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( I ) . 

INTRODUCCION 

Antes de entrar al desarrollo del presente trabajo, 
mi deseo es el agradecer a todos los maestros de nuestra que­
rida Escuela Nacional de Estudios Profesionales, ACATLAN y ·-

. muy especialmente a los maestros que fueron los encargados en 
sus horas de enseñanza en guiarnos a una buena formaci6n pro­
fesional y que de una u otra forma con sus c~tedras impartí-­
das y sus consejos me ayudaron a conseguir esta meta. 

La realizaci6n de este trabajo y en especial sobre 
el tema dé los Procedimientos Paraprocesales o Voluntarios, ~ 

)os cuales son una innovacidn en nuestra Ley Federal del Tra­
bajo •. en donde se encuentran regulados dnicamente determina· -
dos casos y los cuales quedaton establecidos a partir de la -
Reforma a la misma en el año de.1980. 

Aunque si bien es cierto que dnicamente regula de·-
. terminados casos, tambien lo es, que la· Ley tambien deja la· - . 
posibilidad abierta para que otros asuntos encuadren en lo 'r!_ 

ferente a este tipo de Procedimientos, dicha posibilidad se -
desprende.de lo establecido.en !a Ley, la cual sepuede tomar 
como definicidn y que dice, a todos aquellos casos que por ·­
mandato de la Ley, por su naturaleza o_cuando lo solicite al­
gdn interesado, para que intervenga la Junta, sin que se este 
promoviendo jurisdiccionalaente conflicto alguno entre partes 
·determinadas. 

Ahora bien, una vez que me encentre! en el desarro- - . 
llo del presente tema y por tratarse de algo nuevo ae dr cue!!. 
ta de qu~ hay un escaso material sobre el.teaa, y por lo tan­
to. poca bibliograffa sobre el. aismo. Esperando que con el pr!. 
serite trabaj'o' en un flituro pueda ayudar y aporte alguna base 
que sirva para afinar o regular mejor ~ste tipo de. Procedi~ • 
11ientos. 



( II ) 

. Por lo que veremos en el· cap~tulo primero, los ª!!. 
.tecedentes de estos.Procedimientos y el cual es la Jurisdi~ 
cidn Voluntaria y la Jurisdicci6n Contenciosa, la naturale­

. za de los Procedimientos Paraprocesales o Voluntarios, cuyo 
nombre y regulacil'Sn qued6 plasmada a partir de la Reforma -
a la Ley Laboral. 

_El segundo capítulo comprende, la cla.sificaci6n y 
regulaci6n de estos Proceditnientos en la· Ley Federal del. - -
Trabajo, mencionando que. algunos de ellos son equiparab'les­

. a los medios preparatorios al juicio, establecidos en la Le 
gislaci6n Civil. 

En el tercer capítulo, es donde me refiero en es­
pecial a uno• de estos Procedimientos y que es la obligad<Sn. 
d_el patr~n de 'no.Úficar lá rescisi<Sn de la relacicSn laborál 
y 'el cual .al parecer es el que mlts problemas causá a la. Ju!!_ 
ta; en virtud ~e que son un gran ndmero de solicitudes por-· 

·parte de los- patrones para que sea.por su conducto el'_n~ti~ 
ficar el. aviso, y con el cual se da una proteccic5n al tra-. · 

· bajador, ya que en el mismo deberltn seftalarle las ·causas - -
por llis que lo rescindieron. : As r mismo, veremos quien ·tiene 

,.; ' ' 

la carga de la prueba y las consecuencias en caso de que no . 
se. le notifique al trabajador· por escrito su aviso· de resci 
si6n. 

En el dltimo capítulo menciono sobre las· n~tifi'c!· . 
ciones a las partes o proinoventes en este tipo de Procedi·;~ 
mientos, esto es de acuerdo' en la. forma.' en que fud n~tific!. 
do, el trabajador, ya sea por la eapresa y si existe una ne-

' ' ' . , ' -
gati va por parte del trabafador a recibir el aviso, o por .. 

·conducto de ia Junta quien comisionad~·a un actuario para • 
que realice dicha -notificacidn, lo. anterior una vez que 
sea solkitadopor el patrdn. 

\·. 



(. III ) 

Por altimo las conclusiones a las que llegue, es­
perando que con posterioridad, puedan ayudar en algo para -
la solucidn de un conflicto. 
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I.· NATURALEZA JURIDICA DEL PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL. 

A.· EN LA LEGISLACION CIVIL. 

Para el estudio de los Procedimientos Paraprocesa­
les en materia Laboral, es necesario que se analicen sus an­
tecedentes, los cuales, los encontraríamos en las Juri~dic-­
ciones Voluntarias y Contenciosas, que s~ encuentran establ~ 
cidas por la Legislación Civil y·Legislación Administrativa. 

Ahora bien, la Jurisdicció~ Voluntaria y la Juris­
dicción Contenciosa, ya existían desde Roma como puede ver~­
se: "En el Disgesto, · Li.bro I, Título XVI, 2, se di.ce: Omnes •. 

· Proc.onsules statim qu~m urbem egressi fuerint, habent juris­
dictionem sed non contentiosam, sed voluntariam," ut ecce, • 

. manumi ti ~pud eospossuttam liberi, quam serví; et adoption~s ., . 
Heri. Es decir: todos los procdnsules, tan pronto conio hu--· 
hieren salido de la ciudad, tienen jurisdiccidn: pero no .co!!. 
te.ncio~a, sino voluntaria: para que ante ellos puedan ser iná 
numi.tidos tanto los libres como los esclavos y puedan hacer:­
se -adopciones" (1). 

La palabra Jurisdic.ci~n segdn Ed.uardo Pallares la 
seftala; "Etimológicamente !apalabra jurisdiccidn, significa 
decir o declarar el derecho" (2). 

El maestro Rafaél de Pina define a la Jurisdic'cidn · 
de. la manera siguiente: ."Es la potestad para adinÍ.nistrar. N! 

. trcia ·atribu!da a l~s jueces~ quiénes la ejercen aplicando • 
las norma~, jur!dicas generales· y abstractas a. ~os casos.con-· 
cretos que debe decidir~ (3). 

Cipriano G6mez Lara_, nos da su concepto sobre la· • 
Jurisdicci~n como·sigue: "Es una funcÜn soberana del estado, 
que. se desarrolla a través de. todos esos actos de autoridad -

2 
' -· ~ \• ' ' ' .. ~; 



:1. 

que estan encaminados a· solucionar un litigio mediante la 
aplicaci6n de la ley general al caso concreto controvertido" 
(4) •. 

.... 

Hay diversas c;l.ases de:Jurisdicci6ni.aunque sel'iala 
r~. dnicamente a la Ju.riscUcci~n Voluntaria y l~ Jurisdi.ccÍ6~ 
Contenciosa,, y en este capftulo analizaremos la primera; es.- . ·: 
to es, la Jurisdiccidn Volu~taria, a la que Eduai:cfo Pallareir' : .. ;·, 
define as!: "La que ejercen los tribunales en. lósasunto~ 
que no sean litigiosos". (5). 

James Goldsé:hmi th diCe: "La· j~risdié:ci6n V¿.lunta-:.~· 
ria se distingue de la ~ontenciosa en que aquella es prevtin·- · 
Uva. y· reáliza· una funci6ri de·. p()lic!a jurfdica ,· mientras que 

· 1a ,contenciosa es de. ,represi6!1 \l:5u~ttcia ·~o~ptmsatÍyiÍ" (6.J\ .. 

· Para Chiovenda no es. di versa la Jur isdiccidn Vol ufr, 
ta ria de la Contenciosa~ por que en una sr hay c:ontrÓvet.si.a . 

. y en la otra no, sino porque, en la Juris'diccÍ6Íi Volun't:aria · ·· 
~o existe el ·element'o esencial del ju~cio y qué" son. la.s par­
tes, por·lo que, á las personas.que promuevan en es:ta·Juris.;· 

.. dicci6n aunque sean varias. deberfn :Í.Íámarse soüá tan~é$ :f;/. 
'no partes. ·,,,' '· 

En el .C6digo de Procedimientos Civiles para .. ei Dis . 
. tri to Federal, la define: ºLa jurisdicci6n voluntaria com~ • 
prende todos los a¿t'os en que por dispo~icidn de '1a ley o -: • 
por solCitud' de.lo:s inte~esados .se requiere: la interverici6n. 
del juez:, sin que est~ promovida ,ni s~ promueva cue~~i.dn.· á1- .. 
gu~a entre partes. determinadas''. {7): 

· Carlos Ar~llano Garcfa seftala: "En :la'JúrisdiCddn · · · · 
·,·•", .. 

Voluntar.ia· no··exis.te·.controverÜa.:. Los.'.in~ere~~dos acuden a!!. 
te el 6rgano del Estado ~n~argado del desempefto de la fun~ · - ·· 

• ¡ :'t .. 
· .. · 

:. ·.· 



ci6n jurisdiccional para solicitarle su intervenci6n por de­
rivarse del derecho objetivo la necesidad de la intervenci6n 
del 6rgano jurisdiccional pe~o, sin que haya promovida entre 

·partes una cuesti6n constradictoria o. controvertida" (8). 

Héctor Fix Zamudio, define a la Jurisdicci6n Volun 
. . -

taria de esta forma: "Un conjunto de procedimientos a través. 
de los cuales se soli¿iia de una autoridad que fiscalice, ve 
rifique o constituya una situaci6n jurídica de tr'ascendenci; 
social en beneficio del o de lps participantes, situaci6n - -

.. '.que se mantiene en tanto no cambien. las circunstancias d~l· -
negoéio que· les di6 origen y mientras no surja una .cuestic:Sn 
litigiosa () controvertida" (9). 

El.maestro .Cipriano Gc:Smez Lara, en relacidn con la 
expresic:Sn Jurisdicci6n Voluntaria mahifiesta: "Con. ella se -
quiere aludir' a una serie de gestiones o de tramitaciones. -
e~ las cuales no hay litigio y que se desenvuelven'o desarr~ 
Üan·frente a un c:Srgano judic:ial, el que interviene.a peti-­

C:iisll. de algtln su je to de derecho' .con. el. objeto de examinar' 
certHicar, calificar o de. fé de situaciones 1'. ( 10). 

A. I. ~ LA JURISDI~CION VOLUNTARIA. 

Una vez que heinos visto diversas. definiciones de -

lá Jurisdic.d6n Vo~untaria, se puede resumir que en este ti-
. po de Jurisdiccidn no exiSte conflicto alguno, ni tampoco -­
partes, por lo tanto no hay litigio, siendo lo anteriOr lo -
que ca.racteriZa a este tipo de Jurisdiccidn. 

Por lo tanta, si partimos de la base que nos pro­
porciona la definicic:Sn del Cddigo de Procedimientos Civiles 

. para ef Distrito Federal; en~ontramos que se poddri tramitar 
por. la. vb de la Juri~diccidn Voluntaria 1 los actps · que por 

4 



disposici6n de la Ley o a solicitud de los interesados re·­
quieren la intervenci6n del Juez, si~ limitar el ejercicio -
de ese derecho y entre los actos que se tramitarían por esta 
vra nombraremos algunos de ellos y que son: El nombramiento 
de Tutores y Curadores; El discernimiento. de estos ·cargos; . • 
La declaración de incapacidad legal por causa d~ interdic- • 
ci6n o minoría: La enajenaci6n y grav~inenes .de bienes d.e Die· 
nares o incapacitados y transacci6n acerca de sus dere'chos·; . ., .. 
L!l adopci6n¡ Las informaciones ad perpetuam; El ¡ipeo y des-·· 
lin'de; La habilitacl6n p~ra comparecer e'n juido; .La e~anci­
paci6n; La autorización para vender o gravar b.ienes de los 

·emancipados y habiliÚtdos de .edad; El 'permiso .para contraer 
matrimonio; El depdsi to de menores y de in~apa~itados; El • -

' ' .. .. -

dep6sito de rentas; El aviso de ter.minacidn del contrato de 
arrendamiento y· el Divorcio voluntario', · 

:, .,-

.En el supuesto caso, de que sea. necesaÍ'ia una au~ - . 
diencia el .A.rtícuio 894 de la. ci t~da Ley sell.ala: "Cuando ·fu! 
re necesaria la audiencia de alguna, persona, se la citad -> 
conforme a derecho, advirtiendole en l~ ~itaci6n·quequedan 
por tres dias. las actuaciones .en la secr.etarra del. juzgado -

· para que se imponga de ellas y seflalandoié día y hora para • · 
audiencia~ a. la. que concurrir.~ el promovente, siri que sea.-­
ob;Ucul'~ para la· celebración de ella· ~a. falta d.e asistencia. 
de éste". c11}. 

La citación de '.ia persona que es ·necesaria procede·.' 
,_ . que dicha ci taci6n sea personalmente o por ddula eri sobre i' · 

cerrado y seÚado, en la ctial debe contener ias·,de.terininaci!!_; -
< nes •que '.t~mdel Juez o.t:i:ibunal que ordene l~ dÚigencia,·'por. ·.·· 

lo que respecta a las cédulás las puede entregar po~ conduc~ 
to de l~ policfa, por las mismas partes. o, por los notificad~ 

· res. debiendo de recogerse.- la firma de' .la persona' que se rio-' .·.·. 
! C• ·,· j', • f' • j' t ·. '! < ';•I' • 

- tífica, ·asentdndola en el so~~e-, el· ct:ial sed devuelto para· ' 

. s·· . 

. ·,_·. 



que sea agregado a los autos, lo anterior cuando se trate de 
citar a los peritos, terceros que sirva~ como testigos y to­
da aquella persona que no sea parte eri· el juicio, segan se -
desprende del Artículo 120 del ordenamiento legal ya citado. 

Existen algunos casos en que es necesaria la au-­
diencia como son: Cuando se pide la declaraci6n de minor!a -
sin acompaftar el acta del Registro Civil, en la que deb~rán 
de comparecer, ~l menor si es posible y el Ministerio Pdbli­
co. As! m~sm6, cuando se solicita el apeo, en este caso se -
cit~rá a lo~ colindantes para que se presenten y exhiban ~!~ 
tulos. o' documentos de su posesi6n y ,en su caso nombren pefi~ 
tos s.i quieren hacerlo. , 

' . ' 

Hay iambien otros casos que se tramitari como i~d­
dentes J eri los cuales se da v"ista a lils personas a las que -

·deberá o!rse y como ejemplo los siguientes: Cuando un tutor 
··soiicita la venta de los. bienes del menor, dándose vista con 
_di~ha solicitud al c~rador y Ministerio P<lbÜco. Cuando los 

, Padres solidtan la autoriiaci6n para vender los bienes in-­
muebles del hijo, el cual se substanciará con el·Ministerio 
Fablico y un tutor especia'! e.l cual será nombrado ,por. el 
'Juez. 

En otros· casos en que se deberá o!r a determ.i.nada' 
·persona serfa: Cuando se trata de la .. adopci6n, en donde se ~· 

oirá a' Ús personas que deberan de consentirlo en di.ch~ ado;e · 
d6n~· as! tambfen cuando se trate de .informaciones ad. perpe- · 
tuam, donde se ci tai'á al Ministericí P<lbÜco y a los propiet!_ 

.> .. Úos del derecho real, para que por su conducto se reciba h. 

informaci6n necesa,ria. 

Las reso.luciones dictadas. en la Jurisdiccidn Volu~ 
ta ria,,· se les dd el. nombre de Providencias, las cuales son -

·, 
',;. 

,.., ,. 

'•' 

.'".: 

',', 

6· 
' .... 



apelables en ambos efectos si el.recurso lo interpone el pr~ 
movente y en devolutivo por quien recurre al expediente en -
forma voluntaria o llamada por el Juez, debiéndose ajustar -
en ambos casos a los tr,mites establecidos para las interlo~ 
cutorias. 

A. 2. - MEDIOS PREPARATORIOS AL JUICIO. · 

Los me.dios prepara torios. al Juicio, tambien son - -
conocidos con e~ nombre de· Ac.tos Prejudi.ciales y se ericuen-.- ; 
tran establecidos en el Utul~ Quinto,. Capítulo· Pri~ero del 
ciSd.igo de Procedimientos~·· éi~iles para el nis tri to Fed~rai, y 
como definici6n de Actos Prejud.iciales, . Eduardo Palla,res d.i- · 

. cé: ''Son la.s diligencias que se llevan a caho para pre~ar~.1' ·. 
. debidamente el juiCio" ( 1 Z) . · . 

El . mi.smo Eduardo Pallares nos da el concepto de '.. - · 
los Medios Preparatorios al Juicio como sigue: ''Se entiende .· . 

•·por. medios preparatorios del juicio, determinadas diÜg~n- - -
' ' . ; ' • . • '. 1: (. ' . 

cias, casi todas de prue.ba, que el actor o el demandado: nec!!_ .. · 
sitan llevar a cabo antes de, iniciar el jukio J para que éS:­
.te proceda legalmente o para afianzar mejor sus derechos" --
.(13). · .. · 

·La Ley sefiala como Medios Prepara.torio~. del J.ui- -
·· cio eritre otros, ·los que . a ·continuaci6n. se me~C:iona'n :··Los - . 

· · Medios Preparatorios del Juicio .. en Geri~r.·a1; Los ~edfos·, J>l'e~ ~. 
par~ torios· del : Jui.cio Ejecutivo.; Los .Medios Prepa.ra torios • 
del ·J~icio Arbitr~l¡ El.Embargo Precautorio, 

Cuando una persona solicita .una diligenci.a como 
·Medio Preparatorio del Juic:io', tendrtr que nianifes'tar en di~ . 

cha solicÚud, el' motivo .por el' cual recurre a cüf' ad, como;: 
·el litigio c¡~e quie.i'a. se·guÚ' o en 'su 'defecto", si teme: .urio · 

,._ .... 

'·.'', ·,;.·;., 
".•' 

·':r,. 



en contra y la forma en que se puede preparar lo señalamos a 
continuaci6n: Los Medios Preparativos del Juicio en General, 
se pueden preparar, ya sea, solicitando la declaraci6n bajo 
protesta de la persona a quien se propone demandar, acerca -
de uri hecho relativo a su personalidad o a la calidad de su 
posesi6n o tenencia, Asimismo, cuando solicite se exhiba la 
cosa mueble que es objeto de la acci6n que se trate de enta­
blar,. o cuando un legatario u otra persona que tenga el dere . . . . :,-

cho de elegir una o m~s .cosas entre varias.la exhibici6n de 
ellas; Que lo solicité quien se crea heredero, co-heredero o 
legatario, se exhiba un testamento; Cu~ndo lo solicité el 
comprador al vendedor o viceversa en caso de evicciCSn, se -­

. exhiba el título o documento referente a la .cosa vendida, • ~ 
~sr támbien cuando un socio o éomune.ro pide se presenten los 
dócumeritos o las cuentas de la sociedad .o coniunid!ld al con-­
SOJ'.CÍO o condÚeño que tenga ~n su poder dichos documentos~ - .· 
La ~olicitud ·.de examinar a algdn ·testigo de edad. avanzada o 
se. encuentre en peligro de perder la vida o esté pr~ximo de 
ausentarse, o soliciten ~l examen de testigos con el 'fin. de 
probar una excepci6n, siempre q.ue sea indispensable y tam-­
.bieJ.l sean de edad avanzada, se encuentren en. peÚgro dé muer 
te o pr6ximos a ausentarse, 

· Los Medios Preparatorios del Juicio Ejecutivo;.pu! 
de prepararse: 

A).- Por confesidn judiCial,una vez presentada la 
. solicitud~ se señala fecha para que 'compar.ezca el deudor, 
. ·t~nfendo ~omo requisito, que el deudor se encuentre en·.e1 lu­
;gar.·e~ donde se. tramita el juicio para que se ordene su .cita­
ci6n9ya q~e de estar fuera· de la Ciudad no podd practicarse . 
la.citaci6n; si el deudor fue citado y ~o comparecid~ .se.or--
denart( por segunda ocasidn se l~ notifique con elapercibi ~ • 

. miento: de que: si no comparece se le tendrd por confeso •. · 

·e 
.. ·; ', 



' b),· Por reconocimiento de la firma que haga el --
deudor como suya ante el Actuario. En este caso se requiere 
al deudor de hacer el pago en ese acto y el Actuario esta f~ 
cultado a intimidarlo hasta en dos ocasiones y para el caso 
que se rehuse el deudor a contestar si es o no su firma, se 
le tendrll por reconocida, si para el caso de que en ese mis-

·mo acto no reconoce la firma como suya, no procede el embar­
go. 

e) , • Por reconocimiento por medio de un notario, • 
ya sea en el ·momento o con pos teriorid~d, siempre y cua.nd.o -

,, · lo haga· .la pe,rsona ·obligada, su representante legítimo o su 
mandatario. con poder bastante. por lo que el notario deherll 

· c~rciorars~ de· la c~pacidad de quien reconoce la. firma o la 
personalidad del apóderado quien debe acreditarla: hacidndo.­

. ·.· . lo ~onsÚr al pié del documento mismo .. 

d}. - Por liquidacidn de una deuda,· si el documento 
es recon~cido y sea por una cantidad liquida, s.e· PC?dd h~cer 
ta liq~idacidn concediéndosele un término para ello. siempre 

. .. ' '. '¡ • 

que no exteda de .. 9 días o 

.Los m~dios prepai:a torios del Juicio Arbi.tr1H, se • 
inicia, c.uando un interesado presenta ante el Juez un. escri~ · 
to. anexando· el documento el) el que· consta· el co~p:romiso arb!_ 

· tral, .el cual puede ser pdblico o privado, solicitando e·n di 
,. ' . ' .,. . ' :·. -

.cho· ~scri to se cite .a la ,otra. parte para que compareica a - • 
: .una junta par~ qµe en eúa designen ar 4rbi tr~, apercibiénd2, 

. lo que de no :c:o'mparecer ,se le nombr.arll un 4rbitro en su re.:. 
·. · beldfa, y en caso, de co~~arecer Ús: partes~ el. Ju~·z ,procura 

. 'r4 que entre :ambos y poi' ~~m(fn a~uerdo lo. seftalen y de .~o ,_--:_ . 
Üegar a un acuerdo, n lo nombrar4entre los.que figuren en 
.la. lis.ta, de peri~os·· Y·' 4rbi tr.os.· que sel\Ítliel, Tribunal' Supe·· 

' fior anu~bienj~ 1. levanta~do e~ ac.ta ~n· ·q~e cons~e qu~ !?e in!;.·•.·. 



ci6 el Juicio Arbitral. Lo anterior procede cuando en el com 
promiso arbitral no se designd árbitro o el sefialado renun·­
ci6 a su.cargo·o bien no acepto. 

El embargo precautorio, procede antes de iniciar ·­
el Juicio o durante su tramitaci6n, siempre que s~ acredite -
en fornía fehaciente los motivos que justifiquen dicho embargo, 
por tanto son admisibles como pruebas, las documentales y te! 
timoniales con los que acrediten los motivos expresados en la 
solicitud del embargo precautorio, en la inteligerkia que se 
requieren a tres testigos id6neos como. mínimo.· La finalidad -
del embargo precautorio es para asegurar que el deudor no 

:oculte o dilapide sus bienes. 

Los recursos que pu~den interponerse a las reso1U-.:. 
ciones que .conceden la.diligencia preparatorica las seftala el 
ArtfculÓ 195 del Cddigo de Proced'imientos Civiles en su pa~te · 
dltima: "Contra laresólucidnque concede la diligencia prepa. 

. ' ' ' ' -
ratoria no habr4 ningdn recurso. Contra la 'resoluci6n que.la 

. nieguehabd el de apelacidn en ambos efectos, si fuere apel!_ 
ble la sentencia del juicio que se prepare o que se. teme"(14). 

"• '. 
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B.- EN LA LEGISLACION ADMINISTRATIVA. 

B.I.- LA JURISDICCION CONTENCIOSA. 

Es en la Legislacidn _Administrativa donde se regu­
la la figura llamada Jurisdiccidn Contenciosa. Administrativa, 
a la que Eduardo Pallares dice: "Es diferente y en cierto m~ 
do opuesta a la jurisdiccidn civil. Si ésta tiene por objeto 
dirimir las contiendas que surgen entre particulares, enma~ . ,• . 

teda civil, aquella se propone poner término a los U: tigios 
que tengan lugar por acto·s de autoridad ·adminis~.rativ_a que' • " 
lesionen los derechos de los particulares o de las persona's , 
morales, sean de orden pri ~ado ~ de order(pdblico, cuando d!. 
manan de un~ autoridad administrativa in~o"mpetente, violen,,. 
la ley aplicable al caso o constituran un abuso de. poder" 
. ( 15) •. · 

. Gabino Fraga nos define lo· contencioso administra.: .. 
tivo desde dos puntos de vi~ta, el formal y el materi.al, de 

'la siguiente forma~ "Desde ei p~nto de' vista formal,/e~ ,con" 
tencioso-administrativo se define en razdn de los drganós ~- · · 

·competentes para conocer las controversias qué provoca la. - -
actuacidri admfnistrátiva, cuando dichos. drganos son t~ibuna­
les especiales·, llamados ir'ibunales administrativos". "Desde 
el punto de vist~· material existe el contencioso~·adii'inistra­
tivo cuando hay una .controversia entre un particular afecta­
_do en sus derechos. y la Administracidn con motivo de un .acto 
de esta dltima" (16). 

De las-<Iefiniciones expuestas se desprende que. l·a. 
Jurisdiccidn Contenciosa_ Administrativa, procede cu~ndo 
exista una. controversfa por un acto administrativo con e1 - - ' 
cual un p~rÚcular es afectado, ·Y el cual fue ·realizado por. 

\ . . ' ' ' '; ' 

. la administracidn; siendo indispensable· que dicho acto tenga· 
.el carde ter de definÚivo,. es decir, que se haya agotado la 

•. 1'.' 
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vía administrativa y ya se dict6 la resoluci6n. 

Por lo que, para que encuadre dentro de la Juris­
diccidn Contenciosa-Administra~iva, será necesario, que en 
el acto de autoridad administrativa, ésta actae como tal, y .,., . . 
no, como particular. Actita como particular cuando celebre -
contratos por los cuales se obligue civilmente, en los cua­
les no realiza ningan acto de autoridad, sino por el cantr~ 
rio, lo réaliza como cualquier particular, quedando luego -
entonces sujeta a la Jurisdicci6n coman, ya sea, civil, me!. 
cantil o laboral. 

En nuestro pafs, es en el' afio de. 1853, cuando se 
encontraba establecido el Gobierno de la Rep~bli~a Central, 
se expide la Ley y Reglamento, para. regular lo .Contencioso­
Administrativo, declarando en su Artículo prillero, la nece­
sidad de la separaci6n de la Autoridad Admi.nistrativa de la 
Judicial, sefialando, que no correspQnderd a la Autoridad J~ 
dicial el conocer de las cues.tiones administrativas. Aunque 
es hasta 1946, cuando se admite Constituc.ionalmente la exis 
tencia de los ~ribunli.les Administrativos y en 1971,. se cred 
el Tribunal de lo Contencioso-Adminis.trativo para él Dis~r!. 

to Federal, quien tendría una autonomía plena para dictar -
sus fallos, así como sería, independiente de cualquier otra 
Autoridad Administrativa. 

Los Tribunales de lo Contencioso-Administrativo -
del Distrito Federal, de acuerdo con la Ley, conocerá entre 
otros Juicios los siguientes: 

a).- Los promovidos contra actos administrativos 
en los cuales, las Autoridades del Departamento del Distri­
to Federal, dicte, ordene, ejecute o trate de ejecutar con 
el cual causa ún agravio a un particular. 

12 . 



b).~ Cuando se inicie un Juicio contra una resolu­

ci6n definitiva en la que nieguen se devuelva un ingreso de 

los sefialados por el C6digo Fiscal y que indebidamente perc! 
bido el Estado. 

c).- Cuando impongan multas por una infracci6n a -

las normas administrativas federales o del Distrito Federal. 

d). - Los Juicios donde. se promuevan por parte de, ·­

las Autoddadcs para que se nulifiquen las resoluciones fis:. 
cales' cuando estas sean favorables a un particular y lesio.~ 
nan la Hacienda Ptíblica del Distrito Federal. 

e). - Las quejas por incumplimiento. de las sent~n~·~·. ·.·' 
cias que dicte. 

¡t' 

Dentro de la Jurisdicci6n.ContenGiosa-Administrat!· 
va y una vez que se encuentre en: trámite el ·juido serán par· 

tes en él el actor y el demandado. 

El acto.r podrd ser el particufar que es afectado -

por el acto de una Autoridad, o ésta., cuando. solicite la nu-. 
lidad. de la resoluci6n que favor~zca a un. pa~tÚtilar .. 

El demandado podrá ser en esta clase .. de Juicios -­

los s.ig~ientes: · 

t.- El·~epartamento del Distrito Federal, represe[· 

·. tado por el Jefe. del mi~nto, ya que dicho funcionario es la .- · 
dnica persona autoriiada pa,ra interponer· el recurso de rev:i'.'. 
~icS~ contra las resplucioncs del cSrgano. jurisdiccional. . 

2. - Los· delegados. del Ílepartamento dei Distrito. 
' '!'.' 

Feder.al, asr como los Dire.ctores. Generales .del mismo a ~uya ,. 
' . ' ' . 

. ' ' ' ' 

·.· .. , 
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área corresponda el acto administrativo impugnado, quiénes -. . 
~entestarán la demanda por sr y en representaci6n del Jefe -
del Departamento del Distrito Federal. 

3.- Las Autoridades pertenecientes al Departamento 
del Distrito Federal, las cuales sean las que ordenen o eje­
cuten el acto:que se impugna. 

4.- El particular al que le favorezca una resolu-­
ci6n, la. cual S()lici tan su nulidad por conducto de l.a Autori 
dad Administrativa. 

Los Juicios ·tramitados ante el Tribunal de lo Con­
ten~ioso-Ad111inistrativo, se desarrolladn bajo el sistema -­
ora!, presciDdiendo lo mtls posible de formalidades, .y las - -

' .. ' 

sentencias dictadas por estos Tribunales en esta .vra, ·pueden 
anular a aquellos ac.tos impugnados por: Incompetencia de la 

•Autoridad; Incumplimiento u omisi6n de la.s formalidades leg!_ 
les; Por violaciones a la Ley, arbitrariedades, desigualdad, 
injusticia o alguna otra caus~ similar. 

Adn cuando· al Tribunal Contencioso-Admini.strativo 
del Distrito Federal 1 se le da el cardcter como Tribunal de 
anÚlaci6n, tambienes verdad que puede ordenar a la' Autori­
dad Administrativa que dictd el acto .reclámado, los términos 
en que debe;r4 dictar la· nueva resoluci6n • 

. :r, 

·J;. 
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C.- NATURALEZA DE LOS PROCEDIMIENTOS PARAPROCESALES CONFORME . . 
A LAS REFORMAS DE MAYO DE 1980 .• 

C.!. - EXPOSICION DE MOTIVOS Y OBJETIVOS. 

En la exposici<Sn de motivos. es donde se sefialan -­
los prop<Ssitos fundamentales, a'sr como .el implantar una Ad-­
ministraci<Sn de Just!cia eficaz, 

0

por la. cual se .cumplan coil 
los objetivos. que establece el Art!culo 17 de nuestr.a Cons-­
tituci<Sn Política, que dice: "Nadie puede ser apr.isionado -­
por deudas de· caracter puramente civil. Ninguna p.e.rsona po--.· 

dril ha:i;erse just!cia por sr 'misma, .ni ejerce·r violencia para 
.reclamar su derecho. Los Tribunales. 'estar~n expedí tos para -
adminiStrar just!cia en los plazos y términos que fije la. -'-,. 

' . . . . . . . . . ' 

. ley; su servicio. sed· gratuito, quedando, en. consecuencia, • 
prohibidas las costas judiciales" (17). · 

Luego entonces con ese prop<Ssito· de administrar 13. 
Just!cia, se trat~ de 'evitar, que to~os l~s confirctos que - .. 
sé presenten ante l~s Juntas de ConciliacÍ<Sn y,A~bÚraje, se. 
resaguen; ya que con dicho resago, nos encontraríamos fr'ente 
a una Justicia lenta, y para su riormalizaci<Sri sería ne~esa-~ 
rio de mayores esfuerzos. E's por ello que entre ~os ob'je.tivos · 
para evitar.los encontramos los sigufentes :. Los princÍpios de'.": 
oralidad e inmediatez; por medio de fos cuales se busca siin-. 
pl ifica.r ·el Juicio, apreciando mejor los razonamientos ·que · -
hagan las partes durante el de.satrollO del miSino, ,con. lo ~ · ·~ 
cúai se busca que. se~ de. el valor. a las; pruebas aportadas por 
ambas p'ártes,· aunque hay que mención~: que ningdn sistema .es 
ptiram~nte o~al ,o escrito. en virtud. de que un si~te,ma' eser!_ . 
i:o en form~ estricta dnicaniente propicia' un alargamiento .de. 

· IOs: Juicios .. · Por fo tanto vemos que. en materia láboral, s~ -
coriserva el• sistema mixto durante el .Juicio. 

· Un objetivo ni's de las. Reformas· a la Ley¡ .es, d ,-:".' 

·.· 15 



evitar resago de los Juicios, y para ello las Juntas están -
obligadas a tomar las medidas necesarias a fin de iograr una 
mayor economra •. concentraci6n y sencillez en el proceso. As! 
mismo se les faculta para que en ~l momento en que se admita 
'la demanda la subsane. cuando ésta sea incompleta, ya que no. 
sefialan las prestaciones que de acuerdo con la Ley deriven -
de esa acci6n, para el caso d!) que dicha demanda se le note 
una irregularidad o se ejerciten acciones contradictorias, -
al admitirse la Junta sefialará los defectos u omisiones en -
las que incurriC:S el actor, previniéndolo para que la subsane 
dentro de. un término .de 3 d!as pau ello. 

Lo anterior es una innovaci6n importante en los -­
Juicios Laborales, en lo que se refiere en que se puede. sub-

· sanar la.de•anda en relaci6n con las deficiencias que prese!!_ 
te, aunque ya en la propia Constitucidn Pol!tic¡¡de los Est!. 
dos Unidos Mexicanos, en su Artículo 107 fraccidn 111 ya es.­
tablece la. facultad .de suplir la deficiencia ·de la queja, en 
el. Juici~ de ~paro. El subsanar la demanda por parte de la 
Junta, serra para el caso de que el trabajador que quiere in 
terponer su demanda de Amparo, no le re~ul te desfavorable. 
por la defectuosa presentacidn de sus acciones. 

Ótra ümovacidn en la Legislaci6n Laboral,. es lo -
que denomtnC:S como los Procedim~entos .Paraprocesales o. Volun­
tarios, Jn los cuales .no se promueve ningdn·conflicto entre 
partes; y l~s .cuales regulan todos aquellos asuntos que por 

. mandato de 18 Ley, por su naturdeza. o a solicitud de parte 
interesada, solicitan la intervencidn·de la Junta, justifl­
c4ndose esta innóvaciCSn y. en especial con este tipo.de Pro-
cedimientós • ~s que, por medio de ellos se da una validez -

. legal' a una serie' de 
' ¡,· • 

pr4cticas realizadas mediante la inter 
~ -se tramitar4n .dentro·de un· pretaciCSn de la. Ley, las cuales 

p'rocedii1ient~ sencillo' y 4gil. 
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En la misma exposicidn de motivos ya sefialaba esp~ 

c[ficamente algunos de los casos que se tramitarían en este -
tipo de Procedimientos, aunque de acuerdo con lo _establecido 
en la Ley Laboral, que menciona que asuntos se tramitarán 
por medio de los Procedimientos Paraprocesales o Voluntarios, 
desprendiéndose que realmente serán en gran namero los que -­
encuadren en estos Procedimientos~ 

La adicidn que ·resulta muy importante es la s'efiaÚ­
da en la·:parte altima del Art!culo 47 .de la Ley Federal del -

.. Trabajo con la cual se obliga a los patrones para que en el -
'momento . de rescindir la rel~i6n d~ trabaj~ ·a ~n. trabajad~~ •. ~ 
'tendrá que dárselo a .conocer por· escrito; asimismo, le sefia-­

: la la consecuencia si: omite dar dich.o aviso y el cÜal deb~rá 
' especifica;r las causas por. las que procede dich~ rescisi6n .. -

En caso de que el trabajador se.niegue a· recibir su aviso, 

el pa.trdn :pu~de recurrir ª· la Junt~. para qu,e por su condué:to 
se le 'haga de su ·conocimiento el aviso de rescisidn al: traba­
jador. 

. Otro de. los objetivos importantes para evitar que -
Ios conflictos. se álárguen,. es buscar. en la Etapa· de Conci-~ 
liaci6~ en la que. deberiill acudir los trabaja~ores y el patrisn. 
ffsico y si se tratara de una persona moral ·por ~onducto de - · 

.. un representante para que lleguen a una soluci6n c"on lo, cual 
· se termine el Juicio y lo. que reducida gastos y tiempo. 
Asimismo en una soia audienda se desahogaría la CoriciÜaci6n, 
Demanda y Excepciones, Ofrecimie~to y Admi.siCSri ·de· Prueb¡is,: -· ~ .· . 

. ~as cuales se dividen, en tres' etapas, y con lo anterior bus--. 
car redudr.y el tiempo, buscando que el Jt1Ído se realice en 

. una forma mds pronta y en 'el inenor tiempo posible. 

·.'.;'1 
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C. - INICIATIVA. 

El Presidente de la Repablica en ejercicio del de­
recho que le otorga la Constituci6n Política, en el sentido, 
de quiénes tienen derecho de iniciar leyes o decretos, la -­
cual se encuentra descri~a en la fracci6n 1 del Artículo J1, 
present6 el Proyecto de Decreto ante el H.Congreso de la 
Uni6n, conteniendo las modificaciones de ~a Ley Federal del 
Trabajo, con fecha ·18 de Dicieabre de 1979. 

En dicho Proyecto establecía las modificaciones a 
los Títulos Catorce, Quince y Dieciseis, derogando algunas -
disposiciones del Procedimiento de Huelga y adicion6 la par­
te final del ArUculo 4 7 de la Ley Federal del ~tabajo, Así 
tambien aument6 el articulad~ de 891 de los que estaba com-­
puesta la Ley, quedando ahora regulados 1010-

Dicho Proyecto resultd aprobado tanto por la cáma-
ra de Diputados y por la cámara de Senadores los días 27 y -
30 de Diciembre de 1979, mismo que entr6 en .vigor el día Prl 
mero de Mayo de 1980. 

En la Iniciativa se proponía una concentracidn en 
el Procedimiento, con la cual se tendría una mayor agili.dad 
en su trámite y por ello en una sola Audiencia se desahoga­
rían la Conciliaci6n, Demanda y Escepciones, Ofrecimiento y. 
Admisi6n de las Pruebas. 

D.- DEFINICIONES. 

La Ley Federal del Trabajo, respecto a los Proce­
dimientos Paraprocesales o Voluntarios, establece: "Se tra­
mitarán conforme a·las disposiciones de este Cap!tulo, to-­

. dos aquellos asuntos que, por mandato de la Ley, por su na­
turaleza o a solicitud de parte interesada, requieran la --
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intervenci6n de la Junta, sin que: estlf'promo~ido jurisdiccio­
nalmente conflicto alguno entre partes determinadas" (18). 

Cipriano G<Smez Lara sefiala: "La preposici<Sn insepa­
rable para, antepuesta a la palabra procesal, nos dá el voca­
blo par~pré>cesal, debiendo éste significar lo que esta junto 
a, o a un lado del proceso" (19). 

' 
Sobre la definic:i<Sn de estos Procedimientos, nos 

tendremos que conformar con lo establecido.por la propi:ilLey 
Federal del ~rabajo, en virtud, de que, por no recoger mode·· 
los de .otras ramas del Derecho y en especial .la deno~iilad<Sn 
Jurisdicci<Sn Voluntaria que establece el C<Sdigo de.Procedi·· 
mientos Civiles, se les crees el .. nombre de Proce.dimie.ntos' Pa-
raprocesales o·Voluntarios, .siendo semejantes ambas por que 
no existe ningtln conflicto• ni partes det,erminadas, siendo el 
dnico objeto de los Procedimientos Paraprocesales, dar vaU­

. dez legal .a una serie .de actos que realizaba 'la Junta. antes 
de la Reforma. ; ... 

E.· .. LAS PARTES EN EL PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL. 

Las partes segtln la Ley Fed.erál del Trabajo. son: 
. las personas físicas o morales. cuando. comprueb~n tener> un. i!!, 
ter~s en el proceso y ejercí tan algµnas ~cdones u opongan •. · 
excepciones, asimismo son partes las. personas ·que sean 'afee~· 
tadas con las resoluciones dietadas .en ios Juicios' 'par~· i() 
cual podr~r1 intervenir acreditando su .interés o pueden se~. • 
·uamados por la Junta. 

Las· partes en 'forma tradicional ·dentro de los 'pro-. 
ce sos son: El actor, que es aquella persona. que ,de•ándá y el . 
demandado o sea la persona física o moral a quien se demanda • 

. El concepto de. partes,. no es un términ~ exclú~ivo del Der.echo 
, , .. ' :fe.' 
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Procesal, ya que en un sentido. l~gico, implica a un elemen­
to que conforma un todo. Ahora hien, desde el punto de vis­
ta jurídico, se refiere a todo ente suceptible de adquirir 
derechos y obligacione~. 

Todo Pfoceso Laboral o de otra .rama del derecho -
supone tres .sujetos· fundamentales y que son: Dos que contie!!_ 
den que son las partes y un tercero, que es el que decide -
la controver~ia, aunque estos tres sujetos antes menciona-­
dos, que . son los que forman el proceso, no son los !inic.os -
que intervienen en el mismo, ya que se debe aceptar.ia par­
tic.ipaci6n de otros sujetos, como, serían, los testigos, 
peritos, etcétera. 

UnQ de los requisi~os y que es el princip~l para 
ser parte dentro del proceso,·es que la persona tenga capa­
Cidad jurídica, que· no ·es otra cosa, que ser. sujeto sucept.!_ 
ble de ~erechos y.obligaciones. 

Ahora bien .• si partimos de la base y cómo ya lo -
hemos dicho que en los Procedimientos. Paraprocesales o Vo-­
lt1ntarios .. rio existe: conflicto algurio y que no ex,isten par-.. 

· tes de.terminadas. l~s tendr!amos que llamar en estos tipos 
·. de Procedimientos como solicita11tes o promoventes. siempre 
. y tuarid~ encuadren ~n este tipo de Procedim.ientos •· 

;.,, 

\ ~ : . 
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II, - REGULACION Y CLASIFICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA­

PROCESALES A PARTIR DE LA ~EFORMA DE 1980. 

Es ·a pártir de la Reforma a la Ley F_ederal del Tra 
bajo en el afto de 1980, cuando se regula e integra a la mis" 
ma, los Procedimientos Paraprocesales o Voluntarios, asimis­
mo, ~e seftald determinados actos que encuadran a estos pro-­
cedimientos. Ahora. bien, los actos seftaiados en la Ley' Labo· 
ral, no son· los t'.inicos que se tramitarlln por esa v!a, en vir ·' ' . . ; ,_ 
tud. que de acue'rdo a la propia Ley, ·se podrf enc~ntrar otros 

. act~s. que abarcar.! P.~~ medio de los Proc~d;imienfos .PaJ:i¡proc! 
.sales. 

Antes de s.~~uir ade_lante. es. convenie.nte .seftal~r','
0

•• • 

que ya con. anterioridad a las Reformas ·en -el afto· ci~ J9SO'~ .-en 
las Juntas dé Conclliacid~ y Arbit~~l~. 'se ef~ctu«ro~··dlver­
s.as diligencias no litigiosa~·. y entre álpnas de· ~Ü.ás ,' nom. 

··bu.os las siguientes:. Los convenios; por ~edio de· lO~ cua-:_-. '_.· .. 

les se di<S por terl!iinada la relaci<Sn laboral 9 que unr&· al ~ - . 
trabajador con su patr<Sri y e.ri la cual comparecían a~bas .par·, 
tes ante l~ Junt'a t exhibiend_ó el co~~enio y solici tab~ri ' se 
~probara, para lo cual, '1a Junta una vez. que.·analizaba, lo -
aprobada,· si~~pre y cuapdo M .füera contraÚo a: ·-10\.~¡¡n~io~.­
rtado por el Artfculo 33 de,la' Ley Federal ~él ~rabajo; ,~1 -.~ 
~ual seftala: ''Es nula la renuncia que los trabajadores .hagan 
oe ios. salarios devengados, de. las indemnizaciones y élemfs: ~ 

. prestacione~ que derive~ de los servicios p~estados, · c~aies­
:quierá que -sea la forma o dene>minaci~n,que .se le dt!" (1). 

,·, ' ' ' 
., . ' ' 

. . As'J'. tanibien, c1ste ArtJ'.cÚlo. 'seft~Ía, que. todo coilve-
.liio y liquida~idn, para tener. v~Üde.~·, .'tend.rf, que ser pr•S'!!!' 
:tado·_por escritÓ, poseer. una relaci<Jn··c:1.~c1lnstan~iacia~de. los 
J1echos que lo m~tivan,, asl coao i~s 'ci~rechos' compnn~idos ~n 
el·.mismo. 

'(, 



Otra diligencia no litigiosa que efectuaba la Jun­
ta eran los llamados Antecedentes, los cuales eran unos es - -
critos o promociones, a los cuales se les forma&a su expe--­
diente· y en los cuales determiando patrCSn, manifestaba que -
su trabajador había. incurrido en alguna causal de rescisidn 
de su contrato, por lo, cual quedaba despedido, quedando ani­
camente como anteced.ente. 

El .Dr. Nes.tor de Buen, en. 1'e1acidil con otro. acto -
no li tigfoso nos dice: "Cuando se depositaba .el. sa'Iario ·de 

. un trabajador .rebelde al cobro, que~ en el fondo; deseaba - -
colocar al pairCSn.en.unamora peligrosa susceptible de fun-­
daruna demanda de rescisiCSn, por culpa patronal, del contra 
to de trabajo" (2), 

'1···, 

· Las diligencias no. °litigiosas practicadas por las 
Juntas, las cuales han quedado descritas, eran de gran iapo; 
tanda pero• a partir' de la Reforma· de 1980, quedan estable- . 
cidos. aquellos actos que sedn tramitados por la vía de los 
Procediaientos Paraprocesales o Voluntarios, asimismo., se -• 

· · obligd a las Juntas para. que áent.ro del término de . 24 horas 
en que se haya recibido el escrit'o di.cte s~ acuerdo y en su 
,caso seftalarf d!a y hora para llevar a cabo la diligencia. - -
soÚcitada ~· 'o eri su defecto, si es necesaria la decla'raciCSn 

' de determinada persona, la Junta· ordenar' su ci tacidn. 

Es. por ello, que con la cuaciCSn y regulacfdn de 
: '. los Procediaientos Paraprocesales o Vo,luntarios .• se bllsco - • 

una final tdad. 1 la CU~l e;~~· que con el ¿Umpliaiento a 'estos -
··tipos de pro¿edilii.entos quede constancia de que ~e cuaplid - · 
· con -la . Ley y los cuaies dadn inicio, .cuando as i Ío dispongá 

. · la.· ley, o una >autoridad o; lo solicite persona in tere~ada·. 

" . ' 

en ·relaciCSn' .á las decisiones que toma .la .. Junta· en 
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la Jurisdiccidn Voluntaria, el maestro J. Jeslis Castorena, -

·seftaia; "Las decisiones de las Juntas de Conciliacidn y Arb!, 
traje en las intervencio~es de jurisdiccidn voluntaria, son 
firmes, por regla general; pueden variarse fundadamente des­
pués de acreditar un cambio de situaciones o mediante el - -
ejercicio de ias vras que nuestras leyes conce.den cuando se 
ha violado la Ley o cuando se ha oaitido o cuando las deter­
minaciones. no han sido observadas" (.3) •. 

Los actos que serdn tramitados como Procedimientos 
·· Paraprocesaies o Voluntario·~ y que fueron .regulados en forma 
concreta por la Ley Federal del ~rabajÓ; .. son los que se.a~n­
cionán a continuacidn. 

A.- OTORGAMIENTO .DE DEPOSITO'O FIANZA~ CANCELACION O DEVOLU._ 
' •. r' ' ' . 

; 
'• '¡ 

CION. 

La Ley Federal d~l ~rabajo, en relacidn con e.ste 
asunto establece en su Articulo 98.4: ~'Cuando· por disposl­
cidn de la L.ey o de alguna.' aut.oridlld o p~r acuerdo de ·las 
partes, se tenga. que otorgar depdsito o.fi8nza, podr' .el in-

' teresado o interesados concurrir ante.el PTesi~e~te de la --

\•. 

·Junta: o de 18 Junta Especial~ ~l ~ual la: recibirf y; en su ·­
caso, lo comunicara a·la parte.interesada. 

. . 

La c~ilcélacidn d~ 1~ fianza o llldevolucidndel ~­
.. depdsito, 'taabie~ podrd frami tarse .ante el Presidente de. :1a 

·'· . ... . ' . -

junta•o de la Junta Especial, ·quien aéordard de· inliediato, •- . 
'.. ' ' . . -·, ' . . ' .. ,• ' . . 

'con,citacidn del. beneficiario y previa compr!>bacidn de.que·-
•' cUllpliCS· 1~~ obHgacio~es que'-:garantiza ia: Úa:nza o el ·depCSsi . ····· .. . .. -
. to, auto·rfzard. $u cancela,cidn o devolucidn" (4). 

,. . . .. ' . .; .... .'.1 .. . . 

,,·' 

Algunos de los casos en que ·procede el ~~~,i.to .o 
· fianza son: Cuando se gar~~tice et· cuapliaicinto .de las obli-
' .. ,. ' ' 

: '' ·:.<" 

·,,., . 27 
. ,,,:-• 

1· ,· 
. ,• 

·'.'. 



gaciones contraídas por determinados patrones para con sus -
trabajadores 4ue les prestan sus servicios en el extranjero, 
por lo cual, las Juntas determinarán el monto del depdsito o 
fianza, la cual podrá dejarse en el Banco de México u otra -
institucidn bancaria que seftale dicho Banco, debiendo compr5!_ 
bar el patrdn ante la Junta que otorg~ dicho depdsf_to o fi'a!!. 
za, en virtud, que de no cumplir el patrdn, el trabajador -­
tendrá derecho. a rescindir su contrato dé trabajó ~on respo!!_. · 
sabilidad. de su patrdn, asimismo el pago de todas las prest!_ . 
ciones a que tenga derecho y deriven de los servicios prest!_ 
dos. En caso contrario, esto es, que una vez que el·patrdn -

. compruebe que cumplid con las obligaciones contraldas con el 
·trabajador, la Junta podrá ordenar la cancelacidn de la fiiin 
za o la devolucidn del depdsito. 

· .• B. - .FIJACIÓN. DE .GARANTIAS EN. FAVOR DE TRABAJADORES. 

Este acto es una forma de fijar una garantra en -­
favor· de los trabajadores, par~lo cual hay que partir de la 
base que todos los trabajadoreftienen derecho a partiÚpar . 
en las utilidades de las empresas en las que prestan sus se!. · 
vicios, en el porcentaje q~e. det.ermine la ComisiCsn Naciond 
para la Participacidn de los trabajadores en las UÚlidades 
de las Empresas, siendo este organo el encargado de fijar -­
los por.centajes que recibiidn los trabajadores por las util!. 
dades que les correspondan y para estar en posibilidad de -­

·.· fijarlos •. deber.«n basarse en las condiciones gener!iles .de la 
Economla Nacional~ en la necesidad de fomentar el desarrollo 
industrial y la reinversidn de los capitales. 

En relacidn con la: Utilidad el Ardc~lo 120 dl tima 
parte de la. Ley Federal del l'rat'>ajo regula: "Para los.efec-­
tos de es fa Ley, se cons.idera uÜlid.ad en cada empresa la - -
rertta gravable, de co.nforaidad con .las no~mas de la Ley del 
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Impuesto sobre la Renta" (S) .. 

Actualmente el porcentaje e~ de un 8\ para. las ut!_ 
lidades, di vidi6ndose en dos partes iguales: La primera, re'­
partiéndose entre todos los trabajadores, toinandose como ba­
se el namero de días trabajados en el afio. La segunda, se --

. repntir! en propo~cidn a los salarios devengados por su tr!_ 
'.bajo en el afio. Asimismo la Ley' Federatdel Trabajo, deja.-.­
. · excentas a determinadas empresas ·par11 repártir bs ut~lida- -

' . . . 
des durante determinado término como las•que.a continuacidn 
se menci~nan: a). - L~s empresas 'de nueva·:~r~aci<5n, en' su . 
primer afio de labores. b)..- Las empresas de niJevacreacidn,-. . . " ' .. 

· cuando elaboren un product9 nuevo, en, los ·dos primeros atios . 
· de labores, de terfuÍnand~ i'~s Leyes para el·· fó111ento de indu's­
trias nuevas la novedad dei producto. cJ. - Las: eQ.pres~~· .de ·­
Industria Extb1ctiva de nueva ereacidn; duran'te 'el período -

. de explóraci6n ~· d). ~. Las .instÚuci~nes d~ ~sisténcia pri~acía · 
queéjecuten.actos .con fines humanitarios de asistencia,, sin 
buscar un lucro. y sin designilr beneficiarios. e);• El IMSS • 

e insti tucione.s pttbli.cas descentraHzadas con fines cultura­
les,· asisÚn~iales o beneficencia. f). - Las empresas cµyo 

. 'capital sea menor al fijado por la Secreta~rá del. rrabajo y 

;: . 

Previsic1n Social. ': 

. · .. , .. ' 

:~' .' 

'.····. 

¡ ,.,. 

. . . 

f.~· 
,•l' 

•1'." ·, :, 

,'•'; 
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C.· CUANDO EL PATRON IMPUGNA LA RESOLUCION DE LA SECRETARIA · 
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. 

En el presente caso tambien debemos de partir de • 
la base, que el trabajador tiene todo el derecho a partici··· 
par en el reparto de utilidades de. las empresas, como lo se· 
ftalamos en el inciso anterior, y por lo tanto, a recibir di· 

-cho pago, asimismo, tienen derecho a formular las objeciones 
que es'timen pertinentes a la declaraci6n que manifiesten sus 
patrones ante la Secretaría de Hacienda .y. .Crédito Pdblico. • 
Las objeciones procederan ·una vez que el ·patrl1n presente su 

' • 1, 

declaracil1n anual. ante la au.toridad corre'spondiente, por lo 
que, el mismo patrcSn debed entregar una copia de es.a decla­
racidn a los trabajadores y quedarln a .su disposicidn los •·• 
anexos· presentados ante la S!cretáda de Hacienda y Crédito. 
Pllblico, por un término de 30 días, en las oficina de la em· 
presa y en la Secretaría antes seftalada; 

Una vez que los trabajadores tengan en su poderla 
declaracidn hecha por el patrdn, los trabajadores sieapre -· 

- que sean la 11ayorta o por conducto del sindicato que tenga • 
• • 1 ' ' 

la titularidad del contrato colectivo en la empresa, podrlln 
dentro de_ los 30. días siguientes a· la fecha en que r.ecibie- -
rori la declaraéidn formular las objeciones que estimen COÍlV! 

nientes ante la autoridad asimismo, cuando la Secretarla de 
Hacienda y Crédito P'Clblico, sin .que exista· alguna obj~cidn -
por parte de los.trabajadores •odifica el ingreso global gr!_ 
vable declarado por el patrdn y '·ste la impugna: por lo que, 
podd solicital' a lá Junta de. C~ncUiacidn y Ai'bitTaje, den­
tro de los 3 dbs siguientes a la fecha en que recibid la - • 
notifica~idn se suspenda el reparto adicio.nal de las ÚtUi- • 
dades que corresponda a·. los trabajadous debiendo acompaftar 
a su solicitud lo.s ,si.gu.ientes requÍ.Si tos que lá misma Ley -
Federal del. Tr~bajo ~eftala y q~~ son: 1.- La garanUa que .:. ·. 

; ' . ' ' ~ 
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otorgue a favor de los trabajadores. a).- La cantidad adicio 
nal a repartir a los trabajadores y, b) .- Los intereses le&! 
les computados por un afio. y Z.- La copia de la Resoluci6n -
dictada por la Secretaría de Hacienda y Crédito P<iblico. 

Una vez que la Junta reciba el escrito presentado 
por el patr6n, debed de comprobar que se .han satisfecho los 
requisitos antes sefialadosy ordenarf notificar a '1os repre­
sentantes de los trab.ajadores; debi,endo co'rrer tr~slado a. - -
estos con la copia del escrito con el que solicita'n la.sus-­
perisi6n al reparto adicional de las utilidades, para qué ilen 
tro del término de 3 días a .partir de la 'no~ifica~i6n, máni:­
fiesten lo que a sus int~reses convenga, si la Junta tonsid~ 
ra que dicha soHci tud no reuni6 los· requisitos selialados, -
podrd.deshecharla•de plano. 

D). - CELEBRACION. DE CONVENIOS 9 LIQµIDACION. DE UN ~RAB¡\JADOR'. 

En .la celebraci6n de los conve~ios·, se ~usca pro- - · 
teger a los trabajadores, ·en virtud, ie qÜ~ podrfan ser per-

, ' .· . . 

'judiciados en sus intereses, y por lo tanto, buscar~an'que -
renunciaran a uno o varios de sus derechos y por, lo tan~o. ~' 

sald~fan' tlnicamente 'beneficiados los pa ti'ones ¡. lis tos conve- .~· 

ni~s ya s,e realizaban ante las' Juntas antes de las R.e~ormas : ' 
de)980, en donde se estableci6 que se tramitaran por la vra . ; . . .. · 
de los . Procedimientos Pataprocesales o Voluntarios; Con, lo .- . 
anterior poddn compare~er ante las. Juntas de Conciliaci.6.n .·~ 
y ·Arbitraje, aquellos trabajadores y patrones que ll~gueh a 
un co~venio. o liquidaci.6n ~e un trabajador fuera de juicio 
solicitando su aprobacidn. 

Ásiaismó, cuand<? se celebt'e un convenió con el. ~ -
: cual da,n por terminada l~ .relacidn de. tr~bajÓ ·que los unía', 
'deberan 'ser desglosadas las 'cantidjldes que'de conespon48ri' 

:, ,~' 
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al trabajador quedando dnicamente a salvo sus derechos por -
lo que se refiere a su reparto de utilidades, cuando a(in no 
se determina el porcentaje que le corresponda. 

Una vez solicitada la aprobaci6n del convenio, la 
Junta acordará sobre la solicitud, siempre y cuando dicho •·• 
convenio y liquidaci<fo contengan una relaci6n circunstancia­
da de los hechos que lo motivan y los derechos comprendidos 
en el mismo, ademils que no contenga alguna cUusula en la • -
que el trabajador.renuncie a un derecho, so pena, de tenerse 
~~ino nul'a la renuncia que haga sobre sus salarios devengados, 
indemnizaciones, o cualquier otra prestaci6n que deriva de -
sus servicios, aprob<tndolo de conformidad con el Artículo 33 

de Ja. Ley Federal del Trabájo. 

Por otra parte, los· sindicatos es tan facultados -­
para celebrar convenios.con los patrones, por ser los repre­
s~ntantes de los trabajadores, por lo que, tambien tendrán -
que. acudir. ante las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, exh!_ 
hiendo el convenio, en esta clase de .convenios, enlós cua-­
les se pueden .afectar los .derechos de los· trabajadores, esta 
dn · regidÓs' pára el futuro y no serán exclusivos para deter:­
min'~dos trabajadores, so.lo si se tratara de reducir ei ndme­
ro de trabajado.res dentro de la .empresa· o establecimiento - -
deberán de estarse á lo establecido por el Artículo 437 de -
la Ley Federal del Trabajo, que establece: "Cuando se.trate 
de reduccidn de los trabajadores en una empresa o estableci-
miento', se· tomarg en ~on~ideraci6n el escalafCsn de los traba 
j~dores ~ á efecto de que s.ean: reajustados los de menor anti:­

. 1uedad11 . (6) .• 
' ' .. 
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E.- AU~ORIZACION PARA ~RABAJAR A·MAYORES DE 14 Y .MENORES DE -
16 ANOS. 

La principal preocupaci15n, del movimie.nto obre.ro, -
así como del gobierno, es la de proteger al menor que trabaja, 
tanto en su salud y su integridad física y mental, reglamen-­
tando en la Constitucic'.fn Pol!tica de los Rstados Unidos Mexi-
canos y en .la Ley Federal .del Trabajo, .sobre las c.ondiciones 

.de trabajo, la jornada, el salario, los días de descanso, el 
fomento sobre su educaci15n escolar. El Manual del D~recho. -
dei Trabajo editado pcir Ía Secretaría del Trabajo y Previ- -. . . ' . ., . ,. '·" 

sic'.fn Social, en relaciéSn con el trabajo' de los menores, di- -
ce: "La edad mínima qti~ la Constittici<Sn fija para.que· un me­
nor de edad pueda prestar sus servicios es la de 14 aflos'' ~ - ·· 
(7) ·• 

La. Ley Federal del ~rabajo eri su ArtrcuiQ 174 sen.!· 
la: "Los mayores de catc;irce y .menores. d~ dieciséis aft~s d~b! 
r~n obtener' un certificado m~dico que acredite ~u aptitud J?!. 
ra el trabajo y someterse a .los edmene.s m~dicos que peridd!, 
cuente ordene la Inspeccidn del !rabajo .• Sin er requisit~ - , 

~d certificado', ningÓil patr~n podr~ utilizar sus ser.vicios" '. 
,~- . .(8). . ,.:' . .: . ',, 

_'.,·',· ·,;·, 

El ·maestro Euquerio Guerrer,o seflda: ' 1118 mayor~á • · 
de edad en materia laboral •. e.s la de 16 aflos ·• pues adn cuando 
la propia Ley permite el trabajo de. lós. nilios mayores de 14 ·, 

· aflos, . y menores d.e 16, establece· .uria ser.ie de texat~vat, 'ta!!. ·· 
. to para la celebraci<Sn del contrato, como p~ra el cwnpÜmie!, ,· 
to del mismon(9). . . 

Aquellas pers~nás ~ue sean mayores de. ·14 il~os .y ·' 
mep.orei¡ de l6;aflos, requier'en para,trab~j~r la autQi'.izacidn 
de ·sus padres o tutores y a falt~ de estos del sindicato, áI 
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que pertenezcan de la Junta de Conciliación y Arbitraje, del 
inspector del trabajo o la autoridad política. Otro requisi­
to que tendra:n que cumplir, ~es la obtencidn de un certifica­
do médico, con el cual se acredite su aptitud. para el traba· 
jo, y someterse a los exámenes médicos que orden' la inspec· 
cidn ~el trabajo. 

Con la regulaci<Sn de este asunto, como ya se. dijo, 
.se busca proteger a los menores su salud, as! como su integr! 
dad f!sico y mental, existiendo una prohibici<Sn para ser uti: 
!izados cuando no han terminad~~su educaci6n.obligatoria 0 sa! 
·ro.· que lo apruebe la autoridad correspondiente, siempre y 

c.uando exista una compatibilidad .entre sus estudios y el tra­
bajó. La jornada de trabajo debera: de dividirse en dos peri<S­
dos m4ximos de 3 hor~s ·ca.da uno y con un· desca~so de una hora 
por lo menos entre ambos períodos y su trabajo sera: distribuí 
do para que tenga Üempo par~ cumplir co~ sus programas esco:- ·· 

lares. Asimismo, se busca. que no .sean utilhados en· trabajos 
SIJCeptibles por lo~ cuales se afecte su moralidad y buenas -· 
costumbre, as! como en labores insalubres que afecten sobre -
su. vida, el desarrollo y la salud Usica y mental, ~i tampoco 
laboren horas extraordinarias, do11ingos y en descansos oblig.!!. 
torios. 

La Ley Federal del Trabajo, reconoce a los menores 
la capacidad p~n. comparecer en juido, segdn .se desprende de 
su Artículo 691 que menciona:· "Los menores trabajadores tie-­
nen capaéidad para ~omparecer a juicio sin necesidad de auto-

. . . . 
riz.aci<Sn alguna, pero en el caso de no. estar ase.sorados. en - - · · · 1: 
juicio:,· la Junta solicitara: lá. iritevenci<Sn de la Procüraduda 
de la Defensa del Trabajo para tal efecto. Tratandose de men~ 
res de 16 aftos, la Procuradurra de la Defensa del Trabajo les 
designara: un representante" (10). 

Ahor~ bien~ cualquier trabajador mayor de.14 ~nos 
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y menor de. 16, que a(ln no termine su educaciC:Sn obligatoria, 
podr~ acudir ante la Junta de ConciliaciC:Sn y.Arbitraje, so­
licitando su autori zaciC:Sn para trabaj,ar, . debiendo acompafiar 
los documentos idC:Sneos que acredite que entre los estudios 
y el trabajo existe una compatibili<lad, para ló cual, la -­
Junta una vez que reciba la solicitud proveer~ lo conducen­
te'. Aunque sería muy benéfico que se adicionara en .la Ley -. . 
Federal del Trabajo, que es una obligaciC:Sn de los· sindica-~ 
tos, Juntas de Conciliacil'.Sn y Arbitraje, Inspector delTra- · 
bajo o Autoridad Política, que extiendan o autori~en a ~s-­
tos trabajadores, inme4ia tamente· lo comuniquen a .la Secret!_ · 
r~a del Trabajo y Previsi~n Social, infcn.-mando, Ú edad del 
trabajador, nombre de.la empresa y la fecha enque·se otor-
gue dicha autorizaciC:Sn, asr tambien obligar a los patrones . '! 

. . . . . . . . . . • . t. 

para que rindan un informe a la Secretár!a del:~rabaj~Y •• 
Previsil'.Sn Soda! as.entando, el nlimero de· trabajadores m'eno­
res q~e laboran a su servicio. fecha de ingreso, edad; el • 
puesto o· funciones que dese~pefta y la aut~ridad qu~ ext~n- - . 
diC:S la. autorizaciC:Sn. 

La finalidad de que se adicione a la Ley lils oblf 
gaciones antes seftaladai;, es para que se ejerza ·una mayor.·· 
vigilanciá sobre los trabajadores m~nores; y s,e pueda 'cumplir 

· con una protecciC:Sn adecuada a ese tipo de trabajadores. 

F~.: REQUERIMIENTO AL PATRON DE' CONSTANCIAS DE'DIAS TRABAJA· 
' DOS y EL 'SALARIO. " ' . . 

El presente asunto· tambien se encuentra. regulado· -
y por lo tanto s.e tramita como un ProcedimientO :paraprocesal ·. 
o Voluntario, y se presenta cuando algd~ trabajador solicita 
a la Junta de ConcUiacil'.Sn y Arbitraje; que por su. conducto'. 

·.su patrC:Sn le~icpida una ~onstancia.por·esc:rito, en\1a cual .. ~ 
se: seftale el ndmero de d!as. trabaj11dos y el siilar~o que per-

,.: 
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cibi6, seg~n lo estáblecido por el Articulo 989 de la Ley F~ 
deral del Trabajo¡ en relaci6n con el Artículo 132, el cual 
seflala las obligaciones de los patrones y en especial lo re­
gulado en su fracci6n __ VII que seflala "Expedir cada quince - -
dfas a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita 
del ·namero de días trabajados y del salario.percibido'' (11). 

Aho.ra bien, para que proceda este asunto, el traba 
jador debe reunir los siguientes requisitos: .1 ~ - tener en su 
poder copia. de.l escrito por medio del· cual solicita a su pa­
tr6n lá constancia y en la cual conste que fue recibida y 

2.- De ia solicitud presentada obtenga una respuesta en la -
· cual nieguen. la constancia,. Estando en posibilidad el traba­

jador de rescindir su contrato de trabajo que.lo unía con su 
. '' . : : 

· patr6n, aduciendo falta de probidad por. parte del patrt1n, así 
' '. ' _,.,. ' . ' . . 

como, el incumpl~m~ento a las obligaciones que le impone la 
Ley. 

. E~te asunto en.particular se equi¡>ara. a los medios 
preparatorios a. juicio regulados. por el Cddigo de Pl'ocedi- -
mientos C~viles para el Distrito Federal,· en virtud, de que 
en a•bos casos, antes de iniciar. el. j~icio, se solicita de-. 
terminada . dil igend.¡¡ a f!n de preparar . o afianzar mejor sus 

· derechos. Por· lo. que, una vez que el trabajador· decida acu~ 
. ·. dir ,ante lá Junta de Conciliacidn y a·rbitraje, solicitando 

que por su. condu~to, el patrt1n le expida la constancia y I8 
declaracidn de .determinada persona, en este caso, la. de. su 

. ·. pa trdn o 'en su def~c to; si se .trata de una persona moral - -
•. • . . .'' ' ' . J•,. . .. ·' 

· por conducto de su representante 1 apoyandose en lo dispues -
· · · tÓ por ei primer pfrrafo del .. Art!cuio 983 de la Ley Federal 

del Trabajo, 'qu~ seftala: "En l~s procedimientos a que.~e ',r~ 
. fiére este Cap!tulo, el trabajador, sind,icato o patr6n. ii;it!_ 

resado podd ~oncurrir' a l.a Junta CO-i>~te~te. solici t~ndo •. -
. oraiment~ o por escri.to la iilt~rvencidn de la m:Í.s11a ·y seft~-
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lando. expresamente la persona cuya declaraci6n se requiere, -
la cosa que se pretende se exhiba, o la diligencia que se pi­
de se lleve a cabo" (12). 

Una vez que la Junta reciba la solicitud, dentro de 
las 24 horas siguientes dictará acuerdo y en su caso sefiala -
fecha para que se desah.ogue determinada diligencia y ordena -
si es necesario se cite a la persona para que rinda. la decla­
raci6n que fue solicitada. La finalidad de es.te caso, ya ~e -
menciones, ·es que el trabajador pr~pare o apuntale su derecho, 
y le sirva de base s6lida para que se acredite· que la resci-­
si~n de su.contrato es i.Jllputable al patrCSn, y para lo cual·-­
tendra'. un t~rmino de 30_ días para separarse del trabajo res - -
eindiendo .su contrato de. trabajo, contandose a. partir de. la -
fecha que origina la rescisidn, .en este caso, a partir de la 
fecha en, que tuvo conocimiento de la negativa para expedir l_a 
constancia' en consecuencia tiene derecho a que el patr6n lo_ 
inde111J1ice .conforme al Artículo 50 de la Ley Laboral que a la 

letra. dice: "Las. indemnizaciones a que se refiere el :f\rdculo 
anterior consistira'.n: I. - Si la. relaeiCSn de trabajo fuere por 

. tiempo determinado menor de un ~lio' en una cantidad igual al 
importe de los salarios. de la mitá_d del tiempo de servicios -
prestados; si excediera de un afio, en una cantidad igual al - _,J. 

·importe de los salarios de seis .meses por él primerafto y de 
. veinte d!ás por c_ada uno de. los allos siguientes en 'que hubie­
. se prestado . sus servicios; .II. - Si la relaci6n de trabajo fu! 

re. por tieinpo indeterminado, la indemnizaciCSn cónsis tiri en -

· vefote . df'.as de salario por. cada uno .. de _los af\os de setVicios 
;·prestados; y.III.- Ademas de las. indemnizaciones a que se' re­

.. fi~ren las fracciones anteriores, en el importe> de tres meses 
de salario y en el .de los salarios v_encidos .desde .la fecha 

del despido .hasta que se paguen las. indemnizacionea'' (13) • 
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G.- DECLARACION DE BENEFICIARIOS POR MUERTE DEL TRARAJADOR. 

El presente supuesto procede, una vez, que determi­
nado trabajador víctima de un riesgo profesional fallece, en 
consecuencia, nacen derechos para sus dependientes econdmicos, 
quienes recibirán la indeminzaci6n sefialada por los Art!culos 
500 y 502 de la Ley Federal del Trabajo, los cuales transcri­
bimos: ''Artículo 500. Cuando el riesgo traiga como consecuen­
cia la mu.erte del trabajador, la indenmi zaci6n comprenderá:' -
l.- Dos me.ses de salario por concepto de gastos funerarios; -
y IL- Bl pago de la cant.idad qué fija el Artículo 502"."Art! 
culo 502. Bn. caso de muerte del trabajador', la indemni zacidn -
que 'orresponda. a las personas a que se refiere el artículo -

. anterior será la cantidad equivalente al importe de. setecien­
tos'. treinta días de salario,'si:ñ, deducfr la: indemn.izácidn que 
perdbi6 el tr~bajador durante el tiempo. en: que est~v~ someti 
do al. régimen de in~apacidad .temp.oral" (14). 

Si el riesgo profesional expresamente lo reconoce -
el patrdn, al acudir éste .ante la Junta de ConciliacicSn y Ar­
bitraje es con la finalidad; de que sea la propia Junta la -­
que designe que personas tienen el derecho a recibir la inde~ 

· nizacidri, la que se apoy·ad en el Articulo 501. de la Ley, Lab!!_ 
ral, que seftala quienes tienen derecho a recibir la indemniz!_ 

·cidn así.como la pref~rencia y que.son como a. continuacidn se 
ftalo: 1.- .La viÚda· o viudo que depe~dbn d~J. trabajador y qu; 
tengan una incapacidad del. SO\ o .. más. ;Los hijos menores de 16 

• d • • ' • 

· . afias. y a.dn los mayores .si tienen una incapacJdad del· SO\. o - -
más. L-- Los asc~ndiente.s c~niparecerán con las ·personas an- -
tes .. seftaladas. excepto que se pruebe que llº dependían diiec ta­
aente, del trabajador. 3.- La. persona. ~ue vivi.d con el traba­
jador como.s'i fuera cdnyuge·durante ci11co aftos antes de su -­
muerte o con la que haya .tenido hijos estando· libres de. ma tr!, 
aÓni~ clunnte el éonc~b.inato, los cuale~ deb~dn concurrir 
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con las personas señaladas en los puntos 1 y z, siempre y -­

cuando falte el c6nyuge supérstite. 4.- Si no hay c6nyuge -­
supérstite, hijos, y ascendientes, tienen derecho lás perso­
nas que hayan dependido del trabajador, comprobando la pro-­
porci6n en que dependían del trabajador. 

Otro de los ohjetivos que el pa trdn tiene para - -

acudir ante la Junta y ésta designe a los beneficiarios es -
para que por medio de la resolucidn se libere y no tenga que 
incurrir en un doble pago para el caso deque posteriormente 

. aparezcan otros. beneficiarios. 

Este caso tambieri se asemeja a los medios prepara­
torios a juicio, ya que los benefidarios del trabajador .ªc:!:!. 

· den con el patrdn de éste:·para cobrar la· indemnizaÚdn y al . . ·,. . . '. . 
no tener u obtener dicha indemni zacidn pueden. acudir a la - -
Junta demandando el pago de las indemnizaciones antes sefíal! 
das'. para lo cual la Junta ordenad practicar una investiga-

. cidn para averiguar .que personas depend!an econdaicamente -­
dei trabajador", as! como, con~ocar a lás perscmás que tengan 
derecho.ª la inde~izacidn para que se presenten a deducir-­
los, ademlls la Junta seftalai'll fecha para la celebraci6n de -.·· ' ' . . ·. 
la audiencia en la cual· se ofreceran pruebas para acreditar 
la dependencia, para que as! el tribun.al esté en posibilidad 
de designar.a los representantes. Si ademlls de los reclaman­
tes comparecen otras personas que se creen con derecho para 

··.. obtener la indemnizacidri en su totaUdad o en fo~nia fraccio-
. nada, la .Junta tendd q~e diriair eLconfHcto presentado,. y .. 

de acuerdo a las pruébas "que ofrezcan~ designar a :ios benefi l 

ciarios y la.proporciCSn que les corresponda. 

' . 
' .. ,:' ,1·,, ·, ·':. 
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III. - OBLIGACION DE.L PATRON DE NOTIFICAR LA RESCISION DE LA 

RELAC ION DE TRABAJO. 

Una innovaci6n creada a raíz de las Reformas a la 
. Ley Federal del Trabajo, y tal vez Una de la.s m~s importan- -
tes, es la establecida en la dltima parte de su Art!c.ulo 47, 
la que sefiala y establece la obligacidn del patrdn de tener 
~ue d~r aviso al trabajador de.su res¿isidn de trabajo, el -
cual sed por escrito y deber~ contener, los motivos o cau- -
sas.que dieron orígen a la rescisi6n, as! como la fecha en -
que .empieza a surtir sus efectos. Ahora bien, 'el dar aviso -

,.por escrito al trabajador de su réscisidn ya se establecía -
en la Ley Laboral desde 1970., au~t¡ue 'en .11sta no se sef!.alaba 
la ~onsecuencia en la. cual el pátrdn sufriera una sancidn ~­
como ,la ya regulada y la cual .es, que se considerad que el 

· despido es injustificado,' si se omite dar el aviso por escri 
to al trabajador. 

Así como ya mencionamos la obligacidn del patr,dn -
de entregar á1 trabajador por escrito su rescÍ.sidn, támbien 
se le faculta, para el caso.en que algdn trabajador se nie-­
&tie a recibir dlcho aviSo, de pode~ concurrir .ante la Junta 

. de Conciliacidn y Arbi~raje,. solicitando que por su conducto 
·se notifique al trabajador la rescisi!Sn de su contrato,·por 
lo tanto, en su solicitud tendd que sefialar el domicilio - • 
registrado en la empresa q\Je haya sido proporcionado.por ~l 

. propio .trabajador, a frn dé que se practique la notificaCidn 
co!respondiente. : . 

... .' ' 

La facultad del patr~n antes sef!.dada t~ndrá que -
reaÜzarla en el término seftatádo .por 18 própia Ley· Fé~eral 
del Trabajo, y por lo tanto.~ lo tendr~ que hacer dentro de - .· · 
los s dlas siguientes' a la fecha de la' rescisidn del contra­
to', y .una. vez· transcurrido ~se 'término sin _qu~ el patr~Íl ,no.·· 
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solicite se le notifique al trabajador o dicha solicitud re-­
,. sul ta ex temporánea, se expondra: o tendra: que sufrir las con se 

cuencias sefialadas por la propia Ley. 

Pedro Cervantes Campos dice: "En los términos del -
~ltimo pa'.rrafo del artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo, 
que obliga al patrdn, bajo pena de considerar inj~sdficado -
ei despido, a entregar por escrito al trabajador el pliego - -
don.de sé haga constar la fecha y causas del mls)llo, entendien­
dose por causa de los hechos que motivaron el despido y no -~ 

simplemente las causales previstas en e.l mencionado' artrculci" 

e 1 > • 
. . 

En, relacidn con ia falta de.l aviso af trabajador -
el Dr. Né,st_or _de Bu~n Lozano, seftala: "Mi opinidn ha, ,sidÓ: CO!!, 

tral'ia a l~. dominante y he afirmado que el no dár· .~l aviSo ~-:~ 
nulific~ba e.l despido, por que era conducta contraria a una -. . .··, '. 

no~ma imperativa, de .orden ptlblico (art. So •. de la Ley Fede--
ral del Trabajo) de manera que la separacicSn material del tra' 
'l>a'j~d~r, sin importa?'.. su jústifica'Cidn. res,ul taba ·~iolatoria -
y écintraria a derecho. produciéndose, 'en consecúencia, una si-

• '1 • • • ' . > 

tua_Cidn adloga a. la del despido injustificado" (2). 

En la VI r_eunicSn de Juntas' 'de ConciliacicSn y Arbi- -
· .• , . traje, en Oaxaca, Oax. se dijo: "Conforme al artículo 4 7 de -

; .".'· • ' . •. . . ,' . . • .1 1 

l.a_ Ley Federal del Trabajo el patrcSn deber4 dar al trabajador 
aviso por escrito de la fecha y causa.o caúsas 
sidn y que ia:'falta de aviso al trabajador o a 

. Sr'solÓ bastara: para ~~nsiderar q~e el despido 
.. ' C:~do". (3). 

de la resd~ ·~ 

la Junta, p0r 
. ' 

fue, iiljustifi-

En relacicSn eón la facul ~ad que tiene el pátrdn de 

acudir ant.e ia Junta,: para que por :su comlucto se notifique 
. '.: -.·, -a~ trabajador su res~_isidn de contrato cuarido éste se ha ne- · 
' . . . -

' ,(" 
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gado a recibirlo, as! como, por la falta del aviso de resci-­

sidn, el criterio juris.prudencial de la Suprema C6rte de Jus­
Ucia de la Naci6n se encuentra establecido en el Informe de 
Labores de .la 4a. Sala de la Suprema Cdrte de Just!cia de la 
Naci6n en el afio de ·1983, editado por la Junta Fed~ral de -­
ConcÚiacidn. y Arbi~~aje; como sigue: "AVISO DE RESCISION DE 
LA RELACION LABORAL, NOTIFICACION POR-MEDIO DE LA JUNTA DEL. 
SOLO PlloDU~E EFECTOS CUANDO EL TRABAJADOR SE NEGO PREVIAMEN­
TE A RECIBIRLO. - Para que tenga efecto en todo.s sus aspectos, 
·incluso. en .cuanto a la presi:ripcidn, el conocimiento que el 
patrdn haga por escrito a la Junt~ respectiva dentro de los 
.5 días siguiente;. al despido de un trabajador •. d~ la fecha 
y causa o causas de l~rescisidn de la relaci6n laboral, so­
licitando la notificaci<Sn al trahajador en el domicilio que 
tenga registrado, como io ordena la parte relativa del ar-• 

. t!culo. 47 de la· Ley Fe<Íeral del ~r:ab~jo, se requi~re que en 
el Juicio Laboral acredi t.e que previámente did a co~ocer el 
aviso al trabajador y este se neg6 a recibirlo •. Amparo di re~ . .' · 
to 4820/82~ - Empresa de Participaéi6n Estatal Mayoritaria -­
"Minería _Carbonífera Rlo Escondido, S ~A.". 6 de junio de 1983 • 
. S votos. - Ponente: María Cristin~; Salmarán d~ Tamayo. - Secre 
tario.:' Héct.or Santacru~ Fern4ndez : .. Precedentes; Amparo di re~ 
to 3635}8Z.~Mfrna· Estela Pizarro ·Ponce.- 24 de enero de 1983. 
Mayoría: de ·4 votos de los MÍ.nisÚos Juan Moisés Calleja Gar-
cía, M~rra Cristina Salmor4n .de ~a~ayo, Julio Sllnchez Vargas .. 
y David Franco Rodrlguez, c.ontra el voto. del Ministro Alfon-

.. so Ldpez Aparicio.;; Ponente: . Juan· Noisés ·Calleja· .Ga~c!a ; .• Se 

~ c~~taria: e~ talina. Pér~·z· Bir.cenas. :Ampal'O directo 37Ü/8Z. :­
. MaximiÚano:Ldpez Moi'~~o.'•.'21 de febrer.o, de 1983.- Mayoría· 

de votos de los·Ministros Juan, Mois~s' Cal~eja Garc~a, Marta. 
Cristina· Salmor4n de)'aaiay~·. JuliÓ S4nchez..Vargas y David 

· Franc:o Rodrfg~ez; cont~a el voto del .Mlnistro Alfonso· L6pez 
Aparicio.~ Ponente: Juan Mois~s. Calleja. Garcra. - Secretaria: 
Carolin¡¡. Pichardo Blake••; .~~Aviso DE 'LA.CAUSA.DE}A RESCISI.ON'. · 
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LABORAL POR EL PATRON, FAL'.A DE.- Si el patr6n, al rescindir 

el contrato individual de trabajo no cumple con 1o dispuesto 
en el párrafo final del artículo 47 de la Ley Federal del -­
Trabajo, dicho despido está afectado de nulidad, por lo que 

carece de efectos la excepci6n que el patr6n pudiera aducir 
al contestar la demanda. Amparo directo 4415/82. - Mario Tr~ 
viño Guerra y otro.- 4 de abril de 1983.- 5 votos.- Ponente: 
David Franco Rodríguez.- Secretario: Rogelio Sánchez Alcau­
tpr. Precedente: Amparo directo 3395/82.- Marra de los Ange­
les Leal Martínez~- 6 de septiembre de 1982.- S .votos.- Po~ 

nente: Juan.Moisés CallejaGarcía. Secretario: Constantino·­
Martínez Espinoza" (4). 

. . . 
Una vez anotadas las anteriores Té.Sis. Jurisprude!!_ 

dales en mi opini6n, sería muy benéfico, en. primer lugar, ~ 

. cuando el patr6n recurra a la Junta, a ffn de que notifique' .. 
~1 trába'jador su rescisf6n de contra to, en ese mis.mo acto - -
acredite que dicho trabajador se neg6 a r~cibir. su aviso, - -
por lo tanto, e~ s~ 'solicitud deberá o.frecer las. pruebas id~ 

·neas para tal efecto, en consecuéncia, la Junta con fu'ndamen. 

to en el Artículo 9S3 de la Ley Federal del Trabajo, citará -
a las personas cuya declaraci6n sea necesaria o.desahogar la 
diligencia solicitada y una vez que se haya acre<Ji tado que -. 
el ,trabajador se• neg6 a recibir su aviso por conducto de su 
pa~r6n, la Junta ordenartl su notificaci6n en el domicilio ~ -
proporcionado. En segundo lugar, en relaci6n con. la.segunda 

tésis Jurisprudencia!, resulta intrascendente, ya que en el, 
mism.o artículo 4 7 de la. Ley Laboral, señala en fprma. categ6;. 
rica· que la falta de aviso al trábajador o a la Junta; 'se -- · 
considerará que el'despido es injustificado, por otra parte, 

·si dicho aviso se interpone después de los S días concedidos 
al patrdn s.e d~berá tener por no interpuesta. ~u solicitud o 

.·. por p~rdido su derecho para acudir a la Junta y .por su con~-.· 
·' dueto se n~tifique al :trabajador/en v.irtud~ de.no haberlo 

hecho dentro del término seftatado por la Ley. 
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A.- REQUISITOS. 

El requisito principal que debe satisfacer el pa- -

tr6n cuando acuda a la Junta, para que por su conducto se .n~ 
tifique al trabajador la rescisi<fn de su contrato de trabajo 
es que sea dentro de los 5 días siguientes a .la fecha de .~u 

rescisi<fn, debiendo anexar quien comparezca o promueva, el -
documento iddneo con el que acredite tener poder para hacer­
lo, ya que, en.caso contrario, esto es, de no acreditarlo no 
debed de dársele trámite ni tampoco por presentada la soli­
citud, a.simismo se anexará el escrito que se le notificarlf -
al trabajador¡ y en el cual se le sefialan las ·cati~as que or! 
ginaron su despido co~ sus. copias correspondientes de dich.o 
escrito. 

: . ·.'·: .·· . .' '· '' 

Otros requisitos que deberán de .cuinplí):'.se para que; 

Plleda ~er acordada la soHcitud, es que el patr<fn sefialea -
la Junta el do.micilio proporcionado por el trabajador, es d! 
cir· el que tenga registrado en' la empresa, .debiendo ser lo. -

. . ' . 
m45 preciso posible. Una vez que fueron cumplidos· los requi-
sitos antes seftalados, la Autoridad Laboral estará en apti--' 
tud de acordar .lo conducente y en su caso ordenar al Actua~ - ' 
río adscrito a ella, a f!n· de'que se constituya en el domici 

. . ,·: -
lio proporcionado· y realice la notificaci<Sn correspondiente, 

. ' ' . . . . ' 

debiendo correr traslado al 'trabajador con el original o co.~ 
pia certificada del aviso de resc.isidn asimismo, copia del -
acuerdo dictado por la Junta en ],a que se. ordena la diligen- . 
cia. 

Resul tarta muy benéfico que en .el acuerdo dictado· . . . . 

por la Junta se le haga del conocimiento al trabajador que -
tiene· sus derechos a salvo para que si conviene a sus ínter! 
ses estl! .en aptitud de demandar a su pdtrdn por el despido; . . ·.'.. .. ' : •' . ··.. . . 
lo anterior J>ara evitar, que con la notificaciCSn practicada -
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por el Actuario, el trabajador crea que su despido por venir 
de una Autoridad, es procedente, así como ya no tener dere-­
cho a reclamar, absteniéndose a ejercitar sus derechos, ocu­
rriendo lo anteriro por el total desconocimiento de la Ley. 

B.- CAUSAS PARA RESCINDIR LA RELACION .DE TRABAJO. 

El Artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo, sefia 
la cuales.son las causas por las que un patr6n puede rescin~ 

· dir al trabajador, sin que sea bajo su responsabilidad y .que 
.. son. las siguientes: En la fracci6n primera contempla cuando 

el plltr<Sn es érigafiado por el trabajador o sindicato, presen­
tando documentos .falsos que atribuyan al trabajador unas fa­
cuÚ:ad~s :o capacidad de la cual. carece para des~r.rollar e_l - · 
trabajo, la cual dejad d.e te.ner efecto después de 30 dbs. 
Frahcisco ;Ramfrez Fonsecaien 'relacicSn con está fracci<Sn di-­
ce: ·''Lo relevante no es td en. l~ ausencia de capaCidad ~ apti­
tudes,~ facultades del trabajador para realizar el trabajo, 

. sino en el erigatio del trabajador o en su caso, del sindica to 
que; 10 hubÚ!e propuesto o. r.ecomendado''; (S). 

' ' ' . ' ' 

'De. lo expuesto venios que para hacer .valer esta ca!! 
sal para despedir al trabajador, debed de hacerlo dentro de 
los 30 días ya que transcurrido esos dÍas ya no. se podr« ha­
cer val~r·, as! como comprobar con los documentos presentados 
que fuepbjetÓ de un engatio ya· que el trabajador carece de -

' ia capacidad. apti ttid o .fÍlcul tad que se ~eftala con dichos 
documentos, 

.:_1:,·. 

. ' 

En. su segunda Úaccí6n regula que el tral>ajad~r - -
puede ser rescindido de su'. trabajo cúando durante sus labo-­

. res 'incurre .en actos de violencia. amagos. lnjur.ias. o mdos 
. tratos' asl c;omo por la falta ;de probidad ·u honradez' en con 

tra. del ¡>atrcSn~ los fallliu'llr~s de éste :o delpe~son~~.direc~ 
.:.:·.·.::. 
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tivo o administrativo de la empresa, ·no procediendo cuando -
el trabajador sea provocado o act<ie en la ieg!tima· defensa. 

En relaci6n con estas causales de rcscisidn el -­
Lic. Euquerio Guerrero señala en· es~ecial sobre la probidad 
lo siguiente: "La probidad debe entenderse como la recti-­
tud, la hombría de. bien, la decencia en el obrar, la leal-­
tad, de tal. modo que una falta de probidad no implica nece­
sariamente la comisi6n de un delito contra la propiedad". -
(6). 

· En el Manual de Derecho del' ~rabajo editado por ~ 

la Secr:etar~a del ·~rabajo y Previsi6n Socfal ,, señala: ''FAL­
TA DE PROBIDAD .. - Incurre en faltas de probidad quien o.bser-

. ,·' 
va una conducta ajena a u~ recto. p~óceder".(7) 

Por lo que res pee ta a los actos de violencia, ama 
gos, injurias o malos :tratamientos, ya sea en contra del P!. 

. tr6n o sus 'familiares', procede ya que no serta. razonable - -
. que un trábajador le falte al re~peto a su patrdn o famili!,· 
res, ya que,, dicho respeto es un deber elementaL En rela-­
ci<Sn a los mismos .. actos antes sefialados; en los cuales son 

· en contra del personal directivo o adíniriistrativo de la. em­
. presa serra· posible ya que al incurrir. en alguno de ellos -
se perdería la armenia dentro del trabajo • 

. Bn . .la tercera fracci6n, regula ~omo causa. de res -
· .. ~bidn cuando el trabajador cometa contra alguno de SUS CO! 

paftetos actosde violenc.ia, amagos, injurias o. malos trata- · 
mientes. implicando con ello se altere l~ disciplina del - -

• • • ' • • 1 • • 

centro de labores'. Respecto.a esta fraécicSn, comentaríamos 
como en la anterior fraccicSn, que al. producirse· alguno de -. '' . . . 

estos actos. se perder!a la armonía dent'l'o del centro de .la­
. bores ,: por\Jo que taabien. debed. de exiatir res.pet~ entre -

·'.- '.· 
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los trabajadores, ahora .hien para que exista la alteraci6n 
de la disciplina no es necesario que otros trabajadores $e 

· dividan alentando al de su simpatra, 

La frii.cci6n cuarta establece que cuando el traba­
jador comete fuer:i del trabajo actos de violencia, amagos,. 
injurias o -malos tratamientos, en contra de su patr6n, fam.!, 
liares de éste o personal directivo a administrativo, que -

-sean. graves para se·guir realizando el trabajo. Realmente - -
. . 

es ta fracci6n es una repetici6n a· la fracci_6n Il, con la - -
dnÚ~ diferencia de la interpretacidn:gralllatical entre una 
,y otra, ya qu::i, en la fraccidn II s~fta!á que dur~nte sus la 
borés' ·y en la presente fracci6n. ya sellala .fuera de su. servl .· 

._cio. Definiendo Francisco Ramfrez Fonseca la .expresidn fue-: 
ra~e servicio como sigue: Asf'. pues, fuera-del servicio", 
'significa )o mismo que ºfuera• de)abores"; lo que·· equivale 
a decir-·•ífuera _de_ la jornada de trabajo". (S) 

. De lo expÜesto,' podemos o.bservar que con esta - -
fracci6n se complementa la fraccidn II, de la que s~ des- -
prenderra que al cometer alg~no 'de lo~ actos sefial~do.s en -
con~ra del patr<fn, los familiares de éste, personal directi. 
vo () ad~inÍstrativo cuando 'no estuviera dentro de sus !abo".:' 

,_,res, no proceder!a esta ·~iiu~al :como rescisidn del contráto ~ 
de· trabajo. · 

En la fracci6n quinta, .sefiala como caú~a para. res 
.. cindir a un tiabajador; cuando 'ste. intenci~nahíente .. ocas'i~ 

na dur~rlte ~us labores o: con motivo d~ en'as ~ perjuicios ma 
' t.e.riales en edificios, obras,· maquin. ar.i3, ins'trúmentos, ma".:' 

·· ·· terias primás ~ otros objetos relacionados con el trabajo. 
' ' . . ' . . ' . . . . '. 

.. Antes que nada veamos .la definicidn de perjuicios 

lla~eria~es, a lo q~e ,el Manua1· de· Ó~recho del ~~abajo e_di_t!. 
.. 

so 

• ••• ,
0
/t 

" .•i 
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do por la Secretarla del ~rabajo y Previsi6n Social dice: -­
PERJUICIOS MATERIALES CAUSADOS POR EL TRABAJADOR.- Daftos o -
menoscabo material causados por modo directo". (9). 

Fra~cisco Ramtrez Fonseca los define como s~gue: -
"La expresitSn perjuicios materiales" se ha querido dar la -­
connotaci.tSn de deterioro en los objetos sel\'alados. deterioro 
que signÚica una lesitSn eC:ontSmica para el patrisn, lo cual -
ocurrirá generalmente". ( 1 O) . 

Estos perjuicios materiales deberán de realizarse 
• por. partes del trabajador en forma 'intencional, durante s.us 
. la_bores o con motivo ·de ellas y' ocasionarlos en los edifi-~ 
cios, obras~ maquinarias, instrumen_tos, materias primas u -
otros objetos r~lacionados con el' trabajo. Aru>ra bien, en -. 
esta causal de resci~iCSn de contrato lo principal. sería pr!!_,. 
bar. qué el trabajador áctuCS en forma intencional, fo que r!:_. 
s~lt~rfa difícil de probar, ya que se trata de algo muy su!?_ 
jetivo .. 

En ,la fraccidn .sexta, es otra caus·a1 de restísidn 
del trabajador"c,:uando: 'i!ste ocasiona algdn perjuicio material 
en los' edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materia~ 

r . • - . , . : ~ \ . . ·. , . • . 
primas.y demds objetos relac.ionados.con_el•.trabajo, cuando -
seangdves pero .sin dolo y sí con negligenda que sea la --
c~tisa dni~a del perjuicio~· 

· Al_ 1au:al que en la fra_cci~n anterio'r procede la -
. rescisidri del co~tra'to cuando .se .ocasionen los. daftos mate~ 
>riales con ·1a diferencia.:c~nsistente que en la ánterior se­
.· ftda la int~nciondidad s~bsÚt~yendola con la negl~gencia9 
mencionada. "n esta ·fr~ccitSn; Por lo que podr!a pensarse que 
se contrapo~en estas :iraccio~es, en vi:rtud; de que priael:'.a· 

· iaente sefta18 que cuan~o sean. ocuionados intenc_ionalaente • 
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y luego,, cuando los perjuicios sean graves y sin dolo~ esto -
es con una malicla, de la suhstituci6n de la intencionalidad 
por .. la negligen¿ia~ lo cual sería un descuido del trabajador 
con el que de inmediato el perjuicio sea ocasionado, quedan-

. do' a juicio de la Junta determinar si el perjuicio es grave o 
na; 

En la fracci6n séptima,' ·cuando un trabajador por -
i;u ,imprudencia o por un descuido inexplicable, comprometa· ·la 
.seguridad del establecimiento o dC las personas ,qué se encuen 
tran.<dentro. 

En rel~ci6n con esta fracci6n, d!1icamehte basta 
'' con.'que exista, el peligro, eón ei cual se' coaproiaeta por par 

t~ de:'.ún trabajad~~. la seg~rid~d 
0

0 integrfdad física d~. la; 
. 'pers'~nas. o la: s~gu~idad· del' ~~tablecimiento. : . '· .. 

- ' ' . -

•. · '· En la fr.acci6n oc taba,. seflala co110 rescisidn ·del 

con~rato1 . c~ando el tr~bajador cometa. actos .. imi~ra1es :-~n· sÜ 
centro de trabajo. Pa;r:aque proceda esta caiJsd, es necesa-­
rio .. que 'se cometan actos inmor~les por parte del trabajador -
y qú'e· estos se ~eaÚcen en su l~gar dé trabajo. 

' 1 ' ' ' • 1 

·,;· 

1 Es necesa.rio saber a q~e se refie~eri' los actos in-
~oraie~, y al respecto el maest~o.Euquerio Guerrero di~e: . .,. • 
. '~La: sociedad. tiene sus normas :l!ticas que··forman ,las· buenas -

~ ., ' ~::: . . . .. ..., . . ·\ ' ' - ' . . " 

costumbres y el actuar en contra dé ellas es lo que un·hom--
:bre no·t'.~~l puede.c.alificai: ·~01110 'u~:.~cto inmoraiii (.11) '',', ·· 

•"i 1' 

En el Mánual de ·Derecho.del Traba}oeditado por la 
Secretada del Trabajo y Previ~idn social, deÚrie a lo.s a~tos . . ' . . . -· , . . . . : . ' . - . -. . ~ 

imio'raies como: '~Son los que van en contra de la moral: ~os -
: . que .co•eta el trabajador en el establecimient.o· o. luga'I' de tr!. 
, b~JQ~.·sel'lln causa'de\·~a resc:isi~n'de SU contrátO, sin r~~~()R­
; sabillciad .. p~ra· el. p~trcsri1·~ ·. (JZl~. · · 

~.· " . 
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De lo expuesto resumimos que procede cuando un tr!!_ 
bajador cometa actos en contra.de la moral y las buenas cos­
tumbres dentro de su centro de labores. 

En la fracci6n novena, seiiála como causa de 'resci­
si6n cuando el trabajador revele los secretos de fabricaci6n 
o los asuntos que sean reservados de la enipresa, con lá cual 
causa_ perjuicios a la empresa .. En.este caso se debe·tomar la 

. pá.labra revelar como sin6nimo de publicar. o difundir los mé-. 
tódos de fabricaci6n que ·se usan en la empresa o se den a ,.. • 

. conocer los asunt.os que son reservados dentro de los cuales 
sería· la pol!tica laboral qué siguen én. la empresa o tod~ - - .· 
lo relacionado con el patrdn. 

Por lo que se refiere esta fraccicSn ~l perjuicio, 
es, ·en relS:cidn a que al revelar los métod~s ~ s~cret~s de - ~~ 

' .·'·.,, .· . ' 

fabdcaci~n deja de obtener una gananciá siendo éSta en forma 
lícita·, ya que, alguna otra empresa podd hacer. uso de esos' . 

. mdtodo's: en su beneficio .. 
. . ··,. . . 

t 

En la fraccidn décima, cuando el trabajador tenga 
m4s 'de . t'res faltas durante. un .período- de 30 d!as. sin que ~ 

.exüú:a Ú permiso del .patrdn o sin .~ausa justificada.· Esta 
'causa1:.es.la m4s usada pará rescindir a .un trabajador, por 

. lo que, para qÜe pr~ce.da, el · trabajador debed. de tener a4s .. 
de tres:·faltas de ashtencias durante los 30 dlas a partir 
del.a. pri11erafalta, esto es, qu~ deber4n de ser cuatr~ o -­
.,~, en ~irtúd, de ~ue· si se rescinde a 'un trabajador dnica-< 

,.m~nt.e ~u.aridÓ té~ga . tres faltas en .el periodo seftalado ~·se. - - ' 
'·. estarla:;áiate un despido injustificado. adeait(s no d_eberif exis-

. tir: aiÍéln permiso del patrcsn o que :no ácredUe el trabajador 
·· ante:e1'·patr6n una causa justificad~: de dichas fa:Itas. 

'. . . . .. , . 

" .. · ... · ·· En la. fra~ci6n onceava, procede ~uand,o ei , ~rabaJ!: . 
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dor desobedezca a su patrdn o repres.entantes, sin que exista 
una causa justificada, cuando se trate del trabajo contrata­
do. La caracterrstica del contrato de trabajo es la subordi­
nación, por lo tanto, el trabajador debe obediencia a su pa­
trdn o a quienes lo representen, no procediendo cuando las -

. , drdenes que le den no, sean las que rea.lice en funcidn de su 
·categorra·o cuando del cual se desprenda que pueda poner en 
pelig~o su seguridad, asr como la de sus compafieros y cuan-. 
do por su estado físico ~o pueda realizar las drden~s de su 
pat'rdn o representantes . 

. : En . la fraccidn .. décima segunda, . procede cuan~o el -
Úabajado'r se niegue a adoptar. para evitar accidentes o en-­

,, fermedadés, las m~dida~ .pteventivas o seguir los procedimien 
. tos i.ndi~ados para eÜo. ·En esta causd, '10 ads importante -: 
es que exista la negativa por parte del trabajador para aca­
.tar las' ·medidas preventiVas ~··con las cuales, se tri ta de pro 

' .. _,. . . . ",'' . . ·:· . ' -
teger su propia vida, asimismo, lo anterior pro.s:ede, ya que ' 

·al propio patrdn se le exige y obliga de acuerdo a la na tu- -
., ,raleza•'(le su negociacidn, los. preceptos sobre la higiene y - . 

seguridad de su empresa y ad~ptal' la~ medidas adecuadas.para 
prevenir.accidentes por el uso de·~4quinas, instrumentos y -
materiales de trabajo. i:s por eso, que asi tambien el. patrdn. 

'·. exige a sus t'rabajadores acate~ dichas .medidas. 

_,_., 

En la fracddn décima . tercera, se .seftala. como cau­
sa' para rescindir el 'contrato, cuandÓ •. un 'trabajador concurre 

',a sus '1ab~re's' en un estado ·de' 'embriagu~z o bajo la influen-. 
<ci,a de uila. drdga, narcdtico; satvo que, el trabaJador. tenga 

en si.Í poder un'a pres~rlpcidn ~éclica' conclicio~ado esto que -
· iendr4 •que ·ponerlo deLconocimientó .del':patl'dn antes de ini ~ 
.~lar SUS, labores y presentar la r~·c~ta lll~dfc·a SUScrÜa por -

·', éi'Oilfdico/ De acuerdo 'co~··.e•u fraccidn; .J>~ocede 18 resci-.-

.. ''· :: 

.. i 
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¡,_· 

,_1, 

· si6n cuando algún trabajador se presente a laborar en esta­
do .de embriaguez o bajo la influencia de. una dr6ga o narcd- · 
tico. Ahora bien, la palabra embriaguez nos la define Frañ- . 
cisco Ramfrez Fonseca asf: "La embriaguez es el estado en -
que se .encuentra una persona, a cuya virtud, por efecto de 
la bebida alcoh6lica ingerida, tiene perturbados sus senti­
dos" (13) 

De lo expuesto es necesario tomar en cuenta el -
; momento de que algt'.ln trabajador que se e~cueritre ~n un es-
·. tailo de embriaguez,. éste se convieda en un sújeto peligro­

so y esté actuando con sus facultades perturbadas. y no in­
currir .en d error cuando el trabajador solamente presenta­
ba un síntoma de aliento al~oh.6lico. con lo cual no proced~ 
rl¡a esta .causal. 

.. En relacidn con las. drdgas enervantes o riarcdÚ- -
cos, el trabajador debed de estar bajo la influencia de - -
ellos durante sus 'l.~bores' en virtud. de que co•o ya sefial!; 
mos, se conyierten en u~ peligro para la empresa y compafie­
ros' asinismo~ relajarlan la disciplina de dicha empresa e 
inclinen en una falta. de respeto para su patrdn y.,co11pafie-­

'ros; ~·procediendo en el caso. de que el trabajador tenga -
en su poder una receta médica, por.io que, el t,rabajador --: · 

. tendrd que ponerlo en conocimiento del pa trdn antes de ini ~ 
·ciar sus labores debiend.o. exhibir la prescripcidn médica. ::. 
Otro caso~ que no procedería la rescisiéSn es cuándo ·determi, 

nado tr~bajador ~ell adicto' ·ª alguna drdga, o ·narcd~iéo siem­
pre y .. cuando no se encuentre. bajo su influencia .dentro y _;. 
durante sus labores.: 

En la fraccidn décima cuarta, c~llndo' la. sentencia 

.ejecutor.iacl!1 que imponga ai trabajad,or una. pena d~. prisidn. 
que le. impid¡¡ cumplir con su rellleid~ de trab¡¡Jo. En esta. - ..... 

•< :.l 
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causal, la sentencia $Cfialada se refiere a la dictada en ma­
teria penal, la cual deher~ de ser ejecutoriada, es decir, • 
cuando·ya no admite ningun_a impugnacidn, por lo q'ue, el tra­
bajador quedar~ privado de la libertad, consecuentemente no 
podr' cumplir con la relacidn de trabajo que lo liga con el 
patrdn_. 

En la fraccidn décima quinta, sei\ala las que sean 
análogas a las establecidas anteriormente, que sean igual- -
mente graves o de cons_ecuencias semejantes. De lo anterior • 
se desprende y deja la puerta abierta, para encuadrar otras 
posibilidades o.causa, que sean an«logas, igualmente_ graves 
o de consecuencias semejantes a lo establecido. 

Asimismo, ·la parte dltima del Articulo 47 de la 
Ley Laboral, seftala la obligaci.dn dei patrdn d~ dar aviSo -
por escrito a.l trabajador, en el cual contenga la ·fecha y • 

.la causa o causas de la rescisidn, y como ya se coment6 an-
teriormente, que ante 'la negativa del trabajador deber« de 
ponerlo en conocimiento de la Junta, para ·que por sú condu~ 
to notifique al trabajador la rescisidn de contrato del cual 
fuéobjeto. 

Otras causas de des.pido de los trabajadores no - -
previstas por el Articulo· 4 7, las sefiala Francisco Ram!rez - · 
Fonseca: ·Cuando al trabajador le faltan documentos que exl- -, 
gen en la Ley, el abandono de trabajo, cuando s.e declara - • 
inexistente una huelga por parte de la Junta y no i¡e presen­

ta~ a laborar. 

C.- LA CARGA DE LA PRUEBA • 

. En relacidil con la carga de la prueha, la Ley Fe­

der¡¡l del. Jrabajo en su Articulo. 784 establece:. "L.a Junta ~ 
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eximirá de la carga de la prueha al trabajador, cuando por 
otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento 
de los hechos, y para tal efecto requerirá al patr6n para 
que exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes, -
tiene la obligaci6n legal de conservar en la em~resa, bajo 
el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumirán. 
ciertos los hechos alegados por el trabajador" {14). 

En forma más concreta al presente caso, se encuen 
tra en la fracci6n VI del Artículo antes seftalado, que men­
Ciona que el patr6n debed exhibir la constancia.de q_ue did 
aviso por escrito al trabajador con la fecha y la causa o -
causas de su rescisidn, lo anterior, sea o no controvertido 
dentro del juicio, ya que, en caso de que no sea controver­
tido, adn correspond.e al patrCSn acreditar que entreg6 el 
aviso.· 

De lo expuesto y de acuerdo con la lectura del 
Artículo mencionado, .se desprende que el patrC:Sn tendrá la -
carga de la prueba corriendo a s'u cargo la oxhihieiC:Sn de -­
los. docU11entos o una prueba idC:Snea para acreditar su dicho 
y que entregC:S al trabajador o a la Junta el aviso por excr_; 
to, con el cual notificC:S que se habla rescindido su contra­
to~ El prop6sito de dejar la carga de la prueba al patr6n, 
es con el objeto de no dejar en estado de indefenci6n al -~ 

trabajador, en virtud, de.que no tiene a su alcance los do­
cumentos .necesarios para probar su dicho, asimismo, Por lo 

· qtie, resulta una innovaci6n este Articulo al especificar a 
quien le correponde la carga de la prueba .. 

n:- CONSECUENCIAS JURIDICAS POR LA FALTA DE NOTIFICACION -
AL .TRABAJADOR. 

. 1 • . 

La consecuencia Jurldica. en que incurre e.l .patrdn 
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por no dar el aviso por escrito de la rescisi6n al trabaja-­
dar o a la Junta, se encuentra establecido en el último pá-­
rrafo del Artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo, regula­
da a partir de las Reformas de 1980, que a la letra dice: -" 
i 1La falta de aviso al. trabajador o a la Junta, por sí sola -
bastará para considerarse que el despido fué injustificado" 
( 1 S). 

.La.adici6n seftalada en este último párra~o, se es-­
tablece, para que los. patrones no argumenten que la falta de 
notificaci6n al trabajador, se debe a la negativa de recibir 
el aviso dé 'rescisi~n, por lo que, se.le. proporcionó' una op~ 
ción, la cual consiste, p'ara el caso de que exista. la negati 
v~·el patrón· podrá concurrir a la. Junta, solicit~ndo que po; 

. su. conductÓ realice la notificación, anexando a la solicitud, 
eFaviso de :ia rescisión del ·contrato, ·asimismo, proporcio--

. nar el domicilio del trabajadpr J p~ra que una v.ez que ia Ju!!. 
.. , ' . . n 

ta acuerde dicha solicitud comisione al Actuario para que --
practique la notificación al trabajador. 

Por lo qu.e podemos decir, que la consecuencia pri!! 
cipal,por la falta.del aviso, es .que·se ·considere como un -­

despido injustificado, además, de las consecuencias acceso-­
das,. procederfari cuando un trabajador aúri cuando. sea resci!! .· 
dido opte por demandar al patrón, teniendo la. facultad Ü op­
ción de solicitár se le ,reinstale en su puesto' en .los mismos 
términos .¡ condiciones. que tenía hasta antes de· su despido, 
o. solicite su inde11nizaci6n' con el importe de 3 meses. de. sa- .. 
iario que percibía. 

Pa-ra el caso en que el patrón dentro del Juicio - · 
·no comprueba 1~ causa.de rescisió~y de que dió aviso al tra 
bajador o a la Junta, .sed condenado a reinstalar ·o pagar la 
indemnización dé los 3 meses, ademb deb.er4 pagar :ios sala~~· 

58 



rios cardos, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, prima 
de antiguedad, ast como todas las prestaciones que tenga de 
recho por sus servicios prestados. 

Hay que hacer menci6n que ya la Ley Federal del -
Trabajo de 1970, se establec!a que el trabajador teri!a' que -
recibir su aviso por escrito de su rescisidn de trabajo, por 
lo que estaba obligado el patr6n a entregarlo por escrito, -
pero no sefiald castigo o consecuencia alguna para el caso de 

' que no se cumpliera, ,es to es, que el pa trdn no entregad el 
, aviso por, escrito. 

'' . :·.: 
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IV.· NOTIFICACION A LAS PARTES. 

Las notificaciones son uno de los medios de comu,.. 
nicacidn con que cuenta la Autoridad del Trabajo, las cua-­
les son muy importantes, ya que, con dichas notificaciones 
se cumple con lo establecido·por lo~ Art!¿ulos 14 y 16 de ~ 

n~~st~a Constitucidn Política, los cuales consagran la Ga·­
rant!a de Audiencia y Legalidad Jurídica. 

En materia , laboral, . la Ley en la primera parte - -
·.del Artículo 739 dic'e: "Las par'tes, en su primer comparece!!. 

cia o e,scrito, deberln seftlilar domicilio dentro del lugar -
de residencia de la Junta, para recibir notificaciones; si 
no lo hacen, las notificaciones personales se harln por bol e 

' -
trn o por estrados. segan el caso. e'n los términos previs,- -
tos·enesta·Ley" (1)• 

De lo expuesto, se.puede observar la importancia 
de sel\alar un domicilio para o!r y recibir las notificado,.. 
nes, ya que, en caso de no hacerlo, se le notificar« por el 
boletín o estrados, iO que implica un problema en virtud' de 
que sed, mis dificil para los interesados el conocer las' 
resoluciones.tómadas por la Junta. 

La definicidn que nos proporciona el Dr. Al.berto 
Trueba Urbina de la, notificacidn es: "Debe entenderse el · -
acto mate.ria! que tiene por objeto hacer saber algdn prove! 

. do o resolucidn a d,eterminada persona, para que le produzca 
c~nsecuencias .jur!dicas" (2). , 

.En el Manual de Derecho del ~rabajo editado por -
la Secretaría del Trabajo y Previsidn Social, se definen -­
las notificaciones éoino sigue: "Son los actos por· 105 que -
los que las 'autoridades del trabajo, siguiendo las for11di­
dades_ legales. ponen ·~n conocimiento· d~ una' persona una re-

";: ·,,, •., 
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soluci6n de la que debe quedar enterada" (3), 

Asimismo, el maestro Euquerio Guerrero, las define 
de la siguiente manera: "Se llama notificaci6n al acto por -
el cual se informa a una parte sobre el acuerdo que ha toma­
do la autoridad respecto de los asuntos que ante. ellas se -­
tramitan" ( 4,) , 

Las notificadones a las partes pueden ser, Perso­
nales o por medio del boletín y cuando éste no se 'publique -
o no exista e.n la Junta, .. se ncitificár4 por medio de_ los es·-~ 

trados ,de la propia Junta. El Articulo 742 de la Ley Federal 
del Trabajo, señala los casos en que procede hacer la notif!. 
cacidn e~. fo_rma personal y que son las siguientes: El empla­
zamiento a Juicio; El auto de radicaciéSn del juicio; La reso . . . .. . -
luci6n ,de incompetencia; El auto.· de recepci6ri de, la senten:...-
cia de amparo; La res.oluci6n que ordene la reanudaci6n del -
procedimiento; El que cite para absolver posiciones; La res~ 

. lucidn que deban conocer terceros . extraftos ai . Juicio; El. Lau 
do; El auto que concede t~rmino para que el•trabaj~dor sea: 
reinstalado; Ei auto q1,1e ordena la reposicidn dé actuaciones; . 
En el que se requiere ·a1 trabajador para que pre>aueva o de -
lo contrario opera la_ caducidad; En los casos urgentes o 
cuando concurran circunstancias espeCiales a juicio de la 
Junta. 

Las notific~ciones por medio del boletl'n se reáli­
zan, cuando. no St! selial<S. doaicilio para olr y recibirlas, en · 
,el primer escrito o comparecencia, 185 cuales surtirfn los -
mismos dectos como lits no,tificaciones personales y en caso 
de que no exista boletín, estas sedn por aedio de los estr!_ 
dos de las Juntas·que consisten en listas que contie'nen·los 
n~mbres de las partes, ~dmero de expediente' ndmero d.e la -. . . . '· ' . ' - . ' 

Junta, p¡ara q~elas partes se.enteren del acuerdo o resolu-
·cidn '.4i~tada~,debiendo de ·-~er fijada por el Secretado de -
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acuerdos, asentando raz6n en autos, lo anterior se hará con 
una hora de anticipaci6n a la terminaci6n de las labores. 

En relaci6n.con las notificaciones por medio de 
los estrados, el Manual del Derecho del Trabajo nos.dice: 
"Se hadn a las partes mediante publicacicSn en los estrados 
de la Junta. El Secretario fijará las listas de las notific! 
cienes, una hora antes de que terminen las labores, por .lo · 
menos, y asentará raz6n en autos. El Pleno de las Juntas Fe­
derales y Locales de Conciliaci6n y Arbitraje podrá acordar 
la publicaci6n de un boletrn. que contenga la lista de ias -­
notificaciones no personales" (S). 

El maestro Euquerio Guerrero manifiesta: "Las de­
más n¿tificaciones, o sea las que no deban hacerse persona! 
iaent~, se harán mediante pubiicaci6n en los estrados de la 
Junia, o sea, en .tableros colocados fuera del local de dicha 
oficina y consistirán en una lista de las notificaciones" • 
(6) 

El maes.tro Alberto ~rueba Urbina, define a las n~ 
tificaciones por estrados en la siguiente manera: "Son aqu! 

· Has que se hacen en los estrados de las Juntas de Conc.ili!_ 
ci6n y de Arbitraje por medio de listas que tienen los nom­
bres de los interesados, asr como el ndmero del expediente 
respectivo, para que las partes se enteren de la resolucicSn 
o acuer.do que se hubiere dictado" (7) 

Siempre .que se. trate de· la pri11er · notificaci6n · -
personal se deberán reunir los requisitos seflalados por el 
Artfculo 7.43 de la Ley Federal del Trabajo que entre otras 
cosas regula: 

·a).· El actuario tendrá que cerciorarse que .la --
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persona a notificar, habita, trabaja o tiene su domicilio -
en el lugar que fue sefialado para su notificaci6n. 

b) .- En caso de que se encuentre el interesado o -
quien lo represente, el actuario notificará la_ résoluci6n -­
entregando copia de la misma y si se trata de alguna persona 
moral deberá asegurarse de que la persona con quien entiende 
la diligencia es representante de ella. 

c).- Si no se encuentra al interesado o represen­
.tante dejará citatorio para que·a1 dfa siguiente lo esperen 
a una hora determinada • 

. d).- Si dejado el citatotio, no se encuentra el --
. intere!lado o su representante, .la notiflcac.idn se efectuad 
con cualquier persona qu~ . sé' 'encuentre en el. domicilio y si 
éste se encuentra cerrado, se fijari una copia de la resolu 
cidn .en la puer.ta de entrada. 

e) . - Si en el domicilio designado para notificar· 
se niega el interesado, representante o la persona que se -
encuentre en esé momento a recibir la notifi~acidn, ésta se· 

. realizad por medio de instructivo, el cual se fijar! en la 
. puerta del mismo, anexand~ copia de la resoluci6n •. '. 

f).· En los casQs establ~cidos por el ArtfcÚlo 
.. 71~ de la Ley, debed. cerciorarse el actuario de que en el 

local seftalado en autos es donde el trabajador· p;esta o· - '.' 
prest6 sus servicios. Asimismo, el actuario en cada noüfl­
cacidn que practique, ~sentad su rázd_n en los auto.s.', sefta­
iando con claridad ~os. elementos de conviccidn en que se -
apoye, respect~ a los sucesos .durante la diligencia •. 

' , . 

. ' '• 

· Ahora bien, en lo· que, respecta a las notificacio • 
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nes dentro de los Procedimientos Paraprocesales o Volunta-­
rios, la Ley seftala en su Artículo 686 primer párrafo: "El 
proceso del derecho del trabajo y los procedimientos para-­
procesales, se sustanciarán y decidi~án en los términos se­
ñalados en la presente Ley" (B). 

As! tambien en el Artículo 991, señala, que cuan. 
d~ el patr6n acuda'ante la Junta de Conciliacidn y Arbitra­

je, a ffn de que por su, conducto se le notifiqu~al trabaj!!. 
dor, dicha autoridad dentro de los 5 dfas' siguientes notif!_ 
cará al trabajador, y en su dltima parte menciona que el -­
actuario levantar« una acta circunstanciada de la: diligen-­
~fa •· Por lo expuesto, se'·puede lleg~'r a la ·concl~si6n que -
las· notificaciones dent.ro. de los Procedimientos Paraproces!!_ 

les, 11º se e.ncuentran debi~alÍlen.te reguladas; en v:ir.tud, de 
que no .fueron inclutdas dentro del Artículo 742 que señala 
las n'otificaciOnés personaies. ni tampoco se. podd tomar - -
como un caso urgente o tenga circunsta11cias espec.i.al.es para. 
que se ¡>ractiquen ,como personales. Por otro lado ,no deterilina 
una·notificaci6n especial como podrt~ llamarse a 1~·establ! 
cida en el Procedimiento de Huelga, que dice en la fraccidn 
lI del Articulo 928: "No se~án aplicables las reglas gen:er!_ 
le.s .respecto ;de términos para hacer notificaciones r cita-­
dones. Las notificaciones surtirán efe.ctos · d.esde el dta y 

hora en que. queden hechas'' (9). 

En nuestro concepto y por no e,star .reguladas las 

. notificaciones en es,to.s tipos de Pro~edimientos, se proponci, 
y.a. sea que sean adici.onadas a las reguladas por e1 Ártrcufo 

. '<742· que nos ,dice que' nótificaciones se consideran, eoino Jler~ 

sonales o en su caso al igual que en ei procedimiento de - - , 
Huelga, se mencione o serial e fehacientemente '.el d~uhog~ de 
dicha diligencia. Inclinandono's por la primera proposici6n, 

, ya, que se seguir.ta al, pié de la letra el e~p!ritu:. de lo, es -
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tablecido, en relacidn con obligar al patrdn a que dé el -

aviso por escrito al trabajador de las causas que origina-­
ron su rescisión, para que el trabajador si no esta confor­
me pueda demandar al patr6n, por lo que practicándose la -­
notificacidn con los requisitos establecidos por.el Artrcu­
lo 743 de la Ley, se tendrá una mayor seguridad de que el -
trabajador fué debidament~ avisado de que se le rescindra -
su contrato, asimismo se encontrarra con una garant!a pro-­
cesal, cuando la notificaci6n se realiza para ambas, es de­
cir, para el trabajador y para quien solicita la interven-­
ci6n de la Junta. 

A.- NOTIFICACION POR PARTE DE LA EMPRESA. 

En el evento se trata de la notificaciiSn de la - -· · 
rescisidn del contr.a to, la éual debed de hacerse por parte 
de la empresa o patrdn y que se éncuentra regulada por ia -
propia Ley Federal del Trabajo en la parte última del Artí­
culo 4 7, del que se desprende que el aviso lo tendrá que - - · 
hace.r el pa tr6n al trabaj~dor entregándosele por escrito - -
y en eT cual se sefíalad la.causa o causas por las que le -
rescinde. su contrato de trabajo, así éomo la fecha a partir 
de la cual quedd rescindido. 

Para el caso de que el trabajador se niegue a re­
cibir el aviso con el que _le rescinden su contrato, el pa-­
trdn esta facultado para que dentro de los CINCO dbs si-­
guientes a la fecha de la rescisidn, acuda ante· las Junt.as 
de Concili.aci6n y Arbitraje, solicitando que por su conduc-f' 
to se le notifique al trabajador, acompat\ando a su solici-

. tud el escrito de rescisi6Ji. Si la notificacidn la realiza 
el patr6n tendrá que reunir los siguientes requisitos: 

a) .• , Hl aviso tendrá que ser poT escrito~ conte­
·. ' niendo fecha y causa o causas que originuon la r·e.sci5i.6n. 
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b).- Que el aviso se haga al trabajador directa-­
mente y no por conducto de otra persona. 

e).- Si existe negativa del trabajador de recibir 
el aviso de rescisi6n, se solicite la intervenci6n de la Jun 
ta, para que sean las encargadas.de hacerlo. 

d).- El aviso se tendrd que ·dar al trabajador o a 
la Junta dentro de los CINCO días sig11ierites a la fecha de -

·ia rescisi6n. Los anteriores requisitos se tendrdn que cum-­
plir ya que de lo contrario o por no dar· aviso.al trabajador 
o a la Junta se con'siderar4 que el despido es injustificado. 

B.-NOTIFICACION POR PARTE DE LAS JUNTAS.• 

. Para que las Jun~fis puedan intervenir para .la no-· 
tificaci6n del trabajador a quién le dad a conocer que se -
le rescindi6 su contrato de trabajo, tendr4 .,que existir la -
neg~tiva deltrabajador para recibirlo, pór lo que se despre!!_ 
de qu~ el patrdn ya trat6 de cumplir coll su o~ligad6n de no~ 
tifica'rle él m.ismo la rescisi6n del. contrato, por lo que po-­
dr4 acudir arite las Juntas, poniendo del conocimiento, de su 
notificaci6n 'al trabajador y la negatiVa de éste para reci-­
,hiri'á. por lo que solicita que sea por su conducto quien le 
haga saber la rescisi6n del contrato de .trabajo que los liga-

. ba, debiendo proporcion~rle el domicilie> que tenla registra-
do, para que e~ ·~ff mismo se le notifique. La solicitud. hecha 
por ·el patr6n. a l.~ Junta tendr' que hacerla. dentro de lOs 
c¡Nco ·dí.as 'siguientes a 1á. fecha de .la. re~cisicfn. · 1: 

Una vez recibid~·la solicitud, la Junta la. acorda-
rd y .~on fu~damento en el Artrcul~ .991 de .la Ley Laboral, · • -
tendrá qUe -notificar' al t~~b~jador dentro de los CINCO _'d!as 

. siguientes a la·fecha en que recibiCS'lasolicitud. En es.te· 

·. ', .. 

'' .' 
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caso se sefiala la obligación de la Junta de que notifique -­
dentro de ese término al trabajador su rescisión, la cual -­
esta interviniendo ya que existe una persona que esta solici 
tanda su intervencidn y para tal efecto ordenarit al actuario 
adscrito a dicha autoridad para que practique la notificaciC:Sn 

.·solicitada. 

En relacil'Sn con lo antes sel'ialado, ya se mencion<S 
que resul tarta muy benéfico que desde el momento' én que se -

solic.~ta: la intervencidn de la Junta, para que sea la encar­
gada de hacer llegar al trabajador su rescisil'Sn, el solici-­
tante ofrezca las pruebas iddneas para acreditar que el tra- ' 

·bajador se neg6 a recibir su aviso y por tal motivo acude 
ante la autoridad· laboral y no que lo tenga que acreditar en ·. 
el juicio, como esta sel\a~'ada en la tesis jurisprudencia! ya 

sefialada con anterioridad. 
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e o N e L u s I o N E s 

I.- Los Procedimientos Paraprocesales o Voluntarios se -
asemejan en la realidad a las Jurisdicciones Volunt! 
rias reguladas en materia Civil, en virtud de que en 
ambas Jurisdicciones no existen conflictos entre Pª!. 
tes determinadas. 

11.- En este 'tipo de Procedimientos no existen partes en . 
. . . . .· . . . . 

virtud de' que no ,exist.e conflicto alguno, por: l.o que· 
se les podría llama:r. promoventes o <interesadÚ m~en­

<tras .nó se dirima entre ellos . un Juicio .. 

111.- Á pesar· de que l.a Ley seftala determinados. casos que'.:'•· 

.JV,-

· enétiad~an. en estos tlpos de Procedimientos, ta~bien · 
de aCUf!rdo a la definicidn de la propia Ley 'se deja 

. la ¡)osibi;lidad para· que otros casos se desahoguen -
·~n.los tt!rminos S!!ftalados para los Procedimiento=! -
Paraprocesales. o Voluntarios. 

Es muy importante que en el acuerdo dictado por la -
: ' . ' . . ' 

Junta en el que' se ~rdene al actuui.o notificar al -
trabajador se le séftale, que tiene a salvo sus ·.dere-­
chos para ejercitarlos si no esta de acuerdo con.¡ la. 
rescisi6n de su contrato. 

. ,:, ' 

V. - 1.a·. carga 'de. la' prueba corre a cargo del. patrdn ·.por -
tener o· estar en· mtls· apÜ tud de demostrar que entre­
g6 al trabajador su aviso.de res~isidn, as! como las 
causales. que originaron el mismo. 

.·VI.- La consecuencia ju.rfdiCa en la que incurre el .pa·--
. trd~ por no d~r el avho de rescisidn p()r escrito al 
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trabajador es~ que se le tiene como un despido inju~ 
tificado. 

VII.- La notificaci6n mencionada para los Procedimientos -
Paraprocesales, necesitan regularse.incluyéndolas .en 
el Artículo -74 2 que seftala las notificaciones perso­

, nales. 

VIII.- Es necesario que la notificaci6n en estos Procedi--­
mientos se_ realice tanto al trabajador como. al pa·-'.".· _ 
.t~6n' con los requisitos sef!alados en et Art!culo 74l 

de Ú Ley' Federal del. Trabajo. 

IX.- Cuando el patrdn solicite a la Junta que notifique -
·al trabajado·r. su rescisidn de contrato, por qqe é_ste 
se negd a redbirlo' ácredi te que en verdad dkhÓ ·-~;,; 

. ' . l 

trabajador se negCs a recibirlo ofreciendo los medios 
iddneos para .tal efecto • 

. X.•.· Tener por no interpuesta ·1a solicitud cuando el pro-

"1_, 

movente o solicitante no_ acredite su personalidad -­
como representante del patrdn, falte el aviso pára -
el trabajador de su rescisidn' u omitan en el mismo -

_seftalar las' causas por. las que se res~inde el contra 

to o la fecha , en que empieza a sur tú sus efectos .. 

' -
'' 

1 ,,·' 

.. ·., 
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