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(1)
INTRODUCCION

Antes de entrar al desarrollo del presente trabaJo,
mi deseo es el agradecer a todos.los maestros de nuestra que-
“rida Escuela Nacional de Estudios Profesionales, ACATLAN y --
_muy especialmente a los maestros que fueron los encargados en
sus horas de ensefianza en guiarnos a una buena formaci6n pro-
‘fesional y que de una u otra forma con sus citedras xmpartz--
das y sus consejos me ayudaron a conseguir esta meta,

_ - La- reallzac16n de este trabajo y en eSpeC1a1 sobre
el tema de los Procedimientos Paraprocesales o Voluntarios, -
‘;los cuales son una innovacién en nuestra Ley Federal del Tra-.
. bajo, en donde se encuentran regulados Gnicamente determina--

" dos casos y los cunles quedaron establecidos a partir de la - “‘

'Reformg a la misma en el afio de 1980,

Aunque si bien es cierto que dnlcamente regula de--r“'

"terminados casos, tambien lo es, que la. ‘Ley tambien deja la -
_ pos1b111dad abierta para que otros asuntos encuadren en lo re
‘r'ferente a este _tipo de Proced1nientos dicha posibilidad se -
desprende de 1o establec1do ‘en la Ley, la cual se puede tomar
como def1n1c16n y ‘que dice, a todos aquellos casos que por --
 mandato de la Ley, por sulnaturaleza o_quando 1o solicite al-

;gﬁn inferésado, para que intervenga la Junta, sin que se este
(jfpromovxendo Jur1sd1cc1onalnente conflicto alguno entre partes
3 jdetermxnadas. :

, Ahora bien, una vez que me encontré en el desarro--.
.1lo dcl presente tema y por tratarse de algo nuevo me df cuen .
" ta de que hay un escaso material sobre el.tema, y. por lo tan-
fto poca biblio;raffa sobre el ~mismo. Esperando que con el pre

',;sente trabajo en:un futuro pueda ayudlr y aporte alguna base

:ifque sirva para afinar 0. regulur meJor este tipo de: Procedi- -‘Q:f
?’nxentos. ‘ .



Por lo que veremos en el capftulo primero, los an
“tecedentes de estos. Procedimientos y el cual es la Jurisdic
cifn Voluntaria y la Jurisdicci6n Contenciosa, la naturale-
:.za de los Procedimientos Paraprdcesales o Voluntarios, cuyo
nombre y regulacidn qued6 plasmada a partir de la Reforma -
‘a la Ley Laboral.

El’ segundo capitulo comprende, la clasificaci6n y
regulac16n de estos Procedimientos en‘la’ Ley Federal del --.
-Trabajo, menc1onando que algunos de ellos son equ1parab1es~
.3 los med1os preparatorios al juicio, establecidos en la Le
_g1slac16n Civil, ‘ ‘

En el tercer capftulo, es donde me ref1ero en es-VV”

peC1al a uno ‘de estos Proced1m1entos Y - que es la ob11gaC16n,1 o
"~ del patr6n de not1f1car la rescisidn de 1a relacién lahoral”""'

y el cual al parecer es el que mﬁs problemas causa a la Jun .

ta, en virtud de que son un ‘gran nﬂmero de sol1c1tudes por-“nfﬁ,f
_?parte de los patrones para que sea por su conducto el notx-,f;-

_ ficar el aviso, y-con el" cual se-da una proteccxdn al tra- -
 baJador ya que en el mismo deberdn seﬂalarle las causas --:

por las que lo resc1nd1eron. Asf m1smo veremos qu1en tieneJ;'j»

" la carga de 1a prueba Yy las’ consecuenclas en caso de que no .
- seile notifique al trabajador por escrito su- av1so de resci
‘s16n. L ' '

A En el 61t1mo capftulo menciono sqbre las noti£1ca§,
ciones a las partes o promoventes en este tlpo de Procedx-s
mientos, ‘esto es de acuerdo en la. forla en ‘que’ fué notifica;
~do, e1 traba;udor ya sea por la empress y si existe una ne-

vgativa por parte del trabajhdor a recxb:r el aviso, o ‘por - " 
*condu¢to de’ 1a Junta quien comisionarl'a un’ actuario para -‘r‘

:‘que realice dicha notificacidn, lo. antorior una vez que f- J
' fsea solicitado por el patrdn. AR ST




( 111 )

Por dltimo las conclusiones a las que llegue, es-
perando que con posterioridad, puedan ayudar en algo para -
la. soluC16n de un conf11cto ‘
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I.- NATURALEZA JURIDICA DEL PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL.

A.- EN LA LEGISLACION CIVIL.

Para el estudio de los Procedimigptos~Paraprocesé-
les en materia Laboral, es necesario que se analicen sus an-
tecedentés, los cuales, los encontrarfamos en las Jutisdit--?» 
~ ciones Voluntarias y Contenciosas, que se encuentran estable
cidas por la Legislaci6n Civil y Legislacion Administrativa.

Ahora bien, 1a Jur15d1cc16n Voluntarza y 1a Juris-. .
'd1cc16n Contenciosa, ya ex1stfan desde Roma como puede ver--'>
se: "En el D1sgesto ‘Libro I, Tftulo XVI,2, se dice: Omnes -
r’fProconsules statim quam urbem egressi fuerint, habent Jur1s-i

. ]Idlct1onem sed -non contentxosam sed voluntar1am ‘ut’ ecce,

manumiti-: apud eospossuttam liberi, quam servi; et adoptxonesi?@i

. ‘fieri. Es decir: todos 10s procénsules, tan pronto’ como- hu--"

bieren sal1do de la c1udad tienen Jur1sd1cc16n pero no con“ff
‘{tenC1osa s1no voluntar1a para que’ ante allos puedan ser la_z-'
B num1t1dos tanto los 11bres como los esclavos y puedan hacer- ‘4
': se - adOpc1ones . : '

o La palabra Jur15d1cc16n segﬁn Eduardo Pallares la :
‘ seﬂala.v"Etimoldg1camente la palabra Jur1sd1cc16n, 51gn1f1ca '
decir o declarar el derecho" (2). S S

: . El maestro Rafaél de Pina def1ne a la Jur1sd1cc1dn'
lde la manera 51guiente‘:"Es la potestad para administrar Jus;‘_

i tfcia atrlbufda a los jueces, quienes 1a ejercen: aplicando -

las normas, jurfdxcas generales y abstractas a los casos con-?

cretos que debe dec1d1r" (3) ’ ‘ :

» ( . Cxprlano GGmez Lara nos’ da su concepto sobre la 2
. Jurxsd1cc16n como 51gue "ES una funcidn soberana del estado,

" que se desarrolla a través de_todos esos actos de: autoridad -




que estan encaminados a' solucionar un litigio mediante la -
aplicaci6n de la ley general al caso concreto controvertido"

).

Hay d1versas clases de Jur15d1cc16n ;aunque seﬁala

o ré Gnicamente a la Jur15d1cc16n Voluntaria y la Jurisd1cc16n

‘ ,Contenc1osa 'y en este capftulo anallzaremos la pr1mera es-wa

toes, la Jurlsd1CC16n Voluntaria, .a la que’ Eduardo. Pallares

deflne asi "La que eJercen los trlbunales en 1los. asuntos ee

'kque no ‘sean 11tig1osos" (S)

ENE

'1ﬁ James Goldschm;th dlce' "La 3ur15dicc16n Volunta—-,
r1a se d;stzngue de. la contencxosa en que. aquella es preven--l"
. B t1va y real1za una funchn de. pOllCIa JurId1ca m1entras que
' ‘lfla contenc1osa es. de repres:ﬁn 0 Justicxa compensatzva" (6)

Para Ch1ovenda no es. d1versa la Jur15d1cc16n Volunl;
'tar1a de 1a Contenc1osa, por que en una’'sf hay controvers1a =

"y en la otra no, “sino’ porque; en la Jur1sd1cc16n Volunt

ria

"Vno-ex1ste el elemento esenc1a1 del JUICIO Y que son las par-).ﬁ-‘
tes, por-1o que, a las personas que promuevan en esta JUr1s-~f-"

'vd1cc16n aunque sean var1as deberin llamarse sol1cxtantes
ﬂno partes. :

 En el Cddxgo de Proced1m1ent05 Clviles pata el Dlsfﬁ

"ﬁtrzto Federal la deflne “La jur1sd1cc1dn voluntaria com-‘-“;lti
Jprende todos los actos en que por d15posi¢16n de la- ley [+ eSS

por. solc1tud de los 1nteresados se requlere 1a 1ntervenc16n

.- del Juez sin- que este promov1da ni.se’ promueva cuestldn al—w{ Vs

.aguna entre partes determ1nadas" (7)

3 Carlos Arellano Garcfa seﬁala~:"Bn la Jur:sdxc ;6@}7‘
f~1Voluntar1a no ‘existe’ controversia.; Los 1nteresados acuden‘an}“f
Cte el Grgano del Bstado encargado del desempeﬂo de la. fnn-l—“fv




ci6én jurisdiccional para solicitarle su intervencién por de-
. rivarse del derecho objetivo la necesidad de la‘intervencién
del 6rgano jurisdiccional pero, sin que haya promOVida'éntre_
'-pértes una cuestién constradictoria o controvertida" (8).

L Héctor Fix Zamudio define a la Jurisdiccién Volun
. taria de esta forma: "n conJunto de proced1m1entos a través.
“de los cuales se solicita dé una autoridad que fiscalice, ve
‘ r1f1que 0 const1tuya una situacién juridica de trascendenc1é'v
: soc1a1 en beneficio del o de los part1c1pantes, s1tuac16n .-

~o» que se mantlene en tanto no camb1en las c1rcunstanc1as del -

' fnegOC1o que’ les di6 origen y mientras no surJa una cuest16n
’,11t1gxosa ] controvert;da" (9). L

El. maestro C1pr1ano GOme z Lara, ‘en relac16n con la”,
‘“.expres16n Jur1sd1cc16n Voluntar1a man1f1esta° “Con ella se -
'qu1ere alud1r a una serie de gestlones 0 de tram1tac1ones, -

enlas cuales no hay 11t1g10 Y que se. desenvuelven o desarro =
 11an frente a un.6rgano Judxczal el que 1nterv1ene a pet1~-',

ﬁ»c16n de algdn queto de-derecho, .con el ObJOtO de exam1nar,_ :
'cert1f1car cal1f1car o de fé de 51tuac1ones“ (10),

AL LA JUR“ISDIFCC'ION VOLUNTARIA

Una vez que hemos visto dlversas deflnlciones de -

-1a Jur1sd1cc16n Voluntarla se puede . resumlr que  en este t1-u"”'
'i;po ‘de Jurisd1cc16n no existe conf11cto alguno n: tampoco---
‘;'partes, por 1o tanto no: hay 11t1gzo, siendo lo anterior lo -

L que - caracterlza a este t1po de Jur15d1cc16n.

Por lo tanto, si partlmos de la base que nos’ pro-
‘ porc1ona la’ def1n1ci6n del C6d1go de Procedlmlentos Civiles

4j,ff para el Distrito Federal, encontramos que se podrdn tramitarl‘
'”f;fpor la vfa de la Jur15d1cc16n Voluntar;a, 1os actos que por




disposicién de la Ley o a solicitud de los interesados re--
quieren la intervencién del Juez, sin limitar el ejercicio -
de-ese derecho y entre los actos que se. tramitarfan por esta
via nombraremos algunos de ellos y que son: El nombramiento
de Tutores y Curadores; El diséernimiento de estos targOS"-
- La declaracién de incapacidad legal por causa de 1nterd1c- -
c16n o minorfa; La enaJenaC1dn y gravamenes de. b1enes de e -
nores ‘o 1ncapac1tad05 y transaccién acerca de. sus. derechos'
La_ adopc16n Las 1nformac10nes ad perpetuam. El. apeo y ‘des -~
.11nde La hab111tac16n para comparecert en JUlClO' la emanci-"

L pacldn, La autorzzaC16n para vender o gravar blenes de los'
f;'emanc1pados y habilitados de edad “E1- parmlso para contraer

5 matrimonio; El dep651to de menores y de 1ncapac1tados'»El o
. dep6sito de. rentas, El av1so de termlnacldn de1 contrato de’-
‘Varrendamlento y el D1vorc1o voluntarlo.;y,ﬁ ' : '

v " En el supuesto caso de: que sea ‘necesaria una au-:““
dlenc1a el Artfculo 894 de 1la c1tada Ley senala' "Cuando fu

re necesaria la audlenc1a de alguna persona, ‘se la c1tar5 --—uf

conforme a derecho adv1rtiendole en la c1tac1dn que quedan :
‘por tres dfas las actuac1ones en la secretarfa del jngado -
. para que se -imponga de ellas y seﬁalandole dfa b4 hora para -

fmﬂﬂdlﬁﬂCla a. la que concurr1ra el promovente, s1n que sea --¢;y.f”4

fg‘obstdculo para la’ celebrac16n de ella la falta de: asistenc1av‘
' de éste" (11) ' ‘ : '

la CIta°16" de 1“ persona que es necesar1a procede{““"

”;,que d1cha c1tac16n sea personalmente 0 por cédula en. sobre;“?”"j
giicerrado y:sellado, en la cual debe contener las determ1nac1o’f}.,

. 7g§nes que tom6e1 Juez o. trxbunal que ordene la d111gencia, porf?*‘

1o que’. respecta a las cédulas las puede entregar por conduc-"'x
"o to de la policIa, ‘por. las mlsmas partes o por los not1f1cadoii
s, deblendo de recogerse’ ‘ia’firma de’ la. persona ‘que’ se.no-

f»tifica, asentandola en el sobre, el cual sera devuelto para‘




que sea agregado a los autos, lo anterior cuando se trate de
citar a los peritos, terceros que sirvan como testigos y to-
da aquella persona que no sea parte en el juicio, segln se -
desprende del Artfculo 120 del ordenamiento legal ya citado.

: ‘ Ex1sten algunos casos en que es necesaria la au--
d1enc1a como son: Cuando se pide 1a declaracién de minorfa -

: ‘s1n acompaﬁar el acta del Registro Civil, en la ‘que deberdn

' ~de comparecer, el menor si es posible y el M1nlster10 Pﬂbll-
.co, Asf m1smo, cuando se solicita el apeo, en este .caso se -
g citard a los col1ndantes para que se presenten y exhxban tf-
. tulos. o documentos de su posesxﬁn y en su. caso nombren perl-:
"tos si qu1eren hacerlo... = :

'

Hay tamb1en otros casos ‘que se tram1tan como inci- e

e dentes, en los~ cuales se da vista a las personas a las que - ~?j
ﬁ ”\deberﬁ ofrse y como ejemplo los 51gu1entes- Cuando un tutor
 ‘5501ic1ta la venta de ‘los. bxenes del menor, déndose vista con.
't,d1cha sol1c1tud -al curador y M1n1ster10 Pﬂbllco Cuando los
1{Padres sol1c1tan la autor1zac16n para. vender 1los bienes 1n--;
7‘,mueb1es de1 hijo, el cual se substanciard con el M1n1ster1o V
“ifPﬁbllco y un tutor espec1al el cual serd nombrado por e1
'”Juez. ' ‘

: En otros: casos en que se deberé ofr a determ1nada -
‘l-persona serfa: Cuando se trata de la .adopcién, en donde s€ 1.
“.oird a las personas que deberan de consentirlo en dicha adogi*
,,;c16n asf tambien cuando se trate de: 1nformac1ones ad perpe-”

: tuam, donde se c1tar4 al M1nister10 Pﬂbllco Y a los prop1etav

;yrlos del derecho real para que por: su conducto se rec;ba la :
'91nformac16n necesarxa.‘ ‘ g

Las resoluc1ones d1ctadas en la Jur13d1cc16n Volun;’
se les da el nombre de Prov1denC1as, las cuales son -

77tar1a




apelables en amhos efectos si el recurso lo interpone el pro
movente y en devolutivo por quien recurre al expediente en -
~forma voluntaria o llamada por el Juez, debiéndose ajustar -
“en ambos casos ‘a_ los trdmltes establec1dos para las 1nterlo-
cutorlas.' '

A2, MEDIOS'_ PREPARATORIOS AL_': JuIcIo.

Los medios preparatorlos al Ju1c1o tamblen son’ --‘
conoc1dos con el nombre de-Actos PreJud1c1a1es Y se encuen--;”
» tran establecldos en ‘el Tftulo Quinto, . Capftulo Prlmero del 2
QH Cddlgo de’ Proced1m1entos Clv11es para el D15tr1to Federal y
como def1n1c16n de Actos Pre3ud1c1ales. Eduardo PalAares d1-¥  ;
‘ce: "Son las diligencias que: se llevan a caho para preparar  115W
debidamente el juicxo" (12) FRIN \ : '

El mlsmo Eduardo Pallares nos da e1 concepto de P
los Medlos Preparator1os ‘al Juicio como s1gue. "Se: entlenderr
. por: medlos preparatorlos del Ju1C1o determlnadas d111gen-~-
‘ c1as, casi todas de prueba, que el actor o el denandado necef,.
: sitan. 1levar a cabo antes de: 1n1c1ar el: Ju1c1o, para que és-‘ ‘
“te. proceda legalmente ) para afianzar meJor sus derechns" -- ';‘b‘

(13)

’ La Ley seﬁala como MEleS Preparator1os del Ju:-- ‘
“cio- entre otros ‘1os que.a- cont1nuac16n se menc1ona “*Los -
Med1os Preparator1os del- Ju1c1o en General; Los' Medxos Pre-i-p
paratorxos del ‘Juicio EJecutlvo ‘Los Med1os Preparatorios '
del Ju1c1o Arbxtral El. Embargo Precautor:o. !

v Cuando una persona sohc1ta una dlllgencla como -
“*Medio Preparatorlo del Ju1c1o tendra que manifestar en d1-5
cha sol1c1tud el motxvo por el cual recurre a 61; asf co :

el 11t1g1o que quxera segulr o en su defecto si teme uno :




en contra y la forma en que se puede preparar lo sefialamos a

~ continuaci6n: Los Medios Preparativos del Juicio en General,
se pueden preparar, ya sea, solicitando la deciaracidn bajo
protesta de ‘la persona a quien se propone demandar, acerca -
‘de un hecho relativo a su personalldad o a la calidad de su.
pose516n 0 tenenc1a. As1m15mo cuando sol1c1te se exhiba la:
~cosa mueble que es ob;eto de la accién que se trate de enta-

- blar, o cuando un legatario u otra persona que tenga el dere
'cho de eleg1r una o mis cosas entre varias 1a exhibicidn- de
'ellas, Que o solicite quien se crea heredero, co- heredero o
_legatario,. se exhiba un testamento; Cuando 1o’ sol1c1te el .-
:]c0mprador al vendedor o v1ceversa en caso de- eV1CC16n, se‘-4
‘exhiba el tftulo o documento referente a la cosa. vend1da, -
iasf tambien cuando un socio o comunero p1de 'se presenten los
“documentos o.las cuentas de la SOCIedad 0. comun1dad al: con--
'sorc1o o’ conduefio que tenga en su-poder d1chos documentos~ -
La sol1c1tud de examinar a- algdn testigo de edad avanzada o
5se encuentre en pe11gro de perder la v1da 0 esté pr6x1mo dé*,
‘ausentarse o 5011c1ten el examen de testlgos con | el £in de .
’probar una excepc16n 51empre que sea 1nd1spensab1e y tam--
lb1en sean de edad avanzada, se encuentren en, pellgro de muer .
‘te 0 pr6x1mos a ausentarse, - ' :

‘ Los Medxos Preparatorlos del Ju1C1o EJecut1vo, pue
.,de prepararse~

B .'ﬂ5:1¢ ‘)7- ‘Por confes16n judxcxal una vez presentada 1a
;sol1c1tud ‘se: sefiala: fecha para que comparezca el deudor,

1ften1endo como requ151to ‘que el deudor se encuentre en’ e1 lu- -

'"gar en donde ‘se. tramita el Ju1c10 ‘para que se ordene su cita-
'fc16n.ya que de estar fuera de la Ciudad- no podrd practlcarse
la. citac16n.‘Si el deudor fue c1tado y no c0mparec16 se or--

fdenard por segunda ocas16n se le not1fique con el aperc1bi-‘-‘

‘-4 m1ento de que 'si no comparece se le tendrﬁ P°r °°"fes°'~“"




b).- Por reconocxm1ento de la firma que haga el --
deudor como-suya ante el Actuario, En este caso se requlere
" al deudor de hacer el pago en ese acto y el Actuario esta fa
cultado a intimidario hasta en dos ocasiones y para el caso
que se rehuse el deudor a contestar si es o no su flrma, se
le tendrd por, reconocida, si para el caso de que en ese mis-
l'mo acto no-reconoce la flrma como suya no procede el embar-
o go.

€).- Por reconoc1m1ento por med1o de un notar;o <

- ya 'sea en el momento o con posterxorxdad slempre y cuando -
1o haga11a persona obllgada su. representante legftlmo 0 su

- mandatatio, con poder bastante, por lo que el notario dehera}j
‘fcerc1orarse de la capacxdad de qu1en reconoce. la firma o la

- persanalidad del apoderado quien debe. acred1tarla, hac16ndo-} ' L

A“f 1o constar al plé del documento mzsmo
‘ oA Por 11qu1dac16n de una deuda, si el documento3h'
es recon0c1do 'y sea ’por una cant1dad llquxda, se. podrd hacer
1a 11qu1dac16n concedxéndosele un térm1no para e11o,'51empre‘:
;E'que no exceda de 9 dfas..'-"i

Los medzos preparatorlos del Ju1c1o Arbxtral se -
*1n1c1a cuando un 1nteresado presenta ante el Juez’ un escrl-“

‘. to anexando el documento en el que consta el compromlso arb1f;

‘f;tral el cual puede ser pdhllco 0. prlvado, sol1c1tando en di

’ ﬂcho escrxto se cite.a la otra parte para que comparezca a --“‘ff '
'*yuna junta - para que en' ella de31gnen al drbitro, apercxbléndoff'

‘10" que de no- comparecer se.le nombrara un srb1tro en.su re--. -

N ibeldfa, y en caso, de’ comparecer las partes, el Juez procura'ﬂvfgiﬁ

v que entre. ambos y por ‘comdn acuerdo lo senalen ydeno--

i7llegar a’ un acuerdo 81 10 nombraré entre los’ que fxguren en v

la 11sta de perltos yi 4rb1tros que’ sehdla_el Tribunal Supe--‘{"
rior anualmen [;flgVahtapqq e;jac;q.enjq’ conste

que se in1£5.




ci6 el Juicio Arbitral. Lo anterior procede: cuando en el com
promiso arbitral no se designd drbitro o el sefialado renun--

"ci6 a su cargo o bien no acepto.

El embargo precautorio, procede antes de iniciar --
el Juicio o durante su tramitacién, siempre que se acredite -
en forma fehaciente los motivos que justifiquen dicho embargo,
por tanto son admisibles como pruebas, las documgntales Y tes
timoniales con los que acreditén 1os motivas axp:esadbs en la
solicitud del embargo precéutdrid; en la inteligenCia‘que'se

‘Tequieren a tres testlgos id6neos. como mIn1mo La finalidad -
del embargo precautorio es para asegurar que el deudor no -
‘oculte o d1lap1de sus bienes. :

; Los recursos que pueden 1nterponersa a las- resolu--,
ciones que conceden la. diligencia. preparatorica las seﬂala el
Artfculo 195 del Cédigo de Proced1m1entos Civiles en su parte‘ ‘
‘dltina: "Contra la resolucidn que concede 1a diligencia prepaf
 ratoria no habrd ningdn recurso. Contra la resoluc16n que la
5;niegue habrd el de apelac16n en -ambos. efectos, si fuere apela
ble 1a sentencia del juicio que se. prepare o que se teme"(14)




. que- tengan lugar por actos de autorldad admin1strat1va que

‘B.- EN LA LEGISLACION ADMINISTRATIVA.
: B.I.- LA JURISDICCION CONTENCIOSA,

Es en la Legislaci6n Administrativa donde se regu-
la la figura llamada Jurisdicecidn. Contenciosa Administrativa,
a la que Eduardo Pallares dice: "Es d1ferente 'y -en cierto mo._
do opuesta a la jurisdiccién c1v11 si ésta ‘tiene por ob;eto
~dirimir las contiendas que surgen entre partxculares, en ma-
" teria civil, aquella se propone poner término a los litlgzos

‘; lesionen- los derechos de los partlculares 0 de las personas
vibmorales, sean de orden pr1vado o de orden pﬂb11co cuando. d1
manan de una autoridad admxnxstratxva incompetente vxolen -
,‘la ley ap11cab1e al caso o constxtuyan un abuso de poder" ~-v

| .::t._jf?::cIS)

. Gablno Fraga nos deflne lo contenc1oso adm1nistra-.»
t1vo desde dos’ puntos de vista, el formal y el material de

‘la sigu1ente forma.Q"Desde el punto de v1sta fornal ‘el.con-

fftenc1oso administrativo se define en razén de los drganos,—-~:”f
1competentes para’ conocer las controversxas ‘que. provoca da--

'_actuac16n adm1n1strat1va cuando d1chos drganos son’ tr;buna- ,,s‘

- les especzales, 1lamados tr1buna1es admxnzstratxvos"; "Desde -

el punto de vista’ later1al ex1ste el contenc:oso adm1nxstra-f.}

_tivo cuando hsy una controversxa entre un part1cular afecta-
. do en sus derechos: y 1a Adm1n1strac16n con motivo de un acto o
: =de esta dltima” (16) ‘ Ut '

B f De las de£1n1c1ones expuestas se desprende que 1a
"Jurisdzcc16n Contenc:osa Admxnlstratlva, procede cuando ,,'m

ex1sta una controvers1a por un acto’ adm1n15trat1vo con el --‘j'
‘ 1cual un part1cular es. afectado -y ‘el cual: fue realxzado por

L flyla admxn:stracxdn siendo 1ndzspensab1e que d1cho acto tenga
k"’u’el cardcter de def1n1t1vo, es. decxr, que se haya agotado la




via administrativa y ya se dictd la resolucién,

‘ Por lo que, para que encuadre dentro de la Juris-
dicci6n Contenciosa-Administrativa, serd necesario, que en
el acto de autoridad administrativa, ésta actfe como tal, y

ﬂho, como particular. Actda como partiéular cuando celebre -

contratos por los cuales se obligue civilmente, en los cua-
les no realiza ningln acto de autoridad, sino por el contra
rio, lo realiza como cualquier partitular quedando luego -
entonces sujeta a la Jurlsd1cc16n comﬁn, ya sea, civil, mer
cantil o laboral

En nuestro pafs, es en el afio de 1853, cuando se
encontraba establecido el Gobierno de la Repﬁbllca Central,
se explde la Ley y Reglamento, para regular . 10 Contencioso-
Administrativo, declarando en su Artfculo ‘primero, la nece-
sidad de la separaci6n de la Autoridad Administrativa de la
Judicial, sefialando, que no correspanderd a la Autoridad Ju
dicial el conocer de las Cuestiones admlnlstratlvas. Aunque
-es hasta 1946, cuando se adni te Constitucionalmente la exis
tencia de los Tribundles Administrativos y en 1971, se cred
el Tribunal de'lo-Cohtehcioso-Aﬁministrativo para él Distri
to'Federal, Quien tendrfa una autonomfa plena para dictar -
sus fallos, asf como serfa, independiente de cualquier otra
Autoridad Administrativa. '

Los Tribunales de lo Contencioso-Administrativo‘-
del pistrito Federal de acuerdo con la Ley, conocerd entre
otros Ju1c1os los 51gu1entes

a).- Los promovidos contra actos administrativos
en los cuales, las Autoridades del Departamento del Distri-
to Federal, dicte, ordene, ejecute o trate de ejecutar con-
el cual causa un agravio a un particular.

12



‘;jjf Federal asf como los Dxrectores Generales del mismo a cuya

.h).- Cuando se inicie un Juicio contra una resblu-‘
cién definitiva en la que nieguen se devuelva un ingreso de
los senalados por el Cédigo Fiscal y que 1ndebldamente perC1
- bido el Estado.

- ¢).- Cuando impongan nultas por una 1nfraCC16n a -
las normas admlnlstratlvas federales o del Distrito Federal

d).- Los Ju1c1os donde se promuevan por .parte de -
las Autoridades para que se nu11f1quen las’ resoluc1ones f1s-;_¥A
. cales ‘cuando estas sean favorables a un part1cular y 1es1o-“1
vnan la Hac1enda Pﬁb11ca del DlStTltO Federal :

R e).- Las queJas por 1ncump11m1ento de las senten
cias que dlcte '

~ Dentro de 1a Jurlsdlcc16n Contenclosa~Adm1n15trat1f.‘”
va 'y una vez que se encuentre en: tr5m1te el ]UiClO serdn par[~

* tes en. él el actor y el demandado : :

Rl actor podra ser.el partlcular que es afectado L
por el acto de una Autorldad N ésta cuando sol1c1te la’ nu~;¥f

‘ 11dad de 1a resoluc16n que favorezca a un partlcular.

‘ - El demandado podra ser en esta clase de Ju1c1os.
105 s1gu1entes' " e :

R 9. B Departamento del. Dzstr1to Federal repreéenf‘a
Fftad° por el Jefe del- mismo, ya que dlChO funcionario es la- i
f‘ﬁnzca persona autor1zada para interponerel recurso de revx-‘ T

k ‘516n contra las resoluc1ones del Grgano Jur15d1CC1ona1 o

2.- Los delegados del Departamento del sttrxtc f1 




drea corresponda el acto administrativo impugnado, quiénes -
contestardn la demanda por sf y en representacidn del Jefe -
del Departamento del Distrito Federal.

3.- Las Autoridades pertenecientes al Departamenfo‘
del Distrito Federal las cuales sean las que ordenen o eJe-
cuten el acto. que. se 1mpugna.

4.- El particular al que le favorezca una resolu--
"cxdn la cual sol1c1tan su nulldad por conducto de 1a Autori
dad Adm1nlstrat1va.

P Los Juicios tram1tados ante el Tribunal de lo Con-
"tenE1oso Administrativo, se desarrollardn bajo el sistema --
oral, presc1nd1endo 1o mﬁs pos1b1e de formal1dades, y las --

'sentenC1as dictadas por estos Trzbunales en esta via, puedenv':/

anular a aquellos actos 1mpugnados por: Incompetenc1a de la

~Autoridad; Incumpllmlento u omisidn de las formalidades lega

les; Por- v1olac1ones ala Ley, arb1trar1edades, de51gua1dad
ﬂ1n3ust1c1a 0 alguna otra causa s1m11ar. ‘

Adn cuandoial Tribnnal ContenéioSo-Administrativo

del Distrito Federal, se le da el cafdctef como Tribunal de
anulac16n “tambien es. verdad que ‘puede ordenar a la’ Autori-
dad Adm1n1strat1va que dict6 el acto reclamado los térm1nos“
en que deber5 dlctar la nueva resoluc16n., ‘
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C.- NATURALEZA DE LOS PROCEDIMIENTOS PARAPROCESALES CONFORME
‘ A LAS REFORMAS DE MAYO DE 1980

C.I.- EXPOSICION DE MOTIVOS Y ‘OBJETIVOS,

En la exp051C16n de motivos es donde se seﬁalan --

los prop651tos fundamentales, asI como el 1mp1antar una Ad--- o

'm1n15trac1dn de Justfcia eficaz, por la. cual se. cumplan con
los. obJetlvos que: establece el Artfculo 17 de nuestra Cons--

‘titucién Polftica, que dice: "Nadle puede ser apr151onado -
por~deudas de caracter puramente c1v11 N1nguna persona po--f

dr4 ‘hacerse 3ustfc1a por s{ misma, n1 eJercer ‘violencia para i

;reclamar ‘su derecho. Los Trlbunales estardn exped1tos para -

“adm1n1strar Justicia en los plazos y. termlnos que f1Je la --“» -

LIey, su SeTVIClo ‘serd- gratulto, quedando ‘en. consecuenc1a f
g'PrOhibldas las costas Jud1C1a1es" (17) IR =

Luego entonces con ese: prop651to de admlnxstrar la: f'

k_’JustIC1a se trata’ de evxtar que todos los conflfctos que -_1L 
" 'se presenten ante las Juntas de Conclliacidn Y. Arb1traJe, se’

-resaguen ya que con dicho resago, nos encontrarfamos frente\
a una Justfcia lenta, y para su normalizac16n serIa necesa--t‘;
rio de mayores ‘esfuerzos, Es por ello que entre los. obJetlvos

ff?para ev1tarlos encontramos los- s1gu1entes Los. pr1nc1p1os def<

’Zoralldad e 1nmed1atez, por med1o de los cuales se busca s1m-i’f
plezcar el Juicio, aprecxando meJor 105 razonam1entos que . -

hagan las partes durante el desarrollo del mismo, con.lo -'-: \ :

© cual’ se busca’ que ‘se’de. el valor a las pruebas aportadas por_?_i‘;

..ambas- partes, aunque hay que menc:oni# que n1ngﬂn s1stema es :

"Qk'puramente oral .o escrlto ‘en v1rtud de’ que un sxstema escr1**

S ‘1,to en forma estrxcta dnlcamente proplcia un alargam1ento dé’ T
;los Ju101os Por lo tanto vemos que. en materia laboral se i

;conserva el s1stema mxxto durante el Juic1o.-'

*uffﬁﬁfquéfiﬁéfﬁ@sfdefias@kéfo;més'5 1avLéy;je$f§1




evitar resago de los Juicios, y para ello las Juntas estdn -
obligadas a tomar las medidas necesarias a f£in de lograr una
mayor economia, concentracifn y sencillez en el proceso. Asi
mismo se les faculta para. que en el momento en que se admita
‘la demanda la subsane cuando ésta sea incompleta, ya que no
sefialan las prestaciones que de acuerdo con la Ley deriven -
~ de esa accifn, para el caso de que dicha demanda se le note
‘una irregularidad o se ejerciten acciones contradictorias, -
al admitirse la Junta sefialard los defectos u omisiones en -
las -que 1ncurr16 el actor, prev1n1éndolo para que la subsane-
“dentro de un térm1no de 3 dfas para ello.

Lo anterior es una innovacidn importante en los --
Ju1cxos Laborales ~en 1o que se ref1ere en que se puede sub-L 
.. sanar-la; delanda en relacidn con las def1c1enc1as que presen
fe, aunque ya en la propia Const1tuc1dn Polftica de los Esta

‘,'dos Unidos Mexlcanos, en su Artfculo 107 fracc1dn II, ‘ya es-

_ tablece la facultad de suplxr la: def1C1enc1a de 1a- queJa, en

el Ju1c1o de Amparo. E1 subsanar .1a demanda por parte de 1a o

- Junta, serIa para el caso de que el trabaJador que. qu1ere in-
vterponer su demanda de Amparo, no le resulte’ desfavorable --
V-por 1a defectuosa presentac16n de sus acc1ones.

, v Otra 1nnovac16n en la Leglslacaﬁn Laboral eS‘Iblé
;que denom né como los Proced1m1entos Paraprocesales o Volun-

3n los cuales no se promueve ningdn: conf11cto entre
’;partes, y los cuales regulan todos aquellos aauntos que por

“tarios,

L :mandato de la Ley, por. su. naturaleza o a sol1c1tud ‘de parte

;nteresadg sol1C1tan la 1ntervenc16n de 1a Junta, justifi-
I'édndosé esta 1nnovac16n y en-espeC1al con este t1po .de Pro-

: cednmlentos, es que, por-medio de ellos se da una valzdez -
,ylegal a.una serie de practicas reallzadas med1ante la’ 1nter'
,pretacidn de 1a Ley,»las cuales se tramztarﬁn déﬁtro de un s

’Procedimzento sencillo y Jgil ; ‘ :
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En la misma exposicidn de motivos ya sefialaba espe
cificamente algunos de los casos que se tramitarfan en este -
"tipo de'Prqcedimientos, aunque de acuerdo con lo'establécido E

en la Ley Laboral, que mencidna que .asuntos se tfamitarén --
'lpor medio de los Procedimientos Paraprocesales o Voluntarlos,- .
desprendiéndose que realmente serdn en gran nﬁmero los que -~_?
_encuadren en estos Procedlmlentos. :

: : La adicidn que ‘resulta muy zmportante es la seﬁala-li
da’ en la parte dltima del Artfculo 47 de la Ley Federal del -
,;Trabago con la cual se obliga a los patrones para que en el -v_
. momento . de rescindir la relgg16n de trabaJo a.un trabagador -
.HJtendré que_ddrselo a conocer por escrlto 351m15mo le seﬁa--f .
+la la consecuencia si. omlte dar dicho’ av1so ¥y e1 cual debera 1.-;
'éspec1f1car las causas por las que procede dlcha re5c151dn.H R
En caso de que el trabajador se. n1egue a rec1b1r su av1so,‘f-"v
‘el patrén puede recurrir a la Junta para que por su. conducto ;‘Tv
se le haga de su conoc1m1ento el av1so de resc1s16n a1 traba-';A“'
_jador. : ' o

, Otro de los” objet1vos 1mportantes para ev1tar que -
“Ios conf11ctos se. alarguen es’ buscar ‘en la Etapa de Conc1~-$f“';
3 11ac16n en la que. deberdn acudir los traba;adores y el patrdn
o fIsico y. si se tratara de una. persona moral por conducto de B

'jqun representante para que lleguen a una SOIUC16n con'lo’ cual
“se termlne el Ju1c1o y 1o que reduc:rIa gastos Y. t1empo. :—i
“Asimismo en una sola aud1enc1a se desahogarfa la’ Conci11ac16n;,b
- Demanda 4 Excepc1ones 0frec1m1ento y Adm1516n de Pruebas. ja;‘>.

”'“31as cuales se dividen en tres etapas, y con 1o anter1or bus--”’f

- ‘car reduclr y ‘el tlempo buscando que. el JUIC10 se real1ce en .
°fyuna forma mds pronta y en el menor t1empo posxble. SRR

R
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C.- INICIATIVA.

El Presidente de la Repdblica en ejercicio del de-
recho que le otorga la Constituci6n Polftica, en el sentido,
de quiénes tienen derecho de iniciar leyes o decretos, la ---
cual se encuentra descrita en la fraccién I del Articulo 71,
~ present6 el Proyecto de Decreto ante ei'H.COngreso de la --
Uni6n, conteniendo las modificaciones de la Ley Federal del
Trabajo, con fecha 18 de Diciembre de 1979.

En dicho Proyecto establecfa las modificaciones a
los Titulos Catorce, Quince y Dieciseis, derogando algunds -
d15posxc1ones del Procedimiento de Huelga y adicion6 la par-
te final del ArtIculo 47 de 1a Ley Federal del Traba;o Asf
tambien aument6 el articulado de 891 de los que estaba com--
puesta la Ley, quedando ahoré regulados 1010- ' '

Dicho Proyecto resultd aprobado tanto por la cdma-
ra de Diputados y por la cé4mara ‘de Senadores los dfas 27 y -
30 de Diciembre de 1979, mismo que entré en vigor el dfa’ Prl .
mero de Mayo de 1980, o

En la Iniciativa se proponfa una concentracién en
el Procedimiento, con la cual se tendrfa una mayor agiiidad
en su trdmite y pof ello en una sola Audiencia se. desahoga-
rian-la Conc111ac16n Demanda y Escepc1ones Ofrecimiento y.
Adm1516n de las Pruebas S

D.- DEFINICIONES.

La Ley Federal del TrabaJo respecto a los Proce-
dimientos Paraprocesales 0 Voluntarlos, establece'-"Se tra-
mitardn conforme a las d1sp051C1ones de este. Capftulo to--

- dos aquellos asuntos que, por mandato de la Ley, por su na-
‘turaleza 0o a sollc1tud de parte interesada,: requ1eran la --
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intervencidn de la Junta; simw que: esté" promov1do Jur1sd1cc1o-
nalmente conflicto alguno entre partes. determ1nadas" (18)

Ciprianc Gémez Lara sefiala: "La prepos1c16n insepa-
rable para, antepuesta a la palabra procesal nos dd el voca-
blo paraprocesal debiendo éste s1gnif1car lo que esta junto
“'a, 0.2 un lado del proceso" (19)

Sobre la def1n1c16n de estos Proced1m1entos, nos --
tendremos que conformar con lo. establec1do por la propia Ley °
. Federal. del- TrabaJo ‘en v1rtud -de que, por no recoger mode~-
“.1os’ de otras ramas del Derecho y en espec1al la denomxnac16n‘

:;Jur1sd1cciﬁn Voluntar1a que establece el C6d1go de- Procedl--"

' mxentos C1v11es, 'se les cred el nombre de Procedlmlentos Pa-.:
ﬁ~raprocesa1es 0’ Voluntar1os, s1endo semejantes ambas por-que -

.omo’ exlste nlngdn conflicto’ ni partes determinadas, slendo el_(;'

'ﬁnlco obJeto de los Proced1m1entos Paraprocesales dar vali- _
' dez legal.a una serie de actos que real:zaba la Junta antes e A
:de la Reforma. ‘ '

E.- LAS_ PARTES EN EL: decEmMmmo pARApRocEsAL.

_ v Las partes segﬁn la Ley Federal del Trabajo son""
-.~lasg personas fis:cas o morales cuando comprueban tener un 1n

”G,terés en el proceso y. eJerc1tan algunas acciones u opongan s

,excepc1ones ‘asimismo son partes las personas que sean afec{7j

-tadas con las resoluc1ones d1ctadas en los- Ju1cxos, para 1o
;fcual podrén 1nterven1r acred1tando su’ interés ° pueden ser - 
) ‘llamados por la Junta. x :

. Las partes en forma trad1c1onal dentro de. los pro-;ﬂ: K

‘ 'cesos son: El ‘actor, que es aquella persona que denanda y el}»x
'demandado 0 sea la persona ffs1ca o moral a quien se demanda.

‘9551 concepto de partes, no es un térmxno exclus1vo del Der'cho&‘f’
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Procesal, ya que en un sentido ldgico, 1mp11ca a un elemen-
to que conforma un todo, Ahora hien, ‘desde el punto de vis-
~ta jurfdico, se refiere a todo ente suceptible de adquirir
derechos y obligaciones.

Todo Proceso Laboral o.dé otra rama del derecho -
‘supone tres quetos fundamentales y que son: Dos que contien
~den que son las partes y un tercero, que es el que decide -
la controvers1a, aunque estos tres SUJetOS ‘antes menc1ona--“'
 dos, que son los que forman el proceso no son los ﬁHICOS -
‘7que 1nterv1enen en el mismo, ya'que se debe aceptar la par-_'4
: t1c1pac16n de- otros sujetos, como, serian los: test1gos, .-
. perxtos, etcétera

_ , Uno de los requ151tos y que es-el pr1nc1pa1 ‘para
7ser parte dentro del proceso,-es que la’ persona tenga ‘capa-
-c:dad 3ur1d1ca, que no ‘es otra cosa, ‘que ser su;eto SuCeptl
“ble: de derechos Y ob11gac1ones.

Ahora b1en, si part1mos de la base y como ya lo -
v hemos d1cho que en los Procedlmlentos Paraprocesales o Vo--
',-luntarxos, no ex1ste confllcto alguno y que ‘no ex1sten par-

llqtes determ1nadas, los tendriamos que llamar en estos t1pos

- . de Proced1m1entos como. sollcxtantes o promoventes, s1empre
¥y cuando encuadren en este t1po de Procedlmlentos. )
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CAPITULO SEGUNDO.

I - REGULACION Y CLASIFICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA--
PROCESALES A PARTIR DE LA REFORMA DE 1980.

A

OTORGAMIENTO DE DEPOSITO 0. FIANZA CANCELACION 0 DE

',VOLUCION
FIJACION DE,GARANTIAS‘EN FAVOR DE‘TRABAJAbORBS.

.- CUANDO EL PATRON IMPUGNA LA RESOLUCION DE LA SECRE-
"TARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO ' 8

. CELEBRACION DE convsnxos 0 LIQUIDACION DE UN- TRABA- P

: JADOR.

AUTORIZACION PARA TRABAJAR A MAYORES DE 14 Y MENO-.5:-

RES DE 16 ANOS

. -REQUERIMIENTO AL PATRON DE CONSTANCIAS DE DIAS TRA-f}"
‘fBAJADOS Y EL SALARIO

. fDECLAnAcron DE BENEFICIARIOS pon MUERTE DEL TRABAJA~f \ '
,DOR. ; : » ~ .




= ral, no, son los ﬁHICOS que se tram1tar6n por- esa vIa en.vir-

II.- REGULACION Y CLASIFICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA-
PROCESALES A PARTIR DE LA REFORMA DE 1980

Es a part1r de la Reforma a la Ley Federal del Tra’;;¥
baJo en el afio de 1980, cuando se regula e 1ntegra a la mis-
ma, los Procedlmientos Paraprocesales o Voluntarlos asimis--
.. MmO, se sefialé determxnados actos que encuadran a estos pro--'ffli
[ced1m1entos Ahora bien, los. actos seﬂalados en-la Ley' Labo~

ttud que de acuerdo a la prop1a Ley,: se podra encontrar otros
‘,‘actos que abarcara por medlo de los Proced1m1entos Paraprocei
"“ sa1es. e : ‘ ¢

Antes de seguxr adelante es convenxente seﬂal'
] que ya con anter1or1dad a 1as Reformas ‘en - el aﬁo de 198 en ..
“las Juntas dé. Conc1118c16n y Arbltraje se efectuaron diver-.

’”,sas d111genc1as no. 11t1giosas, Y. entre algunas de- ellas ‘nom.
‘ * ~bramos las 51gu1entes Los conven1os, por ned1o de los cua--:if’

“fles se:di6 por terh1nada la relac16n laboral, que unia al --
_"trabaJador con su patrdn y en la cual conparecfan ambas par-{#g
‘-‘tes ante la Junta exh1b1endo el conven1o Y solxc1taban ‘se
””gaprobara para 10 cual la Junta una. vez. que. anal1zaba lo rf‘"%

"g‘aprobarfa s1empre y cuando no, fuera contrarlo a- lo sancxo—-'f

‘i-nado por el ArtIculo 33 de la Ley Federal del Traba;o el 4-'f;~
’ pual seﬂala "Es nula la renunc1a que los traba;adores haganf‘
‘1jde los’ salarxos devengados, de ‘1as. 1ndenn1an1ones y denﬁs‘-‘_

v‘ufprestacxones ‘que-deriven de los servxcios prestados, cuales-ff

.gquiera que 'sea. 1a forma 0 denominacldn que se le dé" {1)‘

Ast tambxen éste Artfculo senala, que todo conve-
"nio y 11quidac16n para tener validez, tendrﬁ que ser preseni“,’
'[ ado por. escrito, poseer una relacidn circunstanciada de los
hechos que 1o: motzvan, asI cono los derechos couprendidos en-'
-nel mlsmo.’J‘ S : : :




Otra diligen;ia no litigiosa que efectuaba la Jun-
ta eran los llamados Antecedentes, los cuales eran unos. es--
critos o prdmocibnes; a los cuales se les formaha su expe---
diente'y en los cuales determiando patrén, manifestaba que -
'su trabajador habfa incurrido en alguna causal de rescisién

. de su contrato, por lo cual quedaba despedxdo, quedando dni -

: camente como antecedente.

‘ﬂ El Dr. »Nestor de Buen, en relacibn cbh otro acto -
- ‘no 11t1g1oso nos dice: "Cuando se depos:taba el salario ' de - -~

_‘ ,{un trabaJador rebelde al cobro que en el fondo deseaba---fw:
'. ”¢01ocar al patrdn en una mora pellgrosa susceptlble de fun--. -

.1dar una demanda de resc1s:6n, por culpa patronal, del contra:"’
 vto de trabaJo" (2) :

S Las d111genc1as no 11t1g1osas pract1cadas por las
Juntas, las cuales han quedado descr1tas eran de. gran 1npora

tancxa ‘pero,’ a part1r de la Reforma de 1980, qucdnn estable-- .
- cidos aquellos ‘actos que “serdn tramitados por la via de los

LjProcedllxentos Paraprocesales X:} Voluntarxos asxnismo, ‘se --'
'j:ob11g6 a las Juntas para que dentro del térnlno de. 24 horas
en que se haya rec1b1do el ‘escrito dzcte su acuerdo .y en su

vf.:acaso sefialard dfa y hora parn llevar a cabo la dilxgencxa ==
‘*‘: 3011c1tada o en su defecto si es necesaria la declarac16n

1_1de deternlnada persona la Junta ordenars su c1tac16n.

, . Es por ello, que con la creacxdn y: regulac1dn de - ;;;‘;
* los Procedillentos Paraprocesales o Voluntarios, se busco --*Tfl

‘:;q una flnalidad 1a- cual es, que con el cunplxniento a ‘estos __;;v,;
itipos de procedxnzentos quede constancia ‘de que se cunp116 -

';fgcon la Ley y. los cua]es dardn 1nicio .cuando asi lo dxspongaf
w;?}la ley, o una autoridad 0 lo solic1te persona 1nteresada. '

gq;fbiacionﬂg.;ﬁg,decisiones;qug toiai}g;ﬂhhtajgn”'°
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' la Jurisdiccidn Voluntaria, el maestro J. Jesds Castorena, -
sefiala; "Las decisiones de las Juntas de Conciliacién 'y Arbi
" traje en las iﬁtervenciones de jurisdiccidn voluntaria, son
- firmes, por regia general;.pueden variarse fundldamente‘des- :
Pués de acreditar un cambio de situaciones P mediante‘el - -
ejercicio de las vias que nuestras leyes conCeden cuando se
* ha violado 1a Ley o cuando se ha omitido o cuando las deter-
:sznac1ones no han sido observadas" (3) ' ‘

Los actos que serdn tranxtados 'Como . Proced1m1entos

}iParaprocesales o VOluntarxos Y que fueron regulados en forma -

“concreta por, la Ley Federal del Traba;o son los que se men-

fczonan a contxnuac:dn.

R :iA—“- oroncmmuro DE DEPOSITO o FIANZA CANCELACION o DEVOLU— '
by cron. : , Pl ~

- La: Ley Federal del Traba;o ‘en relacidn con este -)',,_f
.asunto establece en su Artfculo 984:- "Cuando’ por dxsposi¢ - s
cién de la Ley o de alguna autoridad 0 por‘acuerdo de las LT

'ffpartes, se’ tenga que otorgar dep651to o £ianza, podrd el in-
‘.teresado o interesados concurrir ante el Presxdente de la -»‘
*'Junta o de la Junta Bspec:al el cual la recib1rl y, en su 7 -
'; caso. lo comunicara a' la parte 1nteresada. :

S ‘La cancelacxﬁn de la f1anza o la devoluc16n del RS o
"vdepdslto, tanbien podrd tramitarse ante el Pres1dente de la-

‘_i{Junts o de la Junta Especxal, qu1en acordard de 1nnediato .-
‘:“con citac16n del benefxciar1o y prev1a comprobachn de que -

; ?cunplid las obllgac1ones que garantlza la- ‘fianza o el dep651'
. to, autorizard su cancelacidn o devolucxdn" (4)

. Algunos de los casos en que procede el depdsito 0

'i,{ffianza son: Cuando se garantice el cunpliniento de lns_oblim;,




' gaciones contrafdas por determinados patrones para con sus -
trabajadores {ue les prestan sus servicios en el extranjero,
por lo cual, las Juntas determinardn el monto del depdsito o

- fianza, la cual podrd dejarse en el Banco de México u otra -

- instituci6n bancaria que sefiale dicho Banco, debiendo compro

“‘ bar el patr6n ante la Junta que otorgd dicho depdsito o fian _’i

‘. za, en virtud, que “de no cumplir el patrdn, el trabajador --
tendr4 defecho a réscindir su contrato de trabajo con respon'.“

sabilidad de su patrén, asimismo el pago de todas las presta ..
ic1ones a .que tenga derecho y der1ven de los serv1c105 presta
dos. En caso contrario, esto es, que una vez que ‘el patrdn -

-~ compruebe que cuﬁplid con las obligaciones contrafdas con el ¢

'&ﬂtrabajador la Junta podré ordenar la cancelac16n de la f1anﬁﬁif

o 23 0 1a devoluc16n del. dep651to

.;i‘. 15.7'FIJACIbN‘DE:GARANTIAS‘EN'FAVOR”DE TRABAJADORFSJJ"'

Este acto es una forma de flJaT una garantfa en. -- .

‘,ffavor de los traba;adores, par lo cual- hay que partir de la
E ; base que todos 1os trabajadore 1enen derecho a part1c1par l’

f?f{ en las utilidades de las empresas en las que prestan sus. ser_;Q*

_v1c1os en el porcenta;e que detern1ne la Com1516n Nac1ona1
para la Part1c1pac16n de los. traba;adores en las Utxlxdades

de las- ‘Empresas, - ‘siendo este’ organo el encargado de f1Jar me

’,'los porcentajes que rec1b1r6n los traba;adores por. las ut111 '
5dades que les correspondan Y para estar en pos1b111dad de -4

”“,fajarlos, deber&n basarse en las condiciones generales de la

: Economfa Naclonal, en la necesidad de fomentar el desarrollo
“.1ndustr181 ¥ 1a re1nvers16n de los’ cap1t31es.“:4-f~

‘En relacién con la'Utilidad el Artfculb“IZO dltira

- _parte de-la, Ley Federal del” Traba;o regula' "Para los efec--:
‘-~,tos de esta Ley, se ‘considera utxlidad en: cada enpresa la --

‘ ‘renta gtavable de confornidad con las normas de la Ley del




Impuestofsbhre'la>Renta" (5).

Actualmente el porcentaje es de un 8% para las ut1
11dades, dividiéndose en dos partes 1gua1es. La prlmera, re-
part1éndose entre todos los traba;adores. tomandose como ha-
‘se el ndmero de dfas. trabajados en'el afio. La segunda, se -~
‘repartlrd en proporc16n a los: salar;os devengados por su tra
. bajo en el afio. Asimismo la Ley Pederal del TrabaJo, deja --
excentas a determxnadas empresas para repartxr las ut111da--
des durante determinado. térmxno _como las que a cont1nuac16n
. se menclonan-‘a) - Las empresas de nueva creac16n en sy s

- primer afio de labores . b)..- Las empresas de nueva creac:dn, -
_* cuando elaboren un: producto nuevo, en, los dos primeros aﬂos s
‘de - labores, determ1nandc ﬂas Leyes para el fomento de 1ndus-:3

' trias. nuevas la’ novedad del producto. c) - Las empresas de -

_}a:jIndustrla thract1va de nueva creac16n, durante ‘el perIodo 2
fL‘fde explorac1dn d) - Las 1nst1tuc1ones de asistencxa prlvada' 7
que eJecuten actos con flnes humanitarios de- asxstencza 51n :

" buscar un- lucro y sin designar heneficiarios. e).- El. IMSS =

‘»,e 1nst1tuc1ones pﬁbl:cas descentrallzadas con flnes cultura-}v?*

o les asxstenc1a1es o benefxcenc1a f) - Las empresas cuyo ..
':;"capxtal sea menor al f ado por la Secretar!a del Traba]o Y

.. Previsifn Social.




C.- CUANDO EL PATRON IMPUGNA LA RESQLUCION DE LA SECRETARIA - -
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

En el presente caso tambien debemos de partir de -
la base, que el trabajador tiene todo el derecho a partici---
par en el reparto de utilidades de las emprgsas; como lo se-
fialamos en elfinciSo anterior, y por lo tanto, a recibir di-
“cho pago, asimismo, tienen derecho ‘a formular las objeciones
que estxmen pertinentes a la declaracién. que man1f1esten sus
patrones ante la SecretarIa de Hacienda y Crédito Pﬁb11co.y-
Las’ ob;ecxones procederan una vez que el patan presente su
.declaracifn anual ante la autorldad correspondlente, por lo
que, el mismo patr6n deberd entregar una. copia- de esa decla- 
racién a los traba;adores Yy quedarﬁn a su d15poszc16n los S
anexos presentados ante la 53cretaria de Hacienda y Crédxto
-Pﬁbllco, PoT un. térmlno de 30 dfas ‘en las oficina de la: em-'
"presa y en ‘la Secretarfa antes seﬁalada.

Una vez que los trabajadores tengan en su poder la
'declaracidn hecha “por el patrdn, los traha;adores siempre  --
" que ‘sean la nsyorfa o por conducto del slndicato que ‘tenga - .
la titularidad del contrato colectxvo en la empresa, podrﬁn
. dentro de los 30.dfas szgu1entes a’'la fecha en que recxb1e--‘
~‘ron la declaraczdn formular las’ ob;ec:ones que est1nen conve
nientes ante la autorldad asinxsuo, cuando la Secretaria de
Hacienda' y Crédito- Pﬂbllco sin que exista alguna ob;ec16n -
por parte de los: trabajadores lodlfica el 1ngreso global’ gra

'1?fvab1e declarado por el patrén. y éste 1a impugna, por. lo: que,

podré 5011c1tar a 1a Junta de Conc111ac16n b4 Arbitra;e den- -

  ?tro de’ Ios 3 dtas sigulentes ala fecha en que Tecibid la --

. jnotxfxcacidn se suspenda el reparto ad;cxonal de las. utilx—-
'”dades que corresponda a los’ traba;adores debiendo acompaﬁar 4

" a su solxcitud los: sxguientes requlsitos que 1la m1sma Ley -—ff =

Federal del Trabajo sehala 4 que son. 1 - La garantfa ‘que’ --QQ
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~ otorgue a favor de los trabajadores. a).- La cantidad.aditig
nal a repartir a los trabajadoréS'y, b) .- Los intereses lega
les computados por un afio. y 2.- La copia de la Resolucidn -
dictada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pﬁblico,

‘ Una vez que la Junta réciba el escrito presentado
"~ por el patrdn deber4 de: comprobar que se han satisfecho ‘los
“requls1tos antes . seﬁalados Y ordenar4 notificar a los repre-'
sentantes de los trabayadores deb1pndo correr traslado a e
estos con la cop:a del escrito con el que solxcxtan la sus—-
‘pens16n al reparto ad1c1onal de las ut111dades, para que den

" tro del térmxno de 3 dfas a partxr de 1a not1f1cac16n, man1-.

fiesten lo que a sus 1ntereses convenga 51 ‘1a Junta conszde
“-.ra que dicha 5011c1tud no reun16 los requ151tos seﬁalados, -
' fpodrd deshecharla de plano. s ‘5‘ S :

y

D).- :CELEBRACION DE couvsnxos;p LVIYQUIDACIONJDE' UN;ﬂiABAJADOﬁ". R

o ~ En la celebrac16n de los convenxos se busca pro--l
. teger a 1os trabajadores, en: v1rtud de que podrfan ser per-
“judiciados en sus 1ntereses, Y por 1o tanto buscarfan que -

'3‘renunciaran a.uno o'varios de sus derechos y por lo tanto, -

‘ saldrIan dnzcamente beneficiados. los patrones. Estos conve--; 

k*'inlos ya se realxzaban ante las- Juntas antes de las Reformas ,;:ff

f.de 1980 “en donde se establec16 que se tramltaran por la’ vIa'
Code los. ‘Procedimientos Paraprocesales o Voluntarzos Con 10 -
’[ianterlor podrdn comparecer ante las Juntas de Conc1113c16n -'f
‘ ’ y- ArbltraJe, aquellos traba;adores Y patrones ‘que lleguen a '
" un convenio o 11quidac16n de un traba;ador fuera de Juic1o -,
"fsol1c1tando su: aprobac16n.‘:" :

A A51nisno cuando se celehre un conven1o con el o

- cual” dan por terminada la relaci6n de. trabajo que ‘los unfa,;;anf

"';deberan ser desglosadas las cantidades que lp correspondan_iﬂ




al trabajador quedando Gnicamente a salvo sus derechos por -
lo que se refiere a su reparto de utilidades, cuando adn no
‘se determina el porcentaje que le corresponda. '

Una vez solicitada la aprobacidn del convenio, la
Junta acordard sobre la solicitud, siempre y cuando dicho --
- convenio.y 11qu1dac16n contengan una relacién circunstancia--
da de los hechos que lo motivan y los derechos comprendldos
~en el mismo, ademds que no contenga alguna cldusula enla --
o que e1 traba;ador renuncie a un derecho, so pena, de tenerse
_ ~‘como nula la’ renuncxa que haga sobre sus salarios devengados,
?  1ndemn1zac1ones, o cualquler otra prestacxdn que. deriva de -
;*;sus servicios, aprobdndolo. de conformidad con el Artfculo 33
‘ ,de la ‘Ley Federal del Traba;o. '

S Por otra parte los sxndlcatos estan facultados .-
\para celebrar convenlos con los patrones, por ser. los repre-
_sentantes “de los traba;adores, por lo que tambien tendrdn -
que acudir. ante las Juntas. de Conc1llac16n y Arbitraje, exh1
bxendo el convenio, en esta clase de conven1os,_en los cua--
f,les se pueden afectar los derechos de los traba;adores esta
rén’ regldos para el futuro y no serdn exclusivos para deter-
‘mxnados traba;adores, solo si se tratara de reducir el ndme-
ro de trabajadores dentro de la- empresa o establec1m1ento .-

o deberan de’ estarse a lo establec1do por el Artfculo 437 de -

‘la Ley . Federal del Trabajo, que establece~ "Cuando se’ ‘trate.
" de reduccién de los traba;adores ‘en una empresa 0 establec1-“
‘,{m1ento,_se tomara en con51dernc16n el escalafén de los. traba -
"fJadores a efecto de que sean rea;ustados los de nenor antl-‘

: \‘_tijuedad“ (6)




E.- AUTORIZACION PARA TRABAJAR A: ‘MAYORES DE 14y MENORES DE. -
16 AROS.

La principal preocupac16n del movimjento obrero, -
asf como del gobierno, es la de proteger al menor que trabaJa,
tanto en su salud y su integridad fisica y mental reglamen--
- tando en la Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexi-
' canos Yy en 1a Ley Federal del TrabaJo, sobre las cond:cxones ;
de trabaJo,.la jornada, ‘el salarlo loé ‘dfas de descanso el
‘fomento sobre su educac16n escolar, El Manual del Derecho L
T deld TrabaJo editado por la Secretarfa del Trabajo y Previ-‘~v
_7-s16n Soc1a1, en relaC16n con el traba;o de los menores di-- .54'
 ce~ "La edad. mfnlma que la Const1tuC16n fi]a para que un ‘me- ,‘1,
"fnor de edad pueda prestar sus serviczos es la de 14 aﬁos" --'t’y‘“?

(.

La Ley Federal del Traba;o en su ArtIculo 174 seﬂa
‘la: "Los mayores de catorce y. menores de d1ec1sexs aﬁos debe ;
,'rin obtener un’ cert1f1cado nédico que . acredlte su apt1tud pa _
rael traba;o y someterse a’ los exfmenes méd1cos que. per16d1 N
‘fca-ente ordene la Inspecc16n del Traba;o S1n el requ1sxto =
el certificado, n1ngﬁn patrdn podrﬁ ut111zar sus serv1c1os" e

®.

El maestro Euquerlo Guerrero seﬁala.’"La mayorta -*y ~f,i

de” edad en materia laboral es la de 16 anos pues’ adn cuando) v
la prop1a Ley perm1te el trabaJo de los nlﬁos mayores de 14 ‘ ;' -

, :'anos, y menores -de 16 establece una serie de texatxvas, tan g
©to para la’ celebrac16n del contrato como para eI cump11m1en
{.to del m1smo" (9) SN - -

| = Aquellas personas que sean mayores de 14 afios y EER
_‘mepores de 16 anos, requ;eren para_ trabajar la- autor12ac1dnjﬁ‘;:7“”
jwde sus padres o tutores y a falta de estos del sxndxcato al*




que pertenezcan de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, del
inspector del trabajo o la autoridad polftica., Otro requisi-
to que tendrdn que cumplir, ‘es la obtenci6én de un certifica-
do médico, con el cual se acredite su aptitud para el traha-
jo, y someterse a los exdmenes médicos que ordene la inspec-
cidn del trabajo.

Con’ la regulac16n de este asunto como ya se. dijo;
.se busca proteger a los menores su salud asf como su 1ntegr1
‘dad ffsico y mental, existiendo una prohibicién para ser ut;:'
lizados cuando no han terminado-su educacidh,pbligatoria;°551
#6:qué lo apruebe la autoridad correspondiente, siempre y. --
,‘cuando exista ‘una compatibilidad entre sus estudios‘f el tra-
bajo. La Jornada de trabaJo deberﬁ de d1v1d1rse en dos perid-
dos max1mos de 3 horas ‘cada’ uno y con um descanso de una hora
por lo menos entre amhos perfodos y su trabaJo sera dzstribu;

do para ‘que tenga tiempo para cumpllr con sus’ programas esco-

lares. Asimismo, se busca que no sean utilizados en. trabajos

.sucept1b1es por los cuales se afecte su moral1dad y buenas --

- costumbre, as{ como en labores insalubres que afecten sobre -
su vida, ‘el desarrollo y la salud fisica y mental, ‘ni, tampoco
laboren horas extraordinarias, donxngos y en descansos obliga
torios .

. la Ley Federal del Trabajo, reconoce a los menores
la capacidad para, comparecer en. Ju1c1o, segdn se desprende de
su Artfculo 691 que menciona: "Los menores traba;adores tie--
- nen’ capacxdad para Lomparecer a Ju1c1o sin- nece51dad de auto-

rlzacxdn alguna pero en el caso de no -estar asesorados en ---

. ju1c1o la Junta solxcltard la 1ntevenc16n de Ia Procuradurfa

_;   de 1a Defensa del Traba;o para tal efecto Tratandose de meno 

res de 16" ‘afios, la Procuradurfa de la Defensa del Trabajo les
de51gnard un representante" (10)

":;khhord'bien;~cuélqhier,fiabajadoi may6f d¢LJ4f‘anos




y menor de 16, que adn no termine su educacidn‘ob11gator1a,
'podra acudlr ante la Junta de Conc111ac16n Yy Arb1traJe, s0-
licitando su autorizacidn para trabaJar deblendo acompaﬁar
' los documentos 1d6neos que acredite que entre los estud1os
y el trabaJo existe una compat1h111dad, para 1o cual la --
Junta una vez que reciba la solicitud proveeré lo conducen-'h
te. Aunque . serfa nuy ben6f1co que se adicionara ‘en’la Ley -
_Federal del Traba;o, que es una ob11gac16n de los 51nd1ca--'
l'tos, Juntas de Conciliacifn 'y Arbltraje Inspector del Tra-*“‘
‘ baJo 0 Autor1dad Polttlca, que extlendan o autorlcen a es--‘5
, tos traba;adores, inmediatamente: 10 comunlquen a la Secreta 

’ rIa del Trabajo Y Prev1516n Social,’ 1nformando 1a. edad del
_f~traba3ador, nombre de la’ empresa Yy la fecha en que se ‘otor-
,7 gue dicha autor1zac16n asf tamblen ob11gar a los patrones
'E[para que: rindan un informe - a la Secretarfa del TrabaJo y .-

- Prevision Social asentando, el nimero de traba;adores meno- ;v'n‘

Tes que laboran a su servicio, fecha de - -ingreso, edad el -

"puesto o func1ones que desempeﬁa y la autor1dad que exten--’_-ﬂf’

"}"d16 la. autorlzac16n.‘

, La f1na11dad de que se adxcxone a la Ley las ob11
'1igac1ones antes sefialadas, es para que se eJerza ‘una mayor -

‘f}'v1g113nc1a sobre los trabajadores menores Y se pueda cump11r!,.'”'

o con una protecc16n adecuada a ese t1po de traba;adores

'F - REQUERIMIENTO AL PATRON DE CONSTANCIAS DE DIAS TRABAJA- ;*,@
DOS X BL SALARIO SR : U T i ;

' El presente asunto tambien’ se encuentra regulado - f =

y por 1o tanto se tramita como un Procedlmlento Paraprocesall 3
0. Voluntarxo y. se presenta cuando- algﬁn traba;ador sollcita 

Cala Junta de Concilxac16n Y. Arbxtraje que por_su. conducto f 1p.f
1ﬂ5u patrdn le exp1da una constancxa por escr1to en la cuaI -}_ 215

"T,fise seﬁale e1 nﬁmero de dIas trabajados y e1 salar;o que perw




cibi6, segln lo establecido por el Artfculo 989 de la Ley Fe
deral del Trabajo; en relacign con el Artfculo 132, el cual

seflala ‘las obligaciones de los patrones y en especial lo re-
gulado en su fracci6n VII que sefiala "Expedir cada quince --
dfas a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita
del ntimero de dfas trabajados y del,salario'percibido" (n.

Ahora bien, para que proceda este asunto, el traba

5 Jador debe reunir los siguientes requisitos:.1.- tener en su

7‘*poder copia, del escrito por medio del' cual. sol1c1ta ‘a’ su pa-

“trén. la constanC1a Y en la cual conste que fue rec1b1da Y. -

©.2.-'De la sol1c1tud presentada obtenga una respuesta en la -

. " cual nieguen 1a constanc1a.‘Estando .en pos1b111dad el traba-

" jador de rescindir su contrato de trabaJo que 1o unfa con su
_”'[patr6n aducxendo falta-de probxdad por parte del patrdn, asf

f'como el 1ncump11m1ento a: las ob11gac10nes que le 1mpone la’

~‘Ley. ' : ;

Este asunto m'particu'lar se equipara a 10s medios
“fpreparator1os a juicio regulados por el Cddxgo de Proced1-?
mientos C:vxles para el Distrito Federal, en virtud, de que
‘en -ambos casos antes’ de 1n1c1ar el 3u1c1o, se solicita de- 3
: termznada d111genc1a a fin de preparar o aflanzar mejor sus
-iderechos. Por lo que, una vez que el traba;ador dec1da acu-“
“f3 d1r ante la Junta -de Conc111ac16n Y arbxtra;e, solxcitando .
fzique por su- conducto el patrén le ‘expida la constancia y la
' declarac16n de determinada persona, en este caso, la de. su
. patrén o’en su defecto,’ si se trata de una persona moral -- -
’Tivfpor conducto de su- representante, lpoyandose en lo dxspues-
“"to por el prxmer pﬁrrafo del Art!culo 983 de la Ley. Federal‘
o, del TrabaJo, que seﬁala' "En los procedinxentos a que se ‘Te-
i fiere este’ Capftulo, el traba;ador sxnd1cato o patrdn inte]‘ )
>]jresado podra concurrlr a-la Junta conpetente sollcxtando -“~,f"
'7ora1nente o por escrlto la 1ntervenc16n de 1s mxsma y sena-




lando expresamente la persona cuya declaracidn se requiere, -
la cosa que se pretende se exhiba, o la diligencia que se pi-
de se lleve a caho” (12}. ' :

Una vez que la Junta reciba la solicitud, dentro. de
las 24 horas siguientes dictard acuerdo y en su caso sefiala -
fecha para que se desahogue determlnada diligencia y ordena -
si es necesario se cite a la persona para que rinda la decla-
racién que fue sollcxtada La finalidad de este caso ya se -
mencxonG, es que el trabajador prepare o apuntale su derecho,
y le sirva de base sélida para que se acredite que la resc1--[
;s16n de su contrato es imputahle al patan y para lo. cual --
tendrd un término de '30 dfas para separarse del trabaJo res-~
c1nd1endo .Su contrato de trabajo contandose a partir de. la -
fecha que origina 1a resczs16n, en este caso -a partir de la
. fecha en, que tuvo conocxnxento ‘de 1a negat1va para expedir lak

f:»constanc1a en consecuencia tlene ‘derecho a que el patrdn lo

indemnice .conforme al Artfculo 50 de la Ley Laboral que a la ,
letra dice: “Las 1ndemn1zac10nes a que se refiere el Artfculo
anterior consistirdn: I.- Si la relac16n de trabajo fuere por’

"ﬁaltxenpo deternxnado menor de un aﬂo, en una cant1dad igual al

‘1nporte de los salarios de la m1tad del tiempo de serv1cxos -
- prestados; si excedlera de un afio, en una cantidad 1gua1 al -
fxmporte de los salarios de seis meses por él prlmer aﬂo y de
, “veinte dfas por cada uno de los afios siguientes en que “hubie- o
.- se prestado sus servicios; II.- Si la relacién’ de trahaJo fue”
re. por : t1empo 1ndeteru1nado la indemn1zac16n consistird en. -
fﬂVeinte dias de salar:o por cada uno' de los aﬁos de serv1cxos'

’iyprestados Y III.-vAdemas de las 1ndemn1zacxones a que ‘se’ TE-

.~ fieren las fracciones anterlores, en el importe. de -tres meses‘
. de salario y ‘en el de los salarxos venc1dos desde la fecha --
jdel despxdo hasta que se paguen las indemnxzacxones" (13)




G.- DECLARACION DE BENEFICIARIOS POR MUERTE DEL TRABAJADOR.

El présente supuesto procede, una vez, que determi-
nado trabajador victima de un riesgo profesional fallece, en
donsecuencia nacen dérechos para sus dependientes econdmicos,
qulenes rec1b1r5n la indeminzaci6n sefialada por los Artfculos
500 P4 502 de 1la Ley Federal del TrabaJo los cuales transcrz-
4 blmos'_"Artfculo 500. Cuando el riesgo tra1ga como consecuen-
cia la muerte del trabajador, la 1ndemn1zac;dn comprenderd:’ -
I..- Dos meses de'salarib‘por;Concepto de gastos fuherarios; -
'y I1.- EL pago de la cantidad que. fija el Artfculo 502"."Artf
‘culo 502 En caso: de muerte del trabaJador la indemnizaci6n
7 que gorresponda a las personas a que se refiere el artIculo -
:fanter1or serd. la cant1dad equ1valente al 1mporte de; setec1en-
tos’ treinta dIas de salar1o 51n deducir la 1ndemnlzacxdn que

’perc1b16 el. trabajador durante el tlempo en: que estuvo someti

do al réglmen de 1ncapac1dad temporal" (14)

S1 el r1esgo prof951onal expresamente lo reconoce -
. el patrdn al acud1r éste ante la: Junta de Conciliacién y Ar-

- bitraje es con la f1na11dad de que sea la propia Junta la --
" que.designe que personas- t1enen el derecho a recibir la indem

"1_'n1zac16n 1a que se: apoyard en el Artfculo 501, de la Ley ‘Labo B

. 'ral; que seﬂala qu1enes txenen derecho a rec1b1r la 1ndemn1za

“Lc16n asi. como la preferencxa y que. son como a cont1nuac16n se

. fialo: 1.- la vxuda o’ viudo que dependfan del’ trabajador y que
v tengan una- 1ncapac1dad del, 50%. 0 nas ‘Los hlJDS menores de 16

. afios .y aﬂn los mayores si tlenen una 1ncapac1dad del. 50y 0 -~

ffmss. 2a- Los ascendientes compareceran con: las personas an--
‘ .tes seﬁaladas excepto que se pruebe que no dependfan directa-
~;uente del traba;ador. ‘3. -‘La persona que vzvxd con el traba--

",,]ador c0mo s1 ‘fuera cdnyuge durante c:nco afios antes de su --

vgvmuerte 0 con la ‘que haya tenido hijos. estando libres de matri.-
‘rnonio durante e1 concubinato, los cuales deberln concurrxr --

;prf,l




con las personas seflaladas en los puntos 1y 2, siempre y --
cuando falte el'cﬁnyuge.supérstite. 4.- Si no hay cényuge --
supérstite, hijos, y ascendientes, tienen derecho lés perso-
nas que hayan dependido del trabajador, comprobando la pro--
“pdrcidn en que dependfan del trabajador.

Otro de los oh]etlvos que e1 patrén t1ene para .--
acud1r ante la Junta y ésta designe a los beneficiarios es -
l_para que por medio de:la resoluc16n se libere y no tenga que
- incurrir en-un doble pago para el caso de que posterlormente
?,aparezcan otros benef1c1ar1os.

Este caso tamb1en se asemeJa a:los medxos prepara-v
torios a juicio, ya que los benef1c1ar1os del traba;ador ‘acu’
‘den con el patrﬁn de éste para cobrar la 1ndemnlzac16n y al

'no“tener u obtener’ dicha 1ndemn1zac16n pueden acudlr ala --j~

= f‘Junta demandando el pago: de las 1ndemn1zac10nes antes seﬁala'

v das, para 1o cual la. Junta ordenard practlcar una 1nvest1ga-
..cién para aver1guar que: personas dependian econ6-1camente~--
del trabajador, asf como, _convocar a- las personas que tengan

" derecho ala 1ndemn1zac16n para que se presenten a deduC1r--,-_l'

los, ademﬁs la Junta sefislard fecha para la celebrac16n de -

la aud1enc1a en la cual se ofreceran _pruebas para acredltar‘;"

s dependen61a, para’ que asf el tr1huna1 esté en pos1b111dad_f* )

de de51gnar a los representantes. Si ademﬁs de 1os reclaman-

tes comparecen otras personas que se creen con derecho para ;,f~
obtener la. 1ndemnlzaC16n en su totalxdad oen forma fracczo- v

_vignada, la Junta tendra que d1r1n1r el conflfcto presentado, yﬁ.
- ‘ﬁde acuerdo a las pruebas que ofrezcan, deslgnar a los bene£1
. ciarios y la prOporc16n que les corresponda. R
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, III - OBLIGACION DEL PATRON DE NOPIFICAR LA RESCISION DE LA
’ RELACION DE FRABAJO

Una innovacién creada a. rafz de las Reformas a la
‘Ley Federal del TrabaJo y tal vez una de las mds importan--

~tes, es la establecida en la dltima parte de su Artfculo 47,

~la que’ sefiala y establece la ob11gac1dn del patrén de tener
~fque dar aviso al trabajador de su resc1516n de trabajo, el -
“jcual serd por escrito y deberd:contener, los motivos o cau-- f
' .sas: que- dieron orfgen ala resc1516n asi como la fecha en <
que emp1eza a surtir sus efectos Ahora b1en, el dar aviso -
’;fpor escrito al. trabaJador de su resc1516n ya se establecfa -
‘en! 1a Ley Laboral desde 1970 aunque ‘en @sta-no se seﬂalaba
la: consecuencxa en la cual’ el patrdn sufr1era una sanc16n “-

L V Lcomo la ya. regulada y la cual es, que se conslderard que el .

.,v::deSpldo es 1n3ust1f1cado, si- se omlte dar el uv1so poT. ﬂscr;‘r
o to al trabajador.‘ o ’

Asf como ya menc1onamos la obllgac16n del patrdn -
" de entregar al trabaJador por escrlto su resc1s16n, tamb1en '
" se le faculta, para el caso. en que . algﬁn trabaJador se nle-- '
‘fgue a recibir d1cho aviso, .de poder concurrir. ante la Junta
'Tde Conc111ac16n y Arb1traJe sollcxtando que por su conducto
1se not1f1que al- traba;ador 1a resc1516n de su contrato, por’
.10 tanto, en su solicitud. tendrd que seﬁalar el dom1c111o ==

- reg1strado en la’ empresa que haya s1do proporC1onado por el

[propxo trabaJador a fIn de que se practzque 1a not1f1cac16h‘;;i
Jg'correSpond1ente SRR ‘ S L

L La facultad del patrdn antes seﬁalada tendra que Lo
rea11zarla en el térmlno senalado por la propla Ley' Federal

= del Trabajo, y por lo tanto 1o tendrﬁ que hacer dentro de -5;;3}
' nflos 5 dfas s1guxentes a 1la fecha de 1a° reSC1s16n del contrar;:J :

‘f,to y una vez’ transcurrido ese térm1no 51n que ol patrdn no.-




_solicite se le notifique al trabajador o dicha solicitud re--
+ sulta extemporénea, se expondrd o tendrd que sufrir las conse
: cuenc1as sefialadas por la prop1a Ley.

. Pedro Cervantes: Campos d1ce~ "En los térmlnos del -

o fdltxmo pdrrafo del artfculo 47 de la Ley Federal del Traba;o,gf_‘

r‘ique obliga al patrdn, baJo pena de cons1derar 1n3ustif1cado -
el desp1do, a entregar. por escrito al trahaJador el pliego --
o '-donde se haga constar la fecha y causas del m1smo, entendien-
o _dose por ‘causa de los hechos que motivaron el despxdo y no -

L,.}“’

, En relac16n con la falta del aV1so al traba;ador‘-l~
el Dr’, Néstor de. Buen Lozano, seﬁala' "M1 0p1n16n ha; s1do con-
~traria‘a 10 dom1nante y he aflrmado que el no dar el av1so -e

'7”51mp1emente las causales prevxstas en el menc1onado artIculo"ﬂ R

v nu11f1caba el desp1do por que era conducta contrar:a a una - o

  norma xmperatlva de orden. pﬁb11co (art. So. de ‘1a Ley Fede-- :
.3_[ral del TrabaJo) de manera ‘que la separac16n materxal del traf'
' ”Ibajador, 51n lmportar su JustxfxcaC16n resultaha vxolator1a‘v

y: contrar1a a derecho. produc1éndose ‘en consecuenc1a .una 514,a;3

Jtuac16n anﬁloga a. la del desp1do 1n3ust1f1cado" (2)

En 1a VI reunxdn de Juntas ‘de . Conc111ac16n Y Arbl-- :!f

wtréje, en Oaxaca QOax. se dijo: "Conforme al artfculo 47 de -
:1a, Ley Federal del TrabaJo el patrdn deberﬁ dar al traba;ador

"sidn Y que: la falta de aviso al traba;ador oala Junta por -
1,I'solo bastard para cons;derar que- el desp1do fue 1n3ust1f1- ‘
Tcado" (3) : ‘

e En relac16n con ln facultad -que’ t1ene el patrdn de
. -acud1r ante la Junta, para que por su conducto se notif1quefj

. “aviso por escr1to de la fecha y causa, 0 causas de la resci- -

3al traba;ador su reSC1316n de contrato cuando éste se ha nejvr”kﬁ




gado a recibirlo, asf como, por la falta del aviso de fesci-; .
sién, el criterio Jurlsprudenc1a1 de la Suprema COrte de Jus-
tfcia de la. Nacidn se encuentra establecido en el Informe de
Labores de la 4a. Sala de la Suprema Cérte de Justicia de la
Naci6én en el afio de 1983 editado por la Junta Fedéral de -- :

' Conciliacidn y Arbxtra;e como sigue: "AVISO DE RESCISION DE . .
LA RELACION LABORAL, NOTIFICACION 'POR-MEDIO DE LA JUNTA DEL.

" SOLO PRODUCE EFECTOS CUANDO EL TRABAJADOR SE. NEGO PREVIAMEN -
TE A RECIBIRLO - Para que tenga efecto en todos sus. aspectos,'
31nc1uso en cuanto a la prescr1pc16n, el conoc1m1ento que el

patrén. haga por escrito a la Junta respectxva dentro de los .

5 dfas sagu1entes al despxdo de un traha;ador de ‘la fecha
"y, causa o causas de la’ resc1516n de la relacién laboral, s0-

' xlxcxtando la not1f1cac1dn al trahajador en’ el dom1c1110 que
gt ‘tenga reg:strado, como’ 10 ordena la. parte relatxva del. ar-- ‘
  :ft£cu1o 47 de.la’ Ley Federal del Traha;o se tequiere que en e
S el Ju1c1o Laboral acredlte que prev1amente di6 a conocer el .

‘av1so al trabajador y este se negd a recibirlo. Amparo d1rec

to 4820/82.- Empresa de Part1c1pac16n Estatal Mayorltarla -

J 3"M1nerfa Carbonffera RIo Escond1do SA. "6 de }unlo de1933

"‘S votos.f Ponente: Marfa Cr1st1na Salmor&n de Tamayo.a Secre

{ " tarior Héctor Santacruz Fernﬁndez Precedentes. Amparo d1rec

_ to 3635/82 varna Estela P1zarro Ponce.f 24 de enero de 1983
' ﬂ¢~MayorIa de" 4 votos. de los Minlstros Juan Moisés CalleJa Gar-

: cfa Marta Crxstlna Salmordn de Tamayo “Julio Sﬁnchez Vargas . _

Y Dav1d Ftanco Rodriguez, qontra el voto del M1nxstro Alfon-' A

fufso Lépez Apar1c10.— Ponente Juan Moxsés CalleJa GarcIaa- Se :
”icretar1a Catal1na Pérez Bsrcenas Anparo dlrecto 3745/82
3”}Maxim111ano Ldpez Moreno.- 21.de. febrero, de 1983, - Mayorfa
Aﬁ‘de votos de los Mxnlstros Juan M01sés Calle)a GarcIa Mntfa
:"Cr1st1na Salmoran de Tamayo, Julxo Sdnuhez Vargas y Dav1d
ﬁngranco Rodrfguez. contra el voto. del M1nlstro Alfonso’ Lopez
‘,Aparicio.- Ponente- Juan Moxsés Calle;a Garcfa.- Secretarla'”V
3 ' e, Avxso DE 1A' CAUSA DE: ‘A luzsus:ou




LABORAL POR EL PATRON, FALTA DE.- Si el patrqn, al rescindir
el contrato individual de trabajo no cumple con lo dispuesto
en el pdrrafo final del articulo 47 de la Ley Federal del --
Trabajo, dicho despido estd afectado de nulidad, por lo que
carece de efectos la éxcepcidn_que el patrén pudiera aducir
al contestar la demanda. Amparo directo 44T5/82 - Mario Tre.
- vifio Guerra y otro.- 4 de abril de 1983.- 5 votos,- Ponente
David Franco Rodrfguez,- Secretario: Rogelio Sdnchez Alcau-
' ipr. Precedente: Amparo directo 3395/82. - Marfa de los Ange-
les Leal MartInez.- 6 de septlembre de 1982, - 5:votos.-‘Po;_
nente: Juan Moisés - Calleja-Garcfa. Secietariﬂﬁ'Constantinoi~
”V'Martfnez Esp1noza" (4) Lo '

o Una vez anotadas las anter1ores Tésxs Jurlspruden -
ciales en mi opinidn, “serfa muy benéf1co en. primer lugar, -

cuando el patrdn ‘recurra a la- Junta, a ffn de que: not1f1que ji:ﬂ*

al trabajador su resc1516n de contrato, en ese mlsmo acto -
f‘acredlte que dicho trabaJador se’ neg6 a rec1b1r su avxso, --

» _por. lo tanto, en su 5011c1tud deberd ofrecer las ‘pruebas 1d6v .

‘neas para tal efecto en consecuenc1a ‘la Junta con fundamen»
:to en_el Articulo 983 de la Ley. Federal del Traba;o c1taré

o a las personas cuya declarac16n sea necesarla 0. desahogar la. =

‘ | dzligenC1a solicitada 'y una vez que se haya acreditado que Q‘ .

©oel trabajador se’ negd a recibir su aviso por conducto de su :
"patrdn Ia Junta ordenara su not1f1cac16n en el domic1110 --;1"”'

ﬂ'proporczonado. En segundo lugar, en relaci6n con la segunda
t€s1s Jur1sprudenC1a1, resulta 1ntrascendente ya que en el

L; m1smo artfculo 47 de la Ley. Laboral, seﬂala en ‘forma’ categd-,;
'*ftrxca que la falta’ de aviso al- traba;ador Q a la Junta; se b

15con51derar5 que el’ desp1do es’ 1nJust1f1cado ‘por-otra parte :
“‘51 dicho aviso se interpone después de los 5 dfas concedldos
~ al patrdn se. deberé ‘tener por no 1nterpuesta su. solicztud 0

',5 por perdzdo su derecho para acudxr ala Junta y por su con--w.,

:43;3ducto se not1f1que al trabaJador en virtud de. no haberlo -

,",,vf‘hecho dentro del térm1no seﬁalado por la Ley

46




“A.- REQUISITOS.

El réquisito principal que debe satisfacer el pa--

trén cuando acuda a la Junta, para que por su conducto se.no -

t1f1que al trabajador la rescisién de su contrato de trabaJor
es que sea dentro de los 5 dfas sxgu1entes a-la fecha de su
rescisidn, debiendo anexar qulen comparezca o promueva, e;,~
documento idéneo con el que acredite tener poder para hacer-
~ lo, ya que, en caso contrario, esto es, de no acreditarlo no
deberd de ddrsele trdmite ni tampoco por presentada la soli-
c1tud as1mlsmo se anexara el escrito-que se le not1f1card -

al traba;ador, y en-el cual -se le sefialan las causas que ori

ginaron su despldO con sus COplaS correspond1entes de d1cho
~escr1to. : i ' : i o

Otros requlsltos que deberﬁn de cumpllrse para que;
pueda ser acordada’ la 5011c1tud es que el patrén seﬁale ai -
-1a Junta el domlcxlio proporc1onado por e1 traha;ador,_es de
cire e1 que tenga regxstrado en la. empresa deblendo ser lo :
mds prec1so pos1b1e Una vez que fueron cump11dos los requi-
sitos antes seflalados, la Autorldad ‘Lahoral estard en aptl--?
tud de acordar .lo. conducente y .en su caso ordenar al Actua--“

~rio adscrlto a ella a ffn de ‘que. se const1tuya en el dom1c1'”'

lio pxoporc1onado y: real1ce 1a not1f1cac16n correspondlente,j

debiendo correr traslado al trdbagador con el original o co-
-pia certlflcadd del. aviso de. resc1s16n as1mlsmo -copia del -
«acuerdo d1ctado por la Junta en la que se. ordena la d1llgen-gn"
cia, = ‘ ‘ '

Resultaria muy’ henéflco que en el acuerdo dlctado
por la. Junta se. le haga del. conocznxento al trabajador que -
tlene sus derechos a salvo para que si conviene -a sus 1nteré 
" ses; esté ‘en aptxtud de demandar 8 su patrdn por el despxdo,
’lo anterior para cv1tar que’ con la notif1caci6n pract1cada R

r .

o




por el Actuario, el trabajador crea que su despidb por venir .
de una Autoridad, es procedente, as{ como ya'no tener dere--
‘cho a reclamar, absteniéndose a ejercitar sus derechos; ocu-
rfiendo lo anteriro por el total desconocimiento de la ‘Ley. .

B, - CAUSAS PARA RESCINDIR_LA RELACION DE TRABAJO.

‘ El ArtIculo 47 de la Ley Federal del TrabaJo seﬁa '
: - la cuales. son las causas por las que. un. patrén puede resc1n-

“dir al trabaJador sin que sea baJo su responsah111dad Yy que -

',son las 51gu1entes' En la fracc16n primera’ contempla cuando

‘jl;fel patan es engafiado por el trabaJador 0. 51nd1cato presen-
" tando documentos falsos que atrlbuyan al traba;ador unas fa-
_‘ﬁ‘cultades ‘0 capaC1dad de ‘la cual carece para desarrollar el -

*ﬁtrabaJo, la cual deJarﬁ de tener efecto después de 30 dfas.

'forancisco Ram!rez Fonseca en relac16n con esta fraccxcn di--

"Lo relevante no est4 en la. ausenc1a de capac1dad apti- 2

tudes o facultades del traba;ador para reallzar el trabajo,
_fsxno en el engaﬁo del trabajador 0 en su.caso, del sxndxcato .

ey que lo hubiere propuesto o recomendado"' (S)

RN De 10 expuesto vemos que para hacer valer esta cau‘g  -
ﬂﬁ';sal para desped1r al trabajador deberd de. hacerlo dentro de
'1*flos 30 dfas ya que transcurrido esos -dfas ya no se podrﬁ ha-"

cer: valer asf ‘como comprobar con los documentos presentados,-

='_"_'.que fue obJeto ‘de un engaﬂo ya que el traba;ador carece de~-

. lan capac1dad apt1tud o facultad que se seﬁala con dxchos -
*F;;documentos., o - o ' '

il En su segunda fracqldn regula que el traba;ador --’
_1puede ser rescindxdo de su‘trabaJo cuando durante sus labo--

TeS 1ncurre en- actos de- v1olencia amagos, 1nJur1as 0 malos R

' ﬂ,tratos, asf como por la faltade probidad ‘u honradez, en.con

V;fttra del patrdn, los famillares de éste o del persona‘”direcgf"




tivo o administrativo de la empresa, no procediendo cuando -
el trabajador sea provocado o actde en la legftima defensa.

, En relacidn con estas causales de rescisién el --
L1c Euquerio Guerrero sefiala en espeC1a1 sobre la probldad'
19 siguiente: "La probidad debe entenderse como la recti--
~tud, la hombrfa de hien, la decencia en el ohrar, la leal-~
‘tad, de tal‘mddo‘que una falta de probidad no implica nece-
" .sariamente la édmiSiQn de un delito contra la propiedad". -

- (6).

o En el Manual de Derecho del TrabaJo ed1tado por -
’ 'fla Secretarta del Traba]o y Previsidn Socxal, senala. "FAL- ;‘
. TA DE PROBIDAD.- Incurre en faltas de probidad quien obser-
7 ﬂva una conducta a;ena a un recto proceder" (7)

: Pdr’lb‘que respedta a los-actos de'violenCia amg'
igos, 1n3ur1as 0 malos tratamlentos ya sea en contra del pa
 utr6n 0 sus fam111ares, pr0cede ya que no. serfa razonable -

;*x}que un’ trabagador le falte al respeto a su patrdn 0 famxllaa]r
- . 'res, ya. ‘que, d1cho respeto es un deber elemental En rela-- e
”'jc16n a los mlsmos actos. antes seﬁalados en los cuales son

f:en ‘contra del personal d1rect1vo o adm1nlstrat1vo de la em-
Vu-rpresa serfa posxhle ya que al incurrir. en’ alguno de - ellos -
. se perderfa 1a armonia dentro del. traba;o.

-

En la tercera fracc16n regula como ‘causa. de tes-"

fﬂ,C1q16n cuando e1 trabajador cometa contra alguno de sus com”
,]paﬂeros actos de vxolenc1a, amagos, 1n;ur1as o, malos trata-‘
"\Jmientos, 1mp11cando con, ello se altere la dlSClpllna del --

’-f;centro de labores. Respecto a esta. fraccxdn comentarfamos

" como en la’ anter1or fracc1dn, ‘que: al produczrse alguno de -

" “estos actos se. perderfa la armonfa dentro del centro:de. -

fbores, por*lo que tamb1en debera de ex1st1r respeto entre rj f




los trabajadores, ahora bien para que cxista la alteracidn
. de la ‘disciplina no es necesario que otros traba;adores se
‘ -fjd1v1dan alentando al de su simpatfa

La fraccién cuarta establece que cuando el traba-
Jador comete - fuera del. trabajo actos de : 1olenc1a, amagos .
_ 11;ur1as 0. malos tratamientos, en contra ‘de. su patrdn, fami

“liares.de éste 0 personal directivo o adm1n15trat1vo que o

 =sean graves para seguir . realizando el trabajo. Realmente il
o esta fracc16n es una repet1c16n a'la fraccién II, con la --
hfanica ‘diferencia de la 1nterpretac16n gramatical entre una

Ly otra, 'ya que, en la fraccin I sefiala que durante sus: lai,f""

" “bores’ y-en la presente fraCC16n yn sefiala fuera de su’ servi

ciora de. serv1c1o como s1gue" ‘Asf puea, fuera del serv1cio"
'"fffsxgn1f1ca lo mlamo que. “fuera: de- labores" lo que equlvale
'a decir "fuera de la Jornada dc trabaJo" (8)*¢¢ -

rﬁwfcio Defznxendo Franc1sco RamIre" Fonseca la expresiGn fue-

De lo expuesto, podemos observar que con esta S

- fracciGn se complementa la fracc16n II, de la que s. des--‘
,prenderfa que al. cometer alguno de Ios actos senalados en .-

‘cont ra del patrdn, los fam11~ares de éste, personal d1rect1‘ L

Cvo'o adm1n1strat1vo ‘cuando” no estuv:era dentrc de. sus labo-
;Q;res, ro procederfa esta causal ‘como resc1516n del contrato,j
‘de’ trabaJo. . ’ : :

o En la fracc16n quxnta, seﬂala como causa para Tes -
"wiczndxr a un trabajador cuando Cste 1ntenC1ona1mente ocaszojyt

rrfterxales ‘en ed1f1c:os, obras naquinarla, znstrumentos ma-
ffterlas przmas u otros objetos relac1onados con e1 trabaJo. e

Antes que nada veamos la definic16n de per;uic1osf

f‘Q;naterialés, a lo que el Manual de Derecho del Trabajo edita;

- na: durante sus labores 0 con: mot:vo de- ellas, per;uicios ma



do por la Secretarfa del Trahajo y Previsién Social dice: —_
PERJUICIOS MATERIALES CAUSADOS POR EL TRABAJADQR.- Dafios o -
‘menoscabo mater1a1 causados por modo d1recto" (9).

“Francisco RamIrez Fonseca los define como 5igue. -
. "la expres16n perJu1clos materiales” se ha querido dar la --
; connotaC16n de deterioro en los: obJetos senalados, deterxoro

que 51gn1f1ca una 1es16n econﬂmlca ~para el patrdn 10 cual - o

ocurr1r5 generalmente" (IO)

Estos perJu1c1os mater1ales deherﬂn de reallzarse

faf;por partes del trahaJador en forma 1ntenc1onal durante sus . -

labores o con motivo de ‘ellas Y oc351onarlos en: los edifi--

7'f’c1os obras, naqu1nar1as, 1nstrumentos materlas prlmas u - y

N ‘otros obJetos relac1onados con el trahajo Ahora blen, en.- . .
'n esta causal de resc1s16n de contrato 10 pr1nc1pal serfa pro.“’ :
'f’bar que el trabaJador actud en forma 1ntenc1onal 1o’ que re NV¥ i

' sultaria d1ffc11 de- probar, ya que se ‘trata de algo muy sub :Ey
3<ﬁ3et1vo.,v '

: En la fraccxdn sexta -es otra causal de rescxszdn “t‘ 
» o del trabaJador cuando éste ocaS1ona algdn per3u1c1o naterlalﬁg
:iuien los ed1f1c1os obras naqu1nar1as, instrumentos materias

i pr1mas y demds obJetos relac1onados con el*traba;o ‘cuando ?

sean grﬁves pero 51n dolo y sI con negl1genc1a que sea la --«f’
"_causa ﬁn1ca del per3u1c10. ' '

Al 1gual que ‘en la fraccidn anterxor procede 1a e\7 ,;f

“fresc1516n del contrato cuando se: ocas1onen los daﬁos mate-f.'

A ff}r1a1es con 1a d1ferencxa ‘consistente que en 1a anterior se-
; :j{ﬁﬂala la 1ntenczonal1dad substxtuyendola ‘con. 1a negl1genc1a,j“ :
“‘g:uenc1onada en esta fracc16n. Por lo ‘que podrIa pensarse que. .~

"3 3se contraponen estas fracc1ones “en’ vxrtud de que prllera-f ’
'Mg.-ente senala que cuando sean ocasionados 1ntenc1onallente -




'y luego, cuando los perjuicios sean graves y sin dolo, esto -
es cdn;una malicia, de la substitucién de la intencionalidad
. por.la negligenéia, lo cualjéerfa un descuido del trabajador
‘con‘el que de inmediato el perjuicio sea ocas1onado, quedan-
',dolafju1c1o de la Junta determlnar si el puju1cu) es grave o

v En la fracc16n sépt1ma cuando un trabaJador por -
“~su 1mprudencza o por un descu1do 1nexp11cab1e, comprometa la
:;wsegurldad del establec1m1ento o de las personas que 'se. encuen

}“;tran dentro., e L

" En relac16n con esta fracc16n dnxcamente basta --
- COn quqrexista el pellgro con e1 cual se conproueta por par
te de un trabaJador la segur1dad o 1ntegr1dad fIslca ‘de -1as’

i

_personas o la segurxdad del estableC1m1ento. iv-‘~ Hpj]1';?*ff;3ﬁs

, Y Em 1a. fracc16n octaba seﬁala como. resc1516n del -
_f':fcontrato Léuando el trabajador ‘cometa actos. inlorales en su S
5‘§tcentro de traba;o Para que proceda esta causal es necesa--:f
 'r1o que se cometan actos 1nmorales por parte del trabajador -

y que estos se realxcen en su lugar de trabaJo._;?.i ST

'Q“Tf-;”fj!ﬂ}v“ Es necesarlo saher a que se ref1eren los actos 1n-
" morales, yal respecto el maestro. Euquerio Guerrero dxce. -
E"L"soc1edad tiene sus. normas ét1cas que forman las huenas -

Ly

‘57“costunbres y e1 actuar ‘en contra de ellas es lo que un hp'-F,"

ﬁ#que coneta el traba;ador ‘en . e1 establec1m1ento o lugar de trag* 
.. bajo,’ ;erdn causadeé la rescisldn de su contrato sin respon?;f
';3sabi_idad para el p‘tr6n" (12) RS ; 5




De lo expuesto resumimos que procede cuando-un trav
bajador cometa actos en contra de la moral y las buenas cos-
tumbres dentro de su centro de labores '

L En la fracc16n novena, seﬁala como causa de resc1-
_ ’516n cuando el trabaJador revele los secretos de fabr1cac16n“f
f o los -asuntos que sean reservados de la empresa, con la cual
'”‘ [causa per3u1c1os a la empresa. En este caso se debe: ‘tomar la
_palabra revelar como: s1n6n1mo de publicar.o d1fund1r 1o0s mé-
;~‘todos de fabr1cac16n que se usan-en la empresa o se ‘den a -
jconocer los asuntos que son reservados dentro_de los cuales

4 'serfa la- polIt1ca lahoral que ‘siguen. en la empresa o todo. -
7'510 relac1onado ‘con el patan. e - ERI, o

‘ Por lo que se refxere esta fracc16n al’ perJu1c10
‘efnen reIAC16n a que al revelar los métodos o secretos de --;;
. ;Eéfabrzcac1dn de;a deobumeruna gananc1a siendo ésta en forma f
' r{1Ic1ta* ya que alguna otra empresa podra hacer uso ‘de esos
-} m6todos en su benef1c1o.. ' S o '

I
[ AN

" " En.la fraccxdn décima cuando el traba;ador tenga
éﬁmés'dA,tres faltas durante un perIodo de 30 dfas, 51n que -{'
_.,Aex1sta el. perm1so del patrdn o sin- causa Justiflcada Esta
\7Lcausal es la ods usada para resc1nd1t aun traha;ador por-lf

;  10 que, para que proceda el trabajador debera de tener -Asf‘?"
L de: tres’ faltas de asxstenc:as ‘durante los- 30 dfas a partxr RETN
o della\pr1mera falta esto es, que deberan de- ser cuatro o -




dor desobedezca a su patrén-o representahtes, sin que exista
una cauéa justificada; cuando se trate del trabajo contrata-
do. La caracterfst1ca del contrato.de trabajo es la subordi-
.nac16n por lo tanto, el trabajador debe obediencia a su pa-
trén o a quienes lo representen, no procedlendo cuando las -
‘l6rdenes que le den no sean las que realice en funcién de su ‘
’fﬂcategorIa o cuando del cual se: desprenda ‘que pueda poner en
'pellgro su segur1dad asI como la de sus compafieros. y cuan<*7
- do por su estado ffsico no pueda reallzar las Grdenes de su
 fipatr6n 0 representantes.‘v S ' B

o

"ﬁfermedades, las medxdas preventlvas o seguir los: procedlnxen,
Jes que ex1sta la negat1va por parte del traba;ador para aca-"
-}teger su prop1a v1da, as1uls-o lo anterlor pro;ede ‘ya que.

aleza‘de su negoc1ac16n los preceptos sobre la h1g1ene Yoo

G Y En la fracc16n déc1ma segunda, procede cuando el -ihxf;
\ftrabajador se nlegue a adoptar para evitar acc1dentes o en--:_a-V

“7£tos indicados para’ ‘ello. En esta causal, lo mds importante e
”3‘qtar las med:das preventlvas, con las cuales, se trata de proﬂ~:gi
’Lfal prop1o patrdn se le.exige. y ob11ga de- acuerdo a la natu-- L

,f?'segur1dad de su empresa y adoptar las. nedidas adecuadas para»_jﬂﬂ
°a3preven1r accxdentes por-el uso de mﬁquxnas, lnstrumentos Y - 7.-?

rmaterlales de trabaJo Es por eso que. as{ tamb1en el patr6n33;i;

féx1ge a sus traba;adores acaten d1chas med1das.v"'

En la £raccidn d6c1ma tercera, se seﬂala como cau-‘
‘a para rescxnd1r e1 contrato, cuando un’ trabaJador concurre

‘cia’ de una drdga narcdtxco, salvo que e1 traba;ador tenga
‘f ‘?en su poder una prescrlpciGn médica, condlcionndo esto que -

ol ,"J{tendrs que ponerlo del. conoc1m1ento del’ patan antes de 1n1-;
= '“:"‘C1ar sus labores y presentar la receta'médica suscrxta por -
' ; 6on ‘brocede la rescx-- ;ﬂ

a 54 -

33 sus labores e un estado de °'briaﬂuez o bajo. la xnfluen--iiﬁ -




- si6n cuando algin trahajador se presente a laborar en esta-
do.de embriaguez o bajo la influencia de una dréga o narcé- -

~tico. Ahora bien, la palabra embriaguez nos la define Fran- .

cisco Ramfrez Fonseca. asI "La embriaguez es el estado en -
que se encuentra una persona a cuya virtud, por efecto de

oo 1a bebida -alcohflica 1nger1da ‘tiene perturbados: sus senti-
F e (13) L g : g

, De lo expuesto es necesarxo tomar en cuenta el -
L momento de que algdn trabajador que se encuentre en un es-
'ﬂftado de embrlaguez, éste se convierta en un queto pe11gro-

“‘ﬂié ba un sfntoma ‘de allento alcoh611co con 1o cual no procede
"fzg'rfa esta causal ' e N

_ En relaczdn con las drdgas enervantes o narcdtx--"
,l~t el traba;ador dehera de estar’ haJo la 1nf1uenc1a de'--
'*‘ellos durante sus labores, en ‘virtud, de que - couo ya seﬁalafj

fso Y esté actuando con . sUs facultades perturbadas, yno. 1n-v,‘
7curr1r en el error cuando el traba;ador solamente presenta-‘3_f

”:jmos, se’ conVLerten en un pe11gro para la empresa b4 compaﬁe-; -

= ros, asznxamo relaJarIan la d1$¢1p11na de dicha empresa e.

‘f ‘en su- poder una receta’ médzca, por .lo Que, el trabajador;--*”

;/ftendrd que: ponerlo en conoc1m1ento del’ patran antes de ini- ff

o ciar sus labores deb1endo-exh1b1r la: prescr:pc16n médlca.
Otro caso que no procederia la resc1516n es cuando determ1~'

incurren en una falta de respeto para 'su patrdn Y: conpaﬂe--t;j
ros. No proced1endo en el caso de que el trabajador tenga -4f‘

" nado’ traba;ador sea adicto a alguna drdga 0 narcdtico 51el-f-f:

T prey, cuando no se: encuentre baJo su 1nf1uenc1a dentro yo--i
'%durante sus labores : ’ e ‘

B Bn la fracc16n d6c1ma cuarta cuando la sentenc1a’ -
j;iﬂejecutorlada que 1mp0nga al traba;ador una pena de prislcn,7  ‘
A‘que le. 1np1da cump11r con su relacxdn de trnhajo. Bn esta -f(;;




causal, la sentencia sefialada se refiere a la dictada en ma-
" teria penal, la cual deherd de ser ejecutoriada, es decir, -
cuando ya no admite ninguna impugnacién, por lo que, el tra-
bajador’quedard privado de la libertad, consecuentemente no
podrd cumplir con la relacién de trabajo que lo liga con el
patrén. ‘

En la fraccifn décima quinta, sefiala las que sean
anqlogas‘a las establecidas anteriormente, que sean igual--
mente graves o de consecuencias semejantes. De lo anterior -
se desprende y deja la “puerta ablerta, para. encuadrar otras

‘~poslb111dades 0.causa, que sean analcgas, xgualmente graves
o de consecuenczas seme;antes a lo establec1do.

Asxnlsno la: parte dltlma del Artfculo 47 de 1a - ”J

'-'~Ley Laboral sefiala la ohllgac16n del patrén de dar aviso -

'3por escrlto al traba;ador en el cual contenga la fecha y- -

.1a causa © causas de la rescisidn, y como ya se coment6 an-

' ter:ormente, que ante ‘'la negativa del ttaba;ador dehera de
. ponerlo en; conocimiento de la Junta, para que por- su conduc
. to not1f1que al. trabaJador la resc1516n de contrato del cual
“fué obJeto ‘ '

, 5 Otras causas de despido de. los trahaJadores no. - -
,:‘prev1stas por el Artfcule' 47, las sefiala Francisco Ramfrez --
" Fonseca: ‘Cuando al traba;ador le faltan documentos que exf--,
gen-en la Ley, el abandono de trabajo, cuando se declara - -

‘ 'ﬁ'xnexxstente una huelga por parte de la Junta y no se presen-

7 tan.a laborar.
e CARCA‘D'E LA PRUEBA.

R En relaclan con: la carga de:la prueha ‘la Ley Fe-
":deral delerabajo en su Art!culo 784 establece- "La Junta - 




eximird de la carga de la prueba al trahajader, cuando por
otros medios esté en pesibilidad de llegar al conocimiento
de los hechos, y para tal efecto requerird al patr6n para

que exhiba los documentos que, de acuerdo con las ieyes, -
tiene la obligaci6n legal de conservar en la empresa, bajo
" el apercibimiento de que de no presentarlos, se ptesumiran’
1 ciertbs los hechos alegados por el trabajador" (14). '

En forma mds concreta al presente caso, se encuen
“tra en la fraccifn VI del Articulo antes senalado; que men-
'.‘ciona que el patrdn deberd exh1bir la constancia de que did
. aviso por escrito al trahaJador con la fecha y la causa o -
causas de su resc1516n, lo anterior, sea o no controvertido
,dentro del juicio, ya que, en caso de que no sea controver-
t1do ann corresponde al patrdn ncred1tar que entreg6 el -- .
aviso.v : ' ‘

, ~De:lo expuesto y de acuerdo con la: lectura del me
Artfculo mencionado, se desprende que el patrdn tendrd la -

carga de 1la prueba corplendo ‘a su cargo la exhihicion dg”ff S

- los documentos o una prueha id6nea para acreditar su dicho
iyvdue'entregG'al trabajador o a la Junta el aviso‘por'exc?;
jﬂto,'con el cual notificd"que’se habfa rescindidd su contra-
‘to, E1 propdsito de dejar la carga de la prueba al patrdn,

'  es con el obJeto de no deJar en estado de indefenci6n al --

trabaJador en virtud, de. que no tiene a su alcance los do-
cunentos necesarios para probar su dicho, asxmlsmo Por 1o
'que resulta.una innovacidn este Artfculo al especlflcar a

: quien 1e correponde la carga de la prueba.

‘D - CONSECUENCIAS JURIDICAS POR LA FALTA DE NOTIFICACION -
AL TRABAJADOR

La éonsecuenﬁih-quIdica,én ﬁﬁéfincupfelellpatrdhff7

5T



por no dar el aviso por escrito de la rescisi6n al trabaja--
dor o a la Junta, se encuentra’ establec1do en el tltimo pa--
rrafo del Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, regula-
“da a partir de las Reformas de 1980, que a la letra dice: --
"La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola -
“bastard para cons1derarse que el despxdo fué 1n3ust1f1cado"

(15).

la ad1c16n seﬁalada en este ﬁltlmo pérrafo, se es--

tablece, para que los patrones no argumenten que- 1a falta de .
,: notif1cac16n al trabajador se.debe a la negativa de recibir
el aviso de resc1s:6n por 10 que, se. le proporc10n6 una op-
'7c16n, 1a cual consxste para el caso de que exista. la negati -

,va el patrén podra concurrir a la Junta, sollcitando que’ por..;

~,..su.conducto realice la. notif1cac16n, anexando a:la solicitud,

‘»7e1 aviso de la rescisién del contrato asimlsmo, proporc1o-—_

‘inar el domicilio del trabajador, para que una vez que la Jun’ C
ta acuerde dicha sol1c1tud comisione al Actuarlo péra que --‘:vff

»praLt1que la not1ficac16n al traba;ador.‘

i Por 1o que podemos dec1r, que la consecuenc1a nr1n
"Vc1pal por la falta del aviso, es que se cons1dere como un. -

despldo 1njust1f1cado ademés, de las. consecuenc1as acceso-- fj -
: rias, procederian cuando un traba;ador aﬁn cuando 'sea . resc1n}~:;,
© - dido opte por demandar al- patrén, ten1endo 1a facultad u op-[‘f:7
- cibn .de. solxc1tar se le reinstale en su puesto en 1los- mxsmos'f ‘A
' _términos y: cond1c1ones que tenia hasta antes de su desp1do, :

10, 5011c1te su- 1ndemnlzac16n con el 1mporte de 3 meses de. sa-;h
”jlar:o que perc1bia. ‘

o ‘ Para el caso en que el patrﬁn dentro del Ju1cio_-f
QZJno comprueba la causa. de resc1516n y ‘de que di6 aviso al tra,
ifgbajador 0.a° la Junta, seré condenado a re1nsta1ar ‘0 pagar la

"f’1ndemnizac16n de los 3 meses, adem&s deberﬁ pagar 1os: sala~i‘

"




rios cafdos, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, prima
de antiguedad, asf como todas las prestaciones que tenga de
~recho por sus servicios prestados.

Hay que hacer mencién que ya la:Ley Federal del -
“Trabajo de 1970, se establecfa que el trabajadbr‘tehfaﬂqﬁe -
 re¢ibir‘su aviso'por escrito de su rescision de trabajd;_por
'lo'Que éstaba obligado el patr6n a entregarlo por escrito, -
" pero no: sefialé: castlgo 0 consecuencia alguna para el caso de
- que no se cumpllera, esto es, que el patrdn no entregard el
“av1so por escr1to.'

Ay
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IV;- NOTIFICACION A LAS PARTES.

_ Las notifi;aciones_sdn uno de los medios de comu-
nicacién con que cuenta la Autoridad del Trabajo, las cua--
les son muy importantes, ya que, con dichas notificaciones

fse’Cuhple con lo establecido -por los Artféulbs 14y 16 de - .

' nuestra: Constituci6n Polftica, los cuales consagran la Ga--

.rantfa de Audiencia y Legalxdad JurIdlca. ' ‘

‘ En materia, laboral la Ley en la pr1mera parte --
“del Artfculo 739 d1ce “Las partes, en. su pr1mer comparecen;‘

_cia o escr1to deberdn sefialar: domlcilxo dentro del: lugar -
woo-de res:denc1a de la Junta, para rec1b1r not1f1cac1ones, si’
no lo hacen las not1f1cac1ones personales se hardn por bole"
':tfn o por estrados, segﬁn el caso, en los’ térm1nos prevxs-w o

;i tos en. esta Ley" (l)

De lo expuesto, se. puede observar 1a 1mportanc1a
de seﬁalar un domic111o para ofr y recibir las not1f1cacio-‘
‘nes, ya que, en: caso de no hacerlo, se le not;fxcard por el -

' boletfn o estrados, lo que implica un problema en virtud de",

que sers mds d1fIc11 para los 1nteresados el conocer las --;'
resoluc1ones tomadas por la Junta : o

_ La def1n1c16n que nos proporc1ona el Dr. Alberto
 Trueba’ Urbina de la. not1f1cac16n es: "Debe entenderse el --

-f.acto naterzal que ‘tiene. por obJeto hacer saber algﬁn proveI

n;édo 0, resolucxan a deternlnada persona para que lé produzcag
‘ consecuenc1as Jurfdxcas" (2) ' -

i} En el Hanual de Derecho del Trabajo editado por -
> la Secretarfa del Trabajo y Prevxsxdn Social, se definen “-
filas notxfxcacxones ‘como sigue.*"Son los actos por ‘los que -
"los que las autorzdades del. trabaJo. sxgu1endo las forual;- .

> dades legales, ponen en conoc1mlento de una: persona una re-f S




solucién de la que debe quedar enterada" (3).

Asimismo, -el maestro Euquerio Guerrero,. las define
de la siguiente manera: "Se llama notificacién al acto por -
el cual se informa a una parte sobre el acuefdo que ha toma-

-do la autoridad respecto de los asuntos que ‘ante ellas e --
tramitan” (4)

Las not1flcaC1ones a las partes pueden ser, Perso~
‘nales o por ‘medio del boletfn Y. cuando éste no se publlque ~
" 0 no exista en la Junta, se not1f1car5 por: med1o de los- es-~ .
trados de la propia Junta. El ArtIculo 742 de 1a Ley Federal .
f'del Traba;o, sefiala los’ casos en que procede hacer la not1f1
cacidn erp forma personal Y que son las s1gu1entes El empla-‘”
'~ 2amiento a Ju1c1o El auto 'de radxcaczcn 'del- Juic1o La reso'
~ lucién-de 1ncompetenc1a, El auto:de recepc16n de la senten~-‘{
cia de amparo; la. resolucién que ordene la reanudacldn del -
1proced1m1ento EL que c1te para absolver posxc1ones, La reso -

_1uc16n que’ deban conocer terceros extranos al Ju1cio- El. Lauf

"do~ ‘El auto que concede térm1no para que el traba;ador sea -
, re1nstalado El auto que ‘ordena la repOSICIGD de actuac1ones,

“En el que ‘se’ requ1ere al trabajador para que pro-ueva 0 de —}H  {;
1o contrarlo opera la caducxdad En los casos urgentes o L

~cuando concurran c1rcunstancxas espec1ales a Ju1c1o de 1la --

s Junta.

~

B Las not1f1caC1ones pnr med1o del holetfn se reall-
© zam, cuando no se senald do-1c1110 para ofry rec1b1rlas ‘en

el primer escrito o comparecencia, 1as cuales surt1r§n los <
"mzsmos efectos como las notxfxcac1ones personales y en-caso =
'_de que no exista boletfn, ‘estas ‘serdn por led1o de’ los estra S

dos de las Juntas que’ con31sten en listas que contienen: 1os R
"nombres ‘de’ las partes, nﬂmero de expediente, nﬁmero de la -

o ;Junta, para que las partes se enteren del: acuerdo °. resolu-

’”*fciGn dictada idebxendo de ser fiJada por el Secretario de -




acuerdos, asentando razén en autos, lo anterior se har4 con
una hora de anticipacifn a la terminacién de las labores,

En relacién con las notificaciones por medio de --
los estrados, el Manual del Derecho del Trabajo nos dice: --
"Se hardn a las partes mediante publicacidﬁ en los estrados
~ de la Junta. El Secretario fijar4 las listas de las notifica
ciones, una hora antes de que terminen las labores, por lo -
menos, y asentard razén en autos, El Pleno de las Juntas;Fé-

'deralqs y locales de Conciliacién y Arbifraje podrd acordar
,1a publicaciGn de un bolet!h.que contenga la lista de las --
- notificaciones no personales" (5). ’

El maestro Buquerlo Guerrero manifiesta: "Las de-

. més. not1f1cac1ones o sea las que no deban. hacerse personal

'~mente, se harin mediante publicac16n en los estrados de la
‘Junta, 0 sea, en‘tablerqs colocados fuera‘del logal de dicha
oficina y consistirdn en una lista de las notificaciones"” -

(6)

, El maestro Alberto Trueba Urb1na define a las no
t1f1cac1ones por estrados en 1a 51gu1ente manera: "Son aque
}llas que se hacen en: los estrados de las Juntas de: Concilla

" ci6n y de Arb1tra3e por medxo de listas que tienen los nom-

- 'bres de los interesados, asf como el ndmero del expediente
respectlvo, para que las partes se enteren’ de 1a resqucxdn

<_"o acuerdo que se hubxere dxctado" {(7n)

S1empre que se trate de la primer: notxficac16n --

'} personal se deberdn reunir los requisitos sefialados por el

'Artfculo 743 de la Ley Federal del ‘Trabajo que entre otras
'Tcosas regula-

| 1%),-'E1;ac§uario tendrd que cerciorarse que la --
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pefsona a notificar, habita, trabaja o tiene su domicilio -
en el lugar que fue sefialado para su notificacién.

b).- En caso de que se encuentre el interesado o -
quien lo represente, el actuario notificard la résoluciGn --
~ entregando copia de la misma y si se trata de»élguna]persona
moral deberd asegurarse de que la persona con quien entiende
'la diligencia ¢s representante de ella,

€).~ Si no se encuentra al 1nteresado o represen-
tante de;aré citatorio para que ‘al dfa s1gu1ente lo esperen
-a ung hora determinada. : SR

, d).- S1 dejado el cxtatotlo no se encuentra el -- 
1nteresado 0 su representante 1a notif;cac16n se efectuara
“con cualquxer persona que se encuentte en el ‘domicilie y si
féste se encuentra cerrado, se fijard una copia de: la resolu
_ c16n en la puerta de entrada. ' ‘
: e) - S1 en el domicilio des1gnado para not1£1car
se n1ega el 1nteresado representante o la persona que se -
~ encuentre ‘en esé momento a recibir 1a not1ficac16n ésta se-

“J'realxzara por medxo de 1nstruct1vo el cual se fz;arﬂ en la

. puerta del mismo, anexando copia de la resoluchn,

f).- En los casas establecxdos por el Artfculo -
712 de la lLey, debera cerC1orarse el actuarlo de que ‘en el

‘_wlocal seﬁalado en autos es ‘donde el traba;adar presta o -‘-'

. presté sus servicios. A31mxsuo el actuario en cada notlfi-

~caci6n que. practique asentari su razén en los autos, sefia-

ilando con claridad. los elenentos de convxeczdn en que se -
' 'apoye respecto a Ios sucesos durante la dxlxgencxa.J

5 f‘Apora bien, en'lq”dqg reSbéégaaaﬂlasfnbiifiéhéiﬁ-




nes dentro de los Procedimientos Paraprocesales o Volunta--
rios, la Ley sefiala en su Artfculo 686 primer bé:fafo: "E1
proceso del derecho del trabajo y los procedimientos para-- -
procesales, se sustanciardn y decidirdn en los términos se-
fialados en la presente Ley" (8). '

AsI tamblen en-el Artfculo 991 sefiala, que cuan-
“do’ el patrén acuda ante la Junta de Conc111ac16n y Arbltra-
je, a ffn de que por su conducto se le notlflque al trabaja
~dor, dicha autoridad dentro de los 5 dIas sxgu1entes not1f1
:caré al trabajador y en su ﬂltlma parte menciona que el --
actuarlo levantara una acta circunstanc1ada de la diligen-- -
cia,: Por.1lo expuesto, se puede llegar ‘a la conclus16n ‘que -”7
las: not1f1c3c1ones dentro de los Proced1m1entos Paraprocesa'V
: les, no se: encuentran debldanente reguladas, en- v1rtud de
que no fueron 1nc1ufdas dentro del Artfculo 742 que ‘sefiala
las not1f1cac1ones personales ni tampoco se podrd: tomar .r
como un. caso urgente o tenga c1rcunstanc1as espec1ales para;
'que se pract1quen como personales. Por otro 1ado yno determina
‘una- not1f1cac16n especial como podrfa llamarse a lz estable

:j‘c1da en el Procedimiento. de Huelga, que. dxce en la fracc16n

11 del. ArtIculo 928 "No serdn aplxcables las reglas genera
 les .respecto de térm1nos para hacer not1f1cac10nes y cita--
‘7c10nes. las. not1f1cac1ones surtirdn efectos desde e1 dfa y ’
- hora en que queden hechas" (9) ‘ S

En nuestro concepto y por no estar reguladas las

«;notzf1cac1ones en estos. t1pos de Procedlmlentos, se propone, e
f ya sea que sean ad1c1onadas a las reguladas por el Artfculo f:"
'l“ﬂ742 que nos d1ce que’ not1£icac10nes se cons1deran como per.

]5sona1es 0 en su caso al 1gua1 que en el proced1miento de --lﬁ_;}

i}Huelga, se mencione o ‘sefiale fehacxentemente el desahogo de
f}dxcha dlligenc1a Inc11nandonos por la primera’ prOpos1c16n,
*;;ya que se segu1r£a al p16 de 1a letra el espfr1tu de lo es-

bE




tablecido, en relacién con obligar al patrén a que dé el -
aviso por escrito al trabajador de las causas que origina--
ron su rescisifn, para que el trabajador si no esta confor-
me pueda demandar al patrén, por lo que practicdndose la --
notificacién con los requisitos establecidos por.el Artfcu-
lo 743 de la Ley, se tendrd una mayor seguridad de que¢é1 -
trabajador fué debidamente avisado de que se le rescindfa -
su contrato, asimismo se encontrarfa con una gérantfa pro--
cesal, cuando la notificaci6n se realiza para ambas, es de-
cir, para, el trabajador y para quien solicita la 1nterven--
cién de la Junta.

A.- NOTIFv‘ICACION poR PARTE DE LA EMPRESA.

v "En el evento se trata de la not1f1caci6n de la -+
_'resc1s16n del contrato la cual’ deber& de hacerse por parte7
-de la empresa 0 patrdn y que se encuentra regulada por ia -
propia Ley Federal del Trabajo en la parte Gltima del Artl-
culo 47, del que se desprende que el avisoklo tendrd que ---
hacer el patrsn al trabajador entregﬁndosele por escrito --
y en el cual se sefialard la causa 0 causas por las que le ~;
" rescinde su contrato de_traba;q, asf como la fecha a partir
de la cual qued6 rescindido. v o

Para el caso de que el trabajador se niegue a re-

‘cibir el aviso con el que le rescinden su cbntrato;‘él pa--
trén esta facultado para que dentro de los CINCO dfas si--
guientes a. la fecha de'la rescision, acuda ante las Juutas ,
de Conciliaci6n y- Arb;tra;e solxcxtando que por su conduc-f‘
‘to se'le notifique al trabajador, acompafiando a su solxcx-

" tud el escrlto de rescisién. Si la notificacién la realiza

‘ el patrdn tendrx‘que reunir gos sigu1entes.requ151tos:

a).- El aviso tendrd que ser por escr1to “conte-
*”vn1endo fecha y causa o causas que orxg:naron la reSC1516n.“
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b).- Que el aviso se haga al trabajador directa--
~.mente y no por conducto de otra persona.

S e).- Si exiéte‘négativa del trabajador de recibir
‘el ‘aviso de rescisifn, se solicite la intervencién de la Jun
‘ta, para que sean las .encargadas de hacerlo.

d).- El aviso se tendrd que dar al trabaJador 0o a

la Junta ‘dentro de los CINCO dfas 51gu1entes a la fecha de -
"1a resc1516n._Los anteriores requisitos se tendrdn que cunm--

:1 plir ya que de lo contrério'o[porﬁno dér”aviso.al trabajador
- oala Junta se conSiderafs‘que el“dgspidéfes-injustificado.

~'B.- NOTIFICACION POR pARTE DE LAS JUNTAS.

‘ Para. que las Juntas puedan 1nterven1r para la no--
o tif:cacxdn del trabajador a quien le dard a conocer’ que se, -
le rescxndad su. contrato de trabaJo, ‘tendrd. que existir la -
- negatxva del traba;ador para rec1b1r10 por lo que se despreﬁv

fﬂde que - ‘el patrdn ya trat6 de cunpllr con_su ob11g6c16n de: no- . i

t1f1car1e €1 mismo la resczslﬂn del contrato por lo Que po--;

drd acudir ante las. Juntas, ponlendo ‘del conocxmxento de su
1;not1flcac16n al traba;ador y la negat1va de éste para recx--
;b1r1a, por lo que sol1c1ta que sea por su conducto quxen le

. ‘haga saber la: rescxs16n del contrato de - traba;o que los liga-
. ba, debxendo proporc1onar1e e1 dom1c111o que. tenfa registra-

B fdo para que en el m1smo se 1e not1f1que La . solicitud hecha

ifpor el patrén. a 1a Junta tendr& que hacerla dentro de los --
”;CINCO dfas s1gu1entes a la fecha de la resc1516n. ‘

Una vez rec1b1da la SOIICItUd la Junta la acorda-
frd y con fundamento en e1 Artfculo 991 de la Ley- Laboral
'tendrﬂ que. notiflcar al trabajador dentro de los: CINCO dfas
1s1gu1entes a: la fecha en. que rec1b16 la‘ solxc1tud En este .




caso se sefiala la obligacidn de la Junta de que notifique --
" dentro de ese término al trabajador su resc1516n 'la cual --

esta 1nterv1n1endo ya. que existe una persona que esta sol1c1

tando su intervencidn y para tal efecto ordenard al actuario

adscrito a dicha autorldad para que practique la not1f1cac16n
j5011c1tada.

En relaci6n con lo antes sefialado, ya_§e'mencidn6
que resultarfa muy benéfico que desde el momehtb‘én'que se -
sollc1ta la .intervenci6n de la Junta para que sea 1a encar-
' gada de- hacer llegar al trdbajador su resczs16n, el SOIlCl--
tante ofrezca las pruebas 1d6neas para acredltar que ‘el tra-'
‘bajador se neg6 a reczblr su aV1so y por tal mot1vo acude’ --

ante la autorldad laboral y no que 1o tenga. que ‘acreditar en
v el juicio, como esta seﬁalada en la tesis Jurlsprudenc1al ya -
v:*‘seﬁalada con anter10r1dad
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CONCLUSIONES

-

Los Procedimientos Paraprocesales o Voluntarios se -
asemejan en la realidad a las Jurisdicciones VOiunta
rias reguladas en materia ClVll en virtud de que en
ambas. Jur1sd1cc10nes no ex1sten conflictos entre par
tes determ1nadas. :

En este t1p0 de. Proced1m1entos no ex1sten partes en .
virtud. de que no ex1ste confllcto alguno por: lo que

se’ les podrfa 1lamar promoventes o 1nteresados mlen-
ftras uo se d1r1ma entre ellos un Ju1c1o.. '

A pesar de que la- Ley seﬁala determlnados casos que?fﬂ.l'w
’.'encuadran ‘en estos’ tipos de Procedxnlentos, tambzen f e

de acuerdo ala defin1c16n de la propla Ley 'se-deja

oo la poszb111dad para que ‘otros casos se desahoguen -
‘,[len los termxnos seﬁalados para los Procedlmlentos .

Paraprocesales LR Vbluntarlos

Es muy 1nportante que en el acuerdo dlctado por la -

Junta en el que ‘se ordene al actuar;o notlfxcar al -
 trabajador se le- seﬂale que tiene a_salvo sus: dere-~

chos para e;erc1tarlos si no esta de acuerdo con la

.rescxsldn de su contrato.

»La carga de la prueha corre a cargo del patrdn por -
jtener o‘estar en mds apt1tud de demostrar que entre-

& A,gﬁ al’ trabajador su aviso de rescisidn, asf como las

L ‘};trdn por no dar e1 aviso de resc1si6n por escrito al

causales que orig1naron el mlsmo.

La- consecuencxa Jurfdica en. la que 1ncurre el paf--




VII. -

trabajador es, que se le tiene como un despido injus
tificado.

La notificacién mencionada para los Procedimientos -
Paraprocesales, necesitan regularse inéluyéndolas en
el Artfculo: 742 que seﬁala las not1f1cac1ones perso-

‘. nales.

VIII.-

Es necesario que la not1f1cacldn en estos Proced1---

‘m1entos se real1ce tanto al trabaJador como. al pa*--g;
;tan con los requ1s1tos sefialados en e1 Articulo 743,"

B ide la Ley Federal del TrabaJo.

- IX. ‘

,Cuando el patrdn solxczte a la Junta que not1f1que -;.

“al trabaJador 'su resc1sxdn de contrato, por que éste;qg
‘ se neg6 a recxb;rlo acred1te que en verdad d1rho -

trabagador se neg6 a rec1b1rlo ofreciendo los medios

.-;ddneos‘para tal efgcto._ 4

‘JTéner por no. interpnesta la sollc1tud cuando el pro-»

v‘novente 0 sol1citante no. acredite su persona11dad -

como - representante del patr6n falte el aviso para .

'iel traba;ador -de su’ rescis16n u omltan en el mismo -

_sefialar’ las causas por las que se resc1nde el contra

to o la fecha{ en que enp1eza a surt1r sus’ efectos.
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