
,1} 't,'? 

~NIVEHSIOAD NACIONAl AUTONOMA DE MEXICO.:. :>·¿lt 
1 

FACULTAD DE CONTADUHIA Y ADI\UNISTRACION 

AUDITORIA EXTERNA A UNA EMPRESA 

COMERCIAL PAPELERA 

SEMINARm DE INUSTIGACION ~UNTARLE 
QUE EN OPCION AL GRADO DE : 

LICENCIADO EN CONTADURIA 
PRE SE NT A 

JOSE ANTONIO .RICARDO CASTRO GUTIERREZ 

Director de Seminario: J oetS V Mconceloe Aguilar 

Méxi a o 1 D • r . , 1985 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



INDICE 

INTRODUCCION, 

PAG. 

1 

CAPITULO I CONCEPTOS SOBRE LA AUDITORIA EXTERNA. 3 
1.1 Antecedentes, 3 
1. 2 Definiciones. 3 
1.3 Objetivos. 4 
1.4 Normas. 5 

CAPITULO II FASES PARA EL DESARROLLO DE LA AUDITORIA EXTERNA. 11 
2.1 Planeaci6n de la auditoría. 11 
2.2 Estudio y evaluación del control interno. 12 
2.3 Programa de trabajo. 17 

CAPITULO III 
3.1 
3.2 
3,3 
3.4 

CAPITULO IV 

CONCLUSIONES, 

BIBLIOGRAFIA, 

DICTAMEN E INFORMACION. 
Antecedentes. 
Importancia y objetivos. 
Tipos de dictamen. 
Efectos posteriores al dictamen. 

CASO PRACTICO. 

20 
20 
21 
23 
26 

40 

159 

160 



I N T R o D u c c I o N 

El Contador Público ea un profesionísta que actúa en un campo que ofre 

ce posibilidades extraordinarias: Loa negocios. 

Teoricamente, su acci6n no puede ser ejecutiva, sino auxiliar, es decir, sus -

conocimientos técnicos no lo capacitan para dirigir un negocio, pero si para -

proporcionar elementos que ayuden a quien toma las desicionea. 

La preparaci6n de estados financieros ea ain duda labor genética de la activi

dad del Contador Público, ya que la necesidad primera de loa hombrea de nego-

cioa debi6 ser en encontrar una forma met6dica de registrar sus operaciones y

loa resultados que lea producían. 

La revisi6n de estados financieros se presenta como una consecuencia -

inmediata de lo anterior, es decir, cuando se cont6 con informes que mostraban 

loe datos de interés para el empresario, este tuvo necesidad de ratificar la -

veracidad de los miamos a través de su revisi6n. Por lo tanto, frente a unos

estadoa financieros confiables se requiriéron conclusiones respecto de lo ade

cuado o inadecuado de los rc3ultados conseguidos y de lo s6lido de los elemen

tos disponibles para seguir operando. Actualmente, la misma evoluci6n social

y econ6mica ha creado nuevos aspectos con extraordinarias perspectivas en la -

actividad del Contador Público: El estudio y revisión de la productividad de

las operaciones e inclueo de la eficiencia de la Administraci6n. 

Por otra parte la necesidad del exámen de estados financieros es indiscutible, 

el administrador y el inversionista necesitan, como un elemento importante pa

ra tomar desiciones, primero conocer la situación financiera de la empresa que 

administran o en la que desean invertir y, segundo, tener la certeza de que ~ 

tal situaci6n financiera corresponde a la realidad que vive el negocio. 

Las deslciones de un director o un inversionista son producto de va ~ 

rios elementos, uno de ellos, fundamental, la informaci6n que muestran los es

tados financieros de la empresa a que atañen sus desiciones; y resulta obvio a 

fectsr directamente los resultados finales de una desicl6n tomada, es por lo -

tanto que el trabajo de auditoría es una necesidad primordial que se cristali

za en un informe final llamado dictamen que es la opini6n dol Contador Público 
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sobre la corrección contable de las cifras de los estados financieros audita-

dos, opini6n a la que llega después de efectuar au trabajo de exámen y que a-

costumbra expresar en términos uniformes, ea decir, en términos semejantes pa

ra situaciones semejantes. 
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I.- CONCEPTOS SOBRE LA AUDITORIA EXTERNA. 

1.1 Antecedentes. 

Ea innegable que para qua una profasi6n exista, ésta debe tener un cam

po eapec!fico de acci6n. La Contaduría p6blica tiene un campo eepec!fico de -

acción que ea el control de la informaci6n financiera en eue aepectoa de: 

- Preparaci6n de la información financiera "Contabilidad" 

- La crítica de la información financiera "Auditoría" 

- Y la interpretaci6n de la informaci6n financiera. 

Por lo tanto en la revisión de eetadoe financieros ae presentan como une cona! 

cuancis en une forma met6dics de que loe h0111bres de negocio debiéron encontrar 

para registrar eue operaciones y loe resultados que lee producían, al contar -

con estos informes que mostraban los datos de inter6e pare la Administraci6n,

hubo la necesidad de ratificar la veracidad de loe miemos, mediante le Audito

ría de estados financieros, y ee por entonces pare que la informaci6n finsnci! 

ra goce de la aceptaci6n de terceras personas es necesario que un Contador P6-

bl ico independiente le imprima el eello de confiabilidad a loa estados finan-

cieroe a trsvás de eu opini6n escrita en un documento llamado Dictamen. 

1,2 Definiciones. 

Para formar un concepto de le Auditoría, del cual no existe a le feche 

un criterio uniforme, definiremos primeramente al Auditor y el origen de la P! 

labra. 

Auditor, ea una persona designada por t'Uncionario de alta jerarquía de 

una empresa para examinar determinadas cuentas e informar o dictaminar acerca

da ellas. Proviene de la palabra auditivo, y por consecuencia el que prsctic! 

be la Auditoría se le llamo "oidbr11
, eu trabajo coneistia en eecuchsr las ex-

plicacionee que le daba el tenedor de libroe acerca de loe aeientoe contablee

regietradoe en dichoe libros de contabilidad, para que una vez el oidor (audi

tor) quedára conforme y otorgaba eu aprobaci6n, mediante las iniciales de su -

firma o su miema firma. 

Existen en la actualidad un gran na~ero de conceptos de Auditoría, de

los cuales se transcriben a continuación: 

E.L. Kolher C.P. dice: 

Auditoría de estados financieros, es le inveetigaci6n hecha por un con 

tsdor p6blico independiente en loe libroe, re¡istros, bienes y transacciones -

- .3 -



de una entidad económica, realizada conforme a técnicas especiales, con el ob 

jeto de fundamentar su opinión respecto a la razonabilidad de la situación fi

nanciera, de acuerdo con loa principios de Contabilidad generalmente aceptados. 

C.P. Montgomery en su obra Auditing Theory snd Practica dice: 

Auditoría e~ el bXámen aiatemlitico de los libros de Contabilidad de un_ 

negocio con el objeto de aclarar y comprobar los hechos referentes a las ope~ 

raciones efectuadas y los resultados de las mismas. 

Entendido desde el punto de vista particular que Auditoría es: 

El exámen crítico que realiza un Licenciado en Contaduría o un Contador 

P6blico independiente de los libros y registros de una entidad, basado en téc

nicas específicas, con la finalidad de opinbr sobre la razonabilidad de la in

formación financiera. 

1.3 Objetivos. 

Cuando el Contador P6blico es llamado a examinar los estados financie~ 

roa preparados por una empresa, el objetivo final de su actuación profeaional

será el de dar un dictamen, en el que haga constar que dichos estados preaen~ 

ten razonablemente la situación financiera y loa resultados de las operaciones 

de la empresa, de conformidad con principios de Contabilidad generalmente aceE 

tadoe y que dichoa principios de Contabilidad han sido aplicados consistente~ 

mente en relación con el ejercicio anterior. 

Para estar en condiciones de dar ese dictamen de una manera objetiva b! 

eada en la lógica y con característicaa profesionales, el Contador P6blico in

dependiente necesita obtener une. serie de conocimientos e informaciones aobre

los propios estados financieros y sobre la empresa a que se refieren; dicho -

dictamen no puede emitirse sin que el Contador Pablico independiente haya obt~ 

nido con certeza razonable la convicción de: 

- La autenticidad de loa hechos y fenómenos que loa estados financieros refle

jan. 

- Los criterios y métodos usados para reflejar en la Contabilidad y en loe es_ 

tadoe financieros dichos hechos y fen6menoe basados principalmente en: 

a) Loe procedimientos de control interno establecidos en la empresa. 

b) Apoyado en el control interno, el exámen de los registros contables y de

las operaciones, as! como de la evidencia que loa fundamentan para su va

lidez. 
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c) La evidencia que se obtenga de tuentee exten1as como loe bsncos, provee-

dores, clientes y otros. 

- Que loe met6doe usados son conforme con loe principios de Contabilidad que-

la profeei6n acepta generalmente y que estos principios han sido aplicados -

consistentemente, 

Por lo tanto la base para la toma de desiciones en la Auditoría es la eviden-

cia que proporciona el cliente o la que se obtiene de otras fuentes, Si bien, 

la Auditoría está interesada en la acumulación y evaluación de la evidencia, -

debe entenderse que el Auditor tiene una gran responsabilidad ética y socioec~ 

n&mica mayor, por los resultados obtenidos de la Auditoría, los cuales serán -

observRdos por los dueHos, socios o accionistas, el Consejo de Administraci6n, 

los directivos y funcionarios, los trabajadores, los proveedores, la banca, el 

estado y los inversionistas que pueden en un 111011ento dado tener un interés di

recto en éste resultado. 

En consecuencia, la fuerza social y la responsabilidad de la Auditoría

es tan grande que la imaginaci6n intelectual de un Auditor nunca debería con-

formarse con un conjunto de procedimientos y técnicas rutinarias, Siendo los

objeti vos inmediatos de una Al.ditoría la aseveración de la confiabilidad de--

loe eatados financieros y rendir una opini6n sobre lo adecuado de la presenta

ci6n de tales estados, 

Loe objetivos de largo alcance deberán ser una guía a futuras des1cio-

nes de una Administraci6n en asuntos financieroe, como previsi6n, control, an! 

lisie e informaci6n, estos objetivos tienen como prop6eito el mejoramiento de

funciones en la Administración. Por lo tanto el trabajo de Auditoría tiene -

por consiguiente, como finalidad inmediata el proporcionar al propio Auditor~ 

loe elementos de juicio y de convicci6n necesarios para poder dar eu dictamen

de una manera objetiva y profesional. Ee por tanto responsabilidad personal e 

indeclinable del propio Auditor, el determinar que clase de pruebas necesita -

papra obtener la convicción que le penaita dar su opinión profesional y el de

determinar la oportunidad y alcance de aplicaci6n de estas pruebas, en tal for 

ma que le suministren elementos de juicio suficientes para su opini6n profesi.2 

nal. 

1.4 fformas. 

La Auditoría es una actividad profesional, ésto implica que se utilicen 

tácnicas especialmente como profesionistas, el Auditor desempeHa sus labores -
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mediante la aplicaci6n de una serie de conocimientos que vienen a formar el 

cuerpo técnico de su actividad, pero en el deeempe~o de esa labor el Auditor -

adquiere responsabilidad, no solamente con la pbreona que directamente contra~ 

ta eue servicios, sino con diferentes personas que son desconocidas para el, -

las cuales utilizaron el resultado de su trabajo como base para tomar deeicio-

nea, 

La Auditoría exige el ejercicio de un juicio profesional, e6lido y mad~ 

ro para juzgar loe procedimientos a seguir para la obtenci6n de resultados sa

tisfactorios. 

La impoeibilidad de resolver el problema de la calidad del trabajo pro

fesional mediante el establecimiento de procedimientos mínimos obligó a las º! 

ganizaciones profesionales de Contadores Póblicos y a los distintos grupos e -

instituciones que tienen relaciones con la actividad profesional de la Audito

ría, a buscar bases de calidad satisfactoria para las personas que dependían o 

requerían los servicios del Contador Póblico independiente, Sobre esto sA lle . 
g6 a la conclusi6n de establecer principios fUndamentales, que son base de loe 

procedimientos de Auditoría y que se pueden definir en términos generales, a -

estos principios básicos se les designan con el nombre de normas de Auditoría

generalmente aceptadas. 

Para obtener la informaci6n que necesita y poder cerciorarse de la au-

tenticidad de los estados financieros, el Contador Póblico independiente nece

sita realizar investigaciones que en Gltimo resultado tiendan a darle la con--

vicci6n que requiere como base de su opini6n. 

Las normas de Auditoría vienen a ser los requisitos que deben observar-

se para el desempe~o de un trabajo de calidad profesional, por consiguiente P2 
demos decir que la existencia de las normas de Auditoría y la naturaleza de e-

llos reconoce como fUente dos hechos que son que la Auditoría ea un trabajo de 

naturaleza profesional y el que la Auditoría tiene caracteristicas y finalida

des propias que le son connaturales. Por lo tanto las normas de Auditoría so~ 

los requisitos de calidad relativos a la personalidad del Auditor y al trabajo 

que desempeña, que se derivan de la naturaleza profesional de la actividad de

Audi tor!a y de sus caracteristicae eepecifícae, 

Las normas de Auditoría pueden clasificarse como sigue: 

1.4.1 Normas personales, 
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1.4.1 

1.4.2. Normas de ejecuci6n de trabajo. 

1.4.3, Normaa de informaci6n. 

Normas personales: Se refieren a las cualidades que debe tener el Audi

tor para poder asumir dentro de las exigencias que el carácter profeei~ 

nel de la Auditoria impone. Dentro de eetae normas existen cualidades -

que el Auditor debe tener preadquiridoa antes de poder asumir un traba

jo profesional de Auditoría y cualidades que debe mantener durante el -

desarrollo de toda actividad profesional. 

1.4.1.1 Entrenamiento tdcnico y capacidad profesional: El Auditor debe 

tener conocimientos técnicos adquiridos en Universidades o in_! 

titutoe de estudios superiores del país, habiendo culminado -

sus estudios en eu recepción profesional de Contador Póblico,

además ee requiere que el joven profesional adquiera una ade~ 

cuada práctica o experiencia, efeto ea que al realizar el exl~ 

men de trabajo que tiene como objetivo el emitir una opinión,

el Auditor independiente se presenta como una persona con cap! 

cidad en la práctica contable y en la aplicación de loe proce

dimientos de Auditoría, La obtención de esa capacidad empieza

con la educaci6n formal del Auditor y ee amplia con un entren! 

miento apropiado para llenar loe requisitos de un profesional, 

debiendo ser este entrenamiento el más adecuado en eu alcance

técnico y deberá incluir un grado proporcionado de educación -

general. 

1.4,1,3 Cuidado y diligencia profesional: Todo profesional forma parte 

de la sociedad, gracias a ella se forma y a ella debe servir. 

El profesionista al ofrecer servicios profesionales debe estar 

conciente de la responsabilidad que ello implica. Es cierto ~ 

que los profesional.ea son humanos y que por lo tanto se encuen 

tren al margen de cometer errores, estos deben eliminarse o ee 

reducen cuando el Contador PÓblico pone a eu trabajo el cui.da

do, la atención y la diligencia que humanamente pueden esperar 

ee de una persona con sentido de responsabilidad. 

1.4.1.3 Independencia mental: En todos loe aauntoa relacionados con el 

trabajo encomendado se mantendra una actitud mental indepen---

- 7 -



diente, no puede estar o favor con respecto a la empresa que -

audita, ya que de otro modo le faltaría aquella impercialidad

necusaria para confiar en el resultado de sus procedimientos,

además la independencia mental debe ser honesta con le geren-

cia, los accionistas y para con terceras personas, que de al~ 

na manera confíen en el informe del auditor. 

1.4,2 Normas de ejecuci6n del trabajo: Estas normas son los elementos bási-

cos en la ejecuci6n del trebejo que constituye le especificaci6n parti

cular , por lo menos el nivel mínimo en la exigencia de cuidado y dili

gencie en las normas de ejecuci6n de trebejo. 

1.4.2.1 Planeaci6n y supervisi6n: El trabajo ae planeará adecuadamen

te y se supervisará apropiadamente le labor de los ayudentes,

los cueles se estan iniciando en la cerrera de Contador Públi

co, logrando su experiencia en experiencia profesional, medi!I:!! 

to una supervisi6n adecuada y une ravisi6n de au treb~jo por -

parte de un supervisor más experimentado. El auditor el auxi

liarse de ayudantes para le ejecuci6ñ del trebejo, delega fUn

ciones, lo cual no revele de sus fUnciones de responeabilided

totel, por lo tanto se hace necesaria le eupervisi6n, para es

tar seguro de que el trebejo ejecutado cumple con su objetivo

y proporciona informaci6n complete y adecuada. 

1,4.2,2 Estudio y eveluaci6n del control interno: En éste se debe man 

tener y efectuar une evelueci6n y estudio apropiado del siste

ma de control interno existente, como une bese para confiar en 

el y as! determinar la extensi6n, alcance y oportunidad en les 

pruebes e lee que deberán concretarse los procedimientos de Au 

ditoríe. El control interno incluye controles contables y ad

ministrativos. Loe controles contables comprenden el plan de

organizeci6n, los mátodos y procedimientos que están relecion! 

dos con le protecci6n de los archivos y confiabilidad de loe -

registros y eprobeci6n de funciones relativas e loe regietroe

de informes contables. 

Los controles administrativos comprenden el plan de organiza~ 

ci6n, mátodos y procedimientos que están relacionados con la -

eficiencia de las operaciones, le adhesión a lee políticas ge

renciales y que e6lo tienen que ver indirectamente con loe re

gistros financieros. 
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El Auditor independiente tiene interás fUndamentalmente en los 

controles contables, los cuales tienen una conexión directa e

importante sobre la confianza que puede tenerse en loe regia~ 

tros financieros y que requieren ser evaluados por él, en cam

bio los controles administrativos se relacionan indirectamente 

con los regiBtros financieros, por lo que el Auditor evalt!a -

ciertos controles administrativos que pueden influir en su re

visión. El determinar que procedimientos de Auditoría, su ex

tensión y oportunidad en que van a aplicarse, depende de loe -

objetivos de la Auditoría. 

La correcta selección y aplicación de procedimientos pueden e~ 

ministrar al Auditor elementos de juicio suficientes para apo

yar su opinión, dependiendo tambián de la naturaleza de cada -

una de las partidas examinadas, de Jae pol!ticas contables se

guidas por la empresa y de las condiciones particulares que e

xisten en cada empresa. De ahí.que sea necesario que el audi

tor, para poder realizar un trabajo satisfactorio deba tomar -

en cuenta las particularidades de cada empresa, cuyos estados

financieros esta examinando, sin éstos elementos, la planea--

ci6n de la Auditoría y la ejecución de la misma tendría pocasT 

probabilidades de éxito. Por ello es necesario que el Auditor 

estudie y evalue el control interno de la empresa cuyos esta-

dos financieros examinará. 

1.4.2.3 Obtención de evidencia suficiente y competente: Esta norma se 

obtiene por medio de tácnicas y procedimientos de Auditoría y

para tener una base de juicio y expresar una opini6n respecto

ª los estados financieros examinados. 

La evidencia suficiente será cuando los resultados de una o 

más pruebas diferentes puedan probar con certeza absoluta y mo 

ral de que los hechos importantes y la aplicación de criterios 

establezca una situación razonable de la empresa y de los re-

sultados de sus operaciones. Este panorama debe ser suficien

te para la toma de desiciones de los interesados. 

1.4.3 Normas de información: El dictamen del Au~itor es el documento formal

que suscribe el Contador Público conforme a las normas de su profesión, 
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relativa a la naturaleza, alcar .. :e y resultados del exámen realizado so

bre los estados financieros de su cliente, El objetivo del exámen de -

estados financieros es rendir una opini6n profesional independiente so

bre la razonabilidad con que éstas presentan la situaci6n financiera y

los resultados de las operaciones de una empresa, de acuerdo con prin-

cipios de contabilidad aplicados sobre bases consistentes. 

Esa importancia que el informe tiene para el propio Auditor para su --

cliente y para los interesados que van a descansar en él, hace neceas~ 

rio que tambi6n se establezcan normas que regulen la calidad y requisi

tos mínimos del informe o dictamen correspondientes y que son los sigu! 

entes: 

- En todos los casos en que el nombre de un Contador Público quede aso

ciado con algunos estados financieros, el Contador Público debe expr! 

sar de manera clara e inequívoca, la naturaleza de su relaci6n con ~ 

dichos estados financieros, si se ha realizado al~n exámen de ellos, 

el Contador Público debe manifestar de modo expreso y claro el carác

ter de su exámen, su alcance y el grado de responsabilidad que como -

consecuencia de 61 asume. 

- El Auditor debe declarar si en su opini6n los estados financieroc pr! 

sentan de modo razonable la posici6n financiera y los resultados de 2 
peraci6n de la empresa en la fecha y por el período a que se refieren 

de conformidad con principios de ccntabilidad generalmente aceptados. 

- El Auditor debe declarar expresamente en su dictamen o informe, si~ 

los principios de Contabilidad han sido observados consistentemente -

en el período acxual en relaci6n con el período precedente. 

- Cuando el Auditor se considere obligado a hacer salvedades a algunas

de las afirmaciones genéricas de BU dictamen, deberá expresarles de -

modo claro e inequívoco, manifestar explicitamente a cual de las in~ 

formaciones gen6ricas se refieren, e indicar los motivos de la salve

dad y la trascendencia o importancia de ella dentro del cuadro gene-

ral que suministran los estados financieros. 

- Cuando el Auditor considere que no está en condiciones de expresar u

na opini6n profesional con respecto a loa estados financieros tomados 

en conjunto debe declararlo así de manera explícita, o aún cuando de_!! 

púes de esta declaraci6n podr& hacer los comentarios parciales que 

considere que el resultado de su exámen le autoriza para hacer. 
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II.- FASES PARA EL DESARROLLO DE LA AUDITORIA EXTERNA. 

2.1 Planeaci6n de la Auditoría, 

El Auditor al ser requerido por una entidad para que emita su opinión -

acerca de loa estados financieros de la misma, debe garantizar un mínimo de C! 
lidad en su trabajo, por lo cual debe cumplirse con una norma de Auditoría, i!! 

neralmente aceptada, que ea la Planeación y la Supervisión. 

Antes que el Auditor defina la forma de realizar el trabajo de Audito-

ría, la extensión o alcance de laa pruebas aelectivaa, y la Supervisión que e

jercerá en las diferentes etapas de la misma, debe conocer como se maneja la -

entidad, y que problemas tiene implícitos, así como su historia financiera, 

también deberá inspeccionar la planta y sus oficinas, conocer sus políticas bá 

sicaa de Contabilidad y estudiar y evaluar sus sistema de control interno, pa

ra obtener la lnformaci6n anteri~r, el Auditor efectuará entrevistas previas -

con el cliente. 

Para la contratación de un trabajo, el Auditor requiere tener una o V! 
riaa entrevistas previas con el cliente, esto ea con el objeto de definir las

condicionea básicas del servicio que va a proporcionar. Ea conveniente que el 

Auditor se prepare con un memorando conteniendo loa puntos a tratar con su -~ 

cliente en cada entrevista, deapéa deberá evaluarlos y determinar oi se requi~ 

re o no otra entrevista para aclarar loa puntos o problemas sugeridos de la El!! 

terior visita. Entre loa puntos básicos a tratar está, el de definir el servi 

cio a prestar por el Auditor, las condiciones, las limitaciones del aervicio,

loa elementos que proporcionará el cliente, la coordinación del trabajo de Au

di tor!a, las condiciones, la limitación del servicio y todos aquellos que ame

riten definir antes de iniciar el trabajo el Auditor. También es conveniente

conocer a quián se dirigirá y entregará el informe final del trabajo efectuado 

para evitar dificultades de interpretación, el Auditor confirmará por eacrito

laa bases del servicio a efectuar, reBUlllida al cliente, 

Otro de loa puntos básicos que el Auditor requiere para planear su tra

bajo, ea la de inspeccionar las instalaciones de la empresa y la observación-

de sus operaciones. El Auditor debe tener especial interés en observar las o

peraciones del área productiva y dsl sistema de control interno de la forma en 

que se realizarán éstas, por lo cuál tendrá mejor conocimiento de la empresa y 

podrá efectuar una adecuada planeaci6n de su trabajo, 
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Es conveniente tambián qua el Auditor solicite un organigrama vigente -

de la empresa, con el f!n de identificar las diferentes áreas que la integran

y la jerarquía de loe empleados y fUncionarioe, esto ea, para entrevistarse ~ 

con ellos y conocer lee políticas generales de la empresa, relativas tanto a -

au funcionamiento administrativo, como e aua critárioa de Contabilizaci6n, pa

re esto, el Auditor resumirá en el memorando el resultado de sus investigacio

nes y en su caso le confirmaci6n directa por escrito, de le persona que propo! 

cionará la informaci6n. 

El estudio y evaluaci6n del sistema del contr~l interno de le empresa -

debe llevarse a cabo, para una Planeaci6n correcta del trabajo a efectuarse. 

Es necesario que la Planeaci6n de la Auditoría no sea de carácter rígi

do, ya que el Auditor puede modificar au plan de trabajo conforme se realiza -

esto, por las circunstancias no previstas o elementos no conocidos previamente 

y cuando loe resultados del trabajo indiquen hacer variaciones o ampliaclones

a la planeeci6n ye establecida. 

Tambián es parte importante que el Auditor conozca loe elementos juríd! 

coa de la empresa, que son loe relativos a las condiciones de 6rden estructu~ 

ral y loe provenientes de las decisiones de las asambleas de accionistas, ta~ 

lee como loe relativos a las condiciones de las facultades y atribuciones de -

loe administradores y a los poderes de los mismos para la gerencia y realiza~ 

ci6n de actos en nombre y repreaentaci6n de la empresa. 

2.2 Estudio y Evaluaci6n del Control Interno. 

La expresi6n de la opini6n del Contador Pablico sobre los estados finan 

cieros se apoya en el resultado logrado de aplicar las pruebas sobre loa regi~ 

troe de Contabjlidad y los demás procedimientos de Auditoría que se considera

ron adecuados, de acuerdo con las circunstancias. 

Por lo tanto el control interno comprende el plan de organizaci6n y to

dos los met6doe y procedimientos que en forme coordinada, se adopten en un ne

gocio, es decir, el conjunto de planes que se elaboren y procedimientos que se 

realizan en ceda une de las fases del negocio que constituyen loe sistemas o -

mátodoe generales de su Adminietraci6n y en un sentido más amplio se designa -

el nombre de: Sistema de Control Interno a le sume de todos loe sistemas o m! 

todos que utiliza. la Adminietraci6n pera lograr su diferencia de objetivos. 
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Loe principales objetivos de Control Interno son: 

- La obtención de información financiera correcta y segura. 

- La protección de loe activos de la entidad. 

- La protección de la eficiencia de operación y adhesión a las políticas de la 

empresa, le. toma de desiciones y la formulación de los programas de acción. 

- Una correcta protección y garantía de los activos de la empresa ya que son 

los que permiten desarrollar la actividad principal de lo empresa. 

- Y para tener la seguridad de que las actividades que realiza la entidad, ae

eet!Ín realizando con el mínimo de esfUerzo y el menor costo posible, existi

endo a la vez un apego a las políticas administrativas dictadas por la direc 

ción. 

Por otra parte los elementos de Control Interno que se pueden llevar a

cabo son loe siguientes: 

l.-

2.-

3.-

4.-

l.-

Organi~ación 

Procedimiento 

Personal 

Supervisión 

Organización: La organización identifica y determina las actividades ne

cesarias para lograr los objetivos. Delega autoridad en los diferentes -

niveles jerárquicos armonizando y fijando responsabilidades a los recur-

sos humanos que integran la organ~zación para el mejor logro de sus fines. 

Y se divide en: 

a) Dirección: Ee el elemento encargado de establecer y supervisar la co

municación y las políticas generales, así como el de tomar 

desiciones. 

b) Coordinación: Es el elemento encargado de vigilar que las partee int! 

grontes de la empresa, funcionen con armon~a, integra-

das a un sólo organismo y también se encargará de evi-

tar entorpecimiento de las f\Jnciones de cada departame_!! 

to. 

c) División de Laborea: Es el elemento encargado de separar las funcio-

nes de operación, custodia y registro con la fi

nalidad de seHalar la especialización de labores 

mejorar la calidad de loa productos; de loe ser

vicios que se ofrecen evitando que una misma op~ 
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raci6n, noa manejada de su or!gen hasta su regis_ 

tro, por una misma pereona. 

d) Asignación de responsabilidadee: Es el elemento encargado de vigilar

que la organización esté perfectame~ 

te definida en cuanto a su jerarqui

zaci6n, esto se hace a través de un

organigrama, con el fín de que todos 

los recursos humll!los identifiquen s

superiores y subordinados, delegando 

responsabilidades y asignando facul

tades, 

2.- Procedimientos: Son principios que se aplican en la práctica y que garan

tizan una buena organización. 

Se divide en: 

a) Planeaci6n y Sistematización: EL uso de instructivos llamados manuales 

de Procedimientos, tienen por objeto, el cumplimiento por parte del pe~ 

sonal de las prácticas que dan efecto a las políticas de la empresa, u

niformar loe procedimientos, reducir errores, as! como eliminar en náme 

ro de 6rdenes verbales y decisiones apresuradas. 

b) Registros y formas: Son instrumentos que nos permiten implantar proce

dimientos adecuados por el registro de todas las operaciones en sus di

versas etapas, procurando que sean accesibles para las personas que ne

cesitan, esto contribuye a mejorar los procedimientos de Control Inter-

no. 

c) Informes: La fUnción de la información dentro de la entidad es india~ 

pensable para su correcto desarrollo, pués esto obliga a la elaboración 

de estados financieros periódicos para analizar, interpretar y corregir 

deficiencias. 

3.- Personal: Los recursos humanos constituyen el elemento más importante en

las organizaciones, motivo por el cual deben hacerse estudios y evaluacio~ 

es especiales con la finalidad de colocar a cada persona en el puesto ~

ideal. 

a) Entrenamiento: Ea muy importante que al personal se le entrene antes

de desempe~ar el puesto, adnque existen muchas organizaciones que cap! 

citan a su personal simultáneamente, es decir ya trabajando y bajo la-
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supervisi6n de su jefe inmediato. Otras sin embargo entrenan a su per

sonal por lo que resulta de vital importancia para lograr una mayor e

ficiencia dentro de la empresa. 

b) Eficiencia : Si la entidad cuenta con buenos programas de entrenamien

to, 6stos lograrán que el empleado cumpla con sus responsabilidades y, 

aunque logre mayor eficiencia, ea necesario que la organizaci6n cuon-

te con m~todos especiales para evaluar lo desempeñado por el trabaja-

dar, que le permitan detectar errores y proponer medidas correctivas. 

c) Moralidad : El comportamiento del personal ee uno de loa elementos el~ 

ves del sistema de control interno ; por tal motivo, es indispenaable

que la empresa cuente con un departamento de selecci6n de personal, -

que fija requisitos mínimos de admisi6n y también que loa directivos -

fijen determinadas políticas tendientes a motivar a su personal. 

d) Retribuci6n : ee debe retribuir justamente al trabajador, ésto permit! 

rá que ae sienta agusto y que deaarrollP. su trabajo con entusiasmo y -

motivaci6n. Además, ea devital importancia hacer partícipe al trabaja

dor, escuchando sus sugerencias y motivándolo constantemente para que

na pierda el entusiasmo en el l~gro de los objetivos de la entidad. 

4.- Superviei6n : Una vez que se planea y ae implanta un sistema de control in 

terno, ~ate debe de vigilarse constantemente y corresponde al auditor in-

terno ejercer una vigilancia constante, sobre el cumplimiento del aistema

de control interno de la entidad , además debe de proponer medidas correc

ti vaa de acuerdo a las necesidades de su empresa. 

Exámen del control interno por el Contador Público 

El texto usual del dictamen que utilízan los contadores públicos en el e

xámen de los estados financieros, indica que se realiza de acuerdo con las nor

mas de auditoría generalmente aceptadas, ~sto implica que el contador público -

realiz6 una inveetigaci6n del Sistema de Control Interno, y que el estudio y e

valuaci6n de éste que existe en la empresa le sirvieron como base para determi

nar la confianza que depositó en él, además de deffr,ir la naturaleza, extensión 

y oportunidad, que di6 a los proced ir:.ientos de auditoría. La comisi6n de proce

dimientos de auditoría de el Instituto Mexicano de Contadores Públicos, consi-

dera 4ue eue miembros no deben emitir dictámenes sobre estados financieros de -

acuerdo con las normas de audir.orín generalmente aceptadas, sin haber cumplido

con aquella que lo obliga a cxaMinar el Control Interno, en sus aspectos rela-

clonadoe con la propiedad de los m1hc·rlos y registros sobre los que se apoy:m --
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los e~tados financiaros. 

Estudio del Sistema del Control Interno : 

Con autoridad o durante el curso de la auditoría, el contador público ª! 

tudiará el sistema de control interno, que se encuentra en operación en la em

presa. Los objetivos de estudio son : 

Llegar a una cesición relativa ala cantidad de tr~bejo que deba de ejecute! 

ee en le auditoría. 

Cerciorarse de le debilidad o fuerza del sistema. 

- Verificar lo adecuado del sistema, como una de la~ bases pera emitir une op! 

nión relativa a lo razonable en la presentación de los estados financieros,

el auditor efectuará el estudio del control interno antes de iniciar el exá

men de auditoría, ya que les conclusiones de ésta afectarán la extenei6n del 

exámen y se complementerlin con las que determinen principalmente el auditor

durante su exámen.Esto dá como consecuencia que el auditór combine el eetu-

dio y evaluaci6n del control interno con loe procedimientos de auditoría ge

neralmente aceptados. 

Las ventajee que el auditor tiene al examinar el sistema de control in-

terno, son las de ahorrar tiempo y esfUerzo en su revisión, además reduce el-

costo de la auditoría, y permite que el auditor dirija su atención en los as~ 

pectoe y actividades de la empresa que más lo requieran. 

En le conducci6n del ex5men del auditor y en le preparación de eu dictamen, se 

deba guiar por los criterios de importancia relativa y de riesgo probable, y -

el medio efectivo de aplicar éstos criterios es el exámen de control interno. 

Evaluación del Control Interno : 

Le evaluaci6n del control interno, es la idea que se fija el auditor re! 

pecto a ~sto, que permite llevar a cabo sus objetivos en su exámen. El auditor 

deberá hacer constar sn sus papeles de trabajo la evidencia de que se cumpli6-

con la norma de auditor!a que la obliga a examinar el control interno, la ex-

plicaci6n del porqué di6 diferentes extensiones e sus pruebas de auditoría , -

los procedimientos utilizados y le oportunidad en que fUeron aplicados. 

Los métodos de evaluación para dejar en papeles de trabajo la evidencia de que 

se examinó. 

El control interno se divide en tres, y son : 

Método Descriptivo ¡ Método de Cuestionarios ¡ y el Método Gráfico. 
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a) Método Descriptivo : La aplicaci6n de ~ate método coneiete en narrar lee di 

vereae caracteriaticae del control interno, divididas por actividades que -

pueden ser por departamentos, funcionarios y empleados, y registros de con

tabilidad que intervienen en el sistema. Este método ea práctico en pequefl! 

a empresas. 

b) Método de Cuestionario : Consiste en elaborar un listado de preguntas bási

cas en un sistema de control interno y posteriormente ae llevan a lae ofi

cinas de la entidad, sujetas a examen. 

c) Método Gráfico : Consiste en presentar objetivamente la organizaci6n del ~ 

cliente, y loe procedimientos que tienen vigor en aua varios departamentos 

o actividades, o bien en preparar gráficas combinadas de organizaci6n y p~ 

cedimientoa. 

La influencia de la evaluaci6n dAl control interno con loe procedimientos de ! 

uditor~a, el dictámen y el contador p~blico son : 

- Procedimientos de auditoría : Servirán de base para la determinaci6n del al

cance y oportunidad de lae pruebas de auditor{a, 

- Dictámen : De acuerdo con eu grado de eficiencia pueden originarse dictáme-

nee limpios, de abatenci6n o negaci6n de opini6n. 

- Contado P~bllco : Cumplir con las normas de auditorfa "Estudio y evaluaci6n

de Control Interno". Aplicando su criterio profesional, con el objeto de pr~ 

poner medidas correctivas, para mejorar el control interno de la empresa. 

2.3 Programa de trabajo. 

El programa de trabajo es un enunciado 16gicamente ordenado y claeific! 

do de los procedimientos de auditoría, que han de emplearse, la extensi6n que

se lee dá y la oportunidad en que se aplicarán, 

Un programa de trabajo es un plan con adiciones de elementos de tiempo. 

El plan de trabajo debe contener 

a) Personal que debe desarrollar el trabajo. 

- Ayudante. 

- Encargado. 

- Supervisor. 

- Gerente. 

- Socio. 

b) Fechas en las que se desarrollará el exámen de la auditoría. 
- Preliminar. 
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- Cierre. 

- Final. 

c) Observaciones importantes del control interno. 

- Partes s~lidas. 

- Deficiencias. 

d) Objetivos de la auditoria. 

e) Descripción de las pruebas o procedimientos y su alcance, 

Los objetivoe que pereigue el programa de trabajo son 

- Desarrollar la auditor!a y obtener resultados satisfactorios, 

- Guiar a sus ayudantes en el desarrollo de su trabajo; 

- Controlar el tiempo real y compararlo con el estimado, 

- Aplicación de loe procedimientos de auditoría y su alcance, 

- Determinar el trabajo que falta por realizar. 

- Servir de base para :t\Jturas auditorías. 

Existen formas y m.odalidadee de los programas de trabajo que se clasifi-

can en 

a ) Programas Generales : Se limítan a un enunciado genárico de las tácnicas a

aplicarse con menci6n de los objetivos particularee que se persiguen en ca

da caso y son los que destinan a los encargados de auditoría. 

b ) Programas detallados : Es la deecripci6n de la forma práctica de aplicar l~ 

s procedimient~e y t~cnicas de auditoría y que son destinados a loe ayudan

tes de auditoria. 

El programa de trabajo obedece a las caraoteristicas del trabajo que ee

va a realizar a la forma de administraci6n del despacho de auditores que reali

za la auditoria, a los procedimientos de supervisi6n que tiene establecidos y -

a las políticas generales del propio despacho. 

Desde el punto de vista de su elaborac!6n del trabajo concreto, los pro

gramas de auditor~a se clasifican en 

a) Programas Generales : Son aquellos que enuncian los procedimientos a seguir

en un namero considerable de empresas. 

b) Programas Espec~ficos : Son los que se preparan y formulan en concreto para

cada situaci6n particular. 

El programa de trabajo ea flexible, siempre y cuando tenga las condicio

nes b~sicas de planeaci6n del trabajo. 

Por lo tanto, es muy importante que el contador pdblico examine el control in--
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terno ya que ~ato redunda en : 

- Ahorro de tiempo y eaf\lerzo. 

- Ahorro de honorarioe. 
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III.- DICTAMEN E INFORMACION, 

3.l Antecedentes. 

El dictamen de est~dos financieros, o sea la expresi6n de la opini6n

profesional del contador p~blico respecto a los estados ~inancieros de una e~ 

tidad económica emitida como consecuencia de un exámen realizádo, con las t~~ 

nicas de auditoria y conforme a las normas de auditoría generalmente acepta-

das, ha constituido,desde tiempo atrás en la actividad profesional básica y -

y caracteristica del contador público, y se ha integrado en la practica de la 

vida econ6mica y financiera, y en la mentalidad del p~blico a un grado tal <¡,!! 

e·dicha actividad se considera como la característica específica del ejerci-

cio de la contaduria pÚblica y que el término "opinión del contador público" 

ha venido a identificarse en la mente general, y aún en la de los mismos pr2 

fesionistas, con el dictámen de estados financieros. 

La utilidad que el dictámen sobre estados financieros ha rendido a la 

comunidad de negocios, ha hecho que se soliciten a la profesión de contador -

pdblico cada vez con mayor urgencia y extensi6n, por lo tanto la creciente s~ 

tividad del contador p~blico en el campo que se ha dado en llamar consulto-

ria administrativa, general o de negocios, ha hecho que el contador público ! 

mita, cada vez con mayor frecuencia, opini6nes, resultantes del ejercicio de

sata actividad, que pueden expresarse en forma de estados financieros, o bien 

en forma de info'rmes, juicios crfticos1 etc. 

En resumen, la expresión "opinión profesional del contador p~blico" -

puede referirse en sentido amplio, a cualqier juicio formulado por el conta-

dor público en el ejercicio de su actividad, dentro de los campos en que su -

capacidad, preparaci6n y entrenamiento espec!fico la hacen tener caracter pr2 

fesional, 

Dentro de este concepto general, podemos distinguir dos grandes divi

siones, varios grupos y subgrupos de opini6nes profesionales del contador p~

blico como sigue : 

1.- OpiniÓnes que se emiten en ejercicio de la funci~n profesional de testifi 

cacion y que denominarémos genericamebte " dictámenes", 

a) Dictamenes emit!dos con el fin de confirmar veracidad, pertinencia o -

relevancia y suficiencia de información preparada originalmente por 

personas como los contadores p~blicos. 

aa) Dicti:rnen sobre estados financieros que presentan la situación fi--
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nanciera y los resultados de operación conforme a principios de ~ 

contabilidad generalmente aceptados. 

ab) Dictamenea sobre informaciones diferentes a las anteriores. 

b) Dictámenes relativos al cumplimiento de condiciÓnea, requisitos u obl! 

gaciones de orden legal, fiscal, contractual o estatuario. 

2.- Opiniones de caracter t~cnico-profeaional, emitidas en el ejercicio de ac 

tividades profesionales distintas de la función de testificación. 

3.2. Importancia y objetivos. 

El dictamen del auditor es el documento formal que suscribe el conta

dor público conforme a las normas de su profesión, relativo a la naturaleza,

alcance y resultados del examen realizádo sobre loe estados financieros de su 

cliente. La importáncia del dictfunen en la práctica profesional es fundament

al, ya que usualmente es lo Único que el pbblico ve de su trabajo. 

El público inversionista, proveedores, acreedores, autoridades guber

namentales etc., han ido acoetumbrandoee gradualmente a las formas usuales de 

dictamenea de loe auditores, de modo que una desviacion sustancial de esas 

formas implica una explicación clara del motivo que la origina. Sin embargo,

estae formas no deberán utilizarse cuando las condiciones específicas sean ta 

les que su aplicacicí'n no quede indicada. 

LÓgicamente no hay sustituto posible para el an~lisis y estudio cuid! 

doso de cada situación particular en forma tal, que quede claramente expuesto 

al lector todo lo que el auditor desee expresar en su dict~men. Si el result! 

do que desea informar puede obtenerse mediante el uso de alguna de las fÓrmaa 

u opciones de dictámenes, es de esperarse que sean utilizadas, por lo anteri

or, la uniformidad en la presentaci6n y contenido de los dictámenes es muy i

mportante, tanto desde el punto de vista del lector como del prÓpio auditor. 

Por ser declaracio'nes de la administración, es importante señalar el! 

ramente que los estados financieros y sus notas son responsabilidad directa y 

exclusiva de la entidad. Por otra parte, en virtud de que el dictámen de esos 

estados financieros es responsabilidad exclus!va del profesional, este debe -

expresar en forma clára y precisa el grado de responsabilidad que esta asumi~ 

ndo al firmar dicho documento. 

Por otra parte ea posible emitír el dictámen de estados finsncieros

como una opinión profesional y objetiva, y dicho dictámen ea 6til para los -

' fines de los terceros interesados, porque fundamentalmente, dicha informaci~ 
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n satisface las 3iguientes condiciones : 

1. El significado de la informacio'n J. rle los elementos conceptuales que airven

para agruparla, claaificarla y presentarla, son definiblf,s, 

2. La informacio~ ea cuantificable, con base en conceptos previamente aceptados 

y en unidades de medici6n reconocidas. 

3, La informacion procede de un "sistema" que cápta, procesa, clasifica, acumu

la y almacéna los datos y emite la información. 

4, Dicho sistema y su eficácia, que es juzgada por el contador publico como pa

rte de su trabajo, constituye el primer elemento de evidencia para dar cred! 

bilidad a la información, permiten la reconstrucción critica de ella y de -

los datos que le dieron origen y permiten su verificación y comprobación ob

jetivas. 

La comisión de procedimientos de auditoría, opina que para que una infor 

maciÓn sea dictaminable por contador público, es decir, para que uncontador pú

blico pueda expresar sobre ella una opinión confirmativa de su veracidad, supe! 

tinencia y relevancia y suficiencia, es necesario que dicha información eatiaf! 

ga las condiciones enunciadas anteriormente. 

El objetivo del ex~men de estados financieros, es rendir una opinibn pr2 

feeional independiente sobre la razonabilidad con que éstos presentan la situa

cion financiera y los resultados de lee operaciones de la empresa, de acuerdo -

con principios de contabilidad aplicados sobre bases consistentes, 

Parr estar en condiciones de emitir su opini6n en forma objetiva y pro

fesional, el auditor tiene la responsabilidad de reunir los elementos de juicio 

suficientes que le permiten obtener, con ccrtéza razonable, la convicción de lo 

siguiente : 

- La autenticidad de los hechos y fenómenos que los estados financieros reflejan. 

- Que son adecuados los criterios, sistemas y métodos usados para captar y refl~ 

jar en la contabilidad y en loe estados financieros, dichos hechos y fenómenos. 

- Que loa estados financieros est~ de acuerdo con principios de contabilidad, .!! 

plicadoa sobre bases consistentes. 

Por lo anterior, en todos loe casos en que un contador pÚblico independiente ha

ya hecho una revisión de estados o información financiera, ineludiblemente debe

rá expresar una opini&n en los terminoe del exámen que practicó. 

Por la obligación moral y profesional que tiene el auditor de informar -

veraz e imparcialmente al p~blico que leerá sus informes, cuando sea contratado 

para llevar a cabo un exámen de estados financieros, estará obligado a rendir -
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su dictamen sin importar las circunstancias, pues si existieron problemas dura-

nte el transcurso de su trabajo y que no fUeron solucionados a su satisfacci~n,
los deberá indicar claramente, asi como el efecto que tuvíeron de su opiniÓn, in 

dependientemente del destino final que su cliente pueda darles a su dict~men. 

Se considera que un contador pfiblico queda asociado a los estados finan

cieros cuando su nombre aparece al calce de dicha informacibn, aÜn cuando no ha

ya efectuado ex~mcn alguno. Cuando el contador pJblico sea dependiente en los -

términos del CÓdigo de ética profesional y efectue una revisión, deberá expresar 

claramente las condiciones y grado de dependencia que tiene respecto a la empre

sa a que se refiéren los estados financieros sobre loa que expresa su opini6n. 

La exigencia de la norma relativa a la informaci&n de mencionar todas las rezo-

nea de importancia por las cuales el contador no puede expresar su opinión, im-

plica que no pude eliminar alguna de estas razónea de importancia, no obstante -

que las demás le permitan por si mismas abstenerse de opinar. Deben incluirse to 

das las razÓnea por las cuales el auditor no puede emitir su opinión, pues la o

miaidn de alguna de esas causas implica la ocultación de la información a la que 

el lector de los estados financieros tiene derecho a enterarse y a cerciorarse. 

3,3 Tipos de dictamen. 

La opini&n de un auditor con relación a loa estados financieros se expr~ 

sa en un informe como ya se hízo mención, el cual establece el alcance de la au

di tor!a con relación a la ra?.onabilidad en la presentación de dichos eatadob. 

Loa informes pueden ser cortos o largos 

Informe corto o dictamen : 

Al concluir la revisión de las cifras de loa estados financieros, el auditor ex

présa las conclusiones a que llega, respecto a loa registros contables mediante

un informe corto o dictamen, con el fin de uniformar hasta donde es posible la -

expresión, por lo tanto se ha adoptado una fÓrma general o rígida en la que se -

resumen tres conceptos fUndamentalea : 

1,- Identificación de loa estados financieros a que se refi~re el dict~en. 

2.- Trabajo realizádo en la revisión. 

3,- Opinión personal. 

Un modelo de dictámen es el siguiente : 

"He examinado el estado de posición financiera de la compañía "Tauro S.:. 

A.•: al 31 de diciembre de 1984 y los correlativos estados de resultados, de va-

rinc1Ónes en el capital contable y de cámbios en la posición financiera, por el

ejercicio terminádo en ese feche. Mi exámen se realizó de acuerdo con las normas 
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de auditoría generalmente aceptadas y consecuentemente inclúyo pruebas sobre la

documentaciÓn, registros de contabilid11d y otros procedimientos de audito ría que 

considere necesarios en las circunstancias". 

"En mi opinión, loe estados financieros adjuntos, moncionados en el pa

rrafo anterior, presentan razonablemente la posición financiera de la compañía -

"Tauro S.A. 11 ,al 31 de diciembre de 1984, loe resultados de eue operaciones y loe 

cámbioe en la posición financiera por el ejercicio termin~do en esa fecha, de co 

nformidad con principioe de contabilidad generalmante aceptados, aplicados eobre 

bases consistentes a lee utilizadas en el ejercicio anterior." 

En este dict~men se destacan dos parrafos 

lo. Párrafo de alcance o identificación En el se identifican los estadoe finB!! 

cieros a que se refi6re y se señala el alcance del trabajo efectuado. 

2o. Párrafo de la opinión : En el quJda expresada la opini~n profesional respec

to a los estados financieros. 

La comisión de normas y procedimientos de auditoría, public~ un nuevo

dictámen sobre estados financieros en septiembre de 1975 y puede ser utiliz&do -

en substitucion del anterior. Este dictamen se caracteriza por su sencillez de -

redaccion y facilidad de comprenei6n, el cual excluye los tecnisiemos que no pu~ 

dan intepretar loe usuarios que no est&n familiarizados con la contaduría pGbli

ca. Este dictámen es el siguiente : 

"En mi opinión, con base en el exámen que practique, los estados finB!! 

cleros que se acompaffan, preparados por la administrsci&n de la compañía, presen 

tan la eituaci&n financiera de "Tauro S.A." al 31 de diciembre de 1984 y los re

sultados de sus operaciones por el año que terminó en esa fecha." 

En este dictémen destaca lo siguiente : 

lo. Se elimina el calificativo de "razonable" y las tres afirmaciÓnes básicas d~ 

l dictámen original que son : la referencia a la utilización de las normas

y procedimientos de auditoría, a los principios de contabilidad generalmente 

aceptados, y a su aplicación consistente. 

2o. Se agrega la referencia a la responsabilidad primaria de la administración -

de la compañía, en la preparación de los estados financieros. 

Las razones f\lndamentales para emitir este nuevo dictámen, se derivan 

de la inclusión de las normas de auditoría, loe principios de contabilidad y eu

consistencia, que pretendián enseñar al usuario de los estados financieros, de -

que la opini~n del contador pu"blico se apoyaba en 6staa bases. Esta enseñanza se 

ha logrado por la amplia dif\lsiÓn del dict~men de loe estados financieros en los 
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negocios, y al haber alcanzado este propósito, ya no es necesario insistir en -

ello, 

Las normas de auditoría relativas al dictamen e informaciÓn, hacen al

contador pÚblico responsable de la expresión de su opini&n. En resumen, la opi-

niÓn del dict~men deberi contener la expresión del juicio fundado, sin ocultar o 

desvirtuar los hechos de manera que induzcan a un error. 

Clasificación del dict~men : 

- Dictémen limpio Es cuando el exámen se efectua sin limitaciones y los resul

tados obtenidos soportan ampliamente la razonabilidad de las 

cifras examinadas. 

- Dict~men con salvedad 

a) Al alcance : Es la limitación a la aplicación de loe procedimientos de audi 

toría. 

b) A la opini&n Por limitaciones al alcance que afecten los resultados del -

trabajo ; por faltas en la aplicaci6n de loe principios de

' contabilidad ; y por loe cambios en la aplicacion consisten--

te de dichos principios. 

Cuando las salvedades siendo importantes no afecten loe estados 'financieros en -

su conjunto, se debe de manifestar claramente en el dict~en si la salvedad afee 

ta en su totalidad a loe estados financieros se asume una abetenci6n o negaciÓn

de opinioh. 

a) Abstenci6n de opinión Es la imposibilidad de rendir una opinión favorable -

en el exifuien realizado, por no proporcionar elementos 

de juicio suficientes y competentes. 

b) Opinión negativa Es la certeza de que los estados financieros examinados t~ 

Informe largo : 

medos en su conjunto, no presentan la situación financiera, 

o sea, que lo que se revisó no esta correcto. 

Es la expreai6n de opinión o dictá'men que se puede ampliar con comentarios sobre 

loa renglones y cambios más importantes de los estados financieros, en cuanto a

su contenido, a las variaciones importantes en relación a ejercicios anteroree y 

algun otro aspecto interesante de las cuentas, el control interno, las operacio

nes y la administración. 

Inicialmente el informe largo enumeraba los prricedimientoa de revisión 

y loa resultados obtenidos de cacllluna de las cuentas de los estados financieros 

posteriormente se incorporáron comentarios sobre laa causas de las variaciónee -
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en las cuentas de los estados financieros, elimin!Úidose las descripciÓnes de loe 

procedimientos utilizados. 

En la actualidad hay un incremento en loe comentarios a lee variació-

nee ( de su causa y significado ) de lee cifras del estado de resultados, dismi

nuyendo las relativas a las cuentas de balance. 

Los an~lisie que ee incluyen corresponde a las c!frae mas importantee

eeftalando su concepto y efectos en la adminietracibn, loe comentarios ee acompa

ftan con gráficas y las tendencias se expresan con estados comparativos, que in-

cluyen valoree naturales, absolutos y razÓnee financieras. Además han desaparee! 

do la inclusión de loa procedimientos de auditoría aplicados. La aplicaci~n y -

preeentacion del informe largo ea variable, sin embargo debe contener un orden -

para facilitar eu lectura y comprensión. 

l.· Debe tener un Índice del contenido que facilite la localización de la infor

mación deseada. 

2.- Debe identificar los estados financieros a que se refiere. 

3.- En las variaciones del estado de resultados debe tener : estados comparati-

voe de loa grupos m&a importantes ; comentarios de las variaciÓnes má'e eig-

nificativoe, aei mismo, de la relacíon que guardan entre sí, loe elementos -

del estado de resultados de las variaciÓnee en relación al ejercicio ante--

rior. 

4,- Las variaci6nea en el balance general deben tener ; estado de origen y apli

cacion de recursos, comparación de las cifras del balance de loe conceptos -

más importantes, tendencia y significado de las variaciÓnee más importantes

y contenido, y las caracterieticae de los grupos de m~e significado, 

5.- La expresión de la opinión del contador pGblico, la aplicación de principios 

de contabilidad y la consistencia de éstos principios. 

6.- Loa anexos deben ir al final del informe para facilitar eu lectura y la con

sulta ágil de estos. 

Debe procurarse la inclusión de gráficas que faciliten la interpret! 

cion del contenido y en general debe ser conc{eo, a'gil y sencillo en su expresi

ón, ademds de contener dnicarnente los comentarios de importancia que ef¿ctan a -

los estados financieros. 

3.4 Eféctos posteriores al dicta'men. 

/ 

Como regla general, la fecha del dictamen debe ser la misma en que -
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el auditor concluya el trabajo de aurlitorÍa de estados financieros, o sea cuando 

ee retira de las oficinas del cliente una vez obtenida la evidencia de la infor

mación que este dictaminando. 

Cuando el auditor conozca de eventos subeecuentee que ocórran después 

de que haya concluido eu trabajo de auditoría, pero antes de emitír su dictámen, 

ee pueden seguir cualesquiera de las dos alternativas siguientes : 

a) Utilizar fechas doble~, o sea dejando la fecha original de terminaci~n de la

auditoria y mencionando en seguida una nueva fecha referida exclusivamente al 

evento subsecuente. En este caso el auditor se responsabiliza unicamente por-

hechos ocurridos hasta la fecha de terminaci~n de la auditoria, excepto por -

el evento subsecuente ; 

b) Cambiar la fecha del dic~en a la del evento subsecuente, en cuyo caso el a~ 

ditor se responsabiliza por todos loe hechos ocurridos hasta la nueva fecha. 

Cuando al auditor se le requiere emitir nuevamente su dicta'men eobre

estadoe financieros que ya habían sido exwninádos por ~l, el nuevo dictamen deb~ 

r~ llevar la misma feche que el originalmente emitido, a menos que se tenga con2 

cimiento de eventos oct.1rridoe después de esa fecha que afecten en forma importan 

te el contenido e informaci6n de los estados financieros en cuesti&n, en cuyo C.!!. 

eo se deberén registrar los ajusten o bien incluir las relevaciones necesarias -

en los estados financieros. El auditor deber& referirse a eu dictlÍmen anterior y 

explicar los eventos subsecuentes que originaron loe cambios fechando el nuevo -

dictémen conforme lo establecido en los incisos anteriores. 

Cuando despu~e de haber emitido su dictémen el auditor conozca de he

chos o situaciones que existían a esa fecha y que de haber sido conocidos por el 

hubieran afectado su dictámen, deber~ solicitar a su cliente que notifique los -

hechos descubiertos a las personas que se sabe es"bfn utilizando o hayan utiliza

do los estados financieros y el dictWnen relativo, para que suspendan su uso y -

esperen a que los estados financieros y dictámen revisados puedan ser reexpedi~ 

dos. 

En el caso previsto en el p!Írrafo anterior, se deberá determinar tan

pronto como sea posible el efecto de los hechos descubiertos en los estados fi~ 

nancieros y en el dictifiuen, debiendo expedir loe estados financieros modificados 

y el dict&men revisado a la brevedad posible. El auditor deberd también referir

se e su dict~en anterior y explicar loe hechos descubiertos que originaron loa

cembios. 
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Si el cliente se rehuea a hacer las revelaciones especificadas por el 

auditor, date deber~ notificar por esc~lto al consejo de adminlstracion sobre -

ese negativa y tomar lss medidas que considere pertinentes en las circunstan--

cias, entre otras, notificar por escrito para que no continóen asociando su die 

t~men con los estados financieros a : 

a) Su cliente 

b) Dependencias encargadas de control y vigilancia que tengan jurisdicción so-

bre la entidad ; 

c) Las personas que esten utilizando o hayan utilizado esoe estados financieros 

y el dictifmen respectivo. 

Por otra parte los objetivos particulares de los procedimientos de a~ 

ditor!a para efectuar el exémen de eventos posteriores son los siguientes 

A. Conocer los eventos o transacciones que puedan afectar de manera importante

ª los estados financieros y que acontezcan en alguno de los periodos siguie~ 

tes 

1.- De la fecha de los estados financieros a la fecha del dict'1nen que nor~ 

malmente ea la misma en que el auditor se retira de las oficinas del ~

cliente ; 

2.- De la fecha del dictamen a la fecha en que lo entregue al cliente ; 

3.- De la fecha del dictamen a la fecha en que, debido a propositos diversos, 

se le solicite emitir nuevamente su opci6n. 

B. Evaluar si se trata de un evento que requiere ajuste o unicamente revelación. 

Las caracteristicas del evento subsecuente deben ser analizadas por -

el auditor para determinar si requiere que su efecto monetario se incorp&re en

loe estados financieros a trav~s de ajustes o solamente hacer la revelacio'n co-

rrespondiente por medio de una nota a los estados financieros. 

De acuerdo con principios de contabilidad los eventos subsecuentes -

que requieren de ajustes a los estados financieros son aquellos que proporcio~ 

nan evidencia adicional respecto a las condiciones que existieron a la fecha de 

dichos estados y que afectan las estimaciones utilizadas en su elaboracion. Di

cho de otra forma, el evento subsecuente proporciona informeci6n, que de haber

se conocido al momento de preparar los estados financieros se hubiera incluido

en ellos. 

En cuanto a los eventos subsecuentes que unicamente deben ser revela

dos, son aquellos que no obstante qua afectan a la empresa en un período poste-
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rior, es importante su revelación por el efecto que pudiéran tener en las deei

ciones que con base en loe estados financieros y en sus notas se tomen. 

En éstos casos, el evento no afecta las cifrEs mostradas en loe estados finan-

cieros, puesto que ocurre en un ejercicio distinto al examinado, sin embargo, -

su revelación para lograr una adecuada presentaci&n de dichos estados financie-

ros. 

Si el impacto del evento subsecuente que requiere revels~ion ea de -

considerable importancia, puede ser necesario que el auditor incluya en su dic

tá'men un párrafo aclaratorio referido al evento subsecuente para dirigir la a-

tenci6n del lector a loe efectos e implicaciones del mismo. 

C. Comprobar su adecuada revelacio'n. 

El auditor deberá cuidar que loe estados financieros contengan una a

decuada revelación de loe eventos subsecuentes ocurridos, de tal suerte qua la 

información que muestren dichos estados pueda ser evaluada adecuadamente por -

los usuarios de los mismos. AÚn máe, le importancia de los eventos subsecuentes 

puede ser de tal magnitud y complejidad que ameriten inclusive la preparaci&n -

de estados financieros preforma, que muestran loe efectos del evento en la fe-

cha' de loe estados financieros examinádos, como si aquel hubiéee ocurridó pre-

cisamente en esa fecha. 
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' 

IV.- CASO PRACTICO, 

AUDITORIA EXTERNA. 

" TAURO, S.A. " 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 1984, 
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11 TAURO, S,A, " 

DICTAMEN. 

CONTENIDO, 

DICTAMEN 

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 1 

ESTADO DE RESULTADOS 2 

ESTADO DE VARIACIONES EN EL CAPITAL CONTABLE 3 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
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A LOS SERORES ACCIONISTAS 

" TAURO, S.A. " 

En nuestra opini6n, con base en el exámen que practicamos, excepto por lo 

que se menciona en la nota B-5, los estados financieros que ee acompaHan, 

preparados por la administración de la empresa, presentan la situaci¿n fi 

nanciera de " TAURO, S.A. "• al 31 de diciembre de 1984, los resultados -

de sus operaciones, las variaciones en el estado de inverei6n de loe acc

ionistas y de cambios en la situación financiera por el aHo que terminó -

en esa fecha. 

Mexico 25 de Junio de 1985 

CASTRO ~~~ ASOCIADOS, 

--; 

s.c. 

- 32 -



"TAURO, S,A," 

ESTA!JO DI SITl/ACIQll fINANCIERA AL jll DI! DICIEMRB PE 1984 
( PISOS ) 

CIRCULANTE 

Efectl vo en caja y bancos S 4 050 575, 

Clientee 17 174 433, 

Cuentas por cobrar ( neto de eat.1uc1Ón 
de cuenta• por cobro dudoao de $ 130 000, 
en 1984, ) 202 000, 

Inventorios ( notas B-1 y D ) 

Pegos anticipadoa 

SUMA CIRCULANTE 

NO CIRCULANTE 

Mobiliario y equipo de oficina ( neto de 

2 446 821. 

365 950, 

24 239 779, 

deprecioción ocum. en 1984 de S 130 694, ) 280 442, 

Mobiliario y equipo de al1111Cen ( neto de 
depreciación acum. en 1984 de S 17 300. ) 31 700, 

Equipo de transporte ( neto de deprecla-
ci6n acum, en 1984 de $ 2 527 347, ) 1 315 678, 

Inversiones amortizables ( lleto de omorti. 
acum, en 1984 de $ 302 101. ) 2 703 150, 

SUMA NO CIRCULANTE 4 330 970, 

SUMA EL ACTIVO $ 28 570 749, 

vé'anse las nótae a loa estados financieros, 
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A CQRTO PLAZO 

Doc~nto• por pq•r 

Proveedor•• 

Cuentas por pa¡ar 

Proviaid'n para participacio"n de 
utilidades a loa trabaj•dorea 

SUMA EL PASIVO 

INVERSIOH DE LOS ACCIONISTAS 

Capital social ( nota H ) 

Reserva legal 

Aportacionea por c•pitaliz•r 

Resultado• de ejercicios anterloren 
( nota H ) 

Reaultado del ejercicio ( nota H ) 

SUMA LA INVERSIOH DE ACCIONISTAS 

OBLIOACIONES CONTINOENTES (nota 
B-4 e l ) 

SUMA EL PASIVO E INVERSION 

Sr, J>rae Ahedo Barceno 
w~preaentante legal 

ESTADO l 

s 4 000 000, 

5 458 640. 

159 133. 

72'/ 842. 

10 345 615. 

000 000, 

55 917. 

9 000 ooo. 

1 172 224. 

6 996 993. 

18 225 134. 

$ 28 570 749, 



TAURO,S.A. ( NOTA A ) 
ESTADO DE RESULTADOS 

ESTADO 2 

POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL lo. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 
1984 

( PESOS ) 

Ventas netas 

Costo de ventas 

Utilidad bruta 

Gastos de administraci6n 

Gastos de venta 

Gastos y productos financieros 

Otros gastos e ingreoos ( neto 

Utilidad en operaci~n 

Impuesto sobre la renta 

Participacion de los trabajadores en 
las utilidades 

Utilidad neta 

Vdanse las n6tas a los estados financieros. 

Sr. Jorge Ahedo Barcena 

Representante legal 
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$ 98 431 024. 

83 517 773. 

14 913 251. 

6 568 179. 

530 885. 

875 353. 

8 689 540. 

l 005 490. 

687 057. 

$ 6 996 993. 



TAURO,S.A. ( NOTA A ) 

ESTADn DE INVERSION DE LOS ACCIONISTAS 
1984 

( PESOS ) 

CAPITAL SOCIAL 

Saldo al inicio y final del afto 

RESERVA LEGAL 

Saldo al inicio del afto 

Incremento de la reserva 

Saldo al final del afto 

APORTACIONES POR CAPITALIZAR 

Saldo al inicio del afto 

Aportaci~n por capitalizar 

Saldo al final del ailo 

RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 

Saldo al inicio del afto 

Traspaso de la utilidad del ejercicio 

Traspaso del 5 % a la reserva legal 

Saldo al final del afto 

RESULTADO DEL EJERCICIO 

Saldo al inicio del afto 

Traspaeo al resultado del ejercicio anterior 

Resultado del ejercicio 

Saldo al final del affo 

TOTAL DE LA INVERSION DE LOS ACCIONISTAS 

véanse las nótas a loa estados financieros. 

Sr. Jorge Ahedo Barcena 

, Representante legal 
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$ 

$ 

$ 

$ 

$' 

ESTADO 3 

l 000 ooo. 

32 600. 

23 317. 

55 917. 

9 000 ooo. 

9 000 ooo. 

729 199. 

466 342. 

( 23 317.) 

$ 1 172 224. 

$ 466 342. 

466 342.) 

6 996 993. 

6 996 993. 

$ 18 225 134. 



"TAURO,S.A." ESTADO 4 

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 1984 
(PESOS) 

RECURSOS PROVENIENTES DE: 

Utilidad neta del el'lo 

Aplicecidn e resultados que no requie
ren utilizecidn de efectivo. 

Depreciaciones 

Amortizaciones 

RECURSOS GENERADOS POR LAS OPERACIONES 

Vente de activo ( neto ) 

Aportsciónes por capitalizar 

TOTAL DE RECURSOS GENERADOS 

RECURSOS UTILIZADOS EN: 

Adquieici6n de activos fijos 

Incremento en cargos diferidos 

TOTAL DE RECURSOS UTILIZADOS 

AUMENTO (DISMINUCION) EN EL CAPITAL DE TRABAJO 

CAPITAL DE TRABAJO AL INICIAR EL ARO 

CAPITAL DE TRABAJO AL FINALIZAR EL ARO 
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$ 6 996 993, 

2 232 943. 

150 263. 

9 380 199. 

25 929. 

9 000 000, 

18 406 128. 

2 449 752. 

2 449 752. 

15 956 376. 

( 2 062 212. 

$ 13 894 164. 



"TAURO,S,A." ESTADO 4 

ANALISIS DE LOS AUME!:'.TOS (DISMINUCIONES) 

EN EL CAPITAL DE TRABAJO 

AUMENTOS (DISMINUCIONES) EN EL ACTIVO CIRCULANTE: 

Efectivo en caja y bancoe 

Clientes 

Cuentas por cobrar 

Inventarios 

Pagoe anticipados 

(AUMENTOS) DISMINUCIONES EN EL PASIVO A CORTO PLAZO: 

Documentos por pagar 

Proveedores 

Cuentaa por pagar 

Provisi&n para Impuesto sobre la Renta 

Provisi6n para participaclón de los trabaja
dores en las utilidades 

AUMENTO (DISMINUCION) EN EL CAPITAL DE TRABAJO 

Véanse las n6tae a loe estados financieros, 

JI-

$ 3 871 226. 

16 955 429. 

91 662. 

3 199 530. 

365 950. 

18 084 737. 

3 938 873. 

510 015. 

(2 965 987.) 

( 14 540,) 

660 000. 

2 120 361. 

$ 15 956 376. 

Sr. Jorge Ahedo Barcena 
Representante legal 
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TAURO, S.A. 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 1984 

NOTA A: PERSONALIDAD JURIDICA Y ACTIVIDAD OPERACIONAL PRINCIPAL. 

"TAURO, S.A." ea una empresa conetituída en 1982 como Sociedad Anónima, 

cuya actividad principal ea la compra-venta de papelería y artículos

de escritorio. 

NOTA B: POLITICAS CONTABLES. 

A continuación se presenta un resumen de políticas contables más sign! 

ficativas pera la preparación de los eetadoe financieros, 

1.- Inventarios. Están valuados al costo de adquisición siguiendo el -

m~todo de ultimas entradas-primeras salidas, el cual no excede el

valor de mercado. 

2.- Maquinaria y equipo. Las inversiones por éstos conceptos se regis

tran a su valor de adquieicion y su depreciación se calcula sigui

endo el método de línea recta, aplicando las tásas m~e altas auto

rizadas por la Ley del Impuesto sobre la Renta, de la forma sigui~ 

nte : ~ 
Mobiliario y equipo de oficina Del 10 % al 50 % 

MObiliario y equipo de &lmacén 10 % 

Equipo de transporte Del 20 % al 70 % 

3,- Inversiones amortizables. Las inversiones se encuentran registra-

das al costo de adquisici6n y su amortización se calcula siguiendo 

el método de línea recta, aplicándose la tasa del 5 % autorizada -

por la Ley del Impuesto sobre la Renta. 

4,- Indemnizaciones y compensaciones por ret!ro. No ee crea provisi6n

alguna por este concepto, porque consistentemente se reconocen en-

los ejercicios que se conocen véase nóta ) 

5,- Efectos de ls inflacibn. La empresa no consideró conveniente reali 

zar un estudio referente a los eféctoe de la infiaciÓn financiera. 

NOTA C: CLIENTES. 

Durante el afio de 1984 la empresa increment6 sus operaciones de venta

en un 300 % aproximadamente. Este rubro se integra como sigue: 
1984 

West i~etruments, S.A. $ 3 12'5'"625, 

Termo asbestos, S.A. 2 997 200. 
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Productos Krole, S.A. 

Orion Textil, S.A. 

Difllei6nee Europeas, S.A. 

Sekure 2 000, S.A. 

Trajee Oxford, S.A. 

Otros. 

$ 2 350 032, 

2 126 370. 

1 652 658, 

1 326 700, 

1 050 720, 

2 545 128, 

$ 17 174 433, 

NOTA D: INVENTARIOS, 

• 

Este rubro se integra por 

Papel carbón Pelikan 

Flair finísimo 

$ 
~ 

688 896 • 

908 700. 

L&piz mirado 266 000, 

Otros 583 225. 

$ 2 446 821. 

NOT~ E: MAQUINARIA Y EQUIPO. 

Se integra como sigue: 

Mobiliario y equipo de oficina $ 411 136. 

Mobiliario y equipo de almacén 49 000, 

Equipo de transporte 3 843 025. 

Depreciación acumulada 2 675 341. 

$ 1 627 820. 

NOTA F: INVERSIONES AMORTIZABLES. 

Se integra como sigue: 

Gastos de adaptaci&n e instalación $ 3 000 000. 

Gaetoa de organización 5 251. 

Amortización acumulada 302 101, 

$ 2 703 150, 
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NOTA G: DOCUMENTOS POR PAGAR. 

La empresa contrat~ un cr6dito bancario, el banco B.C.H., S.N.C., vige~ 

te del lo. de Noviembre de 1984 al 30 de Enero de 1985, por la cantidad 

de $ 4 000 000, con un~ taaa del 52 % anual. 

NOTA H: CAPITAL SOCIAL Y REGIMEN FISCAL DE LAS UTILIDADES. 

El capital eociel se encuentra representado por l 000 acciones nominati 

vas de $ l 000.00 cada una Serie A , totalmente pagadas. 

Cuando las utilidades acumuladas y del afio sean distribuidas entre los

accionistas, deberá retenerse el 51 % del impuesto sobre la renta por -

concepto de dividendo. 

NOTA I: OBLIGACIONES CONTINGENTES. 

Conforme lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, exJste la obliga-
~ 

cion de indemnizar a los trabajadores que sean despedidos injustificad! 

mente, además de cubrir primas de antiguedad en esos caeos y cuando el

retiro del pereoual s.Sa justificado. 

Es política aplicar a loe resultadoe del al'lo en que se presenten éstae

eventualidadee, el impórte correspondiente. 

1r 
Sr. Jorge Ahedo Barcena 

Representante legal 
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Castro Gutierrez y Asociados s.c. 
Retorno 407 # 1-A 
Col. UNidad. 
M4xico 09090 D.F. 

Muy eeHoree nuestros: 

M4xico, D.F. a 27 de Mayo de 1985. 

En atenci6n a su· solicitud recibida el día 20 de mayo de 1985,de acuerdo a su 

reviei6n de, estados financieros que estlin efectuando a la empresa "Tauro S.A." 

lee hacemos notificar que no ha habido una eituaci6n que describa la naturaleza 

o estado actual de algán litigio o reclamaci6n contra dicha compaHía, así como 

efectos de honorarios legales, costos de litigios o por la posibilidad de re-

cuperaci6n de cantidades por seguros, así como tambi4!n por detalles de pasivos 

pendientes, reclamaciones directas, o pasivos contingentes; o sean asuntos en 

que exista la posibilidad razonable de un resultado que materialmente afecte la 

poeici6n financiera de la compallía o loe resultados de operaci6n reportados por 

el afio que t4!r111ln6 el 31 de diciembre de 1984. 

Atentamente 

Figueroa ochoa y asociados s.c. 
Abogados 

/ 
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Ol'ion Toxtil S,A, 
Retorno 6a? !I 3 
Col. Jardin Bal';Juona 
C.P. 03040 

Muy eeftoree nueatroe: 

" TAURO S.A." 
Av. Ricarte # 78 
MexJoco 8 D,F. 

Mexico, D.F. a Jl de Ma:ro de 1985 

Por favor revisen cuidadosamente el eetado de cuanta adjunto, y confirmen 

su correcci6n o report~n sus diferencias, directamente a nuestros audito

res, los seftores Castro Gutierrez y Asociados, s.c., con direcci6n en Re

t.orno 407 # 1-A Col. Unidad, M6xico 09090, D.F. quienes están efectuando 

un examen de nueetros estados financieros. 

Su pronta atención a esta solicitud será sumamente apreciada. 

Se anexa sobre timbrado para su respuesta. 

Por favor no envíen sus pag~e a nuestros auditores. 

Factura ;l i45 

Confirmaci6n No 11 • Q ! 
El saldo a nuestro careo· rie $ 2 1126 370, 00 al 31 de Diciembre de 19 84 , es 

correcto excepto por lo eiguiente: 

I 

Fecha 31 de mayo do 1985 Por Oernno1n da cantab111dod 
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Productos Krols S.A. 
Av. lns torres lle. l465 
Col. contrcraa 
C.P. 09086 

" TAURO S.A." 
Av. Ricarte 1 78 
Mexico B D,F. 

Mexico, D.F. a 22 de mayo de 19 S5 

Muy eeHoree nueetroa: 

Por favor revisen cuidadosamente el estado de cuenta adjunto, y confirmen 

eu correcci6n o reporten eue diferencias, directamente a nueetroe audito

res, loe seHoree Caatro Gutierrez y Aeociadoe, S.C., con direcci6n en Re

torno 407 N 1-A Col. Unidad, M6xico 09090, D.F. quienes estén efectuando 

un examen de nueetroa eetadoa financieros. 

Su pronta atenc16n a esta solicitud aerd sumamente apreciada. 

Se anexa sobre timbrado para su respuesta. 

Por favor no envíen sus pagos a nuestros auditorea. 

Confirmaci6n 

El saldo a nuestro cargó ·le.$ 2 '350 032 
correcto excepto por lo siguiente: 

Feche 22 de mayo de l9S5 
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Factura .'! 1224 

No //•02. 
alJl deDloiembro de 1984 , es 

/'. 

L ,.,,. 

Por Gc,.nncfa da Cont.ab111dnd 



'./c::it Inntrllr.lont:i 3,A, 
Orionte 6570 /1 Yl-A 
Col, <:olorama C.P. OJ022 

Muy aeftores nuestros: 

11 TAURO S.A. 11 

Av. Ricarte # 78 
Mexico 8 D,F. 

Mexico, D.F. a 25 de M!IYO de 19 85 

Por favor revisen cuidadosamente el estado de cuenta adjunto, y confirmen 

su correcci6n o reporten sus diferencias, directamente a nuestros audito

res, loa seftoree Castro Gutierrez y Asociados, s.c., con direcci6n en Re

torno 407 # 1-A Col. Unidad, México 09090, D.F. quienes están efectuando 

un examen de nuestros estados financieros. 

Su pronta atenci6n a esta solicitud será sumamente apreciada. 

Se anexa sobre timbrado para su respuesta. 

Por favor no env!en sus pagos a nuestros auditores. 

_. Factura // _7Q<680>----

Confirmaci6n No // • Q_3 

El saldo a nuestro CBrBo · de $ J 1 l<5 625 al Jl de Diciembre de 19 8.4 , es 

correcto excepto por lo siguiente: 

Fecha 25 de 11111.10 de 1985 Por Ggropg1a do cnntab111dnd 
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Trajoo Ox!ord S.A. 
Sur 11+ Eje 12 
Col. lo:i alar.-.os 
CP. 10505 

" TAURO S.A." 
Av. Ricarte # 78 
Mex1co 8 D,F, 

Mexico, D.F. a 1S de rw.yo de 1985 

Muy eefforee nueetroe: 

Por favor revieen cuidadoeamente el estado de cuenta adjunto, y confirmen 

eu correcci6n o reporten eue diferencias, directamente a nuestros audito

res, loe eefforee Castro Gutierrez y Asociados, s.c., con direcci6n en Re

torno 407 # 1-A Col. Unidad, México 03090, D.F. quienes están efectuando 

un examen de nueetroe estados financieros. 

Su pronta atención a esta.solicitud será sumamente apreciada. 

Se anexa sobre timbrado para su respuesta. 

Por favor no envíen sus pagos a nuestros auditores. 

Confirmación 

El saldo a nueetrr.> cargó tle $ 1 1050 720 

correcto excepto por lo siguiente: 

Fecha 1S do ma:ro de 1985 
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·. 

Factura. # 51,63 

No 11-01 
al .31 de Dioiernbrode 19 34, ea 

Por 

í' ( "· ·J, /1. \ ,/ ·' hf (j 



Ter::io Asbostoa S.A. 
Esquina Alamo ~·o. 33 
Col. los olivos 
C.P. 070Ci.4 

Muy eeHores nuestros: 

" TAURO S.A." 
Av. Ricarte # 78 
Mexico B D,F. 

Mexico, D.F. a 20 de r::.'l)'O de 19 85 

Por favor revisen cuidadosamente el estado de cuente adjunto, y confirmen 

eu correcci6n o reporten sus diferencies, directamente a nuestros audito

res, los eeHores Castro Gutierrez y Asociados, s.c., con direcci6n en Re

torno 407 # 1-A Col. Unidad, Máxico 09090, D.F. quienes están efectuando 

un examen de nuestros estados financieros. 

Su pronta atenci6n a esta solicitud será sumamente apreciada. 

Se anexa sobre timbrado para su respuesta. 

Por favor no envíen sus pagos a nuestros auditores. 

Confirmaci6n 

El saldo a nuestro cargo· ,¡., $ 2 1997 200 

correcto excepto por lo siguiente: 

Fecha 
20 dc mayo de 1985 
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No ,,_os 
al 31 de Dioier.ibre de 19 S4 , es 

Por gopt.ab1 l:!dnd 
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Aomc limtte:t S,A, 
t.v Sinuloa .;: 54 
Col, jardin 
C.P, 7r,g5 

Muy seftoree nuestros: 

" TAURO S.A. " 
Av. Ricerte # 78 
M.Sxico 8 D,F. 

Máxico, D.F. a 31 de 1!18.VO de 1985 

Por favor revisen cuidadosamente el estado de cuenta adjunto, y confirmen 

eu correcci6n o reporten eue dif~rencias, directamente a nuestros audito

res, loa seftores Castro Gutierrez y Asociados, s.c., con direcci6n en Re

torno 407 # 1-A Col. Unidad, M~xico 09090, o.r. quienes están efectuando 

un examen de nuestros estados financieros. 

Su pronta atenci6n a ~eta solicitud aer4 sumamente apreciada. 

Se anexa sobre timbrado para eu respuesta. 

ConfirmacUin 

El saldo a nuestro .. Favor de $ 960 OSO 
correcto excepto por lo siguiente: 

Fecha 
.31 d~ tlLIYO de 1985 

Por 

- 123 -

No tl-ol 
al .31 de mayo de 1984 , ee 

' , ... 



Ct.\ga ~or3t~in S.A. 
Car.a (?l'ande !e. 564 
Col. 3onora 

C,F, 09El0 

Muy aeftorea nuestros: 

11 TAURO S.A. 11 

Av. Ricarte # 78 
Mllxico 8 D,F. 

Mllxico, D.F. a 19 de .,,iyo de 19 !l5 

Por favor revisen cuidadosamente el estado de cuenta adjunto, y. confirmen 

su correcci6n o reporten eue diferencias, directamente a nueetroe audito

res, loe eeftores Caetro Gutierrez y Asociados, s.c., con direcci6n en Re

torno 407 N 1-A Col. Unidad, Mllxico 09090, D.F. quienes están efectuando 

un examen de nuestros estados financieros, 

Su pronta atención a llsta solicitud será sumamente apreciada. 

Se anexa.sobre timbrado para su reepuesta, 

Factura ,;r f~6 

ConfirmaciiSn No 11-0~ 
El saldo a nuestro . favor do $ 11016 273 al 31 de Diciem. de 19 84 , es 

correcto excepto por lo siguiente: 

Fecha 19 do oayo de l' S5 Por 

- 124 -



'.-li!:ior l·'.o:dcana s .. 1. 

Calle ou1:.;~:ia ~·o. 1:754 
Col. Iornas do sotulo 
c.1·. 1532 

Muy seffores nuestros: 

México, D.F. a 9 

" TAURO S.A. " 
Av. Ricarte # 78 
M.Sxico 8 D,F. 

de junio de 19 ,:5 

Por favor revieen cuidadoeamente el estado de cuenta adjunto, y confirmen 

su corrección o reporten eue diferencias, directamente a nuestros audito

res, los seffores Castro Gutierrez y Asociados, s.c., con dirección en Re

torno 407 # 1-A Col. Unidad, México 09090, D.F. quienes están efectuando 

un examen de nuestros estadoe financieros. 

Su pronta atención a ~eta solicitud será sumasnente apreciada. 

Se anexa sobre timbrado para su respuesta. 

?11 ctlU'11 ~· 675 

ConfirmacilSn No ..t,-03 
El saldo a nuestro ~avo~ de$ rJ'TO 650,COal Jl de Dioiom,de 19 3J,, ea 

correcto excepto por lo siguiente: 

Fecha 9 de jWlio de l9S5 Por r,eronn1a do cantah111dad 

- 125 -



Talloroo Estrol.ln. S.A. 
C.'l lla la l.D.r,una '-O. 7069 
Col. Indop··ndo1:cia. 
C,l', 09080 

Muy seffores nuestros: 

" TAURO S.A. " 
Av. Ricarte # 78 
México B D,F. 

M6xico, D.F. a 24 d., mayo de 19 (Jj 

Por favor revisen cuidadosamente el estado de cuenta adjunto, y confirmen 

su correcci6n o reporten sus diferencian, directamente a nueotros audito

res, los seffores Castro Gutierrez y Asociados, S.C., con dirección en Re

torno 407 # 1-A Col, Unidad,.México 09090, D.F. quienes están efectuando 

un examen de nuestros estados financieros. 

Su pronta atención o ésta solicitud será sumamente apreciada, 

Se anexo sobre timbrado para su respuesta. 

ConfirmacUin 

El saldo a nuestro fayor· de $ 542 567 
correcto excepto por lo siguiente: 

Fecha 24 do mayo de 1935 Por 

- 126 -

Factura # 0067 

No J\-o"'/ 
al .31 de Diciem, de l!i14 , es 

Depto, gpnt.abilidad 
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CONCLUSIONES 

1.- El constante cre~imiento en nuestro país en las actividades de los negocios, 

ha contraido consigo la utilización por parte de loe hombres de negocioe,de 

loe servicioe del contador público independiente; ya sea como asesor en ma

teria administrativa o bien para la emisi6n de eu dict&men referente a la -

razonabilidad de loe estados financieros de la empresa. 

2.- El trabajo de Auditoría tiene como finalidad inmediata suministrar al pro-

pio auditor elementos de juicio suficientes para 1'1ndar de una manera obje

tiva y profesional la opinión que va a dar sobre los estados financieros -

sometidos a eu exámen. 

3.- Lee normas de auditoria son los requisitos de calidad relativos a la perso

nalidad del auditor, al trabajo que desempeHa y a la informacidn que rinde

como resultado de dicho trabajo, los cuales se derivan de la naturaleza pr2 

feeional de la actividad de Auditoría y de eue caracteristicas específicas. 

4.- La planeacidn del trabajo de Auditoría consiste en la previeiÓn de lo~ pro

cedimientos de Auditoría que se van a emplear, de la extensión que se le va 

a dar y de la oportunidad en que ee van a aplicar, asi como de los papeles

en que van a registrarse sue resultados ydel personal que va a asignarse a

la realizaci&n del trabajo. 

5.- En la emieiÓn de opiniones de los contadores p6blicos sobre estados finan-

cleros, el ex~men de control interno ee la base 1'1ndamental eobre la que e~ 

apoyan la naturaleza, la extensión y la oportuni~ad de lee pruebes de loe -

registros de contabilidad y de loe dem&e pro<:edimientoe de Auditarla que se 

aplican en cada ceeo eobre cada uno de loe aspectos del negocio. 

6,- Loe papelee de trabajo son el conjunto de cédulas y documentos que elabora

u obtiene el contador pdblico en el desarrollo de lee diversas faeee de la

Audi tor!a y que contienen lee condiciones del trabajo encontradas, las téc

nicas y loe procedimientos que aplicó, aei como su extensión y oportunidad

de loe mismos y el resultado de loe registros de contabilidad con la unica

finalidad de f\lndamentar su opinión, servir de fuente de información poste

rior y probar que realizó el trabajo con calidad profesional. 

7.- La entidad auditada es la primera responsable de la información financiera, 

por el cual toca al contador p~blico imprimirle el eello de confiabilidad -

a travée del dictámen. Cuando el Contador PÚblico ee encuentra con ciertae

limi taciones para opinar, debera de incluir salvedades o excepciones en su

dictámen. 
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