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INTRODUCCION

Cada mujer tiene una razon de ser, una causa para exis-
tir con motivos por alcanzar y una Sociedad que le da ele-
mentos para llegar a su fin. Como ser humanos y en este ca
so refiriendonos especialmente a la mujer, debemos buscar
nuestra propia identidad es decir confrontarnos afanosamen

te para un mejor desarrollo personal,

Qué hay detr&s de todo esto si se dice que la identidad
forma parte de nuestra personalidad, la cual nos hace dife
rentes a los dem&s. Diremos que identidad es nuestra forma
de ser en particular, el amor a nosotros mismos, el recono
cimiento de lo que poseemos como personas y llamamos nues-—

tro finicamente, la necesidad de alcanzar un objetivo, etc.

Es importante saber que toda esa forma de ser tiene va-
rios motivos que se encuentran tras la conducta, que hay
algo que la dirige. Resultando ese algo por un lado, ia
imaginen que ha dejado la sociedad y la cultura a lo largo
de nuestra historia de c6mo debe actuar una mujer y qué ac
tividades debe realizar consideradas como parte de la natu
raleza femenina. Y por otro lado, la necesidad individual
de cambiar el rol preestablecido y dando m4s importancia a
las necesidades de cada mujer. Tomando en cuenta que nues-
tra época ya no quiere una mujer pacifica e inactiva produc

tivamente sino todo lo contrario, que necesita nuestra par



ticipacitn en todas las actividades para alcanzar un nivel
cultural mlds alto, reuniendo asi una serie de condiciones
que pueda cambiar la forma de vida y pensamiento con res-

pecto al sexo femenino.

El hacer hincapié en los aspectos que de alguna forma
u otra han contribuide a la desigualdad de oportunidades
de trabajo para hombres y nujeres no implica ignorar los
avances alcanzados dentro de los procesos econfmicos y so-

 cioculturales.

En el transcurso del presente tiabajo, trataremos de
dar a conocer el desarrollo participativo de la mujer en
diferentes épbcas que ha‘viVido'nuestro pais: prehispénica,
colenial, independencia, reforma, revolucién, porfiriato,
contemporinea y actual de México. Asfi como de la conceptua
1izaci§n'que de ella se tiene, junto con algunos de los fac
tores gque influyen y determinan su forma de ser. Entre

ellos tenemos:

a) Religién.f Puesto que desde nifios se nos ensefia a
creer en "Dios" y a sus principios, no resulta £8cil olvi-
darlos, sobre todo cuando se nbs enfrenta a ceremonias (bau
tizos, confifmacién, etc.), que nos unen a "&l1". Y cuando
llegamos a ser adultos qué tan importante resulta ser comg
fuerza decisiva para actuar de determinada forma ante un

principio religioso y una necesidad social.
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k) Educacibn.- Aqui queda inclufda la familia puesto que
funciona como fuente para crearnos valores, normas y costum
bres de vida. Depende de cémo naos eduquen en la nifiez, re-
flejaremos en el futuro seguridad o inseguridad de lo que
podemos realizar y somos capaces Como personas entre otras

cosas.

¢) Sociedad.~ Resulta ser la fuente que nos da todo o
parte de los elementos necesarios para desarrcllarnos como
lo que somos, es quien nos abre las puertas para decirnos o
;mo adaptarnos a loé dems y al ambiente cultural con todo

aquello gque hemes aprendido.

- d) Trabajo.-~ Actividad donde nos vamos o no a sentir co-
mo seres productivos y capaces para realizar la tarea‘deseg'.

pefiada.

¥ podriamos seguix meﬁcionando m&s factores que suelen
tener mucha importancia para los individuos en nuestra vida
diara, s6lo que-la eleccibn de estos factores menéionados
se debe &nicémente a que pensamos que son los mds directos
a los cuales se confronta la mujer independientemente del
nivel econbmico, cultural y estado civil. Y tomando en cuen
ta que la manc de obra fémenina que participa en la activi-
' dad econémica-se relaciona con el nivel de desarrollo educa
cional, veremos que ha existido desde la aparicién del hom~

bre en la historia, para gsatisfacer sus necesidades vitales

1ii



y las de la sociedad. S6lo que la divisi6n del trabajoAde
acuerdo al sexo, resulta ser una caracteristica universal

en las diferentes sociedades.

El papel principal de la mujer en México se fue definien
do cada vez m&s como el de trabajadora doméstica y produc
tora de hijos, estando determinado ese papel a la familia
a la que pertenecia, determinando desde ese entonces su
situacibn social como personas de segunda categoria. Pero
nuestra visién hacia el sexo femenino debe cambiar y dejar
lo tradicional, ubicarse mds en las necesidades actuales
de mujer para poder definir sus cualidades. A través del
anilisis hecho en los préximos capitulos nos daremos cuen
ta, que 1ia preseﬁcia activa de la mujer ha estade siempre
presente. Por lo tanto el objetivo de nuestra investiga-
cibn es el describir la influencia de factores que causan la

crisis de identidad de la mujer.

iv : '



CAPITULO 1



CONCEPTQO DE "IDENTIDAD"

Una manera de explicarnos algunos de los problemas huma-

nos que surgen en nuestra sociedad podemos encontrarlos en

el boncepto de Identidad.

Los conceptos de Identidad e Identificacifn son términos
utilizados para explicar la forma de ser de una persomna,
desde una aceptacibn o una incompatibilidad con las normas
sociales, hasta la imitacidn de acciones, ligadas a la rela

cibén que existe con el desarrollo de su personalidad.

Cuando el hombre vive con los demés, su vida estd supedi
tada a elementos externos, acordes 0 contrarios a su modo
de pensar. Y la adaptacibfn que logra hacia esos elementos
fofmarén su "identidad". Muches autores hablan del tema,
unos.desde el punto de vista social, Lindgren,George Mead y
la mayoria de ellos desde el punto de vista psicoanalitico

" Erikson, Freud, Jung.

Estos términos estin estrechamente vinculados con: el si
mismo, autoestima y con el conéepto del "yo", en el cual

tienen sus origenes los anteriores conceptos.

Allport (1961) describe el "yo" de la siguiente forma:

"es algo de lo que nosotros nos damos cuenta inmediata-

mente. Pensamos en &€l como en la regidén templada, cen-



tal o.privada de nuestra propia vida. Como tal desempe
- fia un papel crucial en nuestra conciencia, en nuestré
personalidad y en nuestro organismo, Asies una especie
de nficleo en nuestro ser. ¥ sin embargo, no es constan
te. Algunas veces el nficleo se expande y parece que to
‘ma el mando de todo nuestro comportamiento y conciencia;
algunas veces parece salir fuera de escena, dejé&ndonos

sin ninguna conciencia del "yo" (1),

Floyd (1977} menciona que désde muy temprana edad los ni
nos aprenden que comportarse de ‘acuerdo con conductas fami-
liares y sociales tiene como resultado una consecuencia po-
sitiva; pero tal consecuencia, cuando proviene de otra per—‘
sona prdduce algo mis que un aumento de probabilidades de
‘que se repita y provoque el aprendizaje de la respuesta.

1 /

Desde este mt

()

jgmento, el nifio tiene ya un modelo de imita-

¢ién para e a g;ndizaje propio. Con frecuencia se le pone
el ejemplo alfpéf& o mam&, y segle dice "si haces lo que &l
hace vas a ser cbmo €&l "o" hazéﬁo que ellos te dicen, por-
que tiene razén“. La imitacién de un padre puede ser fuente
importante de seguridad para el nifio pequeifio, puesto que,ig
corpora. en si:mismo la fuerzé y la gapacidad del padre, sin
tiéndose de esa forma m&s capaz y mids duefio de si mismo.

ep—————

(1) Buss, Psicologia general, pdg. 595-596.



Muchas de nuestras actividades se realizan porque nos
permiten ser advertidos, atendidos, premiados, apreciados,
ayudados o amados por otras personas. Una consecuencia de
la aprobacién social de nuestras acciones es el de ir au-

toconociéndonos y lograr nuestra propia "Identidad".

Seqglin Erikson el desarrollo de la "Identidad se da de
los doée 2 los dieciocho ahos. Durante este periodo el
adolescente comienza a desarrollar diferentes formas de
percibir las cosas: puede verlas desde el punto de vista
de otra persona; conducirse diferentemente en situaciones
distintas, segilin. lo que juzgue apropiado. Al darse esto
la persona debe desarrollar un sentido integral de su pro

pia identidad, coherente y personalmente aceptable". (2)

En la etapa de la adolescencia el individuo empieza a
formar sus propias palabras, sus expresiones faciales, y
sus gestos motores, que hard sobresalientes cuando los
pueda relacionar~con algn acontecimiento, que considere
importante, y a su vez lo hagan sentir como una persona

diferente a los demas.

(2) Feoyd R. Psicologia y vida. pdg. 130.



"BEn los diferentes estadios de su desarrollo, los nifios
se identifican con aquellos aspectos éarciales de la gente
que a su vez los afectan de manera mds inmediata, sea en
la realidad o en la fantasfa. Sus identificaciones con los
padres, por ejemplo, se centran en ciertas partes del cuer
por, aptitudes y aspectos del rol gque son sobreQalorados”

(3).

‘Por ejemplo si el nifio ve a su padre o alguna otra per-
sona que toma un jarr6n de la mesa y lo pone en un lugar
més alto al imitar esta conducta al momento de lograrlo,
se sentir8 fuerte al igual que la persona ﬁayor. A partir
’éé este momento el niﬁ§ se seguird sintiendo fuerte ante
los demds y se sentirﬁ ain m&s sequro &e esa fuerza si
quienes lo vieron ovrodean'se lo estén reforzando constan-

temente, resultando sobrevalorada esa conducta.

En-especial, el nifio parece ser mds activo, mds indepen
diente y discriminativo conforme va creciendo y se halla
provisto de energié qué le permite olvidar con répidez sus
fracasos y aproximarse a nuevas &reas deseadas’por &l, ob-

teniendo al fin &xito.

.'(3) Enikson E. Tdentidad, juvéntud y cﬁibib. pdg. 129.




Erikson dice que la "Identidad es un procesc que surge
de la asimilacibn mutua y exitosa de todas las identifica
ciones fragmentarias de la nifiez, que a su vez presupone
un contexto exitoso en las introyecciones temprénas. Y el
8xito de esas introyecciones teupranas depende de las re-
laciones satisfactorias de la madre y luego con la familia
en total; la formacibn de la identidad depende del desarro
llo del yo, dque se desenvuelve en sus funcignes de los re

cursos de una comunidad mds amplia". (4)

Los nifos se hacen conécientes de los valores y costum-
bres de su_cultura y los aprenden'durante el crecimiento,
moldeando su comportamiento de acuerdo a las emociones su-
fridas y aprendiehdo a valorarse a si mismos en términos

de las normas sociales.

El mismo Erikson dice que "un sentimiento de identidad
6ptima se efperimenta meramente como un sentimiento de bie
nestar psicosdcial. Sus concomitancias mis obvias son un
sentimiento de estar c6modo en nuestrc propio cuerpo, un
sentimiento de saber édﬁnde unc va, y una seguridad inte-
rior del reconocimiento anticipado de aquellos significa-
tivos para uhq" (5). Es decir, desde el momento en qué

uno sabe lo que busca y quiere, tenemos la seguridad que

{4) Idem. pdg. 47
{5) 1dem. pdg. 135.



una vez llegada a la meta nos sentiremos a gusto con noso-~
tros mismos. Y de antemano debemos conocer los pros v con-
tras a los que nos vamos a enfrentar, por lo cual existi-

rén aspectos muy significativos que iran encadenando el ob

jetivo final.

Jung. {(1972) considera a la identidad como un proceso
inconsciente por medio del cual, el hombre va a estar en
constante estado de identificacibn con los objetos para bus

car una igualdad psicolbgica con algo ¢ con alguian.

Es necesario hacer hincapié que para leograr esta coﬁs—
tante identificacibn es fundamental contar con uno mismo:
parte del esfuerzo de cada persona por encontrar sentido
en su mundo, es su empeno por hallar 1o que es y lo que ei,l
pera de si mismo. Como individuo uno trata de probarse a
s{ mismo y a otras personas, que es un ser racional. Y co?
mo la satisfaceidn que proviene de la aprobacibn sqcial as
decir, de los demds, provoca una retroalimentacién que per
mite conocernos mejor como individuos y aprender a conside
.rarnos a nosotros mismoé como los demds nos rerciben, nos
ayuda a orientar y regular nuestra vida social para llegar.

a conocer nues tra Identidad.

Floyd (1977) afirma que la desaprobacibn hacia una per-
sona en forma de critica, en un principio por parte de los

padres, luego por los sducadores;profesionales y las persg




nas que le rodean, constituyen el ambiente social que moldea
su comportamiento; y gque de alguna manera afectan el aumento

o decremento de sus respuestas exitosas.

"Si hablamos de la reacci6n de la sociedad frente a la
necesidad y logros de una persona y de ser ésta reconocida
por guienes la rodean, es porque tiene gran importancia para .

la formacién de la Identidad". (6)

En lo que respecta a conductas expresivas, hombres y muje
res difieren psicolégicamente en ciertos aspectos bésicos:
en cuanto a estilo de vida, cualidades de personalidad, moti
vaciones y fines. Y mientras que para los hombres la vida pa
rece ser mis sencilla, las mujeres van encontrindose con obs
ticulos que le impiden definir claramente, cudl es su estilo

propio de vida.

Si pensamos, que cada persona puede prolongar una linea
de desarrollo de sus cualidades hasta el mi&ximo y cbtener
asi un resultado ideal de lo que es capas de ser, pensamos
conjuntamente en su satisfaccifn con ella misma y con los de
mds, como también de la identidad.éptima de la que nos habla

>Erikson.

Para Freud el concepto de identidad significa "el acto
0 proceso de asemejarse a algo o alguien en uno ¢ varios as-

pectos del pensamiento o conducta. Y sefala que la tendencia

(6) Ffoyd R. Paicologia y vida. pdg. 409



a asemejarse a un objeto del medio que a uno lo rodea es
una parte trascendental de las propias relaciones con los
objetos, en general; y que parece tener un significado par

ticular en la vida muy tempraha" (7).

Esto quiere decir que poco a poco nos vamos identifican
do no con un solo objeto o persona, sino que los vamos sus
tituyendo o adicionando por objetos, logrando asi mejorar

nuestro cardcter.

Desde el punto de vista social, Lindgren define la iden
tidad como un proceso que "nos indica quiénes somos en un
sentido positivo v a quiénes nos parecemos en particular"

(8).

- Desde el momento en que alguien nos habla de sociedad
pensamos en una multiplicidad de interacciones que de algu
na manera determinan el agrado o incomodidad que sentimos
con la mayorfa de las personas cuando establecemos relacio
nes de comunicaciones, asi como de la aprobacibn que tienen
hacia nosotros, permitiéndonos conocer si somos o no posi-

tivos para los demis.

De la misma orientacién social, George Herbert Mead men

ciona que la "Identidad 'es un proceso que se facilita

(7) Mussen, Congen. Desarrollo de.fa pensonalidad en el nifio. pdg. 568
(8) Lindgren. Hemny. Introduccibn a Lo psicologia social. pdg. 53.

8.



por nuestra habilidad para asumir los roles de otros y para
vernos a nosotros mismos como ellos nos ven, 1o mismo que

por nuestra tendencia a reaccionar frente a los otros como

si ellos fueran nosotros mismos”. (9)

Como podemos observar en las definiciones anteriores que
dan los autores sobre Identidad coinciden en varios aspec-
tos, por lo que para el fin de esta Tesis "Identidad” es tg
do lo que una persona puede asignarse como propio: su nom-
bre, sus valores y actitudes, su posicién social, y por me-
dio de esto conocer quién es, lo que espera de si misma y

expresarlo a los demés.

LO QUE SE ENTIENDE COMC. "SI MISMO"

Una vez postulado que el concepto de Identidad estd rela
cionado con el término de si mismo, se abordar& este concep

to desde varios puntos de vista.

"El término si mismo, segfin es empleado por la psicolo-
gia moderna, poseé dos significados distintos que lo defi-
nen uno como las actitudes y los sentimientos de una perso-
na respecto de si misma; el otro, como un grupo de procesos

psicold8gicos que gobiernan la conducta y la adaptacibn.

(9) Idem. pdg. 53



El primer significado constituye una definicitn del si
mismo como objeto, ya que denota las actitudes, los senti-
mientos, las percepciones y las evaluaciones de la persona

acerca de si misma.

El segundo significado constituye una definicifn del
si mismo como proceso; el si mismo es ejecutar, en el sen-
tido de gque consiste en un activo grupo de procesos tales

como el pensar, el recordar y el percibir". (10)

Esto quiere decir lo que el yo refleja cuando vemos
huestro cuerpo, nueﬂné personalidad y los roles a los que
estamos vinculados durante nuestra vida. Cuando la mujer
trata de explicar su forma de ser lo hace en funcién de:
el aprendizaje que tuvo desde su nifiez, ya sea por ella
misma o porque se lo inculcafon al "etiquetar" su persona
y crear en ella las costumbres familiares y normas socia-
les gque le resultaron imprescindibles para ser aceptada en
su familia y grupo social, y asimismo le permitieron sen-

tirse aqusto.
Segin Symonds (1951) basdndose en la teoria psicoanali

tica, dide que: "son cuatro los aspectos que caracterizan

al sf mismo".

(10] C.Hatl y Lindzey. La teonfa del s& mismo y La panona
- Lidad, pdg. 8-9.

10,



l.- C6mo se peréibe a s{ misma la persona,

2.~ Qué piensa de si misma,

3.~ C8mo se evalfia y

4.- C6mo intenta, mediante diversas accioneg, engrande~-

" cerse o defenderse”. (11).

Estos aspectos estén muy ligados al nivel educativo que
tiene la mujer y de acuerdo con el mismo, se percibe al to
que tradicional y estereotipado que de ella se ha estable-
cido. Su percepcibn sdlo alcanza lo que la sociedad espera
que realice como mujer, alin cuando exista un inconformismo
de su parte, piensa que debe seguir realizando esas activi

dades porque es un deber.

Su educacibn recibida, asi como sus valores y costum-
bres se verin reflejadas en su adaptabilidad a las circuns

tancias vividas.

Lo que una mujer piensa de si misma estéd en funcién de
la aceptacién que tiene de quienes la rodean. Si alguna
vez le han dicho que es simpética; asi lo expresa y si con
frecuencia le mencionan que tiene mal genio, se le quedard
impregnado y de igual forma lo hara saber a quien le pregun

te: qué piensa de ella misma.

(11) Idem. pig. 11
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La historia nos dice que las metas de la mayor parte de
las mujeres se satisfacfan principalmente a través de las
actividades femeninas tradicionales. En la actualidad la
mujer se preocupa por un perfecciconamiento en lo que reali
za, y una congruencia con lo gque considera adecuado a la

&época que le ha todado vivir.

En la mujer joven actual si se le estimula para dejar
atrds la inactividad eﬁ la que se le ha condicionado tradi
cionalmenté, buscar8 nuevas experiencias, nuevas ideas Yy
costumbres que le sean compatibles entre lo que ha aprendi

do y lo que espera de si misma.

Los aspectos enunciados por Symonds en la p&gina 16 se
refiere a una imagen ideal de lo que todo individuo deberia

hacer para conocerse a si mismo.

Buhler (1959) propone una "Teorfa evolutiva del si mis-~
mo, peniendo acento en el crecimiento saludable y continuo;
asf, distingue entre el si mismo fenoménico y el si mismo
ceptral. El primero éonsiste en las autopercepciones y los
"autoconceptos. El si mismo central comprende los procesos
bisicos de la vida, es decir, satisfaccibn de las necesida
des, adaptacién creadora y mantenimiento del orden interno”

(12).

(12) Idem. pdg. 23
12,



Este autor habla de uno de los aspectos mis importantes
en el crecimiento de todo individuo, satisfaccibn de las
necesidades y tal vez sea éste el punto mis discutible ha-
cia la mujer. La mujer trae siempre consigo normas socia-
les ya establecidas, de c6mo debe comportarse. Social vy re
ligiosamente, una mujer no puede por ejemplo, engahar a su
marido con otro, y si lo hace no se le preguntez la razdn,
tal vez sea: una incompatibilidad de caracteres, una falta
de comprensién o una falta de atencién y respeto hacia su
persona etc., pero eso no parece importar, puesto que la
regla debe ser cumplida y si no es asi sufre un castigo.
La mujer que olvida esas normas saliéndose de ellas y bus-

ca satisfacer sus necesidades es mal calificada.

Si ella desea trabajar despdés dé casada, cuando tiene
un esposo que le da mé&s de lo necesario para vivir, dicen
que es una mujer que no quiere estar en casa realizando
las tareas hogareflas que debe llevar a cabo, que no gquiere
tener obligaciones y responsabilidades con su esposo e hi-
jos y que el trabajo s8lo lo buscé con el fin de divertir-
se o simplemente para no dejarse mandar ni gritar por el

esposo, Y Si no quiere eso, entonces ¢para gué se casb?.

Y este tipo de mujeres se enfrentan ante la disyuntiva
de elegir entre el trabajo o su casa. El menosprecio feme-

nino y estas desigualdades no dejan de ser pérceptibles pa

- 13.



ra algunas mujeres, que al no poder soportar tal intransi-
gencia muchas veces desarrollan actitudes de notable desa-

daptaci6n,

Es preciso que la mujer se eduque para que se despoje
de los prejuicios que la aprisionan y no olvide sus pro-
pias necesidades de satisfaccibn, sus aspiraciones y su

bienestar.

William James (1890) define el si mismo com "la suma total
de cuanto un hombre puede llamar suyo: su cuerpo, sus ras-
gos, y sus aptitudes; sus pdsesiones materiales; su fami-

lia, sus amigos; su vocacién y sus ocupaciones".
James considera el "si mismo" seglin tres aspectos:

EL SI MISMO MATERIAL.- Posesiones mate-~
riales del individuo.
EL SI MISMO SOCIAL.- Se refiere a cdmo

1.- Sus elemen , .
elemel es considerado por sus semejantes.

tos consti ,
EL SI MISMO ESPIRITUAL.- Comprende sus

tuyentes.
facultades y disposiciones psicoldgi
cas.
EL YO PURO.-~ Corriente de pensamiento
que constituye el propio sentimiento

de identidad personal.

2.~ Los sentimientos del si mismo, y

14.



3.~ Las acciones destinadas a la bsqueda y la preservacitn

del si mismo". (13)

Esto es, por todo lo que estd rodeado el individuc y for
ma parte de éi o ella y de su propia vida. Que se silenta li
gada a todos esos elemehtos, junto con los valores vincula-
dos a esas percepciones. En este caso, 10 que la mujer pue-
de considerar como suyo y con lo que & Su vez se sieﬁte mis

ligada es su familia, en particular sus hijos.

Sarbin (1952) concibe el si mismo como "una estructura
cognoscitiva constituida por las ideas del individuo acerca
de diversos aspectos de su ser. Es decir, que se pueden po-
seer concepciones del propio cuerpo (el si mismo somitico),
de los propios 6rganos sensoriales y la propia musculatura
{el si mismo rerceptor-efector) y de la propia conducta so-

cial (el si mismo social)”. (14).

El si mismo implica tener conocimiento de lo que uno pue
de llamar propio, coincidiendo con el punto de vista en ge-

neral que maneja William James.

(13) Idem. pdg. &
(14) TIdem. pdg. 15.
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Hilgard (1949) dice que el significado del "si mismo" es
la propia imagen. Postula una valiosa hipStesis acerca de
la razén por la que existen dos concepciones predominantes
del si mismo: "la del si mismo como proceso y la del si mis
mo como objeto. Sefiala al respecto que el individuo es pro-
penso a verse come el activo ejecutor de su propia conducta
considera que hace cuanto intenta o desea hacer. Es decir,
el hombre comlin suele creer que la conducta és totalmente
aptddeterminada y se siente, por lo tanto, responsable de
sus acciones. La imagen del si mismo constituye el resulta-
do de un complejo de proceso psicolégico originados por es-
timulos proximales y distales de los que la persona no es

consciente sino en minimo grado". (15)

La mujer no se considera del todo résponsable de sus ac-
clones teniendo'preSente que la imagen femenina esﬁé asocia
da a un rol tradicional de dependencia, pudiendo percibirse
a si misma con capacidades y atributos gque valora la socie-

dad en la que estd viviendo.

LA AUTOESTIMA

Cada individuo tiene diversas opiniones aoﬁrca de si mis

N\ -
mo, desde un punto de vista fisico, social © emocional,

{15} 1dem. pdg. 17 y 18
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nuestros autoconceptos son tan numerosos como los atribu
tos que nos asignemos. Nuestra autoestima siempre est8 pre-

sente y debe servirnos para el dominio de nosotros mismos.

La autoestima es el amor propio, la aceptacibén de si mis
mo como un ser humano integral, aceptacibén con cuvalidades y
defectos, que nos permita hacer a un lado los valores nega-
tivos. La esfera social de cada persona influye para alcan~

zar este concepto.

De acuerdo a la mentalidad de cada mujer y del valor que
se da a si misma, reflejard su autoestima a los que la ro-
dean. Si actualmente la mujer se enfrenta a una crisis per-
sonal y para superarla debe crecer mentalmente, quiere de~
cir gue su autoestima mejorard en términos de mayor acepta-

cién hacia ella misma.

En realidad es pobre este concepto en la mujer, puesto
que se halla ligada su libertad de accién a todas esas cos-
tumbres y hdbitos de los que hemos hablado y con los cuales

no estd de acuerdo.

"E1l yo actfia como centro de estabilidad, como marco de
referencia, como principio de‘organizacién fundamental para
entrar en contacto con el mundo social y fisico. El yo es
fuente de accibn, de motivacibn y de direccién. El valor

que la persona concede a su yo determina su estima personal

17.



Yy cuanto menos se estime a s{ wmisma, mayoer seri su ansiedad
y mas intensa su respuesta a las presiones que se le hacen

para que asuma un determinado rol". (16).

Esto es, si la mujer se percibe a si misma como una per-
sona que utiliza sus atributos potenciales, le resulta mis

dificil aproximarse a su ideal propuesto.

S6lo que resulta importante considerar que el valor de
la estima va modific8ndose a lo largo del tiempo dados los
diversos roles que la mujer va desempefiando y que determi-
nan la forma de percibirse y valorarse en cada momento en

funcién del &xito con la satisfaccién de sus necesidades.

"En nuestra cultura, de predominio masculino, a la perso
na se valota en funcién del valor de sus habilidades y de '
su personalidad. La propia estima depende no de las cualida
des humanas que uno posea, sino del &xito en el mercado cqg

petitivo®™. (17).

 BEs decir, éxito del ser mds fuerte, mas sobresaliente. Y
en este caso la mujer suele estimarse a si misma en funcib
de 1o que la estiman las personas a quienes ama. Ella se es
tima poco a si misma cuando lo que ha logrado est8 muy lejos

de lo que queria llegar a realizar. En cambio la mujer que

[T8TBakdwick J. Psicologia de La mujer.  pdg.255
(17) 1dem. pdg. 274 o |
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logra desarrollar sus atributos en toda su dimensibn tiene

un concepto elevado de su estima personal.

También podemos concebir la propia estima como algo que
depende de lo bien que uno se desenvuelve en los roles en
que participa y la forma como emplea su capacidad para el
desempenio de esos roles. Quiere dicir que dentro de ectas
limitaciones, podemos alcanzar una autoestima ideal.

"El fracaso en esta competicién causa ansiedad al indi-
viduo porque amenaza su propia valia como persona. El indi
viduo con un concepto estable de si mismo y un sentido de-~
sarrollado de la propia estima, se encuentra en mejores
condiciones para hacer frente a lo desconocido, a esas exi

gencias cambiantes de un mundo competitivo". (18)

Y en efecto, si hicieramos nosotras las mujeres una elec
cibn de las imdgenes mis positivas de uno mismo no desvalo
rizariamos todo nuestro esfuerzo al querer llegar a lo pro
puesto, y asf tendrfamos un mejor concepto de nosotras mis-
mas, sin necesidad de que nos lo refuerce alguien por quien

estamos rodeadas.

(18) Idem. pdg. 274.
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CONCEPTOS DE IDENTIFICACION

Desde el punto de vista de Cohen,‘(1980) cuando hablamos
de "Identificaci6bn" de sf mismo con otras personas ( © co-
sas) es cuando percibimos los motivos éatisfechos de‘otros
como nuestro o nuestros proplos motivos no satisfechos como
pertenecientes a otros, menciona que existen dos formas de

identificacifn.

"a).- La introyeccibn o identificacibn positiva.- Es cuan
do el individuo siente una unidad entre si mismo y
otra persona. La introyeccidn.satisface los motivos
de un ideal.

b) .- La proyeccidéno idientificacidn negativa.- Es cuando
el individuo siente que sus propios motivos frustra
dos o en conflicto, los posee otra persona y esto

le permite alejarse del fracaso". (19)

Ahora bién, el concepto de identificacién en la mujer lo
podemos explicar en funcibn de sus propias necesidades. La
mujer empieza a formarse o a delinearse en cuanto a su per-
sonalidad, en términos de la gratificacifn que recibe de las
motivaciénes que tienepara afiliarse con los dem8s. Su cre-
cimiento moral durante su vida se da con la continuidad de

responsabilidades que tiene con su familia, amigos y demés

(19) Cohen J. Psicodindmica de La.PenAonazidad. pdg>48 y 49
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personas con las que se relaciona y el fortalecimiento de

ésta dependerd de cualquiera de los dos tipos de identifi

ficacibn.

Cueli (1982) menciona que "Identificacibn es el acto o
proceso de asemejarse a algo o alguien en uno o varios as

pectos del pensamiento o conducta" (*)

Conforme vamos teniendo contacto con los objetos y per
sonas gue nos rodean forman a su vez un significado parti
cular en nuestra vida, por ejemplo: de nihos aprendemos a

sonreir por imitacién de un adulto que nos sonrie.

Para Floyd "Ildentificacidén es un sentimiento creciente
al identificarse la persona con un individuo o institucidn

ilustre". (20).

Plantea que la socializacién es, fundamentalmente, el
proceso por el cual la nifia o el nino aprenden a inéorpo—
rar los valores, convicciones y actitudes sociales de los
adultos con los que habrén de vivir, y a identificarse con
su progenitor del mismo sexo. La conducta que resulta de

esta identificacién lleva a gque la comanidad los acepte.

(*) Cueld J. Teorias de fa pensonalidad. pdg. 33
(20) FLoyd R. Psicologia y vida. pdg. 366
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Mussen y Conger plantean que la identificacidn es un Pro
ceso por medio del cual el nifio incorpora © absorbe algunas
de las pautas de conducta complejas e integradas de un mode
lo (que es representado por el padre primeramente), asi co-
mo sus atributos, caracteristicas y motivos personales, re-
flejandose posteriormente el resultado de esa identificacidn
en el nifo (21). Es decir, el nifioc identificado con un mode
lo inadecuadq}sq,siente menos seguro de si miswmo, porgque en
sus percepciones, ha absorbido los atributos indeseables del
modelo. Y en caso contrario adquiere mis seguridad en si mis

mo al realizar una tarea.

Para Juhg {1972) "La identificacifin ha de entenderse co-
me aguel proceso péﬁcolégico por el cual la personalidad se
disimila totalmente o en parte, es un enajenamiento del su-
jeto en aras de un objeto, cuyo ropaje adopta el sujeto hag
ta cierto punto. La identificaci®n con el padre, por ejemplo
sﬁpone‘la adopcibén préictica de los modos y maneras del pa-
‘dre como si el hijo fuese el padre mismo y no una individua

lidad distinta®". (22)

Entendiendo por disimila la enajenacifn del sujeto en un
objeto, ya sea exterior o un objeto "psicolSgico”, una idea,

por ejemplo.

127) Mussen, Conger. Desamnoflo de £a personalidad en el nifo. pég 404
(22) Jung, Tipos pu;cotdgxcoa. pdg. 597.
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Desde el punto de vist de Freud "la identificacién pue-
de ser definida como el método segﬁﬁ el cual un individuo
toma los caracteres de otros, y los incorpora a su propia
personalidad. Es un proceso que lleva al niﬁo a pensar, sen
tir y comportarse como si las caracteristicas de otra perso
na (llamada modelo, gue por lo comfin es el padre en el caso
de los nifios) lé perteneciera a &l. El nifio imita las con-
ductas de los padres y al hacerlo asf, se fortalece su iden

tificacibn". (23)

S$i nos damos cuenta, Freud nos habla de una identidad po
sitiva finicamente. Siendo a su vez la ms bené&fica y saluda

ble para cualquier individuo.

Melanie Klein (1982) menciona al respecto que "identifi-
cacibén se le considera siempre a un resultado de procesos

introyectivos y proyectivos™.

Identificacién introyectiva.- Resulta de la introyeccién
del objeto en el yo, el cual se identifica entonces con to-

das o algunas de sus caracteristicas.

Identificacién proyectiva.~- Es el resultado de la proyeg'

cién de parte del yo en un objeto. Puede tener como conse-

{23) Mussen y Congen. Desarnocllo de La pensonalidad en el
nino., pdg. 404
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cuencia que se perciba al objeto como habiendo adquirido
las caracteristicas de la parte proyectada del yo, pero tam
bilén puede resultar que el yo llegue a identificarse con el

"objeto de su proyeccién®. (24)

En general, el enfogque que tienen los diversos autores,
tienen el mismo fin -parecernos a algo o a alguien- y de al
guna manera implfcita o explicitamente mencionan los dos ti
pos de ldentificacifn y podemos entender que la identifica-
. c1én positiva proporciona salud, estabilidad emocicnal y to
do eso que ciea un estilo ideal de vida y proplo de cada
persona, en cambio la identificacifn negativa nos hace sen-

tirnos fracasados en lo que pretendiamos lograr.

En la revisién bibliogrdfica que hemos realizado para es
té tema no se ha encontrado una diferenciacién clara entre
el‘concepto de identidad e identificacién, va que los auto-
res los manejan paralelamente; sin embargo para los fines
de esta investigacifén se entenderd de la siguiente manera:
identificacibn es todo un proceso gque se viene adquiriendo
,desdé la nifiez para alcanzar nuestra propia identidad; obte
niendo el resultado 8ptimo, al saber a dénde vamos, quiénes

somos y qué deseamos de nuestra vida.

De este modo, la mujer que atraviesa por este proceso Y

alcanza este estado 6ptimo, estd en la posibilidad de apro-

(24]) Cueli J. Teonrfas de ta pensonalidad, pdg. 154
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vechar al mé@ximo su potencialidad y desempefiarse eficazmen

te en todos sus roles sociales,

CRISIS DE IDENTIDAD

Se dice gue la mujer se encuentra ante una crisis de
identidad, ante la cual no se ha sobrepuesto. Definiremos

este t&rmino desde el punto de vista de Erikson.

Erikson define "Crisis de Identidad" como el momento cru
cial, un punto critico necesario en el gque el desarrollo de
be tomar una u otra direccibn, acumulando recursos de creci

miento, recuperacibn y diferenciaci6n ulterior®. (25)

El enfrentamiento que tiene la mujer ante esta crisis
provoca una debilidad. La debilidad humana tiene muchos re-
sultados de enfermedad mental, muchas personas padecen a
causa de su debilidad, de un pesimismo llamémosle asi, que
es fuente de infinitas desventuras. Este se provoca desde
el momento en que la mujer empieza a darse cuenta de la in-
compatibilidad de normas sociales recibidas durante su edu-
cacién y las que su medio de vida le exige y permite desa-
rrollar.

En muchas ocasiones, la mujeres ignorsn las razones de

{(25] Endikson E. 1dentidad, juventud y crisis, phg. 14
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su malestar, y al encontrarlo ilnexplicable, expérimentan sen
timientos de depresifén por no poder aceptar dbécilmente lo

que de buen agrado aceptan los demis.

La mujer necesita liberarse de si misma: de esa imagen
 que le han dejado los ahos, las tradiciones, lo estableci-

do, y conseguir su propia identidad.

"La nifia de once afios dice que hay que obedecer las nor
mas paternales porque éso es lo que se espera de ella y
pbrque sirven de ayuda, pero la de dieciohco ya dice que
obedece para no preocupar a los padres o porque las nor-
mas reflejan pautas y quias de comportamiento {con las

que se supone todo el mundo debe estar de acuero)”. (26)

La crisis tiene su origen en la incompatibilidad‘de nor
mas. Las mujeres en la &poca actuallno est&n seguras de
que: si eligen llevar una vida de acuerdo a las normas so
ciales actuales no tendrin ninguna repercusién posterior
en forma de'dgsadaptacién. pero lo intentan. Ya no quieren
seguir cumpliendo con el modelo tradicional de actividades

y costumbres, pretendiendo lograr un cambio.

Y es aqui donde empieza el problema. La mujer joven ac-

tual realiza conductas que van de acuerdo a su satisfaccibn

{26) Bardwick J. Psicologia de La mujen. pdg.246
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propia, pero no se desarraiga completamente de sus roles
tradicionales, piensa que si 1o hace, se est§ olvidando de
sus valores y principios transmitidos. Quiere ser inquieta
independiente, autosuficiente, etc., pero a la vez quiere
sentirce alabada porque sabe cocinar, tejer, y realizar la
bores hogarenas lo mejor posible. No sigue ninguno de los
dos modelos completamente y le surgen una serie de disyun~
tivas que debe resolver, puesto gque no se halla bien iden-

tificada.

La mujer se enfrenta ante la necesidad de hacer uso de
su libertad para actuar conforme a sus ideas; desde la elec
cibén de su vocacibn hasta la realizacibn de tareas domésti-
cas llevindolas a cabo bajo su propia responsabilidad. Y si
lo logra, entonces si podremos hablar de responsabilidad ha
cia sus propios actos, de un mejor conocimiento de si misma
y de los cuatro punto§ citédos en la pigina l6 de los que

" nos habla Symonds (1951).

"Podriamos suponer que la lucha de la mujer comienza en
ella misma, contra las ideas, costumbres y prejuicios gue
na heredado, junto con el hombre. Y, algo gque debe tomarse
en cuenta, la lucha que ejerce la mujer no puede darse sin
una previa concientizacibén. Si bien en otro contexto la lu;
cha puede teneffvarios significados; referida a la mujer de

bemos ubicarla como una labor humanista, que nace de su con
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clentizacibén ¥ persigue la emancipacibén de un mundo hasta

el presente estructurado de acuerdo a cé&nones varoniles"

(27)

"En efecto, los seres humanos no viven sin tener imége
nes de ellos mismos, y es en la confrontacidén de las imé-

genes donde cada ser cree reecontrarse". (28)

La confrontacidn en la mujer joven actual existe, al so
breponer el rol como sexo femenino que tiene segfin la tra
dicidn y el deseo de satisfacer sus necesidades,hacer va-
ler lo que su medio le pide. Al enfrentar esos dos modelos
gque vive dfa con dia y que solamente cuando se decida a
actuar de acuerde a un modelo y por conviccifh dejarid a
un lado los prejuicios gque no la han dejado actuar con li
bertad y ser espontdnea, logrando encontiarse a si misma

Yy a su vez encontrar su identidad.

LA IDENTIDAD FEMENINA

"Cuando a una mujer se le pregunta qué significa para

ella ser mujer, habla del sacrificio de sf misma, la res-

(27) Afvarez A. La mujer joven en México, pdg. 149
(28) Merani A. La condicibn femenina. pdg. 30
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ponsabilidad, el sufrimiento, la capacidad para manejar una

situvacibdn y la necesidad de atender a su marido". (29)

La mujer no se percihe a si mismacon toda la capacidad
gue puede demostrar ante los demis, sino suele ser insegura
{esto no quiere decir que todas las mujeres, sino algunas
solamente), llevando en su ser una injusta autoestimacién,
de sus valores. A tcdo eso va unido lo que se piensa de
ella en términos religiosos sosteniendo gue la mujer ha na-
cildo para sufrir pero que si realmente conociera la palabra
de "Dios", no sentirfa ese sufrimiento. Tienen pocos recur-
50s para lograr un concepto de s misma gue las haga sentir

bien y satisfechas consigo mismas.

De antemana, ya estd valorada segfin juicios de los demds;
tal parece que ella tiene gue identificarse con lo vya esta-
blecido, e incluso lo podemos constatar de alguna forma cuan
do recibimos una invitacifn escrita para una futura ceremo-
nia religiosa en donde algunas veces, se le especifica cla-
ramente a la mujer lo que se espera de ella -hoy es la novia
mafiana la esposa~ despuds la madre, prometiendo ser fiel vy
feliz a su esposo, siendo estos los atributos que la desig-
narén como una buena mujer y esposé. No le marcan otra al-
ternativa, sino que todos sus valores, sus metas y necesida

des quedarin encerrados en su deber.

(29) Bardwick J. Psicologia de La mujer. pég. 125 |
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"Lo que es evidente es gue no poseen una identificacién
femenina firme y normal. Por una parte tienen temor a las
responsabilidades femenina® habituales y son incapaces' de
afrontarlas. Por otra parte, poseen ademis, muy pocos recur
sos para lograr un concepto de si mismas firme e independien
te. No son capaces de establecer otras metas ni de lograr-
%ﬁf. Por ello necesitan sentirse comc mujeres triunfadoras,
qie obtienen éxito en el desempeno de las responsabilidades
propias de sus roles tradicionales, porque, si no triunfan

en esta 8rea, ese concepto fragil que tienen de s{ mismas

se har8 mis Qulnerable". {30)

Se dice esto, porgque la mayoria de las personas concuer-
dan diciendo que, la realidad es que todas las mujeres lo-
gran su autorrealizacidn como personas cuando se casan y
tienen hijos, siendo esta filtima la realizacién mids impor-
tahte. Si observamos, nos daremos cuenta gue es notable el
hecho de que la mujer al expresar el deseo de tener hijos,
manifiesta (en algunos casos), su temor a perder el amor
de su esposo (si es que el amor estd dirigido sélo a pro-

crear hijos), si no satisface su deseo de darle ese hijo.

La mayoria de las mujeres nos identificamcs como tal,

por ser capaces de tener un hijo a diferencia del hombre,

(30) Idem. pdg. 126 :



pasando por alto y dejando en segundovtérmino todas sus ha

bilidades y demds capacidades.



CAPITULO 1



El papel social es la forma en que las personas {(hombres
y mujeres) actfian en cada uno de los grupos a los, que per-
tenecen, dependiendo del lugar que ocupan y de la situacibn
cultural que viven. La ubicacidn de la mujer en cada estruc
tura social desarrollada nos da pauta para definir su curso

de accidn que vivi® en su momento.

Se habla de un rol o papel tradicional de actividades de
la mujer, esto quiere decir: lo que la mayoria de las perso
nas consideran como caracteristicas o etiquetas ideales so-
ciales aceptables del sexo femenino; el que sea dbediente,

fr4gil, hogarefia, y sobre todo que pueda tener hijos.

Estas conductas forman una personalidad en ella, forma-
ci6n que se va logrando a través del crecimiento. En la edu
caqién familiar se le ensefla a la mujer la diferencia que

existe entre ella y el sexo masculino.

Estos patrones de conducta se forman desde la infancia y
lo m8s sorprendente es que actualmente la mujer no sflo se
conforma con su situacién, sino que se encarga de transmi-

tir ese estereotipo a sus hijos.

El rol tradicional es histSrico, tiene su origen desde
hace muchos afios, y en M&xico surgid desde la é&poca prehis-

pénica. Desde ese entonces ya se daba la discriminacibn ha-
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cia la mu'jer, de tal manera, que no nos hemos desprendido

de®ella.

A continuacién se expondri el pensamiento que se tenia
de una mujer en cuanto a sus funciones a realizar y de qué
forma era utilizada como persona, en cada una de las é&pocas
por las que ha atravesado México., Asf como también, mencio-
naré a laé mujeres m&s‘sobresalientes en cada una, respectl

vamente.

EPOCA PREHISPANICA

Los roles hombre-mujer son definidos naturalmente, a par
tir de la diferencia biolSgica primaria, estcs roles se han
venido manejando tradicionalmente comc veremos a continua-

cibn.

"La hideologia de cada &poca encarna la perfeccién huma-
na en un tipo diferente y segfin sean los intereses socioeco

némicos, acepté valores morales". (31)

El contexto existencial femenino enmarcado en esta é&poca
eran las labores domésticas y la procreacifn de hijos finica

mente; como veremos a continuacién:
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3a) ., La mujer en el Imperio Azteca.

"Las mujeres aztecas eran destinadas a las labores hoga-
refias. Se les decia que no deberfan de andar fuera de su ca
sa ni tener costumbre de ir a ninguna parte: sino que forma
rfa parte del hogar y deberia de trabajar, siendo su oficio

el traer agua y moler el maiz en el metate.

Tales eran las elocuentes palabras que durante una peque
fia ceremonia religiosa, se decfan a las nifias aztecas recién
nacidas, y a partir de ese momento, su destino quedaba tra=~
zado para siempre: para ellas no existia otra posibilidad

que el cumplimiento de la tradicibén. ( 32)

En ese entonces a las nifas recién nacidas se les daba
va la asignacidn de una serie de tareas y responsabilidades
que los dem&s (es decir su grupo social) esperaban realiza-
ra., Desde este momento ubicaban a los nifios en sus respecti
vos roles, quedando implicitas las expectativas de comporta

miento de cada sexo.

Ademds, recordemos gue cuando nacfa un nifio, le ponian
en la mano una flecha, si era varfn, lo cual representaba

que serfa valiente en el futuro y durante la guerra; o en

{32) Alegnia A. psicologla de Las mexicanas, pdg. 56 y 57
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caso de ser mujer se le ponia el instrumento que se usaba
para hilar, como sefalando desde entonces o desde ese mo-
mento su futura preparacifn para realizar finicamente las

labores del hogar.

Bs decir, las expectativas de esa asignacidén de roles
al nacer, estaban en funcién directa de las normas de su
cultura, dado el rigor con que se imponian sus descripcig

nes.

Por su gran sentimiento religioso, los aztecas, celebra
ban estos actos y a la vez costumbres en medio de grandes
céremonias, ya que para el culto y servicio de su dios te-
ni&ﬁhun grupo sacerdotal, quienes adem8s tenfan la ogliga-
clén de guardar las tradicilones y participar en la educa-
cién de nifios y jévenes, para as! conservar, durante largo
tiempo, esas costunbres y creencias. N6tese claramente el
origen de la discriminacibn ocupacional en la mujer mexica

na.

* "Una vez alcanzado el matrimonio, las mujeres se dedica
ban a cuidar su hogar y a tener hijos. La maternidad era
tan importante para los aztecas, que las mujeres que morian
dando a luz adquirian el rango de -diosas, y deépués de la
muerte se iban a vivir a ia mansibén del sol en unidén de los

guerreros que morian durante el combate.
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Algunas mujeres aztecas podfan ejercer otro tipo de acti
vidades o profesiones como la de sacerdotizas, curanderas
o parteras, pero &stas nunca constituyeron un n@mero signi-

ficativo. ( 33)

Estas creencias, asi como sus costumbres, vestidos, ador
nos, construcciones y -cultivos, estaban estréchamente'liga-
dos a su gran sentimiento religioso. Su educacifn la reci-

bfan en el hogar o en colegios.

Durante la nihez y’juventud se les hacia practicar la
obediencia, el sefviéio y la reverencia'hacia,sus padres,
“anm.y-ﬁonra a fodos y‘viviras en paz y alegria”, decia un
conééjo azteca. Se castiéaban y corrégian durante el hurto
Y la mentira y se estimulaba la limpieza y la resistencia a

la fatiga y al dolor.

"En resumen la funcibn primordial de los aztecas en mujg
res era la maternldad, puesto gque ellas tenian el deber de
dar hleS a la patria, de procrear guerreros y lo mejor que
podia sucederles era que murieran dando a luz. De aquf surge
claramente la poca importancia que como individuos tenfan
las mujeres en esa sociedad, pues tal racionalizacibén tenia
por objeto gue las’parturientas pérdieran'ellmiedo ala

muerte". | 34)

[ 123) Alegnia A. pdg. 60
{ 34) Enciclopedia de México, tamo 4, pdg 83
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b). La mujer en la Conquista de Mé&xico.

"La Conquista &n la primera mitad del siglo XVI aportd
los primeros elementos para la ffanca subordinacién de la
mujer: las indigenas quedaron convertidas por lo comdn en
esclavas o en sirvientas. Otras se unieron con los conquis
tadores, no siempre en matrimonio. Al implantarse el cato

licismo como religifn dominante, se llevd al extremo el
concepto de la obediencia gue se le pide a la mujer en el
rito de los espafivles, convirtiéndolo de hecho en un some

timiento oprobioso™. ( 35)

En esta época se dio el comercio de esclavos, en donde
se autorizaba la entrega de indios en calidad de servidum

bre.

La mujer tambiém era tratada como esclava y tenfa sobre
todo una funcién priwordial: que era la obediencia. La re
lacidén amo-esclavo, implicaba fidelidad completa por par-

te de esclavo hacia <u amo.

Una mujer importante durante la Conguista de Mé&xico
fue: Dofa Marina, imagen que los historiadores han deja-.

do como una mujer despreciable.

(35) Enciclopedia de México, famo 4;'pdg. 83
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"La imagen de la Malinche que ha prevalecido hasta la fe
cha es mé&s que todo simbélica. La Malinche por el hecho de
ser mujer y de ser esclava la llevS a tal grado de incon-
ciencia que se acostumbré a vivir las circunstancias por
que si; sin tratar de comprender demasiado, sin darse ninqgu
na explicacién; sabfa que su voluntad dependfa de la volun-
tad de otros y que ella solamente debia obedecer. Esta mu~
jer, antes que nada, es un conjunto de abstracciones que for

man un mitaQ.

El lapso histdrico de la Malinche abarca el tiempo en
que Cortés la consider$ operante para su céusa, resultando
importante para la historia de México en cuanto a su inter
vencifn en la Conquista y es en consecuencia de eso gque se

le discute vy se le atribuyen cualidades o defectos, y se

le convierte en sfmbolo”. { 36)

Claramente, nos damos cuenta de que esta mujer s8lo fue
~utilizada y valorada en téfminos de las neceéidades de Cor-
tés. El logr6 lo que pretendia por medio de una mujer, quién
sblo cumplid en ese entonces con las normas de obediencia

recibidas durante su educacién.

(34) Ategnia A.; Psicologia de £as mexicanas, pdg. 71
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&
"Se ¢trata sin embargo, de un sfmbolo negativo, puesto que

para el pueblo de M&xico es un ejemplo de lo que no se debe
hacer? de lo que no es aceptado. Y se le juzga continuamen-

te, e le sefiala como la traidora, la infiel" (37)

En lo que respecta a sus antecedentes se sabe gue era una
esclava y la mentalidad de un esclavo en ese entonces se
condicionaba a obedecer a su amo, y el amo de Maﬁ;na era
Cortégf por lo tanto lo Gnico que hizo fue,respezgr su edu-
caci6n y no habfa razén para desobedecerlo. En este momento
fue fiel a siumisma y a sus principios, ya-que las circuns-

tancias le fueron favorables para demostrarlo, proporcionan

do servicio como intérprete entre su amo y los indfgenas.

"Durante la conquista, Doiia Marina - no fue un ente pasi-
vo o marginado sino todo lo contario puesto que participd
de una manera tan importante que dejé su imagen en la histo
fia. Fue ella quien busco el acomodo en las palabras reque-‘
‘ridas éara el entendimiento de mexicanos y espafioles, ella
fﬁe el vinculo de uniGn de dos culturas, de dos razas, sien

do ademdis la madre del primer mestizo oficialmente reconoci

do". (38)
(37)  Idem, pdg. 72
(38 Idem, pdg. 74
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Por todo esto, la Malinche, no s6lo fue una mis de las
mujerazs de esa época, sino que representa un valioso valor

histérico.

LA MUJER EN LA EPOCA COLONIAL

"Aqui se inicia la consolidacidén del mestizaje en un pro
ceso irreversiﬁle, la fusién de dos culturas (mexica y eu-
ropea) se manifest6 én todos‘sus niveles: en la arquitectu-
ra, el idioma, la religién, la moral, las costumbres y so-
bre todo en el nivel propiamente humano, con la aparicién

del mestizo como un grupo social étnico”. (39)

Esta época se caracteriza por la éifetenciacién de razas
y la importancia de cada ﬁna: la india, la mestiza, la espa
flola y la criolla. Las hujeres espafiolas eran objeto de més
consideracién'y gozaban de algunos privilegios, puesto que

eran las esposas legales.

La continuidad histérica siguié desarrolléndose bajo el

mismo nGcleo de tradiciones. Siendo ademds muy scbresalien-

(39) Alegnia J. Psicologia de Las mexicanas, pdg. 80
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te la influencia del clero.

En cuanto a las indias, se sabfany reconocfan como seres
inferiores y menospreciadas, sin derechos, totalmente despo
sefdas de todo; siendo su Gnica funci6n la de servir. Ellas
servian a las espafiolas cuidando de sus casas y de sus hi-
"jos, y a la vez prestaban servicio sexual a los castellanos.
Las madres de los meztizos no fueron apreciadas en su mater
nidad; los miembros de su raza se sentfan lastimados ante

aquellos hechos. {40)

Desde el nacimiento hasta su muerte, el individuo (hom-
Sres y mdjeres) sujetaban su existencia a la voluntad del
clero. Su educacién, h&bitos, costumbres y aficiones eran -
Eonformadas religiosamente. Y la rebeldfa m&s insignig;cag

te era castigada.

~ Estos son los estéreotipos establecidos desde las rai-
ces fundamentales de nuestro pafls y nuestra raza. La mujer
que sobresalid en esta época fue: Sor Juana Inés de la
Cruz, quien destac6 por su talento, su sed de saber, su
preocuéacién por la verdad, y una necesidad de saber qué

podia realizar.

i

{40) Alegnia J. Psicologia de fas mexicanas, pdg. 85
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La personalidad de Sor Juana se refieja en tres facetas:
la mujer, la monja y la escritora. Para ella fue imprescin-
dible rodearse del pedestal religioso; en esa época tan res
petada y sobresaliente. En ese entonces se consideraba im-
portante a Sor Juana como monja y escritora y cabe sefalar

su gran trascendencia gue ha tenido en la sociedad mexica-

na.

Si en esa época no hubiese sobresalido el Smbito "yreli~
gioso y si ella no hubiese sido monja, tal vez hubiera te-
nido macho menos tascendencia, su obra hubiera sido menos

apreciada y vista solamente como una escritora mds". (41)

La mujer durante la Colonia, estuvo 1imi£ada dentro de
su esfera social sufriendo una discriminacién racial y hu-
mana por el no privilegio e igualdad de derechos a los que
se énfrentaron.Reﬂejéndose tal situacién, en el conformisg
mo por parte de la mujer a sentirse y verse como ser infe-

rior v dependiente tanto econfmica como moralmente.,

41} Tdem, pag. 116
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LA MUJER EN LA INDEPENDENCIA

A partir de este momento la situacién de lé mujer no tu-
vo grandes cambios, aungue cabe mencionar que salif un poco
de sus limites tradicionales; aquf se despertd én el sexo
femenino la necesidad de cclaborar, participar y luchar
por una causa, teniendo ya la oportunidad de llevar a cabo
esa necesidad en mfnima parte, puesto que se Seguia mante-
niendo la finalidad de'la mujer mexicana: reélizar labores
&omésticas, conseguir marido y representar un buen papel

de madre y esposa.

La independencia surge como consecuencia de la Conquis-
ta. En esta época laé-mujeres'se dedicaban a seguir a su

honbre, acompafando siempre a sus esposos en la lucha.

.La Independencia no significé un cambio favorable para’
la situacién de la mujer. A la instauracibn de la vida re
publicana, en 1824, no se siguié ningfin acto de gobierno
que procurara la emancipacién femenina. Al triunfo de la
RepGblica, las doctrinas, liberales y los nuevos aires del
positivismo significaron una coyuntura propicia para ini-
ciar el cambio de‘las costumbres, Una de las priméras mani
fest acciones en este séntido fue el acceso paulatino de

las mujeres a los establecimientos de educacifén superior.
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Tal hecho trajo como consecuencia que: el 8 de enero de
1886 present6 examen profesional como dentista, en la Escue
la de Medicina, la sefiorita Margarita Chorné. Fue este el

primer titulo profesional otorgado a una mujer mexicana".

{42)

Esta época se caracteriza por la oposicién a que el cle-
ro tuviera injerencia en los planteles educativos; logrando
que se aceptara su cardcter laico. En esta &poca el plan de
estudiocs comprendfa: lectura, escritura, educacién civica,

nociones de urbanidad y gramitica castellana.

A continuacidén se mencionarin a las mujeres que en esta

ocasién colaboraron en forma sobresaliente.

a) Josefa Ortiz de Dominguez.- "Ocupa el sitio de honor
de la actuécién de la mujer en el siqlo XIX, atn cuando
ella era estrictamente producto del siglo anterior por su
educacién y costumbres. Es figura preddminante en el movi-
miento libertario para independizar a México del poder es~

panol”., (43)

Fue una de las mujeres mis entusiaétas, decididas y fir
mes partidiarias de la causa de la Independencia. Partici-

paba en reuniones secretas para preparar el movimiento en-

(42} Enciclopedia de Méxicau, Zomo 4 pdg;183 ;
(43} Alegnfa A. Psicologia de fas mexicanas, pdg. 124
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caminado a proclamar la libertad. Mujer sobresaliente por
su acto oportuno al mandar informacién de que habfa sido
descubierta la conspiracifn y se ponfa en peligro la vida

de quienes participaban en dicho movimiento.

"Este oportuno paso dio por resultado que los primeros
caudillos de la insurreccitn escaparan de las garras del
gobierno realista, proclamando enseguida la Independencia®.

(44) .

b) Leona Vicario.- Sobresalidé por prestar toda clase
de ayuda a los insurgentes, y sobre todo por su decisién
y soltura para el convencimiento de los mejores armeros viz

cainos a fabricar fusiles para los insurgentes.

c¢) La Guera Rodriguez.~ Fue importante en esta época
vporque "se ocupd de proporcionar dinero al cura Hidalgo
para ayudar al movimiento de Independencia". (45)

'Estaé mu§eres pr&ctlcamente no participaron en cuestio
nes polItlcaii pero su interés y convicciones si encamina-
ron su lucha hacia la libertad de nuestro pais. Ellas in-
tervinieron siguiendo las corrientes de los hombres de su

kS .
época, y no fueron mds que mediadoras de las circunstancias

que prevalacfan en ese entonces.

(44} Romero A, Ricando, La mujer en Ka HLAtUﬂLa de México, pdg.
(45} 1dem, pdg. 150
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LA MUJER DE LA REFORMA

Cabe destacar gque en la Independencia y en la Reforma la
participacién de la mujer es menos vigorosa qgue en la Revo-
lucibn, ya que hasta este siglo es, cuando la mujer mexica-
na adquiere una mayor preparacacién cultural. "Debemos ren-
dir homenaje a la gran calidad humana y el heroismo de las
mujeres mexicanas en la Guerra de Reforma. A aquellas muje-
res heroicas que c¢on su valentia lealtad, inteligencia y
convicciones, contribuyeron al triunfo de los ideales gene

rosos de la Patria”. (46)

En relacitn con la participacién de la mujer en esta épo
ca Antonio Barbosa Heldt, nos dice: "la lucha emprendida
por los elementos liberales en torno a los postulados del
Plan de Ayutla, paré elimgnar la funesta dictadura de Santa
Anha, dio oportunidad a la mujer mexiana para demostrar su
patriotismo en las formas mis diversas, es decir, como com~
batiente en los campos de batalla; com§ animadora de los |
postulados de progreso en contra de la reaccién o como espo
sa de quienes habiah abandonado el calor del hogar para luéhar

en contra de las fuerzas norteamericanas, en la Guerra de

" Treg Afos". (47)

{46} Romero A. Lla mujen.en La histonia de MExico, pdg. 165
(47} Romerwo A, La mufen en La historia de MExico, pdg. 166
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Por las condiciones en las gque se encontraba el pafs en
ese momento surgié el movimiento de la Reforma, cuyo propé
sito era introducir en México, cambios importantes, para
iograr que el pafs se liberara de la presifn del clero vy

del ejército, pudiendo a su vez practicar la democracia.

Resultando ser un golpe radical para la iglesia ya que
la despojaron de los bienes econémicos que tenfa, as{ como
su intervencién en asuntos de cardcter civil. En este movi
miento se sintié la necesidad de dar a todos los mexicanos
las mismas oportunidades de orden cultural y educativo. Y
desde este momento toda mujer que quisiera casarse legalmen
te, trafa como consecuencia el darle a su matrimonio el ca-
rdcter de un contrato civil que debfa celebrarse con la in-

tervencidén del Estado.

Una de las mujeres sobresalientes fue: :

Margarita Maza de Judrez. quién en el momento del déstig
rro de su esposo, se dedic6é al sostenimiento de sus hijos,
tejiendo ropa Que vendfa éntré sus conocidos. Sufrid perse-
cuciones y se vio obiligada a huir é pie por las montafiosas
tierras oaxaquefias. Fundé una junta de sefioras para recabar
fondos de aydda a 103 hospitales de sangre, siempre como

gufa del hogar y companera de su esposo.
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"Margarita Maza es ejemplo de las muejres mexicanas, sien
do digna esposa de Don Benito Julfrez. Dispuesta al sacrifi-
cio cuando fue necesario; llena de agudeza y buen sentido a
la hora de recibir las confidencias de su esposo, y siempre
en el centro del hogar como un ancla que confiere equilibrio
y ofrece resguardovseguro. La mujer en los tiempos de paz ha
desplegado el mismo amor y paciencia gue tuvo Margarita"

(48)

LA MUJER EN LA REVOLUCION

"En esta &poca surge. la participacién de la mujer en el
movimiento social vivido con el Impetu y urgencia que plan
teaba su momento. Su presencia eré tan imprescindible en la
lucha que constituyeron una preocupacifn para los federa-
les.'Surge el nacimiento de una nueva actitud en la mujer,
olvid&ndose de la diferencia entfe sexos, realizando acti-
vidades con alto grado de responsabilidad y consideracién

"competente fuera del hogar.

Esta época del pasado est& llena de violencia, de incon
formidades y luchas. Los hombres del pafs se movilizaban

continuamente y como consecuencia de esto, las mujeres se

(48) T1dem, pdg. 179-180.
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vefan envueltas en tales hechos, ya que ellas segufan a sus
hombres acomparnindolos a su lucha, y por tal motivo se les

da el nombre de soldaderas. (49)

"Dichas soldaderas tuvieron su mayor auge en esta época,
siendo en su mayorfa mujeres de clase campesina, quienes no
vacilaban en sequir a sus hombres a los campos de batalla.

*

Las causas que las motivaron como soldadera son diversas:

- Se daba de manera preponderante entre las mujeres de
los desposefldos, que regularmente no tenfan nada.

- Taﬁbién como consecuencia de la miseria, puesto que na
da tenfan; nada perder[an con irse a luchar.

- Los continuos despojados y asaltoquue entonces  se
acostumbrabar, principalmente en aldeas y rancherfas
provocaban a las mujeres, abandonar susvhogares.

- Otro motivo que cabe mencionar es el contagio social y
propagécién de emociones y actitudes que en tales ca-

sos o circunstancias se producfan". (50)

La mentalidad de las mujeres en este tiempo era la exis-

tencia de un deber y una obligaci6n en seguir a su hombre.

(49] ALegnila A. Psicologia de Las mexicanas, pdg. 130
(50) Alegria A. Psicologia de Las mexican&¢, pdg. 130-131
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Cuando la scldadera iba al campo de lucha, el fin era el
de servir a su hombre; lavarle la ropa, hacerle de comer vy

darle hiijos.

"angeles Mendieta formula una sintesis de la actividad
en el periodo de 1906 a 1915; formaron y colaboraron en clu
bes liberales, antirreeleccionistas o de cooperacién con
los grupos armados; fundaron periSdicos de oposicif6n al ré-
gimen o en defensa de las clases desvalidas; ayudaron en
los complots, paso de armas, correo de difusién de noticias,
fueron enfermeras y establecieron hospitales de sangre; man
tuvieron el espfritu de lealtad y de protesta contra la
usurpacién huertista; tomaron las‘armas y combatieron junto
a sus esposos o hijos;'sosﬁuvieron la moral de la tropa, ca
minando en la retaguardia buscando alimentos y escuchando
noticias; bordaron estaﬁdartes, confeccionaron banderas, de
sempeharon 9Qmisiones repartieron proclamas y multiplicaron
los manifiestos pGblicos e hicieron acto de presencia en ma

nifestaciones peligrosas”". (51)

Conforme fue creciendo el inconformismo y la lucha, la
mujer se vio en la necesidad de partiéipar en varias activi
dades existentes; ellas no midieron las consecuencias, ni
penéaron si era o no importante perder la vida, simplemente.
sintieron el Iimpetu de cooperar para defender sus ideales.

—Tvo—————

(51} Enciclopedia de México, tomo 4, pdg. 8§
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- "Con generosidad se desprendieron de sus fortunas y ven
dieron sus joyas o gquemaron sus haciendas para que no

cayeran en manos de los enemigos.

- Sostuvieron la moral de las tropas; caminaron sin fa-
tigas en la retaguardia dia y noche y se adelantaban
a los soldados para conseguir alimentos y conocer las

noticias.

- Dieron proteccifn en sus casas, ayudaron en las coniju
A 2
ras y conspiraciones y actuaron como cuerpos de enla-

ce". (52)

Como consecuencia de tal situacién el "28 de octubre de
1915" el General Salﬁador Alvarado convoc6 al primer congre
so feminista en MSxico mencionando "que es un error social
_ educar a la mujer para una sociedad que ya no existe, pues
la vida activa exigé Su coneurso en la mayorfa de las acti-
vidades‘huhanas; que para formar generaciones libres y fuer
, tes es necesério que la mujer obtenga un estado juridico
que la enaltezca y una educacifn que le permita vivir con
independencia; v que el medio mis eficaz de consegquir estos
ideales, o Seé los ae libertad y educacién a la mujer, es
concurriendo ella misma con sus energfas e iniciativa a re
clamar sus derechos, a senalar la educacifn que necesita vy
a pedir su injerencia en el estado, para que ella misma se

proteja". (53)

(52) Romero A. La mufen en Lo Histonia de México, pdg. 199
(53] Enciclopedia de México, tomo 4, pdg. 86-89
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Aquf la mujer se fortalece y se beneficia ya que estuvo
conc1ente de sus capa01dades empezando a desempenar puestos
que le eran negados. Se empezd a dejar a un lado la pobre
autoestima que las caracterizaba y a visuvalizar sus looros

como mujeres mexicanas.

En esta etana también sobresalen mujeres, que por su in
tervencidn de una y otra manera en las luchas, la historia

les da un mérito, por su esfuerzo.

La Valentina y la Adelita fueron soldaderas que inspira
ron al hombre, curé sus heridas, inspiré sus canciones vy
sintié su crueldad hacia otros hombres. La Valentina, mu-
jer joven, "guien quedindose huérfana al morir su padre en
combate, siguié dentro de las filas obregonistas convirtién
dose en un soldado mé&s de la tropa, yues era valiente y de
cidida, hermosa y llamativa, vestida con ropas'militares v
con dos "cananas" o carrilleras terciadas sobfe el pecho,

y el fusil al hombro. Asi, vestida de gerrillera y empunan
do el 30-30, Valentina‘conocié todo el norte de México, lle
gando al centro del pais. Fue famosa entre la tropa, mis’
afin que la misma Adelita, quién ademis de soldadera fue.

laboriosa enfermera sobre todo". (54)

{54) Romero A. La mu}en en ta Histonia de MExico, pdg. 279
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LA MUJER EN EL PORFIRIATO

En este entonces, durante la preponderancia de este ¢go-—
bierno la poblacién no aumentd su grado de alfabetizacién,
ya que en proporcidﬁ al nimero de habitantes habfa tantos
analfabetas (el 83% de la poblacibn) cuandc Porfirio Dfaz
asumié el poder como cuando dejé la presidencia. Pero cabe
seﬁalar.la excepcidn educativa hacia los ricos, los milita

res y a la mayorfa de los sacerdotes.

La mujer en especial estaba sometida a un conformismo
en cuanto al tipo‘de vida que llevaba, pudiendo explicarse
en términos de la aceétacién que daban a los preceptos
cristianos como "desprecio a las cosas materiales y resig-

nacidn ante el infortunio".

"La mujer campesina porfirista, se encontraba pegada al
" metate por lo menos seis horas diarias, enred&ndose con el
cldsico "huipil", viviendo en su jacal, y sin mds alimento .

.que la tortilla de mdfz, el chile y los frijoles". (55)

En estos tiempos dada la situacién socio-politica, se

puede hablar de dos tipos existentes de mujeres, la rica o

{55] Anredondo Muiiozledo B. Historia de ta.ﬁzvotucidn mex.L
cana, pdg., 10 : B -
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de clase acomodada y la campesina. Las primeras tenfan dine
ro sufiéiente nara proveerse de todo tipo de alimentos, pa-
seos, vestidos y fiestas, en cambio, las segundas no disfrg
taban de nada. Algo que ademds las caracteriza en esa época
era su vestimenta, el uso de la falda hasta el tobillo, las
mangas hasta el pufio de la mano y sin el minimo escote, y

una majer que usara el vestido arriba del tobillo era sefa-

lada como indigna y deshonrada.

Tal vez por la falta de educacién y cultura la mujer fue
aceptando tranguilamente ese medio lleno de ignorancia por
el que se veia rodeada. Quizd por ese mismo motivo y porque
en ese momento no existfa un factor estimulante en ella, no

fue notabhle ninguna mujer dvrante esa €poca.

LA MUJER EN LA EPOCA CONTEMPORANEA Y ACTUAL

Despué€s de muchos afios de historia, logramos ubicarnos

en la &poca contemporinea, en las mujeres de hoy.

La mentalidad que se tenfa en las épocas anteriores ha
prevalecido en algunos asvectos. A partir de aquf, la in-

tervencifn de la mujer en varias actividades es altamente
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notoria. Entre las ideas que permanecen constantes estd, el
-que una mujer debe permanecer en el hogar a pesar de todos

los cambios que le permitan cambiar su rol.

Y tratando de encontrar el origen de esto, es indispensa
ble recurrir a la historia que hemos venido haciendo para
entender las fuentes primarias que de alguna forma estén 1li

gadas con la forma de ser de la mujer mexicana actual.

"Se vincula la idea de la mujer con la négacién del cam-
bio. Este antagonismo entre mujer - cambio se remonta segu-
ramente al hecho de que en todas las culturas el mito aso-
cia la imagen de la mujer con los elementos vitales: la tie
rra, el agua, elementos de la fecundidad y la permanencia.
La imagen de la mﬁjer se vincula con la idea de continuidad

perpetuacién y duracién”. (56)

A rafz de la valoraci6én histSrica que Se.le ha'asignado
a la mujer, existen acfualmente formas estereotipédas de 1la
conducta femenina, de acuerdo a los cuales se moldea su ca-
rdcter. Una de lasbrespuestas que se espera de una mujer

es su sentimiento de abnegacién o sea que soporte con resig
nacién las adversidades de la vida, que no proteste ante lo

(56) Mztteﬁgnt'Michéte. La cubtura de 2a opresidn femendina,
" pdg. 34, - h ,
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que le haga sentirse mal o incomoda vy que se olvide de sf
misma en favor de otros. ¥ algunas mujeres que lo llevan a
cabo, se sienten contentas porque piensan que la mujer ha
nacido para sufrir, y que no les gueda otro remedio que

aceptar su vida con toda resignacién.

Otro esterecotino es la maternidad. Este concepto es ex-~
tremadamente valorado en México, la mujer que es madre, es
causa de todo amor, receptora de todo resveto y emisora de
bienestar hogareﬁd. Muchas aspiran llegar a ser madres
porque piensan que su mayor realizacidn de mujer es a tra-
v€s de esa funcién., Piensan tanto el hombre como la mujer,
que el tener un hijo es la continuacién de su vida agui en

la tierra.

La maternidad en algunos casos, resulta ser 'determinan-
te para la continuacifn del matrinonio, puesto que se lle-
gan a dar'los casos en que si una esposa no ilega a tener
un hijo se provoca tal inestabilidad entre la pareija que

se llega a la separacién o el divorcio.

Su funcifn e importancia es a través del éxito que va
teniendo en su familia, como ama de casa, buena esposa Yy
en la educacién (valores, h&bitos y costumbres) que trans-

mita a sus hijos ya que nuestra cultura valora mis las ac-
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tividades masculinas que las tradicionalmente femeninas.
Auvnque actualmente no se impide que la mujer participe en
actividades propias del varén como sucedfa antes, pero
alin asi, tal vez por esta causa la mujer alin se encuentra
mis identificada con las actividades que resultan ser mis

valiosas en ella.

"Hemos visto que la mujer, inmersa en una sociedad pa-
triarcal, ha sufrido los resultados de una discriminacién
que tiene sus origenes en la educacidn y que se refleja
en su si:uacién legal, en su trabajo,'en el lugar gque ocu
pa en la familia y en el papel que desempeha en la socie-
dad de consumo, todo lo cual influye en su propia psicolo
gla y en su comportamiento sexual. A la mujer se le
atribuyen cualidades "femeninas" de pasividad, debili
dad, sumisi6n e intuici6n, y se le considera inca-
paz de desempenar cargos qiue - requieran fuerza, agresi-
vidad, inteligencia abstracta, dotes de mando, etc.
Se valora su aspecto fisico y se le condiciona para estar
pendiente de su belleza. A la mujer se le hace depender
fifcia, econdmica, emocional y psicol6gicamente del hombre.
Y la mujer, asf educada durante generaciones y gene-

raciones acaba conformdndose y adapti&ndose al arquetipo
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creado por ella". (57)

Y puéde ser que por la preferencia cultural de las ac
tividades masculinas, son pocas las mujeres con motivacio
nes de tipo profesional; pero, no obstante, la participa
cidn de la mujer en los (Gltimos diez afos sobre todo en
el trabajo ha destacado md&s actualmente, ocupando pues~
tos desde nivel obrero hasta pueétos a niveles ejecuti~-
vos. El creciente grado de participacibn lo podemos obser

var en el cuadro siguiente.

(57) Salvan B. la &iberacibn devla mufen, pﬁg. 135-136
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_Poblaci6n de 12 aiios y mds P, E, A, TASAS DE PARTICIPACION

T O TA L | HOMBRES | MUJERES TOTAL HOMBRES | MUJERES . TOTAL HOMBRES =~ MUJERES
1
9
7 29697303 14625590 15071713 12955057 10488800 2466257 43.6 1.7 16.4
0
1

43346993 . 22128830 22066084 15924806 6141278, 25.0

0 :

Fuente de datos de 1970: Estadfstica -sobre Ja mujer. Inventario.

Secretarfa de Programacién y Presupuesto, Coordinaci6n General de los Servicios Nacionales

de Estadistica, Geograffa e Informitica. 1980

Fuente para datos de 1980: X Censo General de Poblacién y Vivienda, 1980. M8xico, 1984
Instituto Nacional de Estadistica, Geograffa e Informitica. o




Su participacién ha sido desde la generacién y distribucién
de energfa eléctrica, comercio, agricultura, industria de
transformacién, etc., hasta ocupar puestos directivos en

el gobierno.

La mujer de hoy ya no quiere cumplir sélo con tareas do
mésticas, sino que tiene diversas expectativas de la vida
que propician varias funciones que cumplir al mismo tiempo:

trabajar y ser ama de casa.

El desarrollo de servicios mexicanos ha permitido que
la fuefza femenina se proyecte en diversos sectores. Hoy
en dfa se da una eliminacién -aunque no total- de prejui-
cios que impedian el desarrollo de una preparacibn en la

mujer.

Aigunas personas afirman que las mujeres que realizan
el trabajo del hogar no son productivas, pero a rafz de
laswﬁgqi§?9§9§ﬁﬁﬁﬁﬁFéﬁ@@lﬁgigﬂgmla*mujer ..... se enfrenta ante—- -
una nueva adaptacién social, cultural, familiar y de tra-
bajo. Hoy la hujer renuncia a carrerasrtradicionales, don
de la orientacién era prepararlas para realizar activida-
des propicias para ella vy hoy en dfa estén ingresando mé&s
mujeres a niveles eécolares altos donde su preparacifn es

mds amplia y completa, y que de alguna manera determina su

ocupacidn'labofal.
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Poblacidn ocupada segln nivel de instruccién, en muje

res de 12 a 44 anos.

MUJERES

P. TOTAL
Sin instruccién 160,051
Primaria 579,738
Completa 259,002
Incompleta 320,736
Carreras Cortas 132,062
Completa 133,898
Incompleta 48,164
Secundaria y Prevocacionall 99,493
Completa 63,782
Incompleta 35,711
Carreras nivel medio 257,086
Completa 226,601
Incompleta 30,485
Preparatoria Vocacional 31,431
Completa 18,270
Incompleta 13,161
Carreras nivel superior 88,313
Completa ' 54,327
Incompleta 33,486

Fuente: Estadistica scbre la mujer Inventario.
Secretarfa de Programacién y Presupuesto, Coordinacifn Ge~
neral de los Servicios Nacienales-dz Estadistici, Geogratia

g InformStica 1980.

Estos datos nos reflejan que mientras mis alto sea el niwel escolar,
hay m&s posibilidad y oportunidad de gue la mujer participe laboral-
mente sobre todo en lo que respecta a carxeras de nivel wedio, en

las cuales se refieren a actividades propias para la mujer.
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LA MUJER Y LA RELIGION

Cabe destacar la importancia que juega la religién como

un obst&culo para una mejor realizacién de la mujer.

"La mayorfa de las religiones sustenta principios simila
res, respecto a la inferioridad de la mujer. Los prejuicios
religiosos heredados de generacién en generacién han forma
do una sSlida base moral tanto envel hoﬁbre como en la mu-

jer". (58)

La iglesia predica obediencia y respeto de la mujer ha-
cia el hombfe, y en el caso de la pareja, preservar la ley
de multiplicidad humana o sea aceptar los hijos que "Dios"
les de. Desde el punto de vista religioso todo lo reférente
al sexo, no es considerade come un valor humano, ni como
una necesidad fisiol&gica, sino como una tentacién hacia

el pecado y su Gnico objetivo y justificacidn que tiene

es la procreacidn. ‘

La religién catflica -a la cual pertenece unalgran mayo

rfa de la poblaci6n- no acepta el control de natalidad por

(58) ALvarez Juan, La mufer foven en MExico, pdg. 68
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medio de anticonceptivos llegando a convertirse en un obstd
culo para la adecuada planificacién familiar, bas8ndose en
el razonamiento de que toda mujer al casarse debe de saber
que su "destino" es tener hijos, y aceptar lo que "Dios"

les d€. su campo visual no alcanza a entender que el pais
sufre sobrepoblacifn, exponiendo por su varte gue para "Dios”
todo se puede y que hay un lugar geogrifico para todo indi-

viduo aqul en la Tierra.

La educacibén religiosa que recibimos, normalmente no de-
pende de la escuela ya que la educacién es laica, a menos
que asistamos a una escuela de monjas o simplemente tengan
esa orientacifén; este aprendizaje se adquiere y se cultiva
en el hogar, en la familia, siendo tan importanﬁe COmo noso

tros queramos.

"La voz de Dios es la voz del hombre. La religién incor-
pora creencias humanas, actitudes, c6digos civiles y mora-
les de personas que la practican”". (69) Estos lo podemos co

“Ytroborar dentro de los principios y normas que rigen la re-

(69) Sabvat, La Liberacibn de Lo mujen pdg. 44
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ligi6én. Las conductas las clasifican como "buenas" y "malas"
"moral" e "inmoral"™ o "virtuosa" y "pecadora®, y se refuer
2a 0 castiga a una persona de acuerdo a como actue confor-

me a estas normas.

LA MUJER Y LA EDUCACION

El nivel de instruccién es un factor importante que influ
ye en la decisidn de la mujer para trabajar o no. En térmi-
nos generales, a mayor nivel de instruccién, mayor seri la

posibilidal de participar en la actividad econémica.

La participacif6n de las mujeres en el sistema educativo
es y ha sido “siempre, menor que la de los hombres. El nme-
ro de mujeres sin ninguna instruccifén es mayor que la de los

hombres en las tres Gltimas décadas.
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Poblacibn alfabeta y analfabeta de 6 anos o més.

PERIODO POBLACTON ALFABETA PCBLACICN  ANALFABETA
HOMBRES MIJERES HOMBRES MUJERES
1
9
6 9'102,747 B'311,928 4'783,709 5'789,454
0
1
9 ,
7 14'133,236 13'380,515 4,916,617 5'940,070
0
1
9
8 15'955,272 15,520, 398 2'545,171  3'906,569
0
' FUENTE:

S.I.C., Direccifin General de Estadistica, VIII Censo General
de Poblacibn 1960, México, D.F. 1962 y IX Censo General de
Poblacién 1970, Mé&xico,D. F. 1972 y X Censo General de Pobla
cién y Vivienda, 1980, M&xico, D.F. 1984 Instituto Nacional
de Estadistica Geogrifia e Informitica.
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Esto es importante en la medida en que esti limitando
el ingreso de las mujeres a la fuerza de trabajo, ya que
el nivel de escolaridad algunas veces es detetminante por

parte de la empresa para la decisib6n de ingresar o no a

trabajar.

Esta situacién depende fundamentalmente de patrones
sociocul turales adguiridos en la familia por la mentalidad
de los padres con respecto a la educacién de la mujer. "La
mujer no experimenta una necesidad educativa tan intensa co
mo el varbn y quiz8 se ejerza sobre ella una presibén fami-

liar menor, respecto a la continuidad de estudios". (70)

Entre los elementos que intervienen para limitar la edu
cacibén escolar en las mujeres se encuentran los econémicos
y culturales, aunado a los prejuicios tradicionales que la
orientan a desempehar tareas ligadas al matrimonio y la ma-
ternidad; a las actitudes familiares que determinan con ma-
yor frecuencia la no asistencia de sus hijos para dedicarse
a trabajos de apoyo doméstico y orientarlas hacia carreras
cortas gque permitan un aporte econbmico familiar de forma

rapida.

{70) Alvarez A. Juan, La mujern joven en México, pdg. 13§
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Generalmente los padres dicen gque ¢para qué? les sirve
el estudio ala mujer si van a terminar por casarse, Si es
a ella a quién el hombre tiene gue mantener, y lo que debe

hacer es instruirse bien en los quehaceres domé&sticos.

"Para ver a la mujer en su realidad, eé necesario tras
pasar una espesa cortina de "realidad masculina". Es una
realidad que ha estructurado la historia. A decir verdad,
la mujer parece vivir encajada como una cufia en un mundo
masculino, donde todo se le ha dado al hombre gracias a su

contacto directo con la produccién". (71)

El mismo autor nos dice que todo esto se debe a un con
dicionamiento, vya éue los trabajos con cierta responsabili'

dad suelen ser encargados de preferencia‘al hombre.

Y este condicioﬁamiento discriminativo del que nos ha-
blan comienza con los objetos materiales en nuestra infénw
cia: las muflecas, las cazuelas, la estufita, la escoba y
la mesita son juguetes para nifias y en cambio para los ni-
fos hay carritos, caballitos, soldaditos y rifles, siendo
éste un patrdﬁ_socialmente aceptado por todos. Ademds sien
do motivo de burla ver a un nifio con juguetes gque son ex-~
clusivos para las niifias, e incluso se dan los casos enque

el reforzamiento se inicia con el pap4 al hacerle notar a

(71) Avarez A.Juan, La’mdjenvjovenveh HWéxico, pdg. 20

69.



su hijo que parece nifa jugando con esos juguetes.

Por estas costumbres adquiridas durante nuestro creci-
miento, cuando llegamos a ser adultas "las mujeres parecen
sentir instintivamente la necesidad de encontrar un hombre
que las proteja, que las cuide y que les de seguridad; des
de la infancia han sido educadas para ser coquetas y feme-
ninas; en cambio a los hombres se les ha educado para triun

far, para ganar dinero y para dirigir la sociedad en que

vivimos", (72)

Y conforme vamos creciendo se nos va sefialando, lo que
una mujer "debe" saber hacer para sentirse y verse ante los
demds como una mujer verdaderamente. S610 que en el ingreso
de escuelas superiores, nos damos cuenta gque la mujer puede
desarrollar su capacidad mental en otras formas y dreas muy

distintas a la del hogar.

La mujer se ve limitada por las oportunidades de educa-
¢cién induciéndolas generalmente hacia aquellas profesiones
que son sblo para mujeres y que lleva consigo una extensibn

de la condici6n gque guarda en el hogar realizando el trabajo

{72} Satvar, La tibenacifn de La mujer, pdg. 19
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doméstico, como: secretaria, enfermera, mesera, etc., en

las cuales la creatividad e imaginacibén son més reducidas,
lo que las impulsa a dedicarse a proporcionar servicios de
apoyo y no a las actividades realmente calificadas y que en par

te son ejercidas por los hombres.

"Lo gue vivimos en la actualidad, es solamente el re-
flejo de tiempos prehistéricos. Lo grave es.qne vivimos
institucionalizando la prehistoria, pues si bien durante
otros tiempos la dominacibn (opresibn y explotacidn) de la
ﬁujer fue necesaria, a partir de un determinado avance de
la civilizacifn, la opresifn de la mujer no puede ser jus-~

tificada”. (73)

Debemos estar conscientes de que la superacién educati
va debe propiciarse no sélo con igualdad de oportunidades
5ino también haciendo a un lado la divisién de profesiones
- "para hombres y para mujeres", sin que exista ningtn pre-
juicio cultural y puedan escoger libremente la educacién
gue les permita una mayox realizacidén para ellas, empezah-

do a buscar estfmulos en la familia misma.

{73) ALvarez A. Juan, La mujer foven en MExico, pdg. 4!
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LA MUJER Y LA SOCIEDAD

"La‘mujer ha sido siempre marginada socialmente a lo lar
go de la historia, se le ha discriminado y considerado una
menor de edad como persona, con una actitud similar a la del

colonizador ante los habitantes de sus dominios". (74)

Existen normas sociales establecidas en lo referente a
funciones de una mujer. Cuando pensamos realizar alguna ac
tividad, pensamos si es o no correcto lo que pretendemos,
si es una actividad o h&bito que concuerda con la &poca vi
vida o ya no tiene los mismos resultados. Si soﬁos mujeres
casadas, recordamos que tenemos derecho de cuidad a nues-
tros hijos y velar por ellos en cuanto vestido, educacidn
y costumbres porque de no hacerlo asf la sociedad nos seia-

la de irresponsables.

Las mujeres parecen estar destina&as en la sociedad pa
ra ser utilizadas doblemente en el trabajo y en el hogar,
y como "el reparto de la actividad no es voluntaria sino
naturalmente impuesto, la situacién de la mujer en el tra-
bajo v en la sociedad se convierte para ella en producto
de una fuerza extraha y hostil que la domina en lugar de

ser dominada por ella". (75)

(74) Salvat, La Liberacibn de La mufer, pdg. 9
(75) Meaani A. la condicibn femenina, pdg. 21

72,



En el momento en que una mujer trabaja est& mds propen
sa a sentirse Gtil para la sociedad, porque est& producien
do, asf{ como a enterarse de las nuevas costumbres, nuevos

medios de comunicacién, nuevos avances cientificos, etc.

El trabajo es "fundamentalmente una actividad social,
que cumple dos funciones principales: producir los bienes
que la sociedad necesita e integrar al individuo en los sisg

temas de relaciones gue constituyen la sociedad®™. (786)

Dentro de este aspecto, la mujer es vista por la socie
dad como una fuente de reserva productiva y gue ha utiliza |
dd s6lo enel momento gque no le ha quedado otro recurso.
Conjuhtamente a esto cabe recoxdar que la "mujer ha sabido,
incluso, hacer la guerra cuando asi se ha requerido, ¥y ha
llegado tambi&n a ser profesional. Sin embargo, paradbgi-
camente, su actividad no ha quedado insertada puntualmente
en el proceso social como ha podido serlo en el caso del

hombre". (77)

La sociedad funciona come control entre lo gue debemos
y no debemos hacer, para impedir conductas que amenacen a

las dem8s personas.

{76) Brown J., La psicologla social en La idustria, pdg. 230
(77} EL4 de Lefieno. ER trabajo de £a mufen en México, plg. 20
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LA MUJER Y LA POLITICA

Actualmente en MExico existen mujeres que participan y
forman grupos politicos. Hay mujeres que luchan por mante=-
ner el sistema que llevamos, hay otras que luchan para pre
tender un cambio de ese sistema y otras que simplemente no

se interesan en el tema.

Si no recibimos educacifn politica, llega un momento
en que algo puede estar sacudiendo al mundo, pero como So-
bre todo las mujeres ignoramos el tema, no hacemos nada
por participar. Resultando no s6lo ese el prdblema sino
que mientras no haya algo que nos estimule a dicho conoci-
miento, seguiremos limit&ndonos las mujeres en este campo,
ya que la mentalidad manejada en Mé&xico es que las.mujeres

estamos s6lo para participar en determinados campos.

La desigualdad existente entre sexos no ha sido atendi
da completamente en la sociedad moderna. Los postulados en
las disposiciones legales y juridicas, han determinado en
M&xico, una participacifén practicamente nula de la mujer
en la direccién y manejo de tareas en el Estado y poco sig

nificativa en cargos de representacidn popular.

Si analizamos la participaci6én femenina en funciones

piblicas v pollticas, observaremos que la escasa nominacién
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de la mujer representa una concesibén mds que una participa

cidn real.

La insercibn en la Cdmara de Diputados y en la C8mara
de Senadores ha sido en un 10% femenina mientras que el90%
se refiere al sexo masculino, desencadenando as{ posibili=-

dades estrechas para influir en los procesos politicos.

"El problema politico es un problema educativo. Y el
‘problema educativo mexicano no puede resolverse siquiera a

nivel de alfabetizacibn". (78)

Porque como dice Alfredo Alvarez, no es posible igno-
rar, las condiciones sociale, las corrientes politicas, la
influencia de los medios masivos de comunicacién, la des~-
compos icién de nuestra‘sociedad, el choque generacional,

la miseria del campo, las raices religiosas y si todo eso

se confunde llegamos a un desorden.

Recordemos que a principibs del siglo XX, la mujer ini
cia su mayor participacifén politica, no solamente con el
derecho‘electoral sino con su liberacifn sexual y econéﬁi~
ca. Concediéndole el derecho electoral en 1952, ocupando

puestos donde demuestra ser apta para cnalgquier empleo.

(78) Alvarez A. La mufer joven en MExico, pdg. 156
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LA MUJER Y EL TRABAJO

La participacién de la mujer en el ambiente laboral tie
ne actualmente gran importancia en su desarrolio personal.
Esta participacién de vida econbmica se est8 incrementando
dfa con dfa, siendo sumamente valorada por parte de la so-
ciedad. Y por tal motivo, la mujer joven actual estd dejan
do en segundo orden la realizaci6n de tareas domésticas,
siendo una de las razones,‘el que con el trabajo se desa-
rrollan manual e intelectualmente y sintiéndose mds (tiles

para la sociedad.

Sin embargo, su intervencidn en el trabajo no es un fe-
némeno nuevo, puesto que a través de todos los anos siem-
pre ha trabajado, sélo gque el origen de su participacidn
hoy en dia es a causa del problema econbmico (entre otros)
al que se enfrenta. Actualmente la mujer, ejerce en la so-
ciedad dos tipos de trabajo: el trabajo remunerado y su

trabajo en el hogar.

"Efectivamente en todas las etapas de la historia la mu
jer aparece en su condicifn de trabajadora. A travé€s de los
siglos ella ha ejercido toda clase dé menesteres, por ello
no es su especializacibn en cieftas laboras la que po-

drfa caracterizar su actividad. Ha trabajado la tierra, ha
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cuidado el ganado, ha sufrido la esclavitud y vivido la
servidumbre, ha sido artesana y posteriormente obrera; y
ha sido testigo de las transformaciones tecnolSgicas que

convirtieron el arado en tractor". (79)

S§61lo que las tareas asignadas a la mujer no son tan
valoradas, ni se les da el prestigio y status social igual
gue en el caso del hombre. Todo ese trabajo del que nos
~ habla Lefiexro no tuvoven su momento, reconocimiento social.
Y por ésa misma desvaloracién del trabajo, sus actividades
dentro del hogar cayeron en el mismo nivel y afn actualmen
te no se le reconoce totalmente la calidad de su trabajo,
si no es una actividad remunerada fuera del hogar. Ellas
"constituyen una mano de obra subcalificada, sometida mds

que los hombres a los avatares del desempleo; su salario
es considerado frecuentemente como salario de apoyo; y se

encuentran insertadas masivamente en los empleos llamados

femeninos". (80)

Normalmente, si no es que la mayorfa de los hombres

‘que son casados Yy en el caso en que paralelamente trabaja su

(79)ELG de Leiero. EL trabajo de La mujer en MExico, pdg. 20

(80) -‘Antous Antoine., Los oginenes de La opresibn de £a mujer. pdg. 12
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esposa suelen decir que ellas ayudan al sostenimiento econfmi-
co de su hogar, pero siempre eso "ayuda", nuestra ideolo-
gfa, no nos permite pensar por un momento en la participa
¢cibn o cooperacifn igualitaria en el trabajo y esfuerzo

por igual, sino qué a ella se le deja atr8s, es decir, en

segundo orden.

"Actualmente, la mujer de las clases sociales inferig
res ejerce el pluriempleo, trabajando fuera del hogar y
llevando a cabo el peso de todas las tareas domésticas.
Pero la consideracién de la mujer como persona destinada
a ser esposa provoca de entrada una discriminacidn en la
educacidn, que posteriormente revierte en una menor capa-
cidad para alguncs puestos de trabajo. Los trabajos de mu
jer se relacionan casi siempre con el de madre, espoéa o
ama de casa: camareras, criadas, cocineras, secretarias,

maestras,; enfermeras, etc." (81)

Recordemos que hombres y mujeres se integran al traba
jo éegﬁn disposiciones naturales; las necesidades, la fuer
za fisica, etc., siendo ese el momento donde cada sexo to
ma caminos diferentes. Pero aquil en México, este pensamien
to no funciona como tal, puesto que el trabajo de la mujer

es considerado como ayuda, afin cuando su ingreso al mismno

(§1) Salvat, La Liberacibn de La mujen, pdg. 47
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provoca un cambio a nivel personal sin duda alguna, siendo
a la vez el lugar geogridfico donde existe una mayor posibi

lidad de crecimiento intelectual.
a) Poblacién Econdmica Activa

El gobierno de la Repfblica realizf del 4 al 11 de ju-
nio de 1980, el X Censo General de la Poblacién v Vivienda,
con la participacidén de la poblacién, del magisterio, de
diversas instituciones y organismos piiblicos y privados.
‘En este censo, uno de los conceptos manejados fue el de

Poblacién Econémica Activa (P.E.A.)

P.E.A. La integran aquellas personas de "12 afios y mSs

que proporciona mano de obra para la produccién de bienes

y servicios de indole ecqnémica, en donde estos bienes vy
servicios productivos incluyen una remuneracidén. Para que-
dar integrado aquif no se exige una cantidad de horas traba
jadas para que la persona sea considerada activa, las Gni-
cas limitantes son la edad y el desarrollo de una actividad

econfmica". (82)

Y partiendo de que seglin el censo de 1970, "la pobla-

cifn de Mé&xico era de 48'225,238 con una poblacién econémi-

{82) X Censo Genenal de Poblacibn y Vivienda, 1980, pdg. 5
Secnetaria de Programacidn y Presupuesto. :
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camente activa de 12'909,504. De este total. 10'255,248
que corresponde al 79.44% eran hombres,y tan sblo 2'654,292
que corresponde al 20.56% pertenecfan al sexo femenino",.
(83) . Podemos observar una evolucibn o mayor participacién

con los datos correspondientes al Gltimo censo.

Actualmente en el censo de 1980, la poblacibn de Mé&xi-
co es de 67'382,581. De este total 33'295,260 que corres-
ponde a un 49.4% son hombres y 34'087,321 qﬁe corresponde
a un 50.5% son mujeres. Con una P.E.A., de 22'066,084, De

este total 15'924,806 son hombres y 67141,278 son mujeres,

E1l resto de la poblacién s5n menores a los 12 afios vy
no se les incluye en la fuerza de trabajo porque se consi-
dera que es mds importante para ellos, el estudiar. Aunque
no debemos pasar por alto»a tantos ninos qﬁe se dedican a
cualquier tipo de trabajo aln en la calle y exponiendo su
vida pero que tienen un rendimiento econbmico, situacidn

que se da en el campo y en la misr riudad.

Segfin datos del X Censo Nacional de 1980 "4 millones
618 mil mujeres trabajan en Mé&xico, es decir el 6.4% del
total de la poblacién; el 45.4% lo hace en el sector servi

cios y el 70.9% trabajan como obreras". (84)

(83) Alvarez J. La mujen joven en MExico, pdg. 106
(84) Gaceta UNAM 28-agote- 1982, pdg. 11 :

1
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La mujer trabajadora en México es joven: 3 millones
150 mil 112 personas tienen entre 12 y 34 afios, mientras
que la mayor proporcion entre las econbémicamente inacti-
vas es de 5 millones 684 mil personas, con una edad en-
tre los 12 y 19 afios y de 5 millones 570 mil entre los
25 y 44 afos siendo m&s de 11 millones de mujeres a las
que se califica de "inactivas". Considerando inactivas
a estas mujeres entre los 12 y 44 afios quienes realizan
jornadas de trabajo en su casa hasta de 14 horas diarias.
“De las mujeres que trabajan el 70.9% son obreras o emplea
das y el 1.2% son patronas, empresarias, El 20% trabaja
por su cuenta y el 7.5% no recibe remuneraciédn Gnicamente

" se les-paga;con conida y/o techo". (85}

No se puede hablar de una actividad homogénea en Méxi
‘co, mientras que en algunos lugares, la tasa de participa
cibn femenina crece Yy en otras se reduce. Los siguientes
datos han sido detecﬁados en el censo anterior 1970 y en

1980. para que podamos comparar el crecimiénto mencionado.

(85) Gaceta UNAM, 2&-agosto- 1982, pdg. 11
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Las entidades que cuentan conlas m&s altas tasas de par

ticipacifn femenina y las que ostentan las m&s bajas son:

Segln Censo 1970

Lugar % de partic.
femenina
D.F. 29.7
Nvo. Lefn 20.1
B.C. 18.1
Tlax. . 10.5
Yucatén - 10.2.

zacatecas 9.1

Seglin Censo 1980

Lugar % de partic,

total
D.F. 56.4
México, 54.8
Veracruz 54.5
 Nayarit. 48,0
ol. 47.6
Zacatecas 47.0

- A pesar de los bajos 'porcen'tajes de participacién exis~-

tentes, la inclusién de la mujer dentro de la P.E.A., ha

_ ido incrementSndose paulatinamente, Los datos de las G1ti-

mas décadas son:

__Partiéipacv:'ién femenian en la P.E.A.

(86) EWd de Lefleno. EL trabajo de €a mujen en México, pdg 38

1930
1940

1950

1960 -
1970
1980

 4.6%

7.4%

13.6%

18.9%
19.9%

(86)

25.0% -
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Actualmente en 1980 la proporcifn de la P.E.A. en el
pais es de 53.8% que equivale a 44 millones 049 mil 462
.personas. En lo que respecta a las mujeres éue caen den-
tro del grupo inactivo, sus actividades coﬁsisten en con
centrarse en su mayorfa en las labores del hogar, siendo

no remuneradas.

Alfredo Alvarez nos menciona qué cuando las mujeres
~entran al grupo de P.E.A., disminuye su fecundidad y a
la vez con menor indice de fecundidad son las que més
‘suelen acudir al. trabajo: entrando en esta lfnea las: ca
sadas,vlas mujeres que viven en unidn libre, viudas y di

vorciadas.

Existiendo un detalle importante: la mujer soltera
permanece en la actividad econémica Gnicamente hasta que
contrae matrimonio, por gue después, se ocupard del cui~

dado del hogar y de los nifios.

Y como lo sehala Antoine Artous "lo decisivo es el
hecho de que la trabajadora es a la vez proletaria y mu-
jer: es decir gue no solamente trabaja en la fdbrica y
en-el hogar, sino que la forma en que participa en la pro

duccifn se ve predeterminada por su statuto de mujer”.(87)

{87) Aitou?yAntoine..Lo&‘aniganea de La opresibn de La mujexr,
- pdg. 13 S 4

83. -



"Y atin con la plena igualdad de derechos, subéiste la
situacién de ahogo en que vive la mﬁjer. ya que sobre ella
pesan todos los quehaceres de la casa, siendo los mis im-
productivos y penosos de cuantos realiza la mujer, Este
trabajo no contiene nada que contribuya de algGn modo al

progreso de la mujer®, (88)

En México existen obstdculos para que se acélere la in
corporacibn de laymujer al proceso productivo y para que au
mente su participacién en muchas otras actividades. Estos
obstaculos, dependen en grén parte, de mentalidades tradi-~
cionales donde segln la mujer estd destinada a labores "pro
plas de su sexo", Yy se les excluye de aquellas tradicional-~

mente ocupadas por varones. .

La existencia durante varios afos, por el lineamiento
educativd‘con una maréada sepafacién por séxos, ha contri-
buido a mantener‘determinadoé valores, creencias yihébitos
. propios del pasado. Y pbr:otra pa:te en 16 que respecta é
la familia, las m&s conservadoras inducen a la mujer al co
nocimiento de tareas hogareﬁaé,mientras que las mids moder-
nas inducen a que haga una carrera corta apropiada para la

mujer. Vemos claramente que en ambos casos se limitan las

Svr————————

(88} Manx,Engets. La emancipacidn de La mujer, pdg. 65
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posibilidades de incorporacién de la mujer a las activida-

des productivas.

Cabe mencionar que "los diversos factores que afectan
.el grado y las condiciones diferenciales conque la mujer
se inéorpora al mercado de trabajo, actfian tambi&n en la
determinacién del comportamiento de la mujer frenté al fe-

néieno del desempleo". (89)

Y aGn con nuestra condicién femenina "el trabajo de
la mujer puede constituir un medio liberalizante en cuanto
ayude a despertar su espiritu crjticq, a tomar decisiones
pos . si misma, a saliréé de dogmas pré-establecidos Y proyec
tar su fecundidad soéial mds alld de la puramente 5iolégi—

ca.

De no ser aéi, él mismo trabajo puede significar una
nuev; ¥y mayor enajenacién: la aceptacién sumisa de nuevos.
roles a jugar y nuevos arqueﬁipos a qué responder; quizd
mds peligroscs f exclavizantes porque la miscara que los cgv

bre puede parecer mds atractivamente maquillada”. (90)

(89) S.P.P. La mujer mexicana y su aeaﬁidad Laboral, pdg. 33
(90) ELdL de Leifero. EL trabajo de £a mujern en Mé&xico, pdg. 30
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CAPITULO IV



METODOLOGIA

En el presente capitulo encontraremos el objetivo primor
dial del estudio, el planteamiento del problema, el cual
representa la inquietud surgida debido a la informacién ob
tenida sobre los temas relacionados con el concepto de
“"Identidad”, algunos antecedentes relevantes, la forma en
que serd estudiado y la descripcién del instrumento utili-

zado.

A partir de considerar al individuo como activo y como
fuente de sus actos, mi&s que como eleccibn de actos por fuer
zas externas nos cuestionamos las siguientes preguntas: ¢ddn
de est& nuestra iniciativa para decidir sobre algo? ¢ddénde
- estd nuestra entereza por sentirnos a gusto con nbsotros mig

mos?.

El tema a quien est&\dirigido el presente estudio es a
41a mujer, por ser en los filtimos afios centro de atencién,
por darle mds importancia hoy en dia, a diferencia de afios
agteriores, a todas esas actividades realizadaé por ella,

asi como por ser objeto de critica y sobre todo de estudio.

El pensamiento que ha sido caracterizado hacia una mu-
jer por muéhos afos fue creado por el hombre para satisfa~
cer las necesidades de la sociedad. Las mujeres parecen bng
‘car hoy una individualidad propia en leo que conclerne a sus

“conocimientos, habilidades y capacidad. :
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En nuestra sociedad las funciones de la mujer, de acuer
" do con el pensamiento que caracteriza &pocas pasadas de
nuestra historia implica que la mujer dependerd econfmica

y moralmente del hombre y que estard obligada sobre todo
religiosamente a permanecer en el hogar, una vez que se ha

ya casado.

Hoy existe la mujer inquieta yiactiva,_la que busca,
la que no estd conforme: refiriéndonos a una inquietud in
terna, un inconformismo contra las ideas, cotumbres y pre-
juicios que ha heredado a través de la hiétoria. Para ella
el encuentro entre una conducta y normas establecidas que
no concuerdaﬁ entre s{ actualmente la ponen en conflicto,

- afectando de alguna forma sus relaéiones de trabajo y fami
liares. Pbrque'a‘ﬁalta dé una identidad personal la mujer
.se encuentra en conflicto para desarrollarse como tal, y
asf poder explotar directamente todo lo que tiene a su al-

cance.

A continuacién‘mencibnaremos algunos antecedentes so-
bre el tema: Myrdal Klein (1973) nos dice que la lucha de
la mujer por el derecho a superarse ya no vavdirigida con~
tra obstédculos externos (entre otfos la situacifn econ6mi-
ca), sino que el conflicto se ha convertido en una lucha

interna, en un proceso psicolégico que pueda adoptar dife-
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rentes formas y matices; y precisamenic porque necesitamos

una alternativa para dirigirnos.

Es decir, la mujer no se siente satisfecha, a gusto
consigo misma, puesto que se enfrenta al problema de gque-
rer hacer lo que a ella le gusta, pero parallelamente no se
olvida de todo eso qué lehan ensenado y transmitido como
son las obligaciones y responsabilidades, que socialmente
son caracteristicas dé ella, y los temores y miedos que

‘acompafian al no cumplirlo asf.

Toda esta situaci6n ha llevado a la mujer joven actual
a una Crisis de Identidad en st nisma, al valorar su perso
na en relacifn a los diferentes medio—ambientés donde se

estd desarrollando.

Se ha estudiado la imagen que desde nifia se forma una
mujer de si misma, 1é»cual esti relacionada con los roles
a desempenar en la edad:adulta, 0 sea gue su grupo humano
0 sociedad la va prepa;gndq_yr}g_quq:eando las expectati-—
vas déNioAqugléééérgn de ella, con lo cual integrari ele-
mentos que le ayudarin para adaptarse a su grupo social en

un proceso creciente de identificacifn. (91)

(97} Ance, Arreola. Bfisqueda de La {magen de fa mujer mexicana. Te
848 de Licenciatura en Psicologla, 1952,
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Se han analizado las causas, la dinfmica y los efectos
de.la situacifn social y psicolégica que vive la mujer me
¥icana de nuestro tiempo, encontrandose en situacifn con-
flictiva e implicando la asignacifin y desempeiio de roles
aparentemente contradictorios por razones condicionadas

ambientalmente. (92)

La crisis a la que nos estamos refiriendo, se presen
ta en todos los estados civiies existentes y también en
la mujer gque no trabaja, aunque la que lo hace, esti m&s
propensa a que le afecten en forma mds directa los cambios
tecnolégicos y sociales. En cuanto a la que no trabaja
"este aislamiento social supﬁne un doble esfuerzo puesto
que, por ‘una parte su soledad la obliga a experimenﬁar un
sentimiento de pé&€rdida y provoca sﬁ descontento en cuanto
al papel que le ha tocado representar pues éiente‘que la
vida pasa por delante de élla, pero fuera de su alcance,

_como si contemplara el mundo desde dentro de una pecera.(93)

Ls crisis de identidad femenina ha surgido debido al
proceso de cambios culturales y del desarrollo tecnoldgico

gue hemos experimentado-eh este siglo. Este proceso de trans

(92) Reyes Eva. Conflicto de holes en fa mujer casada que trabaja. Te
848 de Licenclatuna en Paicofogla, 1981.

(93) Klein, Myndal. La mujer y La sociedad contempomdnea, pdg
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formacién ha abierto una amplia corriente de sucesos que
sitGa a la mujer en la necesidad de buscar un nuevo mode
lo de identidad que pueda satisfacer sus necesidades ac-

tuales.

En un grupo de cien mujeres con un nivel de escolari
dad mixima cumplida de secundaria y desempefiando activi-
dades laborales en tiendas de autoservicio como emplea-
das, se estudib qué taﬁ identificada se encuentra la mujer
‘con respecto a su trabajo desarrollado actualmente; lle-
gando en la tesis a la conclusién de que este tipo de mu
jeres si se sienten identificadas con la actividad labo
ral que deéempeﬁan en ese momento, ya gue manifestaron
que‘su trabajo no s6lo les da oportunidad de satisfacer
sus necesidades més elementéles, sino que ademds complemen
ta su vida, haciéndolas sentirse realizadas, libres, inde
pendientes, con gusto hacia éste y formando de esta mane-

ra parte de su realizacién personal. (94)

En la tesis "Bfisqueda de la imagen de la mujexr mexica
na" se ha llegado a la conclusién de que la mujer de nues

tro pais se encuentra en una etapa de transicién, donde -

vt

- (94] Bellota Nieto. Identidad de La mujer en ef sector tabanaﬂ TQALA
de Licenciatura en psicclogia, 1981.
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estd reacomodando sus valores, metas, funciones y expecta-
tivas con los cambios que estd generando la sociedad, pro
yectando una imagen "vanguardista"”, pero a su vez estd li
mitada por los condicionamientos histéricos y culturales

que le exigen una imagen "tradicional" por lo que también
proyecta esta imagen con lo cual ya no se siente tan iden
tificada, tratando de integrar esas dos im&genes en una

sola que le prbporcione su propia identidad.

El resultado de esa inquietud existente es una posibi
lidad de que la mujer olvide todos esos atavismos que has
ta ahora le han impedido explotar sus habilidades y capa-
cidades, y de esa forma, la mujer pueda aduenarse de si
"misma, no solamente furante su juventud, sino durante to-
da su vida. No olvidando que las mujeres que tienen deter
'mihada linea tradicional por la que se han conducido duran
te su desarrollo personal, tienen menos posibilidades y a

la vez les seri mas diffcil adentrarse a un cambio.

El objetivo que pretendemos alcanzar es describir la
influencia que tienen los factores econbmico, educativo,
soclal y vocacional unicamente para determinar las causas
de la crisis de identidad de la mujer joven de 20 a 35 aifios

de edad.
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Para lo cual llegamos al siguiente planteamiento del
problema:
¢Los factores: econfmico, educative, social y vocacio
nal son los que determinan la crisis de identidad de
la mujer joven en el sector laboral entre los 20 y

35 afios de cuatro diferentes grupos?

Hipbtesis Nula

Los factores: econdmico, educativo, social y vocacional
no determinan la crisis de identidad de la mujer joven

en el sector laboral.

Hip6tesis Alterna

Los factores: econbmico, educativo, social y vocacional
sf{ determinan la crisis de identidad de la mujer joven

en el sector laboral.

Participaron en el estudio un tdtal de 100 sujetos di-
vididosren’cuatro grupos de veinticinco personas cada uno.
Los grupos se formaron en bhase a cuatro niveles laboraies:
‘'sector obrero, sector servicios, sector profesional y sec-
tor gde investigacién, tomando en cuenta las siguientes ca~

racteristicas para ser incluidas en la investigacidn:

- sexo femenino unicamente
- que cubran una edad entre el rango de veinte y trein

ta yvcinco anos. de edad
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- que sus estudios minimos sean a nivel secundaria.

- qﬁe trabajen actualmente en alguna institucién y perci
ban un sueldo en particular.

- y que pertenezcan a cualquiera de los estados civiles

existentes.

Los sujetos participantes en la investigacién no necesi-
taron de un entrenamiento previo para intervenir en el estu
dio. Cabe mencionar el conocimiento que tuvieron los suje-
tos con respecto al objetivo, limitindonos a decirles que
era un cuestionario de opinifn en donde pretendiamos conocer
su agrado o desagrado en cuanto a su forma de comportarse
consigo misma y con los dem&s y cuales habfan sido las con-
diciones a las que se habian enfrentado durante su desarro-

1lo para llegar a ser lo que actualmente eran como mujeres.

El procedimiento de seleccifn mediante el cual se reclu-
" taron los sujetos consistid primeramente en establecer las
caracteristicas que deberfan tomarse en consideracién para

formar nuestros cuatro grupos de sujetos:

Un primer grupo estuvo integrado por mujeres profesiona-
les que se dedican a la investigacidn, es decir, su trabajo
se centra primordialmente en base a descubrir nuevos hechos,

sucesos y demis que proporcionen beneficio a seres humanos,
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a la nacidn y a la sociedad en general; y adem&s respalda-
das por el lugar en donde prestan sus servicios categfrica
mente tienen el puesto de Investigadoras. Un segundo grupo
estuvo formado por mujeres profesionales pero que no tie-
nen el puesto como investigadoras y por lo tanto alin cuan-
do realicen investigaciones éstas serdn s6lo para benefi-
cio de la Institucifn para la que laboran, es decir, un be
neficio interno. Estas mujeres desarrollan sus conocimien-—

tos profesionales hasta donde se alcancen los objetivos

del lugar donde trabaija.

Un tercer grupo estuvo formado por mujeres que realizan :

actividades pertenecientes al sector de servicios,

Y el ltimo y cuarto grupo estuvo formado por mujeres
que realizan‘actividades pertencientes al nivel obrero.
Aclarando‘que quienes estuvieron intégradas en los dés 4l-
timos grupos tienen el nombre del puestc que integra su

 sector correspondiente.

Una vez consultado el cat&logo de empleos del Gobierxrno
Federal de 1981, se tom6 en cuenta la categorizacién del
nivel profesional y del nivel obrero. Para el nivel del sec
tor servicios se tomS en cuenta la tabla de actividades ex-

puesta por el Censo General de Poblacién de 1980.
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Para una mejor informacibn respecto a qu& carreras estén
consideradas en el nivel profesional, en el nivel de servi-
cios y en el nivel obrero, citaremos aldqunos ejemplos con

su fuente adicional de donde lo obtuvimos respectivamente:

Para el nivel profesional mencionaremos que se considera
ron tanto a persconas dque son pasantes como aguellas que vya
obtuvieron su titulo. Tanto los ejemplos de las siguientes
carreras como todas aquellas que tienen el nivel de licen-

clatura. Estas son:

Medicina, Odontologia,
Carreras Veterinaria, Quinica,
Profesionales Psicologfa, Economia,

Contadurfa, etc.

L]

‘Fuente: Instituto Nacional de Estudios del Trabajo, Secre
tarfa de Programacidn y Presupuesto, Catilogo de
Empleos del Gobierno Federal, Mé&xico, D. F. 1980~

81.

‘Mientras que para el nivel de servicios contamos con algu

nas de las actividades consideradas en este sector:

_ Preparacién y venta de alimentos
Sector - Servicios de enseﬁania primaria y
Servicios "{ jardfn de nifios.
‘ Servicios de aseo y limpieza
asistencia Médica, etc.
Fuente: S.I.C., Direccidn General de EstadiIstica, X Censo

General de Poblacién 1980; México, D.F. 1982, pég.
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¥ en lo que respecta al nivel obrerc tenemos los siguien

tes ejemplos:

Ninera, Auxiliar de intendencia, Coci
Sector ' =

, nero, Mesero, Costureras, Cigarreras
Obrero ’ ' ¢ igar ’

Galopin, etc.

Fuente: Instituto Nacional de Estudios del Trabajo, Se-
cretaria de Programacidn y Presupuesto, Cat&logo
de Empleos del Gobierno Federal, México, D.F.

1980-81.

Con respecto a la cantidad de gente que particié‘en él
eétudiovy en lo que a sexo se refiere, broporcionaremos a
continuaci6n el porcentaje én cada estado civil de la po-
blacidn del pais, cbn el‘fin de respaldar el por quéAdei
la escasa cantidad de personas en algunos estadds civiles
y no haberla obtenido por igual en todos ellos. Dentro de
la siquiente tabla no aparece el de madre soltera, pero
que es un estado civil conocido por la sociedad‘como aque
- 1la mujer gue no estando casada legalmente tiene uno o_ias
hijos y cuyo estado civil estd considerado en el presente

estudio.
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Poblacitn de Estados Unidos Mexicanos de 12 anos y més

por estado civil en porcentajes:

En Matrimonio 43.1%
Solteros 35.6%
Divorciados 0.5%
Viudos 3.8%
Unidén Libre 6.6%
Separados 1.4%
No especificado 9.0%

Fuente: Anuario Mexicano 1982

La muestra utilizada para alcanzar el objetivo del estu-
dio fue el muestreo no probabilistico y el tipo de muestreo
fue el de cuota, dado que se estipulé de antemano el nmero

de persconas que integraron cada grupo estudiado.

La forma de abordar el problema aqui enfocado desde un
punto de vista social fue por medio de un estudio evaluativo
de campo, interes&ndonos en un mero andlisis del fenSmeno pe
‘ro sin influir de ninguna forma en €l. En esta ocasifn resul
t6 necesario Yy provechoso un estu&io exploratorio con el fin
de una mejor ubicacién y definicién del problema a estudiar.,
Para tal fin se seleccionaron a veinte mujeres con las carac
teristicas ya mencionadas y quedando integrédas por grupos
de cinco sujetos en los cuatro grupos manejados,‘aplicéndo-

les un cuestionario individual con un total de veinticinco
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preguntas con sus respectivas instrucciones. Los resultados
que obtuvimos una vez hecha esta aplicacidn fueron primera
mente utilizar un lenguaje mis universal para que resultara
mis entendible entre las mujeres del sector obrero, dar mds
opclones a las preguntas y por {iltimo el haber eliminado

tres preguntas, queddndonos un total de veintidos formalmen

te.
Las variables maneﬁadas en el estudio fueron:

Variable dependiente.~ son los factores econbmicos, edu-

cativo, social y vocacional.

Variable independiente.- son las mujeres jOvenes de vein
te a treinta y cinco afos de edad, que sean obreras,

profesionales, investigadoras y del sector serviciog.

Definicién de conceptos:

Factor econdmico.~ son las condiciones en cuanto a bie~

nes materiales se refiere por los que se ha rodeado
desde pequena la mujer y con los que cuenta ademis

desde que ha recibido un salario por su trabajo.

Factor educativo.- se refiere a la ensefianza que ha reci
bido en el hogar para formarse como mujer. A todos

esos valores, costumbres y tradiciones inculcados por

la familia, normas de conducta que sigue por tradicidn.
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Factor social.~ todas aquellas caracteristicas que por
afios han conformado una imagen de la mujer, una per
sonalidad definida y que espera realice lo ya esta-
blecido de acuerdo a su rol desarrollado.

Factor vocacional.~ sentir tener la cualidad innata pa-
ra desarrollar cualgquier éctividad o profeéesién y
por lo tanto haberla querido llevar a cabo bero es~
tar desarrollando otra actividad diferente hasta es

te momento.

Crisis de Identidad segfin Erikson.- es el momento cru-
cial, un punto critico necesario en el que el desarrollo de
be toma una u otra direccid, acumulando recursos de creci-

miento,  recuperacifén y diferenciacidn ulterior.

A continuacién daremos una breve explicacidn de por qué
en el estudio se tomS en cuenta a la mujer joven de veinte
a treinta y cinco anos de edad. A raiz de comentarios perseo
nales con médicos vy directores de empresas junto con algu—i
nos comentarios vistos a través de la televisién nos han ar
gumentado que las mujeres que cuentan con el rango de edad
mencionada estdn mds capacitadas tanto fisica como psicol6-
gicamente para éualquier cambio, que cuentan con mis energia
para salir adelantem aclérando qué esta explicacibn no es ra

dical ni que las mujeres que salgan de este rango de edad es
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tén incapacitadas o algo asi, sino recordando que estamos re

firiéndonos a seres humanos.

El disefio utilizado fue de tipo cuasiexperimental, ya
que nosotros no controlamos las variables que afectaron al
objeto de estudio, es decir,.no hubo control experimental.
Siendo un disefo multiérupos y especificamente utilizando el
Disefio de comparacidn estdtica en el cual no es el investiga
dor quien determina el modo en que se forman los grupos con
los que va a investigar. Es decir aquif comparamos las res-
puestas de un grupo perteneciente a un nivel laboral con
otros grupos de diferente nivel laboral. Lo est&tico se re-
fiere a que lavpoblacién ya estd formada, a peéar de que no-
sotros seleccionamos una muestra de cada grupo. Una de las
caracteristicas de este tipo de disefio es, si se quiere no
aplicar ningCn tratamiento y sélo'comparar dos o mds grupos.

en una o mds variable dependiente.

En lo que ha instruménto de medicifén se refiere, recor-
daremos que el estudio de campo se vale entre otros instru-
mentos del cuestionario, resultando ser util para los fines
aqui perseguidos y vara la medicibn de nuestra va-
riable una medida indirecta. El tipo de reactivos disefiados
para esta medida indirecta fueron de seleccifn mGltiple. Pa
ra abordar el problema‘se utilizé un cuestionario con vein-
tiun preguntas cerrad&s y una abierta haciendo un total de

veintidos. (se anexa el mismo)
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El cuestionario en total estd compuesto por tres partes:

a} La primera parte contiene preguntas acerca de datos
generales de la persona como: edad, escolaridad, 1lu-
gar de nacimiento, nombre de ia empresa en que labo-

ra, estado civil y nGmero de hijos.'

b) La segunda parte estd formada por opiniones al tipo

de labor gque realizan y razdn por la gue trabajan.

¢) La tercera parte consta de la autodescripcidn de 8%
misma como mujer, pudiendo hacer mencion de la meta
pretendida, los logros gue han obtenido y expresar si

necesitan ayuda o apoyo moral por parte de agluien pa

ra poder actuar.

A través del cuestionario que aplicamos obtuvimos infor-
macidn, opiniones y sentimientos de la mujer que nos permi-
ten inferir las causas de dicha crisis. Dado que‘nﬁestra va~-
riable dependiente ésta formada pdr cuatro factores gue son
veconﬁmicc, educativo, social y vocacional,’quedaron integra-~
dos los mismos en el cuestionario pero de tal forma que cada
pregunta considera de uno soleo a los cuatro factores integra

dos en una misma.

En las prequntas siete, ocho y dieciocho consideramos
que tienen mds que nada un sentido de identidad de acuerdo a

la definicibn gque se ha venido haciendo a través del estudio.
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Aplicacién del cuestionario:

a) Se aplichd el cuestionario a todo tipo de mujeres entre
veinte y treinta y cinco afios que cubrieron con los
requisitos indispensables para ser parte de la pobla-

cién, formando los cuatro grupos manejados.

b) No fue necesario un lugar especifico para la aplica-

cibén del cuestionario.

¢} El cuestionario fue autoaplicable y sin limite de tiem

po para su resolucién,

d)} Aplicamos el cuestionario a cien mujeres con las ca-
racteristicas mencionadas para cobtener la informacifn

requerida en esta investigacién.

Para argumentar la confiabilidad y validez del instrumen
to diremos que son dos aspectos que cobran particular impor-
tancia en 1& construccién de cualquier instrumento de medi-
cibn, ya que de ellos depende que los datos arrojados sean
consistentes y vdlidos. Para la confiabilidad en este estu—
dio del instrumento se utilizdé la confiabilidad por jueces.
Una vez elaborado el cuestionario se le dio a un total de
ocho personas dé la facultad de psicologia, quienes pértene-
cen a las 8reas de social, trabajo, educativa y clinica (dos
personas por cada drea) con el fin de que cada una de ellas

emitieran juicio respecto al contenido del cuestionario.
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Existif una hoja precedente al inicio del instrumento en don
de se les explicaba el objetivo del estudio y los factores

que se manejaban, pidiéndoles un detallado anflisis. Y de '.
acuerdo a sus juicios emitidos, posteriormente se llevé a ca
bo la aplicacibn, existiendo un minimo de variaciones. ¥ el

tipo de validez existente es la validez de contenido.

Por lo tanto las expectativas de la investigacién son:

~ Considero que las personas mientras mis elevado sea su
nivel escolar, cuentan con mds recursos para encontrar
la satisfacci6n de si misma, saber qué es lo que quie-

ren y a dénde van.

- Encontrar un sentido de identidad mds Sptimo como lo
define Erikson en las mujeres que hasta este momento
han contado con mis recuréos para lograrlo como son:

" su escolaridad, su trabajo; su logro y esfﬁerzo por al
canzar metas, haber logrado su vocacién, la realizacibn

de actividades por satisfaccidn propia, etc.

- Que las mujeres que tienen el puesto de investigadoras, .
las profesionales y las que se encuentran en el nivel
servicios se autodescriban por medio de varias caracte
tisticas que forman su individualidad como persona.

Mientras que lasobreras lo hagan minimamente en cuanto
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a su estado de &nimo y por lo que hasta este momento

les gusta y disgusta de s{ mismas,

Encontrar una marcada diferencia de opiniones sobre sy
trabajo y sobre la percepcién que tienen de sI mismas

en las mujeres del nivel investigacibén y nivel obrero.

Que quienes desarrollan su actividad actunal y ésta co-
rresponde a su vocacién pretendida se sientan a gusto
consigo mismas y con los resultados que ha obtenido hag

ta este momento.

Que sea cual sea la causa por la que trabajan en todos
los niveles, su actividad la realicen con esfuerzo y

empefio siempre o por lo menos la mayorfa de las veces.

De acuerdo asuzéstado civil que: en las casadas y sol-
'teras sea mds Ilmportante superarse en su trabajo que
ganar dinero; sqcediendo lo contrario con las viudas;.
las divorciadas y las madres solteras. Ya que quienes
pertenecen a estos tres (ltimos estados civiles por su
misma sithacién tienen la responsabilidad de proporcio

nar aportacidn econfmica en su casa.

Que las metas propuestas sean tan variadas que correla
cionen con sus diferentes estados civiles respectiva-

mente,’
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- las casadas proporcionar buena'educacién a sus hijos
Y superarse culturalmente.

-~ las divorciadas estar satisfechas consigo mismas por
los logros alcanzados hasta este momento,

- las viudas proporcicnar buena educacidn a sus hijos.

- las solteras seguir estudiando, llegar a ser indepen
dientes econémicamente, tener una carreri, superarse
en su trabajo y un cinco por ciento de ellas casarse.

- y las que viven en unién libre, hacer lo que ellas
guieren la mayorfa de las veces, sintiéndose a gusto
consigo mismas.

- Debo hacer la aclaracifn de que lo esperado en el pun
to anterior es lo que pensamos encontrar entre otras

metas correspondientes a cada estado civil

El que las mujeres obreras tengan mis dificultad para
esclarecer si son o no independientes en cuanto a su
forma de ser y con problemas de no saber lo que quieren

exactamente para guiar su conducta en forma individual.

Que la realizacién de normas de conducta personales y
comportamiento diario lo lleven a cabo pensando en su
satisfaccién propia en el caso de las mujeres gque se
dedican a la investigacién y-las profesionales. Mientras

que en los otros niveles se encuentren los casos de que
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se lleven a cabo por agradar a sus padres sobre todo
en las solteras. Y en el nivel obrero se den los ca-
805 de realizarlo porque asf han sido educadas en la

familia.

" Que quienes han logrado su vocacién sea cual sea,
realicen simultineamente actividades correspondientes
a la misma, estando a su vez identificadas y satisfe

chas consigo mismas.
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El presente cuestionario tiene como fin obtener infor-
macién para la realizacién futura de un examen profesio=-
nal, aclarando a usted que las respuestas aquf obtenidas

serfn tratadas confidencialmente.

Lo que se espera de esta investigacién es conocer:

a) si la mujer se siente a gusto o no con su forma de

comportarse,

b) y cuales son los elementos que la rodean durante su

desarrollo..

INSTRUCCIONES

Lea cuidadosamente las sigquientes preguntas y conteste
lo mds certero posible, a lo que mis se acerque'en su vi-

da diaria.
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En sus respuestas dadas, podr8 elegir una o mis opciones
seglin sea el caso, marcande una cruz "X" en el paréntesis

del lado izquierdo.

Y en las preguntas donde usted encuentre la palabra
"otro" deberd poner a quién se refiere especificamente,

si esa es la elegida.

-No_deie de contestar ninguna_pregunta_

GRACIAS POR SU COLABORACION

Edad: Escolaridad:'
Lugar de nacimlento:
Nombre.de la empresa en que labora:

Estado civil: ' No. de hijos:
1.~ ¢Qué puesto es el que desempeifia actualmente?
2.~ ¢Qué caracteristicas predominan en la actividad que

realiza?

( ) de investigaci&n
( ) desarrollo de conocimientos profesionales
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{ ) aspectos técnicos

() actividade donde sobresale el servicio a los demds
( ) de tipo rutinario

3.- ¢Cudl es el motivo por el cual trabaja?

es el @nico en su casa
por su gusto
desarrollo perscnal
por distraccién

con fines sociales

R N ™ ™ e

(
(
{
(
( . |
( ) para dar aportacibn econémica a su casa

4.~ ¢El trabajo que realiza lo hace con esfuerzo y empeno?
siempre

algunas veces

()

()

{ ) regularmente
( ) casi nunca
()

nunca

5.- ¢Estd conforme con su trabajo?

la mayoria de las veces
pocas veces V
regularmente

casi nunca

A o N N

nunca
6.- ¢Para usted que es mis importante?

{ ) superarse en su trabajo

{ ) ganar mucho dinero
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Tem aSé

P T e T e T T - ey

-

conoce a sf misma, en cuanto:

persona

estado de dnimo

estado civil

ocupacién

nombre

como perteneciente a una familia
ser mujer

otro:

8.~ ¢0Otra forma de conocerce es?

9, ¢Cusl era su vocacién desde niﬂa?

(
(
(
(
{
(
(
(

ser ama de casa

ser una oficinista

ser madre de muchos hijos
ser una buena artista

ser una buena esposa

ser una profesionista

Ser una gran deportista

otra:



10.~ gQuidnes influyeron en su eleccidn profesional? -

(
(
(
(
(
(

11.- ¢Considera que los resultados de su actividad actual

e T S SN

)
)
}
)
)
)

)
)
)
)

su papé

Su mami

sus hermanos
sus amigos
algin profesor
otro:

corresponden a su vocacién pretendida?

st
no

en parte, porgue me ha dado muchas satisfacciones

en parte, porgue me ha dado pocas satisfacciones

12.~ ¢Actualmente, culdl es la meta que pretende conseguixr.

P T e T e e e T

)
)
)
)
)
)
)
)

en su vida?

casarse - ‘
proporcionar buena educacibn a sus hijos
terminar una carrera -

seguir estudiando

ser independiente econdémicamente

llegar a ser una buena éma de casa

ser madre
otra:

13.- ¢Considera que va consiguiendo dicha meta?

(

)

si

() no
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14,~ ¢Cudles han sido las causas que considera no la han de

150-

16.-

“17.-

jado hacer, continuar o lograr dicha meta?

¢Quiénes han intervenido en su comportamiento para lo-
grar las normas de conducta que tiene actualmente?

sus padres
Sus hermanos

Sus maestros
sus amigos

)

)

} sus abuelos
)

)

) otro

e e T B e T

Cumple y respeta normas de conducta que no le pareceh
pertihentes y adeécuadas a la época actual:

() por medio a ser rechazado por los demis
() por no incomodar a su familia

( ) porque usted lo considera correcto

() porque no sabe qué& hacer para cambiarlas
{ ) porque la situacién le es indiferente

éLas normas y reglas gue rigen diariamente su vida, las
lleva a cabo pensando en?
( ) agradar a sus padres

{ ) por su satisfaccifn propia
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() porgue asf ha sido educada
{ )} porque es lo moderno, lo actual

{ ) porque asf lo hace la mayoria de sus amistades

18.- Con los logres gue ha tenido hasta este momento se
siente:

muy satisfecha consigo misma

poco satisfecha consigo misma

)
)
) 1le han sido indiferentes
)

nada satisfecha consigo misma

19.~ Con respecto a sus logros propuestos no obtenidos,va
que tipo de causas los asigna:

a falta de interés personal

)
) a falta de 'motivacibn, por parte de alguien (pa-

p&, mamd, amgio, etc.)
{ Y a problemas econdmicos
( ) a falta de orientaci®n

20.~ Cuando quiére actuar de acuerdo -a su forma de pensar,
la opinién de los demds es:

de poca importancia

no le da importancia
indiferente para usted ‘

es méis importante que la suya
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21.- Es necesario que los demis, le den su aprobacifn cuando:

() va a realizar una actividad
() esti realizando una actividad
( ) ha terminado la actividad

22.~ ¢Cuando tiene un problema, necesita consultarlo con al-

guna persona para poder resolverlo?
&

De quién:

(") de su papi

( ) de su mami

ﬁy) de sus hermanos
() de sus amigos
{ ) de su esposo
() otro: '
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a). Organizacién de datos.- Una vez aplicados y entrega
dos los cuestionarios se les dio un nlmero progresivo a ca-
da uno, segGn se fueron recogiendo. Después se procedib a
codificar la informacién; para lo cual se hizo lo siguiente:
se dio nGmero a las respuestas dadas siguiendo un nimero or
dinal. Separande los cuatro niveles laborales y dentro de
cada uno, haciendo la respectiva divi:;idn por estado civil.
La codificacién se llev6é a cabo para cada una de las prequn
-tas. En los casos donde existfa una combinacién de respues-—
ta, se utilizaron de dos a mis digitos segiin fue necesario,
obteniéndose cuatro tablas por grupos de 25 personas cada’
uno. Tédas estas tablas contienen los mismos datos, lo Gni-
cq’que las diferenqia es su especificacién por nivel labo-
ral. Cada una de ellas representa un grupo determinado. Den
tro de las tablas sobre la lfnea horizontal tenemos los da-
tosjque se refieren a edad, escolaridad, nombre de la empre
sa en que se labora y el nlimero de cada uno de las pregun-
tas que integran el questionario;iy sobre la linea vertical
el nfimero del cuestionafio.y el estado civil, queaando este
ltimo concentrado por grupos de acuerdo a las variaciones

existentes en el estudio.

Se elaborf un c6digo de clases tanto para las variables
de identificacibn como para las preguntas del tema‘a estu-

diar. Es decir, que toda respuesté~dada toné un nimero 6rd§
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nal que la identificara, alin cuando hubiera habido varias
respuestas, utilizandoe diferentes equivalencias numéricas

para cada una de las respuestas.

Aquf se tuvo la necesidad de asignar dos digitos como
mdximo, dado que esta informacién serfa analizada por com

putadora.

Una vez, elaborado el cb6digo y auxiliZndonos tanto de
las tablas como de las claves, se v&cid en unas hojas 1lla
‘madas "Hoja de coficicacidn" elaboradas'por laIUnidad de
Servicios de Apoyo a la Investigacién (USAI) de la Facl-
tad de Psicologia, los datos correépondientes a cada uno
de los sujetos segﬁn susvrespuéétas, y de acuerdo a la
‘clave correspondiente. Estas hojas tienen en la linea ho-
rizontal un n@mero de 80 cuadritos y en la linea vertical

un nimero de 26 cuadritos.

La forma como se vacif la informaci6n fue la siguien-
te: | |

El lado horizontal se utiliz6 para asignar las varia-
bles de identificacidn y las préguntaé de interé&s, v en
el lado vertical los sujetos. Pa?a’ello se proporcionb

primero la informacién de las mujeres obreras, luego la

de mujeres de servicios, posteriormente las. profesionales
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y por (ltimo las investigadoras correspondientes al estado

civil de solteras.

Continuando con el mismo orden se siguid con las casadas.
viudas, divorciadas, unidén libre y madres solteras, ocupén
dose en total, cuatro hojas con informacidn de 100 sujetos.
Estas hojas se llevaron a la USAI una vez que le fue dado
el vistc bueno por ;a«coordinadora de Estadistica y anotédn

dole la clase de informacién al material.

. En mencionada unidad, la informacién de-estas hojas fue
pasada,é una hoja de computacién existiendo al(mismo'tiem~
po una segunda perforacién de tarjetas de la siguiente for
ma: se perfor6 casi todas las letras del abecedario, elimi
nando la CH, LL y N,'de‘tai forma que deberfa ser letra
- por tarjeta; posteriormente se segufa el mismo orden pero-
con combinacién de AA, AB, Aé, etc., después una tercera
combinacidén, AAA, AAB, AAC, etc., Yy por Gltimo una cuarta
‘combinacién. Obteniéndose hasta la combinacién ADAU, o sea

.un totalde 100 tarjetas.

Una vez teniendo las dos perforaciones y siguiendo el
orden de cada una se intercalaron, gquedando de esa forma
~listas para meterse a la computadora, y de ahf se fueron

al PUC (Unidad de Computo) para ser procesadas por computa

+
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dora, de acuerdo a su prcgrama respectivo.

Una vez termipnado el proceso de computo, obtuvimos el

an8lisis de clmulos.

El método empleado para el andlisis de resultados fue
un método de clasificacién llamado an8lisis de Clmulos

(p.C.)

El Andlisis de Climulos es toda una estrategia para ana
lizar los datos en forma num&rica y asi clasificarlos por

grupos.

La filosofifa contenida en este métodolenumera a;gunos
puntos fundamentales como .son:

a) cualquier conjunto de datoslpuede ﬁlasificarse de
muchas maneras distintas, significativas en diferehtes sen
tidos, ya que cada clasificacibn puede réfleﬁar'aspectos

-distintos de los mismos datos.

b) el papel fundamental del método es sugerido hipGtesis,
aungue frecuentemente se creeque los resultados que produce

tienen validez por ese solo hecho.

l;
c) en vista de los puntos anteriores es necesario sefa-
lar que la clasificacidén calculada es razonable para todo

el conjunto de datos.



El papel fundamentalrdel A.C. es intentar explicar el
comportahiento de los datos, es decir, estructurarlos
con argumentos propios del conocimiento tedrico del &rea
de la que proviene el problema, Este mé&todo es una mezcla
de imponer una estructura a los datos: la del método de
clasificacién y descubrir una estructura en los datos; la

del problema que los gener§.

El primer paso importante que se llevé a cabo consisti8
en una vez seleccionadas las variableés manejadas en el ins
trumento utilizado, asignarles su grado de importancia a

“cada una dé ellas es decir fijarles un peso que cubrieran
razonablemente las alﬁernativas que fueron elegidas para
orientarse sobre cuélés considerar primero, y asi, poder
emplear el andlisis de Cmulos. éurante el lapso de asigna-

. cién de diferentes éeSos,-se llevé a cabo al mismo tiempo

un ahé;isis de frecuencia de respuestas, presentindose 1la

'necesidad de eliminar varias respuestas, dado que su fre;

cuencia era demasiado baja.

Estas frecuencias eliminadas giraron de una a tres en
diferentes preguntas. No alterando en nada el fin del estu

dio.

Por otro lado, el tipo de escala de medicifén utilizada

resulta ser relevante para saber qué f&rmula utilizar y ob
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tener el cdlculo del coeficiente de similitud y disimilitud
Yy para la eleccién del método jer&rquico que habrd de usar-
se. La razbn es que cada tipo de escala permite efectuar

Gnicamente ciertas operaciones aritméticas para que los c&l

culos tengan significado.

Dentro de este método se manejan dos conceptos que son:
disimilitud y similitud. Entendiendo por similitud una esca
la numérica tal que los valores grandes de la escala corres
ponden a mayor semejanza entre los elementos manejados en
cuestién, obteniendo asi el coeficiente de similaridad. Pa-
ra obtener este coeficiente de similitud los résultados
arrojados se describieron en términos de presencias y ausen
rgias de las variables. En donde la f6rmula utilizada fue:

a
S(A,B) =

a+b+ec ' donde --

S(A,B) denotard la similitud entre A y B, es decir, calcy

la la distancia entre ambos puntos.

a= nGmero de caracterfisticas presentes en ambos cbjetos.

b= nlimero de caracteristicas presentes en el objeto A y
ausentes en el objeto B.
¢c= nfimero de caracter®sticas presentes en el objeto B y

L I

ausentes en el objeto A. ' : : 1d
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EL concepto de disimilitud se refiere a la desigualdad
o élejamiento que hay entre los puntos, es decir, a las di
ferenclas cuantitativas entre las variables. Existiendo
también una férmula para obtener el coeficiente de disimi-
litud tomando igualmente en cuenta que los resultados se
describieron en términos de presencias y ausencias de las
variables. Obsérvese que miéntras menor sea el coeficiente
de disimilitud, mayor serd la semejanza entre los objetos

en cuestién. La f6rmula aquf utilizada fue la de Manhattan:

a(x,y) .= Xi - Yi

h.
it

La f6rmula grifica de representar los resultados de es-
te m&todo utilizado es por medio de dendogramas o Srboles

de particiones como también se le ha llamado.

La importancia dé seflalar los dos tipos de coeficientes
utilizados en este estudio radica en que la gréfica que re
présenta el andlisis de los datos contienen representados
los dos tipos de coeficientes. Por un lado nos da todos
aquellos*éujetos que forman grupos con ideas y actitudes

muy diferentes u opuestas a los primeros. Por lo tanto, es
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tos coeficientes nos dan la similitud y disimilitud cualita

tiva de las variables manejadas,

En este caso, ep particular, se emplef, por ser el m&s
adecuado, el método de clasificaci6bn 1llamado conexién sim-

ple.

La tabla de la pé&gina {137ﬂ) fue obtenida y calculada
por los coeficientes de similitud y diéimilitud a partir de
los datos obtenidos en el estudio. Dado que se trata de dos
coeficientes, el cero representa el intervalo de valores de
menor semejanza el E el de mayor semejanza y el simbolo *

.denota el méximo, solamente:

- Inmediatamente abajo de estos nGmeros se encuentra la
frecuencia con que los simbol@s aparecen en la mitad supe?
rior de la tabla. Para denotar el‘gradorde similitud en &s
ta es necesaiio trazar una diagonal sirﬁiéhdonos como refe
rencia, tal y éomo esté’realizado paié saber si se formaron
grupos ideales o no. Después de esto, se observa que los
dendogramas generados por el métddo dérclasificacién emplea
do, formaron tres grandes grupos, y dentro de cada grupo
se formaron pequefios grupos respectivamente, los cuales re-
presentan las caracteristicas més.sobresalientes dentro del

- estudiO‘y algunos elementos 1lamados indefinidos, dado que
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Se presentan solos o aislados de los dem&s, con niveles de

similitud y disimilitud superiores a tres.

b). Representacién de datos.- Con el objeto de esclare-
cer los datos arrojados en el presente estudio, le sugeri-
mos consultar los siguientes cuadros y grdficas que nos
sirven como soporte y fundamento para llegar a la . conclu-
sifn piesentada posteriormente.

.4
Cuadro I. La siguiente tabla muestra la distribucién to

tal de las edades obtenidas en las personas
integrantes del estudio, tomando intervalos - -
de edades en grupos de tres en tres.

Edades Fr.
20-22 e
23-25 24

26-28 24
'29~-31 19
32-34 16
35~37 8

Con relaciéngf 1la muestra global (cien sujetos) por lo
que a édad se refiere, se.formaron dos grupos con igual
hﬁmero de sujetos que representan un total del 48% de 1la

muestra, siendo los grupos de 23 a 25 afios y de 26 a 28

4

&
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ainos, los cuales ademis tienen el mayor nimero de sujetos,
siguiendole eA orden decreciente el grupo de 29 a 31 afos
con un 18%%, etc. Observandose que a mayor edad va disminu=-
yendo el nGmero de sujetos, a excepcidn del primer grupo

que Integra a las mujeres mis jovenes de la muestra y cuyo °

porcentaje (9%) resulta ser muy similar al Gtlimo grupo.

Cuadro 2. Gréfica que muestra el poréentaje en los dife
rentes estados civiles de las sujetos partici
pantes, ’

Solteras 30%
Casadas 28%
Viudas 7%

Divorciadas 9%
Uni6én Libre 13%

Madres Solte
ras. ~ 13%

<

Por 1o que a estado civil se refiere se observé que el
mayor nfimerc de sujetos fue el -de las solteras que repre
sentan un 30% de la muestra, siguiéndole las casadas casi
con igual porcentaje. N&tese c6mo-decrece hasta un 7% el
haber encontrado mujeres viudas, lo cual indica la.Poca

existencia de mujeres con este estado civil,
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Cuadro 3. Porcentaje de mujeres segfin el grupo al que
pertenecen de acuerdo a su nivel laboral de

sarrollado.

Investiga  Profesio Servicios  Cbreras
cifn nales
7 OOOOl=z = = =
/ (\ ()() 2= = T l
/ O LYOO .:-:_:.-.;"
o7 YY) ey
08 25 25 25 25 100%

Teniendo enfocado el estudio a cuatro diferentes grupos,

se manejd igual nfimero de sujetos (25%) integrantes em ca-

da grupo.

Dentro del sector Servicios te
' nemos los siguientes porcenta-
jes seglin su actividad.

%o 4
/t
$
6 -
. 9 Eduw, Secre- E,‘t:;g _)7

dovet

tovitd

De acuerdo a su actividad

Dentro del sector Obre
ro tenemos los siguien
tes porcentajes segfin
actividades.

\y/

(ostureras 15%
Mantenimiento 6%
Meseras- 4%

Y de igual, forma obtuvi
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laboral realizada en este
momento para las mujeres

de servicios, encontramos
solamente tres diferentes
actividades. La actividad
con mayor nimero de sujetos
son las Secretarias que re
presentan un 11%, siguiendo
las Educadoras y finalmen-—
te las Enfexrmeras con el
minimo porcentaje en rela-
cién al 25% de este sector.

Cuadro 4.

mos tres diferentes activi
dades que llevan a cabo las
mujeres obreras, sobresalien
do el mayor nitmero de ellas,
las costureras en un 15% de
acuerdo al 25% que represen

ta este nivel.

Porcentaje de los diferentes grados escolares obtenidos’

por las mujeres pafticipantes.

Porcentajes

20%
7%
7%
5%
7%
4%

8%
17%
5%

Nivel Escolar Maximo

Secundaria
Conercio

Educadoras
Enfermerfa

-Preparatoria

Estudios profesionales inicia
dos solamente (de 1 a 2 aiios)
Profesionales pasantes
Profesionales titulados
Profesionales que se dedican
a la investigacién

Tomando en cuenta el manejo de -cantidad de personas en

cada grupo omitiremos el fltimo porcentaje aqui presentado.

Observamos que se dan casos (4%) en los que Se truncan los’
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estudios profesionales quedando iniciados hasta 2 anos Gnica
mente. Tenemos s6lo un 14% de la muestra que han llegado a
culminar su educacifén media, como normal y prepératoria.

Y un 20% de nuestra muestra global tienen como estudios

miInimos la secundaria.

Cuadro 5.

Porcentaje que representan el tipo de empresa en la que

laboran.

49% en el Sector Publico, dentro del cual tenemos
un 36% en Organismos Descentralizados y el res
.to o sea el 13% laborando en diferentes Secre

‘tarfas.

51% en Iniciativa Privada, en la cual tenemos un:
8% en Empresas Comerciales

10% en Empresas de Produccién
21% en Empresas de Servicio _
12% en Trabajos realizados por su cuenta, en

- forma independiente.

Con los datos de este cuadro observamos que la participa
cién econdmicamente activa de ia mujer con respecto a nues-
' tra muéstra es diversa, no importa el lugar sino el trabajo
‘basado en cada una de las diferentes necesidades personales

para laboxar.

Como notamos existe mayor niimero de mujeres en el sector
privado en sus diferentes modalidades, y sobresaliendo el
- mds alto porcentaje en empresas de servicio.
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La mi&xima participacién laboral de las mujeres solteras
se da de los 23 a los 25 anos, disminuyendo en un 3% al
llegar a los 28 afios, continuando con esa disminucibn en
un 5%. Indicando que a medida que se avanza en edad se em-
pobrece la participacién econdémica hasta los 31 afios, au-
mentando en un 1% en edades siguientes por lo que a este

estado civil se refiere.

Las mujeres casadas comienzan a laborar en forma minima
a partir de los 20 afos, aumentando esa participacién a me
dida que se avanza en edad, existiendo la mdxima de los 26
a los 28 afos, decreciendo en un 5% y menteniendo su nivél
‘de los 29 a los 34 afios y a partir de esta edad disminuye

nuevamente un 4%.

En el caso de las viudas, tal parece que por su mismo
estado civil, ellas trabaian de los 29 anos en adelante au

mentando fuertemente su participacién a los 35 afos.

Como'podeﬁos 6bservar la participacién laboral de las
- mujeres divorciadas se inicia a partir de los 23 anos, au-
mentando progresivamente conforme se avanza en edad, en es
te caso hasta los 34 anos. Observese como se mantiene el
mismo nivel de particiﬁacién de‘los 26 a los 31 afios de

edad.
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Por lome respecta a-las mujerequue viven en unidén 1li-
bre su participacién laboral es variable, se ini;ia en un
5% a la edad de 23 afos disminuyendo a un 2% de los 26 a
los 28 anios, aumentando a partir de esta edad un 2% y vol-

viendo a disminuir otro 2% en las edades de 32 a 34 afios,

En el caso de las madres solteras su participacién eco-
némica se inicia a los 23 afios, manteniendo su mismo nivel
hasta los 28 ahos, aumentando en un 1% hasta los 31 afos y
dismihuyendo un 2% hasta los 34 afos, volviendo a mantener

su nivel participativo original a la edad de 35 anos.

En forma global podemos notar que la mixima participa-
cién laboral se da en igual proporcién, pero en diferentes
.rangos de edades en las mujeres solteras y casadas. Que de
'105 29 a los 31 afios, la participacidn laboral se da a un
mismo nivel por diferentes estados civiles como son: sol-
teras, viudas y divorciadas. Y que en el filtimo rango de
edad la mdxima participacién en la actividad econémica co-

. rresponde a las mujeres viudas.
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INTERPRETACION DE LA GRAFICA ANTERIOR

Como podemos observar, tanto, las mujeres obreras como
las del sector servicios y las profesionales comienzan a
laborar en igual proporcién a la edad de 20 afos, alcanzan
do las mujeres obreras y del sector servicios su méxima
participacién en las edades de 23 a 25 afos y disminuyendo
gradualmente esa participacién laboral conforme se avanza
en edad en ambos casos. En cambio las mujeres profesiona-
les laboran en forma variable: de los 20 a los 28 afios su
-participacidn incrementa conforme se crece en edad y de ahf
disminuye en un 7% en el rango de 29 a 31 afios, aumentando
a partir de los 32 afnos un 2% finicamente y manteniendo su

nivel hasta la edad de 35 anos.

- En el caso de las mujeres investigadoras notamos que su
participaciSn econCSmica se inicia a partir de los 23 afios
Y que &sta se incrementa conforme se avanza en edad, logran
do su mixima participacién de los 29 a los 31 afios y a par-

tir de aquf, disminuye un 3% hasta los 34 anos de edad.

De forma global observamos que dentro de los cuatro gru-
pos estudiados el grado médximo de participacién laboral 1lo
~alcanzan las mujeres investigadoras. Cabe hacer notar que a

_partir de los 34 afnos las mujeres obreras tienen un ligero
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umento de participacidn (2%) hasta los 35 afios. ¥ que la
dxima participacidén laboral del Gltimo rango de edad lo
‘orman dos grupos en igual proporcién que son las mujeres

lel sector servicios y las profesionales.
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ANALISIS DE DATOS

La técnica utilizada en este estudio al llevar a cabo el
menclonado anilisis fue con estadfstica usando una de una
respectivas modalidades que es el andlisis porcentual con el
ya mencionado Andlisis de Cilimulos, el cual es un métods heuris

tico, empledndose este Gltimo por las siguientes razones:

a) por adecuarse ai tipo de escala con el que fue elabo-
rado el instrumento de medicién.

b) por adecuarse el método de an&lisis de Eesultados al
tipo de muestra utilizada, puesto que el (A.C.) s6lo tiene
validez pafa los datos manejados, es decir, que estos resul-
tados s6lo son representativos para nuestra ﬁuestra. |

c) pér decirnos cuélitativamente quiénes de las personas
participantes se enfrehtan a problemas méds serios de identi-

dad, a diferencia de agquéllas que estdn mejor ubicadas en su

medio.

Cabe hacer hincapié en que el méibdo de Anéliéis de Chmu-
lﬁs sugiere dar importancia finicamente a los factcres de ma-
yor y menor asociacibn con un limite de similitud y disimili
tud igqual a un intervalo de tres, al manifestar que estos ca
sos dan explicacién sufiente a todb el fenbmeno. Ya que los

demds casos compartirsn caracteristicas‘de ambos lados.



Una vez aplicada la té&cnica obtuvimos él sigulente den-
dogrima con su respectivo significado a cada letra(s) es de
cir damos el grupo y estado civil al que pertenece cada mu-
jer, seg@n el lugar ocupado. Los resultados del andlisis

de cfimulos son los siguientes: (ver cuadro anexo)}

En este cuadro quedaron ocupahdo un lwvgar cada sujeto
participante, resultandc esta distribucibn de tal forma que
hubo grupos o sujetos que se asociaron; como podemos discri
minar los grupos que se formaron quedaron al mismo nivel
mientras que otros se dispersan ligera y grandemente, y tam
bién encontramos casos donde los sujetos guedan solos o aig'
lados de otros. El que aqul se hayén formado grupos indica
una similitud de respuestas en sus cuestiopnarios. Si obser-
vamos bien el dendogrima veremos que se forman o sobresalen
tres grandes grupos: el primerd que abarca de la letra p a
la AAW, el sequndo gue va desde AAAN hasta las letras AAM,
y el tercero que se forma de AAJ hasta las letras AT, lo
cual nos lleva a dar una explicacidn congruente a los resul
tados obtenidos, puesto gue estos grupos en si ya nos enmar

can una diferencia entre ellos.

1357,



mwﬂ”
hwphd

Wﬁ%

iﬁ' i

?PﬂmMMﬂwww
3{ W’:W
}Ql h |

: l@, ié‘ m“’
MHW %

*i

’l;;"! h - ’:
.
‘ |

iu * S!; ‘l”’ “l -

mﬂm :




g R .. N i
‘e m- & © ¢ 6 & & O 8 6 ® 9 & O © O




Significado de las claves respectivas al cuadro ante

rior y siguiendo el mismo orden

‘Cada una de las siguientes letras representa a una mujer en

particular de las que integran los grupos para el fin del

estudio, para lo cual mencionaremos Gnicamente el nivel la-

boral que representa y su respectivo estado civil

*

D Ohrera

soltera
E Obrera soltera
AE Obrera casada-
aJ Obrera casada
F Obrera soltera
AAX Obrera de unifn libre
AAAA  Obrera de unién libre
AAAB Obrera de unifn libre
AF  Obrera soltera
AAG Obrera viuda
AAH " Obrera viuda »

. AAAL QOprera madre soltera
(o ,'Obrera madre soltera
AG Obrera casada
B Obrera soltera
AAAT Obrera madre soltera
AM Servicios casada
AAZ  Obrera unibn libre
AAAK Obrera madre soltera
AH Obrera casada
AAN Obrera divorciada
A Obreré soltera
o Profesional soltera




o

AQ

AT
ADW
AAAN
AP

JARY

A0
 AMAD

Profesional soltera
Profesional soltera
Profesional soltera
Profesional casada
Profesional soltera
Obrera casada
Obrera unidn libre
Obrera divorciada
Servtios casada '
Investigadora casada
Obrera unibn libre
Servicios divorciada
Servicios casada
Servicios unibén libre

-S8ervicios soltera

Servicios casada

Servicios soltera
Servicigs divorciada
Servicios soltera
Servicios soltéra
Investigadora casada
Investigadora casada
Servicios madre soltera
_Pfofesional madre soltera:

‘-ServiCios unidn libre

Servicios unién libre
Profesional casada

Investigadora soltera

Investigadora casada
Investigadora soltera '
Investigadora casada

Investigadora casada
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AsS

Investigadora
Investigadora
Investigadora
Investigadora
Ihvestigadora

casada
casada
casada
casada
soltera

Profesional divorciada

Profesional divorciada

Investigadora

viuda

Profesiohal nmadre soltera

. Investigadora madre soltera

Investigadora madre soltera

Investigadora madre soltera’

Profesional unifn libre

Profesional un” *n libre“b

Profesional ma..e soltera

Profesionai madre  soltera

Profesional viuda -

Investidadora

'InVQStigadora

Investigadora

' Investigadora

Investigadora
Investigadora

casada

unién libre

soltera -
soltera.",[
casada .
viuda .

Pfofesional viuda

Servicios soltera

Servicios casada

Servicios soltera

Profesional soltera

Profesional casada

Investigadora

divorciada

Servicios soltera

Profesional soltera

Servicios soltera
Profesional casada - - -

140,



AAT Investigadora divorciada

AAU Investigadora divorciada
Q Profesional soltera

AK Servicios casada

AAAC Investigadora casada

I Profesional soltera

T Profesional soltera

AAY Servicios viuda

AR Profesional casada

AT Profesional casada

AAMM  Investigadora viuda

Los grupos formados de mayor asociaci6n fueron los si-

guientes:

D y E.- Sujetos con mayor asociacidn. Mujeres obreras
solteras, con ui estatus social concomitante a su nivel
econbmico, puesto que ocupan un puestc laboral en manteni-.

‘ mienfo, realizando actividades de limpieza y aseo en un lu
gar de trabajb, teniendo una'edad de 21 a 23 afios respecti
vamente, y con un nivél de escolaridad de secundaria. En
estos dos casos fueron sobresalientes los factores ecohémi
éos, educativo, vocacional y.social para reflejar una incom
patibilidad de ideas, contra lo que son y lo que querfan
llegar a ser, necesidades y cuestiones tradicionales forma

mas desde la niiez.
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Sus sueﬁos se ven truncados por_las condiciones de vida
socioecondmica en las que se desarrolldn, es decir, refie~-
jan una frustracidén. Por un lado tenemos que estas mujeres
trabajan con el Gnico objetb de dar aportacién econdmica a
su casa y conformindose a su vez con el tipo de laber que
realizan, sefialando que ellas querian llegar a ser profesio
pistas Y que los resultados de su éCtividad actual no corres
ponde a su vocacidén pretendida. En este momento tienen una
meta que consiste en sequir estudiando conforme a sus posi
bilidades econfmicas se lo permitan, ya que &stas han sido
las trabas para alcanzar esa vocacién. Por otro lado observa
mos que los factores educativos y sociales se encuentran pre
sentes en ellas ref.lejéndoée en su manara de ser, puesto que
han sido sugs padres gquienes hah intervenido en su comporta-
miento para lograr sus normas ée coﬁ&ucta que rigen actuai-
mrente sus vidas, y a su vez, cumpliendo y'respetando normas
de conducte que no les parecen adecuadas a la €poca actual
s6lo por el hecho de no incomodar é su familia, es decir,
porqgue asf han sido educadas en primer término y ademids por
agradar a sus padres, cuestiones qué van estrechamente rela
cionadas. Estas mujeres se sienten poco satisfechas consigo
mismas, con los logros que han tenido hasta el momento y ma
nifestando con respecto a los no obtenidosque se debe a fal-
ta de motivacién por parte de alguien que ias impulse a ac~-

tuar.
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Corroborando esto dltimo al manifestar que ellas necesi
tan de la aprobacifn, es decir, nos da un perfil de la mu-

jer que necesita el apoyo 953'01g§3co, moral para actuar de

pendiendo de alqguien antes de llevar a cabo una actividad
importante considerada por ellas, y sobre todo de quien bus
can el apoyo es de sus padres tanto del pap& como de la mam&.
Y en lo que a identidad o conocimiento de si mismasse refie
re a que expresaron primeramente conocer el sexo al que
pertenecen, es decir por ser mujer y segundo por lo éue les

guste y disquste de si mismas.

AE y AJ.- Mujeres obreras casadas de 24 y 27¢ad

do como costureras,.ambas personas trabajan para dar aporta
| cidn econdgica-a su césa Y se conforman con éu labor desa~-
rrollada ya que lo que les importa es ganar m&s dinero. Su
vocacibn de ellas era llegar a convertirse en esposas de a;f
gufen, puesto que sus respectivas mamis, les dijeron que3
esa era en realidad la vocaciéfh de una mujer, la cual va co
rrelacionada con su actividad actual. En este momento tienen
como meta principal proéorcionar buena educacién a sus hi-
jos y debido a esto es que ellas ﬁienen m8s interés en ga--
nar mds dinerb para Que sus hijos sigan estudiando y mani-
festando a su vez ser un impedimento el lograrlo la educa-
ci6n que ellas recibieron. Su interé&s por el factor educati

vo tal vez sea porque quieran obtener un cambio diferente

143,



al que se dio en ellas, es decir, no enseifiarles a sus hijos

lo que a ellas les transmitieron.

Aquf ocurre algo curioso y es el hecho de manifestar,
tal vez en forma de justificacifn, que ellas rigen sus nor-
mas ¥ reglas de vida diaria por satisfaccibn propia, dado
gue no concuerda dicha cuestidn con los ddtos anteriores, y
al decir que se sienten muy satisfechas con lo que‘han lo-
grado reiteran la influencia educativa familiar. Para ellas
~ la opinién de los demis al querer actuar de acuerdo a su
forma de pensar es de muy poca importancia no traténdose
de quienes integran su familia. En cambio cuando se enfren-~
tan a problemas de.decisién sueleh coﬁ;ultarlo con sus res
pectivos esposOs ya gue en estos casos si resulta ser muy
'importante la opinidén dé ellos antes de aétuar. Su forma de
identificarSe a st mismas;ycon'ioS’demés es por su eséado
civil y por copsiderarse personas respohsables en su traba-I
jo y en sﬁﬁh6g§£.‘ | |

AAX ¥ AAAA.- Mujeres que viven‘en unién libre del sector
obrero de 29 y 27 afios desarrollando actividades de Costhrg
ra y Mantenimienéo para dar aportacién al gasto econSmicn
familiar y conformes gﬁr el momento con el tipo de labores
que desempefian ya que pretenden lograr superarse en el mis

mo. Su vocacidn segfin una de ellas (la dé 29 anos) era lle-
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qar a Quuizar actividades muy diferentes a la actual, como
es el desarrollo laboral en una oficina, no consiguién-
dolo; y para la de 27 abos era llegar a ser madre de mu-
chos hijos habié&ndolo logrado hasta este momento. La meta
actual para la mujer de 29 afnes es seguir estudiando mien
tras que para la de 27 llegar a ser independiente econdmi
camente, objetivos que est8n llevando a cabo en este mo-
mento cada quien por su lado. Ambas. se conocen ansi mis~
mas por la ocupacibn que realizan y por lo que les gusta
} disgusta de sl mismas. De tal forma que las normas y re
glas que rigen sus vidas las llevan a cabo pensando en su
satifaccibn propia, sintiéndose asf poco satisféchas con-
sigo mismas por sus iogros alcanzados adjudicdndolos a
falta de motivacién por parté de alguien. Para ellas lo
importante es actuar.de'acuerdo a su forma dé pensar, re?
sultando indiferenté la opinibén de los demds. Y cuando se
,enfréntan a problemas dé dicisién segfin el grado dé impor
" tancia, lo cunsultan en'aiguhas qcasiohes con sus respec-

tivas parejas.

AAG y AAH.- Personas viudas laborando‘dentro del sector
obrero y realizando actividades de costurera y recepcionis
ta con una edad de 35 y 30 aﬁos respectivamente. Son muje~
res que trabajan por ser el Gnico sostén en sus casas es-

forzdndose por’realizaf bien su frabajo temiendo perderlo,
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Ya que por su misma situacifn necesitan contar siempre
con ese dinero. Las metas actuales de ambags mujeres es
llegar a proporcionar buena educacibén a sus hijos; con
siderando la primera persona enfrentarse a obst&culos
econémicos para poder conseguirla, mientras que la se-
gunda sf lo va consiguiendo. Ellas recibieron la inter
vencién de sus padres al crearse sus normas de conduc-
ta y por lo tanto cumplen con esas normas que emn este
momento consideran como no adecuadas a la &poca actual
s6lo porgue consideran que es lo correcto y porque asi
han sido educadas. Tal vez es por eso mismo ﬁue se sien
ten poco satisfechas consigo mismas, adjudicande a una
falta de orientacitn el poder actuérkde acuerdc a la
vida actual. Son personas que se autoidentifican por
sus respectivos nombres,‘ocupaciﬁn, por ser responsables
con su familia y por lo que les disgusté de s{ mismas,
Al querer actuar de acuerdo a su forma de pensar sijles
importa aunque sea poco la opinién de los demés; Y cuan

do ellas se enfrentan a algun problema, antes de resol-

verlo necesitan consultarlo con sus respectivos padres.

AAZ y AMAK.- Mujeres de 25 a 24 ahos laborando como me
seras dentro del sector obrero y perteneciendo a los esta

dos civiles de unidn libre y madre soltera respectivamen-

146.



te. Las dos trabajan para dar aportacifn econfmica en sus
casas y por lo mismo estin conformes con su actividad de-
sarrollada deseando a su vez superarse en el mismo. Su vo
cacidn de amhas era llegar a ser profesionales no concor-
dando esa meta con su actividad actual. Sus metas actuales
son llegar a ser independiente econdmicamente para la que
vive en unién libre, consiguiendo esa meta por el momento;
'y para la madre soltera proporclonar buena educacidn a sus
hijos siendo obstaculizada por problemas econdmicos a los
cuales se enfrenta frecuentemente. Ambas han recibido la
influencia de sus'padres para establecer sSus normas de con
ducta y por eso mismo las éumplen y llevan a cabo aun cuan-
do no 1&9 consideran pertinentes en la 8poca actual porque
asf id consideran correcto y a su vez sintiéndose insatis-
fechas consigo mismas. Manifiestan no sentirse muy a gusto
Ecn sus formas de ser de cada una porque creen que necesi-
tan modernizarse en edugacién y costumbres, adjudiqando to
do esto a una falta de orientaciéﬁ adecuada por parte de
alguien para saber cfmo actuar y estar en lo correcto.

‘Para ellas la opinién de los demis al querer actuar de acuegv
do a su forma de pensar si tiene importancia. Cuando se en-
frentan a algin problema, la que vive en unién libre lo con
sulta con su compaiiero y la madre soltera lo consulta cén

sus amigos, antes de darle solucibn.
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Resultados del primer grupo.- Como podemos observar en
el dendograma dentro del primer gran grupo se clasificaron
o formaron cinco grupos significativos con diferentes nive
les de similitud. El grupo formade por D y E fue el de ma-
yor asociacidn, agrupado a un nivel de similitud de cero,
siguiéndole los demSs en orden decreciente. Esto quiere de
cir que estas dos personas quienes pertenecen al mismo es-
tado civil son las que mayor semejanza tienen entre si por
lo que a identidad se refieren y que a éu vez hicieron so-
bresalientes los mismos factores que han influyido en la
crisis de identidad. Aquf sobresalie£0n los factores econd

micos como base de su‘subsistencia personal y familiar,
frustindose al mismo tiempo suAvocaciGn pretendida dadas

las situaciones econdmicas donde se han estado desarrollan

"~ do.

En lo que a factoreé edﬁcativos se refierxre, ellas son

un reflejo'de sus padres,po:’lo‘que.a normas de conducta
pertenece, aunadas al factor sbcial puesto que han seguido
ese patrén socialmente establecidﬁ desde anos atras, Su de-
pendencia emocional es palpable al afgumentar su necesidad
de aprobacifn por parte de los demés para poder actuar. Re-
sulta pobre el c0ndCimiehto qﬁe de s mismas tienen, puesto
que mencionan (nicamente dos wvariables. Su nivel de simili-

tud (cero) entre estas dos personas es ideal, queriendo de-
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clr que en estos dos casos son altaménte confiables los cuna
tro facto;es sobresalientes por lo que a ifnluencia se re-
fieren al provocar una inestabilidad en ellas para no saber
c6mo dirigirse, teniendo presente los impediméékos presenta
dos para delinear bien su identidad personal.bEs importante
sefialar que ambas personas tienen como nivel midximo de es-
tudios la secundaria, sirviéndonos como referencia para co-
nocer con qué elementos culturales cuentan y‘asimismo los
puestos que ocupan en el &rea de mantenimiento para ubicar-
‘ﬁbs sobre qué&€ tipo de motivaciones pueden tener cada una de

ellas.

Se fo?ma inmediatamente después»un segﬁndo grupo por AE
'Y AJ con un nivel de Qimilitud de uno, es decir, exigte una
cercana conexién con los factores antes mencionados ‘en el
grupo anterior. En este caso la asocilacién partenece a mujg ‘
res casadas que laborgn cociendo a mdquina con el inico ob-
"jetivo de mejorar econdmicamente a nivel familiar. Sobresa;
le ademds el factor‘edﬁcativo recibido en él seno de la fa-
milia por lo que a expectativas conductuales y vocaciSn fer
menina se refiere tratada tradicionalmente. Lo mds importan
te en este caso es el hecho de que ellas reflejan elvinte-_‘
rés por un cambio de ideas y costumbres en sus hijos, por
~darle un giro al tipo de educacifn que ellas ptoporcionen.

una posibilidad de cambio, resultando determinante tal vez,-



las condiciones de vida que llevan yla edad que tienen para
verlo desde ese punto de vista. Resulta altamente notorio
la incompatibilidad entre lo recibido educativamente y 1o
querido para sus hijos socialmente hablando. Ellas quieren
cambiar pero tienen muy arraigado lo traosmitido por afos
atrds y no les resulta tan f8cil desligarse de ello, Viéndo
se reflejada ademds su dependencia educativa en su estado |
civil, aundue esta actitud puede resultar justificable dado

el concepto manejado socialmente como pareja.

Un tercer grupo va nuy ligado al anterior puesto que tie
ne también un nivel de.similitud‘de uno. Se formé el grupo
primeramente‘por pertenecer al estado civil de unién libre
y laborar dentro del mismo sector, haéiendo sobresaliente
el factor econdmico dada su situaci&n de apoitacién a los
gastos de la éasa. Tiehen metas'actuales bien establecidas
pero diferentes y cada guien por su lado realiza actividades
para alcanéarlas, es declr, por su misma sitvacidén social vi
vida enfrentan una realidad que desean supefar cada quien
~con sus respectivas herramientas a la mano. Resulta'importagh
te senalar el hecho de que manifiestan una falta de motiva-
cidén por pérte de alguien, lo cual nos indiéa que algo ocu-

rre aquf, que no estdn satisfechas consigo mismas del todo.
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El cuarto grupo formado tiene poca coﬁexién con el pri-
mexo, ya que se formS con un nivel de similitud de dos. Aqui
sobresale el factor econdnico por ser el Gnico sostén para
sobrevivir en el caso de estas mujeres gque son viudas. Su
vida gira sobre todo alrededor de este factor por ser el
causante para obtener varias cosas como, medio de sobrevi-
vencia y comunicacifn con los demis. Resalta adem&s el lazo
educativo con lo aprendido en el seno familiar sobre todo
si gonsideramos la &poca que les toco vivir en su nifiez,
por los‘valores y costumbres sobresalientes que tienen, Se
nota, y as{ lo manifiestan, la insatisfaccibn con ellas mis
mas;al querer actuar de acuérdo con el tipo de vida que se
lleva hoy en dia y poder olvidarse un poquito de lo que les

‘enseﬁaron, sobre todo por sus hijos ya que expresan teher
prcﬁlemas de comunicaéicn con ellos para orientarlos sébre
cuél es la mejor forma de actuar y sentirse satisfechos con

'8igo mismos.

Se formdé ademds un quintd grupo con factores con muy po
ca conexién a1 los anteriores, puesto que se form§ tardiamen
té a un nivel de similitud de cuatro. Ellas, aungue pertene
ceh a diferentes es tados civiles, prestan sus servicios con
el ﬁnico'objétivo de dar aportacifn econémica a sus casas,

conformédndose asimismo con la actividad desarrollada. Ambas
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también tienen metas muy diferentes, aunque las dos han re
cibido.influencia familiar para establecer sus normas -de
conducta con las cuales no estdn del todo de acuerdo pero
sI las llevan a cabo. Reflejdndose con esto, ser el tipo

de mujeres inestables con ellas misnmas.

N6tese claramente en el dendograma la agrupacibn de un
veintitrés por ciento de las mujeres pertenecientes'al ni
vel obrero dentro del primer grande grupo, es decir, casi
todas estas mujeres que desarrollan diferentes activida-
des como son costureras, meseras Y en el frea de

mantenimiento, se concentraron en esta parte.

Asimismo, quedaron incluidos todos los estados civiles
existentes en este estudio. E1l primer grupo formado es el
caso de las mujeres que representan los factores mds sobre
salientes que influyen en la crisis de identidad y en es-
te caso especfficamente nos dio a conocer quiénes en par-
ticular de todas las personas que participaron se enfren-
tan en este momento a esa crisis de identidad. Y podemos
decir, que no importa el estado civil, pero si el nivel
escolar y en parte el nivel laboral donde prestax sus
servicios como parte de sus actividades diarias para que
se hagan sobresalientes estos factores y causen problemas

al no saber cfmo manejarlos, refiriéndonos a problemas de
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ldentidad especfficamente. Esto quedari corroborado con
los resultados obtenidos en el tercer grupo como veremos
ﬁaé adelante. Por lo pronto diremos que en estos cuatro
grupos representativos y en todas las mujeres obreras su
nivel miximo eséolar es de secundaria sirviéndonos esto

&
como referencia para &ntender mejor su situacién.

Tomando en cuentg este aspecto y el tipo de labor que
gesempeﬁan, el cual es a un nivel obrero, en dorde se per
cibe el sueldo mfnimo, en donde se estd rodeada de gente
bajo la misma situacibn, en donde normalmente se es hijo
de familia numerosa, en donde las condiciones de alimenta
cién son pobres lo mismo que las ambientales, donde impor
té mds la hecesidad de dinero que el lujo, en donde tal
vez ni siquiera se piensa en liegar é téner un mejor pues
to, gtc., es inegable toda una gituaciﬁn conflictiva en
lo que a identidéd ﬁ? refiere, Y todo esto aunado al nivel

escolar logrado, para considerarse a si mismas un poco mis

preparadas tanto cultural como emocionalmente.

Debo sefialar que bajo estas situaciones no llevan consi
' go la crisis de identidad, sino que &sta se presenta en el
momento en que la mujer empieza a tomar cohciencia de su

-realidad wvivida y el momento en él gque empieza a enfrenta:

se entre 1o q§% tiene y no le gusta, entre lo que le ense-
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flaron y lleva a cabo con lo que en realidad ella quiere
ser Yy realizar, ese inconformismo presentado en algunas
mujeres en este primer grupo es lo que representa esa
crisis. Y resultando ser los medios para sentirla,; esos
factores que hacen sobresalientes y todo el medio psico-
biol8gico-social y ambiental en donde se desarrollaron

en su nifiez y donde ahora en la actualidad se desarrocllan

como seres individuales.

' Dentro del tercer gram grupo empesamos a analizar los
extremos, es‘decir, las llamadas colas de todo el andli-
sis; que son los grupos o casos ahf formados que menos se
parecen © que tienen una nula conexién con los émimerosr
verificdndose esto en el dendograma en donde se unen muy
tardiamente a los:denﬁs grupos Y de acuerdo al grado de
disimilitud entre ellos.

Bl ﬁltimo'grupo formado estd a un nivel'dé disimili-,
tud de * con el caso de mujeres casadas que pertenecen al
grupo de profésionales. El grupo anterior a este se aso-

.¢ib a un nivél de disimilitud de X y, asi sucesivamente.

AR y AT.~ Mujeres casadas de 27 afios pertenecen al
grupo de’profésionales desarrollando acfividades como In-

geniero Civil y Psicéloga respectivamente. Ambas personas
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prestan sus sefvicios por mero desarrollo persénal, causan-~
do con esto, el realizarleo siempre con esfuerzo y empeiio y
con el desec de superarse en el nmismo, primordialmente més
que el ganar dinero. En su desarrollo personal con vista al
futuro, ellas pretendfan o pensaban tener no una, sino va=—
rias (3) vocaciones como la de llegar a ser una buena artis
ta, una profesional o una gran deportista para el primer ca
s0; mientras que para la segunda se encontraba el llegar a
ser una buena esposa y profesional, ayudindoles a dilucidar
su profesifn sus respectivos profesores, considerando con
esto que los resultados de sus actividades actuales corres—

ponden a sSus vocaciones pretendidas.

En este momento gira una de sus metas similares éntre
ellas, consiste en seguir estudiando, sobre todo alcanéar
una maestrfa para la sequnda, y ademis proporcionar buéna
educacifn a sus hijos para la primera; expreéando que eét&n

consiguiendo sus respectivas metas hasta este momento.

En estos casos han sido sus respectivos maestros y -en
parte sus esposos con el fin de modificar acciones, quienes
han intervenido en su comportamiente para lograr las normas
de conducta que tienen actualmente, pero a su vez, llevdndo
las a cabo por satisfacdién propia. Con todo este tipo de

vida desarrollado, ellas se sienten muyksatisfechas consigp
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mismas. Y por eso mismo, cuando estas mujeres quieren ac-
tuar de acuerdo a su forma de pensar, la opinifén de los
demds es de muy poca importancia, y cuando se enfrentan

a problemas de decisifin, la primera mujer lo resuelve por
s{ sola, mientras que la otra, lo consulta primeroc con su
esposo, antes de darle soluci6n. Estas mujeres se identi
fican a s{ mismas y ante las dem8s, por sus nombres de ca
da una, por considerarse como persona, su estado de Snimo
y ademds por el sexo al que pertenecen, asi como también
por los h&bitos y costumbres individuales que llevan a ca

bo.

I y T.=~ Pérsonas solteras de 21 aflos que desarrollan
actividades como profesionales en Arqueologia y como Nutri
cionista. Las dos prestan sus sérvicios con un solo motivo:
,desarrollo personal, estando totalmente a gqusto con su la-
bdr realizada e interesandose por superarse en el trabajo
Yy conjuntamente elevar su nivel econémico. Su vocacién era
llegar a ser profesionales, interviniendoc en esa eleccidn
sus padreé de cada una. Actualmente sus metas para la pri-
mera son llegar a ser independiente econdmicamente y casar
se en un futuro ¥y para la segunda también el llégar a inde
pendizarse econfmicamente. Quieneé han intervenido en su
comportamiento para lograr sus normas de conducta han sido

sus padres y siendo también por ellos por quienes cumplen
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mbrmas de conducta que consideran no adecuadas a la &poca
actual. Sus logros propuestos alin no obtenidos, los asig-
nan a tipo de problemas econbmicos vy a falta de decisién
para la que desea casarse. Mencionan que ha sido importan
te en sus vidas el hecho de interesarles la opini&n de
los dem&s para culminar su meta de llegar a independizar-
se econfmicamente. AfGn cuando dicen no necesitar consul-
tar con alguien sus problemas que tienen una Indole de de
'cisiQn. Ambas se autoconocen como personas, por el sexo
al que pertenecen, por Ser parte de una familia y por las

metas que han alcanzado hasta este momento.

Se present§ un tercer grupo a un nivel de diéimilitud

de J.

Q v AK.- mujeres de 25 y 26 afios desarrollando activida
des diferentes; La primera iabora como dentista y és solte
ra; lé segunda labora como educadora y es casada. Ambas
personas prestan sus servicios por su propio gusto y desa
" rrollo personal realizanddlova su vez cada dia con esfuer-
z0 y empeilo, deseosas de superarse en el mismo y mejorar
econSmicamente, Su vocacifn de la primera’era llegar a ser
una profesional corroborindose con su actividad actual, vy
para la segqunda llegar‘a ejercer una actividad que sirvie-

ra como aprendizaje en los demis en caso de no llegar a
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convertirse en profesional. En lo que respecta a metas ac-
tuales, €stas difieren de acuerdo a sus respectivos esta-
dos civiles: para la soltera conSiste en ejercer su carre-
ra de tal forma que lo estd llevando a cabo y para la casa
da proporcionar buena educacifn a sus hijos quien también
lo va consiguiendo. Ha existido en las dos personas, la in
tervencién de sus padres para determinar sus normas de con
ducta actuales manifestando un inconformismo, puesto que

la dentista cumple normas de conducta que considera no adsg
cuadas a la €poca actual solo por no incomodar a su familia
mientras gue la educadora las lleva a cabo porque no sabe
qué hacer para cambiarlas. Estas personas se sienten satis
fechas consigo mismas por los logros que han tenido hasta
este momento y con los no obtenidos ellas los asignan a
falta de interés personal. Ellas, al querer actuar de acuer
do a su forma de pensar, la opinién de los demés resulta

de poca importancia, pero en el momento de enfrentar proble
mas de decisién act@ian nuevamente de acuerdo a su respecti-
vo estado civil: la soltera consulta con su familia y la ca
sada con su esposo antes de tomar la decisién. La forma de
autoidentificarse para la dentista es por medio de varias

- variables: por considerarse una persona, por su estado de
dnimo, por su estado civil, por su nombre, por su ocupacidn,

por ser una mujer, por pertenecer a una familia y por las
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metas que han alcanzado. Y para la educadora por su estado
civil, por su ocupacifn, por su nombre, por ser myjer y

por las normas de conducta que rigen su vida actual.

Resultados del tercer grupo.- S1 observamos en el dendo
grama dentro del tercer grupo se formaron cuatro grupos
significativos con diferentes niveles de disimilitud. El
primer grupo formado por AR y AT fue el de menor asociacién o
el que menos se parece al primer grupo formado dentro del
‘gran grupo. Este {iltimo grupo se formS a un nivelvde disi-
militud de K, siguié&ndole los demds en orden decreciente.
.Estas personas quienes pertenecen al mismo estado civil,
tienen semejanzas eﬁtre si puesto que hicieron sobresalien

tes los mismos factores que han influido en ellas para de-

V
i

terminar su forma de ser, actuar y de pensar con féspecto
a su formacidn de identidad personal. En ellas han sobresa
iido‘primeramente el factor social para desarrollar sus
resgpectivas aqtividadesva diferencia de las mujeres del
sector obrero que lo realizan por el factor econbmico. Da-
do su inte:és por el desarrollo personal, es gue dan todo
su esfuerzo y conocimiento para realizar de la mejor forma
su trabajo; Sus respectivas vocaciones han sido cumplidas,
logféndo alcanzar coﬁ esto una satisfaccifn personal y el

estar a gusto consigo mismas por sus logros realizados en
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este aspecto, Sobresaliendo en este mismo aspecto el factor
educativo puesto que quienes las orientaron para dilucidar
su vocacién fueron sus respectivos maestros o profesores,
Centrando nuestra atencidn en los factores educativos nota-
mos claramente la diferencia comparando con el primer grupo
del sector obrero que estas mujeres han recibido una influen
cia de valores y costumbres visualizados desde varios puntos
de vista, desde el momento en que ademds de sus padres obtu
vieron la opinidn de sus profesores para crearse sus valo-
res y normas de conducta. Aqui ellas no son un reflejo de
sus padres sino que por el mismo tipo de educacifn recibida
se ve una diferencia bastante clara por lo que a formacibn
personal de identidad se refiere. Manifiestan explicitamen
te el sentirse satisfechas consigo mismas y resultando e
muy poca importancia la opinidn de los dem8s al querer ac-
tuar de acuerdo a su forma de peﬁsér y s6lo buscan el deseo
de consultar con alﬁuien y de acuerdo a sus estados civiles
en el momento que se enfrentan a problemas de decisifn. Re-
sultan ricas las variables por medio de las cuales tienen

conocimiento de s{ mismas.

N6tese claramente la diferencia radical que existe entre
los dos primeros grupos dentro de los grandes grupos forma-

dos, por lo que factores motivantes especificos giran alre-
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dedor de cada una de ellas, En general, sobresalen los mis
mos factores en ambos casos pero con explicaciones total-
mente diferentes y que, asimismo, provocan situaciones de
identidad diferentes, Girando dentro de este concepto dife
rencias marcadas por lo que a autoestimaAse refiere,‘al con

cepto que de si mismas Se tienen y a identidad femenina.

Se form@ inmediatamente después y con el mismo nivel de
disimilitud un segundo grupo formado por I y T, existiendo
_por lo mismo una cercana conexifn con los factores antes
mencionados y con algunos.aspectos en particular menciona-
dos en el grupo anterior. En este caso la asocilacifn perte
nece a mujeres de la misma edad que desarrollan'éctividades
como profesionaleg con el finico interés y motivo de desa-
rrollo personal y elevar su nivel econdmico. En ellas tam-
bién se reaiizé_su_vocacién prtendida, logrando con esto
sentirse a gusto consigo mismas y'una_satisfacciﬁﬁ personal
que s8lo se logré bon la culminacién de objetivos én‘éada ser
humano. Como vemos sobresaliS nuevamente el facﬁor social en
los dos grupos por lo que a este aspecté nos referimos.
Existe una diferencia que consiste en el hecho de que ellas
han recibido la influencia familiar para lograr o éétable—
cer sus normas de conducta y por quienes cumplen esas nor-
mas aun cuando no las consideran de acuerdo a la época ac-

tual Es decir, aqui sobresale el factor educativo que en
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ellas aln no logra dgsprenderse del todo, puesto gue no tie
nen la plena libertad de elegir y realizar lo que mis ade-
cuado consideran a cada una de ellas. Y por ello mismo tam—
bién sobresale el factor social en el sentido de que les im
porta la opinién de los dem8s para llevar a cabo lo que ellas
desean en este wmomento pero que es visto nc con muy buenos
ojos por los demés, por quienes las rodean y temiendo gue-
dar mal vistas si lo realizan, es decir, que sienten temor
a dejar de no llevar a cabo las expectativas femeninas espe
radas por la sociedad, por miedo a ser rechazadas por lo de
mds. Los conceptos gue ellas manejan para autodefinirse son
va:iados ¥y haciendo sobresalientes sobre todo el ccnoacerse
por las metas qué han alcanzado. A este respecto podemos de
cir quelestan a gusto consigo mismas, pero ademds guieren
mejorar sus aspectos educatich, para asi lograr una ideht;

dad Sptima.

" En el tercer grupo formado, se obtuvo un nivel de disimi
litud de J en donde sobresalieron los siguientes factores:
primeramente el factor social el cual las impulsa a prestar
sus servicios aun cuando realizan actividades dentro de di-
ferentes sectores y estados civiles. Sus metas actuales gi-
ran alrededor de sus éspectos civiles, expresando que las
estén consiguiendo hasta este momento) Regulta sobresalien=

te el factor educativo en ellas, puesto gue sus normas de
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conducta son un reflejo de lo que les ensefiaron sus padres,

pero manifiestan un inconformismo porque en este momento

no estdn de acuerdo con lo que les enseflaron. Y por eso mis

mo resulta aungue de poca importancia, la opinién de los de

mis al guerer actuar de acuerdo a su forma de pensar. Ambas

manejan la dependencia emocional para actuar ante problemas

de decisidn por parte de sus respectivas familias y de acuer
do a sus estados civiles. Ellas se autoconocen por medic de

" warios factores.
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CONCLUSIONES

Antes de iniciar la exposicién de nuestras conclusiones,
quisiéramos reiterar algunos aspectos, que ya han sido men
cionados anteriormente, con el fin de esclarecer a lo que

queremos llegar.

Hemos podido darnos cuenta, por tpdo'ld que antecede,
que la participacién de la mujer ha existido siempre, des-
de las actividades hogarenas hasta la prpduccién econfmica
para el pais. En México, especifibamente ha sido todo un
proceso de evaluacidn a largo plazo que ha tomado varios
anos y no éimplemente una opoftunidad femenina provocada
éof uﬁ caﬁbio social, ya que como hemos visto, la mujer ha
ido construyendo esa §articipa¢i6h en forma gradual, aun-
que las vias por las cuales ha caminado por la historia
han sido reducidas, y en México, désde la época prehispéni
ca vemos cdmo se ha manejado el prototipo femenino en la

sociedad.

As{ como las mujeres mexicanés, empezaron a tener una 
'participacién activa en el hogar y después se amplié hacia
el movimiento social, nos damos cuenta de cémo la mentali-
dad tenida en épocas pasadas prevélece aiin en ciertos as-

pectos y en algunas mujeres el dia de hoy en nuestro pais.
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Aun cuando existe la necesidad de que ellas participen pro
ductivamente, permanece constante y presente el desarrollo
el rol de participacidn en las labores domésticas, sabien-

do aliora dSnde se encuentra el origen de tal situaci6n.

As1 también el estereotipo de la maternidad, casoc que
como hemos observado en los resultados anteriores, sigue
resultando ser importante en la mujer dé hoy, visualizado
2 su vez como meta principal la preocupacién por los hijos
en el caso de quienes los tienen y no importando el nivel
escolar, la edad, ni la actividad que se desarrolle, quedan
do inmersé esta visifn en la educacibn recibida por el seno

familiar.

Como nos hemos dado cuenta existe una preferencia por
las actividades a nivel profesional durante la adolescencia
sin bonocerven ese momento si se llevard a cabo o no. Ante
esta Situacidn'podemos ver gque ya Que las mujeres de hoy al
pensar en lo que quieren estudiar, desean llegar a ejercer
‘su profesi6n y no fijarse s6loc y como finica meta el llegar
a casarse, aun§ue s se dieron casos en este estudio a nivel
obrero, servicios y‘prbfesionales, en deééar sequir el mar-
co linegl de rol femenino traéado desde afios atras, como

era dedicarse al hogar en cuérpo y alma durante todo el dfa.




Observamos c¢6mo actualmente, de acuerdo a su nivel econbmi
¢co vivido y a su estado civil, las mujeres no s6lo cumplen
con sus labores domé@sticas y productivas sino que tienen

varias exﬁectativas nacia la vida, no importando la activi

dad desarrollada ni el estddo civil al que pertenezcan,

Comprobamos que tanto el nivel escolar como cultural
son factores que influyen para determinar el papel laboral
que la mujer desempefia, y en el caso especifico de las per
sonaé pertenecinetes al sector obreroc, el puesto desenpenig
do no resulta relevante en términos productivos paras ellas,
puesto que s8lo les da para medio Eiéanzar sus primera: npe
cesidades vitales y sirviéndonos como referencia este dato
para conocer el bajo nimero de hoy en dia de instruccién
femenina a nivel superior, dadas las situaciones enfrenta-
das a nivel econémico como hijas de familia. Situacién gque
dentro del sector obrero como vimos en los resultados de-
pende en parte de patrones socioculturales adquridos por
la mentalidad de los padres con respecto a la vocacidn de
la mujer. Se vio ademds, cbmo sobresaie la costumbre de de
pendencia emocional en todas las mujeres, adquirida fami-
liarmente, no importandc. el nivel escolar ni el estado ci-
vil, al manifestar la necesidad de buscar a alguien con el
fin de que las oriente en los momentos decisivos de sus vi

das, recurriendo a ese alguien de acuerdo a su estado cilvil.




Pero obseryamos, que en este estudio las mujeres son Gti
les para la sociledad en té&rminos productivos al prestar un
servicio y por eso mismo es que se han dado cuenta en el ca
so. de las cbreras de que existen nuevos medios de educacién,
de comunicacifn y nuevas costumbres, ya gue expresan una in
quietud y una posibilidad de cambio a diferencia de lo que

ellas son y sienten.

Vemos que la participacifn de la mujer en el ambiente la
boral estd totalmente»determinado por diferentes motivos:
de acuerdo al nivel escolar alcanzado, a la situacién econd
micaienffentada, al esﬁado civil perteneciente y a intereses
personales. Mientras qﬁe en este. caso por un lado, las per-
sonasvprofesionales que cuentan con una situacién econdmica
estable y desahogada, prestan un servicio por mero desarro-
llc personal; por el otro tenemos a las personas obreras
gque se emplean por ser el Gnico sostén en su casa y por en—
contrarse en la necesidad deydar aportaciénlal gasto fami-
liar pafa su subsistencia, situacidn que enfrenta a estas

dltimas a tener problemas de identidad.

La presencia educativa, social, vocacional y econémica,
estén presentes y'han quedado arraigadas a la mujer mexica-
na para determinar su identidad personal y, posteriormente,

una crisis enfrentada en los casos que se llegan a dar. He-
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mos visto claramente cfmo todos estos facteres sobresalie-
ron en ambos dgrupos pero con explicaciocnes diferentes. Por
un lado aparecen como causantes de una inquietud interna vy
un insatisfaccidn personal determinada por las condiciones
educativas, vocacicnales, sociales y econdmicas en donde
se desarrollaron y se enfrentan dfa con dia, provocindose
con esto una crisis de identidad, puesto gue son personas
gue no saben lo que guieren al ver frustradas su primeras
inquietudes -y ni siquiera tienen idea de lo que esperan de
sf mismas, es decir, su percepcién de ellas abarca sclancu
te pequenos aspectos y por lo tanto no tienen un alte gra-
do de su autoestima, sino que generalmente se consideran
como personas comiin y corrientes sin interesarse mis que
por cubrir sus primeras necesidades y en algunos casos sf

se notan inguietudes diferentes.

Por otro lado sobresalen como medios benefactores que
han provocado seguridad, satisfaccifn y comodidad en algu-
nas mujeres, como €S en el caso de las que representaron
al tercer grupo, resultando también determinantes las con=
diciones bajo las cuales se han desarrollado, como son las
que han alcanzado su vocacifn,quienes ademSs han recibido
una educacién dentro y fuera del hogar elevando asf su ni-
vel cultural, caso que se dio en las mdﬁeres profesionales

principalmente.

- 168.



En estos aspectas de identidad todas las mujeres que cum
Plen y respetan normas de conducta que consideran no adecua
das a la época actual, pero las llevan a cabo por cualquier
razén, freflejandounainquietud en ellas mismas, un inconfor-
mismo con su misma forma de ser, pero que, toman conciencia
de que tienen una costumbre y ahora sienten la necesidad de
ser diferentes, de empezar a actuar con respeto Y amor
a sf msimas, proponerse lograr lo que realmente desean, es
decir, pretenden conseguir un cambio, dar un girc a sus vi-
das, ser diferentes y concordar sus acciones con sus necesi
dades reales, estableciendo un acuerdo entre lo que les env
sefiaron y lo que estén viviendo, sintiéndose ési a gusto

consigo mismas.

Y aquellas que formaron las primeros grupos o ya mds ex-
plicitamente las dél'sector obrero tienen muy pobre su cong
cimiento de si mismas a diferencia de aquellas guienes lo-
gran realmente una identidad personal gue es el caso de

quienes formaron el tercer grupo.

Por todo lo anterior, me atrevo a decir que las acciones
y actitudes de la mujer mexicana, son solamente el reflejo
de tiempos prehistéricos, pero con la wisién actual de una
modificacién, de un cambio, de mejorar, de dejar lo gue no

nos ayuda a entendernos a nosotros mismas al no concordar
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con lo que nos ensefiaron y lo que nos pide la sociedad ac-

tualmente el dfa de hoy.

La eveolucién de lo que realmente somos, queremos y pode
mos ser, lleva consigo la adguisici&n de un sentimiento de
identidad estable y asi sabremos gue nos hemos descubierto

a nosotras mismas, teniendo en nuestra mano la satisfaccién

propia.
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Comprobacidén de la hip&tesis inicial.=~

En este caso los resultados arrojados resultan ser posi-
tivos puesto que se confirmé mi hipStesis alterna. Y con
respecto al planteamiento del problema observamos que la
crisis de identidad en los grupos femenincs por clen perso-
nas que integraron la muestra, s6lo se presentd en las muje
res que realizan actividades dentro del sector obrero, mien
tras que las demds se encuentran con una identidad estable

a las condiciones vividas.

Con respecto a las expectativas propuestas, ia mayo:ia
" de ellas sercumplieron como hemos visto en los resultados,
y tres de ellas s8lo en parte, como es el caso de las per-
sonas que viven en unién libre quienes realizan actividades
porgque ellas quieren ﬁero finalmente no se sienten del todo

a gustoe consigo mismas.
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VALIDEZ INTERNA Y EXTERNA DEL ESTUDIO

El hecho de estudiar un método de evaluacién para el es
tudio de factores o variables gque estén relacionados con
un fenémenb no asegura que entre los resultados cobtenidos
se encuentren confundidos otra serie de factores que act{an
adicionalmente con aquéllos que se estan investigando y que

pueden servir como explicaciones alternativas.

Lo anterior esti relacionado con un aspecto importante
que es la validez, es decir, el grado de veracidad de los
datos obtenidos en base al método de intervencibn elegido,
pues muchos disefos ‘conllevan en si mismos alqunos probl&;

mas de contaminacifn por parte de las variables extranas.

Una fuenté de invalidez inﬁerna particularmente relevan
te al diserio aquf utilizado es la seleccién. Esto se refie
re a la explicacién, de un procedimiento no experimental
para la asignacifn de sujetos a ios grupos o condiciones
experimentales. El ries§o que presento tener problemas de
seleccifn se extiende a que nosotros aprovechamos la cir-
cﬁnstancia de que ciertos grupos o "clases" se hayan forma

do "naturalmente" sin nuestra intervenci®bn.
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Otra fuente es la maduracifn de cada individuo, puesto
que no se pudo controlar factores como el hambre, la fati
ga, el sueno, etc., que afectan en forma ind!recta los re
sultados de nuestro estudio, es decir, aquellos procesos
biolégicos y psicoldgicos qué son resultadc del mero paso

del tiempo.

Y por lo que se refiere a la validez externa tenemos:
"Primero la reactividad de los dispositivos experimentales
que se refiere al hecho de que los sujetos estuvieron
consientes de que participaron en una investigacifén sien-

do causa para la carencia de representatividad.

Y segundo la interaccién y la variable experimental,
es-decir, dado que'nhestra seleccién fue tendenciosa en
alguna forma, los datos arrojados son sélo especificos

para la poblacidn estudiada.
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- LIMITACIONES DENTRO DEL ESTUDIO

Considero que las mds importantes y que cabe mencionar

aquf fueron las siguientes:

a) Incapacidad de manipular la VI, Dado gue no tuvinos
un control directo sobrelas variables que influyeron e in

fluyen en este momento en el fendmeno de estudio.

b) No pudimos utilizar una distribucibn al azar, es de
cir no pudimos asignar al azar a los sujetos en los cuva-
tro grupos manejados; sino, que los sujetos se asignaron
asI‘mismos a los grupos, tomando como base las distintas

caracteristicas interesadas por nosotros.

i

‘¢)En no ser posible la generalizacidn de los hallazgos
aquf encontrados mis que péra el ambiente estudiado, pues
to que se observé un fendmeno y se reco§i1aron datos rela
cionados con el  mismo sin intervenir en su desarrollo. Y
ademds por el tipo'de muestrgo utili;ado. tampoco pueden

generalizarse los datos obtenidos a la poblaci®tn.
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VENTAJAS

A pesar de las limjitaciones que tiene este tipo de estu
dio, suelen ser de gran utilidad en las ciencias sociales
ya que algunos de sus fendmenos de estudio "como el presen
te" dificilmente puede ser llevado a cabo en una situacidn

de control rigurosa como serfa la experimental.

Aqui podemos observar el fendmeno interesado, recopilan
‘do datos relacionados con el mismo sin intervenir de algiin
modo en su desarrollo; permitiendo obtener informacién so-
bre la realidad del ambiente estudiado con el objeto de que

'sirva como fundamento a una nueva investigacidn.

Creo gue la m&8s importante de todas &8s gue posee un inne
gable valor heuristico, ya que da lugar a nuevas investiga-
ciones. Adem&s este tipo de estudio que se llevd a cébo tie
ne la ventaja de posibilitar el descubrimiento de la impor-
tancia de variables inicialmente descuidadas por nosotras,
pero cuya importancia sale a relucir debido al ambiente na-

" tural en el que se lleva a cabo.
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DESVYENTAJAS

Una de ellas cdnsis£i6 primeramente en la problemdtica
enfrentada por lo que a cooperacidn se refiere por parte
de algunas personas que participaron para el logro del ob
jetivo. Nos encontramos ademis congue la gente que particl
p6 contestando el cuestionarié térdé mucho tiempo dando
Sus respuestas, mientras que podia tardarse no més de vein

te a treinta minutos en contestarlo.

Creemos y, adem8s asi nos fue argumentado por algunas
mujeres de todos los estados civiles que el cuestionario
tratd temas delicados, dificilmente para ser contestados
a la ligera, sino gque necesitan - pensar muy cuidadosamen
te sobre sus respuestas ya que en algunos casos tuvieron
que reéordar como eran en realidad ellas wismas y dar una
respuesta veridica, ya que se les pregunté sobre algunas
cosas que ellas mismas nunca se habian puestc a pensar y

analizar.

Esta modalidad puede deberse a dos factores: primero.
el que para algunas personas haya sido la primera vez el
‘contestar un cuestionario de este tipo y segundo que para
otras mujeres ya lo hayan hecho alguna vez anterior y adg

mis esten relacionadas con el tema.
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