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4 MI MADRE: JUANA HERNANDEZ CEDILLO.

Pundado sobre piedrsa,
sblidamente firme, colocado
en tu amor, me he sentido.
Encontré los cimientos
en ti del corazdén; halléd el camino
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un pasado, un rumbo y un futuro.
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En oada lugar, en la noche
cubierta de estrelles, en las ca
lles por donde deambula la estam
pida humans, o en mi soledad,
su presencia serd como un rayo -
de luna que siempre me acompaiia-
ra.'.
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HMi pequeflo lucerito velosz

gue atraviesas puertas y ventanas,

con tu sonrisa de luz...
Sigue disfrutando de tu mundo de suefios
Yy de juegos- L)
tu mando donde todo es canto y alegria,
donde todo es todo para i
y ti eres todo para mi...

SANDRA LUZ.

Quiero que pienses,

que ésta es una de lss mil maneras

de dar las gracias a tu alma de luna
¥y a tu corazén de poesia...

de estar a tu lado, sin importar cual
gea nuestro destino, nuestros seadsl -
mientos, nuestra vida,

o nuestra suerte...
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los fendmenos tratados...

Espero, se considere con benevolencia las opi-
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INTRODUCCION.,

Presos en un pafs en crisis, se encuentran los trsbajadores ...
hombre o mujer, nifia o nifio, el sexo o la edad no importa, estin ah{
» atrapados en un laberinto de necesidades econdmicas, politicas, 80
ciales, educativas y juridicas... Atrapados en un mundo de promesas-~
no cumplidas, de palabras escritas y palabras habladas, que son uti-
lizadas por los lideres obreros y el Gobierno, para encubyir los pro

blemas que afectan a la scciedad.

A travée de las palabras y de los discursos, se trata de escamo
tear la realidad, de enmascarar lo que es del todo evidente: desem--
rleo, subempleo, miseris, marginacidén, explotaciba de los trabajsado-
reg, violaciones constantes a los derechos laborales por parte de —-
autoridades y de patrones, crisis econémica, inflacidn y corrupeién.

Estos problemas soclales y econdmicos, son la materis prima gue
da contenido a las normas juridicas. Es por eso, gue existe una pro-
funda relacidén entre problemas socio-—econdmicos y su manifestacidn o
expresidn juridica.

Pero, cuando las formas juridicas quedan a la zZaga de los pro-
blemgs, se produce ung disociacién entre legislacidén y fealidad.

En los momentos ascituales es lo que sucedes la realidad choca -
con lo establecido en la ley... Le realidad ital cuel es ha dsjado —-
atras a la reaslidad que deberia ser.

Por otro lado, el pacto cocial entre Estado y itrabajadores se -
encuentra hecho pedazos, situacién que es aprovechada por los patro-
nes para atacar a los trabajadores a través de los despidoes, los ba-
jos salavios, los ritmos excesivos de irabajo ¥y los malos tratos.

Trgbajo y salario igual a conflicto socisl. 5i no hay trebajo ¥

oi el salerio iiene un oseaso poder adquisitivo, es obvio gue el re-
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sultado es el descontento de los trabajadores. Descontento que se -
manifiesta por medio de la protesta (miblica o privada), por la ac—-
tual politica econémica y social del gobierno ... Politica que ha Ba
crificado el bienestar de las mayorias en beneficio de las minorias.

El sacrifiéio de 1la poblacidén trabajadora hs sido y es indtil,=-
la crisis sgudiza més y mis el conflicto social en todos los secto -
reg de la sociedad.

Los trabajadores protestan en las enmpresas, toman la calle, cer
¢can a lae autoridades laborales, publican desplegados en los periédi
cos, se desnudan, actos que expresan su descontento, su desconfian-
‘za, sus carencias y su insatisfaccidn por la situscidén actual.

Situacién actual, que no resiste la comparacién con el programa
original gue la Constitucién de 1917, determinaba en lo politico, lo
soecial, lo econdmico y lo juridico.

Los anhelos, los ideales y las aspiraciones de los Constituyen-
tes y del pueblo mexicano, se resquebrajan ante la realidad que ¥ive
el pafs. .

La pregunta esz 4 Cémo camblar la sociedad injusta en que vivi-
mos, en una sociedad realmente humana ?

S1 aceptamos pasivamente la situacién actusl y tomamos la acti-
tud ds "nos vale™ , de “no ¢s problema de nosotros, que lo resuelva-
todo el gobierno” , ... Cémo pusblo nos estaremos hundiendo en la pa
gividad, en una actitud de vencidos, de resignados, actitud precurso
ra de la dstadencia.

Pero, Bi en cambio tratamos de buscar tanto gobernantes como g0

bernados en forma conjunta, soluciones para esas formas nuevas de ~-
los viejos problemas sociales, econémicos, juridicos y politicos de

siempre, estaremos en camino hacia el cambio social, hacia una sBocise

dad democrivica...

=X



CAPITULO I.
HISTORIA JEL CONCEPTO DEL TRABAJO.

& Qué cosa es el trabajo ? s Qué aspectos de la vida humana im
plica ? J Cbmo se ha velorado el trabajo a través de la historia 7-
& Por aqué el hombre trabaja ?

El trabajo es inherente anl hombre, el hombre es un ser de tra=-
bajo... E1 trabajo es cambio, transformacidn y quchacer cresdor que
modifica la naturgleza, la sociedad y al hombre... el trabajo es —
aceidn y movimiento, fatiga, sufrimiento, dolor, alegria y pasién -
intima.

Trebajo y hombre forman una unidad indisoluble, no existe uno-
sin el otro... El trabajo crea al hombre y el hombre cres al traba-
jo, pero también, el trabsjo destruye al hombre y &ste se ve obliga
do a destruir al trasbajo. Suena contrsdioctorio, pero, la vida huma~
na ee lo més contradictorio que existe. La vida del hombre es un -—
constante alternarse enitre la vide y la muerte, entre la destrucci-
8n y la creacidn.

El trabajo implica no 88lo un esfuerzo fisico, sino también un
esfuerzo'psiquico ¥y moral. Trabajar es disciplinar nuestras fuerzas
fisicas y menisles, encaminadas a un objetivo material e intelec --—
tuasl.

§ Por qué el hombre trabaja ? El hombre trabaja para vivir en
6l sentido mis amplio de la expresién. Si trabaja para vivir, quie-
re decir que la vida no se le da hecha sino por hacer.

El trabajo es el medio por el cual la vida se hace historia o-
ecomo airia Ortega y Gasset: el trabajo es "...el proceso en que la-
vida como biolegi{a pasa a ser vida como biogréfia." (1)

1 Citado por Paulo Freire. "Pedagosfa del oprimido”.Siglo -
XXI. 28g edicidn. Kéxico. 1984, p. 4.




El trabajo a través de la historia se ha valorado de diferen—-
tes formas, tzl punto es el gue se analizara méds extensamente en s
te capitulo.

EPOCA ANTIGUA.

Profunda relacién existe entre la religién y la concepcidn que
sobre el trabajo ten{an las civilizaciones antiguas.

El mundo egipcis, el griego y el romano, soa mundos divididos-
en clases sociales, cuya base es la esclavitud.,.. Mundos plagados —
de dioses que se dedican al placer, a la diversidn y al amor, moti-
vos por 1os cuales los hombrss en su intento de parecerse a los dio
ses, coneideran divino el hecho de no trabajar.

Hundos de hombres libres y de esclavos. El hombre libre debe =
despreciar el trabajo, elevandose de ese modo a la altura de los —-
dioses, a la contemplacidn y al g0z0... EL fin de todo hombre libre
8 la polftica, las aermas, la diversidn, el placer, la reflexién y-
1la contemplacidn, es el trabajo sin trabajo, el penetrar en la esen
¢ia de la vida, del mundo y del placer.

Funca un hombre libre debe trabajar, ol trabajo gasta y dafer-
ma a los seres, curva hacia la tierra a un cuerpo hecho pars perma-
necer erguido, énsombrece v embrutece el espiritu del hombre.

* El1 trabajo desfigura el cuerpo y quita al pen
samiento toda actividad y toda elevacidn.”™ (2)

El irabajo es bajo y degradante, por tanto debe dejarse a los-—
seres no libress al obrero, al campesino y al esclavo.
Separadas de todo trabajo productivo, las clases dirigentes de

las civilizaciones antiguas, se apoyan en la esclavitud...La escla-

2 Avistételes. "La Politica” . Espasa-Calpe. Decimoquinta--
edicidn. México, 1984, p. 144.



vitud influe poderosamente en el progreso sociocecondmico de la snti
glledad.

* A11{ donde la esclavitud es la forma predomi-
nente de la produccidn, el trabasjo se convierte
en ung actividad propia de esclavos, es decir,-
indigna de los hombree libres.”(3)

Aristételes es el més alto exponente de la concepcidn que des-
defia el {rabajo y que acepta la esclavitud como algo natural.

La esolavitud existe segin Aristdteles, porque entre los hom--
bres hay grandes diferencias. Los héy que apenas se diferencian de-~
lo3 snimales y s6io son capaces de obedecer con un poco mis de inte
ligencia que éstom. El esclavo nace incapaz de pensar, su destino -
es obedecer a lps sefiores por naturaleza que poseen el don del inte
lecto y la capacidad de ordenar; ol esclavo por tento, &ebe llevar-
a cabo el trabajo. El trabajo que envilece, degrada, ensucia y con-
tamina. El noble por el contrario debe purificarse con el pensamien
to y la reflexién.

“Los trahajadores son casi todos esclmvos, sen-—
tencia Arist6teles. Runca una repiblica bien or
denada 1os ednitiri entre ios ciudadanos, o si-
los edmite, no les concederd la totalidad de —-
los deveches cfvicos, derechos que quedan resexr
vados para los gue no necesitan trabajar para—
vivir.” (4)

El esclavo a trebejar, el hombre libre a buscar la armonfs del
alna.

Le institucién de la esclavitud fue regulada juri{dicamente en-
Roma, situacién que no logra acabar con la explotacién de que era -
objeto el esclavo.

3 Engels, Pederico. “Anti-Dihring”.Grijalbo. 3a edicidn Hé~
xico, 1%64. p. 174,

4 Citado por Anibal Poncs. “Educecidn ¥ luchg de clases’——-
_Bdiciones Quinto Sol. Héxico. 1983, p. 37.




Considerado por la ley como una cosa, el esclavo es tratado --
cruelmente, el terror y los castigos son el ¥nico acicate para man-
tener despierto el trabajo del esclavo, trabajo que no logra prodv~
cir ni bueno ni mucho.

La esclavitud seguira existiendo — nos dice Aristételes - has-
ta que ¢ “... los telares marchen solos y las c¢itaras suenen por si
mismas, entonces no necesitaremos ni esclavos ni patrones de escla
vos.” (5)

El tiempo pasa y la profecia de Aristételes se realizas Gon la
revolucién industrial los telares marchan solos, la esclavitud es -

abolida y desaparece el patrén de esclavos.

EDAD MEDIA .

kil aflos dura el pedazo de historia llamado Edad Média, etapa
cuya esencia estriba en la divisidn de clases... Dos clases sociag -
les son las fundamentales: la de los explotadores y la de los explo
tados. Los explotadores son los sefiores feudales, los nobles y el -
alto clero. Los explotados son los siervos.

Bl sistema esclavista fue suplantado en la Edad Media por la =
servidumbre, éste Gltimo sistema de explotacidn ofrecia mayores ven
tajas econdmicas al explotador, el siervo no ers comprado ni impli-
caba ningén desembolso para el sefior feudal, el sierveo se costeaba-
su propia vida y todos los riesgos del trabajo corrian por su cuen-
ta. El siervo se encontraba arraigado a la tierra, sujeto a la tira
nia del sefior, no podia abandonar la tierra en que el sefior lo ha -
bia establecido, so pena de ser castigado como criminal, lo cual ——
equival{a a convertir al hombre en instrumento de la tierra, en lu-

gar de que ésta lo fuers de aguél.

5 Aristdételes., loc. cit., p. 26.



El caballo de batalla de la Eded Media fue la propiedad terri-
torial. El duefio de 1la tierra lo era de los trabajadores. El siervo
por su parte tenfs la obligeeidn de traﬁajar dos o tres dias en la-
tierra del sefior sin paga, al sefior feudal le bastsba el trabajo ==
del siervo durante un cierto nimero de dfas al afio para recibir muy
altos beneficios econdémicos.

El hombre medieval se encontraba atado al pafs en que vivia y-
la Iglesia contribufa a que el “lazo” que unfa al siervo con la tie
rra fuera lo suficientemente fuerte para resistir cualquier obst§c§
lo... Para atenuer la miseria y la amargura, ¥ a la vez pars explo-
tar mejor al siervo, la Iglesia pregons que el trabajo es la pena —
por el pecado origimal, pero el siervo no debiq preocuparss, la vi-
da terrenal es ﬁaeajera, dura tan solo un instante, 1o eterno y lo-
verdadero se encuentra més slla de la tiorra, se encuentra en el -—
reino de Dios, lugar donde todos son iguales y no existen seflores -
ni siervos, lugar donde todo es felicidad din fin.

Al respecto oon ironfa Anibal Ponce dice:

“Mientras el osclavo sufria al emo y el siervo al
seflor, el cristianismd proclemaba que unos y =—-—-
otroe oran iguanles snte Dios. Hallazgo maravillo-
so que dejaba laas cosas tal como esteban, mien---
tras llegaba el momento de resolverlas en el cie-
lo.” (6)

En la Edad Medis la civilizacidén era catflica y el catolicismo
era oivilizacidn, esituacién que explice la influencia de terminante—
del pensamiento catélico en la concepecién del trabajo.

Para San Agustin, el trabajo es un deber tanto para los laicos
como para los monjes. El trabajo -nos dice-, libra al hombre de la-

neldad, del ocio y de la pereza, quien ignora el trabasjo se encuen-

6 Ponce, Anibal. Op. Cit. p. 86.



fra fuera del orden celestial de Dios.

Por su parte, Santo ToméAs, considers al trabajo como un deher -
morgl. 5i la consecucidén de la vida -nos dice Santo TomAs~ es un de-
ber para ¢l hombre, asimismo, el trebajo que asegura la vida es un -
deber, pero mo todos los hombres tienen el deber de irabajar, ya aque
los que tienon medios propios de subsistencia (propiedades o dinero)
no tienen la obligacidn de trabajar, como no es obligatorio comer pa
ra quien pudisre por hipdtesis vivir sin comida.

El que no trabaja porgque tiene los medios para vivir debe reali
zar otros deberes, entre los que dostaca: la contemplacidn de Dios.

En el pensamiento tomista, el trabajo manusl es poco estimado, -
se da preferencia al trabajo intelectual, porque Santo Tomés conside
ra al trabajo ménual como una actividad que contemina g los hombres-
al tener éstos contacto con las cosaa materiales, en cambio, el tra-
bajo intelectual libera al hombre de las cosas y lo pone en camino -
del wverdadero destino del honbre: el pensamiento, ¥y por medio de és-
te sa logra la contemplacidn de Dios.

En la doctrina protestante, el trabajo es considerado como un -
medio de expiacidn.

Para Lutero, el trabajo es el resultado de un sscenep pundeno -
por medio del cusl se nos impulsa al cielo. El trabajo es servicio -
divirno, es el instrumento a través del cual Dios se proyecta al mun-
dos

A su vez, Calvino nos expresa gue ol trabajo tieme gran impor—-
tenncia ¥y significacién en nuestro destino, no es casuelidad el que -
un hozbre ejerza una determinada profesidn,es la posicidn que Dios -
le asigna en el mundo, por ello es meritorio entregrarse en cuerps yQ

alma gl llevarla a cabo.Los hombres slegidos de Dios deben trabajer,



ol trabajo es el fin trascendental del hombre, asimismo, todo traba-
jo 1leva inherente un fin econdmico, por eso es licito obtener con -
€1 el sustento diario.

En la-dootrina protestante, el trabajo es ¢l instrumento que di
Viniza al hombre y lo hace eterno, inmortal y trascendente.

Toda etapa histdérica tiene un principio y un fin, es asi, como -
la base socisl, econémica y politica de la Edad Media se derrumba an
te la fuerza de varios elementos, entre los que s2 pueden mencionar:
El comercio a gran escala; la decadencia del poder moral de la Igle-
sia causada por las luchas por el Papado; el debilitamiento del po--
der del sefior feudal frente al poder econémico de la burguesia; el -
Renacimiento; la Reforma religiosa y el descubrimiento de América.

*“El hombre feudal habia terminado. Los burgueses
le habian comprado las tierras, la polvora le ha
bia volteado su castillo; el navio le mostraba~
ghora un continente remoto, mis inaccesible para
é1 que las princesas de Tripoli, y hasta el cual
no podia llegar sino mediante la industria ¥ el
comercio.” (7)

EL, TALLER ARTESANAL.

El %aller artesanal, era una verdadera organizacibn del trebajo
aristocratica y jerarquica, en la cual estsban clasificados los tra-
bajadores en maesatros, oficiales y aprendices.

Para ingresar a un taller el aspirante debia probar ser hijo le
gftimo y descender do padres libres has%a la cuarta genseracién y pa-
gar un derecho de entrada para ser recibido como aprendiz. Los reglsa
mentos eran severisimecs, sobre todo para los aprendlces, cuya obg~—-

diencia deb{m ser pasiva. El eprendiz debfa ser el primero en llegar

7 Ponce, Anibal. Op. Cit. p. 114.



¥y el dltimo en salir, trabajando gratis los cuatro o més afios que du
raba el aprendizaje.

El oficial tenfa varias limitaciones: no podfa trabajar por su
cuenta ni aun en su propio domicilio amnque estuviera desocupado; el
ofieial desocupado debia presentarse todas las mafianas en la plaza o
lugar asignado a los de su oficio, donde los maestros iban a ofrecer
les trabajo; al ser contratado el ofiocial, no podfa romper el contra
to, ¥ si el maestro lo exigia deb{a trabajar de noche, oir misa y --
cumplir con todos los preceptos de la Iglesia Oatdélica.

Los aspirantes a maestros tenfasn que presentar una cbra que les
encargaba el jurado, ¥y para cuya realigacién se les encerraba en el-
taller a fin de que nadie pudiera ayudarles ni aconsejaerlos.

Cuando el aspirante a maestro era hijo de uno que ya lo era, te
nia privilegios para obtener el tf{tulo, de tal manera los oficics ¥y
les meesirias se perpetusban en las mismas familias, formando una —-
aristocracia industrial explotadora de los oficiales y aprendices.,

A pesar de los obstdculos el aprendié aspiraba a convertirse en
oficial, y el oficial a su vez llegar a ser maestro, para convertir-
pe algin dfa en explotadores de otros oficiales y aprendices.

Al erscer los talleres artesanales, tienen la necesidad imperig
sa de unirse formando asi sus gremios, la produccién entonces se vin
cula ol gremio y s8lo a sus miembros les era posible consagrarse a —
ella.

Dentro del gremio no podfa producirse con plena iniciativa ¥y 11
bertad, el monopolio gremiasl genera el estancamiento ¥y la rutina de
1a produccién industrial al prohibir en sus reglamentos las invenoclo

nes ¥ 1a intraduccidn de novedades en los 0ficioS... La rutinag se —-

convierte en ley.
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LA REVOLUCION INDUSTRIAL.

La Revolucién Francesa en 1789 da origen a la Epoca Moderna....
Destruido el carcomido orden medieval se proclams la libertad ¥y la——
igualdad de loes hombres.

La palabra libertad reemplaza a la palabra servidumbre, el pro-
letario sustituye al siervo, el empresario capitalista al sefior feu-
dal... Desde ese entonces la palabra libertad es el migico sfmbolo -
de 1a civilizacidn moderna.

La Revolucidén Francesa al triunfar hace posible el estableci---
miento de la moderns sociedad burguesa, as{ como, las condiciones —-
que hacen posible el desarrollo de 1la libre competenecia y el iniclo-
de la Revolucién Indusirial... Proclamada la libertad se inicia la -

era industrial, al respecto el inmortal Alfonso Reyes nos comentas

“La Revolucidén Industrial, hija del maguinismo-
comienza con 108 progresos de hilados y tejidos
en Inglaterra, madura con el vapor, culmina con
la electricidad; transforma al volecarse por to-
da Buropa, los cuadros sociales. Sus nuavos per
files son la divieién del trabajo, el =mumento -
de la produccidn, el nacimiento de ciudades fa-
briles, la creacidén de las dos clases -patronos
capitalistas y trabajadores asalariados-, las -
uniones de obreros, la aceptacidén creciente de—
la labor femenina e infantll, la acelerada ex—-
pansidn del comerocio, el prodigioso desarrollo-
de las comunicaciones. Antes; las hilanderas de
Veldzquez; ahora, una planta de Liverpool moder
no. Tales son los t8rminos de esta randa evolu-—
cibén. La politica reesiente el efecto de estas —
mudanzas, ¥ la relacién entre las ganencias del
oapital y las ganencias del trabajo es el fondo
de todss las futuras luchas sociales.” (8)

8 Gitado por Jesds Silva Herzog. "El Pensemiento Beondmico -
Social y Politico de México 1810-1864"Iretituts Mexiceno -
do Investigaciones Econdmicas. la edicién.Méxica, 1967,p.
T2,



La Revolucién Indusirial modifica las relaciones sociales y pro
duce un nuevo sistema de produccidn y de organizacién del trsbajo.

La mdquina se convierte en productora de mercencies y en consu-
midora de fuerza humana. La rapidez y la potencia de las miquinas se
yergue amenazadora ante los trabajadores, éstos ven en la miquina al
enemigo y al instrumento cuyo fin es eliminar al hombre como produc-
tor, originandose as{ el conflicto howbre-miquina. Sobre tal conflic
to, Frugoni nos dice:

“No cabe duda de que el mis importante aspecto
de la cuestidn plenteada por la influencia del
mequinismo sobre la vida moderna es el de su
conciliaciédn con los intereses humanos de 1la
sociedad. Porque la mégquina, gue debiera ser
la esclava de hierro llamada como crefa Aristd
teles, a suprimir la esclavitud, esclavizd al
hombre en la persona del proletario, a guien
sometio a larguisimas jornadas de trabajo sin
respetar sexo ni edades; y porgue se vuelve,en
manos de una clase privilegiada, en un medio
de opresién econémica y del mAs hondo desequi-
1ibrio social.” (9)

Los trabajadores reaccionaron en forma hostil hacla las méqui--
nas, desencadenaron movimientos cuyo objetivo fue la destruccidn de
el competidor del hombre en la produccidénz la miquina.

Entre el hombre y la méquina existe una lucha constante, Ilucha
que deesparece cuando el trabajador se da cuenta de que la miquina-
no suprime al hombre ni es la causa de los bajos galarios que recibe
ni de su miseria. '

La causa de la migeria del trabajaedor y de su degradecidn fisi-
ca y moral, es el régimen capitalista de produccidén, es el sistema-

9 Citado por Imuis Alcala-Zamora y Guillermo Gabanellas de To
rres.”Tratado de Polftice Laborel y Sesial”. Tomo I. 2dito

rial Heliasta. 2a edicién. Buenos Aires-argentina, 1972, -
Pe 2720
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de libertad y libre competencia que predomina en la nueva sociedad -
cuya base es el capital.

CONDICIONES LABORALES .

Higstoria de miseria y de dolor, es la historia del trabajador -
durante la Revolucidn Industriasl, historia de jornadas de trabajo ex
cesivas, de la explotacidn del trabajo infantil desde la més tierna-
infancia, de la degradacién £{sica y moral de la mujer, de salarios—
que no satisfacen las mis vitales necesidades del trabajador y de su
familia ... Historia de abandono y de total desamparo por parte de -
la ley y del Estado.

PRIMEROS INTENTOS LEGISLATIVOS EN MATERIA DE TRABAJO EN INGLA -~
TERRA »
1802~-. Se limita la jornada de trabajo a 12 horas; se establece
1la instruccidn obligatoria para los nifios que trabajan ;
se crea la Inspeccién del trabajo para garantizar la —--
aplicacidn de 1la ley.
1819-. Se prohibe el trabajo de los menores de 9 aflos en las --
- manufacturas de algodén y se establece la jornada de 12
horas para los menores de 9 a 16 aflos.
1833-. Ley sobre las f4bricas, sus puntos principales son:
a) Se aplican a toda la industria textil.
b) Establece la Inspeccidn del trabajo.
¢) Prohibe el trabajo nocturno de los menores de 18 afios
d) Se limita a 69 horas semanales la jornada de 1los meng
res de 19 agfios; ¥
e) Se prohibe el trabajo de los nifios antes de las cinco
de la mafiana y después de las ocho de la noche.
1842-. Se prohibe el trabajo de los menores de 10 afics; se esta

blecen 36 horas semanales de trabajo para los nirios de -
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10 a 13 afios. Se legisla por primera vez para las mujeres

adul tas al prohibirseles trabajar en las minas.

1844-~. Se promulga una ley que se proponfa un remedio a log ~-=—
accidentes de trabajo de que eran victimas mujeres y ni-
fios, para ello se hizo obligatoria la proteccidn de las-
miquinas mediante un vallado en los lugares péligrosos -
como correas, engranajes y poleas. )
El interés de estas disposiciones radica en.el hecho de que son
el primer intento de regulacidén juridica del trabajo durante los pri
meros afioa de la revolucidn industrial, intento que no tiene efectos

pricticos, pero que no dejan de tener cierta importancia histérica.
LA FUERZA DE TRABAJO COMO MERCANCIA .

Penetrar en el sistema de trabajo asalariado, es escudrifiar el-
mundo de la dependencia humana, de la inseguridad, de la vida difi -
cil y dura del trabajador, de un trebajador que nc es libre, abando-
nado a la ley de la oferta y la demanda, de una fuerza de trabajo re
ducida al nivel de una mercancia, de una cosa que se compra con un =
salario.

La Revolucidn Industrial ha despersonalizado al trabajador, lo-
ha convertido en una pieza insignificante y andnima dentro de la em-
presa y, la fuerza de trabajo ha sido considerado™por el capital co-
mo ~ ... 1la mercancia mis miserable de todas.” (10)

Afios de lucha, de derramamiento de sangre, de represidn, es el-—
precio que ha pagado el trabajador en su busqueda de un nuevo signi-
ficado de su trabajo y de su fuerza de trabajo, dé?una nueva conecep-

cién del trabajo como liberador del hombre, concepcidn gque exige y =

re

10 Harx, Carlos. 7 Escritos de Juventud " .FCE. Tomo T. Héxi
co, 1982, Ia edicidn, p. 607.
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exigird una participacién activa del trabajador como sujeto y no co
mo mero objeto de manipulacidn, de discursos y de promesas, como lo

ha sido hasta la fecha por los llamados “lideres obreros™ .

CONCEPCION MARXISTA DEL TRABAJO.

Carlos Marx pertenece g la raga de los transformadores socig--
le8... Parp Mary, el trabajo del obrerc en el capitalismo es un tra
bajo enajenado... 4En qué consiste la enajenacidn del trabajo?

Marx define la enajenacidn como: el estado del hombre en que-
suS "... propios actos se convierten paras él1 en una fuerza exirsfia,
situada sobre 61, y contra 61, en vez de ser gobernada por él."(llf

Por consiguiente, la enajenacién del trabajo se da porque el-
sistemn de produccién ha despersonalizado al trabajador, lo ha divi
dido y deshumanizado, ha reprimido lo mejor que tiene el ser humano:
su imaginacién y su inteligencia... El capitalismo ha creado un tra
bajo que no requiere del pensamiento y de la habilidad, sino dé la
rutina, de la monotonia y de la obediencia pasiva e irreflexiva.

La induatria ha convertido al obrero, al decir de HMarx en une

“...0imple apéndice de la miguina, y ablo le
exigen las operaciones més sencillas, mwis mo
nétonas y de més fécil aprendizaje.”(12)

Ia socisdad alienada mantiens la injusta situacidén de someti-
miento en que estdn la mayorf{a de los hombres. El trabajador vende
gu fuerza de trabajo,y el sistema eccndmico lo reduce a la ¢alidad
de mdquina, de un enimal reducido a las mds estrictas necesidades-

11 Citado por BErich, Fromm. “Psicoasnilisis de la socieded -
contempordnea.” PCE. Decimasegunda reiumproesidén. Héxico -
1981, p. 105.

12 Marx, Garlos., BEngels, Fegderico. "E;fﬂggifgggzgnggggngs—
%a."BEditorial Libros Econémicos. 2a cdicién. México,1984

p. 41.
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corporales... En el capitalismo, tanto la fuerza de trabajo como lo
producido al ponerla en accidn, son cosas que no le pertenecen al -~
trabajador, son objetos ajenos, objetos fuera de €1, no son suyos -
son de otro. Por tanto, el trabajador no es feliz con su trabajo s
no que se niega en él...en su trabajo el trabajador no es libre, no
es un hombre de verdad, es sdlo una cosa.

& Cdémo devolver al hombre su dignidad ? ; Cémo convertir al —-—
trabajo en un medio de vida y no de muerte ?

HMarx responde que para lograr la dignificacién del trabajador-—
y de su trabajo, es necesario abolir el sistema de trabajo asalaria
do, abolido é=te el trabajador hars de su trabajo una actividad vi-

tal, una actividad objeto de su querer y de su conciencia.

CONCEPCION SOCIAL DEL TRABAJO .

El trabajo considerado una actividad servil y degradante en la
antigiiedad, una mercancia en el perfodo industrial, inicia su digni
ficaecidn a partir de la aparicidn del pensamiento de los socislis——
tag utdpicos y del marxismo.

Lg doctrina marxista, es la de mayor influencia entre los tra-
bajadores, docirina que genera decenas de movimientos lgborales, cu
yo fin es el de acabar con la explotacidén del trabajador, movimien-—
t0s gque buscaban la afirmacidn del trabajador como hombre y no como

objeto, ¥y el reconocimiento de sus derechos como trabajador.

ANTECEDENTES HISTORICOS .

El wmoderno concepto del trabajo como un derecho y un deber so-—
ciales tiene como antecedentes los siguientes:

1-. La doctring social de la Iglesia Catélica: Enciclica Rerum
Hovarum {15 de moyo de 1981), en la que Ledn XIII hace notar el va-
lor del trabajo como liberador del hombre y como ol medio por el --—

cual se satisfacen todas las necesidades de la vida.
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“..., se debe restaurar al trabajo en su triple
aspecto de utilidad social, de fraternidad y -
de solidaridad humana. E1l di{a en que la ale ——
gria de trabajar haya sustituido gl sentimien-—
to de la explotazcidn, de la injusticia y del -
odio, entonces aparecers el trabajo con su ver
dadero sentido: como una redencidn natural que
humaniza al mundo y diviniza al hombre...”(13)

2-. El Tratado de Versalles (28 de junio de 1919). En su arti-
culo 427 fraccién I expresat:  El tragbajo no debe ser considerado -
como una mercancia o ﬁn artfculo de comercio.”

3-. Declaracién de Filadelffa (10 de mayo de 1944). Establece-
lo siguiente:

a) E1 trabajo no es una mercancia.

b) La plenitud del empleo y la elevacién de los niveles de Vi-

da del trabajador.

4-. La Carta de las Naciones Unidas (28 de junio de 1945). En-
el articulo 55 cxpresa: "Las Naciones Unidas, promoverin niveles de
vida més elevados, trabajo permanente para todos, y en condiciones-—
de progreso y desarrollo econdmico y social.”

5-. Carta Interamericana de Garantias Sociales (Bogotd, 30 de-
de abril de 1948).

a) E1 trabajo es una funcidn social, goza de la proteccidn del

Estado y no debe considerarse como articulo de comercio.

b) Todo trabajador debe tener la posibilidad de una existencia
digna y el derecho a condiciones justas en el desarrollo de
su actividad.

6-. E1 Protocolo de Buenos Aires {1967). En su articulo 45 pa-

13 Palabras citadas por Louis-Henri Parias. Higtoria Gene-—
rol del Trabajo . Grijalbo.Primera edicidn. Iéxico,1965.
p.460, V.3.
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rrafo primero y segundo establece?z
a) Todos los seres humanosa, sin distincidn de raza, sexo, nacio
nalidad, c¢redo o condieidn social, tienen derecho al bienes-
tar matverial, y a su desarrollo espiritual, en condiciones -
de libertad, dignidad, igualdad de oportunidades y seguridad
econdmica.

b) El1 trabajo es un derecho y un deber social, otorga dignidad-

a quien lo realiza y deve prestarse en condiciones que, in--
cluyendo un régimen de salarios justos, aseguren la vida, la
salud y un nivel decoroso para el trabajador y su familia, -
tanto en sus aflos de trabajo, como en su vejez, o cuando —-
cualquier circunstancia lo prive de la posibilidad de traba-
jar.

En México, se pueden mencionar como antecedentes histSricos de-
la concepeidn social del trabajo los siguientes:

1-. El articulo 123 de la Constituciédn Polftica de los Estados-
Unidos HMexleanos.

2-. Ley Pederal del Trabajo de 1931. De su texto se desprende -
como idea principal la proteccida a los derechos minimos del trabaja
dor.

3-. Ley Federal del Trabajo de 1970-=. En el articulo tercero -—-
expresa ques "Bl trabajo es un derecho y un deber sociales. No es ar
ticulo de comercio, exige respeio para las libertades y dignidad de-
quien 1o presia y dabe efectuarss on condiciones gque aseguren la vi-
da, la salud y un nivel econdmico decorosc para el trabajador y su -
familia.oos No podran establecerse distinciones entre los trabzjade--
res por moiivo de rasa, sexo, edad, credo religioso, dootrina politg
ca o condicidn social. Asimicmo, es de interds sociel promover y vi-

gller la capacitacién y el adiesitramiento de los trebajadores.”
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EL TRABAJO, UN DERECHO Y UN DEBER SOCIAL.

El trabajc es un derecho social, porgue implica la facultad --
que tiene todo ser humano de desarrollar una actividad, profesidn u
oficio en condiciones que le aseguren su bienestar materisl y su de
sarrollo espiritual. Derecho gue debe estar protegido y satisfecho-
por el Estado.

E1l derecho al trabajo presenta dos aspectos: El primero, es el
derecho a obtener un empleo, tal aspecto depende de varias situacio
nes, entre las que se encuentran: las de caricter econdmico y demo-
grifico... En la actualidad no basta la regulacién de este derecho,
sino que se deben crear las condiciones para que deje de ser un —=-
ideal a alcanzar.

El segundo aspecto, es el derecho del trabajador a conservar -
su empleo... Este derecho se conoce doctrinalmente como el de la es
tabilidad en el empleo.

"“La estabilidad en el trabajo es un principio
que otorga caricter permanente a la relacidn-
de trabajo y hace depender su disolucidn dni-
camente. de la voluntad del trabajador y sdlo-
excepcionalmente de la del patrono, del incum
plimiento grave de las obligaciones del traba
jador y de circunstancias ajenas a la volun-—-
tad de los sujetos de la relacidn, que hagan-
imposible su continuacién.” (14)

El trabajo es un deber soclal, porque por medio de 81 toda per
sona debe contribuir al progreso y desarrollo de la sociedad en que
vive.

Por medio del trabajo el hombre se convierte en un ser histéri

co, en un sujeto activo inmerso dentro de la sociedad, y cuyo traba

14 De la Cueva, ¥ario. "El Nuevo Derecho Mexicano del Traba
_jo.” Tomo I. Octava edicidn. héxico, 1982, p. 219.
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Jo no s8lo tiene cardcteres individuales, sino también =zociales.

El concepio del trabajo como un derecho y un deber socialeﬁ sea

puede sintetizar en las siguientes palabras de Mario de la Cueva?

“La sociedad tiene derecho a esperar de sus
mienbros un trabajo dtil y honesto, y por -
escto el trabajo es un deber, pero el rever-
80 de este deber del hombre, es la obliga--
eidn que tiene la sociedad de orear las con
diciones sociales de vida quse permitan a -
los hombres el desarrollo de sus activida--
des.” (15) )

A pesar de enconirarse determinado en la ley, el trabajo como -
un derscho y un deber sociales, en su aplicacidn préctica los logros
han sido pocos,. la realidad dfa a d{a nos muestra a los miles de de-
éempleados ¥ subemplesados que viven sn condiciones miserables...tra-
bajadores en potencia que no ven realizado su derescho al irabajo ¥y -
que no pueden cumplir con su deber para con la sociedad.

La solucidn que se de al problema del desempleo, del subemplso-
¥y de la marginacidn de amplios sectores de la poblacibn, debe modifi
car su realidad, no sdlo a %ravés de las palabras, sino en la reali-
dad material en que viven. Solucidn que debe tomar en cuenta al tra-
bajador como persona en lo individual y en 1o social,

El camino es largo, pero el concepio del trabajo c¢omo um dere—-

cho y un deber social representa el primer paso para lograr conjun--

tar la reslidzd con 1la teorfa, 1a vida con las ideas, el deber Ser —

con el ser.

15 De 1la Cueva, Hario. Op. Git. p. 109.
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CAPITULO II.
CONDICIONES MATERIALES PARA EL DESARROLLO DEL SALARIO.
En el régimen de produccidn eapitalista! “El hombre deja de ser

la medida de todas las cosas en la esfera econdmica.” (16)

«+s Pasg--
a convertirse en un elemento més dentro de la produccidn y su fuerza
de trabajo es sélo una mercancia.

' La explotacidn mids despiadada e inhumana, es la caracter{siica-
esencial del sistema capitalista.

,C6mo aparece el sistema de trabajo asalariado? gPor qué los -~
trabajadores viven en la miseria? ;Qué es el salario?

LA LIBERTAD ECONOMICA.

La base tedrica de la libertad econémica fue el Liberalismo, --
doctrina que tiene sus antecedentes en el pensamiehto de los Fisib—-
cratas — la teoria fisiocritica apoyaba la libertad econdmica y el -
libre cambio-.

Lag ideas econdmicas de Adam Smith, David Ricardo, Thomas R. —-
Malthus, Senior y John Stuart Smith, entre otros, conforman la base-
ideoldgica del Capitalismo... Estos economistas, consideran gue, asi
como existe un orden natural, también existe un orden econdmico regi
do por leyes naturales, leyes a las cuales el hombre debe adaptarse,
estag leyes econémico-naturales rigen el mundo econdmico, son inmata
bles y el hombre y el Estado deben acomodar su conducta a ellas, ar-
monizandose como resultado de este acomodo los intereses individua--
les y los colectivos.

La doctrina fundada en la libertad econdmica y en la ley de la
oferta y la demanda le queda como anillo al dedo, al hombre de nego-—

cios del Siglo XIX... en lugar de adaptarse a las leyes econdmicas -

16 Promm, Erich. "Pgicoanslisis de la sociedad contempord. -
pea”. PCE. Decimasegunda reimpresidn. kéxico, 1981,p.77.
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(ley de 1la oferta y la demanda, de la libertad econdmica o del inte
rés personal), el empresario las acomoda a sus necesidades y ambi-=
ciones, justificando con ellas las atrocidades que 1llevo a cabo.

Por otra parte, la instauracidn del régimen del salario sélo -
podfa darse en una sociedad capitalista, en un sistema social, eco-—
ndmico y politico cimentado sobre la libertady la burguesfa como —-
clase econdmica y polfticamente fuerte y, sobre la abolicidn de las
corporaciones y el surgimiento del trabajador libre.

La sociedad capitalista, necesitaba también un sistema jurfdi-
co adecuado a sus fines, el cual se hace realidads

“Bres documentos: La Ley Le Chapelier, el C4-
digo penal y el Cédigo civil, representan en-
Francia los principios fundamentales del nou-
veau régime; y si hien no se presentaron con
los mismos caracteres en todos los pueblos de
Europa, sf contienen los linezmientos genera-
les del nuevo orden politico y jurfdico euro-
peo...” (17)

En efecto, tales docurenios legislativos son el mds claro ejem
plo de los fines sociales, politicos, econdmicos y juridicos del --—
nuevo sistema socialz el capitalismo.

La Ley Le Chapelier, destruye el régimen corporativo al prohi-
bir 1la libertad de coalicidn y de asociaciédn sindical; el Cédigo Pe
nal castiga todos acuellos actos cuya finalidad fuese la de obtener
mejores condiciones laborales y salarics més altos y, el ¢éaigo Ci-
vil regula las relaciones entre patrén y trabgjador desde un pleno=
do libertad e igualdad, sobre este dltimo punto el maesiro de la --
Cueva nos comentas

“Lz concepcidn individualista impuso al derecho

17 De 1la Cueva, Fario. Bl _Nue erecho Fexiceno del Trabas
jo”. Tomo X.Octavs edteidn. Wéxico, 1982, p.
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civil un manojo de axiomas: la ley civil es ---
igual para todos, 1o que hacia imposible un de-
recho de excepcidn para un grupo o una clase S0
cial; la libertad en las contrataciones expresa
dz en el principio de la autonomia de la volun-
tad; la responsabilidad por los dailos causados-—
a otra persona serfa Unicamente exigible si hu-
bo culpa en el hecho del autor de la accidn da-
fiina; finalmente, la propiedad privada sobre -
las cosas forma parte de los derechos del hom—-
bre. Pero en el contrato de arrendamiento no sé
lo se agravaron los principios en perjuicio de=
los arrendadores, sino que se quebraron en bene
ficio de los empresarios, en forma expresa algu
no de ellosz la libertad de contratacidén no -—
existid nunca, porque el trabajador apremiado -
por la miseria tenfa que someterse al patrono ,
quien si podfa esperar que viniera otra persona
a solicitar el empleo; y uso del poder de su vo
luntad con sentido utilitario y con refinada ——
crueldad...” (18)

Tas condiciones materiales para el desarrollo del trabajo asa-
lariado eran una realidad: existfa un grupo de hombres politica y -
juridicamente libres cuya Unica posesidn es su fuerza de trabajo y-
que estaban dispuestos a venderla por un =alario, exist{a un orden-
econdmico que regulaba la produccidén, los medios de produccién esta
ban en poder de una minoria y, el régimen juridico habfa proporcio-
nado los medios legales para perpetuar y legitimar la explotacidn -
del trabajador.

EL: DESARROLLO DEL PROLETARIADO.

La historia del Homo Industrialis como especie invasora, c¢o --—
mienza a dibujarse a finales de la Edad Media... La decadencia del~-
mundo Ffeudal liberaba a sus sicrvos, el creciente poder econdmico -

de la burguesia despoja a los campesinos de sus propiedeades, ¥y la -

18 Ivid. pp. 9-10
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abolicién de las corporaciones deja a muchos oficiales ¥ aprendices
sin trabajo. Todos los grupos anteriores, conforman el antecedente-—
mids remoto del proletariado actual.

Los siervos, campesinos, oficiales y gprendices, al no tener -
medios propios para producir y poder subsistir, se ven en la necesi
dad de vender su fuerza de trabajo a la naciente industria. Surge -
asi, el traebajador asslariado, qQue es aquel que carece de los ins—-
trumentos de produccidn, de tierras para cultivar, sélo tiene su ——
fuerza de trabajo , Unico medio para su sobrevivencia.

En el trabajo asalariado, el trabajador no tiene limitaciones-
legales. Ante la ley es su propio amo, es libre de trabajar o no se
gin le plazca, es libre de alquilarse por un salario.

Con la aparicidén de los trabajadores libres, se inicia el nue-
vo régimen de produccidén que se basa en el empleo del hombre por el
hombre, régimen que tiene comn objetivo primordisl el de hacer uti-
lidades a expensaé del trabajo ajeno.

in el Gapitaiismo, el patrén da al obrero por las mercancias -
que produce un salario muy inferior al valor y al desgaste de ener-
gla que sufre éste dentro del proceso laboral, es decir, el capita-
lista se apodera sin retribuir, de una parte considerable del traba
jo ajeﬁo, pagando un salario miserable a la fuerza de trabajo que -
utiliza... Salario que sdlo sirve gl trabajador para mantener su --
propia vida en un nivel de supervivencia y para reponer sus fuerzas
fi{sicas, para poder volver al otro dfa a vender su fuerza de traba-
jo &l patrén en iguales condiciones.

“El capital es trabajo muerto que no sabe alimen

tarse, como los vampiros, mAs que chupando traba
jo vivo, y vive mis cuanto mis trabajo vivo chu-
pa.”(19)

19 ¥arx, Carlos. El Capital”., Tomo I. FCE. Decimoséptima —-
reimpresidn. Néxico, 1533, p. 179.
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En el sistema de salarios de la civilizacidn industrial, el tra
bajador miembro de una clase que nada posee, se ve en la necesidad-
de alquilarse por un salario... salario que al igual que la fuerza
de trabajo se rige por la ley de la oferta y la demanda.

Por tanto, el salsrio "justo™ es el pactado entre el patrén y
el trabajador, fuera de lo pactado el primero no debe més ni el tra-
bajador puede exigir mas. Sobre este punto David Ricardo nos dice:

“El preeio de mercado de la meno de obra es el
precio que realmente se paga por ella, debido
al juego naturasl de la proporcidn que existe
entre la oferta y la demanda; la meno de obra
es costosa cuando eecases y barata cuando zbun
da.” (20)

En el capitalismo, el trabajador a cnusa de su menor libertad
econdmica depende necesariamente del czpitalista, su fuerza de tra-
bajo es una mercencia y el salario su precio y, €1 es la miquina pro
ductora de tal mercancia.

El auge indusirisl bazado en la libertad econfmica y en la ex—-
plotacidn del proletariado, produce una sociedsad injusta y con gran-
des contradicciones: rigueza, esplendor y progreso por una parte; mi
seria, crimen, represidén y hambre por la otra... En la sociedad capi
talista rige como ley suprema en la esfera soclioecondmice? la ley de
la selva.

EL SALARIO ¥ LA DIALECTICA HARKISTA.

La explotacién del trabajo humzno es generada por el sistema -
del trebajo aszalariado, sistema que provoca una lucha entagdnica en-
tre el capitaliota y el trabzajador, lucha que divide a la sociedad -

en dos clases opusstas.

20 Citado por Jesdis Silva Herzog. “Antologfa del Peusamiento

Foonémico Soeisl”. FCE. Segunda reimpresién. Béxice, 1977
p. 122.
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Por un lado estén los trabajadores, que se encuentran despro -~
vistos de toda propiedad y que no poseen més que "..., las fuerzas-
naturales que forman su corporeidad, los brazos Y las piernas, la -
cabeza y la mano.”(al)
fuerza de trabajo.

Del otro lado, estén los capitalisitas duefios de los medios de-

Es decir, el trabajador sdlo posee su propia

produccidn, del dinero y del poder.

El sistema de smlarios capitalista nos dice Engels: ... remg-
shar4 cada dfa las cadenas que conviertien al obrero en esclave de-
su propio producto, monopolizado por el capitalista-"(zz) Producto-~
del cual el capitalista paga al trabajador su salario .

Harx define al salario comos “... el precio del trabajo, como-
una determinada.suma de dinero que se paga por una determinads can-
tidad de trabajo.~(23)

En efecto, el salavrio es el precio que el capitalista paga al
trabajador por su fuerza de trabajo... El salario es la remunera —--
cién econfmica que entrega ol explotador al explotadsc por los servi
cio® que recibe de éste Uliimo durante la jornade de trabajo.

Bl trabajo asalariado, es el elemento esemncial del modo de prog
duocidn capitalista, ya que, 5610 en éste régimen se tiene como fin
el producir mercancias y s8lo en 61, el trabsjo humeno se considera
una mercancia que se compra a cambio de un salario.

“Iia existencia del obrero se halla reducida, por
tante, a la condiecidn propia de la existencia de

21 Marx, Carlos. "El Cepital”. Tomo Y. FCE. Decimoséptima -
reimpresidn . México, 1983, p. 130.

22 Engels, Federico. “El sistema de trabajo asaleriado™. Ed.
Progreso. la edieidn. Hescu, 1980, p. 36.

23 Marx, Carlos. “El_Capitel”. Tomo I. FCE. Decimoséptima -
reimpresién. ¥éxico, 1983, p. #48.
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cualquier otra mercancia. El obrero se ha con-
vertido en un objeto y puede darse por satisfe
cho cuando encuentra comprador.” (24)

Por tanto, al comprar el capitalista la fuerza de trabajo del-
trabajador, tiene derecho a consumirla poniéndole a trabajar.

{ C8mo se determina el precio del trabajo ? Al respecto Marx,
nos responde que: " Al igual que el de toda mercancia, este valor -
se determina por la cantidad de trabajo necesaria para su produ———-—
ceidn.” (25) Por otro lado, el precio del trabajo o salario debe -
alcanzar al trabajador, para comprar todas las mercancia o produc—=
tos de primera necesidad que necesita para reproducir su fuerza de-
trabajo en é1 y en sus hijos.

“El salario sirve al obrero, para perpetuar,
no la especie humana, sino la clase esclava
de los obreros. " (26)

La clase esclava de 1los trabajadores seguira siendo explotada-
¥ seguira recibiendo un salario gque no corresponde al valor de lo -
que produce y de lo que trabaja, mientras no sea duefia de los me——
dios de produccién, y con ello duefia de todo lo que produzca su tra

bajo.

24 ¥arx, Carlos. *_BEscritos de Juventud ", TOKO I. FCE. Pri-
mera edicidn. Léxico, 1982, p. 560. o

25 Farx, Carlos, “Salarios, Precios ¥ Gananolas —. Rdiciones
en Lenguas Exiranjeras. Primera edicidén. Pekin., 1976 --- -
p. 43. .

26 Marx, Carlos. " Escritos de Juventud™ .Tomo I. p. 569.
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CAPITULO IIXI.

EL TRABAJO Y EL SALARIO EN MEXICO.

A través del tiempo, el pueblo de México ha iniciado una bdeque
da incesante para definirse como Nacidén. Es un pueblo en busca de su
historia. j Qué somos ? 5 Qué hemos sido ? ¢ Qué queremos llegar a -
ser ? Interrogantes que surgen a cada instante.

México, pals enigmitico y contradictorio, conviven en é1 los —-
més diversos grupos humanos, diferentes etapas histéricas se entrela
zan a través del tiempo... el kéxico indigena, el colonial y el revo
lucionario s¢ hacen Presente a cada momento, confundidos y unidos al
México de hoy. Pagado que determina lo que hemos gido, lo gue somom-
¥ 1o gue queremos llegar a ser.

Pais de contradiceiones o mejor dicho la contradiccién hecha --
pais... Historia que confunde la reslidad con la ficeidn, la verdad-
con la mentira...Historia de luz y sombras.

A partir de 1la Conquista hasta la época contempordnes se ha con
formado la dualidad interna de México. Hay un México civilizado, que
progresa, es el NMéxico que se Ve, que estd a la luz del dfa, compues
to de un gobierno reconocidoc en el extranjero, de fastuosos edifi —-
cios, grandes industriaes, hermosas leyes Yy eminentes inteslectuales ,
es el México admirado en el extranjero.

El otro, es el Féxico oscuro, el que se oculta en las sombras ,
en la miseria y la marginacién, es el ¥dxico que se pretende igno——-
rer, es el KEéxico pobre.

Al igual que la historia en general de México, la historia de -
la legislaci&n lagboral se ha exagerado muches veces, al darle el ca-
1ificativo de grandiosas, de humenas y de revolucionarias a leyes —-
que no %tienen una aplicacidn prictics, porque no son producto de una

reflexién profunda de la reslidad del pafs que trataban de regular -
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situacién que provoca un enorme abismo entre la realidad y la legis
lacidén, entre el ser y el deber ser... No basta el decretar leyes -
para transformar la realidad, lo importante y trascendente es lle--
var a la prictica toda ley.

Por otro lado, el trabajador es protegido por la ley, legalmen
te es libre para ejercer cualquier actividad, se le reconocen un mi
nimo de derechos, en la realidad la no-libertad, el sometimiento y-
la explotacidn constituyen lo cotidiano en su vida laboral... Pro--
teccidn de papel y tinta lo fnico que recibe el trabajador por su -
trabajo. '

EPOCA COLONIAL.

En la Colonia, la reglamentacidn juridica del trabajo se en=-—-
cuentra en las llamadas Leyes de-Indias, que en palabras de el pro-
fesor Mario de la Cueva constituyent

“es. el monumento legislativo més humano de los
tiempos modernos. Esas leyes, cuya inspiracidén-
se encuentra en el pensamiento de la reina Isa-
bel la Catflica, estuvieron destinadas a prote-
ger al indio de América, al de los antiguos im-
perios de México y Perd, y a impedir la explota
cién despiadada que llevaban a cabo los encomen
deros.” (27)

En efecto, la finalidad de las leyes de Indias era la prote-—
ceidn del indfgena... Entre los principios rectores para llevar a -
cabo tal objetivo esténs

1) Libertad de trabajo; 2) Trato humano; 3) Prohibicidén de el-
trabajo de los menores de 18 afios; 4) Jornada de trabajo limitada a
ocho horas; 5) descanso dominical; 6) Pago del salario en dinero; -

7) Pago personal del salario; y 8) Pago semanal del galario.

27 De la Cueva, Mario. "El Nuevo Derecho Mexicano del Trabha
jo”. Tomo I. Porrda.Octava edicidén. Méxicc, 1982, p. 38.
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Destruida la sociedad indfgena, se implanta en los territorios—
conquistados, la estructura politica, social y econémica de Espafia.

La Conquieta inicia la miseria, la discordia, los atropellos, =
la esclavitud por deudas y el exterminio lento del indfgena. La espa
da y la cruz son las armas utilizadas para el sometimiento fisico y-
espiritual del ind{gena.

Arrancado de sus tierras, separado de su familia, destruida su-
cultura y religién, el indigena es sometido a la més cruel explota--
cidn, su vida se encadena a la institucién de la encomienda, al coa-
tequil, al trabajo en el taller artesanal y a los obrajes.

En la Nueva Espafla, la libertad no existia para el indigena, se
le esolavizé porque se le consideraba un salvaje, un ser inferior, -
un haragén. )

Considerados como seres no humanos, la legislacién los priva de
los mds elementales derechos que todo hombre debe tener.

“Si de un lado la legislacién de la reina Isa-
bel y del emperador Carlos V parece favorable-
a los indigenas en punto a coantribuciones; de
otro la misma legislacién los ha privado de —-
los derechos més importantes de que disfrutan-
los demis ciudadanos. En un siglo en que se ==
disputd con toda formalidad si los indios eran
seres racionales, se crey$ hacerles un gran be
neficio tratidndoles como menores de edad, po--
niéndoles a perpetuidad bajo la tutela de los-
blancos...” {28)

¢ Se le puede dar el calificativo de humano a un orden juridico
que considera a los adultos en pleno uso de facultades fisicas y men

tales, menores de edad a perpetuidad ? 4 No los estara equiparando o

28 Humbolt, Alejandro de. "Ensayo Poll{tico sobre el Reino de
lga Nueva Bspafia”. Porrlia. Segunda edicidn. México, 1973.
P 70.
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reduciendo a la calidad de dementes o idiotas ?

Hay que reconocer que los espafiocles no exterminan a los indios-
en forma répida, ya que los necesitaban como mano de obra, ademis --
les permitieron su incorporacidn por medio del cristianismo al orden
social hispano... El cristianismo fue el refugio del ind{gena, lo —--
vinculd al mundo hispano y al mundo ultraterreno.

Dios fue padre y madre para el indfgena que se encontraba huér-
fano, que estaba perdido en las tinieblas de la miseria, de la incer
tidumbre y de la soledad, solo, profundamente solo, en un mundo ex-—-
irafio y ajeno, solo sin tierras y sin cultura.

ELl Cristianismo, representaba la esperanza de un mundo mejor y-
mis humano. Pero, ni el cristianismo ni la Legislacién de Indias lo-
graron hacer realidad ese mundo humeno, justo y libre que predicaban
... La religidn y las leyes se convirtieron segin palabras de Alejan
dro de Humbolt ens

... armas que jamis hen servido para proteger
a aquellog cuya defensa se destinaban, y que -
los ciudadanos de otras castas emplean diestra
mente contra los indigenas.” (29)

LA INDEPENDENCIA.

La Nueva Espafia era una sociedad cerrada, dependiente del exte-
rior, cuyo centro de decisién pol{tica, social y econdmica estaba &=
fuera de ella... encerrada en s{ misma no tenfa opcidn para evolucio
nar solae.

Las instituciones polf{ticas, religiosas, econdmicas y jurfdi -
cas eran ineficaces para evitar las grandes contradicciones sociales
provocadas por la miseria y la explotacidén del pueblo... La sociedad

colonial inicia su proceso de apertura; de bisqueda de su identidad-

29 Humbolt, Alejendro de. Op. Cit. p. 72.
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con la Revolucién de Independencia. La Independencia es un intente -
de ruptura con el mundo hispano, ésta trata de acabar con los sbusos
de los espafiocles... Al smparo de la Virgen de Guadalupe, el pueblo -
80 lanza a la lucha comandados por Hidalgo y Morelos, buscando recu-
perar las tierras y la libertad que les fueron robadas por el espa-—
fiol,

E1l movimiento de Independencia, tiene como objetivos: el acabar
con la desigualdad social, la creacidén de un Estado libre e indepen-
diente, sbolir lg esclavitud, fomentar la constancia y el patriotis-~
mo en el pueblo, erradicar la miseria, la ignorancia y la rapifia en-
tre los grupos marginados a través del aumento de los sslarios que -
reciben por su fuerza de trabajo, y de una distribucidén més equitati
va de la riquezé del pais.

Los hermosos ideales de los iniciadores de nuestra liberacidn -
quedaron flotando en el aire, negandose a cristalizar como una reali
dad palpable.

Terminada la lucha armada, la Nueva Espafia obtiene su indepen-—-
dencia polfitica, mids no su independencia econémica y social.

“Guando la Nacidn Mexicana dejd de ser la Nueva
Espefia, no dejé de ser colonial; el vinculo ro-
to se retrajo, se contrajo y el gobierno dejé -
de sernos exterior, pero la orgsnizacidn fue la
misma, tenf{s que ser la misma.

Elementos perdurables contribufan a esta ten
dencia; ls masa de la poblacidn yacia como anta
flo en o1 fondo de su pantano de supersticidn,de
alcoholismo, de servidumbre industrial ¥ domés~
tica. Estaba, como siempre, como ahora en huena
parte todavia, explotads por el cura y el amo--
rural.” (30)

La Nueva Espafia era libre, mis su pueblo seguia en 1la esclavi-—-

Cuarta edicién. México, 1977, p. 8.
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tud, y el caos politico, social y econdmico era el paisaje cotidiano
del periodo independiente.

En este ambiente cadtico, la situacidn de los trabajadores es -
angustiosa, laboraban jornadas de diez y ocho horas y recibfan sala-
rios miserables.

Arrastrando pedazos del mundo colonial, Mézico inicia su vida ~
independiente con un total desconocimiento de la realidad del pafs.

LA REFORMA.

Los sucesos posteriores a la Independencia, no hicieron sino de
latar afin mds ciertos rasgos permanentes de los grupos dominantes.

El clero, los terratenientes, los duefios de minas y los comer -
ciantes, sacan provecho de la Independencia, sus fortunas y su poder
aumentan, en cambio, la mayorfa de la poblacidn sigue sumida en la -
miseria.

La mayor{a de la poblacién se aglutinaba en las clases inferio-
res; los campesinos, los obreros y en general todo asalariadoy cons-—
titufan los miembros més representativos de esos estratos sociales.

La situacidén de 1o que podriamoe denominar el proletariado de -
aquella época, era menos miserable que la de los campesinos. General
mente los trabajadores laboraban jornadas de gquince horas y recibfan
a cambio un salario que se les pagaba en dinero y en especie.

Liberado de Madrid, México segufa dependiendo de la estructura-—
colonial... La Reforma tuvo como finalidad hacer efectiva la Indepen
denocia, destruir el pasado indigena y el colonial y, reorganizar al-
pais sobre bases nuevas y universales.

vees €1 proyecto histérico de los liberales as—

piraba a sustituir la tradicién colonial, basa-
da en la doctrina del catolieismo, por una afir
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macidn igualmente universal: la libertad de la
persona humana.” (31)

El movimiento de Reforma se inspira en una filosoffa universal-
denominada Liberalismo, ésta corriente filosdfica proclama la igual-
dad y la libertad del hombre.

Producto del movimiento liberal reformista es la Constitucidn -
de 1857, que en sus articulos cuarto y quinto esiablece:

Todo hombre es libre para ejercer cualaouier --
profesidn, indusiria o trabajo, siendo ¥til y
honesto, y recibiendo por su trabajo una retri
bucibn justa.

El trebajador es libre, as{ lo determina la Constitucidén, si --
ea libre, pero para morir de hambre ¢ de qué le sirve la libertad de
trabajo sl no habia en que trabajar ? El campo, las mihas, las po--
cas industrias existentes, estaban monopolizadas en manos de un redu
cido grupo que no acataba las leyes y que explotaba a sus ¥wrabagjado-
res.

5 Qué podfa hacer el trabajador con su libertad, ante la dis--—
yuntiva de ser libre o morir de hambre, sino rendirla ?

La Reforma no varia en nada la situacién del trabajesdor. La li-
bertad de trabajo es sélo una mera abstraccidn, ya que, el trabaja—-—
dor sigue siendo presa féecil del patrén.

La Reforma trata de fundar una nueva sociedad basada en la li--
bertad y la igualdad de todos los mexicanos, pero los principios del
Liberalismo europeo son sdélo ideas hermosas pero estériles, concep——
tos vacfos no aplicables a la realidad de México.

Bajo la proteccidén de la Constitucidén de 1857 y al amparo de la

sutoridad, el desegquilibrio econémico-social y politico, asi{ como, -

31 Paz, Octavio. "El Laberinto de la S9ledad”. FCE. Decima--
tercera relmpresidn. “México, 1985, p. 114.

~32-



la explotacién del trabajador, constituye el signo caracteristico de
la Reforma.

“Mientras que pocos individucs estén en posesién
de inmensos e incultoes terrenos, que podrf{an dar
subsistencia para muchos millones de hombres, de
un pueblo numeroso, crecida mayorfa de ciudada--
nos, sin propiedad, sin hogar, sin industria, gi
me en lg més horrenda pcobreza. -

BEse pueblo no puede ser 1ibre, ni republiceno
¥ mucho menos venturoso, por mis que cien consti
tuciones y millones de leyes proclamen derechos=—
abstractos, teorias hellisimas, pero impractica-
bles, Gn consecuencia del absurdo sistema econé-
mico de la sociedad.” (32)

ETAPA PORFIRISTA.

La situacién del trabajador durante el Porfiriato no cambia en—
nada. El trsbajador y su fuerza de trabajo son cosas, objetos dentro
del ccomercio, objetos encadenados a las jornadas de sol a sol, al pgA
go miserable de un salario, al acasillamiento, a la esclavitud indi--
vidual y familisr, al exterminio en las regiones henequeneras y taba
caleras, a la represién y a la muerte... El trabajador es una cosa -
que se usa y cuendo ya no sirve se deshacen de él... ELl trabajador -
-nos dice Ignacio Remirez-, es la cafia que se exprime y se abandona.

La aparente paz social del Porfiriato, fue construida sobre la-
injusticia social, sobre la sangre, la muerte y la miseria del pue——
blo.

LA REVOLUCION DE 1910.

La necesidrd de un cambio radical se respiraba en el gmbiente -
del México de 1900... Un cambio total ds la estructura socisl, econd
mica y politica aque oprimid al pueblo ¥y lo tenfa sumido en la més —-

32 Pelabras de Ponciano Arriaga citedas por Jo=is Silva Her-
208, <R 2 1a Reforma Agreria’. FOE. -
in edicibn. 1959° méxico=Buenos Aires. pp. 68-69.




grande miseria ¢ ignorancia. Destruir para volver a crear. Sobre el-
particular ILuis Cabrera dice:

"El procesc natural de toda revolucidn indica la
necesidad que hay, después de haber destruido el
poder, de crear un nuevo gobierno que derive su-
poder, no de la fuerza destruida, sino de la =---
fuerza destructora...” (33)

La Revolucidén de 1910, irrumpe violentamente contra la injusti-
cia que padecia el pueblo... El hambre de tierras, de mejores condi-
ciones de trabajo, de justicia e igualdad, conforman los primeros es
bozos ideoldgicos de la Revoluaién... Ricardo Flores Magén, Madero, -
Zapata, Villa y Carranza se entrelazan y se confunden,; formando uaa-
unidad, un solo ser, una sola “cabeza” de ol amorfo cuerpo comstitui
do por las masas obreras y campesinas, convirtiéndose em la voz de -
lo® que no tonian voz, de los que eran ignorados, explotados y exter
winados... “Tierra y Libertad” , “Sufragio Efectivo y No Reelecoidn”
“Jornada de ocho horas™ , “Libertad de asociacidn y derecho de huel-
ga", “Justicia Social” ...frases, lemas que trataban de exteriorizar
los desecs de justicia, de libertad y de igualdad, los anhelos mis -
profundos de un pueblo siempre explotado, sliempre sometido, siempre-
marginado por las leyes y loe gobernantes.

Cansados de ser destrozados por la vepresién, el hembre y la mi
seria, hartos de ser fregados, los mexicanos ven en la Revolucidén su
salvacién y, la realizacién de sus deseos de venganza, de sus embi--
ciones y de sus més hermosos idesles, por ello, no dudan en lanzarse
a la lucha, sin que les importe la muerte... Revolucién palabra siem
pre actual y slempre usada, y cuanto mis se usa, mis vago y desgasta
do es su significsado.

33 Ci%ado por Rubén Delgado Moya. "EL_Derecho Social del Pre
sente”. Porrida. ia edicidén. México, 1977, p. 56.
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$ Qué significado tiene la revolucidn para el trabajador ?

Fragmentados y marginados de la estructura socio-econémica, los
obreros y campesinos ven en la revolucidén la respuesta explosiva con
tra su situacidén desesperante... Revolucidn, voz mégica y fascinante
remedio y solucién para la injusticia social... En sus inicios las -
masas populares se lanzan a la lucha armads para resolver problemas-—
de cardeter local (acabar con el cacique, con el patrén, el hacenda-—
do o el gobernador que los explotaba), no tenfan una conciencia real
de los problemas nacionales, no existia una ideologf{a definida, ni -
un proyecto nacional para la creacién de un nuevo orden social, polf
tico y econémico.

.+s1la conciencia de la revolucién no nacié
entre las masas rebeladas y disgregadas, si
no fuera de ellas, entre los eoxponentss de-
la3a clases medias, atendiends primero a in-
tereses que eran esenciamente suyos ( 1os -
ideales liberales universalistas) y agregan
do dezpuds a éstos intereses inmediatos de-
las masas.” (34)

Al igual que un gigante ciego, las masas caminan por la revolu-
cidn, siendo presa fécil de la manipulecidn y del engafio. Confusos,-
sin plena conciencia del trascendental movimiento social en el cual-
eran actores principales los obrercs y campesinos, se conforman con-—
satisfacer sus necesidades primordiales: el salario minimo, la jorna
da de ocho horas, la libertad de asociacidn, la huelga o el pedazo —
de tierra; no crean una ideologf{a propia, no presenian un proyecto -
racional para la creacién de un nuevo Estado y de un nuevo orden so-
cioecondmico y politico, 86lo se acomodan a los lineamientos que es—

¢ablece la faceidn que obtiene el poder al finalizar la revolucidn.

34 Cérdova, Arnoldo. "La ideologia de la Revolucidén Mexicand
Editorial ERA. 5a edicidn. BHiéxico, 1973, p. 142.
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Respecto a la accidn de los obreros y los campesinos en la Revo
lucién, Arnoldo Cérdova nos dice ques

“ees 68t4 ausente una idea precisa de un nuevo
Estado; falta una concepoién acsbada de organi
zacién de la economia y de la sociedad, en una
palabra, una visién clara del futuro, y se mi-
ra mis al pasado como al mundo perdido que de-
be ser reconguistado.” (35)

La clase trabajadora no aprovecha su momento histérico y se ha-
tenido que conformar con el reccnocimiento de un minimo de derechos-
¥ con la proteccidn paternalista del nuevo Estado revolucionario.

En otro orden de ideas, durante el perfodo revolucionario se ==
'proelaman diversos programas de Partidos Politicos y diversas Leyes-
en materia laboral, a continuacién se hara una somera mencidén de las
méds importantes.

1=, Programa del Partido Liberal. Publicado el primero de julio

de 19056, sus puntos principales sons:

a) Prohibicién del itrabajo de los menores de 14 afios.

b) Igualdad de salarios paras nacicnales y extranjeros.

¢) Desecanso hebdomadario obligatorie.

d) Jornada m&xima de ocho horas., ¥y salario minimo.

e) Y¥ayor{a de trabajadores mexicanos en todas las empresas.

f) Reglamentar el trabajo a destajo.

g) Prohibe los descuentos y las multas al salario.

h) Pago semanal del ealario, y prohibe las tiendms de raya.

i) Indemnizacién por accideantes de trabajo.

}) Higiene y seguridad en telleres y fébricas.

k) Habitasciones higiénicas para los trabajadores.

35 Cérdova, Arnoldo. Op. Cit. p. 144,
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2-. Ley de Bernardo Reyes sobre accidentes de itrabasjo (9 de no-
viembre de 1906).

3-. Decreto del 8 de agosto de 1914 (Agunscolientes).

a) Reduccidn de la jornada de trabajo a 9 horas.

b) Imposicién del desconso semanal.

¢) Prohibe reducir los salarios.

4-. Decreto del 15 de septiembre de 1914 (San Luisz Potosf).
-Establece la institucidn del salario minimo.

5~. Decreto del 9 de septiembre de 1914 .(Tabasco).

a) Pija los salarios minimos.

b) Establece la jornada ds ocho horas.

¢) Cancela las deudas de los campesinos.

6-. Ley de Masnuel Aguirre Berlanga de 7 de octubre de 1914.

a) Regula el selario minimo.

b) Determina la proteccidén al salario.

¢) Consigna la prescripcidn de las deudas de los trabajadores.
d) Establece la inembargabilidad del salario.

7-. Ley del trabajo del Estado de Veracruz del 19 de octubre de
1914 ( Céndido Aguilar ).

a) Jornada mixima de 9 horas.

b) Descanso semanal.

¢} Salario Minimo.

d) Teoria del riesgo profesional.

e) Consigna la obligacién de lo3 empresarios de crear escuelas
y ayudar a su funcionamiento.

f) Establece la Inspeccién del Trabajo.

g) Propone la reorganizacidn de la justicia obrera.
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8=, Ley del Trabajo del Estado de Yucatidn de 11 de diciombre de

1915, promulgada por Salvador Alvarado.

Esta ley contiene varios principios importantes que mis tarde -

integraron parte del artfculo 123 constitucional.

a)

b)
e)

a)
e)
)
)
h)

1)
)

a)
b)

c)

a)

El derecho del trabajo es un derecho protector de los trabg
jadoras.

El trabajo no puede considerarse una mercancia.

La finalidad de la ley es facilitar la accisn de 105 traba-
Jadores.

Reglamenta el sindicato, los contratos colectivos y la huel
g&a.

J8rnada mixima de ocho horas, descanso semanal y salario mi
nimo.

Proteccidn al salario.

Reglamenta el trabajo de mujeres y menores.

Reglas sobre seguridad e higiene.

Prevencidén de accidentes de trabajo.

Creacidn de las Juntas de Conciliacidén y del Tribunal de Ar
bitraje.

Ley del Trabajo del Estado de Jalisco de 28 de diciembre ds
1915 (Manuel Aguirre Berlanga).

Jornada de nueve horas.

Sslario mf{nimo en la ciuded y el campo, y proteccién al sa-

lario.
Reglamenta el trabajo a destajo y la teoria del riesgo pro-

fesional.
Expresa que ge dsben crear Juntas Muniecipales, Minerae,Agrg

colas e Industriales, para resolver las controversias envre

patrones y obreros.
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LA CONSTITUGION DE 1917.

Todo E=‘ado necesita una organizacién juridica, social, polfti-
ca y econdmica, tal organizacién se plasma en una Ley Suprema o Cons
titucién.

El maestro Ignacio Burzoa define a la Constitucidén comos

“El ordenamiento juridico que proclama los prin
cipios politicos, sociales, econdmicos, cul tura
les y humanos que se deriven del ser, del modu-
del ser y del guerer ser de un pueblo en su de-
venir histdérico mismo...”

El nuevo Estado Mexicano no es la excepcidn, as{, surge la Cons
titucidn de 1917, cuyos principios estén acordes con la ideologia re
volucionaria.

En un principio, Venustiano Carranza pretende sdlo'reformar la-
Constitucién de 1857, més éste proyecto no fue aceptade por el als -
radical revolucionaria, situacién por la cual se ve obligado a convo
car a un Congreso Constituyente... Del Congreso Constlituyente de ——-
1916~17, se origina la Constitucién de 1917, en 1la cual se irata de-
eristalizar 1los aenhelos y aspiraciones popuiares.

Les art{culos mis destacados de la Constitucién del 17 son: el-
tercero, el 27 y el 123.

En lo referente a su parte Orgédnica permenece la organizacién -
del Estado con base en las ideas liberales (divisién de poderes y fg
deralismo- en la teoria y en la ley=-, porque en la reelidad no exis-
ten), esimismo, se deja intacta la eatructura capitalista en lo eco-
admico.

El articulo 123 surge de los debates que se dan en el Congreso-
Constituyente respecto del articulo gquinto de la Constitucibén de ——-
1857... Bn 2l artfculo 123 se regulan los derechos minimos de los -—-

trabajadores.
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El maestro Jesis Castorena elasifica el contenido del texto ori
ginal del articulo 123 en la siguiente forma: B

1-. El1 contra%o de trabajo que comprende los prineipios acerca-
de la jornadas de trabajo, el descanso semanario, el salario, los ——
riesgos profesionales ¥y el despido de trgbajadores.

2-. Trabajo de menores y mujeres, conorsta ls edad de admisidn -
¥ la jornada de trebajo de los primeros; prohibe ocupar a unos Yy —
otras en labores insalubres y peligrosas; en trabejos nocturnos; en
horas extraordinarias; en ceniros de vicio. Reglamenta el trabajo de
las mujeres en estado de embarazo y durante el perfodo de lactancia.

3=. Asociacién Profesional. La instituye en favor de los obro—-
ros y de les patronos.

4=, Huolga. Otorge cste derecho a los trabajsdores para equili-
brer su situscidn juridica frente a los patronos.

S5-. Paros., Se refiere a los términos en que concede a los patro
nes la susgponsidn del trabajo.

6=, Servicios para la comunidad. Los neceserios para la socig——
dad, ‘el catablecimiento de escuelas elementeles y enfermerias, ssi —
como, la obligecidn de destinar cinco mil metros cuadrados de terre-
no pars los saervicios piblicos, corren a cargo del patrono cuando la
loezlidad carece de elles. A

T7~. Arbitraje. Instituye las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje
para el conocimiento y decieidn de les conflictos de trabajo.

8=. Previsidn Social. Declar$ de utilidad publica las cajas de-
geguroe; las cooperstivas para la construccidn de casas destinadas -
a ser adquiridas por los trabajadores e instituye el patrimonio de -
familia.

9-, Cazricter imperativo de las normas legeles. Las cliusulss --—

(no el contrato) del contrato de trabajo que impliqusn renuncia a —
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cualquier derecho que las leyes concedan a los trebajadores, son nu-
las. ' '
10-. Generalidades, Las bases constitucionales rigen el trabajo
de los obreros, jornaleros, empleados y artessnos, y ademis el gue -~
dimana de todo contrato de trabajo.
11-. Los Congresos de los Estados fueron facultiadoe para legis—
lex en materia de trabajo,sin contravenir las bases anteriores.

¢ El artfculo 123 constitucional serd verdaderamente la erista-—
lizaocién de todos los anhelos de los trabajadores ?

Consideramos que no, como se menciona anteriormente, el movi=-
miento obrero o mejor dicho 1los representantes del sector laboral en
el Congreso Constituyents de 1917, no quisieron o no pu@ieron ir més
alla de la satisfaccién de las necesidades mie inmediatas de los tra
bejadores, las cualesz son satisfechas en parte con la oreacién del -
artfculo 123. Pero, ese no poder —-o no querer- de la representacién-
obrera, para presentar un préyecto social, econdmito y polfitico que
tuviese como finalidad el cambio radical de la estructura del pafe,-
fue aprovechado por otros sectores (la burocracia militar) para lo--
grar sus fines.

Con lo anterior, no se quiere decir gue el articulo 123 no sea-
positivo para -iniciar- la reivindicacién del trabajador, al contra-
rio, es una fase fundamental en la lucha de los trabajadores por lo-
grar mejores condiciones de vida, mis sflo es el primer paso, del -
largo trecho que se tiene gque recorrer para lograr la reivindicacién
total del trabajador.

Reivindicacidn total que s8lo podrd convertirse en real, en el-
pomento en que el trabasjador obtenga su libertad occondmica... Liber-
tad que le asegure el bilenester de su familia y una vida digna y hu-

mana.
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«++ libertad econémica que &8 la base de todas
las libertades, es la condicidn sin la cual no-
hay libertad ninguna...”{36)

LEY DEL TRABAJO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE 1918,

Destaca entre las Leyes Estatales sobre el trabajo, la Ley del-
Estado de Veramoruz del 14 de Enero de 1918.

Esta ley fue la primera ley laboral de nusstro continente y sir
ve de modelo para otras leyes posteriores. Entre sus disposiciones -
mis destacadas se encueniran las siguientes:

1-. Contrato Individual de trabajo. Su articulo 5o define el =—-—
contrato individual de trabajo como aquel en virtud del cual una per
sona, llamada trabajador, presta a otra llameda patrono, un trabasjo-
personal, en su servicio, bajo su direccién y mediente el pago de =-
una retribuecién pecunaria.

2-. Pija las reglas generales sobre Capacidad, formacidén del --
contrato, obligamciones de los contratantes, responsabilidad por fal-
tz de cumplimionto a las obligaciones contractusles o legales, cau--
sas justificadas de terminacidn, etcétera.

3-, Participacidn de lcs obreros en las utilidades de lams empre

5a8.

4-. Asociacién Profesional.
5-. Respecto al salerio sigue los lineamientos constitucionales

a) Salario minimo que satisfaga las necesidades normales de la
vida del obrerc, su educacién y sus placeres honesios, con-
sideridndole como jefe de familia.

b) Salario igual pare trabajo igual.

36 Flores, Magén Ricardo. "I Revoluoidn Mexiceng'. Editores
Mexicanos Unidos. Primera edicién.México, 1982, p. 36.
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¢) Pago del salario en moneda de curso legal.
d) Reglamenta la integracidn y funcionamiento de las Comisio -
nes Especiales del Salario Minimo.

6-. Contratos Especiales. Establece como contratos especiales:
el trabajo agricola, el doméstico, el de los empleadoc y el de los ~

eprendices.
T-. Regula el trabajo de mujeres y menores.

8-. Derecho de huelga. Contiene dos disposiciones sobre el par-—
ticular:

a) Determina que toda huelga debe tener por objeto:

I—.Obligar'al patrono a que cumpla con las obligaciones aue le-~

impone el cortrato de trabajo.

II-.Obtener la modificacién del conirato de trabajo en benefi--
cio de los trabajedores, cuando lo estimen injusto o perju-

dicial a sus intereses; ¥y
III~-.Apoyer otra huelga licita.

b) Establecer el arbitraje obligatorio para decidir los conflic
tos de trabajo a que dieren lugar las huelgas.

9-, La ley consigna pocas disposiciones referentes a los acci--

dentes de trebajo, dejando a una ley especial su reglamentacidn.
10-. Establece las siguientes Autoridades Laboraless

- Juntas Municipales de Conciliacién ( de carhcter acciden——

tal ).

~ Junta Central de Conociliacién y Arbitraje ( de cericter —

permanente) .
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Sobre la Ley del Trabajo de Veracruz, el maestro Mario de la ——
Cuevs dice:

“..s produjo grandes beneficios: el reconocimiento
pleno de la libertad sindical y del derecho de ——-
huelga ayudé aficazmente al desarrollo del movi——-
miento obrero, que es, desde entonces, uno de los-~
mis fuertes y aguerridos de 1la Repiblica. Y las --
disposiciones sobre el salario y en general, sobre
las condiciones de trabajo, aunadas a la politica-
de los primeros gobernadores, contribuyeron a la -
elevacién de las formas de vida de los hombres.”(37)

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931,

Contradicciones, confusidn y desigualdad, en la resolucién de —
los conflictos laborales provocan la multitud de leyes estatales so-
bre el irabajo; leyes que no satisfacen ni a trabajadores ni a patro
nes, Ese descontento, motiva una campafia emprendida —tanto por obre-—
ros como por patrones—, en favor de la adopeidn de una legislacién -
dnica en materia de trabajo.

As{, en 1929 ge reforma la Constitucidn en sus articulos 73 =—-
fraceibén X y 123 en su Prefmbulo. Por medio de esta reforma, se esta
blece gque en materia de trabajo sélo podrd legislar el Congreso de -
la Unidn.

“En vista de la multiplicacidn de las dificul-
tades, el poder revisor de la Constitucién mo-
difico en el afio de 1929 el pérrafo introducto
rio de la Declaracién y propuso una solucién -
estrictamente original: la ley del trabajo se-
ria unitaria y se expedirfa por el Congreso PFe
deral, pero su aplicacién corresponderfa s las
autoridades federales ¥ a las locales mediante
una distribucién de competencias incluida en-

37 De la Cueva, Mario. “ElNuevo Deracha.Mexigcano.del. lrabas
jo”. Tomo I. Octava edicién. Porrde. México, 1982, p.51
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la misma reforma. Aei se abrid el camine para la
expedicién de una Ley Federal del Trebajo aplica
blc a toda la Repiblica.” (38)

La reforma constitucional de 1929 constituye la base para la ——
creacién de la primera Ley Federal del Trabajo.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, trata de hacer una reglamen
tacidn completa del artfoulo 123, objetivo logrado a medias, ya que,
en su texto se encuentran omitidas varias instituciones reguladas en
el precepto constitucional.

Las instituciones omitidas son:

1-. La participacidén de utilidades;
2-. La seguridad social; y
3-. La referente a la habitacién obrera.

Otra omisién de la Ley del 31, es la referida al régimen jurfidi
co que se debia aplicar a los trabajadores al servicio del Estado, -
86lo determina que la relacién laboral enire el Estado y sus trabaja
dores se regiria por las leyes del servicio civil, que para tal efec
to se expedirian.

Someramente en este inciso se hara mencidn de algunos de los de

rechos minimos consignados en la ley a favor del trabajador.

I-. Jornada de trabajo. Se determina en la ley como jornada mé-

xima la de ocho horas con las siguientes variantes:

8) Jornada diurna (ocho horas)
) - nocturnsg (siete horas)
c) - mixta (siete horas y medisa)

Regula ademds, la prolongacién de la jornada ordinaria, limitan
dola g una duracidn no mayor de tres horas por dia ni = més de tres—

veces en una semana; cada horas exitra debe ser pagada al doble de 10—

'38 De la Cueva, Marie. Op. Git. pp. 53-54.
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que se paga por la hora ordinaria. La ley instituye un limite a la -
Jjornade laboral, para evitar la explotacién econémica y fisica del -
trabajador.

IT-. Derecho a un dfa de descanso semanal.
III-. Derecho a vacaciones pagadas.

Razones de cardcter fisioldégico, psfguico y social, son las que
sustentan las instituciones del descanso semanal y de las vacaciones
Ambas tienen como fin proteger la salud del trabajador, contribuir a
la convivencia entre el trabajador y su familia, y favorecer las re-
laciones de tipo sociael y cultural entre el trabajador, su familia y
demds integrantes de la sociedad.

IVA. Derecho a la estabilidad en el empleo.
Derecho de todo trabajador a conserver su trabajo y a obtener -
todos los beneficios inherentes a la relacién laboral.

V-. El1 Salario. Es definido como la retribucién que el patrén -
paga al trabajador en virtud del contrato de trabajo, el salario in-
cluye no sdlo la cantidad percibida en efectivo como cuota diaria, -
sino también las gratificaciones, percepciones, habitacidn y cual —-
quiera otra prestacidn gue se otorgue al trabajador a cambio de su -

labor ordinaria.

VI-. Salario ¥inimo. El salario minimo es aquel que: ... aten-
diendo las condiciones de cada regién, sea suficiente para satisfa--
cer las necesidades normales de la vida del trabajador, su educacién
y bus placeres honestos, considerdndolo como jefe de familia y te——-
niendo en cuenta que debe disponer de los recursos necesarios pera -
pu subsistencia durante los dias de descanso semanal en los que no -

perciba salario.”



VII-. Sindicatos. En materia de sindicatos 1la Ley de 1931, con-
signa que tanio trabajadores como patrones tienen derecho de asociar
se para formar sindicatos, sin necesidaed de autorizacidn previa.

Constituido el sindicato, elaborados sus estatutos, elegida la-—
mesa directiva, debe registrarse ante la autoridad laboral (Jﬁnta de
Conciliacidn y Arbitreje), y en los casos de competencia federsl se-
registran ante el Departamento de trabajo de la Secretaria de Indus-
tria, Comercio y Trabajo. El registro otorga personalidad jurfdica -
al sindicato y validez a los actos que ejecuta en el cumplimiento de

sus objetivos.
REPORMAS DE 1962.

Intento de proteccidn para los trabajadores y sus familias, es-
el fin de las reformas constitucionales de 1962.

En forma sintética y fugaz presentare las reformas al artfculo-
123 constitucional en su apartado A y en las fracciones: II; III; VI
IX; XXI; XXII y XXXI.

a) La fraccidn II consigna garantias para el desarrollo del tra

bajo por parte de los menores de 16 afios y de las mujeres, al prohi-

bir las labores insalubres y peligrosas, el #trabajo nocturno indus--
trial, el trabajo en establecimientos comerciales después de las ---
diez de la nochs.

b) La fraccién III determina como edad minima para trabajar, —-
los catorce afios (anteriormente era a los doce gfios).

¢) En su texto original la fraccién VI consideraba al salario -
mfnimo como un salario vital, salario que debfa ser suficiente " ees
atendiendo a las condiciones de cada regién, para satisfacer las ne-
cesidades normales de la vida del obrero, su educacién y sus place--
res honestos considerdndolo como jefe de familia.”™

Al reformarse esta fraccién, el salario nfnimo ya no se conside
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ra un salario estrictamente vital, un sslario “... indispensable pa-
ra satisfacer las necesidades minimas del trebajador ...” (artfculo-
416 Ley Federal del Trabajo de 1931).

Las reformas crean un concepfo de salario mfnimo més amplio y -
més benefico pera el trabajsdor. El sélario minimo debe satisfécer:—
“vs. las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden ma-
terial, social y cultural y para proveer a la educacidén obligatoria-
de los hijos.”

Este nuevo concepto del ealario minimo sl decir de Mario de la-
Cueva es un concept;:

“... que se desenvuelve en dos grados: los sala
rios minimos generales y los salarios minimos -
profesionales, cada uno de los cuales son sala-—
rio minimo...” (39)

Las reformas modifican el concepto de salaerio minimo y & las —-
autoridades encargadas de fijarlo: Las Comisiones Municipales son ==
sustituidas por Comisiones Regionales Tripartitas subordinadas a una
Comisién Nacional Tripartita.

d) La fraceién IX trata sobre la participacién de los trabajado
res en lgs utilidades de las empresas ( esta institucién no fue Treogu
lada en el texto original de la Ley de 1931, su inclusién y regla---
mentacién se da hasta 1962).

e) Las fracciones XXI y XXII, al reformarse regulan el derecho-
de todo trabajador a cierta seguridad y estsgbilidad dentro de su em-—
pleo, por todo el tiempo gue dure su vida laboral. Esta reforma bus-
ca evitar los despidos arbitrarios.

Sélo mediante causa justificeda esteblecida en la ley, el pa —-

trén puede prescindir de los servicios de un trebajador.

39 De la Cueva, Mario. Op. Cit. p. 313.
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El maestro Salomén Gonzdlez Blanco sobre la estabilidad en el~
empleo nos expresa 1o siguientes
“ees la estabilidad aplicada a los trabajadores
significa en férminos generales, firmeza en las
relaciones juridicas y garantia del presente y
futuro. Los hombres necesiten mirar con seguri-~
dad el mafiana inmediato y estar ciertos de que
la satisfaccidn de las necesidades familiares
no dependerd de las arbitrariedades y del capri
cho de otros hombres.” (40)
f) Por dltimo, en la fraccidén XXXI se reforma el artfculo 123-
para incluir dentro de 1la competencia federal clertas actividades o
remas industriales como: la petroquimica, metaldrgica y siderirgica,

con el fin de favorecer el desarrollo de tales actividades.
LEY PEDERAL DEL IRABAJO DE 1970.

En cada calle, entre los autos, el metro, el taller, la indus-
tria o la oficina, camina lentamente la cxruda realidad a la que se—
enfrenta el trabajador... Realidad de un México que arafia nuestra -
vista -metaforicamente hablando- y nos muestra sus miltiples y va--
riadas facetas.

En Kéxico, el trabajador vive su vida laboral fragmentado en=-e-
tre una realidad que deberia ser -~y 88lo es realidad concreta en —-
algunos aspectos—, y 1la realidad tal cual es.

El articulo 123 constituclonal y la Ley Federal del Trabajo vi
gente, constituyen la realidad que deberia ser... proyocto de reali
dad de la cual se sirven los lideres Bbreros” y las autoridades pa-

40 Citado por Baltazar Cavazos Flores. ‘“Derecho del Trabajo™
Confederacidn Patronal de la Repdblica Xexicana. Primera
edieidn. México, 1972, pp. 83+54.
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ra hacer sus declaraciones y promesas... Frases, lemas, declaracio—
nes y promesas que exceden la realidad en ellas aludida, que no se-
ajustan a la realidad real de las cosas y, tratén de presentar ua =
“"mundo™ laboral justo y benefico para el trabajador, “mundo” que sé
lo es objetivo en slguncos aspectos, ¥y en los demis constituye una -
seudorrealidad laboral.

Pacetas contrarias de una misma realidad socisl sont lo que &8
¥ lo que debiera ser.

La legislacién laboral vigente establece que: " Toda persona —-
tiene derecho al trabajo digno y socialmente dtil; al efecto se pro
moveridn la creacidn de empleos y la organizacidn social para el tra
najos.e” (art. 123 primer parrafo)

La ley establece lo gue deberia ser. La realidad nos muestra lo
que es: miles de desempleados y subempleados, en su mayoria jévenes,
jévenes que necesitan vivir - que tienen derecho a vivir-, y si la =
sociedad mexicana con su avanzada legislacién laboral no ha sido ca-
paz de prdmover 1la creacién de empleos ¥y la organizacidn social para
el trabajo, los desempleados y subempleados tienen que buscar de al-
gin modo el medio para subsistir, por eso existen las tragafuego, -~
los vendedores smbulantes, los mendigos, etcétera.

Es obvio que, mientras no se estimule - con hechos no con pala-
bras~, la creacién de empleos, la mejora del salario minimo, la edu-

cacién y la culturas, seguirfn existiendo grupos marginados.

*“Las normas del trzbajo tienden a conseguir el equilibrio y la -
justicia soecial en las relaciones entre trabajadores y patrones”-—--—-
{(art. 20 de la Ley del Trabgjo vigente).

La realidad tal cual es, nos muesira que el equilibrie ¥y la jus
tioia social no se dan por el solo hecho de que ia ley lo determine.

La estructura econdmica del pafls no permite que ce de una situa
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cifn de equilibrio y de justicia social en la relacién patrén-traba-
jador. Bl patrén es duefio del poder econdmico y do los madiss de ex—
plotacién de trabajo humano, por su parte, el trabajador sélo ea due
filo de su fuerza de trabajo, i Pedrd darse uns situacidn de equili---
brio y de justicla social en tales circunstancias ?

El hecho de que el Derscho proclame gque debe darse es loable, =
pero el equilibrio y la justicia social sdlo podrd darse cuando exis
ta un reparto equitative de la riqueza ~lugar comfin come molucién es
la anterior, pero es la dnica~, cuando el trabajador en lo indivi-—-
dual y en le colectivo posea la suficiente fﬁerza y concientizacifn-
para enfrentarse de igual a igual al capitalista -y al Estado en mu-
chos casos—-, ¥ cuando conozca, ejercite y exija a las autoridades el

cunplimionto de los derechosg que la ley consagra a su favoer,

“El irabajo es un derecho y un deber socisles. No es articule—-
de comercic, exige respeto para 1las libertades y dignidad de quien =
1o presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la-
salud y un nivel econémice decoroso para el trabajador y su familia?
(art. 30 primer parrafo-Ley Pederal del Trabajo Vigente).

Del artfculo arriba meacionado surgen las sigulentes reflexio--
ness

I-. ¢ En el gistema de trabajo imperante en ¥éxico, cual es el-
objeto de la relacidén laborals el trabajo o la fuerza de trabajo ?

Al respecto, la misma loy nos da su respuesta al considerar co-
mo objeto del contrato o relacidm laborals "...la prestacién de un -
trabajo personal subordinado a una persecna, mediante el pago de un -
salario...” (art. 20 primer parrafo-~Ley del Trahajo Vigente).

En los artfculos antes mencionados existe una confucidn de tér-

minos, ya que, 1o que ol trabajador da a camblio del salario no es su
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trabajo sino su fuerza de trabajo. Trabajo y fuerza de trabajo son--
dos conceptos diferentes pero estrechamente vinculedos. Aclaremos lo
anterior. La cepacidad de trabajo o fuerza laboral en palabraa e --
Carlos Marx es: “... el conjunto de las condiciones fisicas y espiri
tuales que se dan en la corporeidad, en la personalidad viviente de-—
un hombre y que éste pone en accidn al producir valores de uso de —--
cualquier clase.” (EL CAPITAL. TOMO I. P. 121). Més adelante, Marx -
precisa éste punto al expresar que: ... quien dice capacidad de tra
bajo no dice trabajo, del mismo modo que no es lo mismo capacidad pa
ra digerir que digestién.” (EL CAPITAL. TOMO I. p. 126).

Ea decir, para que el trabajo se materialice debe el trabajador
poner en acecidn su fuerza de trabaje, situacidn que se da cuando em—
pieza a realizar la actividad para la cual fue contratado. E1 traba-
jo tiene existencia real cuando el trabajador empieza a trabajar, neo
antes. Es por ello, que consideramos que el objeto de la relacidén la

boral es la fuerza de trabajo.

II-. Siendo la fuerza de trabajo 1o que presta el trabajador al

patrdn a cambio de un salario, estamos de acuerdo con lo consignado-
en el artficulo tercerc de la Ley Federal del Trabajo vigente: "El --

trabajo no es articulo de comercio.”

IIT-. E1 trabajo no ee una mercancia, pero 1o que si es una mer
cancia es 1a fuerza de trabajo.

En el sistema de produccidén capitalista -quiérase o no=- la fuer
za de trabajo asume la forma de mercancin y negar tal situacidén es —

tratar de enmascarsr 1o que es una realidad .
Al debatirse en la Cdmara de Diputados el articulo 3o de 1la Ley

Federal del Trabajo un diputado del PPS pidid la supresidn de la par

te comentada, basando su peticidn en lae siguientes decleraciones:
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“ Es innecesaria, porque la ley no va a cambiar
la realidad social y ol enunciado se convierte
en una simple declaracién formal sin ninguna in
fluencia en 1la realidad materiel de la sociedad

Es inexacta, porgue si desde el punto de vis
ta técnico, el trabajo nunca ha sido una marcan
cfa pero si en cambio la fuerza de trabajo, que
es8 1o que vende el obrero y se somete a las le~
yes de 1lg oferta y la demanda, y serfa un error
pretender gque por la via legisletiva se operari
un cambio en la realidad sccial.” (41)

IV-. Expresar que la fuerza de trabajo es una mercancia no sig—
nifica considerar al trabajador como tal, es la sociedad de cardcter
capitalista en la que vivimos la que impone el sistema econémico, -
por tanto, es ol sistema de produccidn capitalista el que asigna a -
la fuerza de trabejo la calidad de mercancia.

“El rechazo del eardcter de mercancfa de la fusr
za de trabajo proviene, més bien, de una vieja =
confusidn doctrinaria entre el hombre {gque, como
sujeto de derecho, no puede ser considerado como
una mercancia en el régimen capitalista) y una
de sue fzoultades (precisamente, la fuergza de -
trabajo) que funciona en el capitalismo como la
dnica mercancia de que dispone el obrero, su dni
co patrimonioc.” (42)

V-. El trabajo como un derscho soclial no existe en la actuali--
dad. La crisis ccondmica, el alto fndice de poblacién, la <£falts, de
programas de capacitacién para les trabajedores, la escasa ¢reacidn
de empleos y 1la inexistenecia de un seguro de desempleo, son onirs
otras muchas eausas, las gue hacen utdpico tal derecho.

41 Cita de Bensusan, Aveous Graciela Irma. “La sdguisicién -
da 1la Puerza de %rabajo y su expresién juridica.” Uali-az-
CAFPOZZALGO. Primera eﬂiciéa, 1982, p. 123,

42 Bensuson, Graciele. “El Derscho Leboral,.™ Siglo XXI. Pri-
mera edicidn. México, 1985, p. 38,
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En su artf{culo 8o la Ley Pederal del Trabajo Vigente define gl
trabajo como:

".ss toda actividad humana, intelectual o mate-
rial, independisntemente del grado de prepara-
cién técnica requerido por cada profesién u ofi
cio.”
De la anterior definicién surgen las siguientes consideraciones
I-. Hace referencia al trabajo abstracto, considerado como con~
sumo de capacidad de trabajo.

".ss @8 decir, de empleo de fuerza humana de tra
bajo, sin atender para nada a la forma en que es
ta fuerza se emples.” (43)

II-. Existe una deficiencia técnica, ya que, establece dos cate
gorias distintas de trabajo: el intelectual y el material, sin tomar
on consideracién que toda actividad es de ambos generos, todo acto-
humano exige la combinacidén de la inteligencia y de las fuerzas mus-
culares.

El trabajo manual y el intelectual se realizan en el Capitalis-
mo bajo la subordinacidn o dependencia del duefio de los medios de -
produccidn y por tanto convierten a quien lo realiza en un trabaja—-
dor asalariado (subordinado en términos de la Ley Laboral Vigente).

“En el proceso laboral capitalista -nos dice Marx
- caen ... desde la prostituta hasta el rey bajo
las leyes que regulan el preclio del trabajo asala
riado.” (44)

Trabajador y patrén son los sujetos que intervienen en la rela-
¢ién lgboral, 1la ley los define de la siguiente forma:
43 Marx, Carlos. “El Capital.” Tomo I. PCE. Decimpaéptima ed
icibdn. México, 1983, p. 6.

44 Marx, Karl. "EL Capital. Capftulo VI (inédito)"”. Siglo —-
XXI. México, 1985. 1la edicién, p. 8.
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“Trabajador es la perszona fisica, que presta a oira fi{sica o -
moral, un trabajo personal subordinado.™ (art. 8o primer porrafo de
la Ley Pederal del Trabajo Vigente).

“Patrén es la persona fisica o moral que utiliza los servieios
de uno o varios trabajadores.” (art. 10o primer parrafo- Loy Fede~=~
ral del Trabajo Vigente).

De las snteriores definiciones se deducen las siguicentes situa
ciones:
I-. La nota caracteristica de la relacién patrén—-irsbajador os

la subordinacién técnica y econdmica.

II-, La subordinzcidén del trabasjador dentiro de la relacidn la-
boral precenta dos aspectos: )
a) La carenclia por parte del trabajador de los medics Qe produ_
ecidn. :
b) Ia dirececidn por parte del patrén del proceso de trabajo.
La relacién de subordinacién es definida por el
maestro de la Cueva como: “... la relaeidn juri
dica que se descompone en dos elementos: una fa
cultad juridica del patrono en virtud de la -
cual puede dictar los lineamientos, instruccio-
nes u 6rdenes que juzgue conveniente para la ob
tencidn de los fines de la empresa; y una obli=
gacién igualmente jurfdica del trabajador de-
cumplir esas dispogiciones en la prestacién de
su trabajo.” (45)
De lat;nterior definieién se desprende gue la relacisn de su--
bordinacién s6lo es referida a aspectos técnicos derivados del pro-
ceso de produceién, y sblo opera dursnte el tiompe en que el #raba=-

jador presta sus servicios.

45 Do 1la Cuevs, Mario. Op. Cit. p. 203.
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IXI-. La ley al definir al patrdn, no hace referencia a sus dos
atributoss

n) Direccidn téenica del proceso do produceidn.

b) Capacidsd jur{dica para ser el sujeto activo en la relacién-
de subordinacién.

“Bl papel directivo del capitalista no es sola-
mente una funcién especiml que se desprende de
la naturaleza del proceso social del trabajo,co
mo algo inherente a é1; es también wuna funeidn
de explotacién en el proceso soeial del trabajo
funcidn determinada por el inevitable antagonis
mo entre el explotador y la materim prima de su
explotacidn...Desde un punto de vista ideal, la
coordinacién de sus trabajos se les presenta a
los obreros como plan; précticamente , como la-
autoridad del capitalista, como el poder de una
voluntad ajena que somete su actividad a los fi
nes perseguidos por aquélla.” (46)

IV-. En la definiecidén de patrén se establece como finalidad del
pismo al contratar la fuerza de trabajo: “la utilizacidén de los ser-
vicios™ del trabajador. De 1o anterior se deduce que el pairdn sélo~-
busca la satisfaceidén de una necesidad: que le presten un servicio..
. Por tanto, la ley define al patrén de un trabajador improductivo.

Dentro del proceso capitalista de produccidén se dan dos tipos —
de traebajo asalariado: el trabajo productivo y el trabajo improducti
vo.

El trabajo productivo es aquel que produce plusvalia.

“Gomo el fin inmediato y (el) producto por exce
lencia de la produccién capitalista es la plus—
valfa, tenemos que solamente es productivo —-—=

46 Marx, Carlos. “El Capital”. Tomo I. FCE. Decimoséptima —-
reimpresibn. Héxico, 1983, p. 287.
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aquel trabajo -y sélo es un trabajador produc-
tivo- aquel ejercitador de capacidad de traba-
Jjo que directamente produzca plusvalfa; por en
de sblo aquel trabajo que sea consumido direc—
tamente en el proceso de produccidn con vistas
a la valorizacidn del capital.™ {(47)

El trabajo improductivo es aquel que no produce plusvalia, que-~
se utiliza como un servicio.

“Cuando se compra el trabajo para consumirlo co
mo valor de uso, como servicio, no para poner-
lo como factor vivo en lugar del valor del capi
tal varisble e incorporarlo al proceso capita--
lista de produccidn, el trabajo no es trabajo -
productivo y el trabajador asalariado no es tra
bajador productivo. Se consume su trabajo a cau
sa de su valor de uso, no como trabajo que pone
valores de cambio; se le consume improductiva -
no productivamente.” (48)

Con base en lo asntes mencionado, se llega a las siguientas'con—
clusiones:

I-. La ley al definir a todo trabajo como subordinado borra 1la
diferencis entre trabajo productive e improductivo.

II-. En la definicidn de patrdn, lae categorfas de trabajo pro-
ductivo e improductivo quedan reducidas a una sola categorfe: la de-
trabajo improductivo.

“La forma juridica del trabajedor asalariado
es ... una forma universal que recubre tanto
el trabajo productivo... como todos log —-——-

otros trabajos que pueden ser generalmente -
designadoe con el término de servicios.”(49)

47 Marx, Karl. “B1 Cepital, Capf{iulo VI (inéditol)”. Siglo --
XXI. 1la edicidn. Héxico. 1985, p. 7.

48 1bfidem. p. 80.

49 Balibar, Etienne. “Para leer el Capiial”. México. Siglo -
XXI. 14a edieidn. 1978, p. 251.
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La ley en la definicidn de patrén y en la de empresa {unidad=--
econdmica de producoidn o distribucidn de bienes o servicios), no -
hace referencia alguna al fin de lucro, mds sin embargo regula la-
institucidn de las utilidades, implicando con su presencia la fina-
1lidad de la empresa ¢ del patrén: la obtencidn de ganancias.

Le expresién juri{dica de la plusvalfas o ganancias que obtiene-
el patrén, es 1la institucién de las utilidades, que la Ley Federal
del Trebajo Vigente define como: ’

“eve ©1 derecho del capital a obtener un interés
razonable y le necesaria reinversién de capita-
les.” (art. 118 parte final).

Respecto de 1a institucién de les utilidades o derecho del ca-
pital a obtener.un interés razonable, el maestro Alberto Trueba Ur-

bina nos expresa quet

“Los derechos del capital no deben consignaree en
el artfculo 123." (50)

El hecho de que existan en la legislacidén laboral normas como
las mencionadas, en favor del capital, en un sistema juridico, que=
se considera protector de le clase trabajadora, es claro ejemplo,de
gque, la legislacidén laborel es parte del orden juridico capitalista,
y, al ser parte de la estructura juridica capitalista, no puede con
tener normas que afecten peligrosamente los intereses del cepital.

”... pues fhcil es comprender que nadie hara una
ley que seg contraria a sus intereses, y como la

clase que posee la riqueza es la que hace las le
yes, o, al menos, la que ordena gue se hagan, ég

50 Trueba, Urbina Alberto. “Ley Federal del Trabajo Reforma
da.” Porrda. Kéxico, 1983. p. 72.
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tas tienen que resultar, en todo, favorables a-
los intereses del capital, y, por lo mismo, des
favorables para los intereses de loa pobres.”(51)

El dltimo punto a tratar em este inciso, es el breve comenta-—
rio a la definicidn de salario.

El artfculo 82 de 1a Ley Federal del Trsbajo de 1970, define .
al salario como: la retribucidn que debe pagar el patrén al trabaja
‘dor por su trabajo.

Con base en la definicidn de salario, establecere dos puntos:

I-. Tal definicién de salario oculta la existencia de un tiem—

po de trabajo no remunerado sl trabajador.

II-. El salario deberis definirse como: el pago que recibe el-
trabajador a cambio de prestar su fuerza de trabsjo.

REFORMZ LEGAL DE 1973.

El derecho no puede estar a la zaga de los acontecimientos g0~
ciales, econémicos y politicos que afectan a la sociedsd.

En un mundo siempre cambiante, influido por miltiples factores
el derecho no es ajeno sl cambio, por ello, la irrupcidén brusca de-
los problemas econdmicos (devaluacidn, inflacién y bajo poder adqui
gitivo de 1a moneda y del salario), que afectan al trabajador y a =
su familia, no puede pasar desapercibida tal situacién para el Dere
cho en general y del Trabajo en particular.

Asf es, como se trata de evitar que la brechs siempre crecien—
te entre la realidad econémica -(a la que se enfrentaba el trabaja-

dor en el pericdo de 1970-1973)-, ¥y la legislacidén laboral, sumenta

51 Flores Magdn, Ricardo. “La _Revolucién Mexicana”. Editor-
res Mexicanos Unidos. Primera edicidén. México, 1982, p,61
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ra, se reforme la Ley Federal del Trabajo de 1970, en el afio de —=-—
1973, buscando adecusrla a la situacidn econdmica impersnte.

Entre las reformas de ese sfio se pueden mencionarse

1-. La adicidn al articulo 90 de la ;ey de 1970; en la cual se
consigna que es de utilidad social el establecimiento de institucio
nes y medidas que protejan la capacidad sdquisitiva del salario y -
faciliten el acceso de los trabajadores a la obtencidén de satisfac—

tores.

2-. La creacién por convenio entre trabamjedores y patrones de-

economatos (art. 103 primer parrafo).

3-. Creacidén de un fondo de fomento y garantia pars el consumo
de los trabajsdores (FONACOT), aque proporcione créditos baratos a -
los trabajadores. (art. 103 bis).

4-. Asimismo, se reforman los articulos 97 y 110 en los cuales
se regulan los descuentos al salario para el pago de créditos que -
se otorguen al trabajador, siempre y cuando sean aceptados libremen
te ¥ no excedan al mes del diez por ciento del monto de los sala——-—
rios minimos y del veinte de los salarios superiores al minimo.

Sobre la reforma en los artfculos 97 y 110, Mario de la Cueva-

nos expresa lo siguientes

* Nos preocupa grandemente ls sutorizacidén para
que operen descuentos sobre el salerio minimo, -
porgue la fraceién VIII del apartado A del arti
culo 123 dice que: el salario mfnimo quedari ex
ceptuado de embargo, compensacién o descuento.
Es inquietante que el poder legislativo pase
tan fécilmente un vieio de inconstitucionalidad.
Es cierto que la Ley aceptd dos posibilida--
des, pero ambgs estén contenidas en el mismo ar
t{culo 123: concierne la primera a las pensio--
nes alimenticias en favor de la esposa, hijos,-
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ascendientes y nietos, la que se funda en que el
salario minimo, de conformidad con la fraccidn-
VI del precepto constitucional, posee un caréc-
ter familiar; la segunda ss relaciona con el pa-
go de pensiones para la adquisicién de hsbitacio
nes, de conformidad con lo dispuesto en 1la fra=
ccidn XIT del mismo precepto.”(52)

LA REFORMA PROCESAL DE 1980.

En forma muy general se hace referencia a la reformas en cues—
tidns

I-. El1 objetivo de la reforma processl fue el de buscar la Jus
ticia pronta y expedita, y hmocerla accesible a los trabajadores.

II-. Dicha reforma otorga al trabajador ciertas ventajas juri-
dicas (como 1la suplencia de la queja), buscando compensar su desi-
gualdad econdmica.

III-. Se concentra en una 80la audiencia las etapas fundamen ta
les del proceso laboral: conciliacién, demanda y excepciones, ofre-
cimiento y admisién de pruebas. (art. 875 Ley del Trabajo vigente).

“ Conforme a la ley de 1370 ... el procedimiento
laborel individual contiene dos etapas o perio-
dos centrales: el de conciliacién y el de juicio,
mismos que se presentan concentrados a fin de lo
grar celeridad. En otras palabras, presentada la
demanda, la Junta cita a ambas partes a una andi
encia en la que tendrin la oportunidad de llegar
a un acuerdo, en caso contrario, se procede al-
juicio en el que toca a la Junta en su carfcter
de autoridazd decidir imperativamente.”(53)

IV-. Se determina que el proceso laboral serd piblico, gratui-
to, inmediato, predominantemente oral y se iniciari a instancia de
parte. (art. 685 Ley del Trabajo vigente).

52 De la Cueva, Mario. Op. Cit. Prélogo a la segunda edi---

eidn.

53 Ofiate, Santiamgo. "El derecho Igboral”. Siglo XXI. Prime-
ra edicién. WMéxico, 1985, p. 106.

=61~



V-. Se consigna la obligacidén de la Junta de subsanar la deman
da del trabajesdor cuando: “sea incompleta, en cuanto a que no com=—-
prenda todas las prestaciohes que de acuerdo con eeté Ley deriven -
de la aceibn intentada o procedente, conforme a los hechos expues--

tos por el trabajador.”(art. 685 segunda parte Ley del Trabajo).

VI-, Se elimina el capitulo de recusaciones, sustituyéndolo =-—
por el de los impedimentos y excusas.

VII-. Se incluye la intervencién de la Procuradurfa de la De—-
fensa del Trabajo eén los casos de fallecimiento del itrabajador.

VIII-. Respecto a la capacidad de los menores trabajndores se-
conaigna que, tienen capacidad para comparecer en juicio sin necesi
dad de sutorizacidn alguna, pero, en el caso de no estar asegorados
en juicio, la Juanta solieitard la intervencidn de la Procursduria -
de 1la Defensa del Trabajo para tal efecto. Traténdose de menores de
16 efios, la Procuraduris les designard un representante. (art. 691-
de 1la Ley Pederal del Trabsjo vigente).

IX-. El articulo 692 establece lg forma en que se ha de acredi
tar la personalidad en el julecio, ya ses, que s6 comparezca Como --—
apoderado de persona fisica o moral, como representante de persona-
moral o como representante de un eindicato.

X-. Se subsena una vieja omisién respecto de las pruebas, al -
incluirse la Inspeccién.

XI=. Por fltimo, en materia de huelga la reforms determina nue
vas normas para su ejercicios

a) Se reserva el ejercicio del derecho de huelga a los sindica
tos titulares de los contratos colectivos.

b) Se autoriza al Presidente de la Junta a no dar trémite a --—

los emplazamientos en determinados casosi 1-.Cuando no ss cumplan -

-62—-



los requisitos establecidos en la ley; y 2-. Cuando se pretenda exi-
glr la firme de un contrato colectivo, no obstante existir ya uno de
positado en Lla Junta.

¢) Se prohibe diferir més de uns vez el estallido de la huelga.,

d) Se deroga el artfculo 453 de la Ley Federsl del Trabajo de -
1970, el cual establecia que sl existe un emplazamiento a huelga pa-
ra una determinada empresa o patrén no podfa ejecutarse ninguna sen-
tencias, embargo, aseguramiento, diligencia o desshucio en su contra.

Con la reforma se gbre la posibilidad a la ejecucidn de los lau

dos, en los siguientes casos:

= Cuando se busque asegurar los derechos del trabajador: indem-
nizaciones, salsrios o pensiones. 7

= Cuando se irate de créditos a favor del INSS o del Fisco.

» Cugndo se trate de aportaciones del patrén al INFONAVIT.
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CAPITULO IV,

TRABAJO, SALARIO Y EXPLOTACION DEL TRABAJADOR.

Son las siete de la mafiana, un grupo de ocho cbreros camina rum
bo a la fébrioa de ldminas de metal, su cara refleja angustia, aensie
dad, cansancio y aburrimiento; su cara refleja la rutina cotidiana -
de su vida: de la casa al trabajo, del trabajo a la casa... trabsjar
para comer y comer para itrabajar.

Pedro Ramos fija la mirada en un punto desconoci=
do del cielo gris, después me ve fijamente y me—-
dice: "La verdad no me gusta ser obrero, pero -—-
pienso en mis hijos y en mi vieja..., tienen que-
comer ¥y si no trabajo de donde... Hire, ; le ha--~
blo de tl o de usted ? , ¢ es igual ?, bueno, pa-
ra mf la fébrica es como una carcel donde te gol-
pean, te gritan que hagas esto, que aprietes agui
» que midele alld, que ti no sabes nada, que yo -
goy el patrdn y soy el que sabe... Si, ya se, que
la ley prohibe los malos tratos, pero, 4 en Méxi~
¢o gquien cumple las leyes ?

Los obreros entran lentamente por la pequefia puerta custodiada-
por dos policias, pueria en cuyo dintel se encuentra un letrero que-—
en grandes letras dices “Prohibido el paso a toda persona ajsna a es
te establecimiento “.

Perdidas tras las paredee, las mis de lss Vveces nos son descong
cidas las condicionss laborsles que rigen en cada centro de trabajo.

Cada trabasjador vive y sufre sus condiciones de trabajo, es una
experiencia personal e individual =-porque ain dentro de un mismo cen
tro de trabajo las condieiones laeborales son diferentes para los va-
riados tipos de trabajadores-. Ceda trabajador vive, sufre y muere -
lentamente (y algunas veces instanténeamente) dentro de su espacio ¥
tiempo lzboral.

* BEn la vida de trabajo, con todos sus cargos -
de esfuerzo, concentracién y dedicacién inteleg
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tual y nerviosa; con toda su rutina y condicio
nantes (“en la lfnea uno esti solo, completa—
mente s00™); en el trato con el sindicato; en
la relacidn amistosa y de trabajo establecida-
con los compafleros a pesar del ruido, el polvo
las herramientas; las miquinas, las careias y
las méscaras; en las Srdenes de la empresa sin
nombres y apellidos, para los obreros todo es
imagen fragmentada y visidn parcial de un sen-—
tido econémico que los rebasa, de una polftica
econémica y social no identificada: los jefes,
las secretarias, los pagadores, las primas, el
salario, la ropa de trabajo, las incapacidades
la cabina de pintar, el préximo y ansiado as-
censo, el esmeril incesante y polvoso...”(54)

LA JORNADA DE TRABAJO.

Pasajero en trénsito temporal por la vida, el hombre vive en-
dos mundos$: uno obra de su oreacidén y otro ya creado... Ambos mundos
lo liwmitan.

El mundo que 61 crea le impone actividades sociales, polfiticas
culturales, religiosas y familiares... El mundo ya creado -o natura-
leza~ lo limita fisicamente.

Limi tado a su cuerpo fisico, el hombre s6lo puede desplegar en
un dfa una determinada cantidad de energfa y accién.

Las causas fisicas, polfticas, religiosas, culturales y femilia
res llevan a la necesidad de una limitacién del trabajo, més especi-
ficamente de la jornada de trabajo.

En palabras del Lic. Mario de la Cueva, la limitacién de la jor

nada de trabajo tiene varias ceusas:

“Pueron muchas y muy fuertes las razones de in-
dole bioldgica, social, femiliar y cultural que

54 Wovelo, Victoria — Urteaga, A. “Trebajo y Sindieato e
Giudad Sahagun.” Ed. Nueva Imesen. Primera edicién. Méxi—

co, 1979, p. 130.
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apoyaron la reduccién de la jornada, sostuvie
ron los médicoa que las jornadas de trabajo-
lergas envejecian prematuramente al hombre y-
degeneraban la raza. Los socidlogos hicieron
notar que los trabajadores gastaban el dfa en
la fébrica, en el trayecto, en comidas preci-
pitadae y en dormir, de tal suerte, que la vi
da social y familiar era imposible. Y los edu
cadores y los maestros explicaron que las joi
nadas largas condenaban a los hombres a una-
vida animal, porque nunca disponfan de tiempo
para asomarse al saber.” (55)
BEn otro orden de ideas, la voracidad de riquezas lleva gpareja-
da la explotacidén del trabajador en prolongadas jornadas, provocando

con ello su empobrecimiento fisico y mental.

Durante muchos afios, loe trabajadores acumulan su fétiga, su de
bilidad, su miseria y su muerte, generacidén tras generacién, hasta —
que se dan cuenta de que su trebajo es la fuente de toda riquesza.

Es entonces, que se alza su voz enmedio del bullicio de las mA-
quinas, voz que pedfa y exigia la reduccién de la jornada de trabajo
¥y mejores salarios.

Una jornada de frabajo con un 1imite razonable y un mejor sala-
rio ~trabajar menos y ganar mis- son las aspiraciones fundamentales—
del trabajador.

& Cémo se define a la jornada de trabajo ? 4 Gdal es el 1imite-
legal de la jornada de trabajo ?

Siendo el trabajador sdlo fuerza de trabajo, se ve en la necesi
dad de utilizar su tiempo de vida tradajando, por tanto la jornada -

de trabajo es el tiempo de trabajo determinado por la ley, a lo lar-

55 De la Cueva, Mario., “EL Nuevp Derecho HMexieano del Traba-
jo”. Tomo X. Porrda. México, 1982, p. 272.
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g0 del cual el trabajador subordina su fuerza de trabajo a un patrén

La Jornada de Trabajo se define en la Ley en el artfculo 58 co-
mo: “el tiempo durante el cusl el trabajador estd s disposicidn del-
patrono para prestar su trabajo.*

Se desprende de esta definieidn, el hecho de que el trabajador-
tiene como dnica obligacién durante la jornada de tfabajo, 1la de po-
ner a disposicién del patrdn su fuerza de trebajo, estando &ste dlti
mo en opcidn de utilizar o no dicha capacidad de trebajo, y contrg--
Yendo todos los riesgos que tengan comoe causa circunstancizs ajenas-
¥y fuera de su control ( por ejemplo: la interrupcién de la erergfa -
electrica que es necesaria para el funcionamiento de la maquinaria),
que impidan en un momento determinado la utilizacién de la fuerza 1s
boral contratada por la empreésa.

En situaciones como la antes desorita, el patrdn no puede pro--
longar la jornada de trabajo -después de resuslto el problema que -
causa el paro de labores-, tratando de recuperar el tiempo perdido.

El trabajador no tiene poreoue reperax a costa de su integridad-
fi{sica, una eituacién provocede por cesusa sjena a él.

En el mismo orden de ideas, la legislacién laboral determina —-
que la jornada de trabajo debe ser humana, no debe ser excesiva y de
be estar adecuada a los diferentes tipos de trabajos, tomando en con
sideracidn circunstancias tales como la calidad del trabajo, la can-
tidad de energia que se necesita para llevar a cabo una actividad dg
terminada, lo2 riesgos que corre la salud y la vida del trabajador,-
1a tensidn nerviosa que destruye lentamente al trabajador. (articu——
los: 123 fraccién XXVII inciso b, Apartado A de la Constitucién y 56
de la Ley Federal del Trabajo Vigente en sus fracciones II y III).

s Cdal es el 1imite de la jornada de trabajo ?

La jornada méxima que autoriza la ley es de ocho horas el dfa,-
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con las siguientes variantes:

a) Jornada diurna de ocho horas.

b) *  nocturna de siete horas.

c) " mixta de siete horas y media.

Asimismo, la ley contempla casos en 1los cuales por razones de —
orden técnico, la jornada de trabajo puede ser prolongada més alla -
del 1imite de ocho horas, dando origen a la jornada extraordinaria -
de trabajo, que la define el maestro Mario de 1la Cueva como:

“«s+ la prolongacién por ecircunstancias extraor
dinarias, del tiempo durante el cual el trabaja
dor estd a disposicién del patrono.”(56)

Al igual que la jornada normal, la jornada extraordinaria tiene
un 1{mite el cual no podri exceder de tres horas diarias ni de tres-
veces en una semana. (art. 66 Ley del Traebajo vigente).

& Se respeta en la realidad la jornada mixima de trabajo ?

Al chocar la realidad con el derecho laboral, se agrietan los -
muros ideolbgicos que sostienen la estructura institucional y juridi
ca en materia de trabajo.

Confundida en un mar de conceptos, discursos y opiniones demagg
gicas, se trata de ocultar y de impedir el percibir la realidad que
existe en los centros de trabajo.

Es una realidad cotidiana, un lugar comin la explotacién que su
fre y.vive el trabajador (principalmente los que ganan salario mini-
me), lae més de las veces, los trabajadores de salario minimo no co-
nocen sus derechos laborzles, no tienen sindicatos ni contratos co—
lectivos y, tienen una imagen poeo afortunada - con conocimiento de

cau3a—~ de los abogndas y de las sutoridades laborales.

56 De 1la Cuevsa, Mario. Op. Cit. p. 279.
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No hay nada nuevo bajo el sol. Retrocediendo la mirada a tra ~-

vés del tiempo, se da uno cuenta de que no todo tiempo pasado fue =

mejor, al menos para los trabajadqres, y el presente tiene poca va-

riacién en cuanto a su situacién real, ya que, en lo relativo a su-

situacién jurfdica el avance es comsiderable.

En su obra EL Capitsal,Carlos Marx nos narra el siguiente camosz

“En las \ltimas somanas del mes de junio de 1863
toda la prensa de Londres publicaba ung noticia
encabezada con eate epfigrafe sensacional (“Muer-
te por simple exceso de trabajo™). Tratdbase de-
la muerte de la modista Mary Anmne Walkley de 20
afios, empleada de un honorabilisimo taller de mo
disterfa de lujo que explotaba una dama con el
idflico nombre de Elisa. Gracias a este episodio
se descubria como cosa nueva la vieja y resabida
historia de las pobres muchachas obligadas a tra
bajar un dia con otro, 16 horas y medis, y duran
te la temporada hasta 30 horas seguidas sin 1nte
rrupcién...fary Anne Walkley llevaba trabajendo
26 horas y media seguidas con otras 60 muchachas
acomodadas en dos cuarto® que no encerrarfan ni
1a tercera parte de los metros aibicos de aire
indispensable para respirar; por las noches dor-
mian de dos en dos en una cama instalada en un
agujero, donde con unos cuanitos tabiques de ta-
bla se improvisaeba una alcoda... HMary Anne Wal-
kley cayé enferma un viernes y murid un domingo
sin dejar terminada, con gran asombro de su maes
tra Elisa, la dltima pieza.” (57)

Trasladados a la realidad cotidiana que vive el trabajador en -
Héxico, casos como el antes sefialado son tan Comunes como la arena -

del mar.

“El especticulo se asemeja a esos cuadros que -
horrorizaban al mundo, de musrtos interminables

57 Harx, Carlos. Op. Git. pp. 197-198.
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puestos unos al lado de otros, que los alemanes
exhibian °n sus cawpos de concentracidn de 1a
segunda guerra mundial. En la noche el dnice es
pacio libre para no tropezar con los cuerpos ti
rados en distintas posiciones en el suelo son
las calles por donde circulan principalmente-
pick-ups y camiones. Al paso de sus luces sur-
gen de la penumbra miles de peones durmiendo.Pa
milias enteras lanzadas a 1la $ltima condicidn
de proletarizacidn permanente o parcial estsn
en el campo de trabajo vendieado su dnica mer--
canc{e, llegeron al seno del proceso productivo
transfiriendo lo mis importante para el desarrog
llo de aguellas regiones ejemplares por su tes-
nologia y modernizacidn, estén en el proceso de
extraccidn de plusvalia, creando riqueza a rau-
dales. Son 8 mil tirsdos a 1a intemperie y no
e8tén en Valle Nacional en 1910 sino en el mo--
derno distrito de riego del rio Yaqui entre ju-
lio y septiembre de 1985.% (58)

Unico medio para ccnocer la situacién de los trabajadores en -
lo2 centros de trabajo lo constituye ls informacidn que aparece en-
los periddicos, es asi, como se conoscen las jornadas de 14 horas, -
la falta de seguridad e higiens en las empresas, los malos tratos ,
el pago de salarios inferiores al mfnimo, de la ¢colusién entre auto
ridades laborales, patrones y sindicatos, de los accidentes de tra-
bajo y de la represién patronal.

“Casi un millon de hombres y mjeres, obligados—
por la escasez de trabajo y el hambre, son explo
tados por mexicanos y extranjeros en talleres de
costura del D.F., y del interior de la Reptiblica
.. .madres solteras, muchachas y sefloras sin nin-

guna carrera académica, son en su mayoria lag =--
victimas de 1los explotadores de la industria del

58 Cita y comentario del libro: “Fercedo da trabajo rursl en

Mérico.{La mercanci{a humana)”, de Enrigque Astorgs Lira. -
hecho por Antonio Garecia de Leon T.a Jornada 15-I1I1-1986.-
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vestido... a cambio de wnos cuantos pesos, menor
que el salario minimo establecido, y sin la pro-
tezcidn y beneficios sociales que marca la ley,-
como es el Seguro Social, INFONAVIT y reparto -
de utilidades, acepten emplearse en jornadas de-
doce y catorce horas, por lo regular.” (59)

El hambre insaciable de ganancias es lo que lleva al patrén a -
explotar al trabajador, prolongando la jornada de trabajo, tratando-
de incrementar el trabajo excedente a través de ritmos extenuantes -
de trabajo y pagando un sglario miserable.

El Derecho del Trabajo ha intentado controlar la explotacidn de
el trabajador por medio de-la creacién de la jornada méxima de traba
jo y del salario minimo. Intento fallido ha sido el de tratar de -—-

“atar al capital a las cadenas de la ley.™(60)

EL SALARIO.

El salario, tema siempre actual, & su alrededor giran todos los
movimientos obreros en su bisgueda de mejores niveles de vida, més -
acordes con su calidad de seres humanos.

, Qué es el salario ? 3 Por qué el salario lleva aparejada la -
miscria del %trabajador ?

La historia del trabajador hecha de esperanzas e ilusiones, -—-
frustadas, se desenvuelve dentro de un régiren en donde el lucro, la
riqueza y el podef son los factores que mueven el engranaje socioeco
némico y juridico. ’

El trabajador se enfrenta y se pierde en un mar de problemas -—-—
econdémicos y msociales, no sabe que hacer, como salir a flote de la ~

s8ituacién econdmica que lo tiene shogado en la miseria.

59 Galicia, Msrio. A. La Prensa. 6-IV-1985. p. 2.
60 Marx, Carlos. "El Caoital”.Tomo I. PCE. Mémico. 1983. ==-
De 188,
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La injusta distribucidén de la riqueza provoca la descomposicidén
individual, familiar y social; genersz el conflicto social, conflicto
que es el reflejo del gran problema humgno¢ El econdmico... Bl traba
Jedor avenza entre la angustis econémica y los problemas sociales, y
el salario constituye su mayor preocupacién.

El salario, medio a través del cual el trabajador obtiene los -
satisfactores que necesita para vivir... elemento fundemental de la-
estructura econdmica actual, creador de una relacién muy especial en
tre el trabajador y el patrdn: La dependencia econdmica. .

La ley define al salario como: la retribucidn que debe pagar el
patrdn al trabajador por su trebajo ¥y se integra con los pagos en =-—
efectivo por cuota diaris, gratificaciones, percepciones, habitacién
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra canti-
daed o prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo.. (art{
culo 82 y 84 de la Ley PFederal del Trabajo Vigente).

Para el maestro Alberto Trueba Urbina el salario es:

* La dnica fuente de ingreso del trabajador...
una de las formas de remunsracidén del servicio
prestado ¥y que tierns ademis por objeto satisfa
cer las necesidades alimenticias, culturales y
de placer del trabajador y su familia.” (61)

El efecto, el salario es la retribucién de la fuerza de trabajo

dicha retribucién debe slcanzar al trsbasjador para satisfacer, sus -
necesidades individusgles y familiares en el orden material, cul tural

y proporcionar al trabajador una situacién econdmica desshogada.

FORMAS DEL SALARIO.
El selario por unidad de tiempo, por unided de obra, por comi=-—
gidn y por precio alzado, constituyen las cuatro formas a través de~-

61 Trueba, Urbina Alberto. Nuevo Derecho Mexiceno del Traba-—
jo.” Porrda. 4a edicién. Kéxico, 1975, p. 291.
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las cuales se paga la fuerza de trabajo.

I-. Salario por unided de tiempos Es la forma més generalizada
de pagar al trabajador. El salario se calcula en funcidn del ndmero
de horas durante las cuales el trabajador pone a disposicién del pa
trén su capacidad laboral. )

EI-. Selario por unidad de obra: Conocido como sslario a deata
Jjo o salario por piezas. Egta forma de remuneracidn se mide con ba-—
se oen el resultado del trabajo realizado por el trabajador, ez de--
cir, por la cantidad de productos que produce el trabajador durante
un determinado tiempo.

Dicha forma de salario exige al trabajador un mayor esfuerzo =
en cuento a intensidad y duracién durante el perfodo laborado.

Ya Marx habia expresado que dicha forma de salario es la que -
mejor se presta para la explotacién del trabajador, brindando al ra
trén un medio eficaz pars medir la intensidad del irabajo.

La ley,sobre el salario por unidad de obra en su artfculo 85—
nos expresa: " En el salario por unidad de obra, la retribucidn que
se pague seri tsl, que para un trabajo manual, en una jornads de ==
ocho horas, dé por resultado el monto del selario minimo por 16 me-
nos.”( Ley Pederal del Trabajo vigente).

I1I-. Salario por comisién: Es aquella prima que recibe el trg
bajador, en funcién de los productos o servicios de la empresa que
venda o coloque el trabajador, sobre el pago inicial o sobre los pa

gos perfodicos.

IV-. Salario a precio alzados El precio alzado es otra forma —
de fijar el salario, en la cual se paga una cantidad determinada --
por toda la labor o trabajo, esto significa que se contrata e una -

persona por todo el tiempo necesario paras 1a ejecucién o constru=e-
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ccidn de una obra y a cambio de la cual se paga una cantidad global
al concluir ésta.

Podas las formas de salario o mejor dicho todo salario debe —-
ser congruente con dos principios bésicoss ser remunerador y nunca
inferior el minimo.

El principio del salario remunerador nog establece que el tra-
bajador debe recibir una retribucidn gue sea acorde con su capaci=-
dad, conocimientos, destreza y responsabilidades, originadas por el
trabajo a desmempefiar.

Cuando un trebajador ecrea que su fuerza de trabajo no es ®etri
buida adecuadamente debe acudir a la Junta de Conciliacién y Arbi--
traje, la cual —-después de estudiar el caso concreto-~, y de anali--
zar las eircunstancias econdmicas, humanas y téenicas gue afectan a
dicho caso, determinara si el salario que recibe el trabajador es -
remunerador o no.

PROTECCION AL SALARIO.

Al ser el salario el idnico medio que tiene el trabajador para-
satisfacer sus neoeaida@es individuales y familiares, la ley se ve
obligada a determinar normas protectoras del salario, con el fin de
asegurar que el trabajador perciba sin menoscabo y en forma efecti-
va su salario.

Dichas normas protectoras son:

i-. La libre disposicién del salario.

2-, Irrenunciabilidad del derecho a percibir el salario.

3-. El salario debe pagarse en moneda de curso legal.

4-. El selario se pagari directamente al trabajador.

5., Cremcién de economatos, con ol objetive de que el trabalea-
dor obtenga diversos productes a preciocs accesibles.

6~, Nulidad de la cesién de los salarios a faver del patrén o=

de terceras personas.
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7~+ El salario no seri objeto de compensacién.

8-. Se prohibe imponer multas al trabajador,

9-. El salario debe pagarse en el lugar donde el trabajador —-
preste sus servicios, en dfa laborable y durante las horas de traba
Jo. -

10-. Se prohfbe hacer descuentos al salario, salvo en los si--
guientes casos?

a) Pago de deudas contrafdas con el patrén por anticipo de sa-
larios, pagos hechos con exceso al trabajador, errores, pérdidas, -
averias o adquisiciones de artf{culos producidos por la empresa o es
teblecimiento. La cantidad exigible en ningiin caso podrf ser mayor-
de el 30% del excedente del salario minimo.

b) Pago de rentas de habitaciones, descuentos que no podran ex
ceder del 15% del salario.

c) Pago de abonos gl Fondo Nacional de la Vivienda.

d) Pago de cuotas para la constitucién y fomento de sociedades
cooperativas y de cajas de ahorro.

e) Pago de penziones glimenticias.

£) Pago de les cuotas sindicgles ordinarias previstas en los -
estatutos.

g) Pago de gbonos para cubrir eréditos garantizados por el FO-
NACOT.

11-. Se prohibe reducir el salario del trabajador.

12=, Inembargabilidad dsl salerio.

13-, Preferencia de los créditos del trabajo sobre cuslquier -
otro orddito en casoc de embargo y remate de los bienes de la empre-
58

14-, Se prohibe la transmisién de las deudas contrafdes por el
trabajador y en ningin caso y por ningin motivo se podrén exigir a

los miembros de su familia.
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15-. Transmisién de loe derechos y acciones del trabajador fa-

llecido a sus beneficiarios.

BL SALARIO Y LA EXPLOTACION DEL TRABAJADOR.

Lugar comin en México, es el gran eontraste entre la riqueza y
la pobreza, caracteristicas siempre constantes que dejan su huella-
en la realidad social del pais.

Tener un trabajo, recibir un salarice, estar afiliado a un sin-
dicato o a las instituciones de seguridad social, son privilegios -
en México.

En contraste, el desempleo, el subempleo, el hambre, la desnu-
tricién, la “ciudad marginal” y el vivir al margen de las institu--
ciones de seguridad social, son rasgos siempré constantes y perma--
nentes en la realidad socio-laboral y econdmica del pais.

Trabajo y salario, medios creadorés de vida, pero también fac-
tores de explotacidn.

¢ Clal es la relacién entre salario y explotacién del trabaja~
dor ?

La respuesta es sencilla 8i escudrifiemos la funcién que tiene
el salario en el capitalismo.

Descubramos el hilo negro: El salario en el sistema de trabajo
asalariado, se presenta como el pago al trabajo efectuado por el --
trabajador, lo anterior se deduce del concepto legal del salario ——
que a la letra dice:

El salario ea la retribucidn que debe pagar el
patrén al trabajador por su trebajo.

De acuerdo a la definicidn legal, el salario es el precio del-
trabajo, es ls retribucidn que recibe el trabajador por una canti--
dad de terminada de trabsjo.

Pero, el trabsjo en sf no tiene precio, ni se puede vender. El
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trabajo sélo es una actividad consciente del hombre encaminada a un
objetivo material e intelectual.

El $rabajador no vende su trabéjo sino su fuerza de trsbajo —--
(brazos, manos, inteligencia o conocimientos).

Trabajo y fuerza de trabajo, son dos conceptos estrechamente — -
vinculados, pero diferentes, la segunda da existencia 21 primero.

Sin fuerza de trabajo no hay trabejo, y el trabsjo sflo tiene-
existencia cuando el trabajador acciona su capacidad laborel, no en
tes.

* Lo que se presenta directamente en el mercado
ante el poseedor de dinero es, en reslidad, no
el trsbajo sino el trabajador. Lo que este dlti
mo vende es su fuerza de trabajo.” (62)

Por otra parte, la figura del salario borra la divisién de 1a
jornada de trabajo (tiempo de trabajo necesario y tiempo de trabajo
adicional), ocultando la creacién y la mpropiacién de la plusvalia,
¥y dando la apariencia de que por medio del salario toda actividad -
desarrollads por el trabajador con su fuerza de itrebsjo es retribui
da... Al ser ocultada por medio del salario, 1la creacidén y la apro-
piacién de 1a plusvalfas, se encubre la explotacidn del trabajsdor.

“Generalmente la remunerscidn no es compensa-
toria del trabajo desarrollado, constituyéndo
ge la pluevalia y consiguientemente el régi-
men de explotacién del hombre por el hombre.”(63)

El problema que plantea el régimen del trabajo asslariado es -
econdmico, por tanto, toda solucién debe ser de tipo econémico.
Se debe promover la creacién de un sistema econémico que pro -

62 Marx, Carlos. “El Capitsl.” Tomo I. p. 35.
63 Trueba Urbina, Alberto. " Nuevo Derecho Mexicano del Tra

wn Pol"rﬁa- MéIiCO’ 1975' P 291-

<77 =



porcione gl trabajador los medios para satisfacer todas sus necesi-
dades, sistema donde el trebajador no sea sblo un factor de ls pro-
duccién o un factor de consumo... Sisteme en donde el trabajador re
¢iba una retribueidn que comprenda el valor exacto de su fuerza de-
trabajo... Salario que se fije de acuerdo a la cantidad; a la cali-
dad, a las necesidades del tgaba;jador Yy su familia y a la importan-
cia social del trabajo a desempeiiar.
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CAPITULO V.

EL SALARIO MININO.

El trabajador vive envuelio en el oscuro mundo de la crisis ecg
némica, con un salario minimo que no le alcanza para satisfacer sys
necesidades més elementales... Salario que se devalua dfa a dfa a la
par de la moneda y del trabajador.

El salario minimo y la moneda pierden su valor adquisitivo y el
trabajador es “arrastrado” a niveles de supervivencia.

Vivir la crisis econdmica como cotidianidad, como salario dete—~
riorado, como desempleo y subempleo, como camino a recorrer dJdurante
muchos sfios... Crisis econdémica, principio y fin en que se desarro -

lla la vida del trabajador.

CONGEPTO DE SALARIO MINIMO.

El llamado Estado de Derecho Socianl, aparece en México con la =~
Constitucién de 1917, en la cual se consignan lose linesmientos a se-
guir por el Estado.

El Nuevo Estado reconoce gue la rigueza y la pobreza son fenémg
nos econémicos, no cualidades inherentes a los hombres, situacidén ~-
que motiva la creacién de leyes que buscan ayudar a cambiar la injus
ta sociedad en que vivimos. '

Tratando de llevar a cabo tal funcién, el Estado reconoce una -

gerie de derechos minimos a los trabajadores, reglamentandolos en el
articulo 123 constitucional..., La pobreza y la marginacién adquieren
derechos.

El salario ¥inimo, es uno de los derechos adquiridos y recomoci
dos al trabajador.

* Los selarios minimos son la proteccidn nmenor --
que la sociedad concede a los millares de hombres
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que conducen una existencia que en muchos aspec
tos esti mids cerce de la animel que de la huma-
na, pero con cuya energia de irabajo se culti-
van los campos de los nuevos latifundistas eali
dos de la politica agraria de nuestros gobier -
nos revolucionarios, o se comstruyen las miqui=-
nag, las fébricas y los caminos, los monumentos
las iglesias y las mansiones de los nuevos ri -
cos, 0 se multiplican las fortunas de los merca
deres a guienes Cristo arrojé del templo.™(64)

Es indudable que toda socledad debe proteger a los trabajadores
¥ trater de proporcionarles un minimo de biemestar. La instituociédn-
del salario minimo busca tal objetivo, el cual se desprende de su =-
concepto legals

Salario Mfnimo es la cantidad menor que debe reci
bir en efectivo el trabajador por los servicios -
prestados en una jornada de trabajo.

El salario minimo deberd ser suficiente para-—
satisfacer las necesidades normanles de un jefe de
familia en el orden material, social y cultural,-~
¥y para proveer a la educacidn obligatoria de 1los
hijos...

Dentro del proceso de itrabajo, el itrabajador es =8lo fuerzs de-
trabajo, fuera de el es un eer humano -cuerpo y espiritu-, y por tan
to su cuerpo y eu espiritu requieren ser slimentados: el primero en
el campo de lo materisl (productos comestibles, vestido, habitacidn)
¥, el otro en el campo del conocimiento, de la razén, del placer, de
la educacidn y de la diversidn.,

Satiefacer éstas necesidades, es ol fin primordial del salario
minimo, salario que debe proporcionar al trabajedor y a su fomilia -

una existencia digna, decoresa y humana.

64 De la Cueva, Mario. "El Nuevo Derecho Hexiceno del Traba-
30” . Tomo Z. Octava edicién. Méxieo, 1982, p. 309.
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EL SALARIO MININMO GENERAL Y EL SALARIO MININO PROPESIONAL.

El concepto de salario minimo tiene dos facetas: El salario mf-
nimo generzi y el salario mfnimo profesional. Dos caras de la misma-
moneda. Ambas facetas son salario mfnimo.

El salario wmfnimo general, es la retribucién menor que puede re
cibir un trabajador a cambio de su fuerza de trabajo... Esta retribu
cién debe proporcionar al trabajador ¥y a su familia un nivel de vida
adecuado para el cabal desarrollo de sus facultades fisicas y menta-
les.

Este salario es el que se determina para los trabajos més sim-
ples ¥y en los cuales no se requisre una capacitacién especial.

“ Los selarios minimos generales, segin se des
prende de su denominacién, son la cantided me-
nor que puede pagarse a un trabajador por su -
trabajo en una jornada...” (65)

Por otra parte, el salario minimo profesional se fija con la fi
nalidad de que los trabajadores que tienen conocimientoe o capacida-
des especiales, tengan una retribucidn acorde con tales cualidades.

Sobre este punte el Licenciado Mario de la Cueva nos expresa -
que el salario mfnimo profesional es:

“ese la contidad menor que debe pagarse por un-
trabejo que requiere capacitacién y destreza en
una rama determinada de la industria, del campo
o del comercio, o en profesiones, oficios o tra
bajos especigles; y cuya misidn ... es elevarse

sobre los sslarios mfnimos generales para cons—
tituir el minimo remunersdoxr de la profesibn{66)

65 De la Cueva, Mario. "EL Nuevo Derecho Mexiceno del Traba-
jo* . Tomo I. Octava edicién. México, 1982. p. 315.

66 Ibidem. p. 316.
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A su vez, la Ley Federal del Trabajo vigente, nos expresa en -
su artfculo 91 que loe salarios minimos profesionales son aguellos
que se aplfcardn en: ™ ... una rama determinada de ls industria o
del comercio o para profesiones, 6fioios o trabajos especiales, den
tro de una o varias zonas econdmicas *.

Por nuestra parte, consideramos que la Ley en el articulo arri
ba sefialado, deberfa de decir que: los salarios minimos profesiona-
les son los que reéirén a todas las profesiones, oficios o trabasjos
especiales; suprimiendose la frase: * para una determinada rama de
la industria™ , que implica unas posibilidad de restriccién de la -~
institucién del salario minimo. (67)

Asimismo, los trabajadores del campo que presten su fuerza de
trabajo para realizar labores agricolas, genaderas o forestales, de
ben percibir un salario minimo que serd fijado por la Comisién Na-

cional de log salarios minimos.

CAMPO DE APLICACION DE LOS SALARIOS MINIMOS.

La institucién del selario minimé se extiende a todo tipo de -
trabajo ¥ a todos los puntos geogrdficos de 1la Repiblica Mexicana.

Si las condiciones socizles y econdmicas fueran uniformes en-
toda la Repiblica, se establecerfa un solo salario minimo, pero, ¢o
mo esa situacidén estd lejos de ser realidad, ha sido necesario divi
dir lg Repdblica en zonas econémicas, las cuales presentan similitu
des en cuanto a su situacién social y econdmica.

Bl establecimiento del campo de aplicacidn o vigencia territo
rial del salario minimo por zonas econdmicas, fue resultado del cre
cimiento industrial y comercial del pafs, que fue conformando zonas

67 El articulo 123 constitucional fraccién VI parrsfo prime

ro regula el salario minimo profesional en los mismos —-
4$6rminos que el art. 91 de la Ley Pederal del Trabajo.
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de influencia econfmica que en muchos casos Be extendfan a dos o més
entidades federativas.

De acuerdo a lo anterior, se puede concluir que el salario mini
mo tiene un campo de aplicacidn o vigencia territorial determinada -
por las gzonas econdmicas ( en la actualidad existen tres zonas econd
micas). '

Toda regla tiene su excepcidn. La excepcidr a la regla que enun
cia que el salario minimo debe determinarse por zonas econémicas, la.
constituye el caso de los trabajadores domésticos, cuyo salario se -
fijard por la Comisidn Nacionml de los Salesrios Minimos donsiderando
“las condiciones de las localidades en que Vayan a aplicarse.”(atas
335 y 336 de la Ley Federal del Trabajo de 1970).

Estrecha vinculacién existe entre lg vigencia territorial y 1la
vigencia tomporsl de validez del salario minimo.

En la Ley Federal del Trabajo de 1931, la vigencia temporal del
salario minimo es de dos aflos. Posteriormente, en la decada de los -
70, la inflecidén creciente que afectaba 2l pafs deteriora el poder -
adguisitivo del salario minimo, provocando un descenso en el nivel -
de vida de los trabajadores, ante ésta situacién y en un intento de-
adscuar el salario s la realidad econdmica, se reforma la Ley Fede -
ral del Trabajo en el afio de 1974 y se determina en el articulo 579~
que los salarios mfnimos se fijarén anualmente (situacién igual rige
para los salarios fijados en los contratos colectivos y en los con -
tratos ley).

Aflos m&s tarde, principios de los ochenta, la crisie econbmica
no se ha controlado, la situacién econémica del trabsjsdor va de mal
a peor, por tsnto, se hace necesario determiner el monto del saleario
nf{nime cada 6 meses. ( El aflo de 1986 traze la posibilidad de gue el

salario minimo sea revisado cada tres meses).
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PROTECCION Aﬁ SALARIO MININMO.

El articulo 123 constitucional y la Ley Federal del Trabajo de-—
1970 otorgan al salario minimo una proteccién legal absoluta, con el
objetivo de proteger al trabajador y a su familia (los principios le

gales sobre éste punto ya se han mencionado en el capftulo anterior)

SALARIO HMINIMO O SALARIO DE HAMBRE.

Existe en México una disociacién entre la realidad econbmica y-
la realidad jurfdico-laboral... La grieta que existe entre realidad-
econbmica y legislacidn es cada vez méds grande.

La crisis econdmica consume la existencia del trabajasdor, 6Este
vive sin ningdn aliciente, cuando ve que no recibe ¢l pago adecuado
por su fuerza de trabajo. Vive para trabajar pero el trabajo no le -
deja para vivir.

Para el trabajador, la Revolucidén Social, la Constitucién So--
cial, la Justicia Social, la Demooracia, el Salario ¥fnimo, y muchas
frases mis, resultan s8lo palabras huecas, incomprensibles, palabras
que no resisten la confrontacidn con su situacién marginal, con su-
miseria y explotacién.

Mientras la crisis econémica, el desempleo, el subempleo y las
ganancias de lo8 empresarios, preeentan tendencias al alza y a la -
evolueidn, el nivel de vida de los trabajadores avanza velozmente -
tras las huellas de los cangrsjos.

"Obreros ignorantes, mal comidos, peor vestidos
¥y alojados: el saldo que va dejendo ka crisis.
El caso es sobrevivir. Obreros que se van-
acercando al nivel existente en el Porfiristo,
como si 1los dltimom 74 aflos hubierasn sido en -
balde. Y lo peor es que se pretende hacernos -

creer que no hay otres salidas, que el resulta-
do 8s inevitsble. Cdmo si no pudieren poner-
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en prictica el congelamiento de precios y el
aumento general de salarios, como si no se -
pudieran poner limites a las ganancias de —--
las empresas y destinar los excedentes gl --
gasto social, como si no pudieran ampliarse-—
los programas destinados a mejorar el abasto
popular.

Claro que, como dicen por ahi, de poder -
se puede. Lo que no parece existir es dema—~
siada voluntad politica. Ni tampoco muchas -
ganas de empujar por parte de los dirigentes
sindicales.” {68)

De poder se puede, pero no se quiere. No se quiere por parte ——
del Gobierno elevar el nivel de vida de los trabajadores, fijando un
salario minimo con base en los principios determinados por la Consti
tucidn.

‘* El salario que fija el gobierno desde hace
20 afios ha dejado de ser constitucional o mi
nimo para convertirse en un salario de sobre
vivencia, y ahora, como producto del empobre
cimiento masivo, no llega ni a eso ...” {69).

El “nuevo milagro mexicano” lo constituye la lucha que dfa a —-
d{a libran, buscando sobrevivir seis millones de obreros que gasnan -
salario minimo y 20 millones de campesinos que ganan en promedio 204
pesos al dfa. (70)

Sobrevivir, es la idea fija en la mente del trabajador... La lu

cha por sobrevivir consume el tiempo diario del trabajador ... lucha

68 Sepulveda, Alicia. “El Salario del hambre’. El Dfa. 7-XI-
1984. p. 7.

69 Palabras de Faustino Chena Péres, representante obrero an
te 1a Comisidn Nacional de Salarios Ninimos. Entrevista =
de Sara Lovera. La Jornada. 23-V-1985. p. 3.

70 Datos de la Comisidén Nacional de Salarios Mfnimos y de la
Coordinadora Nacional de Pueblos Indigenas, citados en --
Proceso. Num. 477. 23-XII-1985. pp. 7-8. .
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que lo absorbe, lo debilita y le impide pensar més alla de su situg-
cidn econdmica, convirtiendole en presa fécil de la menipulacidn Yy -
la explotacién.

“Con la mirada aml frente, como si viese un
punto fijo, Jacinto Herndndez se pregunta-
en su casa de Ciudad Nezahualcdyotl: ;Gdmo
hacer para que 50,000.00 pesos mensudles~—
alcancen para vivir ?

Pide a su hijo una libreta y un lépiz.-
Llame a su esposa, para que le ayude a ha-
cer las cuentas. Va por partes: “Somos cin
co de familia, con los tres nifies™, aclars
Y apuntas leche, siete litros a la semana,
a 115 pesos el 1litro; café, 14 bolsitas de
40 gramos cada unaj pan, 700 pesos a la se
mans; huevo dos kilos; frijoles, tortillas
s verduras, aceite, arroz, fruta.

“De pura comida ~-suma~ llevamos 6,980 =
pesos semanales. Al mes, 27, 920 pesos.”

Pero faltan muchas cosas. Jacinto paga
10,000 pesos mensuales de renta, por dos =
cusrtos que forman su casa, en Lago Cupa--
titzco 254, colonia Agua Azul. Ropa, zapa-
tos, luz, dtiles escolares, pasajes...Vuel
ve a sumars: “Ya son 58,920 pesos al mes”,
=Uh, ya nos pasamos— interrumpe BUu @EPGBAE.
-No=- repone Jacinte-: Ya nos fregamos.” (71)

“Ya nos fregamos™, es el grito de millones de trabajadores cuan
do ven que su salario no les alcanza para vivir.

& Por qué no se puede determinar un salario m{nimo que remunere
adecuadamente al trabajador, si la Constitucién y la Ley Federal del
Trabajo, establecen los lineamientos a seguir para tal fin ?

Buscar y hallar lo que ya existe es del todo fécil y evidente.

Si la Constitucién y la Ley del Trabajo, determinan los princi-

71 Testimonio recogido por la revista Proceso. No. 477. 23--
XI1-1985, p. 7.
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pilos que deben regir para fijar un salario mfinimo que proporcione al
trabajador y & su familia un nivel de vida decoroso, es indudable -~

que deben acatarse tales principios.

Si a2 un juez penal, le ponen a su consideracidén un caso de ho=--
micidio, 1o analiza, lo estudie, indags, reune pruebas, busca el de-

recho aplicable ¥y al encontrarlo dicta sentencia.

Lo mismo debe suceder cuando se fije el salario minimo por par-
te de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos... Debe analizar-
¥y estudisr la situscidn econémice real del pals y de las zonas econd
ﬁioas, hecho lo anterior, se debe proceder s buscar los principios =
rectores de la institucién del Salario Minimo, el encontrarlos, se -

fije el salario mfnimo constitucional.
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CAPITOLO VI .

LA ESCALA MOVIL DE SALARIOS.

El Estado y los empresarios culpan a los trabajadores de ser -
los causantes de la inflacién... En éste cap{tulo intentaré demos--
trar que la inflacidn es un fendmeno econdmico propio del Capitalis
mo y su fuente principal se encuentra en la acumulacidén de capital.

Ante la crisis econdmica, la situacién de los trabajadores es-
cada vez mads desesperada, estd llegando a limites cada vez mis fré-
gliles, 1{mites que en cualquier momento amenazan con romperse ¥y pro
vocar una ruptura soecial.

La escalada de precios de los articulos de primera necesidad ,
disminuye el va;or adquisitivo del salario, quedando éste siempre a
la zaga de los precios... Ante esta situacidn de crisis la escala -
movil de salarios es un anhelo de los trabajadores, para tratar de-

equilibrar le relacién precios-salario.
INFLACION Y SALARIO.

Bs cotidiano hablar de inflaecidn, cuando sumentan los precios-—
de los servicios y mercancias que produce o presta el Estado o la =
iniciativa privada.

El sumento en los precios, es lo mis visible del fendmeno eco-~
némico denominado inflacién ... Sin embargo, ésta es resultado de -
un proceso socioecondmico propio de la estructura capitalista.

ﬁa inflacidén estimula el conflicto social entre las ¢lases so-
ciales, por una parte, los trabajadores buscan conservar y mejorar-
sug condiciones de vida, razén por la cual presionan para que aumen

ten sus salarios; por la otra, los empresarios buscan mayores utili

dades.
La lucha salarial, es el resultado més evidente de la ihflacidn
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a cada aumento de salarios, 1los empresarios aumentan los precios; -~
siendo el aumento en los salarios = seain la teorf{a econdmica ofi -
eial ~ la causa de la inflacidn. ~

* La idea segin la cual la inflacidén se mantiene
¥ se desarrolla por el solo hecho de que los au-
mentos de ingresos provocan algzas de precios que
a Bu Vvez suscitan nuevas alzas de ingresos, pue-
de ser considerada como el axioma de bage de la
teorfa dominante de la inflacién.” (72)

El axioma fundamental de la teorfa sobre la inflacidn culps a--
los trabajadores como los causantes de la inflacidn: los precios --—
aumentan porgue aumentan los salarios, y los salarios aumentan por-
que aumentan los precios.

Si el aumento de los precios de las mercancias o gervicios es-
consecuencia del aumento del precio de la fuerza de itrabajo. i Por-
qué aumenta el precio de la fuerza de trabajo ?

Con base en la teoria oficial sobre la inflacidén, se podria ~
contestar, que aumentas el salario porque se elevan los precios de
los productos o servicios que consume el trabajador. ¢ Por qué au—-
mentan los precios de los hienes y servicios ? Porque aumentan los
salarios. g Y por qué aumenta el precio de la fuerza de trabajo ? -
Porgue aumentan los precios de los bienes y servicios... asi, hasta
el infinito.

Esta teoria que nos expresa ques la causa del sumento en los -
precios, es el aumento en los precios, deja sin resolver el proble-
ma de la inflacidn, y sin respuestas las siguientes preguntass

; Cémo explicar el alzg desmesurads de los precios, ¥y el des—-
censo de los ssalsrios reales ?

72 Bourgues, Paul. "Los galerios A mon respopsables dg la <
inflacién ? . Nuestro Tiempo. México, 1981, p. 13.
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& Por qué el gumento en los precios es mayor al porcentaje que—
aumenten los salarios ? ; Por quéd aumentan los precies en perfodos -
en que no sumentan 1oe salarios ? ¢ Por qué la mayoria de las veces—
aumentan primero los precios y después los salarios ?

La inflacién es un fendmeno econdmico y social propio del siste
ma capitalista, producto de las contradicciones inherentes a éste.

Inflacidn es igual a conflicto social, a la lucha dia a dfa en-
tre las diversae clases sociales, por una participacidn mayor en la-
riqueza social. Lucha social entre el “derecho del capital a obtener
un interés razonable” y el derecho del trabajador a obtener un sala-
rio que satisfaga sus "necesidades normales de un jefe ds familia en
el orden materiasl, social y cultural, y para proveer a la educacién-
obligatoria de los hijos.”

El origen de 1la inflacidén y de los conflictos sociales que gene
ra, debon localizarse en la polftica econdmica y social del gobierno
y en la posicién que tome en favor o en contra de las clases socia——
les en conflicto.

S{ 1la politica econdmica y social del gobierno fgvorece a las -
ganancias mis que al salario, es indudable que el resultado seri la-
sobreexplotacién de los trabajadores, el descenso en el nivel de vi-
da del pueblo, y seri un obsticulo para el progreso econémico, s0 —-—
cial y politico del pais.

Las tendencias actuales del Gobierno han favorecido mAs al “de-
recho del capital a obtener un interés razonable”, que al salario, -
por lo que se a fomentado la acumulacidn de capital y el deterioro -
del salario.

La intervencidn del Estado en el proceso econdmico, es factor -

determinante para favorecer el proceso de gcumulacién de capitales.
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Entre las medidas para favorecer el proceso de acumulacidén, se-
pueden mencionar:

1-. El control salarial. )

2-, E1 fomento a la inversidn privada asegurando a los inversio

nistas una tasa de ganancias alta.

3-. El proteccionismo industrial (a través de subsidios, exen-—

ciones de impuestos y c¢réditos baratos).

41 propiciar el Estado la acumulacidén eapitalista, propicia tam
bién el surgimiento de la inflacién.

Siendo el alza de precios el signo m&s visible de la inflacién,
surge la siguiente reflexién: ¢ Quien fija los precios: El Estado, -
log trabajadores, la ley de la oferta y la demanda o los empresariosf

1+ La actuacién del Estado, respecto de los precios de las mer=
cancias se limita en gran medida a los llamados producios bésicos, =
para los que determina un precio oficial, asimismo, determina el pre
cio de servicios como el agua, la luz, teléfono, predial, eic.

2-. Por su parte, la clase trabajadora tiene uns nula participa
cién en lo relativo a 1o0s precios de los bienes y servicios, y de la
politica econbmica en general.

3-. La ley de la oferta y la demanda. De acuerdo a ésta ley, --
los precios de los bienes y servicios se fijan por la oferta y la de
manda... Si existe mucha oferta y poca demanda los precios bajan, en
cambio, 81 la demanda es mayor que la oferta los precios suben.

La aplicacidén de la nnterior ley en la realidad econdmica de Mé
Xxico es nula. El aumento de los precios se debe a factores diversos-—
a la oferta y la demanda.

En México, la ley econdmica que predomina es la de la acumula—-—

cién de capital, el ccultamiento de mercancias y el monopolio de la-
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produccién, distribucién y comercializacidn de los productos.

4-. Los empresarios. La estructura econdmica de produceidn, dis
tribucidén y comercializacién del pafs, es la que determina el nivel-
de precios de los productos y servicios.

"En México... el reducido tamafio del mercado y
la proteccidn industrial, con acuerdos explici
tos para compartir el mercado entre los parti-
cipantes, ha llevado a ineficiencias muy costo
sas. -

La competencia entre empresas que operan de
esta manera se traduce en precios que garanti-—
zan una tasa de gananci{a suficiente, tantoc pa-
ra compensar incluso a los productores més ine
ficientes como pars mantener ociosa una propoi
6idn considerable de la capacidad productiva -
instalada. Tal irracionalidad se acentda por -
el patrén de localizacidén industrial que con--
centra toda la produceidn en unos centros hi--
peritrofiados, lo que ocasiona excesivos costos
de operacidén ... Otro factor importante es la-—
comercializacién. Los gastos por este concepto
resultan excesivos y afectan sensiblemente a -
los precios.” (73)

La conecentracién industrial, la falta de competencis efectiva -
el tipo de tecnologf{a empleada en la produccidn, los costos de opera
¢ién y comercializacidn, y la acumulacidén excesiva de capital, en po
cas palabras: el monopolio de los medios de producecidn, distribucidn
y comercializacién, son las causas del aumento de los precios o me--
jor dicho de la inflacién.

“Los precios los determina el grado de monopo-
lic, que es el sobreprecio a gue aspira el pro
ductor sobre el costo primo...”(74)

73 Barkin, David. “Inflacidn y Democracia”. Siglo XXI. México
1978, 2a edicidén, p. 76.

74 Sacristan, C. Antonio. “Inflacidén, desempleo, desequili---
brio comercisl externo.” GIDE. México, 1985, p. 83.
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En efecto, el precio de venta (costo de produccidn, distribu---
cidn y comercializacidn, més una cierta ganancias) de las mercancfas—
es fijado por los monopolios, buscando asegurar un margen aceptable=
de utilidades.

El dejar en libertad a los empreszrios para que fijen los pre--
cios de sus productos o servicios, ha sido contrario a los intereses
del pueblo, ya que, en la mayoria de los casos gumentan los precios-—
de la noche a la mefisna sin que exista una causa que justifique tal=-
situacidn, u ocultan los productos, provocando una escasez ficticia-
hasta que la autoridad del ramo les autoriza el slza de precios.

A pesar de que la Constitucidn Poli{tica de los Estados Unidos ~
Nexicanos en su articulo 28 prohibe los monopolios, 1os estancos, =—-
las exenciones de impuestos, la proteccién industrial, la concentira-
cidn o acaparamiento de artfculos bdsicos que tengan como fin el al-
za de los precios, asi como, todo acuerdo entre empresarios que tra=
te de evitar 1la competencia entre sf{, para obligar a los consumido--
res a pagar preclos exagerados, éste precepto constitucionsal cotidiag
namente es transgredido.

La inflacién es el recurso que tiene el capitalizta nacional ra
ra lograr la concentracidn y la acumulacién de capital, dnica alter-
nativa, ya que, la dependencia econdmica y tecnoldgica del exterior-~
provoca que un alto indice de utilidades salga del pais, limitando -
con ello las posibilidades del capitaliste nacional para obtener un-
mergen aceptable de ganancias.

Le inflacidn agudiza la desigualdad socigl, el desempleo, el ~-
subempleo y la marginacién, convirtiendo tods reivindicacidén sala---
rial, en mera ilusién, y provocando como resul tado el deterioro del~

pivel de vida de la poblacién trabajadora.



La actual politica econémica del gobierno ha fracasado, ha de——
mostrado su ineficacia para controlar la crisis del pais, ha sido --
inmfitil el sacrificio de los trabajadores, por ello, urge una redefi-
nicién de la politica econdmica y social del Estado.

Urge una polfitica en la que el Estado asuma con energfa lg di--—
reccidn de la economia orientandola a la satisfaccidén de las necesi-
dades sociales, promueva la organizacién de los trabajadores para la
produccidn y para el consumo, haciendo participes a los organismos -
obreros en la planeacidén de la politica econdmica y social -conside-
randolos como érganos de consulta~, y fomentando la participacién dg

mocratica de todos 1los sectores sociales.

CONDICIONES DE VIDA -DE LA CLASE TRABAJADORA. )

La situacidn econdmica del pais, el poder adquisitivo del sala-
rio, la fuerza social de -las organizaciones obreras y el régimen de~
seguridad social, constituyen las circunstancias que determinan el ~
nivel de vida de los trabajadores.

La actusl crisis econdémica, producto de un modelo de desarrollo
que antepone el interés del capital al interés de las mayorfas, ha -
provocado un descenso grave en el nivel de bienestar del pueblo.

"“No es necesario consultar obras muy especiali-
zadas para comprobarlo, basta un repaso somero-
¥ hasta superficial a los datos contenidos en -
el censo de poblacién de 1980 para darse cuenta
de que €sta es la realidad.

Existe una mitad de la poblacidn de WNéxico-~
que no tiene acceso a los bienes necesarios pa-
ra garantizarle un mfnimo de educacién, salud,-
alimentacidén y vivienda.

Esto significa que hemos organizado una so-—
ciedad en la gue el poder politico, la relacién
entre grupos y clases sociales y la estructura-
productiva se articulan para producir bienestar
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en unos y miseria en otros. Y desde luego, el
bienestar a costa de 108 que padecen miseria.”(75)

El nivel de vida de una sociedad, se determina no =8lo por los
ingresos que perciben sus integrentes, sino también por los precios
de los hienes y servicios que consumen éstoa.

Siendo el trabajador un miembro de la sociedad, tiene derecho-
a que el poder que la gobierna le proporcione y ofrezca las condi--
ciones necesarias para encontrar un empleo que lo remunere satisfag
toriamente.

Toda remuneracién debe dar al trabajador la posibilidad de lo-
grar un nivel de vida digno y decoroso.

Sin embargo, en una sociedad ‘donde todo es cuestién de cantida.
des, de cifras que traducen las carencias y determinan lo que se -
tiene y lo que no se tiene, éstas nos muestran que las condiciones
de vida de 1la poblacidn trabajadbra descienden vertiginosamente.

Cada aumento al salario mfnimo se vuelve una conquista fugaz e
ilusoria, ante el alza de los precios. Nominalmente el salario au--
menta, en la realidad la capacidad de compra de bienes y servicios-

decrece.

'SALARIOS MINIMOS NOMINALES Y REALES EN 1982, 1983, 1984, 1985-

Y 1986.
Fecha Grupo I Real Grupo II Renl Grupo III Real
Nominal >  Nominal Nominsl
XII-1982 292.50 292,50 331.50 331.50 364.00 364.00
XI1-1983 421.00 235.99 478.00 267.94 523.00 293.16

75 Cantf, Arturo. La Jorneda. 2-¥-1385, p. 4.
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SALARIOS MINIMOS NOMINALES Y REALES (CONTINUACION).

Fecha Grupo I Regl Grupo II1 Real Grupo III Rerl
Nominal Nominal Nominal
XI11-1984 660.00 226.65 750,00 257.55 816.00 280.22
XII-1985 1015.00 216.65 1150.00 245.46 1250.00 266.81
Primer
Cuatri
mestre 1340.00 220.00 1520.00 249,55 1650.00 270.89
de 1986
Puents; Elgborado por la asesoria Técnica de los trabajado

res de la CHNSM, con informacién de la Comisién Na-
cional de los Salarios Minimos y del Banco de Héxi
co. (76) -

Pundamentalmente, el salario es el que determina las condicio-
nes en que se reproduce la fuerza de iTabajo.

Tal reproduccién debe darse en un medio,en el cual las condicig
nes de vida del trabajador y su familia , sean las adecuadas para su
desarrollo normal.

Todas las necesidades del trabajador y su femilia deben ser sa-
tisfechas por el malario minimo... ¥és, al acercarncs con la reali -
dad se da uno cusnta de que lo que debe ser no es.

& Qué se puede comprar con el salario minimo vigente ?

Oficialmente existen un némero determinado de productos alimen-
ticios, que contienen el minimo nutricional que necesita toda perso-
na para lograr su desarrollo integral.

Una de las muchas canastas bésicas, consta de 14 productos ali-
menticios que son:?

Alimentos (gr. para una persona) Precio Promedio.

Bafz (tortilla) 298 g 13.41
Trigo (pan) 111.8 g 11.16

76 Datos citados por Andrea Becerril. La Jornada. 24-IN ===~
1986, p. 7.
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Alimentos (g por persona) Precio Promedio

Arroz 27.8 g 33.36
Prijol 58.8 g 12.22
Jitomate 23 & 69.00
Chile 11.5 g 34.50
Cebolla 9.4 g 10.28
Pl4tano 52.5 g 63.00
Carne de res 39.8 ¢ 557.20
Huevo 21 3 71.40
Leche 300 ml 37.50
Crema 7.9 & 23.70
Aceite vegetal 14,1 ml 83.19
Gasto diario por persona (en pesos) 1033.32
Gasto diario para cuatro personas 4133.28

Las eifras, no dejan duda alguna: El salario diario de 1650 pe-
808 no cubre las necesidades mAs elementales de una familia de cua -
tro personas.,

“.ss 8n la actualidad una familia dedica el 75
por ciento de sus ingresos para alimentarse.”(77)

Asimismo, todo salario minimo debe cubrir otras necesidades co-
mo son: la educacidn, el transporte, el vestido, la habitaecidn, las-
diversiones y enseres para el hogar.

Si el trabajador utiliza el 75 por ciento pers alimentarse, el
25 por ciento restante, cubre en forma muy deficiente lss demés nece
gidades del trabsgjador y su familia.

Pero, su alimentacidn tanto individual como familiar es insufi-
ciente para cubrir el minimo nutricional que necesita todo ser huma-~
no para lograr un desarrollo fisico y mental adecuado.

En palabras del %édico Veterinario José Luis Castafion:

*voe los animales estén mejor alimeniados que
los seres humencs y sostiene que el ‘‘hambre-

77 Lovera, Sara. La Jornada. 2-IV-1986. p. 17.



en nuestro pafs es indisociable de la despoliti
zacién, el aenalfabetismo y el desempleo.’”’
Afirma que el 50 por ciento de 1a poblacién
mexicana tiene una “‘alimentacién de sobreviven
« cia’’ , 35 por ciento puede incluirse en el ni-
vel de subsistencia y solamente el 15 por cien-
to restante tienen una alimentacién adecuada.”(78)

Sobre el particular, la informacidén oficial expresa que el ndme
ro de desnutridos en México 1legd en 1985 a 33 millones.

El hambre y una de sus caress la desnutricién, no son los ¥ni--
cos problemas a los que se enfrenta el trabajador: el desempleo cre-
ciente 1o tiene entre ls espada y la pared.

“Hay en México 3 millones 800 mil desempleados.”(79)

Esta situacién nos induce a pensar que es necesaria una nueva -
orientacién a la politica econdmica y social del gobierno.

Politica de desarrollo econbmico-social, que haga efectivo el -
derecho de todo trabajador a un selario realmente remunerador y el -
deracho de todo ser humano a la alimentacién.

Para lograr tales objetivos, se requierse una redistribucidn de
le riquega, una revalorizacién de los ingresos del trabajador, as{ -
como, la creacién de un sistema de produccién y distribucién de ali-
mentos eficaz, cuyo objetivo sea laAsatisfaccidn de las necesidades-

socigles,

ALCANCES DE LA ESCALA MOVIL DE SALARIOS.
Ser ds necesidades es el hombre, necesidades de alimentacién, -
vestido, habitacién, educacidn, transporte y diversiones, principal-

mente. Necesidades que el trabajador debe satisfacer con su salario.

78 Citado por Hermenegildo Casiro. La Jornasda. 24-XI1-1985.
Ps 3.

79 Cifras de la CANACINTRA, citadas por Luis Alberto Rodri -
guez. La Jornada. 26~II1I-1986. p. 3.
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En su anhelo de satisfacer con su salario todas sus necesida--
des, el trabajador ha tratado de buscar los medios para evitar que-
la capacidad adquisitiva de su salario se vea mermada por la crisis
econdmiea.

La escala mévil de salarios, representa en la economia infla--
cionaria de México, uno de los grandes ideales que desean los traba
jadores sea cristalizado.

Fundamentalmente, es un medio cuya finalidad es ajustar perio-
dicamente el nivel de los salarios nominsles, buscando compensar la
pérdida de poder adquisitivo gque sufre el salario real, al aumentar
el costo de la vida.

Hay varios tipos de escala m4vil de salarioss como las relacio
nadas con los precios de las mercancias producidas, la relacionada-
con las utilidades y la referente al costo de la vida.

La que tiene mis relevancia para el trabajador, es la gque se =—
rige por el costo de la vida, y que intenta conseguir cierto equili
brio entre salario y precios.

Se toma como base los salarios minimos, moviendose los salari-
05 en la misma direccién o con la misma intensidad de los movimien-
toe de los bienes y servicios considerados indispensables pare men-
tener el nivel de vida de los trabajadores en una situscién dessho-
gada.

¢ Cfales son los alcances reales de la escsla mévil de sala--—-—
rios ?

En periodos de crieis como los que vive ¥éxico, la lucha por -
imponer una escals mévil, es una medida de alcances muy limitados e
ineficaz para evitar el deterioro salarial.

La escala mévil logra s6lo una recuperacidn perfodica de los =~

salarios, creando la ilusién de que los trabajadores recuperan su-
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poder adquisitivo, ya que, su salario se recupera cuando se hace la
revisidén de salarios y precios (revisién gque podria ser guincenal o
mensual), pero en los periodos intermedios entre ls revisidn ante—-—
rior y la préxima, el salario eatd en desventaja con respecto de —-
los precios.,

Para que la escala mévil de salarios, sea realmente benefica -
pera los trabajadores, se necesitaria que el aumento en los sala-——
rios fuese superior al de los precios.

Si, se hiciera realidad una escala mévil en la que los sala --
rios sumenten mAs que los precics, entonces las condiciones de vida

de los trabajadores iniciarfan una franca mejoriaz.
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CAPITULO VII.

EL ESTADY, EL TRABAJO Y EL SALARIO.

La Revolucidn Mexicana y la Constitucidn de 1917, dan origen a-
un Nuevo Estmdo: El1 Estado de Derecho Soocisl.

Este Nuevo Estado, reconoce la necesidad de proteger s loes gru-~
ros econdémicamente débiles, para tel efecto, plasma en la Constitu~--—
oién Politica su Programa Politico, Econémico, Juridico y Social.

En forma breve se hara mencién de los caricteres fundamentales—
de dicho programas

I-. El Estado Mexicano se constituira como una repiblica, repre
sentativa, demécratica y federal, compuesta de Estados libres y sobe
ranos. (art. 40 constitucional).

II-. La soberania nacional reside esencisl y originariamente en
el pueblo. Todo poder piublico dimana del pueble y se instituye para-
beneficio de éste. El pueblo tiene, en todo tiempo, el inalienable -
derecho de slterar o modificar la forma de gobierno. (art. 39 consti
tucional).

III~-. La democracia no sélo es una estructura jurfdica y un ré-
gimen polftico, sino también es un sistema de vids fundado en el —---
constante mejoramiento, social ¥y cultural del pueblo. (art.3o).

IV-. El Estado Mexicano promovera el desarrollo de la persona =
¥y 1s integridad de la familia, basada en la fraternidad erigualdad -
de derechos de todoe los hombres, evitando los privilegios de razas,
de sectas, de individuos, de grupos o de sexos.(art. 3o ineciso C).

V-. Establece una serie de garantias individuales consignadas =~
en los primeros 26 articulos constitucionales.

VI-. Establece el derecho de propiedad cue tiene la Nacién so--
bre las tierras y aguas comprendidas dentro de los 1i{mi tes del terri

torio nacional. (art. 27 constitucional).
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VII-. Congigna la libertad de industria, comercio y trabajo ---
(artfculos: 50 y 280 constitucionales).

VIII-. Regula la propiedad privada, determinando como ifmite el
interés piblico.

IX-. El interés pidblico predomina sobre el individual (princi -
pio implicito en los articulos: 30, 50, 280 y 131 constitucionales).

X-. Reconoce la desigualdad econdmica del trabajador frente al
patrén, razén por la cual protege al trabajador, estableciendo una-
serie de derechos a su favor. (art. 123 constitucional).

XI-. Reconoce, regula y acepta la existencia de las clases so-
ciales fundamentales del capitalismos trabajadores y patrones, la lg
cha de clases, y determina los medios para lograr la armonfa entre-

las clases sociales.

Es evidente que todo orden juridico estd en concordancia con el
sistema econdmico, social y politico imperante.

La orgaenizacidn juridica mexicana no es la excepcién. Si el Es-
tado Mexicano es un Estado Cspitalista, es 18gico que su sistema ju-
ri{dico se encumdre dentro de dicha concepcidén polftica, social y eco
némica.

“Dentro de este sistema, la ley y el Derecho se
convierten en instrumentos eficientes e irrem-
plazables capaces de hacerlo perdurar.

Yediante ellos no solamente se imporne un or-
den social coercitivo, sino que e introducen
en la mentalided nacional nociones gque serén --
utilisimas para asignarle a dicho orden un ca--
rdcter de sagrado e intocable.” {80)

El sistema mexicano tiene como base de sustentacién las siguien
80 Novoa, Monreal Eduardo. "El Derecho como ohgtfcula al eag

big social™ . Siglo XXI. 7a edicidn. México . 1G85 . p. =
213 »
[
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tes nociones juridicas, sociales y politicass Revolucidén Social, ===
Constitucidén Social, Democracia, Repiblica Federal, Sufragio Efecti-
vo, Reforma Agraria, Seguridad Social y Legislaciédn Laboral protecto
ra de los trabajadores, entre otras muchas,

Estas nociones o “mitos”, que sustentan al llamado Estado de De
recho Social no resisten la comparacidn con la realidad tal cual es-
de lg sociedad mexicana, provocando con ello una crisis social. Cri-
sis producida por el elemento humanos: gobernantes y gobernados.

Ni gobernantes ni gobernados respetan el proyecto de vida so—-—-
cisl plasmado en la Constitucidén.

“vo. el espiritu y la idea de la revolucidn y del
Congreso Constituyente yacen petrificados en el =
pantedén del olvido...” (81)

La orisis soecial, politica y econdmico-juridica, ha generado --
una sociedad cada vez mis injusta.

Es por ello, que se hace necesaria la creacidn de un proyecto -
de vida social, estructurado sobre bases democraticas... Proyecto -—
que impulse no sélo la libertad econdmica, sino también, la libertad
politica y la libertad personal, que establezca un sistema econémico
que beneficie a las clases desposefdas, y un sistema socisl que le -
de une participacién activa a 1los ciudadanos en las decisiones que -~
afectan a la sociedad = proyecto que debe plasmarse no s86lo en el pa

pel y en los discursos, sino también en la realidad social-.

81 De la Cueva, Mario. “El_Nuevo.Derecho Mexicsno del Traba-
jo: Tomo I. Porrda, 1982, Prolégo a la Primera Bdicidn. =

Pe X.
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INTERVENCION DEL ESTADO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LAS CONDIGCIO -
NES LABORALES.

El orden jurfdico emanado de la Constituecién de 1917, legftima-
e institucionaliza al Estado Mexicano, siendo éste un auténtico Esta
do de Derecho -independientemente de que muchas veces el gobierno —-
cae en la ilegalidad-. ‘

En teorfa y jurfdicamente, el Estado Mexicano es una repiblica,
representativa, democrética y federal. Estado cuyo gobierno se divi-
de en tres poderes: Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

En principio y como regla general, la divisién de poderes presu
pone que cada uno de los poderes tiene una funcidn especifica, es —
as{, como el Estado por medio del Poder Legislativo formula y promul
ga las normas juridicas que deben ser observadas por el pueblo y los
gobernantes.

Por tanto, como regla general en materia de trabajo, el Congre-
so de la Unidn es el facultado para expedir las leyes del trabajo ——
reglamentarias del articulo 123 (art. 73 fraccidn X-Constitucidn).

En otro orden de ideas, todo sistema jurfdico tiene estrecha —-
relacidn con el régimen politico y econdémico de la sociedad, asimis-
mo, no cabe la menor duda de que el Egtado Mexicano se encuentra den
tro de la 8rbita de influencia del Capitalismo.

“La circunstancia mexicana no es una excepcién ,
sino la consecuencia natural y normal de una or-
ganizacidén capitaelista: si partimos del princi--
pio de que la estructura econdémica de un pueblo
es la base sobre la que se levanta la vida so--
cial, y si ésta, consecuentemente, se compone de
una serie no definida de superestructuras: polf-
tica, jurf{dica, educacional, cultural, religiosa,
&tica, etc., como superestructura de la economia
1leva no solamente el sello de ésta, sino que, -
ademis, actia en funcién de ella y para ella, o-
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expresado en una formula breve: el estado es el
primer y mejor servidor de la estructura econd-
mica.” (82)

Al ser el Estado el mejor servidor de la estructura econdmica,-
¥y actuando en funcidn de ella y para ella, es obvio que las leyes —-—
que promulgue no pueden ir en contra de éstiam.

El BEstado revolucionario no elimina la propiedad privada de los
medios de produccidn, la explotacidén del trabajo asalariado, ni la -
lucha de clases, al contrario acepta ¥y regula su existencia.

¢ Por qué la legislacidn laboral mexicana se inscribe dentro de
el derecho capitalista ?

Al respecto, existen varias respuestas; a continuacidn se men—-
cionan las més relevantes: '

1-. Responde a un sistema econdmico capitalista, en el que exis
te la. propiedad privada de los medios de produccidn.

2~. Reconoce la existencis de las dos clases fundamentales del-
capitalismo: trabajadores y patrones, asi como, su antagonismo.

3-. Es expresién de la explotacidn del trabasjador y determina -
los medios para evitarla.

4=, Garantiza tanto a trabajadores como a patrones el derecho -
de asociacidén y el de suspensidén de actividades: huelga y paro res--
pectivamente, sin considerar la desigualdad de las partes, benefi —-
ciando con elio al capitalista.

5-. Garantiza "el derecho del capital a obtener un interés razo
nable” o plusvalisa.

6=, Limita la funcidn de los sindicstos a buscar el “equilibrio

entre los factores de la produccida”.

82 De 1la Cueva, Mario. Op. CGi%t. p. XI.
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7-. Establece la conecilizcidn como el medio para resolver los -
conflictos obrero-patronales.

8-. Oculta el cardcter de mercancfa de la fuerza de trabajo.

9-. La figura del salario borra la existencia del trabajo exce-
dente que no le es retribuido al trabajador; y

10-. Las definiciones juridicas de patrén y de empresa no hacen
referencia al fin perseguido por todo capitalista:z el lucro o plusva
1ia.

Estos son a grandes rasgos, los argumentos por loa cuales se =-
considera a la legislacidn laboral como parte del derecho capitalis-
ta. )

Conviene aglarar, que el sistema capitalista de hoy no es igual
al del siglo XIX, el actual a evolucionado , a aprendido la clase do
minante a gobernar a los dominados, ha establecido instituciones so-
ciales, juridicas, econdmicas y politicas que tienen como objetivo -
el de lograr la armonis sociel: Reforma Agraria, econom{a mixta, 1li-
bertad de trabajo, de prensa, de asociacidn, de comercio, etc¢... Es-—
un Capitalismo elastico, fléxible, que permite la critica, y que tra
ta de adecuarse a los cambios sociales.

El Capitelismo mexicano -a pesar de ser atrasado y dependiente-
se enmarcar dentro de ésita tendencia a la evolucién.

La legislaci6n del trabajo constituye el ejemplo mds evidente -
de el intento del Estado de proteger a los grupos sociales débiles.

Esta proteccidén al trabajador se encuentira en las normas que re
gulan las condiciones de trabajo que deben regir en todo centro labo
ral. Las normas laborales fijan los lineamientos a seguir para defen
der la salud y la vida de los trabajadores, as{ como, las prestacio-

nes a gque tienen derecho.
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Con base en la jerarquia normativa laboral, las condiciones de-
trabajo serdn establecidas pors:

1-. La Constitucidn Federal.

2-, La Ley Pederal del Trabajo.

3-. Los Tratados Internacionales.

Tal jerarquizacidén se deduce del artfculo 133 constitucional —-
que textualmente expresa: Esta Constitucidn, las leyes del Congreso-—
de la Unién que emanen de ella y todos los itratados que estén de —-—
acuerdo con la miema, celebrados y que sSe celebren por el Presidente
de la Repiblica, con aprobacién del Senado, serdn la ley suprema de-
toda la Unidén.

La Constitucién, La Ley Federal del Trabajo Vigeante y los Iratas
dos Internmcionales en materia de trabajo aprobados por el Senado,de
terminan las condiciones minimas de trabajo que deben ser respetadas
por los patrones, es asi, como todo contrato (individual, colectivo~-
o ley), v todo reglamento de trabajo deben acater y cumplir las con-
diciones minimas de trabajo.

Fntre las condiclones minimas de trabajo se pueden mencionar -—-
las siguientess

1-. Jornada méxima de trabajo (ocho horas).

2-, Dias de descanso.

3-, Vacaciones.

4~, Salario Minimo.

5-~. Participacién de utilidades.

6-. Estabilidad en el empleo.

7-. Gapacitacién y adiesiramiento al trabajador.

8-. Derechos de preferencin, antigliiedad y ascenso.

g-. Proteccidn a mujeres y menocres; y

10~-.Protecciédn contra riesgos de trabajo.
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Es innegable que instituciones laborales como las referidas, -
dan como resulitado un mejoramiento real de las condicionss de vida-
de los trabajadores y limitan la explotacidn de que aon objeto.

Sin duda, éstos derechos impliocsn una autolimitacidén a la cla-
se dominante, y son en cierto modo un avance en la tisqueda de nejo
res condiciones de vida para los trabajadores y sus familiaa.

Condiciones de vide que serédn una realided cuando éstos dere--
chos laborales -y oiros que deben ser reconocides por la ley como =
gons el eeguro de desempleo, la escala mévil de salarios y la Jorna
da méxima de seis horae, entre otros-, se extiendan a toda la‘repd-
blica y a toda la poblacidn, se cumplan por los empresarios, se exi
jan por los trabajadores y se respeten y ejecuten por la sutoridad-
del ramo. - ’

INTERVENCION DEL ESTADO BN LA FIJACION DEL SALARIO MINIMO.

El eistema econbmico, social, politico y jurfdico constituye -
el escenario en donde dia a dia, trabajadores, patrones y Estado po
nen a prueba sus fuerzas. Los trabajadores luchan por mayores sala-~
rios, los patrones por més utilidades y el Esiado irata ds evitar--
cualquier movimiento social que en un momento dado represente un pe
ligro para su estabilidsd. Terremo de lucha y conflictos es el capi
lismo.

El Estsdo Hexicano, es la fuerza social concentrada en el Fo--
der Ejccutivo, fuerza que absorbe a los otros poderes y a la socie=
dad, gue procrea clases sociales, que rige la polftica econémica y-
social, 7 que establece un sinadmero de instituciones oficiales en~
cargadas de canalizar toda demanda o conflicto social.

“De ahi el coatrol de les fuerzas polfticas al-
través del partido oficial, de los gobsraadorss
de los estados, de los presidentes municipales-
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¥ de los lideres obreros; ¥y de ahf también la-~
fusrza y los privilegios del ejército y la ra-
zén del sometimisnto de loa poderes legislati-
Vo ¥ judielal al Bjecutivo; ecireunstancizs que
explican la Formacidn y la fuerza del eatado -
burgués y su eievacidn a la categorfa de dicta
dura.” (83) -

El control estatal sobre las clases sociales que intervicenen en
el proceso de trabajo, se manifiesta en varios organismos neogorpora
tivos de carfcter tripartita: Tribunales Laborales, Comisidn Nacio—-
nal para la participacidn ds los trabajadores en las utilidades da -
las Empresas y la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, entre -
otros.

El Estado a través de los organismoe tripartitas, incorpora a -
su seno a las clases socimles, establece la via institucional conoi-
liatoria como medio parsa evitar la lugha de oclazsz ¥ lograr el equi-
librio entre los factores ds la produccidn, garantizando con ello el
funcionamiento del régimen capitalista.

En este apartado, s¢ hace mencién de la intervensidn del Estado
en la fijacidn del salario minimo.

Para tal efecto, se crea la Comisidn Naclonal ce Salevrios Mini-
mos, organismo que se integra per un Presidente, un Consejo do Repre

sententes y una Direceidn Técniea.

Bl poder ejecutivo nombra sl Presidents de la Gomisién que lo -
serd tanbién del Consejo de Representantes, éste dltimo se integras
por un ndmero igual de repressntontes de los treobajadores sindicali-~
zados y de los pztrones, a sa vez, la Direccién Téenica se compone -
de un represgentante del goblorno, una representacidén de los trabaja-

dores y una de 1los patronos. '

83 Da la Cueva, Mario. Op. Cit. pp. KI-KII.
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La funcién de la Comisién, es la de fijar los salarios minimos
tanto gensrales como profesionales y del campo, as{ eomo, la de ra-
tificar o modificar los salarios mfnimos fijados por las Comisiones
Regionales.

La Comipidén FNacional fija los salarios minimos, despuds de gue
se realiza por la Dirececidén Técnica las investigaciones y estudios-
necesarios para conocer las condiciones econdmlces generales de la-
Repiblica y do las zonas ccondmicas en que se hubiese dividido el =
pafa. Estos estudios se hamcen con base en el costo de la vida por -
familia, el presupuesto indispensable para la satisfaccién de las -
necepidadss matoriales, sociales y oculturales de la familia del tra
bajador y las condiciones econdimicas de los mercsdos consumidores.

Al término.de los estudios econdmicos, la Direccidén prepara un
informoe que se pone en -conocimiento del Consejo de Representantes -
de la Comisién Nacional, se complcmenta eso informe con los estu ~-
dion econdmicos que hacen las Comiasiones Regionales, el sector obrg
ro y ¢l sector patronal. Ya en poder de la Comisién Hacional el in-
forme ¥y los estudios técnicos de las Comisiones Reglonales, del seg
¢or obrero y del sector empresarial se inicie la discusidn, se ha=-—
con las observacicnes gque ge juzguen convenientes acompaiiadas de -~-
lag pruebas gue las justifiquen, se llevan a cabo las modificacio--
nes que se estimen necesariss, ¥y finclmente se dicta resolucidn, la

cual se publica en el Diario Oficial de 1la Pederacién.
EL PORVENIR DE LA POLITICA SALARIAL.

El sglario es un factor eccndmico que rebasa los limites de la
sconomia para expresurse come un fendmsno jurfdico, polftico y so--
cigl,

Por ello, la politics malerial tieme gren importancia dentrs =

de la politica econdmica y sccial del gobierno.
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En principlo, se puede definir a la politica sslarial como:z la
totalided de medidas del gobierno cuyo propdsito es proteger el in-

&reso de los trabsjadores.,

Entre las medidas que toms el Estado para cumplir tal propési-

to se pueden mencionar:

9".

El salario minimo.

El régimen de seguridad social.

El abastecimiento de produotos bisicos.

El otorgamiento de becas a los hijos de los trabajadores.
El fortglecimiento de lé justiecia laboral.

Subsidios s loe productos bisicos y al transporte.

Hedidas fiscsles tendientes a desgravar los niveles bajos~
de ingreseos.

Otorgamiento de créditos por parte de instituciones como -
el PONACOT y el INFONAVIT.

Creacidn de tisndas szindicales.

La proteccidn al sslario es une de las dos facetaes de la polf-

tica selarial, le otra la constituye la resiriceidn o limitacidn a-

los sumentos salarisles. Contradictorio, pero es la reslidad.
Lo situacibn econdmica ha repercutido desfavorablemente en el-

ingreso de los irabajadores, las medidas tendientes a controlar la-
crisis se han bassdo en los linesmientos establecidos por el Fondo-
Monetario Internscienal: liberscién del comercio, congelamiento de-
selaries, devaluascién de is moneda, limitacibn de la intervencién -
estatal dentre de la economfa, y la reprivatizacidn econdmica.
Telem medidss estabilizsdoras —segin el PMI- , hen dede cemo -

resultads la desestabilizacidn socisl ... EL remedio es peor que la

enfermedad.

~111 -



La polftics de austeridad ealarial se ha fundade en la ideg ==
generalizada de gue estableciende topes salariales, se podri comba-—
tir la inflacidn y legrar con elie la estabilizacidn econdmica.

El fracaso es total, y el coste social a sido -y es- indtil...

Inlitilmente se han seorificado les trabajadores, ya que la eri
sla econdmica empeora dfa tras dia.

La situacién econémica del trsbajader es precaria, el gumente—
a los precios de los artfculos bésicos rebasa siempre al salario.

El limitar las demandas salariasles por parte del sector trsba-~
Jador, disminuye el nivel de vida de los trabajadoreg, sumentando -
su situacién de penuria.

El salario es en muchoe casos el Unico ingreso del trabajador-
el limitarlo ee contraproducente, porque el salario se transforma -
en ingrescs para los empresarios y el Estado cuando los asalariados
consumen sus productos o utilizan sus servicios.

Por tanto, la polftica salarial debe tumar on cuenta egta si--
tuacidn. Al aumentar el selario aumenta el consumo, se fomenta la -
produccidn y se ayuda a atenuar el desempleo .

“e.s 81 01 salario real, como la participacidén del
consumo de los asalariados en el producto crece no
cabe duda de que estd creciendo el producto real.
In tasa ds crecimiento del salario real puede -
ser una bueng medida del crecimiento de la econo=-—

. nfa.” (84)
La crisis de 1986, representa para el Gobierno mexicano una ==
oportunidad excepcional para reformular su poll{tica econdmica.

Es necesario acebar con la sconornfa~ficcidn, establecer ung --

84 Colés Sacristan, A. “Inflascidn, desempleo, dessquilibrio
comaereinl exfterno.” CIDE. México, 1985. p. 110.
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economia realista en benefiocio de la sociedad en general y no sblo-
del Gobierno y de los empresarios.

El realismo econfmico debe estructurarse sobre bases democrdti
cas, debe asumir los problemas ecbnémicos tal como son en realidad-
¥ no tratar de eliminarlios con decretos y discursos.

La politica salarial debe ser benefica para los trabajadores,-
Y el gobierno debs permitir la participacidn de los sindicatos en -
la planeacién econdmica (como sucede en la actualidad con los orga—
nismos empresariales), asi como, fomentar la proteccién de los asa-
lariados a través de la democratizacién de la Comisién Nacional de-
los Salarios Minimos, para que 8ste organismo deje de ser:

... una mera formalidad, un membrete gue no
sugiere nada, hasta que se ha dado luz verde.”
(85)... por parte de la Seoretarfa del Traba
jo ¥ la de Programacidn y Presupuesto.

Entendiendo por democratizacidn, la partiecipacién -real y no —-
en el papel- de los trabajadores en las decisiones tomadas por la -
Comisién, ya que, @i sigue predominando el procedimiento actual, en
el que las decisiones se toman por el Ejecutivo, se corre el riesgo
de producir una mayor inestabilidad sccial.,.. En suma, se necesita-
una politica salarial de y para los trabajadores.

85 Pglabras de Paustino Chena Pérez (representante obrero-~-
ante la Comisidn Nacional de Salarice Minimos) citadas -
por Sara Lovera. La Jornada. 10~-IX-1985.
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CAPITULO VIII.
ESTADO, SINDICATO Y CONFLICTO SOCIAL.

En los perfodos de crisis, es cuando se experimenta con més —-
agudeza las contradicciones que existen en ls relacién: Estade-Tra-—
bajadores.

ELl encuentro con la realidad nos muestra la subordinacidén y 1la
dependencia que tienen la mayorfa de los sindicatos en relacién al-
Estado, y el control que se ejerce sobre ellos a través de las cen—
traules obreras.

La subordinacién al Estado del movimiento sindical, ha dismi--
nuido su combatividad pero no la ha apagado totalmente.

Las protestas de los trabajadores han desbordado los muros de-
las empresas, para convertirse en una protesta piblica y social.

Los trabajsdores no se limitan a sus demandas econémicas, al -
contrario, han hecho suyas las demandas de toda la sociedad: cambio
de ruta de la actual politica econdmica y social del gobierno.

Las manifestaciones publicas, log desplegados en los diarios -
son algunos de los medios de rebeldia por la situacién ectual... Me
rece especial atencidn, una nueva forma de lucha obrera: la lucha -
desnuda.

El desanudo es el nuevo medio de protesta utilizado por los tra
bejaderes. Por primera vez lo utilizaron los mineros de Pachuca, --
posteriormente lo han utilizado otros trabajadoress los del Institu
to Nacional de Antropologia e Historiaj los de la Univeraidad Peda-
gbeica Facional y los metalfrgicos de Aceros Chihuchua.

Y si no cambia la actual situacidn econdmica, coincidimos con-

Garlos Honsivéiss la socicdad entera amenaza con grandes moviliza--

ciones al dsenudo. .
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CONCEPTO DE CONFLICTO SOCIAL.

El conflicto social es inherente al hombre. E1 hombre mismo es
un ser en conflicto. El conflicto. es natursl en toda sociedad. Toda
sociedad tiene armonfia y desarmonia, asociacién y disociacién entre
sus miembros.

El confliecto es el choque entre dos personas o grupos, ya gesa,
por cuestiones politicas, econémicas, oculturales, deportivas, socism
les, religiosas, sentimentales o laborales.

Algunas de esctas situaciones afectan mds que otras, el desarro
llo de laz vida social.

Para Jorge Simmel: ol conflicto es una forma de socializacién.

En cambio, para Talcott Parsons: El conflicto desemboca en un
estado de violencia, sgresibn, o sea en la manifestacién de una ten
8ién extrema llevada al campo del grupo o del individuwo, que alcan-
za un punto culminante gue pueds ser provogado por la prolongada lu
cha o porque el conflicto no ha podido ser expresado.

Ya sea el eonflicto una forms de sccializacidén o un estado de
violencia, es necesario para estimular la vida social.

El conflicto es un medio muy eficaz para la modificacidn de es
tructuras econdmicas, politicas o sociales. Frovoca que el Estado-
establezca instituciones que sirvan para resolver las situacicnes-
de conflicto, buscando reducir sus efectos destructores.

Una sociedad en conflicto, es una sociedad que se desarrolla -
en un marco realista, que permite la expresién individual y eocial,
- gociedad que dialoga, que no suprime los problemas socialss por de-—
cretos, leyes o discursos. Sociedad en vias de un desarrcllo demo -
eritico, que sien%a sus bases sobre los conflictos socinles, buseag
do lograr un equilibrio -precario, ;por qué no?- entre los diversos

grupos sociales.

=115~



EL CORFLICTO SOCIAL COMO CONFLICTO DE CLASES

En la forma de produccidn capitalista se enfrentan dos clases—
sociales principalmente: el propietario de los medios de produceidn
¥y el propietario de su fuerza de trabajo.

El ser o no ser propietario de los medios de produccién, de ter
mina el lugar gue cada clase social tiene dentro de la sociedad.

El que es duefic de los medios de produceién tiene el poder eco
némico (y una gran mayoria de veces el poder politico); por su par-
te, el que 8810 poeee su fuerza de trabajo, depende del que tiene —
el poder econdmico.

A nivel de laz empresa, el conflicto socisal se manifiesta como-
un conflicto laboral. Como el choque entre las dos clases que inter
vienen en la relacidn de trabajo: patrones y trabajadorés.

Bl conflicto laberal, se da como una respuesta a determinadas—
condiciones de trabajo, que afectan al trabajador fisioca, mental o-
econdmicamentes falta de seguridad en el irabajo, violacién de la -
jornada mixima de trabajo o del salario minimo, exceso en el ritmo-
de trabajo, despidos injustificados, malos tratos, stcétera.

A =u vez el patrén por lo general desea mayor produccién a ba=-
jo costo (disminuyendo el salario, aumentando el ritmo de trabajo o
violando el lfmite méximo de la jornada laboral).

Esta oposicidn de intercses, de vVelores y de fines genera el -
conflicto laboral o conflicto de clases.

El confliocto socisl como conflicto de clases, surge por ia --—-
oposicidn que existe entre la poblecidn trabajsdora, loa empresg —-

rios y ol gevierno.
El eccaco poder quc como grupo Boclgl tienen los trabajadores,

no les permite participar activemente en las decisiones que los ---
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afectan, ya sea a nivel de 1la empresa o de la Nacidn.

Beta nc .articipacidn, produce el descontento de los trabajedo
res, por ellc son comunes ias manifestaciones de los sindiocatos ==
principalmente independientes—, gque luchan por un cambio del actual

sistema econdmico.

29 de agosto de 1985: “Una manta gigantosca con
las siglas del Frente Intersecretariel em Defen
sa del Emplec y del Salario (PIDES) y la deman-
da central de NO A LOS REAJUSTES DE PERSONAL, -
encabez8 la marcha que ayer realizaron por el -
centro de la ciudad alrededor de 5 mil trabaja-
dores del Estado, huelguistas de Sicartsa, sin-
dicatos universitarios y otras organizaciones -
expresaron su rechazo a ls politica de reordeng
¢i6n econémica.” {Andrea Becerril. La Jornada.-
30-V1I-1985)

29 de enero de 1986: “"Decenas de miles de traba
jadores -100 mil seghn los organizadores— pric-
ticemente llenaron ayer el Zécelo, "el lugar --
que representa el corazén de la Repdéblica™, pa-
ra exigir el cambio de la actual politica econg
mica ¥ la moratoria en el pago de la deuda ex--
ternase.

“"El IVa, el IVA, nos dsja sin comida™; ""Fue-
ra de aqui, el FHI”; “Pais petrolero, puseblo --
gin dinero.”; fueron los gritos gue acompafiaron
a 1os marchistas 5n su recorrido...”(Andrea Be-
cerril. La Jorneda. 30-I-1986).

19 de febrero de 1986:¢ "Desesperados por el lar

go tiempo trenscurrido sin que ce resuelva su - .
conflicto ¥ en huelga desde el 7 de fabrero, -

con casi nada do fondo de resistencia, mas de -

5 mil trabajadores de la empresa Dina ¥ Renonlt

tcmaron ayer las instaleciones de la Junta Fede

ral de Concilisecidn y Arbitraje...los trabajedo

res llegaron slrededor del medicdin a la JFCA, -

on sus oficinas provisionales de la Carretera -
¥éxico-Toluca.
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Acordaron tomar, las instalaciones, sin permi-
tir la salida del personal, para exigir as{ -
que se dictara de inmediato un acuerdo.”{andrea
Becerril. La Jornada. 20-II-1986).
Sobre este conflicto laboral, en un artfculo publicado el 20 de
febrero de 1986 en el periddico La Jornada, el Dr. Néstor De Buen Lo

zZano nos expresa lo siguiente:

“Me informan durante la tarde que los trabajadores de Dina han
bloqueado la carretera de Toluca y cercado el edificio que ocupa 1la
Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje. Hay de por medio una huel
ga estallada y se encuentra pendieante su calificacidn. Lo curioso,--
pero no tan increfble, es que tel vez los propiscs itrabajadores huel-
guistas estdn deseando que les declaren la inexistencia de la huelga
lo que obligarfa a la empresa a reabrir. El problema radics precisa-
mente, en que la empresa guiere cCerrar y los trabajadores intentan -

mantener sbierta la fuente de trabajo.

A nf me toed, hace cuatro afios, no puedo precisar la fecha una
situacidn pareocida. Los trabajadores de Refrescos Pascual decidieron
poner cerco a la Junta Federal y las autoridades, prudentes, cerra -
ron desde dentro. E1 jamén del sanwich lo formamos los sbogados, aje
nos al problema, que no pudimoe salir a tiempo. No fue cémodo, como
no debe haberlo sido hoy.

En todo esto hay signos ominsscs de gque las cosas estén empezan

do a agriarse més de lo debido, pero no menos de lo esperado.

ees Se vive en medio de una tensién dificil de soportar. Ello -
lleva a la pérdida de la capacidad de equilibrio y los efectos no -

pueden sor buenos... Bntre tanto, tendremos que cuider macho las cir

cunstancigs sociales. Bl hilo, ya tenue, estd tenso.”

=118~



1 DE MAYO DE 1986: “Con la sola participacidn
de un contingente autondmo -el de costureras-
¥ costureroz de la CO¥E-, los trabajadores --
aglutinados en el Congreso del Trabajo marchg
ron ayer durante cuatro horas bajo el balcén-
presidencial...Marcharon, como hace un afio,en
un ambiente tengo y frio, rodeado de decenas-
de polfcias, un cerco especial del Ejérecito y
cinco metros mds lejos de la acera del Pala--
cio Nacional gue lo acostumbrade.

De entre los més nimerosos contingentes --
degtacaron los del SNTE, telefonistas, petro-
leroe, electricistas y 11amé la atencidn el -~
de la Secretar{a de Haocienda, por su tamaiio y
una demanda generalizada para resolver prime-
ro las demandas internas antes que pagar la -
deuda externa.

Los petroleros demandaron aumento salarial
1la seceién 20 de Recursos Hidriulicos sefialo-
que: j Ya basta de deuda externa ! y la 72 pi
did el cease gl control de salarios... los ele
ctricistas del SME, entre otres contingentes-
que levantaron el pufio, reiteraron su demanda
generalizada por el cambio de la politica eco
némica.” (Sara Lovera. La Jornada.2-V-1986).

1 DE MAYO DE 1986: “Lejos de la mirada ofi-——
eial, del Zzécalo al que se les prohibid lle—-—
gar, obreros y campesinos integraron un gigen
tesco frenie que llend el Paseo de la Reforma
¥, bajo la mismfsima cdipula de 1la Revoluecién,
demandd la unidad de la clase laboral en tor-
no a la lucha por un sumento salarial de emer
gancia y sl camblo a la politica econdmica gu
bernamental, a la que ¢alificarcen de paupsri-
zante.” (Andrea Becerril y José UreHa. La Jor-
nada. 2//1986).

los anteriores, son pocos de los muchos ejemplos de movimientos
de trebajadores, gue desean y exigen uua reordenacibn votal Ael sis-

tema social, politico y econdmico.
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EL ESTADO Y LOS SINDICATOS.

Existe una rf{gida unidn entre Estado y sindicatos... EL Estado
por mediacidn del Poder Legislativo, crea las normas laborales en =
las que regula a la institucidn llamada sindicato.

E-., 4 Qué es un sindicato ?

Es la asociacién de trabajadores o patronss, constituida para-
el eatudio, mejoramiento y defansa de sus respectivos intereses. —-
{(art. 356 Ley del Trabajo Vigente).

2-, 4 C6émo debe constituirse ?
Debe constituirse con veinte trabajadores en servicio activo o

tres patrones por lo menos. (art. 364 Ley del Trabajo Vigente).

3=. 2 Cualéa son log requisitos para qus obtenga personalidad-
jurfdica ?

Registrarse en la Jecretaria del Trabajo y Provisién Socisal en
163 casos de competencis federal y en las Juntas de Conciliacidn y-
Arbitraje en los de competencia local, a cuyo efecto remitirin por-
duplicado:

a) Copia autorizada del acta de la asamblea constitutivaj

bTJLista con ¢l niémero, nombres y domicilios de sus miembros y
con el nombre y domicilio de los patrones, empresas o establecimien
tose en los que prestan los servicios;

¢) Copia autorizada de los estatutos; ¥

d) Copia autorizada del acta de la asamblea en que s2 hubiese~
elegido la dircativa.

Todos estos documentos serdn sutorizedos por el Secretario Ge-
neral, el de orgenizacidn y el de Actas, salvo lo dispuesisp en lLos-

estatutos. (art. 36% de la Ley Federal del Trabajo Vigente).
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4-, 5 Qué tipos de sindicatos se pueden constituir ?

I-. Gremiales: Son los formados por trabejadores de una misma-
especizlidad, oficio o profesidn.

IX-. De Empresas Son los formados por trabajsdores que prestan
sus servicios en una misma empresa.

EII-. Industriales: Son los formados por trabajadores que pres
tan sus servicios en una 0 varias empresas de la misma -
rama industrial.

IV-, Nacionales de Industria: Son los formados por trabsjado—-
res gue prestan sus servicios en una o varias empresae de
la misma rama industrial, instalados en dos o més Entida~-
des Federativas; ¥y

V-, De oficios varios: Son los formados por trabajadores de di

versas profesiones. Estos sindicatos s8lo podrén consti-—-
tuirse cuando en el municipio de gue se trate, el mimero de

trabajadores de una misma profesidn sea menor a veinte.

5~-. 4 Cuales son los fines del sindicato ?

El estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de sus -—-
agremiados. (art. 356~Ley Federgl del Trabajo-1970).

6-. & Causas de cancelacién del registro sindieal ?

El registro sindieal pédré cancelarse dnicamente:

I-. En caso de disolucidn; y 4

II-. Por dejar de tener los requisitos legales.

T-. ; Cdal es el contenido de los estatutos del sindicato ?
i1-, Denominacidn que lo distinga de los demés;

II-. Domicilio;

I1I-. Objeto;

IV~-., Duracidn;
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V-.

VI-.

Condicicnes de admisién de sus miembros;

Obligaciones y derechos de los asociados;

ViI-. Hotivos y procedimientos de expulsién y correciones dis-

ciplinarias;

VIII-. Porma de convocar a asamblea: época de celebracibn de —-

IX=.

les ordinariass y qudrum requerido para sesionar;
Procedimiento para la eleccidén de la directiva y nimero-
de sus miembros;

Perfodo de duracidn de la directiva;

Normas para la administracién, adquisicién y disposieién
de los bienes patrimonio del sindicato;

XiXI-. Forma de pago ¥y monto de las cuotas sindicales;

XIII-. Epoca de presentacidn de cuentas;) y
XIV-. Normas para la liguidacién del patrimonio sindiecal.

T=a
A)

B)

s Clales son 1és obligaciones de los sindicatos 7
Proporcionar los informes que les soliciten las auntoridades
del trabajo, siempre que se refieran exclusivamente a su ac
tuacién como sindicatos; A
Comunicar a la autoridad ante la que estén registrados, den
tro de un término de diez dfas, los cambios de directiva ¥y
las modificaciones de los estatutos, acompafiando por dupli-
cado copia sutorizada de las actas respsctivas; ¥y

Informar a la misma autoridad cada tres meses, por lo menos

de las altas y bajas de sus miembros.

Causas de disoluecidn de los sindicatos:
Por el voto de las dos tercerss partes de los miembros que-~-

los integran; ¥

II-.Por terminacién del tiempo fijado en los esiatutos.
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9-, Actividades prohibidas a los sindicatos:
I-. Intervenir en asuntos religiosos; y

I1-. Ejercer la profesién de comercisnies con 4nimo de luero.

La dependencia y la subordinacién, son caracter{sticas fundamen
tales del trabajedor, por ello, los grupos socisles o sindiocatos a -
que pertenece dependen y se subordinan gl Estado.

El estado reconoce e integra dentro de su area de influencia a-
los sindicatos. La integracidén al sistema politico hace que el sindi
calismo que predomina en México sea el oficial, es decir, el sindieca
lisno integrado al Partido en el poder.

En contraposicién al sindicalismo oficial o como se le denomina
cominments s Movimiento obrero organizado, existe lo que se ha dado -
en llamar insurgencia sindical o sindicalismo independiente.

El Movimiento obrero organizado se encuentra integrado al Con -

greso del Trabajo.

El HMovimiento obrero independiente, es representado por los sin
catos que actian al margen de los sindicatos oficiales, y se podrfan

mencionar a los siguientess

1-~. E1 Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Repé
biica Mexicane. (SUTERM)

2-, El Movimiento Sindical Perrocarrilero.

3-. El Consejo Nacional Ferrocarrilero.

4-. La Poderacién de Sindicatos Universitarios {conocida como -~
SUNTU) .

5-., El Fronte Auténtico del Trabajo (PAT).

6~., El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacidn{SHTE)

7-. El Sindicato de Obreros Libres (SOL).
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El sindicalismo independiente pugna por la reordsnacién de la-
econcnfa, de la sociedad y del Estade, sof como, la reestructura —-
nm,w%mﬁhydwmmﬂwﬂ&@ﬂmthﬁowmma

En recpuesta, el sindicalismo ofieial ha disminuido su capaci-
dad de presién y negociacidn, clara muestra de gue se ha agotado el
sindicalismo atado a una burocracia politica estatal, sindicalismo-
sometido, sin voz ni voto en las decisicnes econdmicas que afectan~
a sug aggromiados.

La falta de fuerza de los sindicatos oficiales se muestra en =
cada negociacién salarisl. Uno o dos meses antes de gque se fije el=-
salario minimo, hablan, dicen, amenazan con huelgas, ccn no aceptar
un sumentd que no recupere el poder asdquisitivo del salerio, cien--
tos de palabras de los principales dirigentea,Apara gue al final, -

acaten el sumento que determine el goblerno.

La incorporacidn y subordinacidén s la maguinariag estatal del -
movimiento sindieal, obiiga a Sate a moderar cus demandas econdmi-—-
cas ¥ a reprimir todo intento de cambio que pueda reprasentar un pe
ligro para la estabilidad dal régzimen actual.

El sindicelismo en México ha renuncisdo a cumplir sus fines:

1-. Defender las condiciones de trabajo y de vida de los traba

jadores.

2-. Luchar por modificar las estructuras econémicas.

La debilidad dol eindiecalismo oficizl es notoria, ¢l pacto so-
eial con ol Esdado que en un prinsipio les da fuerza, en la ectuell
dad ha generado 6 decadencia.

" La GF¥ de hoy ea aspenas un espsctro de la vie
ja central nacida en medic de una iucha erdrgi-

-

ca ¥ tenaz per hacer gvanzer ua proyecto refor-
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mista de beneficio para lom trabsjadores y de
comhate rudo contra la reaccidén de entonces.

Entre su fundacidn en 1936 y nuestros dias
hay medio siglo de sindicalismo estatizado,de
subordinacidén a las politicas de los gobier -
nos sucesivos. Con Cérdenas fue revoluciona-
ria y proclamé como meta la sociedad sin cla-
ses8; con Avila Camacho, partidarias de la uni-
dad nacional y firmante de un pacto obrero in
dustrial, especie de tregua en la lucha gre=:
mial; en el sexenio de Miguel Alemén apoyd el
charrazo del 14 de octubre de 1948 contra el
sindicato de trabajadores ferrocarrileros y
colabord con la limpioza comunista en todos-
los sindicatos..., en 1968, ya en el gobierno
de Diaz Ordez, amenaz$§ con organizar guardias
para enfrentar el movimiento estudiantil demo
erdtico. En los sexenios posteriores no varid
su conducta. Su dltima aceidn fue ordenmar a
sus diputades votar por la desaparicidén de U~
ramex, camino seguido por el gobierno para --
darle la puntilla a la enérgica ¥ prolongada-
lueha de los trabajadores -de la industria nu-
eleaxr.”™ (85)

Las viejas estructuras sindicales no pueden resolver los nuevos
problemas, mejor dicho, las formas nuevas de los viejos problemas —-
que afectan a los trabajadores ¥ a la sociedad em general.

La falta de democracia y la subordinacidn de la meyoria de los-
sindicatos, representa un lastre para el desarrollo de los sindica -
tos como verdaderas instituciones de defensa ds los trabajadores.

El tiempo es algo que no puede ser subordinado, limitado o ence
rrado. El tiempo es cambio y, el cambic en el movimiento sindical —-

mAs tarde o mis temprano va a llegar.
Los primsros destellos han comenzado a surgir claro ejemplo lo-

86 Montes, Edwardo. "GTH: Gincuenta sfios después.” La Jorna-
da. 22-II-1986.
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coastituye la liarcha Obrera realizada el 29 de enero de 1986, en la
que mis de 70 mil manifestantes protestaron coatra la polfitica ofi-
ciol de gusteridad y por la defensa del salario y del empleo.

En esta manifestacidn participaron tanto sindicatos oficiales
como sindicatos indopendientes: Sindicato Moctezuma, el de la Secre
tar{a de Pesca, Sindicatos Univereitarios, de costureras, organiza-
ciones de jubilados, de ecologistas y de muchos otros sectores.

Hovimiento popular, rostroe y voces que pedfan y exigian un -
cambio de la presente politica del gobierno.

"EXIGINMOS SALARIO Y EMPLEO; Y SI DICEN QUE NO
HAY DINERQ, PUES QUE NO PAGUEN LA DEUDA.”

Esta manifpstacién nos indica que los trabajedores comienzan a

degpertar de su letargo de medio siglo, se mueven y hacen oir poco-

a PocCoO Su Voz con un lsnguaje combativo, claro y directo.
LA GONTRATACION COLECTIVA.

Bl convenio celebrado entre sindicato y patrén, en el que se -
determinan las condiciones de 4rabajo a que se sujetarén los traba-
jadoros y el patrén en sus relaciones laborales, se llamas Contrato
Colectivo de Trabajo.

La Ley Pederal del Trabajo de 1970, define al contrato colecti
vo de #rabejo como: El convenio celebrado entre uno o varios sindi-
cators ds trabajadores y uno o varios patrones, o uno o verios sindi
cates de patrones, con el cbjeto de establecer las condiciones se—-
gin 1las cuales, debe prestarse el trabsjo en una o mAs empresas o -
establasimisntos. (art. 386).

Por su parte el Dr. Mario de la Cueva nos dice ques

“El conirato colectivo de trabajo ss el convenio
que celebran los representantes profesicnales de
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los trabajadorees y de los patronos, o éstos ais
ladamente, para fijar sus relaciones mutuas y .
crear el derecho gue regule, durante un cierio-
tiempo, las prestaciones individuales de servi-
cios.” (87)

Para el maestro Jesis Castorena, el Contrato Colectivo es:

"+.s el régimen jurfdico de une o varias empre-,
sas elaborado por el patrono o patronos de esas
empresas o el sindicato a gue pertenecen y el -
sindicato o sindicatos & gque pertenccen los tra
bajadores de esas empresas o por un Arbitro pi-
blico o privado en el que delegs por aquéllos -
eca facultad, para regular la prestacién de ser
vicios y las materias derivadas de ella.” (88)  :

El objetivo fundamental del contrato colectivo, el el de con =

eretar las condiciones de trabajo que deben regir en el centro labo

ral.

Caracter{sticas Principales:

1-. Debe celebrarse necesariamente por una asociacién profesio
nal de trabajadores con el patrén o patrones de la empresa
o eatablecimiento.

2-. Es obligatorio: "El patrén que emplee trabajadores miem —~-—

bros de un sindicato tendri obligacidén de celebrar con és-
te, cuando lo solicite, un contrato colectivo.
Si el patrén se niega a firmar el contrato, los trabajado-
res podrén ejercitar el derecho de huelga.”{art. 387-Ley -
Pederal del Trabajo vigente).

3-~. Eg Extensible: “Las estipulacioneg del contrato colectivo-

37 De 1la Cueva, Mario. "Derecho Mexigeno del Trabajo™. Po -
rria, México, 1954, p. 632.

88 Castorena, Jesis. “Manual de Dereschq Qbrerg”. La Impresg
ra. México, 1942, p. 217.

-127~-



se extienden a todas las personas que trabajen en la empre-
g8a o establgcimiento, sunque no sean miembros del sindiocato
que 1o haya celebrado, salve lo dispuesto en contrario con-
signado en el mismo contrato colectivo. (art. 396- Ley Fede
ral del trabajo vigente). B

Dos son los procedimientos para elaborar un contrato colectivo

1-. Voluntario: Cuando el patrénm =o patrones- suscriben con el
sindicato en forma voluntaria el coatrato colectivo.

2=, Por imposicién de la autoridad: Si el patrén se niega a —-
firmar el contrato,el sindicato podré.ejercitar el derecho

de huelga para obligar al patrén = suscribirlo.

Requisitos Pormales:

I-. Su presentacidn por escrito.

II-.5e hara por triplicado; y

II1-.Se deposita ante la Junta de Conciligcién y Arbitraje o -
en la Junta Federal o Local de Conciliacién.

Estrecha unidn existe entre derecho de asociacién y la conira-
tacidn colectiva. El sindicato titular del conirato colectivo repre
senta s sus agremisdos en cada revisién del cliusulado del mismo.

Cada revisidn representa una oportunidad pars mejoraer las con-
diciones de trabajo y, trater de lograr mayores prestaciones para -
elevar el nivel de vide de sus integrantes... También cada revisién’
representa un medio para evaluar la situacidén que presentan las re-
lacicnes entre trabajadores y patrén, para aclarqr o medificar algu

na o algunas cléusulss y hacer los ajustes pertinentes.

Art. 399-Ley Pederal del THabajo de 1970: “La solieitud de re-~
visién debers haserse, por 1o mencs sesenta dfas an--

teas
I-, Dol vencimiento del contrato colectivo por tiempo
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de terminado, si éste no es mayor de dos afios.
II-. Del transcurso de dos afios, si el contrato por ti=
empo tiene una duracién mayor; y
III-. Del transcurso de dos afios, en 1os casos de contra
to por tiempo indeterminado 0 poxr obra de terminada

Parg el computo de este uéPmIDO se atenderd a lo -
establecido en el contrato y, en su defecto, o la-
fecha del depésito.”

Art. 399 bis: “... los contratos colectivos serdn revisados ca
da &0 en lo que se refiere a los salarios en --
efectivo por cucta diaria." (Ley Pederal del Tra
bajo).

El contrato colectivo, es un ccuerdo entre dos clases socisles
por un periodo determinado -o indgterminado-, ‘a través del ocuel em-—-

bas clases se comprometen a respetar su contenido.

"El contrato colectivo en su revisidn pretends
constituir ‘‘socialmente’’ una tregua en la lu
cha entre la clase trabsjadora y la patroneal.

En virtud de las condiciones de explotacidn
a las que se somete a 1os trabajadores en la
seciedad eapitalista, 8stos tienden a luchar -
por arrancar mejoras econdmicas y sociales a -
1la clase patronal. Bl contrato colectivo viene
a pretender neutralizsr esta lucha a través de
un trstado de paz.” (89)

La contratmeién colectiva presenta dos facetas contrarias:?

La primeras es, la de ser uns institucién benefica para los tra
bajsdores —siemprs y cuando=- el sindicato tituler del contrato de=-
fienda los intereses de sus agremiados. La otra, la constituyen los
llamedos contratos de proteccidn, gqus son aquéllos que se suscriben
entre el representante del sindicato ¥y el patrdn, sin que se ponga-

89 Alcalde, J. Arturoe.” Gonirato Colectivo ds Frahajo™. Co-

1sceidn El Obrero NHexicano. V.4. Siglo xxT, kézxico, 1985
pp. 127-128,
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en conocimiento de los trabajadores tal contrato, dicho contrato se
depSsita en la Junta de Conciliacién y Arbitraje, pera impedir que-
cualquier otro sindicato solicite la firma de un contrato colectivo.

La mayoria de las veces, los contratos de proteccidn contienen
clédusulas que perjudican los intereses de los itrabajadores -claros-
ejemplos los constituyen los contratos de proteccidn que existen en
la indusiria del vestido y la confeccidn-.

“ Asi pues, la contratacién a través del llamado
contrato de proteccidén se presenta como un efi-
caz medio de control sindical para la patronal y
el Estado, medio que ha sido no.s6lo.tolerado si
no fomentado por ambos. Basta ver la Gltima re--
forma procesal del 1 de mayo de 1980, en donde-
se legitima la préciica ilegal que existia de ar
chivar 1oe emplazamientos por firma de contrato
por la ¥nica razén de ya existir otro contrato
colectivo depositado, aun cuando de esta firma ¥
depésito no tuviesen counocimiento los trabajado-
res.” (90)

Terminacidn del Contrato Colectivo de Trabajos

El Contrato Colectivo de Trabajo termina?

I-. Por mutuo consentimiento;

II~. Por terminacién de la obraj

III-. Por suspensién temporal de las relaciones de trabajo en-—

una empresa o establecimiento como consscuencina de?

a) La fuerza mayor o el caso forituito no imputvable al patrén, -
o su incapacidad fisica o mental o su muerte, gue produzcea-
como consecuencia nocesaria, inmediata y directa, la suspen
sién de los trabajos;

) La falta de materia prima, no jmputeble sl pairda;

90 Alcalde, J. Eduerdo. Op. Cit. ps 130,
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c) El exceso de produccidén con relacién a sus condiciones eco=-
némicas y a las circunstancias del mercado;

d) La incosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria y mani-
fiesta de 1la explotacidn;

e) La falta do fondos y la imposibilidad de obtenerlos pare la
prosecueidn normal de los trabajos, si se comﬁrueba pleng——
mente por el patréns y

£) La falta de ministracién por parte del Estade de las canti-
dades que se haya obligado a eniregar a las empresas con --
las que huabiese contratado trabajos o servicics, siempre -

que aquéllas sean indispensables.

IV-. Por cierre de la empresa o establecimiento siempre que en
este Ultimo caso, el contrato colectivo se aplique exclusivamente —

en la empresa o establecimiento.

EL DERECHO DE HUELGA.

Cuando escuchamos o leemos gue tal o0 cuzl empresa se encuentira
en huelga, nos Viene a la ments la idea del no-trabajo, es decir, -
del cese de todo irabzjo en la empresa en cuestidn.

Huelga ee igual a no trabajar, donde cotidianzmente ol trabaja
dor estd obligado a hacerlo.

El trabajador cuandon se encuentra en huelga, escapa temporal -
mente 46l ruido, las miquinas, el ambiente de trabajo, la jerarquia
laboral ¥ la rutina del centro de trabsjo.

Hablar de la huelga, es hablar del enfrentamiento enire sindi-=-
cato (a través del no-trabajo o estado de holganza de sus ggremia -
dos) y el patrén.

ILa huelga es el derecho gque tienen los trabajaderes para pro -

testor contra las condiciones de trabajo y las condiciones econémi-
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cas que los afectan fisica, psicolégica o econdmicamente.

F73LGAz Es la suspensién temporal del trabajo
llevada a cabo por una coalicidn de trabajadg
res con objeto de: conseguir el equilibrio en
tre los diversos factoresde la produceién, -
armonizando los derechos del trabajo con 1los
del capital; obtener del patrdn o patrones la
colebracién del contrato colectivo o del con-
trato ley y exigir su revisidn al terminar el
perfodo de su vigencia; exigir el cumplimien- .
to de las disposiciones legales sobre partici
pecidén de utilidades; exigir el cumplimiento
del contrato colectivo o del contrato ley en
las empresas-o establecimientos en que hubie-~
se pido violedo; apoyar una huelga que tenga
por objeto mlguno de los antes mencionados;-
exigir la revisidn anugl de los salarios en-
efectivo por cuota diaria pactados en el con-
trato colectivo o en el contrato ley.” (art{icu
loss 399 bis, 419 bis, 440 y 450 de la Ley Fe
deral del Trabajo vigente).

Toda huoelga, es una defensa de los intereses de los trabajado-—

T8 que involucra el derecho de protesta y rebelidn.

La huelga traduce les necasidades, los intereses y la rebeldfa
de loa tregbajadores tal como soni con cualidedes y defectos, con am

biciones y esperanzas.

Huelga igual a conflicto social... Qonflicto sociel que se ma-—
nifiesta a través de la fuerza que tiene el sindicato como grupo SO
eigl, fuerza que robelam el derecho que tienen los trabajadores de -
buscar mejores condiciones de trabajo, mejores condiciones econémi-
cas o péra evitar que las que viven en un momento dado empeoren.

*... la huelga que pucde permitirse dentro de

1as armonias Bociales, 28 acto legal, en cuen
to es ejercicio del derecho de protesta o re-
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belidn contra leyes sin concierto econdmico o
polftico.” (91)

La protesta y la rebelidn a que tiene derecho todo trabajador,-
se efectilla cuando deja de trabajar en la empresa que viola las condi
ciones minimss de trabajo.

Este no trabajar, no quiere decir que el trabajador rechace su
derecho al trabajo. No., por el contrario, el trabajador reconoce el
derecho al trzbajo y la obligacién que tiene, 1o que rechaza son las
condiciones en que desarrolla su itrgbajo cuando lo perjudican

Los trabajadores hacen uso del derecho de huelga, pero su deseo
al ejercitar éste derecho, no es el de no trabajar méds, lo que de-—-
sean cuando lo ejercitan, es mejorar su medio ambiente laboral y ob-
tener mejores prestaciones econdmicas.

Por medio de el derecho de huelga, loe trabajadores prosionan -
y obligan al patrén a reconocer el derecho de todo trazbajador a desa
rrollar su trabajo en condiciones que ayuden a su desarrollo como --

ser humsno.

91 Lesteni, H.A. "Bl Derecho de Huelga?. Ed. La Vanguardia,.
Buenos Aires. 1932, p. 35.
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CAPITULO IX.
RELACION: PATRON-TRABAJADOR-CRISIS ECONOMICA.

La sociednd capitalista cambia s un ritmo acelersdo, una nueva
formn de civilizamcién ha empezado a surgir... Cembios constantes se
dan en la estructura econdmica, social y polftics snte el embate de
nuevas técnicas que sustituyen en algunas actividades a la inteli -
gencia humana, miquinas con'cerebro propio™ que representan s la —-—
nueva eivilizaeidn que emerge répidamente: La tecnoldgica.

Nuevos estilos de vida, de trabajo, nuevas formas econémicas,—
sociales y politicas, formas nuevas de penser, de actuar y de sen-
tir, conmueven las estructuras actusles... Lo nueve sustituye a lo-—
viejo.

Esta revolucién tecnolégiocm, no es un fenémeno propio de los —
pafses desarrollados, sino qua también se ha iniciado en los pafses
subdesarrollados. En estos Wltimos pafses, coexiste y se superpone-—
lo antiguo y lo nuevo: la revolucidn industrial y la revolucién tec

noldgica.,.. El presente se agrieta para dar paso al futuro.

%1l mundo actual se encuenira en crisis, ¥y la crisis se hace

mds visible en los paises del tercer mundo, clara consecuencia de

1a actitud paternalista del Estado, que absorbe a las clases socCia
les y las hace depender de é1... Orisis, reflejo de las cerencias -

scciales, de la injusta distribucién de la riqueza y de la inexis

tencig de un modelo de desarrollo auténticamente democritico.
El sistema eocndmico vigente en los pafses en vias de desarro-
1lo, le sucede lo que a 1los enanos: llega lontamente a su decrepi--

tud sin habe>r crecido.
LA SOQIEDAD CAPIPALISTA DEL SIGLO XX.

La sociedad cepitalista del siglo XX, es ol punto final de la-

-134-



era industrial y el punto de partida de la ers tecnoldgica. Socie -
dad en que lo nuevo y lo viejo se corfunden. Sociedad de computado~
ras, satélites, robots, biologfa génetica, miseris, hambre y terro-
rismo.

Sistema social de cifras y abstracciones, de produccidn en se—
rie y de consumo en masa. El hombre vive entre la “pausa que refres
ca” y “la rubia que todos quieren” ; mundo de etiquetas, marcas y -
publicidad; sociedad del “hagalo usted mismo™ , del “tirese después
de usarlo™ , de las comidas insténtaneas y de la educacién intensi-
Va... Civilizacién caleculadora, comercializada y metalizada, lugar-
donde las relaciones humanas se rigen por el interés, y se reducen=—
a términos econdmicos;

“Todo el mundo es una mercancia para todo el -
mundo, tratado siempre con cierta amistad, por
gque si no es usada ahora puede serlo més tarde.”(92)

Sociedad cuyo lema es el progreso, sin importar que en su bis-
queda se degrade al hombre y a la naturaleza.

Progreso que es una realidad para unos pocos y una promesa fu-—
tura para los muchos. El sisfema promete que en el futuro todos ten
drin mejores niveles de vida, pero, la mayoria de la poblacidén debe
sacrificar su presente en aras de ese futuro felig.

Civilizacidn en donde cada dfa la vida de miles de seres huma-
nos, se enciende y apaga en la oscuridad de la pobreza y la miseria.

Sistema en el que la inteligencia artificial va sustituyendo a
la inteligencia humana. La auntomatizacién en el trabajo provoca que

el ser humano realice s8lo aquellas actividedes en las gue ain no -

nea. FCE.Decimasegunda reimpresidn.Féxico, 1981, p. 119.

=135~



existe una miguina que lo sustituya o porque resulta muy costomso --—
sutomatizar ciertas actividades.

El traebajo en la sociedad capitalista nos dice Erich Fromm es:

"seo la ejecucidn de actos que todavia no pue-
den hacer las méquinas.” (93)

Bl trebajador “presta”™ su capacidad de trabajo a un patrén que
utiliza primordialmente su fuerza ffsica y una parte pequefia de =u
capacidad intelectual, en una getividad rutinaria, sin sen%ido para
8l trabajador ni creatividad... Trabajo que le produce sburrimiento,
epatfa, falta de deseos de reslizarlo y la sensacién de inutilidad.

El sistema capitaliata, afecta de miltiples formas al trabaja-
dor, lo somete a un sistema econdémico que le impone una estructura-
laboral que produce sentimientos de impotancia, de aislamiento y de
profunda soledad en el itrabajador... Sistema econfmico que desiruye
lentamente al hombre, ya que, constituye un obsticulo para su desa—
rrollo como ser humano ¥y, al no poder escapar de &1, el hombre se -
destruye a =sf mismo a {través del alcohol ¥y las drogas.

i, Por medio de una organizacién jurfdiea y ccondmica aprenisda
ge puede cambiar, dominar u orientar el sictiema capitalista, en be-
neficio de las mayorfas ?

5{., si es posible cambiar esta sociocdad deshumanizada en una-
sociedad més humana, ello se puede lograr a través de la creacidm -
de un sistema juridico-econdmico, gque tenga como finalidad el bien—

comin... Objetivo que podrd realizarses

1-. Distribuyendo equitativamente la riqueza;

2-. Limitando las ganancias excesivas de logs empresarios;

93 Promm, Erich. Op. Cit. p. 153.
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3-. Regulando el derecho de propiedad, amsignandole una funcidén

4-0

sociml;

Protegliende al trabajador por medio de:

a)
b)
e)
a)
e)

£)
g)
h)
i)
1)

k)

El pago de un salario remunerador.

El seguro de desempleo.

La jornads mixima de 6 horas.

Mayor participacidén en las utilidades de las empresas.
La creacidn de empleos y de un progrema de capacitacién
y zdiestramiento acorde con las innovaciones técnicas.
Ayuda para el pago de rentas y créditos para viviendas.
Avmento al gguinaldo y a la prima vacacional.

Ayuda para transportes.

Fomento al sector social de la economia.

Creacidén de una politica fiseal que grave més 21 cepl -
tal y desgrave a los asalariados.

Mayor participacién del trabajador en las decisiones de
las empresas -fundamentalmente en las cuestiones econd-

micas y técnicas-.

Proteccidén a los consumidores a través de:

a)
b)
c)

Produccidn por parte del Estado de articulos bésicos.
Iimitacidén al aumento en los precios.

Intervencién del Estzdo en la economia, para limitar -
lo8 efectos nocivos de ésta, que en un momento determi-
nado afecten al consumidor, y disminuyan el acceso de -
éste a los bienes y servicios que necesita para vivir.

Estimular el pluralismo ¥y la democratizacidn de todos los-

sectores de la poblacidn.
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LA RELACION: PATRON~TRABAJADOR-CRISIS ECONOMICA.

El derrinbe econfmico ha disminuido el acceso de los trabajado
redé a los bienes y servicios que les spon necesarios para subsistir,
ha provocado la miseria de gran nimero de trabajadores y el enfren-
tamiento entre trabajador, patrén y Estado.

Las manifestaciones y la protesta pliblica, son el medio que -
utilizan amplios sectores de la poblacién para poner de manifiesto-
sus carencias y las condiciones econémicas en que viven: salario de
teriorado, desempleo, subempleo, ciudades perdidas, desnutricién y-
miseria.

Indudable es, que la crisis econdmica mina lentamente las ba -
. pes de la sociedad... La inconformidad, lg desconfianza y la irrita
$1§n del pueblo, por tener hipotecado su presente y su futuro es no
tord:

a crisis econdmica, debe enfrentarse a través de una politica
democgética por parte del Gobierno, basada en la descentralizacién-
econdmica y social, en un programa de empleo—produccién y

eonsumé que tienda s promover el trabejo entre los miles de desem—
pleados &}subempleados ¥y, estimule la produccién y la demasnda so---
cial, que fomente las actividades agricolas y ganaderas, que apoye-
a las acti;idades relacionadas con la construccidn, la pequefia ¥y la
mediana industria para que éstas generen empleos ¥y mAs variedad de
productos; reduciendo y controlando las tasas de interés y rendi --
mientos financieros; destinando recursos a actividades productivas-
y rentables, y controlando la especulacién financiera, monetaria e
inmobiliaria y, como factor fundemental aumentar el salario de 1los

trabajadores a niveles altos, para lograr la reactivacidn del merca

do interno y elevar sus condiciones de vida.
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EL PORVENIR DEL TRABAJADOR.

Poco halagador, se presenta el futuro del trabajador si no se =
logra reestructurar el sctusl régimen econémico-social.

En un intento de buscar un sistema de trabajo y de vida més hu-
mano, han surgido una serie de grupos soeiales = a partir de la décg
da de los cincuentas y, en palses como Francia, Holanda y Suiza - -
denominados: Comunidades de Trsbajo. )

Estas comunidades de trabajadores tratén de crear un nuevo sis-
toma de trabajo, diferente al establecido por el capitalismo.

La esatructura de las Comunidades de Trabajo es la siguiente:

1-. Una Asamblea General: Que se revdne dos veces al &fio, ¥y en -
1a que s6lo las decisiones tomadas pér unanimidad obligen a
los miembros.

2-. Un Jefe de Comunidad: Elegido por unanimidad en la Assimblesa
General; su cargo es de tres aflos y para aspirar a tal Bi——
tuacién debe tener una azlta preparacidn técniea.

3-. El1 Consejo General: Es un §rgano de consulia y orientacién-
que ayuda al Jefe de Comunidad. Se integra por siete indivi
duos, y se redne cada cuatro mesés, sus integrantes duréﬁ—
un afio en el cargoe.

4-, Un Consejo Directivo: Integrado por el Jefe de la Comunidad
y de los diferentes directores del centro de trabsjo.

5-. La Aszmblea de Contactost Cuyo fin es lograr que todos los -
miembros de la comunidad esten al corriente de todo 1o rela
cionpdo con ella y tengan mis contacto entre sf; se efectia
una Ve a la semana.

6-. Los Grupos de Vecinoa: Es el organismo mfs pequedio de la c¢o

munidad, se integra con ¢inco o seis femilias ubicadas més
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-0 menos cercs unas de otras, y se relnen cada noche para -
discutir todo lo relacionado con ellos y con la comunidad.
De estas reuniones se redactan actas con todes las cues-
tiones planteadas y discutidas, las cuales se envian al je-
fe de la comunidad, y éste después de conocer su contenido-~
las entreéa a los encargados de loes diferentes departamen——
tos para su conocimiento y resolucidn.

~ Este tipo de reuniones permite que los integrantes de la
comunidad hagan del conocimiénto de los érganoe directores
sus problemas, frieciones, preguntas o sugestiones para me-~

jorar el funcionamiento de la comunidad.

7-. Un Tribunal: Su funcidn ee resolver los conflicios que se —
originen entre los diferentes departamentos o entre un de -
partamento y un integrante del mismo.

Se intagra por ocho miembros, elegidos on la Asamblea Ge
neral, y todo conflicto serd resuelto con base en la Consti
tucidn de la comunidad, la ética y el sentido comin.

Eate tipc de comunidades, abarca las mds diversas actividades -
ya sean agrarias, ganaderas o industriales, su organizacifn tiene Po
cas variacidnés con la arriba mencionada, asimismo, log principios -
que las rigen tambidén eon muy similares. A continuacidn hare mencién
de ol C8digo de los Talleres R.G., Comunidad de Trabajo que fabrica
marcos para cuadros:

Nuestra Comunidad de Trabajo no es una forma
nueva de empresa ni una reforma para armonigar
las relacicnes entre capital y trabajos.

Es un modo nuevo de vivir en el que el hom-
bre hallard su satisfaceidn y en el que todos
los problemas se resuelven en relacidn oon el
hombre %odo. Asf, pues, esti en oposicidn con
la sociedad actual, donde no interesan més que
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las soluciones para uno sclo o para unos pocos
.+s la consecuencia de la moral burguesa y del
sistema capitalista es una especializacién de
las actividades del hombre en tal grado, qusz sl
hombre vive en miseria moral,en miseria fisica,
en miseria intelectual, o en miseria material.

Kuchaes veces, en la clase trabajadora los-—
hombres sufren esas cuatro clases de miseria a
la vez, y, en esas circunstancias, es una menti
ra hablar de libertad, fraternidad e igualdad.

El fin de la Comunidad de Trabajo es hacer-
" posible el pleno desenvolvimiento del hombre.

Los compafieros de la R.G., declara que eso -
es posible sélo en una aimdsfera de libertad, -
igualdad y fraternidad.

Pero hay que reconocer que, con muchag fre —-
cuencia, esas tres palabras no sugieren a la —--
mente mis que la inscripeidn de las monedas o -
de las fachadas de los edificios piblicos.

LIBERTAD

Ua hombre no puede ser verdaderaments libre-

sino con tres condiciones:

Libertad Econdmiea.

Libertad Intelectual.

Libertad Moral.

LIBERTAD ECONOHMICA: El hombre tiene un dere-—
cho inalienable al trabajo, tiene que tener de-
recho absoluto al fruto de su itrabajo, al que -
no puede renunciar ei no es libremente.

Esta concepcidn se opone a la propiedad pri-
vada de los medios colectivos de produccién y a
la reproduccidn de dinero con dinero, lo que ha
oe posible la explotacién del hombre por el hom
bre... Declaramos asimismo que por trabajo de-=
bieran entenderse todas las cosas de valor que-=
el hombre aporta a la sociedad.

LIBERTAD INTELECTUAL: El1 hombre s8lo es 1li-
bre si puede elegir. Puede elegir iunicamente si
sabe lo suficiente para comparar,

LIBERTAD FORAL:z Fl hombre no pueds ser resl-
mente libre ei es esclavo de sus pasiones., S6lo
puede ser libre si tiene un ideal y una actitud
filosifica, que le hacen posible tener una aeti
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1idad de un nuevo estilo de vida,
némico y lo laboral.

Ejemplo empirico de que es posible crear un sistema econémico,-

vidad coherente con la vida... No pueds, con el
pretexto de acelerar su liberacién econdmica o
intelectual, usar medios contrarios a la ética-
de la comunidad. .

Finglmente, la libertad moral =llo puede en-
contrarse en la observancia estricta de ia éti-
ca del grupo libremente aceptada.

FRATERNIDAD
El hombre s8lo puede florecer en sociedad. Fl -
egofsmo es un modo peligroso y no duradero de -
ayudarse a s{ mismo. E1 hombre no puede separar
se de sus intereses y de los de la sociedad. -

S6lo puede ayudarse a si miemo ayudando a la
sociedad.

Debe darse cuenta de que sus propias inclina
ciones le hacen encontrar el mayor goce en sus
relaciones con los demés.

La solidaridad no sblo es un deber, es satis
faccibn y la mejor garantia de seguridad.

IGUALDAD
Condenamos a quienss declaran demagdgicamente -
que todos los hombres son iguales. Podemos ver-
que no todos los hombres tienen el mismo valor.
Para nosotros igualdad de derechos significa
poner a disposicién de todo el mundo los medioa
para que pueda desenvolverse plenamente. (94)

ser humano.

El ejemplo de‘lae Comunidades de Trabajo, constituye una posibi

tanto en lo social como en lo eco-

social y polf{tico que tome en ouenta el desarrollo del hombre como ~

94 Erich, Fromm. “Psicosndlisis de la Sociedad Contempord -

.

nea
262-263.

. PCE. Decimasegunda reimpresién. México. 198L. pp.-
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CAPITULO X,
CONCLUSTNNES ,

I-. La concepcién mobre el trabajo, es diferente en cada etapa
histérica.

~ En el mundo antiguo el trabajo es considerado una actividad -
gervil y degradante.

- Er el periodo industrial, el trabajo y el trabajador son obje
tos dentro del comercio. )

- En la época contempordnes se considera al trabajo como un de-
recho y un deber sociales... Es un derecho, porque implica la
facultad de todo ser humeno de tener un trabajo que le propor
cione un nivel de vida adecuado a su calidad de ser humano...
Es un deber, porque todo miembro de la sociedad tiene la obli
gacibén de contribuir con su fuerza de frabajo ¥ con su itraba-

jo al desarrollo econémico, polftico y socisl de &sta.

II~. Las condiciones materiasles para el oriéen y desarrollo del
trabajo asalariado sont T;:

- La existencia de un grupo de hombres politic;‘y juridicamente
libres, que venden su fuerza de trabajo a cambio de un sala -
rio.

- El monopolio de los medios de producecidn.

- La creacidn de un sistema juridico que proporcione los medio®
legales para perpetuar y legitimer la explotacidn del trabaja
dor - en los inicios del Capitalismo la legislacién civil de-~
termina las normas que reglan las relaciones de trabajo. En -
la actualidad el Derecho del Trabajo es el gque establece las
normas legales que rigen toda relacién laboral -.

III-. A través de la historia, el trabajador en México ha vivi-
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do -y vive~ fragmentedo entre la realidad que deberia —-
ser ¥ la realidad tal cual es.

El sistema normativo laboral representa 1o gue debe =
ria ser.

El desempleo, el subempleo, la marginacién, la mise-—-
ria, el salario que se devalua dia a dfa a la par de la-
moneda y de las condiciones de vida de la poblacidn tra-
bajadora, la subordinacién y dependencia de los sindica
tos al Estado y, ls nula participacién del sector obrero
en la politica econdmica que afecta a los trabajadores -
-gsalarios, precios o utilidades—-, constituyen la reali -
dad tal como existe y como la viven los trabajadores.

Es por ello, que la disociacién entre realidad y orga
nizacién juridicae, es cada vez mayor. Disociacidén que e
agudiza como consecuencia de la crisis en que vive el pa
{8. Crisis que es el reflejo de la violacidn que dfa a -
dfa cometen tanto gobernantes -mis estos- y gobernados -
contra el proyecto polftico, econémico y social plasmado
en la Constitucién Politica de los Estados Upidos Mexica
nos.,

Situaciones que debfan ser comunes en México, resultan -
verdaderos privilegios: tener un trabajo, recibir un sa-
lario, estar afiliado a un sindicato ¢ a las insiitucio-
nes de seguridad social. Resultado provocado por la cri-
sis econémica que ha generado una sociedad cada vez mAs—
injusta.

Crisis econdémica, que disminuye el acceso de la pobla —-
eidn e los bienes y servicios que necesita para vivir, -

genera la explotacién del trabajador por parte del pa —-

[
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trén, eituacién gque se manifiesta eh las jornadas de tra-
bajo que exceden el miximo legal y los salarios inferio--

res al minimo.

La solucién que se de a los problemas a que se enfrenta -
el trabajador, debe modificar su realidad -no sflo a tra-
vés de las palabras, sino en la realidad material en que-
viven-.

Entre las sugerencias que se proponen para lograr modi
ficar el actual sistema social, politico y econdmico que-
permite 1la explotacidén del trabajador, se pueden mencio--
nar las siguientes:

1-. La distribucidn equitativa de la riqueza social.
2-. Limitacién de las ganancias excesivas de las empresas.
3-, Regular el derecho de propiedad privada asignasndole -
una funcién social.
4-. Proteccidn al trabajador por medio det
-. El paga de un salario remunerador.
-. El1 seguro de desemplso.
-. La jornada mixima de seis horas.
-. Mayor participacidn en las utilidades de las empresas.
-. La creacidn de empleos y el fomento de la capagita ——
cibén y el adiestramiento de los trabajadores, con ba-
se en los avances tecndlogicosa.
-. Ayuda para el pago de rentas o créditos para vivienda
-, Aumento al agninaldo y al periodo de vacaciones.
-, Ayuda para el pago de iransportes.
-. Fomento al sector social de la economia.
-, Oreacién de una politica fiscal que grave mfs al capi

tal y desgrave a 1os asalariados.
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Establecer y regular la escala mdvil de salarios, sieq
pre y cuando el aumento en 108 salarios se base real -
mente en el costo de la vida; y

¥ayor participacidﬁ de los trabajadores -por medio de-
los sindicatos~, en las cuestiones que los afectan, ya
sea, o nivel de la empresa (introduccidén de nueva tec-
nologia, reajustes de personal, sumento de produceién,
clerre de la fuente de trabajo, capacitacién,salarios,
utilidades, etec), o de la Nacién (politica socisl y =~

econdmica, fundamentalmente).

Proteccidn al trabajador-consumidor por medio des

La produccidén por perte del Estado de articulos bési -
cos.

Limitar el sumento de los precios de los bienes y ser-
vicios, que necesitan los trabajadores y sus familias-

para reprodueir su fuerza de trabajo.

Intervencidn eficaz del Estedo on la economf{a, para 1li
mitar los efectos negativos de ésta.

Estimular el pluralismo y la democracia en todos los -

" sectores de la poblacidn.

s Qué sociedad queremos ?

Una Sociedad, fundada sobre la aplicacidén de las innovaciones -
tecnoldgicas,
¥ que proporcicne sl hombre los medios para gque librements configure
gu vida individuagl, femilizr, sociel y laboral...

0 una socisdsd, donde el hombre sea 88lo un fragmento del proce
so socio—-sconémico, un instrumento que nace, vive y muere en un mun-
do de insérumentos, sociedad que limite y encarcele al hombre y & su
imaginacién, y lo hunda en la rutina, 1la monotonia, la incertidumbre

y el vacio...
La moneds se encuentra en el mires: jcara o cruz, fguila o s0l1?

con el objetivo de satimsfacer las necesidades humanas,
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