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I NTRODUCC I ON

Antes de esta era cristiana, ya se habtan desarroltado las re-
lTaciones de trabajo y asimismo sufrido transformaciones; pero es =--
apenas hacita la segunda mitad del siglo pasado y a principios de -~
éste, cuando su regulacidn adquiere una dimensidn social y realista
para la clase obrera, al darse las primeras manifestaciones del De-
recho del Trabajo, con normas que se van a caracterizar por su fun-
cidn social de proteccidn y tutela al trabajador.

Con anterioridad a que el Derecho del Trabajo se desarrollase,
la institucidén de la prestacidn de servicios, habia sido recogida y
regulada en la codificacién civil, la cual de acuerdo con sus nor--
mas individualistas, colocd a las partes en un plano de igualdad --
juridica. Pero en realidad 1a desigualidad era manifiesta, y como --
consecuencia, las condiciones de trabajo eran impuestas unilateral-~
mente por el patréf.

El legislador no se ocupaba de conocer si esas condicioneseran
justas o iban en détrimento del trabajador quien, lejcs de aspirar
a elevar su nivel de vida, Gnicamente sobrevivia, con el producto -
de su trabajo, en pésimas condiciones.

Con el nacimiento del Derecho del Trabajo, se crean normas cu-
ya finalidad y fundamento tienden a nivelar las condiciones tan des-
proporcionadas para el trabajador, Pero no era suficiente que los -
derechos de los trabajadores quedar8n plasmados en un cimulo denor-
mas, se requerfa, en primer término, de un Derecho Procesal Laboral
que hiciera obligatorio su cumplimiento, y que por lo tanto, cum=~~-
pliera la funcidn social de beneficio para el trabajador; ademds de
una jurisdiccidn propia, a la que pudiera acudir para la resolucidn
de sus diversos conflictos y situaciones derivadas de sus relacio--
nes de trabajo; jurisdiccidn que viniera a suplir las deficiencias
que le impedfan ta defensa cabal de sus derechos.

La autonomia y eficacia de la jurisdiccion laboral, requeria -
de medidas coactivas, que hicicran cumplir sus resoluciones, y es =
precisamente el Procedimiento de Ejecucibn, con sus vias de apremio

1o que conforma la expresidn coercitiva de dicha jurisdicciodn,



CAP I TULO 1

EL DERECHO PROCESAL LABORAL

.- ANTECEDENTES HISTORICOS

Se puede decir que bajo el régimen de la esclavitud, se empie-
zan a configurar las primeras formas de servicios en Europa, esa -~

fase esclavista alcanza su maximo desarrollo en Grecia y en Roma(1l).

Roma .

En la antigua Roma, la institucidn de 1a esclavitud alcanzé --
mayor proporcidén e importancia que en Grecia, llegando a constituir
en un determinado momento, la base fundamental de su sistema pro--
ductivo, la ltabor desarroliada por los esclavos. EI trabajo de &s--
tos, considerado como un producto, ciertamente no podfa engendrar =
relaciones jurfdicas fundadas en el trabajo.(2).

El maestro Alonso Garcfa(3), sefiala que en el derecho privado
existTan algunas figuras que regulaban relaciones, que por su natu-
raleza, eran de trabajo, como la del Mandato y la de la Locatio.

Floris Margadant(4), nos habla, de que tambi&n se encuentran -
antecedentes del procedimiento de ejecucién , el cual se fué depu--
rando a través de las diferentes etapas del Derecho Romano, La im~~-
portancia que tenfan las actuaciones ante la ley, daba origen a la
constante creacidn de medidas procesales para satisfacer las dife~-
rentes situaciones de derecho, dando nacimiento a nuevas facultades
jurfidicas.

Con el transcurso del tiempo, la ejecucidn habri de dirigirse
cada vez mas contra los bienes del deudor, para constituir, segin -

sefiala Floris Margadant(5), el antecedente del embargo.

1)Karataev Ryndina y otros,Historia de las Doctrinas Econémicas Vol
| ,Edit.Grijalbo, México 1964, p&g.19.

2)Armando Herrerfas,Fundamentos para la Historia del Pensamiento
Econdmico,2%d. ,Edit.Limusa,México 1975, pég.35.

3)Manuel Alonso Garcfa,Curso de Derecho del Trabajo,Edit.Ariel, b2
ed. ,Espafia 1980,p4g.13.

LYGuillermo Floris Margadant,Derecho Romano,Edit.Esfinge,8%d.,
México 1978 ,pag.138.

5)ibidem., pig. 173.



Régimen de Servidumbre.

Durante }a epoca medieval, el régimen de servidumbre, fué la -
base de la estructura econdmica en sus primeros siglos. En este ré-
gimen el proceso de produccién determino una paulatina y progresiva
adscripcidn de campesinos a los sefiores feudales. (1)

El maestro Herrerfas(2), nos explica, que el siervo tenfa una
libertad muy limitada, ya que se encontraba estrechamente vinculado
tanto con la tierra, como a su sefior feudal.

Esta estructura feudal, fué la que rigib durante muchos siglos
la vida econdémica, en la Edad Media; al decaer el feudalismo, ad--

quiere gran impulso el comercio y la industria.

Etapa Artesanal

En la Alta Edad Media, se di un progresivo desarrollo del tra-
bajo industrial de cardcter artesanal; que simultaneamente se pre--
senta al desenvolvimiento de los oficios, asf como una incipiente -
intervencidén de origen municipal, que tiende a regular las condi--
ciones de trabajo; existe ya, una expresidn de autonomia reguladora
por parte de las corporaciones que se van constituyendo.(3)

Los trabajadores de acuerdo con sus respectivas funciones, se
reunen en corporaciones cuya finalidad bédsica es regular el trabajo
de sus asociados y mantener un monopolio frente a terceros, de tal
manera que nadie pueda ejercer un oficio sin pertenecer al gremio.

Alonso Garcfa(4), hace notar que el régimen gremial, asocia--
cibén mixta, en sus origenes, termina convertida en asociacibén em--
presarial, donde los maestros tutelares, detentan el poder y los -~

privilegios.

1)Karataev...., ob.cit., p&ag.A4hL.
2)}Armando Herrerfa, ob.cit., pag.ho0.
3)Manuel Alonso Garcfa, ob.cit., pag.17.
k)lbidem., p&g.17.



Por lo tanto, nos dice Alonso Garcfa(l), para los oficiales es
muy diffcil llegar a ocupar altos puestos dentro de sus gremios, ya
que generalmente, €stos son transmitidos a los herederos de losmen-
cionados maestios.

El maestro Mario de la Cueva(2), sefiala, que si bien es cierto
que existfan tribunales de trabajo, €stos estaban integrados por =--
los ﬁropios maestros de los gremios; en esta Edad Media, nos dice,
lo que existe, mds que un derecho del trabajo, es una serie de re--
glas sobre la organizacidn y funcionamiento de los gremios, pero --
todas éstas en beneficio de los productores.

Lo importante de éste régimen, opina Alonsc Garcia(3), son las

repercusiones jurfdicas en cuanto a la formacién de asociaciones.

E1 Liberalismo

Con la c}eacién de nuevas técnicas, se originan formas mas ~--
avanzadas de produccidn, lo que va a dar comienzo a la gestacién de
la revolucidn industrial yal derrumbe de los gremios.

El nuevo espiritu libefal, basado en la competividad e indivi-
dualismo, va a ser incompatible con el régimen gremial, el cual re-
presentaba un freno a los avances de la produccidn; y empiezan a --
implantarse mecanismos legales que prohiben las corporaciones pro=--
fesionales, tales como, el Edicto de Turgot, promulgado en Francia
en 1776, suprimiendo las corporaciones; la Ley de Chapellier en 1791
y el Cédigo Penal de 1870, (4)

Al eliminarse las corporaciones, los estatutos que regian sus
relaciones laborales, también son derogados, y estas relaciones se-
rdn reguladas en el CS6digo Civil,

El contrato de trabajo que vino de esa suerte a denominarse --
contrato de obra e industria, quedd comprendido en la parte deobli-
gaciones y contratos., Su régimen va a estdr ahora basado en la }ti--

bertad contractual, se coloca al arrendador(trabajador), y alarren-

1)Hanuel Alonso Garcfa, ob.cit., pag. 20.

2)Mario de la Cueva,Derecho Mexicano del Trabajo, Edit,PorrugMéxico
1938, pag. 16,

3)Manuel Alonso Garcta, ob.cit., pa
4)Mario de la Cueva,ob,cit., pag. 1

g. 21,
9.



datario(patrdn), en un plano de igualdad; mds ello en la vida real -
dista mucho de ser cierto, porque la verdad es que las condiciones -
de trabajo las impone el patrén o empresario, quien explota al maxi-
mo la mano de obra, ante la inhibicidn del Estado, cuya accién se vé
limitada al establecimiento de medidas de cardcter administrativo, =
que dejan al obrero sin mayores defensas, en este periodo se carece
de un reconocimiento expreso y significativo, para las relaciones de
trabajo, y &@sto se vé reflejado en el contenido de la reglamentacién
de tales relaciones; pues se estipulan Unicamente; salario, jornada
de trabajo y ta duracidn del contrato o garantfa de permanencia; mas
las referidas estipulaciones aparecen realmente desproporcionadas en
perjuicio del trabajador, porque las acciones a las que tenfa dere--
cho, en pocas palabras, podr{an traducirse en , '"Si no estdsde acuer
do, deja el trabajo". Refiere el maestro Mario de la Cueva(l), que -
el salarfo deb{a ser proporcional al servicio o valor de la obra, vy
la accifn correspondiente al obrero en caso de incumpliimiento por -~
parte del patrdn, era la rescicién del contrato por causéd de lesidn,
y afiade que la afirmacidén del patrdn acerca del monto del salario,
del pago del dGltimo afio, y de los adelantos correspondientes, hechos
al trabajador, durante el afo que corrfa, era plenamente aceptada. -
La duracidén y terminacidn del contrato, comprendia la ejecucidn de -
obra determinada, o un contrato por cierto tiempo; pero si el patrén
lo daba por terminado antes de tiempo, debia pagar el importe que -~
cubriera el tiempo que faltara para la terminacidon de la obra; mas -
si era el trabajador el que se separaba de la obra antes de tiempo,
por alguna falta cometida por el patrén, el juez conminaba a ambos;
al patrdn a dar mejor trato al! trabajador, y a €ste, a regresar al =~
trabajo; con la circunstancia de que le haciTa saber, que si noregre-
saba, se le descontarfa la suma que pudiera ganar en otro trabajo, -
correspondiente al tiempo que faltara para la terminacidén de laobra.
Si el contrato era por tiempo indefinido, cualquiera de las partes -

podia darlo por terminado.

1)Mario de la Cueva,ob.cit., pdgs. 22, 24 y 25,



Don Mario de la Cueva{l), nos dice que Jos tribunales franceses
segulan la costumbre de que se di{era aviso de terminacidn con anti--
cipacidn, de por lo menos ocho dias antes; aviso que podia dejarse -
sfn efecto en perjuicio del trabajador, cuando asi se estipulara en
el contrato de trabajo,

A principtos del sigio XX, empiezan a aparecer las doctrinas -
socialistas en contra del régimen liberal y en pro de los intereses
de los obreros; doctrinas que van a preparar las condiciones para la
emancipaci8n de la clase obrera que, hasta entonces, segiinexpone Ma-
rio de ja Cueva(2), se encontraba desorganizada, carente de solida--
ridad y conciencia de clase. )

Esta, fué una de las etapas mis duras para la clase trabajadora
con jornadas agotadoras y prolongadas, salarios Tnfimos, explotacidn
desproporcionada de la fuerza de trabajo, tanto de hombres,como.de -~
mujeres y nifios; condiciones de trabajo pésimas en cuanto a insalu--
bridad; carencia de toda proteccidn para los riesgos de trabajo; y =~
condiciones econ8micas desastrozas, ya que el trabajador era retri--
buido por medio de vales y pagarés, que cambiaban en los almacenes -
de las fabricas en que prestaban sus servicios.(3)

En un ambiente de inconformidad creciente, se va forjando el =~
moyimiento obrero, pero sus logros se fueron obteniendo gradualmente,
y a trayés de muchas luchas. o

En 1848, tiene lugar la Revolucién Francesa, ese mismo afio Car-
los Marx, dd a conocer su Manifiesto Comunista que va a cusar impac-
to en todos los ordenes, incluyendo por supuesto, el referente al =--
trabajo. Despues de la Revolucidén Francesa, la clase obrera pugna --
por la creacifn de un ministerio de trabajo, y por el reconocimiento
al trabajo, sin poder concretar sus pretensiones, ya que los burgue-
ses capitalistas, buscando proteger siempre sus intereses, suprimfian

una a una Yas conquistas de los obreros. (4)

1)Mario de la Cueva, ob.cit., pag. 26,

2)ibidem., p&g. 30.

3)Nestor de Buen,Derecho del Trabajo,Tomo 1,438 Ed.,Edit.Porria,México
1981, pag. 142,

k)Mario de ta Cueva, ob.cit., pdg. 39.



La emancipacidn del trabajador, ya no tendrfa marcha atras; y
hacia 1866, tiene lugar el primer congreso general de la Primera -
Internacional de Trabajadores y Carlos Marx redacta sus estatutos,
con asistencia de socialistas y sindicalistas de diferentespaftses.

La Segunda lnternacional, se llevé a cabo en 1889, en ésta, -
se tratan de manera més concreta, los problemas referentes a las -
condiciones de trabajo de los obreros. (1)

Al iniciarse el siglo XX, tfenen lugar una serie de aconteci-~-
mientos que desencadenan 12 Primera Guerra Mundial. El Tratado de
Paz de Versalles, independientemente de marcar el fin de esta gue-~
rra, se ocupb con relevancia del problema obrero y, establecid la
Organizacidn Internacional del TrabaJo, la cual, sefiala el maestro
de Buen{2), tendrfa a su cargo, la creacién de normas reguladoras

para el trabajo.

1)Nestor de Buen, ob. cit., pags. 171, 172, y 175.
2) Ibidem., pags..189 y 192,



ANTECEDENTES HISTORICOS EN MEXICO

Etapa Precolonial

En la sociedad azteca, seglin datos de Don Aifredo Chavero,!lLa
costumbre hacia los oficios de la ley en general, y estas leyes y -~
costumbres eran las que formaban el cuerpo de sus doctrinas jurfdi
cas, las cuales regtan los actos de los mexicas,' (1)

Ese derecho autéctono, giraba en torno de los asuntos civiles
y penales esencialmente. Don Lucio Mendieta y Nufies, citado por el
maestro de Buen(z), indirca que no hay noticias exactas respecto a -
las condiciones de trabajo, €sto es, de salarios, o tipo de rela--
ciones entre los obreros y patrvones en las relactones de trabajo,

Existfan, segldn nos informa Don Alfredo Chavero(3), los reg¥-
menes de servidumbre, y de esclavitud, y nos hace la observacidn, -
de que existfa gran semejanza entre ese régimen de servidumbre, y -
el de la epoca feudal, nos hace referencia a que, el mayehueosier~
vo, en la sociedad azteca, estaba su)eto a la jurisdiccién comln o

criminal,

L a Colonia

En la &poca colonial, se dictan en Espafia '"Las Leyesde tndias"
para sus colonias en América, leyes que contenfan disposiciones re-
lativas a las condiciones de trabajo de los indfgegas, mulatos y =~
negros, considera Nestor de Buen(4), que se trata de la primera le-
gislacibn social dictada en el mundo, tendiente a humanizar lascon-

diciones de trabajo.

A Partir de la lIndependencia

Desples de la proclamacidn de la Independencia, realmente no -

hubo disposiciones que significaran cambios trascendentales para =--

1)Alfredo Chavero,México a Través de los Siglos,Tomo | Edit,Cumbre,
México 1953, pdg. 655 del Capftulo XItIF.

2)Nestor de Buen, ob.cit,, pdg. 264.

3)Alfredo Chavero, ob.cit., pig. 652.

h)Nestor de Buen, ob.cit., pdg. 263.



las condiciones de trabajo. Hacia 1823, segiln datos de Guadalupe Ri--
vera, que cita en su obra el maestro de Buen(1), las jornadas eran de
18 horas, percibiendo salarios infimos.

Debemos destacar, la creacidn del articulo 59 constitucional en
1957, que a la letra decfa, '"Nadie puede ser obligado a prestar tra--
bajos personales sfn la justa retribucidny sin su pleno consentimien-
to. La ley no puede autorizar ningilin contrato que tenga por objeto la
perdida o e! irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea
por causa de trabajo, de educacidén o de voto religioso. Tampoco puede
autorizar convenio en gue el hombre pacte su proscripcidn o su destie-
rro". (2) Este articulo, opina de Buen(3), era excesivamente tfmido, -
dadas las condiciones que padecian los trabajadores.

Hacia e} Gltimo cuarto del sigio XIX, las retaciones laborales, -
estaban reglamentadas en el Cédigo Civil, en los cép;tulos relativos
al servicio doméstico y al servicio por jornal; este dltimo, explica
de Buen(4), acusaba un proteccionismo total en favor del patrén, pues
dejaba a su arbitrio, la terminacidn del contrato sin responsabilidad
alguna para €1. Mientras que en el C6digo Penal, se establecieron san-
ciones para el delito de coalisidn, consistentes en multas o arrestos,
segiin el caso. Ese orden legislativo, a juicio de Nestor de Buen{5) -
reprimid todo intento de los trabajadores de mejorar su condicidn, vy
sentd las bases de la explotacidén que tuvo lugar bajo el régimen de -
Porfirio Difaz, ya que a lo largo de su gobierno, los trabajadores pa-
decieron una verdadera explotacidn y un trato inhumano.

La inconformidad hacia el régimen de Porfirio Diaz, se hizo cada
vez mas insostenible, desencadenandose la Revolucidn de 1910,

Al triunfo de la Revolucidn de 1910, el presidente Francisco I. -
Madero, crea el Departamento de Trabajo, por decretodel 13 de diciem-~
bre de 191} ;departamento que tendra la funcidn de fungir como arbitro

en los conflictos entre los trabajadores y los patrones. (6)

JNestor de Buen, Ob.Cit.,pdg. 272.

Jibidem., pag. 278. e~
Ylbidem., pag. 276.

)lbidem., pag. 278.

., pags. 279 y 286,

6)Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo, 5%edic. ,Edit. Po-
rria, México 1980, pag. 12.
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Empiezan entonces a promuigarse leyes y decretos, en toda la Re-
piblica Mexicara, destacandose en ello los estados de Jalisco, Vera--
cruz, Yucatdn y Coahuila, En Jalisco el gobernador Manuel Aguirre Ber-
langa, por decreto del 28 de diciembre de 1915, crea las Juntas Muni-
cipales para resover los conflictos laborales; en el artfculo 21 del
menc ionado decreto, se establecen las penas aplicables a sus infrac--
tores, las cuales iban de la mﬁlta al arresto, segln la gravedad de -
la infraccidén; la Junta Municipal resﬁectiva era la encargada de im--
poner las multas. (1)

El general Candido Aguilar, gobernador del estado de Veracruz, el 19
de octubre de 1914, promulgd la Ley de Trabajo de dicho estado sustra-
yendo de la jurisdiccidn de 1os tribunales del orden comGn, los con--
flictos de trabajo, encomendando &stos, a las Juntas deAdministracidn
Civit.(2)

Posteriormente el general Salvador Alvarado, gobernador de Yuca-
tidn, expide el decreto de 14 de mayo de 1915, que crea el Consejo de
Conciliacién y un Comite de Arhbtraje; encargados de intervenir como
tribunales de pPnvestigacidn y resolucit8n de los conflictos quesurgian
entre el caéital y el trabajo. El mismo general Alvarado, expide des-
pies la Ley de Trabajo, el 11 de diciembre de 1915, que derogé el an-
teritor decreto, estableciendo en su artfculo 25, las Juntas de Conci-
Tiacién y un Tribunal de Arbitraje, ademds de disponer un arbitraje -
obligatorio. (3)

Esa serie de legislaciones que emﬁezaron a surghr por toda la --
Repidblica, ponfan de manifiesto la necesidad de un cambio en las con-
dicones de trabajo; fue el ingeniero Felix P.Palavicini, quien expuso
la necesidad e importancia de reunir un congreso constituyente, para
estudiar las reformas que la Revolucidn,hasta entonces, hubiera puesto

en vigor, afectando a la Constitucién. (4)

1)Alberto Trueba Urbina,Nuevo Derecho Procesal del Trabajo,5%d. Edit
Porrida,México 1980,pég. 21,

2)Juan Francisco Rocha Band3la y Fernando 6.5.,La Competencia enMate
ria Laboral,la ed.,Edit.Cardenas,México 1975,pég.21.

3)Alberto Trueba Urbina,Nuevo Derecho Procesal..,0b.cit,,pdgs.8,9 yl0
L)Alberto Trueba Urbina,Nuevo Derecho del.., ob.cit., pdgs. 31 y 32.



Este congreso fué inaugurado por el presidente Venustiano Ca-
rranza, el 19 de diciembre de 1916, haciendo él mismo la entrega -
del Proyecto de Reformas; y precisamente a raiz de las discusiones
a las reformas propuestas al articulo 5° constitucional, se plan==
tearfa la necesidad de una reglamentacidn més amplia, adecuada y -
justa, para regular las relaciones de trabajo, ya que este proyec-
to del artfculo 5° constitucional, resultaba insuficiente, para la
clase obrera, dadas las condiciones de trabajo imperantes en esa -
epoca.

Del desarrollo de los debates llevados a cabo en las sesiones
23, 24 y 25, de los dfas 26, 27 y 28 de diciembre de 1916, el ma-
estro Trueba Urbina(l), hace una transcripcién muy completa tomada
del diario de debates del Congreso Constituyente.

Nestor de Buen(2), nos habla de que las intervenciones de los
diputados, Victoria, Jara y Manjarrez, en la 232 sesibn del 26 de
diciembre de 1916, abrieron la brecha para la creacibn del artfcu-
lo 123 constitucional, explica este autor, que la conjuncién del -
diputado Jara, al exponer la necesidad de dar cabida en la Consti-
tucidn a los derechos de la clase.obrera; con el apoyo del diputa-
do Victoria, al manifestar la urgencia de legisiar en materia de -
trabajo, y en particular sobre la creacib6n de los tribunales de =-r
trabajo, con bases constitucionales; y el diputado Manjarrez, pro-
poniendo que se dictara y afadiera todo un capitulo en la Consti--
tucidn, en beneficio de los trabajadores; fué lo que hizo concebir
nuestro articulo 123.

En 1a sesibén del 28 de diciembre, se cerr6 el debate, presen-
tando el licenciado Manjarrez, una mocidén para que se confecciona-
ra un capitule exclusivo que versara sobre los asuntos del trabajo.
El licenciado Mijica solicitdé permiso para que se retirara el dic-
tamen y presentarlo posteriormente. E] proyecto se presentd ante -
el Congreso, en la sesidn del 23 de enero de 1917, donde se discu-

tid y aprobd por el Congreso , el artfculo 123 constitucional.(3)

1)Alberto Trueba Urbina,Nuevo Derecho del Trabajo..,ob.cit.,p&g.34
in fine.

2)Nestor de Buen,ob.cit., pags.316 y 317.

3)Alberto Trueba Urbina,Nuevo Derecho del _rabajo..,ob.cit.pdg.87.



I1,- CONCEPTO DE DERECHO PROCESAL,

Al igual que en los otros campos del conocimiento humano, en =~
el del derecho, los tratadistas buscan sintetizar lo sustancial de
las diferentes disciplinas, en un concepto o definicién;y alin cuam
do cada uno de ellos lo expresa desde su muy particular punto de v~
vista, siempre estdn presentes los elementos comines a cada disci -
plina. Al respecto el maestro Becerra Bautista, hace alusién a la -
cita,"Tot autores, Tot sententiae" (1), para significar, que el nG —
mero de conceptos que se han vertido sobre el derecho son inconta -
bles; pero como el mismo sefiala, todos esos conceptos tienen uncon-
tenido aprovechable.

El Derecho Procesal, tan importante en el mundo jurfdico, pues
'viene a constituir la instrumentaci8n de todos los dem#s derechos!'
(2), sufrid un importante cambio en cuanto a su concepcibn, ya que
todavia a mediados del siglo XX, era considerado solo en su aspec-
to procedimental, &sto es, como éréct?ca forense. A esa importante
transformacidn que se diP8 entye mediados y fines del siglo XX, con-
tribuyeron grandes estudiosos del derecho, aportando nuevas concep-
ciones filos6ficas y jurfdicas en torno a las précticas procedimen-
tales, que llevarfan a confirmar al proceso, como una ciencia.

Pero, tque es el proceso en el lenguaje Jurfdico?, El maestro -
Castorena(3), opina que preponderantemente es un‘juTcio de valora--
cién del particular, porque éste tiene que decidir, sise le presen-
ta el caso, sobre ia conveniencia de celebrar o no un acto juridico;
bien de adoptar una solucidn, o Bien de reiterar para el caso seme-
jante, la ya tomada antes, etc.; sefiala, que las autoridades juris-
diccionales hacen estos juicios de valoracién de acuerdo con las --
disposiciones de la ley, en las actividades que realizan, sirvien--
dose de los datos y elementos de conviccibn aportados por las par--~
tes o requeridos por la misma autoridad, y como consecuencia de su -
juicio valorativo, al final obtienen el resultado de la sentencia -

que pronuncian.

1)José& Becerra Bautista,El Proceso Civil en México,7aed.,EditPorrﬁa
México 1979, phg. Lb,

2)Gutierrez y Ramos,Esquema Fundamental del Derecho Mexicano,2%ed.
Edit.Porrda, México 1975, pdg. 13,

3)J.Jeslis Castorena,Procesos del Derecho Obrero,México S.F.,pég. 27



El proceso es un instrumento y, en opinidén de Becerra Bautista.-
lo es, antes y mis que otra cosa, €s, nos dice, "la verificacidn de -
los hechos; la identificacidn de la norma legislativa, y la regula--
cidn del caso concreto'. (1)

Trueba Urbina(2), nos dice que se ha definido al proceso, como -
un procedimiento reglamentado, ya que Este consiste en una serie de -
actos juridicos que se van desarrollando y que se derivan del ejerci-
cio de la accibén procesal.

En el juicio o proceso, es comiin encontrar, como conceptos pro--
cesales los elementos }lamados, accidn, procedimiento y jurisdiccién,
para los fines de é€ste trabajo, es conveniente dar una idea del pa--
pel que desempefian dentro del proceso, tales elementos. El maestro -~
Floris Margadant, nos da una idea sencilla pero concreta, de los mis~-
mos, al referirnos que, "El derecho de acudir a los organismosoficia-
les especialmente instituidos para administrar justicia, se llama de-
recho de accidn. El camino que v& de la accidn a la sentencia y su --
ejecucidn, es el proceso. Y el conjunto de formalidades que se deben
observar dentro del mismo, es el procedimiento". (3)

En cuanto a la jurisdiccidn, la doctrina ensefia que es la tutela
concreta que d& eficacia a las leyes abstractas. La licenciada Maria
Cristina Salmoran de Tamayo(k), explica que la indicada tutela es una
funcidén exclusiva del Estado, tendiente a comprobar y a hacer cumplir
concretamente, el ordenamiento juridico y a tutelar los derechos in--
satisfechos de las personas; funcidn que el Estado realiza a solici--

tud del particular.

1)José Becerra Bautista, ob.cit., pag. 5.

2)Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho Procesal..

3)Guillermo Floris Margadant, ob.cit., psg. 139.

h}Maria Cristina Salmoradn de Tamayo,Jurisdiccidén y Derecho Procesal
del Trabajo,El Derecho Latinoamericano del Trabajo,Tomo {1,138 ed.
Edit. UNAM, México 1974, pags. 88 y 93.

., ob.cit., pag. 32.



E1 Proceso Laboral.

As? como se ha considerado al proceso, como una instrumentacidn
de las demfs disciplinas del derecho que conllevan un derecho proce-
sal, tambi&n cabe decir siguiendo la opinién de Du Pasquier(l), que -
cada una de estas disciplinas procesales tienen sus propias reglas -
procesales,

En materia laboral, Jas reglas del proceso, se adecuan esencial~-
mente al cumplimiento de una funcidn social, o sea, a la tutela y --
proteccidn de los intereses de la clase trabajadora. El maestro Luigi
de Litala, al referirse al proceso del trabajo, dice que es, 'La ra--
ma de la ciencia juridica que dicta fa norma instrumental para la ac~-
tuacidn del Derecho del trabajo, y que disciplina la actuacidn del -=
juez y de las partes en todo el procedimiento concerniente a la mate-
ria del trabajo''. (2)

El Derecho Procesal del Trabajo, segiin Ruben Delgado Moya, !es -
un derecho de contenido técnico que determina, la funcidn jurisdic--
cional, y al procedimieto que ha de observarse en las relaciones obre-
ro patronales', (3) Asimismo apunta, que las normas laborales tienen
como fin, encauzar el procedimiento para una mejor y mis expedita con-
cretizacidén de la justicia. (&)

La mayoria de los tratadistas sefialan como funciénzprimordial de
las normas laborales, la de proteger y tutelar a la clase trabajadora
pero, Enrique Alvarez del Castillo, observa que no es esencia del De-
recho Procesal del Trabajo, '"convertirse en una serie de normas limi-
tativas de los desmanes del capital; todo lo contrario, debe ser un -
instrumento de uso indispensable para construir una sociedad m3s jus-

ta'. (5)

1}Eduardo Garcfa Maynes, Introduccidn al Estudio del Derecho,29%d.,
Edit.Porrfia, México 1978, pag. 137.

2)Alberto Trueba Urbina,Nuevo Derecho Procesal..,ob.cit., pag.7h.
3)Rubé&n Delgado Moya, Elementos de Derecho Procesal del Trabajo,Edit.
Divulgacién, México 1969, p&g. 10,

4) tbidem., pag. 57.

5}Enrique Alvarez del Castillo, El Derecho Latinoamericano del Traba-
jo, Tomo 11, Edit. UNAM, México 1974, padg. 16.



Es indudable que el fin que persigue no solo el Derecho del -=
Trabajo, sino el derecho en general, es conformar una sociedad mas -
justa, porque las normas jurfidicas se elaboran con ese objeto. Pero
no es menos cierto, que la reglamentacidn del trabajo, no siempre --
tuvo las normas que en justicia le correspondian,puesto que, como es
sabido, tanto el derecho sustantivo como el procesal del trabajo,sur~-
gieron, como la misma historia lo muestra, de la imperiosa necesidad
de rescatar, del estado de imnjusticia en que se encontraban, las re-
laciones de trabajo, en detrimento del trabajador. Luego puede decir-
se, que tales normas, si fueron elaboradas con el &nimo de poner un -
ITmite a los desmanes sociales del capital. E! propio Alvarez del --
Castillo, expresa también, que ''el Derecho del Trabajo, debe ser un -
medio decisivo en la solucidn justa de las diferencias, y como tute-
lar de los trabajadores, serVa un conjunto de limitaciones mds o me-
nos importantes a la soberanta del patrén, duefo de la empresa y de

su economia’, (1)

Teorfa Clasista del Proceso Laboral.

La existencia de esas limitaciones en la legislacidén laboral b ha
dado lugar a la teorfa clasista a la que muchos procesalistas apoyan, -
y otros rechazan. El maestro de Buen(2), por ejemplo, opina que no -~
puede ser un derecho de clase, porque contiene asimismo normas que fa-
vorecen a Jlos patrones, observa al respecto, que ''no es concebibleuna
norma juridica que conceda a una sola de ltas partes, y obligue sdlo -
a la otra". (3) '

Guitlermo Cabanellas, al cual cita de Buen(4), menciona que las -
normas laborales son un conjunto de leyes que fueron elaboradas para -
establecer el equilibrio roto entre las partes que intervienen en la -
produccidn, y para situar en un plano de igualdad a patrones y traba-—

jadores.

1)Enrique Alvarez del Castillo, ob.cit., pag. 16.
2)Nestor de Buen, ob.cit., pig. 57,

3)ibidem. pag. 57.

4)1bidem., pag. 57.



Al respecto Trueba Urbina(1), nos habla de que en la vida real,
la igualdad no existe entre el patrdn y el trabajador, como tampoco -
existe en el proceso; y en cuanto al equilibrio, sefiala que cuando ~—
las normas de trabajo tiendan a conseguirlo, se desvirtuari su senti-
do proteccionista, ya que este equilibrio, que puede ser bisico entre
ifguales, no lo serd entre desiguales, Contrariamente a la opinibn de

‘Nestor de Buen, sostiene que la legislacién laboral, por su paturale-
za de derecho de clase, excluye radicalmente de su proteccidn y tute-
la a la clase de los patrones. ,

Nestor de Buen, tiene razén al sefialar, que en la ley se marcan
obligaciones tanto para el trabajador como para el patrén. La legis~-
lacidn laboral no desconoce la existencia de la clase patronal, ni -
de sus derechos, los cuales nacen desde el momento mismo en que se -
establece una reltacidén jurfdica laboral; pero me paréce justay acer-
tada la opinidén de Trueba VUrbina, en cuanto a que, en la ley laboral
se excluye radicalmente de su proteccibn a los patroﬁes, porque pre-
ciagamente el espiritu que la anima, es proteger y tutelar a la clase
trabajadora, proteccidn que el patrdn no necesita, ya que al contra-
tar éste, obviamente no v3 a perjudicarse, introduciendo medidas que
le afecten; esta proteccidn en las normas de trabajo, hacia el obre-
ro, no solo no es injusta sino, por el contrario, busca llevar a ca-
bo ta justicia distributiva, a efecto de que el trabajador no vea =--
menoscabados sus derechos adquiridos, de los que estuvo privados du-
rante tanto tiempo, padeciendo injusticias, privaciones y vejaciones,
en la prestacién de su fuerza de trabajo.

Alin cuando de Buen, .rechaza la teorfa clasista del Derecho del =
Trabajo, de todos modos se inclina ante el sentido proteccionista de
la ley laboral, que resulita de la desigualdad entre partes; porque -
atendiendo a la inferioridad de una de ellas, le concede prerrogati~
vas que no se darfan en una relacién imparcial, (2)

La aceptacidn en esta tesis, de la teoria clasista del Derecho -

del Trabajo, y por supuesto del Derecho Procesal del Trabajo, se debe

1)Alberto Trueba Urbina,Nuevo Derecho Procesal.., ob.cit.,pags.117 y
257.
2)Nestor de Buen, ob.cit., pag. 60.
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también, a que en su cuerpo de leyes, ello es admitido de manera t&-
cita, ya que en el artfculo 18 de la Ley Federal del Trabajo, se dis-
pone que, en la interpretaciBn de las normas de trabajo, deberd pre-

valecer la interpretacidn md8s favorable al trabajador.

Autonomia Del Derecho Procesal Laboral.

Es innegable que durante mucho tiempo, el derecho civil fué el -
requlador de las indistintas relaciones jurfdicas que se daban entre
los hombres; relaciones que han tendido a especializarse y a ser re-
guladas por diversas ramas que se han desprendido de ese derecho, En
un momento dado, el derecho civil fué insuficiente para incorporar a
su seno, todo el clmulo de normas que se fueron elaborando merced a -
nuevas situaciones de hecho y de derecho que surgfan dia con dfa. Na-
cen en é&sa forma nuevas especializaciones; las materias mercantil, --
administrativa o laboral, por sefialar algunas disciplinas, son tan --
extensas, que resulta dificil! imaginar que pudieran contenerse en una
misma legislacidén, lo cual no significa que se rompa la unidad de la
ciencia de) derecho.

La especialidad adquirida por las diversas disciplinas del dere-
cho, da lugar a que cada una de ellas se proclame auténoma del dere-
cho civil; 1o que controvierten algunos tratadistas, es si tales =--
disciplinas poseeen las cualidades suficientes para ser autdnomas.

En el diccionario se menciona, que autonomia, 'es la condicién -
de la persona que no depende de nadie''; definicidén, que aplicada al -
campo del derecho, hablaria de la condicidn de una disciplina del de-
recho que no depende de ningilina otra. Pero tal sentido absolutista de
la autonomfa, en realidad hace dificil conceder, a cualquier disci--
plina del derecho, la calidad de auténoma, y aln en la vida misma no
es facil imaginar que cualquier persona, pueda estar en un aislamien-
to tal, que no dependa de nadie.

Ludovico de Barasi(l), opina que la autonomia de las disciplinas
laborales es falsa,y que concretamente, el Derecho del Trabajo,cons-
tituye sblo una zona del derecho,con caracteres propios, mids no un -

derecho auténomo, sino un derecho especial.

1)Nestor de Buen, ob.cit., pag. 105.



18

Al respecto, de Buen(1), nos dice que la condicibn de especial
no se contrapone a la autonomta. Buillermo Gonz&lez Charry(2), hace
notar, que el espfritu del derecho civil, nada sabe del trabajador -
situado en condicidn inferior a la del empresario; ni de los contra-
tos colectivos de trabajo; o de la solidaridad del proletariado, por
mencionar algunas situaciones del campo laboral.

Pero, t(En que se basan los diferentes tratadistas del proceso -
taborat, para proclamar esta autonomta?.

La doctrina proporciona una serie de postulados que pueden ser-
vir como directrices, en tanto que no fueron elaboradas caprichosa--
mente, sino de acuerdo con conocimientos cientificos. Rocco(3), por -
ejemplo, seflala condiciones necesarias y suficientes para que exista
autonomTa en una disciplina, a saber:

1.~ Debe ser suficientemente amplia como para un estudio espe-~
cial. Mantilla Molina(4), considera al respecto, que la amplitud mé-
xima o minima del material de estudio, no determina la autonomia de -
una disciplina, porque el material susodicho, puede reducirse a un -
grupo minimo de proposiciones; pero tan diverso a cualiquier otro gru-
po, que nadje podrfa negarle autonomia por esa razén.

2,- Ha de disponer de mé8todo propio. Pero tal condicidn de acuer-
do con Mantilla Molina, aunque suficiente para constituir la autono--
mfa, no se puede considerar sin embargo, como necesaria. Una ciencia,
nos explica, puede seguir varios métodos, no necesarijamente uno pro-
pio vy Gnico. Asi la quimica o la psicologia, pueden servirse del mé~
todo inductivo o experimental, sin que por ello pierdan su caracter -
de ciencia autfnoma. »

3.- Debe contar con-una doctrina homogénea, con conceptos gene-~
rales que sean comines; pero distintos de los que informan otras ma-
terias. Es &sta condicidn la gque considera Mantiila Molina,como in--

dispensable para que una ciencia sea autdnoma. (5)

1)Nestor de Buen,ob.cit., pag.105.

2)Guillermo Gonz&lez Charry,Derecho Latinocamericano del Trabajo,Tomo
1,18 ed. ,Edit.UNAM, México 1974, pag. 417.
3)Roberto Mantilla Molina,Derecho Mercantil,208 ed.,Edit.Porriia,México

1980, pag. 38
L)ibidem., pég.38.
5)ibidem., pag. 39.
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Cabanellas, citado por de Buen(l), estima que la autonomia ju-
ridica se establece en cuatro direcciones o sentidos:

a) Legislativamente, Cuandp la disciplina cuenta cob up sistema
normativo propio, o tien, nos dice, que tenga sus probias fuentes del
derecho, creadas por el legislador.

b) Cientificamente. Que se logra cuando determinada disciplina -
elabora en forma autdnoma su propia doctrina.

c) Didadctica. Al contar con un plan de estudios propio.

d) Y por Gltimo, en un sentido Jurisdiccional, al contar contri-
bunales propios.

Indudablemente que el Derecho Procesal del Trabajo, ha rebasado -
todas las condiciones expresadas, ya que ademds de que la doctrina de
nuestra disciplina es homogénea, es tambié&n propia. Legislativamente,
nos d& razén de su autonomt?a, tanto la Constitucidn, como su propio -
cuerpo normativo: la Ley Federal del Trabajo. Cuentan con su propio -
plan de estudios, tanto el derecho sustantivo como e] derecho proce--
sal del trabajo, impartiendose como materias fndependientes, Jurisdic-
cionalmente, se cuenta con tribunales propios.

Para Manuel Alonso Garcfa(2), 1la autonomfa del proceso laboral es
solamente funcional, en cuanto que su funcién es actuar las pretensio-
nes laborales, ante los drganos jurisdiccionales laborales.

En el caso del maestro de Pina(3), quien también rechaza la au--
tonomia del proceso laboral, le concede (inicamente aufonomia académica
ya que segiin afirma, los principios en los que se inspira no son en -
lo esencial, distintos de los del proceso en general.

No desconocemos, que los presupuestos de la Teorfa General del -
Proceso, se aplican a todas las disciplinas procesales del derecho ~--
como son:la existencia de las partes; la fijacidon de la litis; la fa-
se probatoria; la relativa a los alegatos; y el dict&ddo del fallo. --
Pero considerar a las diversas disciplinas procesales, Gnicamente des~
de un aspecto externo, ésto es, de su préactica forense, es no tomar -

en cuenta, su concepcidén jusfilosé6fica.

1)Nestor de Buen, ob.cit., pag. 107.

2)Manuel Alonso Garcfa, ob.,cit., pig.677.

3)Rafael de Pina, Curso de Derecho Procesal del Trabajo, Edit. Botas
M”exico 1952, pag. 8,
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El doctor Eduardo B, Carlos, a quien cita Trueba Urbina, mani=--

fiesta que, 'propugnar la unidad de los conceptos fundamentales de

la disciplina del. derecho, no es 1o mismo que sostener la identidad -

de cada una de sus ramas, por lo que la Teorta General del Proceso, -

requiere también de la colaboracién del jusprocesalista laboral', (1)

Consideramos, que el Derecho Procesal Laboral, forma parte del -
ordenamiento juridico general, ya que hay que reconocer que el aspec~
to procedimental, concuerda con las disciplinas procesales; pero que
de acuerdo, a los requisitos que la doctrina impone, para que una --
disciplina pueda ser reconocida, como autdénoma, el proceso laboral -

goza de ese cardcter, al verse cumplidos, uno, a uno, tales requisi-

tos.

1)Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho Procesal..,0b.cit., pag. 59.
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b, - NATURALEZA JURIDICA,

Atendiendo a su naturaleza jurftdica, se ha considerado a las di-~
ferentes disciplinas del derecho, como de derecho privado o de dere--
cho piblico, &stos de acuerdo a la divisibn clésica.

Hay autores como Kelsen, citado por de Buen, quien sin embargo -
estiman, que la divisidn sefalada no debe operar de manera radical,ya
que a su juicio, '"es imposible determinar de cualquier normajuridica,
si sirve al interes plblico o al privado; toda norma juridica, sirve
siempre a uno y otro''. (1)

Ademés de tal apreciacidn razonable, que no se cifie a la mencio~
nada divisién, ha surgido en materia laboral una importante corriente
que sost bene que ltas disciplinas laborales se ubican en una tercera -
divisién, a la que encuentran de naturaleza social, por tratarse de -
un derecho especial debido a la calidad de sus normas, congruentes =--
con caracterfisticas y principios muy particulares, ya que estdn ani--
madas por una finalidad esencial; proteger y tutelar a la clase tra--
bajadora.

El maestro Rafael de pina(2), se opone a ésta clasificacidn por-
que piensa, refiriendose especialmente al procedimiento laboral, que
sus normas son de naturaleza piblica, por las mismas razones que lo -
son las de Derecho Procesal Civil, o el Derecho Procesal Pepal, en --
tanto que ellos estdn destinados a regular una actividad phGblica, és-
to es, la funcidén jurisdiccional; aparte de que advierte que no hay -
rama de! derecho que no sea social.

También el maestro Delgado Moya(3), criticaba que se diera al --
Derecho dei Trabajo una naturaleza social, haciendo notar que todo --
derecho es producto o creacidn social. Sostenfa que es de derecho pi-
bl ico, porque desarroila la funcidn jurisdiccional, exclusiva del Es-
tado. Actualmente Delgado Moya, ha modificado su opini6n, pues afirma
convencido, que es un derecho social, en cuanto que, '"Es el conjunto
de principios e instituciones que reivindican pienamente a todos los

econdmicamente debiles' . (4)

l1)Nestor de Buen, ob.cit., pags. 88 y 89.
2)Rafael de Pina, ob.cit., pda. 10,

3)Rubén Delgado Moya,Elementos del Derecho Procesaf del
Divulgacién, México 1964, p-ag. 11,

k)Rubén Delgado Moya,El Derecho Social del Presente.l3ed
México 1977, pég. 188. '

Trabajo,Edit.

.,Edit.Porrda



Los tratadistas laborales que aceptan esa naturaleza social, se
basan en la calidad de sus normas protectoras y tutelares del traba-
jador, asT pie;san, Francisco Walker Linares,A.f. Cesarino Junior vy
Trueba Urbina quien sefiala que, '"La naturaleza del Derecho Procesal
Laboral, se determina en razdén del cardcter social de las normas que
lo constituyen', (1)

En el derecho procesal, aigunos tratadistas determinan la natu-
raleza jurfdica atendiendo al tipo de relacidn juridica que regula; ~
otros en cambio la determinan por el tipo de sujetos que intervienen
en dicha relacidn, y otros por las instituciones que se regulan. Tan
solo en la actualidad, sefiala de Buen(2), se cuenta con un centenar
de teor”“ias en relacidn con dicha naturaleza juridica, haciendo no--
tar que ninglina ha sido aceptada plenamente. Garcia Maynes, al refle-
xionar acerca de la aludida pluralizacidn de teorfas, expresa que, -
“los intereses privados y los piblicos se hallan de tal manera fun--
didos que es dificil, cuando no imposible, sefalar en cada caso, don~-
de termina y donde empieza el colectivo.{(3)

E!l problema que ha hecho dificil ésta distincidn, segln Donati,
citado por de Buen(k), estd en que se ha querido determinar la natu~
raleza de una disciplina, por el tipo de normas que contiene. Se ha
establecido dice, que el Derecho Civil es de derecho privado, porque
se ha significado que sus normas son de derecho privado, mas para --
este autor, la solucidn estd en atender no solo a la norma, sino de
manera principal a la relacidén juridica viendo en €sta su materia vy
contenido, pero principalmente su materia, ya que, afirma, el conte-
nido o fin de la norma es siempre de interes colectivo.

Cuando la distincidn de la naturaleza de que se habla, se hace
en funcidén del interes o del sujeto, hay ramas del derecho que no en-

cajan en esencia, en el derecho privado o en el derecho piblico. Ello

t}Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho Procesal..,ob.cit., pdg. 37.
2)Nestor de Buen, ob.cit., p&gs. 87 y siguientes,

3)Eduardo Garcia Maynes, ob.cit., pags. 132 y 133.

k)Nestor de Buen, ob.cit., pdg. 91.
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sucede en lo que se conoce como derecho especial o social,segin lo
califican indistintamente los autores; precisamente en €ste, nos -
dice de Buen(l), al Derecho Procesal de! Trabajo.

No son pocos los autores que al referirse a las normas de tra-

bajo, sefialan que son de orden o cardcter pdblico, sin que por &s-

to dejen de formar parte del derecho especial, de entre estos au--
tores, estd Guillermo Gonzalez Charry(2), que afirma que es un de-
recho especial, que encuadra dentro de los presupuestos del dere-~-

cho pGblico.

Es innegable que el Derecho Procesal del Trabajo, es un dere-
cho especial, atendiendo a la tesis de la funcidn del interes o -~
del sujeto, anteriormente mencionada, pero en mi opinidn, encuadra
dentro de los presupuestos del derecho piblico.

La Enciclopedia Jurfdica Omeba, define de este modo lo que es
naturaleza, "EI principio que provoca y gobierna el desarrollo de
un ser tendiendo a realizar en €1, cierto tipo, con un significado
jusfiloséfico".(3) Lo que provoca -y gobierna el desarrollo del pro-
ceso, no solo laboral, en forma general, es la imparticidn de jus-~-
ticia, y aunque el proceso se inicia, a instancia de parte, la ad-
ministracidon de justicia debe de llevarse a cabo por los 8rganos -
del Estado instituidos para tales fines. Y en este sentido, el =--
proceso laboral participade las normas jurfdicas qﬁe‘él Estado ha
implementado, a efecto de que el proceso se desarrolle en forma -~
justa y efectiva, y en la institucidn adecuada segln la materia de

que se trate, sea civil, familiar, laboral, etc.

t)Nestor de Buen, ob.cit., pég. 10t.

2)Guillermo Gonzalez Charry, ob.cit., pdgs.415 y 420,
3)Enciclopedia Juridica Omeba, Edit. Bibliogr&fica Argentina,Edit.
Libreros, Tomo XX ,Buenos Aires 1964 ,pag.70.
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Vi.- LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO PROCESAL LABORAL

Con las reformas a la Ley Federal del Trabajo en 1980, sufrid
ella una divisidn: la primera parte estd dedicada al derecho sus--
tantivo, y la segunda al! derecho procesal. Las normas procesales =~
se encuentran a partir del Titulo Catorce, en cuyo primer capftulo
el artfTculo 865, hace mencidn de los principios bdsices que animan
éste proceso: publicidad, inmediatez, es predominantemente oral, y
se inicia a peticidn de parte; principios que los tribunales labo~
rales deben interpretar para descubrir el pensamiento del legisla-
dor que los menciona; ademis de esos principios, de la legistacién
laboral se desprenden algunos mds de los acabados de expresar, que
ire exponiendo:

Las caracteristicas de tales principios son:

.- Se inicia, en efecto, a peticidn de parte, Trueba Urbina
nos dice al respecto, que es regla basica del proceso, el ser dis-
positivo, ya que '"no hay juez sin demandante'.(1) Al establecer ~-
diferencias entre el proceso civil y el proceso laboral, Meluk(2),
sefiala que al principio dispositivo del proceso civil, corresponde
o se contrapone, el principio inquisitivo o de impulsidn, del pro-
ceso laboral; exponiendo que es obligacidén del juez laboral, ade--
lantar el juicio cualquiera que sea la actitud de las partes, si -~
asi fuere necesario; sobre los hechos controvertidos. En efecto la
Ley Federal del Trabajo en el Capitulo X! intitulado, “be la Con--
tinuacidén del Proceso y de la Caducidad', establece la obligacidn
de los funcionarios correspondientes, de impulsar los juicios a -~
efecto de que no queden inactivos. Castorena(3), habla de que la -
idea, en este principio es, de que las partes disponen el proceso,

y que por lo mismo, es contrario al proceso inquisitivo.

T}Alberto Trueba Urbina,Nuevo Derecho Procesal..,ob.cit., p&g.336.
2)Meluk, Procedimiento del Trabajo, Edit.Porria México y Edit. Bo-
tas en Bogots 1965, pags. 23 y 24,

3)J.JesGs Castorena, ob.cit., pég.h2.
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Al respecto Mario de }a Cueva(l), nos explica que el proce-
so laboral cred su propio sistema, puesto que recoge lo mejor =--
del dispositivo, dado que se inicia a peticidn de parte; y toma
del inquisitivo lo mejor, ya que el juzgador interviene de mane-

ra constante y activa, impulsando oficiosamente la marcha del --

juicto.
11,- El proceso es gratuito, El postulado estd previstoen -
el artfculo'17 constitucional, que prohibe las costas judiciales,
1, Sencillez en las formalidades, Algunos autores lo de-
nominan,"Principio Formal', pues como expresa Trueba Urbina,'las

garantfas procesales constituyen una garantfa para las partes',
(2) Pero es informalista, nos dice, en relacién con las activi--
dades de las partes ya que &éstas no se sujetan a formas estric--
tas, particularmente tratandose de comparecencias, de alegatos vy
promociones, ya que la sencillez y simplicidad son caracteristi-
cas de este juicio,

Pienso, que en este caso, el t&rmino utilizado por el maes-~
tro de 1a Cueva '"Sencillez en las formal{dades!", es el queexpre-
sa de un modo mis conveniente, este principio.

V.« Predominantemente Oral, Esta condicién como dice Nes-~
tor de Buen(3), da una mayor elasticidad a la materia laboral,
aunque no deja de aplicarse el sistema mixto, ésto es, oral y ~-
escrito, en realidad predomina en estos juicios la oralidad.

Hay autores que colocan a la inmediacién, como otro princi-
pio laboral, Castorena y Trueba Urbina(4), coinciden en <colocar
a la inmediacién, dentro del principio de }la oralidad, teniendo
presente, que aquel consiste en que el juzgador esté durante to-
do el proceso, en constante contacto con las actuaciones, que ==
por medio de la oralidad se hace posible.

Debe ser pidblico, Los juicios laborales se llevan a <cabo -

1)Mario de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, 3aed
Edit. Porrda, Tomo I, México 1984, p&g, 687.

2)Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho Procesal..,ob.cit.p&g,337
3)Ibidem., p&g. 337,

4)J.JeslGs Castorena, ob.cit., pag. 46, y Alberto Trueba Urbina,
ob.cit., plg. 338.
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piblicamente, salvo que la Junta por alglina razdén necesaria,
ordene 1o éontrario, segin lo dispone el articulo 720 de la Ley
Federal del Trabajo. )

VI.- Concentracién. Que consiste en que las acciones, ex-
cepciones, defensas e incidentes, que se susciten con motivo -
de la aplicacidn de la norma, deben plantearse en un solo acto
y resolverse con lo principal conjuntamente, salvo los casos -
previstos en la ley.

Vil.~- Apreciacidén de la pruebas en conciencia o Vibre va-
loracidn de las pruebas, y dictados de los laudos a verdad sa-
bida vy buené fé guardéda. La expresidn 'verdad sabida y buena
fé guardada'" que se aplica a la valoracidén de las pruebas, co-
rresponde, segln dice de Buen(1), a un tipo de juzgamiento en
el que, en quien debe resolver, pesa la exigencia de ajustarse
a la impresién de los hechos. Los términos acabados de expresar
parecen contradecirse, porque por un lado se habla de apreciar
las pruebas en conciencia, y por otro se dice, que deberdn va-
lorarse a verdad sabida y buena fé& .guardada. La Suprema Corte
de Justicia, exige al respecto, un raciocinio 18gito apoyado -
en las constancias de autos, a efecto de que las resoluciones
no sean arbitrarias. La buena fé guardada, opina justificada~--
mente de Buen{(2), es una exigencia en contra de las qrbitrarie—
dades, es decir en contra del abuso del juzgamiento en concien-
cia.

VItl.~- Preclusién. Significa este principio, que los tér--
minos en los trémites de los juicios laborales, son improrro;“
gables. {artfculos 758, 733 in fine L.F.T,)

[X.- Lealtad Procesal. Se refiere a que tanto en la deman-
da, como en la contestacidén de la misma, debe de presentarse la
retacidén de las pruebas de que van a utilizarse; relacién tem--
prana de los medios de prueba, que coloca a ambas partes, en --
situacidon de conocerlas oportunamente y gozar de la oportunidad

suficiente de impugnartas.(artfculo 782 L.F.T.)

1)Nestor de Buen.La Reforma del Proceso Laboral,2?ed.,Edit.Porrda
México 1983, pag. 88.
2)Ibidem., pdg. 89.
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X.- Celeridad. £1 principio debe tener efectividad cons--
tante ya que la misma condicib6n econdmica del trabajador, re--
quiere de una decisidén inaplazable.

Xi.- E1 Principio Conciliador. Conforme al cual los tri--
bunales deben de buscar una aveniencia pronta, y primordialmen-
te que convenga al trabajador es decir, aparte de que se logra
con &1, manifiesta economia en el procedimiento, es obvio que -
se obtiene asimismo, una resolucidn inmediata, que evita la =--
prolongacién indefinida del conflicto laboral, frecuentemente =~
resultado de la gran cantidad de trabajo en las Juntas.

X11.- Asistencia legal a los trabajadores en el proceso.
Tarea que est3 encomendada a la Procuradurfia de la Defensa del -
Trabajo,.

X11l.- La Suplencia de la Queja en beneficio del trabajador.
El articulo 685 de la ley de la materia, sefala la aplicacidén --
del principio, en su segundo parrafo, al disponer, '‘cuando la --
demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto que no compren-
da todas las prestaciones que de acuerdo con esta ley, deriven -
de la accidén intentada o procedente, conforme a los hechos ex--
puestos por el trabajador, la Junta, en el momento de admitir la

demanda, subsanard ésta..."
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V. FUENTES DEL DERECHO PROCESAL

Para poder establecer de la mejor manera, de donde emanan,
las normas del Derecho Procesal Laboral, los tratadistas las han
estudiado y colocado, atendiendo a las diversas clasificaciones
de sus fuentes., La divisidn clisica de las fuentes, habla de: -
Fuentes Formales, Reales e Historicas; pero también se les cla-
sifica como , Fuentes Directas, Indirectas, Originarias y Deri-
vadas.

La fuente Directa o Principal, nos ensefia el maestro Cava-
zos Flores(1), es aquella que por medio de los sentidos, propor-
ciona de una manera plena, los datos.concretos sobre el objeto -
en cuestidn, o a conocer. Mientras que en la Indirecta o Secun—
daria, «los datos sobre el objeto investigado, no se obtienen en
forma completa, por existir algunas limitaciones. En cuanto a -
las originarias, nos dice, que son aquellas que-de manera con--
tinua estdn produciendo hechos o fen6menos. Contrariamente a --
éstas, las Derivadas como el nombre indiéa, se derivan de un --
concepto o hecho, que ya ha sido dado o que ha acontecido, es -
decir, nacen posteriormente al hecho o concepto del cual dejan
testimonio.

La mayorfa de los procesalistas laborales, coinciden en ~-
sefialar como fuentes , de esta disciplina:

t.- La Constitucidn, la cual es considerada como norma esen-
cial porque ademds de consagrary cdntemp]ar un minimo de garan-=-
tfas para los trabajadores, todas las demds normas deben adecuar-
se a las constituciénalés.

1{.- La Ley Federal del Trabajo, en la que se contiene la -
organizacibn externa e interna de las autoridades laborales; los
principios generales del Derecho del Trabajo y su proceso, ast -
como las relaciones de trabajo.

11l.- Los reglamentos vigentes en materia de trabajo, tales

como por ejemplo, el Reglamento de la Procuraduria de la Defensa

1)Baltasar Cavazos Flores,lLas Quinientas Preguntas mas usuales
sobre Temas Laborales,l@ed. ,Edit.Trillas,México 1984 pags.42 y43,
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del Trabajo, el de las Juntas, tanto Locales como Federales, -
etc.

VIi.- ta Jurisprudencia. Adn cuando la funcidn de la Supre-
ma Corte no es la de legislar, la interpretacidn que de la ley
hace, a casos concretos, queda asentada como un precedente, pa-
ra aplicaciones posteriores.

V.- La Costumbre y los Usos Procesales, los cuales son de
una enorme importancia en el Derecho Laboral, ya que tanto el =
derecho sustantivo como procesal del trabajo, son ramas nuevas -
en la ciencia del derecho, por lo tanto, en pleno crecimiento; -
estas costumbres y usos procesales, van dando la pauta de las -
necesidades reales y practicas en los juicios laborales, siem--
pre y cuando no vayan en contravencidn con las leyes yaestable~-
cidas, ya que, lo gque se debe de lograr, es enriquecer &stas.

VI.- Los Principios Generales que deriven del ordenamiento
aplicable a la materia del trabajo( Constitucibén, Ley Federal -
del Trabajo, Tratados Internacionales, etc.) .

Vil.- Disposiciones que regulen casos semejantes en la ma-
teria laboral, es decir la aplicacidn de la analogia.

VIitl.- La Doctrina. Esta, se constituye por el conjunto de
opiniones y estudios de cardcter cientifico, sobre el proceso -
laboral.

Xl.- La Equidad. Esta fuente estd en relaciébn con la fun~-
cidn creadora e interpretativa, que los tribunales y autoridades
de trabajo, deben de llevar a cabo, para cumplir con la funcidn

social que tienen asignada.
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VI.- LA INTERPRETACION EN EL DERECHO LABORAL

La interpretacib6n de la ley en el derecho laboral, desem--
pefia, un papel muy importante, porque, en cualquier momento, a -
través del juicio, , se haze necesaria. La Ley fFederal del Tra-
bajo, sefala en su articulo 18, que en la interpretacidén de las
normas de trabajo, aparte de considerar las finalidades de los -
artTculos 29 y 30( los cuales se refieren en primer término, a -
la consecucidn del equilibrio y la justicia social en las rela -~
ciones entre trabajadores y patrones, a través de las normas de
trabajo; y en segundo término, al trabajo como un derecho y de--
ber social) en caso de duda prevalecerd, la interpretacidn mds -
favorable al trabajador.

LEn qué consiste la interpretacidén?. El maestro Garcia May-
nes, nos explica, que no solo se puede interpretar la ley, sino
en general toda expresidn que encierra un sentido; interpretar ,
nos dice, "Es desentrafar el sentido de una expresidén' (1), ésta,
es un conjunto de signos con significacidén. Afade este autor, --
que la interpretacidon debe de ir encaminada a descubrir lavolun-
tad legislativa, mas no a suplir una voluntad, o bien ausente, o
inexpresada.

Al respecto Trueba Urbina(2), opina que cada ley, en caso de
duda, y segin la conveniencia social, ""se ha de interpretar de -
tal suerte que sus preceptos de manifiesten como el medio mds --
Gtil en el momento actual, para la consecucidn de un estado so--
cial justo y sano.

En este mismo sentido opina Nestor de Buen(3), al sehalar -
que la interpretacidén debe de descansar en la realidad actual, vy
no en una realidad pasada, ya que Jla norma dictada, en ésta, pue-
de diferir de las circunstancias actuales, especialmente en esta
materia, tan vital y tan cambiante, ya que v3d unida a los cambios

técnicos y movimientos sociatles.

1}Eduardo Garcia Maynes, ob.cit., pdgs. 325 y 342.
2)Alberto Trueba Urbina,Nuevo Derecho Procesal..,ob.cit.,pdg.b2.
3)Nestor de Buen, Derecho..,ob.cit., pi&g 430.
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La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, ha declarado, que
la interpretacidn literal o gramatical, es decir, la apegada a -
la letra del texto, no es aplicable a la legislacidén laboral, ya
que las palabras no tiene un sdio significado. (1)

Lorenzo Ponce Martinez(2), apunta unas reglas de interpreta-
cidn aplicables en esta materia; sefiala primeramente, que el de-—
recho laboral es, tuitivo, es decir, en la interpretacidén de las
disposiciones legales, no hay que perder de vista el espiritu -~
social, que ampara y defiende al trabajador, Hay que tomar en --
cuenta, que los derechos de los trabajadores son irrenunciables;
cualquier renuncia de los trabajadores, ya sea expresa o tdcita,
serd nula, y esta nulidad opera de pleno derecho, no se requiere
de sentencia declarativa, ya que si upa claiisula o estipulacidn
de determinado convenio, se encuentra en contravencidn con lo --
dispuesto por la ley, esta clalisula o estipulacidon, no surtira -
efecto legal alguno, y para el caso, regird la ley o norma suple-
toria, en lugar de las cladsulas nulas; estima ademds, que todas
las normas en materia de trabajo, se deberdn de interpretar en -
tal forma que se logre la realizacidn de la justicia.

Es importante hacer mencibén del principio In Dubio Pro Ope-
rario, que consiste en aplicar ta norma mas favorable al traba--
jador, basico en esta rama del derecho, ahora bien, en cuanto a
su aplicacidn, se presentan dos criterios, mismos que nos expli-
ca, Roberto Pérez Paton(3), este nos habla de que en la teoria,
de la acumulacidn,el trabajador gozard del estatuto que mis le -
favorezca, aunque para ello sea menester fragmentar las disposi~-
ciones. En cuanto al otro criterio de aplicacidn, nos sefala, --
que estd basado en la teorfa de la inescibilidad, consistente en
elegir la norma que sea mds favorable al trabajador, pero en su
totalidad, €sto es, sin aplicarla parcialmente ni escindir su --

contenido.

1)Lorenzo Ponce Martinez,Principios de Interpretacidn de las Nor-
mas Laborales en la Ley Federal del Trabajo,México 1975,Edit.UNAM
pédg. 154,

2)Ibidem., pags. 161, 163, y 170.

3)}Roberto Pérez Paton,E] Derecho Latinoamericano del Trabajo,Tomo
|, ob.cit., pag. 124,
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Esta dltima teorfa, no requiere de mayor explicacién, va -
que la idea de su contenido, estd expresada en una forma muy -=-
clara; en cuanto a la teoria de la acumulacibn, es conveniente
precisar su contenido, para que quede, en forma mads clara la -~
idea del mismo; al respecto, Lorenzo Ponce Martinez, explica -~
como opera esta aplicacidn, !cuando existen diversas normas con=-
tenidas, en varios estatutos, se detraeradn de cada uno de &stos
todo aquello que mas beneficie o favorezca al trabajador, y en -
su conjunto se aplicard®. (1)

En cuanto al principio In Dubio Pro Operario, Mario Lopez -
tarrave{(2), opina que el interpretar este principio, no implica
un problema de interpretacidn, propiamente dicho, sino de selec-
cidon de la norma mas favorable; y agrega, que un error judicial -
al seleccionar la norma mas favorable, serfa constitutivo de --
violacidén o infraccidén de norma, y no de interpretacidn errdnea.

l.a interpretacidn de las normas de trabajo, debe gravitar,
esencialmente sobre el concepto de justicia y equidad, adn cuan-
do, como sefiala Trueba Urbina(3), la equidad desempefie el papel
de fuente jurfidica; ya que &sto no excluye, la pésibilidad de --
seguir sus dictados en la interpretacidn de la ley procesal en -
cuestidn,

Ya hemos visto, que tanto la ley como la doctrina, sefialan
que, en la interpretacidon de las normas de trabajo, dentro de -
un marco de justicia y equidad, ha de buscarse aquella que mas

favorezca al trabajador.’

1)Lorenzo Ponce Martinez, ob.cit., p&g. 169.

2)Mario Lopez Larrave, Sintesis del Derecho del Trabajo Guate--
malteco, El Derecho Latinoamericano.., ob.cit.Tomo 1,pdg. 849,
3)Alberto Trueba Urbina,Nuevo Derecho Procesal..,ob.cit., pdg k5.
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CAPLILTULO 11

LOS PROCEDIMIENTOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO PARA RESOLVER LOS
CONFLICTOS LABORALES.

l.- Procedimiento Ordinario.

Es conveniente, tal y como sefiala, el maestro Castorenra, contar =
con una experiencia minima, del Proceso Ordinario Laboral para poder -
revisar los demds procedimientos; é€ste nos dice Nestor de Buen, es el
eje de los conflictos individuales, el que mids efecta socialmente y ==
como ejemplo menciona, las demandas por despido, las cuales, son "ma--
teria especial de los juicios ordinarios y son los que alimentan de -~
manera abrumadora los tribunales®. (1)

Ramfrez Fonseca, nos indica, que se sigue este procedimiento, =--
"Cuando la situacidn planteada tenga por objeto la decisién sobre el -
derecho que a un t;abajador o a varios les corresponde personalmente!'
(2)

El artfculo 870 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que tan--
to los conflictos colectivos como los individuales juridicos, se rigen
por el procedimiento ordinario.

De acuerdo a la doctrina en materia laboral, la distincibn de los
conflictos de trabajo, en colectivos o individuales, no se hace por el
nlmero de personas que act@a en la contienda; el criterio que sirve de
base para esta distincidn, se apoya en la naturaleza de los interéses,
ésto es, como sefiala, Mario de la Cueva(3), por los fines de la recla-
macidn, y por consiguiente, en los modos de la acciédn.

Miguel Bermidez Cisneros(4), nos explica, que estdmos ante un com
flicto individual, cuando éste se genera de la singular relacibén de -~

trabajo, entre el empleador y el trabajador.

1)Nestor de Buen, La Reforma..,ob.cit., p&g.91.

2)Francisco Ramirez fonseca,lLey Federal del Trabajo Comentada,hd ed.,
Edit. Pac, México 1984, pag. 345.

3)Mario de }a Cueva,El Nuevo Derecho.., ob.cit., p&g.517.

4L}Miguel BermiGdez Cisneros, Las Obligaciones en el Derecho del Trabajo
18 ed.,Edit. Cardenas, México 1978, pag. 498.
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Se trata también, de un conflicto individual, e}l que surge en-
tre el trabajador y el sindicato de que forma parte; e igualmente el
que puede ocurrir entre los trabajadores. (1)

El artfculo 870 de la ley laboral, menciona que se trata de con-
flictos individuales o colectivos de naturaleza juridica, ésto es, =
que debe versar sobre la interpretacidn o aplicacidén de un derecho -
nacido y actual.(2)

En los conflictos colectivos juridicos, puede tratarse o bien =
de la declaracidén de existencia de una reglamentacidén colectiva, o -
de su interpretacidén, ésto en términos generales, o aplicable a un -
caso concreto. (3)

Las etapas en el proceso ordinario, en ambos casos, colectivos
o individuales, son las mismas: conciliacidon, demanda y excepciones,
ofrecimiento y admisién de pruebas.(artfculo 873 y 874 L.F.T.)

El proceso se inicia con la presentacion del escrito de demanda
ante la oficialfa de partes, de la Junta competente, y esta unidad -
receptora, lo turnard al Pleno o Junta Especial que corresponda. En
este escrito de demanda, el promovente deberd formular todos aquelios
hechos en que funde sus peticiones, acompafiando este escrito de las -
prugbas necesarias, que sirvan de apoyo a los hechos mencionados; ade~ -
més de las copias necesarias de la demanda, para correr traslado al,
o a los demandados, que se sefalen en el mencionado escrito. Una vez
que éste ha sido recibido por el Pleno o la Junta Especial correspon-
diente, ésta dictard un acuerdo sefialando el dfa y hora, en que se -
celebrard la sudiencia inicial, y ordenando la notificacién a la par-
te demandada; esta primera notificacidn debe de ser personal, hacien-
do entrega al demandado de una copia de ta demanda, la cual ha sido -
cotejada previamente con la original; a partir de esta notificacidn -

deben correr diez dfas, para que pueda verificarse la audiencia ini-~

cial, computandose solo Jos difas habiles,en gque tiene lugar las ac--
tuaciones de la Junta; las normas relativas a los términos y notifi-
1)Mario de la Cueva,El Nuevo.,., ob.cit.,pdg 590.

2)ibidem., p&g. 520.
3)Alberto Trueba Urbina,Nuevo Derecho Procesal..,ob.cit.,p8g354.
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caciones, estdn contenidas en los Capitulos VI y VIl del Titulo Ca--
torce.

La Gltima parte del artfculo 873 sefala, que en caso de que la -
Junta notare alguna irregularidad, o bien que se estuvieren ejerci--
tando acciones contradictorias, si el promovente es el trabajador, o
sus beneficiarios, se le dard un término de tres dfas para que subsa-
ne &sto. En relacidn con esta disposicidn, estd la del articulo 878
fraccidén 11, que expresa, que en caso de que el trabajador, no haya -
subsanado dichas irregularidades, todavia tendrd oportunidadde hacer=
lo en la etapa de demanda y excepciones, vya que la Junta lo preven-
drd para que lo haga en ese momento de la audiencia. EuquerioGuerre-
ro(1), opina que ésta prevencidn, llega al coimo de la proteccién.

Pienso que el legistador, al elaborar tal disposicién, lo hizo -
en base a situaciones reales, que se didn en el proceso del trabajo, -
y siendo de vital importancia, fijar de un modo preciso la litis, es
importante darle al trabajador, la oportunidad de que, todavia en la
etapa de demanda y excepciones, se le prevenga de que subsisten en -
su demanda irregularidades u omisiones; pues sucede en ésta epoca, a
pesar de lo que algunos autores optnan, que existen muchos trabaja--
dores, que necesitan de este tipo de proteccidn y tutela, dado el =~--
desconocimiento que tienen, si no de todos sus derechos, si de muchos
de ellos, asimismo en muchas ocasiones su situacién econémica, les -
impide tener una asesoria legal adecuada; y serfa injusto que, por =~
ejemplo,por ejercitar acciones contradictorias, como seria el caso -
de la reinstalacidn, e indemnizacioi constitucional, el trabajador -
no recibiera las prestaciones a que tiene derecho, en el caso de un
despido injustificado; no hay que perder de vista, que el espiritu -~
que anima esta legislacidén laboral, tiene su razén de ser, ya que =--
las situacicnes legales, que al respecto se presentan en los juicios
laborales, van dado la pauta para conformar tales disposiciones.

Otra de las reformas, que provocd criticas negativas, fué lare-

lativa a la comparecencia de las partes, en la etapa de conciliacidn

1)Euquerio Guerrero, Manual de Derecho del Trabajo,142 ed.,Edit.Porrda
México 1984, pag. L53.



36

y en la de demanda y excepciones. La ley de la materia sefiala, quea -
la etapa conciliatoria, deben de comparecer personalmente el actor y =
el demandado, ésto es, sin abogados patronos, asesores o apoderados; y
tratadonse de persona moral, como es imposible que é&sta comparezca --
personalmente, lo hard su representante legal. El articuio 11 de la -
Ley Federal del Trabajo, sefiala para tales efectos, cual es el repre-
sentante legal; ''es el que ejerce funciones de direccién o administra~
cidn de la empresa o establecimiento, y que se obliga en sus relacio-
nes con los trabajadores'. Esta facultad, de acuerdo al artfTculo 692 -
"debe estar consignada en la escritura constitutiva correspondiente, vy
acreditarse con testimonio notarial'. A juicio de Nestor de Buen, esta
disposicibn, estd coartando, '"el legitimo derecho de los trabajadores
y patrones de hacerse representar'. (1)

La exposicidn de motivos, relativa a é€sta disposicibén, expresael
porque de la misma, 'La ausencia de asesores y apoderados es conve-=x
niente porque de ese modo, las partes actuardn en forma espontdnea vy
probablemente atenderdn ltas exhortaciones de la Junta', (2)

Segdn Euquerio Guerrero(3), se debe entender que esta compare --
cencia, solo tiene lugar en el periodo conciliatorio; pero la ley es
expresa en este sentido, ya que el articulo 875 fraccidén V| seiala, -
""De no haber concurrido las partes a la conciliacidn se les tendrd --
por inconformes con todo arreglo y deberdn presentarse personalmente,
a la etapa de demanda y excepciones'. A su vez, la exposicidén de mo--
tivos nos indica, '"Si las partes no concurren personalmente,a la eta-
pa de avenimiento con que se inicia la audiencia, entonces deberd ha-
cerlo en la de litigio".(l4) La inobservancia de esta norma tiene como
consecuencia, en el caso del demandado, que se le tenga por contes--
tada la demanda, en sentido afirmativo; y al actor por reproducida.

Si al iniciarse la audiencia, las partes estdn de comiin acuerdo,

solicitan a la Junta que se suspenda la audiencia por encontrarseen -

1)Nestor de Buen, La Reforma.., ob.cit., pag. 38.

2)Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho Procesal..,ob.cit., pag. 427.
3)Euquerio Guerrero, ob.cit., pag. b471.

b)Alberto Trueba Urbina,Nuevo Derecho Procesal..,ob.cit., pdg. 427.
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platicas conciliatorias, ésta se suspenderd por una sola vez, y fija-
r8 nueva fecha para la reanudacidn de la misma. Si las partes logran
llegar a un arreglo, celebraran un convenio,que tendri todos losefec
tos inherentes a un laudo(artfculo 876 L.F.T.). Pero si las partes,
no logran llegar a un arreglo, se pasa a la etapa de demanda y excep-
ciones, en la cual volverd a exhortarse a las partes a conciliarse. En
esta segunda etapa, el actor podrd exponer su demanda, ratificarta, -
modificarla, o bien precisar los puntos petitorios; acto seguido el -
demandado procederd a contestarla oralmente o por escrito, en este --
Gltimo caso, tendrd que hacer entrega de la copia simple de su contes-
tacidén, al actor, Es importante contestar la demanda aln cuando se --
haya opuesto la excepcidén de incompetencia, porque si la Junta se de-~
clara competente y el demandado, no le did6 contestacién a la demanda,
se le tendrd por contestada en sentido afirmativo. En el supuesto de
que el demandado reconvenga al actor, éste tiene dos opciones; puede
contestar esta reconvencidn de inmediato, o bien solicitar a ladJunta,
suspenda la audiencia, y se sefiale nueva fecha para la reanudacidn de
la misma.(artfculo 878 fraccidn VII L,F.T.)

Concluida la etapa de demanda y excepciones, se abre la de ofre-
cimiento y admisidén de pruebas. En esta etapa tienen lugar cuatro mo-
mentos; en el primero de ellos, se ofrecen las pruebas oralmente o --
por escrito, si se hace en esta dltima forma, se entrega el escrito -
de pruebas al Secretario, asT como una copia a ta contraparte, en es-
te escrito se mencionan y describen las pruebas que se desahogardn. -
El actor ser§ el primero en ofrecer sus pruebas, e inmediatamente des-
pués lo hard el demandado; ambos podrdn objetar las pruebas desu con-
traparte; todas las pruebas que quieran ofrecerse como nuevas, ten-~
dran que estar relacionadas, con las ofrecidas por la contraparte, y
antes de que se cierre el periodo de ofrecimiento de pruebas. En e} -
segundo momento, una vez concluido el ofrecimiento, se resolverad de -
inmediato sobre que pruebas se admitir@n y cuales se desecharén; si -
se presentan pruebas nuevas, s6lo seran admisibles si se refieren a -
hechos supervenientes o de tachas. En el mismo proveido en que se ad-
miten las pruebas, se sefiala fecha y hora pars su desahogo y para las
diligencias necesarias. En e}l tercer momento tiene lugar el desahogo

de las pruebas, que se realiza de acuerdo con el articulo 864. En la
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audiencia respectiva, se desahogan primero las del actor y a continua-
cién las del demandado; mas aquellas que por su naturaleza no puedan -
ser desahogadas en ese acto, lo serdn en la fecha que indique la Junta.
Al concluir el desahogo de las pruebas, las partes en la misma audien~-
cia, podré@n formular sus alegatos; hecho o anterior; el Secretario --
certificard que no quedan pruebas por desahogar; de oficio declarard -
cerrada la instruccidén, el proyecto de resolucidn .debe de formularse -
dentro de los diez difas siguientes, que deberd contener todo lo actua-
do en el juicio, asi como las consideraciones y puntos resolutivos, --
relativos al mismo, tal y como se sefiala en el artfculo 885 de la Ley
Federal del Trabajo.

El Auxiliar debe entregar una copia del proyecto indicado, al re-~
presentante del trabajo, otra al representante del capital, y otra més
al representante del gobierno, para que ellos lo discutan y lo voten -
en el término que la ley les marca. Si el proyecto es eprobade por los
miembros de la Junta, sin adiciones ni modificaciones, lo firman éstos,
y gueda elevado a la categorfa de laudo, el cual se notificard a las -

partes en forma personal, por el Actuario.
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1.~ Procedimientos Especiales

Los procedimientos especiales, son aquellos encargados de --
solucionar, en forma brevisima, determinada clase de conflictos -
laborales, las normas a seguir, asi como los casos en que esapli-
cable se encuentran en el Capftulo XVIFlI, artfculos 892 al 899 de
la ley de la materia, éste dltimo articulo menciona que son apli-
cables para este procedimiento, las disposiciones del Capitulo --
Xtt(retativo a las pruebas), y tas del Capitulo XViit{relativoal -
procedimiento ordinario), en lo que sean aplicables, haciendo es-
ta Gitima aclaracién, ya que existen variantes entre uno y otro -
procedimiento; en el procedimiento especial, por ejemplo, la au~r~
diencia inictal abarca tambié&n, la resolucién{artfculo 893 L,F,T).

Ahora bien, mediante un procedimiento especial, se busca la-
resolucidn de los conflictos surgidos, en los siguientes casos;

1).- Cuando se estipula una Jornada de trabajo inbumana(ar--
tfculo 5° fraccidn tFH1),

2),- En la aprobacibn que debe dar la Junta de Conciliacién-
y Arbitraje, al convenio de trabajo relativo a trabajadores mexi-
canos, que prestan sus servicios fuera de la Repilblica Mexicana ;
as? como en la determinacidén y comprobacidén del monto de la fian-
za que debe otorgar el patr6n, para gatantizar el cumplimiento de
las obligaciones contraidas(artfculo 28 fraccién 111},

3).- En los conflictos que surgen, por el incumplimiento tan-
to de los trabajadores, como de los patrones, en relacidn con las
viyitendas que las empresas proporcionan a sus trabajadores, en --
arrendamiento o comodato(articulo 51),

4).- En las acciones colectivas e individuales, tanto de los
trabajadores como de los patrones, que se ejercitan y derivande -
las obligaciones de capacitacifn y adiestramiento{artfculo 153-X),

5).,~ En relacibén con la prima de antiguedad, a que tienede ~
recho el trabajador de planta, para que se cumplimente de acuerdo
con las normas a que estd sujetalartfculo 162),

6),- Cuando exista un conflicto relacionado con el derecho -
de los trabajadores, a que se les determine su antiguedad en la -

empresa o establecimiento en que prestan sus servicios{artfculo -

158).
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7).~ En relacidn con la obligacién de los patrones de repa--
triar y trasladar, al lugar convenido, a los trabajadores delos ~
buques(artfculo 204 fraccibn I1X).

8).- Concerniente tambi&n, a los trabajadores de los buques,
y las prestaciones a las que tienen derecho, en caso de siniestro
o apresamiento del barco(articulo 209 fraccién V).

9) .~ También del capftulo relativo a los trabajadores de bu-
ques, y los salartos que se les deberd de pagar, cuando partici=--
pen en caso de salvamento de los restos del buque o carga(artfcu-
lo 210),

10} ,- Referente a las obligaciones que tienen los patrones -
con la tripulacidn de aeronaves civiles mexicanas(artfculo 236 -~
fracciones tl y (11},

11).~ De los conflictos que surjan en la determinacibn del =~
monto del salario diario de agentes de comercio y otros semejan--
tes{artfculo 289),

12),~ Para el caso de que, habi{endo ep una empresa, varios -
sindicatos, la Junta tenga que déc!arar, cual de ellos serd el =~
titular del Contrato Ley(artfeculo 418],

13).,- Cuando las Juntas a petici{én de los trabajadores o del
patrdén, intervienen para subsapar omisiones en la formacién del -
reglamento Interior de algina empresa; o bien para revisar sus =~-
disposiciones(artfculo 424 fraccidn tV],

14),~ La intervencibn de las Juntas, tiene lugar en el caso
de que se dé alglina de las causas enumeradas en el artfculo 427 -
fracciones I, tt, y VI, relativas a la suspensidn temporal del --
trabajo,

15),~ También se tramitardn, bajo este procedimientoespecial
algunas de las cusas de terminacidn colectiva, de las relaciones =
de trabaJo, y que se enumeran en el artfculo 434 fracciones t, 11}
y V.

16).+ La Junta interviene también mediante este procedimien~
to, para autorizar al patrén, reduccién de personal, por implan--
tacidn de personal o procedimientos nuevos, si es que no existe =
un convenio al respecto.

17).- Para el pago de las indemnizaciones por riesgos de --

trabajo{articulo 503).



b1

18).- En el articulo 503, se sefala, que los médicos de las --
empresas, serdn designados por los patrones, pero en caso de que los
trabajadores se opongan a esta designacidon, fundamentando esta opo--
cidn, y no habiendose llegado a ningiin arreglo entre las partes, la
Junta intervendrd para procurar un arreglo y resolver.

También se tramitardn y resolverdn, por medio de este procedi-

miento, '"los conflictos que tengan por objeto el cobro de prestacib-
nes, que no excedan del importe de tres meses de salarios'{artfculo
892).

Salvo los casos que se sefalan en los artfculos, 389, 418, 424
fraccién IV; 427 fraccidnes 11, 111, y VI; 434 fracciones 1, I, vy
Vy 439 de esta ley, y en los cuales tendrdn que intervenir el Pre-
sidente de la Junta o el de la Junta Especial; la Junta se integra-
rd, con el Auxiliar.

Es conveniente sefialar, que en los casos de reclamacidn por --
riesgos de trabajo, el patrdn deberd proporcionar a la Junta, los -
nombres y domicilios de los beneficiarios que se tengan registrados,
y el de las instituciones oficiales, en que también se hallen regis~
trados{artfculo 898).

En el caso del articulo 418, si se ofrece el recuento de los -
trabajadores, se cumplird con lo dispuesto por el artfculo 931, de -
esta misma ley.

Ahora bien, el desarrollo del procesoc es el siguiente: en la -
audiencia inicial, la Junta procurard avenir a las partes, y, si no
se }Jlega a un acuerdo, las partes harin las exposiciones convenien -
tes, formuiarin sus peticiones, ofrecerdn sus pruebas, y una vez -~
admitidas, las partes procederan a rendirlas; despies de la recep--
cidon de pruebas, se formularén alegatos ante la Junta, la cual, una
vez producido lo anterior, dictard resolucibn.

Como ya se menciond en un principio, este procedimiento se rige
por las mismas disposiciones aplicables al procedimiento ordinario,
en lo que sean aplicables, ya que por ejemplo, en el procedimiento
especial, si existen investigaciones para el pago de indemnizacidn,
(en caso de muerte por riesgo de trabajo) a los beneficiarios, se ci-
tard a audiencia de conciliacibn , demanda y excepciones, pruebas vy
resolucidn, hasta que hayan concluido las investigaciones a que se

refiere el artfculo 503 de esta ley laboral, para tal caso.
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La naturaleza de las acciones que se ejercitan mediante este pro-
cedimiento, requieren precisamente de una tramitactén y resolucidbn, =
lo mas breve posible, lo cual se logra; conformando de esta manera, la

justicia pronta y expedita que se Busca en el proceso laboral.
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1.~ Conflictos de Naturaleza Econdmica,

De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, los conflictos de na--
turaleza econémica,''son aquellos cuyo planteamiento tiene por objeto
la implantacién o modificaci8n de nuevas condiciones de trabajo, o -
bien la suspensidn o terminacidén de las relaciones colectivas detra-
bajo, salvo que la presente ley sefiale otro procedimiento'(artfculo -
saaj,

Mario de la Cueva(l), opina que este tipo de conflictos son pro-
pios del Derecho del Trabajo, ya que los conflictos jurfdicos, se --
presentan en todas las ramas del derecho, sea pdbiico, privado o so-~-
cltal; y expone las diferenctas entre uno y otro, nos ensefia; que Jlos
conflictos econdmicos tienen lugar cuando hay creacidn, modificacién
supresibn o suspens?dn de las condiciones de trabajo, de una manera -
general, y siempre que afectep los {ntereses econémicos, de las comu-~
nirdades obreras,

Los conflictos juridicos estan en relacidn con la interpretacidn
y aplicacidn de las nermas Juridicas, no tmporta que su fuente sea ~-
una prescripcidn formal de la ley, o una disposicifn de un contrato -
colectivo o individual de trabajo(2),

Es muy fimportante la funcidn que desempefia |a autoridad laboral,
en este tipo de conflictos econfmicos, ya que su papel no se copstri-=
fie (nitcamente al de un juzgador, sino gque actfia como legislador, con
ampltas facultades para establecer nuevas condiciones de trabajo, La
Junta en este caso, nos dice Ramirez Fonseca,''no estd interpretando =~
sino creando el derecho de acuerdo a las circunstancias que tiene a -
la vista", (3)

Las causas que generan los conflictos colectivos econémicos, nos
tndica Yictor M. Castrilidn, pueden ser:"La incosteabilidad por cam~-
bios en el mercado; incompleto aprovechamiento en la unidad producto-
ra; tmplantacién de nuevos métodos té&cnicos; adquisicidn de maquina--

rfa nueva', (4)

1)Mario de la Cueva, Nuevo Derecho.,, ob.cit., pdg,521,

2)Ibidem, ,ob.cit,, pdg.520,

3)Francisco Ramfrez Fonseca, ob,cit,, pSg, 268,

4)Victor Castrillén y Luna,La Reforma al Derecho Procesal del Trabajo
Revista de la FAcultad de Derecho de México,Tomo XXXI| ,México 1981, 6 pég
hes,
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Pueden plantear este tipo de conflictos, ante la Junta, los -
sindicatos de trabajadores titultares del Contrato Colectivo; la -
mayoria de los trabajadores, de una empresa o establecimiento, --
cuando se afecte el interes profesional; o bien por el patrén o -
patrones, Se busca esencialmente que las partes lleguen a un con-
venio en la etapa conciliatoria, o en cualquier etapa del proce--
dimiento que ponga fin al conflicto, siempre que no se haya dic--
tado la resolucidn,(artfculio 901 L.F,T,)

Los trémites se inician con la presentaci6n de la demanda, -~
ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje; el contenido del es-
crito que se presenta y que a continuacién apunto, debecontener -
lo que se seflala en el artfculeo 903:

1) Nombre y domicilio del que promueve, y los documentos que
acrediten su personalidad,

2) Exposicidn de les hechos y causas que dieron orilgen al «~-
conflicto, .

3) Las pretensiones del pyomovente, expresando claramente lo
que se pide,

El artfculo 904, enumera y sefiala Jos documentos que deben -
acompafiar a la demanda, y que deben ser presentados por el promo-
vente,

Estos documentos que pueden ser plblicos o privados,sirven -
para comprobar la situaci8n econmica de la empresa o estableci--
miento, exponiendo la necesidad de las medidas que se solicitan,
También se deberd presentar una relacifn de los empleados que tra-
bajan en la misma, con sus nombres completos; empleo que desarro-
|lan; su salario y antiguedad en el trabajo, Asimismo un dictamen
formulado por un perite contadoy, relativo a la condicibn econb-~-
mica de la empresa o establecimiento; ademds de las copias nece~~
sarias de la demanda y los anexos correspondientes, para correr -~
traslado a la contraparte; para acreditar sus hechos y sustentar
sus pretensiones, )

Una vez recibida la demanda, se citaréd a las partes a una --

audiencia inicial, que de acuerdo a la ley se efectuard dentro =-
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de los cinco dias siguientes(art”iculo 905 L,F.T.), la audiencia -~
serd piblica y en ésta, la Junta escuchard los alegatos de las par-
tes, procurando un arreglo conciliatorio. Si el promovente no con~-
curre a esta audiencia, se le tendr§ por desistido en su soliéitud;
si es la contraparte la que no concurre, se le tendrd por inconfor-
me con todo arreglo, ratificando el promovente su peticién. Si no -
es posible la conciliacibn entre las partes, se expondrdn Jlos hechos
y causas que molivdron el conflicto, procediendo al ofrecimiento de
pruebas, y si es posible se desahogardn. La Junta para efectos de -
de investigacidn sobre los hechos y causas motivo del conflicto, de-
signard tres peritos, para que en un plazo de treinta dfas, rindan
el informe respectivo de esta investigacién con un dictidmen que pro-
pondrd alguna forma de solucidn al conflicto, de acuerdo a su cri=--
terio. A su vez los trabajadores y patrones podrdn designar dos co-
misiones, a fin de que acompafien a los peritos en sus investigacio~
nes, para que les hagan las observaciones y sugeréncias que juzguen
pertinentes. Este hecho es muy conveniente, ya que &stas comisiones
sea de trabajadores o de patrones, por estar en contacto directo ~-
con la empresa, tienen un conocimiento mas profundo sobre las con--
diciones y el desarrollo del trabajo, en aquella; de este modo el -~
dictamen de los peritos serd mas acorde con la realidad de dicha =--
empresa, y con el desarrollo de las relaciones entre trabajadores y
patrones. !

Las partes tambi&n podran designar cada una por su lado, un --
perito, ya sea para que se asocie a los designados por la Junta, o
para que de manera independiente rindan su dictamen; este deberad --
ser presentado directamente por las partes; por conducto de laJun-
ta; o a través de la comisidn anteriormente mencionada, dentro de -
lfos primeros diez dfas, de los treinta que otorga la Junta como -~
plazo para que los peritos designados, por ésta, entreguen su dic--
tamen.

De acuerdo al artfculo 810, en el dictédmen debe de constar:

1) Los hechos y causas que diéron origen al conflicto.

2) La relacién entre el costo de la vida por familia, y los --

salarios que perciben los trabajadores.
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3) Los salarios medios que se paguen en establecimientos o em-
presas de la misma rama de la industria, y las condiciones genera--
les de trabajo que rijan en ellas.

4) Las condiciones econémicas de la empresa o establecimiento

5) La condicidn general de la industria, de que forma parte la
empresa o establecimiento.

6) Las condiciones generales de los mercados.

7) Los Tndices estadfsticos que tienden a precisar la economfa
nacional.

8) La forma en que segiln su parecer, pueda solucionarse este =~
conflicto.

Para poder recabar toda esta informacidn, los peritos nombra--
dos por la Junta, estédn facultados para solicitar y recabar toda --
clase de informacidn, de autoridades e instituciones sean particu--
lares o del gobierno; asf como toda clase de inspecciones en la em-
presa o establecimiento en cuestidn. Este dictamen se agrega al ex-~
pediente, y se entrega una copia a cada una de las partes; las cua-
les podran formular sus objeciones, dentro de un término de 72 ho--
ras. En el caso de que se formulen objeciones, la Junta citard a --
una audiencia a la que concurrirdn los peritos, para que &stos, con-
testen y expliquen , todas las preguntas relacionadas con su peri--
taje; asimismo se podrin ofrecer las pruebas con las que se preten-
da probar que su peritaje es falso o inexacto. Desples de! desahogo
de éstas pruebas, las partes podran formular sus alegatos por es--
crito, en un término de 72 horas; desples de esta presentacidn, el
Auxiliar declarard cerrada la instruccidn, para formularel dictamen
dentro de los 15 dias siguientes; de este dictamen se entrega una -
copia a cada uno de los representantes de los trabajadores y patro-
nes en la Junta, esta entrega serd asentada pgr el Secretario, en -
los: autos. Una vez agregado el dictamen en el expediente, éste pasa
al Presidente de la Junta, para su discusibén y votacidén, la cual se
lleva a cabo con las disposiciones del artfculo 888 de la ley labo-
ral.

Cuando surgen este tipo de conflictos, no solo se afectan Jos
interéses de una determinada colectividad obrera, en ocasiones re-

percuten en la vida social econdmica, ya que se afectan los factores
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de la produccién,

Este tipo de procedimiento, busca dirimir los conflictos colec-
tivos por medio de una solucidén pacifica, tratando de evitar medi--
das mids drédsticas, verbigracia la huelga. Aunque en la préctica, --
desafortunadamente, este procedimiento se vé desplazado por el pro-

cedimiento de huelga.




L8

V.- Procedimiento de Huelga.

La huelga, es uno de los logros mds importantes de la clase -
obrera, por lo que su procedimiento reviste suma importancia., Este
procedimiento, propio del Derecho del Trabajo, ha sido materiade -
estudio de no pocos tratadistas laborales, los cuales han estudia-
do el fenbmeno de la huelga, desde todos los puntos de vista posi-
bles: doctrinal, histérico, filoséfico, jurfidico, etc,

La huelga, segin el artifculo 440 de la Ley Federal del Traba-~
jo es, ""La suspensifn temporal del trabajo llevada a cabo poruna -
coalisiBn de trabajadores''; dicha coalisién de acuerdo al artfculo
335 de esta misma ley, es, !"el acuerdo temporal de un grupo detra-
bajadores para la defensa de sus intereses comines'. En estecaso -
deberan ser coalisiones permanentes, como es el sindicato, yaque -
es uno de los requisitos que para efectos de la huelga, se sefiala
en el articulo 923, para que se le pueda dar trdmite al escrito de
huelga, ya que &ste debe ser presentado por el sindicato titular -
del Contrato Colectivo de trabajo, o por el administradoy del Con-
trato Ley,

Nestor de Buen(1), critfca tal requisfto, ya que a sujuicio -
no deberta restringirse, el derecho a plantear una huelga, soloa -
los sindicatos; &sto, apunta, cierra los caminos a aquellas coali-
siones que sin estar constituidas en un sindicato, en un momento -
dado quisieran hacer uso de este derectio,

La huelga como medida extrema, debe ser utilizada comomedio -
de presibén, en los casos que sea realmente necesario, y habiendose
agotado aquellos recursos que sean conducentes. €] artfculo 450, -
enumera los caso en que se podrd plantear la huelga, el primero de
ellos habla de, '"conseguir el equilibrio entre los diversos facto-
res de la produccidn, armontzando los derechos del trabajo con los
del capttal'y respecto de los casos enunciados en las fracciones -
que siguen, no son, seglin algunos autores, casos concretos de des-
quilibrio, entre los factores de la produccién; algunos autores, -
inclusive enjuician el hecho de que el legislador, rebaso los 171-~

mites de la Constitucidn, ya que la misma sefiala como dnica causa

1)Nestor de Buen, La Reforma,,, ob.cit,, pdg. 107,
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legal, la anteriormente mencionada.

Desde mi punto de vista, la fraccidn | del artfculo 450, nos -
indica de una manera general, el objetivo que se persigue con la -
huelga, mientras que en las demds fracciones, de manera mis espe--
cifica, estfin expuestos los casos en que puede darse este desequi-
librio, a excepcidn de la fraccidn VI, que se refiere a lahuelga -
por sotidaridad. En cuanto a que se rebasen los 1Tmites de laCons~
titucidn, pienso que todas las demds leyes complementarias, seela-
boran con la finalidad de integrar, las diferentes situaciones de -
de derecho, sin que por este hecho, se esté rebasando o contravi--
niendo a las normas constitucionales,

Las fracciones I, I'ti, YIl del mencionado artfculo 450, se -~
refieren a la celebracién y revisién de los contratos colectivos y
contrates ley; ast como a la revisidén de los salarios contractua--
les,

En los artfculos 399 y 399 bis; ast? como en los artfculos 419
y 419 bis, se indican los té€rminos para solfcitar la revisién de -
esos contratos y salarios,

La solicitud de revisibp del Contrato Colectivo, debe hacerse
30 dfas antes de que termine su vigencia; o bien antes de que trans-
curran dos afios a partir de la fecha de presentacién de la fecha --
en que se celebr6, revisd o prorrogé. La ley no exige que la soli--
cttud se haga por conducto de la autoridad, pero en la practica es
lo usual, Mario de la Cueval(l), opina que por un lado este es un -
modo para comprobar, en forma ms fehaciente, la fecha depresenta-
citén de la solicitud; adem8s de que, de esta forma, la autoridad -
como conciltador, desde el momento mismo de la solicitud, buscari -
obtener upa solucidn mAs favorable,

El término de 60 dfas, empieza a transcurrir a partir de la -
presentacibn de la solicitud, al patrén; hasta el vencimientodel -
Contrato Colectivo, En el caso del Contrato Ley, el artfculo 419 -
en su fraccibn (I, sefiala que debe solicitarse la revisién, 90 --
dfas antes de que termine su vigencia; esta solicitud debe presen-
tarse ante la Secretarfa del Trabajo y Preyisidn Social; o al go--
bernador del Estado o Territorio; o al jefe del Departamento del -

Distrito Federa]:

l)}Mario de la Cueva, Nuevo,., ob.cit,, plg, 468.
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Si se trata de revisidén de salarios, ésta debe de solicitarse,
30 dias antes de que transcurra un afic de que se celebr6, revisd o
prorrogd el Contrato Colectiyo de trabajo; para el Contrato Ley el
plazo es de 60 dfas, y en las mismas condiciones ya mencionadas(ar~
tfculo 399 bis y 419 bis L,F.T.}.

Si ninguna de las partes solicita tales revisiones, y asimismo, tau-
poco se hace uso del derecho de huelga, el contrato respectivo se
prorrogard por un término igual al que se hubiere fijado para su --
duracién (artfculos 400 y 420 L.F.T.). )

Si al terminar el periodo de reyisién, no hay prérroga, o al--
gln arreglo entre las partes, se hard uso del derecho de hielga; --
pero serd hasta €se momento, y no antes; debiendo ser votada por la
mayorfa de los trabajadores afectados por el conflicto. Esta mayo-=
rfa debe ser de} cincuenta por ciento mds uno, por lo menos. Hecho
&sto, el emplazamieoto deberd presentarse ante la autoridad del tra-
bajo, o pablica, segiin el caso. Puede ser la autoridad piblica del
lugar de emplazamiento a huelga; o del lugar de ubicacién de la em~-
presa, si es que no hay alguna autoridad del trabajo en el Jugar.

El escrito de emplazamiento, sefala el articulo 452, debe de -
dirigirse al patrén, formulandose en dicho escrito, ltas peticiones,
de los trabajadores, y su proposito de ir a la huelga, si aquellas
no son satisfechas; se expresard asimismo, el objeto de la huelga.
Un duplicado de este escrito. se presenta ante la Junta de Conci«~
liacidén y Arbitraje, o ante las autoridades ya mencionadas, si fue-
ra el caso. Es requisito dar aviso para la suspensidn de labores, -
con seis dias de anticipacidn, a la fecha sefalada para la suspen--
sién; tratandose de servicios pliblicos, el aviso deberd hacerse con
diez dfas de anticipacién, a la fecha sefalada para la suspensién,
corriendo éstos términos, a partir del dfa y hora en que se notifi-
c¢d al patrdn, incluyendosey sefiala Ramirez Fonseca(l}, los dfas -~

irnhabiles.

1)Francisco Ramirez Fonseca, ob.cit,, pag. 12k,
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Al periodo que media, entre el emplazamiento, y la suspension
de labores, se le llama periocdo de pre-huelga; é€ste es yartable, sea
porque el patrdn se allane a las peticiones de los trabajadores; o -
porque se logre un arreglo conciliatorio. A partir del momento en --
que se le notifique al patrdn, del emplazamiento a huelga, éste, que-
da constituido en depositario de la empresa y de sus bienes, hasta -
que la huelga estalle, ya que estos bienes posteriormente, quedan ~-
bajo la custodia de los trabajadores huelguistas.

El artfculo 924 de la ley de la materia, ordena la suspensién -
de todo tipo de ejecucidn de sentencias, embargos, aseguramientos di~
ligencias o desahucio, en contra de la empresa afectada por la huel-
ga, y como iinicos casos de excepcidn se mencionan: los créditos a --
favor de los trabajadores; indemnizaciones, salarios, pensiones y --
demds prestaciones devengadas; créditos del Seguro Social, Infonavit,
as? como cualquier otro crédito fiscal.

Pero antes de que se le dé trémite al emplazamiento de huelga, -
el Presidente de la Junta respectiva, se cerciorard de que tal em--
plazamiento, cumpla los requisftos que marca el artfculo 920 de esta
ley; si han sido satisfechos, ordenard la certificacién correspondien-~
te, para que se le notifique por escrito la resolucién al promovente
(artfcuto 923 L.F.T.).

Una vez que el patrén ha recibido la copia del escrito del em=~--
plazamiento, dentro de las 48 horas siguientes a esta notificacién -
deberd presentar por escrito, su contestacidon ante la Junta de Con-~
ciliacién y Arbitraje.

En el periodo de pre~huelga, tiene lugar una instanciaconcilia-
toria, ya que la Junta cita a las partes a una audiencia de concilia-
cibébn, en la cual no se trata de calificar a la huelga, ya que primor-
dialmente, lo,que interesa en esa audiencia, es avenir a las partes.
{(art{culo 926 L.F.T.)

Esta auditencia no interrumpe el término para la suspensidn de -
labores. EIl dnico incidente admisible en el periodo de pre-huelga,
es el de falta de personalidad, el cual si llega a promoverse, se re-
solverd dentro de las 24 horas que corren a partir de su promocién.

Asimismo, si los trabajadores no concurren a esta audienciaconcilia-

toria, no corre el plazo senalado para el estallamiento de la huelga



52

Ramirez Fonseca, nos explica, que cuando no concurren los tra--
bajadores o el sindicato, o bien resultan mal representados, 'se ar-
chiva el expediente, pero no se archiva para que continfie el proce--
dimiento con nueva promocidn; se archiva como asunto concluido'. (1)
Sefiala este autor que entonces, tendrd que haber un nuevo emplaza--
miento & huelga, ya que, segln nos dice, no se puede actuar en el -~
mismo expediente. )

Si el que no concurre, es el patrén o su representante, el Pre-
sidente de la Junta, le impondrd una multa, y si reincide en esa ac-
titud, se podr3 hacer uso de la fuerza pilblica, para que lo trastade
a la Junta, La audiencia sdlo podra diferirse a peticién de los tra-
bajadores, y lnicamente una vez{artfculo 926).

En cuanto a la falta de personalidad, el patrdén podri promover-
la en el mismo escrito de contestacidn al emplazamiento, sobre la --
cual deberd de resolver previamente a dicha audiencia, la Junta, y -
en caso de declararla infundada, se continuarad con tal audiencia.los
Trabajadores podrén hacer la sefialada promocisn dentro de las 48 ho-~
ras siguientes en que tengan conocim}ento de la primera promocidn -~
del patrdn o sus representantes.

Dentro de las 72 horas que sigan a la suspensidn de labores po-
drdn solicitar a la Junta, trabajadores, patrones o bien aquellos --
terceros que tengan algdn interes juridico al! respecto,. la declara--
cidon de inexistencia de la huelga, &sta se tramitard en forma de in-
cidente. Se sobreentiende, que los trabajadores que hagan tal soli-~
citud, serdn los no huelguistas. Resuelto este incidente, se declara
la inexistencia o la licitud de ta huelga segidn proceda. (2)

En cuanto a la inexistencia del estado de huelga, la Suprema --
Corte ha sentado en su jurisprudencia, que tal no es necesariodecla
rarla, pues ''de las normas contenidas en la Ley Federal del Trabajo,
se desprende que el estado de huelga existe desde el momento en que
se suspenden las labores en el centro de trabajo, como resultado de
una coalisibén de trabajadores, sin necesidad de que alguna autoridad
asi lo declare, lo que puede solicitarse de la Junta competente, es
que resuelva, si es procedente, la existencia del movimiento, mas no

lo contrario'. {3)

1YFrancisco Ramirez Fonseca, ob.cit., pag. 276
2)}J.Jesls Castorena, ob.cit., pdgs. 19y y 200.
3)Euquerio Guerrero, ob.cit., pdg. 375.
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Esta declaratoria de inexistencia, procede, cuando no son sa--
tisfechas las formalidades o requisitos que marca el articulo 452 vy
920 de ésta ley, aqui Gnicamente se trata de cumplir con los requi-
sitos para tramitar el procedimiento de huelga, sin entrar a anali-
zar las paticiones.

El1 procedimiento de declaratoria de inexistencia, se solicita
por escrito, acompafiandose con las copias respectivas, para ser en-
tregadas a las partes emplazadas. £n este escrito, se asentardn las
causas y fundamentos legales; en un término no mayor de cinco dfas,
se celebrari una audiencia de ofrecimientc vadmisién de pruebas, la
Junta después de oir a las partes, deberd resolver sobre lo expues-
to en dicha audiencia, dentro de las 24 horas siguientes. Si como -
prueba de tal inexistencia, se ofrece el recuento de los trabajado-

res, se seguiran las normas del artfculo 931.

s

Si se decldra que el estado de huelga es inexistente, se les -
dd un término a los trabajadores, de 24 horas, para que regresen a
su trabajo, y en caso de no acatar esta resolucidn, se dardn por -~
terminadas las relaciones de trabajo, salvo causa justificada; ade-

mds la Junta tambi€n declarard, que el patrdn no es responsable del

estado de huelga, por lo mismo, si los trabajadores no regresan a -
sus labores, aquel estard en libertad para contratar a otros traba-
jadores.

Ya hemos sefalado, que ain cuando la huelga sea declaradaexis-
tente, falta analizar, si ésta, es justificada o injustificada, o -
imputable o inimputable al patrén; Mario de la Cueva, nos refiere -
que a partir de 1930, la Suprema Corte de Justicia, en una de sus -~
ejecutorias, precisd la diferencia entre uno y otro término, al ex-
presar, que '"adn cuando una huelga fuera licita, porque los obreros
demandaran alguno o algunos de los propdsitos que en la Ley Federal
del Trabajo se enumeran, podrfa no ser justificada, por la imposi-~-

bilidad de acceder a la solicitud de los obreros'. (1)

1)Mario de ta Cueva, Nuevo.., ob. cit., pag. 607,
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El patrén, sehala Mario de la Cueva(l), es culpable de la --
huelga, cuando no cumple con las obligaciones contraidas en el --
Contrato Colectivo o bien en el Contrato Ley.

Esta calificacidn de imputabilidad, se hace cuando los traba-~
jadores se someten al laudo de la Junta, y se conoce hasta la re-
solucién del conflicto,

El segundo pérrafo del articulo 937, menciona que, si enel =
laudo se declara que la huelga es imputable al patrdn, éstedeberd
satisfacer las peticiones de los trabajadorea, que sean proceden=~
tes; adem8s de cubrir los salarios correspondientes, a los dfas -
que hubfese durado la huelga; pero en caso contrario, no estard -
obligado a eilo.

La declaratoria de licitud, nos explica Euquerio Guerrero(2),
se encuentra tmplicita, en la de inexistencia, En cuanto a la ca~
lificacidn de ilicitud, procede en dos casos: uno de ellos es, -~
cuando los hueiguistas en su mayorta, ejecutan actos violentos en
contra de las personas o proepledades; y el otro es, cuando en si-
tuaciones de guerra, los huelguistas pertenezcan & establecimien-
o servicios que dependan del gobierno, Para declarar la ilicitud
e una huelga, es necesario que se compruebe que mis de la mitad -
de los huelguistas, actuaron en forma violenta; cuando €ste sea -
el caso, )

En caso de que la huelga sea declarada ichita,.el patrén =--
podr& dar por terminada las relaciones de trabajo con los huel--
guistas{articulo 934 L,F.T.,),

En el caso de aguellas labores que perjudiquen gravemente la
segur tdad vy conseryacidn de los locales, maquindria y materias -~
primas, se fijard un ndmero indispensable de trabajadores, para -
que continuen laborando; en estos casos, serd la Jupta la que fi-
je el nimero de trabajadores que deben continuar en sus labores;
si &stos llegdran a negarse a laborar, el patrén podrd utilizar -

otros trabajadores,

1)Mario de la Cueva, Nuevo,,, ob.cit,, p&g, 608,
2)Euquerio Guerrero, ob.,cit., pdg, 371.
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La ley sefiala que servicios deben seguirse prestando, por los -
trabajadores huelguistas, ademds de los casos que sefiala el articulo
935, y que anteriormente se mencionaron, esté&n los que sefala el ar-
ticulo 466, como es en el servicio de los trenes, buques, .aeronaves,
autobuses y vehiculos que se encuentren en ruta, hasta llegar a su =~
destino indicado. También tendrdn que seguir prestando servicio: hos-
pitales, sanatorios, clfinicas y establecimientos andlogos.

El artfculo 937, sefiala que cuando los trabajadores, someten el
conflicto de huelga, a la decisién de la Junta, se seqguird el proce~
dimiento ordinario o bien, el procedimiento para los conflictos de -
naturaleza econdmica, seglin se trate.

En el caso de la huelga por solidaridad, el patrdn no estd obli~
gado a pagar los salarios de estos huelguistas (articulo 937)

Cuando el objeto de la huelga, es la celebracidn o revisidn del
Contrato Ley, el escrito de emplazamiento se presentard ante la Jun-
ta de Conciliacidén y Arbitraje o autoridades respectivas, si es el =~
caso, por los sindicatos coaligados, con el escrito se deberdn pre--
sentar asimismo, una copia de éste, para cada uno de los patrones, -
empresas o establecimientos. La fecha que se seflale para la suspen--
sién de labores, deberd ser, de 30 dias o mds, posterior a la en que
se haya recibido, tal escrito en la Junta. El Presidente de la Junta
hard llegar la copia respectiva, dentro de las 24 hofasxsiguientes a
su recepcidn. Si se requiriera de exhorto, se girard en el mismo tér--
mino de 24 horas; y en este mismo término, desde el momento de su -~
recepcidn, deberd de ser desahogado; hecho lo cual, en un término -
igual, se deberd devolver, dicho escrito. Los mismos términos rigen,
tratdndose de alguna otra autoridad de las mencionadas en el articu-
lo 920 fraccién Il de esta ley, tanto para hacer llegar el escrito =
de emplazamiento, como para su remisidn a la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje (artficulo 932},

Es importante apuntar, que en materia de términos, no rigen las
reglas generales respecto a notificaciones y citaciones; en este ti-~-
po de procedimiento, las notificaciones surten efecto, a partir del
dia y hora en que quedan hechas; y todos los dias y horas son habi--
les, quedando siempre, en la Junta, guardias permanentes, para tales

efectos (artfculo 928).
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El procedimiento de huelga termina: por allanamiento del patrdn,
por laudo arbitral de la persona o comisidén que elijan libremente --
las partes; o por el laudo de la Junta de Conciliacidén y Arbitraje,

cuando se ha sometido el conflicto a é€sta, para que decida.




V. - Procedimijento Paraprocesal o Voluntario

Para que el drgano jurisdiccional laboral, lleve a cabo las ~--
actividades procesales conforme, a las disposiciones que rigen el -
procedimiento paraprocesal o voluntario, se sefiala como requisito -
esencial, en el arffculo 982 de nuestra ley, que no exista contro-=-
versia o conflicto alguno entre partes determinadas, pues de exis--
tir o presentarse, estarfamos ante una jurisdiccibn contenciosa.

Don Rafael de Pina, citado por Eugquerio Guerrero, nos explica,
que en este procedimiento, mds que una contradiccidén, "existe la --
necesidad de documentar, tutelar ogarantizar una especial situacidn
jurfidica'". (1)

El término paraprocesal, nos dice el maestro de Buen{(2), indi-
ca que es una via al lado del proceso; el proceso, de acuerdo a lo
que la doctrina nos ensefia, se avoca a resolver entre partes, una -
controversia sobre-derechos substanciales. Ahora bien, aun cuando -

-

la actividad del Estado Juez, as? como la de los particulares, en -
este tipo de procedimiento, no es identica, a la que se realiza, en
ta jurisdiccidén contenciosa, Becerra Bautista, hace la observaciodn
acerca de que, se han creado actividades procesales en el desarro--
lio de la jurisdiccidén voluntaria, '"debido a que es un &rgano juris-
diccional, el que interviene tanto en las contiendas entre particu-
lares, como en los actos de jurisdiccién voluntaria';(3)por lo tan-
to, sefiala, siempre con la reserva que impone la diversidad de fi--
nes de la jurisdiccidén voluntaria, "la reglamentacidn adjetiva de -
ésta, participa de conceptos, formas y estructura que son propias -
de la jurisdiccién contenciosa'. (&)

Este procedimiento tiene una funcidén general, pues de acuerdo -

al multicitado artfculo 982, se tramitan diversos asuntos, sea por

mandato de la ley; por su naturaleza, o bien a solicitud de parte -

1)Euquerio Guerrero, ob.cit,, pdg. %23,
2)Nestor de Buen, Derecho.., ob.cit., pag. 115,
3)José becerra Bautista, ob.cit., pag. hh3,

k)i1bidem., pag. 443,
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interesada. Las normas que rigen el procedimiento Paraprocesal o --

Voluntario, se encuentran contenidas en el Capfitulo |11, del Titulo

)
Catorce, artfculos 982 al 991 de la ley Federal del Trabajo. Para -
inictar los trdmites, el trabajador, sindicato, o patrén interesado,
puede concurrir a la junta competente y solicitar oralmente o por -
escrito, ta intervencidn de ésta, sefialando en forma expresa, '"la -
persona cuya declaracién se requiere; la cosa que se pretende se --
exhiba o la diligencia que se pide se lleve a cabo',(artfculo 983)
Acordandose sobre lo solicitado, dentro de las 24 horas siguientes,
sefialando dfa y hora para llevar a cabo la diligencia respectiva; -
la Junta ordenard en su caso, la citacidén de las personas cuya de~--
claracién se pretende.(artfculo 983)

La ley enuncia los casos que se tramitan conforme a las dispo-
siciones de este Capftulo:

Cuando este procedimiento se utiliza para la preparacién de --
otros juicios, como serfa el caso del otorgamiento de depbsito o --
fianza, El articulo 984, dispone, que para otorgar el depdsito o =--
fianza, el interesado o los intéresados, podrén ocurrir ante el Pre-
sidente de la Junta o de la Junta Especial, el cual la recibirdy, -
en su caso lo comunicard a la parte interesada.

Cuando se trate de cancelacidn de la fianza o devolucién del --
depdsito, el Presidente de la Junta o de la Junta Espetial, deberd -
de acordar de inmediato, citandose al beneficiario, previa comproba-
cidon, de que cumplid con las obligaciones que garantizan la fianza o
el depdsito, hecho 1o cual, autorizard su cancelacidn o devolucidn,
(artfculo 984)

El artfculo 985 sefiala, que el patrén o empresa podrd solici~-
tar a la Junta, la suspensidn del reparto adicional de utilidades a
los trabajadores, cuando la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdbli-
co, modifique el ingreso global gravable declarado por el causante;
ésto en caso de que el causante haya impugnado dicha resolucidn; vy
sin que para tal modificacidén haya mediado objecién alguna por jpar-
te de los trabajadores. La solicitud deberd hacerse dentro de los -

tres dfas siguientes al recibo de la notificacidédn hecha por dicha

Secretarfa.
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Acuden también a este procedimiento, el trabajador o trabaja--

dores, con su respectiyo patrén, para que fuera de juicio, la Junta
apruebe o ratifique el convenio o liquidacién, que éstos hubiéran =
pactado.

Asimismo , por medio de este procedimiento, se solicita auto-~
rizacidn a la Junta,‘cuando se trate de menores de dieciseis afios -
pero mayores de catorce, para poder contratar una relacién de tra--
bajo, cuando no ha terminado su educacidén obligatoria; para ésto,
el solicitante deberd acompafar la documentacién correspondiente. -~
(artfculo 988)

También por medio de éste procedimiento, el trabajador, podréa
solicitar por conducto de la Junta, que el patrén le expidauna cons
tancia escrita del nimero de dfas trabajados, asi como también, del
salario percibido, en téfminos del articulo 132 fraccién VIii{ obli-
gaciones de los patrones), de la Ley Federal del Trabajo.

En el caso de que el trabajador o sus beneficiarios, deban re-
cibir alguna cantidad de dinero, sea-por algdn convenio o liquida~~
cidn, podrén ocurrir personalmente a la Junta correspondiente para
tales efectos, (articulo 990)

A través de este procedimiento, se deberd hacer del conocimien-
de la Junta, de la notificacidn que &sta deberd hacer al trabajador,
de la rescisién de la relacidén de trabajo. -

Como puede observarse, este procedimiento pretende dar una tra--
mitacién mas pronta y eficaz, a aquellos asuntos, que por carecer de
materia contenciosa, y por requerir de upa rédpida resolucidn, asi lo

ameritaban.
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CAP I TULO {1

EL LAUDO LABORAL

.- CONCEPTO

Una vez que se ha agotado la actividad procesal de ias partes,el
drgano jurisdiccional debe de resolver sobre la cuestidn debatida --
que se le ha planteado; al dictarse la resolucidn, podemos decir que
nos encontramos en la dGltima etapa del proceso, salvo que se presen-
tara el caso de que se abriera un procedimiento de ejecucién; pero -
si éste supuesto no se da, entonces la resolucién indicada cierra el
proceso.

En términos generales, la doctrina ha denominado "sentencia' a
esa resolucidn final, y la define como ''La resolucién del 6rgano -
jurisdiccional, que dirime con fuerza vinculativa, una controversia
entre partes', (1)

En el Derecho del Trabajo, a la sentencia se le denomina '"Lau~-=-

do'". E1 concepto que de éste nos d& Castorena, no difiere en esencia,
del que la doctrina apunta de la sentencia. El laudo, dice el autor
mencionado, "Es la resolucidén definitiva del proceso, por &l se con-

dena o se absuelve, se declaran procedentes o improcedentes las ac-~
ciones ejercitadas, es el resultado Gltimo del conocimiento, el acto
de valoracidn que hace el d6rgano jurisdiccional de las cuestiones -
planteadas, el acto cognoscitivo final".(2) A su juicio, el té&rmino_
"Laudo'', es impropio para designar la d4ltima resolucidn del 6rganoc -
jurisdiccional, basdndose en la consideracién de que la raiz latina
de la palabra laudo, '‘Laudare!, significa encomiar, laudar, justipre-
ciar, difundir las cualidades de una persona; pues en la practica, -
afiade, las personas que integran el 6rgano jurisdiccional, no cono-~-
cen realmente a la otra parte, ni ésta designa o conoce al Grgano
jurisdiccional, en relacidén con sus méritos ni tampoco se estd enco-

miando o valorando algo.{(3)

1)José Becerra Bautista, ob.cit., pidg. 169.
2)J.Jesds Castorena, ob.cit., pag. 86.
3)|bidem., pag. 87.
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Actualmente al término ''Laudo'" se da la significacién forense -
de "decisién o fallo de los arbitros', en cuanto a valorar algo; me-
parece, que la valoracién si-existe, y ésta es en relacidén a todo lo
planteado en el proceso.

Trueba Urbina, al explicar lo que es un laudo, expresa: 'Es la
resolucidén ipso iure pronunciada por las Juntas de Conciliacidn y Ar-
bitraje en el proceso, que decide definitivamente el fondo de los --
conflictos de trabajo, ya sean juridicos o econdmicos'. (1) La Ley --
Federal del Trabajo, mids que proporcionar la definicidén del laudo, -
en su artfculo 841, alude a un principio que es esencial a todo lau-
do, pues expresa en efecto, que "Los laudos se dictardn a verdad sa-
bida y buena fé& guardada...'", y a continuacidn puntualiza que los ==
hechos deben apreciarse en conciencia, sin necesidad de reglas o for-
mulismos sobre estimaci6én de pruebas, pero expresardn los motivos vy
fundamentos legales en que se apoyen.

"La verdad sabida' es, como premisa del juicio 16gico, seglin =~-
opinibén de Hevia Bolafios, citado por Trueba Urbina, ''la verdad del -~
hecho hallada y probada en el proceso, patrocinada y corroborada por
las leyes y derechos'".{2) En opinidén de Nestor de Buen, lo anterior
se logra a través de la impresién directa que reciben los representan
tes del trabajo, al presenciar el desarrollo de todo el juicio, que
hace efectivo el principio de inmediatez. (3)

Para Castorena, la verdad sabida es la conviccién Tntima del --
érgano jurisdiccional, la cual no debe permanecer guardada sino ex--
puesta. Estima que es un juicio subjetivo de valoracién, apoyado en
los datos del proceso mismo. {4).

La ""buena fé guardada'" es, de acuerdo con diversos tratadistas
laborales, '"la .equidad", la cual, seglin Hevia Bolanos(5), es la tem-
planza del rigor, que debe tenerla siempre el juez, delante de sus -
ojos; Nestor de Buen{6), considera que es una exigencia en contra de

la arbitrariedad.

JAlberto Trueba Urbina, ob.cit., pdg. 393.
JNestor de Buen, ob.cit., pag. 89.
)ibidem., pag. 89.

)J.Jesds Castorena, ob.cit., pidg. LO.
JAlberto Trueba Urbina, ob.cit., p&g. 393.

1
2
3
4
5
6)Nestor de Buen, ob.cit., pag. 89.
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Se ha otorgado a las Juntas, plena facultad para apreciar con -
tibertad las pruebas que se han aportado en el juicio, sin sujetarse,
tal y como nos marca el articulo 841, a reglas o formulismos. La in-
tencién, sefiala Nestor de Buen(1), es que los representantes del tra-
bajo no tengan que sujetarse a la observancia de un catdlogo que otor
gue, a cada una de las pruebas, un determinado valor. Como acertada-
mente advierte don Alberto Trueba Urbina(2), lo que se pretende es -
evitar el rigororismo juridico, pero ello no significa que se esté -
dando lugar a la anarquia en la valoracidn de cada una de las prue--
bas o a falta alguna de garantfa procesal, ya que no se puede partir
de pruebas que no existen en autos, ni restar o negar valor a elemen-
tos demostrativos que representen hechos o datos fehacientes.

En la Gltima parte del articulo 841, se exige precisar los fun-
damentos legales y motivos de la resolucidén, con el fin de que el -
fallo esté en concordancia con los datos objetivos aportados en el -~
juicio, para que &sta resolucién sea consecuencia de é&sos; asimismo
que se indique los motivos que existen para desechar o aprobar tales
o cuales pruebas; lo que se busca en sT, es que el laudo que se dic-
te, esté dentro de un marco legal, Castorena eleva este grado de }i-
bertad de que goza el &6rgano jurisdiccional para juzgar, a un conte-
nido filos6fico y moral, al decirnos que debe de tener como conteni-
do '""la equidad, la hombria de bien, la probidad y la ju;ticia“.(3)

El laudo laboral es parte de un proceso social. Significa que -
deberd buscar la justicia y, mejor ain, la equidad, teniendo en cuen-
ta, como sefala Guillermo Gonzdlez Charry, que "la blsqueda de la -
ley mds favorable, no debe hacerse s6lo entre las normas legislati--
vas, sino entre éstas y las que provengan de la convencidn, pacto -
colectivo, laudo arbitral o reglamento de frabajo”.(h)

Finaimente hay que apuntar, que el fallo de la Junta, una vez

dictado, tiene cardcter ejecutorio; ya que en materia laboral, se ha

t)Nestor de Buen, ob.cit., padg. 89.

2)Alberto Trueba Urbina, ob.cit., Pag. 393.
3)J.Jesds Castorena, ob.cit., pdag. hO.
4)Guillermo Gonzdlez Charry, ob.cit., pag. h23,
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creado la instancia (Gnica; instancia que segdn explica, la Licencia-
da Salmordn de Tamayo, se ha creado, 'para que en razdn de los inte-
reses en conflicto y por efectacidén de los devechos de los trabaja--
dores, se cumpla a plenitud el principio constitucional de la admi--
nistracién de justicia en forma pronta y expedita'. (1)

Este hecho, de ninglin modo, deja en estado de indefensidén a las
partes con interés legitimo en el proceso; ya que éstas pueden recu-
rrir al Recurso de Revisidén, o al Juicio de Amparo, segiin sea el ca-
so. Esto hace patente la aplicacidn efectiva de los principios del =~
proceso laboral, que se& ven concretados en el laudo, satisfaciendo -
de tal modo, el espiritu que anima a las leyes laborales: la protec-

cidén y tuteia a la clase trabajadora.

1)Marfa Cristina Salmordn de Tamayo, ob.cit., pag. 114k,
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1. - Naturaleza Juridica de los Laudos,

La evolucidn que ha tenido el Derecho Procesal del Trabajo, se

puede apreciar, entre otros aspectos, en la interpretacidn y aplica-

cién de las resoluciones laborales.

En un principio, al establecerse los Tribunales de Trabajo en -

la Constitucidn Mexicana de 1917, se interpretd que su arbitraje --

era potestativo, negandoseles imperio para ejecutar sus resoluciones,

por lo que, en

mediadores en

la practica, las Juntas se limitdron a fungir como --

los conflictos de trabajo.

La creacidn de dichos tribunales, no tuvo la eficacia tan espe-

rada y deseada

por la clase trabajadora. Al respecto, Castorena(1),

nos habla de que, la aplicacidn e interpretacidn de las normas pro--

cesales conten

idas en el artfculo 123 constitucional, retrasdron con

sus efectos, la aplicacidén de las bases constitucionales. Y podrfa -

anadir, que la

Francisco

aplicacidén justa y equitativa de dichas normas.

Rocha Banddla(2), explica que las Juntas de Concilia-

cion y Arbitraje en nuestro pais, no encuadraban con las otras ins--

tituciones ext

ranjeras que tenfan la misma finalidad: regular las -~

relaciones de trabajo, y los conflictos que de ésta se derivan; por

lo que, al crearse en nuestro pais, los tribunales de trabajo, ni la

Corte ni los investigadores, encontraron antecedentes en el derecho

extranjero, sobre la naturaleza y funciones de las Juntas.

Antes de

la Constitucidn de 1917, seflala éste autor, la admis--

tracidn de la justicia obrera, se encomendada a Srganos administra--

tivos, o a civ

iles, y en alginos casos, a 6rganos politicos. (3)

Rocha Band&la(4), nos aclara , que ademds, en las discusiones -

para la creacidn del artfculo 123 constitucional, no se aclaré su--

ficientemente,

la naturaleza y funciones de las Juntas de Concilia--

cién y Arbitraje.

J.Jeslis Castorena, ob.cit., p8g.65.
Francisco Rocha Banddla, ob.cit., p&g.90.

1)
2)
3)ibidem,, péag
4)ibidem., pig

s. 90 y 15.
. 15,
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De las ejecutorias que transcribe Rocha Band3la y Franco G.S(1),
de 1917 a 1324, se puede apreciar la tendencia jurisprudencial y doc-
trinal que preyalecid en esa época, que en sfntesis podemos decir: -
se interpret6 que el arbitraje de las Juntas noeraobligatorio, sien-
do distfnto del arbitraje privado, ya que no estaba dispuesto por las
partes, sino por la ley; el tribunal del trabajo no estaba facultado
para aplicar el derecho al condenado, lo que limitaba aaquel a fun--
cionar como simple mediador, sin poder obligar a €ste , a someterse
a sus decisiones; al no reconocerseles imperio a las Juntas, sus re-
soluciones no podfan ejecutarse coactivamente, considerando que ta=--
les, tenfan una naturaleza distinta a las sentencias civiles, por =--
ejemplo.

En 1924, a rafz de la ejecutoria ''La Corona S.A.'", las resolu--
ciones laborales, adquieren de un modo méds significativo, un caréc--
ter jurisdiccional; al reconocerles el mdximo tribunal, la categorfa
de tribunales dotados de imperio para conocer y resolver losconflic-
tos de trabajo planteados ante ellos; ésto es, la facultad para eje-
cutar sus resoluciones.

Este criterio Jurisprudencial, fué adquiriendo firmeza, ya que
en jurisprudencias posteriores, la Suprema Corte, confirmaba el ca--
rdcter jurisdiccional de las Juntas, y su fuerza decisoria y ejecu--
toria para hacer cumplir sus laudos, pero todavia habrfan de pasar -
algunos afios para que el criterio de la Corte, se unificara en torno
a la naturaleza y funciones de las Juntas.

De &sto nos di ejemplo Trueba Urbina(2), al sefialar que en eje-
cuterias que constituyeron jurisprudencia, la Suprema Corte llegd a
establecer, que las resoluciones laborales eran de carécter adminis~-
trativo; a las mismas también se les llegd a considerar,por la misma
Corte, de naturaleza judicial; mientras que en otras, se les consi--
deraba como sentencias civiles. Trueba Urbina(3), nos di referencia
de algunas de estas ejecutorias, dos de 1917 y de 1929; en las que -

se sostiene alguno de estos criterios.

1)Francisco Rocha Band&la y José.., ob. cit., pég. 15.
2)Atberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho.., ob.cit., pdg. 394,
3)Ibidem., pdg. 39h.
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En la actualidad existe uniformidad de criterios, en cuanto a la
naturaleza juridica de ltos laudos, respectoa Jos conflictos indivi~-
duales y colectivos juridicos; mids no asi al tratar de determinar la =
naturaleza del Laudo Colectivo Econdmico; ya que este tipo de conflice-
tos tiene un planteamiento y una resolucidn mas complejos.

Algunos autores sefialan, que los laudos en los conflictos colec--
tivos juridicos, asT como en los colectivos econdmicos, son adminis=--
‘trativos, ya que las Juntas de Concilifacién y Arbitraje, dependen de -
la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, que es un érgano admi--
nistrativo, y que por esa razdn gozan de ese cardcter tales resolucio-
nes,

Mas, otros tratadistas de la materia, se han ocupado de sefalar -
esas diferencias entre uno y otro, asi comoc de afirmar su naturaleza -
juridica.

Primeramente veamos en que consisten esas diferencias, entre uno
y otro tipo de conflicto., Mientras que en los conflictos tanto indivi-
duales como colectivos juridicos, se ejerce una funcidn jurisdiccional;
en los econdmicos, el establecimiento de condiciones econémicas en las
relaciones de trabajo, se hace en apoyo de principios econdmicos. Para
Castorena{l), en estos (ltimos, se ejerce una funcién administrativa -
y legislativa, ya que, mientras en los juridicos su materia es decir -
el derecho, en las controversias que versan sobre la aplicacién de una
norma establecida; en los econdmicos, se establecen nuevas condiciones
de trabajo, o normas para regir las relaciones de trabajo.

En este mismo sentido se pronuncia Manuel Alonso Garcia(2), y ex-
plica, que la construccidn doctrinal, consistente en acudir ante una -
autoridad a plantear un determinado conflicto, y someterse a sus deci-
siones y resolucidn, corresponde en ambos casos a este planteamiento -
ya que no se puede engiobar en un mismo sistema o criterio, a ambos --

tipos de conflictos.

1)J.Jesis Castorena, ob.cit., pags. 90 y 91.
2)Manuel Alonso Garcfa, ob.cit., pag. 659.
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Para Alonso Garcia({l), en los conflictos juridicos es justifi--
cable y necesaria la intervencidn judicial, siendo anormal la presen-
cia de brganos administrativos. En los econdmicos, al contrario, no -
tiene sentido la competencia de los 6rganos juridicos, ya que la fun-
ci6én que se ejerce es normativa o reguladora; estas contiendas econb-
micas, agrega, deben resolverse por autoridades administrativas.

Contrariamente a esta opinidn, Mario de la Cueva(2), expresa, que
la funcién de las Juntas, no coincide con la idea de un Grgano admi--
nistrativo, ya que éste, considera las controversias entre la adminis-
tracién pGblica y los particulares. Atribuyendole a los conflictos ju-
ridicos, una funcién jurisdiccional, y a los econémicos, una funcién
materialmente legislativa, cuya sentencia es un acto regla por natu--
raleza, pero afirma que estos dos conflictos, poseen una naturaleza -
juridica, porque en ambos hay, un derecho preexistente, una convencidn
colectiva, o un mandato legal cuya violacién se demqnda.

Esta consideracién guarda semejanza con la de Trueba Urbina, que
sostiene, que 'Cualquiera que sea, la calidad del Srgano, su sentencia
es jurisdiccional si tiene por objeto declarar y aplicar el derecho, -
inclusive crearlo a falta de ley".(3) Para este autor, la naturaleza -
del laudo se caracteriza, por la funcidn que ejerce el tribunal u 6r--
gano del Estado, que lo pronuncia, y no por la calidad del &rgano. -
Afirma, que esta competencia normativa de las Juntas, que se ejerce --
en los conflictos colectivos econdmicos al crear o modificar, las con-
diciones de trabajo, puede implicar el ejercicio de un acto legislati-~
vo, lo que no excluye la funcidn jurisdiccional de los tribunales de -
trabajo.

Ain cuando las Juntas dependen de la Secretarfa de Trabajo y Pre-
visidén Social, que es un 6rgano administrativo, aquellas tienen enco-~-
mendada esencialmente una funcidn jurisdiccional, como se desprende de
la Ley Federal del Trabajo, que en los articulos 591, 600, 603, 6th vy
621, establecen las obligaciones y facultades de ias Juntas. El hecho

de que formen parte del mencionado 6rgano administrativo, se debe, -

1)Manuel Alonso Garcfa, ob.cit., padg. 659.

2)Mario de 1la Cueva, Nuevo.., ob.cit., pag. 536.

3}Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho Procesal.., ob.cit., pdg.394.
4)ibidem., pag. 4Oh.
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seglin observa el maestro Castorena{l), a la forma.coqo evoluciong la -~
solucién de los conflictos de trabajo en México.

La tendencia actual, de marcar la autonomia de la Junta Federal! -
frente a la Secretaria de Trabajo, se aprecia, seqin Mario de la Cueva
(2), entre otros aspectos, en gue, en la Ley Federal del Trabajo; en -
su articulo 612 dispone que el Presidente de la Junta Federal de Con-
ciliacidén y Arbitraje, serd nombrado por el Presidente de la Repiiblica;
este precepto, nos dice, tiene el propbsito de desligar a las dos ins-
tituciones.

Ademds de que hay autores que al referirse a las Juntas, mencio-~-
nan que son Organos jurisdiccionales, desde un punto de vista formal.
Cabe explicar aqui, cual es el punto de vista formal, y cuidl el mate--
rial. De acuerdo a lo que nos ensefia don Mario de la Cueva (3), tas fun-
ciones piblicas se clasifican, desde dos puntos de vista: el formal,
que toma como base, el Srgano plblico del que procede el acto, sea le-
gislativo, ejecutivo o judicial; y el material, que atiende a la natu-
raleza intrinseca del acto realizado, ésto, independientemente de la -
autoridad que la emite.

La complejidad para establecer, la naturaleza de las Juntas, y -
por ende de sus resoluciones, estriba en, desde que punto de vista se
establece, el ejercicio de la funcidén plblica. Gabino Fraga, citado -~

por Becerra Bautista, nos aclara, que la esencia del acto legislativo,

es, 'la creacién de situaciones juridicas abstractas, impersonales'", y
que ia del acto administrativo, '"'no supone una situacidn preexistente

de conflicto, ni interviene con el fin de resolver una controversia -
para dar estabilidad al orden juridico, sino que por una actividad -~ -

ininterrumpida, puede prevenir conflictos'. (%)
En base a esta ensefianza, podemos deducir, que mds que una funcidn
administrativa, desde un punto de vista material, la resolucidon de los

conflictos colectivos econ6micos, supone una funcidén legislativa.

1)J.Jesds Castorena, ob.cit., pag. 25.
2)Mario de la Cueva, ob.cit., p&g. 537.
3)Ibidem., pdg. 538.

4)José Becerra Bautista, ob.cit., pag. 9.
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Mario de la Cueva y Trueba Urbina(l), sin excluir tal funcidn le-
gislativa, afirman que la resolucidn de éstos conflictos colectivos =«-
econdmicos, son de naturaleza juridica, ya que en ellos se desarrolla
la funcidn jurisdiccional, la cual, nos ensefia el maestro Becerra Bau-
tista, es, "una controversia entre partes, que debe ser resuelta en --
forma vinculativa, por persona que tenga el poder necesario para que -
su determinacidn sea precisamente obligatoria'. (2)

De lo que deduce este autor, que los caractéres de la jurisdic--
cidn son: La facultad decisoria; la facultad de cohersidén; y la facul-
tad de documentacidn, la cual, nos explica, es la fé& piblica que tie--
nen los &rganos jurisdiccionales'.(3)

Del articulo 919, del Capftulo XIX, del Tftulo Catorce, de la Ley
Federal del Trabajo, se desprende la facultad decisoria de las Juntas,
en }as resoluciones de los conflictos colectivos de naturaleza econd~-
mica; al sefialar que Ta Junta, en su resolucién, '"podrd aumentar o dis-
minuir el personal;>la jornada; la semana de trabajo; los salarios, vy
en general modificar las condiciones de trabajo en la empresa o esta--
blecimiento;..". Y del articulo 939 del Capitulo Uno, <correspondiante
al Procedimiento de Ejecucibn, Titulo Quince de esta ley, se desprende
la facultad de cohersidén al indicar que, las disposiciones que rigen -
la ejecucidn de los laudos dictados por las Juntas de Conciliacién y -
Arbitraje, son aplicables a las resoluciones dictadas en los conflic--
tos colectivos de naturaleza econdmica.

Luego entonces,pienso que, la afirmacién de aquellos tratadistas,
que como Mario de la Cueva y Trueba Urbina, afirman que los laudos co-
lectivos de naturaleza econdmica, gozan de naturaleza juridica, es co-
rrecta. Y atendiendo al planteamiento sefalado por Alonso Garcia, de -
la estructura doctrinal, la naturaleza de dichos conflictos, es juri--
dica; y que, atendiendo al fondo de tal planteamiento, su naturaleza -

es ltegislativa.

1)Mario de la Cueva, El Nuevo..,ob.cit., pig. 538.; y Alberto Trueba
Urbina, Derecho Procesal..,ob.cit., pdg. hob.

2)José Becerra Bautista, ob.cit., pag. 6.

3)Ibiden, pag. 8.
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Pienso, de acuerdo a lo expuesto por los autores antes mencionados,
que es indudable que el Laudo Laboral, es de naturaleza jurfdica, y
que en el caso de el lLaudo Colectiyo Econdmico, su naturaleza es, --

tanto jurfdica, como, materialmente .hablando, legislativa.
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I1l.- Requisftos de Fondo y de Forma ,

El contexto de las resolucihones laborales de fondo, deben de cum-
plir con una serie de requisftos de fondo y de forma. Los de forma, =~
son la estructura de la sentencia laboral, y se enuncian en el artfcu~
lo 840 de nuestra ley laboral. Los de fondo, son la esencia del nego--
cio, y la aplicacidn de los principltos del proceso laboral.

Pero para que pueda desarrollarse el proceso laboral, Trueba Ur--
bina(1), expresa que hay otros requisftos esenciales, como son, la -~
existencia de Organos jurisdiccionales, y la competencia de tales 6r--
ganos; la capacidad de ltas partes, y su capacidad procesal.

Manuel Alonso GarcTa(2), advierte, que todas las sentencias se -=-
integran en primer lugar, con un encabezamiento que contiene los datos
de las partes del proceso, y luego su motivacidén de la que forman par-
te los hechos fundatorios(resultandos), y las razones de derecho(con--
siderandos), asi como los decisorios del fallo.

Los requis’itos de forma o externos son:

I.- Lugar, fecha, y Junta que lo pronuncie.

1.~ Nombre y domicilio de las partes, sefalando el cardcter que
tuvieron en el proceso(actores o demandados), asT como los nombres de
sus representantes, apoderados, asesores, abogados, etc.

Ik, = Un extracto de la demanda, y su contestacidn; que deberd -~
contener con claridad y consici{idn, las peticiones de las partes y los
hechos controvertidos. Al delimitar Ta Junta la litis en sus laudos, -
con ello no perjudica a las partes, en tanto que esa delimitacidn tie-
ne un cardcter exclusivamente enunciativo. Son los razonamientos que -
rigen el laudo, en cambio, los que pueden causar agravio(3).

V.-~ Enumeracidn de las pruebas y apreciacibn que de elias haga -
la Junta.

V.- Extracto de los alegatos; de acuerdo a una de las ejecutorias

de la Corte, su omisidn no agravia a las partes, si lo expresado en -

1)Alberto Trueba Urbina,Nuevo Derecho Procesal..,ob.cit.,pédg.395.
2)Manuel Alonso Garcfa,ob.cit.,pdg.702.

3)Manual de Derecho del Trabajo,editado por la Secretarfa del Trabajo
y Previsién Social,33ed. México 1982 p&gs.309 y 310.
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en ellos no influye en la situacién planteada en el juicio que fija
la Junta, ''Los alegatos no forman parte de la iitis, si en ellos se
aducen excepciones que no se hicieron valer en su momento, por lo =~
que las Juntas deben desestimarlos'. (1)

VI.- Las razones legales o de equidad, asi como la jurispruden-
cia y la doctrina que le sirven de fundamento. Existe unaejecutoria
de la Corte, que establece que el citar preceptos juridicos que no -
son aplicables, no es motivo para conceder el amparo, ''si del exdmen
del laudo se vé claramente, que el mismo encuentra su apoyo en otras
disposiciones legales', (2)

VIl.- Los puntos resolutivos. Refiriendose a ellos, explica Be-
cerra Bautista{3), que son las conclusiones decisorias del fallo, la
deduccidn que el juzgador hace de las premisas que integran la sen--
tencia. Seglin sea la apreciacién de todos los elementos del proceso,
resultard un laudo congruente o incongruente con lo aportado en el -
juicio o proceso.

Los requisTtos de fondo de! laudo, se establecen en los articu-
los 841 y 842 de la ley laboral., El articulo 841 dispone, que '"Los -
laudos se dictardn a verdad sabida y buena fé& guardada, y apreciando
los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o for-
malismos sobre estimacién de pruebas, pero expresardn los motivos y
fundamentos legales en que se apoyen'!. Contiene este artfculo prin--
cipios que en el proceso laboral son fundamentales, como el de la --
libre apreciaci6n de las pruebas, contrario al sistema de las prue--
bas tasadas, que no tiene lugar en el susodicho proceso; o>el prin--
cipic de la buena fé guardada, que mds adelante habre de analizar,

El artfculo 842, se refiere a losrequisitos de fondo, comunes a
toda sentencia, ya que establece,que, '"Los laudos deben ser claros y
congruentes con la demanda y contestacidén, y demds prestaciones de--

ducidas en el juicio, oportunamente!',

1)Manual de Derecho del Trabajo, ob.cit., padg. 310.
2)Ibidem., pég. 306.
3)José Becerra Bautista, ob.cit., pag. 171,
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Seguiremos el orden adoptado por Trueba Urbina(l), en el an&-
lisis de los requisitos internos, segin é} los denomina:

[.- Claridad y precisidén en el contenido del laudo. El autor
sefiala que cumplir con este requisito, es indispensable para apre-
ciar de la manera mas exacta, el contenido del fallo, asf como pa-
ra evitar conflictos en su ejecucidn.

lt.- Congruencia. Significa que los laudos deben ocuparse so-
lamente de las cuestiones debatidas por las partes, es decir, de--.
ben ellos de condenar o de absolver, respecto de cada uno de los -
puntos que se hayan planteado en el proceso laboral. Asf lo expre-
sa la H. Suprema Corte de Justicia, 'Las partes considerativas y -
resolutivas de un laudo constituyen elementos de un todo, y es el
resultado de tal integraci6n donde se puede establecer la existen-
cia o no de la violacidn constitucional, no bastando examinar par-
tes aisladas del laudo que difieren en forma clara.de los razona--
mientos esenciales empleados por la Junta responsable'. (2) Se dird
por ejemplo, que el laudo es incongruente, cuando se condena al --
pago de prestaciones no reclamadas. En jurisprudencia de la Corte,
también se ha establiecido que la facultad que tienen tas Juntas --
para apreciar los hechos en conciencia, '"no las autoriza para re--
solver un conflicto, dando como (nica razdén que ya han resuelto --
otros asuntos en el mismo sentido'.(3) Serfa lo quersénllama, lau-
do inmotivado.

I11.- Apreciacidén de los hechos y pruebas en conciencia, aquf
incluye Trueba Urbina(h4), la aplicacidn del derecho, y la activi-
dad creadora de la autoridad laboral. En primer término, hay que -
sefialar que las pruebas son el elemento que v'a a dar luz, sobre -
la falsedad o verdad de los hechos planteados en el juicio o pro--
ceso, que gufa al juzgador a resolver sobre tales hechos; mas cabe
la pregunta:ique sistema se sigue para la apreciacidén y valoracidn
de las pruebas?.

En el proceso del trabajo se observa elide la liibreapreciacion

1)Alberto Trueba Urbina,Nuevo Derecho Procesal..,ob.cit.p3g.396.
2)Francisco Ramfrez Fonseca,ob.cit.,pag.436. .

3)}Manual del Derecho del Trabajo,ob.cit., pdg.306.

LYAlberto Trueba Urbina,Nuevo Derecho Procesal..,ob.cit.,pdg.395.
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de acuerdo con lo dispuesto por el artfcule 841 de la ley de la mate-
ria, que manda al respecto: ",..sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacidén de pruebas..'; la Suprema Corte comenta
al respecto que, "la apreciacidn de las pruebas hecha por las Juntas
de Conciliacidn y Arbitraje, es una facultad soberana, y por lo mismo
ningdna otra autoridad puede substituir su bropio critério al de las
Juntas, cuando se trate de fijar hechos.."{1). Lo que no contraviene
lo dispuesto por la Constitucién en su artfculo 16, segun el cual,to-
do mandamiento escrito de la autoridad competente, debe estar motiva-
do y fundado legalmente, pues lo cferto es, que en el Derecho del Tra
bajo, también se exige como requisito, que en e} laudo se enumeren --
las pruebas rendidas y asimismo se expongan sus motivos y fundamentos;
es decir, pesa sobre la autoridad laboral, igualmente, la exigencia -
no solo, de examinar todas y cada una de las pruebas que las partes =
aportaron, sino asimismo de exponer las razones que sirven de apoyo -
para dar a cada una el valor que estime corresponderie.

Una vez que el juzgador ha hecho el an&lisis y laborioso estudio
de referencia, logra &1 adquirir una conviccidén ifntima, en la que ~~
apoyard su juicio de valoracidn subjetivo que reflejard en la resolu-
cion final que pronuncie, la cual contendrad, como dice Castorena(2),
la verdad sabida.

El paso a seguir en la aplicacidn del derecho al resolverse el -
caso, es la determinacidn de la norma aplicable, en la modificacidn o
ajuste de las condiciones encontradas, realizando una funcidén creado-

ra que debe efectuarse con justicia y mds todavia, con equidad, como

constitutivas que son de la 'buena fé& guardada', ya referida.
1V.- E1 Gitimo requisito que refiere Trueba Urbina, es la deci-~
sidn de los puntos litigiosos, mediante declaracidn, condena o abso--

lucidn. Pero existe otro requisfto mids, éste, de forma, consistente -
en que los laudos deben de estdr firmados por los integrantes de 'la -
Junta y por el Secretario, quien se encarga de recabar dichas firmas,

lo que se conoce como el engrose.{artfculo 839 L.F.T.)

j)Alberto Trueba Urbina,Nueyo Derecho Procesal,.,ob.cit.,p8gs398a395.
2)J.Jesiis Castorena,ob.cit.,pag. 177.
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[V.- Clasificacidn de los Laudos.

La doctrina procesal clasifica las sentencias, de acuerdo con -~
sus efectos sustanciales en: declarativas, condenatorias y constitu--
vas; clasificacidén que también es aplicable al proceso laboral, ya =--
que es congruente - con. los diversos tipos de laudos que en €1 se dic
tan, partiendo de que éstos constituyen verdaderas sentencias.

Los laudos declarativos, careciendo de condena alg(ina, ponen de
manifiesto mediante declaracidn, la existencia o inexistencia de un -
derecho o de una relacidn laboral, o bien de un hecho con trascenden-
cia juridica, aquellos y éste, cuando han sido puestos en duda o dis-
cutido asimismo en el campo laboral.

Los condenatorios, no sb6lo declaran el derecho, sino que conde--
nan al cumplimiento de uaa obligacién o al pago de determinadas pres-~
taciones, haciendo posibie su ejecucidn. Y los laudos constitutivos, -
son aquellos que tienen por objeto la constitucidn, modificaciédn o --
extincidédn de una relacidén de derecho laboral, es decir, el laudo cons-
titutivo, es aquel que esencialmente produce un estado juridico que -
antes de &1 no existfTa. Un ejemplo de este tipo de resolucién, sefala
Trueba Urbina(l), serfa la dictada en el proceso econdmico,

Existe ademds en el proceso laboral,una clasificacidn que atiende
a }la naturaleza de la accidn, ésto es, al tipo de pretensién deducida
que puede ser colectiva juridica, o colectiva econdmica.

Los laudos colectivos juridicos, son aquellos que resuelven con-
troversias sobre la aplicacidn e interpretacidn de un derecho, nacido
y actual. Un ejemplo tfpfco de éstos, expresa Mario de la Cueva(2), -
es 1a resolucidn que deriva de la interpretacidn genérica de las clai-
sultas de un contrato colectivo de trabajo o bien de la ley.

Trueba Urbina, explica que, en el laudo colectivo jurfidico,'"La -
aplicacidn del derecho y la funcidn que desempefia la equidad, en la -
aplicacidn e interpretacidn del contrate colectivo de trabajo, debe -
estar en funcidén de tutelar a los trabajadores y reivindicarlos en --
sus derechos, como una de las funciones creadoras de los tribunaies -
de trabajo en la aplicacién de los principios de la justicia social,

que emanan de} articulo 123 constitucional®.(3)

1)Alberto Trueba Urbina,Nuevo ..,0b.cit., padg. 395.
2)Mario de la Cueva, ob.cit., pdg. 522,
3)Alberto Trueba Urbina, ob.cit., pag. 402,
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.

Los laudos colectivos econdmicos, tienen como finalidad lo mar-
cado por el articulo 919 de la Ley Federal del Trabajo, puesto que -
su objeto es consegquir el equilibrio entre ambas partes, el capital
y el trabajo, ya sea aumentando o disminuyendo el personal, bien la
jornada o la semana de trabajo, o bien los salarios de los trabaja-
dores, o ya sea fijando nuevas condiciones de trabajo o en su caso -
simplemente modificdndolas. Pero en cualquiera de esas posibles si-~
tuaciones no se podrd, tal y como lo consigna el articulo citado, --
reducir los derechos minimos de los trabajadores, consignados en la
Constitucibn, y en las leyes laborales.

El doctor Mario de la Cueva(l), hace la observacién, de que la
doctrina alemana, no diferencia el conflicto colectivo econdbmico, --
del colectivo juridico, en tal doctrina, se habla de conflictos co~-
lectivos (verbigracia tratdndose de los contratos colectivos de tra-
bajo) sea para tratar de la reglamentacién adecuada y justa, como de
los fines econémicos; pero de acuerdo a ésta doctrina, esos conflic~
tos no responden a la pregunta: &¢a quién corresponde el derecho, cuéa-
les son los salarios y condiciones de trabajo vigentes o cudl es la
interpretacién de los contratos individuales o colectivos de trabajo?
Advierte este autor, que ain cuando, el criterio deAreferencia, se -
ha seguido por algunas legislaciones, no es el mds adecuado, pues =--
como lo indica la Organizacibén Internacional del Trabajo, en un es~-
tudio que menciona el propio Mario de la Cueva(2); las legislaciones
que sustentan ese sistema, se ocupan dnicamente de los conflictos de
trabajo, distinguiendo los conflictos individuales de los colectivos,
mds sin diferenciar los aspectos juridicos de los econémicos. Preci-
sa de la Cueva(3), que hay en realidad una distincidn en los conflic -~
tos de trabajo, pues mientras que los juridicos pueden ser individua --
les o colectivos, los econémicos versan sobre intereses econdémicos.

La distincidén de referencia es muy importante para las resoclu--
ciones laborales, ya que éstas han de dictarse en relacién con la --
naturaleza de la accibén, y no es lo mismo aplicar, un derecho ya na-

cido y actual, que modificar o establecer nuevas condiciones (salarios

1)Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho Procesal.., ob.cit., pag. h4o02.
2)Mario de la Cueva, £l nuevo.., ob.cit., pdg. 519.
3)Ibidem., pag. 519.
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jornadas de trabajo, etc.). La fuente del conflicto juridico y asi-
mismo del laudo colectivo jurfdico, puede ser, como indica Mario de
la Cueva(l), una prescripcidn legal, alguna disposicién de un con--
trato individual.o colectivo de trabajo.

Por fanto, si el laudo colectivo juridico, va a resolver sobre
la interpretacidn y aplicacidon de normas contenidas en el contrato
colectivo o en la ley, entonces las Juntas que lo dictan, estaran -
declarando el derecho; pero al haber controversia entre las partes
en cuanto a la interpretacidn y aplicacién de! derecho, si cabe la
pregunta, la quién corresponde el derecho?.

Manuel Alonso Garcia(2), habla de que el planteamiento de esos
conflictos, otorga distinta significacidn al laudo arbitral, apoyén-
dose en el derecho, el juridico, y en la equidad, el econdmico.

Al establecer y reconocer esa distincidén la legislacidn laboral
mexicana, podrd resolver de manera mds efectiva y precisa tales con-

flictos.

la Cueva, E1 Nuevo.., ob.cit., pdgs. 520 y 521.
ionso Garcfa, ob.cit., pédg. 657.

>
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V.- Medidas Precautorias .

Hay ocasiones en que el demandante considera necesario llevar a
cabo, ciertas medidas, a fin de que su demanda surta los efectos de-
seados, y especialmente ila seguridad del éxito en la ejecucidn del -
laudo definitfvo., Estas medidas se |laman precautorias, o bien pro--
videncias cautelares, como también las denomina la Ley Federal del -
Trabajo y son potestativas, por cuanto que se llevan a cabo a soli=--
citud de parte; mas sin que su omisién o no realizacidén impidan que
el proceso se inicie.

Las providencias cautelares contenidas en la mencionada ley, --
son: el arraigo y el secuestro provisional, y las normas a seguir se
encuentran en el Titulo Catorce, Capitulo Quince, articulos 857 al -
864,

Compete la su§tanciaci6n de esas actividades, a los Presidentes
de las Juntas Especiales, tanto de las locales como de las federales
funcionarios, a quien no solo corresponde la facultad y la obligacidn
de conocer y resolver sobre las providencias cautelares, sino que =--
asimismo revisan los actos de los Actuarios encargados de su ejecuy--
cidn; mas siempre a solicitud de parte, como lo disponen lasfraccio
nes tFl y 1V, del artfculo 618 de la ley de la materia.

Las medidas mencionadas pueden solicitarse en }a propia deman-~-
da o en comparecencia, al presentarse aquella; pero también con pos-
terioridad a la presentacion de la demanda. Si la solicitud se hace
en Ta demanda o simultaneamente a su presentacidén, en comparecencia,
entonces ella se tramita previamente al emplazamiento; mids si se -~
hace posteriormente, la solicitud se tramita por cuerda separada, -
pero en ambos casas, la ley prohibe que la solicitud se haga del --
conocimiento de la persona contra la cual se dirige la medida.

El nombre de las '"providencias cautelares'", deriva, segiin Be--

cerra Bautista(l), del vocablo '"caucidn', que significa garantfa.

i)José Becerra Bautista, ob,cit., pag. 419.
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Siguiendo el orden en que estdn dispuestas en nuestra ley labo-
ral, en el artficulo 857, considero conyeniente ocuparme primero del
arraigo. Se acude a &1, cuando se tiene temor de que la personademan-
dada o que se vaya a demandar, se oculte o se ausente; y consiste ~--
en hacerle saber, tanto que, no debe ausentarse del lugar de su re-
sidencia, como que, si lo hiciere, debe dejar persona suficientemen-
te instruida y expensada que la represente conforme a la ley. El --
arraigo se decretard de plano, de acuerdo con lo que marca el arti-=-
culo 859 de la legislacidn taboral.

Castorena(l), expresa que el arraigo, por su propia naturaleza,
procede Onicamente cuando se trata de personas fisicas, explica que,
tratandose de personas morales, si son sociedades constituidas en --
nuestro pafs, tanto nacionales como extranjeras, tienen su domicilio
en éste, pero adn cuando la sociedad extranjera no estuviera consti-
tuida en nuestro pafs, en cualquiera de los casos acabados demencio-
nar, el responsable es su representante, tratese deApersona fisica o
moral. i

Existe una sanci8n para el ejecutado que quebrante el arraigo,
pues el artfculo 860, dispone que serd responsable del delito de de-
sobediencia a un mandato de autoridad{(articulo 178 del Cédigo Penal):
hipotesis en ta cual, el Presidente de la Junta, debe hacer la de--
nuncia ante el Ministerio PGblico que corresponda.

La segunda medida que se sefiala en el articulo 857, es el se-~
cuestro provisional o embargo precautorio, el cual se decreta cuando
es necesario asegurar los bienes de una persona, empresa o estable--
cimiento, tiene un cardcter conservativo, tendiente a evitar que el
demandado dilapide, oculte o enajene bienes, guiado con el propdsito
de colocarse en estado insolvencia, que le imposibilite cumplir con
sus obligaciones.

Para obtener ese embargo, el solicitante, de acuerdo con el ar-
ticulo 861, debe determinar el monto de lo demandado o de la futura
demanda, as? como rendir las pruebas que acrediten la necesidad de -

la medida: Si el Presidente de la Junta juzga necesario el embargo -

1)J.Jeslis Castorena, ob.cit., pag. 132,
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solicitado, atendiendo a las pruebas rendidas y, en consideracién de
las circunstancias del caso, 10 concederd dentrc de las 24 horas si-
guientes a la presentacidn de tal solicitud, sefialando la cantidad -
por la cual deba practicarse el embargo. E! Presidente de la Junta,
estd obligado a determinar las medidas a que se sujetard el embargo;
medidas que tenderdn a que se suspenda o dificulte el desarrollo de
lfas actividades de la empresa o establecimiento. En caso de que el -
solicitante compruebe que el demandado, tiene diferentes juicios o -
reclamaciones, ante autoridad judicial o administrativa, promovidos
por terceros en su contra, cuando exista a criterio de la autoridad
laboral, riesgo de insolvencia, decretard el embargo. Pero si al --
llevarse a cabo, la diligencia correspondiente, no se encuentra el =~
demandado, la misma se realizard con apego a lo dispuesto por el ar-
tfculo 951, fracciones |, t1, IV, V, y VI, y demds preceptos condu--
centes del capftulo correspondiente a embargos; en el concepto de que
fos bienes asegurados, quedan con el propietario, que tendrd la ca--
lidad de depositario por disposicidén de la ley, con las atribuciones
y responsabilidades inherentes a su cargo. Si el ejecutado es perso-
na moral, el depositario serd su gerente, su director, o quien tenga
su representacién jurfdica.(artfculo 863 L.F.T.)

El secuestro o embargo precautorio, sigue la suerte del negocio
principal, salvo que la medida sea modificada, é€sto es, teniendopre-
sente que el demandado puede constituir deposito u otorgar fianza --
bastante, con el objeto de que el secuestro no se lleve a cabo o de
que el mismo en su caso , sea levantado.

El demandado puede a su vez, interponer el recurso de revisidn,
el cual se tramita conforme a las normas del capitulo correspondien=
te a -la revisidn de los actos de ejecucibn, es decir, debe depresen-
tar un escrito ante la autoridad que conoce del procedimiento, den--
tro de los tres dfas siguientes al en que se ha tenido conocimiento
del acto que se impugna. El articulo 852, dispone que el recurrente
debe ofrecer sus pruebas, y que se dard vista con el escrito impug-
natorio a la contraparte, para que é&sta a su vez, produzca su con--

testacidn y ofrezca sus pruebas. Dentro de tres dias siguientes, --
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tiene lugar una audiencia de pruebas y alegatos, a la que son citadas
las partes; en ella se admiten y desahogan las pruebas, y se producen
los ategatos, dictandose en la Propia audiencia, la resolucién, Si la
revis idn prosﬁera, se modifica, o se deja sin efecto el acto impugna-
do. Si la revisidn no prospera, el Presidente de la Junta, podrid im--
poner a quien lo interpuso, una multa de dos a siete veces el salario
minimo, segn el caso; pero en todo caso sin que el juicio se inte--
rrumpa.

E! proposito de estas providencias, como se explica en la expo--
sicién de motivos relativas a éstas, 'es lograr que su objeto se al--
cance plenamente en beneficio de los demandantes que prueben oportu--
namente sus derechos'(1). Pues se debe evitar, como advierte Raidfrez
Fonseca, ‘‘que éor ausencia o insolvencia del demandado, aiin ganado el
juicio, el trabajador se quede con la gloria del triunfo pero sin el

dinero'(2}.

1}AVberto Trueba Urbina,Nuevo Derecho Procesal..,ob.cit.,pég. 470
2)Francisco Ramirez Fonseca, ob.cit,, pag. 258.
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CAP I TULO V.

EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION

|.- Naturaleza de la Ejecucidn.

Una vez que se ha dictado sentencia, podria decirse que el pro-
ceso ha llegado a sus limites naturales. Cuando la resolucidn final
es acatada por la parte condenada, y ésta procede a satisfacer 1los
derechos del acreedor, violados o no cumplidos, concluye sin mayor
problema el conflicto existente. Si hacer efectiva Ja vigencia de -
una norma juridica, violada o desconocida por el obligado es la -~
funcidén esencial del 6rgano jurisdiccional, al lograrlo &ste en 1la
forma ya mencionada, con ello ve realizado su objetivo. EV problema
se presenta ante la negativa del condenado, a observar la sentencia,
ya que, como acertadamente sefala el licenciado Adalberto Galeano -
Sierra, ''al resolverse el litigio se agota la accidn, pero la obli-
gacién primitiva queda viva". (1) Agrega, que entonces la obligacién
ya no estd asistida por la garantfa de una decisidn, sino por otra
més definida y enérgica: la de responsabilidad;(2) porque el acree-~
dor no va a conformarse con obtener una sentencia favorable, en tan-
to que lo que busca es la concreta y tangible satisfaccidén de sus -
pretensiones.

Galeano Sierra(3), manifiesta que las normas creadas por el --
poder legislativo, llevan en su generalidad, una garantfia primaria
que adquiere vida en el proceso juridico, al individualizarse. En -
algunas ocasiones, advierte, se agota en la sentencia declarativa;
pero en otras no sucede asf sino que se requiere de medidas coacti-
vas.

Esa coercibilidad constituye el elemento indispensable en la -
funcidn jurisdiccional; es ella la fuerza del derecho, y se manifies—

ta en el procedimiento de ejecucidn. AlGn cuando no siempre se recurre -

1}Adalberto Galeano Sierra, Teorfa de la Ejecucidn Forzada, Revista
de la Facultad de Derecho de México, Tomo XXXI No.19,UNAM la. ed. -
México 1982, pag. 629,

2)tbidem., pag. 621,

3)Ibidem., pag., 621.
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a dicho procedimiento, €1 viene a satisfacer la realizacién de la nor-
ma juridica, distinguiéndose precisamente por ésto, como dice Euquerio
Guerrero(1), de las normas &ticas o de urbanidad, que carecen de san--
cidn juridica y se agotan con el simple sefalamiento del ''deber ser'.
La norma de derecho en cambio, estd provista de una fuerza (concretamen-
te la coaccién), que le permite el cumplimiento de una conducta. Obser
va con razdn, que ''Las declaraciones juridicas carecerian de valor - -
practico, al no cumplir ta finalidad de 1a norma juridica.(2)

Becerra Bautista(B), manifiesta que toda sentencia es perfecta-
mente jurfdica, una vez que ha sido dictada por el juez, y que produce
todos los efectos inherentes a ella, conservdndose apta para su ejecu-
cién, ta cual constituye un fendmeno complementario, en cuanto que ha-
ce posible la actualizacidn del derecho objetivo declarado en la sen~-
tencia; opinién que es compartida por Galeano Sierra(k), cuando éste -
advierte que la ejecucidén es una forma tutelar complementaria.

Para Rendeti, citado por Becerra Bautista(5), la ejecucidn es un
acto hecho de la tutela jurisdiccional; llegado al momento de la san--
cidén; pero esa forma tutelar o acto hecho, es parte de un todo {del pro-
ceso), al cual Carnelutti(6), vé desde dos 8ngulos: en el primero de -
ellos dice, predomina la resolucidén de un problema discutido; y en el
segundo, en cambio, destaca esencialmente la coaccidn. Galeano Sierra
(7), precisa de &ste modo tales facultades; la sentencia es la fuerza
material donde reside la seguridad juridica, ya que la finalidad esen~-
cial del proceso, es la satisfaccidn efectiva de las relaciones ya de-

finidas.

1)Euquerio Guerrero, ob.cit., pédg. 495,
2)Ibidem., pag. 495,

3)José Becerra Bautista, ob.cit,, padg. 318,
L)Adalberto Galeano Sierra, ob.cit., pag. 620,
5)José Becerra Bautista, ob.cit., pag. 318,
6)Ibidem., pag. 318.

7)Adalberto Galeano Sierra, ob.cit., pdg. 620.
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En cuanto a la ejecutoriedad del fallo, apunta, que es una fuer-
za potencial ''presta a desarrollarse a instancla de parte legitima,
no como simple facultad de imperio cualitativamente diversa de la ju-
risdiccidn, sino como actividad jurisdiccional', (1)

Esta actuacidn complementaria, elemento coercitivo de la juris--
diccidbn, es una garantia del sistema de lagalidad, estd ah1 para ha--
cerse efectiva en el momento en que el obligado no se allane a la sen-
tencia; entonces el procedimiento de ejecucidn, es la fuerza del de--
recho y elemento esencial para el orden juridico.

En nuestro pafs, los tribunales de trabajo gozan de tales facul-
tades decisorias y ejecutorias; facultades que les fueron negadas en
la préctica, al inicio de la creacidn de tales tribunales,en la Cons-
titucién; limitando su funcidn a la de simples mediadores, como resul-
tado de esta falta de cobersidn. Al referirse al procedimiento de --
ejecucidn, la Exposicidén de Motivos de la Ley Federal del Trabajo de
1980, sefiala que ''forma parte del Derecho Procesal del Trabajo y re--
guta el ejercicio de la facultad del Estado de hacer cumplir las re--
soluciones emanadas de los tribunales laborales, cuando los obligados
por ellos se niegan a cumplir esponténeamente’ . (2)

Aln cuando 1a ejecucidn sigue tos lineamientos del proceso en --
general, en todas y cada una de las etapas del proceso laboral se ha
de procurar proteger al trabajador, &sto se hace patente en la ya men-
cionada Exposicidn de Motivos, al expresar que, ''se dd a la ejecucién
de resoluciones laborales la mayor celeridad posible, para evitar que
los trabajadores favorecidos con el laudo, tengan que esperar un lar-
go tiempo para recibir las prestaciones que derivaron de su desempeiio,
o la compensacién por \65 perjuicios que les causaron los hechos fun -
damentales de su accién'.{(3)

Euquerio Guerrero(h), sostiene que la ejecucién laboral, es de -
tipo administrativo, basandose en el hecho de que la ejecucidbn estd -~
encomendada a los Presidentes de las Juntas de Conciliacién Permanen-
tes, a los de las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje y a los de las -

Juntas Especiales.

1)Adaliberto Galeano Sierra,ob.cit., pédg. 620.

2)Alberto Trueba Urbina,Nuevo Derecho Procesal..,ob.cit., pdg.492.
3)tbidem., pag. h92.

L)Euquerio Guerrero, ob.cit., pags. 492 y U95.



85

Contrariamente a tal criterio, estd el de don Alberto Trueba -
Urbina, que seflala que, "lLa manifestacidn de imperio de que se ha--
yan revestidas las Juntas para ejecutar sus laudos, no significa un
puro acto de ejecucidn, funcién administrativa, sino caracteristica
de obligatoriedad, pues el imperium es facultad para imponer sus -
decisiones', (1) )

pe acuerdo con ta doctrina, el proceso es un todo en el cual -
se desarvolla la funcibn jurisdiccional, la ejecucidén forma parte -
de la actividad jurisdiccional, conformando el elemento coactivo; -
por lo tanto considero acertada la opinién de Trueba Urbina,en cuan-
to a que la ejecucidn estd revestida de un cardcter juridico.

Castorena (2), nos habla de que la férmula de ejecucidn es an-
tecedida por el principio conciliatorio, en un intento de entendi--
miento entre las partes, a efecto de que las mismas, determinen la
manera de cumplimiento del fallo de la Junta, y ailn de variar los -
términos de cumplimiento contenidos en la resoiucién. Esto no sig--
nifica, que las prestaciones reconocidas en el laudo en favor del -
trabajador, disminuyan, sino que se acuerde en que términos se sa--
tisfacerian,

El procedimiento de ejecucidn en materia ilaboral, es una etapa
o actuacibn complementaria; ya que debe de tener como antecedente, -
un proceso de conocimiento; al no tener autonomia frenfe a tal pro-

ceso, no constituye en s{ mismo un proceso.

t)Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho Procesal.., ob.cit., pdg.240
2)J.JesGs Castorena, ob.cit., pag. 205.
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J1.- Clases de Ejecucibn.

En una forma muy concreta, la doctrina ha dividido las obliga-
ciones, en obligaciones de dar y obligaciones de hacer. En las con-~
denas de hacer, dice Euquerio Guerrero{1), la rebeldia del condena-
do se traduce en un pago de dafos y perjuicios; pero de ser facti--
bie, otra persona puede ejecutar el acto materia de la condena, a -
costa del propio condenado. Mientras que en las condenas de dar, se
pagard el objeto debido al acreedor, procediendo en &ste caso, al -
embargo de bienes y de ser necesario, al remate de los mismos.

En atencién a lo expresado, Carlos Villamil(2), sefala, que al
llevarse a cabo la ejecucidn para que las obligaciones se cumplan,
las diligencias que se dicten serdn de acuerdo con lo que el laudo
ordene.

Al respecto, Castorena(3), habla de que, para cada uno de los
tipos de decisiones sean de dar o de hacer, se cuenta con una fér--
mula de ejecucidn en la Ley Federal del Trabajo. Esto es muy cierto
ya que en ambas existen diversas situaciones. Las condenas de hacer
por ejemplo, pueden consistir en la firma de un documento, en la -
realizacidn de un hecho o bien en la abstencidén de hecho.

Cuando el supuesto consista en la firma de algin convenio, o -
escritura, se concederd un plazo para su realizacibén, y en su caso,
en rebeldia del condenado, el Presidente de la Junta procedera a -
firmar el convenio o a otorgar la escritura correspondiente. Si se
condena a realizar un hecho, se concederd un plazo al condenado pa-
ra que lo lleve a cabo; el plazo que se conceda, explica Castorena
(L), debgré ser el prudente de acuerdo con la naturaleza del hecho.
Ante el incumplimiento del sentenciado, el acreedor puede solicitar,

que el acto o hecho sea ejecutado por un tercero, si la naturaleza

1)Euquerio Guerrero, ob.cit., pag. 496,

2)Carlos Villamil, Formulario de Procedimientos en Materia de Tra--
bajo, Edit. Botas, Héxico 1949, piag. 81,

3)J.Jesids Castorena, ob.cit., pag. 205.

4)fbidem., pag. 205.
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de Ja obligacidén lo admite; pero en caso contrario, el obligado -~
tendrd que pagar los dafios y perjuicios que deriven de su inejecu-
cién. Carlos Villamil{1), sefiala, que el acreedor puede también, -
si fuere necesario, ejecutar el hecho a costa del obligado.

En las condenas de no hacer, se impone una abstencidn al con-
denado, que consiste en no ejecutar un hecho; si la prohibicién es
violada por el obligado, el que obtuvo podrd solicitar al Presiden-
te de la Junta, que sedale un plazo al deudor para que a su costa,
restituya las cosas al estado en que se hallaban antes del quebran-
to, o bien para que indemnice por ,los dafios y perjuicios que su -
conducta haya provocado. (2)

En cuanto a la condena de entregar cosa determinada, suejecu-
cién consistird en ordenar que la misma, sea secuestrada al obli--
gado; pero cuando ese embargo no pueda realizarse, se exigird la -
entrega del precio de la cosa, hecho el avalio correspondiente, ~
mids el pago de los dafios y perjuicios causados.

En las condenas de dar, se trata de pagar una cantidad de di~-
nero en el plazo que marca la ley, mas si no se verifica el pago, -
se requerird al deudor para que cumpla y si se niega, se procedera
a embargarle bienes suficientes, para que con lo que se obtenga de
su remate, se cubra la deuda al acreedor.(3)

En todos los casos, segin sefiala el articulo 944 de la legis-
lacién laboral, los gastos que origine la ejecucidén de los laudos,
serdn a cargo de la parte que no cumpla.

Dentro de las condenas de hacer, estid la del cumplimiento del
contrato individual de trabajo, la cual, por ser una de las mas -
complejas, requiere de una explicacidn mds amplia. Principiaré por
la reinstatacidn, que como se sabe, consiste en que el patrén vuel
va a proporcionar su trabajo al obrero, en los mismos términos y -

condiciones en que €ste lo venia desempefiando. (4)

1)Carlos Villamil, ob.cit., pag. 82.

2)J.Jesids Castoerena, ob.cit., pég. 208,

3)ibidem., pag. 209.

Lk)Manual de Derecho del Trabajo, ob.cit., pag. k30
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Cuando el trabajador demanda la reinstalacidn por despido injus-
tificado y el laudo le es favorable, se condena al patrdn a darle el
trabajo en la forma ya mencionada, asi como a pagarle sus salarios -
vencidos, los cuales, de acuerdo con el criterio de la H. Suprema Cor-
te, se tomardn en cuenta a partir del momento en que el trabajador fué
separado de su trabajo, hasta que se cumplimente el laudo. La misma =~
jurisprudencia indica que, como la reltacidn de trabajo debe continuar
en los mismos términos y condiciones pactadas, &€sto es, como si nunca
se hubieran interrumpido, si durante la tramitacidén del juicio, hasta
la fecha de la reinstalacidn, se d3 un aumento en los salarios, @&ste
se tomard en cuenta para cuantificar el monto de los salarios ya ven-
cidos, (1)

E1 artfculo 48 de la Ley Federal del Trabajo, sefala que el tra-
bajador en el supuesto de despido injustificado, podrd elegir entre -
la indemnizaci6n constitucional (artTculo 123 fraccidn XXIl), consis-
tente en el importe de tres meses de salario y en los salarios venci-
dos; ademds de que tendrd derecho, como explica el maestro Baltazar -
Cavazos(2), al pago de las prestaciones que hubiere devengado o que -
le otorgue expresamente la ley o los contratos de trabajo.

Cuando el trabajador elige el pago de la indemnizacién constitu-
cional, los salarios vencidos se cuantificardn con base en el salario
que percibia al momento de su despido, ya que, de acuérdb al criterio
de la misma Suprema Corte, por haber demandado la indemnizacidén cons-
titucional, el trabajador prefirid la ruptura de la relacidn laboral,
la cual tiene lugar desde el momento mismo de su despido injustifica-
do. (3) )

Puede darse el caso de que la autoridad laboral absuelva al de--
mandado de ésas acciones; ello sucede cuando el actor ejercita ambas

acciones simultdneamente; en é€ste sentido, el maximo tribunal ha -~

1)Francisco Ramirez Fonseca, ob.cit., pag. 522.
2)}Baltazar Cavazos Flores, ob.cit., pag. 77
3)Francisco Ramirez Fonseca, ob.cit., pag. 522.
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ha indicado que, ''cuando un trabajador ejercita simultdneamente las -
acciones de cumplimiento de contrato e indemnizacidn constitucional -
por despido injustificado que le concede la fraccidn XXl del articu-
Jo 123 constitucional, la Junta que conoce del conflicto debe absol--
ver al demandado, por no poder decidir substituyéndose al actor, que
es a lo que se debe de condenar, toda vez que una de dichas acciones
excluye a la otra, en virtud de que la primera del supuesto considera
existente el contrato de trabajo, mientras que la segunda implica ad-
misién por parte del actor de la rescisién del propio contrato'". (1)
Diversos tratadistas laborales, consideran que la reinstalacién,
por tratarse de una condena de hacer, no tiene una ejecucién forzada.
Al respecto, el legistador ha previsto las diversas situaciones que -
hacen si no imposible, si dificil de llevar a cabo tal medida; el ar~
tfculo 49 de nuestra ley laboral, menciona los casos en que el patrén
queda eximido de reinstalar al trabajador; pero fuera de esos casos =~

se le debe proporcionar a éste nuevamente en su trabajo.

Procedimiento de Embargo.

Como generalmente las condenas se traducen en el pago de una can-
tidad de dinero, la legislacidon laboral se ocupa suficientemente del
procedimiento a sequir cuando ese pago a que condena el laudo, no se
efectiia voluntariamente.

Transcurrido el plazo de 72 horas gue otorga la ley para el cum-~
plimiento del laudo, si el deudor no realiza el pago en forma volun--
taria, el trabajador podrd solicitar al Presidente de la Junta res-=~
pectiva, su ejecucién forzada. El Presidente de la Junta, una vez que
ha recibido solicitud, dicta auto de requerimiento y embargo; pero -
antes de despachar tal diligencia, solicitaala Secretarfa Auxiliar -
de Amparos, que certifique si existe alglin amparo en contra del laudo
dictado; es necesario entonces que hayan transcurrido los 15 dias ha-
biles que la ley concede para la interposicién del amparo (artfculo 21
de la Ley de Amparo). Si dicho término transcurrid sin que el Juicio
de GarantTas aparezca interpuesto o si hecho valer, el mismo se decla-
ra improcedente, entonces no hay impedimento para que se lleve a cabo

dicha diligencia de requerimiento y embargo.

1)Francisco Ramirez Fonseca, ob.cit., pdg. 523.
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(artfculo 21 de la Ley de Amparo). Si dicho término transcurrid --
sin que el juicio de garantias aparezca interpuesto o si hecho va-
ler, el mismo se declara improcedente, entonces no hay impedimento
para que se lleve a cabo dicha diligencia, de requerimiento y em-~-
bargo.

El embargo, como sefiala el Manual de Derecho del Trabajo, "Es
la aprehensién corporal que se lleva a cabo en los bienes del deu-
dor con el objeto de asegurar el resultado de la ejecucidn del lau-
do o resolucién', (1)

Chiovenda, citado por Galeano Sierra(2), explica que el embar-
go no tiene por objeto inmediato la propiedad, sino la facultad de
vender, o sea, la facultad de disponer de un derecho, que es cosa
distinta del derecho de disposicién. EtimolSgicamente, dice Galea-
no Sierra(3), significa obstdculo a la libre disposicién del embar
gado. .
La diligencia de requerimiento y embargo la efectda el Actua-
rio comisionado por el Presidente de la Junta. Las normas a seguir
se sefalan en el articulo 951 de la ley de la materia, conforme al
cual, se practica en el lugar en donde se presta o prestaron los -
servicios; en el nuevo domicilio del deudor; en la habitacidn,ofi-
cina, establecimiento o lugar sefialado por el Actuario en el acta
de notificacién a que se refiere al articulo 740 de la fey. Acom--
pafiado del acreedor, lievard a cabo la diligencia con el deudor; -
pero si éste no se encuentra, entenderd la diligencia con la per-
sona que esté presente. Primeramente requerird de pago al deudor -
o a la persona con quiéen entienda la diligencia; si el deudor rea-
liza el pago, en ese momento dard por terminado el juicio respec--
tivo de conformidad con la parte actora, manifestando el Actuario
en el acta de ejecucién ese hecho, y una vez que anota que el asunto

ha quedado total y definitivamente concluido, las personas que in-

1)Manual de Derecho del Trabajo, ob.cit., pég
2)Adalberto Galeano Sierra, ob.cit., pag. 626,
3)tbidem., pag. 629,
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tervinieron procederidn a firmar el acta; pero el Actuario, conclu~-
ida la diligencia, procederd a informar al Presidente de la Junta,
del resultado de la misma. La Junta dictard un acuerdo en gue se -
hara constar la terminacidén del juicio, y en &l se ordene el ar- -
chivo del expediente. (1)

Cuando en la diligencia sefialada, el deudor realiza un pago -
parcial o se niega a pagar, entonces se continGa con la ejecucidn,
procediéndose al embargo. La diligencia de embargo, una vez inicia
da, no puede suspenderse; si se suscitaren algunas cuestiones, el
Actuario ltas resolverd en el acto. Si en el lugar en que el embar-
go debe practicarse, no hay persona alguna, la diligencia se efec-
tla y se fija una copia del acta respectiva, en la puerta de entra
da del local correspondiente; si fuere necesario, el Actuario hara
uso de la fuerza pilblica sin previa autorizacidn, y podrd romper -
las cerraduras del local; pero &1 es responsable de que se embar--
guen dnicamente los bienes necesarios para garantizar el monto de

la condena, asi como los intereses -y gastos que se originen en la

ejecucién (artfculo 951 fracciones 1, 111, V y VI L.F.T.).
La ley proporciona Tla lista de bienes que por su naturaleza -
especial, considera que no son susceptibles de embargo. En efecto,

el artfculo 952 sefiala como inembargables: el patrimonio de fami--
lia, los bienes de uso indispensable en la casa habitacién; la ma-
quinaria, los instrumentos Gtiles y animales en cuanto sean nece--
sarios para el desarrollo de las actividades de la empresa o esta-
blecimiento; las mieses antes de ser cosechadas mids no as? los de-
rechos sobre las siembrfas; las armas y ios caballos de los milita-
res en servicio activo, que les sean indispensables de conformidad
con las leyes; el derecho de usufructo, pero no sus frutos; los -~
derechos de uso y habitacién; las servidumbres, a no ser que se -
embargue el fundo a cuyo favor estén constituidos; y los salarios

de los trabajadores (artfculo 112),con las excepciones que sefalan

los artfculos 97 y 110 de la ley laboral.

1)Manual de Derecho del Trabajo, ob.cit, pdgs. 572 y 573.
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E1l Actuario teniendo en consideracién lo que las partes expon-
gan, determinard los bienes que ha de embargar, prefiriendo los de
mds fdcil realizacién (artfculo 954 L.F.T.).

Cuando el embargo deba recaer en bienes que se encuentren fue-
ra del lugar donde se practique la diligencia, el Actuario tendrd -
que trasladarse al local donde manifieste el actor que se encuen- ~
tran, y previa identificacidén de los bienes, practicard el embargo.
{artfculo 955 L.F.T.).

Por supuesto que los bienes sobre los que el embargo ha de re-
caer, pueden ser de muy diversa naturaleza. Si es un embargo sobre
dinero o créditos realizables en el acto, trabado el embargo, el -
Actuario los pondréd a disposicién del Presidente Ejecutor, quien =--
deberd resolver de inmediato el pago al actor. Los créditos reali--
zables en el acto, dice Castorena, '‘son aquellos contenidos en ti--
tiilos que circulen libremente, y que se transmiten por la simple tra
dicién del documento que amparan''. (1) Si el embargo es sobre bienes
muebles, se pondrdn en depdsito de.la persona que bajo su responsa-
bilidad, designe el actor; pero el depositario debe informar al Pre-
sidente de la Junta, el lugar en que quedardn los bienes embargados
bajo su custodia (artfculo 957 L.F.T.). Cuando se embafguen créditos,
frutos o productos, se notificard al deudor o inquilino, que el im-
porte del pago lo haga al Presidente de la Junta, con apercibimien-
to de que, en caso de desobediencia pagard el doble. Para tales fi-~
nes, el Actuario requerird al demandado a fin de que le exhiba los
documentos y contratos respectivos, para que conste en el acta y de
fé de las condiciones que estipulan los mismos (articulos 958 y 959,
L.F.T.). Cuando se embarga un crédito y se asegura el tftulo mismo
del crédito, se designard un depositario para que lo conserve vy -~
guarde; depositario que tendrd las obligaciones que, al respecto le
impone el artfculo 960 de 1a ley laboral. Si el crédito es litigio=
so, se notifica el embargo a la autoridad que conozca del juicio ~
respectivo, el nombre del depositario, a fin de que éste pueda cum-

plir con las obligaciones que le impone el anterior artfculo. Si e}

1)J.Jesds Castorena, ob.cit., pag. 212,
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embargo recae sobre bienes inmuebles, dentro de las 24 horas siguien-
tes, se ordenard su inscripcidn en el Registro Piiblico de la Propie--
dad (artfculo 962). Si recae sobre finca urbana y sus productos o so-
bre éstos solamente, el depositario que se nombre tendrd el cardcter
de administrador, con las facultades y obligaciones que le marca la -
ey (artfculo 963): pero si el depositario no cumple con tales obliga-
ciones, sufrird las sanciones previstas en la ley. (Cuando el embargo
finalmente recae sobre una empresa o establecimiento, entonces el de-
positario serd interventor a cargo de la caja, con las obligaciones -

que le marca el artficulo 964.

Ampliacidén del Embargo.

La ampliacidn del embargo procede en los siguientes casos:

a) Cuando de acuerdo con los avalGios practicados, los bienes objeto -
del embargo, no basten para cubrir las cantidades por las que se des-
paché ejecucibn;

b) Cuando se promueva una tercerfa, lo que puede tener lugar a rafz -
del embargo o en cualquier momento posterior.

El Presidente Ejecutor, podra decretar la ampliacién cuando con-~
curran las circunstancias mencionadas, sin que sea necesario ponerlo
en conocimiento del deudor (artfculo 965).

En el supuesto de que existan varios embargos, se ;eguirén las -
disposiciones del articulo 966, es decir si se trata de créditos de -
trabajo, se pagardn en el orden sucesivo de los embargos, salvo el -
caso de preferencia de derechos; preferencia que se tramitard median-
te tercerfas, en los términos de los articulos 976 a 978 de la ley -
jaboral.

Si es embargo practicado en garantia de un crédito de trabajo, -
adn cuando éste sea posterior, el mismo debe cubrirse preferentemente
a los créditos con embargos que provengan de autoridad distinta a las
Juntas; pero siempre que el embargo proveniente de las Juntas sea - -
practicado antes de que quede fincado el remate en otros embargos. Al
efecto, cuando el Presidente Ejecutor, tenga conocimiento de la exis-
tencia del otro embargo, hard saber a la autoridad que lo practicé, -

que los bienes embargados, quedan afectados al pago preferente del
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preferente del crédito de trabajo, y continuard el procedimiento -
hasta que se efectde el pago; en el concepto de que las cuestiones
de preferencia que se presenten, deben tramitarse y resolverse por
la Junta que conozca del negocio con exclusidn de cualiquier otra -
autoridad (artfculo 966 L.F.T.).

La fraccién |11, del artfculo 966, hace mencidén del reembargo,
"E1 que haya reembargado puede continuar la ejecucidn del laudo o
convenio,... salvo el caso de preferencia de derechos'". El reembar-

go procede, cuando los bienes materia del reembargo, ya han sido -
embargados con anterioridad por un tercero; hipdtesis en la que, -
efectuado el reembargo, continuard la ejecucién hasta obtener el -
remate de los bienes, hecho lo cual, se procederd a pagar al pri--
mer embargante el importe de su crédito, siempre que no haya un -
crédito preferente. (1} En caso de preferencia de crédito, puede --
promoverse la terceria correspondiente, para que aquel sea pagado
en primer término; mis tratdndose de créditos de trabajo, serd pre-
ferente el de quien hubiera reclamado en primer lugar.(2).

El artfculo 967, en su segundo parrafo dispone, que el deman-
dado puede liberar los bienes embargados, pagando de inmediato y -
en efectivo, el importe de las cantidades fijadas en el laudoy los
gastos de ejecucifn; pero antes de fincarse el remate o declararse

la adjudicacidn.

Remate.

Concluidas las diligencias de embargo, se procederd al remate
de los bienes, siquiendo las normas del artfculo 968 de la Ley Fe-
deral del Trabajo.

En el caso de los bienes muebles, ordenado su remate, el Pre-
sidente de la Junta, mandard practicar su avaldo, que harid la per-
sona que &l designe. Practicado el avalGo de los muebles, el cual
servird de base para el remate, se procederd a anunciar la venta

de los bienes en los tableros de la Junta, en el Palacio Municipal

1)Manual de Derecho del Trabajo, ob.cit., p3g. 157.
2)ibidem., padg. 24k.
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fialdndose en el proveido el dia y la hora en que debe tener verifi-
cativo dicho remate. Pero si se trata de bienes inmuebles, el ava--
1Go deberd practicarlo un perito valuador legalmente autorizado, --
quien serd designado por el Presidente Ejecutor. El embargante de--
bers exhibir certificado de gravamenes expedido por el Registro Pia-
blico de la Propiedad, que abarque un periodo de diez afos anterio-
res a la fecha en que se haya ordenado el remate del inmueble; pero
en caso de que en autos obre ya, otro certificado, teniendo en con-
sideracién el lapso que aquel comprenda, s6lo se pedird al Registro
Piblico, certificado de gravdmenes relativo al lapso faltante para
ajustar los diez afos indicados. En el aviso que ordene el remate,-
naturalmente se convocard a los postores; aquel se fijard en los -
tableros de la Junta y se publicard por una sola vez en la Tesore--
ria de cada entidad_Federativa, asT como en uno de los periddicos
de mayor circulacidon del lugar de ubicacién de los bienes afectados.
Si al expedirse el certificado de gravdmenes, apareciera que existen
otros acreedores, se les citard personalmente para que comparezcan
a hacer valer sus derechos (artfculo 968 L.F.T.).

En los edictos y avisos, deberd sefialarse el valor de los bie-
nes; el lugar de su ubicacidn; la autoridad ejecutora del remate;el
sitio en que tendrd verificativo el remate; el dia y la hora del -
mismo.

Cuando se embarga una empresa o establecimiento, el Presidente
de la Junta, ordenard que el avallGo se practique por un perito de -
la Nacional Financiera S.A., o de alguna otra institucidén oficial;
ese avalido servird de base para su remate y su anuncio se practica=-
rd también en los tableros de la Junta, en el Palacio Municipal o -
en la oficina de gobierno que designe el Presidente Ejecutor. Cuan-
do la empresa o establecimiento se integre con bienes inmuebles, -
asimismo se solicitard al Registro Piliblico certificado de gravime--
nes de tales bienes y se seguirdn las disposiciones ya mencionadas
al respecto.

Para participar en el remate, las personas deberdan presentar -
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su postura por escrito, exhibiendo el billete de depdsito de Nacional
Financiera $.A., que alcance a cubrir el 10% de su puja. El articulo
970, precisa que la postura legal, es la que cubre las dos terceras -

partes del avaldo.

El desarrollo del remate, se ajusta a las normas del articulo -
971. E1 Presidente Fjecutor declararid fincado el remate en favor del
mejor postor, es decir de aquel que haya ofrecido el mejor precio.

La ley prevee la posible ausencia de postores y para tal hipote-~
sis dispone que el actor podrd pedir que se le adjudiquen los bienes
por el precio de la postura o bien solicitar la celebracidn de nuevas
almonedas. Estas se llevardn acabo dentro de los treinta dias sigquien~
tes a la fecha de la almoneda anterior (artfculo 973).

El adjudicatario de los bienes deben exhibir, dentro de los tres
dias siguientes el importe total de su postura, apercibido de que, de
no hacerlo, la cantidad exhibida quedard en favor del actor, el Pre--
sidente sefialard nueva fecha para la celebracidén de la almoneda {(ar--
ticulo 974).

Exhibido por el adjudicatario el importe total del precio, el -
Presidente declarard fincado el remate y procederd a hacer el pago a:
actor; pero si existen mas acreedores, se cubrird su pago en el orden
de preferencia que les carresponda, y el remanente si lo hubiere, se
entregard al demandado. Tratdndose de bienes inmuebles, el anterior -
propietario hard entrega al Presidente de la Junta, de toda la docu--
mentacidén relacionada con el bien rematado. Si se lo adjudica el tra-
bajador, la adjudicacién estard libre de todo gravdmen, de impuestos
y derechos fiscales; luego se notifica al anterior propietario, que
deberd firmar la escritura relativa, dentro de los.cinco dias siquien-
tes a dicha notificacién, que le serd hecha por el notario piblico -
correspondiente, con el apercibimiento de que, de no firmarla, lo hard
e} Presidente en su rebeldia, y una vez que se firme la escritura, sec

pondrd al adquirente en posesién del inmueble (articulo 975 L.F.T.).




Tercerfas ,

En materia laboral, tiene lugar dos clases de tercerfas que --
menciona el artfculo 976, a saber: las excluyentes de deminio, que
tiene por objeto conseguir el fevantamineto del embargo practicado
en bienes propiedad de un tercero; y las de preferencia, cuyo obje-
to es obtener que se pague preferentemente un crédito, con el pro--
ducto de los bienes embargados.

El llamado incidente de tercerfas, debe de tramitarse porcuer-
da separada; a la demanda de tercerfas debe acompaifarse el tftuloen-
en que se funde y las pruebas pertinentes, con el objeto de quela -
Junta cite a una audiencia que tendr&. fugar dentro de los diez dfas
siguientes de presentado el 1ibelo, audiencia en la que se oird a -
las partes, se desahogardn ias pruebas, observandose lasdisposicio-
nes que contienen los capitulos Xli(relativo al ofrecimiento, admi-
sién y desahogo de pruebas), XVIi(referente al procedimiento ordi--~
nario), y XViti(de los procedimientos especiales, en lo que sean --
aplicables), y pronunciard la resolucidn correspondiente.

Adn cuando Jlas tercerfas, no suspenden la tramitacidén del pro-
cedimiento, fa excluyente de dominio si suspende, por razdén natural
el acto del remate, a fin de gue, si ella prospera, la Junta pueda
ordenar el levantamiento del embargo; en tanto que la de preferen--
cia suspende el pago del crédito, porque sGlo asi, en caso de queel
tercerista pruebe su accidn, podrd suspender la Junta, el pago det
crédito que en su resolucién haya declarado preferente.(articulo977
L.F.T.)

Cuando e)l embargo haya sido practicado por alguna autoridad -~
exhortada, ante &sta podréd presentar su demanda designando domici=~-
lio en el jugar de residencia de la Junta exhortante, para que se -
le hagan las notificaciones personales; pero si no se hace ladesig-
nacidn, todas las notificaciones se le hardn por boletin o por es--
trados. {(artfculo 978 L.F.T.)

El segundo parrafo del articulo 977, dispone, 'Las tercerfas
se tramitardn y resolverdn por el Pleno de la Junta Especial o por

la de Conciliacidn, que conozca del asunto principal..".
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I11.- Autoridades Encargadas de la Ejecucidn.

La jurisdiccién funcién soberana del Estado, se ejerce en la -
materia laboral, a través de los 6rganos colegiados: Juntas de Con-
ciliacién y Arbitraje; Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje,
y Pleno de la Suprema Corte de Justicia, en materia de Amparos. Pero
como acertadamente sefiala Trueba Urbina(l), no todas las facultades
comprendidas en el concepto de jurisdiccién, las encomienda la ley
a un mismo 6rgano; de este modo los &rganos de conciliacién serdn -
las Juntas Locales y Federales de Conciliacién y Arbitraje. La eje-
cucién en materia laboral, de acuerdo con el articulo 940 de la ley
de la materia, corresponde a los Presidentes de tas Juntas Permanen-
tes, a los de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, asi como a -
los de las Juntas Especiales; pero en forma mas concreta, el drgano
de ejecucidén serd, en su caso, e} Presidente de la Junta que dicté
el laudo o ante quien se celebrd el convenio, (2) salvo aquellas si-
tuaciones en las que la autoridad que tenga que ejecutar el laudo -~
deba ser distinta de la que haya dictado, segiln lo expondremos mas
adelante.

Los funcionarios que de modo directo intervienen en la ejecu~-~
cidén, son el Presidente de la Junta que conoce del negocio y el Ac-
tuario comisionado por el Presidente Ejecutor; més uno y otro se -
complementan al ejercer sus respectivas funciones,

Al Presidente Ejecutor corresponde el ejercicio de la coaccidn
y del imperio gqgue, como representante del gobierno, le reserva la -
ley. El Presidente Ejecutor, tiene la doble funcidén de conocer y de
ejercitar el poder o el dominio del Estado, para hacer efectivas -~

las resoluciones propias o de las Juntas. (3)

1)Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho Procesal.., ob.cit.,pég.25k,
2)Manual de Derecho del Trabajo, ob.cit., pig. 39k.
3)J.Jesds Castorena, ob.cit., pag. 88.
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Para don Adalberto Galeano Sierra(l), los poderes del juez --
tienen por regla general en la ejecucidn, un cardcter final o ins-
trumental que sé ejerce mediante actos de intimacidén o requerimien
to, de 6rdenes de cumplimiento y, en su caso, de coaccidén o expro-
piacidén. Tales actos serdn el despacho de los embargos precauto--
rios; la declaracidn de arraigo; la aplicacidon de las medidas dis-
ciplinarias; el uso de los medios de apremio y la ejecucibén de los
laudos y de los convenios.

En cuanto al Actuario, cabe expresar que cumple &l una doble
funcibén en forma material: como comunicador intermediario entre el
6rgano jurisdiccional y el representante del gobierno, con las par-
tes y con toda otra persona que haya de intervenir en el proceso;-~
como ejecutor de los laudos y de los convenios parobados por las
Juntas, y encargado ademds tanto de realizar las notificaciones vy
las citas, como de cumplimentar los autos de ejecucidn.

Las medidas que el Presidente Ejecutor dicta para la ejecucidn
forzada, es claro que no podrédn contravenir las disposiciones de -
la tey. Una de las primeras que lleva cabo el funcionario mencio--
nado, es dictar el auto de requerimiento y embargo; pero antes de
ordenar al Actuario, la realizacidén de esa diligencia, debe aquel
solicitar a la Secretaria Auxiliar de Amparos, que certifique si -
existe o no, algilin amparoc en contra del laudo dictado. DeSpués de
transcurrido el plazo que marca la ley para interponer el juicio -
de garantfas (articulo 21 L.A.), si éste no fué interpuesto o si -~
interpuesto resulté improcedente, podrd@ entonces el Actuario veri-
ficar la diligencia mencionada en acatamiento de la orden que, a -
ese efecto, reciba del Presidente Ejecutor.

La ley sefiala las facultades y obligaciones que competen al -~
Actuario durante el desarrollo de ta diligencia de requerimiento vy
embargo. Tales facultades y obligaciones fundamentalmente aparecen
consignadas en los artfculos 951 al 961 de la legislacién laboratl,
de los que se desprende que estd facultado para requerir de pago -
al deudor; para designar los bienes a embargar, tomando en consi--

deracién lo que las partes expongan; para hacer uso de la fuerza -

t)Adalberto Galeano Sierra, ob.cit., pdg.623.
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piblica y rompetr las cerraduras del local en que deba practicar la -
diligencia, sin previa autorizacidn; resolverd también todas las -
cuestiones que se susciten durante la diligencia; embargard unicamen-
te los bienes necesarios para cubrir el monto de la deuda, asi como
el de los intereses y gastos de ejecucidn; después de efectuada la -
diligéncia de requerimiento y embargo, rendird el informe relativo -~
a su actuacién en la misma, al Presidente de la Junta.

El Presidente Ejecutor, también tiene obligaciones y facultades
relacionadas con los bienes embargados. Por ejemplo, cuando se em--
bargan dinero o créditos realizables en el acto, serd él, quien deba
resolver el pago que con ese crédito se haga al trabajador (articulo
956 L.F.T.); recibird el importe del pago de créditos productos o -
frutos embargados; vigilara, cuando se ha designado depositario, el
desempefio de las funciones de éste; recibird la fianza cuando el de-
positario deba otorgar alguna en garantfa de su manejo(articulos 960
961, 963, 964 L.F.T.); podrd decretar la ampliacién del embargo; - -
cuando existen secuestros que provienen de otras autoridades, sera -
al Presidente Ejecutor a quien corresponda informar que los bienes -
embargados quedan afectos al pago del crédito de trabajo (articulo -
966 L.F.T.); serd é1 en los remates, quien deba fincar los bienes vy
adjudicarlos, y si el deudor se negara a firmar la escritura de ad--

judicacidén de un inmueble rematado y fincado, asimismo éeré el Pre--

1

sidente Ejecutor quien lo haga en su rebeldfa (artfculos 971, 972,
975 L.F.T.).

Cuando el laudo deba ejecutarse por el Presidente de otra Junta,
se le dirigird un exhorto que lo faculte para hacer uso de los me--
dios de apremio, si existiera oposiciéﬁ a la ejecucidn. El articulo
758 ordena que los exhortos y despachos se provean dentro de las 72
horas siguientes a su recepcidn y que se cumplan dentro de los cinco
dias siguientes, salvo los casos en que, por la naturaleza de lo que
haya de practicarse, requieran de mds tiempo, pues entonces la auto-
ridad exhortada, serd la que fije el lapso que crea conveniente; pe-
ro sin que éste pueda exceder de 15 dias. Cuando se demore el cum-~-
plimiento del exhorto, se enviard recordatorio, de oficiooa instan -

cia de parte, a la autoridad exhortada; mds si contin(a la demora, la




101

autoridad exhortante, lo pondrd en conocimiento del superior inme--
diato de)l exhortado(articulo 759 L.F.T.).

El Presidente exhortado debe cumplimentar el exhorto, pero si
las partes oponen excepciones, aquel no podrd conocer de éstas y de~
volverd el exhorto. Cuando se oponga algin tercero que no haya sido
oido por el Presidente exhortante, se suspenderd la cumplimentacidn,
para lo cual el tercero deberd otorgar fianza para garantizar tan--
to el monto de la cantidad por la que se despacho ejecuci6én, como -
de los dafios y perjuicios que puedan causarse; otorgada la fianza,-
el exhortado devuelve el exhorto al Presidente exhortante, y se se-
guird el procedimiento sefialado para tercerfas(articulos 941, 942 -
943 L.F.T.). T

De la Revisidén de los ‘Actos del Ejecutor.

F1 artfculo 849 de la ley laboral, dispone que procede el re--
curso de revisidn, contra actos de los Presidentes y Actuarios u -
otros funcionarios legalmente habilitados para la ejecucién de los
lJaudos y contra las resoluciones que ponen fin a las tercerias. Los
encargados de conocer tal revisidén, son: la Junta de Conciliacidn o
la Junta Especial de la de Conciliacidn y Arbitraje, cuando se tra-
te de actos de los Presidentes de las mismas; el Presidente de la -
Junta o el de la Junta Especial correspondiente, cuando se trate de
actas de los Actuarios o funcionarios legalmente habilitados; y el
Pleno de la Junta de Conciliacidén y Arbitraje, cuando se trate de -
actos de su Presidente o cuando se trate de conflictos que afecten
a dos o mds ramas de la industria(artfculo 850 L.F.T.).

Los artfculos 851, 852 y 856, de esta ley, sefialan el procedi-
miento a seguir, consistente en que: debe presentarse el escrito de
revisi6n ante la autoridad competente, dentro de los tres dias si--
guientes al en que se tenga conocimiento del acto que se impugne;al
promoverse la revisidén, se ofrecerdn las pruebas respectivas y con
dicho escrito se dard vista a las otras partes, por tres dias, para
que manifiesten lo que a su derecho convenga y ofrezcan las pruebas
pertinentes; dentro de los diez dias siguientes a la presentacién -

del escrito en que la revisidn se haga valer; tendrd lugar una au--
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diencia de pruebas y aleéatos, en la que se desahogardn las pruebas
admitidas y se dictard resolucidn; si el recurso prospera, se modi-
ficara el acto que le did origen, segilin sea procedente, y se apli--
caran en fin, las sanciones disciplinarias a los responsables, con-
forme a los articulos 637 al 647 de esta misma ley {articulo 852 L.
F.T.).

£l articulo 856 dispone, que a la parte que promueve una revij-
sidén o reclamacién notoriamente improcedentes, los Presidentes de -
las Juntas, podrdn imponer una multa de dos a siete veces el salario
minimo general, que rija en el tugar y tiempo en que se cometid la
infraccidén, y en su segundo parrafo aclara que la improcedencia es
notoria cuando, a juicio del Presidente, aparezca que se promueve -
con el propbsito de entorpecer o demorar la administracién de jus--

ticia.




103

IV.- Medios o Vias de Apremio

Ya he explicado que la ejecucidn forzada tiene como fin uti--
lizar los medios adecuados para obtener, en forma efectiva, el cum
piimiento de las responsabilidades y obligaciones del deudor.

Don Adalberto Galeano Sierra(l), advierte que los medios ele-
gidos por la ley, son directos o indirectos, respecto a la persona
del obligado. Sefala que los medios directos son los procedimien~--
tos de apremio o coaccidn empleados, dentro de los limites del De-
recho Constitucional, para presionar la voluntad del deudor, y co-
mo medios indirectos, menciona el embargo.

Chiovenda, citado por el mismo Galeano Sierra(2), expresa que
tales medidas son independientes una de la otra; pero Galeano ob--
serva que en la prictica suelen combinarse, ya que si el condenado
se opone a la cumplimentacidén de una sentencia, se podrd emplear -
la fuerza piblica cbmp medida de apremio, con el objeto de vencer
su resistencia.

El articulo 731 de la Ley Federal del Trabajo, indica los me-
dios de apremio que los Presidentes de las Juntas puedenemplear, -
""'para que las personas concurran a las audiencias én las que es in-
dispensables su presencia, o para asegurar el cumplimiento de sus
resoluciones!; en el entendido de que tales medidas de apremioson;

.- "Multa hasta por siete veces el salario minimo general --
vigente en el lugar y tiempo en que se cometié la infraccibn;

11.- Presentacién de la persona con auxilio de la fuerza pd--
blica, vy;

tl1.- Arresto hasta por 36 horas'. (Artfculo 731 L.F.T.)

En materia taboral, 'las correcciones disciplinarias y losme-
dios de apremio, se impondrén de plano, es decir, sin substancia--
cién atglna; pero deberdn estar fundados y motivados. Por supuesto
que tales medidas podran ser impugnadas en los términos sefalados

en la ley.(articulo 732 L.F.T.)’

1)tdalberto Galeano Sierra,ob.cit., pig. 624,
2)1Bidem., pag. 624,
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Ramirez Fonseca(l), comenta a] respecto, que la imposicibn sin
substanciacidén alguna, viola lagarantfa de audiericia consignada en
el artfculo 14 de la Constitucidn.

Pienso, que la aplicacidén de los medios de apremio empleados =
para asegurar el cumplimiento de las resoluciones laborales, novio-
la realmente la gantfa constitucional de previa audiencia, porque,
como expliica Galeano Sierra, 'en la vifa de apremio ya nada se dis~--
cute sobre lo principal que ha quedado definitivamente resuelto'':(2)
aparte de que la legislacidn obrera no deja en estado de indefensién
al condenado, puesto que se ha instrumentado el medio de defensa --
idéneo, o sea, '"La Reclamacién', contra los medios de apremio que -
se hayan impuesto. El artfculo 853, en efecto dispone sobre el par-
ticular: "procede la reclamacidn contra los medios de apremio que -
impongan los Presidentes de las Juntas de Conciliactén, de las Jun-
tas Especiales, y de las de Conciliacién y Arbitraje, asi como de -
los Auxiliares de éstas',

El artfculo 854, fija las normas a segulr para la tramitacidn
de la reclamacidn, al establecer: dentro de los tres dias siguien-~
tes al en que se tenga conocimiento de la medida, se promoverd por
escrito la reclamacidén, ofreciendo las pruebas correspondientes; --
admitida la recltamacidn, se solicitard al funcionario que haya dic-
tado la medidad impugnada, que rinda su informa por escrito fundado
y motivado respecto al acto que se impugné y que adjunte las prue--
bas correspondientes; la Junta entonces, citard a una audiencia que
deberd 1levarse a cabo dentro de los diez dias siguientes al en que
se haya admitido la reclamacidn; audiencia en la que se recibirdn y
admitiradn las pruebas y se dictard resolucién{articuto 854 L.F.T.).

De resultar procedente la reclamacidn, se modificard en lo que
proceda la medida de apremio, y se aplicard, al funcionario respon-
sable, la sancién que previene el artfculo 672 de la ley laboral. -
(articuios 854 y 855 L.F.T.).

1)Francisco Ramirez Fonseca, ob.cit., padg. 233.
2)Adalberto Galeano Sierra, ob.cit., pag. 631.
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Los Presidentes de las Juntas, podran imponer a la parte que --
promueva la revisidn o la recjamacidn notoriamente improcedente, una
multa de dos a siete veces el salario minimo general gque rige en el
lugar y tiempo en que se cometid la infraccién(artfculo 856 L.F.T.);
en el entendido de que la Gltima parte de este articulo explica, en
los mismos términos que para la revisidn, lo gue se entiende por no-
toriamente improcedente.

la autoridad exhortada podr& ser autorizada a emplear los sefia-
lados medios de apremio, en caso de oposicién a la diligencia deeje-
cucién{artfcuio 941 L.F.T.).

ta medida de apremio aplicable en cada caso, serd de acuerdo a

las circunstancias y grayedad del caso.
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CONCLUSTONTES

1.- Confirmando la Teorfa Clasista del Derecho tanto sustantivo como
procesal del Trabajo, el artfculo 18 de la materia dispone, “En la --
interpretacidn de las normas de trabajo se tomardn en consideracién -
sus finalidades sefialadas en los artfculos 2% y 39, En caso de duda -
prevalecerd la interpretacidon mds favorable al trabajador'". Disposi--

cidén que en mi opinidn marca la finalidad del Derecho Procesal Laboral

2,- El Derecho Procesal del Trabajo, puede proclamar su autonomfa,
ya que de acuerdo a los requisitos que exige la doctrina procesal en
general, estos se ven satisfechos: legislativa, didsctica y jurisdic-

cionalmente.
3.- Al hablar de la naturaleza juridica del proceso laboral, estoy
de acuerdo con la corriente de los tratadistas que la sitdan como de

naturaleza pidblica, ésto de acuerdo, con la actividad que se desarro-

l1la en el proceso laboral, la funcién jurisdiccional exclusiva del --
Estado.
.- En relacidn con la prevensién del artfculo 873 de la ley de la -

materia, en la que se menciona que al trabajador se le deberi sefialar
si existe alglna irregultaridad en su escrito de demanda, para que --
aquel lo subsane; estd la del articulo 878 fraccién 11, en el que se
dispone que todavia, en la etapa de demanda y excepciones, si el tra-
bajador no hubiere subsanado o corregido algidna irregularidad de su ~
escrito de demanda, se le prevendrd para que lo haga en ese momento.
A juicio de algunos tratadistas laborales, tal disposicidn llega al -
colmo de la proteccidn al trabajador, pero pienso, que el legislador,
al elaborar tal norma, lo hizo en base a situaciones reales que se ==
dan en el proceso del trabajo, a fin de evitar que el trabajador, por
un error en el ejercicio de sus derechos, se vea privado de alguna --
o algunas prestaciones a las que tiene derecho por justicia, como se-
ria el caso cvel ejercicio de las acciones contradictorias.

5.- Y ya gue nemos mencionado las acciones contradictorias, que son
aquellas que por su paturaleza se excluyen una de otra; como seria =--
por ejemplo la de reinstalacidn con la del pago de indemnizacidn cons
titucional; o bien la de prdrroga de contrato de trabajo y el otorga-
miento de planta; hemos senalado en su momento, que de acuerdo con el

criterio jurisprudencial, la autoridad debe absolver al demandado, --



107

cuando el trabajador ejercite tales acciones, aqui es donde se hace -
necesaria, la efectiva aplicacidn de los artfculos873y 878 fraccién-
11, y que éara e] caso de que el asesor legal del trabajador, cuando
éste lo tenga, no cumpla con dicha prevensidn, se le imponga alguna -
sancién con el fin de que cumpla adecuadsmente el desempeiio de su ac-
tuacidn hacta el trabajador, ya que serfa injusto para éste, que ante
un despido injustificado, dejara de percibir las prestaciones que en
justicia le corresponderfan, como resultado de un mal asesoramiento -
fegal hacia el obrero,

6.~ En cuanto al cardcter ejecutorio de las sentencias laborales, no
significa en modo alglno, que se deje en estado de findefensién a las
partes con legitimo interes en el juicio, ya que éstas, pueden recu--
rrir al Recurso de Revisién o al Juicio de Amparo, segfin sea el caso.
7.- El Procedimiento de Ejecucidn, en materia laboral, una vez ana--
l{zado, nos hace ver que tal, no tiene un cardcter auténomo, ya que -
necesariamente, debe de tener como antecedente, un proceso de conoci-
miento, lo que le d& un caricter de etapa o actuacidén complementaria,
etapa procedimental, que viene a significar ta facultad ejecutoria de
los tribunales de trabajo.

8.~ Doctrinalmente, en la Teoria General del Proceso, se expresa que
en las condenas de hacer, no hay ejecucién forzada, En nuestramateria
el legislador, de acuerdo con los principios que inspiran al Derecho
Procesal del Trabajo, dispone que en las condenas de hacer, concreta-
mente en la reinstalacién, fuera de las hipbtesis previstas en el ar-
tfculo 49 de 1a ley laboral, el patrén debe cumplir con la condena de
reinstalacidn, Es bueno sefialar que la aplicacidn efectiva de tal con=
dena, es una forma de proteccidén necesaria, para el trabajador, ya --
que en la actual crisis econdmica, una de las principales repercusio-
nes, es la escazes de empleos, y el trabajador en muchas ocasfiones,
ante un despido injustificado, demanda de! patrén, no una cantidad de
dinero, sino su permanencia en el empleo,

9.- Algunos autores, en relacibn con los medios de apremio, sefalan
que tales medios, implican una violaci8n de garantias, perose ha ins-
trumentado de tal modo, que la ley, no deja en estado de indefensidn

al condenadg, pues &ste, cuenta con el medio de defensa idéneo --
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la Reclamacién, ademds de que, como ya se indicd en su momento, la --
via de apremio, procede cuando lo principal ha quedado definitivamen-

te resuelto.
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