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I N TR ODDUZELOC I OWN

En nuestra realidad actual “la escuela y la Universidad se

presenta

poi ]
)
5

comn organismos con funciones econdmicas y educativas bien def}i
nidas: la de formar recursos humanocs para la actividad econbmica, lz de -
asegurar la transmisidn del patrimonio cultural y ia de desarrollar las =
capacidades individuales para la integracibdn social® (1). Cow es¢as pala-
bras podemos ver que la éscuala gs un reflejo de la sociedad y como tal =
debe de ir en funcibn de los cambios gue ésta_presente, para elloc cuenta-
con una serie de-elementos y entre los mis imporianies se encuentra la --

Orientacifn Vocacional.

Hoy en dia se sabe que es necesario el seguimiento de un -
buen modelo de Drientaciﬁn vocacional para la realizacifin personal y el -
desarrollo integral del individuo, dél mismo modo contribuye de manera --
fundamental a su realizacibm plena dentro del &rea electa en su campa de-
trabaﬁu, 1o cual cuﬁlleva a un buen equilibric emocional, fisico y social
en el misma. Es por ello, gue un modelo de oriemtacifn vocacional debhe in
cluir vériables suciulbgicas, econbmicas; psicolbgicas, educativas e his-

toricas. Ante,esto surge una pregunta : &ls orientacibn vocacional que se

imparte a nivel medio superior (especificamente en la Escuela Nacional --

U1) Labarca, Guillermo et al, La Educacibn Burguesa, Ed. Nueva Imagen, =--
3a. ed., México 1979, p. 69




Preparatoria v en el Colegio de Ciencias y Humanidades) se aplica adecua-
damente de acuerdo a sus parbmetros y conforme a la realidad existenie?.

Tal parece que no hay una adecuads orientacidn vocacional-
hacia la poblacibn estugiantil de dichos centros educativas, va que la --
propia Universidad destaca en una de sus {iitimas evaluaciones y bajo un -
estudio hecho por ella misma acerca de las caracteristicas de les estudian

. tes que ingresan a nivel superior, gque entre los principales problemas --
que enfrenta el alumnado, sobre t;du los de primer ingresa, se refiere a-
una deficiente orientacién vocaciaonal y profesional y considera que esto-
es uno de los problemas centrales que afectz a los estudiantes y a ls prg
pia Universidad (2).

Es por ésto gque en el presente trabajo se pretende investi
gar acerca de como esth hoy en dié,la arientacifn vocacional dentro de --
las escuelas qg nivel medioc superior dependientes de la UNAM: ENP ychH*.

La investigacidn tiene como principai objetivo conocer las
caractgristicas y el funcionamiento de los departamentos encargaans de la
orientaciln vocacional: sus recursos humanos, materiales, el espacio fisi
cg con el gque cuentan, los problemas con lu; quéwsa enfrentan,eic. .

Para lograr este objetivao, se llevﬁ.a cabo una investiga--

ciGn documental apoyada en la revisifin bibliogréfica y hemeragréfica de -

diferentes libros y documentos como fueraon: el ler. Congreso de Orienta--

*Todas las abreviaturas que se encuentran a lo largo de este trabajoc es--
$8n desglosadas en el anexo I. ]
(2) Cfr. UNAM, Gaceta de la UNAM, 6a. época, vol. I, nimerc especial, --
Ciudad Universitaria, Diciembre de 1983,




cidn VYocacignal; Memorias del 2 al 7 de Diciembre de 1978; £l plan de es-

"

tudins del OCH, Méxicop 1979; los programas grupales de orientacidn 1884--

(s

1985, aresentadss per 1a DBOY, etc. -cuyos datos se encuentran al final -
de este trabajo-. Aclarande que por falta de una informacibn adecuads, de
tiempo Q de material disponible en la biblioteca de 1a DGOV, en donde de-
berian de estar los siguientes documentos: "II Encuentro Nacional de ===-
Orientacidn® UPN 1983 (Nivél Medio); "II Reﬁnién de Orientacion" Mazatldn
Sinaloa. SEP y Colegioc de Bachilleres‘(Nivel Medio); "Congreso Iberoameri
cano de Orientacibn Vocacional y Profesional" Morelia 1984. UNAM, SEP, --
ANUIES e IPN; "I Encuentro pe Evaluacion de ins Colegios de Bachilleres'-
1985; "1, II Cﬁngresn Nacional de Orientacifn del Colegio de Bachillereé“
1985;"Ier. Congreso de DOrientacitn Educativa" IPN Octubre de 1985, nop ---
%ue posible su revisifn, lo eual hubiera contribuido a una ggnggxtualiza-
gibn adecuada de la Orientacion Vocacional en el nivel medin superior. --
Ppr lo gque se sugiere para posteriores investigaciones la revisibn de es-

tos documentos y de iodos aquellos que se refieran a este tema, procuran-

do ‘siempre gque la informacitn ses lo més actualizada posible.

Asi mismo para reforzar esta investigacibn y ohteher més -
informacifn, ‘se realizb una entrevista estructurada a informantes clave,
" 3 N . s g4 I 'Y Iy

llamados asl porque se encuentran en una peosicion (econbmica, socisl o -
hY
cultural) dentro de su comunidad o grupo social que les permite proporcio

s .z
nar informacidn que otras personss desconocen o darisn incompleta"(3).

(3) Rojas, Soriano Rall, Guia para realizar Investlgac1nnes 50c1ales, Ed.
UNAM, Ba. ed., México 1985, p. 135 :
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Nuestros informantes clave fueron los dieciocho coordina-
dores de las secciones de arientacidn vecacional en le ENP cen sus dos --
coordinadores generales (turno matutino y vespertina), y los cinco encar-
gadas de los departamentos de psicopedagogia en el CCH con su coardinador
genéral.

Para una mejor comprensidn explicaremos brevemente a con--

tinuacibn el :nnfenida de los cuatro capitulos gque inteqran este trabajo:

El capitulo uno habla de los lineamientos basicos gue debe
cubrir un buen modelo de orientacifn vocacional: antecedentes histbriceossy
definiciunes,lel tipo de servicio gque debe de proporcionar el departamen-

to de orientacibn, etc.

En el capitulo dos se presenta um pancrama general de la -

educacion media superior en -México y especificamente los origenes, obje--

tivos y planes de estudio actuales dentro de la ENP y el CCH.

El capitulo tres se estructura en base a los programas de-

orientacion vocacional actuales tanto en la ENP como en el CCH.

Por Gltima, el capitulo cuatro estd integrado por una en--

trevista estructurada a informantes clave, asl come sus resultados.

Es por todo lo anterior gue no podemos negar la gran impgor
tancia que tiene la orientaciadn vocacional dentro del sector educativo, -
asi como su carfcter eminentemente social y humanistico con el gque se re-
viste. Ya que es la nrieptacién vocaciﬁnal 1a qﬁe va a éanalizar y a des=-

cubrir, junto con el alumnoc, sus intereses y aptitudes para gue tome su -



propias decisidn hacia estudios profesionales, por medio de los cusles se-
incorporard en el futuro a un mercado de trasbajo, es decir, se integrarf-

a. la sociedad.



C A A I T y L 0 I

ORIENTACION VOCACIONAL

l.l. Antecedentes

. En la actualidad sabemos gue la necesidad de la ==
prientacidn ne es un producto del sigla XX, sino gque tierne sus
origenes desde‘tiemﬁos muy rematos. Los primeros escritos acelr
ca de este tema los encontramaos en los antiguos griegos: los -
cuales indicaban la necesidad de Eleacibn de un oficiog de ===
acuerdo caon las caracteristicas personales del individuo. Asi-
mismo diversos autores tamto griegos como romanos mencionaron-
ucasiunalme&te la necesidad de una eleccibn ucupacinna;,’sin -
embargo, fue hasta el Renacimientao en que &sta fue centrao deAiﬂ
terés de algunos filbsofas, por Ejemﬁlu: Huarte S5an Juan publi;
ca su libro "examen de ingenios para la ciencia" en 1575, pog
teriormente, la Revolucibn Francesa ihstifuye l1a libre eleccifn
ﬁrofesinnal y durante la Revolucibn Industrial algunos autores
resaltan la necedidad de dar caonsejos para la édacuada elec--=
cign ocupacional. Cabe aclarar que en esta gpoca todas las ---
orientaciones tenian un caréacter impersonal y estaban basadas-
en esguemas sumamente rigidos.

Por otro lado, mientras la tradicién gremisl y fa-



miliar representaron el signo fijo de la ocupacidn a le gue el
individuo habrias de dedicarse, la Orientacibn Vscacional no se

planted camo prablemz. Pero hacia finales del siglo pasado y -

[

grincipios del presente en Europa y en los Estados Unidos de -
América se desarrollaraon intensos procesos de industrializa---
cibn e intercambio comercial, esto provocd el'incrementu de la
movilidad social de- un estracto a otro, 1o cuasl permitid a su-
vez un intercambio de valores culturales y una intercomunica--
cibn de patrones sociales. "Este fenbmeno sgcinculturéi due se
desarrollo confrontd al hombre del siglo XX a elegir entre una
amplia gama de alternativas ocupacionales y, al mismo tiempo,-
con el hecho de gque no podia recurrir a férmulas predetermina-
das p;ra tomar su decisibn, por lo ﬁue al tratar de librar es-
te escollo, recurribd al anélisis de sus propios intereses y de
la capacidad que tenia para realizarlos. Es en este momento --
cuando ante la cnnciencia humana, surge la vocacibn como pro--
blema"(4).

E;te problema fue abordado per diversos autores; -
sin embargo, Leona Tyler, sefiala gue entge los diferentes cri-

terios de los orientadores profesionales se destacan dos inter

pretaciones bAsicas de la funcibn esencial de 1a orientacifin;-

(4) Millan, M. Alfonso, "Hacia una Orientacién Integral® en el
3er. Congreso Mungial de Orientascifn, Mempnrias, UNAM Agosto de
1969, p. 148




la primera gue tiene como objetive facilitar las elecciones y-
decisiones prudentes de la persona se encuentra encabezadas por
las ideas sustentadas en el libro "Choosing & Vocation" (cdmo-
elegir una vocacidn) el cual fue publicado por. Frank Parsans -
alrededar de 1936 dichas ideas fuercn el pilar principal del -
movimiento de aoriemtacidn vacacional. Tyler sefiala, "a Parsons
>lé preocupaba la apremiante necesidad gue, en una saociedad in-
dustrial, tiene 1a juventud de encontrar trabajo. Cuando consi
derd este problema lo dotd de una estructura clara, gue ha pre
dominado désde entonces en el campo de la orientacidn vocacio-
nal, Para que una persona reélice una eleccifin correcta, nece-
sita estar Eien ipfnrmadalacerba de: a) las caracteristicas de
los diversos empleos, y b) de sus propias aptitudes yrlimita--
ciunes. La tarea del orientador vocacional cons.ste tanto en -
ofrecer al slumno estos tipos de informacidn como en ayudarlo-

a entenderlas y ponerlas en practica"(5).

La segunda interpretacidn tiene como ocbjetive pro-
mover la adaptacifn o la salud mental y tiene sus origenes en-
el movimiento en pro de la Higiene Mentsl, cuyo principal pro-
motor fue Cliffor Beears, el cual 1llamb la atencifn hacia la -

enfermedad mental como un problema de carfcter social; de este

(5) Tyler, E. Leona, La fumcifn del Ufiehtéﬂbr,’Ed. Tritlas, -
8a. reimp. México, 1977, pp. 35%. p. 29




movimiento se desprendieron una serie de trabsjos con respec--

n-

-
P

to a problemas de personalidad y de desarrollo emociongl, s

e L

embargo esta concepcidn se cristalizb hasta los afios cu

i

2]

renta,
en donde, se conjuntaron l1ss aportaciones de cadas uno de los -
movimientos dentro de la linea de la orientacién vocacional.
Cabe aclarar que durante 1la primeres y segunda --
guerra mundisl, y en particular el periodo posterior a la se~-
‘gunds, se dio un rapido crecimiento de los servicios de orienta
cidn especificemente en los Estadﬁs Unidos de América; "mien--
tras que la primera guerra mundial convepcib.a las. personas Qque
las facultades mentales podianp medirse, la segunda vino a com-
probar que los problemas emoc;unalgs teaian remedio"(g), per -
ld que al finalizar &sta se incrementd una serie de servicios-
de orientacibn dentro de las Escuelas Superiores con el fin de
.
presentar un panorama mas 3amplio en cuanto a las posibilidades
.ocupacinnales; al mismo tiémpo gque se manifestf una extensibn-
en el campo de la orientaci&n obedeciendo h&sicamente & la ne-
cesidad de asistir al individuo en todas las fases de sus capa

cidades vy de su desarrollo (fisico, mental, moral, social, =---

cientifico, peolitico, religioso, etec.).

(6) Tyler, gb. cit. p. 31



‘1.2. Historia de la Orientacifn Vocaciaonal en Méxicao

La orientacifn en México ha dependido en gran par-
te del proceso de los Sistemas Educativos.

Alrededor de 1926 la naturaleza de la educacibén --
del adolescente era un aprendizaje que se limitaba a dar una--=
base para ﬁespués seguir estudios superiores, en estos afos la
secundaria y la preparafuria sg dividen psra que la secundaria
se ocupe de lns'cnntenidus técnicas principalmente y para gue-
asi el estudiante se ﬁueda incorporar a la vida econbmicamente
activa. La preparatoria proporcionaré elementos rigurosamente-
de orden cultural, con el fin de que el estudiante se oriente-
haﬁia las estudiaos de nivel superior. Eonferme & lo anterior -
se estructurd en la SEP el departamento de Psicopedagogia e Hi
giene Mental, la seccibn de Orientacibtn Educativa y Vocacional
junto can el Instituta Nacional de Pedagogia, cuyo objetivo --
era dar informacién profesiogréafica, aplicar métodos de selec-
cidn escolar, elgburar pragramas de hébitﬁs de estudio, en re-
simen, consistia en una investigacidn de indole psicopedagbgi-
cé esencialmente.

En 1932, con el fin de proporcisnar a los alumnos-
las oportunidades de realizar cursos de posgrada, la SEP dise-
fia un servicio de Orientacibn Vocacional dentro de la Escuela-

Preparatoria Técnica.



Durante 1933 la UNAM comienza 2 preocuparse por la
Orientacidn Profesional e imparte ciclos de conferencias de c3a
rhcter profesiogréfico.
Es en este momentso cuando la orientacibn empieza a

rebasar la idea de la educacifn media,en cuanto gque &sta sblo-

1}

tenia como objetive capacitar al alumno pare los estudios supeg
riores.

£l entenéimientn de la prublémética de luos estu~-«
diantes se ve reforzada por los resultados obtenidos de dife--
rentes investigaciones cientificas hechas en haée a8 las diver-
sas caracteristicas de los escolares mexicanpos y con el apoyo-
de elementos psicopedagbgicos {tiles a la orientacidn. 5e des-
tacan los trabajos de los doctores: Santamarina, DAvila, Gomez
Robleda, Herrers y Montes, Solis Quiroga, Quiroz Cuarbn y Ga--
ligia.

Hacia 1935 comienza la seleccidn de aspirantes a -
la carrera magisterial en la Escuela Nacional de Maestros pro-
moviendo con elleo los métodos de seleccién profesianal.

En 1940 se establece la carrers de Psicologla en -
1z UNAM y se crea la especialidad de Técnicas de ls Educacibn-
dentro de la Escuela Normal Superior, con esto- se empieza la -
preparacian de personal especializado que se dedicaria (nica y
exclusivamente a la orientacifn en distintas Instituciones Edy

cativas como @ sus diferentes niveles.



En 1953 se realiza la primera reunifin sobre los --
problemas que plantéa la Orientacidn Educative y Profesional -
en México, en la cual se subraya la importancia del procesg --
continua gque debe seguir la orientacidn en su recorrido por --
las distintas etspas educativas. Esta reumnibn fue hecha por la
énciedad de Estudios Profesionales a cargo del Doctar Campos -
Artigas. Posteriormente se realizaron reuniones en diferentes-
Estados de 1la Rehﬁblica'y los resultados de estas asambleas -~
fueran llevados a la practica por las Instituciones correspon-
dientes.

AQumu cansecuencia de lo anterior, se da un mayor -
impulso a l; orientacibn por lo que la UNAM crea el Servicio -
de Psicopedagogia y el Departamento de Orientacibn Eﬁ la ENﬁ,—
en la SEP el Departamento de Orientacifn Escolar y Profesional
de la Direccifin General de Ensefianzas Tecnolégicas, Industria-
les y Comerciales y los respectivaos Departamentos Psicopedagb-
gicos en las Ciudades de Maonterrey, -Guadalajara y Guanajusto.

En léSG la facultad de Filosofia y Letras, con un-
marcado interés en la Formacibn de urientadnfes, implementa un
curso especial en el tercer afio de la carrefarde Pedagngia yA—
en 1959 establece el Doctorado de Orientacifn Profesianal como
estudio de posgrada en la carrera de Psicniagia. Ademés el Ser
vicio de Drientaciton de la ENP, mediante el usao de métodos in-

dividuales y colectivos de orientacibn se propene dar informa-



cibn al alumno de nuevo ingreso acerca de lo que son los prin-
cipios y objetivos de la preparatoria vy decirle cuales 50N Sus
responsabilidades vacacinnalés y profesionales.

También en este afic la UNAM modifica el Plan de Es
tudios del Bachillerato, a parte de un cierto nimero de mate--
rias obligatorias incluye materias<nptativ35 para gue asi el -
alumnoc pueda darse cuenta del &rea profesional que le va inte-
resando segin sus inclinaciones y capacidades.

En 1960 dentro del Coﬁseju Nacional Técnico de la-
Edycaciﬁn se crea una LComisibn Eépe:ial de Orientscibn Profe--
sional que elabora un plan de estudios para ls mejor formacibn
de orientadores del magisterioJ Se comienzan a realizar inves-
tigaciones psicopedagbgices en diferentes Instituciones. Todo-
gsto origina umn mayor inqrementnien México de investigaciones-
psicopedagbgicas y un mayor interés -en la orientacifn.

Hacia 1964, la'Univeréidad reforma el Plan de Esty
dios del Bachillerato mudiffcando y buscando un equilibriu en-
tre la formacibn cientifica y la humanistica del alumno. E1 --
quevn‘plan es de tres anos en donde se imparten materias de iE
dole obligatorio los dos primeros sfins, en el Gltimo materias-
especificas de cada 8rea y aqui el alumno debe seleccionar el-
éreé gue le corresponde segln la carrerd gque desea estudiar., -

Esto lleva 8 que el estudiante tenga una decisiﬁn'vucacional y

para ello la orientacifn se ve con mayor interés.y profesiona-



lismo.

En 1966, 1a UNAM se ve abligada a reallzar unsa Refor
ma por los problemas a los que se enfrenta de formar profesio-
nistas que cumplan los cbjetivos del pals en cuants a su desa-
rrollo social y tecnolbgico. Esta Reforma persigue dos objeti-
vos fundamentales: la integracifn y la actualizacibn de la Unji
versidad. Es en este afio cuando se crea la Comisibdn Técnica de
Planeacibn con el fin de controlar la real y eficaz adecuacibn

entre el desarrollo de la Universidad y la demanda educativa y

~laboral. Es agqui cuando la orientacifn asiste al alumno en la-

formacibn de una imagen abjetiva de si mismo y de una visibn -
realista y critica de la realidad que lo rodea.

También en 1966 se crea el Servicio MNacional de --
Orientacifén Vocacional (SNOV) gue envia mensajes de tipeo }nca-
cional, ocupacional y oportunidades educativas utilizando las-
medios masivos de comunicaciédn a nivel nacional. A

Alrededor de 1970 se ilevﬁ a Eahn la Asamble Nacig
nal Flenaria del Consejo Nacional Técnico de la Educacifn en -
donde se hi;u &nfasis en la impartancia de la orientacifn en -
tddos los niveles dérenseﬁanza asl comgo la alternativa gue re-
presenta para lograr integrar a los jbvenes en las tareas del-
Desarrollo Nacional. '

La Universidad, hay en dfa, se preocupa por inte-=

grar en la ensefianza Media Superior, con la posibilidad de una
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racionalizacifn académica-administrativa, una adecuada orient

ja

cibn de los estudiantes, los cuales se ven obligados al termi-

erato a tomar una decisibn y escoger una carrers
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es ahi donde la Universidad debe brindarles y proporciognarles-
toda la ayuda posible para una mejor eleccibdbn, que sea necesa-
ria y adecuada a los requerimientos ocupacionales dentro ce un
mercado de trabajo, rara asi hacerlos Gtiles al desarrollo de-

la nacian.



L.% Tipas de Orientacién

A lo largo de la historia de la aorientacién, el -=-
concepto ha sufrido variaciones en cuanto & su connotacibn y -
con respecto a8 las causas ague lo han originado,conforme hag ---
avanzado la discusifn acerca de los praoblemas gue motivan la -~
grientacian; se ha'hechn necesarioc tipificar diversas Areas de
asesoramiento, con lo cual se dib origen a la especializacibn-
dentro de esta disciplina. Asi mismo, el campo de aplicacifn -

de la orientacifin es tan amplio que abarca diferentes modos de

prestar ayuda a una persona, grupo de PErsonas, a una comuni--

b_qéd 0 a una poblacién de cualquier tipao.

Le erientacién puede ser considerada como un servi
cio especializado, un grupo de servicios o una manera de ac---
tuar. Par cansiguient% "el grientador debe ser en algunas si--
tuaciones un trabajador social, en otras un auxiliar y, en ---
gtras més, un catalizador del cambio social"(7). Es per ello -
qda el orientador puede ser un especialista, un psicblogo, un-
asistente social, un pedagogo e incluso cualquier persona gue-

ejerza una funcibn de orientaciféin comg: el profesor, el médico

la familia, los amigos, el sacerdote, etc. Asi ﬁues,la orienta

{7) Tyier, ob. cit. p. 261



cién debe ejercerse en el &mbito escolar (en sus diferentes--

o

vel bas

|
fots

‘niveles: n co, nivel medip-medio superior y nivel supg
rior), en el campo de la indusiria, como servicio gubernamental,
en clinicas y organismos sociales o en la esfera religiosa.

La orientacidn puede ser individusl o grupal, di--
recta o indirecta, puede estar basads en un programa de aseso-
ramiento, en una relaciin personal, como parte integrante de -
un servicio, e;c. Todo esto hace gque la relacibn de ayuda gque-
expresa la orientacibn aborde un extenso campo en cuanto a su-
aplicacibn, por lo que results dificil menéinnar todos los ti-
pos de orientacibn existentes. 5in EmBargn, se pueden retomar-
dos lineas hésiﬁas para analizar lbs diferentes tipos de orien
tacibn: la primera, se refiere an ver cufles son los objetivos-
gue se pretenden, que generalmente suelen encuadrarse dentro -
del marco generzsl de Qna clgsificaciﬁn gue respnndé a las gi--
guientes &reas:

"s) Cambios en la conducta, Esto se refiere a gue -

el sujeto modifigue su conducta en funcibn de mejorar sus rela
ciones sociales, familiares, de trabajo, de estudio o consigo-
mismo.

b) S5alud Mental. Significa que el sujeto leogre su-

propia integracifn, adaptacifn vy una positiva identificacifin -

con otros.

c) Resolucibn de Problemas. Este punto es retomado
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a partir de que variogs autores consideran que una de las fina-
lidades de la orientacifin es la resolucién de los problemas --
que el sujeto orientado presenta.

d) Oesarrnllo Personal. El cual se encuentra esirg

chamente relacionado con los puntos anteriores, ademéis que es-
parte esencial del desarrollo de un individuo el que logre una
mayaor madurez personal.

2) Toma de Degisiones. Para muchos autores la meta

principal de la orientacibén es capacitar al sujeto para la to-
ma de decisiones que son impartantes para €1"(8 ).

Asi, y dependiendo del aobjetivoc que se aborde, se-
hablaré dé un tipa de arientacibdn sin perder de vista que to--
des los objetivos antes sefialados -son parte integrante del su-
j;tu grientadao. )

Por otro lado, es conveniente citar que los objeti
vos tienden a identificarse de acuerdo a3 las diferentes concep
ciones de las distintas teorias y escuelés. Sin embargo, y con
.‘base en varios autores, niqguna de las diferentes teorias. con-
viene de manera completa al tipo de orientacién que se requie-
re en el sector-educétivu, si bien pueden proporcionar una se-
rie de instrumentos y procedimientos que pueden Ser Otiles du-

( 8) Gordillo -Alvarez \Valdez-, Ma. Victoria, La Orientacibn -
" -en 2] proceso educativo, Madrid 1970, pp. 50-54
Ed. EUNSA, Madrid 1970, pp. 326
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La segunda
referencisa

presente y se obtengan del sujeto orientado.
4
linesa

sg

rante el proceso de orientscidn dadas las caracteristicas gque-

que
para delimitar el

puedeg tomar como punto de-
. . iz
area de la erientscibdon, es gque
los distintos tipos de orientacibn dependen de:
a) Los sujetos a los gue
males o con problemas_psicolbgicos.

sg dirige, pueden ser nor
b) Referirse al elemento cognoscitivo o afective
tadora.

como medioc sobre el cual incide principalmente la sccién orien
c) E1 grado de humanidad,

o tipo de relacifén esta-
blecida de scuerdo con el maysr o menor énfasis gue se ponga -

en las actitudes personales del orientador y del orientado.
Habiendo establecido 1o anterior,
cativao.,

se pssara a

def

fror

nir los diferentes tipos de orientacibn dentro del ambito edu-
Primero gue nada hay gue decir & que papel juega la
orientacitn dentro del sistems educativo?,

para ello menciona-
remos las palabras de Sciacca el cual dice; "educar bien signi

fica favorecer el desarrollo coherente e integral de la perso-

nalidad humana y por consiguiente crear las condiciones para
cle,

que esto pueda suceder"(9) en esta creacibn de las condiciones es
Barcelona 1962,
1970.

Za. -ed,.}

{97 Sciacca, Michele F. El problema de la educacifn, Ed. Mira
ictoria,

La orientacifn en el proceso educativo

citado por Gordillec A.V.

Ma.
y, Madrid



cuando aparece la actividad ocrientadora coma parte integrante-

bl
i

del proceso educativo, ademids de oue es uno de los elemento

[ ¥]

fundamentales por el cual la sociedad cristaliza algunos de --
sus objetivos primordiales. Se puede decir entonces gue la =--
grientacitn es un instrumentoc esencizl al servicio de la educa
cién y por ende de la sociedad, con el fin de lograr para cada
alumno los uhjétivus gue la educacibn persigue, y a los gque se
llegard .a través del lnéro de los objetives propios de cada in

dividuo en funcibn de sus caracteristicas personales.

Podemos empezar a partir de upa concepcifén general
de la arieniacifin, gue definiremos como el proceso de ayudas, -
asesoramiento y apoye permanente el cual es ofrecido a un suje
to para lograr su desarrollo perscnal y social, de acuerdo con
sus aptitudes fisicas e intelectuasles de cada pérsuna, tomando
en cuenta sus intereses; con el fin de gue 2 1o largo del pro-
ceso adquiera una madurez que lo lleve a ser independiente y -

capaz de tomar sus propias decisiones.

Asi pues, se puede hacer una clasificacifin de 1la -
orientacitn dependienda del nivel escolar del que se hable (ni
vel bésico o elemental, meqiu, medio-superior y superior), en-
funcidn de ésto se pueden citar tres tipos de orientacifn: la-

orientacién escolar, vocacional y profesional. .Ante esto hay -

muchos autores gue sostienen gue sOlo hay un tipo de orienta--
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cibn la cual se sncuentra investida de diferentes modalidades-
seglGn el momento y la persons. Pero de scuerdo & los objetivos

planteados en este trabajo y para mayor claridasd de los mismaos,

e
[

se hace necesaripo establecer esta clasificacibn, va gue por me
dio de ella se podrs indicar el nivel educativo al cual se en=-
cuentra dirigida la presente investigacibn. Esta clasificacidn se-
basa en diferentes autores: Nérici, Hill, Gordille, etc.

a) La_orientascitn _escolsr en el nivel bbsico-elemental.

El proceso de prientacibn se deberis implementar -
cuando el nifio entra por primera vez bajo la direccibn de la -
escuela e incluso antes de ingresar a ella, por medio del apo-

yo y asesoramiento de sus padres, ya que son ellos los prime--

ros encargados de su orientacifn.

Asi se tiene, gue la orientacidn escolar debe guiar
y asesgrar al nifio, en una primera instancia, a la adaptacibn-
y estabilidad que reguiere al entrar al sistema educativo al -
mismo tiempu que dehe proporcionarle y ensefiarle @ hacer uso -

de las técnicas y lpos medios de aprendizaje mas adecuadpos, pa-

ra el mayor aprovechamiento de sus estudios.

Adem&s no sblo se necesita orientacibn, sobre las-~
diversas experiencias del curso, sino gque también precisg ----

orientacidn en cuanto a su desarrollo fisico, vaocacional, re--



creative, emocional y sacial. Asl mismo las responsabilidades-
de la arientacibn para cbn el nifio dehben interesarse, primera,
por el gesarrallo de todas sus poitencialidades como individuo-
y, segunda por la satisfactoria adaptacibn del nifio, individual
mente considerado -la orientacibn debe estar basada sobre las-
diferencias individuales, ya gue cada nifioc es Onico en cuanto=
intereses y capacidades recibiendo también la influencia del =

medio ambiente lo cual lo hace diferente @ otros nifios- dentra

del grupo social.

‘Los objetivos bAsicos de la orientacifén escolar en
este nivel son:

1.~ Que el nifio llegue a la autocomprensibn de si-
mismo y de su medio, por medio de experiencias individuales y-
colectivas.

2.~ Ayudar al nifio en su desarrolla socisl y n sus
relaciones con los demé@s nifios.

3.- Ayudar al nifio a madurar a través de ensefiarle
y demastrarle la i&purtancia que tieme la educacidén en su vida,
por la que hayAquEAprupurcinnarle un ambiente de confianza y -
seqguridad, empezando por mostrarle la escuela y los servicios~
con los que cuanta,'y a donde puede dirigirse emn un momento da
do. )

L.~ E1 meestro cumple un papel fundamental, puestao

que debe tener en cuenta que tiene que trabajar diariamente -



con su grupo de clase pars ayudar 8 lps nifios en sus estudios-
y en sus metas, con el auxilio del orientador, ya sea en la --
blisqueda de nuevos métodos y materisles, en 1ls elaborecifn de-
un programa, en la {toma de decisiones, etc. -Anies de contieo--
nuar consideramos gue debe recalcarse que un buen trabajo de -
orientacidn es producto de un trabajo en equipo en donde parti

cipan profesionales, orientsdores, padres de familis, etc.- .

b) La orientacion en el nivel medip-secundarina.

En este nivel se conjugan y alternan la orienta---

cibn escolar y la vocacional, y dentro de sus funciones se en-

cuentren las siguientes:

l.- Ayudar en la formacibn de grupos de ensefianza,

trabhajos en equipos, debates, mesas redondas, etc.

2.- Téner muy en cuenta las necesidasdes gque hay -~
que satisfacer caon respecto a la madurez del alumno, asi como-
al desarrollo emocional positivo, debido a la crisis gue BB ~=
presenta durante esta etapa por los desconsertantes cambios fi
sicos y las demandas sociales de la adolescencia.

3.- Ayudar al alumno a que aprenda cosas sobre si-

mismo mediante el uso de "tests" (pruebas especifices), aplica

cifn de cuestionarios, el asesoramiento individual, etc.



b= Ayudar 8l alumno a satisfacer 'sus desens de cg
fiocer, para 21lo es indispensable gue el programa sea flexible
de tal manera gque permita la exploracibn dentro y fuera del --

plantel.

5.=- Alentar los intereses vocacionales por medio -
de la informacifn ocupacional, la cual 1le ofreceré 21 alumno -
un panarama amplio del mundo del trabaje, tanto de carreras --
técnicas como prafesignales. Asl e independientemente hacia --
donde se incline el interés del alumno se le debe ayudar y asg
sorar para que lleve & cabo la eleccién conveniente, por consi
guiente s importai.ie que la secundaria se encuentre articula-

da con el siguiente nivel de ensefianza.

c) La orientacibn vocacignal o pre-orientacifin profesional en-

gl nivel medio-superior.

En primer lugar hay que sefialar gque son varios los
autores gque dicen gque la arientacifn vocacional vy prnfesiunal;
son lo mismo o bien que la orientacifin vocacisnal no es otra -
cosa que "la pre-orientacibn profesional, la que busca deter-
minar las &reas de actividad Que més atraen al educande, te---

niendo en cuenta sus posibilidades de desempefio®(10.

(10) Né&rici, G. Imideo, Introduccibn a las orientacibn escolar,
Buenos Aires 1982, p. 85 Ed. Kapelusz pp. 219
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As% 1s orientacibn vocacional o pre-orientacibon --

prafesianal es un aspecto fundamental dentro del nivel medio--
superior, &l mismo tiempo que es punto clave en el proceso ge-
neral de orientacidn, ya que debe ser la continuacibn y en ---

cierta manere la cristslizacibn de los esfuerzos realizadps en

los niveles anteriores asi cemo nexo y prolongacifn con los n

veles subsecuentes. -

Por consiguiente la funcién primordisl de la orien
tacién en el nivel medio-superior es: descubrir y diferenciar-
junto con el alumno su chmulo de aptitudes e intereses, con el
fin de determinar primero su vocacibn vy, posteriormente, la ca--
rrera o el Area de estudios profesionales gue més le convenga-
de acuerds a sus aptitudes, aspiraciones, intereses, necesida-

des, etc.

La orientacibn vecscional o pre-orientacifin profe-

sional tiene por objetivos: ’

i.- Integrar al alumpno a la comunidad, para darle-
a conocer su funcionamiento, 1los servicies con los gque cuenta,
los requisitos que debe cubrir aguél frente y dentro de la co-

munidad, etc.

2.- Agudar sl alumno en sus estudios, ensefiandole-
también a estudiar, por medio de técnicas, meteriales, cursos-

actividades, etc.



3.~ Proporcionarle al alumno toda una serie de ac-
tividades, v por medio de la ejercitacibn de fstas integrarse-

a8 la que mAs le interese; al mismo tiempao incrementar el con-

ct

ns

[N

tacto caon oiras ituciones sociales con el fin de gue se in
: PR :
cline por alguna de ellas, asi mismo se favorecerd el conoci--

mientoc del medio social en el gue se encuentra el alumno.

4,=- Hacerle ver al alumno la importancia gque tiene
la orientacitin en funcibn del trabajo, y las ventajas que &sta

le ofrece tanto al individuo comeo a la sociedad.

5.~ Hacer del conccimiento del alumno la amplia ga
ma de actividades profesicnales, con todo y lo que é&stas impli
can; darle a conocer tsmbién las necesidades sociales, desta--
cando las actividades profesionales de 1las cuﬁlps carece la sg
ciedad y donde se requiere-més profesionistas.

Asi, y rétnmandu lo que ya se ha dicho, la orienta-
cibn en el nivel medin-sdperiur es un paso fundamental hacia -
los estudios superiores, adembs de qu; es en este nivel donde-
la orientacian adquiere y se reviste de un carécter sumamente;
importante en la vida del individuo como en el desarrollo de -

la sociedad.

d)/Labrientacibn profesional en el nivel superior.

La orientacién en el nivel superiocr se encuentra -



estrechamente ligada con la orientacibn del nivel medio-supe--
riocr, ya que ambos niveles tienen gue trabajar conjuntemente y-
dia con dia, es por ello que albunos autores consideran que la
orientacion vocacional y la pfnfesiunal son la misma cosa, vya-
gque muchos de los objetivos de ambas estén estructurados de --

igual manera pero de acuerdo al nivel gue corresponde.

Asi se tiene, gue dentro de las funciones de la --
orientacifn profesional se encuentran las siguientes:

l.~ Proporcionar a los alumnos lss posibilidades -
y los medios para cunﬁcer me jor el éreg de estudios elegida; -
por consiguiente, aconsejar vy asesporar en caso de QuUererT cam~--
biar de rumbo los estudios ya comenzados, esto gquiere degcir, -
una reorientacifn hacias otros cursos en donde los alumnos pue-
dan demostrar mejores apti%udes. Asi mismu,prnpnrciqnar infor-
macibn profesicnal en cuanto al curso elegido, el camps de trg
Eajo, sus situacibn actual, las caéreras gque le son afines, =--
asi como las Instituciones o lugares donde tienen su desarro--
l1la.

2.- Proporcionar una preparscidon bésica caon elemen
tos metodolbgices, cientificos y filosGficos, en el Area o en-
la carrera profesional donde se asienta su formacifén y su fu--
turo.

3.~ Organizacibfn de visitas a centros de ejercicio

profesionsl relscionados con el curso, especiaslmente con laos -
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egtudiantes de primer aﬁﬁe

4.~ Proporcionar avuda & los estudiantes en crisis
sobre todo a aquellos que requieren-de ayuda para sostenerse -
los estudios; por medio de establecer servicios de infarmacién
hacia %trabajos remunerades, de tipo parcial, permitiendo asi -~
gue los alumnos se ayuden en su manutencibn.

5.,- Proporcionar también informaciln actualizada -
con respecto a cursos de posgrado, o cualguier tipo de cursas-
o seminarios gue pueden ser de interés para los estudiantes.

6.- Proporcionar informscibn desde un principio sg
bre el funcionamiento de la Institucibn, los diferentes servi-
cios con los gque cuenta, asi como los lugares a los cuales de-
be acgudir snte un casg determinado.

7.- Ofrecer ayuda a estudiantes gue presenteh pro-
blemas tanto en los estudios come en su conducta. -Hay gue -
aclarar que ésta no es la (nica clasificacifn, sino gue hay va
rias las cuales tienen diferentes cﬁnnntaciunes de acuerdo can
el autor (s) que se cite, 0 bien, depenéiendu de los objetivas
que se persigan y de las personas a las gue se dirida la orien
tacibn.

Todo le anteriocr va encaminado a una orientacién -

integral del hombre, la cual debe integrar. todos los aspectos-

antes citados, al mismo tiempo gue debe precurar.la mayor sen-



sibilizacibn del alumno con respecto 8 sus propias metas y re-
cursos, ya sean vocacianales, prdagbgicas, culturales, politi-
cas, etc. Es por eilo que "la orientaciBn integral intenta con
templar tods la actividad Drientadura comp un proceso global, -
es decir que 3 través de un proceso de evaluacibn integral, el
individuo pudiese ponderar sus propias y personales posibilida
des en tanto aptitudes, habilidades, intereses y desirezss pa-
ra la consecusidn de sus propias metas de eleccidn ocupacionsal,

basado en el conocimiento de la reslidad social en la cual se-

desenvuelve(1ll).

A manera de conclusifin se puede decir gue si bien,
son muchas las funciones dentroc de la orientaci6n, la tarea --
principal de ésta se encuentrs clarsmente definida. Servir a -
todos los alumnos desde sus primeros estudios hasta los profe-
sionales, siempre en funcidn de sus necesidades individusles;-
asi pues,la orientacibn es un servicio de syuda, apoyo y 8s5esg
ramiento, perc también es piedra angular en el proceso educeati

vVO.

(11) !/ iare Gonzélez, Alha, "De la Orientacifin Escolar a la Orien
tacibn Integral", en el 2p0. Encuentro de Orientacién Vo-
cional, UNAM, UMéxico 1983.




vt Definicifn de Orientacifin Vocagional.

&

‘la arientacién vecacional debe ssr uh servicia per
manente y al alcance del nifio,del joven y del adultoc en todo -
mamento gue leo precisen, por le tanto, s una necesidad basica
en la escuela primaria, secundaria,el bachillerate y aln en -
las instancias de estudios superiores. En cuanto al nivel me--
dio-superior, la orientacian vﬁcacinnél tiene como funcibdn pri
mordial: descubrir y diferenciar junto con el alumno su gran -
cantidad de aptitudes e intereses, con el fin de determinar --
primeroc su vocacibn y pnstefinrmente @l Area de estudiaos prdfg
signales gque mis le convengan. No se puede habiar de orienta-
cifin vocacional =i na se habla acerca de 1o gue €3 la voca----
cibn.

Se cree que la palabra vocacibdn se despresnde del -
término "Vocation" (vocablo que viene del latin), gue signifi-
ca invipaciﬁn o llamado. Asi pues, la vocacibn puede definirse
como el encuentro de aptitudes o aspiraciones del educando en-
funcidn de sus actividades e intereses, ya sean de tipo social
o personal. La vocacibén no es algo innétu sino por el contra--
riog, se va formando paulatinamente en el individuo conforme a-

su experiencia y madurez.

la orientacidn tiene como fin que el joven vaya -~
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preparandose para la eleccibn de una carrers o profesiln que -

habré de hecer suya un d

U
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a. Para que sga auténti la
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debe ser resultado de un aprendizaje meditado que se ba de pro

ducir a lo large de sfiegs y gque ha de proporcignarle una serie-

de informacibn sohbre =21 medic social, laboral y sducativo, asi

como 2l conocimiento de sus propias actitudes y motivaciones -

por lo tanto, hay gue tomar en cuenta en todo proceso de oriepn

tacibn vocacieonal cuatrg aspectos fundamentales:

1.-

Aspecto Economico; es evidente gue el problema de la orien

tacifn implica aspectos econbmices, sea cual fuere el ni--
vel. A nivel individual lds caracteristicas econbmicas de-
carreras ascequibles por tal o cual tipo de estudios es un
cometido importante en la orientacibn de padres a hijos, -
porgque si aquéllos nn.tienen los recursos econbmicos sufi-
tientes para mantener la carrera, no laos inclinarBn hacia-

esa profesibn. Este aspecto es determinante en la orienta-

cibn vacacional.

Aspecto SvciolbBigicg; al tratar con individuos dentro de la
ugientaciﬁn estamos dentro de un contexto social que se dg
sarrolla y evoluciona en lo cientifico y en lo técnico que
cada dia avanza més. Hay gque situar al individuo dentro de
una sociedad llena de desigualdad y de competencia laboral,

es por ello que es importante concientizar a los jhvenes -



de gue al elegir carrera no deben hacerse a la ldea de que
sus actividades profesionales serén exatamente iguales a -
las que se réalizan en el presente, ya que dentro de ls mis
ma carrera los métodos y campos de aplicacifn cambian cong

tantemente.

Aspectg Pedagfgico; san los mis visibles dentro de la -=---

grientacibn vocacional. Los maestros son los que fijan el-

nivel de exigencia para entrar dentro de una carrera o prg

fesian, de manera que es evidente la importancia del maes-~
tro. Tambié&n el método educative lo es, por la disciplina,
los programas de estudio, los métﬁdus, la agrupacifon de --
los alupnus a distintos niveles sgn determinantes, etc. ES

por elloc gue la orientacibin vocacional debe buscar el lo--

gro de la educacifn continua.

Aspercto Psicolbgice; es a nivel de experiencias y vivencias
s

gque el individuo se da cuenta si tiene aptitudes hacias tal

o cual carrera. La psicemetria es muy importante en este-

aspeetu parque ayuda a medir las aptitudes, inteligencia,--

inter;ses, et;;,rde la persona. Es muy importamte gue la -

orientacifin vacacional tome muy en cuenta el biegnestar del

individua.

A continuacibén se verfén algunas definiciones de --

orientacifn vocacional:
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~===%t s grientacibn voeacinnal, debe ser: la actividsed profesig
nal gue %hiene por objeto facilitar al individuo la temz ge
una decisign occupacional réspunsable, lo gue logra median-
te el conccimienie de las limitaciones y posibilidades per
sonales y de su realidad social, asi como de los medies --

dispaonibles para superarlos®(12).

-==="l3 urientaciﬁn-Vbcacinnal es la actividad de asesoramientao
y gula en la eleccibfn de uné carrera, de una profesibn u -
ocupacifn de acuerdao a las aptitudes fisicas, intelectua--
les y moral de cada .sujeto, asi como de sus propios interg

ses"(13).

-~--"Lga prientacifin vocacional estzblece, en su concepto basico

s

que cada quién se ocupe de aquello para lo cual esté mejar

dotado" (14 ).

Podriamos seguir enumerando definiciones; pero nas

damos cuenta que en realidad todas ellas persiguen los mismos -

(12)Flores Delgado, -Rebeca, "La Orientacidn Educativa en CECyT-
Lazaro Chrdenas, una experiencia' en el 2o. Encuentro de --
Orientacidn Vocacional, UNAM, México 1983.

{13 )Velazco Ferndmdez, Rafael "La_ importancia de la Orientacién
Vocaciagnal®, en el ler. Seminaric de Orientacibtn. Vocaciag--
nal, Cuernavaca Mor., 1978, p. 5

(14 )Cortado de- ¥ohan, Nuria, El profeseor y la orientacibn voca-
tiunal,_1983, p. 15 -
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objetivos, gue serian
. 3 s s s 2
{.- Avudar & gue el individuo escoja una vocacion de acuerdo @

sus aptiitudes, intereses, aspiracianes, etc.

2.~ Ayudarle u arientarle hacia una eleccibn profesional adecug

da a sus necesidadess

3.~ Haxazr gue el alumno conozca la realidad del campo de ftraba
ja de la profesidn elegida.

L.- Hacerle comprender al alumno gque las profesiones tienen --
sys bajas y altas, esta es, que en un futuroc lo gue hay en
dia se necesita, como por ejemplo: MatemfAticas AplicadasAa
la Comptutacidn, e1 dia de mafana no puede ser igual de ne-

cesarias.

Es por todo lo anterior que la oriertacifn vacacig
nal o profesional es aqueila»hue se 127QE a un individuc (de -
cualquier edad) acerca del mejnr aprovechamiento de sus facul-
‘tades, cualidades, capacidades, potencialidades, etc., tomando
en cuenta sus aspiracianes, necesidades de acuerdo a3 su cuﬁtei
to econ@mico, social, pelitico y personal. -Penéamns gue la --
orientacibn vacacional y profesignal es lo misms en funcifBn de

gque no se puede hablar. de una sin tomar en cuenta a 1la dtra, -

va que ambas se dan en un mismo tiemps (dialécticamentel)~ .

La orientaci@n vocacional toma.en cuenta los Si---

guientes parémetros para la mas adecuada eleccifn de carrera -
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en un.individuo v son: la capacidad intelectusl, la personali-
dad , las aptitudes, los intereses y los valores de cads uno -

de los orientados.



la5« £1 Orientador Vocacional

L a actividad fundamental vy tares principal de to-
do buen orientador vocacional es proporcionar ayude y a@sesora-
miento a los estudiantes al hacer elecciones y al tomar decisig
nes que les permitan la solucibn a problemas de indole vecacig
nal. Para ellog el orientader debe poseer ciertas caracteristi-
cas personales y determinada formacidn profesional que le per-

mitirén ejercer una adecuada actividad orientadora.

La mayoria de los autsres coinciden que las condi-
cianes gue dehe %tener todo buen orientador van més de acuerdo-
a su calidad como persaona y profesionista, que al manejo de --
.las técnicas y supuestos cientf{ficos. £s por esto gue resulta-
dificil definir las actividades y actitudes gque debe realizar-
y adoptar el orientador para hacer més eficaz y eficiente su =
trabajo; sin embargo se pueden sefialar algunas caracteristicas
gque cualquier orientadar debe puseer‘pafé lagrar guiar E&ECuai
-damente él alumno. .

La primeru gque el orientador debe sentir antes gue

nada, es un verdadero, real y sincero interés con respecto al-

alumng independientemente de quien sea .

\

Dentro de sus condiciones personales el orientador

debe tener tres.cualidades bésicas:



l.~ "Ageptacibn
2.- Domprensibn

3.~ Singeridad"(15)..

l.~ La aceptacibn, supone dos casas "primero una buena dispasi

ciGn para permitir a los individuos ser originales en to-
dos los aspectos y, seguhdo, la convicecibn de que la expe-
riencia creciente de cada persona es un éingular cample jo-
de esfuerzos, pensamientas y sentimientos"(1l6). La acepta-
cifn no significa el aprobar o desaprobar los aspactos par
tigulares de la personalidad o de la cnngucta que un alum-
no presente en un momento determinado. Lo gque =21 orienta-=
dar admite es la persuﬁalidad del individuo en su conjunto
y no nada méAs una faceta de ella. Tampoco puede disp;ner -
de una esczla de medida par medic de la cual catalagar a -
todas los que acuden a &#l. Asi pues, se le debe demostrar-
al alumno gue se le acepta y gue pusde mostirarse talrcnmuf

es independientemente de quien sea; esioc genera 2n sl alum

no seguridad y confianza.

2.-"la gcomprensifin es simplemente conocer clara y completamen=-

(15) Tyler, aob. cit. p. 60
(16) Idem, pp. 61-62



te lo cue el alumne guiere dar a entender"{(17). Cabe acla--
rar gque no se habla de una comprensibn total, en el sentido
estrictu de la palabra, sino dentro de las posibilidades --
gue la comunicacibn entre el orientador y el wsrientado, pre
sente. La comprension es pues, captar el sentico de lo gue-

gl alumno expresa 0 QuiepTeE EXPTresSsr.

3.-La tercera cualidad es la sinceridad, agul Tyler sefiala gue

es mhs fdcil definir lo ocpuesto a ésta: "la fTalsedad que im
pide la orientacifn efective, adn cuando el orientader cuen
te con infinidad de otras virtudes y habilidades. Ne sGlo -

debe actuar como parite sino. considerarse como tal"@d7 ).

Asi, se pretende conjugar e interrelacionar las =-
tres cualidades antes citadas, con el fin de hacer mis frutife
*

ro y enriquecedor el trabajo en cualguier proceso de orienta--

<z
cion.

Otras caracteristicas personales gue debe poseer -
el orientador son:

"1) Un exacto saber, en cuanto a todo lo gue se de-
bé sahér en torno.a la orientacifn vocacional, todos los aspeg
tos de orden psicolbgico, educativo, sociolf@gico, etc. ‘

2) Un conocimiento del medio social y de las acti-
vidades que éste emite, no solamente en lo que respecta a la -

orientacibn vocacional de si misma, sino conocer el medio en -

- (P Tyler, ob. cit. p, B4
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@l gue se esth.

3) Paciencia y buen juicio.

4) Experiencia vital, 1o gue pyuivaldria de algunsa
manera decir Que esperamos de 2l cierta madurez de la persona
iidad. En fin el orientador debe ser una gente con instruccién
con preparaciton y equilibrio emocional para ayudar al alumno;-
una cosa es cierta,no hay cualidades innatas para ser un buen-

« : . : s s 2
guia, son necesarias una buena tecnics y la precision de las -

caracteristicas menciaonadas®(18).

Ademas de las caracteristicas mencionadas el oriep

tador debe poseer ciertos requisitos académicos:

a) La formacifn del orientador debe ser de nivel -
universitario, asi mismo guvgradn‘de cultura debe de estar de-
acuerdo al nivel del cuerpo docente (o profesiaonales), del lu-
gar en el cual vaya a trabajar.

b) Tener una formacidn pedagbgica especializada --
dentro del &rea de la orientacibn.

) c)"El orientador deberd tener buenos caonccimientos
de administracifn escolar, curriculos y programas, Didéctiba -

General, Psicologia Evolutiva y Educacional, Orientacibn Profe

sional, Sociologia Educacional, Biologia Educacional y Filaso-

(18) VYelazco Fernandez, Rafael "la importancis de la orienta~
cifin vacacional® en el ler. Seminari de Orientacifn Voca
cional, Cuernavaca Mor. 1978, pp. 10-12




fia de la Educacibn"(19).

Otro aspecto que todo corientador debe tener siam--
pre en cuenta es la &ética profesional en cuante a-la relacibn-
de la arientacibn; gque el srientador sea capaz de reconocer --
sus limitaciones y potencialidades tanto en la aplicacibn de -
uk test especifico, como en la discresién profesional ‘que debe

guardar siesmpre.

Como vemas las funciones a desempefiar por el arien
tador vocacional son varias; pero hay dos principales de las -

cuales se desprenden las demfs y son:

"l.- Discriminar aptitudes y aspiraciones del edu--

cando a fin de arientarlo hacia una plena realizacibn. .

2.- Orientar hacia una egleccibn profesional adecug
da a las posibhilidades y aspiraciones de cada estudiante, con-
aclaraciones sobre la esencia de esas actividsdes profesiona--
les y, de como capacitarse para el ejercicioc de las mismas en-
funcion de los intereses y aptitudes de cada uno. Este trabajﬁ
debe ser completado con un estudic del "mercado de trabajo-, -
para que la eleccibn profesiaonal no se haga de manera incierta

y traiga luego arrepentimientos"(20).

(18) Nérici, ob. cit. p. 40
(20) Idem, p. 96
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1.6. Thcnicas de apoyvo en la Orientacibn Vocacipnal.

la Psicologia es una de las ciencias gue mas apovo

-

2 brinda 8 la Educscitn, vya qué estudia la conducts de los ~-
educandos vy educadnrés, asi como sus reaccliones en el proceso-
educativo. Y es la P?icnlngia Aplicada la gue se occupa de los-
‘procedimientos metnd;lbgicas que se ajusta a reglas precisas -
con el objeto de alcanzar un fin uwtilitario en la orientacibn-
vocacional, gue seria el de ayudar y aconsejar sl educando. Es

por ello que la orientacifin vocacional utilizs diversas "técni

cas de apoyo" para conseguir el fin gque persigue.

Las técnicas de apoyo son aquellos “instrumentos®
gque le son Gtiles al orientador vocacional tanto para la fase~
de"conocer® (oriemntado, familia, amistades, etc.) comp para la
de "transfgrmar"(ayudar a resolver situsciones problembticas =
como: escnger la carrera, problemas fisicos, psicolbgicos, fa—
miliares, etc.). Estos instrumentos le ayudar&n, tanto a la hg
ra de recoger dates, informacifn, evaluacibn de los mismos, -~-

etc., como a la hora de auxiliar al orientado (s).

Dependiendo de la ayuda que se va a proporcionar-
unas instrumentos son m&s {tiles gue otras, pero todos recla-s
man una gran necesidad de "experienciscibn”" y después de tener

experiencia; "experimentacion®.
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Como instrumentos gque san, todao depende de la in--

ncibn del arientador v los objetivos que persiga. £s por ---

ello gue dehe mantenerse la debida precauciaon, prudencia y hul

da del dogmatismo.

Hay diversos grupos de "instrumentos (Otiles al ---

orientado" come son las siguientes técnicas:

A)

8)

£)

D)

R)

Sociométricas.

Para la observacion.
Fara la entrevista.
De grupo.

Técnicas Sociombtricas.- Son aguellas gque hacen una medi---

cibn social. Son utilizadas para conocer el 1edio ambiente-
del orientado (familiar, escolar, social, et:.); usadas pa-
ra contrastar datos obtenides por otros medios (entrevistas,
gbsarvaciones, cuestionarios, etc.) y para dar un tratamiep
to especial individual més acertado. Hay diferentes técnicas
sociométricas: test spciométrico, escala de "distancia sn—;
cial" (Hewitt), "tgst de popularidad", Y juegos sccisles", -

observacién total, etc.

. Es recomendable splicar dos técnicas sociométricas
semejantes y tamar en cuenta que a la sociometria se le de-
bhe usar con precaucian y N0 como la panacea de que con ells

los orientadores van a resolver todos los praoblemas de los-



origntados.
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) Técnicas para la observacifin .- Es la téonica mhs genersl vy

fundamental, es de las més empleadas y de més facll acceso-
sin embargo, es una técnica muy dificil de llevar a cabo --
con &xito por su subjetividad. Ademés, ninguna técnica pug
de subsistir sin la observacifn. Es metriz de las demés,
£l orient.dor debe estar siempre aleria para cep--
tar los sucesos que pasan desapercibidos en la vide diaria-
del alumne. Tode esto con el fin de obtener relscipnes en--
Btre las muestras de comportamiento para interpretarlos a la.
luz de otros datos.

£1 orientador deberd tener siempre presente el evi

tar dos paligros

l.- La subjetividad; ver al orientado camu le parg
ce ser y no comc realmenie es.

2.- E1 usc de etiguetas y frases hechas para defi-
nir la conducta. Dichas frasses podran enfocar aspectcs rea-
les pero no totales del orientado. V

Es por ésto, que la observacidn debe tener un ca--
racter cientifico; y pars logrer esto debe basarse en el --
‘método cientifico gue nos dice, gue hsy que tener primero -
una meta definida, después tener un plan o.programa que ayy

de & controlar sisteméticamente y asi poder comprobar y lo-



a)

b)

c)

d)

grar un mayor grado de gonfiabilidad y-validez.

La observacidn scasionzl, sin un plan previamente-
establecido, posee un escaso valor y nos lleva, en ocasic--
nes par caminas falsas. €s evidente gue la aobservacibn debe

ser continua.

L.as recomendaciones para la observacibn éon: gl --
gsrientadar debe prepararse tebrica y précticamente para po-
der libherarse de prejuicins. Deberéd sfilo interesarse en re-
gistrar oportunamente ﬁunductas persistentes y caracteristi
cas realmente importantes; pero sinm olvidar ser consiso, --

evitando ser superfluag.

A continuaecifn se presentard unma visifn general de

las "Areas a observar" en el orientada.

Area de aptitudes; inteligencia, comprensién verbal, flui--
dez verhal, razonamiento, cilculo numérico, concepcibdn espa
cial, aptitudes artisticas, desarrollo psicaomestor, mewmoria,
atencidn y aptitudes generales.

Area de asctitudes: actitudes ante las personas, ante si mié
ma, ante las cosas, ante las situaciones, etc.

Area de los intereses: intereses personales, escolares, so-
ciales, por el estudio, por el future, por la vida, par el-

mundo, etc.

Area del 'temperamento-caricter®: (personalidad) extroverti




do, introvertido, nervioso, emocional, dominio de si, dami--
nio sohbre los demis, sumisp, atrevido, timido, rabelde, con-
fianza en si mismo, aceptacibn- escolar, familiar, social, --
capacidad de decidir con prontitud, ogificultad de hacer amji-
gos, etc. (Estas observaciones se haceﬁ con syuda de pruebss

estandarizadas).

@) Area de sociabilidad: integracibn en el grupo, es integrador
es disgregador, es lider o estrella, influye en grupos pegue

filos, es una isla, etc.

Una vez gue tenemos una visidn general de las Areas
de la personalidad del orientado, que se pueden detectar a3 -
través de la observacifn, conviene pasar a dar una serie de-
téenicas gque puedan dar eficacia y shorro de tiempo, trabajo

y mayor calidad a ls observacifn:

1.- Registro Anecdbtico: sirve para acumular conductas signifi-
cativas del alumno dentrp vy fuera del awla, con vistas a una =--
posterior interpretacion de las mismas. La anécdota (conducta)-
debe registrarse lo mis objetivamente posible, relacionéandola -
con el medio ambiente en donde se ha producido. 52 deben escri-
bir®hechos" y no interpretsciones ni opiniones, éstas se podréan

hacer después.

2.- Cuestionarios: es una de las técnicas gque mas se utiliza ~--

es de fhacil manejo y bajo costo ya gue ahorran tiempo, esfuer-



zo y trabajo en su aplicacién.

"Los cuestienarios pueden ser, segin su estructura,
cerradeos (respuestas cortes y especificas; si, no), abisrtaos -
(respuestas libres y caon redacci6n propia del sujetso), y mix--

tes: de ambos tipos, cerrados y abiertos®(21).

Sienda esta técnica de las mas comunes propaorciaona
una serie dz2 ventajas: tiene bajo costo, es facil de aplicar,-
requiere un minimo de explicacifin y poco personal al aplicarlo,

son féciles de codificar y resgistrar, etc.

Se recomienda aplicar los cuestionarios a los fami
liares y al orientado antes de pasar a la observacibn directa,
pues éstos brindarAn capiosocs datos gue serén muy Gtiles al --

orientador.

3.- Escalas: hay distintos tipos de escalas: de clasificacidn,
de evaluacifn y estimativas. Lss escalas se desprenden de la -
observacion sistemftica y consisten en asignar un valor numéri

co a8 las conductas gque efectlia un sujeto.

Cada orientador vocacional, o mejar, el departamen
to de orientacibn puede construir ‘aguellas escalas que preci--

sen para detectar las actitudes, intereses, apreciaciones, etc.

(21) Silva y Ortiz, Ma. Teresa, Baterias de Apoyo para la ---
Orientacifn Vocacienal, 1984, p. 17




de sus orientados, sean éstos del nivel o sdad cualguiera.

4.~ Anklisis de Contenido: llamado tambié&én anhlisis de documen
tos, es una técnica sistematizada de la recoleccibn de datos, =
y se lleve a caho por medio dé ia ohservacibn, los trabajos, -
los exdmenes, la autobiografis, etc. Asi pues, y através del -
andlisis de contenido de los documentos de los élumnus se pue-
den ver algunos comportamientos como: valores, necesidades, ay

. .
toritarismo, agresividad, creatividad, etc.

S5.- Listas de Punteo: (de la conducta) sirven pars expresar =--
conceptos muy ahstractos en términos fe conducta observable. -

Estos instrumentos consisten &n una lista de rasgos gue se con

sideran indices manifiestos del concepto que se desea medir. -

Seg utiliza para saber si una conducta existe o no.

6.- Observacibn de Situaciores Preparadas: son aguellas en gue

el orientador prepara una situacifn y luego observa el compor-

tamiento del alumno en la misma. Ejemplos serian: a) test de =
situaciﬁp.- en el que se prepara la discusibn de un problema -
(social, politico, familiar, etc.) y no se sefiala un moderadaor
éedicéndnse sblo a ﬁbservar guien defiende sus opiniones, guien
es sencible a 1la critica, gquien agrede, etc; b) historias ina-
cabadas.- en las que ée cuenta un cuentoc o una fahula pero sin
llegar al final y preguntanda al alumno gque haria &1 o por qué

un determinado personaje ha obradoc de tal o cual modo.



Habiendo visto varias técnicas para la ohservacifn
gs recomendable no utilizar tedas, sino sBlo aquellas que méAs-
ayuden al orientador, se pueden selecciepmar dos o tras técni--
cas de las sefaladas.

C) Técnicas para la entrevista.- Definicifin: la entrevista es-

una técnica de relacibn inferpersunal, gue puede Facilitar;
al»srientadnr toda uﬁa gama de relaciones gue la orienta---
cifdn le exige. Una entrevista es una conversacifn entre dos
o més personas, organizada, con objetivos flexibles, usada -
camo medic de uq}entacién escolar, personal y vocacional =--
del alumna, asl como de arientacibén a padres, maeétras, psi
cologos, =stc. En ella.se persigue un deble objetivo:

Primero: facilitar al entrevistado un mayor conocimiento de

si mismo y del mundo gque lo rodea.
Segundpo: ayudarle a enfrentarse con un problema o una situa

cidn en la gue ha de tomar una decisifin y la res--

ponsabilidad de la misma.

Se trafa; en sintesis, de un medio auxiliar para =
la maduracifn de si mismo, y de este modo, pasar a la accibn -
respansable y libre. Por todo ello "entrevistar" no es "resol-
ver" fus problemas de otro, no es "rehacerle" el modo de pen--

sar y obrar, no es'curar" sl otro.



Elementos de la entrevists: en tods entrevists en-

contramnos tres elementos:

a)

b)

c)

a)

o
~

Fntrevistador.- persona que realiza ls entrevista (orients-

dor, mestro, familiar

_____ 3

eto. ).
Entrevistedo.- persons a la gue se va a entrevistar (slume
no, padre, madre, BtC.).

Relacitn .- proceso que se da entre el entrevistado y el en

trevistador.

Condiciones de la entrevista:
Externas .- ambiente agradable, acogedor y pacificasdor, lo-
mas natural posible evitandos el ruide y la in--

terpretacibn anticipada.

-
2
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stas_atafé1 g la actitud del entrevistador, la
gque deberb ser chlida para poder crear una at--
mbsfera de confianzea y lograr gue el entrevistia
tado se sienta rElajadD; debe prestar atencibn-
8 lo que dice el entrevistado con el fin de po-
der dar un juicio valorativeo acertado y gque la-
interpretacibn sea objetiva y na subjetiva. De~-
be procurar gque se suprima todo el protocolo, -
ponerse en el lugar del estrevistado, no hacer-
alardes de autoridad y procurar que el enﬁré&&g
tado salga de la entrevista con deseos de otro-

encuentro.



Para poder lograr que el entrevistado se sients --
bien, el entrevistador debe contar con una buena preparaciﬁn,a
de tiempo suficiente para bacer ias entrevist;s (se recomienda
de treinta minutos méximo), ser comprensive y objetivo en su -
relacifin con el entrevistado vy debe evitar: hablar demasiado, -
quérer controlar la situacibn, someter al entrevistado a wn in

terragatorio, aparentar prisa, preocupacién y sobre todo debe-

evitar el hacer juicios prematuros.

Etapas de la entrevista:

l.- Iniciacifn.- es el primer confacto entre el entrevistado y

el entrevistadar; puede comenzar la conversa-
Acién nua}quiera de lns-dus.

2.- Realizacibdn.-es donde tiene lugar la camprangiﬁn de la pro
blemitica, es donde se recaha la informacibn-
deseada por el entrevistador.

3.- Finalizacifin.-es donde se sintetiza lp tratade. Se hace ne
cesario que el entrevistador utilice toda su-
habilidad en La manera de terminar la entre--

vista.

Las técnicas més concioidas y aplicables para gl ~=
orientador profesional en la realizscibn de la entrevista: -el
orientadar se vale de ciertas técnicas personales para utilizar

las mas adecuadas para el entrevistado. Toda técnica utilizada
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es muy limitada si no hay gcomprensibn plena de lo gue se pre--

tende. Tan peligrosc es carecer de técnicss como ser demasiado

goncientes de éstas- . A continuacibn veremos algunas de ellas:

l.-

Técnica de concordancia.- llamamos asl al conjunto de ele-
mentos gque nos permiten establecer una relacifBn de cordia-
lidad y un clima de canfianza. Su fin es facilitar la acti
tud de apertura, facilitar la comunicacibén y construir vias

de relacifin interpersanal.

Técnica de aceptacién.- son técnicas gque ayudan a2l entre--
vistado a seguir hablando del misma tema, son tres los elg
mentos: 'a) expresiones faciales o movimientos significati-
vas; b) el tono y las. inflexiones de voz y c) la distancisa

entre ambos y ls postura del entrevistador. -,

Técnica de estructuracibn.- es el conjunto de elementos --
gque establecen los limites y alcances de la entrevista, La
estructura vendréd a ser como "un mapa de ruta" y unz rela-
cion de papeles y responsabilidades gue corresponden al en
trevistado vy al entrevistador. Hay distintos tipos de es--

tructuras: a) limites de tiempa, h) limites de accifbn.

Técnica del silencio.- el silencio es una técnica gue se -
debe emplear; peroc es tambifén algo que se debe esperar a -

interpretar. Hay dos clases de silencio: a) el silencioc --

del entrevistador y b) el silencioc del entrevistado.



D)
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Técnicas de grupo.- son aguellas gue tras una breve espe-~-

cializacibdbn y experimentacibn por parte del orientader le-
pueden ser de gran ayuda dandole eficscia, ahorro de tiem-
po, trabajo y una cslidad aumentada. Ayudas a conocer a los
orientadsos. Entre las técnicus mas conocidas mencionaremos
alguanas:mesas redondas, corrillos, simposium, pénel, foro,

seminarios, etec. -

Estas técnicas pueden ser utilizadas éor el orien-
tador tanto en sus relaciones con los orientadores del de-
partamentoc (compafieros), como para sus relacionés con los=-
grientadeos. Existe el peligro de caer en la"mecanicidad" -
al usarlas sin readaptacibn y sis ajustes, es por ello que
se recomienda un perfeccionamiento en la apliecacibn de tég

nicas de grupo y en general.



1.7.. E1 Servicio de Orientacion Vocacionals

La orientscibn vocacional debe darse desde los pri-
meros afins escolares para gue pueda haber unas continuidad en <+«
los niveles subsecuentes (medio y deinfsuper;D:) con el fin de
que el educando se desarrolle de acuerdo a&a sus Eapacidades, ap-

: <
titudes, intereses, aspiraciones, etc. para poder escoger una -
vocacibn adecuada. La eleccibn vocacional debe basarse en una v
eleccibn "razonada", ls cusl se encontrard sustentada en un ang
lisis del mercado de trabajo y de sus posibilidsdes ocupacionss

les.

Para hacer un Huen anBlisis es necesario que el edy
cando cuente con un buen servicio de orientacibn vocacional. El
cual se_encuntraré integrado a la escuela por méd;ﬁ del Departs
mento de Orientacibn, gue a su vez recibe una serie dE.numhres~

como: Departamento de Drientacibn Vocacional (como en 18 ENP), -

y Departamento de Psicopedagogia (como en el CCH).

-
A continuacibn se explicesr&é brevemente las caracte-
risticas del Departamentn de Orientacifn Vaoecscional.
Un departamento es una estructura que cuenta con di

versas elementos fisicos, materiales y humanos como serian:

l.- LOCAL: elemento materiasl imprescindible para la ubicacibfn -

del departamento, el cual deber&s centar con:



al)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

i)

Salas adecuadas; ventiladas, iluminadas, amplias y si--
lenciosaé. UYna sals pars el orientador, sala para los -
demas miembros del Servicio de Orientacién Vacacional,-
sala para la aplicacibn de teéts, sala de reunianes y -
sala de entrevistas (que debe ser cunvenientemaﬁﬁe ade~
cuada para que ofrezca discrecifin, silencio, privacidad,
gtte)a

s 2

Mesas y sillas necesarias, en funcion del tamafio de las

dependencias del servicio de oriemtacifin vocacianal y -

del volumen del trabajo previsto.

Armarios y archivos para guardar el material de trabajo.

Archives de acerg para guardar carpetas y fichas caorres

pandientes a los ﬁatnshde laos orientados.

Biblioteca especializada en aorientacitn vocacionaldy -~

dreas Earrelativas, como tests, estadisticas, Psicolagia
Educacdional, pruFesingrafia;‘etc.

Grabadora para cuando sea ﬁecesariu hacer grabaciones -

para estudiarlas més despacio posteriormente.

Un buen nOimero de avisos de comunicados, gréaficos, re--

cordatorios y material de divulgacifn suficiente, segin

la poblagifn escolar.

-También el servicio de orientacibn necesita material de

trabajo como los: tests, fichas, cuestionarios, etc.



Cuestionaries:1l.

2.

3.

Fichas:1.

Tests
Tests
Tests
Tests
Tests
Tests

Tests

Cuesti
Cuesti

Cuesti

Ficha
Ficha
Ficha
Ficha
Ficha
Ficha
Ficha
Ficehs

Ficha

2.~ ESPECIALISTAS: este

de inteligencia.

de sptitudes y habillidsdes.

de personalidad. '

de intereses.

de caragierclogia.

de investigacibn de conflictos.
de psicomptricidad, etc.

onario de autubingrafiaudirigida.
onario de vida spcial.

onario de hébitos de estudio, etc.
de salud.

social.

psicolbgica.

escolar.

de entrevistas.

de sucesos disciplinarios.
acumulativa.

individual.

anecdbtiea (s), etc.

elemento perscral es més importante que

2l material. Los especialistas del departsmenio de orientg



cifn deben ser persconas organizadas e integradas comg ~-=
"equipa de trabajo", para obtener mayores posibilidades de
Exita.

El personal gue necesita el departamento es:
--Médicug.
-~ fOrientadores (psicBlogos y Pedagogos).

== Asistente social.

También debe haber suficiente personal administra-
tiva para la reaiizaciﬁn de rutina burocr&tica. E1 nimero-
del grupe de orientacifn depender&é del nlmero de educandaos
a atender. Cierdamente el grupo de arientadores debe estar

relacianado con los padres de i1os educandos, los profeso--

3.- 0BJETIVOS:

= Ayudar a los alumnos a ser personas de acuerdo con el --
cancepto del mundo, de la vida y del hombre en gue se apg
ye el ceniro escolar y de acuerdo é'la ideologia dé la -
comunidad.

= Ayudar a gue el alumno encuentre sus propias metas de --
acuerds é su ideologla, concepto del mundo, vida y hom--
pre asi como la realidad social gque le rodea.

—VAyudar y capacitar al alumno para conogerse, comprender
se y llegade el momento optar por uwna linea de vida para

luego ser capaz de reestructurarla si es precisa.
. v



-~ Brindar la posihilidad de una buena elgccibn profesional
gque convenga al educands segln sus intereses, posibilida

des, capacidades, aptitudes, etc.

El servicio de orientaciBn debe contar con una bug
na planificacibn, esto es, gue los objetivos deberén ser cla--
ros y concisos, la colaboracifn de todo el personal gque se en-
cuentre dentra del deparﬁamantu de orientacifn deber& ser cuoog
dinada para la mejor ejecucidn de los trabajos orientadores y-
administratives y , par Gltimo, todos estos trabajos deber&n -

ser evaluados caonstantemente.

‘La planeacibn camienza con la recaleccibn de las -

datos, 21 conocimiento de- la reslidad donde va actuar el aorien

tado. Dicha planeacifn se basa en los problemas jue se presen=

ten o puedan.presentarse.

Los problemas gue se pueden llegar a presentar pug

den ser varios y de distinta naturaleza como:

a) Problemas de la comunidad donde se encuentra el departamen-
to de orientacibdn; unidad escolar (tamafio, necesidades, .+~
clientela, etc.).

b) Cuerpo docente; maestiros gue coaoperan en el departamento.

¢) Cuerpo asdminisirativo; secretarias, asesores administrativos
bibliotecarias, etc.

d) Recursos materiales; lopal, sillas, papsleria, etc.



e) Recursos humanos; Psicblogo, Pedagogo, Médico, etc.

Todo lo anterior es necesario para tener unz buena
ocrganizacibn del departamento de orientacifn y del servicio de

orientacitn escular y vocacional que proporcione(22).

(22) ©fr. Nerici. ob. cit. p. 78
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C A P I T U L 0O I1

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

2.1, La Educacibn Media-Superior en Méxicao.

Desde el siglo pasado y basjo la influencia del Po-
sitivismo, se crean y se formalizan los estuains de educacibn-
‘media-superior (con la Escuela Nacional Preﬂaratnria, en el =--
afio de 1867). Mas tarde surgen las preparatorias federales. En
donde la orientacifn estaba dfiigiqa a preparar a los estudian
tes para la educacicn superior. Este enfogque . propedéutico se-
conserva altn en la década de los treinta, después nace el sis-
tema de ensefianza tecnolbgica con las escuelas vocacionales --
dando un tipa de ensefianza técnica.

Tres décadas més ‘tarde y con el propfsito de hacer
méas flexible los planes de 2studio en los afios sesenta hay una
bivalencia y desde hace pocos afios se viene promoviendo los eg

tadios con caracter terminal.

En los afios setenta, debido a la permanente demanda
social para ingresar al ciclo superior de ensefianza media se -
declara (er” Villahermosa 1971) que este ciclao, con duraci@n de

tres afios, "deber&é ser formativo, en el sentido genérico de\la
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palabra, mhs que imiurmativo o enciclopédico se concebir&d en =
su dohle funcibn de cicle terminal v antecedente propedéutico-
paré estudios de licenciatura. Incorporaréd tanto los conocimiepn
tags fundamentasles de las ciencias como de las humanidades, y -
en forma paralela, capacitarh para la incorporacifin al trabajo
productiva”(23)., Esta concepcibn del Bachillerato caoimo prope--
déutico y terminal, ya fue recogida por la Ley Federal de Edu-
cacidn, gue en el articuin 17 define el tipo medio de educa---

cifén como "formativo y terminal”.

De los afins setenta a los scchenta se crean nuevas-
instituciones que iscrementan en un 20% la atencion = lsa pobla
cidn en edad de 16 a 19 afios, algunas de ellas son: el Colegis
de Bachilleres, el Colesgic de Ciencias y Humanidades, el -Cen=--
tro Regional de Ensefianza Tecnolbgica Inﬁustrial, y el Colegio

Nacional de Educacibn Profesional y Téenica.

En 1970 habia 1,100 planteles can 370,000 alumnos-
a nivel nacional. Diez afias més tardeuenﬁuntramus que son mas-

de 2,000 planteles y casi un millGn de alumnas.

Actualmente la educacifin media-superior proporciag=-

na capacitacifn al alumno para continuar con estudios del ni--

(23)"Situacifin actual de la Educacibn Media Superior y la Edu-
cacion Superior®, en la Asamblea General Ordipnaria, VYera--
cruz Ver. 1974, p. 22
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vel superiar, del mismo modo, forma profesionales de carreras-
de nivel técnico que reclama el sistema productivo.
Su antecedente académico es la secundaria, y sus -

estudios pueden ser:

"Propedéuticos (bachillerato general) cuya funcian-
consiste en preparar al estudiante para el ingresao
a la licenciatura. Son impartidos por preparatorias
particulares reconocidas por universidades estata-
les y autbnomas, Colegio de Bachilleres, CCH, ENP-
y algunas preparatorias federales. Sus planes de =

. estudios pueden variar de tres a dos afios"(24).

"Progpedéutico-terminal o bivalente (bachillerato --

técnico) que oterga una formacibfn t'cnica en las -
dreas agropecuarias, ferestal, industrial, de servi
cios y ciencias del mar. Estos estudios se impar--
ten en instituciones gue dependen de la SEP, como-
los Centros de Estudios Cientificos y Tecnolbgicos
(CECYT), Centros de Estudios TecnolBfgicos Agrope--
cuarios (CETA). Sus planes de estudigs tienen una-

duracibn de dos a tres afios siendo estos planes fa

(24 ) "Educacidn Media Superior, Educacifn Superior, Investiga-
cibn Educativa; Evaluacibn y Alternativas", en la Revis-
ta del CNTE, vol. VII No. 36 abril/junic 1981 Méx. p. 13



cultativos para poder ingresar también a la educa-
cién superior, se incluye los estudios de normal -
bisica cuya funcibdn es el de formar profesores de-

educacibon preescolar y educacidn primaria"(25).

"Terminales medios dirigidos 2 la formacibn de téc-

nicos con orientacibn dirEcta hacia 21 trabajo ---
agrdpeéué;iu, industrial vy de servicios; sus egrg
sados no tienen oportunidad de continuar sus estu-=
digs superiores. ios plapes de estudio gue se ofrg
cen tienen una duracifn de dos a cuatro afios. San-
impartidos en los Centros de Estudios Tecnolégicos
dependientes del IPN, gﬁ escuelas dependientes de-
universidades estatales, planteleg particulares, -
antru de Estudios Tecnolbgicos Agraopecuarios y en
los planteles del Colegio Nacional de Estudins Prg
fesionales y Técnicos. Los estudios terminales en-
frentan la dificultad de su escasa valoracibn sc=-
cial, si bien es cilerto gue en los presentes momen
tos existe una gran necesidad de técnicos medios -
en el sector productivo de bienes y‘servicins, y -
que 2] Estado realiza esfuerzeos para incrementar -

la matricula"(26).

(25)"Educ. Media Superior, Educ, Superior, Investigacibn Educ.
Evaluacibn y Alternativas® en la Rev. del CNTE, ob cit p.lk
(26) Idem p. 14



La polftices actual se ha propuesto vincular ls edy
cacién terminal can el sistema productivo de bienes y servicio
social y nacionalmente necesarios. A partir de este objetivo,-

se han estructurade algunos programas comu los siguientes:

a) Desarrollar la educacitn tecnoligica industricl y de servi-
cios de nivel medio superior.

h) Fomentar la educacibn agropecuaria én el nivel medio supe--
risr.

c) Impulsar la educacifn técnica del nivel medio superior en -

el IPN.

La educacibn medi; supgrinr es guiz® el nivel don-
de se encuentra la mayor diversidad en cuanto al enfogue y bpb-
jetivos de formacibn, duracibn, estructura y contenido de los-
planes y programas, procedimientos de ensefianza, materiales y-

®valuacibn, como igualmente en cuanto a8 la formacibn y actuali

zacibn de maestros.

La crientacifn de los estudios de educacibén media-
suparinr es mOhltiple, pues hay vigentes mhs de ciento cincuen-
ta planes de estudios distintos, éstos ofrecen dos orientacio-
nes generales: propedéutica y terminal. En el primer caso se -
tiene el bachillerato general que es propedéutico para los es-
tudios sud%rinres que se imparten en las universidades, asi cg

@

mo el bachillerato técnico, propedéutico para estudios superio
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res del &rea tecnolfigica, ademis de capacitarles para incaorpo-
rarse al sectar productivo coma técnicos del nivei medic. En -
el segundo caso, la educacibn media termiral no tiene coma ob-
jetivo formar profesionales de nivel superior, sinc técnicos -
gque sg requieren en el sector agricola, industrial y de servi-

ciags.

& - z : :
Vemos asi que la educacibn media superior compren-
de un &rea muy amplia y es por ello que en este trabajo sélo =
se tocar&n dos instituciaones gue comprenden planes de estudio-

Erugedéuticos, con pase automAtico a la UNAM, gque son:

COLEGIO<DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

ESCUELA NACIONAL FREFPARATORIA



2.2, Escuela Nacional Preparatoria,

El afio de 1867 es clave en la historia de México,-
es el triunfa y éunsolidaciﬁn de 1a Repitblica Libersl, como ==
fruto de 1a Guerra de Independencia encabezada pbr Don Miguel-
Hidalgo vy Costilla; asi, "ol afio de 1B67 es el afio de la Escug
la Nacional Preparatoria, la creacidn educativa mas importante
del pensamiento liberal mexicano"{(27), que reformaba al siste—.

ma educativo que hasta la fecha habia llevado el pals.

La ENP nace bajo los auspicios de la Y ley Orgéanica
de la Instruccian Piblica en ei Distrira Federal" decretada ~-
por el presidente Don Benito Jufrez e)l 2 de Diciembre de 1867,
reformando oon su espiritu_eientif}cista y positivista el sis-
tema educativo mexicano. Abre sus puertas a la juventud mexics
na el 3 dg Febrera de 1865,-En el antiguo Gaiegin de San Ilde-
fonso y bajo la direccién del Dr. Gabing Barreda, el cual con-
taba con las siguientes cualidades: don de mando, energia, pa-
ciencia, serenidad, pasibn por su éscuela, capacidad para sacar
re;ursﬁs de la nada,'resistencia fisica y moral ilimitada (en=-

escaso mes y medio habilitd el edificio para recibir una pobla

cifn de mas de 800 alumnos, de los cusles mis de la cuarta par

(27) Lemoine, Ernesto, Efemérides de la ENP, México 1978, p. 9
Ed. por la DBENP, pp 146
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te iban a vivir en el Colegio internados). Pere alin 351,15 ENP

[

tuve gue saortear serias dificultades para mantenerse, tales cg
mo: les clisicos enehigus que no faltan, en este caso, clérigos
beatos y escépticos; Sdemés estaba el fuerte gasto econAmico -
para su mantenimiente, problemas de orden administrative, de =
disciplina, etc. 5in embarge, el Dr. Barreda supo enfrentarse-
a %udns los problemas hasta l&grar superarlos, ademés, Supo -=
captar los anhelos vy ambicianes de las nuevas generaciones sug
gidas del mnvimieﬁtu revoluciconario a través de la Filosaofia -
éusitivista de Augusto Comte gue tenia como lema "amor, aorden-
y progreso”, lo que en "México seria retomado como "libertad,-
<

ardeén y progresa"; la libertad como medio, el orden como base-

y el progresc coma fin'"(28).

La ENP se consideraba comao el vinculao entre la en-
sefianza elemental y la superier, y tenia por abjetives: "por -
un lado encausar a lu§ jovenes hacia 1la eleccifin de una carre-
ra profesional, y por otro lade, prepararlos para la vida for-
jando sus almes y cuerpos para hé:er de ellas hombres Otiles a
s{ mismos;, a la suéiédad y @ la patria gue constituiria su cifp

cunstancia nacional®"(29).

(28) Lemoine, ob. cit. p. 16
(29) Idem, p. 11
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Sy historia se puede dividir en dos grandes &pocas:
la primera nace en un Mexico Independiente, con el triunfc de-
finitivo y la canselidacién de la Rebﬁblica, de 1867 a 1310, v
esta primera época se subdivide a su vez en dos: de 1B&7 a 1878
es cuando la preparatoria es dirigids por Gabino Barredas y de-
1878 =a 1910 gue es la preparatoria de Justo Sierra y que termi
na caon la creacian de%la Universidad Nacional de México, termi
nandec asi la primera época. La segunda &poca va desde 1910 has
ta nuestros dias. Estas equivalen a 118 afios de impartir educa
cibn preparatoria a la juventud mexicana, a lo largo de este -
perfodo vemos gue han habido crisis politicas, econémicas y so
ciales gue han dado pauta a nuevas gxigencias en la educacian-

mexicana.



2.2.1. 0Origenes de la Escuela Nagcional Preparatoria.

El Positivismo, término que ewmpleo Augusto Comte -
para referirse é su Filasofia.la cual estaba basada en las =--
“ciencias positivas" gque eran: las Matem&ticas, la Aaironomia,
la Fisica, 1a Quimicay, la Biologlia y la Fisica Social llamada-
posteriormente Socioclogia. De estas ciencias y de los fenbme--
nas que>cada una de ellas estudiaba se desprendis la sintesis-

que constitufa la verdad filoshfica.

El Positivismo tuvo desde sus principios impliga--
cianes pnli&icas, religiosas, lbgicas, cientificas y morales,-
y comn consecuencia del pensamiento de Comte, el cual decla --
que el cgnocimiento tenia que aplicarse a la soLucibn de los -
problemas humanos y que por ende el filbsofo positivista debis
servir a la humanidad, 21 positivismo se extiende y difunde ra

pidamente tanto en Europa como en América, siendo varies los -

paises que adoptan esta doctrina coma suya, y uno de ellus fue.

México.

México contb con fuertes seguidores de esta filosg
fia, siendo sin duda alguna una de las teorias gque mayor -----
influetcia tuvo durante el sigle XIX. Uno de los primeros se--
guidores mexicanaos del positivismo fue Pedro Cantneras Elizal-

de, el cual int;udujn a Gabino Barreda en las ensefianzas de --



Comte, posteriormente, Barreda fundaris el centro de difusidn -

del positivismo mexicano: la Escuesla Nacional Preparastoria.

Hay gue sefialar que fueron varios los factores y -
elementos gue proporcionaron la difusibn del positivismo en Mg
xico y entre los més importantes esténf per un lado un amhien-
te "ciencista", es decir, una fuerte inclinacifén por el pensa-
miento cientifico; vy por otra parte, un desorden politico que-
abligh al presidente Juérez a buscar una filosofia gue no fomep
tara disturbios sociales y politicos, asi mismo, la Iglesia Ca
tﬁlica no se ajustaba a los cambios politicos y 8 las nuevas -
ideas filosbficas, por la gue el Pnéitivismg gque es opuesto-~
al Escalasticism% fue otro factor importante para gue se adop-
tars esta filosoflia. Anteriormente la éﬁucaci&n se encantraba-
en manos del clera, por 16 tante Jubrez pens8 que era un gran-
paso hacer una educacibn preparatorians laica y cuﬁ ello gui--
tar al cleroc de la educacibfn. Otro factor fue la presencia de-
franceses en México duranterla intervencibn extranjera, lo cual
fue aprovechado por los mexicanos cultos que se dedicaraon al -
estudio de la cultura Franéesa, incluso algunos llegaron a do-
minar ls lengua, derivandose asi miltiples traducciones, esto-
provocd gque durante el gobierno de Diaz Francia fuera el mode-

lo a adoptar en sus maneras y en sus gustos.

Asi el primer impacto del Positivismo en México --

fue propiciado por el gobierno de Jufrez, guien nombrd uns co-
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misibn compuesta por politicos liherasles y clentificos encarga
dos de ls organizascifn de la educacién. Al lado de Barreda gue
encabezaba esta comisifn, colaboraron con &l: Francisco Diaz -
Cgvarrubias, Ignacio ARlvarado, Eulalio Ortega y Pedro Caontre--
ras Elizalde. E1 resultado de ésta fus " la Ley Orgénica de --

Instrucci6n Plblica, de Diciembré de 1867 ".

Barreda atrajo la atencifn de Juérez y del plblico
cuando pronuncit el 16 de Septiembre de 1867 su OraciBn Civica
para conmemorar el grito de Independencia, en donde sefiald la-
anarqulia social que padecib México de 1810 a 1867 con la domi-
nacibn clerical y militar, sefialando también que los esfuerzos

liberales estaeban en la linea del progreso ideado por Comte.

ﬁarreda consideraba al Estado como aliado de "'las -
ciencias, pues e}a el instrumento ﬁe refourma, en donde se ha--
bia separado la politica de la religifn; libre ya-ahura tendri
gue demostrar su capacidad y habilidad para regir en g1 orden-

temporal que era el campo de la educacibn.

Los liberales eran el espiritu pasitive, la liber-
tad, concepto basico, se definia como la completa liberted de -
palabra y discusifn; por su lado el cleroc y la religitn eran -
el espiritu negativo y la anarquia. Es asi come identificaban-
al Liberalismo con el Positivismo. Par consecuencia, el léma en

México era: "libertad, orden y progreso'.



La escuela representaba el medio para lograr el --
concenso de la gente para lihrarAa México de ?uturns canflic=--
tos.

fgi,Barreds como director de la ENP estaba gn cuon-

diciones de realizar las reformas planteadas en la Ley de 1867

.'m_nafuraleza enciclapédica del plan ténia cama ob
Jetivo dar & los estudiantes un fondo combn de “v;rdades" Gti-
les para la vida practica. La ensefianza debia ir de las cien--
cias generales y abstractas a las ciencias de la observacién -
mecanica, incluyendo la Astronomia y los estudios de Fisica y;
Quimica. La lbgica debia ser el punto culminante ﬁe los estu--
dios cientificusrparticulares. Por medio de ella =l estudiante
debla aprender a pensar para resolver los problemas de la vida
diaria.

Barreda inc;uyb otras materias que no estaban en -
el programa de Comte como: la Moral.o Etica Sociasl, la Metafi-
sica, la Ideclogia (Psicolagia), la Literatura, la Gramhtica -

" Espafiola, el Griegé, el Latin, la Geografia y .la Lbgica.

La ENP fue el maodelao a sequir en lé'educacién,lns-
programas de atraos niveles debian ajustarse a sus planes. Ba--
rreda habla establecido un sistema educativo del cual se espe-
rabas la'reurganizaciﬁn de México; pero lo ciertﬁ S gQue cuandg

murlf Barreda, en 1881, el éxito de 1a difusibn del Ppsitivie=-
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mo de jabes mucho que desear.

Cen la entrada de Don Porfirioc D

i

@z &l poder la §

( [ N

losofla positivista comenzaba a decaer juganda un papél secun-
dario haste el afio de 1910 gue se crea la Universidad Nacional
de Méxice gque es la culminacibn de 1la eﬂu;aciﬁn<$uperier nrofe
sinnal»que se imparti?fa éﬁ la Universidad.

Actualment;ﬁlus bbjetivns nue se manejan en la ENP siguen -

siendo los mismas que planteara el Dr. Gabino Barreda en 1867.



2.2.2. Obietivas de la Escuelas Nacional Preparstoris.

El bachillerato constituye el ciclo superior de la
ensefianza media. E1 inferior corresponde a la escuela Secunda-
ria dependiente de la SEP. El ciclo del bachillersto no puede-
considerarse como una simple ampliacifn del precedente. El ba-
chillerato no es una secundaria amplificada. Tiene finalidades
muy distintas, esencialmente formativas de la personalidad y -
algunas especificas, de preparaci@n pafa una &arrera determing

da.

Podrian esquematizarse asi:

1.= E£1 desarrollao integral de las facultades del alumno para -

hacer de &1 un hombre.culto.

2.- Formacifn de una disciplina intelectual, gue lo dote de un

espiritu cientifico.

3.- Formacibn de una cultura general que le proporcione una es

cala de valores.

L.- Formacifn de una conciencia civica gue le defina sus debe-
res frente a su familia, a8 su pais, a la sociedad en la --

que vive y a la humanidad.

5.- Preparascibn especial para gue pueda abordar una determina-

da carrera profesional.



Para lograr sus objetivos, el bachilierato ha de -
buscar el esquilibrioc de sus finalidades particularmente entre-
la formacibn cientifica y la humanistica del alumno. Debe ser-
m&s amplia, méas universal, més integral donde guepan la mismo-
el desarrollo de lgs valores espirituales due el de las aptity

des cancretas gque demande una profesibn.

La educacibn cientifica que imparte la ENP nao ha -
de consistir en la simple acumulacibn de conocimientos de las-
diversas disciplinas gque forman elAmundu de la ciencia, sino -
en la formaci@n de una disciplina mental, en la formacibn de -
un criterio propio gue le ayude a tomar decisiones por airmis—
mo. Lograr-que el alumnao se explique el chlmo y. de ser posible
el por gué de los fenbmenos de la naturaleza y ccmprender las-
leyes gue la rigen. Que el alumno adquiera el método experimen
tal, al pasar por la Fisica v la Quimice, es decir, gue el ---
alumne se capacite para la adquisicibn de la verdad o para su

rengvacion futura. R - -

‘La edu;aci&n humanistica gue imparte la preparato-
ria no habrf de corncebirse sblo como la adguisicifn obligada -
de lenguas EIésicas y el “apnderémientn“ de las culturas de 1la
antigliedad, como s el casoc de la cultura greco-romana. Ha de-
buscar el desarrollg de una éultura propia del mundoc de hoy, -~

s PP s
viva, dinamica, verdadera, en una palabra, un humanismo moder-



no gue persiga el conocimiento del hombre, de su medio fisica,
de su historia, de sus relaciones sociales, del mundo y de sus

ideas.

La escala de la formscibn humenistica debe culmi--
nar en los estudios filas6ficos, conocimientes que permitan re
sumir sus ideas, formar su propio criterio acerca del mundo en
el que va actuar, delvwalar de los ideales que se forje y de -

las normas morales que adopte para su conducta.

El equilibrio entre estas dos formas de educacidn,
la cientifica y la humanistica, tendrd como resultado una edu-
cacidn integral; ests forma de educacion integral debe ser ---
igual para todos los bachilleres, cuslgquiera gue sea su aspira
cifén profesicnal. €1 bachillerato debe ofrecer una base comiin-
para todos los alumnos, independientemente de la carrera que -
deseen, vale decir, que'las estudios al principio scon como un-
tranco comén, donde estan incluidas lo mismo la ciencias que -
las humanidades., S0lo después de lograda la educacifin inteqral
y ya en el (ltimo afio del bachillerato, =e harén los estudios-
¢specificos de cada una de las treas del conocimients, es de--
cir el alumno escogerd una drea determinada de acuerdo con la-
profesifn que pretende. Seré esto el complemento de la forma--
cibn base; en otros términos, serd el afic propedéutico que ca-

pacite al alumng para ingresar 8 los estudios superiores.



Asi pues, los objetivos generales del ciclo de ba-

chillerato de la ENP, y con base en su planeacifn curricular, =~

son los siguientes:

l.- Auspiciaréd el desarrollo armonico e integral de la persana

4, -

lidad del educanda, propiciando el desarrollo de sus poten

cialidades, a través de un acervo cultural, cientifica y - -

humanistico gque premueva los aprendizajes "a ser”, "a ha--

cer" y " a aprender".

Promoverad en el educando, la integracidn y la adgquisician-
de habitos de estudio, dé disciplina intelectual, de critg
rio y valoracian de Dhjeti;us, de actitud reflexiva y cri-
tica; asi camo también, 1a aplicacibn de la metodologis --
cientifica que le permita interpretar objetivamente la reg

lidad.

Propercionaré al educanda una cultura general basica, dinf

mica y actualizada que constituya un tronco comin durante-

los dos primeros afios; en la que se equilibren los campos-~ .

cientifico y huménisticu, en la gue se enfatice el sspecto
formativo y se destaquen la lengua propia como instrumento
de comunicacibn y otras que ademas de facilitar el acceso-
a fuentes directas del conocimients faciliten también el -

entendimiento entre los pueblos.

Fortalecers en el educando la conciencia de la indentidad-



nacional qlie por una parte, lo motive al conocimienta obje
tivo de su pais y le genere conductas civicas, con base -
en el ejercicio de los deberes y acciones de servicio; y -
por la otra la conciencia de participacién y convivencia -
en el contexto universal, centrandose en la circunstancia-

histfrica gque le toch vivir.

Proporcionarf una capacitacibon propedéutica formstiva con-
bases sblidas, durante el Ultimo afie del ciclo, gue provea
los estudios especiales vy eseﬁciales, que permitan abordar
una determinada carrera profesional dentro del nivel supe-

rior subsiguiente?

*Cfr. Pons, RaOl et al, Objetivos y Planes de Estudios de la ENP, £d. por -
la DGENP; Coleccidn, Estudios y Ensayos #57, México 1982




2.2.3. Plan de Estudips de la Escuela Nacional Preparatoria.

La evolucibn académica de la ENP se puede apreciar
fundamentalmente en sus Planes de Estudios. En ellos se conden
san las necesidades & ideales. de las diferentes éﬁocas y gene-~
raciones, en eilns se expresan también los avances de las cien

cias y las distintas paliticas de México(3D).

Ahora sodlo se presentardn los lineamientos genera-
le# del actual Plan de Estudios de la ENP, el cual esth susten
tado en la Reforma éel Bachillerato Universitario de 1964; el-
Plan de Estudios vigéntg por lo menos hasta 1587, se proyecta-
coma guia del bachillerato nacignal par mas afics ya que la SEP
en su acuerdo No. 71, publicado em el Diarioc DBficial el éB de-
Maya de 1982, toma como madelo de bachillerato, precisamente -
la estructura de la ENP.

As{ pues, en la Declaracifn de Principios del Plan

de estudios se precisa: el bachillerato prepara para continuar

(30) Para mayor infermacifn sobre este aspecto se recomiendan-
los siguientes libros: Pans, Ra(l, et al, Objetivos y Pla
nes de Estudio de la ENP, Ed. D.G.E.N.P., Coleccibn, En-
sayos y Estudios No. 57, México 1982, pp. lhk,

Lemoine, Erneste, Efemérides de la E.N.P., Ed. D.G.E.N.P.
Méxica 1978, pp. 146.




los estudias superiores, de tipo terciario, el objetivo es deg
cubrir aptitudes y vocaciones de los alumnos suministrando 8 -

@stos, una cultura general humana .

"En la tarea de hacer del adolescente un hombre cul
to, es facil advertir el hecho de que unos tienen aptitudes rg
levantes pars las ciencias, ugrns para las letras, éstos para-
las artes y aquéllos para las técnicas. Cada adolescente va---
a caminar en la direcciﬁﬁ de su preferencia y la distanéia a -
que llegue seré la gque le permita su vocacidn y su aptitud. Tg

mar en cuenta esta diversidad caractericlbgica es respetar la

personalidad del educando“(31l).

El cuadro de pstudios que se propone en el presen-
te Plan de Estudios comprende: a) un conjunto de materias comy
nes, ohligatorias pars todos los alumnos; b) Areas o grupos de
materias especificas, demntro de las cuales los alumnos deben =~

optar, en funcibn de sus vocaciones y aptitudes.

El presente plan se desarrolla en tres afios de es-

colaridad, en vez de dos. Aparte de las razones académicas hay

. un fundamento psicelbpgice el cual sostiene que a este nivel la

adolescencia constituye una etapa esencial en el alumno que re

(31) Pons Ralll, et al, Objetivos y Planes de Estudio de la ~---
ENP, p. 103




quiere un tratamiento pedagbBgico particular ya que la adoles--
cencia es una etaps dgiffcil. En ella concurren un decisivo ===
ajuste sexual, un sentimiento y voluntad de independencia y el

hallazgo necesario de una vocacibn en la vida.

Es pnor ello que no puéde pedirse que el alumno de-
fina su vocacifn en el principio del bachillerato, por lo gue-
se inicia con estudiod comunes y, posteriormente, en el Oltimo -

afia se le da una incipiente especializacibn.

El Plan de Estudios de la ENP se concibe coma un -
todo, cuyas partes, las asignaturas, son elementos en nexo es-
tructural asil, ls seleccibn de cada una de las materias respon
de a un doble principio, su entrongque con asignaturas del mis-

mo nombre y su lugar en el conjunto del Plan.

En el presente Plan no hay mis de siete u ocho ma-
terias o asignaturas académicas en un periodo lectivo de un =--
afic, ni més de 24 horas de clase por semana, todo ello caon el-

fin de evitar el recargo sobrehumano de materias y horas.

El presente Plan aumentd un afic los estudios, esta
blecio materias comunes en el lo. y 20. afios, y ramifich el --

3o0. afioc en seis Areas, gue san:
l.- Ciencias fisico-matematicas.

2.- Ciencias guimico-biolfgicas.
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3.- Disciplinas Sociales.

b.- Disciplinas Econbmico-Administrativas.
5.- Humanidades Clasicas.

6.- Bellas Artes.

A continuacibn se expone el Plan de Estudios de la-

Escuela Nacional Preparatoria%

" *Cfr. Chavez, Ignacio et al, Reforma del 3Jachillerato Universitario UNAM 1964,
México 1984.
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NUMERO DE CREDITOS: . TOTAL 288-316 (el valor de creditos
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REQUISITOS ACADEMICOS;
PARA INGRESAR SECUNDARIA

PARA OBTENER HABER APROBADO LAS ASIGNATU~-
DIPLOMA. RAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
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ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

PRIMER ANGD

MATEMATICAS I
FISICA I
GEOGRAF IA
HISTORIA UNIVERSAL

LENGUA Y LITERATURA
ESPARNOLAS

LOGIECA
DIBUJOD DE IMITACION

LENGUA EXTRANJERA
(INGLES 0 FRANECES)

( 12 CREDITOS)

sEGcGUuUNDO Af D

MATEMATICAS 1II
QUIMIGCA I
BIOLOGIA I
HISTORIA DE MEXICO

ANATOMIA FISIOLOGIA E
HIGIENE

ETICA
ETIMOLOGIAS GRECO LATINAS

LENGUA EXTRANJERA
(INGLES O FRANCES)

( 12 CREDITGS )

TERCER ANGD

ASIGNATURAS COMUNES A TODAS LAS AREAS

NOCIONES DE DERECHD
POSITIVEC MEXICAND

LITERATURA UNIVERSAL

LENGUA ESTRANJERA

LITERATURA MEXICANA E
IBERDAMERICANA

PSICOLOGIA



ASILNATURAS ESPECIFICAS DE CADA AREA

AREA I: CIENCIAS FISICO MATEMATICAS

MATEMATICAS TII DIBULIOD CONSTRUCTIVD

FISICA II DPTATIVA

AREA TII: CIENCIAS QUIMICO BIDLOGICAS

MATEMATICAS I1iI
FISICA TI QUIMICA 11

BIOLOGIR II OPTATIVA

AREA III: DISCIPLINAS ECUNOMICO ADMINISTRATIVAS

MATEMATICAS II1I . GEQGRAFIA ECONOMICA

SO0CIOLOGIA OPTATIVA

"AREA IV: DISCIPLINAS SOCIALES

HISTORIA DE LAS DOCTRINAS . SOCIOLOGIA
FILOSOFICAS

HISTORIA DE LA EULTURA OPTATIVA
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ASIGNATURAS ESPECIFICAS DE CADA AREA

ARER V: HUMANIDADES CLASICAS

HISTORIA DE LAS DOCTRINAS ESTETILCA

FILOSOFICAS

LATIN GRIEGO
OPTATIVA

AREA VI: BELLAS ARTES

HISTORIA DEL ARTE

ESTETICA : OPTATIVAS




MATERIAS OFTATIVAS:

l.- 5@n materias optativas todas las gue figuren en la lista -
siguiente y las que en un futuro se acepten a propuesta ~--
del Conseja Técnico de la ENP, asi como las gue formen par

te de un &rea diferente de la gque sigue el alumnao.

2.- Todas las asignaturas optativas serfn impartidas en el ni-

vel correspandiente a la ensefianza del bachillerato.

3.- E1 horario de cada una de ellas serd fijado en su oportuni

dad.

Temas selectos de fFlsics
Temas selectns de Matemiticas
Temas selectos de Biolagia
Temas selectos de Quimica
Gevlogia y Minerologla
Cosmografia

Historia del Arte
Geo-politica

Inglég, Francés, Italiano y Aleméan
Modeladso

Higiene Mental

Literatura Mexicana
Revolucibdn Mexicana

Practicas Administrativas y Comerciales



Problemas Sociales, Econbmicos y Politicos
de México

£1 Pensamiento FilosGfico de México.
Se consideran materias seriadas:

Matematicas
Fisica

Quimica

Biologia

Lenguas Modernas

Lbgica-Etica

Ademas de cumplir con lss asignaturas apuntadas -
en el Plan de Estudios, unas obligatorias y ptras opcionales, -
los alumnos del bachillerato tendrfn actividades adiciaonales -
de orden estéticeo y de orden fisico. Para cumplir'las primeras
deberén inscribirse en los conjuntos corales, en los grupas my
sicéles o en el grupo teatral de su escuela, etc. Para las ac
tividades fisicas, la institucifn proporciona diferentes grg——
pos depnftivus en 1lpos cuales el alumno se‘inscribiré-al que --

sgada de su agrado.

En un caso u otro bastard con el cumplimiento de-
las actividades, sin reguerir después el examen. LlLas horas de-
dicadas a estos propbsitos quedasn a la libre eleccibn de los =~

alumnos en cualquiera de las turnos de labores que tenga la es

cuela.



2.3. Colegio de Giencias y Humanidades

Es canocido gue 21 proyecto del CCH se desprende -
de un proyecto general; en el cual, Bonzalez Casanaova y su _—
equipo integran una serie de alternativas académicas en la ---
UNAM englobadas en la concepcién de la "Nueva Universidad". «-
Dentro de este proyecto se desprenden laos siguientes: el siste
ma universitario del CCH, el sistema de Universidag Abierta --
asi como la creacién de la Escuela Nacional de Estudios Prafe-
sionales (la cual se cristalizaria cuatro afios después gue el-
-CCH bajo el régimen de Sober&n). En conjunto, se puede decir, -
que el proyecto presentaba una estrategia de renavacidn educa-
tiva y académica, es decir, crear dentro de la risma Universi-
dad, sin tocar sus estructuras tradicionales, centfus de alter
nativas Equiﬁalentas, pero diferentes gque estabhlecerian res---

puestas a largo plaza.

Se dice, gque el prayecto de Gonzalez Casanova se -

inserta dentroc de una linea politico-académica, a la cual se -
denomina Refarma Educativa y se le vincula en lo general con -
el proyecto palitico del régimen de Echeverria y la Reforma de

la UNAM.
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2.3.1. Origenes del Colegio de Ciencias y Humanidades.

£l nacimiento y la estructuracibn de los CCH se puede --

aclarar 8 partir de tres puntos cenirales:

@) "La Reforma Educativ

w

b) Ls Reforma Educativa de Echeverria

c) La Refarma de la UNAM"(32)

a) La Reforma Educativa.

La creacifn de los CCH se ubica en el proyecto de Moder-
nizacibn asumido por el Estado a partir de 1s década de los sesenta y -

responde a la crisis sufrida por el Modelo de Desarrollo adoptado por -

el pais en les afios cuarenta.

A mediados de los afios sesenta se comienza a -gestar una-
crisis global del Modelo de Desérrullu Estabilizador en donde el tipo -~
de industrializacifén gue se habia desarrpllado en la rama de bienes de-
consumo duraderoc ya npo responde a8 las necesidades del pais, asi como la
educacién no da respuests a las nuevas generaciones, gue se manifesta--

ran politicamente a través del movimiento del 68 , el cual evi------

(32) Ramirez, Liberio Victorisno, "Nacimiento y Estructura de las ENEP"
en Foro Uniyersitario, ler. Foro Académico-lLaboral, 2s. ep., Méxi-
co 1981, p. 2& °




dencid que lsa Univefsidad va no daba alternativas y gue las =~
gegresados comenzaban & sufrir un procesc de "proletarizacibn®,
fue entonces &uanda sobreving la inconformidad, la gente se =
abstuvo de votar, hubo inéurgencia sindical, invasiones de tig
rras, una crisis ideolfBgica-politica del sistema capitalista,-
la represibn sufrida por los sectores medios, estc. Es agul don
de surge la Reforma Educativa como una respuesta pollitica ante
la crisis, como una via utilizada por el poder para reintegrar
dentro del sistemé a los sectﬁres de insurrecibn; el proyecto-
tenia come objetivo fundamental restablecer el orden y la dis-
ciplina dentro de la Universidad; habia que eliminar la "gri--
o

lla" y reinstalar la academia, es decir, devaolverle a la Uni--

versidad su antiguo estatus.

b) La Reforma Educativa de Echeverria.

Se cambia del desarrollo estabilizador al desarrao-
llo compartideo, en donde se habla de una apertura democratica.
La politica educativa, optaria por impriwir una reforma sustég
ci?l a los contenidos y métodos educatives, poniendo atencibn;
especialmente a su relaci@n con la produccién; seria fuertemen
te nscionalista, democr&dtica (oportunidad a todes por igual) vy
se utilizaria como slemento din&mico en la modernizacién popu-
lista-de las clases més desprotegidas y en la negociacién de -

las clases mediaé y hbajas.



Uno de los principales . grgiumentos presentados pa-
ra el proyects de la Refarma Educativa es la relaclén entre --
educscion y progreso econbmico. Por consiguiente al iniciarse-
gl sexenic 70-76, hubo un aumento en el presupuesto para el --

sector educativo.

La educacibn en el sexenio fue utilizada como un -
conjunto de medidas que en lo ideolbégico representaba una reng
vagifin de las promesas de la educacifn, por lo gue la rélaciﬁn
entre la Reforma Educativa y la Universidad estaban encaminadsas

hacia dos lineas politicaes: la modernizacibn relativa y el con

trol politicao.

c) La Reforma Universitaria,

La Refarma Universitaria surge cemo una arma poli-=
tica para paliar la crisis; para revitalizar el concensoc idec-
lbgico entre grupos estudiantiles, a guienes ya no se les con-

venceria politicamente; surge también como una necesidad para-

mediatizar el movimiento gstudiantil.

El proyectoc de la Reforma Universitaria, esté ----
orientado a promover una mayor eficacia profesional, descongeé
tionar 1las instalaciones de C.U. descansentrando a los estu---
diantes; una modernizacibn de su aparato administrativo; crean

do escuelas de ensefianza media superior (como es la creacibn -

del” CCH, el cual fue planteado durante la primera fase de la -
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Reforma y durante el rectorado de Pablo Gonz#Alez Casanova) para responder

en parte al requerimiento del proreso productivo,.

En pocas palabras, La Reforma Universitsris {proyectec de -
Gonzéalez Cssanova) comprende: 1) wna reforma académica; 2) una reforma --
del gobierno universitario y 3) una reforma de la difusibn politica y ==
cultural. Estas politicas implican ampliar las posibilidades de educacitn
implementar nuevos métndu; de ensefianza escolares, crear nuevos: tipos de-
carreras, aumentar el nimero de cuerpes colegiadps con representacibdn es-
tudiantil y de profesores en los planteles escolares y los institutos, =--
fortalecer las uniones y asociaciones de profesores e investigadores, asi
camo el de asumir una posicibn politica encaminada a “reafirmar los prin-
cipios universitarios mhs carscteristicos de los ualgreé de 1a Universi==

dad".

Bajo estas lineas generales se ubica El-prnyecto de la ===
"Nueva Universidad" en dnnde.encontramns el antecedente més inmediato del
&DlEgiU de Ciencias y Humanidades. E1 proyecto planteaba gue C.U. deberia
funcionar como "semillero" para el desarrollo de nueves centros educati;-
vos; en donde los progremas de estudio contemplarian la interdisciplina,-
la integracibn entre la-tenria y la préctica asi como 1l vinculscian en--

tre la investigacidn y la docencia. Asi pues, la creacibn del CCH respon-

de a este proyectio.
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EL Colegio de Ciencias y Humanidades tenia los siguientes ob--~

jetivos

. N . P
lo. Ser un organo de cambio & innovacidn en 1a UNAM.

20. Preparar estudiantes para cursar estudios gue vinculen las
humanidades, las ciencias y las técnicas & nivel de bachi-
lleratao, licencietura, maestr{a y doctorado (los tres G1ti
mos NO se dieran);

3p. Praopiciar nuevas pportunidades de estudio de acuerdo con -
el desarrollo de las ciencias y las humanidades del siglo-
XX y hacer flexibles los sistemas de ensefianza, para for--
mar especialistés y profesionales gue puedan adaptarse a -
un munda lleno de cambios, en el terreno de la ciencia, --

la estructura social y cultural.

bo. Intensificar la cooperacibn entre escuelas, facultades e -

institutos de la Universidad.

5g. Promover el mejor aprovechamiento de los recursos humancse

y técnicos de la Universidad.

Por Gltimq es importante resaltar gque el CCH a ni-
vel bachillerata, se formo con cuatroc propbsitos distintos a -

ls ENP, y son:
1) Modernizer los estudios de nivel Medio-Superior.

2) Introducir nuevos métodps de emnsefianza.



L%
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k)

Dar emplen & pasantes de diferentes facultades y escuelas -

universitarias.

Colocar en puestos directivaos a ciertos grupos

productc del movimiento del 68%

de presibn,-



2.3.2. Objetivos del Colepio de Ciencias y Humanidades.

E1l CCH es una institucibn en la cusl la ensefanza-
del bachillerato cansiste en fgue el estudiante sepa leer y es-
cribir en el sentido més profundo de la pélabra, esto es, gue-
tenga el hébito de la lectura de los libros fundamentales del-
pensamientﬁ éctual asi como la lecturs de los clésicops de todes
los tiempog; gue sdguieran una cultura matemBdtica en 1o que és
ta tiene de lbgicas y de expresibn nimerica de la naturaleza, -
de algunos fenbmenos socisles; y que relacicne los resultados-
de las ciencias experimentale; con_el método que permite alcan

zar esaos resultados.

Es de ciencias, porque difunde el conocimiento -~--
cientifico que le sirVE al hombre péra comprender y controlar~-
lﬁs fenomenos de la naturaiezé; y de Humanidades, ﬁnrque difun
de el saber que ayuda a la cﬁmprensibn del hombre. Estas for--
mas derestudiar ia realidad no se contradicen sino gue se intig

gran en uns vision més completa.

El CCH cuenta con una serie de ideas, las cuales se
manifiestan como: "los Principios del CCH", su intencibn y prg
pbsito sigue siendo el mismo gque hace trece afios, dar al CCH =

un rumbo innovador, que supere las peares limitsciones de la =~

ensefianza tradicional, tales principios son seis a saber:



lg. En 21 CCH se procuré dar una "Formacibn Creativa® a las ~--

alumnus, es decir, una formacidn que les permita aplicar ~
concretamente sus conocimientos, obteniendo resultadgs ---
acertados de lo gue aprendan, para evitar la formacibn me-
maristica, en la cual sblo se puede repetir aquello que se
aprendif perc sin que se tenga ls capacidad para‘usarlo en
la vida real. Con la formaciaén Creative se deberd capaci;-
tar al estudiante paré gque en el futura, continfle con su -
propio desarrﬁlln, siga capéciténdusa indefinidamente, gra
cias a su experiencia para aprender por si mismo v a su --
amor por el prugréso ininterrumpido; con la Formacitn Crea
<
tiva se pretende una flexibilidad mental que facilite la -
comprensién de nuevas maneras de pensar, la profundizacibn
de los conceptos y wna agilidad Dunfrapugsta al dogmatismo
0o 8 cualguier forma estrecha de pensamientn.'lgs alumnaos -
gue logre asimilar una Formacifn Creativa llevarén cansigo

un verdadero tesoro gque les permitirf superar muchas difi-

cultades y abrirse paso a muy amplios horizontes.

Relaciones de colaboracién y respeto mutuo entre profesog--

res y alumnos.

Lejos de las relaciones impositivas o autoritarias del pro
fesor hacia el alumno, en el CCH se desea que el alumng --
sea respetado por su profesor, en la misma forma en que el

alumno debe respetar a sus maestros. La razdn es que ambas



partes, profesor y grupos de alumnos, deben responder gl =

compromiso de salir adelante en ess aventurs del conocimien
to gue debe ser casda curso, deben ser dos partes comprome-
tidas, dispuestas a8 responderse mutuasmente, resueltas s --
cogperar, a ayudarse, siempre con el bbjetivo comin de fa-

vorecer el aprendizaje y el progreso del estudiantada.

Actitud dinamica frente a los hechos gue nos afectan. Los-
adultos del siglo XXI a quince afos de distancia deberan -
terner una activa participacibn ciudadana en una época so--
cialmente dificil; en el CCH estdn convencidos de que lo -
mas (til para la formscibn crestive de los alumnos es gue-
gstos inicien su sprendizaje para intervenir en la vida pl
blica, tantoc en los grandes y peguefios problemas gue agque-
jen a su grupo, 8 su clase o a su escuela. Deben para ello

aprender a formular juicios correctos per si mismops.

Saber distinguir lo falsoc de lo verdadero, apoyer lo jucsto

y lp -correcto.

Se debe aprender a estudiar los hechos de la vida real que
indiguen cudles juicios o teocrias son correctos y cufles -
son errbneos; quien carece de cultura es incapaz de formu-
lar juicios profundos y certeros. S5blo con culturs vy éonn-
cimientos de laé ciencias y de la historia social, con una

cierta familiaridad con las grandes obras litersrias de la
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humanidad, sGlec con la préctica reiterada, se va daminando
gl dificil arte de distinguir lo falso de lo verdadero. =--
Asi tembién la distipocién entre lo justo y lo injusto tie-

ne gque ver can lo anteriar.

5a. Aprender a Aprender.

En este principio se consigna la aspiracién de lograr que-
lps alumnos aprendan sobre tode a. valerse por si mismas, -
de tal modo que el alumne al dejar la escuela continde con

su participacidn permanente, siempre en aras del progreso.

6g. Aprender Haciendo.
Con este principio se trata de gue 21 aprendizaje tebrico-
se ligue con la aplicaciftn praActica, porque nada existe --
tan alejado él dogma que el conacimiento adéuirido al apli
car concretamente las fteorlas, ya sea en conogimientos cien
tificos, en la préctica personal, social, etfc. Quien aprep
de algo porque lo usa 0o lo aplica, comprende mejor y difi-~

cilmente lo olvida(33).

En funcifin de estos principios se desprenden las -

gbjetivos que pretende el CCH.

(33) Cfr. Plan de Estudios del Colegio de Ciencias y Humanida-

des, UNAM México 1979.
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Los objetivos generales del CCH, para todos sus ni

veles de ensefianzs, sOn:

l.-

Establecer el mecanismo permanente de.innovacibn de 1le Uni
versidad, capaz de realizar funciones distintas sin tener-
que'cambiar toda la estructura Universitaria, adaptando el

sistema a los ctasmbios y necesidades de la propia Universi-

dad y del pals.

Preparar estudiantes para cursar estudios gque vinculen las
humanidades, las ciencias, las técniges, 8 nivel de bachi-

llerato.

Proporcionar nuevas oportunidades de estudio acordes can -
el desarrollo de las cienciass y las humanidsdes en el si--
glo XX y hacer flexibies los sistemas de ensefianza para --
formar especislistas y profesionales que puedan sdaptarse-

a un mundo cambiante en €l terreno de la ciencia, las téc-

nicas, y la estructura social y cultural.

Intensificar 1s interdisciplina entre los especieslistas, -
escuelas, facultades, centros e instituciones de investiga

cibn de la Universidad.

Promover el mejor aprovechamiento de los recursos humasnos-

y técnicos de la Universidad.



del

les objetivos generales del ciclo del bachillerato

GCCH son:

FEl desarrollo imtegral de la persgnalidad del educando su-
realizacifin plena en el campo individual y su cumplimiento

satisfactorio como miembro de la sociedad.

Proporcionar la educacién a nivel medioc superior indispen-
sable para aprovechar las alternativas profesionales o0 aca
démicas tradicionales y modernas, por medio del dominio de
los métodos fundamentales del conaocimiento (los métodos éx
perimentales e histbrico social) y de los lenguajes (espa-
(o=
fiul y matematicas).
Constituir un ciclo de aprendizaje en que se combiner el -

estudic en las aulas, en el laboratorio y en la comunidad.

Capacitar a los estudiantes para desempefiar trabajos y --=-
. s 2 s s ;
puestos en la produccion y los servicios, por su capacidad
de decisifn y de innovacibn, sus conocimientos y por la --

formacién de su personalidad que implica el Plan Académi--

co( 34).

(34) Cfr. Plan de Estudios del CGCH, UNAM México, 1979.
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2.3.3. Plan de Estudios del Colenio de Ciencias v Humanidades.

El bachillerato del CCH aparece socialmente comprg
metido caon el cambio; académicamente, con la ciencia y pedagb-

gicamente, con la participacién de los educandes.

Una concepcibn simplificade de la ciencia, comp --

: : A . . ‘e
proceso siempre repetible de observacion, racionalizscion y --
aplicacibn o comprobacibn, permite comprender el sentido de --
las asignaturas que constituyen el Plan de E£studios del Bachi-

llerato del CCH, la estructura de cmsda uno de sus programas, y

la seleccifin de experienciass de aprendizaje propies del siste-

ma de ensefianza del mismn.

'El Plan de Estudios del Bachillerato del CCH, v to
das las actividades qu; rige, esthdn orientadas a Faéilitar que
los educandos puedan aprender cbmo es gue se aprende. Por esta
razbn, es indispensable recnraar siempre gue lo gue se persi--
gue fundamentalmente es que los alumnos cobren ceonciencia del-
método con el que estdn logrando los conocimientos, asimiléandg
los, interpretandolos, sistematizéndolos, aplicéndolos. /Lo pri
mordial es facilitar a los estudiantes la posibilidad de repe-
tir y recuperar. L& unidad tem3tica, estard dada por la unidad

de abjetivos de aprendizaje dentro de programas de asignaturas

que siempre haradn explicito el método por el gue el conopcimien



to se adquiere.

£l Plan esté disefiado de manera gque los tres prime-
ros semestres hacen-particular é&nfasis en la forma de conaocer-
la maturaleza (Area del método experimental) y la sociedad ---
(4rea de anédlisis histdrico-social), asi como las formalizacip

nes del lenguaje espafiol y las mateméticas.

El cuarto semestre, en cada una de las dreas, insig
tird en la sintesis racional; teorias mateméticas y sintesis -
de geametria vy &lgebra, método experimental, teorias de la his
taoria, ensayos de investigacidn y an&lisis de la expresifin es-~

crita.

Los semestires guinto vy sexto, formados por asignaty
ras optativas, insistirin en la comprobacidn del dominio de -=
los métndes de conocimiento y su aplicacibn a campos especifi-
cos de la ciencia buscando, por una parte, la formacién univer
sal de los alumnos y, por otra, la orientacifn profesional y -
1a capacitacién propedéutiecs al nivei l{ﬁenciatura, u.bién ca-
pacitarlos para los estudios superiores. Por Ultimo pera enten-
der y valorar la significacifn de cada una de las asignaturas-
concretas que integran el Plan, serd indispensable ubicarlas -

siempre en el 4rea y semestre a que corresponden; ya gue el --

plantec por &reas permite:

l.- Explicitar el caracter asignado gue tienen los temarios de



las asignaturas respecto @ los programas y relativizar los
contenidos tembtices, respecto de las finalidades u objeti

vos programéticos.

El acercamiento a planteos interdisciplinarios por medio -
de la unidad de 1la disciplina del conocer en diversos cam-
pos gue si bien son agrupables por su objeto, por la diver
sidad.de sus técn&cas, quedan integrados en la unidad basi

ca del procesc cientifico.

A continuacifén se expane el Plan de Estudios del -

Colegio de Ciencias y Humanidades. -£1 plan de estudios fue reg

tamado tal cual del"Plan de Estudios del Colegio de Ciencias y

Humasnidades, UNAM México 1979".



RATDO

QUINTD SEMESTRE: “Hs. SEXTO SEMESTRE: Hs .
1a. OPCION (A ESCOGER UNA SERIE)
MATEMATICAS U 4 MITEMATICAS VI &

LOEICA I LOGICA II
ESTADISTICA I ESTADISTICA 1II

2a. OPCION (A ESCOGER UNA SERIE)
FISICA II 5 FISICA 1III 5
QUIMICA II QuUIMICA III
8IULOGIA II BIOLOGIA III

>35. DPCICON (A ESCODBER UNA SERIE)
ESTETICA I 3 ESTETICA II 3

ETICA Y CONOCIMIEN

ETICA Y CONDGCIMIEN

TO DEL HOMBRE I T0 DEL HOMBRE II .
FILOSOFIA I FILODSOFIA II

ba., OPCION ( A ESCOGER DOS SERIES)
ECONOMIA I 3 ECONOMIA 1II 3
CIENCIAS POLITI- CIENCIAS POLITI-
GCAS Y SOCIALES I CAS Y S50CIALES II
PSICOLOGIA I PSICOLOGIA II
DERECHO I DERECHO 1II
ADMINISTRACION I ADMINISTRACION I1I
GEOGRAFIA I GEOGRAFIA II
GRIEGO I GRIEGO II
LATIN I LATIN II°

5a. OPCION ( A ESCOGER UNA SERIE)
CIENCIAS DE LA 2 CIENCIAS DE LA 2
SALUD I . SALUD II
CIBERNETICA VY CIBERNETICA ¥
COMPUTACIDN I COMPUTACION II
CIENCIAS DE LA EIENCIAS DE LA

COMUNICACION I
DISEND AMBIENTAL I
TALLER DE EXPRESION
GRARICA I

COMUNICACION II
DISEND AMBIENTAL II
TALLER DE EXPRESION
GRAFICA 1II




o R

AREA V 5E

MESTRE

EMESTRE QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE
CAS IV | MATEMATICA v |  MATEMATICAS VI
LOGICA I . _ LOGICA II
ESTADISTICA.I i - ESTADISTICA II
CIBERNETICA Y | CIBERNETICA v
COMPUTACION I | ° COMPUTACIDN II
XPERI~ | FISICA I FISICA III
QUIMICA II QUIMICA IIg
BIOLDGIA II BIOLOGIA 1III
PSICOLOGIA I PSICOLOGIA 11
CIENCIAS DE CIENCIAS DE
LA SALUD I LA SALUD II
E LA ESTETICA I ESTETICA II
ETICA Y COND ETICA Y COND
CIMIENTO DEL . CIMIENTO DEL
HOMBRE I HOMBRE II
FLILOSOFIA I FILOSOFIA II
ECONGBMIA I ECONGMIA II
CIENCIAS FO- CIENCIAS PO-
LITICAS v SO LITICAS Y 50
CIALES I - CIALES II
' DERECHD I DERECHO II
{ ADMINISTRA-~ ADMINISTRA--
BION I CION II
GEOGRAFIA I GEOGRAFIA 1I
3 GRIEGD I BRIEGD II
N E LATIN I LATIN II
A~ CIENCIA DE CIENCIA DE
UMEN LA COMUNIGA- LA COMUNICA-
cigy 1 cion II
DISEND AMBIEN DISENG AMBIEN
E LEC TAL I TAL II
AUTOS TALLER DE EX~ TALLER DE EX-
RNOS PRESION GRAFL PRESIDN GRAFI
S E CA I CA II
MERI-
nN AP LICACTON
TEMATICAMENTE
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PROGRAMAS DE ORIENTACION V0
CACIONAL EN LA ENP Y EN EL-
CCH.

3.1l. Programa de Orientacién Vocacional en la ENP. Presentado

por la DGOV.

El programz de orientacitn vocacional que present%
la DGOV estd estructurade por cuatro subprogramss, s través de
lu§ cuales el alumno alcanzard el objetive general del progra-

. ma de orientacibn vocecional que es: “los alumnos efectuardn -
su Elecciﬁn de carrera en base @ un praceso sistem&tico de ané
lisis de informacibn lahqral, educativa, personal y profesio--
grafica sustentada en un modelo de Toma de Decisifn®(35).

A continuacibn se explicard brevemente el conteni-
do de les cuatro subprogramas:

1) Motivacibn e intreduccion al proceso de elec---
cibn de carrera.

2) Informacién Perébnal.

3) Informacion Profesiografica.

4) Evaluacifén de Informacién y Toma de Decisibn.

Estos cuatro subprogramss se llevan é cabeo de ---
acuerdo é ciertas modalidades gue son:

(35) DGOV, Programss Grupsles de Orientacidn 1984-1985, Ed. --
por la DGOV, México UNAM 1984 pp 155
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a) Grupo Académico.- Sistema con temAtica previa---

rigida 8 estudiantes de un deter-

-

mente definida o convenida, d

minado grado académico, leos cuales son atendidos en sus respec-
' .

tivos grupos escolares en horas cedidas por los maestros.

b) Jornada.- Sistema intensivo con temAtica previa-
mente definida, dirigids & estudisntes de un determinedo grado-
académico gque son atendidos en sus respectivos grupos escolares
durante una semana, en sesiones diarias de una 0 dos horas cada
una. Se programa en horas fijas cedidas por los maestros.

c) Modular.- Sistema de unidades tematicas previa--
mente definidas. Se programa en diferentes fechss a lo largo --
del afio escolar, e intenta responder a las demandas del estu---
diante en el momento en que €ste siente la necesidad de alguno-
de los serviclos independientemente de su grado escolar. Tam---
bien se proporciona el servicio del Grupo Especisl sélo en ca--

sos determinados vy .a solicitud de los alumnos.

Subprograma I.- Motivacibdn e Introduccidn 2l proceso de elec---
cidn de carrera.

Objetivo : Los alumnos discriminarén algunos factores labg
rales, educativos, personales y profesiogréafi--
cos que confluyen en la eleccién de gna CaBrrera.

Modalidad. - Grupo Académico o Jornada.

Duraciﬁn.— . Seis sesiones de 50 minutos cada una, gue son:

1) Planteamiento del problema de eleccifn de carre
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ra . Ge persigue que el slumno se d& .cuenta exacta de la problg
mhtica gue representa elegir una carrera, asi como del proceso-
sistemftico qué se dehe sequir para chtener una amplia informa-
ciftn laboral, educativa,; personal y profesiogré&fica.

2) Modelo de Toma de Decisifn para la eleccibdn de-

carrera. Se pretende gue el alumno comprenda la importancia de-
saber utilizar un Modelo de Toma de Decisibn en funcién de su -
‘situacibn caon respecto @ la eleccidin de una carrera, que entiepn
da gue en ésta intervienen una sefie de factores de tipo lasbo--
ral, educativa, personal y prufesingréficn gue esthn condiciona

dos por la sociedad en gue vive.

3) Factor Laboral. €1 alumno identificara gque el -

grado de desarrollo alcanzade por una sociedad influye de mane-
ra directa sobre el tipo de ocupaciones y actividades de;trn de
la misma, es importante gue el alumnog conozca la situacibn ac--
tual laboral de las profesiones, asl como sus perspectivas en -

el futuro de acuerda a nuestra sociedad.

4) Factor Educativo. E1 alumna debe conoecer y to--

mar en cuenta la situscibn en gue se encuentra la educacibn en-
nuestro péis asi como sus aspectos generales y la importancias -
gue t;ene para la eleccifén de carrera. E1 alumno identificard -
las diferentes carreras gue imparte la UNAM y otras profesiones
que imparten diferentes Instituciones Educaetivas fuera de la --

UNAM, tanto a nivel medio superior como a nivel superior.



5) factor Personal. E1 alumno comprenderéd la impor

tancia de las caracteristicas personales para la eleccidn ce la
carrera. £E1 alumno debe conocer algunas de las caracieristicas-
propias de los individuos gue son: intereses, aptitudes, situa-

ci8n econamica, trayectoria escolar, valores, capacidades, ex--

pectativas, etc.

6) Factrf Profesiogrifico, Se resalta la importan-
cia de la infurmaciénvprofesiugréfica ya gque es una de las ba--
ses fundamentales para 1a eleccibn de carrera. Aqu% 2l orienta-
dor debe proporcionar a los alumngs la infermacidn necesaria --
acercavde las diversas fuentes gue existen, 2si como de los ele
mentos gue debe conocer para saber como y dbnde encontrar la --

informacion profesicgréafica.

Subprograma II. Informacidtn Personal.

Gbjetivo: Los alumnos analizarén algunos aspectos del fac
tor persanal que incide en la eleccian de una -
carrera.

Modalidad. - Grupo Académico.

Duracidn .- Tres sesiones de 50 minutes cada una, Que sSOn:-

1) Expectagtivas y Metas. Se persigue gque el alum--

no discrimine sus expectativas y metas como elementos gue inter
vienen en la eleccibn de carrera, debe identificarleos y diferen

ciarles como indicadores personales de cada uno de los alumnos.
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2) Intereses y Aptitudes. Se pretende gue el alum-

no identifique y discrimine los conceptos de interés y aptitud,
que identifique sus propios intereses y aptitudes vocacionales-
paras que asi se canalice hacis agquellas actividades gque le gus-

taria desempefiar profesionalmente.

3) Ilrayectoria Escolsr, Se persigue hacer notar --
la importancia que tienen los planes de estudio y las materias-
que las estructufan, par medib_de gstas, el alumno podrs esta-~
blecer una clasificacién de las diferentes materias que ha esty
diado y gque le han gustado hacienda urna relacibn con diversas -
freas del caonocimiento: Areas gque pueden desarrollarse a través

de una profesifn determinada.

Subprograma III Informacién Profesiogréfica

A) Carreras de nivel superior gque imparte la --
UNAM.

B) Carreras de nivel superior gque no imparte la
UNAM,

Objetivo : Ibs 2lumnos discriminarén inFDrchién sobre al-
gunos aspectos escolares y laborales, caracte--
risticas de diferentes carreras de nivel supe--
‘rior. .

Modalidad .- Madular

Duracidn .- Seis semanas (con uso de diaporamas y audiovi--



suales) son seils sesiones y en ellas se trata --
de introducir a1l alumno sl mundo de las carreras
en las que se hablaréd de mgnera general scerca -
de las diferentes carreras que imparte la UNAM,-
asl como de les caracteristicas laborales, educa
tivas, personales, etc. en donde esta informa---
cion deberd ser ampliada por 21 alumna con otras
fuentes, como seriasn: visitas, conferencises, en-
trevistas, etc.

Este subprograma esthd integrado por seis mbdu--=-
los {(las seis &reas de conocimiento de la prepa-
ratoria) en cad; ung se hsblard de las carreras-
correspondientes en cada &Area, de manera gue se-
vean por lo menos des carreras de una misma area
por dia. Las areas son:

1) Area de Ciencias Fisico-MatemBtico.

2) Area de Ciencias Quimico-Binlhgicas.

3) Area de Disciplinas Econbmico-Administrativas.
L) Area de Disciplinas Sociales.

5) Area de Humanidsdes CléAsicas.,

6) Area de Bellas Artes.
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Subprograma IV. Evaluacibdn de Informacién y Toma de Decisign.
Objetive .- Los alumnaos efectuaran la eleccibdn de una ca---

rrers, a iravés del andlisis e integracibn de =

ormacién laboral, educativa, personal y -

profesiografica recopilada.
Modalidad .- Jornada.

Duracién .-~ Cuatro sesiones de 50 minutas, gue son:

1) Elementos de la Toma de Decisifn. Identificaran-

y analizarén los elementos esenciales de un modelo de tema de -
decisifén, es decir, la eleccibn de una carrera. E1 alumno debe-

réd hacer una sintesis de los elementos y aspectos més importan-

tes de los subprogramas anteriares para poder hacer la Toma de-

Decisibn.

2) Integracion de Informacibn. Se persigue que gl -

alumno enliste en orden de importancia las profesiones que le -
interesaria cursar.

3) Integracibn de Informacion (segunda parte). S5e -

pretende llecar a hacer una integracidn de la informaciln obte-
nida por difesrentes fuentes, estas sesiones se llevan & cabog -~
per medio de trabajos prActicos -llenados de cuestionarios- en-

la sesi@n.

L) Comparacifn de Alternativas y Pensamiento de --
Riesnon., Con esta (Ultima sesitn se cierra el blogue de subpro--

gramas de orientacibn vocacional, aquil se persigue a través --



del recvorrido hecho por el alumno, que analice las ventajas y-~
desveniajas, las oportunidades o los obsthculos de las alterna-
tivas selecciunadas y en funcibn de esto plantear posibles soly

cignes a las dificultades encontradass.

Es importante hacerle ver al alumno gue la eleccifin-
profesionsal no debe e.tar basads solamenie en sus gustos e inte
reses, sino_en situscipones reales, tanto en aspectos personales

camo sociales.
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3,2.. Programa de Orientacibn Vocacional en el GCH. Presentado -

por la Ceordinacifn General de Fsicopedagegla de l1a DUACE del -

En primer lugar cabe aclarar que dentro del CCH el-
departamento que contempla a la orientacion vocacional recibe -
por nombre: Departamento de Psicopedagougia, "como su nombre lo-
indica, implica la integracibn de especiaslistas en las érq§s de
Psicologia vy ﬁedagogia y hace uso de estos conocimientos para -~
dar saolucifn a los problemas que se presentan en el proceso de-
la instruc:iﬁn“(BE). Este tienme como ocbjetivo: el de proparcio-
nar y atender a8 los alumnos en tado lo que se refiere @ la in--
faormacifn acerca dei funcionamiento del CCH asi como su adapta-
cian y desempefic dentro del colegio. Prupurcioﬁarle las materia
les y herramientas necesarias para que £l alumno se incorpore -
pasteriormente a los estudios profesionales.

El Departamento de Psicopedaccgia se encuentra es--

tructurade en funcibn de %res actividades centrales gque son:

1.- "Bienvenida y Amhientacibn: actividad gue busca introducir-
al individuo a su nuevo ambiente considerando gue proviene-

de un sistema totalmente distinto"(37). También se le pro--

(36) CCH, Naucalpan, Ponencia presentada por el Plantel Nsucal-
pan.- en el IIT1 y IV Seminarios de Psicopedagogia, UNAM, -
México 1982-1983 p.29

(37) Idem p. 27
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porciona al alumnpo toda la informacibn posible en cuanto a-
1o gque es el CCH,cémo funciona, cbmo estd organizado, cua--

les son sus objetivos, sus principios, etc.

Selegcidn de Materias: se pone especial énfasis en este prg
grama ya que se itrata de que el alumno ponge Mmucno culdado-
gn la seleccifn de sus materias perque éstas le van a pre--
porcionar um panorama més amplioc y también son determinan--
tes en el ares de estudios escogida. (Esta informacidn es -
proporcionada a los alumnos de 30. y 4g. semestre, en este-
{iltimo es donde se realiza la selegccibn de materias gue se-

habrén de cursar en 50. y 60. semestre).

Eleccibn Profesignal: también recibe el nombre de Programa-

de Orientacidon Vocacianal o Profesional y tiene camo objeti
vao: el de ayudar al alumno a8 tomar la decisif&n més adecuads
al tipo de estudios gue continuard una vez concluldeo el ba-
chillerato. Se trata de proporcionar al alumna todos les --
elementos gue inciden en el proceso de seleccibn de una pre
fesifin y en funcibn de esto gue el alumno genere informa---
cibn, analice, evalle y determine hacia dbnde se va y por -
qué. En esta actividad o progrema se hace h;ncapié en la in
vestigacion personal, la cual lleva el alumno a cabo megian
te entrevistas, cuestionarios, impresos, etc., material gue-

el propio departsmento lg proporciona.
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Caracteristicas de la Orientacifn Vocacional en el CCH.

Ei principal objetivo del departamento en el &rea--
de orientacifén vocacional consiste en praoporcionar informacibn-
acerca de las diferentes carreres gue pueden cursar tanto a ni-

vel de licenciatura como a nivel técnice. Debido a la impgsibi-

.lidad del departamento ( por la falta de recursas humanas y ma-

teriales) para atender las factores externos e internos que in-

ciden en cada una de los alumnos, la orientacibn vocacional que
proporcicna es de cardcter esencialmente masivo.
Asi pues, el Departamento de Psicopedagogia brinda-

una orientacién vocacional a laos alumngs en dos niveles.

Primer Nivel.~ Se refiere a capacitar al alumno para la adecua-

da eleccidn de materiss gue ha de cursar en 5g.'y 60. semestre-
esto se lleva a cabo por medio de proporcionar informacitn 2 --
las alumnos acerca de cada una de las maﬁerias que existen, sus
planes de estudio y los movimientos zdministrastivos que se de--
ben realizar para la formalizacion de 1as mismas.

Segundo_Nivel.- Esth encaminado a le eleccibn de una carrera en,

donde se contemplan tres caminos 8 sequir para la srientacidn -

de los alumnags.

a) "DEPidD a que el alumno puede tener cobsticulos pars seguir -
una carrera a nivel de licenciatura, la primers gcporitunidad-

de informacian profesianal, la cual es a nivel técnico, se en
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cuentra en el mismo colegio cen las dencminadas "Opciones --
Téenicas®.

bh) Las alumnas pueden ser orientados hacia aquellas carreras --

técnicas que se imparten fuera del colegio enfatizando las -

2
18

gue tengan una importancia paraAel desarrollo del pa
c) Los alumnos pueden ser dirigidos inicialmente hacia aquellas
carreras a nivel licenciatura que imparte la UNAM y en segun
do lugar hacia aquellas carreras que se imparten fuera de --

ella®(38).

Asi, el Departamento de Psicopedagogla debe brin--
dar tods la informacibn posible con respecto @ cada una de las-
carreras @en cgantu a sus planes de estudio, las instituciones -
en donde se imparten, las actividades gue se realizan dentro de
cada una de las carreras, su duracidn, los requisitos adminis~--
trativos gue se requieren para ingresar, su campo de trabajo, -
las aptitudes gue debe tener el alumno, etc. para gque el alumno
can hase en toda la informacibn propufciunada y la investigada-
por &1 mismo, determine qué carrers GUISar.

De todo lo anterior es muy importante tomar en ---
cuenta dos puntos bésicos: las aptitudes con las que cuenta el-

alumno para estudiar determinada carrera y, segundg, hacer del cg

(38) Estrada, Martinez, et al "Caracteristicas de la Orientacib
Vocaciaonal en 21 CCH" en el III y IV Seminariaos de Psica--
psdagdgia, UNAM, Méxigco 1982-1983 p. 17




- 111 -

nocimiento de éste ls situacibn real de las diferentes carre---
ras asi cogmo de las gue desea cursar, con el fin de gque no se -~
haga falsas ideas en cuantu a las expectativas de éxito o sol--
vencia ecognomicae que crea poder obitener al estudiar determinasda
carrera.

Fara llevar a cabo la difusibn de 1a informacibn sg
bre la orientacibn vu:acinnal, el departamento de Psicopedsgo--
gia cuenta con una serie de actividades comp son:

1) EBonferencias impartidas por profesores de Facultad.

2) Conferencias impartidas por profesores del Cplegio.

3) Mesas redondas.

4) Tripticus editados por la DGOV.

5) Boletines.

6) Carteles.

7} Impresocs o boletines elaborados por cada unp de los plantele

8) Peliculas y audipvisuales, etc.

Cabe aclarar gue en el CCH no hay un programa es---
tructursdo como tal, como es el caso de la ENP, incluso en cads
uno de los planteles las actividades antes citadas se implemen-
tan de acuerdo a las posibilidades y necesidades de ceda uno de

los CCH.

los cinco planteles deben llevar a la realizscibn -

<
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cada uno de las programas ya sefialados asil como el cumplimients
de los objetivos de los mismos independientemente de como lp -=

realicen, ya que cada plantel tiene sus lineamientos, planes de

trabajo, necesidades, recursos, etc.
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C A P I T U L O Iy

ENTREVISTAS A INFORMANTES --

CLAVE EN LA ENP Y EN EL CCH.

L,1. Objetivo de la Entrevista.

La entrevista tiene como objetivo recsbar infurmacibdn acer—
ca de las caracteristicas y funcionamiento de las secciones de orienta---

tidn vocacianal dentro de las ENP y los CECH.

L.2. Justificacifin de la Entrevista.

L; técnica de la entrevista fue escogida .porque es flexi--
ble y permite el contacto directo y personal con los informantes clave, -
ademfs, de gue properciona la posibilidad de repetir a vuiver a formular-
las preguntas para asegurar una informacifn mds objetiva para la investi-
gacibn. Esta informacibn fue dada por los coordinadores de cada seccifn -
en cada una de las nueve preparatorias en sus daos turnos y en los cinco-

CCH en un solo turna.

Para la interprataﬁiﬁn de las entrevistas, lbs resultados-
seran medidos con base a los siguientes criterios:
a) E1 nimero de frecuencis de las respuestas obtenidas.
b) Por medioc de la Observacidn ordinaria nos dimos cuenta-
de las instalaciocnes con las que contaban, de los recur
sas humangs y materiales y del medio embiente de los --

departamentos encargados de la orientacidn.
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Farmato de la Entrevista.

ENTREVISTA ESTRUCTURADA PARA APLICAR A LOS COORDINADORES Ot LOS DEPARTA--

MENTOS DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PSICOPEDAGODGIA EN LA ENP Y EN LOS5 CCH.

1.1.

1.~ DATES GENERALES” S08RE LA- INSTITUCION.

Nombre oficial de la Institucidn.

Tipo de Instituci&n,tuficial, privada, estatal, etc.).
Direccién de la Institucibn.

Horario éeﬁeral de la Institucifn (turnos).

Teléfonas.

VNumbrE del directar, estudios, preparacifn, etc.

DEPARTAMENTG DE ORIENTACION VOCACIDNAL O PSICOPEDAGOGIA.

Ubicacibn del departamenta.

Objetivas del départaéénto.

Hacia guienes estén dirigidos los ohjetivos.

Descripcidn de las inséalacinngs del departamento (aoficinas, cubicu-
los, salones, etc.).

Recursos materiales con los que cuenta el departamento como: grabadg

ras, proyectores, folletos, impresos, etc.
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2.6. Facilidades gue tenga el departamento pars reeslizsr visi-=-

or

;as & otras Instituciones (educativas, de servicioc, indus=-
trisles, etc.).

2.7. Material disponible para el andlisis individual o grupel -
como : f{ichas, cuestionarios, tests, etc.
--En caseo de fichas, de que tipo vy cuales.
--En caso de cuestionarios, de gue tipo y cuBles.
--En caso de tests, de gue tipoc y cufles.

2,8.4E]1 financiamiento asignado al departamento, por le Univer-

sidad cubre sus necesidades?

I1I1.- PERSONAL DEL DEPARTAMENTOD DE ORIENTACION VOCACIONAL O PSY
COPEDAGOGIA.

3.1. Personas que integran el equipo de trabajo (nombre, prepa-
rapiﬁn, cargo gue desempefia, horario, afios de experiencis,
estudios, etc.).

J.2. Cursos de éctualizaciﬁn fque promueva la Institucibn para -
su personal.

3.3.¢ las p%rsgnas que integran el departamento son suficientes-
para jatender a la poblacibn estudiantil?

3.b.bHay pgrticipaciﬁn de la planta docente en la orientacifn -
hani; los alumnos?

3.5.tHay relacibn con los familiares de los orientados?



- 116 -

Iv.- (CUAL ES €L PROCESD OE ORIENTACICN VOCACIONAL (PASO POR PASO)?

V.- ZJCUALES SON LOS PROBLEMAS Y LOS ACIERTOS MAS FRECUENTES QUE SE PRESEN

TAN EN LOS DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION VOCACIDNAL O PSICOPEDAGOGIAT
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L.h, . Resultados de la Entrevista

ENP

CCH

Objetivo del departamento encargad

a de 1s orientacifin vogacional

Los alumnos efectuaran su elec-
)

cifn de carrera en base a un =--

proceso sistemf@tico de anflisis

de informacifdn laboral, educati

va, personal y profesiografica,

sustentado en un Modela de Toma

de Decisidn.

Atender y proporcionar a los -

alumnos en todo lo que se re--

fiere a la informacibn acerca-
del funcionamiento del GCH, --
asi como su adaptacibdn y desem
pefio dentro del Colegio. Pro--
porcionarles los materisles y-
herramientas necesarias para -
que los alumnos se incorparen-
posteriormente a los estudios-

profesionales.

Hacia guienes estan dirigidos laos

objetivas.

Hacia los alumnos inscritos en-
la ENP.

Hacia los alumnos inscritos en

el GCH-

Descripcibn de las -instalaciones d

e los departamentos.

ENP I.

Cuenta cen una Area de -
cuatro cubiculos y un salbn.
ENP 2. Cuenta con un piso com--
pleto: seis cubiculos y dos sa-
lones:

ENF 3. Cuenta con cinco cubicu-

1bs y una recepcibn.

CCH Vallejo., Cuenta con un edi
ficio (planta baja) que tiene-
una Area de recepcibn en donde’
se encuentran varios escrito--
rios: dos cubiculos.
CCH Azcapobzalca. Cuenta con -~

una Area de recepcibn con va--
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NP
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a
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ENP 4. Cuenta con tres cubicu--
los y un salbn.
ENP 5.

cubiculos,

Cuenta con Area de cinco
dos salanes, una re-
cepcibn y doc arehivas.

ENP 6. Cuenta con cinco cubicu-
los y un salbn.

ENP 7. Cuenta con cinco .cubicu-
los, un salén y una Area de re-
cepcibn.

ENP 8. Cuenta con tres cubicu--
los, dos salones y una sala de-
uso general.

ENP 9. Cuenta can tres cubicu--

las y dos salones-

rios y un cubiculo. Adems --
les prestan un salbn de 12 a-
20 hrs. al TOPES.

CCH Sur.

destinado
Cuenta con un salbn-
grande .con seis escriterias y
un cubiculo de 10:30 a 13:00-
hrs. y de 17:00 a 20:00 hrs.

CCH Oriente. Cuenta con das -
cubiculos y una }e:epciﬁn can
un escritorio.
CCH Naugalpan. Cuenta con una

recepcibn, un cubiculo, un pg
guefio salbn de consulta y una

Area con varios escritaorios.

Recursos materiales can los gque

cu

enta el departamento.

Reproductora ze cassettes (una-

por cada turna), diaporamas, -~

carteles, pizarrones, perifidi--

cos murales, sonide local, gra-

badoras, videocassettera, pro--

yectores, folletas de 1a DGOV--
guias de carrera, Nuevas Rutas-
del ANUIES, material de impre--

sibn que proporcians la DGOV,

guia de carrg

folletos de la DGOV,

Microcassettes,
ras, con
fnrﬁﬂ a las necesidades de ca
da plantel elaboran sus pro--
pios impresgs en el taller de
impresian del plentel; atros-
recursos como: videocassette-

ras, proyectores, diaporamas,

grabadoras, #tc., son de uso-

material de apoyo suficiente pa -~

r3a cubrir el programa.

comin con otros departamentos

del plantel.




- 119 -

CE NP

Visitas que realice el departament

T

p 8 otras Instituciones.

Ng hay visitase.

No hay visitas.

Material disponible para el =nélisi

chas, cuestionarios, pruebas, etc.

individuai o grupal como: f1

No hay‘anélisis individual#

No hay anflisis individual en
L CCHe®

El financiamiento asignado al departamento por la Universided cu-

bre sus necesidades?

No es suficiente.

£

No es suficiente.

Personal gque integra el equipo de

trabsajo.

En totsl en los nueve planteles
de:la ENP, hay 94 profesionis--

tas.

En total en los cinco plante-
les del CEH, hay 29 profesio-

nistss.

Cursos de actualizacibn que promueva la Institucibn para el per--

sonal del departamento.

Cuentan con tres cursos volunta
rios en- el peribddo de vacacia--
nes (gratuitos) y el derecho a-
participar en el encuenitro in--

teranual.

No reciben ningin curso gra--
tuito, reciben invitaciones a
a los curses de la UNAM; pero
pagsn parte del curso. Hay un
encuentro anusl con los depar

tamentos de Psicopedagogia.

*SGlo en caso de que el alumno lo solicite y lo necesite se le ca
naiiza hacia la DGOV tanto para le ENP como para el ECCH.
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E NP CCH

iLas personas que integran el departamento son su
atender a la poblscibn estudientii?

“n
pae
0
oo
0
3
o
143
@
=
=]
L]
w
1
H

Es suficiente a nivel grupal,- No hay personsl suficliente, ni
cubre el programa: pero falta- siquiers pars atender 2 la po-
personal. blacibn a nivel masivo.

ZHay participacion de . la planta docente en la orientacidn hacia -
los slumnos?

Una relacibn directa no hay. - No hay relacifn directa con lea
Sin embargo los profesores ce- planta docente, shlo se da la-
den sus horas de clase cuando- . relacidn cuando el maestro es-
la direccidn lo manda. La par- el que acude al departawento -
ticipacitn de los maestros es- de psicopedagogia. Este les pi
pobre, son pocos los que lle--~ de ayuda y apoyo en casos Gomo
gan a participar directasmente- la seleccién de meterias gue -
en la seccibn de orientascifin - realizan los alumnos de terce-
vocacional. . ro y cuarto semestre por medio

de charlas, pléticas, conferen

cias, mesaes redondas, etc.

7

tHay relacibn con los familiares de los orientados?

No hay ninguna relacibn. No hay ninguna relacibn.

éCuédles son los problemas y los sciertos mis frecuentes que se ~--
presentan en los dzpartamentos de orientscibn vocacionasl y en el-
departamentoc de p:sicopedsgogia?

Problemas: falta c= espacio, - Problemas: falta de espacic, -

apatia por parte de los Blum-- faltas de personal, falta de re

nos, ausentismo de los alumnos, cursos materisles, falta de ins
| ANz




CCH

friccignes con los maestros, =
no cuentan con un horario, fal
ta de instalacianas, de mate--
rial actualizado y de calidad-
en el misma. No hayicontinui——
dad en el programa y el suelda

gs poco.

talaciones, rechazo por parte
de los maestros, presupuesto-
escasn, apatia por parte de -
lps alumnos que se refleja en
un ausentismo, falta de mate-

rial sctualizado y de calidad

Aciertags: El mayor de logs ----
aciertos gque se estd logrando-
en la ENP, es una mayor parti-
cipacifn de las alumncs. (m@s-
asisten:ia}.

Hay apoyo por parte de las au-
toridades y de los profesores.

El programd como estructura.

Aciertos: La asistencia cada-
vez mayor por parte de los --
alumnos.

El taller de orientacitn TO--
PES en el CCH Azcapozalco.
Apayo por parte de las autori
dades y del cuerpo docente.
Es un departamento bien inte-
grado, en donde existe liber-
tad para llevar a caha 1a n-;“

rientacién vocacional.

4Cufl es el proceso de orientacidn vocacional (Escuels Nacional-~’

Preparatoria?

En la ENP el proceso es tomado del documentao "Pro--

gramas Grupales de Orientacibn 1984-1985" gque proporcicna la --

DGOV a través de la oficins de orientacibn & nivel bachillerato;

y el cual se organiza en lss siguientes modalidades:

1) Jornada.- Sistema intensiva con tembtica previamente definida




2)

3

&)

5)
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se da en el grupo que les corresponde a los estudiantes du- -

s de una o dos horas =--

[y
(4]

rante una semana, en sesiones diar

21

cads una. Se progrema en horas fijas cedidas por lous mses--
tros.

Modular.~- Sistema de unidades temhticas prevismente defini-
das. S5e programa en diferentes fechas del afic escolar e in-
tenta responder a ;a demands del estudisnte cuando éste ---
siente 1@ necesidad de alguno de los servicios, independien

temente de su gresdo escolar.

Grupo Académico.- Sistema con tem@ticas previamente defini-

das, dirigido a estudiantes en sus respectivos salones en -

horas cedidas por los maestTos..

Grupo Especial.- Sistems convenido entre 1 alumno y el ---
orientador en cuanto Yemdtica, extensibn y horario. Inten--
tando responder a necesidades comunes de estudiantes que --

puedan ser.tratados de manera grupal. Son programados de --

acuerdo a la demanda.

Entrevista Individual.- Forma de atencibn que se presta a -
solicitud directa del estudiante cuando éste reguiere asesno

ria sobre situaciones particulares de diversa indole*.

*Para mayor informacibn sobre el proceso de orientacifn vocacio
‘'nal en la ENP, consultar el capitulo IV de este mismo trabajo:
El Programa de Orientacibdbn Vocacionasl en 1z ENP.
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} =z
4CuBl es el proceso de orientacibn vocacional. (Colegio de Cien-

cias y Humanidades):?

Cabe aclarar, en primer término gue no podemos geng

ralizar epr el GCH respecto al proceso de orientacibn, e2s por eso

gque vamos @ ver los cineco CCH a continuacidn :

1) Plantel Vallejo.- A partir del. terczr semestre se da un pro-

2)

ceso de sencibilizecifn de materias, esto se lleva a cabo mg
diante pDhlica;iunes.y visitas y se hacen sesignes generales
de orientacifén. Son citados por grupos y se les explics por-
que deben selecciopnar materias, se dsn témbién mesas redon--
das con maestros en 1s seleccibn de materias y se les comien
za a hablar de algunas carreras.

Durante quinto vy sexto semestre, se realizan, sesio-

nes generales de orientacibn, se les explica 12 problemftica

y lo que implica elegir una carrera, ademas se hace mucho -~

hincapié en la investigacibn personal, esto sc lleva adelan-
te mediante exposiciftn de folletos y.cuadernos de trabajn, -

caonferencias, proyecciomnes, etc.

Plantel Azcapozalco.- El departamento trabaja en funcién de-
los tres programas b&sicos del CCH. Programas nue se contem-
plan en el capitulo IV de la preserte tesis.

En este plantel se ha desarrollado un taller de ---

3
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Orientacibn Personal y Escolar (TOPESY. Dicho taller tiene--
coma abjetivo: proporcionar informacibn y elementos béAsicos-
para gue cl alumno realice, analice vy evallie hacia gué carrg
Ta Se va y por qué.

El taller se encuenira estructurado en tres fases:
Durante tres dias con sesionés de una hors cada ura, en don-
de. se aplican cuestionarios de Inteligencia, Intereses, Apti
tudes, etc., gue estén estructurados per ellos mismos.
Se :umpu;é por una serie dercunferéncias y un ciclo de videos
v pléticas-cun algunos maestros.
Después de que la segunda fase concluye, se lé incita al ---
alumno ﬁara que lleve a cabo una investigacibn de la carrera
que desea estudiar proporcionéndole cuestionarios e informa-
cifn para gque los apligue a los maestros de facultad, a los-
estudiantes y a los egresados de la carrera elegida. Esta --
fase se lleva a cabo por dinémica grupal, en la cu&l se pre-
tendes integrar la informacifin rernpilada a través de las dos
anteriores.

El taller esth atendiendo actualmente & 670 perso--
nas Q estd pidiendo una cuota para el material impreso de --

$250.00 pesos.

Plantel Sur.- Se comienza a introducir al estudiznte por me-

dio del Psicomural y el impreso Psi-comunica, ambos elemen-~
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tos contienen informacitn para ir canalizando al alumno por-

s

medio de articulos gue mantienen siempre una secuencia. Esto
se complements con: conferencias, audiovisuales, charlas, in
vestigacidn por parte del alumno, etc. En el caso de la ---

orientacidon, el procesoc se cierra con el llenado de hoja pa-

ra el pase a profesional.

Plantel Oriente.- La orientacibn se da 8 nivel masivo gue se
inicia desde que ingresa el alumno hasta Que egresa.

Se trabaja a nivel de todos los semestres: en el =--
primer semestre se distribuyen dos juegos tripticos por gru-
pos y se les aplica un cuestionarioc para ver las perspecti--
vas de lus-alumnos. Por lo que se refiere a la erientacibn -
del tercero al quintao semestre; la sencibilizacidn se hace -
por medioc de las mamparas y el boletin Psico-orienta, poste-
riormente se llama a cinco grupos por turno durante una sema
na en donde se les dan plAticas de orientacibn, conferencias
con los profesores de las materias, mesas redondas con los -
alumnos camo expoéitures. También se les entrega material pa

cen la investigacibn scbre la carrera (s) gue --

[y

T8 gue real
les interese.

Con los alumnos de sexto semestre se platica mas -~
profundamente durante un mes y medio y posteriormente se les

proporciaona material (informacibn profesiogr&fica) que tie--



= 126 -~

nen que devolver. Al entreparlo se les aplice un cuestiona--

rio, 21 cual es un manual de auto-insiruccibn. Se proporcio-

na %también cursos de técnicas de estudio.

Plantel Naucalpan.- Este afin se implementd un mecanismo de -
informacion de carreras por medio de un juego de matrices y-
cuestionarios: se entregaron 11 cuestionarios por alumno pa-
ra la relacibon de las profesiones con las materias gue te---
nian gue estudiar,.u me jor dicho seleccionar.

‘El primer cuestionario se les calificé y regresbd, -
corrigiendo asi las fallas de los alumnos, los demés no fue-
posible regresarlos por Fal{a de_ tiemps y los alumnos come--
tieron fallas en los mismos. Otro problema fuernn 1os alum--
nogs gque ses rezagaron al entregar el cuestionaric, los alum--
nos gue se copiaron, el manejo de supuestos equivecados, etc

Se logrd con £sto mantener un contacto con los alum
nos, pues 155 cguestionarios se debian de entregar obligato--

3
riamente.

Adem&s de los cuestionarios se dib otres clase de in
FDr#aciﬁn de las cerreras a través de conferencias, videos, -
folletos, etc., (doce pur_érea menos las carreras. de Derecho
Medicina y Administracibn, porgque son las carreras gque mas -

pronto se saturan, adem@s, el departamento al impartir confe

rencias sobre estas carreras se ha encontrado con serias di-
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ficulitades porque se les llenan los salones y aln asi la gente guiere en-
trar, por lo que les han quebrads vidrios, se han desmaysdo estudiantes,-

no se puede escuchar la canferencia blaramente, eic.
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E X P ERTIETMNT G T A S

P F R S 0N A L E §

nto que tuvimos por parte de los encargados de les
departamentos de orientacifn vocacional o psicopedagogia en general fue buena,
sin embargo, en el turno vespertino de la preparstoria hubo una resistencia -
hacia la entrevista, lo cual se manifestd en la actitud de los encargadas, par
zjempla: se nos citaba y sin ninguna explicacidn se nos cancelabha la misma ,-
tambi&n naos encontramos con un marcado rechazo a los pedagogos (en la ENP) -
P . « A
nues en cuanto nos presentdbamos lo primerc gue rnos declan era gque no habia -
s , s e . 2’ s ’
plazas, siendn que nosatras lo Gnico que pediamos era infarmacién y en ningln
momento se hizo una solicitud de trabajo.
) R
En cambio en los CCH el trato que recibimos fue inmejorable y-
. . R . . iz s .
en ningun momento nos sentimos ajenas a la Institucion, sino por el contrario

nas hacian participes de la problemhtica del plantel (cualquiera gque fuera és

te: Sur, Naucalpan, Orients, etc.), inclusive,nué pedian que al término de -~

nuestra investigacifn hicieramns de su cnnmcimienfo los resultados de la m;s-.
ma, querian gue nosotras les dieramos opiniomes, sugerencias, comentarias, --
etc. sobre los trabajos que actualmente estaban realizando. Nunca se nos pi--
dina identififaciﬁn, documento o cita para proporcionarnss lo informacién que-
necesitabamos. Su trato era jovial, abiertb, sencilla, etc.

En cuanto al personel encargadoc de la orientacidén vocacional-.

en la ENP nos pudimos dar cuenta gue &stos no conocen ni las instalacianes --
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de las diferentes preparatorias, puesto gque en cada una de ellas en donde
ios presentabames nos decian gue era una de las mejores en cuanto instala

ciones, material, persanal, etc., pero al llegar a otro plantel se ros TE

petia exactamente lo mismc, es por ello gue deducimos gue hay un desconoci
miento por parte de los encargados de las actividades que se realizan en-
cada una de las dem3s preparatorias, e incluso de un turne a oiro dentro-

de un mismo plantel.

Seria largo ennumerar nuestras experiencias y limitaciones
que tuvimos a través de esta investigacibn, perc a manera global 1o que

fue mas evidente para nosotras es:

3) Falta de profesionalismo en qlgunds urientadures,_puestu.que una cosa-
es la personalidad del individus y utra\muy distinta, su ética profe--
siosnal (éstp se debe en'que en algﬁnus‘ de los pianteles que gisitémns
ademés del rechazo con que é; nos recibid, hubo también agyesividad)--
Y, siendo 1a orientacibn vocacional una de las actividades més ;ignifi-
cativas por su carécter social y eminentemente humanistico, se hace --
mas evidente la falta de profesionalismo, dentro y fuera del proceso -

de orientacién. Pues nosotras consideramos que una buena orientacibn -

‘depende en un 70% del orientador y el otro 30% de los demds recursos.

1) A lo large de nuestro recorrido en las diferentes Instituciones que se
visitaron nos encontramos con muchas trabas burocraticas, siendo ésta-
una de las razones por la que mucha gente no se titula (haciendo la =~-

sz :
aclaracion, que 8 pesar de ellas, nosotras corrimos con mucha suerte,-

ya que rebibimas el apbyn de una gran cantidad de personas).
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¢) Sugerimos en base 8 la experiencia vivida, que se impartan cursos (de-
mayor calided y durante un pericdoc m&s largo) en las éress de Metsodolp
gla y Estadistica parz la InvestigaciOn Social. Puesto que la falta de
formacidn en estas Areas nos ocasionb serios problemas en la estructu-
racibn de nuestra tesis. Y pensamcos que muches de nuestros compaferos-
de Pedagogia se enfrentan con los mismos problemas a los que nos en---

frentamos nosotras.
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Durante afios se creyd que‘la orientacibn vecaciaonal-

era una actividad que debis programarse para un peribdo limitado
~de la vida de las personas; en £1 se debis realizar la eleccidn-
Ae una ﬁﬁupéciﬁn_o estudio. Posteriormente se considerd que la -
orientaciﬁn-vutaciunal-deberia sar un éervicin permanente y al -
alcance del solicitente o demandante del servicio en todo maomen-

to gue lo requiriéera.

Finalmente, la preocupacidon central de la srienta---
cifn vocacional es que el individuo tome una decisifn relativa a
la continuacidn de sus éstudius y & su ubicacibn laboral. La ---
orientacifan vocacional establece gque cada persona debe ocuparse-

de aquello para lo cual estd mejor dctiada.

Asi pues, los objetivos de la orientaciédn vocaciaonal
en gl nivel medio - superior persiguen  -dos aspectos fundamenta--
les: por un lade, gue el alumno tengs una amplia informacibn so-
bre si mismo y, por otro lada, un conocimiento y una informacibn
personal sobre todas las diferentes profesicnes existentes. Sin-

embargo, se infiere a través de los resultados obtenidos por me--



dio de informantes clave y de la revisibn bibliogréfica, gue estos objeti-
vas na s; cubren satisfactoriamente.

Para explicar mis claramente, podemos empezar a partir de una
concepcifn general de la orientscifn, que definiremos como el proceso de-
ayuda, asesoramiento y apoyo permanente y continuo, el cual es ofrecido a
un sujeto para lograr su desarrollo personal y socisl de acuerdo con sus-
aptitudes figices e intelggtuales, tomando en cuenta sus intereses, con -
el fin de gue a lo largo dél procesg adguiers el alumno una madurez.que -
lo 1lleve a ser independiente y capaz de tomar sus propias decisiones. Es-
ta es la tarea y funcion primordial de la Drientaciénvvucaciunal o profe-
sional en el mivel medio superior.

S5in embargo, las copndiciones en gque encontramos los departa--
mentos, 2si como las opiniones expresadas por los infaormantes clave dis-;
tan mucho de llevar a cabp esta tarea. Y de acuerdo eon el objetivo prin-
cipal de esta investigacifn, que es: conocer las caracteristicas y el Fuﬁ
cionamiento de los departamentos de urieﬁtaciﬁn vocacional en el nivel --
medio superior, podemos decir gue éstos funcionan inadebuadamente con ba-
se en lo siguiente: (
~-~En la Escuela Nacional Preparatorisa.

Encontramos ﬁue se apega estrictamente al programa de la DGOV
sin tomar en cuenta las caracteristicas particulares de casda una de las -
preparatorias, s0lo lo cubren tal cual, modificando el tiempo con el que-
cuentan pars realizar las actividades (ver anexo 11).

La mayoria de los orientadores tienen varios afios de experiencia (ver ane

xo IV), sin embargo, mantienen estructuras rigidas que se manifiestan a tra
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vés de actitudes de rechazo hacia el cambio, como por ejemplo: revisan el
programa de la DGdV afic con afio y salo combian la maners de lleverlo 8 ca

bo; peroc los contenidos los mantienen igual. Cabe aclerar gue =i hay pro-

puestas'pur parte de algunas orienfadnres; pero npo se llevan a cabé.

Todos los orientadores son egresados de la UNAM, noventa y daos
son psicblogos y sblo dos son pedagogos.

También»pudimus darnos cuenta que, en proporcidn al CCH, la ENP
cuenta con el trﬁple de materisl, instalaciones y recursos humanos para a-
tender a una poblacién menor ( 9 513 cantra 24 898 ).

Otro aspecto que cabe sefialar es el peligro de gue caigan los-
orientadores en la medanididad ya gue sblo se‘limitan é cubrir el progra--
ma de la DGOV. -

Y por Gltimno, cﬁnsideramns reievante dar a conocer gue en la ;

ENP no se cuenta con un plan de estudios actualizadoj su atrasp es tan evi

dente que se éiguen mane jando fas objetivos planteadas por Gabino Barreda.
-~ En el'Colegio de Cienciés v Humanidades encontramos que:

No cuentan con un marco tebrico o programa gque los épnye y re=
Fuerce,.si‘b;en sus objetivos estén planteados claramente, no existe un =-
plan estructuradu de trabajo pars llevarlo a ¢sho en la arientscion voca--
ciﬁnal. Cada plantel tieﬁe su propio plan a8 seguir.

Cuentaq £on muy pﬁco personal (29 profesionistas) para atender
a tudé ls poblscibn del CCH.

Buscan salidas y soluciones, es decir, son dinfmicos, con ini-

ciativa y sumamente activos; pero no pueden establecer' nada en concreto --
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por todo lo que carecen: material, instalaciones, recurses humanaos, etc.

La mayoria san egresados-de la UNAM, de las ENEPs y de la UAM,
y =on egresados de diferentes carreras. (ver anexo IV).
& -
Existe en todos los CCH un ambiente agradable y cordial.

ta atencidn de los alumnas es a nivel masivo.

En resumen, apoyandonas en la definicifn de orientacidn y en -
los rESuitadns ébtenidus por las entrevistas podemos apreciar claramente-- .
que no hay un proceso permanente de urientaciﬁn, es decir, no hay una con-
tinuidad entre un nivel y ptro, lo que representa una carga de trabajd‘y -
una ruptura‘en el hrucesu geﬁér?ndu un éusentismu parcial y a veces tuta;;
én las diférentes actividadeé que realiza el departamento. Eétn se mani---
fiesta por una apatia por parte de los aldmnos, ya que al no haber conti--
nuidad en les estimulos presentados‘a gstos, pierden el interés y por en-=-
de no gomprenden la importancia de la orientacién en su desarrollo ﬁérsu-—
nal y sooial, asi como los beneficiué y servicios que ésta les pueden pré—

sentar.

La anterior consideramos que puede ser la parte medular del --
problema, sin embargo, hay que tomar en cuenta otras variables que inter--.
fieren para hacer mas dificil el proceso de orientacibdn, entre las més im=

partantes sobresalen las siguientes:

1.~ Las instalaciones en ambas instituciones son insuficientes para aten-—-
der a la poblacifn estudiantil.
2.~ Log- recursos materiales con los que cuentan mane jan informacién y con-

tenidos atrasados, ésto distorsiona la visibn gue el alumno -llegue a—



tener, tanto de las caracteristicas de la carrera-elegida, asi como del --
mundo social y ocupacicnal en gue se va 3 desenvolver como futuro profesig

nista. ( Em el casa del CCH el materisl es -tan poco que hace aGn méas difi-

cil y lento el proceso de orientacifn).

3.- Los recursos humanos son insuficientes para atender aln ma
total de la poblacifin estudiantil; por lo que se descarta automatica--
mente en la mayoria de los planteles la posibilidad de 1a atencion per
sonal, aunque cabe aclarar gue ambas instituciones afirmaron proporcim
nar el servicio de la entrevista individual sblo a solicitud del alum-
no. Nosotras consideramos ésto dificil de realizar, porque no cuentan-
ni con las instalaciocnes adecuadas, ni con el tiempso, ni con él persg-

nal suficiente para llevar a caho este servicio.

k.- El no contar con un horario especifice enfatiza la carga de trabajo, -
al termer que depender de los oiros departamentas paré llevar a cabo -;
una actividad, 1s gue de llegar a realizarse se hace en un minimo de -
tiempp, saturando a los alumnos de informacidn, sin darle tiempo a or-
ganizarla ni asimilarla adecuadamente, generandg con ésto la "desarien
tacidn", confusién e indecisifn por parte de los alumnos en la toma de

decisianes.

5.- Por Oltimog, en ambas instituciones hay un desconocimiento de las activi
dades gue realiza cada una de éstas, siendo ambas dependientes de la -
UNAM, presentan caracteristicas diferentes, gue a la larga, en la 0Onica

persona en que repercuten dichas diferencias es en el estudiante.

En resumen, consideramos que la orientacidn en el nivel medio-
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superior es un pasa fundamental hacias los estudios superiores, ademés, de

que

es en este nivel donds la orientacién se reviste y adguiere un caréc-

ter sumamente importante en la vida del individuo como en el desarrollo -

de la énciedad,

Si bien es sumamente dificil dar orientacibn vocacional a ca-

da unc de los alumnos, si se puede optimizar el proceso de ésta a nivel de

grupo, tomando en cuenta los siguientes puntos:

T

Redefinir claramente los objetivos de la orientacibn vocascional en el-
nivel medin~ superior.

Establecer el servicia de orientacifén vocacional como un process perma

nente y continuo. )

Darle a la orientacién vocacional un cardcter obligatorio o de reguisi
to indispensable. -

Proporcionarle a la orientagifn un horarioc a lo largo del ciclo esco--
lar.

Proporcionar ipfurmanién actualizada, real, clara, precise y con exce-
lente calidad presentandola de diferéntes maneras con el fin de estimy
lar 1a qﬁenci&n de los estudiantes. Todo ellg para incitar o despertér
en el alumno el deseo de investigar las Areas ocupacionales que més le
interesen.

Impartir curses de actualizacidn, dentro y fuera de la UNAM, con caréc
ter obligatorio, que les prnparciune a los orientadores elementos de -
apoyo para acercarse a la masa de estudiantes y que a su vez, manejen

contenidos nuevos respecto a la orientacifn vocacional com otras inse-

tituciones de nivel medio-superior.
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as actividades de los orientadores, --
es decir, qué as lo gque tienen vy 1o gue no tienen que hscer, puesto -
que se les adjudican la solucibn de otros problemas como: la deser---

cibn escolar, la reprobacifn, el hajo rendimients académico, eic.

e

8.- Establecer un equipo de trabajoc e investigacidn gue tenga como fun---
cibn evaluar los programas y las actividades realizadas tanto en la -

ENP como en el GCH.

Por Gltimﬁ, mencionaremos uno de los cohjetivos del bachille--
rato, el cual sefiala: que el alumno, en el nivel medic superior, se le dé
be proparcionar no solamente una ayuda, sino también una ﬁreparacién eSpE
cial gue le permita abordar una carrera profesional. Esto justifica y fup
damenta la necesidad de que la orientacidn vocacional o profesienal en el

M n
nivel medio superior, tenga un carécter obligatorin, o al menos como mate
ria de reguisito sin créditos, que sea impartids una o das horas a la se-
mana a lo largo del ciclo escolar. Con &sto, se evitaria la carga de tra-
bajo e informacidn, tanto para los orientadores caomp para los orientados-

y se darla a su vez como un procesa continuc y permanente en el ciclo del

bachillerato.
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N O T A F I N A L

Para finalizar este trabajo hacemos hincapié en los siguiep

tes puntas:

1

2)

Motivar al alumna para que sea &1 mismo quien vaya a investigar acerca-
de las diferentes carreras que se imparien en =21 nivel superior. Para -
que lleve a cabo dicha iﬁveétigacién el arientador le debe de prnpnrcig
nar elementos de apoyo como serian: gulas, cuestionaries, direcciones,-
etc., péra que los aplique a maestros de facultad, a estudiantes, a ---
egresadaos y a personas que trshajen en las diferentes carreras, para --
gue posteriormente se reuna en grupn académico o modular con el fin de-
gque la informacidn recabada sea sometida a discusifn por los demis com-

pafieros, logranda con ello despertar el interés hacia la investigacidm.

Se podria hacer una conexifin con las diferentes instituciones de nivel
superior, para ver la posibilidad de gue algunos estudiantes de deter;
minadas carreras (Sociclégia, Psicologia, Pedagogis, etc.), pudieran -
realizar-su servicio social dentro de la ENP y el CCH, con el fin de -
contar con mayor persanal disponible en el programa de orientacion en-
ambas instituciones, y asi poder establecer un equipo de trabajsc e in-
vestigacibn gue tenga como funcibn evaluar los programas y las activida
des realizadas dentro de los departamentaos encargadas de la orienta---

cién vocacional.
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_MUniverso (ENP y GEH)

Afios de . Otros
Flantel Profesifn Nombre Experiencia Egresado Estudios
ENP I Psic. Noemi Bejarle P. 15 afios t.m? UNAM
Psic. José AR. Rosado B. 13 afos t.v UNAM
ENP 2 Psic. Celia Izaguirre H. 17 afios t.m. UNAM
Psic. José Cuevas tov.
ENP 3 Psic. Carmen Pefia 21 afios t.m. UNAM
Psic. Gabino Merlin P. 22 afias t.v. UNAM
ENP 4 Psic. Laura Bermlidez R. 23 afips t.m. UNAM Doctoradso
Psic. Jobita Martinez tev.
ENP 5 Psic. Salvador Martinez 23 afios t.m. UNAM
Psic. Herlinda Ramirez 8 afios t.v. UNAM Maestria
ENF 6 Psic. Sugana Colorado 18 afos t.ms UNAM Maestria
Psic. Margarita Dgarrio tave
ENP 7 Psic. Joaguin Vizguez 7 afios t.m. UNAM
' Psic. Heriberto Pasos tove.
ENP 8 Psic. S5ilvia Alanis C. 16 afios t.m. UNAM Maestria
Psic. Luz Ma. Padilla 18 afios t.ve. UNAM
CENP 3 Psic. Rosa Aurara Mier 15 afios t.m. UNAM
Psic. Julia Hernéndez 4 afios t.v. UNAM Maestria
*t.m. turmo matutino
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turno vespertino.
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Afios de Otros

Plantel Profesibn Nombre " Experiencia Egresado Estudios
CCH Fsi:. Luz del Carmen Sousa 7 afios UNAM
Vallejo : '
GCH Psic. Francisco Solis 1 afio  UNAM
Azcapozalco Psic. Gerardo Laépez Ch. Encargado de la Orientecibn Vocacionsl
CCH Psic. Leticla Vézquez * 18 afios UNAM
5 ur Pedagoga Dulce Ma. Sentillén Encargada de la Orientacidn Vocacional
CCH Lic. Gloria 0. Albarzén  Zafios UNAM
Oriente en Derecho
CCH ©  Sociblogo Federico Gonzalez = 1 afio UNAM

Naucalpan

DUACB dei CCH Psic. Guadalupe Estrada* 8 afios UNAM
DGOV Psic.  Irma Jiménez B2» 19 afios t.m, UNAM
DGOV Psic. Valente Brito J%* 10 afios t.v. UNAM

* Coordinadora General de lus‘Departamentus de Psicopedagogia.
*» Cgprdinadores Generales de las Secciones de Orientacion Vocacional,
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