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'PROLOGO 

Mucho se ha escrito sobre las diferentes áreas del 

Derecho, una diversidad de investigaciones se han realizado 

en el vasto campo de esta materia así como en sus especia -

lidades, pero al no tener conocimiento de algún trabajo es-

pecífico realizado acerca de la "NOMINA", t~rmino muy usual 

pero que no define la Constitución ni la Ley Federal del -

Trabajo, trataré de realizar una inv~stigación de la cual 

se pueda obtener un. mayor conocimiento acerca de esta fi -

gura. 

Se establecer& la relaci6n de la mencionada figu -

ra con las diferentes· ramas del Derecho, como son: Derecho 

Constitucional, Laboral, Fiscal y Seguridad Social, y los 

efectos jurídicos que éstos generan en la Nómina. 

Hablaremos de los aumentos y disminuciones de que 

puede ser objeto el salario, como son : Horas extras, faltas 
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vacaciones, prima vacacional, incapacidad, incentivos, etc. 

Y finalmente estableceremos que papel desempeña -
este documento llamado " N O M I N A", dentro del campo 
del Derecho, 



CAPITULO I 

A) CON(EPTO 

GRAMATICAL 

CONTABLE 

JURf DICO 

s): DIFERENTES TI POS DE NOMINAS 



CONCEPTO Y DIFERENTES TIPOS DE NOMINAS 

En toda investigación a realizar. es importante c2 
nacer como punto de partida el concepto de la figura a in-
vestigar, es asi como en este trabajo empezaremos por dar a 
conocer el concepto de "N O M I N ~·. desde tres puntos de 
vista: 

a) GRAMATICAL 

b) .CONTABLE 

·. c) JURIDICO 

Pue~ bien, desde el punto d~ vista gramatical tom~ 
do de la Enciclopedia Salvat, Nómina es: 

"Lista de nombres de pers~nas 
o cosas. Relación nominal de los individuos que en una ofi 
cina han de percibir haberes"(l) 

Contablemente tenemos que"Nómina", segein Eduardo -
M. Franco Diaz es: 

"Relaci6n de trabajadores en ~ 

que se establece el salario base de cada uno. las deduccio
nes que se realizan y el importe neto de la percepci6n ind! 
vidual, 

· .Se formula para control y com
probaci6n del pago de sueldos y salarios. 
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Consta básicamente de: 

a) Un encabezado en donde se -
inscribe el nombre de la empresa, el período que cubre y la 
menci6n de ser una "Nómina"; 

b) Datos generales: columnas -
dispuestas para anotar el nombre, ocupación, Registro Fede
ral de Causantes y del Instituto Mexicano del Seguro Social 
de cada trabajador; 

c) Percepciones: con columnas
para desglosar y totalizar los conceptos de ingreso de cada 
trabajador; 

d) Deducciones: con columnas -
para registrar los descuentos que deben ser hechos a cada -
trabajador por concepto de retención de Impuesto sobre la -
Renta, Cuota obrero-patronal del Seguro Social, Préstamos, 
Cuotas Sindicales y otras. Esta sección finaliza con una -
columna que totaliza las deducciones; 

e) Finalmente, dos columnas en 
que se determina el alcance neto percibido por cada trabaj~ 
dor y la firma de recibido"(Z) 

En tercer lugar tenemos el punto de vista Jurídico 
del Maestro Rafael de Pina: 

"Lista de personas o cosas. D!? 
cumento administrativo que sirve para el pago de los habe-
res de los funcionarios o empleados y en el que constan los 
nombres de éstos y la cantidad que a cada uno corresponde -
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cobrar dentro de cada. período de tiempo" (3) 

A través de la lectura de las tres definiciones -
nos podemos dar cuenta que tienen algo en coman, es decir,_ 
las tres se refieren a una lista de nombres, de personas -
que laboran en determinado lugar, y que además de sus nom
bres contienen las percepciones y deduciones que a cada -
uno corresponde durante cierto período. 

Después de conocer el concepto de la figura en 
estudio, pasaremos a los diferentes tipos de Nómina que 
existen, es decir, los más comunes en las empresas: 

1) SEMANAL 

Z) QUINCENAL GENERAL 

3) QUINCENAL CONFIDENCIAL 

• 

En la N6mina semanal se pagan salarios devengados 
·por los trabajadores cuya función la realizan en los dife•

rentes departamentos de la Planta, como son en los alma ce·· -
nes, en el aseo y la limpieza, etc., el carácter predominan 
te del trabajo de estos operarios es manual; 

En la N6mina Quincenal General se pagan los suel·· 
dos de los empleados administrativos, cuyas funciones las -
realizan en los departamentos de Contabilidad, Ventas, Cré
dito y Cobranzas, Relaciones Industriales, etc.,; 

A través de la N6m'ina Quincenal Confidencial se._ -
pagan los sueldos de los Directores, Gerentes, Sub-Gerentes 
etc., es decir de los altos funcionarios o ejecutivos. 



4 

El desarrollo de ~ada una de las diferentes cla-
ses de N6minas que acabamos de ver, será materia de estu-
dio de un capítulo posterior. 



CP.P ITULO ·u 

lP. NOMINh A LP. LUZ DEL DER~CHO: 

A) CONSTITUCIONAL 

B) LABOP.Al 

e> SEGURIDAD SOCIAL 

n> FISCl:L 
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LA NOMINA A LA LUZ DEL DERECHO CONSTITUCIONAL 

Haciendo un poco de historia, sin que se trate de 
hacer un estudio muy profundo del artfculo 123, hablaremos 
en forma superficial de algunos de los puntos más importan
tes del origen y nacimiento de dicho articulo, 

En la sesión del Congreso Constituyente de 26 d:C -
Diciembre de 1916,se dio lectura al tercer dictamen refer~~ 
te al proyecto del artfculo quinto de la Constitución. El 
origen del articulo 123 se encuentra en el mencionado dict~ 
men y en las discusiones que motiv6.· 

Ciudadanos Diputados: 

"La idea capital que informa -
el artfculo quinto de la Constitución de 1857, es la misma 
que aparece en el articulo quinto del proyecto de la Prime
ra Jefatura. El primero fue reformado por la Ley de 10 de. 
junio de 1898, especificando cuales servicios públicos de-
ben ser obligatorios y cuáles deben ser, además, gratuitos. 
También esta reforma se incluye en el proyecto; pero s6lo -
se dejan como gratuit.as las funciones electorales. La pro
hibición de las órdenes monásticas es consecuencia de las 
Leyes de Reforma. El' proyecto conserva la prohibici6n de -
los convenios en los que el hombre renuncia a su libertad, 
y hace extensiva aquélla a la renuncia de los derechos pol~ 
ticos. 

Todas estas ideas fueron dis-
cutidas en el Congreso de 1857 o se han estudiado posterior 
mente en la prensa: La Comisi6n no tiene, pues, necesidad
de desarrollarlas para demostrar su justificaci6n. 



6 

El artículo del próyecto con-
t.iene dos iilnovaciones: una se refiere a prohibir el conve
nio en que el hombre renuncia temporal o permanentemente, a 
ejercer determinada profesi6n, industria o comercio. ·Esta· 

reforma se justifica por el interés que tiene la sociedad -
de combatir el monopolio, abriendo ancho campo a la compe-
teni:ia. La segunda innovaci6n consiste en limitar a un afio 
el plazo obligatorio del contrato de trabajo, y va encamine 
do a proteger a la clase trabajadora contra su propia impr~ 
visión o contra el abuso que en su perjuicio suelen comet~r 
alpunas empresas. 

La Comisión aprueba, por tanto 
el artículo quinto del proyecto de Constitución, con lige-
ras enmiendas y algunas adiciones. 

La expresión: La Ley no recon2 
ce órdenes monásticas, parece ociosa, supuesta la indepen-
dencia entre la Iglesia y el Estado, cree adecuado la Co~i

si6n substituir esa frase por ésta: "La Ley no permite la -
existencia de órdenes monásticas". Tambil§n proponemos se -
suprima la palabra "proscripción", por ser equivalente a la 
de "destierro". 

En concepto de la Comisión, -
después de reconocerse que nadie puede ser obligado a trabe 
jar contra su voluntad y sin retribuci6n, debe advertirse -
que no por eso la Ley autoriza la vagancia, sino que, por -
lo contrario, la persi~ue y castiga. 

Juzgamos, asimismo, que la li
bertad de trabajo debe tener un lfmite marcado por el dere
cho de las generaciones futuras. Sí se permitiera al hom-
bre agotarse en el trabajo, seguramente que su propenie ---
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resultaría endeble y quiza dep,enerada, y vendría a consti-
tuir una carga para la humanidad. Por esta observación prg 
ponemos se limiten las horas de trabajo y se establezca un 
dta de descanso forzoso en la semana, sin que sea precisa-
mente el domingo. Por una raz6n an~loga creemos que debe -
prohibirse a los nifios y a las mujeres el trabajo nocturno 
en las fábricas. 

Ha tomado la Comisión estas ª! 
timas ideas de la iniciativa presentada por los Diputados -
A~uilar, Ja.r.a '( G6ngora. Estos Ciudadanos proponen tambi~n 
que se establezca la igualdad de salario con la ip,ualdad de 
trabajo.; el derecho a indemnizaciones por accidente de tr~ 
bajo y enfermedades causadas directamente por ciertas ocup~ 
ciones industriales; así como tambi~n que los conflictos e~ 
tre el capital y el trabajo se resuelvan por comit~s de Co~ 

ciliaci6n y Arbitraje: 

La Comisi6n no desecha estos -
puntos de la citada iniciativa; pero no cree que queden en 
la secci6n de las y,arant!as individuales; as! es que aplaza 
su estudio para cuando llepue al de las facultades del Con
greso. 

~sta honorable asamblea, por -
inici~tiva de algunos Diputados, autoriz6 a la Comisión pa
ra retirar su anterior dictamen respecto del articulo quin
to, a fin de que pudiera tomarse en consideracidn una refor 
ma que aparece en un estudio trabajado por el Licenciado -
Aquiles Elorduy. Este jurisconsulto sugiere como ¡nedios de 
exterminar la corrupci6n de la administraci6n de justicia, 
independizar a los funcionarios judiciales del Poder Ejecu
tivo e imponer a todos los Abogados en p.eneral la obli~a --
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ción de prestar sus servicios en el ramo judicial, El pri
mer punto atafte a varios artículos que no pertenecen a la -
sección de las garantías individuales; el sepundo tiene a-
plicaci6n al tratarse del articulo quinto que se estudia. 
La tesis que sustenta el Licenciado Elorduy es que, míen -
tras los Abogados postulantes tiene~acop_io de fuerzas inte
lectuales, morales y económicas para hacerse dominantes, -
los jueces carecen de estas mismas fuerzas para resistir el 
dominio; y busca, por tanto, la manera de contrabalancear -
la fuerza de ambos lados o de hacerla predominante del se1-
gundo lado. Hace notar el autor de dicho estudio, que los 
medios a que se recurre constantemente para obligar a los -
jueces a fallar torcidamente, son el cohecho y la presión -
moral, y opina que uno yºotro se nulificar!an escogiendo el 

personal de los tribunales entre individuos que por su pos! 
ci6n econ6mica y por sus caudales in·telectuales y morales, 
estuviesen en aptitud de resistir aquellos perniciosos in-
flujos. 

Pero cree el Licenciado Elor-
duy que no puede obtenerse el mejoramiento del personal, -
fiando en la espontaneidad de los ciudadanos; sino por me-
dio de obligaciones impuestas por el Estado. Tal obliga -
ci6n sería justa, supuesto que la instrucci6n pública ha -
sido siempre gratuita. en nuestro país, y nada más natural -
como que los que la han recibido, compensen el beneficio en 
alguna forma. 

La Comisi6n encuentra justos y 
pertinentes los razonamientos del Licenciado Elorduy y, en 
consonancia con ellos, propone una adici6n al articuló quiD 
to, en el sentido de hacer obligatorio el servicio en el rª 
mo judicial a todos los abogados de la República. 
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Por tanto, consultamos a esta 
Honorable Asamblea la aprobación de que se trata, ~odifica
da en los t6rminos siguientes: 

Articulo Quinto: nadie podrá -
ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa re· 
tribución y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo -
impuesto como pena por la autoridad judicial. La Ley pers~ 
guirá la vagancia y determinara quienes son los que incu -
rren en este delito. 

En cuanto a los servicios pú-
blicos, s6lo podrán ser obligatorios, en los términos que -
establezcan las leyes respectivas, el de las armas, el del 
servicio en el ramo judicial para todos los abogados de la 
República, el de jurado y los cargos de elección popular, -
obligatorias y gratuitas las .funciones electorales. 

El Estado no puede permitir 
que se lleve a efecto ningún contrato, pacto o convenio que 
tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable 

sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por causa de -
trabajo, de educación o de voto reli~ioso. La Ley, en con
secuencia, no permite la existencia de 6rdenes monásticas,
cualquiera que sea la denominaci6n y objeto con que preten
dan eregirse. Tampoco puede adm~tir convenio en el que el 
hombre pacte su destierro o en que renuncie temporal o per
~anentemente a ejercer determinada profesión, industria o • 
comercio. 

El contrato de trabajo s6lo -
obligará a prestar el servicio convenido, por un período -
que no sea mayor de un apo, y no podrá extenderse en ningún 
caso a la renuncia, pérdida o menoscabo. de cualquier dere-
cho político o civil. 

La jornada máxima de trabajo -
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no excederá de ocho horas, aunque éste haya sido impuesto -
por sentencia judicial, Queda prohibido ~l trabajo noctur· 

no en las industrias a los nifios y a las mujeres. Se esta
blece como obligatorio el descanso semanal. 

"Sala de Comisiones, Querétaro 
de Arteaga, diciembre 2~ de 1916 -- Gral. J¡ Mujica --- Al
berto Romlin - L. G. Monz6n - Enrique Recio - Enrique Colun
ga" (1) 

La presentaci6n del proyecto del artículo quinto -
de la Constitución, origin6 una serie de debates que duro -
varios dfas, interviniendo algunas personas como el General 
Heriberto Jara, algunos obreros, el Maestro Macfas, el Pro
fesor Fernando Lizardi y al~unas per?onas más, dando origen 
a fuertes discusiones, las cuales originaron la formulación 
del proyecto del artículo 123, el mencionado debate se cie
rra con la proposición de Manjarrez que dice: 

"Ciudadano Presidente del Hono 
rable Congreso Constituyente: Es· ya el tercer dia que nos -
ocupamos de la discusi6n del artículo quinto que está a de
bate. Al margen de e).los, hemos podido observar que tanto 
los oradores del pro como los del contra, estlin anuentes en 
que el Congreso haga una labor todo lo eficiente posible en 
pro de las clases trabajadoras. 

Cada uno de los oradores, en 
su mayoría, ascienden a la tribuna con el fin de hacer nue
vas proposiciones, nuevos aditamentos que redunden en bene
ficio de los trabajadores. Esto demuestra claramente que -
el problema del trabajo es alpo muy complejo, algo de lo -
que no tenemos precedente y que, por lo tanto, merece toda 
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nuestra atenci6n y todo nuestro esmero. 

A mayor abundamiento, debemos 
tener en consideraci6n que las iniciativas hasta hoy prese~ 
tadas, no son ni con mucho la resoluci6n de los problemas 
del trabajo; bien al contrario, quedan aQn muchos escollos 
y muchos capítulos que llenar; nada se ha resuelto sobre -
las limitaciones de las ganancias de los capitalistas; nada 
se ha resuelto sobre el seguro de vida de los trabajadores 

y todo ello y más, mucho más aQn, es preciso que no pase d~ 
sapercibido de la consideraci6n de esta honorable Asamblea. 

En esta virtud y por otras mu
chas razones que podrf.an explicarse y que es obvio hacerlas 
me permito proponer a la honorable Asa~blea, por el digno -
conducto de la Presidencia, que se conceda un capttulo ex-
elusivo para tratar los asuntos del trabajo, cuyo capítulo 
podr1'a llevar como título "DEL TRABAJO", o cualquier otro -
que estime conveniente la Asamblea, 

Asimismo me permito proponer -
que se nombre una comisi6n compuesta de cinco personas o -
miembros encargados de hacer una recopilaci6n de las inici~ 
tivas de los Diputados, de datos oficiales y de todo lo re
lativo a este ramo, con objeto de dictaminar y proponer el 
capítulo de referencia, en tantos artículos cuantos fueren 
necesarios'.' 

"Quer~taro de Arteaga, 28 de -
diciembre de 1916- F.C. Manjarrez" (2) 

Muy importante fue la discusi6n que motivó el dict~ 

men del artículo quinto, que un grupo de Diputados Constity 
yentes se intereso por la formulaci6n de un estatuto en fa-
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vor de los trabajadores. El ndcleo fundador estaba integr~ 

do por el Inreniero Pastor Rouaix, Lic. José N. Macias, .Lic 
José Inocente Lugo, que no era Diputado sino Director de la 
Oficina de Trabajo de la Secretaría de Fomento, y Rafael L. 

de los Rios; quienes presentaron su proyecto ante el Congr~ 
so Constituyente el cual hizo algunas reformas al mismo, a 

través de su Presidente el General Francisco J. Mujica, el 
cual protegía toda actividad laboral, co~prendiendo no s6lo 
el trabajo económico, como lo hacia originalmente el grupo 

de Diputados Constituyentes, sino el trabajo en ~eneral c~~ 
prendiendo el de los empleados comerciales, artesanos y do

mésticos asr como los derechos de participar en las utilidª 
des, de asociación profesional y de huelRa, para reivindi-
car los derechos del proletariado y de asepurar el porve -
nir de la Patria. 

Es as! como en la sesión de 23 
de enero de 1917 se discutió y aprobó por la Asamblea Legi§ 
lativa de Querétaro el texto del artículo 123 por ciento 
sesenta y tres ciudadanos Diputados Constituyentes, como 
parte integrante de la Constitución bajo el rubro " DEL 
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL" {3) 

El artículo 123 con sus dos -
apartados, como lo co·nocemos actualmente, nacio de la lucha 
que llevaron a cabo los burocra tas, ya que originalmente el 
mencionado artículo al referirse a los empleados comprendio 
dentro de este concepto tanto a los empleados particulares 
como a los empleados del Estado, incluyendo a los de los -

Municipios, y fue así como por reforma constitucional del -
21 de octubre de 1960, se publico en el diario oficial d~ -
cinco de octubre del mismo afio, y así quedo inteprado el -
artkulo 123 con sus dos apartados"(4) 
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Es ast como a trav6s de este pequeño análisis del 
nacimiento del artículo 123 Constitucional se deriva que la 

N6min• es consecuencia del mismo, ya que siendo €ste la ba
se de los derechos de los trabajadores, se tenja que crear 

una figura la cual llevara a la práctica todos los precep-· 
tos que consigna en beneficio del trabajador el citado ar-
t:ícu lo. 

A continuaci6n resaltaremos las fracciones Consti
tucionales que se relacionan con la "N O M I N A" 

"Artkulo 123: Toda persona -
tiene derecho al trabajo digno y socialme~te dtil; al efec
to, se promoverán la creaci6n de empleos y la organización 

social para el trabajo, conforme a la ley. 

I.- La duraci6n de la jornada 
máxima será de ocho horas; 

IV.- Por cada seis días de tra
bajo deberá disfrutar el operario de un día de descanso, -
cuando menos; 

VI. - Los salarios minimos que -
deberán disfrutar los trabajadores, serán generales o prof~ 
sionales. Los primeros regirán en una o varias zonas econó 
micas; los segundos se aplicarán en ramas determinadas de -
la industria o del comercio, o en profesiones, oficios o -
trabajos especiales. 

Los trabajadores del campo dis
frutarán de un salario minimo adecuado a sus necesidades. 

Los salarios mínimos se fijarán 

por comisiones regionales, integradas con representantes de 
los trabajadores, de los patrones y del gobierno, y serán -
sometidos, para su apro~aci6n, a una comisi6n nacional, qu~ 
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se integrará en la misma forma prevista para las comisiones 
regionales;· 

VII.- Para trabajo igual debe
corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni na
cionalidad; 

VIII.-El salario mínimo queda
rá exceptuado de embargo, compensación o descuento; 

IX.- Los trabajadores tendrán 
derecho a una participaci6n,en las utilidades de las e~pr~-
sas ••• 

X El salario deberá pagar-
se precisamente, en moneda de curso legal, no siendo permi
tido hacerlo éfectivo con mercanclas, ni con vales, fichas 
o cualquier otro signo representativo con que se pretenda -
substituir la moneda; 

XI.- Cuando, por circunstan-
cias extraordinarias, deban aumentarse las horas de jornada 
se abonará como salario, por .el tiempo excedente, un 100\ -
más de lo fijado para las horas normales. En ningún caso -
el trabajo extraordinario podrá exceder de tres horas dia-
rias ni de tres veces consecutivas. Los menores de dieci-
seis años no serán admitidos en esta clase de trabajos; 

XXVII.Serán condiciones nulas 
y no obligarán a los contratantes, aunque se expresen en el 
contrato: 

a) Las que estipulen una jor· 
nada inhumana, por lo notoriamente excesiva, dada la índole 

del trabajo. 

b). Las que fijen un salario -
que no sea remunerador a juicio de las Juntas de Concilia-

ci6n y Arbitraje. 
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c) Las que estipulen un plazo -
mayor de una semana para la percepci6n del jornal. 

d) Las que sefialen un lugar de 
recreo, fonda, caf~ taberna, cantina o tienda para efectuar 
el pago del salario, cuando no se trate de empleados de es
tos establecimientos. 

e) Las que entrañen obligaci6n 
directa o indirecta de adquirir los artículos de consumo en 
tiendas o lugares determinados. 

f) Las que permitan retener el 
salario en concepto de multa. 

g) Las que constituyan renun-
cia hecha, por el obrero, de las indemnizaciones a que ten
ga derecho por accidente de. trabajo y enfermedades profe-
sionales, perjuicios ocasionados por el incumplimiento del 
contrato o por despedírsele de la obra. 

h) Todas las demás estipula--
ciones que impliquen renuncia de algún derecho consagrado. a 
favor del obrero en las leyes de protecci6n y auxilio a los 
trabajadores"(S) 

Como idea fundamental el artículo 123, nos muestra 
e 1 principio b!ís ico y genera 1, que es e 1 siguiente:" Toda -
persona tendrá derecho a un trabajo digno y útil" (6); el -
cual deberá reunir las condiciones minimas que enumera el -
mismo artículo, así como respetar sus lí~ites, ya que se 
tendrán que acatar desde el momento en que se establezca la. 
relaci6n de trabajo. 

Por otro lado tenemos el artículo quinto Constitu
cional, que junto con el artículo 123, forman la base de la 

materia en estudio, 
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El artfculo quinto Constitucional nos habla en pri
mer lugar de la selección ocupacional a que tiene derecho -
toda persona como regla geneTal, cuando establece: 

·~ nadie podrá impedirse que -
se dedique a la profesión, industria, comercio o trabajo -
que le acomode, siendo lki tos" (7) 

Esta regla tiene su excepción: 

"La libertad de trabajo sólo.
podrá vedarse por determinación judicial, cuando se ataquen 
los derechos de tercero, o por resolución gubernativa y 
cuando se ofendan los derechos de la sociedad"(B) 

Otra regla que establece el articulo quinto Cons-
titucional, en relación con la figura en estudio es: 

"Nadie puede ser obligado a -
prestar sus servicios personales sin la justa retribuci6n y 

sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto ·como 
pena por la autoridad judicial, el cual se ajustará a lo -
dispuesto en las fracciones I y II del articulo 123. 

El contrato de trabajo sólo -

obligará a prestar el. servicio convenido por el tiempo que 
fije la Ley, sin poder exceder de un ª"º en perjuicio del-
trabajador, y no podrá extenderse, en ningdn caso, a la re
nuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de los derechos -
poUticos y civiles" (9) 
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LA NOMINA A LA LUZ DEL DERECHO LABORAL 

A la N6mina desde el punto de vista laboral, la -
veremos en forma más detallada, ya que la Ley Federal del -
Trabajo rige las relaciones laborales que establece el ar-
trculo 123 apartado "A" de la Constituci6n, base de la figy 
ra en estudio; empezaremos por la relaci6n de trabajo: 

El articulo 20 de la Ley citada dice: 

"Se en·tiende por relaci6n de -
trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen, la -
prestaci6n de un trabajo personal subordinado a una ~ersona 
mediante el pago de un salario. 

Contrato individual de trabajo 
cualquiera que sea su forma o denominaci6n, es aquél por ~
virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un -
trabajo personal subordinado, mediante el paro de un sala-
rio" (1 O) 

De la simple lectura del articulo se desprende que 
es innecesaria la menci6n de una relación y un contrato de 
trabajo, tratando de establecer una diferencia, ya que no -
la hay, puesto que al fin de cuentas es lo mis~o, y por lo 
tanto nos referiremos a la relaci6n de trabajo. 

El derecho del Trabajo tiene una clasificación cu
ya base son las distintas formas de las relaciones de trabª 
jo, por lo tanto las personas se diferencian según su part! 
cipaci6n en las relaciones individuales o colectivas, esto 
será si se trata del interés particular de uno o varios trª 
bajadores o si existe el interés de todos los trabajadores. 
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Los sujetos de las relaciones individuales de tra
bajo son los trabajadores y los patronos. 

TRABAJADOR:"Es la persona Hs! 
ca qu~ presta a otra, fisicn o moral, un trabajo personal -
subordinado. 

Se entiende por trabajo toda -
actividad humana, intelectual o material, independientemen
te del grado de preparaci6n técnica requerido. por cada pro- · 
fesi6n u oficio"(ll) 

La Ley Federal del Trabajo en su artículo noveno -
nos habla del trabajador de confianza y sefiala los requisi
tos para considerarlos como tal, a la vez que enumera taxa
tivamente quienes deben ser considerados como trabajadores 
de confianza. 

Por lo que hace a su salario, se trata de un sala
rio remunerador, que como es sabido siempre es superior al 
minimo, y éste se paga en el documento que hemos venido se

ñalando y que recibe el nombre de "NOMINA"; e 1 pago del trª 
bajador de confianza se realiza cada quince. y último de ca
da mes, 

J O R N A D A 

Hemos incluido en el presente estudio algunas con

sideraciones relativas a la jornada de trabajo por ser la -

causa que genera el salario y éste a su vez la formulaci6n 
de la N5mina. 

Que debemos entender por jornada de trabajo: A la-
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luz de la Ley Federal del Trabajo en su artículo 58 nos di
ce: 

•ins el tiempo durante el cual 
el trabajador está a disposici6n del patrón para prestar -
su trabaj 0 11 (12) 

La Ley da la opción al trabajador y al patrono de 
ponerse de acuerdo en la duración de la jornada de trabajo, 
claro está, sin que excedan de los máximos legales, además
de que puedan pactar el repartir las horas de trabajo como 
mejor les convenga, a fin de q'ue el trabajador pueda descaD 

. ' ... - . . 
sar el sábado o cualquier otro 't~·~e la semana. 

La Ley establece tres tipos de jornada: 

"La diurna, que comprende de -
las seis a las veinte horas; 

La nocturna, que comprende en
tre las veinte y las seis horas; 

Y la mixta, que tiene períodos 
de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el 
período nocturno sea menor de tres horas y media, pues si -
comprende tres y media o más, se reputará jornada nocturna" 
( 13) 

"La· duración mhima de la jorne 
da diurna, será de ocho horas, siete la nocturna y siete ho 
ras y megia la mixta"(14) 

"La Ley Federal del Trabajo es
tipula, que si la jornada de trabajo se prolongara por cau
sas extraordinarias, no podrl exceder nunca de tres horas -
diarias ni. de tres veces a la semana, además de que estas -

horas extraordinarias se pagarán con un ciento por ciento -
más del salario que corresponda a las horas de la jornada; 
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en caso de que por algún motivo el tiempo extraordinario se 
prolongara mlís de nueve horas a la semana, obliga al patr6n 
a pagar a su trabajador el tiempo excedente con un doscien
tos por ciento más del salario que corresponda a las horas 
de la jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas 
en la Ley"(l S) 

DIAS DE DESCANSO 

Pues bien, la jorn~a de trabajo, no se puede prÓ
longar indiscriminadamente y tan es así que la Ley protege 
al trabajador y establece loa días de descanso obligatorios 
con goce de sueldo, mismos qlle también se deben incluir en 
la"N6mina". 

Existen dos especies de descanso: el rlescanso semª 
nal y el descanso obligatorio. 

El descanso semanal es: 
"AqulH que por cada seis. días 

de trabajo, disfrutará el trabajador de un día de descanso, 
por lo menos, con goce de salario íntegro"(16) 

Las finalida~es del descanso son de tres ordenes: 
fisiol6gico, ya que el cuerpo humano necesita de un descan
so peri6dico para reponerse de la fatiga d~l trabajo dia-
rio; .de orden familiar, ya que la finalidad es permitir la 
convivencia en el hogar; y finalmente en el orden social y
cultural, ya que el descanso le hará posible asistir a cual 
quier evento cultural o dedicarse a la lectura o alguna di! 
tracci6n deportiva. 

"Cuando el trabajo requiera de 
una labor continua, los trabajadores y el patr6n podrán ---
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fijar de común acuerdo, los dias en que los trabajadores d~ 
ban disfrutar del descanso semanal" (17) 

"Se procurará que el dfa de -
descanso semanal sea en domingo, y cuando haya trabajadores 
que laboren en este dia, se les tendrá que dar una prima -
adicional de un veinticinco por ciento por lo menos sobre -
el salario de los días ordinarios de trabajo" (18) 

"Los trabajadores no están 
obligados a prestar servicios en sus dias de descanso, pero 
si por algún motivo tuvieran que laborar, el patrón les de
berá pagar, independientemente del salario que le correspon 
da por el descanso, un salario doble por el servicio prest~ 
do"(19) 

El descanso obligatorio a diferencia del semanal, 
es la finalidad de reparar el desgaste de energias, el obli 
gatorio se propone conceder a los trabajadores la oportuni
dad de conmemorar determinados acontecimientos de signific~ 
ción nacional o para la clase trabajadora. 

Los dias de descanso obligatorios son 

lo. DE ENERO 
5 DE FEBRERO 

21 DE MARZO 
1o. DE MAYO 

16 DE SEPTIEMBRE 
20 DE NOVIEMBRE 
lo. DE DICIEMBRE, de cada 

seis afios, cuando corresponda a la transmisión del poder 
Ej~cutivo Federal, y el 25 de Diciembre" (20') 
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Si los trabajadores tuvieran que laborar en alguno 
de estos días, serán los patronos y los trabajadores los -

que determinarán el número de trabajadores que deban pres-
tar sus servicios. Si no se llega a un convenio, resolverá 
la Junta de Conciliaci6n Permanente, o en su defecto la de 
Conciliación y Arbitraje. 

"Los trabajadores quedarán 
obligados a prestar los servicios y tendrán derecho a que.• 
se les pague, independientemente del salario que les co:rr~~ 

ponda por el descanso obligatorio, un salario doble por el 
servicio prestado" ( 21) 

V A e A e I o N E s 

El trabajador obviamente no recupera el total de -
su energía gastada en la jornada de trabajo, con sólo los • 
días de descanso semanales y obligatorios, sino que neceii
ta de mayor tiempo para recuperarse física y mentalmente. 
Este período de descanso que se conoce con el nombre de va

caciones debe ser cubierto por el patrono, al igual que las 
anteriores prestaciones también se incluyen en la "Nómina" 

La razón por la cual, el principio de conceder va
caciones a los trabajadores ha ido afirmándose practicamen

te está en la necesidad o, cuando menos, en la utilidad de 
conceder al trabajador un período de tiempo durante el cual 
sin dejar de percibir su salario, pueda descansar para res
taurar sus fuerzas y renovar su capacidad de trabajo. 

El trabajo ininterrumpido ya sea físico o mental -
fatiga, extenda y agota el organismo. La persona que lo --
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realiza se convierte en aut6mata y con frecuencia en bestia 
de carga. El agotamiento de un organismo que ejecuta un -
trabajo no interrumpido se traduce en una productividad me
nor o inferior, es menos eficiente. 

La recuperación de energías se obtiene mejor si el 
trabajador se aleja de su sede habitual, sobre todo en los 
de la Ciudad, ya que de esa manera puede ir a lugares más
saludables. Además permite un mayor estrechamiento de los
vínculos familiares al poder convivir todo el tiempo con la 

familia y no solamente en las horas libres. 

Es decir que por razones de orden fisiol6gico, so
cial y familiar han llevado al establecimiento de esta med! 
da. La Organización Internacional del Trabajo define la va 

caci6n anual diciendo: 

"Por vacaci6n anual retribuida 

de los asalariados se entiende un número previamente deter
minado de jornadas consecutivas, fuera de los días festivos 
días de enfermedad y convalecencia, durante los cuales, ca
da afio, llenando el trabajador ciertas condiciones de ser--· 
vicio, interrumpe su trabajo y continúa percibiendo su re-

muneraci6n" (ZZ) 

Las vacaciones para poder ser gozadas ampliamente 
requieren que el trabajador no tenga, durante su disfrute,
apremios económicos. Es por ello que todas las Leyes conc~ 
den la vacación anual con remuneración; caso contrario, el 
trabajador debería buscar otra ocupación en el período vac~ 

cional, para su subsistencia, y con ello la Ley sería letra 
muerta. 
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Igualmente corresponde abonar la compensaci6n an • 
tes del comienzo del período vacacional, para así disponer 
el. beneficiario de los medios necesarios para poder di sfru· 

tarla. 

Muchas veces el afán de obtener una retribucilln 5!! 
plementaria hace que el trabajador desvirtae la finalidad -
de las vacaciones y desempefie tareas durante el descanso; • 

no solamente se ataca el fin social de la vacaci6n sino taw 
bien se causa el perjuicio al empleador; si éste paga un ~ 
lario sin contraprestación es lógico que desee que el fin -
propuesto se cumpla y cuando regrese sú subordinado se haya 
!epuesto del desgaste que sufri6 y tenga mas capacidad para 
el trabajo. Em Cé1111bio si se ha desempe.!i.ado a las ordenes -
de otro patrono en dicho lapso, llegará atln mas cansado y 

se habrá burlado de esa manera del patrono y de la Ley • 

Respecto al nümero de días de vacaciones, la Ley -
establece que: 

"Los trabajadores que tengan -
-mds de un afio de servicios disfrutarán de un periodo anual 
de vacaciones pagadas, que. en ningan caso podrá ser infe -~ 

rior a seis días laborables, y que aumentará en dos días 1~ 
borable5, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de 
servicios. 

Después del cuarto afio, el pe
:rfodo de ·vacaciones se aumentará en dos días por cada cinco 
de servicio" (23) 

La Ley establece en su art~culo 81 que: 
"Las vacaciones deber!in conce

derse a los trabajadores dentro de los seis meses siguien-
tes al cumplimiento del alfo de servicios. Los patrones 
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entregaran anualmente a sus trabajadores una constanciá que 
contenga su antiguedad y de acuerdo con ella el perfodo de 
vacaciones que le corresponda y la fecha en que deberán di~ 
frutarlo'.' (24) 

En cuanto a la prima vacacional, el artrculo 80 · 
nos manifiesta que: 

"Los trabajadores tendrán de·
recho a una prima no menor de veinticinco por ciento sobre 
los salarios que les correspondan durante el período de va• 
caciones" (25) 

S A L A R I O 

Todo lo relativo al estudio legal del salario y 

su reflejo en la N6mina, sera tratado rnlis a fondo en el ca·
prtulo III. 
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LA NOMINA A LA LUZ DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

El título noveno de la Ley Federal del Trabajo ha -
bla de los riesgos profesionales, al efecto~ el artículo --
472 nos dice: 

"Las disposiciones de este 
Título se aplican a todas las relaciones de trabajo, inclu! 
dos los trabajos especiales, con la limitación consignada -
en el articulo 352 "(26) 

Es importante transcribir el comentario que Balta-
sar Cavazos Flores hace en su Nueva Ley Federal del Trabajo 
Tematizada y Sistematizada, pues es en virtud de este comen 
tario como se establece la relación Nómina-Seguro Social: 

"Confor!Ile a lo dispuesto por -
el artículo 60 de la Ley del Seguro Social, el patrón que -
en cumplimiento de dicha Ley¡segure contra accidentes de -
trabajo y enfermedades profesionales a los trabajadores a -
su servicio, quedará relevado del cumplimiento de las obli
gaciones y responsabilidades que por riesgos profesionales 
establece esta Ley" (27) 

A mayor abundamiento transcribimos el artículo 60 -
de la Ley del Seguro Social que cita el Maestro Cavazos 
Flores: 

"El patrón que haya asegurado 
a los trabajadores a su servicio contra riesgos de trabajo 
quedará relevado, en los términos que señala esta Ley, del 
cumplimiento de las obligaciones que sobre responsabilidad 
por esta clase de riesgos establece la Ley Federal del Tra

bajo"(28) 
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Por riesgo de trabajo debemos entender de acuerdo 
con la Ley Laboral lo siguiente: 

Artículo 473: "Riesgos de tra
bajo son los accidentes y enfermedades a que están expues~
tos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo" 
(29) 

Art1'.culo 4 74: "Accidente de - -
trabajo es toda lesi6n orgánica o perturbaci6n funcional, -
inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamen
te en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera que 
sea el lugar y el tiempo en que se preste, 

Quedan incluidos en la defini
ci6n anterior los accidentes que se produzcan al trasladar
se el trabajador directamente de su domicilio al lugar del 
trabajo y de éste a aquel"(.30) 

Artículo 475: "Enfermedad de -
trabajo es todo estado patológico, derivado de la acci6n -
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el 
trabajo, o en el medio en que el trabajador se vea obligado 
a prestar sus servicios"(31) 

Articulo 476: "Serán consider~ 
das en todo caso enfermedades de trabajo las consignadas en 
la tabla del articulo 513"(32) 

Artículo 4 77: "Cuando los ries
gos se ~ealizan pueden producir: 

I.- Incapacidad temporal: es -
la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita par-
cial o totalmente a una persona para desempefiar su trabajo 
por algOn tiempo; 
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II, - Incapacidad Permanente 
Parcial: es la disminuci6n de las facultades o aptitudes 

·de una.persona para trabajar; 

!!!,-Incapacidad Permanente 
Total:- es la pérdida de facultades o aptitudes de una persg. 
na, que la imposibilita para desempefiar cualquier trabajo -
por el. resto de su vida; 

IV. - La muerte" ( 33) 

Articulo 487:"Los trabajadores 
que sufyan un riesgo·de trabajo tendrán·tlerecho a: 

a) Asistencia médica quirfirgi-
ca; 

b) Rehabilitaci6n; 

c) Hospi tali zaci6n, cuando el -
caso lo requiera; 

d) Medicamentos y material de 
curaci6n¡ 

e) Los aparatos de prótesis y 

ortopedia necesarios, y 

f) La indemnizaci6n fijada en 
el presente título" (34) 

A~tículo 488:"El patrón queda-
rá exceptuado de las· obligaciones que determina el artículo 
anterior, en los casos y con las modalidades siguientes: 

!,- Si el accidente ocurre en-
centrándose el trabajador en estado de embriaguez; 

II.- Si el accidente ocurre en
contrándose el trabajador bajo la acci6n de algún narcótico 
o droga enervante, salvo que exista prescripción médica 
y que el trabajador hubiese puesto el hecho en conocimiento 
del patrón, y le hubiese presentado la prescripción suscrit~ 
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por el médico; 
III. - Si el trabajador se oca-

siona intencionalmente una lesi6n por si solo o de acuerdo -
con otra persona; x 

IV.- Si la incapacidad es el -
resultado de alg"una rifla o intento de súicidio; 

El patr6n queda en todo caso •
obligado a prestar los primeros auxilios, y a cuidar del -
traslado del trabajador a su domicilio o a un centro médiol>" 
(35) 

Si bie~ es cierto, que el patrono al cumplir con la 
Ley asegurando a sus trabajadores, queda relevado del cumpl! 
miento de las obligaciones y responsabilidades producto de -
los riesgos profesionales, para que ~e cumpla con este enun
ciado tenemos que hablar de la cuota obrero-patronal, que -· 
consiste en la cantidad en dinero que aporta tanto el traba
jador de acuerdo al salario que percibe, y el patrono de 
acuerdo al porcentaje establecido por la Ley, cantidade's que 
quedan 'contenpladas en la figura de nuestro estudio que es -
la "NOMINA". 

Si la cuota del trabajador es de acuerdo al salario 
que percibe, tendremos que establecer de.como se forma el s~ 
lario de acuerdo con ~a Ley del Instituto Mexicano del Segu
ro Social. 

Artículo·32:"El salario base de 
cotizaci6n, para efectos de la Ley del.Seguro Social se int~ 
gra con: los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, y -

las gratificaciones, percepciones, alimentaci6n, hatiiiaci6n, 
' primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra 

cantidad o prestaci6n que se entregue al trabajador por sus 
servicios; n~ se tomaran en cuenta, dada su naturaleza, los-
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siguientes conceptos: 

a) Los instrumentos de trabajo• 
tales como herramientas. ropa y otros similares; 

b) El ahorro cuando se integre 
por un dep6sito de cantidad semanaria o mensual igual del -
trabajador ,Y de la empresa; y las, cantidades otorgádas por 
el patr6n para fines sociales o sindicales; 

c) Las aportaciones al Instit!! 
to del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores 
y las participaciones en las utilidades de las empresas; 

d) La alimentaci6n y l.a habi-
taci6n cuando no se proporcionen gratuitamente al txabaja -
dor, asi como las despensas; 

e) Los premios por asistencia;y 

f) Los pagos por tiempo extraor 
dinario, salvo cuando este tipo de servicios esté pactado en 
forma de tiempo fijo~{36) 

De acuerdo con el articulo 35, para determinar el -
grupo a que pertenece el asegurado y la forma como cotizará, 
se aplicarán las sigu~entes reglas: 

I.- El bimestre será el perio
do de pago de cuotas. El,Instituto determinará anualmente 
el nfunero de semanas que comprenda cada uno de los bimestres; 

II.- Para fijar el salario dia
rio en caso de que se pague por semana, quincena o mes, se -
dividir!i la remuneraci6n co;rrespondiente entre siete, q4ince 
o treinta respectivamente, Análogo procedimiento será em 
pleado cuando el salario se fije por periodos distintos a -
los sefialados; y 
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III.- Si por la naturaleza o pe
culiaTidades de las labores el salario no se estipulll por 
semana o por mes sino por día trabajado y comprende menos 

·días de los de una semana o el asegurado labora jornadas re-
ducidas y su salario se determina por unidad de tiempo, el 
reglamento establecerá las bases y forma de cotización y las 
modalidades conforme a las cuales se otorgarán las prestacio
nes econ6micas."(37) 

Artículo 42:"Corresponde al pa -
trón pagar ínt7gramente la cuota señalada para los trabajado
res, en los casos en que 6stos perciban como cuota diaria el 
salario mínimo~(38) 

Artículo 44:"El. patr6n al efec -
tuar el pago de salarios a sus trabajadores, podrá retener 
las cuotas que a éstos les corresponde cubrir. 

Cuando no lo haga en tiempo 
oportuno, sólo podrá descontar al trabajador cuatro cotiza -
cienes semanales acumuladas, quedando las restantes a su car 
go. 

El patrón tendrá el carácter de 
retenedor de las cuotas que descuente a sus trabajadores y 

deberá enterarlas al Instituto. en los términos señalados por 
esta Ley y sus reglamentos." (39) 
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'CALCULO DE LA CUOTA OBRERO-PATRONAL 

SUELDO: $5,000.00(DIARIOS) 
AGUINALDO: 30 DIAS 
PRIMA VACACIONAL: 30\ 

$150,000,00 

__ !~lQQQ!QQ 

ANTIGUEDAD: 3 A~OS (10 DIAS DE 
VACACIONES) 

165,000,00 i 365 (DIAS) = 452 
SALARIO DIARIO INTEGRADO 5,452.00(Salario diario integrado, base'para el cál-

·"'··- - -- --- •• --- •• __ -- -- __ -- -- -- -- -- ---- •• s11].p_g!!.J..!1-.S:!:l!>J:!1.P!?!~I!':P.!1~!.9!1!1l2. - - --- - _ 
CUOTAS SEMANALES 

ENFERMEDADES Y INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA TOTAL CUOTA DIARIA 
~T§B~!º~º-------------------Y-~~ggrg _____________________________________________ _ 
PATRONO 
6.300\ 

ASEGURADO 
1 2' 250\ . 

122. 67 

PATRONO 
4.200\ 

229.00 

RIESGOS DE TRABAJO: 61 .67\ = $192.00 

GUARDERIAS 1\ 50,00 
( Salario diario) 

ASEGURADO 
1.500\ 

81. 78 

PATRONO 
10.500\ 

572.00 

ASEGURADO 
3.750\ 

204.45 

PATRONO: $814.00 
T O T A L E S: 

ASEGURAD0:$204.45 

Nota : Al riesgo de trabajo se llega de la siguiente forma: Se suma la cuota patro
nal y del asegurado del ramo de invalidez, vejez, cesantía y muerte, y so multipli
ca por el porcentaje de riesgo de trabajo. 
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LA NOMINA A LA LUZ DEL DERECHO FISCAL 

Recordemos que salario, según la Ley Federal del -
trabajo, en su artículo 82 es: 

"La retribuci6n que debe pa-
gar el patrón al trabajador por su trabajo"(40) 

Pues bien, así como el patrono tiene la obligaci6n 
de pagar un salario, el trabajador está obligado al pago -
de un impuesto por la obtenci6n de un ingreso, impuesto -

que retendrá el patrono a trav~s de la "NOMINA", para pos-
e teriormente entregarlo a la Instituci6n correspondiente. 

El artículo 78 de la Ley del Impuesto sobre la Re~ 
ta,considera ingresos por la prestaci6n de un servicio per 

sonal subordinado los siguientes: 

I.- Los salarios y demás pre~ 

taciones que deriven de una relaci6n laboral; 

II.- Incluye la participación 
de los trabajadores en las Utilidades de las Empresas; 

III.- Las prestaciones perci

bidas por la terminaci6n de la· relaci6n laboral" { 4~1) 

Como se sabe el campo de los impuestos es muy am-
plio, y no es el objetivo profundizar en este ámbito, sino 
resaltar los puntos más importantes relacionados con la f! 

gura en estudio la N6mina, por lo tanto nos enfocaremos al 
i~puesto unicamente en relaci6n con el salario y sus deri

vaciones. 

En primer lugar tenemos el cálculo del impuesto --
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mensual, de acuerdo con el articulo 80 de la l.i.:r del Impuel? 
to sobre la Renta, se da de la .siguiente forma: 

I.- OBLIGACION DE LAS PERSO·
NAS PAGADORAS: Quienes hagan pagos por salarios están oblJ 
gados a efectuar retenciones y enteros mensuales, que ten•
drán el carácter de' pagos provisionales a cuenta del impu~~ 

to anual; 

II.- CALCULO DE LA RETENCION -
MENSUAL: A la totalidad de ingresos obtenidos en el mes de 
calendario se le deduce el salario mínimo general de la zo
na econ6mica del contribuyente multiplicado por el número -
de días a que corresponda el pago, y al resultado se le a-
plica la tarifa de este artículo; 

III.-PAGOS POR GRATIFICACION -
ANUAL, PARTICIPACION DE UTILIDADES Y PRIMAS DOMINICAL Y VA
CACIONAL: Quienes hagan pagos por estos conceptos podrán -
efectuar la retenci6n del impuesto, de conformidad con las 
reglas que al efecto dicte la Secretaria de Hacienda y Cré
dito Público, en dichas reglas se preverá que la retenci6n 
se pueda hacer sobre 'los demás ingresos obtenidos durante -
el afio de calend.ario".(42) 

EJEMPLO: 
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CALCULO DEL IMPUESTO CONFORME AL ARTICULO 80 LI SR 

SUELDO $1QG,000,00 

M A S 

P:T:U: 80,000,00 

180,000,00 

M E NO S 

. S A L A R I O M I N I M O X 30 DÍAS 61,950,00 

B A S E GRAVA BLE 
118,050.50 

I.s.R. TARIFA 30 14.156,50 

IMPUESTO CORRESPONDlENlE AL SALARIO ORDINARIO $100,0GQ,00 

M E NO S 

SALARIO MI NIMO 

B A S E 

I.s.R. TARIFA 30 

100,000.00 

61,950.00 
.. ~----------

38,050,GO 

2,873.00 
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CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL 

I.- OBLIGACION DEL RETENEDOR: 
Los retenedores calcularán cada afio el impuesto anual de -
cada una de las personas que les hubieran prestado servi-
cios personales subordinados; 

a).- CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL 
A la totalidad de los ingresos obtenidos en un.afio de cale,n 
darlo, se le resta el salario mínimo general de la zona 
econ6mica del contribuyente elevado al año, y al resultado 
se le aplica la tarifa.del artículo 141; 

MENOS: Pagos Provisionales 

b).- DIFERENCIA A CARGO DEL co~ 
TRIBUYENTE: Al impuesto determinado, se le restan los pa-
gos provisionales y la diferencia que resulte a cargo del -
contribuyente se enterará a más tardar en el mes de febrero 
siguiente al ario de q~e se trate, ante las oficinas autori
zadas; 

c).- DIFERENCIA A FAVOR DEL co~ 
TRIBUYENTE: Cuando la.diferencia sea a favor, deberá ser -
compensada en el mes de diciembre y en las retenciones su-
cesivas, a ma§ tardar dentro del afio de calendario poste -
rior; el contribuyente podrá solicitar la devoluci6n de las 
cantidades no compensadas. 

II.- NO SE HARA EL CALCULO DEL 
IMPUESTO ANUAL EN LOS SIGUIENTES CASOS: 
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1.- Cuando el contribuyente-· 
haya dejado de prestarservicios antes del primero de dicie~ 
bre del afio de que se trate. 

2.- A quienes únicamente ha-
yan devengado un salario mínimo general de la zona econ6mi
ca del contribuyente elevado al afio. 

3.- A quienes hayan obtenido 
ingresos anuales que excedan de una cantidad equivalente a 
cinco veces el salario mfnimo general que corresponda a la 
zona econ6mica del D.F., elevado al afio. 

4.- A quienes comuniquen por 
escrito al retenedor que presentará declaración anual"(43) 

GRATIFICACION 

Como es sabido cada fin de afio se otorga al traba
jador una gratificacion o aguinaldo, pago que se realiza •
a trav6s de la N6mina,.el cual. de acuerdo a la cantidad se
rá objeto de causar impuesto o no. 

La Ley del Impuesto sobre la Renta al respecto me~ 
ciona.en su artículo 77 fracci6n XI: 

11 Están exentas las gratifica -
ciones que reciban los trabajadores de sus patrones, duran

te un afio de calendario, hasta el equivalente del salario -

general de la zon~ económica del trabajador, elevado a 30 -
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d1'.as, cuando dichas gratificaciones se otorguen en forma g~ 
neral, pagando por el excedente el impuesto en los tlirminos 
del Título IV" '( 443 

Ea segundd t6rmino tenemos otro aspecto importante 
que es el relacionado a los trabajadores que dejan de labo
rar, es decir, que dejan de prestar sus servicios a un pa-
trono; sigue siendo el articulo 77, el que nos da la pauta 
a seguir en su fracción X, del cálculo del impuesto a rea-
lizar en la Nómina. 

Articulo 77 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, 
fracción X: 

"Están exentos los ingresos que 
obtengan las personas que han estado sujetas a una relación 
laboral, en el momento de su separación, por conceptos de -
primas de antiguedad, retiro e in~emnizaciones u otros ·pa-
gos, hasta el equivalente a noventa veces el salario minimo 
general de la zona económica del contribuyente por cada año 
de servicio. Los ~ños de servicio serán los que se hubie-
ran considerado para .el cálculo de los conceptos menciona-
dos. Toda fracción de más de seis meses se considerará un 
año completo. Por el' excedente se pagará el impuesto en -
los t6rminos de 1 Ti tul o IV " ( 4 S) 

EJEMPLO: 
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SE LE PAGA A UN TRABAJADOR POR CONCEPTO DE RETIRO, LA CANTIDAL DE $30ú0,0G0,ú0 , El 
CUAL TIENE UNA ANTIGUEDAD DE 16 AflOS V UN SALARIO DE $300,000,00 (MENSUALES), LA -
CANTIDAD INDICADA INCLUYE: 

lNDEMNIZACION EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 50 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO: 

A) TRES MESES 300,000,00 X 3 = 900,000,GO 

B) SUELDO DIARIO $10,000.00 X 20 =$200,000.00 X ló Aflos= $3,200,000,00 

c) PRIMA DE ANTIGUEDAD EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 162 LEY .FEDERAL DEL TRABAJO: 
ULTIMO SUELDO $10,000,00 X 12 DIAS= $120,CQ0,00 X 16 AflOS = $1,920,000,00 

TOTAL: 

MENOS: EXENCIOH Del ARTICULO 77-X 
$2,065,00 X 90 = $185,850,00 X 16 AflOS 

BASE GRAVABLE 

$6,020,000.00 

2"9Z2.c6DO"OO 
3,046,400,00 
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CALCULO-DE LA. RETENCION POR PARTE DE LA EMPP.ESA PAGP.DORP.: 

ARTICULO 80 SEXTO PARRAFO : 

ISR (ARTICULO 80) 

DETERMINACION DEL FAÓOR: 

ULTIMO SUELDO MENSUAL ORDINARIO 
MENOS,SALARIO MINIMO DEL MÉS 

B ~ S E 

ISR t ULTIMO SU~LDO MEHSÚAL 

$42,589.00 t 300,000,00 = 14 .• 19% 

$300·,oao.oo 
· ... 61,9SO~OG 
~--":9--------
238·,o~o.oo 

42,589.GO 

BASE GRAVABLE DE LA INDEMNIZACION $3,()46,400,00 X 14,19% ª $ 432,284,00 RETENCION 



CAPITULO I 1 I · 

S A L A R I O 

A) CONCEPTO 

B) CLASES DE SALARIO 
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S A L A R I O 

El hombre primitivo satisfacía sus propias necesi-
. dades en forma .precaria, a trav!ís de su trabajo personal y 

las bondades de la naturaleza; al paso del tiempo sus nece
sidades se fueron ampliando ya que se modificaron.en canti
dad y calidad. 

"Cuando la producci6n de b ie- -
ries es mayor que la requerida para aliviar las necesidades 
del hombre y su familia, surge el artesano, ya que tal ex~~ 
so de producción provoca que éste ponga a disposición de -
los demás miembros de la colectividad los satisfactores que 
produce y es así como nace el trueque. De esta forma el -
hombre s~tisface sus necesidades, ya no solamente con su -
labor y la ayuda de la naturaleza sino mediante el esfuerzo 
de los demás elementos de su pequeña· sociedad"(1) 

"A través del tiempo aparece -
el concepto de trabajo personal, mismo que se realiza en -
beneficio de otras personas. Este tipo de trabajo aparece 
primeramente dentro del sistema exclavista y su única re -
tribuci6n es el pan, el vestido y el techo; en Europa y 

Asia, aún esas retribuciones eran mínimas y· acompañadas del 
mal trato. 

Posteriormente, la labor per -
sonal es remunerada es especie o dicho en otra forma, el -
hombre trueca por lo bienes que le son útiles para subsis-

tir. 

La agilizaci6n del comercio 
hace surgir la necesidad de que el trueque o cambio directo 
sea sustituido por algo más fácil y aparece así la compra-
venta o cambio indirecto, es decir, la relaci6n 



mercancfa-mercancfa fue sustituida por la nueva fórmula 
mercancía-dinero-mercancía. 
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Aunque el trabajo personal no 
tiene en nuestros días la calidad de mercancía, es necesa-
rio réconocer que alguna vez en la hi$to~ia dicha actividad 
si fue considerada como tal y aún hoy día, no puede sus --
traerse a los efectos de las Leyes de la Oferta y la Deman
da, cuando concurre al llamado mercado de trabajo. El di -
nero como medio de cambio, hace que se defina y consolide -
el concepto que tenernos hoy en día del término salario"(Z) 

La raiz etimológica de la pa -
labra Salario es "SALARIUM", de sal. (3) 

"El salario es la compensación 
que recibe el obrero o empleado a cambio de ceder al patrón 
todos. sus derechos sobre el trabajo realizado. Comprende -
la totalidad de los beneficios que el trabajador obtiene -
por sus servicios u obras, no sólo la parte que recibe en -
metálico o especie, como retribución inmediata y directa de 
su labor·. 

Los economistas definen al sa
lario como"toda renta, provecho o beneficio cobrado por el 
hombre a cambio de su trabajo".(4) 

La Academia Española Escriche 
entienden por salario "el estipendio o recompensa que los -
amos dan a los criados por razón de su empleo, servicio o -
trabajo"; la Academia agrega que salario significa tambHln 
la retribución de los servicios personales''(S) 

La Oficina Internacional del -
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Trabajo ha definido al salario como "la. ganancia, sea cual 
fuere su denominación o método de cálculo, siempre que pue
da evaluarse en efectivo, fijado por acuerdo o por la legi2 
lación nacional, y debida por un empleador a un trabajador 
en virtud de un contrato de trabajo, escrito o verval, por
el trabajo que éste último haya efectuado o deba efectuar o 
por servicios que haya prestado o deba prestar"(6) 

La Ley Federal del Trabajo es
tablece que salario es: "la retribuci6n que debe pagar el -
patrón al trabajador por su trabajo"(7) 

"El salario puede fijarse por -
unidad de tiempo, por unidad de obra, por comisi6n, a pre-
cío ~lzado o de cualquier otra manera. 

Cuando ~l salario se fije por 
unidad de obra, además de especificarse la naturaleza de -
ésta, se hará constar la cantidad y calidad del material, -
el estado de la herramienta y útiles que el patrón en su c~ 
so, proporcione para ejecutar la obra, y el tiempo por el -
que los pondrá a disposición del trabajador, sin que pueda 
exigir cantidad alguna por concepto del desgaste natural -
que sufra la herramienta como consecuencia del trabajo"(B) 

~Por otro lado tenemos que el -
salario se integra con los pagos hechos en efectivo por 
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitación, 
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier o -
tra cantidad o prestaci6n que se entregue al trabajador por 

su trabajo" (9) 

Los principios básicos que es-



tablece la Constituci6n en relaci6n al salario son los 
sigulentes: 
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'' 1 a. Para trabajo igual debe -
corresponder salario igual sin tener en cuenta sexo ni na -
cionalidad"(lO)Esta regla es general, pero como toda buena 
regla tiene sus excepciones que se refieren a trabajos esp~ 
ciales en que no obstante que se preste el mismo trabajo no 
se considera violatoria del principio de igualdad de sala -
rios, como son "los trabajos que se prestan en buques de d! 
versas categorías en aeronaves de diversas clases o en dif~ 
rentes rutas, y la que establezca primas de antiguedad; si 
se presta en lineas o ramales de diversa importancia; por -
raz6n de la catagorfa de los.eventos o funciones, de la de 
los equipos o de la de los jugadores. y por raz6n de la ca-
tegoria de las funciones, representaciones o actuaciones o 
de la de los trabajadores actores y musicos"(11) 

Za."El salario deberá pagarse 
precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido 
hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o 
cualquier otro signo representativo con que se pretenda 
substituir a la moneda"(12) 

3a."Serán condiciones nulas -

las que estipulen: 
a) Las que fijen un salario -

que no sea remunerador a juicio de las juntas de Concilia-

ci6n y Arbitraje; 

b) Las que estipulen un plazo 
mayor de una semana· para la percepci6n del jornal de las -
personas que desempeñen un trabajo material; 
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c) Las que sefialen un lugar de 
recreo, fonda, café, taberna, cantina o tienda para efectuar 
el pago del sal.ario, cuando no se trate de empleados de esos 
establecimientos; 

d) Las que permitan retener el 
salario en concepto de multa"(13) 

CLASES DE SALARIO 

A) SALARIO MINIMO: 

"Es la cantidad menor que debe 
recibir en efectivo el trabajador por los servicios presta· 

dos en una jornada de trabajo"(14) 

Las reformas constitucionales y legales de 1962 r~ 
tornan a las ideas de la declaraci6n de derechos sociales y 
del propósito de llevar a los trabajadores de salario míni

mo, tan necesitados d~ protección, los beneficios de la ju~ 
ticia social. De este conjunto de. preocupaciones nació el 

concepto nuevo del saiario mínimo, que se desenvuelve en -
dos grados: los salarios mínimos generales y los salarios -
mínimos profesionales, cada uno de los cuales son un sala-

rio minimo, diferenciados unicamente por cuanto los sala -
ríos minimos generales son la base, mientras los salarios -

mínimos profesionales, como dice la exposici6n de motivos -
de la reforma de 1962 "se elevan sobre el salario mínimo g~ 

neral para cubrir la capacidad y destreza que exige cada -
profesión, pero sin perder su caracteristica de salario mí-

JI 
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nimo, por lo que las normas de la Constitución y la Ley se 
aplican por igual a las dos formas"(15) 

La reforma Constitucional devolvió a los salarios 
mínimos el espíritu de la Declaración de Derechos Sociales 

y los lanzó a la batalla poi la erradicación de la miseria 
"Deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades -

normales de un jefe de familia en el orden material, social 
y cultural y para proveer a la educación obligatoria de los 
hijos"(16) 

La Comisión encargada de las reformas de 1962 des

cubría la presencia de hombres de diversas profesiones y -

oficios, cuya retribución en el mejor de los supuestos, ªP!: 
nas si llegaba al salario mínimo. De todas las regiones -

del país llegaban quejas de los trabajadores de la aguja, -
en las que se mencionaban las cantidades irrisorias que per 

cibían las mujeres por los Manteles bordados que adornaban 
las casas de los hombres ricos. 

Convencida de la necesidad de la institución, la -
adopto en la fracción VI del artículo 123 y los concibió c2 

mo un salario que se elevaría sobre los elementos de los sª 
larios mínimos generales para considerar "las condiciones -
de las distintas actividades industriales y comcrciales"(17) 

El campo de aplicación de los salarios mínimos: La 
protección del salario mínimo se extiende a todos los trab~ 

jadores de la República, igual que la idea de la jornada mª 
xima; 6sta posee sin embargo, un sentido más rígido, porque 

la limitación de las horas de trabajo es la misma en todo -
territorio nacional para todos los hombres, en tanto los sª 
larios mínimos varian en razón de las diferencias económi--
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cas que se dan en las distintas regiones del país. 

Las reformas de 1962 ordenaron la división de la -
República en zonas econ6mic.as, a fin de que en cada una se 
fijara el salario mínimo adecuado. La Comisión no quiso d~ 
finir el concepto, sino que -prefiri6, según se desprende --

. del artículo 561, fracción I, que la Direcci6n Técnica de· 
la Comisión Nacional para la fijaci6n de los salarios mín! 
mas realizara "los estudios técnicos necesarios y apropia-· 
dos para determinar la división de la República en zonas -
económicas, formulara un dictámen y lo sometiera a la co~! 
deraci6n del Consejo de rep.resentantes de los trabajadores, 
de los patrones y del gobierno para su aprobaci6n, disposi
ción que se completó en la fracción segunda con la facultad 
otorgada a la misma Dirección Técnica de la Comisión para -
proponer al Consejo de representant~s las modificaciones -
que sugirieran los nuevos estudios que se practicaran; por 
lo tanto, los salarios mínimos generales tienen un campo 
geográfico de aplicaci6~'(18) 

Los salarios mínimos profesionales: Las mismas re
formas de 1962 previeron únicamente la fijación de éstos sª 
larios, pero no determinaron su campo de aplicación. J,a C2 
misión redactora del prcyecto consideró "que la zona econó
mica es el resultado de la integración de la i.nd.ustria y -

del comercio dentro d~ un área territorial, lo que necesa-
riamente implica una vinculación con las actividades de los 
hombres, de ahí que decidiera que los salarios profesiona-
les se fijen en las mismas zonas econ6micas" ( 19) 

Actualmente la Ley Federal del Trabajo determina: 

"Los salarios mfoimos podrán -
ser generales para una o varias zonas económicas, que puede~ 
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extenderse a una, dos o más Entidades Federativas o profe-
sionales, para una rama determinada de la industria o del-
comercio o:para profesiones, oficios o trabajos especiales 
dentro de una o varias zonas econ6micas" ( 20) 

"Los salarios mínimos genera -
les regirán para todos los trabajadores de la zona o zonas 
consideradas independientemente de las ramas de la indus -
tria o del comercio, profesiones, oficios o trabajos espe -
ciales"(21) 

"Los trabajadores del campo, -
dentro de los lineamientos sefialados en el artículo 90 dis
frutan de -un salario mínimo adecuado a sus necesidades"(22) 

Los salarios mínimos serán fi
jados por las Comisiones Regionales y serán sometidos para 
su ratificación a la Comisión Nacional de los salarios mín! 
mos, así como de los salarios mínimos profesionales"(23) 

"Los salarios mínimos no po 
drlin ser objeto de compensaci6n, descuento o reducci6n, sa! 
vo en los casos siguientes: 

I~- Pensiones alimenticias de
cretadas por la autoridad competente ~n favor de las perso
nas mencionadas en el artículo 110, fracci6n V; 

II.-Pago de rentas a que ser~ 
fiere el artículo 151, este descuento no podrá exceder del
diez por ciento del salario; 

III-Pago de abonos para cubrir 
pr6stamos provenientes del Fondo Nacional de al Viviend~ P! 
ra los trabajadores destinados a la adquisici6n, construc--
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ci6n y reparaci6n, ampliaci6n o mejoras de casas habitación 
o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Así-
mismo a aquellos trabaj adQres que se les haya otorgado un - . 
cr6dito para la adquisici6n de viviendas ubicadas en conju~ 
tos habitacionales financiadas por el Instituto del Fondo -
Nacional de la Vivienda para los trabajadores se les deseo~ 
tará el 1% del salario a que se refiere el artículo 143 de· -
esta Ley, que se destinará a cubrir los gastos que se ero-
guen por concepto de administraci6n, operaci6n y manteni -
miento del conjunto habitacional de que se trate. Estos ;· 
descuentos deberán haber sido aceptados libremente por el -
trabajador y no podrán exceder del 20% del salario; 

IV.- Pago de abonos para cu -
brir cr6ditos garantizados por el Fondo a que se refiere el 
articulo 103 bis de esta Ley, destinados a la adquisici6n -
de bienes de consumo duradero o de pago de servicios. 
Estos descuentos estarán precedidos de la aceptaci6n que l! 
bremente haya hecho el trabajador y no podrán exceder del -

10\ de su salario"(24) 

B) SALARIO NOMINAL: 

"Es la cantidad de dinero que 
se conviene que ganará el trabajador, según la . : unidad 
adoptada tiempo, destajo, etc.; se refiere a la cantidad 
de dinero asignada como paga a cada hora, dfa, semana, etc. 
de trabajo o pieza hecha"(25) 

C) SALARIO REAL: 

"Consiste en el poder adqui.si-
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.tivo o de compra de los salarios, analizándose este poder a 
pre~ios constantes en relaci6n con un afio que se t6ma más o 
menos arbitrariamente como base o bien, la relaci6n entre -
la paga en dinero que el asalariado recibe por sus servi -
cios y los precios de las mcrcancias que consume¡ o dicho -
de otro modo, es la remuneraci6n del trabajador expresada -
en una cantidad de bienes directos" (26) 

En la actualidad existen dos formas principales de 
salario que son : salario por unidad de tiempo, y el sala-
rio por unidad. de obra, conocido como salario a destajo. 

D) SALARIO POR UNIDAD DE TIEMPO: 

"Es aqutil en el que la retriby. 
ci6n se mide en funci6n del número de horas durante el cual 
el trabajador esta a disposici6n del patr6n para prestar su 
trabajo"(27) 

E) SALARIO POR UNIDAD DE OBRA: 

"Es aqutil en el que la retri
buci6n se mide en funci6n de los resultados del trabajo que 
preste el trabajador"(28) 

"Cuando el salario se fije por unidad de obra, además de e~ 
pecificarse la naturaleza de ~sta, se hará constar la cant! 
dad y calidad del material, el estado de la herramienta y -

útiles que el patr6n, en su caso, proporcione para ejecutar 
la obra, y el tiempo por el que los pondrá a disposici6n -
del trabajador, sin que pueda exigir cantidad alguna por -
concepto del desgaste natural que sufra. la herramienta como 
consecuencia del trabajo. 
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En el salario por unidad de obra, la retribuci6n que se pa
gue será tal, .que para un trabajo normal, en una jornada de 
ocho horas, ·de por resultado el monto del salario minimo, -
por lo menos'~(29) 

F) SALARIO A COMISION: 

"Es aquél en el que la retl'lb!;I 
ci6n se mide en funci6n de los productos o servicios de 1~ 
empresa vendidos o colocados por el trabajado~'(30) 

G) SALARIO A PRECIO ALZADO: 

"ES aq~l en el que la retrib!;I 
ci6n se mide en funci6n de la obra que el patr6n se propone 
ejecutar" ( 31) 

H) SALARIO REMUNERADOR: 

"El salario debe ser remunera
dor y nunca menor al fijado como mínimo de acuerdo con las 
disposiciones d~ esta· Ley. Para fijar el importe del sala
rio se tomarán en consideraci6n la cantidad y calidad del -
trabajo"(32) 

I) S U E L D O: 

"Nombre de distintas monedas -
antiguas, que valían una vigésima parte de una libra" 
"Parece que est~ palabra tiene su origen en soldada, que 
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era el salario o estipendio que percibía el soldado, esto -
es, el individuo que integraba las fuerzas armadas de un -
rey o sei'ior, 
El soldado servia por una soldada, esto os, por un sueldo, 
por lo que hoy se denomina asl el estipendio o paga que se 
hace cuando el ajuste es por años, meses, quincenas o se 
manas; cuando el estipendio se fija por dia, se denomina -
jornal"(33) 

Aunque sueldo sea vocablo que tiende a reservarse
para los· empleado~, laboralm.ente su concepto es idéntico a:i 
do salario. 

En la actualidad la costumbre ha establecido el -~ 

uso de ~ste t€rmino para referirse a la retribución que re
cibe el empleado de confianza y su distinción corresponde -
únicamente a la periodicidad del pago que es generalmente -
quincenal o decenal. 

La Ley prohibe que el plazo para el pago del sala
rio sea mayor de una semana en el caso de personas que de-
sempeften un trabajo material y de quince dias para los de -
más trabajadores. 

La Ley Federal del Trabajo reconoce unicamente el 
t~rmino "SALARIO", para referirse al pa¡¡o hecho al trabaja
dor. 

Pues bien, independientemente de la clase de sala
rio de que se trate, su pago se llevará a cabo a trav~s de 

la "NOMINA"; reafirmando asl la importancia de esta figura. 



CAPITULO IV 

ESTRUCTURA DE LAS NOMINAS 

A) JURIDICA 

B) ADMINISTRATIVA 

e) CONTENIDO 
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ESTRUCTURA DE LAS NOMINAS 

En el capítulo primero, hablamos de tres tipos de 
Nóminas, lo cual no quiere decir que sean las únicas, pero 
si las más comunes, y por tal motivo, solamente nos enfoca
remos a ellas. 

BLABORACION DE LA NOMINA SEMANAL 

Al concluir la semana de trabajo, la sección de tQ 

maduría de tiempo retira definitivamente las tarjetas indi
viduales de tiempo semanal de los tarjeteros respectivos, -
sustituyendolas por las tarjetas correspondientes a la nue
va semana y concentrándolas en el Departamento de Personal, 
siguiendo el mismo procedimiento para las tarjetas de em -
pleados, con la diferencia de que es quincenalmente¡ pues -
bien, el Departamento de Personal efectúa una revisi6n ge -
neral de las mismas, para mantener al corriente sus reg·is- -
tros de asistencia y puntualidad. 

Una vez que el Departamento de Personal en su res
pectiva secci6n, ha efectuado la revisi6n anterior, se pro-
cede a la elaboración de la N6mina semanal. j 

En la formulaci6n de las Nóminas semanales·, la sei: 
ci6n de Nóminas dispone de dos tipos de informaci6n relacig 
nados con cada trabajador u operario: 

1) Permanente 

Z) Variable 

, 
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La informaci6n permanente ·abarca los siguientes a~ 
pectos principales: 

. a) Ntimero aslgnado a cada trabajador; 
b) Nombre completo del mismo; 
c) DepartamentÓ en el que presta sus S$r· 

vicios¡ 
d) Puesto que desempefia; 
e) Ntimero de afiliaci6n¡ 
f) Grupo de cotización en el Seguro So ·-

cial¡ 
g) Cuota semanal por concepto Seguro So -

cial; 

h) Sueldo diario base; 
i) Cuota por hora normal; 
j) Cuota por hora extraordinaria; 
k) descuentos sema.1 es permanentes por CO!} 

cepto de cuota sindical, caja de ahorros y de otras cuotas 
fijas, etc, 

En cuanto a los datos variables, la sección de Nó
minas los obtiene de las siguientes fuentes de informaci6n: 

1) Tarjetas de tiempo individual semanal, 
en las que aparecen inpresas con la marca del reloj las ho
ras de entrada y salida del centro de trabajo cada día de -
la semana, tanto en t'iempo normal como en extraordinario; 

2) Las autorizaciones individuales de 
tiempo extraordinario, que deben cotejarse con las tarjetas 
anteriores, con el objeto de acreditar al trabajador tinica
mente el tiempo extraordinario debidamente autorizado; 

3) Las autorizaciones para ausentarse del 
trabajo en las horas laborables, a fin de acreditar al tra
bajador tínicamente aquellas autorizaciones con goce de sue! 
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,. do, debidamente aprobadas por el jefe del departamento y -

por el de personal; 

:: 4) Memorlindum de otras secciones del De-
partamento de Contabilidad, numerados progresivamente, re
lacionados con descuentos que deban efectuarse a los tra-
bajadores por concepto de pago de anticipos de sueldos, -
préstamos efectuados o cargos que se les hayan hecho por -
cualquier otro concepto; 

5) Memorlindum de los jefes de cada depa! 
tamento, numerados progresivamente, respecto a incentivos 
a que los trab"ajadores se hubieran hecho acreedores duran
te la semana por su alto rendimiento, en el supuesto de 
que existiera implantado un sistema de esta naturaleza; 

6) Memorlindum del Departamento de Perso
nal, igualmente numerados en forma progresiva, respecto a 
subsidios otorgados por el Seguro Social en caso de enfer
medades prolongadas, cuando la empresa lo tuviera asi est~ 
blecido en el Contrato Colectivo como prestaci6n y pagara 
al trabajador el sueldo complementario que adicionado al -
subsidio concedido, integran su sueldo completo; 

Además de lo anterior, la secci6n de N6minas debe 
estar constante y oportunamente informada respecto a con -
tratación de nuevos trabajadores, promociones de los actu~ 
les, cambios de puesto o de departamento, suspensiones te~ 
porales o castigos, asi como de retiros y despidos. 

Con toda esta información en su poder calcula: 

a) La percepción normal del trabajador -
durante la semana; 

b) La percepción por tiempo extraordina-

rio; 
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c) Los incentivos que le correspondan du-
tante ese período; 

d) Su percepci6n total; 

e) Pago de vacaciones y su correspondien
te prima vacacional, si le corresponde disfrutarlas; 

f) El impuesto sobre la Renta aplicable a 
esta percepci6n total, que en la generalidad de los casos,
se deduce de sus ingresos; 

g) Los descuentos semanales permanentes•
por concepto de cuotas ál Seguro Social a cargo del traba. -
jádor, cuotas sindicales, aportaciones de ahorro, descuen -
tos por créditos otorgados por el INFONAVIT, asf como de -
FONACOT, etc. 

h) Los descuentos extraordinarios por co~ 
Cepto de abonos a anticipos, préstamos, cargos efectuados; 
etc.; 

i) El alcance neto de cada trabajador. 

Terminados estos cálculos, elabora la Nómina res-
pectiva, ordenándola por Departamentos y dentro de cada uno 
por número consecutivo, asignado a cada trabajador, número 
que es permanente du~ante todo el tiempo que el trabajador 
permanezca en la empresa, independientemente de los cambios 
y promociones que ten~a, dejando de utilizarse cuando se -
retire de ella. 

La contratación de un nuevo trabajador generalmen
te supone la asignaci6n de un nuevo número, el inmediato s! 
guiente al último número general asignado, y no recomenda-
ble es otorgarle un número vacante, debido a que conviene -

conservar expedientes permanentes de trabajadores actuales 
y de trabajadores retirados, ya que de esta manera se faci
lita más la preparación de estadísticas de rotación de per-
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sonal por parte del jefe de este departamento, asr como ip

formaciones posteriores; al elaborar la N6mina por departa
mentos es importante la obtenci6n de totales en cada uno, -
con miras a comprobación posterior. 

Existen diversas formas para la elaboraci6n de las 

Nóminas, desde la simplemente manual hasta las que efectGan 
Máquinas de Contabilidad a base de tarjetas perforadas y -

por sistemas electrónicos, pasando por una serie de proced! 

mientas semimecánicos que permiten la formulaci6n simultá·
nea de la Nómina con uno o varios ejemplares, los recibos -

por duplicado y los sobres de salario. 

·Así tambi&n existe el departamento de Sistemas que 

facilita la elaboraci6n de la Nómina, ya que este procedi-
miento tiene la capacidad de almacenar toda la informaci6n 

permanente de todo el personal, así elaborar con esta infor 
maci6n con un minimo de tiempo la "Prenómina", la Nómina, 
los sobres de salario, listados de personal vigente, así -

como del personal que ya no labora, cálculos de acuerdo a 
las reglas establecidas por la Ley Federal del Trabajo res

pecto al pago de Aguinaldo, Reparto de Utilidades, Vacacio
nes; Prima Vacacional,etc. 

Hablamos de una Pren6mina, como su nombre lo indi
ca es anterior a la Nómina, y contiene el número asignado a 

cada trabajador, así como una serie de columnas para asen-
taren ellas los datos variables del personal, y nombre de 
cada persona. 

Una vez que en la Prenómina se vaciaron los datos 

variables de los trabajadores, se suman las columnas y nos 
dan.totales, los cuales se capturan en las pantallas del -
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departamento de Sistemas, para que posteriorment9 salga la 
N6mina con sus respec~ivos recibos y sobres de págo. 

Se anexa: Ejemplo de Pren6mina,. N6mina, Sobr~ y 
Recibo de Pago. 
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IJ7 )~ LOPEl/S•LA5/JOSE 
Jll' Ot)Ot~TfS/GUEº~A/''Aq( 
~, l' !O" l l l/1U COL, S 
:;7qr ( ~'.ll/P1~ T ll trJ /JU•~ 

') e 7<t! ~A·1n 1.c..11nc rori. 1 :.11. · 
IUT"t rr;u "lnh1P'Tt1·1 l•/!lE'I l 
'j1 '.i: (:. .. ,!'.IJ~/F.A''l::O. El/~ULI 
'.j1 ~: )Et~ll·J .\/:"-1:. V ~/P .l?LO 
li7ti' P~t'El /'jA•:(HEl /l:ttii~Ft 
<'7 , .. 'IAVAOW)/ J ("E ':El/º.AF • 
07 h ~CL 1 S/LU"A/"> kCOS lli 
077 P<~LO/ J•Vi TO/Al 9ERT~ 
U'/7" C~!!U>1ER'IA'10E l/ELP!( 
c111i tA••Crl·1/JUhRc Z/ELPf[ ~ mi .. U"lf.'tlE77111JllR[GITfT1 > 

' 'i'7' .. Ti::uJ'TlCO~f'lT,,, 
~i:;zc_ ">Crl'JCA/C 4'1C 1 l•r/ l dEI !!> !:)":,." -;:mrrz~ITTCT" ·••· 
,._1 J. ~J~ZlL~Z/llVAR~00/Vl 
!~ J" \ ••1C11E l/"'~'H F S/ JF Sii' 1 

3 • ,~ '11. L"• d7Vf.'VJ1Jé7/~T.1fP . 

·""' ··~••LOI'.• ,l'!J>T.{('J;c, 
CP.-.1 'J~Tl," /'IA~ tri 
: ... 5.:. ~IVT! ST •IS•NC lff ll TE! 
- />~o .. (lt>V• l/i>rtll Té Z/ELOV 
ri~ 7 r,0•1/'LEZ/VELA l'JU~Z/( 
19d' (ASllLLO/ISE~CIO~/FE 
-~'H <OJAS/HUI rnur1/LCH•1. 
~91), llu'I( f/GlJE Z /QU ! k<lGA/ JI 
.J') 1 ~ '/Al Ji!El /rlE~"ª NílE·'. /F 1 
, >ZC r.o~E l /."€'1DCU. /ANT0•11 
J?Zt IA~UJ!D/GARCIA/J~SE 

kJq; EST~,\OA/JllM~ 
JOt O~RfilAS/SEkV Hl/•IGI 
J?b' ~O·~ 11'GUE z 1:mt ... Oh:1.r,01 .. , 
J''"' •ATl/TIVIRES/JUA~ 
~9 71 PALUM tr,O/llERNA'·IDE UI 
OQ ¡. 08~AJE~0/AGUIL~Rl/JC 
J? 1' /IOAr,;JlA/Co\ST ILL~/J( 
nr· l•••CHEZ/kOIJKI GUEZ/C' 
)q~1 ~l~AVA/VIZQUEl/JUA~ 
)Cftlf RA"OS/!IA•oOA/k GllE~ TO 
09d ~Ali T PIE Z/ESP 1 Níllh/JC 
O'IS• [STRt,OA/VAlQUEZ/I SA 1 ' 09? •UTUS/C.UT IER~ El/JORC 1 
fG'O". "A7E'l71.~1•110 



•RHIOMINACORUSPONCIENTEALA: SEMANA 'lELZJ OE llOVIEM'!RE OE 1qss· SINCICATO-------HOJllNo. __ i. ___ EMITI00· __ ... 1 ... 11_1 ... o.,_1_~_5 ___ _ 

HORAS PRIMA AJUSTE INCAPACIDADES H"OO OIR"5 PERCIPCloNll om•S OlDUCCIONll No. NOMBRE '".:"'\ INCIHllVOS 
011.\l Cf....,,,1t° '1.ll!" IUIHO l.AUAS ~X?.~ V.\(A U(A - "'" ... º -··~ A.T. '' 

.,. 
~-

'IP•flO 

""" llUQl11 """ "-'l"Otll , ... , ,~. - - -10 l( SU4REl/A~IOhl0/MIRG1 ·-- -l. -IOT >tJl RIT/FTT.T~l"imTu" 11 
lll4C IJLIVERA/SU.\Rf l/RI GOi 
IC4 ~LA~CA~/J!~E~El/CEN 
!C4·- REY :-lA/"Ui.! lfO AIJL 
JOS~ T ('lllR !11/l AVlL A/ AL Oc• 
100 .. C2~ TfS/:~A a•l'HOS/L"· 
!C61 ROQA!GUE!/HA?T!"EZ/ 
lCbt CA~C!A/Pl~EOl/SEYE~I 

·i*' VA Z\HJ€ z ¡r; A~ l~ F. l /"Atll . '.", 
' - ttitT'-l.1-/ ~Tvti'l/TIVIT• 

!C 7' INELLl~O/•>RES/TcLE " fJ' ~ ( 11 '' 1 
10~ ca~o-.1·m1~•UT! STA/LIJI 
IC?. PRAU0/"u~TES/JOS" JI 
1091 LOPE Z/S AL ('IA < /R 1r.u~1 
IC.9! HERNAllDH/P.A~ I~ EZ/ JI 
10"1 '~0;;¡ AL ES /nQP. Al ES/~ J C 1 

1101 ~Q~A/3UQIJ~A/~0A0 

110' UlºR!05/CRUl/SIMUEL 
~ 112 ~OJ>~/HU! 1"0'1/JOSE 

ITIT' '1~t.JTK7Tü·fii:ÉS/PA6Lll
0 

112· MO•:T ! El/SALGA or,¡c L .\1 
112• qAq(HE!/LQPEZ/ELPln 
11;1 R A~ 1 RE l /r,u:. 'l."-N/ Av AO( 
ll4C f.UT 1 ER•f UT •i:Eq A/ES 1 
114' E. s T~ 1.0~. /V Al ;; 11E l /Jua-
l l 4( U~ 1 (l[/VAl!JUU /JA'/!¡;; 
1151 ESPl~J!A/~QO•IGU[Z/-

1 115 SA~TIAGQ/N!tnL>S/A~ 
-~p;¡ - u·•'.fTill'2/IU1 11 rü:"i/:1• 

1151 •O~E'llJ/PtJEHL.\/JOSE 1 
:i 115< ~~ve~/!A~k~Gl/~l~U~l 

1rn;• -1~AUTffifI/~SfiT~7iSIT7:,1; 
l l 7C HE?. '1Ail1F. Z /(>11¡q AP[ /Al ' tt71 . ! /Ont "lE'/C'"1rn1 
11 7 C A~P 1 S IRAlln/··tEJ IA /'1 ·•' 
11 7 YAl\JllE l/PA• P < /~Ef< G ! 1 . 
l l 7' GAqC ! A/O I Q>¡ ! S ! O/MAN( 
ll (1( ~AYE~/LUCEOO/JOSE ., 
ll" 1 OE L/. CRUZ/M<'RAlES/ 
1 l" CE~V•NTES/ESP!NOIA/ 
l I B' Jl~E~lEl/~O~A~/UO~Rfl 

1 i a LEDEl~A/HAYE~/JORG[ 
11'1 E STHAOA/ALYA•C 
119 GO"E!/•DLIQA/"ANUEL 
11 qc RO•EHO/SOl~/~T!LIO 
1201 su•~ E !/M 1 LL All/Híl'IER 
IZO• SOílERA~E5/MA•TINEZ~ 
120~ CA~ACflO/íl ei11rel/[011, 
IZO CARR~RAS/~ARTINEZ/~ 
1201 --~-Url 1 GA/Rt:'11 RE l/141 GUI l 



• 1 

"INOMINACORRllPONOIENll>.LA: SfH.UIA 'lEl 21 DE 'IOVIE>!RRf- OE MU5 SINOICAIO-------HOIANo, __ '--__ IMlllDO, __ .:,!!..l/:...:.;10~/:_:?.::_,5::_ __ _ 

~•o NOMBAE 
HORAS PRIMA >.JUSI! INCAPACIDADES ~K<>< OTRAS P!RCIPCIONI OTRAS OIDUCCIONfS .. .,,.°"' INCEllllVOS ,., .. , <o.•:1tj Gf,Z" """° fAUA$ ~V~'! V.IU "" - ·-- ... 11.11...0 .... ,. '" ...!!.!.. ~u~ f(U.11 

"'"" t.WOflU CIAYI ""º"' <<iion ·-· - ..,...... 
u~~~ LEnEZ~•/PEREZ/•NTO~r LL ' m1 -;m¡ triil'iiílll'iltff¡;.sTr '. . . 
l~L ·~e E/CRUlffRA11C r sen 
l.?lt., HE'1l< 'la t l/ JA S l'lf 0/ Ji 
ll l ~ PRA~O/•QNIFS/"AR!O ::¡ 
rrm hlonlllCUEl7TTI.ll!~l7I'l 
l¡ z 1 COºIES/HUElOIUCA/Jn! 
IZZ? CRU UD! Al /i'AllUE l 
l i?~r NAVA/OIAZ/~E~ULF~ '] 

IT17'. ~PIE77CT!TU'l7J7it, 1 ·1 

12.?~ ~ IVEKM><ER•E'<A/,1Jll-
lZ zc QQ( '"/"AR T ! llE l/ PEO~( 
113~ CASTILLO/OLVER&/IL"I 
l< )l MA:\ TlllEZ/VAlr.NC !A/Al 
lLH GO'llALE l/VAll E/P!'OOI 
1 z J JAl~E/Ak~EnLA/FELIX 

l Zl~ ~.ENil! ~LA/ AGUl LAR/ JOF 
1'3 VILLAF~ERTE/GUERRERC 
11 J F IGUEROA/"F~~cz A/GAf 
11JO RIZO/CHAVEZ/IGHAC!O 
1 ~ ¡- í.A ~. T l l l<l/llA VA /R A•Jl 
l<• l P IC AW/HAR T l'IEZ/ JOS E 
1 ,,, V.\l JUE z /f! se (Jl\ A!:i I JUJ.~ j 
¡.'.'t .1UJ 1':""'c;;l/1~Ll/-"L kJo' 
¡ z4i AGtlllM~/ELI $~A/Jl1~f: 
i z .. c. P. A" !RE l/CUZ MAN/ A'ITCI 
ll.'·' ~C'IZHEZ/&UZl'AN/1 SIC 1 TI:; Mjifü'P-~rr-11"' 11 . .;t 1.1t 
l¿ sr ALl~IRIZ/MARTl~EZ/J( 
L! 5, TIV&•ES/G>~Cll/G~Rll 
12~ HiQ/PERF. l/GlJ l Llf ;l~¡ 
125'. Dfll/AR(E/VltEHTE 
1 l5 C••RILLD/CC•~•/Jnse 
115' PO(HA/<ll~OS/R AFAH 
126 n AIJT l STA/ S>llr. df. l/ AR 
1 lo• C•l~C~A/MUf~lA/Uqfc; ... 
l ¿1.}, ~AllQUE/•OZO/SAGAR 
1 z ,, ''Eíl lllA/UO l'EGI. /J. J'O' 
1211 POLO/ROORIGUEl/J~R~I 
1 2 ¡~ ALA~C A SI J !llE~H/BO'l 
121< qA~!PEZ/CAUDILLO/~EI 
lll• OR!lOilE Z /SEV Eq 0/ JIJl'I 
l ¿ tlt PllEGO/CISlfLLO/"AP 
lld R0.1qfr.IJU /VA•GAS/VIC 

IÁ q~ 1 ZJ· qo\AS/GO~EZ/JOSE LU 
'--- '-- -lh ii'Aíü~ roicliiVr lli'ffifi --- - -- -- ---- - --

l l9, SA'ICHEZ /RO>IE~O/PA3LC 
J.!1H l'ERf 1 /.~ILOQN.100/ AtlA' 
il9 COHFZ/LOPEZ/JUA'I (í 
l.'.'•J ''" r rr .. 11 Al VAH1ol111/ AR TI 

1 ~ .. ... •,•;I•• l~~ 5lll 1 S/l'LP Al I l/(t¡q 101 



PRENO"IN.CORRllPOllDIENTEAIA: SEM•M OEl ZI OE NOVIE1<ME OE 1985 SINDICATO -------HOJA No. _ _..;;.._ __ EMITI00·--.:.3:...l /._l,_0..,/'-•:...· 5'"----

No. 
HORAS PRIMA AJUI![ 

NOMBRE 
INCAPACIOADIS ml:· INCENTIVOS OTRAS PERCEPCIONE! OTRAS DEDUCCIONES 

lllUl (~!~ ,~~ IUlllO fAUAI '""'l ""'º Y.I.(_.. - -·~ 
•fli•l,.O ... ,, 

,J..'.-~o 
11u.110 

CIAYI lllirQUI CIAYI IMrottl - >---
(ll'l ... l '"'"" 

l JOé V EROE/CH'J Z/llJ IS 
l 301 ~Ul A•11~/llER11Ali~EZ//,. 

l l0' C,M lQ:U(JON!ALEZ/AL~ 
l 3C~ t)q¡ I UºEftJAlll N JJ 
f:Ff• l-<;ry:a:n"7V"1.%TI7rl<; R ·•t 

: ~~~1 ~~~~;~~~:~~~;~~~¿~ !~ 
l 311 -'LDi!'A/'lA Vi I JUAN ~Al 

111, O!AVER'l/~ OSA~/O se AP. 
11 l• r,a11z .,¡, "l/CUEVA S/.I R Tl 
l ll ~ Yf;~;0~ AGIJf'. /f..,\<; TILLO/ l 

l'l e'" '/E l/P.{l~k f r,uF. U J" ll 
rn: -r:mTZ7ti.J"lr. Z lle L• e•~ 

'iJZ- V ''·JIJ( Z /l'.A"' J"' El/ JO;i.l 
1 12\ CN••l/il( l rn A 'l/N1HE< T; 
112. Pf(A/l~PEZ/A~TONIO 

1 )l' llE~.'IAll!lEU~E·1 l TE! IC' 
).. l )l~ lU~A/L;:Q'¡/.\;HC"l 1 

n7l "1'J!llITC1JIT7Cl>TIITu11 
llZ PA!/~ESE'i.11 UP'O•O 
lHl l U•t ((,A/ AV l LA/ A'HO~ l l 
13), L fVllS/~EY ES/llFA •C L l ( 
113 !' .\ TC:ll\Jil; /~ Ol tJA'4/FFl 1 L!ll tn1 :.ur r'"1<rT7~>8'-nrz7 1 ··- -- -- -- -
n1' -vrn~rrr.;n1crr.:z 1v1 

113 llA'/A~RF Tf PJ.;:tEnes r.: 
1) ¡, ·~U! ~T .VJAR OL •sen •r., 
1) J• ~l)" l llG•JE l /~UI ~·1GA/GI 
l l•t V ILLAL!!dOS/V> l~Uf Z/C 

"' 
,-; ll 1tl Vo\Z:l•JEZ/•1Eq11•~0!:l /S: 

r:r•: -qu;:i. rcarrmllCn-~ 1 e 
l )4' T lVAPES/• IVE~A/R IC.H 

' l 34' P Ir. ll·1/"í.fl• OY /L EIJPnt 
Dli ·nnm7CTW17HTE"l1T.J"' 
114' cuq TE S/lflJE ZOYUC ., Jn• 

o; .:i. IH' ~OJA'•/l<UIT•0°1/JUA'I 1 
1rn ¡-t;AQC l li/Of!JIH~llí7TOP1 

,_ -
IHI fl•'KA S/¡; ll"OIJ IL Líl/N 
115 'IE~'IA'•ilEZ/••AR E S/'•Aq( 
1 J5• ( SP l 'IQl.A/TP EJO/HI GUC 
IH~ RQJP. l G•JEZ/:-IA~ TI NE Z/l 
IJ5 Jll~C5/A•REOlA/J1SE 
1 )5! CF.RV•lllES/~Sº l~lOZA/~ 
IW q IVE•D/~ÚlllT 1 V J•l'SE 
DbC "RAllC ll/lf( A•IA'l[JE l /Al í 

~) 1 Jbl '·L ·~·A ur.•~ l R l l/RA• 1 --rn;, .. liltlfilllnPt'IOlf.7A~ -- --- - _.1-,_ --
13~ 1 GARC 1 A GAnCtA RU~EN --"- --e- ·-- --,_ 'ª 'IT6 -tSTíJfln:tw 1 UL M 1 ¡ lfU, --
l )6' ESP lllOZA/ROA/l'ANIJEL 
l 36' POl0/TAVER4,llllr.UH 1 



PRINOM1HAcouuooi<01t1m A LA' ~F~AN• nEL Z/ 'E ••Ovtt'4ARE ne t9e~ SINDICATO -------HOJA l<o. __ .;..._ __ ,fMlllOO __ .;.l.:.l.;../.;..1 º""''""e"".5""----

HOIAS PRIMA AJUllE INCAPACIDADES m<ON OTRAS PERCll'CJONE OTRAS DEDUCCIONIS IUDIA INCENTIVOS No. NOMBRE rt,~IC 
UIUI 't~'" • ."!"' P/,!<~" IUlllO tAilA$ lu"'f,. Y•CA -~ ... -- ..:)111 .. 0 

-~- • l. ,, •• l& .. 90 

""" lMJIOlfl ClAVt IW'Ol!I \l()MI <t0 .. 0 CIOllU - '" ..... -.o 

IHC tllA VE l/GIJMf, ZI AL F1115( 
1311 YAPGAS/GONZALEZ/FEOI 
ll! U~ü~AL/CPUZ/ANGEL 

137• OELT~A~/JIM~NEZ/~AG( R 
11) /! ~ "'"~ >!Vllt" Ki'1i:i7EL 1 
1) 7• FLDRES/G&RCll/PE~RO 
1377 t•Sl{0/IL~&C1/JE5US 
1 )1f 

tm< 
t»~ILLO/P~~r l/RIJ~f' 

h•n~1cm:&.:'n., """"' 
J 

lJd•j •lfQ•l•~~E l/R A "1 (q EZ I J( 
1 rn¿ HA~Tl~DEl/COLlq/~EQI 1 

ll su (¡U"!l:l/LA l•t'iTTlflíl"i.1 
l JO• E STRl!)A/r.o:¡z1 LE l/FH 
lJO~ RA• !>El /(lPAC1/ALFR[[ 
130' VE~AfY~GA/JO~E 
l lb~ RA~IREl/SILVl/MlGUEl 
l 3d' OJ•l~G~EZ/PLU~l/HEYI 
lJql SUAqf Z/HI LLA'l/MAR Tll 
l 392 ORTfGA/AVILA/JDSE Ll 
1 }qJ FilANCO/ SUA~ E 11 JAV IEI 
139' ~ENOOZA /RCOR 1 GUE ZJ•¡ 
l )Q< NATEQAS/VALOEZ/CARL( 
11'17 lllP~l/~OOAR Tí l"MGAI 
1 )q• ARCll ~'IO/!'..(••ll ALH/JI 
l)QO ílLMO~/O~TIZ/PEDRO 

140' JAO'll LLO/(,O~Z•U l/I 
1401 tO>ONA/R&~IREZ/BENIC 
140Z tAS T•O/ILBfiHO 
140; ORTiGA/AVll~/JlJA~ 

.lj 1404 ~'.Il.~LA'J/AVI LA/LUI < 
140' CASTILLO/~AVA/EUS~PI 

\ 
~ \) ~ o ~ ~ ~ ~ 
~ ~ ~ ~ 

l'r ~ ~ 
~'\ 

~ "\ ~ ~ \) 

' ·~ . 
t-



AFc.;::. FA·rn~:,4ozo1-co1 

~~--------------~~--....;.~----------~------------------------------------------1~4.-0••00l-l-10-:----. 
H/ll/IJS E"ITIDO 21/ll/~5 HOJA N\I~• 35 

--H'J"lc·etttl,_ ___ ,._-jei--«,__,.._""-_¡:..... __ _¡<ll'\,{)3--41R!.-.E~}R.I-~ l>!~\µ<~l>;~.C.Q>lfl.--\1.\U.C rn.~t~>IA-JMC..:lf~'·...l'EAtEPC.l~'•t-S--

UEPfl), CRUPO HqS .. IORIUl,HRS.exr. 1 s r T 1 11 s 5 SINDICATO AYUOA C, INFONAVI T ?, ~E~ ICA AHORRO . OEDllCt IONES ·----- ----------·---------------------------------------·------
~. F. c.. 1. '". s. s. rmuco1 PACO ~EICI 

--V~¡<V,l..~;&(~J.~\,M1C~l4'1~l~l40--------
AA. T010 U .•.. ~49.o·v·: .... ."::'1 

~s.,-i.14.')r 

520• O? b01.00 10.c.i 1~0.00 
r,----'----------------------------~S.4l~.~0----

·10'l,OO. · 5,3q1.oo 
Dl)GE•lú0806 944:.:.\~:· D•·b 3~ 36.:0418 .. .,,. 1-f 1 ol'l•OO 

13• 5~0.?0 
340• JO !'JS .üO n.co l'l0.00 

l ,.+i!S 

.' .... 
;1 sun;1n 'lJR'Hl 3~.z11.~c' 
21 1 s P 1 951, o a 

~--------------~i'-1'~1.\-l~~.r.----------~-h-i4+····.:i--------------------------
2l CUOT~ Sl'líllC•L 210.co 
24 AYUO\ CO-PA~EqO 3DJ.OO 

·~---------------;!-ll-,\~1}4T~ó~9,._.MO"" -1JIQ,,µ::..-----------------------_.:.-----
3 l FO!lAC Jf . l t 7U 1hOO 
3~ PREST~"10 CC\llJ'A.1.o]A 4,coc.J::: 

TOUl' p;~CEPCID~ES,. '. . .. , .. 
¡···~·· ':.,.• t". , 

39,zn.oo TOTAL oeoucc rnue5 l~,4\J,00 TOTAL l~ETD 28 tA64 ~00; 
' ' ~¡·. : .. · ... 

' 

. ' ... :•:' ~. r 
t 
" 
1 
l 

i 
(· 

J. 
'. 

r ... 'L 
r •. · ';,• 



•Ft. FA-Ft;t;•5~0lOl•O'l1 

~--""----------------------~-~-'---------~------------'~H----O~-O~!-l-IG-------
¿11111as F.•ilTIOO Zl/11/C~ tiOJl 11~··· lb 

-·-h1J'i:ih•l----..... -.;,--..--r>-..... --<-----<cuéi:OO-til>5-.i-X·f R*7-PIH..io\-)~<' .-1•11:.c-a'IP-.-VAt ... !:HIH~,,,_....G-.Gffi~A..-l'fll(",l;¡>irl@¡~ 

R. F, C. • 1. ''· s. s. P.AtlORRO P.~.·j(,\R 10 p,(')'IP,;;11 r.v•RlCS PAGO ~ETO .. --.. ----.. ---......... -.. ------.. --- ........ -- ------ -- .... -- ........ -- .... -- .. -.... ---...... -- .................. -------......... -... -..... ----............................ ------- ............. ---
-iT)-C-<AVrri'-c&i~4Yil-O--------H>-rS~•..-G' 

A.h Hn".> :-4 · 1,s.o · b')2.~10 b51.oo ·. 7•). ºº 
C~G~·C.~llZ'I ori Ob .. bJ-t,~-zqa1 

:z19 S•:LlS/V[k>l1'/E'1q1ouE o, 150. Oü 
Al T~l'<t ~ 4S,O i 1. ou 1·), OQ 

~F+-tri'V1· tr.·-.•,;,·z..-.6;;;,_.,..1.+lH'r-·------------------

100.00 

100.~? 100.00 

,_$.¡4..CC---
3,473.00 

;n.0~1.00 

e. no.oc 
2,zn.00 

-------------~9-t..Jo.3..llO----

---------------<»-'rll~~G-11~11'4 .. ---------...... o.¡¡(P,..~l)....-"""',..---------------~~----o-----21 1 s P r -~~. ·. c>t.~.oo ~ ... · 
ZI tVUTO IHSS b51.00 

-------------""'1-<-ut>~ot-{,A~ t-').(o.(:;..--------'--------------------
z .. AY·JO• CO"-.,A,:,cqo zno .. ~o 
2,1 A.POi\T t.t l'l"f AtlOllo:tU 1.. 1 lQ~.~11 

·~--~~-~--~---..,..,.~.;.s:r~"""...i- (19v •. •·..v-~-~--~~--~~~---~---~-~~-~~--' 
rur ~L PERCEPCIONES z5,zo4_.oo TOTAL OEDUtC I OtlE S 5t7bo.oo TOJAL t1ETO 

.. ", ,., 

,• .'··. 



111:c;-"; PA•FN(•540ZOl•OOf. 

---~-----------------------~~~----------------.,.--------------------IY..U..:.:..:.0b...:l4•00U-.1,u------
tu.S. Tl í:L 21/11/.15 E"ITtno 21/11/~5 HOJI ·m~. )7 

_,,.H~H----..... -..;-____ -4--t----~u~~il<l---H'\&.+•·T ~·&-Pi\ l>!>-ilCJ<,_l ,.C..G."~\P.-11~r. •4-1-1'-~~·•-11·\(; .. ~ut.U-J'.Uw..JIC"c.F.Pt IC!;t~ 

Je Pro. 1 S P T 1 ll s s SlllOIC<TO AYUO• e, lllFO'l.\VI T p,t•EDICA AllO~~O oeouccr c~e s ------... --------·---·--.. ----------.---------,,.-------- .. ----------~·-··,.-.... ,., ___ __ 
R • F. (, t. "{. ~. s. --- .................. _ ...... ---- -- -- .... ---- -·---- _ ........... -- -- .......... --------- .............. ---- .. --........ ___ ............................ -----------·---- ______ .. ___ ------ ..... .. 
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PAGO DE LA NOMINA SEMANAL 

El pago de los salarios puede realizarse en dos -
formas: en efectivo o mediante cheque~. En nuestro medio -
es mucho más usual la primera forma y a ella nos referire-
mos concretamente. 

Previa elaboraci6n, revisi6n y aprobación de la -
Nómina, se emite un cheque a favor del cajero por la cifra 
que muestra el total de la columna "TOTAL NETO". 

El cajero pagador, antes de cambiar el cheque, for 
mula un listado de las diferentes denominaciones monetarias 
requeridas para efectuar los pagos individuales. 

Cambiado el cheque en efectivo colocará en el so-
bre de cada trabajador su alcance o percepci6n neta corres- . 
pondiente, junto con dos ejemplares del recibo de sueldos. 
Algunas empresas acostumbran no formular recibos, sino .reca 
bar las firmas de los trabajadores en las propias Nóminas,
en un espacio expresamente provisto para el caso. 

Este procedimiento no es muy aconsejable, por dos 
razones: 

a) Los salarios se hacen del conocimiento general
de los trabajadores; 

b) El trabajador no conserva una copia de su liqu! 
daci6n que, como se ha visto, forma parte del propio recibo 
y por consiguiente, tiene que revisarla en el momento de -
firmar la nómina, momento totalmente inapropiado para 

solicitar aclaraciones, que el cajero no está en condicio--
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nes de proporcionarle y que redunda en pérdida de tiempo y 

en entorpecimiento de la fluidez de los pagos. 

Los originales de los recibos, firmados por los .in. 
teresados, quedan en poder del cajero, mientras que las co
pias las retienen los propios trabajadores. 

Al finalizar el día de pago, el cajero ordena sus 
recibos y los anexa a la copia del cheque, entregando el l~ 
gajo respectivo al Departamento de Contabilidad General co
mo comprobación del cheque correspondiente, que se contabi
liza en el diario de bancos, secci6n pagos. 

SALARIOS ~O RECLAMADOS 

En empresas grandes es. frecuente el caso de que -
ciertos trabajadores se encuentren ausentes el dfa de pago, 
sin haber otorgado poder a determinada persona para recoger 
sus sobres de salario. 

En estas condiciones, el pago de salarios no puede 
completarse en el día correspondiente; por otra parte, des
de el punto de vista de un buen control interno, no es con
veniente que el cajero demore su liquidaci6n total, rete -
niendo en su poder fondos que ya no pertenecen a la empresa 
y que, por la misma raz6n, tampoco deben mezclarse con el -
resto de los manejados en la caja. 

En estos casos, conviene que los sobres que canten 
gan los salarios no reclamados al finalizar el dla de pago 
se relacionen y concentren en manos de algún funcionario --
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de la empresa, que normalmente no maneje fondos y que se e~ 
cuentre en contacto continuo con los mismos trabajadores, -
como puede serlo el jefe del Departamento de Personal. Di~ 

cho funcionario firmará al calce de la relaci6n de salarios 
no reclamados que, numerada consecutivamente, le pase el c~ 
jero al finalizar el día de pago, conservando en su poder -
una copia de la misma relaci6n y encomendando la custodia -
de los fondos y de los pagos extemporaneos a su secretaria 
o a algún otro empleado de confianza de su departamento. 

En esta forma, el original de la relaci6n de sala
rios no reclamados, firmado por el funcionario de referen-
cia, opera como un recibo colectivo que, adicionado a los -
individuales, permite al cajero comprobar el pago del im -
porte total del cheque expedido a su favor. 

Dentro de la semana siguiente al día de pago de sª 
larios, los sobres que contengan los no reclamados y los r~ 
cibos respectivos quedan en poder del Departamento de Per-
sonal, al cual acudirán los trabajadores a cobrar su sueldo 
pendiente, previa identificaci6n y firma del original de su 
recibo. 

NOMINA QUINCENAL GENERAL 

Como se indico esta N6mina incluye al personal ~d
ministrativo de todas las divisiones de la empresa, con 
excepci6n de los Directores y funcionarios más importantes, 
y el trámite de su elaboraci6n y pago es muy similar al de
las N6minas Semanales, por lo cual no es necesario descri-
bir el procedimiento. 
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NOMINA QUINCENAL CONFIDENCIAL 

En esta N6mina se incluyen los sueldos devengados· 
por los Directores y Altos Funcionarios de la empresa, a -
fin de que se conserven en la más estricta reserva. 

Debido a esta causa, la elaboraci6n de la N6mina 
Confidencial no se encomienda al o a los empleados de la -
secci6n de N6minas, sino a la Tesorería o a la Contralorfa, 
aunque materialmente las prepare la secretaria particular -
de alguno de estos funcionarios, persona que debe tener 
cualidades de absoluta discreci6n. 



64 

ESTRUCTURA JURIDICA DE LAS NOMINAS 

La estructura jur!dica, no es más que las bases ~ 

legales en las que descansa la figura en cuesti6n, siendo ~ 

en términos generales las siguientes: 

1.- LA CONSTITUCION 

2.- LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

3.- LA LEY DEL SEGURO SOCIAL 

4.- LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA 

Concretamente los art!culos de las anteriores Le-
yes se establecen a través del desarrollo del trabajo, por 
lo que está demás repetirlos. 



CAPITULO V 

MOVIMIENTOS EN LAS NOMINAS 

A) DESCUENTOS 

B) ANTICIPOS 

c) PAGO A LOS TRABAJADORES: 

1) AGUINALDO 

2) RE~ARTO DE.UTILI.llADES 



65 

DESCUENTO: 
El Maestro Rafael de Pina Vara en su Diccionario -

de Derecho define al Descuento como: 

"La cantidad deducida de suel
dos, jornales o haberes de cualquier clase, en el momento 
de pago, para cubrir las cuotas del Seguro Social, Pensio-
nes, etc." (1) 

La Constitución establece como principio en su ar
tículo 123, fracci6n VIII que: 

"El salario mínimo quedará ex- · 
ceptuado de embargo, compensación o descuento" (2) 

La Ley Federal del Trabajo establece que ·los des-
cuentos en los salarios de los trabajadores están prohibi
dos, salvo en los casos y con los re"quisitos siguientes: 

I.- Pago de deudas contraídas 
con el patr6n por anticipo de salarios, pagos hechos con -
exceso al trabajador, errores, pérdjdas, averías o adquisi
ción de artículos producidos por la empresa o establecimie! 
to. La cantidad exigible en ningún caso podrá ser mayor -
del importe de los salarios de un mes y el descuento será -
el que convenga el tr;ibaj ador o el patrón· , sin que pueda -
ser mayor del 30% del excedente del salario mínimo; . . 

II.- Pago de la renta a que se 
refiere el artículo 151 que no podrá exceder del quince por 
ciento del salario; 

III.- Pago de abonos para cu-
brir préstamos provenientes del Fondo Nacional de la Vivie~ 
da para los Trabajadores destinados a la adquisición, cons
trucci6n, reparación, ampliaci6n o mejoras de casa habita-
ci6n o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. 
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Asimismo, a aquellos trabajadores que se les haya otorgado 
un crédito para la adquisici6n de viviendas ubicadas en co~ 
juntos habitacionales financiadas por el Instituto del Fon
do Nacional de la Vivienda para los trabajadores se les de~ 
contará el 1% del salario a que se refiere el artículo 143 
de esta Ley, que se destinará a cubrir los gastós que se -
eroguen por concepto de administraci6n, operaci6n y mant~n! 

miento del conjunto habitacional de que se trate, estos de~ 
cuentos deberán haber sido aceptados libremente por el tra
bajador. 

IV.- Pago de cuotas para la -
constituci6n y fomento de sociedades cooperativas y de ca-
jas de ahorro, siempre que los trabajadores manifiesten ex
presa y libremente su conformidad y que no sean mayores del 
treinta por ciento del excedente del.salario minimo; 

V.- Pago de pensiones alimen-
ticias en favor de la esposa, hijos, ascendientes y nietos, 
decretados por la autoridad competente; 

VI.- Pago de las cuotas sindi
cales ordinarias previstas en los estatutos de los sindica

tos; 

VII.- Pago de abonos para cu-
brir créditos garanti~ados por el Fondo a que se refiere el 
artículo 103-bis de esta Ley, destinados a la adquisici6n -
de bienes de consumo o al pago de servicios. Estos descue~ 
tos deberán haber sido aceptados libremente por el trabaja
dor y no podrán exceder del veinte por ciento del salario • 
(3) 

A N T I e r p o 

La Enciclopedia Nueva Juridica define al Anticipo: 
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"Acción o efecto de anticipar
se; más. concretamente dinero que se adelanta, como el de -
un salario o sueldo. En este último caso no debe aplicarse 
cuando corresponde a.los días ya devengados, en que solo -
existe anticipo de pago en relaci6n con la fecha normal. 
El verdadero anticipo de sueldo se refiere a mes o días no 
trabajados aún" (4) 

A G U I N A L D O 

De acuerdo a la Enciclopedia jurídica "Omeba", gr!! 
maticalmente Aguinaldo, es: 

"El regalo que se ·da en Navi--
dad o en la Epifanía" (5) 

La costumbre tradicional por parte de quienes rec! 
bían un servicio de tercera persona, de recompensar en di-
chas fechas a quienes lo prestaban, se fue convirtiendo en 
norma voluntariamente praticada por los empleadores de gra
tificar a sus dependientes y empleadr~ a fin de afio con el 
importe de una mensualidad o de parte de ella. 

Avances en la Legislaci6n Social, convirtieron en 
algunas Legislaciones dicha costumbre en obligación legal,
así por ejemplo en lff Argentina se impuso a los patronos el 
pago de un "Sueldo An:ual Complementario". 

En la Legislaci6n Mexicana, artículo 87 de la Ley 
Federal del Trabajo, establece que: 

"Los trabajadores tendrán der~ 
cho a un aguinaldo anual que deberá pagarse antes del día -
20 de diciembre, equivalente a quince días de salario por -

lo menos. 
Los que no hayan cumplido el -
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año de servicios, independientemente de que, se encuentren 
laborando o no en la fecha de la liquidaci6n del aguinaldo, 
tendrán derecho a que se les pague la parte proporcional •• 
del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado, cual
quiera que fuere éste"(6) 

REPARTO DE UTILIDADES 

DEF INICION: 

Para el Dr. Eugenio Pérez Botija es: 

"Una forma especial de remune
ración que entraña una actitud político social tendiente a 
resolver la lucha entre el capital y el trabajo, asociando 
al trabajador a la empresa, buscando su adhesión, su entu-
siasta cooperaci6n y más estricta fidelidad, sirviendo de -
incentivo al tránsito del contrato de trabajo al contrato -
de sociedad" (7) 

BRY, opina que se tra.ta de: 
"Una modalidad del contrato de 

trabajo, según el cual el trabajador recibe del patrón , 
además de su salario, una parte de los beneficios de la em
presa, no como asociado de ella, sino como un trabajador -
que coopera en la producci6n" (8) 

El concepto de Bohmert consiste en: 

"Un metodo de remuneraci6n que 
completa el salario fijo, convenido de.común acuerdo con uo 
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suplemento eveatual .en relación con el producto·neto de la 
empresa" (9) 

La Oficina Internacional del Trabajo define al Re
parto de Utilidades corno: 

"El sistema de remuneraci6n -
por el que el empleador da participación al conjunto de sus 
trabajadores en los beneficios netos de la empresa, además
de pagarles el salario normal" ( 1 O) 

Cavazos afirma que es: 

"La prestaci6n obliga to ria o -
voluntaria, que en adición al salario, corresponde al trab~ 
jador, independientemente de que se encuentre asociado a la 
empresa, de las utilidades finales q~e ésta per~iba"(11) 

Para Bermauntz es: 

"El sistema de remuneraci6n -
contractual o legal mediante el cual rl trabajador recibe -
un porcentaje de los beneficios líquidos del empresario, -
sin participar en las pérdidas y cuyo monto viene a ser una 
adición a sus prestaciones (salario real) que aumentan la -
retribución a la fuer~a de su trabajo disminuyendo la plus
valía que recibe e 1 c¡ipitalista" ( 12) 

En el Congreso Internacional de Participación de -
Utilidades que tuvo lugar en París en el afio de 1889 se le 
defini6 como: 

"Un acuerdo expreso o tácito, -

concertado libremente, en virtud del cual el obrero o el -
empleado recibe una parte, fijada de antemano, de los bene
ficios" ( 13) 
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De los conceptos anteriormente transcritos podemos 
concluir que, en lo general, se concuerda con que la Parti

cipaci6n de Utilidades, constituye una prestaci6n adicional 
y distinta al salario, que por ningún motivo debe confun-
dirse con éste. 

Asimismo se desprende que existen dos sistemas --
principales de Participaci6n de Utilidades: el voluntario y 
el sistema legal, 

SISTEMA VOLUNTARIO 

La participación voluntaria, desarrollada en los -
Estados Unidos ~e Norteamérica, Australia, parte de Europa 
y parte de Asia, consiste en un "acuerdo expreso o tácito-
concertado en forma libre, cuyo objeto consiste en que los 
trabajadores reciban sumas en efectivo o diferidas fijadas
d~· antemano y que pueden variar según el éxito de la empre

sa" ( 14) 

La mayoría de los sistemas voluntarios han buscado 
más que la mejoría económica del trabajador, el entusiasmo
cooperación y fidelidad de éste, con objeto de incrementar
la producción y lograr una buena administración dentro de -
las empresas. 

Este tipo de participación en algunas ocasiones se 
fundamenta en principios y presupuestos económicos, de int~ 
rés casi exclusivo de los propietarios de las empresas, y ~ 

por lo mismo, los sistemas voluntarios no reconocen un der~ 

cho a los trabajadores respecto de los beneficios de la prg 
ducci6n. 

En México existían sistemas voluntarios de partic! 
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paci6n, con anterioridad a las reformas y adiciones a las -
normas laborales, que reglamentaron el sistema mexicano. E~ 

tre las empresas que tenían reparto voluntario, se pueden -
mencionar a Sears Roebuck de M~xico S.A. DE·C.V.; I.C.A. I~ 

genieros Civiles Asociados, Cerveceria Modelo. de México S.A. 
La Tolteca, Cemento de Mixcoas, S.A., y Cía. de Cemento Por 
tland S.A., Ceras Johnson de México S.A., Sosa Texcoco S.A. 

SISTEMA LEGAL 

A diferencia del sistema voluntario, por el que, • 
como se vio anteriormente, es la voluntad de las partes la 
que fija. la cantidad o por ciento de utilidades a repartir, 
el método legal consiste : "En que una Ley de carácter g~ 
neral y obligatoria, establece un de.recho para los trabaja
dores, a percibir un porcentaje o cantidad de las utilida-
des de las empresas" ( 15) 

Como norma jurídica, establece una relación de de
recho entre el trabajador y el patr6n : para el trabajador
otorga un derecho a recibir una parte de los beneficios de 
la producción y para el patrón crea la obligación de otor 
garla. Tanto el der~cho como la obligación son exigibles -
en virt.ud de que se consignan en una norma imperativo-atri
butiva, y la falta de· cumplimiento puede ser sancionada por 
el poder público. 

En algunos paises de Latinoamérica, se han establ~ 
cido cantidades fijas (un mes de salario, por ejemplo) en -
normas de carácter público, pero hay que aclarar que este -
método desvirtua la esencia de la participación de utilida
des, ya que en esa forma se determina una gratificación y -

no un porcentaje sobre las utilidades. 
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El sistema legal ha sido adaptado en M6xico, asi -
como en Yugoslavia, Espafia y diversos paises de Am6rica La
tina. 

Principio fundamental del Reparto de Utilidades: 
De acuerdo con la fracción IX del articulo 123 de la Const! 
tuci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 

"Los trabajadores tienen dere
cho a participar en las utilidades de las empresas, como r~ 
muneraci6n a la fuerza de trabajo que contribuye a generar
las" (16) 

La Ley Federal del Trabajo explica ampliamente el 
procedimiento a seguir en el Reparto de Utilidades, reafir
mando el principio fundamental. 

El articulo 117, de la Ley Federal del Trabajo nos 
manifiesta ,que: 

"Los trabajadores participar!in 
en las utilidades de las empresas, de conformidad con el -
porcentaje que determine la Comisi6n Nacional para la Part! 
~ipaci6n de los Trabajadores en las Utilidades de las empr~ 
sas"(17) 

De la Constituci6n y de la Ley Federal del Trabajo 
se desprende que cualquier organizaci6n constituida como -
unidad econ6mica es empresa, sea persona fisica o moral,que 
utilice trabajo humano, independientemente de la rama a que 
se dedique, pues la empresa, en sentido laboral, tiene una 
connotaci6n más amplia que la que se conoce en materia fis
cal o mercnatil obviamente la empresa que obtenga utilida
des en un ejercicio, es la que está obligada a participar -
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ya que a lo imposible nadie esta obligado; como consecuen-
cia de este· principio la Ley Federal del Trabajo establece 
en su artículo 126 las excepciones al Reparto de Utilida -
des: 

"Quedan exceptuadas de la obli
gación de repartir utilidades: 

I.- Las empresas de nueva crea
ción, dedicadas a la elaboración de un producto nuevo durag 
te los dos primeros afios de ·funcionamiento. La determina-
ción de la novedad del producto se ajustará a lo que dispe! 
gan las leyes para fomento de industrias nuevas; 

II.- Las empresas de nueva crea 
ci6n, durante el primer afio de funcionamiento; 

III.- Las empresas de industria 
extractiva de nueva creación, durante el período de explor~ 
ción; 

IV.- Las Instituciones de asis
tencia privada, reconocidas por las leyes, que con bienes -
de propiedad particular ejecuten act0s con fines humanita-
rios de asistencia, sin propósitos de lucro y sin designar 
individualmente a los beneficiarios; 

V.- El Instituto Mexicano del -
Seguro Social y las instituciones públicas descentralizadas 
con fines culturales,· asistenciales o de beneficencia ; y -

VI.- Las empresas que tengan un 
capital menor del que fije la Secretaría del Trabajo y Pre
visión Social por ramas de la industria, previa consulta ~
con la Secretaría de Industria y Comercio. La resolución -
podrá revisarse total o parcialmente, cuando existan cir -
cunstancias económicas importantes que lo justifiquen''(18) 

El artículo 120 de la Ley Federal del Trabajo die~ 
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"El porcentaje fijado por la -
Comisi6n constituye la participaci6n que corresponderá a -
los trabajadores en las utilidades de cada empresa. 

Para los efectos de esta Ley, 
se considera utilidad en cada empresa la renta gravable, de 

conformidad con las normas de la Ley del Impuesto sobre la
Renta" (19) 

Generalmente corresponde a las empresas el determ! 
nar y declarar su ingreso gravable para efectos del Impues· 

to sobre la Renta y de Participaci6n de Utilidades a los -· 
trabajadores, considerando que ella tiene los datos indis • 
pensables para fijar la utilidad, que con ello se facilita 
el pago más rápido del impuesto y de la participaci6n y, • 
por último, que la ley supone el cumplimiento voluntario de 
las obligaciones. 

Para este efecto, las empresas se encuentran obli· 
gadas a presentar su declaración de impuestos y los anexos 
correspondientes al Estado y poner dichos documentos para • 
el conocimiento de los trabajadores. 

La Ley Federal del Trabajo en su artículo 121 da • 
derecho a los trabajadores a presentar objeciones: 

"El derecho de los trabajado 
res para formular objeciones a la declaraci6n que presente
el patrón a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, -
se ajustará a las normas siguientes: 

I.- El patrón, dentro de un -

término de diez días contados a partir de la fecha de la •· 
presentaci6n de su declaraci6n anual, entregará a los tra • 
bajadores copia de la misma. Los anexos que de conformidad 
con las disposiciones fiscales debe presentar a la Secreta· 
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ría.de Hacienda y Crédito Público quedarán a disposici6n·de 
los trabajadores durante un término de treinta días en las 
oficinas de la empresa y en la propia Secretaría. 
Los trabajadores no podrán paner en conocimiento de terce-
ras personas los datos contenidos en la declaraci6n y en -
sus anexos; 

II.~ Dentro de los treinta 
días siguientes, el sindicato titular del contrato colecti
vo o la maydría de los trabajadores de la empresa, podrá -
formular ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público•
las observaciones que juzgue conveniente~ y 

III.- La resoluci6n definitiva 
dictada por la misma Secretaría no podrá ser recurrida por 
los trabajadores; 

IV.- Dentro de los treinta 
días siguientes a la resoluci6n dictada por la Secretaría -
de Hacienda y Crédito Público, el patrón dará cumplimiento 
a la misma, independientemente de que la impugne. Si como 
resultado de la impugnaci6n variara ~ su favor el sentido -
de la resolución, los pagos hechos podrán deducirse de las 
utilidades correspondientes a los trabajadores en el siguie~ 
te ejercicio." (20) 

Artículo 122. de la Ley Federal del Trabajo: 

El reparto de utilidad.es entre 
los trabajadores deberá efectuarse dentro de los sesenta -
días siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto 
anual, aún cuando esté en trámite objeción de los trabaja-
dores. 

Cuando la Secretaría de Hacieu 
da y Crédito Público aumente el monto de la utilidad grava
ble, sin haber mediado objeción de los trabajadores o haber 
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sido ésta resuelta, el reparto adicional se hará dentro de -
los sesenta dias siguientes a la fecha en que se notifique 
la resoluci6n. S6lo en el caso de que ésta fuera impugnada 
por el patr6n, se suspenderá el pago del reparto adicional -
hasta que la resolución quede firme, garantizándose el inte
rés de los trabajadores. 

El importe de las utilidades no 
reclamadas en el afio en que sean exigibles, se agregará a la 
utilidad repartible del afio siguiente" (21) 

Articulo 123 de la Ley Federal del Trabajo: 
"La utilidad repartible se div! 

dirá en dos partes iguales, la primera se repartirá por 
igual entre todos los trabajadores, tomando en consideraci6n 
el número de dias trabajados por cada uno en el afio, indepen 
dientemente del monto de los salarios. La segunda se repar
tira en proporci6n al monto de los salarios devengados duran 
te el afio" (ZZ) 

Para determinar la participaci6n de cada trabajador 
se observarán las normas siguientes, de acuerdo con el artí
culo 125 de la Ley Federal del Trabajo: 

I.- Una comisi6n integrada por 
igual número de representantes de los trabajadores y del pa
tr6n formulará un proyecto, que determine la participaci6n 
de cada trabajador y lo fijará en lugar visible del estable
cimiento. A este fin, el patr6n pondrá a disposición de la 
comisi6n la lista de asistencia y de raya de los trabajado -
res y los demás elementos de que disponga; 

II.-Si los representantes de -
los trabajadores y del patr6n no se ponen de acuerdo, decidí 
rá el Inspector del trabajo; 

: 
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III.- Los trabajadores podrán -
hacer las observaciones que.juzguen convenientes, dentro de 
un t~rmino de. quince dfas; y 

IV.- Si se formulan objeciones 
ser~n resueltas por la misma comisión a que se refiere'la 
fracci6n I, dentro de un término de quince dfas" (z3) 

El articuló 127 de la Ley Federal del Trabajo esta
blece quienes participarán del Reparto de Utilidades: 

I.- Los directores, adminisir~ 
dores y gerentes generéles de las empresas no participarán -
en las utilidad~s; 

II.- Los demás trabajadores de 
confianza partiéiparán en las utilidades de las empresas, -
pero si el salario que perciben es mayor del que correspon -
da al trabajador sindicalizado de má·s alto salario dentro de 
la empresa, o a falta de ~ste al trabajador de planta con la 
misma característica, se considerará este salario aumentado 
en un veinte por ciento, corno salario máximo; 

III.-El monto de la participa-
ción de los trabajadores al servicio de personas cuyos ingr~ 
sos deriven exclusivamente de su trabajo, y el de los que se 
dediquen al cuidado d.e bienes que produzcan rentas o al c.o-
bro de créditos y sus intereses, no podrá exceder de un mes 
de salario; 

IV.- Las madres trabajadoras, -
durante los períodos pre y posnatales, y los trabajadores -
victimas de un riesgo de trabajo durante el período de inca
pacidad temporal, serán considerados como trabajadores en -
servicio activo; 

V.- En la industria de la 
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construcci6n, después de determinar que trabajadores tienen 
derecho a participar en el reparto, la Comisi6n a que se r~ 
fiere el artículo 125 adoptará las medidas que juzgue con -
venientes para su citación; 

VI.- Los trabajadores domésti
cos no pa~ticiparán en el reparto de utilidades; 

VII.-Los trabajadores eventua
les tendrán derecho a participar en las utilidades de la em 
presa cuando hayan trabajado sesenta días durante el afio, -
por lo menos" (24) 

Artículo 131 de la Ley Federal del Trabajo: 

"El derecho de los trabajado -
res a participar en las utilidades no implica la facUltad • 
de intervenir en la dirección o administración de las empr~ 
sas" (zs) 

Artículo 128 de la Ley Federal del Trabajo: 

"No se harán compensaciones de 
los afios de pérdida con los de· ganancia" (26) 

Para esta prestación que es una novedad en la le -
gisláci6n laboral, dado que fue establecida en la sesi6n -
celebrada el dia 23 de enero de 1917, en que se aprueba el 
articulo 123, fracción VI, de la Constituci6n del mismo afio 
quedo consagrado el derecho de los trabajadores a partici-
par en las utilidades; en las empresas se elabora una Nómi
na especiál para dicho reparto, siguiendo los lineamientos-
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de los artículos 117 al 131 de la Ley ·Federal del 'Trabajo. 

Esta Nómina, contiene los datos de una Nómina 
normal, en cuanto a datos generales, lo que la hace dis 
tinta es el pago,' ya que no se trata de un pago ordinario 
de semana o de quipcena, sino de repartir una utilidad. 

PORCENTAJE DE PARTICIPACION: 

De acuerdo con el artículo primero de la Resol~ -
ci6n de la Segunda Coraisi6n Nacional para la Participac·t6n 
de los Trabajadores en las Utilidades de las empresas "los 
trabajadores participaran en un 8% de las utilidades de -
las empresas a las que presten sus servicios"(27) 

En la actualidad y como resultado de la sesi6n 
permanente celebrada el día 28 de febrero de 1985, por un~ 
nimidad de votos los representantes del Gobierno, de los -
Trabajadores y de los Patrones, que jntcgran el Consejo de 
Representantes de la Comisión Nacional rnra la Participa -
ción de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas 
resolvieron y acordaron la modificaci6n del porcentaje de 
Participación de Uti}idades de los Trabajadores en un 10\. 
(Publicación, lunes 4 de marzo de 1985, Diario Oficial) 

Esta modificación tan relevante del porcentaje en 
la Participación de Utilidades, se lleva a la práctica en

la figura que estudiamos: la"NOMINA", de ahi 1 a importan- -
cia que se le debe dar, para ser incluida en el ordena -
miento legal. 

Podemos concluir: La N6mina es un documento priv~ 
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do o público en el que se consagra la mas importante pres-
tación que tiene el trabajador: el salario. 
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e o N e L u s I o N E s 

1.- La N6mina como documento administrativo que contiene 
el salario como ~rincipal punto, deriva directamente 
del-artículo 123 Constitucional, fracción VII, que -
establece la obligación del Patrono de cubrir el 
salario. 

2.- La Nómina es el documento Público o Privado que con
tiene los nombres y datos generales(Registro Federal 
de Causantes, No. de Afiliación, etc.), de cada tra~ 
bajador, así como el salario que percibe diariamente 
y las deducciones correspondientes. 

3.- Es necesario que la Legislación Laboral, defina que 
es la Nómina, señalando los requisitos que debe sa -
tisfacer, dado que solamente en la Ley del Seguro -
Social se hace una referencia a la :".lisma, pero no se 
define. 

4.- En la Nómina se vierten todas las prestaciones que -
la Ley Federal del Trabajo establece en favor del -
trabajador, así como las obligaciones que debe cum -
plir. 

5.- El papel de la Nómina en el campo del Derecho es tan 
importante, que hace prueba ante las diferentes ins
tancias Gubernamertales. 

6. - En la N6mina s·e ponen de manifiesto las anomalías, -
que en cuestión de impuestos contiene la Ley del 
Impuesto sobre la Renta, al contraponerse con los --
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principios que establece el ar-tí culo J 23, y normas protec
toras que contiene la Ley federal del Trabajo en cuanto 
al Reparto de Utilidades al gravar ésta y duplicar el im -
puesto. 
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