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l:NTRODUCCJ:ON 

Los constantes comentarios entre compañeros, maes­

tros, trabajadores y medios de comunicaci6n en genera1, me 

ori11aron a e1egir e1 tema "Concurrencia de Sindicatos en 

e1 Derecho .r.Iexicano de1 Trabajo"; e1 tema. se antoja rico 

en materia1 por tratarse de sindicatos, sin embargo, sobre 

1a verdadera concurrencia de sindicatos pocos eon 1os aut~ 

res que tratan e1 tema. No obstante, recabando datos y op~ 

niones de autores diversos, se busca una exp1icaci6n a1 

prob1eaa. Se inicia este trabajo con 1oe antece·dentes de 

1aa asociaciones profesiona1ee, genera1es y naciona1es; se 

continúa. con e1 derecho de asociación profesiona1 diferen­

ciándo1o de sue afines como e1 uerecho de reunión, socie-­

dad, asociaci6n y sindica1ización; nos referimos también a 

1a 1ibertad sindica1; a 1os sindicatos en particu1ar; a1 

contrato co1ectivo de trabajo y a1 contrato-1ey. Se 11ega­

así a1 oapítu1o V en e1 que ee hace un an.41.ieie de 1o• ob~ 

tAcu1os que impiden una verdadera concurrencia de sindica­

tos en e1 derecho mexicano de1 trabajo. Be así que nos re­

ferimos a 1as c1áusu1as de exc1ueión, de ingreso y por se­

paración; a1 registro de 1oa sindicatos; a 1oe tipos de -­

sindicatos que prev~e 1a Ley, así también, a1 número míni­

mo de trabajadores que exige para constituir un sindicato. 

Por ú1timo, nos referimos a 1a unidad y p1ura1idad 
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eindica1 a través de sus defensores, sus pros 7 eus con-­

trae. Es así que se 11ega a 1a conc1usi6n de que nuestra 

1egis1aci6n 1abora1 conduce fina1.mente en forma indirecta, 

a 1a unidad sindica1 en nuestro país. 
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CAPITULO I 

ANTECEDENTES DE LA ASOCIACION ?3.0P3SIONAL 

a) EDAD ANTIGUA.- Desde luego que J.os primeros 

antecedentes del s:l.ndicato, c.omo todo, llámese derecho c:l.­

vil., mercant:l.l, etc., son un tanto :l.nc:l.ertos, pero por al­

go se empieza y es así que se sabe de la existencia de loe 

~ en la India, que eran asoc:l.aciones de agricultores,­

artesanos y banqueros, que tenían un Consejo y comparecían 

en juic:l.os. En Grecia, en el libro 47, t:l.t. XXII, ley 4a. 

del Digesto, Gayo man:l.fiesta• "Son compañeros J.os que son 

de un mismo Colegio, que los griegos llaman compañía a es­

tos les permite la ley imponerse las condiciones oue quie­

ran, con tal. de que ninguna sea contra el derecho público. 

Pero esta ley parece que se trasladó de la de Sol6n; por­

que en el.la se expresa en esta forma; si la Plebe o los 

hermanos, o los que guardan J.os vasos sagrados, o loa mar.!, 

nos, o los que venden granos, o J.os que entierran en un 

mismo sepulcro, o los compañeros que habitan duntoa o por 

causa de negociación, o por alguna otra causal todo lo que 

estos disponen por mutuo consentimiento, sea vá:U.do, a no 

ser que se prohiban por las l.eyes". 1 

En Roma aparecen los colegios romanos• colegios­

de boteros (navicul.ari), panaderos.(pistores), sal.chiche-­

ros (suarii), carpinteros (tegnarii), herreros (aeraii).-­

Esae agrupaciones no tenían una finalidad profesional en -
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virtud de que carecían de una regiamentaci6n dei trabajo,­

no tenían ni regias de aprendizaje, n.~ categorías profesi~ 

naies. Su desintegración se debi6 a1 hecho de que ios mie~ 

broa estaban obiigados a pertenecer de por vida a1 coiegio 

además de que ei oficio se trasmitía por herencia. Al. bus­

car su independencia, ios miembros dei Coiegio huían de ~ 

ias ciudades hacia e1 campo. 

En Grecia existió un grupo denominado Etherías y 

en Asia, en ei sigio III, otro más denominado Hang. D.J. 

ANTOKOLETZ seña1a que "desde ios tiempos más remotos 1os 

hombres se agruparon en cianea, tribus, gens, famiiias. -­

Dentro de ia coiectividad se formaron castas, ordenes, co­

iegios y otras agrupaciones sociaies que adoptaron formas­

reiigiosas, semireiigiosas o semipolíticas"~ Juan Jacobo -

Rousseau, en su discurso sobre ia economía poiítica seña1a 

io siguiente• "toda sociedad poiítica está compuesta de o­

tras sociedades más pequeñas y de diferentes especies, ca­

da una de ias cuaies tiene sus intereses y sus máximas; p~ 

ro estas sociedades que todos advierten, porque tienen una 

forma exterior y autorizada, no son 1as únicas que rea1me~ 

te existen en ei Estado; todos ios particµ:Lares a quienes­

un interés común reúne componen otras varias, permanentes­

º pasajeras, en 1ae cuaies ia fuerza no es menos rea1 por­

que sea menos aparente, y en ias que ias diversas reiacio­

nes, bien observadas, constituyen ei verdadero conocimien­

to de J.::i.;:, costumbres. Todas esas asociaciones, tácitas o 

formaies, ~on ios que modifican, de tantas maneras, media.a 
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te su in.flujo, las expresiones de 1a voluntad pública"~ -­

" ••• Para RENARD, el clan está compuesto por seres que rec2 

nocen un antepasado común. Es la familia agrandada, pro1og 

gada. Supone que comprende, no solamente una pareja ini--­

cia1 y sus hijos, sino los hijos pasados y sus retoños; 

que 11ega así a contener dos o tres generaciones unidas 

por la comunidad de sangre y, además, miembros adoptivos -

que pueden ser clientes que buscan una protecci6n o escla­

vos que fueron al principio prisioneros de guerra. Enton-­

ces se convierte en el clan, en un grupo estrechruneXEi!e er>-

1idario, homoeéneo, igualitario, hasta e1 punto de que no 

solamente está prohibido matar o herir a alguien pertene-­

ciente a1 grupo, sino que toda injuria hecha a uno de sus 

miembros debe ser vengada por todos"~ 

b) EDAD ruEDIA.- En esta etapa aparecen una dive~ 

sidad de asociaciones mismas que a continuación se descri­

bens 

Las gu;l.1das.- Fueron agrupaciones consideradas -

como fwnilias artificiales "formadas por la conjunción de 

1a sangre y unidos por el juramento de ayudarse y socorrer 

se, sus miembros, en determinadas circunstP..ncias"~ Estas : 

agrupaciones tienen como principales características la m~ 

tualidad y la beneficencia. Existían tres clases de gui1-­

dass religiosas o sociales, de artesanos y de mercaderes;­

con 1as gÚildas se inicia la reg1am~ntaci6n de1 trabajo, -

cuyo desenvolvimiento fué más notable con los gremios. TB!J! 
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bién entre 1as gui1das se diÓ una c1asificación en 1as ac~ 

tividades 1abora1es; ea así que existían 1oa aprendices 

(diacipu1i), 1oe compañeros (fami1i) y 1oa maestros (magi~ 

tri). 

Corporaciones de oficios.- La actividad arteaa-­

na.1. y 1as numerosas construcciones de catedra1es en e1 ai­

g1o XXX, hacen poaib1e la agrupaci6n de mi11area de obre-­

ros. Se tienen noticias de que 1aa primeras corporacionea­

fueron de mercaderes, 1e sucedieron 1as de 1os artesanos. 

Los gremios.- Fueron creados para estab1ecer e1 

régimen de 1oe oficios. Dentro de 1a organización de 1oa 

gremios, se tenía a 1a aaamb1ea, una comisión administrat~ 

va y de maestros jurados encargados de sancionar 1as fa1~ 

tas en que incurrían 1oa miembros de 1a corporación. Entre 

sus funciones principa1es estaban, 1as de regl.amentar 1a 

producción y venta de mercancías, constituían e1 cuadro de 

1a organización militar, hacíán sus propios esta:tutos, co~ 

taban con patrimonio propio, tenían condici6n de ~ersonas­

jurÍdicas, etc •• E1 aprendÍz constituía el primer es1ab6n­

de1 artesanado. Loa menores de edad, ent~e diez y doce a-­

ños, eran puestos a dispoaici6n de 1os maestros, a quienes 

debían obediencia abso1uta; a cambio de e11o, recibían 1a 

enseñanza, habitación y comida. 

Los compañeros.- Se 1es conocía también con e1 

nombre de oficia1es, eran antiguos aprendices, o bien, tr~ 
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bajadores que ya no podían alcanzar el grado de maestros.­

Eran auténticos trabajadores ~ue prestaban un servicio re­

tribuido. El maestro constituía la máxima escala gremial,­

para a1canzar ese grado, el aprendíz o el oficial, debían­

real.izar una obra maestra, sustentar un exámen y además, 

comprar el. oficio, bien sea· al gremio, al señor feudal. o 

al Rey. 

c) EDAD MODERNA.- E1 Edicto de Turgot, creRdo 

por un fisi6crata del mismo nombre en el. mes de febrero de 

1776, con el cual. se suprimieron J.as corporaciones, mismas 

que fueron restauradas al. ser sustituido el. ministro; sin 

embargo, no fué posible SU SUb!eist1»ncia en Virtud de la ez 

pedici6n de la Declaración de los Derecnos del Hombre en 

1789. 

Ley Le Chapelier.- Conocida también como Ley de 

14-17 de junio, fué votada por la Asamblea Nacional en ju­

nio de 1791. Le Chapel.ier consider-ba que los grandes pel~ 

gros par.a e1 orden público tienen su orígen en J.a "contra­

venci6n a l.os principios constitucional.ea, que suprimen 

J.as corporaciones" y que "no hay más corporaciones que el. 

Estado. Hay _solo el inter~s particular de cada individuo y 

el interés general."~ Esta Ley tuvo como final.idad prohibir 

toda el.ase de asociación de trabajadores. En sus primeroe­

artícul.os se señal.aba• 
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... Art. 10. Siendo 1a supresi6n de corporaciones-

de ciudadanos de1 mismo estado y profeei6n, una de 1as ba­

ses fundamenta1es de 1a Constitución Francesa, se prohibe­

estab1eoer1as de hecho, bajo e1 pretexto o 1a forma que se 

siga". 

"Art. 20. Los ciudadanos de1 mismo estado o pro­

fesión, 1oa empresarios, quienes tengan comercio abierto,-

1os obreros, a 1os compafieros de cun1quier arte no podrán 

cuando estén reunidos, nombrar presidentes, secretarios, o 

síndicos, ni 11evar registros, tomar acuerdos o rea1izar-

del.iberacionee, ni establ.ecer regl.amentos 

pretendidos intereses comunes"·· 

reepeoto de eus 

E1 artícul.o 4o. por su parte, consideró il.ícita 

l.a ooal.ición de trabajadoras que tuviere como fin 1a fija­

ción de condiciones genera1ee de trabajo. Para dar1e mayor 

fuerza a esta Ley, l.a burguesía francesa 1a apoyó aún m~e­

con e1 Código Penal. de 1810 en cuyo artícu1o 415 se esta~ 

bl.ecía• 

"Toda coa1ici6n de trabajadore~ para suepender­

con;juntament e el. trabajo de un ta11er, impedir e1 ingreso 

o 1a permanencia en é1 antes o despues de una hora determ~ 

nada, y en general., para suspender, impedir o encarecer e1 

trabajo, si ha habido una tentativa o principio de ejecu-

ci6n se castigará con prisi6n de uno a tres meses. Los je-



fes o promotores serán castigados con prisi6n de dos a ciu 

co años~ 

En Inglaterra, país considerado como cuna de 1a­

revo1uci6n industria1, en e1 sigl.o XVII se produjeron 1os 

primeros 1evantamientos obreros deb~do a que 1as máquinas-

1os estaban desp1azando en nus emp1eos. De ahí ~ue 1os tr~ 

bajadores se vieron obligndos a crear cnjns de ayuda ~utua 

y c1ubes obreros con fines solidarios, naciendo enceguida-

1os primeros sindicatos. La represi6n de1 gobierno ing1és­

no se hizo esperar, promu1gando 1eyee contra 1as hue1gas y 

1as coa1iciones, entre cuyas penas, se inc1uy6 1a de muer­

te. Los trabajadores se 1anzaron a la lucha política para 

tratar de aliviar sus malee, rec1amando 1a reforma del 

par1A.1nento, así como de1 sistema e1ectora1, ya ~ue so1o p~ 

dÍan votar aque11as personas cuyos ingresos fueran de 300 

1.:1.bras anuales. Fu~ así que se cre6 en 1792 la sociedad d!, 

rigida por Thomas Hardy que reuni6 a 80 mil afi1iados. Sin 

embargo esta organizaci6n fué reprimida, pero por fortuna, 

le sucedieron otras como la organizaci6n de obreros de loa 

dres y 1a Gran Liga del Norte en Leeds, en 1836. Estos mo­

vimientos 1ograrons anulación a las restricciones a las a­

sociaciones obreras, reducci6n de la jornada 1nborn1 ~ cr~ 

aci6n de leyes ~ue protegieran a niños y muj0res. Estas ~ 

conquistas hicieron posible que se multiplicaran 1os ~ 

unions (sindicatos ingleses). 
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d) EPOCA CONTEMPORANEA.- Durante el siglo XIX el 

movimiento obrero obtiene logros muy importantes en cuanto 

a su desenvolvimiento a nive1 mundial. Es as~ ~ue en Fran­

cia en el año de 1845 los carpinteros de París esta11aron 

una. huelga, misma que fué reprimida y sus dirigentes ene~ 

celados. En 1848 los trabajadores deciden participar acti­

vamente en la revo1uci6n 1ogrando que 1a Comisión d~ Luxe~ 

burgo incluyera en el nuevo derecho, 1a libertad de coa1i­

ci6n. La Ley de 25 de mayo de 1864 suprime el de1ito de c2 

a1ici6n, pero es sustituido por e1 de atentado a 1a liber­

tad de trabajo. El movimiento sindica1 se mu1tip1ica en e~ 

te pa~s. por lo que se promu1g6 una Ley de 14 de marzo de 

1872, prohibiendo el funcionamiento de la Asociación Inte~ 

nacional de Trabajadores. No obstante ello, en el afio de 

1876 el diputado Lokroy presenta un proyecto de Ley para 

reconocer 1a 1ega1idad de las cámaras sindicales obreras.­

proyecto que fué rechazado por los propios trabajadores. -

Se mu1tip1ican 1os movimientos huelguísticos, por lo que 

el gobierno se ve obligado a dictar 1a Ley de 21 de marzo 

de 1884 con la que se reconoce la legalidad de los grupos 

eindica1es. Sin embargo, el reconocimiento definitivo del 

derecho de asociación profesional en Francia, se dA en 1a 

Ley de lo. de ju1io de 1901, atribuyéndole asímiemo, pers2 

nalidad jurídica. 

Ing1aterra.- En este país 1a supresión del de1i­

to de coa1ici6n se dá en el año de 1824 en que fué deroga-
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da 1a Combination Acta. El reconocimiento 1ega1 se di6 en 

el año de 1871 con la Ley sobre los sindicatos profesiona­

les y en 1875 con 1a Ley sobre la conspiración y 1a prote~ 

ci6n de la propiedad. En Bé1gica se suprime el de1ito de 

coa1ici6n en 1866. En Zspa.t1a, mientras tanto, se aprueba 

1a Ley de Asociaciones e1 JO de junio de 1887. A1emania, 

por su parte, con la Ley de1 Trabajo de 1869 de Bismarck, 

se suprime e1 delito de coa1ici6n. 

Presencia Marxista.- El 5 de agosto de 1862, Ca!: 

:Los Mnrx 11eva a cabo una asamb1ea en Londres en donde pr2 

pone 1a creaci6n de comités de trabajadores cuya fina1idad 

era intercambiar ideas sobre 1os problemas de la industria 

internacional; fué así como nació 1a idea de organizar 

a 1os trabajadores de todo e1 mundo. E1 28 de septiembre­

de 1864, se lleva a cabo un mitin en e1 Martin's Hn11 de -

Londres aprobándose la cons"tituci6n de la Asociación Inte,!: 

nacional de los Trabajadores, 11amada también primera in-­

ternaciona.J... 

Primer congreso de 1a internacional.- Tuvo 1ugar 

los <tlas 3 y 8 de septiembre de 1866, de cuyos acuerdos 

destacan• a) La reducci6n.de 1a jornada de trabajo a 8 ho­

ras; Y b) definir 1a naturaleza de los sindicatos, sus fi­

nes específicos y sus diferencias con otras organizaciones 

obreras. De ello se encargó e1 propio Carlos lilarx con 1a 

siguiente tesis que presen·~6 a1 Congreso• 
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"a) Su pasado. El.. capita1 es una potencia eocial.. 

concentrada• mientras el.. obrero dispone sol.o de su fuerza.­

de trabajo. Por e1J..o el.. contrato entre el.. capital.. y el.. tr~ 

bajo nunca puede descansar en condiciones justas ni hasta.­

ser justo en el.. sentido de una sociedad que pone en un 1a­

do 1a posesi6n de 1os medios material.es de existencia y 

producci6n, y en el.. 1ado opuesto 1as fuerzas productivas 

vivas. 

La 1llú.ca potencia soc~ñ'i del.. J..ado obrero es su 

masa. Sin embargo, 1a potencia de 1a masa está rota por 1a 

desuni6n. La dispersi6n de 1os obreros está engendrada y 

mantenida por su riva1idad inevitabl..e. Los sindicatos han 

nacido primero de tentativas espontáneas de 1os obreros -

por suprimir o al.. menos instigar esa riva1idad, por arran­

car condiciones de trabajo estab1ecidae por contratos, si­

tuándol..os por 1o menos, por encima de l.a condici6n de siin.to 

pl.es eecl.avos. 

Por eso, el.. objetivo inmediato se ha 1imitado a 

1as reivindicaciones de todos 1os días a J..os medios de d~ 

fensa con~a 1as usurpaciones incesantes del.. capital..; en 

un.a. pal.abra. a 1as cuestiones de sue1do y tiempo de traba­

jo. Esta actividad de l.os sindicatos no e.e sol.amente J..eiP'.­

tima. sino también necesaria; no podríamos disponer de e-­

l.1a en tanto subsista el.. modo actua1 de producoi6n. Por -

el. contrario, es preciso general.izarl.os creando sindicatos 

y uniendo éstos en todos l.oe países. Por otra parte• l.os -

sindicatos sin darse cuenta de e11o, se han convertido en 
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pios y 1as comunas de 1a edad media 1o fueron pnra 1~ bur­

guesía. Si 1os sindicatos son indispensub1es para lon com­

bates diarios entre e1 capita1 y e1 trabajo, son aún más 

importantes en tanto que aparatos organizados pura apresu­

rar 1a abolición del sistema mismo del salario. 

b) Su presente.- Hasta hoy, ios sindicatos han 

visto de una manera demasiado exc1usiva las 1uchas locales 

e inmediatas contra el cupita1. Todavía no han visto sus 

posibilidades de fuerza exc1usiva contra e1 sistema de es­

c1avitud de 1os sn1o.rios y contra ~1 modo de producci6n -­

actual, por eso se han quedado demasiado aparte de los mo­

vimientos socia1ee y poa!ticoe generales. En estos ú1timos 

tiempos, sin embargo, parecen adquirir conciencia de su 

gran tarea histórica como se puede inferir, por ejemp1o, 

de su participaci6n en el movimiento po1ítico más reciente 

en Inglaterra, de su concepci6n más elevada de su funci6n­

en los Estados Unidos y de la reso1uci6n de 1a Última gran 

conferencia de 1os delegados de los trade unions de She--­

ffie1de, que decías 'Esta conferencia apremia enteramente­

.1oe esfuerzos de la asociaci6n internacional por unir a 

los obreros .de vodos loa países en una federaci6n frnter-­

nal común y recomienda con mucho interés a las diferentes­

asociacionee representad"ª en la conferencia ~ue ingresen­

en esta organizaci6n, teniendo la convicción de que ésta 

es necesaria al progreso y a1 bienestar de toda 1u clase ~ 

brera•. 
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c) Su porvenir.- Aparte de sus objetivos primit!, 

vos, de ahora en adelante 1os sindicatos tienen que traba­

jar de manera más conciente, como centros de organizaci6n 

de la clase obrera con vistas a su emancipaci6n cbrap1eta.­

Es preciso que sostenean todo movimiento social. y político 

que tenga ese fín. A1 considerarse y a1 trabajar como 1os 

pioneros y 1os representantes de toda 1a clase obrera 10-­

grarán necesariamente atraer a 1os trabajadores que toda-­

vía están fuera de1 sindicato. Ea preciso prestar la mayor 

atención y cuidado a la defensa de los intereses de las -­

capas obreras peor pagadas por ejemplo los obreros ag:rÍco-

1as, a quienes las circunstancias particularmente desfavo-

rables neutral.izan su fuerza de resistencia. Es preciso-

que los sindicatos inculquen al. ;::iundo entero la convicci6n 

de que sus esfuerzos bien lejos de ser egoístas e interes~ 

dos, por el contrario tienen como fín 1a emancipaci6n de -

1as masas sojuzgadas"? 

Carlos l.larx tiene razón a1 considerar que la me­

j or arma de 1os trabajadores es 1a organizaci6n para poder 

enfrentar al capital., lamentablemente se ha visto a través 

de la historia que no ha dado 1os resul.t~dos esperados por 

una serie de obstáculos que van desde la falta de concien­

cia, de educación, el egoísmo, el concepto de nacionalismo 

de 1os trabajadores de cada país, teorías como el anarqui~ 

mo que dividió a la clase trabajadora, diferentes estados 

de desarrollo industrial de cada país, así como de tipo e-
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con6mico y po1.ítico, y desde luego, la organizaci6n de1 C.!!_ 

pita1 a nivel mundial que utiliza todos 1.os medios posi--­

bles para desviar la atención de la c1.aae trabajadora. 

Segundo Congreso de la Asociaci6n Internacional 

de Trabajadores.- Tuvo 1.uga.r en Lausana, Suiza, del 2 al 9 

de septiembre de 1867, 

acuerdos• 

de donde surgieron los siguientes 

"1.- Que la emancipación socia1. de loa trabajad,2 

res es inseparable de su emancipaci6n política. 

2.- Que el establecimiento de 1.ibertades políti­

cas es una medida principal de absoluta necesidad~ª 

Sobresale en este Congreso, como un imperativo, 

e1. que 1.a clase trabajadora forme parte directa en las ac­

tiVidades políticas. Durante e1 desarrollo de este Congre­

so surgieron en diferentes países partidos políticos de1 

proletariado. Lamentablemente, para desgracia de los trab~ 

jadores, la burguesía penetr6 con ideologÍas tendientes a 

ofuscar 1.a conciencia obrera, lográndolo; así tP.mbién, co­

rrompiendo a sus dirigentes. 

Tercer Congreso.- Se 11ev6 a cabo del 6 al 13 de 

septiembre de 1.868 en Bruselas, Bélgica. En este Congreso 

destaca la figura del ruso !4ijai1 Bakunin (1.81.4-1876), cr~ 

ador del anarquismo, quien sostenía que el principal opre­

sor de la humanidad ern el Estado, apoyado en la ficci6n -
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de Dios y que, por consiguiente, para 11evar a 1a huma.ni-­

dad a1 reino de 1a 1ibertad era necesario ante todo e1imi­

nar a1 Estado y exc1uir eJ. principio de autoridad de 1a. v!_ 

da de1 pueb1o; hacia eJ.1o, dec~a. tendía eJ. instinto de1 

pueb1o, espontáneamente revo1ucionario y socia1ista, raz6n 

por 1a cuaJ. no era preciso preparar 1a revo1uci6n y organ!_ 

zar a 1os trabajadores, pues bastaba con 1anzar1os a 1a 

J.ucha sin direcci6n ni organizaci6n a1guna" ~ 

Cuarto Congreso.- Tuvo 1ugar en Basi1ea, Suiza, 

deJ. 6 aJ. 12 de septiembre de 1869. De 1os acuerdos ~ue se 

tomaron, eJ. más importante es eJ. re1ativo a 1a constitu~­

ci6n de federaciones de oficios. Dicho acuerdo dice asís 

"EJ. congreso es de 1a opini6n de f]Ue todos l.os 

trabajadores deben rea1izar actividades tendientes a crear 

sociedades de resistencia en 1os diferentes oficios. En 1a 

medida en que estas sociedades se formen, invita a 1as se­

siones, a 1os grupos federados o grupos centra1es, a comu­

nicarl.os a 1as otras sociedades de1 mismo ramo a fin de :l..;!!, 

pul.sar 1a formaci6n de uniones internacional.es por oficio. 

Estas federaciones serán encargadas de reunir todas 1as ia 

form~ciones referentes a su industria respectiva; de estu­

diar J.as medidas a tomar en común; de regu1arizar 1as hue!, 

gas y de trabajar activamente con vistas a su triunfo, en 

espera de que eJ. asa1ariado sea reempJ.azado por 1a federa­

ci6n de productores 1ibres"1 Sl 
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Quinto Congreso.- Llev6se a cabo en la Haya, del 

2 a1 5 de septiembre de 1872. Durante e1 desarrollo del --

congreso chocan 1as corrientes, marxista, que consideraba 

una necesidad la participación de :La clase trabajadora en 

cuestiones políticas, y la anarquista, que se consideraba 

apolítica. Predominó la corriente marxista; así se hace n~ 

tar en la resoluci6n de1 congreso en e1 que se seña1a, en­

tre otras cosas, la necesidnd de que e1 pro1etariado se 

constituya en partido político propios " ••• Para asegurar 

e1 triunfo de 1a revolución socia1 y de su objetivo supre­

mo, 1a abolición de 1as clases. La coalición de las fuer-­

zas obreras yaJ. obtenida por la lucha económica debe servir 

también de pa1anca en las uu;uios de esta c1ase, en la lucha 

contra e1 poder po1Ítico de sus explotadores. Los aefiorea­

de la tierra y de1 capital se sirven siempre de sus privi-

1egios po1íticos para defender y perpetuar sus·monopo1ios­

econ6micos y sojuzgar al trabajo, por 1o cual 1a conquista 

del poder político es el gran deber ue1 proletariado"~ 

Posterionnente, hubo dos congresos más de 1a in­

ternacional, la primera de ellas tuvo verificativo del 8 

a1 13 de septiembre de 1873 en Ginebra, en donde únicamen­

te se ratifican 1oe acuerdos tomados en congresos anterio­

res. El otro congreso, e1 séptimo, se desarrolló en Fila-­

de1fia, durante e1 cua1 se diso1vió e1 Consejo General. 

e) ANTECEDENTES HISTORICOS DE LAS ASOCTACIONES 
PROFESIONALES EN MEXICO 
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Partimos de1 México co1onia1, lípoca. en 1a que se 

desarro11an en nuestro país 1os gremios, ta1es como e1 de 

1os sombrereros, e1 de1 arte de 1a p1atería, de minas, etc 

-; en estos gremios se estab1ecía e1 sa1ario y 1os precios 

básicamente. Ya en 1as 1eyes de Indias se contemp1an algu­

nas disposiciones que favorecían a 1os trabajadores, como 

es e1 caso de aqué11os que prestaban sus servicios en 1as 

fortificaciones y en 1as fábricas, a quienes se 1es redujo 

1a jornada de trabajo a ocho horas. Otro antecedente en e~ 

ta ~poca es e1 hecho de que e1 Emperador Don Car1os de Es­

pafl.a, dispusiera que 1oe encomenderos juraran que tratar.úi 

bien a 1os indios. 

Es sabido que en 1os primeros af'l.oe de 1a indepea 

dencia, 1a industria daba sus primeros paeoe~ por 1o que 

era :imposib1e que 1as organizaciones de 1os trabajadores -

se desarro11aran inmediatamente. Alberto Trueba Urbina nos 

dice que 1a primera organizaci6n mutua1ista en nuestro 

país se constituyó e1 5 de junio de 1853, bajo 1a denomin~ 

ci6n de •sociedad Parti·cuiar de Socorros Idutuos •, coneti-­

tuía un fen6meno de hecho que se presentaba esporádica.men­

te, sin ninguna protecci6n 1ega1 y a1 amp.aro de 1a "to1eran 

cia de 1as autoridades~2 Sin embargo, Rosendo Sa1azar sefi~ 
1a como primera organizaci6n mutua1ista a 1a Sociedad Pi--

1azm6nica Sici1iana, de 11 de febrero de 1841~3 

La Constituci6n po1ítica de 1857 reconoce 1a asE 



ciaci6n en forma genera1 a1 establecer en su articulo go.-

1a 1ibertad de reuni6n en los siguientes términoss "A na­

die se puede coartar el derecho de asociarse o reunirse p~ 

cífica.mente con cualquier objeto lícito". La libertad pre­

vista era considerada como no muy auténtica, por e11o tan­

to artesanos como proletarios continuaron organizándose en 

mutua1idades y cooperativas. Por el año de 1870, hubo gr"!l 

des movimientos de lucha contra el capital, adhiriéndose 

a1 mismo 1os artesanos c:ue en su época eran considerados 

de 1a pequeña burguesía; 1a reacci6n oficia1 fué inmediata 

creándose en e1 C6digo Penal de 1871 e1 artícu1o 925 que -

tipificaba e1 de1ito de coaJ.ici6n en los siguientes térmi­

nos• "Se impondrán de ocho ~as a tres meses de arresto y 

mu1ta de veinticinco a quinientos pesos, o una so1a de ~e­

tas dos penas, a 1os que formen un tumul.to o motin o emp1~ 

en de cua1quiera otro modo 1a vio1encia física o moral, 

con e1 objeto de hacer que suban o bajen 1os salarios o 

jorna1es de 1os operarios, o de impedir el libre ejercicio 

de la industria.o del trabajo". Ello no fuli su.:ficiente pa­

ra que continuara 1a lucha de los trabajadores y es así -­

que e1 16 de septiembre de 1872 se fund6 la asociaci6n pr~ 

fesiona1 que llevaba el nombre de "Círculo de Obreros"i º!:. 

ganizaci6n que tuvo como Óbj eti vos, entre otros, "la ins-­

trucci6n de 1os obreros y sus hijos, estab1ecimi~nto de t~ 

11eres, garantías políticas y sociales para ios obreros, -

nombra.miento de procuradores gcneraies para éstos, fija--­

ci6n de1 tipo de salario, etc;4 A partir de enconcee se --
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mu1tip1ican las organizaciones de trabajadores, en el año­

de 1876, el 5 de marzo, se funda la Confederaci6n de Aso-­

ciaciones de los Trabaja.dores de los Estados Unidos ?.lexic,!!_ 

nos; y para. el afio de 1890, 1a "Orden suprema de Empleados 

Ferrocarrileros Mexicanos", la "Unión de Meclinicos Mexica­

nos"• la "Sociedad de Hermanos Caldereros Mexicanos"• l.a 

"Liga Mexicana de Empleados del Ferrocarril" y otra.e orga­

nizaciones de trabajadores que con 1a "Uni6n Liberal Huma­

nidad en Cananea" y el gran "Círculo de Obreros Libree" en 

Orizaba, fueron los organismos batalladores en las huelgas 

de Cananea y Río B1anco~5 

Aún cuando hubo libertad de asociaci6n de traba­

jadores, la represión siempre estuvo presente, de e11o nos 

habla el Dr. Mario de la Cueva, a1 decir que " ••• ciertamen_ 

te en la segunda mitad del siglo pasado se manifest6 un 

respeto general para las asociaciones de trabajadores y es 

asimismo cierto que se to1eraran a1gunas hue1gas, pero 

cuando se referían a empresas que disponían de fuerzas ec~ 

nómicas y po1íticas importantes, fueron ap1astadae por 1os 

empresarios y sus guardias especiales con 1a ayuda de1 e-­

j~rci. to. Un relato de Santiago Zamorano (exce1sior, 30 de 

abril de 1954) recuerda dos hue1gas mineras en Chihuahua,-

1a primera, enero de 1881, en el pueblo de Pinos Altos, y 

la segunda, abril de 1886 en Ousihuiriáchic, que fueron 

destruidas con un saldo numeroso de obreros muertos. Pero 

los dos acontecimientos que contribuyeron decisivamente a 
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despertar 1a conciencia de ios trabajadores fueron 1a ~­

hue1ga de 1os mineros de Cananea, junio de 1906 y e1 con-­

f1icto texti1 que se inici6 en Pueb1a en ese mismo afio, se 

extendió a todas 1as fábricas de 1a república y concluyó -

con e1 Laudo inhume.no del Presidente Díaz de enero de 1907 

cuya única concesión fué la prohibición del trabajo de 1os 

nifios menores de siete años, y con la masacre de Río Blan­

co•~6 

Con el triunfo de la revolución, encabezada por­

Francisco I Madero, se intensificó e1 movimiento obrero.-­

Surgieron entre otras organizaciones, 1a Confederación Ti­

pográfica de M&xico, Comité Organizador de 1a Confedera--­

ci6n Naciona1 de Trabajadores (ambas en e1 afio de 1910; y 

a1 afio siguiente, nace la casa del Obrero Mundial, la U~­

ni6n Minera Mexicana, y otras. De estas organizaciones eo­

bresa1e 1a Casa del Obrero Mundial, que celebra por prime­

ra vez en e1 país en e1 año de 1913, e1 primero de mayo en 

e1 que se exigía 1a jornada de ocho horas y e1 descanso d~ 

minica1. Victoriano Huerta respondió clausurando e1 orga~ 

niamo obrero e1 27 de mayo de 1914; sin embairgo, poco 1e 

duró e1 gusto o.l usurpador, pues e1 21 de agosto del mismo 

afio abri6 nuevamente sus puertas dicha organización. 

Es sabido que a partir de 1910, con e1 triunfo -

de 1a revo1uci6n hubo diversos proyectos tanto 1oca1es co­

mo federales para reconocer 1os derechos de loa trabajado-
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res para organizarse, " ••• pero fu~ 1a Ley de Agustín Mi-~ 

11án de 6 de octubre de 1915 1a primera que reconoció para 

e1 Estado de Veracruz 1a 1egitimidad de ias asociaciones 2 
breras"~7 

Constituci6n de 1917.- En nuestro país, a partir 

de1 a.Ho de 1917 se reconoce a trav6s de 1os artícu1os 40.­

y 5cr. de 1a propia Constituci6n 1a 1ibertad de trabajo y 

en su artícu1o 90. 1a 1ibertad de asociación profesiona11 

"Artícu1o 40.- A ninguna persona podrá impedirse 

que se dedique a 1a profesi6n, industria, comercio o trab!!. 

jo que 1e acomode, siendo 1Ícitos. E1 ejercicio de esta 1;!;. 

bertad so1o podrá veda.rae por determinación judicia1, c~ 

do se ataquen 1os derechos de terceros, o por reso1uci6n -

gubernativa, dictada en 1os t6:rminos que marque 1a Ley, ~ 

cuando se ofendan 1os derechos de 1a sociedad. Nadie puede 

ser privado de1 producto de su trabajo, sino por reso1u~~ 

ci6n judicia1. 

"La Ley determinará en cada listado cual.es son -

1as profesiones que necesitan títu.10 para su ejercicio, ~ 

1as condiciones que deban 11enarse para obtener1o y 1as 

autoridades que han de expedir1o". 

"Artícu1o 5o.- Nadie podrá ser ob1igado a pre~ 

tar trabajos persona1es sin 1a justa retribuci6n y sin su 

p1eno consentimiento, sa1vo e1 trabajo impuesto como pena 

por 1a autoridad judicia1, e1 cua1 se ajustará a 1o dis--­

puesto en 1as fracciones I y II de1 artícu1o 123. 
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"En cuanto a los servicios públicos• s61o podrán 

ser obligatorios, en los términos que establezcan las le-­

yes respectivas, el de las armas y las de jurados, así co­

mo el desempeño de los cargos consejiles y los de e1ecci6n 

popular, directa o indirecta. Las funciones e1ectora1es y 

censales tendrán carácter obligatorio y gratuito; los ser­

vicios profesionales de Índol.e social. serán obligatorios y 

retribuidos en los términos de la Ley y con las excepcio-­

nes que esta seBaJ.e". 

"Artículo 9o.- No se podrá coartar el de~echo de 

asociarse o reunirse pacíficamente con cualquier objeto 1!, 

cito; pero solamente l.os ciudadanos de la república podrán 

hacerlo para tomar parte en loe asuntos políticos del país 

Ninguna reunión armada tiene derecho de deliberar. 

"No se considerará i1egal.. y no podrii ser disue~ 

ta, una. aeambl.ea o reun.1.6n que tenga por objeto hacer una 

petici6n, o presentar una protesta por a.l.g6n acto a una a­

utoridad, si no se profieren injurias contra ésta, ni se 

hiciere uso de :vi.o1enc:i.a o amenazas para intimidarla u o-­

bl.igaria a resolver en el sentido que se desee~ 
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C1U'ITULO II 

EL DERECHO DE ASOCIACIOJ: PROFESIOJ;,u, 

a.) EL DERECHO DE ASOCIACION PHOFESil.lNAL.- La v!_ 

da social es un imperioso mandato de 1R nnturnle7a, decía­

Aristóteles, verdad ~ue a 1n fecha sie;ue siendo v~lido, de 

tal nanera que es aceptable que la asociación es un íenóm~ 

no anterior a1 derecho. A1 referirse a ello• I•éstor de 

Buen Lozano a.firmas "E1 espíritu asociativo del hombre se 

expresa de muy diferentes maneras a lo la reo de 1a ni sto-­

ria. Responde, a veces, al instinto sexual; en otras, a la 

necesidad de defensa frente a los elementos naturales o, -

inclusive, frente a otros hombres. Puede obedecer .:.. razo-­

nes de parentescos el hecho de descender de un tronco co-­

mún; a razones religiosas, políticas, de raza, pero en su 

actividgd el hombre encuentra un motivo fundamental 

constituirse en grupo,.~ 
para 

Como antecedentes más remotos de la asociación 

profesional se tienen a los colegios romanos, entre ellos, 

los colegios de boteros (naviculari), panaderos (pistores) 

-, salchicheros (suarii), carpinteros (tignarii), herreros 

(aeraii), etc. Es de pensarse, y así era, c•ue constituían 

astas organizaciones una et1?.pa incipient'e de 1,-._ organiza-­

ci6n de los trabajadores, de ahí r¡ue es obvio afirmar en 

que no se lee puede atribuir a estas organizaciones una f!_ 

nalidad profesional. A1 respecto, Nlístor de Buen Lozano 

nos dice que "La organización de los colegios era, o.1 par!!_ 
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cer, democrática. Lns decisiones eran tomadas por la asam­

blea. Había una casa común o ~ donde se conservaba el 

tesoro del colegio, se servían las comidas y se rendian­

cu1tos a los dioses. En reali¿nd esta actividad, entre re­

lit;iosa y pagana, parece haber sido la más importante"~ O­

tro de los antecedentes de importancia lo constituyen las 

guildas, que al decir de Guil1.ermo Cabanellns , fueron famá:. 

lias fuertemente unidas "formadas por la conjunci6n de la 

sangre y unidas por el juramento de ayudarse y socorrerse, 

sus miembros, en dete:nninadas circunstancias"~ 

Las Guildas, de origen godo, han sido clasifica­

dos en religiosas o sociales, de artesanos y de mercaderes 

-. Las corporaciones de oficios tienen su origen en el in­

cremento de la actividad artesanal, A.SÍ también con el de­

sarrollo urbano e industrial del sielo XII, estas corpora­

ciones contribuyen ta mbién como antecedentes ce la asoci~ 

ci6n profesional ya ~ue en ellos concurren sentimientos ~ 

originados por la concurrencia a un mismo templo. La npar~ 

ci6n de los gremios, es con el fin de establecer el régi-­

men de los oficios que aún cuando llegaron a constituir e~ 

presas importantes, monopolizadoras, no dejaron de ayudar­

se mutua.mente entre sus miembros mediante la cooperaci6n -

económica. Dichos gremios formulaban sus propios estatutos 

y contaban con patrimonio propio así como de capacidad ju­

rídica. 
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Los compañeros u oficia1es eran auténticos obre­

ros que percibían un sa1ario por su trabajo. Sobre e11os­

Gui11ermo Cabane11as dice "podían abandonar, no sin cier-­

tas cortapisas, a sus patronos; e1egÍan 1ibremente a su p~ 

trono a cuyo servicio ingresaban, discutiendo 1as c1áusu--

1as de su contrato y 1a fina1idad de este no era ya 1a ill!!, 

trucci6n, como en e1 caso de1 aprendiz, sino 1a preataci6n 

de un servicio retribuido"~ 

Para su estudio, e1 desarro11o de 1as asociacio­

nes profesiona1es en e1 eigl.o XIX, se divide en tres eta-­

pas 1 1) etapa de 1a prohibici6n, 2) de 1a•to1erancia y 3)­

de 1a reg1ementaci6n. 

1) Etapa de 1a prohibici6n.- Francia se encarga 

de iniciar 1a prohibición 1ega1 de 1a aaociaci6n mediante 

1a Ley Le Chape1ier, conocida como Ley de 1os d!ae 14 y 17 

de junio. Le ChapeJ..ier, al. presentar su informe a 1a aeam­

b1ea naciona1 en junio de 1791 dijo que "1os grandes peli­

... groos para e1 orden púb1ico nacen de 1a contrai.dicci6n a 1oe 

principios constituciona1es, que suprimen 1as corporacio-­

nee" "No hay má.s corpor.aciones que. e1 Bstado. Hay so1o e1 

interés particu1ar de cada individuo y e1 interés general.-
n5 - . 

He aquí 1os primeros dos artícuios de 1a citada-

Leyl 

Artícu1o 10.- "Siendo 1a supresi6n de toda c1a.ee 
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de corporaciones de ciudadanos de1 mismo estado y profe--­

si6n, una de 1as bases fundamenta1es de 1a Constituci6n 

francesa, se prohibe restab1ecer1as de hecho, bajo e1 pre­

texto o :La forma que se siga". 

Artícu1o 20.- "Loe ciudadanos de1 mismo estado o 

profesión, 1os empresarios, quienes tengan comercio abier-­

to, 1os obreros, a 1os compa.fieros de cua1qui.er arte no p<>:­

driln, cuando ~3tén reunidos, nombrar presidentes, secreta­

rios o síndi.cos, ni llevar registros, tomar acuerCos o re­

a1izar de1iberaciones, ni estab1ecer regl.11111entoa reepecto­

de sus pretendidos intereses comunes~~ 

E1 temor de que 1oe trabajadores se agruparan p~ 

ra defender sus intereses comunes, hizo que sa:Liera a f1cr­

te esta Ley, sin embargo, 1ejoe de detener su deaarro1l.o, 

J.o que 1ogr6 con e11o fu6 deap.ertar 1a conciencia de :los -

obreros aJ. darse cuenta de1 poder que pueden tener a1 or~ 

ni.zarse. Las maniobras antiobreras no pmraron ahí, pues e1 

C6digo Civi1 de 1804 di6 mayor fuerza a 1a po1ítica antio­

brera a1 estabJ.ecer en sus artícu1os 1780 y 1781, 1o ai~­

guientes 

Artícu1o 1780.-"No se puede comprometer 1oa ser­

vicios persona1es ei no es por tiempo o por obra determirl!!; 

dos~ 

Artícuio 1781..- "Se tendrá. por cierto 1o afirm­
do por e1 patr6n respectos 
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"De l.a proporcional.idad de sal.arios; 

"Del. pago del. sal.ario ci el. afio vencí do; 
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"Y por l.os anticipos cubiertos por el. o.ño en CU!:_ 

No conformes con estus prohibiciones, se l.l.eg6 

al. extremo de tipificur como del.ito, a l.a coal.ici6n y l.a 

huel.ga, tal. es el. contenido de l.os urtícul.os 414, 41.5 y 

41.6 del. Código Penal.. El. ejempl.o de Francia l.o siguieron 

varios países; el. nuestro desde l.uego, no podía quedarse­

atrás, por l.o que años más tarde, l.872 para ser exactos, -

se incl.u.y6 el. artícul.o 1925 al. Código Penal. que a l.a l.etra 

dices "Se impondrán de ocho dÍas a tres meses de arresto y 

mu1ta de veinticinco a quinientos pccoe, o una sol.a de e-­

sas dos penas a l.oe que formen un tumulto o motín, o em~­

pl.een de cual.quier otro modo l.a viol.encia física o moral., 

con el. objeto de hacer que suban o bajen l.os sal.arios o 

jornal.es de l.os operarios o de impedir el. l.ibre ejercicio 

de l.a industria o el. trabajo"~ 

2) Etapa de l.a tol.erancia.- A partir de l.848, en 

Europa existe un gran deenrrol.l.o del. movimiento obrero, l.o 

que origina una concientizaci6n de l.a el.ase obrera. en cunu 

to a poder como grupo, así también, empiezan a modificarse 

l.as l.eyes represivas en rel.aci6n a l.a coal.ici6n y l.a huel.­

ga, es así que dejan de constituir del.itas. Gran Bretai'la 

es el. primer país que decide F:uprimir el. del.i to de coal.i--
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ci6n, a1 derogar en 1824, 1as Combin.ation Acts. Sin embar­

go su reconocimiento 1ega.1 fue hasta e1 afio de 1871, año -

en que se adopt6 1a Ley sobre sindicatos profesiona1es. Le 

sigue Francia, cuya Ley de 25 de mayo de 1864 suprime e1 

de1ito de coa1ici6n, sustituyéndolo por e1 de atentado a -

1a 1ibertad de trabajo. Dice e1 artícu1o 414 de J..a citada­

Leyt "Será castigado con prisi6n de seis días a tres años­

y con mu1ta de 16 a 3,000 francos, o so1amente una de 1as 

dos penas quien con ayuda de 1a v:!.o1encia, vías de hecho,­

amenazas o maniobras fraudu1entas haya producido o ma.~ten,i 

do; intentado producir o mantener e1 cese concertado del.. -

trabajo, con e1 objeto de forzar e1 a1za o 1a baja de J..os 

sa1arios o de atentar e1 1ibre ejercicio de 1a industria. o 

de1 trabajo"~ Dos años después, 1886, Bé1gica sigue e1 -­

jemp1o, e1iminando e1 de1ito de coa1ici6n. Inmediatamen~­

después, siguen e1 mismo camino A1emania (1869), Austria y 

HungrÍa (1870), países bajos (1872) e Ita1ia (1890). 

Néstor de Buen Lozano hace un comentario cobre 

1a situaci6n de1 sindice.1ismo en esta etapa de tol..erancia, 

en 1os siguientes términoss "La po1ítica genera:L no era, 

sin embargo, a favor de1 sindica1iemo. Siguiendo el.. mode1o 

francés, e1 de1ito de coa1ici6n es sustituido por el aten­

tado contra 1a 1ibertad de trabajo y 1a industria. De a-­

cuerdo a 1a O.I.T .• , su reg1amentaci6n obedecía a. una dobl..e 

preocupaci6ns 1.- Evitar 1a intervenci6n de 1os sindicatos 

en 1as discusiones de 1as condiciones de trabajo entre em-
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p1eadores y su mano de obra; 2.- Reprimir 1as medidas de 

presión sindica1 encaminadas a hacer efectiva una cuspen-­

sión co1ectiva de1 trabajo":;o 

3) Etapa de 1a reg1amentación.- De nuev~ cuenta 

como en 1a etapa anterior, en ei sig1o XJ:X, l:ng1aterra dá 

e1 primer paso para reg1amentar e1 derecho de constituir -

asociaciones profesiona1es a trav6e de 1& Ley de 29 de ju­

nio de 1871, 1a cua1 tenía como fina1idad, no un beneficio 

sociai, sino impedir que 1os dirigentes sindica1es cometi~ 

ran fraudes, por estar a su nombre 1as propiedades co1ect!, 

vas, y que 1os organismos sindica1ee no podÍan hacer por 

carecer de persona1idad jurídicn propia. En Francia mien-­

tras tanto¡ se niegan a reg1amentar e1 derecho de asocin-­

ción profesional., es así que por Ley de 14 de marzo de 18-

72 se prohibe en e1 país e1 funcionamiento de 1a Asocia~-­
ción l:nternaciona1 de Trabajadores por su simpatía hacia -

1a comuna; sin embargo, constituye una medida deaasiado ~ 

tardia, pues existen ya en eee país muchos organismos obr~ 

ros, de Wú que 1a Asamb1ea Nacional. en e1 año de 1872 

crea una comisión de estudios y de investigación sobre e1 

trabajo en ll'rancia. Para e1 afio de 1876 Lock:ry, diputado -

en ese país, d~ a conocer.un proyecto en e1 que se otorga­

ba e1 reconocimiento legal. de 1as crunaras sindica1es obre­

ras, así tnmbi~n de 1os poderes a 1os sindicatos; proyecto 

que fu6 rechazado por 1os propios trabajadores a1 conside­

rar que pretendían ejercer un tute1aje sobre sus organiza-
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ciones. 

Con ia Ley de lo. de juJ.io de 1901 se reglamenta 

definitiva.mente la asociaci6n profesional en Prancia. Di~ 

cha Ley les otorga personalidad jurídica a1 permitirles as_ 

quirir cotizaciones de sus miembros; también 1es eeffa1a ei 

derecho de poseer un 1ooa1 para 1& adndn:istraci6n y 1ae 

reuniones de sus miembros, así como para adquirir ios in­

mueb1es necesarios para sue fines. 

b) EL DERECHO GENERAL DE ASOCIACION PROFESIONAL 
Y LOS DE REUNION, SOCIEDAD, ASOCIACIOK Y SINDICALIZACION. 

EJ.. derecho de reunión.- BstA consagrado en 1a 

Constituci6n Federa1 en su art~cuio 9o. que a 1a 1etra di­

ce a "No se podrA coartar e1 derecho de asociare• o reunir­

se pacíficamente con cua1quier objeto 1ícito; pero so1ame!l 

te 1oe ciudad&nos de ia repdb1ica podrlin hacer1o para ter 

mar parte en 1os asuntos po1íticos de1 país. Ninguna reu­

Di6n armada tiene derecho de deiiberar. 

No se considerará i1ega1, y no podr~ ser dieu.e1-

ta, una asamb1ea o reuni6n que tenga por objeto hacer una 

petici6n o presentar una protesta por a1g,1n acto a una au­

toridad, si no se profieren injurias contra ~ata, ni se h~ 

ciare uso de vio1encias o amenazas para inti.midar1a u ob1~ 

gar1a a reso1ver en ei sentido que se desee". Como es de -

observarse, 1a Constitución otorga el derecho de asociarse 
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o reunirse, para cualquier fin, siempre y cuando sean 1íc~ 

tos. La segunda parte de este artícu1o permite que en esas 

reuniones se pueda acordar hacer una petición o presentar 

una protesta por algún acto a una autoridad, pero deberán 

hacerlo con el respeto debido, sin ejercer violencia o am~ 

nazas. Mario de la Cueva, apoyándose en los conceptos que 

dan Maurice Hauriou y Georges Burdeau, nos ofrece el si­

guiente conceptos "La reunión es un agrupamiento momentá-­

neo de personas, constituido para pensar conjuntamente o 

debatir ideas u opiniones o concertar la defensa de inter~ 
ses"~1. 

Sociedad.- E1 concepto lo encontramos en el art!_ 

ou1o 2688 de1. C6digo Civil que estableces "Por e1 contrato 

de sociedad, los socios se obligan mutuaaente a conbinar 

sus recursos o sus esfuerzos para la rea1izaci6n de un fÍn 

común, de carácter preponderantemente econ6mico, yero que 

no constituye una especulación comercial.". 

A1 hacer un análisis de1 concepto que se trane-­

cribe, N6stor de Buen Lozano señala algunos elementos que 

1.o distinguen de 1a reunión, 6etoe eons •• •.• Expresa la i­

dea de permanencia ••• ; •• :constituye por oí mi~ma, un c~j~ 

to r1e t1erech.o • asto as, una persona jurídica colectiva o 

'morai•, de acuerdo a la absoluta denominación que utiliza 

nuestro Código ••• "; "• .. La cocieda.d 11 es eJ. recon-:::>cimiento­

jurídico ·a la necesidad que tienen los hombres de agrupar-
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se para la rea1izaci6n preponderante para fines econ6micos 

••• En la sociedad de re1aci6n se establece solamente entre 

1os parti.cul.ares o el Estado mismo participa, pero 10 hace 

como un particul.ar má.s, a nivel de derecho privado y no p~ 

b1ico"~2 

Asociaci6n.- Su definici6n la tenemos en el !l!: 

tícul.o 2670 del C6digo Civil que estableces "Cuando varios 

individuos convinieren en reunirse, de manera que no sea 

enteramente transitoria, para rea.J..izar un fín común que no 

esté prohibido por la Ley y que no tenga cará.cter prepond~ 

rantemente econ6mico, constituyen una sociedad". 

De su lectura se desprende que 1a asociaci6n es 

un derecho que tienen los hombres para reunirse en grupo, 

cuando así 10 deseen, que esa reuni6n no deba tener el ca­

rá.cter transitorio, que sea para 1".ines lícitos y que no 

persigan fines preponderantemente econ6micos. 

Asociaci6n en general y asociaci6n profesional.­

Mario de la Cueva nos dá a conocer las diferencias que en­

tre ambos derechos existen y que son los -siguientes• 

"a) El derecho general de asociaci6n pertenece a 

todos los hombres y de ~1 se üice, con raz6n, que es una 

garantía individual. El derecho de asociación profesional 

pertenece a los trabajadores o a los patronos para con 
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ios miembros de su misma clase socia1 ••• E1 derecho de aso­

ciaci6n protegido por el artículo noveno es un derecho ge­

neral; el derecho de asociaci6n profesional es particu1arl.' 

b) " ••• El derecho de asociaci6n profesional en 

general es un derecho frente al Estado. El derecho de aso­

ciaci6n profesional es el derecho de una clase social fren 

te a la otra ••• es también un derecho frente al Ectado. Es­

ta garantía tiene varias facetas ••• pero si falta la auton~ 

mía sindical, el sistema jurídico se acerca necesariamente 

a los totalitarismos". 

c) " ••• El simple derecho de asociación de nada 

serviría a los trabajadores ••• 1a asociaci6n profesional o­

brera necesita obligar a loe empresarios a que traten con 

e11a ••• Y son los dos caminos para lograr ese objetivo• a) 

La uni6n de los trabajadores y 1a acci6n directa, por me-­

dio de la huelga ••• Es la solución que adoptaron los países 

de derecho colectivo libre, Inglaterra y Francia; b) La. in 

tervenci6n del orden jurídico para obligar al empresario a 

tratar con la asociación profesional. Ee la so1uci6n de -­

nuestra Ley Federal del Trabajo cuando autoriza a la aso-­

ciación profesional obrera para pedir una sentencia colec­

tiva que sustituya al contrato colectivo de trabajo que no 

pudo obtenerse en negocíaci6n directa o a través de la --­

huelga". 
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Mario de 1a Cueva concluye diciendo que " ••• E1-

simp1e aerecno de asociaci6n contenido en e1 artículo nov~ 

no produciría 1a licitud de 1a asociaci6n profesional, pe­

ro quedaría regida 1a constituci6n por 1os principios de1 

derecho común ••• es únicamente en virtud de1 artículo 123 -

que adquiri6 1a asociaci6n profesional 1ns características 

que 1e hemos atribuido: Derecho de ciase cuya finalidad es 

conseguir e1 mejoramiento en 1as condiciones de vida de 

J.os trabajadores"~3 

Asociaci6n profesional y sindicato.- La fracción 

XVX del. apartado "A" de1 artícul.o 123 constitucional est.!: 

b1ece1 "Tanto 1os obreros como 1os empresarios.tendrán d­

recho para coaligarse en defensa de sus respectivos ínter~ 

ses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc. 

-". En tan.to que 1a Ley Federal de1 Trabajo en su artículo 

356, señal.al "Sindicato es J..a asociaci6n de traba.ja.dores o 

patrones, constituida para el.. estudio, mejoramiento y de-­

fensa de sus respectivos intereses"·. 

AJ.. hacer un comentario sobre e1 contenido de am­

bos conceptos, Al.berta Trueba Urbina sostiene que "La aso­

ciaci6n profesional de 1os trabajadores es un derecho so­

cial. que tiene por objeto J.uchar por e1 mejoramiento de 

1as condiciones econ6micas de J.os trabajadores y por 1a 

transformaci6n de1 r~gimen capitalista~ en tanto que 1a a­

sociaci6n profesional de 1os patrones tienen por objeto 1a 
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propiedad"¿4 
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entre éstos e1 de 

Para Néstor de Buen Lozano, 1a asociación profe­

sional.. es e1 "género pr6ximo y e1 sindicato su diferencia 

específica"1 ;f exp1ica que puede manifestarse 1a asocia--­

ci6n profeeiona1 en e1 sindicato. pero puede expresarse ~ 

también de otras maneras que también tienen trascendencia­

socia1"¿5 

Efecti vamcnt e, a1 hacer un a.ná1isis de 1a frac­

ci6n XVI de1 artícu1o 123 constituciona1 y de1 356 de 1a 

Ley Federa1 de1 Trabajo, vemos que nuestros 1abora1istas-

no se deciden tota1mente a utilizar uno u otro término ~ 

camente. sino que indistinta.mente utilizan asociaci6n pro­

feeiona1 y sindicato, aún cuando e1 primero de e11os no ee 

util.ice <inicamente pRra referirse a cuestiones 1abora1ee. 

ya que como atinadamente 1o eefia1a Néstor de Buen Lozano.­

un colegio de profesionales tendrá como final.idad 10 que 

expresa 1a fracci6n xvi: de1 airt!cu1o 123 conetituciona1; -

as! también e1 caso de una asociaci6n mutua1ista que pue­

de ser creada por un grupo de personas. sean obreros o em­

presarios. 

El Dr. Mario de 1a Cueva, a1 hacer un estudio S.2, 

bre la asociaci6n profesional• analiza primeramente 1a or­

ganización del hombre en sociedad para proteger su propie-
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dad partiendo con l.as ideas de John Locke. el. pensamiento 

de l.a fisiocracia. representado por Mercier de l.a Biviere 

y por l.os encicl.opedistas. ideas que se ratifican en l.a ~ 

sambl.ea Nacions.1 de Fro.ncia en el.. debate sobre l.a. Decl.ara­

ci6n de l..os Derechos del. Hombre; en sesi6n de 21 de jul.io 

de l.879 Sieyes tomando l.ae ideas de l.oe fisi6cratas dijol­

":La. propiedad de su persona es el. primero de l.os derecho~ 

del. hombre y que de él. derivan l.a propiedad de sus accio-­

nes y de su trabajo y l.a propiedad real. sobre l.os objetos 

exteriores"~6 Thouret. también diputado• en sesi6n de l.o.­

y 12 de agosto se pronunci6 en el. mismo sentido. Rabaut de 

Saint-Etienne. por su parte. afirm6 que l.os derechos fund~ 

mental.es de cada hombre son l.a l.ibertad, l.a igua:Ldad y l.a 

propiedad. El. 26 de agosto fué aprobada l.a Decl.araci6n. En 

el. artícul.o 20. se establ.ecel "El. fin de toda asociaci6n 

pol.ítica es l.a conservaci6n de l.oe derechos natural.es e 1-!!!. 
prescriptibl.es del hombre. Estos derechos son la libertad, 

la propiedad• la seguridad y l.a resistencia a l.a opresi6n" 
l.7 -. 

e) LA LIBERTAD SINDICAL EN SUS ASPECTOS INDIVI­

DUAL Y COLECTIVO.- Existen probl.emas en ~u concepci6n; di­

versos estudiosos del. derecho del. trabajo han confesado lu 

dificul.tad de precisar el. concepto de libertad sindical..-­

El. problema radica en el. hecho de considerarl.o como un de­

recho del. hombre desde el punto de vista individual. y a la 

vez como un derecho de tipo social. Mario de la Cueva, al 
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abordar e1 tema, refiriéndose a 1a fracci6n XVI de1 apart~ 

do "A" de1 artícu1o 123 constituciona1 sostiene que 1a 

"Constituci6n consigna un derecho de 1os trn.bajadores y de 

1os patronos pero no un deber y, por 1o tanto, creemos que 

e1 derecho originario es de 1os individuos". Compartiendo 

1a tesis de1 Dr. Mario de 1a Cueva, considero que está en 

1o cierto a1 decir que "es un derecho originario de 1os ia 

dividuos"; 1o es en virtud de constituir un derecho miie 

de1 individuo, bien sea trabn.jador o emp1eador, consagrado 

y garantizado por 1a Carta Mngna. Sin embargo, para eje:r:"­

cer ese derecho es necesario cump1ir con ios requisitos ~ 

que 1a propia Ley sefia1a; consecuentemente no debe enten~ 

derse como un deber sino como un derecho miie como cua1--

quier otro. Por otro 1ado, si bien es cierto que difici1~ 

mente un so1o individuo no podrá constituir un sindicato,­

e11o se debe a que é1, uni1atera1mente, no podrá hacer~-

frente a1 patr6n, por eso es que e1 1egis1ador consider6-

un imperativo ia concurrencia de por 1o menos veinte trab~ 

jadoree; no obstante, e1 dereeho de1 trabajador como indi­

viduo ahí está, en e1 sentido de acceder a formar un eind~ 

cato o abstenerse a e11o. 

Bases 1ega1es que invocan 1a 1ibertad sindica1,­

La 1ibertad de asociaci6n es un derecho natura1 de1 hombre 

-, por eso es que ha 1uchado siempre pa:i:-a que se 1e reco-­

nozca esa 1ibertad, siendo primeramente atacado ferozmente 

1uego to1erado y fina1mente, aunque con reservas, reconoc~ 
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do y a partir de ahí se universal.iz6 su regl.amentaci6nl 

En nuestro país, toca al. artículo 123, Apartado­

"A", fracci6n XVI: del.a Constituci6n General.. expresar l.a 

garantía social. al. señal.ars "Tanto l.os obreros como l.os e!!!. 

presarios, tendrán derecho para coal.igarse en defensa de 

sus respectivos intereses formando sindicatos, asociacio-­

nes profesionales, etc." La Constituci6n de Weimar, en su 

articul.o 159 establ.ece: "La l.ibertad de coal.ici6n para de­

fensa y mejoramiento de l.aa condiciones de trabajo y de l.a 

vida económica está garantizada a cada una de l.as profesi2 

nes. Todos l.os acue:édos y disposiciones tendientes •l.imi­

tar o trabar esta l.ibertad son il.ícitos". 111& Conetituci6n 

francesa de 27 de octubre de l.946, en su preaimbul.o se eat~ 

b1ecel "Todos 1os hombrea pueden defender sus derechos y 

sus intereses a través de l.a acci6n sindical. y adherir al. 

sindicato que el.ijan". El. contenido del. preámbu1o fué rat!, 

ficado al. promul.garse l.a Constitución vigente de l.o. de o~ 

tubre de l.958. La Carta de l.a Organizaci6n de l.os Estados 

Americanos, aprobada en Bogotá, Col.ombia en l.948, que en -

su articulo 43 establ.eces " ••• c) Los empl.eadores y l.os tr~ 

bajadores, tanto rural.es como urbanos, tienen el. derecho -

de asociarse l.ibremente para la defensa y promoci6n de sus 

intereses, incl.uyendo el. derecho de negociaci6n col.ectiva­

y el. de huel.ga por parte de los trabajadores, el. reconoci­

miento de l.a personería jurídica de l.as asociaciones y la 

protecci6n de su l.ibertad e independencia, todo de canfor-
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mida.d con J.a J.egisJ.aci6n respectiva". La Declaración Ame-­

mericunn de J.os Derechos y Deberes del. Hombre, firmada en 

Bogotá, Colombia, el. 2 de mayo de 1948, en cuyo artículo 

20. se estnbJ.ecel "Toda persona tiene el. derecho de aso-­

ciarse con otras para promover, ejercer y proteger sus in­

tereses J.egÍtimos de orden poJ.Ítico, económico, religioso, 

social., cuJ.turaJ., profesional., sindical. o de cual.quier o-­

tro orden•. La Carta Internacional. Americana de Garantías­

SociaJ.ee, firmada en Bogotá, Colombia, el. 2 de mayo de --­

~968, cuyo artículo 26 dieponal "Los trabajadoree y eapJ.e­

adoe, sin distinción de sexo, raza, cre4o o ideas poJ.íti-­

cas tienen el. derecho de asociarse libremente para J.a de-­

fenea de sus respectivos intereses, fo:nnando aeociacionee­

profesionaJ.es o sindicatos, que, a su vez, puedan federar­

se entre sí. Estas organizaciones tienen derecho de gozar-­

de personería jurídica y a ser debida.mente protegidas en 

el. ejercicio de sus derechos. Su suspensión o disolución -

no puede imponerse sino en virtud de procedim:i.ento judi-~_ 

ciaJ. adecuadol.' 

Se han mencionado solo aJ.gunos ejempJ.os de docu­

mentos con tendencia individualista de J.a J.ibertad sindi-­

caJ.. Existen otros documentos con tendencia coJ.actiTa, ta­

l.ea comos 

La Constitución italiana, que en su artículo 39 

estableces "La organización sindical. es J.ibre"; "No se pu~ 
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de imponer a 1os sir1dicatos otra ob1ignci6n l"J.Ue su regis-­

tro en 1cs oficinas 1oca1es o centra1es, de acuerdo a 1ns 

reg1as estab1ecidns por 1a Ley". "Para e1 registro es nec~ 

sario Que 1os estatutos de 1os sindicatos imp1iquen una o~ 

ganizaci6n internc. de be.se democrática". "Los sindicatos -

reconocidos tienen persona1idad jurídica. Pueden, represe!! 

tados unitariamente en proporci6n a sus agremiados ce1e--­

brs.r contratos co1ectivos de trabajo ob1igatorios, para t.2_ 

dos 1os miembros de 1as categorías de 1os oue 

se refiera". 

e1 contrato 

E1 Capítu1o III, "Derecho Co1ectivo de1 Trabajo" 

de 1a Dec1araci6n de Queretaro, prevée tanto 1a concepción 

individua1ista, como 1a co1ectiva, en 1os siguientes tér-­

minos1 

"1. Las 1ibertades de sindicaci6n, de negocia~­

ci6n y contratación co1ectivas y de hue1ga, son elementos 

constitutivos de 1a democracia; 

"2. Los trabs.jadores sin necesidad de n:i.nguna ª.!! 

torizaci6n previa, tienen derecho de ingresar a1 sindicato 

de su e1ecci6n, a constituir nuevos sindicatos y a separa~ 

se en cua1quier tiempo de_a~ue1 de1 que fo:nnen parte. 

"3• Los sindicatos de trabajadores, sin necesi­

dad de autorización previa, pueden 1ibremente redactar sus 

estatutos y reglamentos, formular sus programas de acci6n, 

e1egir a sus representantes, orgnnizar su administraci6n y 
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sus actividades, y comparecer ante toda autoridad en defe~ 

sa de sus derechos y los de sus miembros; 

"4• Las autoridades y los €mpresnrios deben abs­

tenerse de toda intervenci6n ~ue desconozca o 1imíte J.os 

derechos y libertades de los sindicatos o entorpezca su a~ 

tividad; 

"Los dirigentes sindicnJ.es s61o podrán ser sepa­

rados de su trabajo previa sentencia ejecutoria. 

•5. Los sindicatos tienen derecho a que se reccr. 

nozca su personalidad jurídica y a que e1 reconocimiento 

no esté sujeto n condiciones que J.imiten sus derechos y 1:!,. 

bertades; 

"6. Los sindicatos no están sujetos a disolución 

suspenei6n o desconocimiento de su personalidad o de la J.~ 

gitimidad de su directiva por vía administrativa; 

"7. Los sindicatos de J.os trabajadores, sin nec_q 

sidad de autori.zaci6n previa, tienen derecho a la negocia­

ci6n y contrataci6n colectiva a fin de establecer J.as con­

diciones de trabajo y fijar sus relaciones con J.os empres!!. 

rios; y 

"8. Las leyes reconocerán el derecho de hueJ.ga-

para obtener el respeto del derecho sindical, ln ceJ.ebra-­

ci6n, modificaci6n y cumpiimiento de los contratos y conv~ 

nios colectivos, el cumplimiento colectivo de J.as normas-

de trabajo, y de wia manera general. la satisfacción ue J.os 

derechos del trabajo como eJ. elemento primario de J.a vida 

econ6mica. 
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"Los sindicatos de trabajadores tienen derecho a 

participar en la elaboraci6n y aplicaci6n de los programas 

de política social". 

d) LIBERTAD POSITIVA DE SINDICACION.- Los estu-­

diosos del derecho del trabajo han resumido esta libertad 

positiva en dos aspectos• La facultad del trabajador de ia 

g:resar a un sindicato ya constituído, o bien, haci91do ueo 

de sus derechos, organizarse pA.ra constituir uno nuevo. En 

el primer caso, es un tanto discutible esa facultad, en 

virtud de que el aspirante a ocupar una vacante, necesari~ 

mente tendrá que someterse al. sindicato contratante o de 2 

tra suerte, no tendrá opción a ser contratado. Este medio 

de presión con que cuentan los sindicatos, que reciben el 

nombre de cláusulas de exc1usi6n de ingreso está previsto­

en el artículo 395 de 1a Ley Federal del Trabajo que en su 

parte relativa dices "En el contrato colectivo podr4 esta­

blecerse que el patr6n admitirá exclusivamente como traba­

jadores quienes sean miembros del sindicato contratante •• ~ 

De su lectura se desprende que necesariamente el aspirante 

a ocupar un lugar en el centro de trabajo tendrá que pert~ 

nacer a1 sindicato titular del contrato co1ectivo de trab~ 

jo, consecuentemente, no tiene otra opci6n. En el mismo -­

artículo se señal.a ques "Esta cláusula y cua1es<tuiera o-­

trae que estab1ezcan privi1egios en su favor, no podrán a­

plicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen 

parte de1 sindicato y que ya presten sus servicios en 1a 
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empresa o establ.ecimionto con anterioridad a l.a fecha en -­

que el. sindicato so1icíte l.a cel.ebrnción o revisión de1 cou 

trato co1ectivo y 1a inc1usión en é1 de 1a cl.áusu1~ de ex-­

c1usi6n ••• " S:igni.fica esto que 1os trabajadores de nuevo iu 

.greso ~rán engrosnndo el. núr.iero de miembros de1 sindicato 

·:ti tu1ar; de e.1guna manera se está coartando l.a l.i bertad a 

io~_trabajadores para l.a formación de nuevos sindicatos. E1 

s•igundó caso. es e1 re1ativo a1 derecho de l.os trabajadores­

pa.ra constituir un nuevo sindicato, para 1o cua1, 1a Ley e­

xige_ ~ue concurran veinte trabajadores en servicio activo,­

por l.o menas. 

e) LIBERTAD NEGATIVA DE SINDICACION.- Toca al. ar­

tícul.o 358 de 1a Ley Federal. de1 Trabajo referirse n este­

tema e.1 seffe.1arr "A nadie se puede obl.igar a formar parte -

de un sindicato o a no formar parte de él.". 

"Cua1quier estipul.ación que establ.ezca mul.ta con­

venciona1 en caso de separación de1 sindicato o que desvir­

túe de a1gún modo 1a disposición contenida en e1 párrafo B.!! 
terior, se tendrá por no puesta". 

Definitivamente, se trata de un artícu1o ~ue cae 

en contradicci6n con 1o que se establ.ece en e1 artícul.o -

395 de 1a propia Ley que permite 1a existencia en 1os con-­

tratos co1ectivos de trabajo de 1as c1.á.usu1as de excl.uGión­

por separación. Los trabajadores no podr6n hacer va1er el. 

derecho que consigna e1 precepto en cita, porr,ue si l.o ha--
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cen saben que les traerá graves consecuencias como es el 

caso de pérdida de su empleo. Todo parece indicar que los 

sindicatos ya constituidos que ostentan la titularidad del 

contrato colectivo de trabajo tienen derechos sobre los tr~ 

bajadores sindicalizados y no sindica:tizadoe. 

f) ANALISIS DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION .- Como B!1 

tecedentes, Hario de la Cueva manifiesta que por informes 

que le proporcion6 José Ortíz Petricioli, miembro de la -

CROM se sabe ques "• •• la primera cláusu1a de ingreso de 

que se tiene noticia figu.r6 en el contrato colectivo de tr~ 

bajo que se firm6 en 1916 con la Cía. Mexicana de Luz y 

Fuerza Mot~z. S.A ••• Salvo el dato de la induatria eléct~ 

ca, la primera cláusula de exclusi6n, en su aspecto de in~ 

greso, que funcionó en nuestro derecho del trabajo, apare~ 

ció en la Convención Textil de 1927, con vnlidéz en toda la 

República"~ª El nrtículo 48 del Proyecto de la Secretar:ía 

de Industria de 1931, reconoce por primera vez 1a licitud 

de la cláusula de ingreso, pero se ex:Lg:(a como requiáito el 

que se aceptara voluntariamente por las parteas "La cláusu­

la por virtud de la cual el patrono se obligue a no admitir 

como trnbajadorea sino a quienes estén sindicalizados, es 

1:ícita en los contratos colectivos de trabajo siempre que 

haya sido voluntario.mente aceptada por las partes"~9 Néstor 

de Buen Lozano, en relación al tema cita lo si.;uientel " En 

1934, de acuerdo al propio Pav6n Flores, en diversos laudos 

arbitrales se recomendó consignarla en los contratos colee-
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siva y de exclusión.- Cita Pav6n de manera especial, el la­

udo arbitral de 9 de juni.o de 1934, dictado con motivo de 

la huelga de los sindicatos petroleros El Aguila, S.A. que 

seña16, para el caso de que los trabajadores renunciaran o 

fueran expulsados del seno del sindicato, que 6ste tenía d~ 

recho de pedir su. sepnraci6n y la empresa quedaba obligada­

ª despedirlos inmediatamente, sin pago de indemnización al~ 

guna.. En todo caso, agrega Pav6n, ln cláusula fué consagra-

da, 

VOS 

desde entonces, 

de trabajo"~º 
en la mayoría de los contratos colecti-

Las cláusulas de exc1usi6n que en un principio se 

observaron como algo benéfico para 1a conso1idaci6n del sin 

dicato, resu1t6 ser también un a:nna encentra de los propios 

trabajadores, ya que se ha uti1izado, principal.mente encen­

tra de aquellos que se han destacado por una auténtica lu~ 

cha por los derechos de los de su clase, o bien, por sanear 

al sindicato al que pertenecen, por ma1os manejos de sus ~ 

rigentes, por ser estos deshonestos, etc. E1 legislador, 

preocupado por loa constantes abusos, que de 1n cláusula de 

exclusión, hicieron tanto sindicatos de trabajadores como 

de patrones, estab1eci6 como una obligación el que en los 

estatutos de los sindicatos se establecieran los procedi~­

mientos de expu1si6n y correcciones disciplinarias, respe-­

tando las garantías de 1egn1idad y de audiencia; exigiendo, 

además, que la expu1si6n sea aprobada por las dos terceras-
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partes deJ.. total de los miembros del sindicato. 

Ley Federal del Trabajo de 1970.- El artículo -

395 de la Ley laboral vigente establece 1 "En el contrato -­

colectivo podrá establecerse que el patrón admitirá exclus~ 

vamente como trabajadores a quienes sean miembros del sind~ 

cato contrrttante ••• " 

"Podrá también establecerse C!_ue el patr6n se:para­

rá del trabajo a los miembros que renuncien o sean expulsa­

dos deJ.. sindicato contratante". De este artículo se despren 

del a) La. cláusula de exc1usi6n de inereso, que práctica.mea 

te implica una obligación al empresario a admitir como tra­

bajadores única y exclusivamente a quienes sean miembros 

del sindicato contratante, es decir, el sindicato titular 

del contrato colectivo; b) La cláusula de exc1usi6n por se­

paraci6n, con la cual se está facultando a los sindicatos -

para obtener de la empresa sean separados sus miembros ~ue 

renuncien o sean expulsados del org~nismo sindical. 

Desde el momento en que se reconoci6 la licitud 

de la cJ..áusula de exc1usi6n de ingreso, la designaci6n y 

seJ..ecci6n de personal, excepto los de confianza, para las 

diversas actividades de lá P.mpresa pas6 a ser facultad del 

sindicato con las siguientes modalidades& el sindicato tie­

ne un cierto plazo para que proponga a su candidato, si den 

tro de ese plazo no lo hace, el pntr6n queda libre para ha­

cerlo; también suele señalarse tm ~er!odo de prueba y para-
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el caso de oue el trab~jndor no fuera competente en ~1 pue~ 

to ~ue se le dese;ne, el patrón lo podrá separar sin respon­

sabilidad. 

Con respecto a la cláusula de ex~lusión por sepa.­

raci6n, ésta, para su aplicación y funcionnmiento conforme­

al articulo 395 de la Ley debe constar en el contrato coles_ 

tivo de trabajo y que el trabajador pertenezca nl sindicato 

contratante. Si el trabajador renunciA. a.1 sindicato del -­

que forma parte, solo se exige que la decisión sea tomada 

libremente, sin coacción ni violencia; si así fuera, éste 

puede reclamar la nulidad. La directiva del sindicato al a­

ceptar la renuncia, lo hará del conocimiento del patr6n, s~ 

licitándole que separe al trabajador de su empleo. Al pn--­

tr6n le es suficiente tener la solicitud del sindicato en 

la que conste la aceptación de la renuncia presentada 

el trabajador. 

por 

La expulsión del trabajador.- El legislador se -

preocup6 por la garantía en favor del trabajador contra po-

sibles abusos en la aplicaci6n de la cláusula y por otro 

lado, y acorde con el articulo Jo. del convenio 87 de la 

O.I.T., respetar la libertad de las asru!lbleas sindicales a~ 

bre "el derecho de redactar libremente sus estatutos", con­

forme al articulo 359 de la Ley laboral. Esa preocupaci6n -

se expresa en el apartado XXXII de la Exposición de Motivos 

de la Ley en los siguientes términos& 
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"El. artícul.o 37l. seffal.a l.os el.ementos que debe-

contener l.os estatutos de l.os sindicatosl en l.a fracción -

VII se regl.amentaron l.os motivos y procedimientos de expuJ:. 

sión, con eJ. c!obl.·e propósito de garantizar a l.os trabajad!!, 

res contra cuaJ.quier abuso que se intentara cometer, pero 

a]. mismo tiempo, dejando en l.ibertad a l.a asambl.ea eindi~ 

cal. para que, sin intervención de ninguna autoridad, decr~ 

te l.a expul.si6n ••• " 

Por su parte, el. artícul.o 371 de 1a Ley Federal.­

del. Trabajo en vigor establ.ece s "Los estatutos de l.os sin­

dicatos contendráns 

Fracción VII.- Motivos y procedimientos de expuJ:. 

sión y correcciones discipl.inarias. En l.os casos de expul.­

sión se observarán l.as normas siguientesl a) La aswnbl.ea -

de trabajadores se reunirá para el. so1o efecto de conoce~ 

de l.a expul.si6n; b) Cuando se trate de sindicatos integra­

do por secciones, el. procedimiento de expul.sión se l.l.evará 

acabo ante J.a asambl.ea de ].a sección correspondiente, pero 

el. acuerdo de expul.sión deberá someterse a l.a decisión de 

l.os trabajadores de cada una de l.as secciones que integren 

el. sindicato; c) El. trabajador afectado será oído en defen 

sa, de conformidad con l.as disposiciones contenidas en l.os 

estatutos; d) La asambl.ea conocerá de J.as pruebas que sir­

van de b~se al. procedimiento y de l.as que ofrezca el. afec­

tado; e) Los trabajadores no podrún hacerse representar ni 
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emitir su voto por escrito; f) Ln expulsión deberá ser a-­

probada por mayoría de las dos terceras partes del total -

de los miembros del sindicato; 5) La expulsión solo podrá­

decretarse por los casos expresamente sonsignados en los 

estatutos, debidamente comprobados y exactamente ap1ic&--­

b1es a1 caso". 

g) CONSTITITCIONALIDAD E INCONSTITUCIONALIDAD DE 

LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION.- El artículo 123, Apartado 

"A", fracción XVX establecer "Tanto los obreros como los 

empresarios tendrán derecho para coaligarse en defensa de­

sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociacio­

nes profesionales, etc."; en relación con el artículo 358 

de la Ley que dispones "A nadie se puede obliBSr a formar-­

parte de un sindicato o a no formar parte de él. 

Cualquier estipulación que establezca multa con­

vencional en caso de separación del sindicato o que desvi~ 

táe de algÚn modo la disposición contenida en el párrafo -

anterior, se tendrá por no puesta". 

Existe división de opiniones entre los autores 

mexicanos sobre la constitucionalidad e inconstituciona1i­

dad de las c1áusu1as de exclusión por separación. Mario de 

la Cueva se inclina por la inconstituciona1idad en los si­

guientes términos: "La Constitución garantiza la 1ibertad­

negativa de asociación profesional y no puede la Ley ordi­

naria destru:i.r el principio". Apoya su tesis en los si----
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guientes razonamientos: 

1 • .., "La cláusul.a de exc1usi6n por separaci6n es 

un pacto incl.uido en el contrato colectivo de trabajo ••• y 

sus efectos son los siguientesc El empresario se obl.iga a 

despedir a los trabajadores cuando ocurra una de estas dos 

hip6tesis, bien que el. obrero renuncie a continuar forman­

do parte de l.a asociaci6n profesional, bien que sea expul­

sado del sindicato. En las dos hip6tEsis se produce un­

efecto final idéntico, el. despido del. empl.eo ••• " 

"En el supuesto de la renuncia, hace uso el tra­

bajador del derecho de libertad negativa de asociaoi6n pr2 

fesional., solamente que el. ejercicio de este derecho, rec2 

nocido en l.a Constituci6n y en l.a Ley ordinaria, l.e hace -

acreedor a una sanción durísima, el despido del empleo. En 

la segunda de l.as hip6tesis, la asociación profesional ex­

pulsa al. trabajador de su seno, pero no se conforma con e~ 

ta sanci6n, sino que le impone otra, el despido del empleo 

-"· 
2.- La cláusula de excl.usión por separación tra­

tan de justificarl.a falsamente al.udiendo que su finalidad 

es impedir el desmembrru:iiento del. grupo a consecuencia de 

las maniobras del empresario. Los artículos 218 y 220 de 

los Estatutos del Sindicato Ferrocarril.ero " demuestra 

que la cl.áusu1a de exclusión por separnci6n, si bien se u-
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sa como defensa contra e1 empresario, se emp1ea trunbién c,g_ 

mo medio para ob1igar a 1os trnbajadores u observar una a~ 

terminada conducta socia1 en re1aci6n con e1 grupo". 

3.-"E1 contrato co1ectivo de trabajo tiene por 

fina1idad reg1amentar 1as re1aciones entre trabajadores y 

patronos, pero nunca ha sido su prop6sito reso1ver 1os pr,g_ 

b1emas internos de 1a asociaci6n profesiona1 obrera; ap1i­

car1o a estas cuestiones, como dice Henri Ve1ge es desnat~ 

ral.izar su esencia ..... 

4.- La cueati6n fundwnenta1 consiste en 1a "evi­

dente contradicci6n entre 1a c1áusu1a de exc1usi6n por se­

paraci6n y e1 principio de 1a 1ibertad individua1, positi­

va y negativa, de asociaci6n profesiona1; así 1o entiende 

1a conciencia jurídica univerea1 y así 1o entendi6 también 

e1 Proyecto de Ley de1 Trabajo de 1a Secretaría de Indue~ 

tria ••• e1 ejercicio de un derecho no puede determinar 1a 

ap1icaci6n de snnciones ••• Cua.ndo se ap1:i.ca 1a c14usu1a de 

exc1aeión por separaci6n, garantiza e1 Estado a l.a asocia­

ci6n profesiona1 contra e1 ejercicio de un derecho asegur.!!-_ 

do en 1a Constitución a 1os trabajadores, esto ee, vio1a -

e1 principio de 1a 1ibertnd individua1 de asociaci6n prof~ 

siona1; y no puede actuar de esta manera, porque e1 Estado 

está ob1igado a respetar y a hacer cump1ir 1a Constituci6n 

••• E1 derecho discip1inario de 1a asociación profcsiona1 -

no puede producir consecuencias externas, porque sería e1~ 
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var ese poder disciplinnrio a la cntegoría de der~cho pe~ 

na.l público; y en la condici6n actual de nuestro derecho 

positivo, carece la asociaci6n profesional del ejercicio 

del poder público requerido para. dictar el derecho penal. 

públ.ico ••• " 

5.- " ••• Es verd"-d que se dice que cuando se ap1;!,_ 

ca 1a cláusula de exclusión, el empresario no despide a1 

trabajador, pues lo único que hace es cumplir un acuerdo 

del sindicato; pero la argumentaci6n es fula?., porque es 

indispensable un acto del empresario para poner fín a la 

relaci6n de trabajo; ahora bién, y de acuerdo con la frac­

ci6n XXII del artículo 123 de la Constituci6n, no puede -

considerarse causa justificada de despido la petición de 

un sindicato, porque la libertad negRtivn de asociaci6n 

profesional se encuentra garantizada en la propia Conetit~ 

ci6n. La cláusula de exclusión por separaci6n es un acuer-

do entre el empresario y el sindicato, pero estos pactos-

no pueden violar la Constitución ni crear causas justific~ 

das de despido". 

6.- Por último, De la Cueva sostiene que el arm! 

mento de que los contratos de los trabaja.dore~ se fonnan -

sujetos a condici6n resolutoria, es falsa, toda vez que es 

contraria a lo dispuesto por el párrafo tercero del artÍC.J:! 

lo quinto de la Constitución en el aue se señala que el E~ 

tado no puede permitir que se lleve a efecto ningún contr~ 
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to, pacto o convenio ~ue tenga por objeto e1. menoscabo de­

la 1.ibertad de1. hombre por causa de1. trabajo; es también­

contraria a 1.o previsto en 1.a fracci6n XVI de1. artícu1.o 

123 constitucional, y a mayor abundamiento, para fundar 1.a 

nulidad de dicha condici6n, 1a fracci6n XXVII, inciso "h", 

de1. citado a.rtícu1o 1.23 de la Constituci6n dispone que es 

nula cua1.quier estipulación que implique renuncia de a1gÚn 
21. . 

derecho consagrado en 1as leyes a favor de 1.oe obreros. 

Estoy completamente de acuerdo con la tesis de1. 

Dr. Mario de la Cueva, pues efectivamente, a la Ley ordi~ 

ria se 1e está dando proridad y con el.Io obstaculizando un 

derecho. que corresponde legitima.mente a loa trabajadores,­

respa1dado por 1a Constituci6n General, pero no acatada. -

Pero 1.o m~s grnve de1 caso, es que 1a ap1icaci6n de 1.a c1~ 

usu1.a de exc1usi6n impide un desenvolvimiento democrático­

en e1 movimiento obrero organizado, que no debe ser en un 

país que se presume existen amplias libertades. Otros aut~ 

rea como Euquerio Guerrero, Ba1tazar Cavazos Flores, tam~ 

bién sostienen 1a.inconstituciona1idad de las cláusulas de 

exclusión por separaci6n. 

Euquerio Guerrero al referirse a la c1áueu1a de 

exclusión de ingreso, 1.a considera inconstitucional y dice 

"A nuestro modo de ver, también 1.a cláusula de exc1usi6n­

de ine;reso es inconstitucional. En ~orma por demás limita­

tiva, como se advierte por 1.a transcripción que hicimos en 
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e1 plirrafo anterior, a diferencia de 1o eetab1ecido en 1a 

Ley anterior, 1os trabajadores ~ue reciba e1 patr6n, cuan­

do exista la c1áusul.a de exc1usi6n, deberán ser miembros -

de1 sindicato contratante. Se sostiene por 1oe partidarios 

de esta c1áueul.a que nadie puede af"i:nnar que tiene derecho 

a trabajar en una empresa determinada• o 1o que es 1o miá­

mol que nadie puede ob1igar a una persona a que 1e propor­

cione trabajo; 1a negativa de un empresario a proporcionar 

trabajo no vio1a ios derechos de 1ae personas que reciban 

1a negativa. La argumentaci6n parece demasiado forzada y 

comp1etamente te6rica, pues 1a rea1idad es que, teniendo 

e1 sindicato e1 monopo1io de1 trabajo,y no existiendo tax­

ativa en 1os motivos que invoque para no sindica1izar ~ 

una persona, e1 trabajador que necesita trabajo, de acuer­

do con sus capacidades y conocimientos, tiene que someter­

se a 1as exigencias de 1oe dirigentes eindica1ee, en oca-­

sienes prescindiendo de sus convicciones, por e1 imperati­

vo de 1a necesidad de comer ••• " 22 

Mario de 1a Cueva, a1 referirse a esta c1áueu1a 

de exc1usi6n de ingreso 1a considera constituciona1; otros 

autores como Néetor de Buen Lozano, Cavazoe P1ores, Jorge 

Garizurieta, Humberto E. Ricord y otros máetambién se in-­

c1inan por la constituciona1idad de ta1es c1áueu1as. 

Y a prop6sito de 1a constituciona1idad de 1as 

c1áusul.as de exc1usi6n por separaci6n pocos son 1os auto--
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res que 1a sostienen, entre e11os están Humberto E. Ricord 

1abora1ista panameño y N~stor de Buen Lozano. 
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CAPITULO III 

DE LOS SINDICATOS 

a) DEFINICION.- García Abel.J.án afi~a que J.a pa-

J.abra sindicato proviene del. griego sundiké que significa 

"justicia comunitaria", o bien, "idea de administraci6n y 

atenci6n de una comunidad". Agrega que "l.a pal.abra sindi­

cal. se uti1iza por primera vez, por el. afio de J.8J.O para -

denominar organizaciones patronal.es, en una federaci6n pa­

risiense de nombre 'Chambre Syndical.e du batiment de J.a ==­
Sainte Chanel.l.e"~ Gui1J.e~o Cabanel.J.as sostiene que sindi­

cato es "Toda uni6n libre de personas que ejerzan J.a misma 

profesi6n u oficio, o profesiones u oficios conexos, que -

se constituye con carácter per.:ianente con el. objeto de de­

fender J.os intereses profesional.es de sus integrantes, o 

para mejorar sus condiciones económicas y social.es•~ Nés-­

tor de Buen Lozano nos dá J.a siguiente definici6nt "Sindi­

cato es J.a persona social., libremente constituida por tra­

bajadores o por patrones, para J.a defensa de sus intereses 

de clase"~ 

Existen toda una serie de defi!llciones que dive~ 

sos nutores han dado en el. transcurso de muchos años. Rec2 

giendo J.as opiniones de el.los, el. J.egisl.ador J.o ha resumi­

do en el. artículo 356 de J.a Ley vigente, en J.os siguientes 

términoss "Sindicato es la asociación cie trabajadores o PE!; 

trenes, constituida para el estudio, mejoramiento y defen-



62 

sa de sus respecti.vos intereses". 

b) SU CONSTITUCION.- Atendiendc e ~- < cl.asifica-

ci6n que propone el. Dr. Liario de 1.,-. Cueva, 

para la constituci6n del. sindicato sons 

l.o<: rec¡uisi tos 

l.- RequieitoE de fondo. ~stos requisitos tienen 

su fundamento en el artículo 356 de la Ley Federal del Tr~ 

bajo que a la letra dices "Sindicato es ln asociaci6n de 

trabajadores o patrones, constituida para el estudio, mej2 

ra.miento y defensa de sus respectivos intereses". L!ario de 

1a Cueva hace una observaci6n acerca de la asociaci6n en 

el sentido de que debe constituirse precisamente por ~rab~ 

jadores o patrones, luego entonces, si l.as personas ~ue 

constituyen una asociaci6n no son "rabajadores o pntrones, 

podrá ser una asociaci6n civil o rne.rcantil., pero no un si!! 

dicato. La segunda parte del. artícul.o que se comenta se r~ 

fiere al objeto que persigue todo sindicato, y que al de-

cir de néstor de Buen Lozano, el mismo se manifiesta en su 

concepto y que nuestro país sigue el. modelo francés• '"Pre­

cisa.mente la Ley frnncesa de 25 de febrero de 1927 que he­

mos citado antes, en su artículo lo. dispone c¡ues "Los siu 

dicatos profesionales tienen por objeto exelusivrunente el 

estudio y la defensa de los intereses econ6micos, indus--­

triales, comercial.es y agrícolas"~ Volviendo nucvnmente­

el contenido del artículo 356 de nuestra Ley lnboral, ob-­

servrunos que de su l.ectura se desprende que la cl['.se trab~ 
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jadora ha de organizarse para ana1izar 1as condiciones de 

trabajo que afecta a 1a comunidad a 1a que pertenece, est~ 

diándo1o, y segÚn 1as circunstancias, mejorando 1ae condi­

ciones de sus miembros, y por ú1timo, defendiendo sus int~ 

reses de trabajo. 

2.- Re~uisitos en cuanto a 1as personas. E1 ar-

tícu1o 364 de 1a Ley Federa1 de1 Trabajo estab1ecel "Los -

sindicatos deberán constituirse con veinte trabajadores en 

servicio activo o con tres patrones, por 1o menos. Para 1a 

determinaci6n de1 número mínimo de trabajadores, se toma­

rán en consideraci6n aque11os cuya re1aci6n de trabajo hu­

biese sido rescindida o dada por te:nninada dentro de1 per~ 

odo comprendido entre 1os treinta días anteriores a 1a 

fecha de presentaci6n de so1icitud de registro de1 aindie~ 

to y 1a en que se otorgue éste". lolario de 1a Cueva nos di­

ce que e1 número mínimo de trabajadores en servicio activo 

que exige 1a Ley, tiene su antecedente en e1 C6digo Pena1 

francés que en su artícu1o 291 " ••• prohibi6 1as asociaci~ 

nea de más de veinte personas. La Ley francesa de aindie~ 

tos profesiona1es de 1884, en su artícu1o segundo, di~o -­

que 1os sindicatos profesiona1es, aún más de veinte perso­

nas, podrían funcionar 1ibremente ...... Luego agrega• "E1 

número veinte parece haber adquirido cierto prestigio, en 

virtud de 1os antecedentes re1atados, pero de todas mane-­

ras, resu1ta arbitrario, pues pudo fijarse e1 de veinte o 

veinticinco"~5 
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En nuestro país el número de veinte personas, C.2 

mo mínimo para constituir un sindicato, tiene su anteceden 

te en la Ley de Veracruz de 1918. Comentando el artícul.o-

364 de nuestra Ley laboral, tenemos que, deberán ser trnb~ 

jadores en servicio activo, a menos que se trate de nque-­

l1os "cuya relación de trabajo hubiese sicio rescindida o 

dada por terminada dentro del período comprendido entre 

lo·s treinta d;Ías anteriores a la fecha de presentación de 

la solicitud de registro del sindicato y la en que se oto~ 

gue éste", en cuyo caso si serán tomados en cuenta. Es da­

ble que los sindicatos tengan registrados a trabajadores -

que estén en espera de un.a. vacante, pero que ellos, defin!. 

tivamente quedan descartados para la constituci6n del sin­

dicato. 

Por otra parte, en cuanto a las personas que pu~ 

den constituir sindicatos, sabemos que pueden ser hombres, 

mujeres, menores de edad que tengan entre 14 y 16 años de 

edad, bien sean mexicanos o extranjeros; con la limitación 

que sobre los menores de edad y extranjeros estv.blece el 

artículo 372 de 1a Ley• "No podrán formar parte de la di-­

recti va de los sindicatoer 

I. Los trabajadores menores de dieciseis años; y 

II. Los extranjeros ••• " 

Por su parte, el artículo 183 de la Ley señala 

una excepci6n1 "Los trabajadores de confianza no podrán -
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formar parte de los sindicatos de los demás trabajadores •• 

3·- Requisitos formales. No es posible concebir 

a un sindicato sin las formalidades que exige la Ley, de 

ahi que el - art:!cu1o 365 señale 1 "Los sindicatos deben r,2_ 

gistrarse en la Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social 

en loe casos de competencia federal y en las Juntas de Coa 

ci1iaci6n y Arbitraje en los de competP.ncia local, a cuyo 

efecto remitirán por duplicados 

I.- Copia autorizada del acta de la 

constitutiva; 

III.- Copia autorizada de los estatutos; y 

IV.- Copia autorizada del acta de la asamblea 

en que se hubiese elegido 1a directiva. 

Los documentos a que se refieren 1as fracciones 

anteriores serán autorizados por el Secretario General., el 

de Organización y e1 de Actas, salvo lo dispuesto en 1os 

estatutos". Cumpliendo con eetoe requisitos formales, la 

organizaci6n sindical adquirirá su existencia legal. Si en 

la vida de la organización sindical hubiera módificacionee 

de los estatutos, o bien, cambio de directiva, el sindica­

to está obligado a comunicárselo a la autoridad ante la 

que se haya registrado, debiendo acompa.~ar por duplicado­

copia autorizada de las actas respectivas; asi lo estable­

ce el artículo 377 de la Ley laboral. 
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c) ESTATUTOS.- Los estatutos, aprobados por la ~ 

samblea, constituyen la norma fundamental en el régimen ill 

terno de los sindicatos. El artículo 30. del Convenio 87 

de la O.I.T. estableces "Las orgnnizaciones de trabajado-­

res y de empleadores tienen el derecho de redactar sus es­

tatutos y reglamentos administrativos, el de elegir libr.2. 

mente sus representantes, el de organizar su administra~­

ción y sus actividades, el de formular su programa de ac-­

ción•~ 

Por su parte, el artículo 359 de la Ley Federal. 

del Traba.jo estableces "Los sindicatos tienen derecho a r.2_ 

dacta.r sus estatutos y reglamentos, elegir libremente n 

sus representantes, organizar su administración y sus aati_ 

vidades y formular su programa de acción••. El legislador,­

acatando ambas disposiciones, creó el artículo 371 de la 

vigente Ley, el cual hace una enumeración de lo que deberá 

contener los estatutos y para no limitar su contenido, es­

tablece en su última fracción• "Las demás nonnas que apru~ 

be la asamblea". He aqu:í el artículo 371 de la Leys "Los -

estatutos de los sindicatos contendrán• 

I.- Denominación ~ue la distinga. de los demás; 

II.- Domicilio; 

III.- Objeto; 

IV.- Duraci6n. Faltando esta disposición se en-­

tenderá constituido el sindicato por tiempo indeterminado; 

V.- Condiciones de admisión ce miembros; 
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VI.- Obligaciones y derechos de los asociados; 

VII.- Motivos y procedimientos de expulsi6n y c2 

rrecciones disciplinarias. En los casos de expulsi6n se 

observarán las normas siguientesl 

a) La asamblea de trabajadores se reunir~ para 

el solo efecto de conocer de la expulsión. 

b) Cuando se trate de sindicatos integrados por 

secciones, e1 procedimiento de expulsión se llevar~ a cabo 

ante la asamblea de la secci6n correspondiente, pero el a­

cuerdo de expulsión deberá someterse a la decisi6n de los 

trabajadores de cada una de las secciones qu.e integran el 

sindicato. 

c) El trabajador afectado será oído en defensa, 

de corrl'ormidad con 1as disposicione~ contenidas en los es­

tatutos. 

d) La asamblea conocerá de las pruebas que sir-­

van de base al procedimiento y de la que ofrezca el afect~ 

do. 

e) Los trabajadores no podr~ hacerse represen~ 

tar ni emitir su voto por escrito. 

f) La expuJ.si6n deberá ser aprobada por mayoria­

de las dos terceras partes de1 total de ·los miembros del 

sindicato. 

g) La expuJ.si6n solo podrá decretarse por los c~ 

sos expresamente consignados en los estatutos, debidamente 

comprobados y exactamente aplicables al caso. 

VIII.- Forma de convocar a usaoblea, época de c~ 



68 

1ebraci6n de las ordinarias y qu6rum requerido para sesio­

nar. En el caso de que la directiva no convoque oportunn-­

mente a las asambleas previEtas en los estatutos, los tra­

bajadores que representen un treinta y tres por ciento del 

total de 1os miembros del sindicato o de la secci6n, por 

lo menos, podrán solicitnr de la directiva que convoque a 

asamblea y si no lo hace den"ro de un término de diez 

Oías, podrán los solicitantes hacer la convocatoria, en c~ 

yo caso, para que la asamblea pueda sesionar y adoptar re­

soluciones se requiere que concurran las dos tercerns pal."-

tes del total de los miembros del sindicato o de la sec-

ci6n. Las resoluciones debc~án adoptarse por el cincuenta 

y uno por ciento del total de los miembros del sindicato o 

de la secci6n, por lo menos; 

IX.- Procedimiento para la elecci6n de la direc­

tiva y número de sus miembros; 

X.- Período de duraci6n de la directiva; 

XI.- Normas para la administraci6n, adquisici6n 

Y disposición de los bienes, patrimonio del sindicato; 

XII.- Forma de pago y monto de las cuotas sindi-

cales; 

XIII.- Epoca de presentaci6n de cuentas; 

XIV.- Normas para la liquidación de1 patrimonio­

sindical; y 

XV'.- Las demás normas que apruebe la asamblea•. 

d) ASAMBLEA.- Mario de la Cuc-va nos dice ques --
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"• •• en la vida nacional, el poder ejecutivo se 11a impuesto 

invariablemente al legislativo. Este fenómeno sa1t6 del r~ 

cinto del Estado a los sindicatos, a las federaciones 

confederaciones ob;eros•? En el proyecto de Ley de 

y 

1931 

se redact6 la fracci6n VIII del artículo 371 en los si-

guientes términoss "Los estatutos de los sindicatos conten 

dráns VIII.- Forma de convocar a asamblea, época de ce1e-­

braci6n de las ordinarias y qu6rum requerido para sesio--

nar. Los trabajadores que representen el veinticinco por 

ciento del total de los miemloros del sindicnto, por 10 me­

nos podrán solicitar de la directiva que convoque a asam­

blea, sefialn.ndo las cuestiones que deberá discutir. Si la 

directiva no convoca dentro de un término de diez díaz 

los solicitantes podr6.n hacer la convocatoria, en cuyo ca­

so, para- que la asamblea pueda sesionar y adoptar reso1u-­

cionee, se requiere que concurran las dos terceras partes­

de1 total de los miembros del sindicato, por 10 menos•. 

Al revisar la Comisi6n el texto del proyecto,­

decidi6 modificar el precepto emitiendo la siguiente expo-

sici6n de motivos• "Se modific6 substancialmente la frac-

ci6n VIII del artículo 371, por estimarse que el veinticin 

co por ciento es unn proposición sumamente reducida, se e-

1ev6 a un treinta y tres por ciento del total de los miem­

bros del sindicato el mínimo requerido para solicitar de 

la directiva ~ue convoque a asamblea, cuando no lo hnya h~ 

cho conforme a sus estatutos; y para evitar la celebración 
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frecuente de innecesarias asambleas no previstas en los e~ 

tatutos, se propone en la reforma que el treinta y tres -

por ciento de los trabajadores pueda requerir a la direct!. 

va la expedici6n de la convocatoria a la asamblea prevista 

en los estatutos; ante la abstenci6n de la directiva, los 

solicitantes pueden convocar"~ De esta exposición de moti­

vos, la Cámara de diputados cre6 lo que hoy ea la fracci6n 

VIII del artícu:¡.o 371 y que a la letra dices "forma de co!l 

vacar a asamblea, 6poca de ce1ebraci6n de las ordinarias y 

qu6rum requerido para sesionar. En el caso de que 1a dire~ 

tiva no convoque oportunamente a las asamb1eas no previa~ 

tas en los estatutos, 1oe trabajadores que representen el 

treinta y tres por ciento del total de los miembros de1 

sindicato o de la secci6n, por lo menos, podrán so1icitar­

de la directiva que convoque a la asamblea, y ei no lo ha­

ce dentro de un término de diez días, podrán los sol.icit"!! 

tea hacer la convocatoria, en cuyo caso, para que la asam­

b1ea pueda sesionar y adoptar resoluciones, se requiere 

que concurran las dos terceras partee del total de los 

miembros del sindicato o de la sección. Las resolucionea­

deberán adoptarse por el cincuenta y uno por ciento de1 t~ 

tal de 1os miembros del sindicato o de la eecci6n, por lo 

menos". 

e) MESA DIRECTIVA'.- Su fundamento estii en el ar­

tículo 371 de la Ley que dice: "Los estatutos de los sind!_ 

catos contendrán, fracción IXt Procedimiento para la e1ec-
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ci6n de la directiva u número de sus miembros". De la lec­

tura del precepto, se puede observar que la directiva con~ 

tituye la máxima ~utoridad dentro del sindicato, la cual 

debe ser nombrada por 1a asamb1ea quien tiene la facu1tnd 

de designar libremente el número de sus miembros; la Ley 

no señala de que secretarías se integra 1a mesa directiva, 

solo se menciona al Secr~tario Genera1, de Organización y 

el de Actas, así 1o señala el artículo 365 de la Ley labo­

ral. 

Por su parte, el artículo 372 de la Ley señala -

las personas que están impedidas parn fo:nnar parte de la 

directiva de los sindicatos, ellas sons 

"I.- Los trabajadores menores de dieciséis años; 

y 

II.- Los extranjeros". 

f) REGISTRO DEL SII;DICATO.- Su fundamento legal 

lo encontramos en el artículo 365 de la Ley que estableces 

"Los sindicatos deben regiE:trnrse en la Secreta­

ría del Trabajo y Previsión Social en los casos de compe-­

tencia federal y en las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje 

en los de competencia local, a cuyo efecto remitirán por -

duplicados 

I.- Copia autorizada del acta de la asamblea 

constitutiva; 

II .- Una lista con el número, nombres y domi ci--
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líos de sus miembros y con el nombre y domicilio de los p~ 

tronas, empresas o establecimientos, en los que se prestan 

los servicios; 

III.- Copia autorizada de los estatutos; y 

IV.- Copia autorizada del acta de la asamblea en 

que se hubiese elegido la directiva. 

Los documPntos a que se refieren las fracciones 

anteriores serán autorizadas por el Secretario General, el 

de Organizaci6n y el de Actas, salvo lo dispuesto en los 

estatutos". 

Además de estos requisitos, el sindicato debe c.io:. 

brir 10 que exigen los artículos 356 y 364 que, respectiv~ 

mente, disponen: "Sindicato es la asociaci6n de trabajado­

res o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento 

y defensa de sus reepectivos intereses" y "Loe sindicatos­

deberán constituirse con veinte trabajadores en servicio -

activo o con tres patrones, por lo menos. Para 1n determi­

naci6n del número mínimo de trabajadores, se tomarán en 

consideraci6n aquéllos cuya relaci6n de trabajo hubiese sa,_ 

do rescindida o dada por terminada dentro del período com­

prendido entre los treinta días anteriores a la fecha-de -

presentaci6n de la solicitud de registro del sindicato y-

1a en que se otorgue éste". Haciendo un breve resumen, te­

nemos que los requisitos para obtener el registro del sin­

dicato son• 
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neta de la asamblea 

II.- Una lista con el número, nombres y domici--

1ios de sus miembros y con el nombre y domicilio de los p~ 

trones, empresas o establecimientos en los que se prestan-

1os servicios; 

III.- Copia autorizada de los estatutos; y 

IV.- Copia autorizada del neta de la asamblea en 

que se hubiese elegido la directiva. 

Debiendo ser autorizados estos documentos por el 

Secretario General, el de Organizaci6n y el de Actas, sal­

vo que en los estatu~os se seffale otra cosa. 

B. Debe asimismo, tener el sindicato como final!_ 

dad lo que señala el artículo 356, esto es, " ••• el estudio 

mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses". So-­

bre el particular, Mario de la Cueva sostiene que "Nada iJ! 
pide la postu1aci6n de otras finalidades, entre ellos, y -

de manera principal, la intervención en la política nacio­

nal e internacional y en la búsqueda de un mundo mejor en 

el mafiana" !il 

Considero importa.nte la participaci6n ael sindi-

cato en la política nacional, pues deben los trabajadores 

estar alertas de todas aquellas decisiones políticas que 

pudieran afectar a sus compañeros de clase. Si así fuera, 

proponer, a t~avés de ln representaci6n obrera en la legi~ 
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iatura, reformas a 1a Ley, que de a1gún modo contribuya a 

traer beneficios a1 trabajador en genera1. No debe en mi 

concepto, 1imitarse a conseguir beneficios exciusivamente 

para sus representados, pues existen mi1es de trabajadores 

que o no tienen sindicato, o si 1o tienen, tendrán una 

fuerza muy débi1 que 1es será casi imposib1e conseguir me­

joras para sus miembros. Es aquí donde 1os sindicato& bien 

organizados deben de pensar en aque11os trabajadores deSOJ: 

ganizados, es su ob1igaci6n. 

C. Por 6J.timo, se seña1a como requisito un míni-

mo de veinte trabajadores. Nos comenta e1 Dr. Mario de 1a 

Cueva que a1gunos patrones a1 tener noticias de que sus 

trabajadores pretendían constituir un sindicato, simp1emea 

te rescin~an o daban por terminadas 1as re1acionee indiV!_ 

dua1es de trabajo de aque11os trabajadores que más se des­

tacaban en 1a 1ucha por sus derechos como ta1ee; a1 dars.­

cuenta de e11o, e1 1egie1ador en 1a reforma de 31 de di---

ciembre de 1956, propuso una so1uci6n, cuyo contenido 1o 

estab1ece e1 artícu1o 364 de 1a vigente Ley que en su par­

te re1ativa dices 

"'Para 1a determinaci6n de1 número mínimo de tra­

baj adore e, se tomarán en consideraci6n aque11oe ·cuya re1a.­

ci6n de trabajo hubiese sido rescindida o dada por.termiJ1!!. 

da dentro de1 período comprendido entre 1os treinta dÍae­

ant eriores a 1a fecha de presentaci6n de 1a so1icitud de 
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reeistro del. sindicato y l.a en que se otorgue éste". 

g) NEGATIVA DEL REGI~TRO.- AJ. no cubrirse al.guno 

de 1os requisitos que se han señal.ado en e1 punto anterior 

J.a autoridad correspondiente esta facuJ.tada para negar di­

cho registro, así 1o estnb1ece e1 artícu1o 366 que a l.a 1~ 

tra dices 

"EJ. registro podrá negarse únicamente& 

I. Si el. sindicato no 

prevista en e1 artícul.o 356; 

II. Si no se constituyó 

broa fijado en el. artícul.o 364; y 

se propone J.a fina1idad 

con el. número de miem-

III. Si no se exhiben J.oa documentos a que se r~ 

fiare e1 artícul.o anterior. 

Satisfechos J.os requisitos ~ue se establ.ecen pa­

ra el. registro de J.os sindicatoe, ningunn de las nutoridR­

des correspondientes podrá nege.rl.o". 

AJ. hacer un comentario sobre el. presente tema-

Néstor de Buen Lozano sostiene 1o siguientes "Ln ob1ign.--­

ci6n de otorgar el registro constituye, sin embargo, un r~ 

to. En ocasiones J.as autoridades, cercadas por 1as exigen­

cias de 1a Ley, tienen qué inventar pretextos que 1as nec~ 

sidades 'poJ.íticas• del. momento revisten de muy dudosa l~ 

gal.idad"!º .Cita como ejempl.os de negativa a l.a petición de 

1os sindica.tos bancarios y del. S.T.E.U.N.A.M. En real.idad, 

no hace fa1tn hacer un estudio minucioeo para darse cuen-



76 

ta de1 interés que e1 Estado tiene sobre 1os sindicatos p~ 

ra ejercer un contro1 sobre 1a c1ase trabajadora. 

h) AUTORIDADES FACULTADAS PARA OTORGAR EL REGIS-

TRO.- De ncuerdo a1 artícu1o 365 de 1a Ley, corresponde a 

1a Secretaría de1 Trabajo y Previsi6n Socia1 reg:i..strar a 

1os sindicatos federa1es y a 1as Juntas de Conci1iaci6n y 

Arbitraje a 1os sindicntos 1oca1es; su fundamento 1o aneo~ 

tramos en 1a fracci6n xxx:r de1 Apartado "A." de1 artícu1o -

123 constituciona1, que en su parte introductoria estab1e­

ces "La ap1icaci6n de 1as 1eyes del. trabajo corresponde a 

1as autoridades de 1os Estados, en sus respectivas.juris-­

dicciones, pero es de 1a competencia exc1usiva de 1as aut~ 

r1.dades federal.es en 1os asuntos relativos al ••• •. Se es­

tabl.ece una. rel.aci6n de 1os asuntos que ser4n de 1a com~e­

tencia federal.. Mario de 1a Cueva nos dá una exp1icaci6n -

de1 porqué de l.a competencia federal. o ].ocal. en 1os si---~ 

guientes tl.rminoss "Los comentaristas de aque1l.os años 

exp1icaron 1a raz6n de l.a diferencial en todas 1ae entida­

des federativas existen l.as Juntas, pero no se tiene ia 

seguridad de que también exista un Departwnento de1 Traba.­

jo equival.ente a 1a Secretaría Federa1~11 

i) REGISTRO AUTOMATICO.- El. registro automático 

está previsto en el. tercer párrafo de1 artícu1o 366 que a 

1a 1etra dices "Si l.a autoridad ante l.a. que se present6 1a 

sol.icitud de registro, no resuel.ve dentro de un tl.rmino de 
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sesenta dÍas, los solicitantes podr~n re~uerir1a para que 

dicte resoluci6n, y si no lo hace dentro de los tres d!a.s 

siguientes a la presentaci6n de la solicitud, se tendrá -

por hecho el registro para todos los efectos legales, que­

dando obligada le. autoridad, dentro de los tres dÍas si-­

guientes, a expedir la constancia respectiva". N.!istor de 

Buen Lozano al comentar el artículo que se transcribe ob-­

serva que lo que se persigue es hacer efectivo el derecho 

de petici6n consagrado en la Constituci6n General; e.si t"'fil 

bién, que el Estado, para evadir 1as peticiones, ee concr.!!!, 

ta a dar resoluciones absurdas. 

j) CAHCELACION DEL REGISTRO.- Es el art:ícu1o 369 

de la Ley laboral el que se encarga de señal.ar 1os motivos 

de cancelaci6n del registro de1 sindicatos 

I. En caso de disolución; y 

II. Por dejar de tener los re~uisitos 1ega1ea. 

Este mismo artículo señala que la cance1e.ci6n 1a 

deberá resolver la Junta de Conci1iaci6n y Arbitraje. El 

artículo 370 de la Ley, por su parte, señale. quet "Los si!!_ 

dice.tos no estlln sujetos a disolución, suspensión o cnnce-

1aci6n de su registro, por vía administrativa". 

K) PERSONALIDAD JURIDICA.- En el derecho público 

- • Sobre e1 particular, Mario de la CueVA. nos manifiesta -

que "no se puede hA.b1ar de u:nn regulaci6n concreta. de las-
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rel.aciones entre l.os sindicatos y el. Estado, regidae por -

el. derecho públ.ico, porque en todos l.oe actos de l.reorgan!_ 

zaciones obreras está siempre presente el. derecho del. tra­

jo, en :forma más o menos expresa y ampl.ia.". Más adel.ante .!! 

grega que "con J.a. reforma cardenista que suprimi6 l.a pro-­

hibici6n, l.os sindicatos pueden intervenir en J.a vida po1~ 

tica nacional.; consecuentemente, tienen que actuar dentro­

y para el. orden jurídico, concretamente, en reJ.aci6n con -

el. derecho constitucional.. Y por otra parte, con al.guna ~ 

:frecuencia integran organismos pÚbl.icos que no son, en es­

tricto rigor, instituciones puramente l.abora1es, sino pÚ-­

bl.icas, con l.as circunstancias de que 1as resoJ.ucionea que 

ahÍ se dictan ejercen in:fJ.uencias más o menos fuertes so-­

bre l.a Vida púb1ica general."~2 

En el. derecho privado.- La actuaci6n del. aindie~ 

to en el. ámbito del. derecho privado está preVisto en l.os 

artícu1os 374 y 378 de 1a Ley Federal. del. Trabajo que, re~ 

pectivamente establ.ecens "Los sindicatos 1egal.mente const!_ 

tuidos son personas moral.ea y tienen capacidad para• 

z. Adquirir bienes muebl.es; 

XX.- Adquirir l.os bienes inmueb1es destinados i~ 

mediata y directamente al. objeto de su instituci6n; y 

XIX. Defehder ante todas 1as autoridades sus de­

rechos y ejercitar l.¡:¡.s acciones correspondientes .. , y "Que­

da prohibido a 1os sindicatos• 

z. Intervenir en asuntos re1ieiosos; y 
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II. Ejercer 1a profesi6n de comerciantes con án~ 

mo de 1ucro 0
• 

Francisco Ferrara·, n1 referirse al tema, sostie­

ne que e1 reconocimiento de 1a personalidad jurídica de1 

sindicato es de cnrácter constitutivo "porque no se dice 

ya con tal f6rmula que el Estado cree las colectividades u 

organizaciones de hombres; ~etas existen en 1a vida socia1 

producidas por e1 espíritu de asociaci6n y por 1n vo1untad 

de los fundadores, pero no son todavía personas jurídicas" 

son "simp1es aspirantes a 1a persona1idad ••• e1 reconoci~--

miento produce precisamente 1a personalidad, concede la 

forma unitaria, imprime ese se11o jurídico a 1as organiza­

ciones sociales, y ~ste es un efecto nuevo, que antes no 

existía y que las partes por sí solas eran impotentes para 

producir"=!-3 

Mario de 1a Cueva, por su parte, sostiene que, 

" ••• en armonía con 1a jurisprudencia de la Cuarta Sala, 

que la personalidad de los sindicatos nace desde su const~ 

tuci6n, de tal suerte que el registro es únicamente el el.~ 

mento que sirve para autenticar la existencia del sujeto­

de derechos y obligaciones. En este sentido debe entender­

se el. artículo 374 de 1a Ley, que dice que 'Los sindicatos 

legalmente constituidos son personas jurídicas"=!-4 Sin em-­

bargo, este mismo autor en su comentario sobre el registro 

de los sindicatos sostienes "El registro es e1 acto por el. 
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cua1 1a autoridad dá fe de haber quedado constituido e1 

sindicato. En consecuencia, es un acto meramente dec1arat~ 

vo y en manera alguna conetitutivo"!5 

A1berto T:nieba Urbina, aJ.. hablarnos de la pereo­

na1idad juraica y social de loe sindicatos manifiesta que 

"Tanto loe sindicatos registradoe por le.e autoridades con­

forme a la Ley, así como aque11oe que por cualquier c±:r--­

cunstancia no hubiesen sido registrados por 1as autorida-­

des encargadas de esta actividad administrativa 1abora1, -

dentro de loe términos que al e~ecto ee lee señale, goza-­

rán de personalidad jurídica para todos loe efectos que 

sean procedentes, conforme a nuestro derecho del trabajo •• 

• Independientemente de la rigurosa personalidad jurídica,­

loe sindicatos de trabajadores tienen una personalidnd so­

cial característica que loe distingue de cualquier otro t~ 

po de organizaci6n••¿6 

Néstor de Buen Lozano, en relación al tema que -

se viene tratando manifiesta, después de hs,cer un análisis 

del articulado de la Ley laboral que sobre la conetituci6n 

del sindicato y su registro ee refieren, .CJ.Ue " ••• la conet~ 

tuci6n del sindicato es anterior a su registro, ya que no 

puede registrarse lo que no existe. Además el artículo 374 

es claro y terminante al atribuir personalidad jurí<li.ca a1 

sindicato 'legalmente constituido•, en una clara referen-­

cia al artículo 364. Nada dice de que deba estar, además,-
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registrado ••• En l.os t~:rminos anteriores parece indudabl.e -

que 1a persona1idud jurídica resu1ta del. acuerdo de const~ 

tuci6n. El. registro en nada inf1uye sobre su nacimic!lto".­

Luego se pregunta "¿Qué necesidad satisface el. reeistro?,­

¿Cuá1 es 1a funci6n que desempeña en rel.aci6n a l.a person~ 

l.idnd y capacidad de 1os sindicatos?; él. mismo se responde 

-1 ••• En un sentido pol.ítico, el. registro es, sin ñuda, un 

medio de control. estatal. sobre el. sindicalismo, que se pr~ 

cisa en 1a obl.igaci6n de exhibir estatutos y nombramientos 

de mesa directiva (art. 365) y en l.a de proporcionar l.os -

informes que sol.icitcn l.as autoridades del. trabajo, comun!_ 

car l.os cambios de sus directivos y l.as modificaciones de 

1os estatutos y dar l.os avisos de al.tas y l:ajas de sus 

miembros (art. 377) ••• En un sentido práctico, podría inf~ 

rirse que el. registro es condici6n suspensiva cuya rea1iz~ 

ci6n pone en juego l.a capacidad jurídica de obrnr y l.a de 

representar a l.os socios en l.a defensa de l.os derechos in­

dividual.es que l.ee corresponda (arta. 374 y 375) ••• no qu~ 

da en abso1uto restringida l.a capacidad de l.os sindicatos­

por l.a fa1ta de registro ••• -cita enseguida un artícul.o ~ 

que- ••• resuel.ve, de manera ciertrunente inc6moda, l.a sit~ 

ci6n ••• -se refiere al. artícul.o 692, que establ.ece 1as re­

g1as de 1a personal.idad en juicio y cuya fracci6n IV indi­

ca que "Los representantes de l.os sindicatos acreditarán -

su personnl.idad con 1a certificaci6n que l.es extienda l.a 

Secretaría del. Trabajo y Previsi6n Social., o l.a Junta Lo-­

cal. de Co.ncil.iaci6n y Arbitraje, de haber quedado registr!!-_ 
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do l.a directiva del. sindicato"; y sobre el. precepto, comen 

ta- ••• dejando a eal.vo l.a idea de que J.os sindicatos nacen 

de 1a propia decisi6n de quienes 1o constituyen y sin que 

haya norma que suspenda su capacidad jurídica en tanto se 

otorga el. registro, l.o que permite aparentemente el. cumpl.!_ 

miento del. Convenio 87 de 1a O.I.T. ratif".icado por México­

de todas maneras se impide actuar a l.oe sindicatos que no 

cuenten con el. reconocimiento formal. de sus mesae directi­

vas otorgado por l.a autoridad regietral. ••• Ning!L~ caso se 

hará a un sindicato que pretenda actuar sin la conetancia­

de reconocimiento de su meea directiva. La norma no deja -

alternativas para una comprobaci6n dif"erente de 1a repre-­

sentaci6n y es imperativa en cuanto a ordenar que se haga.-

a través de 1a certificación ofic:Lal.•t-!-7 

Estoy completamente de acuerdo con el. Dr. Héstor 

de Buen Lozano, en el. sentido de que el. registro es un me­

dio de control. de tipo político hacia l.as organizaciones 

sindical.es; asegurándose de ese modo, e1 Betado, en tener 

bajo su control. a l.a el.ase trabajadora a través de 1os sin 

dicatos. Es así que se negará bajo cual.quier pretexto el. 

registro de aquel.las organizaciones sincli,cal.es no desea--­

b1ee o que estén contra J.as reg1as po1íticas estab1ecidae­

por el. Estado. De ahí que existan disposicionee de l.a Ley 

que se contradicen, v. gr.• e1 artículo 357 C.isponer "Los 

trabajadores tienen el. derecho de constituir sindicatos, -

sin necesidad de autorización pravia". E1 artícu1o 374, --
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por su parte, establece que "Los sindicatos 1ega1ment e 

constituidos son personas morales y tienen capacidad para 

-1 ••• " Sin embareo, el artículo 368 dispone c¡ue "El rcgi::!, 

tro del sindicato y de su directiva oto~gado por la Secre­

taría del Trabajo y Previsi6n Social o por las Juntas Loe~ 

les de Canci1iaci6n y Arbitraje, produce efectos ante to­

das las autoridades". Independientemente de ~ue si la peI:'­

sonalidad jurídica del sindicato se obtiene en el momento 

de su constituci6n o de que al obtener el registro la aut~ 

ridad declara que el sindicato cuenta ya con tal personal~ 

dad jurídica, es el Estado el que en última instancia tie­

ne la palabra. 

1) DISOLUCION DEL SINDICATO.- La diso1uci6n del 

sindicato está prevista en el artículo 379 que dispones -­

"Los sindicatos se disolver!Úlr 

I. Por e1 voto de las dos terceras partes de loe 

miembros que los integren; y 

II. Por transcurrir el término fijado en los es-

tatutos". 

11) LXQUIDACION DEL PATRIMONIO.- Se faculta a la 

organizaci6n sindical ·determinar "las normas para la liq~ 

daci6n del patrimonio sindical en términos del artículo 

371, fracci6n IV de la Ley Federal del Trabajo. Disposi-­

ci6n que se vuelve a sefia1ar en el artículo 380 de la Ley 

que señala "En caso de diso1uci6n del sindicato el aotivo 
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se aplicará en la forma que determinen sus estatutos. A ~ 

falta de disposici6n expresa, pasará a la Federación o Coa 

federaci6n a que pertenezca y si no existen, 

.Mexicano del Seguro Social.". 

al Instituto 

m) CONDICIONES DE TRABAJO.- ~ disoJ.ver el sind.i, 

cato, desaparece el titular del contrato colectivo de tra­

bajo. El Dr. Mario de 1& Cueva nos comenta que eJ. problema 

lo quiso resolver la Ley de 1931 en su artícu.l.o 51 que di~ 

ponía• "Los trabajadores continuarán prel!ltando sus serv:i-­

cios en las condiciones fijadas en el contrato colectivo •• 

• precepto que no estaba acorde con loe'•prinoipiol!I gener~ 

les de la Ley, según los cuEl.les, 'J.as estipu1acione8 del 

contrato coJ.ectivo se e:ictienden a todas 1as personas que 

trabajen en la empresa, aún cuando no sean miembros del -­

sindicato que lo haya celebrado"~ª Finalmente, el problema 

10 vino a resolver el artículo 403 de la Ley que eetablece 

-• "En los casos de disoJ.uci6n del. sindicato de trabajado­

res titular del contrato coJ.ectivo o de tenninaci6n de 

éste, las condiciones de trabajo continuarán Vigentes en 

la empresa o establecimiento"·· 



85 

C:tTAS B:tBLJ:OORAP:tCAS DEL CAPITULO Il::t 

(1) aarc~a Abell ... , :tntroduccien al Derecb• Sindioa1, P• 46, cita.­
de per H~s~•r de Buea L•zaa• en Dereobe del Tra-aje, T. II, 
Ed, Perrda, s,A,, •exice, P• 677. 

(2) Guillenne C&'banell .. , Derecb• Sindical y C•rperati••• !:d. Ata­
la.T•, Buen•• Airo•, 1946, P• 386. 

(3) •••t•r de Buen L•zaae, eb. cit., P• 683. 

(4) •••t•r de Buen Lezano, Or4anizacien v Punciena•ient• de 
Siadioatea, Ed, PerrGa, S,A,, ••xioo, 1983, P• 44. 

(5) •ario de la Caeva, P.recbe ••xioaao del '!'r•lta.io, T. :r:r, Sd. P~ 
rr«a, S.A., ••xica, 1960, p. 416. 

(6) •••ter de Buen L•a ... o, eb. cit., P• 47, 

(7) K•ri• de la CaeYa, El WueYe Derech• llexieaa• del Trabaje, T, -
J:J:, ~d. Perr«a, S.A., ••xioe, 1979, P• 356 1 

(8) l:BJ:llKll, P• 357• 

(9) :IBJ:llml, P• 350, 

(10) •••t•r de Jh&ea L••aa•, I>eroob• d•1 Traltajo, T. :r:r, P• 7~3. 

(11) •ari• de la Cue,,.., ab, cit., P• 345, 

(13) Praaceace Perrara, citad• per ~•ator de Buen Lozane, ob, cit., 
pe 708 7 ••• 

(14) ••ri• de 1• Cueva, ob, cit., P• 337, 

(15) J:DBJ(, 



86· 

(16) .t.1berto 'l':rueba Orbina, lfueye Derecho de1 'l'ra.bajo 0 SA • .;;f'orrel&0 -

s • .t.., ••ld.oo, P• 360. 

(17) N•eter de Buea Leaane, eb. oit., P• 713 7 ••• 

(18) •arle de 1• C.•Y•• 1!:1 lueye Dereolle Wes:iaaae d•1 'l'raba.:te, '!'. -
%% 0 Sel. Perze&, S.A., P• 364. 



87 

OAPI.TULO J:V 

EL CONTRATO COLBCT:IVO DB TRABAJO Y EL OONTRilO LEY EN LA. -

LEGISLACION MEXJ:CANA 

1.- CONTRA!I!O COLECTIVO DB TRABAJO 

a) DBPJ:NXOXOR.- La clefi.nici.6n de contrato co1eo­

tivo de trabajo noe 1a d~ el. artícu1o 386 de 1a Ley ~•4e-­

ral. 4•1 Trabajo. en l.oe ei.guientee t6:rminoe1 

•contrato col.ecti.vo de trabajo ee el. convenio 

ce1ebraclo entre uno o vari.oa aincli.cato• ele trabajador•• 7 

uno o varioe patroaee, o uno o Yarioe ei.ndicatoe el• patro 

nea, con objeto 4• eatabl.eeer l.ae oon4ioionea ••sda l.aa 

cua1ee debe preetaree el. trabajo en una o aAe .. pre••• o 

eetab1eo:l.mi.eatoa•. 

Loa clivereoe eetud.ioeoe 4•1 clereeho de1 trabajo, 

tanto -oi.onal.ee ooao erlraajeroe, ao eetú oon~orae• ooa 

1a d.efinioi.6n que Ü l.a Le7; por •;l-p1o, Gui.11erao ca-.~ 

l.1ae aani.fieeta que ee han util.iza4o di.ver••• clenoai.-oi.o­

Rees •coatrato ele paz eooi.al., ooncor4ato de trabajo. trat~ 

clo i.DterRaoi.onal.• ooncorclato i.nternaoi.onal,, r•si--to CO,!'. 

porati.vo. eontrato de tari~ae, acuerdo corporativo• paoto­

ao:naativo, regl.aaento interaindi.cal., ooaveaoi.6a noraati."Ya, 

contrato •i.Atli.oal.. rogl.aiaento ool.ectivo 4• 1ae re1aaioao• 

•• trabajo. oapitul.aoionee ool.ectivae. pacto ele trabajo•1 , 

eatre otrae. W'etor 4• Buen Lozano noe aani.~ieeta que a1 
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redaotaree el. proyecto de Ley de 1970, "•e an&l.iz6 l.a eoa­

vmaieacia de cambiar el. t6rmino •ooatrato ool.ectivo •et~ 

bajo• por el. de •oonvenoi6a col.eotiva de trabajo', pero se 

J.J.eg6 a J.a ooJlol.uei6a de que era posibl.e eo.aeervar l.a pri­

mera denomiaaoi6Jl por estar ge.aoral.izada ea J.a Ley, e• J.a 

juriapnadencia, en l.a doctriaa y entre J.os trabajadores y 

J.oe patroaes; ee oonsider6, adem'ª• que J.a de.aomiaaoi6a ao 

&feota l.a aatur&l.eza de l.a iastituoi6a". 2 

b) ANTECEDENTES.- Guil.l.ermo Cabaael.l.ae nos alUU.-

1'ieeta que "l>a •etermiaaei6a eol.eetiva de l.aa ooa«ieioaea 

•• trabajo ao ea tot&l.meate aueva; adem'e de que l.oo oata­

tutoe •• J.ae viejae eorporaoioaee •e o~ioioe eoatoaíaa au-

oh•• el.Aueul.as deeti.aadas a regul.ar el. trabajo, ea raz6a 

taabi'• do que, •e•apareei«oe l.oe greaioa, J.oa trabaja«o-­

ree trataroa, eaeí aia auoeei6a •• ooatiauida•, •• 1'ij~ 

ooaveaioa ool.eetívoa para regir eu trabajo. Ae!, ea l.79J., 

iaae«iataaeate deepu~e •• l.a aupreoi6a •e l.•• eorporaeio-­

aee, &l.gwaoa grupos •• trab&jaCore•, apoyado• por Marat, -

lü.eioro• toatatívao para coaoertar paetoo ool.eotivoe ea P~ 

r!••. 3 Bl. profesor Stahl. meaeioaa que ea l.oe ai'io• •o l.351 

y l:.362 l.oa tejeCore~ •e Speyer l.ograroa obteaer doe eoatr~ 

toe eol.eetivoe •• trabajo. Hueelc y Nipper•ey •eaoioaaa Coa 

ooatratoo oo1eotivoe ool.ebra•o• ea el. ai'io •• 1363 para te­

je•oree •• Eotraaburgo, y e1 otro, ea 1437 para J.oe borre­

roe •• Th.or. Praaz H-al.a. por llU parto, eefl&l.a J.a oxiot• 

oía •e otro eoatrato ea el. af'lo Ce 1460 para J.oa zapatero• 
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•• Blaerieh. 4 De 1a l.egis1aei6a extraajera e•eoatr&111oe eo­

ao aateee•eatea 1.aportaates al. C6•igo Pe•era1 SuiEo &e l.aa 

obl.igaeioaes &e1 año •• 1881 0 refo:raa•o ea 1911 0 para ~ 

orígea a •os artíeu1oe: artíeu1o 322.- "La• regl.- rel.at!., 

vas a l.as eoa&ieioaes •e trabajo po~ala eatabl.eeeree eatre 

l.oe patronos y 1oe obreros iateresaaos ~or eoatrato que -

1oa patroaoe o aeoeiaeioaee patroaa1ee eel.ebrea eoa l.oe o­

breros o asoeiaeioaee obreras. JU eoatrato eol.eetivo ao •• 

v41.i•o si ao se re•aeta por eeerito. Si 1oe iatereea•o• ao 

:f'ijaroa l.a •uraei6a &el. eoatrato 0 traaseurri'° wa afio •• 

au ee1ebraei6a 0 pue•• eer •e•uaeia•o me&iaate &Vieo aati•!.. 

pa•o •• seis aeses". 

Art!eu1o 323.- "Bl. eoatrato •e trabajo que ••1~ 

brea obrero• y patroaea 1iga•os por wa eoatrato eol.e•tivo 0 

e• au1o ea l.a aeti•a ea que •eroque a '•te. :Lae •1'~•• 

au1aa que•aa re .. pl.aza•as por l.oe •el. eoatrato eol.eetiY0:5 

Bl. Dr. Mario Ce l.a Cueva aos eoaeataa "Bl. pro;yeeto C•l. Co~ 

eejo PeCera1 eugiri6 l.a aeeptaei6a •e1 eoatrato-l.e7• pero 

el. l.egiel.aaor reehaz6 l.a i.aetituei6a. De to&aa aaaerae 9 el. 

C6tigo Suizo :f'u' e1. primer pu-te eatre el. &ereeho eiVil. 7 

el. •ereeho Cel. trabajo •el.as ''• .. a• eiguieatea".6 

La teoría •• Charl.es ae Vieher9 aaestro bel.ga, -

aos ilee Mario •• l.a Cueva, "tuvo eoao b&aes pri.aeip&l.e­

l.a oreeaeia ea l.a real.i•a• soeial. ce l.os grupos sia•ie&l.ee 

obreroe 7 •• l.a eoberaa:!a •• sus ae-bl.eaea ".81 eoatrato 
eol.eetivo es ua eoavellio ereaaor de wa aereebo aut6aoao 
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que ae i.apoae a 1a asoeiaei6a obrera, a aua •i&mabros y al. 

eapreaario". Para l.egitiaar el. eoatrato, Vieher, fo:nau16 

1aa baaee eiguieateal "a) La aeaabl.ea •taeutir' 1a oportu­

ai•a• y 1aa bases de J.a eoatrataei6a; b) Loe agrae.ia&oe i,!! 

eoaforaee poar4a retirarse •e l.a aeoeiaei6a; •) La •ire•t~ 

va aegoeiar' eoa el. empreaario el. ol.aueu1a•o •el. eoatrato, 

pero aoaeteril 1oa aeuer•oe a 1a •eeiai6a aupreaa •e 1a a-­

aaab1ea; ~) :r..a •e•iaioaes •e 1a aaaab1ea ee toaar6a por -

•ayor!a •e votoa. Su aeeallra•o i••ivi•u•1ismo 11ev6 al. ea­

eritor be1ga a eoa•e•er a 1oa iaeoaforaee uaa aegwa•a opo~ 

tuai._• •e retiro". 7 

e) ANT.ECBDEN'-'BS NACIONALES._ Mario •e 1a Cu.ova 

•ita eoao aate•e•eittea "a 1oa Reg1aaeatoe •e trabajo •• 

1oa eua1ea e1 a~a eoao•i•o fue e1 ºReg1&111eato para 1aa P4-

bricaa •e Hi1alioa y Tejía.os •e A1go~6a tie Pueb1a' •• 20 •e 

:aovi-bre •e 1906 que :motiv6 e1 I.au•o preeilleaeia1 eoatra­

rto a 1011 iatereoee &e 1os trabaj1uiorea que oripa6 e1 •o!! 

t"l.i•to •e R!o B1aaeo."8 Coa 1a Ley •e 1931 1aa eoaveaeio­

•e• •o1ectivaa a•qui.erea 1a eategor!a tie fueatee foraa1ea­

aut6aoaae •e1 •ereeho &e1 trabajo. Ba 1a Expoeiei6a •• ·~ 

tivoa •e 1a Ley •e 1931 ee estab1eee que e1 eoatrato eo1e~ 

tivo aaei6 •e 1a aeaesi&ad eeoadaica de eetab1eoer eoatii~ 

eioaea aemejaates &e trabajo eoa e1 objeto •e real.iEar e1 

propdeito •e que a igua1 trabajo •ebe eorresponáer sal.ario 

igual.; tambiéa eefial.a qne eoa el. eoatrato eo1eetivo, 1aa 

rel.aeioaes eatre patroaee y obreros allquierea uaa reg1 .. •,!! 
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taeióa eoaee:leate y aiaueioea, ao :l.apueeta, eiao llieeut:l~ 

lla por 1aa partes; que en e1 eoatrato eo1eetiTo ree:llle 1a 

garaatía ce1 orce•. ce 1a aiseip1iaa y lle 1a a:naoaía •• 

1ae re1ae:loaea eatre e1 oapita1 y e1 trabajo. Destae&Jt. ea­
tre 1oa aateeeceatea aaeioaa1ea, e1 proyecto •e Rafae1 Zu­

bar4». Capmaay que preaeat6 a Veauatiaao Carraaza •1 12 •• 

abri1 ce 1915, re1at:lvo a1 eoatrato •• 'traba;jo. b e1 -
parta•o ee:icto •e 1a Bxpoaiei6a •e Motivos •e reeoaoee qae 

e1 eoatrato eo1eetivo lle trabajo era u.a aovellac para aue.!! 

tra 1egis1aei6a. Aaí, 1os art~eu1oa 63 y 72 ••1 proyee'to,­

ae refierea a1 eoatrato eo1ee't:lvo •• 1oe eiguieatea t6:rai­

aos~ 

Artíeu1o 63.- "Se •ea:lgaaa eoa el. aoabre •• eoa 

tratos eo1ect:lvoa, 1aa eoaveaeioaee que oe1ebraa 1o• repr~ 

•e•t-tes •e ua •:laüoato lle obrero•, o de eual.q.U.era o'tra 

aaoeiaei6a o agrupae:l6a de obreros, eoa ua patroao o ua 

•:laücato ce pa'troaoa o eoa eua1qu:ler otra aeo•:lae:l6a o a­

grupae:l6a •e patroaoe, eet:lpu.14a•oee ea eaae eoaveae:loaea­

e:lertas eoa~eioaea a que lleberáa aoaeter•e 1oe eoatrato• 

iaüvi.lluaJ.ee lle trabajo ee1ebra•o• ais1a•--te por \1A p­

troao o wa obrero que perteaezeaa reepee~iTaaeate a a1&WM> 
•• esos eiall:leatoe, aaoeiaoioaee o agrupae:lo•e•, o que por 

otros aotivoe •e re1aeioaea eoa e11oe". 

Artíeuio 72.- "No ee~ obat~eu1o para 1a ap1:l•~ 

ei6a ce 1ae reg1aa eetab1eoillaa ea Wt eoatrato eo1eetivo­

a1 heeho •e que ea e1 eoatrato :la•1vi•:ia1 ee haya guarllaCo 
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ei1e••io reepeeto &e &ienas reg1ae ai e1 &e que ea e1 eoa­

trato ia&iv:i.&ual. se nayaa eoasiga».•o estipu1aeioaee eoat~ 

riae a 1ae ••1 eo1eetivo¡ teai~a•ose ea ta1 caeo por ao 
9 

puestas aque11as estipu1aeioaes". 

De 1ae 1egj.s1aeioaee •e 1os Esta•oe, eoao a.ate•~ 

•eatee, Boa iaportaAtes: La Ley •e1 Trabajo ••1 Eeta•o •• 

Vereeru.z •e 14 •e eaero ti.e 1918, que "ea eu artíeu1o qui.­

to 1a &efiai6· eoao • e1 eoatrato ea virtud •e1 eua1 u.aa P•.!: 

•oaa 11aaa<la traba;!a•or, presta ... otra u-a•a patroao, ua 

trabajo pereo:aal., ea eu eervieio, bajo au •ireeei6a y ae-­

&iaate e1 pago •e waa retribuei6a peeuaiaria". Y ea e1 a'.E"­

t!eu1o 21 Be dice que "e1 eoatrato •• trabajo pueCe ee1e--

ee1ebra ua eo1o trabaja&or y eo1eetiYo e1 que ee ee1ebra -

eoa waa ~paei6a &e trabaja•ore•". 1 º Mario &e 1a C'l.teva 

aoa ex:p1iea que 1a aayo~a •e 1aa 1eyes •e 1oe Esta•os ae­

re•aetaroa ea eiai1aree t'rai.aoa, eoa a1guaae exeepeioaea, 

tal.ea eoao e1 C6tigo ••1 Trabajo •e1 Eeta•o •e c .. peehe 

q- .b.ab1a •• eoaveaioe :lativi•ua1•e. Kaxiai1ia.ao C-iro •!. 
ta eoao otra exeepei6a 1a Ley reg1aaeatar:la &e1 ~rabajo 

•e1 Eata•o •e Chiapas •e 11 &e aayo •• 191.8, euyo artfeuio 

186 tiepoafar "Coa e1 aoabre •e eoatrato oo1eetivo Be •e­
e:lgaa 1ae eoaYeaeioaee •e1ebra•as por 1oe Bia&:leatoe &e o­

breros o por 1ae eoafederaeioaee &e e:la&ieatoa obreroa, 

eoa ua patroao, eoa e:la•ieatoe •e patroaoe, o eoa uaa eoa­

f"e•eraei6a •• eia•ieatoe •e patroaoe, a fia •e eoaeter a 
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1a• aisaae reg1ae. y eujetar a 1ae aieaae re•po .. abi~~ 

ae• 1oe eoatratoe i••iviaua1es ae trabajo".11 

Pe•era1izaei6a ae 1a Ley •e1 Trabajo.- Ba e1 P1'2. 
yeeto ae 1a Seeretaría •e Gobenaaei6a. ea eu •rtíeiüo 23 

ee .U.epoa!a: "E1 eoatrato •e trabajo pue•e sera .. euaato 

a •u foraa •• eoatrataei6a, ia•i'Fi•uaJ. o eo1eotivo ••• 
b) Coatrato eo1eetivo e• e1 ee1ebra•o por agru~ 

eioae• •• trabaj~ore• reeoao•i•oa por 1a Ley•.12 Por ea 
parte. e1 Proyeeto •e C6•igo Porte• Gi1• hizo a1u•i6a taa­

to a1 eoatrato eo1eetiyo •• trabajo eoao a1 eoatrato 1•7•­
Bl. art!euJ..o 70 e•tab1eeía1 "Coatrato eo1eetiYo •• •1 eoaY~ 
aio que •e ee1ebra eatre wao o Tario3 patroaoe o uao o ,,._ 

rio• •U..U.oatoe patroaaJ.ee y uao o Y&rio• aia.U.eato• •• 

tra'baja•oree ea e1 que se eetab1eeea 1ae eoa.U.eioaee o ~ 

•e•• eo>ú"orae a 1ae •ua1ea, •ebea ce1ebrarao 1o• eoatrato• 

•e trabajo". Ea e1 artíeul.o 77 aieatrae taato. •• ••tab1e­

eía 1a ob1igatorJ.e&a• ••1 patroao, 1• oe1ebraei6a ••1 eoa­
trato eo1eetivo: "Toaa eapreea que eap1eare a4• •• voiate 

trabaja•oree perteaecieatee a ua a;L .. o •i••ieato, teaArli­

ob1igaei6a •• ee1ebrar eoa &ate ua eoatr&to eo1eetivo•.1 3-

Bl. Proyeeto •• 1a Secretar!• •e Ia•uetria. a1 •••ir •• •a­
rio •• 1a Cueva, :f'u& obra ••1 aaeatro B•uarao S~ez~ Ba 
e1 art!eu1o 41 e1 que ooatieae 1a aefiaiei6a ••1 eoatrato 
eo1eotiYo •e trabajo, aiaao que ru& a•opta•o ~or 1a Ley •• 

1931 ea •u art!eu1o 42 y •• &ate a1 386 •e 1& Ley vigeate. 
D.i.ee e1 artíeu.10 411 "Coatrato eo1ectivo •e trabajo •• to-



•o eoavelli.o ee1ebraCo eatre uao o varios e:LaCieatoe Ce t~ 

bajaCoree y uao o varios patroaoe, o uao o varios eiaCiea.­

toe patroaa.l.ee, eoa objeto •e eetab1eeer 1as eoadi•ioaea -

eegda 1aa eua.1.ee Cebe prestar•• e1 trabajo". BJ. art!eul.o-

43, por eu parte, eetab1ecíat "Toco patroao que eap1ee ~ 

trabaja•oree perteaecieatee a ua eia•ieato a1 que esté a-­

.iieri.•a 1a aa7oría Ce 1os Ce su aegoeiaeida, tea~ ob1i~ 

eida •• ce1ebrar eoa e1 aieao eiaCieato, euaaCo 1o so1iei­

te, ua eoatrato eo1eetivo•. Ea e1 artíeu1o 42 •• Ceeret6 -

"que ea eada empresa exietiría ua eoatrato eo1eetivo" y ".2. 

torgd a1 •iaaieato que agrupara e1 aayor adaero •• tra'b&j~ 

•ore• 1a poteetaa ile ee1ebrar1o". E1 a.rtíeu1o 47, por eu -

parte, extea•i6 ••• 1as eetipu1aeioaee ae1 eoatrato co1eet~ 

vo •e trabajo •a tocas 1ae pereoaae que trabaje• ea 1a ..., 

presa, ada euanco ao eeaa ai-broe ile1 eiaileato que 1o h~ 

b::l.e•e ee1ebra•o".14 

•) NATURALEZA. JURIDXCA.- Kéetor Ce Buea Lozaao 

h&ee .. aaf.l.isie •• 1a aatura1eza juríe::t..ca ••1 eoatrato •2. 

1eet::t..vo •e trabajo a través Ce 1ae teorías ae aereeho pr::t..­

YaaO y 1ae teorías aegativae. Reepeeto a 1ae pr~aerae teo­

r1:ae, haoe eu expoeieida eoa 1& ayu•a de "Eaeayo sobre e1 

eoatrato eo1eotivo ae trabajo" •e Maxiai1iaao Caairo, •o•.2, 

graria pub1icaaa ea 1824. Dich•a teoría• eoaa 

"Teorfa ae1 aaaaato. 'La aeoe::t..aei6a proreeioaa1 

que ce1ebra ua eoatrato eo1ect::t..vo ae trabajo repreaeata. a 

1oe aeoe~ailoe, e::t..eailo, por 1o aisao, aaaaataria ae e11oe.-
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Loe autores que expl.ioa.a así el. coatrato eol.eetivo, habl.a.a 

:priaeraaeate -ilae Ca.airo- ile aaailato eoaveaei.oaal., 7 llee­

pu&s de aaatilato l.egal. (p. 36)". A su vez, Elllil.ia.a Georges­

eo en eu obra aature jurilllique ilu eoatrat eol.l.eeti:f' lle t~ 

vail., p. 74, "afirma que es fal.aa, porque l.a eubei.eteaeia 

llel. aa.tilato ilepeaae ile que tambiéa aubsiata l.a vo1uata• 

••1 aa.ailatario. Por otra parte, el. eoatraeo eol.eetivo •e 

pueile oel.ebrar a.S. ea eoatra ile l.a vol.uatail lle &l.B\IJIOS ªª.2 
oiatilos". •Loe futuros aieabros -lliee Caairo- rati:t"iearia 

ua eoaveaio eel.ebrallo a1 eatrar al. siatieato, ••• ao otor­

gar.ta ua poiler• (:p.36)". Bespeeto a1 aaa•ato 1ega1, Cha:r­

l.ee ile Vislaer aaaifie•ta "re:f'iriéa•oee a l.a ~ey :f'raaoeea 

que "pe:raita al. •i•ilioato represeatar a l.o• obrero• •• l.os 

eoatratoe, pero ao l.es tiiá l.a ~isi6a ile oel.ebrar eaoa eo~ 

tratos, ao 1ee aoafiere aiagoia aa.ailato. 

Teor:!a ile l.a eati:pul.aei6a ea :f'avor ile tereero. -

c-iro iavoca a Aaaré Rouaat, quiea a:f'iraa: "La eati:p~ 

ei6a para otro... es ua eontrato por el. eual. el. iaüY.1.•uo 

l.l.aaailo esti]lu1-te, eetipul.a eoa otro, l.l.aaailo proait-te 

uaa preataei6a ea proveeho lle wa tereero l.l.-ailo b-e1'iüa 

río. Bll aueatro C6tigo Civil. se eoaa:lgaa (art. l.868) qu­

"Bll l.011 eoatratoa se puetilea ha•er eet:lpu1aoioaea •• favor 

•• teroeroe ••• • eetabl.eeiéntilose ile aaaera partieul.ar qua -

"$& eetipul.aei6a heaha ea favor ile teraeroe haae a•qu:L.r:Lx­

a éste, aal.vo :pacto escrito eR eoatrario, el. ilereeho il• -

elti.gj.r tilel. proaiteate l.a pre•taai6a a que se ha obl.iga•o 

(art. l.869)". "Ea el. artíeul.o 1871 ee iailiea que "La eeti-
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pu1aei6a puede ser revocada aieatras que e1 tercero ao ba­

ya maaifestaao su vo1uataa &e querer aproveonar1a. Ell ta1 

caso. o ouaaao e1 tercero rehuse 1a prestaoióa estipu1a•a 

a su favor. e1 •ereeho se ooaailiera ooao ao aaei•o". Né­

tor •e Buea Losa.o aos liice que: "Camiro recogien•o e1 pe~ 

eamieato •• Vaa Za•tea, Rouaet y De Visher, aeña1a que si 

ao se ce1ebra ua coatrato ia•ividua1 ae trabajo por e1 te!: 

cero beaeficiario, ao 11egar~ a aacer 1a ob1igaei6a y ooao 

e1 aaoiaieato •e 1a re1aoi6a iaaiviliua1 •epeader~ •ei pa-­

tr6a. bastar' su oposiei6n para que ao se actua1iee e1 be­

aefioio •e 1a estipu1aei6a (p.40). Por otra parte, precisa 

Ca.airo, "Ea virtuli de1 ooatrato, e1 obrero adquiere veraa­

•eraa ob1igaeioaee para coa e1 patr6a, para eoa e1 siadio~ 

to y taabiéa para oo• aua aaoeiasos; y e• 1a eetipu1aoi6a­

para otro ao hay ai 1a ex;,1ieaoi6a •• esas ob1igaoio•~s, 

ai existe• 1oe ae•ios aeoesarios para hacer efeotiva ta1es 

olll1igaeioaes". 

Teoría lie1 eoatrato iD.llloaiaa•o.- .8a re1aoi6a a 

esta teoría. Néator •• Buea Loza.o aoa ~ce que "lbl eoatra 

•• oata tesis. ouyo eauacia•o es aufioieateaeate exp1~oito 

expoae Ca.airo e1 or:l.terio ae P1aaio1 qui•• soatieae que -

"Coatrato sui géaeris, eoatrato iaaoaiaa•o. aoa •--oaiaa-­

oioaes que •a•a aae1aataa. porque na•a •ioea• y agrega e~ 

airo que '1a •ootriaa •o pue•e exp1ioar coa e1 ooatrat~ 

iaaomiaa•o que iaagiaa. e1 hecho •• que ea virtu• ae1 •o-­

trato ao so1aaeate aaoe ua •ereeho ea favor de 1os obrero• 

que ao haa si•o parte ea 1a ooavenei6a, aiao 1a tealieaoia 
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taei6a de las coaaicioa~s ael coatrato colectivo; •e aqu! 

loe reglamentos ae aeceeidaa solidaria y ae preei6a que ao 

pueae deeaoaoceree ea los aoatratoe eolcctivoe, y que ao 

pueaea justificarse por ua ei.mp1e eoatrato ae •eresho •i­

Vi10 atSa ooaetituiao exprofeeo".1 5 

Las eeguJtdae teor.lae, las aegativae, 1• aaa ua 

eeatiao soaial a1 aereoho. N'etor ae Buea Lozaao aoe aioo 

que Le6a DQguit " ••• ea la coafereacia que aiat6 •• Bueaoo 

.Ai.reo, reuaiaae - uaa oo1eoci6n. aeaoaiaada "Las traaofo.!: 

aaaioaee geaera1ee de1 cereaho privaao desee e1 C6Cigo ae 

Napo1e6a"; hace aeaci6a ae los coatratos aoleotivos •• t1"!!. 

bajo ea loa eiguiea.tee t'raiaoe "Loe actos auevoe a4e ia.t~ 

reeaatea que apare••• ea 1ae relacioaee jurí•icae ao•eraaa 

ooa aque11as que se haa 11aaaao coa graa iaexactitu• •o!! 

tratos eo1ectivoo. La expresi6a coatieae uaa eoatra•iaci6a 

.. e~. Ba efecto. el coatrato es por ~atura1eza y por •ef!. 

aioi6a uaa cosa eeeacia1aeate iaaiviaua1; 1o he •eaoetra•o 

haoe ua. aoaeato. Coatrato y car4cter coleativo eoa •o• e-

1eaeatoe que se exa1uyea. n error que h .. ooaeti•o 1oa ;IJ! 

ristae •aa a estos actos e1 aombre de coatrato eo1ectivo, 

lo agravaa preteadiea•o, a to•a costa. hacer1oe eatrar ea 

e1 euaaro traaieioaa1 ae1 eoatrato (p.145)"; "Si 70 qui.si~ 

11aaa•os coa 

•ir' que aoa -

ra caracterizar ea aoe palabras esoe actos, 

abeo1uta iaexactitu4 ooatratoe eo1eotivos. 

eoaveaioe-1e7ee (p.146)" y refiri,aaose eoacretameate al. 
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coatrato eo1ectivo •a»ifieeta: "EJ. coatrato col.ectivo e-

uaa oategor1:a abeol.utaaeate aueva y por coapl.eto fuera tie 

J.oa cuadros traliicioaal.ee &el. ciereollo eiv:i.1. Be UA coav­

aio-Ley que regu1a 1as re1aoioaes ,.. tios el.a.ees social.ee.­

No es u.a eoatrato que pro&uEea obl.igaeioaee especial.es, 

coacretas y telll;ooral.es eatre dos sujeto.e O.e tieree110. Es !! 

aa J.ey que eatab].ece rel.acioaes pe:ntaaeatea y auratier:.>.a e~ 

tre tioa grupos social.es, el. régiaea l.egal. eegúa e~ cual. ·~ 

berola pactarse 1os coatratoe ialiivitiua1es eatre 1os ai ... -

bros lie esos grupos. Be ah~ el. ver&aaero punto lie vista. -

He ah1: como se potirA resol.ver 1a d.ificl.l1tati y hacer J.a teg, 

rla ;lurítiica &el. coatrato coJ.ect:ivo (p.154) "• 

Georgee Ripert, al. igual. que Le6a Dugui t, ao ~ 

cepta l.a tesis coatractual. tiel. coatrato coJ.ectivo y aauli~ 

fiesta que "Bajo J.a aparieaci~ ciel. coatrato se ha deel.iz.­

•o, ea el. mu:atio jur!&ico, otra maai:festaci6a tiel. tierecho 

corporativo. Con el. aoabre tie contrato col.ectivo tie traba­

~º se ha aüaititio u:aa reg1aaeataci6a que ao toaa graa eoea 

•• l.a :fuerza coatractua1 (p.337)"; "Fácil. ea coaeervar l.a 

pa1abra eoaveae:i6a -agregaría Ripert- e61o ea ya wsR :fa1sa 

•eaoaiaaci6n para waa iast:itucí6n, cuya :fuerza ao provieae 

ae l.a 1iberta• eoatractua1. Al.guiaos habl.an tie coatr~to-1ey 

y eetoe t~riaiaoe ao ee avieaea eatre sí. Ea real.iaa• hoy 

l.& ~ey •el. grupo iaferior ea BU fuerza a l.a Ley ae]. Eetatio 

pero superior a l.a Ley privada que aace tie1 aoatrato. Bll 

to•o caso. ea su a~1icacida a J.oe aieabros ae1 grupo, el. 



99 

coatrato co1ectívo tíeae e1 car4cter •e ua regl.aaeato co:r­

poratívo. Si ao es ob1igatorío perteaecer aJ.. grupo, si 1o 

ea e1 coatrato eo1eotivo (p.338)".16 

Fraaoeaco •ess:iaeo, ea su obra Doctriaa Geaeral. 

•o1 Coatrato, expoae las •írereaci~s entre e1 eoatrato 7 

o1 "coatrato ao:rwativo", ea los siguientes términos: 

"a) El. eoatrato tieae eoao aateria propia rola~ 

eioaee ju.rí•icas que é1 coastituyc o regu1a (o ao•i~ea), 

o extiague; y, en aefiaitiva, iaci•e sobre 1os •ereahoa 

subjetivos •e 1as partes. 

"El. acuer•o, ea caabio, tieae o pueae teaer fua­

eida ao:naativa (acuer•o aormativo) y, ooao taJ.., crea aor-­

aae (o sea, •ereoho objetivo). 

""'b) Aaeaás e1 eoatrato, precisa.acate porque iae~ 

••sobre LUla-re1aai6a jur!~ea, tieae ua eoateai•o coaere­

to que toca iatereaee coacretoe y aete:r-.iaa•oe; e1 acue~o 

en cuaato crea•or ae aoraaa, •iepoae ea abstracto y ea ao­

ao geaera1, con respecto a iater~aee cuya existeaoia ea •2 

1aaeate supuesta y ooa respecto a sujetos •esigaaaoa por­

au perteaencia a ciertas categor!as (uti uaiverai) 7 ao •2 

ao ia'ivi•uoe (uti eiagul.i). 

"e) Desae •1 puato ae vista ·~ 1a eficacia, e1 

coatrato, por regla geaeraJ.., tieae efecto catre 1aa partea 

y ao afecta a1 c!rcu1o ju.rí•ico de terceros; e1 aouer•o, 

ea oaabio, está •estiaa•o a teaer eficacia sobre sujetos 

•iatiátoe de quieaee 1o eetipu1aa. 

"•) Desde e1 punto •e vista ae 1a estructura se 
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verá... que el. ooatrato resu1ta ae l.o que ~ás propiaaeate 

ee l.l.aaa. ooaeeatiaieato o "coaeeaso" que es uaa especie •e 

pecu:Liar coabiaaci6a &e vo1UAtaaee. Ea el. aouer•o (y ea el. 

1l.aaa•o contrato aoraativo), l.ae vol.uataaee ao ee ooabi-­

._; estú paral.el.aaeate airigiuas a wa itl.éatico y úaico 

reeu1ta•o, que ea l.a creación •e aoraae" {t.I, !'P• 62 -

63)".17 

Mario ti.e l.a Oueva eei'lal.a por eu parte, que "ee -

1a aoraa que reg1aaeatR 1a orgaaizaci6a 7 activi.•A• •el. P.2. 

Cer pd.bl.ioo" y agrega "Y eie••o 1a creaci6• lle aoraw.e ge•.!!. 

ral.ee waa fuaci6a pdbl.ica, el. ooatrato eol.ectivo •ebe te--

••r taabi'• ese oarácter ••• final.aeate coaetituye 1a ex--

pre11i6a lle ua dereeuo &e el.ase, en l.a aeai•a que su oel.­

braoi6a ee obl.igatoria y para el. pa.tr6a 7 aebe •• eoateaer 

aoraaa aáe ~avorab1ee a l.oe trabaja•oree que 1as que ee ·~ 

eueatraa ea vi.gor en l.a eapreea ea e1 aoaeato •• eu oel.e­

brao:l6a". ll8 

Por dl.tiao, N4etor •• Bu .. Losaao aaaifieetas 

"B1 eoa'trato )llreeuae el. juego <le l.a vo1uatall lle 1ae par­

tea, eeto ee, 1a apl.icaci6a ••l. priacipio •e l.a autoaold:a 

•• l.a To1uata•. Ea el. l.l.aaa•o ooatrato eol.eotivo •e traba­

jo ao se pro•ucea, evi.tl.eateaeate, estos requieitoe lle ese~ 

cia. Dee•e el. puato •e vista patroaal., ao nay 1a espoata-­

••i•a•, ya que el. art~ou1o 387 obl.iga a l.a cel.ebraei6a. Ka 

eea vi.rtu• ao ee pro•uce l.a l.iberta• para ao coatratar. 

Por otra parte el. patrSa ao pue•e ooatratar, aúa •eeeila•o-
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10. eiao eoa el eiaw.icato aayoritario (art. 388). Pi.aal.ae!! 

te el. ooateaitio del. "coatrato col.eotivo" está tieterai-•o 

tie u.aa aaaera aeceearia, ea el. art!cu1o 391".19 

Efectivaaeate, el. ocatrato col.ectivo •e trabajo 

ao e• wa ooatrato porque ao ooacurre• ai l.a vol.uatati tie -

1o• trabajacoreP-, .ai l.a ••l. patr6a. Loe trabaja•oree •• u­

- -preea. aá ouaaco fuese ua 49 '1> •el. total.• tea41rá 

que •oaeterse a1 ooatrato que paote el. 51. ~ reetaate; 1u~ 

go eatoacee. ¿•6a•e eet4 1a aanifestaoi6a tie vol.uata• •• ~ 

•os trabajatioroe?; aucho meno• 1a •e aqu,11.o• trabaja•orea 

que iagresea •espu&s •e ce1ebra•o el. ooatrato ool.eoti.TO• -

••hecho, estos trabajatiores se estlha soaetieaco al. ooate­

aico tiel. coatrato cel.ebra•o coa a..terioriC&ti. 

e) CARACTBRISTICAS.- Euquerio Guerrero seaal.a es_ 

ao oaraeterí•ticas •el. coatrato eol.eotivo tie trabajoi l.a~ 

bl.igatorietia•. exteaeibil.i•a• hacia tocoe 1oe tra.bajatiore• 

•• l.a ••presa y l.a 1-eilatéz. Veamos por parte• tal.os •­
racteres r 

Obl.igatorte«a•.- El. artícu1o 387 tie l.a Le7 Pe•­

ra1 tiel. Trabajo e•tabl.ece: "El. patr&a que eapl.ee tralaaJa•s. 

res aieabros «• ua ei•cicato teacr~ ob11gaci6a ce ool.ebrar 

coa &ate, cuantio l.o sol.icite, ua coatrato col.ectivo. 

Si el. patr&a se aiega a fi:naar el. coatrato. po-­

•rlha l.os trabajacores ejercitar el. tierecno ce huel.ga ooa--
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aigaa•o ea el. art!cul.o 450". Si coacu.rrieraa •iveraos sia­

•icatos ea 1a eapresa por existir eatre l.oe traba~a•ore• 

41.ivereae profeeioaes; si convieaea 1oe eia•ioatoe ea cel..­

brar1o coajuataaeate, as! se harii. Ea caso contrario se •.!! 

1ebrarA ooa ca•a uno •• 1os eia•icatoe que represeatea a 

1aa &ifereates profeeioaee. 

Exteasibi1ida• a to•oa l.os trabajadores •e l.a •!! 

presa.- Tieae eu apoyo l.egal. ea el. artícul.o 396 •e l.a Ley 

1aboral. que eatab1eoet "Las estipu1acioaes ••1 contrato •.2. 

1eotivo •• ertiea•ea a to•a• 1ae pereoaas que trabaje• ea 

1a eapresa o eetab1eciaieato, auaque ao eeaa aieabroe •el. 

aia~oato que 10 haya cel.ebra•o, coa 1a 1iaitaci6n coa•ig­

_ .. ea e1 aníeu1o 184'". El. artícu1o 184 a que a1u•e •1 

precepto .. •ita, se refiere a 1oe trabaja•ore• •e confi&!! 

za, qui.eaee pue•ea ser exc1uí•os ••1 coateai•o ••1 coatra­

to oo1ectivo ei así 1o •iepoae e1 propio eoatrato col.ecti­

vo. 

x .. e•iatfz.- Se nace conaiatir ea que al. ee1e-­

brar•e e1 ooatrato oo1eotivo, autoaAticaaeate ae ao•ifioaa 

1oa eoatratoe iaaivi•ua1ea que hasta ese aoaeato exietíaa. 

f) REQUXSITOS DE VALXDBZ.- Al.fre•o J. Ruprecht, 

aeftal.a que ea 1os ooatratoa co1ectivos exietea a1guaoe r.­

qui.ai tos que aoa coaetaates y ouya exieteacia se hac .. a.­

ceearioa para l.a vi•a •e1 coatrato col.ectivo •• trabajo, ~ 
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11oa eoa• 1a capaci•a• •e 1oe sujetos, •1 eoaseat:i.ai .. to, 

1a a1U1eacia •e vicios •e ~atoa; y 1a 1icitu• ea e1 objeto. 

Capaci•a• ae 1aa partea.- Coa reepeoto a 1oe t~ 

baja•orea, se aaa1iza 1a capaci•a• •e 1a asooiaei6a prof.­

eioaa1, por estar facu1taaa para 1a ce1ebraci6a ••1 ooat~ 

to oo1ectivo. Rouast Du~ aaaifiesta que eoa tres 1os si~ 

teaaa existeatea "1) por 1oe eatatutoe •• 1a aeociaci6a5 -

2) Por ua acuer•o •• 1a orgaaizacida a•opta•o ea WUL ae .... 

b1ea geaeral., y 3) por aaa•ato o coaceei6a eepecia1". A.gr~ 

ga que "Bl. priaero •• estoe sistema• ee •1 oaraote:s"ietieo­

ea aque11os p~sea •• que 1a fwaoi6a •e ee1ebrar 1oe eoav.!t 

aios eo1ectivos •• trabajo se eacueatra reserva•• a 1as a­

eooiaoioaee profeeioaa1es, ao siea•o taa c1aro ouaa•o •1 -

Bsta•o sustituye a <iichae orgaaizaeioaee sia..S.ca1es ea •~ 

ta aateria". "Ea 1o coaceraieate a 1oe patroa••• 1a oapa~ 

•a• se :rj.ge por 1as •i•poaioioaea ••1 ••reeno eoaW.". 20 

Coaeeatiaieato.- A•ea~a •e 1a capaci••• •• 1•• 

partee, •ebe existir e1 coaaeati.aiento •e aaboa para eu C,!t 

1ebraoi6a. Eate coaaeatiaiea-o •ebe otorgarse sia preai6a 

al.gwu.. ea ••oir• e:1.a. vicios que iapi•aa.1a aaaifeataei6a 

1ibre •• esa vo1wata•. 

Obleto.- Para Ga11art Po1oh, e1 objeto ••1 ooa­

trato co1ectivo "ea •ejar fija•a •e aaaera i••ubita•a 1a• 

autuas preetaoioaee que ae~ aateria •e1 coatrato Bia&U~ 
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trabajallior de cada waa de l.as categorías y a ia retribu--­

cida que •ebe correspoaderl.e por •icho trabajo". 21 

g) CELEBRACION OBLIGATORIA DERIVADA DE LA L3Y. -

Ta1 obl.ig:iei6a est~ prevista en el. art!cu1o 367 •• l.a Ley 

1aboral. que estab1ecet 

"El. patr6a que eap1ee trabajaCoree aieabros Ce -

ua •i•ai.cato teallirat obl.igaci6a •e cel.ebrar coa ~ate, ewua­

Co 1o eol.icite, ua coatrato co1ectivo. 

Si el. patr6a se aiega a firaar el. coatrato, po-­

~ l.oa trabajaCoree ejercitar el. derecho llie huel.ga coa-­

aigaaCo - e1 art:Ceul.o 4'50". 

Tal y como se ha coaeatallio ya 8.Jlteriorm~n~e, coa 

l.a obl.igacida que se establ.ece ea este precepto para el. p~ 

tr6a Ce ce1ebrar el. coatrat•) col.ectivo •e trabajo, pierlli-

•u aatural.eza coatractua1 Cieno coatrato. As! ta:nbiéa, P!!. 

ra e1 caso •e que e1 patr6a se opusiera a e11o, 1oa traba­

ja•ores est4a autoriza•os para ejercitar el. llierecho Ce 

hue1p. 

h) LA CONCURRENCIA DE VARIOS SINDICATOS.- El. ax­

t!cu:Lo 388 llie l.a Ley Fellieral. llie1 Trabajo eetabl.ece: 

"Si llieatro de 1a ais•~ eapresa existea vario11-

aindicatoe; se observar~ l.as aoriaaa eiguieatee: 

"I. Si concurre• siadicatoe ae empresas o iallius-
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tria.l.ee o unos y otros, e1 coatrato co1ectivo se ce1ebrar6 

coa e1 que te».ga aayor aW.ero •e trabaja•oree •eatro •• 1a 

eapreea; 

"II. Si coaourre• eia•icatoa gruú.a1es, e1 coa-­

trato co1ectivo se ce1ebrar' coa ei coajuato •• 1oe aia.i.­

catos aayoritarios que repreaellltea a 1aa profeaioaee, ei~ 

pre que ae po:agan. ae acuer•o. BD. caso ooatrario, ca•a eia­

~oato ce1ebrar' ua eontrato co1ectivo para eu profeei6a;-

7 
"III. Si eoacurrea eia'icatos greaia1e• y •• ..,_ 

preea o •• iacuetria, po•~ 1oa pr:l.aeroe ce1ebrar \111. coa­

trato co1ectivo para su profeei6a, ei .. pre que e1 adaero -

«• eue a:f'i1ia•oe sea aayor que e1 •e 1oa trabaja•ore• •• 

1a aieaa profe•i6a que fonaea parte •e1 eiaaioato •• .. pr~ 

ea o ce :1.Jl•ustria". 

De 1a 1ectura 4e1 precepto que se traaecribe, ee 

pue•e observar que e1 Bi••icato coa ••reouoe para ee1ebrar 

o a._iai.atrar e1 coatrato co1ectivo, ee aque1 que teaca. ea 

aua fi1as e1 aayor aW.ero ce trabaja•oree. A•~ taabi'-• •• 

prevee •1 oaeo •• aque11as eapreaas o eetab1ee:1aieatoa, ·~ 

yoa trabajacorea teagaJ& 'ivereae especi~1i•a•ee afi1ia4o• 

a 1oa eia4icatoe gr .. ia1ee. Si e1 coajuato •e 1o• aia4ie~ 

toe aayoritarioe ee poaea 4e acuer•o, ae ce1ebrar6 coa e-

11oa e1 coatrato co1ectivo; ea caso coatrar:l.o, oa•a eia4i­

cato ee1ebrará ua coatrat~ co1ectivo para eu ~rofeei6a. La 

Ley per..Aite 1a exiateacia ae varios eiaaicatoe en uaa so1a 
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eapreaa; aaí taabi~a el. hecho ae que ea uaa ao1a .. pre•• 

pue&a ce1ebrarse •ifereatee coatratoe co1ectivoe, eoa c.i.~~ 

reatee eia&icatoe. A1gunoe ae aueetroe autoree •el. •ereeho 

•el. traba~o ao eet4a •e acuer«o ea que ea uaa .. preaa ooa­

ourraa &iveraoe aiaticatoa. Coaeidero que •• •u aoa .. to ao 

era ooaveai.eate que ee tivi.•1.eraa l.o• trabaja41.oree, --•o 

1oe tirieeatee real.aeate l.uchabaa por aejorar l.ae ooa&iei.g_ 

••• •e 1oa trabaja41.oree; pero ¿acaso ao ea ooaveai.eate que 

ea ua pa!e ooao e1 aueetro, •o••e ee preeuae ha;y •-ocra­

oia, ae aaaifieete 6eta ea el. eeno •• l.oe orsaiaiemoa ai.a'i, 

oal.ea?. Bata •-ocracia 41.ebe preval.ecer porque ao1o •e ea& 

aaaera 1o• trabaja•orea eetar6a eihlpre ea poaibil.i•a••• 

•• 41.1.rigi.r au orgaaiaao1.6a el.igiea•o a l.a tirectiva que 

reapoa41.a a eue 1.atereeee 41.e el.ase, que real.aeate l.uolle por 

aejoraa ea bene~ioio •e eue agrea1.a4i.oa. Hace ;ya al.a4a ti.9!1! 

po que el. Eeta4i.o ea qui.ea ~ija l.ae coatioioaee •• l.oa t~ 

baja41.oree coa 1aa eapreeas, ea aa{ que ee haa fija4i.o topea 

a ea1arioa 4i.e ua 10 "• 14 "• 25 'fo, ete. • l.uego .. toacea, 
¿•6••• eet~ 1& l.ucha •• l.a el.ase trabaja&ora?. 01.ertaaeate 

e::id.atea al.guaae orgaaicaoioaee •e trabaja41.oree eoao el. 

STUNAll, Siaticatoa tie Tel.e~oai.stae, •e PEMEX, eAtre ot:ro11, 

que haa eoaaegui4i.o aejorae para eue agr .. 1.a4i.oa, pero eao• 

ei.aticatoe sol.o coaetituyea uaa a!aiaa parte ••l. total. •• 

l.oe trabaja41.oree que •xi.aten. en el. pa!e. 

i) LA TITULARIDAD Y EL DERECHO DE ADllXNXSTRAR BL 

cor.TRATO COLEcrxvo DE TRABAJO.- La Ley Petieral. del. Trabajo 
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ea su art:!cul.o 361!1, aieao que ya se hizo ua coaeat ... rio ª!!. 

teriormea·te, perimite l.a existencia o forraaci6~ lle varios 

ebücatoe ea Ul&a empresa. Ee por el.l.o que ha ····surgillo el.. 

probl..eaa para lleteraiaar que eiallioato llebe cel..ebrar 7/a­

allaiaistrar el.. ooatrato col..ectivo lle trabajo. Sobre el.. p~ 

ticuJ..ar el.. art:!cu.J.o 389 lle J..a Ley sefial..a: 

"La pérllilla lle l..a aayoría a que ae refiere el.. A!: 

t!cu:i.o aaterior, llecl..arada por J..a JUJlta lle Coacil.iaci6a-

7 Arbitraje, prolluce l..a lle l.a titul.arillall llel. coatrato eo­

l.ectivo •e trabajo". 

Bl. Dr. llario lle l.a Cueva nos ooaea.ta que tiuraate 

l..a Vi.geacia lle l..a Ley lle 1931 hubo fuertee po1'51cae para 

4iete:naiaar •i el.. sia<iicato titul.ar 4ie1 ooatrato col..ectiTO 

•• trabajo 4ieb!a coatar con l.a aayoría lle trabajallores '1a!, 
caaeate ea el. aoaeato lle oel.ebrar el.. ooatrato ool.ectivo o 

••• ll&70Z"Ía •eb!a coaservarl..a eieapre para aer titu1ar 4iel. 

oita•o aoatrato col..ectivo. La reapueeta aoe l..a •' •• foraa 

el.ara el.. precepto que se cita. 

j) LAS coarsIONES MrXTAS.- Tie•e como aiei6a el.. 

•• aveair a J..ae partea en l.oa lliversos coafl.ictoe que •• 

eueitea ea l.a empresa eatre el.. patr6a y l.oe trabajalloree, 

lle tal.. aaaera que esos probl..eaae aeaa reeuel.tos ea caea y 

ao aea aeoeaario aoaeterl.oe a l.oe tribuaal..ee 4iel. trabajo.­

Reta• coaieioaee •ixtas se iategraa coa igual. aúaero 4ie p~ 
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Entre 1ae ooaiaioaea aixtaa ea-

a) Coaiai6a para ••~eraiaar e1 reparto •• uti1i­

•a&es. Lo eatab1ece e1 art!ouJ.o 125 &e 1a Le7 ea 1oa ai­

guieatea tériaiaoa1 "'Para •eteraiaar 1a participaei6a •• e~ 

•a trabaja&or se observar'- 1aa aoraaa ai~eatea1 

•x. Uaa ooaiai6a iategraaa por igu.a.1 a&.ero •• 

repreeeataatea •• 1oe trabaja•oree y &e1 »&tr6a fo:rauJ.ar' 

ua proyecto, que dete:naiae 1a partieipaei6a •• oa•a traba­

jaaor y 1o fijaral ea 1ugar Yillib1e ••1 eatab1ee:iaieato. A 

eate ffa, e1 patr6a poa~ a tl:l.spoaioi6a •• 1a ooaiai6a 1a 

1iata •• aaiateaeia y •• ~a •e 1oa trabajadorea y 1oa •s 
8's e1eaentoa •• que •iapoaga". 

b) Coaiei6a para &eteraiaar 1a aatisU••a• •• ioa 

trabaJa•ores. A1 respecto, e1 art!ou:l.o 158 •• 1a Ley eata­

b1eae• "Lo• trabaja•orea •e p1aata y 1oa aeacioaa•o• ea e1 

artfc:ul.o 156 tieaea &erecho ea ca&a eapresa o estab1eoi­

aieato a que se •eteraiae su aatigUe•a•. 

Uaa coaiai6a iategrada coa repreaeatantes •• 1o• 

trabaja&orea 7 ••1 patr6a forau1ar4 e1.cua~ geaera1 •• 

1aa aatigUe•a&es, tlistribui&os por categorías •e ca•• pro­

feai6a u oficio 7 or&eaar4 se 1e &é pub1ioi&a&. Loa trab~ 

ja•orea incoaforaes po&r4a form.uJ.ar objecioaes aate 1a eo­

aiai6a y recurrir 1a reso1uci6ft &e ~ata aate 1a Juata •• 

Conci1iaoi6a y Arbitraje". 
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•) Comisioaea de eeguri•a• e higi.eae. Toca al. ª.!: 

t!ou1o 509 •e 1a Ley señal.art "En caaa empresa o eetab1ecÁ 

aieato se organizarán 1as co•isioaea •e eeguri•a• e higi.~ 

ae que ae juzgue aecesarias, co:pueata por igua1 aÚllero •e 

repreeentaates de 1oe trabajaaoree y •e1 patr<Sa, para i~ 

veatigar 1ae causas •e 1oe acci•e•tee y eafe:nae•aaea, pro­

poaer aedidaa para prevenir1oe y vigi1ar que se owap1aia".­

Eato es 1o que seña1a 1a Ley, sin eabargo ea 1a pr,ctica 

eabeaoe que pue•ea erearee otras taatas coaisioaee aixtae 

por aeuer•o •e 1ae partee, ta.1es coao coaiei6a •e eeca1a­

:f'6a, ooaiai6n •e nonor y justicia, coaiei6a aixta auia1.•­

trativa, etc. 

k) DU.RACION, REVISION Y TERMINACION DEL CONTRATO 

COLBC'rIVO DE TRABAJO.- Duraci6a. Pueae ser por tiempo ·~ 

teraiaa•o, por tiempo ia•etermiaa•o o biea, por obra dete.!: 

•i•a•a. Ea e1 art!cu1o 397 •e 1a Ley 1abora1 que •iepoael 

"K1 ooatrato co1ectivo por tieapo •ete:rmiaa•o o ia•eterai­

•a•o, o para obra •etermiaaaa, eer4 revisab1e tota1 o par-­

cial.aeate, ae coaforai•a• con 1o •ispuesto ea e1 artíou1o 

399". 

Reviei6a. La fiaa1idaa ae 1a revisi6n contrac-­

tuai ea aaatener 1a eetabi1idad ea 1as re1acioaee obrero 

patroaa1es. Sobre e1 particu1ar, ea 1a Expoaici6a •e Moti­

vos •e 1a Ley •e1 Trabajo •e 1931, a1 referirse a este p~ 

to -revisi6n •ei coatrato co1ectivo- eo1aiaeate se •ijo: 
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"Se oraeaa que caua &os años e1 coatrato sea sueceptib1e -

&e ser revieaao para aaaptar1o a 1a• eoa&i.eioaea eooa6ai~ 

cae que iaf1uyen ea ia proaucci6•"• Sia eabargo, ea 1a Ex­

posici6a &e Motivos ae i~ aueva Ley aa•a se aijo a1 reape~ 

to. El. art!cu1o 397 ae 1a Ley 1abora1 en vigor estab1ecea­

"El. coatrato co1ectivo por tiempo •eteraiaaao o iaeeterai­

aaao, o por obra aeteraiaaaa, será revisab1e tota1 o paz-.-­

cia1meate, •e eoa~ormiaaa coa 1o •ispuesto en e1 art{cu1o-

399". Ahora biéa, e1 •erecho para so1icitar 1a reviei6a -

pueae ser ejerciaa por cua1quiera •• 1as partes •• e1 eoa­

trato co1ectivo, ateaaieaao a 1as normas que se~21a e1 ar­

tícu1o 398 que &ice: "Ea 1a reviai6a •e1 coatrato oo1ecti­

vo se observará& 1as aoraas eiguieates: 

I. Si •e ce1ebr6 por ua so1o ai.Aaicato •e traba­

jaaores o por ua aoio patr6a, cua1~uiera •• 1as partea po­

•rá so1icitar su revisi6a; 

II. Si se ce1ebr6 por vario& siaaicatoa •• trab~ 

jaaorea, 1a reviai6a se har' sieapre que 1oe eo1icitaatee­

represeatea e1 ciacueat~ y UJ&o por cieato •e 1a tota1iaa• 

•• 1os aieabroe •• 1os siaaicatos, por 10 aeaoe; y 

III. Si se ce1ebr6 por varios patroaes, 1a revi­

si6a se har' siempre que 1os so1icitaatea teagaR e1 •i--­

cueata y uno por cieato &e 1a tota1iaa& •e 1oe trabaja•o-­

res afectaaoe por e1 coatrato, por 1o aeaos". 

El. artícu1o 399 •e 1a Ley, por su parte, estab1~ 

cea "La eo1icitu• •e revisi6a •eberá hacerse, por 1o aeaoa 
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seeeata ~ae aateet 

X. Del. veacimiento •el. contrato col.ectivo por -

tieMpO •etermiaa&o, si éste ao es aayor de &os añoBi 

XX. Del. traascurso &e &os años, si el. contrato-­

por tiempo deteniina&o tieae uaa &uraci6a aaycri y 

XXX. Del. traascurso •• dos anos, ea l.os casos de 

coatrato por tieapo ia•etermiaado o por obra aete:raiaaaa. 

Para el. c6mputo ae éste té:raiao se atea••~ a l.o 

establ.ecido ea el. contrato y, en su de~ecto, a l.a reehc 

•el. •ep6eito". 

La crísis eeoa6aica que vieae arraetrando aue~ 

tro púe •eeae l.974, ha ob1igado al. gobierao a -viar a1 

Coagreeo de l.a Ua:16a al.gtUULll :la:Lc:lat:lvae de Le)' para ao.U.-

1'1.car a1gwaae üeposio:loaea de l.a Ley l.aboral.. Be ae:! que 

e1 30 •e septiembre &el. propio afio ae 1974 aace el. art{cu-

l.o 399 bie, el. cual. ee~aJ.a quet "S:la perjuicio de l.o que 

estab1ece el. articu1o 399, l.oe coatratoe col.ectivoe eer'a 

rev:lsab1ee caaa affo ea l.o que ee refiere a l.oe sal.ario• ea 

e~ect:lvo por cuota •iaria. La eol.icitud •• eeta rev:le:l.6a 

&ebe~ hacerse por l.o aeaoe treiata •:!ae aatee de1 euapl.i­

a:leato de ua afio traaecurr:l.41.o ••••• l.a cel.ebraoi6a, req 

ei6a o pr6rroga &el. coatrato col.ectivo". Bata modificac:l.6a 

obe41ece al. heeho •e que l.a ia~acióa produjo auaeatoe ea 

e1 costo •e 1a Vida por l.o que el. val.or adquisitivo &el.­

sal.ario del. trabajaaor &i .. iauy6 ooaei•erabl.eaeate. Sía ea 
bargo, l.a eituaoióa eooa6aiea del. país ao ha aejora•o, si-
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ao por e1 coatrar:Lo, ha íCo ea auaeato, por 1o que ee lla­

hecho ya uaa coatuabre e1 que ea e1 aee Ce juaio Ce caca 

&ao, ea Cecir, íaCepentiieatemeate Ce 1& reViai6n aaua1 Ce 

aa1arios, se otorgue ua awaeato Ce -ergeao:la Ce aa1ar.Loe 

a 1oa trabajadores. Sia eabargo, eeta ae~Ca ha rea...itaco 

ya iadti1, pues ea estoa .1J.timos meses, ae ha agu~zaco 1a 

cr:Csie por 1o que e1 potier acquiaitivo ae1 sal.ario Ce1 t~ 

ba~atior se ha ceap1oaaco a1anaaateaeate aia que ea haca 

aaoila por a1iñar eata aituaoi6a. Coaaitiero Ce Vi.ta1 U.PO.!: 

taacia que 1a Coa1.aí6a Nacíoaal. oile Sal.arios M!aiaoa Ceba 

ría hacer eatuCioa pe:naaaeatea Ca1 auaeRto Ca1 coato Ca 1• 

Vi.Ca, para Caoretar &\laeatos tie eaergeacia Ca 1oa aa1ari.oa 

taataa veces ooao sea aeoeaar.Lo. Por Úl.tiao, e1 art!ou1o 

400 C• 1a Ley aeffal.a que ai aiaguaa Ca 1aa partee ao1io:lta 

1a reviai6a, o bí6a, ao se ejerce a1 ••raaho Ca hue1ga, e1 

ooatrato co1ecti vo Ca trabajo se prorrogaril por ua par!oco 

igua1 a1 Ce au curaoi6a o eoatiauaril por ti .. po 1.aCatanai­

aaco. 

~e:rmiaaeí6n. Toca a1 art!cu1o 401 Ce 1a Ley eau­

aerar 1ae causaa Ce termiaaci6a Ce1 coatrato co1eo~iYo: 

r. Por autuo coaseatimieato; 

rr. Por tenainaci6a ce 1a obra; 7 

rrr. Ea 1oa casos aa1 capítu.l.o vrrr •• este T!t~ 

1o, por cierre Ce 1a empresa o eatab1eoiaieJlto, aieapre 

que ea este Úl.tiao caso, e1 coatrato co1ectivo se ap1ique 
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exol.ueivaaeate en e1 eetabl.eeiaieato". 

Si Wl siaaicato ae trabajaaorea se aiauel.ve. co~ 

aecuentemeate. 1as re1aeioaes co1ectivas taabi'• liesapar~ 

cen, sía eabargo. 1aa oonaicioaes ae trabajo coatinua~ 

Vi.geatea •• l.a empresa. A•Í 1o se~a1a el. artícul.o 403 a• 

l.a Ley Pe•eral. ••1 Trabajo. 

2.-CONTRATO LEY 

a) CONCEPTO.- El. artícu1o 404 ae auestra LeT 

l.aboral. aos .aA el. ~oacepto ea 1oa siguieates t'rainoar 

"Coatrato-l.ey es •1 coaveaio ce1ebraCo eatre uao 

o vari.oa •iaaicatos •e trabajacoree y varios patroaee, o -

uao o ~oe eialiicatoe •e patroaes. con e1 objeto •e eet~ 

b1ecer 1ae coaliicioaes segúa l.aa cua1ee ceba prestarse e1 

trabajo ea uaa raaa cete:naiaalia ae 1a ialiustria, y •eo1a~ 

•o ob1igatorio ea uaa o varias Batiaaae• Feaerativae, ea 

uaa o Yariae zoaae eooa6aicae que abarquea uaa o ª'ª •• ~ 
ohae llatica•o• o ea to•o e1 terri.~orio aacioaai•. 

b) ANTECBDJPl'.l'ES.- El. Dr. •ario •e 1a Cueva ao• 

·•ice que el. coatrato-1ey ea origi.aal. •• aueetro aereeho T 
para ~ua•ar •u teei•, aoe proporcioaa tres •atoar "a) Ba 
•1 afio •e 1912, a propuesta •• l.a Secreta~a ae Poaeato, 

se rewU.6 ea l.a ciuaaa •e M&xico uaa ooaveaci6a obrero-ea­

preearia1 •e 1a iaauetri.a te:xt~l.. que aprob6 el. 18 ae lii-
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ci-bre l.o que se 1.l.aa6 1.a tarif'a a:Caiaa uaif'orae, para -

ea rama iaaustrial., qu• pueae ser el. priaer ooatrato-l.ey­

•• 1.a historia; aació eatre aoeotroe coa viaa propia, •e­
termiaaao por J.ae exigencias obreras ae aq~el.l.oe años -r~ 

ou~r•ease el. coafl.icto textil. •• l.os a~oe l.906/1.907- ei.a 

aiagda aatece•eate ea el. oiereeno extraajero. b) n 23 •e 

•icieabre &e 1.918 ee expioii6 ea A1eaania l.a Ley •el. coat~ 

to col.ectivo lle trabajo (Tarif"vertraeeverorauag), oeho •­

sea aatea &e 1.a expe&.1.cida •e l.a Coastituci6a •e Weiaar •• 

l.l. •e agosto &e 191.9; - •u art:Ccul.o se faoul.t6 a1 llliai­

tro &el. Trabajo para aecretar "l.a obl.igatorie•a• oie l.oa 

coatratoa ool.eotivoe que hubiese• a•qu.i.ri•o uaa particul.ar 

iaportaacia". e) Ea el. aHo &e 1925, el. eatoacea secretario 

&e .X.auatria, coaercio y Trabajo, Lid.e N. •oroaea, coavoc6 

auevaaeate a l.oe trab&jaaoree 7 patronos ae l.a lli.aaa u•u.!! 

tria textil.. La reuaióa eeeioa6 ael. 6 •e octubre •• 1925 

al. 18 •e aarzo oie l.927, fecha ea l.a que se aprob6 l.a Coa­

veaoi6a textil., que coastituy6 el. ao•el.o para l.a el.abora­

ci6a •e l.a Ley •• l.931. cr .. aoe que ai l.aa autori•aaee ••1 

trabajo, ai l.oe repreeeataatee ae l.oe trabajaaorea 7 •• 

l.oe ea~reaarioe, coaocier0a el. aerecho al.ea4a, pero, •• t.2, 

ao caso, h&b~a que revel.ar que es ua eieteaa aietiato al. 

ae l.a Coavenci6a textil.; por 1.o taato, poaeaoe afiraar qu• 

su dnico preceaente fueroa l.ae tarifas aíniaae ae 1912.•22 

Coao aateceae•tee ea auestra l.egisl.aoi6a l.aboral. 

teaeaoe l.a Expoeici6a &e Motivos ae l.a Ley Federal. ael. T~ 
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bajo •• l.931. que •ice: 

"A fi• •e que el. contrato col.ectivo •e trabajo 

pro•uzca to•os eus efectos eoon6aicos, es aecesario extea­

•er su ra'-io •e ap1icaci6• aAs a11' •e J.as empresas pa~i­

cu.l.ares que l.o hay&.R ceJ.ebra•o, y hacerJ.o ob1igatorio para 

toaa uaa categoría profeeioaa1". 

"E1 coatrato ool.ectivo •e eapresa s61o tieae ea 

cueata 1a situación particul.~r •e ~eta, 1o que pueae &ar 

origea a uaa •eeigua1•a• •e tratamieato para trabajaaorea 

eapl.eaaos ea e1 nisao ramo ae 1a pro•ucci6a.• Esta circ~ 

taacia hace aeceearia 1a coac1usi6a •• coatratoe co1eoti~ 

vos que aete:naiaen 1ae coaaicioaes según 1ae cua1ea •ebe -

prea .. taree e1 trabajo ea to•as 1as exp1otacioaea •e 1a­

ai1111a ••pecie exiateatee ea uaa. reg1.6a •ete~aa. 

"Esta exteaei6n •e1 co.atr:;.to cao1eotivo •e traba­

jo, ao soJ.aaeate es bea~fica para J.os trabaja•ores eiao­

taabi'• para 1os empresarios, pues tiende a uaiforaar J.as 

ooaa:t.cioaee &e trabajo para toaae 1aa fAbricaa, e1iai.aaa•o 

aai uao •• 1oe e1ementos a~s iapo~aatee •e 1a coapetea­

cia." 

"Xadti1 ee •ecir que ua coatrato eeaejnate ao -

pue•• existir eiao por virtua •e uaa iapoeici6a ••1 po•er 

p4b1ico. Bl. r'gi•en jurí•ico •e J.os coatratos ea geaera1, 

1iaita eu eficacia a 1as perso•aa que 1o ha.a eetipu1a•o, 7 

ao pue•e exten•erl.~, eiao a aquel.1ae persoaaa que haa co~ 

fia•o a 1oe estipul.a~tes 1a tarea precisa &e tratar ea au 

aoabre". · 
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"Teaien•o ea cuaata 1a importaacia eeoa6aica 7 

eocia1 •e este coatrato, se «erog~ 1as reg1ae ••1 ••reeho 

coa.S.., y se reviste al. Poder Ejecutivo Pecera1 •e 1a faoLJ!. 

ta« «e coavertir eD ob1igatorio e1 coatrato aieapre que •• 

juzgue coaveaieate su iap1aataci6D y que ya se eacueatre 

r:Lgi.ea«o a 1a aayor!a •• patroaos y •• trabajacoree ce ua.a 

categoda profeeioaai.• 

"No hay teaor •• que se tache •e ooatra~a a 1a 

Coaatituci6a esta faou1ta• que se otorga a1 Po«er Ejeout~ 

vo, ~orque ea aueetro sieteaa coastituciona1 e1 priaoipio 

ce que 1os coatratos e61o ob1igaa a 1aa peraoaae que 1oe o 

torgaa ao es uaa garaat!a ce1 ia•ivi•uo". 23 

Ba 1a Exposici6a •• Motivos •e 1a Nueva Ley Pee,!. 

ra1 ••1 ~rabajo, ee •ijo1 

ooatieae uaa reg1~ 

aeataci6a que se ha reve1a•o iaeuficieate1 ea efecto, para 

J.a fo%Saoi6a ••1 ooatrato-1ey se preeupoae 1a e:id.at .. cia 

•e un coatrato co1eotivo ce1ebra•o por 1as «os teroeraa­

partee •• 1os patroaos y trabaja•ores •• uaa raaa ce 1a i~ 

custría, eituaci6a que ao •• ha «a•o - 1a vica rea1; por 

e1 coatrario • 1oa coatrato-1ey vigeat es. se haa 1ogra•o -

coaveacioaes •• trabaja•ores y patro.oe, 

cial.a~•t• para ese objeto. No ee coasi•er6 coav .. ieate au­

priair 1á reg1aa-taci6a actua1, pero se iac1uyen ll.iver11oa 

art!cu.ioe que ti••- por objeto «ar vi«a a1 sistema •• ºº.!! 
veacioaes obre~patroaa1ee. Las «isposicioaes re1ativas 
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se re•actaroa tomaa•o ea co•siaeraci6a 1a pr~ctica que se 

ba seguiao ea 1a Secretaría •e1 Trabajo y Previsi6a Socia1 

que es 1a a.utoriaaa que na. iaterveaiao basta 1a fecna. ea 

eeae coaveacioaes. Los coatra.toe-1ey pueaea ce1ebrarse en 

ia.austria.e •• jurisaicci6a feaera.1 o 1oca1, raz6a por 1a 

cua.1, y ea ouap1imieato •• 1o que aispoae e1 artícu1Ó 123 

•• 1a Coastituci6a, se estab1ece 1a iaterveaci6a, ya •• 1a 

Seeretaría •e1 Trabajo y Previsi6a Socia1, ya ae 1ae a.uto­

riaaaes 1oca1es." 

"._ e1 coatrato-1ey ee aecesa.ria. 1a. coacu.rreacia 

•e 1os tra.ba.jaaores. •e 1os eapresarios y ae1 Gobierao, 

pues es a ~ste a. qui.ea correspoa•• juEga.r, ea •efiaiti•• 

si es oo••eaieate que se aec1a.re 1a. ob1iga.torie•aa •e1 ºº!! 
trato, so1aaeate que 1a. iaterveaei6a ae 1as autoriaaaee •• 

be efectuarse ea e1 aoaento oportuao; ae ahí que ea e1 PZ"2. 

yecto se esta.b1ezca uaa aistiaci6a: cua.aao se sigue e1 PZ"2. 

ce•iaieato •e 1a coaveaci6a. 1a. Secreta.ría ae1 Trabajo y 

PreVisi6a Socia1, e1 Goberaaaor ••1 Bstaao o e1 Jefe ae1 

Depart-eato ••1 Di.atrito Feaera.1. •eb- aaa.1izar e1 p~ 

b1eaa y •eci•ir si es co~veaieate convocar a 1os traba~a•-9_ 

res y a 1oe pa.troaoe para que •iscuta.a 1oa t&rmiaoe ••1 f.!! 

turo coatrnto-1ey, pero uaa vez nue se 1aaz6 1a co:avocato­

ria, que se ha Qiecutiao aura.Jtte varios aesee y que se ha 

11ega•o a ua coaveaio. ao se comprea~e que 1a. autori•a• i,!! 

terpusiera. uaa especie ae veto e iapiaiera nue se real.1.za.­

ra 1a voiuataa ae 1oe tra.bajnaoree y •e 1oa ~atroaoa. Ba 
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el. eegwaao proceai•ieato, esto ea, cuaa•o ya eet~ cel.ebra­

ao el. coatrato col.ectivo, ee señal.a ua proce•imieato para 

que l.oa iateresaaos eXprese• eus obaervacioaes, y coa ..-is­

ta ae el.l.as, l.a autoriaaa aebe ju~gar ai es coaveaieate e­

l.evar el. coatrato col.ectivo a l.a categoría •e coatrato-l.ez 
• 24 - . 

Sabeaoa que l.a fi.Jaa1i•a• •• l.oe coatratoe-1•T •• 

evitar iajueticiae social.e•, fiaal.iaa• que ao prosper6 ya 

que traaacurrieroa •ucnoe a.ilos aia que se cel.ebrara uao. -

No ob•taate, •• el. r6giaea presi•eacial. •• Luie BObeverr!a 

7 ea l.a aotuaJ.i•a•, se na puesto ua poco -'• iater'• •obre 

••e ••peoto. Hasta fiaes ••l. ai'lo •• 1977. exiet1aa 1oe ººl! 
tratos-1ey que a ooatiauaci6a •e eauaeraaa 

.._) fibra• •uraa 

b) Laaa 

o) A1go•6• y •ixturas 

•> Seaa, Ray6a y Píbras artificial.es 

e) G&aeroa •• puato 

f) Lietoae•, oiatas, eacajes y aiail.aree 

g) Azdcar, 

h) Hul.e 

i) Ra•io y ~.V."25 

e) NA~URALEZA JURIDICA.- Kaskel., 

Jaoobi, al.eaaaee, aos aice Mario ae l.a Cueva, que al. estu­

aiar "l.a aatural.eza ael. aecreto eX}teaiao por el. Miaistro 
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ole1 trabajo• e• e1 r~giaea ae Weiaar, 1o calificare• •• 

"reg].ameato 1egis1ati vo"; aieatrae que Huek y Nipperay lo 

coaeiceraa Ulll acto auiaistrativo a1 aaaifestar que "La ·~ 

c1araci6a ile ob1igato:rieila• ee ua acto aaaiaietrativo y ao 

pu••• eer ua regl.uaento 1egie1ativo. La ilecl;araoi6a ao -

crea aoraae juríaicas, eeto ee, ao proauce waa reglaaeata­

ci6a abstracta; eiao que, por ae•io ile e11a, se eetableoe­

que uaa pl.ural.iilail ile trabajailoree y patroaee eoa partee -

ea wa coatrato co1ectivo coacreto. Este acto •• ailaiaiat~ 

ci6a, a •iferencia ile 1os actos rel.ativos al. coatrato co-­

lectivo, es wa acto ae autori•ail y perteaece a.1 ilerecno p~ 

b1ico". 26 Taato Mario •• l.a Cueva COQO N~etor ile Buea Loz~ 
ao se iac1iaaa por la segua•a teor!a, agregaa•o e1 aegwa•o 

•• e11o• que "•e trata •• u.a acto juríilico, ea este caso,­

•• 1o eseacia1, ile ua acto úebiilo ile fiaal.iila• aoriaativa,­

que por i.atervenoi6a ••1 Poaer P\1b1ico se coavierte ea ac­

to ao1eaae, semeja.ate a1 aatri•o•io y al testaaeato públi­

co". Z'1 

•) CONT8N:IDO DEL CONTRATO LEY.- Es el. artícul.o 

412 •• 1a Ley el. que eeBal.a •1 coateai•o y •ice as!: 

ooatrato-1ey ooatea•ril: 

.. EJ._ 

z. Loe aoabres y •oaici1ioe ile 1oe eia•icatoa il• 

traba~a•oree y •• 1os patroaee que coacurrieroa a 1a eoa­

veaci6a; 

zz. La Eati•a• o ~tiilailee Peaerativae, 1a zoaa 

o zoaae que abarque o l.a expreei6a •e regir ea to•o el. te-
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rritorio aacioaa1; 

III. Su •uraei6a, que •o po•rá exce•er •• •o• 

a!ioa; 

XV. Las coa'iciones •e trabajo eeña1a&as ea •1 

artícul.o 391, fracoioaee IV, V, Vl: 7 IX". Batas fracoioaea 

ee refiere• a1 ooateaiao •e1 ooatrato eo1ectivo ea cua:ato 

a jo:naa•a• •e trabajo; •!aa •• •eecaaeo y vaoacioaee; aoa­

to •e 1os ea1ario• y a 1aa baaea sobre 1a iategraoi6a y 

fuaoioaaaiea.to •• 1ae Coaieioaes que •ebaa iategrar•e •e 

aouer&o coa esta Ley. Como pue•e obeervaree, e1 coat..i.•o 

••1 coat~to co1ectivo •• trabajo e• estos e1eaeatoe ao:r.~ 

tivoe, aoa v41i•os taabi6a para e1 coatrato-1ey. 

e) TITULARIDAD DEL CONTRATO LEY.- :Iaport-te e• 

aeffa1ar que 1a titu1ari•a• •e 1a acci6a correspoa•e a WI& 

coa1ici6a •• ei~&icatoa que repreeeatea a 1aa •oe terceras 

partea •e 1oe trabaja•ores eia•ica1iza•os, por 1o meaos.­

As! 1o eetab1ece e1 art!cul.o 406 •e 1a Ley 1abora1. A1 re~ 

pecto, Mario •• 1a Cueva hace 1a observaci6a •• que ea "e1 

Wu.co caso ea que ee recoaoce a uaa coa1ici6a •• aia&ic~ 

to•, •i• pereoaa1iaa• jur!&ic~~ 1a facu1ta• •• actuar &ate 

1ae autori•a•ee ••1 trabajo". La coa1ici6a aatee refer1,. 

aa, ao iatervieae ea 1ae re1acioaee obrero patroaa1ee •• 

ca•a empresa; aaí 1o eeffa1a e1 art!oul.o 418 •• 1a Ley que 

•icez "Ea caaa ••presa, 1a a._iaietraci6a •e1 coatrato-1ey 

correapoa•er~ a1 sin&icato que represeDte aeatro ae e11a 

e1 aayor aúaero •e trabajaaoree. Por úJ.tiao, e1 cita•o pr~ 
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~ue 1a aiiJBiaistraci6a ae1 coatrato-1ey Be pier•e ~1 ao CO!!, 

tar COa 1a aayorÍa ae trabaja•ores •ec1eraáa por 1R Juata­

•e Coaci1iaci6a y Arbitraje. 

f) PROCESOS DE ELABORACION DE:L CONTRATO LEY.- .ª­
xietaa aoe procesos ae e1aboraci6• ••1 eoatrato-1ey: 

I.- Sisteaa •e 1a exieteacia previa •e ua coat~ 

to co1ectivo, e1 cua1 está previsto por e1 art!ci.ü..o 415 •e 

1• Ley que seña1a que "Si e1 coatrato co1ectiTo ha si•o c~ 

1ebra&o por wa.. aayoría ae •os terceras partee &e 1oe tra­

baja•oree eia4iioa1iza&os ae áete:naiaaaa raaa ae 1a iaaue-

ea u.aa a Y!!, 

ria• zoaae e~oa6aicae, o •• toao e1 territorio aacioaai.­

poará ser e1evaao a 1a categoría •e eoatrato-1ey". Aeiaie­

ªº• ee eetab1ece que ee &ebe ae cuwp1ir coa aetermiaa&oe 

requisitos tal.es coao que, 1a eo1icitu• aeberá ••r preeea­

taao por 1oe eia&icatos de trabajaáores o por los patro-~ 

aoe, aate 1a Secretaría áe1 Trabajo y Previsi6a Social., ei 

se refiere a aoe o más Eati•aaee Feaerativae o a ia•ue---­

triae •e jurie&icci6a feaera1; así 10 •ispoae e1 art!cu1o 

407 ae 1a propia Ley, pero ai ee trata ae ia&ustriae ae ju 

rie&icci6a 1oca1, &ioha so1icitua habrá que •irigir1a al. 

Goberaaaor &el Estaao o Territorio o a1 Jefe •e1 Depart~ 

aeato •e1 Distrito Fe•era1, segúa sea e1 caso. Se exige, 

conforae a1 artículo 406 ae 1a Ley 1abora1 • que 1oe eia&i­

catos &e trabajaaoree y 1oe patroaoa &eauestrea teaer 1•-
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represeataci6a tie 1as ªºª terceras partee ae 1oe trabaja&.2 

rea eiatiica1izados, por 1o aeaoe, •e uaa. rama tie 1a ia•u.!! 

tria, e• uaa o varias Elltitiaties Feaerativae, e• uaa o a6a 

zoaas ecoa6aicae, que abarque uaa o m~e •e tiichaa Eatiti~ 

tiee o ea to•o e1 territorio aacioaal.. Otra •e 1ae ob1iga.­

cioaee que ee inpoae a 1oe peticioaarioe es 1a tie exhibi:r­

copia tie1 coatrato, eeña1aa•o 1a autori•a• aate 1a que es­

té •epoeita•o. Se eetab1ece taabiéa que 1a autori•a• que 

reciba 1a eo1icituti, hecha 1a veri.t'icaci6a •• que •• ha 

cuap1i•o coa •1 requisito tie aayor!a, hax"A 1a pub1ieaoida 

correepoatiieate ea e1 Di.ario Ofieia1 •e 1a 7e•eraci6a o •• 

•1 peri6aico ofioia1 •• 1a Elati•a• Fetierativa. Se or•eaa 

que ee eei'ia1ari ua t'raiao ao aeaor •• qu1ace tiae para 

que ee forau1ea opoeicioaee. Para e1 caso •e que no ee foz: 

au1e oposicida a1guaa •eatro tie1 téraiao eeíial.a•o, e1 Pr~ 

ei•eate •e 1a Repúb1ica o e1 Goberaa•or •.i Eatatio, tieo1~ 

rar' ob1igatorio e1 ooatrato-1ey, •• coaforaiti&ti eoa 1o 

aispueeto ea e1 art!cu1o 414; esto ea, •• 1a raaa •• 1a i~ 

tiustria coasitieratia, para to•aa 1aa eapreeaa o eatab1eoi­

aieatos que exiat- o se estab1ezcaa ea e1 :f'u"turo ea l.a ~ 

"titiati o Ea-ti•a•es Fetierativaa, ea 1a zoaa o zo&RS que &b&J: 

que o ea totio e1 territorio lll&ciona1. Si 1aa opoeioioaea 

•• forau1aa, trabajntiorea y patroaee •iapoaea tie ua t':nai­

•o tie quiace tias para preaeatar por eecri-to eue obeerva­

cioaee, aooapaila•ae •e 1ae pruebas que 1ae juetifiquea.­

Por Úl.tiao, se eatab1ece que e1 Preeitieate tie 1a Re:púb1ica 

o e1 Goberna•or tie1 Eetatio o ~erritorio, toaaa•o e• coaei-
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aeraci6a loe &atoe 9el. expeaieate, poará aecl.arar l.a obl.i­

gatorieaall &el. coatrato-l.ey. 

rr.- Sieteaa ae cel.ebraci6a aeaiaate coavenci6a, 

el. cual. está previsto en el. artícul.o 414 ae l.a Ley, ea r~. 

l.aci6a coa el. 406, en el. que se se"i.al. .... que "Puedea .,ol.ici­

tar l.a cel.ebraciÓ• ae un coatrato-l.ey loe eiaaicatos que 

repreeeatea l.ae aos terceras partea ae l.oe trabajaaoree 

e:lailca.J.izalloe, por l.o meaos, ae UJL& raaa ae l.a ialiuetria 

en uaa o varias Enti9aaee Feaer~tivae, en waa o aáe zonas 

eoon6aicae, que abarque waa o aás ae llichae EJltiaaaee o 

en tollo el. territorio ancional.". Lu eol.icitua, eeffo.l.• el. 

art:Ccu1o 407, aebenl preseataree a l.ae autoridaaee que ae 

aeacioaaa aaterio:raeate se~ sea local. o fe4eral.. Se sed~ 

l.a taabi'• que llicnas autoriaallee, aespu'• •e verificar el. 

requieito lle aayoría, llebea juzgar .,i ea oportuaa y bea&f!. 

ca para 1a iaaustria l.a cel.ebraci6a &el. coatrato-l.ey. Si ~ 

aa vez hecho el. aa'1.isi¡¡; coasiaeraa coavenieate l.a iapl.-­

taoi6a •el. coatrato-1ey, se coavocará a uaa coavenci6a a -

1oe •i•llicatoe lle traba,ja•or-ee y a l.os patroaes que pu-­

aaa reeu1tar a.t'ecta•oa. La co~vocatoria de refereacia -lli­

ce el. art:Ccul.o 410- se 11ubl.icar.l ... el. Diario O.t'icial. Ce -

1a PeCeraci6a o ea el. peri61lico o.t'icial. ae l.a Eaatitllall Fell~ 

rativa y ea 1oe peri.6aicoa o por l.oe aellios que se ,jur.guea 

aaecuaaoa, seffa1aaao el. 1ugar •oaae habrá lle celebrarse 1a 

ooaveaci6a, ae:C coao fecha y hora lle 1a rewai6a i••UBUr&1. 

Se eetab1ece que l.a fecha •e reuai6a será eeaal.aaa lleatro­

•• ua p1azo ao aeaor ae treiata llíae. La coaveaci6a serlo -
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preaili:Laa por 1o• titul.ares ae 1a Secretaría ae1 Trabajo y 

Previsi6a Social, por el Gobierao ••1 Eataao o Territorio 

o •el Departaaento •e1 Distrito Fe•eral., segila sea e1 caso 

pero taabiéa se autoriza que eeaa sustituidos por e1 repr.!!. 

eeataate que a1 efecto •esignea. 

g) DORACXON.- Su •uraci6a está prevista e• e1 ª.!: 

t!cu1o 412 •e 1a Ley Pe•eral. •e1 Trabajo como uao •e 1os 

requisitos que aebe coateaer •icho ooatrato-1ey, y •ice su 

~raoci6a "XXX.- Su •uraei6a, que ao poarl. exee•er •e •o• 

aftoe;•. 

h) REVXSXON.- Toca aJ. art!ou1o 419 •e 1a Ley ea­

tab1ecer 1as aonaas para 1a revisi6a •e1 eoatrato-1ey y •!. 
ce que 1& poarma so1icitar 1oe sia&icatoe •e trabaja•ores 

o 1os patroaea que repreeeataa 1ae aayor!ae eeaaia•a• ea 

e1 art!cul.o 406; es aecir, 1aa aoe tercera& partee •e loa 

trabaJa•oree aia&icaliza•oa, por 1o aeaoa, •e uaa raaa •e 
1a i••uatria ea uaa o varia& Batiaaaee Fe•erativas, ea uaa 

o a&e zo•ae eeoa6aieas, que abarque uaa o aás de •ichas ~ 

tiaa••e o ea to•o e1 territorio aaoioaa1. La ao1icitu• •.!!. 

berá preseatarse a.ate las aieaas autori•aaea aate 1a que 

se so1icit6 1a ce1ebra.cióa ••1 coatrato-1ey, segda sea fe­

•era1 o 1oca1, y la preeeataci6a •eberá hacerse por 1o •.!!. 

aos noveata &!as aatee •e1 venciaiento •e1 coatrato-1ey.­

Noe dice la Ley que uaa vez que 1a autorida& reciba 1a ci­

ta•a so1icitu• •eberá verificar e1 requisito •e aayoría, 

para luego convocar a 1oe eia•icatos •e tr~bajaaoree y a 
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l.os patroaes afecta•os a uaa coaveaci6a, que se regirá por 

l.o ilspuesto •• el. art!cul.o 411, es •ecir, se sigue el. •i~ 

ao proce•im.íeato que para l.a fo:noul.aci6a •el. coatrato-l.ey. 

Si en l.a coavenci6a l.as partes l.l.egaa a ua coaveaio, l.a ·~. 

tori•aa •e que se trate, fe•eral. o l.ocal., or~e•ar~ •u p~ 

bl.icaci6a ea el. Diario Oficial. •e l.a Fe•eraci6n o ea el. p~ 

ri6•ioo oficial. •e l.a Rati•a• Pe•erativa. Laa refonaas, -

ao• ilce l.a Ley, surtiráa efectos a partir ael. •!a •e au 

publ.icaci6a, sal.va que l.a coaveaci6n señal.e u&R fecha ils­

tiata. En l.o coaceraieate a l.oa sal.arios ea efectivo por 

cuota ilaria, l.a Ley l.aboral. ea su art!cul.o 419 bis or•-a 

que aenla revisabl.es caca año. La aol.icitu• ce reviaida ·~ 

be~ hacerse por l.o aeaos seaeata •!as aatee •el. CWllpl.i~ 

aieato •• un ai'io, traascurri•o •esae l.a fecna •• que surta 

efectos 1a ce1ebraci6n, reviei6a o pr6rroga •el. coatrat~ 

-1ey. E1 art!cul.o 420 por su parte, establ.ece que si JUD€;!! 

aa •e l.ae partee aol.icita 1a reViai6a o ao ae ejerce el. •.!!. 

reCAo •• huel.ga, el. coatrato-1ey se prorrogara por ua P.!!. 

r!oao igual. al. que se hubiese ~ija•o para su •uraci6a. 

i) TERMINACION.- La Ley Prevee únic-eate •os e~ 

aoa •• terai:aaci6a •el. coatrato-l.ey y e11os son: 

X. Por autuo coasentiaiento •e l.as partes que r.!!. 

preseaten l.ae doe terceras partes •e l.oa trabajaaores sia­

cical.izaaoe ••• " y 

XX. Si al. concl.uir l.a reviai6a l.as partee ao-

l.l.egaa a ua coaveaio, el. coatrato-l.ey te:noiaa, eal.vo qua 
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ios ~rabajaaoree hagan uso aei aerecho •• huel.sa. 

. . 
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CAPITULO V 

LA CONCURRENCIA DE SINDICATOS EN EL DERECHO lllEXICl\NO !;EL -

TRABAJO. 

a) GENERALIDADES Y PROBLa!ATICA.- AJ.. nabJ..ar •• 

coacurreacin •• siaaicatoe, es imposibJ..e oaitir referirse 

a J..a J.iberta• sia•ical y aue liaitacioaee, tales co•o 1as 

o14ueul.as •e exc1usi6a tan.to •• iagreso coao por aepara­

ci6a. De J..as formas •e sia•icaci6a a que se refiere eJ.. ª.!: 

tícuio 360 •• 1a Ley Pe&eral •el Trabajo, es •ecir, greai~ 

1es, •• empresa, iaaustrial.es, aacioaa1es •e iaaustria y 

•e o:f'i.cioe varios. Del a.S.ero m!nimo •e trabajaaorea que 

requiere J..a Ley para J..a coastituci6a &e ua sia•icato. Del.. 

registro •e J..oe eia•icatos. Y por iil.timo, a J..as 1iaitaci2 

aes •• tipo juri.saiccioaal que se traauce• ea •eciaioaes 

poJ..~ticaa que afectaa a la 1iberta• si••ical.. Tratareaoa­

•• referi.raoe a to&oa y ca~a URO •• estos pURtos en 10 au­
ceai.vo. 

b) LIBERTAD SINDICAL.- Largo ha si•o el.. caaiao 

que lla recorri•o 1a c1aee trabajaaora para que e1 Esta•o 

J..e reooaociera J..a aaue1ada J..ibertaa aiaaioaJ.., sia eabargo 

esta J..ucna •ebe coatinuar toda ve~ que a ~a fecha existe• 

obet4cu1os iaportaates que ae uaa u otra foraa limitaa eaa 

J..iberta•. 

EJ.. aereobo de fon.ar aiRdicatos se ha uaiversal~ 
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za•o, aa! se •espren•e •e toda Wll& eeri.e •e •oeuaeatoe t~ 

to iateraacioaal.es coao aacioaa1es: 

El. Trata•o •• Versal.l.ee •e 1919, ea •u artícu1o 

427 • 11arte :IX• aef'lal.a.,. "lO. •erecho •e -ociaciéa para 1a 

rea1izaci6a •• to•os l.os objetivos que ao aeaa ooatrarioa 

a l.aa l.eyee taato 11ara l.oa trabaja•ore• coao 11ara l.oa 11a.­

troaes". 

El. Coaveai.o 98, •el. aiio •e 1949 •e 1a O.J:.T., e1 

cua1 •'xico no aa suscrito, eatab1ece ea su artícuio 10. 

1o eiguieates "Loa trabaja•oree •eberáa gozar •• a•ecua._ 

11rotecci6a coatra to•o acto •• tiacriaiaaoi6a ten•ieate a 

•-oscabar 1a 1iberta• aiatica1 ea rel.ao:L6a coa au -p1eo. 

Artíoul.o 20. Di.cha proteoci6a •ebenl ejercerse 

espeoial.aeate ooatra to•o acto que teaga por objetos 

a) Sujetar e1 emp1eo •• ua trabaja•or a 1a coa~ 

ci6a •e que ao se afi1ie a ua ai.a•ioato o 1a •• ••Jar •e 

ser ai-bro •e ua aiaticato; • 

b) Deapetir a ua trabaJa•or o 11erjuticar1o ea 

cual.quier otra foraa a causa de au afil.:1.ac:1.6a a:La.U.ca1 o 

•e su participaci6n ea actiYi•a•es ei••ical.ea fuera ae l.aa 

horas ae trabajo o, coa el. coaaentimiento ••1 eap1ea•o, •.!! 

raate 1as hora• •e trabajo. 

E1 Coavenio e7 Ta.mbi'n •• l.a O.J:.T. •e 1946, ea 

su artícul.o 2o. se eetab1ece: "Loe trabaja•ores y l.oa ea-
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p1eaaoree, •ia aiaguaa &ietiaci6a y aia autorizaci6a pre-­

via tieaen e1 aerecho •• coaetituir orgazúzaciones •e eu ~ 

1ecci6a". 

La •ec1araci6a Univeraa1 &e Derechos Huaaaoa a­

probaaa ea Par!e, Praacia e1 10 •• Dicieabre &e 1948, cuyo 

artícu1o 23, Fracci6a IV, •i•poae: "To•a persoaa tiene ae­

reoho •e fua•ar ainaicatoe y a eiaaicarae para 1a •efeasa 

•• eua iatereaea". 

E1 pacto IateraacioJ'lal. •e Derechos Econ6aicos,­

Socia1ee y Cu1tura1ea ••1 afio •• 1966 •• 1aa Naoioaea Ua!, 

&as, que ea su art;1cu1o 80. •iapoaes "X ••• a) E1 Derecho 

&e to&a pereoaa a furular eia&icatoe y a afi1iaree a1 •• su 

e1eooi6a, coa aujeai6a a 1os estatutos •• 1a orgaaizaci6a 

correspoa&ieate, para proaover y proteger sus iatereeea e­

ooa6aicos 7 eocia1ea ••• e) EJ. •erecho •• 1os siall:icatoa a­

fuacioaar si.a obstAcuJ.oe y aia otras 1iaitaoioaes que 1oa 

que preacriba 1a 1ey que seaa aece•arios ea waa aooi•••• 

... oc~tica en iater'a •• 1a eeguri•a• aacioaa1, o e1 6z­
••• p4b1ico, o para 1a protecci6n •• 1os •erecnoa y 1ib•E 
taaes ajenos". 

La Carta •e 1a Organizaoi6a •• 1os Eata•o• Aaer!_ 

caaoe aprobada ea BogotA, Co1oabia •• e1 aao •• 1948, CU70 

artícul.o 43 •ispoaea " ••• e) Loe eap1eacores y 1oa trabaja­

•orea, tanto rura1es ooao urbanos, tieaea e1 •ereono •• a-
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sociar•e 1ibreaeate para 1• aefeasa y promoci6a •e aua i11-

tereees, iacl.uyea•o e1 •erecbo •e aegociaci6a co1ectiva 7 

e1 •e bue1ga por parte •e 1oe trabaja•ores, e1 recoaoci­

aiento •• 1a pereoaer!a jurí~ca •• 1aa aaooiaoioaea y prs_ 

~ teoci6a •e au 1iberta• e i••epen•encia to•o •• ooafo:nU.•a• 

coa 1a 1egis1aoi6a reapectiva". 

La Dec1araci6a Aaerio&D.a •• DereoJlloa 7 Deber•• 

••1 Hoabre, aproba._ - Bogotá, Co1oab1.a el. 2 •• aayo •e 

1948, - cuyo art:!cu1o xxi:t, sei'lal.a: "To•a persoaa t:S.eae 
e1 •ereobo •e asociarse coa otras para proaover, ejercer 7 

proteger sus 1.atereses 1eg:!tiaos •e or•e• po1!tico, ecoa6-

a1.co, rel.1.gioao, aocia1, CU1tura1., profeaioaa1, aia•ica1 o 

•• cua1.quier o'tro or•-"• 

La Carta J:ateraac1.oaa1 .&aerio-a •• Garaa't!as Ss_ 

o1.a1ea •e fecha 2 •e aa70 Ce 1968, que señal.a ea su art!c~ 

1o 26 1o siguieates "Loe trabaja•orea y eap1eaaos aia •i.!! 

'tiaci6n ae sexo, raza, cre•o o :S.aeas po1íticaa tieaea el. 

•erecho ae asociarse 11.breaeate para 1a aefensa ~e sus re.!:!, 

pectivoe intereses, fo::naanao asociacioaes profesioaa1ea o 

siaaicatos que, a su vea, ~ue•an fe•eraree eatre si. Estas 

organi.zacioaes t:S.eaea •erecb.o a gozar ae pereoaer!a jur!lllj,, 

ca y a ser aebi•aaeate protegi•as ea e1 ejeroicio •• sus 

•erechos. Su auepeasi6a o •iao1uc1.6a, ao pueae iapoaerae, 

siAo en virtua ae proce•i•iento ju•icia1 aaecuaao". 
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sociarse 1.ibreaeate para 1.• •efeasa y promoci6a •e •u• ia­

teresea. iac1.uyes•o e1. 'erecho •e aegociaci6a co1.ectiva 7 

e1. •e hue1ga por parte 'e 1oa trabaja•ores. e1. recoaoci­

aiento •• 1.a persoaer!a jur!~ca •• 1.as aaooiaoioaea y prs_ 

~ teeci6a ae su 1.ibertaa e iaaepenaencia toao ae ooafoiwi.aa• 

ooa 1.a 1.egis1.aci6a respectiva". 

La Dec1.araci6a .AaericaAa •• Dereclloe 7 Deberes 

&e1 Hoabre. aproba&a ea Bogotá. Co1.oabia e1. 2 ae aayo 'e 

1.948. ea cuyo art!cu1o XXJ:X. eeaal.a: "~o&a persoaa tieae 

e1. ••recho •e asociarse coa otras para proaover. ejercer 7 

proteger sus iatereaes 1.eg!tiaos •e oraea po1.!tico. ecoa6-

aico. re1.igioeo. social.. oul.tural.. profesional.. aiaiii.cal. o 

•• cual.quier otro oraea". 

La Carta Xateraacioaa1 Aaericaaa '• Garaat~as s2 

oial.e• •• fecha 2 'e aayo 'e 1968• que aeña1.a ea su art!c~ 

1.o 26 1.o eiguieatet "Loe trabajaaores y eap1.eaaoe aia ai~ 

t:i.a.ci6n &e sexo. raza. cre•o o iaeas po1.!ticas tieaea e1. 

•erecho ae asociarse 1.ibreaeate para 1.a aefeasa ~e eus re~ 

pecti•os iatereeee. foraanao asociacioaee profeeioaal.e• o 

siaiii.catos que. a su ves. ~ueaan. feaerarse eatre s!. Estas 

organizacioaes tieaea aerecho a gozar ae persoaería jur!'!_ 

oa y a ser aebi•aaeate protegiaas ea e1. ejercicio ae sus 

Su euspeasi6a o •ieo1.uci6a. ao pueae iapoaeree. 
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La Coavencióa Aaericaaa Sobra Derecnos Huaaanoe. 

aproba4ia eR San José ae Costa Rica el. 22 4ie liovieabre ti• 

1969, cuyo artíc\.ll.o 16• Fracci6• I, tiisponez "Totias l.ae 

persoaas tienen derecho a asociarse l.ibreaeate coa fiaes 

iaeol.6gicos, rel.igioaos, pol.íticos, ecoa6aicoe, l.aboral.ee, 

social.es, cul.tural.ea, tieportivos o de cuul.quier otra Íatio-

1e". 

La Coavenci6n Europea tie Derecnos Humanos tie 

1950 que ea su artícul.o 11 se l.ee: "Totia persoaa tiene tie­

recho, a l.a 1iberta4i 4ie reunióa pacífica, y 4ie asoci~rse-

coa otros. i•cl.uítio el. tierecho 4ie fundar siatiicatos, 

l.a tiefeasa tie sus iaterel!!es y afil.iaree a el.l.os". 

111ara 

A aivel. coastitucional., teaeaos ea priaer térai­

no a nuestra conetituoi6n po1Ítica. ea cuyo artícul.o 123 

fracci6a XVJ: ee eetabl.ece~ "Tanto l.os obreros coao l.oe ~ 

presarios. ten4ir4a tierecno para coal.igarse en tiefeasa ti• 

sus respectivos iateresee, foraan4io sia4iicatos. aaociaci~ 

aes profeeio•al.es. etc." La Coaetituci6a tie Bé1gica tiel. .!!. 

ño ae 1830, garantizó el. derecao tie aeociaci6a profeeioaa1 

Sabeaos que fué l.a primera coaatituci6a en el. aua4io que ..­

eegur6 p1eaaaente el. tierecbo •• asociaci6n. La Conetitu­

ci6a tie Weiaar, por su parte, en .. u artícuJ.o 159 tiispoae 

que, "La l.ibertaa ae coal.ici6n para aefensa y aejoraaiento 

tie l.as coaaicioaes ae trabajo y tie l.a vi~a económica ••t' 

garaatiza4ia a cada uaa de l.as profesiones. Todos l.os acue~ 

dos y 4iispoaicioaes tendientes a l.imitar o trabar ésta l.i-
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bertaii soa il.Íci tos". La Coastituci6a Pranceea •el. 27 •• 

Octubre iie l.946, en cuyo preÚ'bul.o se a:f'iraa "Tollos l.os 

hoabree pue•en de:f'ender eue derecnos y sus iatereees a tr~ 

v&e ae l.a acci6a •ia•ical., y a~erir al. sia•icato que el.i­

jml"• La Coastituci6n iie 4 •e Octubre •e l.958 rati:f'ic6 el. 

cita•o pre1Úlbu1o. La Coastituci6a Bspaiiol.a •e 29 •e Dici9!! 

bre &e 1976, ea su artícu1o 28-X iiispoae• "Toaos tieaea ·~ 

reeho a si.Jl.ticarse l.ibreaeate ••• La l.ibertaii siDUcal. ºº!! 
prenae el. •erecno a :f'ua•ar siaiiicatos, y a a:f'il.iarse a1 •e 

su el.ecci6a, así coao el. •erecno iie l.os siaiiicatoe a :f'oz­

aar coa:f'eaeraeionee, y a :f'uaaar organizacioaee eia•ical.ee 

iateraacional.es o afil.iarse en l.as aisaas. Ka•ie poa~ ser 

obl.iga•o a a:f'il.iaree a ua aia•icato". 

Ea fía, otros países aás coao J:agl.aterra, Eet­

•os Uni•os y l.a Alll&rica Latí••• hml coaeigaaao ea sus coa~ 

titucioaes l.a l.ibertaii •e asociaoi6a profeeioaal.. 

De l.os iiocuaeatos al.uilaoe, ee ae aavertir que­

l.a mayor parte ae l.oe países, coasagraa el. aerecho iaiiivi­

iil..lal. ae l.ibertaa eiaiiical.; aoa l.as propias coaetitucioaee 

l.as que contieae• esos aerechos, l.uego eatoaoee, es evi&tt!! 

te que esas garaatías se otorgaa freate al. Esta•o. Bato -

sigai:f'ica que el. Estaao iiebe peraitir a l.os traba~a•o-­

ree l.a l.ibre :f'oraaci61l iie l.os sindicatos, o biea, alih.eriz­

se a al.guao iie el.l.oe previameate coaetitu1ao. Jll Esta•o ao 

po&r~ obl.igar a l.oe trabaja•oree a que se sin•ical.ioea; y-
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si han. ingresa•o a a1guiaa organizaci6n siaaicu.l.. taapoco -

poará ob1ig~r1oe a que peraRAezcan en e11a. 

Uao •e 1os prob1eaas a que se ha enfrenta•o e1 

•erecho •e asociaci6n profesio•a1 es e1 re1ativo a co•si•~ 

rar1o coao un aereoho iaaividual.. o biea. como ua aerecn.o 

co1ectivo. Existen aiversi•a• de criterios. 1os que ae i._ 

c1inan por e1 segwo.•o supuesto. es •ecir. quieaes 1o coao~ 

bea coao ua aerecho ae ciase, pretenden uti1izar1o coao ua 
arguaeato para justificar 1a 1ega1iaaa ae 1as c1,usu1ae •e 

exc1usi6n. Vea.os 1oe aiferentee puatos ae vista: 

Ea Francia• aos aice e1 Dr. Mario •• 1& Cueva• 

~ue 1ae corrieatee ein•ica1ea en geaeraJ.. 0 se opoaíaa a 1a 

teaaencia i•aiviaua1ista ~e 1a Ley ae Sin•icatos Profesi~ 

•al.es "Y pretenaían uaa especie• ae aicta•ura •iaaica1. p~ 

ra 1a efectiviaaa •e1 p1aa •• tranefonaaci6n social.". 1 S~ 
ai1ar poaioi6n, aeuaieroa 1a general.iaaa •• 1as corriente• 

aia•ical.es al.eaaaas. pues coaaiaerabaa que e1 aerecho •• ~ 

aociaoi6a profeaioaa1 " ••• es uaa oonquieta •• 1oa grupoe 

y no •• 1os iativiauoe ais1a•oa; 

1oa •efeasoree •• ~etaa iaeaa, ao 

1a historia. agregaba.-

•aaeate, ~uee. ea Al.eaania, La Aeociaci6a Profeoioaa1, tu­

vo eldatencia, •• heeho y 1egal., coa reconoci•iento autuo­

que se hicieron 1ae Graaaes Ceatra1ee Obrero-patroaa1ea, 

antes que se promu1gara 1a Coastituci6a; Ea Prancia ceti6 

e1 par1amento a 1ae dearuaaae ae 1os grupos obreros; y •• 
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Xag1aterra., 1aa Leyes ae Liberta• ae Coa1ici6a •e 1824, 7 

ae Tra•e Uaioas •• 1671, se •ictaroa a aoci6a ae 1os ~ 

Uaioas, aás bien que 1os Hoabres; ésto quiere aecir que ao 

ae reooaoci6 ua aerecho •e 1os trabajaaores y ae 1oa patr.2, 

aos aiao •e 1oe grupos, ~ato es, se recoaoci6 1a exiat9!! 

cia socin1 •e 1os ~pos obreroe; 1as asociaoioaes pro:f'­

sioaal.ea ao toaaroa au existencia •• 1as 1e7ea siao ae 1a 

rea1iaaa socia1 y e1 oraea ju.r!üco se 1iait6 a coaetatar 

e1 hecho; 1a coasecueacia que se quiso •espreaaer ae 'eta 

exposioi6a, fu' e1 pri.aa•o ae1 iat•r'a co1ectivo •obre e1 

iaüvi•ua1". 2 

Para N~ator •• B"uea Lozaao " ••• e1 aia•ical.iaao 

ao1o pueae eaten•erse coao u.a aerecho co1eotivo" 7 apoya 

su tesie ooa 1os aiguieJatea arguaeatosi 

"a) 1'~ ea poaib1e ooastituir iaüvi•ua1aaate ua 

suileato. 

trabaja•orea o patroaea (20 trabaja•ores o 3 patroaes por 

1o aeaoet art. 364 ~.P.T.) 1o que •eteraiaa que e1 acto •• 

foraaci6a teaga 1a aatura1eza •• aegocio ju.r!•ico co1ecti-

vo.• 
b) Por su orí.gen 1os siaaicatoe, que aac- al. O.!!;. 

1or •e1 desarro11o capita1ieta, estiba aeteraiaa•os por 1a 

i•ea ae uai6a. De aní su aoabre ea Graa Bretai'Ia; ~ 

~ y 1a exiger.cia araaática hacia 1a uni6n iateraao:l.o­

aa1 •e 1os trabaja•ores que coac1uye e1 aanifiesto ae Marx 

7 .Eage1a." 



137 

"e) Por su ileearrol.l.o hiet6rico l.os eiailicatos 

es eviileate que acceilea a l.a viila ecoa6mica y social. ao 

por un. acto ile vol.untail coapartiila, sino ile maaera iacoa-­

cieate iateatanilo presentar ante el. patr6n un.a vol.watail e~ 

1ectiva. E1. eiailical.isao, ilijo, "es proilucto del. hoabre-a~ 

ea que pierde su iailividunl.iilnil para. integ:i: ur un eate co--

1ectivo social." {p.571)." 

•¡¡) Por l.a. ubicaci6n ilel. eiailical.iemo ileatro 

ile1 coatexto ile l.a l.ucha ile el.ases, su ileetiaa.tario ao ea 

el. hoabre iailiviiluo eiao el. hoabre el.ase. Y ea tan iapo:r-­

taate l.a ileapersoaal.izaoi6a, si.A aengua ile l.oa ilerecho• i~ 

iliv1.ilu.a1cs, que ea caso ile coaf"l.icto eatre el. hoabre y el. 

grupo, 1ae e:id.gencias ile 1a 1uch.a col.oc- ea l.u.gar prirt1~ 

giailo, precisaaeate a1 grupo. De a.hÍ l.a juetificaci6a ile-

1a• c1,usu1ae ile exc1u•i6a." 

"l:.a l.ibertail eiailica1, ea coaeecuencia, ao pueile 

eateaileree sol.o como un ilerecho ilel. hoabre. Ee euetancia.!. 

aeate, ua ilereeho il• 1a el.ase trabajailora, que se ejerce 

aeceeariwaeate ile aonera col.ectiva, aia perjuicio ilel. rec~ 

aociaieato iaoliapeasab1e ile prerrogativas iniliviilual.ee ••­

tizailae por 1a aayor jerarquía lle1 grupo".3 

Huaberto E. Riooril, por su parte, señal.a que "U­

ao ile 1oe objetivos ile l.ucila que enarbol.6 el. aoviaieato o­

brero europeo ilel. eig1o pasado, fue el. recoaocimieato 1e­

ga1 ilel. siailicato. Pero el. Eetailo ilemoc~tioo-burgu'•• aa~ 

cailaaeate iailiviilual.ista, que se vi6 forzaila a recoaocez--
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1a peraoaal.i•a• jur.C•ica •e1 sin•icato, como eate co1ecti­

vo euj.. géneri•, agreg6, ea e1 texto •e 1a Ley y •e 1& Coa.!!_ 

tituci6n, a.1 catál.ogo •e 1os derechos •e1 hoabre, e1 de 

fW!l.•ar ei.a&icatos. Los trabajadores eran aieabros •e1 si.a­

.U.cato, pero no 10 eran como hoabres, como in•ivi•uos, e~ 

ao co•o aea1aria•os; coao obreros •espoeeí•oe de 1oa iae­

truaentoe •e1 trabajo, •• 1oe ae•ios de pro•ucci6a, y coao 

•ieabros &e1 pro1etaria&o, de 1a c1aee trabajadora. S61o a 

títu1o de aieabroe •e esta c1aee, 1oe trabaja•oree iateg%3 

ban. e1 ei.aaicato. No po~a haber aiae;Wr> iaterée ea que 1a 

persona huaana ais1a&a, en que e1 ia•ivi•uo aie1a•o- eea 

eate1equia •e1 &ogaatismo inaivi.•ua1ista- fuera titu1ar de 

ua derecho abstracto, particu1a.r, para organizar eia&ica­

toe. Kas coao eetoe aecesariaaente &eb{aa formarse coa e1 

aoacureo &e 1os obreroe, e1 Derecho &e1 eig1o XIX, de fue~ 

tes raíces iadivi&ua1ieta, ie a&ecribi6 a1 trabaja&or, a1 

obrero, ea 1a 1etra &e1 texto jurí•ico, un derecAo a.a~1ogo 

a 1os aerecbos •e tipo iatlivi&ua1: e1 derecho •• formar 

ein&icatos ••• " Este aiaao autor agrega quet "Pero eea afi~ 

aaci6a juríaica •• ín&o1e ia&ividua1ista en 1a concepci6a 

•e1 •ereoho &e orgaaizaci6a eiaaica1, ea una característi­

ca &e fo:naa,_t~xtuai, que se contrapoae a 1a aatura1eza 

c1asista y co1ectiva •e ta1 &ereeho. Que éste en 1a 1etra 

•• 1os textos juríaicoe, se reconozcR a trabKja•ores, a p~ 

trenes, o genéricaaente a 1as personas, no eir,:nifica que 

e1 •erecho de eindica1izaci6n esté priva•o •e eus e1ua~ 

tos sustantivos de ser un aerecho, eocio16gicameate, ••-
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gnipo; niat6ricameRte, ae c1ase; y juríaicaaente •iat:l.ato 

a1 •erecho de asociaci6n. Estos caracteres sustantivos. i~ 

:f'l.uyea coa graa :t'uerza, ea 1ae concreoioaes •e1 Derecho 

Sia•ical., 1as que atienaen máe a1 grupo, a1 aia•icato obr~ 

ro. que a 1os i••ivi•uoa iategrantes •e1 •isao ••• " 4 

Ju- García Abe11Ú ai re:t'erirse al. teaa que t~ 

tamos, •ani:t'iesta que "No es •ás que uaa tran•poaicida •• 

val.ores Jurí•icos •e1 Derecho intiVi•ua1iata a situacioaea 

•• Derecho Social. ••• " 5 

La otra cara ••1 :prob1eaa, ea aecir, qui-ea o 

torgan e1 •erecno •e ein•ical.izaci6n, ua carácter iatiV!_ 

aual.ista, tienen a au :t'avor ua fuerte apoyo en e1 eoateJl.! 

•o 1itera1 &e J.ae coastitucioaee y •ea6a •ocuaentoa que •• 
han traaacrito. Loe aismos autores que se opoaen a esta 92_ 

rri-te aeí J.o han aani.festa•o i N~stor ae :Buen Loz-o a:t'i!: 

•a que "La expresión i••ivi•ur:ü.ista •e1 •ereoho a l.a si••!. 

cal.izaci6n coastituye e1 priacipal. esco1J.o para au a•ecua­

•a aprecinci6a". 6 

Huaberto E. Ricora, por 

traaaposici6a a que nos referiaoe 

iativi•ua1 •e sintica1izaci6R a 

su parte. aeaal.a que "La 
(llereci10 textua1aeat­

consecuencia ••J. reconoc!, 

aiento juritico ••J. aiaticato) • tuvo gran fortuna ea el. r,i 

giaen jurítico internacional., y ya hemos revisaao coao 1as 

Coaatitucioaes, l.oe C6aigos •e1 Trabajo y 1ae Coavencioaes 
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Iaternacional.es de Dereciios han consagr,ulo el. ilerecho lle 

sinllical.izaci6n, señaJ.anllo coao titul.ares del. mismo a tra­

ba;fallores y patrones. Sobre tollo l.oe textos internilcio~ 

l.es al.ullidos han l.l.egallo al. extremo lle reconocerl.e ese lle­

recho a tolla :pereoaa ..... 7 • 

Ea real.illall, es llifícil. pensar en que tantos ;tu­

ristas lle lliversos paises llel. mUDllo se hayan equivocallo a1 

ooasagrar en sus constitucioaes el. llerecho iallivillual. •• 

asociaoi6n profesional., l.o que sucelle es que quienes llete,g 

tan el. poller proato se dieron cuenta lle l.as ventajas pol.í­

ticas que representms. l.oa grupos obreros y se llellicaroa a 

crear l.a coaf"usi6n, esto es, consillerar el. llerecho a l.a 

eiallioal.izaci6n como ua derecno lle grupo. Estoy seguro que 

fi-l.aente, l.a conciencia jur!llica universal. tiene l.a ra­

z6a. 

Ela Prancia, aos llice Mario lle l.a Cueva, llefenlli~ 

ron el. 1nlli.Vidual.isao, eatre otros, Paul. Pie, Georges Sce-

11.e y ~l.l.auae Deaouohes: "La lloctriaa lle l.a Ley francesa 

empareatalla. con J.a i,g1esi», era uaa ap1icaci6n tie l.os vi­

;fos principios lle l.a Revo1uci6n, pues el. llerecho de asoci~ 

cidn profesional. correapontia a l.os hombres coao parte ilel. 

llereoho natural. lle asociaci6a; J.a Ley, consiguieateaente 

lleb1a .regl.aaentar l.a asociaci6a profesional ea fo.raa que 

garantizara, esencial.mente, el. llerecno natura1 llel. hoabre; 

este llereeho era lo val.ioso y el. grupo un •ellio para su 
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rea1izaci6a: Libertaa ae asooiaci6n profeeioaai. pero J.i 

bertaa tambiéa i1iait•••a frente a J..a propia asociaci6a PX'2. 

fesioaa1 part~a &el. hombre y se iaetittrl:a para su beae~ 

oio ... e 

Para el. Dr. Mario •e J..a Cueva. ,.La so1uoi6a •e -

auestr~ •ereCIAo •• 1iga hiet6rioaaeate coa 1a •• 7nuaci•• 

pero ea auaeate •• ra&:lcaJ.isao y ao debe eateaaeree coao 

ua ia<iivi•uall-o exagera•o: La fraooi6a XVI ••1 ar1'!oul.o 

123 bab1a lle que 1os obreros y J.oa eepreearios t-<&rb ·~ 
recho para ooa1igarse ea llefensa de sus respectivos inter~ 

se•• fo:raan•o aeooiaoioaes profeeio:aaJ.ee; 1a Coastituoi6a 

ooasigaa UD •erecho •e 1o• trabaja•ores y •• J.os patroaoa. 

pero ao ua aeber Y• por 1o tanto. creeaoa ~ue el. •ereoao ,2 

riginar:lo ea •• 1oe ialliVilluos. A•-'ª•••• si bien el. ••r~ 

cho •• aaooiao:l6a )llroree:loaa1 tieae Jter1'i1ee pecu1iare• 

que 1oa ~r.r~a •.i llereaho uni.veraa1 •e aeociaoi6a. 1a 

'1.fereacia ao •• taa hoalla )tara hacer •• e11oe i••tituoio­

aee eeencialaeate &:Latiatae. Por esto h .. oa arin1&&G q•• 

J.a aeooiaci6a iarofeai.Ollal.• coao el. llereono ooJ.eoti-.ro &el. 

traba.jo• ao e• wa r1a - e! a:lsaa. s:1.ao ua aéto•o para »Z'2. 
teger a1 hombre 7 real.izar 1oa prop6sit0 s ••1 •ereoho lle1 

trabajo ... "Lo que .. ·~••tro concepto aoJ.ara aef:ild.tiv .. ea 

te el. probl.eaa ea J.a coalli,aeraoi6a, frecueateaeate o1vi..,_ 

ªª• •e que 1a 1ibertall lle aaociaoi6n profeaioaal. ea ua ·~ 
recho &e J.oe traba,ja•ores fr .. te a1 Esta•o 7 al. patroao y 

no ua llerecho lle 1os grupos profesional.es sobre 1os hoa~ 
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bree ••• La asociaci6a profesioaaJ. tieae que partir ••1 •a­
to iJlcoatrovertib1e ile que su fua•aaento es el. hoabre: ao 

pue•e ae•coaocer 1os ilerechoe ile l.a persoaa huaana. porque 

ee aega:ría a sí •isaa, puesto que. ea eeeaoia. el. grupo-

11ocia1. para repetir 1a frase •e He:naan Hel.l.er que heaos !! 

sa•o 'es real.i•a& efeotua•a por el. hoabre•. Pero taapooo 

pueae aceptarse el. ileeouaocillli.ento •• eeta rea1iila•, poz-­

que ea el.l.a eet'-n l.011 •erechoe de to•oa l.os hoabres que i!! 

tegran l.a organizaoi6a y l.oe iatereaes general.es •e uaa. ~ 

cl.al!le social.. Bl. hoabre ilebe ser l.ibre freate a l.a aeocia­

oi6• profeeioaal. y ao pueile per•eree ea el.l.a, porque. ea­

'11.tiaa iaetaacia. l.a asociaci6a profe•ioaa1 e• ua aetio -

•uesto al. servicio ile l.os hoabres; el. gru•o .nab~ •• re•p~ 

tar l.os aereehos ile l.a pereoaa huaana y ao po•~ soaeterl.a 

coatra au Yol.uatail, a uaa iliecipl.iaa •• grupo. a:i ob1igaz­

l.a a uaa :lileol.ogía •e grupo ••• .,9 

Eusebio Rallo•• al. referirse al. teaa •oetieae que 

"Sia ilu&a eeguirlla exietieailo estas ilos corrientes. l.• ... 

que apoyaa el. coaoepto •• facul.ta• jurí•:Lca ile ilerecho a 

coal.:lgar•• l.os trabaja•oree ea ilefeaea ile sus :latereae• y 

l.a corrieate que se pronuac:la porque el. •erecho •• asoci&J: 

se ea ua ilel>er social.. Nos .,.ronuacianios por e1 priaer ºº!! 

aepto ile que el. ilereeho a asociarse es una facul.ta• juríil~ 

ca".l:O 

Pasarán. auchos años y 1a pol.,aica coatiauarA; ile 



143 

ai parte, ae iac1iao por 1os autores que otorgan e1 •;re-­

cho •• aia•ica1izaci6a a1 ia•ivi•uo, ea virtu• ae que ese 

•erecho est~ airigiao a '1 precisameate, consiga.a•a y ga­

rallltizaaa por 1a Coastituci6a Geaera1. 

e) LIBERTAD POSITIVA Y LIBER!rAD NEGATIVA DE ASO­

CIACION PROFESIONAL.- Ahora bien, 1a •octri- ha tiviti•o­

esa 1ibertna •e aia•icaci6a ea a) Liberta• poaitiva ae aia 

ticaci6a que i•p1ica 1a facuJ.taa ••1 trabajaja•or •e i.._ 

gresar a un sia&icato previaaeate coastitui~o, o biea, Pª.!: 

ticipar en 1a coastituoi6a •• uao auevo; y b) Liberta• ae­

gativa &e si••icaci6n que se traauce en 1a facu1taa &e1 

trabajaaor •e absteaerse •e iagresar a ua aia~cato, o 

bien, separarse •• aque1 a1 que estuViera afi1ia•o. La •oc 

triaa extra.jera consiaera esta ú1tiaa facu1taa coao ua 

tercer aspecto ae1 aerecho i•~vi~ua1 •e aeociaci6n profe­

eioaa1. 

Sabemos que aoa varios 1os países que haa conai4 

aa•o en sus 1egis1aciones estos aspectos •e 1a 1iberta• i3 

aivi&ua1 &e asociaci6a profesiona1, por datos que aos p~ 

porcioaa e1 Dr. Mario &e 1a Cueva, eatre.otros, Iag1at--­

rra, l'r&12cia, A1eaa.ni.a, B'1gica, España, Bsta•os Uniaos y 

Aa'rica Lati-. 

Veamos e1 caso concreto en algunos países: Bé1gj. 

ca.- "La Coastituci6a &e 1830 gara12tiz6 a 1os be1gas e1 il~ 



recho de aeociaci6n, sin que pudiera someterse ese derecho 

a ninguna medida preventiva. l"ué l.a primera Constituci6n 

en el. mundo que asegur6 pl.enamente el. derecho de asoci!!, 

ci6n; y al. arapnro de ese precepte, como ocurri6 despuée en 

Espada, vivieron l.os sindicatos obreros. EJ. artículo 31.0 

del. Código Penal. castigaba iínicamente l.as amenazas, viol.e!! 

cius y vías de hecho para mantener una coal.ici6n". "La l.!. 

berta& de asoci><ci6n pro:fesional. era en Bél.gica un derecho 

pÚbl.ico subjetivo, par mandato de l.a Constituci6n. El. ª.!: 

tícul.o primero •e l.a Ley de 1921 aseguró sus diversos a.!!_ 

pectoe: "La l.ibertad de asociación, en todos l.os dominios• 

est~ garantizada. Nadie puede eer obligado a :formRr parte 

de una asociación o a no formar parte de el.l.a" "El. art!c~ 

l.o tercero, apl.icaci6n del. precepto transcrípto, (sic), e~ 

i'lal.6 l.as penas para l.as viol.aciones que pudieran cometer 

l.os poderes eocía:tes: "Será castigada con prisi6n tie ocho 

'1'.as a un mee y mul.ta de cincuenta a quinientos pesos, • 

con una de estas penas sol.e.mente, toda persona que, para J2_ 

bl.igar a otra a formar o a no :formar parte •e una asoci!!, 

oi6n, haga uso 

sea amenaz4ndol.a 

de vías de hecho, viol.encias o amenazas, 

con l.a p&rtiiCa del. empl.eo o con al.gún d!!, 

i'lo en su pereona. en su famil.ia o en eu fortuna". "Pi­

Dal.aente, •l. art!cul.o cuarto, que encontraremos más adel.aa 

te, prohibió l.a presi6n indirecta sobre l.os trabajadores a 

través tie l.os contratos Ce trabajo. Las cl.áusul.as •e excl.31 

ei6n serían il.Íci tas: "Será castigada con l.as mismae penas 

•el. art!cul.o anterior, toda persona nue dolose"'lente, con 
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e1 fia ae ateatar a 1a 1iberta• •e aeociaci6a, auboraiae 

1a ce1ebraci6a, 1a ejecuci6a o 1a coatiauaci6a •e ua CO!! 

trato ae trabajo, aea a 1a afi1iaci6a, sea a 1a ao afi-

1iaci6a ae uaa o varias persoaaa a uaa aeocinci6a".11 

eatre 1os trataaistae; 

Coastituoi6a garaatizaba 

&1gwaos •• e11os sosteldaa que 1a 

1a 1iberta• poeitiva 7 aegativa-

•e aaociaci6a profeeioaa1, aieatras que a1gunos otros, i!! 

o1uyea•o a 1aa Ceatra1ea Obrara• Socia1-•ea6cratas, sost.!_ 

a:íaa que W..icaaeate garaatizaba.JO. 1a 1iberta• positiva. T!!, 

1es po1éaicas cu1aiaaroa eatre Wa1ter Kaske1 y Haaa Car1 

Nipperaey, que resuae Mario •• 1a Cueva ea 1oe siguieates 

t&rainos: "Wa1ter Kaeke1 se opuso coa veheaeacia a eataa 

iaeas1 El. art!cu1o 159 •• 1a Coastituci6a ae Weiaar garll!! 

ti~6 1os dos aspectos •e 1a 1ibertaa ae aeociaci6a profe­

sional., e1 positivo y e1 aegativo. El. aspecto positivo ao 

pue•e existir sia el negativo; éste ea real.iaa•, ea e1 r.!. 

verso ae 1a liberta• positiva, a 1a que se ••stru:ir!a si 

se aegara a aque1. La 1iberta• positiva ae aeociaci6a pro 

fesioaa1 quiere •ecir libre foraaci6a •• la asociaci6a P:r:2. 

fesioaa1, o 1o que ea igua1, e1 trabajaaor, ooao Aice bien 

1a tesia coabatiaa, ha •e ingresar 1ibreaeate a cua1quiera 

•• 1aa orgaaizacioaee existeates o foraar uaa aueva; esto 

es, ia 1ibre foraaci6a ae 1a asociaci6a profesioaa1 supoae 

1a 1iberta• •e e1ecci6n; ei:1a libertaa ae e1ecci6a aesap~ 

reciera, se per•ería e1 aspecto positivo •e 1a 1ibert~• ae 
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a•ociaci6n profeeiona1. A.nora bien, 

ci6a iap1ica 1a faculta• •e no ingreear a nin~uno •e 1oe 

gru.poe, porque, de ao ser así, 1a liberta• poeitiva conSi.!! 

tiría liaicaaente en 1a faculta• •e e1egir entre 1os ~ 

pos exietentee; la posibilidad •• organizar un grupo auevo 

•e nuestro agra•o, no •epende •e nosotros, 

tros y no ayuda a resolver el prob1eaa". 

sino •• los .2. 

"Nipper&ey coabati6 la teeis de Kaeke1: Es cie.!: 

to que la 1iberta• &e asociaci6n profesioaa1 tieae dos c~ 

ras, 1oe aspectos poeitivo y negativo, pero esto ao ei~ 

fica que el artículo 159 de 1a Coastituci6a hubiera ga~ 

tizado 1oe dos aspectos. El. pueb1o alea~ •ijo en eu CO•.!! 

tituci6n que a nadie podría impedirse formar uaa asoci~ 

ci6n profesional, pero ao ha dicho que 1oe trabaja•ores 

pue•RR y deban peraanecer al aargen •• 1as aeociacioaee 

profeeioaa1ee •• obreros. La historia •e1 artículo 159, ~ 

greg6 el eiaiaeate profesor •• 1a Uaiversi•a• •• Co1oaia,­

~us1;ifica eeta iaterpretaoi6a: La Ley fundaaenta1 e• 1a 

historia •e 1a 1iberta• •e asociaci6n es 1a Ley •• Bi.!!. 

•arele •• 1869; en su artícu1o 252 hab16 de 1a 1iberta• •• 

coa1ici6a, pero e1 artículo 153 cre6 ua auevo •e1ito, "a 

nadie ee puede ob1igar a fo:raar parte •• u.aa asociaci6a 

profesional". Pues bien, 1a 1ucha •• 1ae Ceatra1ee Obr~ 

raa, ••e•• 1oe tie~poe •• Bisaarck, te••i6 a 1a •erogaci6a 

•• ••• precepto. Bl. 22 •• aayo •e 1918, una Ley ••1 Zape-­

río supri:ai6 e1 artículo 153 •e 1a Ley •• Bieaarok y, CO!!, 
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eigu:ieatemente, dej6 de ser un de1ito 1a preai6a sobre 1o• 

traba;Jadoree para que iagreearan a 1as aeociacioaes pro:t'­

sioaa1es. E hizo aotar e1 aaeetro a1ea'11 que niJlguaa .U.e­

poaici6n coastituoioaal. garaatizaba 1a 1ibertad aegativa -

de aeooiaoióa profesioaai. La doot2'iaa de Kaske1 ao to.6 

ea cu.mta eetoe aatecedentes hist6ricos y no pudo :t'ijar e1 

sentido verdadero de1 artícu1o 150. Lo aaterior ao qu:lere 

sigaificar, conc1u76 Nipperdey, que ea 1a coa.U.ci6a •~~ 

tua1 de1 derecho eea ob1igatoria 1a ei.a•icaoi6a o que sea 

llíc:l.ta 1a presi6a •e 1ae Ceatra1ee Obreras sobre 1oe t~ 

ba;Ja•oree, pues estas cueetioaes •eberiba ser resue1taa por 

1• Ley ordiaaria". B1 propio Mario •e 1a CueYa coaeata 1• 

po1,a:l.ca •• 1oe aiguieates t'raiaoes R ••• Ho teneaos que d.!. 

eitizuoa :por uaa eo1uoi6a para e1 ilerecho a1eaú •e Wei­

aar; 1a jurispru•encia •e aque11oa ~•• se iao1iaabaa :por 

1a tesis ile Kaske1 ••• " 1 3 

veacioaes 1ega1ee teraiaaatee para garantizar 1a 1ibertail 

e:l.a•:l.ca1. Ea efecto, 1a Ley Ta:t't Hart1e7 proldbe te:nai.Jua!! 

teaeate •1 eiailioato 1a privaci6n ile1 trabajo a oua1qu:l.era 

de aue licl.-broe, excepto úaio-eate por fa1ta ile :pago de 

aue cuotaa perid~cae o ile 1a cuota ile ia:l.c:l.aoi6a. Bl. p~ 

tróa contrata 1.ibreaeate a eu pereoaaJ.. 7 1a restr:l.cet.6~ 

que en esta aateria pueile existir, cuan•o hay eatipu1aci6a 

a1 respecto entre e1 patr6n y UJl sindicato, es que e1 •u.!. 

vo eap1eAilo debe eo1icitar su ailaieida ea e1 e:l.nilicato, 



•eRtro •e l.os treinta •ías siguientes a l.a toaa de pose 

ei6n de su empl.eo, y si al. sindicat~ se rehusa a a'1aitirl.o 

ea 1as aieaas condiciones ~ue cual.quier otro sol.icitaate, 

el. nuevo eap1ea•o tiene derecho a retener su em~l.eo, aún 

cuanao no forme parte del. sindicato respectivo. De l.a 111._!! 

aa aaaera. si un obrero forma parte •e un si.ntiicato y es 

expu1sado de1 mismo por cual.quier causa (aenos por fal.ta 

•e pago de sus cuotas de iniciación o aeneual.es) su pues­

to en 1a empresa está seguro; su patr6n no po~á •espetiir-

1o por l.a petici6a del. sindicato. En cambio, si l.a expu1-­

si6n obedece a l.a fal.ta de pago de l.as cuotas a.J..udidas y 

el. sin~cato pi•e al. patr6a separa el. remiso. el. patr6a 

tendri que despedirl.o. Datos tomados del. articu1o escrito 

por el. abogaao J. Mack Swigert. del. despacho Taft, Stetti­

nius an• Hol.l.iaster, de Cincinnati, Ohio".15 

En nuestro país, el. proyecto de l.a Secretaria •• 

J:a•ustria y Coaercio, constituye l.a pF.rte aedu1ar de l.a v~ 

geate Ley. En l.a exposici6n de motivos del. cita•o proyecto 

se di.jos 

"31.- Por l.o que hace a l.ae rel.acion .. s entre el. 

in•ivi•uo· y l.as asociaciones, cabe en priaer t~rmino h!!, 

b1ar •• 1as que deben eetabl.eceree entre l.a organizaci6a 

profesional. y l.os aieabros •e l.a profesi6n. Be poeibl.e. S!!, 

crificaa•o l.a l.ibertad •el. ind.ivi•uo al. inter's col.ectivo. 

impoaer coao obl.igatorio el. iagreso al. sindicato de eu Pr"2 
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fesi6a a todas 1as personas una aieaa activi•a• o activi•~ 

aes siai1ares o conexas. La c1ase trabajadora tiene coao 

aspiraci6a 1eg!tiaa que to•os 1os obreros se atlbieran a Wll 

sin~cRto. Pero lllientras existan técnicas •ifereates •e 
acci6a sia•ica1 que provoque 1a foraaci6a •e asociaoioaes 

auch.as veces aatag6nicas. a1 perseguir ua aiaao fia por 

proceaiaientoe •iferentes, e1 Esta•o ao pue•e. sia terciar 

i••ebi•amente en cuestiones que so1o a 1os trabaja•ores 0,2 

rrespoa•e reso1ver, forzar al. iadivi•uo a afi1iarse a a~ 

paciones •eteraiaRaas. 33.- En 1os ténainos en que e•t' 

concebi•a 1a fracci6a XVJ: •e1 artícu.10 123 •e 1a Conatit~ 

ci6n, no es poaib1e reg1aae.ntar 1as re1acioaes •e1 iatli.Y,!. 

•uo con 1as asociRoioaes profesioaa1ee, eiao sobre 1a base 

•e 1iberta• •e asociaci6n. Bxinte waa f6~u1a satisfac­

toria, &e 1o que debe entenderse por (1iberta• ae asociA 

ci6a" y ésta es 1a que fué aproba•a en priaera votaci6a 

por 1a •éoiaa •esi6n •e 1a Coaferencia Xateraaoioaal. •el. 

Trabajo: "Liberta• tanto para 1os tz-abaja•ore• ooao para 

1os patrones, &e a•ociaráe 1ibreaeate observan•o 1as fora~ 

1i•a•es 1egal.es, en ~ organizaci6a por e11os e1egi•a, p~ 

ra 1a aefeasa co1ectiva &e 1os iateresee aaterial.es y aor~ 

1es que se refieran a su coatU.oi6n •e trabaja•ores y •e p~ 

troaea, •ejan•o, ao obstante, a sa1vo 1a 1iberta& •e no 

asociaree".16 

1931, e1 cua1, sabemos. es una transcripci6n de1 236 ••1 
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aencioaa•o proyftcto de l.a Secretaría de In•ustria y Coae,E 

cio, establ.ec!a l.o si{>Ui.ente: "Se reconoce a l.os patronos 

y al.os trabajn•ores el. derecho de formnr sindicatos, sia 

que hRya aecesida• de una autorización previa. A na•ie ee 

pue•e obl.igar a formar parte de un sia•icato o a no fo:i:war 

parte •e .§l.". Cabe hacer notar que el. contenido •e este 

precepto pasó a l.a Ley l.aboral. vigente en sue art!cul.os 

357 Y 35e. 

Actual.aeate l.os aspectos •e l.iberta• positiva y 

negativa, •e asociaoi6n profesional. est4n garantizadas, en 

priaer té:nniao por l.a fracción XVI •el. artícul.o 123 coast.!_ 

tuoional. que estab1eoe: "Tanto a l.oe obreros coao :l.oe ~ 

presarioe ten~ •erecho para coal.igaree en •efenea •• 

sue respectivos intereses, 

nea profesioaal.ee, etc." 

foraaa•o ein•icatoe, aeociaci,2 

"Loe trabaja•oree y l.os patroaes tieaen el. 

•ereeho •e constituir sin•icatoe, sin necesida• •e autor!, 

saci.6a previa". 

En tanto que el. artícul.o 35e •e1 2isao or•e•~ 

aiento •iepoaet "A aa•ie se pue•• obligar a formar parte 

•e ua einticato o a DO :f'o:naar parte •• él.. 

Cual.quier estipul.aci61l que establezca aul.ta co5 

vencioaal. en caso de eeparaci6n •el. sindicato o que •eeVi.!: 
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túe ae. aJ.gda modo 1a tiispoeici6a coatenida ea e1 p~rra1'o 

anterior, ee tendri por ao puesta". 

a) LI~ITACIONES A LA LIBERTAD SINDICAL QUE IllP:t­

DEN UNA VERDADERA CONCURRENCIA DE SINDICATOS EN KL DERECHO 

KEXICANO DEL TRABAJO.- Se han citaCo to•a una serte •• ª.2 

ouaentoe taato -oioaa1es coao iaternacioaaJ.ee - :toe cu~ 

1ee poaeaoe obeervar eea uni•all •e cri tertoe - torao al. 

eetab1eciaiento lle garantíae para que e1 trabajallor baga 

val.er eus derechos, eegúa eue iateresee, de esa 1iberta• 

eiaticaJ.. T-bia obeerv-oe que 1a 1ibertall siaticaJ. l!le 

ha tivitiao en poe:i.tiva y aegativa, siea•o varios :toa p~ 

aee ios que garant:i.1:an a sus trabaja•ores "tal.es 1iber"ta•ee 

M6x:i.co, eabe11os, ha si•o pionera ea eea aateria; aeí se 

&esprea•e de1 coatem:i.•o ae :ta fracci6a XVl: ••1 ar1:1ou1o 

123 •e :ta Coaetituoi6n y ae 1oe art!cu1oe 357 y 358 •• 1a 

Ley FeaeraJ. ae1 Trabajo ea v:i.gor. 

Si bien es cierto que ex:i.sten tiepoaicioaes 1e~ 

1es que garant:i.zan a1 trabajador e1 1ibre ejercicio •• 1a 

1iber1:•• l!liatica1, tambiol!ia es cierto que exietea tivereoe 

factoree que iapillea ejercer 1ibreaeate el!I• •erecho. Al!IÍ, 

1as c14usu1as de exc1uei6n, tanto de iagreao como por eep~ 

raci6a, constituyen uno ae :tos obetácu1os m&e importantes 

para e1 ejercicio de esa 1ibertaa siatical., •e heoho, 1a 

•u1i:t'i.ca. La Le7 ee concreta a seaa1ar en e1 ar'l:ícu1o 360 

1oe tipos de sindicatos que se pueden consti'l:uir: 1.- Gr~ 
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a:la1es; zz.- de eapresa; zzz.- I••ustria1es; IV.- Nacion~ 

1es •e :la•ustria; y v.- De oficios varios. Esto sign1fica 

que 1os trabaja•oree única.mente po•r'-n coast:ltuir cual.qui~ 

ra 4e estas foraas •e organizacioaes que seffa1a 1a Ley. El. 

n6.ero ~niao •e veiate trabajaaores a que se reriere e1 

artícu1o 364 ae 1a Ley pueae conei•erarse coao otra 1ia~ 

tante. Otra •e 1as 1i•itacionee •e importancia, 'eta. •• 

ti~o a._~strat:lvo. 1o es si• •u•a, e1 registro •e 1os 

s:la•:lcatos, e1 cual. aebenl ser otorga•o por 1a Secreta~a 

••1 Trabajo y Previsi6n Socia1 ei se trata de sinücatos 

•e jurisd.i.cci6a redera1, o bien, 1• Juata ae Conc:l.1:1.aci6a 

y Arbitraje, si se trata de sindicatos de juris•:lcci6n 1~ 

ca1, eeglÚl 10 previsto en e1 artícu1o 365 •• 1a Ley, por 

ál.tiao, teneaoe 1ae 1iaitacionee de carácter jprisücci~ 

aa1 que se tra•ucen en iaterpretacioaee tiecutib1ee ouan•o 

1oe asuntos eoa •e iaterés po1ítico. 

Aate to•ae estas trabas que e1 Estaao ha crea•o 

o Jt•:nú.ti•o • •• perjuicio •• 1a 1:1.bertaol e:latica1 ea oae:l 

11.u1a_ 1a coacurrenci11. •• einücatoe ea e1 •erecho aex:lc­

ncr ••1 trabajo. Podnl haber üferentee tipos lle sintic-­

toe. 0011.cretam-te 1oe que aeffa1a e1 art!cu1o 360 ae 1a -

Ley 1abora1, pero 1a concurrencia •• sindicatos a que se 

refiere e1 artícu1o 388 •e 1a Ley, ea poco olab1e •• 1a 

11r,ctica, y cuan•o se presenta, ocurre que son 1oe 11aaa-­

•oe einAicatoe b1ancos o eiad.i.catos ae paja. Alia en orga­

:aizac:loa~e de gran :1.Mportancia, coao 1o eoa 1& propia 
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tf.N.A.M., e1 Sin•icato Naciona1 •• Trabaja•oree •• 

Aviaci6n (SNTAS), por citar1as como ejemp1os, 1oa tz-9-

baja•ores han teni•o grandes prob1emas para 1a cona­

ti tuci6n de nuevos eindicatoe. Tenemos e1 caso ••1 -

s.u.N.T.U. que ea un sindicato •e hecho y no •e ••r.!. 

cho. Va1ga tambi'n el. ejemp1o •• 1oe trabaja•orea •• -

"Spicer" que al. inscribirse al. Sin•icato Naciona1 •• Trab!! 

ja•orea •• l.a Xnduetria de1 Hierro y e1 Acero, a:t'i.1ia•o aJ. 

PAT, en que l.oe empresarios uti1izaron to•a c1aae •• art~ 

mañas para impedir que mantuvieran su organi11aci6n iDJA­

pendiente. La 1ucha de 1os trabajadores en •uchoa caaoe 

han sido estt!iri1ee¡ ya no digamos en empreeaa pequeflaa, en 

•on•e en a1gun..a •• e1l.ae ni siquiera están 1oa trabaja•2. 

res sin4i.ca1izadoe, es e1 caso reciente de 1ae coat~ 

reras. 

Ee interesante conocer 1os puntos de vista •• au­

tores •iversoa en rel.aci6n·ai t .. as Guil.l.ermo Cabanel.l.as­

hace una crítica a1 sistema sindica.1 mexicano, •ici•IMl­

que "E1 reconocimiento que 1a Ley Federa1 ••1 Trabajo de 

M'xico, hace de 1a 1iberta• de aaociaci6n, ofrece, en &18!! 

noe de sus puntos, a pesar de 1a c1aridad con que ha ai•o 

redactado e1 artícu1o 234, dudas sobre 1a ampl.itud •e eete­

reconocimiento, CASTORENA, en su manua1 de Derecho Obrero, 

pilg. 229, examinan•o esa Ley se pregunta "¿C6mo podr:Camoe 

caracterizar e1 rt!igimen sindical. mexicano? ¿06.o.Yrazwamea­

te 1iberal.? ¿C6mo ob1igatorio indirecto? Los caracteres •e 
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uno y otro son iJUt.e~abl.es. La aecesidad de 1.U1a acci6n si~ 

.U.cal. firme es incu~stionabl.e, pero lejos de proceder con 

franqueza, un demasia•o temor a entrar a otras ~RS y UD 

... asia•o afáa •e contentar por otra parte, hicieron •e l.a 

Ley ua cuerpo contradictorio: si reconoce el derecho de no 

asociación, resul.ta nue el. mismo c6•igo viol.ente el. ueo 

del. Aerecho de aeociaci6n. El. hi.bri•iamo •e toda actitud 

temerosa es siempre •e baja Ley, y más perjudica que ben~ 

ficia a loe interesados". "Aúa cuando para l.a apl.icaci6n 

del. derecho de 1iaitaci6n del. trabajo que ee concede al. 

ein.U.cato para el.imiaar a l.os obreros no sindical.iza•os ea 

aeceaario que el. patroao hayn RCeptado tal. ol.áusul.a y que 

l.a ai-a se haya iacl.uido en el. coatrato ool.ectivo, ea ev!_ 

tiente que esa tiapoeici6a anul.a, en gran parte, el. r¡giaen 

abaol.uto •e l.ibertad de asooiaci6a, que es el. que debe pr~ 

doaiaar, pues ea vál.ido oal.cu.1.Rr que más de un obrero pe<i!, 

rá eu agreai.aoi6a o suspenderá l.a determinación de darse 

de baja del. aindicato a que pertenece, iapul.aado por l.a •..!!. 

cesidad de obteaer o de coatinuar en su trabajo, coa l.o 

que, efectivamente, ao puede decirse que subsista el. der.!!, 

cho de aaociaci6n en fo:naa absol.uta. La sol.uci6n pl.aateada 

por l.a Ley Federal. del. Trabajo aexicana ea ua tanto arb.!. 

traria. Por l.a l.ibertad, ea. eu coacepto aapl.io, ao se PU.!!. 

de obl.igar a. nadie, por ningún medio, ni cou.cci6n nnt erial. 

o moral., a incorporarse a un sindicato. Sin embargo tanto 

a l.os patronea individual.izados por sus aeooiacioaee y por 

l.oe sind:f.catos obreros, se impone l.a e1iaia.i.oi6a de l.oa 
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trabajaaoree ao asociados. Esta cl.Ausul.a ea evidentem.eate 

contraria a 1a 1ibertad •e sinll.icaci6n. Ea favor •e e11a 

ae arguye que 1oe obreros necesitan de 1a unida• de1 eia41!. 

cato para au •efeaaa, y que e1 atomismo se provoca precie~ 

aeate como consecuencia •e ua r6giaen •e 1iberta•·einll.ica1 

aal. eaten•i•o. Este arguaento ea cierto eo1o hasta u.a p~ 

to, 7& que no ea posib1e aoblitir como 1ícita en 1oe coave­

nios eo1ectivcs uaa c16ueul.a que iapone o 1a ain•icacida o 

•1 haabre (sic). No se pue•e, en noabre de 1iberta• al.gu-­

na, privar a ua trabaja•or coapeteate y hoaeato •e •u der~ 

cho de ocupar u.a puesto en aque11aa e•preaaa que ha)'&& •ue, 
crito 1a c16ueul.a 1imitaa•o 1a a._iai6a •e aua obreros a 

1oe perteaecientea a1 aia•icato y 1a e1iaiaaci6a de 1os 

que ao eeten iaecritoa - e1 ai-o. Ta1 c1Úsu1a ao tieaa 

juati~caci6n al.guaa, por ser iajuata y coatraria a 1aa a!_ 

niaas aoraae aora1ea que han inspira•o 1a 1egis1aci6a ••1 

trabajo".17 

GUi11erao Dtaz Doia, por eu parte, sefla1a qu­

"No deja de ser demasiado sospechoso tanto ce1o por 1oa 

traba;ta•ores. A no ser que ea real.ida•, •etrAa de ese •e~ 

ve1o por e1 forta1ecimiento gremia1, se ocul.te e1 desigaj.o 

•e con e1 pretexto de ejercer uaa tute1a, convertir a1 ei~ 

dicato en iastruaento áti1 para una aeteraiaa•a po1ítica". 

" ••• fo:naar 1a unida• sia•ica1, bajo e1 coatro1 de1 Eata.-­

do, artificia1mente, por medio •• 1a Ley, para iatervenir 

en 1os gremios, •o•eetic4ndo1oe y subordin4ndo1oa a 1a o-
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rieMT-aci6a y conveniencia circwistancia1 ie1 gobierno, ee 

caracterí.etica tota1itaria ••• " llláe aóle1ante, eete autor ae 

refiere a l.os paises total.itarioei "Ea to'1os eeoe regí.a~ 

nea e incl.uao en al.gunoe que no l.o eoa, ~ero que eiguen ea 

el. pl.ano sinólícal. l.oe l.iaeaaientos totalitarioe -l.aa ª«r:!! 

paoioaea profeeiona1ee queian reiuciólae a 6rganoe al. eerv,!. 

oio Ole l.a pol.í.tica ael. gobierao. Eee fué el. gran h&l.l.azgo 

•el. faacieao ital.iaao; traneforaar una fuerza l.ibre, aut~ 

noma, eri un instruaento aeaiante el. cual fortal.ecer el. E.!! 

ta•o total.i tario, o en aquel.l.os que reepoa<ien al. eigao ·~ 

aooritico- auaque ao1o l.o eean foraa1aent- servir fiaal.!. 

•a•ee •e or<ien el.ectoral.ieta y •e pol.ítico parti'1aria, co~ 

Vi.rtien•o l.aa agrupacioaee profeeioaal.ee en aeroe reaortea 

•el. pocler". 1..8 

Qu.izáa teugan raz6n estos autores en aue apreci~ 

oioaea. Exietea sobre el. particul.ar, al.guaae op:i.aioaee -r 
•j-pl.oaa •-uel. c-aeho, al. habl.araoe •• orgaaizacioaea 

obreram aani:f':l.eeta que• •Ea M6Jd.co • l.ae organizacioaea 2. 

breraa ao aoa e1 aoviaiento obrero, sino que más bien eje~ 

o .. coatrol. aobre el. aoviaiento obrero. Las organizacioa~a 

enoua•raiaa en el. Coagreao iel. Trabajo, a pesar ae sus a!_ 

fer .. ciae partioul.area, aoa general.aente iaterae'1iarioe­

entre uaa aaaa obrera organiza'1a y control.a<ia iee•• arriba 

Y ua Bmta•o coa el. cual. a_egociaa y al. que reapal.••· Ea 

vez •e eer ua aovi.aieato obrero• ae trata •• organ:l.z•oi2_ 

aes Ce interaeiiarios pol.ítiooa que actdan coao grupo• •e 
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presión y sobre to<io coao 'feudos•. Re <iecir, que no sol.o 

coastituyen asociacioaes que persiguen i:af:l.uir en l.as dec!, 

eioae11 guberruunental.ee siao que atlem"-s coatribuyen a annt~ 

ner e1 or•en eooia1 interno, obteniendo a caJDbio poeici,!. 

nea po1!ticae, reooapenea11 eooa6aicae o pasan4o eiap1eae~ 

te a ooapartir e1 potler".l.9 

Juaa Fe1ipe Lea1 y José Wol.•eaberg, por eu parte 

aanifieetaa que " ••• coaviene tener eieMpre presente que el. 

11iaüca1i-o obrero que 11re«oaiaa ell México e11 ua eiatiC.!, 

l.iaao oficial.", eeto e11, iategratlo al. parti•o goberAaAte y 

a1 Eeta•o •ee•e 1938. Ba efecto, e1 :Lapacto •e l.oa organi.4 

aos «• participaoi6a corporativa crea•o• por •1 po•er •A 
b1ico ole l.938 a auestro11 tl!as; 1• coaa1~eate burocrati .. 

ci6a Ce 1011 einoilicato11; l.a pol.Ítica •• "Unitlatl Naeioaal."I 

1a segun.cia guerra auntia.1; e1 aotabl.e erec:iaj.eAto 1-A•ue 

trial. •e 1ae ú:Ltiaae tree •éoa<iae; l.a l.1ama•a Exp1011i6a q 
aogrUica"; e1 éxoCo •• 1a pob1aci6a rural. hacia J.oa º9!! 

troe urb-o-iaCustria1ee; 1a guerra fr!a; l.a iaterv-ci6a, 

en eu caso, •e 1oe eiaücatoe por 1• po1io!a y el. ejército 

1a creciente •iferenciaci6n y eetratificaci6a ea e1 eeao 

Cel. prol.etariaCo iaCuetria1; el. carácter aiaao •• 1ae re!, 

viaC.icacioaee aiaüoal.es, aa! eoao l.a11 l.iaitacioaea 1101.!t!, 

cae e 1Ceo16gicaa <ie1 propio aoviaieAto obrero, to<io e11o 

ha i:af1ui<io ciertaaente para que se proCujera y ee aant.!!: 

viera 1a iategraoi6a •e1 eindical.iaao aex~cano a1 Eeta«o 

capitaJ.ieta. Sea 1o que fuere, es iaaegab1e que este he--
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•ica1es cle1 México actua1". 20 
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estructuras ei.!!. 

Néstor ele Buen Lozano. aos clá un ejemp1o de e11o 

" ••• en una curiosn aedida de iategraci6n autom~tica. tanto 

1os asociados a 1as agrupaciones afiaes coao éstae aieaae 

eoa aiembros •e1 P.R.X. Así. en 1os artículos 106 •e1 Vl, 

geRte estatuto ele ia c.T.M. ee estab1ece 1a pertenencia 

•• 1a central. a1 partido y en e1 artículo 107 se •ete:naina 

quet "Sue componentes en 1o ia•iviclua1 y sus agrupaciones 

en 1o co1ectivo, 1o eon asimismo de1 cita•o inetituto po-

1{tico, con 1as ob1igaciones y derechos que 1es :lapoae eu 

propio eetatuto" Y para iapeclir elecieioaee persona1ee ele 

eue agremia•oe, en e1 artículo 109 se incU.ca taxativaaeate 

quet "Lae actiViclades •e carácter po1{tico e1ectoral. ele 

1oe aieabroe •• Confederaci6a se liesarro11ar4n organiza•~ 

aeRte y ba~o 1a clirecci6n ele ésta, siempre de acuerdo coa 

•1 principio de ~scip1ina que noraa tocloe sus actos". 2~ 

Braesto ICrotoschia, nos dice que "En a1,gunos pa~ 

eee ee garaatiza expresaaente 1a 11aaada 1ibertacl aegativa 

•e aeociaci6n, esto ee, 1a 1iberta• ele no agreaiaree. En 

otros ee aban.clona 1a cuesti6n a •ecieiones a•opta•ae a 

1a• circwaetanciae. Se admiten, inc1uEo en países de aarc~ 

•• tendencia 1ibera1, c1áueulas coavencioaa1~e (iasertaclo 

en Coav.moioaes co1ectivas de trabajo), que tienden a 1a 

agremiaci6n ob1igatoria". 22 
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Gra.cie1a Beneuean Areus hace e1 siguiente-coa~ 

"A•emáe de 1os e1ementos exigidos por 1a 1egi.•1!!; 

ci6a 1os estatutos contienen genera1.aefite waa •ec1araci6a 

•• priacipioe en 1a que 1a orga.nizaci6a se defiae respecto 

•e su re1aci6n con 1a socieda• y e1 po4er po1ítico. Es frJ!. 

cueate t .. bi~n que e11. 1os estatutos se eetab1ezca 1a &'11,!!. 

si6a •• 1a organizaci6n a parti•os po1íticos. Bjeap1os •• 

el.1oe eoa 1os estatutos •.i S.N.~.Jl.M.S.R-•.. l.& c.T.JI. 7 

1• caoc•.2 3 

Las ~spoeicioaee coateni.._e en aueetra carta 

aagaa, coacretaaente, 1a fracci6a xv:t ••1 artícu1o 123; 1a 

Ley Fe•eral. •ei Trabajo en 1os artícu1oe ya cita•oa, así 

coao 1a ratificaci6a de1 Coaveillo e? •• 1a O.I.T., garant,!. 

zaa p1enaaeate tanto a trabajadores coao a patroaee aeldc!!; 

ao• 1a 1iberta• •e fun._r aia.-.catos, asociacioaes prof.!!. 

eiona1es, etc._ para 1a ••feasa de •Us respectivos iater.!!. 

aes. Beto ha puesto auy en a1to e1 aoabre •• M6xioo, por 

ser uno •e 1os países pioaeros en 1a aateria, con aarca .. 

t.eadencia 1ibera1; •in eabargo, 1ae trabas que existen en 

1a Ley Fe•era1 ••1 Trabajo han genera'° •u•as respecto •e 

esas garaatías a trabaja•oree para hacer va1er sus der.!!. 

chos a 1a 1ibre ei.adica1isaci6n. Así se •eeprende •• 1ae 

opiniones verti•ae por 1abora1ietas diversos; y ea que ti,!!. 

aea raz6n, pu's 'etas trabas constituyen verdaderos obst'­

cu1oe para e1 •esarro11o de 1ae organizaciones •• 1oe tr~ 

bajadores, que 1ejos •e beneficiar1es, 1es ha ocasiona•o 
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baste.ates prob1.eaas; si no, veamos 1.os coaentarios, aúa ae 

quienes haR pugnaao por su 1.egitiaiaaa: La C.T.M. manifie~ 

ta que "Ea sus orígenes e1. sistema de registro fue juetif:!, 

caao ea 1.a •ebi1.icaa •• 1.a 01.ase obrera ae 1.as primera.e •.! 
caaae de este sig1.o y en e1. pe1.ig:ro Qe que 1.os patroaee r~ 

g:l.etraraa eiailcatoe obreros {b1.aacos o "fantaeaa•") que 

reepondieran a sus ini.eresee. Sin eabargo 1a historia ae 

aueetra que estos eiadicatos existen y constituyen waa 1A 

era •e1 movimiento obrero aexi.caao, a pesar ae1 trúaite •e 
registro. Por e1 coatrario ha ll.abiao •uaercsos caeos ea 

que e1 registro ha eiao aega•o a sinilcatoe ver•a•eraaeate 

represeatativos ae 1oe iatereses de 1oe trabaja•ores y que 

'ate ha ei•o UD. obstáou1.o para e1. aeearro1.1.o de 1ae organ.!, 

Eacioaee obrerae". 2 4 

N6stor •e Buea :Lozano• a1 reí"eriree a 1a c1ilu-

1.a •e exo1.usi6a por eeparaci6n, se aanifieeta en 1oe -

•igu:l.eatee t6:naiaoe1 •e1 rieego que supoae 1a 01.áueul.a •• 

exo1uei6a por separaci6a frente a1 aal. uso ae e11a. Y eeto 

••• 1 ... entab1.-ente, cierto. Loe eiadicatos que 1a utill­

E&a 1o sue1en hacer en aefeasa ae un iaterée patronal.. Ba 

ese eenti•o 1a c1.áueu1a resu1ta oaiosa y antisociM1.. Por 

•11.o e1. 1.egis1.a•or ae 1970 se vi6 ob1igaao a rodear su A 

p1icaci6a ae to•o género de garantía, para evitar eu aa1 

u.ao. 

Creeaoe a1 aargen ae 1as aiscueiones fo:rnal.e11. 
i? 

que 1.a fuerza de 1.os sindicRtoe no aebe fun•arse en e1 t~ 
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rror Bino en 1011 reeu1taaoa poeitivoe ae ua eafuerzo P•.!: 

eietente dirigi.•o a 1a consecuei6a ee aejoree coaticioaee 

•• trabajo y •• vi•a para aue aieabros. Por e11o afi:z.aaos 

que pese a eu inaegnb1e coastitucioaa1iaa•, 1& c1Ausu1a •• 

exc1uei6a por eeparaci6a •ebe eer re1egada e iac1uaive •1l:. 

aiaa•a •• 1a Ley. Quiz"- coa e11o ee realice aejor e1 •ropj, 

aito •e que 1o• eiaaicatos •• esfuerce• ea 1ograr, por e1 

oaaiao •oaitivo, 1a a:t'i1iaoi6a •e ioa trabaja•oree 7 au 

••:raaneate &1Üleai6a". 2 5 

B•te aieao autor ee refiere a 1a exi.atenoia •• 

1os eiaeicatoe b1ancoe, ae!: "Eatre ao•otroe existe ua •i~ 

teaa •e •epea•encia real •• 1ea aiatioatoa r••pecto •• 1oa 

patroaes que se fua._ priacipa1aeate ea 1a aeehoaeatiaa• ~ 

eenoia1 •e auehoe tie 1oa tirigeatee, ooaparti•a evi•eat.!l 

aeate por quieaea, ••1 otro 1aao •• 1a re1aci6a, oo••raa 

eu 1eal.ta•. Be e1 fen6aeao biea ooaoci•o •.i aiatical.iaao 

"b1-co" o "-aril.l.o", ooao se 1e •ietiague en otras 1a't!, 

tu•••• cuya final..iaaa eeencia1 ee que e1 1i•er coatrol.e ..,. 

1ae aaeae en beaeficio •e 1a eapresa•. 26 

Buquerio Gu.errero, •or au parte, aoe hace e1 •!. 
guieate coaeatario: "La cl."-ueu1a ae exc1u.•i6n ]tOr separa.­

ci6n ha si•o anta •• 1o •~• iaaob1e ea aanoa •• alguaoa '!. 
rigeatee aintical.ee, que por ae•io •e e11a han eatiefeaho 

vengaazaa pereoaa1ee; sirve para aae•reatar a 1oe trabaj~ 

eores que ao se pl.iegaa a 1as consignas sinaica1ee, ae! 
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1.apl.iquea fal.ta al. Cllllplimiento i.e los i.eberee l.egal.ea y ! 
ticae i.e loe obreros; se ha utilizai.o contra loe trabajMi.~ 

res que no pateatizaron BU a~eei6n a uaa cani.idatura pol~ 

tica y ha 11.egai.o a emplearse coatra obreros que exte~ 

roa eu ~é rel.igioea o ingresaroa a al.gua& aeocinci6a coaf~ 

Bioaal. (Bic)". 27 

Q\UB'2 en un principio se peas6 en que taza.to l.ae 

cl.,ul!lul.aB i.e excl.u11i6n, . aa! ooao el. regi11tro <lle l.oe sila"!. 

cato•, era ea beaefieio •• l.a el.ase trabajai.ora; l.ae el.'~ 

eul.ae, para ~ortal.ecer l.a uni.aa• obrera, y el. registro, p~ 

ra :L.ape4lir que Be crearan eiai.icatoe blancos; l.aaentabl.e­

aeate, otros son l.oe resul.tai.oe que el. tie•po aoe ha ene~ 

aaao, y aimpl.eaente, ambos caeos han sii.o util.iza•oa ea 

perjuicio i.el. i.eearrol.l.o i.e l.as orgaaizacioaee obreras. S~ 

ría bastante sano el que aeaaparecieran l.as cl.,u11ul.ae -

•• exoluei6n y Be penaitiera l.a creaci6n i.e tantos eini.ic~ 

toa coao quisieran loe trabajaaoree y para evitar el. des~ 

aeabramiento •e l.ae organizaciones eini.icalee, sencil.laa~ 

te, l.a repreeeataci6n i.e loe trabajai.ores, ee l.e conce•~ 

ría a l.a organizaci6n que coatara coa el. ciacueata por · 

ciento m'e uno •el total. i.e l.os trabajadores i.e la empresa 

sieni.o l.a ai.ministraci6n 

por períoAo de tres o cuatro años, al cabo •el cual., loe 

propios trabajai.ores sabr~n si reel.igen a la directiva i.el. 

sindicato sal.iente, o del.egnn esn representaci6n a l.a 4li-­

rectiva i.e otra organizaci6n que crean defenderán suB ••r~ 



163 

cnos. El.izinindose 1ae ciáueul.as de exc1uei6a, tanto &e i3 

greeo como por aeparaci6n, e1 registro aebería de •ejar •e 

eer ua requisito para 1a aaquisici6n &e 1a pereona1i .. • ju 

ríai.ca ae1 eia&ioato; ooaeecuentemente, 1a autoridad ee 

concretaría únicamente a viei1ar que ioe eindicRtos cua-~ 

p1aa con 1os requisitos que seña1a 1a Ley para obtener e1 

registro, e1 cua1 •ebiera teaer por objeto .. r a coaocer a 

terceros •• 1a exietenci~ •e un nuevo eia&icato. 

De ese aoao se acabaría coa 1oe eiaticatoe b1&3 

ºº'" o -ari11oe tie que tanto ee hab1a, ee te:r:wi-ría coa 

1os abusos hacia 1oe trabajadores que por eiapatizar eoa 

cierta corrieate iaeo16gica, re1igi6n, parti•o po1!tico, o 

por venganzas persona1es son ee~aratioe tie eue trabajos. 

Veaaos por partee estas 1iaitacioaee a 1a 1ibe,E 

tad sintica11 

X.- CLAUSULAS DE EXCLUSION.- Su fua•amento 1o e~ 

ooatr-oe ea e1 articUl.o 395 •• 1a ~ey Peaera.1 ••1 Trabajo 

que &i.epoaes "Ea e1 ooatrato oo1ectivo podrá eetab1eceree 

que e1 patr6n a .. itirá exc1usivaaeate coao. trabajaaorea a 

quienes sean aieabros ae1 aiaolicato contratante.· Eeta c1á~ 

eu1a y cua:l.eequiera otras que eetab1ezcan privi1egioe en. 

eu favor, no poarán ap1icaree ~~ perjuicio •e 1os trabaj~ 

dores que no formen parte tie1 einaicato y que·ya preetea 

sue servi.cioe en 1a empresa o eetab1eciaiento con. anteri,2. 
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ri•aa a 1a fecha en que el sindicato solicite la celebr.!; 

ci6a o reviei6a sel coatrato colectivo y la iacluei6n ea 

¡1 •e la cláusula •e exclusi6a. 

Poará también establecerse que el patr6n separ.!:. 

rá &el trabajo a los mi eabroe que renuaoiea o sean expu1e~ 

ªºª sel sindicato contratante". 

De este precepto se aerivan la existencia •e 1a 

c11.ueu1a •• exclusi6a •e iagreeo y la c11.ueu1a •e excl~ 

ei6R por separaci6n. La priaera se ellas, la •e iagreao, 

eiBJd.fica que el patr6n se pbliga a alimitir úaica y excl~ 

eivaaeate a aquellos trabajaaoree que eeaa aiembros ••1 

eiatiicato titular &el ooatrato colectivo; 1uego entoacee, 

e1 trabaja•or que tenga necesi•aa •• trabajo ee o1viaará 

•e sus conviccioaee y ee soaeterá a la vo1uata• •el einq 

cato coatrat-te. No poará pea.sar - iagreear a otro sinq 

cato. •i 1o hubiera en la mil!ma empresa. y coa e11o ee 1e 

eatá iapi&iea•o hacer val.ar eus •erechoe en el senti•o •• 

que •.t. aaüe se puede obligar a foraar parte •e un Bintic.!:. 

to o a no formar parte •• él" (liberta& aegativa •• aeooi.!:. 

oi6n profeeioaal.). El. eiaticato titular eerl. el benefici~ 

rio 0 puee irl. engrosaa•o sus filas aún cua.n•o sea forza•.!:. 

aente • irl. aebilit-•o al. otro u otro11 eiaücatos Bi loe 

hubiera. ea 1a eapreea o eetableciaieato. 

Se argumenta que loe eapreearioe pre:f'ier- a t~ 

baja•oree libres, para ser utilizaaoe para debilitar 1•• 
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organizaciones obreras, -pues bien, se poli.ria requerir al. 

trabajador, como requisito, e1 que pertenezca a un sin•i~ 

to, pero no precisamente a1 sindicato titu1ar •e1 contrato 

co1ectivo, sino a cu.al.~uiera •e 1os •indicatos que hubiese 

•e 1a empresa, ta1 como 1o seña1a e1 art!cu1o 154 4e 1a va:_ 
gente Ley que prevee: "Los patronee estar~ ob1iga•os a 

preferir en igua.l.daa •e circunstancias a 1oe trabajaaores 

mexi.canos respecto 4'e quienes no 1o sean, a quienes 1es h~ 

yan servi•o satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes 

no tenien•o ninguna. otra fuente de ingreso eeon6mico tea, 

gun a BU cargo una fami1ia y a 1os sin'-íca1iza•os respecto 

•• quienes no 1• eet6n. 

Si existe contrato eo1ectivo 7 'ste oentiene 

o1áusu1a •e atimisi6n, 1a preferencia para ocupar 1a• vacan 

tes o puestos se nueva creaci6n se regir~ por 1o que d.i..!!, 

ponga e1 contrato co1eotivo y e1 estatuto e:Lnd.ica1. 

Se entiende por sinaical.iza•o a to•o trabaja•or 

que se encuentre agremia•o a cue:Lquier organizaci6n sin'!_ 

cal. 1ega1mente constitui•a". 

De1 precepto, podemos observa~ que e1 patrón •.!!. 

tá ob1igaao a preferir en igua1daa ae circunstancias a ios 

sin4ica1izados respecto de quienes no 10 estén y a•emás ne 

exige que e1 trabajaaor esté agremá••o al. sindicato tit~ 

1ar ••1 contrato co1ectivo sino a cua1quier organizaci6n 

1ega1mente constitui4'o. Des4'e 1uego que hay que pensar en 
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aau1ar e1 segua•o párrafo que seña1a que para ocupar 1ae 

vao&11.tee o puestos se nueva oreaoi6a ee estará a 1o ~~ 

pueeto en e1 contrato co1eotivo y e1 estatuto ein•ica1; 

pues, ee bien sabi•o que en nuestro país, 1a aayor parte 

•e 1os coatratos co1eotivoe oontienea 1ae o1áueu1as •e e~ 

c1uei6a, tanto •e ia,greeo ooao por separación. 

Por otro 1a•o, teneaoe a 1ae e1áueul.ae •e exc1~ 

ei6a por eeparaci6a, previsto en 1a eegua•a parte ••1 art.! 

cu1o 395 •e 1a Leyt "Po•rá t&1&bién estab1eceree que e1 p~ 

trda separará ••1 trabajo a 1oe a_ieabroe que renuaci.ea o 

sean expul.ea•~s •e1 eia•ioato coatratante". Bato eigiaifica 

por uaa parte, que e1 trabaja•or que reauacia a 1a aeoci~ 

oi6n profesional. &1 que pertenece •eberá eer •eepe'i•o Ce 

8U trabajo; por otra parte, ee prevee ta.mbifa que •1 tralle 

;la•or eerá •espeei•o •e eu .. p1eo, cuanCo sea expul.saco •• 

1a asooiaci6n profeeioaal.. 

E1 Dr. Mario •• 1a Cueva nos •ice que "La Cootr!_ 

aa extranjera, en 1a iaterpretaci6a de 1as 1eyes Ce1 trab~ 

jo, ee, geaera1mente, hoeti1 a 1ae o1áusu1ae Ce exc1uei6~ 
" 28 -· . 

He aquí ua resumen •e 1os arguaentos que eete 

aismo autor nos señal.a para fua•ar 1a inconstituoioaa1i•ac 

Ce 1ae c1áusu1ae Ce exc1usi6n por separaci6n. El. traba;!_!! 

•or a1 hacer uso de1 derecho de 1iberta• necativa •e ae~ 
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ciaci6a profesio•al.• recoAoci•o por 1a Constituci6n y en 

1a Ley or•inaria. 1e trae coao coasecuencia uaa sanci6a ·~ 

risiaa que es a1 •espi•o ••1 eap1eo. Para e1 caso •• que 

se ooaprobara que e1 trabaja•or ha ~itido en conaivencia 

con e1 patroao. 1a Ley exige que 1a sanoi6a se ap1ique a 

1os •os autores •e1 acto i1íoito. sin eabargo. ea .S.U.caae~ 

te para e1 trabaja•or y no -í para e1 patr6a qu:l- que•• 

1ibre •e toda respoasabi1i•a•. La fiaa1i•a• ••1 coatrato 

oo1ectivo no es reso1ver 1os prob1eaas internos •• 1a ••2 

ciaci6n profesioaa1 obrera y 1a c1~usu1a •e exc1usi6a por 

eeparaci6a tiene por efecto iapoaer a1 eapreeario 1a obl.~ 

gaci6a •e hacer ouap1ir 1a sanción Ucta•a por 1a organiz~ 

ci6a eiatica1 coatra ua trabaja•or. Bxi.ete una evi•eate 

coatrailcci6a entre 1a cl.liusu1a •e exo1usi6n por eepar:!; 

ci6a y e1 principio •e 1a 1iberta•, poeiti'Ya y aegativa, 

•e asociaoi6a profesioaa1; aaí io entiende 1a concieacia 

jurítica ua.iversa1 y a•í 1o eateati6 t .. bi'll e1 Proyecto 

ti.e Ley •.i Trabajo •e 1a Secretaría •• J:ntiustria. El. ••ri 

cho •iscip1iaario •• 1a asociaci6a profeeioaa1 ao pu••• 

pro•ucir consecuencias externas, porque eeria e1evar ••e 

po•er tiscip1iaari.o a 1a categoría •• •ereeho pena1 púb1~ 

oo; y en 1a conaici6n actua1 •e auestro aereeho positiv2 

-. carece 1& aaociaci6a profesioaa1 ••1 ejercicio tie1 po-­
•er pÚb1ico requeri•o para •ictar e1 •erecho penal. púb1ico 

La c1áuau1a •e exc1uei6a ea coatraria a 1o •iapueato por 

1a fracci6a XXII: ••1 artícuio 123 •e 1a Coastitucida. ea 

virtu• tie que no pue•e considerarse causa juetifica•a •e 
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aeepiao l.a petici6a •e ua siaaicato. El. arguaento de que -

l.os contratos de l.os trabaja•ores se forman sujetos a. coa­

•ici6a reeo1utoria, es fa1sa, to•a vez que es contrar~a a 

1o .U.apuesto por el. p'rraf'o tercero •e1 artícu1o quinto •• 

1a Coaetituci6n en el. que se se?í.al.ll r¡ue el. Eeta•o xao pue•• 

permitir que se 1l.eve a efecto ningú.a contrato, pacto o 

convenio que teaga por objeto el. menoscabo ae l.a l.ibertaa 

•el. hoabre por causa •el. trabajo; ee también contraria a 

1o prev.leto ea l.a f'racci6n XVI •e1 art!cul.o 123 coaetit~ 

ciona1, 7 a aayor abuA•aaiento, para f'ua•ar 1a nul.i•a• ae 

.U.cha coa.U.ci6a, l.a fracci6a XXVII, iaciao "h" ael. artíc~ 

1o 123 •e l.a Coaetitu.ci6n tiepoae que ee aul.a cua1quie:r­

eetipul.aci6a que iap1ique renuncia de al.gúa aerecno coas.!! 

fP'adO en 1ae l.e7ee a favor •e 1oe obreros. 

lila el.ara l.a coatraticci6n que existe en aueetra 

:l.eiP-•1ac:l6n, pues, por uaa parte se garaat:lza 1• 1iberta• 

iA.U.vi•uaJ. de aeociacida prof'esioaa1, pero t ... bi6a •• aut~ 

riza • l.oe eiadicatoe eetab1ecer en eus estatutos 1ae el.'!! 

euJ.ae de exc1uei6n de ingreeo 7 por eeparaci6a, iapi.U.eado 

coa e11o l.a 1ibre f'onaaci6a de Bi.adicatoe. Vemos puee, que 

ooa 1a o1,ueu1a •• exc1usi6n •e :lagreeo se f'ortal.eoe, ei, 

a1 eia.U.cato ti.tul.ar del. contrato co1ectivo pero a coeta 

este tiene que renuaciar a 

su.e coaViccioaee, puee ao po•r' aepirar a iagresar a otro 

eia•icato, o formar UD.o nuevo, ai aucho meno e en f'OT9a 1!. 

bre; ei l.o iateata, eiap1emente no tendrá trabajo. Ea C\la!! 
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to a 1ae c2Ausul.as •e exc1uei6a por eeparaci6n, ee ti•••• 

que ei e2 trabaja•or renua.cia a2 sin•icato a1 que perte•~ 

ce. ser4 acree•or a uaa sanci6a ~ue es e2 •eapi•o1 1uego 

eatoacea ¿C6ao po•ri[ iategrarse un nuevo eiaticato ea 1a 

elllpresa o estab1eciaiento ai que pert .. eee? ¿Po•rA iat~ 

grarae ua auevo •i••icato? La reepueeta e• negativa, PO.!: 

que aque11os trabaja•ores que hagan e1 iatento, eet~ r~ 

auacian•o a1 sia•icato a1 que pert .. ecen y este po~ ap1,!_ 

car1•• 1a c1Ausul.a •• exo1uei6a por separaci6a. Por 1o que 

toca a aque12oe trabaja•oree que eean expul.aa«o• •e 1a 

orgaaizaci6a, aúa cuan•o el. art!cul.o 371 fracci6a VXJ: ae -

eXige que 1oe estatutos •eberlln coatener 1oe aotivo• y p~ 

eetiaieatos •e expul.•i6a y correccioae11 ti11cip1i-ria11 8 11~ 

-..... que e11 uti1iza•o freoueateaeate ooatra aque11oe tra­

baja•ores que l.uehaa por aejoramiento11 en 11u organizaci6a 

eiatical.. Si ao, 1eamos a1guaos ejeap1011. 

N'•tor oie Buen Lozano aos clice que "Ba -teri• 

co1eetiva 1ae 1ucha11 iateraiaclica1e11 coaatituyea ua prob1~ 

aa oiif!ci1. Ea coatra de 1oe Aaiaos •• in•epeadencia e•t" 

preseate siempre 1a inc6~o•a po11i~1i•a• •• ap1icaci6a •e 

1a c1Au•ul.a •e exo1usi6a para 1os agita•~res ••• Las pe1~ 

•• ••e••• •eatro• tambih tieaen, y ca•a yez •"11• ua graa 

val.or.- En una fAbrica re1acioaa•a con 1a iaoiuetria petZ'2, 

1era •A• •e 700 trabaja•oree, a11esora•os por l.a Unioia• ~ 

brera J:ndepencliente, en 2ugar oie oiesp2azar ai eiaiiicato,-

prefirieron, siapl.emente, •esconocer a2 Comité Ejecutivo y 
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nombrar otro que l.os represente. Es c1.aro que l.a empresa 

ha toaa•o parte en l.a pel.ea y l.os despidos se han e~peza•o 

a pro•ucir~"29 

Este mismo autor a1. sugerir al.gunae eol.ucioaes 

a1. prob1.eaa de 1.os mecánicos &e aviaci6n, quienes l.ucnaba.n 

porque se 1.es reconociera el. sindicato gremial. que habÍlll'l 

fo:raa•o, pues 1.ee fué aega•o e1. registro, aanifiestal 

"1.2. Ea l.a 4'.~6tesis ae que Mexicana ceaiera, e1. SNTAS P.S!. 

•r:ía iavocar, con toaa raz6n también, l.a c1~usuJ.a de exc1~ 

ai6a, ya que el. iagreeo a un nuevo eiaaicato impl.ica, sin 

•uaa al.guna, l.a renunci~ al. anterior y eeo seguramente e~ 

t4 previsto ea e1. contrato col.ectivo •e trabajo que SNTAS 

y Mexicana tienen ce1.ebra•o". 30 

RaÚ1. Trejo nos ti.ice que l.oe trabajati.ores ti.e "Sp!. 

cer" 1.ea iapua:Leroa un sinaicato b1anco •enoa:Laa•o l"AO (P~ 

ti.eraci6n ti.e Agrupaciones Obreras), aue control.aroa a l.os 

trabaja•ores que por m4e ti.e uaa •écati.a. Los trabajaclores 

•eci•en coR8tituir en febrero ele 1.975 l.a aecci6n "Spicer"­

•e1 Sinti.icato Nacional. •e Trabajadores ti.e l.a Xn•uetri.a ti.e1. 

Hierro y e1. Acero (STZHA). "A fuerza de sostener su convi.!<_ 

ci6n en e1. sindicato inti.ependi~nte, l.oB tra0ajati.oree eet~ 

ban l.ogran•o deap1azar a ].a l"AO, hecho que l.a empresa a.!_ 

vertía con al.arna. La FAO ern -es- un ejemr,l.o •el. aiati.ic,a 

1imio eapurio que p:Lerae su capacida• ti.e control.. Agrupa a 

pocos sindicatos y su priacipal. aérito ea pertenecer al.-
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Coagreso ael Trabajo. 

trol sobre loe trabajadores ae "Spicer", la e:npresa aeci­

ae reaplazar1a y so1icita los eervicioe ae1 Sindicato •e -

Trabajadores Mineros Metal.úrgicos de la República Mexica.aa 

(ST14M), que •irige el viejo 1!der Napo1e6a G<Saez Saaa. Loe 

trabajaaores .~. activos, especia1aeate 1os ai .. broa •el. -

coaité ejecutivo ••1 siaaicato indepen•iente, soD ••ap•ai­
•os y remplaza•os por trabaja•ores del •inero•.31 

I11Úl Bizberg, aos cita otro ejemplo en los t6ra~ 

nos sigu:ieatess " ••• La estructura organizadora •e 1oa si~ 

aicatos •e in•uat:ria en la QUe 1a airecci6a aaciolUll. •• la 

titular •e 1os contratos colectivos •• las seccioaea, ~ 

plica que ua iatento por •ejar el SNTJOISRM taabi'• entraila 

per••r el contrato colectivo •• trabajo. Bato suce~6 re­

cientemeate en w:La sección del eillaicato miaero aetal.drg! 

oo en uaa empresa estatal productora •• maquinaria agr:(c.2. 

la (DIKONA), en ao••e w. iRtento por afiliarse a la Uaiaa• 

Obrera Ia•ependiente, que agrupa a auohoa •e loa aiaaic~ 

toe que 1ograroa obteaer la i••ependenoia ae las orgaai.~ 

cioaes siadicales ofici•ü.es durante el sexenio echeverri.!!. 

ta, terain6 en uaa aerrota y en el despi•o •• to•os 1oa­

trabaja•ores, alrede•or •e 300".32 

II. CLASES DE SINDICATOS.- Aún cuan•o se garaa­

tiza la libre constitución ae sinaicatos, la Ley Federal 

clel Trabajo en su artículo 360, úaicaaeate autoriza a los 
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trabajadores, l.a fonnaci6n •e cinco el.asee de sinti.ícatoea 

:r.- Gremial.es.- Son 1os fon:aadoa por trabajad2, 

ree •• una misma profesi6n, oficio o especial.idad; eeta-­

foraa de organizaci6a fué auy común taato en 1a época ·~ 

dieval. como en l.a Edad Modernn debido a que no exietia ·~ 

vereidad de oficios, 

:l.aport ancia .• 

:r:r.-

pero actual.mente ya no tienen ;;ran -

que presten sus servicios en una mis•a empresa. Ea eata 

for1Da de organizaci6n no se to•a en consideración l.a el.ase 

•e actividades que desarro11an 1os trabajadores, ea decir, 

de varias profesiones, sino que se toma en cuenta a l.a ~ 

neral.idad de trabajadores adscrito a ti.ícha empresa. 

r:u::.- Iatltllltri.al.ee.- Son l.os formad.os por trab~ 

jadores que prestan eue servicios en •os o m'e eapresae de 

1a •imaa rama i•dustri.a1. Coaetituyen éstas UDa ampl.iaci6a 

de1 si•dicato de empresa. Néetor de Euen Lozia.no nos &:ice­

que eate tipo de sintlicatoe presta ventaja& coaeiderabl.ee 

en virtutl •e que 1a unión exteraa aapl.:ía l.a fuerza obrera. 

"Pero por otra parte, corren el. riesgo 1os trabajadores 

que iagresan a el.l.oe de ser gobernados desde fuera, sia 

coate14pl.ar real.•ente el. interés especifico de 1oe obreros 

•• uaa dete:nai-•a empresa".33 

:rv.- Nacional.es •e industria.- Son l.os forma•os 

por trabajadores que prestan sus servicios en uaa o varia• 

-presas de l.a misma rama industrial., iaeta1,._dae en dos o 

•'ª Entidades Federativas. Estos sindicatos son seaejantee 
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a 1os iad.uetria1es, eo1o que eon ae aayor jerarqu:ia, 7a -

que agrupa a trabaja•oree •e empresas que eetéa iasta1R•as 

en aoa o aáe Entidad.es Feaerativas. N~etor ae Buea Loz&Do 

aoe A:Lee que " ••• eoastituyen e1 pe1daflo ii:uaed.iato iaferior 

a 1as feaeraeioaes, aunque ea ocasioaee 1as euperaa para 

oonvertiree, por si aisaas, ea wú.•aaee confe•era .. s. A8Í 

ea •1 artieu1o 4o. •e 1os Eetatutoe •e 1• c.T ••• Be d.icel 

"La Coa:feaeraoi6a •e Trabajad.orea •• M6xioo ae eetruetura 

para 1oe efectoe 1egal.es y •• ua r6gi.llea iaterao ea 1a foE 

aa a:Lguieatei 

X. Por ~·••racio:aee 1ocal.ea, regi.oaa1ea.y eatatA 

1ee. 

XX. Por •ia•icatoa regi.oaa1e• 7 aaoioaal.ee •e :La 
•u.etrta.". 34 

V.- De ofieio• Y&rioe.- Soa 1oa fo:naa•oa por t~ 

baja•orea •• A:Lveraae profeeioaes. Bstoe aiaA:Lcatoa so1o 

pearú coaetituirse eu&D•o ea e1 auaic:Lp:Lo •e que ae trate 

e1 a1Saero •e trabaja•oree •e uaa a:Leaa profes:L6a •ea •-or 

•e ve:Late. Bata foraa de organj.zaoi6a :f'ue p-••._ para A 

que11oa trabaja•ores que prestan sus aerv:Lc:Loa ea :La•u.!! 

tria• ubicad.a• ea p•b1ac:Loaee peque~as y por 10 oua1 ao ee 

fáci1 reunir a 20 trabajad.oree para ooa~tituir ua aiaA:Lc~ 
to. 

Los traba;Sa•ores, ú:Lcaaeate po•rf.a coaetitui.r 

cWl1qu:Lera •e estas f o:naae ae e:La•icatoe. •ario •• 1a Cu~ 

va eoetieae que eeta enuaeraci6a ea 1iaita.tiva, "•••JtUee-

1ae aoe noraae d.:Lcen en su enuaciad.01 1oe eind.icatoe pue--
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1 

dea ser, 1o que c~enoe cierrn graaatical.aente 1a posibi1A 
dad de otras fona e ile sindicaci6a". 34 

Ea 1• p ctioa, 1os trabajailoree .t:uu1 tenido s~ 

rios prob1eaae p ra ejercer esos ilerechos; es e1 caso de 

1os trabajailoree toáaicoe al. servicio ile Coapañía Mexic~ 
- •• Aviaci6a qu en e1 año ile 1961.. i•t-taroia coaeti.tui.r 

un eiadicato gre al. denoaiaado "Siailicato Uaifica«er H~ 

cioaal. ile Mechi.c 
1

e de Artaci6a", eia coaeeguir1o. 

A coat~auaci6n uaa síntesis que noe pree .. ta -
Juaa B. Cl.iaeat B 1trúi. ile 1os razoaaaieatoe Ce 1• reeo1~ 

ci6n dictaila por a direcci6a ile Registro de Aeociaoi6a il• 

1• Secretaria de1~Trabajo •• 4 •• aarzo ile 19811 
"Notas • Si.adicatos greaial.••· Loe eiadicatoe 

gremial.es corree oailen a uaa etapa inicia1 ea e1 ao'Viai.~ 

to siadica1 corre ativa a eatructurae eiap1ifioaila• ea 1ae 

eapreeae o iniluet as, pero coa e1 deearro11o Ce 1a eooa~ 

aía y ile 1a t ecno1 g!a iailuetrial., esas estructura• haa -

adquirido waa aa70 aap1ituil y coap1ejiilail, iloade ya ao se 

justifican 1oe si ilicatoe gr-ia1 .. e que part:Lcul.arizaa T 

aia:La:Lzaa en c:Lert aoilo 1a fuerza ile 1a ~ci.&a ei.ailA 

cal., por 1o que a cuando ileben respetarse en 1oe té:?'-

ainos 1ega1ee 1as grupacionee sindic"ll.es gremia1ea ya e-­

xietentes, ao es p sib1e que surjan otras donile ya existen 

sindicatos que re resen"an a 1a mayoría obrera en uaa ~ 

presa, porque pro iciarían Ull2 pro1iferaci6n de pequefioe 
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•ebilitp..a•o la fuerza solidaria •e loe trabaj~ 

•ores organizados y contrariando la noderna teudencia de 

l.a •e la iategraci6n de sindicatoa mayoritarios en lac "5. 

preeae. para ~ue puedan represeRtar con amplitud y efic~ 

cía loe intereses comURes •e loe tr~bajadores •e acuer•o 

con la finali•ad .,sencial de los sin•icatoe". 35 

Loa trabajadores universitarios al iatentar que 

se les reconociera su organizaci6n Racional •eno~ina•o Si~ 

•icato Uni.co Nacional de Trabajadores Universitarios {SU~ 

TU) l.es fué nega•o el registro argumentando las autoría~ 

des •el trabajo que la constitución de un Siadicato Nací~ 

nal de Iadustria atentaría en coRtra •e la autonoaía de 

l.aa Universidades e Iastituciones •e Educacióa Superior 

Aut6aoaas por man•ato legal.. "No obstante la amplitud d-

1a garantía social prevista en la fracci6a xvr •el. aparta­

•o "A" del artículo 123 •• la Coastituci6n que proclaaa .!! 

aa l.1berta• siadical sin lía1tes, ª"' fruet6 el. registro 
tlel. SUNTU".36 

XXI.- JIUL1ERO MINIMO DE TRABAJADORES.- El. artÍC,!! 

l.o 364 de l.a Ley Pe•eral. •el. Trabajo •ispoae que "Loe si~ 

dicatoe debe~ constituirse coa veinte trabajadores ea 

eerri.cio activo o con tres patroaes, por lo meneo. Para la 

tleteraiaaci6a del. n11zero ia!nimo de trabaj~dores, se toa~ 

r4n en consideraci6n aque11os cuya rel.aci6n de trabajo h,!! 

biere eitlo rescindida o dada nor teraiaaaa dentro del p~ 
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río•o cocprenaiao entre 1os treinta aíae anteriores a 1a 

fecha ae preeentaci6n ae 1a eo1icitua ae regiatru ae1. si~ 

~cato y 1a en que se otorgue ~ate". Como poaemoe ver. 1os 

trabajaaoree a que se refiere e1 artículo transcrito, aeb~ 

rán estar en servicio activo. esto es. no po•r4n const~ 

tuir un sin~cato aque11.os trabajaaores que est6n inac­

tivos. con exce~ci6n ae aque1.1oe a que se refiere e1 pro-­

pío artículo 364 •e 1a Le;r. El. número ae veinte oonatitu­

ye una. 1.imitaci6n a 1a liberta• einaica1, pues en e1. su--­

puesto •e que e1 patr6n aespitliera o aiecinueve trabaja•o­

res por tratar &e constituir un sindicato. 1os dejarían 

sin 1a posibi1i•a• •e ejercer eea liberta• sin41:ical.. EL r~ 

quisito •e este número m!uimo •e trabaja•ores es arbitra-.­

rio; así 1o cansiaera Mario &e 1.a Cueva, al. decir: "···•e­
abí que 1a fijaci6n.•e un nW.ero mayor. a&em'• ae ser arb~ 

trario, pues pu&o ser quince o veinticinco, ea una l.imit.!!. 

ci6n que contra•ice el. principio de 1ibertaa sinaica1".37 

Po&r!a ser menos lesiva a 1os intereses ae 1.a 

c1ase trabajaaora si el. número ae trabajaaoree se fijara 

en proporci6n a l.a total.iaaa lile trabajaeores •e 1a mapresa 

o inaustria; así, a moao ae ejemp1o podría ser hasta 100 

trabajadores, un mínimo &e 10; aasta 200, 20, etc. Esto s~ 

ría en virt:ua ee que en empresas pequeñas será ~ás •ifÍci1 

reunir a veinte trabajadores, no sieneo así en empresas 

granliles. 
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J:V.- EL iiEGISTRO DE LOS SINDICATOS.- La fracci6n 

XVJ: ae1 artícuio 123 de 1a Constituci6n, otorga tanto a 

1os obreros como a 1os empresarios, e1 derecho para coa1~ 

garse en aefenea •e eus respectivos intereses, forman•o 

sinll.icatos, asociaciones profesiona1es, etc. A su vez, e1 

artícu1.o 357 ae 1a Ley Federa.1 •e1 Trabajo, conce•e a tra­

baja•ores y patrones e1 derecho •e constituir sindioatoe -

sin &utorizaci6n previa. 

El. artícu1o 7 •e1 Convenio e7 •e 1a Organizaoi6n 

Internacionai ••1 Trabajo, e1 c~a1 México ha euscrite, ·~ 
tab1ece 1o siguiente: "La a•quieici6n •• 1a persona1ida• 

juríll.ica por 1ae organizaciones •e trabajaaores y de em 

p1eadores, sus feaeraciones y confe•eraciones, no puede e~ 

tar eujeta a condiciones cuya natura1.eza 1.imite 1a ap1.i~ 

ci6n •• 1ae •ispoeiciones ae 1os artícu1oe 2, 3, y 4 •• e~ 

te Convenio". En tanto que en su artícu1o 8, aparta•o 2, 

se eetab1ece: "La 1egie1aci6n nacional. no menoscabará ni 

eeri ap1icada •• euerte que menoscabe 1as garantías previ~ 

ta• por e1 preeente Convenio". 

Por otra parte• e1 artícu1o 374 •e 1a Ley 1.ab,2. 

ral., eefia1.at "Loe sinaicatos 1.egal.mente constituidos eon 

permonae mora1.ee y tienen capacidad para: 

E. A•quirir bien~s mueb1es: 

IJ:. A•quirir 1oe bienes inmueb1es destinados i~ 

mell.i&ta y airectamente aJ. objeto de BU instituci6n¡ y 

l:J:J:. Defender ante todas 1ae autoridades sus ·~ 

rechos y ejercitar 1as accione e correspondí entes". 
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Juan B. C1:l.ment Bel.trin cita l.a sigui.ente juri.!. 

pruilencia1 "Si.ncli.catoe. Personal.idail ile l.oe, en juicio. Al. 

autorizar 1a fracci6n XVI ile1 art!cu1o l.23 conetitucional., 

tanto a l.oe obreros como a l.oe empresarios, para coal.iga!: 

se en ilefenea ile sue respectivos intereses, foraan•o sin~ 

catos, asociaciones profeeional.ee, eta., i.ncuesti.ona'bl.e•9!1 

te i.nVi.ete a esas corporaciones <le pereonal.i.ilaC juríüo• 

JJ•r& l.a ilefensa de 1os ilerec.o.oe de eue coal.igaCoe, por •.!. 

tlio de l.os 6rganoe Ce eu repreeentaoi6n". Juri.e l.72 

Quinta Epoca: Tomo X:XXXV, p. 25. R. 2044/27. Bel.ie •anz&n!, 

l.l.a, Pernan•o. Unanimi.dail <le 4 votos. Tomo xxxzv. p.l.342. 

R.354'4/31:. M.B. Remes y C!a., y coags. Unani.mi.<iail de 4 v~ 

tos. Tomos XXXJ:V, p.l.497. R. 704/2e. Uni6n de conCuctoree 

Maquinietas, Garroteros y 7ogoneros. 5 votos. Tomo XL p 

l.256. :a. ~g/33. Sinücatos tie Obreros cie Mol.inos para 

Nixt-al.. T"omo XLJ:, p. l.760. R.302.l/.lJ;. Lara, .Joaqu;Cn-

7 Coags. Unanimiilad ile 4 votos".38 

IJJ~ l.as coeae, to•o parece inücar que l.a eonst~ 

tuci6n •el. sin<ii.cato es máe que eu:fi.ciente para obtener l.a 
per•ona1J.._C jurltica. Al. referirse a el.l.o, Mario <le l.a 

Cueva aanifi.esta1 ".ID. re~etro e• el. aoto por al. oual., l.a 

autorioiail •~ fe ile haber queilailo coneti tuili.o el. einilicato. 

En. consecuencia, es un acto meramente ilecl.arativo y en ·~ 
nera al.guna constituti.vo".39 

N~stor ile Buen Lozano, por su parte, señal.a que 
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"La persona1idad jurí•ica nace de1 acto constitutivo 7 e1 

registro se convierte, simp1emente, en e1 reconocimiento 

por 1a autoridad competente •e que se hnn cump1ico 1os r~ 

quisitos 1ega1ee. Se trnta, pues, •e un acto adminietrat~ 

vo, no obstan.te rea1iza•o en 1os casos de juris•icci6n 1~ 

ce.1 por 1os tribuna1es •e trabajo, que se inscribe como 

•imp1emente dec1arativo". 40 

No obstante 10 anterior, es 1a Adlllinietraci6n ~ 

b1ica 1a que reconoce 1a 1ege.1i•a• •e 1oe sindicatos. A1 

efecto, •1 artícuio 365 •iepone que-1oe sin•icatos •eben 

registrarse en 1a Secretaría ••1 Trabajo y Previei6n S~ 

cia1 cuando sean fe•era1ee y en 1as Juntae •• Conci1ieci6n 

7 Arbi~raje en 1oe •e competencia ~oca1. Po•rán obtener •1 

registro reunien•o 1oe requieitos que e1 cita•o precepto 

señe.1a• esto es, "X. Copia autorizn•a •e1 acta •e 1a asa¡a 

b1ea constitutiva; XX. Una 1ieta con e1 número, nombres y 

•oaici1ioe •e eue miembros y con e1 nombre y •omici1io •• 

1os patronee, empresas o eetabl.eoimientoe en 1oe que •• 

prestan 1os servicios, XXX. Copia autori.zada de 1os estat.l! 

toe y XV. Copia autoriza•a ••1 acta •e 1a asambl.ea en que 

so hubiere e1eg:l..•o 1a •irectiva". 

A•emáe •e 1os requisitos eeña1a•oe noe •ice G~ 

cie1a Beneuean Areue, que 1ae autori•a•ee •e1 trabajo a­

trav'• ae Actuarios de 1as Juntas Loca1es •e Conci1iaoi6n 

y Arbitraje (competencia 1oca1) e inspectores •e 1a Dire.s¡, 
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ci6n ae :Inepecci6n Fe4era1 ae1 Trabajo ae 1a Secret~a 

ae1 Trabajo y Previsi6n Social. (competencia feaera1), l.l..!!, 

van a cabo en 1a empreea o eetab1eoimiento en que preeten 

eue servicios 1os traba.jaaoree, li.i1igenciae para comprobar 

1a exi.•tencia ae 1a re1aci6n 1abora1 entre 1oa eo1icit&n 

tea y 1as empreeae a 1aa que tlicen pertenecer. ''Batos fua_ 

cionarios so1icitan a 1os representante• tle 1a .. presa 1a 

•ocumentaoi6n a efecto •e oom:probar e1 caricter lle traba;!~ 

tlores lle 1os que manifiestan eu aeseo tle conetituiree en 

Binilcato a 1a vez que pillen a eetoe '11.timoe que notif.!, 

quen au aeeisi6n. Debe sei'la1aree que estae priatio- PU..!!, 

•en obetacu1izar seriamente 1oe intentos tle orgsnizaci6n 

•e 1oe trabajatlores".41 

Ahora bien, con.forme a1 artícul.o 366 •e 1• Le;r-. 

'"Bli regi•tro poari ser negatloz :I. Si e1 siniloato no ae 

propone 1a fina1iaa• prevista en e1 artícul.o 356, es'tóo ea, 

e1 estuaio, mejoramiento y aefenea ae 1os intereses ae sue 

agr-iatloe, :I:I. Si no se conati-tuye con e1 ndaero •• a:iq 

bros f:Ljatlo en e1 añicu1o 364 (veinte trabajatlorea); 7, 

II:I. S:L no se exhiben 1os •ocWDentoa a que se refiere e1 

ar1;ícu1o anterior. Eete mismo art:!cul.o ilepone que eua 
p1ienao con 1os requisitos, ninguna ae 1aa autoriaatles e~ 

rreaponaientes poará negar1o. Si 1a autoriaatl que reciba 

1a so1ioitua, no resue1ve en un té:nnino tle sesenta a:!as, 

1os eo1icitantee podrán requerir1a para que aicte reso1~ 

ci6n, y si no 1o nace dentro ae 1os tres Üas siguie,ntea a 
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J.a preeenta.ci6n ae 1a eo1icitua, se tendrá por necho e1 r~ 

gistro para. todos J.os efectos 1ega1ee, quedando obligada 

1a autori.aaa, dentro de 1os tres aíae eiguientes, a exp~ 

dir 1a constancia respectiva. Sin embargo, ¿Que euce•e­

con aque11as organizaciones sindico.1es que no obtienen eu 

registro? pues, simplemente, no poarain actuar sus dirige!!. 

tea ante ninguna autoridna, impi•i,ndol.es de este modo el. 

ejercicio ae eus derechos, luego entonces si un eindicato 

no obtiene e1 registro, no tendrá 1a personaJ.iaaa jurí~ 

ca, así J.o dispone la fracci6n IV del artículo 692 de la 

Leyl "Loa representante• de J.os sindica.toe acreditarán eu 

peraona:l.iaaa con 1a certi~ieaei6n que 1ee extienda la S~ 

cretaria ••1 Trabajo y PreVi.ei6n Social, o la. Junta Local. 

•• Conci1ia.ci6n y Arbitraje, •e haber queaaao registrada 

1a iü.rectiva del. aindicato". 

ésta exigencia de J.a Ley 

•el. registro atenta contra la J.iberta• ein•ica1 y el.J.o t~ 

e como consecuencia que el. Eetado maneje, según eu conv~ 

ni.encía, J.ae organizaciones sindical.es, J.as cual.es no ee 

•eaenvuel.ven como •ebiera ser. Ya vimos J.oe caeos •e J.oa 

trabaja•oree universitarios a través ael. SUNTU; 

trabaja•oree meclbú.coa de Mexicana •e Aviaci6n, 
el. •• J.os 
el. ae 1os 

trabajaaorea •e "Spicer" y tie otros muchos caaoe en que 

1os patrones uti1izan einaicatoa bl.ancoe para contro1ar a 

1os trabajaaores. Rai11 Trejo nos aá un ejemp1o de el.101 

"Para mantener el. contro1 sobre J.oa trabajaaorea, J.os em~ 



presarios en "Spicer" uti1izaron •urante más &e una •'e••• 
1os servicios •e 1a Fe&eraci6n &e Agrupaoionee Obreras 

(PAO),. que a trav~s &e su f'antasmag6rico Sin&icato •e T~ 

baja&ores &e 1a Industria Meta1úrgica imponía aumentos e~ 

1ari~s re•ucidos y cuotas eindicA.l.es cuyo destino 1os ~ 

breros nunca conocían. Y no para ah.Í e1 asunto, pues "e1 6 

•e juJ.io un peque~o grupo &e trabaja•ores que no había ee­

cun•a•o e1 movimiento conetituye en "Spicer" 1a secci6n 

275 ••1 Sin&icato Nacional. •e Trabaja•orea Minero Metai.U­

gicoa. Dos semanas •espuée, 1a PAO 1e transfiere a este 

Sindicato 1a titu1aridad de1 contrato co1ectivo y, •e eeta 

manera, 1e cede su 1ugar. La Junta Pe&era1 •e Conci1iaci6n 

y Arbitraje no aprueba •e momento esa transacci6n, que era 

i1egaJ. pues no se había consu1ta•o a 1oe trabaja•oree 

(aunque tampoco 1• ~•eeaprueba"• según aol.ara rulbil.mente 

e1 Minero Metal.úrgico). Hasta e1 mes de septiembre, cuan­

•o e1 SRMJI se ha f'orta1eci•o en "Spicer" • 1a Junta '8. eu -

visto bueno a1 traspaso. Las fuerzas que estaban en juego­

se •ef'inían: 1a l"AO &esaparecía &e "Spicer"; e1 S1'MM era, 

maneja&o por su •irecci6n charra, 1a carta fuerte para •e~ 

p1azar a1 STIHA, 1a empresa co1aboraría con e1 Minero ho11-

tigan•o aministrativamente a 1os trabaja•ores ••1 sinüa~ 

to in•epen•iente". 42 

José •e Jesús Henrí0uez, hace un an43.isis •e ~ 

versas negativas de registro a sindicatos universitarios, 

•e1 cua1 tomamos a1gunos ejemp1os1 e1 12 •e marzo •e 1963 
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1os emp1eados a<iminietrntivos, vo1vieron a eo1icitar e1 r~ 

gistro de1 Sindicato de Einp1ea•oe y Obreros de 1a UN.Ali. La 

Secretaría ile1 Trabajo y Previei6n Soci>ü., a trav.-s •e1 D~ 

partamento ile Registros de AsociRciones 1es neg6 e1 regi_!! 

tro. E1 15 ile noviembre de 1971 e1 STEUNAJd so1icit6 su r~ 

gietro; e1 12 •e enero e1 Departamento de Registro •e Ae.2 

ciaciones •e 1a Secretar!n de1 Trabajo 1e contest6 que no 

hab~a 1ugar a registrar a1 STEUNAM. E1 12 ile nbri1 de 1965 

e1 Sinllicato de Profesores •e 1a UUAlfi so1icit6 su regi.!. 

tro; e1 Departamento ile Reeistro de Asociaciones neg6 e1 

regietro con f'echa 10 de junio •e1 mismo año. El. 13 ile 

jul.io ile 1974 se constituye e1 Sindicat? ile1 Pereona1 Ac~ 

ilémico ile 1a UN.Ali, SPAUNAJii, e1 cua1, e1 14 oi.e 41.icieiabre lie 

1976 eo1icit6 eu registro; e1 17 lie enero lie 1977 obtuvo 

1a reepueeta negativa por parte ile 1as autori41.ailes 41.e1 t%"A 

baje. Bl. 22 •• noviembre •• 1979 se constituye "1ae Aeoci~ 

cionea Aut6nomae •e1 Persona1 Aca•mnico ile 1a UN.Ali¡ e1 11 

•e •iciembre •o1icitan su registro como ein41.icato grelllia1 

ante 1a Secretarl& •e1 'J.'rabajo ¡ e1 11 ile febrero 41.e 1980 

1a Secretarla 4e1 Trabajo se dec1ara incompetente para o~ 

nocer ••1 aeunto."43 

V.- LXMITACIONBS DE TIPO JURI~DlCCIONAL.- Cua.n­
•o a un einliicato 1e ee nega41.o e1 registro por 1as autori-

41.alie• ailminietrativas y considera naber cwr.p1i•• con toiloe 

1oe requieitoe que 1a Ley 1e eeaa1n, tiene é1, 

ampararse ante un juzgalio ile Distrito, sin embargo, t&!! 

bién en eete supuesto 1ae organizaciones sinllica1es encuea 
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tran otra barrera para obtener l.a personal.idad jurí.U.oa y 

sobre todo si el. asunto reviste un interés de tipo pol.ít~ 

co. Al. respecto, Néetor de Buen Lozano noe mani:f'i~sta que 

"No existen regl.as intencionadas en l.a Ley de amparo ni. en 

sus ai.sposicíones supl.etoriae (C6dige Pederal. de Proeed!_ 

ai.entos Civil.ea) que puedan constitu.ir por ei •i-ae un~ 

1.-ento negativo para el. ~terie •• l.- organj.zaeione• e:La 

tioa1ee. Sin -bargo basta en ocaeione• que un Juez •e Aa 
paro coneidere que el. aeunto que ha l.l.egado a eu• aanoe 

puede tener un cierto interée pol.Ítíco -y esto ee perman~ 

te cuanilo •e trata de l.oe si.nticatoe independiente- para 

que su reeol.uci6n se dicte atendiendo a coneideracionee ~ 

jenas a l.a l.etra y al. espíritu de l.a Ley. De ahí que cua,!_ 

quiera negativa de registro dictada por l.ae autoridades ad 

ministrativae, se con:f'inae por l.as judicial.ee, aún cuando 

para el.l.o tengan que ut:ll.izarse criterios de interpret­

ci6n bastante discutibl.es."44 

Lae l.imitacionee a que se ha heoho ref'erencia, 

han :impedido poderosamente el. desenvol.Vimiento de l.ae ore 

nizaoione• obreras en nuestro país, tal. vez por eeo se ·~ 

ba a que sol.amente entre l.6.5 ~45 y 24 ~6 de l.a pobl.aci6n 

econ6micamente activa eeté eintical.izada. La consecuencia 

es que maúi •el. 70 ~ de esa pobl.Roi6n de trabajadores no o~ 

ganizada no reciban l.as prestaciones el.emental.es a que ti~ 

ne derecho; l.a mayoría ni siquiera recibe el. suel.do mínimo 

que legítimamente l.es corresponde. Ahora bien, en cuanto a 
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].os trabajadores sinaica1izados, existen al.gunas ramas ae 

].a actiViaaa econ6mica que cont~pl.an un a1to porcentaje 

&e organización, son l.os casos •e J.os trabajaaores ae el.e~ 

trici•aa y gas (88 ~),&e la in•ustria extractiva (59.2 ~) 

y transportes y comunicaciones (57 %). 

Sin embargo, gran parte de esa población •eaor~ 

nizada empiezan a tomnr concienciR, revel.a.nd~se, genera.na~ 

se as! un descontento general entre J.oa trabaja•ores mex~ 

canos. Es por eso que buscan otras sa1i•as ya sea inte~~ 

&ose a partiaoe de izquier•a, o bien, buscanao el. apoyo .ae 

organizaciones internaciona1es tal como suce&i6 con l.os 

trabajaaores •• "Spicer" que fueron acesoraaos por el fr~ 

te aut,ntico &el. trabajo, afiliado a organismo internacio­

nales. Otros más, han constituiao verdaaeros organismos 

11inüca1ee no reconociaos pero que tarae o temprano sa1-­

~ fiel. control ot"icitü.. Será conveniente que d.iemin~an­

l.ae limitaciones para pe:nnitir el libre funcionamiento •• 

l.oe •in&icatoe y evitar as!, que ese aescontento general -

se complique. 

Para mayor abundamiento, a continuaci6n se expo­

nen los ]luntos de vista de autores diversos en rel.aci6n al. 

tema que nos ocupa: 

Mozart Victor Roussomano al. abordar el. tema &e -

1a J.ibertaa sinüca1, es tajante en sus apreciaciones: "No 

se puede hab1ar ae liberta• sindica1 absoluta sin alimiti:r:-
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que exista, en un determina•o sistema jurí•ico, siniAic~ 

oi6n 1ibre, autonomía sinli.i.ca1, y -a nuestro juicio- p1~ 

Con otras pa1abrae: 1a 1iberta• sin•ical. 

presupone 1a 1ibre einiiicaci6n, contra 1a siniiicaci6n ob1~ 

gatoria 1a autonomía sin•ical., eontra e1 •irig:lemo s~n'!, 

cal.; 1a p1ural.i•a• einiiica1, contra 1a uni•a• sinllica1".4" 

Ro•o1fo A. R4po1i, por eu parte, al. referir8e a 

1a• o1áueul.ae •e exc1uei6n y eonso1i•aci6n einiiical., so~ 

tiene que "ta1es c1áusu1as amenazan 1a 1iberta• •• contra­

tar y de asociarse que 1as constitueione• po1íticae cona~ 

gran sin reatos, y que 1a inc1usi6n de tal.es c1áusul.as en 

1ae convenciones co1ectivae •e trabajo no ee justifica, 

porque 1a eo1idart•a• siniiica1 pue•e 1ograrse por otros •.!! 

iAioe menos pe1igroeoe y contundentes, aunque de probada~ 

ficacia, como son 1as sanciones mora1ee y e1 trato pref~ 

renoial. hacia e1 einli.i.cato mayoritario". 49 

K. L. Devea1i se refiere a 1aa c1áusu1as sin'!, 

cal.ea •e exc1usi6n en 1oe siguientes tlorminoe1 "Bn rea1i-­

aa•, quienes mita atentan contra ia 1iberta• siniiical., aun­

que 1a afinnaci6n parezca paradojal., son.1ae miBlllaB aeoci~ 

cionee profesional.es, 1as cwü.es se proponen a menudo, e-­

jercer una coacci6n sobre 1oa trabajaaore• •• 1a categoría 

a fin de in•ucir1os a afi1iarse a e11os y a aceptar au li.i.~ 

cip1ina so pena de perder e1 emp1eo". 5º 
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Manuel. Al.onso García, al. referirse A l.as restri~ 

-ciones al.a l.iberta• sindical. indica que "Los pel.igros •e 

una desnatural.izaci6n ael. principio, y, sobre todo, l.as 

restricciones con que puede ser l.imitado su ejercicio pro 

vienen de hechos muy diversos, concurrentes en una misma-

tirecci6n final. y •irectamente referidos a l.a misminuci6n 

•e l.o que l.a auténtica y pl.ena l.ibertad sindicn1 pol.Ítica 

y jurí•icamente entrai'ia. A1 Estado correeponde garantizar 

ese ejercicio integral. de l.a l.iberta• sindical. Pero no 

fa1tan casos en l.os cual.es es precisamente el. Esta•o el. 

que, •e manera total. o parcial., por vía olirecta o indire~ 

ta, restringe aquel.l.a. De aquí que pueda habl.arse de una 

c~•rupl.e fuente de restricciones de l.a l.iberta• sinaica.!_ 

-~ en el. senti•o me factores o real.idades que atentan co~ 

tra el. principio y, por tanto, contra sus consecuencias. -

E8toe cuatro factores de origen de l.itni tnciones son: el. E,!! 

ta•o, l.os empresarios o agrupaciones empresarial.es, l.os 

trabaja•orea y l.aa mismas organizaciones sin•ical.ea". 51 

Del. Eeta•o • nos ti ce Al.onso García, l.as restris 

ciones pue•e darse prohibien•o l.a aril.iaci6n de l.oe in•iV!, 

•uos a un sindicato, o bien, eatnbl.ecien•o l.a a•scripci6n 
Cel. inüVi•uo a un determinado sindicato. Puede también 

darse el. caso de eetabl.ecer l.a afi1iaci6n obl.igatoria a un 

sintice:to; y por Úl.timo • con•ucir a l.a unidad sindical. a 

través del. tlnico sindicato permitido o autorizado. 
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Bn cuanto a J.oe empresarios u organizacionee ..,_ 

]!tresaria.J..es, J.ae 1imi taciones se derivan •e a) .-el eEtab1.!, 

cimiento •e la c14usu1a open shop que implica 1a negativa­

• otorgar trabajo a obreros que pertenecen a •ete:rmi11&t10 -

sindicato; b).- la condioi6n impuesta a un obrero que ]!tri 

ten•e trabajar en •etermina•a empresa que para ser atblit!. 

tlo, •• no afi1iarse a un sin•icato tlete:ntinatlo o a OÍD.g\UlO 

en general.; c).-J.a creaci6n •e companY uniona, o aaooiaci~ 

nea oonstitui.•as por 1a mima& empresa, cuyo f!n ee reata~ 

fuerza a aut6nticas organizaciones sintlicaJ.es en beneficio 

tle :La empresa. 

Por Ú1timo, se refiere a J.as J.imitacionee prove­

nientes ti• J.as organizaciones sindica1es, 1as cual.es eon: 

a) cl.áueu1a c1oeetl shop, o cJ.áueu:La •e exc1usi6n •e in.gr,!! 

eo; b) cJ.áusu:La ~ shop, que consiste en obJ.igar al. t%"!!; 

bajatlor que desea prestar sus servicios en una empresa, •• 

afil.iarse a un sindicato tleterminado; c) c1áusu1as tle sia 

p:Le preferencia, que se tratluce en J.a preferencia tle un 

trabajatlor, entre varios, para ingresar a una empresa, por 

estar aquel sindicalizatlo. 

G. Von Potobsky, quien en el. a~o de 1972, ~ungi.!. 

rn como jefe de la secci6n de Libertad Sindical. ti• la Ofi­

cina Internacional del. Trabajo, externa el. sentir ae J.a O~ 

J:.T. sobre el. registro tie J.as asocinciones, en J.os térmi­

nos siguientes: "E1 registro de J.as organizaciones pro:fe--
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sional.ee como condición previa para su existencia legal 

constituye un requisito muy difundido en las legislaciones 

nacionales y como tal ha sido examinado por el Comité a la 

luz del principio según el cual los trabajadores y 1os em­

pleadores deben tener el derecho de constituir organizaciE_ 

nea sin autorización previa. E1 Comité ha aceptaao e1 re-­

gistro cuando constituye una mera f"onna1idaa que no impon­

ga condiciones que infrinjan las garantías estableci&as en 

el Convenio n6.inero 87. Las condicionrs de registro no pue­

den quedar sujetas a1 libre arbitrio de 1a autorida& aoim.i, 

nistrativa, sino que deben estar precisadas en la Ley. Las 

aecisiones atilninietrativas que denie~uen el registro deben 

ser recurribles ante la justicia y el Juez aebe poder conE_ 

cer e1 fondo de1 asunto, a fin de dete:rminRr si 1as eispo­

eiciones en que se basan ta1~s decisiones infrinjan o no -

1oe aerechos reconocidos a 1as organizaciones profeeiona~ 

J.es en materia de libertad sindical.". 52 

A1 comentar 1a protección hacia 1oe trabajadores 

contra actos de discriminación antieinaical. a través de1 

Convenio nWll.ero 98 de 1a O.I.T., Potobsky nos dice que el. 

"Comité consideró que ta1 p:rotecci6n debía cubrir, entr­

otrae necesidades, el despido, 1a reducción de grado, J.a 

transferencia y J.a jubiJ.aci6n obligatoria. Además, e1 Com.i_ 

té estimó en un caso que una 1egis1n.ción que permite a l.oe 

emp1eadoree despedir a un trabajador me•iante pago de J.a 

indemnimaci6n prevista por 1a Ley en todos 1oe caeos de 
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•eepi•o injuetifica•o, inc1ueo si e1 motivo real es su~ 

fi1iaci6n a un sin•icato o su activida• sin•ica1, no par~ 

ce conce•er una protección a•ecuada". 53 

Lamentablemente nuestro pide no ha suscrito .u.~ 

cho Convenio, y 1a protección a que hace referencia e1 au­

tor que coneu1tamoe, aon •e gran importancia. pura los tra­

bajadoree, puee euoe•e con frecuencia que en 1ae 1idee si~ 

•ical.ee, aque11oe trabajadores que rechazaron a1 grupo que 

ostenta e1 poder, son ob~eto de actos •iscriminatorioe, ~~ 

les como deepi•o, re•ucción de gra•o, jubilación ob1igat~ 

ria, congelamiento en eua puestos, etc., pero de manera 

particular esos ataques van dirigiaos al. grupo de trabaj~ 

•oree que encabezaron e1 movimiento opositor, de ahí 1a u¡; 

gente neceei•a• ae 1egie1ar para proteger a 1oe traba~ad.2, 

res que encabecen a1gún movimiento sindical, pero no .hrl.ca 

mente •e aquellos airigentee que estén en funciones, sino 

tambi6n •e aquellos que encabecen a1gdn movimiento opoe.!, 

tor y fracasan en eu intento. 

Concluye aiciendo Potobsky que en loe veinte ...,_ 

Hoe ae existencia de1 Comité •e Liberta• Sindical de 1a O~ 

r.T. ee ha 1ogra•o e1 reconocimiento •e1.va1or internacio­

na1 de los principios de 1a libertad einciica1: "La fuerza.­

del Comit6 es sobre todo moral, baelÚldose en 1a objetivi-­

dad ae sus conc1ueionee y 1a publicidad que adquieren 1oe 

prob1emne a1 ser sometidos a una instancia de car&cter i~ 

te:rnaciona1. E1 peso de 1a opini6n pública constituye uno 
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de sus instrumentos más va1iosos. Por otro 1ado, es prec!_ 

so rece.l.car que, aWi cuando e1 Comité ejerce funciones •e 

tipo juriedicciona.J.., su objetivo primordia1 es guiar a 1as 

partes a fin de que adecuen 1a 1egie1aoi6n o 1a práctica a 

1os principios comúnmente aceptadoe en materia de 1iberta• 

sindica1". 54 

A1fredo J. Ruprecht hace un estudio serio sobre-

A1 referirse a 1a eindicaci6n 1ibre 

y ob1iBatoria, nos dice sobre 

sindica1izaci6n 1ibre es uno 

bertad eindica1, si bien puede 

de 1os intereses profeeiona1es, 

e1 primer aspecto 

lle 1os fw1dR11len to e 

ci:l.oc~r con 1a mayor 

que serían más y 

que "La-

de 1a 1!. 
defensa 

mejor .!!. 
tendidos si todos 1os trabajadores estuvieran unidos en ~ 

na eo1a asociaci6n y en forma ob1ie;atoria ••• pero, ademie, 

este mismo aspecto debe encararse dee•e un punto de vista 

co1ectivo, es decir, si e1 sindicato tiene o no 1a fncuJ.. 

tad de unirse a otros sindicatos afines, formando organis­

mos de orden superior y éstos, a su vez, a unirse igual.ale!! 

te entre e11os, 1o mismo con respecto a 1a separaci6n. P~ 

ra una rea1 y comp1eta 1ibertad eindica1 es preciso que ee 

den 1oe tree aspectos juntos, pues si se fra@lllenta e1 s~ 

gun•o,. habría unn reetri.cci6n de 1a 1ibertad sindica1 a ~ 

ve1 co1ectivo. La sindicación ob1igatoria tiene sus vent~ 

jae y sue inconvenientes. Todos loe trabajadores unidos 

tienen mayor gravitaci6n y, por tanto, mayor poder para o.!;l 

tener sus reivindicaciones que cuando no 1o están. Si 1a .2. 
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bl.igatori.e•a• va uni•a a l.a pl.ura1í•a• •e sín•ioatos, se -

respeta más l.a vol.unta• •• l.oe trabaja•ores, ya que pue•ea 

constituir otro eíntícato si no están conformes con 'l. o 

l.oe existentes. La parte que ee cercena a la l.ibert•• sin­

tica1 es el •ereeho •e no afil.iarse si no se •esea hacer--

1o". 

Sobre el problema •e l.a afi1iaoi6n obl.igatoria.­

nos •ices "Aquí ya no hay ningón tipo •e l.iberta• sinaical. 

naaa que•a l.ibra•o a l.a vol.unta& •el. in•ivi•uo. Lo ónico 

que se pue•e hacer para tisminuír la grave•aa •e la 1esi6n 

a la l.iberta• eintical. es intro4lucir en 61 los principio­

•• la •emccracia mo•erna. es •ecir. Aar cabi4la en l.a tire~ 

ci&n y a~straci6n a l.as ainor!as. De cu.al.quier manera. 

l.os postuJ.a•os •e l.a l.iberta• sin•ica1 que se han 11eñal.a•o 

s~en en este caso gravisimcs •eterioros que. prict:icamen 

te, anul.an su ex:istenc:ia. Como se eeña1ara anteriormente. 

l.a sínaica1izaci6n obl.igatoria se impone por me"1o •el. Be­
ta•o o por 1os propios trabajadores. El. Esta•o tiene dos 

me•ios de efectuarl.at •irectamente. establ.ecién•ola por u­

na Ley o indirectamente, mediante l.a creación •el. einaic,!! 

to más. representativo, que es el. aue 11eva a cabo los ac­

tos principal.ea• •e la actividad ein•ica1. Si bien en esta 

úitima situación hay tantos ainaicatos como se deseen eBt,!! 

bl.ecer. la real.idad es que uno de el.los es el. que priva. -

ya que los otros deben l.imitarse a cumplir funciones aoc~ 

sorias, sin mayor trascendencia. Al igual. que las cl.áus~ 
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1as de excl.usi6n, aparentemente se respeta l.a l.ibertad de 

aeooiaci6n, 11ero en Última instancia es sol.runente un •er..!!. 

cho l.írico, sin mayores ventajas ni posibil.idadee." 

"La sindicaci6n compu1eiva es un acto in•irecto­

•e 1os propios trabajadores que, bajo el. pretexto •• ••fea 

aer l.a uni•n• sin9ical. y consecuentemente l.ibertna einai-­

cai. imponen con•iciones que hacen que en l.a práctica l.& -

1ibertad de asociarse o no, desaparezca. Loe ae•ios máe c2 

1DU1ee eon 1ae c1,ueu1as sin4ica1ee, 1ae cual.es a•optan ~­

versas mo•al.iaaaee, siendo l.ae principal.es por excl.uei6n -

•• ingreso o· •e eeparaci6n." 

"La 1iberta• ein9ical. absol.uta, es aecir, 1a f!!, 

ouJ..ta• ae poder a'beriree o no a un sindicato y sal.ir •• -

61 cuan•o se quiera. ~eminuye 1as posibil.i•aaes •e defen­

sa de 1a c1ase trabajadora. que ve ~1ui.do su esfuerzo en 

T&rias asociaciones profeeionaJ.ee y con 1oe trabaJa•oree 

no afi1ia'°s• a pesar •e e11o l.ucran con 1os beneficios 

que obtienen 1os afi1ia•oe • muchas vecee en serias y •01-

rosas l.uchae. Por otra parte• aa mayor fiexibil.idnd a1 "!!. 

p1ea•or •a•o que pue•e e1egir a eus trabaja•oree entre 11•!: 

•ona1 no afi1ia•o, que sue1e ser mas d6cil. a l.os sinaica-­

toe patronal.es o a l.oe de un sin•icato que eea más proe1~­

ve a l.oe intereses •el.a empresa".55 

Bl: autor que anal.izamos, acepta l.a existencia •• 
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1:i.mitaciones a 1a 1iberta• ein.U.ea1 y nos eeña1a 1as •.!. 
g&lientee• 

a) Capaei•a• de obrar.-Eeto es, a 1a capacid•• -

de 1ae personas para ser sujetos •e derechos, principa1mfl!l 

te con 1oe menores e incapaces. 

b) Orden p~b1ico.-Bxi.ste 1iberta• para que ta.a 

to trabajadores como empresarios unan sus reepectivos • .__ 

fuerzo• con e1 fín •e •efendar sus intare••• ooaunee; pero 

si esa uni6n tuvi.era fines i1!oitos deben ser raatringi.~­

•os. Se ju.atifica 1a interv-enoi6n •e1 Eeta•o para eVi.tar -

que e1 podar ein~ca1 se convierta en una tinuúa y eue a~ 

toe sean contrarios a 1a mora1 y 1ae 1eyes. "Jll. •erecho de 

asociarse y ejercer 1os poderes coneiguj.entee, no es, ni. 

pu••• ser, abeo1uto. Como todos 1os derecooe ee preciso 

que eea regl.aaenta•o, es •ecir, 1imita«o. Mientras esa 1~ 

ai.taci6n se refiera exo1ueivamente a impedir un abuso de -

poder, na•a se 1e puede objetar; se evita aaí 1• opreei6n, 

1a injusticia~ 1oe excesos".56 

e) Fines y objetivos de ia aeociaci6n.- Bato es, 

1a aeociaci6n deberá concretarse linica 7 exc1uaivamenta a 

1a defensa de 1os intereses profesiona1ee. No podrti hacer 

na•a m'•· 
•) Contro1 eetata1.-Se justifica 1a intervenci6n 

estatal. con e1 prop6sito de que 1a asociaci6n profeeiona1 

se •eearro11e conforme a 1as 1eyes y reg1amentos; que su­

constituci6n y funcionamiento sea e1 adecua«o; que 1os fo~ 

dos se destinen correctamente, etc. 



195 

e) Distinciones por l..a ocupaci6n.- A ciertos ~ 

_pos de empl..eados se l..es prohíbe expreswnente l..a aeocia­

ci6n, es el.. caso de l..oa funcionarios pÚbl..icoa; l..as fuerza• 

annadae y 4e seguri4ad; así también a l..oa trabajacores ~ 

ral..ee. 

f) Opiniones y cre4os pol..íticoA y rel..igiosos.- -

Nos ti ce .~l.. autor que miie que coartar 1a l..i berta• sindical.. 

por cuestiones de i•eas pol..íticas, se trata de aal..vagua:r:-­

car el.. or•an pÚbl..ico, por quienes pretenden introcucir el.. 

•eeor•en en el.. país. 

g) Formal..idades.- El. autor nos 4ice que se ••b• 

re•petar que para l..a constitución 4e sindicatos debe hace~ 

se sin el.. requisito ae l..a autorizaci6n previa, cumpl..ien•o, 

•es•e l..uege, oon ciertas f'ormal..i4aties oomo son l..a inecri;e. 

ci6n, l..a pub1ici4a•, etc. 

Por eu parte, Prancis m.anchartl, Director Gen­

ral. •• l..& o.:i:.T. al. referirse a l.a l.ibertatl sintical.., •&n!. 
:l'ieata 1o si.guiente: "Di•o1uei6n •e oraan:S.zaciones •e Tra­

baja•oree, ocupaci6n tie 1ocal.es sintical..ee, represión del..-

4er.echo de huel..ga, arresto e, torturas, deaaparicionee, 

auerte •e dirigentes sindical.es; J..a viol..aci6n de l..oe tiere­

choe humanos es característica de un número cada ve?. mayor 

de quejas que recibe el.. Comité de Libertad Sindical.. •e l..a 

O.X.T. y refl.eja el.. deterioro ~ue está sufriendo mundial..-­

m.ent• l..a situación de l..os derechos sindicR.l..,s". 

"Además, l..a O.:I ,T., como reflejo de su inter6s -
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manifiesto en la protecci6n de la liberta• ein4iica1, ba e.!!. 

tableci4io un sistema para e1 exámen •e 1as quejas sobre 

violaci6n de los derechos sindicales. Dichas quejas son e.!!, 

tu~adae por el Comit' •e Liberta• Sin•ica1, 6rgeno tripa.!: 

tito que se reúne tres veces por año". 

"Desde su creaci6n, en 1951, el Comit' ha trata­

•o un millar de caeos. El. número cada vez mayor de quej•­

envia•as recientemente a1 Comit' es motivo •e a.1a:rnaa. De.!!, 

de abril •e 1980 se han presenta•o a la organizaci6n m4s -

•e 40 nuevos caeos, es •ecir, el triple •el número recibi­

•o durante el mil!llllo perioao en af'l.os anteriores•. 

"Considero que, sin liberta• •indical.o la 1ibez-­

ta4i 4ie1 in•ivi•uo está a merce4i 9.e fuerzas tan po•eroeae -

que 'ste 4ii~Íci1mente pue•e inf":L.ui.r1ae y menos aún •oble-­

garlas. E1 trabaja4ior •ebe ser libre de a~i1iaree a 1os 

sindicatos que estime conveniente. La promoci6n •e este •.!!. 

recho humano esencial nos exigirá a to•os una labor empeñ2, 

ea, firme y serena". 57 

Uni4ia• y p1ura1ida• sindical.- Constituyen 'stee 

uno de loe problemas •e importancia extrechamente 1iga•oe 

a1 principio •e libertad. sindical.. Sobre el particular e~ 

be hacer menci6n que la O.I.T. no ee ha defini•o aún para 

a•optar una posici6n a favor de la uni•ad sinciica1 o •e 1a 

p1ura1i•a• sindical. POTOBSKY nos manifiesta que "por su 

parte, el Comité obeerv6 que el Convenio no toma posici6n 

en forma alguna a favor •e la tesis •e la uni•a• sindical 
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ni de 1a tesis de 1a p1ura1idad sineica1. No obstante, -

tiende a tomar en consideraci6n, por una parte, e1 hecho 

de que en muchos países existen varias organizaciones ea 

tre l.as cual.es tanto 1os trabajadores como l.os emp1eadores 

pueden el.egir 1ibremente para afi1iarse y, por otra parte, 

que l.os trabajadores o 1os emp1eadores pueden desear crear 

erganizaciones diferentes en 1os países en donde no existe 

eea diversidad. Es decir, que si evidentemente el. Convenio 

no ha querido hacer ae l.a p1ural.idad sindica1 una ob1i~ 

oi6n, por 10 menos exige que ésta sea posib1e en todos l.os 

caeos". 56 

Con rel.ación a l.a unidad eind:lca1 existen argu­

mentos que se inc1inan por 1a unidad así: Segadas Vianna,­

manifieeta que " ••• 1os intereses profesional.es, en su me-­

día general.._ son semejantes, 1os fines del.os profeeiona-

1es tienen un mismo objetivo, de 1a unidad de1 pensamiento 

d.e1 g%'Upo reeu1ta, consecuentemente, l.a unidad de repreeea 

taoi.6n de ese grupo, e1 sindicato". 5 9 

Soe11e • por eu parte, eeña1a que "hay una cont~ 

dicción fundamenta1 entre e1 hecho de dar1e a1 sindicato-

1a facu1tad de representar y defender e1 interés profesio­

nal. Y 1a l.ibertaol concedida o. l.os miembros de una prof--­

ei6n •• organizar eindicatoe antag6nicos, al. igual. que d~ 

fender cada uno de e1l.os, individua1mente, su interés pro­

~eeional. •. El. interé• profesiona1 es uno y es un interés c~ 
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1ectivo que no se confunde con 1a suma de 1os intereses de 

ca•a uno de 1os miembros de 1a profesi6n. Puede ser que un 

sindicato único se emgal'ie en 1a apreciación de este int-­

r6sa pero si existen varios sindicatos reve1ando orienta-­

eiones divergentes, ¿c6mo saber cua1 ae e11oe interpreta -

fie1mente ese inter6s?. En 1a representación •e 1oe ínter~ 

ses co1ectivos, e1 derecho púb1ico consagra, 16gicamente 0 -

1a unidad de interpretación. Cada uno •e 1oe intereses •e-
1a comuna, •e1 departamento de 1a naci6n 0 son confia•os a1 

oui•a•o &e una aiiministraci6n Wiica. Por esta causa, 1a 

p1ural.idad sería una anarquía. No puede dejar •e ocurrir 

1o mismo con 1oe intereses de 1a profesión; e1 sindicato 

para aiiministrar1oe debe monopo1izar1os".6 º 

Brete •e 1a Gressaye, nos proporciona 1os si~~­

guientes argumentos: "Aquí. comenzamos a compren•er que •i 

1a 1ibertae sintical. es satisfactoria, porque permite a tg_ 

•as 1as eoncepoiones eoon6micas y socia18s inspirar e1 mg_ 

vi.miento sinticaJ. (y colli.o procuraremos d-oetrar e11a no -

es incompatib1e con e1 regimen de unidad sin&ica1), esa 1.!. 

berta& tiene sus inconvenientes por 1a concurrencia que 

provoca entre 1os sindicatos •e distinta~ teneencias. Ya 

se trate de reeo1ver un conf1icto co1ectivo ••. traba~o o -

•e preparar una reforma o ee estu•iar un proyecto •e Ley, 

e1 patrono y 1oe poderes púb1icos se encuentran dificu1t&­

doe por 1a mu1titud de sincticatos •e diferentes ten•enoias 

que so1icitan ser oídos pr4tendiendo, natura1mente, hace:i-
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preval.ecer todos e11oe eu eituaci6n. Es preciso reconocer 

bien en e1 sistema de 1iberta• sin9ica1 (con p1ura1idad de 

asociaciones de 1a mismR categoría). 1oe eintlicatoe eo1o 

representan fragmentos •e l.a profeei6n 0 ninguno tiene atr.!_ 

bucionee para heb1ar en nombre de 1a profesi6n. Loe eintl!, 

catos eo:c. agrupaciones particu1Rres: no existe organo g.!_ 

neral. •e ].a profesión. Se dice frecuentemente que el. sin•!. 

cato defien•e l.os intereses co1ectivoe de 1a profesi6n1-

eerla m's exacto ei se •ijera que aquél. defiende su concel!. 

ci6n particul.ar •e J.os intereses profeeional.ee".61. 

Víctor Mozart Rouseomano. 

nifieeta que " ••• el. régimen de uniaa• ein~ca1 ea aquel. en 

que sol.o se aüiite l.a eXiatencia 0 al. mismo tiempo y en el. 

miemo l.ugar 0 •e un ú.ni.co ei:c.•icato representativo •e l.oe 

trabaja•oree o empresarios de l.a misma categorla". 62 

M. L. Devea1i 0 por su parte 0 al. hab1ar de J.a un!, 

"La final.ida• principal. •e J.ae 

asociaciones consiste en 1a defensa de 1oe intereses •• ].a 

profeei6n. esto es. •e 1a categoría profesional.. Pero l.a 

categoría profesional. es una sol.a. Cabe 0 pues. preeuntarse 

como es poeibl.e que J.a •efenea •e sus intereses correspo!l 

da a muchas asociaciones distintas. que pueden tener y no~ 

mal.mente ten•rán criterios •iferentes. puesto oue en caeo 
contrario se reunirían en una asociaci6n única. Para ev!, 

tar esta 'dificul.tatl se han propuesto tres sol.uciones: a)-
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La primera consiste en reconocer la representaci6n deJ.. in­

terés de categoría a la nsocinci6n 11ue, en cada oportun!. 

da• resulte 1a m~e representativa; b) l.a eegundn en atr!. 

buir tal representaci6n, por lo menos en l.as mnnifestaci~ 

nes más importantes, a una comisi6n compuesta por 1os d~ 

l.ega•os de l.as distintas asociaciones, en forma proporci~ 

na1; c) l.a tercera en reconocer l.a reoresentaci6n de 1a c~ 

tegoría a una sol.a asociaci6n designada a priori". 63 

Manue1 Al.onso García, se refiere a l.a unidad sia 

di.cal en 1os términos sieuientes: "• •• obedece a una impoe!_ 

ci6n del poder público. En otro caso, no pasa de const!_ 

tuir una aspiraci6n o tendencia, oue no deja por ello de 

contar con ejemplos, importantísimos, de manifiesta y r~ 

ciente consecuci6n (tal, el sistema norteo.meric~no). La .!! 

niand sindical. ha pa~a•o a constituir, actual.mente, un o~ 

jetivo de las organizaciones sindioa1es más fuertes y ce 

mayor arraigo en cada país, que pretenden, a través de 1a 

rea1izaci6n material ••1 principio, asumir un título de 

representaci6n general -profesional o industrial- y actuar 

incluso, con mayores garantías de eficacia frente a int,!! 

reses contrapuestos. La dispersi6n de esfuerzos que un r~ 

gimen de p1ural.iemo sin•ica1 11eva consigo, e incluso 1a 

escisi6n que puede promover entre nuienes tienen comuni•ad 

de intereses profesionales, es un argumento de fondo en 

contra del pluralismo, nacido de 1a mismo. finalidad de l.os 

sindicatos. Cuando •esa unidad se impone desde fuera, co~s 
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tivamente, por el. Estado, el. probl.ema al.canza una val.o~ 

ci6n muy distinta. En tanto que, en el. primer caso, y sie~ 

pre que se garanticen J.a espontaneiua• de 1a tendencia un!_ 

taria, así como el. sentido democrático de eu real.izaci6n• 

no puede decirse que J.a unidad sindical. constituye una J.~ 

mitación del. derecho a sindicarse del. in•ivi•uo, cuan•o ~ 

sa uni•ad ea resul.tado de una forzosa &ete:nainaci6n, el. 

postul.alio de J.a l.iberta• sindical. en eu ª"ª eñenl!la -p1~ 

tud y entendimiento sufre restriccioneat concret-ente, J.a 

&e J.imitar el. derecho de sindicaci6n &el. intlividuo en C\IA!l 

to a J.a posibil.iclad de el.egir el. sindicato a que el. int~ 

resa&o quiera pertenecer". 64 

Ro•oJ.fo A. N'pol.i, al. habl.arnoe •e J.a pl.ural.i&a• 

sindical., nos dice que "• •• ~e"te es uno de J..os caeos en que 

el. J.egisl.a&or •ebe superar el. esfuerzo por hacer coinci.U.r 

J.a J.ibertacl con J.a nutoridall, tocia vez que ei el. pl.ural.:L!!. 

ao puede 11evar a J.a dispersión y atomización sindical. ~ 

sí como al. patronazgo, J.a unidad puede J.J..evar a J.a dict~ 

aura sindical., y no pocas veces al. unicato pol.Ítico".65 

Bonnara, en defensa de J.a pl.uraJ.:l.aall sindical. ·~ 

nifieeta que~ "Impedir a J.os individuos que se agru.pen en 

sindicatos dietintos y lle atiherir a estos sindicatos, con!!_ 

triff~ndol.os al. sindicato ilnico es impedirl.es escoger para­

J.a defensa de sus intereses profesional.es, J.os procesos, -

J.ae ideas, J.a pol.!tica que el.J.os consideran mas eficiente. 
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Ahora, siendo esa e1ecci6n un derecho, en una democracia 

1ibera1, suprimir1a constituy~ un atentado a 1a 1ibertaa 

de1 inüviauo, inacimisib1e en un régimen 1ibera1". 66 

Hurtado expone 1os siguientes argumentos: "a)Po.!: 

que respeta más amp1iamente e1 derecho de aeociaci6n que 

reconoce a1 obrero, como a todo ser humano, e1 derecho ae 

formar parte de cua1quier aeocinci6n que no contra•iga a1 

bien común; porque sana más con 1os principios de una s~ 

na democracia respetuosa de 1ae 1ibertRdee fundac~ntR1es 

ae1 !!er humano; e) Porque naüe pue•e ser ob1igaao a e!l 

trar en una aeociaci6n privada cuyos principios o actu~ 

cionee 1e parecen inconvenientes, ni menos pue•e ser ob1!, 

ga•o a participar con su acción o con sus cuotas en act~ 

vi.dadea que su concienci~ rechaza; •) miran•o e1 prob1ema 

•ee4le e1 punto de vista ae 1os intereees econ6mico-eoci~ 

1ee de 1a c1aae trabaja4lora, e1 sindicato mÚl.tip1e 1os 

resguarda más amp1iamentea en una asoCiMción única 1aa ~ 

ners{aa lle 1oe componentes se ürigen primaria• 7 a vecee 

'6nicaaaente, a obtener e1 pre4lo~nio po1Ítico o persona1 y 

de•ou:i.•an 1&1!1 activi.datles propiamente gremia1es". 67 

Oe11orio y Fl.orit al. criticar 1a posición tie Su­

aeekind 1!11!1 manifiesta a favor de 1a p1ura1ida• aindie~ en 

1os siguientes término11: "Sa1vantio todos 1011 respetos a1 

autor precitado -y a 1os muchos que piensan 1o mismo-, 

creo que :ho ha.y nada mejor que estab1ecer una premisa ine-
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xacta para 11egar a una conc1usi6n err6nea. En efecto, se­

aparta •• to<i.a rea1iaati a1 afirmRr o.ue catia categoría tie­

ne un eo1o int•r's co1ectivo. Es ese un criterio que únic~ 

mente cabe sostener sobre 1a base tie unitla• •e i•eo1og!ae­

po1íticae; y aún admititia esa uni•ad esencial. (por ejemp1o 

cato1icil'llllo, socia1ismo, comunismo, etc. ¿c6mo se puetie ·~ 

cir que e1 inter's es u.no so1o, cuan•o 1• rea1i••• nos e~ 

t' aostrantlo 1o contrario?". 6e· 

Este mismo autor hace una comparaci6n entre 1os 

eintlicatos y 1oe parti•oe po1Íticos y nos tlice que si se -

preten•e que haya un parti•o po1ítico único, 

e1 r~gimen autocr&tico o teta1itario. 

es caer en 

Víctor Mozart Rouesomano, se define a favor •• -

1a p1ural.itiad eintlica1 dioiendo que " ••• queremos ae! afir­

mar que 1a 1iberta• sintlica1 no se re•uce a 1a simp1e o~ 

ci6n a 1a mera aite.rnativa entre e1 -si- y e1 -no-. Cuan•o 

•1 inolivitluo, en <e-ete caso e1 trabajatlor, opta por 1a ne~ 

ti va,. tiene e1 •erecho ile, usan•o de el.1&, ir más a11á, •!. 
vergien•o ile 1oe sindicatos existentes e inc1uso fun•an•o 

una entitlatl tiisiaente y minoritaria ile1 mismo grupo." 

"Esta es 1a profunda raz6n, 1a raz6n primaria y 

primera, per 1a cua1 eustentamoe ia tesis de 1a p1ural.idaci 

sinilica1." 

"La p111ra1idad eindica1 -a1 contrario ile1 princ:!:_ 
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piQ ele uniclad- a<imite que, a1 mismo tiempo, en e1 mismo l.~ 

gar, 1a misma categoría profesiona1 o econ6mica esté indi!!. 

tintamente congregada en torno a1 sindicato único o divi.'!_ 

da en diversos sindicatos del.a misma natura1ema." 

"En un régimen ae uniaaol sindical., 1a l.ibertaol 

del. trabajador o cle1 empresario se recluce a l.a siguiente 

opci6n simpl.e y cortante: ingresar o no en el. sindicato ú­
nico." 

"En un régimen i.e pl.ural.ii.aa sindical. el. traba;!~ 

dor por el. contrario, tiene el. privil.egio ele escoger, en-­

tre diferentes sindicatos, aque1 que mejor se ajuste a sus 

icleas y aspiraciones, as~ como si fuera e1 caso, de clisen.­

tir de 1oe sinclioatos existentes y funi.ar otros einclicatos 

amparado en l.a minoría clisidente, una vez cumpl.idos l.oa rA 

quisitos ele 1a Ley J.ocal.". 6 9 

Después i.e conocer e1 sentir de 1os autores que 

hemos consuJ.taclo, resu1ta convenien"te observar de que man~ 

ra contempl.aron este prob1ema 1as l.egisl.aciones l.abora­

l.es de l.os Estados: en general. l.as l.eyes l.ocal.ee, para l.a 

formaci6n de eindicntos dentro de l.a e:npresa únicamente 

exi~an el. cwapl.imiento de l.os requisitos de forma y ele 

fondo para obtener as! l.a persona1idad jurídica; situaci6n 

ésta que permi"tía l.a concurrencia de varios eindica"tos 

dentro de 1a misma negociaci.6n. 

· No obstante l.o anteriormente apuntado, hubo tres 
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1eyee que permitieron 1a sin4icaci6n única, e11as son 1ae 

4e Tamau1ipae, Tabasco e Hillil.a1go; 1a 4e Ta.m.au1:ipae eefia1~ 

ba que para formarse un sindicato, era necesario que cont~ 

ra con 1a mayoría llile trabajallil.ores •• 1a empresa, excepto 

cuanao se tratara ae einllilicatoe en fo:naaci6n que no afe~ 

taran intereses de otros sim:i1area ya existentes, en CU7-

ca•o bastaría que contara con veinte socios, es 4eoir, 

que si se afectaban 'ichos intereses, para polliler ebtener 

1a pereona1i4a4 jurídica, e1 einllilicato en ~ormaci6n reque­

ría contar con 1a mayoría de 1oe trabajadores, con e11-

se daba protecci6n a un so1o sinaicato necesariamente m~ 

yori.tarto; La 1ey 1abora1 d.e1 Eeta4o 4e Tabasco seila1aba­

que para que pu4iera. obtener su registro un einllil.icato, era 

necesario que contara con e1 reconocimiento uninime 4e t~ 

llilae 1ae agrupaciones obreras 4e1 Beta4o 7 sin ese requie~ 

to, no proceda su registro; 1a 1ey 1abora1 4e1 Eetaao •• 

Hid.al.go, por su parte, prohibió a 1as Juntas de Conci1i~ 

ci6n y de Conoi1iaci6n y Arbitraje que reconocieran 1a 7 
eld..etencia eimu1t'°ea 4e llilos einllil.icatoe en u.na. misma empr~ 

ea. 

Veamos con más deta11ee al.gunos. ejemp1oe1 La Ley 

4e1 Trabajo 4e1 Eeta4o 4e Tamau1ipas, estab1ece en eu a~ 

tícuio 167, "Po~ constituirse sindicatos gremia1es 7 

por in4uetrias: 

Z.- Gremia1es son 1os formados por trabajadoree­

llile una misma profeei6n u oficio; 
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II.- Por ineuatria, son 1os fo:naados por traba~~ 

dores de varias profesiones u oficios, que contribuyen a -

1a preparación o exp1otaci6n de un mismo pro•ucto". 

Art:!cu:Lo 169.- "Para considerar l.egal.mente cone­

titui•o un sindicato, •ebe 11enar 1os sigui.entes requisi-­

toa: 

I.- Contar con l.a mayoría ee trabajaeore• que 

prestan sus servicios en 1a misma empresa, •• l.a aisaa el.~ 

se •e trabajo, o de trabajos simi1ares o conexos, exoepto­

cuwido se trate ee sindicatos en formaci6n y que no afee-­

tan intereses de otros simil.ares ya existentes en cuyo e~ 

so bastará que cuenten con veinte socios". 

V.- Inscribirse ante l.a autori.d.ad. aunicipal. que­

correeponda;; 

Art:!cul.o 177 .- "Queda estrictamente prohibida a­

l.os sindicatos: 

I.- Ejercer coacci6n sobre l.os trabajad.orea no -

sindical.izados para obl.igarl.oe a sindical.izarse;;" 

Art:!cuio 178.- "Los sind.icato ... serán borrad.o• -­

•e1 registro y privados de personal.idad 1egal., cuando l.ea 

fa1te al.guno de l.os requisitos que fija esta C6d.igo. La ·~ 

torid.ad. municipal. y l.a Junta Central. J.os oirán pre'Yi-en-­

te". 
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Art:Ícul.o l.79.-"Cual.f'!uier miembro de un sinilicato 

puede retirarse en cual.quier momento ile l.a agrupación a -

que pertenece. sin perjuicio lil.el. derecuo que l.e asiste al. 

Sindicato de exigirl.e l.as cuotas pendiente «e pago. Esto 

no obsta para que el. miembro aue se retira tenga der~­

ch ... ile exigir l.a ilevol.ución lil.e J.as cantidades que l.eg:ítim,!!;. 

mente l.e pertenecen en l.a caja de a.norro5 ilel. sindicato". 

Art:Ícul.o l.dO .- "Cual.quier cl.áusul.a en contra lil.e 

J.as ilisposicion~s que menciona el. artícul.o anterior. que 

establ.ezcan mul.ta convencional. en casos ile separaci6n o 

que ile al.gún modo ilesvirtúe J.as miS!llas ilieposiciones; se 

tenarai por inexistente". 

Art:Ícul.o l.81.- Son nul.os y ile ningún val.or 1•• 
actos ejecuta«os por un einilicato no constituiilo conf"o:rme 

a este C6iligo. ni. inscrito ante l.a autoridail municipal. re~ 

pectiva• y cuya conetituci6n no haya si«o aprobalil.a por l.a 

Junta Centrall". 

De l.ae ilisposicionee que se transcriben ile este­

C6C1.go J.aboral.• podemos observar que contempl.aba el. sintli.­

cato único. pu~e para que un sindicato obtuviera l.a perso­

nal.iilalil. 1ega1. era necesario que contara con l.a mayoría •• 

l.os trabajadores de l.a empresa. el.l.o iapl.icab& l.a prote.s, 

oi6n •e un sinlil.icato ya existente. 
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La 1ey •e1 trabajo de1 Estado ae Veraoruz, por -

su parte, ilspon:Ca: 

Artícul.o 144.- "Para que l.a l.ey considere 1ega1-

mente oonstitui•o un Sindicato, debe satisfacer l.os •i-~­

guientes requisitoet 

X.- Contar por 1o menes con veinte socios; 

III.- Inscribirse en 1a Presidencia del. Ayunt~ 

miento o autorida• municipa1 que corresponda. 

Artícu1o 147.-"La autoridad municipal. deberá de.!!. 

de 1uego hacer l.a inacripci6n correspondiente, sin poderl.e 

negar ~s que cuan•o el. Sindicato no reúna l.os requisito• 

que se~a1a esta l.ey" • 

.Artíou1o l.50.-"Queea pr~~ibido a 1os Sindicatos• 

z.- Ejercer coacción sobre 1os trabajador•• no -

sinilcados, para obl.igarl.os a sindica.rae: 

Art~cul.o i51.-"Los sindicatos serán borrados ••1 

registro y privados de personal.idad l.egal., cuando 1es f&!, 

te al.guno de 1os requisitos que fija esta l.ey. La autor!, 

da• :t!.."1icipal. no podr& borrar de1 regist:r:o a un Sinilcato 0 

•in oirl.o preViament e". 

La. Ley regl.amentaria de1 Trabajo de1 Estado de­

Durango 0 dispones 
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ArtÍcuJ.o 93.-"To<lo sindicato o l.:1..ga, eonstitui<lo 

confo:rnie a eeta l.ey, tiene personal.i<iaa juríaiea &ietinta 

•e l.oe asociados que 1o eomponean con capRciaaa l.egal. para 

ob1igarse a contratar siempre que 11enen l.os requisitos s~ 

gu:I.. ent ea : 

r.- Contar por 1o menos con veinte socios ei son 

Obreros y cinco si Bon industrial.eBo 

rr.- rnecribirse inmediatamente que se funae, en 

el. registro que l.l.evará l.a Presidencia Municipal. ee caola -

l.oeal.idaa, mandan•o al. eo1icitnr 1a inscripoi6n, copia ín­
tegra &el. acta de insta1nei6n con ias firmas <le 1oa fun•a­

<lores del. Sintlicato o Liga". 

ArtícuJ.o 96.-"Eeta 1ey prohibe term:lnantemente 

a 1as l.igas o uniones y sinaicatos ae trabaja•ores1 

rrr.- Ejercer coacci6n sobre l.oe trabajaaores 

•el. mismo gremio no sindical.izados, para ebl.igarl.os a ein­

tic&l.izaree. 

Artícu1o 97.-"Loe sinaieatos que infrinjan cua!_ 

quiera <le 1ae cl.áusul.as del. artícu1o anterior, serán borr~ 

<los d.e1 registro y privaaos de su personal.idad l.ega1, pe 

ro ninguna autoridad municipal. ap1icnr& e~ta pena ein oír 

previamente a sus d.irector"s en funciones". 

como 

Estas dos l.egis1aciones 1nuoru1ee que tomwno­

ejemp1os de l.ae 1eyes 1oca1es penaitieron 1a po-
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sibi1idaa de concurrencia de 

presa o negoci~ci6n, pues no prohibían dichas 1eyes 1a f'o!: 

maci6n de vnrios sindicatos y so1o bastaba e1 cump1imiea 

to Ole 1os requisitos ae :f'orma y de :f'onao que exig(a 1a 

1ey para 1a constitución de un sindicato para de ese mo•o 

obtener 1a pereonaJ.ida• juríaica. 

Sin embargo, es ae aavertir que 1as 1imitacionee 

a 1a 1ibertad sintlioa1 a que bemos venido a1udiendo ya e~ 

taban contemp1ados en dichas 1egis1aciones, es así que -

exigen como mínimo 1a concurrencia •e veinte trabaja•oree­

para 1a constituci6n de sindicatos, así también, e1 regí~ 

t:ro de 1os sindicatos para obtener 1a persona1iaa• jurí"1, 

ca. 

Ley Federal. ae1 ~rabajo •e 193~.-Ya en esta Ley 

se garantiza 1a 1ibre constituci6n ae sindicatos, así se -

desprende de1 contenido de1 artícu1o 234 que dispone: "Se-­

reconoce a 1oe patronee y a 1oe trabajadores e1 •ereObo ae 

f'ormar sindicatos, sin que haya necesidad de una autoriza­

ci6n previa. A nadie se puede ob1igar a f'o:rmar parte de un 

sindicato o a no fo:rmru- parte de é1". 

El. artícu1o 235, por su parte, eeaa1a que, "Cua~ 

quiera estipul.aci6n que estab1ezca mu1ta CGnVencional. en 

caso de separaci6n de1 sindicato o que desvirtúe de a1gÚn 

modo 1a dispoeici6n contenída en e1 artícu1o anterior, se 
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tentlrá por no puesta". 

Sin embargo, también en esta 1ey enc~ntramos 1ae 

l.imitaoiones a que nos hemos venido r~firiendo, así, e1 -

art!cu1o 236, ee refiere a 1as c1áusu1as de exc1usi6n en 

1oe eie;uientes términos: "Los sindicatos de trabajadores 

tienen derecho de pedir y obtener •el. patr6n, 1a separ!!:_ 

ci6n tlel. trabajo, de sus miembros que renuncien o sean de!!_ 

cuanilo en el. contrato respectivo -

exista l.a cl.,usu1a de exol.usi6n". 

El. art!cuJ.o 242, por su parte, dispone "para que 

se consideren l.egal.mente constituidos l.os sindicatos, de-­

be~ registrarse ante l.a Junta de Conci1iaci6n y Arbit~ 

je que corresponda, y en l.os casos de competencia federa1 

ante el. Departamento de Trabajo de l.a Secretaría de Indu~ 

tria, Comercio y Trabajo". 

E1 artícuJ.o ·247, d:l.spoma, que, "Los sinci:l.cato­

l.egal.mente registrados gozan de personal.idad jurídica y 

tienen capacidad l.egal. para adquirir bienea muebl.es. Por 

l.o que respecta a inauebl.es, sol.o pod~ adquirir l.os edi­

ficios aestinadoe inmediata y directamente al. objeto de su 

instituci6n". 

El. art!cul.o 233, seaa1aba l.os tipos de sindica-­

tosa I.- Gremial.es; II.- De &lpresa; III.- Industria1es¡ y 
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IV.- De Oficios varios. 

El. artícu1o 238, exigÍa como mínimo a veinte t~ 

bajadores para 1a constituci6n de un sintlicato. 

Ya ee ha aicho que e1 contenido de 1ae dieposi~ 

cienes de 1a Ley Federa1 de1 Trabajo ae 1931, en re1aci6n­

a 1os sindicatos, que se transcriben, pasaron a 1a vigente 

1ey 1aboral., situaci6n que se ha ana1izaao en e1 presente 

trabajo. 

OPINION PERSONAL 

Y biüi, después de haber 1eído 1as diferentes 

versiones sobre ia 1ibertad sindica1 y sus consecuencias,­

estamos en aptitud ae dar una opini6n persona1: 

La 1ibertnd sindical. va ciirigi•a a1 trabajaaor -

coao ineíviauo y no como ente co1ectivo; e1 Estaao aebe ~ 

rantiE&r p1enamente esa 1ibertad porque constituye un aer~ 

cho de 1os trabajadores frente a.J. propio Eeta•o y a.J. pat%"2, 

no; aeí también, debe garantiEar esa 1iberta& cont~ 

actos ae 1os propios grupos •e trabaj~doree. Se debe evi~ 

tar a toda costa ob1igar por medios indirectos o directo.,_ 

a1 trabajador a incorporarse a detenainadg sindicato; •ebe 

e:ic:Letir p1ena 1ibertad ae1 trabajaaor de e1egir a1 eindiCJ! 

to que real.mente defienda eue intereses tanto ideo16gicas 

como :materia1es; así también, e1 derecho de abstenerse -
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•e pertenecer a dete:rmina•o einolicato. Resu1ta contrario -

a1 desarro11o de1 país impedir a un trab&ja•or competente-

7 honesto ocupar un puesto en determinada empresa, por no 

querer pertenecer a determina•o sindicato. Estoy coap1eta­

mente •e acuer•o en que e1 Esta•o debe 11evar a cabo una 

vigi1ancia, pero no Wú.camente a 1os sin•icatos, sino •e 

todos aque11os grupos que •e una u otra fo:naa intervengan 

en a•pectoe :importantes •e 1a vitla naciona1, 7 que ol• uno 

u otro mo•o perturbaran 1a tranqui1iolail social.; 10 que no 

ea muy convincente, es que e ea intervenci6n ••1 Eeta•o h.!!, 
cia 1os sin•:Lcatos esté muy a 1a vista. De todo e11o ª.!!. 
riva mi inc1inaci6n a 1a existencia e.n nuestro país •e una 

amp1ia 1ibertatl sinolica1 que protluzca como consecuencia 1a 

ex:l.etencia •• una ~1ura1iaad einolica1 en olete:nainatla re--­

gi6n .. presa o estab1ecimiento. 

La unitlaa eintlicaJ. tlirecta o indirecta, :imp1ic.!!. 

-, quiérase o no, restricciones a 1a 1:1.berta• sintlica1, 

producto de 1a anuencia tle1 Estatlo. Debe en mi eoncepto, -

permit:Lree 1a exist enc:La •e tanto11 s:Lnll:Lca.tos coao 1o ole­

eeen 1os trabajadores •e 1a empresa o eetab1eoilliento a 

que pertenezcan y para evitar e1 tlesmenbramiento tle1 grup• 

•• que tanto se hab1a, simp1emente ee debe tl• otorgar 1a 

aenin:Lstraci6n de1 contrato co1ectivo al. s:Lntl:Lcato que 

reóna e1 50 % m~e uno de1 tota1 de 1os trabajadores tle 1a 

empresa o estab1ec:Lmiento a que pertenezca y dicha admin~ 

trac:L6n será por un per:Codo determinaolo. A1 conc1uir olicho 
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períoao eabrán 1os trabajaclores si continúan con ta1 einq 

cato o de1egan eea aüiinistraci6n a cuaJ..esquiera •• 1os .2. 

tros sinaicatos que existan en 1a empresa. S61o •e ese •.2. 

•o poar' respetarse 1a 1iberta• ein•icaJ.. a que ee refiere-

1a fracci6n XVI •e1 artícu1o 123 de 1a Constituci6n Gen&-­

rai. 1a Ley Pe•era1 •e1 Trabajo en vigor y e1 Convenio 87 

•e 1a o.r.~. que México ha suscrito. 

Insistimos en 1ae 1imitaciones que existen en 

nuestra 1egi.8l.aci6n 1abora1; con 1a existencia •e 1as c1á~ 

eul.ae ae exc1uei6n. tanto de ingreso como por separaoi6n,­

•e nul.i:f'ica ae p1ano 1a 11.berta• einüca1; pue• 1oe 1irab­

ja•oree no poarlin constituir un nuevo einai.cato ei perten,!. 

con ya a uno en •.:termina•• -presa; ee m~e. ee eugi.ere l.a 

11upreei6n •e ta1ee c1Ó.usul.as •e 1a 1ey 1aboral. por eer :l!l 

justae y contrarias a nuestras aiepoeicionee 1ega1oa en •.!!. 

teria •• 11.berta• •inaicai. pues ya vi.aoe que por una JIª!: 
te se garantiza l.a 1ibertad individuP.1 de asociación prof.!!. 

sionai. pero por otra parte, se autoriza a J.os sindicatos­

establ.ecer en sus estatutos J.ae c1áusu1ae de exc1usi6n •e­
ingreso y por separación. impidiendo así 1a l.ibre forma-­

ci6n de sindicatos. Se arguye que es un convenio entre 1oe 

propios trabajadores, pero es total.mente fa1so, porque l.a 

mayor parte de 1os sindicatos tienen en sus estatutos esas 

c1áusu1as desde hace muchos naos y 1as nuevas generaciones 

de trabajndores a1 ineresar a al.guna empresa o negoci.!!. 

ci6n. J.o que hacen es someterse al. contenido de l.oe estat~ 
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toe sindical.es ya existentes. 

Quizás en un principio se pens6 en que tanto 1ae 

cl.~usu1as de exc1usi6n como el. registro de l.os sindicatos, 

era en beneficio de l.a el.ase trabajaaora; l.ae cl.áW!lul.as, 

para fortal.ecer l.a unidna obrera, y el. re2istro, para i~ 

pedir l.a crP.aci6n de sindicatos bl.ancos, aesgraciadQmente, 

l.os resu1t~•oa han "si•o otros, ya que Rlllbos oasos han ·~ 

•o util.isa•os en perjuii.cio ael. &esarrol.l.o •e l.aa organi­

zaciones obreras. Lae disposiciones de l.a Conatituci6n G.!!. 

neral., •• l.a o.x.T. y de nuestra vigente l.egiel.aci6n l.abo­

ra1 son el.aras en el. senti&0 ae que trabajadores y patro-­

nea tienen el. derecho ae constituir eindic~tos sin neceei­

aa& •e autorización previa. Sabemos, sin embargo, que es -

l.a aaminietraci6n pÚbl.ica l.a que reconoce l.a l.egal.i&ad &e 

l.oe ain&icatos, al. efecto, el. articul.o 365 •e l.a Lay Pe•.!!. 

ral. &el. Trabajo &iepone que l.oe ein&icntos deben registra~ 

ee en l.a Secretarí.a &el. Trabajo y Previ.ei6n Social. cua.n•o 

sean fe&eral.ee y en l.as Juntas de Concil.iaci6n y Arbitraje 

en l.as •e competencia l.ocal.. La exigencia &e l.a l.ay del. r.!!, 

gistro &e l.os sindicatos atenta contra l.a l.ibartad sin&i-­

oal. y al.l.o trae como consecuencia que el. EetaAo maneje, •.!!. 

g6n- su conveniencia, •1 d'eearro11o de l.as organizaciones -

ein&ical.ee; to•o es en perjuicio de l.a el.ase trabajadora,­

puee es bien sabido que en numerosos casos se ha nega•o al. 

registro a sindicatos verdaderamente representativos ae 

l.oe intereses de l.a el.ase trabajadora. 
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Se sugiere que para que ios sindicatos obtengan-

1a personal.idnd jurídica, sea surici~nte eu con~titución -

misma cwap1iento, c1a:ro está, c0n 1oe requisitos que 1e s~ 

ñal.e l.a l.ey y que l.a inscripción tenga por objeto únicamea 

te dar a conocer a terceros de l.a existenci~ de un nuevo -

sindicato en l.a empresa o establ.ecimiento de que se trate. 

Por 1o que se refiere al. núm~:ro de veinte traba­

jadores que re~uiere l.a 1ey para 1a con~titución de un sia 

dicato, heaoe dicho que atenta contra 1a libertad. sin&io&1. 

en virtud. d.e que si en una empresa, únicamente diecinueve 

trabajadores d.ecidieran constituir un sindicato, no l.o p~ 

d.rán hacer por fa1tarl.es un el.emento y mucho menos si se 

trata de empresas pequeBae. Se propone l.a modificación de1 

artícu1o 364 d.e l.a Ley Ped.era1 d.e1 Trabajo en el. sentid.o 

d.e que el. número mínimo sea requerido en proporción al. n~ 

mero total. de trabajadores en l.a empresa o establecimiento 

pod.ría manejarse a través de un mínimo porcentaje. 

Con respecto a J.as ciases de sindicatos, aún 

cuando se garantiza J.a l.ibre constitución de sindicatos, 

l.a Ley Fe•eral. del. Trabajo en su artícul.o 360, únicamente­

autoriza a l.os trRbajador'es l.a foX'!llación de cinco el.asee -

d.e sindicatos; sin embargo, hemos visto que en l.a práctica 

no ha funcionado como debiera ser, por l.o que se su:'.iere 

l.a creación de otras fo:nnae de sindicatos, evitand.o de ese 

modo restricciones a ia l.ibertad sindical.. 
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Estas 1imitacion~s que existen en nuestra vige!l 

te 1ey 1abora1 oan contiucido en .f<>nn:. indirecta a la uni-­

tiati eintiical. en nuestro país. 

e) PROBL~ATICA DE LA TI'.1.'ULAR1lMD DE Lu:: COl\Tfu\­

TOS COLEOTl.VOS DE TRADAJO.-En e1 Derecho mexicano ee con-­

temp1a 1a sindicaci6n p1ura1, por 1o que existe l.a posibi-

1itiad de que en una eMpresa o estab1ecimieuto existan 111,a 

tie un sindicato. Pero. por otro 1a•o, 1a Ley, tieeae 1931,­

permite 1a existencia de un sol.o contrato co1ectivo tie t~ 

bajo en cada empresa, o bién, por profeei6n si se tiene a 

un sindicato gremia1, por 1o que ao1o uno tie 1os sintiica.-­

toa po4.rá representar 1oe intereaes tie 1a tota1itiati de 1os 

trabajatioree, ce1ebrantio con e1 patrón un contrato co1ect~ 

vo tie trabajo. Seri titu1ar tie1 contrato co1ectivo •e 

trabajo el. sintiicato mayoritario tie 1a empreea y a ~l co­

rreapontierá e1 ejercicio tie 1oe derechos y acciones airuli­

ca1ea. 

KL Dr. Mario tie l.& Cueva nos tiice que e1 mayor -

núaero •e trabajatiores dentro de cada empresa ee contempló 

Ceatie 1a Ley tie 1931, que en su artícu1o "43 ee!ia.l.6 con t~ 

Ca c1aritia• que e1 principio para ••terminar e1 sindicato 

al. que correapontierá 2a- titu1aridati tie 1oa Cerechos y ob1!. 

gaciones aindica1ea, no ea e1 que tenga a.fil.iaCo a1 número 

aayor tie trabajatiores, sino que e1 porcentaje habrá tie e~ 

tab1ecerae tientro tie l.a empresa. Parece por tanto cierto 



218 

que el. precepto contempl.6 l.a concurrencia •e un sin'1.cato 

•• empreea y uno in•ustri.al.". 7º 
La earencia •e un capítu1o en l.a Ley Fe•eral. ••1 

Trabajo que se refiera al. tratamiento clel. probl.ema •• l.os 

conflictos col.ectivos sobre l.a titul.ari.da• d.el. contrato ca, 

l.ectivo •e trabajo ha causa•o serios probl.eaas. Al. respe~ 

to 0 Sergio J:sl.ae Koral.ee, nos Uce que "A pesar •e que l.a 

Ley l.aboral. mexicana a travée •e1 proceoliaiento e•pecial. 0 

abrig6 l.a esperanza •e que 1ae cueetione• ae titu1ari•a• 7 

am.inietraei6n •e contratos• se resol.vieron en breve tiee_ 

po 0 ee in•u•abl.e que l.a agrupaoi6n que pre•ienta que va a 

11er•er un eentrate a.1eetive 0 use to•os l.es recur9ee a eu 

al.canee para evitarl.o. En efecto, el. juicio se inicia con 

l.a presentaci6n •e 1a clem~.ncla por titul.Rri•acl ele un cont~ 

to col.ectivo o bien, por l.a a'1ninistraci6n ••1 mismo, t~ 

t¿n•ose en eu caso, como ya se •ijo, •e un Contr~to Col.e~ 

tivo •e Trabajo o •e un Contrato Ley. La Junta del. oonoc~ 

miento. cita a l.as tres partes, patrón y sin•icatos, a una 

au~e~cia que es de concil.iacidn, •SDan•a, excepciones 7 

pruebes. Se inicia el. camino que 1l.enar~ •e obst¿cul.ee l.a 

organizaci6n que se considere minoritaria, aunque nunca l.o 
aamita ••• ,.?ll. . 

Este mismo autor nos •ice que cuan•o se 11eva a 

cabo el. desanogo de l.a prueba •el. recuento, si el. sindica­

to minoritario cuenta con el. bene~l.~cito de l.a empresa, ~ 
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bae partee entorpecenin el. juicio en perjuicio ciel. sin~c~ 

to mayoritario. "Suceoiiernlo tooio l.o contrario si el. sincii­

cato mayoritario, cuenta con l.a simpatía cie l.a empresa, en 

cuyo· caso, se dan toda el.e.se de facil.ioiades para aeil.iznr­

el. trámite oiel. juicio". 7 2 

Graciel.a Bensusan Areus, al. hacer unn observa--­

ci6n sobre este tema., manifi,.sta: "A nuestro juicio, l.a 

Ley cieberia indicar, en todos l.os caeos de concurrencia de 

cios o más sindicatos, l.a obl.igatoriednd del. recuento como­

tr!Lnite previo a l.a contratación. Un contrato col.~ctivo e~ 

l.ebrado en condiciones ciístíntae, por ejemplo, con l.a dec~ 

síón discrecional del. patrón respecto cie1 sujeto contratR!! 

te, oieberia carecer de toda val.idéz. El. juicio oie pérdida­

de titul.aridad no es, a nuestro juicio, un procedimiento -

que garantice pl.en<U!lente a l.os trabajadores que será el. ~ 

sindicato mayoritario el. sujeto de l.a contratación. En e-­

fecto, una vez que el. patr6n el.iee confonne a sus intere-­

ses el. sindicato con el. que va a contratar, puede disponer 

ae diversos medios, incl.u{do el. mismo contr>Ato colectivo y 

su cl.llusul.a oie excl.usi6n, pura convertir un sindicato 1nin~ 

ri tario en uno mayoritario". 7 3 

f) FROCEDI!.lI E::r;'.l'Q Y Si"I.UCION EN C<\SO DE C•>llCURHE!! 

CIA DE SINDICATOS.- Es el. artícul.o 388 de l.a Ley Pecieral. 

del. Trabajo el. que dá l.a sol.ución al. "Probl. ema de l.a ti tul.!!; 

ridad del. contrato col.ectivo de trabajo cuando concurren 
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sin.U.catos en una empresa o in•uetri.a. Dice J.a fracción-

:X:.- "Si concurren sindicatos de empresa o in•ustria1es o 

unos y otros, el. contrato coJ.ectivo se ce1ebrará con el.­

que tenga mayor número de trabaja•ores dentro •e J.a empr~ 

ea;" Esto ea, si concurren en 1a em.presa dos o más einti.ic~ 

tos de empresa o de industria, e1 contrato co1ectivo se e~ 

J.ebrará con e1 sindicato que tenga e1 mayor número de t~ 

bajaaoree •entro de 1a empresa. 

:Pracoi6n :X::X:.-"Si concurren sinclicatos gremia1.es. 

el. contrato coJ.ectivo se ce1ebrará con el. conjunto de 1oe 

sindicatos mayori.tarios que represente· a J.as profesione~ 

siempre que se ~ongan de acuerao. En caso contrario, cada 

sindíoato ce1ebrará un contrato coJ.ectivo para eu profe 

si6n; y. Esta fracci6n se refiere a J.a concurrencia de ~ 

rios sindicatos gremiales que agrupan a trabajadores de­

una misma profesi6n, oficio o eepecial.idad y pJ.antea J.a po 

eibi1idad de que e1 contrato co1ectivo se ce1ebre con el. 

conjunto de 1os sindicatos mayoritarios de cada profeei6n, 

siempre que se pongan de acuerdo; en caso cont:rari.o, cada 

ein<ti.cato gremia.1 ceJ.ebrará un contrato co1ectivo para eu 

prof eei6n. 

:Pracoi6n :X::X::X: .-"Si concurren sinclicatos gr-ia1.es 

y de empresa o 4• industria, ~odrán 1os primeros ceJ.ebrar 

un contrato co1ectivo para su profesi6n, siempre que el. n.!1 

mero ae sus afi1iados sea mayor que e1 de 1os trabajadores 
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•e 1a misma profesi6n que formen parte del sindicato de e~ 

presa o de industria". Preve e 1o. concurrencia de sindica­

tos gremiales y de empresa o de industria. Si 1os sindiC,!,_ 

tos gremial.es cuentan con un número mayor de afi1ia•os que 

e1 que tenga, dentro de 1a misma profesi6n, e1 sindicato 

•e empresa o de industria, e1 contrato colectivo se ce1~ 

bra~ con e1 sindicato o sindicatos gremiales; por e1 co!! 

trario, si e1 sindicato se empresa o de industria agrupa a 

un mayor número de trabajadores de 1a misma profeei6n, ••a 
tro •e 1a empresa, que e1 sindicato o sindicatos gremial.es 

aqué1 ce1ebrará e1 contrato colectivo. 

La pérdida •e 1a titu1arirlad.-Sabemoo que •u.ran­
te 1a vigencia de 1a Ley •e 1931 se discuti6 si 1a mayoría 

•e trabaja•ores era un requisito permanente para que e1 

ein•icato conservara 1a titu1Rridad de1 contrato colectivo 

• si esa mayoría se requería únicamente en e1 momento •• -

1a ce1ebraci6n ••1 cita•o contrato co1ectivo. Mario de 1a 

Cueva nos •ice que 1a Comisi6n ana1iz6 e1 problema y eXJlr~ 

e6 su opinión en 1a Exposici6n de Motivos de 1a Ley: 

"El. artículo 389 resue1ve un problema largamente 

debatido en 1a jurisprudencia y en la doctrinar si e1 si!! 
dicato mayoritario que celebró el contrato colectivo pie~ 

de 1a mayoría, pierde también la titu1arida• del contrato 

colectivo, pero esta pérdida debe ser dec1ara•a por la JU!l 

ta de Conci1iaci6n y Arbitraje". 74 



222 

Del. p~rrafo transcrito naci6 e1 artícul.o 389 •e-
1a Ley Federal ••1 Trabajo en vigor que ilcea "La pér•i•a­

•e 1a mayoría a que se refiere e1 artícul.o anterior tlecl.a­

rada p•r 1a Junta de Concil.iaci6n y Arbitraje. produce l.a 

•e l.a titul.ari.tl.a• ••1 contrato cca1ectivo •• trabajo". 

Para tirimir ].a.e controversia.e que versen eobr-

1a p6rü._ ile l.a titul.arida• del. contra.to col.ectivo. rig­

e1 proceilimianto, e1 TITULO CATORCE, CapÍtul.o XVXXX, re1a­

tivo a 1os p:rocetiiai.entos especial.es. Al. respecto, e1 art~ 

oul.o 892 ilisponet "1as ilisposiciones de este Ca.pÍtul.o ri...._ 

gen 1a. tramitación ile l.os oonfl.ictos que se eueciten con -

motivo de 1a a.pl.icaci6n de 1os artícul.os ••• 389; ••• " 

El. proce•illliento se inicia con l.a. presentaci6n -

•el. escrito •• •emanda, en el. que el. actor pue•e ofrecer -

sus pruebas ante l.a Junta competente. La. a.utoritl.a•• con 

ilez ~as tl.e anticipaci6n, cita.rA a. una a.uilencia ile eonc!, 

l.iaoi6n. •emanda. y excepciones, pruebas y resol.uci6n, mis­

ma que ••be~ efectuarse tl.entro de l.os quince ~as b~bil.es 

eiguientee a l.a. fecha en que se ha.ya. presenta•o el. escrito 

:inicial. lle ti-anda.. La. Junta, al. citar al. •-an .. ••• 1• ~ 

percibirli que de no concurrir a l.a. a.uiliencia. dará por a~ 

mitiilae l.as peticionee •e l.a parte actora, a aenos qu­

eean contrarios a l.a Ley. 

El. artícul.o 895, por su parte, señal.a que l.a. au-
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tliencia de oonci1iaci6n, aemanda y excepciones, pruebas y 

reso1uci6n, se ce1ebrará de conformidad con 1as normae •.!. 
guientees 

I.- La Junta procurará avenir a 1ae parte, ...... 

conformidad con 1as fracciones I y II •ei art~cul.o 876 •e 

esta Ley, (es decir, 1as partes comparecerán persona1mente 

a 1a Junta, sin abogados patronos, asesores o apoderados y 

1a Junta interventirá para 1a c~J.ebraci6n •e pJ.áticas entre 

1as partes y 1oe exhortará para que procuren 11egar a un ~ 

rregl.o concil.iatorio. 

II.- De no ser posib1e 1o anterior, cada una •e 

J.ae partee expontirá 1o que juzgue conveniente, formul.ará 

sus peticiones y ofrecerá y ren•irá J.aa pruebas que hayan 

si•o admiti«as; 

III.- Si se ofrece el. recuento de J.os trabaja•~ 

res, se observarán 1as disposiciones contenidRs en e1 art.f. 

cul.e 931 •e esta Ley; y 

IV.- Concl.uida J.a recepción de 1as prueba.e, 1a 

Junta oirá J.os a1egatos y «ictará. resoJ.uci6n". 

Por su parte, el. artícuJ.o 896 eeffaJ.a que "Si no 

concurre e1 actor o promovente a 1a audiencia, se ten•~ 

por reproducido su escrito o comparecencia inicia1, y en 

su caso, -por ofrecidas J.as pruebas q_ue hubiere acompai'la•o" 

"Si no concurren J.ae «emás partes, ee hará efec­

tivo el. apercibimiento a que se refi~r~ el. artícul.o 894 de 
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esta Ley". 

En tanto que el. art:!.cul.o 897 exige, para l.a tra­

mitac:L6n y resol.uci6n del. caso que nos ocupa, l.a interven­

ci6n del. Presidente de l.a Junta o el. de l.a Junta Especial.. 

g) CONCURRENCIA DE SINDICATOS EN LA LEGISLACION 

BUROCRATICA.- Los Estatutos de l.oa trabajadores al. serv~ 

cio del. Estaao, tienden al. sindic~to único por dependenci• 

Se sefial.a no obstante, que si varios grupos pretentlieran -

ese derecho, el. art:!.cul.o 68 

mo sintlioato al. que afil.ie a 

B1 art:!cul.o 69 por su parte, 

iii.spone que se reconocerá c~ 

l.a mayoría •e trabaja•oree. 

señal.a el. derecho a l.a l.ibre 

sindical.izaci6n, pero si el. trabajador se afil.ia a una o~ 

ganizaci6n, no podrá dejar •e ~ormar parte •e el.1a, a •.!. 

nos que sea expul.sado de 1a organizaci6n. No existe para 

1os trabajadores al servicio ael. Estaao el. derecho a l.a 

contrataci6n co1ectiva; l.as conaiciones general.es •e t%'!!, 

bajo de estos trabajadores se fijan por el. titul.ar 4e l.a 

•epen•encia respectiva, dice el. art:!cul.o 87 que si el. sia 

4icato 1o so1icita, se tomará en cuenta su opini6n. 
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CONCLUSIONES 

l..- Como antecedentes general.es de l.a asoci1,ci6n pror.,si_2 

nal. de importancia, l.o constituyen, sin duda al.e;una 

l.os col.egios romanos: colegios de boteros (navicul.~ 

ri), panaderos (pistores) • salchicneros (suarii), ºª.!: 
pinteros (tignarii), h"rreros (aeraii). Aún cuEtnao no 

tenían una finalidad profesional. por carecer d" una 

reglamentaci6n del. trabajo, así también, de regl.as de 

aprenaizaje, son considerados como antecedentes de 1a 

asociación profesiona:L en virtud de ~ue vigil.aba.n loe 

intereses socia.1es. 

2.- Para la edad media, surgen organizaciones como las 

guil.das, 

pafleros. 

corporaciones de oficios, gremios y l.os ºº!!!. 

3.- En 1a eda4 moderna, con 1a Ley l.e Chapel.ier, votada 

por l.a Asambl.ea Naciona1 de Francia en junio de 1791, 

ee prohibe l.a constituci6n de toda el.ase de asociaci~ 

nea. El. ejempl.o de Francia es secundado por varios 

países. 

4.- A partir del. año de l.948, en ~urona existe un gran d~ 

sarro11o del. moVimi.,nto obrero. Los movimientos or~ 

nizados de l.os trabajadores ob1i¡::an al. gobierno fra!! 

º'ª a dictar l.a Ley de l.o. de julio de 1901, con 1a 

que se reconoce la l.egP-1.iciad de 1oe grupo~ sindica-

l.ee. Inglaterra, por su narte, reconoce 1>< 1.,gnl.idad-
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de l.as asociaciones profesiona1ee en el. año •e l.871-

con l.a Ley sobre sindicatos profesional.es, y en J.875, 

con l.a Ley sobre l.a conspiraci6n y l.a protecci6n ile 

l.a pro pi eila•. 

5.- Carl.os Marx, en el. año •e J.862, convoca a una asae 

b1ea en Lonilres para intercambiar ideae sobre l.a pr~ 

b1em&tica de l.a industria internacional.; fue así como 

naci6 l.a idea de organizar a l.os trabajadores •e toilo 

el. mundo. Se 11evan a cabo siete congresos interna­

cional.es, que sin duila al.guna contribuyen a1 ileeenvo~ 

vimiento de 1as organizaciones obreras. 

6.- Para el. año de l.873., J:ngl.aterra inicia 1a regl.-ent.!!, 

ci6n para l.a constituci6n •e asociaciones profeaiOJl!! 

1es a trav~s •e l.a Ley ile 29 •e junio ile1 propio ai'lo 

de l.671. Le sigue Prancia, que con l.a l.ey •e l.o. de 

ju1io il.e l.901 se 1•egl.amenta l.a asociaci6n profeai~ 

nal.. 

7.- Bn nuestro país, como anteoeil.entes il.e l.a asociaoi.6n 

profesional. tenemos que,. en l.a 6poca col.onial. ae d~ 

sarrol.l.aron l.os gremios tal.es como e1 de sombrereros, 

el. arte de l.a pl.atería, •etmina11, etc. 

e.- En l.oe primeros años •e 1a independencia surgen l.as 

primeras organizaciones mutual.ietae en nuestro paÍsl 

en febrero de l.843., nace l.a Sociedail. Fil.a:na6nica Sic!_ 
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l.iana y en junio ole l.853, l.a Sociedad Particul.ar de 

Socorros Mutuos. 

9.- La Constitución de l.857, reconoce l.a aeoci~ci6n en 

fo:nna general. a través de su artícuJ.o 9o.: "A na.olie 

se puede coartar el. derecho ole asociarse o reunirse 

pac!ficamente con cual.quier objeto l.!cito". 

10.- Con e1 nacimiento ole 1a. asociHci6n l'rofeeional. "~rC!!. 

l.o de Obreros" en septiembre de l.872, se mu1tipl.ican 

en nuestro pide 1as organizaciones sindical.es. 

11.- La Ley ole Agustín Mil.l.!Úl ole 6 ole octubre de l.915 fué 

1a priaera que reconoci6 para e1 Esta•o de Veracruz 

1a l.egitimiaad de l.ae aeociRciones obreras. 

l.2.- La Conetituci6n ole l.917 consagra en sus art!cul.oe 4• 

y 5•. l.a l.ibertaa ti• trabajo y en el. artícu1o 9G. 1a 

1~berta4 de aeociaoi6n profesional.. 

13.- Con 1a regl.amentaci6n Ce 1ae asociaciones profesio~ 

1es, ee generan a1BUD&B instituciones ooao l.oe estat~ 

toa sindical.es, contratos co1ectivos Ce trabajo• oe~ 

tratoa-1ey, etc. 

14.- El. Cereeho •• fo:nnar sindicatos se ha univereal.izaCe, 

as!·•• o1espren•• ••l. conteniCo de documentos como: E1 

Trataolo de Versal.1es de 1919; convenios 87 y 98 de l.a 

O.:I.T.; Decl.araci6n Universa1 ae Derecnos Humano~ 
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-; Pacto Internacional. de Derechos Económicos, Socia-

1es y CuJ.tura1es de 1966 •e 1as Naciones Unidas; etc. 

Así también, de 1a mayoría de 1ae constituciones •e1 

mun•o. 

~5.- En nuestro país, 1a 1ibertad ein•ica1, positiva y n~ 

gativa, est~ garantizada en 1a constituci6n genera1 

en su artícu1o 123, ~racci6n XVI, aeí también, por 1a 

Ley Federa1 ••1 Trabajo en sus artícuJ.oe 357 y 358. 

16.- No obstante 1o anterior, existen en nuestro •erecho 

1abora1, 1imitacionee importantes a eea 1iberta• si~ 

dica1t 1ae c1~ueu1ae de exc1uei6n, •• ingreso 7 por 

eeparaci6n, que tienen eu base 1ega1 en e1 artíou.J.o 

395 de 1a Ley Fe•erai •e1 Trabajo. 

17.- Lae c14ueu1ae de exo1uei6n de ingreso forta1ecen a1 

sindicato titu1ar Qe1 contrato oo1ectivo •• trabajo 

en ••tri.mento ••1 trabajador y •e otros ein'i.catoe en 

1a empresa o industria. El. trabajador tiene que o1V!, 

•ar eue conViccionee y someterse al. sin•icato cont~ 

tante o no tendr4 trabajo; •e1 otr.o u otros aindio~ 

toe, ei 1os hubiere en 1a empresa, no podrán aspirar 

a tener nuevos miembros con motivo de nuevos trabaj~ 

dores por vacantes. 

18.- En tanto que, 1as c14usu1as de exc1usi6n por eepaZ'!!; 

ci6n, si e1 trabajador intenta afi1iarse a otro sin•.!. 
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cato le será aplicado la cláusula ya que está renun-­

ciando a1 sindicato a1 que pertenece, luego entonces, 

si quier" conservar su emp1.,o deberá abstenerse 4e h.!!. 

cer uso de sus derechos. Ocu.rre frecuentemente que .!!. 

que11os trabajadores que se distinguen por sus luchas 

para sanear a1 sin•icato a1 que pertenecen, son exp'ª 

sa4os •el mismo, aán cuando existan 1as forma1idadee 

1ega1es que previene e1 articul.o 371 •e 1a Ley Fe•.!!. 

ra1 del. Trabajo. 

19.- Se propone 

si6n ele 1a 

1a supresi6n de 1as c1~usul.aa 4• exc1_!! 

Ley para eVi.tar 1oe ma1os manejos que se 

ha hecho de e11a y porque muchos de 1os trabajadores 

al. ingresar a una empresa, ya se tiene en 1oe eetat!!_ 

toe sinciica1es las c1áusul.ae 4• exc1uei6n y 1o que 

hacen es someterse. 

20.- En cuanto a 1os tipos de sindicatos a que se refiere 

e1 articu1o 360 de 1a Ley Federal de1 Trabajo, Gremi.!!. 

1es, De empresa, Industrial es, Naciona1es de indu~ 

tria y de Oficios varios, éstos no operan como debe 

de ser, pu.es hemos visto que 1os trabajadores han t.!!_ 

nido prob1.,mas para su constituci6n. Debe hacerse una 

revisi6n más amp1ia de 1os tipos de sindicatos para 

su mejor desenvo1vimiento y proponer, de ser posib1e, 

otras fo:rmas de sindicaci6n. 

21.- La Ley 1aboral. exige en su articul.o 364, un número 
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mínimo de veinte trabajadores en servicio activo para 

constituir un sindicato. E1 número mínimo de personas 

que se exige tiene eu antecedente en el C6digo Pena1 

francés de 

Veraeruz de 

1810, y en nuestro derecho, a la Ley Ce-

1918. Se pue~e presentar e1 caso de que 

si diecinueve trabajadores trataran de constituir una 

organizaci6n sinilical, no lo podrán hacer porque se 

requieren veinte, luego entonce•, se est4 limitan•• 

la libertad sin~cal. Se sugiere la modificación ••1 

~recepto y, el ndmero Ce trabajadores, se fije en pr~ 

~orci6n a1 nómero tota1 de trabajadores do caca empr~ 

ea o industria; esto es, en •onde existan 100 tra~ 

jadores, un mínimo de 10; en •onde existan 200, vei~ 

te; o bien, se podrÍa manejar con porcentajes ~ 

moa. 

22.- Bn cuanto al registro de 1os sindicatos, sería conv~ 

niente reconocerles la 1ega1idad desde e1 acto mismo 

•• su constituci6n, tal como 1o establece 1a Constit~ 

ci6n General. do 1& Rep'4'b1ica, 1a Le7 Federal ••1 ~~ 

bajo y •1 Convenio 87 de 1a O.I.T., y no permitir que 

1& a._inistraoi6n pÚb1ica sea 1a que 1e dé eee roc2 

nocimiento 1ega1 ta1 como 1o seua1a "1os artíCNl.os-

366 y 692, fracción IV de 1a Ley 1abora1. Esta debe -

concretarse única y exclusivamente a vigilar que se 

cumplan con loe requisitos que les señale l.a Ley; y 

e1 registro, tener efectos hacia terceros. 
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23.- Pugnamos por la existencia en nuestro país de una p1~ 

ralidad sindical. y para evitar el desmenbramiento del 

grupo, se sugiere que la administraci6n del contrato 

colectivo de 

que reúna el 

trabajo sea otorgada a aquel ain~cato 

50 ~ más uno del total de loe trabajad~ 

res de 1a empresa o establecimiento de que se trate. 

La a41ministraci6n deberá ser por un período deterruin~ 

do y al concluir dicho período, sean los propios t~ 

bajadores quienes decidan si con~inúan con tal ein'i:, 

cato o delegan esa administraci6n a cue.1.esquiera de 

los otros sindicatos que existan en 1a empresa; so1o 

de este modo se garantiza la libertad sindical. 

24.- La unidad sindical directa o indirecta, ya sea que se 

derive de 1a Ley, del Estado o de loe propios trabaj~ 

dores, imp1ica, qui~rase o no, restricciones a 1a 1!, 

bertad sindical, impidiendo con e11o una libre conc~ 

rrencia de sindicatos en una empresa, industria o r.!!. 

Bi6n determinados. 

25.- Laa limitaciones que existen en nuestra vigente ley 

1abora1 han conducido en fo:nna indirecta a 1a unidad 

sindical en nuestro país. 

26.- De ah! que difici1mente podremos encontrar en una e!!!. 

presa o estab1ecimiento la concurrencia de más de un 

sin•icato de ompresa o de industria a que se refiere 

1a fraoci6n I del artícuio 388 de 1a Ley Federa1 de1 

Trabajo. Tampoco se podrá contemp1ar 1a concurrencia 



de sindicatos nacionales •e in•uetria. 

27.- Unicamente ser~ posib1e considerar 1ae hip6teeie que 

prevee 1as fracciones XI y XIX de1 cita•o artícuio 

388 •e 1a 1ey 1abora1; ee til.ecir, 1• ooncurrencia •• 

•indicatos gremia1es, o bien, 1a conol.lrrenoia •• •i!! 

ticatoe gremial.es y •• empresa o •e intluetri•• en una 

til.ete:nninatil.a empresa o estab1eciad.ento. 

2e.- Lo anterior h• da•o 1ugar a un •eecontento generai •• 

1oe trabaja•oree mexi.canos. Es por eeo que bu.eoaa-­

O!tra ea1ida, integr4ndose a partidos po1íticoe •e i~ 

quierda• o bien, buscando e1 apoyo de organismo• ~ 

ternaciona1ea; surgen así 1os s~icatoe •• hecho 7 

no •• •ereoho. Ser4 conven:lente y sano ü-i.nuir 1as 

~taciones a que nos referimos, peraitien•o 1• con~ 

tituei6n de ~incli.catos 1ibremente. para. ev:ltar •• ese 

modo desen1aoee de ooneecuenciae inca1cu1ab1e•. 
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