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0. INTRODUCC ION

Desafortunadamente podemos decir que el pueblo de
México ignora, mucho de lo que se refiere a lo gue
es el Seguro de Vida, en cualguiera de sus varilan-
tes. Esto se debe a varias razones, pudiéndo mencio

nar como mdgs importantes:

- Palta de difusidn de la funcidn social que cubre
el Seguro en México.

— E1 poder adgquisitivo tan bajo de la mayorfa de
nuestros conciudadanos.

- -Ia desconfianza, que se tiene, preclsamente ge-—

‘Vnéxada por la falta de conocimientos.

Podemos mencicnar que el Seguro de Grupo llega &
. solucionar una de estas razones, la falta de poder

- adquisitivo,Aya que su costo es comsiderablemente

mfs bajo que el de un Segurc Individual.

Por otra parte hay gue ver que mds del 60% de la
actividad econdmica del pals estd sustentada en la
pequefia y mediana empresa que contrata a még del
70%‘de la fuerza laboral y el rango de integrantes

por comercic va de 13 a 150 empieados, de ahi la



la importancia que tiene el Seguro de Grupo.

lLas fuentes de prospectacidn son inagotables:
Sindicatos, Asociaciones, Empresss, Fbricas, Clu-

bes, etc.

El Seguro de CGrupe es un producto para las empresés
porgue:

—_Es deducible de impuestos

~ Tiene altos dividendos que

- Resultan en costos sumamente reducidos ¥y

- Porque hay leyes que obligan a otorgarlo.

Debido a que el Seguro de Vida, y el Seguro de Vi-— -

da de Grupo en particular, son temss relacionados

indicado para hoblar de esos temas es el Actuario:
'Y ¥Ya que el presente trabajo es para obtener el tX
tulo de Actuario, a lo largo de este va a dar a co
nocer ampliamente lo que es el Segurs de Grupo, es
perando gque sea Util a todas aquella persons que de
alguna manera este relacionada com el campo del Sg

guro de Urupo.

Despdes de hacer una breve historia del Seguro de
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Grupo tanto en otros paises como en Mdxico, en el
capftulo segundo y quinto se analizardn sus carac-—
terfsticas legales y tdcnicas, asi como, el actual

fheglamento del Seguro de Grupo.

El capftulo tercero nos referird el c4dlculo de las
primas, ilustrdndolo con un ejemplo prdctico para

la cotizacidn de un Scguro de Grurpo.
Y para quedar concluido todo lo referente al Segu-

ro de Grupo el cépItulo cuarto nos hablard del mer

cado y las ventas del Seguro de Grupo.
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CAPITULO I
EL SHGURO DE GRUPO




1.1 SEGURC DE VIDA DE GRUPO

EY Seguro de Grupo es un tipo de seguro que fué
creado para ssegurar "“clases de personss” que ten-
gan algo en comin como grupo y no como individuos

por separado.

Las vidas aseguradas se refieren al tipo de grupo
ésegurado ¥ no0o & uno poOr uno Como persona. En un
seguro de grupo, el grupo es abierto, es decir,
causan altes y bajas los individuos, pero este he~
cho no modofica ni altera las condiciones del con-

trato.

En el Seguro de Grupo solamente existe un solo con
trato y que se suscribe entre la compafifa y el con
tratante. Desde luegd que las vidas aseguradas co-
rregponden a personas como individuos y por lo que
se les extiende un comprobante de que formen parte
del grupo, pero no tienen ningun derecho legal di
recto hacia la compafifa de seguros, que no sean

aquellos qué se preveen en el contrato entre el

contratante y la compafifa aseguradora.

Principios fundsmentales del Seguro de Grupo:



a) La diversificaecién del riesgo, como se espe—~

cifica en el reglamento correspondiente.

b) Los asegurados deben estar %rabajando a tiem
po completo, para garantizar hasta donde sea posi-

bie que el cstedo de salud es satisfactorio.

¢) Los asegurados, no pueden determinar la sums

agsegurada, ya que esta sujleta & una o verias reglas.

d) E1 contratante debe contribuir pars el pago
de la prima o si lo page todo, remitir a la compa-
fifa la primes total del grupo, sea o no contributes=

rio el plan solicitado.



1.2 BENEFPICIOS ADICIONALES

1.2,1 Beneficio de exéncidn de pago por invali-

dez total y permanente.

La cobertura consiste en gue en caso de que el ase
gurado llegase a invalidarse total y permanenteﬁeg
te ya sca por enfermedad o accidente; para desempe
flar su trabajo habitual o cualguier otro compéti—

ble con sus conocimientos y aptitudes. La compafifa

conviene en cubrir las siguientes prestaciones:

i).- Pagard en sustitucidn del propio osegurado,
la prima de la pdliza gue venza despuds de que de-—
clard el estado de incapacidad. Las primes que en
sustitucidn del asegurado pague la compafifa, no se

considerardn de manera alguns como deuda que grave
A la pdliza, sino como positivamente cubiertas en e-—

fectivo.

ii1).= La compaiifa pvagard la renta mensual indica-~
da, si esta incluida la cobertura de rentas por in-—

validez.

Esta cobertura no surtira efecto en aquellos casos



en gque la incapacidad total y permsnente sobrevengs

directa o indirectamente como consecuencia:

i).— De lesiones gque deliberadamente se haya cau
sado el mismo asegurado o que le hayan sido causa~

dog por una terceraz persona de scuerdo con €l.

ii).- Salvo pactos en contrario, de participa—
cidn del asegurado en navegacidn adrea o de exposi
cidn o algun riesgo propio de esa navegacidn & no
ser que, al ocurrir la incapacidsd, el ssegurado
viajare como pasajero con boleto pagado © psse, en
un aviedn de una compafifa comercial de aviscidn de-—
bidamente autorizada, en viaje entre aeropuertos

establ.ecidos.
1.2.,2. Clauvsula Adicional de Invalidez

Ba jo este beneficio, el cual procede de acuerdo al
mencionado en el punto eanterior, el asegurado reci
bird 1a suma asegurada en una sola exhibicidn. Es
impprténte sefialar que dicha invalidez debe sexr dg
clarada por parte de la aseguradora y se requerird
de un periodo de total y permanente para gue se

otorgue. El periodo varfa dentro del mercado asegu



rador, pero en forma general podemos decir que es

de seis meses.

l.2.3. Beneficio de Doble Indemnizacidn por muer

te accidental y Pérdida de miembros.

Indemnizacidn por pérdida Ge miembros.- En caso de
muerte o de p€rdida de miembros ocurridos acciden—
talmente 8l asegurado, la compafiia pagard s los be
neficiarios de la 'pdliza o al Bssegurado, en su ceso
el poréentaje de la indemnizacidn correspondiente
a 1la suma asegurada por esta clauvsula, gue en Se-

guida ee expresam:

Muerte accidental 100%
Pérdida irreparable de la vista 100%
Pérdida de las manos 100%
Pérdida de los dos pies 1004
Pérdida de un ojo y de una mano 100%
- Pérdida de un ojo y un pie 100%
Pérdida de uns mano y un pie conjuntemente 100%
Pérdida de una msno o un pie 50%
Pdradda de ls vista de un solo ojo 30%
Pérdida del dedo pulgar 25%

Pérdida de un dedo indice 10%



Pérdida de un dedo medio, anular o mefiique 5%

Cuando sean varias las pérdidas ocurridas durante
la vigencia del seguro en uno o varios accidentes,
la compafifa paga¥ la sums ssegurada de las indemni
zaciones correspondientes a cada una, hasts una
Véantidad que en ningdn caso serd supericr g la suma

asegurada en este seguro adicional.

Doble Indemnizacidn.— La indemnizacidn pagadera sg
gUn las estipulaciones contenidas en la tabla de-
inéémnizaciones que antecede, se duplicard si las
,les%ones corporales que resultaran del accidente

fﬁgrgn’éufridas por el asegurado:

f; i).— Mientras viajere como pasajero en cualquier
Véhiculo pdblico que nosea adreo impulsedo me cHn i~
camente ¥ operado regularmente por una empresa de

rtransportes publicos, chrbo;eto paga@o, sqbre una -

.rgtagestablecida normalmenté-parékservicio‘aé pasa.

jeros y sujeta a itinerarios regulares.

11).— Mldntras viajare comno pasaje“o .en_un ascen
sor que opere para servicio pdblioo (con exclusldn

de los ascensores en las minas).



ii3).~ A causa de incendio en cuglguier teatro, ho
tel u otro edificio puyblico, en el cual se encon-

trase el asegurado al iniciarse el incendio.

~ Este seguro adicional, no serd pagadc en aquellos
casos en que la muerte o la pérdida sobrevenga di-

rectamente o indirectamente como consecuencia:

i).= De suicidioc, ya sea que Se encuentre sano
o demente el asegurado,

1i).~ Salvo pacto en contrario, de participacidn

del asegurado en navegacidn adrea o de la exposie.
cidn & algun riesgo propio de esta navegacidn a no
ser que al ocurrir el accidente viajare como pass-
jero con boleto pagado o passe en un avidn de una

compaiifa comercial de aviacidn debidamente autori-

zada, en viaje entre aeropuertos establecidos.

iii).~ De lesiones recibidas en rifla, con o sin

provocacidn del esegurado.

iv).- De la comisidn de un asalto o de cualquier

otro delito contra la vida o la integridasd corpo-

ral del asegurado.



v).~ De un tumulto, asonada, motin, conspira-
cidn, rebelidn, sedicidn, zuerra o cuslauier otro

acto que tenga relacidn con ellos.

vi).- De inhalar cualquier ems, ya sea volunta-

ria o involuntariamente.

vii).- De homicidio o su tentativa en cuslquiera
de las formas previstass en las Leyes Penales, sal-

vo el homicidio por imprudencia.

viii).~ De enfermedades, padecimientos u operacio-
nes gulrdrgicas de cualquier natursleza, que no =¢
sean movidas directamente por las lesiones a que -

esta clausula se refigre.

ix).~ De envenenamiento de cnalquier maturaleza
o de infecciones (con excepcudén de las gque sobre-—

~vengan como consecuencia de la lesidn accidental).

Actualmente, esie beneficio puede ser contratado .

en las siguientes formas:

i).- Amparandc unicamente muerte accidental

ii).~- Amparando muerte accidental ¥ pérdida- de



miembros.
iii).- Amparando muerte accidental, pérdida de

mienbros y doble pago por muerte acciden-
tal.

Como ya hemos mencionado anteriormente para las
primas de estos beneficios, no va ha importar la «
edad del asegurado y van a estar determinados de

la siguiente manera:

1.- Indemmizacidn por muerte accidental.(*)
~ Cubriendo solo muerte accidental 1.80%
— Cubriendo muerte accidental y
pdrdida de miembros 2.25%

- Cubriendo doble indemnizacidn 2.50%

;= Exencidn del pago. de primas.(*)

5% de la prima correspondiente a vida

Estos porcenta jes estan dados » base de 1a experie
encla ¥ regidos por la ComisiénrN&dcional Banecaria

y de Seguros.

(*) Porcentajes utilizados por Seguros Bancomer
en 1983.

10.



1.3, HISTORIA DEL SEGURO DE GRUPO

En eacencia todos los tipos de seguro son "Seguro
de Grupo", porque operan bajo la diversificacidn
de riesgos sobre grandes nucleos de personas. Sin
embargo el Seguro de Grupo que aquf vamos a tratar
Y presentar su historia se refiere a: "Grupo de
’personas que tengan una ocupacidn o actividad simi

lar, aseguradas bajo un mismo contrato.

Los primeros informes que se tienen con respecto
al Seguro de Grupo, datan de mediados del siglo
XIX (1852), cuando bajo un mismo contrato, se ase=
guraban las vidas de los esclavos negros que saca-—
ban de Africa. Cada uno tenia una suma fija que se
pagaba a su propietario, si algun esclavo fallecia
durante un via je en el mar, Podemos decir que mds

bien este tibo de seguro era maritimo.

A fines del siglo XIX, durante la consiruccidn del
Canal de Panamd una compafifa Americana aseéurd por
quince mil ddlares, cada una de las vidas de 700
trabajadores chinos, que fuerdn transportados de
China a la Zona del Canal, en beneficio del que
los embarco en China en el barco Seawitch (Bruja

del Mar).

11.



Estos dos contratos son los que ypodemos considerar
los primeros contratos del Seguro de Grupo, aunague
como se puede ver, pueden ser tambidn considerados

como seguro maritimos.,

l.3.1 Desarrollo del Seguro de Gruﬁo en Estadoa
Unidog.

El Seguro de Grupo presenta un panorsma interesan- .

te en el desarrollo de los modelos econdmicos Yy so
cliales, debido a la industrializécidn del pals, eg
te seguro tiene un fuerte impulso vor las necesidg
des de seguridad gque tienen los asalariados.

En 1905, se puso en vigor un plan sobre la vida de
empleados de una cadena de ventas al menudeo, soBre
12 ‘base de pdlizas individusles en el Plan Tempo-
ral Renovable a 1 aflo con exsmen mddico, siendo les

' primas pagadas por el patrdn a la Compafifs de Segu

ros,

.El1 profesor Henry R. Scoger de la Universidad de
Colombie en 1907 sugiere un programa de legiala-
cidn social que +traeria uns avlicacidn de los segu
ros en sus principios, para solucionar los problew

mas sociales. Considera que esta legislacidn debe-

12.



rfa incluir todos aquellos aspectos que pudieran
amenazar el nivel de vida familisr, contra los cua
les no pudiera hacer una previsidn adecuada al
asalariado, tales como; Accidentes industriales,
enfermedades, invalidez y ve jez, muerte nrematura,

desempleo, etc..

Antes de 1910, existid otro tipe de plen, gque ase-.

guraba la vida de mds de cien personas que trabaja
ran para un mismo patrdn, con la condicidn de que
el patrdn pagara direstamente a la Compafifa de Se-

guros la prima en un solo entero.

En junio de 1911, se emitid la primera pdlizs de
Seguro de Grupo de Vida como la conoceﬁos ahora.
Fué solicitada por una compafifa manufacturersa de
pleles y otorgada por la Equitable Life Assurance

Society.

La forma de la pdliza fué aprobada por el Departa-
gento de Seguros del Estado de Nuyeva York el 3 de

junio de 1911 y el nombre que se le did & la pdlis
za fué€; "Seguro para empleados, temporal anusl re-

novable",



El origen de esta pdliza se debe a gque el contratan

te de esa conmpafifa, era uno de los directores de
La Montgomery Ward, una compafifa duefia de una cade

na de tiendas diseminadas por la Unidm Americana.

Desde 1910, la Montgomery Ward, habfa realizado cdl
culous e investigaciones para asegurar en caso de
muerte a sus empleados, e incorporar dicho henefi-
cio como un derecho contrastual. Desde luego que
cualquiex compafifa de seguros de entonces hubiera

estado feliz en eceptar dicho negocio, sobre todo

cuando la Mongomery Ward aceptaba pagar toda la

prima.

Pero puso como condicidn que todos sus empleados y
traha jadores deberfan estar incluidos en el seguro
gin importar sus =dades, o0 sus estados de salud y
gque fuera un plan de bajo costo para proporcionar

una fuerte cantidad en casc de fallecimiento.

Hubo concursos de compafifas y finalmente fué la
Equitable Life Assurance Society de los Estados
Unidos la que emitid la pdliza el 1° de julio de
1912 sobre la vida de 2,912 empleados y uns suma

total aseguiada de $5,947,564.00,correspondiente



15.
en promedio $3,000.00 a cada asegurado por muerte

¥y por un afic de sueldo.

5¢ expidid sin examen médico, y se incorporardn en
un Seguro de Grupo por primera vez, las claudsulas
de indisputabilidad y suicidio por un sfio; periodo
de espera por teinta dfas; declaracidn de edad;
privilegio de conversidn por haber estado asegura-

do por mds de S aflos.

El plan de Seguro fué temporal renovable a un afio.
Ias ;iimas pagadas totalmente por el contratante y
¥ con la cldusula de privilegio de participacidn

g0bre cualquier sobrante.

Sin embargo en los afios siguientes hubo una gran
cantidad de opositores, pues argumenisuvan gqus 13
una descriminacidn contra los poseedores de pdlis
zag individusles, qﬁienes se sometian a exdmenes
médicos regulares, y que representaben un gran pe:

ligro pars la solvencia de las compafifas.

A pesar de esa oposicidn, muchos plenes de seguro

se llevardn acabo después del contrato de ILa



Montgomery Ward, sin embargo les sumas asefpuradas
mdximas se limitaban entre cinco y d8iez ddlares y

se otorgaban en un ndmero pequefios de casos.

Existidé un rdpido crecimiento del Seguro de Grupo,
debido en parte a que de 1917 en sdelante, este se
guro empieza a ser contributario, es decir la prim
me es pagada por.el ratrén y los empleados conjun-—
tamente. En diciembre de 1917 en la Convencidn Na-
cional de Comisionados del Seguro (NCIC) se adopta

la primera definicidn del Seguro de Grupoj;

"El Seguro de Grupo de Vida es aquells forma de sg
guro de vida gque ampara no menos de 18 empleados
con o sin examen m€dico guscrito, bejc una pdliza
expedida 8l patrdn, siendo pagada la prima por el
patrdn, el empleado o ambos, y asegurando todos
sus empleados, o todos de cuslquier clase o clases
determinadas por condiciones concernientes al pueg
to, y por sumas aseguradas basadas en una regla
que cuide la seleceidn individual, para beneficio
de personas que no sean el patrdn; estipulando

sin embargo que cuando la prime la pague el emplea
do y el patrdn conjuntamente, los beneficios de

la pdliza sean ofrecidos a todos los empleados ele

16.



gibles, no menos del 75% de esos emvleados deberdn

estar asf asegurados," (*)

Esta definicidn hizo posible compartir el costo
del seguro por el patrdn y el empleado, vero de he
cho en la mayor¥a de los negocios realizados antes
éde 1621, el patrdn pagaba el costo total. Con
excepcidn del numero de emplemdos o de componentes
que actualmente es de 10, esta definicidn en t&rmi

nos generales es l1la misma.

Sin embargo ceda estado tiene su propia legislacidn
por lo cual es complicado analizar la legislacidn
actual, En cada estado existen unas primss minimas
¥ lo que es mgs importante, existe también un 1imi

te mf€ximo en la suma asegurada individual.

(® Joseph B. Maclean,"EL Seguro de Vida", pags 564

17.



18,
l.3.2. DPesarrollo del Seguro de Grupo en Canada

Debido al lengihaje y a la aproximacidn geogrdfica
que tiene Canada con los Estados Unidos, tiene un
rdpido crecimiento del Seguro de Grupo, pues las

compafifas americanas estan autorizadas a itraba jar

en Canada, y viceversa.

E1l Seguro de Grupo fud autorizado en 1917 y su dg-
sarrollo es similar al de los Estados Unidos, la

¥nica diferencia es.que en Canada hay muy poca le-~
gislacidn, en contraposicidn con 1la detallads le—

gislacidn de los Estados Unidos.
1l.3.3 Demsarrollo del Seguro de Grupo en otros paises

Con excepcidn de Canada, el Seguro de Grupo no tuvo
el temprano principio ni el crecimiento fenomensl

que tuvo en los Estados Unidos.

En 1la Gran Bretafia y en los paises del Reéino Unido
el seguro de vida se ha acogido mds bien hacia la

forma de ahorro que hacen los planes rfe vroteccidn
Complementiando 8 los beneficios sociales-que se dan

los beneficios por fallecimiento se han encau-
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sado a 1lss pensiones para viudas, por lo cue el

crecimiento del Seguro de Grupo es limitado.

Japdn tuve un lento crecimiento en lo referente a
Seguro de Grupo, pero a partir de 1950 y debido a
la gran industrializacidn, ha crecido rsvidamente
a tel grado que para 1973 representd un 25% del to
tal del seguro por fallecimiento que existia en tg

do el pafs.

En los pafses latinoamericanos, existe generalmen-
te una filosoffa social, la cusl da mds &nfasis &
los beneficios por fallecimiliento. Ademds existen
programas obligatorios de beneficios sociesles, cau
sa por la cual los empleados han exigido muy poco

estos beneficios en sus contratos colectivos.

En Europa, principalmente Bélgica, Francia y Repu-
blicae Federal Alemana se han desarrolledo ultime-

mente a pasos agigantados, debido a las presiones

uge han ejercido los sindicetos.

l.3.4. Desarrollo del Seguro de GEupo en México

El desarrollo del Seguro de Grupo en México se ini



cia mds o menos en el afio de 1950, pero su desarrg
llo definitivo es en el afic de 1965, pues es preci
samente en ese afic cuando la suma asegurada en el
Seguro de Grupo alecanza la del Seguro Individual
Y para el afio de 1971 el 138% con respecto al Segu
ro Ingdividual, y ya para el afio de 1980 este por-

centaje era de 1B5%.

En la historia del Seguro de Grupo en Mdxico no se
tlienen datos definidos, de cualquier manera pode-
mos suponer que los primeros Seguros de Grupo de
Vida, no se expidierdn antes del 13 de noviembre
de 1936, ya que fué€ en esta fecha cuando se promul

.86 el primer Reglamento de Seguro de Grupo.

Ds los ¥nices informes aue se tienen, se desprende
gque las primeras pdlizas del Seguro de Grupo de Vi
da fueron expedidas por "Seguros de Mdxico" a nom-
bre del personal de la compaiifa de seguros "Ia Az
teca™ y del personzl de le compasfifa cerillera '"Ia

Central S.A.%, en el afio de 1937.
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CAPITULO IX
CARACTERISTICAS DEL SEGURO
DE GRUPO



2.1 CAHACTERISTICAS LEGALES DEL SEGURO DE GRUPO

A continuacidn se presentan los requisiltos que max
ca la ley para que el plan califigque como previ-
8idn social y de esta manera puedan otorgarse los
beneficios del Seguro de Grupo. Dichos requisitos

estan comtemplados en los sigulentes artfculos:
2.1.1. Iey Federal del Traba jo.

:‘Artiqulo 495.- Ia empresa esta obligada a ortogar
una indemnizacidn de 1695 dias de salario en caso
de incapacidad permauente y total provocada por un
riesgo dé trabajo.

Artfculo S0Z.~ Tu empresc esta obligada a indemni-
zZAr con el equivalente a 730 dfas de salario en ca

so de muerte producida por un riesgo de trabajo.

2.1.2. Ley y Reglamento del Impuesto sobre 1a Renta

—~ En el artfculo 24, fraccidn XII de la Ley -
del Impuesto Sobre la Renta (L.I.S.R.) se menciona
qué los gastos que se destineﬁ a fallecimiento e

invalidez. (Seguro de Vida-Gruvo) sergn deducibles
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de impuestos, indicando que deberdn otorgarse en

forma general en beneficio de todos los trabajado-
res. Y a1 igual como en otros planes para emplea-~
dos esto dltimo se refuerza en el artfculo 19 del

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Rents
(R.L.I1.5.Re}e

- En el artficulo 19 del R.L.I.5.R. en la fraccidn
III gque tratfndose de planes se seguro de vida so-—

10 se asegura a los trabajadores.

- En el artfculo 24 de la L.I.S.R. en la fra-
ccidn XII sefiala que el pago de primes por el Se-
guro de Vida-Grupo se deberd hacer a instituciones
mexicanas y que correspondan a coneeptos gque 1la
L.I.5.R. sefiala como deducibles o que en otres le-—
Yes se establezca la obligacidiu dc comtratarlos.

— En el artfculo 77 de la L.I1.S.R. se seflala

. que el trabajador no pagard impuesto sobre la ren-
ta por ciertos ingresos, siendo uno de cllos el
que se enuncia en la fraccidn XII que dice que es-~
tardn exentas las cantidades gque paguen las insti~
tuciones de seguro & los asegurados y beneficia-

rios con motivo de pdlizas contratadas, slempre.
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24,

que no se trate de seguros relacionados con bienes

de activo fijo.

- En el articulo 20 del R.L.JI.S.R. se setinla lo
siguiente:

Fraccidn 1I.- En ningi¥n caso los beneficios del ver
sonal de confilanza serdn proporcionalmente superig

res a los que otorguen a los demHs traba jadores pa

ra lo.cual se es%ablece un mecanismo.

Fraccidén 1II,- Cuando el plen contenga aportacio-
nes a los trabajadores © empleados de confianza de

berdn participar por lo menos el 75% de loa elegi—
bles.

Fraccidn UV.- Lus planes de orevididn sociaml debe
rdn constar por escrito indicsndo la fecha a pdr-
tir de la cual se inicia cada plan y se comunicard

al personal dentro del mes giguiente a éicho ini-

cio,

- En el articulo 23 del R.L.I.S.R. se sefials ¢ -

que los gastos que se realicen por concepto de pre

visidn social, deberdn efectuarse en territorio na



cional y se indica que 3e deberdn efectuar en relg

cidn con los trabajadores del contribuyente.
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2.2, CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SEGURO DE GRUPO

2¢241. Numero de Asegurados

El primer requisito es que el grupo deberd consti-
tuir un numero minimo de vidas aseguradas. El obje
4o de fijar un ndmero minimo es el de garantizar
que los grupos serﬁn lo suficientemente grandes vpa
ra proporcionar una probabilidad razonabls de gue
se experimentard ls mortalidad promedio. Otro beng
ficin es el ahorro de los gastos administrativos,
pues mientres méds grande sea el grupo menor serd

la tasa de gasios.
2.2.2. Examen Médico

El Seguro de grupo puede suscribirse con o sin exa
men médico, pero en 1iam prdctica ce suseribe sin
exsmen médico. Estss caracteristica es de las mayo
res véntajas del plan. De esta manera se pueden s=
S8egurAar personas que en condiciones normales no se
podrfan asegurar por un seguro de vida ordinario,
ya sea por defectos fimicos u otras raéoneé. Pero

en un grupo de empleados que trabaja tiempo comple

to es de suponer. que no existe un numero despropor
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cionado de vidas con mala salud., Ademds al eliminarx
el examen médico se reducen considerablemente loa
gastos, repercutiendo de manera favorable en el va

lor de las primas.
2.2.3. Edad de Admisidn

Las edades 1imites de admisidn son de 12 a8 65’aﬁoa
pero un asegurado que forme parte del seguro antes
de los 70 afios puede permenecer en €l, antes de di
cha edad, siempre y cuando continue dentro del gru

po asegurado.

1.a edad de los asegurados asentada en los certifi-
cados individuales del seguro, debe comprobarse
presentando prueba fehaciente a la compaftifa, la
que extendera el comprobante respectivo. Tal regui
s8ito debe cumplirse antes de que la compafifa efec-—

tud el pago de la suma asegurada.
2.2.4. Partes Contratantes
La pdliza es emitida al patrono el cual solicita el

seguro, hace el contrato, por lc cual es el contra

tante. La compafifa de seguros.no tiene relacicdn
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contractual con los empleados, incluso cuando es-—

Yos Ultimos contribuyan & la cuota del seguro.

La compafifa de seguros emite un certificado a cada
empleado ménifestando que son miembros del grupo y
que por lo tanto es%tan bajo la proteccidn de la pd
liza. Ademds ce informa acerca del imnorte del se—
gurco y el nombre del beneficiario que recibird el

pagc en caso de fallecimiento del asegurado.

24245 Prima

La prima total del grupo serd la suma de las pri-
mas gue corresponden a cada miembro del grupo ase=
gurado de acuerdo con su edad, ocupacidn, y suma
agagurada. La cuota promedio es la que resulta de
dividir la prima total entre la suma total asegura

da,

En cada fecha de vencimiento del contrato, es calw
culade la cuota promedio por miller de suma asegu—
rada que se aplicard en el siguiente periodo. A ca
da miembro del grupe que no ingrese precisamente
en la fecha de aniversario del contrato y & los

que se separen definitivamente del grupo, se les
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aplicard la cuota promedio por meses completos.

2.2.6. Pago de Primas

El pago de las primss puede efectuarse en forma =:

anual , semestral, trimestral, o mensual,

El patrdn deve pagar todo o .parte del seguro. S&
'el patrdn paga toda la prima el plen es sin contri
bucidn, y si los empleados pagan parte de la prima

el plan es de contribucidn.

El plan sin contribucidn tiene la venta ja, de que
no hay aque hacer eleccidn de empleados, pues todos
estan incluidos automdticamente, y esto hece que

la administracidn se simplifique.

Sin embargo el plan con contribucidn tiene mds ven

’ ta jas?

i).- Puede proporcionar una cantidad mds grande
de segufo con el mismo desembolso‘por parte del p& -
trdn.

ii).— Desde el punto de vista del pstrdén de una
estabilidad en el emplec y €l alivio de le respon-

sabilidad moral por ayuda financiers en ciertss



circunstancias.

Desde el punto de vista del empleado el seguro se
obtiene a un costo por deba jo del costo de un segu
ro individual, y que en algunos casos dicho seguro

no podria conseguirse de ninguna otra forma,
2.2.7. Privilegio de Conversidn

A cada empleado asegurado bajo una pdliza de grupo
se le concede el derecho a continusr el seguro cb-
mo individuo, ein examen mé€dico, en caso de que
por cualquier razdn termine su compromiso con el
patrono que hace el seguro. Este privilegio permi-
te al empleado convertit su seguro vajo el vlan de
grupo a cualgquliera de las pdlizas emitidas por la
compafifa, éxeptuando el seguro a t€rmino, por un
valor nominal igual al que tiene su certiricado de
grupo. Este derecho de conversidn se extiendé por
url periodo de 31 dias, despuds de la terminscidn

del empleo.
2.2.8. E1l Beneficiario

El beneficimrio débe ser distinto del patrono,

exceptuando 1os_casos que nos marca el reglamento,
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3.
Cada empleado puede nombrar a su propio beneficia-—

rio; teniendo el derecho a cambiarlo si asi 1o de-—
sea, siempre y cuando no exista ninguna restriccidn

legal y la notificacidén se haga por escrito.

Cuando mo haya beneficiario designado, el importe
del seguro forma parte del haber hereditario del
agegurado, ¥y por lo tanto se pagerd a quianes fus—
ron declarados sus herederos en el juicio sucesorio
correspondiente. La misma regla se observard en ca
g0 de que el beneficiario y el asegursdo mueran si
multdneamente, o bien cuando el primero muera ane

tear que el segundc y no existierdn designados beng

ficiarios sustvitutos.

En casc de un grupo no contributario el pastrono
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1tinuer el seguro sin dar

aviso al empleado asegurado, nil a1 beneficiario.
2.2.9, Importe del Seguro

Asegurar a los miembros por una suma uniforme no
necesariamente satisface a todos, en tal cago se
puede establecer en el contrato una cddula de ime=

portes (regla para calcular la suma asegurada),



que provea impotea diferentes a las distintss cla-

SeB.

Existen cinco métodos para determinar el immvorte

del seguro o regla de la suma agegurads;

1).~ Puede ser el mismo para todos los emplea—
dos. Tiene la ventaja de la simplicidad, pero la
desventaja de que la cantidad estipulada, no sea
conveniente para todos los empleados, esfo es que
mientras para un empleado de primer nivel la can-
tidad de 1la suma asegurada fueras suficiente, para
un empleédo de mgs alto nivel, esta suma regulte—

r¥a insuficiente.

% 2)e.~ Puede estaf basado en el salario del emplea
du, Esta es la mds usada dentro de 1os seguros en
Mdéxico., Tiene la ventaja de que ajusta el importe
del seguro a las necesidades de los empleados, y
el importe de contribucidn a su capacidad de pago

(en caso de que sea contributario).

3).- Puede estar bassdo en la posicidn o puesto
que ocupa el empleado. Este tiene como desventaja

la dificualtad para definir las diferentes clases.
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4).~ Puede depender en el tiempo de serviecio.
Este método funciona en el seguro sin contribucidn
Si se usara en un seguro contributario, tendrfa 1la
desventaja de ir aumentando la contribucidn sin im
portar el aumento del sslario, ademds no considera
las necesidades de los empleados y su capacidad de
pagar. Una ventaje que tiene es de que estimule ia

permanencia del empleado en servicio.

5)e—= Puede depender de dos o mds de los cuatro

factores anteriores.

2.2,10, Comienzo y Terminscidn de la Coberiura

Una vez aprobado por la compafifa el plan elegildo
por el patrdn, el seguro entra en vigor mediaﬁte
el pago de la primera prima O de la porcidn de

ella que se haya convenido. No es preciso que se
emita ni entregue realmente la pdliza matriz para

que la compafifa asuma €l riesgo.

los efectos @el contrato cesardn automdticamente
treinta diss despa€s de la fecha de vencimiento de
la prima no pagada. Si dentro del nlazo mencionado

ocurre un siniestro, la compaiife podra deducir del
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importe del seguro, la prima total del grupo co-
rrespondiente a2 los trinta dfas de espera.
Bajo la pdlirza de grupo la terminacidén del emnleo

termina el seguro del empleado.
2.2.11. Administracidn

La administracidn de este plan es un factor muy im
portante y deeoisivo para la conservacidn del nego-
cio, Por ello las aseguradoras han digefiado -siate=
mas de administracidn que permitan manejar el segu
ro de grupo con claridad y eficiencia, en todoa y

cada uno de los aspectos.

Entre los mds comunes sd encuentra el sistema auto

administrativo que consiste en @

A la instalacidn del programa, el contratante debe
proporcionar un listado del persocnal que integrard

"¢l grupo asegurable con los sigulentes datos:

i}.~ Nombre completo del empleado.
ii).- Fecha de mnacimiento o registro federal de
contribuyentes.

iii).- Fecha de ingreso & la empress.



iv}.- Suma asegurada o informacidn para calcularla

v).- Ocupacidn del empleado.

Ademds de lo anterior, se necesita la solicitud ma

estra con todos los datos que se piden y que debe-~

rdn ser anotados por el contratante.

Con esta informacidn se procede & 1lmr emisidn de la -

pdliza definitiva, que contiene el registro de ase

gurados.

El> contratante debe llenar entonces los certifica-
dos de congentimiento que le serdn proporcionados
por la compafifa, entregdndole el eerfificado al
asegurado, mientras que el consentimiento quedard
en su poder. Es importante mencionar que el consen
timiento deberd ser firmado por el asegurado, y
que en la designacidn de teneficierios se deberd
procurar evitar que se nombre come beneficiario a
los hijos menores de edad, en virtud de que 1la ley
prohibe pagar a menores el beneficio correspondieﬁ
fe. Si el asegurado insiste, es prudente que enton
ces nombre ademds un 2lbacea para la administra-~

cidn del dinero.
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Los movimientos mds comunes dentro del vnlan de Se-

sure de Grupo de Vida son:

i)e-

ii).-

ifi).—-

Altas; Dar aviso a la aseguradora de los
ﬁuevos ingresos a la empresa y al vlan mes’
diante el certificado~consentimiento gque sge
rd el comprobante de sseguramiento del emsl
pleado.

Ba jas; Dar aviso a la aseguradora de las
personas gue de jan de laborar en la empresa
En tales casos la compafifa restituird al
contratante la parte de la cuota media no
devengada, por meses completos.

Aumentos; Si un asegurado aumem ta su prote—
ceidn por cambio de sueldo, y ror ello su
sama asegurada rebagsa el mdximo sin examen

médico, el contratante deberd dar aviso a

‘8a compafifa para la dictaminacidn dél ries-

Un mes

g0, ¥ en su caso pedir las pruebas mddicas

que estime necesario,

antes del vencimiento de 1la pdliza, el con-

tratante deberd enviar a la aseguradora un listado

actualizado del personal que goza de la proteccidn

con todos los datos mencionados anteriormente, pa-—

ra realizar el ajuste anual y la renovacidn corres
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pondiente, revisando los conceptos como:

i).~ Monto del.beneficio y sobre todo en plenes

con sumas aseguradas fijas lasg cusles van
perdiendo poder adquisitivo en casos infla=
cionarios como 1lo0s gue actualmente tiene
nuestro Pais.

ii).~ Sumss aseguradas mgximas sin pruebss mddi-
cas, buscando sean sumentadas proporcional-—
mente a los sumentos que por sueldo se hs-
yan tenido.

iii).~ HRevisidn de fdrmula de dividendos, en pla-—
nes con experiencda propia o mixta.

iv).~ Siniestralidsd del grupo.

Como puede observarse egste sistema de auto-~adminia
tracidén, simplifica el mane jJo operativo del plen y

a la vez le permite un control adecuado del mismo.
2.2.12. Participacidn de Utilidades

Al hablar de particimacidn de ulilidades no refe—
rimos a los dividendos. Ia palabra dividendo, has-
ta cierto punto es un nombre inapropiado, rues la

reparticidn gque hace la compafifa a los asegurados
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es mds bien de la naturaleza de un reebolso de par
te de la prima pagada, en vez de un rendimiento sp
bre el capital invertido.(significado usual en o-

tras transacciones comerciales).

El contratante participard de le utilidad que ob-
tenga la compafi¥fa por concepto de mortalidad favo-
rable en la totalidad de las pdlizas expedidas en
su cartera de Seguroc de Grupo. La participacidn se
ra un porcentaje del beneficio gue otorga la com-—
pafifa y se pagard cada aflo en la fecha aniversario
de la expedicidn de 1la pdliza, utilizandola psra
reducir las primas del siguiente afio, giendo india
pensable el pago de estas Jltimas para recibir die
cha participacidn. Existen tres tipos de fdrmulas

de dividendos y son los siguientes;
1.~ Dividendo de Experiencia Global.-~

Egtop se determinan tomancéo en consideracidn el
comportamiento de sinieatralidad de la cartera de
Seguro de Vida-Grupo que administra la asemuradora
conjuntamente con la siniestralidad propia del gru
po. Los porcentajes que ofrecen actuzlmente esta

fdrmula de dividendos varfan entre un 15% y un 30%
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9.

de la prima pasgada, es decirj

H

D (x%)(P) donde:
D = Dividendo
X%z Entre un 15% y un 30%

P - Prima neta

Esta fdrmulza e5 manc jada en grupds gue no geen
grandes, Je puede decir que en promedio, son gruvos
menores a 300 persones, sin embargo hay asegurado-

ras que toman una cota de 500 personas.
2.~ Dividendo de Experiencta PFropia.-

Estos dividendos son aplicables para empresas con
un gran volumen de empleados y toman gran importan
cia ¥ya ncue reducen el costo del seguro. Se basan

exclusivamente en los resultacdos en siniestralidad
que tenga el grupo y al cual se le asigno una fdr-
mula propia. E1 porcentaje que se ofrece es muy 8l
to, sin embargo al estar influenciado directamente
por susa siniestros se puede presentar una desvia-

cidn que origine la suprecidn totel de dividendos,
ya sea que éstos hubieran sidos nulos © hubieran

resultado negativos. La fdrmula se determina de la



siguiente manera:

D= {(X#)(P) - S donde:
D - Dividendo
X%= Porcenta je
P

Prima

S - Siniestralidad

Es claro que el porcentaje debe ser mayor al que
se maneja en experiencia propia. Normalmente va
desdes un 70% o 75% hasta un 80% o 85% de 1a prima
neta. Cabe mencionar que anteriormente este porcen

taje era de un 90%.
3+~ Dividendo Experiencias Mixta.-

Esta férmule de la combinacidn de las experienciss
antes mencionadas, Su objetivo principal es propor
cionar también devoluciones importantes de primas,
pero a su vez, evitar gue el dividendo sea afecta-
%0 en caso de existir una o variss desviaciones im
portantes en siniestralidad. La fdrmula se determi

na de la siguiente manera:
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D = Dividendo Exveriencia Global (D.E.G.) +

Dividendo de Experiencia Propia (D.E.P)

donde 3
D.E.G. = (X#)(P1) - 8, con Sy % py y
P.E-P. = (YH)(Pp)

donde s

Py = Primas pagades por sumas aseguradas con
un mdximo de Ay

S1 = Siniestros menores o iguales a Ay

Ay = Suma asegurada mdxima por participante

que se congiderard para experiencia pro-

pia.

P, = Primas psgadas por exedentes en sumas

aseguradas mayores & Ay

La funcidn mds importante de esta fdérmula, es lo-
grar colocsr la mayor parte de la prima en experie
encig propia con una suma asegurada mgxima no tan

alta y que los picos se vayan a experiencia global.

A continumscidén veremds un e jemplo, vamos s conside

rar a una empresa con 500 empleados, nara poder ha
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cer debidamente el cdlculo e los cividendos en loy

tres casos.

Supongamos que tenemos los siguientes datos;

Prima nete anual

Porcentaje de dividendos
en experiencia global = 25%

= 20'217,406.00

Porcentaje de dividendos
en experiencia propia = BO%

Siniestros.-

Siniastro Total

Al = 1'600,000.00
P = 20'217,406.00
Py o= 15'163,055.00
Pp = 5'054,3551.00

Experiencia Propia Exveriencia Global

1'116,000,00 1'110,000.00 - 0 -

41'875,000.00 1'600,000.00 31275,000.00
1°'830,000.00 1%€00,000.00 2%0,000.00
7'815,000.00 4%310,000.00 35M5,000.00

Por lo tanto, los siniestros quederdn de la sigui-

ente manera:?
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Experiencia global = 7'81%,000.00
Experiencia propia = 7'815,000.00

Experiencia Mixta= $3 = 4'31C,000.00

Los dividendos que recibird la empresa bajo las

tres formas son:

Dividendo de Experiencial Global.-

D=(25%) P Px P+ Py
D= (.25){(20'217,406.00)
D_

5'054,352.00

Dividendo de Esperiencia Propia.-

D = (80%)(P-) - S Pz=P + P
D = (.80)(20'217,406.00) — 7'815,000,00
D = 8'358,924.00

Dividendo de esperiencia mixte.-

-]
¥

(80%)(Py) — 51 + (25%)(Pp)

= (.ao)v(15'163,055.oo) - 4'310,000.00 +
(.25)(5'054,351.00)

= 9'084,03%2.00

o
\

o
]
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a4,

Como se puede cubservar en este e jemplo existe un
siniestro alto que afecta directamente una exve-
riencia propia por lo cual el dividendo de expe-—
riencia propia resulta mds ba jo que el de experien
cia mixta, el cual no se ve afectado directamente

por el siniestro elevado.
2e2.13 Descuentos en ia Prima.

De acuerdo a ciertas caracteristicas del grupo las
compafifas aseguradoras conceden descuentos en las
primas. Algunas maneras de hacer descuentos pueden

der las siguientes;

a).,- De acuerdo al volumen de suma ssegursda del
total del grupo, en exceso de 25 millones se hard

un descusnic do 2.

\5!

0 por ceds millar de suma asegn

rada total(*).

D).~ Pdlizas con mds de 500 asegurados, se otor
gard el 40% de descuentoc en cada millar de sumA

asegurada.{*)

¢).~ Pdlizas con mds de 70% de participantes fe

meninos: 10% de descuento en la prima(*)



d) Pdlizas con dividendos en Experiencia Global(*)}

Prima Descuento a la prima %
Primeros 500 ,000.00 -0 =
501,000,680 - 1,%00,000.00 4
Exedentes 6

e) PSlhigas con dividendos en Experiencia Indivi
dual; (*)

" No. de ..
asegurados Prima Descuento %
500-750 Primeros 500,000 —0-

exedentes: 5

751-1000 Primeros 750,000 2

exedentes 9

1001-1500 Primeros 1'000,000 3

exedentes 10

Mda .de 1500 Primeros 1'500,000 5

. exedentes 11

2.2.14, Extra-Prima

Cuando un grupo esta compuesto, bien sea entera o
parcialemente de personas sujetas a un peligro ex-—
tra es necesario una extra-~prima. Para el seguro

de Grupo la extra-prima requerida es meramente el

(*) Descuentos otorgados por Seguros Bancomer en

1983,



imporse necesario para cubrir las reclamsciones
exedentes en un afio, sobre el numero normal(excep-
to en las industrias donde es necesario una extra-
prima debido al peligro de catdstrofe), y represan
tard aproximadamente, la diferencia entre las tasss
de mortvalidad esperada y las tabulares. Para los
fines prdcticos se supone generalmente, que la ex-
tra-prima requerida es la misma para todas las eda

des,

Cuando solo una porcidn del numero totsl de emplepn
dus esta sujeta al peligro extra, se calcula una
extra-prima modificeda, la cual es apiicable al
grupe como un todo. Asi si el 2%% de las personas
en un grupo estan sujetas a un pelisro exsra que
necesite una prima adicional de $4.00 por $1,000.00
de seguro { el reatante 75% no estando sujeto a pe
lig:o extra), el grupo entero estard asegurado a
una tarifa de prima zumentada en $1.00 por $1,000. -
En tel caso todos los emplezdos en un grupo de con
tribucién, pagarfan la misme tasa de contribucidn.
Esto evita la necesidad de distinguir entre las di
ferentes clases de riesgo en el mismo jrurv al ha-

cer los ajustes de la prima.,



CAPITULO 1III
CALCULC DE PRIMAS



%.0. CALCULO DE LAS FRIMAS FARA EL S8E6URO DX
GRU¥O

Como ya hemcs mencion=ado anteriormente este tipo
de seguro, provee el pago de la suma asecurada a .
los beneficiarios del asegurado si este muere en -
el transcurso del afio, el calculo de la prima de
este tipo de seguro se realiza obteniendo el valor
presente de las obligaciones de le compafifa, asi,
considerando un grupo formado por 'm' personass de
edades Xl,XQ,X3,.........Xm ¥ aue la ocurrencis

de las muertes de los integrantes del gruvo es

independiente, btenemos que:

A= V% 3o

donde V representa el factor de valor presente
(1+i)=1,
En términos de 1, esta expresidn se puede reescridk

bir como:

48,

A R Vit ﬂym & Ao Mk me\\

Tn

como se puede observar esta expresidn puede ser
mnuy greande e inclusi¥e inoperante si el tamatio del

Zrupo es muy grande.



49,
kn la prdctica las compafifas de sefuro dificilmen—

te llegan a utilizar estas exmresiones pues han en
eontrado métodos equivalentes gque facilitan los
cdlculos respectivos, contdndose entre los mds co=

munes los siguientes:
3.1« MeTODO DE LA EDAD IGUAL FEQUIVALENTE:

Ba jo este método 1o gue se hace es calcular ls edad
igualequivalente (Xy) mediante 1la fdérmula de
Makeham y substituir el grupo original X;,Xp,....Xp
por un grupo de 'm' personas todas de edad Xw ¥

luego calcular la prima por medio de la expresidn:

Asrrmmm - V(4

donde Xy es tal que:

La desventaja principal de este mdtodo es que no
todas las tablas de mortalidad estan elaboradas ba
jo 1aa‘supoaiciones de makeham y la fdrmuls psra
encon{rar la edad igual equivalente no es funcio-

nal en tablas que no son de este tipo.



Be2, METODO DE LA TARIWA INDIVIDUAL

Este es sin duads el m&ftodo mAfs utilizado en las
compatifas de seguro en México, y bdsicamente se
trata de obtener una tsrifa individusl para segu=-

ros que son contratzdes en grupo.

La tarifa individual que se menciona es calculada

mediante la ecuacidn:

,43?:_.1=7.r.'4,<
J

1 e el factor de valor presente (L+i)-1

en donde:

4xes la probabilidad &c gue uns persona de edad

*x' muera en el trancurso de un ario.

5 es una constente que se calcula por métOhds es~
tadfsticos y represents un ajuste que se reali-~
za a la prima individual para adaptarla a un se
guro de grupo, el cual consiste en considerar
varias tablac de mortalidad, con diferentes ca-
garteristicaa y tasas de mortelicad, y comn eso

se hace un estudio similar 2l que a continua-



al.

cidn descriviremos brevemente.

i).— De varias tablas de mortalidad obtiene los

valores de 4y para cada 'x'.

ii).- Para todas y cads una de les edmdes 'x'; -
obtienen la media aritmdtica de las q, en-

contradas.

iii).— Calculan la desviacidn que existe entre las
de la tabla de mortalidad que generalmente

usan y las medias encontradas.

iv).— Obtienen el promedio de las desviaciones y
asi encuentran la gque utilizan en la fdrmu

» la antes mencionada.

Mediante esta t€cnica lo que acostumbran hacer las
compafifas de seguro, es elaborar tablas de cotiza-
cidn para las diferentes edasdes indicando la prims
individual para un sepuro de grupo (Ver anexo) y
cuando contratan un seguro de grupc se obtiene lan
prima individual de cada intesrante y desvues las

suman para obtener la prima totel del grupo.
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3.3. EJEMPLO PRACTICO PARA 1A COTIZACION DE UN
SEGURO DE GRUPO

Pondremos u ejemplo pr#ctico sobre la cotizacidn
que hacen las conpafifas de seguro al contratar un

seguro de gruno.
Regueriremos los siguientes datos:

i1).~- Nombre y direccidén del contratante
ii).- Giro de la2 Empresa
iii).— Requisitos de eligibilidad
iv).- Regla para determinar la suma asegurada

v).- Listado del personal con los siguientes datos:

-~ Nombre completo del emplesdo

- Pecha de nacimiento o registro federal de
causantes

~ Pecha de ingreso a la compafifa

. = Bueldo mensual

- Ocupacidn o puesto (En el caso de ocupacio
nes peligrosas como mineros,vbuzos, etc.,
se deberd realiéar un ¢ studio para‘calcu—

lar la extra-prima).



Nombre de la Empresas

Giro de 1a
Requisitos

Regla para

Listado de

Nombre

Ernesto Sgnchez
Arturo Garcia
Guadalupe Yerez
Kaudl Castilio
buis Gardufiio
Estela Uribe
Carmen Obregdn
Arturo Dorantes
Maricela Romero
Eduardo Urdofiez
Yolanda Bautista
tuadalupe Rosmas
Horacio Peiia
Santiago Molina
Joaquin Jimenez

S5andra Mufioz

Empresa:

Personal:

Puesto

Director

Subdirector

Gerente
Gerente
Subgerente
Subgerente
Subgarente
Subgerente
Asesor
Asesor
Asesor
Aéesor
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar

Auxiliar

de Eligibilidads

18- Jun=59
20« Dct-57
30— Oct-56
28~ Jun-57

"Sanchez y Asociados,

Despacho Contable

determinar la Suma Asegurada:t

S.A".

Personal de Confianza

10 meses de sueldo.

Fecha de
Nacimiento
10-May-45
6~ Ene-48
3~ Feb-50
16~ May-49
17-~Jul-45
) 30~ Nov-48
10~ Die-50
8~ Dic-45
26~ Ene-49
14~ Dic-52
26— 0ct-58
4=~ Nov=57

Fecha de
Ingreso

Sueldo
Mensual

Oct-75 $130,000.00

Nov~T7%"%

Die-77
Dic-76
Ene-74
Ene-78
May-79
Jun-76
Dic-76
Oct-75
Dic-78
Dic-79
Dic-80
Die-79
Dic-~79
Dice-79

100,000.00

85,000.00
85,000.00
75 ,000.00
75,000.00
75,000.00

" 7%,000,00

65,000.00
65,000,00
65 ,000.00
65,000,00
50 ,010.00
50,000.00
50 ,000.00
50,000,00
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El primer paso es determinar la suma aserurada co-

rrespondiente conforme a la Hegla establecida.

La suma asegurada promedio se obtiene multinlicane
Go la ndmina mensual total, por diez y dividilendo

el resultado entre el numero de particirantes,

1'160,000.00 x 10 - 725,000.00
lé

Después se multiplica la sume ssegurada promedio
por el factor correspondiente segudn la tabla del
articulo 40 del Reglamento, gue em este caso es 2,
entonces la suma asegurada mfxima que se puede
otorgar es:

{(725,000.00)(2) = 1'450,000.00

s8i la suma asegurada individual de algun miembro
gobrepasa esta cantidad, deberd presentar los exd-—

menes mé€dicos que la compafifa Jjuzgue convenientes.

Después se procede 8 determinar la suma asesurada
de cada uno de los miembros del grupb, multiplican
do su gslario por diez, asi se obtiene que la suma
asegurada que corresponde al director es

#1'300,000.00, y de igual manera obtenemos todas.

.



El segundo paso es determinar las primas, 1ms aue
se calculan con base a la fdrmula, u obtenidndolas

a partir de la tabla del anexo.

La prima totsl del grupo es 1s suma total Ge todas

Yy cada una de las primas individuales.
De esta manera las primas individuales sons:

Para el director que tiene 39 aftios cumvlidos la
prima segin la tabla del anexo, es 5.0G6 por millar
de suma asegurada, el bubdirector de edad 36 es
4.34 por millar, y asi sucesivamente se obtienen

las primas anuales individuales.

Es necesario aclarar que las primas anuales estan
expuestas en la tabla por millar de sume asersurada
por io cual el resultado de multiplicar la suma

asegurada por la prima debe ser dividido entre 1000,

Al realizar todas las operagionecs, 1la cotizacidn
para todo el grupo se muestra en el siguiente cua-~

dro.
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SALARIO SUMA PRIMA TOTAL POR
NOMBRE PUESTO EDAD MENSUAL ASEGUKRADA IND. PERSONA
Ernesto Sdnchez Director 39 $130,000.00. $1'300,000.00 5.06 $6,578.00
Aprturo Garcia Subdirector 36 160,000000 1'000,000.00 4.34 4,340,000
Guadalype Pérez Gerente 34 85;000.007 . 850,000.00 4.00 3,400,000
Kagl Cqstillo Gerente 35 »85;600.604"" '850,000.00 4.15 3,527.00
buis Gardufio Subgerente 38 75,000.00 ‘ 750,000.00  4.79 3,592.00
Estela Uribe Subgerente 35 | 75,000.0¢ ..750,000.00 4.15  *3,112.50
Carmen Obregdén Subgerente 3% e : 750,000.00 3.87 2,902, 50
Arturo Dorantes “ubgereénte ‘38 ' »750,000'.00 4.79 3,592.50
Maricela Homero Asesor 35 650,000.00 4.15 2,697.00
Eduardo Ordofiez Asesor 31 i 0 650,000,000 3.71 2,411.50
Yolanda Bautista Asesor 25 ‘f¢é5;boo;oo 650,000.00 3,50 2,275.00
Guagalupe Rosas Asesor 26 - '65,000.00 650,000.00 3.52 2,288.00
Horacio Peria Auxiliar 24 50,000400 5005,000.00 3.48 1,740.00
Santiago Molina #uxiliar 36 50,000.00 500,000.00 4.34 2,170.00
Joaquin Jiménez Auxiliar 37 -50,000.00 500,000.00 4.54 2,270.00
Sandra Muiioz Auxiliar 36 5G,000.00 500,00G.00 4.34 2,170.00

TOTAL 11'600,000.00

TOTAL $4%,067.50
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Asf la prima anual para el grupo expuesto en el

ejemplo es de $49,067.50.

O1rsa ﬁorma.de calcular la prima de un Seggro de
Grupo ¥y que tembidn se usa con frecuencia en las
compatifes es encontrar primeramente la edad igusl
equivalente del grupo utilizendo la fdrmula de
Makeham, y despu€s encontrar la tarifa individual

de grupo para la edad equivalente.

En el siguiente cuadro aparecen lss edades de los

integrantes del gruvo y sus respectivas fuerszas

instantdneas de mortalidad {tomadas de la Tabla de

Mortalidad de Experiencia Mexicana 62-67).

EDAD # DE PERSONAS 1000 4y
39 2 3.499
36 2 2.996
34 1 2.738
35 3 2.861
33 1 2.628
38 2 3.313
31 1 2.439
25 1 2.0859
26 1 2.107
37 1 3.147
24 1 '2.016



Entonces la edad igual equivalente Xw es aquells

m
A, = {; Ay
Y77

que

Substituyendo los valores del cusdro se obtiene:

/%w = 2.3457

Buscando en la tabla la edad que corresponde a es-—

ta fuerza de mortalidad se tiene; X, = 35 atios, -

La prima nete individual de grupo para usn persona
de 35 afios es 4.15 por millar de sums asegurads

(ver anexo).

Entonces el grupo original se substituye. por 16 -.
personas todas de 35 afios de edad, asi ls prima
deél Seguro de Grupo es €l productc de ko tarifa em

" ¢ontrada por la suma asegurad del grupo, es decir:

Prima anual del grupo=(4.15)(11'600,000) (L0003
Primea snual del grupo = $48,140.00
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_CAPITULO IV
 MERCADO Y VENTAS DEL
' SEGURC DE GRUFO



4.1, NATURALEZA DEL MERCADC FPARA EL SEGURO DE
GRUPO

La forma md€s fdcil y sencilla para descubrir el
mercado del Seguro de Grupo, es comperdndolo con
el mercado del Seguro ée Vida Individuasl, en va—

rias de sus diferentes pariticularidades.

4.1.1, Naturaleza del compradox

El comprador de un Seguro de Grupo es completamen—
te diferente al comprador del Seguro Individuel,
ya que para tomar uns desisidn, no hace casc ni del
aspecto emocional ni del motivacional cuando se le
hace la presentacidn de ventas. Mds bien es un ti-
o de persona que decide sobre la base del costo,
sgrvicio Y prrestigio y en muchos casos, sobre la
presidn a que se esta expuesto cuando se trata de
ofrecer peneficios de cardcter contractual, o de
requerimientos sindicales. La razdn es evidente en
virtud de que el comprador de un Seguro de Grupo
1o hace para favorecer a grupos de 10 persones,
hasta grupos de miles, tomendo en cuenta cue lo

puede deducir de impuestos.
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4.1.,2., Medio de Venta.

Tanto el Seguro de Vida Individual como el Sesruro
de Grupo de Vida, son itratajados por agentes ¥y co—
rredores, sin embargo los grupos mds imvortantes,
son represeniados por corredores de Securos, que
cuentan con departamentos especialmente preparsdos
para servir tdcnica y sdministrativemente a2 sus
clientes, mientras gue el agente tiene gue recu-
rrir a la asistencia tdcnica que le brinda su com-

panfa.

2.1.%. Compensacidn Econdmica

K
w

comisiones cobradas sobre los casos vendidos,
son la compensacidn que reciben tanto los corredo-
res como‘los agentes por sus servicios. Sin embar—
go a diferencia de las comisiones del Seguro Indi-
vidual; las comisiones del Seguro de Grupo, tien-—
den a disminuir en 1la proporcidn que la prima au-—

menta.
4,1,4 Localizacidn del Mercado

El mercado para el Seguro Individual, practicamen-
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te no t;ene 1limites de cardcter geogrdficoe, ya que
en cualguier lugar en que se encuentre el agente,
habrd siempre prospectos para su trabajo de rutina.
Sin embargo el mercsdo para el Seguro de Grupo, e=
ta limitado a las dreas urbanas, donde existan su-
ficientes grupos elegibles parasa Seguroc. E1 mejor
mercado para el Seguro de Grupo se localiza en 1as
grandes ciudades, donde las grandes empresas tienen
establecidas sus oficinas principales, ¥y que son
las que realmente tiemen la sutoridad para decidir

sobre la implantacidn de un Seguro de Grupo.
4.,1.5. Lugar de Venta

El vendedor de Seguro de Vida puede llevaxr z cabo
su proceso de venta, indistintamente en el hogar

1u-

o

o la oficina del prospecto, 0 tmwuidn &n otre
gar; mientras que el proceso de venta para un Se-
guro de Grupo se lleva a cabo durante las horas de
trabajo y en la oficine del presunto comprsdor

( que cesi siempre es un grupo de dirigenies),

aunque en algunos casos, y tratdndose~de Sindica-
tos o Asociasiones las reuniones se llevan 8 efec-
to fuera de las horas de trabajo y de las oficinas

donde laboran.
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4.1.6 Competencia.

Existe mds competencia en la oferta de un Seguro
de Grupo, que en uno Individusl. En el indivi-
dual el comprador sigue los impulsos gue motiva el
proponente y por tal razdn no piensa en comparsr
el ofrecimiento que se le hace, con las proposicig
nes y ofertas de otras compafifas. Sus conocimien—
tosvlimitados de seguro le impedirdn hacer compars
) ciones favorables. Por lo contrario el prosypecto
para el Seguroc de Grupo, tiene ciertos conocimien-
tos de los beneficios que les puede otorgar a sus
empleados, y por ese motivo, si estd apfo para com
fpara ¥ estudiar las diferentes proposiciones que
le pueden presentar. Procura hacer una eleccidn a-
decuada, en lo que se refiere a: Compafifa, costo,

servidio y prestigio.

En los grupos muy grandes, con mds de 500 miembros,
el dividendo garantizado ofrecido puede ser un fag
tor determinante en una decisidn,

4.1.7. Experiencia en ls Mortalidad

Mienitras que en el Seguro Individual la primas se
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. 6d.
mantiene cbnstante; en el Seguro de Grupo la prima

es variable por varias causass:

~ E1 cambio de edad de los miembros del prupo.

- Por los movimientos de altas ¥ bajas en el
grupo.

- Por el gumenio o disminucidn en los gastos de
administracidn.

~ Por la experiencia en la mortalidad de los
grupos y que se reflejard en los dividendos a

otorgar.

Aungue las primas de Seguro de Grupc son igusles
para todas las conmpaififas de seguro, lo gque supone
qué no existe competencia con relacidn al costoj

si es definitivo en el costo de un Segurc de Grupo,
la experiencia en la mortalidad que aada compafifa
haya tenido, agregada al riesgo ocupacional de caé&
da grupo en particular, g&si como su localizacidn

geogrdfica.
4.1.8. Servicio

Aunque el servicio es importente en el Seguro Indi
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widual, es en el Seguroc de Grupo, donde es absolu-
tamente escencial. El Seguro de grupo requiere ade
ministracidén en gran escala y por eso merece y exi
ge mds servicio. La constante modificacidn en @
miembros en el grupo, sumas asegurads=s, aumento de
salario, altas y bajas, dividendos, siniestros, etc
neceaariamente demandan mds atencidn y es sola y
unicamente a travez de servicio como se puede man-

tenexr un negocioc en vigor.
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4,2, LA POLITICA DE LA COMPANIA Y SUS OBJETIVOS

La naturaleza y el cuerpo de agentes con que cuen—
te una compafifa, asi como el tipo y cantidad de re
laciones que se tengan con los corredores: Determi
nan el tipo de organizacidn, gue deba de eeyable-

cer una compafifa rara su mejor cometido.

Una compaiifa que tiene como meta promover todos
los tipos de BSeguro de Grupo y que cuenta con un
departamento adecuado, logicamente tendrd una or-
ganizacidn diferente a une compailia, que solamente
quiera explotar parte del mercado y que cuente con

recursos limitados.

Sin embargo, ¥y sin que importe la envargadura de
las operaciones que una compafifa quiere emprender,
tiene que tomar en cuenta que las funciones del Se
guro de Grupo, normalmente se dividen en tres dre-
as principaless: ‘

-~ Departamento de Ventas y Servicio

~ Departamento Administrativo

-~ Departamento Actuarial y Técnico

4.2.1. Departamento de Ventas y Servicio



El departamentio de ventas estd formado tanto por
ioss vendedores, como por lss relaciones aue 3c ten
gan con ics corredores y el servicio lo vroporcio-
nan indistintamente los agentes, corredores 0 em=

pleados de la compafila.

Las funciones del Deparitamento de Ventss y Servi-

cio entre otras son:

- Determinacidn de planes y objetivos.

- Supervisidn a los agentes ¥y corredores.

- Supervicion de servicio & los asegurados

— Incremento de-las relaciones entre compafifa,
agentes; corredores, empleados y consejeros.

-~ Entrenamiento en todas sus fases.

~ Diselio y presentacidn del producto a vender.

- Promocidn de wventas y publicidad.
4.2.2, Departamento Administrativo

El departamento Administrativo, debera reunir las

siguientes funciones:

— Emitir pdlizas nuevas ¥y renovaciones.

-~ Llevar la contabilidad de: Primas, comisiones
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Yy gastos.

— Establecer sistemas y procedimientos de con-
trol y por analogia con los otros departamen-—
tos.

— Disefio y presentacidn del producto a vender.

- Control y mane jo de los siniestros.
4.2.3. Departamento Actuarial y Técnico

El departamento Actuarial y Técnico, deberd ser res

ponsable de las funciones siguientes:

-~ Cdlculo de las primas y sumass asesursadas.

- Cdlculo de dividendos y procedimiendtes de de
volucidn.

— CAlcoule y presentacidn de los estudios solici
tados por el Departamento de Ventas. )

- Preparacidn de 1la valuscidn ¥y del balance anual,

- Célculo ¥y aprobacidn de las comisiones.

- Tdlculo ds las renovaciones y por analoglfa con
los otros departamentos;

- Disefio y presentacidn del producto & vender.

Es de entenderse que aunque con departamentos inde

pendientes, sus funciones estdn integradas en bene
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ficio de la meta comin, y que es 1as de savrovechar
al mdximo en la me jor masnera que se pueda el basto
mercado para el Seguro de Grupo. La me jor manera
de lograr dicho fin, es trabajando con verdadero
espiritu de armonfa y con el mds alto grado de res

ponsabilidad y servidio.

Ya hemos dicho que la polftica de una compatifa, la
convencerd si desea o no explotar el mercado del
Seguro de Grupo y ello nos lleva a una pregunia
muy importante: J Cufles son los motivos que debe
tomar en cuenta una compafifa para entrar al Merca-

do del Seguro de Grupo?

-~ Proporclonar mds prestigio e ingreso a sus
vendedores.

' - Aumentar las ganancias de la compafifa y como
consecuencia la participacidn en las utilida-
‘des de los empleados. v

- Contribuir a las ganancias de la compafiifa en
beneficio de los accionistas.
- Evitar que los vendedores lleven. sus negocios

‘de Seguro de Grupo a otras compafifas.

-~ Destacar la posicidn de la compafifa en 1a_In-

dugtria del Seguro.
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- Cumplir con la responsabilidad de servicio que

tiene adquirida hacia la sociedad.
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4.3, EL PROCESO DE VENTAS EN EL SFSURU DE GRUPO

&a con anterioridad hemos expresado que el vroceso
de Qentas del Seguro de Grupo, es diferente al pro
ceso que se sigue en el Seguro Individual, funda-—-
mentalmente en que el aspecto emotivo y motivacio-
nal no se encuentran en el Seguro de Grupo; ya que
1a(s) persona(s) que debe(n) Jde decidir sobre la
instalacidn de un Seguro de Grupo; al ser responsa
ble de los beneficios que puedan recibir log miem=
bros del grupo a asegurar, tiene que decidir mds o
que nada, sobre la base de costo, servicio, prea-—

tigio, y hasta cierto punto de la impresidn gue le

cause quien esta haciendo la proposicidn de seguros.

" En el Seguro de Grupo, el presunto comprador o con
tfatante ya sabe hasta cierto punto que va a instg
lar un Seguro de Grupo; por lo gque no necesita mo-
tivacidn pera que lo haga. Su uUnica duda radi€a con
quien lo va hacer. Ppr egta razdn acude a solicitar
consulta o asesoramiento a: corredores, agentes,
consultores o directamente a las compaiiinss de Segu—

ros.

Elproblema bdsico que tiene ante sf un corredor o
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un agente de se:uros al proponer un Seguro de Gru-—
po es persuadir al comprador de que instale el se-
guro con la compafifa que €1 representa y no en
cualquiera de las compsififas de sus competidores.
Por lo tanto pars gque pueda tener &ito es necesa-
rio que el representanté que ofrece el Segpuro ge
Grupo, esté perfectamente informado de su producto

y de los planes y procedimientos de lz competencla.

En otras palabras que el Segure de Grupo sea mene-
jado y atendido por un verdadero especialists, Es-
te ecgpecialista puede s er el propio agente, un co-
rredor de seguros, un supervisor, ¢ un empleado
dei corredor de seguros ¢ de la compafiis proponen-
te 4 de un consultor. Normalmente quien maneja el
éspecto tdenico de la presentacidn de un Seguro de
Grupo, es un experto al servicio de 1a acomngfi¥a de

seéguros que tiene entre otras obligaciones, el de

asistir a los agentes que requierdn sus servicios.

Es un empleado a sueldo de la compafifa. sﬁ forma

comin de actuar es la siguiente:

El agente busca y hace contacto con el prospecto
rara un segurce de grupo y entonces opone en contac-—

to al experto en Meguro de Grupo de su compafita
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el prospecto, con el objeto de gque se conozcan e

identifiquen mutuamente.

Para que el especialista pueda llevar a cabo su cp
metido con presicidn y eficiencia, es necesario
que el agente le proporcione toda la informacidn
necegaria, para que en egta forme se pueda hacer
la presentacidn de la proposicidn en la formz mds
adecuada. El experto en Seguro de Grupo, debe de
tener a ia mano, toda la informacidn necesaris pa-
ra gque pueda calcular el costo de los beneficios
que se van a ofrecer y dicha informacidn incluye:
Ocupacidn o riesgo del grupo que va & asesurar, ny
mero de asegurados, fecha de nacimiento de los mis
mos, suma asegurada, beneficios adicionales a ofre
cer, establecer si el seguro va a ser contributa-
ripo, o noy gi 1o es 1a ecantidad a contribuir vor
cada parsicipante, forma de p»ago, a quien deberd
dirigirse la proposicidn y cuaslquier otro dato que
sea necesario para formular una oferta real y vre-
ciss. Debe tomarse muy en cuente, gque si se esta
compitiendo con otra compafifa, se deben de obtener
los mismos datos, para que no exista diferencia en

cOostos,



Una vez gue el especialista tlene toda la informa-
cidn anterior, procede de inmediato a calcular el

costo del Plan siguiendo los siguicntes puntos:

a).- Calcula la sums asegurada pars cada parti-
cipante ( sobre todo tratdndose de la regla a base
de sueldo y para lo cual se debe de contar con una
ndmina).

b).~ Se establece la suma asegurads promedic :c
del grupo {(diwidiendo la suma total asegurada de
todo él grupo, entre el numero de asepurados).

¢).— Observar si la suma mgxima a otoreer & un
asegurado, no exeda el limite mHdximo que se esta-
‘>b1eceﬂen el reglamento.

d);— Obtiene la edad de cada uno de los miembros
del grupo al cumpleatios mds cerasno A 1a fecha en
que se supone que e va a pone: en vigor el Beguro
de Grupo.

' e).— Se calcula la prima anual de cada miembro
de_acuerdo con la suma agegurada de ceda uno.
" f).— Se obtiene la prima total de todos los par
»ticipantes del grupo.
g).- Se establece la prima mensual promedio por

millar para el grupo,
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5i al seguro de Grupoc se le van anexar cldusules
adicionales, se calcula la pr'ma corresnondiente,
sin tomar en cuenta las edades de los participantes

ya que la prima serd la misma para todos.

En cuantu se hayan resuelto los problemas del cos-—
to del Seguro, se hace la presentacidn de 1la nropé
sicidn en una Jforma simvle, clara y ordenzde =conm-
pafiada de lss cldusulas mds importantes de la pdli
Vza, para poder presentar dicha proposicidn a la

persona gue pueda y tidene gue decidir sobre la im~

plantacidn del Seguro de Grupo.

Para que el vendedor o proponente pueda tener dxi-
0 en su cometido, deberdn hacer énfasis sobre los

siguientes objetivos:

l.~- Destacar ante el presunto coniratante los beng,
ficios gque va & obtener su empresa al me jorar
las relaciones obrero-patronaless; el aumento
de la eficiencia de su personal al s-ntirse es
timulado y protegido; la reduccidn en la rota-
cidén de sus empleados, cuando certifiquen que
8e encuentran en una organizacidn progresista
que se interesa por el bienesiar de sus em»

pleados.



2.-

Lemos trar come el vegurc de Grupo complementa

ius beneficius que oiorga =1 SBeguro Scocial.

Exponerle al patrdr, como el jobierno covopera

considerahliemente er. el coste del pluan, debidc
a que las primuc del Seguro de Grupo son dedu-
cibles‘de las utilidades para el imbuesto sob.

bre la henta.

Hecalcar ante el futuro asegurado la reduccidn
de las primas futuras, por concepto de dividen

dos.

Ejemplarizar el como una empress que otorga be
neficios a sus traba jadores tienen mos opurtu-
nidad de atraerse me jores colaboradores, que

1a culocargn a la vanguardia de su mercado.
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CAPITUIO V
- EL HEGLAMENTO DEL SECURO
DE . GRUPO '



8.
5.1 ILISTORIA DEL REGIAMENT™D 1EL SEGURO DB GRUPU

£l primer Keglsmenic del Segurc de Grupo fud expe—
dido bajo la presidencia del C. ILdzaro Cdrdenas el
13 de noviembre de 1936 y publicado en el Diario

Oficial de la Federacidn el 27 de noviembre del

mismc afio.

Este Reglamento limita a 25 el minimo d- componen-—
tes de un grupo, pars gque pueda ser llamsdo grupo
asegurable, y si unicamente era el 75% ce los miem

bres elegibles el minimo era de 5C componentes.

Ademds define en forma clara los grupos asegurables .
vajo este gsistema, en el articulo segundo;

a) Los empleados u pbreros de un mismo patrdn.

- b) Los sindicatos o reuniones de traba jadores
v eﬁ pieno traba jo.
¢} Las uﬁionés de Crédito Populsr.
d) Los cuerposldel ejército, policia'yvbpmberos.
e) Otras instituciones regularmente constituidas -
» 'Y que por‘lg clase de trabs jo u ocupacidn de

) éua miembrqékconsyituyen a juicio de la Se-

cretarfa de Hacienda y Crédito Pdhlico, £ U

pos asegurables,



La misma Secretarfa autorizard la celebracidn de

los contratos del Seguro de Grupo, para cuyo efec-—
to las instivuciones aseguradoras presentardn ante
agquella las caracteristicas de los grupos que pre-—
tenden asegurar y las reglas que sirvan para deter

minar las sums aseguradas.

Este Reglamento presenta en espiritu, seme janzs
con la forma Modelo adoptada por la National
' Convention of Inssurance Commissiones de 1917.

El 7 de junio de 1962 durante el govierno del Liec,
Adolfo Ldpez Mateos, es publicado en el Diario Of%
cial de la Federacidn un nuevo Reglamento para el

Seguro de Grupo.

el .1936 y las modificaciones que presenta tienen
por objeto, caracterizar en forma mds precisa al
Seguro de Grupo, las principales diferencias entre

ast08 -dos Reglamentos sons

).~ E1 Reglamento de 1936 establecia que el
grupo deberia tener por 10 menos 25 personas si se

agegurabaiel grupe completo y 50 personas si se



asegurada cuando menos el 75% del grupo, mientras
gque el nuevo Reglamento establece un minimo de 20
pérsonas para el aseguramienio total del grupo y .
de 25 cuando se asegura al menos el 75% de los
miembros del grupo.

b).- E1 nuevo Reglamento define mds clarasmen-
te las agrupaciones asegurables, definidas en el
artfculo segundo del Reglamento anterior, excluyepn
do & las agrupaciones de Crddivo Popular.

c).~ Antes la Secretarfa de Hacienda y Crédi-
%o Publico autorizaba todos los contratos del Sagu
ro de Grupo y ahora solo autorizard las agrupacio-
nes legalmente constituildas,.

d).- E1 Reglamento de 19%6 solamente mencionsa
ba que la suma asegurada para cada persona deberia
determinarse por una regla que evitara la selec-~
ccidn adversa, y el nuevo Reglamento ademds de men
cionar esto, limita la suma asegurada nmdxima en
funcidn al numero de asegurados y suma asegurada
promedio.

€)o~ E1 nuevo Reglamento establece que 1l& con
tribucidn del asegurado al page de la prima en ca-
80 del inciso {a) del artfculo segundo no exederd
del 25% de la cuota promedio, ni de un peso men-

sual por millar de la suma asegurada, en el anti-

80.



guo Reglamento solo existia la segunda limitacion.

f).~- BEL primer Reglamento solo permitfa que
el contratante fuera designado beneficiario si el
ab jeto del Segurc era garantizar crédditos concedi-
dos por el mismo, en el nuevo Reglamento también
podrd hacerlo si el objeto del contrato es garanti
zar prestaciones legales ya sean voluntarias o con
tractuales a su cargo.

si.— Se establece en el nuevo Reglamento ocue
la solicitud que debe llenar el contratante sea
mds completa incluyendo en esta la tarifa de prima
asi mismo se simplifica la informacidn gque debe
contener los registros de asegurados, y se comple-
mentan las pdlizas y los certificados.

h).-~ ELl nuevo Reglamento sujeta a re: las gens
rales en la participacidn de las utilidades que

otorgan los Seguros de Grupo.

E1l Seguro de Grupo a que se refiere este Heglamen-—
+0 es un caso particular de los seguros Colectivos
de

vida y por consiguiente tienen ciertss limita-
ciones comos
a).- Limita a los grupos asegurados, clasificen

do claramente agquellos gque podrdn ser ase-—

gurados.

£1.



b)e= En el Peguro de Grupo el plan debe ser tem
proral a un afio renovable. Sin embargo en los Segu-—
ros Colectivos caben todos los grupos y se pueden
obtener seguros ordinariog de vida e incluso en -

planes dotales.

En el atlo de 1971 se planﬁed en el seno de la Aso-—
ciacidén Mexicana de Actuarfa del Sepuro Privado, A.
C. un proyecto de modificacidn del Reglamento del

Segure de Grupo de 1962, proponiendo cambios entre
los cuales destacan; no considerar como colectivi-—
dad asegurable en el Seguro de Grupo a l1as agrupa—
ciones legalmente constitufdas a gue se refiere el
ineiso ¢D) del artfculo segundo del Reglamento en

vigor, otra modificacidn importante es la determi-
nacidn de la suma asegurada scbre una vides gue po-—
dri€ ser hasta 15,000 veces el salario minimo dia-
‘rio vigente en el Distrito Federal, en lugar de la
tabla en relacidn al numero de asegurados y suma

asegurada promedio gque establece el artfculo cuar-

to del mctual Reglsmento.

El proyecto prevee lu posibilidad de cuancelacidn
del contrato si alguna de las partes 1o notifica a

la otra con treita dfas de anticipacidén de la fe-

RZ.



cha de vencimiento.
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2. REGLAMENTO DEL SEGURC DE GRUPO

ARTICULO lo.~ Para la celebractdn del seguro de
grupo, en los términos del articulo 191 de la Ley

Sobre el Contrato de Seguro, el contratante deberd
solicitar un seguro, sin necesidad de examén médi-
co obligatorio, sobre le vida de un grupo asegura-
ble constituido, por lo menos del 75% de los miem-
bros que lo formen, siempre gque ese 75% no sea in-~

ferior @ 10 personas en el caso del inceso a) del

articulo 2o0. y de 25 personas en los demds c8s08.

LRTICULO 20.~ Son grupos asegurable s en los tdrmi~

nos de este reglamento, los que a continuacidén se
mencionant

8)e— LCc empleados u obreros de un mismo patrdn

o empresa, los grupos formados por .una misms clase
en razén de su actividad o lugar de traba jo, gue
presten sus .servicios a ese mismo patrdn o empre-
[51: %%

b).~ lLos sindicatos, uniones o agrupaciones de
traba jadores en servicio activo, y sus secciones o
gTrupos.

c).~ Dos cuerpos del ejército, de la policia o

de los bomheros, asf como las unidadea regulares



de los mismos.

d).- Las agrupaciones legalmente constituidas y
que por la clase G€ trabajo u ocupacidn de sus
miembros, constituyan grupos ssegurables.

Solo en el caso de este inciso, las instituciones
aseguradoras presentardn para su aprobacidn ante
la Comisidn Nacional de “Seguros, las caracterfsti
cas del grupo que pretendan asegurar y las reglas

que sirvan para determinar las sumas aseguradas.

ARTICULO 30.-~ El1 contratante del Seguro de Grupo
lo serHs

En el caso del inciso a) del artfculo anterior, el
patrén o empresa; trazdndose del inciso b), la per
sona moral; en el caso del inciso c), el gobierno
Federal, el de los Estédos, el de los Territorios,
el Gel Distrito Federal o los Municipios; y cuando
se trate del inciso d), por analogia con - los inci=-

sos anteriores, la persons moral correspondiente.

ARTICULO 40:- La suma Asegurada deberd determinars
se para cada miembro del grupo asegurado, por re-—
glas que eviten la geleccidn adversa a la institue
cidn aseguradora.

El mdximo de suma asegurada gue se podrg conceder



s0bre una vida, en ningiin caso serd superior a la
que resulte de multiplicar la suma asegurada prome
dio del grupo, por los factores que aparecen a con
tinuacidn de acuerdo con el nimero de asegurados

en €l mismo grupo.

No. de Asegurados Pactor

10 - 24 2
25 ~349 3
50 - 99 4
100 - 149 5
150 ~ 199 6
200 -~ 299 T
300 - 399 8
400 -~ 499 9
500 4 mds 10

La suma asegurada promedio de un grupo es la que
resulta de dividir la suma asegurada total del gru

po, enire el numero de asegurados que lo componen.

ARTICULQ 50.- El seguro de grupo para el caso de
muerte, se practicard siempre en el Plan Temporal,

ya sea de un aflo o de periddos menores.
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ARTICULO 60.~ Los miembros del grupo asegurable pue
den contribuir al pago de la prima.

¥n el cuso del inciso a) del artfculo 20., 1la cone
tribucidn de cada miembro en ningdn caso exederd
del 75% de la cuota promedio, ni de un peso mensual

por cada millar de suma asegurada.

ARTICULO 70.-~ La solicitud u oferta psra celebrar
el contrato, deberd contener especimlmente, lo si-
guientes

ad.- Naturaleza del riesgo por asegurar.

©).~ Declaracidn sobre la existencia de circuns
tancias que se consideren determinanies para apre-—
ciar la posibilidad de catdstrofe, en relacicén a
la actividad que a través del grupo asegursble reg
lice la empresa, patrdn u organizacidn 2 1a aue
pertenezca dicho grupo.

¢).~ Caracterfsticas del grupo asegurable; nudme
ro de personas asegurables y el de las gue van a
asegurarse.

d).~- Tarifa de prima.

e)um Réglas para determinar lss aumas aseguradas
para cada uno de los miembros del grupo.

£f%.- Porcentsje con et-.que los miembros del gru

po contribuyan, en su caso, al pago de la prima.

8.



g).~ Como anexo, el consentimiento de cade uno
de los miembros del grupo en el que deberd expre-—
sarset ocupacidn, fecha de nacimiento, suma asegu-
rada o la regla para determinarla, designacidn de
los beneficiarios y si esta se hace en forma irre-
vocable.

n)s= Cuando el objeto del contrato de seguro de
grupo de vida, sea el de garantizar prestaciones
legales, voluntarias o contractuales, a cargo de;
mismo contratante, deberd expresarse esta circuns-
tancia en la solicitud y en el consentimiento a

que se refiere el inciso anterior.

ARTICULO Bo.~- El contratante no podrd ser designa-—
do beneficiaric, salvo que el objeto del contrato
sea el de garantizar crdéditod concedidos por el
contratante o prestaciones legalez, voluntarias o

contractuales a cargo del mismo.

ARTICULO 90.- Las instituciones asseguradorss forma
rdn el registro de asegurados, que deberd contener
los siguientes datos:

a).- Nombre y edad de cada uno de los miembros
del grupo.

b)e= Suma asegurada que les corresponda.

[STS



c).~ Fecha en que entren en vigor los sepuros
. de cada uno de los miembros del grupo y fecha de
Vterminacidn de los mismos.
‘br d).~ NUmero de certificado individusl.
La institucidn aseguradora deberd entregar al con-

iratante copias autorizadas de este regisiro.

ARTICULO 10.~ La pdliza deberd contener:
‘ a).~ Caracteristicas del grupo asegursdo.

b) e~ Parifa de prima.

c).~ La regla para'determinur 1a suma anzpurada
que a cada miembro del grupo corresponds.

d) .~ Ia transcripcidn Integra de los articulos
1%, 14, 15, 15, en zus tres primeros pdrrafos, 17,

18, 19, 20, 21, 22, 23, v 24 de este Reglamento.

ARTICUIO 1ll.~ Serd ovligacidn del contratante:

E.- Comunicar a 1la institucidn aseguradora los
nuevos ingresos al grupo, remitiendo los consenti=m
mientos respectivos, que  deberdn contener los da-
tos que exigen el inciso g) del articule 7o.

IY.~ Comunicar a la institucidn aseguradors
las separaciones definitivas del grupo asegurado.

IXf.~ Dar aviso a la institucidn aseguradora den

tro .del %€xrmino de quince dfas, de cusliguier cambio
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que Se opere en la situacidn de los asegurados y

que sea necesario para la aplicacidn de las reglas
establecidas para determinar las sumss aseguradas.

Las nuevas sumas aseguradas surtirdn efecto desde

la fecha de cambio de condiciones.

IV.- Enviar a la institucidn aseguradora los nue

vosa consentimientos de los asegurados, en caso de
modificacidn de las reglas para determinar las su-

mas aseguradas.

-ARTICUIO 12.- Ias instituciones asegurédoras debe~
_réﬂ expediar un certificadc para cada uno de los
-miembroé ddl grupo asegurado, que entregargn al

- éonﬁpaﬁante.

-EIVQertificado deberd contener, cuesndo renos, loa

'.siguientes datog:

. i)}; Ndmero de la pdliza y del certificado.

- b);;'Nombrg_y fecha de nacimiento del asegurado.
'c).f Feche de vigencia del seguro

L 55.4 Suma asegurada o la regla psra determinarlea

.e)a— Nombre de los beneficiarios y en su caso
el carécter de irrevocable.

f).-.Transcrlpelén ntegra del texto de los ar-
tI_cu.iba 1%, 15, 16, 19, 20, 21, y 22 de este Regla

. mento.



Los certificadus serdn expedicdos y firmados por la

institucidn aseguradora.

ARTICULO 1%.—- $i con posterdoridad a8 un siniestro
se descubre gque la suma asegurada que aparece en
el certificado, no concuerda con la regla para de®
terminarlia, le institucidn aseguradora pagard la
suma asegurada que corresponde, aplicando la regla
en vigor, Si la diferencia se descubre antes del
siniestro, la institucidn aseguradora, por su pro-
pio derecho o a solicitud del contratante, hard la
modificacidn correspondiente, substituyendc el cer
tificado.

En uno y en otro caso deberd ajustarse la cuota a

1a nueva suma asegurada desde 1ls fecha en gque se

operd el cambio.

ARTICULO 14.~ Los miembros que ingresen al sgrupo
asegurable nosteriormente 2 la celebracidn del con
trato ¥y hubieren dado su consentimientovdentro de
los treinta dias siguientes a su ingreso, guedarsn

asegurados sin examén médico, si estan en servicio

activo, desde el momento enrgue adquirierdn las ca -

racteristicas para formar parte del grupo asegura-
ble.



ILa empresa aseguradora poord exigir un examén mé€di
co a los miembros del grupo asegsursble que den su

consentiméento después de treinta d fas de hever agd
quirido el derecho de formar parte del grupo asegu
rado. En este caso quedardn asegurados desde la fe

cha de aceptacidn por la institucidn aseguradora.

ARTICUIO 15.- Das personas que se separen definiti
vamente del gruno asegurado, de jardn de estar ase-~
gurados desde el momento de la separacidn, quedan-—
do sin validez alguna el certificado individual ex

pedido. En este caso la institucidn aseguradora

regtitufra al contratante la parte de la cuotas me-

dia no devengada por mesegs completos.

No se consideran separados definitivamente los asg
gurados que sean jubilados o pensionados, y por lo
tanto continunardn dentro del seguro hasta la termi

cidn del periddo del seguro en curso,

ARTICULO 16.+ La institucidn aseguradora tendrd la
;obligacicéidq de asegurar, sin examdn mé€dice ¥ por
una sola vez, al miembro gue se separa dgfinitiva»
mente del grupo asegurado, en cualquiera de los 7.
planes individuales de seguro en aue opere dicha

empresa, con excepcidn del seguro temporal y sin



incluir beneficio adicional alguno, siempre que su
edad esté comprendida dentro de los lImites de ad-—
misidn de la compafifa. Para e jercer este derecho °
la persona separada del gruro deberd presentar su
golicitud a2 la institucidn aseguradora, dentro del
plazo de treinta dias a partir de su separscidn.
La suma asegurada serd igual o menor a 1la gue se
encontraba en vigor en el momento de la separscidn
El solicitante deberd pagar a la compaiifa, la pri-
ma que corresponda a la edad alcanzada y a su ocu-
pacidén, en la fecha de su solicitud, segun la tari
fa de primes que se encuentre eén vigor.

La institucidn aéeguradora que practique el seguro
de grupo de vida, deberd operar, cuando menos en =

el plan ordinarioc de vida.

ARTICULO 17.~ Losg efectos del contrato cesardn au-

tomfgticamente treinta dias despuds de la €echas de
vencimiento de la prima no ragada. Si dentro del
plazo mencionado ocurre un siniestro, la institu-
cidn sseguradora podrd dedﬁcir del importe del se-~
gurc, la prima total del grupo correspondiente a

168 treinta df¥as de espera.

ARTICUIO 18.- Ia prima total del grupo serd la su-

I4)



ma de las primas que corresponds a csda miembro
del grupo asegurado de acuerdo con su edad, vcCu-—
pacidn y sume asegurada.

En cada fecha de vencimiento del contrato, se cal-
culard la cuota promedio por millar de suma asegus»
rada que se aplicard en el periddo. La cuota prome
dio es la que resulta de dividir la prima total
entre la suma asegurada total.

A cadap miembro del grupo que no ingrese precisamen
te en la fecha de aniversario del contrato y a los
que se separen definitivamente del grupo, se les

aplicard la cuote promedio por meses completos.

ARTICULO 19.- Si despud€s de ocurrido un siniestro,
se descubre gque hubo falsedad en la declaracidn re
lativa a la edad del asegurado y €sta se encuentra
dentrv deé los limites de ednd admitidos, la insti-
tucidn aseguradora pegard la cantidad que resulte

de multiplicar la sums asegurada vor el cociente

obtenido de dividir las primas relatives & 1la edad

inexascta y real del asegurado en el ¥ltimo aniver-

sario de la pdliza.

ARTICULO 20.~ E1l contrato de seguro, dentro del

primer afio de su vigencia, siempre serd disputa-

el
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ble por omisidn o inexacta declaracidn de los he-
chos necesarios que proporcione el contratante pa-—
ra la preciacidn del riesgo.

Trataridose de miembros de nuevo ingreso al grupo
asegurado, el t€rmino para hacer uso al derecho a
que se refiere el pdrrafo anterior, se contard a

partir de la fecha en gque cgucdd es=zegurado.

ARTICULO 21l.- Cuando sl miembro del grupo-asegura-
do no cubra al contratante la parte de prima a que
se obligd, €ate podrd solicitar su baja del grupo,

a la institucidn aseguradora.

ARTICULO 22.- Los beneficiarios designados tendrdn
accion directa para cobrar de la institucidn asegu
radora la sure amegurada que corresponda, confor

me a las reglas establecidas en el contrato.

ARTICULO 23,~ Cuando haya cambio de contratanie en
el caso del inciso &) del articulo 2o., la institu
cidn aseguradora podrd rescindir el contrato dentro
de los treinta dias siguientes a la fecha en que
tenga conocimiento del cambio, sus obligaciones tér
minardn treinta dias despuéds de haber sido motifie~

cada la rescisidn, de manera fehaciente al nuevo



G5,
contratante. La institucidn aseguradora reembolsa-—

rd a €ste la prima no devengada.

ARTICULO 24.- Las instituciones aseguradoras esta—
rdn obligadas a renovar los contratos, mediante en
doso en la pdliza, en las mismes condicliones en =
que fuerdn contratadsa, siempre que se reunan los
reauisistos del presente reglamento en la fecha del
vencimiento del contrato. En cada renovacidn se
aplicard la tarifa de primas en vigor en la fecha

de la misma.

ARTICUIO 25.- Cuando las instituciones asegursdoras
que practiquen el seguro de grupo de vida, otor-
guen participacidn de utilidades, estd se sujeta-—
rd a las regias generales gue fije la €omisidn Na-

cional de Seguros.

ARTICULO 26.-~ En los contratos de seguro de grupo
de jubilacidn, se aplicardn en lo conducente, los

preceptos de este Reglamento.



5.3, COMENTARIOS AL REGLAMENTO DE SEGURO DE GRUFPO

E1l Reglamento de Seguro de Grupo que actuzlmente
rige, como hemos mencionado anteriormente fué pu-

blicado el 7 de jullo de 1962.

De esas fechas a las actuales han sucedido muchas
cosas, que hacé que en determinsdos puntos el Re~
glamento de Seguro de Grupo sea obsoleto. Por lo
cual fodas agquellas personas que se dedican al Se-
gurn de Grupo han propuesto diversas modificaciow-

neg.

Alguﬁas modificaciones se deben exclusivamente al
‘hecho de que este Reglamento tenga mde de 25 afios
son producto del avance tecndldgico que hemos teni
do en ios uditimos aﬁos; que hace innecesariam cieria
metodologia que fuera necesaria cuando fud creado

este Reglamento.

En especifico cuando este Reglamento fu¢ hecho,
aun cuando ya existfan las computadorss, el acceso
a ellas era bastante diffecil, y por ello basicamen
.te. no se contaba con la gran ayuda con la gue hoy

. en dia se cuenta, Debido & que el proceso se hacia

97.



manuealmente surgid la necesidad de crar un siste-—
ma que @gilizara el proceso y minimizars los cos-
tos, creandosw el sistema de la cuota media, que
en su momento fud muy Util, pero hoy en dia es
innecesario e incluso contraproducente en slgunos

sentidos,

En la actuslidad gracias a 1la ayuda de la computa-
dora todes los movimiento se pueden hacer & la e-
dad real y no & cuota promedio como hasta la fecha

se ha venido haciendo.

Ademds de que hoy contamos con los elementos necee
sarios para hacerlo, se ha convertido en una nece
sidad, ya que el empleo de 18 cuota medio se pres-—
ta a trdmites adversos para la Institucidn Asegura

dora.

Ya gque para aquellos que mane jan el proceso actual
les es muy fdcil emplearlo en beneficio econdmico
delucontratante, emitiendo o renovando una pdliza
con las personas de menos edad que componen el gru
po, ¥y dando posteriormente de alts a las persoénas

de edad mds avanzadsa.



Esta situacidn perjudica tanto s la Compsiifs Asegu
radora como Al mismo asegurado, Yya gue debido al
oportunismo que brinda este sisteme la compailfa re
cibe una prima menor a la que realmente dzberfa re
cibir per 21 riesgo que esta cubriendo; y a su vez
las personas mayores, que son las de mayor riesgo
quedan desprotegidas por un lapso de tiempo gus
unque breve, podria ser fatal. Sin embargo como es
bien sabido que la finalidad del seguro de grupo
es la de dar una prestacidn social, la situacidn
actual puede poner en un momento dado en contradi-—

cidn sBu misma finalidad.

Y en base a que la finalidad bdsica de haber creas

do un seguro de grupo geglamentado, fu€ la de pro=-
porcionsar ung bass para focilitar e]) otorgamiento

de una prestacidn social, no se han mencionsdo las
repercusiones que esto debe iriplicar, ya que el he
cho de que sea esa su finalidad bdsica, debe darac.
nos el marco de referencla para modificeciones del

Reglamento actaal,

Marco de referencis en el sentido en que debe ser

lo suficientemente estricto para que no se negoced

con €1 (perdiendo su enfoque bdsico) y, a la ves,
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lo suficientemente abilerto para gue una vez que ya
ha entrado dentro de la clasificacidn de prestacidn
social, se le proporcione la mayor cantidad de fa=-

cilidades para que el gruvo quede protegido.

Debido a que el Reglamento de Seguro de Grupo debe
enfocarse hacia esta finalidad, ha havido diversos
intentos por mrte ce 1las conpanifas aseguradoras

para modificarse en algunos de sus puntos.

$in embargo se debe de pensar tambidn no solo en

modificaciones, gino también en empliaciones al ag
tual Reglamento, de maners que se incorporen artf-
culos que hagan referencia a los beneficios adicig
nales, que se refieren al riesgo de incapacidad, ¥y
que se pueden contratar anexos a la protecridn bd-
sica gque cubre el riesgo de muerte, ye que se con=
sidera que se hace una necesidad el manejar tambidn

de una forma reglamentada dichos beneficios.
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COMNCLUS IONES

Podemos decir gque el Seguro de Grupo es una solu~
cidn para la adquisicidn de un beguro de Vida, ys
que uno de los principales proonlemas que se tienen
para que alguien contrate un Seguro de Vide Indivi

dual es el costo.

s importante gque se trate de dar mayor difusidn . a
este tipo de Seguro, para que cada vez sean mds
las empresas que ofrescan este tipo de bemeficio a
sus empleados, por otra parte entre mayor nimero
de empresas conitraten un Seguro de Grupo, las de-

mds se veran en la necesidad de 'acerlo.

Hecientemente con el problema del Terremoto que vi
vimos en México, se pudo observar desafortunadamen
o Scgurc 2
hubo gran influencia en los siniestros pagados,

compardndolos con los de atios anteriores, esto nos
puede dar una idea de que la gran mayoria de nues-

tros conciudadanos se encuentran sin un seguro de

vida.

El Seguro de Grupo pretende proteger a 1la pobla-
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cidn econdmicamente activa, yu que es en este gru-
pPo precisamente donde ia muerte tiene un fuerte

impacto ¢condmico scobre la familia, tambidn se pre
tende limitar la proteccidn a cubrir las necesida-~

des bdasicas y reales de los aserurados.

Ahora bien si hacemos un poco de historia mara re-—
cordar cuales pases hicierdn la cracidn del Peguro
de Vida, recordaremos gue el Seguro de Vida surgid
como una necegsidad para poder solventar el impacto
econdmico gue ocasiona la muerte de una persona So
bre su familia, uniendo a un conjunto de personas
para que a cambio de la p€rdida cierta de una can-~
tidad pequefia (prima), se solventara la pérdida in
cierta de una gran cantidaé (suma asegurada), este
impacto econdmico se presenta cuando la persona
quc fallece &5 la calezu Ge la unidad familiar o
bien cuando por 1o menos contribuye para el mante-—~
nimiento econdmico de la familis, vpor lo cual al
momento de fallecer la suma asegurada recibida por
losa béneficiarios, contribuye :una aportacidn eco-
ndmica de gran importancia ya que se ha perdido

una de las fuentes de ingreso.

Como bien sabemos el individuo emplieza a tener es-
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te tipo de necesidades cunado contae matrimonio,
tiene hijos, o bien cuando por algdn problema fami
liar pase a Ser jefe de familia. También es bien
sabido que cuando esto ocurre, la masyorfa de las
veces la persona de referencia se ve en la necesi-
dad de contratarse de alguna fbrma para obtener un

ingreso.

En esc momento pesa a formar parte de alguna coleg
tividad laboral, una empresza, una industria, una
fdbrica, etc. O sea que precisamente cuando sus ng
ceaidades surgen es cuando generalemente vasa a
formar parte de un grupo laboral. Es por.este moti
vo que el Seguro de Urupo se convierte en una soluy

cidn al problema bdsico.

Por 1o cual el futuro que puede llegar a tener el
Seguro de Grupo es muy imporiunte, ya que puede
dlegar a captar a travds de €1, al mercado que
realmente es el gque debe estar protegido y en 1la

medida en qﬁe como minimo debe esiarlo.
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EDAD PRIMA

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
3%
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

PriIMAS INDIVIDUALES PARA EL SEGURO DE GRUFQ

2.98
3.0L1
3.11
3.22
3.25
3.3%2
3.37
3.42
3.45
3.48
3.50
3.52
3.54
3.58
3.61
3.65
3.7L
3.77
3467
4.00
4.15
4434
4.54
4.79
5.05
5.34
" 5.76

EDAD

PRIMA

6.17
6.63
T.13
7.68
8.217
“8.93
9.65
10.45
11.32
12.27
13.31
14.47
15.70
17.10
18.57
20.14
21.3C
23.61
25,63
27.82
30.23
32.85
35.69
39.82
42 .30
46.17
50.18

EDAD

69
70
71
72
3
T4
]
76
7
78
76
80
81
82
83
84
a5
86
87

‘a8

89
90
91
92
93
94
95

PRIMA

55.16

60.18

65.49

71.03

76.72

82.74

89.25

96.45
104.54
113,68
123.80
134.75
146.44
158.71
171.50
184.85
198.85
213.66
229.11
245.68
263.67
283.54
305.88
331.44
361.06
395,77
439,61
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