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Ill!IOJXJCJOIOI, 

A trav•• 4e la historia 4e'm•x100, •• obeel"t'a que l .. ~ 
ouHUonta laboral•• ha ido oabiado 4e acuerdo a la• oir
ounnanoia• que .. han pre•entado, 

Loe traba~adore• •i .. pre han in1ini4o por ae41o 4e lu

ollu 7 moYilliento•, •D oén•e .. ir lopo• 4e -~or niTel 4• v,! 

~· •stOI a•peoto•, eon preoi•aente lo• que a'baroar& la te
•i• que 4111anoll•' oon· r11peoto al t._ •Alllillinnoi6n LA 
boral ea ••doo•, pr111entucio ua paor ... ·clobal 118114e •• -

orlcme• huta nuHtro• 4iu. tratar• 4• 411oubril' • eYol•• 
.•: 

oitSa en llxioo 1 1aber que privilegio• 1 benetioio• bu ·d

ou1a4o lo• traba3a4ore1 en el preeent• 1 a4emla que •e e.,.! 
ra en el futuro, 

De 11ta unera abordarl o lH p'cina• •ill&ieatH, aqv..! 

llo• teaa1 que 8'1•4•• relao16n directa oon la aateria ob~•
to 4e eete 1n1141o. Para tal efecto la divido en tre1 oapit.1 

10•1 

· :at el primero, prHento un panoraaa generál ele la aclai• 

ninraoitSn laboral •obre m utvaleR, defillicitSn • iapo~ 

taoia, a1f collO 111• caraoteri1tioa•, ob~etivo• 1 flanoioae•• 

ID el l.eg11n4o, expoaao lo• moHO•. 1 hecho• -'• •bre-. 

8alient11 ea lo laboral 411 •6ztoo atipo, repaua4o varik• 

etapa• huta llecar a la Revoluo16n, pla.-..aclo lo• precepto• 
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que se han logrado en pro al trabajador asi como del patr6n. 

El tercero, comprende algunos aspectos que define la - '~· 

situaci6n actual de la admini1traoi6n laboral en M6xico, pa

ra que posteriol'llente, deducir la1 perspectiva• que se espe

ran para el tuturo. 

Pinalmente aparecerb las concluaionee a las cualea he

llegado con eete traba30, a1i OOllO laa fuente• bibliogr4t1-

oaa toaa4a• oo• ba•• para la realhao16n del lliBllO. 



J 

Jll'tODOLOGIA BAIIOA. 

1.- Selecoi6D 4tl !e!!• 
La presente 1Dveaticaci6n, •La Adailú.•traoidn 4e l .. --
aelacionH LaboralH en Mbioo, a tnYA• 4e la binoriaJ 

la seleocionA, debido a que •e 4f cuenta, que en la• ... 

Pft•~ preclollinu oonatuteatnte .lo• oonnictos obrero
patronalea. 

~o •e c!tbe al dtBCODOOimitnto de 1.. ltJe• qv.e lo• l"i~ 
pn, ·por tal mo'tiYo, illpera la iaportuoia qv.e ao H S.. 
noren 1 •e iDterp.reten adeouaa.a.nte. Diollo ruouaieaw 

11nir6 ·c!e pla al adminiatrac!or, como al patr6n 1 al -

traba3ador1 para que tensan pre1ente loa cleor•to• labor! 

· 1 .. que ripn aotualatnie 1 reouerc!ell loa prinoipale• -

btoho• hindrioo• que ·le• 41eroa ortcen. 

2.- tipo c!e lDJ!($i1t9ifn. 
lia iDYHtipcidn que lltYar6 a· cabo oon1181iir6 priaor-

41almente en tuentH ·docwaentalH de tipo biblioll'Uioo, 

real.hado• 1n libro• de oon-1 ta b'81ca 4e t••• al!lltu.a 

tnUn•• 
J.- ()bjeHY!e. 

Kl ob3ttiYO 4• fata inY1attaac~6n, •• oonooer la.eYolu-

oila ele la adlliniatraoifa laboral ID •A:doo a tNYb ele-
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la hietoria, determinar la mejorta de la• condicione• -
del trabajador 1·pertilar la• perepectiva• que ee·eepe-
ran en un futuro. 

·4 •• Rip6tHi!e 

ID relaoi6n directa con el objetivo anteriormente ezpu•! 

to, •e puede definir la ei1t1i•nte b16te•i•• 
:.a la aotual14a4, las condicione• de loa trabajador•• -
·han aejoraao moho 1 loa conflicto• obrero-patronal•• -
han' u.m.md4o, ooaparúclolo oon 6pocaa p.-c1aa. 

5.- Liiii!tdio~eti 

tJna H, la interpretaci6n adecua4t de la• l•JH 1 regl .. 

aento•, que •• 11 ...... a cabo; ooao no •• clebea 1 otra -
.. , que el trabaja4or 1 el patrda laa dHconooen 1 no 9J 
ben di•tiD&Uir BllB derecho• 1 obligacion••· Para eTit...
eeta• lillitaoion••• •• neceeario la interTenci6D clel acl

aini•traaor, para interpretar 4ebiclaaente lu l•JH lall¡ 

nlH 1 Ummatr lu dla4u 1 lo• oonfl.ioto•• . .. ··,· . ,. " ' 

6.• fi!!pO 1 LMfEH •• f!'tbf3o. 
m. ti•llJO uUli•a4o f\&6 en el periocto coapru4ic1o entre -

loe •e••• de novie•br• 4e 1984 1 junio de 1985. 
Lu iaTenipcion•• lae re.ita• en la •Btbl:l.oteoa ele la• 

houlta4 4• Oontadlarf.a 1 A4aintetrac16n•r· en la •Biblio

teca laoional. de •6zioo•ubica4a• en la Ciudad Univer•itJ 
rla. 

T.- l!oopilaoida l Ordtneiento 4• lt Intom!t••· 
La reoopllac16n de dato• •• biso por medio 4• ficha• bi-
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bliogr6tioa•, 1 11 escogieron loa libros con enotaoionee, 
tltulos, referencia• 1 aspectos que tuvieran relación -
con nuestro tema. 
Para formar loa capitulo& de acuerdo a su desarr0llo, 
olaaifiqu•, &grup6 1 orden6 la 1ntormac16n. 

8.- Ap'11•1• e tnterpretac16n dela lnfol'llaoi6p. 
Olaaificada 1 separada por temaa,· .. le16 tres Teces con 

'el tia 4e capatar 1 entencllr loe concepto• vertido• 1 -

proceder a analbarlH e lDterpretarlae. La 1ntormaoi6n
que con•ideraba inneceaaria la elimii&aba y la que aert'ia 

1 la estudU, la analid 1 la interpred con el tlD de or

ganharla. Pu~ neceaario que tuviera continuic!a~ para -
detectar ioa detall•• lD•ignificantea, Se logr6 aal, 1.8,2 

ciar la 1nfo1'11lao16n 1 c!al'll toraa al traba30. 
9,- R•c!acoi6D l Bevi•i6D • 

.,_ traba3o 1a tenla to~, ae prooedi6 ·• reclaotlll'lo, or
denarlo 1· elaborar el borraclor para reviurlo 1 11 hiciJ 
ran la• coreccionee neoeearlaa. 
Poateriol'llente, .. pr1B1Dt6 11 traba3o al profesor de -
.. i11narlo ele inveni&acidn, Lic. Leopolclo lloDM"OJ 1111,
qui•n tu6 11. a•e110r 41 ••ta teai1, para'que indicara la• 
emdneclaa, talla• 7 orilntacionH, a fin 4e corregirla• -
1 apeg&l'lll a .u direcci6n acertada. 
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ODUULO 1. 
OOI09!01 GDlbLll •.U AJmlllDAOIO• liAIOUL. 

1.- ""'''""'''• 
.. ,..-.. 1•• -..elut•• i! la ""'•tna...1•, •• • 

llall-• "'' .... 1..,... .. ha dato, 11119 1• Villlll• ·-

·tona llleoa10lntes ,..,. a M4Ha qu,... !l tl..,. .. -

'1• lll.U.,...ul! 1 fOI' t•te HaMieat!e . 

ia •4etntatr•1 .. Ya anata a la ooorUwila 1 al•~ 

ful'tlO JI.u.o,. ta totae lM ~f!ltMi! ... 8 .. oaltuu, -
Mi le ,.,._,_, a .. ffDRftOoUM• (•il'6iiat•) 'I - • ,__ ........ 

ov. pato •••Mlt•t•, •• que a la .nsaaew .. -
l"i•• peno~•• le la .laiñol'ia, ,. llablaMa le la a1111a1.

..,1,., tom1 Ooahtie • OJllaa, qu .. ttu lu ...,, .. -
la alll1ainnotda pAbl.toa 1 INont••• Plat••• Al't..,teleil,
Perlol••• ftoe • Gl'!Oia, abvo ... a t,_. adlliD1ñntiY08e 

lar ..., Mlll'U', ..- la atld.at.nnot•• •• .... ''°º
ue d!tiol•t•, no .. ooatalaa ooa taaeua baH• pua .,...,_ 

ptlU'la oo• llaOra la ••t•cle••• 

\' 



ID la Ua4 •ec11a (l. U al •• D 4e Ce) prec1old.DU lo• 

peldo•• Sdo• •r•ieroa como oon••011•oia 4• ia neoe•:lcla4-

4e 108 8"eND08 de 8CNPll' .. OOD el tia de dettllclN' 8'18 -

illteN .. I 'I eriter la OOllptbac:la .. lea ennn~el'08 6 .. • 

otro• poder•• para controlll' el precio 7 la oll11da4 4• lo• -

proc1Doto1. a ol»~etiYO priaoipal del ¡Nld.o raUoaN ea ~ 
teftll" a ... aeoo1aao1. 

.¡ 

lata etapa tel'lliDa, 4tb111o a la i.,. ~pelier .. 1191 • 

• ,,....,... .... •••••nwta «e la ... oiuifa ........ , -
• •1.' . ,'l. • ,, .. ' ,·. • 

Id- ..... prold.Í.ia elñftot-t• •ne. t:l,o «e uoo11101ou•• 
k •hdñl'M:lla .otitma, .... • 1-lat_.... ... 1a • 

11no1u1,. ra...v:1.ai, ._ .... -. .. ü.a',,...•~e .. ...... 
fORM:lOU8 eooa•mou 1 8'01&1.el ffUTi .... ta el •• Dlll. 
le oanotel'i• por el -.. 4• la illtutrta ,. d a, ..... 11 .. · 

••lerato a. la iatNelltNotaraf pelro to• ene U.. ooui

•• el a....,i .. le1 ·u.-. •l»ñiftld9 ,.. la ~ 'I -
1u .o .. ue10•·~1üaN1e9· enüleottM ai· u,.¡.: dlaotri• -
w·patrh .-· ... •8Pt•tu ,or el ...... ,..,.._ lo -

..U lo tapona •• ••MI'• &9'Rb RfN ••• 1 uplot•t•
••• .....- lmlle iateato1 per .parto 4e '1. por -~·.,... •• -

.ooaaoto••• 
Oo• • oHel'ft, ei .i ... to •== •• _, u.onmo

a.v. 4e ·la atldat1tNOt•a, •• c¡11ia llu• po1:l~• qa• to• 
•Une a o•, a1i a labor e1 tM iaU1palaltlo, que 11a 

111•• .. • petria 11.,... .• 101 ott~et:lwa 7 ...._ la rela-

01•a laH~. 
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2.- htiBioib. 

oo .. nt..,• que a la acllld•i•tracila la enoontl"allO• en -

to4aa la• aoti'riclade• 4e1 boabn. Ooa eno •• quien clecir, 
que repnHata waiYeral:l.t.4, que la po4..oe obHl"HI' ea °'! 
... la• t••H 4e la •Ha, ele•cle la ectaout•a 1 lH proble

.. el• tNbeJo llana loe upeoto• cal ftftl•• 1 ele ••aurtda4 
eooiale 

Oea el •tener ruoaaaieate, H clelU• q11e la at1111D1J 

vut•• •ñl totalMat• lt.pda a la 9001tW, eltMDtO elel -
oaa1 tepea .. eat•r-te1 tia el n011HO uauo • 11., neo1 

e:l.W 48 aedDinnot••· 
r.a dlllnin~t•a por HI' uu 4:1.llOipl:l.aa no:lmte 7 • 

pl .. tonut••• laa alelo •b~•to a.· ü••I' ..... ftldoion••• • 
48 lu oul•• la ..,or!a o011pnaclea lo• almo• .i .... ioe. 

11 or:l.aa c1t la pala• actata:l.nrao:l.la, aoe 4:1.oe •t:l.11! 
l'Po1Mate, '11• H to .... clel pnt:l~o •a4•, q11• •i&Dif:l.oa -
•1aao1a• 1 .. 1 woablo •111111nnto•, '11• pro•:l.eu ele lda:l.e -

ter que •Zfft• "•llOrdliui,. u obeü•o:l.a•, lo CNa1 ••• -

U oo• nial tato •1111ota la mbor4:1.Du:I.,. • obec11mota•, -
emto H nfieN a que la atatnietnoi&a •• ......... ua ba~o -
la u.,..:1.01• ......... º""• .. ua ba,tioio ...... .. 
una. 

bina 41••nu 49tia1o1oaee .. dllt.Dinnoib .. lu 

oul•• MDo:loUl't lu • eobnMlieat••• 
· 1•111"1 •erol; paclN ele la .......... 1Dt.tn.ot.••• •SJ0-

•1•ac1111atnnr •• prner, or1aa:1. ... , MDW, ooor41ur 1 • 
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oontrolar'l. 

J •'• r.l"llh4H Arenua • .. - 41.otpU.aa ca•• p•r•tcu.•
la aat1•taoo1da 4• ob3eti•o• orcani•acioaal.1• ooataa4o para 

1110 OOD Ull& ••'tl"UOt111'a ; • tr•••• a.J. ••full'IO b11119DO ·~~ 
'41Da4o•. 

Raro14 Kooat-.. 1 0•1oa1111•1ia aclldlat.traoih •• 1a a.
noo1'a 4111D orpai- aooial. 18D1t1ot:l.Yida4 4e al.ou.ur 

•• ob31tiYO•• tmatata 1a la büiltda4 41 ooa.cllao:ll' a •• ta 
tecrat1 ... 

Ala.tia ••1•• Poao11• .. 11 ooa~aato •illt..&tioo 41 a.-
1).u para lo..- la llAzia et1o1ao1a • lu tora8 Ce ea-

traotans- 1 -·~- aa or,_1_. ••tal•. . . 
OOM H ob1ena, 111toa aatona, aoa 4a ua n•:lda _. 

pl:la 1 preoia a. lo cau illplioa la a4111niatrao1,. 1 111.

a lo Id.-• pero 1zpl10• 41 MMN 41f1r1at1. 

ID toloa 111 ooaoeptoa H ooa.aH1Na loe •tcd•tH • 

peotH, 1mpnN1D41bl••,.... la adldDtlltl'ao:l6a, , IODI 

1.- .._ 1l1••nto humano pr1ao1pal. ilaYoluora4o •• la al

ldatlltnoida. 

2 •• .._ or1mmo q111 Ylea.1 •i•do ou.alquier upn•a -

q111 a41da 41 • oariot1r fuct..ental aoclal, tii• 

a1 ••peof t:loa t1aa11c1at eooalld.oa 1 1IDa ord1aao:laa 

l1p1 deatro 411 •1at1• 311rlcl:loo•laboN1• 

J •• SI. 111...- a ob3tt1•o• 1 .. ta• por ••41o c11·aa pro-

•••• 
lza1nm4o la 1•pol'tuoia que Ueat 11 bo~ dtDtl'O -
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.. la aclld.D1•1iraot6a, para q•• reaU.oe auouat..eDt• • la

laor ea a moaeato taclO r ooatr:l.bula .i Pl'Oll'HO 4el orc•l.! 
• •otal, reperoutteaio ea el b:t.enelñU' 4• lo• 4emle, lllF- · 
epa• •tlYU'lO para lOlftl" - 4•Hn01lO peraoul. 

l'l'eolHMnt• el Hpdo up1oto a .. o1oad0, • llaoe ~ 
teru a· la dldainraot.4& 4e•I• el pmato •• Ylna a. NJ.a

otoa•• laboNl•••. ra ... eno, ... 1 .... 1 .. to 1IM pmta ia4t• 

JIDMl>l• 4eatl'e 41 la ahfntnraot.da • 1•un1 • 

.. 1•1•••• labONl••• •• 1lia tlndM epa• .. ia'fol•ora • 
• la atld.ainraot. .. 4e ftftl'H• ,,. ... 1 " nttere • 1H 
up1oto• ~arHioo• oW......,.Uoaal••• .. 1• atldainratl'ftt 
•da l• iaUoa 11 orf.pa te la pllabN, npftHlña ....... 

to • ortea• 1 lalaor •• •W.t.ao 4e •tNn~o•, •ipt.ftoa -
•to"111'a ate aa aottnW-, JOI' lo qae u pae4e ooaol•il', 

'111• •tsat-at• la on,_1,., en on•t4enta oo• • , ... 
•sao, JIOl'tM •1 -~.- .. tea!a na u ••"• ., ... ton.1 
.. a t&nU aaru (1~111Ple la HOlaYital)f pel"O OOD el U• 
,., ena atu1ot.h o•ü:.r la alldatnnot.a. • tu ........ 
ti1ooa . u.,.at.oioaea leplea, flll• a a Yea peNlUll'OD e~e¡ 

oer •• _.. ata atada fl"Obl•• 1 por tuto, ra M • 011 

ñ._. ... oanlio, •lllo al ooatrarto, .iao procllaott.n 1 • 

ti l»teaener tmo pu91a •ol•ta4 ooao para el laoa'bn. 

Sl ian..-to twa-..t.i te la relaot.la otanro..,._ 

VOu1 • ~vta.oo-1alloft1, ••el ooDtraw •• tra~o. Sta -

la pl'HMOta te • ooav•to, no exintrta la .-ata "•••• 
rt.ta atn el tnba~a4or 1 •l •pn .. rto 1 •• prH1ntart•-
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lllla 1erie 4• oontlioto• 4itlcil•• 4• re1ol•er que per~u4io.! 
ria 1i•1io a waa parte oo• a otra. 
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3.- Iannaecta. 

Jia adllini•traci6n, tiene pri11or4ial importancia dentro 

ele cualquier orpniamo · sooial, a trav•• de ella •e puede - · 

lle¡ar a loe ob3etivoe pree•tableoidoe, llBl1e3ando ooor41na

&ullnt• ooa etioienoia lo• reouraoe hW1181lo•, material•• 1 -

t•on1ooe. 

· CollO be venido 41o1tndo, el elemento b.Wl&DO H el •'l'irn . . -
oipal motor en oualquitr .in•ti tuo16a, ea la cAlul~ twl4aae,! 

tal 1 tip:loa ele la• relaoionH la~nl.eii oon la 911pre•a, -

"''• realt•a una aot1v1c1a4 promotora 4e bien•• 1/e Hni
otoes pero a oabio, lebe .. r en:lmlado eoo~IÚ.o .. ate. !.t 
.... 10 ea cuenta, ao violuclo •• tenob.oe, H ..... ralioa

la iaportmola• 
La ada:la1nrao16ia 4e la• relaoionH laboral•• en •kl~ 

oo ha to•cto aup en tona lenta. Al prilaoipio • obHnU& 

la Holari.hl 1 la• ila~11nloiu1 pero h•f'I'• puucto el -

ti_,., el ill41v14uo in· riVe16 lolftlic1o u· áe~ol' nivel 4e -
. ' . ·. . 

rita laboral·. · 111 vi1aota a oualqQier or1m1•, • oonet

tera 4• vital valor, sraoia• a enuUoe 1 evol1101'n le lu- · 
etapa• 4e la v14a por lu que han airavHaclD loe boabree.le · 

.. ooaprobacto q11e ••to•, •• clHGYUelvea •e~·· .. •1 c1 ..... 

pl8o ele 8ll t~o 1 colaboran inooa41cionalaat• •i•llPl"9 1 

oumclD •• lH 46 111& lupr 1 lo• elerecb.oa que lee oooreapoa

a.a. 
Pero •• . •l, en lu rolacioa .. laboralH, eioapn ••

• oxhtlr 4o• •ituaoionH cornlativu, 4e 4ereoboa 1· a la-

\ 
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Tea 4e dtbtre• 3urf 41ooe, que et tradaloen en el 4ereoho 4e• 
uno trente al 41btr del otro. 

Ho1 en clia, gracia• a lae luohu 1 moTimienio• obrero., 
H hu logrado lH re1T1Jl41oacionte obrel'O•einücal.1•, 1q11! 
librando el •i•teu social. m. traba3ador inten:l.en1 en la• 

empre•• oon cU.Ter.oe 1Jlnna1ato• ~Ul'ltioo• 1 polf.tioo•, º.! 
110 eona la oonlltituc16n, la 111 te4eral 4e traba~o, 11 con
trato le7, lo• contrato• ooleoii•o• ~ •1 contrato iJltiTi'llH'l!t 
aw'·a. tN!t~ó~· · 
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4e• C!l'f0$trif$i91! l Ob3tt1TO!e 

ID la adllilailtrac16D ., encierraD la• •ipitDtH ºU'll! 
terbtioa•1 

1.- la aplioable en tocio orpntmo 11octa1, a cualquiv 

DiYel 6 aot1Yicla4. •• uaa Tia para 1011'91' ooa eti-

oteaoia lo• ob3tUTO• proputno• 6 ti3 .... , al•• 
4t qut por ••dio clt ella, pode.o• clHgplftar -~ol' 

BU!8'til'a8 E!.,Oll•abil1dacl!8 .O~ialtle 

2 •• Para 1111• ezina, •• iaUmpaRbl• la prel!nota del 

•v lluano 1 4• la · ooorclinaotaa le ncnanH •t•
rial•• 1 t•oDico•• 

le• la apl:lcaot•• •• ooatf.Du, pel"Mllate • iHattata, 
• ••a, mmoa •• ttl'lliDa, H c16 ooanat-t•• 

4 •• 8t pn•ata tn forma ooleoUYa, porque •na E!OM -

a la ·•otedd, fl'I• e• uaa apaput,. .. ,..._...,_ 
que ......... to.- ••"11nl • , ........ ººª •1 na 
te oupltr, •41•t• la •ha ooeperaoi&a, toc1o1 • 

alaut• 4• lÓ• fta!• ele la n ... 
Coa lo •t•l'iO .... a'ti! U9H, •1 Ob~!tift 4e1 •1"11410 .. 

la adld.ai•'tiraotla 1 4! lu r1lacioaH lab'oral.H, •• ta• el • 

taUYitla• oonllil!N 1 OODOUa -· 4tE!OlaO!f u! ·-· ... 
obltpoioa .. 1 •!P• u'1ull' a4eo11aduate ooa etiotaoia, PA 
ft cnaaplil' lu M'tiu ft3du a 11 oqaimo .ooial r ll•

IU' a uaa finali4a4, al 10,..... que totto auolle panlel._. 

te a la orpatuot•a, ooa•tpi!dlt ad, u •3o• .. _..._ 
Uo .. la •-· •4•8'8 clt 1abel' 418Uaptr 101 ...... ,,. 
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qa• lo• iaYOluora penitieaclo b•aefioio• para tocSH. Oomo -

.... , todo• HD fanreoi4o• 1 la adllini9traoi6a •• llnarl 

a oabo adecuaaaa.nte. 
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5 •• '9Poiop11. · 

t.a aamininraoi&a •• 4• oar6cter neoHarlo, pd• 11•

ftda oon propietaa, po4e••· pluear, orsaainr, iat•ll"U'•-
' 

41r1atr "I oontrolar, to4o1 lo• upeotoa flll• iaYoluora al-
orgui- mooial, clHde el pwato 4• Tina huuo, •t•rial-

1 t6oDioo. A•i Id._, •• pll'id.H.r& apl'O••ola• 1• -~•r to
•ibl• 108 nou.r••· •1 ..,.I' racliateato , •1 &4eoua4o .... 
•DT01Tilliato 41 la..,... .. , tato por remltato, el 4• ... 
2"11• orpateaoioaal r el enüleoild.•'H .. 'bl .... la re
laotda lüonl •iD •iolaotoua a1 c1et•r1oroa. 

01a11nMH '1l• la ~fll1alltraol4a om1ple u papel 1111' -

i.portaat• e un oraant_, •lll· • ezineaoia, • .. polr!a 

proap1nr a4eoua ... ea1i• 1 U•IW a lH ob,eti't'O• 1 •tu •• 
tableoHu. 
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CAPI!OLO 11. 
LA Am!llBDACIOI J,ABOIAL • lllUOO. 

AIPmtOI aoa•aU.IatlS. 

1.- lf¡i!o Apt*'!o• 

dlo clHarl'Ollar• la. exi1teiacia ele la a41Wlistraoi&a -

laboral. ea el •••ioo aaUpo •• dO• cul tva• que .obre..,._ 
liero_. 1 nonoiel'ODI La uteoa 1 la ..,.. ID •bu o:lYlli• 

aaoton•• babia a411lni.tl'9011a iaooa110iente •• .a• aot:l•icla
cl•• Ol'galliR'HYa• ,... H clecUoabaa a la 811'icul tura, al C,2 

Ml'Oio, a la ea•na, a la nltct6n, a la •clu.oaot&a, •to.· .. 

tporua lo• ponaenon• et. 1e1H •• tnb~o que llnabu a -
oüo. Bt.D ••bargo, H puede clecluotr por la eztneaoia u .¡ 
auo• o&üo••• lu tncUoioae• 01'81•• tnlai Uclu oollÓ lae

nnota •• oalleu ele pacln• a bi321, lo• clooumento• hi•tlrt-
001 t11Cl'U01 por 101 ooaqui1ta4ol'H Hplftole•, lo• 81'U4• .. 

mtmaaeato• 1 •••ti1to• 11'91»aclo1 en la• p1eclra9 que 4e~aron
lo• incligenu. aa Mbu oiYiUsaoloaH edite cl1vili6n ele -

01 ..... 

' •) ·- .., .... 
Lo• a1teou, 11 ... cto. tuH•n •eztoH 6 teaooboa•, n-
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prHentan el esta4o 114• impoMante del •bico prehispAnico-

1 • centro poUUoo-110cial •• eit6a en la hllta •6xico- -
!enoohtitlan. Para ello•• 11 traba3o eiaboli•aba satisfacer 

lftle neoe•idade1 1168 i111114iata• 1 colaboraban c:ratuitBlllent•
• obra• 4• btnefioio ooleo·Uwo. lnD peneroa 1 acz-icul t,e 
n• a la TH 1 .. 4ed1caba t•b1'a, al. coMn~o, a 101 of,1 
oioa 1 a laa artH.du. 111 a&Wainraoila labo---1 enüa -
bia orcaisada 1 oon1in:la •• lo 1tcuiate1 la otadact .. -
41•14fa • barrio• 11...aoa. Calpullt (Oua Onde) • olla•· 

J.o• bu"l'io• • CdpalU. • toNña ele lftJO• ele t..Uiu C111• 

enab• lip ... por •1 ,.._teeoo • por u ofioio .... ~-

te. le oompoafa 4e • t..,ie .J u ~·t• 11...._ Oallpal.•o -

4111•• •• ao•cü• .. la dldntnnoi,. l&boN11 ~vftltoa 1 

poUUoa. teala relaoila ooa ua aYido 4•1 tlatoal, a -

4111• tntonalta el• lH uwato• 1 dalta el Vt'9t• OOl'N.,_.;. 

tiento. Su twao16a ... atllt.DtñNI' lu. u.enu, ..... ••t
c¡ueo14a• por 1• Olltampu (MMAteru tlotat••), lu qu

npanla • indioüa la pM'te flll• oorn.,.•Ua a o• tm
lia, pa•• • ona propteW partioulU' •iao te la o..UW. 

r.oa Oalpulli ena1»1a -~•toe a trt•to, el out ,.,..... 

bla ooa eenioio• para eMellecer r ...-c1eoer oon obra• -
•terlal•• la oi•dacl · J proporclour P•IT•N• ouado habfa • 

enaao 4• pena. oontña ooa eepHWinu (._..t.hlton•1 -

oo•roiat••• ll't•UDO•• eacerclO'••• no.) r M nda por -
Mpanao iN•• teafa • propia aM1D1nraot•a, •• c11 .... r • 
... c~tost puo Htaba ·~•to ea lo poUttoo, d eo1tt•l'Dt• 

. ··,1 
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prHentan •1 estado Ú.• impor1iante 4•1 •bico prebispAnico -

1 • centl"O poUUco-•cial •• e1t6a en la illleta •bico- -
fenoohtitlan. Para ello•~ el traba3o •i•boli•aba eatistacer 

•• neoe•14ac!H ah 1nu4iata• 1 colaboraban 11"atuitB1Dente • 
• obra• ele benetioio ooleoU'fOe Sra guU'ftl'H 1 -.ricul t.1 

"' a la 'fH 1 •• 4eUoabu tubita, al co•N~o, a lo• ot¡ 
oiot 1 a lu arteamdu. lll adldainr•ila lüo.-al eñüa -

l»S.a orgaisaaa 1 oon•iala •• 1• •ipiutea la o1uda4 • -

41•ida a 'barl'ioa 11.-do• Galpdlt. (Gua Gnnle) • olAa•· 

"°' l»U'l"io• '. Galpallt .. fONÜa ele lftpo• ele t..S.Uu .... 

enu• U.p• por el paNlltHoo •· p0r wa otioio ··~-
te. le OOllJODf• ele - taple 1 D ~efe llllll&do Gallp.:J.eo • 
qaiea •e eDOU'IÜ• le la aflltninno1• lal»ON11 ~vlüoa r 
pol!tioa. tenla relao:l•a coa wa eDYiado lel tlatom, a -

qai• s.ntol'Uba ele lo• uuato• r dña el tn'9t• OOl"N.,.._ 

Uate. Su fwlc:lla en a.wainNI' lu.Utl'l'U, •nu eari

quto14u por lu Olatuapu (•Mate ... tlotutH), lu •-

retartla e :lntioüa la parte qGe oorn.,.ada a o• fMl

lia, "''• DO ena pl"Ople ... part101llar •tao •• la o..utW. 
t.o• aalpal.11 en.-. mJ•t•• a triwto, 11 oul ,.,.... 

bla ooa Hnio:lo• pU'a ellltellecer r ..... a.oer ooa ovu -
.aterial•• la o111tal · 1 proporc:loaar penHO• cnauto habla• 

enaao cl• pena. aontalle ooa ,.,..ws.nu (ICl"ioul.tona, -

ooaerotmte•, U'tHuo•, 1aCertot••• ato.) r H nsfa ,.. -

•panllo "''' teala m propia aMiahtraot.•a, •• 4loH• r
aa• c\llto•1 pero Htaba llllJ•to .ea lo poUUoo, al ao•s.e,_. 
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central. Como era un estado exactor, esi¡fa el tribu.to a -

lo• pueblo• que ao•etf.a por la• aru• 1 lo acllli.Dinn'ba 'b .. 
30 UD dello• ele iapueño• llaaaao ••trioula 4e lribv.to•• • 
que a la teou ezine. 

:Ira UD pueblo que enüa en con•tante l'lerra. 

Rabia lo• tiMpi• (•roado) doa4e interoMltiab• pro• 

a.acto• 1 cirotalñ• como •ne4u lo• grao• cle oao• 1 lo•• 
OllllOU• 4e p111M11 4• Ande lleU• 4e polvo ele Ol'Oe m. al• -
111ponuat1, .i· .. tlateloloo, en atm.Dl•tnto por u trt.¡ 
nrato qulh reaolrla lo• Jlroble... mrctao• ...... •1 00•1 
ciat• 1 el oo.,raaor 1 obtenfa iat..a. el tri1Nto. !•b1'a • 

•· acllllini•tnot&a lñonl la twa4ullatU'OD ea oi .... •oia-

l••• 
lia olw ele al to renco la fOl'MMDI 11. ~ ft~IUi -

(laprem ... or), lo• noble• .<•tpiltia), lo•,._...... •. ,, lo•. 
9Uel"tot••t q11e IO•&Ha c1I tocio• ·lO• pr1Y11epe8 qdtM• llO . 

en..._ -~•t••·• trt.bato1 la olUI •Ita, ..,.. ... tata por 

lo• oo•l'Oimt••• lo• 1aclla•tr1al•• 1 lo• 9"•.-c»•, 110 ena 

.. ••f1ot••· taapooo per3uüo•• pab w.S. 1• ºP
ot4D 4e •••e.,11ar·e1 ottolo que llA• le• 1ati•fmala1 1 ti-
ul•ate, la ola•• b•3•t conatUu!4a por lo• llaoelmal tia -

( lutmbr•• clel paeblo) ''" laaolu la tunct&a 4e a..,.•iM• • 
asael"l'ero• , lO• HClaYO• quitDH realisall• 1u 1aboN• .... 

ro ... o'bliptorla 1 la toraabua lo• prialoa•~• 41 l"el"I'&, 

lo• cleltaoa•w• oanipdo• por la 3u•tioia, ... trtwto -
.. lo• pueblo• •eac14o• 1 voluntario• ba3• ooatrato ••tablJ 

' 
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cido con la tmlta para que ano 41 •• aieabro1 deaempette -

•H ••nioto. 
!al ef, no h8' dato• preci•• OOD lo que_ l'Hpeota a co

• reafaa m &4aini8traoidn laboral. le ••• q•• a loa ea
olaTO•· no • le• tntaba como ob,1eto• r poda tener bienH 
• hi~o• cau• aufua U.V.a .... taba m,1eto1 a u 0011.tnto le 

l9l"l'toio fOl'90110t •in ••bar&Ot poda l'HOialil'N •ti•t• -
NO• 81lbñitao1,., ant•e a alpno• 1•• NOl'itio-..s,... 
ro ouanclo 1na 1'Ul11 loa poal• oo• Ml'filona.· lio• p1-

1toael'O• I• t'IOl'l"at reali•ba tnba,1H 4oalnioo1 •• p&la
olo a laborH pellalu ea la oonatftooi•• ·le edifioto• r .... 
ltllnba '810 •lla'i m :notórta ea el •s.orttioio 01au1 
wl'i.-. Bar que •tflal• "" la· Holanwl uv. lo• uteou 
en butpa, pat•.ao •na V.tedo• ta --te.· Jlete pue

l>lo atipo •zioao f1al polero80 1 H a4Yl•ñ• la datai .. 

tNot6l a oaaa• ... ato, .--..•tal••• la 1...,..uüa •
to19 1110011.•l•ate, M orpntsaba bla r teda leftniclo • 

al upeoto labonl.. 

•>·- .... 
Lo• uiu, .on grupo• le igu-1 oultura ooa aaa llncua-

(.., .... , r re1111•a oo.... •• l•lal'l'Oll.... ea "9• peri ... 
c1o1, •1 e1'9ioo 1 pon-o16atoo 11.tnlo •1 .. _ ... el ala •f.1 
•ro r teouat. se Htat>leoieroa tD el 81&1'98'• ele Uxioo, • 
• la pealnlllla 4• Yuoatja, G\late..i., ltlioe 1 pU'tH .. ¡. 

lal•alol' , RoDAll'••· f\andal'Oa YU'iO• o•tl'OI 'tll'baDO•I , ...... 

loa -'• notable• fueron • .,.,a., Oiola .. 1 Uade' 

., 
··-"""'" 



ID orpnisaci6n in ele c1114a4e .... na4o• inclepencliente., 
gob1raa4H por lo• oao:lque• (palabra oaribetla). m. poder PA 
8aba entre pacll"e• a bi~o• 1 DO era ab80luto. 

m. tl'~o, entre lH UI••• repneentaba al ipal qu 

lo• uteou, •ti•tao1r •• necHUaclH para lo~ar wa •

~or 4e~llo 1 btnefioio cenera!. 
SObNMle la .,.-loultva 7 la oua, a4tllh 4e otro• -

otioto• oo• la art1 .. sa 1 el oo•roio. :La agricnaltura la

e~el'OS• ••IO a o ... ta.tu.a waa JOl'01'a a. tiara, la-. 
oua1 tnba~abm ea foawa oomnal.. ll tl'i'buto DO lo p.,ab•

ooa ll'DO• .. oaoao (llOlltta •taltalioa), •1M ooa .... 11 -

o..,_ _..ftlta ,.... ooutnil' eütiot~• p6bU.oo•, ,¡...••• • 
-t••t OaiD08 OarNtll'08t 'etoe t•t .. ,....... HD abe 

9'a aclll1D1nnotda lüoral., la t»uaroa prtaoi,.iatato • 
en lu 01 .... .ooiale• qae le acna.,.._ a ellu • ..... .., 

•• otiolo•• lo tonl• ua alllliai.Vaot4a laboral biea 4tf,l 
Dita. 

la oqaiuot•a .ooolal ooa•ino ea olu••• 1u oual.••
pae .. a 9U"t 

1.- J.o• nobl••·- Po ... la por el oaotqu• (qu Uctaba • 
l•re~). 1 lo• tmaotourlo• .. 1 pbi•no cau• tenl• 
toto• lo• pri•tloeto•• 

2.- J.o• oaoerllDt••·· 11ar11clo• 4• la relac14a con lu • 
4i•lDUa4H, ra cau• en mta •cie4acl teooriUca r • 
,. .... t•1'• .. •olaoo beattioloo. 

l•• 11. IN•blo.- lnttt'l'ata por 1tlit1 trabaJuara 41410• 



da a la at;rlcultura, a la eclificaci6n, a la cata -

7 a otro• oficio•• 
4 •• Loa 1aclavo•.- Representado por lo• prisioneros 4• 

au•rra 1 lo• 11nt1nciado1 por al.gdn delito, ce.re-
ciaa 4• 41r1choe 1 po4ian venderse 6 comprar••• KJ 
ta cultura no ee ba.6 moho en loe eeclavoe pub -

eran .&e bien de1tina4oe al sacrificio. 

Ob11ervU10e que la cla•• traba3aclora, estaba bien deti• 

niela 1 IN8 noai.e laboralte H tunduentan en que cacla 1Ddi 
. -

vlcluo CUllpllera oon 811 reepeotiYO traba.jo. Por eJemplo, el• 

Oa80 41 loa qrioultorH, 11 que no cumpliera con au deber-

41 ouUiYar la tierra • 1t caatigaba d••poj6n4ole de ella. 

Pillalm1nt1, 101 aborigen•• aexlcano•, llevaban a cabo

UDa aclllinietraoi6n laboral en forma empfrica 1 de acuerdo a 

aue nece'1da41• 1 exp1rilnciae. In la cultura Ht1ca, .e o_k 
serva ••3or d1aenvolvimiento 1 orgenizaci6n qu~ en ln m91a. 
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2.- Max1co Colonial, 
11 M6xico Colonial, abarca el periodo comprendido des

de la conquieta de M6xico haeta la independencia, 
Veinticinco afio• despub, c!e que Cristobal Col6n pisa• 

ra por primera ves tierrae americanae, Bepaña entr& a M4xi• 

co, imponiendo llU. politice, IN economia, su reli¡16n 7 BU -

cultura, ror~6 una nu••• poblaci6n 1 ciment6 •1 mestiza3e -
con toraa cle Yicla, 4• ideal.e• 1 de coetwabree dtterentee, 

io• •8J>lft01•• llegaron a llxioo capitoneadoe por Rer-
nAD cortls 1 eoaetieron a lo• aborigen•• a la corona e1pll¡ 
la, apo derAnc!oH del aanclo • imponiendo eu.• r•ll•• 1 n at. 
minietraci•ns llevado a cabo la• relacionH liabOrale• ••-

• 
gdn eu coDYeniencia, !oclo eno tul un choque Yiolento entn 
aabu cul turus pero al cabo •• impulO la Hpllftola debiclo a 
1111 .. ~or cleearrollo. 

Con re1pecto a la relac16n laboral en la Ruewa ••palla, 
todo• loe bien•• 1 1ervtcio• que generaban lo• abOrigenee,
era en provecho 1 beneficio para loe oonquietadOr••• Loe -
inclfgena• .. lallaban ante oonclioione• 4eefa•orab1••• 

ID leta lpoca, •• deearrollaron actiYiclacle• priuriu, 
como Hn1 la .. r1ou1tva, la ganacleria, la 11ineria, la ª".! 
eania 1 el ooaeroio, 

8'a adld.ntnraoi6n laboral la lleTU'On a OÜO por Hclio 
ele clo• eiet_.1 la eeol•itu4 1 la encomienda, 

l!!lpi tpf ,. Se preHnt• paralela a la enoollien4a 1 -

tul un Upo de trat»~o iapuHto a prinolpio• ele la c1t•ia9 
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01an ele la 1'11na Beplllla. lo 4\lÑ moho Ueapo, debido al -

u1 trato 1 p6•1•• oon41oionH que recibian lo• illclf1enae -

lo que hacia obt.Del' DO _, buena auo 4e obra 1 poi' tanto, 

no tra.jo n1D&6a 4eell"l'Ollo traece41ntal. plll'a la economia Di 

~ obtuTieron blleaoe rellllltaclo• en cuuto a la pro&icci6n. 

!ocio eno oca•ioa6 que tuera •'bnituUa por el eiete

.. ele enooa1ea4a. 

IJoospta.- ••te •iet••• H b&ea •D waa autipa in .. 
tituoian eeplllola que babia •14o experilleata4a en la• jati• 

llu 1 que tun reeul tac1o netáno•. Por otro lato, H to.a -
ID OU•Dta lu HtNoturu tl'ibutlll'iU pNbiepbiou que tv¡ 
roa• ac1optaaa. a la nu••• •ituao1aa porque ••I lH connnla. 

t•'bifa trae ... por lo• oonnaatell &bu•• a lo• illdgenu. 
r.u encoaiea4a1, aplll'eoieroa •• la lueYa ••pllla cle'b14o 

a la conquina, puf1 loe Hpllllole•, exiguieroa a Cord• el • 

,... por lo• •nieto• que bablu pre•t• •• '"ª ezpecli-
01•· ea c1oale ba'blu ezpaeno 1111 •14ae 9atoaoe•, .. opta -

poi' repartirle• •tal•• preo1o•• (oro., plata) que babl•

obten14o 4a1 tNequ• a 411 botla 41 perras pero na41• qa•• 

111 ooafol'M, porque tueroD -'• 'beaet1oia40• lo• 111 al to -

-lo eatn ello• R•rda Cortb 1 •• •1••• tate e•ta •1• 
tu.Mttaa, .. biso aeoHario i•plantar otra ton1a 41 p._o, la 

ou.1 OOD•tnt• •• •1 reparto 4e UelTU 'I ea •1 trtwto .. -
iadpau Cl'l• H eaoar1arfaa ele baoer lo• traba.jo• fOl'IOH• 

1 ll'•hito•• 
a.to propto16 la fol'll&otla 4e uaa ••tl'Uo'111'a , ... to---

l 
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feudal, clon4• lo. conquhta4orH 1 eol4a4o•, • ooDYirti•

roa •• llUldatarlo• 4• ti•l'l'a• 1 a • ••• oontrolab• una llJI 
•ro• poblaoi&l oupHiDa. 

lio• que nolbleron a lo• 1n4loe oomo PllO• • lH t.n¡ 
ll1D4 enooaenhro•• A oaMio 4•1 tl'ab~o grablto hl iDdQ 
na que reolbiM, •• 1H lapa• como re¡la, la oblS.CUila .. 

eAaoarlo• 1 a. ••....-lisarlo•, a4•-'- de ouia.r 1 oo•••l'9ar 

•pu •1 ~•tri.to ulpdo. Oomo •-*• biea •• ciaba al •8P.I 
llol •• foNa pereonal; •1 hüceu ao potla..,. tl'all•f•rt.40 

1 al Id.- Ue11po ao implicaba Diqda Upo 4• propieda4 6 -
41 ~urh41ooi'8 polUica. 

G eaoo .. 4ero, teaia to4U lu 4• pnll", p&b utilil,I 

a la llUO 4• obra aratui'tia para hacer prodlacir lu • ., ... _ 

.. -..ioolu, pnateru ' U.neru 1 obteaer 41 •11u •

olau 1anao1u. 

Lu enoo11bn4u 4ieroa lueu" a abueo•' a aalo• tratoe 

hacia lH in4ipu.., lo• que Htabea 4HOODhDt08t Ülllo -

por OOBHOUenola la publicaol6a 4e 4ecretoe c¡ae tmM alG 
au DONU que aparaba huta cierto pate al ofeül11o. 

Lu pl"i•ru que • tilna fuenn 111PU•etu por •1 NJ 

OU'lO• '· .... una Hri• •• lillitaclo•• •• lu OUalH 10 .. 
tl"ab~allore• ao 4•bi• laorar ea aott.'fi .. ct.• -..ioolu por 

.a. 4• veiate 4iu ••pito• 1 .i oonoluir lño•, 11610 po

efm Hr 11e'fM1H man .. nt• •••'• 4e tnillta du ,.,. • 
• ... U•llPO 4••••plluu trab~o• ea •• oo..Udade•• ~ 

blbt• el empleo 4• ln4io• ~ooaeadallo• •• la .-aderla r • 
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ne:rie.. 

Bl voldmen 1 tipo de tributos serian regulactoa por laa 

autoridaclea, laa .cual•• eziglan buen trato para loa t:rabatl 

ctore• naturalH 1 para lae llamada• caatae i11puru, 

latae limitacioDH no valieron ele nacla, loa inclf.genae

Hguian a1enc1o trataclo• cluruente 1· loe alna.o• continuaba

• 1nc1ua1Ye,, a B•pllfla llegaba que~aa frecuent .. de rt11g1! 

aoe 1 a~toriclacle•, que ezp:reaaban, la deplorable eitueci6a

•n que v1Yla lo• trab~ac1on• a om• 4• lu ezoea1Yu •z1 
genoiá•e iapueata• por lo• enooaenclero•• 

Posterior a e.to 1 laa constate• in1i•teno1aa·hec1a • 

el ae~or trato inctls•Dat H •1 tieroa en 1542 una ••r1• 4e • 

regl.eaento• 4enoa1naaoa •t.e1H luev..-. Bata•, tena!u a -

promo•er la deaaparici6n 4e dicho •1-'•• 1 •• expuaoa 

•La proh1b1oi6n clel H.tablecilliento 4• D\levu enooaie¡ 

•• 
oonoentnoi6a en uno• ele la corona 4• lu enoollien4u 

que habiaa a1c1o otorcaclaa a funcionario• 1 eolea1'8t1oo•• 

8• redileen la• que tenia a na.ro e:xoe•iYOa ele eaa..

miencla•• 

Se ... nas& con quitarla• ••• beneficio contra 11quelloa 

c¡ue aa:Uratana a •• inclioa. 

8• 1tatt6 a una vicia la exietenola del clereobo, por lo 

que a la ••ri• llel enoo11enllero eu.1 enoomenclallO• paaabu a
la corona•. 

l•ta dltt .. cli1po1ioi6n, cli1gUat6 a loa encomenllero• • 
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inclulO a 101 religio101, que aunque ee manifestaban en co,u 

tra de 101 aweo1 clel 1i11te•, abogaron para que no desepa• 

reoiera. 

Para esclareoer ••3or e1te punto, dal'6 a conocer un -

trapento orig:L~ · 4el preúbulo a lH •r.eJH Ruevae• del -

2 4• noviembre 4e 15421 
1 .&Dt• 101 alna80• que •• ooaetian contra lo• indio• en

ooaen4ac1o• 1 por in•tuoiu 4• Prq Banoloal el• la• Casa• -

7 otro• cllfen110rH ele lo• natural••• OarlOI V emiti6 una •! 
ri• 4• 111•• que imponi1D caabi.01 a la 111coaiencla. 

A P••ar 4•1 •l1vac1.o ••piritu 4e 3u•tic1a que an1.a --
•na leii.:Laoiaa lo•. interH•• 4• lom enoo•n4•ro• iap:Lcli~ 

roa que tuera ll•••ta• a la prlott.oa :Lnolu• al&\lllU de -

e11 .. 4erocaaa. ante lu in•i•teno:Lu 41 lo• ateotaclo ... 

OollO •e••• lu per•biente• in,1ulticiae 11 ••adu a 01 

bo ctentl'O 41 e1t1 a1neu, 416 lupr a la 1aplantao14n ele • 

le1•• a favor 4e loa indseu•• 

ID 1549 el aapeoto laboral 4e la enooa1en4a •• 11mit6a 

•A la problb:Lol4n 4• aerYio:Lo• per110nale1 gratuito•• 

todo tnba3o real:L•dD por loe indt1eaa1, 4•M 1er r.-

mnenc1o•. 
l•ta• do• 411po•io:Lon1e orearon proble .. 1, 1• que lo•

traba3a4one natural•• 6 4• oa•tH tapun1, •• runtenian -
tuflclenhMnte oon 101 produoto1 ele 11& U•rN 1 DO lH 1 ... 

terelabá el traba3o e1clav:L1a4o tuera ele tu oo11Ufticla4 • pe
•ar de l'ectbtr reiaaneract.5n 1 Hto ooaaion4 carencia ele ..., 
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1 • • ~ 

DO ele OWa •D la• empre ..... lo• HplftOlH •. · 
' ' 

Al •nac1D no 1t conrin0 1 cr9' •11 Repartimiento•• eo -

la que .. oblipba a lH oomnHa4e8 a otel'pr Wl cletel"llina 

c1o daero ele in4io• para la agricultura, oonnncoion•• ur

bazaaa. 1 llillel'ia. LH ab\180• tueroa nita4o• con lo• 3ueoH • 

repan:l.c10re•, oqa pr:l.noipal hnci4n oon•btla a di.tri
buir lo -~or pHible a loa lnelllenati. le iea:l.1116 . el D'4Mro 

ele traba~adorea, aaipanc1o para laborH -cdool.. el 4"' •• 
perfoc1o . o~o 1 el 109&, tarante .la a1.-.. 1 la oo• -

aJaa. Se en:l.paH flU• el•b•l'i• reo:Lbil' ouatr0 nel.•• a la 11,1 

.... oo• -1.ario, q•• el tieapo el• e9"ioio. ao cleberfa 48• 

•••,... ~ w ceen• 1 qa• la 4in.aoia ••W. •1 .JN•bl• ,_ 
•1 lqU' a.1 trab~o ~ et.berta Hr mperior a ua ~oniaada• 
4• da'•• -.tu regl•entacion•• fueron 11&1 · lln .... por lo 
cau• ~ pr.a• ... .,areoieroa. 

m trüa~o tu• reglueatac1o en la lfueYa 1.,lfta 4• -1 
N ll6e tonal •cliate la apedioi•• 41 lu • .,.. ....... 41 • 

a...-. ... r lu • ., • ., .. a. IncU ... a 1593 por •1 "1 ••1:1.pe L 
L ... .,... ...... 4e Grealo .. • atpitlo6 . la protMoita -

ele lo• arte ..... • ••pllllol••• para 4U'l•• o:l.erto• prl•tle¡:l.o• 

• illpeür la ooapet1aoia ooa lo• .. 981'9111•c1D•· 

iu •&.111 a. Iaü ... , pratluHa a lo• taclio• 1.a -

~oru.ta .... ele oobo boru, 11 el•••• dolllntoal ., •1 ... 

larto afat• que oon•i•tla en un real 1 .. ello1 que.teberla 

,....... • •••4a r ao .... remola· • 
A , .... c11 to4a• Hta• diapoaicionH qae iaplaDtl la -



29 

monarqu!a a taTor del incUgena, no fueron obedecidas 1 las• 

in3ueticia• continuaron por lo que no tra1cendi6 en el a.-
peoto laboral. · 

Deepub, nacen la• pr:Laerae Jaao:l.encla• (tinca• 811"ico
lu) 7 loe latitanclio• (po•eci&n llCl'Vi• de gran extensi&n) 
pl'Ovocanc1o una 1ituaci6D laboral .a. flexible que no depen-

4fa 4e lo• 3uecl8 repan14Dn•• Coa el mano •iatea 4e tr,a 
~º• ualarta4D 1 nlwatU'to, H on,taa el peona.1• 1 himo 

qiae dec11en la encoldeada 1 el triwto que pecaban 108 en• 

ooHD4ero•, .. ooavint&·en renta ntalioias a41llA• lo. tn
clio• pr1ttrteron laborar por vollllña4 1 por Pa&O• 

A•! H oom la enooaiu4a 4••pareoe. 
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J.- MAxico Independiente. 

BD la colonia 1e vivi6 una Apoca de preai6n y ...i tra
to en todos loa aepectoa. Socialmente ee ainti6.1a de1cria.! 
naci6n racial ba1ta ·en loa criollo a, a quienes no al le• -

permitla ocupar altoa pueetoa en la igleaia 1 en el gobier

no. lato ere& un .. bienta 41 deacontento. 

lcon&miaamente, el 11&1 reparto 4e tierl'a8 1 laa li•lt.1 

oionea 1 pl'Oblbicion•• para la inchuñria 1 la agrioW.tu.ra,-

. fuel'On •tiYO• 4• la adldniatraoi6n nepti.Ya ea lo laboral, 

JNf• la encold.en4a, tut un aiate• 8'1o para beneficio 411• 

po4eNao, coa abllaoa oontimaoa contra la fuel'U le traba~o

indpu 1 el· DO ouplilliento 41 · lu •~ona qu• H habf-

ti~aao para el trab~atOr. 

!o4aa 111ta1 aituacionea, a4eÍlla de otru innuenciu -

externae, hicieron 4eatacar 41'4aticuente una Pen'a ciYil, 

que calllin& tinal.•ate con el nl'ci•itnto a. Uxioo co• -

laol&n In4epen4i~nte. . 

Oalt• reaaltar que en Ha tpooa, tuera 4• nueatro pal•, 

" 4lel'Oll olertoil ••iid.entoa aooialH iaponut••• 00•1 -
La Re•oluci6n lntuatPi-1 iniciada en Inglaterra 1 4eeput• -
tifWlü .. a todH loa l~area, tr~o ictea• poalti•u • le

reterente .i abol'l'O 4e ..ao 41 obra con la aparicl&a 41 lu 

116q11lnaa, lia .. wluot•a PrancHa que hi10 11"•1•• reto.._.. 

r1p1rcuti1nao en el -.uaao entel'O, por lo que raapeota a 1•• 
· 4erecboa h._.. .• 1 ·a la llbertal 4• apreai6a, el 4e~N ... 

miento ctel aonaroa Carloa IY, la ooupac16a 4• Sllplla por -

!i 
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ra ...... trance••• 1 la• i4ea• de lo• til&eotoa 1 penaa4ore• 

que P\181l•ban por la libertd bwuna. B1toa beoboa eeti1111la• 

roa 7 11 envoa 41 Ueale• de 1 ibertacl a lo• habi tantea de .. 

la RutYa K1pl8a 1 aoreoent& la inquietud para oon1esuir un .. 

.. 3or nivel de vida. 

11 principal caucltllo de la independencia tul Don Mi

cael li4al¡o T OoeUlla qui.. proclu6 la libel"td de loe

e90laft• ea 1810. lñ• · lnut-.eato ~ 11 .aloe. 

la el ••ztoo in4epenti .. te, .. io laboral n0 111 414 -

ca-a ••JN~•• 4ebi4o a que lH a1p1cto1 pollticH 1 1con4.s.

ooa tueroa loe prinoipalH proble .. • por r11olv.1r• Loe om

til.101 1uoll8roa para ooa-cuir prátiu que :Lnvolucraron

cnaemtioaee propiu.clel ••• b11119DD 00111 cleepreaclerae del po

der 11pm&ol para pbenaane por ei .s. .... 

Por lo uterior, Jo8' •arfa lloreloe 1 P&Yla, ea 1813,• 
. ' . 

a Olltlpuo:Laao, Guenero, 4' • oo..Ooer el toOUlllllto •a.at! 

••'1to1 ele la 18'~&a•, .. el cual ..,_. ezpllott ... te a -

lo• trab~ac1or11, en 101 1ipiut•• punto11 

•9o.- Qa• loa eapleoa .&lo loa obtacu loa ••ricano• 

10o.- Qu• DO •• aclllita a eztru3eroa 1:lno ariHUl08 -

oapaoea 4• :ln1truir 7.libre ele toda ao1p1ctaaa. 

120.- Qa• 00110 la buena 1•1 •• tuperior a todo hombre, 

la• que cl:lote nueetro oon«a'•BO deben de ••r ta-

ltil; que obliguen l.a oonetenc:La 1 el patr:loti•-

111, •Joren la opuleaoia • indiaenota, 1 ele t.i.-

1\llrte .. auente el Jornal del pol»re, que 111-'o• 
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re sus coetumbree, aleje la ignorancia, la rs-

pifla 1 el hurtot 

En af, tal.ea diepoaicionee, no protegieron totalmente -

al traba3ador, 101 patl'One1 ac!optaron el principio de la l! 
bre oontrataci6n, para eludir toda responsabilidad. 

Bato• fundamento• queclal'on 10 anhelo, pu6• desgraciad,! 

.. nte no eetaYieron vigente•• 
.Aai, lu rel.OionH lab0ral11 oonUnuaron 

1

oon •1 aiñ! 
.. 4e lll"V'ili.., que r1¡16 en la colonia; pero de manera 111,! 

nos rlg14a. 
Poeterionaente ee implantan otros precepto• en Apatsi,e 

8'n, en 1824, con•i4era401 co80 la primera Oonetituci6n, en 

ella ~e aboÚ6 total.Mnte el 4erecbo natural de la1 liben~ 
4e• buaana• 1 ae ba8' primordial••nte en cuestiones leB&l•• 
1 con reapeoto al traba~ador, ae 1zpuao que cada per1ona -
piec!e· 4ecUoarH al trab~o que le gune, ain de r11trio
oiónee que 1.. buena• coet1111br••• 

Bato 1il'Yi6 para que de•apareciera el 110nopolio de loa 
greld.01. 

La 6poca independiente en Mlxico, llO t~o 14e .. inno
Ta&>raa con reapeoto a la adllintetrac16n de relacione• la~ 
ral••f pero tuqi4 collO apo70 para que •e tomara en cuenta
en el futuro. 
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4.- 1poca dt la RttOl'!lf • 

De•pa'• 4• la OOD8Wl&Ci6n el• la indtptDd!Dcia !ll 1821, 
que U tila al 110viaiento llilitll' que habla dundo 11 alloa,

lllU'g!D Ulll •trie 41 111blclone•, envidl,. 1 egol8110• por ad• 

quirir el undos ,.f nac!D etl•tra llODll'qula 7 la conWoY•! 

ala polftloa entre •1 tederal.1..o (14•a NJM&b11oaD! lemool"j 

ttoa oon Htado• Ubre• aut6no•• waido• por la ooaeU tu
o1fa) 7 el oentl'!l1amo (11tnll'qUfa coa pr1vil,.1o• para el • 

cl!l'O). !oto• • Ol'!ea coa 4ereobo al po4!r 1 Nota ,,..._ 

oaeatta HUo1oue, pl"Olhlll01ud.ento•, aeona4aa 1 tolP•• .._ 

enado q11! pl"Otlaoen oub1o• fl'!011!DtH 4!1 .. cio pl"!•t•
o1al 1 4•,llital!nto 4! la nana nao16a. Oon ello • tatas 
41aoa 1cleu eztrlft,. 7 aiN8 eztr~•n• ooa pNpbito• e•• 

. pm•ioainu. Loe pen..Uatoe enaba t1~oa !D atian•!I' ,. 

enü111UI' u •iet,_ de &Obierao • Por HO en ena etapa ~ 

pooo 6 aaaa • bi• a t!'f'Or 4•1 tnb~a4or. 

aa 1841, ••ztoo p1erte Ull! ar• parte 4! • t•l'l"i to..-. 
rlo• !al •1taac14a reou .obre el obnro ,..,. mohH qu.e4a 

•ta ..,1,. 1,. ....,va la or1•1• 1Dchanr1a1 •. 

a. perioao t .. ollilldo la letona, abaro4 Yll'io• 18••• • 

pl'ldaa !D la 1n4epen4eao1a 1 tu• u ••iaieato que t•4t.• • 

a roaper totalll!Dt! ooa la• enNoturu eocio-econdlliou -

t111• ada ••i•tl.. 4••4• la ooloata. 
f!D41• ati111HI' la nu1onaU4a4, uf oo• la tru•tor

... 1 .. 4•1 •i•te .. polftioo, econd•ioo 1 •oo1al reinante, • 

en!blecienclo u.no maevo, u rfgiHn 4••oor6Ueo, repre•••t• 

1) 
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tiYO 1 pop11l81'e 

1111 el, la retorma repreeentd una etapa en don4e •• ob

t11YO la reetauracidn de la repdblica. 

1111· 1856, Ja •• to.a en cuenta al trabajador, al 4ecr•
tU'H lae pri111era• nol'lla• general•• 4• trabajo, pla•udo •• 

el e•tatuto or-6Jaioo pro•l•ional 4e la aepAblioa Mexioana,

en eue .artloulo• 3~ 1 33, clon4• •e eetableoe, que nadie PUS 

4• obligar •• Hnlcioa peraoÍlal•• aiao t.aponlaente 1 P.! 
ra ua •11pN• 4ete1'111aa .. , fijado uu i.1 •Qeolal al tA¡ 
111DO al que pae4u ena4tne lo• oontrato•, t•blla •• PI',& 

blbe la oontntaolda 4• MDOl'H 4e 14 lllo• •ill la illteno

oila 4e •• patre• •tutore• 1 a t81ta 4• ello•, ••la •t.I 
ri4&4 poUUoa, renn'84o• btoa la taoulta4 4• aalar el 
contrato que de nill&Ua uaera paaari ele otaoo lflH, a1....

Pft., oua4o el - 6 aenl"O u•• llaloe trat.aiento• ,_.._ 
el •no•• De81NOi•dMente, lo 11Dterior a6lo que.. oo• PI"! 
7eoto 4e conatituci•a l•J 1 •1n16 como cillieato plll'a que -

• tarde •• to11&ra en cuenta. ID. 5 4e febrero 4o 1857, .... 

Ud a conocer la •oon•tituc16n fe4eral de lo• Bata4o• Unt

tloa •ezic11110 .. , que tenla 14••• muJ liberal•• 1 pue4e afta-
..... que nueetra actual Oonetl tucl&n H la 111ma m ca•1_. 

totloa 8118 precepto•• ID. articulo J2 hace referencia, a qu•• 

•• expUaa 1., .. que •ejoren la condio16n de lo• uxioano .. 

laborloao•, ••tlmalanclo 1 premiando a loe que •• di•ttnc .. • 

en oual.q11ier olaola, arte • trabajo 1 tuntatlo oolecio• r• 
eecuelaa pl'Aotio•• 4e arte• 1 oticio•• Otra• oo ... 4•t•l'lli• 

/) 



35 

nantH en hte lapao hielt.Srico reterente con el derecho hu -

D181lO 1 al trabajador, se expusieron en la1 leyee 4• Betoraa, 

proclamadas en Veracruz por Benito Ju6rez, declarando co.,. 

dfae de deecmi80, loe do11inao1, 10 de enero, 3ueY11 7 vier

nes aliLllto1, jueve• de corpus, 16 de septiembre, lo 7 2 de -

DOYie•br•t 12 7 24 de dicie•bre. 
ID 1863, Mazimiliano ocupa •6x1co 1 publica el estatu

to provisional del imperio, en el cual con1idera1 

lio• t~adorH reclbiria m llalario en •••• ciroa• 
lente, tendl'ln una jornada de 12 hora• con 4Hcan11oe de una 

hora para co•r, eon Ubre• de hacer eue co11pra1 en donde • 

quieran, HtablecerlD ca.ju de Me>no para libnrU1.ct•: loe 

preetuilta• 7 •• callO de enterat"••, 11i en& ele uuerto, • 
eu patr4n enYiar& ae:rvicioa 11Adico1 para aer pecado• po•t•• 

riol'llente en abonoa. Ade11'8, 101 eacl~Yo• que ll•au•• al -

paf• •• convierten ea persona• libre•, quedando oo., •t.,.__ 
viente• coa lo• deber•• 1 derecboe que eetablecea la• le,. .. 

Se prohiben 101 caatigoe corporalH lo 11111• que el eapleo-

4e1 CIPO ( inetNmento de herrerfa u1ado como tr&Jlp& para -

an11181H con el cual ee laetilll8ba al hombre). Bn toda• 1 .... 

tlbrica• 7 hacienda• donde halla lile de 20 ntfto• •• eatablJ 
cer& una eecuela prillal'ia. 

Adellie expueo UD decreto, donde concodid tacilida4•• a 

la emi11'9ci6n extranjera 1 tf111biln involucra al trabajador

Mzicuo, reglaaenta1 

•1.- La 11berta4 ab1oluta de todoa 101 hombr11 en el -
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Imperio Mexicano. 

2.- La celebraci6n de W1 contrato de trabajo que no a~ 

rA menor de cinco aHoe ni IJl8lOr de diez eños, en ... 

tr• loe operario• y el patr6n, oblig6ndoae a eat~~ 

dltimo proporcionar alojamiento, alimeutoe y aeia

tenoia m•dtoa a eua opererio1, aaf miSllO establee! 

rl una o~a de abonoe en la cual depoeitar6 Wla -

ouarta parte 4el 1alario. 

J.- BD oa10 de muerte 4el operario loa hijo• de Aste -

quec!aD ba3o la proteooi&n del patr6n, teniendo 61-
te la oblicaoi&n de mantenerlos 7 ocuparlo• a sue

Btl'Yicio•· •alta la ma,orfa de edad. 

4.- ID oa10 ele aierte del' patrdn •• heredero• & 101 -
qae a4qaieran • propiedad, HtAn obligados pera
oon 101 traba3adore1, en loa lli1moa tituloe en 101 

que e.taba •1 1 el operario que4a. IQ Ye• ligado
por el propietario en loa t•rminoe de su primer -

contrato. 
5.- ID oalO ele d11erot&n, el operario aprehendido 1erl 

cleeHnado sin meldo alguno, a loe trabajadores pj 
blioo• balta que el patrdn •• presente a reclamar

lo. 
6.- Bn oalO ele cualquier injusticia del patr4n hacia • 

101 operarto1, aqufl aer' conducido ante la jueti• 

eta•. 
llluirailtano tavoreci4 al trabajador a1lftque de bien -

11 
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inol1Dln4o• a fa•or del pat~n, 6 •••• que no equilibr6 el 
derecho- deber tanto del pat~D collO del trabajador, 

11 25 4e 1ept11•bre 4e 1873, •e permitid por pl'i11era -

•••• a41o1o~ 1 retol'llal"la con1tituci&a de 18511 faYOl'I• 
eta al traba3actor en el anlcnalo 5o aoaa. .. 4impull0 qu• -

•uate poda ••r ob11pao a Pl'••t• tftba~•• penonale• lia 

la 311na r1tl"iblao1aa 1 •in pleno ooaHDUaiato. ll enaao • 

DO pa1de pel'lu:Ur que • ll•!e a eteoto n1Dc4n ooatrato, -. 
puto 6 oonYaio que teap por ob3eto 11 Mnouabo, la pf.,. 

. c114a & 11 il'NYOoabl• uor1tio1o 41 la Ub1na4 tel llo•brl• 
1& na por om• 41 trab~o, 1cllloao1aa & •oto re11clo.O•, 

01110 • ob11na, en ene lapeo 41 biltoria, • ben1t1-

01a al trabajactOr aaq111 no •• le 416 fil'llH• 1 nprHa4 -
pU'a el de•empllo 41 •labor, por lo qu1 ooaUmauoa 1011-

teuonteatoa 1 r11peoto ~ 1.,r11U"io, H 11.....,, obli1a

oioa1• 1 41b1r•• para coa loe e•pl1aao1. 
ll perloclo HfOl"lliña, ao .. ,ableoi& olaric1a4 eoV. -

lo• 4ereolloe 1 4tbere• qu1 oorreepoa4ea al trab~aaor 1 al• 

patrdn, 

•J 
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5.- !pooa clel PorfiriaSo, 
La poUtioa que •• llev6 a ~abo en la Apoca de la re

tol'll!, la aplic6 Benito Ju4res dentro de la Cona~ituci6D de 
manera pel'll811ente, ••table 1 ti3a para manSener la unidad -
nacional. Ira c•bio, Porfirio Dfas, modifio4 la Connitu
cidn para aollt•Der .. en la preaidencia mediante la reeleo-
oidn 1 ser el hoabre 'tuerte • indiapen1abl• para coneervar
•1 equilibrio polf tioo aloansa4o. 

Bno tortaleoid m pel'IOD! 1 .. 11a11tuvo en la prHicte¡ 
oia treinta 11101 oobo ae1e1, de 1816 a 1910, 1ienclo un pe
rfo4o de 4icta6ara. 

La Oonnttucidn la retor.& a 111 faYOr, en el artfoulo-
78 oon re1pecto a la reeleccidn, pu'• cuatro 111101 clel e~er-
· ctoto en el poder no le eraa auticiente• 1 la Carta •acna -
.. 185? no pel'llitfa periodo• oon1eouttvo•• •• por e10 que -
en 108 11101 de 1880 a 1884 DO P•ICIO l'Hlegil'H '1 ocupa la -
preatdenoia el 19neral llamael Oons'1es quien .durante 8U ad• 
llininraoidn pel'lli te la entrada ~e capital extra,i3ero 1 • -

oon•tl'UJe 5000 ra. de rede• te1TOviaria1, oon lo que •e ob
tiene ..,or integracidn .. ocr'ftoa. 

Ira la etapa pol'f'irina la tuersa clt traba30 estaba c.¡ 

culada ta '• )60, 000 de la• oualH J, 178, 000 • cleclioa
'ba a labol'H llCl'foolal 1 ganadel'!lt en He tiempo el tl'Bb.! 
3aclor .111fl'14 oruel tzplotaoidn 1 mal trato. 

Don Porfirio Dlas di6 faoilidodta 1 garantfa1 para ex• -plotar la •inerfa 1 el petr61eo 1 aprovechar al mAJti11e) con-

'I 
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•1 mlniao 4e coeto la mano de obra, con hto salieron bene

ticia4oa la• e11pr11u extran3era11 pero en cuanto al obrero 

no H le a43u4toa ntnc'n proncho, al contrario, diotd nor

... que probtblllll el derecho 4t buel1a 1 lo 11aDoion6 conai-

4erindolo como 4e11 to ele rebel16n. 

In 1906, o'bll'eYanclo. HtH in~untcta1 tu• 4ado a oono

oer el ''°..,_ 491 partHo 1U1e.ra1. Wextoeno, lo1·punto1 -
,r1ncipalt8 que H. proponfan pÚ'a retolo.ar la Connituot6D• 

referente al tra'ba~aclol't tnquiltu4•• que futroa expuesta• ~ 

por lH. beruno1 PlorH llgdn, qui•••• l11chabu 1 orefan ea 
ma poetble ~une a toor cltl tra~a4or uziouo, 01a10 l•• 

u eraa '••o querello• lt•oluctdn, por •• 4ebe 4• haber 1:1.-. . . 

bena41 no quere.01 a1Y0luotaa, por •lñ• l'Wa ••-• -
que halla moraltclad Adm.Di•traU...-. 9a llll p1ri6Uoo ...... 

nenctan• publtca4o en s~nora, •• proponlu clenooar al ao• 
bi•l"DO 4• DI•• con el ft.D ele t1raiDa1".ooa to4aa 1 .. tntqut• · 
clactee, la lna, tl 4Hpo~o de Utl'l'U 1 la ezplotaot&a 4e • 

obrero• 1 c111P91ino••· 
Dieron loa 1tguitntt1 pu.nto11 

•Punto 21.- Botablectr un m6til80 4• oobo bol'a8 4• tra
'ba3o 1 un salario en la proporc1'a •i1Ui•.!l 

tea un p1eo para la g1neraU.4a4 411 pala, -

en q111 11 promedio 41 101 1a1arloa •• in
terior al ci taclo 1 act1ú1 un ptllO para a
quella• re¡ion11 en que la •tela H .a. o .. 

ra 1 en la• qu1 11te lalario DO 'baetarfa -
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para aalv&I' de la miseria al trabajadorM, 

•Punto 22.- Beelamenteci6n del servicio domf1tico 1--

.del trabajo a domicilio•. 
•Punto 23 •• Prohibir en lo ebeoluto el eapleo de llii!oo 

menor•• de 14 lflo••· 
•Punto 24 •• Adoptar MdiclH para que con el trabo;jo 6-

4Ht830 loa patronH no burlen la aplica

oidn 4el tie•po llAxiao 1 del ..iar:to ldnt--·. 
•Punto 25 •• Obliga¡o a 101 duefto• de minaa, tAbrica1, • 

tallerH, etc. a mantener en la• mejores • 

condicione• de higiene a 11'18 propiedades 1 

acuar4ar lo• lugarH de peligro en un en.1 

do que pre•t• 1eguri4acl a la Yida ele la• • 

operario.~. 

•runto 26.- Obligar a lo• patronee & propietario• rul",! 

1 .. a dar alojamiento hlgilnioo a loe tra• 

bajaclorH, cuando la naturaleu del traba
jo 4e lito• exiga que loe •i1110• reciben -
albarcu• de loe petron•• d propietarioeM. 

•Pwtto 2T •• Oblipr a los patronH a P-.V indemniaa

ai&n por aocid~nte de trabajo•. 

•Pwito 28.- Declorsr nula• lH 4wda• achalH de lo•• 

~ornolero• del c•po plll'll oon loe 011rn•. 

•Punto 29.- Prohibir a lo• patrone• ba.jo .. weraa penke, 

Cjt1t vegiltn al trabajador 4e cualquter et"" 



modo que no aea dinero en efectivo, proh!• 

bir 7.caatigar, que 1e impongan 1111ltaa a -

101 ,rabaja4ore1 d que 1e 181 hltB• descue,!l 

toli de • 3onal d 1e' retuide el pego de :9 

la 1'91'a por ali de una 1e11aDa 4 ae niegue• 

al que 1e 1epare del traba~o el PICO inme

diato de lo ·que tiene 19D&4o 1 mpr111ir -'ª tie11c1u: 4e rqa• ~ . 
•Punto JO.- ObltPr a to•••· 1.a1 emprHu d nepciacio• 

ne1 al no ocupar entre .U1 empleados , tas 
ba3a4orH, 1:lno una Id.noria ae eztraJeroe 

d ptr.itil' eD niacdn O&IO ·que el trabaJo • 

aé la m.- oia• peor .. e. el •ztr•J•'l'O -
ea el 111.o Htabhoilliento 'd a que 101 ~ 

aexiCllDO~ 1e.le1 ,...ae .de Otl'a.fOl'lla que• 

101 enrin31rod 

•Punto ll·•·Hacer obligatorio el dtlClaDllO c1ollin1clal•. 

K1ta1 propuHta1 no • Htablecie'l'ODf pero 1inieron -

a. ba.. para que en 111101 1igui1nte1 .. toaarea en 1111nta. 

Oabe re1altar,el eapleo del siete .. 41 la tienda de -

.. .,., que con118tfa esa PICW. a 101 tnba,aaone aalv1a4o, 

por •e41o 41 valH que 11 hacfa11 etect1Yo1 ea •ro&Dofa 1 • 

a4ea61, oobnba cierto poreentaJ•• 

· Porfirio Dlaa 111.d una poUUoa a ta•or 411 extran3•• 

ro 1 en o.-io al trabaJador Msiouo no • le atd la iapoz 

tancia 1 101 deNohoe requerido•• 111 3onaa .. era de doce ·~ 
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catorce hora• diaria• 1 ae le haofa trabajar eAbadoe 1 los-
4oll1DCO•• Bato hho que el trabaja4or uxioano no aauantara 

llAa la aituaoi&n 1 en oca1ione1·a• revelara. B3•aplo, la• -
huelga• clt Cananea 1 ele ia sona teztil elt Rfo Blanco, en -

1 .. cualea Dfaa. •• vi& envuelto en una mala experiencia. 
Huelga ele Cananea.- Se biso a tinee ele 1905. Bl'tall& -

4eb14o, a que la coapllflfa ele ilina• 11:'fol'll6 a loa trabajado• 

NI que la ennaoi,. 4e •tal cauetaba mjeta a1 oontrato,-, 
cleepiclieron ~uatuente a buena parte clt lo• obrero•. 1 a -
loa que oonttnuaron en •tl"Y1c1o, •• l•• IWltnt& el trab ...... 
jo. Kato orea.UD .. biente ele cleacontento 1 una a1tuaci6n -
nolenta. 

ID la •c1rqa4a 4•1 priatro ele junio ele ••• lfto, cua-
troc1entoa !linero• que ttNillñan m jona4a, • .. unaron 
a la Alicla clel local, gr~tac101•011aoo pHOI 1 ocho hora• • 
ele traba30•, enfl'entAft4oH aaf a la eapl'H&e ml preaiclente• 
man1o1pal opt& por la tol'll&ci&a ele una co•i•i6n qae hablara 

con loa empnNrioa 1 ad llecaran a un aouer4o. J.oa obre

ro• expueteron •• eleaacla•• 

•1,- PeclillO• aalario •fnimo de cinco peso• por una -
jornacla ele ocho hora•• 

2,- Pr1or14ac1 en el trabajo en proporc14a el• tr•• a ~ 
uno reapecto a loa extranjero•• 

3,. Dereoho• a lo• Mxioano• Por ucencler". 
r,~ buelp H enenc1t& a otro• iuc .... • 4oadt encontra

ron apo70, pu•• lu.itlaban por el •:t•o ttn, L•• 11•tt~1.,11 .. A • 
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recibieron negativa. Loa empresarios extran3eros, reprimie• 

ron a loa obreros a balazos produciendo muertoe y haridoe.

Loe lUeree fueron presos. Aaf ea como terlld.n6 este movi

miento. 

Huelga de Rfo Blanco.- Bl siete de enero de 1907, dee

pul• ele •i•t• ••••• de loa euceeo• 4a cananea, •e declara -
en huelga, la regidn textil 4e Orisaba que tu6 reprimida -
por el gobierno tedel"&l, con caracteree 4e verdadera viole5 

ota. ••te heobo 1U•oita que lo• 'tr~ac1oH• ele lae t~brt-

ou ele Rlo Blanco, Santa RoA 1 Nogal.e•, apo7ana 1 ao114a

risaran a aue compaflero•, 41clar6nc1oe1 tubila en huelga J• 

eol:l.citaron a la eapre• 111Mnto rasonable de Alarioe, ••

joru:l.e1a10 en la1 concU.oionH ele Y:l.cla bwwaa, 4latrlwc:l.an

de horas de trabajo, mejores condicione• -.:1.,s.6n:1.c .. 1 la .. 

abol:l.ci&n de las otUOHa tienda• de r87aa en lH que por 11 

sistema de •alee eran deacontadoe por un 10,C llana un 1~.

Acl..&e, la ieninaci&n de laboree a la• ci11110 7 Mcl:l.a de la

tarde los a4bado1 1 41ec1neo de ••dio ella el 15 de 1eptie.,. 

'bre 1 el 24 ele diciembre, prohibici&n de loe 111pleacloe 41 -

mal tratar a loa obrero•, 101 operarios no serla reepon••

blee por averfu de la dquina ni •e lea desoontar!a 11 ..

lario por n:l.acú 110tin, se pacarla la lllitacl 4•1 Mlar:l.o •• 

oaeo 41 aoc:l.c!entH 7 •• awnentarla un 25" el PllCO 411 tra-

bajaclor noct\ll'DO. La rtepueata ele loe patronee f\al ctrl'U" -

lu flbrto .. dljaaclo •in e11pleo a todH lo• obr1Ne, iaucboe 

de loe cuale• e•:l.sraron a lea hacienda• & cambiaron de otl• 
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cio. 

A mediado• de •••• los huelgiatae decidieron someterse 

al arbi tra3• de Porfirio Dfaz, con quien lograron reunir• -

1 aste abri6 todas la• t6brica• en la• cual.ea, los opera -

rio• se su3etarlan a loa reglaaento1 Yigente• al tiempo de

la clauaura 6 a la1 coatwabre• eetablecidaas •• unitorma

rfan los ealarioe en caeo de labore• idlatica1 1 sobre la

ba11 de lae taritae -.rorH, 1 laa tareas excepcional.ea, H 

paaaz'f8D oontol'lle a un con••nio. S• establecerlan prima• P.! 
ra la •aior 7 ••3or pTObcoi&a , ·a oa4a traba~aclor •• le -

darla una libreta para uotU' en ella w conclucta, laborio• 

•ic1a4 1 actitu4. l.01 in4ultriale1 •• co•pro11etieron a coa .. 

Utuir con el proc!ucto dt la1 aalta• un tondo de awcUto -

para viudH 1 hulrteno1, a no hacer h11euentoe, a pernii Ur -

Yieita1 en la• babitacione1 ele 101 obrero•, a me3orar la• -

eeouela• que habla en la• t6brica1 6 a crearla• en donde DO 

ezietieran, a cobrar a loa operario• 101 mate~iale• que de.! 

tftl1tnD 1 a no e11pltU' .. non• clt •itte afio•• 

ioa obrero• a n •••• M coapro11etbn a no promover -

huel1H, tormlU' au• reclauctoaH 4• moclo personal 1 por• 

emorito al ac1ainbtrac1or 1 que el 3•ft poUttco de la loc.r 

11cla4 nombrara per10nae que 11 encargaran de la clirecct&n. 

l.a IMfOrfa ele lo• obrtrH acept6 tata re80luc16n, -

excepto un pequlflo gnapo, que acord& reunir1e en la vtvtea

lla cltl te3tclOI' All4r .. •ota, donde tol"llU"OD el gran cfrculo • 

4e obrero• UbrH don nexo• stcretos a la 3unta oreanha4o-



45 

n del partido liberal mexicano. Sus ob3eUvos coneisUsn '" 

en oponerae a los abueo• del capitalismo, luch81' contra la• 

dicta4ura 1 8,)'Udar a quienes tueran peraesuidoa 4 encare• -

lado a. 

La gente 4eacontenta continu4 1uchan4o, hubo obreroa -

merto•, hericlo., preaoa 1 tua:Uac1oa. :ll gobiel"DO someti4 a 

loa traba,1a4orH ob11-Anllolo• a reanu4ar 11\l traba~o. 

Pinalaente, laa f&bricH 4e lfo Blmco, Jfogaha, Santa 

lo•, el tu~• '/ CerrUo• quietaron cuno4ia4o• por el t31rc,! 

to 'I cent.nana a1 obrero• fueron 41n1rncloa al Yallt 1'a

c1onal 1 q.tatua Roo. 

leta• inquittude1 4•eptl'tf.l'on ~ la cleH' tzoaba,1a4ora -

pan luchu- JOr lopar •~on• 4treobo. 'I lNtnu aituacio

nea laboral••• Porfirio Dfaa eiempn tannot& al extran.1•• 

l'O (tlonico• 1 traba,jaclo~t•) 1 4e,14 la preei4encia cuan4o-

•1& aproxi11Br89 el movt~iento rtYolucionarto. PI.a• 4trroca4o 

•cial.•ntt por no eltYU" las coaclicioDH clt lu ola•H e• 
peeia .. 7 obreNa, biso que la aot1Yic1a4 econ4•ioa cr1ci•
ra1 pel'O en f&Yor del 1xtran.11ro, proapt~D 1 .. baoit~ 

4u1 pero " ..nt11vo la ••"idumbrt 1 11 ptona.1•• 
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6.- Jpooa R•Yoluoioparia. 
J.a 6poo1 41 la ReYOluc16n repr1~eat1 luehae r .nheloe-

1"leoa4oa por lo• in41•i6ao•. ID ••• llOTlmienio g1neralila
c1o, parUoipa toclu lu · clt•H aooialee, lo 111..o las ri-

01• oo• 11 barpafa 1 lu bq••• enu ananracla• por 1 .. 

ova.. r.u priaeru por ~biol6n, lae Mganiu por neoee1-

c1a4 1 •ti8fuol6a 4• anhelo• 1 lu 41.tbu poi' el rio~ao 4• 

la ai•erta 1 lu 4eplorM1•• ia~unioiue 
J.a luoba ..... a. ....,. alndeAor 4e Un llloa, H 1nio16 . . . 

m 1910 1 tendnl ea 1920,. temeado H• laeolao llin6rico la 

ueptao16n 4• .la neY& a.na ..... pl'G'ml .. •··.el 5 a. f•'bl'J 
4• 191'1 ea la 0111 .. 4 4e ca.eratuo que • ••il·vieeate. · · 

late •Yiaiento • tnioll por la ,.ftllleaoia a. Pol'fl• 

1'10 Dlu U el poter aimmte 30 111108 8 .... , 1 ftelecoio...,.. 

••• ni• c1e ellu oon.eouU"laa. aa lo aocial, eleva lH -
ooaüoio•• 4e laa' olU.• .• .., .. i- r ow.na, ooa el pro• 

'6•1to 4• tnn•tol'llU" 11 atipo ..._... "º*" r laU
fWlüna que en ••PYU, o..a· en• lapit ua orpn1uc1'a

eooa4atoa beptn4a en la 3u•Uota •Oid r paftioipaot.6~ 
a..,ol"lttoa del f1l•lllo en el pbleno Mliute el ejercicio 

del •11atncto eftoHYO ne reeleoot4a•, Para la CNHU4n na• 
olonaltna, p1tfa Wl prop-. lle Ni"ltnatoaoiaa t9 la· pro~ 

pie .. 4 4el 11t1elo r 4•1 .abtluelo oonoeblla 00111 un patrimo-

nlo 4• la aulla 1 popularMnte ooiapacta' lu libertah• t¡ 

41•141.aal•• con la• .aarudu •oial•• 1 ~vUi1u. '°"'"' • 
•• poe,ulaclo• quedaron oon..,nto• en la Connlwo14n -
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Polltica de 1917. 

Venuetiano Oarransa ocupa la presidencia durante el -

periodo Revolucionario 4e 1917•19209 Primero pretendi6 re-

fol'llai" la Caria •acna de ·1857 J DO expeUr una distinta, -

•in e11barSo, el nuevo c64i¡o fWldamen'tial, era realmente -
otro• pero para no violar la nol'lla que .. habla impueeto al 

6rgano conni'fiutente, •e le 11-' •eonnUuoi&za PoU.Uoa de 

loe letatoe Ullic1oe •ezloao .. , q11e refol"lla la del 5 4e te
bnro 4e 185'1. 

Aho.ra ·ae 4ieron baeH 1161Uae eD lo referente el tra'9 

jatlor 1 prnlelaa . eooial qa.e •e pl .... en 11 anlculo 12l • 

.. 1916, tate• 4e la prollalaao16D 4e la Constituoidn -. . 
41 1911, H proitujo waa lluelp 1enera1 por lo• organlemo• -

llll'UP•to• en la fe41raoi&n te e1D4ioa1ioe obrel"O• del D.P.,• 
exipieJ:llo a loe patronH que el p.,o fuera ID ozoo 1 DO 1n

papel iatal•it:Loa,11. late llOY1111eato aenel'lll tba t.abi .... 

clir1g:L4a a oontn 4el &0bi1no, al que oon•i41nba a11a4o 

c!e lae eaprHae. LH 1leatrioi•tu euepen4ilfta el ••nioto 

41 la• 'i fuer• 4e la cia .. 4. !r&e 111•• parazooa 86 000 o
breroe. m. prHi41ntt Venuetiuo CarNDU, 11 .. a lo• oac1 

lll•broe 4el ooai 'ti& 4e buelp, loe reprtale ••YenMDte 1 ;. 

lo• pr1Ya 41 .a libenaa. Por hi •ttft, 4eoreta la upll¡ 
ol&a ele la lq 411 25 4• airo te 1862, ••pe4Ha por el ti'! 
114ente lu&r••• oon eotlYO lle lo• oonmptra4oree 1 oolabora

oionimt .. en ooa•ila 41 la iatel'Yeno16n fraDoeea. ID ella • 

propueo oanlpr con paa ele ••rte a loe cau• laoi'\aran a -· 



la euepenei6n del trabajo en la• t6bricaa 6 empreaae deati
nada1 a prestar eerYicioa pdblico•, a loa que con eae moti
"° de•tl'Qleran 6 deterioraran etectoe propiedad de esas em• 
pre•••• proYocaran alboroto• 6 hicieran tuersa a las pereo
DH 6 impidieran a otra• que ejeoutaHD 1111• laborea habitu.e 
l ... Manc16 vigilar oon el 136ro1to lo. lugar•• q11• Htabu • 

en controver•1• para evitar mlboroto•• Po•teriol'laente •• le 
. -

YDta la lluelp ., lo• 411'ipntH tuero• aprehendi'1o•• ca-
1TU1•• 41or1t6 que el p.,o del 3onaal •• hciera ea oro na-
cional. Lo que acaba detinitiY•ente con '9toa traatornoa -
tu6 la pro~pcidn ele la nuna aon•U tuoi&a Polf:tica de IJ 
xtoo de 1917 • 

9'ab•1cnamt ... at1 H mo:lttiron otru hu•lsus pero 1a -
4mtl'O de la·•i••acia de la Con•t1tuot6n. 

la Jo3utla, el 18 ele abril de 1916, •e elabon. 1&D pro
_._ de refoNU poUHoo 1 .ooial•• que.f\aR"Oa ~baclft .. 
por la •oberana oonYenot&n rnoluotoaaria 1 •il'W1eron ele -
tunt.aento p.ra que en wa llflo 4e•pul•, •e pla911111"9 el artl• 
nlo 123 ea la Conatituotda de 1911 oon retennota .i tn

bajaaor. 
Se cueationl en lo •tautentea •411f9p10 t •• PreoaYer -

41 la aiHria ., c1el futuro -.OtaitDtO a loa trabe3a'1ol'H • 
por aedto de oportwaa• refol'lla• aooial•• 1 econ&lliou OOllO• 

•n• tJDa ecluoaot.aa 110ral~•adora, hJH sobre aacidentH 41 -
jraba~o 1 p1D1ione• clt retiro, r111aaentac1one• ele la• bo-

ra• •• labor, di•poeicion•• que 1r111tioen la htct .. • 1 ... 
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guridad en loa talleres, f4bricae y minee 7 en general por

me4io 4e una legialaci6n que haga meno• cruel la explota--

ci&n 4•1 proletariat!o. 

A11lc910 t.- R1oonocer per110nal14a4 3urfd1ca a la• u-
niOllH '1 aoc1e4adee 4e obreros para que los 811pl"eearioa, e.a 

pitalhtae 1 pa.troaH tenpa que contar coD tuel"tH 1 bi••• 
or¡aniza&ul unionee de trabajadores, 1 no con el operario • 
atalado 1 1n4eten.o. 

Af11oplo A.- Dar garantfae a loe traba3adorea, recoao

citndolee 11 4ereobo ele huele• 1 41 boicota,11. 

trtloglo t.- Suprillil" la• Uendu de .. .,.., •1 •i•t•• 
41 nl•• PU"• •1 p.,o el• t1onal, ea toau lae aecooiaotone• 
de la lep4bl1oa•. 

Oabe comentar que la Oonnituct4n 41 191? abero6 41n¡ 
aoa aapeotoa que involuor.. al traba3ador 1 oon ella •• 1•• 
protep. 

Ooa 11 titllpO ba reoibit!o retol'll89 cleb14o a 1 .. o1r ..... 

aunaotu tuto Hoial•• ooao 1oon611ioae por lu que ha -

atraveaado el pele 1 que .. baiguiente .. nt1 eato• dereobo• • 
.obrero••• ext1nd11ron 1 continuaron en la 117 t1cltr.1 ctel• 

tNba3o en la oual llA• 1q1Uo1 tutnt• 1e 0011ei41ra al trÜA 

3•t1or ••f oo• al pat"'• para que uba• deeeapeflea •• taa
oion•• •in ntng6n contltoto. 

S1 articulo 123 41tin1 la• relacione• entre •1 capital 

1 t1 traba~o 1 Htabltoe la proteoo14a el• lo• inttreH• de-

101 traba3a4ol'H• 
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Apareo• en la Conetitucidn con el titulo eezto, •Del -

'l'raba30 7 la Pr••tncidn Social•, 4i'Y14Uo en cloe not•c!o•· 
A 1 B que •• refieren_ • tocio traba3o 911~eto a contrato ·1 a
loa ••rYiclor•• del e1tat0 reepeotiY..,Dt•• &l A, qa• •• •1• 
que no• interea, oonna el• .IDI fracoion•• r H retierea • 
la 3onacla ele traba~o, • la reduuataot•a del traba~o ele a 
la •3•r , aenorea de ..sac1, al 1a1U'io m!nim, a.r.uo .. -

· pll'tioi,_ ea lu util:l.daclea, el P• 4• AlU"io • MMta-

1.,.i, pl'Oteon•n el• lo• aooideatH el• tnba~o, _,.,..u-
4H protHioul•• 1 •t•nHad · 4• lu 1iraba~ac1oru, to....,_ 

o1'n ele mdioato•,. denolao •• lluelp, oreut•n a. Vi......_ 

lH 41 traba~• ,... naol••• loa dit•,...i• .V. oapHal 7 
t~o,,..o a. tnteaini1aoione•, prutiu al ooaueto te
vab~o, ataolDN 1 YMMiOU8e CO~OIW a •.tu baH8 .. • 

npiclen a el t.tvo lu ~., .. 11p1oltiou aollrl el tNN.1• 
ele obPero•, 3onaaleroa, -.11a•oa doll&ñiM• r .n ..... ,
OO• la •t.., 1ecleraltil !nb83o•q11• noru eqllott .. ato -
la1 relaoion11 atn tn~aclor 1 patl'ta pan oouecdr 1 .. 

3unioia •ooial, ••••• diapoaicio•• 4• 11,, • ntlerea .. .. -
lo ail'deat11 La ~onac1a 4• trab83o, lH d!a• ........ ,. 

ftoaoioua, -.larlo •• paeral, DOl'm8 protaotOl'U J fl'l•l• 
1911•• 4•1 ..:lario 7 partioipaci•a ·ele lOI tn~ ...... • -
lu 11tUiclacle1 •• lP .., ...... 19PMitloa lo• t....-01 r -
obllpoiou1 ... 101 trab83adore1 1 paND•• ul oom la oa

peoit~t•• 1 aüenl'Ulento, lalHU ... i•u•, pren•lo .. 1, 

3ultilaolo••• oomo 4elaea 4e lln•l!I a•• lo•~·• .. .. 
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la• mujere• 1 los menores, 1 plaaa las norma• que rigen -

las diterente• especialidad•• 4e trabajo, protege al traba• 

jador ae4iante noraaa de higiene 1 eeguri4a4, con la impl95 

taci6n de servicio• 1164icoe. '1'&11bUn nos habla de la iapor

tmicia 4e la uniticao16n obrera por medio de e1n4ioetoe y • 

la Yali4ea 1 reepeto del derecho de huel¡a. Ademl.s especit! 

ca quiene1 eon la• autoria&4•• del trabajo 1 ae,.icioe eo-

oial•• en el cual H puecle acudir a enu eD caeo de que -

·eaiata oonnictoe obrero-patZ'ODalH, eellala qu• •• importa¡ 

te que la empre• ouen-.e con un r.e1l1111ento intenao de t:rab.! 

30 eD el oual precie• la• oaracterfetioae para evitar aei • 

confu•ion••• 
La "l.17 Pederal ele lfnbajo•, ha recibido diterentee -

retol'IU•I pero la 41 U• tu• ea dicieabft 4• 1969, eD donclt 

4eetaoa la importancia del contrato 4• trabajo en 1U tol'll&-

1n41YU4'aal 1 colectiva. 

aont:rato Indlvitlaal de Trabajo, H aqufl con el cual. 1 -

una persona •• oblip a preetar a otra 'Wl trabajo, 1Ubordt• 

nac1o ae4iante el p.,o ele un llalario cualquiera que aea •

to:ma 6 4enollinaci&n, •• un convenio entre obrero- patrdn, • 

1 •• 41terenc1a del Contrato Colectivo 4e '!'rebajo, porqu,_. 

este •• celebra entre uno a vario• 1in41cato• 4• trabajatto

re• COD UDO 6 Y81'101 patl"Olll8e COD Objeto clo eriableotr 181 

condicione• ee8'n la• cual•• debe d118l'l'Ollar .. el trabajo. 
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oamn.o 1u. 
oonmo oall&L • 10 11&1 D1P01tAn• •u AJB
llfttiOIOI :w.BObL • IL •RIOO POll~UJOIOIA• 
llO. . 

le• Par'? patg\ lt 11 tWnlprtpifa ltlpOrtl ...... -

.. lt lmhg&ft • 

.. .,.,, te 1• aenl1101•a .. •Dtft 1 la •110•• aeani'hl
otoul.tna; .. teotr, •• .. tUlH• 3.1 1..,it~ c19 11 oarta . 
...... lña, ooa el ~,..,., ooatlnua•t• H n•i•, ,..,. -
retoNRlt ., aüo&eaarl• lo. pbnfo1 • tnooioaH ... ail!
oeui•n••• .. lo referente 11 artfnlo 123, H 'IN!oa •••t .. 
~- ptrt. •1 t .... , ... I' • 

..... el laioie .. OODRNil' - rtp.a Mido .. la • 
iutitaoioaaliuo&,. ,.Utioa, 11 tNUñot•a .. poten• 1• 

1 .. tol'm! 7 ret•Na• l'IHl'llaMJltl1•• 11•••._ a oabo, por• 

1•• o•UU•• reYolaoiourl•• 1 1•• pre1i .. •t••• llt•• üe-
,_ mi eet.eNOI 1 le ... H Nfieft ree.--tar la Oft1"'4 
ftN ¡t0Htioa te 11 uot .. . 

••too al pr&aotpto te fna et1pa, YiY1' 1.aolau ......... 

._ 1 eafloeat..S.ato1 Ueo1'-1••• 10,.... .. - .. , ... ree.,... 

.-huifa 111 Ht• lluto .... 
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sato• eDOUIDtro•, Ol'IU'Oll la un1t1oac16a lle Ol'11ill'1H, 

tol'll9Dc1o 11 Part140 la•ional R••oluoioa.rio •• 1929, para • 
t1ftlllar oon 1lld ·la lpooa 41 re.b1Uon1• 1 cuan1luo•• 

8obreM11 la fonac16a 4• •iD41oatH q11• •ini1ron pa
ra dar a ooaooer 111• 1nquiet1a4H • .Al.Taro Obreaf• t.1 • pro -•ter. lll • gen16a, 1irat6 te 1DMDtar lo• 41teriol'O• que-

laab!a ••3• la 111oha i!eftl•oionu-la al 41rrooar la cliota
_..., promlpr la oonnituo1'a. La reorpnisaoi6a atld.ni,1 

V&ti•a al.o..., al t~o 1 prot1g16 a lo• uzlomao• ca•• -
laab!aa flll•clado 011uatH al 011ne •• lu iaclllnriu ele sn¡ 
do• vas.to• 1 tute la 00Df14lrao1'a le¡lonal ObnN .. zto .. 

11& (cmn) ., ·la Oollf•dll'aot•• ~IDll'al 41 fNb~aton• (OGt) -

ffD.ape,. lel ,.'bitl'DO 111 •laüoaU.-• 
• 1931, 11 ¡obilnao pN•at• al ooacn• ma pNJt0to

•• L17 f14lnl te f.,ab~o, caa• tal aprobato. ! en ena te
*• •• 413• ... ur lo• 1t1oto• 4• la ort•i• 10-'üoa a -
vol• 411 oiene lle plutu 1 ~-ea el Al•il• 

l.e• paato• qu1 41ftnilroa la Htl'Uotara 11oa6at1a te • 
mbioo ta1roa1 la aaoionall1ao1'a 41 lu •Ollfllllu petNle-

1'98 1 la refol'll& .,.....ta btla ll1Yata. 

SoMNl• la labor tel. perioto .. W.uo o....._, -
qaia reorpatu 11 PutHo laotoul .. nl•oioll&l'le ., d -
....... •• aotiYida4 pol!ttoa ea 111 •o•ore• 10olal.1• .a. -
illpol'tUtH 4el paf•t 11• Obl'll'O• 1 118 H.,Hiao•t -·
... n ua pollH•• ut ... t• uoioaaltna, ad _.... lu-

tt• oatl"&l•• .. t ... 'b•3•doN•• la Oft (Ge~t• .. l'Mda .. ~ 
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ba~ador•• •ezioano•) 1 la CIC. (Conf14erac16n Nacional de -

C&11pe•ino1). 
ttaabiln naoional:l.H 6 11:propia 11 petr61eo, debido al

recl.- .41 alar101 917 al to• por parte de lo• •iDCU.cato• -

petrolero• 1 lu compllft!a1 11:tran~eru H niepa a dar llOI 

1UMnto1, 1atonoe1 1nt1"1no la 811pre• Oort1 41 f111Uoia 1 

a6la lu 1mpr11&1 en tranca r1b1lda, • niega a 4arlo1.C'iE 

deau opta por 1zpropiu- lH ••prH••• 
Otro lleao i11JOrt•t1, tu• la toruo1'a 41 oqmi-• -

, ... 101 lllPHIU'iOI - 1933, ID l'llpUllta a la 1., •• ª .. 
ra 41 Oo•roio • In411nr1a, •• 1nt1sraro•1 OORCAllD, OAIAOO, 

CAhOiftlA • .no mroa 11 ouillO 41 la 1Dc1a•Vi• muioua. 

le blmo 11 pri•r plan ... ..ai que •1"1' o- plat ... 

to.._ a la ol8pllla prH14ao1al 4• Lhuo C&r4aal, 1n1 '& 
oueato orcleaa 1 plaitioa la aoo16a 1oona111oa 1 110oia1 .. • 

•btoo 1 U1111 ana llin proan•ina. Ret1nnt1 al tra~o,• 

•1 ,.......to ori11nal IZPl'll&I 

•111. Particlo 9ao1oaal l••oluoionario reoonooe q111 l...._ 

.... obren• 'I o..,.11nu Hn 11 factor 1161 1aport•t1 te
la ooleoUT1cla4 •doana 1 que, a p11181', u la Ponn016a • 

ID que ... T1Yl4o OOD••"• •l ... al to OODOlptO .. inhrf• 

ooleetln, ciroun•taoia 1111• p11'111t1 1n4lou- 1n 11 proleta

riado el Uhelo 4e baoer 41 ••ztoo \Ul pd1 gran4e 'I prbp1-

ro, •CU.ante la ellvao16n oul "1ral 1 eoondaioa 4e lu p..-

411 __. ele 101 traba3ad0re1 41 la• oiud•••• 1 411 oupot 

ID ubria 4• traba~o, 11 Partido Nacional Rnoluoioa¡ 
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rio 8Uetenta lo• •iguient•• principio•• 
•1.- !o4o in4i•iduo tiene derecho al traba3o que le -

permita •atietacer eue nece•idade• 1 placeree ho
nesto• ooao oone1cuencia 4e la obligaci6n que la
aooie4a4 1t impone de contribuir con su esfuerzo .. 

al de•en•olvilliento colecti•o• 
2.- U Hta4o intenendrl; directa 6 in4irectuente, • 

a tia 4• que tocio in4hidllo en la lepdblioa pueda 

e31l'Oitar 911 dereollo al traba30. 

J.- L .. cli.,oeicioaee 4e lo• articulo• 27 1 123 4e la 
Connituoifa Pederal eer&n aoeteni4a• haeta que -

ll•aa•• a coanitu:Lr wia reali4a4 intepal en -
lhltftl'O •tio •o1al 1 por cnaaato a •• leJH re
gl.-ntaria• H •ililar' que no •e 4enirtue el • 
e.,1ri'd naoioaal1na 1 la ten4enoia profwl4uln
te lm•ena que aniMD eeto• precepto•. 

4.- La oontratac16n · ooleoH•a de lH ual.ar1a4oe •erl 
to .. nta4a con la tendencia de llelal' a oon•ertir
la en la torm út.oa 6 por lo •eno. preponderante, 

4• eetableoer 1.. relacione• entre patrone• 1 ti:1 

ba3a4o••• a c~o efecto, •• bar& iaperat1•a la -
c16a-1á , en lo• contratoa colecihom tle traba3o -

por la cual el patria H oblipe a no •tur el.1 

aento• que no en6a 1inctioali•aclo•• 
5 •• 11 eetado proteger' la contrataci6n 4el trabajo -

bumno, oon el objeto ele pranUsar lH dtreoho•-
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4• lo• asalariadoa. Pundamentalmente, lo• relatt

Toe a loe aalartoe minimoe, que sean baatantee P.! 

ra satiatacer 81.18 necesiclade• 1 plac•re• honestoe, 

cone14er6ndolo• collO 3efe• de tamilias a la esta

bilida4 del traba3ador en eu puesto 1 a las demie 

oompen•acionH 7 garantiu que le• oonce4eD la -

Conat1tuci6n 7 la• Le7••• 

6.- Prente a la lucha de clase• inherente• al •i•t• .. 

4• proc1aoe16a del q"e •i•Ulo• el pariido 7 el ao
bienao Uenen el debel' 4e oonvibuil' al ro1'uteo,1 

lli•nto h lu orpni1acionee •illtioal•• .. lu _. 

01 .... traba~atoru1 7 en ouo te ooatU.oto• ill-

1i91'11'9•ial•• lu 41fel'enoi~ •tria n•eltae den

tl'O 4• 1111 r6g1MD de m&JOriu. 

D Htac1o Telu&, aaf •1-, porqu• lo• •iatio.

toe 4H•.,tft•a lo ale etioAaeat• ponttle, la hA 
otea •cial cau• lte en6. aoo•aa&cla m que p11•

._ eallrH .. _. propio• liait•• 7 ooanrt1r• • 

ea in•truMato• 4e oprHi6a 4entro 4e lu 01 ..... 

qv.e l'tprHentaa. 

1 e• D 10biel"DO te .. ral 1 lo• 4e loe enaloe quea.a -

-~eto • lu .... reepon•abilida ... cau• a lo• -

patroate 1 e11pnnrios iapou la L•J' 491 trab~o, 

OUllD4o realio.. obra• que pue4ul ••I' ·~•cnat..._ J' 
puttoalane.• 

:r.o uitel'ior •e 416 a oonooel' •• el pl• uzenal • pN-
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Yio a la oan41datva pl'Hiclenoial ele Lúaro Oú-clenaa, que • 

presenta para oonsegatr el apo10 clel trabajador. 

In el 1'•rioclo 1940-1946, geat16n prea14enctal ele Ma -

mael AYila C.-ollo • caraoter:l.s& por ooaaoliclal" el cl•Hl'I'! 

llo eoonámtoo, polf tioo 1 tooial en beaetioio ele la pobla-

o1'a, la u.nUa4 naoional para atiuHr lo• prinoiplo• ele la 

llnluoi,., .. tener lu uiaenaa.. 1 rHpeto ele la u.n:1.
... --·· ,.. ... 11.. ele loa traba3adore• por OOllY•DiO OOD 

loa htado• tJld.clo• para pnDtiUI' aalar:l.oa 1 oontioionH -

tiYeraaa con llaeu1 preataotoaH para aquello• traba3a4ona 

que iba a nb•U h:l.1' la -o cl• obra ea la m&ricnal tura, f,L 

nooU"ril .. • tncla1tria, la cleolarao:l.•a clel •*ta4o 4• ....... 

na con el •3• por llunüld.ato ele 1o9 baroo• petroluo• Po• 

V.ro ele liluo 1 h3a ele Oro por un euburino al••• coa

•ldr tre,.. •cliute J)Mtoa entN el gobienao 1 obreroa,-

1 obrero• • utiaatrial•• clilUa'lll' .... lo• ooatlloto• 1 •1 -
e1tablecia1eato 4• la L•J clel 8•1Uro Social OQ10 ob~et:l.Yo -

era 4ar proteoot•a a loa trabajaclore• organ:l.aaclo•• A ooat:I.• 

maMt•a pn••'M ••Ml"l'Ollo •dato ele ena proteoo1'a ao

oial. 

La fruo16a UD elel articulo 123 4• la Conatituo:L•a • 

clel ' •• , ........ 191?, 9IDO:l.oaa1 ''!' .. 4• utiliia4 p6blioa 

la L•J cl•l l•IU'O Social, 1 ella 0011pN1Lclerl ••pl'O~ de in• 

Yal.14••· .... ~... el• Y:l.da, •• OHaci61l iaTOl\Ultaria del -

tra~o ... eatenae4a4ea 1 ao"14eatH, 4• .. "ioiH .. cae¡¡ 
cierta 1 cnaalqui•r otro enoaaiaa4Ó a la proteooi'8 1 bi•n• .. 
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tll' le lo• traba,1adorH, oupHillH, u aMloiado• 7 otro• 
•eotore• •oc'ialt• 7 •• fuil iare .. , pa'bU.oa.. a el Diario 

Ofioial el 19 4t · ••ro. 41 1943 7 H iniciea lo• Hl"f'ioio• •• 

el lo a. ••ro .. 1944. 
r.a •- i.7, artloal• Sos orea el Iañihto ••ziouo• 

411 1•1.'11'9 Sootal (Ull), •oraaai- 41oeatra1iado coa pe¡ 
•Dal.Ua4 ~urlUoa quien 8e eaoarpr& 4t la orpnt.saos.aa aj 

llillinrattn 7 tloatoa•. ot1rp pn•taoioDH que •• -.z"UP• 

ea trH ..... , düou, eooa••to·u 1 acial••• ltu .. liou, 
H reti•.... a entel'lle4a41• ao prote•ioDal•• 7 prote•toaale11, 
a aoot••t•• le t~•• •tenas.tal ,. .,. .. a la 1Mtaota. 
:r.u eoo.,ld.ou, a otorpr •ll•141H • 1nter..1a ... p..Ote

•ion-1, • profHioaal, Mollea-. .. 4• tralta~o, J••ioa•• -
por 1aoapaoHa4 ,U.oia1 6 total Jlll'llllllllltl 1 . lf\l4a para fml& 
N1••• pan atl'i•a:Lo 1 ,... •tena:l.4a4. fMbi .. otoqa -

Plll•i•••• ,or lD•alilH, ••~••• •i•.,•• ortaala4 7 Mpl'O • 

41 IUl'l•l'la. r.u aoo:l.a1H1 aoa . proporctoaa~ • C••tN• • 

11 seavHal llOc1a1 para el ~t•••ñ• tml.tllÍ', oentN• ..,_ 

oia1••• ftltUel•• 7 ~·••il••• ta11trH ., oapaottaoila,
otatN• noaoloaal.•• 7 ul .. I•• •• bab1"acS.6n. 

Oe• .. ob11na, ooa eno• pno1pto., H al.o .... a •11 
ftl" a aa baa Di••l al trüa,1a4or 7 a• fut.U.a ••loa u
peot•• •• llalul r ele intecraotla eooial. lila la oooper•t•• 
.. 1 patr&l 7 .. 1 Htalo ao H b11bien n•U•do• 18 waa -
ballla 117 que .... lt lH prlnoiplo• fu4uenta1•• .. la • 

a.Tolaot••• 
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Set• l'lgimen 4• ¡ob:lenao •• 4eunoU6 oon atenea, -
bonta4 1 tolenaola, oloatriau4o rHuUllientoa que laabfa .. 

4e~aclo la leYolaot6n. 
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1.- La Ac1mini1tracida laboral. en el •Azico !o4•!'!0• 

Bll la aotualicla4, •• Ti•• una et.epa laboNl netaaente -

oonati tu.oionaU.na, ., in1oia el •tzloo oont!11pOr'8eo oon • 

•1 Lto. •tauel Al•úa Yal.4'•, pri•w rtau .. oiTilina, qu• 

lllU"Oa .un periodo pro¡re•iata 1 4• in4u•triali•ao14De 
m. traba3a4or 1 el •pre1ario ouentaa llhora oon mclau 

tao111cla4H 1 •obre todo, ., haa lograar, a4elaato• _, ta

portut•• para ubo•• 
La illdll•tria ba ido eYoluoionuclo poco a pooo 1 •• p.a.! 

4e oontU' OOll OOllJNta4oru ... 91\14- al ••lpl"HU'iO •• ,.._ 

~ar u~•r·•• ~r1aai!&Oione•, uf oo• al tnba~adol' le P•.E 
mte la t'°il nalbaoih 4• • labor. 

& 001aUmaaoi6n •aoioaari 10! locro• mi• iapol"taate• -

... .. Ja8ll OOD!e¡a14o COD re•p•cto a la •4-iDi•traoidD 4e -

nlaoioae• laboral•• aa fna hapa. 

r.10.· Det1 +l•* •llM• Utff-198> 1 

lllel upeot• laonl 1011'41 

1 •• Y1aoalao14n Htl'!Olaa entre la Oonf!4eraoi4D ladio

ul 4e fra'b~aar,N• 4• •tzioo (O!•) 1 •1 pbtenao. 

2 ,. I• laao• a u lado la redrtoa •• lacba• 4• cla•H -
~ H laabla 4• la colabonoidll entre la• IU.!U!e 

' . 
3 •• I• ulp al llOTiai!DtO Obl'!l'O 1lll OOllpOMUi!Dto .. 

fiaido. 

4,. Lo• •11l41oato• llillero•, ferrooarril•ro• 1 petrole

l'O• tu.era 4• la m• fiN!D un acuerar, •• !0114&1'1• 

.......... , 91'14! Wtua. 
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5 •• le fOl'm la al:l.8DH ele obrero• 1 oaapH:l.D01 ea •'
z:l.oo (AOCI) ea opo1:l.oi&n a la et•. 

6.- Se orea la Conteeleraoi&n •••olucionaria 4• Obrero• 

1 C88p11:1.Do• (CROO). 
1.- le a-egtnra 1lll :l.mportante buelp petrolera •n la -

f111• :l.n1ien:l.eae el •3•rotto, la eapre•a queda ton,1 

leo:l.da 1 el •:l.Dclioa'o cleb:l.litaclo. 

8•• Se ore• lH 4eparl .. nto• .. preYen1i&a •• ooa • 
nto1io•1 •• 'toawaot•• prote1ioul ele 1iallere•s .. -
pre1ielen1i•• ooao:l.1:1.aclor•• 1 el• ••l'll'iclacl iac!Q~ 
tl'ial. 

9.. le elabora ma clino1iorto tntunrial 1 4• -.rupao:l.Jt 

•••.•:l.nclioal••• 
thl •••• iaponante, en H1ia ... u•a, H la oontne -

ot•a 4e la 01114&4 UaiYer•itaria (O.U.) que 4a oarida a to-

4&8 la• tacnal ta4H, enuelu, tanUuto• 1 lüoratorlo• qu 

:l.nt....- la UD1Yen14a4 laoioaalat&ao•· ele •htoos toa .. • 

oon • tntietla Jatn&rioa, • noluotda •411'9a • lo• oo-
•oildento• 1 .. to4H · t•oatoo•s ,..., .... 1 en1t1a a 108 U.-

-.. que •• a· atalatnnr lu • ., .... , •:l.Dclioato• 1 .. -

bi.11"119 para Unar lo• ooaoeptH labonlH ... ut, que ea-
1919, la lllouela 4e CoMroio 1 .itaiaiñNOt•a to19 parto -

.. lo• Ht114io• aahenttarto• 1 .a. tar•• •1 29 .. 3•1• • 

.. 19'5, mbo 4e Nq0 1 H OODY:l.el'tl ID PaouJ.tat 40 CO ...... 

oto 1 Ac1at.Dtnraotla oon tereoJao a eapetir tit111o• 41 itoea 
datan 1 te llÚ•tria. al H doate adto1tna r edil•• on-
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tocio• lo• aael1Dto• 4• la •da1n1•~rac14a lo• fQ't1arO• orcua! 

iaclol'H lüonl•• 4• lu ..,r ..... 
Afplfo ble. Ptr5f••f (1'52•1'9) 1 
1.- m. pblenao re.itea Hfll•no• para lOll'U' la aiti -oaoi•• obrera. 
2 •• A partir 4t la 4oTal.aao14a, lH obrero•. 40MDdu -

ooanuteaeate -•to• 4• Ml•i••• 
3 ••. So ooaniture el bloqao .4• aHa4 obrera (IUO). 

4~- lo Diop el regiñft a la .it .. a 4e tel..,.itn .. 

5 •• aa lu rnilioao• .. :.ooatnua oteoh•• • 195' -
H plut.. qa• lo. tl&larlH .. edu'f• ooapla4H -
una 1957• 

'·· m. ••illtato tonoourilen oollra faena ea 1958 -

·.i ...... a la .._. ... 4• •• poUtioa -1.U"ial • 

o!•• 7 a la cU.lia•ola •ia41oa1 ottotallna .. ..._ 
tftioloDU" a •• .,reataao.. · a.te ooat11oto clara -

toto •n• •••eaio. 

•to. w1ro "''" .. , ... «11a;••> e 

i.- Al iniciar o1 •a•io H ooatiDaaa lo• ••ialtntom 
491 ... i•tel'io 1 tenooUTtleN, H- orea la Conto-
4oNo14a •aotoul 4• !~a40N• .. ll:doo (Oftll). 

2 •• lo enableo• parclo..Su llltmtil•• ea lH lqar .. 

....... 'tnb~• .a. 40 olDouata ~·"•• 
3 •• So t~ta ua polhtoa d• •~orutoato Mlartals• 

•V. toto •• la tna.nrta 1 ea lu .., ..... en .. 
t.i ... 
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4 •• :11 pbienao tYita la con~lic1a~16a c1• lUerH obzs 

zro• que no oontaraa con el apo70 aqori'tario ele -
lu lluH, pero .. encasa a la legal1da4 Gon•U

ncional 1 enatál ele toto •Tillieato. 

lelo. puñtTO P'M O!'W· (lfft-1970), 

1.- lle l'qi•tra ua illpol1aate la\aelp 4• 1164100• l'Ht
a.ntea .• tatel'llO• Clll• · aoa oatUcallD• JI• la polioia 

a 4ealo~a. loa edifioioa ooa~• por lo• llu•lcl.t 
tu 1 aolioitaltlaa 
- &ueat• c1el mato 4e lu ateou. 
• .. ~ .... te ... babttaoteaea. 
- -.riC'IHild•to •• lu 1ttatliotecu. 
- ~to . ..iart.i. . 

.. 
2.- t•t._ •• Ntiftl'a ua lllportat• laaelp en.U• 

til -1 Ianltate. Politloldeo laoioaal 7 .. la 1Ja.i 
'Hl'•Hat laoioaal tatliaoma .. •bioo ... eonol\a,. -
ooa la uta• .. ~laieloloo. 

1.- ............. :r..1 .... ral .. '~·· 
leh. Jeit lplamg!t Al!Ht• Cl!JH!ltl e 

1.- se· ... el tnntwto 4•1 ~· r la OHll.•th ... 

Ba'ltttul•a pue 1•• tra~adDre•• 
2.- I• oNa la Colllatla lutOMl tl't,añita iat•_.,...• 

,. • ..; ............... 1 .. ,1... •• 1•• .......... ., • 
.. lo• ..,...earto., OOD •1 ··~· ...... la -
•.,..ia eatN lo• faoton• .. la pro-.t•• e' 

l•• le retor-. el oat'1•IO te ..,i ..... la h4•N01~ 
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ooa lo que redilo• la• ca1iegorl.. ezi•1i•n1i••• 

4.- Be e•1iabl•o• •1 ••rY1o1o p6bl1oo 4tl e11pleo para -
· 1atentar 4181dmair la·4e•ooupao15n. 

5 •• lle .. tableo• la Hraan& laboral 4• oiaoo 41~ para• 

1•• 1Nrdora1ia•. 
.. 6,- Be H1iablea. el Ponclo lfao1oul 4• rounto 7 Gara• 

tia .i Oon8UM 41 lH !raba,1aclor•• (llOllACJO!) para

oon'Hl'til'H en an1 4e lH traba3a4on• en •• .01 
Pl'all.7 para ••1iableoer 1i1en4ae •in41o-1••• 

7 •• lle ona.e1 Oatro llaoion-1 4• Iato:NaO:L•n letad!11-

tloa .. 1 !~• 1 el ID•t1~•1io lao:Lonal. 4e ••tll-
U.•• .. 1 ....... ~ •• 

8•- se nfona la L•r rehl'al. 4• TNba~o a tia 4e pro

t•aer el ..iar:L• en MI •3•ro1o1o. 
9 •• le orea el· Cold.tf lfaoion-1 •1no 4e Pl'Oteoo1aa al -

salarlo. 

10.-a. apnella la n•i•l•• uu1 4• lo• Al.arlo•• 
U:.-a. ezp:L .. ua mana reoluol•a llObre la parU01,._ 

os.•a .. lo. tftba,1a4or•• •• lu uUl:Ldade• en 1 .. -
.., ..... 1111• .. ,, ... el reparto U1iH clel p ... <9a 

.. impuenoe. 

12 .... ona la Prooualal'ia ,.4enl 4• la Def••• 4•1 -

tralta~•• .. .....tolo lao:Lon-1 4• ln•peoo:L•a 4•1 -

!Nlta~•·• OODH~t lao:Lon-1 para pl'OMY91" la oal t¡ 
n 1 non•i•• 4• lo• 1iNba,1a4or•• 7 la Uitorial 
fopd• to lo• !nba,1&40N•• 



lcto, lod J,fp11 PoljWo Clgzt-lW), 

1.~ Se le illpO•• al HOtOI' Obl'tl'O 1ID& politioa 4• COD

i11101fa lll.arial lo qu• oouiour& bwMrabb• -

ha•l... aar-~· •l ••Z•lliO OOllO l't•~· ant• tal 
polhloa. 

21• Se 91.na a nDC0 001181iituo1oul tl 4ereoJao 41 lo•• 

tl'a1)aJaclon• a r.olblr oapao1tac1fa 1 ac1i••traa19A 

te por parte a. loa .. Pl"•9&1'ioa, 
le• le fada •1 .._.Obren l • .l. 

4 •• · "11Mata la o ..... 1•a •• t1al1u a1114ioa1••• 

5,. le leaoutNJ.1 .. 1u ~utu·a. oouiliao1'a, ñ,l 

~· , ·~,-- .. 1 t~~·· 
•·- le .. tabl1oe •1 Pro..- ••t•ul Sooial 1 Obrero• 

,..,. .i ••tableolmi111to 4e JN14U•t•• t111'!9ttoo• ~ 
J1119"• , •• orea 11 n .. 1oom• a. !u'i- Obre .. 

7 ,. le toma la colli•ifa coa..i.H•• 4•1 ..,1 .. 'I ho

c11aot1Yi4d • la .-• parUoipu obl'•n•, ..,r. • ....
'10• 1 •1otor 1'41»1100, 

le• 11 upHI 11 ncJ. ... to .-inl ·~ 1191U'ita4 • la1• 
¡t ... 4•1 t~• 1 H orea la 1 .. 101 .. OoaOQJ.Un 

•u1oaa1 41 loprHa4 • Riel .. a; . .i ~·· 
9,. la ntermda la r.or Poclenl .. t~o • lo nl_.. 

ttft a .. pacit•l•a 1 aüonl'Ml.ate. 
10.-11tema11 Coaltl laoioaal •tno .. '"""º1,. al 

lal-1• coo---1), •1 ftteiom• ad tui- -
.,. ... (11&0),. 
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lle-S. tnt•cra el trente laclonal ele loe trabajadoree • 

cleilpecllcloe •. 

12 .-se lpalu lOI ulal'loe aflii•oe generale• poll loe~ 

ele loe trab~adoree clel CMPO• 

lJ.-ae ·reduoeD ele 28 a 8 1NpG• ularlal.He 
' 

14.•Dt8Pi•• ele la ·1u1onall•ao16n ele la Balloa H acep • 

ta la ellacllo.it.11016a 4e lOI empleacloe bue arlo•. 

"to• Ne!l ••la M1• hr!IM <1112-1w>. 
8'1o •• Abe lo 41 • pro7toto pltll'DUleatal 1• que -. 

aotual .. ate e• el qae noe rt .. 1 coa reepeoto al trabajator 

Jl'OPll801 

1.- Pl'Ot•r el. eapleo, eep1oialuat1 a lu toau ra
l'al.H .&e atraeaclH 7 ea lae •OD&I 1U'Nlau ml'PDA · 
1 ... 

2 •• Jiopar qa• tato el tra~• 1 el oapi tal 11041rea -

•• .. _. ... 111Uliclatee. 

J.- ProaoYer ana ntorma tieoal que apo19 el apleo. 

Oo• YlllOe, ello ooa ello, el traba3aclor 1 el ,mpreHl'io 

laa loara4o aejora• taponatee, lo q11e baoe que allboe ee -

4eea'9Ue1Y.. ateoaadallente. 
' 

r.a etapa oonteapodllea a mroaclo ,_.. la aclllinietra~ 

ot•a te relaolOlle• laboNle•, 41af'Ntar 1 obtener ID 1••

l'al 7 por t~to, pohl' teNl'l'Oll&l'H ••3or ea 01auto al t~ 

~o.· 
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· .3 •• P•rpaoUTH 4• la 1dlllinhtraci6a laboral ea •bico 11-

ra •1 tutvce. 
ADtH, hablar 4• ,11Hticia aoot.1 •ipitiotba 11610 aa -

equivaleat•1 piro alaora a la aotualida4 1 p1n81n4o en el -

. fu'Wro n ·cuenta oon realida4•• po•iUTH 4• lu cual•• H -

41•frllta • 
.& peear 491 aporo que ha recibido •1. trab~adol", •bt

oo • entrentarl. •• un futuro ooa la emoul• 4e ellpleo•, 4.! 
Hclo al liuaeato 4e•pUtoo 1 1 la cri•i• ecoduoa reiuD

t•1 puo ao ob•tante, tia con üa, •l •zioano cnaata ooa -

.a. OJH»l"'tuD14a4H para prepar&rH • illolu•i•• ooa tofO a a 

taYOr para el ••.1or d•••mpl8o 4• • tl'abajo. 
Coatima ... nt• .. obtiene• ••.101'&8 •• e.to• 19peoto•• 

A •lzioo 11 HP•ND acilo• probl_. •• t•*»• •nti4o• 
1 11«>luate •• rHol Ter'8 ... c11ant• 11111 iuaiaaotlla oreaclon, 

la 1zp1rimaota lli•tartoa 1 •• la .... di lo• •efu•r••• ll1lll!I 
DO• 41riaido• a OOD••Pir el b1'1l .. la laot••· 

YiTiao• una ira 41 indu1trialiHoi6a de la cnaa1 •• ••

oarpa lH ..,rHari••• equtlibraclo por 11 control .. 1 en.1 
c1o ball&lo en el oonoopto 4• la juntoia Moial, Hea que -

uoH a. la a..oluot ... r.o iaportate •• nttar lo• oonfti.t ...... 
11 Hp•n lopar ua •.1•r .&tatninnot.aa .. 1• .. 1.

oio••• Laboral•• ra que oont.-o• ooa .. jore• permpeotiY&8 1 

atelanto.. 
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OOICliUSIOlp, 

1.- Se ba reYi .. clo la adllini•trac14a laboral a travl• 4• la 

bt.1¡or1a, ool'l'Oboruclo que ezine 4Hde h•• tieapo, lli 
pre1ooia era .. ntUa. 

2.- ••ta ha •frido mclifioaoi.oat• 0090 la aoti"'14 4e1 boa

.... ate el •e41o ••que .. 4tlDft\telY• 1 la aoUYiaal• 

q•• 4e8U"l'Olla. 

J.- Al principio, a ,,.... 4t que era illportute, • preHa

oia no •• to .. •a tD cuenta. 

4,. La adll1ainrao16a lüonl 4t•nr.1 que •1 llo.-. •• el • 
•le•nto .U iaponute r q•e ha eYolucioaado a ..... ,.• 

W Ueapo ea tona lenta 1 H. bm cliotato llOl"aU 1 le

re• que lltYU la 1Dteaoi•a 41 proteaerlo baña llt ..... 

a la ·~unioia Hot.al•. 

5,. le bu pNHDta4o Yal'io• hechH hiltlrioo1 iaportantH • 

qu bu tutlclo a -~orario, 4e14e la e•olaYi'1acl laa•t•• 

D1lenro1 du. 
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6.- fa i11pOnat• H 11 boabn tra~aclor ooao el patr&n,

foNUa. un bino•io, ella traba3aclor ao llar pat...,• , •ice• 

••rea. 
1.- Co• lo• beolloe iaportutea en la llietoria H ba •ieto • 

lu ••3ol'lu que ba ta14o el bollbre ooao tnba3aclor, • 

oreaaclo.ea la• •aouelaa Uni•ereitmria• pereoaal ••1i•d1f. 
•• prepU9clo., HpeoiaU.sado •• la adllininnot•a q11t1 
••• H uo•pa 4• aplioar 1 haoerla aentil" a41oaadueJ! 

1 ..... 
a.- J.a ori•~· eooa&llioa por la q11• atftYi•• llzioo, u ... 

o• ... mona• • iDtenau q11• pae4ea ••3onr ooa la -
umda .. la triata ••ta4e,. pat• 1 tral1a3a4or. :r.oa
trea .i .. t•• aoa mq iaportut••• a ...... ooa • -
1ae ....... 1 üre~oila a4H11ata, el. patr.1a oon la bueu-

dld.Di•traoila ele •• apreaaa •• • prodlloot••• , el -
trabaJador oon aR ouapliaiento 1 ••tu•rso. 

9 •• Qaoda totela1nto comprobado que lu oonUoioaea lüor.-
·• 

le• a.i tnba3ac1or a! llaD •3oraclo 1 lo• ooatlioto• -
OMN .... -.0Dalea bÚ 4ilainddo en 11 llzioo UWal • 

•• nlaoila al •ztoo uttau, 1no 1raoiU • 1•• ,..._ 

01ptoa 11'&• •• ha p1 .... c1o. 
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