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INTRODUCCION 

Es ya conocida la problemática actual de educaci6n en México. 
Concretamente, a través del documentd 'Programa Nacional de -
Educaci6n Culttira, R~creaci6rt y Deporte 1984~1988, se presen
ta la situaci6n en la que se encuentran todos los niveles ed~ 
cativos; esta se refiere, en términos generales, a las difi-
cultades para atender la demanda creciente, los cambios en 
los sistemas de enseñanza, la capacitaci6n y actualizaci6n 
del magisterio y, en particular, el rezago de alumnos, presen 
te en cada uno de los niveles educativos ocasionado, entre 
otras causas por la deserci6n, la reprobaci6n y la deficiente 
preparaci6n académica. . . 

Esta problemática de la educaci6n se presenta como un campo -
tle estudio para la investigaci6n pedag6gica; ~precisamente, 
la particularizaci6n en un nivel educativo, educaci6n superior, 
fundamenta este trabajo. 

A partir de los señalamientos que se hacen sobre la educaci~n 
superior en el docur.iento mencionado, se identifican diversos 
factores que inciden en el estudiante y obstaculizan su mejor 
aprovechamiento escolar. Esos factores se relacionan con la -
falta de h~bitos y actitudes adecuados hacia el estudio, la -
carencia de habilidades en el manejo <le lenguajes abstractos 
y métodos formales, y la deficiente preparaci6n académica, e~ 

tre otros; cuyos efectos se observan en la reprobaci6n, ausen 
tismo, deserci6n y formaci6n deficiente. 
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El estudio que desarrollo a continuaci6n se enfoca en un sec
tor de la poblaci6n estudiantil del nivel de educaci6n supe-
rior, los estudiantes de la Facultad de Ingeniería de la UNAM; 
aborda la problemática sobre la deserción aparente y la repr~ 
baci6n, a partir de una explicaci6n sobre c6rao los alumnos i~ 

corporan los elementos de su medio ambiente escolar para la -
formaci6n de actitudes adecuatlas hacia el aprendizaje. 

El marco teórico supone que las actitudes impulsan el proceso 
de aprendizaje; no influyen orgánica1nente en ál, pero sí inc,! 
den específicamente en los esfuerzos, la atención, y la repr~ 
ducci6n de la memoria, para aprender. La ~ctit~d se constit~ 
ye por los intereses y motivos del individuo. 

Esta investigaci~n contempla un proceso, que se in~cia con la 
descripci~n de las actitudes de los a'lumnos de primer ingreso 
a la Facultad y .la determinaci6n de indicadores explicativos 
sobre la deserción aparente y no acreditaci6n. La continui-
dad de este proceso se establecer~ a través de estudios canse 
cuentes que traten la relaci6n entre las actitudes y el proc! 
so de aprendizaje, por ejemplo. 

El presente.trab~jo trata al prin~ipio un.marco general sobre 
la problemática actual de la educación superior en México y -
en la Universidad Nacional Aut6noma de México. En seguida, -
el marco te~rico sobre el proceso de enseñanza-aprendizaje y 
el papel de las actitudes en dicho proceso. Posteriormente, -, 
se presenta el an~lisis sobne las actitudes hacia el.estudio 
en los alumnos de la Facultad de Ingeniería. Finaliza con las 
conclusiones y las recomendaciones a tomar en cuenta en la -
realización de otros estudios. 
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El proceso educativo será aprovecha 
do al máximo; "··· si se.crean den':' 
tro de la ensefianza situaciones - -
abiertas para el uso de métodos y -
enfoques basados en las incl inacio
nes afectivas, unidas a la posibili 
dad de adquirir conocimientos, que
conduzcan al educando a percibir, -
sentir e identificarse con ~u medio 
y lo impulsen a acrecentar su sa-ber 
sobre los fen6menos objetivos que -
tienen lugar én el seno del mismo". 

R. Payol 



CAPITULO I 

Situaci6n de la Educaci6n Superior 
en México 



I.l El Sistema de la Educaci6n Superior 

La Educaci6n Superior en México ha tenido cambios importantes 
en los Últimos años. Debido al crecimiento demográfico del -
país, a factores de desarrollo social,. econ6mico, político, -
y al aumento de la demanda,se expandi6 la matrícula, lo que -
motiv6 el aumento en el número de las instituciones encarga-
das de impartir este nivel de ~ducaci6n. 

Esta amplitud en la Educaci6n Superior puede ser vista a par
tir de un enfoque sistémico cuya est~uctura se conforma por -
cinco subsistemas: el tecnol6gico,la Universidad Nacional Au
t6noma de México, las universidades estatales, universidades 
públicas y las instituciones privadas; cada uno funciona de 
manera independiente aunque forme parte de la Secretaría de -
Educaci6n Pública, de la UNAM o del gobierno del Estado corre~ 
pendiente. Este sistema se responsabiliza de las solicitudes 
de educaci~n superior en toda la República y del quehacer edu 
cativo que ello implica. 
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El subsistema Tecnol~gico esta orientado principalmente a las 
areas tecnol6gicas. Lo constituyen el Instituto Polit~cnico 
Nacional y los institutos tecnol~gicos; dependen de la Secre
taría de Educaci6n Pública, pero sus decisiones internas son 
autónomas. 

El segundo subsistema es la UNAM por la multiplicidad de ins
tituciones y recursos que tiene a su cargo, así como por sus 
programas de formaci~n, investigac~6n y difusión cultural en 
las diversas areas de conocimiento. 

•, . . . 
El subsistema de universidades estatales ·consta d~ las univer 

' -
sidades p~blicas de los Estados; son dependientes de los go--
biernos de la entidad y disponen de autonomía respecto a la 
toma de decisiones en lo académico y administrativo. 

El cuarto subsistema incorpora todo tipo de instituciones p6-
blicas que imparten educaci6p superior y dependen de alguna -
Secretaría de Estado u organismo estatal. 

El 61timo subsistema se constituye por todas las institucio-
nes privadas¡ o sea, aquellas creadas por particulares. Gene 
ralmente son escuelas que se especializan en alguna carrera. 

I.2 Política Educativa Actual 

Actualmente el Sistema de Educación Superior contempla en su 
pol~tica los principios de. liberalismo, educacionismo y econ.2_ 
mi cismo; posturas que dan a la educaci6n un carácter eminente' . . -
mente social. El primero fundamenta las bases de una educa-~ 
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ci6n laica, gratuita y obligatoria para todo el pueblo, cuyas 
disposiciones estan en manos del Estado; el segundo dispone -
que, ante todo, como una labor básica se debe educar y el te! 
cero tiene como principal objetivo atender las necesidades -
del crecimiento económico y de desarrollo industrial del país. 

En este momento hist6rico es preciso un replanteamiento educ! 
tivo. Gilberto Guevara Niebla argumenta que no es posible s~ 
guir dando validez tardía a lds principios del educacionismo 
y el economicismo; 'es por esto que la política educativa del 
Estado debe ser coherente con las necesidades cambiantes y -

las características propias de esta conformaci6n social que -
hist6ricamente se ha ido determinando. (1) 

La educaci6n superior es, por tanto, una vía para tal replan
teamiento educativo, ya que el desarrollo equilibrado de la -
sociedad y la satisfacci6n de las necesidades sociales exigen 
un nivel de aptitud de los recursos humanos; siempre y cuando 
se conciba a la educaci6n como proceso fundamental para la -
formaci6n y desarrollo de las capacidades y habilidades del -
individuo. 

(1) Gilberto Guevara Niebla. ·· ·1a ·crisis ·de la 'Edticaci6n Supe
rior en México. p. 15 

6 

.. .. :,., .. _ .. ·, 

· ,, .' ";'.,;~H:•·,. 0 ,. •,.• ,. . , ,: :~ _' ,¡,ÍI,. • 



La política actual de la educaci6n superior, en respuesta a -
las necesidades del desarrollo, contempla la atenci6n a la de 
manda, para responder al aspecto cuantitativo; y con respecto 
a la calidad de la enseñanza, mejorar la formación de los do
centes, así como vincular la invcstigaci6n con la docencia y 
desarrollar con base en la práctica de la investigación los -
conocimientos aplicables a la realidad nacional. Esto s~ de
berá reflejar en una mejor adquisici6n de conocimientos y ha
bilidades, en el desarrollo de actitudes y en la asimilaci6n 
de valores por el educando, (2) 

I.3 Problemática de la Educaci6n Superior 

" de cada 100 niños que ingresan a primaria, 52 terminan 
el sexto grado. De los egresados de primaria, el 85% se ins
cribe en secundaria, en donde solo el 74\ termina estos estu
dios. De los egresados de secundaria, el 65.5% se inscribe -
en bachillerat9 el 3.3% en normal y el 17.1% en carreras ter
minales medias. De los que se inscriben en bachillerato'con
cluye el 78.4%; y en las carreras terminales medias el 39.8%. 

(2) Programa Nacioriál d~ Edtitáti6rt ·culttlrá; 'R~ti~ati6n, y -

Deporte 1984-1988 p. 38 
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A las carreras de licenciatura se inscribe el 85.4% de los -
egresados de bachillerato y s6lo la mitad termina estos estu
dios". (3) 

Esta situaci6n general hace evidente que la práctica de la p~ 
lítica educativa no ha respondido a las necesidades y proble
mas reales. Esto es, el Sistema Educativo se ve afectado por 
diversos factores internos y externos, que propician en los -
diferen.tes niveles los problemas de reprobaci~n, ausentismo, 
deserci6n, formación defici~nte; mismos que ocasionan grandes 
disparidades en cuanto a la eficiencia terminal. 

Concretamente, en el nivel de educación superior se refleja -
la aplicación de una política enfocada a la atención a la de 
manda, ya que tanto la matrícula como el número de ~scuelas -
ha crecido. En 1950 había casi 30 mil alumnos en 157 escue-
las; para 1970 la matrícula de este nivel creció nueve veces . . 
y el número de escuelas 2.5. De 1970 a 1983 el número de - -
alumnos lleg6 a poco menos de un millón y el número de escue
las se triplic6 sobrepasando las mil. (4) 

(3) Ibídem p. 16 

(4) Ibídem p. 20 
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Sin embargo, este crecimiento no se ha centrado en las profe
siones que requiere el país, la atenci6n a la demanda se con-

. . 

centr~ en las carreras tradicionales, como son las relaciona
das con 1as ciencias m~dicas y las administrativas. 

Es sin lugar a duda, la atenci6n a ~a demanda un problema que 
exige soluciones inmediatas, pero existen paralelamente otros 
factores externos que inciden en la calidad ~e la educaci6n; 
tales constituyen elementos para un diagn6stico de la Educa-
ci6n Superi~r y se refieren a: la falta de vinculaci6n entre 
los planes y P¡rogr~nas de estudio con las necesidades del en
torno e:Íl el cual está. inmersa cada insti tuci6n que imparte - -. ' •. . 
educaci6:n.. süpe-rior, .la planta docente caracterizada por el re 
ducido n~mero de profesores de tiempo completo y porque ~on -
escasos los que cuentan con estudios de posgrado o con la mo
dalidad de profeso~-investigador. 

' 
' 1 

Asimismo,' se' p.resentan aspectos problemáticos que describen -
la situac·~6n._4e la educaci6n superior actual y se refieren a 
la relaci6n entre el nivel superior y los niveles que la ante 
ceden: 

La diferencia que existe entre los conocimientos y 
habilidades con que egresan los estudiantes del ha 
chillerato y los requeridos para el ingreso a estu 
dios de licenciatura. 

Los diferentes grados en la preparaci6n.de los es
tudiantes que ingresan a la educaci6n superior, -
así como las actitudes que son producto de la di-
versidad de planes de estudio existentes para la -
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educaci6n media superior. 

En el nivel medio superior las areas menos desarro 
!ladas son: las ciencias básicas, las matemáticas 
y las metodologías de investigaci6n; esto reperc~ 
te en el estudiante, cuando elige una carrera, tr~ 
ta de evitar las materias consideradas difíciles y 

propicia un mínimo de aptitudes deseables para el 
razonamiento 16gico o para la formaci6n de actitu
des desacordes r~specto a la investigaci6n cientí
fica. (5) 

A partir del Programa Nacional de Educaci6n, Cultura, Recrea
ci6n y Deporte 1984-1988, se pueden concretar algunas causas 
de la problemática de la Educaci6n Superior, mismas que cons
tituyen puntos de partida para las acciones y estrategias a -
tomar por el Sistema: 

La falta de un sistema articulado de orientaci6n -
vocacional que proporcione al educando la informa
ci6n relevante y oportuna para la selecci6n adecua 
da de carrera. 

(5) Plan Nacionál de Educáci6rt ·stip~tidr; 'Lineamientos gene
rales para el ·periodo '1981-1991 'SEP~ANUIES. 1981 p. 99 
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La influencia de la valoraci6n social de grado ac~ 
démico en ciertas areas preferentes, como las so-
cialcs y administrativas; que propician una proli
feraci6n de cursos principalmente en el nivel pos
grado que no necesariamente atienden los requeri-
mientos del desarrollo nacional. 

La desvinculaci6n de la actividad científica en -
las instituciones de educaci6n superior, con las -
necesidades esped:f icas de su entorno socioecon6m_!. 
co; así como los limitados recursos, la carencia -
tle modos y objetivos de investigaci6n auténticos, 
es decir, creados o bien puestos en marcha crítica . -
mente en el país; y el desinterés del sector pro--

. . 

ductivo en los resultados de esta actividad. 

La falta de hábitos y actitudes adecuados que fo-
mentan el autodidactismo; así como la falta de ac
ciones orientadas a hacer de la educaci6n un proEe 
so permanente. 

Las causas mencionadas hacen evidente la necesidad de conside 
rar otros factores de tipo interno, relativos al estudiante, 
como son los relacionados con su participaci6n en el proceso 
de enseñanza-aprendizaje y la actitud durante su formaci6n, -
que también influyen en el aprendizaje. 
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11.1 Funciones y Organizaci6n de la Universidad Nacional Au 
t6noma de M~xico. 

La Universidad Nacional Aut6noma de México asume la funci6n -
social que consiste en enseñar, investigar y extender los be
neficios de la cultura y del trabajo universitario; su funci6n 
docente se dirige a formar profesionales, técnicos, profeso-
res e investigadores universitarios; la funci6n de investigar 
persigue acrecentar el conocimiento científico de la problem! 
tica nacional, sin descuidar el plano universal; y la difusión 
de la cultura que propicia el desarrollo individual. 

La Universidad concibe estas funciones conciente de la misi6n 
que le corresponde para el desarrollo del país, ya que hace -
posible el egreso de parte de los cuadros profesionales que. -
requiere; investiga, busca la independencia tecnol6gica y lle 
va a cabo acciones que reafirman los valores culturales y -
científicos. 
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Actualmente" en la UNAM se denota la multiplicidad de centros 
y recursos, funciones y actividades, para hacer frente a la -
demanda de los servicios universitarios, al avance de las cie~ 
cias, las tecnologías y las artes, así como la participaci6n 
en el desarrollo nacional. Esto ha desencadenado un crecimien 
to en el n6mero del personal académico, empleados, actividades, 
instalaciones, equipos y servicios; lo cual plantea nuevos pr~ 
blemas de interacci6n y organizaci6n en la Universidad, y lle 
va a la conceptualizaci6n del Sistema Universitario. 

La Organizaci6n del Sistema Universitario se conforma por los 
subsistemas: Organizaci6n, Financiamiento, Áaministraci6n, E~ 
tudiantes, Personal Académico, Educación Técnica, Educaci6n -
Media Superior, Licenciatura, Posgrado, Investigaci6n, Exten
si6n Universitaria y Difusión Cultural, Relaciones Laborales, 
Información y Deportes. 

II.2 Problemas principales en los subsistemas 

Por los fines del presente trabajo se particularizará en la -
problem6tica académica de los subsistemas: estudiantes, pers~ 
nal académico y licenciatura. * 

* La información de cada uno de estos subsistemas consta en 
el documento: Evaluación y Marco de Referencia para los -
cambios académico-administrativos. 1984. UNAM 
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Subsistema Estu<liantes. 

A partir de la informaci6n del perfil socioecon6mico y cultu
ral del estudiante de primer ingreso, del análisis de sus ca

racterísticas y problemas escolares durante el tiempo de est~ 
dios, se han identificado factores que inciden en el alumno -
durante su estancia en la Universidad y obstaculizan su mejor 

.. 
desempeño escolar. 

Tales factores están referidos en una primera instancia a la -
orientación vocacional y profesional. Principalmente los alum 
nos de primer ingreso carecen de la informaci6n pertienente -

y oportuna de la carrera elegida, como conocer el valor y si¡ 
nificado social, sean de las carreras tradicionales o nuevas, 

las necesidades nacionales en la formaci6n de recursos huma-
nos, las posibilidades reales del mercado de trabajo o las a~ 
titudes y habilidades personales que son indispensables para 

el desempeño de la profesi6n. Esta ausencia de orientación -
tiene efectos en los altos indices de deserción y en las fre

cuentes solicitudes de cambio de carrera. 

En segunda instancia, los estudiantes tienen una insuficiente 
preparación académica previa, que en el nivel de licenciatura 

se hace evidente al observar el atraso y falta de comprensión 

en los cursos regulares de las asignaturas, la falta de hábi
tos de estudio adecuados o de habilidades en el manejo de len 

guajes abstractos y métodos formales. 

Todos estos factores prop1c1an una irregularidad en el apren

dizaje, ocasionan el abandono temporal o definitivo de los -
cursos, la no acreditación de asignaturas, principalmente en 
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las relacionadas con aptitudes 16gico-metodol6gicas y razona
mientos matemáticos; y, en general una formación deficiente. 
Estos fen6menos son causados por las circunstancias del est~ 
<liante antes descritas y por otros factores independientes de 
él, como son los que se refieren al nivel académico del prof~ 
serado y a la organizaci6n académica-administrativa de la Uni 
versidad. Asimismo dicha problemática determina en cada fa
cultad y en todo el Sistema de la Universidad, el bajo índi
ce de titulaci6n, que igualmente obecede a otras situaciones 
específicas como falta de asesores de tesis, carencia de met~ 
dologías y técnicas para estructurarlas y desarrollarlas, no 
disponibilidad de apoyos documentales y experimentales, exce
so de tramites escolares, entre otros. 

Subsistema personal académico. 

La docencia es una funci6n que incluye una diversidad de acti 
vidades, entre las que destacan los análisis del contexto, la 
revisi6n de los contenidos de las ciencias o disciplinas a e~ 
señar; así como el diseño de programas educativos, estrategias 
de apoyo, ejecuci4n de la ~ráctica docente y evaluaci6n de t~ 
das las actividades que implica esta labor. De este modo, la 
funci6n fundamental del docente es la de un profesional dedi
cado no s6lo a transmitir conocimientos sino también a gene-
rarlos; por ello, su participaci6n en el proceso de enseñanza 
aprendizaje ha de implicar la realización de actividades de -
análisis, investigación, diseño y evaluaci6n. 

En la Universidad se concibe al profesor como un profesional 
de la enseñanza que tiene conocimiento de la disciplina que -
imparte y capacidad pedag6gica para transmitirla, que realiza 
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en la instituci6n o fuera de ella labores de investigaci6n o 
práctica profesional; y que asume la responsabilidad de ens~ 
fiar y atender a los alumnos. Son características que debe -
reunir· el profesor, para contribuir, por una parte, a elevar 
su nivel académico y, por otra, a orientar y estimular a los 
estudiantes. 

Sin embargo, es tos rasgos no se llegan a cumplir en la re ali 
·-

dad. La actitud profesional hacia la enseñanza se ha modific~ 
do~ Esto se percibe a través de diversos hechos tales como -
~l gran número de profesores de reciente ingreso, las prácti
cas laborales que no estimulan la superaci6n académica, la in 
suficiencia de los esfuerzos institucionales por formar y a~ 
tualizar la planta docente y la desvinculaci6n entre la doce~ 
ciá., la investigaci6n y la práctica profesional. Esta Últirta 
propicia que los investigadores no transmitan sus conocimien
tos y experiencias a los estudiantes, por estar alejados de -
la actividad docente, y que los profesores no renoven los con 
tenidos de su materia, ni contribuyan a la expansi6n de su -
disciplina por no investigar sobre ella. 

Subsistema licenciatura 

En la licenciatura los problemas se refieren a la estructura
ci6n de los planes de estudio; aunque las evaluaciones reali
zadas argumentan que no resuelven la deficiente calidad en la 
enseñanza, ni las dificultades académicas y administrativas -
de las licenciaturas, si se precisa considerar algunos facto
res que inciden en el proceso de enseñanza-aprendizaje estos 
son: métodos de enseñanza adecuados, los recursos pedag6gicos, 
los servicios de apoyo acadé~ico y administrativo, los proce-
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dimientos de acreditaci6n y titulaci6n, los equipos y las ins 
talaciones; y las obligaciones precisas de profesores estudian 
tes y prestadores de servicios escolares. 

Otras situaciones que se presentan en la licenciatura, ocasio 
nadas principalmente por las oscilaciones en el mercado de -
trabajo y las políticas de vinculaci6n con el desarrollo eco
n6mico, son las frecuentes innovaciones en los programas de -
asignatura, el gran número de prácticas de campo dispuestas -
desordenadamente y las visitas <le estudio, entre otras. 

A esto se agrega el desequilibrio que se presenta en la matr! 
cula de algunas licenciaturas; existe, por un lado, sobrepo--· 
blaci6n de estudiantes en las carreras útiles para la movili
dad social; y, por otro, licenciaturas con poca demanda, no -
obstante su carácter prioritario para el desarrollo nacional. 

La problemática descrita del sistema de educaci6n superior, -
en general; y de la UN.Af1 en particular, representada princi-
palmente por el aumento vertiginoso de la matrícula, los evi
dentes cuestionamientos en la calidad de la educaci6n, refle
ja las dificultades p~ra la atenci6n a la poblaci6n escolar. 

De esta manera, en los programas vigentes de educaci6n, espe
cíficamente en.el nivel superior, se reconoce la falta de ac
ciones enfocadas al estudiante, principalmente las que se re
fieren a la generaci6n de hábitos y actitudes que fomenten el 
autodidactismo, y hacen de la educaci6n un proceso permanente. 
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II.3 Introducci6n al caso de la Facultad de Ingeniería de 
la UNAM. 

La Facultad de Ingeniería dentro del contexto de la Universi
dad Nacional Aut6noma de México asume como objetivo general: 

"Preparar profesionales en las distintas ramas 
de la ingeniería, capacitandolos científica y 

técnicamente dentro del campo de estudios ~o-
rrespondientes, propiciando en ellos una forra! 
ci6n ética y cultural, con el fin de que pue-
dan prestar servicios útiles a la sociedad". (6) 

Conforme a la ley orgánica y al estatuto general de la UNAM, 
la Facultad de Ingeniería esta integrada por la Direcci6n, -
cuya función consiste en definir y actualizar los objetivos 
de la Facultad; y por la Secretaría General, que se encarga 
de revisar los planes y programas formulados por las difere~ 
tes areas del sistema académico a fin de someterlas a la au
torizaci6n de la Dirección y el Consejo Técnico. 

La Facultad se encuentra organizada por dos sistemas: uno aca 
démico y otro de apoyo.* 

(6) Organizaci6n Académica de la Facultad de ·ingeniería. Pe 

riodo 1984-1985 p. 23 

(*) Vease apéndice A. 
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El Sistema Académico esta estructurado por siete divisiones: 
Divisi6n de Educaci6n Continu~, Divisi6n de Estudios de Pos-
grado, Divisi6n de Ingeniería Civil, Topográfica y Geodésica, 
Divisi6n de Ingeniería Mecánica y Eléctrica, Divisi6n de Ing.!:'.. 
niería en Ciencias de la Tierra, Divisi6n de Ciencias Básicas, 
División de Ciencias Sociales y Humanidades. 

Las Divisiones de Educaci6n Continua y de Posgrado se respons~ 
bilizan: la primera, de estar al tanto del rápido desarrollo 
tecnológico y los nuevos conocimientos para la actualizaci6n 
de los profesionales de ingeniería en los campos científico 
y técnico; y en la segunda, ~e preparar especialistas en las 
distintas ramas de la ingeniería. 

La Divisi6n de Ciencias Sociales y Humanidades imparte asign~ · 
turas de carácter social, econ6mico y humanístico que forman . . 
parte de los planes de estudio. Un Departamento de materias 
sociohurnanísticas coordina para todas las carreras de ingeni.!:'.. 
ría las asignaturas: Sociología de M~xico, Introducci~n a la 
Economía, Recursos y Necesidades de México, de carácter obli
gatorio, y otras optativas. Además cuenta con departamentos 
de lenguas extranjeras y actividades socioculturales. 

La Divisi6n de Ingeniería Civil, Topográfica y Geodésica,.de . . . 
Ingenier.ía Mecánica y Eléctrica y de Ingeniería en Ciencias -
de la Tierra, tienen la funci6n principal de impartir ocho ca . -
rreras a nivel licenciatura. Actualmente existen un total de 
10 550 alumnos. En la carrera de Ingeniería Civil, estan ins . -
critos 2 502; en Topográfica y Geodésica 210; en Mecánica y -
Eléctrica 3 780; en Computaci6n 2 1 23; en Minas y Metalurgi~ 
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ta 132; Petrolera 1 019; en Geol6gica 531 y Geofísica 253. (7) 

Estas Divisiones cuentan con: 

Una Coordinaci6n de carrera, para orientar a los alunnos -
durante su desarrollo académico en la Facultad. 

Un Comité de Carrera que define y revisa los planes de es
tudio para mantener su actualizaci6n. 

Un Departamento por cada carrera, responsable de la impar
tici6n de clases, de las prácticas y del buen funcionamiento 
de los apoyos materiales; equipos, laboratorios. En cada 
departamento se adscriben los profesores que imparten las 
asignaturas correspondientes.* 

Descripci6n de la Divisi6n de Ciencias Básicas 

Dado que el presente estudio se realiz6 con estudiantes de in 
geniería inscritos en las asignaturas de ciencias básicas, se 
describen 6nicamente las características académicas y organi
zacionales de la Divisi6n de Ciencias Básicas. 

(7) Datos estadísticos 1985. Secretaría de Servicios Escola
res de la Facultad de Ingeniería. UN.AM. 

(*) Vease apéndice A. 
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J.a IJ.ivL~iÚ¡, dL· CiL'llt.:ias Básicas tiene los siguientes objcti-
vos: 

a) Proporcionar a los estudiantes <le la Pacultad <le Ingenie
ría, los conoci111ientos ci cntí fices fundamentales que se -
requieren para el aprendizaje <le l¡¡ teoría y de las técni 
cas vrlncipales de la carrera que huyan elegido. 

b) Propiciar el inter6s <le los alumnos por la tecnología, la 
cultura y los valores hum¡¡nos, contribuyendo con ello a -
su formaci6n integral como ingenieros universitarios. (8) 

Esta Divisi6n se encuentra integrada por cinco departamentos 
que tienen a su cargo un cierto número de asignaturas: 

Departamento de Física. Coordina las asignaturas de Acústica 
y Optica, Electricidad y Magnetismo, Electromagnetismo, Físi
ca Experimental, Principios de Energética y TermodinSmica. 

Departamento de MatemSticas Aplicadas. Computadoras y Progra
maci6n, Ecuaciones Diferenciales y en Diferencias, Métodos Nú 
mericos, Probabilidad y Estadística. 

(8)· Organizaci6n Académica de la Facultad de Ingeniería.; 
p. 27 
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Departamento de Matemiticas Bfisicas. Algcbra Lineal, Algcbrn 
y Geometr~a Analítica, Cálculo Diferencial e Integral, Cálcu
lo Vectorial. 

Departamento de Mecánica. Cinem6tica y Dinámica, Estática, Ne 
cánica I, Mecánica II. 

Dep·ártamento de Metodología y Lenguajes. Introducci6n a la In 
geniería y Dibujo. 

Características del Plan de Estudios de las carreras de la Fa 
cultad de Ingeniería. 

El Plan de Estudios forma parte del Sistema Académico; fué a~ 
tualizado en el periodo comprendido de enero de 1979 a agosto 
de 1980 y contempla un nuevo enfoque que parte de los siguie~ 
tes supuestos: 

a) Las asignaturas que se imparten en la Divisi6n de Ciencias 
Básicas se ofrecen con el enfoque adecuado para cada ca
rrera y no corno un tronco común con materias generales. 

b) Las materias vinculadas con la profesión se imparten tan 
pronto como lo permitan los antecedentes necesarios y no 
después de acreditar todos los cursos básicos, con objeto 
de estimular a los estudiantes lo antes posible. (9) 

(9) Javier Jiménez Espriú. Informe del periodd 1978-1982 Fa
cultad de Ingeniería, UNAH. p. 25 
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El plan de estudios de cada carrera de Ingeniería se compone 
de los siguientes tipos de asignaturas: 

Asignaturas básicas o propedeúticas. Se imparten en la Divi-
si6n de Ciencias Básicas en los primeros cuatro semestres; -
tienen la finalidad de proporcionar a los alumnos los conoci
mientos de Física, Matemáticas y Dibujo que son necesarios -
para el buen desarrollo en los estudios de las carreras que se 
imparten en la Facultad. 

Asignaturas obligatorias. Se enfocan a los conocimientos indis 
pensables de cada carrera de ingeniería y constituyen el mayor 
porcentaje de los créditos que el estudiante debe reunir para 
el termino de la carrera. 

Asignaturas optativas. Estas materias se presentan al alumno 
para que profundice en el area de ingenier~a 
lar interés. 

de su particu-

Asignaturas sociohumanísticas. Proporcionan al estudiante un 
panorama del contexto social en el cual se desempeñará como -
ingeniero. Estas asignaturas son: Sociología de México, In-
troducci6n a la Economía, Re.cursos y Necesidades de México. 

En cada carrera se específica que el alumno debe reunir un to 
tal de créditos que incluya un número determinado de asignat_!! 
ras obligatorias y un número de asignaturas opta ti vas, además 
de los créditos correspondientes a la tesis o trabajo escri--
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El Sistema de Apoyo lo conforman los siguientes organismos 
que son fundamentales para el buen funcionamiento del Sistema 
Académico: 

Servicios Escolares: Tiene a su cargo las actividades de re--
-· 

gist~o de inscripciones, reinscripciones, tramitaci6n de ser-
vicio social, examen profesional y trámites escolares en gen~ 
ral. 

Centro de,Cálculo: Ofrece Servicios de c6mputo a profesores, 
alumnos y áreas administrativas, mediante asesorías, exposici~ 
nes en clases, préstamo de instructivos, manuales de programas 

·Asimismo, apoya los programas de la ·Facultad que requieren un 
procesamiento de datos por computadora. 

Servicios de Biblioteca: Posee la información bibliográfica -
que necesitan los alumnos para su formaci6n profesional, y -
apoya al personal académico y administrativo en el desarrollo 
de proyectos .e investigaciones que se lleven a cabo en la Fa
cultad. 

(10) Ibídem p. 17 
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Servicios Informativos y de Difusión: La Facultad edita el Se
manario que contiene información sobre trámites escolares, -
eventos culturales, conferencias, cursos, programas de servi
cio social y la Revista de Ingeniería, 6rgano de informaci6n 
oficial, en la que aparecen artículos especializados sobre in 
geniería. 

Centro de Servicios Educativos: Es un organismo de apoyo ped! 
g6gico que tiene ~or objetivo buscar soluciones a los proble
mas educativos en la Facultad de Ingeniería. Coadyuva a la -
formaci6n y su,eraci6n de lo.s alumnos y al logro de un apren
dizaje significativo acorde con las necesidades que plantea -
el avance de la ingeniería. 
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CAPITULO II I 

Las actitudes en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje 



... 

III .1 Concepto de aprendizaje. 

El aprendizaje se conceptua como un proceso de desarrollo de 
nuevas ideas y de modificad6n de las existentes. El aprendi
zaje consiste en una serie de acciones orientadas a metas de
terminadas; tales acciones son simb6licas y se llevan a cabo 
por medio de análisis, relaciones, generalizaciones, manipula . -
ciones de objetos o de sentimientos, valoraciones y formas de 
relacionarse con el medio ambiente. El aprendizaje involucra 
la totalidad de la persona e implica cambios en las areas de 
la,mente, el cuerpo y el mundo externo. (11) 

(11) José Bleger. Psicología de la: ·conducta p. 284 
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Cuando una persona aprende, actua sobre el objeto de conoci-
miento: contenidos, habilidades, destrezas, actitudes o senti 
mientos; desarrolla nuevos conceptos y cambia los anteriores; 
se plantea preguntas, formula hip6tesis, manipula objetos, v~ 
rifica en la práctica sus conclusiones. En este proceso de -
~prendizaje se producen sucesivas reestructuraciones que dan 
lugar a la adquisici6n de nuevos conocimientos. 

De esta manera, el adquirir un nuevo conocimiento implica la 
comprensi6n de su sentido y significado, y la r~alizaci6n de 
un proceso de pensamiento. Este proceso de pensa~iento se -
inicia en una etapa en que el sujeto se enfrenta a problem~s 
que son originados por situaciones concretas pertenecientes a 
un contexto social y econ6mico. , Es una situaci6n nueva, que :· 
el individuo la

1
percibe de una manera difusa, busca entre sus 

experiencias anteriores las que se interrelacionan con la nu~ 
va situaci6n y la modifican; aún no obtiene una claridad de -
los elementos que la constituyen, pero va a posibilitar el -
análisis y desarrollo del proceso; o sea, una segunda etapa. 

En la segunda etapa, el individuo elabora hip6tesis, reflexio 
' -

na en los posibles caminos para llegar i una soluci6n; sucede 
una desestructuraci6n en la cual el ~ujeto recurre a sus es-
quemas referenciales previos: experiencias, conocimientos o -
afectos, con los que el individuo piensa y actua; dichos es-
quemas van a determinar el modo de afr~ntar la nueva situaci~n. 
Se llevan a cabo. las formas de pensamiento de anális~s y sint! 
sis, que conse~uentemente a ellas se realizan las operaciones 
de co~paraci6n, abstracci6n, generalizaci6n, concreci6n, in--

\ 
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ducción, y deducción. (12) 

A través del análisis se seleccionan los elementos constituti 
vos del problema objeto de estudio, con la finalidad de estu
diarlos con mayor profundidad; la sintésis se realiza en for
ma permanente y en interrelación dialética entre las demás 
operaciones del pensamiento. Esta sintésis es de carácter 
parcial, facilita la clarificaci6n del problema y sirve como 
retroalimentador de todo el proceso. 

De este modo se parte de un análisis elemental donde se abs-
traen en forma aislada las partes que integran el todo; se P! 
sa a un análisis más conplejo, que involucra sintésis parcia
les previas a la sintésis final. La sintésis final engloba -
un conociniento nuevo de la realidad, mismo que genera a _la -
vez interrogantes y contradicciones. 

En el ámbito escolar, los nuevos conocimientos son producto -
de un proceso de enseñanza-aprendizaje en cuya dinámica inter 
vienen los siguientes componentes; la institución educativa, 
facultad o escuela, el docente, el grupo escolar y los conte
nidos de aprendizaje. El proceso de enseñanza-aprendizaje en 

(12) Vease "etapas ·del pensamiento reflexivo" en M.L. Bigge. 
. . . 

Bases psicológicas de la ~ducaci6n p. 430 
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éuentra una relaci6n con problemas en cuanto al rendimiento -
en el logro de sus objetivos y también en la formaci6n indivi 
dual o grupal de los alumnos. Esta relaci6n puede ser expli
cada a partir de las variables que afectan dicho proceso. 

III. 2 Variables del proceso de enseñanza-aprendizaje 

Como se mencion6 anteriormente, el proceso de enseñanza-apre~ 
dizaje se integra por: la instituci6n educativa, el docente, 
el alumno y los contenidos. Estos, a la vez que inte·ractuan 
entre.sí en el sistema escolar, guardan características pro-
pia~; su conocimiento y análisis define una serie de variables 
que repercute en los resultados del aprendizaje. 

a) Variables relacionadas con la instituci6n educativa. A la 
instituci6n educativa le corresponde la estructuraci6n de 
una organizaci6n, planeaci6n y evaluaci6n adecuados para 
el logro de sus objetivos educativos. Esta estructura -
debe considerar ciertos elementos de tipo instrumental y 
metodol6gico que van a dar un apoyo al proceso de aprendi 
zaje. Tales se refieren a: distintos métodos·y técnicas 
de administraci6n educativa, organizaci6n e investigaci6n 
educativa, diseño curricular, planeaci6n y prograoaci6n -
de la enseñanza, recursos físicos y materiales. 

b~ Variables del docente. En el proceso de enseñanza-aprendi 
zaje influyen las capacidades cognoscitivas, la competen
cia pedag6gica, los conocimientos de la raateria de estu-
dio, así como los aspectos ~sicol6gicos de personalidad y 
de conductas del docente. 

31 



c) Variables del alumno. En el proceso de enseñanza-aprendi
zaje, la participaci6n del alumno se encuentra influencia 
da por las siguientes variables: 

Estructura cognoscitiva. Se refiere a la propiedad or
ganizativa del conocimiento previamente adquirido, co
rrespondiente a una disciplina específica -forma la ba 
se para la adquisici6n de nuevos conocimientos-. 

Desarrollo intelectual. Se refiere a la etapa en la 
que se encuentra el alumno, indicada por la capacidad 
y aptitud para adquirir y desempeñar ciertas clases de 
tareas de aprendizaje. 

Capacidad intelectual. Es el grado de aptitud escolar 
e inteligencia en general, reflejado en capacidades -
verbales y razonamiento abstracto y la ·habilidad para 
resolver problemas de una area específica del conocí-
miento. 

Motivaci6n y actitudes. Se relacionan con el deseo de 
saber del alumno, la necesidad de logro y de supera-
ci6n. Estas variables inciden de manera indirecta en 
el proceso de enseñanza-aprendizaje; es decir, afectan 
las condiciones pertinentes del aprendizaje, como son 
los estados de la atenci6n, esfuerzo, persistencia y -

concentraci6n. 

Existen otras variables propias del contexto al que pertenece 
el estudiante, tales como origen social, econ6mico y cultu-
ral, que generan situaciones problemiticas relacionadas con -
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cuestiones de estratificaci6n social, marginamiento cultural, 
condiciones laborales¡ además de factores fisiológicos y psi
col6gicos. Estas variables van a conformar el estado inte~e~ 
tual del estudiante que posibilita el aprendizaje que preten
de la instituci6n educativa. 

d) Variables del contenido de aprendizaje. El contenido de -
-·aprendizaje, para que pueda ser incorporado por los alUJ"l

nos, deberá contemplar ciertos requisitos de: cantidad, -
, dificultad, lógica interna, secuencia, velocidad, uso· de 

auxiliares did~cticos y significatividad 16gica. 

III.3 Concepto de actitud 

La psicología social ha estudiado los problemas relacionados 
con la actitud. El concepto de actitud se refiere en primera 
instancia a la acci~n social proyectiva, dirigida intencional 
mente y no de manera instintiva; se considera esta acci6n de
terminada por una relaci6n sujeto-objeto, en la cual el obje
to -con una relevancia social- determina las respuestas del -
sujeto. La actitud es referida solamente a disposiciones ad-~ 
quiridas por individuos pertenecientes a un medio social de-
terminado. (13) 

(13) Luis Villoro; Creer, saber ·y·conoter p. 43 
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Esta disposici6n adquirida posteriormente se concibe en fun-
ci6n de su direcci6n, favorable.o desfavorable, que consiste 
en"··· una tendencia a actuar en favor o en contra de un faf 
tor circundante que adquiere as! un valor positivo o negati-
vo" Bogardus. O bien, en "... la carga de afecto en favor o 
en contra de su objeto psicol6gico" Thurstone. (14) 

Una definici6n más precisa del concepto de actitud explica la 
consistencia en las respuestas que mantiené un individuo ante 
estímulos o situaciones cambiantes. De esta manera, es defi
nida la actitud como"··· un estado mental o neuronal de dis
posici6n, organizado_mediante la experiencia que ejerce una -
influencia directiva o dinámica sobre la res,uesta del indi-
viduo a todos los objetos o situaciones con los que esta rela · 
cionado". (15) 

En otras definiciones se identific6 que la actitud se forma -
por un componente cognitivo que involucra las creencias sobre 
el objeto: un componente afectivo, referido al afecto hacia -
el objeto; y un componente de acci6n, que es la disposici6n a 
actuar respecto al objeto. 

(14) Ibídem p. 44 

(15) Idem 
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Para el presente estudio se considera la actitud como una dis 
posici6n, o comportamiento potencial, ~anifiesta hacia un ob
jeto en particular y, en la cual se afecten los conceptos y -
creencias (componente cognoscitivo), los motivos (componente 
afectivo) y los actos o comportamientos (componente de acci6n), 
que actúan todos de manera interrelacionada. 

En general las actitudes forman parte del sistema de disposi
ciones caracterol6gicas del ho~bre. Hacen referencia a algo 
intr~nseco y, al mismo tiempo, a una predisposici6n a la acti 
vidad o a una disposici6n permanente hacia una acci6n. 

III'.4 Papel de la actitud en el proceso de aprendizaje. 

La importancia de las acti'tudes radica en la influencia que -
eje·rcen en el individuo, para que elija o realice una activi
dad, determine su conducta y dirija las acciones y decisiones. 
De esta manera, la verificaci6n de· un acto de conocimiento -
forma parte de la actitud del individuo, al presentarse una -
posici~n congruente éntre sus motivos, creencias, hábitos y -

comportamientos hacia el objeto definido. 

En el proceso de aprendizaje, la variable actitud no intervie 
ne en forma directa; incide catal~tica y no espec~ficamente; 
es decir, las actitudes impulsan o apresuran el proceso de i~ 
teracci6n cognoscitiva durante el aprendizaje, mejora los es
fuerzos de la atenci6n y de la aptitud inmediata para el - .
aprendizaje. Concluido el aprendizaje la actitud no afecta i~ 
dependientemente la fuerza de disociabilidad, s6lo puede in--
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fluir en la atenci6n durante la fase reproductiva de la memo
ria, eleva los umbrales de disponibilidad y moldea los aspec
tos cualitativos de la reconstrucción imaginativa. (16) 

Por consiguiente, las variables actitudinales no influyen or
gánicamente en el proceso de interacción cognoscitiva que fun 
damenta el aprendizaje significativo; s61o tienen un efecto -
facilitador inespecífico que permite la realización de un ma
yor esfuerzo en el ejercicio de la concentraci6n, atención¡ y 

el establecimiento de las relaciones entre los materiales si¡ 
nificativos que llevan a la adquisición de un aprendizaje co¡ 
noscitivo. 

La actitud está constituida, por tres componentes: el cognosci 
. -

tivo, el afectivo y la acción,¡ de la congruencia de estos de 
pende en gran medida la disposici~n del individuo hacia un ob 
jeto. Para conocer esta disposición del individuo y propiciar 
sus cambios, es preciso obtener informaci6n de la naturaleza 
de dichos componentes. 

El colilponente cognoscitivo varía de acuerdo a la cantidad y -
naturaleza de la información tenida del objeto actitudinal, y 

a la relación entre esa información ~ los motivos y creencias. 

. ' . . . . . . 
(16) David Ausubel. Psicología E·ducativa. p. 424 
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Al componente afectivo lo determinan dos rasgos, la posici6n 
de agrado o desagrado y la intensidad o fuerza de la expecta
tiva afectiva hacia el objeto. 

El componente tle acci6n se refiere a la manifestaci6n de las 
actitudes a través de actos. Los actos frecuentes, mecánicos 
e inconscientes son hábitos y no propiamente actitudes; la -
opini6n o expresi6n verbal es actitud en la medida en que se 
muestre de manera muy rígida y fuertemente definida hacia el 
objeto. 

Estos componentes estan relacionados y organizados, de manera 
que cualquier cambio en uno de ellos afecta la formación favo 
rable o desfavorable de las actitudes. 

III. 5 Cambio de actitud 

Las.actitudes cambian al influir sobre ~tis componentes, un -
cambio en el componente cognoscitivo se logra al proporcionar 
al sujeto nueva informaci6n que afecte sus creencias y ~once2 
tos. La· al teraci6n de este componente dependerá: 

a) De la naturaleza d~ la información: 

La informaci6n unilateral sobre el objeto fortalece la 
actitud de una persona que está ya en la dirección de
seada; y la presentación bilateral (argumentos en pro 
y en contra) es m's efectiva para tomar una posici~n -
personal. 
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Los mensajes con fuentes prestigiosas var~an la actitud 
de manera inmediata; pero, el cambio no es deseable -
pues con el tiempo los sujetos tienden a disociar el -
mensaje de las fuentes. 

Las creencias relacionan al objeto actitudinal .. con la 
meta de la persona. Si esta relaci6n cambia, se afec
tar' la actitud, sobretodo cuando las metas son cons-
cientes; si las actitudes están basadas en la motiva-~ 
ci6n del yo defensivo, el cambio no es muy efectivo. 

b) De la naturaleza del persuasor 

Existen varias características que debe reunir el persuasor -
para influir en los sujetos: 

Persuasor de alto prestigio 

Persuasor que las personas consideran atractivo 

Persuasor que expresa puntos de vista parecidos a los 

propios del sujeto 

Persuasor que les gusta o expresa que les va a gustar 

Generalmente, las personas seleccionan todo aquello que re-
fuerza sus actitudes; aunque a veces sean concientes de que -
no son buenas actitudes; grupos, informaci6n,. recreaci6n, etc. 
Para un cambio en la actitud precisaría evitar esta selecci6n 
y ampliar el universo de contactos. 

Un cambio en el corn,onente afectivo se puede dar, si se aso-
cían las actitudes con estados emotivos agradables o desagra-
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dables. 

A partir de la afectaci6n de los dos componentes anteriores, 
el cognoscitivo y el afectivo, se manifiestan las actitudes -
mediante actos u opiniones que van a constituir el componente 
de acci6n. 

III. 6 Medici6n de actitud 

Los análisis sobre la actitud, han identificado algunas carac .. -
terísticas que permiten hacer una medici6n de las actitudes. 

Dichas características son: 

a) Las actitudes son adquiridas o aprendidas. 
b) Las actitudes no son temporales, sino estados más o menos 

. persistentes una vez formadas. Las actitudes ya apr~ndi-
das adquieren una funci6n reguladora, de forma tal que, -
dentro de ciertos limites, no estan sujetas a cambios con 
comitantes del organismo o a variaciones de las condicio
nes del estimulo. 

c) Las actitudes sie~pre implican una relaci6n entre la per
sona y los objetos. Es decir, una actitud se forma o apre~ 
de siempre en relaci6n con referentes identificables, como 
personas, grupos, instituciones, objetos, valores, ideol~ 
gías. 

d) Una posici6n positiva o negativa hacia un objeto, implica 
casi sierapre una adhesión diferencial a otro en el mismo 
dominio; en otras palabras, la preferencia de un objeto -
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singular implica una comparaci6n con otros objetos que -
son semejantes y a la vez diferentes. 

A partir de estas características se deduce que las actitudes 
son adquiridas o aprendidas y se infieren de.modos de conduc
ta consiste~tes y selectivos por el mismo individuo y durante 
cierto periodo. 

pe estos modos de conducta, que pueden ser verbales y no ver
bales se precisan en definiciones operacionales las clases de 
comportamiento que son evidencia de una actitud. 

La definición operacional permite establecer las:categorías -
con las que se comparan o evaluan los elementos .del estímulo 
en cuestión. Si el individuo selecciona una opción y evita -
otras, significa que las evalua. 

Sobre la definición operacional de actitud Su~mers dice: 

"··· la actitud se define como el conjunto de cate 
gorías del individuo por las cuales'eval6a un domi 

.nio de estímulos, que él aismo establece a medida 
que conoce dicho dominio a través de la interacción 
con otras personas, y que la relacionan con varios 
subconjuntos dentro de' aquel dominio, con distintos 
grados dé afecto positivo o negativo". (17) 

(17) Gene Sun1mers. Medición de acti'tudes p. 368 
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De esta forma, la informaci6n obtenida de la evaluaci6n de una 
actitud, implica características propias, originales y tempo
rales respecto a objetos, personas, grupos; que se ubican en 
categorías de aceptaci6n y rechazo. 

A partir de la definici6n operacional de actitud, se derivan 
tre~ conceptos para evaluar la estructura de la actitud. 

a) · Grado de aceptaci6n. Es la expresi6n voluntaria de la op! 
ni~n de una persona sobre alg6n asunto, indica su posici~n 
respecto a ~l. El grado de aceptaci~n se denotar~ al com 
parar la posici6n más aceptable frente a otras que también 

. lo son. 

b) Grado de rechazo. Se manifiesta al presentar el objeto -
que detesta el individuo junto a otras posiciones igual-
mente objetables. 

c) Grado de neutralidad. El individuo también puede elegir -
la neutralidad frente a ciertas posiciones, da respuestas 
de "no se", "neutral", "indeciso", "sin opini~n"; de esta 
manera se le da la libertad de aceptar o rechazar y las -
posiciones que no acepta ni rechaza constituyen su. grado 
de neutralidad. 
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CAPITULO IV 

Un análisis de las actitudes hacia el estu:lio, 
en los alunnos de la Facultad de Ingeniería 

··. ': 



IV.1 Planteamiento del problema. 

En la Facultad de Ingeniería de la UNAM, se presentan condi
ciones particulares, que obligan a conocer las actitudes ha
cia el estudio de los alumnos. Esas condiciones se refieren 
en primer término a un indicador estadístico que denuncia la 
dificultad para lograr el cabal cumplimiento de los objeti-
vos educacionales. 

Este inoicador es el alto índice de reprobaci6n y deserci6n 
en las materias que se imparten.en la Divisi~n de Ciencias -
Básicas. Los datos del semestre 84-1, señalan que de los --
23,349 alumnos inscritos a las materias de los departamentos 
de Matemáticas Básicas, Mecánica, Física, Matemáticas Aplica 

. ' . -
das y Metodología y Lenguajes, el porcentaje ~e no acredita-
ción es de 19% y la deserci6n aparente de 40%. En el cuadro 
anexo se espec~fican los ~ndices de reprobaci6n y deserci6n 
en cada uno de los departamentos. 
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DIVISION DE CIENCIAS BASICAS 

INDICES DE REPROBACION Y DESERCION APARENTE 

DEPARTAMENTOS INSCRITOS APROBACION REPROBACION DESERCION 
NUMERO % NUMERO % NUMERO % NUMERO % 

MATEMATICAS 
BASICAS 8 005 100% 2 448 31% 1 676 21% 3 881 48% 

MATEMATICAS 
APLICADAS s 403 100% 2 655 49% 902 17% 1 846 34% 

FISICA 3 409 100% 1 390 41% 769 22% 1 250 37% 

MECANICA 2 340 100% 927 40% 300 13% 1 112 47% 

METODOLOGIA Y 
LENGUAJES 4 192 100% 2 250 54%. 672 16% 1 270 30% 

T O T A L 23 349 100% 9 670 41% 4 319 19% 9 359 40% 



Este indic~or hace un señalamiento en cuanto a las dificul

tades de aprobaci6n y a la presencia del fen6meno de deser-
ci6n aparente especialmente en la Divisi6n de Ciencias Bási
cas. Cabe enfatizar que de acuerdo con el plan de estudios 

de las carreras de ingeniería, la Divisi6n de Ciencias Bási
cas, constituye una línea curricular que agrupa una serie de 
materias, cuyos objetivos se enfocan al area cognoscitiva y 

actltudinal. El area cognoscitiva proporciona a los estudia~ 
tes de la Facultad de Ingeniería los conocimientos científi
cos fundamentales, que se requieren para el aprendizaje de la 

teoría y las técnicas principales de cada carrera; en el area 
actitudinal se propicia el interés de los alumnos por la in

vestigaci6n, la tecnología, la cultura y los valores humanos; 
para formarlos integralmente como ingenieros universitarios. 

Se justifica, así, la atenci6n centrada en la situaci6n de -
no acreditación y deserci6n, y las dificultades en el apren

dizaje de materias relacionadas con las matemáticas, que se 
presenta en los primeros semestres de las carreras de Ingeni~ 

ría. 

En segundo t~rmino son las investigaciones realizadas en la 
Facultad de Ingeniería que aportan un conocimiento general -
sobre la situaci6n académica de los alumnos. 

IV .1.1 Análisis de estudios previos 

Estas investigaciones, que han girado en torno a interrogan

tes como: ¿Cuáles son las causas principales de los altos í~ 

dices de 'reprobaci6n y deserción? y ¿De que manera puede - -
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aprender mejor el alumno?; ayudaron a precisar ciertas varia 
bles que influyen en el proceso educativo de los alumnos en 
la Facultad de Ingeniería. 

En un primer estudio, denominado "Causas del fracaso escolar", 
se analizaron las variables: Antecedentes académicos de los -
alumnos, Métodos de Ensefianza y Hábitos de Estudio. (18) 

Respecto a Antecedentes Acad~micos, la informaci6n obtenida -
sefiala que los estudios de bachilierato son muy generales, -
elementales y de poca aplicabilidad para cursar las asignat~ 
ras básicas de las carreras de Ingenier~a; en particular, las 
matemáticas son te6ricas e insuficientes y en la Facultad son 
dif~ciles, avanzadas y confusas. 

En relaci6n con los m~todos ~e ensefianza, se identific6 co~o 
m~todo generalizado entre los profesores, el expositivo; co! 
siderado por los alumnos como ineficaz para incrementar su -
aprendizaje; e inadecuado para resolver los problemas que se 
les presentan al estudiar. 

Sobre hábitos de estudio de los alumnos, se obtuvo una serie 
de datos sobre su situaci6n escol~r, relacionadas con la ina 

(18) Investigaci6n sobre las causas del fracaso escolar de 
. . . . . . ' .. 

la ·Facultad de Ingeniería. UNAM. Documento Interno del 
Centro de Servicios Educativos de la Facultad de Inge
niería 1972-73. 

•' 
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decuada distribuci6n del tiempo, el estado socioccon6mico de 
los alumnos les exige trabajar, además de que les impide la 
concentraci6n y la utilizaci6n de técnicas para leer y tomar 
notas; aunada a estas situaciones, los alumnos manifiestan -
un desinterés por el estudio, no saben "para que" están estu 
<liando y están decepcionados porque no encuentran en la ca-
rrera lo que esperaban. 

U~a segunda investigaci6n, denominada: "Perfil de los proble 
mas relacionados con el estudio de los alumnos de la Facultad 

' 
de Ingenier~a, consisti~ en un análisis documental. Su fina-
lidad fu~ la de incorporar todas las experiencias obtenidas 
de la Orientaci6n Escolar tales como cursos de técnicas bási . . 
cas de estudio, asesor~as individuales, encuestas a los alu~ 
nos; as~ como las observaciones de variables psicol6gicas y 

ambientales que obstaculizaban el desarrollo académico de los 
alumnos; y se reflejaban en problemas de re~robaci6n, deser
ci6n y frustrac~6~. (19) 

En esta investigaci6n se emplearon distintos instrumentos, -
para obtener datos; cada uno aport6 informaci6n relativa a -
las actitudes y habilidades hacia el estudio, y a la manera 

(19) ~~· Eug~nia Gonz~l~z ~él~~z .. Perfil de los problemas -
relacionados ·con ·e1 estudio de los alumnos ·de la Facul
tad de Ingeniería. Documento interno del Centro de Ser 
vicios Educativos. Facultad de Ingeniería UNAM 1980. 
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como el alumno se relaciona con su medio ambiente escolar. 

Se resalta que con esa informaci6n se especificaron las difi 
cultades y su magnitud. 

a) De la investigaci6n sobre las causas del fracaso escolar, 
los datos se obtuvieron con el inventario de hábitos de 
estudio de Gilbert Wrenn. Se administr6 a 997 alumnos, . , 
de los cuales, en habilidades para el estudio, el 78% n~ 
cesita leer un tema varias veces para comprenderlo; el -
70\ necesita "algo" para que lo estimule a hacer las ta
reas escolares y tiene, como principal finalidad, el ob
tener buenas calificaciones. El 60% utiliza la mayor Pª! 
te del tiempo en escuchar radio, ver televisi6n. · 'En el . . ~ 

57\, las dificultades se relacionan con problemas econ~-
micos y familiares. Todo esto, produce un detrimento de 
su trabajo escolar. 

b) En una investigaci6n de la comisi~n de revisi6n y evalu! 
ci6n del plan de estudios de la carrera de Ingeniería Ge~ 
16gica, se utiliz6. un cuestionario sobre las actividades 
que realiza el alumno de Geología: "Situaciones de ense
ñanza-aprendizaje". De 202 ·alumnos que respondieron el -
cuestionario, el 87% no se. interesa por saber los temas 
antecedentes que necesita para el desarrollo del curso. 
En el 70\ la participaci~n en clase es nula. En cuanto a 
las prácticas de campo, actividad. primordial en el area 
de ciencias de la tierra; el 50% no se interesa por las 
actividades que implican una planeaci6n, organizaci6n y 
evaluaci~n de las mismas, desconoce por eje~plo que con
ceptos se busca reafirmar o aprender. 
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c) Cursos de técnicas básicas de estudio. Para delimitar la 
problemática de estudio en actitudes, habilidades e inter 
acci~n, se analizaron los informes de los cursos de técni 
cas básicas de estudio, impartidos a 648 alumnos: se en-
list6 la problemática manifestada por los alumnos y se 
cuantificó la frecuencia con que se presentaron. 

Ad·ernás se analizó la "carta descriptiva" otro instrumento em
pleado en estos cursos, en la que los alumnos explicaban sus 
problemas escolares. 

En cuanto a su actitud, el 40% de dicha muestra de alumnos d~ 
nota apat~a por el estudio, falta de motivación, irresponsabi 
lidad y la falta de interés en la carrera. En relación a las 
habilidades, el 81% no logra concentrarse en el estudio; igual 
mente no comprende la información q~e recibe en clase, por lo 
que torna normalmente los ª'untes tratando de escribir las pala 
bras exactas del profesor. El ~7% no aplica los conocimientos 
a diferentes situaciones y freºcuenternente memoriza los conoci 
rnientos, aunque no los haya comprendido; al grado que al rea
lizar un ejercicio y querer desarrollar al~6n concepto que -
estaba seguro de saber, se le olvida y no pue~e resolverlo. 

(20) Informe sobre la 'investigaci6rt de la Comisión de Revi--. . . . 

•· si6n y ·Evaluaci6n del Plan ·de Estudios de Ingenieros 
Ge61ogos. Facultad de Ingeniería UNAll. 1976 

49 



Asimis~o, influyen también los antecedentes escolares en el 
56% de los alumnos; y los problemas farniliares .. y econ6micos -
en el 20%. 

IV.1.2 Justificaci6n 

El Sistema de la Universidad presenta una problemática en la 
Educaci6n. En cada uno de sus subsistemas se han identifica 
do areas específicas que exigen prioridad y soluciones. Sin 
embargo, cada Facultad o Escuela, al precisar y profundizar -
sobre alguna de las areas-problema, determina situaciones Pª! 
ticulares que inciden en el proceso educativo y que son el -
origen de los fen6menos de reprobaci6n, deserci6n, abandono -
temporal o deficiente preparaci6n académica. 

En el caso de la Facultad de Ingeniería, la problemática edu-
. . 

cativa se refleja igualmente en los fen6menos antes menciona
dos; y se agudiza en los primeros semestres.de ciencias bási
cas, principalmente en las asignaturas relacionadas con mate~ 
máticas. 

La deserci6n y el alto índice de reprobados· han sido explica
dos en la Facultad de Ingeniería desde diferentes perspecti-
vas, según tomen como nucleo central a los profesores, planes 
y programas de estudio, estructura organizacional o alumnos; a 
partir de ellos se han generado diferentes acciones encamina
das a dar soluci6n, tales como reestructuraciones al plan de 
estudios, cursos de formaci6n docente, evaluaciones ~l perso
nal docente, y otras centradas en los alumnos como la aplica-
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ci6n al inicio de cualquiera de las carreras, de un examen -
diagnostico sobre los conocimientos previos a las asignaturas 

de Matemáticas y Física, cursos extracurriculares de Matemát! 
cas, un servicio permanente de asesorías personales sobre Ma

temáticas y Técnicas de estudio, edici6n de apuntes y libros 
de texto sobre las diferentes asignaturas de ciencias básicas 
y guias de estudio para la presentaci6n de exámenes extraordi 
narios. 

Sin embargo, la presencia del indicador de deserci6n aparente 
y reprobaci6n en alto grado sigue siendo una constante para -
la Facultad de Ingeniería. 

Abordar el problema sobre la deserci6n aparente y la reproba

ci6n desde una perspectiva actitudinal, pretende encontrar una 
explicaci6n a la incong~uencia entre los resultados obtenidos 

en la operaci6n de las acciones tendientes a la soluci6n de -
la problemática y la informaci6n estadística que se registra 

en la Divisi6n de Ciencias Básicas, en relaci6n a la deserci6n 

y no acreditaci6n. 

Es por ello que el presente trabajo tiene como objeto de est~ 

dio al alumno de la Divisi6n de Ciencias Básicas en sus rela 
ciones con los elementos que constituyen el sistema Facultad 
de Ingeniería: plan de estudios, profesores y apoyos académi
cos, relaciones que se caracterizan por el aprovechamiento 
que hacen los alumnos de dichos elementos para el logro de su 

aprendizaje. 

Las espectativas y disposiciones del estudiante respecto a la 

ingenier~a, al interactuar con el proceso de enseñanza-apren-
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dizaje, pueden ser reforzadas, o bien obstaculizadas. Cuando 
son obstaculizadas cambian y desfavorecen su disposici6n para 
aprender; esto sucede en muchas ocasiones por no tener la in
formaci6n oportuna que le ayude a definir la dirección de su 
aprendizaje y a detectar las causas que le afectan; para ha-
cer los ajustes necesarios y dar coherencia a sus expectati-
vas personales y a las de la Facultad. 

Las disposiciones y expectativas se encuentran dentro de lo -
que se denomina actitudes; ésto es la disposición del alumno, 
conformada por el interés de realizar sus objetivos y proyec
tos co~o estudiante. 

Por esta raz6n, la delimitaci6n de este estudio consiste en -
abordar las actitudes de los atumnos de ciencias básicas, -
frente a su aprendizaje. Contempla, en su primer momento, una 
descripci6n sobre como son sus actitudes~: para posteriormente 
analizar qué tan significantes son en los fen6menos de la de
serci6n y reprobación. 

. . 

El esclarecimiento de la ?roblemática escolar de los alummos 
en la Facultad de Ingenier~a, con respecto a las actitudes, -
aporta información en cuanto al proyecto pedagógico del Cen-
tro de Servicios Educativos de la Facultad de Ingeniería - -. . 
(CESEFI), a los planes y programas de estudio, a docentes y a 
alumnos. 

En cuanto al CESEFI, para: 

a) Obtener indicadores de la situación problemática de la Di 
visi6n de Ciencias Básicas, en tres niveles: 
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Un nivel explicativo sobre la deserción y reprobaci6n 
de los alumnos en los primeros semestres. 

Un nivel predictivo, al obtener informaci6n, de aque-
llos alumnos que manifiestan estar dispuestos a aprov~ 
char las situaciones de aprendizaje. 

Un nivel preventivo que permita generar mecanismos de 
apoyo académico a los alumnos con escasa disposici6n -
para lograr· sus objetivos profesionales. 

b) Aportar informaci6n para la definici6n del perfil del - -. . 

alumno de Ciencias Básicas, contribuyendo con un procedi
miento metodol6gico, para analizar la variable actitud. 

c) Obtener datos sobre los cambios que suceden en el estudian 
te durante el proceso de interacci6n con la Facultad. 

En cuanto a los planes y programas de estudio, para: 

Obtener indicadores de necesidades r~specto a la revisi6n y -
actualizaci6n de los planes de es:t~dio, al conocer cuál es la 
disposici6n para aprender las diferentes materias que consti
tuyen los currícula de las diferentes carreras; y la conforma 
ci6n de una actitud durante el desarrollo curricular indicado 
por las materias de ciencias básicas. 

En cuanto a los docentes, para: 

Conocer la disposición que tienen los alumnos para aprender, 
con ln finalidad de conformar una base com6n mínima de inten-
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cionalidad en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

En cuanto a los alumnos, para: 

Proporcionarle datos de las actitudes que estan obstaculizan
do su estudio; y para que realice los ajustes necesarios en -
la direcci6n de su aprendizaje. 

IV.1.3 Enunciados de hip6tesis 

A) Si se obtiene informaci6n de las actitudes hacia el estu
dio en los alumnos de la Divisi6n de Ciencias Básicas, se 
definirán indicadores explicativos de los fen6menos de no 
acreditaci6n y deserci6n aparente. 

B) Las actitudes hacia el estudio son determinantes en los -
fen6menos de reprobaci6n y deserci6n aparente. 

C) Si las actitudes hacia el estudio son determinantes en -
los fen~menos de reprobaci6n y deserci6n aparente, enton
ces, un cambio de actitud favorecerá la disminuci6n en 
los índices de reprobaci6n y deserci6n aparente. 

Como se mencion6 antes en esta justificaci6n, el presente es 
tudio tiene por finalidad la descripci6n de las actitudes de 
los alumno.s de ciencias básicas hacia el aprendizaje. Esta -
finalidad se logrará al aceptar la hip6tesis A. Con respecto 
a las hip6tesis B y C, se propone desarrollar trabajos cense 
cuentes que permitan su aceptaci6n o rechazo. 
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IV.1.4 Definici6n de variables 

Actitud: Disposici6n manifiesta o comportamiento, hacia el 
logro de los objetivos, metas y proyectos, hábitos, 
habilidades e interacciones en el medio ambiente es 
colar. Esta disposici6n se valora por medio de una 
escala de actitud. 

No acreditaci6n: Fenómeno que se presenta cuando un.alumno -
inscrito al curso de una asignatura se sorne 
te a la evaluaci6n de conocimientos y obtie 
ne una calificaci6n reprobatoria, que en la 
escala de la UNAM se presenta por las letras 
NA. 

Deserci6n aparente: Fen6meno ~ue se pres~nta cuando un alum
no inscrito al curso de una asignatura, 
la abandona. Se representa en la escala 
de calificaci6n de la UNAM, como NP. 

Alumno de Ciencias Básicas: Persona inscrita en las asignat~ 
ras de Cálculo Diferencial e Inte 
gral, Algebra y Geometria Analí
tica, Física Experimental e Intro 
ducci6n a la Ingeniería. 
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IV.2 Metodología 

IV.2.1 Instrumento de obtención de datos 

Para obtener informaci6n sobre las actitudes hacia el estudio 
en los alumnos de ciencias básicas, se utilizó una escala de 
actitud, cuya elaboraci6n está basada en los contenidos extra! 
dos de las experiencias de trabajo con alumnos, en cursos de 
técnicas de estudio, asesorías, investigaciones; que expresan 
la manera y los medios con que cuenta el estudiante para des! 
rrollar su aprendizaje en la Facultad de Ingeniería. Dichos -
medios se refieren a las estrategias, hábitos, habilidades, -
conductas y actitudes. 

La escala de actitudes .se elabor6 de acuerdo con el método de 
Lickert, y la constituyen cuatro variables principales: act! 
tud, habilidades, hábitos, hacia el estudio e interacción con 
el medio ambiente escolar. 

Actitud; que se refiere a la disposición, intereses y moti . -
vos que tiene el estudiante para desarrollar sus metas y -
objetivos. 

Habilidades: se refiere a los hábitos y capacidades inte-
lectuales o motrices que van dirigidas hacia el logro de 
una meta y conducen a un aprendizaje con un alto grado de 
perfección. 

Hábitos; son conductas académicas adquiridas de manera es 
table por el estudiante, suponen la tendencia a repetir y 

reproducir ciertas acciones, o bien a actuar en la misma 
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forma general bajo las mismas o similares circunstancias. 

Interacci6n con el medio escolar; se refiere a las activi 
dades y conductas con las que el alumno se relaciona; uti 
liza y aprovecha sus conocimientos, hábitos·y capacidades 
intelectuales con los planes y programas de estudio, los 
profesores, compañeros y servicios de apoyo para su apre~ 
dizaje. 

Cada una de estas variables se abord~ con los enunciados que 
representan actitudes favorables o desfavorables. El estu-.
diante, despu~s de leer ~ada eriunciado, debe elegir una de -
las opciones de respuesta ~ue corresponda a su actitud: total 
mente de acuerdo, de acuerdo, indeciso, en desacuerdo y total 
mente en desacuerdo. 

Estas opciones de respuesta reciben una ponderaci6n que va de 
O a 4. Siempre se otorga el valor num6rico más alto a la res 
puesta que represente una actitud más favorable. 

En los enunciados que indican una actitud favorable, la pun-
tuaci6n· se asigna de la siguiente manera: 

TOTA111ENTE DE 
Aa.JEROO 

(4) 

DE AClJEROO 

(3) 

INDECISO 

(2) 

EN DESACUEROO 

(1) 

TOTALMENTE EN 
DESAQJEROO 

(O) 

En los enunciados que representan una actitud desfavorable, 
.el orden de la puntuaci6n es a la inversa. 
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TarAL\1ENTE DE 
AClJEROO 

(O) 

IV. 2. l. l 

DE ACUEROO INDECISO EN DESACUEROO 

(1) (2) (3) 

Validez de la escala de actitud 

TOTALMENTE EN 
DESACUEROO 

(4) 

El procedimiento de validaci6n de la escala consisti6 en la 
selecci6n de los reactivos discriminatorios; o sea, se esta-
bleci6 una diferencia a través de los reactivos de la escala, 
entre los alumnos con un alto puntaje en las variables respef 
tivas y aquellos con un bajo puntaje. 

Esta selecci6n se hizo por medio de la prueba t de Student, -
para ello se'administr6 el instrumento a una muestra de 30 -
alumnos de primer semestre de cada una de.las carreras de in
geniería.• 

A partir de este procedimiento, la escala qued6 conformada -
por 32 reactivos; ocho en cada una de las variables actitud, 
habilidad, hábitos e interacci6n.** 

·4 

(*) Vease ap~ndice B validaci6n de la escala de actitud. 

(**) Vease apéndice C instrumento de recolecci6n de datos 
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IV.2.2 Selecci6n de la muestra 

El estudio se llev6 a cabo con la poblaci6n d~ la Divisi6n -
de Ciencias Básicas de la Facultad de Ingeniería, que consta 
de aproximadamente 2 500 a'Iumnos. Se seleccion6 una muestra 
de 864 alumnos inscritos en las materias del primer semestre. 

IV .. 2. 3 Procedimiento empleado 

La escala de actitud se administr6 a los dos meses de haber 
ingresado los alumnos a la Facultad; se seleccionaron grupos 
de las asignaturas de Introducción a la Ingeniería y F~sica 
Experimental de primer semestre, de carácter obligatorio; a 
partir de los cuales se conform6 una muestra de 864 alumnos. 
Se procedí~ a una codificaci6n de los datos a trav's de un -
programa por computadora. 

Respecto a la estandarizaci6n e interpretaci6n de los resul
tados cuantitativos obtenidos, se formaron niveles de califi 
caciones seftalados numéricamente del 5 al 10; es decir una -
calificaci6n de 5 a una actitud muy desfavorable 6 a desfavora . . -·-
ble, 7 indiferente, 8 favorable, 9 muy favorable y 10 exce-
lente; esto para valorar cada intervalo de puntuaciones. El 
procedimiento empleado fué el m~todo sigm~tico.* 

(*) ·vease ap~ndice D. Cuadros de intervalos de calificacio
n~s, obtenidos a partir del ~~todo sigm~tico. 
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La interpretaci6n y análisis de los datos obtenidos sobre las 

actitudes hacia el estudio, se presenta indistintamente entre 
los alumnos de la muestra. Ya que al analizar una comparaci6n 

entre los resultados de cada una de las carreras de Ingeniería 
a través de la prueba Ji-cuadrada, la diferencia no es signifi 

cativa con un umbral de probabilidad de .05%. Por tanto la in 

terpretaci6n de los datos no se basa en un análisis cornparat! 
vo entre las carreras a las que pertenecen los alumnos.* 

Para la descripci6n e interpretaci6n de los datos se definie

ron cada uno de los intervalos de calificaciones de la siguie~ 
te manera: 

Actitud excelente. 

Significa que el estudiante tiene una completa disposici6n -
para aprender en la Facultad de Ingeniería, misma que se con~ 
tituye por el conocimiento de sus objetivos, metas e intere-
ses, hábitos y habilidades intelectuales, por las relaciones 
que establece con profes6res y compafieros y por el aprovecha
miento de los apoyos académicos. 

(*) Vease ap~ndice E. Resultados de la prueba ji-cuadrada. 



Actitud muy favorable. 

Significa que los objetivos, metas e intereses del estudiante, 

sus hábitos, habilidades intelectuales, las relaciones que e~ 
tablece con los profesores compañeros y el aprovechamiento de 

los apoyos académicos, constituyen una adecuada disposici6n -
para aprender en la Facultadde Ingeniería. 

Actitud favorable. 

Significa que los objetivos, metas, intereses del estudiante, 

sus hábitos, habilidades intelectuales, las relaciones que e~ 
tablece con profesores y el aprovechamiento que hace de los -

apoyos académicos tienden a la formaci6n de una disposici6n -
adecuada para aprender en la Facultad de Ingeniería. 

Actitud desfavorable. 

Significa que el estudiante tiene obstáculos en la definici6n 
dé metas y objetivos, la formaci6n de hábitos, habilidades in . . 
telectuales y las relaciones que establece con los. profesores, 

compañeros y apoyos acad~micos; que le impiden la formaci6n -
de una disposici~n adecuada para aprender en la Facultad de -
Ingeniería. 

Actitud muy desfavorable. 

Significa que el estudiante tiene obstáculos en la definici6n 

de metas y .obje~ivos, la formaci6n de hábitos, habilidades, -
intelectuales y las relaciones que establece con los profeso

res compafieros y apoyos académicos; que le impiden completa--
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mente la formaci6n de una disposici6n adecuada para aprender 
en la Facultad de Ingeniería. 

Actitud indiferente. 

Significa la falta de una direcci6n de la conducta del estu-
diante hacia la definici6n de sus objetivos, metas e intere
ses~ la formaci6n ade~uada de hábitos, habilidades intelectua 
les, relaciones con los profesores, compafieros y el uso de -
los apoyos académicos para aprender en la Facultad de Ingeni! 
ría. 

.. 
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iv. 3. Descripci6n e interpretaci6n de resultados. 

A continuaci6n se presenta la descripci6n e interpretaci6n -
de los resultados obtenidos en la aplicaci6n de la escala de 
actitudes hacia el estudio. Los resultados corresponden a -
una muestra de 864 alumnos de primer semestre inscritos en -
la Divisi6n de Ciencias Básicas. Dicha descripci6n se hace 
a.partir de cada una de las variables: actitud, habilidad, -
hábitos e interacci6n~ 

IV. 3. l. Variable actitud. 

La actitud se refiere a la disposici~ri, intereses y motivos 
que tiene el estudiante para desarrollar sus metas y objeti
vos, si se considera una definici6n clara de éstos; un cono
cimiento de los objetivos de la carrera a estudiar; la defi
nici6n del campo profesional y un conocimiento del papel que 
debe tener el estudiante con respecto a su ·autonomía en el -
aprendizaje; se formará una actitud que le permitir~ dirigir 
su aprendizaje. 

Los resultados en esta variable son los siguientes: 

El 2.6% (23) ~lumnos de la muestra tienen una actitud exce-
lente; el 7.5% (65) actitud muy favorable; el 35.5% (307) ac 

. . . . -
titud favorable; el 39.3% (338) actitud indiferente; el 10.4% 
(90) actitud desfavorable y el 4. 7 % (4.1) actitud muy desfavo 
rable. 

El porcentaje mayor, el 39.3% de los alumnos de la muestra, 
tiene una ACTITUD INDIFERENTE,esto significa que el estudian 
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te no ha definido sus objetivos, metas e intereses. Repre-
senta, además, que a los dos meses de iniciado el semestre, 
los alumnos no conocen los objetivos de la carrera que cur-
san, no estan dispuestos a esforzarse para lograr una carre
ra universitaria, no se han propuesto metas como estudiantes, 
no saben cual es la funci6n de un ingeniero, ni valoran aca
démicamente las materias que cursan, los profesores y las si 
tuaciones de clase. 

De esta indiferencia cabe interpretar que la actitud hacia -
el estudio, por no pertene~~r a un proceso de revisi~n y el! 
rificaci6n continuo durante el aprendizaje del alumno puede 

· considerarse como un indicador del abandono de las asignatu
ras de ciencias básicas. 

El 35.5% manifest6 una ACTITUD FAVORABLE; esto es, que los -
objetivos, metas e intereses de los eitudiantes se dirigen -
hacia la formaci6n de una disposici6n adecuada para aprender 
en la Facultad de Ingeniería. 

El 7.5% tiene una ACTITUD MUY FAVORABLE; indica que los obj! 
tivos metas e intereses del estudiante constituyen una ade-
cuada disposici6n para aprender en la Facultad de Ingenier~a. 

Un porcentaje mínimo de 2.6%, tiene una ACTITUD EXCELENTE; -. . 

es decir, una completa disposici~n para aprender en la Facu! 
tad dé Ingeniería, consti~uida por un conocimiento d• los ob 
jetivos, metas e intereses .• 

Con una ACTITUD DESFAVORABLE, el 10. 4% significa ·que el estu 
<liante tiene obstáculos en la definici~h de metas y objeti-~ 
vos, que le impiden la formaci6n d~ una disposici6n adecuada 
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para aprender en la Facultad de Ingeniería. 

Finalmente, el 4.7%, con una actitud MUY DESFAVORABLE, indi
ca la presencia de obst,culos en la definici6n de metas y o~ 
jetivos que impiden la formaci6n de una disposici6n adecuada 
para aprender en la Facultad de Ingeni~ría. 

De-estas actitudes "desfavorable" y "muy desfavorable" se -
puede interpretar que tales obst~culos puede estar referidos 
a un desconocimiento por parte del alumno sobre los objetivos 
de la carrera que estudia, la funci~n de un ingeniero y el -
campo profesional. Por tanto, en estos a·lumnos las actitu-
des "desfavorable" y "muy desfavorable" constituyen indicado 
res de ia no acreditaci6n y deserci6n. 

IV.3.2. Variable habilidad 

Las habilidades se refier~n a los hábitos y capacidades· int! 
lectuales o motrices, que van dirigidas hacia el logro de. -
una meta y llevan al aprendizaje con un alto grado de perfeE 
ci6n. El estudiante de ciencias básicas para el logro del -
aprendizaje, tiene que desarrollar habilidades específicas -
del area físico-matem~tica. Por tanto, la disposici~n que -
el estudiante tenga para el desarrollo de habilidades influí 
rá en su aprendizaje. 

Al considerar las habilidades para el estudio de las asigna
turas básicas de las carreras de ingenier~a, se especifican 
habilidades para la solución de problemas del area físico~ma 

' -
tem~tica, la relaci6n de los conocimientos matemáticos con -
problemas de ingeniería' y el uso de técnicas de estudio. 
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Los resultados obtenidos en esta variable son: 

El 4.5% (39) alumnos de la muestra tiene una actitud excelen 
te; 8.4% (71) actitud muy favorable; 46.6% (403) actitud fa
vorable; 29.7% (257) indiferente; 7% (61) actitud desfavora
ble y 3.8% (33) actitud muy desfavorable. 

Un porcentaje significativo de la muestra, el 46.6%, tiene -
una ACTITUD FAVORABLE; esto indica que .las habilidades inte
lectuales se dirigen hacia la formaci6n de una disposici~n -
adecuada para aprender en la Facultad de Ingeniería. Estas 
habilidades son espec~ficas 'del area de matemáticas y se re

presentan por la soluci~n de problemas f~sico-matem~ticos, -
la relaci6n de los conocimientos matem~ticos con problemas -
de ingeniería y la utilizaci6n de técnicas de estudio. 

A partir de esta informaci6n se interpreta que la disposi-
ci6n de los alumnos para desarrol~ar habilidades particula-
res de la Ingeniería, no constituye un indicador r~levante -

en los fen~menos de reprobaci6n y deserci6n. Asimismo, esta 
actitud favorable hacia el desarrollo de habilidades indica 
interés por las asignaturas relacionadas con las matemáticas. 

El 29.7% de la muestra tiene una ACTITUD INDIFERENTE; esto -
representa que los alumnos no han considerado la necesidad -
de desarrollar l~s habilidades indispensables para llevar a 
cabo las actividades académicas en la Facultad de Ingeniería 
ni para desempefiar, más tarde, su ejercicio profesional. 

El 8.4% de los alumnos manifiesta una ACTITUD MUY FAVORAnLE; 
esto indica que sus habilidades intelec~uales constituy~n 
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una adecuada disposici6n para aprender en la Facultad de In
geniería. 

En el 7% de los alumnos con una ACTITUD DESFAVORABLE, se pr! 
senta obstáculos en el desarrollo de habilidades intelectua
les, que impiden la formaci6n de una disposici6n adecuada 
para aprender en la Facultad de Ingeniería. 

El 4.5% de los alumnos tienen una ACTITUD EXCELENTE; e~to 

es, una completa disposici6n para aprender en la Facultad de 
Ingeniería, constituida por la formaci6n de habilidades inte 
lectuales. 

Finalmente, el ~.8% de .los alumnos, presenta una ACTITUD MUY 
DESFAVORA~LE~ o sea que tiene obst~culos en la form~ci?n de 
habilidades intelectuales, que impiden la formaci6n de una -

0 disposici?n adecuada ~ara aprender en la Facultad de Ingeni! 
ría. 

Los obstáculos evidentes en la actitud "desfavorable" y "muy 
desfavorable" pueden estar relacionados con los deficientes 
conocimientos antecedentes sobre física y matem~ticast la -
falta de concentraci6n en clase y el manejp de t~cnica~ ina
decuadas para estudiar. 

IV.3.3 Variable hábitos 

Los hábitos ~on conductas adquiridas de manera estable por -
el estudiante; suponen la tendencia a repetir y reproducir -
ciertas accione·s; o bien, a actuar en la misma forma general 
bajo las mismas o similares circunstancias. La formaci6n de 
hábitos implica aprender a percibir, imaginar, recordar, pe~ 
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sar, actuar, en forma determinada como se ha hecho en el pa
sado. Los hábitos se caracterizan por una inclinaci6n hacia 
la repetici6n y por la posibilidad de modificarlos y elimi-
narlos. 

Para la formaci6n de una actitud hacia la formaci6n de hábi
tos de estudio en los niveles de conocimiento y de acci6n -
(componentes cognoscitivo y de acci6n de las actitudes) del 
estudiante, se debe considerar el tiempo id6neo dedicado· al 
estudio, la concentraci~n, la organizaci6n de las activida-
des extraescolares y escolares, y la administraci6n del tiem 
po. 

Los resultados correspondientes a esta variable son: 

El 0.8% (7) alumnos de la muestra tiene una actitud exceleri
·te; 1.9% (17) actitud muy favorable; 17.5% (151) actitud ~a
vorable; 28.5% (245) actitud indiferente: 15% (130) actitud 
desfavorable; y 36.3% (314) actitud muy desfavorable. 

El mayor porcentaje, ~6.~% de los a)umnos, tiene una ACTITUD 
MUY DESFAVORABLE; significa la presencia de obst~culos en la 
formaci6n de hábitos que impiden completamente tener una dis 
posici6n adecuada para aprender en la Facultad de Ingeniería: 

' ' 

Este dato hace presuponer que los hábitos de los alumnos den~ 
tan conductas que limitan el adelanto en el aprendizaje y en 
la formaci6n de los hábitos adecuados de organizaci6n de las 
actividades escolares, administraci6n de tiempo y de trabajo 
intelectual, como la concentraci6n. 
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Por consiguiente, es posible considerar que los hábitos de -
estudio en dicho porcentaje de alumnos, constituyen un indi
cador explicativo de la no acreditaci6n y deserci6n aparente. 

El 28.5% manifiesta una ACTITUD INDIFERENTE; esto significa 
la falta de una direcci~n en la conducta del estudiante que 
le permita formar los hábitos para aprender en la Facultad -
de")ngeniería. Por tanto esta actitud indiferente hacia los 
hábitos de estudio se traduce en un indicador explicativo de 
la.no acr~ditaci~n y deserci~n aparente. 

El siguiente porcentaje de alumnos, el 17.5% con una ACTITUD 
FAVORABLE, indica que los hábitos de estudio de los alumnos 
tienden hacia la formaci6n de una dispósici6n adecuada para 
aprender en la Facultad de Ingeniería. 

Un porcentaje de 15% manifest6 ACT~TUD DESFAVORABLE; esto i~ 
dica que el estudiante tiene obstáculos en la formaci6n de -
hábitos que impiden tener una disposici6n adecuada para apre~ 
der en la Facultad de Ingeniería. En este porcentaje de alu~ 

nos también significa los hábitos de estudio un indicador ex 
plicativo de la no acreditaci6n y deserci6n aparente. El --
1. 9% con una actitud muy favorable indica que los hábitos de 
estudio tienden a la formaci6n de una disposici6n adecuada -
para aprender en la Facultad de Ingenier~a. 

Por ~ltimo, el porcentaje mínimo de alumnos, 0.8% tiene ACTI 
TUD EXCELENTE; esto es, que los hábitos de estudio significan 
para el estudiante una completa disposici6n para estudiar en 
la Facultad de Ingeniería. 
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IV.3.4' Variable interacción 

La interacción que el estudiante establece con su medio ambie~ 
te escolar, influye, sea positiva o negativamente, en la form! 
ci6n de una actitud adecuada hacia el estudio de la ingeniería. 
Este medio ambiente escolar lo constituyen la relación que el 
alumno establece con los profesores, asesores, compañeros; y -
el uso de los apoyos académicos, como Biblioteca, Centro de -
Cálculo, Centro de Servicios Educativos, Laboratorios, Talleres 

. ' 

y servicios de asesorías. Por consiguiente, la interacción es 
una manifestación de la actitud del alumno para aprender en la 
Facultad de Ingeniería. 

Los resultados obtenidos en esta variable son: 

El 1.6% (14) a~umnos, tienen· una actitud excelente; 5.0% (44) · 
actitud muy favorable; SS. S%. (480), actitud favorable; ~l. 4% · 
(269) actitud indiferente; 3.9% (34) actitud desfavorable; y 
2.6% (23) actitud muy desfavorable . .. 

El más alto porcentaje de alumnos, 5S.S%, obtuvo una ACTITUD -
FAVORABLE; significa· que las relaciones que estaQlecen los -
alumnos con profesores y compañeros y·el aprovechamiento que -
hacen de los apoyos académicos, tienden a la formación de una 
disposición adecuada para aprender en la Facultad de Ingenie
ría. 

Esta informaci~n hace evidente también que a los dos meses de 
haber ingresado los alumnos a la Facultad de Ingeniería, tienen 
la disposición de conocer los apoyo~ académicos que les ofrece 
la Facultad, de hacer uso de las asesorías y de establecer co-

70 

·,., 

·· I 

', 
.'' ,\ 



municaci6n con los profesores y compañeros. 

El 31.4% con ACTITUD INDIFERENTE, indica la falta de disposi
ci6n del estudiante para relacionarse con los profesores, co~ 
pañeros y aprovechar los apoyos académicos para aprender en -

la Facultad de Ingeniería. 

El 5 % de los alwnnos obtuvo· una ACTITUD MUY FAVORABLE; esto -
es, que las relaciones que establecen los alumnos con los pr~ 
fesores, compañeros y el aprovechamiento de los apoyos acadé

micos constituyen una adecuada disposici6n para aprender en -
la Facultad de Ingeniería. 

El 3.9% tiene una ACTITUD DESFAVORABLE; indica la presencia -

de obst~culos para establecer relaciones con los profesores, 

compañeros y apoyos académicos; qu~ les impiden la formaci6n 
de una dispos~ci6n adecuada para aprender en la Facultad de -

Ingeniería. 

2.6% tiene una ACTITUD MUY DESFAVORABLE; representa la prese~ 
cia de obstáculos para establecer relaciones con los profeso

res, compañeros y el aprovechamiento de los apoyos académicos, 

que les impiden completamente la formaci6n de una disposici6n 
adecuada para aprender en la Facultad de Ingeniería. 

Y el 1.6% de los.alumnos tiene una ACTITUD EXCELENTE; estos -

estudiantes tienen una completa disposici6n para establecer -
relaciones con profesores, compañeros y aprovechar los apoyos 

académicos. 
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Las actitudes "desfavorable" y "muy desfavorable" indican la 
presencia de obstáculos que impiden la interacci6n de los 
alumnos con el medio ambiente escolar. Tales obstáculos pue
den estar relacionados con un desconocimiento de los alumnos, 
sobre la significatividad de esta interacci6n en el proceso -
de aprendizaje. 
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. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. 

Este trabajo constituye un proceso de investigaci6n orientado 
y sistematizado 'mediante una hip6tesis que pretende encontrar 
una explicaci6n a la problemática de la deserci6n y no acredi 
taci6n en Facultad de Ingeniería; las conclusiones las formu~ 
lo en base a la siguiente hip6tesis: 

Si se obtiene informaci6n con respecto a las 
actitudes hacia el estudio en los alumnos de 
la Facultad de Ingenier~a, se definirán indi 
cadores expl~cativos de los fen6menos de no 
acreditaci6n y deserción. 

La hipótesis planteada se comprueba a partir de los resultados 
que a continuaci6n se presentan: 

l. En relaci6n con la variable actitud se denota que el 39.3% 
de los estudiantes manifiesta una actitud indiferente ha
cia el estudio. Esto evidencia que ios estudiantes excl~ 
yen de sus funciones y responsabilidades la revisión y -
formulaci6n de metas y objetivos acad~micos, as~ como el 
disefio de proyectos que organicen sus actividad~s escola
res, indispensables para evitar que deserten o no acredi
ten las asignaturas. Por lo tanto, la actitud indiferente 
constituye un indicador explicativo de los fen6menos de -
no acreditaci6n y deserci6n. 

Otro indicador de la variable actitud corresponde a las -
manifestaciones "desfav'orable" y "muy desfavorable", en -



un 10.4% y 4.7% respectivamente. Estas señalan que existen 
obst,culos, como la falta de informaci6n oportuna (al ini . . -
cio del semestre), que impiden al estudiante definir sus 
metas y objetivos, y estructurar su proyecto acad~mico, -
funda~entado en el contenido y.los objetivos del plan de 
estudios de la carrera. Por lo tanto, 
plican el fen6meno de no acreditaci6n 
estudiantes de ingeniería. 

estos obstáculos ex . -
y deserci6n de los 

2. En cuijnto a la variable habilidad, la actitud indiferente 
-representada en un 29.7%- hace evidente que los estudia!!. 
tes no consideran la import~ncia de incluir en su sistema 
de estudio las habilidades en el manejo del razonamiento 
16gico matem~tico y de las t~cnicas específicas en la so
lución de problemas de ingenier~a; habilidades que se ob
tienen en la práctica diaria del proceso de ensefianza
aprendizaj e en la Facultad de Ingeniería. Por lo tanto, -
estas actitudes constituyen un indicador explicativo de -
los fenómenos de no acreditaci6n y deserci6n. 

Con respecto a las actitudes "desfavorables" y "muy desf_! 
vorables" de la variable habilidad, se obtuvieron porcen
tajes de 7% y 3.8%; respectiva~ente. Estas representan -
indicadores de la no acreditaci~n y deserci6n, en tanto -
que los alur.inos tienen obstáculos para la formaci6n de una 
disposici6n hacia el desarrollo de habilidades. Dichos -
obstáculos estan referidos a: deficientes conocimientos -
antecedentes sobre física y aaternáticas, ap.rendizaje mee! 
nico de las matemáticas, falta d~ concentraci6n en clases 
y la no estructuración de una metodoiogía y técnicas de -
estudio acordes con el apren~izaje de la ingenier~a. 



3. En relaci6n con la variable hábitos, el 36.3% de los estu 
diantes se ubica dentro de la escala "muy desfavorable"; 
el 28.5%, en la de indiferente; y el 15% en la desfavora
ble. En el caso de la actitud indiferente, los alumnos n! 
cesitan reflexionar sobre la formación y cambio de hábi-
tos, acordes con el "sistema de estudio" en la Facultad -

. ' 

~.de Ingeniería. Respecto a las actitudes "desfavorable" y 
"muy desfavorable", se detecta la presencia de obstáculos 
de car~cter econ6mico, de saturación en actividades extr! 
escolares y de carencia de hábitos de administraci6n del 
tiempo; adem~s de hábitos de trabajo intelectual que no -
son coherentes con un sistema de estudio en la Facultad -

.de Ingeniería. Por lo tanto, estas actitudes hacia los -
hábitos de estudio, constituyen un indicador explicativo 

de los fen6menos de no acreditaci~n y deserci~n aparente. 

· 4.. Con respecto a la variable interacción, los resultados oh 
tenidos son indicadores de la no acr~ditaci~n y deserci6~, 
ya que el 31.4% se ubica dentro de la escala "indiferente"; 
esto es, que los aturnnos no consideran significante la i_!! 
teracci6n con el ambiente escolar para aprender en la Fa

culta.d de Ingeniería. Adem~s, el. ~.9% y el 2.6% con act.!_ 
tudes "desfavorable" y "muy desfavorable", respecti vamen
te, indican la presencia de obstáculos para formar una -
disposici6n adecuada que permita a los estudiantes ·aprove . -
char los elementos del ambiente escolar, en su proceso de 
interacci6n con ellos. 

El encuentro de indicadores explic~tivos de la no acreditaci6n 
y deserci6n representa para la investigadora un proceso dia--
16ctico en el cual el conocimiento acabado y la respuesta abso 



. luta no tiene significado espacio-temporal. Es, en cambio, -
una reflexi~n d~námica sobre un objeto: "Las actitudes de los 
estudiantes de la Facultad de Ingenier~a'', que me inserto en 
el planteamiento de líneas de pensamiento hipotético que pre
sento a continuaci6n y que propongo sean retomadas por pedag2 
gos cuyo interés incida en el campo de las actitudes. 

l. Las actitudes "indiferente", "desfavorable" y "muy desfa
vorable" de los estudiantes de ciencias básicas en cuanto 
a las variables, acti'tud, habilidad, h~bi tos, interacci~n, 
son susceptibles de modificarse hacii una valoraci6n posi . -
ti va. 

2. El cambio de las actitudes "indiferente"; "desfavorable" 
y "muy desfavorable", ·sucederá en la medida que se afee--. 
ten los componentes cognoscitivo, afectivo y de acci6n de 
los estudiantes. 

3. Si se revisan y clarific'an continuamente durante el proc~ 
so de enseñanza-aprendizaje los objetivos de la carrera, 
y el campo profesional de la ingeniería, las metas del es . . -
tudiante, los h~bitos de estudio, las si~uaciones de cla-
se y el tiempo estimado para terminar la carrera, se for
marán actitudes favorables para el aprendizaje. 

4. Las actitudes "indiferente", "desfavorable" y 1111\uy desfa
vorable" hacia la formacidn de habilidades en el estudio, 
son susceptibles de modificarse si ·se contempla, dentro -
del proceso de enseñanza-aprendizaje en el sal~n de clase, 
laboratorios, talleres, etcetera; el ejercicio constante 
del tipo de habilidades requeridas en relaci6n con cada -
carrera. 

!'< ..... " ·.·,·: 
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Vat.~daci6n de t.a escat.a de actitud con t.a prueba t de Student 

Et. procedimiento empt.eado para determinar t.a vdt.idez de t.a es 

caia de aotitud fue Za prueba t de Student que oonsiste en hf! 
cer una set.eoci~n de t.os reactivos con poder discriminatorio, 
esto es, estabt.ecer una diferenoia entre t.os at.umnos con un -
at.to poroentaje en t.as variabtes respectivas de ta escat.a de 
actitu~, de aquet.t.os con un bajo grado. 

PROCEDIMIENTO: 

En et desarrotto de esta metodotog!a, t de student.se conside .· 
rd ta siguiente hip~tesis: 

Si hay diferencia signifioativa entre to.s grupos muestra atto 
y bajo con respecto a cada reactiv~; et reactivo se acepta. 

Para catc.utar et vaior "t" se administr6 t.a escala de actitu
des a una muestra de 30 at.umnos de nuevo ingreso a tas carre

ras de Ingenier!a. 

Para tos val.ores t, se tomo un nivet. .de significatividad de -
0.05. 

'·•', "' '·. ,· 



RESULTADOS DE LA VALIDACION DE LA ESCALA DE ACTITUD CON 'LA PRUEBA t DE STUDENT 

VARIABLE AC'!ITUD. 

'REACTIVO . 'DIFERENCIA NIVEL' 'DE SIGNIFICATIVIDAD 

1 3.21 p < 0.01 

2 3.22 p < 0.01 

3 2.91 p < 0.01 

4 S.96 p < 0.01 .. 
5 0.96 p < 0.4 

6 3.21 p < ·0.01 

7 5.42 p < 0.01 

8 s. p < 0.01 

9 S.23 p < 0.01 

10 0.96 p < 0.4 

'VARIABLE 'HA'BILIDADES. 

1 1. 14 p < 0.2 

2 2. 78 p < 0.01 

3 0.35 p < O.? 

4 3.32 p < 0.01 

5 l. 22 p < 0.2 

6 1.28 p < 0.2 

'l 5. 74 p < 0.01 

8 2.91 p < 0.01 

9 3.1 p < 0.01 

10 S.32 p < 0.01 

; . •' 
.. 



VARIABLE l/ABITOS. 

REACTIVO 'DIFERENCIA . . NIVEL DE SIGNIFICATIVIDAD 

1 5.60 p < 0.01 

2 2.50 p < 0.02 

3 1. 98 p < 0.1 

4 6.25 p < 0.01 

5 6.05 p < 0.01 

6 4.63 p < o. ·o 1 

7 .6. 61 .. p < 0.01 

8 6.23 p < 0.01 

9 4.23 p < 0.01 

10 1. 64 p < 0.1 

VARIABLE INTERACCION. 

1 ·3. 21 p < 0.01 

2 3.22. p < 0.01 

3 2.91 p < 0.01 

4 5.96 p < 0.01 

5 0.96 p < 0.04 

6 3.21 p < 0.01 

7 5.42 p < 0.01 

8 5. p < 0.01 

9 5.23 p < 0.01 

10 0.96 p < 0.4 

>·,:·. 



INTERPRETACION DE LOS NIVELES DE SIGNIFICATIVIDAD 

De tos niveles de significatividad obtenidos para cada uno de 
Zos reaotivos, se concluye to siguiente: 
AREA DE ACTITUD: 

En et área de actitud en tos reactivos 1, 2, 3, 4, 6, ?, 8, y 

9, ~ay una diferencia eetad!sticamente significativa at nivel 
de • 01. 

Por consiguiente estos reactivos tienen capacidad para discri 
minar t~s alumnos con· un atto grado en Zas variables. 

Los reaotivos 5 y 10 con un nivel de ~~4 no discriminan signi 

fic~tivamente; por Zo tanto se rechazan. 

'AREA 'DE 'HABILIDADES: 

En eZ .área de habiti.dades Zos reactivos 2, 5, 7, 8, 9 y 10 -
tienen una diferencia significativa con· un nivel de .01; por 
Zo tanto se aceptan. 

Los reactivos 1, 5· y .6 con· un niveZ de 0.2 y eZ reactivo 5 -
con un nivel .de O.?, se rechazan. 

AREA "DE-'~HABITOS: 

En eZ .área de hábitos Zos reactivos 1, 8, 4, 5, 6, ?, 8 y 9 -
con un nivel de significatividad d~ .01 se aceptan y Zos reac 

tivos 3 y 10 con un niveZ .de ~.l se rechazan. 



· AREA DE INTERACCION: 

Los reactivos 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8 y 9 con un nivel de aignifi 

catividad de .01 se aceptan. Y Zos reactivos 5 y 10 con un -

nivel de significatividad D.4 se rechazan . 

. ;·, .· 
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InstPumento de PecoZecci6n de 
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

FACULTAD DE INGENIERIA 

CENTRO DE SERVICIOS EDUCATIVOS 

ESCALA DE ACTITUDES HACIA EL ESTUDIO 

INSTRUCCIONES: 

E ata ea cal.a eat6. formada pol' cuatro cfreaa: actitudes,, habi;l.i. 
' ' -

dadea,, h6.bitos e intel'acciones c~n l.a instituci6n,, que son ~a 
' -

l'iabtes impol'tantes en tu sistema de estudio. Si tas contes

tas aon sinceridad y vefl.ezi6n identificav~s muchos de tus ~c 
tual.es defectos o cualidades de estudio. 

Anota tas respuestas que m6.s se asemejen a tu actitud respec
to a las afirmaciones en Zas hojas anezas,, mavcando con una X 
en et pardntesis correspondiente. 

No hay vespuestas "covrectas" o "incorvectas" ya que Za con-
testaci6n adecuada es tu juicio sincero sobve las actitudes -
personal.es que normalmente tienes al. estudiar. 

"• 
·.·,.:. -·,, .. · .. ,:.:;' 



A C T I T U D E S 

l. Siento deseos de abandonar Za Universidad, porque pienso 

que es inatii dedicar tanto tiempo y esfuerzo para Zograr 

una carrera universitaria. 

8. Pienso que si ios maestros no tienen una ampZia experien

cia profesionai y acad€mica Yo no aprendo. 

3. · AZ ingresar a Za Universidad 'me fij~ cZaramente Zas metas 

que pretend~a Zograr como estudiante. 

4. EZ papeZ de un futuro ingeniero consiste en prepararse, -

para que Za situaci~n econ~mica, poZ~tica y sociaZ se - -

transforme constantemente en beneficio de ia coZectivi-

dad. 

5. Tengo que asistir a ciase porque s6Zo ah! es donde aprendo. 

6. Pienso que si no termino Za carrera en ei tiempo estabZe

cido (10 semestres) me voy a sentir defraudado. 

?. Conozco pZenamente tos objetivos de Za carrera y cudi se

rd mi campo profesionai como futuro ingeniero. 

8. Desde que ingresl a Za Facuitad siento que no quiero estu 

diar determinadas materias, porque considero que no serdn 

necesarias para mds adeiante en mi vida profesionai. 



H A B I ·L I D A D E 'S 

l. Cuando resuelvo probZemaa deZ ~rea flsico-matem~tica, me 

doy cuenta que tengo que regresar a estudiar Zoa concep-
toa b~sicos. 

2. Prefiero aoZamente escuchar Za cZase que ocuparme en to-
mar notas. 

3. Cuando presento aZgan·examen me pongo muy nervioso y me -
/atta tiempo para resoZv~rZo. 

4. Cuando resueZvo probZemaa, aprendo mejor que s6Zo hacien

do ejercicios mec~nicamente. 

5. Conozco Zas fdrmuiaa matemt1ticas, pero en et momento de -
apZicarZaa en Za resoluci6n de problemas no al cudt .de -
e Z Zaa seleccionar. 

6. Cuando 

bro su 
rla. 

'/ . Ahora 

que mi 
mismos 

realizo ejercicios matemdticos, casi nunca descu-

uti Zidad en Za resoiucidn de problemas de ingenie-

que estoy en Facultad de Ingenier~a, me doy .cuenta 

tdcnica de preparacidn de e:tdmenea no me da toa --. . 
resultados que en bachillerato. 

8. Frecuentemente durante Za etas~, me sorprendo pensando en 

atgo que no tiene nada que ver con io que e:tpone et priofe 
sor . 

. i,, 

: ..... .,' 



H A B I T O S : 

1. Me siento atrasado en mis estudios porque empleo demasia

do tiempo en actividades sociaies, recreativas y deporti-

vas. 

2. _,Para aprender en ia Facuitad de IngenierCa, es necesario 

estudiar un promedio de 20 horas semanaies extraciase. 

3. Cuando me propongo estudiar en un lugar y a una hora esp~ 

c!fica siempre me distraigo y no iogro mis objetivos. 

4 .. Acostumbro dejar para ei aitimo momento ia preparaci6n de 

mis tareas escoiares. 

5. Pienso que soy desorganizado porque dedico mucho tiempo a 

unas materias y a otras no. 

6. Estudio ios temas correspondientes a· un examen un dCa an

tes dei mismo. 

7. Los probiemas familiares me afectan emocionalmente y esto 

me impide concentrarme en ei estudio. 

8. Considero que tengo h~bitos de estudio negativos, pero es 

imposibie cambiarlos. 



I N T E R A e c I o N : 

l. Cuando se me presenta una duda o problema dif!ciZ de re-

solver, acudo con et asesor de Za materia C01'1'espondiente. 

2. ,Cuando se me p1'esenta una duda en Za clase, prefiero in-

vestigarZa en casa que p!'egunta1'Ze al profe'sor. 

J. Hago uso peri~dicamente de Zos se1'vicios que ofrece Za Fa 

cuZtad como: Biblioteca, Centro de Servicios Educativos, 

Cent1'o de C<fZcuZo, Mapoteca, Labo1'atorios y Tatteres. 

4. En clase s6Zo participo cuando et profesor me Zo pide. 

5. La asistencia a eventos· y confe1'encias 1'etacionados con -

Za ingenier!a, significa pdrdida de tiempo en mi estudio. 

6. Cuando mis compañe1'os tienen una duda, me of1'ezco para -

ac Zarc1rse Za. 

7. En Za prepa!'atoria pod!a hacer amigos f~ciZmente, pe1'o en 

Facultad se me dificulta establecer este tipo de 1'etacio-

nes. 

B. DuPante Za ezposici6n det p1'ofeso1', siempre p1'egunto e 'in 

te1'Vengo en Za sesi6n. 

, .... 
" 



. ESCALA SOBRE LAS ACTITUDES HACIA EL ESTUDIO 

- HOJA DE RESPUESTAS -

FoZio 

NOMBRE: CARRERA: 

No. CUENTA: 

ACT'ITUD: 

tótalmente totalmente en 
de acuel'do de acuel'do indeciso en descicuel'do desacuel'do 

l. ( is ) -( 2 ) ( 3 ) . ( 4 ) ( 5 ) 

2. (' 1 ) 
. 16 

( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 

3. ( 111 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 

4. ( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 
18 

5. ( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 
19 

6. ( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) . 
20 

?. ( 1 ) ( 2.) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 
21 

8. ( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 
22 

H A ·s I'L I D A D: 

totalmente totalmente en 
de acuel'do de acuerdo indeciso en desacuerdo desacuerdo 

l. ( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 
23 

t 2. ( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 
21t 

3. ( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 
25 

4. ( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 
26 

5. ( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 
27 

6. ( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 
28 

?. ( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 
29 

8. ( 1 ) 
30 

( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 

: ·\. ,;_ 



HA 'BIT OS: 

totalmente totalmente en 
de aaue1'do de d.cue1'do indeciso en desaaue1'do desacuerdo 

l. ( 1 ) 
31 

( 8 ) ( 3 ) ( 4 ) { s ) 
2. ( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( s ) 

32 

3. ( 1 ) ( 8 ) ( 3 ) ( 4 ) ( s ) 
33 

4. (l .. ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( s ) 
s. ( 1 ) ( 8 ) ( 3 ) ( 4 ) ( s ) 

35 

6. ( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( s ) 
36 

7. ( l1) ( 8 ) ( 3 ) ' ( 4 ) ' ( s ) 
8. ( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( s. ) 

38 

INTERACCIONES CON LA INSTITUCION: 

total.mente totatmente en 
de acue1'do de acuez>do indeciso en desacuerdo desacuerdo 

l. ( 1 ) ( 8 ) 
39 

( 3) ( 4 ) ( s ) 
2. ( 1 ) 

.. o 
( 8 ) ( 3 ) ( 4 ) ( s ) 

3. ( 1 ) ( 2 ) 
lt l 

( 3 ) ( 4 ) ( s ) 
4. ( 1 ) ( 2 ) 

lt2 
( 3 ) ( 4 ) ( s ) 

s. ( 1 ) ( 8) ( 3 ) ( 4 ) ( s ) 
.. 3 

6. ( 1 ) ( 2 ) .. .. ( 3 ) ( 4 ) ( s ) 
7. ( 1 ) 

.. 5 
( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( s ) 

B. ( 1 ) 
lt6 

( 2 ) ( 3 ) ( 4 } ( s ) 



...... 

APENDICE D 

Cuadros de intervaios de caiifi

caciones, obtenidos a partir dei 

mitodo sigm~tico 



CUADROS 'DE INTERVAL'OS DE 'CALIFICACIONES 

VARIABL E INTERVALOS DE CALIFICACIONES INTERPRETACION 

89 38 10 E:x:oe 'lente 

8 í' 88 9 Muy Favoriab'le 

83 86 8 Favo:rab'le 
ACTITUD 19 28 í' Indif eroente 

l 'l 18 6 Desfavoriab 'le 

hasta 16 5 Muy Desfavoriab'le 

86 32 10 E:x:oe 'lente 

24 25 9 Muy Favoriab'le 

18 23 8 Favo:rab'le 
H A B I L I D A D 14 l í' í' Indiferiente 

12 13 6 Desfavol'ab'le 

hasta 11 5 Muy Deefavo:rab'le 

31 32 10 E:x:oe'lente 

29 30 9 Muy FaVol'abZe 

24 28 8 Favol'abZe 
HA B I T os 20 23 í' Indiferiente 

18 19 6 DesfavoriabZe 

hasta l 'l 5 Muy Desfavo:rabZe 



CUADROS DE INTERVAL'OS DE CAL'IFICACIONES 

V A R I A B L E INTERVALOS DE CALIFICACIONES INTERPRETACION 
; 

29 32 10 E:cceZ.ente 

26. - 28 9 Muy FavoroabZ.e 
18 25 8 Favol'abZ.e 

INTERACCION 12 17 7 Indiferente 
9 11 8 Desfavol'abZ.e 

hasta 8 5 Muy DeafaVol'abZ.e 

109 128 10 E:coeZ.ente 
104 108 9 Muy Favorab Z.e 

90 103 8 Favol'abZ.e 
T O T A L E S 77 89 7 Indiferente 

71 76 6 Desfavol'abZ.e 
hasta 70 5 Muy Des favorab Z.e 



APENDICE E 

Resuitados de ta p~ueba 

Ji-cuadrada 



'PRUEBA . J'I CUA'DRA'DA 

DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE . 
ACTITUDES INGENIERIA ING. CIENCIAS · ING.MECANICA 

CIVIL DE LA TIERRA ":t ELECTRICA · 

1 
EXCELENTE 

23 

Aptioaoidn de ta J'i Cuadrada 
MUY FAVORABLE para sabezt si hay dife'l'enoia 

6S significativa ent'l'e tos resut 
tados de tos atwnnos que pe'l'-
teneoen a aada una de tas Dt 

FAVORABLE visiones de ta Faoutta.d de In 
307 genie'l'ta. Pa'l'a podezt haosr :-

una intel'p'l'etaoidn de tos 'l'e-
suttados pozt medí.o de una aom 

INDIFERENTE pa:raoidn entre Ca'l'Z'eZ'as. · -

330 

DESFAVORABLE 

89 

MUY DESFAVORABLE 

41 

210 215 430 

855 



PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA Ji-CUADRADA 

FORMULA: 

.. (o ·- 'E) 2 
X • E 

- 'S,'64) 2 
. '(4 ·-· S,''18) 2 :('1'3 ·-· '1'1'.'S6) O.S4 + 0.1'1 + X• (B + S.?8 + l1.S6 + O.OB + s. 64 

r1s ·- 1'S.-96J 2 ··as·-· '1'6.-34) 2 
· ·r34 ·-· ·3z.-esJ

2 t o.os+ o.oo + o.os + 
lS.96 + 16.34 + 38.69 

(82 - '15,'40) 2 . '(2'1 -· ''17,'1'9) 2. · '(1'48 ·-· '1'S1.·39) 2 
+ O.S? + o.oo + O.Z6 + + 'lS.40 + ??.19 + 164.39 

('14 ·-· '81','0S) 2 · '(89 ·-· BZ.-98) · '(1'6'1 ·-· '1'6S •. 98) 2 

+ 0.61 + 0.43 + o.oo + + + 82.98 + 81.0S . 165. 96 

{23 - ·z1.·ssJ 2 
· '(1'8 ·-· ·zz.·3sJ 2 ··tia·-· ·44,·76J 2 +o.os +o.es +20.49 + 

+ 21.85 + 33.38 + 33.?6 

. '. '. ' ... ' 

(lo .... 1·0.·o·n 2 
.. rn .. _ .. 1·0.-30J 2 "·rzo ._ .. z·o.-61J 2 + o.oo + o.o4 + 0.01. 14.1s 

+ 10.0? + 10.30 + ao.si 

gZ • <x - 2J (P - 2J • (3 - 2) (6 - 1) • z~s ~ 10 gt. 



APENDICE F 

CuadPos de pPesentaaidn 

de Pesuttados 



CUADRO DE PRESENTACION DE 
RESULTADOS GLOBALES EN LA ESCALA DE ACTITUDES 

DE TODAS LAS CARRERAS DE INGENIERIA 

TOTAL DE ALUMNOS 864 

VARIABLE No. ALUMNOS PORCENTAJE INTERPRETACION 

23 2.6\ 10 EXCELENTE 
65 7.5% 9 MUY FAVORABLE 

307 35.5% 8 FAVORABLE 
ACTITUD 338 39.3\ 7 INDIFERENTE 

90 10.4% 6 DESFAVORABLE 
41 4.7% S MUY DESFAVORABLE 

TOTAL • 864 ' TOTAL • 100.0I 

39 4.5% 10 EXCELENTE 
71 8.4\ 9 MUY FAVORABLE 

403 46.61 8 FAVORABLE 
HABILIDAD 257 .29 •. 7' 7 INDIFERENTE 

61 7.0\ 6 DESFAVORABLE 
33 3. 8' 5 MUY DESFAVORABLE 

TOTAL • 864 TOTAL • 100. 0% · 



~~-----------............ . 
VARIABLE No •. ALUMNOS PORCENTAJE IN'I:ERPRETACION 

7 o. 8% 10 EXCELENTE 
17 l. 9% 9 MUY FAVORABLE 

151 17.5% 8 FAVORABLE 
HABITOS 245 28.5% 7 INDIFERENTE 

130 15.0% 6 DESFAVORABLE 
314 36.3\ S MUY DESFAVORABLE 

TOTAL • 100.0% 

14 l. 6% 10 EXCELENTE 
44 S.0% 9 MUY FAVORABLE 

480 55.S\ 8 FAVORABLE 
INTERACCION 269 31. 4% 7 INDIFERENTE 

34 3.9\' 6 DESFAVORABLE 
23 2.6% 5 MUY FAVORABLE 

TOTAL= 100.0% 

13 l. 5% 10 EXCELENTE 
14 l. 6% 9 MUY 'FAVORABLE 

CALIFICACION TO 152 17.6% 8 FAVORABLE TAL DE LA ESCA':-
LA DE ACTITUDES 311 36.1% 7 INDIFERENTE 

144 16.6% 6 DESFAVORABLE 
230 26.6% 5 MUY DESFAVORABLE 

TOTAL • 100.0% 



RESULTAOOS DE LA CARRERA DB INGENIERO CIVIL 

TOfAL DE ALtMNOS 196 .. 

VARIABLE No. ALLMK>S PORCENf AJE INI'ERVALO DE CALIFICACION INI'ERPRETACION 

5 2.6% 29 - 32 10 EXCELENTE 
13 6.6% 27 - 28 9 MUY FAVORABLE 
78 39.8% 23 26 8 FAVORABLE 

ACTITIJD 70 35.7% 19 - 22 7 INDIFERENI'E 
21 10.7% 17 - 18 6 DESFAVORABLE 

• 1 

9 4.6% hast~ 16 S MUY DESFAVORABLE 
TorAL • 196 TorAL = 100.0% 

10 5.1\ 26 - 32 10 EXCELF.Nl'E 
13 6.6% 24 - 25 9 MUY FAVORABLE 

104 53.1% 18 - 23 8 FAVORABLE HABILIDAD 
51 26.0% 14 - 17 7:. INDI FERENl'E 
12 6.1% 12 - 13 6 'DESFAVORABLE 

1 ,.•· ,,,.. 

6 3.1' hasta 11 5 MUY DESFAVORABLE 

TOfAL • 196 TorAL • 100. O\ 



1 

VARIABLE No. ALlM>DS PORCENrAJE INfERVALo DE CALIFICACION INfERPRETACION 

3 1.5% 31 - 32 10 EXCELENI'E 
2 1.0% 29 - 30 9 MUY FAVORABLE 

44 22.5~ 24 - 28 8 FAVORABLE 
HABITOS 60 30.6% 20 - 23 7 INDIFERENI'E 

33 16.8% 18 - 19 6 DESFAVORABLE .. 
54 27.6% hasta 17 5 MUY DESFAVORABLE 

TOI'AL • 196 TOTAL .. 100.0% 

2 1.0% 29 - 32 10 EXCELENI'E 
9 4.6% 26 - 28 9 MUY FAVORABLE 

113 . 57.6% 18 25 8 FAVORABLE 
INrERACCION 61 31.1% 12 - 17 7 INDI FERENI'E 

5 2.6\ ·9 11 6 DESFAVORABLE 
6 3.1% hasta 8 5 MUY DESFAVORABLE 

TOfAL = 196 TOTAL .. 100.0% 

1 0.5% 109 - 128 10 EXCELENrE 
4 2.1% 104 - 108 9 MUY FAVORABLE 

CALIFICACION 43 21.9% 90· - 103 8 FAVORABLE 
TCJl'AL DE LA 73 37.2% 77 - 39 7 INDIFERENTE ESCALA DE Af 
TITUDFS 26 13.3% 71 - 76 6 DESFAVORABLE 

49 25.0% hasta 70 5 MUY DESFAVORABLE 
TOI'AL = 196 TOI'AL • 100.0% 



RFSULTAOOS DE LA c.ARRERA DE INGENIERO TOroGRAro Y GEODESf A 

TOTAL DE ALlf.005 22 

VARIABLE ~. ALl)H)S PORCENf AJE INrERVAlD DE CALIFICACION INI'ERPRETACION 

1 4.5% 29 - 32 10 EXCELENfE 
2 9.U 27 - 28 9 MUY FAVORABLE. 

ACTITUD 4 18.2% 23 - 26 8 FAVORABLE 
12 54.6% 19 - 22 7 INDI FERENI'E 
2 9.U 17 - 18 6 DESFAVORABLE 
1· 4.5% hasta 16 5 MUY DESFAVORABLE , 

TOTAL • 22 rorAL .. 100.0% 

1 4.5% 26 - 32 10 EXCELENfE 
1 4.5% 24 - 25 9 MUY FAVORABLE 

HABILIDAD 9 40.9\ 18 - 23 8 FAVORABLE 
8 36.4' 14 - 17 7 INDIFERENrE 
3 13.7\ 12 - 13 6 DESFAVORABLE 

hasta 16 5 MUY DESFAVORABLE 
TOTAL • 22 TOrAL • 100.0\ 



VARIABLE No. AUJ.1r-l'.>S PORCENTAJE INrERVALO DE CALtFic.ACION INI'ERPRET.ACION 

31 - 32 10 EXCELENfE 
29 - 30 9 MUY FAVORABLE 

3 13.6% 24 - 28 8 FAVORABLE 
HABITOS 

5 22.7% 20 23 7 INDIFERENl'E -
4. 18.2% 18 - 19 6 DESFAVORABLE 

10 45.5% hasta 17 5 MUY DFSFAVORABLF. 
TOTAL• 22 TOI'AL = 100.0% ' 

29 - 32 10 EXCELENI'E 
26 - 28 9 MUY FAVORABLE 

13 59.1% 18 - 25 8 FAVORABLE 
INI'ERACCION 9 40.9% 12 - 17 7 INDIFERENl'E 

,9 - 11 6 DESFAVORABLE 
hasta 8 5 MUY DESFAVORABLE 

TOTAL• 22 TOI'AL = 100.0% 

109 - 128 10 EXCELENrE 
104 - 108 9 Mu-Y FAVORABLE 

CALIFICACION 4 18.2% 90 - 103 8 FAVORABLE 
TOTAL DE LA 7 31.8% 77 - 89 7 INDIFERENl'E FSc.ALA DE AC 
TUD. 5 22.7% 71 - 76 6 DESFAVORABLE 

6 27.3% hasta 70 5 MUY DFSFAVORABLE 
TOI'AL .,·22 TorAL = 100.0% 



RESULTAOOS DE LA C.ARRERA DE INGF.NIERO MECANICD ELECTRICISf A 

TOfAL DE ALl.)INOS 284* 

VARIABLE No. ALl.NOOS PORCENI'AJE INl'ERV.Al1) DE CALIFICACION INrERPRETACION 

8 2.8% 29 - 32 10 EXCELENI'E 
23 8.1% 27 . - 28 9 MUY FAVORABLE 

ACTITIJD 93 32.7% 23 - 26 8 FAVORABLE 
109 38.4% 19 - 22 7 INDIFERENfE 

38 13.4% 17 - 18 6 DESFAVORABLE 
13 4.6% hasta 16 5 MUY DESFAVORABLE 

'ro.I'AL • 284 TOfAL • 100.0% 

15 5.3% 26 - 32 10 EXCELENTE 

24 8.5% 24 - 25 9 MUY FAVORABLE 

HABILIDAD 132 46.5% 18 - 23 8 FAVORABLE 
81 28.5% 14 17 7 INDIFERENI'E 
22 7.7\ 12 - 13 6 DESFAVORABLE 
10 3.5\ hasta 11 5 MUY DESFAVORABLE 

TOTAL·. 284 'roTAL • 100.0\ 

* Incluye alunnos de las ~reas de Ingenier~a Mec~ca, Ingenier~a Industrial e Ingenier~a El~ctrica 
y Elect~nica. 

\ 



VARIABLE f'b. ALU.005 PORCENrAJE INI'ERVAW DE CALlfICACI~ INI'ERPRETACION 

1 0.4% 31 - 32 10 EXCELENI'E 
10 3.5% 29 - 30 9 l•'llJY FAVORABLE 
37 13.0% 24 - 28 8 FAVORABLE 

HABITOS 83 29.2% 20 - 23 7 INDIFERENI'E 
38 13.4% 18 - 19 6 DESFAVORABLE 

115. 40.5% hasta 17 5 MUY DESFAVORABLE 
TOTAL = 2 84 rarAL .. 100.0% 

6 2.1% 29 - 32 10 EXCELENfE 
16 5.4% 26 - 28 9 MUY FAVORABLE 

150 52.8% 18 - 25 8 FAVORABLE 
INfERACCION 85 29.9% 12 - 17 7 INDIFERENI'E 

14 4.9% 9 11' 6 DESFAVORABLE 
13 4.6% hasta 8 5 MUY DESFAVORABLE 

TOTAL • 284 TarAL • 100.0% 

6 2.1% 109 - 128 10 EXCELENI'E 
5 . l. 7% . 104 - 108 9 MUY FAVORABLE 

CALIFICACIONES 38 13.4% ·90 - 103 8 FAVORABLE TOf ALES DE LA 
EScALA DE ACTI 109 38.4% 77 - 89 7 INDIFERENI'E 

. TUD. 
48 16.9% 71 - 76 6 DESFAVORABLE 

78 27.5% hasta 70 5 MUY DESFAVORABLE 
TOfAL • 284 TarAL • 100.0% 



RESULTAOOS DE LA CARRERA DE INGF.NIERO EN C<M'lJI'ACION 

TOTAL DE ALUMNOS 147 

VARIABLE No. AL{l.H)S PORCFNI'AJE INTERVALO DE CALIFICACION INTERPRETACION 

s 3.4% 29 - 32 10 EXCELFNrE 
11 7.5% 27 - 28 9 MUY FAVORABLE 

ACTI1UD SS 37.4% 23 - 26 8 FAVORABLE 
. SS 39.4% 19 - 22 7 INDIFERENI'E 

11 7.5% 17 - 18 6 DESFAVORABLE 
7 4.8' hasta 16 5 MUY DESFAVORABLE 

TorAL = 147 TOTAL • 100.0% 

7 4,8, 26 - 32 10 EXCELENTE 
16 10.9% 24 - 25 9 MJY FAVORABLE 
63 42.9% 18 - 23 8 FAVORABLE 

HABILIDAD 47 31. 9\ 14 17 7 INDIFERENI'E -
8 5.4\ 12 - 13 6 DESFAVORABLE 
6 4.1' hasta 16 5 KJY DESFAVORABLE 

TorAL • 147 TOTAL • 100. O\ 

tf . 



VARIABLE No. ALUMOOS PORCENfAJE 
1 

INI'ERVALO DE CALIFICACION INTERPRETACION 

2 1.4\ 31 - 32 10 EXCELFNI'E 
2 1.4% 29 - 30 9 MUY FAVORABLE 

32 21. 7% 24 - 28 8 FAVORABLE 

HABITOS 36 24.5% 20 - 23 7 INDIFERfNI'E 
16 10.9% 18 - 19 6 DESFAVORABLE 
59 40.1% hasta 17 5 WY DESFAVORABLE 

'IUTAL .. 147 TOTAL • 100.0% 

4 2.7% 29 - 32 10 EXCELOOE . 
12 8.2% 26 - 28 9 t.IJY FAVORABLE 

INI'ERACCIOO 74 50.3% 18 - 25 8 FAVORABLE 
so 34.0% 12 - 17 7 INDIFERF.NTE 
7 4.8% . 9 - 11 6 DESFAVORABLE 
o hasta 8 5 t.lJY DESFAVORABLE 

TOTAL • 147 TOTAL • 100.0% 

4 2.7% 105 - 128 10 EXCELENTE 
2 1.4% 104 - 108 9 MN FAVORABLE 

CALIFICACION 29 19.7% 
ToTAL DE LA 90 - 103 8 FAVORABLE 
ESCALA DE AC 46 31.3% 77 - 89 7 INDIFERENTE 
TIWD 27 18.4% 71 76 6 DESFAVORABLE 

39 26.5% hasta 70 5 MN DESFAVORABLE 
'IUrAL • 147 TOTAL • 100.0\ 



RESULTAOOS DE LA CARRERA DE INGENIERO DE MINAS 

roTAL DE ALlJ.iNOS 21 

VARIABLE No. ALLNOOS PORCENTAJE INI'ERVALO DE CALIFICACION INTERPRETACION 

1 4.8% 29 - 32 10 EXCELENTE 
2 9.5% 27 - 28 9 MUY FAVORABLE 

ACTITUD 9 42.St 23 - 26 8 FAVORABLE 
6 28.6% 19 - 22 7 INDIFERENTE 
2 9.5% 17 - 18 6 DESFAVORABLE 
1 4.8% hasta 16 5 MUY DESFAVORABLE 

TOTAL • 21 'IUl'AL • lÓO. 0% 

1 4.81 26 - 32 10 EXCELENTE 
1 4.8' 24 25 9 MUY FAVORABLE 

13 61.9t 18 23 8 FAVORABLE 
HABILIIW> 6 28.5t 14 .. 17 7 INDIFERENTE 

o 12 - 13 6 DESFAVORABLE 
o hasta 11 5 MUY DESFAVORABLE 

1UI'AL • 21 'J'OTAL • 100.0t 



VARIABLE No. ALlf.1NOS PORCENTAJE INTERVALO DE CALIFICACION INTERPRETACION 
' 

o 31 - 32 10 EXCELOOE 
o 29 - 30 9 t.IJY FAVORABLE 
3 14.3% 24 - 28 8 FAVORABLE 

HABITOS 6 28.5% 20 - 23 7 INDIFERENTE 
1 4.8% 18 - 19 6 DESFAVORABLE 

11 52.4% hasta 17 5 MUY DESFAVORABLE 
TCYI'AL • 21 'IDI'AL • 100.0% 

o 29 - 32 10 EXCELFNI'E 
1 4.8% 26 - 28 . 9 MUY FAVORABLE 

INTERACCION 12 57.U 18 - 25 8 FAVORABLE 
5 23.8% 12 - 17 7 INDIFERFNI'E 
1 4.8' 9 - 11 6 DESFAVORABLE 
2 9.5% hasta 8 5 MUY DESFAVORABLE 

TOTAL = 21 TOTAL • 100.0% 

109 - 128 10 EXCELFNI'E 
104 - 108 9 t.IJY FAVORABLE 

CALIFICACION 4 19.1% 90 - 103 8 FAVORABLE 
TOTAL DE LA 7 33.3% 77 - 89 7 INDIFERENTE ESCALA DE AC .. 
TIWD. 3 14.3% 71 - 76 6·DESFAVORABLE 

7 33.3% hasta 70 5 MJY.DESFAVORABLE .. 
'IUl'AL • 21 TOfAL "' 100.0% 



RF.sULTAOOS DE LA CARRERA DE INGENIERO PETROLERO 

TOrAL DE AI.Utm 122 

VARIABLE No. ALtJ.H>S PORCENl'AJE INI'ERVALO DE CALIFICACION INI'ERPP~ACION 

3 2.5\ 29 - 32 10 EXCELENI'E 
8 6.6t 27 - 28 9 t11JY FAVORABLE 

ACTITlJ) 35 28.7\ 23 26 8 FAVCIWll.E 

57 46.7' 19 22 7 INDIFERENrE 

10 8.2t 17 -· 18 6 DESFAVORABLE 

9 " 7.3t hasta 16 5 MU\' DESFAVORABLE 
TOÍ'AL • 122 'WI'AL • 100.0t 

3 2.St 26 - 32 10 EXCELENI'E 
11 . 9.0t 24 - 25 9 .. lJY FAVORABLE 

53 43.4t 18 - 23 8 FAVORABLE 
· JIABI LIDAD 36 29.S' 14 17 7 INDIFERENl'E 

. 11 9.0t 12 - 13 6 DESFAVORABLE 
8 6.6t hasta 11 S · KJY DESFAVORABLE 

'lurAL • 122 TOrAL • 100.0t 



VARIABLE ?«>. ALl.M()S roRCBNrAJE INl'ERVALO DE CAL:tFICACÍQN INI'ERPRETACION 

1 0.8% 31 - 32 10 EXCELF.NI'E 
1 0.8% 29 - 30 9 MUY FAVOOBLE 

21 17.2% .. 24 - 28 8 FAVORABLE 
HABITOS 32 26.3\ 20 - 23 7 INDIFEREll'E 

25 20.5% 18 - 19 6 Df.SFAVORABLE 
42 34.4\· hasta 17 5 MUY Df.SFAVORABLE 

TOTAL• 122 TOfAL • 100.0\ 

2 l. 7\ 29 - 32 10 EXCELENI'E 
5 4.U 26 - 28 9. MUY FAVORABLE 

72 59.0\ 18 - 25 S FAVORABLE 
INI'ERACCION 37 30. 3\ 12 - 17 7 INDIFERENl'E 

5 4.1\ 9 - 11 6 Df.SFAVORABLE 
1 0.8\ hasta 8 5 MUY DF.sFAVORABLE 

TCYI'AL • 122 TCJrAL • 100.0\ 

2 l. 7\ . 109 - 128 10 EXCELENl'E 
1 0.8\ 104 - 108 9 MU\' FAVORABLE 

c.ALIFlr.ACION 20 16.4\ 90 - 103 8 FAVCMBLE 
TOrAL DE LA 
F.SCALA DE AC 41 33.6\ 77 - 89 7 INDIFERENrn 
TITUD. 

.. 
21 17.2\ 71 - • 76 6 DESFAVORABLE 
37 30.3\ hasta 70 S MUY DF.sFAVORABLE 

TOTAL • 122 TOI'AL • 100.0\ 



RFSULTAOOS DE LA CARRERA DE INGENIERO GEOI.000 

TOfAL DE ALLNOOS 54 

VARIABLE No. .AU.Mf()S PORCENI'AJE INfERVAID DE·CALIFICACION INfERPRETACION 

o 29 - 32 10 EXCELENI'E 
3 5.6% 27 28 9 MUY FAVORABLE . 

27 50.0% 23 - 26 8 FAVORABLE 
20 37.0% 19 - 22 7 I NDI FERENI'E 

ACTiruD 

3 5.6% 17 -. 18 6 DESFAVORABLE 
1 1.8% hasta 16 S MUY DESFAVORABLE 

TOTAL = 54 TGfAL = 100. 0% . 

o 26 - 32 10 EXCELENfE 
. 4 7.4% 24 - 25 9 MUY FAVORABLE 
22 40.7% 18 - 23 8 FAVORABLE 

HABILIDAD 
22 40.7% 14 17 7 INDIFERENI'E -
4 7.4% 12 - 13 6 DESFAVORABLE ,, 

2 3.8\ hasta 16 5 MUY DESFAVORABLE 
TOTAL• 54 rorAL .. 100.0\ 



VARIABLE No. AUJ.1IDS PORCENf AJE INI'ERVAl.O DE CALHic.ACI~ INfERPRETACION 

o 31 - 32 10 EXCELENI'E 
1 1.9% 29 - 30 9 MUY FAVORABLE 
8 14.8% 24 - 28 8 FAVORABLE 

HABITOS 20 37.0% 20 - 23 7 INDIFERENrE 
8 14.8% 18 - 19 6 DESFAVORABLE 

17 31.5% hasta 17 5 MUY DESFAVORABLE 
TOrAL = 54 TOfAL .. 100.0% 

o 29 - 32 10 EXCELENI'E 
o 26 - 28 9 MUY FAVORABLE 

36 66.7% 18 - 25 8 FAVORABLE 
INfERACCION 15 27.8% 12 - 17 7 INDIFERENI'E 

2 3.7% 9 11 6 DESFAVORABLE 
1 1.8% hasta 8 5 MUY DESFAVORABLE 

TCYl'AL • 54 TOfAL .. 100.0% 

109 - 128 10 EXCELENI'E 
1 1.8% 104 - 108 9 MUY FAVORABLE 

CALIFICACION 11 20.4% 90 - 103 8 FAVORADLE 
TOrAL DE LA 21 38.9% 77 - 89 7 INDIFERENfE FSCALA DE Af 
TITUD. 11 20.4% 71 - 76 6 DESFAVORABLE 

10 18.5% hasta 70 S MUY DESFAVORABLE 
TOTAL = 54 TOrAL • 100.0% 



RESULTADOS DE LA CARRERA DE INGENIERO GEOFISICD 

TOI'AL DE ALlMOOS 18 

VARIABLE No. ALl.J.OOS roRCTlNf AJE INl'ERVALO DE r.ALIFICACION INrERPRETACION 

o 29 - 32 10 EXCELENrE 
3 16. 7% 27 - 28 9 MUY FAVORABLE 
6 33.3\ 23 - 26 8 FAVORABLE 

ACTITIJD 6 33.3% 19 - 22 7 INDIFERENfE 
3 16.7% 17 -. 18 6 DESFAVORABLE 

hasta 16 5 MUY DESFAVORABLE 
TOTAL• 18 TOrAL • 100. 0% 

2 11.U 26 - 32 10 EXCBLENI'E 
1 5.6' 24 - 25 • 9 MUY FAVORABLE 
7 38.8' 18 - . 23 8 FAVORABLE 

HABILIDAD 
6 33.3\ 14 17 7 INDIFERENI'E -
i 5.6\ 12 - 13 6 DESFAVORABLE 
1 5.6% hasta 11 6 .MUY DESFAVORABLE 

TOTAL• 18 TOI'AL • 100.0\ 
" IJ' 



VARIABLE No. AU.f.fOOS PORCENI'AJE INI'ERVAI.O DE CALIFICACION INfERPRETACION 

o 31 - 32 10 EXCELOOE 
1 5.5% 29 - 30 9 MUY FAVORABLE 
3 16.7% 24 - 28 8 FAVORABLE 

HABITOS 3 16.7% 20 - 23 7 INDIFERENfE 
5 27.8% 18 - 19 6 DESFAVORABLE 
6 33.3% hasta 17 5 MUY DESFAVORABLE 

'' ' 

TOTAL "'18 TOfAL • 100.0% 

o 29 - 32 10 EXCELFNfE 
1 5.6% 26 - 28 9 MUY FAVORABLE 

10 55.6% 18 25 8'FAVORABLE 
INI'ERACCION 7 38. 8%, 12 - 17 7 INDIFERENI'E 

o 9 - 11 6 DESFAVORABLE 
o hasta 8 5 MlN DESFAVORABLE 

TOTAL • 18 TOrAL • 100.0% 

109 - 128 10 EXCELENfE 
1 5.6% 104 - 108 9 MUY FAVORABLE 

CALIFICACION 1 5.6% 90 - 103 8 FAVORABLE TOf AL EN LA 
ESCALA DE Af 9 50.0% 77 - 89 7 INDIFERENrE 
TITUD. 3 16.6% 71 - 76 6 DESFAVORABLE 

4 22.2% hasta 20 5 MUY DESFAVORABLE 
TOTAL ,. 18 TOrAL ;,. 100.0% 
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