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Nuestra vida en comunidad es difícil. Nuestro 
lenguaje está a menudo cargado de amenazas y de
violencia. lProtestar, Contestar, Luchar! lPara
qu67 lPor una sociedad mas humana? Nosotros des 
humanizados, nuestra sociedad renunciando al mas 
.ninimo respeto y a toda delicadeza en nuestras -
celaciones. Seguimos creyendo en la fuerza. Que 
remos tener raz6n y hacernos todo lo posible p~ra 
ser los mas fuertes. Hu~stros sentimientos se ern 
pobrecen. Mas que nuncr:.i necesitamos dulz1it·il, ter 
nura. Uno se vuelve delicado cuando se da cuenti 
de cuán frágiles son las cosas y cuán aislados -
están los hombres. Piensa en las nJmerosas, nurne 
rosisimas personas a quienes el mal, la enfer~c
dad, la pobreza, el desfallecimiento aleja lenta 
mente de la vida. Ellos buscan una sonrisa; esp~ 
ran una palabra amable; necesitan amistad y com.!:!., 
nicaci6n. 

Revístete de ternura y de comprensi6n para t~ 
dos los hombres que te rodean y no dejes nunca -
mas a nadie aislado. 

(PHIL BOSMANS) 

"HABRIA QUE HACER ESTO ••• 
HABRIA QUE HACER AQUELLO ••• 

HAZ ALGO TU MISMO 1 

NO HABLEMOS TANTO 
HAGAMOS ALGO 

UN UNO POR CIENTO 
DE COOPERACION 

ES MAS QUE UN CIENTO 
POR CIENTO DE COMPASION" 

(PHIL BOSMANS) 
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PREFACIO 

La gran mayor!a de los Contadores Públicos en la actualidad, 

no perciben la grandeza que el ejercicio de su Profesl6n contiene, 

la cual, es fundamentalmente de naturaleza Social y su principal

objetivo es el servicio en beneficio de la comunidad. 

Por eso es necesario comar en cuenta la adecuada o inadecua_ 

da formaci6n Profesional del Contador Público para explicarse lo

antcrior. 

De ahí la inquietud que nos motiv6 a la elaboraci6n oe este

trabajo, por ello consideramos que se requiere de una Formaci6n -

Humanística Integral, para un debido Desarrollo Profesional. 

Al cursar la carrera, observarnos que el Programa de Estudio~ 

contenía muy pocas materias de orden Humanístico-Social y éstas,

se trataban con un enfoque materialista, o de provecho econ6mico, 

simplemente 

Hemos observado que la práctica del joven Contador P6bllco 1-

tanto en instituciones públicas y privadas, adolece de la capaci_ 

taci6n y sociabilidad, de la que debe estar rodeada, y aunado a -

ésto, su acceso en el terreno profesional es duro y dif !cil, por_ 

que los Despachos Profesionales forman un circulo cerrado que lo

inf luyen haci6ndolo fria, calculador y displicente. 

E:ncontramos, por medio de muchos tropiezos, que para poder-

tener una aceptaci6n y adaptaci6n en todos los núcleos, de la so_ 

cie<lad, era necesario la comunicación, la cortesía, el interés ~ 

por los demás, el establecer unas adecuadas Relaciones Humanas, -

ser mas sociables con los demás; en una palabra, ser humanoa. El~ 
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mentos todos, que se necesitan en la esfera profesional de los -

Contadores Públicos. 

Por lo tanto, la presente investigación pretende cumplir, en 

principio, con los siguientes objetivos: 

1.- Describir la importancia de las relaciones humanas en el 

desarrollo profesional de las personas. 

2.- Explicar brevemente la problem~ti~a que enfrenta el Con_ 

tador en la sociedad con sus diversas transformaciones,

para dilucidar las influencias que recibe del medio en -

donde se desenvuelve. 

3.- Investigar la Imagen que la Sociedad tiene del Contador

P6blico en la actualidad, en sus relaciones profesiona......:

les. 

4.- Que la formación acad~mlca del Contador Público necesita 

de conocimientos mas human!sticos. 

S.- Que descubra en esa misma formaci6n, que necesita de de_ 

terminadas actitudes y aptitudes m!nimas, para ejercer -

un buen Desarrollo Profesional. 

Para llevar a cabo este análisis, se ha recurrido a fuentes

de tipo documental y de campo, es decir, fue necesario realizar -

una investigaci6n mixta. 

La primera se desarrolla en los Capítulos I, II y IV, y la -

Segunda en el Capitulo III, que prepara el camino y repercute en

el Capítulo IV. 

Dentro del Capitulo I-Antecedentes, se intentará descubrir -

de una manera explicativa y un poco te6rica, el argumento intro_-
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ductorio, enfocado básicamente a las relaciones humanas, asi como 

un metimiento, de lo que se denomina humanismo y su desarrollo. 

A continuaci6n, fue preciso estudiar, a la sociedad, enfocá!!. 

denos preponderantemente, en aquellos aspectos en donde el Canta_ 

dor Público se desenvuelve, conteniendo, en esta misma sociedad,

la problemática que le aqt~.:?ja. 

Además para proporcionar una verdadera formaci6n human!stica, 

(que examinaremos posteriormente) tuvimos que analizar la situa_

ci6n real del hombre contemporáneo, descrito en el Capítulo II-EJ!. 

tudio de la Sociedad Contemporánea y su problemática actual. 

Por lo cual, fue necesario conocer, en forma un tanto gene_

ral, la imagen que refleja en la sociedad el Contador Público, d~ 

terminando as! la imagen que detenta, as! mismo conocer c6mo se -

percibe su imagen verdadera. 

De lo anterior, analizando en el Capitulo III.-La Imagen de

la Profesi6n Contable, comparativamente en México, se puede de -

una manera sencilla, especificar la deficiencia, que el Contador

P6blico proyecta. 

Para lo cual se formul6 la siguiente Hipótesis: 

"LA AUSENCIA DE UNA FORMACION HUMANISTA DEL CONTADOR PUBLICO 

MOTIVA UN DESARROLLO PROFESIONAL DEFICIENTE" 

Variables: 

DEPENDIENTE.- Desarrollo Profesional Deficiente. 

INDEPENDIENTE.- AUsencia de Formación Humanista. 

Esto se 1ntent6 probar con la investigación que se practic6-

acerca de la Imagen que el Contador Público proyecta frente a em_ 
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pleados, campaneros de profesi6n, subordinados, etc., asimismo se 

investig6 comparativamente los planes de estudio de las diversas

escuelas y facultades de Contaduría Pública. 

En el Capítulo IV-La Indefectibilidad de la Formación Human.J1! 

tica en la Profesi6n de la Contaduría Pública, se pretende expli_ 

cor el lpor qu&? mediante esta formaci6n, se logra un desarrollo

in tegral de la carrera en Contaduría Pública~ adecuada a los pro_ 

p6sitos de la profesi6n. 

Por lo tanto habrá que dirigir una mirada a la evoluci6n Hi.:t 

t6rica del Humanismo, y examinar las exigencias que imbuyen al -

hombre en su nutur:aleza y pr-ogreso en ralaci6n con las activida_

des formativas. Terminando el Capítulo describiendo en qu~ consi~ 

te el humanismo. 

Además como lo establece uno de los objetivos de la A.N.F.~. 

C.A. (Asociaci6n Nacional de Facultades y Escuelas de Contadur!a

y Adminis traci6n). 

Que textualmente sostiene: 

•1Agrupar a todas las Instituciones de Educaci6n superior que 

imparten Pr-ofesiones administrativas en la República, para que, -

conjuntamente se elaboren planes y programas de estudio, sujetas

ª las circunstancias regionales, intercambiar experiencias, mate_ 

rial didáctico y adoptar medidas comunes tendientes a proporcio_

nar a los estudiantes una PORMAClON HUMANISTICA y gradualmente -

·..:na mejor: preparaci6n académica" (E:llzondo, La Profesi6n Contable 

••••• ' p. 156). 

Todo lo anterior es, para no incurrir en el error de creer -
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que una recta formaci6n, se agota en dimensiones inmanentes. 

Sin embargo por la naturaleza de la investigaci6n, no se pr~ 

tende reali=ar un análisis exhaustivo de la Formaci6n Humanista -

del Contador Público, sino el de proponer y no olvidar una serie-

de consideraciones al respecto, que nos ayuden a identificar la -

aut~ntica funci6n del Contador P6blico en el ámbito de la Contad~ 

ria Pública. 

Todo esto nos lleva a recordar una frase que en s! misma 11~ 

va implícita el lema que debería tener, a nuestro juicio el Cont2. 

dor Público, y muchos otros Profesionistas. "La alegría del trab~ 

jo que es el fest1n de la vida, no empieza de veras hasta que no

haces algo por otra persona, sin pensar en t! mismo, sin inter,s-
' 

sencillamente porque te gusta hacerlo." (Phil Bosmans) 

Ssta simple frase que para muchos no tendrá importancia nos-

hace meditar profundamente en la imperiosa necesidad de plasmar -

todas estas inquietudes, en éste, nuestro Primer Trabajo Profesi~ 

nal. El cual lo ofrecemos con mucho agrado por la dedicaci6n que

le tenemos a la Profesi6n y por el deseo de que les sea de prove_ 

cho. 

Por eso pretendemos serle útil en alguna forma positiva a 

nuestra Profesi6n, aportando un conocimiento nuevo para lleg3r a-

su perfeccionamiento, por considerar que se ha descuidado un tan_ 

to el área por la cual nos ab)camos, y a usted lector como perso_ 

na, si lo motivamos a percibir una imagen mas aceptable y cercana 

a la realidad, de lo que debe ser el Contador Público, quedaremos 

plenamente satisfechos. 



Vivimos en un mundo muy extrafto. 
Si hay dificultades 
y todo nos sale mal 
decimos enseguida: 
1t1As! no podemos seguir! 
Esto tiene que cambiar" 
Y todos nos enforzamos 
porque cambien •••• rlos dem~sl 
Podemos ahorrarnos esa paliza. 
Porque tantas dificultades 
se cambian s6lo de un modo: 
rcambiando uno mismo! 
lProcurando ser mejor! 
lAyer7 lMaílana7 tHoy Mismo! 
lSabes lo que necesitas? 
t UN CORAZON NUEVO l 

(PHIL BOSMANS) 

Para mi 
no necesitas 
ser perfecto. 

Tienes que querer a los 
demás como son: 
porque no hallarás a nadie 
sin defectos. 

Los ónicos 
que no cometen 
faltas son los 
que no hacen nada. 

(PHIL BOSHANS) 



CAPITULO I ANTECEDENTES 

A.- Relaciones Humanas. 

Para empezar podr1amos definir a las Relaciones Humanas

de esta manera: 

"Son aquellos principios universales referidos a la comunico!! 

ci6n, y Relaciones entre los hombres. Las Leyes de las Relaciones 

Humanas inducen al hombre a pensar con objetividad e independen_

cla, ayudándolos a comprender a sus semejantes y lograr el éxito

en el trato con ellos". (Perea, p. 127) 

1.- Fundamentos esenciales de la Relaciones Humanas. 

"El hombre es un ser eminentemente social '! dificllmente se

;x:¡dr1a pensar en un individuo que pudiese des~rrollarse en forma

independiente o solitaria para evolucionar hacia una superaci6n -

de su estirpe. 

Desde la prehistoria el ser humano para sc~éevivir tuvo que

realizar actividades en grupo como recolectar, cazar, pescar, 

etc., en la cual todos los miembros adultos los llevaban a cabo. 

?odr!amos decir que desde que el hombre fué, lo que ~s, tuvo que

trabaj ar para sobrevivir. A lo largo de su evol~ci6n y a medida -

que se organizaba, las tareas del grupo fueron repartidas siempre 

con el fin del bienestar común. Nace por lo tant::> en los seres h_!! 

manos una relaci6n inter personal en desarrollo d~l trabajo". (Ca_ 

no, p. 16) 

El hombre puede satisfacer sus necesidades materiales y rnor.2_ 

les por estar integrado a un grupo social, viviendo aislado no -

tendr1a posibilidad de hacerlo, por lo que la Única forma de vida 
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posible del g~nero humano es en sociedad. 

El hombre es un ser sociable por naturaleza y tiene necesi_

dad de relacionarse con el mundo externo, Real, por eso busca pef.. 

feccionar los v1nculos que le permiten mantener buenas relaciones 

con su comunidad, estableciendo ciertos principio~ de orden gene_ 

ral para alcanzar sus objetivos y revisar sus diferentes comport~ 

mientas a fin de encauzar un mejor entendimiento con los dem,s. 

Nuestras relaciones no tienen un radio limitaco, su c~mpo de 

aplicaci6n se refier-e al total de lus Relaciones Humanas, comien_ 

zan en el hogar, continúan en nuestras actividades sociales, se -

extienden a las funciones laborales, se trasladan al público al -

=omunicarles algo, alcanzan el ámbito nacional en lo sociopol1ti_ 

:'.o y de alguna forma lleg<ln hasta la comunidad mundial. 

Nuestro bienestar y prestigio dependen de nuestras Relaciones 

con quienes estemos vinculados y para conseguir una buena forma -

de convivencia con los demás es necesario buscar los medios ade_

cuados para obtenerlos. 

En primer lugar hay que basarse en los principios éticos, ya 

que una conducta carente de estos principios, será muy Útil sólo

en forma transitoria para quien los practique, porque nada que e.a 

t6 fundado en la Hipocresia y el Fraude será duradero y loG resul 

tados, obv:los, no serán constructivos. 

a.- Objetivos Principales. 

La finalidad de las relacione:; humanas es propiciar la conv.!, 

vencia humana eh forma plena y arm6nica. 

Con frecuencia se cree conseguir la comprensi6n de las 9en_-
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tes y no se logra nada positivo, la expllcaci6n mas oportuna de -

ese fracaso es responder culpando a esas personas, afirmando que

son inaccesibles, que están herm~ticamente cerradas en sus actit~ 

tes, lo cual no llega a ser verdad, puesto que en realidad somos

nosotros los que al no emplear los medios adecuados y acertados -

para establecer la relaci~~ acabamos por destruirla. 

Nuestras relaciones se refieren al trato constante que logr~ 

mos con nuestros semejantes y las relaciones humanas tienen ante-

6sta, la funci6n de construir los caminos adecuados para el buen

entendimiento entre los hombres. 

Para conseguir lo anterior, el Hombre se sirve de un instru_ 

mento valios1simo para neutralizar los obstáculos que se opongan

ª ~us buenas relaciones con sus semejantes, y esta es la Comunic~ 

ci6n. Su eficacia consiGte en que se verifica en forma reciproca, 

es decir establecer en toda relaci6n humana un diálogo o un inte.t 

cambio y correspondencia reciproca de entendimientos. 

Las manifestaciones de las Relaciones Humanas tienen su me_

jor expresi6n dentro de la organizaci6n, puesto que el hombre se

organiza para satisfacer mejor sus necesidades y as1 mediante la

ayuda de sus semejantes y por medio del esfuerzo com6n alcanzarl, 

siempre sus objetivos. 

Para pader tratar con nuestros semejantes se requiere el em_ 

pleo de sistemas adecuados de comportamiento y as1 resolver las -

situaciones, inexorables, como aquellas derivadas de actitudes no 

familiares o que sean opuestas a nuestrcl forma de ser. De estas -

actitudes del hombre hay que considerar que obedecen a muy diver_ 
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sas causas, las cuales deben ser bien identificadas por nosotros, 

si pretendemos establecer buenas relaciones con ellos. 

En las Relaciones Humanas lo que se pretende es establecer 

situaciones de reciprocidad con los dcm¡s y para esto es preciso

familiarizarse con las ideas y actitudes ajenas, que crearán el -

clima propicio para la comprensi6n entre todos. 

Cuando actuamos con consideraci6n hacia las personas con las 

que nos relacionamos, ést<1s quedar.án mejor clicpuestas a responde!_ 

nos con un comportamiento, corno deseamos y procurarán tratarnos -

en forma reciproca, como nosotros lo hemos sido con ellas. 

Por el contrario si no sabemos encauzar nuestras Relaciones

y si carcce~os del tacto necesario para identificar el comporta_

miento de los demás, se presentarán situaciones desagradables e -

imprc•lista.s, que darán lugar a desajustes cuyas consecuencias pu_ 

dieran ser irreparables. Unas malas relaciones siempre tendrán r~ 

sultados n0gativos. Sn cambio si se utilizan, como antes se ha 

mencionado, los sistemas adecuados de comportamiento, nuestras re 

laciones nos proporcionarán toda clase de satisfacciones. 

~n suma si propiciamos la convivencia y empleamos los medios 

adecuados para establecer una relación, valiéndonos siempre de -

una buena comunicac16n, se establecerán situaciones de reciproci_ 

dad, entre las personas, obteniendo de ellas lazos de comprensi6n 

lo cual nos conducirá a nuestro prop6sito final, que es el hacer

una mejor y mas agradable vida diaria. 

b.- Importancia. 

La funci6n de las Relaciones Humanas, es espec1ficamente, en 
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considerarlas corr.o un arte cuyas formas de expresi6n se refieren

ª la posibilidad de saberse llevar bien con los dem~s. 

El proceso de las Relaciones l~manas es una fuerza constante 

que puede de alguna manera traducirse en manifestaciones agrada_

bles o desagradables. 

La importancia que se concede a las Relaciones Humanas data

de poco tiempo, en un principio se circunscrib1a a la propia famJ:. 

lia, para luego dar paso a las Relaciones Laborales en una forma

compleja, en la divisi6n del trabajo. 

Las sociedades asignan papeles sociales, a sus miembros, pa_ 

ra lo cual debemos entender que un papel social es un conjunto de 

reglas o guias de la conducta, para personas de una determinada -

categoria. 

Dentro de estas sociedades los hombres determinan sus posi_

ciones sociales o Status social. 

Los individuos que pertenecen a un status social igual o ap.2_ 

rentemente igual tienen casi siempre una cohesi6n de grupo. Todas 

estas posiciones sociales están determinadas según el grupo so_-

cial del cual se trate y están marcadas de acuerdo a, rasgos t1pi_ 

cos como la educaci6n, ocupaci6n, fuente de ingresos, nivel de i!l 

gresos, el hogar, y zona d~ habitaci6n. 

Los cambios culturales de los grupos humanos han traido una

interdependencia que aumenta, lo que implica la exigencici del me_ 

joramiento de las relaciones, lo cua)_ requiere del establecimien_ 

to de normas que permitan la convivencia arm6nica. 

Para esto los grupos sociales tienen normas variadas y cada-
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grupo y sociedad coaccionan para qte sus miembros las acaten. 

Las normas las cuales llamarerros sociales pueden en cierto 

modo prescribir una conducta. 

En la sociedad las normas suelen ser novedades, modas 9 cos_-

tumbres, tradiciones, etc. 

c.- Metodología. 

Para evitar situaciones de con~licto con nuestros semejantes, 

se necesita crear un orden en la ex~ereorizaci6n de nuestras Rel~ 

cienes, fundamentalmente en nuestra!comunicac16n con los demás. 

Constantemente, observ~~os en fl devenir de nuestras vidas,

que encontramos actos antisociales,·realizados por individuos que 

son acreedores a una sanción, impuetta por el estado como medida
! 

para garantizar lapa~ pública, per1 al Estado mas que una san_~ 

ci6n punitiva, le interesa la preve ci6n de esas infracciones a -

las normas de convivencia. 

Como miembros de la especie hu ana, tenemos la obligaci6n de 

buscar las mejores f6rmulas posible~, para la convivencia arm6ni_ 

ca de todos, para lo cual tenemos q1 e identificar las causas que-

impidan esta convivencia. 

Hay que admitir el grado de responsabilidad que nos corres_

ponde a cada uno y animados con un esp1ritu d8 solidaridad, anal! 

zar l,:;, -.,.•,t,Sas que conducen a la prá:i:ica de actividades indebi_-

das. 

Mediante una adecuada comprensi n de estos problemas y con -

la ~yuda que proporcionemon a nuestr s semejantes en la soluci6n-

d2 sus problemas, que también son nuestros, se traducirá en mani_ 
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festaciones de reciprocidad, de lo cual se obtendr~, la identidad 

de voluntades que har~ posible la tan codiciada convivencia arm6_ 

nica. 

De no atender con cuidado y comprensi6n la situaci6n a la -

que nos enfrentamos diariamente, no podremos esperar por ningún -

motivo que se resuelvan lrJ conflictos que surgen y los problemas 

permanecerán insolubles. 

La convivencia social implica que existan diversas formas de 

vidas, constituyendo as1 un conglomerado humano y es necesario 

que se conozcan y practiquen dentro de él las normas de conducta

que rigen externamente al conjunto para que se tengan buenas rel.,2. 

cienes entre sus miembros. 

La convivencia arm6nica de la humanidad se podrá ~ayear si -

se emplean los instrumentos que permitan el establecimiento de 

vinculas que propicien el perfeccionamiento de las estructuras s.e. 

ciales. 

Las Relaciones Humanas desempeñan, al respecto, el papel de_ 

finitivo en tan importante labor y el medio insustituible para a! 

canzar estos objetivos es la comunicaci6n. 

En la funci6n social es determinante la forma en que el ind.!, 

viduo se comporta dentro del conjunto. Dentro de la colectividad

el individuo acl:ua forroando parte de un grupo o de una masa pero

su comportamiento difiere en uno y otro caso. Estas situaciones 

son campos de fuerza que obligan a cai-1biar el comportamiento de 

sus integrantes por las influencias que entre ellos se crean. 

El grupo y la masa son, ambos en su caso, la suma de los in_ 
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dividuos que los integran, y para conocer sus posibles implicac12 

nes dentro del contexto social, deben ser analizadas en forma se_ 

parada, con sus características individuales. 

LA MASA.- Para poder encontrar en un conjunto hg 

mano lo que es la masa, se deben reunir por lo menos tres requisJ.. 

tes fundamentales y no suponer que el simple hecho de encontrar a 

muchos individuos reunidos por casualidad, forman una masa, para-

lograr lo anterior es necesario, como ya dijimos de tres elemen_-

tos: 

a).- Que exista un objeto ~ue atraiga la aten_-

ci6n de todos. 

b) .- Que entre todos los individuos existan mo -

dos análogos de pensar y de sentir con res_ 

pecto a ese objeto 
, 

co;c:un. 

e).- Que los individuos reunidos se influyan to 

dos entre si. 

Sin embargo le falta a la masa, el sentimiento de la respon_ 

sabilidad individual y por su bajo nivel s6lo acepta ideas en su-

forma mas sencilla. 

El grupo, se distingue de la masa porque tiene una organiza_ 

ci6n inalterable, aunque existen grupos que se compo~tan de un m2 

do diferente y ésto es como resultado de qu~ cada grupo determina 

sus formas de comportamiento. Para su existencia es necesario la-

presencia de cinco condiciones: 

a).- Sus componentes tendrán una relación durad~ 

ra y no de modo casual y pasadera. 
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b).- En todos sus miembros se desarrolla una 

idea clara del grupo y de sus fines. 

e).- El mismo grupo está en cierta cont~aposi 

c16n con otros grupos. 

d).- En el grupo se desarrolla un complejo de -

usos y costumbres que se hacen tradiciones. 

e).- Dentro del grupo se distribuye y organiza -

el trabajo. 

Los integrantes del grupo, en muchos casos son sometidos a -

una reglamentaci6n casi siempre severa de su comportamiento, y S.!;!, 

jetos a principios morales especiales; sin la observancia de es_

tos principios la supervivencia del grupo no es posible. 

2.- Manifestaciones.de las Relaciones Humanas. 

a.- su Divisi6n. 

Desde el momento en que el hombre establece el principio de

la comunicaci6n con sus semejantes, las relaciones que realiza las 

ejercita en diferentes campos, que se refieren tanto a sus activJ:. 

dades privada, como a sus actividades públicas. 

En relaci6n a cada uno de estos campos un planteamiento indJ:. 

vidual de cada uno, nos permitirá adentrarnos en sus aspectos es_ 

pecificos: 

RELACIONES PHIVADAS.- su ejercicio es considerado como -

de orden interno, porque se refiere al cotidiano contacto perso_

nal entre individuos • . Sus manifestaciones se realizan en todas -

las formas de la actividad humana: en el hogar, en el grupo so_~ 

cial y en el trabajo. 
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En el ejercicio de ~stas Relaciones Privadas todas sus for_

ma5 son importantes, ya que la suma de todas ellas configura la -

existencia concreta del individuo. Sin embargo con frecuencia se

presentan situaciones conflictivas que afectan inclusive a los -

tres campos, por ejemplo, cuando se tiene un desajuste en el ho_

gar, el que lo experimenta, lo desahoga en la oficina. 

RELACION8S PUBLICAS.- Su práctico es de orden externo, -

se refieren al trato que los organismos mantienen con los p6bli_

cos. Su objetivo consiste en la obtcnci6n y conservaci6n de las -

opiniones favorables de los públicos hacia una determinada insti_ 

tuc16n. 

Podemos dividir a las Relaciones Privadas según sus formas,

y de acuerdo a su importancia, estas se dividen en: 

RE:LACIONES FAMILIARES.- La influencia del hogar es decisiva en t.Q. 

do el contexto de la vida del ser humano, la forrnaci6n de su per_ 

sonalidad se inicia en los primeros años de su vida y sus relaci.Q. 

nes con la familia integran determinantemente su carácter. 

En su aprendizaje se identificará primero con sus padres, 

luego con maestros y sujetos que tome como ejemplo y cuando crece 

se formará en ~l poco a poco la idea de independencia que tratar~ 

de lograrla para tener su autonomla propia y poder desarrollarse

como el cree que es debido. 

La vida hogare~a est~ hoy en dla amenazada por las ideas re_ 

cientes, formadas como producto de experiencias adquiridas, que -

pueden conducir a la frustración si se trata de imponerlas pres_

cindiendo de un sistema de valores que las oriente. 
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Los padres deberán estar en constante comunicaci6n con los -

hijos para aconsejarlos y orientarlos, resolviendo las situacio_

nes conflictivas que se presenten en forma conciliadora y por --

otra parte, la comprensi6n de las formas de conducta de los hijos 

evitarán las causas de desavenencias familiares y proporcionará 

el establecimiento de buenas relaciones familiares. 

La importancia que representa la familia para la sociedad e.12 

tera, se encuentra en el principio de la sociedad que es la pro_

pia familia, en ella se inicia la vida en com(in y de ella la org~ 

nización social en todas sus manifestaciones, consecuentemente la 

solidez y base de la familia se encuentra en el matrLnonio, cuya

finalidad -25 la integraci6n del hogar. 

Dentr" del matrimonio y en las Relaciones Familiares los hi_ 

jos no deb-2n crecer, con un sentimiento de sometimiento autorita_ 

rio de los padres, sino de considerar a éstos corno los jefes del

grupo del .:;ue forinan parte. Por otro lado los padres deben sabet·

educar a los hijos y capacitarlos para su futura vida independie!l 

te, reconociéndoles, para su mejor desarrollo, las áreas de liber 

tad necesarias. 

Para complementar: 

Hay que considerar en el planteamiento respecto a las Rela_

ciones en el hogar, el problema que en nuestro tiempo ofrece, de

un interés muy trascendente, el problema de la planeaci6n fami__:-

liar. 

E:ste problema debe ser tratado cuidadosam.::nte por los padres 

y resuelto tambi~n exclusivamente por ellos, y no compete al est.!!, 
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do su soluci6n, ya que en ~l intervienen factores no s6lo de or_

den econ6mico sino tambi~n de orden moral y religioso. 

En esta materia es deber y facultad del estado promover y -

desarrollar capacitac16n a los interesados y que para ellos sign.!, 

fique la posibilidad de resolver, por si mismos, lo que estimen -

conveniente. 

RELACIONES SOCIALES.- La actividad Social ocupa un lugar muy im_

portante en la vida de cada uno, pues satisface necesidades afee_ 

tivas en nuestras Relaciones con los demás. En la vida Social te~ 

tremes múltiples experiencias que se significarán por el conteni_ 

do que lOCJrernos imprimirles según se produzcan nuestras relacio_

nes con quienes nos interese mantenerlas. 

8n ocasiones creemos no darle importancia a la opiniOn que -

estos tienen de nosotros, pero no es verdad porque siempre nos 1.!!! 

~arta y no permanecemos indiferentes ante las reacciones de los -

demSs, respecto a nuestra conducta. 

Es por esto que nuestra vida social nos crea una especial -

preocupaci6n y de lo cual se desprende la importancia que asigna_ 

mos a nuestra conducta en el trato que tenemos con los demás. Nos 

interesa el éxito o fracaso que podemos obtener en las reuniones

y ponemos atenci6n a las enseñanzas susceptibles de aplicarse en

ferma que logremos conquistar la estimaci6n y el aprecio de los -

demás, pues de esta manera podremos alcanzar el éxito que siempre 

estamos buscando. 

::.::.LACIONr:S EN LOS NEGOCIOS.- 81 comportamiento general de la per_ 

sona, supone la posibilidad de saber que ea lo que debe hacer y -
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como hacerlo, no s6lo por la satlsfacci6n que esto le slgnifique

~ino, por la utilidad pr~ctica que le pueda representar. 

Si el individuo emplea buenos modales en su casa, en el gru_ 

po social y en su trabajo, está practicando un sistema de conduc_ 

ta homogéneo que será reconocido y estimado por todos. Por otra -

parte la práctica constant~ de estas normas llegará a constituir

una linea de conducta que se sigue con toda naturalidad, y los -

buenos modales siempre deben ser el complemento del conjunto de -

conocimientos indispensables para triunfar. 

Las relaciones que se lleven en la oficina, con motivos labg, 

rales, deben ser cordiales, aunque diferentes según se trate de -

las que deben mantenerse entre subordinados y jefes o entre comp.2_ 

ñero s. 

r.1 empleado manifestará sentido de responsabilidad si repre_ 

senta en forma adecuada a su empresa, siempre será estimado si ffiJ!. 

nifiesta buena educaci6n, si su trato es agradable y si tiene --

buen aspecto personal. 

Tambi~n ha de respetar la posici6n jed1rquica tanto de supe_ 

rieres como de subordinados, no invadiendo actividades que no le

competen, y tendrá que ser respetuoso de la vida privada de todos, 

procurando emplear el tacto y cortesia requeridos en su trato con 

ellos, para que sus relaciones sean buenas. Naturalmente que su -

propia vida privada debe mantenerla alejada de sus actividades l~ 

borales. 

b.- su Desarrollo. 

Nuestras relaciones familiares, sociales y laborales, persi_ 
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guen la finalidad de crear las condiciones, para que nuestra vida 

se desenvuelva en un clima de armenia y es indispensable que co -

nozc¿¡mos las formas de comportamiento humano, en los di!'erentes -

niveles en q~e puedan manifestarse, para que los resultados sean

satisfactorios. 

Cuando nuestra relaci6n es transitoria, tendrá por 6n1co ob 

jctivo el cumplimiento de algo que es de inter~s mutuo, el cual -

es recíproco y está en el cumplimiento de un trato sin interesar_ 

se alguno de los participantes en los problemas, gustos, tenden_

cias o necesijades del otro. La relaci6n es objetiva y en muy po_ 

cas ocasiones se apartarñ de la finalidad que le di6 origen, como 

ejemplo tcne1;ios la relaci6n que tengamos con alguien de quien ne_ 

cesitamos un servicio esporádico: un médico, un abogado, un arqu_i 

tecto, artesano, etc. 

Sn cambio la relación permanente persigue objetivos que son

trascendentes, la relación es subjetiva y nos interesa mantenerla, 

teniendo interés en conocer los gustos, necesidades, aficiones, -

puntos de vista, etc. y convivencia constante con quienes tenemos 

contacto, ya se trate de familiares, amigos o ciertos compañeros. 

Mantener buenas relaciones con los demás es algo que a todos 

nos interesa, pero la forma de como practicarlas, son objeto de -

nuestro cuidado si queremos encontrar la mejor m~nera para lograr. 

lo. 

En raz6n de los requerimi~ntos de la vida actual todos esta_ 

mos sujetos a los demás, para desarrollar nuestras propias activ! 

dades. Todos necesitamos de los demás en virtud de la diferencia-
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de conocimientos, habilidades y posibilidades que cada quien tie_ 

ne, y es esta interdependencia que nos obliga a buscar las formas 

de ayuda mutua que adecuadamente ejercidas, dan lugar a la pr&cti 

ca de buenas relaciones. 

Desde y durante la infancia, somos atendidos por nuestros P.!!, 

dres y provistos de todo lo que necesitamos para desarrollarnos,

ª medida que crecemos se desarrollan 8n nG~otros habilidades y se 

despiertan deseos que deber~n estar en consonancia con un esquema 

de valores que, estaremos estructurando de acuerdo con los patro_ 

nes culturales en los cuales nos encontremos integrados. 

Cuando llegamos a ser adultos paulatinamente tenemos mas con 

fianza en nosotros mismos, pero sin embargo, necesitar.tos de los -

de1l! ~ S, y es cuando nos damos cuenta hasta donde pode:nos y debemos 

contac con ellos y de la necesidad de buscar y mantener su concu.r, 

so. 

Cuando adquirimos conocimiento de nuestros alcances y limit..s. 

cienes, nace en nosotros el sentimiento de autoestima, de consid~ 

rarnos diferentes a los demás y apreciados por ellos. Pero es pr~ 

ciso que otros sean los que entiendan tal cosa y nos lo hagan se!!. 

tir y de tener la certe~a de que nuestro criterio está bien fund3_ 

do. 

Es por ~o que buscamos l~s relaciones de todos, para que ~..=. 

gamos conservando la buena imagen que de nosotros mismos nos he_

mos formado. 

La necesidad de revisar nues~ras formas de comportamiento ~ 

tienen como fin el hacerlas compatibles con nuestra vida en comu_ 
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nidad, pues como cond1c16n indispensable hay que considerar y 

practic.ar los principios generales caracter1sticos del grupo. 

Ahora bien, todos tenemos una funcién que desempeñar dentro

del grupo al cual pertenezcamos, que se distingue según los me_-

dios en que opera. ~stas funciones deben estar siempre regidas b~ 

jo una serie de normas, de las cuales no podemos apartarnos, no -

sin antes hacernos acreedores de graves consecuenciasº 

Por ejemplo: Corno padres de familia debemos estar pcesentes

en la formaci6n integral de los hijos y demostrarles buen ejemplo 

y proporcionarles buenos consejos; como hijos, debemos respeto a

nuestros padres y obligados a reprimir todo sentimiento de hosti_ 

lidad en contra de ellos; como miembros de alguna organización es 

tamos obligados a acatar, todas las disposiciones que rijan su 

funcionamiento y como empleados debemos actuar pensando que la 

prosperidad de la entidad depende de nosotros y de los beneficios 

que se obtengan pueden y deben ser compartidos con nosotros mis -

mas. 

En muchas ocasiones, trata de eludir y eludimos alguna o al_ 

gunas de las funciones que nos competen, porque las consideramos

en perjuicio de nuestras conveniencias personales. 

Las causas que impiden la existencia de Buenas Relaciones -

con nuestros semejantes, tienen su origen en la insuficiencia de

conocimientos que sobre ellos tenemos. 

Hay que considerar, por otra parte, no s6lo estar plenamente 

identificados con ellos, sino tambl~n comprender sus diferentes -

estados de ánimo y compartir sus sentimientos. Podemos ex:perimen_ 
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tar el sentimiento de empatia hacia una persona, pero, sino sabe_ 

mas expresarlo, podemos adoptar una actitud mal interpretada. 

en otros campos, la ausencia de buenas relaciones puede ser

ostensible, con ciertos sujetos que emplean cualquier medio para

lograr sus fines, son desp6ticos y autoritarios en su comporta_~ 

miento, pues creen imponerje y que su personalidad se agiganta. 

Se equivocan, nadie, en esa postura, los respetar~ y s6lo canse 

guir&n que todo el mundo se aleje de ellos. 

No es considerable, el número de individuos que estén confo.E_ 

mes con vivir alejados de los dem~s; claro que cada uno de noso_

tros puede oc-ganizar su vida en la forma que lo estime convenien_ 

::e y se debe respetar los criterios ajenos, pero todos los que -

piensen asi, son sujetos que viven fuera de la realidad. 

Todos necesitamos de todos y nadie puede rechazar la ayuda -

ajena sin perjuicio, as! mismo todos debemos proporcionarla, reci 

procamente a quien la necesite. Sn esto consiste, el principio de 

la solidaridad humana, sin cuya presencia no es posible la convi_ 

vencia arm6nica, y es, porque se pretende mantenerla, por lo que

se trata de encontrar las formas, mas adecuadas para el establecJ:. 

miento de Buenas Relaciones. 

El trato que tengamos con nuestros semejantes debe estar en

consonancia con nuestros propósitos de vivir bien con todos; cua.n. 

do nos demos cuenta de que nuestras Relaciones pierden su serie_

dad, hemos de buscar la manera de mejorarlas y lo primero que se

debe hacer, es averiguar las causas que producen tal descenso y,

u~a vez identificadas, recurrir a los remedios que convengan. 
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En muchas ocasiones un comportamiento inadecuado puede ser -

causado por un desajuste social iniciado desde la infancia. 8s P2 

sible que alguien le haya faltado el afecto de otros y al llegar

a la edad u.dulta, se sienta insignificante y con temor tratará de 

obtener el afecto de los demás por medio de relaciones y si no lo 

logra, se manifestará en ~l un sentimiento de frustraci6n, que le 

serS muy dificil superar. 

El saber que les somos agradables a otros contribuye al des.2_ 

rrollo de nuestra personalidad, aumentará nuestra propia estima y 

mejorará nuestro sentimiento de seguridad. 

Si durante nuestra vidu. no hemos recibido estos apoyos tan -

desendos, el desarrollo de nuestra personalidad será incorrecta,-

2staremos sujetos a un sentimiento de ansiedad v~endo a los dem~s 

con hostilidad y reaccionaremos en contra de ellos en forma agre_ 

siva, aumentando nuestra frustraci6n y nuestra ca~ga de inseguri_ 

dad. 

Refiriéndonos a cada una de las etapas de nuestra vida dire_ 

mos que le corresponde una for~a diferente de com¡xirtamiento; si

se trata de la niñez, el comportamiento propio quedará enmarcado

dentro de los lineamientos señalados por los progenitores en el -

hogar. Pero que a partir de la adolescencia y hasta que se alean_ 

za la madurez., irán apareciendo nuevas y mas variadas formas que

se ajustarán a los prop6sitos del individuo, según los campos en

que se manifiesten. 

3.- Vincules de las Relaciones Humanas en la Empresa. 

a.- Formalidades en el Trabajo. 
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La vida f 1$lca del hombre no es posible sin una actividad ~ 

que le permita su sostenimiento. De aqui su preocupaci6n por en_

contrar y conservar una ocupaci6n bien retribuida que hagd facti_ 

ble la satisf acci6n de sus necesidades y aspectos que se refieren 

a su bienestar material. 

La importancia que actualmente se concede a las relaciones -

humanas en la empresa es reciente. Por mu~no tiempo estuvieron ~ 

cuidadas y s6lo fueron ejercidas por el patr6n en forma un tanto

paternalista, dependiendo siempre de su muy particular manera de

entender y según su intuici6n. 

Pero con el desarrollo industrial nuevas formas de comporta_ 

miento hl1mano aparecieron en la actividad laboral, En general, en 

todo tipo de sociedades mercantiles, los tratos per5onales traba_ 

jador-patr6n se diluyen y se realiza siguiéndose un sistema jerár_ 

quico, lo que trae como consecuencia una situaci6n que imposibil~ 

ta una conjucta patronal homogénea. 

Cada vez mas se entiende la importancia que tie~~ el establ~ 

cimiento de sistemas encaminados a crear las condiciones armóni_

cas en que deban desarrollarse las relaciones de su personal. 

Lo fundamental para la empresa es que las actitudes que asu_ 

man sus supervisores sean las correctas y cuando ~lgunos de ellos 

se aparte de los lineamientos establecidos debe ser requerido a -

que verifique m~diante un análisis de su propia actitud para que

pueda modificarla y corregirla. 

Un supervisor puede incurrir en errores en cuanto a técnica

en la aplicaci6n de las relaciones, pero, si tiene un efectivo y-



- 20 -

sincero inter~s hacia los demás, su actitud será bien recibida ~ 

por todos, pues es sabido que, en toda relaci6n humana, debe con_ 

siderarse lo que está detras de ella y que es siempre la actitud

lo que cuenta. Una buena acci6n representa mas que mil palabras. 

Sn términos generales la confianza es el punto de partida en 

todo tipo de relaciones. Un supervisor podr~ contar con la con_-

f i<:inza de sus suboi:-dinados si su actitud se deriva de una honrada 

convicci6n de la forina en que debe tratarlos, y a :;u vez un sUbof. 

dinado podrá merecer confianza, si su actitud, se pi:-esenta en far 

ma positiva. 

Cuando la confianza es reciproca, la consecuencia se mani_-

fiesta en una considerable disminuci6n de pi:-oblemas en el trabajo. 

La empresa moderna, pretende establecer un sistema que armo_ 

nice sus intereses con los de su personal y cuya operaci6n produ~ 

ca resultados de mutuo beneficio. 

Durante mucho tiempo la organizaci6n en el trabajo estuvo b~ 

sada en sistemas de tipo autocrático, pero una direcci6n ejercida 

bajo tales principios trae , como consecuencia, trastornos que --

afectan la confianza del personal. Queda comprobado que, en donde 

los grupos de trabajo, son estructurados con lineamientos presen_ 

tes por una direcci6n democrática, los resultados ser-án superio_

res a los que pueden observarse donde funcionan a la manera trad.!_ 

cional. 

b.- finalidades. 

La etapa post-industrial que en el presente se está viviendo, 

se caracteriza por los cambios en las estructuras sociales pravo_ 
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cactos por nuevas formas de desarrollo econ6m!co, que ha precipit~ 

do la apai:-ici6n de las crisis que anuncian una transici6n cultu_

ral. 

Debe admitir-se que llegará el dia en que los empleados ten_

gan que recibir una mejor enseñanza y disponer de una mayor info_;: 

maci6n en cuestiones de suc-, empresas. Los planes e incentivos pa_ 

ra el trabajo tendrán que ser modificados hacia el mejoramiento -

de su vocaci6n y de su persona. 

Para responder a todos estos requerimientos, la empresa mo_

derna presta ya una mayor atenci6n a sus sistemas de organizaci6n. 

Actualmente se preocupa por perfeccionar los aspectos que se re -

fier-en a las relaciones entre los jefes y los subordinados. 

El viejo concepto de que "un jefe" nace, no se hace" fue 

substitu.tdo, ya, por la idea de que una jefatur-a puede ser- ejerc! 

da por cualquiera que haya sido capacitado para ello. ~l concepto 

ha evolucionado y hoy en d1a se admite que un dirigente puede su_;: 

gir de la combinaci6n de los dos aspectos mencionados. 

~n último término el dirigente debe reunir las caracter1sti_ 

cas que se refieren ~ las aptitudes, oportunidades de aprendizaj~ 

y al desempeño especifico de la situaci6n de que se trate y tiene, 

además, que ser muy hábil en el manejo de todas las formas de co_ 

municaci6n para concretarse su influencia. 

Quien tenga una jefatura debe estar apto para desempeñarla. 

Un jefe tiene que plenar y organizar el trabajo para todos-

: os que están a su cargo, preve~ cualquier dificultad del perso_

nal, evalua el trabajo de cada individuo y de todo el grupo, debe 



- 22 -

hacerles notar la forma en que se est~n desempeñando, formula su_ 

gerenci.as y tiene que aconsejar a sus subordinados a fin de mejo_ 

rar los sistemas de trabajo. 

Además, debe significarse por la habilidad con que sepa con_ 

ducir a sus subordinados hacia un objetivo determinado y por el -

acierto en la aplicación de los medios adecuados para motivarlos. 

Un jefe eficaz debe establecer entre los que dependen de ~l, 

principios motivadores, tales como: 

1) Su ejemplo personal.- Tendrá que mostrar la medida en 

que desea rendimientos, mediante sus propias accione~ 

2) Otorgar recompensas.- Cualquier empleado se motiva, -

si a un mejor tr2bajo corresponde una recompensa. 

3) Mantener un IUtmo de Trabajo.- Al empleado le intere_ 

sa alcanzar los objetivos propuestos si está motivado 

para alcanzar las altas normas valorativas e stableci_ 

das por el jefe, pero si no es asi, si se dan cuenta

de que su esfuerzo no produce resultados satis facto_

rios, perderán esa motivaci6n y su entusiasmo. 

Un jefe con t a l ento en su jefatura, siempre está dispuesto a 

reconocer la capacidad de sus subordinados. Los jefes mas efica_

cez son los mejores jueces, para valorar la competencia y posibi 

lidades, de los inferiores. 

s n cambio, los jefes que no realizan un buen desempeño de su 

jefatura, no encuentran diferencias en el trabajo de sus subordi_ 

~ados y los agrupan sin darse cuenta de las posibilidades, que p~ 

=ieran encontrarse en ellos. 
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Las diferer1cias en el ejercicio de una Jefatura tienen implJ:. 

caciones en el desarrollo de la moral de los grupos. Una buena 1t12, 

ral en un grupo está basada en el conocimiento de que su lrabajo

ser~ debidamente estimado. 

Una supervisi6n eficaz. se significa por la habilidad del J~ 

fe para dE!tectar las def !ciencias y promover las mejoras corres_

pondientes. 

La funci6n del jefe debe estar encaminada a lograr el mejor

desarrollo de las actividades que tiene a su cuidado y su princl_ 

pal preocupación. Debe consistir en crear las mejores condicione~ 

para que el trabajo se realice en un clima de armon1a y cornpren_

~:.i6n. E:n esta situaci6n sus actitudes juegan un papel muy impar_-

ta11te. 

Lln supervisor tendrá una actitud positiva si trata a sus su.2 

ordinados con "Humildad'', pero con firmeza, haci&ndolcs entender

y aceptar sus responsabilidades, y si es comprensivo en conciliar 

las diferencias que suelen suscitarse en las labores cotidianas. 

Uno de los requisitos para la buena marcha en el campo labo_ 

ral es la existencia de condiciones adecuadas , que permitan el -

desarrollo de las mejores formas de colaboraci6n entre todos los

individuos reunidos en el trabajo. 

Esa colaboraci6n puede conseguirse mediante estimulas que h~ 

gan comprender al trabajador la importancia de su esfuerzo, que -

le permitan sentirse parte de la ent.ldad donde trabaja y no sim_

ple pieza de una maquinaria. A nadie se debe despersonalizar y e§. 

to ocurre cuando al individuo no se le da la categor1a de humano. 
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Para crear una buena atm6sfera de trabajo, los jefes, proce_ 

diendo con inteligencia, deben referirse a los siguientes objeti_ 

vos: 

1) Propiciar un clima de sinceridad, conr-.Lanza y respeto 

mutuo, para llegar a conocer bien a sus subordinados

y que éstos, a su vez, también los conozcan a ellos. 

2) Descubrir las características distintivas que cada -

subordinudo tiene como individuo. Todas las personas

tienen diferentes necesidades, intereses, experien_-

cias y habilidades que hay que considerar particular_ 

mente para cada uno de ellos. 

3) Adaptar sus formas de comportamiento a las situacio_

nes y a las personas con quienes van a tratar. Lo que 

resulta eficaz con una persona en un tiempo, no tiene 

por que ser eficaz con ella misma en otro tiempo o en 

situac16n diferente. 

4) Desarrollar métodos y técnicas para mantener las con_ 

diciones que sirvan de estimulo a sus subordinados. 

Todos los esfuerzos motivadores deben estar encaminados a o& 

tener un trabajo eficiente y ademis a ayudar al trabajador a desA 

rrollarse en forma individual. 

Por Último, tenemos que considerar que para el logro de las

relaciones humanas deben existir principios de autoridad, para su 

desarrollo y efectividad, ya que si no existiera un sistema regu_ 

lador de las acciones del hombre no habrla armenia en sus relacig_ 

~es, la convivencia humana no serla posible el hecho social, se -
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manifestaria como violencia. 

Pero existen normas que rigen la conducta externa del indi.Y.!. 

duo, le señalan lo que debe seguir en sus tratos con los dern~s y

establece principios en que deben fundarse sus formas de cornp-0rt~ 

miento dentro del grupo social. La aplicaci6n de estas normas s6 

lo se podrS ejercer media~te la autoridad. 

La autoridad consiste en el derecho de dirigir y de mandar,

de ser escuchado y obedecido por otros. El poder consiste en la -

fuerza disponible para obligar a otros a escuchar y someterse. P~ 

ro el poder, debe ser la expresi6n de una autoridad; ambos se com 

pl e mentan, si se separa el poder de la autoridad s e separa la 

~uerza de la justicia. 

Cl recto ejercicio de la autoridad, tiene como fin la reali_ 

zación del bien común. ~l bien común resulta del conjunto de con_ 

diciones sociales que permiten al individuo cumplir su destino, -

dentro del orden material como del espiritual, y supone el respe_ 

to de la dignidad y de las libertades humanas. 

La autoridad debe considerar al individuo no s6lo como suje_ 

to de obligaciones, sino también corno titular de derechos, pues -

sin estas condiciones no será posible la existencia de relaciones 

entre los hombres. 

La autoridad en la empresa s e deriva de dos fuentes, una a -

la autoridad de la posici6n y la otra a la autoridad de la persa_ 

na. La primera es la que recibe el supervisor de su superior je_

r~rquico para desempeñar su empleo y la segunda es la que el pro_ 

pio supervisor es capaz de asumir, por si mismo. 
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La autoridad de posicl6n se acrecienta o disminuye según la

f orma en que se utilize la autoridad personal. La autoridad de un 

supervisor depende de lo que sus subordinados estén dispuestas a

aceptarla. 

Los subordinados esperan de un jefe una direcci6n consciente 

y agilidad en su intervención para una comunicaci6n eficaz entre

ellos y la autoridad superior. 

Por otra parte, el supervisor desempeña un papel como agente 

de coo~dinaci6n en el aspecto relaciones, representa al nivel je_ 

rárquico superior ante sus subordinados y representa a éstos ante 

el nivel superior, estableciendo la intcrcomunicaci6n entre los -

niveles correspondientes. 

Cuando el supervisor establece comunlcaci6n con sus subordi_ 

nados, su funci6n tiene por objeto: 

1) Canalizar las decisiones del superior, proporcionar_

les la informaci6n b~sica en que est&n fundadas. 

2) Trasmitirles instrucciones cuando ~stas provengan de

un nivel mas alto. 

3) Motivarlos a fin de obtener su apoyo, para conseguir

de ellos un buen desempeño. 

Y tambiSn, cuando el supervisor establece cornunicaci6n con -

süs superiores su funci6n será de informarles: 

1) Las necesidades de su grupo, el prop6sito de colabcr_!! 

ci6n con otros grupos de la empresa. 

2) Las necesidades materiales de los mismos miembros del 

grupo. 
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3} La interpretaci6n de resultados obtenidos en el grupo, 

en la aplicaci6n de direcciones y politicas de la em_ 

presa. 

c.- Productividad en el Trabajo. 

El mayor obst~culo que puede presentarse para la comunica_~ 

ci6n personal, consiste en la falta de desarrollo de la aptitud -

para escuchar. 

Si un directivo desea saber escuchar, tendrá que emplear los 

principios de este arte, como ejemplo¡ deber~ prestar toda su 

atenci6n con quien está hablando y reflexionar mientras escucha. 

Toda empresa se preocupa por mantener dentro de su organiza_ 

ci6n un sistema de comunicaci6n que favorezca la agilidad de las

,,ctividades de su personal. 

Las personas que laboran en la empresa se encuentran agrupa_ 

das de acuerdo a las funciones que desempeñan, cada grupo con su

Jefe, y a su vez ~ste, a otro Jefe de nivel superior. De esta ma_ 

nera se verifica la comunicaci6n formal, que se ha generalizado -

en dos sentidos: Descendente y ascendente. 

La primera, la descendente, se manifiesta cuando el superior 

Jerárquico da instrucciones, informa o trasmite ideas que, a tra_ 

vés de los ejecutivos, lleguen hasta los grupos primarios. La se_ 

gunda la ascendente, se manif lesta cuando el superior jer~rquico

queda informado, por los mismos conductos, pero en sentido inver_ 

so. 

Existe, por otro lado, y simultán2amente a la comunicaci6n -

formal, dentro de la empresa, la cornunicaci6n informal. Esta tien_ 
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de al establecimiento de relaciones no oficiales entre compa~eros, 

relaciones que pueden ser personales o de grupo y que se verifi_

can en forma espontánea. 

La esponttineidad en dicha relaci6n, se deriva de las motiva_ 

clones individuales originadas en el hogar. ~l grupo primario el~ 

mental es la f arnilia, y es en ella donde se adquieren principios, 

opiniones y se trazan metas. Sl hombre se siente vinculado a lo -

que se acerque a los valor.es que practica, por eso, en los luga_

res de trabajo es común que se formen grupos pequeños, entre per_ 

sanas afines, por las similitudes existentes entre ellas. 

Estos grupos informales, tienen un dirigente natural (lider) 

que es el individuo mas destacado por sus atributos personales y

al cual todo el grupo respeta. 

~stas relaciones deben ser estimuladas por la empresa, pues

propician la buena marcha de la misma, ya que los que estén vine~ 

lados por lazos de amistad, cooperan entre ellos, en forma volun_ 

taria y es indispensable hacer coincidir, los prop6sitos de la e!!)_ 

presa con los del grupo. 

Aunado a lo anterior debemos agregar que la organizaci6n en

la empresa existe bajo la relaci6n existen¿e entre Jefe-su~rdin~ 

do. 

El desarrollo acelerado de la tecnología y los indices de ~ 

producci6n exigen que haya una adecuaci6n del trabajador al trab~ 

jo. Una falla en esa adecuación puede producir un conflicto en 

los trabajadores, trayendo como consecuencia, detrimento en la s~ 

lud tanto f1sica como moral y una baja sensible en la producc16n. 
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~l trabajo visto como fen6meno social, exige que cada miem_

bro del grupo laboral manifieste la máxima eficiencia en el campo 

elegido.- Y vemos que el trabajo profesional es un sostén tanto -

econ6mico como moral y mediante su ejercicio el hombre hace con_

ciencia de su valor. 

Cuando el trabajo es 7orzado, trabajando por el solo hecho -

de trabajar, se pierde esa dimensión intima y se convierte en una 

actlvidad sin finalidad, agotador-a y causa como consecuencia des_ 

aliento, y frustraci6n. 

La etapa de desarrollo de la industr-ia en que la empresa te_ 

nia como Único fin la obtenci6n de una ganancia material máxima,

que el empresa.r·io podia actuar- como quisiera y en que el trabaja_ 

dor no tenla ningún derecho, ya ha sido superada. 

Actualmente en la mayor parte de los paises industrializados 

o en proceso de estarlo, se disfruta de múltiples prestaciones, -

como: Vacaciones, seguros, indemnizaciones, etc •• 

Al mismo tiempo que se han obtenido beneficios en el orden -

socio-econ6mico, se ha buscado hacer agradable el trabajo mejorá.!l 

dose las condiciones en que debe realizarse. 

Se ha procurado la mejora del ambiente, la disminuci6n de 

conflictos y tensiones y e n general, de todo aquello que pueda 

significar obstiiculo para el desempeño del trabajo. 

Sin embargo, todavía es frecuente que en la organizaci6n, se 

pasen por alto las leyes de la Biolog1a, la Pisiologia y la Psicg, 

logia, por no ser matemilticame11te calculables, y las consecuen_ -

clas son transtornos que no pueden ser supr-imidos por medios ca_-
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rreccionales o por el sentido común. 

S~ está sobrevalorando una explicaci6n racional, aceptándose 

que tanto las leyes biol6gicas como psicol6gicas pueden ser anulJ!. 

das por el criterio de cualquiera. 

Dentro de las espectativas en relaci6n al trabajo tenemos 

dos puntos de observaci6n dentro del mismo plano. 

Tenemos que el responsable de una empresa se esfuerza por -

cumplir los objetivos de la empresa combinando con los recursos -

humanos de la mis1na y sus espcctativas giran alrededor de tener -

ciertas aptitudes tales como: 

- Ser positivo en el trabajo. 

- Tener capacidad para ser eficiente, hábil e inteligente. 

- Tener una personalidad estable. 

- Deseos y disciplina por lograr los objetivos de la empresa. 

- Debe ser confiable y leal a la empresa para la cual traba_ 

ja. 

Y por otro lado el trabajador tiene espectativas tales como: 

- Mediante su trabaje sütisfacer sus necesidades econ6micas 7 

sociales y religiosas. 

- Ser racional en el uso de la autoridad y toma de decisio_-

nes. 

- Conocer y tener confianza en los objetivos de la empreGa. 

Ambas espcctativas no s i empre se realizan por m6ltiples fac_ 

tores que pueden ser exte~nos (ambientales) o internos, que en la 

mayorla de los casos son personales (conductuales). 

La empresa está organi~ada en una je.c·arqu1a de poderes y de-



- 31 -

atribuciones, y los que trabajan en ella, tienen inter~s en col2 

carse dentro de esta jerarqu1a, no s6lo por la ~uant1a de los in_ 

gresos, sino también a causa del prestigio que se adquiere. 

En el funcionamiento de la organizaci6n actúan fuerzas irra_ 

cionales que est~n influyendo sobre el pensamiento racional y lo

modifican, produciéndose elementos perturbadores que casi siempre 

son desconocidos por los 6rganos directore~. 

Además, la mayor parte de la gente que tr~baja conoce pract.!, 

carnente s6lo su profesi6n y conoce superficialmente las profesio_ 

<les de los demás. De esta manera se manifiesta una infravalora_-

ci6n del trabajo ajeno para hipervalorarse el trabajo propio. 

Lamentablemente la educaci6n racional-técnica del pensamien_ 

to de los funcionarios de empresa es capaz de liquidar las causas 

psicol6gicas de tales discusiones y valoraciones. 

Hasta hace poco, los jefes de oficina eran elegidos por su -

habilidad profesional y, aún hoy se prefiere esta particularidad

para hacerse 1a selección, no obstante que las observaciones he_

chas por lo expertos muestran, que la superioridad profesional s.§. 

lo constituye un porcentaje muy bajo (un 20%) de l as dotes necesi!, 

rias para ser jefe, y que el porcentaje mas elevado está consti_

tuido por cualidades de inteligencia y caJ:"ácter. (fuente: Tiffin, 

considerado por Alvarez, p. '194} 

No es sino hasta en fechas recientes que los directores de -

empresa empezaron a notar que, en tanto se perfeccionan sistemas

de formaci6n para el manejo de material inerte, faltaba una form.2. 

ci6n apropiada para el trato con los hombres. 
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Ha tenido que transcurrir todav!a mucho tiempo para que las

empresas, se den cuenta de que no es posible contentarse con la -

formaci6n del futuro jefe solamente para que cumpla con sus ta_-

reas profesionales, sino que, es importante, darle una prepara_-

ci6n que lo capacite para cr0ar y mantener buenas relaciones hum2_ 

nas, tanto con sus subordinados, como con sus superiores. 

La justa exhortaci6n de que no s6lo hay que criticar, sino -

también reconocer el buen trabajo realizado, no puede ser obedecJ:. 

da ps1quicamente por los jefes que no están prepa~ados, porque, -

siempre r;ztán buscando la ocasión de poder demostrar que el suboE 

dinado es menos hábil, profesionalmente, que ellos, los jefes. 

Todo esto, crea un ambiente de intranquilidad, estructurado

en las proyecciones psiquicas de las insuf icíencias de cada uno -

sobre los demás, que deteriora las relaciones humanas entre todos. 

Lo que en general perturba y deteriora las Helaciones Huma_

nas entre jefes y subordinados es la convicci6n, de que lo que un 

hombre conoce de si mismo en su totalidad, la fuerza, el poder y

el mundo de acci6n del inconsclente, son todavía desconocidos en

la empresa en su concreta realidad. 

De la misma manera que en la educaci6n de los nifios influye

el modo de ser, la vida y la conducta de los padres, en lm ofici_ 

na la conducta del jefe tiene un peso muy significativo en la for 

maci6n de los hombres a su cargo. 

Como ejemplo, los expertos han observado, que en dos grupos, 

con las tareas y circunstancias de trabajo iguales, cuyos rendi_

mientos eran ya conocidos con anterioridad, recibieron dos jefes-
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distintos y, se observ6 que, en uno de los grupos el rendimiento

sub16 notablemente y en el otro baj6. Al investigar las causas de 

tal discrepancia, ae encontr6 que esta era motivada por la forma

en que, en ambos grupos se ejerci6 la jt:f atura, resultando que, -

mientras una fue bien recibida, debido a las dotes personales del 

Jefe (acordes con los des~os de los subordinados), la otra fuer~ 

chazada porque el Jefe no tenia las características que los subo.E, 

dinados esperaban de él. 

La habilidad del Jefe se muestra cuando motiva al subalterno 

a querer, por propia decisi6n, lo que él mismo quiere. 

Hay que admitir, que no existe el Jefe adecuado para todo, -

puesto que no existe un tipo que esté contenido en todas las va -

ri.antes individuales sino por la situaci6n especial a que se re_

f ieran las exigencias especificas de cada caso. 

Una cosa si debe tenerse presente, que la provisi6n de pues_ 

tos directivos es tanto mas importante cuanto mas desaparecen las 

relaciones patriarcales, en donde el dueño lo revisa todo, domina 

y decide sobre todo lo importante. 

Estas particularidades, ya sefialadas, requieren la presencia 

de Jefes id6neos que puedan coordinar el esfuerzo del trabajador, 

haciendo que la tarea diaria sea agradable y el rendimiento mayor. 

Si los jefes reunen capacidad y personalidad, podrán desempeñar -

con eficacia su funci6n. 



B.- Introducci6n al Humanismo. 

Humanismo.- El término es usado para indicar dos co_ 

sas diferentes, a saber! 

Primero.- El movimiento literario y filosófico que tuvo sus

origenes en Italia en la segunda mitad del siglo -

XIV y que de Italia se difundi6 a otros paises de

Europa y constituy6 el origen de la cultura moder 

na. 

Segundo.- Cualquier movimiento filos6fico que considere como 

fundamento la naturaleza humana o los limites y -

los intereses del hombre. 

El primer significado que es el significado hist6rico de Hu 

manismo es un aspecto fundamental del Renacimiento y justo el as 

pecto por el cual el Renacimiento es el reconocimiento del valor

del hombre en su plenitud y el intento de entenderlo en su mundo, 

que es el de la naturaleza y de la historia. 

Renacimiento.- se aplica este término al movimiento

Literario, artlstico y filos6fico que se extiende de fines del si 

glo XIV hasta el final del siglo XVI y que se difundi6 desde Ita_ 

lia a los otros paises de 8uropa. La palabra y el concepto de Re 

nacimiento tienen origen religioso. 

A partir del siglo XV, la palabra se aplica para indicar una 

renovaci6n moral, intelectual y pol!tica, obtenida a través de la 

vuelta hacia los valores de la cultura en la que se considera que 

el hombre cncontr6 su mejor realizaci6n, esto es, lil cultura gre_ 

caromana~ Por lo tanto, el Henacimiento fue llevado a subrayar ~ 
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l~micamente su propia diferencia de orientaci6n con respecto a la 

Edad Media, en su tentativa a ligarse a la Edad Clásica y a obte_ 

ner. directamente de ella la lnspiraci6n de sus propias activida_

des. Pero, por otra parte, no faltan los elementos de continuidad 

entre el Renacimiento y la Edad Media y muchos de los problemas -

preferidos por humanistas y fil6sofos del Renacimiento son los -

mismos que se debatieran en la Edad Media, como también las solu_ 

ciones son las mismas. Por tanto, se explica por que la interpre_ 

taci6n del Renacimiento oscila entre los dos extremos de una opo_ 

sici6n radical entre t:dad Media y Renacimiento o de una intr1nse_ 

ca continuidad. 

Los caracteres fundamentales del Henacimiento pueden ser bre 

vemente recapitulados del modo siguiente: 

- ~L HUMANISMO, o sea el reconocimiento del valor del hom_

bre y la creencia de que la humanidad alcanzó su forma pe!. 

fecta en la antiguedad Clásica. 

- LA RENOVACION Rt:LIGIOSA, realizada por medio de la tentat! 

va de volver a una revelaci6n originaria en la que se ha_

br1an inspirado los propios fil6sofos clásicos, tal como -

lo hace el platonismo o también mediante la tentativa de -

regresar a las fuentes del cristianismo descartando por -

completo la tradici6n medieval como lo hace la Reforma prg_ 

testan te. 

LA RENOVACION Dl:: LAS CONC!::PCION:::S POLITICAS, efectuada me_ 

diante el reconocimiento del origen humano o natural de -

las sociedades o de los estados o por medio de la tentati_ 
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va de retornar a las formas hist6ricas originarias o a la

naturaleza de las instituciones sociales. 

- EL NATURALISMO, o sea el resurgimiento del interés por la

indagaci6n directa de la naturaleza, que se manifiesta ta~ 

to en el Aristotelismo, en las direcciones mágicas, como -

en la metaf1sica de la naturaleza y en la primera afirma_

ci6n de la ciencia moderna. 

Humanidad.- El término tiene los siguientes signifi_ 

cadas principales: 

- La forma acabada, el ideal o el espiritu del hombre. En e~ 

te sentido, adoptaron los antiguos la palabra humanistas,

que corresponde al griego PAIDEIA y de la cual ha surgido

el hombre y el concepto mismo de Humanismo. 

- La sustancia o la esencia del hombre, en el significado ~ 

aristot~lico inherente a la metaf1sica clásica. ~n tal se~ 

ti do Santo Tomás ded.a: "Humanidad s.Lgnif ica los princi_-

pios esenciales de la especie, tanto formales como materi~ 

les prescindiendo de los individuales. Pues se dice Humanl 

dad en cuanto que alguien, no por sus principios individu~ 

les, sino s6lo porque tiene los principios esenciales de la 

especie". (Abbagnano 1 p. 628) 

g1 g~nero humano, esto es, la especie humana como entidad

biol6gica. En tal sentido se habla de la Humanidad sobre -

esta tierra o de la evoluci6n biol6gica de la humanidad. 

La s1ntesis hipostaciada de la historia o de la tradici6n

del hombre según el concepto de Comtc, que la entiende co_ 
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mo ºel conjunto de los seres pasados, futuros y presentes

que concurren libremente a perfeccionar el orden univer 

sal". (Abbagnano, p. 628). En tal sentido, la Humanidad -

constituye, según Comte un gran ser, o sea una especie de

divinidad que no es mas que el mismo mundo hist6rico Hipo~ 

tas lado. 

- La naturaleza racional del hombre, en cuanto dotada de dig_ 

nidad y, por lo tanto, en cuanto debe valer como fin en si 

misma. Este es el significado que la palabra posee e n la -

segunda fórmula del imperativo categ6rico de Kant: "obra -

de manera de tratar a la Humanidad, tanto en la persona e~ 

mo en la persona de todos los demás, siempre con fin y nun 

ca s6lo como medio. (Abbagnano 1 p. 628). La Humanidad en -

la persona de los hombres es el objeto propio del respeto. 

- La disposici6n a la comprensi6n de los dem~s o a la simpa_ 

t1a hacia los dem~s. En este sentido el término ha sido O.E. 

timamente definido por Kant: "Humanidad significa, por un

lado, el sentido universal de la simpatía, por el otro, la 

facultad para comunicar, 1ntima y universalmente, dos pro_ 

piedades que en su conjunto constituyen la sociabilidad -

propia de la Humanidad por la cual se diferencla del aisla 

miento animal". (Abbagnano, p. 628' 

Como definiciones de humanismo podemos mencionar las siguientes: 

Conceptos de Humanismo: 

"Concepci6n del Mundo y de la vida, basada en el respeto o -

la personalidad humana, que lleva a la afirmaci6n de los valores-
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del esp!ritu y a una idea del derecho como cristalizaci6n de la -

justicia". (De Pina, p. 290) 

"Cultivo y conocimiento de las letras humanas; Doctrina de -

los Humanistas del Renacimiento". (Diccionario Aristas, p. 347) 

"Es el culU.vo de las humanidades. Se han llamado humanida_

des aquellos conocimientos basados en el estudio de las grandes -

obras de la antiguedad clásica que proporcionan una for~aci6n b~ 

sica del conjunto de las facultades intelectuales del hombre (Hu_ 

manistas). ~l humanismo ya fue contemplado desde la época griega; 

señala que s6lo el Romano de la República se plantea de una mane_ 

ra temática y expresa el Problema de los humanistas. En sentido e§_ 

tricto es en Roma donde se halla por primera vez un humanismo. 

El ideal humanista es que el hombre alcance su esencia, sea

humano y as! permanezca fuera de lo inhumano. Se señala como ten_ 

ciencias mas significativas del humanismo el humanismo cristiano,

el Renacentista, (siglos XIV y XV). Surgido del culto a lu anti_

guedad cl~sica, se propag6 por toda Europa. según Burckhardt, el

humanismo trata del descubrimiento del hombre en cuanto a tal, de 

la primacia de lo humano en un doble nivel se señalan el humanis 

mo marxista, el cientlfico-t~cnico y el existencialista. En lite_ 

ratura fue la corriente del Renacimiento, fundada en el estudio e 

eimitaci6n doctrinal de los autores antiguos. El humanista es !a

persona entendida en hum.:tnidades". (Soto, p. 150) 

"Nombre con el que se conoce un movimiento espiritual que -

anim6 el surgir del Renacimiento y alcanz6 su culminaci6n en el -

siglo XV. Sus or1genea son anteriores y aparecen ya en el siglo -
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XIII con alguna nitidez, al desear Beber los riqu!simos tesoros -

de la antlguedad clásica, a fin de reconquistar un modo de saber

que consiguiera el perfecto desenvolvimiento de la personalidad -

humana, en la compenetraci6n del pensamiento y la acci6n hasta el 

siglo XVI". (Diccionario Hispánico Universal, p. 264) 



1.- Antecedentes Hist6ricos. 

El humanismo ha sido una revoluci6n en lo interior de la con . -
ciencia de la vida o por lo menos un comienzo que del renacimlen_ 

to en adelante se ha venido a llamar pensamiento y civilidad mo -

derna. 

~l Humanismo nacido en Europa y en especial el italiano, na_ 

cido bajo un clima espiritual y cultural es todav1a por demás ca 

t61ico, y sus afanes de renovaci6n son fermentos nuevos que lo dj;; 

tinguen del medioevo. 

Se puede decir que toda f llosof ía cri~tiana es humanística,

en cuanto su problema central es el hombre y no s6lo la naturale_ 

za fisica. El cristianismo mas que una cosmología es una antropo_ 

loyicl, la cual es teoc~ntrica~ es decir en ella Dios es el fin --

·.-¡>Je: ~l hornb1·e tiende a Dios como a su fin sin anul aL·se t:n .:;1 ¡ y -· 

Dios l:amblén haciendo existir al hombre no nos ni2ga la autonomía 

ni la libertad intelectual, moral y espirltual. Alterar este equ! 

1 ibr.lo es t·ornpc;:- al cr ist !.anismo dividiéndolo en dos ascepciones-

<:Jpue~s !.as; Cl pt· imero es un Super-Teologismo tendiente a negar al-

hombre en la omnipotencia divina (Teocentrismo Absoluto). Y un S5:_ 

gundo de un Super-Hurr ,·,iismo que niega a Dios por la sola afirma_

c;ión del hombre (Antropocentrismo Absoluto), uno y otro ya no ---

cristianos. 

~l Humanismo - en especial el Italiano - tiende a acentuar -

~a presencia de lo Divino en el homure sin resolver aún inmanent~ 

::-iente Jo Divino en el i1ombre mismo .. 



Del Super-Humanismo o Antropocentrismo nacieron las corrien_ 

tes racionalistas, Filosóf lcas y Cient1ficas, como las inmanenti~ 

tas e histor-icistas del pensallliento moderno. Del humunismo Super_ 

teol6gico nacieron los diversos movimientos religiosos. 

La problem&tica nacida con el Humanismo, el Renacimiento y -

la Reforma, est¡ todav1a v~va y oper~ en el pensamiento y la cul 

tura Contemporáneos. 

En el desarrollo del f-lumanismo éste madura de la crisis que

tiene la escolástica, la cual comienza con el divorcio entre Fe y 

i'az6n por el cual Filosof ia y ·::-eología tienden a constituirse la

una separada de la otra. De esta crisis - como dijimos - madura~ 

el humanismo el cual no es antireligioso aunque reacciona contra-

1~ escol~stica decadente. 

S.l ·..,umanismo y el i~e::acimi'2nl:o son un vasto 'J profundo movi_ 

miento c.ultural de motivo s y corrientes, teniendo sus ralees en-

los siglo~ XIII y XIV, florece en el XV y el XIV y contin6a aón -

en el XVII y el XVIII y como momento de la cultura representa un

valor perenne o cont1nuo en la historia de la humanidad. 

Las 2xigencias y problemas de la edad moderna encuentran su

prirnera ~ormulaci6n o su raiz, en la cultura del humanismo y del

renacimiento, movimientos los dos preponderantemente italianos. 

El humanismo y el renaclmiento tienen en común dos caracte_ 

res fundamentales como son: 

- Afirmaci6n del valor y la dignidad humana y 

Libre lndagaci6n de la naturalez~ sin interferencias de la 

autoridad rel.Lgiosa i:,n Gl campo de la raz6n y de la expe_-
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rlencia; 

r-uede decirse que el naturalismo constituye el alma del humanismo 

y del renacimiento, y en los dos movimientos se puede decir que 

tienen corno objeto a la naturaleza humana con la diferencia que 

uno observa la natur~leza espiritual y el otro la naturaleza fisi 

cu, respectivamente. 

c.l humanismo y el renacimiento que en el fondo son dos mome.!!, 

tos de un solo movimiento al tener en común un mismo objeto, en -

cuanto a la naturaleza humana se refiere, conjugan un mismo natu_ 

ralismo al exaltar a la naturaleza humana, la cual al exaltarse -

así misma, eleva a mayor dignidad todo lo creado. 

El movimiento humanistlco-renacentista exalta la nobleza del 

espíritu humano y en lugar de negar la verdad cristiana, los fil~ 

::;ofos d~,l humanismo y del renacimiento encuentran en ella alimen_ 

to para sus propios pensamientos metaf1sicos. Sus temas son aún -

de la escolástica, pero el modo y la libertad con que los propo_

nen y discuten no son ya escolásticos. 

Por otro lado el Humanismo y el Renacimiento, recurriendo a

la raz6n y la experiencia, abren el camino al descubrimiento del

método cientlf ico. 

El Humanista, el verdadero humanista, trata de penetrar el -

alma y el esp1ritu para recobrar los valores humanos. 

La visi6n humanística de la vida es preferentemente estética, 

el culto de lo bello, y no es s6lo estetismo exterior, sino que -

~s a menudo belleza interior, arm6nica y equilibrio espiritual. 

21 humanista tiene el gusto de la vida. 
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En esta v1si6n est~tica de la vida no se puede hablar de pa_ 

ganismo aunque el humanismo se ha manifestado no pocas veces en -

forma paganizante; pero su esencia está en el redescubrimiento --

del valor del clasicismo. 

,. ~l humanismo y el Renacimiento toman desde el medioevo las -
·" fuentes de la cultura moderna, elaboran en una nueva s1ntesis los 

valores del cristianismo y de la antiguedau cl~sica y comunican a 

los siglos futuros las luces de la civilidad. 

Las dos exigencias t1picas del humanismo y el renacimiento -

son~ Tomar lo concreto humano y lo concreto natural. Concreaci6n

del hombre y concreaci6n de la naturaleza¡ se crean las bases pa_ 

ra la fundaci6n de la historia y de la ciencia en el sentido mo_-

derno. 

En sintesis podemos af.lrmar que el humanismo Italiano tiene

un alma religiosa y cristiana careciendo de un verdadero y parti_ 

cular sentido religioso, no pensando en reformar la sociedad -~-

cristiana de su tiempo. 

En cambio, en Alemania, Francia e Inglaterra el Humanismo ~ 

se orienta, desde el comienzo, hacia el ideal religioso y cristi,!! 

no de una humanidad reconducida, no s6lo doctrinariamente, sino -

tambi~n, en su vida pr&ctica, a la pureza de las fuentes evang~_-

1 icas. 

En suma, el mundo human1stico cultiva el ideal de una renov2_ 

ci6n religiosa que depure la vida cristiana y la tradici6n cat61.!. 

ca; se vigorice el dogma y d~ mas libertad a la búsqueda, aún en

el funbito de la ortodoxia. 
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Tomando en consideraci6n a la persona humana y su valor in_

trinseco que conlleva, el humanismo Italiano del Cuatrocier.tos -

considera a la afirmaci6n de la dignidad e integridad del hombre

como su característica fundamental. 

De lo anterior se desprende que el Hombre se descubre como -

constructor de su propio mundo y Reinvindica la libertad de su es 

pÍritu; conciente de la fuerza creadora de su acci6n y la nobleza 

de su naturaleza que ejecuta con sus propias obras. 

En múltiples diálogos y tratados de esa época se representan 

este tipo de afirmaciones, como lo son las palabras de Coluccio -

Salutati "El hombre ha nacido no para corromperse yaciendo, sino

para estar actuando", (Salutati, citado por Sciacca, p. 15) y co 

mo Le6n Bautista Alberti "La fortuna, esclaviza s6lo a quien se -

le somete. La virtud, no la fortuna, constituye la grandeza huma 

na''• (Le6n, citado por Sciacca, p. 15) 

El Humanismo (o por lo menos un aspecto de él) se inclina a

la vida de trabajo, a la vida civil, en donde el hombre dá la me 

dida de su capacidad, trabaja y colabora con sus seme jantes. 

Los humanistas en la mayor1a de sus escritos exaltan el in_

cremento y la salvación de la patr.ia y por la instauraci6n de al_ 

guna bien ordenada república. Pero aún, t odav1a, la afirmaci6n -

del valor de la persona y de su activ i dad , está e n fun c ión de un

profundo sentido religioso, y así lo rebela Grannozzo Maretti que 

celebra la superioridad de la Naturaleza Humana sobre todas las -

otras criaturas, ve en la obra del hombre una continuaci6n de la

de Dios y expresa l a t area del hombre en la f6rmul a , Saber y Po_-
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der gobernar y r-egir el muudo que fue hecho para ~l. Incluso los

plat6nicos y neoplat6nicos exaltan la dignidad de la persona hum~ 

na como aquella donde se encuQntra una chispa de divinidad. 

Pero hay que hacer- notar que el humanismo no es anticristi.:n:l¡ 

no niega la autoridad ni la trascendencia de Dios. Para el huma_

nis ta la perfecci6n de la ;ersona humana no se realiza en el bre_ 

ve girar de la vida terrena, sino en la Beatitud Ultraterrena. 

Al Humanismo se le puede considerar como el siglo de la exal 

taci6n de los valores vitales de la raza o como el siglo de la -

potencia humana y es considerada asi, corno resultado de que exis_ 

ten en los humanistas instancias religiosas e instancias mundanas, 

que no armonizan y no encuentran un equilibrio en su propio pens~ 

miento y aGn en su propia vida. Y ksto trae como consecuencia que 

una y otra cosa juntas sin un verdadero equilibrio: son el Pr6lo 

go del orama del hombre moderno. 

Como término podremos afirmar que el humanismo es el Renaci_ 

miento del hombre, no s61o en Dios a través de Cristo (según el -

cristianismo, la instancia cristiana) sino también en todo campo

de la actividad humana (arte, poesta, politica, religión, etc.) 

Las relaciones entre humanismo y renacimiento son evidentes: 

El conocimiento del orden de la naturaleza es una afirmaci6n 

de la originalidad y la grandeza del hombre, constituyendo un el!:_ 

mento esencial de la conquista d~ su propia personalidad. 



2.- Formas de Humanismo. 

~l Humanismo desde el punto de vista de rebeli6n contra el -

mundo medieval, contra la intransigencia y el dogmatismo de la 

. i·Jlesia de Homa, sería antiescolástico y anticat6lico, pero no ª.!! 

ticristiano, siempre y cuando se entienda al cristianismo como un 

momento del desarrollo hist6rico-dialéctico inmanente al esp1ritu 

mismo y no como revelc.ci6n divina. De esta forma hum.:inismo y cr.i.~ 

tianismo se identifican en una filosof1a inmanentista en cuanto a 

que su forma es de historicismo absoluto; con posterioridad se o~ 

servará que este humanismo es en su interior (intrínseco) antihu_ 

man!stico. 

Según el teologismo (casi en su totalidad de origen protes_

tante). el humanismo es la tentativa del hombre de posesionarse -

de Dios, de servirse de él para exultar su propio poderío y sobeE_ 

bia. E:n cumblo el Cristianismo es la afirmaci6n de la ornnipoten_

cia de Dios 1 frente al cual el hombre es una nada por la de:; true 

ci6n del pecado y que s6lo la gracia puede transformar y salvar. 

~stas dos posiciones representan la Ruptura en los dos comp~ 

nentes de la civilizaci6n occlde~tal: Cl Cristianismo y la tradi 

ci6n cultural del origen greco-latino. Cl humanismo verdadero y -

propio es la lntenci6n de armonizar religi6n y cultura, entendit~n 

do por esto Último, el conjunto de los valores humanos, por los -

cuales además el hombre es verdaderamente humano. 

Pero es de aqu~ que surge el conflicto de donde se encuentra 

una antítesis: una pugna por la salvaci6n por medio de la sola r!:_ 

llgi6n (por medio de la Pe) y con la negaci6n del Mundo; y la --
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otra por la salvac16n por medio de la sola cultura en su evolu_-

ci6n hist6rica y de la que la Relig16n es s6lo un momento resuel_ 

to en ella o transitorio y destinado a desaparecer. El Mundo Con_ 

temporáneo es extenuado por esta pugna; su crisi!.; 1 es también la

del humanismo, es decir, la consecuencia de la ruptura entre Rel! 

gi6n y Cultura. 

a.- Humanismo Absoluto 

Después de la Ruptura del Cristianismo un pensador llamado -

Jorge Hegel (1770-1831) intenta reconciliar a la Filosof1a (Cul_ 

tura) con el Cristianismo pero sobre bases radicales, para él es_ 

ta conciliaci6n es posible negando al Cristianismo como Religi6n

y adaptándolo en el proceso hist6rico como un momento del mismo. 

El cristianismo es considerado como un elemento de la historia -

(cultura), deja de ser Religi6n de Dios y es considerado un coef! 

ciente de la religi6n del hombre. 

La raz6n de Hegel sustituye a la gracia, como fuerza salvad2_ 

ra del hombre mismo, por la cultura como conquista de la natural~ 

za por parte del hombre. 

Según esta filosof1a, humanismo y cristianismo, son reinte_

grados en la s1ntesls Hegeliana, pero el cristianismo ya no es -

considerado como religi6n, sino como cultura, es decir Hegel lo -

acepta matándolo. 

Para Hegel, el hombre es finito y temporal, como tal es his_ 

t6rico y mortal; es decir vive y existe como libre individuo y as_ 

túa en el mundo para considerarlo como individuo histórico, y fu~ 

ra de la naturaleza es nada, nada de ~l, despu~s de la muerte, ~ 
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puede sobrevivir. La identidad entre espíritu-naturaleza es per_

fecta no hay lugar para Dios. 

Hegel desteologiza el ser y teologiza la naturaleza, o sea -

niega a Dios en el espíritu inmanente y la religi6n en la Filoso_ 

fía, pero quiere conservar para el hombre todos los beneficios 

que provenían para él del momento teístico-religioso. 

Para Hegel Dios en el fondo muere para renacer en el espiri_ 

tu absoluto, q~e es todo lo real y todo el ser y el hombre al mo_ 

rir, es realmente libre, Sujeto de la Historia. Aceptada as! la -

muerte por Hegel, 10 es como un hecho inherente a la misma natur~ 

leza humana, finita, q ue el hombre, al aceptarla voluntari amente

y conformándose con ella, ~l mismo celebra su dignidad consciente, 

porque alcanza el saber absoluto. El intelecto no se detiene ante 

negaci6n al9una ni ante la muerte; o sea descompone el dato para

recomponerlo en el razon amiento del hombre. 

Así, seg6n Hegel, el hombre transforma la naturaleza y cons_ 

truye su mundo, crea la cultura, su salvación hist6rica, la que -

lo hace libre, que conquista con l a muerte y con la neg aci6n del

cielo transferido a la tierra sin paz por l a conquista de una tig_ 

rra hecha toda por el hombre mismo, por medio de la muerte de ca 

da uno. 

Destruir para reconstruir, negar e l tc¿o dado, para conquis_ 

tar el todo por medio de l poder creador de l intelecto, e l todo c2 

mo construcci6n de los hombres con su propia muerte, la hlstoria

que e s el hombre eterno , que vive de la muerte de cada uno. 

As! se cre a la relig 16n del hombre , el intelecto y la idea 
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son un proceso 16gico-hist6rico de destrucci6n-construcci6n. 

Hegel crey6 de esta manera haber reunido todos los inventos

y exigencias de su tiempo y haber elaborado la sintesis completa

y definitiva. Según el proceso de la raz6n y el de la historia se 

identifican y la religi6n es s61o un momento que se resuelve en -

la f ilosof ia. La filosof1a ~n este caso como revelaci6n del abso 

luto, es la nueva rellgi6n qlle sustituye a todas las otras. 

A pesar de que Hegel identifica el proceso del esp1ritu con

la historia y con la humanidad, otros no siguieron su idea y pen_ 

saron que &l resolv1a lo concreto y existencia de la idea, en una 

suprema abstracci6n, de ahi que se rompiera en el fondo de su pro 

blemática y de algunas de sus conclusiones. 

De lu. crisis del H8gelismo nacen varias corrientes como: 

1) .- La soluci6n social de Feuerbach y !·larx en el huma_

nismo absoluto (la religi6n de la trascendencia de Dios ya no --

existe y :a nueva no es m~s que Religi6n del hombre para el hom_

bre). 

2).- La posici6n moral de Nietzsche. 

3) .- Otras posiciones religiosas, como la de Kierkegaard. 

1) F'E:UERBACH Y MARX.-

Para Ludovlco Feuerbach (1804-1872), el hombre es real no c2 

mo puro ser pensante sino como organismo, cuerpo; el hombre es un 

cuerpo consciente que tiene un conjunto de necesidades que requi~ 

re de satisfactores, para esto es l mperi0so que el hombre tenga -

·c.:na relaci6n entre el "YO" y un "TU" como objeto de amor. 

En la relaci6n social cada hombre adquiere conciencia de su-
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propia humanidad y estando más él mismo, es cuanto mas actúa esta 

conciencia. 8s la respuesta "Social" de Feuerbach a la ruptura de 

la filosofla y la religi6n. 

Para Feuerbach muere la religión de Dios y nace la religi6n

del hombre. Para él la religi6n es un producto humano, que al no

poder satisfacer todas sus necesidades, postula un ser, ilusorio, 

producto de su imaginaci6n que es la pr-oyecci6n de s1 mismo • .::1 -

hombre atribuye los valores que él querr1a actuar, a un ser al -

que llama Dios. 

~l humanismo ateo o absoluto, nace según Feuerbach, de la -

muerte del cristianismo, como nueva religi6n del hombre, cor:10 el

verdadero y único portador de lo sagrado. Sin e~bargo ~euerbach -

es victima de su propia pero imposible tentativa, la Última fase

de su pensamiento es mortificado por un materialismo. 

Comien~a por destronar a Qios y divinizar al hombre para po~ 

teriormente concluir divinizando a la materia, de la que el hom_

bre es una parte. t:.n él está ya implícito i•!Af~X,. 

CA~LOS MARX (1318-1883).- Descubre que las tesis anteriores adols 

cen aún de residuos intelectual is tas. Para MAi{;( (Fundador del .So_ 

cialismo Científico o del Materialismo Dialéctico), no trata de -

entender el proceso hist6rico, sino de transformarlo, a diferen_

cia de Hegel, parü el cual la historia se identifica con el dese.!}_ 

volvimiento dial6ctico de la idea y su resultado es por el que to 

do hecho cumplido es sagrado. 

Lu idea de Hegel es abstracta, MARX lu CALA en el mundo hurn2_ 

no concreto y de un principio conservador lo transforma en el el~ 
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mento perennemente revolucionario de la historia. 

La nueva actitud de Marx no es la contemplaci6n, sino la ~

Praxis. ~l Marxista no actúa sin pensar y no piensa sin actuar. 

El conocimiento puro comprueba, la acci6n transforma el estado ~ 

presente para construir el futuro. 

~n consecuencia Marx lleva la dial~ctica Hegeliana de un plA 

no espiritual a otro, al de las necesidades materiales, e inter_

preta a la historia y a la pol1tica en funci6n de la lucha de clA 

ses. 

Dentro de esta ideologia no se encuentra a Dios puesto que -

la religi6n es relevada y es propia de un grado inferior, pues en 

la cvoluci6n de la humanidad el hombre no adquiere aún plena con_ 

ciencia de si mismo y atribuye a Dios lo que le pertenece y que -

le pertenecer~ en una fase ulterior y mas avanzada de su evolu_-

ci6n, por consiguiente la religi6n está destinada a desaparecer 

cuando los hombres adquieran un conocimiento pleno de si, o sea -

cuando la humanidad tenga la madurez de su evoluci6n y el ente -

que actualmente adoran los hombres, es aquella humanidad futura,

ideal, que por el momento ellos proyectan y se identifican con é4 

para luego en el mañana realizar en si mismos y en su propio tra_ 

bajo tales ideales. 

El concluye en que la evoluci6n hist6rica no ha alcanzado su 

total realizaci6n pues, aún queda un residuo de ignorancia que 

conlleva a no realizar todavia el verdadero humanismo. 

2) NIETZSCHE. 

F~derico Nietzsche (1840-1900).- Se caracteriza por lo m!sti 
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co de un humanismo que le interesa conquistar el carácter de abs~ 

luto m~s allá de lo humano, enseña que un humanismo absoluto que

trae consigo la muerte de Dios, se conquista al precio de la mue!_ 

te de lo humano en el hombre. 

é:l humanismo de Nietzsche se concentra en dos motivos: 

El eterno retorno y el Superhombre. Par~ él, el mundo se desen_-

vuelve a través de ciclos que se repiten, cuando se cierra un ci_ 

clo, comienza otro, repetici6n del precedente. 

~l principio del eterno retorno incluye el concepto de la -

accptaci6n del propio d~stino, fidelidad a la tierra y a si mis_

mos, prudencia de quien sabe aceptar lo incomprensible. 

Pai-a que la n<ituraleza humana se exprese es neces2rio sobre_ 

pasar la vida com6n, y colocarse sobre la cima del superhombre. 

Superhombre es aquel que se pone en los abismos de una i.craciona_ 

lidad ¿ib:::;urda. Cuando la raz6n es V'2ncidu el hombre se revela asi 

mis~o. Ya no esclavo de la apariencia racional, se vuelve seRor -

del universo y dueño de si m,:1s allá de si mismo. 

El salir fuera de lo humano es de por s1 un absurdo y este -

absurdo cons tituye el 0ignificado de la existencia, en la nega_-

ci6n de la raz6n que no es negaci6n de la reflexi6n, la cual con_ 

duce con la de la otra, a las condiciones de una nueva existencia, 

ya no humana. 

S6lo cuando el hombr~ se coloca fuera de la pe rfecci6n y de

los vinculas de la racion~lidad, se vuelve a encontrar como yo 

profundo y absoluto, y como existencia esencial, ya no hombre: s~ 

perhombreo 
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En este humanismo no humano, la vida es lucha, lucha por la

existencia y en ella vence el mas fuerte. La ~tica común, se pre_ 

senta a Nietzsche, como el refinamiento de un instinto. 

El superhombre es, en el fondo, un vencido que encuentra el

sentido de su mito en la derrota y la muerte. ~ste superhombre de 

Nietzsche es todavta un h6roe rom~ntlco proyectado en un ideal de 

vida que es negaci6n de nuestru vida de hombres. 

~ste superhombre de Nietzsche es el cabullero errante y afo.E, 

tuni\do tlcl absut"do, de la irracionali<..lad, y este absurdo es la úl 

tima palabl'.'a de Nietzsche. E:n este sentido el hombre sube que: to_ 

do es inútil que es imposible romper el círculo del eterno retor_ 

no y aún a sabiendas osa lo imposible, tenta al absurdo y, hacie.!}. 

Jo c:;to, da un valor a la existencia 11 E:staba sin esperanza y que_ 

r-ía la verdad". (Sciacca, p. 22) 

El superhumanismo tanto de f'eucrbach como de iHP.tzsche, en -

su dcst~n.lacc Último es negación del hombre y de su esencia, se a_s 

t6a fuera y mas all& de ~u ser- inexistente, es decir en su no-se~ 

lo que ;.:irueba qu.:; el hurnanisrno ateo, es la negaci6n del hombre; o 

hace un imposible 0ios o una Bestia. 

3) üTi~;\S Fül·H,lA3 üt:: llUi i/1llISí·IO A03üLUTü 

Todils las filosofS..e;c untcriormente citadas y estudiadas, se

consider-an humanistas porqu,~ proponen la consideraci6n de que o -

es el hombre y no es Dios, o e~ Dios y no es el hombre. Dentro de 

otros humanismos, encontramos, pri~cro, a aquel humanismo, que 

considera, que la religi6n enajena al hombre en cuünto lo obliga

ª admitir un ser absoluto y trascende nte, por lo cual para consi_ 
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derar un humanismo integral y aut~ntico s6lo es posible si el ho.!!l 

b~e deja la enajenaci6n religiosa. 

~sta forma de humanismo, aún no madura en la ~poca del huma_ 

nismo, es común a todo el pensamiento moderno, llamado laico y -

p~cscnta diversas características que asume la forma social, la -

s0ral, la científica, la estética, etc., pero el principio que la 

gobierna es siempre el mismo. 

Se pueden considerar, dos posiciones de este humanismo la de 

Brunschvig y la de Bréhier. 

Para aRUNSCHVIG (1869-1944) La historia del espíritu humano

es todo lo real y todo lo cognoscible, nada existe excepto fan!:a_

sias. Sus etapas se identifican con los grados de la vida del es_ 

píritu, cuya infancia coincide con la creencia, mientras la edad

adulta coincide con la de la matem~tica y la del hombre racional. 

Su filosofía va a culminar dentro de un culturalismo que va a ser 

la liquidaci6n de la filosofía misma. 

Convencido de que la ciencia libera al hombre de todas las -

esclavitudes, como la religión, la naturaleza, supersticiones, -

etc., y de que la vida debe, transfoniarse en raz6n matemática, -

para poder actuar en su plenitud. 

La 16~ica de su tesis, es que ia técnica y la religi6n, el -

lenguaje y la politica, son los obst~culos de la ciencia, la c~al 

::'.)s transforma en instru:nentos de verdad y en medios de libera_-

::ión interior, para realizar la comuni6n de los espíritus en li_

~ertad, que es la sociedad sapiente. 

BRUNSCHVIG en torno a la religi6n la maneja en un plano de -
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superst1c16n y tuvo como prop6sito negar la rel1gi6n como fe, en

un Dios trascendente y creador y af irrna que la f ilosof ta, es ella 

misma, la auténtica religi6n de la huro•nidad adulta. 

En otro contexto SMILIO BRt:Hii::R (1877-1952) Apela que la -

ciencia no tiene en s! misma la disciplina que pueda ponerla al 

servicio de la humanidad; antiguamente en el pasado se la hab1a -

encontrado en el humanismo, mas hoy en dia el humanismo ha entra_ 

do en una crisis, de la cual se quiere dejar atrás y restaurar el 

human ~smo mismo. 

Para él, Ciencia y humanismo son dos valores distintos, son

das valores de origen independiente. ?ara la ciencia su objetivo

es asegurar el poder del ser hu~ano sobre la naturaleza, y para -

·~l humanismo es liberar al hombre y hacerlo ~l mismo, no como es_ 

pecie biol6gica, sino como seres morales, por lo cual la ciencia

está impedida de absorber o ree~plazar al humanismo e incapaz de

incorporárselo. 

Para Brehier entre los enemigos mas poderosos del hurnanismo

se encuentran, además del naturalismo, la democracia, y la reli_

gi6n en general, y añade también el cristianismo. Sl cual niega -

el poder del hombre, su iniciativa, su capacidad de salvarse, po_ 

niendo al hombre en las manos ce Dios, esto es sobrepasar la nat.!:!_ 

raleza humana, por consiguiente el hu:nanisr.io se ve constreiiido a

defender su tipo de sabiduria cJntra la trascendencia tcol6gica y 

contra la ciencia mecanisista, en ~uanto las dos la anulan. 

Todas las argumentaciones de Brei.Ler parten de una antitcsis: 

Humanismo es autonom1a del hombre; cristianismo es negacl6n de -
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esa autonomia y por tanto cristianismo y humanismo son enemigos -

antitl!ticos. 

Ciertamente, si por humanismo se entiende emancipaci6n de -

Dios y abolici6n de Dios mismo, hay antitesls, en tal caso no se

encuentra humanismo sino una divinizaci6n del hombre. Lo cual men 

ciona Brehier que es la crisis del humanismo de la que tanto ~l -

como nosotros somos responsables. Y esta crisis es también la cri 

sis de la filosof1a y de la raz6n, que el comenta en uno de sus -

escritos. 

Por Último, otra forma de este humanismo absoluto ~ue viene

ª reemplazar ~l cristianismo y es empezado a llamársele nuevo hu_ 

manismo, es original de los americanos IRVHIG i3ABBI1' ( 1365-1933 )

y PABLO ELME:R MORE (1864-1937). 

Como antecedente se cita que el proceso de la cultut"a euro_

pea es, en esa &poca culpable de la destrucci6n de la religi6n 

cristiana, y los principios del orden social y moral. Tanto en la 

literatura como en Filosofla, han dislocado el vivir humano, en -

la primera por un naturalismo, historicismo, romanticismo, relati_ 

vismo, etc., y en la segunda por un socialismo, nacionalismo, im_ 

perialismo, etc., culminando en la guerra mundlal (la pt"imera gu.§;_ 

r-ra mundial). 

g1 proceso que ha destruido al cr-istianismo, no ha logrado -

encontr-ar un principio apto capaz de sustituirlo y capaz de cons_ 

truir una nueva forma de vida. La culpa del mundo moderno es ha_

ber anticipado la ruina del cristianismo a la posibilidad de una

reconstrucci6n. 
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Para los modernos, los valores cristianos han muerto, por lo 

que la nueva s!ntesis que debe realizarse es un humanismo absolu_ 

to, esencialmente humano, donde no hay lugar para Dios ni para la 

inmortalidad del alma, ni aún para tantas fantas1as metaf1sicas y 

teol6gicas. 

De este modo Babbit n0 se percata que su humanismo ateo no -

detiene la ruina lamentada por ~l y causada por la descristianiz-2, 

ci6n, sino, m~s aún, la completa y la vuelve definitiva al consi_ 

derar que este ateismo de la vida, imposibilita la salvaci6n de -

un solo valor humano. 

~ste humanismo americano acepta el dualismo de cuerpo y es.E! 

ritu, constitutivo de la esencia del hombre: El hombre superior y 

el Hombre inferior. 

Como han enseñado Plat6n, Arist6tcles, Buda y Confucio (mae§_ 

tres dP. una Etica humana, totalmente) el hombre inferior debe es_ 

tar por aebajo del superior y por lo tanto debe el esp1ritu gobe.;: 

nar al cuerpo. Y aunque este principio no es demostrable, se sien. 

te, se intuye, y forman en nosotros una segunda naturaleza, la -

virtuosa, que es nuestra ruda conquista. 

El hombre no nace bueno, se vuelve tal, merced a la discipl! 

na del Freno vital. Se forma as1 la humanidad del hombre que es -

templanza, moderaci6n, como ~ice Arist6teles. 

A esta civilidad Babbit contrapone la de los conforts, las -

masas, las máquinas, como lo es lQ idea t!pica de sus connaciona_ 

les. 

More, por su lado funda el dualismo antropol6gico de esp1ri_ 
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tu-carne, de cuerpo y alma, sobre base mataf!s1ca y admite un mun 

do de .la materia y un mundo objetivo de las ideas, acepta la exi~ 

tencia de un Dios personal, la inmortalidad personal del alma y -

todos los dogmas del cristianismo. 

b.- Humanismo ~xistencialista 

Adem5s del humanismo de los siglos XV y XVI, las formas de -

humanismo muderno y contcrnporáreo, se reducen a dos fundamentales: 

- Cl Humanismo racionalista, idealista.- (Hegel, Crece, 

Brunschvig, Brehier, etc.) 

- E:l .Humanismo Materialista.- (Feuerbach y Marx) 

E:l Humanismo de Nietzsche se relaciona por unos motivos en -

idealista y por otros existencialista, al igual, que el humanismo 

de Kierkegaard (1813-1855). 

Los dos pueden ser ccns iderados como humanismos, an tihumani.~ 

ticos, el del Primero por la negaci6n de Dios en el hombre y de -

lo humano en el superhombre y el del segundo por la negaci6n de -

lo humano en Dios, de la cultura en la fe, del mundo en lo eterno. 

Kierkegaard, filósofo del "Cada uno", propone una disyunti_

va: o Dios o el Hombre. Cristiano es el que renuncia al mundo, a

la filosoffa, a los valores humanos, por la Fe. La categoria relJ. 

glosa, es la Gnica qu~ afirma el cada uno, es negativa del huma -

nismo y reduce lo humano sólo a la fe en Dios. 

Sste motivo inspira una doble orientaci6n. 

1) Existencialismo religioso o cristiano, 

2) Existencialismo ateo o de lo finito. 

1) Existencialismo religioso (protestante y ortodoxo).- Ace.!l 
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túa un extremismo teol6qico, la posici6n del creador y el sentido 

de lo creado s6lo es posible negando a la criatura, como lo des_

cr ibe Carlos Barth (1886), para ~l, Dios es Dios y no es el hom -

bre, el hombre es hombre y no es Dios. ~l uno es la negaci6n del

otro. La filosof1a es negación de la Fe y la Fe de la Filosofia. 

~l hombre no tiene ningún 6rgano para el milagro, cuando 81 indi_ 

viduo espiritual se dirije hacia Dios, tonid la forna de la Fe, e.!2 

tonces se act6a lo milagroso, lo imposible. 

Tambi6n para el Ruso ortodoxo Leon Chestov (1866-1938), el -

Cristianismo es la negaci6n, de todos los valores mundanos racio_ 

nalcs, humanos. La verdad no es Dios. Si esto es ci~rto, el cris_ 

tianismo es la negaci6n del hombre y de sus valores. Sin e~bargo 7 

<: stos t~rrninos pueden ser objetados; s.i el humanismo es la nega_

ci6n de la fe y de las verdades religiosas del cristianis~o, es 

también verdad que el cristianismo, es la negaci6n del ho~~re y -

de los v~lores humanos y racionales. 

De esta manera el ideal humanístico de lograr la armonía en_ 

trc humanismo y cristianismo, se llega, a la ruptura y a la nega_ 

ci6n reciproca. Pero se sostiene, según argumentaciones pos':erio_ 

res, que el cristianismo, como tal, es humanismo, o sea, el 6nico 

humanismo integral en cu;o1nto revela el hombre al hombre mis;'.'lo, 

porque revela su verdadero Dios y en cuanto el Dios :ristL:i•.o, 

que es padre, no niega sino eleva al hombre y sus valores. 

2) Existencialismo ateo.- El :•u.manisrno del exisb~nciaiismo -

ateo, se entiende s6lo con el luteranismo. La teologia protestan_ 

te ha tenido un replanteo con el existencialismo. Se1ún el luterE_ 
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nismo, el pecado, acto de soberbia de la raz6n, ha corrompido la

naturaleza humana, la ha individualizado. 

Entre Dios y el hombre hay contraposiciones; El Hombre, Sie~ 

vo del pecado, nada puede hacer para su salvaci6n y todo lo que -

hace es pecaminoso; la protestante, es teolog1a de la crisis en_

tre Dios y el hombre. El existencialismo teol6gico, acepta esta -

instancia luterana y aprovecha, de esta ruptura, la elaboraci6n -

de la esencia de lo humano como tal. 

C::xcluida ~a soluci6n Religiosa, el existencialismo ateo, --

trae consecuencias en la historicidad metafisica del hombre; si -

la existencia es toda temporal y s6lo temporal, su ser se identi_ 

fica con la muerte y con la nada. 

La nada del hombre frente a Dios (según lutero), desteologi_ 

zada, da lugar a la tendencia de Heidegger, "Ser para la nada". 

(Heidegger, citado por Sciacca, p. 40) 

La muerte, representa para Martin Heidegger (1889) el final

y la finalidad de lo existente. No es una ruptura, sino que es lo 

constitutivo de la vida misma& No es que la existencia se precipJ:. 

te en la nada, sino que coincide con el ser de la existencia mis_ 

ma. Ser en el r..undo, es ser para la muerte; No hay oposici6n en -

tre el ser y la nada. 

El ser asl entendido, no puede dar a la existencia ninguna -

realidad, ningún significado ni valor, pot"que él mismo no tiene -

realidad, significado ni valor. 

Ser-·Nada es un contrasentido, pero la 16gica, seg6n Heide_ -

gger es insuficiente para proporcionarnos, la experiencia funda_-
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mental de la nada. La nada que constituye el ser, nos es revelada 

por el tedio y adem~s por el sentimiento de angustia. 

La nada no está frente al ser, es el ser mismo, la nada no -

es categor1a 16gica, sino la categor1a ontol6gica. 

En resumen, en el revelarse de la nada del ser, en la angus_ 

tia, conquistamos la verd21era libertad, la libertad para la mue,;:. 

te. La existencia auténtica es conquista del verdadero sentido -

del ser, que es sentido de la nada. 

Nuestro destino est~ todo declarado; ser en el mundo es ser

para la muerte; que no resulta la negaci6n de la existencia, sino 

que la constituye~ 

La angustia pues, da la verdadera libertad, la libertad para 

l·• muerte. Frente al ser libre para la muerte, se pone la al tern.2_ 

tiva de retomar o no nuestro destino. 

Este aceptar el destino es, para Heidegger, la decisi6n pro_ 

pia del hombre. En este sentido, en que el hombre no espera otra

cosa que su destino ya elegido, el hombre se elige en cierto modo 

a s1 mismo. ~sta libertad es la sabidur1a de aceptar nuestro des_ 

tino. 

Sin embargo, afirma Sartre, las relaciones con los demás son 

esenciales al hombre, esto significa que es un ser para el otro. 

El hombre est~ condenado a vi vir con los otros, a no poder evitar, 

l a intromisi6n del extraño y es esto e l dilema del hombre, este -

no poder ser absolutamente para s1, el deber soportar un juicio. 

Cualquier relaci6n entre dos homb~es es conflicto, es con_-

f l icto la vida social como tal, aunque después Sartre escriba, --
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que el existencialismo mismo es un humanismo, en cuanto todos los 

hombres, a pesar de que cada uno sea un particular proyecto, es_

tán comunizados por la universalidad de su condici6n humana. 

Como r-esultado, Sartre no tiene necesidad de demostrar su 

Marxismo impllcito, el hombre de Sat"tre, m:.": af1sicamente, es idén, 

tico al de Marx. 

Pero el hombre es todo este ir y venir del en-si al para-si

Y al par-a-el otro, busca lo que desde Adán pecador en adelante ha 

buscado siempre: Tratar de ser Dios, El proyecto fundamental de -

la Realidad humana es que el hombre es el Ser que intenta Ser --

Dios. 

La Pasi6n del hombre es inversa de la de Cristo, que de Dios 

se ha hecho hombre; el hombt"e, en cambio, tiene la pasi6n de dev~ 

nir Dios. F·ero es vano su esfuerzo y su idea de Dios es contradiS 

toria es absurdo y el hombre es una pasi6n inútil. 

El hombre, que no puede ser Dios, porque Dios es absurdo, se 

libera de la enfermedad y de la culpa, sólo cuando se asimila al

en-si, puro de si mismo, cuando deja de ser una pasión inútil y -

se hace su verdadera posibilidad, 

c.- Humanismo Cristiano 

Maritain (1882) ha dedicado a este problema el humanismo in 

tegral, esto es, humanismo cristiano en cuanto no toma en cuenta

s6lo un aspecto del hombi:-e, sino al hombre en su integridad. 

F.:n efecto, si se ha entendido al Humunlsmo como cxclusi6n de 

toda subordinaci6n a lo ::;obt"etlumano y renuncia de toda trascende!l., 

cia. Podemos decir, en cambio que el humanismo tiende esencialme!l., 
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te a volver al hombre mas verdaderamente humano y a manifestar ~ 

su grandeza original haci6ndolo participar en todo lo que puede -

enriquecerlo en la naturaleza y en la historia. 

Requiere que el hombre realice las virtualidades contenidas

en ~l, sus fuerzas creadoras y la vida de la raz6n y hacer de las 

fuerzas del mundo fisico instrumentos de su libertad; as1 entcnd.l 

do, el humanismo es inseparable de la civilidad y de la cultura. 

En el medioevo, la comunión en una misma fe viviente, de la 

persona humana con las otras personas reales y con el Dios que 

ellas amaban, y con la creaci6n entera, hacia, en medio del bien

Y de los afanes, al hombre fecundo en heroismo como actividad de

conocimicnto y en obras de bondad, y hacía nacer un gran amor, 

iue exaltaba en el hombre la naturaleza mas arriba de sl mismo y

ex t endla a las cosas, el sentido de la piedad fraterna; entonces

un San Francisco comprend!a que antes de ser utilizada p2ra nues 

tro servicio la naturaleza material misma, requiere de algún modo 

ser domesticada con nuestro amor, o sea que, amando la~ cosas, y

el ser entre ellas, el hombre las atrae a lo humano, en vez de 

adecuar lo humano a su propia medida. 

Si consideramos, el humanismo, en sus formas contempor&neas, 

se nos muestra emancipado de toda metafisica de la trascendencia, 

empeñada en defender la dignidad humana, la libertad, los valores 

espirituales, es decir, la herencia mas sinceramente cristiana. 

Pero estos valores, separados de un clima cristiano, han pcr 

dicto su propio car~cter originario, suscitando asi una fuerza cul 

tural y temporal de lnspiraci6n cristiana, capaz de actuar sobre-
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la historia y ayudar a los hombres. S6lo as! puede esperarse una

nueva civilidad caracterizada como humanismo integral. 

Este nuevo humanismo, es tanto mas humano en cuanto no adora 

al hombre, sino que respeta real y efectivamente la dignidad humi! 

na y reconoce las exigencias integrales de la persona. 

La disoluci6n del humanismo cristiano de la edad Medieval es 

una consecuencia del renacimiento y de la reforma, que tienden a

una reestructuraci6n antropocéntrica de la criatura. 

El protestantismo se ha caracterizado por un sentido exager.e_ 

damcnte humano de la miseria humana y del pecado. Por otra parte

a través de la teologia humanística mitigada, se llega a la teol.2_ 

gí.u. d·2l racionalismo o teologia humanística absoluta, con la cual 

se quiere independizar la libertad humana de la causalidad divin~ 

Se puede decir que la teologia protestante, es teología de -

la gracia sin libertad. 8mpero, ambas llegan a la afirmaci6n de -

un humanismo antropocéntrico, distinto del humanismo teoc~ntrico, 

verdaderamente cristiano. 

Para Maritain, el humanismo antropocéntrico merece el nombre 

de humanismo inhumano y su dialéctica debe ser considerada como -

la tragedia del humanismo. Esta se configura en el mundo moderno

y contemporáneo con tres aspectos: Tragedia del hombre, de la cu.±. 

tura y de Dios. 

Dentro de este humanismo, se encuentra también incluido el -

humanismo del espiritualismo cristiano, del cual son sus mejores

exponentes: Luis Laville (1883-1952) 1 Renato Le Sesne (1882-1954), 

Armando Carlini ( 1878-1959), Augusto Guzzo ( 1894), Luis St:efanini 
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(1891-1955) y Michele Federico Sciacca (1908). 

El espiritualismo cristiano quiere ser, tambi~n, un humanis_ 

mo integral, es decir una filosof1a del hombre en su integralidad 

de cuerpo y espíritu, filosof ia del hombre en el mundo. 

El hombre es un valor, el acto humano es existencial cuando

expresa y actúa lo humano Jel hombre y por consiguiente su valor

de hombre. Sobre esto se plantea un problema; la existencia, y el 

homtre, tienen un valor y es propio de la naturaleza del valor, -

tender a su realizaci6n absoluta, a alcünzar el cumplimiento per_ 

fecto. 

La presencia del valor es por s! misma, referencia al inf in_h 

to y a lo trascendente. Los valores pues, con su propia prescnci~ 

d3n una orientaci6n y un significado trastemporal y trasf inito a

nues tra existencia. Y por tanto se debe partir del ser de l es pi_ 

ritu, o sea, de cuanto en el hombre es persona y no de una posibi 

lidad de existencia o de una inferioridad puramente sentimental y 

vacia, llamada vida. 

O la interioridad y la experiencia vivida lo son de valores

objetivos, o se reducen a estados de ~nlmo subjetivos, sobre las

que no se pueden construir ni una ontolog1a ni una f ilosof1a de -

la persona y de la experiencia. 

La normalidad, estarla adecuada al nivel de lo emp1rico, si

en el hombre no encontrasemos una presencia de valores que tras_

cienden lo finito y lo temporal, si esta es la condici6n del hom_ 

bre, obligarlo a la finitud es hacerle violencia , asignarle un -

destino distinto de su condici6n, es, limitarlo, ponerlo mas aba_ 
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jo de s1 mismo, en una normalidad, en este caso, anormal, o sea -

antihumanismo. 

~s indudable que el hombre es finito, como existencia en el

mundo, pero su finitud tiene dentro de si la presencia de lo infl 

nito; contingente, pero realizador de valores absolutos, que ~l -

no crea y que actúa formSndose a sl mismo como persona, uniform&~ 

dose con ellos, que sin embargo siempre lo trascienden y lo de_-

vuelven a una actuaci6n intemporal. 

Sl actuar humano no puede prescindir de la situaci6n, el se

decide por la acci6n correspondiente a la situaci6n dada en una -

circunstanc ia. Pero no significa que el hombre s~ adapte con la -

situación dada, aunque, siente, conoce y quiere siempre conforme

con la norma. 

La adccuaci6n no es del espíritu a la situaci6n, sino de és_ 

ta al espiritu. Si el acto adecúa e l esp1ritu en aquella situa_-

ci6n, no adecúa el espiritu por d. mismo, que perrnanec2 siempre -

pensamiento, siempre deseoso del valor que i.1decúa su sen tir, pen_ 

sar y querer infinito; y por lo tanto e n busca de una si t uaci6n -

absoluta , que jamás l e es dada en la naturaleza , pero a la que el 

por su naturaleza tiende. 

en consecuencia, la vida está llamada , por su orden interior 

y permanente, a s er l a plena r<!alizaci6n de si mis ma, a f in de -

que la existencia pueda aspirar a l a plenitud total. 

Si esta es la normalidad del hombre, resulta que su ser exi_ 

s e , la realizaci6n integral y siempre insuficiente de todos los -

'•al ores. 
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Cada hombre debe asumirse en forma entera, cargar sobre si -

mismo toda su humanidad, Vivir- en el mundo que es suyo, vivir el

hombre en el hombre y no huir del mundo y evadirse del hombre, si 

no vivir al nivel de nuestra humanidad profunda. 

Y el hombre es hombre por los valores que expresa, por la -

verdad, el bien y la belleza, que son las normas o formas del se~ 

según que sea existencial, ideal, moral, rior la que el pensarnien_ 

to es llamado por su ley interior en la verdad¡ la voluntad, a e~ 

tar en el aien y el sentido a ser sensibilidad en lo bello. 

As! toda forrna de actividad hurnanu expres.:i. un v.::ilor o una 

forma del s-:: r y todas, basadas en el ser, concurre n solidarias y

convergentes a construir la unidad del esplritu o la persona en -

su integralidad. S6lo asl se realiza la integralidad del hombre,

en toda su complejidad concreci6n y entereza. 

3.- RE:SUMEN 

La pol6mica sobre el humanismo es el tema predominante del -

mundo mode~no. No se trata del humanismo literario, que señala un 

ideal de cultura, un programa y un método de forrnaci6n intelec_-

tual. 

La polémica se refiere al humanismo filos6fico, que est~ ca_ 

racterizado por el interés que suscita el problema del hombre, de 

su naturaleza y de su origen, de su destlno y de su puesto en el

mundo. 

El tema en discusi6n, no está todav1a bien definido, el cor!!_ 

z.6n del hombre ha sufrido siempre la misma inquietud y la misma 

curiosidad, las de conocer el secreto de si mismo y resolver el -
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enigma que es ~l para s1 mismo. 

Los problemas esenciales del hombre, no son s6lo de los fil~ 

sofos, sino son tambi~n del hombre de ayer y de siempre. La discu 

si6n se refiere a los problemas, al modo de ponerlos y la forma -

de resolverlos, y de aqu1 es de lo que nacen diversas formas de -

humanismo, y a veces opuestas soluciones del problema del hombre. 

8n el plano filos6fico existen varios humanismos cristianos

Y no cristianos, el humanismo racionalista y el existencialista,

el marxista y el cristiano, formas todas ellas de humanismo, es_

tán sin duda en conflicto, pero, sin embargo tienen puntos en co 

m6n, tendientes a imponerse sobre los dem~s y preocupados por sa 

tisfacer las exigencias que los otros proponen. 

Según un esquema r19ido, se puede decir que la antiguedad ~ 

clásica adopt6 una visi6n geocéntrica de las cosas, el medioevo -

una teoc8ntrica y el mundo moderno una antropocéntrica. 

El tema del hombre atrae hoy las inteligencias de los doctos 

como de los politices, liter~tos, soci6logos, moralistas y te6lo_. 

gos. Sin embargo, unos son los hu~anismos clásico, medieval y del 

renacimiento, y otros son los contemporáneos. 

A pesar de todo, el hombre moderno tiene una confianza abso_ 

luta en sus recursos y en su destino, de lo cual podemos defini~

al humanismo moderno, como una t e ndencia dinámica; se trate de un 

sistema de lineas netamente tLazudas o d8 una aspiraci6n mas o me 

nos vaga, implica una alta estima de la naturaleza humana, unida

ª la ambici6n de realizar plenamen:e el tipo ideal. 

Todcs los pensadores contemporáneos concuerdan en afirmar su 
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propio convencimiento de la grandeza del hombre y de su propio d~ 

seo de favorecer su ascensi6n material, intelectual y moral. Las

divergencias comienzan cuando se trata de delimitar la naturaleza 

humana. 

Pero en fin, las mismas formas de humanismo examinadas, nos

conf irman que en efecto, pira el humanismo racionalista, también

el idealista, el hombre es autosuficiente, conciencia libre en -

eterno progreso, intolerante con respecto a la dependencia de un

ser trascendente o Dios. Este humanismo tiene una plena confianza 

total y dogmática en los poderes del hombre. 

Según el humanismo del existencialismo ateo, el hombre está

como arrojudo en un mundo absurdo e ininteligible, donde se ejer_ 

c.ita su inútil libertad. No se puede decir que este humanismo 

afir.me la grandeza del hombre y favorezca su ascensi6n material,

intele~tua 11 y moral, es la ant!tesis del racionallsta o sea es -

el conocimiento de que la raz6n atea, perdi6 el apoyo de Dios, -

pierde la confianza en sí misma. Desde este punto de vista, este

humanismo, es la conciencia crítica de las inconsistentes preten_ 

siones del racionalismo absoluto. 

El sentido de la confianza desmesurada en el hombre se en_~ 

cuentra en el humanismo :·larxista, para el marxismo el hombre acer. 

tará a supP.rar con la revoluci6n 1 la desgracia actual del indivi_ 

duo egoísta, para adquirir, en Al triunfo de la colectividad, una 

personalidad transfigurada. El advenimiento del comunismo señala_ 

rá el nacimiento de una humanidad nueva. 

Pero los humanismos absolutos o ateos absolutizan una u otra 
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de las propiedades esenciales del hombre: la raz6n, la libertad,

la materia, etc., por lo tanto, cada uno de ellas es unilateral;

toma en cuenta, s6lo una dimensión humana y sacrifica las otras. 

~n este sentido, en cada uno de estos huffianisrnos hay un fundamen_ 

tal e inevitable antihumanismo. 

Recu¡:ierar lo que af ir::vrn en una sin tes is de todas las dimen_ 

sienes humanas, o sea, recuperarlo en la totalidad del hembra, es 

la verdad de un humanismo integral. Tal es el humanismo cristian~ 

que no sacrifica nuestras facultades, sino que el hombre se eleva 

mas arriba del universo, acrecienta su valor personal y procura 

el bien de todos. 

El humanismo cristiano no excluye nada que sea humano, pero

por esto, incluye la dimensi6n de la trascendenci~. ~l problema -

Dios no es cxtr1nseco, sino intr1nseco con r especto al hombre mis 

mo, es decir, es intrlnseco al dinamismo de su humanidad. 

Tres son los enemigos de este humanismo: 

1) La exaltaci6n de lo colectivo y el superpoder!o de -

la tAcnica, que cuando se disfrazan de neohumanismo, 

como el soviAtico: colectivismo y t6cnica, deprimen

y gastan la persona humana, e impiden el libre des_

plegarse de sus facultades espirituales. 

2) El orgulloso humanismo de la filosof 1a o corrientes

culturales de la autosuficiencia humana, que recha -

zan la intervenci6n sobrenatural por la libertad 

del pensamiento y absoluta aut6noma de la raz6n, ca_ 

paz de fundar la vida social y moral. 
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3) El teologismo intransigente, que da todo a Dios y 0..2, 

da al hombre, mismo que es incapaz, por el pecado 

original, de una vida ~tico-religiosa sin la inter_

venci6n de la gracia. 

Tambil!n estos enemigos del humanismo, se van entrelazando en 

la integralldad del hombre y no se absolutizan o se consideran 

aisladamente. 

La técnica no es human1stica y puede ser antihuman1stica, p~ 

ro, si es considerada como condici6n de progreso de los valores !]:! 

manos y no como fin en si misma. No scrS obst,culo del humanismo. 

" El problema no es el de exhibir o combatir ele mentos de la

vida modcrnu, sino, el de introd~cirlos, o recuperarlos en lo in_ 

tcr-ioi:- de una concepci6n integral del hombre , que= no es s6lo cueE_ 

po, sino esp1ritu en un cuerpo; y como csp1ritu no ha sido hecho

s6lo par a el mundo, sino para hace r en e l mundo su prueba de exi.2, 

tente, destinado a un fin ultra mundano". (Sciacca, p. 58) 



Cuando te necesiten no te escapes. 
Tu no puedes poner fin al h1mbre, 
la guerra y la violencia que hay en el mundo. 
No puedes curar las espantosas heridas que padece el mundo. 
Puedes sufrir por su culpa. 
Puedes protestar contra ellas. 
Pero te llega al fondo del alma, el dolor de tu impotencia. 
No puedes ayudar a todos los enfermos, 
ni a todos los impedidos, 
nl a todos los ancianos, ni a todos los pobres. 
o Sea Que: ' 
1 Tiene que cambiar la So:iedad l 
t Hay que cambiar estas estructuras 
Pero Resulta Que: 
La Sociedad se compone de personas 
y esas estructuras las hacen personas. 
Si no cambia la gente, no puede cambiar nada. 
Y la crítica social es, pura hipocresia 
si no me critico a mí mismo. 
s6lo cuando hayas cambiado de veras, 
y no seas ya tan codicioso, ni tan violento, 
podrás ayudar a los demás a iniciar una vida ~ueva. 
S6lo entonces podrán cambiar la sociedad y las estructuras. 

(PHIL BOSMANS) 

Yo no debería ser una isla en un mar de gente 
pues l Qué soy yo sin los demás ? 
La vida se vive con los demás, vivir con los demás significa 
que tengo que compartirlo todo con ellos. 
No pued~ pasarles nada por culpa mía. 
Tengo que aceptarlos, acogerlos y quererlos. 
Sin los demás la vida, el amor y la felicidad 
son una utopía. 
Estamos enlazados unos con otros 
mediante infinidad de hilos. 
Una vida depende de otra vida 
y ninguna se desarrolla sin las demás. 
S6lo puedo desarrollarme con ayuda de los demás. 
No s6lo los necesito porque significan tanto para mí. 
Los necesito también porqu~ puedo hacer mucho por ellos. 
Tengo ojos para descubrir a los demás, 
oidos para escucharlos, 
pies para acercarme a ellos, 
manos para tendérselas 
y un coraz6n para amarlos. 

(PHIL BOSMANS) 



CAPITULO II.- ESTUDIO DE LA SOCIEDAD CONTE:MPORANEA 

Y SU PROBLEMATICA ACTUAL. 

1.- NOCIONES GENERALES. 

En los momentos presentes estamos tomando conciencia de un -

cambio Econ6mico, la del desarrollo, el cual se concreta en un -

progreso con la m6s amplia disponibilidad de bienes y servicios -

para la satisfacci6n de nuestras necesidades. 

El desarrollo econ6rnico provoca una serie de cambios, hasta

abarcar todas las formas de la convivencia social. ~l desarrollo

econ6mico implica un cambio en instituciones políticas, educati_

vas, artísticas y aún religiosas. 

Los cambios de estas instituciones sociales indican otros -

cambios, como lo son, los cambios de la conciencia humana, combi_ 

nando las necesidades, gustos, costumbres, ideas, actitudes, idea 

les, en pocas palabras la vida humana. 

Si el desarrollo económico significa un sentido de bien co -

mún y los otros cambios institucionales tiene n las mismas caracte 

rísticas, querrá decir que d isfrutamos de un desarrollo al que le 

llamaremos dcsurro llo integral y e~ así porque sería completo y -

congruente, favorec8rÍa al hombre en su d~senvolvimiento personal 

hacia su perfeccionamiento. 

Pero este mismo desarrollo económico µuede ser viciado. Pue_ 

de ser un crecimie nto parcial y no un des arrollo aut~ntico, puede 

ser un gran enriquecimiento de ciertos grupos sociales; o bien -

que el desarrollo econ6mico se realice felizmente a costa de cam 

bios no propicios y perjudiciales, en lo político, educativo, cu..!. 
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tural y religioso •.. Podemos adelantar en el TENER y retroceder en

el SER. Podemos mejorar la vida material y malograr la espirituaL 

Podemos obtener riquezas y enriquecernos deshumanizándonos. 

Aclaremos ciertos aspectos, diferentes, del desarrollo econ6 

mico: 

Primero.- El desarrollo econ6mico significa industrializa_-

ci6n, y ésta se apoya en el progreso tecnol6gico. Pero hay de t~c 

nicas a técnicas, unas sirven para dominar a la naturaleza ¡ así

aprovechar las materias primas, fabricar máquinas e instrumentos

para el~borar los productos, y otras técnicas qu~ sirven para do_ 

minar a los hombres, para despertar sus impulsos, crearles nuevos 

gustos y preferencias, infundirles otros hábitos y costumbres, en 

suma, cambiarlos por otros. 

Sin t~cnicas no es posible la industrialización y sin indus_ 

trializoci6n no hay desarrollo y sin desarrollo se continuará en

la situaci6n tan precaria en que vivimos, pero hay que determinar 

hasta donde habrá de llegar, en este proceso de tecnif icaci6n. 

~ste ambiente de movilidad hace inseguro el juicio sobre los 

hechos pasados, q~e impiden el apoyarse para escrutar el futuro. 

~xiste inseguridad en las conciencias, el pasado no nos unifica,

nos divide internamente y nuestra identidad se convierte en un -

problema. 

Mientras no sean claros, firmes y libremente queridos los fl 
~~s de nuestro desarrollo, no sabremos, ni podremos, lo que dese~ 

=-~s llegar a ser. 

Segundo.- Durante muchos años se ha dejado sentir un fen6me_ 
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no en nuestra sociedad: El choque de las generaciones, que agudi_ 

za el cambio de las instituciones. Nuestra Poblaci6n compuesta en 

su gran mayoría por jóvenes y una minoría de adultos, que están -

en posesión de los puestos de mando y que no parece entender a -

las nuevas generaciones. 

"En diferentes formas se les ha dicho a los j6venes que no -

saben lo que quieren. Se les hecha en cara su inmadurez, su lige_ 

~eza, su precipitación, su ignorancia, su anárquica rebeldía. Pe_ 

ro lacaso los adultos han demostrado su sapiencia, su equilibrio, 

su cordura, su ecuanimidad, su rectitud, su sentido de responsab.!_ 

lidad social, su desinterAs para servir al país, su generosidad y 

su cornprensiún? seguramente en la próxima década se podrá ver el

:ambio de hombres en los centros institucionales de decisión, lo

cual quier2 decir que nuevas ideas, diferentes prop6sitos, otros

crite~ios, distintos puntos de vista encauzarán la dirección de -

la vida social. Si, pero lcuáles~ (Guzmán, p. 19) 

Por lo expuesto se comprueba que del conflicto de generacio_ 

nes, la incertidumbre y la confusi6n en el mundo de los valores y 

de la autoridad, traen como consecuencia que no se crea en ellos

y son, para muchos, prejuicios cadúcos, o palabras inútiles. "Los 

adultos, cuando pueden, esgrimen los principios, y la contienda -

no la pueden ganar &stos po~que carecen de la realidad que confir 

ma lo que dicen defender. Pero tampoco la pueden ganar los j6ve -

nes porque una realidad deformada no es la expresi6n objetiva de

la verdad y del bien •••••••• los j6v~nes s6lo entienden el valor 

de la::; realidades concretas." (Guzmán, p. 19) 
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Tercero.- La sociedad moderna es una sociedad de masas no ~ 

tanto en el hecho cuantitativo de las multitudes, más bien en el

hecho cualitativo de la estandarizaci6n de la vida humanaº La so_ 

ciedad de masas es en la que el hombre se despersonaliza, se vuel 

ve un individuo en una multitud amorfa, y ez sociedad de masas ~ 

porque no hay originalidad, la existencia de todos, sujeta a mol 

des preestablecidos hacen que el hombre sea manipulado en su con 

ciencia y en su conducta, perdiendo así su identidad. 

La sociedad de masas es un aspecto de la sociedad tecnol6gi_ 

ca. Y ~sta es el antecedente de la sociedad industrial, la cual -

es la expresi6n objetiva del convivir en los paises desarrollados. 

Cuarto.- La sociedad se ha convertido en una sociedad de con 

sumo. El progreso tecnol6gico es indispensable para la industria 

1izaci6n y ésta es esencial para el desarrollo de la economía. La 

cual por lo que es, le proporciona al hombre medios para que sus

necesidades queden satisfechas, sin embargo, si la economía estu_ 

vo al servicio del hombre, actualmente es el hombre el que está -

al servicio de la economía. 

El desarrollo tecnol6gico no puede detenerse, y el crecimie_Q 

to de la industria igual, entonces la producci6n en masa, necesi_ 

ta un consumo en masa, de donde la poclaci6n tiene que ser una p~ 

blaci6n consumidora, de todo lo que se produce. 

Segón esto cada hombre es educado o formado como un consumi 

dor. Desde luego, esto se logra gracias a todas las técnicas pu_

blicitarias y de investigaci6n motivacional, creando deseos y ne_ 

cesidades. 
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Por lo tanto el hombre, dominado por l• economía, siervo de

su insaciable impulso de poseer y de consumir, por la t~cnica del 

sistema, lo masifica, y el hombre actual se ve manejado como si -

fuera una cosa, y se siente victima de sus propias ambiciones 

(que en realidad no son suyas). 

Los ~xtios de la t6cPica y el triunfo del industrialismo en_ 

cierran la vida en un mundo material que motivon en el hombre un

criterio utilitario. 

Quinto.- También existe una constante y progresiva decaden_

cia de los valores es?irituales y de los valores morales. En la -

sociedad moderna hay frialdad e indiferencia por la ética. 

"Cada día son me~os los que se preocupan por los problemas -

de conci e: ncia. 11 (Jacques 1 citado por Guzmán, p. 24) 

El hecho en cuestión es un problema de actitud colectiva, no 

es s6lo la subversión de valores, es la mutilaci6n del alma del -

hombre, La conciencia ~stá a ciegas, lo que :~pera es el instinto 

y la conducta sigue sus impulsos, sin freno y sin medida. 

Sexto.- En la sociedad moderna declinan l~s valores religlo_ 

sos. Es otra de las tendencias de la civilizaci6n tecnocrática, -

la religi6n es consid2rada inútil y por inútil no tiene sitio en

la vida. Lo trascender.te carece, por desgra~:a de toda significa_ 

ci6n. 

2.- PROBLEMATICA DEL DESARROLLO ECONOMI;:O-SOCIAL. 

a.- Consideraciones Princ!pales. 

En principio debe"'os considerar al desarrollo como una evol.':!, 

ci6n y no como un crecimiento, el cual puede ser positivo si im_-
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plica un sentido de progreso y negativo si es encaminado a una r~ 

gresi6n o decadencia. La meta del desarrollo, no es otro mas que, 

el movimiento evolutivo dirigido al perfeccionamiento del ser. 

gsa meta ideal a la que tiende el desarrollo integral es la

realizaci6n plena del bien común, el cual, al ser el desarrollo -

un movimiento existencial, dicho bien común consistirá en el pro_ 

greso cultural y de las estructuras de la civilizaci6n para que-

el hombre pueda buscar de esta manera su propio desarrollo y su -

perfeccionamiento personal. 

El desarrollo integral de una sociedad, comienza con un movi 

miento evolutivo encauzado por un sentido de bien común. 

La problemática de este desarrollo integral se plantea en el 

ámbito social, pocque es en las comunidades humanas en donde se -

refleja dicho desacrollo, es decir, el desa~rollo¡ en este caso -

desarrollo social, tiene su razón de ser en el desarrollo del hofil 

bre en cuanto tal. 

El hombre alcanza su propio desarrollo en el seno de la con_ 

vivencia, conociendo él mismo su condici6n n~tural de ser en el -

mundo y aceptándola plenamente, se hace sujeto y objeto de su prQ 

pio desarrollo y perfeccionamiento. 

~n sentido tácito el desarrollu d8 la persona humana deberá

ser el principio de su problemática social y tambi~n su fin y su

objetivo. El juicio valocativo que el desarrollo logre, radica en 

saber si se logra o no el perfeccionamiento de los hombres, en su 

calidad de personas. 

Por lo expuestot pocas son las personas entre ellas políti_ 
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cos, economistas, que no se han percatado de ésto, sin embargo, 

aún se encuentran gentes, como los educadores y psic6logos, que 

han redescubierto la problemática de la personalidad humana, com 

prendiendo que en ella se encuentra la manera de enfocar las más

trascendentales preguntas del desarrollo social. 

b.- Influencia del Desarrollo sobre el Hombre. 

El Desarrollo del hombre es considerado en dos aspectos: 

1) Como conquista de la identidad. 

2) Como integraci6n del hombre a la sociedad. 

Resumiéndolas en una sola diríamos que sería: la conquista y 

desarrollo de la personalidad humana. 

1) Como conquista de la identidad. 

Tomaremos como base el pensamiento de Paulo VI en su enc!cl.!. 

ca "POPULO~UM PROGRE:SSIO" "para ser auténtico debe ser integral,

es d~cir, promover a todos los hombres y a todo el hombre." 

"Cada Hombre está llamado a desarrollarse, porque toda vida-

es yocaci6n. 11 11 Dotado de inteligencia y de libertad, el Hombre es 

responsable d<~ su crecimiento, lo mismo que de su salvaci6n. 11 

"Por solo el esfuerzo de su inteligencia y de su voluntad ca 

da hombre puede crecer en humanidad, valer más, ser más." "••• el 

Hombre tiene el camino abierto hacia un progreso nuevo, hacia un

humanismo trascendental, que le da su mayor plenitud¡ tal es la -

finalidad suprema del desarrollo personal." (S.S. Paulo VI, cita_ 

do por Guzmán, p. 48) 

Los fines existenciales del hon~re existen con el hombre mis 

mo y ~ste tiene que conocerlos mediante su entendimiento y segui.E, 
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los mediante su voluntad porque son fines que la persona humana -

debe perseguir de manera libre. 

La persona humana puede conocer los fines que debe lograr p~ 

ra poder plenificarse, pero tiene la libertad de acci6n en cuanto 

a seguirlos o contrariarlos. 

Por lo tanto se derivan de la propia naturaleza humana una -

serie de normas para orientar las acciones del hombre, para su -

plena realizaci6n. Dichas normas prescriben un deber-ser, una ley 

de carácter moral. 

De la naturaleza racional del ser humano y de sus fines exi~ 

tenciales se desprende que éste posee una estructura onto16gica-

moral, por eso la persona humana, es el ser con mayor dignidad -

que cualquier otro ser creado. 

La moralidad no es, en sentido estricto, lo mismo que la li_ 

bertad, pero para que se dé la moralidad, es necesario la liber -

tad. 

RIOR. 

El acto humano tiene 2 dimensiones: UNA INTE:RIOR y OTRA é:XTf. 

INTERIOR- INTENCION 

EXTERIOR- MATSRIALIZACION O REA~IZACION 

El acto humano completo sería: 

"Una intenci6n que se realiza y una acci6n que cumple lo que 

se intentaba" (E:nríquez, p. 28) 

Podemos decir que la moral individual y la social se comple_ 

mentan en esencia, es decir la realización de la persona humana -

individualmente, lo lleva a la apertura social y junto con la co_ 
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municaci6n con los demás, forman la perfecci6n individual del ho,m 

bre, que le es propia como ser racional que es. 

En lo concerniente con la moral de la persona humana en la -

sociedad, tenemos que considerar, que, as! como de la propia nat~ 

raleza humana se derivan principios normativos morales que orlen_ 

tan la conducta libre del ~ornbre, as! pues nos encontramos con -

que dentro de esos principios se encuentran ciertos preceptos mo 

rales que rigen la convivencia social de las personas humanas co_!l 

forme a su naturaleza. 

En estas frases están implícitos los principios que deben re 

gir a la persona humana, donde resultan con mayor claridad en: su 

esencia, inteligencia, voluntad, libertad y su responsabilidad. 

T~mbi6n son patentes su dignidad ontol6gica y moral. 

"Consiste en una serie de actos que se van sucediendo, de -

acuerdo con un plan forjado de antemano o conforme a decisiones 

momentáne~s e impensadas, pero que afectan la vida del hombre. 

Desde la ni~ez y la juventud hasta la edad adulta, y desde ésta -

hasta la vejez y la muerte, la personalidad humana va adquiriendo 

sus caracteres propios que le dan una individualidad definida." 

(González, p. 51) 

Este desarrollo personal exige del hombre el tener concien_ 

cia de si mismo, lograr esto representa para él mismo conquistar

su propia identidad. 

Esta importancia del desarroll2 personal que se pretende pr2_ 

yectar, es contrastada por la frustraci6n que sobreviene en el -

hombre ante su sufrimiento en la sociedad contemporánea. El fenó_ 
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meno de la enajenaci6n y otras problemáticas afines, implican la

negaci6n de esa identidad del hombre que provocan el desajuste de 

su vida interior. 

2) Como intcgraci6n del hombre a la sociedad. 

El proceso de madurez social de la personalidad, es decir, -

la aptitud progresiva del hombre ~ara convivir con sus semejante~ 

es en suma lo que representan su integración para con la sociedm. 

Es también, en otro concepto, el proceso de socialización de 

la persona, entendida ésta, como la capacidad para actuar dentro

de las normas preestablecidas, desempe~ando los roles que las di_ 

versas funciones que la vida social exigen. 

Es por ejemplo, el vivir de las culturas heredadas de gener~ 

ciones anteriores, como lo son los valores de la solidaridad so_

cial, que se hacen virtudes, como la justicia, la amistad y el --

amor. 

En resumen, podríamos enunciar lo que muy adecuadamente men_ 

ciona Guzmán l/aldivia: "Es participar en la vida de los semejan_

tes para favorecer su desarrollo como hombres y dejarse penetrar

de la vida de los demás para ser más nosotros mismos. ~s contri_

buir a la realizaci6n del Bien Cornún. 11 (Guzmán, p. 49) 

Por desgracia, en la sociedad, éstos razonamientos son consl 

derados corno Fantasías o más aún como aspiraciones utópicas o ca_ 

~o idealismos inconsistentes, porque el esp1ritu materialista y -

pr~ctico de nuestro siglo, as! impone su Juicio y opini6n. 

Nos hemos vuelto impotentes para comprender las verdades de

nuestra existencia, as! lo vislumbraron las palabras de PAULO VI-
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"las civilizaciones nacen, crecen y mueren. Pero como las olas -

del mar en el flujo de la marea van avanzando, cada una un poco -

más, en la arena de la playa, de la misma manera la humanidad --

avanza por el camino de la Historia. HerederGs de generaciones P!!. 

sadas y beneficiándonos del trabajo de nuestros contemporáneos, -

estamos obligados para con todos y no podemos desinteresarnos de

los que vendrán a aumentar todavía más el ~írculo de la familia -

humana. La solidaridad Universal, que es un hecho y un beneficio

para todos, es también un deber. 11 (S.S. Paulo VI, citado por Guz_ 

mán, p. 50) 

Ciertamente, la existencia humana es un ir y devenir constan 

te, tanto positiva corno negativamente. Sin embargo en ocasiones -

lo nesatlvo desencadena una enfermedad manifestada en enajenaci6n 

o en un desquiciamiento de la personalidad. 

Alqunos de los análisis P3ICOSOCIOLOGICOS de la última d6ca_ 

da nos servirán a dilucidar más todavía sobre esto: (~uente: fich 

ter, citado por Guzmán, p. 59) 

PR!i·iSRO.- Una de las principales causas de Degradaci6n Inte_ 

lectual y moral es propiciada por el grado infrahumano en que la

~ ida del hombre a sucumbido, las necesidades primordiales de ali_ 

~entaci~n, vestido y condiciones mínimas de higiene, al quedar in 
s3tisfechas, operan como factor desquiciante en la personalidad -

del hombre. 

SEGUNDO.- Los desequilibrios •;ue el hombre experimenta en su 

;e~sonalidad ocasionados por el desborrlamiento de sus instlntos y 

~: imperio que sobre de él tienen los impulsos temperamentales, 
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se hacen más patentes y con mayor fuerza en la actualidad y corr -

mayor ,r;az6n en los j6venes. 

Al analizar las causas de estas implicaciones, se descubre -

que dentro de las múltiples alteraciones posibles, ;:-esaltan aque_ 

llas que demuestran que los principios y normas cultu~ales, prin 

cipalmente las del orden moral, son rechazadas ya que en la actua 

lidad 1 la voluntad no actúa para modelar el carácter según los -

principios éticos nacidos de la naturaleza racional del hombre. 

Por el contrario, la irracionalidad inunda la conducta. 

Este desequilibrio también corresponde a otros hechos como: 

El desvaloramiento de las normas morales, que ha traído como con_ 

secuencia, un comportamiento inhumano y una practicidad y utilita 

rismo como valores "nuevos", que reclaman en la sociedad su máxi_ 

ma libertad de acci6n. 

TERCERO.- Las crisis de la personalidad se desarrollan en el 

carácter del hombre, donde hay lugar para conflictos y contradic 

clones que el ser humano no puede armonizar, y esto no es más que 

la voz de su conciencia obedeciendo a dictados de la razón que -

contraponen a ~sta con las posiciones de su temperamento. 

Y antes bien, debemos concretizar acerca de lo que se denomJ:. 

na como conciencia moral, la cual es: 

"Acto de la mente por medio del que juzgamos de la bondad o

malicia de nuestras acciones". (Casanova, p. 235) 

El hombre debe saber aplicar la norma moral a cada acto en -

particular y ésto corre a cargo de la conciencia moral. 

LA CONCIENCIA: - Da fe del bien o del mal que realiza el su_ 



- 86 -

jeto con sus acciones. 

Dicta a la voluntad lo que debe hacer u om..!. 

tir. 

Aprueba los actos buenos y reprende y re_-

muerde los actos disconformes con la ley rno 

ral. 

La conciencia, no crea la obligación moral, su funci6n es re 

conocerla. 

Al hombre se le pide que en su conducta, obre según la pru_

dencia y obrará de esta manera, si su conciencia está cierta de -

la licitud de la acci6n, es decir, basta la conciencia cierta pa_ 

ra obrar de manera honesta. 

De donde, la DEONTOLOGIA, es aquella ciencia que da a cono -

cer los deberes que tiene el hombre para consigo mismo y relacio_ 

nándola con el Contador Público se puede definir como: 

" Par:-te de la ética que trata de la moral pt·ofesional. En 9.!:, 

neral, tratado del deber " (De Pina, p. 209) 

:::UARTO.- Sn la esfera que corresponde a la voluntad, también 

existen obstáculos que impiden el desarrollo personal, porque el

hombre actual ha perdido la seguridad que tiene la tabla jerárqu..!. 

ca de valores, PABLO VI defini6, ott"a vez en su POPULORUM PROGRE _ _ 

sro, esta situación: 

11 ... el crecimiento pet"sonal y comunitario se vería comprom~ 

tijo si se alterase la verdadera é3cala de valores. Es legítimo -

el deseo de lo necesario y el trabajar para conseguirlo es un de_ 

ber. ~ero la adquisici6n de los bienes temporales puede conducir-



- 87 -

a la codicia, al deseo de tener más y a la tentaci6n de acrecen_

tar el.propio poder. La avaricia de las personas, de las familias 

y de las naciones puede apoderarse lo mismo de los más despt·ovis_ 

tos que de los más ricos, y suscitar en los unos y en los otros -

un materialismo sofocante •••••• para las naciones, como para las 

personas, la avaricia es la forma más evidente de un subdesarro_

llo moral." (S.S. Paulo VI, citado por Guzmán, p. 53) 

Ciertamente, la voluntad abierta siempre al bien, se encauza 

a los bienes que la civilizaci6n ofrece, y el ansia de poseer y -

de tener, usurpa la conciencia de todos. Los bienes del espíritu

bajan de nivel y el hombre vale por lo que tiene y no por lo que-

es. 

Además, la voluntad que es libre, se convierte en esclava de 

esa ambici6n de poseer y el hombre ya no tiene posibilidad de ---

· elecci6n, estando sometido por las técnicas publicitarias, que al 

crearle necesidades artificiales, lo convierten en siervo de la -

economía. 

Nos cuestionamos ahora, si la voluntad es amar y si la madu 

rez de la personalidad es amor al prójimo, al estar atada a los -

bienes temporales, l qué originará 7 

Corno respuesta PABLO VI resumió en su misma encíclica ya -

mencionada, los efectos del subdesar-rollo moral: "Endurece los C.2_ 

razones y cierra los espíritus ; l os hombres ya no s e unen por --

amistad, sino por inter.és, que pronto los hace oponerse unos a -

otros y desunirse." (Guzmán, p. 54) 

QUINTO.- JACQUES MARITAIN observ6 y previ6 que el mal de --
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nuestros tiempos modernos es un mal de la inteligencia, a lo que

podemos decir, que ésta ha venido abandonando su impulso de cono_ 

cer al ser, la verdad total ha sido desplazada por verdades par_

ciales; la teología y la metafíslca se han substituido por cien_

cias de la naturaleza, y el conocimiento científico se ha reempl~ 

zado por la eficiencia técnica. 

Además, la gente muestra un alejamiento por el sentido tras_ 

cendental de la vida humana "El vivir, para el hombre de nuestro

tiempo, tiene un origen y un fin desconocidos. Ni el antes ni el

después tienen valor. S6lo importa el momento presente. Y en él -

la existencia se agota en la ambición de poseer y dominar lo rnat~ 

rial." (Guzmán, p. 55) 

Y agrega algo de vital importancia ttEn la educaci6n han des~ 

parecido las disciplinas del saber especulativo y los planes de -

estudio se saturan de conocimientos prácticos. Las profesiones -

preferidas son las de carácter técnico. Y estas se practican con

una finalidad Lucrativa. 11 

"El arte c ambia la inspiraci6n estética por una impersonal y 

abstrae ta tecnif ic'1ci6n de la forma. La poli tic a pierde su orlen_ 

taci6n al bien común y se hace pura eficiencia en la conquista y

el disfrute del poder. La religi6n se seculariza •••• " (Guzmán, 

p. 55) 

Pero tal vez lo que resume todo lo anotado es la presencia -

de una nueva fe, un nuevo humanismo , el humanismo antropocéntrico, 

cargado de orgullo, enfermo y decadente, que padece de soberbia y 

de inteligencia, es decir, un humanismo inhumano. 
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Sin embargo, la experiencia indica, el resurgimiento de los

valore~ auténticos y el deseo de reencontrar el verdadero desarrQ_ 

llo personal. 

c.- Desenvolvimiento del Hombre en el Desarrollo Econ6mi 

ca-social. 

El hombre en sociedad no vive, sino convive, porque todos d~ 

pendemos de todos y esta interdependencia es de suma importancia

porque en ella se finca la solidaridad social. 

El hombre es, como ya se ha comentado, un ser social por na_ 

turaleza y basándonos un poco en la filosofía social, lo es por -

dos razones: por su indigencia, como ser necesitado, busca la ay~ 

da de los demás hombres y la quiere porque el ser humano no puede 

bastarse a si mismo ni en lo material, ni en lo espiritual¡ y por 

su excelencia, porque se dirige a sus semejantes para brindarles

lo que tiene, para ayudarlos, sobre todo, para ir con ellos en -

pos de la verdad y en seguimiento del bien. 

Esta sociabilidad del hombre es la expresión de su esencia,

como persona, como ser racional y libre, la cual es a su vez, el

origen de la solidar.idad. 

La Etica Social se enfoca a la existencia exterior de los S!:, 

res humanos. Su objeto es definir las normas 'ticas referentes a

la vida social y su obligatoriedad, es decir el objeto de la Eti_ 

ca Social es la acci6n social; acci6n externa enfocada a los otras 

seres humanos. 

La acci6n social es la expresi6n de la conciencia moral indi 

vidual enfocada al pr6jimo. 
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El fin de la Etica Social es el Pr6jimo, y su base la const!_ 

tuye la naturaleza Humana. 

En un principio, el ser humano debe su ser a la sociedad de

dos seres Humanos: su padre y su madre. 

La sociabilidad es natural al mismo hombre y tiene su mani_

festaci6n expresiva en la convivencia social. 

En la ~tica Social el fin social es el bien común. 

La acción social requiere de una normatividad para su canal! 

zaci6n y desarrollo, siendo este orden social, la autoridad, el -

g0bierno social. 

Principios estructurales que dan y promueven el orden comuni 

t3.rio: 

PRINCI?IOS SOCIALES: La justicia social, solidaridad, filan_ 

tropia, Subsldlaridad, Autoridad. 

JUSTICIA SOCIAL.- "Darle a cada quien lo que es suyo, lo que 

merece, lo que le corresponde" "No dañar y lastimar a -

najie en su Derecho humano y no hacerle ninguna injust! 

cia "• (Cárdenas, p. 221) 

SOLIDARIDAD.- Idea común de tratar de desaparecer las dife_

rencias y de pugnar por su semejanza, representa la re~ 

ponsabilidad de todo ser humano de comportarse de una -

manera que le permita la unión a los demás seres huma_-

nos. 

PILANTROl?IA.- Quiere decir "AJ<_\¡\ AL HOMBRE" y significa que

hay que querer y amar a los .seres humanos y prohibe -

odiar los, despreciarlos, dañarlos, desdeílarlos, etc., -
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no se refiere al todo social sino al interés individual 

del otro pr6jimo, es la relación "yo-tu" 

Da origen a una relaci6n muy gloriosa la AMISTAD, que -

significa amor mutuo. 

SUBSIDIARIDAD.- Indica que el ser humano debe hacer indivi_

dualmen te lo que esté de su parte en favor del todo so_ 

cial. 

Representa aquel esfuerzo de aportaci6n individual, en

favor del todo social y respeto de que el pr6jimo, des~ 

rrolle sus derechos de aportación individuales. 

AUTORIDAD.- gs por la necesidad del orden social por lo que

se fundamenta. 

Se basa en los contenidos de los principios sociales ª!:!. 

teriores y desea su coordinaci6n en atención al tuda. 

Este principio obliga a gobernar y obedecer por amor al or_

den del todo. 

Comple~entariamente, LA PRUDE!JCIA es aquella disposición ra_ 

cional que sopesa y juzga la acción (acción social) e indica cómo 

deberá ser el obrar humano para la consecuci6n de sus fines soci~ 

les. 

·~1 Sentido gtico de que puede investirse toda actividad es -

uno de los más urgentes problemas de la educaci6n profesional, -

principalmente la universitaria, que deberá inculcar a los j6ve_

nes estudiantes el sentido de responsabilidad en la acci6n, por -

la solidaridad social y la interna convicci6n de que cada hombre

debe aportar su concurso a la resolución de los problemas colect1 
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vos" {Cárdenas, p. 225} 

"La sociedad es una convivencia organizada y todos, sol~da_

riamente, somos responsables de tal organizaci6n. La sociedad no

es una convivencia anárquica ni instintiva. No es anárquica sino

sujeta a un orden que la organización le brinda. No es instintiva 

sino consciente y libre. Es convivencia de personas Humanas." 

~uzmán, p. 61) 

Por lo tanto la sociedad es convivencia humana, y el hombre

se realiza, existe en la sociedad, la cual se organiza y existe -

para que el hombre llegue a ser el mismo; este para qué de la vi_ 

da social, es lo que se llama bien común. 

Podríamos admitir que el bien común es humanismo en el más -

~mplio sentido. El bien común es la bondad de la vida del hombre

en su condición de ser social. 

El bien común es un fin, el cual es propio de la sociedad y

ésta tiende a lograrlo en la medida en que les proporciona a sus

integrantes los mejores medios para desarrollar un orden propicio 

para la suficiencia de bienes materiales, intelectuales y morales. 

Por tanto, el bien común es, en verdad, Humanismo trascende!! 

tal y es fruto de la solidaridad social, no es una abstracci6n, -

es concreto en el tiempo y en el espacio, hablando as!, lo consi_ 

deramos, al Bien Común, como la cultura de un pueblo, siendo la -

cultura el esfuerzo constante del espíritu humano por realizar v~ 

lores en la vida. 

La creaci6n de ese mundo cultural que es un mundo puramente

humano tiene manifestaciones del espíritu del hombre, así tenemos 
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el valor verdad que da la ciencia; el valor Bondad que nos da !a

moral;. el valor justicia del derecho; el valor utilidad de la Ec.e, 

nomía; el valor santidad del alma de la religi6n; el valor Belle_ 

za del arte, que constituyen ese su mundo de la cultura. 

Además por cada valor existe una virtud y la conjunci6n de -

6stos dos elementos da corno origen a la acci6n Moral Humana. 

El Ser humano debe ser virtuoso por propia convicci6n, esto

es que la característica primordial de la virtud es su autonomía. 

CLASIFICACION DE LAS VIRTUDES {SEGUN LA ETICA CIENTIFICA): 

VIHTUDES DEL CONOCIMIENTO ETICO.- Proporcionan al ser humano 

el conocimiento de los deberes Eticos: ~acionalidad, 

Sabiduria y Justo Medio. 

VIRTUDES ESENCIALES ETICAS.- Constituyen la médula de la Eti 

ca¡ Bondad, Honestidad, Veracidad, Buena Voluntad,

Justicia. 

VIRTUDES MORALES O PRACTICAS.- Se refieren a la ejecuci6n de 

la conducta del ser humano para superar los proble_ 

mas de la vida son: Decisi6n, Constancia, Seguridad 

y Habilidad. 

VIRTUDES DEL CONOCIMIENTO ETICO.- Racionalidad.- Permite co_ 

nacer el problema y dür una soluci6n adecuada. Lo -

contrario a esto es la ESTOLIDEZ o sea una falla de 

racionalidad, ya sea por falta de conocimientos o D~ 

formidades Sicol6gicas. (lo contrario no es la --

irracionalidad, la que poseen 105 demás animales). 

Sabiduria.- Conocimientos para la comprens16n de va 
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rios tipos de datos referentes a diferentes ramas -

cientificas, técnicas, artísticas, etc. 

Justo Medio.- Virtud Moral que permite el gt"ado pa_ 

t"a obtener los conocimientos. Está b;oisado en la te2 

ria de Aristóteles del Justo Medio, que consiste en 

dit"igir los conocimientos, hacia la medianía de en_ 

tre los extremos, de las cuale s uno es vicioso por

exceso y el ott"o por defecto. Como ejemplo, mencio_ 

nemas a~u&l que es valiente, como Justo Medio que 

si se excede se vicia en la temeridad y si se limi_ 

ta es viciado por la cobardía. 

VIRTUDES E:SENCIALES E.:TICAS: 

BONDAD.- Orientaci6n hacia lo bueno, el hombre bue 

no es aquel que, realiza en actos sus con 

vicciones personales, siente la moral y ac 

tua el cumplimiento de su deber. 

BUENA VOLUNTAD.- Disposici6n Natural de actuar en -

deseo de realizar el bien. 

HONRADEZ.- Prohibe al hombre o ser humano a apode_

rarse de las propiedades de otros, en nin_ 

g~n caso y magnitud. 

VERACIDAD.- Conformidad entt"e el conocimiento y la

realidad de las cosas, busca r la verdad co 

mo valor moral. 

JUSTICIA.- Darle a cada 1uien lo que le corresponde, 

el contenido de Equidad es indispensable -
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para la felicidad y progreso de la humani_ 

dad. 

VIRTUDES MORALES O PRACTICAS: 

DECISION.- Se deriva de la Voluntad que es aquella

fuerza psíquica que obliga y propulsa a a.s, 

tuar. 

CONSTANCIA.- Permite continuar con el prop:Ssito inJ:. 

cial durante todo el tiempo necesa~:o para 

la consecuci6n de los fines. 

SEGURIDAD.- Criterio para afrontar las conti~gen_-

cias en forma que se pueda entender los --

problemas y llegar a su soluci6n 
, 

se-;un los 

conocimientos que se posean. 

HABILIDAD.- Sentido práctico que permite rec=nocer-

los problemas y controlar las situaciones. 

Las virtudes representan el coraz6n de la Etica; las Virtu_-

des Eticas califican la personalidad Moral del sujeto. 

Por otro lado hay que distinguir, también que existe lo que-

se determina como civilizaci6n, la cual es en su término nás sig_ 

nificativo como la objetividad organizada de la cultura, es deci~ 

al referirnos a cultura, lo hacemos para enfocarnos a los valores 

principalmente, y la civilizaci6n muestra, a la cultura, e~ sus--

obras como realidades objetivas concretas. 

Además podemos agregar que la cultura y la civilizaci6n, re_ 

~resentan el bien común en su sentido existencial, donde la cult.!:!, 

~a es el alma de la civilización y la cual se expresa en la misma 
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civilizaci6n. Las Dos, cultura y civilizaci6n, indican c6mo el -

hombre busca su desarrollo y perfeccionamiento. 

Sin embargo, llevan consigo las contradicciones de la vida -

humana, porque es posible constatar, por ejemplo, que cuando el 

hombre no vive los valores religiosos, se resiste a practicarlos, 

cuando no vive los de la justicia, de la honestidad y de los der~ 

chos ajenos, le parecen odiosos y protesta contra la ley y las -

sanciones impuestas por la autoridad. 

Al igual, ocurre con la moral que al no perseguir sus valo_

res, son tachados de mojigaterias, y cuando no se siguen los val~ 

res de la decencia y de la urbanidad, resultan ridículos y estúpi 

dos. 

En resumen cuando no se viven realmente los valores que son

el alma de la civilizaci6n, ~sta deja de ser el conjunto organiz~ 

do de normas e instituciones que favorecen la convivencia social

y propician el desarrollo y perfeccionamiento de la persona huma_ 

na. 

3.- CARACTiRISTICAS DE LA SOCIEDAD ACTUAL. 

El siglo XX ha sido denominado el siglo de la técnica y a la 

sociedad se le llama Sociedad Tecnol6gica. La cual debería ser 

llamada Sociedad Tecnificada, porque, la conciencia de la socie_

dad Contemporáne~ consiste en la afirrnaci6n de la supremacia de -

los valores materiales cuyo acrecentamiento se debe al progreso 

de la técnica. 

La Técnica es fruto y prueba de 1,1 superior:"idad del hombre,

principalmente la de este siglo, y cuando la técnica, en concreto, 
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consiste en el progreso tecnol6gico como promotor del desarrollo

econ6mico, nos encontramos con algo diferente que nos hace pensaG 

si los adelantos de la tecnología y los modelos de civilizaci6n -

tecnificada serán los que habrán de imperar en el futuro de los -

pueblos y sociedades en el mundo, como algo positivo que contrib~ 

ya a que el hombre mismo se encuentre a si mismo. 

Para el caso se deberá tomar en cuenta que los problemas que 

plantea el DEBER SER necesitan resolverse en funci6n del SER. Lo

que DEBE SER el progreso tecnol6gico ha de analizarse siempre en

funci6n de la nnturaleza humana y del fin de toda sociedad que es 

el Bien Común. 

"El progreso tecnol6gico tendrá un valor positivo en tanto -

que favorezca el desarrollo y perfeccionamiento del hombre, y en

tan to que contribuya a la realizaci6n de un aut6ntico Bien Com6n. 

Pero tendrá un valor negativo si de alguna manera entorpece, obs_ 

taculiza o se opone al desenvolvimiento ontol6gico y moral de la

persona humana y de la soci.:~dad. 11 (Guzmán 1 P. 75) 

a.- El Progreso Tecnol6gico Moderno. 

La t6cnica Moderna y su desarrollo tienen como fundamento el 

progreso científico. Sl cual comenz6 después de la época del ren~ 

cimiento, siendo aclaratorio mencionar que la técnica en general

es tan antigua como el hombre mismo. 

De las características de 1,3 moderna tecnología, encontrarnos 

que se trata de una t~cnica creada para dominar y controlar, ade_ 

~ás ha creado un valor propio que satisface hoy a la civilizaci6n 

y que es la eficiencia. 
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Si la técnica científica se aplica al mundo material, al do_ 

minio de la naturaleza y sus fuerzas f 1sicas, y abarca al hombre

en cuanto éste participa de la naturaleza misma, serán pruebas de 

la superioridad del hombre y sin duda, son expresi6n de su digni_ 

dad. 

Además, debemos notar que la técnica adquiere su mayor éxito 

cuando se aplica sobre la materia, dond e los modelos de la estan_ 

darizaci6n, del criterio de la eficiencia obtienen su más amplio

significado. 

Pero por desgracia se cometió el error de aplicar la misma -

técnica a las actividades humanas y al hombre mismo. 

En el caso del trabajo del hombre, Federico Taylor lo tecni_ 

f ic6 científicamente, sus principales ideas eran de separar al -

trabajo de la persona del trabajador, algo similar como hacer del 

trabajo una cosa y tratar de estandarizarlo y medirlo, convirtié~ 

dolo en oreraciones mecánicas previsibles y controlubles. 

De estc. forma logr6 deshumanizar al trabajo c0nvirti6ndolo -

en objeto de cálculos sistemáticos, como f actor de la producción, 

sometido a requerimientos de la máxima efici e ncia. 

Ahora bien, atendiendo a la deflnici6n de trabajo encontrar~ 

mos que: 

TRABAJO SE DENOMINA: 

" AL EJERCICIO DE LAS FACULTADES fISICAS 'f PSIQUICAS PARA LA 

PRODUCCION DE BIENES PARA SATISFAC.':R NE:Cl::SIDADES". (Cárdenas, P• 

73) 

La deshumanizaci6n del trabajo es una atm6sfera laboral uni_ 
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forme y fastidiosa donde el hombre parece ser lo más supletorio -

como si no hubiera sido dotado de una esencia espiritual. 

Bajo este aspecto el hombre podría llevar en el pecho un nú 

mero y su Única preocupaci6n sería, una sola con la compa~ía y no 

le quedaría coraje ni iniciativa y dinamismo para probar suerte -

en pensar y meditar. 

Tomando del discurso del Papa PAULO VI a la Conferencia Gen~ 

ral de la Organizaci6n Internacional del Trabajo (OIT) en Ginebra, 

Suiza. 

"La parcelaci6n del trabajo, en la sociedad industrial con_

temporánea, en vez de ayudar al hombre a hacerse más hombre, lo -

deshumaniza; en lugar de expansionarlo, lo sofoca bajo una capa -

de tedio abrumador. ~l trab0jo permanece ambivalente y su organi_ 

~aci6n corre el riesgo de despersonalizar a quien lo ejecuta si -

~ste, convertido en esclavo, abdica de su inteligencia y libertad 

hasta el punto de perder su dignidad". (S.S. Paulo VI, citado por 

C"C!rea 1 p. ·148) 

Más en concreto, quedan las palabras de Perea Reman, como de 

finici6n y con un razonamiento muy filos6fico: 

"E:L EMPLEADO NO DEBE VIVIR PARA TRABAJAR, SINO DEBE TRABAJAR 

PARA PODER VIVIA" (Perea, p. 150) 

Todavía en nuestros días se continua despersonalizando al -

trabajo corno lo es el sistema de puestos imper::;onales, y las en_

miendas que se han tratado de hacer, no han rendido frutos porque 

no se ha observado que lo esencial consiste en la aplicaci6n de -

la técnica cientifica a lo que no es una cosa, sino que es una ª.S 
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tividad humana. 

La sociedad se ha desarrollado a lo largo del tiempo hasta -

convertirse en una pirámide laboral, la cual determina, que según 

el lugar que ocupe un individuo le confiere un estatus social de_ 

terminado. 

El trabajo no sirve solamente para proveernos de nuestro SU_!i 

tento sino que también es parte de nuestra propia vida. 

Si hablamos de humanizaci6n de trabajo nos encontramos con -

un concepto que se refiere a la rclaci6n que existe entre el tra_ 

bajo y el ser humano que trabaja. Digamos que humanizaci6n signi_ 

fica que el nivel del trabajo se acuerda con el nivel del indivi 

duo. 

Pero nuestro mundo moderno el cual es técnico del trabajo, -

se ha desarrollado por el ideal de lograr una mayor producción, -

para lo cual se han inventado las máquinas, pero este proceso pr~ 

ductivo incluye al hombre que fue introducido en el esquema pro_

ductivo de m~yor producci6n, lo cual no debe ser así, en vez de -

que el proceso productivo, sea modelo sobre el hombre y no éste,

adaptado al proceso, claro se toman en cuenta las capacidades del 

hombre, en este caso trabajador, pero sin contar con la dignidad

humana sacrificada por la producci6n rentable. 

Este desarrollo es en cierta forma equivocado, porque el hofil 

bre al fin de cuentas viene a set· el fin del proceso productivo -

ya que lo que se produce, constltuy::, los satisfactores de las n~ 

cesidades humanas. 

Además el hombre es realizador del proceso productivo por lo 
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que el trabajo se debe planear de común acuerdo entre las capaci_ 

dades del individuo y su dignidad humana. 

Si el trabajo es inhumano no es posible encontrar en el pla •. 

cer y s6lo se realizará, en esta forma, por la sola paga, aunque

estará ausente de la satisf acci6n del trabajo mismo. 

"HAY UN PROBLEMA DE RE:LACIONES HUMANAS PORQUE HAY UN PROBLE 

MA DE HUMANIZACION DEL TRABAJO." (C. Kwant, p. 181) 

Y hay muchas razones que pueden romper las relaciones iruma_

nas, pero el carácter inhumilno de un trabajo es un elemento impar_ 

tante que perturba la estructura del trabiljo mismo. 

La consecuencia, corno es obvia, se ha dejado sentir precisa_ 

mente a quien desarrolla esa actividad, al trabajador. El cual ha 

sufrido una despersonalizaci6n y fue convertido en cosa y como 

tal es tratado, sus operaciones en forma repetitiva se ejecutan -

con mecánica precisión y éste en un sentido propio ya no trabaja, 

opera máquinas sometiéndose a su funcionamiento. 

De lo anterior se desprende el por qué de su desinterés en -

su actividad, su frustraci6n y rebeldía y la causa de sus defi_-

ciencias. 

"La tecnificaci6n del trabajo y del trabaj:?.dor ha Roto el n~ 

xo ontol6gico y moral entre ambos y ha puesto un dique, que hasta 

hoy parece infranqueable, para que la personalidad del hombre se

desarrolle con un pleno sentido de identidud 11 • (Guzmán, p. 79) 

Hay que buscar nuev~s t~cnlcas educativas y de formación, de 

solidaridad y de responsabilidad, es decir, técnicas adecuadas a

~a naturaleza del hombre y de su convivencia social. Encaminadas-
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éstas, al desarrollo y perfeccionamiento de la personalidad y re! 

lizaci6n del Bien Com6n, tanto de la empresa, como de la sociedad. 

Técnicas que se apliquen al hombre y que no lo conviertan en co_-

sa. 

En términos sencillos, se pide educaci6n y formación de los

nuevos jefes para un recto ejercicio de la autoridad, al servicio 

del orden, de la justicia y del Bien Comun. 

Educaci6n y formaci6n de los trabajadores, para que descu_-

bran la dignidad del trabajo y se identifiquen con ~l. ~ducarlo -

para formar en ~1 1 la conciencia de solidaridad y crearle el sen_ 

tido del Bien Común para la prosperidad de la propia empresa y de 

la comunidad de trabajo, creando un factor de auténtica inte~ra_

ción social y econ6mica. 

b.- Relaci6n de la Tecnología con la Empresa. 

Como ya citamos, a través de la empresa se ha realizado un -

proceso en desarrollo que podríamos llamar Deshumanizaci6n porque 

en ella se aplican las técnicas científicas, cuya eficiencia no -

se discute en el campo de lo material y natural, pero que son in~ 

decuadas y dañinas en la esfera de lo humano, porque el dominio -

que tiene en el mercado y en las masas son consecuencias de las -

técnicas de lnvestigaci6n motivacional, como lo son la publicidad, 

la promoción y la propaganda, que son puestas al servicio de un -

afán de lucro desprovisto de un sentido de Bien Com6n. 

gs en la empresa donde la organlzaci6n; estructura en la ~

cual sus componentes que son el capital y el trabajo, pudiendo ~ 

agregar a la dirección; se han coordinado para realizar una fina_ 
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lidad común: la producci6n. 

Sin embargo, con las nuevas t~cnicas administrativas, han -

convertido a la empresa de una asociaci6n comunitaria de trabajo, 

a un mero sistema, con lo cual la empresa se ha deshumanizado al

privarle su carácter comunitario, perdiendo así su sentido social. 

Analizando los componentes bajo los cuales está estructurada 

la empresa y en donde se desarrolla frecuentemente la actividad -

del Contador Público, entendemos que: 

CAPITAL DE TRABAJO.- Indica el Conjunto de bienes destinados 

a la producci6n como lo son: el dinero, 

materias primas, equipos, instalaciones, 

etc • 

TRABAJO • - Es el esfuerzo realizado en todas las -

actividades, cuyo objetivo también es -

la Producci6n. 

Abriendo un paréntesis, es importante recordar que el traba 

jo no se puede deGligar del hombre, puesto que se trata de una as 
tividad de la propia persona que lo realiza. 

LA DIRECCION .- Ss el conjunto de funciones como Planea 

ci6n, organizaci6n, integraci6n, Direc_ 

ci6n y Control, en un sentido más pro_

pio, la Admlnistraci6n. 

Al realizar este a ná lisis tambi'n es propio observar que es_ 

tos componentes nos revelan dos formas que integran la estructura 

de la empresa. 

Estas dos formas las identificaL~emos como caracteres, de los 
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cuales encontramos dos que son circunstanciales: 

CARACTER ECONOMICO.- La raz6n de ser de la empresa es lo ec2 

n6mico, que en si es la finalidad de. la 

producci6n. Y el cual es el objetivo g~ 

nérico de todo empresario. 

CARACTER SOCIA~.- Es una agrupaci6n humana, comprendida -

por múltiples integrantes con diferen -

tes funciones, actividades, responsabi_ 

lidades y facultades. Y que se reunen -

mediante la organizaci6n para que coor_ 

dinadamente logren el Bien Común. 

Es necesario para el buen desarrollo 

productivo de la empresa que esa unidad 

social se mantenga bien desarrollada. 

Porque los problemas de las Relaciones

Humanas son más peligrosas y dificiles

que los econ6micos. 

Por otro lado la empresa tiene una finalidad social y una -

funci6n de servicio social, porque la empresa existe, en cuanto -

su producci6n contribuye a la satisfacci6n de las necesidades de

la sociedad. 

La finalidad netamente de producci6n útil s6lo por el valor

econ6mico, no tiene una justific~ci6n ético por lo que es incom_

pleta. 

Por tanto es necesario el criterio que exige imperiosamente

la intervenci6n de un juicio moral en lo concerniente al Bien Co_ 
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mún. Porque en la realidad, es que se encubre una producci6n a v~ 

ces de.artículos dañinos y superfluos para satisfacer necesidades 

producidas artificialmente y eso no es suficiente para que se ex_ 

plique y mucho menos para alentar esa fabricación de consumidores. 

Prosiguiendo con esta idea de lo social, no podemos dejar a

un lado el objetivo princi~al de la sociedad y las empresas, que

es el Bien Común. Dentro de las def lniciones que se pueden encon_ 

trar de este concepto, transcribiremos las que a nuestro juicio -

son las m6s explicativas e indicativas de lo que se pretende enu.!2 

ciar con dicho concepto. 

"Es el Bien que es Común a todos los individuos'' (Cárdenas,

P• 219) 

"Beneficio que, dcsprendi&ndose de la convivencia social, d~ 

be ser cornpurtido 1 proporcionalmenLe por todos los miembros de la 

comunidad, sin exclusi6n alguna, y al que todos deben contribuir

con sus medios y con su conducta" (De Pina, p. 123) 

rtDesde el punto de vista político, se dice: Que es el conju~ 

to dinámico, arm6nico y organizado de las riquezas materiales e -

inmateriales. Proyectos y planes que configuran la vida de una s2 

cledad o grupo en cuanto tal y a cada una de las personas que lo

componen en cuanto es miembro dr::l grupo. Se considera que la Jus_ 

ticia, el Bien Común y la Seguridad, son los tres valores jurídi_ 

cos pcincipales." (Soto 1 p. 43) 

"Un conjunto ocganl:::.ado de condiciones sociales por las que

el hombre puede ccalizar su destino material y espiritual" (Guz_

mán, p. 99) 
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"Conjunto de aquellas condiciones sociales que consiente y -

favorecen en los seres humanos al desarrollo integral de su pro_

pia existencia" (Sauceda, p. 131) 

Resumiendo podemos decir que se observan ciertos conceptos -

como: 

Es un fin para la sociedad, es un medio para el desarrollo y 

perfeccionamiento del hombre en su calidad de persona, ha de pro_ 

porcionar a todos los hombres posibilidades para satisfacer sus -

necesidades, exige la colaboraci6n de los miembros de la sociedad 

en cumplimiento de la justicia social. 

Ahora bien, los tres grupos humanos que integran a la empre_ 

sa, como ya vimos, tienen finalidades e intereses diferentes que

~>demos identificar como sigue: 

INVERSIONISTAS.- Son movidos por un afán de lucro, lo que -

quieren y persiguen es la ganancia, la utilidad¡ lo cual en

cierta forma no es del todo indebido, sin embargo omite, por 

lo genecal, ciertos aspectos de valiosa importancia¡ por la

falta de comprensi6n del sentido comunitario y del Bien Co -

mún, consideran a la empresa, con la única finalidad de ga_

nar utilidades y además sacrifican los intereses de los de_

más por conseguir la satisfacción de los suyos. 

TRABAJADORES.- Se deben distinguir dos elerncnt:os: 81 Mate_-

rial y el Espiritual. En lo material encontramos principal_

mente al salario, lo cual moti va en los trabajadores, que ea 
te aumente siempre al máximo posible, lo cual es muy loable

por el deseo de lograr mejor bienestar, al igual que el sal~ 
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rio también persiguen mejores condiciones de Higiene y Segu_ 

ridad, instalaciones adecuadas, mayores prestaciones, etc. 

En lo espiritual desean mayor capacitaci6n, trato humano, m~ 

jores relaciones con sus compañeros y superiores, es decir 

lo que se exige es el debido respeto a la dignidad humana, 

no tratado como máquina y :lenas como ese lavo, sin°:i el preten, 

der posibilidades de progreso personal, auto-reali7.aci6n y -

el respeto de los derechos a su condici6n de persona. 

gJECUTIVOS.- O sea los pe~t2necientes a la dirección, los -

cuales tienen intcrcs en su remuneraci6n, su éxit0 adminis_

trativo, prestigio y reconc~imiento a su posici6n jerárquica. 

En estricto sentido, este s~upo teniendo conciencia de su P2. 

sici6n en la empresa, debe :ealizar el Bien Comdn de la mis_ 

ma, si además dispone de u~= filosofía social, adecuadamente 

orientada, logrará la coope:-ación de la empresa, realizando

con eficacia el Blen Común .::e la misma sociedad en general. 

En las empresas GIGANTESCAS este grupo ha logrado ~~a compl~ 

ta ~ütonornia, en comparació~ con las medianas, peque~as y 

hasta algunas grandes empres=s que no han conquist~do aún 

esa autonomía y continuan ba~o la dominaci6n de los inversi2 

nistas, sin emb<irgo todavía :'.!ita a unas y a otras el contar 

con una ver:-dadet·a filosofía : :iSPIRADA en el Bien Co::iún. 

Es importante tarrbién con:il.::;:;:-ac que a todos conviene lograr 

y mantener, lu. estabilidad de la e- ,;:- resa, por set" ésta la garan_

t!a de la permanencia en ~l logro ~~ Beneficios. 

Sin embargo la prosperidad de la empresa siempre se busca, -
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pero no con un criterio adecuado de Bien Común, para lo que se n~ 

cesita que todos los componentes que integran la empresa tengan -

interés en dicha pros¡:eridad~ la cual debe ser para todos, obte_-

niendo de esta manera un auténtico bien común. 

Esta finalidad se alcanza por medio de una adecuada ef icien_ 

cia administrativa y un progreso tecnol6gico, dirigidos hacia la

elevaci6n de los Índices de p~oductividad. Cuando esto ocurre el

progreso de la empresa en lo económico exige la cola~oraci6n de -

todos, convirtiéndose en un deber solidario. 

Esta prosperidad requiere la reunión e intervenci6n de los -

sectores de los que hemos ven5.do discutiendo, inversionistas, tr~ 

bajadores y directores o ejecutivos, porque el Bien Común no es -

d5diva ni privilegio, es el fruto del esfuerzo coordinado de to_

dos. 

keiterando un poco, diremos que el hombre tiene necesidades

materiales, inmateriales y espirituales y que la natu~aleza misma 

le brinda al hombre los elementos necesarios para satisfacer esas, 

sus necesidades humanas, y le toca al hombre emplear y trabajar -

de modo inteligent0 para producir los medios y satisfa~tores para 

cubrir esas exigencias propias de su ser. 

Además está dotado de facultades y capacidades las cuales -

tiene que desarrollar para actualizarlas y perfeccionarlas, para

alcanzar su plenitud. 

Esto significa que el hombre e~ un ser imperfecto y que tie!l 

de a perfeccionarse con la ayuda de su libertad. (Facultad para -

autoperfeccionarse), la cual también tiene que cultivar y perfec_ 
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cionare 

Todo esto supone que la actividad humana persigue un fin, ~ 

el cual será conocido y libremente buscado por sí mismo, en cuan_ 

to el hombre actue con conciencia y libertad. 

~l hombre por ser racional, por tener inteligencia y volun -

tad es un ser abierto y enlazado con los demás seres, es decir es 

un ser naturalmente social. 

Además, hay que tener en cuenta que el ser humano es un ind! 

viduo que forma parte de un conglomerado de muchos individuos --

iguales a ~l, pues la especie hombre no agota a un solo individu~ 

De estas consideraciones resulta el carácter naturalmente s2 

cial que posee el ser humano o persona humana o sea es un ser emJ:. 

nentemente social. 

Por tanto el conseguir la plenitud del ser individual, la -

realización de las capacidades de la persona humana ~equiere nec~ 

sariamente que exista una contribuci6n eficaz de las capacidades

Y consecusiones de plenitud de las demás personas humanas. 

Sl hombre al ser imperfecto y libre y hallándose enfrentado

ª bienes particulares y r e lativos puede desviarse o al contrario

orientarse a su fin último de-1 bien supremo y absoluto y por ser 

así puede también absolutizar bienes no absolutos. 

Además por ser libre puede contribuir o negarse al logro del 

fin último de los demás. 

A manera de explicaci6n diremos que una acci6n humana será -

buena, moralmente hablando, cuando contribuya a la perfecci6n del 

sujeto, por tanto el fin Último del hombre será su perfecci6n in_ 

tegral. 
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El bien supremo pues consiste en la perfecci6n del entendi_

miento del hombre y su voluntad. 

La Visión de Dios y el amor de caridad, según la Teología M2, 

ral, es el Supremo bien del Hombre. 

~n el proceso perfectivo todos los actos conducentes al 

ideal, con bondad serán, BU~NOS. Si además se realizan con la in_ 

tenci6n de seguir al bien Supremo, a la Ley o al deber serán MO -

RALMENTE BUENOS. 

Además ei hombre al tener libertad puede obrar en un sentido 

pudiendo proceder de otro modo. Este accionar de la persona huma_ 

na es lo que permite tocar lo moral, y por ella existen actos bu~ 

nos y malos, hombres justos e injustos, correctos y groseros, 

etc., lo cual no es aplicable a los demás seres del mundo. 

~ste aspecto de bondad y malicia en las acciones humanas es-

lo que es la realidad moral y su conjunto el orden moral. 

~N EL ORDEN MORAL EXISTEN 3 ASPECTOS: 

MAT8RIA.- Actos libres del hombre llamados acciones humanas. 

AGENTE ORDENADOR.- í::s el hombre como persona. 

FIN DE ORDENACION.- Perfección integral de la p8rsona humana. 

Al hombre se le habla imperativamente, a los demás se les h~ 

bla de forma indicativa. 

Todos los seres de la creaci6n son activos pero la raz6n 

esencial de la distinción de la forma de hablar de uno y otro es

porque uno es "NECE:SARIO" y el otro ¡JOr la facultad de poder o no 

::>oder (Libertad) hacerlo se le obliga a hacerlo como un "DEBER". 

Por ejemplo: Una piedra cae porque es tirada al aire y no --
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puede hacer otra cosa, es decir, cae "NECESARIAMENTE", pero en el 

cuso de un alumno que estudia y que debe guardar silencio, es por, 

que puede hablar o n6 y se dice que el hombre no debe robar por_-

que tiene libertad de hacerlo. 

Por el contrario el mal más grave es el mal moral o sea 

aquel que se realiza en mal uso de la libertad del ser humano. 

La sanci6n moral consciente es el Remordimiento (Morder de -

la conciencia que nos inquieta y nos da pesar por el obrar mal). 

La sanci6n moral también viene de la sociedad, por el despr~ 

cio, pérdida de confianza, etc. 

Hay qua superar el ¿5tado actual donde muchos seres humanos

son considerados como medios, o mercancias con precio; NO TieNEN

,·c.; E:N LA HUMANIDAD NI EN LüS VALORES QUE: LA SUSTENTAN. 

L~s palabras de ERICH FROM con respecto a la visión de los -

qu e exaltan lo$ valore $ Materiales y Desprecian la E:tica: Resul_ -

tan muy e locuentes. 

"No perciben que la vacuidad y superficialidad de la v1aa i~ 

dividual, la f a lta de productividad y la consiguiente falta de fe 

en uno mismo y en la humanidad.- de s e r prolongados- orlginnn per 

turbaciones emociona les y mcn ta les, que puede n incupa ci télr al hO!!.!., 

bre aún para el logro de sus fines materiales" (Cárdenas, p. 219) 

Despu~s de las anteriores acla raciones, podemos, d espu~s de

ligar a la empresa con l as exi~enci a s del oie n Común de la sacie_ 

dad, y deducir algunos puntos conc retos: 

PRIMERO.- La empresa es un centro de trabajo, existiendo en

él, la apertura de posibilidades de ocupaci6n y el pago de remun~ 
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raciones justas, las cuales son aportaciones al Bien Común, por -

lo tanto no es recomendable y se debe propugnar por no cerrarla o 

clausurarla, por el bien mismo de los que en ella despliegan una

ocupaci6n y por la sociedad misma para su estabilidad econ6mica. 

SEGUNDO.- El volumen de producci6n de bienes y servicios fa_ 

vorece el desarrollo de la vida econ6mica de la sociedad para el

bienestar colectivo. Pero existe todavía el criterio del libera_

lismo econ6mico q~e indica, inmoralmente, la disminuci6n de la 

producción para el encarecimiento de ~os artículos de consumo, 

cr.:=yendo que estas maniobras son naturales por prevalecer la li_

bre competencia, sin embarqo 1 ;'1 i11s ticl~ del bien común no puede, 

ni debe permitirlas. 

TC:RCt::R.O.- Existe también el Problema. en el caso de la cali_

dad da los art!culos y servicios que se ofrecen al pÓblico, los 

cuales, en algunos casos no sobrellevan un verdadero control de 

calidad que los apoye. 

CUARTO.- ~n similitud con el control de calidad, también es

importante considerar el precio que por el producto, se paga. 

En e~tos dos ~ltimos casos la empresa lograría el bien camón 

de la sociedad acrcditanto con las obligaciones de la Justicia S~ 

cial que consisten en mejorar la calidad y haciéndolos disponi_-

bles al mayor número de consumidores. 

En un último caso que resumiría los ya expuestos, la idea g~ 

neral del capitalismo liberal es Producir y Vender todo lo que el 

p~blico denee comprar; lo cual tropieza con el error, porque es 

~uy claro, que ls Justicia Social prohibe la producci6n y venta 
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de lo que la moral indica que da~a o perjudica a los consumidores. 

Pero en la Realidad todas estas responsabilidades sociales -

se rompen; el Bien Común no se practica e inclusive se le consid~ 

ra como mera teor!a ut6pica y el poder de las grandes empresas, 

prevalece, imponiéndose sobre la voluntad de los consumidores. 

c.- Análisis de la Transformación Social. 

La economía moderna es una econom!a de cambio por la tecnol~ 

gía científica, la producci6n en masa y el consumo masivo. 

La tecnología moderna es un conocimiento en constante avanc~ 

para lograr el dominio y aprovechamiento de lo que existe y así -

lograr los fines que la misma econom!a persigue. 

?roducci6n en masa es un cambio masivo de la diversificaci6n 

de productos y de la transformaci6n de los mismos, para atender -

los cambios cuanti~ativos de la población y los ~ualitativos de -

las necesidades que motivan un cambio en la tecnología. 

Consumo en masa es crear, cambiar o adoptar las necesidades

de los consumidores según la producci6n. 

Todo esto repercute 3n nuevos cambios de la tecnolog!a la -

cual modifica a su vez a la investigaci6n científica. Lo importa~ 

te es vislumbrar que el cambio es un elemento partícipe de la eco 

nomía moderna. 

~n la sociedad conte~poránea la economía ha creado en el hom 

bre esa mentalidad de cambio de la que hemos hablado, la cual se

ha elevado a ser un •talar existencial, y al considerarlo de esta

~anerat provoca grandes desajustes en la personalidad del hombre, 

?arque estos desequilibrios propician necesidades. 
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Tomando algunos ejemplos podríamos percatarnos claramente de 

como los hechos econ6micos sociales influyen en la mentalidad del 

cambio. 

Para el hombre actual le resulta poco posible la estabilidad 

en el trabajo, está en constante cambio y continuamente está bus_ 

cando nuevo empleos y ocupaciones, siendo las causas, múltiples y 

diversds, lo importante es el hecho del cambio que implica movi_

mientos en el ambiente social respectivo como lo son el tener nue 

vos y diferentes compañeros de trabajo, jefes o subordinados, 

etc •• Y el hombre actual piensa con una ideología de que esto es

lo normal y los toma como es. 

En otro aspecto el hombre es un consumidor, es educado para

de~ear siempre, como norma, las cosas nuevas del mercado, se le -

incita a conocer que los nuevos productos son mejores, mas ótile~ 

los cuaies deben adquirir y desechar los antiguos, es decir, es -

el Desarrollo del gusto por tener "el Último modelo", a lo que Sf:. 

gún los expertos en la técnica de Publicidad llamarían 110bsoles_

cencia Dinámica" consiste nte en la devaluación, creada desde lue_ 

go, en la mente del hombre, de los productos o servicios al aparf:_ 

cer nuevos en el mercado. 

Hasta hace poco, en otras épocas habían lazos de afectos por 

las cosas y el horribre; entre inas viejas y antiguas, mas queridas, 

actualmente no sucede así, no s6lo se han perdido estos lazos de

afecto sino que ocurre lo contrario, con las nuevas cosas en el -

mercado, a las anteriores hay que cambiarlas, como necesidad imp~ 

riosa y urgente, llegando al extremo de gozar con la nueva adqui_ 
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sici6n' y sufrir, si no lo puede lograr. 

O~ro problema, también importante, es el fen6meno de la movl:, 

lidad social que actualmente nos trastorna severamente, el cual -

e~ provoc3do como consecuencia del proceso de industrializaci6n,

donde la poblaci6n campesina emigraba a las ciudades, lo cual es

consecuencia del desarrollo econ6mico. Y adn mas, dentro de las -

ciudades existe una transformaci6n, como lo son los cambios en -

l2s clases sociales, que implica una modificaci6n en las costum_

bres, formas de comportamiento y de estilos de vida. 

Y si se cambian esas pautas de comportamiento, los roles so_ 

ciales y las instituciones, también han de modificarse, las nor_

mas, principios, ideales, valores y todo lo que conocemos como -

mur.do cultura 1. 

~as transformaciones del progreso tecnol69ico han impulsado

un cambio esencial en la economía, generan otros cambios en la vi 
da social, en la civilizac16n y en la cultura, formando así un am 

biente material y espiritual de modificaci6n incesante con el --

cual el hombre se identifica al reconocer en ~l lo que llena y -

forma su propia vida. 

Sste cambio ha hecho del hombre la substancia de su vida. Se 

juzga que todo debe cambiar, toda la existencia es cambio y lo 

que no cambia no vale. 

El c~mbio como valor es identificado con lo nuevo, que atrae 

porque acaba de aparecer, lo que no vale es lo viejo y lo es por

su ineptitud para el cambio, las cosas viejas se desechan sólo -

porque han estado sin cambiar. 
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Aclarando un poco, no juzgamos en un momento dado, que el 

cambio sea ben6fico o perjudicial, sino que la sociedad actual ha 

~dquirido una mentalidad de cambio y sus integrantes actúan seg6n 

las transformaciones vertiginosas que operan en cuanto les rodea. 

Y esto es importante porque en estas actividadcs hay muchos

prejuicios, equivocaciones y radicalismos, muchos grupos j6venes

y algunos adultos, luchan por la desaparici6n de princi?ios e in~ 

lituciones de la vida soci,:11 corn•) lo son el orden, la justicia, -

la autoridad o toda norma moral, educativa o religiosa aún c1.iando 

tudas ellas correspondan a la dignidad hu:11ana. 

;\ pesar- de que el hombre ha ild'1uirido la mentalidad del cam_ 

bio, llega un momento en que al']O le llega a desconceI"tar, el cam, 

~io existencial hace nacer en ~l, un sentimiento de inquietud, le 

falta ~ui~tud, estabilidad de paz. 

i':sa inquietud tiene ta;ubién otro nor.ibre, insegui:-idad, mien_

tI"as el llombre llega a identificarse mas con el cambio, mas inse_ 

guro se encontrará, lo cual es natural, el cambio en esencia 1 ~~s

inseguI"idad. 

La vida ha perdido firmeza, no tiene raices, en las formas -

de seguridad que actualmente se nos muestI"an, está la presencia 

de vüriadas técnicas econ6mico-sociales. 

Unlcamente que, la poca seguridad que se logra sólo se alean. 

za en el sector material, como por ~jemplo la protecci6n de la vi 

da contra enfermedades, que son diJnos de elogio, pero que sin em 

bargo no llegan al fondo de la situac~6n la cual está en el alma

del hombI"e, en lo metaf !sico, en donde perdura la intranquilidad-
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y falta la paz. 

En otro aspecto, en la sociedad contemporánea el hombre se -

estandariza, se funcionaliza, sus formas de pensar y de sentir -

coinciden muchas veces con las de los demás, es decir existe la -

imposibilidad de distinguir entre la conducta en sentido estricto, 

personal, propia de cada hombre, de su vida como algo suyo y los

comportamientos establecidos en las estructuras de la convivencia 

social, podríamos decir que es un proceso de despersonalidad del

hombre. 

Sin embargo el orden humano siempre es actualizado por la ra 

z6n. 

El hombre es libre en su ser individual y social, pero su ll 

bertad es siempre relativa. No hay elección que no est~ motivada

Y que no pueda ser explicada; pero todas las motivaciones humanas 

apuntan a la libertad. 

La libert~d no se distingue de la existencia humana, perten~ 

ce a nuestro propio ser. La libertad humana implica que e l .hombre 

es responsable de lo que es, aunque esta libertad no es absoluta; 

sus posibilidades están limitadas y sujetas a muchas ~ondiciones. 

Una de estas condiciones de la existencia humana es su cará~ 

ter social. 

El mundo humano y el orden social actualizan la libertad del 

hombre en tanto le ofrecen las variadas oportunidades de actuali_ 

~arse a sí mismo. 

"Una sociedad es tanto mas perfecta cuanto of~ece mas altas

variadas posibilidades de auto actualizaci6n a sus miembros" 
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(C. Kwant, p. 170) 

Por tanto la libertad estará amenazada: 

1.- Si la sociedad no estimula la libre actualizaci6n del -

hombre, y le impone una autoactualizaci6n limitada; una

sociedad de este tipo no respeta al hombre con variadas

potencialidades y lo condena a una existencia limitada y 

estrecha. 

2.- .Si la sociedild no propol:"ciona opol:"tunidades a sus miem_ 

bl:"os para que se actualizen a sí mismos. 

Como ya dijimos nuestra sociedad se ha convertido en un mun_ 

do del trabajo, al lugar que ocupemos dentro de una pil:"ámide lab.2, 

r3l lo llamaremos funci6n. 

~s decir nuestra existencia se ha vuelto funcional. 

!-'ur·.t:ión significa "ROL" social dentro del mundo del trabajo. 

La persona que tiene un rol deberá vestirse de una cierta m.2.. 

:-:er-a y someterse a cierto maqui !la je, hablar el lenguaje de otro-

2 imitar su comportamiento. 

?or lo gen~ral la función no ha sido creada por el hombre -

mi;.~ L;; desemperia, sino que forma parte de la estructura del mundo 

1.}bl")ral. 

1'iues tro mundo es un mundo de traba jo y nuestro ser socia 1 e.2_ 

t.á determinado por la funci611 que cumplimos en él. Cuando ejerce_ 

;nos nuestra funci6n, nuestro co1nnortamiento es mas o men8:; imper_ 

sonal (debemos comportarnos de acue:do a esqL1emas preestablecidos) 

~uestr~~ funciones se reflejan en el total de nuestras vidas, 

.::ues t.!Abemos vivir de acuerdo al status social de esas mismas fU_!l 
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cienes. 

Ante esta circunstancia no es posible para el hombre mismo -

encontrarse a sí mismo porque los moldes sociales y la funcionali 

zaci6n a l~s cuales está sometido y que están en constante cambi~ 

lo obligar. a seguir el ritmo que éstos siguen. 

2s por lo cual, hoy en día, se insiste en la necesidad de -

que el hombre moderno recobre su identidad y su autorealizaci6n. 

Sstas necesidades son efectos de la masif icaci6n dinámica causa_

das por el cambio existencial en el cual vivimos. 

Las relaciones sociales han perdido consistencia e intimidad. 

Los ho~bres nu se relacionan come personas, son simplemente gen_

tes, los lazos de amistad son cada vez menores y los conocidos m! 

yores, el trato se limita al convencionalismo segón los papeles o 

roles qu~ se asignen en las estructuras institucionales. 

Kdemás ~a convivencia en la s·Jciedad ti=ne susrelaciones in_ 

terhumanas con un sentido preponder:nte en lo que respecta al uti 

litarismo. ~:s contactos interpersonales son contemplados con v!n 

culos de inte=eses material, de convivencia econ6mica 1 apoyo pol! 

tico, de pode:, etc., en donde las ::elaciones dQ·~cansan sobre un

aspecto gene=:l, común en todas estas relaciones y que es la des 

confianza, po= lo que la convivencia se ha hecho dura, fría y aún 

mas, c;:ilculacc-ca. 

Hay que recordar que la verdadera vida humana s6lo puede y 

debe sustenta:se sobre la fe y no sobre la desconfianza, ya que 

si el hombre ceja de ct""eer ·~n sus ser;'.ejantes el trato con los de_ 

más acabará pe~· ser odioso e insoportable. 
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Hay que hacer notar que en el ser humano se distinguen dos -

formas, su esencia y su existencia. 

La esencia humana es inmutable, inmodificable, es decir, al

hablar ~e la esencia del hombre nos referimos a la persona humana. 

Con respecto a la existencia del hombre, en ella se destaca

la personalidad humana que recibe la influencia de las condicio_

nes del medio. 

Pero hay que tomar en cuenta que tanto la existencia y la -

e3encia son inseparables, son dos aspectos de la misma realidad. 

Sl hombre está ligado a les atributos del ser, por su inteli 

gencia a la verdad y al bien ~~r su voluntad, y es así, por tener 

la naturaleza humana, nexos con el ser por esencia, donde están -

la verda: absoluta y el bien infinito. 

¿1 h~mbre existe en su mundo junto con su esencia, lo cual-

implica psra el hombre, el conocimiento de su propio ser y un es_ 

fuerzo p~~~ orientar sus accion=s hacia los fines dP.l deber ser. 

Hoy en d{a existen muchas doctrinas que viven en la concien_ 

cia del hombre ~n común, convirtiéndose en creencias y formas de

conducta individual y social. 

Esto ha ocurrido con doctrinas pasadas como el liberalismo,

el Positivismo, el Marx1Jmo, y hoy muy de moda el Existencialism~ 

Pero lo mas importante es qu~ muchos ho~bres han vivido con las -

creencias de estas doctrinas si~ siquiera haber conocido las 

obras de sus autores mas importantes y como ejemplo, esto ocurre

con el existencialismo de hoy en d{a, ~n el cuul la sociedad está 

impregnada de él, sin que se hayan estudiado las obras de Heide_-
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gger o de Sartre. 

D~ la influencia de estas doctrinas se observan varios aspe_s 

tos fundamentales. 

Se generaliza la opini6n de que todo ha de cambiar, que lle_ 

ga a ser un prejuicio valorativo donde se desecha aquello que no

se modifique, porque no cambia. 

En este aspecto se denota la contribución de la publicidad -

mercantil al crear esta concientizaci6n consumista y la inf luen_

cia de los medios de comunicación social, los cuales difunden la

idea de que el cambio es signo de progreso. 

Pero aunado a esto se encuentra algo mas importante, la opo_ 

sici6n a todo lo tradicional y costumbrista, a las normas e lnstl 

tuciones de la civilización, por considerarlas obsoletas, se re_

clama que cambien y que se modifiquen las estructuras de la vida

social. 

Ya concebimos que la civilizaci6n es la forma objetiva de la 

cultura de un pueblo, que la cultura es el conjunto ordenado de -

valores y que ambas representan la ior~a de como una sociedad en

común realiza su bien común, sirviendo éste para que el hombre -

realice su destino. 

La oposición y la protesta se dirige mas allá de la civiliz~ 

ci6n, van en contra de los principios esenciales del hombre y la

sociedad. Se ataca al orden, al bien común, a la moral, a la reli 

gi6n. 

En síntesis, se exige el cambio que significa el desconoci_

miento de la solidaridad social, de la justicia, del apego a la -
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verdad, de los preceptos religiosos. Lo que se pretende es una li 

bcrtad de vivir de acuerdo con la responsabilidad del ser hombre. 

Lo que no se quiere es aceptar la libertad para realizar el

f in de la naturaleza humana. 

Hablando acerca del existencialismo de hoy en día, éste nie_ 

ga la esencia del ser humano, que es la que realmente exige su -

propio reconocimiento por medio de las necesidades de nuestro --

tiempo y que son: Una verdadera identidad, la Autenticidad, la S~ 

guridad, el Amor y la Fe. 



A las cosas puedes tratarlas sin amor, 
puedes derribar un árbol, 
arrancar una mata, 
puedes romper un vaso, 
tumbar una silla •••• 
A las cosas puedes tratarlas de cualquier forma, 
aunque no te sea del todo indiferente 
ver pisotear una flor. 
A los hombres puedes "MANEJARLOS" 
solamente con amor. 
Si no eres capaz de amar a los hombres, 
quédate sentado en un rincón 
y oc6pate de tI mismo 
o de cosas fútiles y sin vida, 
pero deja en paz a la gente. 
Quizás trabajas en la administración, 
ves Ónlcamente papeles, 
formularios o números 
y nunca se te ocurre pensar 
en el ser humano que tienes delante. 
Trabajas en una oficina, en una escuela, 
en una fábrica o en una tienda 
y en todo el día no encuentras hombres, 
s6lo máquinas portátiles, 
Jetras de cada rostro 
busca al hombre. 

(PHIL BOSMANS) 

No te des tanta importancia 
aunque no seas tonto de Remate. 
El que cabalga en las alturas 
no debe extrañarse 
si se le alejan los amigos. 
Tenían que mirarle siempre 
allA arriba •••• 
y eso cansa mucho. 
El que ha estudiado 
no debería ignorar 
que hay infinitas cosas 
que él ignora, 
Un especialista se sabe de 
memoria todo su rinconcito. 
Los demás conocen un poco 
todos los rincones. 
LA PRESUNCION ES IGNORANCIA 
INFLADA. 
LOS DEMAS SABEN TAMBIEN 
ES'::'J\S COSAS O LAS DE MAS ALLA. 

(PHIL BOSMANS) 



CAPITULO III.- IMAGEN DE LA PROFESION CONTABLE 

1.-0RIENTACIONES SOBRE LA PERSONALIDAD DEL CONTADOR PUBLICO. 

a.- Funci6n Social de la Contabilidad. 

En un principio la actividad econ6mica era de autoconsumo, -

pero luego al agruparse el hombre en comunidades, se originó el -

concepto de propiedad y al existir la divisi6n del trabajo propi_ 

ci6 el intercambio de s.:itisfactores en forma de trueque. 

Dicha actividad econ6mica, aument6 el valor subjetivo de las 

cosas hasta determinar en forma cuantitativa dicho valor. 

En consecuencia todo se origin6 del agrupamiento de los se_

res humanos, quienes fueron los creadores, por necesidad, del --

ejercicio de la técnica que es la contabilidad, solucionando y s~ 

tisfaciendo de esta forma, sus requerimientos de cuantificar el -

valor y por ser este un servicio para ellos mismos nace así el -

concepto de servicio a la comunidad. 

La contabilidad al nacer como consecuencia de una necesidad, 

por el roce social de los seres humanos, hace que la actividad -

contable sea social desde sus inicios. 

Al nacer el concepto de servicio, comienza en el ejercitante 

de la contabilidad, su verdadera funci6n social. Siendo 6sta un -

elemento coadyuvante para el progreso econ~nico-social y t~cnico

de la comunidad. 

El valor social de un~ profesi6n se basa en la con1uqaci6n -

de sus valores socio-técnicos. 

La profesi6n del Contador Públ.lco ha e•1olucionado en su nat.!:!, 

raleza, convirtiéndose en una profesi6n social que utiliza herra 
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mientas técnicas. 

Los aspectos técnicos a los cuales, el profesional concede -

una importancia muy grande en su ejercicio profesional, trae como 

consecuencia un olvido a las disciplinas socio-filos6ficas, que -

la propia naturaleza profesional requiere. 

La profesi6n contable no radica en s6lo unas cuantas técni_

cas y principios, sino en el conocimiento del hombre y sus probl~ 

mas. 

La preparaci6n técnica y su costumbre de trabajar con aspee_ 

tos cuantitativos, como números y medidas, pueden motivar a que -

descuide la realidad de que con los que trata y convive son pers.si. 

nas, que como él poseen preparación cultura, carácter y además p~ 

seen un factor en común, inherente a ellas como seres racionales, 

la dignidad humana. 

Además el Contador Público es un profesional que al ejercer

su profesi6n, parte, de una vocaci6n de servicio a los demás, cu_ 

ya actuaci6n se desempeña en distintos nucleos socio-económicos. 

Por lo que el éxito de s u actuaci6n, para todos los que le -

rodean y para si mismo, depende en gran parte del adecuado desa_

rrollo y desenvolvimiento de sus relaciones humanas, que implican 

un comportamiento en los aspectos sicol6gicos, 5ociales y económ! 

cos con las personas con quienes actúe. 

Además si las disciplinas sociales o del comportamiento del

ser racional, fuesen conocidas por todos los profesionales de la

contadur1a pública, deduciríamos que las ciencias del comporta_-

miento son valiosos y necesarios instcumentos, para contribuir a-
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una correcta actuaci6n de este profesional. Sin embargo, se intu_ 

ye el temor de que no sea as!, de aquí el por qu& de la elabora -

ci6n de nuestra hip6tesis, que se intenta probar "La ausencia de

una formaci6n·humanista del Contador Público motiva un desarrollo 

profesional deficiente". 

Y con apoyo, encontramos las siguientes aseveraciones: 

••• "De la visi6n actual del Contador P~blico, sobre todo en 

los graves aspectos de la materializaci6n de la profesi6n, pues -

se comenta que el dinero atrae la mirada de una gran cantidad de

contadores que olvidan todos los valores éticos o morales, pasan

ª un término secundario, y el buscar ganar más pasa a ser el va_

lor supremo". 

"Es tan claro el circulo vicioso que surge cuando a un ser -

humano se le anteponen aparentemente los valores del tener a los

del ser, que comienza por flaquear en determinados aspectos apa_

rentemente sin trascendencia." 

••• "Se puede concluir tristemente que la profesión del Cont.§!_ 

dor Público siendo tan rica y tan valiosa en el desarrollo exis_

tencial de la Sociedad, se ve empobrecida por algunos Pseudoprof~ 

sionales que no comprendiendo la finalidad Óltima de la vida, son 

tentados con las ambiciones materiales y pasajeras y forman un -

grupo negativo que represen~a un lastre al desarrollo de la comu 

nidad, de la profesi6n y de la persona." CM&ndez Villanueva, pp. 

44 y 45) 

b.- Caracteristicas de la Personalidad. 

Defini~ndola diremos que es un ~conjunto de caracter!sticas-
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innatas o adquiridas que definen la actitud y presentac16n de una 

person~ ante los demás seres que le rodean." (Vázquez, p. 57) 

Se entiende por el t~rmino persona, al individuo del g~nero

humano, visto como entidad psicol6gica. Desde que nace adquiere 

la capacidad de integrar su conciencia, siendo consciente de un -

yo que actúa como ser pensante, en funci6n de si mismo. 

Los problemas sociales son problemas humanos. Sn el hombre -

está su origen. Los problemas sociol6gicos han de estudiarse par_ 

tiendo del hombre, porque en el fondo de nuestra naturaleza se e~ 

cuentran los cimientos ontol6gicos de toda vida social. 

La sociedad es esencialmente teleol6gica. Tiene un fin. Y 

ese fin es el hombre. ~l hombre no fue creado para hacer de la s~ 

cicdad el fin que explique su vida. ~s la sociedad la que habrá -

de servir para que el hombre alcance su destino. 

Todos los seres humanos están integrados en forma análoga, -

de acuerdo a atributos y características físicas, pero no en la -

forma de constituci6n de la propia conciencia del mundo, es decir, 

son diferentes como personas. 

La mayoría de las acciones del hombre se derivan de sus nec~ 

sidadcs 1 su campo de actividades será slemr>re rn'5s voluminoso, en

tanto sean más numerosas y mejores sus relaciones con otros seres 

humanos, porque s6lo con la ayuda de los demás podrán tener 6xito 

en su búsqueda de satisf actores morales y materiales. 

La personalidad es lo que caracteriza a cada persona como -

unidad biopDico-social, es decir, es la conjunci6n de lo orgánico 

con lo psíquico a lo que se agrega la influencia del medio sobre-
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el sujeto. En la formaci6n de la personalidad concurren diversos

factores heredados y adquiridos, se forma desde la infancia, ado.e, 

tanda en lo sucesivo de su proceso formativo, distintas formas de 

conducta y sistemas de comportamiento que modificarán su estruct,!! 

ra conductual. 

A medida que se desarrolla y con la incorporaci6n de nuevos

valores, como lo son los religiosos, éticos y culturales, motivan 

otros cambios en su construcci6n personal hasta integrar en defi_ 

nitiva, su personalidad básica, la cual será el fiel reflejo de -

su 'fo interno. 

Para conocer la personalidad de los 1no1v1auos, se nos reve 

la por la conducta total de la persona y por las reacciones favo 

r::ibles o desfavorables que produce en los demás. La idea que lo_...

gremos formarnos de la impresi6n que causemos sobre otros, puede

constituir una fuerza determinante para la modificaci6n de la pr2_ 

pia conducta. 

Una buena personalidad, se puede lograr teniendo capacidad -

para adaptarse con relativa facilidad a todas las situaciones y -

saber actuar ante cualquiera de ellas, sin embargo, no se debe -

confundir, el tener ~xito en los negocios con los aspectos de la

personalidad, porque, suele ocurrir que determinadas personas son 

~uy capaces para los negoci0:. 1 pero para manejar su aspecto so_-

cial con los dem6s son verdaderArnente ineptos. 

Lo anterior es ocasionado porque dichas personas no conocen -

la forma de conducir su sociabilidad, pues su campo de acci6n se

~ircunscrlbe a una sola actividad, y su carencia de aptitudes so_ 
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ciales, los aleja de considerarlas como poseedoras de una person!!_ 

lidad adecuada. 

Sin embargo, si el individuo reune ciertas aptitudes indis_

pensables para identificarse con los demás y logra lnteresarlos,

podriamos decir que tiene atributos para ser considerado con una

pcrsonalidad poderosa. Si además, posee una visi6n clara de la -

realidad verdadera de las formas de comport3rnicnto de las perso_

nas, descubrirá la diferencia entre lo verdadero y lo falso de -

los estilos de comportamiento de las personas y asumir de tal fo~ 

ma, actividades adecuadas para su mejor desenvolvimiento integraL 

Los rasgos generales que integr~n la personalidad, pueden -

agruparse en varios elementos. 

1) FISICO.- Comprende aspectos externos que caracterizan al-

individuo y le proporcionan una apariencia personal. 

Caracteristicas.- Constitución física, material, biológi_ 

ca, fenotipo, manera de vestir, etc., nuestro cuerpo nos

liga a la naturaleza y al universo, donde los cambios i!_ 

sico-quimicos operan con las mismas leyes que rigen en el 

mineral, en la planta y en el animal. Ss la herencia som! 

tica donde perduran las generaciones pasadas, del hombre

agudizada en el hombre moderno. 

2) TEi·lPE:RAMt:::NTO.- Se consideran dentro de éste, las reaccio_ 

nes del individuo ante las situaciones y su capacidad para resol_ 

verlas. 

~l Temperamento lo recibimos por la vía de la herencia d~ 

pende de nuestra biologfa, de nuestro cuerpo y de los sistemas en, 
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docrino y nervioso. Con ~l nacemos y morimos. No se modifica, aun. 

que si se controla y se quia. Es un conjunto de impulsos instinti 

vos. Es el centro de nuestra emotividad. 

Explica muchas de nuestras reacciones, aún cuando se pueden

dominar los impulsos, 6stos presencian y matizan nuestra conducta, 

aunque, no la determinan. El temperamento imprime en el hombre un 

peculiar estilo de vida. Se~ala un especial modo de ser. 

Características.- Forma de reaccionar ante problemas, fOL 

ma de actuar en el análisis de situaciones; el control de 

emociones permite reaccionar adecuadamente ante cualquier 

si tuaci6n. 

3) CARACTER.- A diferencia del temperamento, el car~cter sc

forma, se educa, se modela. No lo recibimos, lo hacemos por la ad 

qui~ici6n de hábitos en el transcurso de la vida. 

El carácter lle9a a ser una segunda naturaleza. ~s el se_ 

llo impreso en el ser humano. 

Educar a un hombre es formar su carácter. Es crear y es_

tructurar sus formas de pensar, de querer, de juzgar, de preferir, 

de hablar, y de decir. 

Debe tener en cuenta los impulsos del temperamento, ya -

que éstos obran como ayuda o como obstáculo, por lo que, el cará.s_ 

ter ha de aprovecharlos o f~enarlos. 

En la formaci6n del cad1cter influyen facultades espiri_ -

tuales del hombre, su voluntad y st· lnteligencia, además de fact~ 

res externos como los educadores y las condiciones positivas y ne 

gativas del medio social. 
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En el carácter ocurren hechos como: el ajuste o desajuste 

interno de la personalidad, y la adaptaci6n o inadaotaci6n del in 
dividuo a la sociedad. 

81 carácter es el escenario de la vida personal, en él -

puede lograrse armonía de la materia y el espiritu, coordinaci6n

de los sentimientos, de la inteligencia y del querer de la volun_ 

tad. r-n él, la conciencia dá testimonio del desequilibrio interno, 

de la desintegraci6n del yo, del conflicto entre impulsos, nonnas, 

deseos, ideas y aspiraciones. 

Sn el car6cter es donde puede conquistar o perder la con_ 

ciencia de su identidad, cada hombre. 

4) LA VOLUNTAD.- Explicada de la manera más sencilla es el: 

"YO QUIERO", como el "NO QUIERO". 

Por la voluntad el espíritu humano se hace permeable a -

los valores. Gracias a ella el hombre ama: a la verdad, a la be_

lleza, a la justicia, al bien, a sus semejantes, a Dios. 

La voluntad es, en ::;u esencia, el amor. QUERER e:s AMAR. 

La voluntad no es ella, si no es libre, el que verdadera_ 

mente ama es el qu~ dá, el que se entrega voluntariamente y libr~ 

mente al ser amado, para que sea mas él mismo, para su bien. Con

ello el amante logra también su propia realización. su propio ---

bien. 

5) INTELECTUAL.- La voluntad sola es una facultad ciega. No

se puede querer lo que se de~conoce. La voluntad ha de ser ilumi_ 

nada por la INTELIGENCIA. Es~a muestra lo que es digno de ser qu~ 

rido. La inteligencia puede equivocarse, pero a~n en el error, le 
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entrega a la voluntad el motivo de su acci6n como un bien aparen_ 

te. 

La voluntad forma al carácter; pero s6lo actúa cuando la

inteligencia muestra el modelo de hábitos de la personalidad. 

Por otra parte la inteligencia, es la facultad del espíri 

tu~ por l que el hombre busca la verdad, y se toma en cuenta el -

proceso 16gico mediante el juicio central donde se aglomeran los

procesos afectivos de la persona, para conducirse también a con_

clusiones razonables. 

Características.- Sentimientos, ideas 16gicas externadas

o formas de hacerlo, expresiones en el planteamiento de -

temas; en general muestran la relaci6n entre la emoci6n y 

El sentimiento. 

6) SOCIAL.- Comprende las c•.Jalidades sociales y la observa_-

ci6n de las reglas establecidas, para ser bien aceptado. 

Características.- Comportamiento con los demás, reglas de 

urbanidad y cortesía o de etiqueta, costumbres, y conven_ 

cionalismos¡ producto de la tradici6n y prácticas socia_

les, tienden a ajustarse a principios de orden moral. 

Adern~s, de estos :;eis elementos, debemos considerar el Sist~ 

ma de valores que le corresponde a cada persona. 

La personalidad está incegrada por los caracteres heredados

y adquiridos, la herencia, por e_lemplo, es un fact0r en la deter_ 

minaci6n de los aspectos físicos y por otro lado, lo adquirido es 

la concurrencia de las experiencias que tenemos a diario y que de 

jan una impresión, que influirá en nuestro modo de vivir y de ac_ 
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tu ar. 

La parte Psíquica del ser humano está compuesta por dos par_ 

tes, el consciente y el inconsciente. De lo anterior el conscien_ 

t€ viene a ser, la parte mental de la cual el hombre está entera_ 

do y el inconsciente de lo que ocurre fuera del alcance de la pe.f. 

c- >-:lón y está determinado por los impulsos, deseos y respuestas 

emocionales que son inaccesibles a la conciencia. 

Se puede decir que el interjuego de estas dos partes hacen -

que el individuo se manifieste como es, como quisiera ser, o como 

los demás creen que es, a lo que podr!amos conceptualizar corno la 

imagen y la autoimagen. 

JOE LUFT Y HARRY INGHAN son los elaboradores de la "Ventana

de Johari" ilustran las relaciones interpersonales de acuerdo a -

la conciencia. (Fuente: CANO, Relaciones Humanas y 

P• 18) 

I AREA D~ ACTIVIDAD LIBRE. 

Comportamientos y motivaciones conocidas por el propio s~ 

jeto. 

lI AREA CIEGA 

Lo que los demás observan del sujeto y él mismo no se pe!:, 

cata. 

III AREA OCULTA 

Experiencias, sentimientos que el sujeto sabe de si mismo 

pero que no lo revela. 

IV AREA DESCONOCIDA 

Motivaciones y comportarnientos inconscientes no percibi_-
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dos ni por el sujeto ni por los demás. 

Un cambio de cualquier área (de tama~o ) afecta a las demás, 

dificultando, o no, la comunicaci6n 

CONOCIDO POR EL DESCONOCIDO POR EL 
SUJETO. SUJETO. 

CONOCIDO POR LOS 1 AREA DE ACTIVIDAD II AREA CIEGA 
DEMAS LIBRE 

DESCONOCIDO POR III AREA EVITADA IV AREA DESCONOCIDA 
LOS DEMAS. u 

OCULTA 
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Por lo general, nos consideramos como personas,mal que bien, 

adaptadas y con una personalidad mas o menos desarrolladas, pero

en ocasiones surgen situaciones ante las cuales nos sentimos ina_ 

daptadas y por consecuencia, deseamos reaccionar en forma adecua 

da. 

En nuestros d!as, se ha discutido sobre este tema y se ha d.!, 

cho que no es posible modificar la personalidad por ser ésta, un

ref lejo del 'íO interno y nada puede hacerse para cambiarla. 

Sin embargo lo que se dice se aleja, por mucho, de lo que es 

la realidad, la cual nos indica que esos aspectos no constituyen

un obstáculo para mejorar la personalidad. Claro que si se trata

de modificar alguna de las características de los rasgos heC'eda_

dos o físicos como lo son la estatura o defectos físicos, no será 

fácil o posible hacerlo. 

Pero por el contrario, podemos con voluntad y esfuerzo cono_ 

cer y comprender nuestras formas de comportamiento y aplicar las

f6rrnulas mas adecuadas para encontrar la orientaci6n y regular -

así nuestra conducta. 

La personalidad se caracteriza, especialmente, por su grado

de fuerza de voluntad, la cual define bien o mal a la personali_

dad humana. 

La voluntad se exterioriza, en la forma en que el individuo

resuelve sus conflictos, producto de sus rasgos instintivos, afee 

tivos, impulsos, etc. y los rasgos intelectuales y morales. 

La Fuerza de Voluntad, está regulada por la conciencia, y en 

el acto voluntario, que se realiza se distinguen varias etapas 1,a 
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portantes: 

REPRESENTACION.- Reflejos del acto positivo y/o negati'l<t>. 

DELIBERACION.- De las diversas posibilidades, su juicio

se impone. tomando conciencia de su viabl 

lidad. 

DECISION.- Elecci6n de una posibilidad. 

ACCION.- Realizacl6r. del acto voluntario y conclusi6n -

del mismo. 

Siempre que conozcamos mejor nuestra personalidad estaremos

mas preparados para regular nuestra vida, logrando de este modo -

una mejor comprensi6n del comportamiento propio y el de nuestros

semej nntes. 

La interncci6n de este conocimiento mutuo y las actitudes r~ 

c!procas que se susciten harán posible el estableci~iento de mej,S?. 

res relaciones humanas. La mejor comprensi6n' de la conducta huma_ 

na y el tacto al tratar con los demás, repercutir5n en la crea_-

ci6n de situaciones de reciprocidad en forma ben~f ica. 

La adaptaci6n a la vida requiere de un constante desarrollo, 

de donde se desprenderá el aprendizaje, de que s6lo con la mejor

comprens16n de la conducta humana podemos mejorar el accionar de

las RELACIONES HUMANAS. 

Además obtendremos la forma de valorar nuestra personalidad

para mejorarla constantemente. 

La Persona Humana: 

Cuando se habla del hombre en su calidad de personas nos re 

ferimos a su esencia, a lo que el hombre es, a aquello por lo 
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cual el hombre es un hombre y no otro ser distinto. 

"SUSTANCIA INDIVIDUAL" significa que el hombre existe por si 

mismo. Una unidad en su ser que lo distingue de los demás hombres 

y demás serés en general. 

"NATURALE:ZA RACIONAL" nos indica su inteligencia y su volun_ 

tad, facultades de su espíritu. Por ellas el hombre es persona. 

El hombre es un ser compuesto de materia y esplritu, de cuer. 

po y alma; pero unidos. El hombre es a la vez material y espiri_

tual. Es "un animal racional" o sea una unidad ontológica. 

La dignidad ontol6gica del hombre, está caracterizada porque 

ocupa el puesto mas alto entre todos los seres, se deriva de su -

propia naturaleza, es superior porque ning6n otro ser, es person~ 

ninguno tiene inteligencia y voluntad. S6lo ~l es capaz de deci_

dir sobre el rumbo y fin de su existencia. 

Su dignidad moral es, porque se f lnca en la libertad, porque 

quiere decir, ser responsable. Asume el deber de responder de su

conducta. La responsabilidad, será la medida del valor del hombre. 

La dignidad moral se apoya en la dignidad ontol6gica. Por -

ser inteligente y por tener voluntud libre. La voz de su concien_ 

cia será el testimonio fiel de su responsabilidad. 

En la persona está la ESENCIA del ser humano y en la person~ 

lidad su EXISTENCIA. 

La personalidad, se hace, se está modelando constantemente. 

La formamos para bien o para mal; en la personalidad está el din~ 

;;:ismo existencial de cada hombre. 

La personalidad no es el carácter; pero es en él donde mejor 
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se advierte la naturaleza de la personalidad. 

En las Relaciones del trabajo, la tendencia actual de las em 
presas es la de considerar a la personalidad como factor determi_ 

nante en el proceso de desarrollo del empleado. Claro que se con_ 

cede importancia a las caracter!sticas de capacidad y califica_-

ci6n del empleado, pero en el caso, cuando se presentan dos soli_ 

citudes con la misma capacidad y preparaci6n, se dá preferencia -

al que reuna mejores característica~ personales. 

Inclusive, se reafirma la aseveración anterior, en el hecho

de que es tan importante la personalidad, qu~ en las empresas se

despide a algún empleado, mas que por su incompetencia, por no -

ser accesible en su trato o porque no asume responsabilidades o -

simplemente porque no se lleva bien con los demás. 

Además, los ascensos se otorgan con mas frecuencia a los que 

tienen personalidad eficiente y ningún empleado que sea indisci_

plinado o de escaso espíritu de colaboraci6n, conservará por mu -

cho tiempo su empleo. 

En una encuesta aplicada a nivel empresarial se encontr6 que 

los trabajadores despedidos en un año aproximadamente un 8% lo -

fue por incapacidad para desempeñar el trabajo y el otro por cie~ 

to restante lo fue por carencia de personalidad eficiente. (Fuen_ 

te: Alvarez Román, Las Relac!ones Humanas, p. 50) 

La personalidad puede ir a más o puede venir a menos. Evolu_ 

ciona hacia su madurez o degenera. 

La madurez es un alto grado de deJarrollo. Quiere decir equ! 

librio interior, jerarquía, orden. En la personalidad inmadura no 
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hay control emocional. 

La personalidad avanza hacia la madurez en la misma propor_

ci6n en que el hombre vive de acuerdo con su naturaleza. 

La madurez tiene un doble significado: 

Ontol6gico: en cuanto es un proceso de realizaci6n del ser. 

Moral: en cuanto tiene el valor de una ascensión hacia el

bien. 

La madurez de la personalidad tiene, un significado social. 

~s un proceso por virtud del cual el hombre va ganando aptitudes

para la convivencia con sus semejantes. 

Aprender a convivir exige dos cosas: SABER DAR Y SABER RECI 

BIR. 

c.- La Personalidad del Contador Público. 

De lo anterior surge una interrogante, la de conocer la im_

pres16n que del Contador Público, tienen los diferentes sectores

sociales. 

Por lo joven de la Profesi6n Contable y por tener un desarr~ 

llo excesivamente acelerado, es posibl~ encontrar situaciones CO.!}. 

trastantes, tanto positivas como negativas, con posibilidad de en 

cauzarlas por un sendero adecuado y constructivo. 

Como lo es, de que, algunos profesionales han visto el cree! 

miento de la Profesi6n sin reconocer sus relaciones colectivas y

sin participar en ellas. 

Una actitud hacia los proyectos dé investigaci6n y una pre_

suntuosa satisfacci6n acerca del 6xito individual, aspirar contra 

la filosofia del Contador, provocando que pase inadvertido el he_ 
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cho de que el suyo no es un esfuerzo individual, sino particlpa_

c16n en una Profesi6n. 

El resultado es que, deja de captar el hecho fundamental de

que la evoluci6n de la contadur1a pública es parte de una revolu_ 

ci6n en el pensamiento económico y social. 

En cualquier ámbito que actue el Contador Público, su labor

tra.sciende bien o mal a la sociedad en general, como menciona \'JL~ 

DIMIRO GALEAZZI "Reforzar la Filosofía de nuestra Proyección Pro_ 

feslonal, para reflexionar en la gran trascendencia Social que -

con patriotismo y buena voluntad, podemos imprimir a nuestra ac_

tuaci6n como Contadores Públicos y para desentrañar algún modo -

más de contribuir al logro del bien común". (Galeazzi 1 citado por 

Vázquez Bonilla, p. 59) 

De un esquema general, sobre las características mas lmpor_

tantes y necesarias, que debe reunir el Contador Público para fo!_ 

marse un~ imagen 6ptima e integral, encontramos los requisitos s! 

guientes: 

Dentro de las aptitudes que deben reunirse, destacan tres, -

con sus respectivas características: 

AFE:CTIV AS: 

a.- Sentimientos sociales y positivos: para tener no -

obstante una finalidad lucrativa una conciencia del 

bien social y responsabilidad hacia la comunidad. 

b.- Vida Social.- No deberá ser un sujeto apasionado, -

sino objetivo en sus juicios profesionales. 

c.- Independiente.- En sus opiniones y juicios. 



- 141 ., 

d.- Adaptable y Comprensivo.- Por su manejo en las Rel ;' 

ciones Humanas, que implica ~u trabajo social. 

e.- Además, deberá ser un apasionado en el estudio y en 

el Trabajo. 

f.- Y entre otras mas, deberá ser.- Culto, Cort~s, Opt,! 

mista, y Dinámico. 

INTELECTUALES: 

a.- Atenci6n: Deber~ desarrollarse en este aspecto para 

concentrarse en su trabajo. 

b.- Resistente a la Fatiga.- Por su trabajo, en las ho_ 

ras que desarrolla y Resistente a la tensi6n, por -

los problemas que tiene que resolver. 

c.- Inteligencia Abstracta.- Necesita aptitud par:a el -

manejo de n~meros y cifras y comprensi6n en los pr.Q. 

blemas de los mismos. 

d.- Factor Verbal.- facilidad de entender y expresarse

oralmente. 

e.- Inteligencia Práctica.- Sentido del orden y organi_ 

zaci6n. 

f.- Imaginaci6n Creadora.- Imaginar sistemas que funci.Q. 

nen te6rica y prácticamente. 

g.- Preparaci6n.- Deberá tener vocaci6n y conocimientos 

adecuados. 

VOLITIVAS: 

a.- Voluntad Firme.- Llegar a la meta de lo que se pro_ 

ponga, o la soluci6n de los problemas planteados. 
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b.- Fuerza de Voluntad.- Para no claudicar, bajo ~ábi_

tos permlciosos y también necesita una entereza e -

integridad moral, para resistir las tantas tentaci2_ 

nes que hay en su medio econ6:nico y además tener -

responsabilidad social. 

c.- Salud física.- Para tener un carácter firme pero -

agradable, armonioso y persuasivo y para mantener -

buenas relaciones humanas. 

d.- Calidad Humana.- Su trabajo o actividaa 

como resultado de la actuaci6n del hombre, por esto 

y más, es importante que cuide su trato con los de_ 

más. 

Además no puede el Contador Público, tener, según el rol que 

repcesente, una ~tica distinta para cada caso. 

Los c6digos de. gtica profesional se inspiran en varias virt_!! 

des a lo que podríamos conceptualizar como lo que para Arist6te_

les es la Virtud, que consiste en obrar según la raz6n y al obrar 

así se es feliz y se alcanza asi un fin Último, 

Las virtudes que debe practicar, a nuestro parecer, el Cont~ 

dor Público en su ejercicio profesional son: 

JUSTICIA.- Disposic16n de la voluntad a reconocer a cada 

cual, el der~cho que le corres~onde. 

PRUDENCIA.- Capacidad del entendimiento para reflexionar so_ 

bre los medios y c<iminos conduc~ntes al fin Últl_ 

mo. Determina la rectitud del desear, querer y ~ 

obrar. 
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FORTALEZA.- Dispos1c16n, en atenc16n a bienes mas altos, de

arrostrar peligros, sobrellevar· males y no retro_ 

ceder en el logro de tales objetivos. 

TEMPLANZA.- Disposici6n por la cual se perfecciona la poten_ 

cia apetitiva sensible de bienes, conteniendo el

deseo de placer sensitivo dentro de los limites -

de la raz6n. 

Por tanto, no cabe duda que el Ser Humano no puede alejarse

de aquellos principios de validez universal, de tener fe, espera~ 

za y practicar la caridad, que sirven de fundamento al que es ju~ 

to, prudente, practica la fortaleza y la templanza. 

2.-CONSlDERACIONES SOBRE LA IMAGEN DEL CONTADOR PUBLICO. 

a.- Definiciones Importantes. 

Para poder abordar un tema como es la Imagen de la Prof esi6n 

Contable, tenemos primero que nada entender el significado de los 

principales términos de los cuales vamos a tratar, por eso juzga_ 

mos conveniente hacer una pequeña introducci6n al mismo, para to_ 

ner una mayor claridad de los conceptos a lo5 que nos referiremos 

a continuaci6n. 

Definiremos por as! convenirlo al inciso de este tema canee.e, 

tos como: 

Profesi6n 

Contad4ría 

Contabilidad 

Proyecci6n Social 

Cultura 
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PROFES ION: 

"Actividad calificada realizada por personas en forma esta_

ble, honesta y con dignidad, teniendo como fln el bien Común y el 

propio siguiendo el llamado de su vocaci6n" (M~ndez v., p. 38). 

"Significa el Trabajo u oficio habitual que realiza una per_ 

sana". 

"Carrera profesional o Profesi6n Universitaria, y puede defi 

nirse como el conjunto de conocimientos adquiridos y ejercidos de 

manera met6dica, racional y objetiva sobre una área de~ conoci_-

miento universal, con el propósito de satisfacer necesidades dcl

hombre" (Elizondo, La Profesión ••• , p. 31). 

CONTADURIA: 

"El arte de registrar, clasificar y resumir de manera signi_ 

ficativa las operaciones y hechos de carácter financiero, así ca_ 

mo de interpretar resultados obtenidos" (I.M.C.P., Manual, p. 8). 

HEs la disciplina profesional de carácter científico que, -

fundamentada en una teoría específica y a través de un proceso, -

obtiene y comprueba informaci6n financiera sobre transacciones e~ 

lebradas por entidades econ6micas 11 (Elizondo, La Profesión Conta_ 

ble, p. 59). 

"Profesi6n preparada para realizar actividades financieras -

y administrativas sirviéndose (Valiéndose) de técnicas como la -

contabilidad, Auditoría, Análisis financiero y organizaci6n cont~ 

ble para orientar y crear, mantener y opinar sobre sistemas de i~ 

formaci6n financiera. Sin embargo para confirmar la confianza y -

prestigio de la profesión existe la necesidad de cumplir con re_-
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quisitos no s6lo de su trabajo sino en el cuidado de su personal! 

dad". (Sauceda, p. 39) 

CONTABILIDAD: 

"Es la ciencia que enseña las normas y procedimientos para -

ordenar, analizar y registrar las operaciones practicadas por uni 

dades econ6micas individuales o constituidas bajo la forma de so 

ciedades civiles o mercantiles". (Lara, p. 9) 

Según el Comité del INSTITUTO AMERICANO DE CONTADORl::S PUBLI 

COS la definen como: "El arte de registrar, clasificar y resumir

de manera significativa y en t8rminos de moneda, las operaciones

y hechos que son, en parte al menos, de carácter financiero, asi

como de interpretar los resultados obtenidos". (I.M.C.P., Manua_

les, p. 9) 

"~n un sentido restringido es la técnica de captaci6n, clas.!_ 

ficaci6n y registro de las operaciones de una entidad para produ_ 

cir información oportuna, relevante y veraz. En una dimensi6n mas 

amplia y actual, la Contabilidad es la Disciplina que se enrique_ 

ce con las áreas administrativas, ju~!dicas y fiscal, financiera, 

costos y auditorfatt. (Franco, p. 47) 

11 E:s la técnica constituida por los Métodos, procedimientos y 

recursos, aplicables para llevar a cabo el registro, clasifica_-

ci6n y resúmen de los efectos financieros que provocan las opera_ 

clones que realiza la empresa, con el objeto de obtener la infor_ 

maci6n necesaria para elaborar Estados Financieros". (Méndez v.,

P• 6) 

"Es el arte de registrar, clasificar y resumir en una forma-
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significativa y en t~rminos monetarios, las transacciones y even 

tos que sean, cuando menos parcialmente, de carácter financiero,

as! como la interprastacl6n de sus resultados". (Nelson, p. 15) 

PROYECCION SOCIAL: 

"Es la forma en que la acci6n de un individuo o grupo de in_ 

dividuos repercute en l~ sociedad ayudándola a alcanzar sus obje_ 

tivos de desarrollo y Bien Comón". (Sauceda, p. 46) 

CULTURA: 

"Esfuerzo constante del Espiritu Humano por realizar valores 

en la vida". (Vázquez, p. 255) 

Con esta pequeña introducci6n ya estarnos en posibilidad de -

poder analizar nuestro cuestionario, que se realiz6 en distintos

niveles educativos, para la obtención de una visi6n mas amplia y

apegada a la realidad en relaci6n can la Imagen del Contador ?Ú -

blico. 

o.- Cuestionario sobre la Imagen de la Profesi6n. 

En general, la mayoria de las Personas tenemos la caracter!~ 

tica en particular de destacar nuestras cualidades y esconder --

nuestros defectos, hasta que nos encontramos, en diversas ocasio_ 

nes, personas extrañas a nosotros, que nos señalan nuestras cara!:_ 

ter!sticas positivas y negarivas o interpretadas como tal. 

Con el afán de conocer la Imagen del Contador Público, para

catalogarla según su grado de bondad, nos decidimos a elaborar ~l 

siguiente cuestionario, con el obj e to de detectar necesidades pr~ 

pias de la profesi6n y encaminarlas p0r el mejor medio posible p.e_ 

ra satisfacerlas y el de subsanar los posibles errores, que, con-
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motivo del prop6sito anterior puedan encontrarse. 

De esta manera podremos, en cierta forma, evolucionar en fo!:_ 

ma positiva y tratar con ésta de servir mejor y actuar con mas ig 

tegrldad a quienes soliciten y necesiten de la actividad del Con 

tador Público en la sociedad Actual. 

Ahora bien, los usuarios de los servicios de este profesio_

nal o las personas con quienes convive e inclusive los propios e~ 

legas del Contador Público, nos pueden infor.11ar cuál es la impre_ 

si6n que tienen de él; con respecto a su actuaci6n dentro de la -

sociedad entera. 

Para lo cual nos vimos motivados a interrogarlos en una for_ 

ma indirecta mediante preguntas abiertas y cerradas, por escrito, 

de una manera anónima, a través de un cuestionario que, por ser -

corto relativamente el número de preguntas y al sugerir varias -

contestaciones permiti6 que fuera sencillo y rápido para contes_

tar, y que para efectos prácticos, lo transcribiremos en su forma 

regia de c6mo fue practicada. 

:UESTIONARIO 

EL PRESENTE CUESTIONARIO HA SIDO ELABORADO CON EL UNlCO FIN

OE CONOCER CUAL ES LA IMAGEN QUE TIENE LA PROFESION DE CONTADURIA 

'i EL CONTADOR PUBLICO DENTRO DEL MARCO SOCIAL EN QUE SE DESENVUE,k 

VE .. 

1.- lQUE ES PARA USTED UN CONTADOR PUBLICO? 

2.- lQUE CARACTERISTICAS CREE USTED QUE DEBA REUNIR ACTUAL -

MENTE EL CONTADOR PUBLICO PARA TENER UN DEBIDO DESARRO_ 

LLO PROFESIONAL? 
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3.- lQUE CONSIDERA COMO PRINCIPAL PUNCION DEL CONTADOR PUBLf 

CO't 

a.- Emitir su opinión como profesional independiente so_ 

bre la situaci6n Financiera de una Empresa. 

b.- Implantar sistemas para facilitar las decisiones ad_ 

ministra ti vas. 

c.- Llevar la Contabilidad (libros) y Sistema de una En_ 

ti dad. 

d.- Funciones indicadas en incisos a, b, c. 

e.- (otras) 

4.- lQUE OPINION TIENE USTED RESPECTO AL CONTADOR PUBLICO? 

5.- lCUALES CREE USTED QUE SEAN LOS OBJETIVOS PRINCIPALES QlE 

PERSIGUE LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICO? 

6.- lCON QUE ASPECTO CREE USTED QU8 EL CONTADOR PUBLICO CON 

TRIBUYA MAS AL DESARROLLO SOCIAL DE NUESTRO PA1S7 

7.- lEN QUE ASPECTO CREE QUE EL CONTADOR PUBLICO DEBE PROFU.!:!_ 

DI ZAR EN SU PREPARACION ACTUALMENTE7 

a.- En el aspecto Técnico 

b.- En el aspecto Social 

c.- En el aspecto Humanista 

d.- En el aspecto Econ6mico y Financiero 

e.- En el aspecto Polltico 

f.- (otra) 

s.- lEN QUE AREA CONSIDERA QUE DEBA PREPARARSE MAS A LOS FU_ 

1'JROS CONTADORES PUBLICOS? 

a.- En el Area de Corrtabi U dad y Auditoria 
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b.- En el Are a de Administraci6n 

c.- En el Are a Socio-Humanista 

d.- En el Are a de Economía 

e.- En el Ar: ea de Finanzas y Matemáticas 

f.- En el Are a de Derecho 

g.- En el Are a de Costos 

h.- En el Are a de Informática 

i.- (otra o combinaci6n, indfquela) 

9.- lQUE F'ACTORE:S CONSIDERA USTED PARA CONTRATAR A UN CON TA 

DOR PUBLICO? 

10.- lQUE HARIA USTED PARA MEJORAR LA PORMACION ACADEMICA DEL 

CONTADOR PUBLICO EN NUESTRO PAIS? 

a.- Prepararía Didácticamente a los Profesores. 

b.- Ampliaría el período de clases a las realmente nece_ 

sarias para el mejor desarrollo del programa. 

c.- Trataría de que no se tomara como instrumento polít! 

co al Estudiante para el desaprovecharaiento de su -

instrucci6n Acad~rnica. 

d.- Darla más presupuesto para el 5ubsidio de Enseñanza. 

e.- (otra o combinaci6n de las anteriores, ind!quelas) 

11.- lSI USTED DECIDIERA ESTUDIAR LA CARRERA D~ ~ONTADOR PU -

BLICO POR QUE LO HARIA? 

a.- Porque ganaría ~ucho dinero y fama. 

b.- Porque considera a la Contaduría Pública con mucha

proyecci6n Social. 

c.- Porque considera a la Contaduría Pública una carre_ 



- 150 -

ra fácil. 

d.- Porque considera a la carrera de números y a usted

le gustan. 

e.- Porque con ella puede ayudar a sus semejantes a prQ 

gresar y ser mejores personas. 

f.- Porque podr!a Trabajar y Estudiar. 

g.- (otra). 

12.- LOS CONTADORES EN COMPARACION CON OTROS PROFESIONISTAS -

QUE USTED CONOCE SON: 

a.- MUY CULTOS 

c.- INCULTOS 

b.- MEDIANAMt::NTC: CULTOS 

d.- (otra) 

13.- COMO CONSIDERA usrc:o LA GAMA DE; ACTIVIDADES DEL CONTADOR 

PUBLICO EN SU CAMPO DE ACCION PARA DESARROLLARSE. 

a.- MUY AMPLIO b.- AMPLIO c.- ESTRECHO 

d.- MUY ESTRECHO e.- (otra) 

14.- CREE USTED QUE EL CONTADOR PUBLICO, COMO PROFESIONAL 

BRINDA IMPORTANTE A?ORTACION A LA SOCIEDAD. 

a.- Por sus conocimientos y preparaci6n. 

b.- Por ser una persona Humanista. 

c.- Por expresar su opini6n sobre la razonabilidad de Es 

tados Financieros. 

d.- Por ser un Fiscalizador de Impuestos. 

e.- Por ser un auditor que descubre fallas en las Empre_ 

sas o en las Institucio~es Públicas. 

f.- (otra) 

LA PREGUNTA QUE SIGUE SOLAMENTE CONTESTELA SI ES ~STUDIANTE-
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SI NO CONTINUE CON EL CUESTIONARIO POR FAVOR. 

15 •. - CONFORME: AL PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA EN QUE USTED

ESTUDIA CONSIDERA QUE LA PREPARACION ACADEMICA DEL CONT~ 

DOR PUBLICO: 

a.- Contiene el número udecuado de materias Técnicas y -

Humanistas. 

b.- Debe constar de más materias Humanísticas. 

c.- Deben aumentarse las materias Técnicas. 

d.- Deben reducirse las materias Humanistas. 

e.- Deben reducirse las materias Técnicas. 

f.- (otra). 

16.- lQUE TIPO DE PROFESION CREE USTED QUE ES LA CONTADURIA? 

17.- COMO CONSIDERA USTED QUE DE:BA SER LA PROFESION DEL CONT~ 

OOR PUBLICO. 

18.- UNA MEDIDA PARA MEJORAR LA OPINION QUE TIENE LA SOCIEDAD 

ACERCA DEL CONTADOR PUBLICO PODRIA SER: 

a.- Ser más impaC"cial en el desempeño de su traba Jo. 

b.- Ser más Humano en su trato con los demás. 

c.- Ser Más oportuno en la entrega de informac16n. 

d.- Esta!:" mejor preparado técnicamente. 

e.- (otra). 

19.- lCOMO CONSIDERA USTED QUE LA GENERALIDAD DE LOS EMPRESA_ 

RIOS CONOCEN LAS AC'l'IVIDADES QUE PRESTAN LOS CONTADORES 

PUBLICOS? 

a.- BIEN 

c.- NO LAS CONOCEN 

b.- EN FORMA REGULAR 

d.- (otra) 
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c.- Interpretaci6n de los Resultados Obtenidos. 

Ante la gran heterogeneidad del conglomerado social, el cue.1 

tlonario fue dirigido a ciertos núcleos socio-econ6micos, los cu~ 

les enumeramos a continuaci6n: 

SECTOR PUBLICO: 

Constituido por personas que laboran en: Secretaria de Ener_ 

g!a Minas e Industria Paraestatal, Comermex, S.A., Petr6leos Mex,! 

canos, Secretaría de Educaci6n Pública y la Secretaria de Comuni_ 

caciones y Transportes. 

SECTOR PRIVADO: 

Constituido por personas que laboran en: IBM de México, S.A., 

Seguros de México, S.A., Material y Equipo Pesado para la Indus_

t~ia, S.Aw y Servicio Zavala, S.A. 

PROFESIONISTAS: 

Integrado por Contadores Públicos, Médicos Veterinarios y -

zootecnistas, Médicos Cirujanos, Enfermeras, Psic6logos, Soci6lo_ 

gos, Abogados, Economistas, y otros en general, todos laboran en

forma independiente. 

ESTUDIANTES: 

Integrado por estudiantes de las siguientes Instituciones: 

Universidad Nacional Autónoma de México, Universidad Iberoameric~ 

na, Instituto Tecnol6gico Aut6nomo de México, de varias carreras. 

No fue nuestra intenci6n, al elaborar y efectuar el cuestio_ 

nario, agotar todo lo cuestionable, tan s6lo preguntar lo que nos 

pareci6 mas importante y posible de acuérdo al punto de vista de

nuestra tesis, del Contador Público. Y s6lo se interrog6 sobre la 
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relaci6n de este profesional con su profesi6n. 

Además las contestaciones fueron espontáneas, nadie de los-

cuestionados hizo alguna consulta o estudio a fondo, para efectos 

de contestar. 

El Procedimiento que se utiliz6 1 fue el de explicar los re_

sultados del cuestionario, analizando y codificando los datos ob_ 

tenidos en cada pregunta y posteriormente se interpretaron dichos 

datos, obteniendo un comentario al respecto. 

PREGUNTA No. 1 

lQué es oara usted un Contador PÚblico7 

LOS DATOS OOTENIDOS fUERON: 

- Persona que se encarga del Aspecto Contable y del Control

de una Empresa (20%) 

- Persona Encargada de las finanzas y Administraci6n de una

~mpresa {14%) 

- Profesional que recopila, registra, Procesa, analiza e in_ 

terpreta informaci6n Contable para la toma de Decisiones -

(13%) 

Profesionista que se encarga de llevar a cabo funciones -

Contables, Financieras y Administrativas de una Sociedad -

(12%} 

- Profesional que se e ncarga de la Administraci6n de una Em 

presa (10$) 

- Persona important!sima dent~o de una empresa con fines Ec~ 

n6micos (5%) 

- Persona que tiene el conocimiento necesario para auxiliar-
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a todos los contribuyentes en el pago de sus impuestos 

'.5%) 

- El resto (21%) soslayaron la pregunta. 

PREGUNTA No. 2 

lQué características cree usted que debe reunir actualmente

el Contador Público para tener un debido desarrollo Profesi.Q. 

nal? 

LOS DATOS OBT~NIDOS FUERON: 

- Preparaci6n, Académica, Experiencia, Cultura, Actualiza_-

cl6n y Ccpacidad de Servicio (40%) 

- Tener ~tic~ Profesional y amplio conocimiento sobre el de_ 

sarrollo de su profesión (20%) 

- Ser muy Honesto, honrado, con capacidad Analítica y Amplio 

criterio (15%) 

- Preparación general dentro de la administraci6n, experien_ 

cia práctica, conocimientos contables y cultura general -

(10%) 

- Las restar.tes opiniones fueron soslayadas (15%) 

PREGUNTA No. 3 

lQué considera como principal funci6n del Contador Público? 

LOS DATOS OBTENIDOS PUERON: 



INCISOS: 

a.- E:mitir su opini6n como pro 
fesional independiente so
bre la situaci6n financie
ra de una empresa. -

b.- Implantar sistemas para fa 
cilitar las decisiones ad
ministrativas. 

c.- Llevar la Contabilidad (li 
bros) y Sistema de una En: 
tidad. 

d.- Funciones indicadas en in_ 
cisos a, b, e, 

e.- (otras) 

Abstención 

G R U P O 

1 2 3 4 

3 7 1 3 

1 7 6 3 

1 2 s 1 

18 8 16 18 

7 6 2 4 

--º. --º. --º. -1 
30 30 30 30 

TOT. 

14 

17 

9 

60 

19 

--1 
120 
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7.50% 

50.00% 

15.83% 

0.83% 

100.00% 

Nota. Con relaci6n al inciso ~ las respuestas fueron opiniones -

aisladas, sin un claro sentido de las funciones que el Con_ 

tador Público tiene. 

PREGUNTA No. 4 

lQué opinión tiene usted respecto del Contador Público? 

LOS DATOS OBTENIDOS FUERON: 

- Persona necesaria para el desarrollo de una Empresa (20%) 

- Es un Profesional (15% 

- Persona preparada y responsable (10%) 

- Persona importante dentr.~ de. la. economía y debe tener bue_ 

na preparaci6n (10%) 

- Es un profesional que debe ser capaz de ayudar al desarro_ 
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llo de la sociedad en base a la Etica Profesional (10%) 

• Es un experto en ~stados financieros, por lo que es vallo_ 

sa su colaboraci6n en la empresa (10%) 

... Es el apoyo para la toma de decisiones ( 5) 

- Carece de conocimientos elementales, poco preparado debido 

al sistema de estudios implantado (5%) 

Las respuestas restantes fueron soslayadas (15%) 

PREGUNTA No. 5 

lCuáles cree usted que sean los objetivos principales que ~ 

persigue la carrera de Contador Público? 

LOS DATOS OBTENIDOS FUERON: 

- Formar un profesionista capaz de recibir y cambiar el rum_ 

bo de las empresas de acuerdo al desarrollo del pa!s (30~) 

- Preparaci6n integral y mejorar su vida independiente (20%) 

- La sistematizaci6n de las operaciones empresariales para -

su mejor desarrollo Socio-Econ6mico (15%) 

- Capactiarlos adecuadamente para administrar y Controlar -

las finanzas de la sociedad (15%) 

En gran medida son objetivos econ6micos aunque pueden ser

sociales también. (10%) 

Las restantes opiniones equivalen a un 10% que fueron por

soslayarse de la pregunta. 

PREGUNTA No. 6 

lCon qué aspecto cree usted que el Contador Público contrib.!:!. 
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ye más al desarrollo social de nuestro pais? 

LOS DATOS OBTENIDOS PUERON: 

- Desarrollando adecuadamente sus funciones (30%) 

- Sn el aspecto financiero (20%) 

- En el aspecto Econ6mico (20%) 

- Con su preparaci6n profesional (10%) 

- Implantando nuevo sistemas econ6micos y financieros (10%) 

- Siendo más humanista dentro y fuera de la entidad (10%) 

PREGUNTA No. 7 

l~n qué aspecto cree usted que el Contador Público debe pro_ 

fundizar en su preparación actualmente? 

LOS DATOS OBTENIDOS FUERON: 

INCISOS: G R u p o TOT. 

1 2 3 4 

a.- En el aspecto Técnico. 3 2 1 3 9 7.50% 

b.- i::n el aspecto Social. 5 3 5 3 16 13.33~(, 

c.- En el aspecto Humanista. 3 1 2 3 9 7.50% 

d.- En el Aspecto Económico-

y r'inanciero. 8 12 11 17 48 40.00% 

e.- En el aspecto Poli tico. 2 1 1 1 5 4.17% 

f.- (otras) 9 11 10 3 33 27.50% 

Abstenci6n --º- --º- --2. --º. o o 

30 30 30 30 120 100.00% 

Nota. Opinaron combinando varios incisos que fueron: el a y el b, 

el d y el e, y el a y el c. 
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PREGUNTA No. 8 

lEn qu~ área considera que deba prepararse más a los futuros 

Contadores Públicos? 

LOS DATOS OBTENIDOS FUERON: 

INCISOS: G R u p o TOT. 

1 2 3 4 

a.- En el Area de Con tabi lid ad 
y Auditoría. 2 2 1 1 6 5.00% 

b.- En el Are a de Administra -
ci6n. 1 o 3 4 8 6.67% 

c.- En el Are a Socio-Humanista. 5 2 7 5 19 15.83% 

d.- En el Are a de Econom.!a. 1 3 3 5 12 10.00% 

e.- En el Area de Finanzas y -
Matemáticas. 1 3 1 1 6 5.00% 

f.- En el Are a de Derecho. o 1 o o 1 .83% 

g.- En el Are a de Costos. 1 1 o o 2 1.67% 

h.- En el Are a de Informática. 7 4 2 4 17 - 14.17% 

i.- Otra combinaci6n, indique_ 
la. 12 14 13 10 49 40.83% 

Abstenci6n. o o o o o o -----
30 30 30 30 120 100.00% 

Nota. Las combinaciones a las que se refiere el inciso i fueron -

como sigue: a, e, y h; d y e; y por Último g y h. 

PREGUNTA No. 9 

lQu~ factores considera usted para contratar a un Contador -

Público? 



LOS DATOS OBTENIDOS FUERON: 

- Conocimientos. (25%) 

- Experiencia. (18%) 

- Capacidad. (15%) 

- Responsabilidad. (10%) 

- Su sentido humano. (4%) 

- Cultura general. (4%) 

- Preparación y Honradez. (4%) 

- ºr~fesionalismo. (4%) 

PREGUNTA No. 10 
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Personalidad. (4%) 

Capacidad y Probidad. (3%) 

Desarrollo Social. (3%) 

- Persona con carácter para to_
mar decisiones. (2%) 

- Amplio Criterio como Auditor. 
(2%) 

- Habilidad. (1%) 

- Etica Profesional. (1%) 

lQué haría usted para mejorar la formación académica del Con 

tador P6blico7 

LOS DATOS OBTENIDOS FUERON: 

INCISOS: 

a.- Preparar Didácticamente a -
los Profesores. 

b.-

c.-

Ampliaria el Periodo de Cla 
ses a las realmente necesa
rias para el mejor desarro
llo del programa. -

Traría de que no se tomara
como instrumento Político -
al Estudiante para el desa 
provechamiento de su ins -= 
trucc16n Acad~mica. -

d.- Daría más presupuesto para
el subsidio de Enseñanza. 

e.- Otra combinaci6n de las an 
terlores, indiquelas. 

Abstenci6n 

G R U P O TOT. 

1 2 3 4 

6 7 4 7 24 

9 3 5 7 24 

3 2 4 5 14 

1 2 1 2 6 

11 16 15 8 50 

o o 1 1 2 -------
30 30 3.0 30 120 

20.00% 

20.00% 

11.67% 

5.00% 

41.67% 

1.66% 

100.00% 
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Nota. Dividimos las respuestas del inciso ~ en cinco partes de --· 

las cuales, las dos quintas partes opinaron con la combina 

ci6n de incisos ~ con .e,; las otras dos quintas partes opine~ 

ron que se debería mejorar la preparaci6n desde el nivel se 

cundaria para que el estudiante no tuviera tantos problemac 

a nivel profesional y la Última quinta parte opin6 soslaya 

do la pregunta. 

PREGUNTA No. 11 

lSi usted decidiera estudiar la carrera de Contador Público-

por qué lo har!a7 

LOS DATOS OBTENIDOS FUERON: 

INCISOS: G R u p o TOT. 

1 2 3 4 

a.- Porque ganaría mucho dinero 
y fama. 1 o 1 6 8 6.67% 

b.- Porque considera a la Conta 
dur!a Pública con mucha pro 
yecci6n Social. · - 11 8 12 6 37 - 30.83% 

c.- Porque considera a la Cent~ 
duria una carrera fácil. 1 1 o 1 3 2.50% 

d.- Porque considera a la carre 
ra de números y a usted le-:' 

i gustan. 2 2 o s 4.17% 

e.- Porque con ella puede ayu_-
dar a sus semejantes a pro_ 

25 20.83% gresar y ser mejores persona. 4 8 6 7 

f.- Porque podría Trabajar y Es 
tudiar. 1 2 1 2 6 5.00% 

g.- Otra. 7 7 10 6 30 25.00% 

Abstenci6n -1.-2 _Q __l 6 5. 00';(. 

30 30 30 30 120 -ioo. oo·x, 



- 161 -

Nota. Con relaci6n al inciso g, opinan en general que necesitan m!_ 

yor informaci6n sobre la carrera para poder opinar. 

PREGUNTA No. 12 

Los Contadores en comparaci6n con otros profesionistas que -

usted conoce son: 

LOS DATOS OBTENIDOS FUERON: 

INCISOS: 

a.- Muy cultos. 

b.- Medianamente cultos. 

c.- Incultos. 

d.- Otra. 

Abstcnci6n 

G R u p o 

1 2 3 4 

6 7 5 7 

14 17 16 18 

2 1 4 o 

7 4 5 5 

--1 --1 -º --º. 
30 30 30 30 

TOT. 

25 

65 

7 

21 

2 

20.83% 

54.17% 

5.83% 

17.50~ 

1. 6 7% 

120 100.00% 

Nota. El 17.50% del inciso!! opina que la cultura depende de cada 

persona, que son escasos de criterio, renuentes a la cr!ti_ 

ca social, que son muy cultos pero dentro de su profesí6n y 

otras opiniones esquivas. 

PREGUNTA No. 13 

C6mo considera usted la gama de actividades del Contador PÚ_ 

bllco en su campo de acci6n para desarrollarse. 

LOS DATOS OBTENIDOS FUERON: 



INCISOS: 

a.- Muy amplio. 

b.- Amplio. 

c.- Estrecho. 

d.- Muy Estrecho. 

e.- Otra. 

GR U PO 

1 2 3 

20 17 14 

8 

2 

o 
o 

8 12 

2 1 

1 1 

2 2 

4 

7 

19 

3 

o 
1 
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TOT. 

58 48.33% 

47 - 39.17% 

8 6.6 7% 

2 - 1.66% 

5 

Abstenci6n _Q_ _O _Q_ 

30 30 30 

o --º. 

4.17% 

o 
30 120 100.00% 

Nota. Con relaci6n al inciso ~ las opiniones fueron con respecto

ª su Proyecci6n social. 

PREGUNTA No. 14 

Cree usted que el Contador Público, como Profesional brinda

importante aportaci6n a la Sociedad: 

LOS DATOS OBTENIDOS PUERON: 

INCISOS: G R U P O 

1 2 3 4 

a.- Por sus conocimientos y Pre 
paraci6n. - 15 10 12 10 

b.- Por ser una persona Humani~ 
ta. O 2 1 O 

c.- Por expresar su opinión so 
bre la razonabilidad de Es: 
tados Financieros. 

do- Por ser un fiscalizador de
impuestos. 

e.- Por ser un auditor que des 
cubre fallas en las Empre = 
sas o en las Instituciones
Públicas. 

f.- Otra. 

Abstenc16n 

4 6 

2 2 

2 4 

5 6 

4 

1 

6 

6 

6 

1 

8 

3 

_2 _Q, __Q, _2 
30 30 30 30 

TOT. 

4 7 - 39.17% 

3 2.50% 

20 

6 

20 

20 

4 -120 

16.6 7% 

5.00% 

16.67% 

16.67-' 

3. 23% 

100.00% 
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Nota. El inciso !.. contest6 como sigue: que no aporta nada, que -

~porta su enriquecimiento propio, y que s6lo contribuye a -

controlar malos manejos de bienes y dinero. 

PREGUNTA No. 15 

Conforme al plan de estudios de la escuela en que usted est~ 

dia considera que la preparaci6n Académica del Contador PÚ -

blico: (S6lo la contestaron los que estuvieran estudiando) 

LOS DATOS OBTENIDOS FUEROtl: 

INCISOS: 

a.- Contiene el número adecuado 
de materias Técnicas y Hum!!_ 
nis tas. 

b.- Debe constar de más mate_-
rias Humanistas. 

c.- Deben aumentarse las mate_
rias Técnicas. 

d.- Deben reducirse las mate_-
t"ias Humanistas. 

e.- Deben t"educirse las mate_-
rias Técnicas. 

f.- Otra. 

Abstención 

G R U P O 

1 2 3 4 

3 7 5 6 

2 2 3 s 

2 12 s 11 

1 2 1 1 

o 1 1 o 

4 4 o o 

18 2 15 7 -------
30 30 30 30 

TOT. 

21 

12 

30 

5 

2 

8 

~ 

120 

17.50% 

10.00% 

25.00% 

4.17% 

1.6ó% 

6.67% 

35.00% 

100.00% 

Nota. Cabe hacer la aclaraci6n que las personas de los grupos del 

Sector Público, Sector Privact0 y Profesionistas que cantes_ 

tat"on esta pregunta, es porqu!'! están estudiando diversas -

disciplinas complementa~ias a sus actividades. 
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PREGUNTA No. 16 

LQué tipo de Prof esi6n cree usted que es la Contaduría? 

LOS DATOS OBTENIDOS FUERON: 

- T~cnica (40%) 

- Humana (10%) 

- Social (10%) 

Econ6mica-Admin1strativa (5%) 

- Profesi6n socio-Econ6mica (5%) 

- Un (30%) se abstuvo de contestar. 

PREGUNTA No. 17 

C6mo cons.tde.ra usted que deba ser la profesi6n del Contador

PÚblico. 

LOS DATOS OBTENIDOS FUERON: 

- T~cnica (15%) 

- Social (10%) 

- Mas humanitaria y dejar a un lado el mercantilismo (10%) 

- Dinámica (5%) 

- Debe ser mas flexible, no tan técnica, ni tan met6dica si_ 

no con un enfoque mas humano y social (5%) 

- El 55% se abstuvo de contestar. 

PREGUNTA No. 18 

Una medida para mejorar la opini6n que tiene la sociedad --

acerca del Contador Público podría ser: 
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LOS DATOS OBTENIDOS FUERON: 

INCISOS: G R U p o TOT. 

1 2 3 4 

a.- Ser más imparcial en el de 
sempeño de su trabajo. - 5 8 4 s 22 18.33% 

b.- Ser mas humano en su trato-
con los demás. 9 4 10 5 2B 23.33% 

c.- Ser mas oportuno en la en_-
trega de inf ormaci6n. 3 4 3 s 15 12.50% 

d.- Estar mejor preparado t~cn.!_ 
camente. 5 9 3 8 25 20.83% 

e.- Otra. 7 4 7 5 23 19.17% 

Abstenci6n -1 -1 -1. .--1. 7 5.84% 

30 30 30 30 120 100.00% 

Nota. En el inciso ~ opinaron como sigue: Unos que debería tener

más criterio para la realizaci6n de su trabajo, otros que 

debería orientar mejor a las personas para el pago de sus -

contribuciones, y otros que no fuera tan cerrado en su mun_ 

do tecnificado. 

PREGUNTA No. 19 

lC6mo considera usted que la generalidad de los empresarios-

conocen las actividades que prestan los Contadores Públicos? 
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LOS DATOS OBTENIDOS FUERON: 

INCISOS: G R U P O TOT. 

1 2 3 4 

a.- Bien. 14 1 1 12 40 33.33% 

b.- En forma regular. 13 17 16 15 61 50.84% 
' c.- No las conocen. 3 3 3 1 10 8.33% 

d.- Otra. o 2 2 1 5 4.171, 

Abstenci6n _Q. --1 -2 --1 -1 3.33% 

30 30 30 30 120 100.00% 

Nota. El inciso .2, la respuesta que dieron es la enumeraci6n de al 

gunas de las actividades que prestan los Contadores Públi_-

cos. 

Del cuestionario anterior y de sus resultados obtenidos, po_ 

dem~s dilucidar ciertos comentarios al respecto. 

PREGUNTA No. 1 

lQUE ES PARA USTED UN CONTADOR PUBLICO? 

La mayoría considera que el Contador Público se encarga del

Aspecto Contable, de su control, de las finanzas y de la adminis_ 

traci6n de una empresa. 

PREGUNTA No. 2 

lQUE: CARACTERISTICAS CREE USTED QUE DEBA REUNIR ACTUALMENTE EL 

CONTADOR PUBLICO PARA TENER UN DEBIDO DESARROLLO PROFESIONAL? 

La mayoria coincide en que el Contador Público para tener un 

debido desarrollo profesional requiere además de la preparaci6n -

académica y Práctica, adquirir mas cultura, ampliar sus conoci_--
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mientos y criterio sobre su profes16n. 

PREGUNTA No. 3 

lQUE CONSIDERA COMO PRINCIPAL FUNCION DEL CONTADOR PUBLICO? 

La mayoría de la gente tiene la idea, de que el Contador Pú_ 

blico se dedica a actividades t~cnicas y profesionales, interesa_ 

do en las finanzas de la Empresa, mantener los libros de contabi_ 

lidad en orden y al d!a, implantar sistemas de contabilidad, etc.¡ 

dedicado exclusivamente al aspecto t'cnico, olvidando un poco su

comunicaci6n con los demás. 

PREGUNTA No. 4 

lQUE OPINION TIENE USTED RESPECTO AL CONTADOR PUBLICO? 

Al Contador Público lo catalogan como el experto, persona -

preparada y responsable, necesaria para el desarrollo de una em_

presa, aún cuando otros opinan que les falta preparaci6n, por el

sistema de estudios que es muy concreto y deshumanizado. 

PREGUNTA No. 5 

lCUALES CREE USTED QUE SEAN LOS OBJ~TIVOS PRINCIPALES QUE PERSI_

GUE LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICOt 

Sobre los objetivos principales que persigue la carrera de -

Contador Público, los finca la gran mayoria, en for~ar un profe_

sionista capaz de cambiar el rumbo y desarrollo de las empresas 

y lograr el control de las finanzas en las mismas, per~ tambi6n 

lo tildan de persona detallista y perfeccionista. 
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PREGUNTA No. 6 

lCON QUE ASPECTO CREE USTED QUE EL CONTADOR PUBLICO CONTRIBUYA -

MAS AL DESARROLLO SOCIAL DE NUESTRO PAIS7 

Se le considera, al Contador Público, que contribuye más al

desarrollo econ6mico y financiero del pa!s y no tanto al desarro_ 

llo social. 

PREGUNTA No. 7 

lEN QUE ASPECTO CREE USTED QUE EL CONTADOR PUBLICO DEBE PROFUNDI_ 

ZAR EN SU PREPARACION ACTUALMENTE7 

De acuerdo a las respuestas, el Contador Público debe profun, 

dizar en su preparaci6n, en el aspecto econ6mico y Íinanciero, -

sin descuidar los aspectos técnico, social y político. No consid~ 

ran de importancia al aspecto humanista. 

PREGUNTA No. 8 

lEN QUE AREA CONSIDERA QUE DEBA PREPARARSE MAS A LOS FUTUROS CON_ 

TADORES PUBLICOS? 

Se le considera que debe prepararse mas, en los aspectos h y 

c, correspondientes a las áreas de informática y socio-humanista, 

respectivamente. Enseguida debe prepararse mas, en las áreas de -

economía y finanzas y matemáticas, sin descuidar las áreas de coD_ 

tabilidad y auditoría, costos y odministraci6n, con un porcentaje 

mas bajo se considera al área de derecho. 

Sin embargo ninguna persona considera a la preparaci6n del -

Contador Público de manera integral, al cual se le debe proteger-
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no s6lo su aspecto material, sino su aspecto formal para lograr -

la plenitud de un Profesional, en este caso, de la Contaduría. 

PREGUNTA No. 9 

lQUE FACTORES CONSIDERA USTED PARA CONTRATAR A UN CONTADOR PUBLI_ 

C07 

De los factores necesarios para la contrataci6n de cualquier 

Contador PÓblico, para muchos, radica en que tenga conocimientos, 

experiencia, capacidad, pero s6lo unos cuantos hablan de respons~ 

bilidad, sentido humano, honradez, probidad y desarrollo social,

lo cual nos lleva a opinar que los cuestionados tienen idea de -

los factores necesarios para contratar en general a un empleado -

pero no a un profesionista de la Contaduría Pública. 

PRE;GUNTA No. 10 

lQUE; HARIA USTC:D PARA MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DEL CONTADOR 

PUBLICO EN NUESTRO PAIS? 

L::! mayoría opina que influye en la formaci6n de un profesio_ 

nista, de manera primordial, la deficiente preparaci6n del profe_ 

serado, el tiempo tan reducido en el que se imparten las materias 

y los malos hábitos de estudio que tiene el estudian te desde pe_ -

queño. 

P?.:::GUNTA No. 11 

¿~: USTED DECIDIERA ESTUDIAR LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICO POR -

QlJ:; LO HARIA7 
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La opini6n que se tiene, es que estudiarían la carrera por -

su gran proyecc16n social y por su desarrollo, a la vez que po -

drian de esta manera ayudar a la sociedad, con el incentivo de -

que es muy productiva, aunque, todev!a hay personas que la deseo_ 

nacen., 

PREGUNTA No. 12 

1 ... os CONTADORES EN COMPARACION CON OTROS PROFESIONISTAS QUE USTEO

CONOCE SON: 

Haciendo una comparaci6n de los resultados, con una encuesta 

anterior, realizada por el Contador Público José de Jesús Vázquez 

Bonilla en su libro titulado "Proyección social del Contador Pú_

blico", página 266, obtuvo los siguientes resultados sobre la cul 

tura del Contador Público, que practic6 en 1976. 

"Como se observa~ el 50~ de los interrogados opinan que la -

cultura general del Contador Público es igual a la que poseen los 

demás profesionales. 8sto no nos dice que sea buena o mala, pero

el hecho de estar al nivel del medio y~ es una ventaja. Lo que si 

es de preocupar es el 41$ cuya opini6n es que la cultura del Con_ 

tador Público es inferior a la de los otros profesionistas. La -

conclusi6n es, que este profesional no está bien de cultura, par

lo que debe ocuparse en mejororla, puesto que es un aspecto que -

afecta su imagen." 

Seg~n lo anterior, nos podemos r ercatar, que se ha avanzado

en la obtenci6n de una mejor cultura en la profesi6n, sin embargo, 

notamos que es un avance, un tanto limitado y pequeño en un lapso 



- 171 -

co~siderable de ocho afios, pues todav!a, mas de la mitad 54.17% -

de los ~ncuestados opina que los Contadores P6blicos, siguen en -

el nivel del medio y s6lo una parte de ellos, sí ha logrado cultl 

varse, y s6lo un 23.33% se ha quedado rezagado, cosa que aún no -

debe considerarse como satisfactorio. 

PREGUNTA No. 13 

COMO CONSIDERA USTED LA GAMA DE ACTIVIDADES DEL CONTADOR PUBLICO

EN SU CAMPO DE ACCION PARA DESARROLLARSE. 

Se oplnu en general que su campo de actuaci6n es muy divers.!, 

ficado y amplio, pudiéndose desarrollar en muchas áreas dentro de 

su profesi6n. 

PREGUNTA No. 14 

CREE USTED QUE EIJ CONTADOR PUBLICO, COMO PROFESIONAL BRINDA IMP0.8, 

TANTE APORTACION A LA SOCIEDAD. 

El Contador Público brinda importante aportac16n a la sacie_ 

dad por sus conocimientos , pre paraci6n y desarrollo profesional, 

pero no como profesional desarrollado integralmente en lo social. 

PREGUNTA No. 15 

CONFORME AL PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA EN QUE USTED ESTUDIA -

CONSIDERA QUE LA PREPARACION ACADEMICA DEL CONTADOR PUBLICO: 

Sl resultado a esta pregunta fue qu~ el 35% de cuestionados

se abstuvo de contestar al no ser es tudiantes , e l 25% considera -

que deben aume ntarse l as materias t~cnicas. El 17.50% opina que -
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contiene el adecuado n6mero de materias técnicas y humanistas. El 

10% opina que se deben aumentar las materias humanistas. El 60 67% 

opin6 que les faltaba informaci6n sobre los planes de estudio. El 

4.17% opin6 que deben reducirse las materias humanistas y el 

1.66% que deben reducirse las materias técnicas. 

PREGUNTA No. 16 

lQUE TIPO DE PROPESION CREE USTED QUE ES LA CONTAOURIA? 

La mayor parte considera que la profesi6n es eminentemente -
\ 

técnica y muy pocos consideraron el aspecto socio-humanístico que 

contiene, lo cual nos hace reflexionar, sobre la falta de una fo~ 

roaci6n integral de la carrera, ya que es considerada como una pr2_ 

fesi6n técnica y no estructuralmente conformada tanto de materias 

técnicas, sociales, humanas, econ6micas, etc., topándose con el -

peligro de sus integrantes de llegar a ser tecn6cratas. 

PREGUNTA No. 17 

COMO CONSIDERA USTED QUE DEBA SER LA PROFESION DEL CONTADOR PUBL! 

co 
El 55% que se abstuvo de contestar, demuestra que la pre9un_ 

ta, o no fue debidamente entendida o que no se estuvo en posibil.!. 

dades cognocitivas para definir c6mo debía ser considerada la pr2_ 

fesi6n. 

De las respuestas restantes, 13 opinión en general es que la 

carrera debe ser con preponderancia mas social 1 humana y s6lo 

una mínima parte de las contestaciones, conslder6 que debía ser -
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t~cnica. 

PREGUNTA No. 18 

UNA MEDIDA PARA MEJORAR LA OPINION QUE TIENE LA SOCIEDAD ACERCA -

DEL CONTADOR PUBLICO PCORIA SER: 

Que debe ser mas humano en su trato con los demás y estar -

m~jor preparado técnica:.-.~nte 1 as! como, ser mas imparcial en el

desempeño de su trabajo, sin embargo, cerca del 20% opinaron que 

le faltaba tener mas criterio en el desempeílo de sus funciones. 

PREGUNTA No. 19 

lCOMO CONSIDERA USTED QU~ LA GENERALIDAD DE LOS EMPRESARIOS CONO 

CE:N LAS ACTIVIDADES QUE ??.ESTAN LOS CONTADORES PIJBLICOS7 

Se detecta que no se le ha dado a la carrera, en la opini6n 

de las gentes de empresa, la verdadera importancia y trascenden_ 

cia que tiene. 

3 0 -ANALISIS SOBRE L . .\ i?REPARACION DEL CONTADOR PUBLICO. 

a.- Estructura de Dive~sos Planes de Estudio. 

A mancru introductoria, pode.mas mencionar, que se analiza_

r6n en forma enunciativa, la comparaci6n de diversos planes de -

e~tudio, de distintns in~~ituciones universitarias, en sus plan_ 

teles concernientes a lil Licenciatura en Contaduría P~blica. 

Por ser un análisi~ indicativo, se trat6 de ser lo mas por_ 

menorizado posible, en C'-""·•to a la selecci6n de los planteles -

educativos, y es as! por lo que se opt6 por considerar a aque_-
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llas instituciones del D.F., que son consideradas como mas repre_ 

sentativas: 

1.- U.N.A.M. Universidad Nacional Aut6noma de México; Fa -

cultad de Contaduría y Administraci6n. 

2.- U.L.S.A. - Universidad La Salle, A.C.¡ ~scuela de Conta_ 

dur!a y Administraci6n. 

3.- I.P.N. 

4.- E.e.e. 

- Instituto Politécnico i'Jaclonal; Escuela Supe_ 

rior de Contaduría y Administraci6n. 

- Escuela Bancaria y Comercial. 

s.- I.T.A.M. - Instituto Tecnol6gico Aut6nomo de México; De_ 

partamento de Contabilidad. 

6.- U.I.A. - Universidad Iberoamericana¡ Departamento de -

Contaduría. 

El análisis se realiz6 dividiendo los programas de estudios-

en Areas, para lo cual, se tom6 en base la divisi6n qu~ establece 

el Programa de la U.N.A.M., F.C.A., ya que por ser la investiga_

ci6n propia de la U.N.A.M., es conveniente efectuarla de acuerdo

ª la misma. 

Además se consult6 la divisi6n que el Contador Público Artu_ 

ro Elizondo L6pez en su libro "La Profesi6n Contable" (página 138 

a 144) elabor6 y que nos pareció acertada. 

El mencionado autor subdivide el Programa de la F.C.A., de -

la Licenciatura en Contadur!a, en las siguientes Areas: 

1.- AREA DE CONTABILIDAD 

2.,- " " AUDITORIA 

3.- 11 11 ADMINISTRACION 



4.- " • 
s.- " " 
6.- " n 

7.- " 11 

s.- " " 
9,- 11 " 

10.- " " 

11.- " " 
AUMEN'l'O 

11.- OTRAS. 

- 175 -

FINANZAS 

DERECHO 

MATEMATICAS 

ECONOMIA 

INVESTIGACION 

SEMINARIOS 

SOCIOLOGIA 
10.- AREA SOCIO-HUMANISTICA 

PSICOLOGIA 

De la clasificaci6n anterior, consideramos importante que el 

.!..:"ea de Sociología y Psicología, se fusionaran para crear el Area 

S:-~io-Hurnan!stica, que es en donde puede hacerse todo el desarl."o_ 

lle que a nuestro parecer es necesario pur~ que el Contador PÚbll 

co tenga un debido desarrollo profesional. 

Asimis~o, fue necesario incluir una onceava Area, donde se -

ir.cluyen otras materias optativas, de requerimiento académico y -

obligatorio. 

Hay qu.:: hacer notar, que el Plan de Estudios considerado por 

la Universidad Iberoamericana es, en cierta forma, distinta a los 

demás planes considerados. 

Esto es, porque la misma Universidad, considera cuatro Areas 

en las que ordena todas las materias, clasificándolas en forma di 

ferc~te a las dem65 Universidades citadas. 

Para mnyor claridad, a contlnuaci6n explic~remos dicho Plan

de Estudios: 
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El Plan de Estudios se compone de cuatro Areas: Area Básica, 

Area Mayor, Area Menor y Area Libre; Servicio Social y Opci6n Ter, 

minal. 

1.- AREA BASICA.- Comprende cursos comunes a licenciaturas -

afines (tronco común) y además asignaturas con conoci_~ 

mientas de otras disciplinas universitarias. 

Los cursos básicos (tronco común) se toman de una o va_

rias Areas Mayores entre licenciaturas afines. 

2.- AREA MAYOR.- Incluye los cursos indispensables para dar

su carácter profesional y justificar el t!tulo de licen_ 

ciatura. 

3.- AREA MENOR.- Solamente complementa o especifica los con.2_ 

cimientos profesionales, comprende un porcentaje menor -

de cursos que el Area Mayor. 

Complementa: proporciona otros instrumentos, criterios y 

conocimientos que no son de su disciplina. 

Especifica: Profundiza un aspecto de la Profesión. 

4.- AREA LIBRE.- Comprende cursos de interés personal secun_ 

darlo para el estudiante. 

En las Areas Mayor, Menor y Libre se pueden tomar materias -

de Areas Básicas de otras licenciaturas. 

El Servicio Social es ac.:::d6mico y ha quedado in tearado al -

Plan de Estudios. 

La opc16n terminal ser.i elegida libremente por el alumno, en. 

tre las siguientes posibilidades: Tesis y Sxamen Profesional, ex~ 

men comprensivo, reporte de prácticas de campo o reporte del Ser_ 
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vicio Social. 

Los cr~ditos se distribuyen en la siguiente forma: 

~ 

BASICA 

MAYOR 

MENOR 

LIBRE 

SERVICIO SOCIAL 

OPCION TERMINAL. 

MINIHO DE: 

CREDITOS 

70 

120 

80 

40 

24 

16 

MAXIMO DE 

CREDITOS 

120 

170 

80 

40 

24 

16 

La combinaci6n de Areas debe sum~r de 350 a 450 créditos. 

A continuaci6n reproducimos el Plan de Estudios de la Licen_ 

ciatura en Contaduría: 

MATERIAS OBLIGATORIAS DEL AREA BASICA 

Introducci6n a la Sociologia 
Fundamenlos de Filosofía 
Introducci6n a la Antropología 
Problemas Sociales de México 
Teoria de la Contabilidad 
Introducci6n al Derecho 
Matemáticas I 
Introducci6n a la Administraci6n 
Introducci6n a la Economía 
Administraci6n de Recursos Humanos 
Cont~bilidad B~sica 
Ma temáticas lI 
Introducci6n al Procedimiento de Datos 
Metodología del Estudio 
Teoría de la Comunicaci6n I 
Nociones de Derecho Constitucional y Admitivo. 

CREDITOS 

8 
8 
4 
8 
8 
8 
8 
8 
8 
8 
8 
8 
8 
4 
8 
8 

120 FIJOS 



MATERIAS OBLIGATORIAS DEL AREA MAYOR 

Contabilidad Intermedia 
Contabilidad Avanzada 
Contabilidad de Costos I 
Contabilidud de Costos II 
~studio Contable de Sociedades Mere. I 
Estudio Contable de Obligaciones Trib. I 
Auditoría Básica 
Auditoría Intermedia 
Auditoria Avanzada 
Práctica de Audi toda 
finanzas I 
Finanzc.s Il 
Finanzas III 
Oricntaci6n Profesional 
Derecho Mercantil 
Derecho Fiscal 
Probabilidad y ~stadistica I 
Derecho del Trabajo 
Auditoría Operacional 
Seminario I 
E5tudio Contable de Obligaciones Trlb. II 
Sstudio Contable de Sociedades Mere. II 

AREA ME:NOR 
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CRE:DITOS 

8 
8 
8 
8 
a 
8 
8 
8 
8 
8 
8 
8 
8 
2 
8 
8 
8 
8 
8 
8 
a 
8 

170 PIJOS 

~sta ~rea se estructurará con materias de áreas mayores o b~ 

sicas según el caso: 

ESPECIF'ICANTE: Se forma con materias optativas de la propia-

Area Mayor. 

CO:-lPLEMENTANTE: Se forma con materias de las áreas mayores -

o básicas de las siguientes Licenciaturas: 

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 

RSLACIONE:S INDUSTRIALE:S 

DERECHO 

ECONOMIA 

El mínimo de cr6ditos para esta área es de 40. Variará su v~ 



- 179 -

lor de acuerdo con el sistema de materias consistentes que cada -

Licenciatura haya formulado como posibilidades para área menor. 

REFERIRSE AL CAPITULO DE SUBSISTEMAS. 

NOTA: Para elegir materias de área menor se consultará con el as~ 

sor. 

AREA LIBRE: 

Materias que eligirá el propio estudiante de acuerdo -

con sus intereses. (Con la 6nica limitaci6n de que !iQ. sean de su

propia especialidad. CREDITOS 40 FIJOS 

SERVICIO SOCIAL: 

SERVICIO SOCIAL CREDITOS 24 FIJOS 

OPCIO~J TERMINAL: 

TESIS Y EXAMEN PROFESIONAL CREDITOS 16 FIJOS 

NOTA: El m!nimo para acreditar esta Licenciatura es de: 

410 CR.E;DI'l'OS 

Enseguida, comparativamente describiremos en un cuadro las -

Areas, con el número de materias de cada uno y su porcentaje que

le corresponde, de acuerdo al total de materias que contienen. 

Y a continuaci6n, se enuncian, también comparativamente los

planes de estudios, con todas sus materias, por Areas, de las Un! 

versidades consideradas. 
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. 

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION 

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICO 

~ 
CONTABILIDAD 
AUDITORIA 
ADMINISTRACION 
FINANZAS 
DERECHO 
MATEMATICAS 
ECONOMIA 
INVESTIGACION 
SEMINARIOS 
SOCIO-HUMANISTICAS 
OTRAS. 

No. de Materias 

9 
3 
3 
3 
s 
6 
4 
2 
6 
3 
o 

44 

UNIVERSIDAD LA SALLE, 
A.C. 

Porcentaje 

20.44% 
6.82% 
6.82% 
6.82% 

11.36% 
13.64% 

9.09% 
4.55% 

13.64% 
6.82% 
o.oo 

100.00% 

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICO 

AREA No. de Materias Porcentale 

CONTABILIDAD 11 21.15% 
AUDITORIA 3 s. 77% 
ADMINISTRACION 5 9.62% 
FINANZAS 3 s. 77% 
DERECHO 6 11.54% 
MATEMATICAS 7 13.46% 
ECONOMIA 4 7.68% 
INVESTIGACION 2 3.85% 
SEMINARIOS 6 11.54% 
SOCIO-HUMANISTAS 3 s. 77% 
OTRAS 2 3.85% 

52 100.00% 
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL 

ESCUELA SUPERIOR DE CONTAOURIA Y ADMINISTRACION 

PLAN DE ESTUDIOS PARA LA CARRERA DE CON1'ADOR PUBLICO 

AREA 

CONTABILIDAD 
AUDITORIA 
ADMINISTRACION 
FINANZAS 
DERECHO 
MATEMATICAS 
ECONOMIA 
INVESTIGACION 
SEMINARIOS 
SOCIO-HUMANISTICA 
OTRAS 

No. de Materias 

13 
3 
4 
5 
6 
7 
2 
2 
3 
3 
o 

48 

ESCUELA BANCARIA Y COMERCIAL 

Porcentaje 

27.08% 
6.25% 
8.33% 

10.42% 
12.50% 
14.58% 

4.17% 
4.17% 
6.25% 
6.25% 

º·ºº 
100.00% 

PLAN DE: ESTUDIOS PARA LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICO 

~ No. de Materias Porcentaje 

CONTABILIDAD 14 28.00% 
AUDITORIA 3 6.00% 
ADMINISTRACION 1 2.00% 
FINANZAS 2 4.00% 
DERECHO 7 14.00% 
MATEMATICAS 5 10.00% 
ECONOMIA 4 8.00% 
INVESTIGACION 2 4.00';b 
SCMINARIOS 10 20.00% 
SOCIO-HUMANISTICA 2 4.00% 
OTRAS o o.oo 

50 100.00% 
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INSTITUTO TECNOLOGICO AUTONOMO DE MEXICO 

PLAN DE ESTUDIOS PARA LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICO 

~ No. de Materia~ Porcentaje 

CONTABILIDAD 10 21. 73% 
AUDITORIA 2 4.35% 
ADMINISTRACION 3 6.52% 
FINANZAS 2 4.35% 
DERECHO 5 10.87% 
MATEMATICAS 7 15.22% 
ECONOMIA 5 10.87% 
INVESTIGACION o º·ºº SEMINARIOS 4 a. 10% 
SOCIO-HUMANISTAS 6 13.04% 
OTRAS 2 4.35% 

46 100.ooix. 

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA 

PLAN DE ESTUDIOS PARA LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICO 

~ No. de Materias Porcentaje 

CONTABILIDAD 10 20.41% 
AUDITORIA 4 8.16% 
AOMINISTRACION 3 6.12% 
FINANZAS 5 10.20% 
DERECHO 5 10.20% 
MATEMATICAS 7 14.29% 
ECONOMIA 3 6.12% 
!NVESTIGACION 2 4.10% 
SEMINARIOS 4 B.16~ 
SOCIO-HUMANISTICAS 6 12.24% 
OTRAS o º·ºº 

49 100.00% 
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FINANZAS 3 6.82 3 5. 77 ¡-
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AREA DE: CONTABILIDAD 

U.N.A.M. 

'CONTABILIDAD I 
CONTABILIDAD II 
CONTABILIDAD III 
CONTABILIDAD IV 
CONTABILIDAD V 
COSTOS I 
COSTOS II 
SISTEMAS DE INFORMACION FINANCIERA I 
SISTEMAS DE INFORMACION FINANCIERA Il 

U.L.S.A. 

CONTABILIDAD 1 
CONTABILIDAD II 
CONTABILIDAD III 
CONTABILIDAD IV 
CONTABILIDAD V 
COS'i'OS I 
c .... 2T()S ·;:.J~ 

s::.:::·>;."!.''.S i)i:.: :.1i:"\_;¡., ;;,:..c10N r:NANC.ISR.A l 
SISTSMAS OE INFJRMACION FINANC!~RA II 

CONTABILIDAD INTERMEDIA I 
CONTABILIDAD INTERMEDIA II 
CONTABILIDAD SUPERIOR I 
CONTABILIDAD SUPERIOR II 
CONTABILIDAD DE COSTOS I 
CONTABILIDAD DE COSTOS II 
CONTABILIDAD DE COSTOS Ill 
CONTABILIDAD DE COSTOS IV 
ORGANIZACION CONTABLE DE LA EMPRESA 
ESTUDIO CONTABLE DE LOS IMPUESTOS 
CONTABILIDAD BANCARIA 
CONTABILIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS 
INVENTARIOS 
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e:. a.c. 

CONTABILIDAD BASICA I 
CONTABILIDAD BASICA II 
CONTABILIDAD SUPERIOR I 
CONTABILIDAD SUPERIOR II 
CALCULO MERCANTIL I 
CALCULO MERCANTIL II 
CONTABILIDAD DE COSTOS I 
CONTABILIDAD DE COSTOS II 
CONTABILIDAD D~ COSTOS III 
CONTABILIDAD DE COSTOS IV 
ORGANIZACION CONTABLE I 
ORGANIZACION CONTABLE II 
ESTUDIO CONTABLE DE IMPUESTOS I 
ESTUDIO CONTABLE DE IMPUESTOS II 

CONTABILIDAD I 
CONTABILIDAD II 
CONTABILIDAD III 
CONTABILIDAD IV 
CONTABILIDAD V 
CONTABILIDAD DE COSTOS. I 
CONTABILIDAD DE COSTOS II 
CONTABILIDAD DE COSTOS III 
APLICACIONES FISCALES I 
APLICACIONES FISCALES II 

U.I.A. 

TEORIA DE LA CONTABILIDAD 
CONTABILIDAD BASICA 
CONTABILIDAD INTERMEDIA 
CONTABILIDAD AVANZADA 
CONTABILIDAD DE COSTOS I 
CONTABILIDAD DE COSTOS II 
ESTUDIO CONTABLE DE SOCIED.MERC.I 
ES'n.IDIO CONTABLE DE SOCIED.MERC.II 
EST.CONTABLE OBLIGACIONES TRIB.I 
EST.CONTABLE OBLIGACIONES TRIB.II 
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Area Básica 
Area Básica 
Area Mayor 
Area Mayor 
Area Mayor 
Area Mayor 
Area Mayor 
~rea Mayor 
Area Mayor 
Area Mayor 



U.N.A.M. 

AUDITORIA I 

AUDITORIA II 
AUDITORIA III 

I.P.N. 

AUDITORIA I 

AUDITORIA II 
AUDITORIA III 

I.T.A.H. 

AUDI'I'ORIA I 

AUDITORIA II 

AREA DE: AUDITORIA 
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U.L.S.A. 

AUDITORIA I 

AUDI'I'ORIA II 
AUDITORIA III 

E.B. 'i C. 

AUDITORIA I 
AUDITORIA II 
AUDITORIA III 

U.I.A. 

AUDITORIA BASICA Area Mayor 
AUDITORIA INTERMEDIA Area Mayor 
AUDITORIA AVANZADA Area Mayor 
AUDITORIA QPgRACIONAL Area Mayor 



AREA DE ADMINISTRACION 

U.N.A.M. 

INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION 
PROCESO ADMINISTRATIVO 'í ADMINISTRACION FINANCIERA 
EL HOMBRE Y LA ADMINISTRACION 

U.L.S.A. 

INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION 
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PROCESO ADMINISTRATIVO Y AREAS FUNCIONALES 
ADMINISTRACION Y DIRECCION 

I.P.N. 

ADMINISTRACION I 

EL HOMBRE Y LA ADMINISTRACION 
ADMINISTRACION DE COMPRAS 

ADMINISTRACION II 
PRINCIPIOS DE MERCADOTECNIA 
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION PUBLICA 

E.a.e. 
ADMINISTRACION 

I.T.A.M. 

INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION 
TEORIA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 
PRONOSTICOS DE NEGOCIOS 

u.r.A. 
INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION 
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 
A ESCOGER (UNO) 

Area Básica 
Area Básica 
Area Libre 
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AREA DE FINANZAS 

U.N.A.M. 

FINANZAS I 

FINANZAS II 

FINANZAS III 

I.P.N. 

ADMINISTRACION FINANCIERA I 

ADMINISTRACION FINANCIERA II 

FINANZAS PUBLICAS 

U.L.S.A. 

PINANZAS I 

FINANZAS II 

FINANZAS III 

E.a.e. 

ANALISIS OS ESTADOS FINANCISROS 

ADMINISTRACION FINANCIERA 

ANALISIS E INTERPRETACION DE: LA INFORMACION F'INANCIE:RA I 

ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION FINANCIE:RA II 

I.T.A.M. 

PINANZAS I 

FINANZAS II 

FINANZAS I 

FINANZAS II 

U. I.A. 

Area Mayor 

Area Mayor 

FINANZAS III Area 1·!ayor 

CONTROL PRESUPUESTALI Area :·\enor 

CONTROL PRESUPUESTALII Area :·lenor 



U.N.A.H. 

DERECHO I 
DEf<ECHO lI 
DERECHO III 
DERECHO IV 
DERECHO V 

AREA DE DERECHO 

I.P.N. 

LEGISLACION FISCAL I 
LEGISLACION FISCAL II 
DERECHO MERCANTIL I 
DERECHO MERCANTIL II 

U.L.S.A. 

DERECHO I 
DERECHO II 
DERECHO III 
DERECHO IV 
DERECHO V 
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DERECHO DEL TRABAJO Y LEGISLACION DEL SEGURO SOCIAL 
DERECHO ADMINISTRATIVO 

I.T.A.M. 

INSTITUCIONES JURIDICAS MEXICANAS I 
INSTITUCIONES JURIDICAS MEXICANAS II 
ASPECTOS JURIDICOS DE LA EMPRESA 
REGIMEN FISCAL MEXICANO 
REGIMEN LABORAL MEXICANO 

U.I.A. 

INTRODUCCION AL DERECHO 

E.a.e. 

DERECHO I 
DERECHO II 
DERECHO III 
DERECHO IV 
DERECHO V 
LEGISLACION FISCAL I 
LEGISLACION FISCAL Il 

NOCIONES DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO 
DERECHO MERCANTIL 

Area B~sica 
Area Básica 
Area Mayor 
Area Mayor 
Area Mayor 

DERECHO FISCAL 
DERECHO DEL TRABAJO 
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AREA DE MATEHATICAS 

U.N.A.M. 

HATEMATICAS BASICAS 
HATEMATICAS FINANCIERAS E INTRODUCCION A LA TOMA DE DE:CISIONES 
ESTADISTICAS I 
ESTADISTICAS II 
INVESTIGACION DE OPERACIONES 
lNFORMATICA 

U.L.S.A. 

MATEMATICAS BASICAS 
MATEMATICAS FINANCIERAS Y TOMA DE OE:CISIONES 
ESTADISTICA I 

I.P.N. 

ESTADISTICA II 
INVESTIGACION DE OPERACIONES 
PROGRAMA DE COMPRAS 
INFORMATICA 

MATEMATICAS DE LA ADMINISTRACION I 
MATEMATICAS DE LA ADMINISTRACION II 
METODO ESTADISTICO I 
METODO ESTADISTICO II 
HffORMATICA I 
INFORMATICA ll 
INTRODUCCION A LA INVESTIGACION DE OPERACIONES 

I.T.A.M. e:. e.e. 
MATEMATICAS I 
MATEMATICAS lI 
MATEMATICAS III 
ESTADISTICA I 
ESTADISTICA II 

MATEMATICAS DE LA ADMINISTRACION I 
MATEMATICAS DE LA ADMINISTRACION II 
INVESTIGACION DE OPERACIONES 

INTRODUCCION A LA COMPUTACION 
SISTEMAS DE INFORMACION 

u.r.A. 
MATEMATICAS I 
MATEMATICAS II 

METODO ESTADISTICO I 
METODO ESTADISTICO II 

INTRODUCCION AL PROCESAMIENTO DE DATOS 
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA I 
INFORMATICA I 
!NPORMATICA II 
PREREQUISITO DE MATEMATICAS 

Area Básica 
Area Básica 
Area Básica 
Area Mayor 
Area Menor 
Area Menor 
Area Menor 



U.L.S.A. 

AREA DE ECONOMIA 

U.N.A.M. 

ECONOMIA I 

PROBLEMAS Y POLITICAS ECONOMICAS DE MEXICO I 

PROBLEMAS Y POLITICAS ECONOMICAS DE MEXICO II 

ECONOMIA Y LA EMPRESA 

I.P.N. 
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ECONOMIA I 

PROBLEMAS Y POLITICAS ECONOMICAS DE MEXICO I 

PROBLEMAS Y POLITICAS ECONOMICAS DE MEXICO II 

HICROECONOMIA 

MACROECONOMIA 

E:.B.C. 

INTRODUCCION AL MEDIO ECONOMICO 

MICROl::CONOMIA I 

MICROECONOMIA II 

MACROECONOMIA 

U.I.A. 

IN1'RODUCCION A LA ECONOMIA 

PROBLEMAS SOCIALES DE MEXICO 

A ESCOGER (UNA) 

I.T.A.M. 

ECONOMIA I 

ECONOMIA II 

MICROECONOMIA 

MACROECONOMIA 

ECONOMIA DE LA EMPRESA 

Area Básica 

Area Básica 

Area Libre 



AREA DE INVESTIGACION 

U.N.A.H. 

COMUNICACION Y METODOS DE ESTUDIO 

METOOOLOGIA DE LA INVESTIGACION 

U. L.S. A. 
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COMUNICACION Y METODOS DE ESTUDIO 

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 

I.P.N. 

TECNICA DE LA INVESTIGACION Y DEL ESTUDIO 

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 

E. e.e. 
TECNICA DEL ESTUDIO E INVESTIGACION 

I. T.A.M. 

t.- NINGUNA 

U.I.A. 

ORIENTACION PROFESIONAL 

SEMINARIO I 

OPCION TERMINAL-TESIS 

PRACTICAS DE AUDITORIA 

Area Mayor 

Area Mayor 

TESIS 

Area Mayor 
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AREA DE SEMINARIOS 

U.N.A.M. 

SEMINARIO 08 CIENCIAS SOCIALES 

SEMINARIO DE CASOS EN FINANZAS 

SEMINARIO DE DESARROLLO PROFESIONAL 

SEMINARIO DE INVE:STIGACION 

SEMINARIO DE CASOS EN COSTOS 

SEMINARIO DE PRACTICAS DE AUDITORIA 

U.L.S.A. 

SEMINARIO DE PRACTICAS DE AUDITORIA 

SEMINARIO DE 

SEMINARIO DE 

SEMINARIO DE 

SEMINARIO DE 

SEMINARIO DE 

I.P.N. 

SEMINARIO SOBRE CONTABILIDAD ESPECIAL 

SEMINARIO DE PROBLEMAS PISCALES 

SEMINARIO DE INVESTIGACION DE TESIS 

CASOS EN COSTOS 

CIENCI AS SOCIALES 

DESARROLLO PROFESIONAL 

CASOS EN PINANZAS 

INVESTIGACION 
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E.B.C. 

LABORATORIO DE CONTABILIDAD I 

LABORATORIO DE CONTABILIDAD II 

LABOR A TORIO DE CONTABILIDAD III 

LABORATORIO DE CONTABILIDAD IV 

LABORATORIO DE CONTABILIDAD V 

LABORATORIO DE CONTABILIDAD VI 

LABORATORIO DE: CONTABILIDAD VII 

SE:MINARIO DE CONTABILIDAD I 

SEMINARIO DE CONTABILIDAD II 

SE:MINARIO DE TESIS 

I.T.A.M. 

SEMINARIO DE INVESTIGACION CONTABLE I 

SEMINARIO DE INV~STIGACION CONTABLE II 

SEMINARIO DE CONTABILIDAD GERENCIAL 

SEMINARIO DE CONTADURIA PUBLICA 

U. I. A. 

SEMINARIO I 

ORIENTACION PROFESIONAL 

PRACTICAS DE AUDITORIA 

OPCION TERMINAL: TESIS 

Area Mayor 

Area Mayor 

Area Mayor 



AREA SOCIO-HUMANISTICA 

U.N.A.M. 

DINAMICA SOCIAL 

SOCIOLOGIA DE LA ORGANIZACION 

PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS DE TRABAJO 

U.L.S. A. 

DINAMICA SOCIAL 
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PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS DE TRABAJO 

SOCIOLOGIA DE LA ORGANIZACION 

I.P.N. E.a.e. 

LOGICA LOGICA 

RELACIONES HUMANAS ETICA PROFESIONAL 
INTRODUCCION A LAS CIENCIAS DEL COK?ORTAMIENTO 

I. T. A.M.~ 

IDEAS E INSTITUCIONES POLITICAS '{ SOCIALES l 

IDEAS E INSTI TUCIONE;S POLITICAS '{ SOCIALES II 
IDE;AS E INSTITUCIONES POLITICAS Y SC.CIALES III 

PROBLEMAS DE LA CIVILIZACION CONTEM?ORANEA r 
PROBLEMAS DE LA CIYILIZACION ~ONTEr~ORANEA II 
PROBLEMAS DE LA REALIDAD MEXICANA CCNTEMPORANEA 

U.I.A. 

INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA 
FUNDAMENTOS DE FILOSOPIA 

INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA 
A ESCOGER (TRES) 

Are a 

Ar ea 

Are a 
Are a 

Básica 
Básica 

Básica 
Libre 



OTRAS 

U.N.A.H. 

NINGUNA 

I.P.N. 

NINGUNA 

I.T.A.M. 

OPTATlVASs 

- PLANEACION FISCAL 

- ANALISIS DE ESTADOS PINANCIEROS 

- CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

- AUDITORIA FISCAL 

- SEGURIDAD SOCIAL 

U.L.S.A. 

INGLES I 

INGLES II 

E.B.C. 

NINGUNA 

U. I.A. 

NINGUNA 
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Tomando en consideraci6n los resultados de la Encuesta y el

Estudio Comparativo de los Programas Actuale~ de la Carrera en -

Contaduría P6blica, pudimos constatar de Nuestra Hip6tesis: 

"LA AUSENCIA DE UNA FORMACION HUMANISTA DEL CONTADOR PUBLICO 

MOTIVA UtJ DESARROLLO PROfESIOtlAL DEFICIENTE". 

Las siguientes conclusiones: 

1.- No es que exista una Ausenci~ de formaci6n Humanista, s.!_ 

no una incompleta e integral Pormaci6n. 

2.- Y esta incompleta Formaci6n motiva un Desarrollo Profe_

sional deficiente. 

3.- Esta incompleta Fo~maci6n se debe no s6lo a la ausencia

integral de materias Socio-Humanísticas en los Programas 

de estudio, sino además en las pocas horas que se progr~ 

man para las escasas materias Humanísticas. 

4.- Como consecuencia corremos el riesgo, si no reflexiona_

mos y reestructuramos nuestra formeci6n universitaria• -

por convertirnos en simples Tecn6cratas. 

Tecn6crata: nss un Profesional sin una clara conciencia 

social, quien no s6lo ignora los fines últimos de su ac_ 

tividad espec!f ica, sino también .::•_¡ posici6n de ser hum!:!_ 

no y sus deberes recíprocos ante la sociedad". (Cendejas 

y Rico, citado por 8lizondo, La Investigaci6n ••• p. 291) 

b.- Breves Comentarios sob~e la P~eparaci6n del Contador 

Público. 

Tomando en consideración el perfil del ~ontador Público y ~ 

sus objet.tvos generales, que se describen en la organizaci6n aca_ 
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démica de 1975, de la Facultad de Contaduría y Admlnistraci6n de

la U.N.A.M., que a grandes rasgos menciona las siguientes observ~ 

clones: 

1~- Como objetivo general: La necesidad social que debe sa_

tisfacer el Contador Público, ante personas y entidades, que re_

quieran de sus servicios, es de atender necesidades de informa_-

ci6n financiera para la toma de decisiones, cumplir obligaciones

lcgales-fiscales y ejercitar control sobre sus bienes, derechos 6 

patrimonio. 

2.- De los objetivos generales de la carrera en Contaduría -

Pública, que considera la organizaci6n académica anterlor, se re_ 

sumen en los siguientes puntos: 

a) Tener conciencia de la función que desempeñará dentro 

de la sociedad y de la obligaci6n de desarrollarla -

dentro de cánones éticos. 

b) Comprender la realidad humana y social donde va a -~ 

ejercer su actividad profesional. 

e) Conocer el marco jurídico-legal donde se desarrolla -

la actividad financiera. 

d) Entender los fen6menos econ6mico-f inancieros, tanto a 

nivel general de la economía como a nivel de los di_

versos tipos de entidades. 

e) Determinar las necesidades de informaci6n financiera

de cualquier entidad y diseñar e instalar sistemas p~ 

ra su obtenci6n, estableciendo los controles que se -

requieran. 
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f) Corregir las deficiencias de operaci6n de sistemas e~ 

tablecidos y/o mejorar su operaci6n. 

g) Dirigir y operar el sistema de informaci6n financiera 

de cualquier entidad, vigilando su funcionamiento y -

control. 

h) Conocer el fen6meno tributario y sus implicaciones 

contables y financieras a nivel general. 

i) Dictaminar estados financieros. 

j) Interpretar infor8aci6n financiera. 

k) Conocer en forma general los distintos campos de ac_

tuaci6n que actualmente se ofrecen y se pueden ofre_

cer en el futuro inmediato a la actividad profesional 

del Licenciado en Contaduría. 

3.- De los objetivos por cada área , que componen la carrera

en general, analizaremos, por as! convenirlo a nuestra investiga_ 

ci6n la que se refiere al Area de Ci~ncias Sociales, que enfatiza 

lo siguiente: 

"El estudio de las cienc ias socia les en la Facultad de Cont~ 

duria y Adminis traci6n, tiene cor:io princ.lpal propósito desarro_-

llar en los alumnos un criterio científico, que les permita ele_

gir 6 crear nuevas opciones en su actuaci6n profesional, en las -

que prevalezca una vis i 6n a ltamente HUMANI STICA sobre lo MERA!'1EN_ 

TE TECNICO-OP ERA TIV011 • 

Para cumplir con ~l objetivo anterior, se sintetizan las me_ 

t a s mas sobresalientes de esta area, que son: 

- Despertcir en el estudiante interés por las conquistas cul_ 
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turales de las generaciones precedentes, con objeto de que desa_

rrolle un criterio amplio y una visi6n multilateral, que le pos! 

biliten poner las mejores experiencias de la humanidad al servi_

cio de la interpretaci6n y la melera de las realidades a que se -

aboca. 

Reafirmar su criterio humanístico, su espíritu de coopera_ 

ci6n social, y su responsabilidad profesional en los problemas -

que afronta México. 

- Proporcionar al alumno conocimientos sobre las principales 

caracterfsticas de las instituciones sociales, (Jurídicas, Pol!ti 

cas y Econ6micas) que constituyen el ámbito donde ejercer~ su fun 

ci6n profesional. 

Ahora bien, existen diversos comentarios de persones, que, -

analizando la proyecci6n, preparaci6n y desarrollo del Contador -

Público, han emitido sus valiosas opiniones, para tratar de indi_ 

car, los errores que se deben corregir 6 por lo menos, subsanar,

por las futuras generaciones de Contadores Públicos. 

Dichos comentarios los transcribimos a continuaci6n, para su 

mayor aceptaci6n y reconocimiento, empezando por considcr2r que -

"todo hombre tiene necesidad de recibir una verdadera vocaci6n -

que le permita formarse y desarrollarse lo mas perfectamente p~~i 

ble en consonancia con su nüturaleza y sus fines". (Enríquez En~1 

quez Osear, p. 129) 

Por lo tanto: "En nuestra pro:esi6n de Contadores Públicos -

nuestra actuaci6n además de cumplir t~cnicamente con su actividud, 

deberá tener en cuenta el sentido humano de su actuaci6n, y no s~ 
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guir una mera preocupaci6n de lucro sino que tener en cuenta la 

trascendencia humana y social que representa su actividad en el 

ámbito económico de la comunidad". (Bueno Miguel, citado por Cár_ 

dcnas Gutiérrez M. Jesús, p. 225) 

"Debieron seguir la carrera únicamente aquellos que logren y 

puedan realizar sus acciones con integridad, honradez y hombría -

de bien, es decir una firme conciencia profesional". (Cárdenas Gu 

ti&rrez M. Jesós, p. 149) 

Pero además se debe tener "la habilidad para tratar con los

demás. De esa grande área faltante, pues, en la carrera de Conta_ 

dor Público: Las relaciones humanas materia que, para hablar con

justicla, debei:-!a impartirse desde la primaria, pues a nadie ese~ 

pa que es mas necesario estudiar a los hombres que a los libros". 

(Perea Román ~rancisco, p. 121) 

"En la actualidad, existen profesionales de la Contudur!a P~ 

blica bien preparados técnicamente, muy al corriente de los fen6_ 

menos económicos-Financieros, pero que se desinteresan por compl~ 

to de la suerte de los dem~s. La ciencia que poseen, no se ha hu_ 

manizado, a6n cuando ~sta trata sobre fen6menos sociales". (Sauc~ 

do Ochoa Virginia, p. 96) 

"Es necesario modificar tal sL:uaci6n y actuar para transfo!_ 

mar la actual educaci6n en la siguiente forma: 

1.- Cambiar los programas de ~studio para formar profesiona_ 

les mas humanos y no tan t'cnicos. 

2.- Cambiar su enfoque, buscando ayudar a resolver los pro_

blemas de los seres humanos y no nada mas los problemas-
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de los seres humanos y no nada mas los problemas empres!_ 

riales". (Sauceda Ochoa Virginia, p. 97) 

"Hay que cambiar la preparaci6n técnica, con el aspecto esp.!_ 

ritual y Etico del hombre, del profesionista y en Especial del ~ 

Contador Público. 

Para lograrlo es indispensable una formaci6n humanistico-fi_ 

los6fica, para que el profesional pueda darse cuenta de su función 

y su compromiso con la sociedad y consigo mismo, para as1 desarro 

llar cualidades humanas y obtener una formaci6n integral, comple_ 

mentando a sus conocimientos t~cnicos una conducta humana, Etica 

y Espiritual". (Vlllanueva Pérez Sandi Juan Manuel, p. 156) 

"La Etica descubre e indica el camino moral e indica lo que

el hombre debe ser o debe hacer en lo que es valioso para los fl_ 

nes humanos. 

La condici6n racional del ser humano produce la conciencia -

Etica, y esa voz interior del individuo, es la que lo obliga al -

deber ser, sin considerar apetencias o intereses egoistas. 

No es tanto que exista una crisis de los valores morales si_ 

no una desorientaci6n y falta de preparaci6n en lo ~tico, y por -

haber un cambio en las costumbres y hábitos, los seres humanos a.s, 

tuales no juzgan o reflexionan debidamente y siguen caminos (en -

la mayoría de las veces) equivocados". (Cárdenas Guti~rrez M. Je_ 

s6s, p. 198) 

"~se medio (con su finalidad de obtener máximas ganancias -

econ6micas) pone en relieve las debilidades y flaquezas humanas y 

la pobreza moral individual y social del medio, donde casi todo -
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está supeditado a lo econ6mico, por lo cual tiene el Contador P6_ 

blico que sobrellevar estas condiciones, sosteniendo su posici6n

profesional y que impere en la verdad y la justicia y cumplir así 

con su responsabilidad social"• (C~rdenas Gu tiérrez M. Jes6s, p. 

148) 

Hablando del ejercicio profesional, éste puede ser definido

de la siguiente manera: 

"Es la ap licaci6n de las aptitudes obtenidas durante la for_ 

maci6n en la profesi6n, con el prop6sito de resolver problemas e~ 

pecíflcos en un campo del conocimiento, en beneficio de la socie_ 

dad y de s! mismo". (E:lizondo L6pez Arturo, p. 215) 

Sin embargo, "en muchos casos hay actuaci6n de profesionales 

• .:? destruyen la buena imagen elevada del Contador Público y com_ 

piten, con mayor ventaja, sobre los verdaderos Contadores Pl'.Íbli_

cos". (Cárdenas Guti~rrez M. Jesus, p. 149) 

Porque hay que considerar lo siguiente: 

11 Pero ante todo, el Cont<1dor Público ha de Ger un Uníversit~ 

cio, una persona que vive para desarrollarse íntegramente, abier_ 

co, sin sect.:irismos, a todos los campos del saber humano. Es int~ 

lectual y es técnico, es artista y es político. Al Universitario

le apasionan, antes que su especialidad, el universo en que habi_ 

ta, la sociedad en que actúa y las personas con quienes vive". 

(Direcci6n General de Orlentaci6n Vocacional, U.N.A.M., 1967, ci_ 

tado por Elizondo L6pez Arturo, La Profesi6n •••• , p. 106) 



Lectura de la Carta del Ap6stol San Pablo 
a los Gálatas (4,31-5,1,13-18) 

"Conservad pues la libertad, 
y no os sometáis de nuevo 
al yugo de la esclavitud. 
Vuestra vocaci6ns hermanos, 
es la libertad ••• 
Pero cuidad de no tomarla 
como pretexto para satisfacer 
vuestro egoisrno¡ antes bien 1 

haceos servidores los unos 
de los otros por amor. 
Porque toda la ley se resume 
en un solo precepto: 
AHARAS A 'f\J PROJIMO 
COMO A TI MISMO. 
Pues si os mordeis y 
devorais mutuamente, 
acabareis por destruiros". 

BIBLIA, 
(Nuevo Testamento) 

EDUCAR 

Cuanto se hace en las escuelas y en las Universida 
des es mucho mas importante y decisivo para el -
porvenir que cuanto se hace en todas nuestras 
oficinas, fábricas y despachos. Alli se forman o se 
deforman los hombres. Si se pretende s6lo desarro 
llar el cerebro, embutir el cráneo, se fabrican -
ROBOTS perfeccionados, pero no HOMBRES. 

Educar no significa sólo desarrollar la Inteligen_ 
cia, sino formar al hombre entero, incluso el 
coraz6n y el carácter. ¿ducar quiere decir 
transmitir, de generaci6n en generaci6n, aquellos 
valores espirituales que dan a la vida significado 
y densidad. Esta transmisión no se consigue s6lo 
por medio d8 palabras, exige, sobre todo, que las 
palabras se vuelvan palpables y visibles en la 
vida personal. 

Educar es una misi6n común para las familias, las 
escuelas, las universidades, la prensa, la radio 1 

la televisi6n y la publicidad. 

UNA GRAN RESPONSABILIDAD. 

(PHIL BOSMANS) 



CAPITUUJ IV.- LA INDEFECTIBILIDAD DE LA FORMACION HUMANISTICA EN 

LA PROf'ESION DE LA CONTADURIA PUBLICA. 

1.- NOTAS PRELIMINARES. 

En nuestra ~poca la Sociedad exige una preparac1ón como prin 

cipio indispensable de una vida a 1a altura de lo que se necesita 

en nuestros días. 

Toda persona que desea para sus hijos una posici6n relevante 

en la escala social, se siente obligada de conseguirles una educ~ 

ci6n superior, esto significa que la jt:ventud está reducida al e.2_ 

tudio, sin una misi6n significativa, como mera preparaci6n para -

ejecutar una actividad profesional determinada. 

De lo anterior surge una pregunta lc6mo podemos estructurar

la Educuci6n para facilitar a los hombres el poder llegar a esa -

escala alta a la que tantos, aón en forma confusa, aspiran? 

E:sta interrogante y otras similares se las ha venido plan_-

teando continuamente el conglomerado social, a lo largo de todos

los tiempos. Las cuales han llevado a los hombres a proyectar es_ 

tructuras educativas que respondieran a esa inquietud para lograr 

un desarrollo integral, para así conducir al ser humano a su mas

alta forma de existencia. 

De estas estructuras educativas las que mas destacan son: La 

Educaci6n Liberal, La Educaci6n General y la Formaci6n Human!sti_ 

ca. 

La primera, la Educaci6n Liberal, nos obliga a tran5rJVrcar_

nos hasta la ~poca de Plat6n, quien fue, tal vez, el primero que

habl6 sobre la Educaci6n del Hombre, es decir, como deb!a reali_-
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zarse la PAIDEA, entendida ésta, como la virtud y el deseo de CO!!, 

vertirse en un buen ciudadano, capaz de gobernar con justicia. 

Los elementos de esta educaci6n son firmemente conocidos y -

claros, aunque no del todo son determinados sus medios para alean 

aar sus fines, siendo estos fijados por Platón. 

Platón había calificado a esta educación como propia de los

hombres que eran libres, de ah! su calificación como Educaci6n Ll 

beral. 

Para enunciar el tipo de artes que componen a esta educación, 

podemos enumerar siete que son: Gramática, Ret6rica, Dialéctica,

Geometría, Aritmética, Astronomía y Música. 

Como medios de una educaci6n liberal encontramos que: La edu 

caci6n liberal no debe estar dirigida hacia la transmisión de sa_ 

bercs prácticos, sino que debe pretender conseguir que los hom_-

bres aprendan a pensar y ade~ás ser~ liberal en la medida en que

invi ta y califica al hombre para elegir, fines al igual que me_-

dios, remotos e inmediatos, para escoger entre muchas posibilida_ 

des. 

De la segunda Educaci6~ la Educación General, puede decirse

que data a raíz del d2sencadenamiento de la Segunda Guerra Mun_-

dia 1, teniendo incidencia, en los planteamientos educa ti vos, las

a trocldades que en ella se cometieron. 

Concretamente en esa época los pensadores y políticos, se -

percataron de la importancia de la libertad y de que cada hombre

~ozara de la capacidad para discernir entre los valores µara man_ 

~ener rectos sus puntos de vista y no dejarse llevar por la prop~ 
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ganda. 

Entendieron, tambi~n, mas prudente el denominar a la educa_

ci6n que se deseaba el rubro de general, por parecerles el adjet.!. 

vo liberal, como peligroso, porque podrían creer que se "intenta_ 

ba" regresar a la Educación liberal. 

Ante esta situación se eligi6 el título de Educación General, 

la cual se centra en la ln teligcncia, que es un camino en el que

todos los poderes humanos pueden funcionar. 

Por otra parte, se opt6 porq~e la religión no formara parte

de las estudios de esta educaci6n, dedic~ndose sus objetivos al -

c~l:ivo de la inteligencia exclusivamente, constando de cuatro di 
~e rsiones: Pensar Eficazmente, Acrender a Comunicar el Pensamien_ 

to, ~acer Juicios Relevantes y Discernir entre los Valores. 

~sta tentativa, cae en el vacío por pretender buscar una v!a 

media de unos preceptos formales, pues lsobre qu& criterio nos b! 

sar 2~os ~ara solventar nuestros juicios, y saber si son, o no, re 

levantes? lSe puede discernir entre los valores, careciendo de 

una filosofía para poder. valorar la realidad? 

.:..demás si le añadimos, una s L tuaci6n, en la que la gente jo_ 

ven, no acepta a los especialistas en ideas generales, sino que -

ansía una cierta especializaci6n, n~s daremos cuenta del por qué, 

ya no se habla de la educaci6n general, salvo, como aquel escalón 

básicc que debe superarse en la niñez, antes de alcanzar conoci -

mientos relevantes. 

hoy ~n d!a, se apunta h3cla una educaci6n que los tiempos as_ 

tuales reclaman, a la que denominarer~os formaci6n humanística .. 
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La cual trataremos con mayor detalle en el Desarrollo de es_ 

te Capítulo y as! conocer el contenido de la formaci6n human!sti_ 

ca, comenzando por elaborar un análisis semántico de su sionif ica_ 

do. 

2D- NA'lURALEZA DEL HUMANISMO Y SU FORMACION. 

a.- Conceptos Esenciales. 

Al comenzar a estudiar los significados de la palabra "FORM~ 

CION", nos encontramos• que el uso del término no está rescrvado

al vocabulario educativo, sino que se extiende a campos variados. 

La palabra "FORMACION" implica, una tarea tanto como un ren_ 

dimlento; la tarea se refiere a dar forma a una cosa entendida, -

ésta forma, hablando filos6flcamente, como aquello que hace que -

algo sea lo que es, de lo cual resulta, que podemos hablilr de mu_ 

chas maneras como cosas distintas existen, que si son creadas, -

son susceptibles de un proceso de formaci6n. 

Por otro lado, RENDIMIENTO, se entiende, como el resultado -

de tal o cual proceso. 

Pero la forma mas adecuada, no puede lograrse en las perso_

nas, sin la aut6noma colaboraci6n del sujeto, quien procura la P.2, 

ses16n de tal forma. Por ello es que su significado es sin6nimo -

de educar, criar o adiestrar. 

Así es, por ejemplo, que se suele hablar de Formaci6n Profe_ 

slonal y no de Educacl6n Profesionill 1 de ahí que conslderilmos el

qu6 educaci6n y formaci6n tengan an1logos significados, con la s2 

la particularidad de que a través del tiempo cada término ha ad_

quirido una concreta significaci6n. 
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Por otro lado, tenemos que el t6rmino formaci6n, tiene al 

igual que una sinonimia con el de educaci6n 1 una antimonia con el 

de informaci6n. 

Desde un punto de vista Filos6fico, los dos tét"minos INPOR~ 

CION y PORMACION coinciden, pues, la Forma ejet"ce su funci6n pre_ 

cisamente Infot"mando 1 pet"o no se puede aplicar' ésto al campo de -

la educaci6n. 

Pot" lo que se reservn el término de INFORMACION, cuando se -

trata de una tt"ansmisi6n de datos y hechos, de una manera, un tan 

to desordenada, mientras que la Formaci6n tendr!a el mismo signi_ 

ficado pero con un carácter de estt"ucturaci6n ordenada, provista

de jerarquía y sistema. 

Estas características, ponen en relieve, la visi6n positiva

de como es pe rcibida la palabra Formaci6n, es decir, cuando al_-

guien oye hablar de una buena formaci6n, no se le ocurt"e imagina~ 

que se están refiriendo al mejor ladr6n de la =ona, sino que se -

entiende a creer que lo es d e una persona met"ecedora de estima, -

ya sea por sus buenas cua lidades morales o por un buen desarrollo 

en sus estudios o por alguna otra causa. 

Como ya hemos mencionado, en capítulos anteriores, toda nue.2_ 

tra existencia está t e jida o relacionada con las aportaciones 6 -

con la colaboraci6n de los demás. 

Lo cua l, es un signo mas de la civili zaci6n industt"ial, que

en sus manifestaciones nos demuestra que tal dependencia entre -

los hombres que viven en sociedad, irá creciendo. 

Esto nos permite, el poder estar, me jor asistidos en nues_~ 
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tras necesidades y en nuestra vida normal. 

Hay que notar que el hombre nace como un ser desválido, y 

aún más, nos atreveríamos a decir como el mas desválido de los s~ 

res vivientes, y que sin la protecci6n de sus padres, vivida es -
casas horas. 

Sin embargo la misma naturaleza racional del hombre, le ha -

servido como valioso instrumento, mediante el cual, ese ser a mer, 

ced de los elementos de la naturaleza, se ha transformado en el -

Rey de la Creaci6n. 

Pero, la experiencia indica que si el desarrollo del Hombre, 

en su concepción corporal, no se produce sin la satisfácci6n de -

sus necesidades materiales, como lo son los alimentos que otros -

nos proporcionan, igual acontece con el Desarrollo de la Inteli_

gencia, cuya potencialidad s6lo se actúa por medio de la influen_ 

cia de los demás. 

Un ejemplo de esto 6ltimo, lo constituiría la gran obra cul_ 

tural del lenguaje, de la cual se alimenta nuestra capacidad de -

participaci6n en el contenido y en el pensamiento estructural. 

Por consiguiente diríamos que formaci6n en su superior sentJ:. 

do, "ES AQUELLA TRANSMISION O ADQUISICION DE.: CONOCIMIENTOS ENLAZ~ 

DOS CON LAS DIMENSIONES DE LA VIDA PROPIAMENTE HUMANA 'i PROVISTOS 

DE UNA JERARQUIA INTERNA, QUE SE REALIZA CON EL ESFUERZO QUE SEA

NECE.:SARIO, DE MODO TAL QUE INCITE.: NO A UN CONFORMISMO AUTOMATIC0 1 

SINO A UNA POSICION LIBRE 1 QUE PUEDA SER PRINCIPIO, SIN VIOLENCIA 

DE ALGO ORIGINAL, DE MODO QUE SE CONSIGA LA PLENITUD HUMANA". 

(Ibañez, p. 32) 
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Procedamos ahora, a analizar el significado de lo HUMANISTr_ 

co. El.cual es un adjetivo que se define como, perteneciente o r~ 

lativo al Humanismo o a las Humanidades. 

Como ya hemos visto en el Capítulo I, al Humanismo se le 

identific6 como un movimiento Filos6fico concreto o como doctrina 

de los Humanistas del Renacimiento. 

Sin embargo el uso ordinario del término Humanismo lo ha ido 

alejando del movimiento Filos6fico, para designar realidades muy

distintas y entre ellas está el conocimiento de las letras huma -

nas, esto es quizá porque los humanistas dentro de su caracterís_ 

tica mas accesible, está su dedicaci6n al estud~o de l3s humanid~ 

des. 

b.- Visi6n General de la Evoluci6n Hist6rica del Humani~ 

mo. 

Para exponer, a grandes rasgos, la evoluci6n del human~smo a 

través de la historia, debemos en principio, determinar tres pun_ 

tos: 

1).- El ndcleo central del Humanismo. 

2).- Ctiracterísticas de los Principales Movimientos Humanis_ 

tas. 

3).- Señales exigibles para calificar, a un movimiento, de -

humanista. 

1) .- EL NUCLEO CENTRAL DEL HUMANISMU; 

Durante bastante tiempo ha estado vigente una idea del huma_ 

nis:no, como si este, fuera e l momento en que la humanidad toma -

ccnciencia de su personalidad. 



- 212 -

Se ha advertido la presencia en la Edad Media de m6ltiples -

actitudes humanistas, as! como la permanencia en la cultura del -

Renacimiento, de valores, a veces, considerados como típicos del

Medioevo. 

Hubo humanistas herejes 1 otros de dudosa ortodoxia y hasta -

mártires por la Fe, tal variedad, muestra el arbitrario reduccio_ 

nismo, al pretender calificar al Humanismo como un movimiento na 

turallsta 1 basado en la autosuficiencia del hombre y caracteriza_ 

do por la búsqueda de una Etica Infrahumana. 

Al caracterizar al Humanismo, hemos de evitar 1 el aument~rle 

lo que le corresponde a otros movimientos distintos. 

Sl Humanismo significa, una mayor utenci6n a los problemas -

específicamente humanos. Los caracteres fundamentales para defi_

nirlo son: 

PRIMERO.- Decidida afirmaci6n de la Dignidad Humana. 

SEGUNDO.- Preocupaci6n por los problemas específicamente hu_ 

manos, cuyo estudio considera las soluciones dadas 

por los antiguos, tanto de los primeros padres de

la Iglesia, como de los fil6sofos Clásicos, ajenos 

a la Revelaci6n Cristiana. 

gsto es porque, el Humanista se caracteriza por su concien_

cla de hallarse en una situaci6n de crisis cultural, lo que le -

fuerza a intentar respuestas nuevas, para lo cual, busca la insp.!. 

raci6n en los grandes autores. 

Junto con ello, su preocupaci6n, busca una profundidad te6rl:_ 

ca y también alcanzar una Sabidurta Verdaderamente Práctica. 
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Esta Sabiduría Práctica, fue entendida, por muchos, que lo -

importante era saber como hallar mas goce en la tierra. Otros es_ 

diaron para, como, conducir su vida y as! alcanzar el cielo. 

Pero lo característico en unos y otros, es el enjuiciamiento 

positivo, de las realidades de la tierra, de forma que el arte, -

la belleza, la cultura, etc., son conceptuadas como cosas valio_

sas que no deben dejarse a un lado por nadie. 

Estos caracteres, son legítimos para un cristiano, pero lle_ 

van consigo un peligro de desviaci6n, para quien no los trate con 

la consideraci6n debida; así la exaltaci6n de la dignidad del hom 

bre y la belleza del vivir humano pueden degenerar (y en algunos

casos degener6) en egocentrismo, y hedonismo sensual. 

La afirmaci6n d~ la bondad del mundo y la fuerza creativa -

del hombre se tr<>nsforma en un nuturalismo o en una divinizaci6n

Panteísta de la naturaleza. 

2).- CARACTERISTICAS DS LOS PRINCIPAL8S MOVIMIENTOS HUMANISTAS. 

No puede hablarse de Humanismo, sin tomar en cuenta la capa_ 

cidad de reflexi6n del homb~e, poniendo a su propio ser como obj~ 

to de su contemplación. 

El hombre puede desentenderse de su derredor y tiene la Pa_

cultad de meterse dentro de s! 1 a su intimidad, o sea, ocuparse -

de s! mismo. 

Desde ese momento se habla de Humanismo, pues el hombre ya -

no es parte de la naturaleza, sino que es capaz de conocerse y de 

intentar alcanzar al hombre superior. 

Ahora bien, de como se entienda al hombre superior y de los-
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que no basta el Humanitarismo, sino sentlr~ft~ responsables en el

Mejoramiento de la vida de todos. 

c.- Trascendencia de la Dignidad y Forrnaci6n del Hombre. 

Todo humanismo debe conocer las causas de la dignidad Humana. 

De donde DIGNIDAD significa excelencia, que quiere decir, supe_-

rior calidad o bondad que constituye y hace digna de singular --

aprecio y estimaci6n en su género una cosa. 

Al hablar de la dignidad natural de la persona humana, no 

nos referirnos a aquella que tienen quienes se conducen con un~ Vi 
da ejemplar, sino de aquella que prescindiendo de las caracter!s_ 

ticas de su actuación, tiene como hombre, sin embargo, esto no -

significa que esta dignidad sea la única que él tiene. 

La dignidad a la que aludimos, o sea, la dignidad de la per_ 

sona humana, estriba, desde el punto de vista f ilos6f ico, en la -

posesi6n de la libertad y del entendimiento. 

De esta dignidad, surgen diversas características, que hacen 

que el hombre sea sujeto de una segunda dignidad, que se deriva -

del comportamiento y que corresponde a los que obran de un modo -

ejemplar, de acuerdo con su naturaleza de hombres. 

Esta segunda dignidad puede manifestarse desde el momento en 

que, paralelamente con la libet"tad, viene en el hombre la respon_ 

sabilidad. 

Después de estas consideraciones, es oportuno que analicemos 

las repercusiones que tiene en la formación i.':ducativa de los J6v~ 

nes, ya que la Dignidad humana implica exigencias en el trato en_ 

tre los hombres, de las que nadie puede quedar exento. 
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Por desgracia, la experiencia nos indica que existen indivi_ 

duos, que olvidando esta común Dignidad, la cual cualquier hombre1 

por insignificante que parezca la posee, tratan a sus semejantes

como Bestias o peor aún como Máquinas. 

La mayor!a de las veces se piensa que el gran agravio contra 

la Dignidad Humana es el pdvar de la libertad Física, obligando

ª una acci6n no deseada o a una omisi6n. 

Sin embargo el verdadero agravio contra la Dignidad del hom_ 

bre 1 son los ataques contra la libertad, pero la libertad inte_-

rior, o sea cuando se impide que la acción pase por el tarníz de 

la reflexi6n, de manera que se actúe de modo instintivo mas que 

racional a 

Adem~s la pr§ctica nos revela que los ataques mas graves con 

tra la libertad humana son los que manipulan al hombre por medio

de sus pasiones. 

Corno lo son por e]emplo, aquellas propagandi!ls o publicacio_

nes, que en nuestros días, pretenden conseguir sus objetivos exa_ 

cerbando el impulso sexual o el instinto de comer y beber, desen_ 

cadenando las fuerzas naturales no conscientes del Hombre. 

'í como reconvenci6n podernos mencionar "Por ello, quien lleva 

a la inteligencia de los demás por caminos no verdaderos, o quien 

fomenta sus deseos no rectos, está atacando la Dignidad Humana, -

pues está incitando a que el ot~o realice una elecci6n desacerta_ 

da". (Ibanez, p. 55) 

Por eso quienes realizan una actividad Formativa deben evi_

tar estas actuaciones, además de tener obligaciones con respecto-
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al entendimiento y a la libertad de quienes tratará de formar. 

D~ acuerdo con esto, las obligaciones, para con el entendi_

mien to, son dos: 

PRIMERO.- Transmitir una combinaci6n de conocimiento verdad.2, 

ros. 

SEGUNDO.- Dichos conocimientos deben estar enlazados con las 

dimensiones específicamente humanas. 

Los obstáculos primordiales de la Inteligencia son tres: 

PRIMERO.- La Ignorancia.- Se opone al deseo de sabet:" y signl:_ 

fica una restricción del campo de conocimientos, 

poniendo en peligro a la Recta deliberaci6n. 

SEGUNDO.- La DUDA.- Se opone a la aspiración de la cet:"teza,

el temor a equivocarnos conduce a la interrupci6n

del juicio, siendo positiva, cuando es signo de -

prudencia y negativa, cuando crea un estado de in 

decisión encaminado al escepticismo. 

TERCERO.- El ERROR.- Se incurre en él, cuando se consiente -

algo falso, que suele tener, como causa, la apa_-

riencia de verdad, la cual suele tener, una base -

de algo verdadero, que con posterioridad fue defor 

mado, es decir en una palabra, aceptar un sofisma. 

Por lo tanto para log:.-ar una buena labor Formativa en Gene_-

ral, se inclinará por: 

Evitar la Ignorancia del Conocimiento. 

Proporcionar las certezas necesarias para encaminar nues_

tra existencia. 
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- Transmitir las verdades descubiertas por la investigaci6n-

que ha realizado la humanidad hasta nuestros d!as. 

Las obligaciones para con la libertad son: 

PRIMERO.- Orientar rectamente el uso de la libertad. 

SEGUNDO.- Incitar a tomar posici6n, en forma personal, ante-

las cosas. 

El primer objetivo de la Formaci6n, al respecto, supone la -

enseñanza del Bien y el H6lito para ponerlo en práctica. 

Además una Formaci6n Humanística, estudiará, aquellas dimen_ 

siones morales que conciben a los hombres, dignos de aprecio y -

también tratará de enseñarlas. 

Las dimensiones a las que nos referimos en el párrafo ante_

rlor se apoyan en las cuatro virtudes Cardinales, las cuales son

motivo de un trabajo especializado, del que no podemos profundi_

zar, por lo que bastará con enunciarlas y que son a saber: LA PRU 

DENCIA, LA JUSTICIA, LA TEMPLANZA Y LA FORTALEZA. 

Baste de:cir pat:'a no truncar la idea que son aquellas virtu_

des que se les denominaba Morales o Stícas y que pueden denominar, 

se (Según Sto. Tomas) Cardinales o Principales, por exigir, solo

ellas, la Disciplina de los deseos, donde reside la virtud perfef. 

ta. "Aquellas virtudes morales a las que se reducen todas las de_ 

más". (Abbagnano, p. 144) 

3.- COMPOSICION DE LA FORMACION HUMANISTICA. 

a.- Reflexiones sobre el c6digo de Etica del Contador P6 

blico. 

La Etica o tambi~n llamada Filosof !a Moral es la rama de la-
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Filosofía cuyo creador es SOCRATES y procede del griego Ethos y -

M:iral del latín MOS, las cuales significan, ambas, costumbres, h! 

bites, usos y podemos decir que la Etica o filosofía Moral es la

ciencia de las costumbres o hábitos humanos. 

Su Raz6n es: Si la costumbre es una manera habitual de obra~ 

por la repetici6n de las mismas acciones y si la Etica es la cien. 

cia de las costumbres, se establece que la 8tica trata de las ac 

ciones humanas. 

De ahí que HABITO sea aquella facilidad proveniente de la r~ 

petici6n reiterada de determinados actos. 

USO aquel h6bito colectivo de una comunidad determinada. 

Y COSTUMBRE la forma integral de considerar a la conducta y

son aquellas cualidades de carácter, inclinaciones, etc., de una

persona o naci6n. 

Las acciones humanas pueden ser: SUENAS O MALAS, LAUDABLES-

O REPROBABLES, JUSTAS E INJUSTAS, en res6rnen Morales y es este as 

pecto lo que le interesa a la Etica. 

La E ti ca se define como : "AQUELLA RAi'IA DE LA 1: .. !LU~'tJF'TA 1.J.Üt:'

ESTUDIA LA MORALID,\D DE LAS ACCIONE:S HUMANAS O CONDUCTA DEL HOM -

BRE". (Guti~rrez 1 p. 288) 

RAUL GUTIERREZ SAENZ opina que "es una ciencia práctica y 

normativa, que estudia racionalmente la bondad y maldad de los ac 

tos humanos". (Guti6rrez, p. 289) 

Resumiendo se diría: "Doctrina filosófica que estudia la mo_ 

ralidad de la conducta humana". (Guti,rrez, p. 289) 

DOS PUNTOS DEL CONCEPTO DE ETICA: 
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CONDUCTA HUMANA.- Actividad realizada por el hombre en forma 

racional (en forma conciente y libre), en

especial la libertad de actuar. 

MORALIDAD DE LOS ACTOS HUMANOS.- Bondad o maldad de los ac_

tos humanos. El acto humano se dice que es 

moralmente bueno cuando está de acuerdo 

con la ley natural y un acto moralmente ma 

lo cuando no cumpla con las exigencias de

la naturaleza humana. Para callf icar al as 

to humano de una u otra manera es necesa_

rio que exista la intenci6n y responsabill 

dad. 

La sanci6n o premio a este tipo de actos -

son impuestos (controlados) por la concien 

cia. 

El objeto de la Etica son las acciones humanas en cuanto a -

morales y lo moral presupone libertad o libre albedrío, pero la -

indeterminac16n de éste no afecta al DEBER sino al SER. 

La ~ilosofia Moral se crea ante la postura critica que e~ -

hombre adopta, al hacer un análisis de lo moral y la investigaciál 

de los fundamentos de la moralidad. 

Es decir, se refiere a l a esencia de lo bue no y de !o malo,

de sus elementos, su jerarqulzaci 6n y ejercicio de l a libertad de 

acci6n humana, producto de su raz6n y su atracci6n a estos valo_

res morales, es así corno el hombre se autoreali~a e n forma indivl 

dual y a través de si mismo se realiza l a existencia colectiva. 
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El Contenido de la gtica es humanista por reconocer al hom_

bre como principio y fin de la acci6n moral. 

La Eticn se preocupa de los valores. humanos en relaci6n a su 

utilizac16n por el mismo hombre. 

LAS GUIAS DE ETICA: Son guias hacia la acci6n recta; acci6n

que desar-rollará la actitud profesional y la obtenci6n de la con_ 

fianza del público as! como tambi~n la confianza en aquellos que

descansan sus informes. 

Todo aquel que ofrece ejecutar servicios especializados y -

que están fuera del alcance de quienes conf ian en él para juzgar

Y medir, contrae una obligaci6n de naturaleza profesional. 

Siempre que se rinden servicios profesionales, surgen cier_

tas normas de calidad. 

Los C0digos de Etica de la profesi6n contable constituyen el 

punto inicial en la fijaci6n de requisitos relativos a las normas 

profesion~les que regulan la actuaci6n de los contadores. Repre_

sentan un C6digo convenido de comportamiento, no un compromiso de 

virtud abstracta. 

Describen los límites de la Conducta que se debe observar o

evitar. Para cumplir con el C6digo de Etica Profesional se requi§_ 

re entendimiento del sentido de los lineamientos de conducta sen~ 

lados. 

Analizando, el C6digo de Etica Profesional, de nuestra prof§_ 

si6n, encontramos dentro de ulgunos de sus postulados, notas muy

importantes que tienen relevancia con nuestro tema. 

POSTULADO X.- Respecto a los colegas y a la profesi6n: Todo-
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Contador PÓblico CUIDARA SUS RELACIONES CON SUS COLABORADORES, -

CON sus COLEGAS y CON LAS INSTITUCIONES QUE LOS AGRUPAN, buscando 

que nunca se menoscabe LA DIGNIDAD de la profesion sino que se -

enaltezca, ACTUANDO CON ESPIRITU DE GRUPO. 

POSTULADO XI.- Dignificaci6n de la imagen Profesional a base 

de calidad: Para hacer llegar a quien patrocina sus servicios y a 

la sociedad en general UNA IMAGEN POSITIVA y de prestigio del Con 

tador Público, se valdrá únicamente de su calidad profesional y -

personal, as! corno la de la promoci6n institucional. 

POSTULADO XII.- Difusión y er.señnnza de conocimientos t~cni_ 

cos: TODO CONTADOR PUBLICO QUE de cilguna manera TRASMITA CONOCI_

MIENTOS, tendr' como objetivo MANTENER LAS MAS ALTAS NORMAS PROFf 

SIONALES Y DE CONDUCTA Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y DIFUSION DE -

LOS CONOCIMIE:NTOS PROPIOS DE LA PROfESION. 

POSTULADO VII.- Obligación de rechazar t a reas que no cumplan 

con la m·:-·ral: FALTARA AL HONOR Y DIGNIDAD PROFE:SIONAL todo CONTA 

DOR PUBLICO qu12 directa o indirectamente INTERVt;NGA EN ARREGLOS -

QUE: NO CUMPLAN CON LA MORAL. 

POSTULADO IX.- Retribuci6n econ6mica.- Al acordar LA COMPEN_ 

S.ti.CION ECONOMICA que habrá de recibir el Contador Público, siem_

pre deberá tener presente que la retribuci6n por sus servicios 

NO CONSTITUYE EL UNICO OBJETO NI LA RAZON DE SER DEL EJERCICIO DE 

SU ?ROFESION. 

ARTICULO 1.17.- El Contador Público DEBERA DAR A SUS COLABO 

RADCrl.ES EL TRATO QUE LES CORRESPONDE COMO PROFESIONALES Y VIGILA 

RA SU ADECUADO ENTRENN'1IENT0 1 SUPERACION '{ JUSTA RETRIBUCION. 
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ARTICULO 1.19.- El Contador Público DEBERA CIMENTAR su REPU 

TACION .EN LA HONRADEZ, LABORIOSIDAD Y CAPACIDAD PROPESIONAL, OB_

SERVANDO LAS REGLAS DE ETICA MAS ELEVADAS EN sus ACTOS y evitando 

toda su publicidad con fines de lucro o auto elogio. No deberá --

3nunciarse o solicitar trabajo por conducto de medios masivos de

comunicaci6n o de otros que menoscaben la dignidad del Contador -

?Úblico o de la profesión en general. 

Un C6digo de Etica es una herramienta de trabajo práctica y

forma parte de un gran sistema complejo de disciplina que la so_

ciedcd se ha in~uesto a través de leyes , costumbres, normas mora_ 

les, et~queta social, etc., para refrenar los instintos animales

con los que el hombre nace. 

La seguridad de esa disciplina es la base de la fe hacia sus 

congéneres. Un Código de Etica es la voluntaria aceptación de la

o~ligación por propia disciplina; a cambio de la fe que el p6bli_ 

co deposita, éstos (C.P.) aceptan obligaciones de comportarse en

beneficio del público. 

Sl C6digo de ~tica también tie ne la finalidad de suministrar 

a los miembros de la profesión, guías del tipo de conducta, para

atra~r la confianza del público. 

Cuando alguien necesita un profesionista sea cual fuere sie!], 

pre buscará a alguien en quien tiene la confianza de que hará lo

mejor que pueda para sus clientes. 

Los profesionales son hombres especializados en alguna cien_ 

~ia o arte cuyo deseo es servir a los demás. ~l Profesional debe

ser c0nsiderado como un hombre de carácter. Debe conducirse debi_ 



- 224 -

damente para que robustezca la confianza obtenida. Debe asumir y

conservar durante su trabajo una actitud esencialmente profesio_

nal. 

Una actitud Profesional no es un don natural, debe adquirir_ 

se, por propia disciplina. 

Sin embargo se cree que el cumplir con el C6digo de Etica 

Profesional se actúa correctamente y no lo es verdaderamente. 

Hay escaza simpatía en los profesionales porque t~cnicamente 

se ha cumplido, aún cuando el espíritu del C6digo se haya violado. 

Además, si todos los actos del Contador Público, son p"ofe_

sionales por naturaleza, en donde intervienen la inteligenc:a y -

la voluntad, deben estar regulados por aquella parte de la filos9_ 

ffa que orienta dichos actos hacia el fin de una búsqueda del --

bien y vecdad. 

Según esto no se puede decir que será ~tico el Contador PÚ_

blico que se limite a seguir los preceptos que marque el C6d~go 

de la Profesi6n, sino que lo será en la medida en que sus actos 

los realize por la Inteligencia y enfocados con la voluntad d~ di 

~lgirlos a la entrega desinteresada a los demás. 

"Es urgente y necesario incluir en la ense~anza profesional

una educaci6n formal de Etica y Moral". (Cárdenas, p. 245) 

"No basta el C6digo de ¿tica Profesional para lograr la CO!L, 

ducta ética del Contador Público, pues éste debe conocer y sentir 

los valores y virtudes de la ética científica, los valores y prtn. 

cipios de la ética social, en los cuales se sustenta su deontolo_ 

gía contable". (Cárdenas, p. 248) 
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Dos secciones en la responsabilidad social de la Profesión: 

a.- Responsabilidad para con la sociedad en la prestación de 

servicios profesionales y tender a la realizaci6n del 

bien común social. 

b.- Responsabilidad para con el pr6jimo Profesionista en ia

realizaci6n del bien común profesional, o sea, la moral

profesional. 

De los principios 6ticos generales puede existir una Moral -

profesional peculiar a cada actividad especializada. 

"Insisto una vez más de que la Universidad tiene una respon_ 

sabilidad especial en la formaci6n moral de los profesionistas". 

(Cárdenas, p. 227) 

"i' es justificable -no ya un curso de Etica Profesional- si_ 

no el esfuerzo universitario por crear y prestigiar una cátedra s~ 

ria (y aun un departamento de educaci6n moral". (Cárdenas, p.227) 

"Cátedras y prepar<lci6n que no se deberán limitar puramente

al aspecto normativo de la moral, sino que aumentará su contenido 

con la filosoffa ética, ~ues de otro modo los c6digos de ética -

profesional no pasarán de ser lo que son actualmente en gran par_ 

te de los casos, puros estériles enunciados cuya observancia es -

dudosa". (Cárdenas, p. 228) 

"E:n la carrera de Contador Público o Licenciado en Contadu_

r!a no hubo preparación ~tica 1 sólo un simple co~entario al C6di_ 

go de Etica Profesional sustentado en una cátedra de otra materia 

de una manera informal". (Cárdenas, p. 229) 

Además el prof esionista tiene el deber de perfeccionarse en-
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su especialidad por medio del estudio y "Deberes Menores" como la 

cortesía, la puntualidad, la delicadeza y virtudes orofesionales

como gusto al trabajo. 

El Contador Público se desarrollo en un medio econ6mico don_ 

de existen criterios del utilitarismo más grosero. La profesión -

tiene la responsabilidad moral de que ese desarrollo del Contador 

Público sea dentro de las normas de ética general, moral y socia~ 

b.- Consideraciones sobre el Humanista Actual. 

El origen de la palabra Humanista, viene de la ra!z latina -

HUMANITAS. En nuestros dias la connotación mas apegada a lo que -

se percibe como humanista, nos dice que es una persona que ama la 

libertad, la armonía, y la cultura. 

Analicemos estas tres características: 

AMOR A LA LIBERTAD.- Consta de dos dimensiones: 81 amor a la 

libertad de los demás y el amor a la propia libertad. 

La primera da a entender una actitud de respeto hacia 

la Dignidad Esencial que todo hombre posee, aún cuan_ 

do éste sea, interiormente, malvado. 

Este amor a la Libertad de los demás, significa -

un espiritu tolerante, un esfuerzo por comprender las 

ideas ajenas, disposici6n a convivir con el que pien_ 

sa de modo distinto, etc. 

El amor a la propia libertad se divide en dos sen_ 

tidos: Buscar la máxin1a medida de legitima libertad -

exterior y poner los medios para no ser privado de la 

libertad interior. 
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Diremos al respecto que, tiene espíritu humanista, aquél que 

lucha por no ser esclavizado por sus pasiones, trata de superar -

el error y de salir de la ignorancia. 

Asimismo que busca el saber no por alguna utilidad, sino, -

por la profunda manifestaci6n de la libertad. 

El humanista sabe distinguir entre los medios y los fines, -

se opone a aquél que todo lo mira en raz6n de su utilidad y de su 

precio. 

LA ARMONIA.- 81 humanista se distingue por su aspiraci6n al

buen gusto, a lo sensible, todo lo cual, lo cen 

tra en un cultivo o en una búsqueda de los clá_ 

sicos. 

AMOR A LA CULTURA.- Sus ralees son del latín, derivándose -

del verbo colere, cultivar, de ahí que l a cult~ 

ra se entienda como una tarea, como esa ejercí_ 

taci6n de las facultades espirituales para po -

nerlas en condiciones de dar los mejores y mas

abundantes frutos , que su constituci6n natural

consienta. 

DOS CONSIDERACIONES: 

PRIMERO.- No es culto aquel que s6lo a lmacena datos , sino 

quien posee una estructura per sonal y un conjunto

de esquemas ideales, apoyados unos en otros, cons_ 

tituyendo asi un Modo que sirve para el pensamien_ 

to, la valoraci6n y tratamien to del mundo, y de -

sus contingencias. 
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SEGUNDO.- La necesidad de usar varios medios para alcanzar -

la propia cultura, ha conducido a aquellas realid~ 

des con cuyo contacto se produce el sentido críti_ 

co o juicio; que es el espíritu objetivo que se ha 

transformado en el primer sentido de la palabra 

CUI.TURA. 

c.- Estructura de la Forrnaci6n Humanista. 

Se ha supuesto que la formaci6n se hacía humanística, tan s2 

lo por añadir alguna disciplina Filos6fica, al conjunto de Mate_

rias, de alguna Profesi6n. 

Y se ha pensado, que lo único interesanté era transportar -

ciertos conocimientos y capacitar, como si fue~a lo único impor_

tante de las Instituciones Educativas, para que posteriormente, -

se aprendiera aquello que a cada uno le gusta, olvidándose de los 

contenicos de los conocimientos. 

La ~ducación¡ intenta comunicar ciertos contenidos valiosos, 

para que así se ayude a las Nuevas Generaciones a lograr la pleni 

tud Humana. 

O mas explicitumente dicho: La Educación se Ordena a la ac -

tualizaci6n de las virtudes naturales del h,_ .>re a través de la -

cual la naturaleza humana consigna su finalidad y Plenitud. 

Toda labor que se dediqu·'~ a la Foi:-maci6n, se ejecuta con la

esperanza de que el E:ducando, co1:cluya poseyendo esa Plenitud, p~ 

ra lo cual necesita de un vehículo informativo, que es la enseña!!. 

za. 

No podemos olvidar la importancia que tiene la enseñanza en-
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una correcta Formaci6n y la manera de efectuar la Transmisi6n de

conocimientos. 

En otras palabras, s6lo se alcanza la Formaci6n deseada a -

través de la enseñanza y toda enseñanza tiene una proyeccl6n en -

la labor Formativa, igualmente, todos los profesores dejan tam_-

bién, un vestigio en el espíritu de sus alumnos. 

No pretendernos defender que todas las asi9naturas tengan el

misrno interés Pormativo, ni que los Profe5ores tengan la misma i~ 

fluencia en sus ~ducandos, porque, hay ciertas materias que debi_ 

do a s u composici6n y a las actividades de quienes las ensenan, -

que son aptas para la Instrucci6n Básica de la Profesi6n. 

Tampoco pretendemos con nuestro trabajo penetrar en la Dimen 

si6n Formativa de los Profesores; simplemente es recordar lo im_

portante qu0 es su actitud, pues con desconsuelo observamos que -

las Viaterias Técnicas suelen teneC" una escaza repercusi6n Formatl:_ 

va, porque la mayoría de las ocasiones son Fomentadas con el Pre 

juicio de que se administran a quienes sólo están destinados a -

servir y no a pensar . 

Ahora bien, mencionamos que la Formaci6n Humanista tenía su

mejor expresi6n, cuando se refería a ln búsqueda de esa plenitud

en la que los alumnos deben ser iniciados por medio de la enseña~ 

za. 

~sa Plenitud tiene tres áreas Primordiales: 

1).- La Posesi6n de conocimientos que permitan Perfeccionar

cualitativamente nuestra existencia, enseñándonos a di_ 

ferenciar entre lo Bueno y lo Malo. 
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2).- La Formaci6n del Juicio. 

3).- El ejercicio de virtudes lndividuales y sociales, as! 

como el cultivo de otras dimensiones humanas, porque, 

hay que poner en práctica lo que se sabe. 

La Primera significa, la posesi6n de un conjunto de conoci_

mientos seriamente especializados y paralelamente debe fomentarse 

un auténtico espíritu universal, para participar en los conoci_-

mientos de los dem~s. 

Pero sobre todo, es necesario una mínima inlciaci6n en los 

restantes conocimientos para encauzar la contribuci6n de los de_

más y así facilitar lo que conozcamos, a través de las lecturas,

confercncias, seminarios, etc., ajenas a la especialidad que cul_ 

ti vamos. 

La Segunda, enuncia el menester de seleccionar los conoci -

mientos que constituyen en el agregado de entendimientos que to_

dos debemos poseer y que ayuden a formar el juicio sobre el con_

junto de la existencia humana. 

Es decir, para que "El estudiante adquiera un sentido habi_

tual de la diferencia entre la evidencia competente y la dudosa,

entre las conclusiones bien basadas y aquellas que tienen un fun_ 

damento precario". (Perry 9 citado por IbaRez, p. 101) 

La Tercera analiza algunos objetivos propuestos, que ayudan

al hombre a identificarse con 13 condición humana, incitan al co 

nacimiento del hombre, conducen a la aceptaci6n de sí mismo y de

los demás, asimismo, para dar a través, de los buenos ejemplos, -

lo mejor de si mismo. 
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Los objetivos human!sticos dan sentido de la realidad, des_

piertan la incllnaci6n por los valores morales, estéticos y espl_ 

rituales profundos, para alcanzar de esta manera al hombre inte_

rior. 

Mediante ellos, se incita a una posición de servicio y una -

actitud abierta ante los demás, agreguemos, además, las virtudes

patri6ticas, porque como menciona D!az-Piaja ''Es imprescindible -

para crear nuestra propia conciencia nacional, para sustentar --

nuestro propio espíritu, para solidarizurnos en las empresas de -

todos". (Díaz, citado por Ibañez, p. 107) 

También, fomentan una actitud liberal, un deseo de contem_-

plar la realidad de las cosas, sin alterarlas por ninguna aspira_ 

ci6n utilitarista. 

Por 6ltimo, esta formación hace realizable, que el hombre 12 

gre incorporarse a un nivel de cultura general, para resolver las 

dificultades que se le presenten, comprender los problemas de su

tiempo, capaz de vivir responsablemente usando la libertad persa_ 

nal para resolver los problemas que le afligen. 

Esta misi6n es propia de la Universidad, !Jor lo que "Si se -

dedica, la Univ2rsidad, a proporcionar Diplomas Utilitarios y Uti 

lizables, la fo~maci6n Dialéctica, Cultural, Crítica, Reflexiva,

Semántica, Nec~~aria pat·a hacer progresar una sociedad no se hará 

en ninguna parte". (Ellul, citado por Ibariez, p. 110) 



Los mayores gustan óe las cifras. Cuando se les habla de un
nuevo amigo, no os pregutan nunca lo esencial. No os dicen jamás: 
lCuál es el tono de su voz7 lCuáles son sus juegos preferidos? o
lEs que colecciona mariposas? Ellos os preguntan: lQué edad tie 
ne7 lCuántos hermanos son? lCuánto pesa7 lCuánto gana su padre7.
Solamente entonces creen conocerlo. Si les dices a las personas -
mayores: "he visto una bella casa de ladrillos color de rosa, con 
geranios en las ventanas y palomas en el tejado .... 11 no llegan a -
imaginar esta casa. Hace falta decirles: "Vi una casa de cien mil 
francos" entonces exclaman "tQue hermosol 11 

Tu te juzgarás, pues, a tí mismo.- Es lo mas difícil. Es mas 
diffcil juzgarse a uno mismo que juzgar a otro. Si tu logras juz_ 
garte bien, es que eres un verdadero sabio. 

Los hombres de donde tu eres, cultivan cinco mil rosas en un 
mismo jard!n, y no encuentran lo que buscan. Y sin embargo lo que 
buscan podría encontrarse en una sola rosa, o en un poco de agua. 

?E:RO LOS OJOS SON CIEGOS. HACE FALTA BUSCAR CON EL CORAZot~. 

(De Saint, El Principito) 

HAZ BIEN Y NO MIRES A QUIEN 

Hay palabras como "Set"vicio" y "Utilidad" que van perdiendo
poco a poco su significado original. 

En expresiones como 11 obrar bien" y 11 hacer un servicio" el 
centro de gravedad descansa en la conducta humana. 

Mientras que en "utilidad" no existe ya otra cosa que una r~ 
laci6n materia: es lo que qu2da a uno por hacer algo. No me gusta 
ese principio económico que reza "De nada no sale nada". Un prof~ 
sor de economía famoso ha dicho hace poco: "Siempre he abogado -
por la actividad pagada, pero en estos óltirnos aftas he empezado a 
tener en cuenta la importancia de la actividad no pagada". Hay -
que redefinir expresiones como "obrar bien 11 y "hacer un servicio" 
y liberarlas de la "Utilidad". 



No es que se deba o pueda suprimir precisamente la "utili -
d~d 11 en nuestras relaciones comerciales, porque, bien entendida,
ti~ne un significado básico en ellas para posibilitar el compor_
tamiento humano. 

La 11 .:>.ctividud no pugada" es la que se ejerce en servicio del 
prljimo, es una acci6n hija ~el amor y el idealismo, sobre todo -
cuando se trata de atender y cuidar: a los enfermos, ancianos, im 
µ.::-:ido.'.; 1 y ncce:>i\:i::idos. tio olvidemos que "estamos de regalo" en:: 
e::~ ~unc0 y por esa razón debemos querer y servir a los demás -
"c;::-:itis''• Pero el afán d•2 tener se ha apodcrudo de nosotros, y -
nos ha desviado la conducta hasta el extremo de que todo, hasta 
la :.c:ci6n más insignificante, hay que pagarlo con dinero, claro -
está. 

t:l cgoisino es corno un campo magnético. Son dem<isiadas las -
personas que sólo reaccionan a su entorno cuando se tr2ta de sa_
cac dinero, cuando hay utilidad. Son demasiados los que disfrazan 
su r-e:cicción con el lema de; "Al servicio de los demás". Nadie 
cr2e ya en un servicio amistoso o desinteresado. La gente se que 
da realmente atónita cuando se le hace algo, así, sin mas, sin e~ 
perar dinero a cambio. 

(PHIL BOSMANS) 

11 LA ALEGRIA DEL TRABAJO 

QUE ES EL FESTIN DE LA VIDA 

NO EMPIEZA DE VERAS HASTA QUE NO 

HACEMOS ALGO POR OTRA PE:RSONA. 

SIN PENSAR EN TI MISMO, SIN HITERE:S, 

SENCILLAMENTE, PORQUE TE GUSTA HACERLO. " 

(P HIL BOSMANS) 



e o N e L u s I o N E s 

1.- El modo como nos relacionamos con los demás, depende de nues_ 

tras actitudes. 

2.- ~l comportamiento de los individuos está identificado dentro

del contexto social. 

J.- Las actitudes del hombre, no residen esencialmente en sus ra§. 

gas psicol6gicos, sino de su interacci6n dentro de la socie_

dad. 

4.- Lns Relaciones Humanas hacen posible esta interacci6n y cons_ 

tituyen el instrumento que realiza el fen6meno social. 

S.- El ejercicio de las ílelaciones Humanas , s6lo tiene efecto en

la sociedad. 

6.- 81 adelanto de los paises desarrollados se ha debido al pro_

greso de las ciencias P!sico-Matemáticas 1 de la Tecnología y

al proceso de Industrialización. 

7.- La economía de consumo y las t~cnicas del mercado le han dado 

al hombre una concepción materialista y utilitaria de la vida. 

8.- Los valores espirituales, dentro de la moral y la religi6n 

van decreciendo su práctica en el hombre moderno y tambi'n el 

sentido de la trascendencia en su vida. 

9.- La conciencia del hombre va desechando las restricciones mor~ 

les y religiosas, a medida de que las técnicas publicitarias

y motivacionales logran la libertad de los impulsos, de sati.§_ 

facci6n biológica y sensible. 
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10.- La civili~aci6n moderna se ha convertido en una sociedad 

práctica. 

11.- La educación, actualmente está orientada preferentemente ha_ 

cia las profesiones técnicas y administrativas y existe la -

falta de interés hacia las profesiones consideradas impr~ct! 

cas como las artes, las humanidades, la filosofía y las de ~ 

sensibilidad estética. 

12.- Aún en esas profesiones t6cnicas, se descuida el aspecto un! 

forme a toda profesión, en su estabilidad formativa de mate_ 

rias no técnicas, para lograr un desarrollo arm6nico. 

13.- Los planes de estudio se acortan y se si~plifican. La educa_ 

ci6n tiene que enfrentarse a ser masiva y especializada al -

mismo tiempo. 

14.- La sociedad tecnificada, está modelando la mentali(a~ ~~1 

consumidor, lo cual significa que el desarrollo econ6mico no 

continua ya por el camino verdadero, del bienestar social, -

que es el único camino adonde se pueden lograr las metas hu 

manistas de un desa rrollo arrn6nico e integral. 

15.- Actualmente el deseo de mejorar el nivel ~aterial de vida, -

por medio del espíritu materialista y utilitario, se va con_ 

virtiendo en una aspiraci6n primordial en la escala de valo_ 

res de la sociedad. Lo que nos s it6a e n una civilizaci6n don 

de el hombre vale por lo que tiene y no por lo que es. 

:ó.- De la visi6n que se puede obtener del p·rnorarna del desarro_ 

llo, se nota que existe una aus8ncia de planificación en 

nuestra r ea lidad y e n las metas de justi cia social, de Bien

Comón y perfeccionamiento de la persona humana. 
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17.- Por otro lado, el pueblo carece de la preparaci6n suficiente, 

para captar la significaci6n de los valores trascendentes. 

Con estas carencias, el pueblo, como es 16gico, recibe el im, 

pacto de las formas de vida de la sociedad contemporánea. 

18.- La subcultura que enseñan los medios de comunicaci6n social; 

invaden la conciencia popular con un conjunto de Pseudo-Ver_ 

dades científicas, a ñadi6ndoles los progresos t~cnicos, que

producen, que las creencias trudicionales sean sustituidas -

por una gran fe en el poder del hombre. 

19.- Los valores materiale s, el utilitarismo de la vida, la prac 

ticidad, modelan l a s estructuras de la civilizaci6n. 

20.- Se experimenta un claro indiferentismo y ate1smo formal du -

rante los estudios. Una educaci6n integral y formativa en t2_ 

dos sus aspectos es obstruida por el cientificismo, po~ la -

tecnología practicista, por el utilitar i smo y por e l escept.!_ 

cismo de los valores morales. 

21.- Se han adquirido hábitos y un espíritu de trabajo industrial, 

en donde el obrero aprende a ve nder su "mercancía traba jo" y 

a negociar su "precio"; no descubriendo la dignidad que en_

cierra su esfuerzo personal. En su ánimo se ha despertado -

una gran desconfianza . Se hace escéptico y lo único que le -

importa es que le paguen más. 

22.- La preocupaci6n por los bienes, e l acrece ntamie nto de fortu_ 

na y los compromisos de la vid .:1 en sociedad 1 son claras ba_ -

rreras para la convivencia familia~ e incrementan su des hum!! 

nizaci6n. 
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De acuerdo a la hip6tesis enunciada, y a los resultados obt~ 

nidos por el cuestionario practicado, se constat6 lo siguien 

te. 

23.- No es que exista una Ausencia de formaci6n Humanista, sino -

una incompleta e integral Formaci6n. 

24.- Y esta incompleta Formaci6n, motiva un Desarrollo Profesio_

nal deficiente. 

25.- Esta incompleta Pormaci6n se debe no s6lo a la ausencia int~ 

gL·al de materias Socio-Humanísticas en los Programas de est.!:!_ 

dio, sino además en las pocas horas que se programan para -

las escasas materias Humanísticas. 

26.- Como consecuencia corremos el riesgo, si no reflexionamos y

reestructuramos nuestra formación universitaria, de conver 

tirnos en simples Tecnócratas. 

27.- A raíz de la creación de la carrera de Contador Público, 

cuando solamente el que se encargaba de esos menesteres era

el Tenedor de Libres, y que al dotarle de ciertas caracterí~ 

ticas, para convertirla e n una verdadera prof esi6n, la cual, 

supone conocimientos especiales y amplitud adecuada, indepe~ 

dencia moral y Econ6mica, y que siendo estos elementos para

que la actividad del hombre sea llamada profesional, por tal 

motivo, se justifica una reestructuración equilibrada e int§_ 

gral de materias, para la actual Carrera del Contador PÚbli_ 

co. 

28.- 8n c~te trabajo hemos tratado de manifestar los requerimien_ 

tos que exj.ge una formaci6n human is tic::i, para que la forma_

ci6n profesional sea integral. 
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29.- Una formaci6n humanista conduce a alE?Iltar a todos, para que, 

superando la tendencia a conformarse con lo que se alcanza -

fácilmente, sepan buscar, esforzadamente, los frutos mas al 

tos, a lo que por sus condiciones puedan aspirar. 

30.- Toda Universidad debe poner los medi~s para alimentar inqui~ 

tudes y despertar el interés hacia las diversas obras cienti 

ficas, propugnando, para que nadie se limite a lo que es ex_ 

clusivamente útil para su profesi6n. 

31.- Los conocimientos que todos debemos tener, ajenos a nuestra

especialidad, están detrás de los mejores planes de estudio, 

especialmente en sus Últimos cursos. 

32.- Todos necesitamos conocer el marco de las demás ciencias, lo 

cual s6lo puede conseguirse estudiando ciertas materias esen 

ciales, las cuales deben ser conocidas por toda persona cul_ 

ta. 

33.- Estas exigencias, no suelen cumplirse, en la actualidad, ---

pues so pretexto de que hay necesidudes de la investigaci6n

clentÍfica y tecnol6gica o de especializaci6n, se ha mutila_ 

do parcialmente la forrnaci6n completa e integral de numero_

sos j6venes. 

34.- El objetivo propio de la formaci6n no s6lo, radicará en con.2. 

cer los Últimos avances de la propia profesi6n, sirio también, 

en despertar curiosidad hacia esas otras zonas del saber que 

han quedado un tanto relegadas. 

35.- E:s necesario fomentar las actltu:les y proporcionar los cono_ 

cimientos que permitan al espíritu del hombre estar abierto

ª la totalidad de lo real. 
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36.- El educador, tiene, dentro de sus funciones el dar testimo_

nio de la trascendencia del hombre y la importancia de su ~ 

formaci6n. 

37.- La formaci6n humanista trata de que el hombre no deje de al 

canzar la plenitud, en su existencia. 



PARA, ESO AMIGO MIO, HAS NACIDO. 

Las calles están ller.as de gentes de mortal seciedad. 
Gentes que no tienen tiempo para nada, para nadie. 
Gentes agotadas, presas de una mortal tristeza. 

Querido congénere, ¿o6nde te has dejado los ánimosl 
lQué ha puesto esa tristeza en tu voz? lDÓnde está la luz de 

tus ojos? lSs que la crisis te ha agriado el humor, y ha hecho en 
tu sonrisa una amarga mueca] 

¡ Escúchame 1 

La gente melancólica no hace sino paralizar la vida. 
Las personas cansadas de la vida, asfixian la alegría. 
Lüs gentes desprovist¿s de alegrías, cntier~an la esperanza. 
Y gentes desespera nzadas siembran la desesperaci6n. 

El miedo consume inme~sa cantidad de energía y aniquila a -
los seres humanos. 

El miedo es lo que hoy ¡:>c'.lt:'aliza las fuerzas, que vamos a ne_ 
cesitar mañana, para sobt:'evivir esa desgracia que tememos. 

QU E:RIDO SER HUMANO, PARA ESO HAS NACIDO: PARA AMAR, PARA SEN 
TIRT<:: APOYADO, PARA DAR APO':'O A TU VEZ. 

Y no d igas que t odo esto es pura charlatanería o simples pr~ 
sentimientos. La ale9ría de la vida y el apoyo no son cosas que -
nos dulcif lean simplerncn t·~ ~a existencia, haciéndonos parar con -
engaños por encima de las aGarguras de la existencia. ~o es en la 
supe rficie de la vida, donde las encontramos. Para dar con ellas, 
debemos seguir buscando, a trav~s de dificultades, en nuestro pr~ 
pio coraz6n. 

'f en esta búsqueda son ~uchas las cosas que podemos hacer. 
Los niños, por ejemplo, buscan la luz en los ojos de los ma_ 

yores. A la verdad s6lo se la toma en serio cuando aquel que la -
dice se ha vuelto con ella verdaderamente feliz. 

PHIL BOSMANS 



R E e o M E N D A e I o N E s 

Estas recomendaciones son una pequeña contribuci6n de nues_

tra parte, de las experiencias vividas desde el inicio de nuestra 

carrera, como estudiantes, como Pasantes de la inisma, como emple~ 

dos y como personas. 

Por eso nuestra mayor preocupaci6n es poderles trasmitir 

esas experiencias para que les sean de utilidad y hagan un alto -

en el camino o un poquito de esfuerzo en tomarlas como consejo p~ 

ra su mejor desarrollo profesional, en su vida diaria y futura. 

1.- Exhortamos a los Diferentes Despachos de Contadores Públicos, 

para que orienten y asesoren de una manera práctica a aque_-

llos muchachos, estudian tes de Contaduría Pública, que se ini 

cian en su desarrollo profesional, ya que por experiencia se

les deja aislados y solos en la elaboraci6n de sus funciones

Y muchas veces se cometen errores irreparables, siendo éstos

de fácil soluci6n con una simple orientación y asesoramiento

de una persona mas preparada y profesional. 

2.- Los mismos despachos deben no ser tan egoccntristas y cerra_

dos en prodigar sus conocimientos y práctica profesional, ya

que uno de los objetivo.:; principales de nuestra Etica profe_

sional, contemplado en el C6digo de Etica de la Profesi6n, es 

la trasmisión de conocimientos y ayuda a los demás, esto moti 

vará mas a los futuros profesionistas a un mejor desarrollo -

de sus aptitudes y a su vez formar un ambiente mas abierto y-
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cordial de trabajo para su mejor desenvolvimiento y servicio

a l cliente. 

3.- A los futuros Contadores Públicos los conminamos a profundi_

zar mas sobre el estudio de las Relaciones Humanas y discipl.i 

nas afines, ya que son pilares fundarn~ntales para un Desarro_ 

llo Profesional Integral. 

4.- Recomendamos a los profesores que est~n relacionados en la 

elaboraci6n de los planes de estudio de la carrera, que no ol 

viden incluir en el mismo, materias relacionadas con las Rel~ 

cienes llumanas, Filosóficas y aquellas que contribuyan a am -

pliar el aservo cultural de los nuevos profesionistas. 

s.- A los estudiantes de la carrera, los exhortamos a que investi 

guen mas sobre las distintas áreas de aplicación de nuestra -

Profesi6n ya que el campo que abarca es tan extenso, que no 

se ha podido enmarcar la grandeza de su proyección y d!a con

d1a se renueva mas su estudio. 

6.- También los motivamos a que sus estudios no se queden al ni_

vel de Licenciatura, sino que consideren, que existen una se_ 

rie de especialidades, maestrías y doctorados de la misma di.2_ 

ciplina, que son de gran utilidad para la superación personal 

de sus habilidades y un mejor desarrollo profesional en su f~ 

tura profesi6n. 

7.- Es importante hacerles notar que una formaci6n a nivel Licen_ 

ciatura, si no fuera complementuda con una forrnaci6n humanis_ 

ta, no sabr!amos comportarnos ante cualquier círculo o n6cleo 

en el que nos movamos, porque estos, están constituidos o far 
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mados de personas y si no sabemos como relacionarnos con esas 

personas, seríamos muy buenos Técnicos pero sin desarrollo S.2, 

cial 1 ya que nuestra concepci6n de un profesional es de aque_ 

lla persona que conjuga los valores humanísticos para que con 

el servicio que proporciona la técnica, pueda satisfacer nec~ 

sidades y así ayudar integralmente a la sociedad. 

a.- Que los despacho:, de Contadores contribuyen junto con las Uni 

versidades para promover en sus estructuras, el mejor desarro 

llo profesional-integral de los futuros Contadores Públicos. 

9.- Que los muchachos en su vida profesional y personal, obtengan 

y desarrollen mas su formaci6n humanística que adquieran en -

las Universidades y despachos en su práctica profesional y d~ 

sarrollo personal. 



A P E N D I C E 

Para no dar un significado distinto a la conno_ 

taci6n de algunos vocablos, que se emplean en -

esta investigaci6n, fue necesario incluir este

Apéndice, conteniendo un glosario de términos,

que permitirá la mejor comprensión de los tema~ 

a los cuales se les ha dado una inclinaci6n de

tipo filos6fico. 

FUENTES BIBLIOGRAFICAS: 

1.- w. M. JACKSON, Inc. Editores.- Diccionario Hispánico Univer-

~-- Editorial Gráfica Impresora Mexicana,S.A. 

Cuarta 8dici6n.- México.- 1959. 

2.- WALTER BRUGGER, S.I.- Diccionario de filosofía.- Editorial 

Herder.- Séptima ~dlci6n.- Barcelona.- 1972. 

3.- NICOLA ABBAGNANO.- Diccionnrio de Filosofía.- Editorial fondo 

de Cultura Econ6mica.- Segunda Edici6n.- M6xico 

-Buenos Aires.- 1974. 

ACCION.- Resultado o efecto de hacer; ejercicio de una potencia;

operaci6n acto¡ influencia de una cosa sobre otra; posi_ 

bilidad de hacer alguna cosa. 

A primera vista¡ la esencia de la acci6n consiste en que 

algo es producido. Elevado al Ser. 
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Destacando dos tipos: 

1.- ACCION TRANSEUNTE.- (Que pasa al otro lado) Por la -

cual el agente obra sobre otro 

ente. 

2.- ACCION INMANENTE.- (Que queda dentro) El agente se-

despliega así mismo. 

Con frecuenci~ambos tipos se enlazan mutuamente sobre -

todo cuando la acci6n exterior, tiene sus ralees en la -

interior. Puesto que la ucción procede del ente, el gra_ 

do de su perfección responde al grado ontol6gico de éste 

(El obrar sigue al ser). 

ACTiruD.-.'.Jisposíción de ánimo de algún modo manifestada; postura

del cuerpo humano, especialmente cuando es determinada -

por los movimientos del ánimo; orlentución selectiva y -

activa del hombre en general, en relación con una situa_ 

ci6n o un problema cualquiera. 

ACTO.-

Con mayor precisión, se puede definir, como el proyecto

de elecciones para enfrentar cierto tipo de situaciones

(o de problemas); o como un proyecto de comportamiento -

que permita efectuar elecciones de valor constante fren 

te a una determinada situaci6n. 

Estado del Ser que posee cealm,~nte la plenitud de perfe_s 

ci6n que poc su naturaleza le corresponde4 

Tiene dos significados: 

1.- EL DE ACCION.- Operaci6n que emana del hombre o de -

un poder específico a él. 
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2.- EL DE REALIDAD.- Que se ha realizado o se va reaii_

zando, del Ser que ha logrado o va

logrando su forma plena y final. 

AFABILIDAD.- Amable, Cortés, Atento, Afectuoso o Agradable en la

conversaci6n o en el trato. 

ALMA.- Substancia espiritual e inmortal, capaz de entender, que_

rer y sentir, que informa al cuerpo humano y con él constl:_ 

tuye la esencia del hombre; substancia inmaterial que per_ 

manece a través de los cambios de los procesos vitales, -

produce y sostiene las actividades de la vida psíquica y -

vivifica el organismo. 

AMISTAD.- Afecto puro y recíproco entre dos o mas personas¡ comu_ 

nidad de dos o mas personas ligadas entre sí por aptit!!_ 

des concordantes y por afectos positivos. 

La amistad se distingue del amor y de la benevolencia;

De la primera, en virtud de que el amor es similar a -

una afecci6n; en tanto la amistad, es similar a un hábi 

to. El amor puede ser dirigido también a cosas inanima_ 

das, en tanto que el reamar que es inherente a la amis_ 

tad, implica una elecci6n que resulta de un hábito. De

la Segunda, ya que benevolencia puede dirigirse aún a -

personas desconocidas y también permanecer oculta. La 

amistad es una comunidad, en el sentido de que el amigo 

se comporta con el amigo como consigo mismo. 

AFECCION.-Designa todo estado, condicl6n o cualidad que consista

en realizar una acci6n o un ser influido o modificado -
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sentido el término ha sido adoptado a menudo para de 

signar la posici6n de Nietzsche. 

AllALISIS.- Separaci6n de las partes de un todo hasta conocer los

principios o elementos de que se forma; descripci6n o

interpretaci6n de unn situaci6n o de un objeto cualqu~ 

ra, a partir de los elementos mas simples de la situa_ 

ci6n o del objeto en cuesti6n. 

ANTROPOCEtnRICO.- Dícese de cualqltiera doctrina que postula e1 v~ 

lor central o final del ser humano en el univer. 

so. 

ANTROPOLOGIA.- Ciencia que trata del hombre con5iderado física y

moralmente. Etimol6gicamente significa: Doctrina -

del hombre. Este t~rmino fue usado en un principio 

para designar la antropología científico-natural -

que, con métodos de las ciencias naturales (disti_!l 

tos de los del espíritu) estudia al hombre en su -

peculiaridad somática. 

Las diversas direcciones de la antropología mues_

tran los peligros que dentro de sí oculta. Si la -

vida pasa a primer t6rmino, considerándola predomi 

nantemcnte desde el punto de vista del cuerpo, la

naturaleza propia del hombre se desvanece. 0tros -

destacan el carácter privativo del hombre que, co_ 

mo existencia 1 lleva por su 3uto realización vent~ 

ja a todo mero existente; así, Kierkegaard y la f.i 

losofía existencial en general. 
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por ella. 

AMOR.- Afecto, sentimiento que nos mueve a buscar el bien verdad~ 

ro o imaginado y a desear su posesi6n. Es la fuerza primo.;: 

dial del espíritu dotado de actividad volitiva, fuerza 

afirmadora y creadora de valores. Desde el punto de vista

de su esencia y de su nócleo vivcncial, es un~ actitud de

la voluntad; considerado en la integridnd de la vivenciu -

que lo forma, constituye uni3 actividad total ufir.m<itivo -~ 

(reconocedorn, creadora, buscadora de unión) del alma espJ. 

ritual ante personas en cuanto (real o potencialme nte) PºE. 

tadoras de valores espirituales, y ante estos mismos valo_ 

res. De esta manera, el amor saca de su aislamiento a la -

personulidad individu;:il conduci~ndola al "Devenir l·losot.::-os" 

en las varias formas primordiales de comunidad hum~na. 

AMORAL.- Que no tiene sentido m:iral; dcsi<Jna todo lo indiferent.~

a las valuaciones morales; en este sentido un hombre AflQ 

RAL es aquél sobre cuy;:i conducta los juicios ucerc:i del

bien y del mal no tienen ninquna influencia y que, por -

lo tanto, se regula indcpcndi~ntcmente de ellos. 

AMORALISMO.- Sistema filosófico ideado por los akrnunes Nietzsche 

y Stirner, en el siglo XIX, que niega la Mor-al, re_

chazando sus leyes, distingui6ndosc de l materialism~ 

por su sentido mas filos6fico; se designa así a una

profesi6n de arnoralid<:;d y por lo tanto, la preten_-

si6n de prescindir de los valores de la moral co_--

rriente, sustituyéndolos por: otros valores; en este-



- 249 -

Sin embargo, se nota siempre la 1nclinaci6n a red~ 

cirlo todo en puros modos de existir del hombre; -

esta actitud cambia la antropología en antropolo_

gismo. La raíz de los peligros seílalados se halla

sobre todo en el irracionalismo que no quiere tra.§. 

cender la auto experiencia inmediata del hombre, -

permitiendo sólo la interpretación o bien, el aná_ 

lisis fenomenológico de la misma. 

Considerada metafísicamente, es aquella parte de -

la filosofía que investiga la estructura esencial

del hombce. 

Por eso el camino hacia los dominios de la entolo_ 

g!a ábrese Únicamente a través de una interpreta_

ci?n ontológico-fundamental del hombre. 

En este sentido un~ previa antropología es la pue~ 

ta de la filosofía, la cual queda, por lo tanto, -

determinada antcopológicarnente (no antropom6fica_

mente) en la forma de su expresión. 

APETENCIA O APE'l'ITO.- Novimiento natural que inclina al hombre a

desear alguna co5a. Pu~de ser guiado unas -

veces y otras no, puede dirigirse al bien -

aparente o al bien real, pueden ser contra_ 

rios a veces como sucede cuando el deseo y

la raz6n combaten. 

,Le pertenecen el deseo, la irascibilidad y 

la voluntad. 
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Como principio de acci6n puede, por lo tan. 

to, ser controlado ya sea por la elecci6n

racional, ya sea por los sentidos, por 

cuanto la naturaleza superior tiende a do_ 

minar. 

APTITUD.- Capacidad, disposici6n natural para algún arte o cien_

cia; designa la presencia de determinados caracteres -

que, en su conjunto, hacen al individuo particularmente 

apto para una tarea determinada. 

ATEISMO.- Opini6n de los que niegan la existencia de Dios¡ es la

negaci6n de la existencia de Dios. El ateo práctico es_ 

tá convencido de dicha existencia, pero la niega con su 

conducta; el ateo te6rico la rechaza en sus opiniones. 

El materialismo y el positivismo encierran un grosero -

ateismo, al no admitir ningún ser espiritual y suprasen. 

sible. 

El ateismo "por postulado 11 (Nietzsche, N. Hartman), ni~ 

ga la existencia de Dios por la supuestu amenaza que su 

existencia supondr!a para los valores humanos o 6ticos. 

AUTARQUIA.- Condici6n del ser que no tiene necesidad de otro para 

su subsistencia o desarrollo; cond.lci6n de .:iutosufi_

ciencia del sabio, a quien le basta ser virtuoso para 

el logro de la felicidad, según los cínicos y los es_ 

toicos. 

AUTOCRACIA.-Sisterna de gobierno, en el cual la voluntad de un so_ 

lo hombre es la ley suprema. 
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AUTORIDAD.- Designase con este término aquel conjunto de cualida_ 

des propias de una persona física o moral, que moti_

van un asentimiento personal al requerimiento del su_ 

jeto de la autoridad. 

AUTORITARISMO.- Carácter de lo autoritario; doctrina fundada en -

la sumisi6n absoluta a la autoridad. 

BIEN.- Aquello que en sí tiene el complemento de la perfecci6n;

aqucllo que puede perfeccionar a un ente y por lo tanto, -

es apetecible para él; también: utilidad, beneficio, valor. 

BIEN COMUN.- Toda colectividad, sea sociedad o comunidad, tiene -

una misi6n peculiar por la cual existe, misi6n que -

le confiere su cuño y principio formal y que, por d~ 

cirlo as!, constituye su alma. Dicha rnisi6n debe con 

sistir, evidentemente, en un bien (o bienes) que ha

de conseguirse mediante la actividad del ente colee_ 

tivo, y de manera que no s6lo reporte beneficios a -

éste en cuanto tal, sino que en Último término bene_ 

ficie a sus miembros. Este bien (o conjunto de bie_

nes) recibe el nombre de Bien Común. 

BIEN SUPREMO o SUMO.- Noci6n introducida por Arist6teles para in_ 

dicar lo deseado por s! mismo y no en vista 

de un bien ulterior. 

Para Arist6teles el Sumo Bien es la felici_ 

dad. 

El Bien Supremo es la condici6n primera or.!_ 

ginaria de todo bien y, en consecuencia, es 
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la virtud. Pero el Bien perfecto es el que

no es parte de un Bien Mayor de la misma e~ 

pecie, y en tal sentido la virtud no puede

ser el Bien perfecto que, es cambio, uni6n

de virtud y felicidad. 

BONDAD.- En su significací6n mas extensa: la excelencia de un ob_ 

jeto cualquiera (cosa o persona); la bondad (benignidad) 

es la determinaci6n de lü voluntad para hacer bien a los 

demás. 

El beneficio es la acci6n útil para otro, sugerida por -

la bondad; calidad de bueno, inclinaci6n a hacer el bien. 

CAMBIO.- Enti~ndase por cambio el devenir otro, el paso de un mo_ 

do de ser a otro; el cambio exige como causa una fuerza

que lo origine. 

CAPACITAR.- Hacer a uno apto, habilitarle para alguna cosa. 

CARACTER.- Signo o conjunto de signos que distinguen a un objeto 

y que permite reconocerlo fácilmente entre los demás; 

en particular: el modo de ser o de comportarse, habi_ 

tual y constante de una persona, en cuanto individua_ 

liza y distingue a la persona misma. 

CATOLICISMO.- Comunidad y gremio universal de todos los que viven 

en la Religi6n Cat6lica. 

CAUSALIDAD.- Como ley: Ley en virtud de la cual se producen efe~ 

tos. 

Como Principio: Un ente indiferente por su esencia, 

para ser o no ser, es un ente depen 
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diente; que tal ente debe ser a la

acci6n de otro (de la causa) siendo, 

por lo tanto, hecho. 

La causa puede ser considerada como causa Suficien_ 

te, Únicamente en el caso de que poseo una perfec_-

ci6n ontol6gica igual, al menos, a la del efecto --

que por ella debe explicarse. 

CIENTIFICISMO.- Actitud propia del que se vale de los métodos y -

CTVILtZACION.-

de los procedimientos de la ciencia; actitud del-

que da una importancia preponderante a la cienci~ 

muy por encima de las otras actividades humanas,-

o considera que no existen límites para la vali_

dez y la extensi6n del conocimiento científico.En 

este sentido, el término equivale a positivismo,-

pero con una connotación peyorativa. 

Este término designa las formas mas al tas de la -
vida de un pueblo, y, por lo tanto, la religión,-

el arte, la ciencia, etc., que se consideran como 

senales particularmente claras del grado de form~ 

ci6n humana o espiritual lograda por ese pueblo. 

CLASICISMO.- Sistema literario o artístico fundado en la imita_-

ci6n de los modelos de la antiguedad Griega y Romana; 

actitud espiritual de la humanidad en que la cultura 

es presentada como dotada de elementos constantes. 

COMPORTAMigNTO.- Toda respuesta de un organismo viviente a un es_ 

t!mulo cualquiera: 
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1.- Objetivamente observable mediante un medio -

cualquiera. 

2.- Uniforme. 

Es Diferente: 

1.- De Acci6n porque: 

a.- Es una manifestaci6n de la totalidad del 

organismo animal y no una manifestaci6n

de un principio particular; 

b.- Está constituido 6nicamente por elemen_

tos observables y descriptibles en t~rm.i 

nos objetivos; 

c.- Es uniforme. 

2.- De actitud que es el comportamiento, espec!_ 

ficamente humano y que incluye, por lo tanto; 

elementos anticipadores y normativos. 

3.- De conducta, la que puede carecer del carác_ 

ter de uniformidad. 

COMUNICACION.- Los fil6sofos y soci6logos se sirven actualmente -

de este t~rmino para designar el carácter especif.!, 

co de léis relaciones humanas en cuanto son, o pue_ 

den ser, relaciones de participaci6n reciproca o -

de comprensi6n. Por lo tar.to, el término viene a -

resultar sin6nimo de "Coexistencia" o de "vida con 

los otros" e indica el conjunto de modos espec1fi_ 

cos que puede adoptar la coexistencia humana, con

tal de que se trate de modos "humanos", o sea mo_-
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dos en los que quede a salvo una cierta posibili_

dad de participaci6n o de comprensi6n. 

COMUNIDAD.- En sentido Lato, designa toda formaci6n social, es d,!t 

cir, toda reuni6n estable de hombres para realizar un 

fin¡ el término comunidad es reser~ado para una uni6n 

de vida y de destino (familia, Naci6n) que surge de -

la naturaleza o resulta de suyo de la unidad de sent.!, 

mientas y que, por lo tanto, vincula íntimamente a -

los individuos entre s!. 

Junta o congregaci6n de personas que viven unidas y -

bajo ciertas constituciones y reglas, como los conven 

tos, colegios, etc. 

CONCI8NCIA.-~n sentido etimol6gico, estricto significa: Un saber

concomi tante acerca de la existencia psíquica propia

y de los estados en que en un momento dado, esta se -

encuentra. 

Propiedad del espíritu humano de reconocerse en sus -

atributos esenciales y en todas las modificaciones 

que en sí misrno experimenta¡ conocimiento interior 

del bien que deben hacer y del mal que debemos evita~ 

~l significado de este término tiene en la filosofía

moderna y contemporánea: es el de una relación del a.!, 

ma consigo mismo, de una relación intrínseca al hom_

bre interior y espiritual, por la cual se puede cono 

cer de modo inmediato y privilegiado y, por lo tanto, 

se puede juzgar a sí mismo de manera segura e inf ali_ 
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ble. 

CONDUCTA.- Parte o manera con que los hombres gobiernan su vida o 

dirigen sus acciones; 

Toda respuesta del organismo vivo, a un estímulo objetJ: 

vamente observable, aún en el supuesto de que no tenga 

carácteL uniforme, en el sentido de que vnrie o pueda

variar en relación a una situaci6n determinada. 

COSTUMBRE.-En general, la repelici6n constante de un hecho o de -

un comportamiento, debido a un mecanismo d8 cualquier

naturaleza, físico, psicol6gico, biol6qico, social, -

etc. 

CULTURA.- Significa originalmente: 

1.- El cuidado y perfeccionami~nto de las aptitudes -

propiamente humanas mas allá del mero estado natu_ 

ral (cultura como cultivo del espíritu. 

2.- Aquello que el hombre añade a la naturaleza sea en 

sí mismo, sea en otros objetos (i=ultura como suma

de bienes culturales). (Además veáse el desarrollo 

en el Capítulo III de esta Tesis). 

DEBER.- La acci6n conforme a un orden rilcional o una norma; aque_ 

llo a que está obligado el hombre por los preceptos reli_ 

giosoo o por las leyes. 

DEBER SER.- Lo posible normativo; aquello que se puede preveer o

exigir que suceda, de acuerdo con la base de una re_

gla o norma a la que se reconoce validez. 

DEIDAD.- En general, la esencia o naturaleza divina. 
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DEONTOLOGIA.- Ciencia que trata de los deberes; tármino interpre_ 

tado por Rosmini para definir a las ciencias norma_ 

tivas, esto es, las que indagan "c6mo debe ser el -

ente para ser perfecto". El ápice de las ciencias -

Deontol6gicas sería la ética o Diceosina (Doctrina

da la Justicia). 

DESHONESTIDAD.- Dícese de la condici6n torpe u opuesta a la ley;

grosero, descortés; no conforme a raz6n ni a las

ideas recibidas por buenas. 

DESPOTA.- Soberano que gobierna sin sujeci6n a ley alguna; perso 

na que abusa de su poder o autoridad. 

DESPOTISMO.- Abuso de autoridad en el trato con los demás; orgu_

llo, soberbia. 

DETENTAR.- Retener uno sin derecho lo que no le pertenece. 

DETERMINISMO.- Doctrina según la cual todas las direcciones de 

nuestra voluntad est&iunivocamente determinadas 

por la constelación de los motivo$ actuantes y el

estado psíquico, consciente o inconsciente, del -

momento. Se basa a menudo en un err6nea compren_-

si6n de la doctrina Determinista de la libertad de 

la voluntad, como si 'sta significara una fuerza -

dirigida a querer sin causa ni motivo. 

DIGNIDAD.- E;stablece que, todo hombre y mas bien todo ser racio_-

nal, como fin en s !. mismo, posee un valor- no relativo-

(como es, por ejemplo, un precio) y si intrínseco, es -
to es, la d:l.gnldad. 
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DISPLICENCIA.- Desagrado e indiferencia en el trato; desanimaci6n 

en la cjecuci6n de un hecho. 

~CLECTICISMO.- Es la actitud intelectual de aquellos fil6sofos ~ 

que se limitan a examinar los resultados del pens~ 

miento ajeno, escogiendo 10 que les parece verdad~ 

ro y valioso sin intentar reunir en un todo acaba_ 

do los fragmentos recogidos. 

EGOCENTRISMO.- Exagerada exaltaci6n de la propia personalidad, 

hasta considerarla como centro de la atenci6n y a.s, 

tividad generales. 

EMPATIA.- Habilidad para colocarse en la posici6n de otra persona, 

simulando sus sentimientos, prejuicios, valores; proye.s, 

ci6n imaginativa de nuestra propia conciencia en otro -

ser. 

ESCEPTICISMO.- Designa, aquella opini6n que pone en duda la posi_ 

bilidad de un conocimiento verdadero. 

ESCOLASTICA.- Ciencia de la escuela; saber teol6gico-filos6fico

cultivado en las escuelas medievales; filosofía de 

la escuela. 

ESPIRITU.- Ser inmaterial y dotado de raz6n; alma racional; vigor 

natural y virtud que alienta y fortifica el cuerpo. 

ESTOLIDEZ.- Falta total de raz6n y discurso. 

ETICA.- Parte de la filosofía, que trata de la moral y obli9acio_ 

nes del hombre; tiene por objeto el examen filos6fico y -

la explicaci6n de los llamados hechos morales. 

EXIST~NCIALISMO.- Se aplica este término, a un conjunto de f iloS2, 
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fías o de direcciones filos6ficas que tienen en 

común el instrumento de que se valen; ~l análi_ 

sis de la existencia, aunque no tengan en común 

los supuestos y conclusiones. 

EXTENUACION.- Debilitaci6n de fuerzas materiales. 

F~.- Es una luz y conocimiento sobrenatural con que, sin ver, se

cree lo que se dice y se propone; creencia que se da a las -

cosas por la autoridad del que las dice o por la fama. 

fENOMENOLOGIA.- Descripci6n de lo que aparece, o la ciencia que -

tiene como tarea o proyecto esta descripci6n. 

FILANTROPIA.- Amor del género humano; amistad del hombre hacia 

los otros hombres. 

FILOSO~IA.- Es el uso del saber para ventaja del hombre; conoci -

miento de la esencia, propiedades, causas y efectos -

de las cosas; amor a la sabiduría; en aquel saber de

la raz6n humana, que penetrando hasta las dltimas ra 

zones, investiga la realidad total, especialmente cl

ser y el deber propios del hombre. 

FILOSOFO.- El que estudia, profesa o sabe la filosofía. 

FIN.- Aquello por lo cual algo existe o se hace; es un cierto 

bien que mueve a obrar y que se identifica realmente con lo 

que por él existe. 

PINALIDAD.- Fin con que o porque se hace una cosa; denota la 

orientaci6n de un ente hacia un fin, en el cual alca!!. 

za la perfecci6n y realizaci6n correspondientes a su

esencia. 



- 260 -

El fundamento de la finalidad, lo constituye el hecho 

de que todo ente posee un sentido en su ser y su 

obrar, expresado en el principio general de finalidad. 

FISICO.- El término proviene del vocablo Naturaleza; expresa lo -

real y capaz de realidad, oponiéndose a lo merame~te re_ 

presentado, intencional, conceptual, abstracto¡ designa, 

por tanto, lo que puede hallarse en la experiencia inteE_ 

na o externa y está sometido a sus leyes. 

FORMACION.- Indica el proceso de cducaci6n o de civilizaci6n, que 

se expresa en los dos significados de cultura: enten_ 

dida por un lado como educaci6n, por otro como siste_ 

ma de valores simbólicos. 

FUNCION.- Acción y ejercicio de un empleo, facultad u oficio¡ es

la operación propia de la cosa, en el sentido de que es 

lo que esta hace mejor que las otras cosas. 

PUNDAMENTO.- La causa, en el sentido de raz6n de ser; aqu81 por -

el que contiene la explicaci6n y justif icaci6n racio 

nal de la cosa de la cual es causa. 

HECHO.- Con este término se designa un objeto de juicio concr8to, 

perceptible, una cosa y sus relaciones en conexi6n ef i -

ciente concreta. Todo hecho pertenece al orden de la =ea_ 

l~dad. No toda ciencia se funda en hechos, pero si en ob_ 

jetos de juicio objetivos. 

HEDONISMO.- Doctrina según la cual ,~1 placer detet·mina el valor -

ético de la acci6n; además se presupone que, en gene_ 

ral el hombre obra s6lo por el placer; se distingue -
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del utilitarismo del siglo XVIII porque ~ste pone el

bien en el placer del "Máximo n6mero posible de pers~ 

nas", o sea en la utilidad social y no en el placer -

individual. 

HISTORICISMO.- Doctrina que afirma que la realidad es historia -

(o sea desarrollo, racionalidad y necesidad) y que 

todo conocimiento ~s conocimiento hist6rico. 

HON~STIDAD.- Compostura, decencia y moderaci6n en la persona, ac 

clones y palabras. 

HUMANISTA.- Pert8neciente al humanismo, como escuela, o partida

rio de ~l. 

HUMANITARISMO.- Que mira o se refiere al bien del género humano;

benigno, caritativo. 

IMBUIR.- Infundir, Persuadir. 

IDEALISMO.- Es aquella concepci6n que asigna a las ideas, al 

ideal, y con ello al espíritu, una posici6n dominante 

en el conjunto del Ser. Así entendido no se opone al

realismo genuino, sino únicamente al materialismo. 

INDEFECTIBILIDAD.- Calidad de indefectible. 

INDEFECTIBLE.- Que no puede faltar o dejar de ser. 

INDIGENTE.- Falto de medios para pas<lr la vida¡ falta de medios -

para alimentarse, vestirse, etc. 

INMANENTE.- Dícese de lo que es inherente a alg~n ser o va unido

de un modo inseparable a su esencia. 

INTEGRAL.- Aplicase a las partes que entran en un todo. 

INTENC!ON.- Determinaci6n de la voluntad en orden a un fin. 
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MAL MORAL.- En cuanto oposici6n a la ley Divina, se llama pecado, 

y en cuanto hecho imputable, responsable, culpa. 

MORALIDAD.- Es la conducta del hombre basada en la libre determi_ 

naci6n con respecto a la ley moral; moralmente buena, 

es la acci6n libre del hombr0 que afirma el valor ~ti 

ca objetivo y la ley moral; moralmente mala, es la -

que los contradice. 

NATURALISMO.- Aquellas direcciones del pensamiento que atribuyen

ª la naturaleza un papel decisivo o aón exclusivo;

sistema filos6fico que consiste en atribuir todas -

las cosas a la naturaleza. 

ONTOLOGIA.- Parte de la metafísica que trata del ser en si mismo, 

con independencia de sus modos o fenómenos; ciencia -

del ente. 

PANTEISMO.- Según el pantefsrno hay s6lo una única substancia o n~ 

turaleza, a saber; el existente por sí, absoluto, --

eterno, infinito e impersonal; Filosofía de los que -

creen que l a totalidad del universo es el único Dios. 

PERENNE.- Continuo, incesante. 

POSITIVISMO.- Su caracteristica es la romantizaci6n de la cien 

cia, su exaltaci6n como Únlca guía de la vida partl 

cular y asociad a del hombre, e sto es, como único C2, 

nacimiento, única moral, única religión posible. 

PRODUCTIVIDAD.- Calidad de productivo; que tiene virtud de produ_ 

cir. 

RACIONAL.- Perteneciente o relativo a la raz6n; dotado de raz6n. 
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~AZON.- Facultad de descubrir lo verdadero de lo falso; acto d~l

entendimiento en que as! lo verifica. 

~~LIGION.- Conjunto de creencias o dogmas acerca de la divinidad. 

Z~UTIDO COMUN.- Facultad que la generalidad de las personas tiene 

de juzgar razonablemente de las cosas. 

39FISNA.- Razón o argument~ de verdad aparente con que se quiere~ 

defender o persuadir lo que es falso. 

SOFISTA.- Filósofo de la antiguedad clásica que se valía de sofi~ 

mas. 

SOSLAYAR.-Pasar por alto o de largo, dejando de lado alguna difi_ 

cultad. 

TECNOLOGIA.- Conjunto de los conocimientos propios de los oficios 

mecánicos y artes industriales. 

TEOLOGIA.- ~n general, todo tratado, discurso, o prédica que ten_ 

ga por objeto a Dios o a las cosas Divinas; ciencia -

que trata de Dios y de sus atri butos y perfecciones. 

TRASCENDER.- Empezar a ser conocido o sabido lo que estaba ocultq 

extenderse o com~nicarse los efectos de unas cosas a 

otras, produciendo consecuencias. 

UTILIT~ISMO.- Doctrina filos6fica que considera como el fin de -

la actividad humana, el conseguir lo útil. 

VALOR.- Se puede describir el valor como e l ser mismo en cuanto,

en virtud de su contenido, significa una perfecci6n y 

atrae a la potencia apetitiva. El carácter normacivo del 

valor tiene sus raices en las leyes que son norma para el 

individuo, y, en Última instancia, en que al ser le co_--
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rresponde la primacía sobre el no ser. 

VALORES (6t1ca de los).- Recibe esta denominaci6n aquella corrie~ 

te del pensamiento ~tico, que ve en el valor el problema

esencial de la ~tica. 

VOLUTIVO.- Aplicase a los actos y f en6rnenos de la voluntad. 

VOLUNTAD.- Potencia del alma que mueve a hacer o no hacer una co_ 

sa. 
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