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INTRODUCCION 

EN LA ACTUALIDAD, DEBEMOS TOMAR EN CONSIDERACIÓN LA GRAN IMPOR 

TANCIA QUE TIENE PRESERVAR LA PAZ UNIVERSAL PERMANENTE, ASI C.Q. 

MO LA INTENSA BUSQUEDA DE LA JUSTICIA SOCIAL VA QUE COMO TO-

DOS SABEMOS, EXISTEN CONDICIONES DE TRABAJO QUE ENTRAÑAN ALTO

GRADO DE INJUSTICIA, MISERIA V PRIVACIONES PARA UN GRAN NOMERO 

DE SERES HUMANOS EN TODO El KJNDO, 

Es POR LD ANTERIOR V TOMANDO EN CONSIDERACIÓN QUE LA GRAN MAVQ 

R[A DE PAfSES SE ENCUENTRAN EN ESTE GRAVE PROBLEMA, Y PENSANDO 

EN UNA ORGANIZACIÓN QUE TRATARA DE DETERMINAR POLÍTICAS V PRO

GRAMAS INTERNACIONALES ENCAMINADOS A MEJORAR LAS CONDICIONES -

DE VIDA V DE TRABAJO V A FOMENTAR LOS DERECHOS HUMANOS BASICOS; 

QUE DECIDf INVESTIGAR SOBRE ~STE TEMA· 

AHORA BIEN, NO SOLAMENTE DEBEMOS DE TOMAR ESTO COMO ONICA CONSf 

CUENCIA SINO QUE AUNADO A ESTA JUSTICIA SOCIAL TENDRf AMOS QUE -

ANALIZAR, PORQUE EXISTEN MILLONES DE FAMILIAS QUE NO HAN CONSE

GUIDO MEJORAR SU SUERTE A PESAR DEL CRECIMIENTO ECONÓMICO RE--

G ISTRADO Y QUE NO SO LAMENTE ATAÑE A PAÍSES DEL TERCER 11JNDO, -

SINO QUE VA COBRANDO NUEVAS VICTIMAS DEBIDO TAL VEZ A QUE NO -

SE AP UCAN LAS PO LfTICAS ADECUADAS A CADA PAfS, QUE SEAN CAPA-

CES DE INCREMENTAR LDS PUESTOS DE TRABAJO EN LA INDUSTRIA, LA -

AGRICULTURA, LAS OBRAS PÜBLICAS V OTROS SECTORES; Y A ELEGIR --



T~CNICAS INDUSTRIALES Y CRITERIOS DE CAPACITACIÓN QUE APLIQUEN 

UN MA XIMO DE RECURSOS HUMANOS Y LA PERSECUCIÓN DEL PROGRESO -

ECONOM0CO Y SOCIAL· 

DEPENDIENDO DE TODAS ESTAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE LOS --

PAISES EN DESARROLLO, Y CONSIDERANDO QUE LA MAYORf A DE LDS PRO

YECTOS EN GRAN ESCA LA SE OCUPAN DE LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

PARA El EMPLEO, CABE DEMOSTRAR SI ESTAS ACTIVIDADES DE FORHA-

CIÓN TIENEN POR OBJETO ESTABLECER PROGRAMAS DE APRENDIZAJE O -

DE CAPACITACIÓN EN EL PUESTO DE TRABAJO, AS[ COMO LA INTRODUC

CIÓN DE NUEVOS SISTEMAS DE GESTIÓN QUE COMPRENDANJ CUANDO CO-

RRESPONDA, LA CREACIÓN DE INSTITUCIONES DE FORMACIÓN CON CARA~ 

TER PERMANENTEJ CON EL FIN DE QUE TODOS LOS PROGRAMAS DE FORMA 

CIÓN TENGAN LA NECESARIA FLEXIBILIDAD PARA ADAPTARSE A LAS CAM 

B 1 ANTES NE CES lDADES METODOLÓGICAS Y PROGRAMATl CAS • 

ÉSTE TEMA NOS DEMUESTRA UNA VEZ MAS QUE EL HOMBRE ES El ARQUI

TECTO DEL PROGRESO ECONÓMICO Y SOClALiY QUE REQUIERE,DIA A D[A, 

DE UNA EFICAZ PREPARACIÓN, CAPACITACIÓN Y OPORTUNIDAD PARA --

DESEMPEflAR MEJOR ESTA FUNCIÓN QUE LO LLEVE A UN DESARROLLO DE 

MAXlMO APROVECHAMIENTO DE SU POTENCIAL DE RECURSOS HUMANOS, 



LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO 
Y LOS DERECHOS HUMANOS 

CAPITULO I 

NOCIONES GENERALES DE TRABAJO, 

Es SUMAMENTE IMPORTANTE DE LIMITAR El CONCEPTO DE "TRABAJO" 

YA QUE NOS LLEVARA A COMPRENDER GRAN PARTE DEL ACAECER H l .S. 

TOR l CO DE L CUAL TODOS, DE U NA U OTRA FORMA, TENEMOS PARTl -

Cl PAClÓN1 

Los VALORES CULTURAi.ES SOLO PUEDEN DESCRIBIRSE y CONSERVAR 

SE DE UNA FORMA: MEDIANTE EL TRABAJO, DE AQUl LA IMPORTAN

CIA DE REVESTIRLO DE DIGNIDAD Y CULTURA, V POR CONSECUEN-

CIA ELEVAR LAS CONDICIONES DE VIDA DEL TRABAJADOR AGENTE -

DEL MISMO, EN CUALQUIERA DE SUS ACTIVIDADES: INTELECTUAL 

CORPORAL DE DIRECCIÓN O EJECUCIÓN, Asf PODEMOS DECIR QUE, 

UNA CULTURA DIRIGIDA AL PLACER SE HUNDE, V UNA CULTURA QUE 

APRECIA Y HONRA AL TRABAJO SE SUPERA. 
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l. DEFINICION 

EL DlCCIONARIO DE ECONOMlA PO LlTICA DEFINE El TRABAJO COMO: EL 

PROCESO QUE SE EFECTUA ENTRE LOS HOMBRES Y LA NATURALEZA EN EL 

CUÁL. LOS HOMBRES VA Ll ENDOSE DE LOS INSTRUMENTOS DE TRABAJO, Y 

MEDIANTE SU ACTIVIDAD DIRlGlDA A UN FIN MODIFICAN LOS OBJETOS

DE LA NATURALEZA DE MODO QUE CON ESTOS PUEDAN SAT 1 SFACER SUS -

NECESIDADES, 

POR OTRO LADO LA COMISIÓN REDACTORA DEL PROYECTO DE LA NUEVA -

LEY D 1 CE AL RESPECTO EN E L PARRAFO, 1 DE L ART f CU lD OCTAVO 11
:, SE 

ENTIENDE POR TRABAJO TODA ACTIVIDAD HUMANA, INTELECTUAL O MATf. 

RIA L. INDEPENDIENTEMENTE DEL GRADO DE PREPARACIÓN REQUERIDA -

POR CADA PROFESIÓN U OFICIO",,,Cl) 

DE LAS ANTERIORES DEFINICIONES PODEMOS DESPRENDER LO SIGUIENTE: 

QUE TODOS lDS AUTORES AL ESTUDIAR EL TRABAJO, lD HAN CONSIDERA

DO ÚNICAMENTE COMO UN MEDIO DE GANARSE EL SUSTENTO LO CUAL ES -

E>f' U CABLE PORQUE ES LO MAS COMON Y CORRIENTE, EN LA PROPIA EN

ClC LOPEDIA RERUM NOVARUM, SU SANTIDAD LEON XIII, LO ESTUDIA BA

JO ~STE ASPECTO,Y NOS DICE:,, "TIENE PUES EL TRABAJADOR HUMANO -

DOS CUALIDADES; LA PRIMERA DE ELLAS ES PERSONA LPORQUE LA FUERZA 

CON QUE SE TRABAJA ES l~ERENTE A LA PERSONA Y ENTERAMENTE PRO

PIA DE AQU~L CON QUE ELLA TRABAJA,Y PARA UTILIDAD DE H SE lA -

DIO LA NATURALEZA; LA SEGUNDA QUE ES NECESARIA,PORQJE ELFlllTO DE 9J 

( 1) De la cueva ~\ario ,Derecho Mexicano del TrabaJo ,Por1<c i-!nos .,Méxi..:o 1933, 
pág. 3 
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TRABAJO NECESITA EL HOMBRE PARA SUSTENTAR LA VIDA, ES DEBER PRI

MARIO NATURAL QUE NO HAY MAS REMEDIO QUE CUMPLIR,,," (2) 

Orno DE LOS GRANDES MOTIVOS DE DI SCUSlÓN SOBRE EL CONCEPTO DEL -

TRABAJO, Y QUE CONVIENE PRECISAR ES El REFERENTE Al ASPECTO MAT~ 

RIAL E INTELECTUAL DEL MISMO, Asf TENEMOS QUE ALGUNOS AUTORES -

AL REFERIRSE AL TRABAJO SE CONCRETAN A ESTUDIAR LA ACTIVIDAD MA

TERIAL O MUSCULAR DEL SER HUMANO, SIN TOMAR EN CUENTA LA ACTIVI

DAD INTELECTUAL; LD CUAL ES UN ERROR PUES LA ACTIVIDAD EXíENUAN

TE DE UN MAESTRO DE ESCUELA NO SO LAMENTE PUEDE NEGAR LA CATEGO-

Rf A DE TRABAJO, O LA DE DIRECTOR DE FAffilCA QUE ES LA QUE ORGANl 

ZA Y DIRIGE LA PRODUCCIÓN, TAMPOCO SE PUEDE NEGAR LA CATEGIRfA -

DE TRABAJO AL ESFUERZO CREADOR DE UN NOVE Ll STA, DE UN P l NTOR O -

DE UN 11Js1co, HAY QUE HACER NOTAR QUE LA DISTINCIÓN ENTRE TRABA

JO MANUA l O INTELECTUAL ES SIMPLISTA, PUES NO TODO TRABAJO M/INJAL 

HAY UN MfNIMO DE INTELIGENCIA Y EN EL TRABAJO INTELECTUAL EXISTE 

EL TRABAJO MATERIA L. LO QUE SUCEDE ES QUE EN EL CASO DE TRABAJO

MATERI AL LA NOTA SE ACENTUA EN EL ESFUERZO F[SICO Y EN EL TRABA

JO INTELECTUAL. EN El DE LA INTELIGENCIA. 

2, IDEALES 

COMO YA HABfAMOS MENCIONADO ANTERIORMENTE EL HOMBRE TRABAJA EN -

PRIMER WGAR PARA SUBSISTIR, Y POSTERIORMENTE EXISTEN OTROS FAC

TORES IGUALMENTE IMPORTANTES, QUE INTERVIENEN EN LA NOCION DE -

TRABAJO, TA LES COMO: LA PREOCUPACIÓN DE LA DIGNIDAD HUMANA, LA -

(2) B. Cabazos Flores, y otros,Nuevll Ley Fcder•Ü J.~ 'l'I•::ibajo 'l'enatiz..1.d-'l.:; ~~iut~ 
· nntizada,Editorial Tt>illas,198q, págs. 96 Y 97 
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SATISFACCIÓN DE CREAR UNA OBRA, El DESEO DE TENER UN WGAR EN 

LA SOC 1 EDAD , 

, , ,"EL TRABAJO PERMITE AL HOMBRE BASTARSE ASI MISMO,Y POR LO

TAHTO HACERSE INDEPENDIENTE AS( COMO, ASEGURAR SU DIGNIDAD -

PERSONA L11 ,,,<3>POR OTRA PARTE COMO EL HOMBRE ES UN SER DOTADO 

DE INTE UGENCIA ENCUENTRA AGRADO EN LA OBRA BIEN HECHA, DE M f 

EL GUSTO POR LA CREACIÓN, QUE ENCUENTRA; DESDE EL HOMBRE CAMPE. 

SINO QUE TRAZA BIEN LOS SURCOS, HASTA EL ARTISTA QUE PRODUCE -

LA OBRA MAESTRA. 

Es EL TRABAJO QUltN LE DA AL HOMBRE INDEPENDENCIA, Y AFIRHA--

ClÓN A SU PERSONALIDAD ANTE SUS SEMEJANTES. EN LA GRAN MAYORIA 

DE LDS CASOS EL HOMBRE TRABAJA PARA GANARSE 1A V IDA, AUNQUE YA 

HEMOS VISTO, QUE NO ES ~STE EL llNICO FIN QUE PUEDE MOVER AL -

HOMBRE A TRABAJAR, YA QUE SE PUEDE TRABAJAR POR AMOR AL PROJl

MO, POR AMOR A Dios, POR AMOR A LA GlDRIA1 POR UNA IDEA, POR -

VANIDAD, ETC, 

EN CUAL.QUIER FORMA, EL TRABAJO NO ES UN FIN EN SI MISMO, SINO 

QUE UN MEDIO PARA LLEGAR A OTRO FIN. POR lD QUE CON EL AFAN -

DE PRECISAR LOS TtRMINos, DIREMOS QUE TRABAJO ES: 

Toco ESFUERZO MATERIAL E INTELECTUAL DIRIGIDO HACIA UN FIN -

ÚTl L. 

(3)De la Cueva M<irio,Derecho Mexicano del 'lrabajo,Ed.Porrúa,México 1938, 
. Cap. VII, pág. 23 
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3 , EL TAAMJO V 1 STO F 1 LOSOF l CAMENTE, 

EL SER HUMANO, ES INTELIGENTE Y. LIBRE TENDIENTE A LA PERFECCIÓN 

QUE NO ES OTRA COSA QUE LA PLENA REALIZACIÓN DE Sf MISMO, Y ES

TA TENDENCIA A LA PERFECCIÓN SE PROYECTA EN LA OBRA, TENIENDO -

COMO INSTRUMENTO EL TRABAJO, EL HOMBRE GRACIAS AL TRABAJO SE 

REALIZA ASIMISMO EN LA OBRA y, POR LO TANTO, SE PERFECCIONA, 

ESTE DESEO NATURAL DEL SER HACIA LA PERFECCIÓN QUEDA INSERTO EN 

EL AFÁN DE REALIZAR LA OBRA MAESTRA, 

EL ORIGEN DE LA ACCIÓN HUMANA SE ENCUENTRA EN EL DESEO EWONTÁ

NEO E IRRESISTIBLE DE REALIZAR SU PERFECCIÓN, LOS SERES VIVOS -

NO DOTADOS DE RAZÓN TIENDEN TAMBI~N A SU PERFECCIÓN INSTINTIVA

MENTE, 

A MEDIDA QUE LA VIDA VA REALIZANDOSE1 SE VA UNIFICANDO Y ORIEN

TANDOSE HACIA UN FIN. Y LA ACCIÓN AS[ CONSEBIDA ES RACIONAwCOfi 

CENTRADA, SUBORDINADA HACIA UN FIN QUE SE QUIERE REALIZAR, PU-

DIENDO SER: PERFECCIÓN, FELICIDAD, PATRIA, HUMANIDAD, CIENCIA,

ETC, 

EL TRABAJO APARECE ASf COMO, LA FORMA DE ACCIÓN PROPIAMENTE HU

MANA Y LA E>PRESJÓN FUNDADA DE LO HUMANO, DE CIERTA MANERA SE -

PODRÍA DEFINIR AL HOMBRE POR EL TRABAJO, EL HOMBRE ES UN ANIMAL 

QUE TRABAJA, TRABAJAR ES LO PROPIO DEL SER RAZONABLE QUE DEBE -

REALIZAR POR SU ACCIÓN UNA PERFECCIÓN QUE NO POSEE PRIMORDIAL-

MENTE, 
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4, El TMBAJO CQ'rtl rECESIMD PSICOLOGICA. 

EL HOMBRE TIENE COK> NECESIDAD PRIMARIA NATURAL EL DE SUSTENTAR 

SU VIDA Y COMO ES EL TRABAJO EL ÜNICO QUE PROCURA ESOS BIENES,-
. . .. 

DE AHf SE CONCLUYE LA NECESIDAD DE TRABAJAR. AUNQUE CABE HACER-
. . . . 

LA ACLARACIÓN EN CASOS DE TRABAJO INTELECTUAL O ARTf STICO, EN -

LOS CUALES NO SE DIRIGE A LA CONSECUENCIA DE LOS BIENES MATERIA 

LES. PERO sr COMO OBLIGACIÓN DE HACERLO PORQUE ES LO QUE PERFE~ 

CIONA A LA SOCIEDAD. y sr UNA SOCIEDAD SUSTENTA A UN MAESTRO. A 

UN ARTISTA, O A UN PENSADOR, ENTONCES ES OBLIGACIÓN DEL HOMBRE

EN ~STE CASO ESPECIAL Y DETERMINADO EL CONTRIBUIR AL AVANCE IN

TELECTUAL, ARTf STICO O MORAL DE LA SOCIEDAD MEDIANTE EL TRABAJO, 

EL TRABAJO ES EL INSTRUMENTO ADECUADO PARA CONSEGUIR LOS BIENES 

INDISPENSABLES PARA LA VIDA, DEBI~NDOSE CONSIDERAR COMO UN ME-

DIO DE PERFECCIONAMIENTO INDIVIDUAL Y COLECTIVO, PUES GRACIAS A 

EL, ADELANTA LA CIVILIZACIÓN IMPONIENDOSE A TODOS LOS HOMBRES, 

LA DIFERENCIA QUE EXISTE ENTRE EL SALVAJE Y LA CIVI LIZACIÓN1 ES 

QUE EL HOMBRE PRIMITIVO TRABAJA dNICAMENTE PARA SATISFACER SUS

NECESIDADES DIARIAS O PRÓXIMAS, Y DEPENDE EN GRAN PARTE DE LA -

NATURALEZA (CALOR, SEQµIA, ETC,), ANTE LO CUAL ES IMPORTANTE: -

UN CAMBIO EL HOMBRE CIVI UZADO, GRACIAS AL TRABAJO, SISTEMÁTICO 

Y REFLEXIVO SE HA IMPUESTO EN PARTE A LA NATURALEZA PUDI ENDOSE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS (REFRIGERADOS, TRANSFORMANDOLOS), EL -

VESTIDO Y LA HABITACIÓN. 
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POR LARGO TIEMPO, E lNCWSO A CREADO SISTEMAS DE SEGURIDAD SO

CIAL PREVINIENDO LA FALTA DE TRABAJO, LA ENFERMEDAD, LOS ACCI

DENTES Y LA VEJEZ, 

Ast EL HOMBRE ClVI UZADO DISFRUTA DE TODAS ESAS VENTAJAS, TIENE 

LA NECES 1 DAD DE TRABAJAR PARA SOSTENER LAS Y ACRECENTAR LAS, O -

TRABAJAR lNTElfCTUAL O ART(STICAMENTE PARA MEJORARLAS Y PROGRE

SAR AOM MAS ESA SOCIEDAD, 

(}Je EN GRAN PARTE SE HA LIBERADO YA DE LA DURA TAREA DE SATISFA 

CER SUS NECESIDADES MATERIALES MAS URGENTES, EN EL PLANO SUPE-

RIOR DE LA INTELIGENCIA, DE LA MORAL O DEL ESPfRITU, PUES TAM-

Bl~N SI ESTA SOCIEDAD NO CONSERVA UN NIVEL MORAL., Y NO SE INCU 

NA HACIA UN FIN SUPERIOR, INTELECTUAL O ARTfSTlCO CORRE El PEU 

GRO DE CORROMPERSE Y DESINTEGRARSE, 

5, LA REVOLUCION INDUSTRIAL COMO RENOVADORA DEL TRABAJO 

ANTES DE DAR INICIO A ESTE INTERESANTE TEMA CABE MENCIONAR AUN

QUE SEA EN FORMA SOMERA LO WE SUCEDf A ANTES DE l FENOMENO DE LA 

REVOWCION INDUSTRIAL*, Asf TENEMOS LA SITUACION DEL TRABAJO·-

EN LA SOCIEDAD MEDIA, VISTO COMO UNA GARANTIA INDIVIWAL., l+IORA 

BIEN POR LO QUE RESPECTA A ESTA PARTE LO ANALIZAREMOS DENTRO -

DE UN CONTEXTO SOCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO QUE DATAN -

• Mantoux, The Industrial Revoluti6n, 2da. parte, Gap. IV, Ed. Un.t6n 'I'lro
gt"dric'..l, 1965, Inpreso en México, págs., 711 a la 238 
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DESDE LA ~POCA GALOROMANA V EL FEUDA U SMo •• poco SE SABE1 DEBIDO 

A auE ESTA ETAPA,FUE DE TRANSFORMACIÓN soclAL DE LA EUROPA Oc

CIÓENTAL DETERMINADA:PdR LAS INVASIONES BARBARAS. ADEMÁS SIEN-
' '.,-,-:;' ., . · .. ~~ ·_: .' .;·;~ .. 

DO IMPOSIBLE ~;;VfoA .TRANQUILA TAN NECESARIA PARA LA lNTENSIFl 

CACIÓN DE LA<INOOSTRIA1 SOLO PUDO EXISTIR LA DENOMINADA lNDUS-

TRIA DOMESTICA; : 

EN LOS PRINCIPIOS DEL FEUDALISMO, LA SITUACIÓN DE PELIGRO ORlGl 

NADA POR EL CAMBIO DE R~GIMEN HIZO QUE EL PUEBLO VIVIERA AGRUPA 

DO CERCA DE LOS CASTILLOS FEUDALES, LOS CUÁLES CONSTITUIAN PODf. 

ROSA SALVAGUARDA EN CASOS DE GUERRA, VA QUE LOS SEÑORES FEUDA-

LES, DEBIDO A LA DIFICULTAD DE COMUNICACIÓN Y A LA INSEGURIDAD

DE LAS RUTAS, SE AISLABAN V FORTIFICABAN EN SUS CASTILLOS CONS

TRUYENDO VERDADERAS CIUDADES. 

EL COMERCIO V LA INDUSTRIA ERAN RUDIMENTARIAS, .COMO SUCEDE SIEM 

PRE EN LAS ORGANIZACIONES POLITICAS QUE EN UN MOMENTO HISTÓRICO 

DETERMINADO SON DERRUMBADOS POR NUEVAS ORIENTACIONES. 

No OBSTANTE LOS MONASTERIOS AYUDARON A LA DISCIPLINA RELIGIOSA, 

ORGANIZABAN DENTRO DE SU SENO EL TRABAJO, PUES COMO ES SABIDO -

DENTRO DE LOS CONVENTOS SE DESARROLLÓ LA CULTURA MEDIEVAL, PER

DURANDO AÚN MUCHAS DE SUS CARACTERISTICAS. 

LA TENDENCIA ABSORBENTE DE LA IDEOL.OG IA DEL CRl STIANI SMO APARE-
... . 

CIÓ POR EL MUNDO CIVILIZADO DE OCCIDENTE, ABRIEtlDOSE NUEVAS -
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RUTAS DE COMERCIO E INTENSIFICANDO LA ACTIVIDAD INDUSTRIAL IN

DISPENSABLE PARA LAS GRANDES EMPRESAS, 

EN EL SIGLOXJl1 SE HIZO PREVALECER LA AUTORIDAD DEL REY SOBRE -

lDS SEÑORES FEUDALES,, V SI BIEN ES CIERTO QUE TAL ESTADO DE -

COSAS NO FUE EL DESIDERATUM POIJTICAMENTE HABLANDO,, EL PUEBLO 

CANSADO DE LAS WCHAS POR LAS TRANSFORMACIONES GUBERNAMENTALES,, 

DESVIO SUS ANHELOS HACIA LA CONSECUSIÓN DE MEJORES CONDICIONES 

ECONÓMICAS. LA PAZ IMPUESTA POR lA ORGANIZACIÓN FEUDAL FUE EL 

PUNTO DE PARTIDA DEL MOV 1M1 ENTO COlt.J NA L.. AS [ COMO DE LA MANUMl 

SIÓN DE LOS SIERVOS, 

, , ,"UNA FIGURA DE GRAN TRASCENDENCIA SOCIAL EN LA EDAD MEDIA LO 

CONSTI TU IAN LAS CORPORACIONES QUE REUNIAN A TODOS LOS ARTESANOS 

DE UNA MISMA INDUSTRIA, CARACTERIZANDOSE POR SU ESTRUCTURA TRI-

. PARTITA: LOS MAESTROS SE ENCONTRABAN A LA CABEZA, SIEMPRE CON -

EL GRADO MA XIMO DENTRO DE LA JERARQU IA CORPORATIVA; DESPtlES SE

GU 1 AN lDS COMPAÑEROS SUBALTERNOS A lDS MAESTROS LOS CUALES NO -

ERAN SINO SIMPLES OBREROS; POR ULTIMO SE ENCUENTRAN LOS APRENDl 

CES.•," (4) • DEBIDO A LOS DERECHOS V FACULTADES E)()RBITANTES DE 

LOS MAESTROS, LOS COMPAÑEROS TRATARON DE EMANCIPARSE MEDIANTE -

LA ASOCIACIÓN,, ORGANIZANDOSE SISTEMAS DE ASOCIACIÓN OBRERA SEM~ 

JANTES A UNA SOCIEDAD DE SEGUROS MUTUOS. 

(4) lia.r'r'J Ellrer Bames, P.h.D. Traducci6n en español por el Prof.Orencio --
1•1.lñoz, Historia de la Economía del M.mdo Occidental, F.<.l. , Hispano ~rl 
ca.rn, México, 1955, págs., 331 a 359 -
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6. LA PE\UUC ION 1 NDUSTR I AL , 

'/ ,,·, 

ESTE FENÓMENO FU.E./D~:ci~ÁN<:TiiÁs.cENDENCIA PARA LA HUMANIDAD, HACE

su APARICIÓN;E~·EL'.i·~i&fü·.~1'i1, TRAYENDO CONSIGO GRANDES CONSE--. ; . . - . . . 
-.•·.:·• 

cuENCIAs EN E:L:rRABAJo;auE AÜN PODEMos oBsERVAR EN LA ACTUALIDAD' 

POR LO QllE RESPECTA A DERECHOS DEL HOMBRE, TUVO QUE DARSE DICHA-.".. . ( 

REVOWCIÓN .PARA QUE SE CONSAGRARAN A NIVEL MUNDIAL. Asf VEREMOS-
'··· . 

QUE HACE. UNOS 150 ó 200 AÑOS, LA VIDA SOCIAL NO SE PARECfA A LA

ACTUAL1 PUEsTo QUE EL HOMBRE NO CONOCfA LA UTILIZACIÓN DEL VAPOR> 

NI DE LA ELECTRICIDAD, NO EXISTIAN LOS FERROCARRILES, LOS TEJl-

DOS PARA LA ROPA ERAN ELABORADOS A MANO, EN LA AGRICULTURA DURAN 
',"- · .. - . ·' 

TE SIGLOS SE E~IP LEARON EL P 1 CO Y LA PALA, EL ARADO DE MADERA, HA 

BIA MUY POCAS .Cf00,Á.DES GRANDES, LA MAYORIA DE LA GENTE TRABAJABA 

EN "'CH os '~xr~·~I:l~L' ~uEB LO SE ENCONTRABA PRIVADO DE TODO DERE- -

cHo PoLrn~o: LJ~<·~'i:vEs \' t.Os DUQUEs, Los EMPERADORES v Los zA-

REs, APOYAÍl()~,;~'N'.{~~1cÁARISTOCRÁCIA EJERCIAN UN DOMINIO ABSOLU_ 
. -· -· '~«.''· .. :_: ··';'·· ':·;., . .' 

To, EXP LOTAB~N:: si~XP.IEDAD A LOS TRABAJADORES• 

Lo MÁS CARAc'TERI'sTico EN EL PROCESO DE PRODUCC l ÓN DE LOS OBJETl-
1d, 

VOS INDISPENSABl.ES PARA EL MANTENIMIENTO DE LA VIDA HUMANA, ERA

EL DOMINIO ABSOLUTO DEL TRABAJO A MANO, SIN MAQUINARIA· 

SI UN HABITANTE DE LA ANTIGUA GRECIA DESEABA COMUNICAR ALGO A SU-
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VECINO O CONOCIDO, ESCRIBIA UNA CARTA Y UN CRIADO LA LLEVABA A CA 

BA LLO, TRES MIL AÑOS DESPllES EL HABITANTE DE lt-n LATERRA O DE A LEMA 

NIA TENIA QUE PROCEDER CASI DE LA MISMA MANERA, PUES TAMPOCO EXIS

Tf A EL TE ~GRAFO, NI EL TE ~FONO, NI EL FERROCARRI Lo 

LA GENTE NO CONOCIA LA E LECTRICIDAD1 SE A WMBRABA POR MEDIO DE 

VELAS, Y DE PRONTO EN FORMA INESPERADA PARA LOS CONTEMPORÁNEOS 

TODO CAMBIO, , , "EL TRABAJO MANUA L FU E SUBST !TU IDO POR LAS MÁQUINAS 

LOS WGARES DEL ARTESANO Y DEL MAESTRO FUERON OCUPADOS POR El CA

PITALISTA Y EL OBRERO, EN EL WGAR DEL TALLER APARECIÓ LA FABRICA, 

LA VIEJA ARISTOCRACIA FEUDAL CEDIÓ SU WGAR A LA NUEVA CLASE, LA

BURGESIA1, ,"(5) .APARECIERON LOS FERROCARRILES, LOS VAPORES, LOS-

POTENTES MOTORES, LAS MÁQUINAS COMPLEJAS, Y SE CONSTRUYERON GRAN

DES CIUDADES, 

EN A l.GUNOS PAfSES SE PRODUJO LA REVO WCIÓN INDUSTRIA Lo Asr MISMO

LOS RESULTADOS DE ESTA, SE FUERON REFLEJANDO EN DIVERSOS PAISES. 

PERO NO OBSTANTE QUE EN UNOS ESTADOS LES REPORTÓ EL PROORESO TtC

NICO Y ACELERO LA FORMACIÓN DE LAS NUEVAS RELACIONES BURGUESAS A 

OTROS LfS OCASIONO RUINA, ESCLAVITUD, Y PtRDIDA DE INDEPENDENCIA

POR LARGOS AÑOS, 

7, LA ACUMULACION DEL CAPITAL PROVOCA LA DENIGRACION DEL TRABAJO, 

LA INVENSIÓN Y POSTERIORMENTE LA APLICACIÓN EN GRAN ESCA LA DE LAS 

MÁQUINAS TUVO SERIAS CONSECUENCIAS, SE INCREMENTO EN ALTO GRADO -

(5) C.Marx,citado poi• f\l.'u•io de la Cucva,Nuevo Derecho Mexfoano '!'craJ I,Ed,Porrúa 
Hnot>. ,S.A. 2da.Ed.,págs.,14,15,16 yl7 
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EL ROOIMIENTO DE TRABAJO Y SE REDUJO EL COSTO DE PRODUCCIÓN, LO 

QUE REPORTA UN ENORME CRECIMIENTO DE LAS RIQUEZAS NAClONALESolA 

ARTESANlA Y LA MANUFACTURA NO PUDIERON COMPETIR CON LA GRAN FA

BRICA CAPITALISTA Y FUERON DESAPARECIENDO PAULATINAMENTE.El MODO 

DE PRODUCCIÓN CAPITALISTA, QUE SE FORMO EN EL SENO DEL FEUDALIS

MO HABfA VENCIDO AHORA A TODAS LAS FORMAS DE ECONOMIA PRECAPITA

LISTA CONDENANDOLOS A LA RUINA Y AL HUNDIMIENTO IRREMISIBLE. 

,,,wlA INDUSTRIA ACUPO UNA SITUACIÓN PREDOMINANTE, SE INTENSIFI

CO EL DOMINIO ECONÓMICO DE LA CIUDAD SOBRE EL CAMPO, CULMINO EL 

PROCESO DE DESAPARICIÓN DEL CAMPESINADO INGLES, CAMBIO RADICAL-

MENTE LA ESTRUCTURA PROFESIONAL DE LA POBLACIÓN,,,"(6),A CUENTA 

DE LA POBLACIÓN AGRICOLA SE INCREMENTO EL NQMERO DE PERSONAS OCU. 

PADAS EN LAS DIFERENTES RAMAS DE lA INDUSTRIA. 

APARECIERON LAS GRANDES CIUDADES, QUE SE CONVIRTIERON EN CENTROS 

INOOSTRIALES, PERO LA PRINCIPAL CONSECUENCIA DE LA REVOWCIÓN l.tt 

DUSTRlAL FUE LA APARICIÓN DE LAS CLASES DE SOCIEDAD CAPITALISTA: 

LA BURGESfA INDUSTRIAL Y El PROLETARIADO FÁBRI L• EL IMPETUOSO D.E. 

SARROLLO DE LA ECONOMfA, SUSCITADO POR LA REVOWCIÓN INDUSTRIAL 

ACARREO UN INCREMENTO DE WJO Y RIQUEZA DE LA BURGESfA, POR UNA 

PARTE, Y DE LA POBREZA Y DE LA 1 ND IG ENC 1 A DE LAS MASAS TRABAJADO. 

RAS, POR OTRO, 

LA SITUACIÓN PRECARIA DE LAS MASAS TRABAJADORAS, EMPEORO DEBIDO 

A LA CRISIS ECONÓMICA QUE ACOMPAÑABA Al RAPIDO CRECIMIENTO DE -

PRODUCC l ÓN CAP lT A U STA• 

(6) Manifiesto del Partido COlllJllista,citado por C.M'..l.rx y F.Engles,Cbms es.::?_ 
g!das, Ed., Progreso ,Moscú ,p§gs., 38 y sig. ,México 1888 
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LA SITUACIÓN FUE VOLVIENDOSE CADA DfA MAS CATASTRÓFICA DEBIDO 

AL MAL USO DEL TRABAJO DEL POBRE1 VA QUE SE VIVIA EN MEDIO DE 

LA ABUNDANCIA, EL WJO V lA RIQUEZA· HE AQUf ALGUNOS HECHOS -

QUE SE REFIEREN A LOS TIEMPOS EN QUE lA REVO WCIÓN INDUSTRIAL 

ALCANZABA SU C 1 MA, POR LD MENOS, EL DESARROLLO MÁXIMO, 

.. ,"EN STOCKPORT EN 184L UN TRIBUNAL DECLARO CULPABLES A UNOS 

PADRES POR HABER ENVENENADO A 3 H !.JOS, EN EL PROCESO, LDS PA-

DRES SE DEFENDIERON DICIENDO QUE NO HABfAN ENCONTRADO OTRA FOR 

MA O MEDIO PARA COMPRAR COMIDA Y PAN, PARA LDS HIJOS QUE QUEDA 

RAN VIVOS Y QUE ADEMAS SE ENCONTRABAN AMBRIENTOS, YA QUE DE lA 

SOCIEDAD DE ENTIERROS PERCIBIRfAN 3 LIBRAS V 8 OiEUNES POR CA 

DA UNA DE LAS CRIATURAS MJERTAS., ," (7) 

EN EL SIGLO X\11111 EL PRIMER WGAR ENTRE LOS RICOS LD ACUPARON 

LDS PROPIETARIOS RURAL.ES, DUEÑOS DE TIERRAS, ECLESIASTICOS O -

SECU LARES, ESTA CAPA DE OPULENTOS, LA MAS NUMEROSA, GOZABA DE 

UNA INF WENCIA POLÍTICA PREDOMINANTE EN EL PAfS, LA MAYORfA -

DEL PARLAMENTO SE COMPONfA DE MINISTROS, GENERALES Y ALTOS --

FUNCIONARIOS, 

LA PO L[TICA DEL GOBIERNO SE SUBORDINABA PREFERENTEMENTE A SUS 

INTERESES. LA POTENCIA ECONÓMICA DE ESTA CAPA, FORTALECIDA POR 

PRIVILEGIOS SECULARES, ERA TAMBIEN MUY CONSIDERABLE. 

(7) H:.u'l'Y El.Jrer Ba.rnes, P.h.D.traducci6n en espru\:-1 por el Pt'Of.C.'l·encfo Mu 
ñoz, Historla del M.mdo Occidental, Ed., Hispano Amerk:uu, Mé:dcc --= 
1955, págs. 1100 y sig. 
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TRAS DE LOS MAGNATES RURALES IBAN LOS BANQUEROS, LOS CAMBISTAS

y LOS ARRENDATARIOS. ESTA CATEGORlA DE GENTES CARECÍA POR LO -

GENERAL DE BIENES INMUEBLES. Su RlQUEZA ERA EL DlNERO. Los RE-

PRESENTANTES DE ESTA CAPA ERAN DE PREFERENClA EN~RGICOS, EMPREN 

DEDORES, ESTRE~AMENTE LIGADOS AL GOBl ERNO, DEL QUE CON FRECUEti 

CIA ERAN ACREEDORES. 

EL TERCER GRUPO LO COMPONlAN LOS MERCADERES, LOS COMERCIANTES / 

ASOClADOS A MENUDO EN COMPAÑlAS Y QUE HABfAN ACU11.J LADO GRANDES

CAPITALES, Los MÁS RICOS DE ENTRE ELLOS CONSTITUÍAN LA VERDADE

RA ARISTOCRACIA DE LAS ClUDADES COMERCIALES. Y ASf ESTA GENTE -

FUE TOMANDO EN FORMA GRADUAL EL CONTROL DE LAS INDUSTRIAS. AuN

QUE LO QUE MAS LES INTERESABA NO ERA LA PRODUCCIÓN1 SINO EL CAM. 

BIO EN CALIDAD DE MERCADERES, CONSIDERABAN QUE SU FUNCIÓN ERA -

COMPRAR y REVENDER. Asr TENEMOS QUE LAS TRES CATEGORÍAS DE Rl-

cos ANTES DEL COMIENZO DE LA REVOWCIÓN INDUSTRIAL ERAN: LOS TE. 

RRATENIENTES1 LOS FINANCIEROS (POSEEDORES DE DINERO), Y LOS CO

MERCIANTES, AUNQUE EXISTÍA OTRA CATEGIRÍA DE RICOS, LOS DUEÑOS

DE LAS GRANDES MANUFACTURAS. ERAN LOS PROPIETARIOS DE LAS INSTA 

LACIONES, DE LOS LOCALES INDUSTRIALES, ORGANIZABAN EL TRABAJO,

DIRIGIAN LA PRODUCCIÓN, AUNQUE NO EXISTÍA UNA CAPA NUMEROSA DE

ESTOS, 

EN EL TRANSCURSO DE LA REVOWCIÓN INDUSTRIAL SE OPERO OTRO PRO

CESO DE SUMA IMPORTANCIA COMO LO ES: LA FORMACIÓN DE LA IDEOLO

G fA DE LA NUEVA CLASE, O SEA DE LA CLASE DE LA BURGESÍA INDUS--
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TRIAL•• ,"LA OPINIÓN DE lA BUOOES[A INDUSTRIAL.. EL VIEJO RtGIMEN 

CON SU REGLAMENTACIÓN ESTATAL DE lA ACTIVIDAD ECONÓMICA Y LOS -

PRIVILEGIOS FEUDAL.ES, ERAN UN OBSTÁCULO PARA El ULTERIOR PERFE~ 

CIONAMIENTO TtCNIC01 LA AMPLIACIÓN DEL MERCADO Y DESARROLLO DEL 

COMERCIO. EN REAUDAD, CONTINUABAN EN VIGOR LDS OSTÁCULOS AL lli 

CREMENTO DE LA PROOOCCIÓN1 LOS MONOPOLIOS DE ALGUNAS COMPAÑIA$ 

COMERCIA LES, Y TALLERES, LA INTERVENCIÓN DE l GOBIERNO EN LA AC

TIVIDAD ECONÓMICA DE LDS INDUSTRIALES. SE CONSERVAN LOS PRIVI LE. 

GIOS ELEMENTALES EN LA ESFERA DE LA JUSTICIA Y LOS IMPUESTOS, -

LAS LIMITACIONES EN LOS DERECHOS Y LA PERSECUCIÓN DE LAS PERSO

NAS QUE NO PERTENECfAN A LA IGLESIA OFICIAL.,," ( 8) 

LA CONSTANTE INGERENCIA DEL ESTADO EN LAS ACTIVIDADES ECONÓMI

CAS DE LOS PARTICULARES, ERA POR LO GENERAL ODIOSA PARA LOS IN 

DUSTRIALES DE TODOS LOS PAISES. Los INDUSTRIALES ESTABAN PER-

SUADIDOS DE QUE ELLOS MISMOS HALLARfAN LA V[A Y LOS MEDIOS DE 

INCREMENTAR SUS RIQUEZAS. LA Elf>ERIENCIA DEL DESARROLLO DE LA 

INDUSTRIA INGLESA CONFIRMABA PLENAMENTE ESTE PUNTO DE VISTA. 

ToDA lA REVOWCIÓN INDUSTRIAL DE LA SEGUNDA MITAD DEL SIGLO -

XVIII, FUE OBRA DE PERSONAS PRIVADAS, MAS NO DEL ESTADO, EL AU. 

DAZ ESP IR[TU DE EMPRESAS Y LA ASTUCIA COMERCIAL DE LAS PERSO-

NAS Y LAS COMPAÑIAS PRIVADAS TUVO COMO RESULTADO EL ESTABLECI

MIENTO DE NUMEROSAS FABRICAS, LA APERTURA DE MINAS, LA CONS--

TRUCCIÓN DE CAMINOS Y CANALES DE NAVEGACIÓN, EL ESTADO NO PO-

DfA DIRIGIR LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DEL PAfS, EN LUGAR DE LA Ili 

(8) F.Encies,citado por C.M.:'ll"x,airas E:cogidas, Ed. de Culttu·a Popula.r,A.S. 
1890,p(igo, 31Jy 35 
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TERVENCIÓN DEL ESTADO DEBERf A PROSPERAR LA LIBERTAD DE EMPRESA, 

LA LIBRE COMPETENCIA. Asr CONCEBIA LA CUESTIÓN LA BURGESIA IN-

DUSTRIAL, SI BIEN TODAVIA NO PODIA FORMULAR Y MENOS AIJN FUNDA-

MENTAR ESAS IDEAS, LA BURGESIA ESTABA PERSUADIDA DE QUE SUS VEN 

TAJAS PERSONALES Y SU ENRIQUECIMIENTO PERSONAL COINCIDIAN PLENA 

MENTE CON LAS VENTAJAS DE TODA LA SOCIEDAD, DE TODO EL PUEBLO· 

EN LA IDEOLOGIA DE LA SOCIEDAD BURGESA EN FORMACIÓN, AL P-RIN-

Clf~IO NO SE REFLEJABAN LOS LADOS SOMBRIOS Y NEGATIVOS, ELLO OC\! 

RRIO MAS TARDE, POR EL MOMENTO EN EL SIGLO XVIII, LA MISIÓN DE

LA IDEOLOGIA BURGESA CONSISTfA EN COMPRENDER, ASIMILAR FUNDAMEti 

TAR Y JUSTIFICAR, SI ELLO ERA NECESARIO, LAS NUEVAS RELACIONES

ECONÓMICO-SOCIALES, EL NUEVO MODO DE VIDA, LA NUEVA MORAL. PoR

OTRO LADO, LA NUEVA IDEOLOG IA DEBERfA CONVERTIRSE EN EL INSTRU

MENTO DE WCHA CONTRA EL FEUDALISMO O SUS REMINISCENCIAS; DEBE-

Rf A MOSTRAR LA NECESIDAD DE NUEVAS FORMAS DE ESTRUCTURA ESTATAL 

QUE CORRESPOND 1 ESEN A LOS 1 NTERESES DE LA BURGES f A, 

SITUACIÓN DE LOS OBREROS.- EN LA CREACIÓN DE LA GRAN INDUSTRIA, 

EL PROCESO DE INTRODUCCIÓN DE MAQUINARIA Y DEL PROLETARIADO IN

OOSTRIAL1 FUE AL MISMO TIEMPO UN PROCESO DE FORMACIÓN DE UNA Rl 

GUROSA DISCIPLINA LABORAL, EN LAS FABRICAS CAPITALISTAS. PARA -

EL OBRERO, QUE ACOSTUMBRADO A TRABAJAR EN CASA O EN UN. PEQUEÑO

TA LLER, LA DISCIPLINA FABRIL FUE DURANTE MUCHO TIEMPO PENOSA. -

YA QUE EN CASA TRABAJABA MUCHO OBLIGADO POR LA BAJA RETRIBUCIÓN 

DEL TRABAJO, SIN EMBARGO PODIA EMPESAR Y ACABAR SU LABOR CUANDO 
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LE VINIERA EN GANA, Y NO A UNA HORA FIJA, PODfA TAMBIEN DISTRI

BUIR EL TRABAJO A SU ANTOJO, SALIR Y REGRESAR DE CASA CUÁNDO -

AS[ LO DESEARÁ Y TOMARSE UNOS MINUTOS DE DESCANSO CUÁNDO EL --

CUERPO SE LO PIDIERA.1 INCWSO PODIA ABANDONAR EL TRABAJO POR -

UNOS DIAS SIN QUE ESTO LE PERJUDICARA GRAN COSA. EN EL TALLER -

DEL MAESTRO ARTESAN0.1 EL OBRERO GOZABA TAMBl~N DE UNA LIBERTAD

BASTANTE CONSIDERABLE. Sus RELACIONES CON EL PATRÓN ERAN LAS DE 

UN HOMBRE CON OTRO, YA QUE EL OBRERO NO PERCIBÍA EL ABISMO QUE

LO SEPARABA DE AQUtL Y CONFIABA EN QUE TARDE O TEMPRANO EL MIS

MO SERIA PROPIETARI0.1 COSA QUE ALGUNAS VECES LLEGABA A SUCEDER, 

,,''.'INGRESAR A LA FABRICA SIGNIFICABA ALGO ASI COMO CONVERTIRSE EN

UNA PIESA DE UN GRANDE Y COMPLEJO MECANISMO, LA FABRICA SIGNIFl 

CABA PARA EL OBRERO UN CUARTEL O ALGO ASI COMO UNA CARCEL':9.DEBl 

DO A ESTO LA PRIMERA GENERACIÓN DE INDUSTRIALES TROPEZÓ CON --

GRANDES DIFICULTADES PARA RECWTAR MANO DE OBRA; MIENTRAS HUBO

LA MÁS MINIMA POSIBILIDAD DE TRABAJAR A DOMICILIO, LOS OBREROS

ING LESES NO ACUDIERON A LA FABRICA, AUNQUE ESA POSIBILIDAD NO -

TARDO EN DESAPARECER Y EN LAS FABRICAS AFWYERON NUEVOS OPERA-

RIOS, EL MIEDO DE ESTOS TENIA MÁS RAZON DE SER. 

PUES EL SISTEMA IMPERANTE EN LAS EMPRESAS INDUSTRIALES DE LA SE. 

GUNDA MITAD DEL SIGLO XVIII, ERA UN PRESIDIO. Los LOCALES ERAN

PEQUEÑOS, LA ATMOSFERA IRRESPIRABLE, EN TODAS PARTES REINABA -

UNA SUCIEDAD. EL OBRERO RECIBIA UN SALARIO MISERO POR UNA JORNA 

DA LABORAL DE 16 A 18 HORAS. LA PROTECCIÓN DEL TRABAJO BRILLABA 

(9) •rmducido y Adaptado n la Obra de SorOOart Das Proltariat en la &!on.:-1r .. kti 
History of England, de Milton Briags, Londres 1914, Pao;. 213 y :'11¡ 
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POR SU AUSENCIA. LO QUE ERA CAUSA DE ACCIDENTES QUE TERMINABAN 

MUCHAS VECES EN LA MUERTE DEI ORRF.Ro.Er M~TODO PRF.DI IFCTO PARA 

RErnJCIR ros SAIARJOS ERA El DE IAS MU ITAS. POR IA CAUSA MÁS lli 

SIGNIFICANTE O SIN EU.A1 LAS CONDICIONES DE HABITACION DE LOS

OBREROS ERAN DEPRIMENTES Y ESPANTOSAS. 

Qu ltNES MÁS SU FRIAN ERAN LAS MUJERES Y LOS NIÑOS, LA MAQUINA H I 

ZO QUE PERDIERA SU VALOR INDIVIDUAL LA FUERZA, LA HABI UDAD Y -

LA CA UFICACIÓN E LEVADA DEL TRABAJADOR, EL PUESTO DE LOS OBRE-

ROS EXCELENTES CONOCEDORES DE SU OFICIO LO OCUPARON MUJERES Y -

NIÑOS. LA E>PLOTACIÓN DE LOS NIÑOS EN LOS PRIMEROS TIEMPOS DE -

EXISTENCIA EN LAS FABRICAS ES UN VERDADERO ACTO VERGONZOSO EN -

LA HISTORIA DE LA SOCIEDAD CAPITALISTA. Los POBRES SE RESISTIAN 

A ENVIAR A sus HIJOS A LAS FABRICAS. Los INDUSTRIALES LOGRABAN

E >P lOT AR SUS EMPRESAS POR MED 1 O DE LOS HU tRFANOS DE LOS ORFE LI -

NATOS PARROQUIALES, LA ADMINISTRACIÓN DE ESTOS ESTABLECIMIENTOS 

FIRMABA GUSTOSAMENTE CON LOS FABRICANTES CONTRATOS QUE PONIAN A 

SU DISPOSICIÓN CIENTOS DE NIÑOS, COMO SI FUERAN SIMPLES OBJETOS, 

A VECES FIGURABAN EN LOS CONTRATOS LA C lAu SU LA DE QUE POR CADA-

20 NIÑOS LA FABRICA ADMITIR!A A UN TONTO O A UN INVALIDO, 

Los APRENDICES DE LOS ORFE LINATOS PARROQUIA LES FUERON AL PR I NCl 

PIO LOS UNICOS NIÑOS QUE TRABAJABAN EN LAS FABRICAS. Los OBRE-

ROS PROCURABAN, CON TODA RAZÓN, QUE SUS H !JOS NO FUERAN A ELLAS, 

PERO SU RESISTENCIA NO FUE MUY PROLONGADA: LA MISERIA VERGONZO

SA, INSOPORTABLE LES HIZO DOBLEGARSE , LAS CONDICIONES DE TRABA-
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JO INFANTIL ERAN BASTANTE DURAS. Los NIÑOS SE ENCONTRABAN A COM

PLETA DISPOSICIÓN DE LOS PATRONES, QUE LOS ENCERRABAN EN LOS LO

CALES AISLADOS, LA JORNADA DE TRABAJO TENIA UN SOLO LIMITE "AGO

TAMIENTO ABSOWTO". Los CAPATACES, CUYO SUELDO DISMINU IA o AUMEti 

TABA DE ACUERDO CON LA PRODUCCIÓN DEL TALLER, NO PERMITIAN QUE

DISMINUYERA EL RITMO DE TRABAJO NI POR UN SOLO MINUTO. A LA TA-

REA DURA, AGOTADORA, SE UNIAN OTRAS CONDICIONES DE VIDA INCREI-

BLEMENTE CRUELES:~J_OS NIÑOS VIVIAN EN LOCALES ESTRECHOS, SUCIOS, 

CON EL AIRE VICIADO, V TODO SU ALIMENTO CONSISTf A EN UNA SOPA DE 

AVENA, UN POCO DE TOCINO LA MAYORfA DE VECES PASADO Y UN PEDAZO

DE PAN NEGRO. EN LOS PATIOS DE ALGUNAS FABRICAS PODfA VERSE COMO 

LOS NIÑOS SOSTENfAN BATALLAS CAMPALES CON LOS CERDOS PARA ARREBA 

TARLES LA PITANZA. EN 1801 SE DESCUBRIÓ QUE EL DuEÑO DE UNA FA-

BRICA MATABA DE HAMBRE A LOS NIÑOS, EL PROPIETARIO COSA RARA EN

AQU(LLA ~POCA FUE PROCESADO POR ELL~.CONSTITUfA UN FENÓMENO -

PARTICULARMENTE REPUGNANTE LA FERÓZ DISCIPLINA, SI ES QUE PUEDE

DARSE ESE NOMBRE A UNA BRUTALIDAD INDESCRIPTIBLE QUE LINDABA A -

VECES CON UN SADISMO REFINADO· 

EN LOS PRIMEROS AÑOS DE LA REVOWCION INDUSTRIAL, LOS OBREROS NO 

COMPRENDIAN QUIEN ERA EL VERDADERO CULPABLE DE SU DURA SITUACIÓN, 

Y AL NO COMPRENDER LAS CAUSAS DE SUS SUFRIMIENTOS, SOLO VEfAN -

QUE EL EMPLEO DE LAS MAQUINAS HABIA CONDUCIDO INMEDIATAMENTE AL

DESCENSO DE SU NIVEL DE VIDA V QUE SU DIFUSIÓN AMENAZABA CON PRl 

VAR LES DE TODOS LOS MEDIOS DE E XI STENC 1 A• POR ELLO SACARON LA -

CONC W S IÓN DE QUE HABIA QUE LOGRAR QUE FUESEN PR()f IBIDAS LAS MA-

(10) Roblnson y Beard, Read1ngo 1n Modems Histot'y, Vúl. :rr, Ginn,1908-09 
p¡¡g. 263, citado por Harry Ellrer Bames P.h.D. Irrver1o ele las Maqulmu 
F.cl. Hispano Ancrkana, ~x1co 1955 Cap. X 
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QU 1NAS1 Los OBREROS APELARON AL PAR LAMENTO. RECORDABAN QlJ E1 HA

Cf A RELATIVAMENTE POCO TIEMPO, EL PARLAMENTO Y EL GOBIERNO DE-

FENDfAN AL PEQUEÑO ARTESANO, DICTABAN NUENAS LEYES PROTEGIENDO

LOS OFICIOS Y REAFIRMABAN O RESTABLECfAN LAS LEYES VIEJAS, POR

ESO, EN AQUELLA tPOCA, NEGRA PARA ELLOS LOS ARTESANOS Y LOS O-

BREROS RESOLVIERON PEDIR AL PARLAMENTO AYUDA Y PROTECCIÓN, 

~'.SOBRE EL PARLAMENTO LLOVIERON LAS PETICIONES EN LAS QUE LOS O-

BREROS SOLICITABAN LA PROHIBICIÓN DE LOS NUEVOS MtTODOS PRODUC

TIVOS Y DE LA REAFIRMACION DE LAS VIEJAS LEYES PROTECTORAS DEL

PEaJ EÑO PRODUCTOR DE MERCANC f AS, EN 1776, LOS H l LADEROS DE LANA 

SOLICITARON QUE SE PRClflBIERA EL EMPLEO DE LA MÁQUINA "JENNY" Y 

EN 17ffl, QUE NO SE EMPLEARAN LAS GRANDES MAQUINAS QUE HABfAN -

SUBSTITU !DO A AQUtLLA. Los PEQUEÑOS PROllJCTORES DE MERCANCfAS -

REMITIERON AL PARLAMENTO UNA QUEJA CONTRA LOS COMERCIANTES QUE

COHSTRU f AN FABRICAS, EN 1794, LOS CARDADORES DE LANA ENTREGARON 

UNA PETICIÓN GESTIONANDO SE PROHIBIESE EL EMPLEO DE LAS MAQU !-

NAS QUE ANULABAN su PROFESIÓN· Los TEJEDORES DE PAÑO PIDIERON -

AL GOBIERNO QUE REDUJERA A CINCO, COMO MÁXIMO, EL NOMERO DE TE

LARES PERTENECIENTES A UNA MISMA PERSONA, Y A 150 LA CIFRA TO-

TAL DE HUSOS,,". (ll) 

EN 1008, LOS TEJEDORES ROGARON AL PARLAMENTO QUE ESTABLECIERA -

UN SALARIO, UN AÑO DESPllES PIDIERON LO MISMO LOS H 1 LADEROS, W.E 

GO LOS TEJEDORES DE MEDIDAS y, POSTERIORMENTE, OTRAS VECES LOS

TEJEDORES. 

( l!} !1a.r'l'Y Elner Ba.rner, Ph. D. traducid1 por Prof. Orenoio l·lui'loz, lfistor•i:t
de la Economia del t·h.lndo Occidental, Ed. Hisapno Jllrericana, México l'.)'h 
Pa.g. 3~0 y s. 
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SIN EMBARG01 LOS ESCAÑOS DEL PAR LAMENTO LOS OCUPABAN1 JUNTO CON 

LOS LATIFUNDISTAS1 LOS REPRESENTANTES DE LA BURGESIA INDUSTRIAL1 

QUE NO PRESTARON OIDO A LAS PETICIONES DE LOS OBREROS. 

ADAH SMITH'1 lDEOl.000 DE LA BURGESIA ING l..ESA1 DECIA QUE A LOS HOtl 

BRES SE LES DEBfA CONCEDER LIBERTAD ABSOWTA EN SUS ACTIVIDADES, 

.~JODO HOMBRE DECIA SMITH TIENE DERECHO INDISCUTIBLE DE EMPLEAR A 

SU ANTOJO SU TRABAJO Y SU CAPITAL••• Es ESTADISTA QUE SE TOMASE

EL TRABAJO DE INDICAR A LOS PARTICULARES DE QUE MODO DEBEN EM--

PL.EAR SU CAPITAL1 ADEMAS DE DEDICARSE A ALGO COMPLETAMENTE INÜ-

Tl L SE ATRIBUIRfA UN PODER QUE SERlA INSENSATO CONFIAR1 NO YA -

EN UN HOMBRE1 srno EN TODO EL SENADO'~ •• 

Los REPRESENTANTES DE LA BURGESIA EN EL PARLAMENTO DECLARABAN -

QUE LAS EXIGENCIAS DE LOS OBREROS "ATENTABAN A LOS PRINCIPIOS BA 

SICOS DE LA LIBERTAD CtVICA", t1JCHOS LANZARON LA AMENAZA DE QUE

LOS CAPITALISTAS TRASLADARIAN SUS EMPRESAS AL EXTRANJERO SI SE -

ESTABLECIAN RESTRICCIONES EN CUANTO AL EMPLEO DE LOS .CAF1lTALES. 

11 Los CAPITALISTAS DEC IAN: CUANTO MAS LIBRE SEA LA 1 NDU STR IA RESPECTO

DE TODA FISCALIZACIÓN DEL ESTAD01 TANTO MAYOR SERA SU FLORECIMIEli 

TO Y TANTO ANTES MARCHARA POR SU VERDADERO Y JUSTO CAUSE TODO L0-
12 . . 

VINCULADO A ELLA' •. lA COMISIÓN PARLAMENTARIA QUE EXAMINÓ LAS QUE--

JAS DE OBREROS Y PATRONOS LLEGÓ A LA CONCUJSIÓN DE QUE : LA LE--

G ISLACIÓN NO PUDE PROWJlGAR NI UNA SOLA LEY QUE TRABE LA LIBERTAD 

DE LA INOOSTRIA O EL DERECHO ABSOWTO DEL INDIVIDUO A DISPONER DE 

SU TIEMPO Y DE SU TRABAJO Y A DETERMINAR COMO Y EN QUE CONDICIO--

• Considerado Fundador de la Escuela Economica Liben'.11 
(12) C. Marx Y F. l!ilgels, Obras Escogidas, 2da. Ed. de Cultut"a Popular MéxJco 

Taoo 20, pag. 155-62 . 
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NES CONSIDERA NECESARIO PROCEDER PARA PROVEOiO PROPIO. EL DERE

CHO LEGALIZADO DEJÓ AL OBRERO FRENTE A FRENTE CON EL CODICIOSO 

Y AVIDO FABRICANTE, ANTE EL QUE SE HALLABA INERME,: AL OBRERO -

SE LE OTORGÓ LA "LIBERTAD" DE MORIR DE HAMBRE, 

EL DESARROLLO EXIGIA LA LIBERTAD DE LA INDUSTRIA PARA PODER -

LLEVARSE A CABO EL MISMO, LA GRAN INDUSTRIA NO PODIA COEXISTIR 

CON LAS VIEJAS LIMITACIONES GREMIALES, PERO EL PROGRESO INOOS

TRIAL SE PAGÓ A COSTA DE LOS SUFRIMIENTOS Y LA MUERTE DE MU--

CHOS CIENTOS DE ARTESANOS Y OBREROS. 

DEsPdES DE SUS VANOS INTENTOS DE DEFENDERSE Y DE DEFENDER POR -

VlA LIGISLATIVA SU OFICIO CONTRA LAS ODIADAS MÁQUINAS, LOS OBRf. 

ROS TRATARON DE RESOLVER LA CUESTIÓN A SU MANERA, SALTANDO LAS-. 

FABRICAS Y DESTROZANDO LAS MÁQUINAS. 

€..LOS MTtULOS 4 v 5, LOS DEBATES EN LAS CONSTITUCIONES DE 

1857 - 1917. 

EL ARTICULO CUARTO DE LA CONSTITUCIÓN DE 1857 CONSAGRA LA LIBER

TAD DE TRABAJO, SE COMPLEMENTABA CON EL ART(CULO QUINTO QUE ---

PRGI IBIA CUALQUIER CLASE DE TRABAJO SIN JUSTA RETRIBUCIÓN Y PLE

NO CONSENTIMIENTO, 

ARTÍCULO 4o: "Tono HOMBRE ES LIBRE PARA ABRAZAR LA PROFESIÓN, IN

DUSTRIA O TRABAJO QUE LE ACOMODE SIENDO ÜTIL Y HONESTO Y PARA--· 
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APROVECHAR DE SUS PRODUCTOS, NI UNO NI OTRO SE LES PODRA IMPE

DIR SINO POR SENTENCIA JUDICIAL... CUANDO ATAQUE LOS DERECHOS DE 

UN TERCERO, O POR RESOWCIÓN GUBERNArIVA DICTADA EN LOS T~RMl

NOS QUE MARQUE LA LEY, CUANDO OFENDA LOS DE LA SOC 1 EDAD, 

ESTE ARTf CU LO QUE REFLEJABA LA CONCEPCIÓN LIBERAL DEL TRABAJO, 

DEJABA A LOS OBREROS ENTREGADOS A lA LEY DE LA OFERTA Y LA DE

MANDA ADEMAS TRAfA CONSIGO EL ABUSO DE LOS EMPRESARIOS EN LA -

tPOCA DELPORFIRIATO. 

ELARTfCULO So, PROVOCÓ UNA ACERTADA INTERVENClÓN DE RAMIREZ: 

"SE PRETENDEN LAS PRl SIONES O QUE EL ·DEUDOR QUEDE VENDIDO AL -

ACREEDOR, COSA QUE SUCEDE EN LAS HACIENDAS QUE ESTAN LEJOS DE

LA CIUDAD Y TAMBIEN LAS QUE ESTAN DEMA~IADO CERCA, SI LA UBEB. 

TAO NO HA DE SER UNA ABSTRACCIÓN, SI NO HA DE SER UNA ENTIDAD 

METAFfSICA, ES MENESTER QUE EL CÓDIGO FUNDAMENTAL PROTEGA LOS

DERECHOS DE TODOS LDS CIUDADANOS Y QUE, EN VEZ DE UN AMO, NO -

CREE MI LLDNES DE AMOS QUE TRAFIQUEN CON LA VIDA Y CON EL TRABtl 

JO DE LOS PROLETARIADOS, EL JORNALERO HOY NO SÓLO EMPEÑA A SU 

MUJER Y A SUS HIJOS Y LOS DEGRADA ESClAVIZANDOLOS PARA SACIAR

LA AVARICIA DE LOS PRO LETARIADOS"(l3), AUNQUE EN ESE ENTONCES 

RAMf REZ NO FUESE ESCUCHADO, VOCES SEMEJANTES SE ESCUCHAR[AN -

MAS TARDE EN QuERtTARO. 

ARTfCULO 4To •• A NINGUNA PERSONA PODRÁ !MPEDIRSELE QUE SE DEDI

QUE A LA PROFE&ION, INDUSTRIA, COMERCIO O TRABAJO QUE LE ACOM.Q. 

(13) Zar~o. op. c.t.p. 509 
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DE, SIENDO LfCITOS, EL EJERCICIO DE ESTA LIBERTAD SÓLO PODRA VE

DARSE POR DETERMINACIÓN JUDICIAL, CUANDO SE ATAQUEN LOS DERECHOS 

DE TERCEROS, O POR RESOWCIÓN GUBERNATIVA, DICT.ADA EN LOS Ti:.RMl

NOS QUE MARQUE LA LEY, CUANDO SE OFENDAN LOS DERECHOS DE LA SO-

CIEDAD, NADIE PUEDE SER PRIVADO DEL PRODUCTO DE SU TRABAJO, SINO 

POR RESOWCIÓN JUDICIAL, 

LA LEY DETERMINARÁ EN CADA ESTADO CUÁLES SON LAS PROFESIONES QUE 

NECESITAN TlTULD PARA SU EJERCICIO, LAS CONDICIONES QUE DEBAN -

LLENARSE PARA OBTENERLO Y LAS AUTORIDADES QUE HAN DE EXPEDIRLO. 

ARTICULO 5o.- NADIE PODRÁ SER OBLIGADO A PRESENTAR TRABAJOS PER

SONALES SIN LA JUSTA RETRIBUCIÓN Y SIN SU PLENO CONSENTIMIENTO , 

SALVO EL TRABAJO IMPUESTO COMO PENA POR LA AUTORIDAD JUDICIAL1EL 

CUAL SE AJUSTARÁ A LO DISPUESTO EN LAS FRACCIONES I Y l I DEL AB. 

TfCULO 123, 

EN CUÁNTO A LOS SERVICIOS PllBLICOS SÓLO PODRÁN SER OBLIGATORIOS, 

EN LOS Ti:.RMINOS QUE ESTABLEZCAN LAS LEYES RESPECTIVAS, EL DE LAS 

ARMAS Y LOS DE JURADOS, AS f COMO EL DESEMPEÑO DE LDS CARGOS CON

SEJ l BLES Y LOS DE ELECCIÓN POPULAR, DIRECTA O INDIRECTA, LAs FUli 

CIONES ELECTORALES Y CENSALES TENDRÁN CARÁCTER OBLIGATORIO Y GRA 

TUITO. Los SERVICIOS PROFESIONALES DE fNDOLE SOCIAL SERAN OBLIGA 

TORIOS Y RETRIBUIDOS EN LOS Tl:.RMINOS DE LA LEY Y CON LAS·EXCEP-

CIONES QUE ESTA SEÑALE• 

[L ESTADO NO PUEDE PERMITIR QUE SE LLEVE A EFECTO NINGlJN CONTRA-
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ro, PACTO o CONVENIO QUE TENGA POR OBJETO EL MENOSCABO, LA P~RDl 

DA O EL IRREVOCABLE SACRIFICIO DE LA LIBERTAD DEL HOMBRE, YA SEA 

POR CAUSA DE TRABAJO, DE EDUCACIÓN O DE VOTO RELIGIOSO, LA LEY , 

EN CONSECUENCIA, NO PERMITE EL ESTABLECIMIENTO DE ORDENES MONAS

TICAS, CUALQUIERA QUE SEA LA DENOMINACIÓN U OBJETO CON QUE PRE-

TENDAN ERIGIRSE, 

TAMPOCO PUEDE ADMITIRSE CONVENIO EN QUE EL HOMBRE PACTE SU PRES

CRIPCIÓN O DESTIERRO, O EN QUE RENUNCIE TEMPORAL O PERMANENTEMEli 

TE A EJERCER DETERMINADA PROFESIÓN, INDUSTRIA O COMERCIO. 

EL CONTRATO DE TRABAJO SÓLO OBLIGARA A PRESTAR EL SERVICIO CONV.E 

NIDO POR EL TIEMPO QUE FIJE LA LEY, SIN PODER EXCEDER DE UN AÑO

EN PERJUICIO DEL TRABAJADOR, Y NO PODRA EXTENDERSE, EN NINGON CA 

SO, A LA RENU NC 1 A, PtRD IDA O MENOSCABO DE CUA LQU 1 ERA DE LOS DER.E. 

CHOS POL[TICOS O CIVILES, 

LA FALTA DE CUMPLIMIENTO DE DICHO CONTRATO, POR LO QUE RESPECTA

A L TRABAJADOR, SÓLO OBLIGARA A tSTE A LA CORRESPONDIENTE RESPON

SAB l LI DAD CIVIL, SIN QUE EN NINGÜN CASO PUEDA HACERSE COACCIÓN -

SOBRE SU PERSONA. 

El HOMBRE SOBREVIVE AL PROGRESO MEDIANTE SU PROPIO TRABAJO, GA-

RANTIZA QUE PUEDE LIBREMENTE ESCOGER SU MEDIO DE SUSTENTO O LA -

ACTIVIDAD QUE LE ACOMODE, SIENDO LfCITOS - ES DECIR NO PROHIBI-

DOS POR LA LEY - Y EVITAR QUE SEA, SALVO POR SENTENCIA JUDICIAL, 

PRIVADO DEL PRODUCTO DE SU TRABAJO, CONSTITUYEN LOS PROPOSITOS -
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FUNDAMENTALES DEL ART(CU LO CUARTO. 

LA LIBERTAD DE TRABAJO PUEDE SER LIMITADA POR SENTENCIA JUDICIAL 

O RESOUJCIÓN GUBERNATIVA. EN tSTE SEGUNDO CASO~ DEBE BASARSE LA

MENCIONADA RESOWCIÓN EN UNA LEY, QUE A SU VEZ DETERMINE CUANDO

CIERTA LABOR OFENDE LOS DERECHOS DEL HOMBRE. 

COMPLETAMENTE,EL ARTICULO QUINTO ESTABLECE UNA SERIE DE PRQilBI

CIONES A FIN DE EVITAR QUE EL HOMBRE SEA OBLIGADO A PRESTAR DE-

TERMINADO TRABAJO, SIN SU CONSENTIMIENTO, O DEJE DE PERCIBIR UNA 

JUSTA COMPENSACIÓN POR SUS SERVICIOS, PIERDA LA LIBERTAD, VAYA -

AL DESTIERRO~ RENUNCIE AL EJERCER UNA DETERMINADA PROFESIÓN~ JN

DUSTRIA O COMERCIO, O SE LE PRIVE DEL PLENO GOCE DE SUS DERECHOS 

CIVILES O POLfTICOS, AON QUE PARA TODO SE CONTARA CON LA VOUJN-

TAD DEL INTERESADO, LA QUE NO SURTIERA EFECTO LEGAL ALGUNO, DEBl 

DO A LA PROTECCIÓN ABSOWTA QUE A ESOS DERECHOS OTORGA LA LEY -

SUPREMA, 

LAS GARANTÍAS INDIVIDUALES ESTABLECIDAS POR LA CONSTITUCIÓN ADE

MÁS DE SU FIN PROPIO: PROTEGE AL HOMBRE, TIENE OTR01 QUE ES EL -

DE SALVAGUARDAR A LA COLECTIVIDAD. LA LIBERTAD PROPIA ESTA LIMI

TADA POR LA LIBERTAD DE LOS DE MAS, DE A LLf QUE NO PUEDE SER ABSQ. 

WTA; ESTA ES LA RAZÓN DE LAS LIMITACIONES A LOS DERECHOS QUE -

CONSAGRAN ESTOS DOS ART(CU LOS, 

VE L.\R POR LA CONSERVACIÓN DE ESAS LIBERTADES Y EL CORRECTO FUN-

C IONAMIENTO DE LOS LfMITES, QUE A SU EJERCICIO LA LEY IMPONE ES-
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ASEGURAR LA LIBERTAD PROPIA, POR ESO El SERVICIO DE LAS ARMAS Y 

EL DE LOS JURADOS; El DESEMPEÑO DE LOS CARGOS CONSEJ IB LES Y LA

E LECC 1 ON POPU LAR, AS f COMO LAS FU NC 1 ONES E LECTORA LES, SON DEBE

RES QUE NECESARIAMENTE DEBEMOS CUMPLIR, EN LOS T~RMINOS QUE FI

JAN LAS LEYES RESPECTIVAS, 

LA MATERIA QUE TRATA EL ARTICULO QUINTO ES DE TAL IMPORTANCIA , 

QUE AL DISCUTIRSE El TEXTO EN EL CONSTITUYENTE DE 1917, SE DES

PRENDIO DE EL COMO TITULO ESPECIAL Y AOTÓNOMO, El ARTfCULO ---

123, U NO DE LDS M~ XI MOS lDG ROS DE LA RENOVACIÓN DENTRO DE L DERf 

OiO DEL TRABAJO, 

SIENDO DON VENUSTIANO CARRANZ~*, QUIEN DANDO MUESTRAS DE UNA -

GRANDEZA HUMANA 1 NCOMPARAB LE Y MOSTRANDO ANTE LA H 1 STOR JA SU TA 

LLA DE ESTADISTA, SE MANIFESTO FAVORABLE A LAS GRANDES DECISIO

NES DEL CONGRESO, PERMITIENDO QUE ESTE TRABAJARA CON INDEPENDEli 

CIA Y LIBERTAD Y PUDIERA CUMPLIR LA ALTA MISIÓN DE ESTRUCTURAR 

Al M~XICO QUE, RENOVADO, SURG {A DE LA REVOUJCIÓN, 

9, EL DERECHO A TRABAJAR 

EN PRIMER LUGAR ES IMPORTANTE SEÑA LAR QUE El T¡;RMI NO DERECHO A 

TRABAJAR COMO TAL DOCTRINA FUE SOLO UN DOGMA FI LOSOFICO DE LOS 

ESTUDIOSOS DEL SIGLO XVIII, AUNQUE LA FRASE MISMA PARECE HABER 

SIDO USADA EN PRIMER T~RMINO POR FOURIER CUANDO SE ENCONTRABA

EN DISCUCION DE OTROS DERECHOS PROCLAMADOS OORANTE LA REVOW-

ctON, DICHO DERECHO SE CONSIDERO INSEPARABLE DE LA INDIVIDUAL.l 

* ~ la cueva Mario,El Nuevo Derecho l'>\:!xicano del Trabajo,Tomo II,Ed.Poi•l'Úa, 
S.A., México 1981¡,, pág.27 
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DAD, EL ESTADO TIENE QUE PROOJRAR POR LA SUBSISTENCIA FlSICA DEL 

HOMBRE, SI NO PUEDE TRABAJAR, DEBE EXISTIR UNA ORGANIZACIÓN LE-

GAL PROTECTORA QUE LE TIENDA LA MANO; SI PUEDE TRABAJAR PERO NO

ENCUENTRA LA OPORTUNIDAD PARA HACERLO, ESTE DERECHO ADOPTA LA --
. . . 

FORMA DE UNA RECLAMACIÓN AL ESTADO, EL CUAL DEBE PROCURAR AL TRA 

BAJADOR EL MEDIO QUE LE PERMITA GANAR UN SALARIO, 

EN UNA U OTRA FORMA ESTE DEREOiO FUE SOSTENIDO POR LOCHE, MONTE~ 

QU 1, ROSEEAU V EL CONJUNTO DE SU ESCUELA, 

fU.IOttA BIEfi' • .EL DERECHO DEL TRABAJO LO CONSTITUYEN TODAS LAS LEVES 

QUE PROTEGEN A LOS TRABAJADORES1}~.Y PUEDEN DECIDIRSE 'QUE EL DERE

OiO DEL TRABAJO SE GESTO EN EL SIGLO XXJ COMO UNA CONSECUENCIA -

DE LA HONDA DIVISIÓN QUE SE PRODUJO ENTRE LOS HOMBRES, EL SISTE

MA ECONÓMICO V DE GOBIERNO DE LA BURGESIA ; DE LA WCHA DE LA -

CLASE TRABAJADORA QUE EN LA REVOWCIÓN FRANCESA ADQUIRIÓ CONSIE.f:'. 

CIA DE SU MISIÓN Y DE SU DEBER DE RECLAMAR LA LIBERTAD, LA DIGNl 

DAD V UN NIVEL DE TRABAJO; Y DEL ESFUERZO DE LOS PENSADORES SO-

CIALISTAS QUE PUSIERON DE RELIEVE LA INJUSTICIA DEL MUNDO INDIVl 

OOALISTA, LIBERAL Y LA MISERIA V EL DOLOR DE LOS HOMBRES QUE EN

TREGABAN SUS ENERGfAS A LOS PROPIETARIOS DE LAS FABRICAS. 

( 14) El Diario Oficial de la Federaci6n de 19 de Diciembre de 1978, aparee lo pu 
blicada la ed1ci6n al prewmulo del art. 123 constitucional elevado al 1x.-: 
recho Social en rtéxico el que ''Toda persona tiene derecho al trabajo d.1gno 
Y socialnente útil, dispon16ndose que al efecto se praooverá creación de -
etl1Jleoa y la organ1zac16n social para el trabajo conform:! a la ley. 



CAPITULO I 1 

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO 

LA PAZ NO ES SOLAMENTE AUSENCIA DE GUERRAS, UNA PAZ AUTENTICA 

Y DURADERA DEPENDE TAMBltN DEL BIENESTAR SOCIAL Y ECONÓMICO DE 

LOS PUEBLOS DEL MUNDO: DE QUE HAYA NIVELES DE VIDA ACEPTABLES, 

CONDICIONES SATISFACTORIAS DE TRABAJO, REMUNERACIONES Y ADECUA 

DAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO• 

ESTOS SON LOS TERRENOS EN QUE SE DESARROLLA LA lABOR DE LA 0R

GAN l ZAC l ÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO, QUE WCHO DESDE HACE CA

SI SESENTA AÑOS POR PROMOVER LA JUSTICIA SOCIAL PARA TODOS LOS 

TRABAJADORES, 

LA 0, I, T., CUYO ESFUERZO FUE RECOMPENSADO EN 1969 POR EL PRE

MIO NOVEL DE LA PAZ, SE DISTINGUE DE LAS DEMÁS ORGANIZACIONES 

r1.JNDIA LES PORQUE EN SU FUNCIONAMIENTO LOS REPRESENTANTES, TRA 

BAJADOR ES Y EMPLEADORES T 1 ENEN VOZ Y VOTO EN P 1 E DE IGUALDAD

CON LOS GOB 1 ERNOS, 
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l. ANTECEDENTES DE LA OIT. 

LA IDEA DE FORMAR UNA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL QUE SE DEDICARA 

ESPECIAl}IENTE A PROBLEMAS RELACIONADOS CON EL TRABAJO, Y LA FINA 

UDAD PRINCIPAL FUE UNIVERSALIZAR SUS NORMAS Y PRINCIPIOS, ACON

DICIONANDO LOS PARA QUE FUESEN ACEPTADOS EN CUALQUIER ESTADO DON

DE SE AP U CASEN, O POR OTRO lADO, BUSCAR LA UNIFORMIDAD DE LAS 

lEG 1 S LACIONES PROTECTORAS DEL TRABAJADOR DE LA PERSONA QUE TIENE 

LA NECESIDAD DE PRESENTAR SUS SERVICIOS, 

LA CONCEPCIÓN DE LA LEGISLACIÓN INTERNACIONAL TAMBitN TIENE SU -

ORIGEN EN LA REVO WCIÓN INDUSTRIAL, QUE COMO CONSECUENCIA DE LA 

MISMA HUBO UNA PRODUCCIÓN ABUNDANTE LA cu AL NO POD{A SER ABSOR

VIDA POR EL MERCADO INTERNO, POR CONSIGUIENTE FUE NECESARIO --

ABRIR MERCADOS EXTERNOS EN OTROS PA[SES TRAYENDO COMO CONSECUEli 

CIA LA MEJOR(A EN LA PRODUCCIÓN, EN LA ORGANIZACIÓN DE REDUC--

CIÓN DE COSTOS, ETC; APAREJADO A ELLO EL TRABAJADOR BUSCA SU -

BIENESTAR Y SURGE AS[ LA TENDENCIA DE LA REGLAMENTACIÓN INTERNA 

CIONAL DEL TRABAJO, PORQUE LOS PATRONES DE OTROS PA[SES PROCE-

DIERON EN IGUAL FORMA, PORQUE sr NADA MAS UNOS CONCED[AN VENTA

JAS A SUS TRABAJADORES, SE DABA EL CASO DE QUE PATRONES QUE COli 

CEDIAN PRERROGATIVAS A SUS TRABAJADORES, QUEDABAN EN DESVENTAJA 

RESPECTO A WS QUE NO CONCEDIA N Nlt'KJUNA PRESTACIÓN A SUS TRABAJA 

DORES Y ESTO SE REFER[A Y REPERCUTfA EN EL MERCADO INTERNACIO-

NAL. 

ROBERTO DWEN*, QUE SE DIO CUENTA DE LA E)'?LOTACIÓN DE QUE ERAN-

*De la Cue\'a M:irio,El Nuevo Derecho Mexicru10 del 'l'rnbajo '1'01rc I,Ed.POl"l'lÍ.'.1,3.A. 
Novcm ecildón, págs, ó y nig. 
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VICTIMAS LOS TRABAJADORES, SE INCLINA A WOiAR POR ELLOS, Y ASt 

VEMOS QUE ES UNO DE LOS PRIMEROS QUE ACTUAN EN FORMA PRÁCTICA -

PARA MEJORAR l.AS CONDICIONES DE LOS TRABAJADORES, AL PONER EL -

EJEMPLO EN SU PROPIA FABRICA, EN INGLATERRA REDUCIENDO LA JORNA 

DA DE DIECISIETE HORAS A DIEZ HORAS, SUPRIMIENDO SANCIONES DE -

DIVERSAS fNDOLES QUE SE APLICABAN A LOS OBREROS; PRIMERAMENTE -

INVITO A TODOS LOS PATRONES A QUE SIGUIERAN SU EJEMPLO, DESPllES 

LANZO UNA INVITACIÓN CONSISTENTE EN CREAR UNA LEGISLACIÓN INTER 

NACIONAL DEL TRABAJO POR MEDIO DE CONVENCIONES DIPLOMATICAS. Dl 

RIGIÓ AL CONGRESO DE AIX LA CHEPELLE1 DOS MEMORIAS EN l.AS QUE -

HACE H INCAPIE DE LA URGENTE NECESIDAD DE DICTAR MEDIDAS LEGISLA 

T IVAS EN LOS DIFERENTES PAf SES PARA PROTEGER AL TRABAJADOR• ES

TA INICIATIVA FUE ESCOGIDA POR BLANQUI, LEGRAND, WOLOWKl1 VAl-

LLANT, QUIENES RECURRIERON A LOS DIFERENTES MEDIOS PARA EXIGIR

SE DICTARAN VARIAS MEDIDAS QUE TUVIERAN COMO FIN PROTEGER AL -

TRABAJADOR Y QUE SE ADOPTARAN EN TODOS LOS PAfSES. 

\-loLOWKI, EN 1873, PRESENTÓ A LA ASAMBLEA NACIONAL UNA INICIATI

VA CONSISTENTE EN UNA REGLAMENTACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 

QUE NO FUE ACEPTADA POR SUS COMPAÑEROS DIPUTADOS. VAILLANT1 TAM 

BltN PRESENTÓ UNA INICIATIVA QUE FUE ACEPTADA POR EL CONSEJO MU. 

NICIPAL DEL PAfS, POR MEDIO DE l.A CUÁL SE INVITABA Al GOBIERNO

A INICIAR PLATICAS CON LOS GOBIERNOS EXTRANJEROS, CON LA FINALJ. 

DAD DE ESTABLECER U NA LEG 1SLAC10N 1NTERNAC1 ONA L DEL TRABAJO• 

E'I 1S85, EL CANTON DE GLERIS1 l.ANZÓ LA INICIATIVA DE UNA CONFE

Rl::~.CIA DE TODOS LOS CANTORES Suizos CON EL OBJETO DE ARMONIZAR-
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SUS LEGISLACIONES EN MATERIA LABORA lJ PERO FUE EN 1052 EN EL COli 

GRESO INTERNACIONAL DE BEl'EFICENC!AJ REUNIDO EN BRUCELASJ DONDE

EL DELEGADO DE BAVARIAJ SR. HAHWJ PROPUSO UNA CONFERENCIA INTER

NAC l ONA L SOBRE TRABAJO, 

D 1 VERSOS CONGRESOS QUE SE CELEBRARON DESPUES DEL DE BENEF ICEN-- -

CIA* J SE OCUPARON DE LA MISMA MATERIA. TALES COMO: LA ASOCIACIÓN 

INTERNACIONAL DE LOS TRABAJADORES (lffi4)JEL CONGRESO DE BALTlMO

RE (1867)J EL Cot-GRESO INTERNACIONAL DEL TRABAJO (1886)J EL CON

GRESO DE LOS SINDICATOS OBREROS DE FRANCIA (1 E8.7) J El COOORESO -

DE LOS CATÓLICOS (1887) Y EL COt-GRESO SOCIALISTA DE PAR(S (1886), 

EN H.81, EL CONGRESO FEDERAL DE &.IIZA DIRIGIÓ POR PRIMERA VEZ A 

LOS PA(SES INDUSTRIALES DE EUROPAJ LA INICIATIVA DE QUE ADOPTA-

RAN MEDIDAS l.EGISlATIVAS INTERNACIONAL.ES EN MATERIA LABORAL, 

EL CONGRESO DE BERLIN DE l~OJ REALIZADO EN EL MES DE MARZO FUE

CONVOCADO POR EL EMPERADOR Gu 1 Ll.ERMO 11 DE ALEMANIA 1 As 1 STJ ERON

REPRESENTANTES DE LAS POTENCIAS EUROPEASJ PERO DEBIDO TAL VEZ A 

LO PREMATURO CON QUE SE PREPARO DICHO CONGRESO Y POR LA FALTA DE 

CONOCIMIENTOS EN LA MATERIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PAf SES

CONCURRENTESJ ESTE CONGRESO NO DICTO NIOOUNA NORMA INTERNACIONAL• 

EN El SEGUNDO CONGRESO DE LA SEGUNDA INTERNACIONAw QUE SE CELE

BRO EN BRUSELASJ EN EL MES DE AGOSTO DE 1891, ENTRE LAS CONCW-

SIONES APROBADAS PREVALECIA EL CRITERIO DE QUE ERA NECESARIO UNA 

lEG 1 S LACIÓN PROTECTORA DE LA CLASE OBRERAJ TANTO DESDE EL PUNTO-

* Wpt!Z Zt.:110,Tl-adu~clón CUt•so de Derecho Intemaclom1,:•bdl'•.lJ 193~ ,11,:.JiJ y 
sio•1.üe:-.-.:es 
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DE VI STA NAC 1 ONA L COMO 1NTERNAC1 ONA L• 

Los CONGRESOS INTERNACIONALES DE LEG IS LAClÓN, CELEBRADOS EL PRIME

RO EN BRUSELAS, EN EL MES DE AGOSTO DE 1837, EL SEGUNDO EN PARfS, 

EN 1900; EN SU CONCEPCIÓN Y REALIZACIÓN INTERVINIERON DISTlNGUIDOS 

PROFESORES QUE SE INTERESABAN EN EL ESTUDIO DEL TRABAJO Y EN MEJO

RAR LAS CONDICIONES DE LOS TRABAJADORES EN EL MUNDO ENTERO. 

EL CO~RESO DE 1897 FUE ORGANIZADO POR LOS PROFESORES VAHAIM V --

BRETANO DE LA UNIVERSIDAD DE LEIPSING. 

EL DE 1900, FUE DEBIDO A LA INlCIATlVA DE LOS PROFESORES ÜAWES V -

JAv. EL FRUTO DE ESTOS CONGRESOS FUE EL NACIMIENTO DE LA ASOCIA--

CIÓN INTERNACIONAL PARA LA PROTECCIÓN LEGAL DE LOS TRABAJADORES, -

ESTA ASOCIACIÓN EN EL PRIMER ESBOZO DE LO QUE DESPUES SERfA LA OR

GANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO, VA QUE ENTRE SUS FUNCIONES -

QUE ACORDO DESARROLLAR LA ASOCIACIÓN INTERNACIONAL PARA LA PROTEC

CIÓN DE LOS TRABAJADORES COINCIDEN CON UNA PARTE DE ACTIVIDADES -

QUE HOY DESARROLLA LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO, Y -

QUE ERAN LAS SIGUIENTES: ORGANIZAR UNA OFICINA INTERNACIONAL PARA-' 

PUBLICAR LEGISLACIÓN DE TRABAJO DE TODOS LOS PAfSESJ FOMENTAR EL -

ESTUDIO DE LA LEGISLACIÓN DEL TRABAJO DE TODOS LOS PAfSES; PROPOR

CIONAR DATOS Y ENSEÑANZAS; ESTUDIAR LA CONCORDANCIA DE LEGISLACIO

NES DIVERSAS, PROTECTORAS DE LOS OBREROS Y ORGANIZAR CONGRESOS. -

DESDE SU PRIMERA ASAMBLEA SURGIERON PONENCIAS COMO LA DE PROHlBIR

POR MEDIOS LEGISLATIVOS, EL TRABAJO NOCTURNO DE LAS MUJERES EN lA-
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INDUSTRIA Y EL EMPLEO DE FÓSFORO BLANCO EN LA INDUSTRIA CERILLERA· 

EL GOBIERNO FEDERAL Suizo, CONVOCÓ UNA CONFERENCIA PREPARATORIA EN 

BERNA, EN EL MES DE SEPTIEMBRE DE 1905, PARA DISCUTIR LAS DOS PO-

NENCIAS DE LAS DOS MENCIONADAS Y PARA LA CUÁL EL CONSEJO FEDERAL -

Suizo ENVIÓ LOS PROYECTOS DE CONVENCIÓN A LOS GOBIERNOS DE DIFEREli 

TES NACIONES INDUSTRIALES; LAS INVITACIONES TUVIERON UNA RESPUESTA 

POSITIVA DE MUCHOS PAfSES, LAS CUÁLES ENVIARON SUS DELEGADOS A LA

CONFERENCIA DE BERNA. Los RESULTADOS DE ESTA CONFERENCIA, FUERON -

LOS PROYECTOS DE CONVENCIÓN APROBADOS SOBRE EL USO DE FÓSFORO Y EL 

DEL TRABA,10 NOCTURNO DE LAS r1JJERES1 DESPUES LA ASOCIACIÓN INTERNA 

C IONA L PARA LA PROTECCIÓN LEGAL DE LOS TRABAJADORES SE OCUPÓ DEL -

TRABAJO DE LOS MENORES, DE LA LIMITACIÓN DE LA JORNADA DE TRABAJO, 

ETC., PARA LA CUÁL REALIZÓ DIVERSAS CONFERENCIAS PREPARATORIAS EN

LAS QUE SE APROBARON VARIAS CONVENCIONES QUE SE IBAN A SOMETER A -

LA CONFERENCIA QUE DEBfA DE CELEBRARSE EN EL MES DE ENERO DE 1914; 

DES:;RACIADAMENTE LA PRIMERA GUERRA HIZO POSIBLE LA CELEBRACIÓN DE

LA CONFERENCIA QUE SE MENCIONA, Y QUE PUSO PUNTO FINAL A LA OBRA -

TAN GENEROSA QUE VENIA REALIZANDO LA ASOCIACIÓN INTERNACIONAL PARA. 

LA PROTECCIÓN LOCAL DE LOS TRABAJADORES, 

A PESAR DE LA GUERRA, SIN EMBARGO, SE CELEBRARON CONFERENCIAS CUYO 

OBJETO ERA LA CONSTITUCIÓN DE UNA INSTITUCIÓN DE CARÁCTER INTERNA

CIONAL PARA QUE POR DIVERSAS MEDIDAS BUSCARA LA PROTECCIÓN DE LA -

CLASE TRABAJADORA, Y FUE ASf POR LO QUE SE CELEBRÓ LA CONFERENCIA

DE LEED, EN INGLATERRA, EL 5 DE JULIO DE 1916, QUE SIGUIÓ MANTE---
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NIENDO LA L!NEA TRAZADA POR LA ASOCIACIÓN INTERNACIONAL PARA LA 

PROTECCIÓN LEGAL DE LOS TRABAJADORES, ADEMAS, SE HIZO ECO DEL -

VOTO FORMULADO POR LA FEDERACIÓN AMER !CANA DEL TRABAJO, A PRIN 

CIPIOS DE SEPTIEMBRE DE 1914,CUANDO APENAS PRINCIPIABA LA GUE-

RRA1 CONSISTENTE EN QUE UNA VEZ TERMINADA ESTA, EN EL TRATADO -

DE PAZ DE LA MISMA, SE ADHIERA UN PROYECTO DE REIVINDICACIONES

DE LA CLASE TRABAJADORA; CON ESTA PROPOSICIÓN SE ESTABA BUSCAN

DO UN ACUERDO INTERNACIONAL ENTRE LOS DIVERSOS PAfSES, 

TAMBI~N A FINALES DEL CONFLICTO DE 1914-1918, SE LLEVO A CABO .:. 

LA CONFERENCIA DE BERNA, A PRINCIPIOS DE 1918, CONVOCADA POR LA 

FEDERACIÓN SINDICAL INTERNACIONAG EN LA CUAL SE REDACTO LA DE

NOMINADA CARTA DE BERNA, DONDE SE RECOPILAN LAS EXPERIENCIAS oa 
TENIDAS EN LAS CONFERENCIAS ANTERIORES TANTO LOS RESULTADOS OB

TENIDOS EN LAS CONFERENCIAS DE LEEOS, COMO EN LA DE BERNA, SON

LDS ANTECEDENTES BASICOS SOBRE LOS QUE SE FUNDAMENTA LA ÜRGANI

ZAC IÓN l NTERNAC I ONA L DEL TRABAJO, 

.. :

1

LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO, NACE COMO CRISTALIZA 

CIÓN DE LAS INICIATIVAS QUE SE HABfAN E>3lUESTO EN LOS DIFEREN-

TES CONGRESOS Y CONFERENCIAS QUE SE HAB!AN CELEBRADO CON ANTE-

RIORIDAD1 PERO PRINCIPALMENTE DECIAMOS QUE LAS INICIATIVAS PRE

SENTADAS POR LA FEDERACIÓN AMERICANA DEL TRABAJO Y DE LAS CONFf 

RENCIAS DE LEEOS Y BERNA RESPECTIVAMENTE, LO QUE DIÓ RESULTADO

QUE EL 25 DE ENERO DE 1919, AL REUNIRSE, EN VERSALLES LA CONFE

RENCIA DE PAZ, EN SESIÓN PLENARIA, SE CONSTITUYERA LA COMISIÓN

DE LEGISLACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO'\~ESTA COMISIÓN ESTU-

(1) De la cueva Mario, El Nuevo Derecho del Trabajo Torro I, i;:d. Po:·I'Ún, ~;,,\, 
Novena ctU ci6n, Méx, , 19811 , p..1r,. 30 n 39 
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VO DIRIGIDA POR SAMUE L GOMPERS COMO PRESIDENTE, Y MTHUR FONTAINE, 

ACTUANDO COMO SECRETARIO, LA COMISIÓN PASADOS DOS MESES DE FORMA-

CIÓN PRESENTO UN PROYECTO, .QUE FUE DISCUTIDO POR LA CONFERENCIA DE 

LA PAZ, EN SU SESIÓN CELEBRADA EL 18 DE ABRIL DE 1919, EL CUAL SE

APROBÓ CON LIGERAS MODIFICACIONES; EL TE xro DEL PROYECTO ADMITIDO

VINO A CONSTITUIR LA D~CIMA TERCERA PARTE DEL TRATADO DE VERSALL.ES, 

Y A LA VEZ LA CONSTITUCIÓN JURfDICA QUE IBA A NORMAR LA MISMA, ES

DECIR, A LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 

LA DECLARACIÓN DE FILADELFIA.- EN 1944,, HABIENDO CUMPLIDO LA OIT 

25 AÑOS DE EXISTENCIA Y ENCONTRANDOSE EN EL UMBRAL DE SU EWANSION 

DE POSGUERRA, LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO ADOPTO LA -

DECLARACIÓN DE FILADELFIA. 

ESTA DECLARACIÓN DEFINIA NUEVAMENTE LDS OBJETIVOS Y PROPÓSITOS DE

LA ÜRGANIZACIÓN. 

ESTE TEXTO SIGUE SIENDO LA PRINCIPAL PAUTA DE ORIENTACIÓN PARA LA 

OIT Y CONTIENE LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS: 

l. - EL TRABAJO NO ES UNA MERCANC IA 

2.- LA LIBERTAD DE EWRESIÓN Y DE ASOCIACIÓN ES ESENCIAL 

PARA EL PROGRESO CONSTANTE 

3.- LA POBREZA, EN CUALQUIER WGAR, CONSTITUYE UN 

PELIGRO PARA LA PROSPERIDAD DE TODOS, 
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4.- Tocos LOS SERES HUMANOS, SIN DISTINCIÓN DE RAZA, 

CREDO O SE)(), TlENEN DERECHO A PERSEGUIR SU BIE

NESTAR MATERIAL Y SU DESARROLLO ESPIRITUAL EN -

CONDICIONES DE LIBERTAD Y DIGNIDAD, SEGURIDAD -

ECONÓMICA E IGU A LDAD DE OPORTU N !DAD, 

2. OBJETIVOS DE LA OIT. 

LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO, ES UNA INSTITUCIÓN 

ENCARGADA DE PROMOVER EL PROYECTO SOCIAL, CONDICIÓN NECESARIA 

PARA UN DESARRO UD SOC IOECONÓMICO ARMONIOSO, 

Los 150 ESTADOS MIEMBROS DE LA OIL ACEPTAN LOS PRINCIP !OS QUE 

FIGURAN EN SU CONSTITUCIÓN, COOPERAN CON SUS ACTIVIDADES Y PRQ. 

PORCIONAN sus RECURSOS •• Los MIEMBROS ESTAN REPRESENTADOS A TQ. 

DOS LOS NIVELES DE LA ORGANIZACIÓN POR DELEGADOS GUBERNALENTA

LES, TRABAJADORES V EMPLEADORES QUE DELIBERAN EN PIE DE IGUAL

DAD· 

LA OIT, PARTICIPA EN lA ELABORACIÓN DE POLfTlCAS DE DESARROLLO V 

VE lA POR LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS FUNDAMENTA LES DEL TRABAJA 

DOR."LA POBREZA, EN CUALQUIER WGAR, CONSTITUYE UN PELIGRO PARA

lA PROSPERIDAD DE TODOS"(2) ,APOYA TAMBl~N LOS ESFUERZOS DE lA 001.!. 

(2) Dec1arac16n de Filadclfia1 1944 1Anexa a la Constituci611 <le la ,11':'. 
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NIDAD INTERNACIONAL Y DE LOS DISTINTOS PAISES PARA CONSEGUIR EL -

PLENO EMPLEO, ELEVAR LOS NIVELES DE VIDA, DISTlf'GUIR EQUITATIVAME.li 

TE LDS FRUTOS DE L PROGRESO, PROTEGER LA V IDA Y LA SA W D DE LOS TRA 

BAJADORES Y FOMENTAR UNA COOPERACIÓN ENTRE EMPLEADORES Y TRABAJADQ 

RES QUE PERMITA MEJORAR LA PRODUCCIÓN Y LAS CONDICIONES DE TRABAJO, 

ESTA ESTRUCTURA TRIPARTITA DE LA OIT,ES SU CARACTER(STICA DEFINITl 

VA, SU AUTOR !DAD SE FUNDA EN EL DIA l.000 PERMANENTE ENTRE GOBIERNOS 

ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES Y ORGANIZACIONES DE EMPLEADORES, D¡ 
CHO DIALOGO REPRESENTA LAS ASPIRACIONES DE LAS FUERZAS VIVAS DE CA 

DA PAIS, CUYAS PREOCUPACIONES PONEN DE MANIFIESTO, Y SE INSPIRA Dl 

RECTAMENTE EN LAS REALIDAD ES DE LA V 1 DA SOCIAL Y ECONÓM 1 CA, 

"l SE HAN CONVERTIDO EN REALIDAD LAS MAGNIFICAS PALABRAS CONTENI

DAS EN UN DOCUMENTO SOLEMNE, O FUERON ESCRITAS EN LAS ARENAS POR -

UN PUÑADO DE SOÑADORES QUIM~RICOs? Sr OBSERVAMOS EL MUNDO QUE NOS 

RODEA, DEBEMOS ADMITIR QUE EL MUNDO INDUSTRIALIZADO HA ALCANZADO 

KJOW DE LOS OBJETIVOS QUE SE FIJO LA OIT, CON SU CONSTANCIA, LA 

OIT HA LOGRADO IMPONER REFORMAS QUE SUPRIMIERON LAS INJUSTICIAS-

M.$ FLAGRANTES EN GRAN NllMERO DE PAlSES", (3) 

EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS TAREAS LA OIT, COOPERA ESTRECHAMENTE CON 

TODAS LAS INSTITUCIONES DE LA COMUNIDAD INTERNACIONAL. 

CREADA EN VIRTUD DEL TRATADO DE PAZ DE VERSALL.ES EN 1919, AL MISMO 

TIEMPO QUE LA SOCIEDAD DE NACIONES, DE LA QUE PROCEDE COMO ÓRGANO

AUTÓNOMO, LA OIT ENCARNÓ LAS ASPIRACIONES NACIDAS DE lA REVOWCIÓN 

(3) Del discurso pronunciado por la Sra.A.Liona~-e~,con motivo ele ln entrega dol 
Premio Novel de la Paz de la OIT, en 1979 
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TtCNlCA Y LAS CONMOCIONES SOCIALES DE AQUELLA tPOCA. 

3, LOS ORGANOS DE LA OIT. 

PARA ASEGURAR UN FUNCIONAMIENTO EFECTIVO DE LA ÜRGANIZAClÓN QU~ 

CUBRA NECESIDADES ESPECIFICAS, ACTUALES V FUTURAS, SE TIENE 3 

ÓRGANOS PRINCIPALES QUE SON: "LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL-

TRABAJO; EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN; LA OFICINA INTERNACIONAL 

DEL TRABAJO," (4) 

LA CONFERENCIA 1 NTERNAC I ONA L DEL TRABAJO, - ES LA ASAMBLEA DE LOS 

ESTADOS MIEMBROS; SE REUNE HABITUALMENTE DURANTE El MES DE JUNIO 

EN GINEBRA. 

CADA PAfS ESTÁ REPRESENTADO EN LA CONFERENCIA POR CUATRO DELEGA

DOS, ACOMPAÑADOS DE CONSEJEROS T~CNlCOS, DE LOS DELEGADOS, DOS -

REPRESENTAN AL GOBIERNO, UNO A LOS EMPLEADORES Y OTRO A l.DS TRA

BAJADORES, Tonos LOS DELEGADOS DISFRUTAN DE LOS MISMOS DERECHOS. 

Es CORRIENTE QUE NO EST~N DE ACUERDO UN TRABAJADOR O UN EMPLEA-

DOR ENTRE Sf, O CON SU GOBIERNO; CADA UNO DE ELLOS PUEDE E»>RE-

SARSE LIBREMENTE Y VOTAR SEG~N SU CONCIENCIA. A MENUDO SE ADOP-

TAN LAS DECISIONES POR GRAN MAYORIA DE VOTOS, INCWSO POR UNANI

MIDAD; ELLO SIGNIFICA QUE LAS DELIBERACIONES HAN SIDO CONSTRUCTl 

VAS y, POR CONSIGUIENTE, LAS DECISIONES ADQUIEREN TANTO MÁS DE -

VALOR. 

(:.) Constltuci6n de lu Organi:.:acl6n Internacional del '111.'aba,Jo, J\rtÍ<.!Ulo Il 
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NUMEROSOS MINISTROS DE TRABAJO PARTICIPAN EN LA CONFERENCIA. DI

VERSOS JEFES DE ESTADO O DE GOBIERNO TOMAN LA PALABRA. lAs ORGA

NIZACIONES INTERNACIONALES ESTÁN REPRESENTADAS POR OBSERVADORES. 

EN LA REUNIÓN DE 1983 ASISTIERON A LA CONFERENCIA UNOS 1900 DEL¡_ 

GADOS Y CONSEJEROS T~CNICOS PROCEDENTES DE 13E ESTADOS MIEMBROS

DE LA OIT. 

SON VARIAS LAS FUNCIONES DE LA CONFERENCIA, A MENUDO COMPARADA -

CON UN PAR LAMENTO MUNDIAL DEL TRABAJO, ÜNA DE LAS MÁS IMPORTAN-

TES CONSISTE EN ADOPTAR LOS CONVENIOS Y RECOMENDACIONES INTERNA

CIONALES DE TRABAJO, Y VELAR POR SU CUMPLIMIENTO. 

CADA DOS AÑOS LA CONFERENCIA APRUEBA EL PROGRAMA DE TRABAJO Y EL 

PRESUPUESTO DE LA ÜRGANIZACIÓN, EL PRESUPUESTO NETO DE GASTOS PA 

RA EL BIENIO 1984-1985 SE FIJÓ EN 254,700,000 DÓLARES, 

CONSTITUYE AS1MISMO LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO UN -

GRAN FORO INTERNACIONAL EN EL QUE SE DEBATEN, A VECES APACIONADA

MENTE, LAS GRANDES CUESTIONES DE ACTUALIDAD· AL MISMO TIEMPO QUE

SE ABORDAN LOS DIVERSOS ASPECTOS DE LA EVOWCIÓN SOCIAL, LOS DEL.E. 

G ADOS SE CONCENTRAN EN LA CUESTIÓN TRATADA EN LA MEMOR 1 A QUE EL -

DIRECTOR GENERAL REPRESENTA CADA AÑO A LA CONFERENCIA, HE MU! -

ALGUNOS TEMAS RECIENTES: LA FORMACIÓN : RETO DE LOS AÑOS OCHENTA 

0980); REHABILITACIÓN PROFESIONAL DE LOS IMPEDIDOS 0981); LA -

JUVENTUD ANTE LOS PROBLEMAS DEL EMPLEO Cl9f2), Y EL TRABAJO IN-

FANTl L (1983), 
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POR IJ LTIMO, LA CONFERENCIA ADOPTA RESOWClONES QUE CONTRIBUYEN 

A ORIENTAR LA POL{TICA GENERAL DE LA OIT Y A TRAZAR EL CAMINO

DE SUS ACTIVIDADES FUTURAS. 

EL CONSEJO DE APM!NlSTRACl(>N,- ELEGIDO CADA TRES AÑOS POR LA

CONFERENCIA, EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE LA OFICINA INTER

NACIONAL DEL TRABAJO ES EL ÓRGANO EJECUTIVO DE LA ÜRGANIZACION, 

CONSTITUYE EL NIJCLEO VITAL EN EL QUE CONVERGEN TODAS LAS ACTI

VIDADES Y DEL QUE PARTE TODA ACCIÓN. 

EL CONSEJO SE REllNE TRES VECES AL AÑO PARA ESTAB L.ECER EL ORDEN 

DEL Df A DE LA CONFERENCIA Y DE LAS REUNIONES, TOMAR CONOCIMIE.t:I. 

TO DE SUS CONCWSIONES Y DECIDIR SOBRE El CUMPLIMIENTO DE LAS

MtSMAS, 

LA COMPOSICIÓN DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN ES TRIPARTITA. Lo 

INTEGRAN 56 MIEMBROS, LA MITAD DE LDS CUAL.ES SON GUBERNAMENTA

LES. DIEZ SON MIEMBROS DE DERECHO, ES DECIR, LOS PAISES DE MA

YOR IMPORTANCIA INDUSTRIAL, QUE EN 1983 ERAN LOS SIGUIENTES: 

REPOBUCA FEDERAL DE ALEMANIA, BRASI w CHINA, ESTADOS ÜNIDOS,

FRANCIA, INDIA, ITALIA, JAPON I REINO UNIDO y LA URSS. Los --

OTROS 18 PA{SES MIEMBROS SON ELEGIDOS EN LA CONFERENCIA POR -

LOS DELEGADOS GUBERNAMENTAL.ES, 14 MIEMBROS DEL CONSEJO POR l.DS 

DELEGADOS TRABAJADORES EN LA CONFERENCIA Y 14 POR l.DS DELEGA--

DOS EMPLEADORES, COMPRENDE ADEMAS El CONSEJO 18 M l EMBROS ADJUli 
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TOS GUBERNAMENTALES, 14 MIEMBROS ADJUNTOS EMPLEADORES Y 14 MIEM. 

BROS ADJUNTOS TRABAJADORES, 

Los MIEMBROS GUBERNAMENTALES DEL CONSEJO TOMAN LA PALABRA y VO

TAN EN NOMBRE DE SUS PAf SES, PERO LDS MIEMBROS EMPLEADORES Y TRA 

DAJADORES REPRESENTAN A TODOS LOS DELEGADOS TRABAJADORES Y EM-

PLEADORES A LA CONFERENCIA. 

LA OFICINA INTERNACIONAL PEL TRABAJO,- CON SEDE EN GINEBRA, ES

LA SECRETARfA PERMANENTE DE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL -

TRABAJO, EN CALIDAD DE TAL PREPARA LAS REUNIONES DE LA CONFEREli 

CIA, DEL CONSEJO Y OTRAS REUNIONES, ASf COMO LDS INFORMES QUE -

SIRVEN EN BASE A LDS TRABAJOS DE LA ORGANIZACIÓN. DIRIGE LAS A~ 

TIVIDADES DE COOPERACIÓN TtCNICA DE LA OIT EN EL MUNDO, PIJBLICA 

OBRAS Y REVISTAS ESPECIALIZADAS Y MANTIENE RELACIÓN CON LAS DE

MÁS INSTITUCIONES INTERNACIONAL.ES, CON LOS MINISTERIOS DEL TRA

BAJO Y DE ASUNTOS SOCIALES DE LOS ESTADOS MIEMBROS, ASf COMO 

CON LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES Y DE EMPLEADORES, 

LA OIT ES ASL AL PROPIO TIEMPO, UNA GRAN ADMINISTRACIÓN, UN L1.!. 

GAR DE INVESTIGACIÓN, UNA OFICINA DE DOCUMENTACIÓN Y UN CENTRO

DE ACCIÓN· UNOS 29~0 FUNCIONARIOS EN SU PLANTILLA PERTENECEN A 

UN CENTENAR DE NACIONES. PRESTAN SERVICIO EN GINEBRA, EN LOS 

PAf SES DONDE SE LLEVAN A CABO LAS ACTIVIDADES DE COOPERACIÓN 

TtCNICA Y EN LAS CUARENTA OFICINAS EXTERIORES DE LA ORGANIZACIÓN 
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ESTAS OFICINAS REGIONAL.ES DE lA OIT FUNCIONAN EN LIMA PARA 

AM~RICA LATINA Y El CARIBE, EN ADDIS ABEBA PARA AFRICA, EN 

BANG l{)K PARA ASIA Y El PACIFICO, EN BEIRUT PARA LDS PAi-

SES ÁRABES Y EN GINEBRA PARA EUROPA, TAL.ES ESTRUCTURAS RE

GIONAL.ES PERMITEN DETERMINAR MEJOR U\S NECESIDADES ESPECIA 

LES DE LOS DIVERSOS CONTINENTES, Al MISMO TIEMPO QUE SE -

MANTIENE LA UNIDAD DE OBJETIVOS Y DE ACCIÓN. 

EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DESIGNA Al DIRECTOR GENERAL DE 

LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, SIETE HOMBRES HAN DI

RIGIDO lA OIT DESDE 1919, A SABER: EL ESTADISTA FRANC~S --

ALBERT THoMAs(l919-1932), HIAROLD BUTLER (1932-1938). Je»iN -

WlNANT (1939-1941)~ EDWARD f>HELAN <1941-19L!8), DAVID MoRSE

(19L!8-1970), WI LFRED JENl<S <1970-1973), Y El ACTUAL TITULAR 

DEL CARGO, FRANCIS BLANCHARD, DE NACIONALIDAD FRANCESA, FUN, 

CJONARJO DE LA OFICINA DESDE 1951 Y DIRECTOR GENERAL ADJUN

TO DESDE 1968. FUE DESIGNADO DIRECTOR GENERAL El 26 DE FE-

BRERO DE 1974, CON UN MANDO DE 5 AÑOS, Y POR NUEVOS PERIO-

DOS DE 5 AÑOS El 28 DE FEBRERO DE 1978 Y EL lo, DE MARZO DE 

1983. 

4. CONFERENCIAS REGIONALES Y REUNIONES ESPECIALIZADAS 

CON EL OBJETO DE MANTENER UN CONTACTO PERMANENTE CON LAS Dl.S. 

TINTAS REGIONES DEL MUNDO Y SU EVOWCION ECONÓMICA Y SOCIALI 
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LA OIT ORGANIZA NUMEROSAS CONFERENCIAS Y REUNIONES ESPECIALI

ZADAS COMO SON*; 

LAS CONFERENCIAS REGIONALES.- CONGREGAN PERIÓDICAMENTE A LOS

REPRESENTANTES DE LOS GOB 1 ERNOS, DE LOS EMP LEADClRES Y DE LOS

TRABAJADORES DE DETERMINADA REUNIÓN PARA E YAMINAR LAS CUESTIQ. 

NES QUE INTERESAN PARTICULARMENTE A LA MISMA, DfA A DfA COBRA 

MÁS IMPORTANCIA LA FUNCIÓN DE TA LES CONFERENCIAS EN LA FORMU

LACIÓN DE LA ~Pl:ICACIÓN DE LA POLlTICA DE LA OIT, EN LOS INTEB. 

VALDS QUE MEDIAN ENTRE ESTAS CONFERENCIAS SE REONEN COMISIONES 

CONSULTIVAS REGIONALES EN AFRICA, LAS AM~RICAS Y ASIA. ESTAS -

COMISIONES SON TAMBIEN TRIPARTITAS Y GARANTIZAN LA CONTINUIDAD 

DE lA ACCIÓN DE LA OIT EN LAS RESPECTIVAS REGIONES, 

lAs COMISIONES DE INDUSTRIA,- AL IGUAL QUE LAS .ANTERIORES 500 TRI

PARTITAS, E YAMINAN LOS PROBLEMAS DEL TRABAJO DE LAS PRINCIPA--

LES RAMAS DE ACTIVIDAD: CONSTRUCCIÓN, INGENIERfA CIVIL Y OBRAS 

POBUCAS, INDUSTRIA DEL CARBÓN, INDUSTRIAS QU[MICAS, DELHIE-

RRO Y DEL ACERO, DE LA MADERA, INDUSTRIAS MECÁNICAS, INDUS---

TRIA DEL PETRÓLEO, HOSTELERfA Y RESTAURACIÓN, ALIMENTACIÓN, 

P LANT AC 1 ONES, TRANSPORTES 1NTER1 ORES E 1 NDU STR 1 AS TE Xf 1 LES, 

EXISTE ASIMISMO UNA COMISIÓN CONSULTIVA PARA EL DESARROLLO RU--

RA L Y OTRA PARA LDS EMP LEADÓRES Y LOS TRABAJADORES 1 NTE LECTUA LES, 

EN OTROS SECTORES-AVIACIÓN CIVIL VESTIDO, CUERO Y CALZADO, MI

NAS DISTINTAS DE LAS DEL CARBÓN, ETC., SE ORGANIZAN PERIÓDICA--

• :•10m;w1as del Director General, Anexos,C'onferencia Intel'!laciorul J1:l '1'!•;1lJaJo, 
70a.reun16n,1984 ,págs,57 ,CIT 70/l (supl.) S,E,F ,a ,R,A,C, ISBN-92-2-30311-5 
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MENTE REUNIONES T~CNICAS TRIPARTITAS. Los RESULTADOS DE ESTAS 

DELIBERACIONES PROPORCIONAN DIRECTRICES A LAS POLfTICAS SOCIA 

LES Y LABORALES DE l.DS ESTADOS MIEMBROS DE LA OIT Y A LA AC-

CIÓN INTERNACIONAL EN BENEFICIO DE LOS SECTORES RESPECTIVOS. 

LAS TAREAS DE ESTAS ENTIDADES ESTAN RESPALDADAS POR SERVICIOS 

DE CONSU LTORfA E INVESTIGACIÓN A CARGO DE ESPECIALISTAS DE LA 

OIT. 

LA COMISIÓN PARITARIA MARfTIMA,- ESTÁ INTEGRADA POR REPRESEN

TANTES DE LOS ARMADORES Y DE LA GENTE DEL MAR, TRATA DE LAS -

CONO 1C1 ONES DE TRABAJO DE LOS MAR 1 NOS Y PREPARA EN ESPEC 1 AL -

LAS REUNIONES DE LA CONFERENCIA DEDICADAS A CUESTIONES MARfTl 

MAS, 

LA COMISIÓN PARITARIA DEL SERVICIO Pasuco.- AGRUPA A LOS RE

PRESENTANTES DE VARIOS GOBIERNOS Y SINDICATOS DE FUNCIONARIOS, 

LA COMISIÓN PARITARIA DE l.DS SERVICIOS DE CORREOS Y TELECOMUNl 

CACIONES.- ESTA FORMADA POR REPRESENTANTES DE VARIOS PA[SES Y 

DE SINDICATOS DEL SECTOR, 

ÜTROS ÓRGANOS ESTAN llNICAMENTE CONSTITUIDOS POR E>PERTOS. TAL

ES EL CASO, POR EJEMPLO, DE LA COMISIÓN DE E>PERTOS DE SEGURI

DAD SOCIAL O DE LAS COMISIONES DE E>PERTOS ENCARGADOS DE ESTU

DIAR l.DS ASPECTOS T~CNICOS DE LA SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABA 

JO, 

' 
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POR tJ LTIMO DIVERSOS CONSEJOS E xrERNOS ASESORAN A LA OFICINA EN 

MATERIA DE TRABAJO FEMENINO, EDUCACIÓN OBRERA, COOPERACIÓN Y -

OTRAS follCHAS CUESTIONES. 

CUANDO UN ASUNTO INCUMBE A VARIOS ORGANISMOS INTERNACIONALES,

ES POSIBLE QUE SE CONSTITUYA UN COMOTt MI xro, COMO EN EL CASO

DE LA COMISIÓN CONSULTIVA CONJUNTA OIT-FAO-UNESCO, SOBRE EDUCA 

CIÓN Y FORMACIÓN llGRICO LA, EL COMITt MISTO DE E»>ERTOS DE LA -

OIT y DE LA OMS SOBRE MEDICINA DEL TRABAJO, EL COMITt MI xro -

º IT -UNESCO SOBRE LA AP U CAC IÓN DE LA RECOMENDAC 1 ÓN RE LA T 1 VA A · 

LA SITUACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE, Y LA COMISIÓN MI XfA OIT/ -

OMI (ORGANIZACIÓN MARÍTIMA INTERNACIONAL) SOBRE FORMACIÓN. 

5, MODALIDADES DE ACCION - CODIGO INTERNACIONAL DEL TRABAJO 

LA OIT PARA PODER LLEVAR A CABO SU OBRA, RECURRE A TRES MEDIOS 

DE ACC 1 ÓN: ADOPTA NORMAS 1NTERNAC1 ONA LES DEL TRABAJO Y VE LA -

POR SU AP UCACIÓN; COOPERA DIRECTAMENTE EN LOS ESTADOS; DESA-

RRO LLA ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN, RECOPILA DATOS Y DIFUNDE 

INFORMACIÓN. 

CODIGO INTERNACIONAL DEL TRABAJO*,- EL CóDIGO INTERNACIONAL -

DEL TRABAJO FORMA u N CONJUNTO DE TE xros ESTABLECIDOS POR LA -

OIT PARA USO DE LOS ESTADOS Y DE LA COMUNICACIÓN INTERNACIONAL. 

SE TRATA DE UNA COMPILACIÓN DE NORMAS MÍNIMAS SOBRE f>'ATERIA QUE 

SON COMPETENCIA DE LA OIT, 

• 11::'01~ JI Conrcrcncln I::tcr:ia..::!.,'1 ~ll del Trabajo• 70a. 1~1mi6n, 198li • vUi+ 
hl ¡xf¡?.:t\, CI~'. 7011.s.E,F.o.R.A,c. lSílN 92-2-303~33-7 
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ESTAS NORMAS, ADOPTADAS POR LA CONFERENC 1 A I NTERNAC 1 ONA L DEL

TRABAJO, REVISTEN LA FORMA DE CONVENIOS Y RECOMENDACIONES• Su 

CONTENIDO ES TAN VARIADO COMO LOS PROBLEMAS TRATADOS, UNAS -

TIENEN POR OBJETO PROTEGER lA LIBERTAD Y DIGNIDAD DEL TRABAJA 

DOR GARANTIZADO LA LIBERTAD SINDICAL, LA PROHIBICIÓN DEL TRA

BAJO FORZOSO Y LA ELIMINACIÓN DE DISCRIMINACIONES EN MATERIA

DE EMPLEO• OTRAS VERSAN SOBRE CUESTIONES RELACIONADAS CON EL

PROPIO TRABAJO, COMO LA PROMOCIÓN DEL PLENO EMPLEO, EL ACCESO 

A LA FORMACIÓN PROFESIONAL LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y DE -

EMPLEO (DURACIÓN DE TRABAJO, VACACIONES PAGADAS, SALARIOS1ETC), 

lA PROTECCIÓN DE LA S.AWD Y DE LA SEGURIDAD DE LOS TRABA.JADO

RES, LA SEGURIDAD SOCIAL Y LAS RELACIONES PROFESIONAL.ES. PUE

DEN SER APLICl\BLES A TODOS LOS TRABl\.Jl\DORES O A ALGUNAS Cl\TEGO 

~fl\S DE ELLOS, POR EJEMPLO LOS TRABAJADORES MIGRANTES, LA GEN 

TE DEL MAR, LAS ti.IJERES Y LOS JÓVENES, 

ENTRE LOS AÑOS DE 1919 Y 1983 SE ADOPTARON 159 CONVENIOS Y 168 

RECOMENDACIONES, AL IGUAL QUE LOS TRATADOS, LOS CONVENIOS ES-

TÁN SUJETOS A RATIFICACIÓN, 

CUANDO UN ESTADO RATIFICA UN CONVENIO SE COMPROMETE A APLICAR -

SUS DISPOSICIONES. 

LAS RECOMENDACIONES EN CAMBIO, NO REQUIEREN RATIFICACIÓN, COM-

p LEMENTAN LAS DISPOSICIONES DE CIERTOS CONVEN !OS O TRATAN SOBRE 

CUESTIONES QUE NO SE PRESTAN A OBLIGACIÓN FORMAL. Su FINALIDAD-
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CONSISTE EN ESTIMULAR Y ORIENTAR LA ACCIÓN NACIONAL EN DETER-,.. , 

MINADOS ASPECTOS, 

TRATESE DE CONVENIOS O DE RECOMENDACIONES, LOS GOBIERNOS DE-

BEN SOMETER LOS A SUS RESPECTIVOS PAR LAMENTOS U OTROS PODERES

LEG IS LATIVOS COMPETENTES DESPUtS DE SU ADOPCIÓN POR LA CONFE

RENCIA. Los GOBIERNOS TIENEN LA FACULTAD DE PROPONER QUE SE -

LES Dt CURSO, 

ÜNA VEZ QUE SE RATIFICO UN CONVENIO, LOS GOBIERNOS DEBEN ELE

VAR REGULARMENTE MEMORIAS SOBRE SU APLICACIÓN A LA OFICINA I~ 

TERNACIONAL DEL TRABAJO, UNA COMISIÓN DE E»>ERTOS INDEPENDIE~ 

TES Y UNA COMISIÓN TRIPARTITA DE LA CONFERENCIA EYAMINAN DI-

CHAS MEMORIAS, 

EL CONTROL SE HACE CON ESPfRITU CONSTRUCTIVO, Y TIENE COMO O!l 

JETO AYUDAR A LOS GOBIERNOS A SUPERAR LAS DIFICULTADES CON QUE 

TROPIEZAN EN LA APLICACIÓN DE LOS CONVENIOS, EL EFECTO DE ESTE 

PROCEDIMIENTO HA SIDO POSITIVO, PUES EN LOS dLTIMOS 17 AÑOS SE 

HAN REGISTRADO CERCA DE 1500 CASOS EN QUE LOS GOBIERNOS TOMA-

RON MEDIDAS PARA ELIMINAR LAS DIVERGENCIAS ENTRE LOS CONVENIOS 

RATIFICADOS Y LA LEGISLACIÓN O LA PRACTICA EN.SUS PAfSES. 

CON RELACIÓN A LAS RECOMENDACIONES Y LOS CONVENIOS NO RATIFICA 

nos, SE PUEDE PEDIR A LOS GOBIERNOS QUE PRESENTEN MEMORIAS EN

LAS QUE SE COtiJNIQUE HASTA QUt PUNTO SE HAN ARMONIZADO LA LE--
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GISLACIÓN O LA PRACTICA NACIONALES CON LAS NORMAS EN CONSIDE

RACIÓN1 O EN LAS QUE SE E>PONGAN LAS DIFICULTADES PARA SU A-

PLICACIÓN, SE SOLICITAN TALES INFORMES SOBRE TODO CON RESPEC

TO A CIERTOS INSTRUMENTOS REFERENTES A TEMAS DE ACTUALIDAD1 -

COMO LOS DERECHOS HUMANOS, 

EXISTEN ADEMAS1PROCEDIMIENTOS ESPECIALES PARA EXAMINAR RECLA

MACIONES Y QUEJAS SOBRE LA NO OBSERVANCIA DE LOS CONVENIOS RA 

TIFICADOS Y LOS CASOS DE VIOLACIÓN DE DERECHOS SINDICALES. LA 

COMISIÓN DE LIBERTAD SINDICAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN -

HA E YAM 1 NADO MAS DE 1100 CASOS EN LOS ll LT IMOS 30 AÑOS, 

HASTA MEDIADOS DE 1983 SE HAB(AN REGISTRADO MAS DE 5100 RATI

FICACIONES1 QUE REPRESENTAN UN SISTEMA SIN IGUAL DE OBLIGACIQ. 

NES INTERNACIONALES. EL CóDIGO INTERNACIONAL DEL TRABAJO IN-

CUJYE AS( DE MANERA CONSIDERABLE EN LA EVOUJCIÓN DE LA LEGIS

LACIÓN DEL TRABAJO Y DE LA POL!TICA SOCIAL. 
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6, LA OIT Y LA ONU 

SE HA PLANTEADO EL PROBLEMA DE LA DEPENDENCIA O AUTÓNOMIA QUE 

DEBE EXISTIR ENTRE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO

y LA ORGANIZACIÓN DE LAS NACIONES UNIDAS, 

DESPllES DEL TRATADO DE VERSA LLES HUBO PARTIDARIOS DE LA AUTO

NOMÍA DE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO SUS ARGU-

MENTOS LOS EXAMINAREMOS EN SU DOBLE ASPECTO, FORMAL Y MATE--

RIAL O DE FONDO, 

A) LA VAGUEDAD DEL TRATADO DE VERSALLES HIZO POSIBLE QUE SE -

PENSARA EN LA AUTONOMfA DE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL

TRABAJO, TODA VEZ QUE EL TRATADO, NO PRECISABA SUS RELACIONES 

CON LA Soc 1 EDAD DE LAS NACIONES, E ld:EPC IÓN HECHA DEL ASPECTO

F l NANC l ERO. 

POR OTRO LADO EXISTfA LA CIRCUNSTANCIA DE QUE EL TRATADO NO -

EXIG [A DE QUE PARA SER MIEMBRO DE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIO

NAL DEL TRABAJO SE NECESITABA SER LO DE LA SOCIEDAD DE LAS NA

C l ONES LO QUE DIO WGAR A QUE FUERAN ADMITIDAS, ALEMANIA V -

AuSTRIA EN LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO SIN PER

TENECER A LA SOCIEDAD DE LAS NACIONES , EN CAMBIO, EL TRATADO 

ESTABLECfA LA OBLIGACIÓN A LOS MIEMBROS DE LA SOCIEDAD DE LAS 

NACIONES DE SERLO DE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABA

JO, EN EFECTO EL ART(CU LO 3fl DEL TRATADO ESTABLEC(Á QUE: 
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Los MIEMBROS ORIGINARIOS DE LA SOCIEDAD DE LAS NACIONES SE

RfAN MIEMBROS ORIGINARIOS DE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL

DEL TRABAJO Y QUE, EN ADELANTE, LA CALIDAD DE MIEMBROS DE -

LA E>PRESADA ÜRGANIZACION. 

POR ULTIMO, EL ARTfCULO 422 DEL TRATADO ESTABLECfA EL PROCf. 

DIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE REFORMAS O TRATADO REFERENTES

A LA ÜRGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO Y ESTAS REFOR-

MAS SE HARfAN DIRECTAMENTE POR LA ORGANIZACIÓN SIN INTERVEN 

CIÓN DE LA SOCIEDAD DE LAS NACIONES. 

B) OTRO ARGUMENTO, EN FAVOR DE LA AUTONOMfA DE LA ÜRGANIZA

CIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO, ERA EL DE QUE ESTA DEBfA E.S. 

TAR E:itENTA DE INF WENCIAS POLfTICAS, PARA ESTAR EN CONDICIQ. 

NES DE DECIDIR LIBREMENTE LO QUE MÁS LE CONVINIERA A LA LE

G 1SLAC1 ÓN 1NTERNAC1 ONA L DEL TRABAJO, 

ADEMÁS, SE DECIA, LA COMPOSICIÓN TRIPARTITA DE LOS MIEMBROS 

DE LA ORGANIZACIÓN, EXIGEN ESA AUTONOMfA, PARA EVITAR QUE -

LOS REPRESENTANTES GUBERNAMENTALES ESTEN EN CONDICIONES DE

I NFER 1 OR !DAD EN RE LAC 1 ÓN CON LOS REPRESENTANTES PATRONA LES

y OBREROS, QUIENES NO ACEPTARfAN SU SUMISIÓN A LA SOCIEDAD 

DE LAS NAC 1 ONES, 

AHORA Bl~N, EL PROBLEMA DE LA AUTONOMfA DE LA ÜRGANIZACIÓN

INTERllACIONAL DEL TRABAJO, ERA EL DE QUE ESTA DEBÍA ESTAR -
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E>l;NTA DE INFWENCIAS POL[TICAS, PARA ESTAR EN CONDICIONES DE 

DECIDIR· LIBREMENIE;).0 QUE .MAS LE CONVINIERA A LA LEGISLACIÓN

INTERNACIONAL DELTRA.BA~O 1 

ADEMAS SE DECIA, LA COMPOSICIÓN TRIPARTITA DE LOS MIEMBROS DE 

LA ORGANIZACIÓN,, EXIGE ESA AUTONOMfA, PARA EVITAR QUE LOS RE

PRESENTANTES GUBERNAMENTALES EST~N EN CONDICIONES DE INFERIO

RIDAD EN RE !.ACIÓN CON LOS REPRESENTANTES PATRONA LES ·y OBREROS1 

QU 1 ENES NO ACEPTAR [ AN SU SUM l S 1 ÓN A LA SOC l EDAD DE LAS NAC l O-

NES, 

EL PROBLEMA DE LA AUTONOM[A DE LA ORGANIZACIÓN lNTERNAClONAL

DEL TRABAJO, SUBSISTIÓ A LA DESAPARICIÓN DE LA SOCIEDAD DE --

LAS NACIONES Y LA P~RDIDA DE LA VIGENCIA DEL TRATADO DE VERSA 

LLES AS[ COMO SU SUBSTITUCIÓN POR LA ORGANIZACIÓN DE LAS NA--

. CIONES UNIDAS Y LA CARTA DE LAS NACIONES UNIDAS, 

CON LA APROBACIÓN DE LA CARTA DE LAS NACIONES UNIDAS SURGE EL 

PROBLEMA DE SABER SI LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABA

JO DEBERIA SUBSISTIR, YA QUE EN LA CARTA NO SE HACE MENCIÓN -

ALGUNA DE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO Y SE ASE

CiUflABA QUE sus FUNCIONES LAS PODIA DESEMPEÑAR EL CONSEJO Eco

llÓMICO Y SOCIAL CREADO EN LOS ARTfCULOS 61 Y 62 DE LA CARTA

DE LAS NACIONES UNIDAS QUE PARA MAYOR CLARIDAD TRANSCRITO TE] 

1 u A lMENTE D 1 CE : E L CONSEJO ECONÓM I co y Soc 1 A L EST ARA INTEGRA

DO POR 18 MIEMBROS DE LAS NACIONES UNIDAS ELEGIDOS POR LA ---
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ASAMBLEA GENERAL. Los MIEMBROS DURARAN TRES AROS EN su FUN

CIÓN ••• EL CONSEJO EcoNOMICO y SOCIAL PODRÁ HACER o INICIAR 

ESTUDIOS E INFORMES CON RESPECTO A ASUNTOS INTERNACIONALES-
. . . 

DE CARACTER ECONOM 1 CO Y SOCIA L1 CU LTURA L EDUCATIVO Y SAN I -

TARIO Y OTROS ASUNTOS CONE>t>S, Y HACER RECOMENDACIONES SO-

BRE TALES ASUNTOS A LA ASAMBLEA GENERAL A LDS MIEMBROS DE-
. . 

LAS NACIONES ÜNIDAS Y A LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS. 

EL CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL PODRA HACER RECOMENDACIONES -

CON El OBJETO DE PROMOVER EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS 

Y A lAS LIBERTADES FUNDAMENTALES DE TODOS, Y A LA EFECTIVI

DAD DE TALES DEREOIOS V LIBERTADES, 

EL CONSEJO ECONÓMICO PODRÁ FORMULAR PROYECTOS DE CONVENCIO

NES CON RESPECTO A CUESTIONES DE SU COMPETENCIA PARA SOME-

TER LOS A lA ASAMBLEA GENERA l Y PODRÁ CONVOCAR CONFORME A -

lAS REGLAS QUE PERCIB(A, CONFERENCIAS INTERNACIONALES SOBRE 

ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, 

. EN LA VIG~SlHA SEPTIMA REUNIÓN DE LA ORGANIZACIÓN [NTERNA-

CIONAL DEL TRABAJO REUNIDA EN PARfS EL 3 DE NOVIEMBRE DE --

1945, SE VOTARON LAS REFORMAS NECESARIAS PARA ESTAR EN ARM~ 

NIA CON LA CARTA DE LAS NACIONES UNIDAS A lA VEZ AUTORIZO A 

SU CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN PARA CELEBRAR LOS ACUERDOS NE

CESARIOS CON lAS NACIONES UNIDAS LLEGANDOSE Al ACUERDO DEL-
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30 DE MAYO DE 1946, MEDIANTE EL CUAL DEFINIERON lAS POSTURAS 

· Y RE LAC 1 ONES QUE DEBER { AN SEGU 1 R AMBOS ORGAN 1 SMOS, 

EL ARTfCULO PRIMERO DEL ACUERDO ESTABLECE QUE: LAS NACIONES

UNIDAS RECONOCEN A lA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO 

COMO UN ORGANISMO ESPECIALIZADO, COMPETENTE PARA EMPRENDER -

lA ACCIÓN QUE CONSIDERE APROPIADA. DE CONFORMIDAD CON SU IN~ 

TRUMENTO CONSTITUTIVO BÁSICO; PARA EL COMPLEMENTO DE LOS PR,Q. 

PÓSITOS E>PUESTOS EN H, 

PAUL DURAND Y R. JAUSSAUD, E>PCKN LO MAS IMPORTANTE DE ESTE

ACUERDO: SE MANTENDRÁ UN INTERCAMBIO DE IDEAS E INFORMACIO-

NES ENTRE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO Y EL CON. 

SEJO EcoNOMICO y SoclALCON EL OBJETO DE LOGRAR EL MEJOR DE

SARROLLO POSIBLE DE SUS RESPECTIVAS FUNCIONES V ADEMAS SE -

MANTENDRÁN COORDINADOS LOS SERVICIOS DE ESTADfSTICASo Los -

MIEMBROS DE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO PODRAN 

ASISTIR A LAS REUNIONES DEL CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL Y POR 

SU PARTE LDS REPRESENTANTES DE LAS NACIONES UNIDAS SERAN IN

VITADOS A LAS SESIONES DE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL

TRABAJO, SE CONVIENE EN QUE LAS ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL -

DEL TRABAJO DEBERÁ SOMETER A SU CONSEJO ADMINISTRATIVO Y A -

LA CONFERENCIA LAS RECOMENDACIONES QUE LE HAGAN A LA ASAM--

B LEA GENERAL DE LA ONU o su CONSEJO EcoNOM l co Soc l AL V EN su 

OPORTUNIDAD LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO DEBERA 

INFORMAR A LA ONU DE lAS MEO IDAS QUE SOBRE EL PARTI CU lAR SE-
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TOMEN• 

SE DEBERÁ CELEBRAR UN ACUERDO ESPECIAL SOBRE EL ASPECTO FINAN

CIERO Y EL PRESUPUESTO DE. LA 0RGANIZACl0N INTERNACIONAL DEL -

TRABAJO, AS! MISMO INCWIR EN EL GENERAL DE LAS NACIONES UNI-

DAS. ESTOS ACUERDOS SOBRE CUESTIONES FINANCIERAS YA PREVISTOS

EN EL ARTfCU LO 13 DE LA CONSTITUCION DE LA ORGANIZACIÓN INTER

NACIONAL DEL TRABAJO,flOR tH..TIHO lA 0RG_ANIZACl0N INTERNACIONAL

DEL TRABAJO DEBERA COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LAS DEPENDEN

CIAS DE LA ONU, Y CON OTROS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS, 

EN RESUMEN DIREMOS QUE, LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRA 

BAJO ES UN ORGANISMO ESPECIALIZADO EN EL CUADRO OFICIAL DE LA 

ONU, 

EN EFECTO, LA AUTONOMfA DE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL

TRABAJO DEBfA SUBSISTIR, ENCONTRANDO FUNDAMENTO EN LO DIS--

PUESTO EN EL ARTfCU LO 57 DE LA CARTA DE LAS NACIONES UNIDAS -

QUE D 1 SPONE LA V 1 NCU LAC 1 ON CON LA ONU• DE TODOS LOS D 1ST1 NTOS 

ORGANISMOS ESPECIALIZADOS QUE TEt«iAN AMPLIAS ATRIBUCIONES DE

FINIDAS EN SUS ESTATUTOS, Y RELATIVAS A MATERIAS DE CARÁCTER~ 

ECONÓMICO, SOCIAL CULTURAL EDUCATIVO, SANITARIO Y OTRAS CO

NElfAS, SERAN VINCULADAS CON LAS NACIONES UNIDAS, 

LLEGAMOS A LA CONCWSION DE QUE POR ENCIMA DE TODOS LOS ORGA

NISMOS INTERNACIONALES SE ENCUENTRA LA ASAMBLEA GENERAL DE --
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LAS NACIONES UNIDAS, COMPUESTA POR LOS REPRESENTANTES QUE DE

SIGNAN LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACIÓN CONFORME LO ESTABLECEN 

LOS ART(CU LOS 9o, Y SIGUIENTES DE LA CARTA· PUDl~NDOSE AFIR-

MAR QUE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO TIENE.1 RES

PECTO DE LA ONU, DEPENDENCIA EN EL ASPECTO POL(TICO Y AUTONO

MfA EN EL T~CNICO. 



CAPITULO 11 I 

LOS DERECHOS HUMANOS 

Tono INDIVIDUO TIENE DERECHO A LA VIDA, A LA LIBERTAD y A LA 

SEGURIDAD DE SU PERSONA,,, NADIE ESTARÁ SOMETIDO A LA ESCLA

VITUD NI A LA SERVIDUMBRE·,, NI A TORTURAS NI A PENAS O TRA

TOS CRUEL.ES, INHUMANOS O DEGRADANTES,,, NADIE PODRA SER ARBl 

TRARIAMENTE DETENIDO, PRESO NI DESTERRADO ••• Tonos SON IGUA

LES ANTE LA LEY Y TIENEN, SIN DISTINCIÓN DERECHO A IGUAL PRQ. 

TECCIÓN DE LA LEY,,, TODA PERSONA TIENE DERECHO A CIRCULAR -

LIBREMENTE Y ELEGIR SU RESIDENCIA EN El TERRITORIO DE UN ES

TADO "''A SALIR DE CUALQUIER PA{S, INCLUSO DEL PROPIO, Y A 

REGRESAR A SU PA(s,,, TODA PERSONA TIENE DERECHO A UNA NACIQ. 

NAUDAD, A NADIE SE PRIVA ARBITRARIAMENTE DE SU NACIONALIDAD 

NI DE l DERECHO A CAMBIAR DE NACIONALIDAD , , , TODO INDIVIDUO

TIENE DERECHO A LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO, DE CONCIENCIA Y 

DE RELIGIÓN, .. A LA LIBERTAD DE OPINIÓN Y DE E>4>RESIÓN111 

A UN NIVEL DE VIDA ADECUADO QUE LE ASEGURE, AS( COMO A SU FA 

MI UA, LA SALUD Y EL BIENESTAR,,, 
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l. GENERALIDADES. 

ANTES DE REFERIRNOS A LA RELACIÓN EXISTENTE ENTRE LA OIT Y LOS 

DERECHOS HUMANOS, ES MUY CONVENIENTE SEGUIR EL PROCESO EVO WTl 

VO DE LOS PUEBLOS POR MEDIO DEL DEREOiO OBJETIVO, QUE NOS LLE

VE AL RECONOCIMIENTO DE LDS MISMOS. 

Asr TENEMOS QUE EL TEMA DE LDS DERECHOS HUMANOS HA VENIDO co-

BRANDO GRAN IMPORTANCIA INTERNACIONAL CADA VEZ MAS INTENSAMEN

TE, "ORDINARIAMENTE LDS DEREOiOS HUMANOS ERAN UNA CUESTIÓN DO

MtSTICA y COMPETIAN EXCWSIVAMENTE AL ESTADO TITULAR. Los DER.E 

CHOS DEL HOMBRE BROTAN DEL DERECHO NATURAL (IUS GENTIUN), SON 

UNA EMANACIÓN DE tSTE1 Y SE POSITIVARON EN LOS ORDENAMIENTOS -

INTERNOS DESDE FINES DEL SIGLD Wlll1 TRANSFORMANDOSE EN PRE-

CEPTOS CLAROS, OBLIGATORIOS PARA EL ESTADO", (1) 

l°lH ORA B 1 EN CABE MENC 1 ONAR COMO ANTECEDENTES LOS S IG U 1 ENTES DO

CUMENTOS: LA CARTA MAGNA DE LA GRAN BRETAÑA, 1215, DOCUMENTO -

QUE LIMITA LOS PODERES DE LA MONARQUIA Y QUE CONCEDE CIERTOS -

DERECHOS DE LOS INDIVIDUOS, CONSIDERADO COMO LA PIEDRA ANGULAR 

DE LAS LIBERTADES INGLESAS ESTADUNIDENSES; DECLARACIÓN DE IND.E 

PENDENCIA DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMtRICA1 4 DE JU UO DE 1976, 
REDACTADO POR THOMAS JEFFERSON1 SOSTIENE QUE TODOS LOS HOMBRES 

NACEN lGUA LES, CONCEDE CIERTOS DERECHOS INA UENABL.ES, LA VIDA, 

LA FE UCIDADJ LA CONSTITUCIÓN DE LOS ESTADOS UNIDOS, 17 DE see. 

TIEMBRE DE 17fi.i', ESTABLECE UN SISTEMA REPUBLICANO Y REPRESENTA 

(1) Sepu:!:.-:::'~~ :.;!sar,Derecho Internacl.oml, Ed, Porz-..13,S.A., Decirro Ter.:era 
edio:'..5::, :-léxico, 1938, págs. 503 y 504 
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TIVO, LAS PRIMERAS DIEZ ENMIENDAS DE LA CONSTITUCIÓN INTEGRAN 

LA LLAMADA CARTA DE GARANTIAS INDIVIDUAL.ES, QUE INCWYE LAS -

LIBERTADES QUE CONTEMPLA LA CARTA DE INGLATERRA Y LOS PROC LA

MADOS POR EL PUEBLO ESTADUNIDENSE (CREDO, PALABRA, PRENSA, -

OP l NIÓN, RELIGIÓN, REUNIÓN), QUE ALCANZAN EL RANGO DE VERDADE. 

ROS DERECHOS HUMANOS; DECLARACION DE LDS DERECHOS DEL HOMBRE

y DEL CIUDADAN01 CONSIDERANDO QUE lDS DERECHOS DEL HOMBRE SON 

LAS llNICAS CAUSAS DE LOS MALES POBUCOS Y DE LA CORRUPCJON DE 

LOS GOBIERNOS, SE HA RESUELTO UNA DECLARACIÓN SOLEMNE LOS DE

RECHOS NATURALES1 INALIENABLES Y SAGRADOS DEL HOMBRE A FIN DE 

RECORDAR A LOS MIEMBROS DEL CUERPO SOCIAL SUS DERECHOS Y DEBE. 

RES; LA DEc LARAC l ÓN DE LOS DERECH os I NTERNAC 1 ONA LES DEL HoM-

BRE 1 APROBADOS EN NUEVA YoR K 19291 EXIGE QUE SE RECONOZCA AL 

INDIVIDUO DE DERECHOS CONTRA LOS QUE EL ESTADO NO PUEDE ATEN

DER EN MODO ALGUNO. <No IMPORTANDO SU NACIONALIDAD1 SEX>1 RA

ZA1 LENGUA O RE UG ION} 1 RECONOCER ASIMISMO EL EJERCICIO LIBRE 

PllBLICO O PRIVADO AL INDIVIDUO. 

2, CARTA DEL ATLANTICO. 

ufuE PROCLAMADA POR EL PRESIDENTE NORTEAMERICANO ROOSEVE LT Y -

EL PRIMER MINISTRO BRITANICO WINSTON CHURCHI LL EN 1941, CON -

EL NACIMIENTO DE ESTE DOCUMENTO PRINCIPIA UN INTERES INTERNA

CIONAL POR LOS DERECHOS DEL HOMBRE YA QUE SE E>PRESAN CUATRO'"" 

LIBERTADES IMPORTANTES COMO SON: UBRE DE NECESIDAD, LIBRE DE 
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TEMOR, LIBR.ES PARA E)GlRESARSE1 LIBRES PARA ABRAZAR CUALQUIER 

RELIGIÓN. " (l) 

ESTOS DOS GOBIERNOS JUZGAN CONVENIENTE DAR A CONOCER CIERTOS 

PRINCIPIOS COMUNES DE LA POLITICA EN lDS CUALES DESCANSAN -

SUS ESPERANZAS DE LOORAR UN PORVENIR MEJOR PARA EL HUNDO CO

MO SON: 

1.- SUS RESPECTIVOS PAf SES NO BUSCAN EL Et-GRANDECIMIEN

T01 NI TERRITORIAL NI DE NINiUNA OTRA fNDOLEJ 

2r- No DESEAN QUE SE REALICEN MODIFICACIONES TERRITORIA 

LES QUE NO ESTEN DE ACUERDO CON LOS DESEOS QUE E)(-

PRESAN LIBREMENTE lDS PUEBLOS INTERESADOS. 

3, - RESPETAN EL DERECHO DE TODOS LOS PUEBLOS A ELEGIR -

EL R~GIMEN DE GOBIERNO BAJO EL CUAL HAN DE VIVIR- Y 

DESEAN QUE SE RESTITUYAN LOS DERECHOS SOBERANOS Y -

lA INDEPENDENCIA DE LOS PUEBLOS QUE HAN SIDO DESPO

JADOS DE DICHOS DERECHOS POR lA FUERZA; 

4,- CON EL DEBIDO RESPETO A SUS OBLIGACIONES EXISTENTES, 

SE ESFORZARAN PORQUE TODOS LOS ESTADOS, SEAN GRANDES 

O PEQUEÑOS, VICTORIOSOS O VENCIDOS, DISFRUTEN DEL -

ACCESO, EN IGUALDAD DE CONDICIONES, AL COMERCIO Y A 

LAS MATERIAS PRIMAS DE l KINDO QUE NECESITEN PARA SU 

PROSPERIDAD ECONÓMICA; 

5, - DESEAN LOGRAR EN EL CAMPO DE lA ECONÓM 1 A LA COLABORA 

CIÓN MAS ESTRECHA ENTRE TODAS LAS NACIONES, CON El -

(1) Sep.iiv<i?da Ces3!',f\?r1'?-:::o Inlernaclonal Puollco, Ed.Porrúa,S.A., 
Méx!co 1983, págs. 504 y 5or¡ 
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OBJETO DE CONSEGUIR PARA TODOS MEJORAS EN LAS NORMAS 

DE TRABAJO, PROSPERIDAD ECONÓMICA V SEGURIDAD SOCIAU 

6,- DESPllES DE LA DESTRUCCIÓN COMPLETA DE LA TIRANfA NA

ZISTA ESPERAN QUE SE ESTABLEZCA UNA PAZ QUE PROPOR-

CIONE A TODAS LAS NACIONES LOS MEDIOS DE VIVIR SEGU

RAS DE SUS PROPIAS FRONTERAS Y QUE ASEGURE A TODOS -

LOS HOMBRES EN TODAS LAS TIERRAS UNA V IDA LIBRE DE -

TEMOR Y DE NECESIDAD· 

7,- TAL PAZ PERMITIRA A TODOS LOS HOMBRES CRUZAR LIBRE-

MENTE TODOS LOS MARES; 

8,- CREEN QUE LAS NACIONES DEL MUNDO, POR RAZONES TANTO 

REALISTAS COMO ESPIRITUALES, TENDRAN QUE ABANDONAR

EL USO DE LA FUERZA, Y QUE NO PODRA MANTENERSE LA 

PAZ FUTURA SI LAS NACIONES QUE AMENAZAN, O PUEDEN 

AMENAZAR, COMETEN UNA AGRESIÓN FUERA DE SUS FRONTE-

RAS, MARfTIMOS O Ai;REOS, CREEN QUE HASTA QUE SE ESTA 

BL.EZCA UN SISTEMA MAS AMPLIO Y PERMANENTE DE SEGURI

DAD GENERAG ES ESENCIAL DESARMAR A DICHAS NACIONES• 

ASIMISMO, PRESTARAN AYUDA Y DARAN ALIENTO A TODAS -

AQUELLAS OTRAS MEDIDAS PRACTICAS QUE PUEDAN ALIVIAR 

A LA PESADA CARGA DE LOS ARMAMENTOS A LOS PUEBLOS --
• QUE AMAN LA PAZ, 

• Correo de la UNESCO, ~lace de Fontinoy, 75-700, Par!s 
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3, DECLARACION AMERICANA DE LOS DERECHOS Y DEBERES (2 DE ~YO 194E> 

CONSIDERANDO QUE LOS PUEBLOS AMtRICANOS HAN DIGNIFICADO LA PER

SONA HUMANA Y QUE SUS CONSTITUCIONES NACIONALES RECONOCEN QUE -

LAS INSTITUCIONES JURfDICAS Y POL1TICAS, RECTORAS DE LA VIDA -

EN SOCIEDAD, TIENEN COMO FIN PRINCIPAL LA PROTECCIÓN DE LDS DE

REOiOS ESENCIA LES DEL HOMBRE Y LA CREACIÓN DE CIRCUNSTANCIAS -

QUE LE PERMITAN PROGRESAR ESPIRITUAL Y MATERIALMENTE Y ALCANZAR 

LA FELICIDAD; 

Que EN REPETIDAS OCASIONES, LOS ESTADOS AMtRICANOS HAN RECONO

CIDO QUE LOS DERECHOS ESENCIA LES DEL HOMBRE NO NACEN DEL HECHO 

DB· SER NACIONAL EN DETERMINADO ESTADO, SINO QUE TIENEN COMO 

FUNDAMENTO LOS ATRIBUTOS DE LA PERSONA HUMANA; 

Que LA PROTECCIÓN INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS DEL HOMBRE DE

BE SER GU fA PR!NCIPA L DEL DEREOiO AMtRICANO EN EVO WCION; 

"QUE LA CONSAGRACIÓN AMtRICANA DE LOS DERECHOS ESENCIA LES DEL • 

HOMBRE, UNIDA A LAS GARANTIAS OFRECIDAS POR EL RtG IMEN INTERNO 

DE LOS ESTADOS, ESTABLECE EL SISTEMA INICIAL DE PROTECCIÓN QUE 

LDS ESTADOS AMtRICANOS CONSIDERAN ADECUADO A LAS ACTUALES CIR

CUNSTANCIAS SOCIALES Y JURfDICAS, NO SIN RECONOCER QUE DEBERAN 

FORTALECER LO CADA VEZ MAS EN EL CAMPO INTERNACIONAL A MEDIDA

QUE ESAS CIRCUNSTANCIAS VAYAN SIENDO MAS PROPICIAS. " ( 2) 

(2) Cannrgo Pedro Pablo, La Protecci6n Jur!dica de los Derechos Hunanos y 
la Deroocracia en América, Ed.Exceluior,S.C.L., México 1960,Pár.;s.J67, 
168,169,170 . 
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TODOS LOS HOMBRES NACEN LIBRES E IGUALES EN DIGNIDA,D Y DERECHOS 

y, DOTADOS COMO ESTAN PO.R NATURALEZA DE RAZÓN V CONCIENCIA, DE

BEN CONDUCIRSE FRATERNALMENTE LOS UNOS CON LOS OTROS, 

El CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE CADA UNO ES EXIGENCIA DEL DERECHO

DE TODOS. DERECHOS Y DEBERES SE INTEGRAN CORRELATIVAMENTE EN TQ 

. DA ACTIVIDAD SOCIAL Y POLfTICA DEL HOMBRE. SI LOS DERECHOS EXA..1. 

TAN LA DIGNIDAD DE ESA LIBERTAD, 

Los DEBERES DEL ORDEN JUR!DICO PRESUPONEN OTROS; QUE LOS APOYAN 

CONSEPTUA LMENTE Y LOS FUNDAMENTAN, 

\ 
Es DEBER DEL HOMBRE SERVIR AL ESP rn l TU CON TODAS sus POTENC 1 AS y 

RECURSOS, PORQUE EL ESPfRITU ES lA FINALIDAD SUPREMA DE LA EXIS

TENCIA HUMANA Y SU MAXIMA CATEGORfA, 

Es DEBER DEL HOMBRE EJERCER, MANTENER Y ESTIMULAR POR TODOS LOS

MEDIOS A SU ALCANCE LA CULTURA, PORQUE lA CULTURA ES LAMAXIMA -

E>fRESIÓN SOCIAL E HISTÓRICA DEL ESPfRITU. 

Y PUESTO QUE LA MORAL Y BUENAS MANERAS CONSTITUYEN lA FlDRAClÓN 

MAS NOTABLE DE LA CU LTURA1 ES DEBER DE TODO HOMBRE ACATAR LAS --

S l EMPRE, 
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D E R E C H O S , 

ARTfCULO 1 ,- TODO SER HUMANO TIENE DERECHO A LA VIDA, A LA L1-

BER~1\o. y A LA SEGURIDAD DE su PERSONA 1 

ARTfCU LO 2 ,- TODAS LAS PERSONAS SON IGUALES ANTE LA LEY Y TIE

NEN LOS DERECHOS Y DEBERES CONSAGRADOS EN ESTA Df 

Cl.ARACIÓN SIN DISTINCIÓN DE RAZA, SEXO, IDIOMA, -

CREDO NI OTRA ALGUNA. 

ARTfCULO 3,- TODA PERSONA TIENE EL DERECHO DE PROFESAR LIBRE-

MENTE UNA CREENCIA RELIGIOSA Y DE MANIFESTARLA Y 

PRACTICARLA EN PIJBUCO Y EN PRIVADO, 

ARTfCULO 4.- TODA PERSONA TIENE DERECHO A LA LIBERTAD DE INVE~ 

TIGACióN, DE OPINIÓN Y. DE E>PRESIÓN Y DIFUSIÓN -- . 

DEL P ENSAM 1 ENTO POR CUA LQU 1 ER MED 1 O, 

ARTICULO 5,- TODA PERSONA TIENE DERECHO A LA PROTECCIÓN DE LA -

LEY CONTRA LOS ATAQUES ABUSIVOS A SU HONRRA, A SU 

REPUTACIÓN Y A SU VIDA PRIVADA Y FAMILIAR, 

ARTICULO 6 ,- TODA PERSONA TIENE DERECHO A CONSTITUIR FAMILIA, -

ELEMENTO FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD, Y A RECIBIR -
:::, 
PROTECCIÓN PARA ELLA, 

ARTfCU LO 7 - TODA MUJER EN ESTADO DE GRAVIDEZ O EN ~POCA DE LA~ 

TANCIA, AS( COMO TODO NIÑO, TIENE DERECHO A PROTE~ 

CIÓN, CUIDADOS Y AYUDA ESPECIAL.ES. 
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ARTfCULO 8 ,- TODA PERSONA TIENE DERECHO A FIJAR SU RESIDENCIA 

EN EL TERRITORIO DEL ESTADO DE QUE ES NACIONAL.

DE TRANSITAR POR EL,LIBREMENTE Y NO ABANDONARLO

SINO. POR SU VOWNTAD. 

ARTfCU LO 9 .- TODA PERSONA TIENE DEREOlO A LA INVIOLABILIDAD -

DE SU DOMICI UO, 

ARTfCU LO 10 .- TODA PERSONA TIENE .DERECHO A LA INVIOLABILIDAD y 

CIRCULACIÓN DE SU CORRESPONDENCIA, 

ARTfCULD 11 ,- TODA PERSONA TIENE DERECHO A QUE SU SAWD SEA -

PRESERVADA POR MEDIDAS SANITARIAS Y SOCIALES, Rt 

LATIVAS A LA ALIMENTACIÓN, EL VESTIDO, LA VIVIEti 

DA Y LA ASISTENCIA MEDICA, CORRESPONDIENTES AL -

NIVEL QUE PERMITAN LOS RECURSOS PllBLICOS Y LOS -

DE LA COMUNIDAD , 

·ARTfCULO 12.,- TODA PERSONA TIENE DERECHO A LA EDUCACIÓN, LA -

QUE DEBE ESTAR INSPIRADA EN LOS PRINCIPIOS DE 1J. 

BERTAD, MORALIDAD Y SOLIDARIDAD HUMANAS, 

ASIMISMO, TIENE EL DERECHO DE QUE, MEDIANTE ESA

EDUCACIÓN, SE LE CAPACITE PARA LOGRAR UNA DIGNA

SUBSISTENCIA, EN MEJORAMIENTO DEL NIVEL DE VIDA Y 

PARA SER llTILA LA SOCIEDAD• 

EL DERECHO DE EDUCACIÓN COMPRENDE EL DE IGUALDAD 

DE OPORTUNIDADES EN TODOS LOS CASOS, DE ACUERDO

CON LAS DOTES NATURALES, LOS MERITOS Y EL DESEO

DE APROVECHAR LOS RECURSOS QUE PUEDAN PROPORCIO

NAR LA COMUNIDAD Y EL ESTADO. 
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TODA PERSONA TIENE DERECHO A RECIBIR GRATUITAME~ 

TE lA EilJCACIÓN PRlMARIA1 POR LO MENOS. 

ART{CU·LO 13 .- TODA PERSONA TIENE EL DERECHO DE PARTICIPAR EN lA 

VIDA CULTURAL DE lA CO~NIDAD GOZAR DE LAS ARTES

y DISFRUTAR DE LOS BENEFICIOS QUE RESULTEN DE LOS 

PROGRESOS INTELECTUAL.ES Y ESPECIALMENTE DE LOS -

DESCUBRIMIENTOS CIENTfFICOS. 

TIENEN ASIMISK> DERECHO A LA PROTECCIÓN DE LDS lli 

TERESES MORALES Y MATERIALES QUE LE CORRESPONDEN

POR RAZON DE LOS INVENTOS, OBRAS LITERARIAS, CIEli 

TfFICAS Y ARTfSTICAS DE QUE SEA AUTOR· 

ART f CU LO llf , - TODA PERSONA TI ENE EL DERECHO AL TRABAJO EN CONDl 

CIONES DIGNAS Y A SEGUIR LIBREMENTE SU VOCACION,

EN CUANTO LO PERMITAN LAS OPORTUNIDADES EXISTEN-

TES DE EMP LEO , 

TODA PERSONA QUE TRABAJA TIENE DERECHO A RECIBIR

UNA REMUNERACIÓN QUE, EN RELACIÓN CON SU CAPACI-

DAD Y DESTREZA, LE ASEGURE UN NIVEL DE VIDA CONVt. 

NIENTE PARA S{ MISMO V SU FAMILIA. 

ARTICULO 15,- TODA PERSONA TIENE DERECHO A DESCANS01 A HONESTA

RECREACIÓN Y A LA OPORTUNIDAD DE EMPLEAR UTI LMEN

TE EL T 1 EMPO Ll BRE EN BENEF 1 C l O DE SU MEJORAM 1 EN

TO ESPIRITUAL, CULTURAL Y FISICO. 

ART[CU LO 16 .- ToDA PERSONA TIENE DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL

QUE LE PROTEJA CONTRA LAS CONSECU ENC 1 AS DE lA DE-
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SOCUPACION, DE LA VEJEZ Y DE LA INCAPACIDAD QUE, 

PROVEN 1 ENTE DE CUA LQU 1 ER OTRA CAUSA AJENA A SU -

VOUJNTAD1 LA IMPOSIBILITE FfSICA Y MENTALMENTE -

PARA OBTENER LOS MEDIOS DE SUBS 1STENC1 A. 

ARTfCULO 17 ,- TODA PERSONA TIENE DERECHO A QUE LE RECONOZCAN -

EN CUALQUIER PARTE COMO SUJETO DE DERECHO Y OBU 

GACIONES, Y A GOZAR DE LOS DERECHOS CIVILES FUN

DAMENTA LES, 

ARTfCULD 18 ,- TODA PERSONA PUEDE ACUDIR A -LOS TRIBUNALES PARA

HACER VALER SUS DERECHOS. ASIMISMO, DEBE DISPO-

NER DE UN PROCEDIMIENTO SENCILLD Y BREVE POR EL

CUAL LA JUSTICIA LA AMPARE CONTRA ACTOS DE LA A!J. 

TORIDAD QUE VIOLEN, EN PERJUICIO SUYO, AUiUNO DE 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES CONSAGRADOS CONSTITU

C 1 ONA LMENTE, 

ART{CU LO 19 ,- TODA PERSONA TIENE DERECHO A LA NACIONALIDAD QUE 

LEGALMENTE LE CORRESPONDA Y EL DE CAMBIARLA SI -

As·r LO DESEA, POR LA DE CUALQUIER OTRO PAfs QUE

ESTE DISPUESTO A OTORGARSELA. 

ART{CU LO 20 ,- TODA PERSONA, LEGALMENTE CAPACITADA, TIENE DERE

CHO A TOMAR PARTE EN EL GOBIERNO DE SU PAfS DI-

RECTAMENTE O POR MEDIO DE SUS REPRESENTANTES, Y 

DE PARTICIPAR EN LAS E LECCIONES POPULARES, QUE -

SERAN DE VOTO SECRETO, GENUINAS, PERIÓDICAS Y Ll 

BRES. 
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ARTfCU LD 21 ,- TODA PERSONA TIENE EL DERECHO DE REUNIRSE PACfFl 

CAMENTE CON OTRAS, EN MANIFESTACIÓN POBLICA O EN 

ASAMBLEA TRANSITORIA, EN RELACIÓN CON SUS INTER.E. 

SES COMUNES DE CUALQUIER fNDOLE1 

ARTfCU LD. 22 , - TODA PERSONA TIENE EL DERECHO DE ASOCIARSE CON -

OTRAS PARA PROMOVER, EJERCER Y PROTEGER SUS INT.E. 

.RESES LEGfTIMOS DE ORDEN POLfTlCO, ECONÓMICO, R.E. 

LlGIOSO, SOCIAL, CULTURAL, PROFESIONAL, SINDICAL 

O DE CUALQUIER OTRO ORDEN, 

ART[CU LD 23 ,- TODA PERSONA TIENE DERECHO A LA PROPIEDAD PRIVA

DA CORRESPONDIENTE A LAS NECESIDADES ESENCIALES

DE UNA VIDA DECOROSA, QUE CONTRIBUYA A MANTENER

LA DIGNIDAD DE LA PERSONA Y DEL HOGAR, 

ART[CULO 24 ,- TODA PERSONA TIENE DERECHO A PRESENTAR PETICIO-

NES RESPETUOSAS A CUALQUIER AUTORIDAD COMPETENTE, 

YA SEA POR MOTIVO DE INTER¡;S GENERAL, YA POR PAR 

TICULAR, Y EL DE OBTENER PRONTA RESOWCIÓN, 

ARTfCU LD 25 ,- NADIE PUEDE SER PRIVADO DE SU LIBERTAD SINO EN -

LOS CASOS Y SEGUN LAS FORMAS ESTABLECIDAS POR -

LAS LEYES PREEXISTENTES, 

NADIE PUEDE SER DETENIDO POR INCUMPLIMIENTO DE -

OBLIGACIONES DE CARÁCTER NETAMENTE CIVI Lo 

TODO INDIVIDUO QUE HAYA SIDO PRIVADO DE su LIBER 

TAO TIENE DERECHO A QUE EL JUEZ VERIFIQUE SIN·Df 

MORA LA LEGALIDAD DE LA MEDIDA Y A SER. JUZG.ADO. -
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SIN DILACIÓN INJUSTIFICADA, o, DE lO CONTRARIO, 

A SER PUESTO EN LIBERTAD. TIENE DERECHO TAMBl~N 

A UN TRATAMIENTO HUMANO WRANTE LA PRIVACIÓN DE 

SU LIBERTAD. 

ARTÍCULO 26, - SE PRESUME QUE TODO ACUSADO ES INOCENTE HASTA -

QUE SE PRUEBE QUE ES CULPABLE. 

TODA PERSONA ACUSADA DE DELITO TIENE DERECHO A 

SER OIDA EN FORMA IMPARCIAL Y PQB LICA, A SER -

JUZGADA POR TRIBUNALES ANTERIORMENTE ESTAB_LECl

DOS DE ACUERDO CON LEYES PREEXISTENTES Y A QUE 

NO SE LE IMPONGA PENAS CRUELES, INFAMANTES O -

INUS lTADAS, 

ART{CULO 27 ,- TODA PERSONA TIENE EL DERECHO DE BUSCAR Y RECI

BIR ASI lO EN TERRITORIO E>-TRANJERO, EN CASOS DE 

PERSECUCIÓN QUE NO SEA MOTIVADA POR DELITOS DE 

DERECHO COMllN Y DE ACUERDO CON LA LEGISLACIÓN -

DE CADA PAf S Y CON LOS CONVENIOS INTERNACIONA-

LES, 

ARTCCULO 26 .-Los DERECHOS DE CADA HOMBRE ESTAN LIMITADOS POR 

LOS DERECHOS DE LOS DEMAS, POR LA SEGURIDAD DE

TODOS Y POR LAS JUSTAS EXIGENCIAS DEL BIENESTAR 

GENERAL Y DEL DESENVO LV IMI ENTO DEMOCRATlCO • 

D E B E R E S , 

ARTfCULO 29 - TODA PERSONA TIENE EL DEBER DE CONVIVIR CON LAS 
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DEMAS DE MANERA QUE TODAS Y CADA UNA PUEDAN FOR

MAR Y DESENVOLVER fNTEGRAMENTE SU PERSONALIDAD· 

ARTfCUl.O 30 ,- TODA PERSONA TIENE DEBER DE ASISTIR, ALIMENTAR, 

EDUCAR Y AMPARAR A SUS HIJOS MENORES DE EDAD, Y 

LOS HIJOS TIENEN EL DEBER DE HONRRAR SIEMPRE A

SUS PADRES Y EL DE ASISTIRLOS, ALIMENTARLOS Y -

AMPARAR LOS, CUANDO ESTOS 1-0 NECES 1 TEN, 

ART [CU LO 31 , - TODA PERSONA T 1 ENE EL DEBER DE ADQU 1R1 R A LO Mf. 

NOS LA INSTRUCCIÓN PRIMARIA. 

ARTfCU LO 32 - TODA PERSONA TIENE EL DEBER DE VOTAR EN LAS ELE~ 

CIONES POPULARES DEL PA[S DE QUE SEA NACIONAL -

CUANDO ESTE LEGALMENTE CAPACITADO PARA ELLO, 

ART(CU LO 33 ,- TODA PERSONA TIENE EL DEBER DE OBEDECER A LA LEY 

Y ADEMAS MANDAMIENTOS LEG fTIMOS DE LAS AUTORIDA

DES DE SU PAfS Y DE AQU~L EN QUE SE ENCUENTRE. 

ART[CU LO 34 ,- TODA PERSONA HÁBIL TIENE EL DEBER DE PRESTAR LOS 

SERVICIOS ClVI LES Y Ml LITARES QUE lA PATRIA RE-

QUIERE PARA SU DEFENSA Y CONSERVACIÓN, Y EN CA-

SOS DE CALAMIDAD PllBUCA, LOS SERVICIOS DE QUE -

SEA CAPJ\z, 

ARTfCULO 35 ,- TODA PERSONA TIENE EL DEBER DE COOPERAR CON EL -

ESTADO Y LA COl1..INIDAD EN lA ASISTENCIA V SEGURI

DAD SOCIALES DE ACUERDO CON SUS POSIBILIDADES Y

CON LAS C I RCU NST ANC 1 AS , 

ART [CU LO 36 , - TODA PERSONA TIENE EL DEBER DE PAGAR LOS IMPUE~ 
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TOS ESTABLECIDOS POR lA LEY PARA EL SOSTENIMIENTO 

DE l!>S SERV 1C1 OS PlJB U COS, 

ARTf CU LO 37, - TODA PERSONA TIENE EL DEBER DE TRABAJAR, DENTRO DE 

SU CAPACIDAD Y POSIBILIDADES, A FIN DE OBTENER --

LOS RECURSOS PARA SU SUBSISTENCIA O EN BENEFICIO -

DE LA COMUNIDAD, 

ARTfCULO 32.- TODA PERSONA TIENE EL DEBER DE NO INTERVENIR EN -

LAS ACTIVIDADES POL{TICAS QUE DE CONFORMIDAD CON 

lA LEY, SEAN PRIVATIVAS DE l.OS CIUDADANOS DEL ES

TADO QUE SEA EXíRANJERO. (3) 

* Adcptacla el 2 de ira.yo de 1948, por la Novena. Conferencia Internacional Aireri~ 
na celebrada en Bogotá 

(3) Organir.ac16n de las Naciones Unidas para.la Educaci6n, la Ciencia y la Cul
tura, Correo de la UNESCO,Octubre 1978~págs, 121,122,123,124,125 y 126 . 
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4,- DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS. 

EL MOVIMIENTO MUNDIAL POR EL RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS Y

LIBERTADES FUNDAMENTALES DEL HOMBRE CU l.MINA CON LA DECLARACIÓN 

UNIVERSAL DE LDS DERECHOS DEL HOMBRE, PROCLAMADA POR LAS NACIQ. 

NES UNIDAS EL 10 DE DICIEMBRE DE 1948, "COMO IDEAL coMJN POR -

EL QUE TODOS LOS PUEBLOS Y NACIONES DEBEN ESFORZARSE, EN CUM-

p LIR Y HACER CUMPLIR", <4
> LA DECLARACIÓN UNIVERSAL CONSTITUYE 

UN TExro DE DERECHO INTERNACIONAL POSITIVO, VIGENTE QUE IMPONE 

DEBERES A LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACIÓN DE LAS NACIQ. 

NES UNIDAS. 

ESTA DECLARACIÓN ES TAMBlt.N TOMADA COMO; 

"UNA FUENTE DE DOCTRINA JURfDICA, QUE HA INSPIRADO ACUERDOS , 

ALEGATOS, CONSTITUCIONES, SENTENCIAS, RESOLUCIONES Y TRATA -

DOS, CONSTITUYE LA NECESARIA PROTESTA CONTRA MI LLARES DE AÑOS 

DE E>f>RESIÓN Y E.>f>LOTACIÓN DEL HOMBRE POR EL ESTADO, LOS GRIJ. 

POS U OTROS INDIVIDUOS Y ES, AL PROPIO TIEMPO, UNA RATIFICA-

CIÓN EN EL PLANO MUNDIAL DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES FUNDA-

MENTALES DEL HOMBRE," (S) 

EN EL ANE )() PODREMOS ENCONTRAR LO REFERENTE AL CONTENIDO Y -

ANÁLISIS DE LA DECLARACIÓN UNIVERSAL DE LOS DERECHOS DEL HoM, 

BRE. 

(4) Sepulveda Ceza.r,Derecho Internacional Pu"b~ico, lOrra.Ed.editorial Porrúa 
S.A.,~xico 1983,págs. 505,506,507,508 y 509 

(5) Carrargo Pedro Pablo,l.a Protecci6n Jurídica de los Derechos Hurtar.os y la 
Democrácia en J\nérica, Ed. Excelsior,S.C.L.,México 1960,pá(:.,'(3 
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DECLARACION UNIVERDAL DE LOS DERECHOS 
HUMANOS < 10 DE DICIEMBRE DE 1948) 

Preámbulo 

ConsidetíJndo que Id libert.w "' J'4T•cia y la paz C!l el mundo lionen por 
base el reconocimiento de la digr...dad intrínseca y dP. los derechos iguales o 
inalienabJes da todos los mter""obrOS de la larrnlia humnna ; 

ConsíderiJndo que el desc~to y el rner1osprccio de los derechos 
huma00 han originado actos di? barbarie ult1ajanlLlS para la conciencia do 
la humanidnd ; y Que se ha ~ado. corno la .tspifación más elevada 
del hombre. el advenirruer:io Oe- ..;...""mundo en quo los scre~ humanos, hbo· 
radas del 1emor y de l'1 n·.S€'fi..a :J.~fru1en de la l1bmtad dP. palabra y de la 
libertad de creencias : 

CunsidcNJndo esenc!al q·Je k~:; .:.;o.·:-.:tios hur11a1ios sean protey1dos por un 
régimen de Derecho. J f1 .. e~ C..Jt> el hornbri.! no &e vea compelido al 
supremo recurso de ta rt~~·.,: ~ ~-:--·.·a ta f1r..m<J y la np1~~ión; 

Co11S1derando 1<1mbi~11 ese-r.:..J' :;, > .... •.1\Cr el dp•;;mollo dn rclacionmt amis· 
tosas cnrro las naciones : 

Considenmdo que los ¡:uffikx oec ~Naciones Unidas han reafirmado en la 
Carta su fe en los dert.-c~os fu~talc~ del homhrn, en la digriidad y el 
valor de la persona humana ~ ~ '..! igualdad d(' derechos de hombres v 
mujeres ; y se han declarado ·~'i.'.'IS d promover el progreso social y a 
elevar el nivel de \lld.1 de••rro ~~ ._-r. :oricc>pro miis Jmplio de la libertad; 

Considerando que los Estados Y~t>-·os se '1an comprometido a asegurar, 
en cooperación con IJ Orgal"l11a.:.:r _,,. ~as Naciones Unidas, el rcspelo uni
versal v efectivo a los derccl"los , ~ades fundumcnlélles del hombre ; v 

Considerando que un.i conc~<-· .:-omún lfo cs1os dctechos y Jiberlades 
es de la mayor importam:1a pat~ e ~ieno cumplimu:mto de dicho compro· 
miso; 

La Asamblea General proclama 
la presente Declaracisin l '" wt!f'Sill ::e DNt.'chos Humanos como ideal 
común por el que todos los p~'e()IC'd. \. r-acioncs di.:hcn esforzarse, a fin de 
que tanto los individuos como ~ r~t1tuc1oncs. 1nsp1rándose conslanto· 
mente en ella, promuevan, ~ La etlschanza y la educación, el res· 
pc10 a estos derechos y libendde~ y •SE"CJlmm, por medidos progresivas de 
carácter nacional e intcmac1oo.JJ, SL1 recon0c1m1on10 v aplicación universa· 
les y efectivos, tanto l•mre las o--~ de los fs1ados Miembros corno 
entre los de los tcmtorii..1s .;ol()C.)C)r;)$ baJO su ¡uri~d1cc1ón. 

Articulo t - Todos IN seres,..,.~ 1laron H>res e iuualcs en dignidad 
y derechos v. dot.1dOS. como L'Stiln de ratón y conciencia. 

deben comporlarso frc1ternal~~e lO!. a.,nos con los otros. 

Ardculo 2 • f 1) Toda persona tiene iodos los dEHachos y lilH!rrades P'O· 
ckllll.ldos r.o asta Declaración, si., dis1i11c:i6n alguna de 

raza, color, se~o. KJ;oma, religión, opinión polltica o dt! cuulqwer L!rll 
lndofe, origen nacional o social, no~ición económica. naci1n1enl0 o cu11r 
quier otra condición. 
12J Además, no w ha1á d1stmció,, alguna fund11úa en la t:ondicíón p1 ·1i1ica, 
jurídica o intemac1onal del país o 1orritorio du cuya 1~msdicci6n d~pendd 
una persona. lanto si se tratad'? Ufl pals mdepond1ento como de un temto· 
rio bajo administración fiduciaria, no autónomo o sometido a c1Jalquier 
otra limitación do soberanía. 

Ardculo 3 .. Todo individuo tiene durecho a la vida. a la lihaflad va la 
sogurktad de su persono. 

Artlculo .. Nadie estaré sometido a esclavitud ni a servidumbre ; la 
esclavi1ud v la uata de esclavos están prohibidas en todas 

~us formas. 

Artrculo S • Nadie será sometido a tofluras ni a penas o tralos crueles, 
1nhum11nos o degradantes. 

Artfcufo 1 • Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al recono· 
cimiento de su personalidad jurldica. 

Articulo .. Todos son iguales anle la ley y 1iencn, sin distinción, dere· 
cho a igual protección do la ley. Todos tienen derecho a 

igual protección contra toda discriminación que infrinja es1a Declaración v 
conua toda provocación a tal discriminación. 

Artlcufo 1 • Todd persona tiene derecho a un rncurso efectivo, ante los 
tribunales nacionales competentos, que la amparo contra 

actos que violen sus derechos fundamen1ales reconocidos Por la consutu· 
ción o por la ley. 

Artrculo 1 • Nadie podrá ser arb1trariamen1e dotcmdo. preso ni dC>S· 
terrada. 

Ardculo 10 • Toda persona tiene derecho, en condiciones de pion.a igual· 
dad. a ser oída pUb/icamente y con justícla por un tribunal 

independio111e e imparcial, para la de~ermlnación de sus derechos y obliga
ciones o paru el examen de cualquier acusación conira ella en materia 
penal. 

Artk:ulo 11 • 11' Toda persona acusada de dclilo licne derecho a quo se 
presumJ su inocencia miQntras no se pruebe su culpabi

lidad, confo1mc a ia ley y en ¡uicio público On el que se le hayan ascotJtado 
rodas las garantias necesarias para ~u defensa. 
12J Nadie ser1l condt?nado por actos u omisiones que en el momen10 de 
cometerse no fueran delic1ivos seglm el Derecho nacional o internacional. 
Tampoco se impC1ndrd pena más grave que la aplicable en el mornenlo de 
la comisión del delito 

Artrculo 12 • NJdie será ob1ero du ingerencias arbiuarias en su vida 
privada. su familia, su domicilio o su correspondencia. ni de 

ataq~es \J su honra o a su reputación. Toda persona tiene derecho o la pro
tección do la ley contra tales ingerencia!; o a laques. 

Artlculo 13 • fll Toda persona rKJne derecho a circular libremente v a 
elegir su residencia en el 1emtorio do un Estado. 

12) Toda persona tiene derocho a salir de cuJ/quier puls, incluso del propio, 
y a regresar a su país. 

Artkulo 14 • f 11 En caso de persecución, toda persona tiene derecho a 
buscar asilo, y a dtsfrutar de él, en cualquier pala. 

121 Este derecho no podrá ser ínvocado contra una acct6n judicial real· 
mcnre originada por delilos comunes o por actos opuestos a los propósitos 
y prjncipios do /Js Ndcionos Unidas. 
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Articulo 15 .. 111 Toda pursona tiene \1elec.ho a unn nacionalidad. 
12J A nad1tt se privafd ª'bttr.,,i.arntmte de su nacionalidad ni 

del derecho a cambmr do n.1c:ionahdad. 

Artk:ulo 11 .. f 11 Los hon1ll1us y las mu¡ttfes. a partir de Id edad nUbil, tic· 
mm derecho, sin rostr1cción ª"Juna por motivos de rdzd, 

ndcionalidad o religión, a casarse v fundar un.a f.>milia ; V disfrularbn de 
iguales derechos on cuarilo al rnairim0tiio, cJuran:e e. matrimonio y 1111 Cíl50 
de disolución del mauimonio. 
121 Sólo mtffiiantu libre y pleno co11StHl11r.·1~nlO de los fu1uros esposos 
podrá contraerse el 111a1rimonio. 
(3) La famiha us el elemento natural v fundamcwtar de IJ sociedad v tiene 
durecho a la prolección de la socicd.Jd ~ dtl ttstodo. 

Artfcuto 17 • 11 IT odd persona tient:' dmt..'C~O d la propiedad, individual y 
colt1ctivarncnte. 

121 Nadie será privado arbiuariamenle d(> su prnpil•dad. 

Artlculo 11 .. Toda persona tiene derecho a la l1ber1ad de pen!.amiento. do 
conciencia y de rE"ligiófl ; es1e derecho incluye la liber1ad de 

cambiar do religión o de creencia, asi como ta l·~tad cJe manih:slar su re!i· 
gión o su creoncia, individual v colectivamente, tJnto en público como en 
privado, por la cnsc~anza, la práctica, el cutto v la observancia. 

Artlculo 19 .. Todo individuo tiene deret"hO a ta libertad de opinión v de 
expresión ; este derecho incll•'t·e el de no sor molestado a 

causa do sus opiniones, el de investigar 't' recibir informaciones y 
opiniones, v el du difundirlas, sin l1m1tac10n je fronteras, por cualquier 
medio de exprusión. 

Artlculo 20 .. ! 11 Toda persona tion~ dert•.:ho .i :a !1bertad do reunión y do 
asociación pacificas. 

12) Nadie podrá sor obligado a pertenecer d una asociación. 

Artlculo 21 - 111 Toda persona tionc dere<:ho iJ participar en el gobierno 
de su país. d1rcctamonte o pur mecho de 1epresentantes 

libremente escogidos. 
121 Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a 
las funciones públicas de su país, 
131 la voluntad del pueblo os la base dD la autN1dad del poder público ; 
esta voluntad se expresará mediante elecc10nes autenticas que habrán de 
celebrarse pcriódicamenw, por sufrngio umve~I e i~ual v por voto secreto 
u otro procedimiento equivalente que garantice Ja libertad dol voto. 

Articulo 22 - Toda pcrson<:1. como miomb'V de la wc1ed;1d, tionodcwcho 
a la seguridad social v a obtener, mediante el esfuerzo 

nacional y la cooperación intcrnr1cional, habida cuenta de la organización V 
los recursos do cada Estildo, la satisfacción de Sos derechos económicos, 
sociales y culttJrales, indispensables a su dignidad\' at libre desarrollo do su 
personalidad. 

Articulo 2J. 111 Toda pcr5ona 1iene derecho al traba¡o, a la libre e/occión 
de su traba¡o, a condiciones equitatJ\'as y satisfactorias de 

u abajo va la protección contra l!I doscmpleo. 
(2) Toda persona tiene derecho, :-.in discriminación alg1.ma, a igual salario 
por trabajo igual. 
131 Toda persona que trabaja tiene derecho duna remuneración equitaliva 
y satisfactoria, qutt Je asegure, asi como a su famiha, una 0Xis1cncia con· 
formo a la dignidad humana v que será completada, en caso neccsano, por 
cualesquiera 0110s medios de protección social. 
14) Tal.la persona liene derecho a fundar 'iit1dic11tos y a smdic.1rsc para la 
dofcnsu de sus intereses. 

Articulo 24 .. Toda persona tiene derecho al descanso. al disfrute del· 
tiempo libra, a una limitación razonable de la duración del 

u abajo va vacaciones periódicas pagadds. 

Ardculo 2S .. 111 Toda persona tiene ocracho a un nivel de vida ddt!cuado 
que le ijSegure, así <"Orno a su familia, la salud y el bienc~.aar, 

ven especial la alimentación, f'I \"t'$lido, la vivienda, lit asis1oncia 11ll'di1:n y 
los servicios sociales nt?Ce$arios ; tiene asimismo derecho a los seguros en 
caso do desempleo, enfemledOO. invalidez, viudez, vejoz u 01ros casos de 
pérdida de sus inedias de su~sistr.ncia por circunstancias indopendionlPS 
de su voluntad. 
121 la malomidm.J y la infar.chl t~nen d~recho a cuidddos y asistencia cspe· 
C•ílles. Todos los "inos, 11Jc1dos deo matrimonio o lucra de matrimonio, t•e
ncn derecho a Igual p1ot~ción socu1I. 

Artk:ulo 21- 11) Tod..i personJ ttt:ne dcrcr.:ho a la oducrlción. la educa· 
ción debe st•r gtatu.ta. al monos en lo concerniente u IJ ins

trucción clcmuntal v furiodrnental. lJ instrucción tilomontal ?H.'r:t 

obligatoria. La instrucción 1ecnica y profesional habr,i de sor gencralilada ; 
el accP.so a los estudios SUPt'f•Ort"s serj igual pa1,1 tl1dos. en función do los 
méritos respectivos. 
121 l._ educación lenúril puf ob1cto QI pl~no dus.:mollo de la personalidad 
humand y el fort11tecimitmto del r(M'_.peto a los dcrethos humanos v a las 
1il.i,!rt<ides fumJarnent,lll's · fav·•r•serj la cornprcn!<1on. fa lolcranci<> ~· la 
iHnistac1 ~ntrc todas las nJciones 't hldos k.is grupos Clnicos o religiosos ; v 
promoverá el desarrollo de tas actividades de las Nadont:s Unidas para el 
m¿jntenimiento de la paz. 
131 los padres tendrán dcrc...:ho ixeferente a t:scogm el tipo de educación 
que h,ibrá de darse a sus hi¡os. 

Ardculo 27 .. j 1) T od.1 persona tiene oerecho a tomu1 parte hbrementc en 
la v1dJ cultural de- 1a comunidad, .:1 uo1ar d1: las artes y a 

participar en el progreso cic11tif1co .,. en los bmrnfic1os que de él f(!SUlten. 
121 Toda persona tiene derecho ,1 la protefción di: los intereses mornles y 
marerialcs que le com•spond-<m por ralón de las producciones cien1ific.is, 
li!erarias o mtlsticas ele que sc.1 aurora. 

Articulo 21 • Toda persona uenl! derecho a que r.e establezca un otden 
sociJI e internacional en el que los dernchos y libenades 

proclamados en esta Dl'claracióf'I se hagan plenamenle efeclivos. 

Articulo 29 .. 111 Toda persona tiene det.mrcs respecto a la comunidad, 
puesto que sOlo en ella puedo d,,sarroll<H libre v plennmcnto 

su personalidad. 
121 En ol oje,cicio de ~us derechos y en el disfrute de sus l1borlados, toda 
p~rsona estará solamente suteta a las l1mi1ac1ones csldblccida'i por la ley 
con el único fin de ascgurnr el reconocimiento v el rcsPt>to do los derechas 
v libertades do los demas. y de satisfacer las justas e;1.1gencias de llJ rnorlll, 
del orden público v del biunes~ar general en una t-0<:1edad democrá1ica. 
131 Estos derechos v hbortade-s no podrán en ningUn caso ser ejercidos un 
oposición a los propó!>itos v principms de :as Naciones Unidas. 

Ardculo 30 .. Nada en la presente Df!cla1acmn Podr3 1111erpretarse en el 
suntido de que conf111rn deme.hu al(luno al Estado. a un 

urupo o a una persona, pa1a emprender y dcsarro1lt1r Jct1v1dades o rClJlizar 
ac1as tendientes d la supresión de ctJalquiura de lo~ derechos y libcrtndes 
proclamados en os1a Decl\Jración. 
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5, LOS DERECHOS HUMANOS UNA REALIDAD JURIDICA 

POR MUCHO TIEMPO WS JURISTAS DEMOSTRARON POCO INTERtS HACIA 

LDS DERECHOS HUMANOS, SÓLO EL FILÓSOFO DEL DERECHO SE INTER.E. 

SABA POR ELLOS EN LA MEDIDA EN QUE TRAS ELLOS BUSCABA LOS Oll 

JETIVOS DEL PODER, 

ESTE DESINTERtS DEL JURISTA HA VENIDO DESAPARECIENDO A MEDIDA 

EN QUE LAS DECLARACIONES DE LOS DERECHOS CON QUE SUELEN !NI-

CIARSE LAS CONSTITUCIONES REPRESENTAN CADA VEZ MAS FRECUENTE

UNA FUENTE DEL DERECHO QUE EL JUEZ SE INCLINA A TOMAR COMO AR

GUMENTO ClLTIMO Y DECISIVO. 

PARA OOE ESTOS DERECHOS SE CONSTITUYAN VERDADERAMENTE EN REAL!-
" 

DAD JURfDICA, HAN DE REUNIRSE TRES CONDICIONES: 

J)r DEBE EXISTIR UNA SOCIEDAD ORGANIZADA EN FORMA DE ESTADO 

DE DERECHO 

2) ,- EN EL SENO DEL ESTADO LOS DERECHOS HUMANOS DEBEN EJERCER 

SE EN UN MARCO JURfDICO PREESTABLECIDO QUE POR LO DEMAS

VARIA SEGtJN LA fNDOLE DE WS DERECHOS Y EN FUNCIÓN DE -

LAS C IRCU NSTANC 1 AS, 

3),- Es NECESARIO QUE EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DEL HOMBRE 

POR SUS TITULARES LLEVE APAREJADAS GARANTIAS JURfDICAS -

CONCRETAS Y QUE, EN PARTICULAR, EXISTAN RECURSOS PARA l.Q. 

GRAR QUE SE RESPETEN. 
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EL HOMBRE SOLO PUEDE SER LIBRE EN UN ESTADO LIBRE y, PARA 

QUE UN ESTADO SEA UBRE, EL PUEBLO QUE LO FORMA HA DE PO

DER DECIDIR LIBREMENTE DE SU DESTINO MEDIANTE LA AUTODE-

TERMlNAClON, LA CUÁL SÓLO PUEDE EJERCERSE COLECTIVAMENTE, 

ESTA AUTODETERMINACIÓN NO PUEDE SER UN DERECHO INDIVIDUAL 

DEL HOMBRE, PERO Sf ES LA CONDICIÓN NECESARIA DE LA EXIS

TENCIA MISMA DE LOS DERECHOS HUMANOS. 

SIN EMBARGO LOS DERECHOS HUMANOS NO PASARfAN DE SER UNA -

VANA PALABRA SI NO SE LES DIERA ASIENTO V CABIDA EN El OB. 

DEN SOCIAL EN QUE HAN DE EJERCERSE, CONSTITUYEN UN FENOME 

NO SOCIAL EN VIRTUD DE SU DESTINO A EFECTO DE QUE SU ESEli 

CIA ES INDIVIDUAL EN RAZÓN A SUS TlTU LARES. 

ESTO NOS llfVA A ENFRENTAR UN PROBLEMA, POR UN LADO LOS -

DERECHOS HUMANOS y, POR OTRO, El PODER. 

LA VIDA EN SOCIEDAD, MARCO DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, NO PUEDE PRECINDIR DEL PODER POLfTICO, ES ALGO -

QUE NADIE NIEGA, SALVO QUIZA, LOS ANARQUISTAS TOTAlfS, 

Asl LlfGAMOS A LA CONCWSION DE QUE El EQUILIBRIO ENTRE -

DERECHOS HUMANOS Y PODER POLfTICO SÓLO PUEDE CONSEGUIRSE 

GRACIAS AL ESTABLECIMIENTO DE VERDADERAS LIMITACIONES --

AP LI CAB l.ES A AMBAS PARTES, 
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EXISTEN MU LT 1 PLES DERECHOS HUMANOS QUE NO GOZAN DE E XI STE.li 

C 1 A VERDADERA M 1 ENTRAS EL PODER PO Lf Tl CO QUE LA SOC 1 EDAD -

SEGREGA NO LES DA CABIDA EN EL ORDEN SOCIAL, COMO EJEMPLO

PODEMOS DECIR: EL DERECHO AL TRABAJO PUEDE NO SIGNIFICAR -

OTRA COSA QUE EL DERECHO A MORIRSE DE HAMBRE, SI EL ESTADO 

NO ORGANIZA LAS CONDICIONES DE SU EJERCICIO. 

EN D!::"1NITIVA EL DESTINO SOCIAL DE LDS DERECHOS HUMANOS HA 

CE EN ESTl:S SI NO TRIBUTARIOS SI AL MENOS SOLIDARIOS DEL -

PODt:k POLfTICO, tN LUG,•.r. DE OPONERSE, AQUELLOS A ~STE SE -

RESPALDAN MUTUAMENTE, POR LD CONSIGUIENTE, EL PODER POL[Tl 

CO NO DEBE LIMITAR LDS DERECHOS HUMANOS, COMO ESTOS NO DE

BEN ENRIQUECERSE CONTRA AQU~L. 

POR LO ANTERIOR LDS DERECHOS HUMANOS NO TENDRIAN NINGON -

SENTIDO SI NO ESTUVIERAN EFICASMENTE GARANTIZADOS, ASf TE

NEMOS DOS CATEGORIAS DE GARANTIAS QUE SON: 

lL-GARANTIAS ORGANIZADAS,- EXISTEN EN El MARCO DEL ESTADO 

EN FORMA DE RECURSOS QUE PERMITEN AL INDIVIDUO OBTENER, 

BIEN lA ACUMULACIÓN DE LAS MEDIDAS QUE VIOLAN SUS DER~ 

CHOS HUMANOS, BIEN, EN CASO DE QUE ELLO NO SEA POSl-

BLE, UNA REPARACIÓN PECUNIARIA• EN EL PLANO INTERNACIQ. 

NAL EXISTEN VA RECURSOS DE ESTE TIPO, DE ALCAHCE UNI-

VERSA L O REG l ONA L· 
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2),-GARANTlAS NO ORGANIZADAS.- El DERECHO nE NEfiAR OBEOIENCIA 

.A UNA LEY INJUSTA PARE CE HABER PENETRADO DEFINITIVAMENTE, 

SI NO EN EL DERECHO POSITIVO DE TODOS LOS PAfSES, Sl AL --

MENOS EN LA CONC 1ENC1 A DE TODOS LOS HOMBRES, 

PERO ES LA RESISTENCIA DE LA OPRESIÓN LA QUE A FALTA DE 

RECURSOS ORGANIZADOS, CONTITUYE LA GARANT[A SUPREMA DE --

LDS DERECHOS HUMANOS CONSAGRADA OFICIALMENTE EN LA DECLA-

RAClÓN DE INDEPENDENCIA DE LOS ESTADOS UNIDOS, EL 4 DE JU

Ll O DE 1776, PROCLAMADA POR LA DEC LARAC 1 ÓN FRANCESA DE LOS 

DERECHOS DEL HOMBRE Y DEL CIUDADANO DEL 24 DE JUNIO DE --

1793, LA RESISTENCIA DE LA OPRESIÓN SE INTEGRA NATURALMEN

TE EN LA DECLARACIÓN UNIVERSA l DE LOS DERECHOS HUMANOS CU

YO PREAMBU LD DECLARA : CONSIDERANDO ESENCIAL QUE LOS DERE

CHOS HUMANOS SEAN PROTEGIDOS POR UN R~GIMEN DE DERECHO, A 

FIN DE QUE EL HOMBRE NO SE VEA COMPELIDO AL SUPREMO RECUR

SO DE LA RE LIG l ÓN CONTRA LA TIRAN 1 A V LA OPRESIÓN, 

Los DERECHOS HUMANOS EN NUESTROS DfAS HAN ADQUIRIDO UNA -

REALIDAD JURlDlCA. EL PROVECTO DE PLAN A PLAZO MEDIO DE LA 

UNESCO (1977-19E2) DECLARA QUE ENTENDIDOS DE ESTA MANERA, 

NO SON NI UNA NUEVA MORAL, NI UNA NUEVA RELIGIÓN LAICA; -

SON MUCHO MAS QUE UNA LENGUA COM~N A TODOS LDS HOMBRES.SON 

UNA EXIGENCIA QUE EL PENSADOR O EL ClENT(FICO DEBE ESTU--·

DIAR ·E INTEGRAR A SU SABER CON LAS REGLAS Y LOS M~TODOS -

QUE LE CARACTERIZAN, IHDEPENDIENTEMENTE DE QUE SE DEDIQUE 
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A LA FI LOSOFfA, A LAS CIENCIAS HUMANAS O A LAS CIENCIAS E>11C

TAS, EN DEFINITIVA DE lD QUE SE TRATA ES DE CONSTRUIR O PROMQ. · 

VER PROGRESIVAMENTE UNA VERDADERA ELABORACIÓN CIENTIFlCA DE -

LDS DERECHOS HUMANOS,• 

LA ACCIÓN DECIDIDA Y EN~RGlCA DE lA UNESCO EN FAVOR DE LOS -

DERECHOS HUMANOS, REPRESENTA LA FINA UDAD SUPREMA DE LA ÜRGA 

NIZACIÓN TAL Y COMO SE DEFINE EN SU CONSTITUCIÓN. LA COMISIÓN 

DE DERECll OS HU MANOS· DE LAS NACIONES UN IDAS A RECONOCIDO EL - -

PAPE l ESPEC 1F1 CO DE LA UNESCQ EN MATER 1 A DE ENSEÑANZA DE LDS 

DERECHOS HUMANOS AL PEDIRLE QUE EYAMINE: 

LA POSIBI UDAD DE CONSIDERAR EL ESTUDIO SISTEMATICO Y LA E LA

BORACIÓN DE UNA DISCIPUNA CIENTÍFICA INDEPENDIENTE RELATIVA 

A LOS DERECHOS HUMANOS, TENIENDO EN CUENTA LOS PRlNClPA LES -

SISTEMAS JURfDlCOS DEL HUNDO, CON VISTAS A FACILITAR, EN EL -

NIVEL UNIVERSITARIO Y POSTERIORMENTE A OTROS NIVELES DE lA -

ENSEÑANZA, EL CONOCIMIENTO, LA COMPRENSIÓN, El ESTUDIO Y LA -

ENSEÑANZA DE LDS DERECHOS HUMANOS,* 

EL LEOOUAJE EN QUE SE FORMULAN LDS DERECHOS HUMANOS ES ESEN

CIA lMENTE EN EL DERECHO; DE mI QUE SEA EL JURISTA A QUIEN -

PRIMERAMENTE INCUMBE REUNIR LOS ELEMENTOS DISPERSOS Y HACER

LA SlNTESIS DE l.DS MISMOS, 

• ?.es'Jluci6n 11 (XXVII) ct~ 22 de narzo de 1971 

• Ccngreso Internacional sobre Enseñanza de los Derechos Hunanos,Viena,12-
16 de septierrtire, 1978 , 
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6. LOS DERECHOS HUMANOS y LA cor~UN IDAD INTERNACIONAL 

COMO YA HABIAMOS COMENTADO CON ANTERIORIDAD LO QUE SE ENTIENDE 

POR DERECHOS HUMANOS1UNICAMENTE AMPLIAREMOS LA NOCIÓN DE LOS -

MISMOS DICIENDO, QUE CONSTITUYEN EL RECONOCIMIENTO DE. QUE EL -

SER HUMANO, SIMPLEMENTE POR SER LD1 TIENE UN DERECHO IMiERENTE

E INALIENABLE, SE TRATA DE UN DERECHO MORAL QUE SE DERIVA DEL

HECHO DE QUE EL HOMBRE ES UN SER HUMANO, Y QUE. A SU VEZ GA-

RANTIZA LA DIGNIDAD DE CADA INDIVIDUO. 

ESTA IDEA SE REFLEJA EN LA PRACTICA A LO LARGO DE LA HISTORIA

DE LA HUMANIDAD, LA VIDA Y LA DIGNIDAD HUMANAS HAN SIDO MENOS-

PRECIADAS Y TODAVfA HOY DfA SE ATENTA CONTRA ELLAS, DURANTE M~ 

CHO TIEMPO SE CONSIDERO EL DERECHO NATURAL COMO LA FUENTE Y LA 

NORMA DE DERECHO POLITICO. PESE A ELLO, SIEMPRE SE HAN ENCON-

TRADO JUSTIFICACIONES PARA HACER DISCRIMINACIONES ENTRE LOS 

HOMBRES EN MATERIA DE DERECHOS, 

LAS NOCIONES INICIALES DE DERECHO NATURAL CONDUJERON EN EL Sl

G LD )\\111 A LA ACEPTACIÓN DE LOS DERECHOS NATURALES QUE, POR -

PRIMERA VEZ EN LA HISTORIA, PASARON A FORMAR PARTE INTEGRA DE

AlGUNAS CONSTITUCIONES NACIONALES, CON lD CUAL SE ESTABLECfA -

UNA RELACIÓN CASI CONTRACTUAL ENTRE EL ESTADO Y EL INDIVIDUO Y. 

SE HACfA DERIVAR EL PODER DE AQUH DEL LIBRE CONSENTIMIENTO DE 

LA PERSONA HUMANA, TAL PR 1NC1P1 O FU E SEGU 1 DO , DURANTE LOS S 1-

G LOS XI X V )(X, POR ALGUNOS ESTADOS DE EUROPA, AMi:.RICA LATINA V 
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ASIA, EN H PASADO DECENIO .. GRAN N\JMERO DE PAISES AFRICANOS QUE 

ALCANZARON lA INDEPENDENCIA INCUJYERON EN SUS PRIMERAS CONSTlTU. 

CIONES EL RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS,, INCORPORANDO

A VECES EN ELLAS lA DECLARACIÓN UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMA

NOS. 

PESE AL RECONOCIMIENTO CONSTITUCIONAL ESOS DERECHOS HAN SIDO Y 

SIGUEN SIENDO VIOLADOS POR PARTE DE LOS ESTADOS Y PUEDEN SER -

ABOLIDOS YA SEA POR lA LEGISLACIÓN,, YA POR MEDIOS ARBITRARIOS, 

EL ESTADO ES EL PROTECTOR DE LOS DERECHOS HUMANOS EN PRIMERA -

INSTANCIA, YA QUE DESPL1ES DE LA PRIMERA GUERRA MUNDIAL SE FUE -

GENERALIZANDO LA IDEA DE QUE NO CABfA ENCOMENDAR E>tWSIVAMENTE 

A LOS GOBIERNOS LA PROTECCIÓN DE ESOS DERECHOS SINO QUE ESTA RE 

QUERfA GARANTfAS INTERNACIONALES. LA SOCIEDAD DE NACIONES, AUN

OJANDO SU PACTO NO MENCIONABA LOS DERECHOS HUMANOS TRATO DE PROTE

GER UlS POR MEDIOS INTERNACIONALES, LOGRANDO SOLO ASf LIMITAR Y . 
CREAR CIERTAS CONDICIONES PARA LA PROTECCIÓN DE lAS MINORfAS EN-

UNOS CUANTOS PAISES, 

LA PRESIÓN EN FAVOR DE lA INTERNACIONALIZACIÓN AUMENTO DESPtlES -

DE lA SEGUNDA GuERRA MUNDIAL DURANTE LA CUAL LOS REG {MENES TOTAL,l 

TARIOS VIO !ARON EN GRAN ESCALA LOS DERECHOS HUMANOS TANTO EN SUS

PROPIOS TERRITORIOS COMO EN LOS ACUPADOS Y LLEGARON HASTA A ELIMl 

NAR GRUPOS ENTEROS DE POBLACIÓN POR MOTIVOS DE RAZA.1 RELIGIÓN O -

NACIONALIDAD. ESTA CONCEPCIÓN DE lA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HU. 

MANOS SE REAFIRMA EN LA CARTA DE lAS NACIONES UNIDAS QUE NOS DICE: 
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ARTf CU LO 1, DEC !.ARA EL PROPÓS !TO DE LAS NAC 1 ONES UN IDAS DE REA L.l. 

ZAR LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL MEDIANTE, EL DESARROLLO Y ESTf

MU LO DEL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y A LAS U BERTADES FUNDA 

MENTALES DE TODOS, SIN HACER DISTINCIÓN POR MOTIVOS DE RAZA, SE

)D, IDIOMA O RE LIG ION, ESTE PROPÓSITO SE REAFIRMA EN EL ARTf CU LO 

55 y, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 56, TODOS LOS MIEMBROS DE -

LAS NACIONES UNIDAS, SE COMPROMETEN A TOMAR MEDIDAS.CONJUNTA O -

SEPARADAMENTE, EN COOPERACIÓN CON LA ÜRGANIZACIÓN1 PARA LA REAL.l. 

ZACION DE LOS PROPÓSITOS CONSIGNADOS EN EL ARTfCULO 55, 

LAS DISPOSICIONES DE ESOS ARTfCU LOS SIRVEN TAMBltN DE BASE A LA -

ACTI V !DAD DE LA UNESCO EN LA ESFERA DE LOS DERECHOS HUMANOS, EN -

RAZÓN DE LAS RELACIONES QUE ESTE ORGANISMO ESPECIALIZADO MANTIENE 

CON LA ONU, EN V 1 RTUD DEL ART ! CU LO 63 DE LA CARTA, 

LAS DISPOSICIONES DE LA CARTA TIENEN LA FUERZA DEL DERECHO INTER

NACIONAL PUESTO QUE tSTA ES UN TRATADO Y / POR ENDE, UN DOCUMENTO

JUR{DICAMENTE OBLIGATORIO. EN CONSECUENCIA SUS DISPOSICIONES NO -

PUEDEN SER CONTRADICHAS NI POR LA LEGISLACIÓN NI POR LAS PRACTI-

CAS NACIONALES, LA CARTA ESTABLECE ADEMÁS LAS OBLIGACIONES FUNDA

MENTALES QUE TODOS LOS MIEMBROS DEBEN CUMPLIR DE BUENA FE, DE AH f 

QUE LOS PAISES, COMO SIGNATARIOS DE LA CARTA, TENGAN LA OBLIGA---

CIÓN DE PROMOVER EL RESPETO A LDS DERECHOS HUMANOS Y EST[MU LAR SU 

OBSERVANCIA, Y SE COMPROMETEN A COOPERAR CON OTROS PAISES PARA EL 

LDGRO DE TALES PROPÓSITOS. 

No OBSTANTE LO ANTERIOR EXISTEN ALGUNOS ESTADOS QUE RECHAZAN LA -
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INVESTIGACIÓN INTERNACIONAL SOBRE LA OBLIGACIÓN DE PROMOVER , -,. 
CUMP Ll R Y PROTEGER LOS DERECHOS HUMANOS QUE LA CARTA LES IMPONE, 

ESTE RECHAZO PUEDE ESTAR ARGUMENTADO _EN RAZÓN DE QUE: EL ARTf CU LO 

2(7) DE LA CARTA DE LAS !~ACIONES UNIDAS NO PODRÁ INTERVENIR EN -

LOS ASUNTOS QUE NO SON ESENCIALMENTE DE LA JURISDICCIÓN INTERNA -

DE LOS EsT ADOS' 

EN ESTE ARTICULO SE BASAN LOS ESTADOS PARA PROTESTAR CUANDO NO -

QUIEREN QUE SE DISCUTAN SUS ASUNTOS NI QUE SE DEMUESTRE QUE HAN -

INCUMPLIDO SUS OBLIGACIONES CON RESPECTO A LOS DERECHOS HUMANOS, 

AUN CUANDO ESTÁN DISPUESTOS A DISCUTIR SOBRE LOS ASUNTOS DE OTROS 

ESTADOS, Y ESOS MISMOS GOBIERNOS HAN DADO SU APOYO A LAS RESOW-

CIONES DE LAS NACIONES ÜNIDAS QUE AUTORIZABAN A REALIZAR UNA lN-

VESTIGAClÓN SOBRE LOS ASUNTOS DE OTROS ESTADOS MIEMBROS. 

Es PUES TAL ARGUMENTO UTI LlZADO POR RAZONES POLfTICAS Y LOS DIVEB. 

SOS GOBIERNOS HAN ADOPTADO ACTITUDES DIFERENTES SEGIJN EL MOMENTO, 

POR OTRA PARTE SE HA ARGÜIDO CON FRECUENCIA QUE LA DISCUSIÓN Y EL 

ANÁLISIS DE LOS ASUNTOS INTERNOS NO PUEDEN SER CONSIDERADOS COM0-

11INTERVENSIÓN11 DADO QUE tSTA SE REFIERE EXCWSIVAMENTE A LA INTER 

VENSIÓN "FISICA", EN CONSECUENCIA VA GANANDO TERRENO EL CONCEPTO

JUR(DICO DE QUE, CUANDO LOS PAf SES HAN ACEPTADO OBLIGACIONES SIMl 

LARES, ES LEGfTIMO QUE CADA UNO DE ELLOS VELE POR QUE LOS OTROS-· 

LAS RESPETEN, 

SIN EMBARGO CABE HACER MENCIÓN DE,QUE LA CARTA DE LAS NACIONES --
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UNIDAS PUEDE TENER INFWENCIA EN SITUACIONES CONCRETAS, YA 

QUE CONSIDERA QUE lA:PAZ'. Y LA EsTABI L!Dt\D DEL ORDEN INTER

NACIONAL SE BASAN EN EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

SE ESFUERZA POR CREAR LAS CONDICIONES QUE PERMITAN A LCAN-

ZAR ESE OBJETIVO, ESTABLECE ASIMISMO UNA ESTRECHA RELACIÓN 

ENTRE ESOS DERECHOS Y OTROS OBJETIVOS MUNDIALES TALES COMO 

EL FOMENTO DE LA COOPERAC 1 ÓN ECONÓMICA Y SOC 1 A L. 

DESDE QUE SE FIRMÓ LA CARTA SE HAN PRODUCIDO GRANDES CAM-

BIOS1 PARTICULARMENTE EN LO QUE RESPECTA A LA DESCOLONIZA

CIÓN, Y HAN SURGIDO MUCHAS NACIONES NUEVAS, SIN EMBARGO CQ 

MO SUS DISPOSICIONES SON DE ORDEN GENERAL FUE NECESARIO -

DEFINIR CON MAYOR PRECISIÓN LAS LIBERTADES Y LOS DERECHOS

HUMANOS A FIN DE QUE PUDIERAN SER EJERCIDOS EN LA PRÁCTICA, 

EN 1945 SE CREÓ EN EL SENO DE LAS NACIONES UNIDAS UNA COMl 

S 1 ÓN DE DERECHOS HUMANOS A LA QUE SE ENCOMENDÓ LA TAREA DE 

REDACTAR UNA CARTA INTERNACIONAL DE DERECHOS HUMANOS EN LA 

QUE DEBÍAN DEFINIRSE TALES DERECHOS Y LIBERTADES. 

LA PRIMERA PARTE DE ESA TAREA QUEDÓ TERMINADA EL 10 DE DI

CIEMBRE DE 1948, CUANDO LA ASAMBLEA GENERAL DE LAS NACIO-

NES UNIDAS APROBÓ POR UNANIMIDAD LA DECLARACIÓN UNIVERSAL

DE LOS DERECHOS HUMANOS, COMO IDEAL COMlJN POR EL QUE TODOS 

LOS PUEBLOS Y NACIONES DEBEN ESFORZARSE• 

LA REPERCUSIÓN QUE TUVO ESTA DECLARACIÓN Y LA UTILIZACIÓN 
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QUE DE ELLA SE HIZO CONDUJERON A SU RECONOCIMIENTO UNIVERSAL, 

Hov SE HA CONVERTIDO EN UNA NORMA DE REFERENCIA PARA TODOS LOS· 

PAfSES DEL MUNDO CUANDO DE DERECHOS HUMANOS SE TRATA. 

EN EL PLANO FORMAL ALGUNAS CONSTITUCIONES NACIONALES E INSTRU

MENTOS INTERNACIONALES HAN RECOGIDO PARTES DE LA DECLARACIÓN , 

Los GOB 1 ERNOS NO VAC 1 LAN EN 1 NVOCAR LA DEC LARAC 1 ON CUANDO ACU

SAN A OTROS PAfSES DE V JO LAR LAS OBLIGACIONES CONTRAfDAS EN--

VIRTUD DE LA MISMA; PARTES DE LA DECLARACIÓN HAN SIDO AS[ MI~ 

MO INCORPORADAS A NUMEROSOS INSTRUMENTOS DE LAS NACIONES ÜNJ

DAS APROBADOS POR LOS ESTADOS MIEMBROS, 

LA DECLARACIÓN Y LA CARTA CONSTITUYERON UNA FUENTE DE INSPIRA. 

C 1 ÓN Y UN 1 NSTRUMENTO PARA QUE MI LLONES DE PERSONAS SOMETIDAS 

AL RtGIMEN COLONIAL ALCANZARAN SU AUTODETERMINACIÓN NACIONAL• 

EL CARÁCTER UNIVERSAL QUE TIENE LA REIVINDICACIÓN DE LOS DERf. 

CHOS HUMANOS BRINDAN UNA JUSTIFICACIÓN PARA LA LIBERACIÓN DE • 

LOS PUEBLOS OPRIMIDOS Y LOS MEDIOS PARA LOGRARLA. "TRATAREMOS 

DE HACER UNA DECLARACIÓN UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS LA 

BASE TANTO DE NUESTRA POLfTICA EXTRANJERA COMO DE NUESTRA PO

LfTICA INTERNA", (4) 

Los DERECHOS INSTITUIDOS POR LA DECLARACIÓN PUEDEN DIVIDIRSE

EN FORMA GENERAL EN DOS CATEGORIAS: 

(4) Discurso expresado por el presidente de Tanganica, Julius Nyerere, en 
la Asrurblea General de las Naciones Unidas,celebrada en 1961 
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LA PRIMERA ABARCA LOS DERECHOS CIVILES Y POLfTICOS1 TALES CO-. . .. . . 

Mo EL DERECHO A LA VIDA, A LA uáERT.Ao v A LA sEGuR1DAD" DE: TQ 

DA PERSONA, LA PROHIBICIÓN·DE LATo~T\JRA Y.DE LA EStLAVITUD, 

EL DERECHO A PARTICIPAR EN ELGOBIERNC', LA PROPIEDAD1EL MATRl 

MONI01 LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE OPINIÓN; EXPRESIÓN, PEN

SAMIENTOJ CONCIENCIA Y RELIGIÓN, Y LA LIBERTAD DE ASOCIARSE Y 

DE REUNIÓN, 

LA SEGUNDA CATEGOR[A COMPRENDE LOS DERECHOS SOCIA LES, ECONÓMl 

COS Y CULTURALESJ RELACIONADOS CON EL TRABAJO, UN NIVELADE-

CUADO DE VIDA, LA EDUCACIÓN Y LA LIBRE PARTICIPACIÓN EN LA Vl 

DA CULTURA L. 

ADEMAS EL PRIMER ARTfCU LO DE LA DECLARACIÓN EXPRESA LA UNIVE.B. 

SALIDAD .DE LOS DERECHOS EN TtRMINOS DE LA !GUA LDAD. DE LA DIG

NIDAD HUMANA, EN EL ARTfCULO DOS SE PROCLAMA QUE TODA PERSONA 

TIENE TODOS LOS DERECHOS Y LIBERTADES PROCLAMADOS EN LA DECL.A 

RACIÓN SIN DISTINCIÓN AlGUNA, LAS PRIORIDADES EN QUE SE BASAN 

LOS DERECHOS PROCLAMADOS EN LA DEC LARAC 1 ÓN FIGURAN EN EL PREAM 

BU LO, QUE COMIENZA CON EL RECONOCIMIENTO DE LA LIBERTAD fNTRIN 

SECA Y DE LOS DERECHOS !GUA LES E INA Ll ENAB LES DE TODOS LOS --

MIEMBROS DE LA FAMI UA HUMANA, 

LA DECLARACIÓN NO ES, EN sr MISMA, UN INSTRUMENTO JURfDICAMEti 

TE OBLIGATORIO, PERO LOS ESTADOS, MEDIANTE SUS ACTOS Y LA UTl 

LIZACIÓll QUE HAN HECHO DE ELLA, HAN DOTADO A LA DECLARACIÓN -



-~-

DE UNA LEGITIMIDAD QUE PERMITE INVOCARLA TANTO EN EL PLANO 

JUR[DICO CO.MO EN EL POL[TICO Y LO MISMO, A UN NIVEL INTERNA 

CIONAL QUE A NAtIONAL, 
; ~) ' ; 

EL CONSENSO DE LA COMUNIDAD INTERNACIONAL QUEDÓ EXPRESADO-

EN LA CONFERENCIA DE TEHERÁN SOBRE DERECHOS HUMANOS CELEBRA 

DA EN MAYO DE 1968, EN LA QUE SE PROCLAMO QUE LA DECLARA--

ClÓN "EXPRESA LA CONCEPCIÓN COMllN QUE TIENEN LOS PUEBLOS -

DEL 11.lNDO ENTERO DE LOS DERECHOS INALIENABLES E INVIOLABLES 

INHERENTES A TODOS LOS MIEMBROS DE LA FAMl L!A HUMANA Y CON,S. 

TITUYE UNA OBLIGACIÓN PARA TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNI

DAD INTERNACIONAL," 

No EXISTE SANCIÓN JUR{DlCA ALBUNA QUE OBLIGUE A LOS ESTADOS 

MIEMBROS A CUMPLIR ESTA OBUGACIÓN1 Cotv:o EN OTRAS ESFERAS -

DEL DERECHO Y DE LA PRÁCTICA INTERNACIONAL.ES, LA PRINCIPAL 

SANCIÓN QUE PUEDE APLICAR LA COMUNIDAD INTERNACIONAL CONSI.S. 

TE EN RETIRAR A LOS ESTADOS QUE SE N 1 EGAN A COOPERAR EN LA 

OBSERVANCIA DE SUS OBLIGACIONES LA CONFIANZA DE OTROS ESTA

DOS. 

LA DECLARACIÓN UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS ES EN EL -

PRIMER ELEMENTO UN TRIPLE OBJETIVO, 

LA SEGUNDA Y TERCERA PARTES DE LA CARTA INTERNACIONAL DE DE 

RECHOS HUMANOS FUERON APROBADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE-
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LAS NACIONES UNIDAS EL 16 DE DICIEMBRE DE 1966, SE TRATA DE 2 

PACTOS - EL PACTO. lNTERNAC IÓNAL DE DERECHOS . ECONÓMICOS, S.oc IA 
' -,' ~:' - t - ' _.; • • J ·, -

LEs v cu LTURALEs.v··EL PAcr6:irNriRNAc10NALDE nERittt'os c1v1 LEs. 

"' PoLIT1cos,' MÁs ú PRdiO'ég~.FÁcu LTAT1vo DE EsTE.irt:T1Mo PAc'~ · 
To. AL APROBAR LOS, LA Co~u~fD~o I NTERNAc I o NA L D 1 o su ACUERrio -

NO SOLAMENTE AL CONTENIDO DE CADA UNO DE LOS DERECHOS SINO--

TAMBl~N AL DERECHO QUE T.IENEN LOS ESTADOS DE SUBST.RAERSE DE -. . 

LA OBSERVANCIA DE AQUELLOS O DE LIMITARLOS, 
' . ,· 

CABE QUI HACER MENCIÓN DE QUE LOS PACTOS SI TIENEN CARACTER.

OBLIGATORIO (SOLO PARA LOS ESTADOS QUE SON PAR'iE DE Ellos>', -

UNA VEZ FIRMADOS SE CONVIERTEN EN TRATADOS JUR[DICAMENTE OB U 

GATORIOS;CUÁNDO LOS ESTADOS ACEPTAN SER PARTES EN LOS PACTOS

SE COMPROMETEN A PRESENTAR INFORMES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE

SUS DISPOSICIONES, 

AUNQUE LA ASAMBLEA APROBÓ LOS· PACTOS FIRMADOS POR 68 ESTADOS 

EN 1966, HUBO.QUE ESPERARSE HASTA 1976 PARA QUE ENTRARAN EN 

VIGOR TRAS HABER OBTENIDO LAS 35 RATIFICACIONES REQUERIDAS,

EN 197&, SU NlJMERO SE E LEVABA A 50, 

LA DECLARACIÓN HACE UNA INTERPRETACIÓN DE LAS NORMAS BASICAS 

DEL DERECHO I NTERNAC I ONA L EN LO QUE CONC 1 ERNE A LOS DERECHOS 

HUMANOS INSCRITOS EN LA CARTA DE LAS NACIONES UNIDAS, AUNQUE 

LOS PACTOS SOLAMENTE SON OBLIGATORIOS PARA LOS ESTADOS QUE -

LOS HAN RATIFICADO, CONCIERNEN A TODOS LOS DEMÁS EN CUANTO A 

LAS OBLIGACIONES QUE HAN CONTRAfDQ, EN SU CONDICIÓN DE ESTA-
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DOS MIEMBROSJ EN VIRTUD DE LA CARTA V SEGIJN LA INTERPRETA

CIÓN DADA POR LA DECLARACIÓN UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOSJ 

INSTRUMENTOS AMBOS APROBADOS COMO NORMAS l NTERNAC I ONA LES -

QUE DEBEN APLICARSE EN LA PRACTICA. 

LA ASAMBU::A GENERAL DE LAS NACIONES UNIDAS HA APROBADO AL- .. 

GUNAS DECLARACIONES Y CONVENIOS QUE DEFINEN V PRECISAN LAS .. 

OBLIGACIONES Y LAS GARANTIAS ESPEC{FICAS RELATIVAS A ALGU-· 

NOS DE LOS DERECHOS HUMANOS ENUNCIADOS EN LA DECLARACIÓN -

UNIVERSAL Y EN LOS PACTOS INTERNACIONALES. ESAS CONVENCIO-

NES ESTAN EN VIGOR EN LOS ESTADOS QUE LAS HAN RAT!FICADOJ -

ENTRE ELLAS FIGURAN LAS S IGU l ENTES: 

• GENOCIDIO 

LA ASAMBLEA GENERAL DE LAS NACIONES UNIDAS APROBÓ EN DI--

ClEMBRE DE 1948 LA CONVENCIÓN PARA LA PREVENCIÓN V LA SAN

CIÓN DEL DELITO DE GENOCIDIOJ QUE ENTRO EN VIGOR EN 1961 Y 

HA SIDO RATIFICADA HASTA AHORA POR 82 ESTADOS. EN LA CON-

VENCIÓN SE DEFINE AL GENOCIDIO COMO LA COMISIÓN DE CIERTOS 

ACTOS CON LA INTENCIÓN DE DESTRUIRJ TOTAL O PARCIALMENTEJ

A UN GRUPO NACIONAL. ~TNIC0.1 RACIAL O RELIGIOSO. EL GENOCl 

DIO ESTA CONSIDERADO COMO UN CRIMEN POR EL DERECHO INTERNA 

CIONALJ TANTO SI SE COMETE EN TIEMPOS DE PAZ COMO EN TIEM

POS DE GUERRA, 
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, DISCRIMINACION 

LA CONVENCIÓN INTERNACIONAL SOBRE LA ELIMINACIÓN DE TODAS LAS 

FORMAS DE DESCRIMINACION RACIAL ENTRÓ EN VIGOR EN 1969, HA Sl 

DO RATIFICADA POR 97 ESTADOS Y CONSTITUYE LA DECLARACIÓN MAS

COMP LETA DE LAS NACIONES UN IDAS EN LO QUE RESPECTA A LA DES-

CRIMINACIÓN POR MOTIVO DE RAZA, COLOR u ORIGEN ~TNICO. Los E.s. 

TADOS PARTES EN LA CONVENCIÓN SE COMPROMETEN A ADOPTAR UNA PQ 

LfTICA ENCAMINADA A ELIMINAR TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINA-

CIÓN RACIAL Y ASEGURAR LA PROTECCIÓN DE LAS PERSONAS QUE PER

TENEZCAN A DETERMINADOS GRUPOS RACIALES CON EL FIN DE GARANTl 

ZAR EL PLENO D 1 SFRUTE POR D 1 CHAS PERSONAS DE LOS DERECHOS HU

MANOS Y DE LAS LIBERTADES FUNDAMENTALES. 

7, LA UNESCO Y LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS 

PARA DAR CURSO A LAS COf1.JNICACIONES DE INDIVIDUOS QUE DENUN

CIAN SUPUESTAS VIOLACIONES DE LOS DERECHOS HUMANOS EN LAS E.S. 

FERAS DE LA COMPETENCIA, LA UNESCO ACABA llE APROBAR NUEVOS -

PROCEDIMIENTOS DE EYAMEN, DE CONFORMIDAD CON LA DECISIÓN A-

DOPTADA POR SU CONSEJO EJECUTIVO EL 3 DE MARZO DE 1978. 

EN BASE A ELLA CUALQUIER PERSONA O GRUPO DE PERSONAS PODRA -

DIRIGIRSE AL DIRECTOR GENERAL PARA E>GlONERLE UN CASO INDIVI

DUAL DE VIOLACIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS O UNA SITUACIÓN Rt 

LATIVA A VIOLACIONES MASIVAS, SINTEMATICAS Y FRAGANTES DE --
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ESOS DERECHOS, QUE SEAN CONSECUENCIA BIEN DE UNA POLÍTICA -

CONTRARIA A LOS ·DERECHOS'HUMANOSi PRACTICADA DE DERECHO O -

DE HECHO POR UN:ESTADO,EU~~-DE UNA ACUMULACIÓN DE CASOS IN

DIVIDUALES QUE CONSTITUYAN UN CONJUNTO CONCORDANTE, 

LA UNESCO BASA SUS ESFUERZOS EN LOS FACTORES MORA LES Y SE -

LIMITA A LOS ASPECTOS ESPEC(FICOS QUE SON DE SUS COMPETEN-

CIA; DE AH! QUE EN ESTA ESFERA DEBA ACTUAR CON UN ESPÍRITU

DE CONCILIACIÓN Y COMPRENSIÓN MUTUA, SOBRENTENDltNDOSE QÜE, 

AL HACERLO, LA ORGANIZACIÓN NO PUEDE DESEMPEÑAR EL PAPEL DE 

UN ORGAN 1 SMO JUDICIAL INTERNAC 1 ONA Lo 

PARA SER ADMITIDAS, ESAS DENUNCIAS DEBEN REUNIR DIEZ CONDI

CIONES, EN PARTICULAR LA DE AJUSTARSE A LOS PRINCIPIOS DE :

LA UNESCQ, DE LA CARTA DE LAS NACIONES UNIDAS Y DE LA DECL.A . 

RACIÓN UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, 

LA DECISIÓN DEL CONSEJO EJECUTIVO DISPONE QUE EL DIRECTOR -

GENERAL AL RECIBIR UNA COMUNICACIÓN1 CONSULTARA AL REMITEN 

TE SI TIENE INCONVENIENTE EN QUE SE INFORME DE SU CONTENIDO 

AL GOBIERNO INTERESADO Y EN QUE SE LA SOMETA AL COM!Tt DE -

CONVENCIONES Y RECOMENDACIONES DEL CONSEJO EJECUTIVO DE LA

UNESCQ, 

Si EL REMITENTE EXPRESA SU CONFORMIDAD EN EL PROCEDIMIENTO, 

SE INFORMARA DE LA COMUNICACIÓN AL GOBIERNO INTERESADO Y SE 
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LE INVITARÁ A RESPONDER ACERCA DEL ASUNTC .• EL COMITL REUNIDO 

EN SESIÓN PRIVADA, DEBERÁ ANTE TODO BUSCAR UNA SOWCIÓN AMIS

TOSA DEL PROBLEMA, EN CUA LQU 1 ER CASO, PRESENTARÁ AL CONSEJO -

EJECUTIVO UN INFORME CONFIDENCIAL SOBRE LAS COMUNICACIONES QUE 

HUBIERA E>'AMINADO. EL CONSEJO DISCUTIRÁ EL INFORME EN SESION -

PRIVADA, SI BltN PODRÁ DECIDIR HACERLO EN SESIÓN ·pt.JBLICA CUAN

DO SE TRATE DE VIOLACIONES MASIVAS, SISTEMÁTICAS Y FRAGANTES -

DE LOS DERECHOS HUMANOS, POR EJEMPLO, LAS OCASIONES POR POLfTl 

CAS DE AGRESIÓN, DE INGERENCIA EN LOS ASUNTOS INTERNOS DE UN -

ESTADO, DE LA OCUPACIÓN DE UN TERRITORIO EXTRANJERO Y DE LA -

APLICACIÓN DE UNA POLfTICA DE COLONIALISMO, DE GENOCIDIO, DE -

APARTHEID, DE RACISMO O DE OPRESIÓN NACIONAL Y SOCIAL. 

A SU VEZ1 LA CONFERENCIA GENERAL PODRÁ E>'AMINAR EL CASO EN SE

SIÓN Pt.JB LICA, SI ASI LO DECIDE, 



CAPITULO IV 

LA SITUACION ACTUAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 
Y LA PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO CON LOS -
PAISES MIEMBROS. 

"EL TRABAJO NO ES U NA MERCANC 1 A", PROCLAMA LA 

DECLARACIÓN DE FILADELFIA. 

Es UNO DE LOS PRINCIP !OS BÁSICOS DE LA ACCIÓN 

DE LA OIT, LA CUAL CONStG RA UNO DE SUS PRCXi RA 

MAS MÁS IMPORTANTES DE HACER MÁS HUMANO EL -

TRABAJO, A FOMENTAR CONDICIONES EN LAS CUALES 

EL TRABAJO RESPETA LA VIDA Y LA SA WD DEL TRA 

BAJADOR, LE DEJA TIEMPO LIBRE PARA EL DESCAN

SO Y LA RECREACIÓN O LO CAPACITA PARA SERVIR

A LA SOC 1 EDAD Y PARA REA U ZAR SE PLENAMENTE -

A sr MISMO. 
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l. SITUACION ACTUAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DENTRO DE LA 

LEGISLACION DEL TRABAJO, 

TODAS LAS ACTIVIDADES DE LA OIT SE REFIEREN DIRECTA O INDIRE.C. 

TAMENTE A LOS DERECHOS HUMANOS, SIN EMBARGO EXISTE TODA UNA -

SERIE DE LIBERTADES FUNDAMENTALES QUE DE MODO MUY ESPECIAL -

CAEN DENTRO DE LA COMPETENCIA DE LA ORGANIZACIÓN. SE TRATA DE 

LA LIBERTAD SINDICAL, DE LA PROTECCIÓN CONTRA EL TRABAJO FOR

ZOSO, DE LA PROTECCIÓN CONTRA LA DISCRIMINACIÓN EN MATERIA DE 

EMPLEO Y DE DERECHO AL TRABAJO, HE QUI ALGUNOS DE LOS CONVE-

NIOS ESENCIA LES QUE SE REFIEREN A LOS DERECHOS HUMANOS FUNDA

MENTA LES: 

A. CONVENIO SOBRE EL TRABAJO FORZOSO ( 1930) 

EXIGE QUE SE ELIMINE LO ANTES POSIBLE EL TRABAJO FORZOSO U 

OBLIGATORIO EN TODAS LAS FORMAS. SE PREV~N1 SIN EMBARGO, CIER 

TAS E>CEPCIONES:SERVICIO MILITAR, TRABAJO POR SENTENCIA JUDI

CIAU CAUSAS DE FUERZA MAYOR TALES COMO GUERRAS, INCENDIOS, -

TERREMOTOS, ETC, RATIFICACIONES REGISTRADAS: 124 

B. CONVENIO SOBRE LA LIBERTAD SINDICAL Y LA PROTECCIÓN DEL Df 

RECHO DE SINDICA LJZACIÓN (194:() 

EST 1 PU LA EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES y DE LOS EMP LfADORES 

A CONSTITUIR ORGANIZACIONES Y AFILIARSE A ELLAS POR PROPIA -

ELECCIÓN Y SIN AUTORIZACIÓN PREVIA, Y ENUMERA UNA SERIE DE GA 

RANTÍAS PARA EL LIBRE FUNCIONAMIENTO DE TA LES ORGANIZACIONES-
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SIN QUE INTERVEl'liAN LAS AUTORIDADES PllBUCAS1RAT1FICACIONES:93 

c. CONVENIO SOBRE EL DER!;CHO DE SINDICA LrZACIÓN Y DE NEGOCIA-

CIÓN COLECTIVA (1949) 

AMPARA CONTRA LA DISCRIMINACIÓN, PROTEGE A LAS ORGMIZACIONES

DE TRABAJADORES Y DE EMPLEADORES CONTRA TODA MUTUA INGERENCIA

y PROPUGNA MEDIDAS QUE FOMENTAN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA, RAT! 

FICACIONES : 110 

D. CONVENIO SOBRE IGUALDAD DE REMUNERACIÓN (1951) 

SE PREV~ EN ESTE CONVENIO LA IGUALDAD DE REMUNERACIONES ENTRE 

LA MANO DE OBRA MASCULINA Y LA MANO DE OBRA FEMEN 1 NA POR UN -

TRABAJO DE IGUAL VALOR. RATIFICACIONES REGISTRADAS : 110 

E. CONVENIO SOBRE ABOLICIÓN DEL TRABAJO FORZOSO (1957) 

PROH fBE EL USO DE CUA LQU 1 ER FORMA DE TRABAJO FORZOSO U OBLIGA 

TORIO COMO MEDIO DE COERCIÓN O DE EDUCACIÓN POLfTICA, CASTIGO 

POR OPINIONES POLfTICAS O IDEOLÓGICAS, MOVILIZACIÓN DE LA MA.,. 

NO DE OBRA COMO MEDIDA DISCIPLINARIA DE TRABAJO, COM:l CASTIGO 

POR HABER PARTICIPADO EN HUELGAS O COMO DISCRIMINACIÓN. RATI

FICACIONES REGISTRADAS : 107 

Fo CONVENIO SOBRE DISCRIMINACIÓN ( 1958) 

lNSITA A E U MINAR LA DISCRIMINACIÓN EN RE lACIÓN CON LA OBTEN

CIÓN DE EMPLEO Y LAS CONDICIONES DE TRABAJO, POR RAZÓN DE RA-
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ZA, COLOR, SE>D, RELIGIÓN, OfNióN, POLfTICA, PROCEDENCIA NACIONAL 

U ORIGEN SOCIA L, RA TI F 1 CAC IONES REGISTRADAS: 101 . . 

G , CONVEN 10 SOBRE LA Po LfTI CA DEL EMPLEO (1964) 

ESTIPULA QUE DEBE FOMENTARSE UNA PO LfTICA DE PLENO EMPLEO, PRO-

WCTIVO Y LIBREMENTE ELEGIDO, RATIFICACIONES REGISTRADAS: 68 

H, CONVENIO SOBRE LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES RURA LES(l975) 

GARANTIZA LOS DERECHOS DE ESTAS ORGANIZACIONES Y SEÑA LA MEDIDAS -

PARA FOMENTAR SU DESARROLLO, 

LA DISCRIMINACIÓN POR MOTIVOS DE RAZA ES TODAVf A FRECUENTE EN -

LA PRÁCTICA AUNQUE NO LO SEA EN LAS LEGISLACIONES NACIONALES -

PESE A QUE LA MAYOR[A DE LOS PA[SES HAN RECONOCIDO QUE ES NECE

SARIO ELIMINARLA. CON TODO, ALGON PA[S QUE OTRO PERSISTE EN EL 

PRINCIPIO MISMO DE LA DISCRIMINACIÓN RACIAL, COMO LA REPClBLICA 

SUDÁFRICANA, DONDE SE AP LlCA EL SISTEMA DEL APARTBEID EN TODAS 

LAS ESFERAS, ESPECIALMENTE EN El EMPLEO, 

LA CONFERENCIA lNTER~CIONAL DEL TRABAJO CONDENA EL APARTNEID 

DESDE 1961 FORt-'U LÓ UN PROGRAMA CON RECOMENDACIONES SOBRE LOS

CAMBIOS QUE DEBER[AN TENER WGAR EN SUDAFRICA EN TRES CAMPOS - · 

DE COMPETENCIA DE LA OIT, ES DECIR, EN lA lGUA LOAD DE OPORTUNl 

DADES EN MATERIA DE FORMACIÓN Y DE EMPLEO, LA PROTECCIÓN CON-

TRA EL TRABAJO FORZOSO Y LA LIBERTAD SINDICAL. 

EN 19@. SE ADOPTO UNA NUEVA DECLARACIÓN REFERENTE A LA POLITI

CA DE APARTBEID EN SunAFRICA, INSITANDO A LOS GOBIERNOS, EMPLEA 

DORES, DE LOS ESTADOS MIEMBROS A UNA E!UMINAClÓN DEL APARTBEID -
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E INVITANDO A LA OIT A AUMENTAR SU AYUDA A LOS PUEBLOS DE 

AFRICA DEL SUR. LA EVOWClÓN DE LA SITUACIÓN EN SUDÁFRICA 

SE REFLEJA DESDE ENTONCES EN UN 1 NFORME QUE SE PRESENTA -

TODOS LOS AÑOS A UNA COMISIÓN ESPECIAL DE LA CONFERENCIA. 

MORA Bl¡;N EN LO QUE RÉSPECTA A CONDICIONES GENERALES DE

TRABAJO, SE SIGUE PROGRESANDO EN MATERIA DE DURACIÓN DEL

TIEMPO DEL MISMO. EL HORARIO FIJO, EL DESCANSO SEMANAL Y

LAS VACACIONES PAGADAS GANAN CADA VEZ MAS ACEPTACIÓN. PE

RO QUEDA AUN MUOiO POR HACER. LA PRÁCTICA SISTEMÁTICA DE

LAS HORAS EXTRAORDINARIAS PRODUCE JORNADAS DE TRABAJO MUY 

PROLONGADAS EN A l.GUNAS INDUSTRIAS• ADEMÁS, MUCHOS TRABAJA 

DORES EN LA AGRICULTURA Y EN PEQUEÑAS FÁBRICAS Y TIENDAS
NO GOZAN DE UN LfMITE RECONOCIDO DE TIEMPO DE TRABAJO, --

DESCANSO SEMANAL Y VACACIONES. RECIENTEMENTE HAN SU.RGIDO

TENDENCIAS EN PRO DE UN ENFOQUE MAS FLEXIBLE DE LA ORGANl 

ZACIÓN DEL TIEMPO DE TRABAJO PARCIAL Y EL HORARIO Y LA JU.. 

BI LACIÓN FLEXIBLES. 

LA ORGANIZACIÓN EN EL TRABAJO Y EL CONTENIDO DE LAS TA--

REAS SON ASPECTOS ~E REQUIEREN UNA MEJORA CONSIDERABLE, 

TANTO PARA MEJOR RESPONDER A LAS NECESIDADES Y PREFEREN-

C l AS DE LOS TRABAJADORES COMO PARA EVITAR LOS ALTOS COS-

TOS Y LA BAJA PRODUCTIVIDAD DEBIDA A LA TENSIÓN Y AL DES

CONTENTO. HAY QUE PRESTAR ATENCIÓN A LAS CALIFICACIONES, 

CARRERAS, A LA COLABORACIÓN, A LA INTENSIDAD DE TRABAJO Y 

A OTROS FACTORES RELACIONADOS CON LA ELECCIÓN DE TECNOLO-
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GfA, CON EL DISEÑO ERGONÓMICO DE LAS MÁQUINAS Y EL EQUIPO V 

LA CONCEPCIÓN DE LAS TAREAS Y SISTEMAS DE TRABAJO, ESPECIAJ. 

MENTE EN PRESENCIA DE LA AUTOMACIÓN. 

SE PUEDE CONTRIBUIR SIGNIFICATIVAMENTE A SATISFACER LAS NE

CESIDADES DE LOS TRABAJADORES Y DE SUS FAMILIAS MEDIANTE -

UNA BUENA P LANIF ICACION Y UNA MEJOR GESTIÓN DE LOS SERVI--

C!OS DE BIENESTAR. EN LOS PAISES EN DESARROLLO ES PARTICU-

LARMENTE IMPORTANTE INSTALAR O MEJORAR COMEDORES DE FÁBRICAS 

Y OTROS SERVICIOS ALIMENTARIOS, TRANSPORTES1VlVIENDAS1 SER

VICIOS DE HIGIENE Y GUARDERfAS INFANTl LES· 

POR LD QUE SE REFIERE A LA SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJA

DOR, TENEMOS QUE LA PROTECCIÓN DEL TRABAJADOR CONTRA LAS E.ti 

FERMEDADES Y ACCIDENTES DEL TRABAJO CONSTITUYE, EN PALABRAS 

DEL PRtAMBULO DE SU CONSTITUCIÓN, UNA DE LAS TAREAS DE LA -

OIT. 

CADA AÑO MUEREN EN TODO EL MUNDO ALREDEDOR DE 100,(00 TRABA

JADORES INDUSTRIALES A CONSECUENCIA DE ACCIDENTES DE TRABA

JO Y DE ENFERMEDADES PROFESIONALES, ESTIMÁNDOSE EN UNOS 50-

MI LLDNES El NllMERO DE PERSONAS QUE SUFREN LESIONES PROFESIQ. 

NA LES NO MORTALES, ADEMÁS DE SUFRIMIENTO, LOS ACCIDENTES DE 

TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES CAUSAN, TANTO AL -

INDIVIDUO Y SU FAMILIA COMO AL CONJUNTO DE LA SOCIEDAD, COli 

SIDERABLES PtRDIDAS ECONÓMICAS, 
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LAS INNOVACIONES EN MATERIA DE MtTODOS DE TRABAJO Y E LPRO;. 

GRESO TtCNICO HAN PRODUCIDO UNA GRADUAL DISMI.NUCIÓN DE CIEB. 

TOS RIESGOS, PERO DESGRACIADAMENTE HAN AGRAVADO OTROS O HAN 

ORIGINADO OTROS NUEVOS, POR EJEMPLO EN LOS lJ LT IMOS 20 AÑOS

SE HA ACENTUADO MUCHO MÁS LA CONTAMINACIÓN EN LOS WGARES -

DE TRABAJO DEBIDO A LA INTRODUCCIÓN EN GRAN ESCA LA DE NUE-

'JAS SUBSTANCIAS QU[MICAS SINTtTICAS QUE SE PRODUCEN Y USAN

A DIARIO SE CUENTAN POR CENTENAS DE MI LLARES, CIFRA QUE NO

DEJA DE AUMENTAR, TAMBltN SE SABE QUE MUCHAS SUBSTANCIAS R~ 

VELAN SU TOXIDAD O PELIGROSIDAD TRAS VARIAS DtCADAS DE USO-

.GENERALIZADO. ELOCUENTES EJEMPLOS SON LOS CASOS DE CÁNCER -

EN H!GADO QUE HOY SE ATRIBUYEN A LA EXPOSICIÓN AL CLORURO -

DE VINILO Y LOS CASOS DE MESOTELIOMA, AL PARECER DEBIDOS A

LA INHALACIÓN DE FIBRAS DE AMIANTO, 

.PERO EL MOVIMIENTO MUNDIAL EN PRO DE LA SEGURIDAD Y LA HI-

GIENE .EN EL TRABAJO HA ENTRADO EN UNA NUEVA FASE, YA NO SO

LO SE PREOCUPA DE ELIMINAR LOS RIESGOS MANIFIESTOS.DE ENFEB. 

MEDAD Y DE ACCIDENTES, SINO QUE, CADA VEZ MÁS, TIENDE A UNA 

PREVENCIÓN Y A UN MEJORAMIENTO G LOBALES1 TOMANDO EN CONSID.E. 

RACIÓN TANTO LOS RIESGOS FlSICOS.Y· QU[MICOS COMO LOS ASPEC

TOS PSICOSOCIALES DE LA EMPRESA, 

PARA HACER EN TRABAJO MAS HUMANO, EN EL PLENO SENTIDO DE LA 

PALABRA, ACTUALMENTE SE FOMENTA LA CREACIÓN DE CONDICIONES

QUE SE ADAPTEN LO MEJOR POSIBLE A LA CAPACIDAD F{SICA Y MEli 
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TAL DEL TRABAJADOR DE UN ENTORNO LABORAL SEGURO Y SA L.UDAB LE 

EN EL QUE SE APLIQUEN l.DS PRINCIPIOS ERGONÓMICOS Y SE EVl-

TEN SITU.ACIONES DE TENSIÓN Y FATIGA E>tESIVAS. 

EN ESTE NUEVO ENFOQUE ES ESENCIAL UNA COLABORACIÓN CADA VEZ 

MAS ESTRECHA ENTRE EMPLEADORES Y TRABAJADORES, TAL TENDEN-

C I A SE REFLEJA EN LA LABOR DE FIJACIÓN DE NORMAS POR PARTE

DE LA OIT, ENTRE. 1960 Y 1979 SE ADOPTARON CONVENIOS Y SUS -

CORRESPONDIENTES RECOMENDACIONES RELATIVOS A PROTECCIÓN COli 

TRA LAS RADIACIONES, PROTECCIÓN DE LA MAQUINARIA, HIGIENE V 

EL COMERCIO Y LAS OFICINAS, EY.AMEN Mt::DICO DE LOS MENORES PA 

RA EL TRABAJO SUBTERRANEO EN LAS MINAS, PESO MÁXIMO DE LA -

CARGA QUE PUEDE SER TRANSPORTADA POR UN SOLO TRABAJADOR, -

PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO DE LA GENTE DE MAR, PRQ 

TECCIÓN CONTRA l.DS RIESGOS DE INTOXICACIÓN POR BENCERO, PRt 

YENCIÓN DEL CÁNCER PROFESIONAL, PREVENCIÓN DE LA CONTAMINA

CIÓN DEL AIRE, EL RUIDO Y LAS VIBRACIONES EN EL MEDIO AM--

B I ENTE DE TRABAJO Y SEGUR !DAD E H IG 1 ENE EN LOS TRABAJADORES 

PORTUARIOS, 

EN CONTRASTE CON LA NATURALEZA FRAGMENTARIA DE ESTAS NORMAS, 

EL CONVENIO DE LA RECOMENDACIÓN SOBRE SEGURIDAD E MIGIENE DE 

TRABAJO, ADOPTADA EN 1981, SIENTAN, POR PRIMERA VEZ A NIVEL-

INTERNACIONAL.. LAS BASES DE UNA POL{TICA NACIONAL QUE IRRA-

DIA A LAS EMPRESAS. SE QUIERE INTRODUCIR UN SISTEMA GLOBAL Y 

COHERENTE DE PREVENCIÓN QUE TOME EN CUENTA LA VERDADERA Sl-

TUACION ACTUAL DEL MUNDO DEL TRABAJO Y PROCURE CUBRIR A TO--
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DOS LOS TRABAJADORES, TODOS LOS PROCESOS DE"TRABAJO Y TODAS 

LAS RAMAS DE ACTIVIDAD. 

COMO COMPLEMENTO DE SU LABOR DE F 1 JAC l ÓN DE NORMAS, LA 0 IT -

HA ELABORADO CÓDIGOS MODELO Y REPERTORIO DE RECOMENDACIONES 

PRÁCTICAS, A VECES ACOMPAÑADO DE GUIAS O MANUALES 1 WSTRA-

DOS, PARA QUE SIRVAN DE REFERENCIA A LOS ENCARGADOS DE FOR

MULAR REGLAMENTOS DETALLADOS A LOS RESPONSABLES DE LA SEGU Rl 

DAD E H lG l ENE EN EL TRABAJO, 

HASTA LA FECHA HAN SIDO REDACTADOS UNOS 15 REPERTORIOS DE -

RECOMENDACIONES PRÁCTICAS QUE ABARCAN DIVERSOS SECTORES DE

ACTIVlDAD (MINAS, AGRlCU LTURA, TRABAJO FORESTAL. CONSTRUC-

CIÓN Y OBRAS PUBLICAS, CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN DE BUQUES, 

CONSTRUCCIÓN DE INSTALACIONES FIJAS EN EL MAR),y DETERMINA

DOS IHESGOS COMO POR EJEMPLO:( PROTECCIÓN CONTRA LAS RADIA

CIONES, EL RUIDO Y LAS VIBRACIONES, E>POSICIÓN A SUBSTAN--

CIAS NOCIVAS EN SUSPENSIÓN EN EL AIRE), 

LA SERIE DE ESTUDIOS SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDICINA DEL TRA

BAJO COMPRENDE EN LA ACTUA Ll DAD UNOS 50 T [TU LOS SOBRE UNA -

AMPLIA VARIEDAD DE TEMAS, TALES COMO PROBLEMAS-DE SAWD DE

LOS TRABAJADORES, JOVENES Y DE LOS MIGRANTES, PREVENCIÓN DE 

CÁNCER PROFESIONAL, USO DE PESTICIDAS, RIESGOS DE AMIANTO -

PARA LA SAWD Y APLICACIÓN DE PRINCIPIOS ERGONÓMICOS AL DI

SEÑO DE HERRAMIENTAS MANUALES, 
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LA ENCICLOPEDIA DE MEDICINA, HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABA 

JO CONSTITUYE UNA IMPORTANTE OBRA DE REFERENCIA PQBllCADA -

POR LA OFICINA EN SUS DOS VOL11MENES CONTIENEN LAS CONTRIBU-

CIONES DE UNOS 1000 AUTORES DE MÁS DE 50 PAf SES SOBRE TODOS

LOS ASPECTOS DE LA SAWD DE LOS TRABAJADORES, LA PREVENCIÓN

DE ACCIDENTES Y EL MEJORAM 1 ENTO DE LA H IG 1 ENE EN EL TRABAJO, 

El CENTRO INTERNACIONAL DE FORMACIÓN SOBRE SEGURIDAD E HI--

GIENE DEL TRABAJO (ClS), CREADO EN 1959, SE OCUPA DEL ANAU

SlS Y REGISTRO, EN FORMA DE RESEÑAS Y DE fNDICES, DE TODOS -

LOS DOCUMENTOS DE IMPORTANCIA SOBRE EL TEMA QUE APARECEN EN

CUA LQU IER PARTE DEL MUNDO: ARTf CU LOS, LIBROS, INVESTIGACIONES, 

NORMAS Y RECOMENDACIONES, PELf CU LAS, LEYES Y REGLAMENTOS, CQ. 

LABORAN EL EL (ClS) EN LA PRESTACIÓN DE ESTE SERVICIO INFORMA 

T 1 ZANDO LOS éfiiTROS DE MÁS DE 40 PA f SES, 

PARA INTENSIFICAR AúN MÁS EL INTERCAMBIO Y LA DIFUCIÓN SOBRE

INFORMACIÓN DE RIESGOS PROFESIONALES, LA ÜF IC!NA HA ESTABL.ECI 

DO UN SISTEMA INTERNACIONAL DE ALERTA PARA LOS RIESGOS PROFE

CIONALES QUE DIFUNDE CON RAPIDEZ, A TRAV~S DE UNA RED MUNDIAL 

DE UNAS 100 ENTIDADES DESIGNADAS, INFORMACIÓN CIENTfFICA Y -

T~CNICA SOBRE RIESGOS PROFESIONAL.ES RECl~N DESCUBIERTOS O PRQ. 

BABLESi Y EN LO POSIBLE SOBRE M~TODOS RECl~N CREADOS DE PRE--

VENCIÓN O PROTECCIÓN. 

LA OIT ORGANIZA TAMBI~N REUNIONES Y CONGRESOS CIENTfFICOS V -
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T~CNICOS, ASf COMO SIMPOSIOS, EN LOS QUE UNA O DOS VECES AL 

AÑO SE ENCUENTRAN VARIOS CIENTOS DE ESPEClALlSTAS DE TODO -

EL MUNDO PARA INTERCAMBIAR INFORMACIÓN Y E >PERIENCIAS DE HA 

CER ACOPIO DE CONOCIMIENTOS SOBRE TEMAS ESPECfFICOS. 

LA ACTIVIDAD DE COOPERACIÓN T~CNICA ENCAMINADAS A PROTEGER

LA VIDA Y LA SAWD DE LOS TRABAJADORES SON MUY VARIADAS; -

VAN DESDE LA COLABORACIÓN CONSTANTE DE CONSEJEROS REGIONALES, 

EL ENVfO DE EJG>ERTOS PARA ESTUDIAR PROBLEMAS PARTICULARES O

LA CONCESIÓN DE BECAS PARA ESTUDIOS Y PERFECCIONAMIENTO, HA~ 

TA LA CREACIÓN DE INSTITUTOS, CENTROS O LABORATORIOS DE .SEGU. 

RIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO QUE FACILITEN EL EQUIPO V EL PER 

SONAL DE PERSONAL CALIFICADO DE FORMACIÓN NECESARIOS.SE HAN

CREADO INSTITUTOS DE ESTE TIPO EN ARGELIA, ARGENTINA, REPO-

B LlCA DE COREA, ECUADOR,. EGIPTO, INDIA, INDONESIA, IRAN, KE

NJA, REPllBUCA ARABE SIRIA, SRI LANYA Y TURQUIA. 

EL OBJETIVO FUNDAMENTAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, COMO SE LE -

ENTIENDE HOY, CONSISTE EN OFRECER LAS SIGUIENTES GARANTfAS: 

- PROTEGER LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS PERSONAS MEDIANTE

PRESTACIONES DE SUBSTITUCIÓN EN CASO DE UNA P~RDIDA DE IN

GRESOS DEBIDA A UNA INCAPACIDAD DE CARACTER TEMPORAL O PER 

MANENTE (ENFERMEDAD, ACCIDENTE, INVA UDEZ O EDAD), A LA -

PERDIDA DEL EMPLEO O LA MUERTE DEL SOSTEN DE FAMI UA, AS(

COMO BENEFICIOS COMPENSATORIOS PARA HACER FRENTE EN MEJO-

RES CONDICIONES O LOS GASTOS ESPECIALES QUE ENTRAÑAN EL -· 
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CU l DADO DE l.DS H lJOS; 

- ACCESO A lA MEDICINA PREVENTIVA Y CURATIVA Y TAMBIEN A LA -

REHABl LITACIÓN PROFESIONAL. 

ESTAS GARANTfAS DEBERÁN ABARCAR A TODA LA POBLACIOH Y CUBRIR

TODA CONTINGENCIA QUE PERJUDIQUE LA SAWD DE LAS PERSONAS O -

PUEDA MENOSCABAR SUS CONDICIONES DE VIDA. COMO PRINCIPIO DE -

ESTA UN!VERSAUDAD,CONVENDR{A PONER DE RELIEVE QUE LAS PRESTA 

CIONES MÍNIMAS CORRESPONDEN AL NIVEL MAS. BAJO DE PROTECCION -

NECESARIA PARA EVITAR LA POBREZA Y LA NECESIDAD DE LAS CONTl.li 

GENClAS ARRIBA MENCIONADAS. 

DESDE SU FUNDACION, LA OIT HA SIDO LA ORGANIZACIÓN RESPONSABLE 

DE PROMOVER ESOS OBJETIVOS A NIVEL INTERNACIONAL. 

MUCHAS DE ESTAS NORMAS lNTERNACIONA lES MfNIMAS ADOPTADAS POR -

LA OIT TRATAN DE LA SEGURIDAD SOCIAL. EL CóDlGO INTERHACIONAL

DE TRABAJO COMPRENDE CASI 30 CONVENIOS Y 20 RECOMENDACIONES -

AP Ll CADOS ESPEC f F l CAMENTE A ESTE CAMPO, AS f COMO KJCHAS OTRAS

D ISPOS !C l ONES QUE SE REFIEREN PARCIALMENTE A ESTA SITUACION.· 

CONVENDRfA MENCIONAR EN PARTlCU LAR EL CONVENIO DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL (NORMA MfNIMA), 1952 (Nt)M, 102), QUE ESTABLECE EL PRIN

CIPIO DE UN SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EXíEHSlVO A -

LAS l'l.IEVE RAMAS GENERALMENTE RECONOCIDAS ( ASISTENCIA M~DICA, 

PRESTACIONES DE ENFERMEDAD, DE DESEMPLEO, DE VEJEZ, EH CASO DE 
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ACCIDENTE DE TRABAJO, ASIGNACIÓN FAMILIAR, DE MATERNIDAD, DE. IN

VALIDEZ Y DE SOBREVIVIENTES), ESTABLECE EL NIVEL DE PRESTACIONES 

CONSIDERADO MfNIMO EN RE LACION CON EL "BENEFICIARIO TIPO", QUE -

SE DEFINE EN EL MISMO INSTRUMENTO, EL CONVENIO NIJM, 102 SE CARA' 

TER IZA POR SU F LE XIBI LlDAD Y DINAMISMO; ESTA ADAPTADO EN GRAN ME 

DIDA A LA DIVERSIDAD DE SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y A LOS CON, 

CEPTOS JURÍDICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE lD INSPIRAN, ASf COMO A -

LAS DISTINTAS FASES DE SU DESARROLLO. CONTINIJA SIENDO UN PUNTO -

ESENCIAL DE REFERENCIA PARA DETERMINAR El GRADO DE PROTECCION GA 

RANTIZADA EN UN PA(S Y PARA PLANIFICAR El DESARROLLO DE LA SEGU

RIDAD SOCIA L. 

LAS NORMAS INTERNACIONALES DE LA OJT EN MATERIA DE SEGURIDAD SO

CIAL1SE REVISAN, ACTUALIZAN Y COMPLEMENTAN PERIODICAMENTE, AsL 

PARA COMPLETAR EL CONVENIO NllM. 102, LA OIT APROBÓ CONVENIOS -··

QUE TRATAN ESPECf FICAMENTE DE CIERTAS CONTINGENCIAS; LA RATIFICA 

CIÓN DE ESTOS CONVENIOS NllMS. 121, 128 Y 130, RELATIVOS ESPECTA

TIVAMENTE, A LAS PRESTACIONES EN CASO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO

y ENFERMEDADES PROFESIONALES, LAS PRESTACIONES DE INVALIDtZ, VE

JES Y SOBREVIVIENTES Y LA ASISTENCIA MtDICA Y PRESTACIONES MONE

TARIAS DE ENFERMEDAD, ENTRAÑA LA OBLIGACIÓN PARA LOS PAISES DE -

GARANTIZAR NIVELES MAS ELEVADOS DE PRESTACIONES QUE LOS ESTABLE

CIDOS EN EL CONVEN 1 O NllM, 102, 

LA FIJACIÓN DE ESTAS NORMAS SE BASA EN UN PROGRAMA DE INVESTIGA

CIÓN EN GRAN ESCALA CUYOS RESULTADOS APARECEN EN UNA PUBLICACIÓN 

PERIÓDICA SOBRE EL COSTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL, Y EN ESTUDIOS -

* Introducci6n a la Sceuridad Social, Tercera Ed.(revisada)l984,xi+208 Págs. 
S,E,F, ISBN 92-2-303638-0 



-102-

DE CASOS, EL MÁS RECIENTE DE LOS CUALES TRATA DE LOS REG [MENES DE 

PENSIONES EN LOS PA[SES INDUSTRIALIZADOS, DE LOS SISTEMAS DE ASI~ 

TENCIA MtDICA, DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN AFRICA, SEGURIDAD SOCIAL 

DE LOS TRABAJADORES MIGRANTES, PENSIONES E INF LACION1 DESEMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL FINANCIACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LAS TtCNl 

CAS ACTUARIAS PERTINENTES, SEGURIDAD SOCIAL DE LA GENTE DEL MAR Y 

ADMINISTRACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

LA ACTIVIDAD NORMATIVA SE COMPLEMENTA CON UN PROGRAMA MUY AMPLIO

DE ACTIVIDADES PRÁCTICAS PARA AYUDAR A LOS PAISES DESARROLLADOS Y 

EN DESARROLLO A ESTABLECER, AMPLIAR ACTUALIZAR Y CONSOLIDAR Sl)S -

SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL CONSEGUIR QUE tSTOS SEAN MÁS EFICA-

CES, EN EL TRANSCURSO DE LOS AÑOS,CENTENARES DE E >PERTOS HAN PAR

T IC 1 PADO EN ESTAS ACTIVIDADES Y UN NOMERO AON SUPERIOR DE FUNCIO

NARIOS NACIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL SE HAN BENEFICIADO DE LA 

E>PERIENCIA, DE LA OIT MEDIANTE BECAS Y SEMINARIOS, 

SE HA CONCEDIDO UNA ATENCIÓN CONSIDERABLE DE LA PROTECCIÓN SOCIAL 

DE LOS TRABAJADORES MIGRANTES, No SO LO LA OIT HA ADOPTADO NORMAS-

1 NTERNACIONA LES SOBRE EL PARTICULAR (CONVENIO NOM. 48, REVl.SADO -

POR CONVENIO NOM, 157; CONVENIO NOM. 118 Y RECOMENDACION NOM.167), 

SINO QUE TAMBltN HA AYUDADO A PAfSES O GRUPOS DE PAISES A COORDI

NAR SU LEGIS LACION DE SEGURIDAD ~OCIAL, ES DECIR,A ADOPTAR INS---

TRUMENTOS BILATERALES O MU LTI LATERA LES QUE ESTABLEZCAN LA IGUAL-

DAD DE TRATO Y PROTEJAN O GARANTICEN LOS DERECHOS DE LOS TRABAJA

DORES MIGRANTES Y DE SUS FAMILIAS FUERA DE SU PA[S DE ORIGEN, 
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CON ESE FIN, LA OIT COLABORA MUY ESTRECHAMENTE CON ORGANIZACIONES 

EUROPEAS y AMERICANAS (RESPECTIVAMENTE. LA COMUNIDAD EcoNóMJ1CA Eu. 

ROPEA, EL CONSEJO DE EUROPA Y LA COMISIÓN DE LOS BATELEROS DEL -

RIN; LA ORGANIZACIÓN DE LA UNIÓN AFRICANA y MALGACHE DE COOPERA

CIÓN ECONÓMICA. LA COMUNIDAD ECONÓMICA DE LOS PAISES DE LOS GRAN

DES LAGOS, LA UNIÓN ADUANERA V ECONÓMICA DE AFRICA CENTRAL.. LA Co 

MU N 1 DAD EcoNOM 1 CA DE LOS ESTADOS DE AF R 1 CA Occ !DENTA L. V EL PACTO 

ANDINO), 

LA OIT APOYA y MANTIENE RELACIONES ESPECIALMENTE CON LA Asoc1A--

CIÓN INTERNACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y CON EL COMIT~ PERl.4MENTE

INTERAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL; ESTAS ORGANIZACIONES CUENTAN

ENTRE SUS MIEMBROS A INSTITUCIONES NACIONALES DE SEGURIDAD SOCIAL 

DE MAS DE 100 PAISES. 

LA OIT TENIENDO EN CUENTA EL GRAN AUMENTO QUEffAN SUFRIDO VARIOS -

PAISES DEL MUNDO EN LO QUE SE REFIERE A EL PROCESO DE INWSTRIAL.l 

ZACIÓN,QUE DE UNA U OTRA MANERA REPERCUTE EN LAS ECONÓMIAS, Y CON. 

CRETAMENTE MODIFICA LAS PAUTAS DE TRABAJO FEMENINO EN LOS DIVER-

SOS SECTORES DE LA ECONOM[A Y CONSIDERANDO ADEMAS QUE MAS DE LA -

TERCERA PARTE DE MANO DE OBRA EN EL MUNDO ESTÁ COMPUESTA DE follJE

RES QllF. TRARA.IAN FUERA DEL HOOAR,HA CRADO CIERTAS NORMAS QUE CON

CIERNEN DIRECTAMENTE A LAS TRABAJADORAS, TRES APUNTAN ESPECIFICA

MENTE A ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN Y CONTRIBUYEN A LOS NUEVOS VA

LORES Y NORMAS ECONÓMICAS Y SOCIAi.ES SOBRE LA MUJER Y EL TRABAJO, 
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ESTAS NORMAS SE REFIEREN A IGUALJ)AD DE REf4JNERAClÓN, DISCRIMINA

CIÓN EN EL EMPLEO Y POLITICAS HACIA lDS TRABAJADORES CON OBLIGA

CIONES FAMl LIARES. OTRAS NORMAS QUE AFECTAN DIRECTAMENTE A LAS -

MUJERES SE REF 1 ERE AL TRABAJO NOCTURNO, A LAS OCUPACIONES PELl-

GROSAS O ARRIESGADAS Y A LA PROTECCIÓN DE LA MATERNIDAD· 

EN 1975, LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO ADOPTÓ UNA DE

CLARACIÓN Y DOS RESOWCIONES SOBRE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

y DE TRATO PARA LAS TRABAJADORAS. ESTOS TEXTOS E>'AMlNAN TODOS -

LOS ASPECTOS DE LA VIDA PROFESIONAL DE LAS t-tlJERES Y GARANTIZAN

SUS DERECHOS ECONÓMICOS Y SOCIA LES AL EMPLEO, A LA FORMACIÓN Y -

ORIENTACIÓN PROFESIONALES1 A LOS SALARIOS Y A LA PROTECCIÓN EN -

EL TRABAJO, 

OTRAS DISPOSICIONES ABARCAN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

y DE OTRA NATURA lfZA A LAS MUJERES CON RESPONSABI UDADES FAMILIA 

RES, LA SEGURIDAD SOCIAL Y EL SISTEMA FISCAL. MAS RECIENTEMENTE, 

LA CONFERENCIA INC WVO EN SUS RESO WCIONES V CONCWSIONES UNA -

MENC 1 ÓN ESPEC 1 F l CA AL DERECHO GENERAL DE LAS MUJERES A E lfG IR U. 

BREMENTE SU OCU PAC 1 ON, Y E llAM 1 NO LAS CONO I C IONES DE TRABAJO Y DE 

VlDA DE LAS TRABAJADORAS EN LA INDUSTRIA, 

ATENDIENDO A UNA PETICIÓN FORMULADA EN 1975 POR LA CONFERENCIA, 

EN 1976 SE ESTABLECIÓ EN LA OIT UNA OFICINA PARA LAS CUESTIONES -

RELATIVAS A LAS TRABAJADORAS. ESTA OFICINA COORDINA LAS ACTIVIDA

DES DE LA OIT RELACIONADAS CON LAS TRABAJADORAS DENTRO V FUERA DE 

LA ÜRGANIZACION,Y DESDE 1977 PUBLICA SEMESTRAlMENTE UN BOLfTfN• 

1 Women at Work, Oficina Internacional de la OIT, ISBN 92-2-303631-3 
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COMO OTRA DE LAS ACTIVIDADES DE LA OlT, ENCAMINADAS A LA PROTEC

C lÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS TENEMOS A LDS JOVENES Y LDS TRABAJA 

DORES DE EDAD, YA QUE MAS DE UN TERCIO DE LOS PAISES INDUSTRIALl 

ZADOS Y LA MITAD DE lDS PAfSES EN DESARROLLO TIENE MENOS DE VEIN 

TE Arios DE EDAD. 

SIN EMBARGO, EL PROBLEMA DE ESTOS PA{SES DONDE LA E~ANCIÓN ECO

NÓMICA ES UNA NECESIDAD VITAL Y DONDE SE ENCUENTRA EL MAYOR NtJM.E. 

RO DE JÓVENES SIN TRABAJO NI FORMACIÓN, EN UN PA(S DE ASIA, EL -

CENSO REVELÓ HACE POCO QUE EL 79% DE LOS DESOCUPADOS TIENEN ME-

NOS DE 25 AÑOS DE EDADJ Y DE ELLOS LA MITAD TIENEN 1 E AÑOS, 

Dos FACTORES HAN I NF w IDO PARA QUE EN LOS PA f SES EN DESARROLLO -

APAREZCAN ESTAS MASAS DE JÓVENES PRIVADOS DE FORMACIÓN Y DE TRA 

BAJO, EL MÁS IMPORTANTE ES LA EWANSIÓN DEMOGRÁFICA, QUE TIENE -

COMO CONSECUENCIA DUPLICAR EL NtJMERO DE PERSONAS CON MENOS DE 20 

AÑOS EN EL DECEN l O EN CURSO Y EN TRI PU CAR LO ANTES DE FINA LES DE 

SIGLO, EL OTRO FACTOR ES LA INCAPACIDAD DE LDS SISTEMAS DE ENSE

ÑANZA Y DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA ABSORBER LA TAREA CRECIEN

TE DE LA JUVENTUD. MILl.DNES DE NIÑOS NO HAN RECI~IDO INSTRUCCIÓN 

Y SÓLO LA MITAD DE LDS QUE HAN IDO A LA ESCUELA PRIMARIA S!GUEN

SUS ESTUDIOS DESPUtS DE 1.DS 11 O 12 AÑOS; A LOS 15 AÑOS1 MENOS -

DEL 10% FRECUENTA UN ESTABLECIMIENTO DOCENTE O PROFESIONAL. 

LA OIT SE HA PREOCUPADO POR LOS JOVENES DESDE SU FUNDACIÓN, LA -

ÜRGANIZACION DESEMPEÑO UNA FUNCIÓN ESENCIAL EN LA WCHA CONTRA -

ESTA PLAGA SOCIA l ADOPTANDO NUMEROSAS NORMAS QUE REGLAMENTABAN -
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LA EDAD DE ADMISIÓN AL EMPLEO, LAS CONDICIONES DE TRABA.JO Y LA -

EJECUCIÓN DE TAREAS INSAWBRES O PELIGROSAS, POR ELLO LA CoNFE-

RENCIA ADOPTÓ EN 1973 UN CONVENIO Y UNA RECOMENDACIÓN SOBRE LA -

EDAD MfNIMA DE ADMISIÓN AL EMPLEO. DESDE ENTONCES LA ÜRGANIZA--

CIÓN SE HA ESFORZADO EN OBTENER EL MÁXIMO NllMERO DE RATIFICACIO

NES DE ESTE CONVENIO, EN 1979 lA OJT HIZO SUYAS LAS METAS DEL -

AÑO lNTERNACIONA l DEL NIÑO Y PIDIÓ A SUS INTEGRANTES QUE INTENll 

FICARÁN LA ACCIÓN EN FAVOR DE LOS JÓVENES TRABAJADORES. TAMBl~N

PUB LICÓ UN ESTUDIO SOBRE LA SITUACIÓN DE LOS NlflOS QUE TRABAJAN

EN EL MUNDO ENTERO, 

EN 1983, LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO DISCUTIÓ NUEVA 

MENTE EL TRABAJO INFANTIL EN SU REUNIÓN PLENARIA. CONCWYO QUE,

PESE A UNA EXTENSA LEGISLACIÓN EN MUCHOS PA[SES PARA PROSCRIBIR

E L TRABAJO DE LOS NIÑOS, LA E»>LOTACIÓN DE LOS MAS Di;BILES ESTA

LEJOS DE HABER SIDO ELIMINADA Y QUE LA CLAVE PARA UNA ABOLICIÓN 

EFECTIVA DEL TRABAJO INFANTIL ESTA EN EL MEJORAMIENTO DE LAS -

CONDICIONES DE VIDA EN LOS PAfSES MAS POBRES, 

ADEMAS LA OIT HA COOPERADO CON OTROS ORGANISMOS INTERNACIONALES

EN LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE ESTE TIPO EN MUCHOS PAISES EN

DESARROLLO, A FIN DE ORIENTAR Al MISMO TIEMPO LAS POLITICAS NA-

CIONALES EN ESTA MATERIA, LA COtffERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABA 

JO ADOPTÓ EN 1970 UNA RECOMENDACIÓN SOBRE LOS PROGRAMAS ESPECIA

LES DE EMPLEO Y DE FORMAC 1 ÓN PARA JÓVENES CON MIRAS AL DESARROLLO, 

CUYO DOBLE OBJETIVO CONSISTE EN DAR UN OFICIO A LOS JÓVENES DESO-



-107-

CUPADOS Y SIN INSTRUCCIÓN Y PERMITIR A LOS JÓVENES CALIFICADOS -

QUE APLIQUEN SUS CONOCIMIENTOS EN PROYECTOS DE DESARROLLO. 

LA OIT TOMA PARTE ACTIVA EN lA PREPARACIÓN DEL AÑO INTERNACIONAL 

DE LA JUVENTUD (1985), LA CONFERENCIA DISCUTIÓ EN 1962 EL PROBL.f. 

MA DE LA JUVENTUD ANTE EL EMPLEO EN· SU DEBATE PLENARIO, COMO COli 

TRIBUCIÓN A ESTE AÑO INTERNACIONAL.. LA OIT PREPARA VARIOS ESTU-

DIOS SOBRE NORMAS INTERNACIONAL.ES DE PROTECCIÓN A LOS JÓVENES 

TRABAJADORES, Y SOBRE FORMACIÓN, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL• 

EN LO QUE SE REFIERE A LOS TRABAJADORES DE EDAD, LA CONFERENCIA -

HA RECONOCIDO DESDE HACE MUCHO TIEMPO LOS GRAVES PROBLEMAS DE EM

PLEO QUE DEBEN ENCARARSE. EN 1970, LA CONFERENCIA SOLICITÓ Al COli 

SEJO DE ADMINISTRACIÓN DE LA OIT QUE PREPARARÁ UN ESTUDIO SOBRE -

LOS DIFERENTES SISTEMAS y MtTODOS DE FORMACIÓN y JUBILACIÓN. Dos

INFORMES BAJO EL TITULO TRABAJADORES DE EDAD MADURA: TRABAJO Y J!.[ 

BI LACIÓN, SIRVIERON DE BASE PARA LA RECOMENDACIÓN NCIM, 162, ADOP

TADA EN 1980, QUE TRATA DE LA PROTECCIÓN EN EL EMPLEO Y DE LA PRE. 

PARACION Y ACCESO AL RETIRO PARA ESTA CATEGOR(A DE TRABAJADORES, 

LA OIT TAMBltN PARTICIPÓ ACTIVAMENTE ENLA ASAMBLE MUNDIAL SOBRE -

EL ENVEJECIMIENTO (19 82), EN LA QUE PRESENTO CUATRO INFORMES TtC

NICOS SOBRE LOS PROBLEMAS DE EMPLEO Y OCUPACIÓN, SEGURIDAD DE LOS 

INGRESOS Y PROTECCIÓN SOCIA l DE LOS TRABAJADORES DE EDAD. 

Orno DE LOS GRAVES PROBLEMAS QUE INTERESAN A LA OIT COMa.·D,lf. SON 

LOS MILLONES DE LOS TRABAJADORES EMPLEADOS FUERA DE sus PAfSEs.s.ó. 
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lD EN EUROPA SE CA LCU lA QUE CON SUS FAMI UAS LLEGAN A UNOS 12 MI

LLONES, TAMBltN EXISTEN CORRIENTES MIGRATORIAS CONSIDERABLES EN -

AFRICA Y EN AMtRICA LATINA. EN MUCHOS PAfSES EL TRABAJADOR MIGRAH 

TE REPRESENTA UN CAPITAL HUMANO VALIOSO; SIN tL RESULTARfA MAS -

LENTO EL PROGRESO ECONÓMICO Y TtCNJCO. 

Tonos LOS Df As, MI LlARES DE HOMBRES ABANDOMN su PATRIA EN TRENES, 

AUTOBUSES, CAMIONES, AVIONES CON DESTINO A UNA TIERRA DE PROMISIÓN 

EN LA QUE ESPERAN ENCONTRAR TRABAJO Y BUEN SALARIO. UNOS EMIGRAN -

DE MANERA LEGAL CON LOS DOCUMENTOS NECESARIOS; OTROS ATRAVIESAN -

lAS FRONTERAS CLANDESTINAMENTE. 

Los TRABAJADORES EXTRANJEROS TROP 1 EZAN CON :· 1F1 cu LTADES CONSIDERA

BLES PARA ENCONTRAR VIVIENDA Y LLEVAR A SUS FAMJ LIAS, INCWSO PARA 

ENCONTRAR UN TRABAJO CONVENIENTE· EXISTEN LEYES QUE LIMITAN EN OCA 

SIONES SUS POSIBILIDADES DE E~PL.EO. TAMPOCO SUS CALIFICACIONES PB.Q 

FESJONAL.ES RESPONDEN SIEMPRE A: LAS EXIGENCIAS DEL PAf S DE ACOG!DA, 

o BIEN LOS CERTIFICADOS OBTEmps EN PAISES DE ORIGEN NO SE LES -

RECONOCEN' Los IMPEDIMENTOS DU IDIOMA y LA >fNOFOBIA PUEDE ACEN-

TUAR SU AIS LAMJENTO. 

LAS CONSECUENCIAS SOCIALES DE SEMEJANTE SITUACIÓN SON BIEN CONOCl 

DAS. LA MITAD, POR LO MENOS, DE LOS TRABAJADORES MIGRANTES CASA-

DOS OCUPADOS EN EUROPA VIVEN SIN SUS FAMILIAS, EL ACCESO A PERFE-' 

CIONAMIENTO PROFESIONAL SUELE SER DIFfCJ L Y LOS TRABAJADORES INM! 

GRANTES SUFREN ACCIDENTES DEL TRABAJO CON UNA FRECUENCIA DOS VE-

CES Y MEDIA MAYOR QUE LAS NACIONALES• 
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EN LA ACTUALIDAD SE CONiilDERA QUE LAS NUEVAS NORMAS INTERNACIONA 

LES PODRfAN OFRECER UN MEDIO OTILA LOS ESFU.ERZOS EMPRENDIDOS EN 

EL PLANO NACIONAL Y REGIONAL PARA ORGANIZAR LAS MIGRACIONES Y -

PROTEGER A LOS TRABAJADORES MIGRANTES, 

LA CUESTION DE LOS TRABAJADORES MlGRANTES SE DISCUTIÓ EN LA REU

NIÓN DE 1975 DE LA CONFERENCIA, QUE ADOPTO UN CONVENIO V UNA RE

COMENDACION DESTINADOS A COMPLETAR LOS TE>.TOS DE 1949 Y DE 1958, 

EL CONVENIO ESTABLECE NORMAS Y POLITICAS PARA LA ELIMINACIÓN DE 

TODO EMP LEO DE TRABAJADORES M IG RANTES EN CONO I C IONES 1 LEGA LES, 

Y PARA EXTENDER A ESTE GRUPO EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO, 

LA INVESTIGACIÓN EN CURSO SOBRE ESTAS CUESTIONES REVELA NUEVOS -

DATOS NADA PLACENTEROS, TAMBI~N SE IMPARTE AYUDA A LOS GOBIERNOS 

PARA lA CREACIÓN DE INSTITUCIONES QUE ORGANICEN LOS FWJOS DE -

TRABAJADORES. 
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2. INFLUENCIA DE LA OIT EN LA ASISTENCIA TECNICA Y LA EVOLIJCION 

DE LA LEGISLACION DEL TRABAJO DE MUCHOS PAISES EN TODO El -

MUNDO. 

Los ESTADOS MIEMBROS HAN CONTADO SIEMPRE CON LA COLABORACIÓN DIRE~ 

TA DE LA OIT; LA E>f>RESIÓN (ASISTENCIA Tl:CNICA) FIGURABA VA EN UN

INFORME DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO DE 1930. Los FUN--

CIONARIOS DE LA OFICINA QUE A LA S~ZÓN PART(AN EN MISIÓN CONSU LTl

VA ERAN LOS PRECURSORES DE LOS E»>ERTOS DE COOPERACIÓN Tl:CNICA DE

LA i:POCA MODERNA, 

EL CONCEPTO DE LA ASISTENCIA Tl:CNICA SE HA AMPLIADO CON LDS AÑOS, 

HAN APARECIDO EN LA ESCENA INTERNACIONAL NUEVOS PAi SES INDEPENDIEti 

TES V EL EMPEÑO DEL DESARROLLO HA COBRADO UN IMPULSO SIN PRESEDEN

TES, INSTAURANDOSE POR CONDUCTO DE LAS NACIONES UNIDAS V DE SUS OB. . 

GANISMOS ESPECIALIZADOS UNA COOPERACIÓN SISTEMATICA, 

EN LA ACTUALIDAD, LAS ACTIVIDADES DE COOPERACIÓN SE INSCRIBEN CADA 

VEZ MAS EN LOS PLANES NACIONALES DE DESARROLLO SEGIJN PRIORIDADES -

ESTABLECIDAS POR LOS GOBIERNOS. REVISTEN CRECIENTE IMPORTANCIA, E.tí 

TRE OTRAS, El DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS, LA ELEVACIÓN DEL NI

VEL DE VIDA, LA PROMOCIÓN DEL EMPLEO PRODUCTIVO V OTRAS CUESTIONES 

QUE INCUMBEN A LA OIT, 

JUNTO CON LAS AUTORIDADES LA ORGANIZACIÓN PREPARA PROVECTOS CONCR~ 

TOS DE COOPERACIÓN V LOS EJECUTA. 
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PARA PODER LLEVAR A CABO LO ANTERIOR SE ENVfA A ESPECIALISTAS: 

ALREDEDOR DE 700 E >fERTOS DE LA OIT PRESTAN DE ESTE MODO SERV l 

CIOS DE UNOS 140 PAfSES, Su FUNCIÓN VA DESDE UNA BREVE MISIÓN 

PREPARATORIA HASTA UNA ACCIÓN EN GRAN ESCALA, COMO EL ESTABLE

CIMIENTO DE UNA RED DE CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL O LA -

PUESTA EN MARCHA DE UN EXTENSO PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL. 

UN PROYECTO DE COOPERACIÓN TtCNlCA SÓLO ALCANZA SUS FINES CUAN 

DO SU ACCIÓN PUEDE PROSEGUIR POR EL ESFUERZO NACIONAL INDEPEN-

DIENTE, SoN, PUES, NUMEROSOS LOS PROYECTOS DE COOPERACIÓN TtC

NICA EN LOS QUE SE PREVtN LA CONCESIÓN DE BECAS DE ESTUDIO Y -

LA ORGANIZACIÓN DE CURSOS Y SEMINARIOS, DE ESTE MODO LA OIT HA 

HECHO POSIBLE QUE 17 000 PERSONAS COMPETENTES PERFECCIONEN SUS 

CONOCIMIENTOS EN EL EXTRANJERO, CUANDO ADEMÁS RESULTA ESENCIAL 

EL SUMINISTRO DE MATERIAL - TALLERES DE FORMACIÓN, POR EJEMPLD1 

EL PROYECTO DE COOPERACIÓN TtCNICA lD PROPORCIONA. 

EL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA El DESARROLLO (PNUD) -

FINANCIA LA MAYOR PARTE DE ESTE TIPO. DE COOPERACIÓN TtCNICA IN 

TERNACIONAL. EL PUND HA CONFIADO A LA OIT ENTRE 1972 y 198) --

MÁS nE 1500 GRANDES PROYECTOS, CUYA EJECUCIÓN REQUIERE VARIOS

ÁÑOS Y EQU l PO DE E >PERTOS, HASTA LA FECHA LOS GASTOS DE PROCE

DENC lA PUNO EN ESOS PROYECTOS (LA MITAD ES PARA EFECTOS DE FOB. 

MACIÓN PROFESIONAL) ALCANZAN CASI A 460 MI LlDNES DE DOLARES, -

s 1 N CONTAR LAS SUMAS CONSIDERABLES QUE rnv l ERTEN LOS PROP 1 os --

PA (SES INTERESADOS, 
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ADEMÁS DE LOS PROYECTOS DE ESTE TI PO EXISTEN OTROS MUCHOS DE ME

NOR AMPLITUD EN MATER 1 A DE &G 1 S lAC IÓN· DEL TRABAJ01 SEGUR !DAD SQ 
: ;, .. ¡ ... 

c1AL y READAPTAc1óN DE 1NvAl:ú)os. 

POR OTRA PARTE, ALGUNOS ESTADOS INDUSTRIALIZADOS ENCOMIENDAN FOti 

DOS A LA OIT PARA REALIZAR PROYECTOS DE COOPERACIÓN CON EL MUNDO 

EN V {AS DE DESARROLLO, ACUERDOS DE ESTA NATURALEZA SE LLEVAN A -

CABO EN LA REPllBLICA FEDERAL DE ALEMANIA1 BtLGICA, DINAMARCA, -

FINLANDIA, ITALIA, JAPÓN, NORUEGA, PAfSES BAJOS, SUECIA Y SUIZA, 

ENTRE 1972 Y 1%0 EL APORTE MU LT 1B1 LATERAL DE LAS ACT 1V1 DADES DE 

COOPERACIÓN TtCNICA DE LA OIT ASCENDIÓ A 65 MILLONES DE DÓLARES,_ 

LA OIT CONCENTRA SUS ESFUERZOS EN LAS ACTIVIDADES QUE PRODUCEN -

EFECTOS DURADEROS Y MU LTIP LICADORES1 COMO LA CREACIÓN DE UNA !Ni 

TITUCIÓN O LA FORMA DE EDUCADORES, APOYA A ORGANIZACIONES Y CEN-

TROS REGIONALES DE EMPLEO, CAPACITACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DEL TRA 

BAJO, PROCURA TAMBltN CONSEGUIR LA PARTICIPACIÓN DE LOS EMP LEADQ 

RES Y DE LOS TRABAJADORES EN LAS TAREAS DE COOPERACIÓN TtCNICA, 

POR LO DEMÁS, LA COOPERACIÓN TtCNICA ESTÁ LIGADA A LA OBRA NORMA 

TIVA, PUES LAS NORMAS CONFIEREN A LAS ACTIVIDADES PRÁCTICAS UN -

ÁMBITO PRECISO Y UNA BASE SÓLIDA1 DE LA UJA LES UN EJEMPLO LA -

ASISTENCIA EN MATERIA DE LEGISLACIÓN O DE ADMINISTRACIÓN DEL TRA 

BAJO, LA OIT AYUDA POR SU PARTE A PROMOVER LA APLICACIÓN DE LAS

NORMAS1 Y LA E>PERIENCIA PERMITE QUE LA ACCIÓN NORMATIVA PERMA-

NEZCA DIRECTAMENTE EN CONTACTO CON LA REALIDAD. 
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LA COOPERACIÓN T~CNICA,ASÍ COMO LA ACCIÓN NORMATIVA, DEBEN BASAR 

SE EN ESTUDIOS Y DOCUMENTACIÓN SÓLIDOS, LA OIT LLEVA A CABO POR

CONSIGU IENTE NUMEROSOS TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN, RECOPILACIÓN y 

ANÁLISIS DE DATOS, 

LA OIT ES UN IMPORTANTE CENTRO EDITOR INTERNACIONAL QUE PUBLICA

ANUA L.MENTE UNA AMPLIA VARIEDAD DE MATERIAL IMPRESO, EN PARTE O -

EN LA TOTALIDAD DE SUS IDIOMAS DE TRABAJO, SOBRE TODO LOS TEMAS

QUE SON COMPETENCIA DE LA ORGANIZACIÓN, ENTRE ESTAS PUBLICACIO-

NES CABE CITAR LOS INFORMES PARA LAS REUNIONES ANUALES DE LA CON 

FERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO Y OTRAS VARIAS REUNIONES Y -

CONFERENCIAS ESPECIALIZADAS; LA REVISTA INTERNACIONAL DEL TRA~A

."0. QUE CONTIENE ARTfCU LOS SOBRE TEMAS ECONÓMICOS Y SOCIALES DE

ALCANCE INTERNACIONAU EL BoLETfN OFICIAL QUE INFORMA SOBRE -

LAS ACT 1 V IDADES DE LA 0 IT Y PUBLICA TE XTOS ADOPTADOS DE CARACTER 

OFICIAU LA SERIE LEGISLATIVA, QUE REPRODUCE LOS TEXTOS DE LAS -

PR 1NC1 PALES LEYES Y REGLAMENTOS EN LAS ESFERAS LABORA LES Y DE LA 

SEGURIDAD SOCIA U EL BoLETfN ACTUALIDAD LABORAL, QUE RESEÑA IM--

PORTANTES ACONTECIMIENTOS DE ACTUALIDAD, TANTO NACIONALES COMO -

INTERNACIONALES, DE INTERES PARA LA ORGANIZACIÓN; WoMEN AT WORK, ... 
UN NUEVO BOLETfN EXCWSIVAMENTE DEDICADO A TEMAS RELATIVOS A LA -

CONTRIBUCIÓN DE LA MUJER A LA SOCIEDAD; Y EDUCACIÓN OBRERA, CONCE 

BIDA PARA PROMOVER LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE LAS ORGANIZACIQ. 

~~ES SINDICALES Y OTROS ÓRGANOS DE EDUCACIÓN OBRERA, OTRA PARTE It:l 

PORTANTE DE ESTA LABOR ES LA RECOPILACIÓN Y PUBLICACIÓN DE ESTA-

DÍSTICAS DE TRABAJO: EN EL ANUARIO Y ESTADfSTICAS DEL TRABAJO APA 
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RECEN DATOS SOBRE EMPLEO 1 DESEMPLEO, HORAS DE TRABAJO, PREC 1 OS 

DEL CONSUMO, LESIONES PROFESIONALES Y CONFLICTOS DEL TRABAJO,

QUE SE OBTIENEN DE LOS PAISES MIEMBROS. 

ADEMÁS DE ESTOS DUCUMENTOS Y PUBLICACIONES PERIÓDICAS, EXISTE

UNA AMPLIA GAMA DE PUBLICACIONES EN FORMA DE LIBRO: ESTUDIOS -

INTERNACIONALES SOBRE Ml1 LTIP LES TEMAS, TRABAJOS DE INVESTIGA-

CIÓN, MONOGRAF(AS Y SERIES SOBRE TEMAS MAS ESPECIALIZADOS, RE

PERTORIOS Y GU(AS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, CURSOS 

DE EDUCACIÓN OBRERA, MANUAL SOBRE ADMINISTRACIÓN Y TEMAS CPNE

>DS, LIBROS DE REFERENCIA ETC. 

PUEDE DAR UNA IDEA DE LA IMPORTANCIA DEL PROGRAMA DE PUBLICA-

CIONES DE LA OIT EL HECHO DE QUE LOS INGRESOS POR CONCEPTO DE

VENTAS Y DERECHOS DE AUTOR SE E LEVAN EN LA ACTUALIDAD A MAS DE 

1 500 000 DÓLARES ANUALES. LA O!T HA CREADO DOS ESTABIECIMIEtil 

TOS DE FORMACIÓN SUPERIOR QUE SON: 

EL INSTITUTO INTERNACIONAi DE ESTUDIOS LABORALES, FUNDADO EN -

GINEBRA EN 1960, ES UN CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ACERCA -

DE LAS CUESTIONES DEL TRABAJO, EN tL SE ORGANIZAN SICLOS DE E~ 

TUDIO Y SEMINARIOS DESTINADOS A AQU.ELLAS PERSONAS LLAMADAS A -

EJERCER RESPONSAS! LIDADES EN LA ESFERA SOCIAL Y DEL TRABAJO, -

HACE ASIMISMO INVESTIGACIONES CUYOS RESULTADOS SE PUBLICAN, Y

SE CONVOCA REUNIONES PARA ESTUDIAR LAS RELACIONES PROFESIONALES 

O SOCIALES• 
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EL INSTITUTO MANTIENE IGUALMENTE CONTACTOS NO SÓLO CON LOS ClR

CULOS GUBERNAMENTALES,, PATRONALES Y SINDICALES,, SINO TAMBitN -

CON LAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE TRABAJO,, SIN OLVIDAR A 

LDS INVESTIGADORES. FOMENTA LOS ESTUDIOS SOCIALES EN LOS PAfSES 

EN DESARROLLO. HA CREADO A ESTE EFECTO UN SERVICIO INTERNACIO-

NAL DE INTERCAMBIO DE MATERIAL DIDÁCTICO, 

EL CENTRO I NTERNAC IONA L DE PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL Y Ttc

N l CO, SE INAGURO EN TURfN <ITALIA) EN 1965,, CON EL FIN DE PRO-

PORCIONAR INFORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO AVANZADOS EN MATE--

RIAS QUE COMtlNMENTE NO SE IMPARTEN EN LDS PA{SES DE DESARROLLO. 

Los PRCXlRAMAS DE FORMACIÓN ORGANIZADOS POR EL CENTRO ESTAN DES

TINADOS AL PERSONAL DIRECTIVO DE UNA GRAN VARIEDAD DE SECTORES

{DIRECCIÓN GENERAL DE EMPRESAS, GESTIÓN.1 MANTENIMIENTO, HOTELES 

Y TURISMO,, COOPERATIVAS, INSTITUTOS DE CAPACITACIÓN, ETC,); A -

FORMADORES EN TECNO LOG r A DE LA EDUCAC 1 ÓN { s 1 STEMA y METODO LOG r A1 

MATERIAL DIDÁCTICO AUDIOVISUAL Y DE OTRO TIPO); A INSTRUCTORES

DE PROGRAMAS DE EDUCACIÓN OBRERA Y A DIRIGENTES SINDICALES; A -

ESPECIALISTAS, TtCNICOS E INSTRUCTORES DE TECNOLOG{A INDUSTRIAL 

(TtCNICAS ALTERNATIVAS DE ENERGfA, MANTENIMIENTO DE DIVERSOS -

EQUIPOS, INSPECCIÓN, PROCESOS ELECTRÓNICOS, CALIFICACIONES PRO

FESIONALES), 

ESTOS PROGRAMAS COMPRENDEN FORMACIÓN SUPERIOR DE CARÁCTER TEORl 

CO y METODOl.ÓGICO EN EL CENTRO MISMO, A LA QUE GENERALMENTE. SI-
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GUE UN PER(ODO DE PRÁCTICAS EN INSTITUCIONES O EMPRESAS DE PAI

SES INDUSTRIALIZADOS Y EN DESARROLLO. 

De LDS 50 A 60 CURSOS DE FORMACIÓN AVANZADA QUE SE ORGANIZAN TQ. 

DOS LOS AÑOS (PROMEDIO ANUAL.. l 000 PARTICIPANTES), UNOS 40 --

TIENEN WGAR A PETICIÓN DE UN DETERMINADO PA(S EN DESARROLLO. 

ESTOS CURSOS CONCEBIDOS ESPECIALMENTE, TIENDEN A SATISFACER LAS 

NECESIDADES DE FORMACIÓN FIJADAS POR LOS PLANES NACIONALES DE -

DESARRO LLD, A AYUDAR A LAS ECONOMlAS EN DESARROLLD A PROMOVER

LA AUTOSUFICIENCIA EN CIERTAS RAMAS DE ESPECIALIZACIÓN T~CNICA

y DE GESTIÓN Y A MEJORAR LA CAPACIDAD DEL PERSONAL NACIONAL EN

INDUSTRIAS CLAVES Y EN SISTEMAS DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL, 

El CALENDARIO DE CURSOS ESPECIALES DEL CENTRO SE COMPLETA CADA

AÑO CON CIERTO NÜMERO DE CURSOS ABIERTOS A LA PARTICIPACIÓN IN

TERREG IONAL SOBRE TEMAS DE PRIMERA IMPORTANCIA PARA EL PROGRAMA 

DE ACTIVIDADES DE LA OIT, SE OFRECE CAPACITACIÓN EN POLfTJCAS Y 

PRINCIPIOS REFERENTES A CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DEL TRABA

JO, SEGURIDAD E HIGIENE, Y EN ADMINISTRACIÓN LABORAL, 

LAS FACI LlDADES CON QUE CUENTA EL CENTRO PARA DISEÑAR Y PRODU-

CIR MÓDULOS DE ENSEÑANZA LE PERMITEN LLEVAR A CABO LA NORMALIZA 

CIÓN Y LA ADAPTACIÓN DE MATERIALES DIDÁCTICOS QUE SE UTILIZAN -

EN LOS SISTEMAS NACIONALES DE FORMACIÓN PROFESIONAL. EN EL CUR

SO DE LDS PROGRAMAS SE PONEN A PRUEBA NUEVOS M~TODOS Y MATERIAL 
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DlDACTICO, A FIN DE DIFUNDIRLOS POR LDS CENTROS NACIONALES Y LO

CALES, FOMENTAN ASf LA TRANSFERENCIA DE M~TODOS Y MEDIOS DlDÁCTl 

COS ADAPTABLES A LOS PA 1 SES EN DESARROLLO, 

EL CENTRO ES ASIMISMO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACIÓN, ADMIN!STR~ 

CIÓN V SUPERVISIÓN DE TODAS LAS BECAS INTERNACIONALES CONCEDIDAS 

A TITULO INDIVIDUAL PARA PERFECCIONAMIENTO EN EL EXTRANJERO EN -

VIRTUD DE LOS PROYECTOS PNUD/OIT DE COOPERACIÓN T~CNICA, CADA -

AÑO SE ORGANIZAN ALREDEDOR DE 500 PROGRAMAS PARA ESTOS BECARIOS, 

CON EL FIN DE AYUDAR A LOS GOBIERNOS Y A LAS ORGANIZACIONES DE -

EMPLEADORES Y DE TRABAJADORES A CREAR O A CON SO lI DAR LAS 1 NST l T!:!. 

CIONES Y MECANISMOS NECESARIOS, LA OIT DESARROLLA ACTIVIDADES EN 

ESFERAS COMO LA LEGISLACIÓN Y LA ADMINISTRACIÓN DEL TRABAJO, LAS 

RELACIONES LABORALES, LA EDUCACIÓN OBRERA Y LA PROMOCIÓN DE LAS

ACTIV IDADES DE LOS EMPLEADORES, 

EN EL ÁMBITO NACIONAL. LOS ESFUERZOS POR MEJORAR LAS CONDICIONES 

DE TRABAJO Y DE VIDA, PROCURAR LA SEGURIDAD EN EL EMPLEO E IMPUJ,. 

SAR LA JU ST l C l A SOCIAL SE ENCARNAN NORMALMENTE EN LA lfG 1 S LAC IÓN 

O EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA (u OTRAS FORMAS DE COOPERACIÓN) -

ENTRE EMPLEADORES Y TRABAJADORES; LA LEGISLACIÓN SUELE ESTABLE-

CER NORMAS MfNIMAS DE PROTECCIÓN SOCIAL. MIENTRAS QUE LOS ACUER

DOS COLECTIVOS PROCURAN UNA MEJORA DE ESAS NORMAS M[NIMAS A LOS

TRABAJADORES CUBIERTOS POR EL ACUERDO COLECTIVO, 
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LA OIT HA PROPORCIONADO A SUS MIEMBROS ASISTENCIA EN LO RELATI

VO TANTO A LEGISLACIÓN DE TRABAJO COMO HA RELACIONES LABORALES 

Y SISTEMAS DE ADMINISTRACIÓN. 

LA LABOR NORMATIVA DE LA OIT HA lNF W IDO EN LA EVOWClÓN DE LA 

LEGISLACIÓN DEL TRABAJO DE MUCHOS PAISES EN TODO EL MUNDO, CON 

FRECUENCIA LA ORGANIZACIÓN HA FACILITADO ASESORAMIENTO ESPECIA 

LIZADO A LOS PAISES QUE LO SOCI LICITABAN. BIEN DE MANERA DIREk 

TA O MEDIANTE El ENVfO DE E>PERTOS EN COOPERACIÓN T~CNICA, 

DE ESTA MANERA LES AYUDA A AMPLIAR O PERFECCIONAR SU LEG 1 S LA

CION LABORAL POR EJEMPLO EN LAS SIGUIENTES ESFERAS: RELACIÓN

lNDIVlDUAL DE EMPLEO (CON CONCWSl6N DE lA SEGURIDAD EN El EM-

PLEO), CONDICIONES DE TRABAJO V DE VIDA. SEGURIDAD E HIGIENE,-

. DERECHO DE SINDICACIÓN, RELACIONES DE TRABAJO, TRIBUNALES LABQ. 

RALES Y ADMINISTRACIÓN DEL TRABAJO, 

AL FACILITAR TAL ASESORAMIENTO, LA OIT TOMA EN CONSIDERACIÓN -

LAS NORMAS 1NTERNAC1 ONA LES DE TRABAJO PERT INENTES1 EN PARTICU

LAR (PERO NO EXCWSIVAMENTE) 1 LOS CONVENIOS RATIFICADOS POR El 

PAfS EN CUESTIÓN, ASf COMO LAS NECESIDADES Y CONDICIONES DE E~ 

TE PA[S, SE HA FACILITADO ESTE TIPO DE ASESORAMIENTO A f't.ICHOS

PAISES EN TODAS LAS REGIONES DEL MUNDO. 
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3, PROGRAMA DE FOMENTO Y PLANIFICACION DEL TRABAJO 

AYUDAR A LOS ESTADOS EN SU WCHA POR EL PLENO EMPLEO ES UN -

DEBER PRWORDIALPARA LA OIT, EL DERECHO AL TRABAJO~ QUE COM--

PRENDE EL DERECHO DE CADA PERSONA A TENER LA OPORTUNIDAD DE

GANARSE LA VIDA CON UN TRABAJO LIBREMENTE ELEGIDO O ACEPTADO, 

ESTÁ PROCLAMADO EN LA DECLARACIÓN UNIVERSAL DE DERECHOS HUMA 

NOS V EN EL PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS ECONÓMICOS,, So-
CIAlES Y CULTURAL.ES, UNA PARTE CONSIDERABLE DE LAS NORMAS DE 

LA OlT TIENDE A LA MATERIALIZACIÓN DE ESTE DERECHO. ESTAS -

NORMAS VAN DE L CONVENIO Y LA RECOMENDAC l ON SOBRE LA PO L(Tl -

CA DEL EMPLEO, 1964, DONDE SE DISPONE LA APLICACIÓN DE UNA -

PO LITICA DESTINADA A FOMENTAR EL PLENO EMP U:O, PRODUCTIVO Y

LlBREMENTE ELEGIDO, AL CONVENIO Y lA RECOMENDACIÓN SOBRE LA 

TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN DE TRABAJO, 1982, QUE TIENEN POR

OBJETO PROTEGER A LOS TRABAJADORES CONTRA LA TERMI NAC ION DEL 

EMPLEO SIN CAUSA JUSTIFICADA, GARANTIZAR LA PROTECCIÓN DE -

LOS INGRESOS EN CASO DE P~RDIDA DE EMPLEO Y ESTAi L.ECER LOS -

PROCEDIMIENTOS A SEGUIR EN CASO DE SUPRESIÓN. 

BASANDO SE EN LAS NORMAS I NTERNAC I ONA LES DEL TRABAJO, Y A MEN!J. 

DO CON LA ASISTENCIA PRACTICA DE LA ORGANIZACIÓN, MUCHOS PAI

SES HAN ADOPTADO MEDIDAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE -

LOS MERCADOS DEL EMP LEO MEDIANTE LA CREAC l ÓN DE OF 1 C l NAS DE -

EMPLEO Y SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL• PERO ESTAS MEDI

DAS DISTAN HUCHO DE SER SUFICIENTE PARA RESOLVER EL' INMENSO -
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PROS LEMA DEL DESEMPLEO QUE AQUEJA AL MUNDO DE HOY, 

"A PRINCIPIOS DE LOS AÑOS OCHENTA, LA FUERZA LABORAL HA VENI

DO DESARROLLANDOSE1 NOTANDOSE UN CRECIMIENTO DE UN PROMEDIO -

ANUAL DE 33 MILLONES, DE ESTE NlJMERO, 27 MILLONES VIVEN EN -

EL MUNDO EN DESARROLLO, SIN EMBARGO, Sl BIEN EL DESEMPLEO --

ABIERTOtN MUCHOS PAISES INDUSTRIALIZADOS DE ECONOMfA DE MER-

CADO ALCANZA SU NIVEL MAS ALTO DE POSGUERRA, EL PROBLEMA DEL 

EMP LE.O EN EL MUNDO EN DESARROLLO ES DIFERENTE"(l) 'El DESEMPLEO 

ABIERTO AFECTA A LOS JÓVENES QUE TERMINAN LA ENSEÑANZA OBLI-

GATORlA, PERO EN TODAS LAS EDADES SON LEGIÓN LOS TRABAJADORES, 

INC WSO LOS OCUPADOS A TIEMPO COMPLETO, QUE NO GANAN NI CON -

MUCHO LO SUFICIENTE PARA OFRECER A SUS FAMILIAS UN NIVEL DE Vl 

DA DECOROSO. Los TRABAJADORES EMPLEADOS DE MANERA lRREGU LAR u 

OCAS l ONA L VI VEN A MENUDO MU Y POR DEBAJO DE L N l VE l DE POBREZA, 

LAS CAUSAS DE LAS CR IS l S DEL EMPLEO EN EL MUNDO SON COMPLEJAS, 

EN LOS PAÍSES INDUSTRIALIZADOS CON ECONOM{A DE MERCADO SE -

HAN COMBINADO FACTORES, DE CORTO A LARGO PLAZO, PARA PRODU--

C!R UNA CRISIS DEFLACIONARIA1 EN AFRICA, AM~RICA LATINA Y -

ASIA, LA MAYOR PARTE DE lA POBLACIÓN VIVE EN ZONAS RURALES. 

f•\.JCHOS NO CONSIGUEN ASEGURAR SU EXISTENCIA CON LA TIERRA, -

CUYO DISTORCIONADO SISTEMA DE PROélBDAD CONTRIBUYE A SU MALA 

E»1LDTAC16N. Los POBRES SIN TIERRA SE REFUGIAN EN LAS POBLA

CIONES MISERABLES DE LOS CENTROS URBANOS, PERO GENERALMENTE 

NO ENCUENTRAN UN TRABAJO QUE VAlfiA LA PENA. CARECEN DE <tAU-

(1) Política del empleo, Infonn2!,IV,2da.Parte Conferencia Internacional 
del Trabajo 7oa. reunión, 1948, págs. 63,64,65, CIT 70/Dl/2 
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FICACIONES Y DE E>PERIENCIA, Y SÓLO SIRVEN PARA TAREAS OCASIQ. 

NAL.ES, AL MISMO TIEMPO, LAS EMPRESAS INDUSTRIA LES, ORIENTADAS 

HACIA EL AUMENTO DE LA PRODUCCIÓN, TIENDE A UTI UZAR T~CNICAS 

QUE REQUIEREN MENOS MANO DE OBRA. 

ESTE CJRCU LO .VICIOSO MUESTRA QUE LA INDUSTRIALIZACIÓN NO ES -

NECESAR 1 AMENTE LA PANACEA DE EL PLENO EMPLEO, COMO CONSECUEN

CIA, SE REGISTRA UN AUMENTO RÁPIDO DEL SECTOR INFORMAL, DONDE 

LOS QUE BUSCAN EMPLEO, POR PtSIMOS QUE SEAN SUS INGRESOS Y -

SUS CONDICIONES DE TRABAJO, 

URGE ADOPTAR UN CONJUNTO COHERENTE DE MEDIDAS PARA RESOLVER -

EL PROBLEMA DEL DESEMPLEO Y .DEL SUBEMP LEO EN EL TERCER 11JNDO

V LOGRAR EL CRECIMIENTO Y LA JUSTA REPARTICIÓN DE SUS FRUTOS

ENTRE TODOS, ESTAS MEDIDAS COMPRENDEN EL DESARROLLO DE LAS ZQ 

NAS RURALES Y DE PEQUEÑOS CENTROS URBANOS ASf COMO LA INDUS-

TRIALIZACION URBANA; LA CONCENTRACIÓN DEL ESFUERZO DE DESARRQ. 

LLO EN SECTORES Y T~CNICAS QUE FACl LITEN lA ABSORCIÓN DE LA -

MANO DE OBRA, Y MÁS OPORTUNIDADES DE ADQUIRIR CALIFICACIONES

ADECUADAS, LA CREACIÓN DE EMPLEOS NO DERIVARÁ AUTOMÁTICAMENTE 

DE LA E WANS IÓN ECONÓMICA MI ENTRAS EN EL DE SARRO LW NO SE --

ATRIBUYA PRIORIDAD AL SER HUMANO. As! LO RECONOCIÓ LA CONFE-

RENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO CUANDO ADOPTÓ EN 1964 UN Co~ 

VENIO Y UNA RECOMENDACIÓN SOBRE LA POLfTICA DEL EMPLEO; AC--

TUA lMENTE EL FOMENTO Y LA PLAN I F 1 CAC l ÓN DEL EMPLEO SE HAii COll 

VERTIDO EN PARTE INTEGRANTE DEL ESFUERZO DE DESARROLLO DE 14.1-

CHOS PAf SES• 
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Los PROBLEMAS DE LOS PAfSES INDUSTRIALIZADOS DE ECONOM{A DE 

MERCADO TIENEN SU ORIGEN EN UNA COMBINACIÓN DE FACTORES! -

PRESIONES DEL CAMBIO ESTRUCTURAL A LARGO PLAZO, AUMENTO DE

LA PARTICIPACIÓN LABORAL Y REACCIONES ANTE LA INFLACIÓN MJ!i 

D 1 A Lo UNA SO W C IÓN EQU 1 Ll BRADA DE LOS PROBLEMAS DEL MUNDO -

INDUSTRIALIZADO ES LA MAYOR PROSPERIDAD EN EL TERCER MUNDO, 

LA LIBERACIÓN DEL COMERCIO PARA LAS EXPORTACIONES DE MANU-

FACTURAS DE LOS PA[SES EN DESARROLLO, JUNTO CON MEDIDAS DE

ASISTENCIA V REAJUSTE DENTRO DE ESOS PA{SES, CONSTITUYEN M~ 

DIOS CON LOS QUE LOS PA[SES INDUSTRIA UZADOS PUEDEN CONTRl 

BUIR A UNA MAYOR PROSPERIDAD MUNDIAL, 

ANTE LA CR 1 SIS DE l DESEMP LEO EN E L. TERCER MUNDO, LA 0 l T LA ti 

Zó EL PROGRAMA MUNDIAL DEL EMPLEO EN 1969, FUE El PUNTO DE

PARTIDA DE LOS ESFUERZOS DE LA ORGANIZACIÓN POR PARTICIPAR

EN LA WCHA CONTRA EL DESEMPLEO V EL SUBEMPLEO, QUE SE SU-

MAN A LOS ESFUERZOS NACIONALES E INTERNACIONALES ENCAMINA-

DOS A DAR EMPLEO PRODUCTIVO A UNA POBLACIÓN MUNDIAL DE RÁPl 

DO AUMENTO, 

SU OBJETIVO ES DOBLE! PONER DE RELIEVE LA GRAVEDAD DE LA -

CRISIS Y LA NECESIDAD DE UNA ACCIÓN MANCOMUNADA y, CADA VEZ 

EN MAYOR MEDIDA, DE UNA ACCIÓN CONJUNTA DE LOS PA{SES DESA

RROLLADOS Y EN DESARROLLO; Y P. RESTAR APOYO A LOS GOBIERNOS

MEDIANTE LA ELABORACIÓN Y EJECUCIÓN DE POLfTICAS Y PROGRA-

MAS NAC 1 ONA LES DE EMPLEO, 



A F 1 NES DE ESTA DtCADA SE HABRÁN SUMADO A lA POB LAC l ÓN DEL -
. . 

MUNDO CENTENARES· DE M 1 LLDNES DE PERSONAS EN EDAD DE TRABAJAR, 

SOBRE TODO EN AFRICA, ASIA Y AMtRICA LATINA• EN LOS PA(SES -

DEL TERCER MUNDO HAY MILLONES DE FAMILIAS QUE NO HAN CONSE-

GUIDO MEJORAR SU SUERTE A PESAR DEL CRECIMIENTO ECONÓMICO RE 

G ISTRADO. LA MISERIA HARA M¡ LLDNES DE NUEVAS V(CTIMAS SI NO

SE ENCUENTRA LA MANERA DE QUE RECIBAN SU PARTE DE LOS FRUTOS 

DE l DESARROLLO, 

EL PROGRAMA r1.JNDIAL DEL EMPLEO PERMITE A LA OIT AYUDAR A --

APLICAR EN CADA PA(S LAS POLÍTICAS ·SUCEPTIBLES DE INCREMEN-

TAR LOS PUESTOS DE TRABAJO EN lA ;INDUSTRIA, LA AGRICULTURA,

LAS OBRAS Pi.JBLICAS, Y OTROS SECTORES., Y ELEGIR TtCNICAS IN-

DUSTRIA LES Y CRITERIOS DE CAPACITACIÓN QUE APLIQUEN UN MÁXI

MO DE RECURSOS HUMANOS A: LA PERSECUCIÓN DEL PROGRESO ECONÓMl 

CO Y SOCIA L. 

EL DESARROLLO DEL EMPLEO I NVO WCRA A TODOS LOS SECTORES DE -

UNA ECONOMIA. EN DETERMINADOS PAfSES, LAS MISIONES DE ESTRA

TEGIAS DE EMPLEO HAN SIDO UN MEDIO MUY EFICAZ PARA DIAGNOSTl 

CAR LOS PROBLEMAS Y PROPONER SOWCIONES EN El MARCO DE ESTE

PROGRAMA. TRES SUBDIVISIONES REGIONALES - PARA ASIA, AMtRICA 

LATINA y EL CARIBE Y AFRICA - PROPORCIONAN UN MARCO PERMANEU 

TE DE ACCIÓN Al PROGRAMA MUNDIAL DEL EMPLEO. Los EQUIPOS RE

GIONALES DE EMPLEO EN As 1 A Y AMtR I CA LA TI NA PROPORC 1 ONAN UN

SERV 1 C IO DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA A LOS GOBIERNOS QUE --

DESEAN ASESORIA SOBRE PROBLEMAS DE MANO DE OBRA Y EMPLEO. 



, 
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LA CONFERENCIA MUNDIAL TRIPARTITA SOBRE EL EMPLEO (CME), LA 

DISTRIBUCIÓN DE LDS. INGRESOS, El PROGRESO SOCIAL Y-LA DfVI-

5 1 ON 1NTERNAC1 oNAL;DE L· TRÁab6;·.:ce LEBR~bA .Ew G 1 NE~:kl.~ri Ju., 
' '> 'M ! • ':•O "· • ' ' ' < ; "' • < -.,,• • ' ', , ~ '> • ;:_~''.,,,.:;. ':. • ', < '¡' .. \<¡ •. : " 

N 1 o DE 19 76' DE,9 oJ~;"~ E'. ·:~?~~f~
1

~FACCiót1,<'oE'f 0á;'.~E,c7~_1p~0Es 
ESENCIALES DE LOS MAS POBRES DE UN PlAZO·DE 25;AÑos: DEBE --

CONSTITUIR EL OBJETIVO PR1okfrARto DE LAS POLITI~As DE DESA 

RRO Ll!l, 

DEc LAR6 UN AUMENTO EN EL VO WMEN DE EMPLEO PRODUCTIVO SERÁ

COMPETENTE VITAL.DE ESTA ESTRATEGIA DE NECESIDADES ESENCIA

LES, DESTINADA A PROPORCIONAR ENTRE OTRAS COSAS UN M[NIMO -

DE ALIMENTACIÓN, VIVIENDA ROPA, Y SERVICIOS COMUNITARIOS A

NIVEL DE CADA PAfS, 

ESTA CONFERENCIA ADOPTÓ POR CONSENSO UNA DECLARACIÓN DE ---
. '' ll 

PRINCIPIOS V PROGRAMAS DE ACCIÓN QUE CONTIENE RECOMENDACIO-

NES EN MATERIA DE ACCIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL EN LAS Sl 

GUIENTES ESFERAS: 

- UN ENFOQUE DEL DESARROLLO CENTRADO EN LAS NECESIDADES ,ESEM, 

C IA LES 
- ..... : -

- MovIMIENTos INTERNACIONALES ·o~:'~A~o DE oBRA:;: 

- TECNO lOG fÁS' PARA' ¿.,bREAC·}~~.~~;\~"~:~~~6~-;¡.~~~()bücT !VOS; 

- UNA POLfTICA ACTIVf. DE MANO DE OBRA y ASISTENCIA COMPENSA

TORIA E~ LOS PA[SES: DESARROUADOS 1 

* ::.i;fol'!re de Comisi6n de Expertos en Aplicaci6n de Convenios y Recorrenda
~iones (arts. 19,22 y 35 de la Cor.ctituci6n), 1/olurr.en B, Inforrre III, -
:'H!'tl• l1B ,Conferencia Internacional del Trabajo 70a. Reuni6n, 198/J ,págs. 
,·,:· ·: ole. ClT/III/llB, ISBN 92-2-3034/;Q-X 
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EL PROGRAMA DE ACCIÓN SE CENTRA·EN LA .SAriSFACCIÓN DE LAS -

NECESlDADES ESENCIA LESJ PIDE Á LOS GOBIERNO-$ QUE MODIFIQUEN 

. s~s :Po LfTICAS DE DESARROLLO .. P¡RA GARAN;IZAR A su POB LACióN-
:·." _':: <·,- . . ;:.-·· .. ,<·:. ',- ·_,,. ' 

. SÜF:ÍCIENTES EMPLEOS, ALIMENTOS/ VIVIENDAS, ESCUELAS, AGUA -
. . 

POTABLE, SERVICIOS M~DICOS, TRANSPORTES Y OTROS SERVICIOS -

ESENCIA LES• 

LA DECLARACIÓN DE PRINCIPIOS Y PROGRAMA DE ACCIÓN RECIBIÓ -

EL RESPALDO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN EN NOVIEMBRE DE -

1976, ÜNA DISCUCIÓN SOBRE EFECTOS Y SEGUIMIENTO DE LA CON

FERENCIA MUNDIAL DEL EMPLEO TUVO WGAR EN LA CONFERENCIA lli 

TERNACIONAL DEL TRABAJO EN JUNIO DE 1979, LAS CONCWSIONES-

DE LA CME FUERON ALLI REAFIRMADAS Y ACTUALIZADAS. 

AHORA BIEN, TOMANDO EN CUENTA LA ANTERIOR DECLARACIÓN, LLE

GAMOS A LA CONCWSIÓN DE QUE LA OIT POR SI SOLA NO PUEDE -

CREAR EMP LEOS, LA TAREA 1 NCUMBE A LAS AUTORIDADES NAC 1 ONA-

LES, Y EL COMETIDO DE LA ORGANIZACIÓN ES AYUDAR A LDS PA[-

SES EST[MU LANDO LA ACCIÓN NACIONAL Y LA COOPERACIÓN INTERNA 

CIONA L. 

LA PROMOCIÓN DEL EMPLEO 1 NTERESA A TODOS LOS SECTORES DE LA 

INDUSTRIA Y DE LA AGRICU LTURAJ AL COMERCIO INTERIOR Y EXTE

RIOR; A LA EDUCACIÓN Y A LA FORMACIÓN PROFESIONAL.Y A LAS -

INVERSIONES Y A LAS FINANZAS· POR TANTO, VARIOS PA[SES HAN

SO LICITADO DE LA OIT QUE E LABORE RECOMUNDACIONES PARA UNA -
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ESTRATEGIA GLOBAL DEL EMPLEO Y QUE LOS ASESORES SOBRE Ml:DIDAS 

CONCRETAS PARA PONERLA EN PRÁCTICA, DIVERSOS PROYECTOS DE TI

PO MÁS O MENOS CONVENCIONALES LLEVADOS A CABO, POR EJEMPLO, -

EN MtXICO, TlJNEZ, MADAGASCAR, INDONESIA V ARGENTINA HAN AYUDA 

DO A LOS GOBIERNOS A DELIMITAR SU PROBLEMÁTICA DEL EMPLEO V A 

APLICAR POLfTICAS Y PROGRAMAS, ÜTROS PAISES HAN RECIBIDO EQUl 

POS DE E>fERTOS QUE HAN SUGERIDO PLANTEAMIENTOS GLOBALES PARA 

SOWCIONAR EL PROBLEMA DEL EMPLEO. ENTRE ESTOS PAISES FIGURAN 

EGIPTO, SUDÁN, FILIPINAS V SRI LANKA. 

ÜTRO MEDIO IMPORTANTE DE ASESORAR A LOS GOBIERNOS HA CONSISTl 

DO EN LA ACTUACIÓN DE LOS CUATRO EQU 1 POS REGIONALES DE EMPLEO 

DE PME. TIENE SEDE EN BANG 14)1<, SANTIAGO DE CH! LE, LUSAl<A Y -

ADDIS ABEBA· ESTOS EQUIPOS CONVINAN LA INVESTIGACIÓN CON EL -

ASESORAMIENTO TtCNICO QUE HAN AYUDADO A LOS PAfSES DE SUS --

RESPECTIVAS REGIONES TANTO SOBRE EMPLEO GLOBAL V SECTORIAL CQ. 

MO SOBRE POLfTICAS DE SATISFACCIÓN DE LAS NECESIDADES ESENCIA 

LES, 

AL MISMO TIEMPO, MEDIANTE UN PROGRAMA CONTINUO DE INVESTIGACIÓN 

APLICADA SE ESTUDIAN TEMAS TALES COMO LOS MEDIOS DE IMPLANTAR

TtCNICAS DE PRODUCCIÓN MÁS INTENSIVAS EN MANO DE OBRA, LOS 

OBSTÁCULOS POR LA PROMOCIÓN DEL SECTOR URBANO INFORMAL LA RE

LAC 1 ÓN ENTRE LA PO Lf TI CA DEM<X; RÁF 1 CA Y LA PO LfT ICA DEL EMPLEO, 

LOS EFECTOS SOBRE EL EMPLEO DE LA LIBERALIZACIÓN DEL COMERCIO

INTERNACIONA L LAS CONSECUENCIAS TANTO PARA LAS ZONAS RURALES-
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COMO URBANAS DEL AUMENTO DE LA M.IGRACIÓN, LOS PROBLEMAS DE LA 

MUJER EN EL D~SAR.ROLL01 LA .EVAWACIÓN D.E i.os EFECTOS -SO~_RE LA 

POBREZA DE LA CREACIÓN DE INFRAESTRUCTURA A NIVEL LOCAG LOS-

DETERMINAlffES DE. LA POBREZA RURAL1 LOS SISTEMAS AGRARIOS Y DE 

TENENCIA DE TIERRAS Y LA PARTICIPACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LOS

POBRES DEL MEDIO RURAL, 

EL OBJETIVO DE ESTE PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN ES ARROJAR CIER 

TA WZ SOBRE LAS INTERRELACIONES DE TODAS ESTAS CUESTIONES, -

MAL LLEVADAS HASTA AHORA, Y FOMENTAR LA ADOPCIÓN DE POL(TICAS 

NACIONALES INTEGRADAS DE EMPLEO. Los ESTUDIOS CORREN A CARGO

ESENCIA~ENTE DE UNIVERSIDADES Y DE INSTITUCIONES DE INVESTI

GACIÓN DEL TERCER MUNDO, CON LA AYUDA TtCNICA Y ECONÓMICA DE

LA OIT, 

COMO RASGO ESENCIAL DEL NUEVO ORDEN ECONÓMICO INTERNACIONAL -

ES QUE SE DEBE AYUDAR A LOS PAf SES EN DESARROLLO A INCREMEN-

TAR SUS E>PORTACIONES DE PRODUCTOS DE ALTO VALOR AÑADIDO, DE

HECHO, ALGUNOS PA[SES HAN LOGRADO AUMENTAR SUS El<PORTACIONES

DE PRODUCTOS MANUFACTURADOS HAC 1 A EL MUNDO l NDU STR 1 A U ZADO, 

SIN EMBARGO, LA ACTUAL CRISIS DEL EMPLEO CONSTITUYE UN OBSTA.

CU LO PARA UNA LIBERACIÓN COMERCIAL SOSTENIDA, LA O!T ES PL.EliA 

MENTE CONSC 1 &NTE DE LOS PROBLEMAS QUE AQUEJAN A LOS TRABAJADQ 

RES VfCTIMAS DE CAMBIOS El<JRUCTURALES INCONTROLADOS, ASf COMO 

DEL PROBLEMA DE LA POBREZA EN EL MUNDO EN DESARROLLO, 
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POR CONSIGUIENTE, LA OIT ESTUDIA LA PROBLEMÁTICA DE LOS AJUS-
:·1: 

TES ESTRUCTURALES Y LA READAPTACIÓN DE LOS TRABAJADORES A NU.E. 

VAS TAREAS. Los PROBLEMAS DE UN AJUSTE ESTRUCTURAL ARMÓNICO -

VAR[AN ENTRE LOS DIVERSOS SECTORES I~~DUSTRIALES, SIN EMBARGO, 

ES EVIDENTE QUE ALGUNOS PAfSES HAN TENIDO MÁS tXITO QUE OTROS 

EN EL PASO DESDE LOS SECTORES Y PRODUCTOS AMENAZADOS DE UNA -

RAMA INDUSTRIAL A OTROS MÁS PROMETEDORES. 

Los ESTUDIOS REVELAN REITERADAMENTE LA ESCASA CONTRIBUCIÓN R.E. 

LATIVA DE LA E>PORTACIÓN DE PRODUCTOS MANUFACTURADOS DESDE 

LOS PAfSES EN DESARROLLO HACIA LOS PAfSES DESARROLLADOS SOBRE 

EL DESEMPLEO DE ESTOS llLTIMOS, PARALELAMENTE, EN GENERAL LOS

PAfSES INDUSTRIALIZADOS MANTIENEN UNA POSICIÓN E>tEDENTARIA -

EN SU COMERCIO EN SU TERCER MUNDO, UNA E>PANSIÓN COMERCIAL -

EQU 1 LIBRADA, A TRAVtS DE LA LIBERALIZACIÓN Y DE UNA MAYOR DE

MANDA DE PRODUCTOS DE LOS PAf SES INDUSTRIALIZADOS POR PARTE -

DEL MUNDO EN DESARROLLO, CONTRIBUIRfA A RESOLVER LOS PROBLEMAS 

DE EMP LEO DE TODOS, 

* COMO EJEMPLOS DE .COOPERACIÓN CITAREMOS A lGUNOS PAfSES COMO --

SON: 

EN MADAGASCAR UN EQUIPO DE E>PERTOS DE LA OIT HA AYUDADO AL -

GOBIERNO EN SU AFÁN DE PONER EN PIE UN SISTEMA NACIONAL DE -

PLANIFICACIÓN DEL EMPLEO. MEJORÓ LA INFORMACIÓN SOBRE EL EM-

PLEO, LO QUE PERMITIÓ A LOS PLANIFICADORES EVAWAR LOS NIVE

LES Y TENDENCIAS EN ESTE CAMPO. SE PRESTÓ ESPECIAL ATENCIÓN -

* Oficina Interr.acional del Trabajo, Ginebra, La OI'l' y el Mundo del Trabajo 
ISBN 92-2-303150-8, J.nprezo en Suiza, Febrero, 2981¡ . 
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AL DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA REGIONAL DE (NECESIDADES ESEN

CIALES) POR LA V[A DE UNA ADMINISTRÍ\CION REGIONAL Y SUBREGIO-

NAL DESCENTRALIZADA, LA OlT PRESTÓ SU AYUDA PARA LA FORMACIÓN

DE FUNCIONARIOS RECIENTEMENTE ELEGIDOS EN LAS PROVINC lASJ ME-

DIAtffE SEMINARIOS TtCNICOS V CURSOS DE PLANIFICACIÓN REGIONAL, 

ÜNA CARACTER{STICA INTERESANTE DEL.PROYECTO DE MADAGASCAR FUE 

QUE, TRANSCURRIDOS TRES AÑOS, SE RETIRO EL PERSONAL DE LA OIT, 

Y EL PROYECTO CONTINUÓ DURANTE OTROS TRES AÑOS ÚNICAMENTE CON 

PERSONAL NAC IONA Lo 

EN MA Lf, RWANDA Y TOGO, LA OIT PRESTA SU COOPERACIÓN A LOS GQ. 

BIERNOS PARA INCREMENTAR EL EMPLEO Y LA PRODUCTIVIDAD DE LA -

MANO DE OBRA EN EL SECTOR URBANO NO ESTRUCTURADO. SE HAN CON~ 

TRU IDO TALLERES COMUNES PARA PERFECCIONAR LA TtCNICA Y PARA -

LA FORMACIÓN, EL OBJETIVO DEL PROVECTO ES FACILITAR EL ACCE

SO A LOS RECURSOS V MERCADOS POR PARTE DE LOS PRODUCTORES DEL 

SECTOR 1 NFORMA L V AYUDAR LOS A ORGANIZARSE, 

UNA DE LAS PRINCIPALES TAREAS OPERATIVAS LLEVADAS A CABO POR

LA OIT DURANTE ESTOS ÚLTIMOS AÑOS HA SIDO EL PROGRAMA ESPE--

CIAL DE OBRAS POBUCAS CON UTILIZACIÓN INTENSIVA DE MANO DE -

OBRA. ABARCA UNA GRAN VARIEDAD DE PROYECTOS COMUNITARIOS CON

A LTA DENSIDAD DE MANO DE OBRA, TA LES COMO PEQUEÑOS PLANES DE 

IRRIGACIÓN, CONSERVACIÓN DEL SUELO, REPOBLACIÓN FORESTAL, --

OBRAS DE CONTENCIÓN DE LAS INUNDACIONES, CAMINOS VECINALES Y

AGRfCOLAS, SERVICIOS RURALES DE SUMINISTRO DE AGUAS, Y VIVIE.li 
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DAS BARATAS, CON ESTOS PROGRAMAS SE FACILITA TRABAJO A LOS -

GRUPOS MÁS DESFAVORECIDOS DE LOS MENOS DESARROLLADOS DE LOS

PAfSES EN DESARROLLO. LA O!T FACILITA ASISTENCIA T~CNICA Y -

CANALIZA EL APOYO ECONÓMICO DIRECTAMENTE RECIBIDO DE DONAN-

TES MULTlBI LATERALES. SE LLEVAN A CABO PROGRAMAS EN UNOS 16-

PAfSES DE ASIA, AFRICA Y EL CARIBE, DE LOS QUE SE BENEFICIAN 

MI LES DE TRABAJADORES DURANTE LA PRO LONG ADA ES TAC IÓN SECA, -

LA ACTIVIDAD DE LA OIT EN ESTE TERRENO INCWYE: ALABORACIÓN

DE DIRECTRICES ADECUADAS, EVAWACIÓN DE PROGRAMAS Y PLANES, 

PREPARACIÓN DE MANUALES Y MATERIAL DE FORMACIÓN, APOYO T~CNl 

CO PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS, ORGANIZACIÓN DE REUNIONES 

CONJUNTAS DE DONANTES PARA BUSCAR LA FINANCIACIÓN DE LOS PRQ. 

GRAMAS NACIONALES, EL APOYO DIRECTO ECONÓMICO PARA LOS PROGRA 

MAS EN CURSO SE S 1 TU A EN U NOS 40 M l LLONES DE DÓLARES, 

EN UN PROVECTO LLEVADO A CABO EN EL CONGO SE PRESTA AYUDA PA

RA MEJORAR EL RENDIMIENTO AGR!COLA. A RAfZ DE LOS DECEPCIONAN. 

TES RESULTADOS DE LAS EWLOTAC!ONES AGRfCOLAS ESTATALES, EL -

GOBIERNO OPTO POR UN SISTEMA DE COOPERATIVISMO AGRARIO. EN EL 

PROYECTO SE ORGANIZAN (AGRUPACIONES PRECOOPERATIVAS) EN LAS -

CUALES LAS TIERRAS COLECTIVAS SE CULTIVAN-DURANTE DOS DfAS A 

LA SEMANA, DED l CANDO EL RESTO DEL T l EMPO A LOS LOTES DE PRO-

P l EDAD INDIVIDUAL O A OTRAS ACTIVIDADES PRIVADAS. [L PROYECTO 

TAMBI~N PRESTA AYUDA PARA ORGANIZAR COOPERATIVAS DE JÓVENES,

CUYO OBJETIVO ES FACl LITAR EMPLEO A TIEMPO COMPLETO, IMPLAN-

TAR UNA DIVISIÓN MÁS EQUITATIVA DEL TRABAJO ENTRE LOS SE)()S Y 

FRENAR EL ~>ODO HACIA LAS CIUDADES. 
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MEDIANTE PROYECTOS DE ASISTENCIA HCNICA EN SENEGAL,lNDIA Y 

Í'itXICO SE CONTIBUYE A CREAR OPORTUNIDADES DE EMPLEO PARA LA 

MUJER RURAL A TRAVtS DE SUS PROPIAS ORGANIZACIONES, ESTOS -

PROYECTOS TIENEN DOS FASES: EVAWACIÓN DE LAS REPERCUSIONES 

QUE SOBRE LAS MUJERES RURAHES MÁS NECESITADAS TIENEN LOS -

PROYECTOS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO RURAL EN CURSO, Y ASIS

TENCIA A LOS GOBIERNOS Y A LAS ORGANIZACIONES FEMENINAS PA

RA REORIENTAR Y AP UCAR PROYECTOS Y PROGRAMAS GENERADORES -

DE INGRESOS Y EMPLEO BASADOS EN LOS RESULTADOS DE LA EVAWA 

ClóN, 

EN BANGLADESH, LA OIT AYUDA A LA COOPERACIÓN DE LA PEQUEÑA

INDUSTRIA DOMtSTICA A DESARROLLAR A LA ECONOMfA RURAL ME--

DIANTE LA CONSOLIDACIÓN DE LAS INDUSTRIAS FAMILIARES EXIS-

TENTES, EL PERFECCIONAMIENTO DE SUS TtCNICAS, LA DETERMINA

CIÓN DE NUEVOS GRUPOS DE PRODUCTOS ADAPTADOS A LAS NECESIDA 

DES LOCALES Y LA DIVERSIFICACIÓN DE LAS ACTIVIDADES MANUFAh 

TURERAS. Asr, EL PROGRAMA CONTRIBUYE A LA AMPLIACIÓN DE LAS 

OPORTUNIDADES DE EMPLEO, AL MEJORAMIENTO DE LOS NIVELES DE

INGRESOS Y A LA DISTRIBUCIÓN DE LOS MISMOS, REDUCIENDO CON

E LLO LA INCIDENCIA DE LA POBREZA Y DE LA !MIGRACIÓN EN LAS

ZONAS RURALES DEL PA(S, 

EN ECUADOR, MEDIANTE UN PROYECTO REALIZADO POR EL GOBIERNO, 

PERO PLANIFICADO CON LA AYUDA DE LA QIT, SE ESTÁN CREANDO -

CENTROS DE TECNOLOGfA RURAL EN LAS REGIONES MÁS DESVALIDAS, 
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ESTOS CENTROS PRESTAN ASISTENCIA A LAS COMUNIDADES LOCALES -

MEDIANTE El PERFECCIONAMIENTO DE LAS T~CNICAS DE PRODUCCIÓN

EXISTENTES, LA ADAPTACIÓN DE LAS NECESIDADES LOCALES DE LA -

TECNO lDG (A ADECUADA DESARROLLADA EN OTROS WGARES, LA D IVU L

GAC IÓN DE LA INFORMACIÓN T~CNICA Y LA FORMACIÓN DE PRODUCTO

RES Y USUARIOS POTENCIA LES, INC WSIVE ARTESANOS RURALES, PE

QUEÑOS EMPRESARIOS Y MIEMBROS DE LAS COOPERATIVAS DE PRODUC

CIÓN. 

EL COMPONENTE DE POBLACIÓN Y EMPLEO DEL PROGRAMA MUNDIAL DEL 

EMPLEO TIENDE A PERFECCIONAR lDS CONOCIMIENTOS ACERCA DE LAS 

1 NTERRE LAC 1 ONES DE LAS PO L(T 1 CAS DE MANO DE OBRA, EMPLEO Y -

RECURSOS HUMANOS, POR UNA PARTE, Y LAS VARIABLES DEMOGRAF(-

CAS, TALES COMO LA FERTILIDAD, MORTALIDAD Y MIGRACIÓN POR --

OTRA. 

ÜNO DE lDS MUCHOS PA(SES A lDS QUE LA OIT HA PRESTADO ASIS-

TENCIA EN ESTE CAMPO ES SRI LANKA, CUYO RÁPIDO CRECIMIENTO -

DEMOGRÁFICO HA SIDO UN ELEMENTO ESENCIAL DEL PRÁCTICAMENTE -

INABORDABLE PROBLEMA DEL EMPLEO. DESDE lDS INICIOS DEL DECE

NIO DE 1970 EL GOBIERNO ADOPTÓ UN VIGOROSO PROGRAMA NACIONAL 

PARA MODERAR LA FECUNDIDAD Y SOLICITÓ LA AYUDA DE LA OIT PA

RA MOVILIZAR A LA POBLACIÓN, A TRAV~S DE LA COOPERACIÓN TbQ 

CA CON EL MINISTERIO DE TRABAJO, LA OIT HA CONTRIBUIDO A COM 

PROMETER EL APOYO EFECTIVO DE SINDICATOS, EMPRESAS Y ORGANIJ 

MOS GUBERNAMENTALES. Tono ESTO HA SIGNIFICADO LA FORMACIÓN -
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DEL PERSONAL DE L!lS MINISTERIOS DEL TRABAJO Y DE LAS PLANTA

CIONES, LA .OBTENCION DE.L APOYO FIRME EN EL PLANO NACIONAL DE 

SINDICATOS Y EMPLEADORES PARA RESPALDAR LAS INICIATIVAS Y LA 

CREACIÓN EN LAS P l.ANTACIONES Y EMPRESAS DE COMISIONES OBRERO 

- PATRONALES, MAS DE 200 DIVU l!lADORES LABORALES Y 300 FUNCIQ. 

NARIOS DE BIENESTAR FAMILIAR ( DEL MINISTERIO DE LAS PLANTA

CIONES), TRAS DE RECIBIR LA DEBIDA FORMACIÓN EN M~TODOS DI

DÁCTICOS Y MODALIDADES AUDIOVISUALES DE PRESENTACIÓN, REALI

ZAN ACTUALMENTE ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE ASISTENCIA FAMI--

LIAR COMO PARTE DE SUS FUNCIONES NORMALES, VARIOS MI lES DE -

ANIMADORES POPULARES DEBIDAMENTE FORMADOS LLEVAN EL MENSAJE

DE BIENESTAR FAMILIAR A L!JS TALLERES, PLANTACIONES O A L!JS -

HOGARES DE LOS TRABAJADORES, 
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CONCLUSIONES 

1.- LA OIL ES UN ORGANISMO ESPECIALIZADO EN EL CUADRO OFICIAL 

DE LA ONU, ENCARGADA DE PRESERVAR LA PAZ UNIVERSAL Y PERMA 

NENTE BASANDOLA EN LA JUSTICIA SOCIAL. POR HEDIO DE UNA l.lL 

CHA PERMANENTE PARA QUE SUS PRINCIPIOS SE LLEVEN A CABO CQ 

MO UNA REALIDAD EN TODOS LOS PAISES DEL 11.JNDO. 

2,- LA OIT.1 POR Sf SOLA NO PUEDE CREAR EMPLEOS, ESTO INCUMBE A 

LAS AUTOR l DAD ES NAC l ONA l.ES.1 LA ORGAN 1 ZAC l ÓN SO LO AYUDA A -

LOS PA[SES ESTIMULANDO LA ACCIÓN NACIONAL Y LA COOPERACIÓN 

l NTERNAC l ONA L. 

3,- LA ÜRGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO PROCURA AYUDAR A 

CADA PAfS A PLASMAR EN LA REALIDAD LOS PRINCIPIOS DE LA -

JUSTICIA SOCIAL.o LA LIBERTAD, LA SEGURIDAD ECONÓMICA Y LA 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA TODOS, Su ACCIÓN lNFWYE Dl 

RECTAMENTE EN LA REALIDAD COTI D l ANA DEL TRABAJO, 

4,- PARA QUE LDS OBJETIVOS BÁSICOS DE LA OIT PUEDAN ALCANZAR A 

LOS DIFERENTES PA[SES, DEBEN EXISTIR BUENAS RELACIONES EN

TRE LAS AUTORIDADES PÚBLICAS, LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEA

DORES Y LOS SINDICATOS, 

5,- TODAS LAS ACTIVIDADES DE LA OIT SE REFIEREN DIRECTA O INDl 

RECTAMENTE A LOS DERECHOS HUMANOS.EXISTEN SIN EMBARGO UNA-
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SERIE DE LIBERTADES FUNDAMENTAL.ES QUE DE MODO MUY ESPECIAL 

CAEN DENTRO DE LA COMPETENCIA DE LA ORGANIZACI6N. 

6,- LA ORGANIZACIÓN EN EL TRABAJO Y EL CONTENIDO DE LAS TAREAS 

SON ASPECTOS QUE REQUIEREN UNA MEJORfA CONSIDERABLE, TANTO 

PARA MEJOR RESPONDER A LAS NECESIDADES Y PREFERENCIAS DE -

LDS TRABAJADORES COMO PARA EVITAR LOS ALTOS COSTOS Y LA BA 

JA PRODUCTIVIDAD DEBIDA A LA TENSIÓN Y AL DESCONTENTO.HAY 

QUE PRESTAR ATENCIÓN A LAS CALIFICACIONES, CARRERAS Y LA -

ELABORACIÓN, A LA INTENSIDAD DEL TRABAJO Y A OTROS FACTO-

RES RELACIONADOS CON LA ELECCIÓN DE LA TECNOLOGfA, 

7,- LA OIT, PRESTA AYUDA Y APOYO T~CNICO Y SERVICIOS DE CONSUi 

TORf A A PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN Y DE INVESTI

GACIÓN ESTABLECIDA , REGIDOS POR LOS SINDICATOS EN TODAS -

PARTES DEL MUNDO, A SU VEZ QUE PATROCINA Y EJECUTA DIRECTA 

MENTE PROYECTOS EDUCATIVOS, CONSISTENTES EN SEMINARIOS, CUR 

SOS Y AS 1STENC1 A PARA ESTABLECER Y MEJORAR PROGRAMAS E --

1 NSTA LACIONES DOCENTES SINDICA LES, 

8,- LA OIT, ES LA l1NICA INSTITUCIÓN INTERNACIONAL EN LA QUE GO

BIERNOS, SINDICATOS Y ORGANIZACIONES PATRONALES COOPERAN EN 

PLANO DE !GUA LOAD, LA OIT, TIENE POR MISIÓN CONTRI BU IR AL -

PROGRESO ECONÓMICO Y SOCIAL EQUILIBRADO DE CADA PA[S AL BIE

NESTAR Y A LA PLENITUD HUMANA DEL INDIVIDUO. 
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9,- EL MUNDO DEL TRABAJO SE ENCUENTRA EN CONSTANTE TRANSFORMACIÓNJ 

CADA DfA SE P lANTEAN NUEVOS PROBLEMAS QUE EXIGEN MEDIDAS UR-

GENTES· Y CUANDO SE HACE RETROCEDER LA INJUSTICIA Y lA MISE-

RIA, ES IMPERATIVA UNA VIGIL'.ANCIA CONTINUA PARA IMPEDIR QUE -

VUELVA A REPETIRSE EL MAL. 

10.- TANTO lAS NACIONES ALTAMENTE INDUSTRIALIZADAS COMO LDS PAfSES 

EN DESARRO LLD SE BENEF 1 C !AN CON LA OBRA DE LA OIT: 

EN PRIMER WGAR, PORQUE LDS PROBLEMAS SOCIA LES DERIVADOS DEL 

PROGRESO T~CN 1 CO SE PLANTEA EN TODAS PARTES, TODOS LDS PA f-

SES TIENEN UN INTER~S DIRECTO E INMEDIATO EN APROVECHAR LA -

E)qJERIENCIA DE LDS DEMÁS EN CUANTO A HUMANIZACIÓN DEL TRABA

JO, FORMACIÓN PERMANENTE, PROTECCIÓN DE LA SEGURIDAD Y LA SA 

W D DEL TRABAJADOR, NEG OC 1AC1 ÓN DE LAS CONO 1C1 ONES DE EMP LEO 

Y PARTICIPACIÓN EN LAS RESPONSABI UDADES COLECTIVAS. 

SE BENEFICIAN EN SEGUNDO WGAR, PORQUE NO EXISTE PAfS EN EL 

QUE NO HAYAN GRUPOS DE TRABAJADORES PARTICULARMENTE VULNERA

B LES, LA ACCIÓN INTERNACIONAL ES UN ESTIMULANTE Y YNA GARAN

TfA PARA LA PROTECCIÓN DE ESOS GRUPOS, YA SE TRATE DE MUJE-

RES O DE JÓVENES, AGRICULTORES O TRABAJADORES DE CIERTAS IN

DUSTRIAS, MIGRANTES O INVÁLIDOS. 

SE BENEFICIAN, POR dLTIMO PORQUE A MEDIDA QUE VA AGRANDANDO

EL ABISMO ENTRE LA POBREZA DE UNOS Y LA RIQUEZA DE OTROS SE-
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AGRABAN l.DS DESEQU! UBRIOS SOCIALES Y SE CIERNEN SOBRE LA 

PAZ MÁS SO LIDA1 TODOS LOS PAISES SON SOLIDAR !OS: LA POBRE. 

ZA, EN CUALQUIER WGAR1 CONSTITUYE UN GRAVE PELIGRO PARA

LA PROSPERIDAD DE TODOS, 

11.- CON LA REVOWCIÓN INDUSTRIAL SE CONSAGRAN A NIVEL MUNDIAL 

LOS DERECHOS DEL HOMBRE Y POR LO TANTO T 1 ENEN SU ORIGEN -

LA CONCEPCIÓN DE LA LEGISLACIÓN INTERNACIONAL TRAYENDO -

CONSIGO UNA ABUNDANTE PRODUCCIÓN QUE AL NO PODER SER AB-

SORV IDA POR EL MERCADO 1 NTERNO ES NECESAR 1 O ABRIR EL MER

CADO EXTERNO EN OTROS PAISES, TRAYENDO COMO CONSECUENCIA

LA MEJOR{A EN LA PRODUCCIÓN1 ORGANIZACIÓN Y REDUCCIÓN DE

COSTOS APAREJADO A ELLO EL TRABAJADOR BUSCA SU BIENESTAR

y SURGE ASÍ LA REGLAMENTACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 

12,- LA CARTA DE LAS NACIONES UNIDAS NO CONTIENE EL T~RMINO Sf, 

GURIDAD SOCIAL PEROSUS PROPÓSITOS REVELAN LA MISMA FUER

ZA DE LA CARTA DEL ATLANTICO, CON LA CUÁL PRINCIPIA UN lli 

TERtS INTERNACIONAL POR LOS DERECHOS DEL HOMBRE, 



1.- B 1 C.ABAZOS F lORES y 

OTROS. 

2, - CAMARG O PEDRO PAB LO 

3. - CAMARGO PEDRO PABLO 

4, - CAMARGO PEDRO PAB lO 

5.- c. MARX y F,> ENG LÉS 

6.- C, MARX Y F, ENG LES 

7,- CUADRA HECTOR 

~. - DE LA CUEVA ·MAR 10 
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