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INTRODUCCION 

En el :Óer'echo Procesal del Trabajo; se ha .extendj_ 

::::::::1t:i~11ttrf !~f r~~~I~llfüm~;:~EI:~:::!:~:~:q~: d:~ 
·.:;', 

te a absolver posiciones personaimente a los directores. ad 

mi ni st radares. gerentes y en general, a las personas que e­

jerzan funciones de direcci6n y administraci6n en la empre­

sa o establecimiento. así como a los miembros de la directj_ 

va de los sindicatos, siempre y cuando los hechos que die-­

ron origen al conflicto se les haya atribuido en la demanda 

o contestaci6n, o bien que por razones de sus funciones les 

deban ser conocidos. 

Asimismo. se establece la pos~bilidad .de d~saho--
., 

gar la confesional para hechos propios de las, personas<) an--

tes citadas y que ya no laboren para la empresa o establecj_ 

miento, tema central del presente trabajo. 

. . . ' 

Se hace notar que la Ley Federal. del Trabajo, no . ... . '· ·;.,.·· ., . . 

señala a los diredivos de los s'indic¿t()'~ cu~ndo h~n dejado 

de serlo y que pued~.n ser llamados por las partes para ab--
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solver posiciones, ya que untcamente seftala a las. personas 

.. ·,:,:·: ... , -·: ·. 

pasos a seguir, primeramente, el oferente ·de la ·prueba, s~ 

rá requerido para que proporcione el .domicilio, donde deba 

ser citado ese absolvente para hechos propios, esto es pa­

ra que pueda ser citado personalmente a desahogar la conf~ 

sional a su cargo, se da la posibilidad, que si la oferen­

te ignora el domicilio, la Junta podrá solicitar a la em-­

presa que proporcione el último que tenga registrado de e! 

te, y una vez que háya sido citado,·sino concurre, la Jun­

ta lo ha.rá.prés:,~:~'~1r por la policía, este es el apércibi--

m i en to··· .. p~'f~~:. ~f··{~~i·,de . que .nº c~ncu:~D~~;J(~~~;{¡:~~:~tª:; :e~e ·a b s 01 
vente no sene' pÚede apercibir dé decla'f.árl'o:por fictamen-

.. .' - '' . . : • ·,,:.· .. : :;·~··.·.:,~_::>~:\?'~~;:'·? ./.',/~>.;, ~:: .,. ' . 
te confeso, ya que con ello obl1ga~en~fcirma;abs~luta a la 

empres a, ';\es t·a· Ya . no ti. ene:~:r~~~~'k5;~.;~;;;~;2i;i~n de t ra bajo 
.·. ' ·. t:·-·' ,;:. : :¡ ·~". - , .. 

con es a P.v~~P?::~k{ 2?,~·.~·f ri:º-<{~~.~;;;rt:r.·~~~:t~;~j~~~:M.:?/~ }.~ .•. r u pt u r~ de 
la relaci6n laborat::de.';ese·;;•absoJv.ente<y!:Ta.;empresa;·· De -
. . · --->"' ·:. ·, ·-:·.~;::x(é\:,~·:·:;: _.;.·;:~~;:·;··F:'., .. ,fr:s;;:;.~-:\::.~~-";::··q~~:f.·~--~>;:~~;~;;/J:.'.\>\-~~)~·/·~~-~'?:::.: ~--~-.... \ . _ . . ... " . 
i gua 1 manera de J.o'.,·,~n te,rto r ·se• esta bl e~e~ 1l~··tpo'.s ~ ~yl 1 dad. 

que el a bs~ l v~n·r~'.i~:~;·h~)a_'J~ud ~d:~' d~1 'd ~~;i~11 '~'~: :pr~~P;~ r c.i ci n! 
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do por cualquiera de las partes, por lo qu~ se consi'dera -­

que pri me.rame.nte ·s .• e lebe .de.;frequer,i. r a.:la •. empresa,·.;·para ·que 

'ro 'ºre i .°,~ ~;clh~i;Íi~)~~'ü ºtdé.~i.~~11~.#·l·~\~',r ••/ h ~~~ijl·*·~·f kr s 
que ya no.,p.restaixser}VJcios• para esta, 'cÍahdo eón. e.m·o:i.opiirt_!! 

.. <· .. :·<~~:.;;¡j·:::/·::~;-·~:~.v.·:::t\.:·_:: .. ,. :/ ~.· ·.·~· , . ._, . -~ ;-_;,!<-·'. ~---~~-~!¿.:_ .. ··-. 
nidad a la oferente de la prueba para que pueda impugnarJel 

.. :~·::;-'.!·:·'· - ' 

domicilio prop~rcionado, para el caso de resulta~'f'a'i'so( o 

que el absolvente· se haya mudado, y pueda obtener ·opoµtuni-

d ad par a tener un a i n forma e i 6 n sobre l a 1 o e al i za c i 6 ri del d .Q. · 

micilio. 

Se analiza el caso de que el absolvente para he-­

ches propios que ya no presta servicios para la empresa o -

establecimiento, se presente a desahogar su confesional ya 

sea voluntariamente o por conducto de la policía, para su -

valoración, se debe analizar la ruptura de la relaci6n la­

boral entre el absolvente y la empresa, ya que podrí.a acep­

tar imputaciones que le haga la oferente de la prueba, por 

lo que se debe conceder a la empresa que formule preguntas­

al absolvente, para el esclarecimiento de la verdad, equi-­

parandose en la forma de desahogo en una prueba testimo­

nial. 

Por lo que se concluye que la confesional para 
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hechos propios es de una complicada connotaci6n. jurídica y 
/·· 

se justifica su aportacfónpara. el escla:recimiento de los -

hechos , '"IJÚ,~~f ,~fr''.Y,~J¡,y;,;,~ l~ba t ºD ~def:():ll''Ú/,~~~~cf ¿ n .•• d.' -
la Junta, ~,foma·ndo,en c;en'ta~i,fodas.:'1 a_s;,,·ctrcunsta:nc'ias que -

e o ne u r ra. ~······e ~\:~;'.i;~~~·~:ú.·};:1:~.~.~~~~t~~··N•~.~~~,-N~)aj~.f~XP~~·~:~~};;d'n'·•. de .. t Q 

ctos los é1.~ffi·e'rito•s .:d·e·' •. eonVrc'ción'.:i"que ~se .• ·r~s.01 v~rá en. base-

ª la con e l·~~\~;°h·!J~n~ra; ':·i:t!~Je;· ~·~.···1}i~u·~. • J : .···~·• :/' ,··•·· .•. 
"--... :·.<··.·. 
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UERECHO PROCESAL UEL TRABAJO 

1.- CONCEPTO. 

Algunos tratadistas dan los siguientes conceptos -

del Derecho Procesal del .Trabajo. 

El maestro Alberto.Trueba Urbina, lo define como-

11el conjunto de reglas jurídicas que regulan la actividad j_!! 

risdiccional de los tribunales y el proceso del trabajo, pa­

ra el mantenimiento del orden jurídico y económico en las r~ 

laciones obrero patronales, inter-obreros e interpatronales" 

(l). 

.. 

Para Armando Porras y López,es "aqueli,~frama del -
':•'::'-.;->;."··:· ·,·. 

Derecho que conoce de la actividad jurisdJc~fo~'.Ú del E'stado 

respecto de las normas que regulan las.;r~·1·~~io~ii~)áb~rales-
desde los puntos de vista jurídico y 2) 

( 1 ) 

( 2) 

Trueba Urbina. Alberto; Nuevo Derecho Procesa:l del Tra-
bajo, Editor'iaLPor.rúa;'.·5a; .edición, México, J980, p-74. 
Porras. y López, Armando, Derecho Procesal de.l Trabajo.­
Librería d.e Manuel Porrúa, S.A., 3a. edición;.México, --
1975, p-19.. ' 
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Luigi de Litala, lo conceptúa como "aquella rama -

de la ciencia juridicaquedicta\lasnormas instrumentales­

para la achaci6'n>del Derecho del Trab~J~·~i(IÚe regula .1 a -

actividad del juez y de las partes en·.fod~ proc~·cli~ieHto 

concerniente a la materia del trabajo";·~(~)· 

Por.su parte Francisco Ramirez Fons•éa, mtriifies-
i 

ta que es "el conjunto de normas que .regulan la actividad -

del Estado, a través de las Juntas de Conciliación y de Con 

ciliación y· Arbitraje, tendiente dicha actividad a buscar -

la conciliación en los conflictos de trabajo y de no ser e1 

ta posible a resolver los conflictos, por vía jurisdiccio-­

nal o emitiendo el derecho aplicable al caso concreto, siem 

pre dentro de su propia órbita de facultades". (4) 

Manuel Alonso Oléa, lo conceptúa como "una insti-­

tución jurídica para formalizar y dirimir conflicto's :de trE_ 

bajo ante un juez especfficamente instituido por el .Estado-

( 3) 

(4) 

Ta pi a A randa, Enrique. Derecho Procesal del- r'ra·bajo, -
Velux,S .. A.; 6a. edición·. ''P-:137;.; ... · ·. 
Ramfrez. Foilseca. Francisco, La, Prueba en el. Procedi--­
mientó Laborar (Comentarios y Jurisprudencia, Publica­
cionesAdministrativ.as ·Y Contables, S;A.,'2a. edición,-
Méxiéo, .1980, P"'.2,4~ · · 
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con esta finalidad". (5) 

, . 

a'e estos conceptos dad~s·por los .:trat'adfstas cit! · 
:· : .. :." ' ·:.:, :. ¡•:' " . t ,. ::.~·: ' 

d º s : se en.~:i ~.n!'d~xq;~:i~.i,e~(·; •. ~.;rt:~:~~~~xN~~'.h·::i5:"~·l:~'.:~·2}1,.~~·:~~J~f .j«9'.\•~.:i.r:·· .• ~,. 
conJ unto de normas·t,•j ur!1d1 ca.s• que~.regul an Ja act1v.1 dad 'JUr1 s 

~r ªei ssc cp-e: :c t~tº. :.5a\'.:.·. :1,a·.'..: .•. :, •. : .• Jm···;··.·,ª·.:.·tf :e'.~~~r:1~·~a~.i.:¡d~,\e:l~(~~~li1'f ~i!~í~~tII·¡rt?f s~ .: :. ·: 
ira b'a'jó ;• ,. ,: :· ·· · · 

. · .. <\ ............... ~:.>· '.-:··:··.. -, . . . ·\····¿.~v:·:. 

( 5) 

\.::. ·, 

\ 

Alonso Oléa. Manuel,·. Derecho Procesal. del Trabajo, 
Centro de Estudios Constitucionales, Instituto de Es­
tudios Políticos,. 3a. ediCión, Madrid, 1976, p-14' . 

. 1.· . . • 
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DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

2. - NATURALEZA. 

La clasificación del Derecho PQblico y ~rivado, -

es una división del Derecho que ha sido tradictonal. Para 

determinar la naturaleza del Derecho Procesal del Trabajo,-
' hay que darle cabida en una de estas dos ramas. 

Ahora bien, el artfculo So. de la Ley Fe.deral del 

Trabajo, en su parte conducente dice: rilas disposiciones -

de esta Ley son de orden público, por lo que no producirá -

efecto legal, ni impedirá el goce y el ejercicio de los de-

rechos, sea escrita o verbal ..• ". 

··.-, ;, ·:: ... 

Armando::Porr~s y L,ópez, hace mención a lo, qúe· 

máxinio··~·t~\~~;~~h·áe l:á}·k~pública sostiene: "Las nuestro 

disposicion~s rúa~·ú&~,~~;al" tr,-~~~j~ y a la previsión social, 
. . , .. ,.' . . . - ... ~ ·.·' ~-

contenidas en el tí'tu1:ci;v( de l~ Constitución Federal, son 
.. ,,, ~¡ '"'.''' 

de derecho pú~licci, ypp~ lo mismo, no pueden alterarse o -

nulificarse, en cuanto a.sus efectos por convenios celebra-
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dosentre particulares". (6) 

Por<lo .qu~ consideramos que el Derecho Procesal -
' ' . . ~ ,· .. ' '" -'·'·' 

del Trabáj'ois .. de;.:de~echo público, porque está encaminado a 

regular l.~. \u'~c\X~:.~,j'.:J~ÚÚccÍÓna h 
. ''•.'-'"' ... ·,:, ' ., .. 

-~~ .. ·><:· ·>: . . ' '' . ': ,, ::~;'.~~. -. 

. ·· .. ;.:;;::;·~:i'.i.·:: .•. •,:.·-·.·. i,Y.t: :·.· •. ·¡ .. '.· ·!?·'. .. "• "\-,• - ;":;:\:.{ •-·.\::¡.: 

recho Pr:{::,?:!~~!~f Itl~~:f~~f,~~);::ec:r:·:::~:;. que el ne-
.Enrique Tapia Aranda, mencionando a Radbruch nos 

dice que,"correspond~ al Derecho Social, por la presencia -

de nuevos<;ca~pos jurfdicos que no formen parte de este der~ 

cho, ni en.~l Derecho Público, ni en el privado; pertene­

ciendo a.'~Xte nuevo derecho con sustantivjda'd propia, con -
,;.·' ·;~_ .. < 

distintas .i ns ti tuci ones y con autonomfa•.P'r.op'ia, pero con 

participa~i~n del Derecho Público y d~·~i?J·~:~~~ho P:ivadci". -.-.- .. ··.;,.', __ ::. 

{ 7). 

(6) Porras y L6pez. Armando, ob. cit., p-36. 
(7) Tapia Ar.anda Enrique, ob. cit., p- 84. 
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El maestro Alberto Trueba Urbina, al respecto co­

menta: "La natUral ez~,i_der'Derecho Procesal d_eJfrabajo se 

determina·· en 'ra:zón• ieÚ'.carácter socta1···de la's)·n6;~fuasque 1 o 

cd ºe nr es te ,h. tº u Y '.:~~r.!\~A¡ ~~;':;~[&~.¡~ Pf "d ~r;.•. ;~.· • 1; ~l;})t]~~.:ª,"{,º•;r.·', 
sustancral}co~o>'.el '.procesal 1 -'s.on di sc1 pl1.nas:~J uridi 

e as que '.~i~¡;¡f !;;~i~~~~'.•. "," iron e~ co~ú n ' el n ~ i~~ .'iI2•c h: 
emi nentemerite;,'soéi al ,>qUe surgió pujante de. las úi sis<rde -

· :·~,~::~~1~i!~lr<>>~··~/<,. ~ · .. ·. :-·_:; .' _-: .-..., · · , · . · 
la vieja l.egis¡laéión y de los justos reclamos del proleta--

riado partil~;~~fo~a; sus condiciones de vida y la reivindica­

ción de sus .derechos. En nuestro pafs nació en la dialéc-
;··./·:·., 

tica sangrienta de la revolución mexicana, cuando pudo ha-
·Í·.·· 

blar soci~lm~nte. Es innegable que las leyes procesales -

del trabajo regulen una actividad o función social del Es­

tado en beneficio de la clase trabajadora; pero también­

es inconcu~o que la naturaleza de estas normas es distinta­

de las civiles para las que nada importa la estructura de -

una sociedad dividida en clases, ni tiene finalidades rei--

vindicatorias de valores humanos. La mejor definición es 

que tales normas laborales son de naturaleza social.." (8). 

{8) Trueba Urbina, Alberto, ob. cit,pags.37,.38. 
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Considera este autor que .el Derecho Procesal del 

Trabajo¡ es una di,sCiplina jurídica auté5noma que;··n~,,tiene -

e ar á et e r p ú b J. i ~ ~§~t2f.:f '.'.l!.{~,:(~~'~\~if~i;:\&:.%f it ~;t~}kt ~·. aun-
q u e se componga.~de'i:iés't'o};;eJ~em.entos~'~Y~::!,éjue lá ,df~\sión del 

De re eh o pro {es:~~sd;·~/-!T'f a;b.~:i~'}~/: un~ Irit'~t:~ .di s~+PTi rfa • cu 1 t l! 

ra l de tendencia soci alfza.dora ·•. 
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DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

3.- AUTONOMIA. 

Las reglas procesales del trabajo, no son so~ 

lamente fórmulas- cuyo objeto es restablecer situaciones -

jurídicas y económicas por violación de la Ley o de lar! 

lación laboral, sino que son medios instrumentales para -

concretar la justicia reivindicando derechos de los obr~ 

ros en el pr9ceso y no reivindica derechos desde el punto 

de vista civil. penal o administrativo. 

La autonomía del Derecho Procesal del Trabajo 

radica en la naturaleza del Derecho Sustantivo que lo tu­

tela, toda vez que nada serviría éste al adjetivo. 

El Derecho Procesal del Trabajo al igual que­

su Derecho Sustantivo son autónomos, a virtud de su espe­

cialidad, por su independencia frente a otras disciplinas 

del Derecho, características éstas fundamentales que dan­

la pauta a determinar una autonomía científtca. 

- 16 -



Desde que se .promulgó la Constituci.ón vigente, 

conquistó el Derecho Proce~al cfel Trabajo ,su ·autonomía co-

mo un a rama·. j, ur{;fi"c~, i n:~;~~~~,·3:~,i,e~.t.~.·./t,.~~.~·jC~;f:;;#~«idtuen~e -
el Derecho de·l~i:cTrabajo.elVadfclilo•:12J·'Cóns'tituc'ional. ",::.· .:¡<\··: .... /:'.·::~:-,_··:. . ,.~··:·'·\··: :':-<' .. :; ~- ···,·~~ -.. <-«-;- ">- . ,. ' . .-;:;, -, .: " •.''::1 

-- -~. ·" '.·-!_;"_.. ~{·:·;·:·::-~;.;::::\G-:-:::<~~-;:;: . 
.. ·._...-:·> __ ,:'.. . .. -.\ :a,-.:_· 

\ < ,·~ ::- ;- ·-· , .. ,. -

y · por el h %h~.~;;~,f !:i~\u.,~)'en l a 
en su artfcu10.:,;\J1,:;que''sus 

: : ,¡,--,1··.:·:"-'··;'J;;.-·:~:· . ...... : _ ... - -
Ley 

tituyó a1'·y5:;dk' la Ley Federal del Tr,abajo d,;~·L1'"~/~x;1';,;,~N>'se 
encuentra ·~1 ·.Dere.chó Común como fuente del' Derechof:del Tra 

' . " . >.>.:_,:·?:.·-~·:5\~~-~;1~.~;::{~;y_;'.':>. - -
bajo, se sosti~n~ i~ auton?rnía cieºntHica·~ñ',~i'.#·~·~~:deque 
las relaciones. de

01 

los trabaja do.res y de l os!'p~tiones está-
··· . . - ' . ··-.-. -

reservado el· procedimiento laboral, toda ;/ez'./~ué en la Ley 
. ., "" -· ... ::;· ... '.: '.( , ·' 

Federal del Trabajo en su artículo 17 no se enéuentra el -

Derecho Común como fuente del Derecho del Trabajo. 

Francisco Ramírez Fonseca, a expuesto que se 

da el caso en que existen ocasiones en que no hay norma 

aplicable a determinada relaci6n jurídica, por lo que se -

afirma en que no existe sistema legislativo que no conten­

ga estas lagunas. 

Sin embargo,, los Tribunales d.el Trabajo a pe-­

sarde e.lle, deben de aplicar de alguna forma el Derecho,-
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no pueden dejar de hacerlo; pr.e.sentan .el ·f.~n6meno de irite 

graci6n d~ la Ley. 

Al 'respecto,. Francisco Rámfrez.·Fonseca mencio-
.,,.; , .. ,_,· ,_ · .. ,·:,·-I, .. 

"La Laguna de í} Ley ·Úo¿·k~~l:.:;~'ú~'Ó~e. li existencia de na 

un derecho exyr~~~:~~:R{e::,r:e·~~H'.~~~S1~<~or '1 a Ley Sustantiva,­

de re cho q'uE! ·es .néC:'esáho'lütélar).;>> IJe: lo contrario, el 6_r 
.·. :,=:;:' ~'·'.'. ;~ ~·: : 

gano jur.isciiC:cJonaÍ quedaría'C:onv,er,tido en un Poder Legis-

lativo· omnipotente~ Así'pue·s, la labor de integraci6n 

por parte del 6rgano jurisdiccional consiste en encontrar, 

a falta de norma expresa, algtina disposición, dentro de la 

Ley de igual materia, que permita resolver el conflicto 

(autointegraci6n) y de.no haberla dentro de la misma legi! 

laci6n, en busc~rla en la legislaci6n de otra materia - -

( he ter o i n te gr ación f 11 • { 9 ) ... . : . . . . . . . . 

,, 
(9) Ramír'ez. Fonseca. Francisco, ob. cit., p-24. 
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DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

4. - FUENTES 

Claude de Pasquier citado por Mario de la Cueva, -

da una definición del término fuente que es el siguiente, 

"es una metáfora acertada, pues remontarse a la fuente de un 

río es buscar el lugar en donde las aguas salen de la tierra 

por lo tanto, preguntar por las fuentes del derecho es averi 

guar el punto donde salieron las normas de las profundidades 

de la vida social para aparecer en la superficie del dere- -

cho". (10) 

En este sentido, se emplea el vocablo fuente a to­

do aquello que da nacimiento a las normas jurídicas. 

Desde el punto de vista jurídico, se han chsific_! 

do a las fuentes en Fuentes Históricas, Fuentes Reales y 

Fuentes Formales. 

(10) De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Tra­
bajo~ Editorial Porrúa, S.A., México, p. 126. 
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A).- FUENTES HISTORIC.AS.-. Aplicase a los documentos 

inscripciones, papiros, libros", ·etc., que encierran el texto 

de una ley ·O ,conjunto de l eyes
1

• 

b).~ · .. FUENTES REALES.- Armando Porras y López, 

nos dice que las fuentes reales son: "aunque parezca mate-" 
--, '.. . ' 

rialidadf las necesidades mismas insatisfechas o por satisf! 

cer de los trabajadores y de los patrones mismos. Las fer-­

mas para la solución de los conflictos de trabajo, con su 

contenido eminente económico; la conducta de los trabajado-­

res y de los empresarios ante los tribunales del trabajo; el 

sentido interpretativo de la relación obrero-patronales; la 

exégesis de los contratos y convenios con sus cláusulas le-­

ventadas ante las Juntas de Conciliación y Arbitraje y, en -

unas cuantas palabras, los hechos y los actos ejecutados por 

los trabajadores y patrones de naturaleza procedimental den­

tro del proceso laboral, constituyen las fuentes reales del 

Derecho Procesal del Trabajo". (11) 

(11) Porras y López. Armando, ob. cit,pags.34,35. 
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C).- FUENTES. FORMALES.- Estas fuentes radican -

en la esfera propiainente,normati.va y)es>1a.manera de maní--
: • • ' '·. • • ' ',, < • • • • ,< ~.. . •,. ~ .·, . . • 1 ' 

festa rs e l'a V o tii ~t~ch~tr~adÓ'r~'.:dE!i : Der'~~ho·, ·median.te. e 11 o e-
.·º;·;." ,,.: • . - - .. \.' ; 1 . ·~ ~ :>:;· " "' i .,_.-; ', . .; .... '/'."~~,1.\ , .. 

xiste el 'f~nd.~m~~t6 'ii'ei~'~á·1:;ciez :·ju/fd{ca de uria norma. 

Consideramos que las fuentes formales del Derecho 

Procesal del Trabajo,se encuentran establecidas en el arti­

culo 17 de la Ley Federal del Trabajo que en su parte condu 

cente dice: " A falta de disposici6n expresa en la Consti­

tución, en esta Ley o en sus reglamentos, o en los tratados 

a que se refiere el articulo 60., se tomarán en considera-­

ci6n sus disposiciones que regulen casos semejantes, los 

principios generales que deriven de dichos ordenamientos, -

los principios generales del derecho, los principios gener! 

les de justicia social que deriven del articulo 123 de la -

Constituci6n; la jurisprudencia, la costumbre y la equidad. 

Las fuentes formales tienen fuerza coercitiva so­

bre la conducta externa del sujeto en la sociedad. 

Analizaremos brevemente las fuentes formales del-

Derecho Procesal del Trabajo: 
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a).- La Constituci6n.~ La C~nstituc16n es la 

fuente u origenode la .leg,islacidn.Jabóral. Es producto de 
• ... - 1' '. ;.···'::·:: : .·.··>'· ,.' '.,.' '.' ... · ..... :'', · . .\-·...:~·.·:,:..::._,:: ,:-. .>i::_~_t_";·: .,,· ·- ·: .. ··,, ~. 

hechos hist6ricos, de ;lai;':l u.cha;·constanfeydelf•püeb.l o;por·al ca.!! 
··- '-· ··:.:. .. :~.: .... _· _- ::_;_:~·::·<~ _.;-,:,:.;·:<: ,.._:;_ -~' \_··- r.· :·_->,_: ,;_-··-~: _:\.:-~,_,.~:~::{(-·i\\:-~--:>·:_;·:_ ;: ;:)'.·\:;.?-,'~-.!.~~-'.· ~ · ·: · · -·· 

zar su bienestar,;y,Ctódos esos'.logros~·y:.proyectos se. fúeron 
. ·_.:,. ¡_.; ·::1 ... -.' :" .... :·y,.,~.-.: .. . : ... -."-· '. :"- -~::'/.·.·:'-./· -~:- ·- ~-"'".· ,_ · __ ."./,'.~·-~:.r:·. 

plasmando en su texto de 'l a':co~stúü·déik: /··' , ... , ... ,· 
, .. ·" ... "; ·.;_ .. "-

'' 

Asf tenemos el articulo 123 sobre bases del trab~ 

jo, articulo 73 fracci6n X que otorga facultades sobre el -

trabajo reglamentario del articulo 123, el articulo 32 que­

niega a los extranjeros el acceso a determinados cargos y -

establece preferencias en favor de los mexicanos en algunos 

casos, el artfcúlo 5 que habla sobre el trabajo y que dis-. 

pone "A ninguna persona podrá impedirse que se dedique. a la 

profesi6n, industria, comercio o ~rabajo que le acomode, 

siendo lfcitos. El ejercicio de esta libertad s6lo podrá-

vedarse por determinaci6n judicial, cuando se ataquen los -

derechos de tercero!; o por resolución gubernativa•. dictada­

en los términos que marque la ley. cuando se ofendan los d! 

rechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del produc 

to de su trabajo, sino por~esol~ci6n judicial. 
' ,·_-. ,.·. '·' . La ley -

determinará en cada Esta;db',\Ílál·~'~ s'on las profesiones que-
' . .. ;. ·.:',,, \'' ·;~r'. ',: . ', • 

necesitan titulo para su ejercié:i'o, las condiciones que de-
~ :: 

ban llenarse para·obterierloyfasautoridades que han de e! 
•' · ... 

pedirlo. Nadie podrá ser obligado a prestar trabajos per-
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sonales sin la justa. retribución y sin su pleno consenti-
. - ' . ·' - .'' -- ·~ . : . 

miento, 'salvo e,1.trabajo impuesto éolllo pena'pot.la· autori-

dad judicial;,':~r ~~~1··se ,.'ajust~~~-:a ;lo.';di~i~ue~t;á en '1as 

:::::'.:~~i?lf il1l!f l~iliiif~f {~l~~lf ~~11~:t~ti~~!:~! 
y 1 os de:·j.ur.ido's'ú~sf como el•:desempeño de 1 os ta,Vi]o's'.~·con­

cej i 1-~s:,>:~1·?,'.Sde ·~;l.ecc,;i~:n •:~Óp¿r~~-~-· d i·r~cta O i nd if~c't~. · 
Las funciones electorales 'y.censales tendrán carácter obl.i 

gatorio y gratuito. Los servicios profesionales de indo-

le social serán obligatorios y retribuidos en los términos 

de la ley y con las excepciones que ésta señale. El es-

tado no puede permitir que se lleve a efecto ningún contr~ 

to, pacto o convenio que tenga por obj1to el menoscabo, -

la pérdida o el irrevocable sacrifició dé la libertad de -

la persona, ya sea por causa de tr~baf6~ de educación o de . : ~ - - . . ') .: :- ~ . ;-, ' 

voto religioso. 

tablecimiento de órdenes.~onás'tf¿as,cualquiera que. sea la 

de nom t na el 6 n . u '. ~~~~;_t~*\~,~:~·~·~j~2e'.~d;n t'. t g i.".'. '., .· ~'."P'.-
co puede a dm i.t i.rs e.,· c·onv-en,io')e,n,;.;\.q~e·J,a•plits o na ,•.·.pac:te)s u ., - -

P ro s c r i P c i ó n "o~~:~i~'J,};~:~·~;tt~~~}~c;~,;f~ir"~~~;~.~~~~;\;::t~'.~'.~'.'.~:fh'.·~\'.g ~et 
manen temen te a•.:'éj'é re er det'e fm i ri a'da pro res lÓ n .''J ndu s t'r i a o 

, , :·':::_J .. _/: .. ·:::.;.:;:;t?:r:> /.:.'.·:~~ .. _'.·:~~-:~~"~:::~;r::-~~~:>::?\~·:t:-r:<~:·'_:_: ·:·).-:':;~s:\:?t-:J;~_:·\·«:;: -. :;:-... :,~, :;:--~~~:·· , ... - - · 
El'',c~ri,trato .de .trabajó sóló\obliigará a prestar 

·-"' ',_.-"','.~'.;,.(;_ .. 

el servicio convenido por el tiempo que fije' la ley, sin -
·~·::·_.:,.·:: J :··, > ·-

comercio. 
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adjetivo o procesÚ; ' 

. El·.· ·•ar\fc;~]¡ :133:;::~'.~5s;~k~~cio~a~1R;~,~ar~.ªci.q\~);M;ºn t ;! 
ne normas de difererite naturaleza, alguriasximperat'iv'as•y o­

~:·-.· .. ;;::·, · .. -... ·. '>~ . ' ' · __ : .... ' ·.·~~-~;·:;{· ~ ·: .:.:-·:/·~ ' "· .. ' . -~:> ·> :<_;'··:.~:·._: :. ; ·_ ·.: _- .. ,· . ,; _:~:.~·-:!;,'. _ _. ' 

tras consagr.an"irn mínimo,deHdexec:hos en.J,avor. d_e;.1<ls>traba-
, ~ __ :_, ~ -.'.: '.:~Jr~_),/t~: '::'.~,¡ } ·-:~_'.;.~h:: .. ~._,--_· :_·: · -.'.·:; · ~<-:.:;-: /7:~ :'.~-'---~;~)~,:-~::f __ ~ .. :; ~/ ~- .: _;~:.~r:"f~'.;)(·:~~:~~}:;; :- _:F-~'!_:·)-- ::< __ ·,= .- '. : ... • ·>--~- ~. · 

jadores. <:.';{as;i,primeras·. so~Jtnüexibl es.;;,por~<ej emplo ;\Ja 

f ra ce 1. Í~~;iifJ¡{i.¡;~1¡~~~~~~~~i~~1c~](~i,f ,i];~.~~i\~~~k~i;~, n f ! 
v or de .J ps t ra ba'j adot,es1

;'. POY:'.is.a)'a·r.i .o s{o';~ sú eldo s>'~ev erig ado s-

en e 1 · ú 1 ti rrio,~a'~~~tA~T'~6·;::;~ri~~~~·~·:1·1~J:i~·hé:~4,f'.~·~·~·h'ci~~,~· 'p ~efe ren- -
• ~ • , •• ,' ·:; • ' f • " ~ .. ~· ' ' ., ' ~ ·' : : •• : • ';' • • " • 

. ·; .'~.; ·.. , . 

cia sobre cualquier otrci'.E!h\os casos .de concurso o de qui~ 
í·' :;·'..:··:· 
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bra". Y la Ley Federal del Trabajo no puede quebrantar es-

te principio,· nos.e puede cambiar la rigidei.de. lanorma.1 si 
.' " ·-- . '·.\ ·.· 

lo hace se.da .'ir en contra de la Constituci6n.·:>.:(Las segun--

das pueden Variar Para mayores y mejo'.!";i;;bf,~\if~¡ii.~¡&<f {'.-
bajo a través:dé la Ley Reglamentaria, por;.<conv.eni.o~~':celebra 

:~:e::: :• :f ::;¡:;; • p::, ::·::~e:: n::.~ti~~~~;~~~;~~{~¡f ii~i¡~·· 
charse a la Ley·Federal del Trabajo.de inconstifuclonaf}¡pór 

·. .~.''. "•.' ,· .... ::.:1.>·.(·.,:·<:: .. ~~:<:::.->.>·.··,':'.':\:":;·.'''·~ .¡';~;·:_:-: .. ' 

fijar a los trabajadores prestaciones superiótes:,;<{las''.'de::la 

:::::: :::: ::: , q::r d :: :::: ... :: :::: :: :: ;.d~~;~~f f f ~![~I~f :: 
será de ocho horas;" y el artículo 177. de'lái'.Ley}!Lábora:l :.:CI; . .:.: ·. 

- •." 1 •• ,. "' .·, , ·(.·'.··.-:;:,>>:::, ·.{:~i::_~~=>j¡'.\~-~·:;:;;;;}.~::;?,_·:->~;/-¡ 
ce "La jornada de trabajo de 1 os. menores.· de di eci sei s 0:años< -

''/; 

no podrá exceder de seis. horas diarias y déb.erá dividf~s~ en 

períodos máximos de tres horas. Entre los distintos perio-

dos de la jornada, disfrutarán de reposos de una hora por lo 

menos". 

c).- Reglamentos.- Los reglamentos son fuentes -

del Derecho del Trabajo y para que sean considerados como ta 

les, es necesario que lo sean de la Ley Federal y no de o-­

tras leyes. 
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El artículo l7 del ordenamiento, 'legal antes i.nvo-
. .· ,' ,, _ .. _.-·.,. ' -.. · ;_-··. . 

su ·primera parte. hacé'imerfoi'ón a los Reglámentos, el 
<·- - .. ~.'.:·~_:_;,,'<:~ : .... -::··.: .. ,::.::_:,~-:·/·_~:,~:?·:._:,.-::·;·:;-y·;.\·.' .. \:f~.:-/<:' .'.··· ' ·:.·.~,-- .. ';<:",-... ~- ··_-.:·~·--,~ - ' 

cado, en 

objetivo de :éstos es proveer:: a~la:" ob'serva ne i a·, d 

no pueden···· su:;c~ª~ ;\~s.rn)f~'.~·rs:}~}:~";eL~; .é~ tas .. 
¡,:." ./"; -.-,.-',.,·.> :,·';...-- .::·I-:: .'"':', 

- . :. ".' / -. ·· ..• ,_, :;~ 

'·'·:":'.... (" "·'•· ,:,\,.".·'····'' <·'" : ,,.::: . .. . ; . .. ...... . :.~rH E.q.u,idad;·::: ::L'a 'parte final del artículo 17 -

··- ,. .. 

·,,·.:- « 

El .jurista·italiano N. Coviello¡ exP.o~.e·aLrespe~ 

to: "Muy diverso es el significado de la palabf~·~}~qu"'idad.-
. - .·.· .···:,. ·,, •,' ' . :·.~·;._~·:_Y,t~i-:.:: ... ~:i;~-:::.,(':::>·_:':: 

El derecho establece normas; ·mas estas norma·s·;~!i'(rn'if!J'~~ne~ales 

y e o rres pond en a una re 1aei6 n de 1 a 'i,¡ i. d~, · .a b~'i'r·~~;'.i:~"~'ente 
_:;· .. -:· 

considerada,. como tipo y como promedio tomada ci'~\~na varie-
.-,. ,'. ,, 

dad de casos, por lo cual ocurre conf.recuenciá:'qu~·la nor-

maque corresponde al hecho, según ordinariamen·t~ se reáli­

za, y por lo cual es abstractamente'justa no corresponde a -

la realidad de un caso determinado que presenta particula-­

res circunstancias y, por consiguiente, regula injusta en -

el terreno de lo concreto. Tener en cuenta las circunstan-

cias especiales al caso concreto, y no apl~car su rigidez la 

norma genera 1 seria el oficio de la equidad. Esta seria entonces 
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la justicia en su caso determinado". (12) 

De la 'ante;ior d:ef..(n\¿·f6n conclX~mos •· que,.l a ,equi -
:·. . ·. ;i:·.:~<t!.~;~~:/;,i~~~·.~··.".'. ··:·~:/"'.~_-"\X~;~¿\~~·'.·J.~~/.:<::,~ · .... ,, .~. ,~·;·f..'<::.::;;::. .. . ·.· -.... ·,.; ..... 

dad opera ,cuando ,s,e:;5apl,1.ca:•l 'norma pal pando,}el .. caso i:oncre 

;:;.re :":;!··::~~~:1~}!'.!~f f {~~¡-\¿:;r~ri~~~~~~t~%~f ·,~!i~r~. 
jo es una.· rama de la ·c1encia;-'.·Jur,í,d1Ca con.c;;',contenido;,;húmano. 

.. ·. ;.:· •. 1]f {ff L .. c;;~¡4,~J~~I~(.; 
e).- Jur.i.sprude'riclá:~::~~~ Como lo man.ifie'sta:;Arman-

·,:.-.. · .. ·.·.·:.<:·.· '.".'.': ",'_·.-~--~.-.·.·.'·,\.·,:,'._•_h".;·-!i·' .. :_ •. ·,·,:._ •. :~.>,• ... '·'·.·,'.· .•. ~ ... :_:,·'~ ... ·,-';:·:~ .... ·,' .. -, . '. .. , . ~:'./.~'.'.._' <:: ',),;·~-i/·~~~,~~~(~',;·:;·:·:···>:·' ;,:·-,. - - ,-.·--· ·.· - - ... ···>·¡1: .. -.:. .. : ... :.~;·t-;:~~·\'.í}/,~>J.'.:-~,;:~~{·.'<\;'.',: 
do Porras y L6pez,.la;;jurispruden'cia es: . en•mater,1.a:de· -

t ra b aj o tan 1 m por ¡¡'~f ~ié~~¡'{,\~if~};~; 1 •(;~;~i(~~iif ,0¡"~~ris i - -

:::·::: ,: ::" ::":: !1j~1;~~:~i-~~~~~~~d:; ·~:ri~~·r,~0:~::ª;·.:· -
nuestro país, tafto.:;'en .sustaríti vo como en el ob­

jetivo. 

·---·:., 

El término J~r·i~prVil~H¿:i·a, tiene dos significados 
·>'··"< ··.:·' .. _-, .. ' 

uno romanista y el otro ,el que _se considera como fuente for 

mal del derecho. 

(12) Porra.s y L6pez; Armando. ob. cit., p-58. 
(13) Ibídem. p.51. 
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Atendiendo a la definici6n romana cl~sica del con 

ce p to "j u r i s p ,r u dé n c i a " el abo.rada> p o Y:< U l pi ano , ésta es l a no 
' ... - ,.·' -. . . '..,_ :;. '.-' -~ _,._;. -. -.. ' ' . , .. _ 

ticia o conocimfento>d~:i~~,c6sas·hü'~éln~s::y;;diJi~rias'; así ca 
.·. ~: · ... '1:·~.::;: ·> · . .'":). '.:, _', .-'., -. .', ·-·\ -~-.. ~·.:<,··:~::::·y·;'~:::~ . }~: ·;- ·: ·:' > ·.<··,~.':~·~:/!/?b~l-~~'.'? .\ -'._:.: ~- :._~_,, ;':)·:·.~·~::; ;:::·_<;_J ,1_· ;\ .; . 

mo la cienc.ia de lo.jusfo,·y:rde. lo,;injusto~· (14)':,-. :. 
,, -.:<:} ,,:-: ,:, -~ "\";-;'.:<.~~.'(;·~~-:," ,~.-,.._'::1-:-·'.j·· 

:·· .·:;· .-~ ~.:.:·· ~· .· ... ,,. /:' 
".<":······ 

La segunda acepci6n, la cons.i_dera Francisco Ramí--
:· . ,· ·. 

rez Fonseca como ºuna interpretaci6n uniforme hecha· por los 

Tribunales respecto de asuntos de iguales caracterfstjcas,-

sometidas a su conocimiento. En este orden de ideas, cual 

quier tribunal puede crear o sentar jurisprudencia". {15). 

El artfculo 17 de 1 a Ley 

te a la jurisprudencia para llenar 

Federal del T~~b~jo rem.i 

1 as :iag un~·~··_ d~-~.a · 1 ey. -

La jiJrisprudenc'ia no puede tener sig~iftcadOCdiverso del 

que le atribuye la Ley de Amparo en:s~~::artículos 192, 193-

Y 193 bis. 

(14) Da Pina Rafael, Curso de .,Oerécho Procesal del Trabajo, 
Ediciones· Botas, México;· 1952, p. 169. . . 

(15) Ramírez Fonseca. Fra'ncisco, ob. cit.,pñ!JS. 38,39. 
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Art. 192. La jurisprudencia que establezca la -

Suprema Cor.te de Justicia ~funcion~ndÓ en pleno sobre i nter 
', ' .. ·: . _ .... ,.~,· '•."'.··; :· '' ' -·-: ·.' ·_,·· ·.-·'.;· ·-- -

pre tac i ón de l a<Coristi tucion, l eye~ y regl amentos:,f~d,~ra les 

o 1 oc a 1 e s. ;; '.~f~kf ~·do{;, i n terna c ion al es ce 1 e b r ad os p o~ Ú: Esta 

do mexi ~~'nfiPfffg~'.liJ:6\~ig~tori a •tanto para ella como para. las ~ 
salas q~:e;:H~.:~\~~;~6'~~n, los Tribunales Unitarios y Colegia-­

dos de Cil"'~J';_tg'¡ Juzgados de Distrito, Tribunales Militar.es 

y Judiciales del orden común de los Estados, Distrito Fede­

ral y Tribunales Administrativos y del Trabajo, locales o -

federales. Las ejecutorias de la Suprema Corte de Justi--

cia funcionando en pleno constituyen jurisprudencia, siem-­

pre que lo resuelto en ellas se sustente en cinco ejecuto-­

rías no interrumpidas por otra en contrario y que hayan si­

do aprobadas por lo menos por catorce ministros. 

Art. 193. La jurisprudencia que establezcan las 

salas de la Suprema Corte de Justicia sobre interpretación­

de la Constitución, leyes federales o locales y tratados in 

ternacionales celebrados por el Estado mexicano, es obliga­

toria para las mismas salas y para los Tribunales Unitarios 

y Colegiados de Circuito, Juzgados de Distrito; Tribunales­

Militares y Judiciales del orden común de los Estados, Dis­

trito Federal y Tribunales Administrativos y del Trabajo, -

locales o federales. Las ejecutorias de las salas de la 
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Suprema Corte de Justicia constituyen jurisprudencia, siem­

. pre que 19 resuelto en ellas se sustente en cinco .eje.cuto-­

rias no interrumpidas por otra en cbntrario y que hayan si-
."-• . -;,·,.,.!' 

do aprobadas por lo menos por cuatro ~'{'nistros} 

Artículo 193 bis. La jurisprudencia que esta- -

blezcan los Tribunales Colegiados de Circuito en materia de 

su competencia exclusiva, es obligatoria para los mismos 

Tribunales, asf como para los Juzgados de Distrito~ Tribun! 

les Judiciales del fuero común, Tribunales Administrativos­

Y del Trabajo que funcionen dentro de su jurisdicci6n te--

rritorial. Las ejecutorias de los Tribunales Colegiados -

de Circuito ~onstituyen jurisprudencia, siempre que lo re-­

suelto en ellas se sustente en cinco ejecutorias no inte- -
:·:._:::-.'·, 

rrumpidas P?t'.~.o\ra' en.contrario y que hayan sido aprobadas-

por unanimf,dÁd'/de va.tos de los magistrados que lo integran. 

f).- Tratados Internacionales. 
'·\.,. 

fuentes del Derecho Procesal del Trabajo; el artícuro 6 .. de 
. ~ ;. " . . 

la Ley Federal del. Trabajo dispone: "Las Leyes r.~s.pectivas 
,.-.', ::.,;··.\.' .· •·. 

y los tratados 'celebrados y aprobados en los .térm{rios del -

artículo .1~'3}'~.~.Jl~ Constituci6n serán apl i·cabl es :·a, la• rel a­

c i 6 n de t ~ á ~·á j J :en todo l ·o que ben e f i c i en a l trabajad o r , a 

partir de,la~fech.adela vigencia". 
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Este articulo establece que los tratados interna­

cionales deberán reuni.r los requisitos establecidos en el -

artículo 133 constitucional,;que se celebre.n·por-el Presi--

den te de l.a···Re~ó~V~2~' ¿·g:~\a'~:r6b~c'1'.~'lú,~-~T.·,¿en~d~f!.:·(·a rt i.cu lo 

89 f racc i óri X.;. ;6 _'.·.f~a c ~ i ~·~ · .I . d~ \:;~;\;~'~-~- ~:i·~~u: ~ i ~n .·Política 
~.·u· ·.' · . .--:.! • . ~ ·1, • ': • • '. , .~'" '; ! 

de los Estidói~ünidos M~~ic~nos). 

g).- Costumbre.- Ulpiano citado por Armando Po-

rras y López, considera que: "La costumbre es el sentimien 

to tácito, del pueblo inveterado por un largo uso". (16) 

García Maynez, cita a Du Pasquier que dice: "La­

Costumbre es un uso implantado en una colectividad y consi­

derado por_ esta c~~o jurídicamente obligatorio;, _es el dere­

cho nacido C:orís.úúu'di.llariamente, el jus moribus.i:onstltu-
,. ·.' ...• !,·-·, .. ',-. ·, J - ' 

., . 
tum". (17) 

(16) Porras y López. Armando, .ob. cit., p_-46. 
(17) García Maynez ·Eduardo, Intr.oducción al. Estudio. del­

Derecho,. Editorial Porrúa, S.A.,13a.ediclón, M~xico,-
1965, p.61. 
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La costumbre, es ~na de las formas de integración-

que se utiliza para llenarlasJagurias de laley . 
. ·-:.,,,._. ;., _.· ¡·., 

,- ,,·· ·. ' . .. ·-<~~y~;},_~:/}:· 
. :.:;, .: : .' _..:<:.~·:·:_:.; 
·,' ~-;,:;, ,·:·.··,_..-:,_.• i:">(/1.,0 .. ;'; 

to r i edad , : : '.~fü~i :~ ;:1~,i~~~{{·;·: .•. i.c .•. \.'.~~'.i.:.:t~~[~ {I~: : :, : : 1 

'. :~ 
:i,.:~·::~~:f",·,:i''> :-. ' r ' 

formes de .1 a s'c>éi iúfad i sea'n : p l eria'~;ente 'éorioci dos y :colls ent i -
' -.~;;-:·.>--~-""-_•:::...'·:,-¡~ : ·: - ·- ·. ':· ,'-_:>_, .. _·-- ·'· .. :·· ·:.-.--:::-: . •,. :.' _· .. -. :·.-: .:- .. 

dos' o sea qÜ~ haya concienCia :del hech~. aunado a' la' volun 

tad. 

Francisco Ramirez Fonseca, considera que: "La 

costumbre, como fuente supletoria del Derecho Procesal del 

Trabajo, se forma con la práctica reiterada y conciente de 

un acto del procedimiento". (18) 

En COf'lClusión; la'.,costumbre por. deterrn.in.ación. de 

la Ley es fuent~del Dereého.P~o~esal del Trabajo~ 

•' 

(18) Ramirez. Fonseca Francisco, ,ob. cit, p.43. 
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h).- Princi.pios Generales.- El artículo 17 de 

1 a Ley Federa 1 del Trabajo, hace referencia a tres el ases -

de principios generales: 

1.- Los que deriven.de'la Consdtui:ión, de la 

Ley Federal.· del TrabaJci:o de sus reglamentos o.de los trata 

dos internacional es}•; 
. : ·,.· 

.; ... ,. . 

2.- Los·:pri'rici~ios generales del derecho. 

3.- :fos principios generales de justicia social­

que deriven ci~1°'~rtículo 123 de la Constitución Pol íti.ca de 

los Estado~~Untdos Mexicanos. 

Los dos primeros se refieren a los principi~~ ge­

nerales del Derecho, vinculandose con el Derech6~det·~rr~ba-., 
",·. 

''·· l '•, 

jo 1 a primera' y la segunda el ase predi ca 1 os pri nci pi os 

del Derecho en general, donde queda comprendido el·D~r~cho-
'.·:·« .... -

Común. Algunos autores consideran que son 1 os que:11a.c~n -

de una Ley positiva, constituyen la ley 

por los tribunales al encontrar la idea 

Los principios __ g_~nerares cle·justicia .social se -
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encuentran imbibitos en el artículo 123 constitucional. 

• ' L 

miento de un 

, ·. ,:,--;--.. . ': ' 

i).,. :An~'fo.gfa·.~c:.'Es•unJell6merio:apli,cado a una si 

tu ación de igual J,i~.D~11{~1L dos• ~a~() s, u n'o pr ~vis t,o y el ot~o-
,'..,... 

El ju~g~dor encontrándose ilnte la .laguna de 1 a 1 ey 

y teniendÓ ~~nacimiento de la vivencia de una norma que re--,. - .. - ._·.·· .. -.' 

gula un ~aid,si~ilar, tendrá que aplic~r una norma nueva con 

apoyo en 1~ norma conocida. Por lo que se considera que la 

analogía es :ün instrumento para crear una norma jurídica. 
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DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

5.- PRINCIPIOS GENERALES 

Partiendo del examen del 'ar.tículo 685 de la Ley -

Federal del Trabajo que en su parte conducente dice: "El­

proceso del trabajo será público, gratuito, inmediato, pre­

dominantemente oral y se iniciará a instancia de parte. 

Las Juntas tendrán la obligación de tomar las medidas nece-

sarias para lograr la mayor economía, concentraci6n y senci 

llez del proceso ... " 

Se hace latente que el legislador ha querido esta 
' . 

blecer, que;·,en,los>casos que carecieran de respuesta apro--

p i ad a en 1}};;1e~}i'.::.~H;:"l'~.2:f ~~;I,K~:~r:f .Yr'~,n~:e · 1 as l a g un as de l a -
ley, una ·solUci6ri .. :jurJdi ca;'p"a~a>:todo>c.orifli cto .1 aboral. 

·,•' > "·•··.···.· Y.f i}'~{f f }~.i:~~:;¡{~'.GS\.C>;':%·~.:.~.~;,'.: .'.·;< . ..· 
:·":; ..... ; ,,~ . '.·. ; "' . ':· \);~f:.-:· 

:::: :: :"::;~tl,~i!lf i!f }¡;~i~li!l1~1~:~~s~m::: ~l:::~: 
ral por caminos de .. constante. ,superacf6.n. 
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Analizaremos los siguientes principios: 

A).- PRINCIPIO DE INMEDIATEZ DEL PROCESO. 

Consiste 'este prin~,i,Pf~' en que el juez o 1 a pers.Q_ 
"'.·l. 

na investida del,delicado:atr,ibuto de juzgar a sus semejan-
·,~:.-' ... ' .·\1 .. ; 

tes, al fallar un conflict'o':]~b'ciral dictando una sentencia, 
, ·T<·>. ·"' ·<:; 

éste debe estar en contacto directo y en una forma cercana-

y pr6xima a las part~s, interviniendo personalmente en el -

desarrollo del proceso; con la finalidad de que conozca, el 

juicio, para valorar con sentido humano las declaraciones,­

testimonios, peritajes y todas aquellas circunstanCias, que 

se presenten, para dar una resolución y que ésta no sea·in-

justa por el hecho de no haber participado con las partes -

en el juicio. 

Se acentúa el principio de inmediatez en la Ley -

Federal del Trabajo vigente, y~'que.éste simplifica el cur­

so del proceso y permiten al ·jJ:zá~;d.or.apreciar las manifes-
• • • • •: ' ;·~O '•• • \ , ' , • • ' • 

taciones y razonami~,~tos de·1.~f.¡pa,;r es'.i,Y'e1 verdadero valor 

de las pruebas des~h~'.gada~~:· ...... · 
• • ';i. ;'. ;~ ·~~ ·~" \' ,,;· : 

Asimismo,' se acentúa este principio al requerir -
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la presencia física de las pa.rtes ~:sus repre:sentantes en -
.· :- .. :., 

las au di encf~s .'l Je le <ce1'éb ren,i en:, caso· de no.;:ha:cerlo. úae-

rí a consec~·~~·bi i~·{pr'o\:~~~J~s, ·toda ~ez ·.·que'. ~~~;~:~~;··d~·;'fd'a ;se 

l a l i ti s de'~~ · b ~ ~ gú se un arre g l o entre l as p ~ ft·~ s / 1 i'.e9 ar 

a una solución justa para ambos, por lo que para lograrlo -

con~tituye este principio un buen punto de partida. 

B).- PRINCIPIO DE PUBLICIDAD. 

En el Derecho Procesal del Trabajo triunfa este -

principio. El artfculo 720 de la Ley Federal del Trabajo, 

establece: "Las audiencias serán püblicas. La Junta po-

drá ordenar, de oficio o a instancia de parte, que sean a -

puerta cerrada, cuando lo exija el mejor despacho de los n! 

gocios, la moral o las buenas costumbres". El legislador-

ha querido que el pueblo influya con su presencia en el de­

sarrollo del proceso para que el juzgador procure apegarse­

al derecho y juzgar con la mayor equidad y legalidad posi-­

ble, considerándose al pueblo el mejor fiscal de éste. 

Admite este principio como exce~ci6n aquellos ca­

sos en que las diligencias deben ser a puerta cerrada por-­

que así lo exija la moral y las buenas costumbres. 
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___ _...,,/ 

C).- PRINCIPIO DE ORALIDAD. 

, . . ' 

El. pr~C:eso del PDerech .. o :cle1 Trabajo es predominan-. 

temente oral. como lo e~tablece en su parte conducente el -

artfculo .685 de la Ley Federal del Trabajo, esto q~iere de 

cir que predomina la palabra sobre la escritura, teniendo -

ésta ültima como función la de dejar constancia de lo acon­

tecido durante la tramitaci6n del juicio. 

Es pertinente hacer mención al articulo 781 de la 

Ley en cita que.dice: "Las partes podrán interrogar libre­

mente a las personas que intervengan en el desahogo de las­

P~~ebas, sobre los hechos controvertidos, hacerse mutuamen­

te las preguntas que juzguen convenientes, y examinar los 

documentos y objetos que se exhiban. 

D).- PRINCIPIO DE IGUALDAD. 

La igualdad de las partes en el proceso es un im­

portante principio jurídico, a éstos debe dárseles un mismo 

trato, las mismas oportunidades para defenderse y hacer va-

ler sus derechos, para ser oídas. De esta manera permiti-

rán a las Juntas de Conciliación y Arbitraje emitir una re-
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solución justa. 

La exposición de Motivos de .la L'ey Federal del -

Trabajo vige~t~ al respecto dice: La igÜa'ldadde lás p~r"'­
tes en el proceso es un importante principio jurídico que -

se conserva a través del articulado propuesto. Pero esta-

declaración no sería suficiente, si al mismo tiempo no se -

hicieran los ajustes necesarios, que la experiencia de los 

tribunales sugiere, con el propósito de equilibrar realmen­

te la situación de las partes en el proceso de manera parti 

cular subsanando, en su caso, la demanda deficiente del tra 

bajador para evitar que, por incurrirse en ella en alguna -

falla técnica con base en la ley y sus reglamentos, el ac-­

tor perdiera derechos adquiridos durante la prestación de 

sus servicios, los que tal vez constituyen la mayor parte -

de su patrimonio, o bien la posibilidad de ser reinstalado­

en su trabajo y continuar laborando donde mejor pueda desem 

peñarse. 

E).- PRINCIPIO DE GRATITUD. 

Este principio está consagrado en el art. 17 Cons 

titucional que en su parte conducente dice: "Lós Tribu~a--
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les estarán expeditos para administrar justicia en .los pla­

zos y térmi~os.que f.ije.:la .. le~i.:su\servicio será. gratuito, -

quedando, ... en.,¿onsécu~nci al('~r.Bhi~idds.·. 1 os ·.co st~~ .. }~ci,ic i ~- -

1 es " · P •. ~f ~·bJ~~~B:'~ii~K~ttf ~~~e . es t; r • 1 . a le afri dé . to -

das las personas, iridep·eñdl,entemente de su situación econó-
, .. ·:·,_, 

mica y social.: 

f).- PRINCIPIO DE CONCENTRACION, ECONOMIA Y 
SENCILLEZ. 

La concentraci6n, la economía y sencillez son ca-

racteristicas del proceso oral que rige el Procedimiento La 

boral. 

La concentración de varios actos procesales en 

una sola audiencia; la existencia de la Procuradurfa de la-

Defensa del Trabajo que en forma gratuita representa y a­

sesora a los trabajadores y la brevedad en los plazos evi-­

tando prórrogas excesivas. 

Por lo que la Ley Federal del Trabajo vigente o­

frece con mayor comprensibilidad la estructura procesal, in 

cluyendo disposiciones tendientes a la celeridad, concentr~ 

ción de varios actos procesales en una sola audiencia. 
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La Exposici6n de Motivos a )a.Ley. Federal del Tr! 

bajo vigente,' se refiere a estos princi'pio's de.la.siguiente 

manera: .11 •• ·~ • '{~~:,,~~:·J~~a~' de< Conci:l i ~~~-'6'~--- Y.Á~~-i'.f{~je. ten- -

: :: : : : ::ff M~!i7J~_;_'.~~:]~~J~~~!,~;til;~~~~Vf 1~it~~¡f~'r::~ 
" ,; ~ ·,· .. ,· : . 

so. Estos principios .se::·enclientran relacionados con los -
.... ,; .·. '• . ·; ·. ··. 

de oralidad e inmediatez, aún cuando no pueden considerarse 

como equivalentes. El procedimiento predominantemente es-

crito tiende a desarrollarse con lentitud y en múltiples e­

tapas, lo que puede propiciar el considerable alargamiento-

de los juicios. Por esta causa, la iniciativa propicia la 

economía procesal y la concentración en el menor número de 

actos de las diligencias que deben practicarse, todo ello -

sin menoscabo de que se cumplan las formalidades esenciales 

del procedimiento ... " (19) 

G).- PRINCIPIO DISPOSITIVO. 

Las Juntas de Conciliación y Arbitraje, no pueden­

manifestarse si las partes o los interesados no promueven y 

(19) Reseña Laboral, EcMtada por la Secretaria del Trabajo 
y Previsi6n Social, 1-1980, p.64. 
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solo se podrá iniciar el procedimiento a solicitud de la par 

te actora. se nece~ita que ésta·forzosa~ente.ejercite sus ac­

ciones. 
. ·.'. .... 

A ésta acfividad d~Jos particul:ares se le denomi-.. ',,. ... . . .. _,.-· - . ·;... .. 

- .. -
pio, llevado ·al ei<tremo limita la.actuación de las Juntas. 

H).- PRINCIPIO DE LIBRE APRECIJ\CfoN:DE LAS PRUE--
BAS EN CONCIENCIA. . '' ·· ::,·;·.:; 

·';-,- -

' 
Este principio rige en el D•recho Procesal .del Tr! 

bajo, el maestro Trueba Urbina :10 considera como un princi-­

pio de equidad. 

El Derecho Procesal del Trabajo sefortalece·por -
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medio del Sistema Probatorio que facilita a .las. Juntas la -
• ·' > .:'.". 

1 i bre apreci ac.ión de;Ú as· ;pr.uebas ofrecida~/ a Í 1 egándose. to-
. . ., ·"· •' .·,.. .· .. ·: ·": .-, ,'' .. ' ',. ,' ·.; " ... ~,.\'. . ,. 

d º s 1 º s '.~~.i·~~!er/·ºs~'..~~f~¡J;l)J .. ~~:~:~,..i~~1:~/ef~·ªy~pQ;,:i~P,º.~:i mLe.n to de 
1 os hechOs •. con ;esta1"til:í'ertad, tj'üe, se les; co'riéede a las Jun--

~,. .. ~.: .. ·:··::Y<.~:<~\';;.'::.~;\\~·;···;~;~J;~~f~~~k1;~ii,~~~\i~-~~~3~/??:\;~.~ ::~r_>:~·:·'..·:. " , .. >. :.>;. ·::· ... .: :~.~ ·.... -:~~ ~·:: ·· : -: 
tas, no~ necesttan:suJetarse a Jormali smos y a· admitir es- -

t r; et ameFf ~·~ .. ~{:·.v:a~Anil;.;f t;ibu id o . p ;e vi amen te a 1 as desahoga - -

das durante el '.pré>'cedfíniento. 
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DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

6.- INTERPRETACION. 

Interpretar el Derec~aiProcesal del Trabajo es ex 

plicar el sent,iéfo,(fe:hs rto~m~i-~fei tr~b¡:¡'.jó:. 

n.artfc'i..10·:18 .ele la Ley Federal del Trabajo dis-
'<: . <'i-;. :':'t.'· ~. •¡···· 

pone: "En la ikt~rp~etaci 6n de 1 as normas de trabajo se t.Q. 
,., ··· .. ··. 

marán en conside:Faci6n sus finalidades señaladas en los ar­
,. :'·."';::: 

tfculos 2o. y Jo; En caso de duda, prevalecerá la inter--

pretaci6n más favorable al trabajador". As,imi smo, se 

transcriben los artfculos 2o. y 3o. de la ley en cita. 

Art. 2o. Las normas de trabajo tienden a conse-

guir el equilibrio-y la justicia social en las relaciones -

entre trabajadores y patrones. 

Art. 3o. El trabajo es un·tlerecho y un deber S.Q. 

ci a 1. No es articulo de comercio, exige respeto para las-

libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse­

en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel e-

con6mico decoroso para el trabajador y su familia. No po-
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, 

drán establecerse distincio~es entre. los trabajadores por -

motivo'de raza,,sexo,,ed~d, credo religioso, doctrina p.olí­

tica o cond1c,Ún soci~l ..... Asimfsmo 0 es de int~r~s social -

promover y :/f~iiar ,, a b~pacüa'cii>~ y .,adi estraimiento'.de . 1 os 

trabajadores; ·. 

. '• .,'· 

El a'sp,e,cto,fu!ldamental .la'interprétación de 

las normasd~ftraba,jo,"e.smariten~r el equi\~br1o y el imp~ 
rio de la dustfcia s~ci~l'ent~e trabajadores Y',~atrones. 

·'·: 

- 45 -



CAPITULO SEGUNUO 

'·'" ""·' .... ·: 

LA PRUEBA .Ó~ El~/Ó'~~&Ho· PR~CESAL DEL .TRABAJO 
·~···\·:. :." :".-:"'.'~ .•. ;·' " .·. i' ·· .• ·:<· ... 

2.- Objeto: 

3. - Fin .. 

. ,, . 

4.- Medios Prob~torios .. 

s.- ofredmi~~t·().y Admisión de las 
Pruebas én>el Juicio Laboral.·· 



LA PRUEBA EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

1.- CONCEPTO. 

El capítulo de la prueba, es dentro del Derecho -

Procesal el fundamental, la palabra prueba ti~n~:.v¿'rios si_g 

nificados. 

El maestro Alberto Trueba Urbina. dice: "qtie en 

sentido estrictamente gramatical la prueba signi{;'~'.aJ'.;.k'c- -
, :· .. :>,":.\::/:::);,~:;:<e:·::--:::·.:.;.: 

ción y efecto de probar, y también la razón,- ar:9uírientcl',. in1 

trumento u otro medio con que se pretende demi~f'?a{t< hacer 

patente la verdad o falsedad de un hecho". ··(1)\ 

Etimológicamente, la palabra p~ueba se der1ya de 

probe, que significa honradez o de probandum, probar, pate.!! 

tizar, hacer fe. 

(1) Trueba Urbina~ Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Tra 
bajo, Editoriál. Porrúa, 3a •.. edición,. M~xico, 1975, -::: 
p. 3 71 . 
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Rafael de Pina, Jl respecto nos~comenta: "Por 

prueba se entiende, segdn Ja define la. ley de Partida, la -
', .. <· ·,_.·>':···,/~.<.:··. ,.:·.:··.:.,.·.:.~:·,.':·:::~.\:··;·~·~·:·:·, !': ' -'d:;.,,.·',•' . ,_' fe 

averiguación cjue. s~:ihÚ:~·,.~n. jui:cfo .de ,al guna·'.sosa ;d_ü~o;a: -

l ey I ··' ··t .1.f ••. :~,1;~.~;:;·.~-~;H:t~.-~;i:;'.(ú·~;o;[;:~:1'~~ry:f{i~~~§~:1~~;~~~:l;~~~·-~:dr -1:·9x·_::a·c -
tos o elementos. de:,convi cc.i ór:i, que"s'omete el :'litigante.en la 

'º , ••.. q u'~&~Í\·'.$~f f ~~;'.~i¡itt$~~~,r~~~!>~í)':~i),%i;~:f ,>Yj que 
son pro pi as; ::s·egú_n :.d_ére_chog·;:pa ra•:Jus.tifjcar,•;J·a:)i e·_rdad de 

, • , h., hos:i'a ,,:~d ri, .if Mii!R~~'íil~s&f lf; , ; .:,cr ·. • 

: :• :.,:~ : .. ::::~:: ::: '.: :~fü¡¡~ll t!~~1~¡~~,¡;~f~~~1;;¡~:de 1: 

declara c i 6 n judicial o ex traj ud i.éJaJ\~)'.és p'on. t,á ne·~·;; o:.prov oca-
~··.,.· · ' • •.~ ·' · ' ... >.', ·. ·"r·>·té'{·J '. .",, ·· : 1'•'' '·' 

da por interroga torio _ d~e~~r~-:~-~~f ~0J\~B;~A~:~;,r.;i~~·-;§.:$,~~~-~!(~1J.'.fi? -
directamente, me di a n_te .Ja•:tcuaJ u na>;: pa !'te:; .ca p'_a(il:;d'eii.~bM.ga r­

. ·.: :-.··:· _·,. • .-.:-~·/ ... ~~~-;~<·(~:- ~'·:·. :_ -> .:..::·· . · j •• :(._,.;.·~··: .::.·.:;\)·):-~t:~~~f;~::~pt·ir)5~:~:{:_·:_. -
se, y con ánimo de producir .a la otr.a una ·pr.ueba';:;en perjuJ. 

' , ... ·• ··.-:. ¡. . - ; >, ·;. • • • • 

:' . . . : . ,,- . . . ~ _- ', 

cio propio, reconoce total, o parcialmente la.verdad de· una 

obligación o de un hecho que se refiere a ella y es suceptJ. 

ble de efectos jurfdicos". 

(2) De Pina~. Rafael, Curso 'de Derecho Procesal d.el Traba-
jo, Ediciones Botas, Mªxico, 1952, la. edición, 
p. 169. ,, 
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De igual manera ci.ta a Goldschmidt q~i~n define a 

la confesión como.: "la declaraciónq~e úna:de·Tás partes -
.. : .";'. \..'; .. <:, '"' • •ty'.·.r·' ·' ·,~ 

formu 1 a ·j udicÍálmente····•én li'.qu.e 'se .af,fr-~a;de.m;od.o;expr:eso y 

categórica. qJ·'~}·~~·~k~~.?d-;d}~H'~h-~c.h6·~:ff;~:H%/~~;~~f~· .• ·¿6~i·;~·r~ a· ha 

: : : ::: : : 
1
: . ;1~~1;á .. ~:;¡g;: i~\Y''}6~' ; ~ Ú ~ '1 Pad a ) ; que 

'• .... ::, . ', '. ' 

i nst~~ménto de ·la ,prÚeba se 
.. \ ··r 

que se sirve ef•ho,mbre par'a·ev.idenci~r.la verdad o la false 
. ''-•:'-,·· .. · '· 

dad de una~propostción, l~ ~xisie~cia o inexistencia de al-

go. 

Estos/~once~tos dan:una idea de lo que significa­

la prueba y :~e);,,:1?:.~j;et~~q·~·e.'.~~:rrig,u.·e:e~ 'e'l proceso·; 'Es 

pues, el instr:umentomas:efectivo para .l~egar'a1
1

c'dn:venci-­
miento del::ju~~iJ~/·1~ verdad, s~br~·~os hechos .1 itigiosos. 

(3) Pal lares ... Eduardo, Diccionario de Derecho Procesal Ci 
vil, Edltorial Porrúa, S.A., l3a. edición, México,: 
1981, p.:176. . . 
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LA PRUEBA EN EL DERECHO PROCESAL DEL. TRABAJO 

2.- OBJETO. 

Los hechos dudoso:s o controvertidos que están o -

pueden estar sujef6~ <a prueba 'cÓ'n'sti tuy~n el objeto 'Cie la -
··. '. -1.-;,.·:_.:.,.:' . 

prueba. 

' . ' 

Dichos 'hechos para que sean admitidos co~o 6bjeto 

de prueba, .se requiere que sean posibles, pertinentes y 16-

gicos. 

Cabe hacer notar quesolo los.,~e.chosest.án suje-­

tos a prueba.y excepcional'mente: .el,, dÚeC:hÓ'ctiando se~trate­

de usos. costumb~~~:/o'· juri spY'u~-~~h:';a, o ,,·e.Y.es ~xtrá·,¡J¿;f·¡s< 
\«:·~ ·:.';-~·'"" 

Respecto a los hechos que no ,cab~ la prueba tene­

mos los siguientes: 

a) Los hechos. que ha;~n sido confesados por las 

partes. 
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b) Sobre los hechos que no tengan relaci.6n con la 

materia del juicio. 

c) Los.hechos no 

,'.·• .. ·. . '.' . ·,~ ; ... -

'e) .{ós>tlechos 'notor.i os' tj~~ . se en't_i;~de·pÓr he--
:'- ,, -~··: - ; .· . . ·:···i·'···!\ ·:>-.. :. .. " ·'.,.-: " .. -. 

cho notorio,.·,Cáfa~a~~fei. n~s'/~ide)\}'';.~On ~·queÍ\os·hechos cu-

yos conocimientos;forman :¡,a;te de 'la :·cultura n6''rnial propia -

de un det~~rninid\lcircúfo·•social"···· (4).· 

(4) Porras y L6pez, Armando, ·Derecho Procesal del Trabajo, 
Librería de Manuel Porrúa, S.A., 3a. edición, México, -
1975, p.·251 . 

.. 
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LA PRUEBA EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

3.- FIN. 

El fin de la prueba. es hacer que el juzgador, me-. . ' . 
di ante el procedimiento lógico del razonamiento,. encuentre-

la verdad. 

.'.).!'. 

,, ... 

Con l~s'.;1'~;ru~'1J'.~s apor.tádas por las partes en el --

juicio, se apliciráhi:~·.-:rfbrma,al problema planteado para re-
-;,'"· . · ....... ,--. -·. ;~·2:.". -~:¡:: ;. 

solverlo, esftis:f~at,'~n,:qüe la verdad de los hechos, sea la 

que se forme, er\ el<e~:píritu del juzgador. 
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LA PRUEBA EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

4.- MEDIOS PROBATORIOS~ 

.-... ·· •.. ·- . . ' " .. 

Los medfos.'.de .prueba, son 'ros in~tr~lllenfos por 1 os 
. ':: -;~\t, .:,,:··>,., ·,. -,_;,-

cuales se vale el'6rg~no)jurisdiccJon.ill P.ara''6.btener l~s e-

lementos para alcanzár;•'{a verdad; , ··.·' 
-. t.-~-''.: 

Rafael de Pina cita en su obra a dos áutores qui_!! 

nes nos hablan de los medios probatorios, "Pari~G~ldschmidt ,. -·,·. ¡·.:_ .. · ... _\ .. 
: -. :::?: .. :.)·<~-·--~::· ::.<·-<:-. :~ .: .. _--:>::'. -

medio de prueba es todo lo que se puede' ser··~ap.redadojpor -
. . -· ' · •• ···"•¡" ... _, -

los sentidos o que pueda suministrar apre6"f:~:¿i·h·~~s<~·~X~ória 

1 es • en o tras pa 1 abras. cuerpos f. r.~,¡i~~~J¡f~,i3'.%1rt ·1'·\ª rr.u; 
ba de re conocimiento j ud i c i a 1 ) · ~··:<\.e~.t.~.flºR}~,a ci'o.re s:i~,e.l <. p e!1_ 

:::
1 
::·: .: d:: ::::·:·;u::::;:: :;;~~;~{:·láfüt~~1~:: 1~~f ~::: 

son, en e 1 concepto de Ch i ovend a/:.1 as, razones• 'quei:prod~Jc en, 

mediata º i nmed 1 atamen te··· 1 ª convr~é1'.~" ct,e,:'. ju~·i/c~6r?/~Xeni- -

plo la afirmaci6~ de un hecho de'ti~1f~encia)~~'.C~,"',¡j'~'rbio, -

rea 1 iza da por un testigo ocul ilr. ·~·~;(lb¡erv~~/g~~'.~i\r~~·ta · de 

un año. hecha por el juez sobre el fugar)•. \s} 

l5) De Pina. Rafael,• Curso de Derecho Procesal. del Trabajo, 
E.dicione.s Botas,México,1952,

1 
pags .172 1 173, 
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Existen dos sistemas.en·c.uanto a.los medios proba­

torios: el·· primero'.enumerat;;~o~ci;J;1TI.itati 1/o\ enUme~a:como -
; . : : \·' · .:·: ::· ,:"_:;::::,_:).~;;. :. ;·:~.-~~·~\ ~,\~;:;}?~~.:, .<.s:~~·:~·(·::(~J?._:_~_,_.·:·_, :~ .:~- :x~ :·:··:~,)~{!:~;:)~.:~:_k~:_1:;;~;".: ~; ::·<·!·:::,·}.<~ .. ·~--- .. ~-~- '. .. _· :: . .­

prueba es pee ificamerite:;'Tos;: s e'ñáJados: .én/J.afJey; : yá l: sis te-
~ .. ~~>>:~·:.:·:::<:· .. ~-},J.1\~:r'._:·:~;:,~1.::~·~}.;..:;.:;~;· :~'.~·:~~-:- ·: -~:?f":::_-_--_.-'·_~-::~: -:'.:··. ,, ·- ... ·:-: :-:~-~~; :~,_?~::Í1~.:-~r:;.)!J-~:\·; -/- _·/::; >\:·.-·'.";\·· · .. \ 

ma enu ne i áti vo• o, eJempl i. fJcativo, acepta rot ros'·medi os proba-

torios no previ~t:'6;·~·pudi~ndo ~l juzgado·~: ·~jn~~· e~a deficien 

cia con cualquier instrumento probatorio no encontrándose 

enumerado. 

El Derecho Procesal del Trabajo, encuadra en el s~ 

gundo de los sistemas o métodos señalados. Admite como me-

dios de prueba los que señala el artículo 776 de la Ley de -

la Materia, y también admite otros medios probatorios no es­

pecificados. 

Art. 776. Son admisibles en el proceso todos los 

medios de prueba que no sean contrarios a la moral y al der~ 

cho, y en especial los siguientes: 

l. Confesional; 

1 l. Documental; 

11 l. Testimonial; 

1 V. Pericial; 

v. Inspecci6n; 
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VI. Presuncional; 

VII. Instrumental' de actuac,iones; y 

VIII. Fotografías y, en general, aquellos medios 

aportados por .·los descubrinii en tos de ... la'•ci~ncia. 

Asimismo, ditho artdülci ii«S~ en libertad a las -
' ! . . . . . : ... ", .. i: >-e .. ·: ' ;~ .. \ " 

partes para>~~'ortar fós m¿dios 'p~hbatorios que consfaeren 
. ' .: .. ·'. - ,/ .. ,~~ . 

Al:respecto .se clta la si~guiente Jurisprudencia: 

CONFESIONAL 

,• -.".;. ' .. ;· .. ·. : ... ·::-:· 

CUNFESION EN: EL PROCEDIMI·ENTO LA.BORAL-c ,.··Por 
' ' • • • • ·., • • •• > .,,..\·;l ~ 'r\; : ''. • ., , '

1 

r • ' '. 

confesión debe entenderse el reconocimiento que:una· persona 
'·· : .·.: ·~ '··. i·'· :'. . ' •. ' -.;. , .. 

hace de un ~e·¿ h,':? '.:Y r o~f;,tj·~:7.(s e ''i n ~ .0:~.f f~P,: ... ne' ... ,.·.;·· .. ;r.·.··.··.·Jf.·.·uu ..... d·.;:.·.~, .. ·.:.· .. ·.ºc.Pa•.•.• .• ~.•./,a'.i'.:· y>d i ch a 
prueba sólo p'Y'°b~U~e,efe'~f~~;en:.1/ que .. a .quien la 

~:- ; ·. . , . . ,.'~ .. .' 

hace. 

., 
CONFESION JI.CTA, JURISPR,UDENCIA EN MATERIA DE LA 

LEY DE.1970 'coNT_ÉMPLA IGUA,L PREVENCION·QUELA ABROGADA.-' Si 

bien es cierto·:·que la tesis de jurisprudencia número 31, vi 
' -~ . - ·. 

si ble en l~ p&°gfna 4l{QÚinÚ Piirte, del Volumen correspon-
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diente a la Cuarta .Sala del Qltimo Ap.éndice al Sema.nario Ju 

dicial de la Federaci6n, qüe dice:· "ConfeSicírí f.ictá· en el­

P ro c ed i miento .Lfb;b'~·~i . ,' .. ,P ~X~ que' ,l :~.·~·o ~f~-~,,~,6-~. f i c ta .ci e'. ü na 
.. ., ' " t ( , ~ ; ... ;'. ''~ 

· ( ':~· :." ;:~.·:/~·:··:._J,~::,~-!:'0)>\;;.\};,;l">>~-~·r}:;.;zt .. <i/:::.<(:.:'q:}.;~t~.::;:·.' .... ';1·\'.-\:J.·:·~::.//?.:::~.-:\~:>~-)Aá~¡i.:·.'·.··>:~'. !· ;; ··:-.,, ·:-·./ .:. ··., -. 

de las partes·,,,-;tenga§pTel10>''.va.1or./pr,obato:r.io}0,ell·materia de -

na otra 

el criterio ,susten,tado ;en)di cha/~~'5'i~s.'sigu_e'.¿s{en,d,Oy:'apJJ.ca--
, ' .· : .' '.': \ :_:: .· ·: '. '." .. \ .. :~ :: : : : '.::: '_:': .... ':·~~:/\.:~:;'.~·~\;·'.::;:·~/·'.~<f.·~··:''},:.·:·°'":. ; 

ble, en tanto que la ley_v,igente contempJa·sustancialmente-

1 ª misma prevenc i 6n que: el ~~t:fc'.~1.·6:/~2; .. ~~_'..:J-~XCey ab·;~-~~:d ª . 
. ··;:· .·.»'.• .• ·.: . . ,..., <:·::<.·::-.. _~-~:- ~,- ,·· <· ~-:>_··. ., 

,--·,.· 
-,,., 

confesión.· .·Qui~ne's >puéderiab·sC>l'ver .·posiciones -
. - ;;·~ . 

a cargo de 

de ordenar 

la sociedad 

que acredi:t~ 
nombre de Ja ,mi sm.a;,·:;es:~correcta·,::.toda'vez':,que; de conformi-

::: ::: ·~~,~~~i~~~~&~1~J,~~~~Í~Ít~tf ~:~!,i~?:.r,: e •• :'. 
pres a debe 'te ner\i? o'r,ld'ei:.í ba s'ta n te·;:¡:ia r.a, hacerlo ,. y no forzosa 

mente por ·,:2~'Jcidf~~(>d'~FJJq¿i~j,'/~d'i'~;J~t\F· :.'el .. o,ferente en su -

escrito de'}·?~~b~f; tant;J~ás;~i ~rí, el caso ni al Gerente,-
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ni al Administrador General.de la Soé:iedad. demandada, cu-­

ya confesión'pr,opusotJes atribuyó hechos sobr'e los.cuales 

pudiera vers·~;:.g·u:úN$~~1:;gk:<<, .... 
·:y·~!:,~ : ;"<::· . :YE?.;.:··~;.f'.:>: · ..... 

•'-~.'~.,;:;)~;~ .. ~-?;~: ... " --;.':.·'.;-;:.:·-_:. 
-·" < ,- .·,·.>.:~;-<;:;·?~:.\~:-·.·' --:·.< -: ,.-- ·-¡ 

. r;~;<~\t:~et\9;c.~·~:;:·fe:.~;~~.r~ ~~.~~~>. P_rim.~~ }rib.una 1 -
Colegiado en:Ma'ter.ia ae:Tfab'ajo' deJ;P.rimer. C-ircuUo~ p.197 

;:: ·,:( -)~~;:f ~: ; ... · ~;;·::~ú~;_:::;:·/<. ';_:(·~\.;."<·i_ ':- .\ . ~-'.·~>: · .. :_._::-:.: :.~. :,:; <'. ,.,_.,.. .. , : .. :,~:-:.-~~,::: 

. ,;~- •."', :/:=.·:>.· .. ~~~'.~.:}.~·'.~-~~--?\:,;'.;:,:<,'.;;~':· .. >;. ',, j ::: _-:':<'-; ... · ·:, ·.:::l:>:(~:.i·::.i:; ',',• ., 

So--

e i edad, y .Ar_ 

bitraje 

e a, en su·,¡:: á tá.cte r.· d e','a'pciderado,,.; d e"i/Lin a~·Soci edád :;;;éonf i esa:.. 

haber s ~s~Kff~·.fü:~>;_d;~~i'~f~~~r~~:.:~-~~~:sT~~,Nk~:í;):~~Vt~~{:'~·~·~v~~ii:a·ª·· ·. 
. .'. ;;-'.>~~-(~;-\: .. ~r:~},;::¡·~~Ú;:· /~·?.;: i ;·::.~,; .:)~~i~ ;;·;;))?·:· .. : :·~ ;::·:~ .. ~-.:. ,}·, · ::~:.'.~!li~:t<~i?!~~~~:~ .. -\?:],(> :::-¡~ ::ü:~ -~ :-.~-(\// J~ '. .\:: · ~ ·. · : 

renunc1 a. de1:umtraba'Jador.,,,,,1 a confes.1.6n ,resulta suf1 ciente 

::::, c::;l'.~;l~~~tf ~~f~~lt~f~}~~~it~~~:~\~~~J~t~~~~'~.p:;:,: 
ende no vicila~•Ygarantías;!,\i.r\dfviduáles·~:·. : : •· 

.· . "'. ,:< ,· .. ·•. ., : ·<· .·L·W.{;~~.:~:~~(\~:~. · .. ".: :. :::.· ~: -~\.-~:-:~; ~ <::·-. :. _, . 
''.·;. ·;-:;_·.:.1·'. ;: . ".''1 >;··,'·'-, 

'.-. · ... ~~:·~:-·~ .. ,·.,;. " .<. : .... ',. . 

, :· ~- -'~' ... :-.. (.~~t;\,~:. :.;.-~·:·;·-.·--~~:-."~:":". -~L;~i:,~:-.. ' 

.. Infpr~~:)~?~·ht·f;~J~~cii'~}~~,f-~·~.· . _Prim;r Tribunal 
Colegiado en Matérfa'd~;xrrab,aJo::del<Primer.Ci~c.uito. p.254· 

' ' ·· ... ;:·;·:.::/:' .·: -, .. _ :'"~'<((~ ;;,-;I. ;_:~··-~~_;'<: }.. ·,,'•;_~'. ·":.:' ~ ::-<_·;\;"> ·: .. --~·: ~._··: ~·,, '. ._. ' ·"":;,. ' . ·' :·;, 
"·}.';:/ .. ":«." ·"- .>..".·,'•,;· · ;·:.~'-';' ·.:._..·., :.;··.·::·r''.':':,~~1.": 1".:: :' )._''/ 

' ,1 :.\-~~~~j(t:'; : ... :. ,\,:.,,! .... -'" ' . .. ::·: i,:: .. ~·, >' - ,• 

Con~i;~~si,'.o,~;a_i)':~,~y:·~~Pi:~:~d~;''.~e:J'~(;: .. ~~ée·sa cuando -

no desempeñ/;ya'e1 c~~g:() ~n relaci6n~CJn~el'~;ual se ofrece 
.; ·.·: .. •,;_, ",•. -, . ' 

1 a prueba.:\+, :Es{Ú~procedente 1 a confesi)nal :á cargo del em 
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pleado de la empresa que ejecutaba,actos de dirección o ad­

ministraci.ón,.si al 6ft'.ece~~e.o,>d~s,~h~garse la• prUeba, no·­
:·:.,;_.~:~ .. ~._-:<_~.·,·;:·;·:~·;._,:, '\:·:-·<·<r:~·>~?:-'.:.:-<_·.~~ .. ';J:1:\ A:;;//~-\'.'.:~~-.:'.{/~:;:.~,'.:-:<./;;·:,:'._ ... _~-.-. ;:,-/\l::>\-".:-.<~~:.·;·\._~ ·-·:· - ·_· .-.. ; -__ ·._ 

des empeña,;ya:.dJch'ó cargo,'' por ,(;l ()\·;tanto. no .debe"'{decla rá rs e 1 e 
. : ··,:/~:«·,;)(:.,' ;: ::,_' ·; ~ '>_·:.\(~'\ -~;,!~;i¿::~.:/:>~·::•,'.\:;'.' ,~· ~: ;.\:t}:~ <:.::~x:F:~:~~;.hJX>J'.(,;'·~·\ ';:;·._~·.·\:\',;'.~{}>i/I~!f:f.~_if~·::':_~·::r·.;': <: ·._ ~~ ~ -:~(~': ·> ~· ~-. . -· 

f i e tamen te:'co n fes o·;yp,u és:'.s ó lo'i'p:u,e~ e,:,coD s.ide~~'.i;;s e.::<:omo p rue-
. '-, .;, '><) .. ., .:·:' :· ,:. >>' .>~}:;\' -.-:>·.:'./\' ::· .:-~. :· \/:~-~--~. '.'.:'·;¡[~~~¡~~!:?':·~~~,:;\,.'·'·.;, ,>-~~:- '. ·'.. ~- ::;?/~:,_,:·~~~-~.···~;~.~.\:··.: .. ,, , .. · - ~:_::.-_./-'.:. 

ba test1mo~1a\. 1 a 'queose (of,rezca.;,q()n'el · obJ.eto;de obtener -
' ', i 

su declaraci'ón. 
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la empresa. Pero esto obedece a que tales personas por -

formar parte de las empresas>:o .perso,nas:mor:ales}que tienen 
: . . . . ' ' .... , ,,.,' ~ .. - •'. -, . '·. . ' . . . ·, ' . ·. ' . .. - . "". ·~ ' . . . 

. ·,, ... •' --···::·,,, 
el carácter. de:pafrones{/s~~{han<equ'iparado a :1a;~i's~a.· par-

:: :: :~:~t:1:f ~f~~f ir~;;,:{f i~!!~.:;; '.es á :::':a e :i : :'.1':; : : : : : : 

personas~r;j~.~~~·k·,·~ici~ ll:~~a·das a absolver posiciones, esto 
' ·:~:>::.,:.;:~_~::~\~J/_'(i~(,:~·:-> ... -·:··' - - : . "· ·- '" 

significa·!'.q,ue:ya se ha otorgado para fines procesales el -
'. ·-'~·:'','._:·<:-::·>.>:::;·:\'~~-::'·~:/::._,:· -.-. ; ·.·· 

carácter~d~~par~es o.de personas que forman parte de la a~ 

:: : :,::r :~~~,~~¡~~d::' ~:.:: :::º; 1::.:::1 ,::: i ::. :; ,:: : e:.~ 
to porqü'ei:·ya>n'ci:'.~.iesultan:exfraños a la litis, como porque­

ta l p roc~,~~ig"~~~~·@a 'i m'pl ·i ~:~·~>si tu a c iones contra di e to ria s .-

en que la misma ,·persona como'. parte. 

t~s t,i ~6~[~,8~ · con t ~'acfi:·~e. · 
. .1;·;.'. .. 1·':, 

expresa ciertos hechos 

y como 

Infornie 1981.. Tercera Parte. Tribunal Colegí! 

do del Noveno Cil".cu i to. p. 321. 
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Confesional, desechamiento de la. Cuando no es 

violatorio de.gar,a·núas. ~o.rí apoyo ~nJodispuestoen el 

:::: :: 

1 :": 6:.;~~}l{f ~i:~~!li~,i~;j,f 1,Kt(~~%~i~~1~~~if jl~O~i~:o 1 
-

Ver po Si C i orí és: a::·;.]ó.si(·d i·r·ecJo r'e$<.o-:)a dm in i st riido'ré s\f.de .:Ja· em-
.. , : . ~ ·. .::!.;~\:.:~;:~)~?~.z,::~t~::_i;~?~·~~::1~-,~;ti~;.:~;·~~;.:/i/. r;.':'.f·./;:;;<-~;-t;t:/:~~h~Í:~}~~~~;Jt,:,{~.0 ~· f ¿:.~;~;:~;;;:i {~~ ·{ :'.;z./ :~:/·_ · . 

pres a o empres a s;s.d ema nd a das·~,::.p'ero•.:el'l ti;:''.sfem pre:'.y\é ua n db":l os 

he, h º, q "., d\·;,~!;~~~wg3~l1f ~fa,t~\,r~t~~~l:~~~it~ti,~'º ,_ 
de ta 1 es f ú n cJoná i7i cis•;):'r::~Eh1\es a s:'c i re ú ri s fa ñ ci'a'.S''~irisf:;en::J a -

d ema nd.• ,'~\;~~fy1~1~ra?~~~i~~¡~~~!~J}~f {~~il~l~'i~~t1~,dnf~ 
si o na 1 se ;ó t:re'éé;~:,,.'éli:1des ec háíni é'n to.:.d é:'ta 1 (prlie b'a ·;por' parte-

. .. : :[:<:.·:;/.;J ~~~Y<-;~~{f ú~li~t{J~~~;\':f~:~.~.~~-~t_:;::};~;~'.;}~:{;~~~'I· ~~'.»:.~:.): ~: '.: ':~:) 1;~.~::·:·::,:;:~;-~/t·~:~1:t;:~~::(:~·=: f ~~.~~\-'. ... <:<>. -· , :. · ... , \ 
de 1 a a u to r i dad /r:e.s po'nsa b 1 eJ;s e) .é ne ue ri tra ·a peg ado\a.1 p rece p-

to p rec, taci6',::;·.)!r:J:J'Wr2~:~'5·; g u·i ~'rif ;. , n~ : ex}s te, ~101 ª¿~ºn de p rQ 
···:·:· 

cedimiento. 

·. Sa,1 a . 
...... \·:.:.-·"; .. :-.·. 

•' :·-

· .. · .. ·~ .. : ·:.,. 

Confesi'¿-g.pf; eta( ju rfs·p~·ud encia en.materia de. 

La 1 ey de 1970·;c·onf~~plá'.f9lial p~evénC:i ~n·:qu·e J a,"al:irogada. -

si b i en es! e br.~~~~j~f iJt'f ;,~if@;;w,!~f \1~%~~~J,:.v:';~om,e;o ¡ 1 ' 
vis i b 1 e en 1 a.: pa g,i na1'r4.l};:Qu11J:ta ;:P,.a rt e ;•,de l'y,Vo 1 umen corres- -

' ,.,.:;·.':: .. ; ,;yr~~:·:·;'/;-;~¿;~1,'·i~~Jr~~~~i~·~;·\~·:~'i;~/~htT~~·~p:}~'.:: ... <:.~\~''.'_•'.::?.,·.;·;:,;\.·<.;P_:;:::~<·.'·-'.\f/~I'.~·~-.;),: ·.~:·~·~ .. )::'..:-: ' . . ' 
po nd i en te a , 1 a':'.:C ua r;ta!:Sal a}de;ly;',ú,1tJrrio\A'¡:ié.n dlée':.a ]'.;';Serna na ri o 

·.:_; .. :· · :,~ .: ·· -;/)\.\: ;~{i;k:~~\}::~'\:~ ,:~i;-{-~·:i/~{~1-f·~.'. J~tr~;;-;:; ~: · .. ~-· .-~;: ?-.~, ./· ... ; : .. " >/!> :~::~~,~::;~/:;~~;'.:\\~;<~; ~ .. ::~~.( ',:·· <~~ :-:,::-· 
J ud i e; a 1 de· ·1 a ·F~dér'ac i ón·;:;cju ecd i ée :,>>·"Con feü.óií fi eta en 

• '.' ' ' .. ! .· '., ' ~ ,. ... • "; • • . .. " . ' ' ' ., ,., . . ·." •· ; ' 
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una de las partes, tenga .pleno v,alor probatorio en ~ateria­

de traba,i?,'es ~eHes~er'.·q.Je/~'o~esté:·enYc'ontradicc:i:6n ·con al 

g un a otra .·.Pig:~.~·~.,·ff ~cik·s.~i.,e:r·,t~.~lf.~"~h~r:~~~},;~,l\~Rf);~:~:o!s·•·'.~,:é'. . ~·e u e r do -
con el artícul ó'c,527. de la;';Ley:í•{edefaUdeVTrabajo :de 1931", 

. -,.~ ··>.-. '.7>, ·,~::·:\~\~~r..:>>{·;i: :_·:· .. \: ;·.-~. :.~~ ;~;:d:,~~:~.\ ;:.:r..1~1€Jf '.?.f\ ~.:~:· ~-.;~{=.:\:{)~~\(;,~3~~:~{·>~ .:~:: · ' -:·.: .: ..... _ ... · ·._. ---
a 1 ude a 1 a: Legi_Sláéión·:ta bó?á:H/a bregada'~< cabe. pre e; s ar que 

e 1 e r i te r}°c'tt·ii~i~~.~ ~ ~ '.:)¡~);~~~t~.~3t·~·~~¡f~~ ~ti ~rid ~ a p ~ i ca - -
b 1 e, en ta ntor~qiie>.J a ":Ley,·;.v igen ~e :·co ntemp l;a': sus ta ri e i al.mente-

1 a mi s m;a ¡;~r~~t'~~~:f 6'.~~;Mt ~{~f t·~~~:t~1~G\d:;;~::~;fi,1J~·:t1 a Ley iÍ ~fo g ad a . 
. .- .·: <J1!t'.·;·;-) .. :,:.~~\--:_ .;~:- \/,:~:.?>'t'kt ;:.; > :: >>'::.:. . 

. ·-.~-:: ' .;',: -.. ·.:_:.···.. . .: .,. .. _~:'/·;-.':: {:''· 
•• -•• :... • ,_.·, • ,; > •• , •• "; )~: • .::·.: ' ' ' .. , • 

·resis '.Cle.Jurispf.úcieiicia:<Ínforme 1981. cuarta-
. , -· : :';'-i" ~ '.· , .·- ! '.- ' -

Sala. p. 26. 

Confesi6.n ficta ~.~los co.;.demandados. Si los -

ce-demandados a_f:dar corifest~ción a la de~anda laboral,' ni~ 
., ';, -"> ... ' . : ~ '• . 

g a n 1 a e x.i:~.~:7:n::~;1~;j:\~¡i.:f'.;i\~D.r'.f ;}.t~~tÍ,1f iJ ;:~~·~:Ff.f ~J~'·X '.~~;ucep'.Jqü e .·e 1 -
t ra bajador· ú ni.~~m·e·.n te .Pte.s.ta,~A\~u ~:::s.e rV,{cJos :.para' ·1 a •.. pers o­

.' . .:: -);~/ ::~-.~~:foJi.;'.~.:·~~~~~·(:~:.·'.. i:.:.:~:}~:~5~:}~·~·-:.~;~~\:;,.~L}~:'.':/\i~~. (.r:-~:,~·~;.:~;'(;{;.p?;::·/·.;/ .. ,:: '< .. ': .. · : :·.. . . .. · 
na mora 1 déma n 'ciad a·; :y ·dféfo§t'habaJado r~no\\derriues t ra dentro-

'·,·_-~-::·_ .. :·::~<>-<\/~-/-:~:--;;:·;·:-_·; .-:\>;·~r-~~:'.~~?:~~[7::~;:?.-~:-;;',::~'-: ... ':.-~--:~->:~/::~~~~~~;:): ·>·-::·::: :~ __ : .... ·'.._ ·: - : 
de 1 ju; e i o· 1 a boraJ;::•·).a1; ex i}~t.e:~'~fa·,:de ) as,::r_el~c iones J abo ra- -

: :: se:: ··n~.;~~~lt~~t:::ir~~li~;.;f 1i~{i¡!J&try;¡:;::::. p ·~ 
f i et a de ::-es a s:/pr.() pJ':a s'f person,a)Ydé<lasNp§st~ i ones,.:,q u e se 1 es 

. . ·;. ·!; :- :· '.: .'.:·:-:.::t.~;:~-·~<:~;?.:''.:?"-~<<~-··'.;~'/"·;.·~~¡,;:~~.\:}/~}\'}.\~;~-?~":·:-:, :.::.r· .. ~~··;,~~<·:i:Y~j:{<:('i]1>~~, ·. ··: .... ~;,:_·· '.!' 
formulen no<pue·de 'prodüci r.(éfecto}:\algüno;;~eh: contra. de, 1 a 

persona m~~a1}ci~~'iin~>á~a ,:~J'~,¿·J~-; q,u~'-'p6:~j9g~~~-~s i6n se en ti e!! 
··.: ... · ,', ·"',<. ;~ .. :' 

, .,; . ~· 
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de el reconocimiento que una persona .hace de un hecho pro­

pio que se invoca en su contra, y dicha prueba s'ó'10 produ­

ce efectos e.n lo ciÜe 1 perju~i·~a ~ quien la hace. 

In1'orme 1982. Tercera Parte. Tribunal Cole--. . . 

giado del Octavo Cirduito •. p. 255. 

' . . '. ~ 

Confesión en e.l· procedi~i.e~~o. labo~~JS'•;,;,:f~r con 

: : : : 
6
: e d:: ·h::~j~t~~tr~~~iii~~i: iJ?~~éi~[; : ::il~i[;~r~ o::_: 

cha prueba sólo/pr;odúce 'efé'ctós en lci·':que perjudic'a1
• a -

' ' -· - . ' ' . ;\.; :, ' ,' .,.; -- ~- ¡ ·.::· , .. ' ·.,. . . . • . . · •••. , . "" , 

qui en 1 a haÚ~· :< ·~'•' '· 

Quinta.Epoca: 

Tomo LXXXIV, p. 1926. A. D •. 7977 /42. . Chacón 

Luciano. Unanimidad de 4 votos. 

Tomo CI, p. 733. A.O. 1935/48 .. Petróleos f.lexi-

canos. 5 votos. 
I 

Tomo CI I, p. 230. A. D. 6304/48. · Gómez Cassal 

Tomás. Unanimidad de 4 votos. 
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Tomo Gii, p. 2013. A.O, 1550/49. Lazcano, S. A. 

Unanimidad de 4 votos. 

Tomo CXVTt, p. 1215. A.O. 1389/52. Hernández 

Gómez He rmili o. 
- ' '~· - .' j 

5 votos. 

Apéndice.1975 .. Quinta Parte. p. 40. 

·.DOCUMENTAL 

Las .. decl! 

rae iones e.mi ti das/ante;:No}ar{o y-'qúf'a parecen e;n· do.cJ~én tos-

1 a 

di camente, Jas::pfue'?as\:deben\recibjr-.se<de acuerdo consu na-

tural ezá p;f ;i.i.~~1~~~~f~\~,~~t;~~~ff·~q~;;iFin~c e la controversia,-
con citaci6n.de:'las::~paftes 1 ;;;•paray:que'éstas estén en condici.Q 

· · .'.: ... , ·: .. ·-·~-'::· .. >--'it~s~: __ ·=:·~~>~?I~r':l+:1:~~;~~:?~2)-~:}~[~:,~t~\~:1:·;~-Y~::;~~~::~.; .. -.:~.' ·_ 
nes de formular· 1 as.:i;objec.io:nes:' que:estimen necesarias, repr~ 

e· .. :·!' ,I?> ·:.~~~>.'?·'.~ ?':?~/ f _: ;;.·.,:·_'.>?·:·,:_·::.:._:' :.·.·;~' . « . 

g untar a los d ec 1 a·ran~~ i'.Sti'á'~'er J'as ob se rvac; on es corres pon-
.. · :·'.' ;~: .. '. · '." · < : '·•. ·.-···~ ;·) • .'• •,·:.'c,,',.1·. ; ·. ' 

dientes y, en fin, ·~a·;~.(¡J)/~1 /~¿ibirse las pruebas se dé -
. ·'" ' 

cumplimiento a las·'reglas.del 'procedimiento. 
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DOCUMENTOS OBJETADOS POR EL PROPIO. FIRMANTE, VALOR 

PROBATORIO:ÓE ,Lo.s,; ". · .. En. caso. de obj eti ón·'de documentos que -

aparecen. fi r~~8'.ci.s:•;'bo~. ~1 ~~prdb'io~ Ooj etd nfe ,>:cbrre~ Jo nd e a é s-

te ac red i {i~;!J'.~)·:~;_~:;~:~.~.~·'.q .. J~j;·/~Y?'.~:¿~·.(~'§F~. :f<n~a~érito: de .s~ 'ob-

j ec i 6n, y s.i."~6°·io\ha.ceasí, dic.hos';cÍocum~l~'tos•merecen•credi 
~ ' • ,, : i ' ''"\' ·,:· ... ~: •' ' :,:" :. ~ . - ,'·' • 

bilidad pl.e!na. · 

Los 

son 

»;.' 

DOCÜMENTOS/PRIVADOS;; PROVENIENTES DE ÚRCERo·/~i 
,:-..-·;···.;·.:· ~."," ·.": .::-'.::: ·:.;·:. ·.,,' .,.··.- ': '.,; . . '"·. ·' - , . ., 

document,?S' pri~ado~<proveni entes. de tercero, cuando•. no -

rati fi cados'\·~'or:~quien;es los suscriben. debel1''~tjuharse a 
. . . ,_,: " . . ': . -: ' 'l . ,; ·-; ~ /· . · .. " •'- ' . . . ' . ·- . ', . ' " ,-, . - : ' .. . . 

. • .'._'. ,,.~ _ ..• - '.·-.: -::-'.·',!'.·:~ ... - ·'":· .· ::;. '.·... . . · .... --: : '. ;-; ¿;:_ ,. ' 

una prueba testi~o.riiaJ::r~ndida sin los requisitos,'de ley, 
' " 

por lo que ca/écen:cfe 'valOr probatorio.· 

oocUMENros;<RicoNoc'rMrENIO\OE Fl~l;Á 'EN LOS.' .. El -

h e c h o d e r ~ ~~O"~~;~'.G~~~~~~\t~l&i~~~~~;:;.I_~~~if ¡\~.~:~}{·~;~.~y~ n/~a • en • u n -
documento; ·.; mpl ícj.tameri'te·::~sJgn\fii:a. hacer'; :.'fo::'p ro pi o ,éon e 1 

texto del mi¿·~ci/1;¡::_:~~io{q.Hé)~1~:d~~U~~t/~· su alte~a-ción o 

, as causas.o'··~~·i';;:WW~:qu·{·~e ~~~zcan p'a ra impugna~ como. no ª.!! 
i! .. "< 

téntico dicho texto. 

' ' 
' ' 

DOCUMENTOS, RECONOCIMIENTO DE FI'RMA 'EN Los.- El -
'' . ·.'::· ·:· ...... ', . ·'. .·· 

hecho de reconocer la firma puesta.en un documento,. entraña-
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' ~ ' ' ' ' ' ·.::' .· ' ' 

Informe.·1982; Tercer~ · .. Tribunal: Colegiado 

del Octavo Cir~uüo~ p. 265 .. ' 

Horas extras~ Carga cuando se con--
·' ,. :;_. 

trovierte el hór'ario;. Si.· ,el acfi:Jr. af,irmó. eri su demanda que ·:·.· "' ·' ,,. ·,.•\ 

la jornada de labórJ:~ ·c~mp~~ndJa d~·la·s-cliecisiete a las 
'. . . ' '· · .. ·. ,•. ' ., 

.. ' . . ~ 

tres horasdemiércoles·a lunesyq·ue en consecuencia traba 

- G5 -



jó tres horas extras debido a que su horario era de las -
' ' ' 

diecisiete a,las>¿~;r'o,:hoia¿ de,níiéréóles a lunes, de acuer 
.· :, '·,- ·.::<t;.-~ .. -~ J, ' «,""'~ ' - ' ' ' .:·. - ; . ''";:; 

do con l.a· •. ·.fra.cci.ón'.{v'1,1(I";:··derart,í.~ul.o .•7a:4·~dif"l1a''LeY,.Federa 1 

'' 
1 

T r ª b ª,!cº;¡;,~;t§;~~if Hiii~~'.fü:(~~Í~~f~,!t~l~~f;i~t~{~j; d '; ,• i 1 

no ve cientos ·ºe héiit'a';~;;a{;é,s t'a::re/:'co'r:·re'spcí'n dfo;'.;de,'m'osfra r. Ja - ¡ 

d" r ª' 1 6
" •• J~.),1,f i~f ;í"~~~~í~~\i\É~t(~~i·~t1~i)¡;11f ~1~~~i&¿l'~(i~tr ª 

su Vez ac red.ita r1:a•·.;q u eiteV a lud.fdo;y;a cto r.·.n o.~ ha b.í a·\l abo rá do-

: :::;:,::~;)'.l!!lililitlllit!i'lli!i{lf l:~':~:: 
esa carga, suosi's:te·'ila'~\pl'.esunc i6nfde:::ce·r.te'z'a)'.~def:':h'órari o 

señal ado {~f ¡;~;\];JJi;~{il~,~f~:~i;l~[~K~J(''.~;:¡~~g~;i~~~!!ft"t ;~ 
ce den c i a d eh tierriR'o:{.~éX'.tr'a _;/reclama do t'. ·, .conVi'ene ··.a greg ár 

·.· <':FY·:/:iF~'D1~:n;p·¡~;;)i;:, :~·: .. : .'},•·< :,,····e;;,.:).'..•.:;\' (·.· ·.~\.'.·.· ·, 
que no. escun:;he.chp',~~nega.tivo'.e.1 .qúe~de.be\.probar/él>pátr6n, 

: : ": ª "; :•,fü~l~~f [f ~il~f.i·f t~F1~'~1~;~·~·;~Í~'i,Ja du ;;¡ i 6 n 

. ·' .·:,:· ··\.:":.·; .. ~:-:: ,,·, .,· ·:7.~~.~~::. :· 

; Informe.;f9i~·.} •''Tercera Parte·; Segundo.Tri bu--

na l Colegiado.en Ma~~·~·{~ .de T~ab~j~ del Primei Circuito·. -

p. 165. 

O~récimien~o de. trabajo; Cuando,se controvier-

te el salario sin precisárlo,.no opera la reversión de la 
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carga de la prueba. La autoridad responsable hizo un in 

debido planteamiento de 1a,.'Jiti~ .. ,y~: .. que'no ~xfsti~ raz6n -
:, .. ~.·~:': :: .·. · · ' ... ·:· .·._ :·~.· \. ,.:) ·>·:~:'.:.' .... :.·'.'·;· ... :: ::.:: .. ·. ;:~> ~·. ·:<~-~?r,::\-.~, :t .. :·.·\:_:¡.:.:.· : : ·.:c:~·,r· ;;:. :{' .. ~._· .;-.~ -.-. ...,>·: · 

para dejar a<ca:rgó deplo s:;acto res ¡::;;ia ti'o ra:'.'q u ej o só's;~·;: la pru e­
'.';~:<·;i,~:A_::_'.-:{~-·~f~~-'(':, : ,~'.~ · .:~;_:~·:~'.:~·r:~~::~?-:_~:: )):;:;~.::: >-~-: ¡~···_.:.·;::·.,:-;_·.:r .Wi~~~::~-~f ~~)t;/;{-;.~.~'.:~:::_: :; ·_:·~-~:-< -:; r ~,_.;~-~ .. ~-~~-~-~-' .\:'.- . · 

ba del despidci:ide~que ·seydi'Jer;oh•;:obj'éto;sfpiies<r;esúltá:,que -
~:_.-~·--= ~ :~:·t~<·ir~'./i:i·:.-~r.:-·.:: .. ·:; :'.,:::;: -~::·,\.:;?~~~·;;;:~i~,~§~·}L~.~:~t~~~;:~:/;-:;5M~~;~~~~~~\11~~f~:~:~f.r;~-~-\ ·;·{:".{~3~\~7~·-:·~:::;,:'·J:\: . .' .. 

1

• ; :,· : 

el o f rec i mi en to1rde1::,t ra baJci •:no i'pud o,'í;ré'f u ta rse :·de;, büena fe,­
· .. ; t;:.: /t;~~.:{:)~::;;:::i·;.: ~-:.;;:;:t ~T:;,¡.:·::'·>~~~·{{~~.r~?~~~~~~!;.: :"'.¡~.~~'.~:?·P:::~.~~¡·;I{;~.{J~~,n~;~;: ;,\:·,;~.: ~; >:i :··.;",;:.~:·_:<!:·./:.:·~i.::~~: ;.~. :·::_ ·:¡,. ·. ·. 

toda vez q ue:/ali~'é: o n tes tarse,;;Ja:, deriianda 1;v1 a·' empresª' é:ont ro- -
1: · :/J;.:<~~·,it.t{~~~~,~\~';::\~>:/;:}~,.·~r;:-~~2~f~'.?l~~:p~1\i~(.:~<~l:,~t~:7k~;t0;::~:á~~;·X::~~~~."~>;'.:.·~.·-.: ·.-_: : ... ~·:: / ·r:~-.~_. .... : · .· , ·· ··· 

Vi rt i 6 tan to~J'.(~1catego.ri á;\?cor1ÍO; '.eY:,'.sa1a::r.~io; 'sin precisar é s-
:- . ~ i;; i<:~~:;\;;~ ~;?·~'.?):( [)<.~.: :-!;· J~:~~:~·~:~; A~~~;~-.;mi:f ~ '.i;iy· :.'1:: .:· ~ :,~:~.?.~? !}.~~í t:;·~~-~·;:~~} 'f ~;~ ·... . . 

te, y ello'(:ifra'Jo::;'co'mci,consé'cii'eriéia'.'el~'.que>no se pudiera de-

terminar ~¡~~ll~~~¡~:{~~l~t~~:~~~;7J'ofrec 1 mi en to de 1 -
trabajo, y.·por);el.lo(;,;Ja·weve·rsión::;.de:na carga de la prueba-

n• . 'u d • ope~~~¡~z~~~j,~~:;~ik~~i),i~~~}.{ror . e 1 hecho de que -
los recl amant·es;¡;hayan;.;,s.1,po"ireJ nstal a dos durante la tramita-

, :/1;i·~J~~;t~:,::{~>) ~- ·:._·:;;~'.:-.:'.<<,1·-,:,~i-;~~~·~}Y{~;~·~~:·:~:~/:;f:?:;!(?,<. ·;~·:" -~.'.:. , ... 
ción del juiC:ioY:deJ,que eílla~na:e.lfacto reclamado, porque es-

to en manefr:::~,2·~~;~:,ª,~'.~~;i'~~f~~~.f.~?f~,;~·~fa'}~:· defi ci ene i a de la 
contestaci 6n(/a5)1 a'/deman'da'.rfü:al/no :señalars'e cuál. era el sa-­

.. · · .· _::·· ;r~::~:\~·);~;\~::/'.~.:·:·'..)~:!{f'.)r-.:::·;,1>):;:~, ;~.;~~j~:1~:.;:t'~:·: .. :.;, .~~.:;.~,-·~·:-.;·;:~~-}.~·-:'/.:<·-~~.-: :: ;: _ ... · -· . 
l ario perci bidó~:''''i:'~l lo",'triijo/como~.consecuencia que las con 

.-. >:-~.·;: :.~ :.; ~lt·;:}:~::~{t~~7§'.:~'.::; ~.~;=:: \:~ ;·:{?:~; :'\~j.~~
1

~.'·~>X~ '. :.: :'.:·:;:~t~ :\~_::{':1!;?· N[;'.F~~:/;~t: ?~.-;::'. :~ .'. '..:; :· · . . .• -: , · -_ :. ':. · · : · : .. _ 
di e iones en qlie·,rse ofrec·.ia.)el\empl eo)'cfueran J nci ertas, ·res-

-:.:.·:'!~.-?; ... :·->'.,::~~-'.·:_:·._.':···.':.:~··:'.: '.~.-;.-.·)~::~~-.}({~~.r~'.~{~.~':?~t;.:~{f:~:\~~~:r;~f:~'.;{;:{.,.')~/~:~::.;;.:.... _, ' . '' . 
pecto al salario, porque:inás áún';>en.:ei:'.·acta de reinstala.--

. ' ' · ¡ ".:, , -~· : .. - ,- ·· ! __ '..'l.'.:_'',:~·:·: "e ·· 

ci6n del is .de septiembre<d0: igar, s'e{as.en~6 que se les cu-

brirfa el salario que deb;a~: pe;cibi~'conforme al. contrato-

1 ey. 

Documentos objetados, valor probatorio de, reco--
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nacidos en la confesional. Si los documentos provenientes 

de una parte, son ,reco.nocidos por,ésta .• coní'o.•pr~pfos, en su -

e o n fes ; ó n., ~deici:!~<J;.~;~.:;,;~~6;~;~,~~·f ~¡ ¡ ·~éA;iti,;~~;I~~i;{i:,~:~;f ,~E(·:\p'.0 r. .· l 
0 

e u al pi e rde~·to.da<relev.an cia;:cl a ;;e i f,.ctn s'ta ne i a ·::.de:'.;qu e•i•a l ··. · ser 

o free i dos :. h aY}n ;<.'~··{~J;,;:~·~·~;~'~'.~·~~:~,"~·1F\i·.~'J~~·~;;UJ;~iH\.~i~¿~.ti'c i d ~ d . 
• . . • ' ¡ :. , .. -', l " . ,'~ -~ '. ' - ' 

', ·:·:\;)·.~:·:, (.': ~ ;::-;, :~:·;":·; 
j,\:'./.:>" "e••"''.• •"_,',., • .-"'' •" 

' ,,:·:' .?:.\ ,: ~-~->:- :· .. ~.. '· ' ·. -. . : - ' ·: . ' ' 

Terce'ra'Parie ~ · '.p~f~~·r. Thi huna 1-Informe 1982. 
.::.:\:<'./::.'~.'~ ·.,,.-.:: .. ~·.'-¡'•,·-: ',: ··.' 

Cele g i ad o en Materia de Trabajo del:~)P.i(-;~.T1~3~y.g'.~H~·~.jfÓ ~°'.P .,14 7 · 
, .. ~, <, < .. ·:-:>.,i:(·;;:. :·~\:.: ... 

:,: ·,.:.:-}::\ /<:".:"·:·\;''.¡- '·-

::: ''. :: .:: e:::::.:::::::: :::::::::.;1{if lil!!t~il;~t~t: '.~. 
son objetadas, si al ofrecerlas no se•'cumpl(co·n·,.1ós.requi-

:; :: ; ,:• d: •:::~ :::;.::ne~ 1 q :: e,:• .:,~t~!{~~~~~,~~~:a{~l~fn:: 
original; a falta del citado cotejo,ieFque\la}prcipiadocu-

.. ·· ,, '.,,-- ,· .. ,·.>..~·H· .. :'.'/:/·:;i","'··~ ·: ... : , ·.. . ·.. .. 

mental fotostática se encuentre certificá'da'ip'ór. un funciona .. · . .. •,•,,, ~ .. ' ·. ·, -
rio con fe pdblica que manifieste h~ber ien~d6 el original­

ª la vista y manifieste que ambos concuerdan en todas sus -

partes. 

Informe 1982. Cuarta Sala. p. 41. 
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Documentos, ~ficacia probatoria de los. No bas 

ta ofrecer el' perfeccJonami,e,nto .de un dcfcumento para obte--

n. , , " • f i ,.,1¡isr,~¿ b¡;f &~~;~:.::~~iStá~.~i.da·i:;.¡¡t.fos.'./. á, :' ;·;, , _ -
ros y es o bje fad o;:ipo ~:\la~;¡¡a·r,te,::.co n'trár.i a ~,0·a\1~la pr_op:i a . par te 

:_ ... : < ~-:. ,: ·'.~·!,·~) :> ·~:; .:\1} ~·: .~: ~~;:(< :;·~ '.~.~,:~.~~:[~:~:~:;.'.~'.;; ~;).~·:.·i~~~:·:~; ..'. ~ ~ :·!.;~:~·~,-~~-' ;:~~¡~:f -\~~'.~;l_~r5t?~~~1i.'~7-:~~>~ ·~~-. }! ;: ;~;;·<,'. ~:·: ~', ~ ·: . 
oferente cor responde i.Jograr.',la'\ratH,1.cac.16n'•rcorres po.nd 1 en te 

:: i ::: •;:, q ::,:·: p :::· '::::::t:~C ~~~f ~~~·~~~!~f f t;::::;d:o d: ": 
garantías. 

Informe 1982. p. 4~. 

-·· -·: . ._, . : ,, :.._ ·:L·;--~; . 

Documenta 1 pri~ag8:;"f,Fo~·i,":~.~rít~i ~e ,}erce ros·. Su -

va 1 or depende del reslJl ta.do 'deT'.:i)ite.rrog'atorfo a que son S.Q. 
1 

•• • • - • •• í·'~_-i"·,:- . ' '_ :<·': 

metidos sus ratificantes.· Si bien es .ciertó:que cuando 
,._ •' ·"·. ' .. ·, 

una documental privada proveniente de terc:'~r:bs no es rati-

ficada se equipara a una prueba testimonial rend{da~sin los 

requisitos de ley, también lo es que cuando ese tipo d!'! · 

documentos se ratifica por quienes los sucriben equivale · .. a 

una testimonial rendida en términos de ley, por16:~~e su -
'-J-; ,, 

valor depende del resultado del interrogatorfó::a>•qúe; ,son so . - .. ,··:·.'--· ', .. 
metidos los ratificantes. 

Informe 1982. Tercera Parte. Segundo Tribunal 
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·Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. p. - -

164. 

INSPECCION .• 

.. I tlS p ECC 1 ON. DE DOCUMENTo~·/.pRUÉ BJ?, DÉ. iNO EF ECTÚADA. 
' ..... , .··::·:/-~/:.~~, ..... ,;¡. ·::,:.-.·. ~-";/ ~;·,;,:.: :<;··.~.~~:~.~~~~~L: ><~ .~.>. -.~ ... : .-"'.< ·>.,,:_· .. <. .:::. '. .. -·'_ . . .. _--_. ·:-·· ... 

PRESUNCIONES. Pa_rá•i:Ciue:'pu·edfo.·;'.tenerse poi;-~ci erto.s 1 cís<he---
:}·:: · . -·._. . . .. -:·.:)~:l/::fr:·;~~;'.:~·/r~:'. .. ,_,~.<:~);~;·:,lt;j~~~<-~'.~~.~~:~:~~~;::·,~ -'~:--i:_r:"~,//~~-: .. :::::_:::::::\~:-~_,;,~:Y.·:.:.'.'.\-i:·-r-~ > .... :_,::»--:'·(;·-.:·.·; · 

cho s que una de. 1 éls~Lpartes; ·t.rá~ó .. }•ae,proba[~medi ~nJe un ay in s-

pecc ión ~g2~.a~1m{ni~}:;:que n~ -~~·:··~y~V6.'.;a;~i~~~·.~~·¿:BX;~ª~·~t~ ·su 

can t ra r fa:k:e~~~ b ir, ·os. es ne ces ario que e s·o.s he'.ch'ós :~riY~s- -

tén contr~dichos por prueba alguna existe~te en aut~s. pues­

ante la el<~~tencia de esta última prueba la presunción que­

da desv frtUada. 

· INSPECCION, PRUEBA DE.. LEGALMENTE OFRECIDA.> La 

inspeccion Judicial 'ti.ene por tibjeto probá¿~\a¿lá~ar. ~·fijar 
· · :. · · :;. · · · .. ·, ·:_ .. :.: .'~ ··>~:): ~; ·<_ .. -;.~\;·:·: ·"<,: : ... ;··:· ·>\.'.-, ~' .... _. -'.· :; .. , :.¿:(·:~z.'~~~;/:r.::~. ·:< : ... ;:;_.·/-,: .. _,-.:}:::~·~.~t)::~.~~-~~: .":_\· :· ·'.:.: .:. ::: . · .'. ::: ·.·:::::_. · ·, ./.:.:; : 

hechos de .la' co.nti end¿¡ ¡ .'que:•no 1requjera n ,de>conoc 1 m1 en tos 

::::::•: u5~\ll~~~~~~~f füK,~if l!~~·J~t~f~j}i;~~~;:J;~~1: ':: 
tí culo.· 7 69~ ·(Afora?78 O) ,;/de:':l a:,,l.!'e,Y;'1):ed e r'.a b(del:lfra bajo;¡«:.: es pe-

. e i f i e a n d 6. ,: 1:b .s ',da{~,:~ ·::~·e~ ei~·~·~:; 6~:,::;~i~~'~\ii~;u.e('~~;:J·i:~i~'i;,é·;~;: .·,¡'j'i'.d~' ~·a h _q 

go corr~sporidÍen't~. ,como \o: ~ef'~{,i·~:1':'rtu;g:~·~7J~i~~~·~~.;·~,e e~~Jen'tra-
1 a cosa a inspeccionar y los p'u~·t'()·~ sobre lcís:que se. debe 
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practicar. la inspección Y.los lapsos que debe abarcar, la 

prueba ha sido legalmente ciJr:.ec.ida. 

Tes i s de J u r i s p r u'd e rKi a . Informe 1981. Cuar 

ta Sala. p. 65. 

PRESUNCIONAL 

Presuncion~l. apreciación de la ·.Para,. la 

a p rec i ac i 6n •. ~e:pr~~ba' ~ e\:p·r·~·~ u ne i on·e.s .• se 'cÍeb~: ;d.e<~bs~rv á r 

:: : 1 : : : ~'~J~~~~~;;f ~t"~~,:~~}~~.[I~ ·; ;~~~~;.;;~~j.ºf J1·.:;: 
ta un enlaá ~¿5:'() ·m·eriós· ·~~cé~~ri o entre 

. '· -~. - ·; . ' . 

da y la :qú~:g~~ bus'C:a·~··.~\.~: '; • 
-·, .. '' . ":• ' .'.· 

,·;";' .·.-_'._;:: ;,";' . . . . 

Je.rc'.era .'Part~-•. •·· Tri.bunal Co-

p •. 386 • 

. ··· .... ~r8:~~:~~?_jús_;~'f,~·~1:(,~-:~o;\e .. ~:~;fy~f:;~_,e~.xr,~·}) --·· I ns-
pecc i 6n no efectuada''.'Y!\~OnJ~SlÓn~<fl.~ta.) C,uando;•l a: parte -

acto ra ~ bt; :~·~::. uka;,;·;~·~·u~~~~-:~~h··def{~;~I-·~ de ·f~'?rio ·.p~es e nta-

c i ón de documentos p~r -,a· ~eman_dada, para• :el-,d~s~~()go de 
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la prueba de inspección, ta. la vez la par.te demandada. lo­

gra la conf~sión de ·su contraparte,. es .. de considerarse 
.· .. ·.· --· .. ,' ·.·-'.: _,. . .. · ··-·º·-.. ,··.·· .. - .·. ' .-

que t ra t ándos e< de /dC>s ;p resü.h c"i on·es.Otjt(e{se. en f ~ent a f1· u na a 
b_ ~·: .>··<:\: >-·:_·\- ./·_'.;:.· ; ... --~ ':' \--.... : »'.:;~~_::;, ~;~',;·.'.:'.~">2-<; ... ·;::t;~-~,''.·;_:::·~·::~/:·.;\·:,>~f;~}~~-.:·:.::_'.:,:;·:.: ': <····. -~-. ·.· >:·'., ·:·: .::;~" ·, . 

la otra, ningür1·a de las':;<lós•;pl(ede prev:aJecer;.ya que no es 

dable tener por ~e i e rtb s:• a 1'·'.ni~ s~~· ·t;·~~Jb· ;h~.~hos< c"6~t radie to 
;.-.-,·.·.· 

rios. 

·Informe 1981. Tercera PáFte. PHníer .Tribu-

nal Colegiado en Materia de. Trabajo deÍ. Primer Circuito. -

p. 207. 

PERICIAL 

PRUEBA PERICIAL; VALOR DE LA. La pr~eba peri 

cial no vincula,o~ltgatór:iániente ·arr~·~;bunal de•frabajo, -
:'·'' . ... · . .- - ... :~:: ;-.;-: ·, :'./::,?._!~>~:-

:: : :: : .: "r'{f ~~~{1~'.~~~~i~i;i~¡~~,f ;1,~~~f J,~1~:. ;.¡ ~~1,i:; a; u e. 
e 1 juzgador; de.be' a térid er,(a;;;yo ~<.fúiia ainef1 tos·::de\,c~da;(~'d i eta- -

.- · ... ::: .. < .i:;/k·:.~ ~'. .~ ... ·< ~.·{ _.:t:<\'·'· .. :. ~". ·. _¡·:.>.·;{: ~:~J.:ri)~·· · í-::· '.~··f ~·: ~).:-\ ;~~~.:~?,:~:~i~i~<~ ;~~: .. >: .::~.~·r:\· ~.,·_" ~~-~·~:;,. . .-;}':·~\-~~-:· · 
men y apreciár'l'.ci"s·.,erí reláci6ri/,córí\la's~fconstanCi as):'de autos 

~ . . , :_,?/J'/ ;-\~:.<· :f!:·.º.::}:\;/;,t' .'.J'f ?.::~/;~:\::,<':·;;~f~··:~Jt:·¿:;:._'/:/~>\~l?,·!-?i;~I{;~~:;~)\:~ '..}'~i·~-:;:,.</~:~·:.'.;: ·; /~'.:, ~:{r·~~ ?.'.> • . 
para deci d1 r. á cuál:.de ~Jo s<peritajesr·Je/o:torga ·.valor proba 

· .. ,; ·: ·::: -:.'.:/(?>.~~\~1}?·~:->~~:{:~.-f-~-~p;,~'.'.:::·'.:~:~);;~}:.:~~~~$~ ~::::A;;~~¡;<F~\~-: .. /_:·:·>J::?i': ... :~:~:}.{¿¿:.~.::'·.-·::· ->: " -
torio su fi e i ente para , o~.(~ nta'r.;il a'f ~·e.c::tsi.óni.,d e i::·rr:V>:u·na l , -

;-.: :\.:~:.-. .... __ .~:~.:W'._~:;;::~~·~!}:~,~~;.\- ~,-;:-:>(.~~~:'. ~~:~-~A;~~:~i~}F:\~ -... : ·; ··~:',:· \\~ :_:;~.\::-i::~~\;::::.: . "· ·-: .. ·. '. 
debiendo hacer constar: esos·tar;gumentos';{en'isu 'resol tici óh, 

para cump 1 ir con. 1 a o bl i d~¿~éi rí;, con s t;i-t~\:;~'~:a l ,:d"e~)~ e bi do -
•.... " ' .· - : •• , .. ,.,,·, '.¡.'(' ,. "--·, .. """' -·'. 

fundamento legal, siendÓ.ta~bién obli--~at~;~:ib"~~ña1'"a"Y..·. los-
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motivos por lo.s que se .niega. valor y efi.cacia a· otro u o--
. . . 

tros de los dict'~m7nes r.er.~idos .. ·· 

T~~is ·d~ Jtirisprudenci~~ 

ta Sala, p. 11 

TESTIMONIAL 

Informe. 1983, Cuar-

TESTIGOS, TACHAS A LOS, EN MATERIA LABORAL. -· 
. . . 

": . ~ 

Las tachas c~nstituyen solamente circunstancias personales 
';. · .. , ',• . . , .. '. 

que concurren en .el testigo y hacen que su dicho sea anali 

zado con cuidado por el juzgador por tener con alguna de -

las partes parentesco, amistad o enemistad, o por cual- -­

quier circunstancia que en su concepto afecte su credibil1 

dad, pero no se refiere al contenido de las declaraciones, 

ni menos a que con otras pruebas se desvirtúe lo manifest~ 

do por el testigo, pues en este caso los miembros de la 

Junta atendiendo a las circunstancias mencionadas, son so-

beranas para apreciar la prueba. 
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TESTIGOS PRESENCIALES, .ID,ONEIDAD DE LOS. Para 1 a 

va 1 i dez .d·e· .una;pr,u.f_ba:i:¡~~;~¡~J.;~~,;i'af,'.~~;; 1::~} am~n5~j(¡~;e/.re;uie ré. -

que 1 as de C:1 ara c'i on esLs alfre;/un .'. h echo\:.'deté rmJnád:O'./s éa n Eo nte s 

ta da'. d;;,~~~~l~~~;~~(i~~~f ~~~~i~,iti~~);~f~~i4-f,~¡?'fr ~ ue ' -
ademas, .•eJ'.v.alor 1 de¿dJchac•:;pr;ueoa\ite.st1mon1a1''·•.dep,ende• qu·e 1 os 

· ... · ._, :,;· :::(~::~ ~~~::.,;.:~ ~; ;\~ú:-.:,?,') ~i~..:::.~gl::.~~;~iF~~~~f;~~;~:~~ti}j:;4~~~~: ~~;;~1;:;!~.S~8{~f.~~:;i0~1~~: :~ ~~;~¡'.':.<,.;;- :.'.;\(:~g;g~S1~fr~~:-.;~:~: .:·?··. _~ ·:::·.",: _: . , 
testigos 'Os e.a n:·,:i don eos:spa r,a~'decl af.ár;.\<e.n<c ua nto ('esJ,e\d emo s t rada 

~ . ·-:·;·-::·.;-::.:.\::/~~?:~~~;:~!?~f'.I1~:~h\·.·:~- '~":f ;:~:fl;~;y~-\~:~~~~>?~~-;:_ ~.:·_~_-::· './):}.;t~JX~<¡~:·ó --~._:·:~:, :_.· ,_ :~,:{~- ;~;:·::/%:~Jt~~:;·:·~·?·~.: ~-;:~-:-- -.:: :; ~· -
1 a razon ·suf,Jc-iente:·por.!Ja;;cuah;:emJ.ten'<su ·testimon1 o,' o· sea­

. ; -._ ..... /_ .. ·:~::~/-:<;~·:::~~/;:.:(d: ... :::·:.:.:::~:·~.;-~~~:;·.-·;.::il:'-~~x:<:/ '.\·>;;.:; ::::;_?~\~{3~Ltf\:~:·:;:_.:· .. -: ... '.:.· .. :)_~~~~i~~.~~;:::::_:'._·,~·:· ; ....... :-::.~. ... ·. 
que se just1;nque_,:-]a ve.~o.(iróilitu.~:,~~::;su prese.11c;i.a/en. donde-

ocurri éron ,r'o.~'..'.h'¡chds."i :,;:~:;'·.·' , .·.;·Y .· ·;>:·:.~G}:>F · 
. •>·'-' ''. ' ' < _·> 

.,. __ <;:~;<. ,· .. ;'• . . ... 
·,_.· .-·. 

..; :·;. "'." 

··TESTIGOS EN MA,~~RIA DCN~~:~.@o ... ;E~A) .. ~_ga¡.que u­

na Junta niegue valor probatorio aJ·os\'testi~os flr7senhdos -

, o r e 1 patrono· .. demandad o '. ~{,tf iiz:.1;~f f }n,~ uf ,~;~ji~:/ U 'ª --
dos con la. negociacidn respectiva,';;'·~-~J~te;:_la::Prés~ri-cJ6.nde -

que 
5 
e 

1 "'.}i!~W'.~ ,t;i;if i~[i~~Ji:~~}~~I~&·:~?,~~i~f~J~\~;ii~n--
c-i a, ya qúe':en)lai.may'óría~:;déJ.bs:/.casós', Jas 'empr,e·sas no pue-

(> .': ··:=: ¡.;;,:~.· ;. :":. '.-::·~: ... ,,··. ; ... · ·: • - : . : ;:·"/..·:;'.'.:' :·~<·:····_'. :.~:.·~·>:::.:·~~:)>·<l ..... ;·-'." ··,~ .. ·_'.'..;. ·>··.'.'.:_:"1.',1/~: .. ·'- ': 
den presentar·:~~is test.igo~·;q~e ;~u~·'cp'Fopios· trab~}~dores .·por 

ser los únicos que pudier.onhaberp,re'ienciado ~{ he,cho sobre 

el que declaran. 

" '. ·.: .·.. .. : 

TESTIMO.NIO SINGULAR' EN MAT,E~IA ~E TRABAJO'.; VALOR -

PROBATORIO DEL. Un ,solo:t~:s.tigo, ~]J~:d~ formar d6HVicci6~ en 
. . . ' '. ' ~,, . - ,. ·" ' 

el tribunal,, si en_ el mismo concurren\circunstan.;cias ,que son 
., ·~ . ' ,:'" 
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garantfa de veracidad, pues no es s~1a~ente el nQmero de 

de c lar~ c iones ,io que· .. puede,.ev_i denc i ar~;l aiverdacl\.) ino el 

: 

0

;:: n :: ª :':,'~i~~~~:,~]'.ilt;J;,:'. :;• ;;~~~U~i¡'.f I'~:~~~1'q~~ •: :·''. 
declarante séa ,i risospechabl e <de, ·t_alsééir: 1 os, ry,echos 'que se 

:~ • . ' , ",~' V ' ' , 1 ~. 

investigan. 

Prueba testimonial, desechamiento de la, si se 

omitió citar el domicilio de los testigos. A diferencia-... ,. 

de lo que establecía el .,articulo 760 fracción VII, de la 

Ley Federal del Trabaj:o ci~ 1970, el actual articulo 813,-. ,. \·,_ . 

fracción II, de Ja ·Ptoiíia Ley, establece como requisito -

para que se tenga of~~¿~·aa·correctamente la prueba de tes 
. .· . ··.·•. < ;{;'._'.;:,/ . . ' 

tigos, que el oferent'e'..;'señille.el domicilio de éstos, ade 
. :.··,.':;·> .;·:. ::~::J~:::r:.-~ft;\~}:~~:·.'~j~-~~'~\<.·-.. . .,: ' . . ' ._· .. 

más de sus nombres",,·coh\inaépendencia de la obligación de 
·.; :~.:;-.~-}_,:,:~>:::·=:_:! ;úl~>.·~:~r :f ~~}~~.:!~-:~~:'\~· -~:~;~/ ·.:;,;_: -~:;~-.t :}~.:i~v.: ·/ ~ · :. ·\_. '" ... . ·. 

presentarlos, exé:epto/qúe1fse<tenga.:'impedimento para ello, 
. '_· -: \'·'.·:_:~: //·'.'::· ~:~;·)i~fü?.:~i~1;~f}'.;~-~}/'(:"_>.: - . ·. i;i·.=- ,:~/J;;.~~: .. :;: ~-;~: 

caso en el cual/el pre'cep~o•en''refér,enéia establece que -

deberá indica~s~.l~c~:~j';·;;jo>monVo.~ justificados que i!!! 

pi dan presentarlos dfr~~'d11TI~nte; 

Informe 1981. Tercera Parte. Primer Tribu--

nal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.-

p. 207. 
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Prueba test i 111 o ni a 1 , .i n de b i da des e r c i ó n de. 1 a. mi s -

ma. Cuando. e 1 . actor en e.r juicio ) ab6 ral pi de•)dJ•a Junta-

Y a 1 trag)' 

ma que n6 
ra n pa rai·~§tc.h:o;i•é::~~róh, d ehe '.hác~rs ir. s'ab Efr ,óp,Ortu namerite ' a 1 

·, ... ;. !<;_1;¡:: -, -. ~···· .''' . '· ·. ~--' . . - ,_: . • -.... :.-. \ .. ,- ·, ; :_, -

ofe ren tEÍ ta.V;;¿,;\ú~'c ión. par~· Cju~;:p_ued~ p~'ese~t.arl~s en>1 a . ª.!!. 

diencia ·Ais:~·~i:t/v:a. porque ·si ~º;se. pone ·en su c:c;noe:1~fento 
.·. <!.i'· •' ' '' ' ' '' 

la circunstancia indicada y el dfafijado se decreta 1il de-

serción de la prueba por la no presentación de l~s ~unjci-
tados testigos, el acuerdo reiativo priva de defE!n~a;~· 

quien los ofreci6. 

'''.·;-,.:.·· . _,_.; 

Informe 1982; ·:.xeréerá Pa'rte; .sE!9und~ Tribunal 

ca 1 eg; a do en Materia, .d.~ '·ff~·~~~j'§f{d,e.:~ ./~1i~·~~ .. !c .. 1.·+s.u.:.·,:y¡~~'. p~ 169. 
< -.·: ·, . ',', .:~.-,<:. - <~·~_-:' ''~/ ·~ , -. ·~::·::> 

--~.;,·':·.··· ;,.:·-:·/··_··.·, •,,::~-·.-' '{,':;.. -:·:' ·'·.~·<.- ,/,\:- . 
. " '~- , .',,. 

Testigos, decl~~~;C:\ones .. ;de. ~ató·r~~Üiíi·;. si la 
· .·. :-.--/>~'-·_:~:;:-) :~:~;'.~~-·-~:·:~Xf,i~>'.~:~I_'.-'.:':)-::,:):.::.;;'/~>~~~~\::.··.:,:/;:;·-.:·Y.·~ilL-·\,:;~~-) ::·::· · -· '.· 

Junta frente a tes ti gos\c'uyo,(;dichos.'se:·contr,adi ce11,. otorga 

:::: :: : : :.:~1i~.&~r~~,~;~,1f t~r~¡~:f ;:,;~~r~~;~f t~!i::::~'. ·: 
.·. ·--.'.·'·' 

ni os, impU ca .el ··r·e~hazo a'~ otro u otros. 
' . 

. · ~-
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Informe 1976. Cuarta Sala. p. 41. 

Prueba teslimoni a.l ·.ineficaz. La circun~~ancia -

de que. ·un .tes tnro,:,H; ríne·::q~,~""~~: tiene i ."i;e ~és en'~u~:·1~. p ª! 

te d ema nd a da ~t~.t~,f~J·:¿,:~;.'.ffSi~;t~t&.:;\~·J~ ~~e)~~."~.i1~·;v:~;o:. basta . para -
considerárro impa'riéiü/s.i\pci~,;;,¡ci,tra:parte manifiesta al con-

·,.< - .. , _·. :-:, .'.:~J¡~i~y:.rJ::l.:{;?.+:2 ~~:+r-~:<:~L~7~'i~J~~~[:·~~·-:·· ::~'.._ . ,. . .. 
testar;:a.lgunas::de:ffasYpreguntas'que se· le formulan q:.:e tie-

. , -:·:Y:::,·"~--: ~1 .. :-;::;;~/~i-~~;::r~5/:·1:;.;_:~:'.;.J-})~=1~~;-:}«tf-t2.·-~~~~'-~J.:.:.~::r~?·~··.: :- · :· ·: -. ·. 
ne e 1 ca rá et é r'.fd é'(so'.ci'.o'~:~_de'l)l a soc; edad demandada. 

. . . . . . ;., .::~ ·. :• ~ ··~· '.'.J~~;i;~~~~::~:tt'.t~; __ '.·t·::·~· ::"' .. I\.· ·:::::·,;··: .. ··::,:> ,; . 
. ·.· ..... ~~ ·f.'" ' 1•, •• './:·-~ .-:·J:_,_:;: ·. 

'º,'';a do ::,t{I~l;tJJ~,t~~·r:!::· d:: ·::;me r s;: ::: : ,:: ; :: ":::. 
·~ ~ ....... ,, .'.•:··; .. , .~.· ,-:--; 

.';'.'"", ,, ... 

. .. ···•~o opera en 

las <I'as preguntas 

que como re 

conocimiento:de:i'heé.héis:y. cJrcui(stancias·, .. süpuesto que no se 
.·,. ,~'.: ,>~·:{ -:~~ ~:\:·>> 2:./.'.,~--<~-::-_:.:~?~·\~~<::: ;·:"··~r~--~:~ _:',_:.~-~\,;·'.~" \/~;-~:~~_:: __ .. :·;:::::':: (-> :_·: \' · ·~'.: .:.:-' - · ·, 

exponén .·e'rl 'senfido';'af.irmat.i vo ~como· ocurre· en las posiciones 
~· ·. :}>/:-,:_ó;-..: '.:; ~.\/;·~~\; ~~:-~~;~::_;ki;~~ ~~'.~[}~;~}.'::(<~·i~.J~;);¡~~;:::~~~~t :f~~-)~:-,:-· . -.. '.-:·:::?·';~ ,:·. : . _·_ 

que se ar.ticu.ra·n,,:en:i.úria.confes.fo'nal, sino que se inquiere -
··e!:/·.: 'f-~. ':'/ ____ ·., :,'"< ?~_:~?:«./~~;<·;_~·;::-:.:, '?:;/:·.:::----~-~t~~:·~:r'.-'t'.\~;"<;;;:,/~·-: -~.>".: · ·. · · ' 

al testigo'>s.oor'e,?;tópicos:{r,e:1Xc'i,ónad9s ... con su propia declarE_ 

e i 6 n y ~:, '•º~o •}i,};:¡;¡i~{f ;~l'g,¡·~~~.~t i en 1 as respuestas que -

da, por Jo;tjlle eri:'.ese·,asp~cto.no tiene aplicación el princi 
. i ·1 ~ ·: .-' ·_; ·: ., :<:. -~-- ·,: ::.: ,: :: ... ·.:; :~:.:;,~:-~ ·.: ~·::' -'..' .' , ~.< _._,: ·:.: 

pio de .aciquisici'6n· 'procesal. 
''. ·- ... · ... , .. ,.. .·. ·, 
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Informe 1981. Tercera .. Parte. Segundo Tribunal 

Colegiado en Materia de, Trabajo del Primer Circuito; p.220 
. ; ·· ... ' .. -· ~~.;·: .. __ <·· '·• ·:·:>',, - ·<~·-.~ -~ 

-:" :. >-~::'_{, :·. :·:~--·:~ ·: -'.- :·~'.~---;/~2:-'~ ... :-,··. ,l.'~ • ./~-.~. 
' . - ' . . ·- . . :;·:- .~,_::,,; 

• :.;<::\\··;,· .. '··I ;~(~~<::; .. ! • -'.': \"·,~:;..". c:-~/:~.~¡::t'l:.'i 

en e as o de T~:~ :r~J''t21'.; ¡r;¡:~)~"¡~~~1~¡~I f~l~~~~~;;~i:~h~~;;::;: 
di ta r un despido no precisaron las 1•::citcunsta.n·c,,;as·x~e:}Ji empo 

lugar y modo en que se i 1evó ª c~bº;;{J~~;_~1~~;t~:~(1::~:rF~,::'~~:ce -

que sus de c 1 a rae iones res u 1 ten i n:~!;i{~.~~;~"/~."?;:~ ;~~rcite;~¿1~;­
ne s :de la parte oferente. 

Informe 1982. Cuarta Sala. p. 76. 

Testi~o~ gerentes. Valores···de .. ·su·.dicho'. 
. -:· ... •.,,,·. 

rente de una socfedad, no puede ser tesdgo, imparcial. en el 

ju; c; o · s e·g";, id6/don~·ra ésta. Es exa c tC>; ~¡}~;~h·,¿:,,,j'~ ~.~··~'pru ele n 

: : a q :: : :. ;::::~:, :º:::.::.::o:·:::·:, J,'~r~:is~~~¡~f~!h'. 
".y·._,"<,: .. :: ~¡{ - ·> 

sean sus empleados, no es bastante para de.~estima.~18}fpresu 
-- : ., ' ..... ,-.,,_,",''···, "' ~-:·.·.·.· .-

miendo que son parciales en su favor, pe'r:o'~t~l,kju'J'fap~\~d~n-
. . . ' , . . . ::, ~:·::·: :\~' :~~:~~/: ;:-~<-1·~;0?;!,_~j~~'.?.~'.~~··}··~ ;-: .. t ·, 

ci a no se refiere a 1 os al tos· emplea dos ·y,;mu'cho:,,mé'rios:<.a·r: ge 
• '. ·.,·"·:· ':. . . ' • . ,. . : : . ::.·.:...-.· .. ··;·,,_:'.:1 :::'.;}/;/i~.i~:z.J,~.:~./f/\:::1',~0:·:·;:~::~~\·:._':'.·· :. -

rente de 1 a soci,eda.~;. que tenga. el.,,car.áFt~'~?dé'.!:patron·,; . pues 

es ; ndi scuti ble. qui;'d;C:h() ,ger~nte:~·,;~o;r'·;~'.~~"··~~i ~~'?ifarie l,il -

representad;~ l·~gal de 'la sociedad y laJi·r~cCi6n,cÍe sus -
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actividades, de ningún modo puede ser un testigo imparcial 
l . . . ' 

de hechos .que : afect~n en forn¡a ;·di ~~cta.· a<s.u.-fepri.s'entada, -

t od• .vez··· q u ·L;i{if{ú/,, ~·K;l;~°'~;i~·z¡:~~~~~E Y:'11! ~~&11 an-
z a depositad a•:·~·eif,é l : por l os•;.::s·oclos··:q-úe:r:ro /des i 9 ría rOn; · 1 o -

· · : \'.-.:~~:~:~.~~/~;:.:~~·~·;:/-~:},~: \.~·.))~ .. :"~/:·;':,'.·:.;::· ·Fr:~~:,~~ ~.·?)~;~s-:/"~,.·.:--.~~~-:;::~·>'.·.é.-_. .. L"' : ~ - -· • • • • • • 

ob l i gan · a d eferíder los· intereses ·,púestos'.· a_ s.J. ~u i d~do. 
:_:::. -.~_,f~.-/;~(.~:\·::·,;' '' >.·,, ,.~'·:·.-~~_:. ;- '..}· r..':. ~:.::-'\::, ~.; :. " 

;., .. ," _-.·:·_-·:·',>"" .. ~>:\): ,· :·1::·.·/ >'.' ,; .. ..~.: .. ·.:_:~~-:; :· 
. ''-'<:'"-' '?:; >,.::·: -.· ·,"_: ... '.' "'. 

::, ':·:··>·~r-:.. .. ·· -~=-.-;· 

IniÓrine.;•:1982 ''cu~ar~a Sal a. p. 76. 
' • ,· • ¡ . • - • ~. '·, 

";': . ' ~: 

> - ;/;;,~ .- • " •• ; : ''. 

Tes 1: i ~os\)· .. · Razill .'d.e l dicho. 
.. - : . ;-;"· ,.- '.~·' . . . :,, ' ' '·, ' ... ' ,,' 

Apreciación. La 

razón del· dicho.:cfe los teslfgos no debe desprenderse tan -

:: : os::, l::)~¡ig~f t1;:;~~t,};':::: :: ::::u: :i :.:: ::.: :::· :: 
~.; : •• , (~_." '• 'I, 1 

ra obtener u~'..:bóride'pto rea•l del mismo. 
'':-::;·:·: ' 

.. ·· .-

Informe.1982.' Cua'rta Sala .. p. 77. 

Prueba testimbnial inéficaz, para acreditar. hor~ 
rio de labores 'de Uritrabája:d~~· .. la prueba testirn~~ial -

: : : e::':" ~::.~?1t~i~i~~¿rj~~~~¡~¡~¡J~~~i;~~~i,\~W~~(~it~1ib: ~ 
clara n e u b ri r'~Ú na:: j 6 rnad á >d istj n ta<: a.J a.::_d elfa cto r:ii:'á ú nq iJ e-

-·'.•<':: 1" :·):; ~·.:;• • • ... • •••• ... ·_1 •• -:~:~- :~-·'.<· ,\:"<'." .":'"': (?;. -.:··:<;>.~·.;~)>:·~· .,...'::·. '¡. ·.,~ ·~·:·~:"·!.:.r:.-~~.:::: ; ; .•' 

aquéllos afi rlll~r\ser ·~ompañefós d~. i:rabaj6., }a que.:.:éll ta--
1 es condiciones>no puede constarlescon'pr§ci~ión. el hora-
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rio de labores de éste. 

Informe 1982. 
. . . . : . . •' 

··Tercera Parte. Primer Trib~nal-

Colegiado en MaterÚde Trabajo.del Pri~er Circuito. p.153 . 

. . , ~;' ·"' 

Test i g'C>s: p'resenci a les~; idon ~id~d . de. 1 os. Para -

contestadas.de manera uniforme por todos los testigos, sino 

que, adem6~, el valor de dicha prueba testimonial depende -

de que los testigos sean id6neos para declarar en cuanto 

esté demostrada la raz6n suficiente por la cual emiten su -

testimonio, o sea•q~ese.justifiqueJa.,,verosimilitud de su 

pres e ne i a en d.o nde '.·~¿urriet'6~·.jis·· fi·;Z~~;~,Y:'..:·c · 
... _::; .:· ::::~',_,·,,.. ' .. · ·, ,. ... . . . •,•; . ,· ; .' . :, 

·<·.i··,'.ú,·:('.· .. ..,<, '.".:;_··;!;, ·,.:·. ~:.~\-~'.::··_·: :·"" 
~·,·-.,·,;:··'· .. _, · .. :·'\'-:· '··¡"·:;·.-. 

·.~+::~-;~:::·~;;{(\": ':·::: _.,., ':•.-.: '. - ._ -._, -

Tesis de Jüri'spruden~ia. .Informel982. Cuárta .. ,., -: ,_, - ... ' . - ::- . ' ' . " 
· .. 

Sala. p. 23. 

Testii?;'_:t.Y·Fi5:.u dicho carece de eficacia probatoHa 

si no da una explica~c.iÓrí convincente de su presencia er< el 

lugar de.los';<h~~··~6~-~~{;f->::No es suficiente lá·afirmaci6nd~ un 

: •;: 
1 
::: s ::i¡f~j¡{{ifü:,: :~{:.:.;::::~~~fa¡~:n:~~::" ·~:·:i 1: 
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zando una actividad en el. lugar .y moménto en que se susci-
.: ·. -. '. , ,. 

ta ron fos. héchos sdl:>ré:·1.os,qUe.declara,'si':Sésta,ri'o;·'co'rres-

::::: ,:;~i~l~~f ¡g~~~f ~i~f~i;~~fít!~{~,~'.~tif iitI{if ~Ji~:.:: 
cu ns ta ri e.fas 'esp ec1f;] cts~~por)\l:as '•'.cUa les ;'.Se !:en con~ raba . pre- -

sen te én}~~é isi ;io~,;~;.;~á·W~Jf~-b~~"¿~?;'hl{~~d ~-~~~::!tJJ~,~~~s~nc fa en él 
. -, ~·~ ~---::··:·, ·'..~-::.\ ::~ ~'::-. '.:~_\\_!~:-~ .;::·.·?\r:~·i~5,~·r:·}~~!:· ~._t~i:'.~::;; _')~;,i~i:trtr! :: : :·: ._: ._·.. -~:: ·. t: ) :; :·~: ::·';·; .<·:'.. -: 

y, Si· no.Jó.hace,''.taP<testiníoni,O::·nó pfoduce credibilidad. 
· · · · ···· · " · .,.},;{;,,·~2':!;":'\·r.~:(;·1::;.>< ·· ·.·· 

.. •- ;.>:; ·-·-._:.:~,-,:·;~;1~~;~;rt~:f}'::;·i>:;.... ..· 
Informe ·\l 98 2-~z-;fr,:";;:T.e rc·era. Parte. Primer Tri bu na l 

Colegiad o·~n:i:~~:~·t:-~:;::f,!~}:~~;:;Y'.t~ief.iN ·del . Primer Circuito. ·p. l 58. 
<;':! ' '•" ""···l ' .... 

:.·.-.:·';' -. ~· ·:·,:;: ,'.":;,;"_/_"-' '"' ,'¡.:;. ;;/· -;_ 

·-·1,: ' 'i __ .:'-/.~-·-" ~: 1-/,· ;'.,% •. :'~ . . < < ' 

.Testigo; \f~.cú~·ll~'.d~s: s,on a que 1.1 os que se an-
:., ~"<.>y:/.'-.>:-~.:- .. ~:.·:;':.':;:'.~ __ ·>·-'« .. :·:_ ... ·J.·._, . .._.._ - ' ~- ::··· . . ·\;"< ··-.. 

ticipan en sus respuestas· a .. preguntas queno: .. le.s Jtie'rorí 

formulad as, por lo q~,~·,i:~·.J~¡}i~~f~X~6\ones;:,1c~:~,~'~en~d~é;v~Jor-
probatorio. 

Informe 1982. Tercera Parte~· ·. P'r·imer Tri bu na l 

Col e g i ad o en Mate r i a dé 'r ~abajo de 1 P r i m er C i r u c i to . p . l 5 9 • 

Jestigo ofJcidso ... Es insuficie_nte y n~-benefi­
cia al oferenfe de la p~Ueb·a la declaraciÓn·de uri testigo­

que, al ser interrogado respecto ~·quién le pidió que com-
-~.. ; , ·" .. ·:~. :- .·, 

pareciera/a rendir su dec'1.al"ación, afirma que nadie se 'lo 
".- .-· .. _ .. ,_ '··:··:·;_,= 
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solicito, sino que por.iniciativa propia se presentó a .de­

clarar lo qúe habi~:v:i:sto y ().fdo<ién .el. lugar·ym.omento en­

que se suscitaron<1osJ1echo's q·~~ se investi~~~fpües .ta·l -
" '.- . ' . ' . ,'· .• ·:. •. ~ ;; ' -· . . ,:1_ 

decl araC:i6n ~o~e de manifiesto su caráctú>'of{¿Ú>so. ·, .. 

Informe 1982. Tercera Parte. Primer TrJbú--

nal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer c'1rcui~ri: -

p. 158. 

de los. 

Testigos, valor probatorio de las declaraciones 

No basta que los testigos presentados por una de 

las partes del juicio no sean tachados, para que sus decl~ 

raciones tengan valor probatorio pleno, pues si de sus prQ 

pies atestados o de las respuestas que den a las repregun­

tas que se les formulen en relación e.en lo q~e afirmaron -

al contestar las preguntas directas.;~ue se les.:ti;C:'ie~tin,se 
desprenden datos de parcialidad o ·d~ i.nv'er~simfl':Ítud .o ha-

.. : .: },:·<;<,-.'~-,:· .. _._, ·;:~. -.:·" 
ce sospechosos a los testigos que fueron :preparados~ etc., 

es obvio que ello hace ineficaces las declarY6i·~¿r1:~s a .las 
'" 

pretensiones :del oferente. 

1 nforme 1982. Tercera Parte. Tribunal Cole-

giado del Décimo Tercer Circuito. p. 358 .. 

Testimonial. t:arece de valor probatorio si las 
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preguntas 1.1 evan. implícitas 1 as. respuestas. Del examen 

directo ·del .int~rr-og'iitorfo:a que fueron sometidos lC>s plurl 
; •1• ;'•;, 1· • ', ' • ,' , ·.o· ·.~·f.• ~ · ~\ : 

citados 

te 11 ev:~ba 

cia 

sean 1 os: Je'St:j gcís\Jo s:::¡q ue, in fo r.ma n_:·; s'o bi::e;\l'os :.he ch ci's\m'at eri a 

::: . i ";'~~~~;~~l~l~t~~l~t~i;;~~,;~f J~l'f:f f ,t,j~~,~~~~¡ f ::·, :: : 
de queJa:::_(ei:.lFederal\lael, lrabajo<niFprohíba a .las partes -. 

: .. · .\~;~;:.::::\ ~.:·~(:r~:>'.:(·::;::: :·:._:·,~:t:~;1f;(:}~:~~-(~:/~·-:-;;:::i:_.~~r}~·~~~:~'.~;~:f:;,;/.~;>:·. ~~ ·¿'.\ --~ :'.._~2::\ ·y;;~- ~r:;~:< ?: :_!_ 

i nterrogar/en··l a~·:(orni'a·~:en·;,qüe.q os.<hoi qü"ejosos ··; nterroga ron 

obtenl 

si no -

" 'i L:: ~ 

guntas; es c6i~e'cto~'slfponer/:que'/dé;:las}declaracfori.es ele ta­
··~~-/.:: .. -''//<~~:::,::;:,~/:;~) .--~.::~::·-~:i/~~~~f-~;;.}/:-:-·:>~ .. :~):_,\·:.:~<':_::· .<·: ;~·< ··-~~/:~-i·~;cq-':_{/~;-, ·--,·. ·_·_ .. :,,: .. · · .. " 

1 es tes tj g() s.•,rioi.s e:fadvi_erfe :' q'u'e'f:Jos. mi s111cl's;;/\s ea ri 'q ú i en es in 
· .. -.' · .. '.'. --(. :~ /~~.::·:';·-·t,~t:(/:'.'.i~// ... ·x-,~}\:-:_<-:f .:>::: : .. )/:::~~;{\\?;· ~:~.,.~;:;;. '~:,~-;?;~'.5~\;<,,:\'''. :. ,·'·" : .. : :.,:.=:_ · _:-.'~':'.~;::_ -

forman sob~e J os:,~hecbos!,SUJetos(a ,prueba;,,·pot l.o que esta -
' . : , . . . • "',. . • ... , • . ~, - . , ~ «' ~·:, ; ~ r:·,: -. , 

circunstancia /e·:·.5.·ia;c_r;~~i'.~i',i~; dad:/~ sus ate~tos •. ' 
:._, 

. _;~, :• . '\'·:·~-.. · ;::: .. 

I n fo rm e 1 9 8 2 . 
:: .·. ··;_.<:·· 

Terce~a Parte. Tribunal Cólegi! 

do del Décimo Tercer Ci.rcuito. p. 3 59. :: . 
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Repreguntas, concepto de. Las repreguntas no 
. - - . . 

constituyen una éonfesi6ri,.Cle;losihechos, como oclÍrre en el ,· -··· ·- _, , .... ,.. - '. .. ,. ·- ··' -, ..... 
·'-:·:,·_·:~>- :--:'_--'.\'·._>_--_-.... ,'":J __ ,·: ... <<'.~,¡--'.-:: ... · .1:_<:~-?: _, ::;:/ .. -:·:::'..·:::;;{··;.:;",:~\:'.:~·:·'.:··._(-~~ '. :._--

caso en que,;s·e.·afti<:ulan}pos}c:'iones diúitr.o<:~e:;ra\prueba .. ·de 
Us'.!::~·;:{::::{:: .. ';f-:~~~~:'. ;_: ~.-'>··;·:,.·Y(i~~-Zi~u;s;_;_~~~~\~. i·:;·i- ·:·.'. .· · .. ---~:_ ... ~\~h~~:. ;:~~ii\~i!::·:~?~,;:~;r:~:·::~l~:-~j,'.:~"/~,,j}_ :::.:;/: ~,~ ~-- - · -

con fes; 6 n ,\•pue.sto·;qúe e l'icont'en'ido: de Jas::·rep:r.egún¡a s. ti en-

:: na e : ~: :.: ~f~'f li~'~¡~j~ít~}~¡}~;;,':1~;07'.s'~ .••.•.•... 't";:e:,'s;,:,t.0·,_
1

.·.m!J¡:o:V:~".:_ •.• c:_ •.•. ªu~:a::.
1

n:.~d:.f •,o::, ·,d;ec :c·. ~l .a:- -~ 
tradi cciones{~n;8ue' i ricur,r{ero~ 

· .. : .- :,- ••.''.·',:,1·._ .. ' 
-~, ; : 

raron. 

Informe 1983. Cuarta Sala. p. 51 . 

Testigos, tach~~alos,,en'materia laboral. Las 

tachas constituyen solamená ci~cúnstancias,personales 
... ::;:·. 

que 

concurren en el. t'esti gb"'y:;-háce"n·q'ue)su· di c.ho sea analiza do-

: : : · : : : : ::: ~::: . ·:: 1·: ¡f !;;f~~r~~~{f:~~~t,,J¡~r ª•l ~·: ;: ":: r 1 
:; r~ ª ~ 

cunstancia que en su con¿'ept6°a'1'e~cte':.su cF'~dibiÚ{déld,. pero 
-· . :. ;~·:/:,<:>/:~:·-=:~~~~ ~;){{:\}·.;,: ::.-:.'./:, ·.< :~~--~~-::_:··:·:~·::\/ ~;;~ ~' .: ·,: ;:~:;\~·~ ~.: :. ~'., '.(<· .. ·. . .. ·, 

no se refiere al contenido";dei;la's;,decla.raci,ciries';;;:nl.menos a 
·· · -.' ·: -?.·;·~.: ·.'.,.·~.·-:, \\:.~ .. ~:.;=/:-; ~-::~; ... ;::;.~·-:\.: .. ;}:i:;/;~~~-~:~;:;1:~·.}:::f_:~s. ,\:·:: .. ·::.~· .. :~:. :·-~,· -<<·.: :~ .-

que con otras pruebas se: ;de'sv i rtúe;';Jó iiía n iré stá'do ;:por. el 
. :: .. : ..... :r.\,,·i·;·i:\:-~(:'.·. :.\:. ~\ Y':.:F?<~.::·;-~\.: :L~ü~:·;~:t~(}:~--~ .:-:_,_\:.;: i'./'.}:~;::?:·tz..:::::~·;· . .':~-· .. :-~ __ ".:/ :·_. 

testigo, pues en este ;casci'~l'o's~mieriítiro·s\'de',l'.a}AJunta;:aten- -

diendo a las circunÚa·~¿~i{ R1.~ri~f6ri·~~~-~.~,,:~'~\~6'.~~~·nas para 
. , ' - .:. ,- , r .- . ' . - '.' .,?·:. ' -~ ·: 

apreciar la prueba; 
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Tesis de Jurisprudencia. Informe 1983. Cuarta 

Sa 1 a. p. 17. 

Al respecto .se cita la siguiente Jurisprudencia: 
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do impugnado, no haga un extracto' de los alegatos presenta 
• '• 1•'·,,. ' I' ,'.• . . ,· ·., -

d OS por l a S: :p~rtes !ó,',deje de;;ha c'er,;:~'eferencJ~.':de .JOS mi S~ -

m os en :.)J}p;r;c,'.P1 .. ~/1~:~~~.~,;¡~~;,r:.~.i:~;~:e;~~f .&J\";:T~.~:f ,i:~;~{'ri/i.r:';f .~éa~s;,\.i en.de. ~ . 
al res u l t a·do .. ·de '.;la:ii;.i':e s.C>Ju cJ6 ri';'"0Yai~~q u e:.:q ós" aJeg a fos /no ··son-

~:~,..;:~~'..:'.·~~'.{.~::· i.': .: .:·,; :.:-: ~,.~: ·.·::~-: ~~~~;1~~~.~~{~~:·:·:\~':f ;~ ~:;-\ ;~:;' ;~~~ :;.~:·-.:r'.t:~2~\:f f ~:.~~f ;;];\~}~?~, ·:1; ·;-g;}-S!iY·~~r~::;:,;¡ ;~/:~·;_: ·r·_·.-_:. ~ ~ ·.--. · · -.· '. ,. 

otra c osa/que: .1 a s•·;111:an.1Je s,tac i .o.n·e só•q ue').a s.''.\pa·r.t.es•»p_u e den· 

p r º d u c.i ·~ ;·~ri . /e l ~ ~-r·8;·~.$;~\t:~:·á~:.{p;~~~gJ~-~~}brik·~,;,t~.~N·~i¡;~s·~{~:.··ri~ .•· ~ s t á · 
. · · --:;. ·_._, ·-'.,~:·: ::;:·~:::. ·r:·~ -~-·" ~+?.~::~x~¡;{:;t·t(~:is \~:\t::_-=.:. J~~~ • ~-~>S?'.::;:~_;.:::y.:~}; ~l }::: :~ ;. '. '.~;:.'..:'.:.';· .~ :-~~{~~I\~:·A~X,~i ~:·.-r~:; \? /: ~-: ,:~ .. ?-:.·; ··::::: ~· :~. :'.'.~ -

o b l i ga da . a>: re so lv er>'.con'f,ó rme>e l .'co rite ni do',de'~ ehlos',;, .. s'fno -
.· .·· .. ·:: j:,··.:/;-./:\~):·:~·:~.-~-~ú,i~~:f:j~~~:ijf~~~~t~~:;;~:~.Y'..:: \"<';::~·.: .. · :;; :·>::>:: :·.:.-. · .. '.:;:,; .. ~·-·,.:·J ·-; ·:.;>'.:.;·:~-f.:'.r::i~-::'.~(;:.; .. \~~b1>:>;-~ .. :_: .. ~.;·>:r:·'./'.'.... · · 

de acuerdocon'Ja'./:l itfs;opl ant'eada, · enumerandoY.las'Jpruebas, .' . "·· .. ;:-. .-:~~· ... ,: -;,·-,;···. .... . ' . ;-··<\;,: ~·.::·.-·.:_.' .. ~·~-' -' 
apreciándolás 2o·~tb~~~'~:·fd crea debido en conieri"'~a- , xp 

niendo la's )azon~'.~>v~;~,~les de equidad y. las·':~"¿¡:;'~~:~:~~xu:~ 
; '; ·-·.-·)·«.; .. ¡.,. '-""·· 

' , ... : . ·- . 

d1 cas, qu,e le· sfrven\de fundamento. 

'DICTAMENES, EN MATERIA LABORAL. SON PROYECTOS.-
-• • • ~ ;: '• r • 

Los dictáine~es C:onstJtuyen proyectos de fallo que expresan 

la o pin;. ~p?~t ~;u{·ª,;ú;,~~,~J,~j:;qu e los m; emb ros de l á ~Ju ri:ta.'.~;a.-
e s t á n obligadós<a'a.ceptar·; por .gozar de completa libertad­

para hac~r to¿~·t;{~é':'~h·ci;ficaciones que consideren pert'i--, 

nentes, de confor~i~adcon·loestablecido por la ley"dela. 

materia. 

01uGENciAs:'PARA ME.loR:PROVEER, EN''MAHRIA oE 
'.- _ ·". :. . . ~·: .. ,\.::'.. · ... · 

TRABAJO. El articulo/532. de .''la'iLey'Fede'ral\delTrabajo -

de 1931 (886 Ley vig~)l,~e), no es un p¡.eé:epto}imperativo 
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que obligue indefectible~entea las Juntas de Concilia- -
. ·.' ' . \ ··. ',·. ' ' ·.' ' ' ' . .· . .• ' 

e i ón y Ar,bi traje, ·a de'cretar.di ligencias.para•mejor pro--

veer. pues ·.t·a~( .. ;P~~~:epto .. ·. s6};o::de t~ r:m::ina', u'~a''·/~i¿;fr1 ta d de 

que se.hall an./~:~ve~t'.i°<Ja~:ci'i cihá's J~·~ta~·;. ·pa r~:~;;acti car 

esa el ase d~:·,-:cJ\·1;·~fénf~'·:'.:¿~·<'. <é ._.. • .• 

' ·, • : . ¡'. ' ~: :, :;·, '. ·., . - 1·, ··': 
.. '.,;..:-::. ;' .; · .. , '. :: {;):: ~:;.>. ·, ·.~ ' .. 

:·:,~~t,~;;.<~ .. :.i·:: ···::·;· •. :",'' ' 

LA~·~g' INC,ONGRUEllTE~\' .una Junta, al pronun--
. ' ,;...:. \:,'f\>·-::·.-~:./-:.: ::J ,_·~<;~/'./~';~_~;·:_ .'~-~:-._::/,.. ·' -:_::_! )::?"··_;: )'_~:~?\. ' 

e 1 ar e, ia ud ci'.:.·r:e:s·R·ec't:r{o',·\;·::omfte:: •. :,fii·Ci1\; er s º bre a, gu no º -
; . . . . . :{:>:/)>::)\:::.~: ~~~:;·\~,~~-~ :~-:~\~}:/:Í1.'.~}~{fri~~ ~( ::~ ;::>;·\~:i~~-~)~'.h~·-:\- ;;:. ~_,;<·:,: .'· . '.· 

a 1 g unos de l'os/pú htos'>;ide';;la;;~.é:on trove r si a•" con .e 11 o fa 1 ta-
-_::.~ ~· '. \' ::: ·-:<:\ :~ :: ~i ~~-~·:: \~f::~?./; ~)rK:;3:§~\~-~·;~:;~~:~-:~.~ ·~·Y;.;\<{·~-~"< h··~-~~L:>:.·; .. ~: , · · -. _. , -· · · 

a 1 pri ncipJ o ;;cJ!!/'congrue.nc.1a./que; .. exjge el a rt1 cu.lo 776 · de 

: : 6 ~·~ ~ ':~f 4if t~!'f 1}t1T~1i~;::::~:r~~f ~;~::; ~~;J.:t.: : 1: , .. 1 ; 
'•,¡'····- ';" 

consti tucional'iis·; 1J< 

-. :1. 

DEBEN. CONTENER, EL' ESTÜD i1o:•'.;fü-;,:LAS P.R U E 
:.·'. "' ,'' ' .. : ~·. ;::;·f~~·~\f"'.::-/:··.::,; c; ... ::;1:'.·~·;>:f . .:\-.~~>.:~·-"¡:· ·,..,., . -

~o· ba.sta que en un.«:,laudó;.se\diga.qúe· se -
· · . . .. , -_ -·:\ --<_~:.:~:/~·i:Y·~-~:l~ .. :-:~~: .. : :.:i;·;_:i f :; .... ·· ·;·:·~:-.:.:::/~;.~~:r'<. · · · 

ha hecho el estudi.o y la estfmación~dé''.Tas pruE!bas'que 
·' ··. r:~·<··>·. ;:·: .·'_ ' .. .:;,.-:: · .. ;- . ·>~·?:~:_.,;.('., <J·>~-:-.,:~(< ;i~~~-~~~·;J.\/~>~i;. :·::.1 , •• y;:::~~~->~~ .. fri·~~-::· .·. , . 

fueron rendidas;: sino .que;~aeoen:,con·s;gnarse ~en:ret;mi smo ,-
• :: .1 : .. '.·:'; <· . -~·:.' ; .. _:_:·:.:.~c.~.;:, ·:_ ... ·":; ,::.::~~~,:~s~X::~5ff\;~~~~:;\::'.::\.~-:·:.~.:~'·_,:; ~:.;~-:~.~~}~: :-;:·::}::·'~ :>:~:).i./~= ~: .. ,-.,; ... _:, _ _,:::. ~ , . -. 

es te es tud i of,y ... ,e s ai1 es't i ina é:i óir'; /¡:i ú es,':~1un.'q.ye,·'.la s:~;Ju n,ta s no-
·, . >; .: ·,:~~F :i ::·::. · ~;.x :,_T:::'.:'.;.·~--~:.f i:~~;:,::',:·f ·I~·f .::~:1}:8i;:: :~ :.~::{, ::-:.~·:'.:>, 1 

\ ~- ~1 ::~ ),~::)W~~f.1¡Lf · ,;;~;}·:·.~ ·~ :\~ : .. ~~ ~i ·: ~~" :{;, ~ ·.·~: ;,_: ·~ -~:·, 
e S t á n Obligad á s\áJS u.Je(ár;,seha:' reg 1) S)p'afa ,•la a pre e i a C i ón-

-· · \ \ .;· .. ':'t,~i!~ .. ~~: .. \·r~·.y·~: .:~ .. :~ ·. <t.·--:t>j~:~;:~·f:.;_~,:~·:~::~~~\ ·', ~ .. : ·: :::,>~._, ~.':'>~~~:~lr~·~~-.: ... ~,-~ · -.·: · · 
de pruebas, .esto no 1 a·s· faculta. a,: no;;exam1 nar todas y ca-

.:~.,~'.- .. .-.-•• ;·",: .. -·_- .. ,;.:.·:.·,::,: ... ,_:."::-'..:"'":~·-.~ ...... -~·;. l •• l.'·:'1:.·'·'.~:i-~:.-~~\:':1.::·\~ ·.' . '·>·· . .,.-· 
da un.a de,lasque.ápcírten·Jas.partes,'dando,las razones -

, . "" - '" . -· .' - . ·. . " . ·;, .,, , .. : , ... ' ' _,. ., . .- . 

.·.LAUDOS. 
··, ... 

BAS RENDIDAS. 

en que se fund,ái(pa~a ,~a~le's ó :no valor en el asunto som~ 
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tido a su decisión. 

.LAUDOS.' SU,IRREVOCA.BI IDAD, De acuerdo con 

el artícuJo 555. cte Ja::L~i 'Fed~~a1 del: rraba.fo:de f931. 

(847 y 848 de la actual Ley), son irtir/~oc_~~f~'g\e'sjos recur 

sos que se, interp~'nga~ contra. iki?1 ~·ü~¿'~)~~'.;!~'.i~{~';,g~~ú~'·~: 
- ' . :: :.<":·: '•: :,'< .. -·, .. ' .·,.:':· ·;:~~~,?!~i~j\~~\ .. :i:: .'~ -~/'.. ·::,,, .:' > ;.' 

Conciliac.ión y Arbitraje, ante las· propias'>Juntas,\pues -

ese precepto establece la irrevocabilidad:~·~;,':,'{t;':~.:laudo~\·.:.-
',,· . ' 

por las autoridades que los dicten. 
::. '~- .,. ". . 

PRUEBAS, APRECIACION DE LAS. P,OR1!.~AS JUNTAS .:. 

DE CONCILIACION Y ARBLTRAJE. 
' . -- >.·: .. '.:.·.\:::;;:.:.-'.·-: ... :~:.:;·: -

La esfimación:C!EiJas prue-
.·.: >.· :·_-!':.:.:·~·.~\\~-: ... ·~:·... - ... · . .· 

bas, por parte dé las Juntas sólo· es viclator'.ia de garan-
-·- ,. " ·, ., :t:. 

tías individuales si en ella se a1t'~'/~'ri:.1c/~:}h'~'6hos O se -
~-" _,. . • • .... : •.• , ¡; ···~·· e;, ... ; ' 

incurre en defectos de lógica en ~l ~.~'C:iocin;'rci'} 
·, ....... /", ··:·.' :_/·::;:,::; 

PRUEBAS, APRECIACION DE .LAS .• POR 'LAS JUNTAS -
; .''.· : ,: ' . ~:' 

DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. Si bien ,el ar'tícü.lo 550. de 

la Ley Fed,eral del Trabajo de 1931;·(885 Ley-Ac.tüal)',_aut.Q 

rizaba a las Juntas para apreci~~~t~i:~;5~,D~:e,~f-"~:f;~:n coris~~ -· 

cuenci a, no 1 as faculta para o~itir er.·;·e'stud'fo'.de a 1 guria-.. ., ... ····,:' , ..... ' 
1· -·< ,.::;,., - , _.,, ··.,>::·· 

o algunas de las aportadas por las part'es. <, 

- 813 • 



PRUEBAS DESAliOGJ\DAS AN_TE LAS JUNTAS DE CONCILIA-.. · ...... , .. , . _,_ . .·._,·. - ·.·: ,,-; 

. ., . <'. <·.:<:>".·".·:<':>' <:·<-:.· . . -',,.· :·,_· .. ':! .::·.-..... _· .<:::.<., :- .. ·,. -~.'/~<: .. ~ .\> \····/ ·:. ;- ..... ·.·:·._:/ .·. 
ero N. Las . fa e u ltá'd es .\Y o bu ga,c i.óries:id é ::J.ú\JU'_nfa s - federa 

:.· _ ... :,.·._~;;_·:.: ,,'·~:::_::::~ · ~.::~c:>J'·~;-r.>:·~;í-~, -1~~-:?.';~;~:-~· ... 1::(;~~:-~'::.~·~t:t<..\;_;:~:~:-.{~~~~>\:·-~~-:~~;,-~::}f {~\~/-~-:~:;;~:L_~\·/ '. .. :.: ~~1.'.:-_: -:: ;_\~~-:·---.:~·! -· -

1 es y Local es .de:'Cbtú:ildac,i 6n est§n:,<señala·das,:en Jos a'rt i -

:: l :: ";~r~r~t:f f lf~i~f~?!f~f~t~~~~~~t~~~f~~f'I~;:~;~:~:: :: 
da ron facul, tadas.''1 ~ara procurar-.. 1 el-'·arrégJó':;'conc i1 i a torio de 

los c~n\1:,i~~g{':d/~'r~b~Jo q:~:¡'/s~L~J~'H·~~~:~:~te las mismas, 

y que s~'an'(fo:sú. competencia: - JndepÉ{ndientemente de lo -
. >\'/'.·.·::::_:>· -·· .- - ·- - , . :;:s,·· 

anteri or,>;:·,est_án _igualmente facuJ.tadas para recibir 1 a de- -
,:• ' ·'. -_' ' ¡\/.'/'• -,. 

manda·qdeyse presente a efecto}~ _remitirla a la Junta de 

Con e i li ~'¿i 6~n y A
0

rb it raje que co r:-~s panda. De co nf o rmi dad 

e o n 1 ~,;:~·~{pu esto en e 1 a rt í cU lo. 748 del Orden ami en to Lega 1 

ihvocad~;:Ley de 19_70 (ahora articu.lo 865de la Ley ac­

tua 1). ~n.el caso' d~> presentac ió'ri}d~{úna:;.c!e'~-anda. 1 a Junta 
:. ··.~>:,(~.:'.:>:·:·>.:;_:,"_... :.· ~- .· .. ·· .. _-'·;/:.·_·~.: .. _ -·-~·-::·:1.r:-~/fi(J.:~L;'~:::'._ .. ~J::":.-~(_f)-~-_:·!:-.:>·::...; · .. 

de conci:fi á'c; 6n ci ta'rá.·a.1 as<paftes'(a·.'una/:aúdi énci a _-de con 
" · ,,_ .. :::·:,.'ii\-·::t,/: ;·:/;:.( 7:~\~:·~//·[<:·:-:~·:¡.··<~t'·:;:fo·.:: .. _:'.-;;·: ?/·.;(r·~}J,t~~;\~~-;1~~~~V}::~;-{'.;';(?;:::~,\~>~\~~t::::t~~~-;:(~:-.·;.;·:, ~ _:< ·:' · ·~ -

e i 1 i a e i.on;.Y,• o free l m fen to:~d_e/;pru·eoa s' \;-{' S ;,i;Ta'i:cb ne i 1 i ac i 6 n­
·. : '\~ ... :;~ .'/-~ :· ;· :· · .... :: \:; .:_'. ::_~/~ ,·:-· ~ ~--·~ ~-~ ~·~: ::~ ;:~ ::~~ :_·'. ?1

~.~~~f :::··: \'.- :: ;.:~~ ~~)s::: .. :;~~\~C{''.:t '.· '.~.i.~i ~ tt:) <-! ·f {~; ~· :}.~ f --;::>_··,. : 

no se p ródu c'e';Llii'S": parfe's":es tá i(;fa'cu rtadas i.;pa ra. ofrecer 
: .. '; ·//- ... '.:·/:?·~~::<< -.~_ .. , ... ~:.:(·:);;:,;x~::·:~~:.\~~,:·>::~~·::·r~-.~~·:~·: __ -,· .· ... " .. -t:'·_,,. : .. _ .. · .. ;· ~ _: ~ . 

las pruebas que,',]uzguen'/conven1entes, en relac16n a- las 

: :~ ::"::,.~ ;;~~f ~tJ,~t~~¡;~¡{~Ji;t:·:~~;:~~t;·,;~,:;,.;~:;: 
di en e i a: de demanda :;•y/: ex cep don es·ia ·:q ué,.;s e;cr.e f l ere,.\el :·a rt l -

· .. · ... :.- ; .. ~- .. .-~ :-·.· .. :;.::<-/.::.-~>:H:-~}'.: <~:}F~,~~('.~/;· -:~~·:~y·<:;·)~-:"/ ;_.-:i.:'.;: ;·.}\~:; ·tr~~· ~\~;:~:.:~~:!~:~-~.!/(·~~;'~:·~·,'.,~ :::·~>; (:('· >,· ~·- · .-.. 
e u 1 o 7 5 7 ·,( 8 73-Jd e'J a ''L'eyc v;ig ente).-'. :'{L.ó'/á riJe'r\ór_,,'sj ·gniJi ca­

_:'._ ,.-.r· .. < _ _. .· ;>:'.',:~~'.'.'.::-::"?>~·:>· .-_ /·::_:~~:'" ··::. :· , , ,. " .. "..:·. --.·-... :·:·~'.::-.:·· '::::· , .. · .. _.·.·.; .:;-.~~:~?::;.-;-.:~::·.~W.:.~¡(L;::.::'.~ :.·->'.:' . .... < · ... _ 
que si_ las partes cifreé:en y desahogan·: p~ueoa~·)ailte :1 a_: Jun-

ta que pre~i~o; en relacf6n a•hech·6:s\y.~~,~~~~,,b~·"qu:·p·o~ -
. ,.-· ' .. , .. ~. . ". ·"' 
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drán hacer valer en· la audiencia de demanda y excepciones, 

dicho material pr~o~a'to"ri o; en 'cuanto· s·e, r~fJere · ª'·'1 as a~- -

' 
1 0 

"'' ·. ~. 'Íi'i~tf ~;~El~~"iJ.t,t~Í'.f~;~:~~·~P.~Wi!~~-~(f''\t~'Íi,lv''· • •-
b r irse :e v,:pe r,1 od o;;d ertarb itf,a(J é'~\~'forma n:~ pa=nte .. de": las~; acc i o . 

:·~· ·.~·~·· .. :· :.'.'; }~:\~~'.;::?:~.~~7:·.;t?~\~f ~~~/~'.'nt:._}'.:-:.,::.~·.· .·.;~· :):~ -~~;.1·tt:;~'.:~i::~~~\,~(i.:~.··: .. c·~··f2:?r¡~:;)\'.?~{;?/~;·>:~/::·'.::::-~'i·;?1.P~r -~~;:·~·~ ~.·:.~.,:.-··· -
nes en eJ .·J u1_c1_0 arb1 tral Y.i,debf!nrs,e.r'.':An.al,1:zadas>por.,;Ja' 

· .-;_;:.·>·~-'~ ·,::::·· .. ,,_ ... -'.' · · ::. ·- ·. , .. · ··- :\-Y;.?.:t~/->~;\-~,:i>"/:;; .. ».;:{~~~~i(Y:;t~{~~·~·;)~~~-~~<'.!,-}~:r>-::;:~/ftr'.:~:::·;·, 
Junta Juz_gadora; concurran"·º no•;.J os;;1 ~te.r,:esa~ps::a':!'-l'a;\au"'. ·. 

· · · · ·. · - · . · ~:-::"· ·'·:· · -.--(::'.:.:_~:~:.'.(!;~~-~~;~:-~ti-~if~~~'.\~\.~:.{ -r:·:·:'.kf~~-:~-x-}~:~·~~:~):;, ·.:: :. · 
diencia de ofrecimiento de pruebas. a· qu_e;?s~:'.ifefier.e}el'ar.,. 

· ." .. ":.: ,'i_'L:-.::·.·,::;,~~~~:;~f.~~";'\;.::· ..• : ·. ·: .;~ ~ :::::· <::;-: ;1,; ·. ·· 1
• ••• 

t1culo 759 de la Ley Federal del TrabaJo!;fahiir.a .878/frai:--
./-!··.i."_: :''.'. :.:.{ .. :.:' 

ción VIII de la Ley vigente), advirtiehdo que: su ~o compa-

recencia a esta a1 tima aud i ene i a origina la. pérdida de su 

derecho a ofrecer nuevas probanzas, asf como el de objetar 

las de su contraparte. Conviene destacar que tratándose-

del demandado, si éste ofrece pruebas ante la Junta que 

previno.;-y no concurre a la audiencia de demanda y ex~ep_ci.Q. 

nes al abrirse el periodo de arbitraje. dkhos elementos -
. ' 

de con1/icci~n no pueden, ser tomados en cuenta' por' la Junta 
.-.,:;;. 

de Concn\kción y Arbitraje, ya que la cons~cuehcra ::cié su 
._;·;·.··;' "· ,__, .. -

inasistencia es el tenérsele por contestad'á\na. demanda 
: ,. '._;\ •;,~· . en 

sentido afirmativo, salvo prueba en contra_fJPY por ello -

no puede ofrecer pruebas respecto de excepcipnes que no o-
,.' '} ." ·'/<·< .. ·-<;:: .;_;\"/ . -

puso, salvo lo dispuesto por el ar.ti'cu.lo :755 de la Ley Fe-

deral del Trabajo (879 de la Ley_~·igente).·' 
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PRUEBAS, DESAHOGO NO EFECTUADO DE LAS. QUE ·. NO 

PRODUCEN NINGUN BENEFICIO. Para que se consideren viola-

das las leyes del procedimiento, es necesario que se afec­

ten las defensas del quejoso trascendiendo al resultado 

del laudo, y esto no puede ocurrir si la prueba que deja -

de desahogarse ningún beneficio le reportaría en caso de -

haberse efectuado su desahogo. 

PRUEBAS, ESTUDIO DEFICIENTE DE LAS. NO VIOLATO 

RIO DE GARANTIAS. No es violatorio de garantfas individu! 

les el laudo en el que no se examina una prueba, en su to­

talidad, si la parte que deja de estudiarse no se relacio­

na con la controversia planteada. 

PRUEBAS PARA MEJOR PROVEER EN MATERIA DE TRABA-

JO. Las pruebas cuyo desahogo o recepci6n soliciten los-

miembros de las Juntas para mejor proveer, en uso de la 

facultad que la Ley les concede, deben ser aquéllas que 

tiendan a hacer luz sobre los hechos controvertidos que no 

han llegado a dilucidarse con toda precisi6n, y no las que 

debieron ser aportadas por las partes, cu~as omisiones y -

negligencias no pueden ser subsanadas por los integrantes­

del tribunal a pretexto de que necesitan mayor instrucción; 
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LA PRUEBA EN EL UERECHU PROCESAL DEL TRABAJO 

5.- OFRECIMIENTO YADMI.SIONDE LAS PRUEBAS EN EL JUICIO 
LABORAL.·· 

En la etapa de·, ofrec i mi en to .Y'.:.kd.rni·s;i 6n le\ pruebas 

:: s d: f::::n; :::::: :: i :,::u :e:: :;o::Ií:'J~f I!tt~~;~;¡:• h :::-: 

conforme a los lineamientos señalad.os en Y~ley Federal del 

Trabajo, se corre el riesgo de que éstas sean desechadas, -

con las consecuencias legales fácil de advertir. 

Las partes ofrecerán sus pruebas que consideren -

pertinentes, ya sea en forma oral o pudiendo hacer.éi ofre-
.' ·. ' .::· ·"·~ -i. ... :\· .. :..¡:,, ·:- .· . 

cimiento por escrito, debiendo concretarse esas ptu~bas a -

los hechos señalados en la demanda y en su cont~~fü'~~fón, de 

biendo referirse a los hechos controvertidos.~ 

Ofrecidas las pruebas por las partes,;,,é's{as 'po- -

drán formular las objeciones que estime.n.có'llv·~n{e~\~s. Y 

unicamente podrán ofrecer con posterioridad\nue\/as pruebas, 

s; empre que se refieran a h~chos su perv.e~i·(/~.?e:!h.b')Ya S re la­

c iones con las tachas que se hagan en cóntra.cle:·lo·t testi-­

gos. 
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Concluido el período de ofrecimiento, la J~nta r~ 

sol verá inmed_iatamente cu~leV:son las pruebas que deba de -

admitir.y las.que_debaq'es~?,.~:~~.: 
:<·:< ,<' :? •. '.~:.·'.': .. :_::.'.···_:" \.' ..... ;.~; . 

. ·.·_. .. ~·._:.·, ~::.:~~'.'.:.;/): ,·_.';~\ ".-:.> ,:_· -

Laj~E.tii11~;¡~;~~~;,,~1~~/;f'i•Y io\~fas en que se 
desahogarán': 1 éfS/Pfúebas(ofi:eci;das ;• prcicúrando se reciban 

;i_· -< .. : ~~~::_:_~;;.-::?_:;/¡_ : .. :<:·-i:lx;-:·'..:;.; .. ~~/)·:/::_:;: .::·:J\'1~:·-;r'_i~;/~'.;'.:--:~/ .. :_: .:~ :·.> . >. 
primero 1 as ,de la,parte)actora':y después las de 1 a demanda-'. 

da, si gú i endo;'.-un;_.;;j-~~\\'~·rii~·fu·'¿;;'h~· ~{~~pr,e obedecí do. 
' : , .-,~·::-,,: • r ·" '•' ·' • " - ;:,,,,,'.• ~-' ,- ·::·¡. -· 

-··· ... -:_ \·.,·;' ·: .. / 

A continúaci~ri~e~t~~n~c~iben los artfculos 880,-

881, 882, 883,-,8S4:;,fe(la LeYFeder,al d~l'Trabajo, que se r~ 
-. '• '. ·:' .. •·~· <.'-· . . ' - . .: 

fieren al· ofrecimf.~Htó .Y -~d-misión de~ pruebas: 

. ,: ·.; ".~---. 
•,;',.'i.' 

admisión -

siguientes 

1 • ..;' E:i .actor ofrece'rá sus pruebas en rel aci 6n 

con los hechos confr~vertidos. Inmediatamente después el 

demandado of~eierá~~us pruebas y podrá objetar las de su 

contraparte ; 'aquel a su vez podrá objetar las del demanda-

do; 
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II.- Las partes podrán ofr~cer nuevas pruebas, -

si empre que se ,relacionen eón .las ofr,eC.idas'por>la ':·~ontra--

pa rte y qú e n.~'. se . h ~~~<~~~·r:~ ~.·º .. _. _1 ª ... etª. pa····_·.· ... ~ .•. ~·.·.·.e .. ;···o:·········f·r··.·.:_ •. :.:.;_ ... ·~.~.·.· ... ;:_,~_:.·.·.·.·.r,'.,'..·_ .. ~.-.~_:_,_'· .. ~-.'..e.·_ .. :_,····_n·······.; .•.. t ... : •.••. º.· ... de. 
:·' ·. !í.::·~: ·(1>: ·:\·~·.0:·.-',\-: ':,::::. "··~'/.: ... './:.:: .. ~:·.:: . ' . ' ,· 

pruebas .. 'J As i.m i.smo'1:.e n\¡c:a so de que el a.e to r.•. ryec.es i te> o fre-. ·,' :·~r-·;'.'~"·;t-\1)/~~:-;·.;<:ó:>~· ¡ ~:_: ... ·.~-?~;<:;;/.·.:. - ·. · , ·; ./;- .. ·r~-~ ·/.~=:,·:~-:--r ,:~ ·:· · __ : - -

e e r p ru~~~.~: r.::~~~:~L~.n·ª·~ª s con hechos des conÓc1Fi·s;~{~:~c~~;.·;5::e dei 
prendan .de~. la?:,c'ontestac i ón de 1 a demanda, .pod rá;-i:sol tcita r -

- ·: -;··;.~:~·,;·.:,.>_::_::~Y?~·.'.~?}:\:·--:--.. :..-:-·. . . . ' .. -_ '-~.-,:~_i;_-:(~:t::~,:.:~·W"!\~?{<:- -: 
que la audiencia se suspenda para reanudarse a·'los:nO'dias-

si guiente.s, a fin de preparar dentro de este pla'z'~:.3~1i(~rue-
bas correspondientes a tales hechos; · ;;{;:: <i, 

·' . .· ·, -
·-·: .. 

111.- Las partes deberán ofrecer sus p;~ebils, ob 

servando las ~i~posiciones del Capftulo XII de est~ Titulo. 

Art. 881.- Concluida la e.tapa de ofreCimiento y 

admisión de ~~~ebas, solamente se admitirán las que se re-­

fieren a h~chbs ~upervenientes o de tachas. 

Art. 882.- Si las partes están conformes.con los 

hechos y la controversia queda reducida a un µ'tinto de dere­

cho, al concluir la audiencia de conciliación,Üm~;~:·da y ex 
.... , ··: .. ,·,.-'""'• '· -

cepciones, y ofrecimiento y admisión de pr,Úebas, s'e otorga­

rá a las partes término para alegar y se dicti~á el laudo. 
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Art. 883.- La J.unta, en .el mismo ac~erdo en que­

admi ta las Pt~ebas •: s,eñal ~r~ dí,a y h~.ra' para.', la ~~el ~.b~aci 6n 

: : : :,:::i~t~'.;1~1k·!1<;ji¡¡~~f .~,;~:1t\~t~~;~E!:~~f f it~l~~I:::::~ 
en su e aso·r:'s e/g i r:em:i:<:is;,;:o.f1.cfosv;;necesa r.i os ;~;para';:recabar -

, : ·~: >: .:.:::::· ~<x.~-~;).: ':.·~~.-:.~ :.·¡ (\'.:\~ :;·,·, :/~ /'.:t\ :::-::~\/~~:::e·t~?:~. ;/?Yt~;·:.,N:.~-:~;j~;·:~;.-· :}<:·:. :J)'.:; t~1:~:~:;~J).~; }:.: ;: . :'. .. : 
1 os i nf o rm es ;,O; ;CO pi as·(q U e·; de be'>'.exp éd,i r 'a lg Un a:;;aÜtori dad o -

e X h i b ir 'i~:~~1~:~,~~~1;"~\:~1~htl:~;~~t~i~,~<r~~Tu~,\l\.cf ta do e 1 " 
oferente, con;Jl os .:aperc1 bim1 entos«:;senahdos'·en\;esta 1 ey; y 

. . . . ·:.·,:. :;·~:t;, ~~~~~·~_1;.;; :,~:~:'.~s/;\~tJ~~f ~:~~~!B.f :ú~:~~:~i~(út~f :.;1;:,'.~~i;;~~ri·~<1~;~i.;:;fa--t~~;x~~~ ;_i·(: ~:: ;:~· -~:'.t~~~c:;~';\ .~~ ~ ~~ -. : . . . 
di eta rá· .la's;:;m ed i.d a·s, iq'iJe':>'sea n'é{he ces a t;fa's ¡,:a \fi n.,,.'de que e 1 

. , -_: .- ·::;)~'.-;-.::01;~:j~~~~~~~; ::;: t·:~:?':: ;: : ~.·~:· ·;~:~:.\ :::'.: :?~~~f :~.~\~. ~:~?;:{~t ;~~i;·~~~ ~;Y~,~~,:·;;:;'.~\\\·:~:· i :;-:·x:::~ ;:,·.~: \~; !~'>/'.'.~<-~ · -~-.. . ·. . 
dí a de l a';''-a.ud.1. ~nc;~,~~~~.e::,;p_u e~a.:n.:!';~~'~ ~ M_g~ r.;·t~,d,a sy¡Ja_s , pruebas -

que se ha·y_:~-~/\'df:.i"i'.f1~9_.;'q};',~~~~~~~;~~¡~~~~W:·:,i;~/~~·~·~'rf };:~:;~~~-• .. de ·'.1a·s·., -
pruebas adirit:tj das-;-'.J a'.,:J u nJa''.;' considere. qu e'.'.no,?es '·pos i b 1 e de-

s ahoga rl ~~~r{~r:t·~·~.i.'ftH, au~·i;·~~c,ia',,·:n·· e·1 ··mi sm~· .a cu erdó seña-

1 a rá los 'd;~~{i~":'h'i~a's\eri que debe~án desahogarse, aunque no . ., ., ... ,.~:y·· . ' . ., .. ···- ,. 

guarden ei/or'ci'en.e~· que fueron ofrecidas, procurando se re-
••• ·' < -; ~ -; • ·•. - ' • ' 

ciban primero las del actor y después las del demandado. 
': ' 

Este periódo no de~erá exceder de treinta días. 

Art. 884~- La¡aüdiencia de desahogo de prueb~s -

... ·. -- ' 
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das, procurando que sean primeramente las .del actor e ·inme-
' • • ' • ' I 

diatamente lasdeL.demandado<o .en su caso; aqu,ellas que hu-

bieren sido señaJacÍas, Pª~ª~. c1esahogar~A:,:-~·h su.fc~ha; 

11.- ~T faltare por desahogar alguna ,prueba, por 

no estar debi cÍameríte preparáda. se. sus'pende~áJ a:•iudi enci a-
> • - • • .. -- ; , ••• : •• :·;.~ .. ,::~~:.~;:.::.:.iL/~ :·:(.'.::,~- · .. ·::.,.; ·-::-..·~\-·, ·, .· 

para continuarla dentro de los diez:d.fas'.sigúientesi;··hacien 
. . · .. -- ;_: ::·;:/(;~:f',:+I?.~~~.:~i~~<,,_,~X/~:: .. ~~ ;··~:·\,V'.~.:~.;·.;·::·:.:<·'..··~:::: . -

dos e uso de 1 os medios de apremio a qüe/~~:·:.refiere ·esta 1 ey 
........ '·._ : '~ ·'. ·'. ' 

111.- En caso de que las únicas prue6a~ que fal­

ten por desahogar sean copias o documentos ~ue hayan solici 

tado las partes, no se suspenderá la audiencia, sino que la 

Junta requerirá a la autoridad o funcionario omiso, le remi 

ta los documentos o copias; si dichas autoridades ~ funcio­

narios no cumplieran con esa obligaci~n\, .. a:solicitud de pa_r 

te, la Junta se lo comunicará al supJWf:Jf}~jitrárquico para -

que se 1 e apliquen las sane iones cor~e·s~C>'ridi entes; y 

IV.- Desahogadas las pruebas~ las partes, en la­

mi sma audiencia, podrán formular sus alegatos. 
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CAPITULO TERCERO . 

·". "' .. 

1. - C9ric~ptó( 
2.- :oí,jét~ ... ·' ·/ 

3.;.. .Fin. · .. 

· 4. - . Natural éz a··':JIJr.id ;'C:a de .. 1 a .P ru e.ba · 
Confesional>:: · ., .· .. 

5. - ·c:1a~~ifi cac{~~;·de;J a' P/Üib1tonf e 

~ .. i:~~.~1,·<j_:;r:0~t·t;' .. ·'.;<·· ··. -
6. -;. O i versas: crases<:.de, Confes.i 6n 

. 7. -: ~:~:i{i'i'i,s·~·i·~~~~:~k; VO: éfo\1 ~- Leg is .. 
J'ácJ6n/Laboralo:e'n· MéXicci1. Ley Fe 
deral·def;Trabajo de 1931 ~ 19707 
',f-1980: 

: ;~· 

8.- LaProblemÚica Procesal del 0-
frec'imi en to ;' Desahogo de 1 a 
Prueba Confe(ional. 



ANALISIS DE LA PRUEBA CONFESIONAL EN El 
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

1.- CONCEPTO. 

"'· . 

El maes'tro Eduardo.Pallares; nos.da~:u.t\~ defini~i6n 
de 1 o que '·' ta Co ~f~f Ión{ . "Co ;f '.' i.ón ~,:~i\'~icoOoc i•F en to-

:: p::: º;•rjr;~:~~ ~¡~~~~t~t!,~1.;.1'.~f-~~~~ff ,.it~~ttl~f )~:b:·~d :~e ; 
. ~ .. ·'\. ~·,·: .. ·.-, <· ; . ;. J,-.s"~,:\,~: . .· ...... ', .,·:·. . 

que le rie,r.~U.-~i.cari':''.Y)-~}},,' .. :.~ <.·· ·. i · ··: ,.:L 
<~:.: '.ii ,·.r. .-/<:· .·:·_:-:_~'.,_·>' 

- ; :: ,:,::·_~·· : ' 

_.·.;·;· · .. 
\ :: . . .. 

Asimismo, el citado ·a~tor tia ce nienéióll a Goldsch--
. ·:. ~ ; ,. . , .' , .. , ·:""' .-.c.,.;\;:<' 

mi d t qui en ... define.· lá\;cdri_f~sió~ ,·c·o~b ''Já:.ci~¿la0~~c'.i ón que una 

de 
1 
as PJf .i.~t.(üf tj~.~¡.~tj~~IKt~~~ €il·lEj~~r;;i;;i%~ji,~j y, rm a de 

modo exp rescf.,y;'.:'.cát eg~hrco{tjue '.e~)ver,dad;\:u nihei::h~ ;,que· 1 a par­
.· '. :; ; "·:: -. -":•t\' _;'.: -:\i'-1;,,.-?~:: :: ::\~;t~:-~i ~~~~~~?~ ~· i'.·.t:??) :\?~--. >.:<~·.~·./~-1+~ '~;_~· ;:_-:< }'!/ ,~:; ! ~ ~~~ ili ~~\~:~:;~;· .. ;~~{\~Y~>,;) ::r: :-::. . 

te contra r; a'tháit'a f f~~ádo·· o.;;a legará·; des pUés /(·confes·; 6n anti c i :> ··~>.':. - ... :.,;·' .. ::',f..,:,·:> \_ ,·.·,.,,:.. . -:·~. <,,';· .. ::·,: 

pada), y que in~umí>'i};a':·ilr.obú á er1~' 11 • (2) 

( 1 ) 

( 2) 

Pallares. Eduardo, Diccionario de 
vil, Editorial Porrúa, S.A., 13a. 

De~~chó Procesal Ci­
edicióry1. México, --

1981, p·.-175. , , , 
Pallares, Eduardo, .oo. cit;, p.176. 
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Armando Porras y L6pez en su obra cita al ilustre Chiovenda 

que nos dice: 11 La confesión es la declarac16n que hace .una parte de la -

verdad de los hechos afirmados por el adversario .y favorable a ... és1:e11 • (3) 

. ' , ._:,· :·;_~.,-·.>.:· 

Rafae 1 de Pi na 

c l ón de parte que contiene 

.,, 1 f 1 ·~;o q~'. 'i ''~·>)¡ ,;;~Q~e,t:~:;\~i• .~e 1 oco-
e l. reconoc i,mi en to de 'Ü~:'heé:hó\de · córi-seé:uen- -

" <.-_; .-· 

cias jurídicas desfavorables para el confesante''· 
' ' 

Para Lessona, la confesión es "la declaración judicial o -

extrajlidici al, esp~ntánea o provocada por Interrogatorio.de 1a
0 

parte con­

traria o por el juez directamente, mediante la cual tina parte1 capaz de -
' . ~, . -

obligarse, y con ánimo de producir a la otra una prueba en ~er]·S't~~{o pro-
;_."-. .-:·- .,·;1: 

plo, reconoce total o parcialmente ,la verdad de uria obi t'ga~ión o·'d'e un he 
::·_ . /.·.:~~~---~<;:_ .. ({' ~\)/:~<;~ ::::::· ::,'.··_-'}. <' ... ~ 

cho que se refiere a ella y es susceptible de.efectos•Júrfdi.c'os''; (5) 

(3) Porra y .López: Annando; Derecho Procesal del Trabajo: 
Libré ía de' Manuel ~pjrúa;' s:; A;: 3.ª· edición, Méxic~ 1975, p. 270 

De Pina',''Rafae'i. ~;¡'rs~ ele· 0e'r~¿h~: Pro~~sa 1 de 1 Tr~ba}o.' 
Edlcioiies.·Bot'á/Méxlc:oJ~52,'¡;~·:·177; · · 

« .' - ' • • .: ; > ··.··,· ":' :, ::.-;·:.: ... :-~: " • ; - .... ' ••• 

(4) 

(5) 
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La Suprema Corte.de. Justic.ia de la Nación ha con-
. ' ' - -

si derado que por conf~si.ón .. debe .entendérse el reconocimi en-
. .-'-~>'--'·",-:·'· 

to que una persona\ha,ce··de:Ún:.hech'ci, propio que se invoca en 

su contra· f di·~~~~~p'ru~:·6a;';sorÓ::.P\:oduC:~· ~·f~ctos en 1 o que per 

j u di c ª ª 4 H:;~ : rl';'.-'k~·~;~2.{.··=:tfj·-.x ;:·' .;:> 
'-.::.: . : ~~ ·. :?:.:~·.-:'.:,~:-· .. ·.'.:: 

; ~ ~·: _;.,;~~'. ':; 

conceptos anteriores quetla con 

fesión es la manifestacÚn de verdad o reconocimiento que -

hace una parte de los hechos que le son propios suceptibles 

de efectos jurídicos y que le perjudican. 

(6) Apéndice ~e Jurisprudencia de. 1917 a 1965 del Semina~­
rio Judicial de la Federación, Quinta Parte Cuarta Sa 
la, p.36'.' -
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\ 

ANALISIS DE LA PRUEBA'C-ONFESIONAL EN EL 

DERECHO PROCESAL DEl~TRABAJO 

2.- OBJETO. 

/ 

. . . ' 

Una vei formul,adas l:a·~·posiCiones parla parte que 

ofrezca es ta P. ru e b'a\:'i a'·•,J unta ·de ~~;fá. ·cl e ~ ctíniti r'.:1 a s.<po s ici o­
. ·.:·: .. ·,_-~·:.~·:. : _: ··.:·~·¡_:i:-;::.f .:>';::-·:-.\:'.<:·~:·.,~;_':·~· ·':".:::~ ... ·: ~--:(}::··-::,. (.;,:)_~:_,:} ;~:_!:.:.;.:;_ ..... :··:·· .. ·.'. - :.'_·.-:·\·. ,· ,.,:>' .. _: -~:,:·. ·:·.;;•_\)-.~~ ·. -":·' :-~:·;;·,'.: ;·,:-:::.~ ·: 

nes que se :'refier::an.:~·a.;Tos .. hechos:.qué,se'. controvi erten/y);no -
.-- _ ._:\.!·-)t·::-~\,:<:·~,·>_~,;~~:::}~~>k{XX!}:~~-~~?,:,: ::>, ~-.~·<::./ ': ·. _- :·· ,- ·,>~ ·> ·:. :,_ ... : · .. _ .. : .. _· ·~-'-?: \;/:~ .... ;·,\:~\:·¡'{~·!Y~~ft:~:-; 

deberán::set'/i nsJd.fo'sas·:o i núti 1 es; ,,cabe citar el ar.tfc'u'l o" 
790 de ia::L~'y F~d~·~·~'l.del Trabajo que dispone: 11 Eri'.e~<:~j~sa­
hogo de la prueba.confesional se observarán las normas•si- -

guientes: 

l.- Las posiciones podrán formularse en forma o­

ral o por escrito, que exhiba la parte interesada en. el mo-­

mento de la audiencia; 
1:, 

IL-,las"posiciones se formularán libremente, pe­

ro de be rán ·conáet¿rse'.a, 1 os he.chas··· .c.ont.rove~tidos; no· .. debe-

rán 'e r ; ".'{~ josJ.;0~~i1J~t~; i 1:Ú;:;t•~Méf ~.}i~i:'.JJ.i,'~J.ti)i? ¡{ i; o-
n es que tienda n'·''<afófu se ar. '.la i nt'el,tgenc i a: de F que;' h á de·· res­

•.::··.· .. -·i>'·~·~.f.· .·· ';~~:: ::-·:·-/'/\\?~~;:~ g,~, .. '.-.-::~->-:;=:~ .... ~ ·:_:(~·, ;~l~:~t~~?}·'ii~1::·~:t;f~~:;;" ·: .:· · ·;~-. ·:; .··-~- :,~->::l-·r~-:~~- :.~ · ~ :· ·~ -~_:_ -~ ·'. .:-.-.... i<· · 
pon de r , p a~ a obtener- un a . con fes i ó n .':contra r i a a · 1 a , verdad ; 

son inútiles. ~ q,u el ~~ s·:,;q u~. y~ri~'n: si&re: k~¿h;o {:que haY~;n,'s ido 

.:·: 
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previamente ~onfesados o que no están .en contradicci6n con 

alguna prueba o .hecho :f~hacJente que conste en autos o so­

bre los que no ex'i~{il controversia; 

111.- El absolvente bajo protesta de decir ver­

dad, responderá por sf mismo. de palabra, sin la presencia 

de su asesor, ni ser asistido por persona. No podrá va--

lerse de borrador de respuestas pero se le permitirá que -

consulte simples notas o apuntes, si la Junta. después de 

tomar conocimiento de ellos. resuelve que son necesarios -

para auxiliar su memoria; 

IV.- Cuando las posiciones se formulen oralmen­

te, se harán constar textualmente en el acta respectiva; -

cuando sean formuladas por escrito, éste se mandará agre-­

gar a los autos y deberá ser firmado por el articulante y 

el .absolvente; 

V. Las posiciones serán calificadas previamente 

y cuando no reunan los requisitos a que se refiere la frac 

ci6n 11, la Junta las desechará asentando .en autos el fun-

damento y motivo concreto en que apoye su resoluci6n; 
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VI.- El absolv~nte contestará las posiciones a­

firmando o negando; pudiendo·~gregar.J ás explicaciones que 

i u z g u e conveniente s~'··o. :las qu e)J,e'pida l a?J.u nfa; {~s ·?~.s. plie.~ 
tas t am b i éri se; h'.a;~,á~~:;· ~on:s {~~· .. ··:~'.¡~·~Ll~~:.L~·~nt'.~:~,.~'}~·1·; aptW·.res pef 

-. .;; , ''>.. ·.r1· ·,·<'.·~:; .·, ·.:.; .... :.<·:.- ,.,.,;1·.. :·:.··:·-~~:;_ 
,',' tiva; y ··:· 

¡y ' 

·v1L_.. •si:.efab~~li/eht,7<se ni~g~ a ré.spond.~r~ o -

sus res pues tas sonÚe~as i va~. j·a/·J'unta. de oficio o a instan­

c i a de parte,'1.0:.t~~.~·~~ibirá":~~,'~ihactó de tenúlo por.conf_~ 
so si peri'i ste en ~lio; 

- : ~-~-' . : ;•' 

La pruebá: co.nfes}orial' solo prod~.ce efectos en lo 
! • , ',;,:,¡. -

que perjudica a quién l. a hace .. · 
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3.- FIN. 

ANALJSIS DE LA PRUEBA CONFESIONAL EN EL 

DERECHO PROC~SAL DEL TRAB~JO 

- -, ·, 
.. - - . : . '. . 

. .· .. -

El fin de. 1 a p'rÜeba, 'confes,ional. es obtener el -
~·:.-.. -·. - ·· .. ::,.: .. ':.:<.-: "·,·:'."~-~· ... ~\f··};':·/:;.~:~.~</>~'It'<:~_· .. ::;·.-: .,. '>--.·: - · 

e sel arecimi e'nto;,de'.J os; heclíos• controvertidos •• me di ante 1 a 
- .\'·, .... '.::,::f;:~:;·:~::'.~·i''> __ · .. :.:-~·~\\ .. < -. ·~'>t~:<:-.{:-:::.:-·,_·-,~.: ( .; - . ..<.-." ·.. . 

a rt i e u 1 ác ;•6 n·~éf·f~-~;l~f.~.;~~~~~.:~qu"~:V;~)ff~~i~';~'.~~ .. :1.ªI}!:~.ª rt~s en con-
fl i cto, . para fe ne r/Ja; certe z.a .. re'sp,écto:' a· 1 a':éx is ten e i a o -
inexistenc.ia 'd~ e~t~s .•...... ".~ ... , ,. · 
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ANAUSI.S DE LA PRUEBA .. CONFESIONAL EN EL 
DEREC~O: PROCESAL. DEL TRABAJO 

';'.'. ·-:.:: 
. '-'· -:·, .···· .. :.~:-·:·Y"' :.·~'.: - . . - . , . 

'}::.,: .. <.V .. ··.· ··•- ,, .. ;.:,. _'•.>:'_"· 
r'.\': '•'>' • 

4. - NATURALEZA· .i uR10I.cA·~::aE.;,:cL:f\'1CF>~ü'F:éA ú:o~~Es1 oNAL • 
. --.· -··:·,o.:.t ~ ::·s::~P~~,~~:f.-~·f ,: .. · ·- .. 

.• . ):·;!/~;'ió~.::.~-.·:.,:.··:~:J';t;,' '.i ·, 
Sobre-ya:ria:tu:taTeza':·tju'hfdiéa de la confesión se -

han elaborado ú~'(i;~~i!~t~~\~~~'.~'~~i;''~o~ó ""' 
.. ._., . :·n:··¡.., ;..-. -- ¡-.·~ 

: . \ ~ <· ·•)_f:··'.''.~z> ,.,, -..;·. 

'L:a C'~nf~'.~J6'n·~·'es una especie de prueba testi--

· mo nial . 

b) la •CODf~~~.i6f1·es un .acto de disposición de los 
•; 

derechos co~tróvertJ<los';>•· 
. '. . .... 'i·•/.•·-

··'.; ... '.( .:<;,r '.""·~y 

d) La conie'si'ó'n es ~-na .prueba sui-géneris. 

e) La confe'sión es una prueba presuncional. 

Anatizaremos las doctrinas anteriores; 

a) Carnellutti es el que sostiene que la confe--

- 1 05 -



si6n es el test.in,ionio que rinde una d~. 1.as partes y que al 

confesante d·~~é cónsjdera.rsele como un~testigo, toda vez 

q u e é s te . :·~·.:;f l;:.:~ff f~~:t~.;~ª,;~~;~Lf ;,~~.~~~'~::,~~I:/;§{,j,q;~~~~~~~ .. ~;~,~t'·•:• .....• ~E•~.}~.··•. 'd o e -
trina es · de,S're.chaza:r,s~e/de))pJ;a n,oy¡'~P.º rcqu e·f:.~ ~Me.be tener< en 

::::~:.:::~llilf iil!ll!f illiltil1I~!!f ti!~~;::: 
Ex 1 s ten . e nt re•/es tas ':d.1 feren c.1 a S'NS u s ta ne 1 a les ;· 1:,l a s0,•dec la ra- -

_ . . .. ·:· .< t~;~!'d~'.:'M?~~;~t~J;~¿1'i~~f~~,'.l:jr,~:;'..~;-¡~~\~f t~:~;)~;~:W1}}~¿?.:~'.:~~1.~l·l~\:fY1J;~t.~:·;.~}S~~·::;:~~J~.{St~~:i:.:~"··::~dN· ~::·~t:f;\~~~·(¡;~J~. J,:: ~- .. 

: : o ne s ·.·de'\)•º; s~•tes t •• i gosno 1\,pr;o duc o n}\ef,e e tos "P"'º'' s a) e sJ'e n ·su 

ba ;plena ,\i~él~péndferite~ente. o no 

la verdad de.los hechos~ 
'-... 

b) . La· confesión es u~;a.~t~>~e.i:;'d:.i~pÓsicfón cÍe'los 

derechos con t ro.vertidos; es·t~}Icl~c~·~ina::·:~\D~Y~o · ~ d~¡e~.ida 
. ' 

por varios ju ri seo ns ul tos fra~ces·es ••.• Y.·•·ti e.ne:, su .fun daménto -

·" , ª ·•A •.• · i.1.;u .. t;~1~;~.6 ·r~i~;,~~f ~,it~:tc;,r ~&~:,·1!5,r ~,ii:ir~t. 'ª 
se con de na o:a· i'.s.1 .: mf.smo 'l,;~:·:.:pe r,O'/e s ta :':do e trina:< e a r.ece::;de w a 1 o r 

:: ::: : i :;~~:y:~~:,:w~:w::t~:;::;;J~!¡,1J~~;;~~l~
1

11,~:~f ~~f~!:, n-

g a de los derechos litigiosos o se le~;;~ka."Je~e::no es uh 
•.• ·.·,1. 

:, :·:'\';-;;'· \, '.:,.., ·'_. 

contrato de compraventa, ni una La .. confe--
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si6n no engendra la pé~dida o condonación forzosa,. toda vez 
·,' 

que el juzgador no ~bstante tehiel'1do la confesión, absuelva 
.,,:, .·., . .,;·· ... 

en virtud de que hil.y'a otras· pru,ebas con mayor eficacia que­

és ta .. 

e) La. corí'fesi6n)~:es·,:;ún contrato; totalmente es 

j naceptable' esta:~b:2i\~in'a~;~ii~'iendo en cuenta que 1 os con-­
· .. :\:~<~~:'.;~~~.:( .. '.~-: ;~. ,·_: ·.·;:~·: ;1/\~/l~#~~:~/.:: .~·::.:?; , .. _-~: __ :. 'f>,;~"::'._~:~_-6:~:~\-: .~·</ . 

tratos oCl'le'go'é.;o;\ pfo'é"E!'S ali s;cÚi'.~'decl ara c ion es ' de VO 1 untad y -
, · · -·.<Jl~)<::: ':-~·-;;~::~_ :~~(:,,_f).;~l,~r~:,'.i:r~.\t:?< ::~. ·:~ ~~;-~i:·(::J:>~\ ¿_~-·- -.·_· ~ · . 

que la ·1~~.;,?a.ce ~~:~2XP;t,~d-~:?:ca~¿~~term1nados efectos y mien--

tra s .q ur .}·~¿~·º";~~T~:~:¡Í:;'s· 'Jn~'.:di~~ araci 6n de verdad de de ter 

minados .. hechos:· ·; .. > .: 

esta 

doctri ná e~s 1 a qu~:-,c:&~di'de~an·~~rios jurisconsultos como la 

mas ac e it ~~ !.~ :.1 ¡ /• ~;~Jt·E •l.~·tz¡~~f~vdu ·s~~. Pa 11 ares nos • 

dice: .·um~:''adhiero. a la>cuar):a~{dpctr.ina· que sustancialmente 

es la misma que propugna ·c'tg~V!iihJJ~',~·'p~r~ue. la confesi6n se 
'. _.!·.'·.'.-?/~ :::·· ;~·.::>.:x:.:J~~::t:·~.:;,: .. ~'·,,,:· ~ ... 

caracteriza por mandato, legal'>;de;,;_las demás pruebas, en que 

m; entras todas es ta's'' ·5~·n<·'v'~;a··~~fa:ras. pruebas cuan do producen 
: ' ·~~/·1~, '.· .. \·::.~. :r· .. ~·~ .. ·~) '..:; ::~~~.J;:(;~~i·/~::: :. 

la verdad sobre l o~\;~:~c,~:o\.;lt-t.;t9J:o·sos •. en la de confes i 6n -
, , . .·.::. i·.··: :,:i:¿/'.~'.:ff~~;<?~!{<{~:?~:~i:-i(~<;·(tE:1:·~:> .. ::.1 ·. ·: 

puede suceder. lo cor1,trário';1 i;ha'sta"'el extremo de que el juez 

está obl i g~do. a t~:~~i~;.'.~16V·I;d'.:;~;-'fgJi·1;~ confesado por la parte, 
.. · ~ .· .. ~;.:~ .:~:.~. · ' ... :~· .. ;:.:.· :: ··< ·~·

1

'/,:::~f~~~i~t.~:~~;.:; ;f ?0:Y'..::~·::\~.·~::::·t't~~?~·j·: ·. 
aunque la conf es i ó n·i.s éa;.;Ja l s a.!'/;'J'''.1(7.) 

. . .. . .J ;,,,••. •••-. ·~" ;~~~'}_f,.f)\~t: .. "·l,~;·:::t.' .. s;1.!::_:;:.. . .· 
(7) Pallares<:'.Eduardo, /Derecho''Procesal .Civil, Editorial­

Porrúa, S;JÍ.,5ta.edjci6n.~''Méxicci, lg74; p;374.· 
•_,f."· ,.:: .. ;"' 
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sea que l~ confesión en muchos casos es una . . :: .. ' .. -' . 
o 

Verdad apareri,te .. ;fno real; ·~S·f .. tenemos:a la confesi6n fic--
:· ··f :I':'·· .• .,.\·.. ····":-:;>· >:·;·::: .. :::i::;:·· :.·.,, 

:: s ~ :: :: :: ·,~~~~~:~1:¿¡;~t: :: : : :·:~;¡ ::::: :::r~: ¡ ::• h:'.:: 
chos. 

::·'.'<' '.,. ,· 
'•f -

_:·-:··_•;-.--i.' 

Lo que ha provocado tantas discusiones sobre la­

naturaleza jurfdica de la confesión es el hecho de que cons 

tituye una prueba sui generis, un tanto anómala. La anom! 

lfa consiste en que no obstante que lo confesado puede coni 

tituir una falsedad, el juez está obligado a considerarla -

verdadera, por esto, la confesión no actúa siempre como me­

dio de prueba, ya que los medios de prueba tienen como fin! 

lidad establecer la verdad y no la falsedad. Sin embargo-

no es posible considerar por completo esta institución del­

concepto de l~ prueba, puesto que no es normal que alguien­

haga declaraciones de hechos contrarios así mismo, sino es­

tá convencido del hecho. 

e) La confesión es una prueba presuncional; esta 

doctrina también se desecha toda vez que lp pri~cipal de 

las presunciones se establece en que solo infieren probabi­

lidad respecto de la existencia del hecho litigioso, y las 
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humanas están a consideración del juez .fundándose en hechos 

probados en el juicio, en tanto que la c,onfesióri obliga al 

juez a tener lo confesado como .. es c~erto ·d~sde el punto de 
t : . . , 

vista legal.·, 
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5. -

ANALISIS DE LA PRUEBA CONFESIONAL EN EL 
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

·. :.,, 

'_.;, . . . 

La clasiffraci:ón· principal es· l'a que divide a 
·-· .:; ·'' . .'_-. ·-· 

,_._1· ·.<· 
confesión .. en: · 

-' ::. 

' ' 

. . ' 

.- :,_._ ' .. 

a).'confesión Judicial. 

b) Confesión Extrajudicial. 

la 

a ) La con fes i ó n j u di c i a 1 es 1 a "fo rm u 1 ad a en e 1 -

proceso ante juez competente\ sujeta a las formalidades le­

gales. 

., 

Asi~ism~¡:;:la\~onfé~úih júdicial puede ser: expr_! 
, . . ,. ; ;. ' - - -:- '··' .... . •• . - . ·l _. ' .. ~ .- , .' ' ,, ~- '.· ":' .. ·' . ' , •. , 

sa o táci tá y expontáné·~'..;:() 'provocada.· 
- .. , ~··· ~ .. - ·'.,"·' '• ,. ~ ·. - '· ·' ,,: . 

-· ~-:_~:.· :.-:· -:- - -,<>~-:-"- - - . :·~;:-~;-r: .. ~"'.::~~:::\,;-
- ·;:: ¡• - ,.,_. .,:.¡ -·¡::.<:.<. ';:\. ·, 

La 'co·n·i~~iÓn)e)p~es~i'.,e.s,.l a que se formula median­
.. : .:~ /; .. ~/-·/' ~!:/~'.~~-_-:_."· ·:\·:; }f//':~(.!>~:~:-:)'.• ~:: :.''.·;:·:·<'.¡·.J _:_·~' ::' : -~.-- ; ; .. ' -' 

te una delca'f;ac,iórP!!scrita~o:·ihablada;y esta puede serª· su 
, ." '· ,. ~ .. ' . ' . 

vez simple o cual ifi~a·cÍa. ,. 
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Simple es la que se hace lisa y llanamente sin a­

ditamentos. 

\ 
Cualificada, es aquella que 0 .~econocfendo él hecho-

por el cual se. le interroga, ·hace. alguná~aclaraci6n\' que 

con esta modificaci6n destruye laintenci.ón de la"~a~te co_!! 

traria. 

La confesi6n tácita,es aquella que se infiere del 

silencio del que debe declarar porque no conteste las pre-­

guntas que se le hacen, o del hecho de declarar con evasi-­

vas, o por no haber asistido el absolvente a la diligencia­

de posiciones. 

La confesi6n tácita constituye una presunci6n ju­

ri s tantum·, o sea que puede rendir prueba en contrario. 

La confesi6n espontánea,es la hecha por las par-­

tes de motu propio. 

La confesión provocada, es la qu~ se hace a mo- -

ción de alguna de las partes o del juez. 
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b) Confesión extrajudici.al, es la que se real iza 

fuera de juic.io, .o bien,, dentro del.juicio pero ante auto-
·: . ·.·. ' .: 

ridad incompetente faftand_o algunas .formalidades_ l~gales. 
- > .. :· .; 
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6.-

ANALISIS DE LA PRUEBA tONFESIONAL EN EL 
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

DIVERSAS. CLASES DE;·c9·~F,ESION ... 
.. : 

que existen y son las siglJié.ntés:· ;·)\ 

a).- Confesi6n Jud.icial, es 'la que se realiza an 

te juez competente, durante .. ei juiClo • 

.'-' 

b):-~':·'confesi6.n ExÚajudicial, es· la que se prod~ 
,. . ','·<·::'~-·-." :·:. ;·: .. _ ;.;.: .. '.~.-\/~~,fi\:-,!~·t _'.:·~·~><,".<_:· <.; - -· .. : :' , ..... 

ce fuera de juido,, o ante'\\]'uez•,incorripetente o 
. ,, ~ ~-.:;\_~·._;'.':-~. -: .... ·, <'. _·\··:_'.(_<)).":!>,_/, ~-·_·: '_',¿ .. :· .. ·. ·-~:, -~ ·_ · .. 

competente carece;de,alguria~forma11dad legal • 
. "._'.,'.-1º_;:_~:-.:~·:,: .. -~ :~~ ;l.. -· _::;-;. -·: .~:~;:--~~-::--;·<~,c.:~:/-~:_;-'..< ~- _::\ :';:,: ·.· -: 

.• '···.'.:'{F .•. ; .·;.,· ... · .. ·· •.... ·.···)r('.~{~\k,Ü?·~;r•>J~'..i·.·· . ·.· .. ·: 
e b:;. JConf es i 6n ~.)( pres.~",'\e~: aquel.la ~ue· se ... ·. l},~va-

a cabo por me~··~o:··~á~;:una:·d~·c:·í··~~ac1'ón:.>~:~~rita o ·hab.lada:. 
:.,>_:,_: .. ~.-:::: ', 

. ·,,· 

pudiendo ser 
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d).- Confesi6n Tácita, es la que .se infiere del 

silencio del aosolvente o. én el. hecho cie ·no asistir a la -

diligencia de la rece~ci611 de. l:a·prue.~~;:? declarar con eva 

sivas. 

e).- · Confesi6nSimple, .es lisa y llana.-

sin agregar a lo.confesado modifi~~6i·~·~~s. , 
·. ,/'. : . .. 

f);- Confesi6n Cualificada, diversa a la ante-­

rior, o sea aquella en que después de haberse confesado un 

hecho, se agrega alguna aclaración. 

g).- Confesión Dividua, es la que se acepta en­

parte la confesi6n haciendo eficaz el medio de prueba y 

niega la otra parte modificando el efecto de la primera. 

h).- Confesi6n Indivisible, la adversa a la di­

vidua, que no acepta dividirse en perjuicio del absolvente 

lo que es que se admite o se rechaza en su todo. 

i).- Confesi6n Expontánea, la ~ue hacen las par 

tes de motu propio. 
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j). - Confesión Provocada, es la que se .re.a 1 iza a 

consecuencia del interrogatorio que formula 1.a. parte contra 

ria. 

'·,. _,,.: ; .· 

k):- Confesión Válida y Eficaz, es la que se rea 
', :·' _: .. ·. 

liza con todas las forma M da des l egál es. 

· .. ' ... 

l).:.._ .. Cónfesf6n: Anticipada, es el reconocimiento-

que se haced~ ~n,hech~:·Y·q·~e la parte contraria lo hará va 
. •' .·. . 

ler después de-: h~cha la confesión. 
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7.-

( 

/ 

ANALISIS DE LA PRUEBA tDNFESIONAL EN EL 
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

La Cey;;Í:edeÚ1\del,:3~abajci .de 1931 en sus artícu­
, . <<:-~: ... : ~·~·'.::·:/~·t::~--~:<··:·:::\·:,:;>:,\~ .)<~!?-,:~::~: .. :: :::.:·:··~~\'.;;_--;_··.,. ':···-·,' 

los 527i 528/¡:ii529 y:53,0/.conrespecto a.la prueba confesio:-
. ' .. ,,_ ' .•.. . . ~ ,· '._1,'· _.., . ' ,. - ·• ., . ) 

na 1 es.ta bl ~t~ ;;,. \.vi?··, (· 
.... ., . .,\:, .. -. _..~. ::·.!:--:.~~-~~>JY.•.:i:t.·.•.:: .. :~,·~.; ... -::·.•·.·· 
,' ' ·. "· :. ~ ¡. : - ; ·:-:' ¡·: ' - ·' - - . ' • 

.,, ., '.:."-:.::::-, ,...,_ '-·:>: ··: ' "~' .. '' 
': ~,'" / , '· ' 

·. ~:~~~;~,~~5M;.('.;cF~Y~~:.;:·~.~,ª.d~las partes .. lo pida, la -

otra deberá•córi'cü.r:rir .. pet'sótia.lmente a· la audiencia para con 
,_ .:.~.~::~;·:~ ~-.,~:;';·-:: ... ~~/_·_,~-~-:~- :·-?i;;·{~/·:·~'.:;~.;~-:~~~\~I::r~;:/ ~-~ .: .:,·_: :_ :·· _ _ · · . .. -

testar ias·p/eguntas/'.tju·~hs.e\Je hagan, a menos que la Junta-

la exima p~r· ¿.~.u.;~td? .. ¿nf~;Afed~d,' ausencia u otro motivo 

:::d ::: ·,:.it~~¡~i¡i~i~~f ~t,i~x:::. e :::::':; ·; ::.::i ::~: ':: 
desobedeci do\por:~,el:\.cftadó'¡,il á. Junta tendrá por contestados 

; . ; {._.,-"'. ~::~ .' ~ ::2::} t:~~t!:~·~~-~ '. :" .. ~:(:~:~·-. "_~:-::_:;;?.~~:~)~{f /i.~ ;'.~\h~~~-~.-;' _i,< .: .i. 
en sentido :afirniativof;(:las~'preguntas que formule la contra­

,:_: ·. ~ .\-\:··->·t ·F:·>{\ '.-.:;:.~-'<- -.¡.'..:: '.~·~-}~;~)~_;c·;::~:·r··_:·._:·.: -~:; :: , ... _ 
ria y e Uya s ;res pues ~a~:,¡no~es ten 'en contradice i ón con a 1 gu na 

~ :~7~-1~ :;_ .. ::?s.:~-:~:;!/~-;:¿~>·.:.-::_:·: -_:_2~p~::: .. ~::-·:_,:-,-'{r:_--~,_-:;.-;\:-:': _:. , __ -

otra prueba o he'choc'fehaciente que consten. en autos. Las 

: : :: : : • ;ó,¡\~~~~?:r.1 ~: :: ·;:~.s:: :·::: n ,; : :, { ~r¡ ¿:::~~: d:: :: : : 
ción a nombre}deLprincipal, cuando·lóshechosque dieron -

f -- . ,.,:·;.-.:.,.. • . ·,_· '., .- . • . 

margen al ~o~'f'i{ctó sean propios de ello;s~ Cuando alguna-
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pregunta se refiera a hech~s que no'sean personil.es del que 

ha y a de desahoga~ la , podrá. ne g a r s e o e o n test a r 1 ~ s i lo i g n ~ 

: : . : : :: ::~~;~::~[jii~tr~f t~:~~;~1tr~1 u:::º, }~~~~~'it~:; n '::: 

Art. 528: El declarante responderá por si mi~mo­

de palabra, sin la presencia de su abogado o patr6n. ·. ;No..;. 

podrá valerse de borrador de respuestas; pero se le pe}mit.! 

rá que consulte en el actos imples notas o apuntes~ cJ~hd~-. •\' 

a juicio de la Junta sean necesarios para auxilia·r su.memo­

ria. 

Art. 529: La.s contestacio.nes deberán 'ser afirma­

tivas o n eg a t; vas, pudiendo agregar el·:, que 1 as:/de:]~s; ex p l j_ 

cae iones .. ·que· estime conveniente~· .6·,;l~.i}·7~~e;;1;·~\~i~f~f~/x~·:"'hda 
Si se niega a declarar, la Junta le"a·peréibftá;·'én':.él{ado -

de tenerlo por confeso si persist~<e9~~:s·~·~e~~-~:JYP, •• ···~·~ilas 
respuestas son evasivas , 1 a J untj··~/~~'eL'ri{i,~i:~•;;iY.,.):.;;:rnf _t'.~~c i a 

de la parte contraria, lo aperdbirá\Jgualmente~:de··,.tenerlo-
- - .. ··:~··:,/_'.~·.'.'"./·~, '.•·>'·". '-:!:.: Y.',,_1; .. '·.-1:.:,·-·1:,-.,.., :··-,· ... 

por confeso sobre los hechos respect? á .los ¿ual~~ sus•,'res-
...... ' 

puestas no sean categ6ricas. 
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Art. 530: La .Junta podrá constituirse c°'n E!l Se-
...... 
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ANALISIS DE LA PRUE.BA CONFESIONAL EN EL 

DERECHO :PROCESAL DEL TRABAJO 
"\ ;:· ,. 

7. - ANAL! SIS COMPARAHVO';Ó~··.LA: LEGISLACION LABORAL EN 

MEXICO. 

. . . 

La Ley/F~deraLde{Trabajo de 1970 en sus artícu-

los 760 fracci6.n\yL 766 y 769 dispone: 
,'·,·,.• · . . ,··, 

Art. 7.60: En la audiencia de ofrecimiento de ;.·­

pruebas se.observ~rán las riormas siguientes: 

VI.- Si se ofrece prueba confesional, se observa 

rán las normas· si.guientes: 

a).~ ~~~a parte podrá solic~tar que su contrapa! 

te concurra pers''~nal~ente a absolver posiciones en la au- -

diencia de recep¿{6n~de pruebas. 
•;. 

b).- ,C'uánd~ deba absolver posiciones una persona 

moral, bastará que se le cite. 
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c).- Las partes podrán tambi.én>solicitar que se 

cite a absolver' pos'i ci ones a\los,'•directb'~es. administ~ado--
res, gerentes y,~n, genera;l::.: ~>Tas personas 

·:· ... "<:·'., ... :: :.. . .... .'' ,:;s·~~·~::.:·~Y~{'~~~i:\/!i':.·~_.~··:::!.~·~~\~ i'.::/'·'c :-·'..· : - · · .. · · 
ciones:de dirección,•:'oo"administración en la 

blecimi;·~t;o\·'.<~.rl~~~~jh~·::i los ~iembros de la 

que ejerzán fún:.. 

empresa o esta:..­

di rectiva de los 

sindica'tó's',~.cuiú1db los hechos que dieron origen al conflic­

to seainpropicls de ellos. 

d).- La Junta ordenará se cite a los absolventes 

apercibiendolos de tenerlos confesos de las posiciones que­

se les articulen si no concurren el dfa y hora señalados, -

siempre que las preguntas no estén en contradicción con al­

guna prueba suficiente o hecho fehaciente que conste en au­

tos. 

e).- Cuando sea necesario girar exhorto, el ofe­

rente exhibirá el pliego de posiciones en sobre cerrado. 

La Junta abrirá el pliego, calificará las posiciones, saca­

rá en sobre cerrado bajo su más estricta responsabilidad, y 

remitirá el original en sobre cerrado, para que se practi-­

que la diligencia de conformidad con las ~osiciones aproba­

das. 
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Art. 766: En la recepci6n de la prueba confesio-

na 1 se observa·rán las 

ciones en 
1. .' L.~ ., f;r.sf~f ·~~:t'.~:;:,P}'.f ~Z~\. .a a b so 1 ver pos i - -

re pre s:epfa'c i ó r;: de'..~úá'\ per·s on.a ~~ral • deb"erá acre-

II.- Lá Junta desechará las posiciones que no 

tengan relación c~~>los hechos y las que juzgue insidiosas-

pero deberá fundar~sti ~esolución. Se tienen por insidio--

sa las que se dir!jln a ofuscar la inteligencia del que ha 

de responder, con el objeto de obtener una confesión contra 

ria a la verdad;· 

úr:- El absolvente responderá por si mismo, de 

palabra, sin la presencia de su abogado o asesor. No po-

drá val~r~e d~ borrador de respuestas, pero se le permitirá 

que consulte simples notas o apuntes, si la Junta, después­

de tomar conocimiento de ellos resuelve que son necesarios­

para auxiliar su memoria; 

IV.- Las contestacion~s deberán ser afirmativas­

º negativas, pudiendó agregar las explicaciones qué Juzgue-
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conveniente o 1 as que 1 e pi da. 1 a Junta; 

V.- Si se niega a res.pond.er, Ja JÚ~ta lo ap~rc_i 
bi rá en el acto de tenerlo por confeso si pers\ste en:~~ ne 

• ' ' 1 • 

gativa. 

VI.- Si las respuestas son evasivas, la Junta de 

oficio o a instancia del articulante; lo apercibirá igual-­

mente de tenerlo por confeso; 

VII.- Cuando alguna posición se refiera a hechos 

que no sean personales del absolvente, podrá negarse a con-

testarlas si los ignora. No podrá hacerlo cuando los he--

chos, por la naturaleza de las relaciones entre las partes, 

deben serle conocidos aún cuando no sean propios; y 

VIII.- La Junta hará efectivo el apercibimiento-

a que se refiere el artfculo 760, fracción VI, inciso d, si 

la persona que deba absolver posiciones no concurre, o la -

que concurrre en representación de una persona moral no tie 

ne poder bastante. 
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Art. 769.- Si.alguna persona.no 1puede, 'por enfer. 

medad u otras dr'cunst~'rici~s.:espe~;{i~s. ,concurrir al local 
·, ,_: ; .. _. /. ~ ;. . :- ~:.'~ :~··:~.:~x;~:--:::\~).;}~:~;_i·~7~:j_~.:. :<.· _;:~'._:~{j~~.f~.~~;~~:--~~:·~J:s:~~:tr;.\;:~~i._ ~~<~-~~-. ·,, ·., '. 

de la Junta.· par.a,·üsólv.er. posicJónés'.!0:1.contestar un interro 

9ª to ri º .\1'~ :·s:G~'{~!':t*"·~~J~~,;~:;~·~\:~J:~i·'~:~~~}¿h;c~:1· ·.h~cho. podrá -
:-:;/· __ ,;•:>\)~·:-.,"·~·:·~-.~-:;::,{.~ \;' '.,·,~·.:h, .::~,';': ·,'~ ;:~,_::-,<_. A O ,·,::: .: ,-'. ', O • • ' 

trasladarse donde' :y~: en~uenfre. 
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ANALISIS DE LA PRUEBA CONFESIONAL EN EL 
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

7.- ANALISIS COMPARATIVO DE LA LEGISLACION LABORAL EN 
MEXI CO. 

La Ley Federal ~é.l. Trabajo de 1980 en sus artícu-

y 794, con res--

Art: 786: Cada parte podrá sol.icitar se cite a -

su contraparte para que concurra a abso.l~er posiciones. 

Tratándose de personas morales la confesional se desahogará 

por conducto de su representante legal; salvo el caso a que 

se refiere el siguiente artículo. 

Art. 787: Las partes podrán también solicitar -

que se cite a absolver posiciones personalmente a los dire~ 

tores, administradores, gerentes y en general, a las perso­

nas que ejerzan funciones de dirección y administración, en 

la empresa o establecimi·ento, así como a los miembros de la 
' '· ' ,·. 

directiva de los sindicatos,.: cuando los hechos que dieron -
' ' - ~' ·.<;\~?.i:·_:?'. '.. .. . . 

origen al conflicto le.sean propios, y se les hayan atribui 
'' :; :· -~ :·:-·:. 
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do en la demanda o contestación, o bien que por razones -

de sus funciones• les deban' ser conocidos. 
!,.,.,, 

Art.788;- t~~~Üritr ordenará se cite a los ab-

solventes pérsonalmentE! o por conducto de sus apoderados. 

a pe r c i b i en do 1 os de que si no concurren e 1 d í a y hora se ñ.! 

lados, se les tend~á por canfesos de las posiciones que -

se les articulen. 

Art. 789.- Si la persona citada para absolver-

posiciones, no concurre en la fecha y hora señalada, se -

hará efectivo el apercibimiento a que se refiere el artí­

culo anterior y se le declarará confesa de las posiciones 

que se hubieren articulado y calificado de legales. 

Art. 790.- En el desahogo de la prueba confe-

sional se observarán las normas siguientes: 

I.- Las posiciones podrán formularse en forma­

oral o por escrito, que exhiba la parte intere~ada en ~l 

momento de la audiencia; 
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IÍ.- Las posiciones se formularán libremente, p~ 
. . ·. ·•·. '. . .. : ..... .. ·' . . .. 

ro deberán concretarse., a 1 os.: hechos cont.roverti dos';· no de-

berán ser j,~ s)tj;~jf (,~ A~~ff,~1'.¡.l;,¡\ ¡~[.~'.1;~1j.~.;.' as la S pos!. 
c iones que .t {eri'aáh:·1)i'a ofúscáf.)J a in telj gen ci a .del. que ha -

.. ' ... :.>_,:·:> .:··{./jifti.~:?;.~;/_:5~>:··'. ~:~ ~.:./'.'}-·.·. _:t~··-~:./j_:; }··; :·-. --~-· ·;'.<~·- .. .-:·~·~:. '-;. ·'. >· ··'' . 
de responder;_;::p,,ana.'.()btener una confes1on contraria a la 

verdad; son i'Xci'.~~A{~f aquel las que versan sobre hechos que­

hayan sido ·¡;~'~·~::i:,,~~7nte confesados o que no están en contra 

dicción co',ri)a_l~u;ria prueba hecho fehaciente que conste en -

autos' o sobre.los que no exista controversia; 

III.- El absolvente bajo protesta de decir ver--

dad, responderá por si mismo, de palabra, sin la presencia 
/ 

de su asesor, ni ser asistido por persona alguna. No po-

drá valerse de borrador de respuestas pero se le permitirá 

que consulte simples notas o apuntes, si la Junta, después 

de tomar conocimiento de ellos, resuelve que son necesa- -

rios para auxiliar su memoria; 

IV.~ Cuando las posiciones se formulen oralmente 

se harán const~r textualmente en el acta respectiva; cuan-
' ·· .. -. . 

do sean formuladas por escrito, éste se mandará agregar a 

los autos y deberá ser firmado por el articulante y el ab-

solvente; 
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V.- Las posiciones s.erán calificadas .previamente 

y cuando no reunan los·re.qui>~itas. a q'ué se:r~~;i.e'~~ la fra~ 
ci6n I I, 1 a J~nta lasi!dei~'.th~~á asentando en. autÓs .él fun-

. ~· :. .. ·.,>:.t}·:'·.-?'~\\.'.,. !.!:. ;. . , ' .. ' 

damento y motivo concreto en que apoye su resolución; 

VI.- El absolvente contestará las posiciones a­

firmando o negando; pudiendo agregar las explicaciones que 

juzgue convenientes o las que le pida la Junta; las res- -

puestas también se harán constar textualmente en el acta -

respectiva; y 

VII.- Si el absolvente se niega a responder, o -

sus respuestas son evasivas, la Junta de oficio o a ins-­

tancia de parte, lo apercibirá en el acto de tenerlo por­

confeso si persiste en ello. 

Art. 791: Si la persona que deba absolver pos i-­

ciones tiene su residencia fuera del lugar donde se encuen 

tra la Junta, ésta librará exhorto, acompañando, en sobre­

cerrado y sellado, el pliego de posiciones previamente ca­

lificado; del que deberá sacarse una copi• que se guardará 

en el secreto de la Junta. La Junta exhortada recibirá -
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la confesional en los términos en que se lo solicite la 

Junta exhortan e. 

Art: · 92: .. Se J%~~rán por .corfesión expresa y es­

P o n t á ne a • ··las'' f;i ~ma¿i·o~~{.con téri id~·~>~'n, las posiciones 
j '•."' ·: ·,_;.:.,:'./·~··' ·~ '¡ 

a'rti ci.na~Te·> 
" ' . - '·>_,,.";::·~.~:-~::~\'.";.,· .. 

--'.~ ... ' ... ,. ' ·>··:,, ,. 

·.;, ,.;, ...•...•. ··:: 2 .::~···sA\:ld]@.:~ .. ···•·. 

que 

Arf;\',.93':;:cúan'd6;;iJa·persona a quien se señale P! 

ra absol'.'.~i~*~~iiK~~[~~~~~~i .. h•CfrOs prOpios, ya no labore-
para la enip.~.~~:l'? ,e.~,~·~.b{~}=.~.mieritci.' previa comprobación del 

hecho, el o~er.n€e de·l~~piueba'será requerido para ~ue -
',\f~-:. ~" •• );:~~~::~~:_,, ·,,'' 

proporcione;'el domicil,io'~,donde deba ser citada En, caso 
' •• ,\ '' ', ~í. / '1 • ) ? 

: ~ .: :: ::. iI~;j;~~:.:;. ::1~~:~: 1

1 :
0

::: :: 

1

: :.: ~ ª:: ':ª :: 
1

1 :

0 

::: ~ 
::::: ó :J:~xlt1r~r; :, ::ti:,:·:::,::,::,:~:::ª:; :1:: .~": :: 
micilio que.'.ieJgá>registrado de dicha persona. Si la pe! 

::":ª::t:::,m::,:::'~ª ·:,:::,:.hora seoaiados, 1a Junta-

Art. 794: Se ten.drán por cori:fesión, exp_resa y es-
·-;;,·:_;,. "; \ i ... 

pontánea de la~ partes. sin necesidad)d~'. s~r o.fr,eC:ida como 
( . _; 1 

prueba, las manifestaciones.contenidas en las éonstancias-
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y las actuaciones del juicio. 

l -'' :· .. : 

Es evJclente que por medio,, de la práctica y la ex-
--.'' . . :· .·' :· ,. " . ',;, ;_,· ::¡ ,· , ¡: .. · 

peri ene i a ~D'.:la~- :>Aif!h':'de sc>~c},út~'f~Ó~_ y,Arbi traj~:\ _se V a 

y a n in t rodu C:f~ndc);;'p'o_~ó•";( p'~co :::fef_o r~ta s a 'r~,--Ley Federa 1 

del Trabaj6' ~~for~~á·~?4.~e ent~~::(~~: Vigor' h. priméró de -ma-
~·' -·; ····,'~'. .. :_··.",: __ ' '.,- - .• ~·¡ .-., ' .... . • ..,, -:~-.': .•. \"\. ; ; < .. '.. ::.·- . >' ./ ... ;·., y ".7;; ._: ' ' . .' ,. -

. .-,.- - : ' . .' I:.\.~'..;'_~ .. ·~'.-; . ' :.:~-, .:·7;·:::;:.-;.;~ .1~'· .· f ·:. ,._;'.' . ' : 
yo de 1980- lo -s;guie-nt,e: ,, 

, ., ..-\-~ :'.;:,:~;.',!:_'r"- :;·, .-. , .-· 
. ·: :, ·:· .. -~ :·. . _; :,_ 

Primeramente en el ¿rt)tÜlo 786 /de 1 a Ley reform! 

da, establece con precisi6ri la forma parl citar a la persQ 

na moral, cuando deba absolver posiciones, al señalar que 

se desahogará por conducto de su representante legal, sin 

establecer la especificación del mismo, y en la Ley Fede-­

ral de'I Trabajo de 1931y1970 establecían que cada parte-

podrá solicitar que su contraparte concurra personalmente a -

absolver posiciones y tratándose de personas morales, és-­

tas deberán acreditar poder bastante para absolver posiciQ 

nes. 

La Confesjonal Para Hechos Propios- ha si_do siem -

pre controvertí cla' s\i:fap 1icaci6n',,,ésta _·ya(iguraba'~n 'la 
'_ ~'. .. \i) ·~\~J·,_: .... ~ ·:~::·-._-,_:. ~:~. :'.:: .. ~-'.~;_'.~-;-~/¡,;· }.:!; ... : /. ; .. ·.·:.·_:.\\!/ :'\.', ·:·,_·: ·:::-,'.· -. '· ·.' '\ ·i·_:.·:,<·.. : :'·,· .. : 

Ley de 1931 ·(iírt'.: 52Z'·ipárrafo,;segUndO J; i' én la· Ley de 
. . . -. ,. ·. ' . ' .-.. \ ";~;-:>¿, · .. _. ', . • . . • . 

En el ~rticu-1970 ( arL 760, párrafo sexto,Xinciso e), 
:,,-,_."·) 

. . : ' • . ' , ¡~ .. 

• .. •' 
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lo 787.de .la Ley reformada en 1980,se introdujo la novedad 

consisten te en qu e.'los he,~hos .qu~ •. ,di ero": ·origen. al conf.lif 

:: 6 ::n1 : ·;~~f ~f j~i,~1~t~lí~1kt~:1~~,~~~~¡~~~;2~i~~~:,::: :~ 
arbitrariamente :.a<ano s ·~·emp}éacfo s id e'.;'rla·',eii11'.»re s'a:, .:.:: 

.• ,. ···•·•·.· :.: ''', ~-I ii;f ;·,íir~ii,~l:1:,,;; : .... '. ~~¡;¿; > •. . .. . 
.En·l.a··.Ley ·F ede~.al ;c•de,ltnT~a baJo ';d e·:l.970' ep •.su· a rt1 -

Junta 

mente 1 as po:~1 cienes· que se· haya1f:formul ado',J'o:·que no , o-

curría antedorme~;~~. . \'.<' 
• ~·; "} ·,' t •• 

·•,'. >:' 

. ú in1 i s'íllo; para ev'i•hr. ii1r1ece's a ri Ó'~ :ap la z ani i en tos-
.:. ' ~ • ••• :., ,·· ·,. \ ;·::;: •• •• h, ':·> .. ; ."< ~ .... : :.:.<.1: ;~: .-:.-: ~.'\. "~:·: ;, .; ... '. .·. .~. .· ... ;·,: ~ ' ~ :· .. ' ·:::::.:" . : . :: : : ."· '.' , 

en la cele.bráci ón>de J.a audi eri'ci a••de desahogo· de.'pruébas ,-
,_ ••• ,. •. >,. ·'. '": .'>· ... ' .·,., ("'.>•'•• 

el a rt í culo }9J !de: l a':;ley r~formada', .determ'in~,;que/.cuando-

:::: ::::~:J:~~~~~~~~t;~r~~~:~~l:~¡:~t~~1~t~t~~0:~~::::: :: 
','\·?.:''' 

e i ta r 1 o . '. .. : , 
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La Exposición de Motivos que acompañó. la iniciatj_ 
.· .. ·~-· ·- . 

va pre si denci al. sobre ~éílrmas ·a .l·~< Ley. Federaf,d~l Traba 

jo que ent~a'ron:'e~· .. \iig¡o·~ ~l, pri~~·;~'.·r~é .. mayo ,d~~;,:1,~ao, ',''.a~ 

res Pe et ~t.0.1·ít:;c;{i,jf . .,'.'ttli*~&~f ;~~~f ¡:~l~~1f ~~1~M i f 'e 'iJ d á • ú n 
amplio de~arrcí,llo:.:eri~·1as\diSpo!i'iciones"que·rigen, para o-

.·~':'.'.··'. · _. :·. ::~:;.;_._\--'_:~·:·:~:/<i.(:: {:}:';~~\~~.~:~~~fr~;.::.-:·,~:_.';~·>r~~···':·:~:~ ·-_;: __ ::« ·.';'. .. :-~ ,,:":~:-_ :· · · 

rientar b.ie,ny;sú;,d~s.aho'go·,y?s~i.iálar con claridad las cons~ 

cu en e i a s·:~~d~t-f,~'ia:;;:{~J};;~J~·~::t'.·;~~·ri e r para 1 a persona citad a-

para absolv·~:. po.s\c{Olles,.·sü aúsencia ... " (8) 

., '·· .·· . 

Én._v;ir{üd'.d~:·fo,~nterior es preciso reconocer en 
" .. ' ' .. .: ~- '. ~ ': :· ·'. (: :·· ;; .. ' -. '. '~ ',' . . '[:<" -:\;::: ·. 

1 o úl timament~Iobt'E!ni do. ci e·r.tos logros fundamental es. 
. . .. ····.".:•.·' '•:··· .· . ... . 

en la -

(8) Reseña Labo.ral, Editada por la Secretaría del Trabajo­
Y Previsión Social. 1~1980. 
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ANALISIS DE LA PRUEBA CONFESIONAL EN EL 

DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

. ' 

8. - LA PROBLEMATI CA PROCESAL DEL ÓFRECIMIENTO Y DESAHO­

GO DE LA PRUEBA CONFESIONAL. 

Las. formalidades que previene la Ley para el ofr! 

cimiento de la prueba confesional son las que se refieren­

en los artículos 786, 787, 788, 789, 790, 791, 792, 793 y 

794 de la Ley Federal del Trabajo, que señalan que cada 

parte podrá solicitar que su contraparte concurra personal 

mente a absolver posiciones en la audiencia de recepción -

de pruebas, bastando que se les cite personalmente o por -

conducto de su apoder~do en el domicilio para oír y reci-­

bir notificaciones, tratándose de la confesional para h~-­

chos propios ésta podrá hacerse en el domicilio de la.de-

mandada. Las personas físicas desahogarán su confesional 

personalmente y las morales por conducto de su representa!!. 

te legal; la citación para absolver posiciones se har~ 

con el apercibimiento a que se refiere el articulo 789 de 

la Ley en cita, de tener por·corifesa a la parte q~e no con 

curra de las posiciones que le sean artic~ladas'en e.l m~--

mento de la audiencia sin .c~usa legal cuando sea .. debidamerr 
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te citada. Cuando sea necesario girar exhorto, el oferen 

te de la prueba exhibirá el pliego de. posici.ones en sobre­

cerrado, o d~ lo C:on~t;,,ariO; l.a Junta're~ponsab.le deberá de 
' : "': .• • . r· ,· ·,.·•. \,'\ 

sechar 1 a prueba .. ·· ... 
·~ :::_ ,:._... . . ;.¡' 

banza. 
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PROBLEMATICA QUE PLANTEA LA PRUEBA CONFESfO 
NAL PARA HECHOS PROPIOS CUANDO EL ABSOLVEN= 
TE HA DEJADO OE PRESTAR SERVIC)OS PARA EL 
PATRON. '<··: ., ,-;.;···· 

Anq;\,~ii,f t,¡'.~~i0il~~{~;í,,~(~~~·Í;~li;r~dna 1·. .·•· 1 
Trabajo, di cijo' ar:t,ícüló\es,tab.l ecé Ja·::posi bi lida~;é!e reci-

,::· :·,:: :_/.:;·?·' ... ;;·~.·-:r~~:·: ~.\<.?~~·\);i~~;:_:?S· ~:: \· -; .. · -· ·;- (.-' :~:; ::·.: .. /·:::·.y,:-~\-'._;,'":~;::>.:-{.~~ .. ,-·_-.,.:·· ·: -5:k :~,:>:·/t< ,: ·. ·· · 
bi r la conf~s-fan·a1.·;;p(ra;>hechos pr'opfos; de~jJ a .pet:sona que 

, a no P r •f i.~i(,k~tt;\:~h•F; r a 1 a •• • ~.i ~ o i\y.~1,~~k~j •tJº , 
el oferenteJ,de;~;;}'a>prueba ·será requerí do para .. que.';propor--

.. ~:-. ·.· :(;~:.;_~;?\r~1;f.'.;:~~~-J~}~~-:~._-.: _;_ ... · · --. ·· ... :-_::_ · - · ·:. '.:. 1J:.'\.ij .. ;~··· .'. 
cione el 'd'orñfd'Fio•,donde deba ser citada; en á~Ó'dé que 

lo ignor~f·~F~W~;a~¿·podrá solicitar de la empr-ei_~'.-:ci~e pr~ 
·-.·-ji;~~-:-.'.:·::~~:;,i.'~ ·,:,::' . . 

porcione.''el<.'ú{tfino domicilio que tenga regisfrad'o de di--
" . ·:.-,:.:·; ,_ .. 

cha persa·:~'.~'./; /s; la persona citada no concurre el 'día y 

hora seHai~d~~~ 1a:Junta lo hará present~r por la:poli- -
:!'1• 

cía. 

El numeral antes seftalado pr.e_sénta las siguien-­

tes h i p6tes is: · 

•> • • 

I.- ·Cua.ndo el absolvente-~9_obs_t~nte que fué 
~ :. 

legalmente notifiéado no compare'zca-in'te la Junta para el 
. . 

' ,. ' 

desahogo de la confesional a su cargo,~· 
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En el presente caso se .tiene que una vez que el 

actuario se cercioró por Jos ·m~d.i~s id6,neoi a:, sÜ. al ca~ce-, 

:: : :: : : ~ :i¡~Jf.Ill~J~~i~~l!!lil~lf í}~!~l!I~f~},;~:~~F 
p ropo re i o ne . e l./dónfi ciliO\i:don~de:}de bil,;5 erkitádo\di cho:ab- -

-. . . .- :·.~:·=".:-/~~ :. ·.:.:.~~>~~t~~1\{:):'.i:~:~.:·~-~ ~.-\:;7~;_:·~'.·:'.:,~:~~~f-i~~;~~::<·--Y-_;¿~.:'·,f:~~:-; .. ,;.; .. :~d:·~:-;.:7-1:} ._;\~.(i~i~~lt1~'~:: ?~.;:,.'.· _::/~>'.:-~ _," .·-
solvente, :<por ,l611;i,egU) a r,.:;:e~}.~JaY',pfá é:ti ca}ho~:e s}3pr:cipo re fo.ha 

do e 1 
. do~;'.'1~íi;,~i~~~:iitf~,~~f~¡~~~1 ~it~1~(i~~i;1\~~ ti; 

ne re la e 1011.'·p er:s:o.n a J;;1_c9n~¡.·eJ:~'\la bs o lv eo.t.e';'YP~u nxcamen te. ex is -
. ~ : - ._ '. ·.': --~:::/:_·(:-/:··:/_·-~ :';.i~~~;~~;f:~t.r;~~~~;:~·~-i~~ :I-~-~{~~f:~~t]:~~~;~~:;?p{:~~H:~\;~~h ;,.:~~-~-~- :\.~.:~!/~~~~i;~'.fM.M~-:~\-~~~~~-\_,_ .·· .. -<: · . · 

t1 o por ·.cuest iones::fde<;,ttabJo·~.::c:s.1,no. es :pr,qpprc:1onado. por -
: . : ... :.;:·,- -:\::\~·. ,~: :. :(. ,.~ .. · ... ;··.~ü~\-~1·.::;v;J~-.~~)~/"·:J~i~~--(~it~~~:\H\t:;:l~:'.~'.~>.;--::~::·:·.<; ::}\f ::~f :f;-·:··¡::l.l: 0; ~:: :·.· . · 

éste , la ·Ju n ta:;pód r:á .s oJi,c5:taf,f.•ia'!;Ja .< •. erriptes ª' demandada que 
"~":. <~. . ~~·,., :. '.- ~: :-> >~:·:·.:;~/ {::.;.·_;~':r. ~::..:~: .:) :_:"~:~;~~ ;.1;~:.~)1?~~~~~,~ff t·~f:::~;\i~ .. -~~(-~~)V~~~1~·1:;:·t::~ .·_· \ ., ·. . · 

p ropo re i o r\e. el _·.ú lt i mci dci'íi1fcJ:l'fci?1q ú iL:.tén ga': registra do de -
. -- _ : .:--: :i.··~~x ·?::·.j·t:~; .. :{~1:::::.:;'.\~::;~~ ~-:"/:_~:::i~'/ .·;~:fff'.j;f~·~.'.(':~:,;~:,~u:~~:t?t~:\~\;\:~:~·-· · _· · . 

di cha persona ;::.eh;art1cul º'Len.:cu,est1 on no sena 1 a aperc1 -­
..... : : : .. ,:_..,-: : ... ·->\\.( ;'. :::·~;.-;·.:;·: :~~.> .:~-. :~·:_:I;;--~t~~;-u;~/> ... ._;.~~-- :::~· :; ·:" . 

bimi en to ·para ·la '.demaridada ~·para:.el caso de no hacerlo . 
. · .. ·' : ........ '. ·" •. :.-:. '-i.;.• ... '..'. '"!>"'· ... ·>, 

. . .. .. .•. , ; 1;~;ei~1:~, , 
va sea·.que·:ci) iofe."·-· te:;;de l á pru~.ba o la empresa 

·:t:"", •1 ;-,.;.:,/_, .. ~· ... -·:;..::;·{'.'-t.~i \,:·:;· ·:: . -· 

demandad a po rp9f;~\~.":·~· }~i('.~::,;¡J~i'~:ºn:l,º} .~.e l. abs~ 1 ven te y éste­

s ea legal mente p~.~.i. f icado ·y;'.·.no·:comp¡rezca en l,a fecha se-

:: 

1 

:::,:: ',;·~~l~i;;f ~~:g,~~~f ¡f 1~:/l~:.!tH~~:,;::;:,.: 
recenci a se l e.~de~la'rará po.f1JJctamen,te:_,..c;onfeso. Ya ;que · 

,.::_:,;': .. : ·:}/'.·:'~~<:.: !/·\;\· i\ ·:·/" ·:'.> .: X':~:<.(~; .. tf,:_:~-;::'.·~~"~.<:~" "·_,;\~ .. ::·).:t~:/:.;.~ __ ;;:~~·:::t·~::~:~:.':.:.~·./\.·: ·.':'· 1
• :-, . : ·.~: •. • • ·: • • 

esa confesi 6n;)ibl':i ga r:ía:..en';.ffrma:: ab.so.l ütá;(a Ja .demandada-
. -.'-..: ,, ;;"._,: . ", ··:." .. :<:~-::><,~1/.:_:·-·''_·~/_:·:'~:·~.>·':,-,;<'.:'.:-{··-.:<)'.,::.::-r".:~":,:·~:/· ,:~.;;_!:-.·::.'- i;.~:·- ,· 

y dicha persona:ya no e¿ representante.: del patr6n, por lo 
' . ~ . ~ .· 
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cual no existe nexo de responsabilidad con éste, pero el 

citado numeral en su parfr.';(inal nos_;:.~.i:~~que>si la pers2 

na e ita da _ho.<c.o;~;~~{~f ;;;\Ji}.:.~~;i;;,Y_::;h;'r~ .. ¡~,f<1.kf·l/:~·~.;~?s,;:J;\ª::?~nt~· ·-
1 o hará ··presenta r/'por,¡co l)duc to: d.e.J a,:(P,,o}:; cJ a:;,. P,Of J.o .. que-

: · ... :.: ~:\ .... -;> :>;,:<·~x~~,y~:~,i~ ·~':-: -.~ ... ::: ::_;L/}:,_:·-~r;Ji!,t!J·>:~~~ ... < :.r;.. 1: ::/- ~-r~f :.:;:j:~:~\\\F!?<~-<~ :~> --\~::~·/,:{~~'.~.?:..:.;·/ ;·: .. { >. :·: 
en estos termfn.ost:d.eberá;:apercibirse:<;>a<::ese.'absol .. vente pa;. 

ra hechos :prcip'iJ'~<Ciu e ·Ya<
1

n~·\.prestá :~·:~;~·:ic .. io/ il~'~}la ~m- -
.· . : __ : . '·' :~ .. ,~~~,-; ' ' ,• '""• .. i 

· .. -·: .. ; ·'.·;:.;: ;· 

presa. 
- .. -_\:Y\:.::~,. .. :. -. ·-

e . ·: ........ :-;.\.. . .. ·:-' .. -·-.··:,. 

ti Vos de ~: :·~;ltt{iX~iA~ar~¡;i:~,i~'::~ti~[Sj,,i~'
1

~~,;: :: ~ 
posi e iones· para;:<heé:hos: pro¡)Jos· y ya·;nó:.·s'ean'.rriieínbros de -

• • ' ' ·¡_. ,'. >~ ;~.::/J~f ·:;~·:ti.h~; /~~·. _:_·>_:/(;; (}.6}:;.{:~rtf ~;·:;;~/~;;:.'.; ·. ~'\\~'·l-~~~;::~: .. },;';~~>::;::.::i~~:;·> ¡~(/)'..:-,)~:<~~:,:~~-~-·::'.:i:·;'~·:"., . ·. 
éste, debe :aplicarse'yen};igU'áJ;.forma;eld>récepto;-{cjue.''.Se a-

na 1 i za , yá ~~~tJJ~lft~i•¡!~~!t~~~~i~f ~&~~~~!~~'.:,f~t i!~.:;so de 
que sean ci tadris}pa ra·::abs'olv er · posfcfórles\.y.en :ese: momen-

to 'ª ··"·~ · .\f ~~J%~t~·~i~:;¡·1~&~0tJ~~~.}¡~s~f t14;~¡J;tf ~ii~f~~i···\,_ 
da vez q ue:e1 >·a ntJc.Ü·ló~]87.i~':de 'Já,\Léy\'Jédér'áJ;:;1dél);:rrabaj o­

·-··.<_:;··;~/~:~::···~ t /\:~{;-~\~\( 1,~=·~;1-:/?:.:_~?~t~~:t·~~;:i?;~·/~·~::.:~~); ~~-·; i ~'.-:~~/~:;,_~~s~.'.~{:.~}~P~~?;:rt::~l~f t~;{~:·~~{:~:~~1;~: ~~;:; .~ ;·::: ·: :·. ·.··. . . · 
en v; go r seña la\'q u e '::tam bléif~,po'd rá·n;: iie¡.,:•;cJta'diúi!/áVabso l ver 

. . : -: · :.~ ·.::· -~~; -:·{~:~~:f'°;>Tó~i~~'.;.Y 1~::~:'i~-~;i~?"?~{f~t1 ~t::<·:.'.:~.:·~.:\~~;:.:~,{:, ::<'.:\~·>: ~· :~::_.:;- '.,:-:T)\:·;~;·~~~}t::~·;~,)\:.·. :·~:· 
pos i e 1 o nes. entre/otros:: a>:'l 15;; miemb:º.~.··d e ,J á· d free t·i va de 

: :: t:: ::: ;;;:~··,~~~rJÁ~jf 11~~f hii·. ~·~~ .• di :róri'•OH~ en a 1 

»;.:.· ,:~ ... ~--;~:,·.-.:::: .·r-::-~~r- .... ·, 

..• 2. - • 'q:Ü~/~1:.:j_.~~i~:~i_~·~nte se ti aya mudad o .. de 1 · dom i cj_ 
:;:·.-,,:.· :•:,.;: 

1 io que proporci.ontS la e~púsa. 
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En esta situaci6n la demandada en ~irtud del re-
. . . . . . - ' 

querimiento qúe le __ hfzola JÚntq. proporciona el último -

domicilio q'ue ti e~éire~\str~do,(d~--·'es_~---a-biÓ1,vente:> Di cha 
. . ... · ·. -·'.:·,~.: /~.~;"{);~~r~_:":~:~::~:L '-<:>,,. ·'.:;~.;_·;,~;·!.~-: :-·'.k~::~:.'+~\:,~r.-:/ ::~~~:\::~.:\'~~;;,;·-~,.~"~' :_::·:·.?~/i:A~-:.~:;: · ~.; '. ~:-.: ,, ·.·. · .. 

a u to ri dad;~- a l?Aen er:{e s te· e lemen_tO:,:s e ñ ala rá "_élfa-y· hora. pa"' 

ra 
1 ª e o~f ~~i~~J~íi~~'~;t~~~!~&ti]:{~~~t·í1~t~l~~í:j~j.j º! 

denará c1ta_r_';person,aJmen~e .at,abso)v.enteipor,;;con,duc.to- del 

Actuar i o :~:~tji~~{1~l~~~~1l~~;p'icl\~l!~~ttl~r;{¿~:.1i5;~~~~íi1,1'.i'tf º,'! 
ti t uye en<el '-domJc i_l ;a·r;:; n d tea do'.ióY!·'.:'es\C'-i riforma'doúqli e;·ra_--.-pe r 

s ona a ·,,;i[1\!~;l~~ú~i*~~¡i\%~~¡1~;t~~~t~~l~1i\\~i,!;~1:tt~1~~f r.···~ 
pro e ede rá :·a· ;áse nt_á ri~·su>t_a zon.;;de)i\l o;;:a córi teci:do\1:en cJos •_·a u- -

. -. :_: __ j :,·:: ~: . :·:~_-·.·: i.\~:f ::?:~i ,;~ ~~:;t~~ i~:~, :?:~\~ i}i~·~~-t·?·:·?/:}~~~:~)~~i·~~~~~~t;,~~~:~.~.'.¿_\;;· .~,_i· ~ c~~.~~~i:t~~f :~~~·;;~~3~ ;_: ·.'..~ :.· ·: f ·:. ·"·: :,'. · 
tos del expedi entéj}de'·:!qiJ é;;'seJtr_at'e··;~''P-é ro i'.de bten do ce re i o-

. . . ::: .. ~~;·.::··;:.~.~::::.~~1:· ~~::~;.~:i:;.\,::,~t\;x:.~;~n.:~~~~r;~\·~;~·'.'.:~:;·~;r::t:}~~t'~(~:_·8(~J'.;~,¡~;~:-~~f~~?>?s~r~~:;·:1:·~.;~~:-~;; .... "~ ··,.; · 
ra rs e por ~los'; me·d i os'{,i d6neo 5¡,:;a-!\s'Lj;ja.1 e a ne e': d e.;;':1 ci, _i rí forma do 

--._-·-------:- i. ,·;;_-}-:''Pi,'/~->?:Y'.:::'._::~'?tf,yt1~:r'~<ni·:;;· --.. ;:( · __ 
.. ,.· ·-;:. - _, .. ~--.,,,., . ",' :·-:·. 

, ";>/'\~·;:~·.:'.;,,<; ·->'·:>._ .. :';;r_1, ,. • :· ·;'.'··.··, ,'.I, .• ·~~>>.~·:-. ;~~}~(/: i __ .,: 

En_-_ .e~y~-\-.;1t::~5::i)~::~r f ·f \"_~(~~/?~füt-.··;~ª-:····se.a __ -p. o r sol i -
e; tu d de -r~ 'deni·a:·nC!a'i:Ja'~~:-:req u·e-rir%•'a ila-:?ofer-eri te , para que -

:::.:.,_ : .. ; ·. _ :.::. ·\t::·?t~Ji~~-:}-¿:(i:~;~: .. :~\;j~'~<·:.\;<::\;~,_ ;_.E ~--~;:)}:!)~;.·:{~_·}~;~~:~~::;.;~:~.::·1:~/.~:.~: \;·" .. > -· .·<~~_.-:' ._·. . · . __ : ... 
pres en tE! a:•d i e ho;·áb,-SoJv ente!é;po'i''J,:s~r,;;-é sta. · 1 a.} que: of re'c i.6 -

:::: :, : '."~,t~~;~~~~}l:~~f fr}~f~~~rf~Wf tf 1~Jf~i;t.p~~b,F,, . 
si en do un,: elemento: para 'po_d_er\de~ahoga r_,;J_a cónJes,1ónaF:o-

. · : -.;- ... :i ;;,~~·· ~~·:.; .:::\_.::;:/ .;;:':):,:<-:~t;-;?~:·(·~·:~:~.'1-5~·-. ,:.:;·:·::t-:.~;»'.· .:_~ ... : .. :~:\:.;{~~:·;-.~/,.~: .{f:f~?~·~::_;'.,>> ·.~;_ ·::~)\·.'.)~·::.:x .. ::: .. :?f-.<· ,\ ::·.-.:·< -~-: ·. 
frecida, ·q1fe eséi'absOlvente·::,esté/presente 0,;;ya'-..qile ·se han­

'. .. ·: · ·~\·:>:;;;:.; ... ; ::\F;·_::::..;:~:~-·~:.f:\'..·t;;I:_'.'.t;~i~/·:·~,'\d.::t.;~:;'~/:~;.~;!~.~>~~.~.-~~\~:{_.:(. ).~ :·'.~/,::~~:::.~_::::~~\;~ -~)_:::>/:::;;_ .. ~--~.~~~_;':-::., .. :; ·.:.·· . :·": /; . 
agota do .1 cis: li neamfe-ntoS a <s e'gu.; r:\e Sta b'l e'éid_oS,, en el/a rtí 

, ··:::·;·_;;: :'.'-~'.-'.t~·~·:_:·:s/~?~}~\.;;~;>>~ ·_';;':.\_,:·::':;:.~ :/:.:~;~::~::i.~-:.:~~1~~}:.~~;.·::::·_~:-~:;· .'.:?\~.:;~ .. ~·/'.:j~:.::.:~.:;~~~::·~~\ <~,/::-·~~~ ;·. :'.·'.·:~- :~'.~.;" : .· .. , .. -
culo que .se; anál izX:.Y~J á,:Junta;;;no-.t-i ene'<fái:ul_t'ad;,pa ra•p()-

de r de el ara~ '.~ s ~--·-·~·rJ'~:a-~z ~- :co~o; :d;',,i rr·~·a ~ i~~~-"bl ~ '.ci·~-s-a~é)g o'.: 
~ '. 
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Por ello consideramos que sea adecuado conceder 

a 1 a oferente d.e la prueba> eJtermi-~o de tres dfas con -

fundamento en vW .. ~)~ pU e ~i~;~~~J'.; \ '~f $f {:!X•?.1,3~j}~d~;l~ ~ey 
Federa 1 de l .. T.'ra báj Ói:e'n vJ'ifor.~;i'.pá ra·• tjúe}ma niJié s té')lo ''.que 

;, ~, ... _ ,· . _,. :{~ :, ·:·~,~}·,<;;,,;:.::-.-~:.Y'. -:;}1\:i~~~/::~.·~i}?<<::,,:'.\\.·;~~': :;~;~;~¡::~z·};~~~fr:n.~·~)\·:.:::~~~:ii~:~U~3:~::~~··_it:<~{:/~:::~~:~. :. 
a su derechcil/convenga· e'ri?<r.eraciónCa~Aá~'.razóri\deFMcfua--

:: :, . : ·. :.if-~~l~l~~.~~~~~f f i~~~~tt~~~~~i~tir~·iF:~ 
nó 1 a empresa. daildose ·co,nx·e.r1o':'op·o~JúriJ'dad ::,a'.Gil;~:,;oJeren-

. · . . . _. : '. ,; :::·::::·/:~I·iif~tp,::?·: ·;\\{'.'.·:~'.:~~ :~·:(:,'.;~~,;~·;: :~:-~'.:{~/:·.: <:~:~.:<~\::.;;~.·.~ :~?:5tl;.;~\:'.·.·~·\:·:~~:; " 
te de 1 a prueba de impugna_r,~'ei:\.domiciJ i o: señ,ara·do:úpor 1 a 

- - ... :·:~··::~.~~-:{1 ."· -.:::~r-~·~\;;:.¡:.-::::~;-.·~,_::<:~y~~:·~ :~-,,::.''·:.:·. , -~-'., -, ···.·: -~::<; ~1·1~:~·2: 1:'. _;:?:-:+.:: :· 
empresa o de proporcionar.~;il191úíi(informiétorí so·s-;;:~:ia· 1.Q. 

. - . . ..... · .\ :~·~; .. ~; -:·.:: ·=. '~";.· . .<:?:: .. , ·.:f :~.!F.:;:.,:::::.';,:: .. , .. :>::·-·';; -~..:>f}~~~~i/:\W~-!.~:::~/: 
calización del domici.lio y c'on él a·per(:ibimiei1to:/.par·a ·e1 

caso de no hacerlo que se prd~-~·erá jo ~~ndu.cent~·~:@':,·¡~~y:~.\:'que 
- ' - -,·: ¡ ~:~: ·. ' : . r -- •• .' • -.-. '.• '. - - ~ .:._, .. \:: ·'._~··i:'.·:.n:-::fi\''.:: : .. ·'. 

el articulo que se analiz.a:señala'primeramente .. tjuéelo-

:: r:; •:.:;e: { if ~;t:.,:~ i~;,~;~(:;::j;;~~i~;,t~~~;~,¡~~~¡:~f 1• •: 
después de :e l1 Q¡}en;:~ ca so.~.dé;"fg nora r.1 ó:;';;~+a;:'Ju'nfa}.po él rá> s º"' 
1 1 e 1 t ª r ª . ·la::·;.;~:~~~~:~v;;¡:~.~~l~;~;¡~f Pci;;;;~1~i~;t:@~t&1g~¡~·5'.;~h}~~~:¡~ s'.. _ 

:· .<'.._,: ~:.~~/.;'/-~~~.~~-:~;{~h~.~;~~/~~~-J·~::. ~- -~:·~'. /?.'.;/~ -:~i;1A;:-.. : .. ,;~ .. ~¿>~~~·:'.~)~y~:'.: .. ;~~.':~~-i;::··:·:;, _';· ... :.~~ -· ·,' ·" .·.\ · :'· . '. ~ :.· ··; > · · 
e; rcu ns ta ne, a 5.~'.:'pp'r; lás<r.á ~«úles ·'antes:·:f 11d i ca das i primera 

mente 1 a JÜn:~·~,;,~~'~:C~>s.0'1)~:~:tZf.:.~a _1{:;~~P;~sa que proporc i~ 
ne el últi,mo/dó.~Jú1;0,1 ~ué:Xtenga'registrado del absolve.!l 

te y des p~é~~·.~;~{1:;,~~~'~,-~·s~·-~~0~:~\:~·~c; onado o de ser pro po re i o-

n ado resultatá;.>,falso, dar'.le':vista a la ofe'rente en los -

términos a'n
1

:~~'·f'.:1~1i:~nÚdos./ , . 
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3.- Que por su renuencia. pa.ra acudir ante la Jun­

ta para desahogar la diligencia, haya sido.' presentado por 
.. ·' ':·· ....... ·.-.. -· .·· 

conducto de la. policifa, o bien que éste se p~~iellf~por­

su voluntad. 

Una vez que el absolvente para hechos propios que 

ya no presta servicios para la demandada, es notificado P! 

ra comparecer al desahogo de la confesional a su cargo y -

se presenta en la fecha señalada para su desahogo o es pr~ 

sentado por conducto de la policfa, estimando la animadver 

si6n del absolvente por la coacción sobre el ejercida, 

con sus respuestas aceptaria imputaciones que le haga la -

parte actora con base en que ya están desvinculados ese 

absolvente y la empresa, pudiendo haberse separado conflif 

tivamente, por lo que podrá incurrir en declaraciones inte 

resadamente adv.ersils a ella. 

Cabe citar la tesis contenida en ejecutoria 

A. D. 5090/67 Informe Cuarta Sala p. 13. 

"Confesional del empleado de la empresa cuando, no 

desempeña ya el cargo en relación con el cual se of;e~¡ la 

prueba.- Es improcedente la confesional a cargo ~el em-
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pleado de la empresa que ejecutaba actos de dirección o ad­

min.istración, si·ai. ofrece,fseo,desahogarse la pruebá, no 

desempeña ya dfC:lc»-~~ª-f.g'~;:{po{.·.1b>'.ta;r(t·o · n'o d,e b~_,de~la rá r sel e 

como p rue ~ ~i·t e
0

~.·~'K~.?n.r~w·~;;:~\~~~e 'se '~'.f:~~~ ca ~ ó n\el 'objeto de 

obtener su dec 1 ~ra C'-i ón11 ~·/\ 
- '"'..>· : t -- :.~''.' 

- .'-:;·.· .- ..... ,., .. _ 

. . -._ .. _:· .. '.\'.'; ::¿~~~.~~:·::";·::.: ~,::_- '' 
·¡: .-.- _: '.r::- ">::.·:.'. ;-;. ~::..;·:'··"· ··>:;·.:"· '.:_':'~.:: ::·· .; '.,_ .. -. - , ::- ·. , : .·: . -. ·._'. , . -,. . ' 

Al ·res.pe,c:to cor.:) a'}c,itada>te~,is, •. s i.·. bfen .·no .. po-. -

d r 1 
a de e~ a r{~t~l~~~;~~,~~:ki,~1;;~~i,1fü~i~~·,,~{',f ~(~~)} ~. ;~, ~.ª ~ 

ra hechos prop.i os;~·que:•ya,fnox,;pr,esta:r.¡se?fci os /,para.<la·'dema n 

dada en la 

de 

na l 

que 

de -
-~,/;'· ·' 

estado -

frez ca con''e:t~o bj e'foi,:de/'.'o otener¡.,,;sú}'de'c'l'árá:c i;ó'n .. ;:~:·ün i e amente 
. . ·._ :. ·:::.::- ~frtft~:,~(}:~(~J~~:t~)::~ti~- ~:):~~·{:t:~:::L~:~~--.'¡_1:r~~~~:;:i?~-~,:'7J:;~1~~~=~ii:~"/\:\; ~Y:~:: t:~::·~{¡'i1l~1;~~~ ~l·,:~T;:?.'.;.-:\ :··: :· ,. J·.-· :.­

se eq u l pa ra<en'•d.:a.':J.orma·:de[':d,esahpgo~Jdecesa >'confes,1ona r· pa-

r a he eh o'·•. ~~~r{.~~·1.~r.)hªn·~f ~~,)1~i:'.3~~c~i~';"ii&ifii}-r 1~rvi~ i os 
a la empré·s~ a ,.upa,~t~sti111~nJ;~¡-;;ya\:,que',:,ese 'absolvente ·Co.mo 

, , ,:-~· :>-~;- ... ·/··~-;·: --.. ;~{;._::;:;:'~:;-\· ::~:.- --~·:(·-~·~,~::: .. <::~<~;-_·.·.:_~·:,,;~:.; ,\.i~.'.·,:·'·.:_-~::'.?:~·:::"~:· .. -.~\-h':·(:.~-+-:~--;x-;/:::> .... ·.:· -. :_" 1 

•• ·:.·· • • 

ya se dijo arifer\i;Cirinente\;~'ac:eptaríaiiimputaci ones 'qúe le .ha-

ga l a par t~'.; ¡~':~:d:~~0i~b;~,,;;~':}.~,~~J~,':dv2~.f ~c~;;'J:~if ·~~.~-~~;d;~x·:p~ ~: , ·o -

que para no cief~f'lá en es t'~~ o~,·d~, i nci~'fe'n ~ i ó ~ ,:is ta 'en el -
: -<··:.;''.<\;_"·,; -··,-·;.; .. i'j' .. j.~:ú:r~~··'::" :''':>.>:~,:<~~:}.~ ··:·.:··· ·,··.< ;·: '. 

momento del desahogo de esa. confesiOnillpuede ~~pregunta~-
':';.'., 
¡'-' 
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a ese absolvente, en ésto unicarnente en la forma de desa­

hogo de esa c~nfesional se equipara a.una prueba testimo­

nial . 

Lo anterior en vi~tud de· que, en pr.imer<)ugar, -
'· .;,, 

por confesión <déb.e ·entenderse·>e1 :reconocfm,ientoque',:,ú,na -

:::': n :.:::;~~~~¡~~~f~~~~¡':~j~~~¡~~~;i~~~~i;;~r:~r~~~,.~r:-: 
los hechos 'co~tr,ov~r.tido(t.qlie:~ci;.'.es. parte. en el j~i~i o . 

. ;{f.}~;·(' -;.: '. :?· 'J':;.r .. :'\'; · .. ··,.., . ·. ··.· .......... ··• .. 

. - .;,;·' .. ::· '.~ .- ., - ; . 

' ,,· . ,,:}:!;)~;,' ·.,.· 7· <-"> ' •' < ' ' ,,., ' ' ' '',' ..... · ' 
'Terii e'ndo~;como' .base;~est'as.;_dos: defi ni ciori'es /consi-

deramos q~'. J:!~~~;,,, ;\~,,t;',~ •i.;,;¡~{···.~º.~'n'~.',~'º--
bre hechos. p'ro Pfcls yju~<Ya':.no· l.abora:i·Pª ra 1 a:empresa ··o -

::::~ :::':~f t~~~~J~¡~!;lt~it!J~}¡!·i~~~~f J~f ~~~~~t[·i~:: 1: 

se permite .que\::absiJelván::rp'OsJ,cJones; :i as/partes~ erí. cambio 
. -.. ·-·_·,,,.,_,_\~'.!._ ., .- .. ·:· .. ' .: .. ',·.~;,,._:··.~·~---- ,·:;''····,_., -;· _,,. ·.· ._, ·.:: -· .~ -· ... -.. -

la testimoni af' son declara'C'; on~s de personas extrañas a -
-. ' .. ~-: 

la litis.· 

.. . -

... _-. ,' '. 

En materia labóra{ se ha e~te~n4dÚÓyel; P.~inéipio-
,,- ,. ·;_\:<'. 

que regula la prueba corifesiohal ;, sf .bien es cier'to que -
' '·,-~· . -~ .·.-... ·--:: . .-'. -~'!:··\'1'··-_,~· ,:":;·»·.··"'"":·. :·'-:'',';_--:-· 

únicamente pu edén. absói v'er:(po,fi cJon~s<ias pa;~t~s .• actora y 

demandada· como s.eestabl~ce·;.~·n?e'1-:a'rt~t~1o"ia6 deJa.·. Ley-
-._ ... , 
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Federal del Trabajo que en su parte conducente di.ce: "Ca 

da parte podrá s~lfcitarsecite a su contraparte para que 
.. ., ·' ·-'·" .. . -':·'. ' .. ; " . . : :,·. ·. . ·,··e:' . . · . ' ·.' ,··._•;\~ , . ,' ,,. .· ;. •' .. 

concurra 

, 1 os 

.las 

pe rs on as·.,· que t'ej etzári:rJ.un clb n·e s;'ide:::1at~ec éi:6i1 'y.:iadm.i ríiSt ra- -

:::: · d:;l~:i~~~i[f ~~tiit~l~iil~tt~l~1t~~~I~~~¡~¿~::~ 
que di e ron; o r..1 ge rli'.fa.n.c·o nfJ,1 cto};l es sean ::<pro p fo s ·;:.:y.~ se/. 'les 

h ªYª ª •rl,'~;I!ª;r~¡~;f ~i11~,~~1f~!~~~~~,~t~~~~¡&~¡~¡~),~.1 ;~:,i"· -
por razo h es.·d e}s u s}f,u n c{on'esf,,lesrde ba n\:s:e.r "CO noc1do s,", ·, · .. · 

: : :: ::::m~~ij1111111~11111tll1tlt!iillI~~ti1¡¡~~:: ·.:: 
carácter· de;patrones;··se'{h'arí'\eq'ui paf;a'dóJ{a'i1.:h·,1pa ~te.:patro- -

que las 

se 1 es obffga ·:11· 
'::· 
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La confesional para hechos propios es de una com 

pl icada connotaci6n jurídica y se justifica.su aportación 

para el esclarecimiel1to deJos ,hecho~,,s'uJetando".sU valor 

::, :: :: : 1~'.~t1rtli~1~t1~:t111~!';,~tiJtR~tj~~;~~~~l!~:ttiJ;·:; 
1 a misma nó''es sufí dentemente.:;clara: débenfel acToriarse · 

"· ';-·:~·;: :·.\ .· ·;··: :_~->··;.':'. ':.; :\{~:i/·:,~}~f:{~ -;~·,~:'.·"; ;:,·ú:~.~(;~ ;'.>?~·:.··::~ ·.\: :.:·~:(r,: ·\'.;'.;":\.''.~.;.:,~;~:~ .. ~::~:1::>.'./~~~;~:.·~:~~~:{.~1/\~~:; ; . '_ ·.' 
con 1 as .demás \'prúe ba s:;q u·e :,:sé~! el1 c\Je ntren\éri•i(á 1.i'tós' ;<está ble 

. · ·._ ,· ~::~.!7:::;:/·:~--·: -~ ·? .. _: -: <~-~,x; . .c;:~~~- y~::t·~_,:_:;/~;: ._-._'; .·:>~~- ~:;:_~/.:::~: i''.):~-,~~:(· ·_,~: .'.;·:3~-/f ::~~~~~~;: __ :~x~'if}.i: ·;:~~:-:_·J~~~~r'.L; :\-:·<:-~-- .-- - -
c i e ndo u na'(cól1f.rónta éJ6n;ZdE!.':~odps 1 ós;-._c!aJci,s::que~APº rtan. -

· . ·;~ ··:_;:·~ -\_-.~::?·'·_:;:>\:,~:::·,:.;:: .. · ·.·~;~ ; .. ·. < ::>;'. _., ·:.:;::·~~- ~.:{:::~'-t-:,\,;;<,;>:. .. ' -.'. -.. ~::~>:.¡::;i.,;~::~;!:; ~r~ ·/::?~~--:_·/~-~-' t:(/:i}({,·:·. -. ·.· . · · · 
1 a to ta li dad<'de;J os.;erernehtos:1.de'; convfcci 6nf qUé ·~se re-

:·-· .' ·'.,, ... '..'~:,'_:;. . . ; ', .. \' ... ..-··.:~;·::'i\:·:/'>~·,:;·.::::<·'·, ,'-·>, .. · '.'':'.;.: .. ···">"·;,-:_; .. -_ ... 

sol verá en tías~ a :i a' concl usio'~:.~ge'n'eral' a:'que sfi 1 egué. 
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e o N e L u s I o N E s 

1.- El Derecho Procesal del.Trabajo,.e,s el.co~junto de nor 
,.'• 

mas. jurídicas}q'de. regul ah· 1 a _ac.~Jv,ida'd jÜd,sd i~c i ona 1-

:: r::: < '.: i.;;:;r:~!~~~):1.i~~f jj~~~~ ~;·::~:::.y. n:: é: :: s: 
respec'1:{,:a 1 a 'ma·teri a"del ·rrabajo.' 

2 · - ::d:·~~¡~iif l~lilt f iil::•:: :: . :~ .. :::.::.,:-:br :: ·: 
la Ley:Fede:ral'./dé,Vi''.:Tfabajof en el sentido,de,tjue·1as -

-,·· · ·.-\·«··\~ \:: . .' ~·:::-~· -~/~\t:P/~::{~~;'.~\;~?.>.~':>·'.<~ \'¿_:~:-~)' :-_:· ::_:. '<-"·· \. ,·· .. ~ .. A.:>~<<;.;_,.~~-:.~;- <:::;::.:;:t,-,-.'_.: :~,;,_,~· .. \ .. :F~·_;_': '. :. : .. 
disposicjones :rela.tivas·. de la· Ley son del·orden\públ i-

. <·.··.·- .•J:<· .-:: ... ~-.: . .· _ _,,. ,., ,··,·" ·-:.::". -!~.._~;,·.-;·;~.';··, '· ·'· -
:'"' - _.,.· .·~--- ,,~-.) ... ~.:-.:.,_·>.-:·,., ··:· .. -... · . ..,... . ;· .. ···-~·(,:: .,'-"<·', 

co, y astmi smó;(';r.üestro máxi.m·o Tr.i.bun~l:de';la Repúbl i­
.. ~¡ ~ .- ): :::· >·':}··~~ :./{~·'.:/~'_,·, :>:>~:::.t·\::t -... ,' . :·:_:.' ':}:'~:/[:/~::.:~ :.':; ~ ·\.\. ~' .;::l.~:~\~··,~;;,~:.}<;<:.:,::.·:~·:·.'.· ~ ::; :':";:,.< ··:::_·; :.:.:.:· .. 

ca, .:sostiene .que:..la's:,di sposi ci ories rela't.i.vas:; al. traba­
" : . .. > --.. . · :-.: · ·::~: < :;~~:~t'.·~~-1 ;;~:~</ r~\::_,;_;,::_. ¡>:~}''.<~~}:~::-:.'..:r~:,-~ ~-;·/:-_ -~-;~~:s:r-·:~:.~~:.~;-i<·.'..;/: \·-~re-/.:'./·.~· :. · -'\- '. _ -· 

jo y .. a ia··prev<isióri,social 'éonten.idas;',en''la';Constitu--
.:-" .-~ ·: ." .. :.-;?'. ~ ~/;'_<}úf f ~-.:_) .. :·.~.;~;.~-.~ ;:~i-~~;f.,~~-:~~<;)i .. ~~:'/<.;:~).':~~·~:;:~-.~;s:~L{\;:~-,\1.'.\~.::'.-~:.;. _:'-: ... •• -. • • 

ción federa1·:son/de::~Derecho<Públ::ico>:Y',': ' 

3 

• - :: s: ~ !: :.:: ;'i[l!lf ~~~?~li:l::i:::;;,~i : ::~·~~: :n:: :~ 
di ca indeperldiehfe,,Jterítenao:;i::omo Juente el Derecho 

del Tra,b~·j~·~,v~i;~f,~~'P'~W:i·.'.:\ii .. ~~~stitucion~l. ·est~ •cir--

:::• ::::r: 1 y d::/~rt~~}:in;" :; ·: n:: .::::¿:;o o:~.:~ o 1 :. : 
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4.-

5. -

6.-

mún como fuente del Der.ech.o Procesal del :Trabajo, sos 

teniéndose.con ello.su ·áutonorriJa. 
¡···-· 

: '.· .. '. ,' . ' 

' -. -_. 

Los pr,incNfos del· Der'echo Procesal .del Trabaf(), c~n-ª. 
·,, ( .(,;_".·, 

tituyeni;ú.ritó\para l~s partes·:.·~º~·~ para ias Juntas de 
• ,. ··~ ;; ;~ .• H-.. '· « . . , • ~ ~ , 1 ' , • t ~ , ~ 

Con c i l. i'~".¿_i.dri\.Y :'Arb'if·~~N·/ u na.>á'~-~'d a para el de sarro- -
<-.. }-. \~?/._-~:: .. ~s~~ ~~_:_ ?">-: ;~, .')·:· <-: ;:~ .. ?;_;:,}.~- '. ;:, . <.1. - . :-;': ·>< -. -.'.·. ---->~·-:.t-;·~i· ... ' . 

11 o dél;,;·pYfÓ.cedim.i e'ii'to;: i:omo~pará'i,i a sentencia que se -

d i , "!.~·-~.~j.~l.!.t.~.~.~.;."ifu~il;,¡"~JF :c.·•·····•:····· ..... . 
. ' -· 'd•" • '~ -\' .,- • ' - . - -· ' '·f~.:.:.: ::;:~: .. ~~·-. \ ·j·; ....... ' 

La oh~•::,sM~~~}j,~j!1d.~~.1.~}8~~;\~{\~l~s:'genera 1 es de 1 De re- -
cho Procesal;';d·e1::•Tfab'ajoé1: agilizan ·la Justicia Labo-­

:·; ·: -.:_:·;_:_:,...~'.-~·~{:,E~-?~'-~:~?:~:_\·,:.;-,:~·:·;:· :-t{>.~:\~;'.:t?.·~~--~-/~-:~?:-:'.· '::..~:'. ·:·.· __ · ~ \ -: ;~·;.:-···:.-.· .. '. ·'. 
ral, la:'haé:en/:dinámica''Y ·permiten que siga su.·paso 

' . --:.;:T~:~·,,':,:~~;;··~~:···. ·:: " ·~ ·: ' . :_., . . . •' - . -. I; ' ., ' ' . 

sin .tr°'·P,\~:fJ.~/,f~.~ i1.?~;i::~:kuces de·,1~-·.vida ·social del 
Pu e bJ · a·::~~.·m1e·x-J.c-~>H'<>·:·~:;~ __ -~:.· ,:·~·.-· ·:-;\: 

::_.. .• ·<-.p~,;J.!i::.'<-;·.~.~/~;\:~~j{ f·:' ·:' :-~·; ;··, 

._·:·:~ ;~c)/:\-'\t~:"~~:::-~\-: :~ ~·~,,·;. · ;,·. '" ":,· . 
-~- ~.;;:: .. ~-'.' ~;,; :,·.:·i:' /; :·._:.•: . t,::>\ 

.. ·--:::'·'~;;~;,·:~·: ;:~. ,. ...... - ':, '.: >·~:·::.·-:: .· ·. . : _·· ., ','\,_:\.~" ·,'.,, -,,. ·-> ... ':· . . . '.' . . : 
Hay srtuaci.ones ,que:·no''se· encuentran previstas'en .las 

.. ' ·:.':··~, ./ ,:{",·\'_~·::~~5~:-~~1,-:~ '. . .>:-/< -.. --.. {·.~·,-: ..i ~ \<:·;:.:·;~i:·:~·: __ ·' .. ·::;·,:' ', ~- :\~~:!_::.'::.i/:_~ .. :~.-:'::. :'·<1 · '/:.:, ·. '··'. :~:~·.>'·/· ;;, ... :: --~ _'. . .c. ' 

1 eyes, .,.;trata'dos_fnternáci anal es: o .reglamentos; cuando 
· .. ,::·,~'~. : :.;··--.>),~}>:->/.:~'."; .. ~~~-:::~ ·:.:. :i -: ~: .. :;·:¡'..:~:: ~-,~~:~::_-. ~ ~:-::._. _, ~ »;:::?.::;i~Q:}};:}:~/~·>>I~~~ ;··:~ .. ::~·:\· __ ·:./::{:?<;;:i::,·'._:·<~-~:_-' -~- : · · 

se da n>és tos ·'.ca sos.'.•.s'e/'a pJi ca.r.árl ',~ac¡'ue 1.1 as . di spo si e i o- -
< . ·.',\:·'.'_;:fi_~p;'.':L\::.'.-}/~~;-~,_-: :~) ,::><i:'./J_;.·;_,~.-,·.~.~\;\_·_~: -.:_i,_<~,'.;~;.i{::.~~>:}t,~~r~:\;/·:<.~>)/ >-~-J~\\v;-:~,-:_·· : ·~ .• 

nes. que r:1 J.al'.l::•casos._,·semeJantes.~;~asf:¡.como l os~·pr1 nc1--

p 1 º' .d~¡i~i~;i$~,,·~t~t~~$Í~,i'.l!!~!li~~J1~n;;;~l'r¡ t•--
m a rs e. en •. cuenta·;1

) 1 ;·,e r.rt·e.ri o' s o·st·eni do por•.· la· Suprema 

: : ~:: 1 ::~~J: ff:: ;,,:;;[ itt~;,,i~f ~1f~ji'~l1:: s ~r :~"; :: : ; : 
. . .., ,, .. 
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manera la costumbre. 

7. - El aspecto fundamelltaL sobre··.l a interpretación del -

Derecho. Proce~:a1}~e1 .. irabajo·; ~:s mant'ene; el equ; l i-
• . .. ,e, - - i: ,- ! ,': ' ,'. '¡· ~- • ; ·: . . ·, • , ' 

: : : : r: 
5 ·~,;~¡.:t .. •·;;_··.·.·.º··.r·~·;·:.;_'.¡.•.:.·.'~ ....•. '._;: .. :.• •... ~/ a so e ~a 1 en t re tra b a-

;;··:F· -:.' -· -.- _--- ~ ~--~¡.:'." :,:• ::. "':·.,, 
- ¡'," ·,-."·"· . /:.'-~·:·' '1 ; • <t· .. '·.: - ·, .. ", ;'.·, ' 

B. - La•' prueba es ,-:~·1:L~~dfp,l ega·l;~ p~ ra 11 ¿~~~Ya l ·'•'i:o nv en e; -
:.<" '·: -.. __ :. /, _.:,.:.<·.; .·::/:~-<:<_-:. .'· ,·;:_. '.< .... _ . ' __ ... _.-' . ·. ·:.:···-~:~'.~::.:;<:~\; ,..·_ ... 

miento. dé'l:juigador •.1a _convicción,sob'('e los hechos -
,· ... ' . ,· . - ' . 

co.ntrovertidos. que son los que está_h sujetos a pru! 
' ,e;:. 

ba. 

9.-

1 o. -
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afirmada en la demanda o contestaci6n, 

' . - . -

11.- Cuando.el, abso1\lente para hechos propios; ~que ya no 

12. -

13. -

.. - . ·- ' : ,._ - ',_ ,. ·,;-.'''.' ' 

pre s .. ta::~{~ r:v·'i···~;; os';?.Ará:···l·ª·:;mR<~·s···~····.·1·:·~s'7{~.\f ;~}mi en.t º.· 
no obstante que fué légalmen(e ncítifica'dó;en·el do-

micilio proporcion.adó p~r ·ésto~· .• ··,;º comp'a~e~'cá'en -
. - ' - . . ' . . '•' :. _;: ~' ·' ·., . ...' 

la fecha se~alada para el desahogo de lj~~onfes~o~­

nal a su cargo, procede a apercibirlo qu:e en)~.s6· -

de incomparecencia será presentado por' l~>~b{icfa . 

. . , ::· . ., ~ ... I ·": ·. : ~ ·. . ' ' ,: - . . ~ 

Debe aplicarse en ,igual forma el·~·ar,t'i~~J~::793 ·de la 

Ley Federal del· Trabajo,. a los d{rect'Nhs de los 
¡ .. ·.·· .. : ,,;/'·;:··-~ .. ,_.·.o;:·· ',;-~:~/:~·~.)I¡~~~-;~;:··.'..,:-/.''.-·,_;~:\.: •J·, .• · 

sindicatos, 'toda. vez ·que ·se '.'da', eh.·caso que se les 

e i ta Pa{'\~~frj}~(f ,g i,;,;¡ J~i,:'..'~a '·ª. h ~ch; S ·propios y 

han'deJado ·d'esefr':mlémbros .de:1a. directiva de éstos 
. ·- •' ~-... -·,~ ": ::-~ .... - ·.·:,,_·!,_:),\' ,, :~- ~-;_· ' . . -

- •• :-'.- :~---- _: • ;'.:':,:.:'' , ' ~:-. 1'' ·.,· 

" ... ' ': ." ,: ' . \--:.:··.-·· .. 

Se debe coriced~r}1,'lá parte of.erente de la prueba -

con fes i on~J pal~·iiE!chosrpr~p·fÜs'<ú; término de tres-
•',¡'· ·.·,. , 

dí as, coíl:fundam,~ht'o\en'''e1':artícul·o 735 de la Ley -

red e r:1 2'~·') %i~~t1,~i~E~"f >~i];;~~~Í{;J e; té • 1 o que a 
sus il\',tereses/convenga~·,eiii:feJa:·c:;ó·n ,a' la razón del 

· -- : .. :<·:. ·. ,>·.:,~.' -~<:.:.~:·_,~:\:·-·.>::.·><~~.:~/{:y~~?r~~:~:'.\r·:ry.,.· ... ~~~:_'./:~;.·< >/,:'~~-- :·,.-. · · ,_ · 
actuario·en':el senti~o de qü'é 'en; .. e1 último domici--

. >.;:, '·. ·:.. '.·:·>·.:.':. . ... ·, .. ''!·:,.,:.~':.·~·>\';;{<"~·:· .. 

lio proporcionado:por'la. empresa ya no lo es de és-

- 14 7 -



14.-

te, ello es para que. tenga1oportunidad.la of.erente. -­

de impugn~r el.domic.i}J? .p~o~or:cf9nado por la empresa 

o propo.r\~§.~ a~:.·~.~·1?y~~;%:nf.6 rmáé'iln s.o bre la lo ca 1 iza- -

ci 6n de1 (domfci}fo:; 
~.·/' :;:: ·< ~,: . 

Que el absolvente pa~i~echos propios que ya no pres-
. ·, ; ·;; .~ 

presenta voluntariamerit.e:·a su confesional o es presen 

tado por conducto 'de la policía, para su valoraci6n -

~e deben de tomar en .cuenta todas las circunstancias-
, ... 

que concurran en el caso debiendo relacionarse ~on 

las demás pruebas, estableciendo una confrontaci6n de 

todos los datos que aportan la totalidad de los ele--

mentes de convicci6n. 

15.- La confesional para hechos propios; es de una compli­

cada conno)t'aci.,6.kjú~{ciféa y se justifica su aporta- -

e i ón P~ ;., ,t,1Hi,~i~~i~J1),il,~h+ de fos hechos co nt rove r-

t idos •. ya·~·que·:en':ríiatériia'.Jaboral.éno únicamente se ci-
• . . ·, ... ,, :·t :. ,. . . .•<-,;'; ,~, ... ~. ,.::; .. :•\ ,.,, .. 

' • , • .",, ; •. ' _..':·.\. ' ., :. -~.' e . 

ta a las partes a 'ábsolv .. er, pos'iciones sino a los di--

rectores,·. ·ad mi ni strado~e's, gerentes y en general a 

las pe~sonas que ejerzan funciories de direcci6n y ad­

ministraci6n en la empresa o establecimiento asf como 
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16. -

a los miembros de la directiva de los sindicatos. 

En cuanto a la .. forma de desahogo de la .·confesional -

para hechos' propiós d~1 ... afrs.61vente~q~e ~a·nd pre~te-
:·,. •.: ··:'. . ·. ' "" ·: ; .•. " ' - . :'"· ~ 

- 149 -



PROPOS!CION 

El articuló 793 ,dé Ja L'ey Federal del Trabajo, se 

debe de reformar y_;'queda(c~_~Ó)iguei· 
. :·: ':; :::, '. ' ·: ~ ::~:· . _', .•: . 

.. ,-~/: · .. '.r ::''' '. ";' .. 
' .·· ;,":':·.1:.•. 

;, .·.·. ' ;5_e dita·p~rt.~·ti;olver-
~ i '- '·::."_ ':': '. :- . . ,. ·:.= ·'. ~ .. >~:<t--.-._;.;;-. '¡.' :.< 

sa~o 

~ 
sindicatos; 

o establecjm:rento';.' así como los sindfcatos\~·s'é'r:ánt!{r,éCj'ueH--
·_ ._ .. -.- ·:.. -.·: .. ~ _ .. ·:·_'.' ---~·: . ___ . _ ·, ~~--.. :~--~'.:~:~~-·~!_:: ... ~:.·~<-.:y~;-~'-~-'.~;~i~:~:t:tlr'.~f~_:·??,,~·: · 

dos para que proporcionen el último domi):),l'.üéftÍúeW'{e''.rfo,añ r~ 
.:. ~:_: ~-. ·-. ;, ,-,: .. _. ... ;.::..,"< .. f':- . . · .. _ _, .. -~-- .... ~;.f~-d~::f~·c~~:JJ1f.} .. ·;:·:~;·:"/~:-.~1.:}};.;::~>~:::-:.:~~1~-.:/\<'.~:. 

gistrado ·de/dicha ·persona, siel!domic'i;lJoFprciporc"i•·onado r~ 

' u 1 ta fa\': ~ el M! ~) V j ~r,-,: K,!í,t ~.;~~ ;5u!i;~Jl~J;.~~z.;·~i.,{,.~ . -
se requerirá ··a L :o ferente<d e;l a ,~·prueba ;;pa ra\qlJ e:;p roporci one-

; . ·. : ·\:·:,'.; ·. : ~::::::·.:--.:~.:.i: ~ ~ ~·~/.~.::.·: :Y>1.::~;.;:·.~~::~)\ .. :::f.:'..~?t¡.i{;li~1:.(E'\f-< ·.:.) :(~:.;<:;~:,::;, {'..~=:·~~:i~~·~)-:it:;'. .;:~~ .1~~:~;:;.~}.'.·1· ,'.::. ,:~· ~-.-:::. 
a 1 gu na· informa e i 6 n .)!s'olú•e~,'la~·lDc áli zaé i'6 r\1~éí'e1~-.'doini cll i ó rea 1 

~1·:. '~; .'.- .· .. -, . ,::/:/.,~',:•.' .. ,'.:.·._·'._:· ....•. ~.:.•.~ •.. ·_;,'.'.·.·:.'.~.:;:·'.? ....•. ·.~:.:,·.~:;::- '. . -.. . )~·'·- .{·u: ~:-;:,~:·:<~;~: :\ '. , . ·:. --~~ .\~,.~:-1 ::: : . ., 
', ', ,:~~ :>.~~,;·~;·; ·::·· ', ;,._.~! •,v .- • . ,~' ,- ..:',·~, ::·~.·,_,\¡~~~ ~~~ :~ -~ .. ;;:; ~y<·--:-~\t .\~::·-~-;:<:'.:. >'·' ,; •:: • 

ña 1 ado' • 1 :.',::,:krt::¡~~~~!ilf ~lrj::~;i~:;~::;~:~ .. ~~ra· 'e 

Lo anter,ior/en virJU.d?de.'qué;ehsa,rtículo.79'3 de -
... ,, ·. :·:·; <;~::-_:·:~:;::: '.~~-~;~·::Z· ... ~?-:<\:'t~·:.~·:.·:;~~f:,-.:.:i:~Jl~){~]5:15~:/}.~·'.· .. ·::' ::.: <<:;··;·.:_~~-~~i~~:\'{'.;~··t}~·:. -·~.-~·: .-.. ·:.: :. :.·:; .~ ... · .. :· .. 

1 a Ley federa 11 de liiJra bajo';~· :no::~is eña la: a'."ilo s\:'mi em b ro.s · de . 1 a -
· :. · '.~ :· :.";~·J·:~ .. :;;; ~: .. ~~~;/~~:~-~-... ,~~·.,.:": '¡··.~0\;~;:':?t'.: ·~;:)<~·,}~·:<~-'.:.:t .. ~~~ :· ;: ·. ;;:.~.:~:).x~~t; ~~;f i,~:;.;.\~{::Jy; ·'.~·: <·-.;:.::· r ·._ . : 

di re et i V a .. de .1 OS 'sin di Ca tos/éi.Ja:na O >'és'tós'¡: h an}d ejadó ;de Ser­
> . ;:·./· ·_; .... \·~: :: >.' :~·· .. :·\!;):i.·:·.::.;r.:;·_j:-~:·::_:.:·:<.~::>:-~: ·<'.S'~¡<:·.".:)~,:~·}··=~~· ·.:·:~::.,·:>::~·\>r~~~:,,~~:')~·:<·-_:·:':_:,\_. :.'.;::.:.:<.:·:;;<:. 

1 o, y que :pueden·· ser, cjtados~:"a<absol ver .. P.osici ones·; ;ya que 
. . ,.,.. . '. ,·· ,, .. . . . ,, . < . ' 

el articul,o 787 ~e ·dich~: orde~a~iento legar/ señala que pu~ 
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den ser citados a absolvtr posiciones personalmente a los 

Directores, Adminis'fra<lores, Gerentes y en general, a las 

personas qú~,éJerza~' :fJnci ones de· Qi recci 6n y, Admi ni straci ón 

en la empre~~;2~·' esta61eCiíll;ento;,,··i~1: como a los miembros de­

l a Directiva d~ los Si,~dicatos.' · 

Se considera, que prim,,eramen~e la'Ju~(~ deb'é::requ~ 

rir por el término de tres dias:;:thri:;',t'unda~e~'to'·'~fi .. 16.ihs---
, .. _ . .., ...... ': .. '··~·:::.: ·( . ' 

pu es to por el ·a rti.cul °'.Zi,~'t·d~"Ja(:~~~1:~~d:(j:;{~.t«~J./~jt.r~·;~;~i:6 •• a 1 
Sindicato, Emp~es a, o, ~~:~ªble e imi ent()':;,pa ra:qy~~,;¡p,r9porci o ne e 1 

: '.: 1 :: :::: ~t~~~(,{li·~:~Jf Iªtf •• ;,~~~áf ú ~;m~:Y',~; Pª'·ª 
o -;::,~ .. ~:t.:_:.; .,.\;~:'.X/J?.-::'.;:.:-.\· !\ . . ·, ':~.::.·:.:-.:;··> 

.:-~~-/;: .-::.--,/.' . 

e u 1 o 8 04 dI;ª.¡~f $~,~~ri~~!;~;~f :,:~;;!~t.¡t\1: :: :"~}r:;¡~: ;ó:;d :r: ~ 
conservar\ y ·.exh'i b; r;l'.e ri~iju i'C i º•·u nai:.'sé r.i e .;ct é 'd oc Limen tos/vi ne u-

1 a dos ,,;····J~~~!li~{~~&~f J,~·;f 1~~i~~\~;j,1;uiS.f ~·~f r.{~J¿/¿,. 
,•, ··"::·. ; .• <-. ~ ;- t··, :,• -:····:'''.i-\:\ \ ¡ ~·." ·, \'•""' 

..... E .. ~ '.;,~:Lt,~~.~,·: d;eJ1ftf ·;:;~,~ rJ .• ~.\,~~{,t0[f ,:h!,qéf~.;~.~i%f; n~t;r·J.:F.~.f ª • ·. s e 
pro po re i ona ··.• e.búlti mó ,·qainJéi lfo:,:a e l:ráb.s oJ ven tei'.para;ihech os -

: :: p: :: ·,~;l~~!W~ít~~~1~~;;,{!~lf ~r~(iS1'.~~~f ii11'i~~:ªd:; 
actual, en'..ésfa,:c;:r.cunstané,ia> ·eLsin'dicato~- empresa o:esta-

blecimiento, ~·~~pli.e
1

r~~ ':e~·;; la obl~~~ción' le:~~\ ;de proporciQ 
: "· ·: ,'.::.:· .. 
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narlo, por lo que no se les puede imponer una sanción ya -­

que presuntivamente •·.cumplderon: con sUé•obl\gaciÓn\de .. propor-

::: n: :: : :,~JiW~¡, }~ l ~,;; Q¡i~t~¡~td j~¡~¡:!,{~"í~~~~f ~i~~;;:,:: z 6 n 
tres días.,'<con: fundamento én eliártrcu,lo',f35; •. d .. •,:.~:Ley Fede 

: : '. i: ·: ~:~;~líJ: .~::;;ií~~;&~~h~f~ltttf~~~ltf !~f i~:;:: :: 
c1 on del'idom.1cJ¡l10· reah;\•.Jcon:eh:1aper.c1b1m1 ento.;:¡;que;de ·no ha 

.· : , ,. ~"i:é~~:;~:~" t ··, , (. ,~:~<·?~\~~g:t~~~~:\r~:·:· ~-~- · ;: , ¿," J<~J:~~(~ ··-~ ·_ ·: .. ~ · -.t:?/:~·'ff{~ ifi~~ ., ~~, ~· . 
e e r 1 o se'.) e:.,'~ eé.l ara i;'á!?'q e:s'fer.fá . .'s ú p,r"o ba n za',': yá:·::qu 1{;:1 a s<p ru! 
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