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INTRODUCCION

do el pfinbipi
unicameﬁﬁ
mandada, b & 4 puec
te a absoivehjpos1ciones persona]mente a 1os d1rectores, ad
m1n1§tradores, gerentes y en genera], a las personas que e-
jerzan fuﬁCionés de direccién y administracién en la empre-
sa 0 eétablecimiento; asi como a los miembros de Ta directi
va de los sindicqtos, siempre y cuando los hechos que die--
ron origeh él‘éohflicto se les haya atribuido en la demanda
o contestacién, o bien que por razones de sus funciones les

deban ser conocidos.

As1m1smo, se establece 1a pos1b1l1dad de desaho--
gar la confesional para hechos propios de 1as personas an--
tes citadas y que ya no laboren para la empresa p egtab)ecl

miento, tema central del presente trabajo.

Se hace notar que la Ley Federa1' e1 TrabaJo, no




solver pos1c1ones, ya que unicamente sena aa 1as personas

que ya no 1aboren”” r

pasos a segu1r. prlmeramente, el oferente de 1avprueba,'se
ra requer1do para que proporcione el .domicilio, dondeideba
ser citado ese absolvente para hechos propios, esto es pa-
ra que pueda ser citado personalmente a desahogar la confe
sional a su cargo, se da la posibilidad, que si la oferen-
te ignora el domiciliio, la Junta podrd solicitar a Ta em--

presa que proporcione el G1timo que tenga reg1strado de es

te, y una vez que”haya s1do citado, sino concurre, 1a Jun-




do por cualquiers

or lo.que se considera --

de-las parte

domicilio proporc1onado, para el caso de resu]tar
que el abso]vente se haya mudado, y pueda obtener;, '
dad para tener una informaci6n sobre la 1ocal1zac16n del do'

micilio.

Se analiza el caso de que el absolvente para he--
chos propios‘que‘ya no presta servicios para la empresa o -
estableéimfgntq; se presente a desahogar su confesional  ya
sea vo1unﬁariam¢nte o por conducto de la policia, para su -
va]oraciqﬁ;‘Se debe analizar la ruptura de la relacién la-
boral eﬁi}é7g1 absolvente y la empresa, ya‘que‘podriﬁ acep-
tar imputaciones que Te haga la oferente de la prueba, por
1o que se debe conceder a 1a empresa que formule preguntas-
al absolvente, para el esclarecimiento de 1a verdad, equi--
parandose en la forma de desahogo en una prueba testimo- -

nial.

Por lo qde se concluye que la confesional para -



hechos prop1os es de una comp11cada connotac16n jur1d1ca y

concurran
dos los. el

a la cOnths



CAPITULO PRIMERO -
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO' -
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DERECHO PRUCESAL DEL TRABAJO
1.- CONCEPTO. =

'Alguh¢5:tr3tdd5§fés'd§n'105 siguientes conceptos -

del Derecho Procesal dé]tIrabajq.; o

:‘E1 maéstro A]bertQ{Truéba[Urbina, 1o define como-
"el conjunto de reglas jurfdicas que regulan la actividad ju
risdiccional de los tribuna]és y el proceso del trabajo, pa-

ra el mantenimiento del orden jurfdico y econémico en las re

laciones obrero patronales, inter-obreros e interpatronales”

(1).

(1) Trueba Urb1na A]bertb Nuevo Derecho Procesa] de] Tra-
bajo, - "Editorial.Porri ~edicién, México, 1980, p-74.

(2) Porras y Lépez. - Armando,. Derecho Procesal del: TrabaJo,
Libreria de Manue] Porrua, S.A., 3a. ediciény: México, --
1975, p- 19 : . S '




Lu1g1 de L1ta]a,10 conceptua como "aque]]a rama -

de la c1enc1a Jur1d1ca que d1cta las normas¥1nstrumenta1es-

para la actu : énrdelfDerecho de] ,_f

act1v1dad del Juez y de 1as partes en to

concern1ente a 1a mater1a del trabaJo"

Por 'su ‘parte Francisco Ram1rez Fonseca, man1f1es-
ta que es el conaunto de normas que. regu1an 1a aét1v1dad -
del Estado, a través de las Juntas de Conciliac16n y de Con
c111ac16n y Arbitraae, tendiente dicha act1v1dad a buscar -
la conciljaci6én en los conflictos de trabajo y de no ser es
ta posible a resolver los conflictos, por via jurisdiccio--
nal o emitiendo el derecho aplicable al céso concreto, siem

pre dentro de su propia 6rbita de facultades”. (4)

Manuel Alonso Oléa, 1o conceptia como “una 1nst1--
tucién juridica para formalizar y dirimir conf11ctos de tra

bajo ante un juez especificamente instituido por e]:gstado-

(3) Tapia. Aranda Enr1que, Derecho Proc sa
Velux; S.A.; 6a. edicidn}#p-137. -

(4) Ramfrez.Fonseca’ Francisco, “‘LaiPruebaien el Procedl---
miento ‘Laboral" (Comentar1os;y Jur1sprudenc1a,” Publica-
ciones: Adm1n1strat1vas y Contab]es, S A 2a. edicién,-
Mexico, 1980 p 24 PR L ukg R

eT Trabaao, -

-10 -



con esta finalidad". (5)

\‘

(5) Alonso 01éd. Mahue1,fﬁDéfébho“becesalﬁdei Traba3d;' -
Centro de Estudios Constitucionales, ~Instituto-de Es-
tudios Polfticos, 3a.-edicién, - Madrid, 1976, 'p-14.



DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
2.- NATURALEZA.

La clasificacién del Derecho Pdblico y>Privédd,v-
es una division del Derecho que ha sido tradictonal. - Para
determinar la naturaleza del Derecho Procesal del Trabajo,-

hay que darle cabida en una de estas‘dos ramas.

Ahora bien, el artfculo 50. de la Ley Federal del
Trabajo, en su parte conducente dice: "Las disposiciones -
de esta Ley son de orden piblico, por 1o que no producirﬁ -
efecto 1ega1, ni impedird el goce y el ejercicio de los de-

rechos, sea: escrita 0 verbal... .

nuestro mixim ub11ca sost1ene las -

disposiciones re bqao’y a la previsién social,

contenidas ehié]rtitul e~1é Constituci6n Federal, son

de derecho pﬁb]icd, por uo m1smo, no pueden alterarse c -

nulificarse, en cuanto a sus efectos por convenios celebra-

-1y -



dos entre particulares". (6)

onsideramos que el Derecho Pfqtésa] -
del Trab; hhorpﬁblfcd,porquéﬂégﬁérencaﬁihéﬁb' a

regu]qrf]é

ran que el De-

un‘Derecho Social.

Enrlque Taplé’Aranda,bmenc1onando a Radbruch nos

dice que, "corresponde a] Derecho Soc1a1, por la presencia -

de nuevo‘fcampos Jurfdlcos que no formen parte de este dere

cho, ni-en e]ﬁDerecho Piblico, ni en el privado; pertene-

(7).

(6) Porras y L6épez. Armando, ob. cit., p-36.
(7) Tapia Aranda Enrique, ob. cit., p-84.

- 13 -



E] maestro A]berto Trueba Urb1na, al resoecto co-
menta; del Tr o
determina;e
constftuyg
derecho‘;ﬁ

cas que se

eminéntEmE te crisi
i6n y de los justos reclamos de] proleta;-
rlado para me orar Sus condiciones de vida y la re1vind1ca-
c16n‘de-sus: erechos. En nuestro pafs nacié en la dialéc-

tica sangrieﬁtavde la revolucién mexicana, cuando pudo ha-

blar socxa]mente.b Es innegable que las leyes procesales -
del trabaJo regu]en una actividad o func1on soc1a1 del Es-
tado en beneficio de la clase trabaaadora, pero ‘tamb1ién-
es inconcuéo que la naturaleza de estas normas es distinta-
de las civiTes para las que nada importa la estructura de -
una sociedad dividida en clases, ni tiene finalidades rei--

vindicatorias de valores humanos. La mejor definicién es

que tales normas laborales son de naturaleza social.." (8).

(8) Trueba Urbina, Alberto, ob. cit,pags.37,38.



Cons1dera este autor que e] Derecho Procesa] del

Trabago,es una. d1sc1p]1na Jumdi'ca autonoma«que no tlene -

cardcter publ}tp
que se co’ri\’p N
Derecho Pr

ral de tendenma soc1a11zadora



DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
3.- AUTONOMIA. .~

”Lésfﬁédja§ procesa1es del trabajo, noisbﬁ*sdé
Jamente féfmulaéjéhyo"bbjeto es restablecer situaciones -
juridicas’y‘eéohémfcésvpor violacién de 1a Ley o de la re
lacibn 1abora1,T§5n6'ﬁue son medios instrumentales para -
concretar 1a justicia reivindicando derechos de los obre
ros en el proceso y no reivindica derechos desde el punto

de vista civil, penal o administrativo,

La autonomia del Derecho Procesal del Trabajo
radica en la naturaleza del Derecho Sustantivo que lo tu-

tela, toda vez que nada servirfa éste al adjetivo.

- E1 Derecho Procesal del Trabajo al igual que-
su Derecho Sustantivo son aut6nomos, a virtud de su espe-
cialidad, por su independencia frente a otras disciplinas
del Derecho, caracteristicas éstas fundamentales que dan-

Ta pauta a determinar una autonomia cientifica.

- 16 -



Desde que se promu]gé 1a’Const1tuc1on V1gente,

abagd'de 1970. en su;a
t1tuyo a1 16 de;laﬁLey Federal del TrabaJo~de

encuentrave1 Dérecho Comun como fuente de] De

bajo, se sost1ene 1a autonom1a c1entffic

las re]ac1one 5 ' 105 trabaaadores y de 1o ngs‘eété-

reservado el proced1m1ento 1abora1, toda
Federal del TrabaJo én su articulo 17 n e encuentra el -

Derecho Comiin como fuente del Derecho de] Trabago

'FranciSCo Ramirez Fonseca, a expuesto que se
da el caso en que existen ocasiones en que no hay norma -~
aplicable a determinada relacién juridica, por lo que se -
afirma en que no existe sistema legislativo que no conten-

ga estas lagunas.

Sjniembargot los Tribunales del Trabajo a pe--

sar de e]]o},deben de aplicar de alguna forma el Derecho,-

- 17 -



no pueden dejar de hacerlo; presentan el fenfmeno de inte

gracidﬁ de la Ley.

amf éi"FdhEéCa mencio-
na d supone:]h ex1stenc1a de
un derechdfé%bresam nt conocido. por- 1a ‘Ley Sustantiva,-

derechokdu v -QgL1o contrario, el 6r
gano Jur1sd1cc1ona] quedar1 ktido en un Poder Legis-
lativo’ omn1potente pues;‘1a 1abor de integraci6n -
por parte del Grgano Jur1sd1c;1§na1 consiste en encontrar,
a falta de norma expresa, algﬂhavdisposicién. dentro de 1la
Ley de igual materia,vque'béfﬁith resolver el conflicto -
(auto1ntegrac1on) y de no haber]a dentro de la misma legis

lacidn, en-. buscar]a:en 1a ]egis]aciﬁn de otra materia - -

(heteroxntegrac1on)

(9) Ramfrbz.Fonsecé,Franciéto:‘lob.'cit,,:p—24,:‘

- 18 -



DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
4.- FUENTES

Claude de Pasquier citado por Mario de 1a Cueva, -
da una definici6n del término fuente que es el siguiente, --
"es una metdfora acertada, pues remontarse a la fuente de un
rio es buscar el lugar en donde las éguas salen de la tierra
por lo tanto, preguntar por las fuentes del derecho es averi
guar el punto donde salieron las normas de Tas profundidades
de la vida social para aparecer en la superficie del dere- -

cho®. (10)

En este sentido, se emplea el vocablo fuente a to-

do aquello que da nacimiento a las normas juridicas.

Desde el punto de vista jurfdico, se han clasifica
do a las fuentes en Fuentes Histdricas, Fuentes Reales y -

Fuentes Formales.

(10) De la Cueva Mario, ° E1 Nuevo Derecho Mex1cano de] Tra-
bajo, Editorial Porrua, S.A., Mex1co, p. 126

- 19 -



A).- FUENTES HISTORICAS -;pr1ichse a~1os documentos

1nscr1pc1ones, pap1ros,w .‘qué[encﬁérran el texto

de una: 1ey ‘0 conaunto-de 1eyes

'B).- " FUENTES REALES.- Armando Porras y Lopez, -

nos dice ’“¢f1§s~fuentes reales son: "aunque parezca Mate-Q
ria]idd&EFTES necesidades mismas insatisfechas o por satisfa
cer de'iéébtrabajadores y de los patrones mismos. Las for--
mas péhé'ia solucién de los conflictos de trabajo, con su -
contenido eminente econémico; la conducta de los trabajado--
res.y de los empresarios ante los tribunales del trabajo; el
sentido inierpretativo de l1a relacidn obrero-patronales; 1a
exégesis .de los contratos y convenios con sus clausulas le--
ventadas ante‘]as Juntas de Conciliacibén y Arbitraje y, en -
unas cuantas palabras, los hechos y los actos ejecutados por
los trabajadores y patrones de naturaleza procedimental den-

tro del proceso laboral, constituyen las fuentes reales del

Derecho Procesal del Trabajo". (11)

(11) porras y L6pez. Armando, - ob. cit,pags.34,35.

- 20 -



C).- ‘FUENTES.FORMALES.r Esﬁa; fuentes radican -

rmativa. la:manera de:mani--

L;@ohsideramos que las fuentes formales del Derecho

PrOCesa] déTvTrabajo,se encuentran establecidas en el arti-
culo 17 de'1a Ley Federal del Trabajo que en su parte condu
cente dice: " A falta de disposicién expresa en la consti-
tuci6n, en esta Ley o en sus reglamentos, o en los tratados
a que se refiere el articulo 60., se tomardn en considera--
cién sus disposiciones que regulen casos semejantes, los -
principios generales que deriven de dichos ordenamientos, -
los principios generales del derecho, los principios genera
les de jquicia social que deriven del articulo 123 de la -

Constitucfﬁn{ la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

-Las fuentes formales tienen fuerza coercitiva so-

bre la conduéta externa del sujeto en la sociedad.

Analizaremos brevemente las fuentes formales del-

Derecho Procesal del Trabajo:

- 21 -



a).- La Cpnstjtucidn.}_‘La‘Cbnstjty;iénVes la -
fuente U,PPiQ§ ;“" AT e *fpfédUCFo de
hechos his’t'é%{cb‘s; a1
zar.su'b;é;es

plasmando en §

Asi tenemos e] articu]o 123 sobre bases del traba
jo, articulo 73 fracc16n X que otorga facultades sobre el -
trabajo reglamentario del art1culo 123, el articulo 32 que-
niega a los extranjeros e1 a¢ceso d determinados cargos y -
establece preferenbias en favor de 1os mexicanos en algunos
casos, el art1culo 5 que habla sobre el trabajo y que dis-.
pone "A n1nguna persona podrd impedirse que se ded1que a la
profes1on, 1ndustr1a, comercio o trabajo que-le acomodg, -
sieﬂdo}l%éftos.r E1 ejercicio de esta 1ibertad s6lo po@réé
vedarse por determinacidn judicia], cuando se atadden,id§ ?
derechos de terceros o por reéojucién gubernativa,_dictéda-
en los términos que marqué»]é'iéy; cﬁahdo se ofendan los de
rechos de la sociedad. Nadfékpdéde'sef privado del bfddhg

to de su trabaJo, s1no por reso]uc16n ‘judicial La 1ey -

determinara en’ cada Est 1‘5 son 1as profesiones que-

necesitanm t1tulo para su ejer ' las cond1c1ones que de-
ban 1lenarse para obtenerlo y 1a_‘autor1dades que han de ex

pedirlo, Nadie podrd ser ob11gado a prestar trabajos per-

- 22 -



sonales sin: 1; Justai‘retribuc16n y sin. sy p]eno consent1~

m1ento, salvo el trabaao 1mpuesto com pena pori:i 'autorj-

Las func1ones electora1é§ Y Censa1es tendr&n caracter 0511
gator1o‘y gratu1to. Los’ servicios profesionales de 1ndo-
Te social serdn obligatorios y retribuidos en los términos
de 1a ley y con las excepciones que ésta seﬁa]é. E1  es-
tado no puede permitir que se lleve a efecto ningﬁn contra

to, pacto o convenio que tenga por obJeto e1 menoscabo, -

la perd1da 0 el 1rrevocab1e sacr1fic1o de‘la libertad de -

la persona, ya sea por causa”d tral 5de educac1on o de

_ 23 -



poder exceder de unjaﬁoken,perjujqioidg]btrabajador, Yy no -

B

podrd extenderse; 'CaSO;fai]a renu pérdida o

uente.de. toda la legisla-

:squantjvﬁfy'adjetivd.

. Esfpﬁfﬁtde -

anto. sustantivo como -

en e];ﬁ}t

cia sobre. cualquier:




bra", Y la Ley Federal del Trabaao no puede quebrantar es-

te pr1nc1p1o,'h”;se puede cambiar la r1gidxm

1o hace sgr;a Ar enncontra de la Constjtuc 6n

das puedeh Vd 'érfﬁara mayores y mejoré

bajo a traves fa Ley Reg]amentar1a

dos por 1as‘

artes, por reso1uc10nes

liacidn y,Arb1traje, hasta por 1a costu

charse a 1 y7Federa1 del Trabajo d

fiJar a 1os tfabaaadores prestac1onés5super

no podrd exceder de seis, horas d1ar1as y deber& d1v1d1rse enm

periodos mdximos de tres horas. Entre los d1st1nt05gper1q-;
dos de l1a jornada, disfrutardn de reposos de una hora por~lo

menos".

c).- Reglamentos.- Los reglamentos son fuentes -
del Derecho del Trabajo y para que sean considerados como ta
les, es necesario que 1o sean de 1a Ley Federal y no de: o--

tras Teyes.

- 25 =



E1 artlculo 17‘de1_ordenam1ento legal antes invo-

cado, en su ph mera parte

n a 1os Reg am ntos,‘el‘

CoViel]b; ékpone al res)

E1 Jurista 1ta11ano'N

vt

Y corresponden a una relacidén de la V1da,-
considerada,; como tipo y como promed1o tomada d 4una varie-

dad de casos, por To cual ocurre con frecuenc1q que 1a nor-

ma que corresponde al hecho.;segunAord1har1amenteise 'réé1i—
za, y por 10 cua] es abstractamente Justa no corresponde a -
la realidad de un caso determinado que presenta particula--

res circunstancias y, por consiguiente, regula injusta en -l
el terreno de 1o concreto. Tener en cuenta las circunstan-
cias especiales al caso concreto, y no aplicar su rigidez la

norma general seria el oficio de la equidad. Esta seria entonces



la justicia en su caso determinado". (12)

QE%1§iA

dad operabéﬁdnd

jetivo.
El téfmino‘ t1ene dos significados
uno romanista y el otro el qu 5se cons1dera como fuente for

mal del derecho.i’”

(12) Porras y L6pez, Armando. _ob. cit., p-58.
(13) Ibldem. p 51, :



Atend1endo a 1a def1n1cion romana c]as1ca de1,cog

La segunda acepc16n,1a cons1dera_FEanc1sco Rami--
rez Fonseca como "una 1nterpretac16n un1forme hecha por los
Tribunales respecto de asuntos de 1gua1es caracter1st1cas,
sometidas a su conocimiento. En este orden de 1deas.»cual

quier tribunal puede crear o sentar jur1sprudenc1a“5 (15).

ET articu]o 17 de la Ley’ Federa rﬁe] Trabaqufemi

te a la Jur1sprudenc1a para 11enar 1a ‘unhs dé,]éfTey -

La JurISprudencna no puede tener si ijerso de] -
que le atribuye la Ley de Amparo en

y 193 b1s

i.;artfcuTos 192, 193-

(14) De Pina Rafael Curso de Derecho Procesal del Trabaao.
Ed1c1ones Botas, Mex1co, 1952, 169, ,
(15) Ramirez Fonseca Fran

jsco, ob. cit ,pahs'__ ‘

- 28 -



Ry,

Art. ]92. La Jurlsprudenc1a que estab]ezca la -

~de.Just1c1a "uncionando‘en pleno sobre 1nter»

Suprema Corte~
. tuc 3n,51eyg§‘y‘reglamgntgs
o tocales ternacionales i
do ﬁéxic bl gatbrfaitanto para ella como paﬁéﬁféﬁ g
k EmbOheH; los‘Tribunales Unitarios y Colegia--
4 i to Jﬁzgados de Distrito, Tribunales Militares
Yy Judfcf;iéspae1 orden comin de los Estados, Distrito Fede-
ral y Tribunales Administrativos y del Trabajo, locales o -
federales. Las ejecutorias de la Suprema Corte de Justi--
cia funcionando en pleno constituyen jurisprudencia, siem--
pre que lo resuelto en ellas se sustente en cinco ejecuto--
rias no interrumpidas por otra en contrario y que hayan si-

do aprobadas por 1o menos por catorce ministros.

Art. 193. La jurisprudencia que establezcan las
salas de la Suprema Corte de Justicia sobre interpretacitn-
de la Constitucidn, leyes federales o locales y tratados in
ternacionales celebrados por el Estado mexicano, es obliga-
toria para las mismas salas y para los Tribunales Unitarios
y Colegiados de Circuito, Juzgados de Distrito; Tribunales-
Militares y Judiciales del orden comin de‘1os Estados, Dis-
trito Federal y Tribunales Administrativos y del Trabajo, -

locales o federales. Las ejecutorias de las salas de la -

- 29 -



Suprema Corte de Justicia constituyen jurisprudencia, siem-

-pre que lo resue]to en e]]as se su t'n;e en. c1nco eJecuto--

rias no 1nterrump1das por otra en'contrar1o y que hayan '§1-

do aprobadas por lo menos por cuatr

Articulo 193 bis. 'ﬁLhﬂjUrfsbrudenﬁia que esta- -
blezcan los Tribunales Co]égiados de Circuito en materia ge
su competencia excfusiva, es obligatoria para los mismos -
Tribunales, asi como para los Juzgadds de Distrito, Tribuna
les Judiciafes del fuero comin, Tribunales Administrativos-
y del Trabajo que funcionen dentro de su jurisdiccién te--
rritorial. Las ejecutorias de los Tribunales Colegiados -
de Circuitb'tbhstituyen jurisprudencia, siempre que lo re--

suelto en

'”Sefsustente en cinco ejecutorias no inte- -
rrumpidas..

por unanim

f) - {fféfadbs Internacionales. Es:bf

fuentes del- Derecho Procesa] del Trabajo; el art1 'f{de

ci6n de trabaj en.todo 1o que beneficien al trabaaador. a

partir de- fephaiqe-la vigencia".
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Este articulo establece que los tratados interna-

cionales deberén reun1r ]os_reqU1s1tos establec1dos en el -

articulo 133"“ ;;" '1'Pres1--

dente de‘la;Rgpb ant1cu1o
89 fraccion X onstituci6n Polftica -
de los Esﬁﬁqbs Unidos Mexicanos)."

g).- Costumbre.-  Ulpianc citado por Armando Po-
rras y Lépez, considera que: ‘“la coétumbre es el sentimien

to tdcito, del pueblo inveterado por un largo uso". (16)

R

Garcia Maynez, cita a Du Pasquier que dice "La

Costumbre es un-uso 1mp1antado en una co]ect1v1dad y cons1-

derado por eSta”como Jur1d1camente ob11gatorid

cho nacid

ar1amente, e] Jus mor1bu
tum". (17)>;' '

(16) Porras y Lopez Armando. ob c1t > p- 46

(17) Garcia Maynez Eduardo. Introducc16n al: Estud1o de]-
Derecho, .- Ed1tor1a1 Porrua, S.A. ,13a “edicién, México,
1965, LR 61 S e
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La costumbre es una de ]as formas de 1ntegrac1on-

que se utiliza- para 1lena as ]agunas de’

tad.

Francisco Ramirez Fonseca, considera que: "La -
costuhbre, como fuente supletoria del Derecho Procesa}lfde1
Trabajo, se forma con la prdctica reiterada y conciente de

un acto del procedimiento". (18)

En conc]us16n, lawcostumbre por. determ1nacion: de

la Ley es fuent eT Derecho Procesal de] TrabaJo

(18) Ramirez Fon§eca Francisco, ob. cit, p.43.
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h).- Principios Genera]es.— E] art1cu]o 17 de
la Ley Federal del Trabajo, hace referenc1a a tres c]ases -

de princ1pios,genera1es.

;fl.- Los que der1ven de 1a Const1tuc1ong‘dé’1é -

Ley Federa] del Trabaao" }de sus reg]amentos o de 1os trata

dos 1ntgrnac1on§Jg
deSfpbiﬂqibios generales del derecho.

Los pr1nc1p1os generales de Just1c1a soc1a1-
que der1ven del artTcu]o 123 de 1a Constitucion Po]1t1ca de

los Estados Unidos Mexicanos.

Los dos primeros se refieren a los principibgfgee

Algunos autores consideran que son los:”

Comin.

de una Ley pos1t1va, constituyen la. 1ey m1sma‘

Los principios generales de justicia social se
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encuentran imbibitos en el articulo 123 constitucional.

,LdsgprinC1p105 generales-del..Derecho

miento de un puebl

y teniendc conocimiento de la vivencia de una norma que re--

gula Un"caso;5imi1ar, tendrd que aplicar una norma nueva con
apoyo en la norma.conocida. Por lo que se considera que la

analogia-es-‘un instrumento para crear una norma juridica.



DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

5.- PRINCIPIOS GENERALES

Part1endo de1 examen de] art1culo 685 de la Ley -
Federal del TrabaJo que en su parte conducente d1ce - "E1-
proceso del trabajo serd publico, gratu1to, 1nmed1ato, pre-
dominantemente oral y se iniciard a instancjalde‘parte.ﬁl -
Las Jumtas tendrdn la obligacibén de tomar las hedidas'néig-
sarias para lograr la mayor economia, concentracidn y ééﬁci

11ez del proceso..."”

Se hace latente -que e} 1egis]ador ha, quer1do esta

blecer, qq”'

n. los'casos que carec1eran“de respuesta apro--

piada en?]

Jey, una:s

Trabajo pub
constituye ic1a 1abo-

ral por caminos d
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Analizaremos los siguientes principios:

A).~ PRINCIPIO DE INNEDIATEZ DEL PROCESO.

tes, al fa11ar unﬁcon kral dictando una sentenc1a,

éste debe estar enxcontactoid1recto y en una forma cercana-.
y préxima a 1as partes, 1ntervin1endo personalmente en. e] -
desarrollo del proceso; con la finalidad de que conozca el_

juicio, para valorar con sentido humano las declarac10nes,

testimonios, peritajes y todas aquellas c1rcunstanc1a
se presenten, para dar una resolucién y que ésta no sea in-
justa por el hecho de no haber participado con lasbpartes -

en el juicio.

Se acentia el pr1nc1p1o ‘de” 1nmed1atez en la Ley -

Federal del Trabajo. v1gente, ya"ue*éste s1mp11f1ca e] cur-

so del proceso y: perm1ten al J prggyar‘las manwfes-

taciones y razonam1entos de el. verdadero .valor

de las prugba5~d
_Asimismo,

e acentia este principio-al requerir -
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la presencia fisi
las audienci

ria consecuen

la Titis d
a una so]uc16n Justa para ambos, por lo que para 1ograrlo -

constxtuye este principio un buen punto de partida.
B).- PRINCIPIO DE PUBLICIDAD.

En el berecho Procesal del Trabajo triunfa este -
princibio. E1 artfculo 720 de la Ley Federal del Trabajo,
establece: "Las audiencias serdn publicas. La Junta po-
drd ordenar, de oficio o a instancia de parte, que sean a -
puerta cerrada, cuando lo exija el mejor despacho de los ne
gocios, 1a moral o las buenas costumbres”, E1 legislador-
ha querido que el pueblo influya con su presencia en el de-
sarrollo del proceso para que el juzgador procure apegarse-
al derecho y juzgar con la mayor equidad y legalidad posi--

ble, considerdndose al pueblo el mejor fiscal de éste.

Admite este principio como excepcifén aquellos ca-
sos en que las diligencias deben ser a puerta cerrada por--

que asi lo exija la moral y las buenas costumbres.
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C).- " PRINCIPIO DE ORALIDAD.

E1. proceso de] derech!xdef TrabaJo es predominan-;
temente’ ora1,~como 10 estab]eceken su- parte conducente e1,§v;
art1culo 685 de la Ley Federal del Trabajo, esto qu1ere deg
cir que predom1na la palabra sobre la escritura, tenlendo o
ésta Gltima como funcidn la de dejar constancia de.]o a;on-

tecido durante la tramitaci6n del juicio.

Es pertinente hacer mencién al articulo 781 de la
Ley en cita que dice: "lLas partes podrdn interrogar libre-
mente a las personas que intervengan en el desahogo de las-
pruebas, sobre los hechos controvertidos, hacerse mutuamen-
te las preguntas que juzguen convenientes, y examinar los

documentos y objetos que se exhiban.
D).- PRINCIPIO DE IGUALDAD.

La igualdad de las partes en el proceso es un im-
portante principio juridico, a éstos debe darseles un mismo
trato, las mismas oportunidades para defenderse y hacer va-
ler sus derechos, para ser ofidas. De esta manera permiti-

rdn a las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje emitir una re-
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solucién justa.

TrabaJo v1gente a1 respecto d1ce ; La 1g'7 as: |
tes en e] proceso es un 1mportante pr1nc1p10 Jur1d1co que -
se conservafa través del articulado propuesto. Pero esta-
declaracién no seria suficiente, si al mismo tiempo ho se -
hicieran los ajustes necesarios, quel1a experiencia de los
tribunales sugiere, con el proplsito de equilibrar realmen-
te Ta situaci6n de las partes en el proceso de manera parti
cular subsanando, en su caso, la demanda deficiente del tra

bajador para evitar que, por incurrirse en ella en alguna -
falla técnica con base en la ley y sus reglamentos, el ac--
tor perdiera derechos adquiridos durante la prestacion de
sus servicios, los que tal vez constituyen la mayor parte -
de su patrimonio, o bien la posibilidad de ser reinstalado-

en su trabajo y continuar laborando donde mejor pueda desem

pefiarse.

E).- PRINCIPIO DE GRATITUD.

Este principio estd consagrado en el art. ]7‘COn§
titucional que en su parte conducente dice: “LOS;Tribuhé"
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les estarén expedltos para adm1n1strar Just1c1a en 105 pla-

erv1c1o sera qratu1to, -

das las: pers ! ntemente de su s1tuac16n econo-

mica y socia

F).- PRINCIPIO DE CONCENTRACION, ECONOMIA Y
. SENCILLEZ.

La concentracién, la economia y sencillez son ca-
racteristicas del proceso oral que rige el Procedimiento La

boral.

La concentracion de varios actos procesales en -
una sola audiencia; la existencia de la Procuraduria de la-
Defensa del Trabajo que en forma gratuita representa y a-
sesora a los trabajadores y la brevedad en los plazos evi--

tando prérrogas excesivas.

Por 1o que la Ley Federal del Trabajo vigente o-
frece con mayor comprensibilidad 7a estructura procesal, in
cluyendo disposiciones tendientes a la celeridad, concentra

cién de varios actos procesales en una sola audiencia.
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La Exp051c16n de Mot1vos‘a Jda Ley’Federa1 de] Tra
bajo v1gente, s e S
manera:
drédn 1a‘obﬂigéc15
grar 1a‘mﬁyor_ c

so. | Estos pr1nc1p1os se.en uentran‘re1ac1onados con 1os -

de ora11dad e 1nmed1atez. ailn cuando no pueden considerarse
como equiva]entes. E1 procedimientq predominantemente es-
crito tiende a desarrollarse con lentitud y en miltiples e-
tapas, lo que puede propiciar el considerable alargamiento-
de los juicios. Por esta causa, la iniciativa propicia la
economia procesal y la concentracifn en el menor nGmero‘ de
actos de tas diligencias que deben practicarse, todo ello -
sin menoscabo de que se cumplan las formalidades esenciales

del procedimiento..." (19)
G).- PRINCIPIO DISPOQSITIVO.

Las Juntas de Conci]iacién‘yjArbitraje,no pueden~

manifestarse si las partes o los interesados no promueven y

(19) Resefia Laboral, Editada por la Secretarfia del Trabajo
y Previsidn Social, 1-1980, p.64. ‘
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solo se podra 1n1c1ar el proced1m1ento a so11c1tud de ]a par

te actora se neces1ta que esta forzosamente eJerc1te sus ac-

c1ones.

A esta,
na pr1nc1p10 dis J mb es 11éhadbfde'inétancia

noApueden actuar sino -

! proveer conforme a -
sentenc1as que se dic--

ten deb@ﬁ serlo me ¥ hos'alegados por éstas.

pio en que el proceso la

boral no se s1gue no‘1mp11ca que este princi

pio, 1levado&a1 extremo 11mita la actuac1on de 1as Juntas

‘VH).- PRINCIPIO DE LIBRE APRECIACION

E LAS PRUE--
BAS EN CONCIENCIA. R

Este principio rige en e] Verecho Pfocesa] de1 Tra

bajo, el maestro Trueba Urb1na 10 considera como un pr1nci--

pio de equidad.

£l Dereghq qu;ésa1;qu;Ifébajofséafdrﬁé1éceﬂbor -
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medio del Sistema,Proba;orio'que:faci]jpa a_las Juntas la -

libre apreCiaCiSﬁ},Q as pruebasiofrecidas, allegdndose to-



‘DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

6.- INTERPRETACION.

fnfghpkétiﬁﬂé]fbétECHb

plicar el sent

mardn en consideracién sus finalidades sefialadas en los ar-
ticu1os,20;’yr36: ."En caso de duda, prevalecerd la inter--
pretacién mas favorable al trabajador", Asimismo, se - -

transcriben los articulos 2o. y 30. de la ley en cita.

Art. 20. .Las normas de tfabajo_tienden_a conse-
guir el equi]ibrjofy;]a;jdsticia,Socia1'en las relaciones -

entre trabajadofe$7y'patrones.

Art. 30. E1 trabajo es un-derecho y un deber so
cial. No es articulo de comercio, exige respeto para 1a$-
libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse-
en condiciones que aseguren la vida, l1a salud y un nivel e-

confmico decoroso para el trabajador y su familia. No po-
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drén establecerse distinciones entre los trabajadores por -

motivo de raza, sexo

v"édﬁd;fcrédo:re]igjbsb;fddefinaupp]i-

tica o condicion social
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(CAPITULO SEGUNDO -~ -

LA PRUEBA E PROCESAL DL TRABAJO.

';4:f?Méﬁf&ésﬁrdﬁffprios;f,{,"

54-'0fhe¢1m1ent ,yfAdMTSTSHQdeJTasfﬁf
‘Pruebasen.el Juicio Laboral."



LA PRUEBA EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO -
1.- CONCEPTO. -

- El capftulo de la prueba, es denpﬁdee].Deﬁeghp -

Procesal el fundamental, la palabra prugbaii{eﬁéiva ios sig.

nificados.

 Etimolégicamente, 1avpa1qbra'ﬁiuéba se dékiya “de

probe, que significa honradez;QSQe:probahdum, probéﬁ;“pateg

tizar, hacer fe.

(1) Truebanrbfnag;A1bert6;<]Nuev6 Derech0~Pr0pésaI,dé1 Tra
bajo, “'Editorial:Porrda,  3a. edicidn, México, 1975, -
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Rafae1 de P1na, a] respecto nos-comenta- "Por -

que:

_As1m1smo,

un hecho,

cio propio, reconocéﬁfdta  o'parcia]mente 1a~verdad de

obligacidén o de un hecho que se refiere a el]a y es sucept1

ble de efectos juridicos".

(2) De Pina; Rafael, Curso de Derecho Procesa] de] Traba-
Jo, Ed1c1ones Botas Mex1co, 1952 la. ed1c16n, -
p. 169 . =
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.\

e igual manera cita 2 Goldschmidt quien define a
la CO"feSiQnchm67" T e e T
formu1a de'v :
categérico-qu
atirmado o al

incumbirfia

miento dei Jyzg,qorv'a verdad sobre los héchos ]1t191osos

(3) Pallares., Edﬂafdo,’ﬂ D1cc1onar1o de Derecho Procesa] Ci
vil, Ed1t0r1a1 Porrua. S A 13a. ed1c16n. Mex1co, -
1981, p..176. T : |
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LA PRUEBA EN EL DERECHO PROCESAL DEL. TRABAJO

2.- OBJETO.

Los hechos dudosos cohtrovert1dos que estdn o -

pueden estar'5q5§£§ ETUObJeto; ”7

prueba.

D1chos_hechos para que sean admltldos como obJeto
de prueba, se requ1ere que sean pos1b1es, pert1nentes y 16-

gicos.

'Cabg:hacer:notariquéfsblbjioﬁﬂﬁegﬁbi’é;ﬁﬁn;sdje--

de usos, costum

Respecto a 1os hechos;que no cabe 1a prueba tene-

mos los s1gu1entes

a) Los‘heqhds{quéfha&éhﬁgidpttﬁﬁfésadOS]por” Tas

partes.
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b) Sobre los hechos que no tengan re1ac16n con la

materla de] ju1c1o

c) 

‘Los hechos no controvertidos:

(4) Porras‘y‘Lépéz, Arnéndo, Derecho Procesa] de] TrabaJo,
L1brer1a de” Manue] Porrua, S A., 3a. ed1c16n, México, -
1975, p 251 L
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LA PRUEBA EN EL DERECHO PROCESAL DEL. TRABAJO

3.- FIN,

ET f1n de 1a prueba -es hacer que e] Juzgador, me-

diante el proced1m1ento 1og1co de1 razonamjento, encuentre-

la verdad

7 den£Ta ruebas: aportadas por las partes en el --
juicio,.Se:ﬁb1ﬁ' 13’ al prob]ema planteado para re-
solver1o, esta eiia verdad de los hechos, sea 1la

que se forme, e elfgspifitu  del juzgador.
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LA PRUEBA EN EL .DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

4.- MEDIOS PROBATORIOS: =

tores quie

ofﬁQEHﬁidt

(5) De Pina»'Rafae1 Curso de Derecho Procesa] delTrmmjo,
Edicnones Botas Mcrico,]gsz pags ]72,'73 ,
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Existen dos sistemas en cuanto-a los medios proba-

torios: el prim umerat i enun como -

prueba especifi

ma enuncia 0s - proba-

torios nd”prevjstqs pud1endo"é]ijuigador“sup11r esa deficien
cia con'cua1qUier-ihstrumento probatorio ‘no encontrdndose -

enumerado.

E1 Derecho Procesal del Trabajo, encuadra en el se
gundo de los sistemas o métodos sefialados. Admite como me-
dios de prueba los que sefiala el articulo 776 de 1a Ley de -
la Materia, y también admite otros medios probatorios no es-

pecificados.

Art. 776. Son admisibles en el proceso todos los
medios de prueba que no sean contrarios a la moral y al dere

cho, y en especial los siguientes:

I. Confesional;
II. Documental;
I11. Testimonial;

IV. Pericial;

V. Inspeccidn;
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VI. Presuncional;
CVIT. Instrumenta] de actuac1ones, -y ‘

VIII Fotograf1as y, en genera],’aquellos medios

aportados por 105~

partes para:aportar los- medi obatorios QUe'consideren -

pertihehte{

vaffEéspeCtov éﬁCﬁtavia Sigufénﬁe*durisptuﬂénCia:

 CONFESIONAL . .~

prueba solo

hace,

CONFESION'FICTA JURISPRUDENCIA{ENVMATERIA DE LA

PREVENCION QUEAiA ABROGADA 3

LEY DE 1970 CONT MPLA IGUAL

ue 1a tes1s de Jurlsprudenc1a numero 31, vi

sible en 1a pégina’4lngu1nta Parte, de]VVo1umen correspon-
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diente a la ,ann.ya, :Sa]aA,de“];,ﬁJt,im_oyﬂ‘_l_\‘pjé"ndiv_vce_é] Semanario Ju




ni al AdmihiStradofﬁGenera},dé!jafsociedadidemand&da,“cu--

ya confesid

pudiera ver

Co]egiadb_

en relaciéniconiel cual se ofrece

s improcedente la confesional a cargo del em



pleado de la empresa que gjeCUtabauactosrdg-diréccjén 0 ad-

ministracidn, si al ofrecerse o.desahogdrse

‘aprueba, no: -

’sia la 1itis.  Por tanto, ni la
juicio pueden ser 1lamadas como testigos,

~procesal pueden absolver posiciones

ria labdfﬁi; se ha extendido el prihénp1p que
prueba cphfg$joha1, permjtiénﬁd qu

absolver posicio

[-%
a
[

n-generaly.

quienes ejercen funciones de direcci6n o administracién  en




1a empresa. Pero esto obedece ‘a que ta]es pers nas por -

caféﬁfe
toFdfd_
hipstes
to porqu
ta1 §roc

en que ]a mis|

y comoltest1go~1o contrad.ce.

Informe 1981 Tercera Parte. Tribunal Colegia

do del Noveno CIrcu1to.'Ip.321.
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Confesional, Cuando no es

~desechamiento de_]é;g

violatorio de: o dispuesto en el

artfculo 760

demanda‘n

sional se

La ey de;:_
Si bien é
visible e
pondiénﬁq

Judicial’ de

el procedimigptq*]ébd(al



e

una de Tas partes, tenga pleno. va]or probator1o en»materla-

rad1cc16n con al

*acuerdo-

gTes1s de Jurisprudencia. InforméFJ9§1,‘}Cuarta-

Sala. p 26

QCdnfeéidh”fftta d 105 co demandados." szlos -




U

de el reconoc1m1ento que .una persona hace de un hecho pro-

pio que se. 1nvoca en su contra, y d1cha prueba so]o produ-

ce efectos: en~10 ue perqudlca a qu1en 1a hace.,;_,

Informe 1982 . Tercera Parte ' Tr15unalfC61é--

Tomo LXXXIV, p. 1926. ‘A.D.-7977/42. Chacén -

Luciano. ~ Unanimidad de 4 votos.

Tomo CI, p. 733. A.D. 1935/48. . Petroleos Mexi-
canos. 5 votos. e

s

TmeLCII}' p.‘230;jTA.D. 6304/48.° Gémez Cassal

Tomés. Unahfﬁidé@fdé’4,Vo£b§;
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Tomo CIL, p. 2013. A.D, 1550/49. Lazcano, S. A.

Unanimidad de 4 vbtosg;; 

1215 . A.D. 1389/52. Hernindez -

Gémez He%miTid. 5 votos;

Apéndice 1975, Quinta Parte. p. 40.

n_e 1a controvers1a,

"estén'en cond1c1g

hecesarias, repre




las causas:o

téntico dicho texto.

DOCUMENTOS, RECONOCIMIENTO DE FIRMA EN LOS.-  EI -

hecho de reconocer la firma puesta en un documento,:entrafa-

ST



tales, doct

de 1é'UUhta 5

Informe 1982, 'Ték_ég'r’a_.iP'é'rte,: ~ Tribunal’ Colegiado




jé tres horas extras deb1do a que su horarlo era de ]as -

d1ec1s1ete a'1as
do con Iaj

del Traba

ercera Parte. : Segundo Tr1bu--

.del Pr1mer ercu1to.'

0frec1m1ento de trabaao.i”~bhahdovseiéohfrdviér-

te el sa]ario sin prec1sarlo, no opera 1a revers1on de la




carga de Ta prueba. ;_La;qutorjdqd‘respon able hizo .un in

debido p1ante

para deqq

no pudo qur ' or, el hecho de que -

durante la tramita-

ci6n del 18 de sept1embre
brirfa el sa]ar1o que deb1ang coqforme al:contrato-

ley.

Documghtos objétédos,~VéTbr probatorio de, reco--




nocidos en 1a confes1ona] » Si,1o§.QOcumgntos‘provenientes

TInforme 1982.  Tercer

originaT‘ a falta del citado cotgjb

mental fotostdtica se encuentre cert1ficad por un:func1ona

rio con fe pibijca que man1f1este haber ten1do el original-
a la vista y manifieste que ambos concuerdan en todas sus -

partes.

Informe 1982. Cuarta Sala. p. 41.



Documentos, ef1cac1a pr batoria de 1os. No . bas

rrespondiente

; sable, no .in-
fringe los preceptos juridicos cados ‘en” a‘démanda de -
garantias. '

Informe 1982. Cu

requisitos de ley, también
documentos se ratifica por quienes los sucrib

una testimonial rendida en términos de 1ey,:
valor depende del resultado del 1nterroggt“

metidos los ratificantes.

Informe 1982.  Tercera Parte. -Segundo Tribunal



- Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. p. - -

164.

tén contrad{chos ~por prueba alguna ex1stente en autos, pues-

fA 1stenc1a de esta G1tima prueba 1la presunc1on que-

da desv1rtuada

c1f1cand
go correspond1ente, com ncuentra—

la cosa.a 1nspecc10nqt_yqlosjpunto que se debe -
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pract1car la 1nspecc16n . ]os ]apsos que debe abarcar, Ta

prueba ha sido ]ega]mente ofrec1da.»

,fesjs,defduf}§prud§ﬁti§; f Ihfdrmé'J§81« Cuar

ta Sala. p. 65.

© PRESUNCIONAL

apreciacior 2ba . d sunciones. se d : Sryar

Tn}buﬁéTde-



la prueba de 1nspecc10n, y a lavez 1a parte demandada lo-

de*pons1derarse -

frentan,uha' a

Informe 198] Tercera Pa
nal Co]eg1ado en Materia de Trabaao de]yPr1mer C1rcu1to -

p. 207.

PERICIAL

PRUEBA“PERICIAL, VALOR DE’:-‘ ~La prueba peri

fundamento legal, s1end .tamblenlpb]



motivos por 1q;.que,sg,niéga;valof y-eficacia a otro u o--

w Infofme‘TQQS;‘Cuaf—

- TESTIMONIAL

g Tg%fiﬁos,’jAans A LOS, EN MATERIA LABORAL. --
Las taché$f¢66§f%§ﬁ§en“so]émente circunstancias personales
que éoncdr?éﬁ_gnié];testigo Yy hacen que su dicho sea anali
zado'con“cuidéholpOr el juzgador por tener con alguna de -
Tas partes parenteéco, amistad o enemistad, o por cual- --
quier circunstancia que en su concepto afecte su credibili
dad, pero no se refiere al contenido de las dec]aracioﬁes,
ni menos a que con otras pruebas se désvirtﬁe Jo manifesta
do por el testigo, pues en este caso los miembros de la -
Junta atendiendo a las circunstancias mencionadas, son so-

beranas para apreciar la prueba,
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TESTI60S PRESENCIALES, IDONEIDAD DE LOS. . Para Ta

PROBATORIO DEL.

el tribunal, si en e1m1s

-.74-.



garantia de veracidad,"

pues no es solamente:el nimero de

declaracion:

dec]arénte

investigan.

Prueba test1mon1a1 desechamlento de la, si se
omitid c1tar e] dom1c111o de los test1gos A diferencia-

de 10 que estab]ec1a e1 it1culo 760 fraccién VII, de 1la

Ley Federal del Trabaao de51970,.e1 actual articulo 813,-

tigos, que e]“ofe :
mas de sus- ndmbre dej 1"“7 "e Ja ob]1gac16n de
presentar]os : : L
caso en el c:
deberid 1nd1carse']a caus. :mqtivosljust1f1cados que im
pidan present;r]o,f i e

PRV

Informe 1981. Tercera Parte Primer Tribu4-
nal Colegiado en Materia de TrabaJo de1 ‘Primer C1rcu1to -

p. 207.
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Prueba testlmon1a1 indebida‘deéergidn“de,]é=mjs-

ma. Cuando
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Informe 1976. Cuarta Sala. p. 41.

a testimonial’

ineficaz.” -La circunstancia -

;ér”erajParte. Segundo Tribhna1~

pio de.adquisicion procesal.
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Informe 1981 "_Tgrcgra,ﬁarte,  Segundo Tr1buna1

Coleg1ado en: Mater1a

en caso de desp1do.‘., ’

ditar un: desp1do no prec1saron
lugar y modo en que se llevéd a‘
que sus declaraciones resulten 1ﬁgf;

nes ide la parte oferente.

Informe 1982.  Cuarta Sala. p. 76.

>sqc1ed§d “no puede ser test1q

representac1on 1ega1'de 1a sociedad’y‘]a"d1recc16n}de




actividades,;de;hingﬁh;mbdoapugde159r3uh}teétjgdlimparcial

irecta-a su:répresentada,-

Prueba testihﬁn{é]’1hé?itai,npaﬁéfaépedifér'hbrg

rio de labores de

claran cub

aquél]dsfafjfﬁ

279 -



rio de labores de-éste.

Informe«1982 . Tercera Parte" Prlmer Tr1buna1-

Co]eg1ado en Mate ﬂde TrabaJo de1 Pr1mer’C1rcu1to p 153

esehcia]es, 1done1dad dé 1os Pafa -

rueba tes :mdn1a1 no solamente se requie

re que. 1as dec1arac1ones sobre‘un hecho determinado sean -

contestadas; e manera un1forme por todos los testigos, sino
que,tademés, e] valor de dicha prueba testimonial depende -
de que 1os,test1gosusean 1d6neos para declarar en cuanto -

esté demostrada 1a razﬁn suflciente por 1a cua] em1ten su -

test1mon1o, 0 sea i :'1m111tud de su

presencia‘en doqq

nfppmegTQBZ,  ‘Cu5kta

‘Teﬁtd
si no da una‘e
lugar dequ

testigdlfén

- 80 -



zando una actividad en el -lugar.y momento en que se. susci-

Tercera Parte. \VPfimer Tribunal

probator1o.

Tercera Parte

Informe i§é2*f Pr1mer Tr1buna1

Co]eg1ado en: Hater1aﬁde Trabaao.dé] Pr1mer CIFUCItO.np 159.

que, a1~se



so]1c1to, s1no que por 1n1c1at1va propla se. presento a de-

Informe 1982. Terceré Parte. ”Pr1merQTthu7§ 

nal Colegiado en Materia de Trabajo del.Prjm§r b7E¢ﬁfpo;Jf;

p. 158, °

E Testigos, valor probatorio de las declaraciones
de los. ~'No basta que Jos testigos bresentados por una de
las partes del juicio no sean tachados, para que sus decla
raciones‘tenQan valor probatorio p]éﬁo, pues si de sus pro
pios atestgdos o de las respuestas que‘den avlas repregun—

tas que se les formulen en re]acidn'con 1o.qUe73fjrmaron -

al contestar las preguntas d1rectas que se les icieron;se
pretensiones »del oferente.

Informe 1982, .Tercera.Parte} v Tﬁibqna] Cole-

giado del Decimo Tercer Circuito. _p;f358,

Testimonial. Carece de valor probatorio si las

- 82 -



preguntas 1levan implicitas quJréspuésta;. iDel*eXémén -

directoidél""'k

forman sobre

circunstancia

Informe 1982. ~ Tercera Parte.

do del Débimquerper;Qtféuito;f{zpﬂ‘359)_ 

- 83 -



.

Repreguntés,,conceptq de,. lLas réprégUntas no .. -

constituyen-una: confesién.d

tradiccione

raron.

Testjgos,“tﬁ;hésflebﬁ,fen;méﬁérja Taboral.  Las

tachas constituyen.solamente circunstancias personales que

ichosea analizado-
con‘alguna de.las. par

or‘cualquier cir- -

diendo a las circunstanci.

apreciar la prueba.

- B4 .



Tesis de Jurisprudencia. Informe 1983, . Cuarta

Sala. p. 17,

A]brespectofse cita'la siguiente JUkispf@ﬂehcia:




do impugnado, no,hag"”' ”de‘IQS“aiégqfdsfprgégntg

dicas, que le'sirvenide fundamento.

~DICTAMENES. | N»MATERIA LABORAL. son PROYECTOS

para hacér_tbdasflaS'.od1f1cac1ones que cons1deren pert1--,

nentes, de Ednfoerdad»con To establecido por la ley de la

materia.

TRABAJOD.
de 1931 (886 Ley v19



que obligue indefectiBTEHGhte,af1és Juntas-de Concilia- -
, R \ L s :
“decretar diligencias:'para mejor pro--

cién y'Ahbit}aﬁe
veer, pue

que se-hal

AUDOS.  DEBEN. CONTENE

BAS RENDIDAS. .:No basta que.en u

ha hechoﬁélgéétﬂdip]y‘lal

no:valor en el asunto ‘some

- 87 -



tido a su decisidn.

ese precepto estab]ece Ia 1rrevocab111dadxde
por las autoridades que los d1cten B

PRUEBAS, APRECIACION DE LAS. AS JUNTAS &
DE CONCILIACION Y ARBLTRAJE. . La est1mac1on ue-

bas, por parte de 1as Juntas so]o e

rizaba a 1as Juntas para, aprec se- -
cuencia, no las faculta para'gmj io.de alguna-

o algunas de las aqutadés\por ia parte

- 88 -



PRUEBAS DESAHOGADAS ANTE LAS. JUNTAS DE CONCILIA-~

CION. Laslfac

les ergcalg

- B9 -



drén hacer vaIerﬂeana audlenc1a de demandavy excepc1ones,

c1one5'w

brirse

d1enc1a de'ofrec1m1ento de pruebas
t1cqu 759 de la Ley Federa] deI Tra _
ciodn VIII de la Ley vigente), adv1ft1end quefSUfnozcdﬁpa-
recencia a esta Gltima aud1enc1a orig1na Ia perd1da de su
derecho a ofrecer nuevas probanzas, asi como el de ngetar
las de su contraparte. Conviene destacar qﬁe tratdndose-
del demandado, si éste ofrece pruebas ante Ia Junta qUe‘ -

previno, y no concurre a la audiencia de demanda y excepc1o

nes a] ab

‘rse eI periodo de arbitraje. dIChOS elementos -

su

en

sentidqy}firmativo, salvo prueba en Cﬁhtra o'y por'el]o -

no puedetbfrecer pruebas respecto,de*éXdepc1ones~qUé'h0'o-

puso, salvo 1o dispuesto por. el art1cu10‘,55;de la’ Ley -Fe-

deral del Trabajo (879 de Ia Ley vdgente)




PRUEBAS, DESAHOGO NO EFECTUADO DE LAS. - QUE-.-NO
PRODUCEN NINGUN ‘BEN'E'l-"Ic‘Id.j.:,."_VPa':Faqulie se consideren viola-
das las 1eyes del pfocedfmiénto.‘es necesario que se afec-
ten las defensas del quejoso trascendiendo al resultado -
del laudo, y esto no puede ocurrir si la prueba que deja -
de desahogarse ningiin beneficio le reportaria en caso de -

haberse efectuado su desahogo.

PRUEBAS, ESTUDIO DEFICIENTE DE LAS. NO VIOLATOQ
RIO DE GARANTIAS. No es violatorio de garantfas individua
les el Taudo en el que no se examina una prueba, en su to-
talidad, si la parte que deja de estudiarse no se relacio-

na con la controversia planteada.

PRUEBAS PARA MEJOR PROVEER EN MATERIA DE TRABA-
Jo. Las pruebas cuyo desahogo o recepcidn soliciten los-
miembros de las Juntas para mejor proveer, en uso de la -
facultad que la Ley les concede, deben ser aquéllas que -
tiendan a hacer luz sobre los hechos controvertidos que no
han 1legado a dilucidarse con toda precisi6n, y no las que
debieron ser aportadas por las partes, cuyas omisiones y -
negligencias no pueden ser subsanadas por los integrantes-

del tribunal a pretexto de que necesitan mayor instruccién,



LA PRUEBA EN EL DERECHU PRUCESAL DEL TRABAJO

5.- OFRECIMIENTO Y ADM ji@N[pE,LAS}ﬁ

JEBAS EN EL JUICIO -
LABORAL . L

En la etapa de ofrec1m1ento i6n. de pruebas
es de gran 1mportanc1a e] acto proc ' 1 quetlas par--

tes ofrecen pruebas, proque'51-e1 o‘ r e hace -

conforme a los 11neam1entos sena]ados a,Lequédera1 del
Trabajo, se corre el riesgo de que estas sean desechadas, -

con las consecuencias legales fdcil de advert1r.

Las partes ofrecerdn sus pruebas que consideren -

pertinentes, ya sea en forma oral o pudiendo hace
cimiento por escrito, debiendo concretarse esas7b
los hechos seiialados en la demanda y en su. con ion, de

biendo referirse a los hechos controvert1dos

- 92-



Conc1u1do e] per1odo de ofrec1m1ento, 1a Junta re

solverd. 1nmed1atamen‘ '”ruebas que deba de -

os‘dias en gue se
urando se reciban -
pués las de Ta demanda-:

da, siguiendozun:orde ue siempre obedecido.

actor ofrecera sus pruebas . en relacién -

con los hechos’ ontrovert1dos Inmediatamente después el

demandadofpffén .sus-pruebas y podrd objefar las de su -

contrapahfeyy qdéﬁ;a sb'vez'podré objetar las del demanda-

do;

- 093 -



II Las partes podrén ofrecer*nuevas'pruebas, -

bas correspond1entes a tales hechos,

‘III.- Las partes deberdn ofrecer,su§;bruéb5§, ob

servando las disposiciones del Capitulo XII de;eépe,TifUlo.

Art 881 Concluida la etapa de ofrecimiento y

admlslon de pruebas. solamente se admitirdn las que se re--

fieren a hechos~superven1entes o de tachas.

Art. 882.- Si las partes estan conformes con los

hechos y la controversia queda reducida a un“punto*de dere-

cho, al concluir la audiencia de conc111ac1on demanda y ex

cepciones, y ofrec1m1ento y admisidn de pruebas, se otorga~

rd a las partes term1no para alegar y. se d1ctaré e] laudo.

-94 -



Art, 883. ,»La Junta, en eI m1smo acuerdo en que-

adm1ta las pru bas

los info;

exhibir

guarden e1 orden en que fueron ofrec1das, procurando se re-
ciban prlmero las del actor y después las del demandado. -

Este per16do no deberé exceder de treinta dfias.

Art 884 La aud1enc1a»de desahogo de pruebas -

gar todaéjﬂés}prhébﬂ .que ;e_enbu‘nfféangbidQQthy~érépang




das, procurando que sean prlmeramente ]as del actor e -inme-

d1atamente ]as deT«demandado o en su caSO'vaquellas que hu-

bieren s1do'se aladas

III.- En caso de que las inicas pruebas que fal-
ten por desahogar sean copias o documentos que hayan so1ic1
tado Tas partes, no se suspenderd la aud1enc1a,'sino que la
Junta requerird a la autoridad o func1onar10~om1so,~1e remi
ta 1os documentos o copias; si dichas. autorldades o funcio-
nar1os no cumplieran con esa ob11gac13n sd]jc1tud de par
te, la Junta se lo comun1caré a] sup érqu1co para -

que se le apliquen las sanc1ones correspond1entes, y

IV.- Desahogadas las pruebas, ]as partes, en la-

misma audiencia, podrdn formular sus a]egatos

- 96 -



"cAP,I,"i!!.Lo TERCERO.

ANALISIS DE LA -PRUEBA" CONFESIONAL
CESAL DEL “TRABAJO :

EL DERE HO

‘1 - Concepto

n México, Ley Fe
rabago de 193], 1970-

_ ca Proéesa1'de1 0-
’"-frec1m1ento:presahogo de la --

V “Prgeba>gqqfesiona1.'




ANALISIS DE LA PRUEBA CONFESIONAL EN EL
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO .

1.- coNcEPTO.

on a,GQ}dsch--

(1) Pal]ares. Eduardo, chc1onar1o de Derecho Procesa] Ci-
vil, Editorial Porrua, S A 13a ed1c10n,_ México, --
1981, p:175. R SR DA -

(2) Pal]ares,_Eduapdo,g ob i ., p 176




Armando Porras y LOpez en su obra cita al ilustre Chiovenda

que nos dice:. '"La confesidn es la declaraclon que hace ‘una parte de la -

verdad de los: hechos afi rmados por el adversarlo y favorabl:"':

Para Lessona, Ia confesidn es 'la- declaraclén Judicial o~

(3) Porras y{Lopez Armando. Derecho Procesal del Trabajo.,”

Librerla e Manuel: Porrua a:*educnon‘.Méxnco 1975. p.‘270

(b)

(5)



La Suprema Corte de Just1c1a de 1a Nac16n ha con-
‘ \ s 'v"'ntenderse el reconoc1m1en-

_.que se invoca en

oduce efectos en 1o que per

judica a-d@ib

u_os conceptos anter1ores que,la con
fesién es la- man1,estac16n de verdad o0 reconocimiento que -
hace una parte de los hechos que le son propios suceptibles

de efectos Jur1d1cos y que le perjudican.

(6) Apend1té dé JUr1sbrudencié de‘1§17 a 1965 del Seminas-
rio Jud1c1a1 dela Federaclén, Quinta Parte Cuarta Sa
la, p 36 R Sl

- 100 -



ANALISTS. DE LA PRUEBA CONFESIONAL EN EL
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

2.- OBJETO. °

hogo de 1a‘prueba confes1ona1 se observarén las normas s1- -

gu1entes

I.- Las pos1c1ones podrdn formularse en forma o-

ral o por escr1to, que exhiba la parte 1nteresada en. el mo--

mento de 1a aud1enc1a,

'as pos1c1ones se formularan 11bremente, pe-

ro deberan concretarse'a los. hechos controvert1dos'

rdn ser: i
nes que.. res-

ponder;fpghaﬁ

son indtiles aquel’




prev1amente confesados 0 que no estén en contradicc1on con

alguna prueba 0. hecho fehaciente que conste en autos 0 so-

bre los qug”no,ex1‘, j ontrovers1a,

'III.-"ET;;bsolvente bajo protesta de decir ver-
dad, responderd por.sf mismo, de palabra, sin la presencia
de su asesor, ni ser asistido por persona. No podrd va--
Terse de borrador de respuestas pero se le permitird que -
consulte simples notas o apﬁntes, si la Junta, después de
tomar conocimiento de ellos, resuelve que son necesarios -

para auxiliar su memoria;

IV.- Cuando las posiciones se formulen oralmen-
te, se hardn constar textualmente en el acta respectiva; -
cuando sean formuladas por escrito, éste se mandard agre--
gar a los autos y deberd ser firmado por el articulante y

el absolvente;

V. Las posiciones serdn calificadas previamente
y cuando no reunan los requisitos a que se refiere la frac
cién II, la Junta las desechard asentando .en autos el fun-

damento y motivo concreto en que apoye su resolucifn;

- 102 -



Vl.- El1 absolvente contestard las posiciones a-

firmando o negando; que

pUdiehdd“Sé'égﬁrf]éS'éXblﬁbacioﬁéS?i

fuzgue convenien

La prueba confesiona] so1o produce efectos en 1o

que perJud1ca a qu1en 1a hace.«-

- 103 -



ANALISTS DE LA PRUEBA CONFESIONAL EN EL
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJD ~

'“hdeéSfopféner el -

; C6ntrOVEnfidds,fmediante la
’ partes en con-

a“existencia o -

inexistencia de estos. =

- 104 -



ANALTSIS DE LA PRUEBA CONFESIONAL EN EL
~ DERECHO. PROCESAL: DEL TRABAJO' -

4.-  NATURALEZA JUR ONFESTONAL.

~.S0b ca.de:1a.confesi6n se -

han e]abdfé&b

'd) La confesion.es una .prueba sui-géneris.

e) La coﬁféSféhjes”una prueba presuncional.

Analizaremos las doctrinas anteriores;

‘fé)*lﬁéhhéllutfi'es el que sostiene que 1a confe--

- 105 -



sifén es e] test1m0n1o que r1nde una de, las

partes y que al

- 106 -



sidn no engendra 1a perd1da o condonac1on forzosa, toda vez

que el Juzgador no obstante ten1endo 1aaconfe516n, absue]va

en vwrtud de que haya otras pruebas con mayor ef1cac1a que-

esta.L'f

n §bhtrato; totalmente es -

¢). La‘confesidnies
inaceptable esta d ndo en cuenta que los con--

claraciones de voluntad y -

quevlé le e, quetproduzcar étérminados efectos y mien--

‘declaracién de verdad de deter

~Laconfesibn-es unakprueba sui-generis; esta
' s\Jur1sconsu1tos como la

Eduardo Pa11ares nos -

en la de confesidn -

liéxtremo de que el juez

R .




0 sea que la confes1on en muchos casos es una --

verdad aparente
ta y técita

tas, muchas

chos.

Lo que ha provocado tantas discusiones sobre la-
naturaleza juridica de la confesidn es el hecho de que cons
tituye una prueba sui generis, un tanto an6mala. La anoma
1ia consiste en que no obstante que To confesado puede cons
tituir una falsedad, el juez estd obligado a considerarla -
verdadera, por esto, la confesidn no actia siempre como me-
dio de prueba, ya que los medios de prueba tienen como fina
lidad establecer la verdad y no la falsedad. Sin embargo-
no es posible considerar por completo esta institucién del-
concepto de la prueba, puesto que no es normal qué alguien-
haga declaraciones de hechos contrarios asi mismo, sino es-

td convencido del hecho.

e) La confesién es una prueba presunc1ona1 esta
doctrina también se desecha toda vez que To pr1nc1pa1 de -
las presunciones se establece en que solo 1nf1eren probabi-

lidad respecto de la existencia del hecho litigioso, y Tlas

- 108 -



humanas estan a cons1darac1on de1 Juez fundéndose en hechos

probados en e] JU1C10, en“ fxbhfésiéhéabijga al

juez a tener,‘o confesado como\es caerto gsdéﬂe]*bbhto de

. 109 -



ANALISIS DE LA PRUEBA CONFESTONAL EN EL
"4 DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

a)s C@ﬁfesééh ﬁﬁdiéia1.v
b) .Confesién Extrajudicial. -
‘a) La confesidn judicja15e5f15f¥drmu]ada‘en el -

proceso ante juez compétehtéﬂfsujétafatlas forha1idades le-

gales.

*gAsimiSMog lai.confesién-:judicial puede ser: expre

sa o técitéiy5éﬁb6hﬁéﬁé provocada. -

ue -se formula median-

te una delc /'esta puede ser a su

vez simplé o



Simple es la que se hace lisa y llanamente sin a-

ditamentos.

| , O e
; CuaTrf1cadm es aquel]a qUe

por el cua1's iJe 1nterroga, hace algun

con esta mod1ficac16n destruye 1a 1ntenc1on de la'parte con

traria.

ZLa-confesidn ticita,es aquella que se infiere del
siiencio &el que debe declarar porque no conteste las pre--
guntas que se le hacen, o del hecho de declarar con evasi--
vas, 0 ﬁor no haber asistido el absolvente a la diligencia-

de posiciones.

La confesifn tdcita constituye una presuncidn ju-

ris tantum, o sea que puede rendir prueba en contrario.

La confesidn espontdnea,es 1a hecha por las par--

tes de motu propio.

La confesién provocada, es l1a que se hace a mo- -

cién de alguna de las partes o del juez.

- 11 -



b) Confes16n extraJud1c1a1 es 1a que se rea11za

fuera de Ju1c1o, 0 b1enp

dentro de] Ju1c1o pero ante auto-

ridad 1ncompetente fa]tando

JgUnas formalldades 1ega1es

- 112 -



ANALISIS DE LA PRUEBA CONFESIONAL EN EL
. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

6.~

. evade una?ré#p gﬁbiépfdﬁiénicontes-
ta en fofmﬁ”baf con '
que contegtaf que estas conse- -
cuencias se pantet12§ :de confesién-

que existen y son 1as s1gu1entes

a).- Confes16n‘Jud1c1a __es 1a que se rea11za an

te juez competente,,durante‘ e] Ju1c1o. o

a cabo por mec

=113 -



d).~ .Confesidn Téc1ta, es la que se 1nf1ere del

silencio de] abso]vent 'o_en e] hech Qde'no as1st1r a ]a -

d111genc1a de 1a S0 dec]arar con eva

sivas.

_g)ﬁ Confes16n S1mp]e :?‘:kégy;j1ana.-

sin agregar @ 10 confesado mod1f1cac

£).- Confesién Cualificada, diversa a 1a ante--
rior, o sea aquella en que después de haberse confesado un

hecho, se agrega alguna aclaracion.

g).- Confesién Dividua, es la que se acepta en-
parte la confesifn haciendo eficaz el medio de prueba y -

niega la otra parte modificando el -efecto de la primera.
h).- Confesién Indivisible, la adversa a la di-
vidua, que no acepta dividirse en perjuicio de] abso]vente

lo que es que se admite o se rechaza en su todo

j).- Confesiton Expont&nea, la que haCenflas par

tes de motu propio.
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j).- Confes1on Provocada, es 1a que se rea11za a

consecuencia"del 1nterrogator10 que formu]a 1a parte contra

ria.

Confes1on»Vé1idaZy Eficaz, es" la que se rea

liza con todas 1as formal1dades ]ega]es

'if{' Confesidn Ant1c1pada, es el reconocimiento-
que se hace: de : _,ay que 1a parte contraria lo haré va

ler después de hecha la confes16n
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ANALISIS DE LA PRUEBA CONFESIONAL EN EL
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

7.- ANALISIS COMPARATI LEGISLACION LABORAL EN

ajo de 1931 en sus articu-

Tos 527, 528,520 y 531 respecto a 1a prueba.confesio-

na]‘ésﬁéh

deklas partes 10 plda, la -

otra debe ,ente 2 la aud1enc1a para con

testar‘15'_prEguntas qu ' ,égan. a menos que la Junta-

dad, -ausencia u otro motivo -

qf‘];e impertinente el objeto-
ia Hecho el 1Tlamamiento y-
a-Junta tendrd por contestados
untas que formule la contra-
en{eh contrad1cc1on con. alguna

ehac1en£e'que consten en autos ~.las

ar la c1tac16n de] encargado dm1n1s-

u1era persona que eJerc“

cion a nombr e1;pr1nc1pa1, cuando 10 'hechos que?d1eron -

margen a] conf1lcto sean prop1os de‘e]1os'lf Cuando alguna-

o6 -



pregunta se reflera a hechos que no’ sean persona]es de] _que

haya de desahogarla,'podré negarse 0 contestar]a E 1gno

Arf.“5283 E1 declarante respondéréfpbk.é_ 

de palabra, sin.la presenc1a de su abogado o patrdn.

Art 529: Las contestac1ones deberén ser"af1rma-

puestas no sean categdr1cas.

-7 -



Art. 530: La Junta podri constituifﬁe'cow,éjJSe-

cretario en el domici teresados -

para la préactica

enfeﬁMgdddf

no permitird

de &sta que formule su-interrogatorio pori.escrito.
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ANALISIS DE LA ‘PRUEBA CQNFESIONAL EN EL
‘ DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

7.- ANALISIS COMPARATIV
MEXICO.

LEGISLACION LABORAL EN

ieral;de1;frabaao de 1970 en sus artfcu-

Yos 760 fﬁacéiénv 1y 766 y’769 dispone:

Art. 760} En 1a aud1enc1a de ofrec1m1ento de +-

pruebas se observaran 1as normas s1gu1entes

VI.a WS1 se ofrece prueba confe51ona1, se observa

ran 1as normas s1gu1entes

Cada parte podra solvc1tar que su contrapar
te concurra pers Imente a abso]ver pos1c1ones en la au- -

diencia de recepc1 n‘de pruebas

b).- Cuando deba absolver p051c10nes una persona

moral, bastaré que se le cite

-9 -



c).- Las partes,podrén’tamb1én,sol1c1tar:que se

cite a absolver p‘

s1ndicatos, cuandovlos hechos que dieron origen al conflic-

to sean propio;:de:ellos.

d).- La Junta ordenard se cite a Tos absolventes
apercibiendolos de tenerlos confesos de las posiciones que-
se les articulen si no concurren el dfa y hora seiialados, -
siempre que las preguntas no estén en contradiccidn con al-
guna prueba suficiente o hecho fehaciente que conste en au-

tos.

e).-- Cuando sea necesario girar exhorto, ei ofe-
rente exhibird el pliego de posiciones en sobre cerrado. -
La Junta abrird el pliego, calificard las posiciones, Saca-
rd en sobre cerrado bajo su mds estricta responsabilidad, y
remitird el original en sobre cerrado, para que se practi--
que la diligencia de conformidad con las posiciones aproba-

das.
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Art. 766 En ]a recepc16n de

la prueba confesio-

o

nal se observaran las norma '1gu1e"tes

absolver posi--

ciones:en representacis ‘ora1, deberé acre-

ditaf QUéft1ene pode ;ﬁastante;i

11.4 La‘Junta desecharé las pos1c1ones que no -

tengan relacidn CO\H]OS‘heChOS y las que juzgue insidiosas-
pero deberd fundar sﬁ reso]ucxén. Se tienen por insidio--
sa las que se d1r1Jan a ofuscar la inteligencia del que ha
de responder, con;e} objeto de obtener una confesién contra

ria a la verdad; .

III f Ei absolvente responderd por si mismo, de
pa]abra, s1n 1a presencia de su abogado o asesor. No po-
dréd va]erse.de ‘borrador de respuestas, pero se le permitir
que consQIté ;fmp]es notas o apuntes, si la Junta, después-
de tomar cbnbcimiento de eljos resuelve que son necesarios-

para auxiliar su memoria;

IV.- Las contestaciones deberdn ser afirmativas-
o negativas, pudiendo agrggaflTasfeXplitagiones que juzgue-
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conveniente o las que le pida Ta Junta;:

1 V Si se niega a responder
bird en. e] acto de tener]o por confeso s :

gativa.

VI.- Si las respuestas son evasivas, la Junta de
oficio o a instancia del articulante, lo apercibird igual--

mente de tenerlo por confeso;

VII.- Cuando alguna posicién se refiera a hechos
que no sean personales del absolvente, podrd negarse a con-
testarlas si los ignora. No podrd hacer]b cuando los he-~
chos, por la naturaleza de las relaciones entre las partes,

deben serle conocidos alin cuando no sean propios; vy

VIII.- La Junta hard efectivo el apercibimiento-
a que se refiere el articulo 760, fraccidén VI, inciso d, si
Ja persona que deba absolver posiciones no concurre, o .la -
que concurrre en representacién de una persona moral nd;tig

ne poder bastante.
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Art;j769}5kfsi3alguha pénsddaQnQVpUgae; por enfer

medad u otras circunstancia concurrir al local

de 1a Junta para ‘absolve ontestar un interro
gatofiﬁ' : _Tgﬁééhb,'podré _—-

trasladarse donde

- 123 -



ANALISIS DE LA PRUEBA CONFESIONAL EN EL
DERECHO PROCESAL DEL" TRABAJO

7.- ANALISIS COMPARATIVO DE LA LEGISLACION LABORAL EN
MEXICO.

La Ley Federalfde1 TrabaJo de 1980 en sus articu-

91f 792, 793 y 794, con res--

los . 786,‘787, 788, 789

pecto a 1a”prueba c 1 establece ‘ﬂt,n

yﬁfA'tg 786f‘ Cada parte podré so]1c1tar se cite a -
su contraparte para que concurra a- abso]ver p051c1ones -
Tratdndose de personas morales la confe51ona1 se desahogara
por conducto de su representante 1ega1, sa]vo el caso a que

se refiere e] siguiente art1cu1o f~'

Art. 787: Las partes podrdn también solicitar -
que se cite a absolver posiciones personalmente a los direc
tores, administradores, gerentes y en general, a las perso-
nas que ejerzan funciones de direccidén y administracién, en

la empresa o estab]ec1m1ento, as1 como a los miembros de la

directiva de 105 s1nd1cato“ 'cugndo los hechos que dieron -

or1gen al conf11cto 1e prqﬁfbs‘ y se les hayan atribui

o728 -



do en la demanda o contestac1on, 0 b1en que por razones -

de sus func1ones«1es deban ser conocidos

Art}5788 unta ordenard se'cite a los ab-

solventes. persona1_ent' _,or~Cohducto‘de sus apoderados,
aperc1b1endo1os de que si.no concurren el dfa y hora sefia
lados, se les tendré por confesos de las posiciones que -

se les articulen.

Art. 789.- Si la persona citada para absolver-
posiciones, no concurre en la fecha y hora sefialada, se -
hard efectivo el apercibimiento a que se refiere el arti-
culo anterior y se le declarard confesa de las posiciones

que se hubieren articulado y calificado de legales.

Art. 790.- En el desahogo de la prueba confe-

sional se observardn las normas siguientes:
I.- Las posiciones podrdn formularse en forma-

oral o por escrito, que exhiba la parte interesada en el

momento de la audiencia;
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If.- Las pos1ciones se formularén 11bremente, pe

ro deberan conc
beran serx s
ciones que 't
de réSpdﬁng

verdad; SOﬁ ' s aque]]as que versan sobre hechos que-

hayan s1do prev éhehte'confeSados o que no estdn en contra
d1cc16n con a1gunakprueba hecho fehaciente que conste en -
autos' o sobr . osﬂque no exista controversia;

Ir.- E1 absolvente bajo protesta de decir ver--
dad, respodderé por si Tjsmo. de palabra, sin ia presencia
de su asesor, ni ser asistido por persona alguna. No po-
drd valerse de borrador de respuestas pero se le permitird
que consulte simples notas o apuntes, si la Junta, después

de tomar conocimiento de ellos, resuelve que son necesa- -

ries para auxiliar su memoria;

;IV Cuando las posiciones se formulen oralmente
se hardn constar textualmente en el acta respectiva; cuan-
do sean formuladas por escr1to, éste se mandard agregar a
los autos y deberé ser firmado por el articulante y el ab-

solvente;
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V.- Las pos1c1ones serén ca]1f1cadas P ev1amente

efiere Ia frac

cién II, 1a Jﬁ asentando en.au_ e] fun-»‘

damento y mot1vo concreto en que apoye su reso]ucidn,‘

VI.- E1 absolvente contestard las posiciones a-
firmando o negando; pudiendo agregar las explicaciones que
juzgue convenientes o las que le pida la Junta; 1as‘res- -
puestas también se hardn constar textualmente en el acta -

respectiva; ¥y

VII.- Si el absolvente se niega a responder, 0 -
sus respuestas son evasivas, la Junta de oficio o a ins--
tancia de parte, lo apercibird en el acto de tenerlo por-

confeso si persiste en ello.

Art. 791: Si la persona que deba absolver posi--
ciones tiene su residencia fuera del lugar donde se encuen
tra la Junta, ésta librard exhorto, acompafiando, en sobre-
cerrado y sellado, el pliego de posiciones previamente ca-
lificado; del que deberd sacarse una copia que se guardard

en el secreto de la Junta. La Junta exhortada recibird -
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la confesional

Junta éxhortant

ra~absd]f

sona citada’n

1o‘haré;présént

?Arf“
pontanea de 1as

prueba. 1as man

_ga:registrado de dicha persona, =

94

en 1os términos en que se lo solicite la

e,

de la fecha seﬁa]ada para 1a cele'
ue desahogo de pruebas, y la Junta

‘a la_empresa que proporcmone e] ultimo do-

Si1a per
oncurre el dia y hora sena]ados, la Junta--

ar . por la policTa.

Se tendran por co

partes, s1n nece51dad e ser ofrecwda,como

1festac10nes conten1das en 1as constanc1as-




y las actuaciones del juicio.

Eéj‘?éy“jﬁ& éf,n te que. po f_“mé’d__i o dela ,pfae;j c?a‘ y 'ia ex-
periencia éf bitra e
yan inff@s
del Trab &“
yo de,1980.]b

Prxmeramente en el a‘ »vlov786vde la Ley reforma‘
da, estabIece con prec1$16n 1a forma para citar a la perso
na moral, cuando deba absolver posiciones, al sefialar que
se desahogard por conducto de su representante legal, sin
establecer 1a especificacion del mismo, y en la Ley Fede--
ral del Trabajo de 1931 y 1970 establecian que cada parte-
podrd solicitar que su contraparte concurra personalmente a -
absolver posiciones y tratdndose de personas morales, és--

tas deberdn acreditar poder bastante para absolver posicig

nes.

La Confes1ona1 Para Hechos Prop1os ha:s1dofs1em'-
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1o 787 de.la Lexrrgformadafeng]gsotse intnodujb,1a‘nOVedad

consistente cen queilos hec ue-dieron:

artfcd]q
Junta de

mente la

citarlo.
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La Expos1c16n de Mot1vos que acompan6 1a 1n1c1at1

‘para’ o-

que»r1geh;

(8) Resefia Laboral, Ed1tada por-la Secretar1a de] Trabaao-
y Prev1s16n Soc1a1. ‘1 1980 :
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ANALISIS DE LA PRUEBA CONFESTONAL EN EL
' DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

8.- LA PROBLEMATICA PROCESAL DEL OFRECIMIENTO Y DESAHO-
GO - DE LA PRUEBA CONFESIONAL S

LLaéffomaiidades que previene la Ley para el ofre
cimiento’défia prueba confesional son las que se refieren-
en los articulos 786, 787, 788, 789, 790, 791, 792, 793 y
794 de 1a Ley Federal del Trabajo, que sefialan que cada -~
parte podra solicitar que su contraparte concurra personal
mente a absolver posiciones en la audiencia de recepcién -
de pruebas, bastando que se les cite personalmente o ﬁor -
conducto de su apoderado en el domicilio para oir y reci--
bir notificaciones, tratdndose de la confesional para he--
chos prop1os esta podrda hacerse en el dom1c111o de 1a -
mandada. Las personas fisicas desahogardn su confes1ona1
personaimente y las morales por conducto de su representan
te legal; la citacidn para absolver posiciones se haréj-;
con el aperc1b1m1ento a que se ref1ere el art1culo 789 de

la Ley en c1ta, de tener por confesa a la parte que no con

curra de Tas posiciones: qu le sean artxcu]adas en e]”

mento de la aud1enc1a s1n causa legal cuando sea deb1damen
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te citada. Cuando sea necesario girar exhorto, e] oferen

te de 1la prueba exh1b1ra5e1vp11ego_de pos1c1ones en sobre-

cerrado, 0 de Tocontrari

esponSab]e debera de

sechar 15 pFUeba;

berd:desechar 1a pro--

banza.
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PROBLEMATICA QUE PLANTEA LA PRUEBA CONFESIQ
NAL PARA HECHOS PROPIOS: CUANDO: EL- ABSOLVEN-'
TE HA“DEJADO DE PRESTAR SERVICIOS. -PARA E

PATRON. B

ey EédEhaifJ'vu

porcidﬁé t1mo dom1c111o que tenga reg1strad_ de d1--

i 1a persona citada no concurre e1'd1a y

v]a:dunta lo hard presentar;por 1a:po]J- -

E1 numera] antes sena1ado prfsenta 1asvsqgu1en--

tes h1p6tes15"7'i"‘u

I.- Cuando e] absolvente no obstante qu

1ega1mente not1f1cado no comparezca a*qu@ta ‘afa el

desahogo. della confes1ona1 a su ca ‘
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En el presente caso se t1ene que una vez que el

proporcione

do el domicil




cual no existe nexo de responsabilidad con éste, pero el

citado numeral e

na citada no

[2.- ‘Que'elabsolvente se’haya mudado’ del:domici

110 que proporcions la empresa. .



En esta s1tuac1on 1a demandada en v1rtud del re-

quer1m1ento que 1e:hizo'laddunta foporciona‘el u1t1mo -

citud de 1

present 



Por ello cons1deramos que sea adecuado conceder

a la oferente de‘la prueba e]vtErm1nofde trés dias_con -

fundamento.en

Federal”dé

nado resultal

términos -
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conducto de la polic1ia, o bien que este s

su vo1untad.

Una vez que el absolvente para hechos propios que
ya no presta servicios para la demandada, es notificado pa
ra comparecer al desahogo de la confesional a su cargo y -
se presenta en la fecha seﬁélada para su desahogo o es pre
sentado por conducto de la policfa, estimando la animadver
sién del absolvente por 1a coaccidn sobre el ejercida, .
con sus respuestas aceptaria imputaciones que le haga la -
parte actora con base en que ya estdn desvinculados ese -
absolvente y la empresa, pudiendo haberse separado conflic
tivamente, por 1o que podrd incurrir en declaraciones inte

resadamente adversas a ella,

Cabe citar la tesis contenida en ejecutoria - - -

A. D. 5090/67 Informe Cuarta Sala p. 13.

“Confesional del empleado de la empresa cuando no
desempefia ya el cargo en relacién con el cua] se ofrece la

prueba.- Es improcedente la confesional a cargo‘delv. -
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pleado de Tla empreSaiqqe ejegutaba a¢§os»de'direpcién o ad-

mindstracign, §i ‘0. desahogarse 1a prueba, no

eclardrsele

como pﬁ@éb stimoniali:ile ' f. [ 1'6bj§tqnde

obtener su dec



a ese abso]vente, en ésto un1camente en la forma de desa-
hogo de esa confes1ona1 se equ1para a-una prueba test1mo-

nial.

Lo anter1or en virtud de‘que, en.primer:lugar, -
por confes1on cin

persona hac



Federal de] TrabaJo que en su parte conducente d1ce' "cg

haya atribuid
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La confe51ona1 para hechos prop1os es de una com
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CONCLUSIONES

£l Derecho Procesai de]lTrabaao, es~e1 ;onaunto de nor

onstitu--

Desde qﬁei;‘

t6 e1 derecho.
dica_indépendie t
dei‘Tigbaqc el

cunstancia'y :

Ley.ngera1”dé1 Thabajp;nO'>gf§nc0ehtra e]fbéfécho Co-




min. como fuente delyDehecho'Procesal del :Trabajo, sos.

teniéndose con-ello, su-autonomia.

Derecho Procesal del Trabajo,  cons
COmowpﬁrazJaﬁfJQntas de
uda”péra eT;desarro--

'sentencia que se -
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10.-

manera la costumbre.

E1 aspecto fundamental:sobre:la interpretacisn del -

', es mantener el ‘equili-

medio:1egal para 11 1*convenci-

e]gauzgadgr,1ajcbhvﬁcc16n sobre1Tds~hechos -

controvertidos, que son los que estdn sujetos a prug

ba{ 1f1

ésto, se tiene“una confesidn contraria‘a la verdad -
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afirmada en la demanda o contestacidn.

ﬁ]tiho domici--

“no-lo es de és-
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14. -

15.-

‘Que e1 abso]vente par

> e]]o es para que tenga oportun1dad 1a oferente -

de 1mpug'arié1’ ro orc1o‘ado por ]a empresa

0" propor jarialguna nfopm§c16_,sppre 1q'1oca11za--

c16n de1 domicilio

hechos prop1os gue ya no pres-

te serv1c1os para,‘ sa 0 establecimiento, se -

presenta voluntar1ame tea su confesional o es presen

tado por conducto d» ,a pol1c1a. para su valoracidn -
se deben de tomar en . cuenta todas las c1rcunstanc1as-
que concurran en el caso debiendo re]ac1onarse con -
las demds pruebas, estableciendo una confrontac16nkde

todos los datos que aportan la totalidad de los ele--

mentos de conviccian.

e los hechos controver-

boralino Gnicamente se ci-

ta a‘]as partes,_ abso]vernpos1c1ones sino a los di--

rectores, adm1n1stradores, gerentes y en general a -
las personas que eJerzan funciones de direccién y ad-

ministracién en la empresa o establecimiento asf como
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16.-

a los miembros de la directiva de los sindicatos.

En cuanto .a la. forma @e[deéahogb‘dé715?ébhfeSjoha1 -

parafhgéhgs prop 65.del absolvente queiya dfﬁfééﬁe-

- 149 -



PROPOS1CION

£ art1cu]0 793 de la Ley Federal del Trabajo, se

fialados, lﬁfjunté 1o har

el arhculo 787 de,d1cho orde':am"lento 1eqaw v~s'e’ﬁ’é]>a ’q’u,e_‘;'pug
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den ser c1tados a abso]ver pos1c10nes persora]mente a los -~

Dlrectores, Adm1n1stradores. Gerentes y en genera], a ‘las -~

personas. g
la D1rect1vé-de 1os,S1nd1catos

“Se cbhsidera,

G1timo domic

que se proce

culo 804 d
conservar g ntos:vincu-

1ados con 1é

proporcjoﬁ
propioé}:_‘
que ahi'y&
actual, gn sta: nstancia; el sindicato, empr egté-

blecimiento, cun



narlo, por. o que no se les ‘puede imponer una-sancién ya --

que présuntf?éMeqtejtumﬁ].ean 65@3 : é;P?OPa?fv
cionar]é{ - la‘ra
del Actua
tres qfas
ral d 
cilio
cidn del
cerlo se

bas dében‘

para su.
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