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I N T R o D u e e I o N • 

Lna reformas proce~ales de 1980, efectuadas a la -

Ley Federal del Trabajo trajeron consigo diversos criterios

en cuanto a la aplicacidn de las mismas. 

En el caso específico del artículo 876, donde se -

regula la forma en que se ha de comparecer tanto a la etapa

de conciliacidn como a la de demanda y excepciones, hra crea

do incertidumbre en cuanto a su aplicacidn; eeto proyocado -

por el criterio que han sostenido las Juntas de Conciliaci6n 

y Arbitraje en la práctica, de la partfJ final de la fracci6n 

VI de1 artículo de referencia, esto en razón de que la cita

da f .cacci6n exige a 10.s partee au '' comparecencia personal " 

a la etapa de demanda y excepciones. La interpretaci6n que -

le este t~rmino han hecho las Juntas y su ~plicaci6n en la -

vida diaria se ha prestado a la inconformidad de las partes

afectadas, e incluso, a que éstas recurran al tribunal jerá.t 

quicamente superior en busca de qae se protejan las garantías 

individuales que consideran les han sido violadas. 

Este tribunal ha sostenido en diversas ocasiones -

un criterio distinto al de las Juntas, el haber experimenta

uo en alguna ocasi6n esta situación y los l'esultados obteni

dos, fue la raz6n que impuls6 la inquietud d.e plasmar en el

presente trabajo la opini6n propia que soi,re el tema se con

tiene en esta exposici6n. 
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Tratando de que el tema sea facilmente comprendido, 

aún por aquellos que no eatén adentrados en la práctica lab~ 

ral, se hace una referencia y análisis de los temas báaicoe

para disipar las principales dudao que pudieran surgir al -

lector. 

Por las razones antes expuestas, el presente trab!, 

jo contiene en principio, una breve referencia hiat6rica del 

proceso, a continuaci6n una exposici6n de los temas fundame,a 

tales que nos lleven a comprender el concepto de las partee

en el proceso. 

Un estudio que resulta promordial es el relativo -

nl tema de la personalidad en el procedimiento laboral, mio

mo que resulta ser el preámbulo ideal para exponer el tema -

central del presente trabajo. 

Se contiene un estudio de derecho comparado con la 

intenci6n de norrnar criterio, principalmente respecto del t,! 

ma que antecede; estudio comparativo entre nuestro sistema -

laboral y los que se siguen en algunos otros paises que resul 

tan especialmente interesantes para nuestra exposici6n. 

El desarrollo del tema central está contenido en -

el áltimo capítulo del trabajo, que se adentra al análisis -

1e 10~ •'r1~1~~as de per~onalidAd ~ue se plnntcRn Pn ln etara 

de conciliaci6n, demanda y excepciones; aquí se relata el -

criterio que en la práctica han sostenido las Juntas de Con

ciliaci6n y Arbitraje en relación a los miemos, además, se -

describe la solución QUe en opinión propia, sería ideal, lo-
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cual nos permite llegar a las conclusiones exruestas en la -

parte final del presente trabajo. 

La innuietud inicial, culmina con la eolucidn pro

puesta en este modesto trRbajo, deseando que el mismo aporte 

algijn heneTicio a aquellos que tengan inter6s en la práctica 

procesal laboral. 



C A P J T U L O PRJ!;~ERO 

" D EL PROCESO" 

1. ANTECEDEiíTES HISTORICOS. 

Para podernos referir al nacimiento del Derecho Pr~ 

cesal Laboral, debemos ntender en principio al orióen mismo

del Derecho Procesal Civil, toda vez que es ~ste el que r,x·o

porcir oa las bases pa1n que aquél ae de. Así tenemos que el

Der~:ho Procesal Civil surgi6 a meaiados del si610 pssado y

rFcibía denominaciones diversas a la actual tales como : ---

., PROCEDWIENTOS JUDICIALES ", " DERECHO JUl>IClA1 11 , 11 PRA.Q 

TICA FORENSE 11 
, 11 ENJUICIAMIENTO CIVIL " etc., situaéi6n 

que prevaleci6 hasta le segunda mita.d del siglo pasa.do. 

Diversos juristas e fines del siglo pasado y princ,i 

¡iios de este hicieron estudios tendientes a la formaci6n del 

Derecho Procesal Civil, ací tenemos entre ot1·os, a Chiovenda, 

Alfredo y Hugo Rocco, Carneluti, Osear BUlow, Windscheid, -

Wach, ~8mes GoldRchidt, quienes ~ trev~R de sua R~orteciones 

doctrinarias lograron la tra.nsformaci6n de í!SOS conocimientos 

empíricos en una nueva ciencia, dando ~as0 así al nacimiento 

del .Verocho Procesal Civil, y de éste surgieron todas las d~ 

más re.mes procesales entre las que se encuentra el Derecho -

Procesal Laboral, el cual result6 necesario a raíz del surg_! 

miento del Jerecho Sustantivo Laboral, rama que se avoca al-
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tratAmiento de connictos obrero-patronales, en virtud de que 

el Jerecho Civil no logra dar una soluci6n justa y r8pida a

estos conflictos. 

En nuestro país no existe, en materia laboral, un

Código de Procedimientos; sin embprgo la propia ley hio)oral

contiene unu ~arLe prucdeal. 

La primera legieleci6n leboral que se di6 en M6xi

co fue ln Ley FederHl del Trabajo de 19 31, lo. cual se :í.nte-

greba de una porte sustantiva y otra procesal; asi surgen -

las primeras bases procesales en materia laboral, no olvide

mos qu~ con anterioridad las relaciones obrero-patronales -

eran :egidas por las bases establecidas por el artículo 123-

Con~titucional en conjunci6n de las normas establecidas por-

1-. costumbre y por la jurisprudencia. En la exposici6n de m~ 

tivos de la propia ley de 1931 se señala que " Se establece

como fuente del derecho obrero la ley y como supletoria de -

éflta, la costumbre que tanta importancia tiene tratándose de 

una diRciplina jurídica nue todavía no alcenze su mRdurez. A 

falta de la ley y la costumbre, los casos deberAn decidirse

de acuerdo con los principian que se desprenden de la legis

laci6n del trabajo, es decir, se faculta al int~rprete para

usPT (•1 procedinii~r.'\.o llamedo nE> anH1o~ín •• , Y df'be ent1m

derse por analogin, la nue desarrolla los rrincipios conteo! 

dos en el germen de laA disposiciones lerales poeitivae y la 

nue nplicri las reghw latentes que animan todo el conjunto -

del sistema legal. 

Cuando no puede. derivarse de la Ley del Trnbe.jo o

de la costu:nbre un principio pa1·1:t resolver deterrninaüo con-

fli cto, quedan todavÍR los principiue del derecho comdn ••• 
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Muchas lagunae quedan en todo sistema jurídico, y para lle

narlas s61o puede apelarse como fuente supletoria a la equ_!, 

dad. " ( l ) 

Por otra parte, la propia ley de 1931, en su art..i 

cu1o 16 seí'íalaba: 

" Alt'rICULO 16.- Los casos no previstos en la pre·
eente ley, o sus reglamentos se resolver'n de a-
cuerdo con la costumbre o el uso y, en su defecto, 
por los pr·ü1ci¡iios que se deriven de esta ley, por 
los del derecho comdn en cuHnto no contraríen y -
por la equidad. " ( 2 ) 

Como podemos apreciarp tanto en la exposici6n de -

motivos de la le~ de 1931 como en el articulado de ~ata, se

señalaba al derecho común como supletorio; esto trajo como -

consecuencia que parR suplir o integrar criterioa de aplica

ci6n los tribunales laborales recurrieran al Código de Proc_! 

dimientoa Civiles, práctica que vino imperPJ1do hao ta antes -

de las reformas de 1980. 

Posteriormente en 1970, se dict6 una Nueva Ley Fe

deral del Trabajo en la cual, como lo aehala la exposici6n -

de motivos de la misma: " Antes de entrar al análisis de las 

:·111 :11r;:1 -:;mere Las <iel J. e rocho pi·ocesal, se estudió lé! conve--

niencia de dividir a la Ley Federal del Trabajo en dos partes 

una Ley Sustantiva y una Ley Adjetiva, pero, vuelve a decir

se, se juzg6 que se romperia le. unidad del derecho del trat>_! 

jo y que al separar el derecho procesal del sustantivo, se -

-le a¡.Jartaría de la finalidad fun,•umental del derecho del tr:!! 

bajo, que es la realizución (\e la jJ.sticia. social. " ( 3 ) 
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Debemos apuntar que el artículo 17 de esta ley de-

" r..RTICULO 17.- A falta expresa ~n lA Constitución, 
en esta Ley o en sus reglamentos, en los tratados
ª que se refiere el art. 60. se tomarán en consid!_ 
ración sus dispofliciones qtH' regul~n casos :1emeja.!! 
te~, ]08 principi0a ePnPrRlPA qUB deriven de dichOS 
ordenamientos, los princi;iios generales del dere-.
cho, los principios genera lee de justici::J Hvcial -
que deriven del artículo 123 constitucional, la -
jurisprudencia, la costumbre y la equidad. " ( 4 ) 

Sin embargo, en la pr4ctica los tribunales labora

les continue»ron aplicando el derecho común, originando que -

el pYoccdimiento no pu.diera logr:J.r los objetivos propuestos, 

ya ~ue los criterios civilistas tienen como principio funda

rrt?ntal el de la igualdad procesal de las partes, principio 

que no ea aplicable al derecho procesal J.aboral, ya qqe en 

éste, las partes no son iguales, sino que se considera que -

el trs.bajnd0r es la pa.rte débil a la cual el estado le brin

da su prutecci6n. " Ahora bien, el equilibrio entre los fac

tores de la producci6n s6lo es posible ei se consideran las

caracteristicas de ceda uno de los factores mencionados; as! 

el factor capitAl es el nue tiene mayores elementos para lle 

var a cabo la cte~ostraci6n de las situaciones que se derivan 

de la relaci6n laboral; es 61 nuien debe p1oporcionarlos al-

1\str:.do. Todo el lo trae como consccLwnci a ,. ue el 1.roceso lab_2 

r8l no solo se a¡;arte del !"jstw11a tr'.1dicionnl del procedimieE_ 

to civil, sino oue tome un camino diametralmente opuesto, Pº.! 

aue, co~o se ha dicho, lo nue se ventila en el mismo no ea -

el acuerdo obli~atorio ( ley ) eetablecido por lna partea --
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involucradas, sino ~quel definido por la propia comunidad, a 

través dé eu Órgano legislador. De ahí que el derecho labo-

ral debe partir del presupuesto de la capacidad de cada uno

de los factures para demostrar los hechos ~ue se controvier

ten, y que, en consecuencia,, 100 doR principioo funda:::~nta-

les rectores del proceso civil, neceRariamente tienen 1ue d~ 

jarse de lado para enunciar aquellos que la propia naturale

za de lnn normas lnborales .Y su comportamiento le imronen C,2 

mo regla regulAdorn de los facto1·es de la producci6n. " ( 5 ) 

Es por ello que el involucrar criterios civilistas 

en la aplicaci6n de la norma laboral trae como consecuencia.

sujetar a la formalidad de la eplicaci6n del derecho en de-

trimento del equilibrio que debo preservarse en la regulaci6n 

procesal le.boral. Es por eso que en las refo1·maa procesales

de 1980, se enuncian como principios fundamentales del pro e!_ 

eo laboral, ademns de los do publicidad, gratuidad, inmedia

tez, economía y concontrnci6n pruceeal, las da suplencia de

las deficiencias de ln demanda del trabajador, continuaci6n

y regulaci6n por la Junta del procedimiento y el de fe.Ita de 

formt'\,lidad. 

2. co~:cETTO. 

La palabra proceso en su acepci6n mr~s genernl, si,ea 

nifica un conjunto de fen6menos, de actos o de acontecimien

tos, que suceden en el tiempo y que mantienen entre si dete_!: 

minadas relaciones de solidaridad o vinculaci6n. Asi entendí 

lto es un concepto que implica tn'lto las ciencia.a del derecho 
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como las ciencias naturales. Existen por lo tanto, proceaos

químicoe, físicos, biológicos, psíquicos, etc.,·como existen 

procc802 jurídicos. Para que haya proceso es necesario que -

los fen6menos o acontecimientos se RUcedan en el tiempo y -

qua muntcngan entrP n{ v{nculos que loe hagan solidarios los 

unos de los otros, sea por el fin al que tiende todo proceso· 

o por le causa generadora del mismo. 

El proceso jurídico es una serie de actos jurítli

cos que se suceden rcgularmentP en el tiempo y se encuentran 

concatenados entr~ sí por el fin u objeto que se quiere rea-

1 i.zar cvn ellos. 

En su acepción jurídica más general, la palnbra -

proceso comprende a los procesos legislativos, administrati

vos, judicia.l<'s 1 civiles, penales, mercantiles, etc. Entre -

los procesos jurídicos tiene gran importancia ol jurisdicci2. 

nal, al extremo que se le considera el proceso por antonoma

cia. Se entiende por proceso judicial el nue se lleva a cabo 

entre los Órganos jurisdiccionalns, o seH los encflrgados de

administrar justicia en s\j.s diversao mod•·lidPdes, Comprende

iL,.rtrnlmente los procesos oue se trarni tan ante los tribunales

asi como las Juntas rle Conciliaci6n y Arbitraje, los tribuna 
' -

nos judiciales. 

En sentido etimol6gico y gramatical, la palabra -

proceso proviene del latín procedere, procesus, significando 

una serie de actos o acontecimientos que se sustituyen unos

ª otros. " En sentido jurí:l.ico nt< sit;nificaci6n eo m8::i redu

cida: puede entenderse co~o inst:umento constituido por una-
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auceai6n de actos jurídicos mediante el que se pretende la e 

actuaci6n del der1~cho objetivo con atribuci6n titular inst~ 

:nen tal a un Organo de1 Estado. 11 { 6 ) 

El proceso en su significaci6n jurídica consiste -

en °1 ft'n6meno o estado d inttrn:i co riroducido para obtener 12. -

11,¡:licació11 c.~ 1.a l.;.y a . ..,,.i c<iso conc!'eto y i·~·!'ti <'n1 nr, eP f'l-

instrumeuto nece:'lario y c:scencfol para que la funci611 juris

diccional se realice, toda vez que no es posible concebir la 

aplicaci6n del Derecho por virtud del cual los órgonos esta

tales 1 .. reinstituíuoe sin que le precediera un proceso regu-

lar y vdlida~ente realizado, amiten una resoluci6n. Los ac-

tos que el juez y las partes realizan, en la iniciaci6n, de

earrol 'lo y extinción del mismo, tienen carácter j'..lrid:i'.co PºL 

que dstán preordenados por la ley instrumental. 

Ese acontecer en cuanto a la actividad compleja y

'.oordinade cuya finalidad esté. dirigidr-1. a la uctuaci6rí del -

derecho objetivo constituye un procedimiento jurídicamente -

regulado, porque es la ley procesal la. que determina las CO,!! 

diciones, formas y efectos de la preatación de la tutela ju

rídica. Se trata pues de un m~todo seguido ante los tribuna

lP-s de justicia para lograr la aplicación del derecho a un -

c~so concreto. LR~ ideRB q~e lR ·expr~8i6n proceRo su~iere -

las ha sintetizado admirablemente Couture: " En la primera -

acepción del proceso como r:!Onsecuencia, ést·: constituye una

acción humana que se r1·oyecta en el t ieinpo; es una si tuaci6n 

análoga a la que existe entre el ser y el devenir; los actos 

pr·".Jce8ales devienen proceso¡. En su segunda acepción, en tan

to relaci6n jurídica, el proceso es un fen6meno intemporal e 
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inespacial; un concepto, un objeto jurídico ideal, constitu.! 

do por el pensamiento de los juristas. En su tercera acepción 

co~o exvcJiente o ca~junto Je Jocumentos, el proce~o es un -

objeto físico; ocupn un enpacio en el mundo material, es una 

COSll. 11 
( 7 ) 

Por su parte James Goldschmidt, nos dice que se de 

be estudiar al proceso desde el concept•i empírico " Según 

4ste el proceso es el procedimiento cuyo fin es lu constitu

ción de 1<1 cosF1 ju<'c-ada, en '1ecir, el i:fecto de qué lh pre-

suYJci6n del r~ ctor va1.g8 en el porvenir ante los tribunales -

como jtiridicarnentr> fundada o no funil::.da. 11 
( 8 ) 

El maestro Cipi·tano G6me7 I,81:':" nos dice rue: 11 cl

proceso, eR sdlo un meJio de solución o de composición del -

litigio. " ( 9 ) y nos aclarn que el proceso y el litigio -

son conl'eptos quf~ por lo regular ne confunden, pero debé en

tenderse oue liti{,;io eo un conflicto de intereses, y este pu!_ 

de ser civil, aJministrativo, penal, lRbornl, etc,; en tanto 

que el proceRo como ya se apunt6 s6lo es un medio de solu -

ci6n o de comµosici6n del litigio siendo el ~zoceao uno solo. 

Se hace otrR distinci6n, el litiGio como conflicto de inte -

ses puede ser resuelto 8 trav~s del proceso, o bien a trav's 

,,.,j ··rLLcJ<iJe; c•n 1;arnb10 el proceBo pr·ce•.<JJOne la existPucia 

de la acción, pero la acci6n a su vez está fundada en la exi.s!, 

tencie de una presuncidn resistida, o sea en la existencia -

ele un 1. itigio. 

De la A ideari n.puntridns con an tei ioridad podemos r!:_ 

!1U:nir (¡Je el proceso en urrn. forma ( entro otni n ) de llar so

luctón a un litigio ( C(inflicl;o .J¡:. :i.nt•,rei:iea) p:ra quF: se -
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de ese conflicto de intereses y que P.dfl:ná~ Si; manifieste ªE. 

tivamente haciendo operar los me~ioe jur!Jicos ya existentes 

parH lA obten~i6n Je un derecho que Re considera violeuo. 

F'or ~'U pnrte el me.r-r-;t1 o r;icr>to Alcalá-Zamora .r Cn! 

tillo, al P. bordar el t~'tr12 del }'roc1°so nos J ic'? 1ue r;e ha 1 i

gado íntimamC>rite e inclu!'!C• cor.fundido loq tér?air1 1:·P ae pl'oci:>

so, proc·ediminnto, litigio, pleito, caure y juicio, noaotroA 

debemof1 <>ntenoer que: " el proceso f'e carncteri:z.a por· ~u fi-

nelidad jurisdjccionRl compo~itiva del li~i~io, micntr2e ~ur 

el :rrocedimiPnto ( que ¡iur0·df' ;r.8.nifr.stéase fu,.rB del c:,;npo -

proccsPl et.:;,l suce.i,. en e] ordr!u n~!:nir.i f1trn:.ivo o en Pl le,;.i~ 

l.., ti v,. ) se reduce a ser tmét e 1orditrneiÓú .Je <•cto8 en marclHi., 

relr.cion<idof'I o lii;ados entr·p sí por la unidad del efecto ju

r.f dice final' que puede ser· el de un proceso o el de una 

fase o frBrlmento suyo 

irnpu&nativo)." ( 10 

v. gr.; proceaimirnto incidental o -

3erf,., muy duLI08f1 le. utiliiRJ d•d JerP.-ho del 1'niLu 

jo sin 1::,. exintr>nc.l•~ ···el iif'TPciio .i roce!·~·] r.01" .)l·lit;fl ;; quien 

viol« o d~·sconoce 1.ln¡:¡_ nc111" lPt·')!<'l 8 su J(!!·~·rr C':iÓn m.-jiH1tt· 

lR nctiviclrid juri!"diccion'll. " ~l Jerecho .t·rocPsnl de1 'l'ra -

bajo e~ el conjunto dP normas jurídicRs q~e 1e¿ulan la Rcti

viJA~ juris<liccionPl de lor Tribun·l<s y Jel P1oceso para el 

~Rntrni~iento de1 01~~n jur{Gjca y econ6m1r~ en lrs r0l2cio

nro·s otxero-pqt;r,J:'""'l · ¡1 1 tlit'·roc: ·-rus ü in l.(, .:;¡.:ti Oií\:f'." ( 11 ) 

"l1l1err.o"' drfinir el Derrc1'0 .::'roc1-',R] de1. Trabajo

co :•o: conjunt • .JC' nor;n.!s ,iuríd j c<1p l'<l' túne" ¡Jor objeto la

con~ Li tLtci6n de lo!'! 6rt;ano:' eP:.·t<1lt->f: p&n 11J tutele j,ir{<.ii

cri en el cr-1:;_,.:, di:>l ~í•·r·.~:.··o -i»1 :.:n:i.;nj.:., 1as l.:u¡1Ji.ci.n1es ;,' --
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forma? lle prncedimiP.nto est'.•bltcidéls pHrr, ollP.s i les condi

cione~, formas y efectos de lon actos p1~ceseles¡ o de una ~ 

manera m4s simplific~de: Conjunto ae normas que rP~UlPn la -

funci6n jurisdiccioncil laboral." ( 12) 

), CJ.ASHTCACiíJN. 

El procrso ha ido evolucionando ae::ide su su1gimie_!! 

to hestn nucr;tro día:", f:in emb['r.so nl¿;un:·o J•• su: c~·r1Jcter1~ 

ticf'!s· he.n subsistido ::i. la trRnsforinPci6n. iT.é8 que ·1e v;-.rios

procnso8 ~e treta d8 etn~~~ de eVJluci6n o ue desa1rollo del 

pro.;eso. 

Característico de los resÍmenR8 absolutiotas ante

riores a la revolución frances8 lo es el proceso inquicito -

rial, en el cual el a_obP-rano otorga al juez el poder sin li-

- mitaciÓ!l alc;una, teniendo aptitudes Lle juzgR.Jor, de inV0.Stt

'f,Udor o inclu!'o de ac1;rrndo1·; romí-'if~ndos(' así 1F1 trianc;ulari

ded que eA unr cerncterfstice esc0ncirl ~el proce~o, aqu! el 

j1-tzgador p::>día Rer jue;; y parte; por lo cuBl. r>e dice lJ'ie Ptl 

el proceno inquicitoriel, en realiJRd no existir proceso y -

menos aún AP :¡.,odÍR afir.uar que e1 e~t~h~.o ejerc:ien1 funciones 

jurisdiccionales. Los poderes del es~rdo ernn amplisimos y -

loA fiarticulnres tení1:rn posibilid:ides cp.r,j m.la~ de uefenJeL 

se. TPrH'·mos a!:'Í 'l'Jt' en nl r1roces0 _¡JP11H}, sr cor1!3iien•ba cul

pablP al ocus:=ido y {r3-.e debía probEJr su inocenci:::;: eete tiJ,;o 

dP proccno se dRba indistintnmente en cual~~iPr metPria del

derecho. 
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La Revolici6n Francesa da lugar al sur~imianto del 

proceso dispositivo, que repre8enta una reacción en contTa -

del despotinmo del proceso inquicitorinl. La re~l~ que resu

me lu escencia del proceso dispositivo es la que dice que IJE; 

ra el Estado todo lo no ~ermitido c~te prohibido y para los

llllrticulares todo lo no prohibido est.'.' permitido. En este tJ:. 
po .. ¡ .. poceRo e~ ~,st::>d•) t]PnF bien dclimit<i'.l¡u; sus flrncionen 

y !'ltritucio!J"" conforme P lo r¡u<' exp1'(;PP:"1[>.nt: le a.utorizn la 

ley; el juez re2ult~ Rer un Jero espectador que se limite a

vigilar el cum~l~~iento Je las reglaQ y al final de la con -

tientlr:i detnrmin~ ., ;uíen con:e!=iponde la r8<:6n. 

Fosterior~e~tP eurgP el vrocf>so puLlicista, en el-

nue SP logra un equilibrio entre los procesos ante1iores; -

a~i tenemos qug ~l jue~ reivindica los poderes estatAles sin 

que se origine c.r; ¡,, caprichosa volunt:~d del soberi:-no, tHmJJ.2, 

co ser~ ya un sicple y pasivo espectador, toma una actitud -

de auxilio al d•~il frentA al hábil y poderoso. 

En nue~tro sistema jurídico exiatrn Jos in~ti~ucio 

nes que d8n mue~tra indudable de l~ tendencia publiciRta en-

el proee~·'i e·.~>--~ son ü1 pruehP .. a1··3 mejor prJveer y lR su--

para allegarse ,:e- los meJioo prob::ttorioa que C·>nnider: ade--
.. 

- · ... lnd : ·-· , - .. 

~ro .JP.1 proceso, rl juez puedP oruenar el de:Jahogo de 18 pru2 

ba par-- '.Tlejo1 pr-::veF>r 8t~n c1Hhl::i J:i t,r-irt" no l,) -;olici.t,~, He 

1leb~ apuntar que esta fncul:t2J v::-.rL er1 s11 8mp1itu<l sP¿Ún la 

:nat,.ri~i rle r¡ue se trbl.t(~. :Da su:._:,undP, entr-etia la posibilidad

_:el juez o trib1.tnal Je trH1!r Ftl p:r·oceso los ra.zom1miN1tos no 
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a.duci-dos por la perte, es dec1!", el Tribunal puede intI'odu-

cir nl proCE'BO considerac!oneO:? :i argumentos no educido!'l por

li:is partes. 
11 Uno de los principal es p:roblernas que estan en ju!:_ 

go en el an&lisis de las tendeccies publicista$ del proceso, 

es el de determinar si ~ste co::.':'ervr· e:; princi¡,io de la impa.!. 

ci~lidad Jel juzcedor • 

suRlve no por sim~et!a, ni por inclinaci6n subjetiva haci~ 

tleterminad~ parte, ~i .or compr~=iso, ni por prn~i6n, sino -

que conserva su imparcialided c~~~~o rPnu~lv~ confor~· 5 ln-

ley, y, debe enten·ler!".o '),Lle 12. :·;tel:i o ¡.rotección H LirtermJ:. 

sal, se limitrr a procuni.r que:¡_,,. contienda sea leal, y quP-

la J ree;ln s 11el juego sean limpis.s y se cum ·lan y obede<1can 

r or los contendiPntes; ••• " ( 13 

4, CAH~CTBRI3TIC.~': Y FREWEIGS ,)r~a_. PHOCESO 

1~.BüR!\L. 

Los principioP pzoces~!es del Jerecho del Trabajo 

se encuentran enunciaJos po1 l? ;ropia ley. 

"f,;.rJCULO 63).- El p!0:··so dt->l 1..tt::1·~cho Jel traba
jo será público, grati..<.ito, inm~rli.Rt;o, predominant~ 

mente orel y '-'f! hlici::tr¿ ::i innt:-ri,:h' dP pf!:rte. Las 
Junt::i"' te:_ )r::!n lr obl ige ;::j r:Ín de corr:' r 188 me di Jas
necrsAri~ s ~Rr lo~r~r la m8yox ccono~fa, conccn-
t:rc1dón y s··.1cillez de2. l.roc0so. 

CuanJJ la ~cm~nd~ ~el trbajaaor eee incom~leta, 
en curinto a ']Ue no coin¡:::-c:nda todas J Fl8 presk-d o -
nes que de acue:r·do co~. ~=-, Ley derivPn Ge la acci.Sn 
inte~tode o ¡ruceJn~te, c~nfo1m0 e los hechoR ex -
pu••rttos ;.oi el tr8b2J8.. ::..:- , 1<: ,Tunt'-', en el momento 
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de admitir la íl 1~rnanJ11, subs¡•füH'á 6s ta. Lo anterior 
sin perjuicio de que CUHndo 1.n demanda sea obscura. 
o v~ga se procel• on los t~rminos previstos en el-
artículo 873 de c:~tíl I,ey. 11 ( 14 ) 

La observ~.wci<:1 de estos pr·incipios d1.namiza la jU.!!, 

ticia lf•boral, Li :1 ·e·~ flt.lÍ.:1::; y pcrmi.te a!'1Í q11P cor ni Rin -

t ro pi esos. !1 c•)!l ti ni..t:, e :i 1Sn h-. C'! 11<1 s un nomr-ro [lnrH ülis de los-

lllismos. 

PU13LICIJAJ. 

I" publi.ci.dod conPist" en que en todo el proceso,

durantP. su desa1rollo, cualquier person~1 Jmeda asistir a oir 

lo y ob~ervarlo, eAto ee, no e~iste impedimento para que to~ 

~o Rqu~l que lo desee este presente en el lugar en que se --

1 levR ~1 cabo el r¡.roceso. Sin etnba1·¡:;0 en el Derecho P;rocesal

Labonü existe unFJ excepci6n a entu r<:igla, la. que encontra-

mos consagr0da en el articulo 720 de la propia Ley : 

"·ARTICULO 720.- l1as r11irHencias serán públicas. La 
junt::-·. podr,~. ord 1·.'rnr, de oficio o o. intancia de pa_r 
te, oue seon ~1 pucrti; e ~rrr-ida, cuando lo exija el
mejor despacho de los nA~ocios, la moral o les bue 
nas costu.mhre~;. " ( 1:> ) 

ORAI1TJAJ. 

3-

critura y la funci6n de ~stn es la de dejlir constancia feha

ci.r.>nte de lo ocúrri<lo duren~'e l::i tr8mitoci6n del. juicio. --

"Se di e" que un 11T") e~ ~;o tiende )J l:i. o r·al idHd si re6.ne 1.r· s si 

guicnte1cnr3cretísticas: 
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a) Concentraci6n úe l:•e actuaciones. 

b) ¿dentidad entre el jue~ Je instrucci6n y el de deciei6n. 

e) In~e!i~tez f{nica del juez con la~ partes y con loP dem§s 

suj~tos procenalen. 

d) 1n;:;1·dribiliJ20 .Jp las res . .)luciones interJ.ocutorias y leo~ 

ch~imiPnto d0 todos 108 trRrnit"!fl o recursoiJ entoq,eceJorPP de 

12 marchri del proceno ••• 

LaR cu8tro cRr~cterísticae que hacen gue el proceso 

pued:1 ~er c~0lific<•do co:no de t<~ndencia hRcii· la orelidn<l, d~ 

ben entenderse en los siguienteR términos. La concent1aci6n

de leR ~ctuaciones entraílo unR eplicaci6n del principio de -

economí :I proccn:=i1 en virtud del cual, pu<>dP rep.lizn·se el ml!. 

yor l"..Unero de netos procesiüeB en el más corto tiempo posi-

blf'. Esta. concentnici6n cuando es llevada a su máxjma expre

a .6n, se nos presenta como una sola audiencia, ante el tribu 
. -

nal, 1!"1 cuE.1 suele denominarse de demanda, excr~pciones, pru~ 

bas, alebatos y Ren~encia. E~ decir, 12 conrentreci6n lleva

da a su m~ximA expre~i6n,ne noR presentnrÍA en ?quellJg ti -

pos Je proceso en 108 que se a¿ob'n touon los i;.ctos flI'Ocesa-

les en •Ju~ !-'!Ola audi'.'ncü!. En UUPf'tros süitt:>mes procesAles,

hay una ten~encb haciu 1 a concentrrciún de actuacioues, con 

borA.1 1 de la llamada justicia de pR~ y, en RlGunoa tipos de

juicio~ su~~r·fsimos 0n rl OT!en prJcrRal c'vil. 

L~ Pe~in~n rp1rcte1ístic~ o ~rincipio de or~lidad, 

radien en 1 a identirl:?J entre el juez de instrucci6n y el juez 

de 0ecisi6n. Es decir, Hi Re cumple el principio de orPliJad, 

el mi::omo jur· z o l.:)<> mismos miemhros de un tribuna, son loe -
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que deben conducir todos los actoR procesales, recibir lea -

<lemandas y conteAtaciones de lHs partes, sus ofrecimie11tof1 de 

pru..~üas y el Jesahogo de lfts mismas, oir sus alee;atos y, una 

vez cerrada la instrucción, ese mismo funcionario o funcion.!! 

rios, son los que deben Jictar la sentenciu • 

• La tPrcera cue2ti6n vor examina1 como carac

terística de la oralidad es la de la inmedüitez física tiel -

juez con lea partes y con loa dem&s sujetos procesales. Esta 

inmediatez está Íntirnawente rr:ladoncLua con la identidad en-

tre el juez de inetrucci6n y el juez de deci~i6n, aunque no

e3 escencialmi:::,te lo mismo. La inmediatez del juez con los -

sujetos procesales está en el contacto directo que el titu-

lar del Órgar:io jurisdiccional tenga con los partes y con loe 

demás sujetos procesales. Ea decir, esa oralidad se cumplirá 

si es el juez, y no otros funcionarios que est~n subordina-

dos, como Jos secretarios, el que directamente contempla a -

le.a partea, las oye, recibe sus escritos, está presente en -

las audiencias, escucha los interrogatorios que las partes -

se formulan en el desahogo de la prueba confesional, observa 

los testigos y cómo 6stos reaccionan a. las preguntas y a las 

repregunta.s de las partes y así, interviene pues el juez, a.s:, 

tiv~nente en el desenvolvimiento de los actos proceselea ••• -

Este contacto directo del juez con los actores principales y 

aecundarj os del drama procesal, es pues una carácterística de 

la tendencia hacia la oralidad. 

Finalmente, el Último ra.zgo dtstintivo y peculiar

de la oralidad, que hemos sefiulado, es el que se refiere a 

la inapelabilidad de 1"18 resolud.onen interlocutorinfl y al -
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desechamjento de todos los tr4mites y recursos entoriece<lo-

res de la marche del proce~o. La intenci6n de esta politicn

prooes<Jl, raJica en la necesidad de alcanzar, a la mayor br.E, 

ved"'.d poAible una 1·esoluci6n de] litigio, y de rw permitir -

ni tolerar lon tr~mites cntorpeccdore~ o de chicana qu~ por

regla general son muy socorriuos en los p1ocesoEJ <le tipo es

crito. F.s decir, tofürn las i11cide;1cins, artículos o recursos, 

•1ue pretendan detener el desenvolvbciento del proce20, deben 

ser desechados, y todas lRe posibiliJ~dcs de impuGn8ci6n de

ben reservarse para la impu¿m•ci6n miG:na de la sentencia que 

se dicte. Este aspecto de la orRlidad no es compartido por -

todos. pues se piensa qui> existen elgunos tipos de actos pr.2. 

cerPies quA pue~en resulter de c~or~r perjuicio para laP DP.r . -
t~a, de no repararse en forma inmediata, y no basta que se -

:e pare la sentencia oue, al fin y al cabo 1 . eatnrá fundament_!! 

da muy probablemente, en alguna v)olación previa, que haya -

causado deaJe que había sido Jictpda, ¿renJeo perjuicios a -

la parte, Lo cierto es que el afó.n de la o.raliJF1.d radica en

hacer ,.r~)nta ;¡ expedita, co~10 lo postula el mandato consttt~ 

cional, lA. admintstración de la justicia. " { lG ) 

GRATUIDAD. 

3e refiere al hecl.0 dt- '-1"'"' lñ. u.d,nü1}~1L1;:,ci.5ii Je lu 

junticia debe ser sin costo el~uno. Esto es 1 la justicie ad

ministr0dA por el eatndo Jebe estor al al :anee da todRs lus-

pe1·sonRs, seA. c~.uü fnei·e su Aituac16n ec0!;,fo1i.ca o eociel. E.§. 

te rJrinci ~·io es genun1l a todos los rroceso!'l jud icie.l,·a en -

:.léxico y üRtá consignado en la Carta b!HgnR en su artíc;..;.lo 17 

dondP. se <li spone r¡uP. lou tribuneleP d('ben expeíj ir en forma -
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gratui t~, una justicia pronta y expedita. 

INIYIEJI ATEZ. 

Este principio se refiere a la apreciaci6n física, 

directa que debe hacer el juzgador tanto de las partes con-

tendientes como de los Jemás sujetos que intervienen en el -

proceso. Esto es, el jue~ interviPnA personAlrnente en el de

Rarrollo del proceso, preRide las auJíencias, admite y reci

be las pn1ebas, escucha los alegatos y dicta el laurlo o sen

tencia; pudiendo así, conocer personalmente a las partes, -

testigos y peritos, evaluando con sentido humano y crítica -

auna. 

El principio procesal de inmediatez, que también -

eedala el articulo 685, y el cual ya regía con anterioridad

ª las reformas de la Ley l~ederal del Trabajo, se ve fundame.!.! 

talmente regulado mediante la obligaci6n que tienen las par

tes de comparecer, tanto a la audiencia de conciliación, de

ma.nda y excepciones, y por lo dispuesto en el artículo 713 -

de la misma ley, que obliga a la presencia fÍBica de las pa_! 

tes, o de sus representantes o apoderados para llevar a cabo 

las diligencias a que se refiere la ley. Igualmente se podría 

considerar como tendiente a instrumenter este principio pro-

C2'"?1 1 n di::i;>odei'.Sn r>•'~ll!.l:v1a "'tl Pl 8rtículo 721 de la ley -

mencionada, que'obliga a levantar acta de todas las actuaci.Q, 

nea y entt-egar copin firmada de las mismas a lHs partes que

en ella estuvieron presentes; al ordenar, además, que si al

gÚn integrante de la Junta omitiera firmarlas, no obstante -

haber estafo preRente, se entenderá que está conforme con -

ellas, a fin de dar aeguridgd a :as partes. 
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INSTA;.;crA JE l'J\Ti'l'E. 

El proceso leboral no se aigue de oficio, esto es, 

para Ru existencia y desarrollo es necesario que aquél oue -

sienta afectados sus intereses accione el Ór.;ano jurisdicci,2 

nal p8r~ que ~ste ten¿e conocimiento de su ~fectaci6n y así-

pueda intervocir a fin de ~ue el d2Jo cRusado sea 1~~~12J0,

Si el directninente afectado no pror.iueye ante n.l ÓrtiRno juriE, 

diccional, ~gte no puede, no está facul t~-;do P'ffª intervr:nir

:>or sí y ;irct,.nder la repar~1d6n cel dn¡fo c2usado. E8te pri_D 

cipio.adem~s se encuentra :regulado en el articulo 685 de la

Ley Federal del Trabajo. 

ECONOMIA, CONCF.NTRACION Y SENCILLEZ. 

El principio laboral de economía y concentraci6n -

del proceso ea quizá el que más se procura, la se~illez de

l is trámites y la concentraci6n de varios actos procesales -

en una sola audiencia traen como consecuencia·la economía -

procesal que consiste en evitar trámites y diliecnciaa que -

sean ociosas e innecesarias. Este princ:i.pio se encuentra enu_!! 

ciado en varios artículos de la ley lai:ornl, µor ejc111plo el-

697, que obligR a las p~rtes e tener un represent&nt~ comdn, 

AalVO que tent;;1ln intereses opuestos y f~,culta R 12. propia --

ter'; el 704, que ol>liga a la Junta a reeolve1· su incompetcn-

cia de oficio, con la aim~le asist~ncin de las pRrtes y Fin

llevar 2. cabo unn ltw1·;r·11cie es¡ii:;.cífica p~:ra t::.l objeto; el-· 

706, que reproduce la tl:isposicHn Jel num<1ral 7 37 de la ley

Federsü del •rre.bajo de 1931 que otorgaba validez al acto de

aclndsi6n de 1 i.• demanda t'ºr una Juntf• incompPtente ;¡ consiue-
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raba v6lido el convenio celebríldo ante la misma para poner -

fin al litieio, siempre que fuera eo el período de concilia

ción. 

Al mismo fin tienden las disposiciones de los art..f 

culo!'!: 7 38: que se refiere al sisterno de rebeldía de oficio

º preclusi6n sin nec~sitlad de promoci6n por lnA partes; el -

758, que obliga a l~s juntss a diligenciar los ~xhortos den

tro de las 72 horas siguientes a su recepci6n; el 760 que -

p~rmite e las juntas hacer entrega del exhorto al oferente -

de la prueba para que éste lo haga lle~ar a la autoridad --

ex110rtada para au diligenciamiento. 

IGUALDAD. 

Las partea en el proceso tienen las mismas oportu

nidades de defender sus intereses para lo cual pueden ofre-

cer todas aquellas pruebas que consideren necesarias, y és-

tas, sj.empre que estén dentro de los principios de honestidad, 

moralidad y buenas costumbres deberan ser admitidas por la -

Junta previo el cumplimiento de los requisitos que para su -

aceptaci6n serralR el artículo 777 de la propi8 ley. En el -

proceso laborRl sf' considern. que las partes en cuanto a sus

recursos no son iguales en rt>::i.l )dr-id, sino que el trgbajador-

la propia ley trata de protejer R ln ~Jase consider0da como

d6bil y est::iblece derechos 11ue son irrenunciables, r.dern~s -

oblit;P al patrón H la con!"erYrici6n de algunos docum<'ntos pa

ra el efecto de ~ue en caso de Rer necesarios en juicio rl -

tr..,b&je'.ior pueda haceL' refereneln u 1.o::i mismos ;¡ cut'nte as!

con :ne<lios sufi~ie¡¡tes de prueba en caso necesario; resulta,!! 
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do por lo tanto, que el princirio de ie.uelc12d en <>l :1roceso 

laboral debe entenderse circunscrito a lAs ovortunjJades 

que dentro del propto proceoo existen pf:H'Fl ambas ¡;artes. 

SUPJ,'ENCJA DE M QUEJA DEL 'rR.tiPAJAJOR. 

El artículo 685 reformado, en HU ue~undo p4rrafo-

estGbleC(l 'lUe " Cuando l!J. dema.n.la del 11;1\Jüjt1·.l·J.L t:t.i<:• Ü1\'.:u111¡:.•l! 

ta, en cu~nto a que no comprenda todas lss ~rest&ciones que

de acuerdo con lH ley deriven de la acción üitent~1.cb o proc~ 

dente, conforme a los hechos expuestos por el trabajador, la 

junta en el momento de admitir la demanda, subsanará Aste. -

Lo anterior sin perjuicio de qne cuando la demande sea obsc,!¿ 

·ra o v 1ga se proceda en loe -~~rminos previstos en el artícu

lo 8~3 de esta ley. " ( 17 ). TradicionBlmente una demanda -

se encuentra integrada por tres p::i.rteR primordiales¡ la pr.! 

rera enuncia la acci6n que se ejercita y 18s pretencioneA 

que se reclaman¡ la eegunda los hechos en que se funda la a~ 

ción y la tercera el derecho que fundamenta lo reclamación.

Se logrn así, dar al tribunal en forma clara y precisa, los

fundamentos de dicha reclamación, de tal suerte 4ue la parte 

contraria tiene también la posibilidad de producir su conte2 

t~ción contrRdiciendo o admitiendo la acci6n, las prestacio

~es, los hechoR y 0l der 0 cho i~tegr~ndosP aeí la litis. 

El artículo 685, claramente nos ex,t>reaa ln obliga

ción del Órgano jurisdiccional de subsFmar 108 defectos de -

la demanda en cuar..to a la acción intt>ntRdr-1 :.í a 12s prestaci.2 

nes que se reclaman; tt es decir, la Junta, al recibir un es

crito de Jem~nda, examinará los hechos que narra el trabeja-

1or y, conform@ a ellos, definird si la Rcci6n que expresa -
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es la correcta; de no serlo, deberá suplir la deficiencia,-

al expresar que admite la demanda y que debe tenerse por in

tentada la acci6n que corresponda a los hechos ~errados por

el trR~ajador, aunque el mismo no la haya expresado; asimis

mo, en vista de tales hechos y de la acci6n que estime proc_!! 

dente conforme a los mi~mos, deberá definir si las .1Jl'esta0i.9.. 

nea que el trabajador reclama son las correctaf3, o bién deb!:. 

rá tener por reclamadas aquellas que, conform~ a la acci6n -

aceptada correspondan conforme a lo establecido en la ley. 

Es entonces obligaci6n de a Junta expresar al ~d. 

m:itir la demanda, aunque no lo haya hecho el trabajador, 

cual es la ecci6n qu~ 6ste ejercita.y cunles son las presta

ciones que reclama; es éste acto del Órgano jurisdiccional -

el que consti.tuye la suplencia de los defectos de la. demanda 

y, por tanto, la litis tendrá que formarse necesariamente, -

no en funci6n de esa acción ni de eno.s prestaciones, sino en 

re1aci6n con los hechos narrados por el trabRjsdor, siendo -

ello la finalidad de la controversia. " ( 18 ) 

El articulo 685 de 18 ley vigente, establece que-

la suplencia se efectuará sin p~rjuicio de aue cuando la de

manda sea vaga u obscura se proced8 conforme lo previene el

Prtí cu1 o 873, cuyo párrrifo segundo dispone: "Cunndo el ac-

to1 irna el trabajador o sus beneficinrios, la Juntn, en caso 

de que notare alguna irregularidad e~ el escrito de demanda, 

o que estuviere ejercitPndo acciones contradictorias, al ad

mitir la demanda le señalará loo defectos u omisiones en que 

haya incurrido y lo prevendr' para que loe sub~ane dentro de 

un Urmino de tres días. u ( 19 ) 
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De la confrontaci6n del ~egund·J i-1~.riafo del &rtÍC.J:!. 

lo 685 con el eegun<lo párrafo .:lel art:í culo 87 J de la J::ey Fe

deral del Trabajo advertir;.os ~ue ést'° se refiere a irregula

ridades en el escrito y ejPrcicio de la de~anda y al ejerci-

que 1 e J,rnte tietJ! la obl i;;:~:ici6u de sub.::ir..:r:ar le:. de:~aoc.a en -

cuanto a la acci.Sn q.le> se ejercita y a 12s prestaci:>:i'.·s .¡ue-

se reclaman es eviJe~te que c~an~a se rafiere a demanda obs

cura o vaga el co~ce~to SP liGit8 e la iela~idn de los hechos 

narrados en la 'l'.li~!T1f1, y que c1.wndo el f•e..:,undo pc~rrafo .:!el ar 

t!culJ 873 expresa como irreGularidad de la ~isma el ejerci

cio de accjones contradictorias se refiere al caso de que en 

d·~cho escrito se expresen las mismas y no cuando se trate de 

ana omisi6n. Todo ello lleva a la concluei6n de que cuando -

los mencionados dispositivos legales se refieren a irregula

ridades,· las mismas deben entenderse en func16n de los hechos 

narrados por el trabajador, porque éstos no puederi ser corr!_ 

gidos ¡;or el Órgano jurLodiccivnal. " ( 20 ) 

COi1 TIMJI .1A'.J. 

Este princi~io se enc~e~tra contenido en diversos

Artículos de la Le¿, así ¡:or ej<"r.pl.o tene·~:os q•Jf' Pl 718 1 or

dena que la. audiencia o dili¿,encia. que se i;iicie en día y h.2, 

ra hábil, podrá continuRr8n ~fata su te1~1neci6n sin suspen

de1la y sin neces~j2J de habilit~cidn y que en C3SO de que -

se suspenda deberá continuara~ al día siG'uier.tP hábil; el --

719 estRbl.ece que c•1ando on la fe chP señalada no sea posible 

llev~r a cabo una diligencie ~e deberá h&cer constar en au--
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tos la rnz6n ¡1or la cual no se ve1·ific6 y .se setialará en el

mismo acuerdo el día y hora pan1 que tenga luear J 8 misma¡ -

el 738 serlale que transcurrido el t~rmino dado a las ~artes

debed. teuérseles por pérdiJ.o el derecho qrn dejaron de ejer

citar, Ain nPcesidad de ac.:1.lsar rebeldía; el 703 se.iala qL1e -

la excepci6n de incomp(~tenéia deberá i·esolvf·rse de plano de_!! 

tro del perfot!o de demanda y excepcionrs, Ain 'lue ¡ia.l:'B tal -

efecto deba se5alaree audiencia incidentAl; el 771 ~e refie

re n la obligaci6n de los presidentes de 12s Juntas en el -

sentjdo de .J.Ue los juicios que anle ellas se tramiten no qu.,!;_ 

den inactivo~, proveyendo lo que corresponie conforme a la -

ley hasta clictnr laudo, lo que se correl<Jciona con el se¿;un

do párr·afo del artículo 686 qL1e obli~a a las Juntan a orde-

nar la correcci6ú de cualquier irregular.i<lad oue notaren de_g 

tro del proceso para el efecto de regularizar el procedimien 

to, a f:i.n de que éste no se vea interrumpido o retardado, E,!! 

te principio procesal procura a.113.nsi.r el ce.mino R1 proceso,

dán.Jole la mayor celeridF1d 1iodble. 

RELWO DE J,A CARGA D~ LA rRUEBA. 

E~t~ principio que favorece Rl trPbejador, se en-

cuentra contenido·en el artículo 784, en él la propia ley 

baj~l01 cuando po1 otros medios se ést~ en la posibilidad de 

llegar al conocimiA·1to de loE> hechos. Además facu1 ta s. las -

Juntas para que requiera el pqtr6n a fin de que 6ste exhiba

los .documentos que de acuerdo con l~s leyes tiene la obliga

ción de conAerv11r en su empresa, apercit·i~!:dolo que de no -

presentarlos se prenumirán ciPr;,;os los hechoo alegados por -
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el trRbajador. Te1nbi6n diupouP que es cRrga de lr pr~eba del 

patrdn cuando exista controversia sobrP: fecha de ingreso -

del trabajador, antiguedP.d del mismo, faltAs üe asistfmcia,

causa de rescisi6n de la relaci6n de trabajo, tenninaci6n de 

ln re1at:i6n o contrnto de trabe.jo par8 obrél o tiempo dater;nj, 

nado, en loé.' tér:·,:in·,,s cli:-1 Prdr:nl o 37 frHcci6n pdrnrre y del 

artículo 53 fracci6n tercera de la propia ley; const~ncla de 

haber dado aviso al trabajador de la fecha y causa de su del! 

pido, el contrato de trabajo, duraci6n de la jornaaa de tra

bajo, pagos de dies Je descanso obligatorios, disfrute y pa

go de les vacaciones, pagos de l~s primas dominicales, voca

ciona:i es y de antiguedP.d¡ monto y pat::;o del st:-tlr.rio, pago de

la pirticipRción de los trnLejedJreR en l~a utilidHdeo de la 

ernJresa, incorporación y aporteci6n al Fondo Nacional de la

~ivienda. Como podemos apreciar este principio es aplicable-

6nicamente cuRndo el litigio surge entre patrón y trabajador 

dichas cargas proceRnles se refieren tan s6lo a los hechos-

narrados por el trabajador; se circunscribe R pruebas do cu-

mfmta.les y cwindo el pa.tr6n no cxhib!:l la documenteci6n que-

conforme f1 la ley tiene la obligRci6n u e guardar, la sanci6n 

es una presunción de veracidad de lo manifeotado por el tra

ba,iRdor. 

" La citada disposici6n tiene el evidente prop6ai

to de evitar el muy acostumbrndo recurso r'.e revertir la car

ga de la !T1.leba al ncg'H sirirlr y llanam.mte los herhoE' narr_!! 

dos Pn la de~anda, lo que dejq en estedo de indefenAi6n al -

tr?baji:>do:·, porque 6ste no tiene en suE manos los documentos 

nccef'arios pHra prober 1'llJ rli.c~ci. Al obli¿;ar tal d:icipo!'lj.~i6n-
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al patr6n a ~ue pruebe su dicho en estos puntos, lo constriHe 

a concretar su contest?.ci6n en fUnci6n de los hechos narrados 

por el trabajador, sin valerse de la argucia que se menciono, 

a fin de logrRr una verdadera conteetacidn dentro de la litis, 

por lo que obliga a definir y no simple y llanamente a decir-

1ue no es cierto al hacho narrado por el trub~jador, sino u-

expresar quá ea Jo oue realmente ha sucedido en funci6n de --

tal hecho. ·: '·· 

En ~erdad, de todo lo anterior puede deJucirse que

el principio de relevo de la carga de la prueba regulo.do en -

eJ n1·tículo 784, no viene a destruir el :principio ¡3eneral, -

aceptAdo en todos los sistemas, procesales, de q 1e quien afir

~a tiene ln obli~Rci6n de prober y no el que niega, salvo que 

su negativo iNvolucre una afirmación, sin9 que a61o viene a -

determinar una' excepción a dicho principio, en funci6n de la

peculiRr nRturalezu <le la relación lRboral. Es p6r ello oue -

exclusi varnente se refiero nl patr6n y no al trab11jador, es d~ 

cir A aquellas pereona.P involucrml8s en una relAción laboral, 

y no a todos los casos que puedan ~entilarse conforme al pro

cedimiento ordinario est:1blecido por el Capitulo XVII del Tí

tulo Catorce de la Ley Federal del Trabajo. tt ( 21) 
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CAPITULO SEGUNDO. 

" D E 
EN 

L A S P A .R T E S 

E L P R O C R S O " 

l. D~FINTCJON :1~ PARTB. 

Este concepto no es exclusivo del Derecho ProcP.!la.l, 

en un sentido 16gico eRtn pPlnbra significA. un el<lmento o -

frRcci6n de un todo. 

En sentido jurídico el concepto de parte he sido -

nmpli~mente eAtudiado por la doctrina y ~Ate he deóo diver -

sas definiciones y hecho distinciones aceren del tema. 

Parte, de8de el punto de vista.jurídico se refiere 

e. los sujetos de derecho, eA decir, a los que son auceptibles 

de <>dquirir derechos y obl igncione"q el concepto sujeto es -

m's amplio que el de parte, y los sujetos de la re1Aci6n ju

rídica-procesa] e~ el proceso civil, JaborBl y contencioso -

PdministrPtivo estPn con~tituídos por: el juez, les partes y 

los terceros intervinientes.P.n cuanto al concPpto de parte -

porlemo8 enunciar l'llgunos de los criterios mifo usu:?lefl al re~ 

como " el que dem;'ndn en nombre propio - o en cuyo nombre-

se demanJa - unR actuaci6n de la ley y l~ persona frente -

o cont re. la cual se el ernr.;nt.iR." ( 1 

Ugo Rocco, por otro l8Jo, dice que parte ev: " quien 
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no:r1br'• J.ll'.Opio, la :ree.lización de Jn rchciór, jur·í..Jic~ ·Je lit 

qut:! oi.firma Fer ·t,itular otro su.jeto, que ~Jucd~· c.o.r.pP.!H~r o -

no en ji..ticio, con quienes 11 10 '."On lc,:!ti·n:1rn~nte", cuar:•io lo

cie?'to rs nue bastA con que P.l Jfl-r.anJGn'::e RfirmP. o pretenJ.a

es8 lc¿itimaci6n y el demendaJo ererezcB citR~O en l~ ¿AmEn

da, par·· con,..jJrJr8rlos pf:rti::s er; el p'c.ceso, aún cuunuo er, -

l:i re8U drid cr:irezcun de 12, ci bd<;. cu.'-'l iupJ liara ~erlo." ( 2 ) 

11 Lo e~~encial a le parte en rentido procosal es ~ 

que fstq 8en un Rujeto que recl2mr o inste, para si 0 parH -

otro, o que Ante en posibilidHd de 1eclamar una ~fcisi6n ju

risdiccional reApecto a la p1·etcnsi6n q~~ en el proceso se -

debat1. No bAsta parB Rer parte en RPntido procc8al, la Rola 

perP0nrlidnJ jur{djca, sino qur dcb~ tener~e capbcided de -

e:ercicio, entendid" como ln posibilidad de efectuar v'lida

.iente actos ju1·ídicos en beneficio - o perjuicio - propios 

o ajenos. " ( 3 ) 

E1 concrpto r1e r~•rte, tr<>dici.-ini:i]mP.te RF' entiende

comú •tM1 r0lrtci~u jur{dj cr.i qui! sP esta.blece entre l'lctor y d~ 

mHncbd:> '' trAvés .le1 ór;~:no juriRrli.ccionRl, Reñ;ü8ndose ,·,ue

laf' ;.-•.'rt0·, PL el ~1 OCt'~10 f;vrJ f'und<-menta}.mPntfl do E;; ?.rür-lla -

que de·•·- nfü1 ;¡ ét"Ucllu llr> quit'll "'C de.1.~rndri. Sin C'mbare:;o no -

~lvi~cuus que exis~cn ~1ocEdi~ieuLus en Jonde 1~ ley es~ccí

ficRa1eut0 no<: r.eii~ln ::; las 1.iartes, GSÍ por rjemplo, lr1 Ley -

cle /1::1p<> r .1 en ~1u <Jrtí culo 5o. r>e1bL~ co:1;(i ,~;¡·te~ en el pro ce-

el hrcPrü perjuciiC'·d0; y el ,',!iniPterio l ÚbliC'o Fedf!:tel, CU?.,!! 

Jr, ~' "U cri.t•-rio 1fecte el inter·é"l público. 
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En el pr~ceso leborQ] se necesit~ part1r de la ide~ 

de que mediante el procedimiento se pretende averiguar loe -

hechos sucedidos dentro de una rolaci6n de t1~bajo, pul~ de-

tr,r.i.ii;Br la conducta que la parte den11itnda.1a está. oblig¡u)a a -· 

seguir frente n la demundante, siendo las purteg dnicame~te -

La Ley Federal del Trabajo, nos define B las rertes, 

en la sis'lJiente for:na: 

11 AHTICIJLO óC.9.- Son partes en el proceso del tra
bajo, las personas físicds o morales que acrediten 
su interfis jurídico en el proceso y ejerciten ac--
ciones u opongan excepciones. 11 

( 4 ) 

2 •. PARTE EN SENTIDO MATERIAL. 

Todo proceso, civil, penal o de cualqui.er orden, su_ 

pone tres sujetos fundamenl.ales, d·:s que contienden y un ter

cero que decide las contrnversiR8 1 asi pu~s, partea son los -

sujetos que reclama11 11?. deciai.6n jurisdiccion~l respecto a la 

pretensión que en el proceso se debate. 

Es muy común que la parte en sentido formal y la 

parte en sentido material coincidan en una misma persona¡ lo

cual no implica que necesaria y ~or?oeamente asi ~ea. Existe

una grcve confusi6n entre los conceptos de parte formal y par 

te material, para evitarla en el presente trabajo, daremos --
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unn explicr-< i6n lo :ni~"' clnrr1 po::dolc. ¡,~i t 1·r1e:n•J!'l ·..JtlP. L:•uto:~ 

en Aenti~o muterial ec aq~ella que a nombre propio solicita 

la actuaci6n de lH ley, otrP. tendenci.P no!'l úice •1ue la pEtr·t! 

material e9 AquellR que coincide con el ~ujeto de la relaci6n 

jurídic11 substFncial. 

H Tn C::,Y'.Cl'j"t•.' de f!ro'tP m:-teri1:tl $(• l€fiere f.l ~U-

j€'t0 del nexo 'llB ter bl o de fouao que estí- .-•v! dehajo o r.tráe 

del procirno, aquell8. ,,ersona h L1 cual el resul tedo ti el pro

ceso, la probnblP. SE'ntcncfr· e~ tflHÍ. en posibi1ic.tad de afecta_r 

le su ámbito jurídico en una fonnH particular:; jet;r:rmim;l.U=.:i. 

Este afectaci6c al 6mbito o n l~ esferH jurídica Je la parte 

materí-tl podrá consistir en una ampliaci6n, ett ur.n resticción 

o en ~nn mera me~iJA de p1otecc16n o concervaci6n a dichos -

áml>ltos o eefera jurídicos. " La part~ en sentido mute1 üll 

e~ aquolla pare la cual la acci6n ep su acri6n, el proceso ~ 

su proceso y la. sent~ncia su sentencia, de ·manera que direc

tamente va a favor o en contrR de la parte el efecto declar~ 

tivo, cono ti tutivo o de condena del follo; 18 porte en sent.i 

do su.bst?ncie.l en el titul;.:.r efectivo, real del derecho de-

ngi tar o de. contnid ecir." ( 5 ) 

1~ pr3rte en s~ntido fonnnl puedr coinci:lir con la 

parte en sentido mut0r:i.al, niempre y cuAndo esté capAcitada 

jur!dic~mentA pnr~ poder actuRr por n! miPme en el proceso. 

LaB parteR fonneles son 108 AUjAto~ del proceso ~ 
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que cuentnn con atribuciones dRdas por la ley para que pue-

dan actuar dentro del proceso impulsándolo a fin de obtener

una resoluci6n judicinl que resuelva el conflicto; ein que -

esta resolución aff!cte de rn~nr~rn alguna su propia esfera ju

rídica, dicha afectación juddJca recP.erá en lEi partP en se_!! 

tido mrüeT'lnl. 

Así pues, tcnemoR ~ue la parte formal es aquel nu

jeto nue solicite la actuaci6n de la ley a nombre o en repr~ 

sentación de otro, promoviendo estns facultades de la propia 

disposición de le ley o de un acto contractual por el aue se 

1 e confiera la representación procesal o por nle;t1n tipo de 

rlesignnción o nombramiento. 

4. CA.PACIDAD. 

La capacidoJ se entiende como la aptitud para po

der ~er sujeto de derechos y obligaciones. 

fo1 capAcidnd puede ser de goce o de ejercicio. La

ca.pacidad de goce es la aptitud del suj etgpara poder disfru

tar de los derechos que le concede la ley, identificándose -

con el concepto da persohnliclad ju.ríJica., entendide. como id,2 

:iei .. ,l J."d'' roer sujeto u1: cinecbos y ol:ilit;aciou'es, i111¡;licanJo 

la concurrencia de una serie de Atributos que r·eciben el no,m 

bre de Atributos de lA persono, entre los cuales estan: el -

nombrP, domicilio, estado civil, patrimonio, etc. Si la fCr

sona cuanta con todos los at1ibuto~· y es apta pan' ser sujeto 
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que por lo tanto ticnH capacidBd Je goce. La ca~aciüad de -

ejercicio es la aptitud pára ejercitar o hacer· ve.ler por sÍ

loR derechos y obligacionPP de lDP 1uP PP titular. LB capee! 

dad de djercicio supone la de goce, pero no a la inversa. 

11 Deb8 disting1.:.irse entre hi Cf' 11aciJ3d jurid ka y 

la ca¡.i8.cid3,¡ proce81:il. La juríclicH se adquüre con el mici-

miento y aún pued~ retrotraerse a la ~voca Je le concepci6n, 

en tanto que la procesal, no Re alcanza sino con le m~yoríu 

de edad o con la emancipeci6n. 

La capaciua.d proceElal tiene múltiples limitacionea, 

de las cuales, la!'! que con may-0r frecuencia ocasionan probl.E, 

mas· sor. lae siguiente si la 9 que provienen de alGuna pena de

prisj Sn, que de conformidad con los ArtA. 45 y 56 del C6di&o 

Peral, ad.emáe d~.~,a suspenai6n en loe derechoe políticos, -

r·j:oduce la de algunos derechos. civiles, como son loe de tute . . , . . . -
la, cura tela, la de ser apoderado, 'dÓfenso:r y albacea, afnd! 

co, interventor, arbitro o representante de ausente: eetae -

incapacidades parciales dun·n todo el tiempo de lA condena -

y operan ·alguna"l vece!'1, por ministE>rio de ley, y otr·a, por -

decla.ratoriF.?. jujicisl ¡;or ~er pn.rtt> de la penP. misma, y 1Hs

incapeeided8s que sufren loe eujeto~ e concurso, R quiebra -

o 0u~penaiSn J~ Fagos, y cuyas lnca~~citladeo esLan ent~~l~--

cidaA en los artículos 761 de ~ete C6digo, y 83 de la Ley --

General dr Qui@brns y 3us~enei6n de pagos. 11 
( 6 ) 

La libre di9pQ~ici6n Je la persona y de suFI bienes, 

que produce el pleno e¿ercicio de los derechos civiles y po

líticos, Re 2dquiere por el simple Lecho de lleGa:r· a la mo-

yorfa rie edad, ce@1n lo e:stablecen lor- f1rtF1. 646 y 647 del -
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C6digo Civil. 

En ta.nto que la libre disposici6n de la persona y

de loa.bienes produce lo que en derecho se llnmn la plena ca-

11ac idau, los estados de incavOJ.ciJoJ no!1 l0A Je 11iinorín de -

edad y 1oA de interdicci6n. En el primero se eatR, en tanto

no se cuml'l?n los dieciocho anos que niLf"'iere ol Art. 6~6 c.i 

tr~do, en el f1egundo se r.ntrn, r,o18m<!nte por r;cntnncia quu se 

pronuncie en el juic:io especial crne regulan los Arts. 905 y-

90~. La primPra, atendiendo a lo dispuesto en el Art. 450 

del C6digo Civil, es inc,,pacidad naturnl, en tanto qufl la S!!, 

gtmtla lo seré. legal. En esta Úl tirra quedan comprendidos los

.m~iyores de edad privado!! de inteligencia, por locura, idio--

tifimo, o imbecilidad, los sordomudos que no sepan leer ni e~ 

c:ribir, los e.bríos conouetudinurios y 1'1s que habituo.lmente

hacen ueo inmoderado de drogas enervantes. 

Estas causas de incapacidad por evidentes que sean 

no operan sin que previamen-te haya sido declara.do el estado

de incap'.3.cided, por sentencia. firme, pronunciada en el .;jui-

cio de interdicción cori·espondierite, ya que segdn a¡.arece e.!l 

toblecido en lns ejecutorias del Tomo XXV, Pag. 505 y Tomo 

XXXII, Pag. 2049, un certificado m6dico por si sólo, no es -

~ufici~nte para declarar de plano el estado de incapacidad 

,¡¡en~?l de un indivUuo, por ende, su estado de incapacidad -

jurídica. 

El estado de emancipaci6n se produce como consecue~ 

cia del matrimonio de un menor o porque RUS padres o tutor -

lo emancipen. Pero ai1n cuando el emAncipado tiene la liure -

3drninistraci6n ue sus bienes requiere de autorizaci6n eape--
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cial para J.os actos que enumerEt el Art, &,53 del mismo C:l.terpo 

de leyes. 

Es ya principio generalmente admitido el de que, -

en tanto que la caf•aciclR.d ~s la regla general, la incap;ici:.e.d 

es la excepcidn, de manera que mientrHs que la µrimcrE siem

pre se prer:tume, lri inc;-1p1=1cida.i tendrá que ser probaL.a, " i 7 ) 

Por lo oue respecta a la c0pacidad, el artículo --

691 de la Le;i,' laboral cti tablece que 108 tr·¡:,l.1aj<Hi0reo :ncnores 

de edad tienen capaci,lnd pan1 comparecer a juicio sin neci.sl 

dad de autori:u1ci6r1 alguna pero cuando los rnenoreP. uo hay'.'m

cump1ido los 16 mios, 111 misma di s1iosici6n obliga a la Junta 

a ponerlo en conoci.aiento de la Procuraüurín de lo Defensa -

del '.rabajo parfl que ésta les designe un representante, Por

en~e los menores que tengan los 16 etloe son yn capaces de -• 

~resentarse a juicio sin necr.sidad de representante. 

5. L EGITIMAC ION. 

La l~gitimaci6n jurídica es ln autori7aci6n de ln

ley po,rque el sujeto de derecho se ha colocado en un supue!lto 

normativo y tel autorizaci6n implica el facultamiento para -

desarrollar determinada actividad o conducta. La legitimaci6n 

puede ser: de fondo, esto es, una legitimaci~n causal; la -

cual recne en la parte en sentido materia1
, por qui~ eotá ínt1. 

mamente ligada con ln cap3cj_d¡;¡d de goce. En este sentido la

legitimaci6n la tien~ todo sujeto, por ejemplo el menor de -

edad o el enajenado rnrntal, en C!l en to sean ti tul ares de algón 

derecho sustant1vo o de fondo, pero no cuentan con la c~pac.!, 
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dad de ejercicio, que en sentido procesal, la tienen los suj,g 

tos que están v~lidainente facultados o a.uto!'i:r.a.dos para ac-

tuar por sí, o en representación de otro. De lo anterjor re

!':ul L f~ci:!.ment0 com11rens"i tlc ,-ur l::; le¿;i timación µrocosal o 

formal esté íntimamente lir;ada a la ¡.arte et1 sentido material. 

se refi.ere a la forniH. ~11 flUe las n~rtrs l i.ti,i_:::~nter; deben es

tor si tuadar; en el riroceso; en 1 elación con lPs pretensiones 

y cergaa procesales, pues resulta evidente ~ue los derechos

materiales dr tipo social, no rmeden 8Pr recl::imndos en jui-

cio por cualnuirra que RAa eu titular, ni tampoco ejercitar

~'ª frente 8 cua1nuier persona, sino precümmente contra la -

obl i¿;ada a su reconocimiento y curnpl imiento, siendo esta vi.!! 

culaci6n de actor.a demandado lo constituye la lrilgitimaci6n

procenal. La legitimaci6n puede ser, por lo tanto, activa o

pasiva. Es activa la que corresponde al actor o demandante,

esto es, el sujeto que acciona para obtener el reconocimien

to y cumplimiento de algún derecho que considera viol!:ido, es 

la facultad del sujeto para inicjar un proceso. Ser~ pasiva

en el caso del de1112 .. ndado, o sea, el sujeto respecto del cual 

ee est~ recl8mando el cumplimiento de ~na obligaci6n, sujeto 

de derecho en contra del cual Re quiere ondereznr un proceao. 

aiva diremos: que la legitimaci6n consiste en la facultad de 

poder dem~ndar en un CHSO concreto o poder ser demnndauo ta.!!! 

bién en Lm supuesto determinado, es decir que conforme a lne 

re&las or·1.1inari;:is, eegún ex1,oalci6n de Alfonso Olea, s6la e_a 

t4 legitimado en cada' proceso eh p8rticular quien sea titu--



- 38 -

lar •Je la r.-.luci6n jur·ÍdicE1 ~n •!l ple:i to que se deb& te, es -

preciso, por lo tanto, la causa propin riara lee;itimar. La l!_ 

gitimaci6n UJ 18 fundameritAción de uno. pretensi6n,. eeto es, 

lA r:·zón le¡;al ele esa i·retenP.i6n, de lo q ~é se deduce -:.:ue 

las re~lRs je Jegitimación P~t~n enceminades a estableter 

que- f!ujet~<:t y hAjn ·11l<' C'0n,Jil'.'if)nPf: 1 put'den ;,retende:r· ~a ;-;u,i~ 

ci6n de otros intereflr>s 2jeno8 J. l:>~ pr·opios y en consecuer.

cia las decisiones jurj.sdiccionalf·fl nrq,ectivas relacio;,adas 

con dichas ¡.retensiones; " en loe procedimientos laborales,

al ii::,ual que en e1 derecho privaJo, la cR.usa de 1e¿itfo8.ci6n 

o el titulo del derecho, es 1o que hace posible ju:ddica.u,en

te que el promovente excite la actividad del órgano jurisdi~ 

cionr.l. 

La causa de legitimación es la propia relaci6n de

t rabajo, porque al faltar ésta, el Órgano jurisdiccional es

tá ante la imposibilidad de llevar a cabo aquellos actos que 

la ley le encomienda .:«ara verifjcar la realizaci6n de los h_! 

chos que se exponen corno fundamento de ln ex¡.iedici6n del la~ 

do. Es la relación de trabajo la que reviste de eficacia ?-l

acto del promovente y que la lE>y rrocesal en cada caso dete_! 

mina de una manera concreta. De ahi surge lP- necesidad de -

analizar la personalidad y capacidad jurídica del promovente: 

la primera, en cuanto a la representación que ostenta, y la

seGunda en c•.lanto P la legitimaci6!l del ec- ,;o de 1&. pro1~.oci6n" 

( 8 ) 
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6. RErRESENTACION. 

Es una inatituci6n jurídica de muy amplia eignifi

caci6n que entra~e la posibilidad de que bna persona realice 

actos jurídicos por otra, ocupA.ndo su lugar o actuando por -

ella. La representA.ci6n como institución ju.dd ie!• ti~ne aplJ. 

caci6n tanto en el derecho público, como en el privado; 

" • • • la representaci6n ofrece tres aspectos f~ndamente.lea: 

primero, en la capacidad general de las personas, para suplir 

SUR limi teci ones como se proponen la patria llOtestPU ,y la t~ 

tr>la. Segundo, 1m orden a la posibilid::id de delegar las fa-

cul tAdes propias, como en el poder y el mandato. Tercero, en 

tanto que insti tuci6n hereditaria como derecho de repres.~ntl: 

ci~n que corresponde a ciertos herederos forzosos. ~ ( 9 ) . . 

La representaci6n puede ser tambián, legal o forz~ 

sa. ~stá ea la que el derecho establece cün carácter de imp~ 

rativo. l1a. repreaenteci6n tambi~n puede aor voluntaria o con 

vencional. " La diferencta escencio.l de la repreaentaci6n 12, 

gal, frente a la repreAentaci6n voluntar·ia se encuentra en -

que en aquella el representante manifiesta au voluntad y no

la del represente.do, incapáz de formularla en derecho o sin

poder parFJ obl i.gar en forma algunA. a quien obni en su nombre. 

18. ¡_;:d,n•'!'ói ofrece los caracteres, e.demás de necesaria, inex"". 

cusable en muchos casos, irevocnble por el z·epresentado, -

con origen en lR ley o estatuto, de índole general en cuanto 

a los actus jurídicoA¡ miemtras la representuci6n voluntaria 

es de origen personal, de libre aceptación por el represent_!! 

do, concretada a determinados rH.'¡pcios jurídicos, aunque den 

tro de grAn ~eneralifad, esce:¡cial1:;entf.· revoc8blú, sujeta a

la8 inAtruccion~s del represen1.edo. " ( 10 ) 
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6. l. CHIL 

En materia de representeci6n, nuestro C6digo Civil 

establece que: 

tt Art. 1800.- El que es h~bil pera contratar, ~uede 

hacerlo por sí o por aiedio de otro legalme11tt• aut.2. 
ri zaJ.o. " ( 11 ) 

" Art.- 1801.- Nint,-uno puede contratar R nombre de 
otro sin estar autorizado por ~l o por la 1 ey. "-
( 12 ) 

En el caso de las persouee jurídicas ( personas CE_ 

lectiva·1 o corporativas, que recibien esta denominaci6n jurí 

dica r4ra poderlas distinguir de las per~onas físicas ) la -

reprdsentaci6n a que están sujetas es ~a repreaent~ci6n le--

La repreeentaci6n legal o forzos~ abarca, po-r de-

terminacidn l~gal, tanto a los incapacitauos como a las per

sonas morales ( personas jurídicas), que sie:npre tierlen que 

nctunr a trav~s de 1-0Jrese~tAntes, esto ~o, a tr~~~s de per

sonan físicas, i;ues su misma naturale:ui aoi lo exit;e parft P.2. 

der materializar loo actos jurídicos en que particitlan. La • 

representnci6n voluntaria. o convencional, surge de un conve

nio o de un contrato, a través de los cuales t.i_r,a persona le

confiere a otra facul tales de representació·-,. " podríamos d!, 

cir nue la.ca~acidad de ejercicio se rerfc~ciona con una~~

correcta representació~.1, en los casos de aquellos que no pu!. 

den o no quieren actuar por s& ~ismos. " ( 13 ) 
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Nuestro Código Civil, en su artículo 25 establece: 

" Art. 25.- Son persones morelcs: 
T. La N~ci6n, 100 Entados y los Municipios; 
II. Las dem's corporaciones de carácter p~blico

reconocidas por la ley; 
IJI. LA~ sociedades civiles y mercantiles; 
IV. Los sindic8too, lBs asociaciones profesiona

les y lP-8 de:nÁ.s a r.u<~ se refiere la ú•11cci6n XYI -
del artículo 12) de ln Constituci6n fnderel ¡ 

V. Las sociedades corporativas y mutualistas, y
VI. LRo asociaciones distint1rn de las enumerado.a 

oue se proi)Qnenn fines políticos, ciP.ntíficos, ar
tísticos, de recreo o cualnuiera otro fin lícito,
eiempre aue no fueren desconocidas por la ley." --
( 14 ) 

Por lo que haée a la forma•o requisitos d& repre-

eentaci6n de ias personas morales, el mismo ordeno.miento se

ñala: 

" Art. 27.- Las personas morales obran y se obligan 
por medio de los 6rganos que la.a representan, sea
por disposicüSn do la ley o conforme a las dispos_! 
ciones relativas de sus escrituras constitutivas -
y de sus estatutos. tt ( 15 ) 

La representaci6n correcta en juicio es un requis.! 

to indispensable para que las partee p~edan actuar válida~e~ 

te en ~l. Por lo que respecta a la representación en el pro

cedimiento civil, el C6d igo de Procedimientos Civiles este.-

blece que: 
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" Art. 44.- Todo el que, conforme a la ley, esté en 
pleno ejercicio Je sus derechos civiles puede com-
parecer en juici.o. 11 ( lG ) 

" Art. 45.- Por los que no se hsllen en el caso del 
artículo attterior cornparecer~n <ius representanten
legítiu:os o los r¡ue deban su.plir su incApacided -
conforme a derecho. Los ausentes P i¿noredos serán 
representados como se previene en Rl título XI, l! 
bro p1imero del C6digo Civil." ( 17) 

" Art. 46.- Los interesados y sus representantes 
legítimos podrán comparecer en ju.icio por sí o por 
medio de procurador con poder bantante. " ( 18 ) 

" Art. 48.- El que no estuviere presente en el lu
gar del juicio, ni tuviere r:ersona que legítimarne_!2 
te lo repreRente, será citado en forma prescrita -
en el capitulo IV de este título¡ peto si la dili
gencia de que ae trata fuere urgente o perjudicial 
la dilacicSn, a juicio del tribunal, el ausente se
rá representado por el Ministerio Público. 11 ( 19 } 

" Art. 53.- Siempre ~ue dos o más peraonae ejerci
ten una misma acci6ri u opongan la misma excepci6n, 
deberán litigar unidas y bajo una misma represent.!!-, 
ci6n. A est~ efecto deberán, dentro de tres días-
nombrar un procurador judicial q_ue los represente
ª todos, con las facultades necesarias para. la co_!! 
tinuaci6n dPl juicio o elegir de entre ellos mis-
moa un representante co~~n. Si no nombraren procura 
dor ni hicieren la elecci6n de representante, o no
se pul'liuren de &.cuerüo e1, ella, el ~uez uombréír~ -
al represent.ante común escogiendo ? alguno de loo
que hayan sido propuestos; y si n~die lo hubiere -
sido, a cual1Piera de loe intPreJados. El procura
dor nomb:r:·arlo tendr~ lc~s facultades que en su poder 
-le hr;.yau cor_cedido. El representante común temdrá 
las mismas facultades que ai litagara e:xclusiva;;ie_!! 
te por su pro~io derecho, excepto les de transigir 
y comprometer en árbitros, a menos de q~P expresa
rriente ln fueran también concedidas ¡;or loo ir.tere-
Ofi'1o!'!, 11 

( 20 ) 
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~1 derecho mexicnno y t'.'mbi~n eR clara lfl ley cuando nos se

~ala a lAs personas físicas nue tienen Ja reprefinnteci6n le

gal de las personas morales descritae; asi tenemos nue son -

representantes de las aocied~des mercantiles su administrador 

o ~dminiatrRdores; ahora debe~oe etrnder a la forwa en que -

va] Lle'0 su calidAd de t·P.pre!;entPntes ~í!l.'Ú.11 la sociedad ue ~ue 

se trate. Como el objeto de nuestro Patudio no es el an4lisis 

do laq sociedades mercRntileP, sino la reprenenteci6n legel

de éflti:rn, y por otn; parte no PS posiblr hecer rcfen'nci" 

concreta a todas y cada una de ellas, asi nue, tomaremoA a -

r.iancr de ejemplo a lri Socirdad An6ni:na pau desarroller 

nucP,ro nnálisis, ePto ~n vittud de ,ue e~ '~tP la m~P usual 

er nuefltro .r;aís. 

Tratándose de la representRci6n legal de la Socie

dad An6nima, la Ley General de Sociedades Mercantiles·esta -

bJ.ece: 

" Art. 87.- Sociedad An6ni~a es la oue existe bajo 
una denominación y se compone exclusivamente de so 
cios cuya obligación se limita al pago de eua ac : 

.ciones. " ( 24 ) 

" Art. 147.- Los cargoR J0 aJministrador o conseje 
ro y gerente son pereona.les y no ~odr~n deee;npe--: 
fiarse por medio de repreRcnt~ntP." ( 25 ) 

"A:t·t. 14J.- El R.Jminütn::dor o el Consejo de adm.! 
nistraci6n ~ los ~erentes vodrJn, dentru Je sus -
respPctiv~r fecultadeR, conferir pode1es en nombre 
de lP AOciedad, los cueles ser~n refoceblee en - -
cu~lquier tiempo. " ( 26 ) 
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" Art. 150.- LFls delegn.cioor>8 y lo::: po~ereA otor
gados por nl adminiRtr~dor o consejo de ndminis-
traci6n y por loR gl'lrent~o, r.o r·eRtringen sus fa
cul tr.-1des. 

Ln iei.1ün:«;iÚ1: Jt: l_·s f::icultaJc:' J.e1 atlmü;iotr]; 
dor o conAejo de adrninistraci6n o de loe gerentes, 
no extinguP las de}l!&acionee ni lon podere::o otor-
gHll O :3 c11..u i' 11 L t· !_;¡_¡ :: j Cl ci C j O." ( '>? ) 

'' Art. 179. - l 0 a asamb1Pf~ ,senen;l de ac:cioni.-,ta~
es 6rg&.no supremo dn lr' socieJa::l; po,1t 6 acordar y 
ratificar todo~ los act9s y operAcionos de 6ste y 
sus resoluciones ser6n cumplitla~ por le persona -
nue cll<i mic:rn• ,ie·~l.::;no, o e f~l tn de cie~i5m ción
por el Admini8traJJr o por el consejo de adminis
tracinn. " ( 28 ) 

Je lo anterior rosumiremos que 1~ repr~sentaci6n

legill 1le las .. sociatlr:Hlt:" me:rcantíleP, 12 ti Pnr el administra

dor, administrP<loree o c6nsejo de administración de len mia

maa, los cuales deber~n ser nombra.uos de ac\lerdo a la ley. -

Ahora bien, en el cn.co de l::i SociP.de.d .An6nime. como lo deter ... 

mina lri I,ey de Sod.P.dades !'llE>rcPntílos, e~ <'1 representante -

leg< l u· 1 a mi sm<>- el admfoistrndor, y dicho ndminis tr&uor d! 

b•'re ser de:::iignado por la 38f1!Tlble2 ¿ener&l ordim•.ria de acci.2, 

nist~s, como lo dispone el artículo 181 frac~idn IJ tle lR --

.. ~ -.-~ l.ry. Sb 0:.ib"r~o, no s~ dP.::-P entender 11ue todo admini~ 

trador por· el solo hecho de serlo, del;e ser considerado como 

representante le6el de 19 sociedad, si00 que, atendiendo a -

lo di 0 ·~esto por "l artículo 60. frrcci6n IX de le l~y en 

cuesti6n, el cu~l ~encion~ loR ieouicitoR de le escriturR 

co:1nti tutiv.'< dP la soch)'18d y !'e11eln, entrP otros : " P-1 no.!!! 

br~mi,;nto de lo<t adminüitr~aorc.J y ln d"'signaci6n de los ciue 
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han de lle·1A.r lr' firm::i Aocial¡ ", eJ<presi61, ésta. que indice.

que dnber' se~alorRP ex~resam~nte quién o qui~nes de los --

admiriif-1tndori>s tnn<lrifo lA reprrsnr•.tr:ir.ión 1 r7~1 dú h• socie

dAJ; porque no necnseriamente el cArácter dr administrador -

in·1·1icn ei de rP.pre~rnr1tl'lntP leg' l. 

6. 3. LABOR/..J,. 

L~ Ley FPdPral de' T1·0 b~jo, eptA~lPc~ ~ue pnrA el

CD.Po dr: lo•· rnenore9 dn ednci que comparezcai P. juicio, lo po

drrn harer por sí, ein necesi<lnd de ser repres~ntad:.s por A.l 
gune ¡-Jrsona, sin embargo, cuanJo los m~norP<i no hay;rn cum-

plid~ los 16 nfios, les juntaR est~n obli~2d~<i n hacfrlo del

co~ocimicnto de lR Frocuradurín de la Defens~ del T~abujo, -

r. fin de que ~sta les deAigne un representante dentro del T• 

proceso de que se trate, 

Vor otro lpdo, tenemos que Ja L•·y .uabor ril 1 he.ce --· 

una distinri6n entre: representante le~nl y apoderRdo le 6al

rnente ·flutor:i za Jo. As{ tenemo~' qu.e sení represent&nte leg1Jl 1 -

Rqu~l que por dieposici6u de lu l~y tiene 1~ represcntaci6n

leg2l de unFi pP1sona moral; y, i:::er~. a 1iodendo legalrnenrte au ... 

en tArmjnos del derecho civil. 

En el C880 1lc ~Et8 personas físirc.s, S<·rñ éli·Oderndo 

1 ec;>:'lr:ier"; t • · uu t ·Yri z~·l 1: :'· ci 1¡ ~l . ;ue f•n el 'llurv n to ¡.roer E?.D 1 o ¡.;or

tuno i:cr":H te s1.i ¡.ei :.:ionr!liilad meuiar,tr: f"'Jcler not;·:r L, o carta 
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1eprneentanJo a tr2bajadoras, lH rro~iB Ley Rstebl~cn en s~

a1·tíc:ulo 696, que se C'ntenden't C'Onferido pnra demandar toüas 

lA!:I pr(•<Jt~C'iones principal e!" j' f'.1119 accesorias ailn cu~mdo no

lo establezca así el docu.mento. 

En el caso Jr: 1<:1s ¡:.e1·sorms moral11s, el ret-ir· fleut8,El 

t.: l ll._;¡•} d "D•'r8 c:c:rP:l i t:; rs1.· ~orr.<: t:=tl rn".i L1nt: .. ·un tes ti:-nonio

nota! inl quP eYpree8mcntr nsí lo derignA; ~u8nJo ae Rctde 

como apoderado le5alme:1 t;e autorizaJo, u ichu cRl idaJ se ac1 e

ditará mPdiF1.nte testimonio notarial o bif:n 111?dümte ca1te pQ. 

uer, debiendo comp1·otr:r 4ut- lP. porsor.u qlle dio tal Jesigna -

ci6n enta a su vez fecultadn para ello. 

En cuanto a los representnntns de loe sindicatos,

~stoA deber~n acredjtRr su pnr~onelidad mrJiante certifica-

ción riu·~ exp:i:dr~ la SP.cretaría del Trnbp. jo -:; Previsi6n Socüil, 

esto en el caso de lo- RindicRtoa de materia feder~l; y en

CUBnto n los Rindicotos en materia local, seri lA Junta Lo-

cl0. de Concil1ació:t y A1·bitraje la ::¡1112 ex.pidét diche. certifi

caci6n. 

J,¡:;,8 forrr."'P dP reprr::;:ient?cLfo se encu<.·ntrou regula

dRs por el 8.rtícul.:i 692 de le Ley kibor:ll. C3be nii8C.ir que el 

nr·tículo 69 3 Je la mi!'.'m·-, disposici1)n l!':'¿¡al, fftcul t8 u las ju!! 

1,..... -- ,..,-..... .,.. 1·.1v- ... "' ...... 1 ,
1 i: ·._; "1!. !"'-·r·)Y'::-.1:,..:0 ... ' ,r· lor.. r .... r!'ll.c:-P:. 

te.nt'"' de los tri:ibejador es o de los sindicatos, a6n cuent.lo -

no cumplen con ln;o form::if: e~t· bl,..~id.,_;; (~!l lt' i._;r .ph; ley, --

sin.mpre wu1 clr· lo-; docw:H~nt;o~ n.zhibido!:' i:ie ll!:t_;u.e 2 la con -

Vicció. :fo '!Ll•~ !"€ ref1!'E'Senta a 1.a ·pR.rtP. interesadR. 
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7. - N' AN .!A "'0 JUDICIH. 

~l mandato r~ un contr"to por el nue el m&ndatRrio 

se obliga a ejecutnr por cuenta del mRndente loe actos jurí

dicos que 'ste le encarga ( Art. 2546 del C6digo Civil vigen 

te ) 

Lo anterior e~ uno clcfinic:i6:1 tcxtunl dr.: nuestro -

Código, del estudio de 6ste y del concepto enunci2do llega-

1:.v:' P.. la cor.clusión de que el manda'co <:'S un cont1·ato en vi,r 

tud üe1 c~.ial ur:"i l;P.:··3on~1, el mandR.ntP, f'IH .. ,.11.:.::, Ja re<.lizución 

de deter'1'Lnados actos jurídicos a ot¡'n. ,_.e:csons, el mandatario 

lR cu2l ne otliLa a efectunrloe por c~enta del Jli~c10. 

La rszón orieen de esta fiGura se dió en tlcmpos

reID Jt0'·, naciendo tJ··· la 11eeesidud o conveniene:ia de c~ue unu 

l' :!'Pona i;udierA Vr>lt>rse de otra pnra la gefltión de sus ne~ 

cios, en virtu~ de 10 anterior surcieron liDPH~ientos.juri

dicos que absrcaban tnl situeci~n y ~l f2BO aeJ tie~pO ~P -

ftter,Ju vil i enJ.o p::.ra. 111~;;,;P.r a lo ~ut:· !Joy cor,oce:no8 coao mr'.!! 

En la evoluci6n e qüe nofJ hnmos n;·!'·i ido ~me en-

ca~t:~r08 que en el derecho romano a~arece la figu10 del -

~~~d8terio, que era la pcreon2 física sui iuris que en vir

t. ·1 !e un contrato con un a.rnigo podfr inmiscllirse en lo.s n~ 

~o~ios Je aquAl y rcali~ur ac~os o contr2t•s con terceros -

:¡;w, riÚ:1 cua.¡Jo ciet·Í::: hacnl~, co.r.o n. r.ct.,_.1:1·11 en su vr01Jio

dC:'ln1; llnvr-l:::1 ;r1 1'° "1j1 t.u:1.id-'l·i 'l•: •1ue ulterio1mEnte y en J~ 

:'initiv~., los efu~:t.0s Jp tc-.lf~!'.:' Petos 1-:•c&f!IÍfü1 nobro la pe.! 

L:-n· la 1t•e lo" h1..tJ:.i.·~1'1 r<>sJ izr,d\'• Ac;,'d' 1io:!t-:nos adver-
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tir que la figura del mandato ya estaba teni.endo aeeptaci6n-

y vigencia, puesto que para que se diera el mandatario, era

indiepenAnble la existencia del mandante y del mandAto, nun

:ue n:.i se llubier:in d•)tÜgna.do as1, ni confit,UP·do l•Ol c0rn1Jleto. 

Al paso del tiempo, 12s diversas legislaciones han 

configurado y reglameutudo la existencia del 11ai1ú1:1Lo, 
' ., 
Ut.~bUIJ-

luego con f.!Us carflcterLit.icafl pr-01 ias de ocueré'o a la ~poca

y realidad virtual de sus ·principios. 

Se debe adv <:rt í r que el real i:r,ar los o.et os por cue.!l 

ta del rnandr.ntr>, no Jmp1:ica c¡t.•: for::c1"orrHmte eso:;.• H~Lo::J deban 

e,Jecc;tarse ªnombre d•3l m1.smo. Así en nuestro derecho por 

ejemplo en los Gócligoa do 1870 y 1884, e6lo oe contemplaba -

lu exiRtencia del mandato con representnci6n; actualmente 

nuestro C6digp nos hablo. do la existfmcia. de dos tipos de 

mandatnrioe, uquellos que act~bn con represont~ci6n del man

dante y lo~ que act~an sin repreoontaci6n del mi~mo. 

De aquí que hAy d0n clases da mandato; cab& afiedir 

que hay tambitSn dos ftgunu:J que Vf'.n íntimamente ligo.das al 

mandato: el mandante, que eo la persona física o moral que 

otorga ol manda to y, el rnnndatnrio 1 (iue es la persona física 

a quien se encargo el mandato y que deber' efectuar los ec-

tos iurídicos conrienados en el ~iP~o. 

dat~rio actd~ por cuente y n nombre del mundante; producien

do, sus actoa consecuencius jurídicas en ol patrimonio de -

anu61 y no en el suyo propio. 

b).- ~~~~~TO SJíl RS~R~S~NTACJCN.- A~uí el mnnd~tr 

rio actda por Cient~ del mnndnntr pexo a nombre propio, a8i· 
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que las relaciones jurídicas se establecen entre el mandata

rio y los terceros. 

En nuestra lceislaci6n, esta diferenciaci6n est' -

específicamente consignada en los artículos Aiguientes: 

" Art. 25GO. El mandatario, salvo convenio celebl~ 
do entre él y el manuante, podrá dei:;~mpeúu.t· 1.ü tÜi:t~ 

dato tratánclo en su propio nombre o e11 l'.ll del me.n
dante. " ( 29 ) 

" Art. 2561. Cuando el mandatario obra en su pro-
pio nombre, el mandante no tiene acci6n contra las 
pez·sonas con quienes el mandatario h~ contratado -
ni ~stan tampoco contra el mandante. " ( 30 ) 

En erite caso, el mandeitcirio es el obligado direct]; 

mente en fnvor d~ la persona ~on quien ha contratado, como -

si el asunto fuere peraonal suyo. Exceptúandose .el caso en -

aue se trate de cosns propias del mandato. 

Lo dispuesto en este artículo se entiende sin per

juicio de las acciones entre mandante y m~ndstario. 

El munJato puede ser, por disposici6n expresa 61 -

lri ley: gene:ral o e::>¡iec ial, según lo diero1rn el artículo 

2353 del C6digo Civil vigente que a lH letra dice; 

" Art. 2553. El mandato puede ser gene1al o espe-
cial. 'fon genenllP.s los conteni•loo en los tres pri 
meros párrafoc del artfcul? ?554. Cunlquier otro: 
mandat':' tNirlr~ el carácter de espt:cLü. 11 ( 31·) 

Nuestro C6tligo Civil estaLlnce ~dem's que: 
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" Art. 2554. En todos 109 poderes generales para -
pleitos y cobranzas bastar~ qu~ se diga que se o-
torgP con todas las facultades generales y lee es
peciales que re~uieran clAusula especial conforme
ª la ley, para que se entiendri conferidoo sin limj. 
taci6n a1 gunao 

En loR poderea g~ .. crales p8ra ad~injstrar tienes, 
bastar4 expresar que se dan con enu c2r6cter parn
C1Ue ('1 a1 odL·J·;::.G.::i tc¡;;o. to:1n cl<.~~-e 0~ f8ru1t;mles -
~ubini strri.tivas. 

En los poderes generRles, parR ejercer actos de
dominio, bantnr' que se den con ese carácter para
que el apoderado tengr> todns lris fn.cul tFHles de du_§. 
ao, tanto en lo relativo a los bienes, co~o pnrr
hacer toda clase de gestiones, ~ fin de defender-
los. 

Cuando se nuisieren limitnr, nn los tres casos -
antes mencionados, los f8cultade~ de los apodera-
dos, se consignarán las limitnciones,o lo poderes
serán especie.les. 

Los notarios insertarán este articulo en loe te~ 
timonios de loe poderes que otorguen. " ( )2 ) 

Resumiendo diremos que el mand::ito general, compre!! 

de todos los cegocios del mandante y para la realizaci6n dc

todo tipo de actos jurídicos como si se tratara de dueño, ª! 

to es, es otorgado para pleitee y cobrHnzaa, pudiéndose uti

lizar en el caao de comparecer a juicio a defender los inte

reses d<'l mandante; para actos de administraci6n, el mandat!;!; 

r~ci tiene facultades para :realizar la ad mini straci6n de loe

bienes encomendados y; para actos de domir.io cuando el mand,! 

tEirio puede actuar corno du.e.?io tanto en lo relativo a los bi~ 

n~s como pora hacer Lr.>do tipo tle 1,;cstiones a fin de defender 

La p:r·o~·ie ley nos indicu que el manüato puede ser

tó,mbién enpec.le.l; Yf• hemos dado las cttráctf,r·f sticeo pl'incip.!: 



les del mande to gcn~'HÜ, ahotG. 1 cor.10 1~unto 1le refe1·encia toma 

remo:: dichas carocterístico!l y sólo dil·e;nos r~specto del mal! 

to especial, que 6ste oe debe co:-1sign2r en foi·1n::1 expnnA y -

contener en P1 específic1~mer,te el uc to o o;.ctos ju1 í.Jicos que 

se enco¡¡:Íi.~ndnr,, -~l bien 1 t:i<,1HlS sobre los cualt:s se otor.;;a,. 

1i.n.ndmit» ;¡ <1i:.t.rP toco las li ;,i~:;ci·:ir,es del mw~·~9to, eatre o

tr&!J mo<.lalid11rles, y el mar:d01t"'.rio deberá ccmstr.:-"irse a cl.141-

plir con el mandato, <lent1~ ~e lo~ limites y espccificacio--

En aueftr:?. leóislaci6n para que el nwndato pueda -

ser, r~st0 es, c-xistir, y tent;~' validez reiAl, debe cumplir -

con determinados lineamjentos o requisitos q~e le van a dar

las car~cterístlcHs concretas de mundPto ( y lo diferencia -

de otro tipo de contratos ) • Asi noR referia:emos eD forma s.2_ 

me1"i3 p•!ro lo 1ds clrnr. ¡118ihle s. dll:durn elementos :i para fa.

cilit1;i· :3U c0·!,~1resi1.r" J..o:;i enmnrcnre:nos den~;ro Je dos grupos-

" Art. 17'..)I\, f'ara L:. -:!il.istencie. del contrat.-.; se l,! 
quiere: 

I. Consr:-iti::1i edo; 
TI. Objeto que pu!da ser ~aterii eel contrato. " , ") ) 
JJ 
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rcfiri6ndo~os en fonna especial al mandato los expliceremoe

de ls. sieuien te mani;rEt: 

I. Cons~ntimiento.- Puesto que hatlnmos de que Pl

mand8to es un contrato, como tal es ;¡ debe sPr un acuerdo de 

voluntades. La 2ceptaci6n que del mandato haga el m&ndttErio 

¡11.11>d"' ::ier P.X,iresr-1 o ttfoi ta como lo estriblecc nue::;to C6di60 -

Civil en nu nrtíc,llo 2547, que en su partt conducente dice:

La bce1•taci6n puede ser expresa o t8_cita. Aceptaci6n tádta.

es todo acto en ejocuci6n de un mandato. 

II- Objeto.- Co~o lo eatablece el Cdtli&o Civil vi

ge11t<> en su artículo 2546, el objeto principal ;¡ ori["inario

a el rnar.deto en 1 [! obl igaci6n del rnandata1·io' que consignada ... 

en e] mandato le obliga a cumplir la volunt2d del mandnnt• y 

a 1~ ejecuci6n de: " ••• los actas jurÍdj.coa nu~ lote le -

~ !Corga. " esto es, la ejecuci6n de determinados actos j;,1.r:!-t 

die os únicamente. El mandato no procede resvecto de lll' :x·eal_! 

zaci6n de toda clase de actos jurídicos pues deb~ entenderse 

que están excl·.ddos los actos judui QOs pcrsonaldsimo!': del -

mandRnté, corno s<' desprende de lo dispuesto l)Or el C6dit,o C,! 

vil vi~ente que en au artículo 2548 dice textualmente: 

" Art. 2548. rueden ser objeto del mandEtto todos -
loA ncto8 lícitos para loa que la lay no exige la
tntervenci6n personal del jntereea.:lo. " ( 34 ) 

Otro punto •J:t>di.\Jar r?el objeto, Ps que 6~tic se2 lí

cito, esto !::!i.grdficé• q';":l la lf:J y la socii dad no rep•ueben -

la reali?acidn ~~ esn clase dP actos jurídicos y ~or lo tan

to li:J ~s vtil i.dr_' el :.w~1d•1 to .IJl:tl'"l i·ealiz~r conductas que ge CE, 
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t'.1 l ogu~;l e .)nJO il el ic tuo w'rn. 

El ::>bjeto tA.mbién Jete Bl!r: .... 'il•lc. 

Iaré• e.fini>.r estll iüe:·i dhcrr¡·,::;¡ qiJe: " Lr.1s uctoc- jurf

djr:·os1 <:n princi¡.:io, ¡~uedeu ser tod•rn st1sce11tibleG de celebra,r 

se por meo io e~ r• mandatario, y w=.'Í lo dete1 mina el Cód "lgo Civil 

j tol I:l;'.:•tl c•to :·ocfo--., 1 )'J ;!_e tos lícitos ~u~1C-el:-Jt;).ble11 dt: 11.lguna ad

,¡-.1i.sieHn, m11d::ificaci511 o exti.nción de derechos. 

De este mou1.i J en general el rr.Emdato debe tener un -

objpto 1iet.(•J',; i.·it.·1o, ese r;Ljel;" ha de ser lícito, y dentro de -

la -=tce1.ción .oJor:rn 86lo referido a los uct·)S juridicos y no et 

Sol0 cabe ac1 flrur q11e esta 01:iui6n es emitida por --

1'1 :ir, Ernt~sto. Eduei.rdn Borga, quien al expresaree est~ hncien

~o referenria nl C6digo de su p~ís de origen, esto es, al ar-

¿edino¡ !iin embar¿;o no por ello c::i.rece de aplicRbilitiod y vá

lid.;i~~ en rn.1eritro dorecho, pu:•Bto lUl' tambi6n nuestro C6digo Cl, 

vil se r»fiere, al haLlar del objeto en i>l artículo 2~48, a t2 

~o~ los actos 1Ícit0s, 

L'LE:0:EN1.ros ~)E VALT.LJEZ. 

I. Co~~cidad.- La cavucidact aecesariu varn conferir 

11a.nrl:!to generul, ~!:! 1 <~ de contr:::tar, como lo est8bl ~ce nueeti'O 

Gód~..:;o Ci• il e:1 ·.n.1 f!-=r·tículo 1798!' '' 3on h&hil,0 <:' p.:ira cohh·ntar 

tr.ii::,.:,- lAs ¡.;t::c:1'J·,:.s 1· 1 ex.:;::lJtU:-tli;:o pol la 11';¡ ";.:.ero ad('m8,;, 1>l-



C)nsecuencias rcepecto <Je !'lU ~:a tr~ ··;•:iriio o o.le ;, , ,•t!n::v1iri ",;' n.; 

Pllr. '.'le l':'>rJülf'l'-e l·· C~¡•r;.:;-_i.fa.d ·1CC:'CS.!.l i.t:. f<:U''l celetr·a.r el n.1.:-

~l' -ue: 

• ~ . l 

., ,\¡ : .• ~50. mi···11.-n in:-::¡.rci2n.J :-¡~·tur;il y legal: 
r. ~.ui: ·nenor.'.)~~ -Je P.~rJ; 

IT. L\JS 11,uy ... ~c~s e:, ~"J:J;-¡J ¡·1·i\·(.~d ··,3 1~~ i~1tA:. ~c·~:nciri 

.r·•l~ 1 ~<:H:.c P, iC:iot i Sl!l•.> •) iLJ,h·0 cil i.<l-l..:l, .:i.fo C'.ú·nd·1 -

ter .. b:i:·l i:1't.p1·v~·.l<Js 1·J.ci··~ _is; 
rrr. Lo·: fl•J!'d•J··mlldor; (1Ue .:e· '~nlrn lei::x rü f'SCri

hir; 
T,. 

·¡, 

t _¡,.·:.:--; • ... tf' 

( }~ 

i:>tr;.) 
r.; (•e:1 

\..: ~' -1 ::~··. ~ -: t. '.J.:; i 1~~· ~- ~ .J r 
1,,,!°1') i.:! .. ; - :3 ·.! ''·:..·~~ ~ jJ t: 

" Art. 1'.i1:G. t:~ .. •;1y )l ·'.'C ~ ·- C.)iili"·:~h ;; loi.' di er:i-JC~il 
"?.~~~.~~ ('~J.1~!·, 1·J:.;. :• ( ~ ..... 
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co\"1:1n~:n.s¡ no s·~ i> .. iee ¡J•J1· ;_; 1"'J' ;¡.<'' ,.: .ll·::i ... ·L ! 'i.:"J ;,,.n.;~ .. t11 :i 

Vi.·~n ~,," c:, .. r:icitl"'; ·~--~ 1y.>d.:tl. ( •nh1 cL<o:,nd·J sí e:> c•!"c.encil1l q1.1e 

cnentr· coi: 1r~ c~1pncid;>ii ,;fJ ~oc•1 Ja ¡ .. H? éste .o:.tr8.t2. p~-1.ra el 

!rwn.J:ont·• y no p2rP '."'Í ) • '~n e.1. c8~o .Je1 mr-rndato sin rt•pr"~'"-'2 

.,.¡ b ,_..~ «'1(:·',-.1•i.,; .. ,ril} na11J:t!ltl:' y nai:-.Jnt;:i.ri,1 c .. v:l:;!;1·n .-1. 00 •1:·· 

cibrir"·;=u·: :;J."li'•·".:lG·):':: ¡ .. fonnn; .1:wr::i bi.én 1 ::d rrf01irnos al 

con-+:r·:t.1 l: mand:i'~o, n~ln.'lt··0 (;Ó .i¿,u :;'=:í:,,J.::i. :¡<A_!;/: P· ¡1c<rde 

~nr v r~ l o ~~crito ( Art. 2550 

11 Art. 2552. ~-:1 •n'·u,i=·t0 vt?rb:il ro:-": ol;orcacto de -
v1l.~bn1 entr(: i T(':.:f'nL«S, k ;/;Jr, o -~!O i.nL1.·1 V•·di !.:> --

C·lcn~'.) n} rn~:n·.h·'o !;,1y2 ~i.ici vrrb:•l debe rrtifi-
cPrse por ''f-'Cr"ii,1• ":1i P"l .. ;e :]IL' conclu~· l el nPgoe;io 
r~rP ~u~~~ 1i6. · (ie ) 

'' h1·t. ?5':•1. ·-:J. .1~.r, 0 1· t ·' e11cri t-. ¡.i .. ,.~ r, ,,i,'>rgar·se: 
r. Er. <-'..,e 1 i h.lr·' ri.'ü·, 1 i<:: ;.;, ; 
!!. ~n .,·crit.C' piv:o->(lo, firmdo i·or e] otor¿r-•!1-

t;• y dos ~estieo'l y r '.i n·:-·i:-.·· ]::i•: í'i2·,,::•<¡ anti' no 
tr·r io [Úl•J.ico 1 jue,: :~ ¡¡invrr. in,J';; t1Ci: 1 ju"ce;:: 
:teno1~·.~ _:~: ~: ·.·, J .:.n:r 1: • 1 C'C'!lP( J:. i··n'~,· ."' ... •1.~~o 
:: '1 r i ~. o ~-: ··. : ,_ (· "'.'l ._. ' ¡.·; ·i: n i n i :: t r r t i v.:; .:'u ; r d ) :_1 1 rn F r1 J ~ to: 
f; ~ ,J lo l ¿tu· ~ : .. ~·· ; •.: i: t.;;,)·· :-:; . rn: · · .:- _ ;~ t "i \. ·.; ~; 

TII. t: •. :-. rt·' l·O·H·r <>in r· ti fic~·c1ór, .le f:i.r:na. 11 

3~ ) 
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11 Art. 2555. El mandülo delJe ot•n¿;r=rs~ en PAcI'itu
l'O pública o ~·' carta poder firrné.:.ua ante dos testl_ 
gos y rnti.fic:Rd::is lHfl fir:nAs del otort.,sntf' J tt>Rtl, 
go'" ante nota1·io, ant'!: lot'. jui·cl?s () nutori<h1de,- a.Q_ 
ministr~tlvas corres}OWlientes: 

I. Cuando seH g~neral; 
II. Cuando el interés del negocio 1•ar·a quú E e COJ:l 

fii:>re ll<!t;lte R e:inco mil pescf; o e;<ceda de esa ca.!: 
1.iuc·c1; 

JII. Cuando en virt .id de él l.nya de ~jecutbr el
mandaturiu, a Lambre del mandante, ul¿dn acto que
conf·innt• a la ley debe constar en instrumento pú--
ulico. 11 { 40 ) 

En nuestro C6digo Civil hay un capí.t1llo 11ue espe-

ciulmer, .e :reg1J.la el J\~ANí>ATO JUDICIAL, estro no es um1 nueva -

cl<"isi '") cr>ci6n sino riue se t:r.atu de unft reglament&ción es¡·e-

cia"'., el mnntl;-;to Jebe ce¿;u·ir cu:npli<>ndo c1)n los elt.>mentos de 

e.iii:tenci r, .:f vaJ idPz l¡Ue se han referido, pero ndem!is se112la 

rpq1_<iait0~· fH'recir1le!'l r¡:H! deue cc.implil e] nmndato jutlici6l.l y 

l:;s li1:·li.:;r.c'iJl1.i:n dc1 r.:artdat<•.rio ::i P'llCLl.1'8CT.O!. 

A:•i. tene1~10s que 110 _r1.<eden ser procuradores ( !llc-.nd_! 

t'l1i0s juJiciri1<>s) loz inc,i;,::icitf!Jos, los jueces y megistI~ 

jJ~~ 'J •km;.'í.s ~m.clonarios ;:/ P.mplc2doo de la ·~d.dnir;trnciór:. de 

juPticia, dentro dt loa limites de stt ju1i~dicci6n y loa em

~lcAd1s de la haciend~ pd1lica. 

Lq for:na del Mandnto Judicd~tl e::; Úni.::umente por e,!l 

c1itt) yr, ~i~H neuiú.nte escritu:r:-. p·._l};lica o 1 ·,·iJümte escr·ito .:r 

}Jl"~11ent:·.:10 J n.1 t l ficr.clo ror '11 r.itorgHn~;'..' imte el juez d<! la13 

';Ut•112. " ••• ;.é'.r'h el r1.:,:dato jtlJi.cLtl, :;oln:nente Sl'· esta--



'Ji (J 

le~a. ·3cl juicio. A:~·.~ lns free -'C.tes 1Jrc:.1h na"' d~:r)vu.dcs r1~

ést·~ confus¡,; 9~ L<aciSn, 11-o tt d.;; jur~c..,r1,;.:!1;1-:c-i!'.!l é71, clice -

q~•e; '' ~uundo •>1 interés del r:c¿oei.o s!'~:< :nayor dt> do Pe 5 entoA 

ci \11 ·:le L1 .. 1Hs. "" ( 41. ) 

l ) i: ::: ::. ~rn i ,~ir , 

e) Co:·c.-1·0•1!•·1.>·r 1?1: c-1rti ~!·)S 1 

d) :,~,~JlVL•r y artic11L.r ¡;o!"':r:i0.1es; 

h) L·s .:lem~s actos ,¡1:.t': o ... ·lf:Jl:.cie(:tP. Jetcrmine la -

l~y. 

artf('.Ü 1 

·11 00u1·::, . -
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" Art. 2588. El procurador, aceptado el poder, está 
obligado: 

I. A seguir el juicio por todas sus instancias -
mientras no haya cesado en su encargo por al¿:unn -
de las causas expreaadas en el nrtículo 2595; 

II. A pagar los gastos que se causen a flU insta_!! 
cia, salvo el derecho que tiene de r¡ue el maniante 
se los reembolse; · 

III. A practicar b~jo la recponr~bilida~ qu~ eete 
C6digo irnp0ne al manda.tario, cuanto sea nccf!sario
para la defensa de 0u poderdante, nrreglandosa al
efecto a las instrucciones que éste le huhiere d~
do, y si no las tuviere a lo que exiáa ln natural,2 
za e índole del litidio. " ( 42 ) 

" Art. 2589. El procurador o abo~do que acepte el 
mandato de una de lae partes no puede admitir el -
del contrario, en el mismo juicio, aunque renuncie 
el primero. " ( 43 ) 

11 Art. 2590. El procurador o abogado que revele a
la parte contraria los aecretQs de su poderdante o 
cli.er1te, o le suministre docurr;untos o datos que lo 
perjuüiquen, será responsable de todos los dáüos y 
perjuicios, quedando, además, eujeto u lo q~e para 
estos casos dif-lpone el C6digo Pennl. " ( 44 ) 

" Art. 2591. El procur!ldox· que tuviere justo impe
dimento para desempeñar su c~rgot no podrá abando
narlo sin substituir el mandato, teniendo faculta
da~ para ello o sin avisar a su mandante, pare que 
nombre a otra persona. " ( 45 ) 

11 Art. 2593. El 1irocu1·ador oue l:}A. Sl'.llstituído un -
poder puede rf'voca.r la subetitució.1 ni tiene facul 
tades para becnlo, rigiendo tamr Hn en este caso: 
respecto del EUbstitutot lo dispuesto en la frac-
ci6n TI del m·tículo Anterior. 11 (46) 
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Re$pecto n la forma de terrnina~i6n del mandato el

Cód igo Civil estnblece: 

" Art. 2595. El mandato termina: 
I. Por le rcvocaci6n¡ 
II •. Por ln renuncia. del mandnta.rio; 
I!L Por la mnerte del mand?-nte o del mandatario; 
IV. Por la interdicci6n de u.no u otro¡ 
V. ~or el vencimiento del plazo y !J\ff la conclu

Fi6n del negocio para el que ful concedido; 
VI. En l.:is cqsos previstos 1,or los artículos 670, 

671 ';y' 672. " ( 47 ) 

" En uila.ci6n a la Frac. III del Art. 2595, que pre-

v i~ne que el tr.::r. 'ato termina coi; la muerte del Hlanda1.tü, la-

tcsiH juris;..rudenc.i-<-<l númel:'o 672 ha estciblecido que: 11 el ma.tJ: 

datnrio ju1ici~l debe c~ntinuar en el ejercicio del mandato,

Jef1pué~ del f >l l ~d ... i ~· t0 del ·.w.m:;in1;e c•r: toJor:' aquello:~ ne@ 

ci0¿; i:n <:; .~ !·::J;:.¡« ':tsu:·:Lio la !'C[.r·~~'i:':itació:. dP 1fote, entre ta,!l 

to 1._,~- !1-:-reJ.eros i:J pJVP6t.rl pol' sí ::is·1os esos :.egocios, y -

sie111,re que' de lo contnn:io, pwl:c•ru ca-,ist:rles ~:lgÚn .!!Cljui-

c.i.:>1 ,~e a'.Cc:.erdo ·.:r,n l~ q.ie di ;.·Oli•· d /q·t, 2GOO del C6digo Cl 
vil del Distri tu FPd.:n.1. "" ( 4E ) 

Sn ('] cu10 (-1 .n~n(hto jc:ücial, éste puede cesar--

" .:..1t. ;:>::;92. le; re; res(•ílt'lció:. c)el ¡TocuradrJt' cesa, 
·' 3 ".-.!::· '.l,.. los ca.s•:"i::- e:.qJre1.:;~l(!S en til Rrtículo :25:.:5; 

! , c'(11· 9<:;•::.r.:18!' .~1 ¡ii)uerdacL•. rJe 11' acció:, u 01•.2. 
,::i .... 611 ·1tJ.F~ l:a:»n formul~_nlo; 

II. r\1r i1a'.;1"!' t"r:n:ln::J.rJ(I 18 ,t.·t:l'SO!lóliJnu del íJOde.t 
Jar:t·0

; 
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III. Por haber trfir,r:r:itido el !r,n.nd11nte a otros
eus derechos sobre la cosa litigiosa, luego que la 
transmisión o ceoi6n seu dcbidamenL~ notificuda y
ac huga constar en autos; 

IV. Por hacer el due~o del negocio al~lna eeati6n 
en el juicio menifestdn~o que revocb el mandato; 

V. !?or nombrar el man.Junte otro procurRdor 1a.1a
el mismo neeocio. " ( 49 ) 

HeRta aqu! hemos hecho referencia desde el punto de 

vista estrictamente civil al mandato, la rRzón,muy simvle, es 

;-recisa•nente el Derecho Civil el que regula ln. figurH del me.!! 

da.to j11 H.ciul y es esta reglaruentaci6n a la que debemos aten

¿er p~r lo tanto. 

Sin embargo es neceirn.rio que aclEtremos q1le en el D~ · 

r·cho Laboral exiaten formas ~specíficno de acreditar las fe.

~ultade~ de la porte qua com~arece a juicio y qua Pon ~ateria 

d" estudio en nuestro siguiPntP capítulo. 



- 61 -

CITAS RIBLJ011RAFICAS 

1) torca García José.- " JBJiECHO .d-:CCEJAL CIVIL "·- -

Editorial Lex.- illadrid, 1972.- p. 84 

2) Loe. Cit. 

3) Góme2 L~1ra Uipriano.- " TEORIA GZNEli:AL DEL PllOCES0. 11 

Textos UniversitarioA, U.N.A.M.,- MAxico, 1979·- -

p. 218. 

4) Trneb<l. Urbinn All'rnrto y Trucba fa<rr<•r.'3. Jorge.- --

" ¡, F.Y FEDElHL IJF.1 TRA PAJ0 DE 1970. REFCI\tiA HIOCESAL 

DE 1980~ 4 - Editori9l Porrda, S.A •• - 43n. Bdici6n.

'."hic.o, l 80.- p. 351. 

5) 

6) 

7) 

R) 

J'ércz :rc:il:na ii.;;fael.- 11 JUTA DE DER~CHO FROCESAL C,! 

VII,. 11 - C:!.r.ienaé: Editor y ,Jistrihuidor.- iv1hico, 

1976.- p~~~. 73-74. 

BecP.rra E<! 1.ltist1 JOf'.t~.- '' EL PPOCESO CTVIf. EN UEX! 

CO."- Editorial Forrú<i,0,A •• - i.íh:ico, 1974.- p. 57 

Dererrn •.• Ob. Cit. ".'.. 66 



- 62 -

9) G6mez • • • Ob. Cit. P• 204. 

10) Loe. Cit. 

11) " CODIGO CIVIL PABA EL DJSTRITO FEDERAL."- Editorial 

Porrda, S.A •• - M~xico, 1976.- p. 326. 

12) Loe. Cit. 

13) G6moz ••• Ob. ~it. p. 206. 

14) .,, CODIGO CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL."- Ob, Cit. 

p. 43. 

lj) Idem. p. 44, 

16) Idem. P• 50~ 

17) Idem. 

18} Loe, Cit. 

19) Loe. Cit. 

20) Idem. P• 5la 

21) " CODIGO DS COMERCIO Y LEYES COMTL'5MENTARTAS. "•·/EdJ.. 

torial Porrúa,S.A •• - México, 1978.- p. 173-



- 63 -

22) Idem. P• 174. 

2 3) Idern. P• 177. 

24) Idem. P• 191. 

25) Idem. P• 204. 

26) Loe. Cit. 

27) Loe. Cit. 

28) Idem. p. 210. 

29) '' CO]JGQ CIVIL ?ARA EL DISTRJTO'FF.DERAL. "- Ob. Cit. 

p. 446. 

30) Idem. p. 441. 

31) Idem. p. 439. 

32) Loe. Cit. 

33) Idem. p. 325. 

34) Id ern. p. 4Jf'.. 



- 64 -

35) " fillCICLO}EDIA JURIDJC,\ Oi.~EBA. "- Tomo XIX.- Edi t.2, 

rial Bibliográfica ítrgentina.- Buenos Ah·ee, Arge.n 

tina, 1964.- P• 15. 

36) 11 CODIGO CIVIL PrnA EL DISTRITO FEDERAL. "- o:i. Git. 

P• 127 • 

37) Idem. p. 160. 

38) Idem. p. 439. 

39) Loe. Cit. 

40' Idem. p. 440. 

41) Pérer: Palma Ha.fael.- Ob. Cit. p.76. 

42) " COD!GO CIVIL PARA SL DISTRITO FEDERAL. "- Ob. Cit. 

P• 445. 

43) Idem. p. 446, 

44) Loe. Cit. 

45) Loe.· Cit. 

46) Loe. Cit. 



- G5 -

47) Idem. p. ~47. 

49) ,. CD.DIGO crvn T'A:lA EL DJ':JTRJ•ro 'Fi;:D"ERAL ...... Ob. Cit. 



e • f f\ T "' u T. o 1' '!;' n e F. B o . 

D F. .. f'·. ,¡; R ') r, N r ... L I [) • D .... .,. r. 

'E 't{ r: r p r· e e E ) ! r.r r !;' r: T C· .\ .. .... 

L A E o R A L . 

i.- ccc-::~ TO. 

Ant~s de e~t¡·ar· por completo ~l concepto de ¡:i>r!"o(.§ 

lidr.:cl, de"J.:i:, lUl 1i¿;e:-o r~:-;uso i:i1 cor:.cf':-t::; é!e p1;T!'·1na. Este d!: 

notR al ser humano d0t9do dt- libertf'.d, cRp0~ de realizar una

conducte encaminada. a determina.do fin. Paro. el derecho la pe_!: 

sona es el aujeto de derechos y obliga.dones, cor.cepto jurícJii 

co furJamental indispensable en toda :r:·eh1.ci6n de dnr~cho, en

el F.entido de que todo hombre ca persona. Sin embargo el hQm

bra ;~1a realizar ciertos fines, combina sus esfuerzos o re-

.:ursos con otros hvmtr": s; el derecho at.ribÚye lR calidad de -

i:iujeto de derechoa y o·::,ligaciones a estas colectividades org.!! 

nizE--das qu~ .:i·l;iuüren .i::~·2aü o cobesi,Sn rnd'C;!G a la ·üs.11a 

cOfü'°ti tuci6r1 jurídic: ·~:e " 1-"-'rson;:i ", d et.1.:;inándóle " pi>rBona. 

-:.or·al " o '' .. ~r 8D1w ji.1r: ·J ica " 

La p•~n~·::>nalió.:;,:; e~1 lr manifest1:1ci•5?: 1 ~,., 

due.l o colectivo. E1 derecho tia cre~«'lo eJ. :imd1"J:nent? jud.d,i 

1 .. ·1 rulab~·:- ¡::--r:"_,:-1;::.li.i:< (~(:,: .. e 81 PLtlltv di: vL:-~a CE_ 

t~·:ctn1r·.:!t•' i•r.~:ce'n·.1 1 , .. ,, :·::. frnlFl}ep.Jc: y"'" t·: .. ¡lC<., t<'H' ir·fc

r:;'\•:· ü 1·-- F1,.tiiuJ lPg~·l :~ Y''-'P·-:1Ct•t3.ci6n juddicfr dt"ntl·v ~ 
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Je un J\~ter:nin°:.Jo 1H·oc-;:~ü judicial¡ o?'1tO es, l::i. J .. •.r:::onc: ~is.!, 

ca o moral parn comparec-·1 a juicio debe tPner CRpAcided de 

ejercicio ( que implica la de goce ) pero f'Uede, además 

comp; .. rocr!r iior ~>Í o pol' conducto de «1.¿Ú.n represC'nt~mLe, en

cste último caso d representante debe, a s:.L ve:;, reuni.r los 

ao; a.si teuemO"' que dicho ro.tJrese·~ta.nte Jebe de;nostru.r jurí

dicamente que cuenta con la eptitud legal je representaci6n

jurfdica que se ro1uiera parB el caRo concreto, de no acredi 

Se debe h~.cer referencia en este trapajo a que al-

gunos .:studio~os del derecho se oponen a que al término : --

persrnqlidRd, se le le esta si~nificaci6n, considerando que-

. ea más apropiado para tal fin el t~rmino: ºpersonería" , aai 

tenemos que 01 roa.estro Cipriano G6mez Lara opina: 11 la pala

bra o espresi6n " personalide.d 11 que es muy frecuente'mente

mal utilizada cntrt~ nosotros; a:ü, Sl' h;i.bla .le pr:n·sonalidad 

para desi~nur la aptitud legal de representación jurídica. -

O la legi tiinación 11ue esa rH1)re:1<!ntaC'i6n jurídicR otorga, - .... 

cuando en realidad el t6mino pernonalidad es amplísimo. La -

p~rnon~·lidad es la sumft Je todos los a.tributos ju.rÍdjcos de.-

un8 per!10nl=l. 7 ~onjw11:1 ·lP !'i1~ dere: .. ~;os ~' obligaciones. Por C_E! 

tnn razones en ve?. de ue~·.rse la exprr:)si.<Sn " personalitlad ",

queriendo significar legi.. timRción procesa) y conecta repre

eent<i.ei.0n proc1•sc.;.l, reneamos que ('S 1116.s Gcertado el vocablo 

" personería " pani signific::ir es~ apLit1.d de ropresentaci6n 

y, ~si podríamos expresar, correctamente, c.ue puPde haber fal 

ta de perflone da, pero no fe.1 ta. de personal id ad. 11 ( 1 ) 



•. !SS -

Jr.: cr:~rc:n.1 ~orcr: Y .!'.!\BI'l''lU.n·:. 

~.1 r.8': F!:':uEHAL :uEL T!H.13.AJO DE 1931. 

L., !,ey li'r.:~er.ol tll!l :r:-r~li;.jo ~r:.~ f1J{':r.~ ,prn:.,.Jl!i~.da él 

}fl t1e hC•)tJto ua 1931, r:•:: l':U nr~fouJ.·, 4~)S, r;:rn i:i:::;alaba lti. 

f·:irwH :1e !~l.·r·et! i ':ar la ;..erso:1alid<.d ,¡.n loe ter.11:ir:os si¡,;uieri--

tes; 

11 Articu1o 459. LF.1 ¡10ri:-.Gn::.~;.~;.d :;e acr?dite.r~ i:'or
lr,s int".'·:e'.-,:-~os, fi;..e:ra ~-e lo:.: C8so~~ ::i. .,,:_¡r· r.-e !·~fie 

!'P 1.2. Úl.ti'l':.3 : Fr·t~ de ~ste :?.r·tfr'.tl :> en\.~:.; t~r;;1i-": 
nori .~el 6e:r!!cl·.0 com1in. Los L~t,~t·f::t>Hlos po,lrén ot!Jl' 
~t- 1.'7' 11 0 . .i~:t.·· H::~J~ lt1 J\J;!tc. (~ .. ~ C·.'):~c·i:I idc.iéa ·~y l~.1.-~ 1 i~.Lr:-\.: 
je del lugar de su r~sidencia ~U!H q~e se&n r~pze
sentados en los juicios, cue.lquiera que sea la --
cuantía ae éctos. Cuando el intcres~do residtero -
en un lu~ar distinto de aqu~l en qu;;; dcbu substan
ciE<rse el juicio, po1~rá otortiar el poci.e1· ante la -
,Tuntél J.o. 1,;011t~ili:::.ci6h y ArLitrnje del l'-<¿ar <,:; qut: 
res~:J:.;_ ;/ C·)·i:,.r .:.br_r :-::.¡ ¡1P.r~-:01~2.lid:;·l ~i:itP J.:-. Ju.ntn ... 
que cor n' ~, .r.r.:tlr e 0n 1 ::o. 1>'.I !-' i ::-. ce rt tfi ;"!:-::.dE1 J det ida
r· er. t~ li>¡;<.'l i~;:-,C:c; th· 1:.tf. C•'11Sb'•lJ(''c ::s C;)l'1JUCt:11tt:8. -

L ·-: .T:1nt:~:. <~in 1~1tl:itii'<l·)' [OC1 á te~~er rn!:' ~iCl'í-ldj t:.JJa.
la r;Cl"S0.:1aljfü•.rl de ~.;le'-~ll liti::;ante cin 1:1uje'tr:rse -
al di>; <''.a10 co1:?Ún !;'ie1111;rt! y Cct&nü.o d~ 1',)s d0cw:;en-
l ·.-: ·~ :.::. l': i:~ , :.i s ~, J:.<,¿; .. u:~ fal C:)!lOt L .. ier: to 0.e ,'.l'-' --

e fec~iva~e~te r~!rrsent~ a l~ parte inter~sed~. "-
( 2 ) 

-t~nr·inn ;,1 rlerec(,c. c,·,_u~ti, er-t:i '!!P., ,ü )ere1.:hc Civil, solo c1J. 

:•erno;:¡ pc.1H e\it. r r~¡.,eUc'i.onPs i.!mece::i::..1 ia~, :¡•.ie r~tiult~:.1 --
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Rplicr;bl~s al cae,1 C•)UC:.!'l~to l~-, <.·,.:.n:::idtn:i.c1o:H~8 'l •t' ~obre;,¡¡.;~ 

dato Judicia1, c2psci1fa. , ~e.prerie .tp.ci6z: y tec;itimaci6 • .,, se

han be cho en P.l pTe- !H' nt" trabfl jo en r 1 ce phulo •.illt' antecede. 

nal faculta a las Juntas p::ira tener- por ~tCl't!d it2ca 1 a 1.erso-

rmli.ílhC. dt: 1o;;. liti.¿:'.:-.~:r.r; 1 eir1 ~•.1jel.;.rr;P s "la:; rlisf;»~;i;-ior,es 

d•J 1er~i:ho c;o·:"fo 1 R-:. di: 1: d0c·H'(t\té'cj6:· 1;u<> t!Y.hii!:'..~:r·fü: 8é -

podla. :l~g-,r a 111 c:>cnc.ci.ón di! ·.¡1:~: efecL'iva;:it'nte st: l'f'f,!'!lH',!;. 

te.bP. n p{!rsoua int<>rll!'Ht lé-1 e:. ju) cio. I,o irup'.)rt1mt~ l.?fl qt;.1.1 

~'.t~ra qik r~pr.;sentaoen al tral1Hjador, patr6u o si.ndi<.·at.o, 

:l.ndistintamentt-, incluno la jurisprud ene ie exi stentri :;.l re.:! 

pE>cto 1 sos tenis. ~1 "'~ c1no ex i t~rio e~'~º ln :1ode'.'1ot:. adv~rtir

.;_ Ctrn ~fr.uac· i Ón; 

" PBRSONALTiJAD ANTF. I./>.S ,TUN'l'AS.- La parte final 

del artículo 459 de le. L P.Y FedP.ral del Trabajo, faculta a 

los tribunales obreros para tener por acreditada la p~raone

lirJa.1 de 10'1 1 jtice.nter:i, flin sujetarse al dr-redio c0r:iún, sieE,! 

Jll'(' 1UP de l·:•s u0cu:nei1tns r;xhibi0os, ?·-~ lle>t.Uf" ~l eor:•:>citt:Ü'!1·· 

t.1 que, ~fP.ctiv:>;nen.t~, r0!•<·esr:r.t2:1, lr: :·ersone ~rt'-'.;.iJ"1tica.-

( ~Turisp1"11dencüi, A~;frHlice di) 1917 - 1965, ~;a. ~)axte, '.lesi::i-

110 p. 113. ) 11 
( J ) 

!-loy d 12 est., H ~,_,osici6n ha vr1.riatlo, cc,no ver ;.;nos

al l'efc·ri r.n~s ~ 1R8 rr ~'.Jrr:~:i.s i:rocP.~é.le::!. 
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2.2 ¡,p,y ~'Bmmu !JEI1 'l'RAn~ ... TC D'·' 1970. 

En la Ley FedRrel del T18~Pjo ~ue necirin u la vide 

pecir.1 de11tr'<) ne 1.8 1Ue~el i!?. 1 GZ: i: lRl1tO hltCt"' e h1. fo:rmn dt !!-

úste ley estebl~cf P que: 

"tL~'tft:'.ll·:-i 7r:-,:,. 'í!., 1 ,Pf"l'1.\~;;1i}~·::'. P.f.1 ~rr'.~; .. ~'=1;.'{'.. .':? 

con!'ormi.t\2.d (·o;, .'. ·, r. lr.:;t:'S •1;,.-, J.a rijc1n, «<".lvo lss
modificr.ricnf~~~ sic~¡i_.':ltf·::.~: 

1.- L:)~• ti·::.>.b:>ji:~'.kres, 1n:J f1fitr')!·:c:::- :/ 1: s c1-g2c.1 
?.acionec 3:i.n,1ii:,...le!'I lr,:.e:l-n ot.~,;.zs1 i:o:ler :u·,tr lt:. -
.Tunt¡, ¡le Co:ic:l,~,-.,_i'::; o''•·,. 1.!. "~r: Cor.r..ilh.,r.i6n ;y-.
A rui ti·aj e del luc¡'4(].' dl.l lf· ~; ld <~nc::i. ¡¡. .t,¿,r;~ q V e .e e;,.il ~ 

l'e[iresentados 2.ntc CllSJtf-Ltt:l' :~.utorül:<.d del tr·rJ:::,jo. 
La v~•c;Otml:i.dud :·:e h'l'flf1itl1r(t Ci)ll ]a (:t)_'.!5-a cer~.ifl 

cada cor-:r-c1qi011d i 1..ite;; 
11.·- Los r'~i.:rctJ<'nl;:1:·tl'3 tlc lo:~ sjwj).f·~'.,o~: ~.C'l"·~

ditarftu :.0·1 ;.e)~'.>:·"• 1 i1¡,,,1 c1:i ]:· Cl'l"Lifiu •.'i,.Jn 41w -
lea ext.i.t.1nd::.i. 1.-. Sec:r0 L;. ri<l. .J1::l l'n.i.;,,; j1) ~· i:r f!VisiÓLl 
Social j lu Jun \:r;J, ,¡ ,,, <.;,,ncil i ue:i..S11 y i\Yi;i tr,, .. je, ,1 e
haber l.J.U'.~dw"-., rr:¿..'r,ti·;: .. '.,-. 12.. d-irec~h'é!. t:,.1 r.lricliC:<•-· 
te•¡ y 

III.-~ 12.s (.l·~tut~:-.. r:. }JU~(~t·i-¡ tt·:.J~l t'oi· ~.ei·c::l..l ·t.edn le. 
¡1ersoualicLd Je c•J~.lqui,,r ... i)e l::s ~"0.1'1..::~;, nin s•.tj~ 

ic1reP- a 1 ~ .. s '.1.)J -~-<~~~~ ~ ': .. :J··} e·· 1 ~- ~-·~ .. i1~· e ti. c· .. ,:..:.:1J ~· d·· },),.~ . 
., ., , ¡ .• 

u~ qüP efe..:.; ~ivc::.'.Ih.!'.l L; :-:--;~ .s.··-· "'_ .... ·,;:_:;~·~;~t.tt ('t le;; ~-~·/~LJ~·Ja - .. ~ 

i11teref:>c:tda. " ( 4 ) 

füi la i1:r·Jct.ice ].; :.¡uc• villv s~ic0d'1('r.ch1 fue :p."°', lri

,Ttv.tn t"nfa 110.t ncn:cljf;:. h l~ 1jcl"::.\(·~1:.i.1 i•.o'l ~h~l a 1 ...... c ·,110 ;:;cw 

. ' ._, ·~--- ,..,, . • "'t. -
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f~era pn1sona física ( tr~bajaj0r o patr5n ), me~iante carta 

poüer· suscrita ror el pro1,io otor¿F 1:te :¡ ai17.e dos teetigoe;

Y so!.~ente 4uc el mandante tuvi~ra su aowiciliJ dentro del-

1.:.~:-: d~ n.Gi,~• .• ~·::i:? uo 1;;:. J,wt~q er::. t:hSv eo:1tr1:<1io se iw<lía

IH:r<?di kff pl'rBorrnl iélnd otor·¿:i.r;.do ,.·•)uer Otit"=' 12 J1.1;¡~¡, de Co1.

r< l iaci6i; J Arbitraje d·11 lu¿rir d<.> i·esid~uc:Lr. ]e ~::.te, corGp~ 

b;;ndo 1'1 i--·ers:rnu.lid>:d ant•:' la Ju!',L, del cvii~ci::.i€:1ta ir.e1.ié:nte 

co11 i~s certificad&". Je las constaficüu:1 con1ucentes ::¡1..te se :pr~ 

sentaban f\r.te ésta eu •Ü momento ¡1roceaal oporttmo. Es nece-

fHlrio G':!:íal••r 11ue lt.fl perAonas ,nor·ali>s, ¡;c:-.i·a acn~ditar lu ,,.•el... 

solidnd deberían comprobarla mt!11iante encritura ,, teetimor:io 

notaria1, que cumpliera cor~ 11)8 requisi toa <¡ue pura el caso

seilnl!:' J&. el C6:1i¿o Civil. 3i <Je trat&':Ja Jt; c;potlerai.!o de pers_Q 

na !l'Jral se reque1·ia entonces, la presentación del testimoni ::> 

no Jarinl donde se diera. directamente poder <ll compareciente -

'··juicio; o de donde ae desprendiera que la persona f{sica --

. con f,,cul tadea de repreaentaci6n podía sub;::ti tu:!r podl'll' a fl<.

vor de otro; este otro e ería el a1·ode1'f.ido que co;;.i_.areciera a_u 

te la tTur.ta y ento::1ces suce<lii:; un&.. t1 1.! e:::tr.s ü.os circull·,tan--

c1a!'1 ll3!'8. ::icreditEU' la I1et'sone.lida.d lel f1i:•OJerado: qu<: del -

propio poder se se~alaran las fac0ltadcs del compureciente a 

juicio o, que ést<;.~3 se deri vanm de ce.rta ¡;oder· otorgoda por 

po1· c•.l otorg;rnte y en pr~aencia de dos 1:e13t·'.~OE<• En tr~t6nd2 

se de pPri:;one r·•Jr.:.;l no < ;¡·,w 1 e. r':' p:ces~n tr".·: _5r. ,t'.ll::lr;, compure-

cer n juicio ot:Jrgr:Da - ,.,,diémte si1r,¡;J e cart;~ j,ioder, cono f!r. -

el ca~o de las pPrRcn&n f{sicae, est0 en virtud de que le -

~1::-·,i.ii>i !laturaleza j1;r'd1.co de lu. 1Jereoni:- rnC1ral asi lo deter-

.1,irm. 

• 
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El articulo 709 de b. ley dfl 1970, señalél.bn la me

ners. especif.11 c¡ue i..a.rf' <tCl'crJitri.r person~llidad debt>rÍarL cum-

plir los sin<licRto~. Aquí Ja autoridnl oue biciern el re~is

tro -.!el sindicato aebfo <:".Xpl)d:r a óste e:o,iaR certificado.s -

de dich0 n.1 ch1tro, P. fin dt1 que los re1°re~entact')S !lin<licu--

1 "'" pudi ~rr.>n ncr ndita1· su per:-;onn1it.lad en el momento de CO!ll

rarecer a juicio. 

Como ani::t::i.ci6n al n:ar·gen y para Ewtender este fei.:.§. 

meno juríll ico cabe seífalo.r q~e la pro pi u ley de 1970, ests-·

blecfa. lon requi::ii tos que debía cu1~pl:i r el simdicoto para su 

forruaci6n y vifü; jurídica ( mismas que aún ~stán en vieor ) • 

A r.:e.nPTf< de breve explicación dire:;ios qlte los requisitos pan~ 

la for .iaci6n del dndicato se contienen en el articulo 356 -

lle l. Ley Federal del Trabajo y numero.les df'l 364 o.1 371 de

le ~encioncd2 ley. 

Una vez cumplidos lo~ requisitos.lecales y ~echo el 

:r·ct;i::itro n'1ce 1>l sindicat·) a la vi:l,1 jitrí.J.ica y es er,toncE-g

cutt1·.lo ya puccie interv<'nil· o co:ap~reccr en juicio. 

La fracción III Jel artículo 709, fncultab2 a lR -

Junta de.1 conocimiento prir:.t tenr.>r por acreditetda la re1·so:1s-

l id':':3 d8l COúlparecient;e D juicio si&m1re qt•e de los docuwen

to.s t;ue exhibiera Re llegara al conv'.·ncimiento dl3 que se tl'!, 

tl3.l.,.. ne la repref:entaci~ri del directa111ente intel·esado, siguie]; 

do ·::0n t>1lo los lineamientos establecidos c0.1 antPlación en

la L"y Federnl del Ti;1.:1.1Jaj::i de 1331. 
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El artículo 709 de lR ley d~ 1970, eeaalaba la ma

ners especiHl r¡ue .1:-arP acrerJi 1:f'lr personal itlad debo?TÍ an. cum-

pl ir los aindicRto~. Aquí la autoridn1 que hicierR el reeia

tro 1e1 sindicato deb!n PXpedir a 6ate co1iaR ceitificadas -

de dieh0 reci:1tro, ?. fir: dt1 que loe re¡.reset~tact<;g ~indica.~-

1 C' ,, pudj ~r,,.n ncr ndi t<i.:r- su per;:;omüiuad en el momento ri'2 co"!'ll-

parecer a juicio. 

Corno anctaci6n al margen y para (!atcnU.er es te fcn,1 

mono juriilico cabe se:ialnr q•.te la pro_¡.dn ley de 1970, este-

blecÍR loa requi~itos que debíe cunpljr el simdicoto para su 

formaci6n y vidri ju:ddica ( mün1as que n1fo est~n en vigor ) • 

A rnaner~ 1le breve explicaci6u dirc~os que los re4uisitos para 

la. for .ia.ci6n del ,;indica:to se contienen en el artículo 356 -

lle 1, Ley Pederal del Trúbajo y numerales d<•l 364 oJ_ 371 de-

le mcncionod2 ley. 

Una vez cu~;li1os la~ requisitos.lecnles y ~echo el 

1·üe,i::itro nace l'l sindicnt-) a la vida j1irLlica y es er,t·:ince~J-

cuando ya puodia intcrJ•'llÍ1' o ccmf1~lreccr en juicio. 

La fracci6n III Jel articulo 709, fraculteh8 a la -

Junt0 del conocimiento parn ten~r por acreditada la feroona-

1 id~d del cori1pareciente .~juicio s]emire que de los documen

tos c¡ue exhibiera ne llegara a.l convr:ncimiento de que se ti~ 

tal .. ;; rle la representaciqn del directal'.1ente interesado, siguie,ll 

do con ello los lineamientos establecidos co~ untnlaci6n en

la Lr·y !federal del Tra'.)2j:~ de 1931. 
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El i!:"'L.'l<rv .-11~ !l~P.Y"l de 19º'J ,•t1tn1·on ('n vii)H' lus 

t-.:•for"Pi:> proceRales, !nismas que J. la fi>c},a n<1E rj~en. Gon 

r,of.,)rrir.:n ':le ~st.i:.1 1.•ct> d1:1r,tro de nuestH:! le¿isl~H~ión, una --

> t:;l f.,".Jl'rte q·.t•: :.emo2 U.e r.lender e lo '-iu.c estn-

l•~_»('•_• lF. 1::;¡ F9dara1 ciel ·:rralwj0 en !'illS artic1.tlo3 si¿uiPn~es: 

11 Artír.cllo 63~. '1rJc1 ¡ :<' '"""' •·n Pl pr·:>ceso la traba
jn, lue ~ersonas físi.~ss u ~areles que acrediLen -
úu inter6s jurí<lic0 en el rcoceso ¡ ejercitPn ec--
~-i:w-: .. ::: u oponean excr~[JC'i:lnd". 11 

( 5 ) 

E': ar-tíc.;.lJ ::/:• i:üport;-.ic<' :Je (~fltO 8.(.•nrt?UO pF.rR -

: .... •:>!Ü!"-' e"tl':;:. es el 6~:2, el ..:;,t.tl f•s 1 ecifÍ•':. loe; r·;·~\.d •. i tos 

:01 <.•t:.:r.;;lir iJai"::t J.!O•ier acre~itP..l 1 válic:3,;cntt., ,;Hs.::i:·!nli<lad C.9, 

.·J·~ ~t.1 0f.'.e¡·~Jr. , .r·rr·lP:ientar..tr- P': :>l jt<~ci>J 1.aL.nal. 

'' .!rtÍr'.iJ." ·:íS::', I: ~· ".:·.}".'':: ~;1i':i (, .• '·)"'· ~rr:~!"! p J'..l..!. 
cil í ... :~ ~.·,:·iLH ~-ti..y",_~lc.t: .. . :, . J1· ,:..:,-:.,:,,~cto ~: . .:. ;ii·:.Jier~ia .. : -
1 e'- :.1 c.·:·' t, e Ftut ::ir i ::.r:.• i o. 
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Tr;i.Lání'lr;~t: Je <>.pcderr:do, L-. ,;e1·sona1 iird ioie ~Cl!, 

dit:-ná co11fo1:nt~ a 1~s !:lit;uiPnteio ri: ~las: 

I. Cuando el cowparecieLte actJa como ~poderRdo 

•.le pE•n;ona física, i·o(:r;~ hi:c<>rlo r::eJüwte ~·oder º.2 
tarü1l o cartt>. r•oder firmada :1ol' el otoreante y ~E. 

te dos tentie;0s, oi1: nl'cesi·JF,.J de atr ratific1:1.lla -
~nte la Jullt'li 

II. Cu s ne·) •) 1 ::. ;_::·.:>J er :-rl 0 :ic t1L r.: omo rio ~1re:-:e¡: tri.n
tf: ]f!!'cl r.e j":r':'·~HlU C.(')T''il 1 dr:bei;:~ r.;.,~ibÜ P} tf•f-lt-1:. 
m0ni.J 1_ot;~1.::.1 rr.s.-i::ctivu r:Lle :'J,0.i lo 2e:rer1.it€; 

III. Cnando e] t:C•1:.r1•1n;ci.cntc actúe co;iw ai·,odclJl 
do d11 f'.'rson.::, il!:Jl'rl, potirá '1c1··¡;djtar sr..t perflOl"á.l:l.
aaJ medl~n~e testj~onio notarial o cn~Le poder o-
to1\:;~~d2 ante c.:;n t.i::'~t.iLon, rr~1.-~.t1 co:nr.11 ~h~·ci6!1 de
r:ue r:;ui~!1 1 n. Ot:Jr~;;, ":1 1.odi;;r Cf:'t{.. le;_;~}rr,e;::e ~:HltO

rizado ~arP ello; y 
IV. Lo~ r r. p·es r:ntan tes il e 1c ~e s in.ii. e::: Lo& tlc1·eCIJ. 

tarñn !1'-< r,err:;:w.1iU.2d con ]H ccrtifir,:rid('> r::J.e le-; 
e::tiendr.i > rlecri=+.,-.da ·:>l· Tr;:'t '."j'.:: y Pnvi::ii.6~; ;;c,
cí:al, o lr,i. ,Tur'.!t~ I,oc(ll dA Conciliar:i1~r. y 4rh:itrn~~. 

de h~ter ruedAclo r~~istr"dP ln iir0ctiva del sindi 
cato. " ( 6 ) 

Este artículo resulta muy claro en cuanto a su en~ 

meración ele posióilicl<tden y en cada una se."ia1 n 1us reBla::. a

ee51.ár. En :3'..l frücciÓ!l I se rrficr6 a l:::s J,.croo11E18 fL1ic!:'.s -

( tr.-,.Lé1.Jr.tl·:i!e~: o i;utn.J!1es ) q1.:e ·Jt.o:r·i:;nlL fa.cu1.'tafil'~' ;.·· 3U ei.o-

derudo, dando Cü:riO alter1iut~n1s ;-ara poucr ucreJitar la 11er

eJne..lid·ci11 C:e és~os Lieu sea ¡¡i_~;.iiante u;r LH tJOJcr fjnuaJa P'Jr 



La fr!lcci6n III, se refiere al '' APOi.iEfiAiJO " de 

. persona mo1al, en cuyo casi) acreditan~ su pcrsonalid;;.d de -

cualquiera de estas Jus forrnas indistinteinente: a).- Con -

testimonio notarial¡ o b). :- Con carta poder otorgada ante -

dos testigos; debiendo acreditarse AH este cnso, previamen

te, qu~ la ~ersona que otol~B faculte~eR el apoderado, a nu 

ve:c. cuent.:'. con :liche fncu1 •.aun ( r"corder:.os qu.e ya hemos ex 

pJic¡;¡rlo con anterior-idad la fic,'Ura Jel mc.ndeto juúicü11. )-

Debemos resaltar muy esp•~cialmente el hecho de 

quf: en las f:raccj: n·~s antertores la primP rn hatl;, de " P:POD] 

RA~O" de ~c1sonqn físlc8a; lH segu~da hace referencia a la

f:igura de " REPH8'.J~i'iTA1:11 3 L "'GAL " y la. terc;err:· a lt. fi¿;urn -

del" ArO.JER.~DO ",refiriéndose esttlS dos últimaBa. lfls r·e1-

sonfls moralr.s, dando a enterl'ler c~ue estos fi¿¡uras jurídicas

son diferente>J. '.hn embargo, 1,0 exist;e der,tro de i.::ste orJen.s 

miento laboral articulo alguno donde noo diga correcta y es

pecÍfi<:R.rner:t ~ C;UP.} es la difernncin <>ntr(o dicha8 figura~ No 

debomoo pasHr por alto quo la ¡.ro¡ia ley ll~l'or<:1 nos inrlicn

cn su s rtícu1o once que d et1'rmümd?s p1.lest 1R dHn, a quienes

los ocufun l~ caljdRJ de rHpreaentanLes; sdem~~ se}ela que -

todo aquel qur:: ejerzri actos d~ dirección y m1miuj straci6n en 

h1 e~i¡re3<:1 o efltr>1.•lP.cir11iento tendrá tarnhi.én el cnrácter Je -

La dinposici6n contenida en Aste Rrtículo 69?, a -

dado oricr:;n r: ciPrtrw c.::JnfunioncR, f'1 r,0 del in1 tr•.r cou l'resj, 

ci6n loi, 'ÜCP.ncen jur .. {dicos ~ue ti"ml?r! 1 ¡1or un 1ado el r\'pr!_ 

eentqnt~ legal y por otro el apodPredo; estn confusión en la 

;.1riíc:tiN< p1oce!"la1 COt)lll'.'va, sobu~ toJo H lb.s pPr~1:.na"' .11on;les 
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innumerRbles perjuicios, de los cuales diremos eus causne y

efectos en el cnrítulo V del pr,~sente tr~.bajo, po:r ahora so

lo nos limJt~remoo u hacer un~ breve referencia al te~a. 

tá avocado al rr0Hem:< éle seííal~.r lo 0-..ie deb8inos entf>nde:r j~ 

rídi.cn1ientc co--,0 i:i.poderado. Ad rl C6Jit,0 Civil v·igent(~ nos-

bahlH dP 1~ exist~ncia de ~andunt~ e1 que otorGa podex );-

mandr>.t2.rio ( el ClUe r~cibe ese poder ) y ,:¡a~1d~ito ( instruir.e_!! 

to jurídico mediante el que se ~~ede expresar la voluntad da 

12s pArtes J dar ori¿;er. asi lR 1e1nc,·c.'t.:.:ci.:S.n le¡.:,ol ) • E<': 

te tem¡¡ ya fue annl i ::-ad o con orortunidad en el capítulo ant!:_ 

ril1r, aquí solo dire1í10s que: en f'l caoo de1 :nanda.to { llr:•i1e

:noslc simple ) , es el rnrrndntnrio el qnB cuenta con lr•s f¡.;cu1 

te.1~11s t1í:illes r-01· P.l r.mnde:·c~r~, .;>:3t) Pr-i, l'S \~l apocierado do] mal! 

dFmtc. Ah0r.::i bH:J 0n el cc;so del nmnd::.t.o 'judjcirl, el propio 

G6Jigo Civil llRmn al mandnterio: procurador, y es 'sto el -

que cuenta con les fHcultadc8 dndas por el mandnnLe, esto -

significa que fl1 marn3~.t;:,rio o p!"OC'JT'-ldor l.'8 el apo.JenJo del 

mandtn1te ( i'Ol" 8si Pst"'!' contc·ddo PIJ ~1 1mnduto ) • 

El fin quP ~ersigue el legislad0r al pl8s~nr esta

dü:tinción entre " itf, vres•.~nt<tnte 11 y '' Ap.·odeuiuo ", dent1·0-

del Jenlcho LP.bora1 1 ec ,.l ;!'iO' lo;.,1'·' que las ¡;s.rte~·~ estén --

.. ~., 

en forma perBonal, esto es, lat: ¡ ersocw.o físic~rs por s1 mifJ-

ma:1 deberán a<!udjr n la ln::ir<1en:1 t;.tapg; f'n cuanto~· l&s pe1s~ 

n.cis monües¡ 1:". co1T.parcc•·ncift St Pea l!!'Íilli''O. et01pu deben~ Her 

a trav6s de su " iic1n·esentant'2 Legal ", es <lf1ci.r .comparecP.r~ 



ele ejercer actos de :;>.d ·iJ ni -;t:i:·r;ci6n y ·~o.atn1o ¡;arn qt.e f•l.lf.1 :!2-

Lo anterüi:t· pret1rn:le qLl<> ,;:,l co:r.~~rectT a l•.1 eta~a

je conciliaci6n rArsonee qu~ obvinmentP tienen Pl poder d~ -· 

rleci!:'16n se pueda, a inRta:1c:iCJ ·le ls. Ju:i(,;, invitl"r ::. loR -

~ rteo a diri;nh RUS i·roblr-naE, llc,gár.do a avenirl-:•E• 1 ccnci

} i:1n.10 !:'US intr·:r·:~~f'·f; ::¡ d::~nd:1 de c·::1.1r5.:1 :=cu<":Jo c1w1 »Ol·.i.ci6a 

defintth11 al asur1t·), ·¡u,:; ,,.,1·;/a en . r;>veclto ue nmbr.s p:::.xtes -

segi'in 12.s circ,mstanciaB <lel c:->c;o, evi tán:'lo co:.'l e1l~; un .:.ro

CPflO que pod:rh: renultar lrir;::o y j 10CO ¡.,rt)Vechoso a.flem~f\ ae -
muy co~,1¡.l<.'jo p::.u;; lus f•Prtes •. 

Al hablar ele la obli¿«.ción de las pu tes ae c0rn1·e.r!_ 

cer H "Llicio ei-1 18. prirri;n~ etri.¡.8. 1 lr.. cGricil"a~·ni<.1 1 en f'or:-nc,. 

rPrn~~al, nas e~tam0s rcfirirndo a la di~~onicidn co~teni<la

f'!XT .ces,:mente en Pl ar tíc1..tlo 876 fracci6n I rh· la Ley Federal 

d Jl Trabajo, mismo que sefa anuli:'.udo con amplitud en el ca

pítulo V 01el pre::iente trabajo y que en combina.ci6n con el ª.!. 

tícu1o G92 ,¡ue tl'.l!'' oc1.l¡;u, han d;:ido orieen a criterio::; dive1-

del pr·oc~dimie~t0 labor~.1 trr.!y<!n•~o e:ons'.:;_:o :núltiple::; desvt·i·1-

taj~::; a las 1:nrte''i tP~.:;:. é;:te s tnttrr '.¿uaJmezüe r:1 el rrfe 

ridn cp2{t~10 V. 

oc~ra, la fracci6n IV del mis~o alu0e a ]as ~ormalldadee que 

tien~n C]Ue ClllllJJ~ir Jo::; r·'"iil't:!:~er.tftllte:~ r)e Ls sindic2.L:Js para 

n:os ~'-te ;¡a ~<:'.in.lah1 rl f:d tícu1 :; 709 ef!t:.H].j aio en E-1 <:1p1·1rtndo 

'.".nter'cor. 
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E1 artículo 693 de ls ley en estudio, hoy día, fa~ 

culta. a la Junta pm·a tener poi· a.creditndn la persoriul1dad -

de los compArecienteR & juicio, siempre oue de la documerrta-

tan a ¡:ersonn interes:oda r;>n juicio. :'e10 esta fncultaa est~

circ1~:crit~ a nquelloq CRROR en nue se t1ate de re:re8enta~ 

t,(•:. de tr:Jl.Rjadores o si1tJic2:os, quedand'.1 e:1 clufd:·s lea re-

11res,··nt8.ntes dr. perso:-i&s fíoic&s o morales que sean patroner. 1 

lo snterior se deriv¡; del pro_!-io ordcnarnier.to ·']Ue :> la letr·n 

dice: 

" Artículo fíS3. LaA Junt3s podrán tener fJOl acred,! 
tad~ la personalidad de ]os representantes de los
tr2tajadore~ o sindic8tos 1 siG sujPtDrse e lRs rc
.:;12s c'le_l ">l'tÍct:.lci r::tnri:n, ~dr.:i~.r<· ":ue ce 1-i.:; ~0-
cu~entos exhibidJs llegtien al convencimiento do -
-oue efectivamente se1 representa a la parte inter_! 
sada. " ( 7 ) 

Las formal id.ldes b1. segui.r p~ra acreo i tar personal,i 

dad a que se r<-' fiAre el artículo G92, puede tPner la ::i:;rJe:l i

d ad ~eecríta en el ~rtículo GS4 de la ley que DO~ viene ocu-

p~inao, en Cfl.SO de :;ue ::t! preterda acr·editHr pc1·sünalids:J re§_ 

'. j 

si" h~tce referer:cii1 a la .f.•Osj_bil.jdaCl de l•rn trabr:tjéi.dores, pa

trones y sind.ic:H tos rlt: hac!':c una co"1,..:ffecencü:. ante la ,Junta 

del l.l~qr de res1'.ienc~_,,, ¡;aréJ. lo c'.«il deb•! se1 prPvia::,ente -

id~ntificado y con ~osterio1id~a se solicitRr6 1 A c0Fi2s --

' , 
se ¡...Jura-
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'lt rt•(lit'lr lr:1 fPH;;or,;ü·Hr.C. d•~l ~ •. ?dei·::ic"J--:; ;¡ .:•r, <,.'-'tr. Ci•mp<·,recr--.!! 

e; n hi:·.:~t:n·~~ cor1 '..J'.lP U! t: j ;!,r lf'.~•:- se •)tor¿;:i. c>l ¡:?üer ljf:l.ri:' oer-

·10prr,:ir-~11;:--uo ~r.t1? c1rnlnui•::r ;::.":ori:h1cl de1. t:-'O"·~·<•jr,. 

E~>tf' E"iste;.1;:.; ~:: i.·oc.:> >..t!"•.1::.l, ~~i 1 J co.'.11¡;0:..rt':ti0s ~on la 

fn·CLl"'•0i.11 11ue Pf1 utili zr¡j-:; r-1 •!f":tPblrd.;J0. ::or el ;~,rt:!c llo -

3.- EFECTOJ JUTIJiJIC05 QUE .FRCDUCF. El 

ARPJTR ,\Jl\. 

fo·;mal id!:ides a cumplir tanto por los patrones { ya Aean per-

F onaa f:Í.S:f.CPS O IDOTPleS ) 1 trabajadores y sindicAtOS DB.rQ que 

al comparecer a juicio puedrm legalmente intervenir- en &1. 

también se he hecho refercncil'I e las reglas o form~didades 

con que deben cu1npl1r s1;s repres€'ntunte~1 o '1.¡iodcrnJ.cs. 

,\ltú!<:! o}re::-.i)S l:·s efectc;¡:; jc~7 _!(:ic::is cjUC pr·oduce el 

q1.1e la Junta ter,¿;<.l ¡.(H' '-1.C.redit::,J" la 1ers.:ir:o-.lir.if.J Jcl ;¡ue 

C\)úiparec.:e él j,üd0. l::l ei'ect·.:i j,.uLiivo p:r.:,;ornieL".;te es: al-

·•·'-' 
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pues bien, e~tos concepton los vamos ahor-a B. aplicar nl pro

cedimiento laboral y a laA pRrtes que intervif·nen en él. 

Parte en aentido matori8l, djjimos, e~ el sujeto -

al cual el resul t11do del procer-to, le afoc t¡¡r6. su ambi to jurJ. 

dico en forrr;:.~ iiarticulnr·, esto es, es la pe1sona física o -

moi·a} a ".ui (:1'1 :'f"ct~!'P. ñirect:imrntH el rt,sultAdo de1 proceso 

brne+'ir.iá.nr:olo o perjudicándolo C(. s11 it1ti11w u~fr•p· juddicr,1.; 

r·arte en sentido form .. tl, es eJ. nujeto que cu;•nL·, .. con facult!; 

des ¡:.::ir·n poder ini:r•'J"venir en el nroceso,fRcul hdeu qu0 pue-

der: flUrgi, por din;1oc1 !.c::Lón ex prcfl<~ de la Ley, ( artículo 691 

de la r,ey Fednr- 1 tlnl 'l'nioajo ) o por vol1lni;!)1] de lll. partR -

!llr'verictl, con e1 fin de impulso.r dicho proceflO pira obtener

u~R rr~oluci~n judicial, aplicado el dererho laboral, parte

en rFntido for~al ne todo aqu~l que comparnzca a juicio como 

!J :i.Jer;:ido o re1:r0st>ntante de la parte mrterir<l o quien, a di 

f.:n'ncia dt> e2t:i Úl linw, el rec,ultRdo qu•:· ~.e obtenca tm el -

12~10 1 no ~u··de Efect~rlr> su esfera juridica intrí~2eca ni -

e~ pro ni en contra. 

'J~ lo anterior· resul t;:¡ 1·ue la pinte en Aeni.:ido for· 

"1;.:;l lo os el m<1nthit::iri o o procur2dor, o el represen'bante o -

A¡od~radn, como lo hemos denominnrlo con anteleci6n. 

r,hor<J bifm, :.18r ntP irntn 1-'"''. te formR.1 1 lo sea en 

u:. ;:.rocnso iP.tc·rmim .. do Jebe cumrlir con h·s re¡~l::is inherentes 

¡¡} ~· oré"''º minmo dr> ·1ue sr, trr>tn :; acrcdit·-•r su P' rsonnlidad 

ju~f l'c~ r0mn i~vtr ~rntl"o Jnl mismo; unn ve~ qur Jo hece -

pue ,, continu::ix· ·intervini(·ndo h:1'"t }r tot:ü conclusi6n uel

co~rlicto. Asi vemos quP ~1 represntant~ o apoderado en ma -
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terfa lFJborai, lo primero que debe hacer ;:il comparecer a ju,!. 

cio eG acreditar su calidad como tal y hubi6ndolo hecho po -

dri$. intervP.nir en el proceso mientas dure su mandato y hasta 

donde e9t6 focultndo. 

De otra manera, se da dnntro del proceso labocnl -

Uü1t figur~ju1 idicn q~;.r, rr-cib~ ,_1 nombre de " INCT.DI~NTF. DB -

FALT~ LJ~ JRll~ONALID~D ", esto significa quR si el compare -~ 

ciente a juicio no demuestra jurídicamente estar facultado ~ 

parr1 comp1n·ecer a ~l corno parte, ya sea formal o material, -

su contrariarte podrá promover el incidente de fnl ta de pers2 

nAlidad y ~j 6ste es procedente ee tiene por no acreditada -

la pE>rronalidad del que comparece a juicio y por J.o trmto no 

pu1• '°l(' intervenir en él, quedando del todo impedido pura acci.2 

nar dentro del proceso y ~ste contindo todas sus etapas hasta 

l~eG8r al lnudo. Resulta así, que el compareciente, al no 

serle rPronocid~ su personalidRd, podr~ ac~editarla poste 

riormente pero el proceso continuaré. su curso norma.l y no 

podrá intervenir en ~1 en tanto no haya cumplido fielmE-nte -

con las reglas de perqonalidad nue pa.rn el cario establece la 

Ley Fed~ral del Trábajo, mismas que ya hemoR analizado. Este 

problema conlleva graves consecuencias y es dentro del peri.Q. 

do de concilieci6n, demanda y excepciones donde causa más -

datio a las partes, por ello a dichas consecuericir..s está ded.! 

ca.do el c:ipítulo V del pr~8ente trabajo; n.z6n por la cual -.. 

no profundi?:aremoa aquí r:m ellas. Es impürtante seilolAr que

el incidente de falt~ ~e personnliuatl unicamente se hace va

ler en r~l momento en nue tenga lugar 111 comparecencia de la 

parte ( material o formal ) y ser~ s6lo a instPncja de parte 
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re!:':ul-~('ión ¡¡· 1.>.i.::,uel o nqucll.)!:' .:¡tw hE.yr:.n 2o'editf'lh su €·.!'GO

J idi·.'.i :i Ja ~Tur.ta s·· h·.:> :·~·y~, r·:C:<>il0Cic~0 1 11;?d•°'r' L;t•:tv.::r:ü· y 

s!deren conveniente o abstenerse de ello si así lo desean 

siempre y cua~do no contravang~n las disposicione~ quq al 

respecto eetnblece 12 pro~ia ley laboral. 
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3t. E:l p·e:=:cnte cc.1.:ítulú p·1:>t..'::d~':.:is };a.ce1 uri ~stu

t~io <.;0~1pnrE1do c.1t1 ,,le", .. e <>".:~!.e:nb.s jur-I:1ic:.1:3 -~'-' ot.lv::· .i:i•~lSt'!.> 1 

e11focfr1Jolo Lie:·;de l~r:t:o ::1 tc:.r.a ~¡:.<e nofl oc·,l·'ª• .2or lü qun };:~ 

e·= a 1-:'B lJa:ises le 1Htir1oamer·ica ~:s co.n¡,rensilJlc q·¡e no i'Od,! 

dicho!" sist•".JJ18R, por lo cual nos 1 i:!li L:·re:r;o9 a hc1C1.ff :;uc:::tra 

unálisi r, solo ree¡ ecto a algunos de el loe. ;;si. te:1er.os ~.oY- -

e je:n;1 -, que: 

ta '-'· la nuestra y el derocho del trabnjo se encuentra divid_:!. 

dJ en parte sustantiva y parte objetiva. 

A efecto do roder com~ren0er lu or~unizbci6n que

en matcr i11 l"'-bon,J. 8e ha estableci..1o en el Pe1·;'; 1 ci:::r-e11;os --

una RÍDLeris Je lor ~nteceje~ter hist6ricva de BU f~1maci6n

y i~ctuul 01-_;ari i::.2.c:ó!:...,,. 

" 1) La Les 6e71 del ado de 193G q~e dmpli6 y mod! 

fic·5 lu Ley del i:!m:pleac1o r:o. 4916. en su artículo 500 ere& -

.:..;.;; jlH:í.!~·:1 ,¡,.. ~:c<.·.t.".Jº p;,ra Li:11a y Callao, les du jurisdicci6n 

sol::r<• 1os rlerechos ac:::iru¡i.::os .f:Or l~ Ley 491( y PU':1 amplia(iE_ 

rlE>f'. y ¡ or ae:c ide:It1: d;.; t:·< t&.ju. 

En •.•1 r0:::-tr:. >l ¡:nfs '.?S'' 1::is1.10 art~culo ef•t;¡;(.1lece-

'.!Ue 1::l comrei.:<'ricia so:.:::-c esto;; ni c1:,i;;~ 2suntos er, .!el fuero -

0r•l i nnri .1 º 
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Lirr,'='t 1 d•H"liU~i! lo . ., de .11re4ui¡G., 1'rujill•J 1 e11 iuno, se d~ ju.:!il, 

dicci.1;-, r:1l Je alf':'non.!G en as:.lutos de tratPjo, y poste1ü>r:i1en-

t~ se supri~e el Ce Callao. 

2) ?or D. S. de ? 3 ce : . .¡~rzo de 1;1 J~ :~e 1·e~l::L.8r..t6 -

trf.lb.1.jo " - Inc:. ~o., A1t. 2o. 

que ti<::ne jurisrHcci6n y est: .. ~ eR el ori~en cte un fue1·0 esl)t'

cL:..1 Je] trd:aj0, i nuerer!"J·i entL d•!l I'oJer ,Tudici;1l, 1u.-:: rur-

na~ del Tr·¡:ibajo, como segunda instancia en los asuntos del 

t !'abajo, de los .)r,:;ani smoo de la Direce:i6n .dr:: As:!.ster.~ia y 

Irevjsidn Social. 

~~or I:.'J • ..irl ~·el.;: j·J_lio e«: uHi: UOl'lllc'.fi fiHt.: le:. inL.t, 

t;rc•c.i':,, y f.i:.l~~.01-.2-;;i <.>nt.) d·o' ;.:i:i,.;i Lrit.Jnal, l'-'.'J cp6 se COHi-

jnr .. tancia~ 

·:Jt'-.~ .. ~i.t· ~~!{•'""',; n1;r:::-. 1 Jf: ·Jb!·r.r·~~:_, r1 e J_;iii:; .. ' nvb:re 11a--· 
«.'.'.)f1 ~ 1-: "?'.:tl:.:. ri os j -tv.J:i ~ ~ ~·i 8 i rp.-! -::h:t: i .z~u . .: l~·Lr;~:: ?·t:- e:-:•(~ 

e:iJ.ti.:· .:---:•1 1'2- le~f, f·j~cn~ L,:,· l;1s r:::i. 1 .... 0~· .is.8 po1 étCcide_!! 
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tes de trntr.j0 y enfe:rmethi:](·s p.tofesh:nale~1, se1·Ari 
tramitaJea ~ resueltns efi ~ri~er8 in~t~ncia vo! el 
:.Jepartamento Ad·nir.i.l!t.rativ.1 Ju,iici<..l de lü. L'irec-
ci6n de Asistencia y Previsi6u Social; y los InB-
pectores de :rrabnjo o los JiJ.BCe!" de P1"i111eta Insta,r: 
ele, do¡¡:ie l!ü }u:; h'1Jii 1 c··llcH:et6.i ..,<;u1.;.~1: t:'tl 11li.i.::, 
ra i~stancia lus rPclan~clJnee Je car&cte1 indivi
d".lal de los obr•·rcs e11 --.uu i-.~c1rectiv,;:1s jLArisliicciu 
nes, cou sujec:iÓH" e•_:k l·:J• E,, se¿;'..:.1:L-: y l~Jtj'l::!.: 
inst2ne:ia ~;<:> r0solverf: 11.;; ',;,.s dsmE~G '"l r;¡pelnci.5n, 
~l ~ritunal je T1st~jo. 

La Ley 7150 eRtehleci6 que los fRllos Je este tri-

bunnl y sus ju::.:.,:.idos tii>n•'n la n:!.turuleni ,:e co~'!a ju·L·c;<1.dc~, -

por lo que ya no :Je 1 ue3 e .'l fi r:::i:i que ter.e:,<: o caráct t11 '._id,ni--

nistrativo. 

Las res1)lucio . .>"rº <o<l1riiuistrati.vat1 Sf' can1cte:cizan -

p·ecisamente :.·OlCJUt! ne f•UeJs:1 contr;,.'.~t:i!" en 12. vü1 juc'.iciaJ. 1 

lo que no or:urre con estos ff1.llos. 

~e acue1~0 ~on la Ley cita~e. 9483, en la actuali-

dad constituyen entt: fu . .:ro í'~:ped.:.ll d¡• trP..b?.jo, er. toóo el -

país 12 Juze;<1dos hiv 11tiv:os de ·rrr:.b;ijo y 23 Insveccio1rn". Re

gionaleR: (pe ejercen jurisdicl'.'.iÓn or. 1 os r-ecla..LO!: o confli-2, 

tos inllividuc,les LJLlt' se someten a su jurisd:icci6n, J.or. qllP. -

se tr<1mitnn s:i&uiendo el procf·diwi.ento que sr:: ial·.:- el D.'1. dP. 

ge1~eréde8 de ~erechn Prc:ice;:,!.1 rl0l l'x·~,uajo que her1. HJ ex::imh:H

do en pácinas nue anteceden. 

Frente H rsos 12 .Ju:'.(;:/1<.t•js ?riv'.'U.vos '.!e Tre.b;:.j.J y-

ju7.ga<los ejereen juJ'irirli~::ión e11 lJs ,ni.'."111:.i~1 cor.fli.ctoo y 1.¡ue 
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couitjtn¡r·!~ ,}'J. ..in fu.e::o especii.li.·rdc, '~:.t.rr. l~ 1n<::.terj.¡:¡ ,;/ r.cr. 

pr·~cedi-;-dcnto t11:nbi1b esr-ccle.l y popi.o, P.l\istro;1 ton t:-1 ?c:n-~

cinc0 Juz~ados íle irRbRjo ~ue ~er·tencce~ 3] ~oder ju~icial -

i.r,cluyenJo al di:t Puno 1 que t2.nl)ifn "L Ju .. tinelo •2e ídenon.?f~t ••• '' 

( 1 ) .Tu.:;g3.J,JS ~ie ·r1·n!J2.jO ::¡UP. sc~r{an l::i (,asrc '·:, ~1 p.~r1 r.·~ra 

111 cow1tit 1.ici,1n de 1u. !.':~<~istrc.;turf1 drl 1'ni.br1jo o !':1'8 ü".lt· . .r·ri-

y en todo el 7erd, ,·r2 2tender n81ntJ3 dF tra~Hj~. 

Yo he;r.~1s ¡:odiilo percP.tn~:ws de (Ue en el l)ot~, er. ma.te-

Pl pl'Ocedimiento que riee en primore. instnn€ia en los Juzga.

dos Privativcn del TrRb2jo y dentro de e:'ltc inocedirrje.nto --

nos a.vocaremo::i a lu forma o forrr.cs Je ncn,ditn· 1~1.n·sonulidaa 

dPritl'o r~e r::ios juzc1dos; e"'tc en ·:irt1;d c1P i ~·~ "S eflLe fTOC.,!;: 

:1 ir:;i en to e1 .-.ue l·{'l"rÜ e1 :i -;iet: t r· -; on-•'s ,.·~ ~.1h nl ú'.l<' ,- t ro. 

procedi~iento, y en elle V8n apnrejados lon efectos jurídi-

coa sobre los que gravita el proceso. He ahí la rez6n por la 

que tiene que nsté:ír ~ujetu <i. ciert.}S rN¡ui.s).t:i:::: fonr,ales y a 

<let 1:rmi ~rnJns con.Jiciu:.e:'l. 

' ~ - ¡ ·: • • 
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Con .res1Hicto a. la c1~p;3cidad ~-a1·a ejc1·cit<d acci6n

en asuntos de trAbajo, lo ~nico qu~ se oncuentra en nucstr~

legislaci6n son los 11receptos que contienen los ar·tículos 70 

té1cl 

con 

., . , '" ""1,':':, 
.J. t:" ..... ;) _ ..... J 

J. 
y,1CüJ1: 

Art. 70.- Son i::ai10.ces f'F>Pl @1 f'f'!c:to dr eje1·ce1· dJ:_ 
re e:·. os con ¿1 rn,.::;lo t~l pre n e11 le pr•)C e .i L. i en to, las
!J,u j eres c,_.;:;u<hs y loe Ji~·,yoreb .Je 18 ¿."i;;i::. 

Art. 71.- So~ igualmente capoces los menores de 18 
Ri'ios, si f[7erM1 patrocinaJos l!•r lJrocuradorP.s let1~ 
•lo'~ Lle 1u Cficillc r)~ 1h<lC·.U'f',Ju1Lc ~· '::efE'ti,'>':1 Lbrr.;r;. 

" Grr.tLüLa. 

Con res11ecto al Art. 70, cabe advertir que la fEi.eul 

esr1ectal C¡UC otorg~· :::1 la rr.\.1jer cas:-.d"1 es tú re J:::, e i onaa a 

e1 8ltÍClA10 23 del G. tl e P. e.' q «e es del n. •. o de 1912 y 

-1u~ clisJ,Joní~' que 1a mujer casada no podía litigar sin com:en 

tim.i en to rJ1~ su nrnriuo, princi¡.do 1Jrocesal que ha FJido rnodif,i 

cado po~ el artículo 172 Jel c. c. actual, Q~e FC pl~mult6 en 

novi Plllbre de 193G ;; que de te1 1ni1ia que la mujer ce<:,ri•Ja ejerce 

ljbiemen'~e sus derí-'clws. • •• " ( 2 

De lo ante1 ior l1e.:;1.m1os a la conclu~:ión df.• que to

da persona eAtá facul.t11rln i:ien1 comp8reci::·r a jui.d.o, oxcej.JCiÓn 

"! 1 : '"'~· " "'·' 1 -· .. --· l (· 1 i::~ ,, \ .• ,. . 1 .- ., ,\ ~ ' 

~or p!ocurador~s ~e le Defensa Obrera ~rrtuitu, en caso de -

que en al¿;umt r·e,_;ión u•:i hryr: p1·c.cJX'al1or 1 entoncer:: de1-.,~ d8:r.:' . .,!2 

dsr• el nl'~nor por condué·to t1 e clllS l''"-'1res, ¿t<ardudo:ce0 o -

quienes lo r·evreserten le~nlmente. 
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Iiespecto 1t.- la re¡Jl c:F :-;k1ción 1 s~lo puede¡, rP.,)rese,r: 

tar a lo~ trabaja Jores los aboga.Jos, pe:ro no pueden recibir

l~s sumas mandada~ a pagsr. Tnmbi&n ~uedcn sar apoderados de 

ltls tratiajatl:n os 1or~ iJadreR, es1iosa e l:ijos :J 6st0s si 1·ue-

der; rr-·cibir SUlilEl.fJ mand;' das 8. ragar ( HtÍculo 2o • d n lri Ley

e6e3 ) • 
Heq·ecto H L~. for·;;u qtu: S<j requiere ~1u.ra el ¡;oJ Bl'

eu el :r:erú, el autor Jorge. M. An8ulo A. t.os dice: 

" Lél ley no ha dicbo tmlla s·)bre ese i-&rticulHr en-

fnr::.as eR tab1 re i dEU' f;or e 1 f-•1·0 ced j ·ni eid. o connfo, pero co11io -

::id <>·r.á s le acuerdo con lo'' i1rir.d.1:ioo soncr:cles de esté p1oc! 

djr,.:i~·.to, lcis fo:c1aliúri.des J~r·e:; i·eJ;~c.ir·se f·1 :nf.11i.1ío, e¡,].¿.,

pr:~c d~P ~!' ri.c'·pl;p:· crrl.r' pode:'., con fir·1a 1 e;_·;H1 i.:·n::!t • 

Si' entiende ndemá.s que e1 poder puedo otorgarse 

!'01 acta en el mismo ju.z¿;ndo o por er::criturri. públice .• 

Pero f\~J 1n·eci:Jo tener eu cuent3 .. !~Ue •"1 I·Odr:r <J61o-



}1oy SOll lO~l juec:f.ifl p:tiVttiVOS J 1 t:ifo1·l_ .; C;Jm¡;¡;:ff._<1d'> Jenti·,:;

.1e1 ten:~n·o .:.:r,,., 2.. p:u·tir ílr· l~~ CJ1·1::.i:'.i.~:1:;l6ü de1 ª•''.fLi.WJrdo. '' 

'' _l"P':·l'.':1tt>~' }t!7: {J·.t\t':- 1 i>l. r]p;;;:••t),,¡-¡tP. d~r.1·~!. l'L.'.;i"_i 

r rocedimiento y aún despu~s do la senteuci& a e p1 ímera 

cia. Al rPllpecto el autor Jorge n1. Angulo 1\., nos indíca: 

}'::iX.O• ·~l case• :Je"- 1ns !1:.lj'L\ ,;¡ c:wteritaLla::: LEi_,D1:i1~11 lP.°'.;PiJ 1 se h~1-

<lete~nincd0 o ~e h~n vrPci8n~o los rxtrP!OS dA ]R litiR. Bst~-

r2 p~oc:u·r11 .;et-:- le .. :~ "~1·tes -;~ c1.'!;ci.l)•~l. t: .-.'E'A. '1•.H· l::c 6ltLr.a 

1,:-..··' tr· .."lel '~··:: .• ,rer, .... ;, !'i C': •¡ne e:, ¡(). :,e· c·e actú:.i. pr-.;(''bc. 1 l'!:I -

L~ (·,_¡r.c~l Í!:r.:; 5ij •. , ( ~; ) 
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?a.n: no desviarnos rnás del tem&. cent.tal de E:ste C•"Pl.' 

tul o soJ o sei1al;:¡re~·os como punto interE's~nte, li:. dis1osid61:. 

de Ja le,y en el Perú, renpecto 8 qt.ie Pn caso de cpl•~ al lleva¿: 

cialmente respecto ae lo~ pu.~tos conteniJos pr:'la de~Anda¡ el 

d ern;:;.n.Judo .Je he :h~'.C er ~::'. 20 r"" pi?.<' L·1 rl P e sos r:ur:t os, a·ir. cun nd o 

cr-:!to Surremo 007-71 ·r!l, Pl referirse a la ¡;arto p:::~ror;al se-

" AR'.V. 2o.- Soi: c;:;_:mcea p.8r2 1nter110:1er &ccio:1es an 
te el Pucro Privativo de Traba.jo e intervf;!Ül en los 
proccGJ.J corres11oriciientes 1 lr:s rer::1::i:ucs i;,¡iycrer. tle -
18 Fli\02.. L.:-·~\ ::·,.·~~O"! .. ª.: :e e~;, e·~1~1 ~ ¡Jot~r·;~~i (·1c7cerlo por-

medio· dn strn r·•,presentant;es le¿;ales- o, si fc;.eren de
manJ.nntes, asistLlos por las oficimw de defensa gr_!!; 
tuite del ministerio dd Trabajo. 

Los empleadore~ da~nndadoa que ee~n perRonas jurí
diCRS toc1 rán interv·-,r.i:r en est;e ::1roce(°!ü,úir.to re¡re

·sent<Hlos ro1)l' ;;,is wi:·1c'.'ltorios 10¿,::"1.e" df'si1.:,·ia!loe en -
sus escr1turr,,, 1e c:::_st:itución. 

Los ern-lr2L:o1 e" p::idrón ser rq.·rt:::."lent::idos .:·or· e1 je 
f0 del~ ofici~a dr r~1~ciones 1a~orrlr~ ~ ·ue sr re 
fje1·c el J?ocreto I.C.J' Fo. 1·~371. 

.. : e l1ré~·b8 j (J e\.• :~. : i :1.· ~11 ~ l e z l~ l i ~ ... 2. L :-. c. ü v e e 1 Se e .:. <: ~-: 1 i o e 
exte:·didH sntr jos t<,nti¿;os co~1 identif:i.c1ci·k de lrn 
?V.lr:1er'JB a12 ~·.e: l:b:·~lJ,.,~·; r:·1er.t~i1':1 .. ··:J u ·:~o :!.ci1io. j·)a

rt1ú n:.i 1r-is:~~~ otr)~·:~"::r:'e f01:r1 f:Vr e~cl'iLUI«r~ y.;1bljcr:.-r 
o !;·:ir r·ct<\. rP1 tp r.~ c~~t~,r l'riv~ Li':·:i de '!.'::-'}.b~ijo. 

ART. 26.- ~P ohli~i~ar~2 1E ~o~curie~ci8 i •rsonnlT 
d e:::1J1.".;u;.tr. 



Si: el ernpleaaor o sus rc,¡rrs.:>ntantes, a .:.¡ufl r.;e
rr:fte1·1.;: e1 :-?1·t!:!u:) .?:i., .:· ~;.J.~i-:.c:~· \.._,~.c·i..:1;:·1 ¡"'t:r
f:!jr .. nlmentt.!, :~t.:;.rd:.r·urt~;·, \li. l-:'~.ri:-s~!:t:.-:·1 .. f~ ce:~ ¿...:·..i.E:t· -
e8~C·t:i~.l fJr t-r~crit.!41···: ¡.t:i.~~l~c::.:. ü ~~ ... ::. ~·e:t~ ~*:"'~~e ~2-

Ju {' ~" pi!·r. 1 e e .J!.; ce r 1 ·)~ Joc -~·•:•'t: t.-; s ~Jr"· ::1~1. ~,;_.:] 0 ~:i pe. r 
r;l ... lr:·1~.:-i1JJ\.~- .. 1~;e, ~-t..i.~-. '"'·_.Hf\.:~c..:.r, " .. ·;C: L·c:c:.!(_·.~ \..'.ür .. (:Í

ltaciones, pi1rn ::?.llt:a-;8-r's·.l ;:_ 1::.. ~t~::r.r.ds., si fue1·~) -
el. c:;·;"'J, ;i ~t:.'.1··; ¡:r1v.~c ; :i:c :le:::l:: zc. lc..; r!el c.:.1> 
pt-.1'€:,;,t .: .• 

')i t:l 1-.tt;..:..~:.~ ::;i.t: :.... :.\.~.::·~e:: ... ·, :.t.. t.;.; ...... r:~ IJ·~·~-

n(;1 p.ti·.2e-·.t:;J .... l··: ~:'.:i~.:.¡·_Jt·. E: ... ti..: ;.:-J.1.~ s: .. e:r.{.:.Ju·-' -

pres~7·.i.l't~-:.l·:;:.:. L ... ;..e1'(~.'~{~;·.~·=-, ~c·t:~-~-'.!o J.·.! ~t.:t!~t:_ ..... s.:~ ,_~: '. ccl! 
f(lrnj"::\l c.:.lL 1~·::.; c-.dÍ~·.;J.)z '.?l ;/ 22 

Si no con\~l~l''l'i es A el dfi':lé1.1.1'1eJ1o v t3u r•.:1irf:'scn tt.;: 
tt? :'"1·:1i.::.1:-·)0 1-C·l ,. ::·Je1· ~- r- _· •.:-c~ .. 11 1 ·:;r~ l_c; E"(-l.._.:.lt .... ·~ el -
prvc:.-~2·;) ..... j)l 1\?~:.~:1 JÍ.::. w' t ~:. fieJi~5. 1J l~ 1)l óe . .-~:~C:r::1:.t~, -
€1 JU!?~, '211 1·1 .r:j.!J1f¡~_1 i-i.(

1_0 ~-:c_r[ i!f~·C:ii.\' 1 ) el f"i)CrCi

lJi~iÍl~¡;'tO 1;1a.1d:,r:do 1.f,;-::er ¡J·:r cj 2. t<.s Jos !·echos ex
~r0eado~ e~ la de~anda. " [ 6 ) 

é.i un pl'oceso laboral, es mediante un abogw:1o titulado, en -

virtud ~e que aei lo eet~blAce la pro~in.Constituci6n°de ese 
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o la madre, en ausel•C1D o falta de éstos un curador· ad li tern 

qu~ los designarú el juez. 

TratJnJuae de lHs pcrs0na8 jurídicas, se otorgará 

-.1_ :-,1"~· ·1" l:> ::·i~·,11>::1.P forna: •d 1>s .ino sot'iedRd 1 lo otor

gnrá el gerente, que es el n!!.'I'esente:.-ite let:al; Ed es uno ll_! 

ci6r~, l·.1 ot·!r·r_r.;rÓ. t>l T'rocurado:r ::;,-.nt~rnl Je la Ii;; d6n; er. ca-

Alcnld» ~.'unic:i.¡.·al ( Ley 2e. de 1974, n:ttícu1o Jo. ) • 

Bl poder puede e~r cener~l ~ 0~recial. Si es Jene-

cri turr1 pú!.>1 iCR. 'Ji es eB1 .. ecj al 1·<.11 a utl solo negocio Ri se -

q11i Crt! se otor¡;r;r8 er: escri tur<t pt~t.l i.c;:., er:i "1'...1 defectü se --

1JUN1e otor3nr ·r,ed:i Ante un rnemorinl di ri.::;iuo al juez C'Otupete! 

te ,."1 1 C'O''OCt'·r del proce~•), :·~• j,•:.iJo ,., 1·0:Jerr1<irfe l·re.-~·"r:-

tnrlo rm for:.:':: personal ante el jue;' del ·proe:eso; ~1i se tra

t8.~1e dn una pob1Fici6n cl:i.st:i.nta entoncnR se deben'i. presentar-

2ntr el ju~z y ~l sec1·ct8rio Jo dich~ poblnci6n o ante el no 

tn.riO rp;:ir•l}PS :ll'\iAti fj!';ll[\I 1a l10t'! •lf; i-'l'Cfi;):1h·Ci\~'.lo ( 1\1·tÍC~ 

los G5, inciso 20. J 0 4 d0l C~di~a óc ~1oce~i~jentos Civiles 

'El 01.;-:od•'r~J0 t•'-nJ1·:í f•icnltncle:' :-:<r<J ir1\:Prve:·,ir en-

t , 

tL.·:!es , '.'ira recibir, desistir, trn11s:i6ir, concili<.\r y sul·sti-

:t;uir. 

tó: 
.. , ,... ... . 
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!f I ~ '· 
' I ; 

te:..··:·~ t:.::- t: ·.:l l .. 
"' 

-1'.:.1? Jt:l:le SE'l' <1.\.J0.:.,r r~¡) ti. tu'..ido ) , le.. '" ~1.~~:i::,, ei; adr,;i ~ i•1<t y l•G i., i. 

f'icr:tdfJ :.·1 dcrr<::.r.i.:'l~O. Este 2 .. ~c::·tir a(- :"' ~wt.ificr:ci.óo Vc11~-

."'I • .• 

?.1.J. •. 1€111~ ! ¡.-i' 

da de COECUI ACTO?l Y TRA'.~3ACCIOt~. 

Est~ audiencia tiene SUB provias caracter!sticas,

crn j_mporta.nte res8lter qu.e fiarr:; el dercc1•0 colombi!300 se mar 

C8 c:iPJ.>t::-i 0ifro:rer:ci:.:; Pntr·e> co.:ci1ü:ci6r • .; trf'1~::i¡1e:ción, asi -
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Ln traneacci6n puede verificarse entze l~s patteA

intereeadns, sin intervonci6n de aut0rid&d a1;una. UnA vez -

verificRdn y uomprobarta, en de cum~linienta obligatorio, co-

ci6n rio pul:'d~ verific<:rs.:> f>c)lamente nntre 1HR .í-'nrte~1, 11or\i\H' 

oi0Dfte ti~~@ lueAr· nntrn un ~~txono y un tr~taj~Jor, y la -

111.;· e.xi..:,e ::d.0rnrre la int0T''lt-t:c.i.6:1 1'n r,11.n 1]e U!l [1mc:ionario

p6blic0, Juoz l<iborr-1 o T::s:•.·ct<Jr <lt?l Trabu.jo )!or·qt.w el ost_!! 

do nuiere sie::i1.re tutelar O ::'·DlVóiéLW.l'Cl1!.r 10?. dcrec'.os del 

lleve a vc>dfice.r e.1n~¿los ·\·.ie ¡1v.edan ir en detrimento de 

B'.lS d~rechos. T'or e~;o lo. c;.indJ i2.:ión no tiene velor mientn18 

(•l funciontn'io ··¡ue en el 1.H iniei·vienr~ c·10 ha~n' d"ldo ciu aprob.!2, 

ci6n, y ~12.1'8 drirle es?. a.i.:·rob;c.ci:k el funcion:.>.1 :i.o tJe'cc ccrci.2, 

rrnie ele que 1a concili:.;,cd.60 no vulnere los dí!recllon cif.rtos 

e in<liscutibleR acl tro.bHjador-, o sc:2 que la conciliaci6n -

'.Ínic2¡1i:n te ti e;. e eff:c Lo er1 ac~¡_;ellos c::::.i:ws en c;,uc el.1<1 s•" rc

fier::" n derechos <1cl tr:::.b:lja::,n· m2.::i o monos inciertos 'j' di .. ~-

nm, vei ef,)ctua:ln 1~ .. :;o,1cil'i~·ción 1,, ce>j L.1 de1 :::c

t.<i r.~specti.v::i ¡irn,ctr· !ll•~'.'."ito ejeclltivo c,)nt:r~. el ''t1G remllte

er.. ;;qu(·lla ot>li6n·J.o, s::\!'~1n··~· q·:.c di(·\;.E ::·et~· reu:'.~• Lodo!.:· 102-

~~tjlidnd, claridad, liquidez, co~cre~i6n, etc. 

Laa 80'Itc,~'~:·;;.."s •:·:::re J.t~:-" .1o;; fi'·(l6"~0:·:1::Js ju1 {dl 

cos mencion~Jos ~0~: Ambos h&rs~ tr(nsito r ca~~ j~7¿Rd~, o

geri yue no rH~ r1.1od0n r. f;m~ItJ·h1r ~es :3 ,~rr:ch"n trtl.n:-adr;s o cene.;!. 
., ! . 
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ambos son formes de terminar litigios o procesos amistosAm~n 

te, o de evitarlos. " ( 8 } 

Pueden conciliar librement~ las partea con o ein -

aeiatencia de sus abogados, a su elecci6n; los apoderndoa pe 

ru conciliar necesitan estar facultados expre13ernente pE!ra 

ello. S6lo es improcedente la conciliaci6n cuando en ella 

intervienen personaa de derecho público ( Artículo 23 del 

C6digo de Precedimien-toe del Trabajo ) ¡ lns per::iomis d~ de

recho p~blico en Colombia son : La naci6n, los departamentos 

y municipios. 

Para efectos <le nuest1·0 trab[{jO el punto importante 

se refiere al establecimiento de loe requicitos del mandato

confe~ido y los del mandatario pare compar6cer a juicio, s61o 

cnb 1 sei'l.alnr que el Derecho Procf!sal en Colombia, n diferen.., 

c'.a del nuest!'o, no exige en la p:rim"'lra audiencia que se de

muestr~ lQ capacidatl legal y facultRdea de.repreaentaqidn -

por parte <le los apoderados, esto es, no exige llt.te se ac1·ed.!, 

te la personalidad de 6atoe, pero sí en cambio exiee que se

trate de abogauo9 titulados y adem~s que en el momento de 

presentar la demanda inicial y la conteataci6n a la miam& se 

haga entrega personal por dichos apode1·aJos ante el secreta

rio del juzg~do y ante ~l ae acredite ser abogado titulado y 

tenor el mandato respectivo, se~n decreto 1% de 1971. Pa.ra 

ilustrRr este procedimiento s6lo trRnacrib~remoa un modelo de 

J.a si~uiente : 
11 

'' OTA DE l T ~·'SENTACTON 11 

La anterior r:lemanfü=i fue prr:!sentada personalmente -

por (~l doctor P.P., quién se irlentific6 con tarjeta profesiE, 
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ta ~ le p•·t>i::ent~ lo.., fligui ent1>G c1ocum(1~ttor~: ( relPdÓr, oe ~'.2. 

der, COI.Ü'S do 1::. J.,·:nunda. rinr el tr:;nRl(tLLI J t.i?.: 1::~R docnmen-

. , 
r...L 

nov r>ci en to:~ ••• 

... u e • • • u r: .nil -

•::tui: .. Jc!li::c. cot. e1:..o &c1editada l;i. i-·e:r.s~•nPlid0d del -

t~ y e9te capacidRC es la misma que 9e req. iere paru cele --. 
Dre>r contr·:; to-: indiv:idu<Ü<.'"' rJ.e tr'lbri.jo; ~tfli tene:noc-; que cua.1 

qv.i.or l'':!:·::»n'.>. con C'.'-~8.c:i.d''.U. contr~tct.l1·l e,1 C'•-IJa:::. de <>elebiar 
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uii>nte, haciendo nu.perflua al respecto la interv•mci6n de los 

represe:1tu.ntüs lee;a1Ps." ( 10) 

" ,\ún cuan:lo la celabración <lel contrato Jepende de 

lR autorización, éstn por lo general, incluye la de ejercer

toJos los derechos y Jf' cumplir todos lo? deberes que se dc

ri v '.•n dt:!1 rn>1t.r;:ito. Pa~u1t::i igtutlmrnte para disolverlo. En -

conte;:-,1enci2 eJ. •nenor es tambilin considerado autorir.Ado, re;... 

t;ulara1~nte 1mre. eAti1r en juicio tratándose de cu~\Stiones or_! 

ginaJ~s en el contrPto del trobajo. " ( 11 ) 

g1 f'l'•),~r>so se inicia con un intento preliminar de

c~nciliación, tratán<lo dA evitar el distanciamiento de las -

rartes y procurando soluciones ripidns y amigables, cuidando 

de salvaguardar los derech\)s irrenunciables del trabnjador;

rrfiri6ndose banicumPntQ u cuestiones de hecho difíciles de

acl~rqr, reap~cto Je las cu~le~ el entenJimiento amistoso de 

la" purte::i p11c".i0 ovita.r cuestionns desfaivorrables. 

I,:. c0nciliaci6n no e:-- AÓlo :1rrvia nl !:iroceso propi_! 

ment~~ 1ich•) 1 eino que por lo ¿ 0 ner:ü c1ebe propugnarse en cual 

nuier e~tRdo del praCPGO mismo. 

2.- 'EN BUROFA. 

Je las culturas europeas, ln. que mayor importPncia 

tienf: prnri nosotros, puef-lto qeu nos une a 'elle vínculo~ cul

turnlef-1 e hir,t6rico~i, 10 es la "flnañola. Por ello nos referi . -
:n:" a'.. derecho e::: aiíol en c;.;te C'8f:Í t;ulo. 



ReApecto al tei:,a que no~' ocu11t1 ~\iremos q_ue en F:si-'.!:; 

ña se han dado diverses disposiciones ~le b:: cuales aluC.ire-

N9! tenemce que parra ser parte aíl un proceso lbbo

ral 0st~ c<:;::,:::citdo to·lo f'uj~t.:; '~:.e e::- tihtlr~r :le u:~ 1:1E>r,•cho 

y qu~ se hu.llt? un ~,l\P1v ".ljtn·cicio •h ~1.is dl'7cd100. 

La co~parerenci& en los juicios lRboreles se puede 

pro·:~u.ci.r 011 forrw es:pont!..neu. r.r.Jr objeto de ~jercitar un ~J:r_Q 

ento r~, ln Cfll;'l.cid<id p~,r~llevar un proC'0~0 co-;-·1 pr>rte i··o:r "" 

RÍ o ¡.or 8~1oden·rlo, rcfi:n·j(!~, eflt"' C'flJ..·l·Cidr.d ;:i l~. pritenci::li-

en Pl Art. S d0l Decieto de 17 de agosto de 1973 que se remi 

te nl A1 t. 2o. dc1 la I· ny de f:njuici.amj.ento Civil, d ioponiendo 

~r:it.:• Último que s61o podrán comparecer a juicio loa que est6n 

en pleuo ejercicio de sue derechos civiles. Por loa que no .:; 

se hallen en este caso, comparecerán sus repr·esentantes leg_i 

timos o los fJ.UP deban suplir su capoicid<~·:i con :.trre~lo 8. de-

recho. 11 ( 12 ) 

El Art. 9 de1 L·x i;_:. proe:·:~;"l lr.':.;0r"l e.ntcr: r ef,~ri.-

sa p1·01;h1 a.nte ;r,,<¿istratul'!.~ ele 'l'r",•tnjo, ::ide1n!,? dr> lt·.s fJers,g, 

nas co1r.pren 11id21.s en e~~ 'lt. 2 Q(' l; L. z. c., lo:.; tl'·'.b:;j<odo

res de ;1wl:n::. "·; .x:>;ci ffi'.'JOl e:<"> :i.·: 13 •ií1oe. 1<, •P.uj~'l c:a.sr:dn t.i.ene 

('apuddrici <'-~n· co:1:purr:r-·"r 8 jJ.icio '.ii:. reqür-i1ir2e lLl aut01·i..-

.;.~u -.i•:1 "" :ci..ir;, ,:.,(..u v .. , ... :_.;, ,:ur;d-::, ::ier Hsistid<.>. o l'!?.,iJ!('f1ent!!: 

da por ~1 ~ismo. 
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Vieue re;Jlad~ esta ~~ter·!~ Pn les Prtículos 10 J-

11 del D. de 17 de at,:o.sto ele }'7·73: '' I.0~! l i.tig1r.ter: ;.'oílrán -

tinto del ~~ !~ reaidencia a~ la %aiistrature a que coires--

11oncln cntrr.dE':r J<ü nsu.1to " 

En lns contienJeG 1uc 8fec~an a ~ás de diez traba-
jadores, la ~agiatratur~ ~0J1A di1i¿irs~ a la ~el~
gaci6n :rc~incial jinJic;l ~ 10~ cfsctou ¡~e, en -
térmi!:'.·:i "!O ~ur,~r~1:-ir ~~ :1i.e::· d!.:_~~ :i· .:.'·:::1· :G:::r1ii:: de ,3.i
cl10 oreHLüsmo, 1 :·e inter€,t:ri..J0:s dt·:,1:i.t;n•"H un rc,t>re-
sentante con el que ae entenderán las sucesivas -
diligencia~ del litigio. Este repreBentante deber4 
necesaria.mente ser abogado, procurado1 o uno él.e -
los tz·abFljRdo.re¡:· q1ie eeün ¡i?r~c de aquel litigio.
Si el pl\:!ito eP tecniJ~'.:'t'!~1!nte ·.·rl confl ir~t.0 colecti
vo, Ja :.:at;istr2.tv.rfl :lt>br•ré~ •1.Xii_iir le• c.lesit:,r.aci6n -
de1 e:q.,rei::•:tlo n•¡.r••sent"'nt•Y { 140. T/•.rL) 
1~0 <:!f)T'li l~eC~!~8~'i \.:. 1 r• in ter·1/~·!·ci6~-~ ~~ t-1 ;.(·.)~r.ilo jr 

¡ !'OCUn1;1or pr>ro ,-•Q.1 n\ .i ~ l'. c:>a1·l0·e Cilc'~l"UJ P.r3 el ü 

los litj¿-:ntr.s, sj.,ml1: entone€- .... , de r:u CLt~:nt:,; el p~ 

¿;e '1~! 108 t::rnorr:rj.;<3 .:> ac·r·ee'.~.:- re ...... ectivos Cv:". 

laR exce1dr'll''fl fi.jRi'lF1~ :--n 10" Artr. J'./ 1 1"7 :; 1'70. 
En el 1.3. ~ en rl f. c. do T1~hRJO serd neceseria 
1 a ü:t0.rvenc16n letr<rl11. 
_"r;rp los trr.¡1.:1.j~~·1 _ir--~'."" 1 ·-, •-5·~:---.~,~.¡~;...·:. ~:L de at .... :~_/:dc lJ.2 
Jr~ RPl vol~n~'1i; o de oficio. •i ~i tJ~bajudar -
i!Üf:i t.-, P. ¿,,;frtjr :. ~td'.'j_(, r::•:i A»·J.:,'id•J -1 ~Jt1cUY8--

.l'J2·, 1.o h?.r:~ ;::onst[~r ('!~ 1 r.; 1}A.1ié.r.dt:..; Fi?i r.:iD'liO ~l -
J!'! uai1C~do .;_}o::Jr~~ <'.'::;" cjrc:.;:~stn:·:ci~t t·11 co:.0r.:imiP.n
-'.;:.:; d"'l 71i"o'<..1:·,~:~ 1 ¡_:02· escrito, de1:~ro de lu~· 4= !~v-
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Viene re;Jlado esta ~~tez~~ PO lo! ~rt{culos 10 y-

11 del D. de 17 dP a5osto de 1073: ~ L0s liti;nrtes roJrán 

tinto del ~~ l~ residencia ~~ la ~aListratur~ a que cozres--

En lns conti('ni::is '.¡i.lC ;~ fec ton a Jlá::i de 'l iez tnlbl?.-
jador·es, la. ii:itgiotn;turn eod r&. d i1 it, irst" :.e-. l::-1 ::el r·
gri.ci6n ~-rG"..i.ncütl ;:ii:.Jie;l ·,; 1.;,, ef<.c;to~, ¡u~·, en -
tér·r¡lj:_·) !'"!O .!'11J.IPri.~r ~ :1j.e: .i!~s j' l-,.:.r ::~·~~:~Jir:...· de di
cho 01eaalsmo, l~c interec81Js d~3i~~0u un 1·c~re-
sentante con el que se entenderán las sucesivas -
diligencian del litigio. Este representante deber' 
ne ce seriamente !:"1(lr abogado' rJroc·uradox o uno ae -
los tralmj?doreP que se::ir. ¡J?r~e de aquel litigio.
Si el pl•.dto er tecnir'.:·•1:1!nt"' -.c11 cor:f1 'i'==t() c0lecti
vo, 1a :1~at;istrP.t.urn irbr>rL e.xi¿;il' le' clesi.t,rii-.ici6n -
del expresd.o rep',;S'=nt~.ntr) { l<iG Tf>.rL ) 
No ~t~T·~ i¡ec(?·-8···1 .. ·. l'-1 irit~r-,i:·i'ció:-~ -:-~t-1 r;~cosr,10 y 
¡.1·oc:.tn1 .-l•H' ¡:f>rO ,.<0-.1 L.~ ·'ti~-: ?a!'] O-" C iH: l ~ \l i P, rG de 
los li ti.; 1<tes, sj "ntlí: e11tt;1~cf•: de ~u Ct«::rit:; el p~ 
¡;o :ln los !::)l!;.)rn.!·i,J<3 :· Ccrcc~.,-.r It.:?~ ~-·ec.tivo~~ cvc. 
la~ e;-:ce¡.\"i:1w·e fi.jf:dn<> :--n 1.'1" Artr:.. )?, 1"·7 2,. 1'70. 
En el 'L.3. ;¡en t•l r. c . .:le T1·abnjo r.~1,ró neces2ria 
1 a l.ntnrveuci6n letr:0 r1& • 
..:."'~1rt• lGs tr~~·:.:t.j.:~·1 _ir~""' 1·-, ;_~,~~i¿_;·,":;_·: !i-, de: n~ • ..-:.:....r:~1c. [1,2 

dri~ !'lt>l vo1Lln:. ui '·,,dé> 0fi.:-:i0. '.L ,·,1 '!..1 :.,b<:j:.:!<'.ir -
intf!:.t,·l t"I t~.-=,j~t):· .• ~n.i~ii:· ~-:1:1 Ai-.;Q:,di~ J ~J,: .. i:ur3--
1lo1, lo tL•.1':~ tonst:_·r (\!~ 1~; ·2A:iie:.:.d~; E·?i ;-i!J1~0 €'1 -
Ué\ uatiu~do ,;o::J:uí e''.::;-· e;j :CC:..i.'.'.st11:~C'iü •''· co:10cimiP.lí
t0 n"ü 7iiú<A.:·,~·-~, l;vl· escrito, dc1.~ro del<.:.~!.:;~}¡._,-
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ras ~igtti.c>ntes a SU ·cft'.1CiÓn pani Pl juicio, lflTaT 

~ue, ;u~otu en ccnoci~iento del actor, pueda ~oli
citar ~ste en otro p1<l7.0 igual la 0esit,;u"ci6n de -
Aboóa:fo y, en su c~so, del tun1:; Je ·:>ficio, sin -
que por tal motivo so deten~u el curso de los au--
t o s . :. ,~ f ~·1 1 t c-i {1 e e ~l ":'1 i.. ~ .i .. ;Ji t·' t~ 1~ ·:. .:. -:: •1 r'! to s ::-· ~ :.1. i: i ~.- i t.~· D-

Í m p l i c •• 0~1 las i•rrrte,-1 L•. renuncia al derecho de e,!!! 
ple8r !~o¿aeo o 210curaJnr. 

tieantes pued er. comparecer por :d o p·.iT repreAAn ta.ci6n vol u,!! 

t?ria rnedürnte ;.:)der en forma, se ace1:.ta la loº;;i bil i.:.ad, in-

p_e~entante 1 a~: .:orno Pl propio I,etradü di1·ecto1 del I-•leit,1-

( 3. del T. S. ¿e 31 de enero Je 1942 ). La ca1ific~ci6u d~

lu auf:I cienci:1 _-. no de] ¡•.::0.e1 sed mj ·,•i ·'in d •il ilj8._,ist:rnc1o. 

El f·€'.¡;,.l.~ÜO pán<·.f·) J.e] nrt;ículv 10 :re¿-úl<o cltl';:,, fo!. 

me! esriecial JE c.:>c11iarecencia por i·epresentaci6n, c::iyo antec2 

dPnte ::ie encu,,r:-:r 1 en el Dec1·p~,o de> 13 dt~ abril de 1S45, qcle 

pr::>cedenleB tle e~ 'Jlüec:;~·c·].6n de 'l'riil1r.>.jo. Ahora se ex~.iend» -

la fo.cultac] a t·l,;~ lnR cQ"'º~· " ( 13) 

1'01· c..:;:>to h~,e;e a lHo ¡cerr..:wns ju1 Í<.li.cas el a1 tic~ 

lo 38 del C6di¡:;:: C:ivil di.sro:-.1? que 11 las ¡1ersonas jud'.dic:~s-

c0nt1ber otli6~~10nas J ejercit8r accio~eo civiles y crimir~ 

les, COUfOl'!íll.' ''- ;: __ 9 le{tl8.8 'le 8"1 Ci)tiStit1.tci.rSr. j " 1'.:i;~ l~JC3 11 o 

3in embargo l'J.;) c:d ste al¿uno fu; ·;ml j de.J esr,eciel :iobre ..- - -

lu. compHrecenci ·- « juici::, de talco IH•rsonr~s jurfdi::e.s, le::rnl 

·,~·:·lo ::isi, ¡_:le1·.¿_:s11t.P '·;1~:::·'-}.,'.". }'rn :!'.'¡,-,:.._R de] ñeJ·?Ch') p!'.:·"" 



c~eol ~o~dn por lo t~nto deter~n c0~,ur~cer 1a2 }er8oha& fí

AicafJ q1.i.•:· lc¿:;almeutt'! li.;s n.'~ reeeriter.. 1a ·~·:irmc:i. rn4s ~su;il Ce

comp•lrE:!C•"tlCÜ::. .1r, ~'er·eo11~1s ju1Í<iiec:. t '?5 ,;i':!·;.L.ü1t1:1 !·o·.}er r~•j ta~-E 

.t'L,1, b<.üito;.:,.::; :él. potes ~L''~ •~el ::,::..r.de..~o ..... i ~. C0!npa:irecer ante

:.~e~istr-at¡_¡¡·;:.u de Tr;;.bajo; no existe i:Y.i~i;;.,:i.~ l~.:,&.l dé q· .. e -

sea acomv~~aJA fe l)A documentos que acr~diten la verson2li

,ie.d atl ?rvCUt'?:1<;r \ c·.w~,a0 ct~ utiJi~~8. E.·"'.;;, :'orrn<· :'\'. :r2p1e--

Aentaci6n) y los q•e ~crpdjten el car4cter con Pl cual el-

litigunte s0 presenta cr juicio. 

U:1:.;, ve? í.'..-:::::itidro lL Je11a:·,ua :::ie d t<-< al Jc,:,c;.n-:12~•" -

tes al de au presentaci6n,señalando día y hora p<ira que ae -

lleven~ efecto los ~ctos de conciliaci6n y juicio, s~n que

~stos se puedan susrer.der por la incorup:ucc".!nciu del do;:;;;:.¡~d_!! 

U.o, yG :¡,un en f<sl.e C'3t.'é' se le te11:lr6 por xc~·eldc ~in que hayn. 

ucc<>~irfa.:i de hu.cer l¡¡. declar&cióu de rebc1.d:!.:... 

<J6l:. ;::. p~t:i.C'i-5~. ele a~'ba~ ~;artes :; .. :u· motiv0:0 ple~ 

namenta justificados se JOdrd cunpenfer raz· una sola vez di

choo ~ctoa ie c0ncili~ci6n. 

3j. el &ctor, cit~do e.n foru.::c nJ cc:r1J&reco :,::.. E.le~ 

r1e just::: CAU:>P. flUe a ju~ ej. o •lcl ~'<•r:i s'tn ·1
(1 : o'ci ,·.;· l:;: :.v.isJJen

riiór, ~e: juicio, se }:O ~c:l'.lrÚ r·:r Je~:\5'·~1)1J de S\1 deme.oda, 

L8 l"i nu ;~<'\"ien~ 1:-: .,.i ... 1..t::ic:i.~11 e: ":.l.é u;nl..us 1.<'=r-·

~.:P8 rl?jPn :J(' coJ.:.-arccf·; n 1::::: nC'tos de co!"cili;;d.ór,; sjn 

cc1h.;i•¿,.,) ~n 1::... .i:.·r2::tic::-: nro tir1;.;- sl f'CL0r f·Jr ~i::~i<-ti:io ¿,,~e<. 
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demRnda y ne turnu ~1 archivo ~1 ~aunto. 

Es el nrtícu1.o 74 drü T<:xto Articula·fo d·:> Procedi

miento J,aboral de 17 de agosto de 1.97 3, fl riue ~ is¡Jone lf3. -·:. 

~nnna <-ti "11e ~o ha "le !lrOC~·:ler Pn Nl!:tO rlr> i ".lco:nparecP.nci &l -

de e A.da pa:rt e. 

Las partea comparecefi el día y hora sedalado para-

los éiCLHl ,¡e concilfoeión y juicio, el ¡;.¡,,,gL;trado ente.:Jepi-

1&. conciliCJci6rJ con l;_i3 par·tes i:i1lvj . .l':tiL'Ll<lole~: Je lo:.; -Jert>chos 

y obli6nciones que ¡.·uc.1ier~.u· correepo:~de1·lE's. Si se loGra la

conci l i:tc ión F1e do cu.ne 11 t~1 eü J.;. ::; et n. ~- lo e G1!V ~·r, i.:t o o ~~e '-'l' d~ 

~°'.·J eG ejecutaule u ¡d,ición tle 1J;;.u·le, cowo ,:i se tn1.t;-;.i.:u de

.mu Rentencia, en cano contr:1rio, ::;e tirnc 1>0l' intefftF.da J -

debe decir el ~.hc:;istruc1o en que :1wrnento corwiJera fracasacto-

pflrte\l ;iuc<h-.1i conciliarse, inclltr.o Hl.:abado el juicio y d.en-

t.r·o del plazo par·a di cttir nontenc ie. 

3i no hu'\üe:;e concil ü; d.6n se pasar·á r:t juicio, inl:. 

ctandosc !.nte, ~1 ::<L.:_:,istrq.do concede la ,.aldin1 n1 uctor }Ja

r<~ la Px_odci.6n el::> :"U pctici6n, ,.ucli.enclo nüificl:r slj.. Je;nnn 

ª''., r"it;:·r-:1t'ftQ ve:rt::"..;.,ente lo pr>·;t,10, v .. ede rejucirla o pue

de tci.rnbié:. :,i.rnvli«.rl2~ " aunque no podr8 lrncer r.in.s,nmi. var·i::1--

ción s~b~tancial " ~rtícula 76 rA!L ). Esto Pn vir~ud de y 

sió.1 de l~ parte :l.ei:-rrndad&. al huter com11arecido a juicio con 

lH Única ;i·~·U.ci<J t1~ 1« de;na,t•:. .... iCJicbl y no así u e la,; var i,!:: 

cioaeR A~hstanrialas. 
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e) F<:l t2 ~"" i.:f:t'~:i.rn:..l Llr.(1 <li'• .-1 ar,tc;1·, i::ie .. ~.·)r e,: r.:;. 

ce1· de lf•S cualiC:a&crn necenRrJ~r.s ;:,an' co:q .. erec•n a j • .iic:ic o -

por ne acrPditar· el carácte:r· •; repriH1'i!l!té\ci6~. ~~n que dei:;anó;t. 

b) 1''::ilta de _; .. ersorn:.i:l.i<lr.d en el r'i!¡;l'esentarit« o .P"O

curador dPl uctor 1or ineufici~nciu o ilP~~lidn~ del p0!er. 

(') F:;l tn e e ¡ •·l'~onz1.l :'-•.ird en f"l c}e.riU'.l'} <iUO ¡;or no te

u~2r ·.'l Cé"lec:te.· ~ .::"í-l'e!"enh.ci . .51i C''.d ~;Uf f:e le d.:-r.an1.ia., 

Siemlo estP.s L'i'.CC·.cir,tle?> dil.:t0.~'."..as, y l&.s cU<:les 

debe:rán st-r :cesueJ tas ani.;es de er.tiar 1:i.1. estudiQ del fondo --
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ADREVIl\ 1.rUilAS. 

~ERU. 

1) c. e. = cc :ino CIVIL. 

2) c. de P. c. = co:aao DE PROCWDí!EN'.WS CIVIL BS. 

3) D •. s. :: DECRBTO suPnm.~o . 

COLO~BIA. 

' 
1) c. c. = CODIGO CIVIL. 

2) c. P. del T. = COJTGO PROCESAL DEL TRABAJO. 

3) c. s. de T. =: DOIJI GC SUSTA!1TIVO DE TRABAJO. 

- J 

2) L. E. c. = ¡,p,y DE ENJUICIAUENTO crvn~ 

3) '3. J~l T. ~. = SALA DEL TRIBllNAL '3t:'FTiEifiO. 

4 ) TAPL = TE'.\TO Ai\TTCUJ.A.:JO ;131. PlltCE!Hi:'. IEt\TC L ABOHl\I, 

5) 'l'. c. - ':'nrnu~.;A1 c:::rr;iAI.. 
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C A P I T U L O QUINTO. 

" P R O B L E M A 3 D E P E R S O N A L I D A D 

QUE 3E PLAN·rEAN EN LAS 

ETAPAS DE CONCILIACION 

D E oc A N D A y E X e E p e I o N E s " 

Las partes al comparecer a juicio, tienen la obli

gaci6n procesal de acreditar ante la Junta respectiva, su i_n 

terfs juríiico y las facultades de representaci6n requeridas 

para p11uer intervenir en el proceso al que acuden. 

Nuestro proceso lnboral se inicia con la demanda -

"ue interpone el trabajador que considera transgredidos sus

d 1rechos y acude ante la Junta de Conciliación y Arbitraje -

correspondiente a fin de que se accione jurídicamente .para -

que dichos derechos le sean reepetHdos y se obligue al 'tran!! 

g;resor '1 resarcirle juridicam~nte por las violaciones de que 

hubiere sido objeto. 

Es renuisito indispensable en este procedimiento, -

parP su inicio, que 68te sea e instancia de parte interesada, 

esto es, se exige parR que se ponga en movimiento la adminie

tr8 ci6n jurisdiccional Mlaboral, que exista aoJ.icitud de parte 

int.eresada. 

I,a forma de accionnr, ea rnedürn :e la interposici6n 

o presenlaci6n del es~rito inicial de d~manda, ante la Ofi-

cialía de Partes o Unidad Receptora de la Junta competente.

El artíetdo 872 de la Ley -Federal del Traba jo, nos señala --

1 oe requjsitos que debe tener· dicha dema11da. 
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" Artículo 872. La de~eada ~e formulerA por escri
to, acompa~a~do tantas copiae de la miamR, como d~ 
mandados hnya. Rl acto1 en RU eAcrito iniciul de -
demsnda expresará loR hechos en nue funde Rus petl 
cionee, pucl iendo acomp~Hrn r las pruebas que coneid!;_ 
re pertinentes, para demostrAr sus pretenciones." 
( l ) 

t:.::0110 podemos apreciar no ae re1uiere que dict.a de

manda cumpla con alguna forma <especial ( como en el derecho 

coaiún ) , s6lo Re rr>quiere que 111s peticioaes sean preciaadae1. 

Por cuanto hace n las pruebas, tampoco <'~ requici to "sine -

qua non" aue Re ecompafien a lR demanda las pru~bao que fun

namenten las prPtenciones del actor y la acci6n que intente, 

siendo fHcultAtivo perR dichr parte que acompafte las prueba~ 

no ctebemori o1 viciar qtt~ dentro del ;1rocPso ex is te una e topa. -

eripecial que ef1 presi::rnmente de ofrecirniei:¡to dr.o pruebas. Ah.2, 

n1 bien, unq V<'7 p1 eR~ntada lR demanda, la JuntP deb0rá, den 

tro de las veinticuatro horas contada~ a partir de la recep

ctóa del ~scri to in] cirü, l'Jeifalar dia y hora para la celebr,!! 

ci6n de lq audiencüi inicial del proceso, tal y como lo pr~ 

vienen lon artículos: 

•: Artículo 87 3. El Pleno o lfl Junta Especial, den
tro de las veiticuatr·o horas aibUi.entP.s, e:o ,t').J,.-,s
a. partil· d"l mome1:t'1 en c¡ur,· '1f' recili·: •·l ".1crit.) -
1·.' l<'>-n·•.r1l=i, dictnr1Í •c".u•r .. ll, en el que señalFJTá -
Jía y hora pera le celebreci6n de la audi~ncin de
concil] aci6n, demhndR y excepcioneP y ofrecimiento 
y admüü6n 'Je pruebas, que ctebe1á ef°ectur!.rse den-
tro de loA quince cHaB Ri 1~uienttHI ül eu qur· S\• te.
ya t'f'Cibido ,.1 1•nc! ito (;!" deroondA. Er, ~1 rdemo --·· 
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e.eaerdo ae ordf'nerá ec no ti fiquP ¡.ereoarümente o -
lee partes, con diez dÍAe de A.nticipación a lEl e.u
diencin cua1Jo m(>nos, entrego.l.\do al demand8do co-
pia cotejada de la demanda, y ordenendo se notifi
que a lafl pa:rtt•s con el apercibirnit,r.to al demancía
do de tt:'llerlo por· üwonfo:rrna con todo an ecllo, por
contr""'tpcJa la demrmdn en sent1do e.filrn1-<tivo, y por 
pArdido el derechv Lli:: of1ec1!r _¡,nH;h1:1tJ ::>l 11u <>J¡-.ci;
rre n l~ audiencia. 

Cuando el actoJ see el trAhHjador o RUS benefici§ 
ríos, la Junta, en caso u,, 1.¡UE' notare algun¡.¡ irre~ 
gularide.d en el escrito de demanda., o que estuvie
re ejercitando acciones contradictorias, al admitir 
la demanda le aenalará los defectos u omisiones en 
que haya incurrido y lo prevendrá para que loe eu,2 
sane dentro de un t~rmino de trea d:ias." ( 2 ) 

" Articulo 875. La audiencia a que se refiere el • 
artículo 873 comstará de tres etapas: 

a) De conciliación; 
b) De demanda y excepcioRes; y 
e) De ofrecimiento y admisi6n ~e pruebas. 
La audiencia se iniciará con. la compe.recen'cia. de 

las partes que concurran a la miama¡ las que eet~n 
ausentes, podrán intervenir on ol momento en que -
ee presenten, siempre y cuando la Junta ~o haya t.Q. 
aado el acuerdo de las peticiones formuladas en la 
etapa correspondiente. " ( 3 ) 

Una vez seffalada la audie~cia inicial~ notificadas 

laa partes y llegado el día y hora indicados, se debe llevar 

a efecto la multicitada audiencia inicial y ea ~qui preciea

mente donde ee inician 1os problemas de ptraonalidad que eoa 

materia de nuestro estudio. 



- 111 -

l.- RE:'>f'EC'ro (!.. LA PARTE ACTORA. 

Decíamos, que las parteA al comparecer a juicio, -

tienen la obligación procesal d~ d"1\1lostrar ante la Junta la.e 

fn.cn1tAdea con que comparecen¡ acreditando así la personali

dad con a u~ intervendrát'il en el proceso, para acreditar ~sta

debe1\ cumplir con los requici tos serialndos por el articulo -

692 de la Ley Federal del Trebejo. 

Enfocando nuentro eRtudio única1t1.ente por lo que re1! 

pecta a la parte actora. ( demandante), debemos acudir a lo

que al respecto serlale nuestra ley laboral en el eitado ar -

ticulo 692, en suB fraccionee I y IV, que a la letra dicen: 

" Articulo 692. Las par tea podráa comparecer a ju_! 
cio eri forma directa o por conducto de apoderado -
legalmente autorizado. 

Trat~ndeae de apoderado, la personalidad ae acre 
dituré conform'-' a lP-~ ~iguientee reglas: -

J. .. Cuando el comparec:i 1•nte actúe como apoderado 
de persona física, podrá. hacerlo 111ediante poder n,2 
tarü . .l o carta poder fin.nada por el otorgaJ'lte y aa 
te dos tentigo8, 11ü1 necC"!>idad de ser ratifico.da -
arate la Junta; 

II.- , •• 
III.- ••• 
IV.- Los representantes de loe sindicatos acred_! 

tarán eu personalidad con la certificación que lee 
extienda ln Secretaría del Trabajo y Previei6n So
cial, o la Junta Local de Conciliaci6n y Arbitraje, 
de haber quedado registrada la directiva del aindi 
cato." ( 4 ) + NOTA. -

+ NOTtl! Ver pe.rte fin:-:>l del inciso dos de este capitulo. 
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De lEt tranecripci6n anterior pode111oe advertir ~ue: 

a) En priRcipio, este artículo está facultando a 

lae partes para que comparezcan a juicio en forma dire;ta, di 

cho de otra manera, la ley ooacede a la parte interesada la -

posibilidad de comparecer ella misllla. en fo.nn<-t físicn P. juicio. 

Debi~ndoRe entender -ue este nn una alternativa o ponibilidad 

qui:> e!'> t.'"lul cr~·~ h J ("Y al señalar que laa partea "podrán" comp~ 

recer a juicio en forma direete. y da la opci6¡¡¡ de que las Pª!: 

tes puedan comparecer por conducto de apoderado legalmente a_!! 

toriza'lo. 

Para corroborar la anterior afirmaci6n, acudiremoe

al dn41isis de lo establecido por ia propia Ley Laboral en a~ 

e~ticulo 713, que dice: 

" Artículo 713. En las.audiencias que se celebren -
se requerirá la presencia física de laa partee o de 
sus representantes o apoderados, salvo dispoaici6n 
en contrario de la Ley. " ( 5 ) 

Como podemos ver, aquí la Ley nuevam.·nte esta dan

do una alternativa a las partes. Exige que comparezcan a lae

audienciaa que se celebren, pero esa cornpa.recencia. puede ser

por la presencia física de las partes dire~tamente, o por pr~ 

eencia física de loa a~oderados legaJmenta autorizados o de 

los representr1ntes dE; áataa, y añnde el artículo de referen -
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riR "Ralvo disposici6n en contrario en la Ley". 

Tenemos entonces, que lA regla general eA que las -

partes comparezcan forzosamPnte a las audiencias, pero tienen 

la poeibilidad de comparecer en forma directa o por conducto

cte apoder::ulo o reµ1 esentunte ( ultornativ'.1mront'i' ) ; lo cunl no 

jm · ide 'JUP las part•·s puedan co~pnrecPr en f'ormq directa y 

ad1~m~fl ncompn.nadns de su representantP o apod~rado. 

Le excepción a la regla general descrita Rer6 cuando 

la Ley exija expresam¡::.nte alguna forma especial. de comparece!! 

ciq. 

b) El artículo 6SJ2, seiial.1.1 que las partes podrán -

comparecPr por conducto de apoderado y para este caso concre

to establece las reglas que se dnbr:n cumplir para q1.e éste -

acrPditn su parsonnlidad. 

Como resulta que lR pnrtc actora ( demandante), lo 

puede ser un trabajador o varios esteremos en el caso de re-

presentación de persona ffsice, en cuyo caso la fracción I deJ. 

articule: qu(' analizarnos nos seii.¡:ila qun el ~podera<io puHde acr! 

ditar su ~er8onaliJnJ YH sea con testimonio notarial o bien -

con carta poder firm:'lda por el otorgante y ante dos testigos

sin que sea nPeesario qu(• el oto15ante comparezca ante la Ju.!! 

ta a ratificar la carta poder. ~n cualquiera de estos supues

toA estamo8 anto ln figura jurídica de un mandato y como tal, 

dicho mandato deberá especificar con clariJRd las facultades 

que 80n conferiaee. 

ücbP.mos nisaltar qu~· en e1 C<~so de los trabaJadores, 

la Ley, hace un so•rialumiento muy l:nport;,nte: r~n tratánoose ue 

ln repre8Pnt•:ci6n en ,juicio ue un tnll.J.<Jj~1dor, ~rnrinlP qui• el -
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poder ae entenderá conferido para reclamar lae prestaciones -

principales y accesorias, aún cuando en el citado poder oe -

omita tal aeñnlruniento ( artículo 696 } 

11 Artículo 696. El poder aue otorgue el trabajador
para ser representado en juicio, so entenderá con-
ferido para demandar todas lae prestaciones princi
pales y accesorias que corteapondan, aunque no se -
exprese en el mismo." ( 6 } 

Resulte de grau relevancia e1ta dieposici6n ya ~ue 

ee sal?. de las formalidades propias del mandato. Sin embargo, 

este ~isposici6n tiircunscribe esta excepci6n 4nica y eKcluei

va.me·1te al caso de loi:i apoderados de loA traba,iadores, esto -

en virtud de que la ley laboral, pretende proteger los inter! 

r.el'I de la clase econ6micamente d~bil, y no considera justo que 

por u.na omisión dé formalidad se puE'dE\ dai:la.r a ln clt~.ae que -

procura proteger, esto es la clH1e trabajadora. 

e) Pero la parte actora tambi~n lo puede ser una -

Bgrupación lrgalmente constituida de trabajadores, o sea, un

sindicato. La fracción IV del artículo 692, que nos ocupa, -

eeftalA que cuando se trate de acreditar le peraonalidaa ue -

los repreRentantP-s sindicales, la Secret~ría del Trabajo y -

Prrvisión Sociel o la Junta Local de ConciliaciSn y Arbitraje, 

según el CASO, deberán e1:t~nder la crrt ifj cAci6n de qu•\ está.

debidamente regiatrncla la directiva del sindicfito relativo. 

Existe en el caso de lo~ trebsjedorea y sindicatos, 

UnR disposición legal que rteben tener en cuenta las Juntas en 
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el momento de annli?ar lH personglidau de sus representantes, 

nos referirnos al artículo 693 que dice: 

" Artículo 693. Las Juntas poor·án tener por acreoit,!! 
da la personalidad Je los reprP::ientsntes de los tr!! 
bajallores o sino1catus, sin ::mjet~H'fle H lur: re¡,:;lna
del artículo ant•· rior, Riemprc que ác los docurnen-
tos exhibi~os lleguPn al convencimiento de que efe~ 
tivamente se representa a la partn interesada. " 
( '7 ) 

De lo ante:ri0r re~ult::i que 1ri Ley, conced·'· R las Ju,g 

tus lP fecultAd de no sujetarse rigurosamente a lo~ requicitos 

de!'1cri tos, respecto a le. person~1J j dad, y tratándose de la Pª! 

te trab8 ja dora, siempre que r!e loR documentos que sean exhibi 

cio8 SP uerive ·que quiérJ compHrrce, r?fectivamentc reprePcnta a 

ln prt!' intPresaoa en el juicio. Nótese que esta fi::.cul tad un..i 

c?mentr ~"' (;ircunscribe FJl Cél<.\O de los tr8bl;jadores y sinciic~ 

tos, queL'Fin.Jo excluínos los pa tron~•s, sean personas físicas o 

mora] PP.. 

A!"i lR<.\ cos;i~, t"n·"IT!02 c1uE" al comp·1recer fl juicio -

el apoaeraJo L~ l~ ~arto actora, para poder intervenir eu el

proceeo, primerRmen~e, deber~ demoetrar que cuenta con f9cul

tades de r•'prr Pentaci 6r! suficj enteA y otorgadas por el intere 

sado, ( nctor o Jem::in~ante ), medi0nte la documen~aci6n que -

así 1o acr0.iite, de rjtra form¡1 no podr:~ intervenir en t>l pro

ceGimjento. 

fuede ~UCP.<ICT •lU<' l;:¡ •l()Cll'Ti'!ll tr-ción (jlllB exhitH Al 

e.¡ e, 1.0 1;:;·:0 di>l actor, no e':t./; i ..... hic<wn"nte el2borE1dn, qUf> no 
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cumpl~ con los requicitoA mí»imos necesarios y QUP por lo ta_!! 

to no se llegue, del análisis de la mismfl, al convencimiento

de que qui~n comparece efectivamente repre~ nta los intereses 

del actor. 

En este caso la contraparte ( demanda o HU represe~ 

tante), dentro de la mismé1 audiencia manifiesta que le perso

na ~uP comparece por la parte actora no cuenta con las facul

ta des necesarias de repreeentaci6n y que por lo tanto no se -

le debe permitir q •• e intervenga en el proceso, e rito es lo que 

constituya la objeci6n de personal id::id y que• en la práctica-

proce~al se denomina "incidente de falta de personalidad". -

AbiP:..'to el incidente, la Junta. deberá tomar conocimiento de -

lo.3 hechos y analizar la documentación exhibida, para eate -

'.,nálisis tomará en cuenta laa tlisposiciones lega.lea aplicables 

y concrete.mente deberá atender a lo di8puesto por los .ax·tícu

loa 692 y 693 de la Ley. 

Si analizada que sea. por la Junta lEt docUl'ilentaci6n 

exhibida, resulta procedente la objeci6n de personalidad pla.u 

teada, en ese momento la Junta deber~ declarar la. procedend.e 

de la objeción y determinar así que no ha comaprecido paroona 

alguna que reprel'lentH los intereses de la parte actora; esto 

rd gnifica que el compareciente. no cuenta con fa.culta des aufi

ci entes o quP esas facultades no fueron (ebidamente acrerlita 

das ( no a-e ha cumplid.) con lofl -requicitos legrles para acre

ditar le perRonrlidud uel apoderado). ~ictado el e.cuerdo ye.

no hBy posibilidad de retrotraer los efectoa que 'ete produce, 

a~i que el compareéiente no podrá intervenir en el procedimien 

to. 
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La únicr• marH•ra. c:ue tiene el apo-erudo ael actor· de 

enmendar el error, es mediante la comparecenciH personal del

actor y que éste en el mismo acto le confiera fecultaaes de -

representacidn, en el momento mismo de la audiencia y antes -

de aue lf1 Jun Lu u.i.ct•' RU z1cucr;ic, 8Ub~:-incindo P.sí 01 error y -

evitRndo 1uc SP le pueda desconocer persom1J. :i.Jad. 

2.- 1msH:cTO m: LA l'AR'J'E DB:i:ANDADA. 

Como ya se ha serfolr<do, 18 pnrte áemendadt> al comp! 

1ecer a juicio, debe también, acreditar su personelidad, al -

efecto se estará a lo establnciuo poi· el artículo 692 fracci.2_ 

nes J, JI y III que dicen: 

~ Artículo G92. Las partAs podrán comp8recer a jui
cio en form8 airecta o por conducto de apoderai.o -
legalmente autorizado, 

Tratándoae ~e apoderado, la personalidad se acre
ditará conforme a las siguientes reglas: 

I. CuanJo el compRreciente actde como apoderado -
de persona físicR, podrá hacerlo medifmte pooer no
tarial o crirtn po::er firmada por el otorgnnte y an
te dos testigos, sin necesided de ser ratificada -
ante la juntA¡ 

II. Cuando el apoderado actde corno representante
legal dr! pP.rsona moral, deberá exhibir el tt'stimo-
nio notariRl res2ectivo qu~ asi lo Rcredite; 

III. Cuon10 el compRreciente actde como apoderndo 
de personn morAl podr~ acreJitnr eu personalidad -
mediante testimonio notarial o corta poder otorgada 
ante dos testigos, previa comprobaci6n de que quien 
le otor¡:;a el po;ier está 1e,:almen te ::iutori zaoo para
ello; y 

IV. " ( h 
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a) Respecto al párrnfo inicial de este artículo, -

lineas anteriores hemos hecho ya un análisis, para evitar re~ 

peticiones innecesarias nos remitimos al miomo y s6lo ae in-

sinte en puntualizar que la comparecencia. de la.s part0s, se -

gún está establecido en el citado precepto, puede eer por la

preaencia fiaic:; y directa del interesado o por la preaencia

fíaicn de su repreaentAnte o apoderado. Constituy,ndose asi -

la obligaci6n prooeaal de las partes de comparecer a juicio 

personalmente pudienoo cumplir con este r·eouici to de cuEtlqui!:, 

re de.lee dos mRneras desc~itaa. 

b) La fraocJ.6n I hace referencia a la forma de acr.! 

ditar personalidad del apoderado de persona física, tratándo

se de reprea:entar a un patrón se debe cumplir rigurosa.mente -

con loa requicitos señalados en este fracción y al comparecer 

a juicio ae deber' exhibir bien sea el testimonio notarial o 

la carta poder filmada por el otorgante ante dos testigos! 

.No olvidemos que parH esto caso tambi~n resulta apl.! 

cable lo establecido en el e.rtfoulo 694, esto ea, que la aim~ 

ple comparecencia directa del patr6n ante la llunta respectiva 

para. otorgar fa.cul tades a :a.u apoderado, y previa. identifica ·

ci6n, será suficiente. 

c) La fracci6n II del ordenamiento en estudio nos -

senalH le. forma en que deberá acreditar pe'aonalidad el repr!: 

sentante legal de persr,na moral, debiendr hacerlo mediante te.!!_ 

timonio notarinl ti.nica y exclusivamente, puesto que la Ley se 

nala esta forma como la ~nica en que el representante legal -

de persona moral pueda acreditar su personalidad. 
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d) La fracoi6n III ael mismo orJennmiento se refiere 

a le forma PO que deber8 acrPdi tnr personalidad el apocter'r1do

de persona moral; dándo la opción .de ha.ce:rlo por tC'stimonio -

notarial, o bir>n, por curta pouer firmadR por el otorgante y

doR tPRtigo~, previa comprobnción de que qujen l~ otorga está 

fcicul ta:~o para hacerlo. 

Lo intrresentr :1e estr-1s doH frncciones q'ue se anal.! 

zan, es cFH' l¡;, primera habla de "rep:n· sentr-inte 1 e gal" y la -

segunnR lr. "epoderado". Sin embargo no nos define la Ley que

debr.mos entender en c~da crso como tal. 

En lr-1 prácticn procPmü, l?s JuntRs en su mayoría -

coni'lidcran nue el artículo 11 del propio ord'·namiento laboral 

escl1recc esta situaci6n, debido a qu~ol precepto de referen-

Cil! dice: 

" Artículo 11. LoR directores, administrdores, geren 
tes y demñs persona71 que ejerzan funciones de direE_
cidn o administración en la empreea o establecimien 
to, serán consideraoos representantes del patr6n y: 
en tRl concepto lo obli~en en sus relaciones con -
los trRb~jKdo1eR. tt ( 9 ) 

Como Re riuecde apreci~r este ordenamiento sehRlr.t que 

detc:rmine<los puPutos o cRrgos dentro de una orgrmi7aci6n de -

pen1on;1 morP.1 1 dnn n aquello~; q11e loe ocupA.n 18 calidari jurí

Jtca rle rPpr 0 RentantPB legale8. Al respecto es int0resante 

hncer refPrenciq al penen~i0nto de blgunus tratadistae que 

sofltiPnfm ouP eflta aprecü1ci6· ue laR ,Juntas os err6nea; en-::

tre ello8 HpuntAmoP lR opinión q.i" emitP. el Lic. !•'rancisco -

tíamit·e: l•'onnPca, quien sr> f':·¡_:;0,--, eni: 

1 
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d) Ln frac~i6n III ael mismo orJenamiento se refiere 

a la foy·r1w ('íl que deber8 acr,•ditnr personalidad el apoder'nrio

de persona moral; dándo la opci6n .de hacerlo por tPstimonio -

notarüü, o bi Pn, por carta pot.ler firmadi:t por el otorgante y

cfor-i l:l~Rti go!'i ~ previn comprob;:ición de que qui en 11, otorga está 

fnculta~o pa1·n hacerlo. 

J,o int<>reflente: (ie est:;ie dos frncciones que se anal_! 

zan, r.s ll'..lP 1'.:1 primera habla de "repr~·sentRnte legal" y la --

segunn~, le "ppodeni.do". Sin embargo no nos define le. Ley que-

rlebemo9 entender en ende caso como tal. 

En lr-i prác tic.e• procr ;:..ml, l? s JuntFrn en su mayoría -

conAiJcrnn nue el artículo 11 del propio ord•namiento laboral 

escl'Jrecc esta situación, debido a CJU!_el precepto de referen

cü1 ·lice: 

" Artículo 11. Los directores, adminjstrdozes, geren 
tes y demó.s persona?1 que ejerzan funciones de tiire.s:.
cidn o administración en la empresa o establecimien 
to, serán consideradoó~ representanteA del patrón y: 
en tRl concepto lo obli~an en sun relaciones con -
los trAbAjHdore8. " ( 9 ) 

Como se ¡1UHiJ e aprccigr e ate ordenamiento aenal::i que 

determine,ios puPutoo o cargos dentx·o de una orgnnü::aci6n de -

person<"i morr•l, d::m n aquellos qlle lofl ocupan l::i calidarí jur:í

<l i. Cf_ r\e r"llr'''AentantPs 1egn1 es. Al res pecto eR intr·resante 

hncer rPfer"ncin 1ü p1meo:oi ento de ;,lgunz:.s tratadiiltaR que 

Ronti 0 nnn ouP est¡, apreci<ici6. de le.R ,runta8 o::i err6nen; en=:

tre elloé! ripuntnmo~ l::i o¡;inión f!d,.. emit~ el Lic. ~·rancü1co -

!iFi.:níi·e: !•'on~H~cti. 1 quien SP p;·.¡;l ,,,~., e.rd.: 



- 120 -

" lfoy tratadistas y maestros muy respetables que han 

pensado que ln solución ln encontramos· en el artículo 11 de~ 

la misma ~ey Federal del Trabajo. Sentimos no concordar con -

la opin1.6n de tan insignes maestros, pue fl en artíeulo 11 no -

se refioro n la representación en un proceso sino a la repre

sentRci6n en la vida diaria de la empresa. Tal ea el espíritu 

nue campea cuando el artículo sefialado dice que los <lirecto-

res, administradores, gerentes y demás personas qu_e ejercen -

funciones de dirección o administración en le empresa o esta

blecimiento, serán considerados representantes del patrón o -

en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los tr&baja

dores. 

Nosotros pensamos que son repreGentantes del patrón 

o pueden serlos ante las autoridades del trabBjo quienes ten

;an un poder que los acredite como tales. Sería absurdo supo

ner que el espíritu de la ley se dirige a la aceptaci6n de un 

supe:rvisor o capatá.z cunlauicra para que pueda conciliar con

e l trnbajador demandante. Asi pues, es obséuro el artículo,-

se prestará a multitud de interpretaciones~ no dará resulta

dos prácticos para lograr lo que ea funda.mental en materia de 

Jerecho: la conciliación " ( 10 

Si bi.en es cierto que aquellas personas que ocupa.n

pueRtos de directores, administrauores y ge·~entes, por la -

propia. neturaleza de nu~~ cargos cuenton e< n facultades amplias 

de representación rnriy•f:cto a la persona moral, no dejamos de

reconoce>r por otro l;· . .¡o c¡'F J f· vaguedB.L1 ele PSte 11isposici6n -
' nl ~eñala.r gufl la1:1 demás personas que ejerzan actos Je d irec-

ci6n o adminintraci6n dentro de la empresa o establecimiento-
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tombién ne deben cOn!'liderarr reprPrmt:,ntes de le. peI sona. moral, 

ua luga1 a confu8iones y m::lo~ entendidon puesto que en este

orden de ideas ae puede entender ·:1ue todo aquél que tenga un

pu~sto administrativo, aebe considerarse representante de la

perRona mo1al sin !ÜE·nde:c G la r:c·tU!'c•Jr~·.r, y fHcultades r·ealeo 

.,.J:_, t" r·:i•· :·,1; puesto. Nos 1;arece por demás acertedo el comor1tQ 

rio f"1ll.' hf ce al autor del texto que se anota, en el sentido -

Je que debe ser considerado re~rePentant~ legal de la persona 

mor21 nuinn cuenta con las facultr~jep n<'c,1snrias :¡:.?.ra elJo,

ya que existen reglas juri~icnn establecidas en el derecho -

m .. ~xicano y con las cual e~ se deb" cumplir, nos estamos refi-

ri endo a que el C6digo Civil vigente que en su parte conducen 

te reBlanlf•nta al ma.nnato, precisamente parP.. evitar errores en 

la interpretaci6n y de ese modo poder fecilitar tanto a los -

mandatarios como e lw.1 auto:r i.d8c1es c0n ··r<pondi1>ntee1 tü esta:r·

segu1cs, rJr·· 1 f~ facultac.te:: con qut- cuenta aquél; ¡.udiencio de-

mostrar así, en todo tiempo y lugBr dich2s fecul tades. 

La disposici6n que estudiemos tiene su origen en el 

espíritu del legislndor que pr8tPndienJo onr mayor celeridad 

a )oR juicios leborAlrs y a fin Je ue éetoe so pudieran re-

solver uesde su etapa inicial, la de conciliaci6n, dispuso -

expresRmente ~n el articulo 876 de nuestra actual ley laboral 

que les partee ~atan obli"Rdas a comparecer personalmonte a -

dicta ctApa; en e1 CRPO 1e 11.!' peraonoA físicas, ser&n éRtas

pr"cisament.,, las oblig~1cln!'. a com¡.rnreci r y en el de las perso

naP morales, se pretende que comp~rezca la persona física con 

facultRdes b~stRntes de deci~i6n, di1ecci6n y administraci6n

dentr 'J de l::~ empreRa a fin de '!U' ePté en posibilidnd teal de 
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compromr.terla en un convenio. 
t 

Debemos señalar que tambi~n en el caao de las de --

manda.di:ia, se puede dar el caso de la objeci6n de personalidad 

y si ésta resulta procedente, el representante o apoderado de 

le p0rsona ( física o moral ) demandada, se verá imp~dido de

poder intervenite' en el proceflo, derivándose de ello ~raves y

la .mayoría de las veces, irreparables coneecuonoias, a las que 

haremos referencia más adelante. 

+ NOTA: En la inmensa mayoría de los casos ea el 

trabajador o aindkato el que acciona, por lo tanto el que se 

constituye en parte acto1~. Sin embargo, Ja propia ley prevee 

la posibilidad de quú eoa el patr6n el que accione y s~ cons

tituya asi en parte actora, como en loA caso previstos por -

los artículos 153, 426, 429 de la propia Ley Federal del Tra

bajo. 
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J.- ANALISIS DEI, AR'l'JCULO 876 DE LA LEY FE.DE-

RAL DEL 'l'HABAJO F~N CUEN'l'O AL i'lrnIODO UF: CONCJ..; 

LIACJON lJEMANDA Y EXCEPCIONES. 

Con ente1aci6n hemoa hecho referencia a la forma en 

que, en nuestro derecho laboral, se inicia el procedimiento.

A fin úc adentrarnos en el tema central que nos ocupará en el 

pre3ente apartado, recordaremos a grandes razgos los pasos 

más importan"tev. 

Como ya sabemos el juicio laboral se inicia con la

p1·csentact6n dr!l cscri to de demanda que interpone ol actor, ~ 

'~ta eR notificBda al o a loe demandados, con una anticipaci6n 

por lo m<:mos <l0 diez días hábiles antt•s de la fechéi indicade

pRra la ce1Bbioci6n de la audiencia iniciAl del procedimiento. 

Notificadas lac• partn[1 y llegado el día y hora señalados pa

ra 1.n au.:ür·nd<i inici::JJ, 6sta debe llevRrse a cabo. La audie.E. 

cia inici~l. cumo tambi~n ya indicemos en su oportunidad, es

la de Conciliación, J).:o.;¡¡anda y ,Excepciones y Ofrecimiento y A.9, 

rnisi6n dr• Frueban ( artículo 87 3 de lD Ley Fedr>ral ,del ·rraba-" 

jo ) estr- aud j rmcü1 consta de vrtrias etapas ( artjiculo 875 de 

lR Ley Federal del Trabajo), la primara de ellas es l~ de 

Conci1i"ci6n, h\ segunda es la de Dem1mda y Hxcepciones y la-

' tercera. es lFi de Ofrecimiento y ll.dmisi6n áe f'ruebas. Para efe_Q 

tos d<> nuestro estudio únicamente atenderümos a las cio!'l prim! 

rae, pu1'"' e:::i en Pllrrn clonde hn surgido la con·trovPrsia debido 

a la interpretación ~ue del Artículo 876, han hecho lAs Jun-

tqe de Concili~ci6n y Arbitraje. 
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Nos hemos referido hasta aquí a las formalidades ~~ 

aue deben cumplir las partee al comparecer a juicio para acr!:. 

ditar su personalidad. Tambi~n dijimos que eeta obligaci6n -

surge en el primer momento en que se compar.ece y que esta ºº.!!! 
parecencia puede darse cuando el proceso se haya ya iniciado, 

como en el caso del apoderado que comparece al deeat1ogo de al 
gunn diligencia en un juicio que htibiere iniciE1do diverso apQ 

dera.do. Señalamos y ailalizamoa,'.loa requicitoa que debe cum:"',-_. 

plir el apoderado o representante para e.credltar dicha perso

nalidad ( artículo 692 de la Ley Federal del Trabajo ). Tam-

bián han queda.do asentadas las coneecuencias jurídicas que -

acarr• .a. a las p~rtee el que la Junta no lea reconozca la pbr

sonr.lidad ; por cuanto a que, tanto la parta actora como la - · 

pr.rte demandada al no acreditar su personalidad, no ee le pe! 

.ni te intervenir en el pro ce so pudiendo orif!;inar con el.lo gra

ve e consecuencias a la parte que ee pretende representar. Sin 

embargo lo ~áa trascendental para nueotro estudio, ea el caso 

en que el representante o apoderado comparece a las etapas de 

conciliación, demanda y excepcior_ies y no acredita fehacien·te

mente aer apdderado o representante de la parte que dice ser

lo, unido al análisis del artículo 876 de la ley de la mate-

ria en cuanto al caao eapecie.líaimo en el qué obliga a las -

partea a comparecer directamente ante la jvutao 

Para poder continuar con nueetrt exposioi6n, prime

ro hagamos referencia n.ih ordenamiento cita.do el cual en la -

parte cond~cente pa~a nuestro estudio dices 
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11 Articulo 876. La etapa conciliatoria ae deaa.rroll~ 
rá en la siguiente forma: 

l. Las partes comparecerán pereonal
mente a la Junta, sin a.bogados patronos, asesores o -· 
apoderados; 

II •.•• 
III •..• 
IV •••• 
V• • • • 
VI. De no haber concurrido las par-

tea a la. conciliaci6n, so lea tendrá por inconformea
con todo arreglo y deberán preoentarae personalmente
ª la etapa de demanda y excepcionen. " ( 11 ) 

Ahora bíén, por otra parte recordemos el análiois que 

hi~i~os del articulo 713 de la ley de la materia. Dijimos que -

es'fíe ij.rt!cu.lo está obligando a las pal'tes a que comparezcan a. 

todas las audiencias que se celebren ( esto debido a que la na

turaleza propia' del derecho laboral ea eminentemente oral l; 

comparecencia que puede aer bien por presencia física de le.a 

partP.s o bien por presencia física de sus repreaentantea o apo

derados. Como excepción a esta regln gener~l, est& el caso en -

el que la ley disponga expresamente otra cosa, lo cual ae deri

va del mismo ordenamiento que en su parte final eefiala: 11 salvo 

dif1posici6n en contrario de la Ley. " 

La excepción concreta a esta dispoaici6n está conten! 

da en el artículo 876 a que nos hemos referido lineas atrás. 

ETAPA DE CONCILTACION. 

A).- Como podemos ver el articulo 876 de referencia

en su fracci6n I, señala que las partea están obli¡adaa a comp.! 
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recer a la etapa. concilia.tol'ie en forma " personal, sin abo@ 

do patrono, asesor o apoderado 11 , queriendo significar con é~ 

to que ao requiere ln preeencia física de la. parto directame!! 

te interesada, debemos entender que ao está refiriendo & la -

parte Qrl sentido material ( concepto que ya fue OXplic,ldO 00v• 

c~pft1ün rliv~rRo )n Do tal suerte que siendo ella la directa-

mente afectada e interesada en el conflicto est~ en caoa mo-

mentoa, en la mayor posibilidad de decidir por si si le con-

viene llee,nr a algún acuerdo con eu contra-parte,que concili& 

aus intereses y ea evito así un juicio que pudiel'a resultarle 

largo e inconveniente. 

Pero ¿ Qué eucede ai la parte actora no comparece -

a ee'.a etapa conciliatoria tal y como lo eetableco el citado

ort'.enamiento ? 

En eate caso el propio articulo 876 nos da, en eu -

fracci6n VI primera parte, loa lineamientos a se~uir al dete! 

minar oue se le tendrá por inconforuw con todo arre~lop De 

tal manera que al no concurrir la parte actora en la forma r_! 

querida ( por ai misma ) a la etapa conciliatoria, la Junta -

procede a dictar un acuerdo donde asienta este hecho y se ti_! 

ne por inconforme con todo arreglo a la citada pa~te actora,

dándo por cerrada dicha etapa y ordenando se pase n la etapa

d e demanda y excepciones. 

B) .- Si en-:.·ocamos nuestra aten..:i6n e lo que sucede 

en el ca.so de la demarJ.iada tenemos lo ei~ionte: 

Ya sabemos que el artículo 876 fracción I, exige la 

comparecencia " personal, sin abogado patrono, asesor o apod.! 
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recer a ln etapa conciliatoria en for1Iln " personal, ein abo~ 

do patrono, asesor o apoderado ", queriendo significar con é~ 

to que ee requiere la presencia física de la parto directa.me!?; 

te intereaada, debemoa entendeX' que se está refiriendo a la -

parte on oentido material ( concepto que ya fue oxplic:ido an-

C'upftu1o rHverAo ) ~ De tal suerte que aiendo ella la. directa-

mente afectada e interesada en el conflicto est~ en esos mo-

mentos, en la mayor posibilidad de decidir por si si le con-

viene llegar a alBÚn acuerdo con eu contra-parte,que concilie, 

sus intereses y ee evite así un juicio que pudiera resultarle 

largo e inconveniente. 

Pero ¿ Qué sucede ei la parte actora no comparece -

a es'.a etapa conciliatoria tal y como lo establece el citado

orl'.enamiento '? 

En eote caso el propio articulo 876 nos da, en eu -

fracci6n VI primera parte, loa lineamientos a se~uir a-1 date_!: 

minar oue se le tendrá por inconforme con todo arre~lo. De 

tal manera que al no concurrir la parte actora en la forma r.! 

querida ( por si misma ) a la etapa conciliatoria, la Junta -

procede a dictar un acuerdo donde asienta este hecho y se ti,! 

ne por inconforme con todo arreglo a la citada parte actora,

dándo por cerrada dicha etapa y ordenando ae pase a la etapa

d 0 demanda y excepciones. 

B) .- Si en-~·ocumos nuestra atcm-:16n a lo que sucede 

en el caso de la dernar/iada tenemos lo aigi.iiente: 

Ya sabemos que el articulo 876 fracci6n I, exige la 

comparecencia " personal, sin abogado patrono, aeeeor o apod_! 
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redo 11 de la parte demandada, y ~eta puede eer, a su vez, una 

o varias personas fÍBicas o morales indistintamente 

Si estamos ante el caso de que la parte denmndada lo 

sea una persona física, será 0sta precisamente quien tenga la 

oblignci6n procesal de comparecer en forma personal, sin abo

gnd0 pqtr0nn, ~eesor o apoderado, ante la junta respectiva de 

igtrnl manorn que en el caso do lu parte actor&. 

Y H.i la parte demandada lo es una peraona moral, 

¿ Qu~ aucodera ?, ¿ Qui~n y como deberwcomparocar? 

Es evidente que la persona moral por su propia nnt_!! 

reJ.ezfl. no puf•de, ellr1 misma, efectuar ningÚn acto jurídico y

one dober/i cum1il ir con sus obligaciones nocesaria. y forzosa-

mente por cond11cto de alguna persona física que la represente; 

debiendo contar éste. dltima con las facultndes de repreaenta

ci6n legal que· so requiera. para el caao concreto. De lo ante

rior resulte aue le comparecencia de esta persona moral ente

la junta~ deberá ser por medio de su representante legal, es

to es 9 por conducto do la o las persona~ físicas aue tongan

dentro de la empresa o establecimiento facultades do decisión, 

dirección o adrniniatrnci6n para que con ~atas puedan comprom! 

ter a la persona moral en caso de realizarse algún arreglo 

con la parte actora. 

Como ya qued6 analizado con anterioridad, el artíc~ 

lo 692 de ln ley laboral en au fracci6n II, nos indica que -

cuando el apodere.do actúe como representante legal de la per

sona moral, deberá exhibir ante la Junta, el testimonio nota

rial que e.si lo dcm1.1.eatre, a efecto de poder acreditar au pe.r 

sonalidnd. 
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De lo anterior llegamos a la conclusi6n de que en el 

ceso de la persona moral, Asta eatá obligada a comparecer a la 

etapa. conciliatoria en forma personal, sin abogado patrono, a

sesor o ¡ipoderado; para ello y en virtud de que la peI'sona. mo

ral físicamente está imposibiliteda para comparecer ella miema 

deberá hacerlo por conducto de la persona física que tenga fa

cultades de representaci6n legal. 

La raz6n de esta disposici6n la encontramos en la -

bueu·, fé del legislador que pretendi6 obligar a la parte de-

mand~da a comparecer a la etapa conciliatorin en forma direc

ta a fin de que avenga sus intereses con la contraparte ( ac

tora ), y se llegue a una solución rápida del conflicto. En -

en caso de la persona física demandada no hay mayor problema

para su compa.recencia, ya que será pretf!iaamente el demandado

quién deba presentareee 

pero si la parte demandada no comparece a la conci

l iaci6n, la consecuencia jurídica será que ( también aquí como 

en ei caso ae J.a parte actora) l.a Junta aet>erá aplicar la di~ 

poeici6n contenida en la primera parte de la fracci6n VI del

propio artículo 876, y procederá. a dictar un acuerdo donde se 

haga constar la incomparecencia de la parte demandada, tenié_g 

dola ( automáticamente ) por inconforme con todo arreglo con

ciliatorio y ordenando dentro del mismo proveído que ae pase

a la siguiente etapa, esto es, a la de demanda y excepciones. 

Antes de continuar con nuestro análisis y a fin de

evi tar confusiones debemos aaentar '1ue pueden darse dos cir-

cunatanci>ts. La primera: que la parte interesc1dft efl'!(' ~ivamen

te no comparezca a la etapa conciliatoria, esto es, que no ee 
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encuentre presente en el momento de la audiencia y en el local 

de la Junta la persona física ( actoru o demandada), que está 

obli¿;ada a comparecer, o en el caso de la persona moral que no 

se encuentre presente el representante legal de la miRma. La 

segunda: se de en el caso de las personas morales, ( como ya -

dijimos, est4 obligada a comparecer la persona física con fa-

cultades de representaci6n legal que impliquen las de direc--

ción, decüdón y administración dentro de la empresa ) ; si 11.~ 

ga al local de la junta, a la hora indicada, el día sena.lado y 

comparece una persona física que no acredite su peroonalidad -
como lo previene el artículo 692 fracción II de la ley laboral; 

aqui se está en el caso de falta de personalidad del compare--

ciente, y Hl no serle reconocida su personalidad la jun·ta ( au 

tomáticamente )oe tiene por no comparecida a la pe1sona moral. 

En a~bas circunstancias como ya indicamos, la Junta

dicta su acuerdo; tiene por no comparecida a la parte ( o a ª!!! 

bas ), aplica le fracción VI del artículo 876 en su primera 

parte, y ordena se p~~= ~: ~~~!cdc ~1 -."':. .4 .n.n·.c ...... 4 ~- -;::"' .~, .. 1'1~':"'" •• ""-! f'!t"I :i. ~ . 
- - - -h ... --.. - - "' - -- - - .i- - - ... -- .. - -

E'l'APA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES. 

El artículo 876 fracci6n VI segunda parte, indica -

oue las partes " deberar1 presentarse personalmente A la etapa 

de demanda y excepciones. 11 
( para el caso de oue no hayan -

concurrido al pe~íoJo oouciliatorio }. 

Debemos atender de manera muy especial dentro de -

eata disposición al hecho de que la misma se esté. refiriendo

ª la comparecencia p~rsonal de las partea y, a diferencia de-
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la fracci6n I arriba analizada, no ordena que dicha compare~

cenci.~ sea sin abogado patrono, asesor o apoderadot Da lo an

terior se debe interpretar que al exigir la fracci6n VI en e~ 

tudio la comparecencia forsonal do las partes, se ost' refi-

riendo a aue la cromparecencia puede ser bien por la presencia 

física de la persona directamente interesada ( parte en sentJ:. 

do material ) o bien por la presencia física dél representan

te o apoderado de la parte ( pHrte en sentido formal ). Deb:ie_!! 

do aplicarse la inteq:.retaci6n y análisis que hicimos respec

to del artículo 713 de la ley en cita, como rncord~remoA el -

referirnos a 'ate dejamos asentado que el miemo exige a las -

partes que comparezcan a las audiencias que se celebren y se

ñala que dicha comparecencia puede ser bien por presencia fí

sica de la parte directamente interesa.da. o bien por presencia 

física de su representante o a11odersdo. De lo anterior lle~a

moe a la aonclusi6n de que lao partes cumplen con la fracci6n 

VI del artículo 876 en su parte final, al presentarse en for-

1ue1 Li.ii:"c ~a u meü.iani;e represen-cante o apoderado. Para o.orrob,2 

rer lo anterior, no debemos perder de vista que el legislador 

ya no eatableci6 para la etapa de demanda y excep6ionea la -

prohibici6n relativa a los apoderados, como se puede apreciar 

de la simple lectura de la parte final de la fracci6n VI de -

referencia y Únicamente se limi ·ta a ordenar que laa partea se 

presenten en forma personal. 

Ahora bien, esa presentación 11 personal 11 , esté. t8.!1! 

bién relacionada con el artículo 692 de la propia ley laboral, 

( mismo que hemos analizado previamente). Tal consideraci6n

proviene del hecho de que el artículo 692 de referencia., en-
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su primer párrafo autoriza a las partea a comparecer en for

ran directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado, 

señalando además las reglas para acreditar la personalidad de 

éste. 

Es importante resaltar del artículo 692 su párrafo

inicial oue dice: 

" Articulo 692. Las partes 
cío en fo:nna directa o por 
galroente autorizado. • • • 

podrán comparecer a jui
conducto de apoderado le 

( 12 ) -

Como vemos se está refiriendo a la comparecénoia a

" JUICIO 11 de las partes, es decir, cuando la junta ejerce 

funci6n de órgano jurisdiccional, como lo es en la etapa de -

demanda y excepciones ( arbHraje ), autorizá'ndolaa a compar_! 

cer bien en forma directa o bien por conducto de apoderado -

debi~ndo éste estar autorizado. 

Es decir, la " comparecencia personal " de lae par

tes a la etnpa de o.emanó.e. y excepciones, se üeutl e11i.~11ue1· en 

relación directa con el p6rrafo inicial del artículo 692, que 

seiiala que las partes están fecul ta(~as para comparecer 11 a ju1 

cio 11 en forma directa o por conducto de a.pod"rado. 

3. 1. LA NORMA Y SU CONSTITUCIONAI.IDAD. 

Para desarrollar este apartado, recordemos que el -

siRtema mexicano tiene como ori~en la Constituci6n Política -

de los Estados Unidos Mexicanos, en ella se basa toda la es-

tructura del Estado Mexicano, es de ella de donde ·1emann todo-
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el sistema normativo que nos rige. En el caso concrP.to de 

nuen~ro estudio, es el artículo 123 constitucion~l efu que da

origen al r~gimen legal laboral, esto es a la Ley Feder~l 

del Traba,jo. 

Ahon .. bien, deb8rDOA tener en cuenta que ''ª nues.t:ra

mism~ Costituci6n la que consagrR las garantías de que goza-

mos tanto los mexicano8, como todos aquellos que se encuentran 

sujetos a las leyt~S mexicanas y las cuales son de oboervancia 

obligatoria ··n todo el E¡:¡ ta.do li!e:Xicano. Dentro d!> lAs garantl. 

as hArAmon referencin específica a las "individuales", las -

cuales podemos explicarlas diciendo que "La gerentía indivi

dual rs lr-i. relaci6n jurídica que se entabla entre el gobernat

do romo persona física o moral, por un l~ao, y las autorida-

dr s estatales y el Fstado, por otro. Ahora bien, la juricidad 

.le eat" vínculo y, por ende la de garantía. individu·,1 1 desea_!! 

!'la en un orden de derecho, es decir, en Wl sinterue. normativo

que rige la vida social. Ese orden de derecho, en cuRnto a su 

forma, puede ser escrito o consuetudinario. Por consiguiente, 

la fuente formRl de garantías individuales puede ser, o bien

la costumbre jurídica o bien la legislaci6n e~crita, como ~-

acontec(~ entre nosotros'' ( 13 ) El tér·::ino "ganmtía" en CO_!! 

cepto amplio equivale a aseguramiento, afianzamiento, protec

ción, rP3p8ldo, defensa, salvaguarda O apoyo. JurÍdicamente,

este concepto tiene su cr·igen en el derech > privado, teniendo 

en él lRs cognotAciones apuntadas. En el derecho público, ha

aignificauo diversos tipoe de seguridades o protecciones en -

favor de los gobernados dentro de un estado de derecho, eato

es, dentro de una entidad política cJtructar;Ja y ci~~Gizads-
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tidn a nor:n<'lfl f:ll'-edílblecidafl qu~ th:i:en c:>m'J bf!::ie de susten 

tr,ción P.l cr.Jr.n constit:lcional. :;;1 L~1·~iino "indi.v~du 1 .1" t•f1 r,;;-

fifll'ú nl sujeto .::~)bernado, dé~bi·21iJc, cntcnLl.er·s0 como t.-,~, tlln

to ~ lP ¡ ersona físlc~, e~to eP, ~l noc hu~ano en su sutnto~ 

(:i.r•liJwl l.Jj_.·,1.Si.~·icn; coi:10 t'.:l~r1l.•i.r, • é1 ];,!l .-Pr::ionas moral en, 11ue_Q 

tn ;¡11" "~1t<is f1nn t..,~1b.i~r. C<Jpaces di<? FJdquirir derechos y con-

t~~u·r \1bljt;acion~s, cap!lci 1~ad 4ue emana de un¡;,_ "icciór jurídJ. 

r.:8 qH1· hl.8 c . .ilocfl en el rei~11r10 carficter de f!'Ob8rna.do 1 y por lo 

t,:111 ti.1 son t::tmbi ~n t itularcr~ de [:9nrntí'is individt:a1.es. La r:-z

'·<"!rn i6n dr, 1as garnntí:->,-s individ1.wle~ en ben,1 ficio de !Ps !Je.! 

:·ri"''·s 'lloral es, ha s :'.no corroborcir.la constante e invariablemente 

··,_.ci·~.n. 

1náli~d~ riel nrt.ícu.1o 876 lle la Lc>y F'erleral del ~rr>bé!jo, eu -

le )::=-1 rte e . .ir1d11 ('ente p:H·n rn1 r> st :ro P. f.1 t ud i·:>, e¡:;to es, en cuan to

a las etapas de ronciliHci6n, de~enóu y excepcionRs, Al res--

pee to dicho ord Pllé!llli en t·:i no·'' s cual a: 

" :\rti.-.«l;·, Q7:-,, la el,jr~1 <.:onclL.2.t0rü, :rn rl»sarro-
llr-t.u~ de l:; ;ü5·.ü en le fn::io.: 
· I. ::i.ia::; :mrtr:s corn; areccrán l-"~n1on11l•r.ente 8 lu Ju_!! 
ta, sin n~oGadoP patrono3 1 aaesoreA o apotlerndoo; 

JI. • 
JII •... 
IV, .... 
I' ' . . .. 
"/"'J. ~ ~,') Ln.t· ! c0?1CllTJ.'i:io 1::t~ 1:.;;.r~.f..-'1 :; lt3 conci-

.J Ü1ci6n, ·~e lr~s G",;<L«~ ¡·o.e :ictor;for;r.eo con toüo ~--
'.'!l'•"c'.1·1 .;· ctel-nrán ;r<'~e:it'.:'r<Jt: :~r:lf1on;.ilrr,0• ... te a 11::1 --
et.0¡ ¡,, ·1e dc~a1,.Ja .Y i:-xc•!:··:~;nrieA. '' ( 14} 
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Como pouemoR observar, estr. artículo impone a las -

partes, :lentro del procP.so labora.l, a comparecr:r en formh pe.r 

Ron!il?. lH ctRpa conciliatoria, y en ce.so de no hycerlo a.ei,-· 

le impone l~ obli~Rci6n dP h8cer e~~ comp~recenci~ pPr!onAl-

dentro Je la siguiente etapa, Peto es, le de ~emanda y excep

ciones. Al referirse a "lRs p2rt··s 11 se esta 1·efiriendo a las

personae fíaiceA o mo alee que intervengan en el proceso con 

el car~ctrr de parte. Dichas prrsonas sen titularas de las -

",'}an•ntías Tndividuales" consagradas en la Costitución, tratáQ 

dose de personas físicas la disposición eR muy clara, no asi

en el caso de las personas morales o jurídicas; siendo 6stae

unf1 Lccj 6n jurídica es tan imposibilita das par<:. actuar en fo,! 

ma ''personal'', tal y como lo exige dicho ordenruniflnto, se qui!_ 

rr o no, estern persona~ jurídica$ necesaria.mente deberán es-

car representHdas por alguna persona fisica. 

El ordenPmiPnto conculca le gara:'1tÍa ele libertad 

consagrada por lE¡ Costi tuci6n en su artículo 11, que nos dicel 

" Artículo 11.- Todo hombre tiene der<'cho para en-,¡> 
trar en lR Repdblica, snlir de, ella, viajar por su
ter2itorio y mudar su reeidencia, sin neceaidaa de
carta de seguridad, pasaporte, salvocondu~to y otros 
requicitos semejantes. El ejercicio de este derecho 
esta.rá subordin8do a las facul tpdes de la autoridad 
judiciP.l, en lo~ caeos de reeponsp0ilidad criminal
º civil, y las de la autoridad afminidtrRtiva, per
lo que tocr a las limitaciones ~~e impongan les le
yeR sobre rrnigraci6n, inmigraci6n y salubridad gene 
ral ae la Hepública, o sobre extrungeros pernicio-: 
Aos residentes eri el pa.fo. 11 

( 15 ) 



- 135 -

La ganmtía de libr.rt;>d imr·li.ca cua.tn. formas o ne

tos: entr~r en lR Repdblica, salir J~ ella, viHjnr por ~u te

rri tirio y mu.hr de residcnciF.. sin neceAüiad ue certn de !1eg~ 

ridad, snl voconducto o algum· forma de autori ZfJci6n o permino. 

Por lo tnnto, fl::;t:~ r;'·r·ntÍi• dr 1ibrrtr.! ~r treducP en 1·· ob1i 

gAci6n .Jel r.:sta o de pPrmi.tir ln entrHü: o ral 1 .a de unH per

f!ona R:in n1auici'to nlguno, fH.\i mif1mo permi tirlr vhijar· .:.wntro 

dP. te1 ritorio m.ciorml o permitirle que cambie su domicilio o 

rP.!'ÍPnch Re,;ún su libre a1bitrio. El Pji?rcicio Je esta libe.r 

tntí sn encuentrR aubordifü·dfi, co i:o la. propio Cosnti tución lo

ef!t;1bl.Pce, n las facultades de ln autoridad juJi~inl, en loe

C8RO~ J0 r~RponRabilidad criminal o civil, es decir, el indi

vi :uo r11.1"1lri. privrnio de l::i. gtirnntír;:. Je libertmi cur-.ndo tenga -

111» 11urgAr ttn11 pAn2 privr-•tiva ,;., eu liberted, o cu2ndo ~ea l! 

.cr,R.lrnc·ntf' 11rcrt>t"ºº un arrai1;o P.n su cont.rA pera que respondal 

de Lw re~iult"s tic un juicio, lH autoridad ~,llrninir:.trativa, q'I'e 

no eR otro q~e ~1 ~jecutivo, a trav6s de la Socretarín de Jo

bernaci6n en el caRo de emigrnci6n, inmigrqci6n, y extrenje -

ros rernicioso~, y la Secret~rie de Salub1ideJ en lo rclntivo 

8 J? salubrilia ' 1;erHTH1 de la HeµÚ.blica, poJrán lirni tar el--

ejercl cio de esta garantía de libertRd. 

''si puc? dado que la l imi tA e i6n que impone el artí.e_l! 

lo 876, no proviene dn unn responsRbilidad criminal, ni de una 

r0f1;1onsr1bilidad civil, ni de los c1H1os prevú1tos por le pro-

pin (;1,nstituci6n, el A.rr8·i.go qtie df> 111•cho se impon•' al pr-•tr·ón 

per~orn; f{nicn o <il renrenentontP dP.l patrón en el c~'sO de -

lafl pP.rflon~,g m•iraleA, Pntrc Pn contraponici6n con 1:·1 13.bE'rt~irl 

~uc para los gob~rnado~ conRa~ru lR propia Gonstituci6n en su 
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artículo 11. La alternativa única que tiene el patr6n persona 

física o moral, ee la de no asistir a ln auduencia a que se -

refieren las fraccione8 I y VI del artículo 876 de la Ley Fe

,Jenil d<•l 'l'rabajo, esto en aparüncia, le permitiría al patr6n 

·~1 pleno Gocn de la garautíu de libertml 1 pei'o no dGbemor: ol-· 

vidar que la Jurisprudenci3 de la Suprema Corte de Justicie-

de la Nnción,· estnblece qtH! cu:c.ndo 8e establecen condiciones

impooibles o muy difícilie de cumplir o muy onerosas para po

der disfrut,,r de unH gerantia ]ndividu::il, '.}f!Uivale a impedir

su njercicio. r.:sto es, las condicioneA que pueden establecer

..:e pcirn "l diflfrute U€' ln gar:•ntÍa deben Sf'I' de tal Índole --
~ 

nue no haga nugatorio su ejercicio; asi tenemos que ~l conce-

der al patr6n el gocr de la garAntía QP libertRd supedit6ndo

lo al mrno!"uabo de su 1mtrimonio, ya. ,1ue su incomparecencia -

t;iene como sanción el tenerle por cout.stada la deme.nda en sen 

tido afi.rruativo y como consecuencia. de ello se ven gravemente 

1 i1ni t;i.da!> sus posibilidades de defensa en el proceRo con la -

ronsi~Jipnte rcpcrcusi6n en el menoRcRbo de su patrimonio,--

eqtd.valiendo prrtct.icnm1~nt" a negarle el disfrute o goce de la 

garantía de libertac.l. De las anteriores consiueraciones resu1, 

ta evidente nu¡, el orden:=imiento en estudio esta conculcando -

lRs gArantÍ•lFl individuales consagrRdas en la ~onstitución. 
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). 2. TNTERPRETf..CION DE J,AS JUNTAS D'P. 

CONCILIACION Y ARBITRAJE. 

ETAPA JE CONCILIACION. 

A).- Como podernos ver el artículo 876 en su frac-~ 

ci6n I 1 aedala que las pertes estan obligadRs a comparecer a 

la etapa conciliatoria en forma perRonal, sin abogados patroi

nos, asesores o apoderados, queriendo significar con esto que 

se requiere la presencia física de la parte directamente inte 

resada, debemos entender oue se estn refiripndo a lR parte en 

sent:i 10 material ( concepto que fue explica.do en capítulo di

ver Jo). De tal suerte que siendo ella la directamente inter~ 

sida y afectadR en el juicio, eatn en esos momentos en lama

yor posibilidad de decidir por sí, si le conviene llegar a al 
g6n acuerdo con su cotraparte, conciliar sus int~reses y evi

tRr un juicio ~ue pudiera reBultar largo e inconveniente. 

Pero, ¿Qu~ sucede si la parte actora no comparece a 

esta etapa concilia.toria tal y como lo estaulece el citado º.!: 

danHmi.E>nto'? 

En e~te caso el propio articulo noR da, en su frac

ción VI primera parte, los lineamisntoA a seguir, al determi

nar que se tendrá a ln parte actora inconfo-me con todo arre~ 

glo. De tal mnnera que al no concurrir la parte a e tora en la

forme requierida por oí misma ) a la etapa concil5etoria, • 

la Junta rrocPde a ui~tar un acuerdo donde aRienta eete hecho 

y se tienP e dicha parte por inconforme con todo nrreglo dan

do por terminadR la etapa conclliatoria y ordenHndo oc pase a 
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la etapa de a~menJa y excepcioneR. 

B).- Si atendemo~ a lo que sucede en el ceso de que 

seA le parte demandada le quP no concurra perAonalmPnte tene

mos lo Riguente: 

Ya Rabrmos qup el artículo 876 fracci6n I, exige la 

compar<'cenciR perRonal, sin abor~e.do patrono, asesor o a·pod,~r.!.! 

do de la pnrte di:>mnndadB, y ~sta puede ser, a su vez, una o

vardas pcrsonBe físicas o morelen indietintam8nte, 

Si la parte demandada lo es unB persona física, será 

éRte precisamente nuien deber' comparecer en forma personal,

ante Jp Junta ·respectiva. 

Y ::ii 1::1 pe.rte uemandada lo es una persona moral, -

¿ Qi.é sucederá? ¿Quién y cómo deberP comparecer'? 

Es evidecte que la persona moral, por su propia na

turAlezn no puPde comparecer e"11a misma, toda. vez que .por sí

estR impedida de efectuar alg~n acto jurídico y deberá cumplir 

~on RUR obJjeAciones neceRBria y forzoRAmente por conducto de 

algun~ persono física quP la repreRente, debiendo contar ~sta 

con l8s facultadeR de repreAentaci6n legal que se requiera p~ 

ra el caso concreto. De lo anterior resultA que la comparecen 

cía de ln. peroom1. moral, ante 11'1 Junta, deberá ser por condus_ 

to de la o las perAonas físicas que tengan dentro de la em--

p1-,:Ha o establecimiento fa~ultades de direcclón, decisi6n o -

administración, para que con éstas puedan ~omprometer a la -

persom, monll en caflo de llegarse e algún arreglo con la par

tr actora. 

Como ya quedó analizado con anterioridad, el artic~ 

lo 692 de la Ley laboral en su fr~c~j~n JJ, ~0$ indica que --
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cuando Al apoderado actúe como repr,,sentante legal de la per 

sona moral, deberá exhibir Pnte l~ Junta, el tAetimonio nota

rial que es{ lo demuestre, a efecto de poder acreditar su --

pl:'rsonalidad. 

iJe lo anter:ior· llc~gqmos B lu concluci6n qu" '.'n f'1 -

~aso da la prrRone moral, ~sts est' otligRd8 n comparecer a -

] "' etapa ,ie c:oncil h•c:ón fil fonn8 ¡;<'rPonal pt r conducto d~ la 

peT80n<' fÍSiCP nu" tengn fPCUl t:oHiPP de rer,ref'entrciÓn legal• 

LA T'l?.Ón dr •0 stP diq1of'ición sP. encuf·nt:n1 en la bu!_ 

Ja a comparecer ? la etapa concili2toriR en forma oir0cta a -

fin dP -;ue avPn-:J .. ,tf' int ... rePeF> con ln parte actora y se lle

c;•Jlf! '.lfli a um1 pronté1 <;.1luci6n d<>] <'Onflicto. 

i er::. -oí 1,:., ~::irte le:~:··.nda~:a no compar<>ce a li:>. etapa

dr concilia~i611, la CJ~secu~nc~a ju1{dicu Aerá que tambi~n --

8qt.d 1 como en P} C::' ~l') Je la 'arte acton:t; l~i Junt8 d"!bPrá --

Hp1ie8r Li diP .o~nci6n \:vntc.nirh f'I1 ln primnr::i pé'.Tt<· d"! la -

fricciÓ'.l VI del r,rtíc1 ·Lo 876, :r procrderó a <li,.tnr un :acuerdo 

jan.le se h:1gf• cunstar l 8 incr>rnp;ir·r.:.:··nci.· de lt1 ¡·r>rt~· demanda

da y l:i t-iene ( nutomáticrirnente ) pol' ir1confo1me con touo _, .... 

"lrl eglo concil i.etorio r or.Jeneni•o ucntro del mismo acuerdo .. 
que se pn.S•e a l:~ sigui•,ntr' ete¡1<:,1) S•'o:t , a la de den.anda y 

Ante:i ti~ cvr:tinur.r con nuestro c.wílisis y a fin de-
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demandada, o Pl rt>prP!'lent ntF! lee;Hl si ~H' tnttCH11' U.e penwna 

:r1orAl. 1,a RP.f'.'UlldA¡ se da en el caRo de lns personas morales, 

( recordemo~ nUP debe comparecer ln persona física que tencla

facul tndes de rP:1reAentnci6n lrgal, que impliquen las de di-·

recci6n, decirdór:. y ndminiritractón ílP11tY'(1 rfo lR emprP.SH ) , en 

estP caso sí lleg<l Pl locBl Ufl la ,Jl:fnta, fll día y hora seIJal,!l 

rio'"' par A 1.a audienei:t y comparece (l tl nombre d .. ~ la penh>na mO·" 

ral, una perBOllEI fÍ!'.lica, pero ésta no acreditH su personalidad 

en los términos previsto~ por el artículo 6SJ2 fracci6n IJ de

l:i I,ey rle 11 m~trria; aqu{ estamoR en el caso de falt8 J<~ pe! 

son~lidnd ~el compsr~ciente. 11 no serle reconocida su perso

í1<il idaJ corno rP.pre!'lentHnt( 1 egal de lA p<>niona moral, se tie

nP a ~sta como no comparecidR. 

Sn ~mbqR circun~tnncias, como ya indicamos, ln Junta 

,11 ctP un ncuPrrlo teniAn'lo por no comparecidR. a ln parte ( o E. 

nmb"1"1 w1rtf!R, FJi HI" rJn Pl CASO de f11l':' amba?> Jejen de COIDpflrf!

~PT) ,y aplicR le frR~ci6n VI del artículo 876, en si primera

parte y ord~n~ en el miRmo auto, quP se peAe a la etapa de de 

rnend8 J ~xce~ciones. 

Bl :u ticulo S7G frr1cci6n VI, !'le@lndn pnrte, indica

JUf· 1an ;1::ut 1•s "rlet·~n)n pre!1entars1' pé1so11almentf' 8 le etapa

de d~m:'<tl'l::t y "X•:" r,c LO~li.'fl"; r,,,, .. , f'l ~fJR•J de· jlF· 110 h:",Y:-'ll r:oncu

rdr],} n1 !Cl'l(~O'.l c:o11dlfr1toJJo. 

•'l:'h"'ll'.)A gtn:-1 li>r ,Jentr1> :P e~ta disposición ~1 hecho 

de nun ]1 mj~ma "P e~•a rrfirj~n10 ª }1 COmpRTPCf'DCiR pArso--
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n~l dr .l~~ pnrte~ y, a diferenci~ Je 18 frHcci6n I del m1smo 

artículo 876, no ordene '1ue dicha CtLO!Jarec!?!nd 1t deb;( ~H!l' sin 

10 º''ºl ~e debe entender quP 1ri comp;_recencia fler?orial a que 

hrce refercnci:~ ht fr11cción VI del 21tículo en eatuuio, se -

:~ti::dt• ::.t.1i:.L bici: ceu por la ¡1rerien<'i~'. fÍ-:>icr· d!> 1•.:>. [iPr=>onf! 

directamenL,... int•.n,,r;~,J¡:¡ ( ¡:art<· en senthio formal ) o bin~ -

por 1•1 presenCl>-< f{sica J~l r,,¡1I'f'~'•·ntante o :,:podera<lo de la

parte ~e-AndaJa ( parte en ~2ntido formal). llecordemos que

la pr~piP Lf'y estqhlec~ en su u1 Lículo 713, qu~ lq~ p8rtes al 

acudir " la~ audienci8.s lo pue<len hacer por la presencia fís.!, 

cq a~ lus mismas o por conducto de 8uo rer1·esentanles o apod~ 

rarlo·.;. 

De lo nnterior lle"amo8 a 1A conclu9i6n dP ~uP les 

1_,ert 1:s c:i.lrupl·•n con la fracción VI riel "rtículo 876, pé•rte fl. 
n:3.1 ~·l prr~~ntrn1e •lirectrc•rwnte o ror conducto ele e.pod~rHio

o rerreseut-,nte. :ara corrobor'tl Jo nnterior, no rerdamof: de 

vista que el lA~islador ya no eelableci6 par: la et8pR de de 

mRndn y ~xcepcio~~s ln prohibici6n r~lativP o los aboBa~oe -

pntronos, Rse"ores o apoJeradoA 1 dnicamPnte se limita a orde 

n2r a l.<iA r2 rtes q,Je se pl'P.f-lenten en forma p 0 r sonal. 

AhorR bien, est 0 presentAci6n personal, eFlt' tam ~ 

bién relAcionada con el artículo 692 del mismo cuerpo lPgal

?l c:;:·l Pn :~u primer pán R fo ?Utori ;~;i, a } 8c- p:.:i1 tes a compcir! 

<'!?X' ;m f')!';iJ·· .:ir1!c:t · .) ror conducto rlr &¡ id<•rado l~t;ulm1~nte

P.'lt:n i7a1fo, eric1] •ndo ;;1tlem8.s l:~P re~l:-is par:: acred i ter la pe_!: 

sr;n; liM« ·· 3!> ést". ":l articulo 692, er. ::i 11 parte inici:ü dice: 
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" Artículo 692. Las partee podr'n comparecer a jui
cio en forma di~ecta o por conducto de apoderado -
legalmPnte autorizado. • • " ( 16 ) 

Como vemon :::P. esta refiriemio a la c:ornapreeenc ir: 

" ¡, JUICIO " de lHS p8.rtr:J 1 eo decir, cunn~o ] A. ,TuntR. e,ierce 

función de Organo Juri sdiccionr . ..1_, como lo es lE etapa de de-

manda y excepciones, autoriz~ndolas a comparecer, bien en fo! 

ma directa o bien ¡:01· conducto ae apoderado que est~ autoriz_! 

do. 

Ea decir, la "comparecend_a personal" de las partee 

a la e1apa de demanda y excepciones, se debe entender en rel~ 

ci6n Ái~ecta con el pRrrafo Anicial del artículo 692, que se

ñal·i que las partes eatan facultadas para comparecer "a juicio" 

e~ forma directA o por conducto de apoderado. 

En lA práctica, las Juntan de Oortcjliacidn y Arbi-

traje hun eoEitenido en reiteradns oc11siones el· criterio de-

que: la fracción VI del artículo 876 en su parte fineil, a.l -

referirse a lA "compo.recencia personalº de las pertes exige 

a éstas qu~ se presenten físicamente ailitP. la Junta ( cuando 

no lo hayRn hecho en le etapR conciliatoria ). En otras pala

bras, interpretan esta fracción VI, en el mismo sentido que -

en el caso de la fracción I, del mismo articulo. 

Ahor~ bien, las JuntAn generalmen~e sostienen el -

criterio d~ que si a la etqpR conciliatoriJ comparece la parte 

interesada en formn directa, entonces ye no es necesaria eu -

comparecencia directa a la etapa de .Jemanda y excepcionr.s; y

por lo tanto, en esto caso eí permite al apoderado que inter-
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venga en el procedimi~nto a. partir de la segunda rtapa, recot

noci~ndolP personnlidad como t~l. 

Siguiendo con <'l cri tel'io geni:r~.liza.do de las Juntas 

de ConciliRci6n y Arbitraje, estas consideran que: 

l.- En tratáadosr de ln~ per80n2g fÍAicaA, son latas 

pn~ci8FtrJH'nte his que deben pre.Rent 0 rse directamente y compar~ 

cer a le AtBpa de demanda y excepciones ( cuando no lo heyan

hecho ¡:¡ lF1 conciliaci6n ) • Si campar ece el a¡.oderado de dicha 

pernona física, la Junta lo tiene por no prneentado y por no

compRrecida a la parte de ~ue se trate, como consecuencia 16-
¡:;ica no le permite qu<: intervenga en dicha etapa, de demauda

Y exc"pciones. 

A) Si estamos ante el can.· de la parte actora, 

entonce~ le Junta, la ti0ne por no comparecida personalmente

Y n.J :•r>rmi te 1a intnvención dAl apoderado ( aún curmdo 6ste

haytJ. cumplido ffrlmf!nte con lns reglas estri.blecidAs por el -

artículo 692-), y J•rocede e aplicar el lirtículo 671j segundo -

párr~if'o, de Ja propia ley laboral, teniendo asi por reprnduc,i 

da, de oficio, la demande inicial. 

B) Si m~ trak· dP. lr• comparecencia de una pe_!: 

sona f'ÍRicn de' ''ndnda, la JuntP, ha sostenido el mi i::mo cri te.,;. 

ria quP en el caso anterior, s6lo que aquí aplica el párrefo

terc~ro del mismo ordenRmiento 879, ten~endole ( automática-

mente) por contest8dR la demanJn en sentidu afirmetivo, salvo 

prueba i>n co'1trax·io. 1Je li> aplic8.ci6n de e~te precepto resul

t~ qu~ en virtud J~ tenerle por contPstad~ la demanda en Ren

ttdo afirm1! tivo, el demand,,110 no pupcle ya controvrrtir 108 -

hecho8 ni hacier V<JlP.r el d••recho :.¡ue considere le asista, ta!!! 
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poao pueue haaer valer la.e excepciones y defensas que proce -

dan en el caso concreto; su única alternativa es la de ofre-

cer ( en la siguiente etRpa ) pruebas en contrario, como lo -

previene el rropio ~rt:ícul.'J 87']. 

2.- '3i se trat!i de :persom-1 moral, quien deborá com

parecer a la etnpa de demanda y excepciones ( si no compareci6 

en la conciliaci6n) será el representante legal, quien deberá 

a.credi tar su personalidad en t6rrninos 1íe la fracci6n II del-

artículo 692. b:sto es, la Juntn. al ~plicar el a:i:tículo 876 -

fracci6n VI segunda parte, interpreta que la "comparecencia

persona1." <le la persona moral debe ser por conducto del re-

preser tante legal de la misma, y de no comparecer &stH 1 ln -

Juntd considera que la persona moral no ha comparecido en for 

me personal,y no permite la intervenci6n del apoderado; por -

.o tanto tinne por conteRtada la demanda en sentido afirmati

vo salvo prueba en contrRrio, resultando aai qur el spoderRdo 

únicament~ podrá comparecer e int·~rvenir haBta la etapa de -

ofrecimiento de pruebas. 

Evidentemente se esta aplicRndo por parte Je laa -

Juntas un criterio contr11dictorio, ya oue si en lFl Úl time e·t.!! 

pa de la audiP.ncia inicütl, esto es en lr. etapa de ofrecimie!! 

to y admisión de pruebas, si se ¡Jerruite la intP:rvensi6n del -

a~oderado, e incluso de forma expresa se esivnta en el acta -

r1>spectiva ~ue la JuM.H 1e r<!conoce la per ·onalidad, resulta

obvio nu0 esto obedece a que el compareciente, desde e¡ pri-

mr>r mom<>nto de su ccmaprecenciR a ·Juicio, tenía las fucul ta-

de A nrcesA.ria.a P"'ra ello, y la Junta debi6 haberle dejado in-
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pouo pueJe hacer valer las excepciones y defensas que proce -

dan en el caso concreto; su ánica alternativa ea la de ofre-

cer ( en la siguiente etapa ) pruebas en contrario, como lo -

previenP el rropio artículo 879. 

?..- Si se trata de persom-i. moral, quien deberá com

parecer a la etapa de demanda y excepciones ( si no compareci6 

en la conciliaci6n) será el representante legal, quien deber4 

acreditar su personalidad en t6rminos 1ie la fracci6n II del-

artículo 692. !':sto es, la Junt::i. al aplicar el articulo 876 -

fracci6n VI segunda parte, interpreta que la ttcornparecencin

personel'' de la persona moral debe ser por conducto del re-

preser cante legal de la misma, y de no comparecer 'stH, la -

Junt .-t considera que la persona moral no ha comparecido en fOE 

me personal,y no permite la intervención del apoderAdo; por -

·.o tanto tiene por conteRtada le demande en sentido afirmati

vo salvo prueba en contr8rio, resultando asi qu0 el apoderRdo 

únicamente podrá comparecer e int·~rvenir haRta la eta pu de -

ofrecimiento de pruebas. 

Evidentemente se esta aplicando por parte de las -

Juntas un criterio contrndictorio, ya aue si en lA Úl time eta 

pe de la audiencia inicial, esto es en l? etapa de ofrecimien 

to y admisión de pruebas, si se permite la int(·rvensi6n del -

Bf'Odera.Jo, e incluso de forma expresa se ash:nta en el acta -

respectiva c-u(! la Junta Je rP.conoce la per onalidad, resulta

obvio nue esto obedece a que el comparecinnte, desde e¡ pri-

mPr momento de su ccmeprecencin a juicio, tenía las faculta-

de~ nPcesarias p~ra ello, y la Junta debi6 haberle dejado in-
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tervenir y r!1conocerle pi.>rsone.lidad desue ese prime:r 1:1omento. 

La nplicaci6n Jel actuel crit~1io ae l~s Juntas, ha 

t1~iuo R lns partes ~raves coneecuencias, las ~ue ai sedalRn

a continuaci6n: 

.t Or ('ll:>nt0 h'lf'E' P. l.Fl p1r1;P FH't(lrFl 1 P.stR. !'le eOCUPlltTR 

:i~n¡o'.'.'ibilit1-da par- ampliar o acla!'f!l AU ese:rito inicial ...te .. 

dn:11~nd11 1 si a::zi con~idere nue convienP P suR int1;r·c~se'l; esto

sr ·ir--ll" "' q ,_. Al no oierle r~conocidn Ja perP.orn1lidhi c:l apod~ 

re;,,' o ~ s te ne podrá in t PrVér, ir e~1 1 F' e tr1 J;<:~ rj P d!"rné1t1de y e xc ep

.; \; n 1· s, yor 1o cur•l la Junt tic·n•.· por rep1oducid?. lf! demand2l 

p;i toda!'; y csdo um• de sus pnz tPs, de tal mHn!!P; que si 1 Et --· 

par~.,, <ictor<J hubierr1 nuerid1J adiciorn«r o rectific:w en a.lgun:1 

f0:·:1w ~iU 1ie·!.?t-.:E>, ya no lo pueuP htte"r; sufriendo IJBi los '~º..!! 

.,, _,,i;_,!n . .r~F pP1-~11]ciofl y .'sto v:. •:'n contrr Je1 espirit\1 del l!;. 

gis1<1.:;or· y df·, ,,,.! 12. pro¡·ia 1 "Y, pue" ~<'.toe· ~i"rnrn·" h~m proc~ 

l r1 ~o velflr prir lo:3 int.'Tl· "'CP c.·~J. trabr· j<Hlor. 

~urlA n ln ~ni·te actorn el r~cur~o jurídico ae acu

·ii: en vil:; d~ A!ílpéir·o Inuirfc'cLo, ,·111'.1 rl J·uzgado de iJistrito-

qu''. correH¡10r"!2, solir'i t y¡,;.-; lF ¡;rot•'cción de lr• J,;sticia Fe·

.i~r"'ll, ~odn ve!': ::¡:.u: con P!lt~; rP~oluC')Ón de le. J 11 nta se Vf!ll -

··:io];,drrn ~n S'..l ¡.crjuici.o les regle.s del proeedimie1.to y por -

Pnde los n1tículoA 14 y lG conotitucionnl0e. 

:'or Jn rn • .-· res¡wct8. a Ja de.::andt1dc1., al tenr1rl~ por-· 

contest;- 1:·• 1~1 J~r··~11·1' r:i "I' ''f>ntido afirmativo, 13 JuntA. le esta 

i1;r•i li1•nii· r¡UP Jj!Ol16P ) · •' •0 X('1•pci )r,f'o y :F•ft'Wl8.S que pudier·a

lrnc~r· v2•l 1·r· ~ .. ··u fRvor, con lo ·::ual se tn1nsgrel.en l:' garn.!:, 

tlP..f' indivirl1;: ir•::- r¡ue consB"!ran lor.i artículo~~ 111 y 16 cons·ti~ 

tucior>iJ r:~, 1 v111J, r "I' «u w·r,juicio Jrw re,.:l -::; d'.'l proc:edi

n1 r·n •o. 
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Este problrma se aguó.i zn y se ve con :neyor fz·ecucn~ 

cia en el re~o de les person8s morales, to0a vez que ~etas, -

por su peopia naturnlesa estan imperJid1rn lle poder realizar -

por si .ü~mHs CUf0 lquier acto jurídico, por lo t~mto al ·~ompa

rccer a ~juicio~s6lo pueden ejercer sus derechos y cumplir -

sus oblie2rioncs medíqnte una perAona física. 

~e~de luego las personas fÍsieaR y morales que su-

fren perjuicios con la aplicación del criterio sostenido par

las JuntaR y que fue descrito lineas ant~'ª' est~n en posibi

lidRd. de irapugnar en vía de Amparo Indirecto dichas resoluci_2 

nea. 

Otn1 consecu('nciA qui"' acarrea a las partes el cri t.!;, 

rjo multicitado, de las Juntas, es que con 61 se impide que -

eJ procedimil"'nto laboral tenga la. celerirlad que pretendi6 da_r 

... e el legislsdor al· realizar laa actunles r.f'formes a l,a Ley,

porque como consecuencia 16gica de las violacionP-e sufridas,

lae partes ( sobre todo las personas morales d<?manc1.adae ), han 

optado por interponer el juicio de Amparo reepactivo y cuando 

éRte se resuelve favorablemente para la parte quejosa., el pr~ 

cedimi~nto, quP. ha continuado su curso normal, se retrotrae,

como consecuencia, lo que ya se hubo actuado carece de vali-

dea jurídica, debiendo reponerse dichm procedimiento desde el 

momento en que se di~ la uiolaci6n debiPndo regresar b) esta

do de las cosas hasta lr. audiencia inicial. Evideritemente --

esto provoca l"IUe el procl'dimiento Re alargue y con ello se -

perjudican lo~ interes~s de las partes. 

J,a raz6n del criterio sostenido por las Juntes, ee 

,.,ue ~stR~ toman en considerncidn en fcrmD aiElada el &rtic~-
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lo 876, omiti~ndo tornMr Pn consideración el articulo 692 de -

la mieme Ley Federnl del Trab•jo. 

En nurscra opini6n, la intcrpretaci6n qua se debe

riri dar· "l r;sn. r,art:e final tle1 articulo 876 fr-acci6n VI, es la 

dP considera" qcie lPs partf'S puro. cumplir con ln comrrro:•cen-

ciP personal a nu"" estPn obligadas, lo pu1~de11 hacer bien sea

f'?!J formn directa, esto es, por ln pr":->encin física ue la per

sona dirilct:1mentP. int1!r,·nada o bien, por conducto ae apodera

do lelalmrnt~ Rutori~edo, Qebinndo 6ste cumplir con las re--

gl~. s p9.ra acred i t ir p~rirnnnl:id~1: descri tar¡ FJn el artículo 692 

de la misma Ley leborAl. 

/)e lo cual resul t-:-ría lo sllguii>nte: 

)uien comp"rezca como apoderado de pereona física y 

Jemuestre ten·~r cumpl idoci lori requicitos seiíalado~1 por la fra.s_ 

ci6n J Je1 éirtículo 692,se lr ·ieberó. reconoc0r dicha ;ier·sona

lid::id y permitirse) f', por lo trmt.o, intl"rvPnir e ps.rtir ílll ln 

etapq dt> J\'!man,.e y excP-pciones ( indepen<iientemente de que 

est6 o no compareciando la persona física directamente intere 

Ei. el cPso dP. las pP.rsonas morales; aquoll8 rien1ona 

fisic:~ r11lr> tJemuesf;re ante lr1 Junta, ser- apoderauo de lr'.Eersoií' 

na. moral en términoR!!'? lo dispuesto po:r el nrtículo 69? frac

c 1Ón IJI,!<- APTB l·econocidR ~u p••rnorw1.i.<lH11, fJ"rmitiéndosele

(jU"! 1.ntnrvf'ngn 0n rl 11roce· <.J a defPndrr loG inten•ses Je ·.';U •· 

pOdPrda'.·,tl'l él ¡·:nti1 i• l:. etf• 'J lP Jernan,fo ,Y •!:XC.ej>CÍOD(•!J 

( i n.J f! pen'.Ji » n t e•;.<:>n te ,¡e r' 1J.~ com !"'re z ce. o no P. la ctwp'.' con e i-

1 i at orie el re~r-R~nto~t" lcgPl ) 
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Si las Juntas aplicaran el critPrio arriba deecri-

to, en nuestra opini6n el sesultado sería que: 

a).- Cumplirían con la aplicnci6n de los lineamien

toe legalen con un criterio id6neo, r0apetsndo nsí ln inten -

sión del J !'![':islfidor al efectuar las actuales reformas .proces_!! 

les; 

b).- R~itarían a las parteA todos los perjuicios que 

les cau~a 19. actual interpretaci6n que del artículo 876,frac

ci6n VI, segunda parte, han hecho hasta el momento; 

e).- Propiciarían la celerit1ad del proceso laboral, 

finol;dad que inspir6 al legislador al establecer dentro de -

las '.1ctuales reformas procesales la oblignci6n de las partee

de comparecer personalmenta a la etapa conciliatoria; 

d).- Evitaría a loa Juzgados de Distritp la acumul~ 

ci6n del trabajo; 

e}.- Se evitarían a sí mismas la renlizaci6n de ac

tuaciones infructuosas, puesto q1rn en 6staa carH.cerá.n de val.i 

dez jurídica en el momento mismo en oue el Juzgado de Dietri~ 

to ordena la reposici6n del procedimiento por las violaciones 

cometidno por las Juntas y, 

f).- Asimismo se evitaría el acumuJa.miento inneces~ 

rto,ae trabajo en las Juntas. 
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Al resultHr af~ctada~ las yurtes por el criterio -

nue ActuRlmente aplic~n laE JuntRs respecto al artículo 876 -

fracci6n VI, oe;und~ p~~t0, en mucho~ ~n80A han intflr~1eAto -

'!1 Juicio de .t.m:aro TndirPcto, ante el Ju:¿¡¿ad<> de iJistrit•) -· 

~onespondiente. 

EetP tribunHl hu conoiderado,en diversas ocasionea

q·.H\ "J c.riuric. Jp lr,3 Junt11s e:: ·,iolatoJ·:o de los l'lrtículos-

14 y 16 constit•1d01rnl,•ii y ¡;01 1o tr.nto lwn conced.ido el Amp_!: 

ro y Protecci6n Je lA J~sticia Feaer·al a lP parte quejosa. 

Como en el ~1·esente trabajo no PS posible hucer re-

ferl'nc~a conr:retü a to,10·, y c.~ !a uno de los ce.sos en los cua

l~r:: se h~ u•currido en vía de Am¡•nro laa resolucionr>s dicta-

da? ¡o~ l~q JuntA~, en que ~,atienen el critPrio que fue des-

~1it0 lín~a? atrás, entonc~R s~l0 noP limitere~os a hacer re-

fer"'l1CiS. bn•v:- de algun·)~ 'le lé•S ejeCIÜ\H'Íé•S dictadas po1· lOt" 

,Jazgndo:1 de JietrHo en el DL·t.rito Pedert•l en Materir1 de Tr! 
• 

Bn e1. Amp;~ro númeoro rn/F)Q, promtlVi<lo por FER:'..OCARRl 

L!<~S '.'l.llCIOhf,L';S ,;E :t::XJCO, en su C'1rácter de quejoso, donde s~ 

Hala como autoridR•i r~!"pOnPnbl'l o lB Junta ¡;;s¡:iecia.l Núrne:ro 
• CuRtro de la ?Pder~l d0 Coccil~aci6n y Arbitraje¡ el Juzgado-

de Jis'.rito en P-1 .;istrit,1 F"'d1>ral en 1ilat,.rie de Trn.bajo, SO.f:!. 

~1 ... nr er. (•'.: coniüderRndo terct>ro df• la e,jecutoria n~q.ect.iva-
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" TEHCF.:RO.~ Son subetancirilmente fundados los

conceptoR de violación invocados por le auejoaa, en relaci6n

e la inexacta aplicación en su perjuicio de la parte final de 

19. fracci6n VI del artícul~6 Jr; lo I,ey F~dr.·ral del rrabujo. 

~ - - Bn dichos conceptos de viol&ci6n la ouejosa -

invoc6 nuP la Junta responsRble incurri6 en inexactP aplica-

ci6n de los artículos 692, 876, 878 y 879 de la Ley FPderel -

del Trabejo. Ahorn. bien, en el Acto reclFimado la Junta reepo.!! 

sable estim6 quP la quejosa no había comparecido personalmen

te a ln Etrapa de Demanda y ·Excepciones, ncg4ndose a recono-

cer personRlidad de los apoderados de la quejosa y teniendo -

er. consecuencia, por· contestada la demanda en sentido afirma.k· 

tivo, salvo prueba en contrario; reconociendo sin embargo di

cha personAlidad en lR diversa Etapa Je Ofrecimiento y Admi--

si6n de prueb~s. - - - - - - - - - - -

- Le asiste la raz6n a le quejosa al seilalar ~~ 

que se violan en su ;.erjuicio derechos procesales, toda vez -

que el prer.epto en el cual pretendió fundarse la Junta respo_!! 

sable, es decir el artículo 876 de la Ley Federal del Trabajo, 

no pu~d~ desvincularse jurídicamP-nte del diverso 692 de la 

misma ley. - - - - - - - - - - - - - - -

- - - El artículo 876 de la Ley le la Materia_diap.Q. 

ne que en l:<i Etapa Cor,ci.liatoria la.e pa:r·;es comparecerán per

sonalmente y, se agr 0 ga, sin abogados patronos, asesores o -

apoden1doe (fracci6n I) ¡·pero esa prohibici6n referente a ap.Q_ 

dc·rndos, ya no se estableció por f!l legislador para la diver

bl:t ELL~¡.ia de !Jem1mtla y Excepciones, se¡;Ún puede constatarse ae 
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ln l~cturn de la parte finsl de lr:i fracci6n VI del citado pr!. 

cepto, donde s61o se ordena q.e las parten deber4n presentar-

se "pen=ionalmentP". - - -

- - - - - - - - Le asi8te la r~z6n a la quejoAa cuando sosti! 

1"1 caso, con lo di;ipu(\sto en t'l urtículo 692 de la Ley Federal 

·:"1 T1·ab·~.jo, J.onde clar~m~nt" se establece :JU.e las partes es

t'n facultadas ¡~ra comparecer A JUICIO ea decir, ya cuanoo -

la Junta ejerce función Je 6rgano jurisdiccional, como lo es-

1 ~ 8tapR de Jemenda y Excepcion~s, bien en form~ directa o -

bien por conducto de AFODPRAUO, seffalendo a la vez el citado

artículo 652 1~8 teelnA pare acreditar la personalidad del 

- - - •· - · - ·• '.'li siouii>ra puede decirse nue l~· inter·pr~ta<-•·,· 

c16n 1oritenic:h por la Junta resposflble qu~da Bmpnratl::i po:r !\l

ardculo 18 d,. la I,ey F1>deru1 d~l TrRbajo, pu~s al no admitir 

"UC en la °Std¡;a de i)emnnd'.l y Sxcnpcionen, las vn·tes co:r.p1-1:rl"~ 

can por conducto d•: ~.q.l•):Ít11 ado, privn ¡.or igual tanto al patr6n 

cc~o al ~rebajador Je encont1nr~e asesorado8 1 lo que lejos de

ten~fici2r e la artP obrerR, la p~rjudice~ -

- - - - -· - •· - !fa form:1 rei tenida la quejosa alegn q·ie sus -

R;oderados fueron designados confonn~ a l1;:c:; formalidaues re -

- ;,nrida8 por }·,, pro¡iic-Ley .!~l ·rr' bnjo y qur. la Junta rPflponr>!! 

t.ln :cie- desent,,ndiÓ di'! n;rn~inarlo 1 auuciendo igUt•}m('nte que Jg 

'""f'0l1flab}i> Ú:1ic::iin:·ntr· !'•r·i)noció l ·:o p1•rson;Jid:1.•J de su;.i r~Pl!: 

~~:.t:-int"'S e;¡ la 1·~t.r:¡i;:i rjr· Of!'ecimi~nto y l\dn:isi6n de 1TU"b1rn

::· •llo, sólo ['"1"• f"f~ctnn rJd í"hr:,fo final del fJrtfculo 879 

=~ l'• T.~.' l'·bo~· 1, c·0~.') r:onri,.c:~ "nci,., .te- hAb•er t('r¡jd·.' ¡>:J!' con-
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testada indehi~amente l~ demand~ en sentido afirmativo. - - -

- - - - - - ConRecuentemente, al no reconocer la Junta re_!! 

ponsable la per 0 on~lidad de los apoderados de la quejosa en ~ 

le Etap? de Demanda y Excepcioneo y ~stablecer que dicha em-

pres;i no había comparecido personalm•,te infringi6 por fal tFJ -

de aplicación del articulo 692 de la Ley F~deral del 'l'rab¡._¡jo, 

lo qu~ n su ve~ lR llPVO a tener por cont~stRJa la demanda en 

sentido Afirmativo y n restringir el derecho probatorio de la 

e¡np esR 11uejooa en t6rminos del párrafo final del articulo 

fi79 de la Ley de la Materia nue, consecuentemente, fue inexa.s, 

tamente aplicado .. -. - - - - - - - - - -

- - - · · - - - - Con ello la Junta responsable violó las garan 

tín~ individuales nue aeftala la quejosa a quien,por la misma

I'l?',6n, ne impone conceder el amparo y proilección de la Juati

r la de ln Unión para el efecto de que 1a Junts. responsable, -

dejando insubsistentes loa acuerdos reclamadon, reponga el -

procedimiento a partir de la Etapa de Demanda y Excepcio*oa -

citando previamente a las parteo ajustándose a los lineamien

tos expuestos en el cuerpo de este considerando, tenga por -

presentadas perso1b1lment~ a las partes en le Etapn mencionada 

por conducto de sus respectivos apoderados, en Acatamiento a

lo dispuesto por el artículo 692 de la Ley Fede!"nl del '!'raba.

jo y continúe el desarrollo de la citada Etapt.. y de la Audien 

cia en los t6rminos de lon artículos 878 y siguientes de la -

Ley Federal del Trabajo. " 17 

Como en ente caso, se han dado otroa más en los cu~ 

lee los Juzgados de Distrito han concedido el Amparo y Prote_Q, 

ci6u de la Justicia. Federal a la parte quejosa en contra de .-
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lfü1 resolucion~H dictadas pO!' larJ Juntas, sin etibargo a contJ. 

nuaci6n veremos Pl criterio <iUl'.1 han sostenido loo Trib11nales-

9olegiado9 eobre el particular. 

). 4. TRIBUNAI,E~ COL"'GI 1\DOS DE CIRCUUO. 

Co~no siibemos er1 m.vn1tra 1 egislaci6n existe,. entre -

otros, el recurso de Revisi6n, al cual rueden acudir las par

tes a.fectR.das por una reaoluci 6n d ictuda por los Ju:c.iados de 

Jistri to, resul tr,ndo neceHfffio 1ue dicho recurso se interpon

ga unte el Tribunal S:.tperior, esto es, ante ei1 Tribunal Col!_ 

fiado de Circuito que correnponda en el caso concreto; conti

nuunJo cin le secuencia del juicio laborAl que ha manera de -

PjPmplo h~mo3 referido, diremos que la parte afectada por la

resoluci6n dictada por el Juzgado de DtAtrito, acudi6 a la -

ví,~ de lH revbión e impugnó la resoluci6n qua eote Tribuna.1-

di.;t6. A conti.nunción, transcribiremos, en su parte conducen

t~, el critnrio ~ue sostuvo el Tribunal Colegiado en Materia

de Trabajo '~el }rimer Circuito, ante el cual se tramitó la RE 

VISTON. 

" Trrnc1mo, . ., Lon :at;:ravio~i aducidos son substancia.1-

m'!nte fundFJdos, en efecto, tiene rnzón el recurrent~ al cons_i 

derar nue el " ¡¡¡, quo " hizo una incorrecta interpretaci6n del 

nuevo artÍ·~:.Llo 876 dl" la Lt'!y Pcdernl del 'l'rabajo, que eatabl!, 

ce: " J:,e ,.tRpét corn:·;.1 üitorüi. se desdrrolla.rá 0:1 la siguiente

f,"ln:a: L-· J,nn ¡·rJrtt'3 com¡31·ee0rán n~raonalm'..:nLl'l 2 la tTunta,

nin abogAdo p2trono, a~e~ores o apoderados; II.- 1~ Junta in

terv.,ndrá 'ara la celebraci6n d~~ µJ~ticRa entr~ lao vartea y-
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exhortar:\ n las miPman para que procur!'n llegar 2 un arreglo

conciliqtorio; III.- Si las parteo llegaran o un acuerdo, se

dará pOJ' terminado ~l conflicto. E1 convenio nspectivo, npr.2. 

bado por la Junta producirá todos los ~fectos jurídicos inhe

rente3 a un lRudo¡ IV.- Las part!'e de comdn acuerdo, podr'n -

solicit:'~ :>~ gu<i;,,.n,lf:1 1n Aud"i1'rir.i.n c0n ob;ieto de conciliarse¡ 

y la Ju•1ta, ror una sola ve7., la Rucpen'1erá y fijnró. su ri:•an_!! 

dación de!1tro de 1os ocho 1di:HJ siguientes, r¡uedm1do noLificéi

dai:: lau pttrtes de la nueva fecha con los a11ercibimien tos de -

ley; V.- Si las partea no ll~gan a un atueróo se les tendr4 -

~or lnconformes¡ pasando R la etapa de demanda y excepciones; 

y VT .- D., no haber concurrido las partes a la conciliaci6n, -

se 1rs tl'lnJr~ por inconformes con todo arreglo y deberán pr<!-

,: ... :-,~8rse pU'SOnitlmeoE!;_ a la !"!tapa de dem&nda y excepciones. " 

Ahoi·a bien, de la anterior tran8cripci6n se infiere nue uno -

de 1,-,9 _¡.;rop6fli too del legislador, en las reformas procesFtles

a la 1e7 Federa~ del Trabajo que entraron en vigor el prim~ro 

de mayo de mi1 no\'r!ci.E-11t'.os ochenta, f'.H; promover la solucióu

de los conflictoq laborales por la vía de conciliacidn, obje-
' 

tivo riui:!\ !JI'; inspi rn. ternbi~n r-·n uno ele los princi.pios br'isicos-

del Derecho del TrabHjo, lo "~e beneficia a los dos fnctores

de la producci6n y explica qur se exija ln preaencia personal 

de las partea involucradas en el conflicto, en los términos -

rul.' se in,Jican Pn "'l reft'ri.do !'lrttEculo 876. Al respec~to eRte

rrec~~to e8tPh1Ace, pn su frRcci6n I, que en la etR~b conci-

liqtorin ~ae µ~rtes deben com:ar~cer p~ruonnlm"nte a la Junt~ 

si:i a'::>-'.)grJdo~i patronos, nri~sorec; o apodera :oa, J en su fracc1:6n 

VI, 1•1" dP. rio haber <::oacurdJo dii;ha~ p:artes a le. c• .. 1ciliuoi6n 

S" les tenur3 por inconf·HJI'''! :·(>,1 to•h a.rr~Glo, e insir-iti•~ndo 

!n nu firw~ obj~tivo d~ im1·u1H~1 lu cnnrili3cl6n, ~reviene en 
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enr-t hip6tei~i'3, de ini.isistenci::i i-P.rl"onnl de Lts p2rtcs a 1 a prJ:. 

mern etapa de la audiencia, que deberin presentarse peraon~l

~ a lP. et"Pº de de.1.a.nda y excepciones; en la quP nucvr>m"·n

tP el legiRlador estebleci6 un peri6do parH co~ciliar, ya que-

1fl. fnieci6n J del artículo B?b de la Ley Laboral dispor_e clax·!! 

e dichas p2rtes e la concilinci6n y a6lo si éstas pc1nioten en 

su actitud, dará la palabrn al actor purR le eapoRici6n de su

demanda.. AhorH bien, el t~rmino " _personalmete " evidultemente 

significa aue las pRrt~s deben concurrir a lq citada eta~a de

derwmd.2 y excepciones dircctRm nte ante lo Juntr y de ninguna

maner· r<' pr e8en tedas por un apoderado, corno erróneam':'r, t P. lo co!! 

eide~a Pl Juez de Distrito en eu sentcnci~ recurride, toda vez 

nuJ el artículo 692 de la Ley Federal del Trebejo ~~e invoco al 

'a quo", qui establece que "las partes podrán comparecer a jul_ 

cio en 'forma directa o por conducto de ripoderado le.:;aimente a~ 

torizado'', dnicame~te puede considerarse nvlicable c~ando se -

ha satisfecho el 1equicito previo que categóricamente impone -

la ley n la!'l p8rtes de concurrir "¡1ersonalm12nte" a le et;:;pv de 

·:lernnndR y excepciones, yR qctf' el precitA.ao r;r·tículo 876 prohibe, 

aue L's µarte!1 al comparP-cer ante el Tribunal LaborFil lo h[.;gan 

acompatiadAA d~ abogeJoR pntronos, eoAsorcs o Apoderados, y a4n 

cn:mdo est" prohibici6n ya no se connit:;m1 para La etapa de de

mandr~ y e, cepcione"' lÓ¿icP. y jurídicumP11t•' esto no puede signl_ 

ficnr nue contredictoriamnnte autoricP n lRP partee parA no -

concurrir " p0r~onr:l.:r·· ·; e " n esn eti:ip':l, cur.:ndo no hayR aoüitl_ 

do ··er~1 ::>nalmete "' 1,... r.t."'.pR de concilLwión, Rino nur ~ii"inpre -

'l'iC' ' 1 ~\;P s::,ti!"f0cho el TN1uici t\> imp1,,1.er-1to por lri Ley de habr>rse 
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presentado directam•!nte las partea f\1,te la Junta, en una u -

otra de las ci tadaa etapas, e.xist~ la oportunidad de (1ue in-

tel·veng::ir.. loa abogadoH pe.tronos, aaesores o apoderadoa en la

audümcia de demanda. y excepciones, de acuerdo con la situa-

ci6n prevista por el referido artículo 692 de la liey de la. M~ 

teria, o sea, en los aspectos en que la autoridad laboral no

fun~e como promotora de la conciliaci6n, sino que ejerce la -

funci6n jurisdiccional, propiamente dicha, porque la carga -

que impone el Artículo 876 a las partes, de comparec0r de mo

do personal, tiene como dhico fin propiciar la conciliaci6n,

de manera más amplia y efectiva que la oue existía nntes de -

las reformas procesnles de referencia, exigiendo exclusivameE 

te para este efecto la presenci2 directa de las personas inv2 

lucr,idas en el conflicto, y contemple una si tunci6n especial

dj .ferente a la comparecencia a juicio, que PS la prevista en

:1 mencionado artículo 692 d~l ordenamiento legal en cita. ~

Siendo pertinente ;i.ndicpr ::que cuando ee trata de personas, la 

referins carga establecida por el s1rtfo,t10 '.\76, en el sentido. 

de que: " las partes comparecerah personalmonte a la Junta 11 ., 

significa obviom~nte que deben presentarse en forma directa,

fÍsica~ente, y por lo qu~ ae refiere a las personas morales,-
..) 

como es lH quejosa, tal ei tunci6n efectivamente puede inter--

pretarse, dados los prop6aitos conciliatorios quo se p~opuao

el legislador, referida a que la com;arecenc~a debe efectuar

se también directamente, pero como se tra.t'i de entes a loa --

- cuales la Ley les atribuye personalidad y no de versonas n.a_i 

cas, que pued~n hac~rlo por conducto de las personas que den

tro de la re1a.ci6n laboral teng~n la representacitSn del patr6n 
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pues en virtud de la actividad que desarrollan en la empresa, 

puoden haber dado origen al conflicto o por lo menos se encue.!! 

tran en condiciones de tener un conocimiento del mismo y por

ende son las idoneaa para lograr el fin do impulsar de manera 

eff!ctiva y real la conciliaci6n de las partea, ya que P'iecien

ri.cudir e. lE". Jnnta con todos loa elementos adecuados para ese

objeto; y no como lo alegó la quejosa, en su concepto de v1o

laci6n en el sentido de que: " comparoci6 personalmente la e,S 

presa, dado que como persona moral solamente puede actuar y -

en el caso comparecer a juicio, por conducto de sus apodera-

dos "~ • • • • • • Por lo consiguiente, al no hnoer concurri• 

do la lemandada personalmente, ~ la etapa de conciliaci6n, ni 

a la de demanda y excepciones, debe estimarse, contrariamente 

a :o establecido por e1 Juez Federal, que la Junta responaa-

t.1e hizo una interpretación jurídica del artículo 876 de la -

Ley Federal del Trabajo, como lo aduce el recurren.te on sus 

agrnvios nl determinar qu~ ee generaba la aplica.cic:Sn d~ Ja -

san~i6n procesal prevista en ~l tercer párrafo del articulo -

879 de la propia Ley, c¡ue establece: " Si el demandado no CO,!! 

curre, la demanda se tendrá ror contestada en sentido afirBl.ll

tivo, sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y adm,! 

ei6n de pruebas demuestra que el actor no~era trabajador o P.! 

tr6n, que no exieti6 el despido o que no son ciertos loa he•a 

chos afirmados en la demanda "; y por ello .ceaul ta congruente 

con ln.a constancias d·~ autos y fuuJado qu~ dicha autol'ldtl.d -

haya tenido por conteJtada la demanda en sentido afirmativo,

salvo prueba en contrario •••• " ( 18 ) 
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De lo anteriormentP e~puesto podemos apreciar nue ~ 

·rribunal Colegiado e e Circuito que tuvo conucird t>nto en l~ R!, 

viRi6n del caso expuesto, concluy6 nue ,1 Juzgado de ilistrito 

no r~Rolvi6 correcta~ente y cunfirm6 rl criterio 0ue la Junta 

del conoci~i~nt0 hi~o valPr en BUR resolucion,s, lleg~nJo a -

refierl' el artícul.:> 876, en rus fracciones 1 ;¡ VI, se debe e_n 

tender co:ro un;;. obl i gaci6n de l;,.s p>1rtes de presentarse en 

fo:rma dir1"ctn a la ,T'lnta dentro de la etpo. de conci.lü1ción y ... 

en el crac Je no hacerlo n~'li entonc~s las partee tendrán la -

:>bli¡;Rción .;e h:•cer es'.:!. present3ct6n directa en lH etapa. de -

demanda y excepciones. 

1\U,Jl2:NCIA .JE CONCII.HCION 1 )Elrl!INDA y T•:xcKi'CIO
·;~;¡ ·Y OFRECI: Er~TO Y AD!flSION .1R PRl1P.BAS. SIGNIFIC}i 
JO 1JEL Tlll-llfl; o 11 1·1msoNALMEJ·i:rE 11 };i, EL NUBVC ARTICU 
LO 876 D11 H I, F:Y Ff·;UERAL D~:L TRABAJO. - De acuerdo : 
con l~ dispuesto por los nr~ículos 876 y b79 de la
Ley Federn] del •r:r·abejo, r,rocede tener por contest!! 
da lrr demenda en 9entido ~firmatlvo, eelvo prueba -
~n contrario, cuAnJo le parte demandada no compRrez 
ca personalmente a ln etepq de concilinci6n o, en: 
su defPcto, a 12 dp de~en<l· y excerciones, l~ que -
f"Vi:ient(•mente tient- por obj~to promover la concilia 
ción cte h::i F<rtes ~n F>l conflicto, de-bi~nd:i enten: 
dersi> ¡;e el t~r'.nino " p~l'sonnlrnente " significa -
~u~ ha de concurrir le r~feriJa µarte demand~da di
recb>1r,antP ant~ ln ,Tuntn y no por conducto d~ ílf•Od_!. 
r:a:lo y q'.H" ,.n 10~ casos ~r. '1Ue i::P tro.te de una per
~ona mo:-el porirá h<"tce11o ¡,or conducto d~ !.Hs _pf'rso
nas ~~~ Jentro d~ la relaci6n 1Rboral t~ngnn 1P re
· r~s~ntRci6n del patr6n, a qur aluJe el citado nrt! 
culr> Jl .!~ dichél Ley, };U·"' .-n virtud d~ lo. nctivi-
dP~ qu~ ~· ~rrollan ~entro de lu empr~q~ Re encuen
tr<m Pt1 condiclonr~fl ·.~' tener conocimi~r,to rlír~cto -
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del conflicto y por ende son le.s idonea.s para lograr, 
de man.era real y efectiva la conciliaci6n de las par-
tes, 

Amparo en revisión 159/80.- Ferrocarriles NQci2_ 
nales de M'xico.- 8 de abril de 1981.- Unanimidad do 
votos.- Fonente: Jose Mertínez Delgado.- Secretaria: 
Nilda R. Muiloz. 

Sostiene 1& misma tesis: 
Amparo en reviaión 35/81.- Forrocarriles Naci,2 

nales de M~xico.- 23 de junio de 19BJ .• - Unanimidnd
de Votos.- Ponente: Jorge Enrioue Mota Aguirre.- Se 
cretaria Edith Cervantes Or'tiz. ( 19 ) -

A pesar de que el Tribunal Colegiado del Primer Ci.!: 

cun~o ha sostenido el criterio que arriba se anot6, sin embar

go diremos que el mismo no está unificado y aún los mismos Tr,! 

nal~s eolegiados de eircuito difieren en cuanto a la interpre

t~ción y correcta aplicaci6n qu0 se debe dar al artículo 876 -

fracción VI, ya ·que en la práctica se ha pr~stado a discuci6n

puesto oue se presentn una doble interpretnci6n; por un lado -

la ~ue se asent6 en líneas anteriores y por otro el criterio -

que Rootiene oue la compnrecencie personRl a que se refiere el 

erti~wlo 876 fracción VI, debe entenderse satisfecha con la 

comparecencia directa de la parte internsada o con la compare

cencia hecha por condupto de apoderado legalmente autorizado,

indistintsm~nte, y en este dltimo caso deberá atenderse a los

requieitos de personalidad establecidos por el articulo 692 de 

la misma ley, esto en funci6n de que el ordenamiento en cuee-

ti6n es claro cuando en su fracci6n I, establece le prohibición 

expresa a lae partes, de comparecer u la etapa conciliatoria -

acomprúí"' ::as de apoderado, asesor o abogado patrono, y sin emba,r 

go en la fracci6n VI del mi~~o ordenamiento esta prohibici6n -

ya no se establec1> por lo tanto no co po?ible exigir a lfls Pª.!: 
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tes más nllá de lo que la propia ley establece. I'or otra IJarte 

debemoo tenor en consideraci6n que ~i el legislador hubiera -

querido obligar a las partes a que la comparecencia personal -

en la etapa de demanda y excepciones fuera directamente por la 

~entn la represente, es decir ~ue hubiera querido evit~r la -

presencia del apode1'ado legal, uai lo habrfo. establecido, tal

y como lo hizo para el caso de la comparecencia personal n la

etapa conciliatoria. Siguiendo este áltimo criterio de inter-

pretaci6n, el Tribunal Colegiado del Octavo Circuito, dict6 la 

ejecutoria que a continuación se transcribe: 

AUDih'NCIA DE CONC!LIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES 
Y OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, COMPARECENCIA 

DE LAS PARTES O POR CONDUCTO DE APOüERADO LEGALMENTE 
AUTORIZADO A LA.- El articulo 876 de la Ley Fede-
rel del trabajo, no puede desvincularse del diverso 
692, pues el primero dispone que en la etapa'conci
lintorin las partes comparecer~n personalmente y, -
se agrega, sin abogados patronos, nsesores o apode
rados ( fracción I ), pero esta pl:"9hibici6n referen 
te a apoderados, ya no se eatableci6 por el lieiela 
dor para la diversa etapa de demanda y excepciones-; 
ofrecimiento y adrrliai611 de prueb2a, segi1n puede cona 
tatarse de la lectura de la parte final d~ la frac-
ci6n VI del citado precepto, donde s6lo se ordena -
que las partes deberán presentarse personalmente, -
presentaci6n que se encuentra regulad.i.t por lo die-
puesto en el artículo 692 de la propia Ley, donde -
claramentr ae establece que las prites están facul
tRdas pare comparecer ü juicjo, e~ decir, cuando la 
Junta ejerce f 1.tnci611 de organo jurisdiccional, como 
lo ea la etapa de demanda y excepcionns, ofrecimien 
to y admisión de pruebas, bien en forma directa o : 
bien por conducto de apoderado, senalándo a la vez-
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el citado artículo 692 las re~lae pera acreditRr -
p~rsonaliénd del apoderado. 

Ampero en rAvisi6n 80/81.- Dante Domingo Abra
mo R~yes.- 10 dv abril de 1981.- Unanimidad de va-
tos.- Ponente: Gabrúl Santos Ayda.- Secretrio: Jo 
s~ Francisco Salas Treja. ( 20 ) -
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CCNCLUSJONES. 

la. El proceso eP. una for1ua ( entre otras ) dü dar sol~ 

ci6n a un litigio conflicto de intereses ) • El -

procaoc juriJico co un conjunto de actos rcGulcdoe 

por la Ley y realizados con lu finalidad de alcan

zar la aplicaci6n judicial del derecho objetivo y 

le satisfacci6n consiguiente del interé8 lügal~~n

te tutelado en el caso concreto, medi2nt;e una dec,! 

ai6n de juez competente. 

2a. La relaci6n procesa.l su .. one tres sujetos fundamen

tales, dos que contienden y un tercero que decide

las controversias, asi pues, partes son los sujetos 

que reclamAn la decisi6n judiciai respecto a la pr2 

tensi6n que en e! proceso se debate. 

)~. Parte, en sentido procesal ea un sujeto que recla

ma para sí o para otro 1 o que eetli en posibilidad

de exigir una decisi6n judicial relativa a la pre

tensi6n que es objeto del proceso. 

4a. El derocho ha crMdo el inatrume·~to jurídico de 
11 personali•lEd " para distin~rui!· la aptitud juríd.!, 

ca de las p~rsonas físicas o morales, de ser suje

tos de derncho; entendi6ndose como talea, a loa -

seres f:Ísicos o entes morales ce.paces de ad(luirir

~erechos y oblieaciones. 
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5a. El arti~ulo 692 de la Ley Federal del Tratejo, ha 

dado origen a confusiones de interpretacidn, el -

no delimi tHr con preciei6n G•.<2 alcances jur fo icoa 

respecto de loA conceptos de Heprinrentft.nte Legal

Y el d& Apod~rado. 

6e.. El fin que pl'rsiguió el legüüador al plasmar ln 

dietinci6n entre " Representante 11 y 11 Apoderado " 

dentro del derecho laboral , fue el de obligar n 

les partes a comparec~r R la etapa conciliatoria 

en forma directa; de lo que resul tG. que lu.s per

sonas físicas deberán acudir a la primera etapa

aludida, por sí mismas; en cuento a lao personan 

morales la comparecencia a dicha etapu, deberá -

ser a trav's de su 11 Representante Lesnl tt; con

cepto que la propia ley laboral en nu artíc~lo -

11, define e.orna: '' las person::iR que CJje:rr:an fun

cionP.s de direcci6n o .a<lmir.istración en ln empr~ 

aa o estnblecimiento " , para que con tales facu1, 

tades pur'ian comprometPr economic.,mente a la em

presa por la cual comparecen. 

7a. Las partes al comparecer a juicio, tienen la obli

gecl6n procesAl de ncrPditRr ant• la Junte respec

tivr>., su. ¡ien;onal idnd, f:'s rieci r, :1uE> cuentan con -

las fecultP1e9 sufici('nt~s p~ra intervenir en el -

pTOCASO dp q·:p ae trOtA. 



na. 

·~ 1.6'7 • 

r~] ;;rt(C;..lél ');!~' jr l¡.¡ 11•j" f•'{~·it'tnl d<'1 '!'rHh0~0 1 f:J·~ 

ct..lt1 n 1,_.,, ;·aitC's f.'--r:J c~o'll¡:lrt:rl'.r H ju10iCl l"'l~ fo_r 

~~ dirr~ta ( pPrRO~Hl~entP ), a bien por cnnducto

df' 1\;io•lerado 1 entendiéndoee como t?.-1 1 a l<t : e,r'3ona 

E> f°"vor de la cual S" 1--·~'<· •c1.v1·...,·;:].;¡ .:1. ;·nc:f: ~.L•' •• 

la habilite 1:21.r''-1 ;·s::i.lii:.u1· •.~'.", .~·J1n\11··;J d•~ la p&.rte -

·)t .z¿nnt~, lo,< :Jt'tOH ju;·Íco:; i:1h~·re ,te-,· ·~1 juici')-

31 art{ "1.ll • 871. fr;.:..:' iór. I lo Ley Fe•~P.ra1. a el ·· 

Trabajo, impouu ~ la ~arte en aenti1o mAteriRl, la 

obl 1 g.1 e:' ~n ¡ r-.1 ·~e sal d •' t'111ip?.i· ""-.:e~· u i l •~l.' l.1.<Pl•!11t :J .1 -

·.l~rl uv·~t1ir ~ :t!: :_nt~_i:·n.u~~.: ~t:l;! lleg~:.:-- a 1.tn& so1uri.Ón 

l·::r~ln Jel ·.1~•.:l1ct:> 1 f1i:1 la ¡;u•;;" . .;:iu .:.~ úi,)~¿_',.:is 

patronoe, sseaores o apoderaioa. 

'-:r!ten':~n:h..i•) ,,, :.:<.1111~il.~~·-:-itSn co;;,o 10;. 11:·t(lS de 

l::,:; ¡;:u l.::u 1 .¡:. ,.H' :d ni'l'H•Y' o '"·':~ icd.0rvertC:1·Sr1 1t>1 



12a. 

l)a. 
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flicto med'iuntt~ :.in arre¿lü <tulistoao c,1.11~ no l·~tiione 

los derechos sociAles consat;radog po1 las leyP.s de 

protecci6n y auxilio de los trabajadores. 

El artíc•..üo <376 de la Ley FeJer1ü :iel l'rabajo, en 

<tu fracción VI, PXJJI'1!cw: " D)i no h¡;¡b0r cctK•irr·ido 

lr.i.r:1 ¡mrttu :i la conciliaci6n, se les tendrá por -

inconfor·mes con toc1o "'-rreglo y deberán 11ri:-D•::1l1~r

ee personalmente a la etapa de demanda y excepci,g, 

nes. ''. Estlt -:>1Jli¿;n.c.:i6n ir:ipue~tn a las partes, de 

comparecer personalmente a juicio en la etapa de

demanda y excepciones puede ser satisfecha por -

aquellas, ya sea ne~iante la presentaci6n de la -

persona directamente interesada, a bien por la 

presenci::1. !el Apoder:1do legalmente autoriza.do. 

Para corroborar lo anterior, no dcbe,no:J
0 

per

der de vi3ta qae el legialador ya no estableci6 -

para dicha etupu J0 Jc~anda y excepci~~~s, la 

prohibición relativa a la compnrecetic:ia de los 

aboGados pa trorws, aseuores o apoderados; y Única 

mente fle limitó a ordenar que la::i par~es 'l•: pr~-

cc:~tcn personalment1~ a ella. 

El artículo 6(12 de la Ley Federal del Trtílbajo al -

c::it:1blecer :1.H· las pnrtes ¡iodrán com11arecer a jui

cio rm forrn3 di '.!'o eta o 1;or conluc to de Apou t'l'ü<lo -

ln68lmente autorizado; se refiere a ln co~parecen

cia a " juicio " Je i,~.:: pfü•l;e11, ~,: l':'cir, cuando -
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lns Jm.:as t:>jerce:. f..;i1éJ~·l le üi- 6 .,,,;J Jurü1·iic1.i:>n¡il 1 

como lo en la ~tapR J~ demR~ria y ~~ccrcio~ae. 

La C•)rn¡,u..~·1ce11ch1 peT!J•j.~al •'le lns ;:art1•s a l[i etaru 

dn demande y excef1Ci<.JclP~1, <i ·TlP .-;r, 1'1Jf".·:i·.-.• .1 . .:.trtí 

culo c:;G r~1.1•:-~ión 'v'J, segur,:Ju ¡:,rt~ dP la le.r 1:-ibo 

n1l, citl"! ent~nde:r·sc t;,-, J'l:l:1r~ión ·2i. .-.,':Ctci. cou el -

p•fr:r·c.tfo inki::il di"] artículo 69? del :üsrno orderia

·ni "!'. tn lccril, dondP. se establece quP lns partes e_:! 

t;:\.~ f::(AJ.:;:.,:J:.t J r;;n1 C1H:r<'1'N'cc & " julcio "> bien

en f0rmu Jir-,cL·~ ,_-, \Ji-:•n ¡•r•r t:•HHLtct·-i 11e fll:O(.i-.~rado; 

crit~rio f?t~ ~lti~o q~P de~P su~~enerse ~l intnr

;iretar ::; ~,¡·] 1uir· en }¡¡ p:r:cíctica procesul laboral, 

Cü"1pnrrc!:11ciri personal " 

T.:;;<; J11nt''l~' d<' Cor11~ili:-i.~i6n J .\.d,itr•1j.:~ nr: forr•e. -

c>rrci':1ea han i.nte1·;,_r .. :,t::;do lü fn1cciór, VT r.l1?l 2rtÍ.:'u 

lo .376 se<:un::J8 p'lrt¡-, h~ la le,y J.,;boru}, ·~ i ._.J_ ;Ji.•: 

:r.o t>en1;jdo :;·. ! 1r1 fr:."\cc.ión I ',el citado nrtículo, 

'lej:=rniJ0 ¡,~ V>U!H •:u '''J"'"lt¡_¡ i'-''·· r.::·. e~;ta ÚltiTio, ex

;·re:ir•:n·~nte oe :·ro"i.h<~ ;., L~:'' 1 .. ~rt•·.s ,•star ac,);¡¡p~:.;:·

d•Js de é!Lo¡:;uC.·1 rntrouo, fl!>í'SOr ·) ¿.[10de1·a,·Jo; p10\-,i

b 1. ~ I 1~r. · 1 ue ya rJ'.) ~~ (~ .. 3 tr. bl 0cj 6 ror Pl 1 t>t,i.:.;h, rJ or -

0:1 l:• 1·::.rL·· '.'! rrnJ . .<J l ::: fr ....... ·;_.".;, VT de1. ü1··1t!n'JT1i(~_!! 

t ") '. i ~ r: 1. 
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1'.po<lerado, independientemente de que hay:m o no COE! 

parecido directamente a la etapa conciliatoria. 

17a. Les Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje ¿encralm9nte, 

al interpretar el Rrtículo 876 fracción VI 1ltima -

parte de la Ley Federal del Trabajo, consideran er1~ 

neamente que " la comparecencia personal " se debe -

Pfectuar de lH siguiente manernL 

a) La part~ actora, siendo persona física debe

r~ compArecer directamecte, poe sí misma, n la etapR 

de demanda y excepciones ( f!i n::i lo hizo a la de co~ 

ciliaci6n ), en caso contrario la Junta le tiene por 

rt3pro<lucida de oficio su demanda, 

b) La 11itrte demandada siendo persona fi.sica, d~ 

berá comparecer también pol' sí misma n 1 n etapa de -

demanda y excepcioJ1f•s, cii no 10 !;izo a la ete~·a de -

concili2.ci6n, e,1 cii:~o c0ntrr-<:ciu M le t~ndrá la de-

manda por contestada en sentido afirmativo, salvo 

prueba en contrnrio. 

c) La 1Y1.rte dem-indadR pers,irrn. moral, deber~ CO]! 

parecer a le etapa de demanda y excepciones por con

ducto <le su Re~resentante LegPl ( si no lo hizo así 

en e1 período conciliatorio ) y ho ~or conducto de

Apoderndo; en r,¡,,_so contrario se 1 ~ tiene lJOr coñte_! 

da 1.a demanda en sentido nlf'irrnativo, salvo prueba -

en contrario. 
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l'~:i. ~viJente·mente se está aplic<>ntio un criterio contr_! 

dictorio, ya que Ri en la 11tima etapa, esto ee, -

en l;:i. de 0f1·~·::l·aient0 y H<lmisi6n de prueba8, se pe! 

:nite la intPrvenci6n del ;.pol1~r11do y aún más, se le 

reconoce su personalidad corno tul, es obvio q1ie el

Apoder<•.do rler.de e1 pi i.1i:t!r mo~,o;nto ei• que comparece 

a juicio dosostr6 tener lee facultades necesarias

pnra poder interven11 en el rzoceso y por lo tahto, 

desde ese primer momen t•i se 1 e· debe recor:ocer pera E. 

na.l i :ied. 

19a. Je le aplicnci6n que hecon las Juntas ae Concilia

c i(~¡: :r t,rl,itraje lle>l ciit•~rio Hluiiido, 'levienen a 

la p:1rt<: ~<.:to1'<'l. gra'.'Ps con.'lecü~··ncü•s ¡i1.F•2to q;ie t:i 

lfl auL:Hilwl l·:! tie·1•!, de oficio, por repruducida

la dernand8, imposibilita a dicha pRrte actora para 

¡Joder ¡}.~1¡_iJ·i··1 O "J.Cl1.t'8l f1ll E·sr.ri.to jnicjr,J. ch~ nema~ 

da, lo cua.l v::t en contn:1 del espíritu <le la propia 

ley, ~uesto qur fsta niemprc he procurado proteger 

los inter~Res de lu claae obrera. 

20a, ?or su po.rte 1 a ·Jema:·1dMl:·· ta .1t ién sufre gnwes· pe.r 

juicios con eate crit~rio de las JuntHs, puesto 

que al tene11e par contestncta la demenda en senti

do afirmdtivo, se 1.e 'lmpiue que o_¡.ionga las excepci._2, 

nes J def~nsRn ~ue ~udieza hacer VAler en su favoz. 
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2la. Otra cor1secuencj a que acarréa n hts partes el ci t_! 

do criterio, es que con ~1 se impide que el ~roce

dirniento laboral tenga la celeridad que pretendi6-

el legislRdor al realizar lris reformas a la ley. 

22a. La razón de esta interprutaci6n BüGteniGu par laa 

Junti:is, es riue éstas toman en consideracíon en fo! 

ma. aislada, el artículo 876 y omiten tomar en cuc,n 

te. el numeral 692, ambos de la Leyr;F'ederal del Tr,! 

bajo, pare. normar au criterio. 

23a. En nuestra opini6n, la ínterpretaci6n que ee debe

dar a la parte final de la fracci6n VI del Art~cu

lo 876, es la de considerar que las partes para 

cumplir con la " comparecencta personal " a que e~ 

tán obligadas, pueden hacerlo bien en forma 
0

dircc

ta o bien _po:r- conducto de &lo.:l.erado legalmente au

torizado (artículo 692 ). 

24a. Quien comparece como Apoderado de pereona física -

y demuestra cumplir con las reglas de personalidad 

indicadas en la fracción I del artículo 692 de la

Ley Federa.1 del Trabajo ( mediante carta poder o -

testimonio notqrial respectivos ', se le deberá r~ 

conocer d].cila i:;er-aonal)dad y permi t:iraele :!.nterve

nir en el p1·oceso a partir de la etapa de demanda-

y excepciones ( lndependientemente de que compare!_ 

ca o no la persona física directamente interesada ). 
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25a. En el r.aao de las personrrn moral es, a aquél que de 

~uostre ante la Junta respectiva, ~er Apoderado de 

la persona moral en t6rminos de lo dispuesto por -

el articulo 692, fracción III de la loy de h. mat!l 

ria, debo reconocers~le su personalidad como tal y 

pnrmitir1e que comparE>v.ca y defien.J::¡ a su ;~oderda,!! 

te R rartir de la otapa de demanda y excepciones -

( indepenJientemente de que comparezca o no a la -

conciliación el ílepr1>sentante Legal de dicha pers.2 

na moral). 

26a. La interpretación souteni~a por las Juntas de Con

ciliación y Arbttrnje respecto del artículo 876 -

fra-cci~n VI, última parte, ni siquiera queda ampa

rada por el articulo 18 d~ la misma Ley Federal del 

'i'rRbD jo 1 rues Al no r.i.dmi t ir que en la et::i pa de de

manda y excepciones, le8 partes comp~rezcan por 

conducto de Apoderado, priva ror igual tanto al PJ! 

tr6n co~o al trabajudo1 de encontrarse asesorados, 

lo que lejos de beDeficiar R la parte obrero, la -

pe:rjudicP. 

27a. Como consecuer.ci:.:i de los plante':lmientos que antoc! 

d~n, prupon~o 4ue a fi~ dP evjtRr laA confuAiones

de i11terp:retnci6n y l•rn ~c.rl!:!ip:ui<mtP.s pel·juicios a 

las p1ute~, R '"IUe ha dado lugnr P-1 t6rmino de 11 CO,! 

parecencia pnrsonal ", plasmado erl h fr::·<'C'l.~n Vt 1 

dltima parte, del Hrtf culo e7c de la Ley Federal -

-
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Trabajo, sea reforma~u la fracción en cuesti6n, en 

el sentido de especificar que dicha " comparecencia 

personal " quedará satisfechiA- mediante Ja present.!!, 

ción a la cta11a de dcm<mda y excepciones de la Pª! 

te di:i:·ect;:.;1;.;1;~~ lrüi~1·,;:;aGC1. v !Jví h< .l'" oV. .Ap0c:ier<.·.-

do lcgnlm~nte nut0rizudo. 
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