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INTRODUCCION 

Tratando de conocer la situaci6n que guarda nuestro pa!s en mate

ria de planes de jubilación por vejes respecto a los propios de
ciertos pa!ses dentro de sus instituciones de seguridad social, h~ 
mos desarrollado en nuestro estudio un cuadro comparativo con in
fo"'maci?n suficiente para comprobar mediante un caso hipotético 
la posici6n respecto a beneficios y prestaciones para el jubilado, 

se tienen las instituciones de seguridad social en México frente a 
la muestra de países que operan planes de jubilaci6n similares. 

Tambi~n naci~ nuestra inquietud por investigar la competividad que 
tienen los planes de jubilaci6n y que ofrecen a sus empleados las 

instituciones del sector público y privado considerando que este -
tipo de planes son adicionales o complementarios al Instituto Me
xicano del Seguro Social según sea el caso de la empresa que lo -
otorga. 

Todo ello nos llev~ a una investigaci6n con la mayor objetividad -
posible, que si bien, cumplio 6ptilmmente con los objetivos inicta

les, dejo inquietantes temas que tratar en futuras investigacio -
nes, tal es el caso de los planes de jubilaci6n por invalidez que
otorgan algunas instituciones del sector público y privado y que 

estan sujetos a una multitud de variables o condicionantes. 
·, 

En más de. alguna ocasi6n todos nosotros hemos sentido la necesidad 

de planear y ffjar objetivos en nuestra vida personal y familiar -
pero raras veces lo hacemos pensando en un fen6meno natural llama

do 11 vej ez", tal vez por que a muchos nos asusta la idea de vernos -
en élla, con todas sus impl~_ca ... iones positivas, y negativas para 

.algunos. 

Lesde luego qur en todos los tipos de sociedad humana las pe~sonas 
sobrepasaron la edad de su mejor desempeño en mu~haP tareas, ~a -
edad en que rindieron el máximo de utilidad a la comunidad o a sus 

·.propias familias y grupos de trabajo, dicho en otra manera, la v_! 
da misma no tiene la misma frecuencia e intensidau, sino. que .la -
energ~a humana se gasta y merma cada pe•!odo de tiempo, reduciendo 

la act~v~dad productiva del individuo, y así el ciclo productivo -
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.del esfuerzo humano se cierra frecuentemente antes de que se extig 
ga la vida. Pero s6lo en épocas relativamente recientes se incre
ment6 mucho la pro~orci6n que estas personas constituyen dentro de 

·la población total y dicho aumento ha sido relativamente súbito, -
quizá una de las variables más definitivas viene a ser el aumento
de la esperanza de vida en el hombre a nivel mundial, derivado del 
avance de la medicina en la salud. 

Aunque dista de ser nueva la idea de que a medida que las personas 
envejecen deben trabajar menos, no es sino en un período muy re -
ciente de la historia humana que han cristalizado en las disposi -
ciones institucionales para la jubilaci6n, los preceptos rígidos 
sobre los derechos que debe mantener toda persona que cumpliendo -
con una obligaci6n social, agot6 su vida de trabajo al servicio -
de la sociedad y ha sido vencido por los años, por lo cual la mis-

. ma, recompensará ese esfuerzo, asegurando una vejez libre de tras
tornos económicos, procurando que su vida pasiva mantenga una si -
tuaci6n equivalente al período activo de trabajo. 

En la actualidad dentro de nuestro país como en algunos otros del 
mundo existen instituciones oficiales (I.M.s.s., ISSSTE) encarga -
dos de aplicar los beneficios de las pensiones a los empleados que 
han llegado a obtener los requisitos marcados por los reglamentos 
de estos organismos para ser jubilados, por otra parte independieg 
temente y sln contraponer a lo anterior, algunas empresas privadas 

.Y públicas (organismos descentralizados y empresas paraestatales), 
dada su solvencia económica; sus políticas de prestaciones al per
sonal y logros contractuales de sus sindica~os, han creado planes 
de pensión bastante hostentosos que colocan a sus empleados jubil! 
dos en situaciones privilegiadas, llegando a devengar mayores in -
gresos que sus propios compañeros de trabajo aún activos. No tra
tamos de criti~ar ni justificar éstas situaciones, solo mencionar
las para consideraciones en Capí~ulos posteriores. Así también 

. adentrar al lector en la filosoría que sirvi6 de base a nuestra so 
ciedad moderna en la implementaci6n de planes institucionales y 
privados de pensiones para los empleados jubilados dentro y fuera 
de nuestro país, para lo cual en eJ Capítulo correspondiente des ~ 
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cribiremos antecedentes, definicionec y el funcionamiento de nues
tra materia de estudio a nivel mundial, comparando y enfatizando -

en la situac16n que prevalece en México. 

.. ... 
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CAPITULO I 

l.l CONCEPTO DE JUBILACION Y ANTECEDENTES HISTORICOS. 

Nuestro primer problema es buscar la terminología de los enuncia
dos y los conceptos o definiciones doctrinarias que se han dado a 
través del tiempo por los diferentes autores que han tratado lo -
que se relaciona con el tema que dPsarrollaremos. 

LA JUBILACION.- El vocablo Jubilaci6n, de acuerdo con su acepta -
ci6n gramatical proviene del latín lubilatio y significa acci6n y 
efecto de Jubilarse. A su vez, jubilar proviene del latín iubil! 
re que significa eximir del servicio por raz6n de ancianidad, imp~ 
sibilidad física a la persona que desempeña o ha desempeñado algún 

cargo, señalándole pensi6n vitalicia en recompt;nsa a los servicios 

prestados. Por extensi6n, dispensar a una persona, por raz6n de -

su edad o decrepitud, de ejercicios o cuidados que practicava o le 
·1ncumbian, desechar por inutilidad una cosa y no servirse más de -
ella; conseguir la Jubilaci?n, venir a menos, abandonarse. (1) 

De entre todas las diversas definiciones que han sido elaborada~ -
por eminentes juristas, procederemos a citar las siguientes: 

Seg~n J. Escriche, Jubilaci?n es la relevaci6n del trabajo a car
.go de algún empleo conservado al qi.e lo ten!a tos honores y e::. -
sueldo en todo o en parte. (2) 

Al respecto Rafael 13ielsa nos dice: "La J ubilac-i6n consiste en la 
continuaci~n por parte del estado, de la remuneraci6n correspon 
diente al funcionario que ces6 en el ejercicio de sus funciones 

por inhabilidad o incapacidad f~sica, habi~ndose cumplido las con
diciones legales -y contin~a.diciendo- la jubilaci?n desde el pun
to de vista jur~dico pv1de conside-~rse como un accesorio del sue! 
do, por cuanto sus caracteres esenciales con la asignaci6n fija, -

peri6dica y proporcional al salario". (3) 

Ot ... •a opini~n sobre el particular es la d~ Paria P.guiloz, el cual -

afirma que "la Jubilaci?ri es un acto unilater<¡l de concesi~n del -
Estado y que es un derecho que la ley ot.orga esencialmente al !nd1 
vi~uo que presta sus servicios para que separado de la función que 
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venía desempeñunuo, por haber cumplido las condiciones y requisi
tos que la misma e3tablece, continúa percibiendo durante su vida, 
una cantidad peri6dica de dinero". (4) 

Por nuestra parte, y a sabiendas del riesgo que corremos, no elu
dimos emitir nuestro concepto. 

La jubilaci6n es una parte de la previs16n social, que tiene por
objeto asegurar el retiro del hombre quP trabaja, procurando que 
en su vida pasiva mantenga una situaci6n equivalente a la que te
nía en la vida activa, después de acrecentar con su trabajo la ri 
queza común. 

Con la siguiente definici6n trataremos de hacer un breve análisis 
de nuestro concepto. Hemos dicho que la ju'1ilaci6n es una parte
de la previsi6n social, con ello queremos determinar el género, o 
sea que la jubilaci6n participa de los carácteres y fundamentos -
de la previsi6n social. 

Que tiene por objeto asegurar el retiro del hombre que trabaja. 
El trabajo humano, digno y eficaz,, se ha convertido en título de 
honor de todo hombre. El trabajo, merced.al cual se ha construí
do el pasado y el presente de la sociedad humana y se seguirá edi 
ficando el futuro de la misma, o sea la historia y la vida social 
están constru!dí. .. a con el trabajo de los hombres; por esto mismo el 
tiabajo ha sido elevado a la categoría de obligaci?n humana. 

"El hombre tiene el deber, pero tiene igualmente el derecho a tra 
bajar, porque el trabajo es la fuente para satisfacer las necesi
dades humanas; rl trabajo es un deber social". (5) Y la sociedad 
no es una crea<'i6n artificial d:e los hombres, no es un agrupamie!!, 
to en el que cada person~ deba perseguir, sin consideraci6n a los 
demás, su propio interés, sino un organismo natural, cuyas leyes -
:rimordiales son la ayuda, la solidaridad y la cooperaci6n; las~ 
ciedad debe ixigir hombres que trabajen, pero a cambjo de su tra-

• bajo, les ha de asegurar el presente ~· futuro". (6) 

Por esto, el hombre que cumpli6 con su deber social, que agot6 su 
vija Je traoaJo al servicio de l~ sociedad y ha sido vencido por 
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los años; a ese hombre le asiste la raz6n y la Justicia, se ha h~ 
cho merecedor a la Jubilaci6n, y éste es su objeto. Y eso es lo

que hemos querido decir con su retiro; merecidamente, con J ust! ···
cia, con raz6n. 

Y procurando que en su vida pasiva mantenga una situaci6n equiva

lente a la que tenía en la vida activa. Si el trabajo es un de -
ber y una necesidad de la persona humana; debe ser además, la fueQ 
te de la que broten los bienes de la vida no se acaba cuando se -
agota la energía, ni cuando aquel hombre ha cumplido con su deber 
social sino que se prolonga después de haber servido a la socie-
dad. Se debe procurar que el hombre satisfaga sus necesidades en 
la vida pasiva igualmente que en la activa, puesto que ambas son 

.vida. 

Después de acrecentar con su trabajo la riqueza común. No podemos 

aspirar a disfrutar de la Jubilaci6n, sin antes haber agotado, o -
consumido en parte, nuestras energías impulsando el progreso gen!:_ 

ral, o sea, s6lo el trabajo nos puede conducir al derecho de la J~ 
bilación. 

ANTECEDENTES HISTORICOS 

El claro conocimiento de un hecho hist6rico, cuando se quiere ha

cer un trabajo de investigaci6n, supone el conocimiento hist6rico 

y científico de las circunstancias en las que se motiv6 dicho he
cho. De ahí que el punto de arranque de este capítulo, tenga que 
ser forzosamente recordar en un bosquejo, cual era la situaci6n -
hist6rica y la aparición de los sistemas de Jubilaciones y pensi~ 

nes. 

Goñi Moreno señala como primeros antecedentes la creaci6n de los -
.Montepíos Españoles (7), que fueron creados con el fin de amparar 

.a las viudas, huerfanos y mas tarde ampliaron sus beneficios a los 
casos de invalidez y vejez. El primer caso fue el de el Montepío 

Militar creado en el año de 1761, dos aftos después fue creado el -

Montepí·o Civil de Justicia, formado por los consejeros, Magistra-
dos y Empleados de la Administración de ese organismo. 

En Francia, las pensiones dependían a racultades discrecionales -
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del monarca, como se observó en la Proclam~ Real del 22 de agosto 
de 1790, en las postrimer~as del Reinado de Luis XVI, la cual es
tablecida que "el Estado debe compensar su importancia y duración 
merezcan este testimonio de reconocimiento". (8) 

Carlos García Oviedo al respecto nos comenta que "El seguro de ve 
jez que, con el de accidentes de trabajo es el más destacado de -
los Seguros Sociales, ya que la previsión de invalidez por los -
años, con el desamparo muchas veces o, en todo caso, con la carga 
en el presupuesto familiar que esta situación lleva aparejada, es 
lo que n~ viva se ofrece en el espíritu de las gentes y lo que ma 
yores y más justific~das despierta". (9) 

El autor antes citado menciona que antes de la primera guerra mu~ 
·dial ya tenía establecido este beneficio, bajo la denominación de 

retir·o· obrero, Alemania, Inglaterra, Francia y Suecia; que poste
~iormerite lo adoptaron Yu~oslavia, Espa~a, Portugal, Italia, Bél
gica y Checoeslovaquia. Este sistema fue organizado a la base f~ 
cultativa, régimen que se conoce como el de libertad subsidiada en 
la cual el Estado, fundamentalmente se obliga a bonif lcar la cuota 
~el obrero; Alemania alteró el sistema imponiendola obligatoriedad 
como se ve en su Ley de 22 de Junio de 1899, sistema mediante el -
cual se abstuvieron de adoptar los demás países, temerosos de que 
los obreros, mal avenidos a cotizaciones perfodicas se adhieran al 
sistema; obligación de los obreros, s61o es admisible cuando las -
circunstancias económicas de éstos lo permitan; es aqu! en donde -
se encuentra la fundamentaci6n de que la pensi6n jubilatoria debe 
ser un beneficio a favor del trabajador y a cargo del patrón, pue~ 
to que así lo consideraron en ~rincipio las naciones que instituy~ 

ron el seguro de vejez, tal y como aparece de los datos contenidos 
en el libro del ma~stro Carlos García Oviedo, quien advierte que; 
"Tal vez una mayor simplificación de la Técnica y maquinaria del -
seguro y la estimaci6n de la ve¿~z obrera como carga de la indus -

.tria, con la consiguiente exclusi6n del trabajador en el sosteni -
mii:nto del s.istema entrañe en si mismo un sentir más acorde con el 
régimen general de asistencia para los trabajadores que han visto 
pasar sus mejores años de productividad y solo aguardan para su ve 
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jez, la tranquilidad de disfrutar de una vida acorde con su cali
dad de persona humdna". 

'hora bien, con los datos anteriQrmente citados aparee por demás -
evidente que el concepto de jubilaci6n y pensi6n tuvo como antece

dente el llamado "Seguro de Vejez" y "Pensi6n de Retiro", cuyos -
origenes derivaron del derecho reconocido a los Empleados Públicoq 

a continuar recibiendo un emolumento determinado al cesar en sus -
funciones activas; esto es, asegurar fundamentalmente el digno re

tiro del trabajador y procurar que éste mantenga la pasividad una 
situacHin equivalente a la alcanzada en e;l trabajo, después de -
ac~ecentar a lo largo de su existencia la riqueza no s6lo del pa
trono, sino de la comunidad. 

En Alemania con la doctrina de Bismark, se propone en crear a la -

previci6n-social como un sistema perfectamente bien definido y con 
ese objeto se crean varias instituciones y así son los trabajado -
res Alemanes los primeros en ser asegurados contra riesgos en una 

Ley crea~a por Bismark en el año de 1899, en dicha Ley se sostenía 
que la jubilaci6n era un derecho creado para recibir ayuda cu~ndo 
no tuviera fuerzas para seguir prestando $us servicios. 

En España, como resultado de la celebrac16n de un Congreso de Eco

nomía Nacional se legislo sobre retiro obrero obligatorio en el -
añ"> de 1919 cuya aplicacHin prácUca tuvo efectos en el año de - -

1921. 

Es Estados Unidos de Norteamérica, en el año de 1883 se cre6 un r~ ~' 

gimen de retiros para los Funcionarios y Empleados del Gobierno F~ 
deral, el cual fue objeto de transformaciones en 1920 y 1935, fe -
cha esta última de la curl datan sus b~ses actuales. Sobre la ju
b11aci6n C. WilsoM Randle de la Escuela de Comercio de la Wester -
Feserve University nos comenta: "El movimiento obrero, tal vez sin 
darse cuenta de ello, ha abordado un problema que se adentra mucho 

en todos.los hó~ares de la Naci6n¡ el temor de la inseguridad en -

la vejez y la necesidad de prevenirse contra ella y las jub~laci.2, 
nes no son nada nuevas ni para la industr·la ni para 1.os sindica -
tos, Muchos de los cuales empeza~on como asociaciones fraternales-
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o benévolas, con la mira de prestar ayuda a sus miembros necesita 
dos de entre los cuales destacaban por su condici6n de menestero
sos los ancianos". ( 10) 

El Instituto Colombiano de Seguros Sociales creado por Ley el 11 -
de Diciembre de 1946, inc~uye entre otros el seguro de vejez a e~ 
pl "!ados y obreros nacionale::; C(•n cincuenta años de edad y veinte -
de servicios; el régimen para constituir el fondo es mediante cot! 
zaci6n tripartita, a cargo del trabajador, del patrono y del Esta
do. 

Uruguay en el año de 1911, instituye un régimen tendiente a resa!:_ 
cir al trabajador de.los daños originados en el empleo. A este -
le sigui6 en el año de 1919 otro destinado a prevenir los efectos 
econ6micos resultantes de la desocupaci6n y en 1925 se implanta el 
sistema jubilatorio para el personal de empresas bancaria3, siendo 
seguido posteriormente por el Instituto de Jubilaciones y Pensio -
nes del .Uruguay, mismo que fue creado en el año de 1933 y que sub
aistitufdo por tres regímenes independientes, los cuales fuerori:. 
a).- Para· el personal civil y de servici~s públicos, b).- Para el 
personal de la industria y el comercio; c).- Para el trabajador ru 
ral. 

El primer antecedente que aparece en México fue en el año de 1761-
en. que fue dictada por el Gobierno Colonial, para pencionar al em
pleado público, se cre6 un "montepío" con finalidades evidentes de 
asistencia soc'ial para el servidor del virreynato. Adicionada en 
1776 para viudas y_ huérfanos de los empleados de los Ministerios -
de Justicia y de la Real Hacie~da, por medio del reglamento para -
la organizaci6n de oficinas ·y para la aplicac16n de la Ley de 1761 
se hizo posible la prot1cci6n del :atado aunque en forma generali
zada, hasta la consumac16n de la Independencia. E~ el año de 1824, 
por Decreto del 11 de noviembre, el gobierno, en vista del estado
desastroso de los "Montepíos" tuvo que liquidarlos y hacerse car·
go directo del pago de las pensiones a los funcionarios en ellos -
comprendidos. Por Ley de 3 de septiembre de 1832, el beneficio de 
pensi6n ~e hizo extensivo a las ma~res ue :os servidores públicos; 
y es en ejerci~io de febrero de ese año cuando pudo alcanzar la ~-
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pensi6n la cuota del 1003 de los sueldos, en casos excepcionales. 
Ya en 183~, por decreto del 12 de febrero, se habfa hecho extens! 
vo el derecho a pensi6n a los c~nsules mexicanos, introduci6ndose 
en ese ordena~n:iento la novedad importante de la j ubilaci6n por i!:!, 
capacidad". 

"La precaria situaci6n del Erario Pdblico determin6 la €Xpedici6n 
del decreto ~e 1837, restringiendo el beneficio sólo a los casos -
de suprema vejez o incapacidad absoluta y, 18 años más tarde, por 
decreto de 31 de diciembre de 1855, se tuvo que acudir una vez más 
a la liquidaci6n de los "nuevos Montepíos", autorizándose a los e~ 
pleados a formar una agrupaci6n desligada del Estado. Tal agrupa
ción no lleg6 nunca a formarse y desde aquella fecha perdieron los 
empl~ados civiles-- excepci6n hecha de los adscritos a la ca~rera 
diplomática no sólo la inamovi~idad de· sus empleos, consagrada de~ 
je el derecho español, sino a la posibilidad de obtener pensi6n al 
guna. Sin embargo por decreto de 20 de noviembre de 1856 los em -
pleados de correos pudieron gozar de jubilaci6n d~ doce pesos me!:!. 
suales, como comp nsación de los peligros que tenían de perecer" 
en manos de los bárbaros" corno en el mismo decreto se expresaba". 

Por lo que toca al magisterio se expidió la "Ley Reglamentaria de 
la Institución obligatoria en el Distrito Federal y Territorios de 
Tepic y Baja California", en el cual se concedió pensión a los pr2 
fesores que tuvieran más de 30 años de servicios y hubieren llena
do sus cargos satisfactoriamente posteriormente fue votada la Ley 
de Educaci6n Primaria de 1893 que disponía que se podían otorgar -
pensiones a los maestros en los términos que el EjecutiYo definie
ra. Esta definici6n no se hizo hasta el 20 de abril de 1916, me -
diante unas bases que entraron en vigor el 16 de mayo siguiente, -
que fueron modificaciones por la Ley de 8 de junio de 19?.4 y por 
reforma de 24 de diciembre del mismo año". 

"El cuerpo dipl:omá'.tico estaba sujeto al Deo.reto del 25 de agosto -
de 1855 que establecía pensiones alimenticias de retiro para los 
trabajadores en disponibilidad. Tanto las disposiciones de este -
Decreto como las de 6 de enero de 1856 quedaron derogadas por lo 
que toca al cuerpo diplomático por la Ley Orgánica del 9 de enero 
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de 1923 fundamentalmente respecto de la edad para poder otorgarse 
pensiones". 

"En el afto de 1922, la Ley~e Organizaci6n de los Tribunales del -
Fuero Comdn del Di~trito y Territorios Federales, dispuso que los 
Magistrados, Jueces y Oficiales que no gozaren de fortuna tenían -
derecho a ser pensionados". 

"Por su parte la Constituci6n de 1857, en la Fracci6n XXVI de su -
Art. 73, consignaba como facultad del Congreso, conceder premios y 

recompensas por servicios eminentes prestados a la Nación o a la -
humanidad, lo que determin6 que se acostumbrara en la práctica sus 
tituir las pensiones por derecho por las pensiones por gracia, has 
ta que la nueva Constituci6n de 1917 suprimió el Art. citado". 

"Toda esa diversidad de disposiciones legislativas, de las que in
cluso no podía determinarse con exactitud cuáles estuvieron en vi
gor y cuáles derogadas, y en las que se establecía pensiones de t! 
pos muy heterogéneos y sujetas a modalidades muy disímbolas; aña-
diéndose la práctica del otorgamiento --sin sujeci6n a regla-- de
pensiones graciosas por parte del Presidente de la República, con
dujo a una verdadera anarquía, que culminó en no po~os casos de in 
justicia notoria o de claro favoritismo". 

"Ante tal situaci6n, el gobierno de la República, adoptando el prin 
cipio generalmente reconocido de que todos los que perciban un sue! 
do con cargo al Estado, deben considerarse como empleados públicos, 
cualquiera que sea la denominación de su cargo expidi6 la Ley_Gen~ 
ral de Pensiones Civiles de Retiro de 1925, en la cual para fornen-· 
tar el ahorro y quitarle a la pensi6n el aspecto de acto caritativo 
por parte de la Administraci6n, se extructur6 un sistema en virtud 
del cual el propio trabajador, con la ayuda del Estado, contribui 
r!a a la formaci6n del fondo sobre el cual gravitaría el otorga -
miento de las pensiones". 

En 1946 se expid16 la Ley del 5 de marzo, cuya vigencia fue suspe~ 

dida por el propio legislador, no llegando a aplicarse sino a los 
trabajadores del magisterio y a los veteranos de la revoluc~6n. 

Como la elaboraci6n de la Ley de 1946 no fue precedida de los est~ 



dios técnicos pertinentes, se omiti6 el cálculo actuarial indispe~ 
sable para determinar el costo del servicio, y no pudo, además, -
utilizarse censo alguno de-probabilidades de incapacidad, muerte -
del trabajador o supervivencia de los deudos de éste, el Ejecutivo 
Federal no estuvo en posibilidad de apreciar -- según lo disponía 
el Art. 11 transitorio de dicha Ley. 

Finalmente como un antecedente general, el Instituto Mexicano del 
Seguro Social se ere? con carácter obligatorio, bajo la administra 
ci6n del General Avila Camacho, se público el 15 de enero de 1943 
en el Diario Oficial de la Federaci6n. La Ley del Seguro Social,
desde entonces se establece con carácter obligatorio, como servi -
dor p6blicn nacional, creado para vincular los bienes afectos al -
servicio, organizarlo, administrarlo y dirigirlo con una personal! 
dad moral. Actualmente el 70% aproximadamente de la poblaci6n ec~ 
n6micamente activa se encuentra sujeto a este régimen de seguridad 
social. 
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l.2. ALGUNOS DE SUS ASPECTOS MAS IMPORTANTES 

a) PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN EL DERECHO A LA JUBILACION DEL 
'rRABAJ ADOR. 

La jubilaci6n es algo en tanto en cuanto ns obra del hombre y para 

el hombre. Sus fundamentos serán, en consecuencia, derivados de -
la propla naturaleza del mismo. 

Un fen6meno consustancial a la naturaleza fisiol6~ica del hombre -
es el ci:.:1sancio, como también lo es la ve,jez. "E'1..: traba,1o engen -
dra cansancio y éste es la razón del tiescanso o jubilación". (11) 

El cansancio y la vejez son leyes, de la vida, impuestas al hom -
bre; el que trabaja se fatiga y en la vejez ya no se puede traba -

jar, siendo necesaria la jubilación. 

De aqui que digamc_, que el trabajo es una de las bases y fundamen
tos de la jubilaci6~. 

Por otro lado, el homLre vive sitiado de necesidades. Y en nues -

tro mundo actual es el trabajo el medio más universal de adquirir 
satis factores para sus necesidades, o sea, la actividad econó ... ica 
dul lndividu~ tiende a procurarle la satisfacción de sus necesid~ 

des; satisfacción que es indispensable en cierto grado mínimo para 
mantener la vide . Las necesidades acompaftan al hombre desde el na 
ci..liento hasta la muerte: pero el ciclo productivo del esfuerzo hu 

mano se cierra, muchas veces, antes de que se extinga la vida. La 
vejez, como fenómeno natural trae consecuencirs econdmicas como la 
imposibilidad de dar Jatisfaccidn a las necesidades propias de la 
familia derivando a la probreza y a la miseria. Pero el hombre es 

un ier i~teligente y en ~u naturaleza humana se encuentra señalado 

el medio o instrumento para 
t1ativo de su inteligencia. 
económico de la jub1laci6n, 
jez. 

defenderse: La previsi6n como acto demo_!! 
Aquí quer .mos encontrar el fundamento 

o sea la previsi6n econ6mica de la ve-. 

Pe1·0 el hombre tiende naturalmente a la sociedad. La socia;,,ilidad 
adopta en el hombre formas variadísimas, desde las ;;.o1.mples regula

cione '. i1,terindividuales cooperantes en una mutualidad hasta el -

Estado, pasando ~or la familia y las asociaciones profesion~~es. 
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Es que la Sociedad da al hombre medios que no se encuentra¡¡ en la 

soledad y en el aislamiento. La sociabilidau de los individuos y 

de los pueblos se basa en 1'a importancia de cubrir por sf solas -

sus necesidades. Los individuos necesitan de la agrupaci6n y de -

la comunidad para su progreso y aú., para su existencüi. "El indi

viduo necesita de la sociedad como ~eta de aqu~l, debe quedar cln

ramente establecido que cuando integra una sociedad no pierde por 

ello su individualidad característica. El hombre alcanza su fin -

trabajando por los demás, y en esta medida la sociedad requiere de 

su trabajo y acci6n. (12). Además es necesario decir que el fin de 

la sociedad es el Bien ComGn, entendido ~ste, "como el conjunto or 

ganizado de condiciones sociales, gracia~ a las cuales la personu 

humana puede cumplir su delHo natural y espiritual. Es el bien -

de las personas a::.ociadas, conviniendo y orlent:-tndo su 2cci6n 3 ~'u 

perfeccionamiento". ( 14). PE-nsamos que aquí se encuentra el funcb 

mento social de la jubilaci6n. 

Por. todo lo anter:!.or, creemos c!1.w hay otro fund2mento más: LG J11s

ticia~ como valor supremo que determina y especlfíca los derechoE 

permanentes de todas las personas; La Justicia como fundamento ,iu

rídico de su exigibilidad. Nosotros hemou dejado anotado en párr.0_ 

fos anteriores, que el hombre tiene el deber pero tiene igualmente 

el derecho a t.rabaja!', por que el trabajo es la fuente µara sc'itis

facer las neces1d.'1des humanas; el trabaJ o es un deber social, ;,· ec 

un deber humanq; "El trabajo contratado crea el deber individual -

emanado del contrato bilateral entre empresario y trabujador y fu!:!· 

damenta así la Justicia conmuta ti va; el trabaJ o como deber• soc:ial

crea el deber del ciudadano emanado de su 1ncorporaci6n a la so-

ciedad y en compensaci6n de los beneficioo que de ella recibe se -

functamenta la Justicia S0cial". (1~). Por eso, porque es justo, -

el trabajo es título moral y jurfdico suI'iciente para ser el sos-

tén de una familia y la garantía contra todoa los infortunios so -

ciales y naturales que a la misma pueden acontecer. 

Algunos autores han tratado de justificar la jubilaci6n argumentan 

do que es el resultado de un acto generoso del patr6n pero esta -

idea de generosidad no puede servir para justificar el derecho a -
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la jubilaci6n porque repugnaría a la dignidad del trabajador del -

socorro, de la caridad privada; ~stas, hemos visto han quedado en 

la historia. Adem~s las organizaciones obreras, por ejemplo cuan

do exigen la estipulaci6n de tal derecho en los contratos colecti

vos de trabajo, jamás invocan los sentimientos piadosos del pa-

trón. 

Otros tratan ue justificar la jubilaci6n como un salario diferido; 

aunque interesante desde el aspecto de que constituye una retrib~ 

ción por el tiempo trabajado, lo cual no deja de ser cercano a la 

realidad, en nuestro derecho no es aceptable, debido a que en nue~ 

tro país el concepto de salario tiene una concepci6n precisa, que 

es el de la retribución que debe pagar el patrón al trabajador por 

virtud del :::ontrato de trabajo y por el trabajo realizado en jorn~ 

da ordinaria. 

De acuerdo con un criterio socialista y partiendo de la teoría del 

valor y la plusvalía, ,.;e dlce que en todo rér:;imen de propiedad pr.!_ 

vada el traba,jaJor q11e p:·.;sta c;us servicios mediante un salario es 

explotado por el pa~rón, pues 01 obrero proporciona al empresario 

una cantidad de traba.Jo que siempre es m3.yor que la cantidad de -

trabajo incorporada en las mercancías ~ue aaquiere con el salario 

que percibe. Ahora bien, si el patr6n se beneficia, en perjuicio

del trabajador, puesto que el patr6n se queda con la plusvalía, -

consistente en la diferencia que hay entre el trabajo que el obre

ro incorpora a las 8CJsas que produce y el que tienen incorporado -

las que adquiere con su salario, y si ese beneficio lo reciben du

rante los affos más fecundos y productivos del obrero, nada más ju~ 

to resulta que la jubilaci6n. Modestamente pensamos que estos ar

gumentos fueron valederos en la época en que la jubilaci6n es un -

derecho del hombr~ que trabaja; trabajo que tiene un destino econ6 

mico y social, 

b) FINALIDADES DE LA JUBILACION. 

LE primera de las finalidades de la jubilaci6n no puede ser otra -

que eximir, relevar al trabajador de realizar labores seftaladas en 

el contrato de trabajo; esto es, el retiro del trabajador. 
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Otra finalidad habr~ de ser, el otorgamiento y percepci6n del ha -
ber jubilatorio que permita dar satisfacci6n a las necasidades del 
trabajador Y a las de su familia, del mismo modo que las colmaba -
en la actividad, o sea, procurar que mantenga en la ;asividad una 
situaci6n equivalente a la alcanzada con su trabajo. 

PrPvenir al trabajador y a su familia de los perjuicios del despi
do por vejez, cuando físicamente se encuentra imposibilitado para
obtener una nueva ocupaci6n y lograr los recursos indispensables-
para subsistir, es también finalidad de la jubilaci6n. 

Amparar al trabajador y a su familia contra la miseria y la pobre
za cuando su desgaste físico le impida seguir activo contra cuyo -
riesgo no puede precaverse el trabaj~dor, debid0 a la exigüidad de 
su riesgo, que apenas si le basta para cubrir las necesidades in -
dispensables para mantener la vida. 

Finalidades de la jubilaci6n, contribuir a la realizaci6n del bien 
común, es decir, ayudar a organizar las condiciones sociales, en -
virtud de las cuales pueda la persona cumplir su destino, asegu"'ª!l 
do el presente y el futuro de la sociedad humana 

Por ~ltimo la jubilaci~~· tiene como finalidad cooperar a la reali 
zaci6n de la justicia social, enten~ida 'sta, "como aqu~lla que º! 
dena las actividades sociales e individuale~ al bien común de la -
sociedad, a la prosperidad de todos y cada uno de sus miembros, al 
adelanto mater1.al del cuerpo social y al bienestar de la vida co-
lecti va, cual conviene a la dignidad de la persona humana". (16) 

e) REQUISITOS DE LA JUBILACION. 

Pasamos en seguida a anotar los requisitos de la jubilaci6n los -
c.uales no pueden ser otros que, ¡.m jeterminado número de años de -
edad, un determinado n~mero de prestaci6n de servicios, y una in--

. validez o incapacidad física o intelectual, total pe.·manente por -
causas naturales o profesionales. 

En cuanto a la edad exigjble para la jub1lacic?n, podemos decir que, 
no se adopta un criterio único, sino que se establecen. ¡~mites de 
edad divertos para cada categoría de actividad en funci?n de. la fa 
tiga o desgaste que produce; además el límite de edad, también va-
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'ría seg~n la clase de jubilaci6n y seg~n el sexo. Igualmente acon 
tece tratándose de los años de servicios prestados, por las razo
nes que dejamos anotadas, o sea que la índole del trabajo determi 

nará el mínimo de años de servicios ~ue se requieran para adqui-

rir la jubilaci6n. Por lo que se refiere al requisito de invali
dez o incapacidad, generalmente se hace una excepción al límite -

de edad y s6lo opera en fur~i6n de un mínimo de años de trabajo y 

cuando la invalidez es permanente, y ésta provenga de una causan~ 
tural o profesional. Veamos lo que se dice en el Contrato Colec

tivo de Trabajo del Ferrrcarril de Chihuahua al Pacífico y el S.T. 
F.R.M., mismo que nos confirma lo expuesto, en su cláusula 393: 

La Empresa jubilará a sus trabajadores por cualquiera de las cau
sas y en lg forma que a continuaci6n se expresa: I. -- Por haber -
cumplido, 30 años de antigüedad los hombres y 25 las mujeres •. y -

por haber cumplido 55 años los hombres y 50 las mujeres. III --Por 

incapacidad para continuar en servicio a causa de enfermedad no -
profesional o agotamiento f~sico incurables, debidamente comprob~ 
dos, y siempre que haya cumplido, cuando menos, quince años de -
servicios efectivos. IV -- Por incapacidad total permanente para -

continua~ ejerciendo su profesi6n o empleo a causa de accidente de 
trabajo o enfermedad profesional, cualquiera que sea la edad, pero 
debiendo tener, por lo menos, doce añoi de servicios efectivos. 

O ~ien tratándose de materia petrolera, es suficiente acreditar 25 
años de servicios y 55 de edad para tener derech~ a la jubilaci6n. 

As~ podr~amos seguir citando ejemplos de la L.dustria minera, me-

talGrgica, teYtil, ttlef6nica, el~ctronica, etc., o de la Ley de -
Pensiones Civiles y la del Seguro Social y siempre nos encontrare
moF con la variabilidact re los límites de edad y años de servicio. 

c.uando estudiemos .los planes de jubilaci~n por vejez en el Sector 
P4olico y Privado, veremos las modalidades con respecto a sus re
quisitJS. 

C) CLASES DE JUBILACION. 

Atentos al lugar donde se entablece la jubilac~?n, hemos creído P2 
·der distinguir dos grandes clase~ de jub1laci6n; la Jubilaci6n le

gal y la jubilaci6n contractual. 
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La Jubilaci6n Legal es aquella operada por instituciones de segur! 
dad social y que finca los derechos y obligaciones del benefic!a-
rio en una Ley: Ley de Pen~iones Civiles (I.S.S.S.T.E.) y la Ley -
del Seguro Social (I.M.S.S.). Dentro de la primera se distingue 3 
subclases: Jubilaci6n por Vejez (normal y difereidad); Invalidez y 

Cesantia en edad avanzada, y en la segunda solamente Jubilación -
por vejez (normal y diferida) y por Invalidez. 

Entendemos por jubilación Contractual aquella que es adicional o -
complementaria en algunas empresas del Sector Público y Privado -
otorgan como un logro social planes de retil•o a sus trabajadores :1 
que distingue dos clases dependiendo de la empresa que se trate: -
Jubilación por Invalidez. 

Las modalidades dentro de la jubilación por Vejez consisten en lo 

siguiente: 

Normal.- Es aquella en que requiere de un mínimo de años dt -

servicio y de edad sin ser reducida la cuantía de la 
pensión. 

Anticipada.- Se refiere cuando no cumpliendo con el mínimo de 
edad ~ años de servicio el trabajador puede jub! 
larse viendo disminuida la cuantía de la pensión. 

Diferida.- Cuando el trabajaóor cumpliendo con su mínimo de -
edad y años de servicio prefiere continuar traba-
j ando para elevar el monto de su pensión. 

c) FINANCIACION DE LA JUBIL!\CION. 

En este apartado nos proponemos estudiar el orie:en o la proceden
cia de los recursos econ6micos necesarios para cubrir las jubila-
cien.es, quiénes son los obligados a los aportes, y en última ins-
tancia sobre qui~n recae la carga de la jubilaci~n. Por lo tanto
no aludiremos el. estudio t~cnico de la jubilaci6n, como puede ser
la determinaci6n actuarial y la planeaci?n adecuada de su r~gimen 
rebasa nuestras posibilidades y las pretensiones del presente tra 
bajo. 

En nuestro medio se pueden apreciar tres sistemas para la ·constit~ 
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~16n de la cobertura de la jubilaci6n, según sea la clase de jubi

laci6n de que se trate. Supongamos que se trata de la Jubilaci6n 
Legals y que la Ley que la"reglamenta es la Ley del Seguro Social. 

El Art. 93, de dichb ordenamiento, nos informa que: 

Los recursos necesarios para cubrir las prestaciones ... del seguro 
de vejez se obtendrán de las cuotas que están ubligados a cubrir -

los patrones y los obreros y de la contribuci6n que corresponde al 
Estado. Seg~n el temor de éste artículo los recursos para la jubi 
laci6n provienen de los trabajadores, patrones y del Estado, ellos 
son, pues, los obligados. Esto es lo que se llama la contribuci6n 
tripartita de aceptaci6n casi universal en los Seguros Sociales. 
Dentro de esta misma clase de jubilación o sea la Legal, se da un 
sistema diverso de contribuci6n, tal es el caso de la Ley de Pen

siones Civiles que prev~e la jubilacl?n para los empleados públi
cos. Dicha contribuci6n es obligatoria y corresponde tanto por -
parte del trabajador como del Estado. En la exposici6n de motivos 

de la vigente Ley de Pensiones Civiles se lee: ''La contribución -
del Estado se fundamenta ahora en el deber originario y primordial 

del propio Estado y no sólo por el sentido humano en que debe es-
tar inspirada toda Leg1slaci6n, sino derivado fundamentalmente, de 

los textos constitucionales, Art. 73, Frac. XII y Art. 123 que fi

ja las bases generales de la prev1si6n social en la República". -
(17). 

La contribuci6n es bipartita, proviene de los empleados y del Est~ 
do y ellos son los obligados. En cuanto a la obligatoriedad del -
descuento de los trabajadores, tiene su explicaci6n en lu experie~ 
cia principalmente doméstica sobre el dato objetivo del empleado -
pdblico en M~xico no ha logrado armonizar por s! sola una forma -
eficaz de protecci6n social. 

Por lo que respecta a la jubilaci~n contractual los recursos para 

cubrirla provienen, generalmente, del patr?n, él o la empresa se -
obligan a conceder la jubilac16n a sus trabajadores; sin embargo -
algunas veces se da lo que se ha dado en llamar seguro de grupo, y 

en que la cobertura no es a cargo exclusivo del patr6n, sino que -

los trabajadores concurren a formarla en forma muy principal, esto 

21 



,.. 

es el contrato de seguro de grupo. 

En seguida hacemos las siguientes consider~ciones: 

·Tanto la contribución patronal, la obrera como la del Estado, cuya 
fuente es el impuesto, se reflejan en el costo de producción y por 

lo tanto se recuperan por el empresario en la venta mediante el -
precio que cubra el consumidor, de esta manera se articula la car-

. ga de la jubilación en el consumo general, en consecuencia sobre -
la sociedad gravita la jubilación en cu~lquiera de SUti ciases. 
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CAPITlLO II 

2. l. JNSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ( I. 1'i. S.S.) 

En prjmer instancia entendemos que cualquier empleado del sector -

públi o o privado del pa~s se encuentra protegidc por los organis
mos de seguridad social establecidos en el apartado "A" Fracc. 

XXIX e "B" frac. XI del art. 123 de nuestra Constituci6n y los cua 
les sen el Instituto Mexicano del Seguro Social y el Institutó de 
Segurjdad y Servicios Sociales de los trabajadores al Servicio del 
Estadc, por lo cual explicaremos el funcionamiento individual de -

estos organismos para el otorgamiento de pensiones por jubilaci6n 
a sus derechohabientes. 

El In~tituo Mexicano del Seguro Social en Méxi.o constituye un pa

so de idido del estado para que la mayor parte de la población go

ce de un sistema de seguridad social que protege a los econ6mica-
mente débiles y les permite disfrutar de prestaciones definidas, -
facultándoles para requerir el otorgamiento de las mismas, lo cual 
no su ede en la Asistencia Pública que se presta a los indigent~s. 
Dentrc de estas prestaciones, la ju'Óllaci6n por vejez para el tr_g_ 
bajadcr, es nuestra materia de estudio, para lo cual nos abocare
mos a explicarla de la 'mane>t'a más clara eri su funcionamiento. 

Primeramente para el Instituto existe jubilación para el trabaja-
dar activo que se retira o se le retira del servicio definitivame~ 

te por una inv.alidez o por la vejez misma; otorgando le una pensión 
o estipendio periódico y que al cabo de su muerte es extensivo y -
bajo ciertas bases y criterios a sus familiares. 

Se pu den d~stitnguir tres tipos de jubilación dentro de la Ley -

del I stituto Mexicanno del Seguro Social: j~,Qilac 5n por invali-
~ez, jubilación por vejez y jubilación por cesantía en edad avanza 

da. 

a) JUBILACION POR INVALIDEZ. 

Se entiende por invalidez una incapacidad permanente quP. persiste
cuand ha desaparecido la necesidad de la asistencia médica. Puede 
prove ir e'~ una enfermedad o un accidente. El Art:ículo 284 de la
Ley F deral del Trabajo define com0 "Riesgos profesionales los ac-
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cidentes o enfermedades que est~n expuestos los trabajadores con -

motivo de sus labores o en ejercicio de ellas". 

La invalidez es, por lo tanto, consecuencia de la realizaci6n de -

un riesgo profesional. La presencia de riesgos implica la neces! 

dad de la previsión y de la forma de providencias para la atenci6n 
de quienes los padezcan. 

Los riesgos pueden p,0rtucir diversos es ados desde la incapacidad 

temporal o permanent~ hasta la muerte. 

También se define como la perdida de la capacidad de trabajo deb! 

do a una disminuci6n notable en la salud y que le impida continuar 
trabajando. 

Para efectos de la Ley del Seguro Social existe invalidez cuando -

se reunan las siguientes condiciones: 

--Que el asegurado se halle imposibilitado para procurarse, media!!_ 

te un trabajo proporcionado a su capacidad, formación profesional

Y ocupación ant~rior, una remuneración superior al cincuenta por -

ciento de la remuneración habitual que en la misma regi<"n re<'iba--

1•n trabajador sano, de semejante capacidad, categoría y formaci6n

profesional. 

--Que sea derivada de una enfermedad o accidente no profesionales, 

o por defectos o agotamiento físico o mental, o bien cuando de na

turaleza permanente que le impid~ trabajar. (Artículo 12H Ley - -

!.M.S.S.). 

Además que al declararse la invalidez, el asegurado tenga acredita 

das como mínimo 150 cotizaciones semanales (Art. 131). 

La cuantía básica y los incrementos serán calculados conforme a la 

tabla sif!,uience: 
Cuantía Incr.:!mento 

Diario Básic·a Anual· a la 
Orupo Más de Promedio Hasta Anual Cuantía 

M $ --.-- $ 45.00 $ 50.00 $ 1 311.00 $ 2ll5,70 
rJ 50.00 60.00 10.00 9 H28.oo 327.60 
o 10.00 75.00 80.00 12,285.00 ll09.50 
p 80.00 90. '.)O 100.00 13 104.00 4-91. 40 
R 100.Cl 115. )0 130.00 16 744.00 627,30 
s 130~00 150.00 170.00 21 840.00 819.00 
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Cuantía Incremento 
Diario Básic·a Anual a·1a 

Grupo Más de Promedio Hasta A"nual Cuantía 

T $170. 00 $ 195. 00 
. 

$ 220.00 $ 26 972.40 $ 958. 23 
tJ 220.00 250.00 280.00 34 580.00 1 228.50 
w 280.00 35% l. 2?% 

Hasta el Límite sup~ Del salario Del salario 
rior establecido cotizaci6n de cotizaci6n 

Para efectos de determinar la cuantía básica anual de la pensi6n -

y sus incrementos, se co~sidera como salario diario el promedio c2 

rrespondiente a las dltimas doscientas cincuenta semanas de cotiz! 
ción. Si el asegurado no tuviere reconocidas las doscientas cin-
cuenta semanas señaladas, se tomarán las que tuviere acreditadas. 

El derecho al incremento anual se adquiere por cada cincuenta y -

dos semanas más de cotización. 

Los incrementos a la cuantía básica, tratándose de fracciones de -

año, se calcularán ·n la siguiente forma: 

a) Con trece a veintiseis semanas reconocidas se tiene derecho al 

cincuenta por ciento del incremento anual. 

b) Con más de veintiseis semanas reconocidas se tiPne derecho al -
cien por ciento del.incremento anual. 

Los trabajadores incorporados al sistema de porcentaje a que se 

refiere el artículo 47 de esta Ley, percibirán pensión sobre su sa 

lario diario b,ase de c~lculo, en los siguientes t~rminos: 
De $ 40.00 a $ 80.00, 45% de cuantía básica y 1.5% por incremen 

to anual. 

De $ 80.00 a $170.00, 4DJ de cuantía básica y 1.5% por. inc~emen 

to anual. 

De $17ó.OO a $280.00, 38% de cuantía básica y 1.25% por incre-

mento anual. 

El monto de la cuantía básica de una pensi~n no podrá ser menor al 

que correspondiese a un salario del grupo anterior. 

El Instituto otorgará a los pensionados comprendidos en este capf
tulo un aguinaldo anual equ~valente a quince· días del importe de -
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la pen¿i6n que perciban. 

b) JUBILACION POR VEJEZ. 

La vejez constituye, en primer lugar, un reconcocimiento a la per 
sona que ha trabajado hasta los 65 años de edad, con objeto de que 
tenga un descanso justificado, sin preocuparse en forma inmediata 
del sustento de su familia. Aparte de la recompensa, la pensi6n
de retiro constituye una bonificación por la disminución de las -
capacidades físicas y mentales que tienen las personas de edad --

·avanzada. 

Tienen derecho estas personas a los mismos beneficios establecidos 
para los inv~lidos (Art. 129), s?lo que a fin de disfrutar de la -
pensi?n de vejez las personas aseguradas deben tener 500 semanas -

:·cotizadas por lo menos y sesenta y cinco años de edad o más (Art. 
138 y 140). 

Las empresas no pueden en forma unilateral obligar a los trabajad~ 
res que tengan 65 aflos, a jubilarse; ellos; pueden diferir su pen
si?n y aumentar el monto de la misma a través de los incrementos-
anuales de la cuantía básica. A lo Único que deben constreflirse -
las gestiones de los patrones, es a ayudar e1 el trámite de la pen 
si?n, siempre y cuando el trabajador lo solicite. 

La cuantía básica y los incrementos serán calculados conforme a la 
tabla mostrada al principio. 

c) JUBILACION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA. 

Para los efectos.de esta Ley, existe cesantía en edad avanzada -
cuando el asegurado quede privado de trabajos remunerados después
d~. los sesenta años de edad (Art. 143). 

Para solicitar el 6torgaciiento de la pensi6n por cesant~a en edad
avanzada, no es necesario probar que se sufre invalidez; basta te
ner 60 afios, un ~~nimo de 500 cotizaciones y quedar privado de tr~ 
bajos remunerados •. El fin del contenido de esta disposici?n es -
cubrir el riesgo de la desocupaci?n, en virtud de que las personas 
que .quedan comprendidas en la misma, se ven colot:adas en una situ~ 
ci?n de desigualdad para obtener una ocupac16n respecto de los de-
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más trabaJadores. 

Cuando el as~gurado cumpla con los requisitos de la ley y tenga 60 

años, la cuant~a de la pensi~n ser~ del 75% de la que le hubiere -
correspondido si estuviera inv~lido; se incrementar~ cuando atrase 
la solicitud de suspensi?n, conforme a la tabla del art~culo 171. 
Al llegar a la edad de 65 años no podrá exigir la pensión de ve-

J ez. 

Art. 171. Al asegurado que reúna las condiciones para el otorga
miento de la pensión de cesantía en edad avanzada, le corresponde 
una pensi~n cuya cuantía se le calculará de acuerdo con la siguien 
te tabla: 

Años cumplidos en la 
fecha en que se ad -
quiere el derecho a 
recibir la pensi?n. 

60 
61 
62 
63 
64 

Cuantía de la pensión 
expreáada en ~ de la 
cuantía de la p·ensión 
de vejez que le hubie 
ra correspondido al a 
segurado de haber al= 
canzado 65 años. 

75% 
80% 
85% 
90% 

95% 

Se aumentará un año a los cumplidos cuando la edad los exceda en - -
seis meses. 

d) CONSIDERACIONES GENERALES. 

Incremento Peri6di_co de las pensiones: 

Art~culo 172. Las pensiones que por invalidez, vejez o cesant~a en,~d 

avanzada otorgue el Insti~uto a los asegurados, ser~n revisables -
cada cinco años·, a partir de su otorgamiento, para incrementarlas 

en la forma siguiente: 

I. Si en la fecha de su revisi6n la cuantía diaria de las --. . 
pen~iones es igual o infertor al salario m~nimo general que rija 
en el Distrito Federal, se incrementar~n en un diez por ciento; y 
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II. Si en la fecha de su revisi6n la cuant!a diaria de las -
pensiones es superior al salario m!nimo general que rijan en el -
Distrito Federal, se incrementarán en un cinco por ciento. En nin 
gú1. caso el incremento absoluto de las pensiones comprendidas en -
esta fracci6n será inferior al incremento máximo de las pensiones 
de la fracción anterior. 

Para calcular la cuant!a diJria de las pensiones se dividirá la -
pensión mensual entre treinta. 

e) ASIGNACIONES FAMILIARES. 

Art!culo 164. Las asignaciones familiares consisten en una ayuda -
por concepto de carga familiar y se concederán a los beneficiarios 
del pensior~do por invalidez, vejez o cesanvía en edad avanzada de 
acuerdo con las siguientes reglas: 

I.- Para la esposa o concubina del pensionado, el quince por 
ciento de la cuantía de la pensi6n: 

II.- Para cada uno de los hijos menores de dieciseis afios del 
pensionado, el diez por ciento de la cuantía de la pensión; 

III.~ Si el pensionado no tuviere esposa o concubina, ni hijos 
menores de dieciseis años, se concederá una asignaci6n del diez -
por ciento para cada uno de los padres del pensionado si dependié
ran económicamente de él; 

IV.- Si el pensidlr.? .. io no tuviere ni esposa o concubina, ni h! 
jos, ni ascendientes que dependan económicamente de él, se le con
cederá una ayLd~ asistencial equivalente al quince por ciento de -
la cuant!a de la pensión que le corresponda; y 

V.- Si el pensionado sólo tuviera un ascendiente con derecho 
al disfrute de asignación familiar, se le concederá una ayuda asi~ 
wenc1al equivalente al diez por ciento de la cuantía de la pensi6n 
que deba disfru~ar. 

Estas asignaciones familiares se entregarán de preferencia ~1 p~o
pio pensionado, pero la correspondiente a los hijos podrá entrega!: 
se a la periona o instituci~n que los tenga baje su cargo directo, 
en .el :aso de no vivir c1•n el pensionado. 
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Las asignaciones familiares cesar.'.Ín con la muerte del familiar que 
las originó y, en el caso de los hijos, terminarán con la muerte -
de éstos o cuando cumplan !os diec1seis años, o bien los velntici~ 
co años. 

Las asignaciones familiares concedidas para ~os hijos del pension! 
do con motivo de no poderse mantener por si mismos, debido a 1nha
bilitaciór. para trabajar por enfermedad cr6nica, física o psíquica 
podrán continuarse pagando hasta en tanto no desaparezca la inhab! 
litación. 

El Instituto concederá en los términos de esta Artículo las asign! 
cienes familiares a los hijos de pensionados mayores de dieciseis 
años, si c11mplen con las condiciones mencionadé.' s. 

Artículo 165. Las asignaciones familiares y las ayudas asistenci! 
les que se otorguen, no serán tomadas en cuenta para calcular el -
aguinaldo anual, la ayuda para gastos de m~trimonio o las pensio-
nes de viudez, orfandad o de ascendientes. 

Artículo 166. El Ir:sti tu to concederá ay·tda asistencial al pensio
nado por invalidez, vej.ez o cesantía en edad avanzada, con excep-
ci6n de los casos comp~endidos en las fra0ciones IV y V del Artíc~ 
lo 164, as! como a las viudas pensionadas, cuando su estado f~sico 
requiera ineludiblemente que lo asista otra persona, de manera pe! 
manente o continua. Con base en el dictamen médico que al efecto
se formule, la. ayuda asistencial consistirá en el aumento hasta el 
veinte por ciento de la pensi6n de invalidez, vejez, cesantía en -
edad avanzada o viudez que esté disfrutando el pensionado. 

f) PEN~lON A BENEFICIARIOS 

Artículo 149. Cuando ocurra la muerte del asegurado o del pensio
nado por invalidez, vejez o·cesant!a en edad avanzada, el Institu
to otorgará a sus beneficiarins, las siguientes prestaciones: 

I.- Pensi6n de viudez; 
II.- Pensi6n de orfandad; 
III.-Pensi6n a ascendientes; 
IV.- Ayuda asistencial a la pensionada por viudez., 
V.- As¿stencia médica. 
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Artículo 150. Son requisitos para que se otorguen a los benefici~ 
rios las prestaciones siguientes:· 

I.- Que el asegurado; al fallecer, hubiese tenido reconocido 
el pago al Instituto de un mínimo de ciento cincuenta cotizaciones 
semanales, o bien que se encontrase disfrutando de una pensión de
invalidez, vejez o cesantía en edad avanzada; y 

II.- Que la muerte del asegurado no se deba a un riesgo de -
trabajo. 

Artículo 151. También tendrán derecho a pensión los beneficiarios 

de un asegurado fallecido por causa distinta a un riesgo de trab~ 
jo que se encontrare disfrutando de una pensi6n por incapacidad pe~ 
manente derivada de un riesgo igual, si aquél tuviere acreditado -

el pago al Instituto de un mínimo de ciento cincuenta cotizaciones 
semanales y hubiese causado baja en el Seguro Social obligatorio,
cualquiera que fuere el tiempo transcurrido desde la fecha de su -

baja. 

Si el asegurado disfrutaba de una pensión de incapacidad permanen
te total y fallece por causa distinta a un riesgo de trabajo, sin 
cumplir el requisito del párrafo anterior, sus bem:ficiarios ten-

drán derecho a pensi6n, si la que gozó el fallecido no tuvo una d~ 
ración mayor de cinco años. 

Artículo 152. Tendrá derecho a la pensi6n de viudez la que fue es 

posa del asegurado o del pensionado. 

A falta de esposa, tendrá derecho a recibir la pensión, la mujer -

con quien el asegurado o pensionado vivió como si fuera su marido, 
durante los cinco años que precedieron inmediatamente a la muerte 

de aquél o con la que hubiera tenido hijos, siempre que ambos ha-

yan permanecido libres de matrimonio durante el concubinato. Si -
al morir el asegurado o pensionado tenía varias concubinas, ningu
na de ellas tendrá derecho a recibir la pensi6n. 

La misma pensión le corresponder~ al viudo que estu.iese totall!len
te incapacitado y que hubiese depend~do econ6micamente de la trab.§! 
jadora asegurada o pensionada fallecida. 
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Artículo 153. La pensi6n de viudez será igual al cincuenta por -

ciento de la pensi6n de vejez, de invalidez, o de cesantía en edad 

avanzada que el pensionado fallecido disfrutaba, o de la que hubie 

re correspondido al asegurado en el caso de invalidez. 

Artículo 154. No se tendrá derecho a la pensión de viudez, en los 
siguientes casos: 

I.- Cuando la muerte del asegurado acaeciere antes de cum -
plir seis meses de matrimonio; 

II.- Cuando hubiese contraído matrimonio con el asegurado de~ 

pués de haber cunplido éste los cincuenta y cinco años de edad, a 

menos de que a la fecha de la muerte haya transcurrido un año des
de l~ celebración del enlace; ~ 

III.-Cuando al contraer matrimonio el asegurado recibía una -

pensión de invalidez, vejez o cesantía en edad avanzada, a menos-

de que a la fecha de la muerte haya transcurrido un año desde la -

celebración del matrimonio. 

Artículo 155. El derecho al goce de la pensión de viudez comenza

rá desde el día del fallecimiento del asegurado o pens~onado y ce

sará con la muerte del beneficiario, o cuan~~ la viuda o concubina 
contrajeren matrimonio o entraren en concubinato. 

La viuda o concubina pensionada que contraiga matrimonio recibirá 

una suma global equivalente a tres anualidades de la cuantía de·la 

pensión que disfrutaba. 

Artículo 156. Tendrán derecho a recibir la pensión de orfandad e~ 

da uno de los hljos menores de dieciseis años, cuando mueran el p~ 

dre o la madre; si éstos disfrutaban de pensión de invalidez, d·e -

vejez o de cesantía en edad avanzada, o al fallecer como asegura-

dos: tuviesen acreditado el pago al Instituto de un mínimo de cien

to cincuenta cotizaciones semanales . 

. El Instituto prorrogará la pensión de orfandad después de alcanzar 

el huérfano la edad de dieciseis años y hasta la edad de veintici~ 

co, si se encuentra estudiando en planteles del Sisterr1 Educativo

Nacional, tomando en co.nsideraci6n las condiciones econ6micas, fa-
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miliares y personales del beneficiario, siempre que no sea sujeto 
del régimen obligatorio del Seguro Social. 

Si el hijo mayor de dieciseis años no puede mantenerse por su pro
pio trabajo, o debido a una enfermedad cr6nica, defecto físico, o 
ps¡quico, tendrá derecho a seguir recibiendo la pensi6n de orfan-
dad, en tanto no desaparezca la incapacidad que padece. 

El Instituto concederá la pensj?n de orfandad a los huérfanos may2 
res de dieciseis años si cumplen con las condiciones mencionadas. 

Ar!culo 157. La pensión del huérfano de padre o madre será igual al -
veinte por ciento de la pensión de invalidez, de vejez o de cesan
,tía en edad avanzada que el asegurado estuviese gozando al falle-
~cer, o de •a que le hubiere correspondido supon~endo realizado el 
estado de invalidez. Si el huérfano lo fuere de padre y de madre, 
se le otorgar?. en las mismas condiciones una pensi61. igual al 
.treinta por ciento. 

Si al iniciarse la pensi6n de orfandad el hu~rfano lo fuera de pa
dre o de madre o posteriormente falleciera el otro progenitor, ~a 

pensi6n de orfandad se aumentará de veinte al tr~inta por ciento, 
a partir de la fecha de la muerte del ascendiente. 

Artículo 158. El derecho al goce de la pensión de orfandad cvmen
zará desde el día del fallecimiento del ase~urado o pensionado y -
cesará con la muerte del beneficiario, o cuando éste haya a:canza
do los dieciseis años de edad o una edad mayor. 

Con la última mensualidad se otorgará al huérfano un pago finiqui
to equivalente a tres mensualidades de su pensi6n. 

Artículo 159. Si no existieren viuda, huérfanos ni concubina con-
. d~recho a pensión, ésta se otorgar~ a cada uno de los ascendientes 

que dependían económicamente del asegu~Rdo o pensionado fallecido, 
por una cantidad igual al veinte por ciento de la pensi6n que el -
asegurado estuviese gozando al fallecer, o de la que le hubiere c~ 

· r.respondido suponiendo realizado el estado de invalidez. 
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2. 2. INSTI'l'UTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADO-

RES AL SERVICIO DEL ESTADO (I.S.S.S.T.E.). 

El 31 de diciembre de 1947 se publicó en el Diario Oficial de la -
Federaci6n la Ley de Pensiones Civiles, actualmente en vigor, con 
el ánimo de satisfacer las demandas justas de los trabajadores al 
Servicio d~l Estado, de mejorar el monto de las prestaciones y con 

. la preocupaci6n de no exponer el servicio a insolvencias por falta 
~de previsiones técnicas, realizando una cuidadosa revisi6n legisla 
w ' -
tiva y verificando los estudios indispensables que permitieran es-
perar un resultado satisfactorio. 

Señalaremos de un modo general la reglamentación y modalidad de la 
jubilación en la Ley, para después sobre el texto de la misma indi 
car la norma de referencia. 

Los riesgos que principalmente protege esta Ley son los de la ve-
j ez e inhabilitación. 

Los riesgos protegidos no sólo comprenden al empleado considerando 
individualmente sino que alcanza a sus familiares. Faltando el -
sostén económico de una familia, la viuda .y los huérfanos encuen-
tran un auxilio directo evitando ~ue éstos sean fácil presa de la 
miseria. 

La pensi6n por vejez, exige el requisito propio de ella. 

·.La Ley tuvo en cuenta, para fijar el límite de edad pensionab!e, -
la vitalidad promedio de nuestro pueblo, y la edad para pensiona~ 

·se es de 55 aftos edad ~ue es baja si se quiere compararla con la -
que se requiere en otros países tanto Americanos como Europeos y -
que va de los 60 a los 65 años mínimo. 

La cuantía que corresponde a la pensión por vejez se determina en 
función directa de los años de servicio, mediante un cálculo que -
empieza con el 40% de sueldo actual para los que reúnen un mínimo
de 15 años de servicios. A partir de los 15 años de trabajo el -
p6rcent&je de pensi6n aumenta 2.5% por cada año hasta llegar a los 
20 años de servicio a partir de los cuales el porcentaje de aumen
to de las pensiones de 5% por cada año de servicios hasta llegar--
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al máximo de 30 anos de trabajo para alcanzar el lOO:t. De este 
Fodo las pensiones permiten, ya, un retiro decoroso, y el trabaja
dor pGblico tiene la seguridad de que al final de su carrera dis-
frutará una pensi6n adecuada. 

La jubilaci6n por invalidez incluye al mismo tiempo que la incap~ 
cidad profesional, la producida por causas ajenas al servicio, -
con el solo requisito de que el empleado reúna un mínimo de 15 -
años de servicio. El monto de la pensi6n en estos casos va de un 
ciento por ciento como máximo y de un 25% como mínimo. 

En cuanto a la protecci6n que alcanza también a su familia del tra 
bajador en caso de fallecimiento del empleado, la viuda podrá dis 

1

, frutar de una pensi6n por vida, mientras no ~ontraiga nuevas nup-
cias, y los huérfanos mientras no puedan valerse por sí mismo, és
ta es de lti años, pues a esa edad se considera que todo individuo 

l
• está capacitado para trabajar, y no hay raz6n para que los huérfa-

1. nos sigan actuando como clases pasivas, salvo el caso de que el 
menor sufra alguna invalidez que anule su capacidad de trabajo. 

Para los efectos de obtener la protecci6n del Estado, que se trad~ 
C( en el goce de una pensi6n, la Ley equipará en derechos a los h±_.. 
jos legítimos como a los naturales, toda vez que la orfandad hiere 
tanto a uno como a otros y ambos requieren protecci6n. 
Y cuando a falta de esposa legítima, los derechos correspondientes 
~ 6sta se otorgarán a la mujer qu~ hubiere vi~ido maritalmente con 
el empleado público los cinco años anteriores a su fallecimiento y 

cuando ambos hubieren permanecido llbres de matrimonio, esto es -
as! porque el concubinato es una realidad en la vida de nuestro- -
pue"tllo. 

Las pensiones que; de acuerdo con la Ley de P. C. se otorgan por -
vejez~ por 1nhabilitaci6n y por viudez, son revisables cada seis -
años. Los beneficiarios recioirán su pensi6n por todo el tiempo -
que dura la vejez, la incapacidad o la viudez. 

El capítulo vIII secci6n la. trata de generalidades. Se dice que 
el derecho a la pensi6n nace cuando el trabajador o .~us familiares 
se encuentran en los supuestos consignados en la Lr:{y y satisfacen 
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los requisitos de la misma. Dete~mina el derecho al pago de la -
pens16n y que todas ellas se conceden, sujetandose a cuota di.aria
fija. No se puede disfrutar de dos pensiones a la vez. La edad -
Y el parentesco de los trabajadores y de sus familiares beneficia
rios, se acreditará a Juicio de la Direcci6n de Pensiones en los -
términos de la Legislac16n Civil. Es nula toda enajena~i6n, ce -
si6n o gravamrn de las pensiones que esta Ley establece, devenga-
das o futuras y serán inembargables, a menos de tratarse de hacer 
efectiva la obligaci6n de dar alimentos o de exigir el pago de - -
adeudos con la propia Direcci6n de Pensiones. 

a) DERECHO A LA JUBILACION. 

Artículo 72. Tienen derecho a la jubilaci6n los trabajadores con 
treinta años o más de servicios e igual tiempo de contribución al
Instituto, en los térm:l.nos de esta ley, cualquiera que sea su edad. 

La jubilaci6n dará derecho al pago de una cantidad equivalente al-
100% 'el sueldo regulador que se define en el artículo 79 su per-
cepci6n comenzará a partir del día siguiente a aquel en que el tr~ 
bajador hubiese disfrutado el último sueldo por haber causado ba-
ja. 

Sin embargo, la cuota diaria máxima para las pensiones y jubilaci2 
nes nunca será mayor de veinte veces la cuota mínima vigente en el 
Instituto, a que se refiere el artículo 7~. 

b) JUBILACION POR VEJEZ. 

Artículo 73. Tienen derecho a pensi6n por vejez, los trabajadores 
que habiendo cumplido cincuenta y cinco años de edad, tuviesen - -
quince años de servicios como mínimo e igual tiempo de contribu -
ci6n al Instituto. 

Artículo 77. El monto de la pensi6n por vejez se fijará como si--
gue: 

15 años de servicios ............ 40 % 
16 años de servicios ............ 42.5% 
17 años de servicios ............ 45 % 
18 años de servicios ............ 47.5% 
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19 años de servicios 
20 años de servicios 
21 años de servicios 
22 años de servicios 
23 años de servicios 
24 años de servicios 
25 años de servicios 
26 años de servicios 
27 años de servicios 
28 años de servicios 
29 años de servicios 

50 % 
52.5% 
55 % 
60 % 
65 % 
70 % 
75 % 
80 % 
85 % 
90 % 

95 % 

Artículo 78. La pensi6n total por vejez que se conceda con cargo 
al Instituto, en ningún caso podrá ser inferior o en su defecto a 
la cuota diaria mínima que en su caso establezca la Junta Directi
va delISSSTE; ni podrá exceder del 100% del sueldo regulador a que 
se refiere el artículo siguiente, aún en el caso de aplicacióri cori 
comitante de otras leyes. 

Artículo 79. Para calcular el monto de la pensi6n a que tengan d~ 
recho los trabajadores, se tomarán en cueDta exclusivamente el - -
sueldo o sueldos percibidos y, a partir del 1~ de octubre de 1925, 
sólo se considerarán aquellos sobre los cuales hubiesen cubierto -
las aportaciones correspondientes. 

Asimismo, para calcular el monto de las cantidades que correspon-
dan por jubilación o por pensión en los términos de los artículos 
72 y 77, respectivamente, se tomará el promedio del sueldo básico, 
disfrutado en los tres años ·inmediatos anteriores a lr. ~echa.del -
acuerdo por el que se conceda. Dicho promedio se denominará suel
do regulador. 

Artículo 80. El derecho al pago de la pensión por vejez ~omenzará 
a part~r del d!a siguiente a aquel en que el trabajador hubiese -
percibido el último sueldo por haber causado baja. 

Artículo 81. El trabajador que se separe del servicio después de
haber contribuido cuando menos quince años al Instituto, podrá de-
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jar en éste la totalidad de las aportaciones, a efecto de que al -
cumplir la edad requerida para la pensi6n se le otorgue la misma -
a que tuviese derecho. Si·falleciera antes de cumplir los cincue~ 
ta y cinco años de edad, a sus familiares derechohabi 0 ntes se les 
ot~rgará la pensión en los términos de esta Ley. 

c) JUBILACION POR INVALIDEZ. 

Artículo 82. La pensión por invalidez se otorgará a los trabajad2 
res que se inhabiliten física o mentalmente por, causas ajenas al -
desempeño de su cargo o empleo, si hubiesen cotitribuido al Instit!:! 
to cuando menos durante quince años. El derecho al pago de esta -
pensi6n comienza a aprtir de la fecha en que el trabajador cause b! 
.ja motivada por la inhabilitación. Para calcular el monto de esta 
pensión> se aplicará la tabla contenida en el artículo 77, en rel! 
ción con el artículo 79. 

d) PENSION A BENEFICIARIOS. 

Artículo 88. La muerte del trabajador por causas ajenas al servi
cio, cualquiera que sea su edad, y siempre que hubiera contribrido 
al Instituto por más de quince años, as! como la de un pentionado
por vejez o invalidez,, darán origen a las.pensiones de viudez y de 
orfandad o pensiones a los ascendientes, en su caso, según lo pre
viene esta ley. El derecho al pago de esta pensión se inicia~á a 
partir del día siguiente de la muerte de la persona que haya origl 
nado la pensió.n. 

Artículo 89. El orden para gozar de las pensiones a que se rerie
re este capítulo será el siguiente: 

I.- Esposa supérstite~ hijos menores de dieciocho aftos ya -
sean legítimos, natura"es reconocidos o adoptivos; 

II.- A falta de espos~ legítima, la concubina, siempre que h~ 
biere tenido hijos con ella el trabajador o pensionado, o vivido -
en su compañía durante los cinco años que precedieron a su muerte
y ambos hayan estado libres de matrimonio durante el concubinato. 
Si al morir el trabajador tuviere varias concubinas, ninguna ten-
drá derecho a pensi?n; 
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III.- El esposo supérstite siempre que a la muerte de la esp~ 
sa trabajadora o pensionada fuese mayor de cincuenta y cinco años, 
o esté incapacitado para t~abajar y hubiere dependido econ6micamen 
te de ella; y 

IV.- A falta de c6nyugc, hijos o éOncubina, ia pensi6n por-

muerte se entregará a los descendientes en caso de que hubiesen d~ 
pendido econ6micamente del trabajador o pensionado durante los cin 
co años anteriores a su muerte. 

La cantidad total a que tengan derecho los deudos señalados en ca
da una de las fracciones, se dividirá por partes iguales entre 
ellos. Cuando fuesen varios beneficiarios de una pensi6n y alguno 
de ellos perdiese el derecho, la parte que corresponda será repar

tida proporcionalmente entre los restantes. 

Artículo 90. El monto de las pensiones se calculará aplicando las 

siguientes reglas: 

I.- Cuando el trabajador fallezca después de quince ~ñas de

servicio, la pensi6n será equivalente, durante el primer año post~ 
rior al deceso, a la que hubiese correspondido al trabajador en -

lo~ términos de los artículos 77, 78, y 79. de esta Ley. Durante -
los cinco años sucesivos se disminuirá en un 10% hasta reducirla -

al 50% de la cifra primitiva; y 

II.- Al fallecer un jubilado o un pensionado por vejez o por 

invalidez, sus·dLudos, en el orden establecido por esta Ley, cont! 
nuarán percibiendo pensi6n como sigue: 

a) El 80% del monto original, durante el primer año. 

b) Del segundo en adelante se irá rebajando un 10% y así 
sucesivamente hasta llegar a la mitad de la pensi6n -

original. 

e) INCREMENTO PERIODICO DE LAS PENSIONES. 

Artículo 136. Cada seis años se hará una revisi6n de las cuantías 

de las jubilaciones y pensiones para mejorarlas en caso de aumento 
en el costo de la vida de acuerdo con los índices elaborados por -
el Banco de México, en proporci6n que no exceda del coeficiente de 
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incremento que se observe en los mismos, y siempre que los dictá
menes actuariales lo determinen, basados en la valuaci6n que se h~ 
ga sexenalemnte de las reservas del Instituto por el Banco Nacio
nal Hipotecario Urbano y de Obras Públicas en lo que se refiere a 
sus inversiones en inmuebles y por la Nacional Financierq en lo -
que respecta a los demás activos. 
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CAPITULO III 

PLANES DE JUBILACION POR VEJEZ ESTABLECIDOS POR INSTITUCIONES DE 
SEGURIDAD SOCIAL EN ALGUNOS PAISES. 

Objetivo: 

La .idea del siguiente Capítulo es mostrar un cuadro comparativo de 

distintos Planes de Jubilación por Vejez que operan tanto en Paí
ses Sudamericanos como PaÍRes altamente Industrializados y Socia

listas (Anexo 1) con el fin de mostrar un marco de referencia res
pecto a los planes implementados por instituciones de Previción So 
cial en nuestro País (I.M.s.s., I.S.S.S.T.E.). 

Metodología 

La elecc16n de los países involucrados, se basó primeramente en el 

caso de los Sudamericanos, por la semejanza de culturas y analogía 

en características económicas. En Naciones Industrializadas por -
ser estas las que tuvi~ron los primeros antecedentes en la materia 

de nuestro estudio y finalmente seleccionamos a Paises Socialistas 
para integrar en la investigación a los dos sistemas socioecon6mi

cos (Capitalismo - Socialismo). 

La base para, determinar, que Países dentro de la clasificación ª!!. 

t~s expuesta deberan integrar nuestro estudio, lo fue la semejanza 

de sus programas de Previsión Social que estos tienen con nuestro 

?~ís. 

*Países Sudamericanos *Países Industrializados *Países Socialistas 

Chile 

Argentina 
Brasil 
Uruguay 
Venezuela 

Terminrlog!a 

Estados Unidos 
Japón 

Alemania 
Francia 

Italia 
Suecia 
Suiza 

U.R.S.S. 
Bulgaria 
Yugoslavia 

Los conceptos utilizados dentro del siguiente cuadr•o. comparativo -
·son los queanuestro juicio agrupan y reflejan con la mayor clari-

* Las fuentes de infonnación para nuestro estudio lo fUeron las embajadas 
de cada País, biblioteca y archiVLJ de las Instituciones de Seguridad -
Social en México (I.M.s.s., Is.s.s.s.T.E.). 
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dad las características esenciales de los mismos, estos los defi
nimos de la siguiente manera: 

Cobertura.- El conjutno de empleados que se agrupan en progr~ 
mas o sistemas de previsi6n social. 

Financiamiento.- El origen de los recursos econ6micos para -
operar los programas de Seguridad Social, i~ 
cluyendo dentro de estos, los planes de jubi 
laci6n. 

Requisitos Mínimos.- Son aquellos dados en años de servicio -
y/o edad del empleado beneficiado y son
mínimos para obtener el derecho a la pe~ 
si6n. 

Cuantía de la Pensi6n.- Es el importe de la pensi6n, así como 
la formula para determinar el mismo. 

Asignaciones Familiares.- Es la ayuda econ6mica que otorga el 

Instituto a los dependientes econ6-
micos o beneficiarios del pensiona
do. 

Ayuda de Funeral.- Se define como la ayuda econ6mica otorgada 
a los beneficiarios del pensionado que fa
llezca. 

Pago de Pensi6n a Beneficiarios.- Siguiendo la f~losofía de = 

los planes de, Previsi6n S~ 
cial, se entiende que estos 
persiguen proteger aGn des
pués de la muerte del pen-
sionado, a sus dependientes 
o beneficiarios, por lo que 
algunos programas de P,revi
sión social otorgan cierto
porcentaj e de la pensión que 
ven~a disfrutando el pensi2 
nado, a beneficiarios del 
empleado fallecido. 
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CASO HIPOTETICO 

Pretendiendo validar nuestra hip6tesis planteada al principio del 
estudio, hemos desarrollado un caso hipotético con 16 distintas al 
ternativas e,n cada uno de los supuestos manejados:* 

Datos del Caso Hipotético: 

Imaginemonos que una persona del sexo masculino con (67) años de -
edad y (38) años ~e servicio y un sueldo integrado con prestacio-
nes que se viene comportando desde hace 15 años de la siguiente ma 
nera: 

1968 - 5 000 1976 - 10 718 !ne. 10% 

1969 5 500 Inc. 10% 1977 11 790 Inc. 10% 
1970 - 6 050 Inc. 10% 1978 - 13 000 Inc. 10% 

1971 - 6 655 Inc. 10% 1979 - 14 265 Inc. 10% 

1972 - 7 320 Inc. 10 1980 - 17 831 Inc. 25% 

1973 - 8 053 ( Inc. 10% 1901 - 22 2tl8 Inc. 25% 
1974 - 8 858 ( Inc. 10% 1982 - 30 090 Inc. 35% 

1975 - 9 744 Inc. 10% 1983 - 42 125 Inc. 40% 

Además de los datos anteriores, dicha persona actualmente cuenta -
con un hijo de 15 años y una esposa de 55 años de edad. 

Este trabajador quiere jubilarse, teniendo las 16 alternativas que 
·muestra el cuadro comparativo del caso hipotético. (Anexo 2) 

*P~a fines estrictairente de este ejercicio, consideramos por separado, los 
2 supuestos siguientes: · . · . • 
A) El empleado se encontrara trabajando en una empresa del Sector PÚblico. 
B)· En el caso de ser empleado en una empresa privada. 
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Conclusiones al Capítulo 

Como podemos apreciar en el cuadro anterlor, los planes de pensi6n 
por vejez en los países to~ados ~ame muestra, se podrían evaluar -
de acuerdo a los importes globales de la pensi6n para los sup~es-
tos A y B de la siguiente forma: 

Supuesto "A" Supuesto "B" 
1.- Suecia Suecia 
2.- Argentina Argentina 

3. - Alemania Alemania 
4. - Estados Unidos Estados Unidos 

5.- Italia Italia 

6.- Brasil Brasil 

1.- Uruguay Uruguay 

8.- México México 

9.- U.R.S.S. U.R.S.S. 
10.- Chile Chile 
11.- Suiza Suiza 

12. - Venezuela Venezuela 

13.- Bulgaria Bulgaria 

14. - Yugoslavia Yugoslavia 

15.- Jap6n Jap6n 

16. - Francia Francia 

Considerando que la ayuda de runeral que otorgan algunos países, -
no es posible reflejarla como un pago peri6dico, se determind como 
un beneficio, quedando evaluados los Países por su importe de este 
pago de la siguiente manera: 

Su12uesto "A" 
1.- Alemania 

2.- Uruguay 

3.- Venezuela 

4.- Chile 

5.- Brasil 
6.- Italia 

7.- Yugoslavia 
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Supuesto "B" 

Alemania 
Uruguay 
Venezuela 
México 
Chile 
Brasil 
Italia 



!J.- Jap6n 
9.- Francia 

10.- ---------

Yugoslavia 
Japón 
Francia 



CAPITULO IV 

PLANES DE JUBILACION POR VEJEZ EN EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO Y -
PRIVADO. 

Dentro del sector empresarial privado, se habla mucho acerca, de
la gran ventaja que tienen las empresas del sector público, en r~ 
laci6n a prestaciones para el trabajador, siendo entre éstas una -
que a la gran mayoria de empleados en edad adulta les interesa, -
los Planes de Jubilaci6n. 

Una de las metas de estudio planteados al principio de este trab~ 
jo lo es: investigar los Planes de Jubilación por Vejez de las e~· 
presas del Sector Público y Privado más importantes económicamen
te, por lo que se realiz6 una encuesta a 12 empresas del Sector -
Público y 18 del Sector Privado, pretendiendo contar con informa
ci6n sufuciente que pudiera corroborar o desechar una de nuestras 
hip6tesis planteada en este semina~io de investigaci6n. 

Metodología 

El universo que contituyó la selecci6n de nuestra muestra, lo fue
ron las 500 empresas más importantes del pa!s, escogidas por la -
revista Financiera Exp~msi6n y que anualmente _edita en uno de sus 
artículos. 

1.- Primeramente se utiliz6 la técnica de muestreo estratifi
cado, siendo la viariable a considerar el número de personal acti
vo que las empresas de nuestro universo tienen, además se aplic6-
una banda de confianza del 80% a la muestra, dando por resultado -
la lista de empresas que a continuaci6n se menciona y a las cuales 
se les asigno una clave numérica para su identificación posterior. 

2.- Se estructuro un cuestionario que recopilar& toda la in-
formaci6n necesaria a nuestro objetivo y de fácl.l interpretac16n -
(Anexo 5). 

3.- Para la recop1laci6n de i11formaci?n, se realizó una inves 
tigaci6n de campo a las 30 empresas de la muestra edcogida. 

4.- La información se analiz6 y tabuló e~ un cuadro comparat! 
vo con los conceptos que a continuaci6n se mencionan y definen: 
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Requisitos de Jubilaci6n.- Son los que establece el plan corno re

quisitos mínimo, y que estan dados en
funci6n de años de servicio y de edad -
para cada una de las tres modalidades -
(normal, anticipada y diferida). 

Sueldo Pensionable.- Es el sueldo base para calcular según la f6r 
mula, la cuantía de la pensi6n. 

Prestaciones que Integr¡~n e 1 Sueldo Pensionable. - Existen algunos
planes que integran al sueldo pensiona
ble algunas prestaciones, tales como: 
aguinaldo, bonos, comisiones, ayuda de 
renta y otras. 

' 
·Fórmula para el Cálculo de la Pensi6n.- De acuerdo a estudios ac--

tuariales o políticas empresariales, --
103 planes de jubilaci6n adoptan cierta 
r6rmula arítmetica para calcular la 
cuantía de la pensi6n, tomando como ba
se el ~ueldo pensionable determinado -
con anterioridad. 

Periodicidad del Pago.- Es el período de tiempo utilizado por ca
da plan, pa~a efectuar los pagos de la 
pensi6n a los jubilados. 

Revaluaci6n de la Pensi6n.- Es el incremento que sufre el sueldo -
pensionable, de acuerdo a cada plan en 
particular. 

Pagos adicionales a la Pensión.- Son aquellos pagos que se otorgan 
al pensionado y no se encuentran inte-
grados dentro del sueldo pensionable. 

Contribución al Plan.- Es el porcentaje del financiamiento econ6m! 
co al plan. 

Garantía de Pensi6n por Muerte.- Cuando un pensionado fallece pue
de o no tener derecho dentr· del plan,
ª un pago econ6mico para los beneficia• 
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rios con el fin de garantizar el bien
estar econ6mico de los mismos. 

5,- Se plante6 un ca30 hipotético (Anexo 4) para demostrar la 
validez de nuestra hipótesis al inicio del seminario de investiga 

ción. 

6.- Finalmen~e se formularon las conclusiones al capítulo. 
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:'.'.l·:¡_:¡::::;';.'A PLAN DE JUBILACION EN EL 
SEC'rOR PUBLICO Y PRIVADO. 

l.- Seguros Arnerica Banamex, S.A. 
2.- Chicle Adams, S.A. 
3.- Kimberly Clark de México, S.A. 
Q.- Banco Nacional de México, S.A. 
5.- Teleindustria Ericson, S.A. 
6.- Coca C~la Export, Co. 

7.- Industrias de Telecomunicaciones, S.A. 
8.- Cementos Tolteca, S.A. de C.V. 
9.- Bancomer, S.A. 

10.- General Electric, 
11.- Televisa, S.A. 
12.- Grupo D~sc. 
13.- Celanese Mexicana, S.A. 
14.- Grupo Xerox de ~¿xico, S.A. de C.V. 
15.- Industrias Resistol, S.A. 
16.- Anderson Clayton Co. S.A. 

17.- Fabricas de Calzado Canada, S.A. 
18.- Aurrerá, S.A. 
19.- Grupo Industrial Bimba, S.A. 
20.- Nestlé, S.A. 
21.- Ford l·!otors Company, S.A. 
22.- Mexicana de Av1aci6n, S.A. 

_23.- Aeromexico, S.A. 
24.- Banco Mexicano Somex, S.A. 
25.- Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) 
26.- Comisi6n Federal de Electricidad 
27.- Petrolees Mexicanos 
28.- Ferrocarriles Nacionales de México 
29.- Compañía de Luz y Fzc •. d_el Centro, S.A. 
30.- Teléfonos de México, S.A. 



r;ASIJ iHPOTETICO 

Pcet1.:ndiendo validar nuestra hip6tesis planteada al inicio; quer~ 
mus piantear al lector un caso hipotético analizado en cuadro com 
parativo con 30 distintas alternativas. 

·~ 

Una persona ttx••, del sexo masculino y empleado activo con *(20) -
años de servicio y *(62) años de edad desea jubilarse dentro del
mejor plan de jubilaci6n por vejez que ofrecen las 30 diferente~~ 

alternativas (Anexo 4). 

Además de los datos anteriores, ésta persona, tiene un comporta-
miento en.su sueldo en los a1timos 5 años de la siguiente manera: 

1979 - 40,000 

1980 - 50,000 

1981 - 60,000 

1982 - 7 o' 000 

1983 - 80,000 

Las prestaciones que integran su sueldo son las siguientes: 

Aguinaldo - 30 días 
Vacaciones - 15 días 
Prima Vacacional ..,. 50% 

Ayuda de Renta - 3,000 

Bonos y Comisiones Equivalente al 20% sueldo 
Ayuda de despensa - 2,000 mensuales 

. •Estas cifras resultaron del promedio de años de servicio y edad, requerida 
por .las 30 empresas de la muestra para obtener el pensionado, 1a roodalidad 
de jubilaci6n normal dentro del plan establecido. 
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Conclusiones del Capítulo 

Analizando los resultados del cuadro anterior, podemos evaluar las 
19 alternativas para el caso hipotético, considerando independien
te y como un beneficio a la garantía de pensión por muerte. Para

.tal motivo, se ordenó alfabéticamente en lad columnas correspon -
dientes .ª los importes que representan a cada una de las alternat.!_ 
vas. 
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CUAllRO Ctlf.f'ARATl\/O DEL CASO H!POTETICO APLCAOO A LOS f\.A.'ll:S DE JUBILACKlN POR VE.CZ EN OTROS MISES 
IAI [MPl.LADO ASAl..M:IAOO (N [L $lCT'M: P!UVt.00 (CllTal et1 "90') 11} fMPLL&OO U&L..UUADO IN lL s.tCT0R 

ClJAHTIA ASIGKACIONCS AYUDA Ol. PAGO DE t 1i,orORTC GLOBAL CUANTIA ASll;NACll')f.¡(S Dt LA 
F•ILIAAES 

Fl.JP.tE.RAL PCN!>ION A 0( LA PENSION 0( u 
FAMILIAF!f.5 PENSIOH f!IEN[,ICIOl 8ENHK:1UICS M[NSU.t:. PUdlC»-1 

14, 7 4 4 47,070 4 17, 7 2 4 32,468 'º 14, 744 

39,2 45 2 2 16 8 O 6 1, 92 5 
2 

39,245 
5 6 

30 4 2 4 3 1, 380 18,2 5 4 48 6 78 3 o, 4 24 

27,4 2 9 75,957 
2 20,s 7 1 4 B, 000 1 2 7, 4 29 

17, 7 2 3 70 ,89 3 
J 

10,6 3 4 
12 

2 a, 357 17, 7 2 3 

21, 9 05 10, 952 2 1, 90 5 54, 7 6 2 
4 

2 1,90 5 10, 9 52 

8,4 25 4, 2 12 16 ,aso 
e 

4,2 1 2 16
1 

849 I~ a, 4 2 s 4,2 12 

30,.0 77 
1 3 

30, o 7 7 3,0 07 3,007 90 ,23 1 2 7 ,o 6 9 60 15 3 

4,5 1 8 2, 7 10 13 554 
9 

2, 2 5 9 9, 48 7 
16 

4,5 IB 2,7 10 

28,3 5 o 28,350 6 
22,680 5 1, 030 

5 
2 a, 3 50 

40,01 8 10, !53 1 2 2,0 o 9 72,559 1 40,0 18 10,5 3 1 

10,1 2 7 9, 1 15 10, 12 7 29, 369 
11 

1 o, 127 9, 1 15 

21,063 3, 160 91 4 7 8 3 3, 70 1 
'J 

2 1,063 3, 160 

11, 7 1 4 a, 7 a 6 20,500 13 1 1,7 14 

10,6 61 2 1,32 2 
1 

e, s 2 s 19, 190 14 10,6 6 1 

18,4 62 
8 

2 s, 3 20 4,43 1 12,40 7 3 5, 300 
1 Para !inff cié lo delermtnOC!6n del 1mPOr1• Qlobol de lo penS1ón se sumaron 1ni¡resos dareelos y benefac1os, e(llend•endose por befleltc:iOS lodo aqt. .. llo 

que no disfruta eeon6mc:omente el pens1onod0, ta.les cerno: os19nOCJOnes lcm1horts y el paq::> de pens1én o benef1c1orics, excepto ayudo de hnral, 
que po¡a "'". =• )O que no es posible tnenSU>ltzorlo, se considera tomo un benef1tto !ndependaente. 
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AYUDA OC 
f~CRAl. 

8CH[FICIOI 

4 7,070 s 

3 1,380 
6 

7 5,957 2 

l 
70,893 

16,850 
~ 

90,23 1 
1 

13,554 10 

28, 350 T 

2 1,32 2 8 

50,640 4 

PUllUCO tCltra~ .... J 

POGO O( • tt.flt0"1t CR.DIW.. 
PENSION A DCUPEll$IOlll 

HNfFICIARIOS .. (NSUAL. 

16,458 31,202 10 

22,680 61,9 25 
2 

18,254 48 678 
6 

20,57 1 48, 000 
., 

12 
10 634 213 3 57 

2 1,90 5 54,76 2 " 
4,2 12 16,8 4 9 15 

27,069 60. 1 53 
l 

2,259 9, 4 87 .•• 

22,680 51,0 30 $ 

22,009 72,5 59 1 

10, 127 29,369 
11 

9,478 33,70 1 9 

a, 786 20,500 ll 

8 1529 19, 190 14 

20,256 45,576 a 



PLANES DE JUBILACION EN EMPRESAS DEL S ~CTOR PURI lt' 
•HOUISllot 111 .111111.&CION 

'llUOl>CIOMI KI. ... •. 

1 o 1 o 65 65 20 15 KI'• :>lti u111,,.•~o:u,¡--~ 
U'.t!Tf IJ..11"-"!Tll--+--+--+--+--+--.¡_-f--+------·t---------------t----t--+---+-I 

3 X 

4 

6 

7 
8 

9 

10 

X 

35 35 65 65 60 60 

10 10 60 6-0 

1 O 1 O M 6~ \ 

1 o 1 o 70 70 1 o 1 o 60 ' 6 o 

,11 'º 'º 60 60 !'10 

1 2 
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11
10 *r;o "so : l 

~·~ --- l.U 1 llYJ ><1 11,..l~i~ 0>.fO"" 11 -11" .... &'1 .... t -
-..iui•. "" ,._. --- - or.1...-c111 

,, 
12 1 j 11• 1 ~ ,_._..K .. OM"t~ll ... IO.-a.1.-. .. -~ 

l---+--+--i-1-0-+-'-º-+-6-~_¡,_6_5_¡,_0_¡'-'-~0_,,_6_0_,j+-l-0-!--'-º-l--'5-5-+j -º-~-+--!---!---+---+-----.... •~~.-u-_......,• 1 11111..,. at ~u.• .. ""'" n--t!--+---+--~ 
t3 10 10 60 60 ¡fQ iQ \55 t!l5 ti '24 ~uu•umt:.:...'_!t1lll~•;4'1~1 .. -l•M ,:·. 

' " 
·14' x 10 10 ee 65 1~00!&o1! , 1 ,._ .. "Ln"'"-u"'* .. -....-·-"-

1--,-5-.-+x--+--+-,-o-+-,-o-+-e-04_e_o-1- ---¡---¡--+--.---1---+--+--.¡_-+-1-2-+------+~,_.,;;o._~~--'~ .. ~w-_-&,,_,--,-~------4---4--+-~-+-,,-.> 

, 1 6 1 o 1 o 60 eo 1 1 

.__1_7_+--+--+-2-5-+_z_B_~:_ ~5 •20 •20 lo53 ~~3 ii \ > 1 2 

1--,-ª-t--;-x-t-' -º-i--'-º-+-G-º-1-ª-º--1---;--_,,___,c-·-,',.., --+-·- ,___ _ , 2 
1 9 x 20 20 eo eo ;1 1 • 

22, 

23 
24· 

.U 

26 
·27 

28 
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X 
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X' 
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JO 

30 

35 

1 o 
25 

30 

1 5 

30 

25 

30 

30 

J5 

10 

25 

30 

1 5 

60 60 

eo oo 

5 5 55 

60 80 

55 55 

80 60 
...... ' .. 25 ... ,.,.,r., .. ,~.n 

30 

"º 
30 

JO 

30 

za 57, sz H 
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Anexo 4 
CASO HIPOTETICO APL !CADO A LOS PLAN 

EN EMPRESAS DEL SECTOR PUBUC 

CLAVE MODALIDAD DEL(1) CUANTIA DE LA IMPORTE DE LA (2) IMPORTE GLO-

DE LA PLAN AL CUAL PE NS ION 

( s) 

PENSION DEL 
1.M. S. S. TIENE DERECHO 

EMPRESA EL JUSI LID A DO 

.2 ANTICIPADA 1 6, 000 ·2 8,500 
3 ANTICIPADA 80,000 28 500 

NORMAL 3 3 1 3 3 3 2 8, 5 0 0 
NORMAL 40 000 2 8 500 

7 ANTICIPADA 8 6 1 6 66 2 8, 500 
9 NORMAL 3 3 3 3 3 2 8 5 0 0 

1 o ANTICIPADA 1 3os,ooo/ * 2 8 50 0 r----- E.Q.54,200 

NORMAL 8 0 0 00 2 8, 50 0 
i--2---i,_A_N_T_l_Cl_P_A_DA ______ 9_6L 0 0 0 2 5 0 0 

3 NORMAL I 8, 5 0 9 2 8, 5 0 0 
4 ANTICIPADA I 2 1 8 00 2 8, 50 0 

SAL DE LA PEN -
SION ( 1 NGRESO 
DIRECTO) 

4 4, 5 o o 
08, 500 

6 1, 83 3 
6 8 50 o 

·I 1 5, 1 6 6 
61, 833 
8 2, 700 

·. I 5 NORMAi. 8 0 0 0 0 2 8, 5 0 0 
-----1-----.,:--:-~:.-:::---=----t--=-~::.---=-~:--r-:::;:, 

6 NORMAL 8 0 1 0 00 2 8, 5 0 O 
7 ANTICIPADA 6 O, 0 0 0 2 8, 5 0 0 
8 NORMAL 6 4, 
9 NO.R~AL 7 5 0 00 

2 1. NORMAL 6 2, 6 6 6 

'· 1.·-DE ACUERDO A LOS AÑOS DE EDAD Y DE SERVICIO PLANEADOS EN EL CASO HIPOTETIC0 1 

2; •· SE CALCULO SUMANDO LA PENSION QUE OTORGA LA EMPRESA Y LA DEL l. M.S. s., EN 
,. 

' *ESTA· ALTERNATIVA CONSIDERA UN SOLO PAGO EQUIVALEN TE A 3 MESES DE SUELDO. MAS 

.f\·$E~VICIO, PARA LO CUAL SE MANEJO DE LA SIGUIENTE MANERA: 

::\·~u.E.~ ·~PORTE DEL PAGO ES DE s 1, 306, 000, CANTIDAD QUE ~o ES: .po51 BL..E ESTANDARIZAR 
/!:,~tf·,.~~,· DEMAS ALTERNATIVAS, SE CONSIDERA ESTRICTAMENTE PARA FINES DE ESTU~IO 

... · :~.J?,;~.)i'.,".~~GURADO FORMARA UN FIDEICOMISO, LE RElllTUARIA UN PAGO MENSUAL DE S 54,2. 
'':~'fS:o,%'. ANUAL), QUEDANDO COMO GARAN TIA DE LA PENSION POR MUERTE EL CAPITAL,. Q 
;'.,$'1 1 306 000 . 
" , 
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S DI!: JUBILACION 
y PRIVADO 

ARANTIA DE LA PERIODO DEL 
PENSION POR PAGO 
MUERTE 
(BENEFICIOS) 

(p) MENSUAL 

D MENSUAL 

CK) QUINCENAL 

{E MENSUAL 

C MENSLIAL 

(0) QUINCENAL 

(J) UNA SOLA EXHI. 

la) QUINCENAL 

(A) MENSUAL 

QUINCENAL 

!H QUlriCENAL 

¡ L) QUINCENAL 

(M) MENSUAL 

DETERMINO LA MODALIDAD. 

-DIAS POR CA DA A NO DE 

,A 'PAGOS . M EN SUA LES, COMO 
0QUE SI ES TA CAN TI OAD, 

O (TASA INTERES AL 
.E EN ESTE CASO SER lA 

REVA LUACION DE 

LA PENSION 

VITALICIA 

VITALICIA 

AUMENTOS GRALS. 

AUMENTOS GRALS. 

VITALICIA 

AUMENTOS GRALS. 

VITALICIA 

VITALICíA 

AUMENTOS GRALS. 
AUMENTOS GRALS. 

1 ALICIA 

VITALICIA 

VITALICIA 
VITALICIA 

VITALICIA 

VITAL 1 CIA 

AUMENTOS GRALS. 

VITALICIA 

• ' 1 ~. 

'. ,. 

¡· 
1 .. 

1' 



S DE JUBILAC 10 N 
Y PRIVADO 

GARANTIA DE LA PERIODO DEL 
PC:NSION POR PAGO 
MUERTE 
(BENEFICIOS) 

64, 00 o (P) MENSUAL 
o, 00 o D MENSUAL 

aoo, oo o ( K) QUIN"CENAL 

00 (E MENSUAL 

e MENSUAL 

(0) QUINCENAL 

( J) UNA SOLA EXHI. 
(L>) QUINCENAL 

(A) MENSUAL 

QUINCENAL 

MENSUAL 

MENSUAL 

AL 

20 5,000 (H) QUIN"CENAL 

41 21 50 O ( L) QUINCENAL 

····. 2 60, o O CM) MENSUAL 

DETERMINO LA MODALIDAD. 

ASO DE SER ADICIONAL 

. 'DIAS POR CADA AÑO DE 

A PAGOS MENSUALE~ COMO 
:auE SI ESTA CANTIDAD, 
o (TASA 1 NTERES AL 
E. EN EST.E CASO SERIA 

REVA LUACION DE 

LA PENSI ON 

VITALICIA 

VITALICIA 

AUMENTOS GRALS. 

AUMENTOS GRALS. 

VI TA Ll'C IA 

AUMENTOS GRALS. 

VITALICIA 

VITALICrA 

AUMENTOS GRALS. 

AUMENTOS GRALS. 

ALICIA 

VITALICIA 

VITALICIA 
VITALICIA 

VITALICIA 

VITAL 1 CIA 

AUMENTOS GRALS. 

VI TALICI" 

. , .. ,; 



1!li.:UES'l'A A LOS PHillCIPALES PLAllES DE PENSION EN EMPRESAS DEL SEC'l'OR PUBLICO y PRIVADO 

PERSIJllAL SiNOICALIZAOO o JUH. ll:f-V..U. 

~EllSWUt. OE CONFIANZA o M:.SC: fEl.1 

'-----------l l¡¡,,o C:::J C1 

ML'~ ¡1 E scu,[:=J O CJ CJ 

1t1<:1<tMlNTOS POSTEfllOHES A LA f'EN-
~\OJj: LJ 
Allll~NTOS G~Al.5. 

AlllCIUZACION o. Q. D 
'11 íALICIA. o 
últtoS. 

o 8 

f1.l.IHH1!1llCHitl fCONOMICA AL PI A~~: 

% 
LMl'f~t.:iM l==:J 
U..PLEAOO. CJ 

R V 
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J1Ja. DrFER!lJ.l 

MASC: HM. 

CJ CJ 

GAf<ANTIA DE PENSION POH MllEHT~ j 

e o N E 

PERIODICIDAD pEL PAGO: o MENSUAL 

QUINCENAi. 

SEMANAL 

D 
D 

OTRO~ PAGOS ADICIONALES A LA ~EN'llON; 

(fof<EST.1.CIONES QUE CON SERVA El. 

TRABAJADOR JUBll.ADOI 

• 



Conclusiones Generales 

1.- Dentro de los plan~s de jubilaci6n por vejez que ofrecen 

las instituciones de previ~i6n social de los 16.países involucra-
dos en la investigaci6n, México ocupa el 8? lugar tanto en el prQ 

grama de previsi6n social para empleados públicos (I.s.s.s.T.E.) -
así como en el programa general (!.M.S.S.). 

2.- Considerando como un ben~ficio a la ayuda para funeral -
que ofrecen algunas instituciones de previsi6n social de los 16 -
países involucrados en la investigación, México oc~a el 4? lugar 
de 10 países que otorgan este bei•eficio solo a empleados del sec -
tos público, ya que el programa general (!.M.S.S.) de nuestro país 

no lo otorga a sus beneficiarios. 

3.- De la muestra de 30 empresas (18 privadas y 12 públicas), 

se determin6 que en relaci6n al caso hipotético planteado y conse
cuentemente a las 19 alternativas en las cuales se sitúa, las e'm -
presas del sentor privado ocupan los primeros 6 lugares, de acuer
do a los ingresos directos que proporciona el plan de jubilaci6n -
por vejez implementado por las mismas, más el plan institucional -
al cual tienen derecho los asegurados al !.M.S.S., siempre y cuando 
no sean conplementarias las pensiones. 

4.- Considerando a la garantía de la pensi6n por muerte como 

un benefici~ dentro de los planes de jubilaci6n por vejez que ofr~ 
cbh algunas empresas (17 alternativas, ver caso hipotético), los -
primeros 10 lugares de 17 los ocupan las empresas del sect.or priv_!! 
do, de acuerdo a los importes que otorgan a los pensionados por es 

te beneficio. 
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