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r N T R o D u c c r o N 

El contenido de ~ste trabajo de investigaci6n 
pretende exponer un tema social , que durante 

el proceso académico no fu~ discutido y anal! 
zado ampliamente según mi apreciación personal . 

Este tema presenta uno de los cuestionamientos 
fundamentales que siempre he tenido acerca de 
la profesión : 
¿ Los objetivos de la Contaduría Pública como 
institución social , son vigentes , son útiles 
a la sociedad en que vivimos ? 

Presentamos a continuaci6n un estudio de la 
función social del Lic. en Contaduría Pública , 
así como alternativas de acción para crear un 
nuevo enfoque de participación en los procesos 
sociales . 

De tal manera que los planteamientos a resolver 
se resumen en las siguientes cuestiones 
¿ Cual es la funci6n social del Lic. en Contadu 
ría ? 

¿ Dicha función social , es útil a la sociedad ? 
¿ Existen alternativas al respecto ? 

¿ Como sería ia nueva participación social de 

este profesionista ? 

Para la soluci6n de éstas cuestiones la i nforma 
ci6n se estructuró de la siguiente manera: 
Cap . I Antecedentes y causas del fenómeno 
Cap . II Efectos en la pr~ctica social 
Cap. III Nuevo enfoque de participación (presé~ 
taci6n de alternativas) 
Cap. IV Conclusiones generale~. 



Las hip6tesis y teor~as contenidas son producto de 
la investigaci6n documental y la observaci6n, no se 
pretende inducir al lector a aceptar las ideas pro­
puestas . El prop6sito es mostrar el análisis al lector, 
para qúe elabore sus propios juicios y aporte elemen­
tos fundamentados de soluci6n. 

El Area de Ciencias Sociales es muy importante dentro 

de la Carrera de Lic. en Contaduría Pública { y po­
dría decirse que dentro de todas las profesiones , ya 
que todas son i nstituciones sociales con objetivos 
humanísticos). 

Sus aportaciones ayudan a que los prof esionistas 
egresados , que están técnicamente preparados , puedan 
desarrollar una capacidad intelectual de análisis 
superior. 
Dicha capacidad les permite ser profesionistas cons­
cientes , críticos de la sociedad y autocríticos , 
representantes del hombre íntegro,que participa crea­
tivamente en la sociedad en la que vive y para la cual 
es ya un hombre imprescindible. 
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1• COllC!:Pl'O Hl.3TO!UCO-SOCL\t 

Am:ecedentes de la Contabilidad 

Hay evidencia de que la contabilidad es tan antigua como la civiliz.aci6n. 

Entre los más antiguos escritos hurranos están los eventos de los templos 

de los sacerdotes sumerios escritos por el Año de 3000 A.C. La suya era, 

¡:or supuesto, la fonna más elemental de contabilidad. Una forna simple -

de registros y cuentas. 

Mientt'as más compleja se hiz.o la civilización, la contabilidad se convi!:_ 

tió en una técnica de Administración interna y de control. DeSJX.lés se -

convirtió en base de estados financieros internos y externos. D.m11rte --

4700 Años el Contador fué un técnico obscuro, sín ningún titulo especi­

al, que t:rabajaba en la contabilidad con habilidad, la mayoría de las, -

veces corro empleado. 

la Revolución Industrial en Inglaterra en el siglo XVIII, intensific6 - ­

enormemente la complejidad de la achninistración por lo que se admiti6 la 

necesidad de idear una infamación de ti¡:o contable reconocida por la -

Ley. A fines del siglo XlX, cuando empezó la industrialización en foma­

seria en los E.U., nuchos tituldoos Escoceses e Ingl-eses fueron a ese -

país ¡:or asuntos profesionales y representando a inversionistas Ingleses. 

Algunos Contadores titulados decidieron residir allí. Ayudaron a organi­

:zar la profesión contable en los E.U. con la ventaja de varios décadas de 

experiencia en la Inglaterra. 

La prima Ley de los Contadores titulados fué pronulgada en Nueva York en 

1896. 
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EVOLUCION HISTORICA DE LA CONTABILIDAD 

Entre los antecedentes de la contabilidad, se desconoc~ con 

precisión la fecha en que hizo au aparición como instrumen ... 

to Útil para el registro de operaciones , o bien, como herr~ 

mienta indispensable para llevar cuenta y razón de las act_! 

vidades de una empresa. 

Desde la aparición del hombre sobre la Tierra y desde su 

unión en forma organi zada con otr os semejantes, el uso de -

ia· contabilidad se considera en su forma más elemental. 

Las necesidades de subsistir yce almacenar provisiones para 

épocas difíciles , la convivencia humana, la aplicación de 

sus costumbres , hábitos y en general todo aquello relacio -

nado con el género humano , dio origen a un conocimiento de 

disciplinas que marcan inicios de tendencias a utilizar re­

gistros para conocer existencias, usos y aplicaciones . 

Ante esta situación, se puede atribuir a muchos estudiosos 

el origen de las investigaciones contables, pero correspon­

dió más bien a muchas naciones en distintas fechas su apli­

caciónconcreta y la utilización de técnicas de registro de 

transacciones, manejo de fondos y de inform~a financieros . 



3 

A continuación se inserta una síntesis de la evolución histQ. 

rica de la contabilidad, teniendo en cuenta loe hechos más 

sobresalientes que puedon dar una idea de los acontecimien-

tos que ocurrieron en di versas épocas. 

2123 a 2081 a.de J.C. 

2206 a 1766 a. de J . C. 

1766 a 1122 a. de J.c 

1122 a 256 a. de J .C 

434 a 433 a. de J.C 

329 a 328 a. de J.C 

. ¿ ? 

Imperio de Hammurabi en Babilonia 
Registro de transacciones finan -
ciaras . 

Dinastía Hsia en China 
Término de Contabilidad. 

Dinastía Shang en China 
Aparición de la moneda. 

Dinastía Chou en China 
Térmi nos como"fondos", "ai'io.fis­
cal" , "presupuesto" "informes fi 
nancieros", "auditoria" 
(libro de los Ritos de Chou) . 

Atenas, Grecia , Estela de mármol 
en el Partenón, mostrando un ex­
tracto del costo de construc -­
ción. 

Eleusis, Grecia . Bloque de már -
mol con las cuentas pÚblicas de 
ese afio. 

Egipto. Periodo de la dominación 
romana. Rollo de papiro de Kara­
nis, con la primera inscripción 
en forma bilateraia 
Tabulae acceptum: lado del débito 
Tabular expanswn: lado del crédi­
to. 



1340 d. de J.C . 

1458 d . de J . C. 

1494 d . de J . C. 
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Génova. Sistema de partida doble 
de los massari (mayordom). 

Génova. Benedetto Cotruglio Ra~ 
geo (1573) 
Libro della marcatura del mer­
cante perfetto. 

Venecia . Fray Luca Bartolomeo 
Paciolo. Suma de Arithmetica, 
Geometrica , Proportioni e Pro­
portionalita (tratado de mate­
máticas). 

El desarrollo que se ha ilustrado resulta interesante si se 

t iene en cuenta desde cuándo se hace uso de la contabilidad. 

Si n embargo, debe tenerse muy presente que la contabilidad pr_E 

piamente dicha y la teneduría de libros son materias distin -

tas. 

La contabilidad se refiere al disefio de métodos y procedimie,n 

tos de una empresa , utilizados para conseguir información fi-

nanciera que permite orientar a los hombres de negocios para 

tomar decisiones; en cambio, la teneduría de libros es un re-

curso de la contabilidad que sirve básicamente para llevar a 

cabo el registro motódico y ordenado de las operaciones de la 

entidad mercantil, a fin de anotar y dejar prueba de las act,! 

vidades ocurridas en un periodo determinado. 



2. FOflMACION ACADDIICA 

La1 tu•ntee ie intu,.aoUn 7 la 4eeor1po1'n «• aoUViiat•• 

realizadas para el análisis ele la fer11aciln acai&mioa atl 

Lic. en Centadur!a PúDlioa sen las si«tJientee a 

A .- Anilisie del perfil 4el L • C • según •l a11.11Ual ie 

Organizaoiln Acad,mica 1975 «• la Faculta« 4e 

C•ntaiuría 7 Aitnen. U • 1'l • A • U • 

B .- Anilieis de lee eltjetivea eiuoacienalee •• la 

Universida4 19ereamericana , seg\Sn plan de estuüee 

1975-76 • 

C .- An411eis iel plan ie eetuii•e para la carrera ie L • C 

4e la U • N • A • M • plan 1975• 

DistrJ.ltuoUn y análisis percentual ele asignaturas. 

D .- Análisis clel plan lle eetu41ee pAra la carrera ie L • O 

4e la Univeniliad I\ereamerioana • Plan 1975-76. 

Distriltuoiln y anllieis percentual ele asi«naturae • 

B .- An411ais ie la carrera 4e Centai•r PISltlioe, iel Inati­

-tute Superi•r de Eatudt.e Cemeroialeo. ISEC • Plan 

del It1eti tut• P•li t&onioe 1'laoi1nal • 

Distr1ltuo1'n y análieie P•rcentual ie aeie'natura.1 • 
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A • - Al:,\LlSIS J;SL PERFIL DEL LIC. EN COnTADTJRIA .PUBLICA 

. · ?:L LICENCIADO EN CONTADUHIA ( PERFIL ) U • N • A. • !( • 

La necesidad e•cial que de~e satisfacer éste prefecienal , 

es la exi~eneia universal y c•nstant6 que tienen pers•na.s 

y entidades de ir.fenaación fin<1.noiera id&nea para timar 

deciei•nes , para cumplir ealigacienes le8ales , fiscales 

• para ejercitar c•ntrel eellre eua bienes , •erech•s • patri­

-mcnie. 

Ceme sucede en •tras necesidades s•ciales , su oatiefacciln 

en 111Uch•e oas•e se Eel:!a eatener y ;11ln ah•ra ee elltiene 

mediante actividades n. sistemáticas , empíricas , realizadas 

·pu· perstnae que llUnca adquirienn categ•ría prefesi•nal. 

Pex .. cuan<!• ee requ.iere inf•rmacUn :financiera sietemitica y 

oerreota , preperoienada 1portunamente , surge necesari~nente 

el prefesienal que debe encargarse rie prtduoirla 1 El Lic. en 

Centadu ría. 

Eo oiert• que el C•ntader prefesienal de suyo está oa¡;aoitad• 

para dictamiruir estad•e finanoieree , para registrar las epe­

-raoiones y para tramitar les asuntes fiscales de una eC1,i1res1.. 

Per. un enteque as! planteai• , eatreoha la visi'n de la c•nta­

-Uliclad en ouante a laa actividades prefeaionales que le c•-

. -rresp•nden dentre de un erganism• • Y seb:re t•d• , sugiere 

la idea de que el Lic. en C•ntaduria s•l• pueda traiajar 

· pn:feoienalrnente al servicie de las empresas privaias • 

Pe:re n• es ae!. Organism•e internaoi•nales , g•iiernes , 

empresas P\lilioas y privadas , sociedades oiviles • rnercar.­

-tiles, tundacieneo de asisten~ia , •rranism•s descentralizades 

persenae físicas , eto independientemente de eejetivee 

prepiee , requieren infer.naoi6n financiera • 

6 



El per:fil del Lio. en Centaiuría tiene (\Ue partir de ~ata 

n•ciln de necesiiai universal ie int'ermaciln financiera. 

El sietoma. do illfurnacifc finanoie ra oemprenlie la ca.ptaciln -
ie la inttl'lllaoi'n , el precesamient• e interpretaci'n «e la 

~isrna y la iiotaminAoién de les estades finAnoio_reo. 

En oensecuenoia el sistema de inf•llllaoi'n ne deoe oentem~lar 

selamento un aepeot• hist6rioe , sin• que oemprende tam•ién 

lae pnyeooienoo futuras • 

El Lic. en Centadur!e e~ti ebli!••• a realizar t•d•e leo sei­

-vioiee que deearrel l a oen l a m4s estricta ética prefesitna.19 

OBJETIVOS CEJllERALES DE LA CABRERA 

A la luz del perfil que se ha iescrit• , l•s •9 jetivee t erGi­

-nalee que debe alcanzar el prefeeior.al de la Centaduría al 

oenoluir el brtoeee enseñanza-apreniizaje , pueeen resumirse 

en la f•rrn& siguiente a 

I.- Tener oenoienoia de la .f'unciln que ieeompeñant dent r. de 

la s•oieia« y do la ••ligaoi'n de eeoarr.llarla dentr. 

ie oinenee 6tio•e • 

n.- Cemprender la realidadbumana y s•oial conlie va a. ejercer 

su activi«a• pretesi•nal• 

Ill. - C•n.cer el m.aroe jurldic• legal dende se iosarrella 

la aotividai financiera. 

IV.- Entetllier lee fenlmenes eo•nlrnioee-finanoioree , tant• a 

nivel general io la eoenemia o•m• a nivel ie lee aivers•a 

tipee ae entiiaiea. 

v.- Det erminar laa necesidades de irú'o.nnaoi'n tinanoiera «e 

oualqicr entidad y aiseñar e instalar aie to111ae para su 

7 



09tenoi6n , eetableoiende l•e c•ntreles que se requieran • 

VI.- Cerregir las deficiencias de eperaciln de sistemas 

eata9lecidos y/e mej•rar su eperaoiln • 

VII.- Dirigir y •P!rar el aistM~ cl.6 inftMao1'ti fitlanciera 

de cualquier entidad , vigilande su funci•namient• y 

o•ntrel. 

VIII.- C•n•cer el fenlmen• tributar!• y sus iraplioaci•nes 

oentaGles y finar.oierae a nivel eeneral • 

IX.- Dictaminar estaa•s finanoieiros • 

x.- Interpretar informaci&n financiera. 

XI.- Cenecer en ferma general loe distintes oar.ipea de actuao14n 

que actualmente se efreoen y se pueden •freoer en el 

futur. irwediat• a la actividad pr.fesienal. 

l OBJETIVO CEllERA.L DEL AREA DE CIENCIAS SOCIA.LES 

~-~\ . 
E'J!,r estudi• de las ciencias seciales en la Faculta~ de Centadu-

~rfa· y Administraoiln , tiene c•m• principal prepioit• desarre­

-llar en les alumnos un oriterie cient!fio• que les permita 

elegir• crear nuevas epoienes en su aotuaoiln ptttfesienal., 

en las que prevalezca una visiln altamente humanística se\re 

le meramente téonio• - eperativ• • 

. De &eta raanera, loe e9jetives y temtica de lao cienoiaF 

s•oialee y el derech• que integran el 4rea , oenstituyen 

un preces• metedel4g1oe para fe:rnJar un prefeaitnal íntegre 

e innevader. 

Pan. cumplir le anterier , las metas mas irnpertant ee del 'rea 

pueden sintetizarse de la menera siguientes 

Pnporoio11ar al alumn• oenttcimientes sel.ire las prinoipalee 

8 



oaracterieticas de las 1neti tuoienes e:eoi&lee , jur!iicas , 

P•l!ticaa y ec•n,micas que c•nstituyen el á.rJ91t• iel'llle 

ejercerá au tuno1'n prefeaitnal. 

Detarl• ~e capacidad met•d•lfgica de aruílieie y ie critica 1 

seere lee grandes pretlemaa se erd.en seci&l ( bist•r1o•­

seciel4gicu , jur!i.ice-pel!ticos y peioeUgices ) que le 

permita evaluar desde una justa perspectiva hs fenfmenee 

que en aquel inlbi te apareo en , asi o•m• eue re percusitnee. 

Reafir.uar su criteri• bu~anístio• , su espíritu ie ceeperaoi4n 

eeoial , y eu respensabilidad p19fesienal en les p19elemae que 

ai'rtnte. 

Desperta~ en el estudiante interés P•r lae oenquistas culturales 

•e las generaoienes precetlentes o•n •• jet• de que cesarrello 

u~riteri• woplie :,• una vis1'n multilateral , que le pesiei­

-liten pener las mejtree experiencias do la humaniaai &l 

arrici• de la interpretaoiSn y lae mojeras io las realicadeQ 

que se ateca . 

DESCRIPCION uEL PLAr. tE ES'l't.'!DIOS 

DESCBlPCION CE11iRAL 

Les estutllte ae han 1Uvicid• en cua~xu .~r.uxleo areae 1 

a) Centaduria , que incluye la teería general, l•s c•nceptee , 

las oategerías , las t~onioas y les prinoipiee oenta9lee , 

y tinanoiol'9s y su aplicaoiln en t•i• tip• de entida4ee. 

9 



\ ) Administraoiln , que incluye la teerla general , lee 

prir.oipi•e ' l•s o•noeptes y las t&onicas ae la 

acllninietraoi'n ~is impertante¡ para el Lic. en 

C• ntadur!a. 

o) Matemáticas , ~ue incluyen un c•n;tunte te her:ramientas 

e instrumentes •rientades al planteamient• , o•noeptuali­

- zaoiln y reseluciln de pre9lemas administrativ•e y 

o•ntabler-. 

t) Cie.noiae S•oiales , que inoluyer. un oenjunte te o•neoilllientee 

eoenfmiooe , e•oieUgices , psioelfgic•s y jur!ciioea que 

pemitirin analizar la realidad en la cual el futul'W 

prefesi• nista aplicará sue c•neci mient• e para o•n ell• 

dar una perspectiva e•oiA.l. a l •s estudies ie Centadur!a 

y Aaministraoiln. Estas ouatre ireae se tistribuyen en un 

otnjunt• er::lenade ie asignaturas que s•n aptyadaa por 

una serie de seminariee , F.stos tienen P• r e'bjete inte-

- grar h e c•n•cimiebtes de variao asignaturas a lt larg• 

del preces• te ellbeñanza-apre?:Jiizaje. De &ote med• n• s•l• 

se l•gra la o•herencia interna de cata á":'9& sine tamlti&n 

la o•herenoia general de les c•n•oimientes de las tiatin­

- tae 'reas que o• mP• nen el PI9grama. 

El nueve plan n.t se prope ne tnmar eapeoialietae , lalt•r 

que o•neideram•s de\o estar a oarg• de la tivisifn de 

eetudi•s superi•res. P•r el c•ntrari• , se ltusca un prefesi.­

-nal generalista o• n una f etmaoiln integral que le pe.xmita 

desempeñarge en un muy va riai• tip• de entidades, en l •s 

oampea de la infar.11ao1'n financ•ra y de la uministrac1'n 

en ttdon sus niveles y esferas. 
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B • - OBJETIVOS .DE LA m !l'YEBSID.AD IBEBOA!~RlCA?fA 

Del CatáHg• de pbncs de eetueioo 1975/76 editad• P•r la 

Unive:rsidad Ibenar.iericana , t omare!HS en f•rma literal loe 

eo je~iv•s que se er~istan a contirruaci•n y que se encuentran 

en la 1ntreducci' n del mencienaQe cat4loge s 

1. O.B~"ET IV OS 

1.1 Pn rnover la for.naciln de uno¡ cencienci& s•ci al en lee 

estudiantes . Ae! la Universidad pedrá influir en la 

modificao16 n de l as estructuras exiotentes 1 de mede que 

lie instituci6n ~ rane:mis.-ra y repetic!•ra c!e cultura , se 

cenvierta en ~edificadora de la misma. 

l.2 F11nenb.r la calidaci humana de sus <'etud i antes 1 es decir , 

el pensamiente ~ree r~d • y c:rític• 1 la clara e ~presi&n eral, 

escrita y de teda !l".iitleJ el planteamient• y la eeluci&n del 

cuestionarie oásico del hombre en el muruie { eu erigen , 

destine y naturaleza ) ; la cenciencia histérica , la exp e­

-riencia e:;tética; la ceo pe:raciin s•oial resptnsable y la 

o•ngruencia e nt:re pensamiente y c•nduota • 

1.3 Elevar y mo• if!car la ca
0

lida..ci académica. de les estuCiantee 

para que s e vinculen meje r c•n las ne cesidades del pa!s. 

1.4 Facilitar la interdisciplin.aridad para que lee estudiantes 

aprendan a traia~ar en equip.. 

NO T A 

Cabe menoion&r que &ct• o oD jeti~•a s•n generales p&~ t odas las 

carreras y no presenta el per:"il • cescripcHn especifica 

para el prefesi•r.:'..sta de cada carrera en l e particular • 

Así c• :n" tampoce preee!'lta. ol •o.1etive general de lae materias ae 

cienciaa eeoialee. 
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C • - ANitLISIS DEL PLAN DE ESTUD IOS PARA LA CARRERA DE 

LIC. 311 CO?M',\Dl!RV. DE LA U • N • A • M • Pbn 1975• 

DiotriDuoién ;¡ antí:lioi8 porcentual de Asignatun.e i 

Su Distriiuci' n se resume del siguiente mtd• ; 

cant 

l.- Asigr.a tu ras de Centadur!a y Finanzas 13 

2.- Asigrui turas de Administnci'n . 3 

3.- Aeienaturas de Ciencias Seoiales • . . 13 

4.- ,\si¡.;raturas tie Matemáticas e Inforro4tica • • 6 

5.- Semiriarhs • . . • • 9 

TOTAL 44 

D • - : ~TA.LISIS DEL PLAN DE ESTUDIOS PARA LA CARRERA DE 

LIC. EN CO?rrADURIA DE LA U}!IVERSIDAD lBF.ROAMERl'CA?:A. • 

Plan 1975/76 • 

Su distriauci6n se resume eel siguiente med• a 

1.- Asigna tu ras de Centaduría y Finaru:ae ••• • 66 

2.- Asignaturas de AalllinietraoHn . 2 

3.- Asigna turas de Ciencias S•c i ales • 13 

4.- Aoi~na tu ras de Matemitioae e In:ferm~tica • • 20 

5.- Semina.ri•e 12 

TOTAL 113 
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7 

'!P 

13 

20 

100 

59 

2 

12 

17 

10 

100 .,, 

neta. s el núme r. de asignaturas que presenta el plan de eotutiies 

.,, 



«e la Oniversidaa Ibel'9aQerioana es eleva«• ce9i4• a que 

presenta cive rseo el•ques de materias llama_••e eueeietemas 

ce les cuales el alumne pedrá elegir a m•d• peraenal • 

El departat!lent• ele C• ntadur1a do la Univeniiu r.ereamericana 

sugiere del subsistema V al X cerne apl'9piadea para la Lio. en 

Centadurla. 

E , - ANALISIS DE LA CARRERA DE CON'I'ADOB PUBLICO , DEL 

I?IST!TOTO SUPER!OB DE ESTUDI OS conBC.IALES • I 5 E e 
Plan del lnetitut• Pelit&cnio• Naoienal . 1982/83 • 

Su iistriauc16n se ~BUmo del siguient e m•d• 1 

oant 

1.- Asignaturas de Centaduria y Fi1'.aneae .. • 22 

2.- As~na.turas en Administraoiln 9 

3·- Asig1'.a turas en C·i enoiae Se oialee • 13 

4.- Aoi g naturaa en Matem4ticao e Infe l'!ll.lttica • 5 

5,- Seminariee . 1 

,,. 

44 

18 

26 

10 

2 

13 

- -
TOTAL 50 100 

ne ta i ne se eetuve un perfil que describa las oaraoter!sticae 

deseP..Alee 7 l•e ebjetives ae la carrera de Centader 

Pd\lioe oegdn el plan «el I nstitute Pelit,onio• .Naoienal. 

"' 
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3. ID!OLOOIA 

Etilrol6gica:mente esta palabra se caipone de dos partes; ideo - que -

significa ideas y log!a - que significa tratado o estudio; entonces 

teneiros, que el concepto de ideolog!a es : el estudio o tratado de -

las ideas. Lo anterior sólo es la base gramatical de esta palabra, 

ya que en realidad su contenido es profundo y actualmente resulta -

canplejo CCJTi)render su ant>lio signifi cado. 

A continuaci6n se describe el concepto de ideología en su· sentido ~ 

pilo: I.a ideología o formas ideol6gicas es la idea o ideas que tiene 

cada hallhre acerca de las formas jurí dicas, politicas, econánicas , -

religiosas, artísticas o filos6fica.s, de los hechos o fen6:nenos que 

d!a a d!a foman la historia social. 

Ella es la conciencia que el hanbre adquiere del rredio que lo rodea. 

ta oonciencia del hanbre no es la que determina su participación en 

los procesos soci.ales sino, por el contrario, su participación en el 

proceso productivo social , es el que deteOlli.na su conciencia . 

El trodo de producción de la vida material condiciona el proceso de -

la vida social , polit!ca y espiritual en general . 

En la producci6n social de su vida, los hcrnbres contraen determinadas 

relaciones necesarias e independientes de su voluntad, relaciones de 

producción que corresponden a una fase de desarrollo de las fuerzas -

productivas ll'ater iales . 

El conjW'lto de estas relaciones de producción fornan la estructura -

econ6nica de la sociedad y esta estructura , es la base real sobre la -

que se levanta la superestructura jurí dica y pol!tica a la que oorre~ 

pooden determinadas formas de conciencia social. 
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APLICACIOO DE LA IOEXlUX>IA 

La ideología es la conciencia del hanbre acerca del medio social que 

lo rodea o en el cual vive y se desarrolla. 

El hecho de vivir en sociedad in'plica el plante.amiento de problenas 

econánicos y sociales, que debemos entender o ccrnprencler para darles 

una soluci6n adecuada. oere estudiarse la forma en que la cc;rnunidad 

organiza sus actividades de producción, recolección, servicio, admi­

nistración y consUllO de los bienes o la riqueza. 

Toda carunidad encuentra en este estudio algunas condiciones econ6n!., 

cas que se pueden generalizar y resultan de carácter universal. 

Tal es el caso de las ciencias sociales que han darostrado a través 

de Wl método científico, las leyes econánicas del rrovirniento de la -

sociedad moderna. 

Por ello; es necesario que ron estas bases, los hanbres aprendan a -

estudiar y analizar el medio social en el que viven, para .canprender 

en forma teórica y práctica los hechos sociales y econánicos que les 

afectan. 

Su iñeolog.t.a debe constituirse en una explicación racional y objeti­

va del entorno econánico social, asi caro del universo. Debe reali­

zar sus investigacicmeG y analisis de los fen6renos econ6niCXJS y so­

ciales con el misiro rigor racional y con la misma objetividad con -

que las ciencias exactas Cl.lllplen sus tareas; en resanen, debe adqui­

rir una concepción cientifica del universo. 

Debe utilizar los métodos de investigaci6n de la ciencia y la inte­

graci6n teórica y práctica de la vida hunana social e historica. A 

estas necesidades respcnden las tres disciplinas Filosóficas nas im­

portantes ; el materialisiro dialéctico, la log!ca y el materialisro -

histó'rico. 
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Aderrás debe considerar que el cbmínio práctico del hcrnbre sobre la 

naturaleza y la sociedad, avanzan sin interrupci6n y que constante­

nente estan suministral'ldo nue\'OS datos y cambios en los procesos. 

As1 misrro debe observar que entre el conocimiento y la práctica, -

exi:>te una acci6n recíproca, simultánea y ront!nua. 

De m::x:lo análCYJo debe estudiar los di'lersos procedimientos teóricos 

y prácticos seguidos para la adquisic6n del conoc.in\i.ento y basándo­

se en ellos actualizar en forma sistemática los eleirentos de sus -

estudios cint1f.icos. 

Finalmmte, al aplica.dos elerrentos antes mencionados a su actividad 

intelectual, logrará indagar y descubrir las distintas rrodalidades -

que nruestra el tv:tobn~ en la sociedad, corro ser consciente y reflexi-

vo del desarrollo hist6rico social. A la vez, tratará de encontr1:1r 

las leyes del desenvolvimiento de la conciencia del espíritu humano, 

o:xro síntesis superior de la actividad racional y de la actuaci6n prác­

tica del lnnbre, dentro del marco de las condiciones materiales de su 

vida. 

Ello implica estudiar profundarterlte las relaciones establecidas entre 

las concepciones que el OOmbre se ha fonnacb y las a:mdiciones reales 

de su existencia, analizando cuales son las fuet"Zas que impulsan el -

progreso y poniendo "11 descubierto los obstaculos y condiciones por -

vencer, para proyect:'.lr los medios necesario para superar y enriquecer 

la vida hunana. Pero la in'plicaci6n ~s importante consiste en superar 

las contradic:=iones personales surgidas entre el conocimiento y la -

acci6n ':I la teor1a y la práctica hlll\arla, para conquistar la s1ntesis 

.rnris elevada del honbre integro, con pleno chninio sopre la naturaleza 

y sobre la sociedad. 

Caro se ha visto en el desarrollo hist6rico de la contabilidad, el Lic. 

en contadur1a pCibl ica de h:>y, es un profesionista con caract:P.rl'.sticas -

especificas bien definidas. lf.a sicb a través de la historia un elarento 

importante de las fuerzas de producci6n, su trabajo es intelectual y el 
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objetivo del misio es la protecci6n, a<ininistraci6n y control de los -

bienes propiedad del capitalista. No p•.lede .áecirse que sea un capita­

listd ya que no es dueño de capital o de los madios de producci6n. Otra 

de sus funciones es l.:\ de rendir CU"!ntas al capitalista acerca de la -

narcha del negocio ix>r ln:!dio de la informaci6n financi.era. 

Debido a ello, la relaci6n d2 este profesionista con los capitaliseas 

es muy imp:>rtante . Recibe a carrbio de su fidelidad reconocimiento y po­

sici6n preferente dentro de las empresas y en la sociedad y ix>r supuesto; 

una aceptable recorrpensa económica, dependiendo todo esto, del nivel je­

rarquioo que logre ocupar en las organizaciones. 

~bido a que los capitalistas han deix>sitacb en este profesionista (caro 

en otros m<is de distintas áreas) el nanejo de sus biene!i, tratan ideol6-

gicarrente de desvirtuar su situación real y ee identificar o imponer al 

Lic. en C.Ontadurta Pablica los intereses ideol.6'J1cos de la clase capita­

lista. 

Lo Mterior consiste en hacer creer al Lic. en C.Ontadur1a P<iblica que sus 

intereses son los miS110s que los de la clase capitalista. 

A fin de no caer en esta treta de los capit.alistas, ha.garres una definici6n 

objetiva y real (en lo ix>sible) del roll del profesionista Lic. en C.Onta­

dur!a Pablica, as1 oorro su ix>sici6n en el si.St~ lle clases en que \'ÍVÍJTOS. 

Caro ya se dijo :;e trata de un elezrento nás de las fuerzas de producci6n, 

o sea, es un trabajador que vende su fuerza de trabajo inteleceual. 

Esta obligado a vender su fuerza de trabajo de lo oontrario no podr.ts ffi.lb­

sisti.r. AGn cuando admini.Stra y oontrola los bienes del capitalista no pue­

de disponer de ellos, si lo hiciera caer.ta en la ilegalidad y lo condenarian 

oorro a cualquier delicuente c:omt\n ix>r fraude o p::>r abu.oo de oonfianza, pecu­

lach, etc.etc. 
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Si bien es reo::mp:nzado ec.on(lnicairente, se debe a su imE:Ortante función 

dentro de las organizaciones y a su esfuerzo y desan:nllo personal -

dentro de las mismas. 

Alguien del:e d2 ocupar los puest.os de direcci6n dentro de las enpresas 

y quien nejor que aquel que conoce todos lns eventos y operaciones fi­

nancieras de la misna, o sea ( en algunos casos) el Lic. en Contaduria 

P6blica. 

Concluyendo: el Lic. en Contaduría PGblica no es un capitalista, es nás 

bien w1 trabajad:>r que vende su fuerza de trabajo intelectual y que ocu­

pa puest.os inportantes ~ las organizaciones, porque es también necesidad 

del capitalista el poseer eler.ent.os de direcci6n y control. 

En base a lo anterior, el Lic. en Contaduria P6blica debe proveerse de 

una ideología acorrle a sus intereses de clase y buscar, no el beneficio 

personal si m, el participar en la soluci6n de las contradicciones so­

sialo:!s, surgidas entre el capital y el trabajn, q\le repercuten directa­

rrente en el nivel ecnn(:mioo de la vida de las conunidades a las que per­

tenecaros; 



11 EFECTO SOCIAL DEL CONTADOR PUBLICO 

l . FUNCION SOCIAL 

A) PARTICIPACION SOCIAL 

19 

El concepto tradicional de la funci?n del Contador ~Úblico 

es el de registrar, clasificar y sumarizar en forma repre­

sentativa y en términos monetarios, transacciones y eventos 

financieros y de interpretar los resultados consecuentes -

en una empresa. 

La finalidad de la contabilidad es proporcionaz: informaci6n 

correcta y oportuna al usuario; que le permita formarse 

juicios y tomar decisiones . Tratese de usuarios internos­

º externos , directos o indirectos "de la empresa.Constituye 

un elemeto indispensable de control para la admini straci?n, 

sin ella se obtendrían resultados negativos en perjuicio de 

la situaci6n economica de las entidades . 

La contabilidad ayuda en forma directa a. la administraci6n 

y sirve de base par~ que la direcci6n de la empresa tome -

decisiones de acuerdo con las alternativas que le son pre­

sentadas . 

Por extensi6n diremos que las empresas; o cualquier tipo de 

organizaci6n, con o sin fines de lucro,está integrada por -

grupos sociales que forman una célula productiva del sistema 

econ6mico nacional . 

Por lo mencionado anteriormente, la participaci6n del Conta­

dor Públic~ es muy importante y su labor tiene repercusiones 

sociales, y por tal raz?n se considera a la contabilidad como 

una ciencia social • 
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Los conceptos generales expresados anteriormente nos muestran 

fielmente la participación social del Contador Público, pero 

en realidad considero que es solamente una visión parcial de 

lo que debería ser una verdadera participación en los proce­

sos sociales. 

El Contador Público de la actualidad, no analiza los problemas 

que tienen relaci6n directa o indirecta con otras ramas del 

conocimiento. 

Ignora en forma consciente o inconsciente , que la actividad -

más trascendente del hombre a trav~z del trabajo y la ciencia 

, es el mejoramiento de las condiciones sociales de la vida -

humana. 

Se ha convertido en un profesionista que vive para s~ , que 

participa en forma pasiva sin plantearse los problemas econ?­

micos y sociales que afectan a ~l mismo , a la comunidad y al 

País en el que vive. Porque las crisis económicas y sociales 

nos afectan a todos en forma directa o indirecta (en mayor o 

menor grado seg~n nuestra posici~n social). 

A pesar de ello, cabe señalar que el hecho de vivir en sociedad 

, implica que lo que sucede en nuestro medio social , en nuestro 

pa~s y en otros pa~ses , nos afecta directamente 

El " Contador Público ha optado por ignorar que la empresa en 

cuanto a forma de pensamiento solo busca la maximización de la 

ganancia y el sistema capitalista de producción solo busca el 

beneficio para el.capital. As~ mismo excluye de sus proyectos -

el bienestar de la comunidad donde se produce la riqueza . 
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Todo un capitulo aparte merece el estudio del imperialismo que es 

la fase superior del capitalis~o. 

Por Gltimo he de mencionar que los Contadores PQblicos ignoran 

también, que éste sistema ccon6mico acumula el producto del trab! 

jo de muchos hombres en un país, para beneficio de una clasºe minS!_ 

ritaria capitalista . Por ello este sistema capit alista no tiene 

la capacidad de satisfacer las necesidades básicas de las clases 

c:eyori~a!'1.a~ , tomando en cuenta que el crecimiento demográfico de -

la población nunca se det iene. 

Concluyendo este tema; en mi opinión la verdader a participación -

social del Contador PQblico, debe ser el estudio de la estructura 

socio-económica actual, p~ra crear una teor1a y una estrategia, -

que sean la base ideológica necesaria para dirigir nuestra parti­

cipaci6n social. 

De l m~todo de estudio util izado para ello, dependerán los result! . 

dos que se obtengan. Ser1a recomendable un m~todo científico, es -

decir; el método materialista- historico para el estu dio de éstas· 

contradicciones sociales . 
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B) l?ARTICIPACION CULTURAL 

Como primer paso trataremos d~ definir el concepto de Cultura. 

La cultura no es un grupo de conocimientos destinados a una --

élite; es decir, no es exclusivo para una capa selecta de la • 

sociedad. 

Tampoco es exclusivo para un grupo con int~ligencia superior, 

para sabios o para quienes tienen la posibilidad econ6mica de-

acceso a ella . 

La cultura es la forma de vida, son las costumbres, la organi-

zaci6n social y política, las ideas, los valores , la comunica­

ción, la moral, el lenguaje y las manifestaciones artísticas -

de cada pueblo. (Canto, literatura, ~ine, teatro, escultura, -

arquitectura, etc.) 

La cultura es la expresión humana por excelencia que refleja lo 

que la gente piensa acerca de la sociedad en la que vive. 

A travéz de su historia, los pueblos viven ·atapas con caracte-

rísticas específicas y diferentes unas de otras. 

Las condiciones materiales o económicas y. las condiciones polit! 

cas definen las características específicas de cada etapa histó 

rica. 

Por extensión, la cultura cambia con cada etapa, porque ella es 

l a expresión de lo que se piensa acerca del e.nt•rno económico y -

social. 
• 

La cultura tambi6n son ideas que se expresan a favor o en contra 

de algo, es decir; son ideas que representan intereses . 
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En el caso de una sociedad dividida en clases, las ideas re­

presentan los intereses de clase. 

Las clases dominantes nacionales y extranjeras expresan una 

ideolog1a y una cultura que trata de perpetuar su dominaciOn 

económica y exaltan al siste¡na vigente. 

A.dem~s poseen el control de los medios de comunicación para -

iograr sus objetivos . 

Do esa manera, las clases dominantes (el capitalista nacional 

y extranjero y el estado), imponen a las clases dominadas --­

( trabajadores, empleados y campesinos) la ideología y cultura 

que conviene a sus intereses econ6micos. 

La dorninaci6n económica se apoya y refuerza con una dominaci.­

On ideol6gica y cultural. 

En éste contexto la participación cultural del Contador PGbli 

co no a aportado nada propio o novedoso . 

Esto se deriva de que su participación social es indiferente 

y pasiva , por extensión, su participación cultural tambien lo 

es. 

En el proceso social que vivimos actualmente, el Contador P6~1! 

co es un empleado m~s y un soldado del gran ejercito consumidor 

del capitalismo . 

Hablando en términos culturales es también un consumidor habi ­

tual de la cultura. 

A pesar de ello existen alternativas y este profesional podr1a 

participar en forma creativa y cr!tica al respecto. 

Cambiar su papel de consumidor de la cul~ura por el de 'modifica­

dor y creador de ' la misma . 



2. AMBIENTE DE TRABAJO. 

Las grandes cuestiones de nuestro tiempo obligan a toda la 

sociedad a participar en su 'análisis y solución.No son pro­

blemas reservados solamente a los políticos o a algunas pro­

fesiones. Alternativas de respuesta, repercuciones y otros -

medios deben ser analizador por todos los sectores para selec­

cionar del conjunto de pensamientos la acción a seguir. 

El Contador Público no debe estar al margen de éste proceso 

pues reune los elementos suficientes para llegar a propuestas 

fundamentadas de soluci6n. 

Así tratandose de la fijación de salarios mfnimos, ' de incre­

mentos a las tasas de inter~s, de la baja de nuestras expor­

taciones y de tantos otros asuntos de actualidad, posee bases 

técnicas para ofrecer su opini~n y coadyuvar en la solución -

de los problemas relacionados con talés cuestiones. 

Como miembros de la sociedad y como profesionales tenemos la 

obligaci6n de participar . Si se trata de asuntos de nuestra -

competencia , debemos comprometernos y participar , 

El crecimiento y desarrollo de la profesi?n han sido notables. 

Su influencia es mucho mayor en la econom¿a de la naci?n y de 

las entidades, de lo que generalmente se cree . Cada vez con -

mas frecuencia ocupan puntos de vista .son escuchados con respeto 
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Lo anterior se debi6 a que la profesi6n se encontr6 en medio 

de fuerzas sociales y económicas que hiban aumentando rápida­

mente la demanda de sus servicios. 

La Contabilidad es necesaria en toda sociedad en la que -

existan relaciones económicas de sus miembros. A nuestros 

días el Contador Público se ha convertido en un elemento -

vital dentro de las organizaciones y participa practicamente 

en todos los niveles y áreas de las mismas , esto le da una 

gran experiencia y conocimiento de ellas. 

Por todo ésto puede influir en el ambiente de trabajo de sus 

compañeros . No solo para crear un ambiente más productivo 

sino , para luchar por los intereses reales de los trabaj?do­

res . 

partiendo de éstas primicias se exponen a continuación diversas 

teorías y estudios referentes al ambiete de trabajo . 



CARACTERIS'l'ICAS QUE DEFD1EJ'l A US OH;ANIZACIONES SOCIALBS 

La tenia ... lee dstemae p:zeperoiena el mal'«* • eat¿uelete paza 

te9aa lae oienoiao. De~em•o a la tee:r!a ... loa oietemae · al~nee 

oenoeptoe genenlee 1St1lf!e y el enfoque ~4e1a. que tleetaoa lea 

pr1nc1p1oe 4e b. intluenoia mutua en un oampe fluid• lle :tuenaee 

Eo neoeearle eotuiiar ouidadooa."De.nte la materia que o•Nti~e un 

sistema ( lae o¡lulae ae un •reanieme ~1ol,g1o• a lee eeree human.e 

en el eietema eooial ) , puee de etw mo•o a partir de la 9itelegia 

ea~r!a.:aos t~d• le que hay qu~ caber eóbre el estad• pelftio•• 

LA NA'IURALEZJ. DE LOS SISTE.'lf.A.S SOCIAL.ES 

Lae est1'Joturao eociales ne exis ten en un vaofo f!eioe , puee 

est4n relacior.ada11 con un conjunte lie oeres hu.aD.lleGt :recure•• 

llaterialee ' plantas 7 etroe eajet••· 

En un eistema oooial las conetal'IGiaa lio la 1ntluenoia mutua entft las 

uu~partee , r;en mao esoaea.e '3 :nenl>S pe:rfeotae que entre lae parteo ce 

UD Pistema afellgioe. 
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Miontrae loo osodtoreo o~n co11pnmeiidoe ~n UN teor!a aaeaca en un 

modele t!oia., no captardn lee hechos ooo1epoicolds1ooe eeenoialee 

••l oar4oter ou-:iar.iente variaHe 1 h•lFa411111ente artlaulue 4o lea 

eistr.iae coobJ.ee f se¡;uiiiln iet»ranio en el f\ltun oomo lo h1o1eren 

en el papado, lo o~itioative 4e que un eiote~a eea .-1erte roepeoto al 

manteni:dente y • loe 11'18'Urnos neceoarioe para •~tener un r.rul teao . 
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En toda organización existen muchos factores que re 

percuten en la conducta de las personas hacia el t .rabajo, -

los jefes, los compa~eros y la empresa¡ no Únicamente el ~ 

go de salario es incentivo suficiente para lograr la coope­

ración Óp~ima de los individuos¡ cuando la persona encuen -

tra estimulante el trabajo reconoce la autoridad formal, -­

personal y profesional del jefe, mantiene buGnas relaciones 

con sus compa~eros, encuentra seguridad en el empleo, etc. 

dichos factores producen un "ingreso síquico" que no puede 

pagarse o ·evaluarse con dinero; por el contrario, si el tr~ 

bajo no es atractivo, si existen conflictos con los jefes o 

compa~eros, hay inseguridad en el empleo, etc., estas ten -

siones ocasionan un "gasto síquico" para el individuo. El 

grado Óptimo es cuando se reciben ambcs ingresos, el econó­

mico y el síquico, ya que son fundamentales para propiciar 

una conducta positiva y el interés de conservar el empleo: 

en ocasiones aunque el ingreso económ.i,co sea suficiente las 

frustraciones que se reciben en el ambiente de trabajo ori­

ginan tal"gasto síquico" que la persona p=efiere retirarse 

de la organización o permanece latente esa idea, mientras -

no cambie su aituacion. 
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TEORIAS MOTIVACIONALES 

Existen diversas teorías rnotivacionales sobre los fa~ 

torea que impulsan a las personas a trabajar con mayor in­

terés, entre ellas mencionaremos las siguientes: 

Teoría de Abraham Maslow. 

Se dió a conocer en 1954. Se basa en la clasifica 

ción y jerarquización de las necesidades que el hombre debe 

satisfacer y que se observan en la escala siguiente: 

realizacion 

estima 

sociales 

seguridad 

fisiológicas 

La escala anterior debe satisfacerse partiendo de la 

base hacia arriba, en ese orden. 

Teoría de Frederick Herzberg. 

Se dió a conocer en 1960. considera que existen fac­

tores que causan satisfacción en las personas y por lo tan­

to son motivantes para trabajar, pero que la ausencia de 
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los mismos no producen insatisfacción, por otra parte, exi~ 

ten factores que causan insatisfacción, pero al eliminarlos 

no producen la satisfacción; esto obliga a no considerar en 

una misma escala la insatisfacción como polo opuesto de la 

satisfacción, sino considerarlas en diferente escala; por -

lo anterior a esta teoría se le conoce también como "Teoría 

dual" . 

Los factores motivantes que cuando se presentan pro~ 

cen satisfacción, son los intrínsecamente relacionados con 

el puesto, tales como: la realización del trabajo en sí, la 

iniciativa, la responsabilidad, el reconocimiento de méri -

tos, etc., la ausencia de estos factores simplemente no sa­

tisfacen al individuo, pero no llegan a ocasionarle insa -

tisfacción. 

Por otro lado, los factores extrinsecos al puesto co­

mo la suciedad del medio ambiente de trabajo, la supervi 

eión exagerada, la incorformidad con el salario, las defi -

cientes relaciones interpersonales, la inseguridad de con -

servar el empleo, etc., cuando se encuentran presentes pro­

ducen insatisfacción pero al eliminar esos ·factores única -

mente evitan la insatisfacción sin llegar a producir satis­

facción es decir, no serán motivantes para desarrollar un 
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mejor trabajo. 

Teoría de D.c . Me Clelland. 

Se diÓ a conocer en 1962 . Asegura qua existen tres -

factores que surten efectos motivantes ; logro, afiliación y 

poder, de estos predomina uno como motivante principal para 

trabajar . 

Los individuos que se encuentran motivados por el faE 

tor de logro, dirigen sus esfuerzos a la obtención de bie -

nea económicos y luchan por todos los medios para alcanzar­

los. 

cuando las personas están motivadas por el factor de 

afiliación, lo más importante para ellas es mantener buenas 

relaciones sociales con sus semejantes, se manifiestan ama­

bles y cooperativas deseando fincar relaciones amistosas , -

ser estimadas y avitar conflictos con los demás. 

Quienes se encuentran motivados por el factor de po -

der son los que desean tener bajo su mando a los demás, son 

aquellas personas que tratan de ascender en la escala jerá~ 

quica de las organizaciones, con el fin de tener un número 

mayor de subordinados. 
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El producto de sus investigaciones refleja que en los países 

más desarrollados , las personas se encuentran motivadas por 

el factor de logro; en los subdesarrollados por el de afilia­

ci6n . Las tres teorías expuestas surgidas en Estados Unidos 

son intentos por tratar de comprender el por qué del comporta­

miento humano hacia el trabajo, de ellas la más acep~ada es la 

de Maslow; la más polémica, la de Herzberg. 

Aunque el aspecto econ6mico es muy importante , concurren otros 

en forma consiente o inconsiente, que pueden ser de tipo físico 

, intelectual, sicol6gico, sociol?gico , legal, religioso , etc . ,­

la combinaci6n de esos factores y las repercusiones totales que 

se obtengan definen la conducta positiva o negativa, en diversos 

grados, de las personas hacia el trabajp, los compañeros , los 

jefes y la organizaci~n. 

., 
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3. RELACICN CON OTRAS DISCIPLINAS. 

La Contadur! a cono actualmente la conocemos se desarrolla -

a partir de la era industrial. El aumento del volumen de --

operaciones y el crecimiento de las empresas tuvo como con-

secuencia el desarrollo de una ciencia que controlara las -

operaciones econ6micas de las mismas . 

. Tal fue su origen y a crecido en forma sL~ilar a la Tecnol~ 

g1a y al desarrollo de las fuerzas productivas . Debido a --

ese crecimiento a tenido que especializarse y seccionarse -

en las diferentes areas que en la actualidad conocemos; co~ 

-
tabilidad, costos, auditoria, finanzas, fiscal, contralor1a 

etc; 

La evoluci6n de la Contaduria la a llevado a ampliar y dive~ 

sificar sus funciones y tambien a estrechar relaciones con -

otras ciencias. 

En la ~poca actual el desarrollo de la contabilidad depende 

de las relaciones con otras ciencias. 

En t~rminos generales todos los ramos del conocimiento humano 

deben ser importantes para la profesi6n, pero también es im-

portante de limitar alc~nces y asignar prioridades . 

Con base en ello, el analisis que · nos ocupará versará espec! 

ficamente en considerar aquellas ciencias .que de manera impor 

tante, se relacionan en los aspectos tecnicoa y profesionales 

afines a la Contaduría. 
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El punto medular de éste tema es el de exp~ner que el desa -. 
rrollo de nuestra profesión depende de la relación con otras 

disciplinas . 

Si el Contador PGblico comprende que el desarrollo de nues-

tra prqfesi6n será mejor si cooperamos y nos relacionamos -

con otras ciencias, habremos logrado éxito con la exposici-

6n de éste tema. 

Nunca antes los cambios sociales y ~con6micos se dieron con 

tan ta rápidez. El al.lance extraordinario de la e iencia y la 

tecnología en la industria y los negocios traen constanteme~ 

te nuevos productos, industrias y problemas a resolver. 

En este clima de cambios económicos, en un mundo de revolu-

ci6n cient!fica , social y econ6mica es impoi:-tante la ad~ .p-

taci6n y la cooperación de las ciencias. 

Por lo tanto el Lic. en Contaduría Pablica en su conceptua-

lizaci6n moderna, debe comprender la gran importancia de la 

relación con otras disciplinas. 

No se pretende que invada el campo de acci6n de otras ciencias, 

tampoco que sea un sabelo- todo o un experto en diversas ra-

mas . Pero ser ía muy deseable que disponga de bases suf icie~ 

tes que le permitan adaptarse y lograr una positiva y produ~ 

tiva rel ación con otras ciencias. 
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Esta interrelaci6n con otras ciencias depender~ directamente 

del medio muy específico en el que se encuentre trabajando -

el Concador Público. 

Mientras mas complejo es el problema de administración de -­

una empresa que tiene éxito, ~~s alto es el grado de desarr2 

lle de la función de contabilidad. 

Tan importante es el uso de datos económicos para usuarios -

internos como para usuarios ex~ernos . 

Se sugiere que la relativa i:::¡::ortancia de l a contabilidad -­

en una economía varía directñ~ente con el volumen de datos -

econ6r:iicos que se requiere O"" fl uyan entre personas físicas, 

morales y el estado. 

~ste volumen a su vez depence del grado de industcia lizaci6n 

de la economía, siendo mayores las exigencias de información 

en una sociedad industr ial sce e n una agrar ia. 

Las necesidades de datos dep¿~den mas del factor de industria_ 

lizaci6n que de la forma de ~obierno o del sistema de posesión 

de propiedad. 

Los sistemas económicos inccstriales que se basan e n la libre 

empresa y e n la propiedad privada , pueden aGn variar en -

el uso de la función contable. 

Por ello nuevamente remarca:-emos que la relación de la Contadu­

ría Pablica con otras disciplinas la debe decidir el criterio -

de cada profesionista en la situación especifica en que se ene~ 

entre traba jando . 
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Y sería labor de las agrupaciones o colegios, el estudiar las 

formas de relación con otras ciencias a fin de mejorarlas o 

generalizarlas si fuera conveniente. 

Supongo que ~sto se est~ realizando y opino que podria m9 jo-

rarse día a día. 

, Para complementar el tema; enunciaré algunas disciplinas con -

una breve descripci6n de la forma en que cooperan para mejorar 

la función de la contabilidad en diferentes ramas del conocí-

miento. 

O I C I P L I N A S 

Administración 

Derecho Fiscal 

Derecho Laboral 

RELACION CON LA CONTADURXA 

EvalGa la naturaleza y extensión ae las 
necesidades financieras, evaluar resul­
tados de decisiones pasadas, fijar polí 
t i cas, proyectar posiciones financieras 
y resultados futuros , estudiar posibili 
dades de adquisición, crecimiento o fu= 
si6n depurar la organización y en fin -
aplicarconjuntamente el proceso ad.mini~ 
trativo. 

Evaluar impuestos, revisar declar aciones 
multas, recargos , realizar investigacio­
nes o auditoria. Estudiar y aplicar las 
nuevas disposiciones fiscales. 

Estudiar las leyes del trabajo, negociar 
sueldos, contratos colectivos , retiros , 
manejar huelgas, retiros o cierres de e~ 
presas. 

' . -
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Mercadotecnia 

Ingenier1a Industrial 

Infor ma tica 

Psicolog1a 

Actuaria 

Estadi stica 
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RELACION CON LA CONTADURIA 

Estudios de mercado, analisis de pre­
cios, búsqueda de alternativas de pr2 
ducci6n y distribución. 

Proporciona un estudio preciso dP la 
funoi6n productiva y del manejo de r~ 
cursos materiales y humanos . 

Pone las herramientas de computaci6n 
y sistemas sofisticados de informaci ­
ón y manejo de datos a disposición del 
Conta~Jr Público. 

Proporciona las bases para el estudio 
y comprensión de las relaciones humanas 
dentro de las organizaciones. 

El uso de las matemáticas es un elemen­
to de suma importancia para el analisis 
cientifico de la toma de desiciones. 

Esta disciplina proporciona los eleme~ 
tos basicos de la información histori­
ca y el analisis de los resultados . 

En rea l idad todas las ramas del conocimiento que el hombre a des­
cubierto y desarrollado a travez de su historia son de utilidad -
al Lic. en Contadur1a y a cualquier hombre en general . La Economía , 
Filosoft a, Historia, Qu1mica, Fisica, Medicina , Literatura, Comuni 
caci6n , Müsica, Etc, son otros ejemplos, que por no ser el objeto­
de ~sta exposición no se detallan en ésta o·casi6n. 

Pero que podrían ser materia para un amplio trabajo. 



37 
III :mr:vu ::::?o::.u-:: 30~IOf.OiHCO ::>:.:!. :o;ITADO?. PUBLICO. 

Actu: lmante t' l ~~nd~ ~nt ero en ~e!'ler~l . y nue!tro 9~í~ en lo 9ar­
ticul,1r v.i.ven U:-?:.. et :~·):i. de :-:u h1~toriu . ::::t:. d;-:i- ~n '! l .:.~s:;.rro­

llo de los ~ueb~os es dif P r~~t P d ;u&l~'.1i !r otr~ y ~i '! :'le sus car~c 
tf.ri :nic~" ~:; ·,~-:: !tic :..~¡ l-e¡i:i1C.:u~· ?Qr ~'.l. '.1bic::tci6:1 ~! O[,rrúfic::! , ::u­
or .r:,!'li::::c::..Sn ;:;:>lítict. , 1"'l c:ilt•J!':< , !"1..1. or">::ni7:..tción econ6L'lica , !te . 

-' ~' i .ür.!.".o , 2.o.;; h,')::ibr 1!~ :>...i.rti·: i !l'- n ttn l;, :-ociPc:td 1.• li.1. ~.ue :iert"!H'­
.~ ~!'l , :le ~cu~rc!.? :.1 l<t ~t:..;:: .• ~ü!'to ric:.... ~n .:¡ue v1v1?n . Nosotros , en -
nu•.?!"1iL'O :'- Í :. , 1,-1·;1::ios en u!'1·- P.tr.p ... u ~ ri:ü :i< .. por l~s c .... r.:cterís n -­
c~s ~s:.ecí~ic~~ d! l OAuio q~e no~ rode~. 

:::::t•! !J ii!lo ;ce " " car uctcriz:. p:>r el <i.vz.nce t ~c:1ol6gico y cientí:.i­
co , que l!.Utomc,ti-:•·- ci..d:. á í a roá s u lu so~iedad . Es decir es not:o.rio 
el de s;.nollo de l ::t socied<Aa proüuctiva . 

Sn este contexto el 9rofe:noni :?ta Lic . ~n 1:onta duria Públic<• d e s e!!l 
?l):i:.. Une. .:un •~ i6n Í!ll?Or'tantt' dentrv ll e l:..s orzu.ni?.aciones producti ­
vas ~n todo ~l ?~ís . 

Su fu."lci6n e~ l ·- de ?rep1:.ror e st~do~ rinanciero !'l y dtver!:~ in.f or:n:::. 
ci6n útil '.'~~r~ ~1 t •rncion,~:!liento ·J e lil!:' OTt'.;'•!'li7:.:.ciones . !)ich:.i i n­
f•)r:n:.~ ci5!'l es de !"Ut:ta importunci;;. pan .. l:::. tom...L ·j e deoi ::ion~t' de lb. 
lir~cc~dn y de ; r3n vulor ,~rk usa~rio ? inter~o s y ext~rnos con -­

in. tel"'S :: irecto como por ejemplo : pronie tü.rio!: , acrl:!edore!; • ;ir·ov e!. 
::!ores , l.iblinistn • .io1 es , e l fizco , los e:!!ole:i.dos y obreros , etc . y 
los usucrioR co:1 int er~!'l indirecto ser!~n; con~ej~ros , llol~a de v~ 
lore~ , ~bocudo~ , ~utorid&de e de vigil~ncia y control, terceros con 
alglin inter~s ~ s~ecial , etc. 

il:~~ t~. :lquí lo c;.nterio1· d escr ibe el uctu~ l papel á e l Contudor ?úbl!_ 
co en lt. soci ed~d . 

!~onsidert· r:ios c¡u~ ello no e s todo lo que este profe s ionistH puede -
aportar li sus s e~ej~nt e R ; pu ed~ decirse que es unu persona tecnic~ 
rnent e Cl~p~ci tada p:ir:.. "trabajar y p,an<.<r su p:.ieu. . 

Cons iderar.tos r 1ue existen a l terni..tivtJ.s r!epecto a la func i6n social 
de l Contador Público y pro~onemos brev~c ente y u m~nera enunciati­
va u.n nuevo ent~que de eet• funci6n soci•l . 
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La ~rof~si6n contabl~ es una institución soci~l y las instituciones 
soci<:.les exiet~n :11i en trc..s tienen un fin útil pi..rü l;.. socieci;,,d. 

Como todu.s l~s cosas son din~mic~s nu.y cambios y es may fúctible -­
que los propo~itos de un& in$tituci6n pued4n llec~r a obRolecer, -­
µor lo 1~ue det:.~n i;> er c2.mbiados o renov:;;.do s p•1rá. continuu.r luchuido 
por s er dtile~ á. lu socied~d. 

E:;.s::.ndonos e;i e ste r<:.zon¡,1aiento c:ilr"!mos qu e 11, cont;;.oilidLd s e ó.e!'::. 
rrolh. junto t:.l cio.¡:>i t:~li smo indu:.:: trib.l y ~n un principio tr:.nto el = 
c•pitLlismo como l& cont~bil1dMd fueron motores del d esarrollo de -
l• socied:i.ci en es1.1 et::.p .... ,,nore:. nos encon'trúmos en un~ nuevo. et<.:.pu 
del desarrollo de lu. socied;;.d, t<>nto en el .nundo como en J1:é:dco . :::1 
cu.pi t;,li~roo ~ e encuPntr::. en crisis uec;ider.te y es necE-sé.i.rio ou:::c;;.r 
y cre~r unH nu~va form~ ~e orgú.niz~ci6n económic~ y productiv~. 

De aquí que la nuP.v~ función soci~l del Contudor Público EeA el 
un.:lisis crítico a e la socieó ~ \d y el estudio t investigaci6n de nue 
vos objetivos útiles ~ l~ socieóad. 

!:ste r.uevo ~nfoque rec;uiere O.e cl.lmbios w nivt: l de estru.C't•~rr. y ::-u:tc.! 
estructur~ . De o~ eer t~n profundo que llegue <.:. cue~tion~r el e ~p:ri­
tu y l~ filoPofí~ d e est~ profesi6n y de tod~e l~e profcFion ~ E ei -
fuer~ necee<. rio. 

!'<.:.r a sP-r m<:.e ¡>reci!:loe lÚS !JTl!SUnt::.s !':el'Í;..>1 ¿, es ::.decu:.:dr:. la función --­
soci~ l oue de·?empcri;..n otr~·.E prof~«iones? ¿ es cdecuede le función soci11l 
del Contador Público ? 

Ahora pura precisc.:r en 1 or:m, concretu éste nuf'VO erd oque socié.l de -
nuP.stró prof esi6n mencionuremo e lo que ~e puede h~cer en l& prG.ctic~ . 

Es import::.nte que el siztem1::. d e '¡Jroducción y aistri bución C.e bienc~ -
tr:;.br.:.je c~da d:fa mejor, ·.sue produa:ca m~s , pero es rcáe impor·t&nte obse.!: 
•1'J..r quienes ~e beneficil:m con est-. productividd'd, s <:: l'"r porqu~ el tr1.1..­
bajo de millones de tn.bi:..jadore::: y cc..to!)esinoF: no resv.el ·1e su~ neceei¿!:_ 
dee básicas p~rK sobrl!vivir. Uu mbi~r objetivos, no gener~r utilid~a~s 
sino bien estur social puru el tra bajador . 

Servir de enl~ce entre lae empree.s y ~l b~neficio colectivo . 
Estudiar un~ serie de medid•s en laR que lk cont~bilidad jueg~ un pÁpel 
muy importante . 

,, 
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Deberao!: consider.-.r los h.echos obj etivos del de:i:;.rrollo de la 
eocied.,.d . Ss tudi.:i.r lo.s tendencil:. .5 econórnic'-!E mundi;;.les y O.el 
pa.is , como un todo int~en.l y di:uícico. 

Compr1mder 1:... i!11port;..nci«. d~ 1:.. ece:nóu1ía , y el contenido de 11t. 
m~croeconomia y l~ microecono~í~ . 

::studü:.r otros sist1-m:..s econ6:::icos y políticos de org..:i.nizaci6n 
social y 4~ioi1Ar sus experienci4s. 

Annliz~r la Bal~nzrt de ?agos I~ternucion~l en sus tres as9ectos: 

a) De ~ercuncias y servicios 

b) Priv;..da 

c) Fúblico. 

El movimi~nto de capitales 

a) •largo plazo (público y pri~ado) 

b) w. corto plazo (público y pri v::tdo J 

Cues tionar l~ función del estAdo ; su organizuoi6n pol ! tic4 ad!lli­
nistr~tiv~ , tinancier~ , su filosofi& y sobre todo el resul~ádo -
de su gesti6n. li.nl1lizc..r la lel:{ish.ci6n y c.. qu.ien sirve este mar­
co jurídico . 

Profundiz~r en el estudio de su función regulador~ a trav~z de : 

a) Fij,.ci6n de aranceles 

b) Proroulg~ci6n de leyes 

c) aiisi6n de impuestos 

d) Resulaci6n de precios 

e) Fijac~6n de salarios etc. 

Ev~luar el papel de las transnacional~e, l~ situ~ci6n de la -­
_propied:.:.d pri vuda, la contubilidad nacional, así como la fun­
ci6n de la aanca Priv~da, Nacional e Intern~cional . 
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Debe discutirse el contPnido tilosófico de conc~ptos como com-
9~tenc ia , éxito , enriquecimiento, cultur2, muximiz~cidn de ut! 
lidade: , lib~rtLd , justicie , ~te . 

3n foi:r.i:.:. ">'.•?'tic~tl<.r d-t?be:n'Js a:ic:.lizar 1:; tilosofía ~ctu~l de l -
conocir.iiento , conoce r :... q·.titm ~s üti l nuP.stro tr,.bajo, y cuc..les 
Ron l~s conFccu~nci~s de é~t e sis trn~ de producci6n t~l~s co~o 
el e:npleo , F.1.i.!:noleo , la cont<-iain~cio5n, la i::i<rgin::..cidn, en:..j.?na­
ción y dc~truccidn ~ e un& ooci ~dud ~~plotdd~ . 
lo m~s dtil ~ l~ soci~d~d &ste ~n~l!sis superio r que lu aplic:...­
ción ciP.e<• •le hi.s técnict.ts contubl~ s . As1c:1s:no tu~car nuev· ... s -­
pcrspi?cti vos ,::ue no destruid.n el ~:.:.rcfcter in:iependiente de la 
profesión, sino por el contrario verd1t.dera.::iente enriquecer<.:.n su. 
contenido soci~ l. 
~o.be ttclt.i.rar que eote tipo de conocimi ,.nto siem;>re s e desarro ­
lla a trr.v~z de :.ui proceso si~t .:~:1;i;ico , lP-?'6º :¡ l:iborioso . 
Por Últi::io una trt!nsform ..... ción i ·: !I) lógica i::iplica que habr~ una 
consecuencia pr.fotiC•'1. , dond '! c:.t.do. contador en forma person&.l 
o oomo un eremio profe~ion~l identificado , p~ra beneiici0 de 
la comunidad en ht que vi v : , -:J;,.rtici r>:;..r~~n su cedio a.rabien t e. 
De ~sa maner~ todo l o que él pued~ hacer , ser~ útil a la 
sociedad• 
Se puede par tici p(.&r en forma indi vidtw.l o colectiva , uni dos 
con otros profesionistas , con obreros , campesinos , sindica­
tos, coo~eratiw1s , soc i edades , colegios , comerciantes , 
estudiant~s , etc ; recordeC1os por ejemplo como Mao Tse Tung 
pr imer o se un16 a l« Burguesfa. N•cional par:;,. e;qmlsar de Cilina 
a la &lrgues!a :;:xtro.njera y posterior 1nente se uni6 a obreros y 
Cll!ll¡>esinos pr,ra derroc:.i.r del pod er a la BurgueeÍü 11acional 
hasta ~ limin~rl~. Así llevo su lucha hasta transformar a la 
dec~dente sociedad Feudal Chin~ en ~na nueva socied:;,.d socialista . 
Reite ramos que ~ stos c~mbios de c"r .. cter ideológico y pr:.ctico 
se generan a pártir de un cambio en los conceptos fi l os61'icos 
básicos de l~ vid- en sociedad , A pártir de ésto , l a depuración 
y el enri~uecimiento del pen~amiecto social s e ir~ creando 
impulsauQ por l~ buen~ voluntad , e l deseo de s ervicio y 
cooperación y 1- disposiciJn ~1 c:;,.muio p•ra beneficio de todos . 
An•li zemo~ lus condici ones objetivas de nuestr• socied~d actu41 
y teng--.unos la d~cisión p~rA ir~nsformar en teorí~ y prictica 
el medio que nos rodea. 
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EL FROCESO D~ ~~~UCCIO~ SOCIALIST! 

El e•:rac~er io lae rolaoi•noo io Pr9duoo1'n o•cialiotae viene ce­
torminate P•r la jemituioi6n io la prepieiat eeoial ie lee ~eii•e ce pre 

cucoi,n. l sta o• n•ioi•na el oaracter iireot11..111ento e•cial •o la prelucci,n,­

el cente nili• ce la.o relaoienea en la pretuco14n :¡ en lae •o•b eetorae •e -

la oo•n••ía. 

L& iaso •el oisto•a oc•n,~io• oe la priepietia• s•cialieta •e lea­

meiits ie preduco14n en f •I'lla ae p:repie•ac cel Xotaie y •tras •rganizaci• -

nea o••Perativae. 

Leo meti•s te preiuoci&n pertor.eoon a t•t•o l•e traiajaterea, D9 

pueden intezveni.:- en elleo en oalillac tie Capital. Desat-arece la pu1"ilUa41 

tio la explttau16n &el htmire por ol h•mire y n• exiaten olaao• antaglnioaa. 

Leo •e•i•e lo Pr9iucc16n ctnetituyen Unll oontici'n material •ol­

Uire treiajt ie lea preiuchree, un meii• pa:ra elevar la prttiuetivicai •el 

tralilaj•, .aei cern. p.ara nUJ1cntar el 'iienoatar e illpuloar ol •osar.ro.lle li'ire 

T c• mpl ot• jo la per~•naliiai ce t•c•e lea •iemiree ie la e•oie•ac. Un Pri.! 

oipi• esencial te la es trategia eo•némioa os el •e inculcar a lae peraenae­

um aoti tua de aucr.ea gcet•rea ante la p19pieiaa eeoia.lieta. Exiote una 111,!· 

Ta vinoul.aci6ll io laa tuerzas lie t%'1llaje oen les me41•• •e preiuooi'n. &eta 

vinculr.o16n ne se pnduco a trav~c 4el 11orcatl• lle man. •e •ira, aiD9 iirec­

tamonto, ya que en lil stoiolioi e• oi4l1sta lta Prt4uot•re• aparecen ahlul ta­

neamonto oo~• Pr9Pietari•o otnjunt •s ie loo moti•e io preiucci'n y o•m• tz:! 

ia jactroa . En taleo oi rounotanciaa , la tuerza •e traiajt !leja •e en• una -

•ercano!a, creand• oe unan :relaoiene1 lle ottpe:rao16n 1 •e a.yutla 111Utua entre­

tralta jatl•re•• 

T•i• el prtcuot• orea4• pertenece a l•e traiajaatroe •iamea, OA;! 

ltia el o•ntenili• a•oiaeoenlmie• liel p~&uot• gl•ial 1 4e la riqueza te la -

••oioiu. 
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Ee P•r tant• patr.iaaeni• cemún de all•a y oo utiliza en 9enafici• ie 

t•tlta l oa oiemlrea ta l Q oe oietlai. La creaoi'D y aiotri9uciln StD resulaat~ 

ta man~ra planiticaia p• r la oootata,, fr,1 ~ojioo io viia ~uo so eaplean p~ 

ra satisfacer l os nacasitacaa personale• tia leo in.Iiviiu•s, s•n oensu~ii•e­

tant• a travóz te lee !•nl•o ta ot nGUm• aooiala1, ot mt ea!'in la centriau ~ 

oUn tia oaaa tn.aa. jaier al iaaar rellt ie la precucoiln. 

Dicha riqueza que ee potrimoni• aa l•u traeajuereo aio11ea, censti­

tu.ye la 9aae para la elevaoi'n tlol nivel ea viia material y cul tural. te t,! 

i•• lee mie~bres ie la o•oiotla&. La propieiai at oial ie 1•1 maii•e ae Pl"t­

iuooUn, d,rnifioa la illplantaoUn te un sietasa nueve en priJ)cipie, ie 1:!. 

laoi• naa ia protuooi'n 7 •iatriauci6n, intarcai:s•i• y c•ruium• •• l•a aienes 

•aterialea qua se tli!erenoia en ftrma cariinal iel aiste- tle relacitnoe -

ie preiuooi6n Capitaliotaa • 

.Lu oenoaptts ie 1i9artai, ierecb•• iel bt 111h-e, ia11tc raoia, y juc­

tioia e•oial ae provean te un oontenii• real que parte tleoie eu aaea oc•n! 

•i&&f las relacienas de P:rtiucoi'n • El ostai• planea y iirigo, e j erce la­

~oati'n ia la prttluooi'n o•oial a partir iel c•n•oi~iontt no las leyc1 ec.!. 

n.f~ioae, abi reuiio su papel eo•n'aio• oi enti!'i o•• 

Para que la aeo1eiai a• oialista avance, oc precia• que la P•liti­

ca eo•n&~ioa ar:ran¡,ue ie l•o intareoea aa t'i• el puealt y c• njugue acert.! 

&a~ante loa inte resas ia las ola&aa y l•e gtuP•a s • oialoe. LA aotivitla& P.!. 

litioa 7 .. aoen'1nioa iel estad.• estAn mutuamente li&daa. El .socanis•a• eoen! 

mio• ea una oasen& ie eala~•neo entrelazai•o• A trav6z ie lte orcanee ore.! 

i•a P•r ollta, ttiea l•e eeot·:>ree ie atlifioaoUn estatal, eo•n'lllioa y e• -

oi•oul tural, aitptan ieo1.ei•ne•, aseguran su olaplitdent• 7 o•nt relan su ~ 

Plioao14n. 
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La «est16n implica orear &e :~anera pla.nificaia la eetructura •rgá­

nioa &e la eceno11!~1 pl~nifioaoi'n ec•n,11ioa, incentive material y m•ral -

ael traiaje, eentabil14a& y otnt1'9l seoialista. 

lU principie liel oentraliiue ieJ1tcrátice en la esfera eo•nó11ioa -

ae•e · ase¡urar la al'!2•nia y la uni•a• a• selutaa en el tuncitna~ent• ae e.-­

¡>reoae. g¡ oentr'.il i o8e en 111J veri.aaera ascepoi6n ieo•erátioa , presup•ne, -

P•r ?ri~era vez en la bist•ria, la pt s iaililiaa ae un iesarrelle pler», 11 -

are lle eiotáeules, n• sol• ae las peculiaricaaea e speci!ic~& leca.lea, 1ine­

ta:aiián de 1~ iniciativa l•cal, o•n varieiat ce fer.nas, ~eteate y acti•e ae 

avance baoia la meta c•mún. 

Ttceo les eolalt•nea ie la eoer»11!a ao ballaa en una inte:rcene::d'n 

c•mple ja r su activiiaf. aeae estar 0011 ri. inaaa y regul111ia teste un centre. 

La aireeci&n o~ntrali~aaa ie l•e ~la.neo, een la auttnema ec•n6m1 -

ca y la iniciativa f.e las empresas es un principie aácioe lle la eo•nemfa ª.! 

cialiata. En la e•oiecaa eeoialista aesarr•llada oreoe aensiilemente la 1a­

pertanoia f.e la la••r acministrativa «el esta«•• A ~ecilia que au~entan lae­

pl'9peroitnea ce la proliuoc i6n s•cial , con aia.ytrea laa e:z:i,enciae cel per -

fecoitna~iontt téonict iel aparate Prt4uotive, la t~anizaoi•n ael traiaje-

1 ie la Prtducc1,n, e~plee raoi~n.al ie equipe, aan. ie tira, aateriae pri -

1aa 1 ~&tQrialoa. 

El traiaje organiz¡ule, oeoriinate y oentrela&•, juega un papel -

oaca vez mas euatanci~. En la etapa «el o•cialis~• cesarrellnte, elevar la 

eficacia ie la ~1'9duoci6n, acelerar el pre~res• tecnio• y cientifice, aej•­

rar la oalitiat ce les prttuctea, ee una iaee para 11antener un aeoenae s•at,! 

nit• ae la eoor.e~ia tel paia ¡ cel nivel te v14a iel pue9le. 



.tCTIVU.l.DES DEL CO~ilOR PUBLICO 

EN UN S:!~TEHA DE ECONOl!IA SOCIJ.LISTA.. 

Doee c•nsiderarue que t eiao lao oa4'2.cter!etioaa iel traeaje -

~ue realiza el C•ntad•r ?11elic• en una Ec• n•,ia Capitalista n. e•n­

•eetrui•as, s!l!G por el C$n~~ri• ~e aiaptan 7 se aprovechan t oiea­

ltD avanoeo que tata prafeei6o tiene i esd e su apario1'o a la teoba. 

én eoe aentii• toias lás a~a3 ie l a C• ntaiuria son utilizaiaa 

~ eoto p~teoioniota pueie ;~rtioipar e n taioo l oa niveles aontre -

ce la es t niotura eoonh1ica. 

A. continuaoi6n s e iesc ~i~en •~vomente l as aotiviia lee que el 

Contador Fú9lio• puc cie i-cal :.:a r en l as f1!11rente11 aren ooH atril 

l) Pfu1SUfUESTOS.- L4l • rca ni:aoién econ,aica ce un país Socialista 

so •~sa en uiu estructura planificada ie la produooi&n liatrie.E 

ci6n re"1l :tdá e interoas·11e 7 oonGtllH tie \leneo. 

L• anterior ae hace vor eotio ie planee en un perioie tio t102pe, 

(que petirian se: quinque:-..aleo) 4lioht1 plan•10 pretenden oonju:ar 

lea intereses ce lao c!veniao olaaoa y cru ¡.u eoc!alee lle ha•­

el pdo • 

.Lea plane1 oe inte«ran en aaao a proeupuoatea quo ae elalleran a 

partir llel es1utlio y cor.~oimionte &e las leyea eoen,micae. 

Eatto preoupueat•o o•n elaaor~ti•e por lae unillalloo \aeioaa tlo -

pretluco1'n { que pue,en ser tliericae, o .. porativaa u e r,¡anizaoi.! 

nee ltoalee) aoi ctQt per •rranizaoien.eo eatat aleo , intereata­

t.lea y til'l'1l1ente el •rc~n• central ie t1reco14n, quo •Cl'lPa --

1 oHriina tetlea lea planee 1 presupueut,11 a nivel naoienal. 

2) J'INAR"¿As.- La tunoiln tiunoiera quo oonsietee en ••tener 7 aprev! 

ohar o•n el dxioe rentli.liente lea rooursoo e\ t enilie a, tamll U n ea 

neoeearia en tAaae l as •rcanizacienee 1 a teles l • s nivelee &entre 

45 
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4e la eotru.:itura eotÑ•ica, en lao unioaea 9'11icae iie pn4uoo16n 

• 41atri9uci 'n ( tá9ricao, o••perstiva•, ez¡anizaoieneo l•oalea}, 

~natituoi•neo eotatal~s, 1.lltor eGtataloa ~ el •rc~n. &e &1:rooo1•n 

oentral. 

3) COH'l'JU.LOBIA.- A niYel &e 41.recci•n oentral eeta aoti•iiai •• &e ~ 

- i•P•l'taDCia 7a que u la que •••riina. 1 rc&Ul• la cnn Tarie48' 

•• termae, a&teioo 1 aeiii•a que per eu naturaleza aut'n•aa tienen -

oa4.a una 4o lae •r1anizaoione1 iient re 4o la eet:ructura eo•n'•ica. 

lUla pel'9it• sejerar la ( irecci'n central que eo lleva en lna ili.f_! 

rentea eaterae 4e la ec•nt~ía que adomáa ea~n intorrelaoienaaaa -

1mre oi. 

Ui ai aae & niYel 4o lau etyanizacienao CÚe pequeffae pel"l.1 te 80 j9-

rar la cesti'n &411iniotra1iYa al cH.niinar lile tU.fe:rontea a:reae -

tunoi•n&l. ... 

4) FISCAi..- !ll eate aspeot., el uta4• NO •lttione lea roouTSH neooa~ 

ri•o para su tuncienaaiient• p•r aeii• 4e ha impuoatu. JU latai• 

7 atrae •rcaniiaci•ne• otaperatiYae 1 ltoalae oen p:repietariaa •• 

lea roouraee aateri&l.H 1 411 he ae(ieo io pre4ucot•n, 1 per le -

tant•J 41reotaaont e lle la preliuooiln •• llhnea. El p~liuow cle­

•al 1 la riquoca eooi&l •• p~pie(a( liel Estalle, quien preceie a­

raalicar l• 41atr1auoi•n re1t2la4a, tl lnteroam•ia 7 o•D8u ... 

L9 anterier ·b baoe a trav'• •• lee fenaoe ie oer1.u119 eeo1al 7 a 

t:rav'• 4• incent1Tee •• aouenle a la oentrittuoifn 4e oa4a tra~~ 

••r en la p:re4uooi'n •• la ri~uoca aooial. 

La aotivi4a4 !iaoal en eate oaae, ee aiapta para vi«ilar que t••• 

b 4eaorU• anteriert1ente , Ha oentrelu• 1 realizai• soa'1n be -

planee ••~"l•ci•••· 
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5) AUDITORIA.- Esta ar5a tiene o•ao funo14n vi«ilar 1 o•ntrelar ol ou111-

pl1A1ent• jo l•a planea en ttiaa laa er¡anizaoienoa 1 a to•oo lea ni 

veles . Caio aolarar que nt pierio su caraoter 1Nloponiiente n1 ou f_! 

oultai lle reviear y •Pillilr a coroa io la aituaoUn fin.anoiora ia la• -

e~anitao ienas e•oialaa • as t atalaa. 

6) COSTOS.- Elevar la pn4uctivillaii oent1'9l:lni• al o•st• 1 elahni•5el.:+ 

aenatioi• e• una iaoa tunilamontal (e la oo•n••ia socialista. A ae4i­

ia que au~enta la preptroiln 4e la prv4uooiln a•oial ea .a.,yer la aeo_! 

ai4ad 4e pertoooiena~iente t'onio•, trganizaoiln iel traiaje, apreTe­

obaaiente (el equipe 1 (e leo meii•e 4e prtiuooiln en 1eneral. 

El oent~l iel oeste ea nooesari• ea te•aa las er¡anizaoienoa 7 a t­

••a loa niveloa •• la eatl\lotura ecenlmioa. 

7) CONTABILIDAD OENE!'A.L.- Pinalsente •1rimu que la t&onioa outailo ea 

iniiapen11aile ne a•l• en un oistema capitalista • seoialiota, •in. en 

t••a •rcanizao1'n que peoea reoun•a 7 que leo oHriine pam el h1n 

•e un eajetive. 

Aei tonemea que la ooatai1li4a9 en el uietema aooiulieta ae aiapta a­

las naoeaiiaiea iel sistema 1 pe%11ito 4e aaa manera el oontrel 7 4i~ 

raoo14n 4o llla 4iveraaa entiiaiaa 7 H'(&nit:aoienea prolluotivaa. 
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S~ h~lbl: de un de ~~rrollo :;c~. d~1!l1co inte8l'<-.l ;. p:irtir de que s e 
conr:iid • r" q11e l ·. <ó.ct11 .. l :t or:n;,c1 .Sn uc -.dé ::.ic5l no lo es . 
~s d~cir, ! e tiece ! l con~~pto a e que ~e ~ d~do m~s im,ortanoi~ 
-.1 es tudio de 10.2 t f! cnic:, n con t .. olee , lir.a. ti..ndose ;. la teo1 Í<i. -­
cont ~ ble ~ l~ s olución ~ e oroble~~e e~p~ci!icoe , lk ~plicaci6n -
de !. ~ uucii tor ü., el der'!cho o 1&3 pr~ctica!' corcerci~le~ "./ f i n::..n­
cier-:.;. ~. 

:=:s to .a. ;irovoc:ulo qu i" la in~t:rucci6n ac:...d emic"" !:ea te :mócr:-.ta y _ 
p~rcihl; ~rovoc~nóo el ~ ~ t~nc. ~iento de l~ exp~nsidn del conoci­
ali.rnto hu."jan:i de los demáe camios . 
~O~ duc ÍOS de oa~i t~ l OOti~ne~ de las e s cue l~~ ~ prof~sionist~~ 

::ecnic ~, ::ient e c ... p •• c.i. t :..do:: p ... r .... tr~.b:... ~•r :¡ ,;a..'1•,r au p1.:&::< , e3 uecir, 
::mi: fuer:>:~ de :;r.,. c:~j o d l ::i !J•.l~~t"" a. incrl':~t'nt;,,.r :;us :{"n:.mcia s . 
kt fo:r.1:· ci6n ~c~d~:Jic :;, :>.Ctu~l :w ti en e l:i C~:!)uCidad :!e cr~c..r !)r!?_ 
i~ ::: ionüt::.e ~on unu visi·5n él!:!pli:.. de lr.. e ocieda d y ·.ma ::ientali­
d~d anhlític;.. su perior . 
;. 1:. lu:: de tod? ésto , 103 ;ro¿,T:..~:,, s de i!duc;..ción o~ l Conta dor -
?ú b!.ico de o-!n r er o:: j e to ~- ~ w1 nuevo y cuic:..:.do::? e ~Afllen crí ti.co . 
'fon :' rotundo c:ue lle ;.)l e i1 .. f:t :. los conce í>:os b;~sicos , ~l eep:íritu 
Y filo ;;; oíí.a i;¡ue pr uctic;.& nuestr-. pr ofe sión. 
·~ue ?l:.mte t" l a s olución ;:. los problP.!:!a~ por ouy difíciles c;ue -
:.:: • · r~ ZC <.!n y no s e qu ede s olo en <r.lgi..i.n.:.E r'!form•s. 
De ber.i.:>e con$ider:..r c;ue ~ ~ r .. q1.liere de •.m ;;,!:Jplio conocil:li"!nto de 
tod:.:::i ks p:•rt,.s de nue ::; tr..t vid'" nocü.l y económic>!. 
~rkt~ndo de definir el objetivo de nuestra orofeEi6n l~ pri~era 
cu~!? ti6:l r.ue r.:»¡ que r "solver es : ¿ 1~ué profl'~ionist<- c¡u er emos 
que ; ea el ~?n t •1é or Públi c o ? ~ 011rtir de h .1. re sp•.le~ t:~ a dicha -
pre . 'U?\t~~ , inici :i rJ l ;. invec-ti ~c.dón y el e·: tudi o de l::.s conciici~ 
n'!s i:.ctue.l e s . 
~l ?r oceso educutivo dPl ~o:lt~dor ?1blico no es t a n a~plio como 
e l d ' otr:-:.s ;:>rofn -:: ione :? , :iic~o ¡>roc~so no ~s ti:::iula l « c1..1riosid<:.d 
int~lect:.l~l, 1.:.. cr·~ r. tivid<:d ni el d e ~ <.rrollo .::. e l pensLr lógic!: 
mente . 
:10 r.iotiv11 una co,npn•ns:i6n L;~:l e :. :..1 d~ la n:..turc;.le za oura;;.n:r. y del 
~edio s ocial , a!Í cvoo r,~ re~oco foment~ la aaoilid~d 1 e co~unic~E 
e e y ex 9re ::ar~ e en :tor~a clar~. 

!in~lment! ~llo tiene co~o con ~ e cuencik que no s e comprend~n los 
~ltos va lore! de la c~ltur~ . Aquí c~be mencionar como ejemplo, -
que nu .. s t r c..s ::.ncestr alP.s cult'..11·;.s Drehi~;>anic:ie , bae aron el des•­
rro llo d~ su elevud~ civiliz~ci6n en el ~rubajo sociul , l~ coop~ 
rdci6n, la ayudli :nutuá y el conoci:Jien to J el &lto va lor d e la -
cultura, co¡:¡o elemento vit:i.l en el dP.~~rrollo de lu humanidad. 
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Bl ~s~1dio de ~~tus civili z~ciones prehi Rpunicas noo a~orturía 
ad!nir•·-blr.s e ·~perienc i.=. s , qu'! por des gracia, quiz~ son mas e.pre­
ciua7~ en el er.tr~njero. 
~·ropon,"?;O que ~ e e :- tut! i en l .as cul tur<'.:.::? ;')rehi~p~nicas en forma -
seria y ci~ntíficn y estoy conv~~cido de que a9ort~r:::.n grandes 
conociinientos a nue=tra prot·esi6n. 
LU protesión con~~oie 1 las instituciones educacion~les debe­
ri~n tener m~yor r~sponsabilid~d y preoc~parse por el desarr~ 
llo integral del es tudiante par• la pr~ctic• futura. 
Md~ im9ortunte que el estudio de la tecnica contable; es ampli 
ar nue~tro~ conocir:ii ~ntos y bu!:car un-. comprensi6n integral .,. 
y din~mica de lu socied~d . 
A continuación en~nci~remos for:nas concret~s y prqctic~e que 
no!; ayue¡,_rí:..n a loGr ur un i.les;,..rrollo o.c<iid~r:iico integr al. 
Par~ enriquecer el contenido de nur.stra profes i 6n es neces~­
rio disponer de inve~tigt-t dores de la rd.I!la social en n·1mero -
suficiente , que apoyen el . d~~:..:1-rollo dt nut'!st ra proí'ee:i6n -­
desde el punto de vista ;..o t.d~mico , docente y prof~sional. 
Para formRr profesionistAS con una concienci~ social.es nece 
eario creúr una e~tructura formal de educ4ci6n y orientkci6ñ 
suficiente en éste s entido , 
Lo que s e ens eñe a los estudi~tlltes del futuro es lo que la -
profesión ser~ en el futuro. 
Para ello deoen cons iderarse éstas tree etapas. 

a) Formuci 6n acad~mic~ 

b) Aplicaci6n pr actica 

e) Educación continu•d• 

Uno de los Cli mbios m~s fundrunent~les deber~ ser en el oonceu 
to de lo. norm"tividt.d y la ética pr ofesional del Contlii.dor _: 
Pl1blico. Deber~n consider;;.rs e ;¿ ~; pectos culturales, motivos -
y respons3bilid~des sociale~. 
Deberá estudinrse el f1an de ~studios ue la Universidad a fin 
de njustar todos los aspectoe neceearios. 
gya1uar los conocimientos b~eicos del Contador P~blico • fin­
de permitir el crecimiento y ~daptlici6n profesional a las ~ 
nuevas demlindas de la socied•d. 



so 

::1n la riráctic:i. d~ucn ::iodific:..tr:: e los pu."ltos necesarioe de los -
pro~:rr~m:;,r;i de estudio, consid·•rando que deben eer di:-:~~icas , in­
t~;.:r;:-,lcn , r~l- .tivos: y objc~tivo~ . 

-::stc de:;.•!l'Oll.o si: ~es~tico :.l l'!l c<t::1oio d~oe incluir : .irso::: y - ­
~a·o¿:.:.-:•.:r.· ~ J,• .:.::"::~t li: :.ci6n -· Po:>t - c;1· .... J.1_ .,10 ~ . 

': e ::.'.1,:,-ii.~r".! un ;. ;1::11 !:l. .· d e l pn~pu 1 8.ci6~ de 1')c . .m 2_ : ·!.. .. y ~ rep:::­
n. t ·):-i~ 1'.l!! .i:~-;f" ct"? c:. e - los ->!itudio!; ;!n Lo e ~clJ.e L .. '"u:"~·ior • 
. l .~no~ ')lc:m·!n';o::i :;uti J..:-bl'n con."id~ :c 2r:: :o en ·'tte ~u -.!·:o enfo ·¡ue­
r:-on: 

l) P1·of:.i.ndi~:: ci 15:t ;¡ di!"cert;.:ciiSn de lo~ C l)-:lC·~;i tc: soc i :d.es, 
ccor.6m1-::o ~ , .!ti c:i~ ~' ~olitico!O . 

2) J\;n:>li. ci:S ' y c:nr:li!'\ .. c.l6n de l~;: ::.C tivi<l~.c es .:ie inv r·sti 
¡;•,ción -:o r::i:.!l !1!.l!!l;:n:l. 

3) :'\n:~lid ~· d~ lu :looic16n y 9artic1~:.:.ci6n del ~·~!'lt •. dor :>ú·· 
blico ~!'\ loR , rocc sos sociLles . 

4) F~j·fr: 1:\i·mto de l u or·~~'.n1:>:~ : ci.Sn d'? lr. ·:rot<.? ::::0-5n . 
5) "\~t'.tdio <..ic l:·:·. le,~i··l •· ci6n y noc:J- tividcid . 
6) ::.:!'Jt•..tdio d ~ l:..i!! ~:JI'U 'J: ciones, or¿;:.ni zé:.ci6n y f~:-.cioncs . 
7 ) In'tc¡~1·;. ci·Sn .:~ niv~l !'l~:cion ·ü . 
3) :::n:::·oJ.1t1 .. c16n y co:!l~:üc ::. ciSn . 
JJ Coopnr~ ciSn co~ instit~cione9: del ~~tudo , Sec!et~r!a 

de 1~d1.lc , ci 6n n :tb de<: , Instit!lto :oli técnico ::::.. c.:.onal , 
~.;;ctl·H :.i!" '.J :·,rtic:.ü~:r~ t' , etc , , 

10} n".lt.liz·.,!' 1:. ':" i t1..t~;ci.S:1 u" lo ~: no ¿;r.:dut.UOS . 
11) ~~tudio y ~in~li ::i ~ d.~ lu. •Jr(ctic<. pl'of~:> i .n:ü. 
12) Derinici6n y ~l::::bon .ci•5n Je px·o~r .. m;..s de ttcci 5n . 

r.;s W1 Obj'!tÍ.VI) d~' ~:" !>rOf-e~iÓn r<>COnOC!!I' que b.S aCtivida•l e !J -
dP. i=:ervicio ;,_füni:ü·: t;x·,, i;ivo :on funcione -: i\decnhdt·.s \.l.~l -~ont:::-­

do r ~dblico y que s~ dP.oe ~lent~r ~ tod:i: ellos u deEsrroll~r­

tod1.; 1:.:. l!net·. d') ~~rvicio : ~d -:ii~ü:tr:...ti" O!" CO!!lP<:.tibl~!'! con r::u ­

h:.!bili •i: d _>ro1e:::i»m.:.l 1 "":.l~ !'l ·~r;:¡: ,~ ~tic~,s y cu. r ·~r.p·)~:..:. "::lilid . d . 
¡\dicionr.l ; esto::· obj'!tlvos ~i! :>odrí~ !" ·.,l..:.cit;;•r : 

1. - Al nt:"r ;.: l;;,3 l.n !: tit·i cione:o- 1!d'.1c:::;tivc.:.s u L1:::::ii.. r o :n.2_ 
clitic¡¡r !!U:> cur~·os ?~!'<.'. f\t·turos 1,1cenci.· .:íon r n Cont:::.!~u- i:.o. , in­
cluir m:::.tr.rb.s r1ü::,.cion~ .. d1:.::: con el dt::e: .!!'Ollo de lo~ :ervicios 
~ocialef' y l)U·~ u.fect!'?n :::. l u f .nción con t .. ole . 

2 .- Elnpr~:ld·~r y f ·J.:i'?nt:.r la inv~~t i.~aci6n en <..J. ~:.!O fun1:..:­
ment~l~s ~ue afecten la ~r,c;ic~ del ;ic. en ~ont~ durí~ en 1us 
servicios. 

3 .- ? roveer un servicio de con!'ult~\::> purll los Lic. en i;on­

t o.duria en trc.bajos que r equi eren con ocimientos e:=pe ciu.lizados. 
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El Lic. ~n Contaduría del futuro necesitará mayores conocimientos 

que el profesionista del pasado o del presente . Necesitará no -­

solo conocer la~ técnicas, sino también adquirir ese tipo de con~ 

cimiento que lleva a juicios correctos y la habilidad de aceptar­

las responsabilidades sociales. 

Es necesario reedificar una base de educaci6n formal acorde a las 

necesidades, a fin de renovar la utilidad social de la profesión­

Asi mismo fomentar los valores culturales necesarios a la profe­

sión a fin de consolidarla como una gran profesión . 

Fomentar el concepto integral del conocimiento humano en la pro­

fesión. 

Existe una brecha entre los requisitos educacionales y las nor­

mas que la sociedad considera necesarias para la admisi6n de una 

profesión culta. 

Aunque hay excepciones cerca del 85% de los candidatos a titular 

se no cubren los requisitos para el reconocimiento de una profe ­

sión culta . 

De acuerdo a la definici6n de cultura del público en general y 

de acuerdo a la definición que en éste trabajo se expresa acerca 

de la cultura . 

Se sugiere lo siguiente a fin de mejorar la educaci?n profecional 

a) Estudios de la filosofía con un énfasis particular en el área 

ética . 

b) Las Ciencias Social es particularmente .la economía, sicología 

,ciencias pol~ticas> sociolog~a y antropolog~a. 

c) La comunicaci6n. En el sentido de transmitir ideas propias y 

creativas intercambiar información con otras ciencias y ad~i 

tir la mutua cooperación. 
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3. EF::CTOS ~~ LA PR.\C'HCA PROF".:'.SIOHAL. 

Si la particip~ci6n del Cont~dor ?1blico n~sta ahora, con~ciente 
o inconscienteciente, & favorecido exclusiv:imente .._ una clase, -
ello es re!':ulté!.do del enfoque que s e le a dél.do ;a la profesión. 
Si hacemos un ana lísis de lo que ~~te profesionist~ aporta a la 
socied:¡d , veremo~ que es muy poco, pues se dedic:t ra incrementar 
las 1.itilidu.des del caui tal y :.i. vender su fuerzk de tr;o.bajo en -
busca de u~· beneficio purw.mente person•l. 
i!:l efecto que t'!ndría un nuevo enfoque de la. funci6n social del 
Contador Público puede definirse ~or la$ ventaj~s y desventdjas 
que neces•ri~~ente surgiri~n y .~ue podrían ser: 
V~NTr..J.:...S.-

Bdificación de una orofesi6n mas cult~, consciente y ~ctiva den 
tro de los procesos - soci:ües. V1•rd;.1.der&.mente útil ¡,¡, 1:.. soci~dad 
con una filosofia crítica y de an~lísi$ superior, elemento im~ 
portante del desarrollo d e l~ etapa que ac"tUal.mente vive el --­
pa.ís . 
L:4 modificaci6n del concepto person~l ~goi~ta por un nuevo con­
ce9to basado en l~ solidaridad , lk 1:1.yud~ mutua y l~ justicia. 
Todo lo antr.rior darik un verd~dero contenido social y enrique­
cerá ~l espíritu de lk Cont~dúrí~ Públic~. 

DESr-A~TAJAS . 

Hny que considerar l~s dificult~des que implic~r!an el iniciar 
•J.n cwnbio de t~l magnitud. 
S~r!~ neces~rio efectu~r algunos a justes en l~ practic~ social 
que implic~rí~n problem~s en el medio ~mbiente de t rabajo . 
To•lo conocimiento requiere de un 9roceso 11:1.rgo y l.._borioso. 
Debemos considerar los ' obst•culos que implic~rían la · empreeu -
de una modific~ci6n a los progr~mas de ensennnza, de docencia 
y la prac~ic~ profesion~l . 
E~os obst~culos pueden ser de c~r•cter burocrático, técnico y 
practico . 
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I V. COtWLtJSIOIES 

· l. SOBR'S 3L Ai.!BITO 50CIAT, 

1\unque nur.~tr~ po~ici6n ?erz Jn~l ~e~tr? del siste~~ P.Con6~ico 
~udier~ ser ~r.jor que l~ ~~ ~tros , l~ crisi~ eco~6~ic~ nos T ­

afect~ a todos , con m~yor o ~enor int!nsid~d . 

De tal ~unera qu~ en un ~mJcnto d~do ~1 medio a~biente ~n el 
que vivir.1oe podriu deetru.irnos. 
~s l'Or ello qu°' nol': enco:ttr;.:. t1os en ·.m;;. etap:.... i? S!)ecífic:,,¡, de -­
nt.lestr-.. historia, en l~ que; o tr~nsiorrn :.u:ios l~s es tructur-..s 
de org~miz~tci6n econ~1:iic-! , pol!tic:.!. y socia l o nuestr'' soci3-
dnd no 9odri sobr~vivir . 

~$ por ollo que i ~\Ún ::o.bi~ndo que los 9rocesos sociales son " 
ineludibles, por ~cdio de su estudio ~od~~oR predecirlos y 
particip:.Lr en for!!l:>. or;fotic::l y consci~nte e!'l dichoo proce:, .,s . 
Por ello conclui~os ~ue ninguna 9rof esi6n , ni aún la conta­
bilidad , ~ued~ eludir su res~ons3bili~~d de participar en los 
proc~sos eociuln ~ . 

Por 6so en éste. tr;1. b:ijo hcmo~ ~xouesto un o.n~aisis de la 
funci6n social que t·.ctunl:1l!nte tle::>t?::i oe .l u el Conta dor Público 
y también he:nos propuesto un fütevo ent oo.ue soci: ... 1 y cu.ltur~l. 
n~ lo ~nterior el lector tir ne l~ Últim~ pal~bra y podrá 
disccrtl:!.r ~cerca de lo que podrfr. !1~.cr.rse al respecto , 
tanto en lu teoría corno en lu pr~ctica profesional • 

2. SOBRE LA FORMACION ACADEMICA 

En el desarrollo de éste trabajo hemos trata1o d 
una breve des · · 6 d e presentar 
P'bl' A _cripcio _n .: la formaci6n educativa del Contador 
~ ico · .si como tambien hemos analizado y criticado las 

consecuencias que en la práctica profesional se observan -
Solo a maner~ enunciativa é inductiva hemos tratado de s · • 
algunos cambios en la f .6 é . ugerir t b·• • ormaci n acad mica , consecuentemente 
t

am tl~n se menc~onaron los probables efectos de una nueva es­
ruc ura educacional . 

Nuestra exposici6n es una ·d · l ea innovadora y original que corres ponde desarrollar a todos l t' os que ienen la capacidad de hacerio . 



3 • SOBt<B r.AS Pl\HS l'ECTIVAS D~ LA :i?R,\CTICA ?iWF:'.SIONAL 

De c<Jn1;inu•.•r f'!n ésta. ne ¿<itiva e inu.ctiva po.rtici '1aci6n so­
-cial, miestra profesi·~n sería un obs t::iculo más ea el 
!)roceso de deea rrollo s ocial . 
Es inevitable pero previsible un cambio en la estructura 
econ6micu politica y social. 
Como el sistema actuul por su natur~leza no s~tisface 
l~s neceoidudes de l;,,.s fuerzas 9roduotiv~3 que lo sostienen , 
y esas fuer z:..s de producción ~e reproducen en forma irx·ever­
sibl!? ( el creci1nicnto del.3ogr{.fico nunc a s e detiene ), el 
siste!:\~L cnt r n. en una et~qia crítica hag ta tr<insform'1..r $e en 
un nuevo sistema de 9roducci6n y distrib'.lci6n de bien es 
so.tisf¡,.ctorc s que se u.da pt:.l a las neces iuades del oedio 
S<)CÍUl • 

~s 9or ello que la s~viedadi con o sin la pattioipaci6n del 
Cont•1dor Público cainbiur·~ l;,,.s es true turas del sistema . 
Entonces l~ ulternativa es : Participar o No rartici ~ar • 
Una vez que s e decida p'4rticipar , el siguiente pa so es el 
estudio y lu investigaci6n,que se enriquece con la cooper~­
ción y la uyudu mutua • 
A munera de corolario,escribir~ un mensaje con ésta s frases 
del escritor Bertold Bretch : 

"r..os Hm.~BHES •?.!JE LUa'rlAN UN DIA , SOH B'JSNO:) 
LOS !iOJ.:flRE3 QUE LlJC!íi\N ALGUNOS A:~0'.3 , SON :~?:JOnES 
Y LOS HC.'fil fütES :lU3 LUCHAN TODA !.A VIDA , ESOS 
i sorr LOS r .¡Pffi';SCINDIBLES : 
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