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I'NTRODUCECION

El contenido de éste trabajo de investigacién
pretende exponer un tema social , que durante
el proceso académico no fué discutido y anali
zado ampliamente segin mi apreciacién personal.

Este tema presenta uno de los cuestionamientos
fundamentales que siempre he tenido acerca de

la profesidn :

¢ Los objetivos de la Contaduria Pdblica como

instituecidn social , son vigentes , son dtiles
a la sociedad en que vivimos ?

Presentamos a continuacién un estudio de la
funcidn social del Liec. en Contaduria Piblica,
asf como alternativas de accidn para crear un
nuevo enfoque de participacidn en los procesos
sociales.

De tal manera que los planteamientos a resolver
se resumen en las siguientes cuestiones :

¢ Cual es la funcién social del Lic. en Contadu -
ria ? :

¢ Dicha funcidn social , es dtil a la sociedad ?
¢ Existen alternativas al respecto ?

¢ Como serfa la nueva participacidén social de

este profesionista ?

Para la solucién de éstas cuestiones la informa
cidén se estructurd de la siguiente manera:

Cap. I Antecedentes y causas del fendémeno

Cap. II Efectos en la prdctica social

Cap. III Nuevo enfoque de participacidén (presén
tacidn de alternativas)

Cap. IV Conclusiones generales.



Las hipStesis y teorias contenidas son producto de

la investigacidn documental y la observacidén, no se
pretende inducir al lector a aceptar las ideas pro-
puestas. E1 propdsito es mostrar el andlisis al lector,
para que elabore sus propios juicios y aporte elemen-
tos fundamentados de solucidn.

El Area de Ciencias Sociales es muy importante dentro .
de la Carrera de Lic. en Contadurfa Pablica ( y po-
dria decirse que dentro de todas las profesiones , ya
que todas son instituciones sociales con objetivos
humanisticos ).

Sus aportaciones ayudan a que los profesionistas
egresados , que estdn técnicamente preparados , puedan
desarrollar una capacidad intelectual de andlisis
superior.

Dicha capacidad les permite ser profesionistas cons-
cientes , criticos de la scciedad y autocriticos ,
representantes del hombre integro,que participa crea=-
tivamente en la sociedad en la que vive y para la cual
es ya un hombre imprescindible.
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1« CCOHCEPTQ HISTORICO-SOCIAL

Antecedentes de la Contabilidad

Hay evidencia de que la contabilidad es tan antigua como la civilizacién.
Entre los mis antiguos escritos humanos estdn los eventos de los templos
de los sacerdotes sumerios escritos por el Afio de 3000 A.C. la suya era,
por supuesto, la forma mds elemental de contabilidad. Una forma simple -
de registros y cuentas.

Mientras mds compleja se hizo la civilizacién, la contabilidad se convir
ti6 en una técnica de Administracién interma y de control. Después se —
convirtié en base de estados financieros internos y externos. Durante --
4700 Afios el Contador fué un técnico obscuro, sin ningin titulo especi-
al, que trabajaba en la contabilidad con habilidad, la mayoria de las --
veces como empleado.

la Rewolucién Industrial en Inglaterra en el siglo XVIII, intensificf —-
enormemente la complejidad de la administracién por lo que se admitid la
necesidad de idear una informacién de tipo contable reconocida por la —
Ley. A fines del siglo XIX, cuando empezd la indusirializacidn en forma-
seria en los E.U., muchos titulados Escoceses e Ingleses fueron a ese -
pais por asuntos profesicnales y representando a inversionistas Ingleses.

Algunos Contadores titulados decidieron residir alli. Ayudaron a organi—
zar la profesién contable en los E.U. con la ventaja de varios décadas de
experiencia en la Inglaterra.

La prima Ley de los Contadores titulados fué promilgada en Nueva York en
1896.



EVOLUCION HISTORICA DE LA CONTABILIDAD

Entre los antecedentes de la contabilidad, se desconoce con
precisidon la fecha en que hizo su aparicidn como instrumen=
to util para el registro de operaciones, o bien, como herra
mienta indispensable para llevar cuenta y razén de las acti

vidades de una empresa.

Desde la aparicidn del hombre sobre la Tierra y desde su -~
unidn en forma organizada con otros semejantes, el uso de -
la contabilidad se considera en su forma mis elemental.

Las necesidades de subsistir yde almacenar provisiones para
épocas dificiles, la convivencia humana, la aplicacién de
sus costumbres, habitos y en general todo aguello relacio -
nado con el género humano, dio origen a un conocimiento de
disciplinas que marcan inicios de tendencias a utilizar re-

glstros para conocer existencias, usos y aplicaciones.

Ante esta situacidn, se puede atribuir a muchos estudiosos
el origen dé las investigaciones contables, pero correspon-—
dio mas bien a muchas naciones en distintas fechas su apli-
cacidnconcreta y la utilizacién de técnicas de registro de

transacciones, manejo de fondos y de informas financieros.



A continuacién se inserta una sintesis de la evolucidn histd
* rica de la contabilidad, teniendo en cuenta los hechos mas
sobresalientes que pueden dar una idea de los acontecimien-

tos que ocurrieron en diversas épocas.

2123 a 2081 a.de J.C. Imperio de Hammurabi en Babilonia
Registro de transacciones finan -~
cieras.

2206 a 1766 a. de J.C. Dinastia Hsia en China
Término de Contabilidad,

1766 a 1122 a. de J.C Dinastia Shang en China
Aparicidn de la moneda.

1122 a 256 a, de J.C Dinastia Chou en China
Términoa como”fondos", "afio. fis-
cal", "presupuesto" "informes fi
nancieros", "auditoria"
(libro de los Ritos de Chou).

434 a 433 a. de J.C Atenas, Grecia, Estela de marmol
en el Partendn, mostrando un ex-—
tracto del costo de construc --

cidn.

329 a 328 a. de J.C Eleusis, Grecia. Bloque de mar -
mol con las cuentas piblicas de
ege afio.

) ? Egipto. Periodo de la dominacién

romana. Rollo de papiro de Kara-
nis, con la primera inscripecidn
en forma bilateral:

Tabulae acceptum: lado del débito
Tabular expansum: lado del crédi-
to.



1340 d. de J.C. Génova. Sistema de partida doble
de los massari (mayordom).

1458 d. de J.cC. Génova. Benedetto Cotruglio Rau
geo (1573)
Libro della marcatura del mer-
cante perfetto.
1494 d. de J.C. Venecia. Fray Luca Bartolomeo

Paciolo, Suma de Arithmetica,
Geometrica, Proportioni e Pro-
portionalita (tratado de mate-
maticas).

El desarrollo que se ha ilustrado resulta interesante si se =~

tiene en cuenta desde cudndo se hace uso de la contabilidad.

Sin embargo,debe tenerse muy presente gque la contabilidad pro

piamente dicha y la teneduria de libros gon materias distin -

tas.

1a contabilidad se refiere al disefio de métodos y procedimien

tos de una empresa, utilizados para conseguir informacidn £i-

nanciera que permite orientar a los hombres de negocios para

tomar decisiones; en cambio, la teneduria de libros es un re-

curso de la contabilidad que sirve bdsicamente para llevar a

cabo el registro matddico y orxdenado de las operaciones de la

entidad mercantil, a fin de anotar y dejar prueba de las acti

vidades ocurridas en un periodo determinado.



2. FOEMACION ACADEMICA

Las fuentes de infermacién y la desoripoién de sotividades

realizadas para el andlisis de la fermacién académica del

Iic.

A -

en Centaduria Piblica sen las siguientes i

Anflieis del perfil del L . C . segin el maml de
Organizacién Acadénica 1975 , de la Facultad de
Centaduria y Admen. U ., N ., 4 ., H .

Anélinis de les ebjetives educacienales de la
Universidad Ibersamericana , segiin plan de estudies

1975-76 »

Andlieis del plan de estudies para lz carrera de L . C
de la U . F.A .H. plan 1975-
Distribucién y andlisis percentual de asignaturas.

Andlisis del plan de estudies pars la carrera de L . C
de la Universidad Ibersamericana . Plan 1975-T6.
Distribucién y andlisis percentual de asignaturas .

Anélisis de la oarrera de Centader Piblice, del Insti-
=tute Superier de Estudies Cemerciales. ISM « Plan
del Institute Pelitécnice Nacienal .

Distribucién y andlisis percentual de =asignaturas .«



A « = AYALISIS DEL PERFIL DEL LIC. EN CONTADURIA FUBLICA

2L LICENCIADO EN CONTADURIA ( FERFIL ) Uy, N.4 . M,

La neccsidad secial que dede satisfacer éste prefecienal ,

eo la exigencia universal y censtants que tiemen psrsenas

¥ entidades de infermacidn finanoiera idénea para temar
decisienes , para oumplir ebligaclenes legales , fiscales

@ para ejercitar centrel sebre sus bienes , dereches e patri-
~nonies

Ceme sucede en etras necesidades seciales , su gatiefaccidén
en muches cases se selfa edtener y a1fn ahera se ebtiens
mediante actividades ne eistemiticas , empiricas , realizadas
‘per persenas que munca adquirieron categerfa prefesienal.
Pere cuande se requiere infermacién firanoiera sistemfitica y
osrrecta ; preperoienada epertunamente , surge necesariamente
el prefesienal quel debe encargarse de preducirla : El Lic. en
Centaduria.

Eo olerte que el Contader prefesisnal de suye estd capacitade
para diotaminar ectades flnanoieres , para registrar las epe-
=TRolenes y para tramitar les asuntes fiscales de una empresa.
Pere un enfeque asf{ planteade , estrecha la visién de la centa-
=hilidad en cuante a las actividedes prefesienales que le ce-
~rrespenden dentre de un erganisme . Y sebre tede y Bugiere
la idea de que el Lic. en Centaduria sels puede trakajar
" prefecienalmente al servicie de las empresas DPrivadas .

Pere ne es asi. Organismes internacienalss , geblernes ,
enpresas Miblicas y privadas , sociedades civiles e mercar-
=tiles, fundacienss de asiotencia , erFanismes descentralizades
perseras fisices , eto ;3 independientemente de ebjetives

prepies 4 requisren infermacién finanoiera



El perfil del Lic. en Centmidurfa tieme que partir de &sta
necién de necesidad universal de infermacién financiera.

El eiptenma de infermacién finanoie ra ocemprende la captacién
de la infermacién , el precesamiente ¢ interpretacién de la
misma y la diotaminacién de les estades financie_reo.

En censecuencia el siestema de infemacién ne debe centemplar
sslanente un aspecte histérice , sine que cemprende también
las preyeccienes futuras .

El Lic. en Centadurfic ectd ebligade 2 rTomlizar tedes les ser—

~viocles que desarrella cen la nds estricta ética prefesienaly

OBJETIVOS GEFERALES DE LA CARRERA

A la luz del perfil que se ha descrite , les ebjetives teormi-
-nales que debe alcanzar el prefesioral de la Centaduria al
cenoluir el precese ensefianza-aprendizaje , pueden resumirse

en la ferme siguiente i

I.~ Tener cenciencia de la funcién que desempefiard dentre de
la seciedad y de la ebligacién de desarrellarla dentre
de cdnenss étices .

I1.=- Cemprender la realidadbumana y seclal donde va & ejercer

su actividad prefesienal.

III.~ Censcer el marce jurfdice legal dende se doearTella
la aotividad financiera.

IV.~ Entender lee fanémenss ecsndmices-financieres , tante s
nivel general de la ecenemfa come a nivel de les diverses
tipes de entidades.

V.= Doterminar las necesidades de informacién financiera de

ounlgier entidad y disefiar e instalar sistemas para su



Obtencidén , estableciende les centreles que se requieran .

VI.~ Cerregir las deficiencias de eperacién de sistemas
eastablecides y/o nejerar su eperacién .

VII.- Dirigir y eperar el sistema de infermacién firanciera
de cualquier entidad , vigilande su funcienamiente y
centrol.

VIII.- Censcer el ferdmene tributarie y sus inpliocacisnes
centables y finarcieras a nivel general .«

IX.~ Dictaminar estades financiewes .

Xe= Interpretar informacién financiera.

XI.~ Cenecer en ferma general los distintes campes de mctuacién
que actualmente se efrecen y se pueden efrecer en el

future inmediate a la actividad prefesienal.

OBJETIVO GENERAL DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES

.&?Nestudi- de las olenolas seclales en la Facultad de Centadu-
=ria y Administracién , tiene ceme principal prepésite desarre-
~llar en les alumnes un oriterie cient{fice que les permita
elegir e crear mievas epolenes en su actuaoidén prefesienal,

en las que prevalezoa una visién altamente humanistica sebre
le meramente téonige - eperative .

De ésta manera, les eb jetives y temfica de las clemoims
ssciales y el dereche que integran el drea , censtituyen

un precese metedeldgice para fermar un prefesienal Integre

e innevader.

Para ocumplir le anterier , las metas mas Impertantes del &rea

rueden sintetizarse de la menera siguiente:

Proporciorar al alumme genscimientes sebre las prinoipales



caracteristicas de las institucienes ceciales , jurfdicas ,
peliticas y ecenénicas que censtituyen el dabite dende

ejercerd su funcién prefesienal.

Detarle de capacidad metedeléigica de andlisis y de critica i
gsebre les grandes preblemas de erden secial ( histérice~
secislégices , jurfdice~pslftices y psicelégices ) que le
permita evaluar deesde una justa perspectiva les fenémenes

que en aguel dmbite sparecen , asi ceme sus reperousienes.

Reafirmar eu criterie huzanfstice , su espiritu de ceepsracién
secial , ¥y su respensabilidad prefesiensl en les preblemms que

afrente.

Despertar en el estudiante interés per las cemquistas culturales
de las gensracienes precedentes cen ebjete de Que desarrelle
ungritario anglie ) una visién multilateral , que le pesibi-
=liten pener las mejeres experiencias de la humanidad al

srvicle de 1la interpretacidn » las mejeras de las realidades

que se abeca.

DESCRIPCION DEL PLAF LE ESTUDIOS

DESCRIPCION CEFERAL

Les estudies se han dividide en cuatrv srandes areas 3
a) Centadurfa , que incluye la teerfa general, les cenceptes ,
las categerias , las téonicas y les prinoipies centables ,

¥ financieres y su aplicacién en tede tipe de entidades.



»)

c)

d)

Administracidén , que incluye la teerfa generzal , lee
prinoipies , les cenceptes y las téonicas de la
sdministracién mds impertante: para el Lic. en

Centeduria.

Matemiticas , que incluyen un cenjunte de herramientas
e instrumentes erientades al planteamiente , cenceptuali-
=-zacién y reselucién de preblemas administratives y

centables.

Ciencias Seciales , que inoluyern un cenjunte de censcimientes
ecenémicos , secielégices , psicelfgices y juridioces que
permitirdn analizar la realidad en la cual el future
prefesienista aplicard sus censcimientes para cen ells
dar una perspectiva secial a les estudies de Centadurfa
Yy Administresoidén. Estas cuatre dreas se distribuyen enm un
osnjunte erdenade de asignaturas que sen apeyadaa per

una gerie de seminaries . Fstes tienen per ebjete inte-
-grar les cenecimiehtes de varias asignaturza a le large
del precese de ensefanga-aprerdizaje. De éote mede ne sele
se legras la ceherencia interna de cada dvea sine también
la ceherencia general de les cenecimientes de las distin-

~tas &reas que cempenen el pregrala.

El rueve plan ne se propens femmar especialistas , laber

Et_:u censiderames debe estar a osrge de la divisién de

estudies superieres. Per el centrarie , se busca un prefesie—

=nal gensralista cen una famacién integral que la permita

desempefiarse en un muy variade tipe de entidades, en les

campes de la infermacién financerz y de la adainistracién

en tedos sus niveles y esferas.

10



B + - OBJETIVOS DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

Del Catilege de plance de estudios 1975/76 editade per 1la
Universidad Ibersanericana , tonaremes en ferma literal los
ebje<dives que se erlistan a contimiacién y que se encuentran

en la intreduccién del mencienade catfloge &

1. OBJETIVOS
l.1 Promever la formacién de una cenciencia secial en les
estudiantes. Aef la Universidad pedrd influir en la
modificacidn de las estructurzs existentes , de mede que
de institucién *ranemisera y repetidera de cultura , se

cenvierta en nedificadera de la misma.

1.2 Fenentar la calidad humana de sus egtudiantes , es decir ,
el pensamiente arcenrade y critice , la clara expresién eril,
escrita y de toda Indele; el plantesmiente y la selucién del
cuestionarie bZsico del hoabre en el munde ( eu erigen ,
destine y raturaleza ); la cenciencia histérica , la expe-
=riercia estética; la ceoperacidn secial respensable y la

cengruencia entre pensamiente y cenducta .

1.3 Elever y mofificar la calidad académica de les estudiantes

Para gque se vinculen me jer cen las necesidades del pais.

l.4 Facilitar la interdisciplinaridad para que les estudiantes

aprendan & trabajar en squips.

NOTA
Cabe mencienar gue éstec objetives sen generales parz tedas las
carreras y no presenta el perfil e descripcién especifica
para el prefesisnista de cada carrera en le particular .
Asf cean fampoce presenta ol ebjetive general de las materias de

cienclaa seciales.
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C « = ANALISIS DEL PLAN DE ESTUDIOS PARA LA CARRERA DE

LIC. =N CONTADURIA DE LA U . N ., A . N . Plan 1975.

Distribucién y andlisis percentual de Asigneturms i

Su Distribuclén se resume del siguiente maede;

cant %

l.- isignaturss de Centadurfa y Finanzas e« o = 33 X
2+~ A4signaturas de Administracién .« o« ¢ « & « 3 7
3u- Asigraturas de Ciencias Seciales « o o o o+ 13 0
4e= Asigraturas de Matemdticas e Informdtica « + 6 13
Se= Seminaries & W CEE R R A 9 20
TOTAL 44 100

D, = MWALISIS DEL PLAR DE ESTUDIOS PARA LA CARRERA DE
LIC. EF CONTADURIA DE LA UNIVERSIDAD IBREROAMERICAYA .

Plan 1975/76 .

Su distribucién se resume del siguiente mede i

1.~ Asigraturas de Centadurfa Yy Finanzes e« o o 66 59
2e= Asignaturas de Adninistracién . . . . . 2 2
3.~ Asigraturas de Clencias Seciales . « &  ses 13 12
4o~ Aslgnaturas de Mateméticae e Infermética « . + 20 17
5= Seninaries . . ) & B 12 10
TOTAL 113 100 %

neta 3 el nimere de asignaturas que presenta el plan de estudies
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de la Universidad Ibereamericmana es elevade debide & que
precenta diverses kleques de materias llama des subsistenas

de les cuales el alunne pedrd elegir a mede persenal .

El departaments de Centadurfa de la Universidai Ibersamericana
puglere del subsistema V al X ceme aprepiades para la Lic. en

Centaduria.

E + = ANALISIS DE LA CARRERA DE CONTADOR FUBLICO , DEL
INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS COMERCIALES « IS EC
Plan del Institute Pelitécnice Nacienal. 1982/83 .

Su distribucidén se resume del siguiente mede

cant 4

l.~ Asignaturas de Centadurfa y Firanzas .. « « . 22 44

2.~ Asignaturas en Administrecién . . .« .+ o« 9 18‘

3o~ Asignaturas en Ciencias Seciales «» o+ . . + 13 26

4.— Acignaturas en Matemfticas e Tnfermftica « . . 5 10
5= Seminariss 5w . . . .___l__ U
TOTAL 50 100 %

neta ; ne se ebtuve un perfil que describa Las caracteristicas
desecbles y les ebjetives de la carrera de Centader

Pdblice cegdin el plan del Institute Pelitdonice Nacienzl.
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3. IDEOLOGIA

CONCEPTO DE IDBOLOGIA

Etimoldgicamente esta palabra se campeone de dos partes; ideo - que -
significa ideas y logfa - que significa tratado o estudio; entances
tenemos, que el concepto de ideologfa es: el estudio o tratado de -
las ideas. Lo anterior sflo es la base gramatical de esta palabra,
ya que en realidad su contenido es profundo y actualmente resulta -

canplejo camprender su amplio significado.

A continuacibn se describe el concepto de ideologfa en su sentido am
plio: La ideologfa o formas ideolfgicas es la idea o ideas que tiene
cada hombre acerca de las formas jurfdicas, politicas, econfmicas, -
religiosas, artisticas o filos6ficas, de los hechos o fenfmenos que
dfa a dfa forman la historia social.

Ella es la conciencia que el hambre adquiere del medio que lo rodea.
la conciencia del hombre no es la que determina su participacién en
los procesos sociales sino, por el contrario, su participacifén en el
proceso productivo social, es el que determina su conciencia.

El modo de produccifn de la vida material condiciona el proceso de -
la vida social, politfca y espiritual en general.

En la produccién social de su vida, los hambres contraen determinadas
relaciones necesarias e independientes de su voluntad, relaciones de
produccibn que corresponden a una fase de desarrollo de las fuerzas -
productivas materiales.

El conjunto de estas relaciones de produccifn forman la estructura —

ecunfmica de la sociedad y esta estructura, es la base real sobre la -
que se levanta la superestructura jurfdica y polftica a la que corres
ponden determinadas formas de conciencia social.
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APLICACION DE LA IDBEOLOGIA

La ideologfa es la conciencia del hambre acerca del medio social que
lo rodea o en el cual vive y se desarrolla.

El hecho de vivir en sociedad implica el planteamiento de problemas
econfmicos y sociales, que debemos entender o comprender para darles
una solucitn adecuada. Debe estudiarse la forma en que la camunidad
organiza sus actividades de produccién, recoleccifn, servicio, admi-
nistracién y consumo de los bienes o la riqueza.

Toda camunidad encuentra en este estudio algunas condiciones econmi
cas que se pueden generalizar y resultan de cardcter universal.

Tal es el caso de las ciencias sociales que han demostrado a través
de un método cientffico, las leyes econfmicas del movimiento de la =
sociedad moderna.

Por ello; es necesario que con estas bases, los hambres aprendan a -
estudiar y analizar el medio social en el que viven, para .camprender
en forma tebrica y préctica los hechos sociales y econfmicos que les
afectan.

Su ideologfa debe constituirse en una explicacién racional y objeti-
va del entorno econfmico social, asi camo del universo. Debe reali-
zar sus investigacicnes y andlisis de los fenfmenos econfmicos y so-
ciales con el mismo rigor racional y con la misma objetividad con =
que las ciencias exactas cumplen sus tareas; en resumen, debe adqui-
rir una concepcifn cientifica del universo.

Debe utilizar los métodos de investigacifn de la ciencia y la inte—
gracifn tefrica y prictica de la vida humana social e historica. A
estas necesidades responden las tres disciplinas Filos6ficas mas im-
portantes; el materialismo dialéctico, la logica y el materialismo -
histérico.
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Ademis debe considerar que el dominio prdctico del hombre scbre la
naturaleza y la sociedad, avanzan sin interrupcifn y que constante-
mente estan suministrando nuevos datos y cambios en los procesos.
Asi mismo debe observa.'r que entre el conocimiento y la prictica, =

existe una accifén recfproca, similtinea y contfnua.

De modo andlojo debe estudiar los diversos procedimientos tebSricos
y précticos seguidos para la adquisioSn del conocimiento y bas&ndo-
se en ellos actualizar en forma sistemitica los elementos de sus —
estudios cintificos.

Finalmente, al aplicarlos elementos antes mencionados a su actividad
intelectual, logrard indagar y descubrir las distintas modalidades -
que muestra el hambre en la sociedad, como ser consciente y reflexi-

vo del desarrollo histSrico social. A la vez, tratard de encontrar
las leyes del desenvolvimiento de la conciencia del espiritu humano,
caro sintesis superior de la actividad racional y de la actuacibn préc-
tica del hombre, dentro del marco de las condiciones materiales de su
vida.

Ello implica estudiar profundamente las relaciones establecidas entre
las concepciones que el hombre se ha formado y las condiciones reales
de su existencia, analizando cuales son las fuerzas que impulsan el —
progreso y poniendo Al descubierto los obstaculos y condiciones por —
vencer, para proyectar los medios necesario para superar y enriquecer
la vida humana., Pero la implicaci6n mis importante consiste en superar
las contradicciones personales surgidas entre el conocimiento y la --
accifn y la teorfa y la prictica humana, para conquistar la sintesis
rds elevada del hombre integro, ocon pleno dominio sobre la naturaleza
y sobre la sociedad.

Camo se ha visto en el desarrollo hist6rico de la contabilidad, el Lic.
en contadurfa ptblica de hoy, es un profesionista con caracteristicas -
especiffcas bien definidas. Ha sido a través de la historia un elemento
importante de las fuerzas de produccifn, su trabajo es intelectual y el
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objetivo del misto es la proteccién, administracién y control de los -

bienes propiedad del capitalista. No puede.cGecirse que sea un capita—

lista ya que no es duefio de capital o de los medios de produccibn. Otra
de sus funciones es la de rendir cuentas al capitalista acerca de la —
marcha del negocio por medio de la informacisn financiera.

Debido a ello, la relacifn de este profesionista con los capitalistas

es muy importante. Recibe a cambio de su fidslidad reconocimiento y po-
sicidn preferente dentro de las empresas y en la sociedad y por supuesto;
una aceptable recampensa econdmica, dependiendo todo esto, del nivel je-
rarquico que logre ocupar en las organizaciones.

Debido a que los capitalistas han depositado en este profesionista (cam
en otros mis de distintas dreas) el manejo de sus bienes, tratan ideol&-
gicamente de desvirtuar su situacifn real y de identificar o imponer al
Lic. en Contadurfa Pblica los intereses ideolSgicos de la clase capita-
lista.

Lo anterior consiste en hacer creer al Lic. en Contadurfa Pfblica que sus
intereses son los mismos que los de la clase capitalista.

A fin de no caer en esta treta de los capitalistas, hagamos una definicifn
objetiva y real (en lo posible) del roll del profesionista Lic. en Conta——
durfa PGblica, as! como su posicifn en el sistema de clases en que vivinos.

Caro ya se dijo se trata de un elemento mfs de las fuerzas de produccifn,
0 sea, es un trabajador que vende su fuerza de trabajo intelectual.

Esta obligado a vender su fuerza de trabajo de lo contrario no podris sub-
sistir. AGn cuando administra y controla los bienes del capitalista no pue-
de disponer de elles, si lo hiciera caerfa en la ilegalidad y lo condenarian
como a cualquier delicuente comn por fraude o por abuso de confianza, pecu-
lado, etc.etc.
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Si bien es recompenzado econdmicamente, se debe a su importante funcitn
dentro de las organizaciones Yy a su esfuerzo v desarrllo personal —
dentro de las mismas.

Alguien debe de ocupar los puestos de direccifin dentro de las empresas
y quien mejor gue aquel que conoce todos lns eventos y operaciones fi-
nancieras de la misma, o sea ( en algunos casos) el Lic. en Contadurfa
PGblica.

Concluyendo: el Lic. en Contadurfa Pdblica no es un capitalista, es mds
bien un trabajador que vende su fuerza de trabajo intelectual y que ocu-
pa puestos importantes en las organizaciones, porcue es también necesidad
del capitalista el poseer elerentos de direccién y control.

En base a lo anterior, el Lic. en Contaduria PGblica debe proveerse de
una ideologia acorde a sus intereses de clase y buscar, no el beneficio
personal si no, el participar en la solucifén de las contradicciones so~
siales, surgidas entre el capital y el trabajn, que repercuten directa-
mente en el nivel econfmico de la vida de las comunidades a las que per-
tenecenos,;
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11 EFECTO SOCIAL DEL CONTADOR PUBLICO
1. FUNCION SOCIAL
A) PARTICIPACION SOCIAL

E1l concepto tradicional de la funcién del Contador Pdblico
es el de registrar, clasificar y sumarizar en forma repre-
sentativa y en términos monetarios, transacciones y eventos
financieros y de interpretar los resultados consecuentes -
en una empresa.

La finalicad de la contabilidad es proporcionar informacién
correcta y oportuna al usuario; que le permita formarse ==
juicios y tomar decisiones . Tratese de usuarios internos-

o externos, directos o indirectos de la empresa.Constituye
un elemetc indispensable de control para la administraciéh,
sin ella se obtendrian resultados negativos en perjuicio de
la situacién econorfiica de las entidades .

La contabilidad ayuda en forma directa = la administracién

y sirve de base para que la direccién de la empresa tome -
decisiones de acuerdo con las alternativas que le son pre-
sentadas .

Por extensidén diremos que las empresas; o cualquier tipo de
organizacién, con o sin fines de lucro,estd :i.ntégr-ada por -
grupos sociales que forman una célula productiva del sistema
econémico nacional.

Por lo mencionado anteriormente, la participacién del Conta-
dor Pﬁhlica es muy importante y su labor tiene repercusiones
sociales, y por tal razén se considera a la contabilidad como

una ciencia social .
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Los conceptos generales expresados anteriormente nos muestran
fielmente la participacidn social del Contador Pidblico, pero

en realidad considero que es solamente una visidn parcial de

lo que deberia ser una verdadera participacién en los proce-
sos sociales.

El Contador Pdblico de la actualidad, no analiza los problemas
que tienen relacién directa o indirecta con otras ramas del -
conocimiento.

Ignora en forma consciente o inconsciente , que la actividad -
mds trascendente del hombre a travéz del trabajo y la ciencia

, s el mejoramiento de las condiciones sociales de la vida -
humana.

Se ha convertido en un profesionista que vive para s$ y que
participa en forma pasiva sin plantearse los problemas econé-
micos y sociales que afectan a §l mismo , a la comunidad y al
Pais en el que vive. Porque las crisis econémicas y sociales -
nos afectan a todos en forma directa o indirecta (en mayor o
menor grado seglin nuestra posicién social).

A pesar de ello, cabe seflalar que el hecho de vivir en sociedad
, implica que lo que sucede en nuestro medio social, en nuestro
pafs y en otros paises , nos afecta directamente .

El Contador P{iblico ha optado por ignorar que la empresa en -
cuanto a forma de pensamiento solo busca la maximizacidén de la
ganancia y el sistema capitalista de produccidén solo busca el -
beneficio para el capital. Asf mismo excluye de sus proyectos -

el bienestar de la comunidad donde se produce la riqueza.
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Todo un capitulo aparte merece el estudio del imperialismo que es
la fase superior del capitalismo.
Por Gltimo he de mencionar que los Contadores PGblicos ignoran =~
también, que €ste sistema cconfmico acumula el producto del traba
jo de muchos hombres en un pais, para beneficio de una clase mino
ritaria capitalista. Por ello este sistema capitalista no tiene
la capacidad de satisfacer las necesidades bisicas de las clases
nayoritarias , tomando en cuenta que el crecimiento demogr&fico de =
la poblacién nunca se detiene.
Concluyendo este tema; en mi opinifén la verdadera participacifn =
social del Contador PGblico, debe ser el estudio de la estructura
socio-econbmica actual, para crear una teoria y uné estrategia, =
que sean la base ideol&gica necesaria para dirigir nuestra parti-
cipacibn social.
Del método de estudio utilizado para ello, dependerdn los r;sultg_
dos que se obtengan. Seria recomendable un‘método cientifico, es =

decir; el método materialista- historico para el estudio de &stas:

contradicciones sociales.
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B) PARTICIPACICN CULTURAL

Como primer paso trataremos de definir el concepto de Cultura.
La cultura no es un grupo de conocimientos destinados a una ==
élite; es decir, no es exclusivo para una capa selecta de la =
sociedad.

Tampoco es exclusivo para un qrupd con inteligencia superior,
para sabios o para quienes tienen la posibilidad econfmica de-
acceso a ella.

La cultura es la forma de vida, son las costumbres, la organi-
zacibn social y polfitica, las ideas, los valores, la comunica=-

cién, la moral, el lenguaje y las manifestaciones artfisticas =

de cada pueblo. (Canto, literatura, cine, teatro, escultura,

arquitectura, etc.)

La cultura es la expresibn humana por excelencia que refleja lo
gue la gente piensa acerca de la sociedad en la que vive.

A travéz de su historia, los pueblos viven atapas con caracte-
risticas especificas y diferentes unas de otras.

Las condiciones materiales o econbmicas y las condiciones politi
cas definen las caracteristicas especificas de cada etapa hist§
rica.

Por extensibdn, la cultura cambia con cada etapa, porque ella es
la expresién de lo que se piensa acerca del e.ntorno econémico y =
social. _

La cultura tambi&n son ideas que se expresan a favo; o en contra

de algo, es decir; son ideas que representan intereses.
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En el caso de una sociedad dividida en clases, las ideas re-
pre sentan los intereses de clase.

Las clases dominantes nacionales y extranjeras expresan una
ideologia y una cultura que trata de perpetuar su dominaci®n
econbmica y exaltan al sistema vigente.

Ademis poseen el control de los medios de comunicacién para -
lograr sus objetivos.

De esa manera, las clases dominantes (el capitalista nacional
y extranjero y el estado), imponen a las clases dominadas =---
(trabajadores, empleados y campesinos) la ideologia y cultura
gue conviene a sus intereses econbmicos. '
La dominaciéh econfmica sc apoya y refuerza con una dominaci-~
&n ideolbBgica y cultural.

En éste contexto la participacién cultural del Contador Pﬁbli
co no a aportado nada propio o novedoso.

Esto se deriva de gque su participacidn social es indiferente
y pasiva, por extensién, su participacidn cultural tambien lo
es.

En el proceso social que vivimos actualmente, el Contador PGbli
co es un empleado m&s y un soldado del gran ejercito consumidor
del capitalismo.

Hablando en términos culturales es también un consumidor habi-
tual de la cultura.

A pesar de ello existen alternativas y este profesional podria

participar en forma creativa y critica al respecto.

Cambiar su papel de consumidor de la cultura por el de modifica-

dor y creador de la misma .
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2, AMBIENTE DE TRABAJO.

Las grandes cuestiones de nuestro tiempo obligan a toda la
sociedad a participar en su andlisis y solucidén.No son pro-
blemas reservados solamente a los politicos o a algunas pro-
fesiones. Alternativas de respuesta, repercuciones y otros -
medios deben ser analizador por todos los sectores para selec-
cionar del conjunto de pensamientos la accidn a seguir.

El Contador Piblico no debe estar al margen de éste proceso
pues reune los elementos suficientes para llegar a propuestas
fundamentadas de solucién.

Asi tratandose de la fijacidn de salarios mfnimos,'de incre-
mentos a las tasas de interés, de la baja de nuestras expor-
taciones y de tantos otros asuntos de actualidad, pcsee bases
técnicas para ofrecer su opinién y coadyuvar en la solucién -
de los problemas relacionados éon talés cuestiones.

Como miembros de la sociedad y como profesionales tenemos la
obligacién de participar. Si se trata de asuntos de nuestra -
competencia, debemos comprometerncs y participar .

El crecimiento y desarrollo de la profesién han sido notables.
Su influencia es mucho mayor en la economia de la nacién y de
las entidades, de lo que generalmente se cree .Cada vez con -

mas frecuencia ocupan puntos de vista son escuchados con respeto .



25

Lo anterior se debié a que la profesién se encontré en medio
de fuerzas sociales y econdmicas que hiban aumentando rédpida-
mente la demandz de sus servicios.

La Contabilidad es necesaria en toda sociedad en la que -
existan relaciones econdmicas de sus miembros. A nuestros
dias el Contador Pdblico se ha convertido en un elemento -
vital dentro de las organizaciones y participa practicamente
en todos los niveles y dreas de las mismas , esto le da una
gran experiencia y conocimiento de ellas.

Por todo &sto puede influir en el ambiente de trabajo de sus
compafieros .No solo para crear un ambiente mds productivo -
sino , para luchar por los intereses reales de los trabajado-
res.

partiendo de €stas primicias se exponen a continuacién diversas

teorias y estudios referentes al ambiete de trabajo .
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CARACTERISTICAS QUE DEFIFEN A LAS ORGANIZACIONES SOCIALRS
La teerfa de los sistemas preperciens el marce e esjuelete para
tedas las olenclas. Debemes a la teorfa do los oimtemas algdnes
osnceptos generales Utiles y ol enfoque bfeice que destaca len
principios de la influencia mutus en un campe fluidd de fuerzas.
Es necesarie estudiar cuidadosangnte la materia que censtituye un
sistema ( las oélulas de un erranisme bioldgice @ loe seres humanes
en el oistema cocial ), puee de etre medo a partir de la gqitelegia

sabrfiaznos tode le que hay que: caber sebre el estade pelftice.

LA FATURALEZA DE LOS SISTEMAS SOCIALES
Las estructuras cociales m existen en un vaofo fisice , puen
estin relacioradas con un conjunte de ceres hunanes, recurses
materiales , plantas y etros abjotes.
En un eistema cocial las constanciase de la influencia cutus entre las
subpartese , cen mac esoacas y menos perfectas que entre las partes de
un eistesn biolégice.
Miontrae loo osoritores sigan conpremetidos con ura teorfa basada en un
modele fisice, no captardn loe hechos rooclepoicelécicer esencinles
del caricter cuoamente variable y helgadamente articulade de les
sistenae pooinles § seguirdn ignorande en el future come le hicieren
on el pacadey lo significative de que un pintemn sea sbierts roepecte al

manteninients y & los incumos necesarios pars ebtensr um rerultasdo.
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En toda organizacidn existen muchos factores que re =
percuten en la conducta de las personas hacia el trabajo, =
los jefes, los compafieros y la empresa; no Unicamente el pa
go de salario es incentivo suficiente para lograr la coope-
racidn Optima de los individuos; cuando la perscna encuen -
tra estimulante el trabajo reconoce la autoridad formal, =--
personal y profasional del jefe, ﬁantiene buenas relaciones
con sus compafieros, encuentra seguridad en el empleo, etc.
dichos factores producen un "ingreso siquico" que no puede
pagarse o evaluarse con dinero; por el contrario, si el tra
bajo no es atractivo, gi existen conflictos con los jefes o
compafieros, hay inseguridad en el empleo, etc., estas ten -
sidnes ocasionan un "gasto siquico" para el individuo. EL
grado Optimo es cuando se reciben ambcs ingresos, el econd-
mico y el siquico, ya que son fundamentales para propiciar
una conducta positiva y el interés de conservar el empleo;
en ocasiones aunque el ingreso econdmico sea suficiente las
frustraciones gque se reciben en el ambiente de trabajo ori-
ginan tal"gasto aiquico" que la persona p-efiere retirarse

de la organizacidén o permanece latente esa idea, mientras -

no cambie su situacion.



TEORIAS MOTIVACIONALES

Existen diversas teorias motivacionales sobre los fag
tores que impulsan a las personas a trabajar con mayor in-

tereés, entre ellas mencionaremos las siguientes:

Teoria de Abraham Maslow.

Se did a conocer en 1954. Se basa en la clasifica -
cidn y jerarquizacidn de las necesidades que el hombre debe

gatisfacer y que se observan en la escala giguiente:

realizaeion
estima
gociales
seguridad

fisiologicas

La escala anterior debe satisfacerse partiendo de la

base hacia arriba, en ese orden.

Teoria de Frederick Herzberg.
Se did a conocer en 1960. Considera que existen fac-
tores que causan satisfaccidén en las personas y por lo tan-

to son motivantes para trabajar, pero que la ausencia de =~



los mismos no producen insatisfaccidn, por otra parte, exis
ten factores qgue causan insatisfaccidn, pero al eliminarlos
no producen la satisfaccion; esto obliga a no considerar en
una misma escala la insatisfaccidn como polo opuesto de la

satisfaccidn, sino considerarlas en diferente escala; por =
lo anterior a esta teoria se le conoce también como "Teoria

dual"”.

Los factores motivantes que cuando se presentan produ
cen satisfaccidn, son los intrinsecamente relacionados con
el puesto, tales como: la realizacidn del trabajo en si, la
iniciativa, la responsabilidad, el reconocimiento de méri -
tos, etc., la ausencia de estos factores simplemente no sa=-
tisfacen al individuo, pero no llegan a ocasionarle insa -

tisfaccion.

Por otro lado, los factores extrinsecos al puesto co-
mo la suciedad del medio ambiente de trabajo, la supervi -
8idn exagerada, la incorformidad con el salario, las defi -
cientes relaciones interpersonales, la insegquridad de con =
gervar el empleo, etc., cuando se encuentran presentes pro-
ducen insatisfaccidn pero al eliminar esos factores unica -

mente evitan la insatisfaccidn sin llegar a producir satis-

faccidén es decir, no serdan motivantes para desarrollar un
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mejor trabajo.

Teoria de D.C. Mc Clelland,

Se &ié a conocer en 1962. Asegura gue existen tres -
factores que surten efectos motivantes; logro, afiliacion y
poder, de estos predomina uno como motivante principal para

trabajar.

Los individuos que se encuentran motivados por el fac
tor de logro, dirigen sus esfuerzos a la obtencion de bie -
nes econdmicecs y luchan por todos los medios para alcanzar-

los.

cuando las personas estan motivadas por el factor de
afiliacidén, lo mas importante para ellas es mantener buenas
relaciones sociales con sus semejantes, se manifiestan ama-
bles y cooperativas deseando fincar relaciones amistosas, -

ger estimadas y avitar conflictos con los demas.

Quienes se encuentran motivados por el factor de po -
der son los que desean tener bajo su mando a los demas, son
aquellas personas que tratan de ascender en la escala jerdr
quica de las organizaciones, con el fin de tener un nimero

mayor de subordinados.



El producto de sus investigaciones refleja que en los paises

mds desarrollados , las personas se encuentran motivadas por

el factor de logro; en los subdesarrollados por el de afilia-
cién. Las tres teorias expuestas surgidas en Estados Unidos -
son intentos por tratar de comprender el por qué del comporta-
miento humano hacia el trabajo, de ellas la mds aceptada es la
de Maslow; la mds polémica, la de Herzberg.

Aunque el aspecto econdémico es muy importante, concurren otros
en forma consiente o inconsiente, que pueden ser de tipo fisicu
, intelectual, sicolégico, sociolégico, legal, religioso, etc.,-
la combinaciﬁn de esos factores y las repercusiones totales que
se obtengan definen la conducta positiva o negativa, en diversos
grados, de las personas hacia el trabajp, los compaiferos, los =—

jefes y la organizacién.
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3. RELACION CON OTRAS DISCIPLINAS.

La Contadurfa como actualmente la conocemos se desarrolla -
a partir de la era industrial. El aumento del volumen de --
operaciones y el crecimiento de las empresas tuvo como con-
secuencia el desarrollo de una ciencia que controlara las -
operaciones econfémicas de las mismas.

Tal fue su origer y a crecido en forma similar a la Tecnolg
gia y al desarrollo de las fuerzas productivas. Debido a --
ese crecimiento a tenido que especializarse y seccionarse -
en las diferentes areas que en la actualidad conocemos; con
tabilidad, c;stos, auditoria, finanzas, fiscal, contraloria
etc; >

La evolucidn de la Contaduria la a llevado a ampliar y diver
sificar sus funciones y tambien a estrechar relaciones con =
otras ciencias.

En la época actual el desarrollo de la contabilidad depende
de las relaciones con otras ciencias.

En términos generales todos los ramos del conocimiento humano
deben ser importantes para la profesifn, pero también es im-
portante de limitar alcinces y asignar prioridades.

Con base en ello, el analisis que nos ocupari versard especi
ficamente en considerar aquellas ciencias.que de manera impor
tante, se relacionan en los aspectos tecnicos y profesiocnales

afines a la Contaduria.
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El punto medular de &ste tema es el de exponer que el desa-
rrollo de nuestra profesibn depende de la relaci6n con otras
disciplinas.

Si el Contador PGblico comprende gue el desarrollo de nues-
tra profesidn serd mejor si cooperamos y nos relacionamos =
con otras ciencias, habremos logrado &xito con la exposici-
6n de éste tema.

Nunca antes los cambios sociales y =conbmicos se dieron con
tanta r&pidez. El avance extraordinario de la ciencia y la
tecnologia en la industria y los negocios traen constantemen
te nuevos productos, industrias y problemas & resolver.

En este clima de cambios econdmicos, en un mundo de revolu-
cibn cientifica , social y econf6mica es importante la ad!p=-
taciébn y la cooperaci6n de las ciencias.

Por lo tanto el Lic. en Contaduria Pfiblica en su conceptua-
lizaci6én moderna, debe comprender la gran importancia de la
relacibén con otras disciplinas.

No se pretende que invada el campo de accidn de otras ciencias,
tampoco que sea un sabelo-todo o un experto en diversas ra-
mas. Pero seria muy deseable que disponga de bases suficien
tes que le permitan adaptarse y lograr una positiva y produc

tiva relacibn con otras ciencias.
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Esta interrelacibn con otras ciancias dependeri directamente

del medio muy especifico en el gue se encuentre trabajando =

el Contador PGblico.

Mientras mas complejo eg el problema de administracién de =--

una empresa que tiene €xito, mas alto es el grado de desarro

llo de la funcibn de contabilidad.

Tan importante es el uso de datos econdmicos para usuarios -

internos como para usuariosS exzarnos.

Se sugiere que la relativa imsortancia de la contabilidad --

en una economia varia directamente con el volumen de datos -

econfmicos que se requiere que fluyan entre personas fisicas,

morales y el estado.

Este volumen a su vez depende del grado de industrializacién

de la economia, siendo mayores las exigencias de informacibn

en una sociedad industrial cue en una agraraia.

Las necesidades de datos dependen mas del factor de industria

lizacibén que de la forma de zobierno o del sistema de posesi®n

de propiedad.

Los sistemas econfmicos industriales que se basan en la libre
empresa y en la propiedad privada, pueden aGn variar en =

el uso de la funcidn contabiz.

Por e2llo nuevamente remarcaremos que la relacibén de la Contadu-

rfa PGblica con otras disciplinas la debe decidir el criterio -

de cada profesionista en la situacidn especifica en que se encu

entre trabajando.
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Y seria labor de iaa agrupaciones o colegios, el estudiar las
formas de relacifn con otras ciencias a fin de mejorarlas o
generalizarlas si fuera conveniente.

Supongo que &sto se estd realizando y opino que godria m ®jo-
rarse dia a dia.

 Para complementar el tema; enunciaré algunas disciplinas con -
una breve descripcibn de la forma en gue cooperan para mejorar
la funcibn de la contabilidad en diferentes ramas del conoci-~

miento.

DECIRLEINAS RELACION CON LA CONTADURIA

Administracién EvalGa la naturaleza y extensidn de las
necesidades financieras, evaluar resul-
tados de decisiones pasadas, fijar poll
ticas, proyectar posiciones financieras
y resultados futuros, estudiar posibili
dades de adquisicibn, crecimiento o fu_
sidén depurar la organizacib6n y en fin -
aplicarconjuntamente el proceso adminis
trativo.

Derecho Fiscal Evaluar impuestos, revisar declaraciones
multas, recargos, realizar investigacio-
nes o auditoria. Estudiar y aplicar las
nuevas disposiciones fiscales.

Derecho Laboral Estudiar las leyes del trabajo, negociar
sueldos, contratos colectivos, retiros,
manejar huelgas, retiros o cierres de em
presas.



DTC TP LINAS

Mercadotecnia

Ingenierfa Industrial

Informatica

Psicologia

Actuaria

Estadistica
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RELACION CON LA CONTADURIA

Estudios de mercado, analisis de pre-
cios, blsqueda de alternativas de pro
duccidn y distribucidn.

Proporciona un estudio preciso de la
funeidn productiva y del manejo de re
cursos materiales y humanos.

Pone las herramientas de computacibn

y sistemas sofisticados de informaci-
6n y mane jo de datos a disposicién del
Conta:l>r PGiblico.

Proporciona las bases para el estudio
y comprensifn de las relaciones humanas
dentro de las organizaciones.

El uso de las matemiticas es un elemen-
to de suma importancia para el analisis
cientifico de la toma de desiciones.

Esta disciplina proporciona los elemen
tos basicos de la informacién histori-
ca y el analisis de los resultados.

En realidad todas las ramas del conocimiento que el hombre a des-
cubierto y desarrollado a travez de su historia son de utilidad -
al Lic. en Contaduria y a cualquier hombre en general. La Economia,
Filosoffa, Historia, Quimica, Fisica, Medicina, Literatura, Comuni

cacién, Mdsica, Etc,

son otros ejemplos, que por no ser el objeto

de ésta exposicibn no se detallan en ésta ocasibn.

Pero que podrian ser materia para un amplio trabajo.
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IIT NUEVO ZUFUI0=T 502I0LOGICO DEL IONTADOR PUBLICO.

1, PaXxTICIPAIION =4 LOS PHOCES0S SOCIALES,

Actu: Imente al mindo entero an gener=l, ¥ nueatro safa en lo par-
ticular viven unu etina de & historia. ITstia 2t.ni on el deszrro=-
llo de lo2 pueblog es difarents 4 cualauier otr:z y tiene zus carug
teristicar esoaziticus) Jefinidas 20r =u ubicucién zeogrificz, =u
orzanizueidn solfticu, zu ecultura, su orzunirzucidén sconbmica, ete.

~ziaiemo, los noxbres durtivip.n en li rociedud & lu cue serteone-
2an , de scuards u la 2tLos aistoricu =2n gue viven, Nosotros, en -

nuestro no{s, vivimos en un. et:pz usfinida por lus curccterfsti--
c=5 eanaciticae Zal madio zue nos rode:.

Ante oiglo (4 =~ caructeriz: por el uvance tecnoldgico y cientfri-
co, gue cutomati~e cuda dfa mds u la sociedud. s decir es notario
el desar:ollo de lu sociedua productiva.

fn este contexto el pnrofesioniztu Lic. en “Jontaduriu Piblic: desem
20 une :uneidn importunte dentro de lus orgunizaciones producti-
vus en todo sl 2:1s,

Su funcién es lu de orepurar estidos rinancieros y diversz informa
eidn dtil nora 2l runcionumiento de las orgunirzéciones. Dichu in-
formacidn o3 de suma importinciu paru iz tomu ide decizion=g de la
Hracerdn y de _ran vulor nura usu:rio= internos y extarnos con --
interes iirecto como por ejemplo: provieturios, ucreedores, nrovee
dores, tdministr.dores, el ficco, los =:anleados y obreroz, ete. y
los usuerios con intercs indirecto serfan; coneejeros, 3olsa ds va
lores, ubogados, cutoridades de vigilenciu y control, terceros con
almin inter=s msnecial, stec.

Heate uouf lo anterior describe el actuzl papel del Contudor ™ibli
¢o en li socisadzd,

fonsiderimos ques 2llo no es todo lo que este profesionista puede -
uportar « sus ssmejantes; pueda decirse que s unu personz tecnicw
mente capscitada puru trubajar y gunur su pagu.

Considersimos qus existen alternutivus rasvecto a la funcidn soecial
del Contudor Pdblico y prooonemos brevemsnte y u munera enunciati-
va un nuevo entogue de estua funcidén social.
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La nrofesién contable es una institucidén social y las instituciones
socicles existen mientrzg tienen un fin dtil pare la sociedud.

Como todus lus cosas con dindmicis auy czmbios y es muy factible —-
que los propositos de una institucidn pueden lleg=r = obsolecer, -—-—
por lo cue deben cer czmbiados o renovados pura continuur luchzndo
por ger dtilec & lum sociedud.

Biscndonos en este ruzonumiento dir=moe que lu contzbpilidad se desz
rrolls: junto &l cepitzlismo industriel y en un principio tanto el -
czpitilismo como lz contabilidwd fueron motores del deszrrollo de -
la sociedud en esa etipu. nLNOre nos encontrumos en unz nueva etipe
del desarrollo de lu sociedud, tznto en el mundo como en liéxicoc. Z1
cupitizlizsmo e encurntrz en crisics decadente y es necesario ocuzcar
¥ ereur una nueva forma de orgonizwcién econémica y productivis.

De agui oue la nuevz funcién social del Contudor PUblico sea el =m—-
unflisis critico ae la sociedud y el estudio e investigacidén de nue
voe objetivoe dtiles &« li: sociedad.

Este nuevo entioque recuisre de cumbios & nivel de astructurs y rfunexr
estructurz. Dece cer tun profundo gue llegue & cuectionur el espfri-
tu y le¢ filosof{r de ests profesidn y de toducs lus nrofesionces i -
fuerz necasario.

Pera Ser m&c nrecisos l&sarngunta:serfan¢ s zdecuudz la funcidén -—-
sociul oue deszemperian otres profe<iones? es edecuada la funcibén social
Sy Eoveador. PosI’s <

Ahord nurs precisur en form. concretu éste nuevo eniocwue sociel de -
nuestra vrofesidn mencionur=mos lo que =e puede hacer en la préctics,

Be importente que el sistem= de produccidén y distribucibén cde bienes -
trabeje cada disx mejor, 4ue produzea mds, pero es mde importante obser
var quienes =e beneficiszn con esta productivided, szber porgué el tru-—
bajo de millones de trabujudores y campesinos no resutlve suf necesidi
des bdsicas pure sobrevivir. Cimbiar objetivos, no generar utilidacues
gino bienestur soeial puru el trabajodor.

Servir de enlace entre lue emprecas y el beneficio colectivo.
Estudiar une serie de medidxs en lus gue lz contabilidad juege un papel
muy importante.
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Debenos considerar los hechos objetivos del desirrollo de la —-
sociedad. Zstudi«r lus tendenciis econdmicus mundiales y del —-
pais, como un todo integrel y dindmico.

Comprender lu importuncia da l: eccnoufa, y el contenido de lu
macroecononia y lu microeconoafa.

Tstudicr otros sistemus econdmicos y pol{ticos de orgunizacién
social ¥y asinilar sus experiencias.

analizar la Balenza de Pagos Internucionul en sus tres aspectos:

@) De mercuncias y servicios
b) Privude
c¢) FEdblica

El movimiento de capitales

a) a largo plazo (pdblico y orivado)
b) & corto plazo (pdiblieco y privado)

Juestionar la funcidn del estudo; su organizacién polftica admi-
nistrative, tinancierd, su filosofiw y sobre todo el resultudo =
de su gestidn. anwlizer le legislucién y =« quien sirve este mar-
co juridico,

Profundizur en el estudio de su funcidn reguladora a travéz de:

a) Fijucidn de arunceles

b) Promulgicidén de leyes

¢) pisién de impuestos

d) Regulucidén de precios

e) Pijacibn de salarios etc.

Svaluar el papel de las transnacionales, lu situacién da la —-

propiedud privude, la contubilidad nacional, asf{ como la fun-—
c¢idén de la 3anca Privada, Nacional e Internacionsal.
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Debe discutirse el contenido tilosdéfico de concuptos como com-
vetencia, éxito, enriquecimiento, culturz, mueximizacidn de uti
lidudez, libertad, justicia, etec.

an formz wurticulir debemoss unalizar ls tilosofia zctuxl del -
conocimiento, conocer u quien es Util nuestro trabujo, y cuzles
son lzs consecusncins de éate sisterau de produccidn tules como
el eanleo, rulganleo, la contuaminmeidn, la murginacidn, enajana-
ceidn y dertruccidn de una sociedad explotuda.

3o mas dtil & lu sociednd dste wnulisis superior gue lu aplicu-
cidn ciege e lus tédcnicus contubles., ASimisSmo bucear nuevas =-—
perspectivas cue no destruirdn el curdcter independiente de la
profesién, sino por el contrario verduderazente enriguecerzn su
contenido sociul.

Jabe aclurur que ecte tipo de conocimisnto siempre se desarro-
1lla a travAz de un proceso sisteonftico, largo y lzborioso.

Por dltimo una trensiormecidn i:431lézica implice que habrd una
consecuencida prictica , donde cada contador en forma personzl

o como un gremio orofesionul identificado , pura beneticio de

la comunidad en lu que viv:,varticiparden su medio ambiente,

De ésa maners todo lo que &L puedw hucer , serd dfil a la
sociedad.

Se puede participar en forma individual o colectiva , unidos

con otros profesionistas , con obreros , campesinos , sindica-
tos, cooperativas , sociedades , colegios , comerciantes ,
egstudiantes , etc ; recordemos por ejemplo como ifao Tse Tung
primero se unifd a la Burguesia Nwcional para expulsar de China

a2 la Burguesfa Ixtranjera y posteriormente se unié a obreros y
caupesinoe para derrocar del poder 2 1la Burgueasfu Nacional
hasta =liminerla., As{ llevo su lucha hasta transformar a la
decudente sociedad Feudal Chnina en una nueva sociedad socialista.
Reiteramos que 4£stos cambios de caructer ideolégico y prictico
ge generan a partir de un cambio en los conceptos filoséticos
bdsicos de la vid« en sociedad, A purtir de ésto , la depuraciébn
y el enricuecimiento del pensumiento sociul se ird creando
impulsada por la buena voluntud , el deseo de servicio y
cooperacién y la disposiciJn wl cambio para beneficio de todos.
Anulizemos lus condiciones objetivis de nuestra sociedad actual
¥y tengamos la dsacisién pura transformar en teorfu y prdctica

el medio que nos rodea.



En las cuartillas anterisres se ha descrite el papel seeial
del Centader Miblise , cen un estriote apege 3 mestra
situaoisn ezl , a muesirs situmoién espeeffica y al
mesents sctual sn que vivimss.

Le anterier ha side cen el ehjets de que ms po piense que
se esti hablande de cesas idealos , subjetives y sjemes a
mestrs realidad

De ninguna manera se trata de irdueir al looter a que
imite el ejemple de stres pafses , ya que cada pueble on
8f misme debo esoribir su higteria « Clare que es imper—
=tante asimilar y aprevechar squellas experiencias que etros
paises “han vivide »

Les cenceptes expresades, sen pPrepssisienca puesntas a eensi-
-dsraeidn y sujetas al anilisis y la orftica de cada
persenae

Por tede le expresade antariermente , miostre elomente de
entudie ha side el medie cetidiane en que vivimes. El métede
de estudis es la investigacién decumental y bibliegriéfica y
fundaneniaslmente la ebservecién de diche medie .ambiente
neoinl.

Con el ebjote do cemplementar d&sta expesieién y sele a
oarers ilustrative , se agregs a eontimaocién una breve
sintesis de la erganizacién de la scemwmia en un pafs:
seciglista « As{ ceme también go deporihen a grandes rasges
las cameoterfstdcas de leo Preceses de preduceién ,

distribueién y censume de les dienes.

41
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EL FROCESO DE PPOTICCION SOCIALISTA

El erracter de lag relacienen de preduccién secialistas viens de—
torminade per la demimacién de la prepledad pecial de les amedies de pre =—
ducclén. Fsta cerdiciena el caracter direotamente secial de la preduccién,-
el centenide de las relacisncs en la preduccién y en les dends esferas de ~

la ecensmia,

La »ase del sistenma econémice es la preplodad seclalista de les—
medios de preduccién en ferma de prepiedad del EBstade y etrus erganizacie =

nes ceeperativas.

Les medies de preduccidn perterscen a tedes los trabajaderes, oe
pueden interveni= en ellep en calidad de Capital. Desaparece la pesibilidad

de la expletauién del hombre por el hembre y me existen clzses antagéniocsoe

Les medies de preduccién censtituyen una condicién material del-
libre trobaje de les preducteres, un medie parm elevar la pniucti_viiai del
trabaje, a5l come para aumentar el biensstar e impulpar ol desarrelle libre
¥ cemplote se la persenalidad de tedos lea miembres de la secledad. Un prim
oipis esencial de la estrategia ecendmica os el de inculcar a las persenas~
una actitui de buenss gestesres ante la prepiedad secialista. Existe una me.
va vinoulacién de lap fuerzas de trabaje cen les medies de preduccién. Esta
vinculscidn ne se preduce a travéz del mercade de mane de ebra, sine direc—
tanente, ya que on la seciedad cecilalieta los preducteres aparecen simulta-
neamente ceme prepistaries cenjuntes de les medies de preduccién y ceme trm
bajaderss. En tales circunstencias, 1z fuerza de trabaje deja de ger una ——
mercancia, creandece unac relacienes de ceeperasocién y de ayuda mutua entre—

traba jaderes.

Tede el preducte oreade pertenesce a los trebajederes aismes, ocam
bis el centenide secisecenémice del préducte glebal y de la riqueza de la -
seciedads
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Es per tante patrimenis cemin de elles y se utiliza an beneficie de
tedos los aiembres de la pecledad. La creacién y d.intrihuciln gen regulades
de mansrz planificada per la gooledad. Log modiog de vida que se caplean pa
ra satisfacer las necesidades personales de les individues, sen censuaides—
tante & travéz de les fendes de censume soeciales, ceme senin la centribu —

olén de cadn trubajeder al desarrelle de la preduccién.

Dicha riqueza que ee patrimenies de les trabajaderes migmes, censti-
tuys la base para la elevaoién del nivel de vida material y cultural de te
des log miembres de la meciedad. La prepledad secial de les medies de pre—
duccién, signifioca la implantacién de un sistema mueve en prircipie, de re
lacienes de pnducc“z;l y distribucidn, intercambie y censume de los bienes
materiales que se diferencfs en ferma cardinal del piptema de relacienes -

de preduccién Capitalistas.

Les ocenceptes de libertad, dereches del hembre, demecracia, y jue=
tiocla secial se proveen de un contenide real que parte desde su base econd
miony las relacienes de pniucoi‘q_. El ostade planea y dirige, ejerce la-
gostién de la preduccién secial a partir del ceneclaiente de las leyes sce

nénioas, ahi reside eu papel ecenémice cientifice.

Para que la secliedad seclalista avence, es precise quo la peliti-
ca ecendnica arranjue de les intereses de tade el pueble y cenjugue acerta
danente los intereses de lac clases y les grupes seclales. La actividad pe
litica y scenémica del estude estén mutuamente ligedas. El ascanisme ecend
mioe &g una oadens de eslabenes entrelazades. A travéz de les organea orea
des per elles, tedes les sectores de edificacién estatal, ecenémica y se =
olecultural, asdeptan deoisienes, assguran su ocuapliaients y centrelan su a

Plicaoién.
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La gestién isplica orear de manera planificada la estructura ergi-
nica de la ecencafuj plunificacién ecerndaica, incentive naterial y meral —

del trabaje, centabllidad y centrel secialista.

Bl principie del contraliane demecrdtice en la esfera ecenémica -
debe asegurar la armenifa y la unidad abselutans en el funcienmaients de em—
Pregsos Sl centrulivae sn g verdadera ascepcidn demecritica, presupens, —
per prinera vez en la histeria, la pssibilidad de un deparrelle plene, 1li -
®re de ebpticules, ne sele de las psculiaridades especificus lecales, sine=
tamkién de la iniciativa lecal, cen variedad de fernas, zetsdes y mecdiss de

avance hacia la meta cemine

Tedeg les eglabenes de la ecendafa so hallan en una intercensxién

compleja y su actividad dede estar cooriinada y regulada desde un centrs.

‘

La direccidn centralizada de les planes, cen la autonoEQ_acanﬁml -
oa y la infociativa de las emprecas o8 un principie bisice de la ecenenia se
ecialistas En la ssciedad secialista desarrellada crece sennibleueﬁto la im—
pertanciu de la lober administrativa del estades A medida que aunentan lae—
prepercieneas de la produccién secial, son mayerss las exigenciass del per —
fecoienaniants técnice del aparate preductive, la erganizaciénm del trabaje-
7 de la preducclién, emples racianal de equipe, mamne de ebra, aaterias pri -

mag y meterialem.

El trabaje erganizade, ceordinade y centrelade, Jjuega un papel -
cada veg mas sustanciale. En la etapa del secialisae desarrellode, elevar la
eficacia de la produccidm, acelsrar el pregrese tecnlce y cientifice, meje-
rar la oalidad de les preductss, es una base para mantener un ascense sests

nide de la econeafa del pals y del nivel de vida del puebls.



ACTIVILADES DEL CONTALOR FURLICO
EN UF SI:STEMA DE ECONOIIA SOCIALISTA.

Debe consideraroe que isdap las cuzacterfsticms del trabaje -
qus rTealiza el Centader “islice en una Ecenswxia Capitalista ne sen-
destruidas, sire per el coenirarie se adaptan y se aprovechan todes-
les avancen que ésta profesidn tiens desde su aparicién a la fecha.
En epe sentide todas las areas de la Centaduria sem utilizadas
Y eate profecieninta puede rarticipar en tados lea nivalas dentre -
de la estructura ecenémica.
A contimuoclén se descriden brevements las actividades que ol
Centador Fliblice pueds realizar en las fiferentes areas coae seng
1) PRESUFUESTOS.- La erganizacidn econdnica de un pais Socialista
86 B en una estructura planificada de la preducoidn distribp
elén ragulada e interczatie y consume de bienes.
Le anterier se¢ hace por medie de planss en un periede de tieape,
(q,ut peirian ser quinquerales) diches plancs pretenden conjugar
les intereses de las diversas olases y gruyes seciales de tede-
el pafs.
Les planea ne integran en base & presupuestes que se alaberan a
Partir del estudie y corscimiente de las leyes ecenémicas.
Eates precupuestes pen alabor<des per las unidades Basioans de =
Preducoién ( que pueden ser févriocas, ceeperativas u erganizacle
nes lecales) aoi ceae per erganizacienss sstatales, interssta=
tales y finalmente el ergane central de direcoién, que agrupa --
Y osordina tedes leg planes y presupuestss a nivel macienal.

2) FIFARZAS.- La funoién firanciera que consimtee en ebiener y apreve
char oen el =zdxime rendialente les recurses ebtenides, tumbién es

necesaria en %tadaes las erganizacienes y a tedes les niveles dentre
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de la eptructurs econdmica, en las unidades bdmicas de preducoién
e distribucién ( fdbricas, cesperativas, erganizacienzs lecales),
instituoienee estateles, intor ectatales y el ergane de direcoid
central,

1) CONTRALORTA.- A nivel de direccién central asts sotividad es de su

4)

ma impertancia ya que ee la que seermiima y regula la gran veriedad

de ferman, métedos y medies que por su nsturaleza auténema tienen =

osda una de las ewganizeoionss dentre do la estructura ecendmica.
Blla permite mejerar la direccién central que se lleva en las dife
rentes esferas de la esconenia que ademds estén interrelacienadas -
entre =i,

Asi misae a nivel de las erganizecienss ade peguefias permite me jo-
rar le gestién admipistrativa al ceendinar lus diferentes areas —
funcieniles.

FISCAL.~ En emte aspeote, ol estade FD ebtiocne les recurses necesa

ries para su fungienaniente per medie de les iapueastes. EL Eatade

y otrae erganizacienss coeparativas y leocales sen prepietarian de

les recursss materiales y de les medies de preducoién, y per le -
tantej directaasente de la preducoién de bienem. El preducte gle—
bal y la rigueza social es prepiedad del Estade, quien precede a-
realizar Ja distribucién regulada, ol intercanbie y censume.

Le anterier -ls hace a través de les fendoo de censume secial y a
través de incentives de scuerde & la centribucién de onda trabala
der en la preduccién de la rigqueza social.

Ia mctividad fiscal en este ocase, se adapta pam vigilar que tede
ls desorite anteriermente, sea centrelade y realizade segtn les -

’lllu.l establecides.

L6
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5) AUDITORIA.- Esta arsa tiens oceamo funoidén vigilar y centrelar el cum—

6)

)

Pliniente do les planes en tedas lag erganizacienes y a todes lens ni
Veles. Cabe aolarar que ne plerde su carncter indspendiente ni su fa
cultad de ravigar y epinar acerca de la situaoién finanociera de lam =

erganicacienss seciales e estatalesn.

COSTO0S.= Blevar la preductividad centrelande sl ceate y elovande el.+
benefiole es una base fundaazental de la ecensafs socialiste. A medi-
da que aumenta la prepercién de la produccién secial es mayer la nece
sldad de perfecocienamiente téonice, erganizaocidén del trabaje, apreve=
ohamiente del equipe y de leo medies de preduccién en general.

El oont.:vl del ceste es neocesarie en tedas las erfanizaciencs y a te—
des les niveles de la estructura ecenémioca. ;
CONTABILIDAD GENEFAL.~ Finalmente dirdmes que la téoniom contable es
indispensable ne sele en un sistema capitalista e seoialinta, sine en
teda organizacién que pesea reourses y que lec ceeriine para el legre
de un ebjetive.

Asi tenemes gque la oontabilidad en el sietems seolalista me adapta a~
las necesidades del sistenma y pernito de esa manera el contrel y di—

Tecoldén de las diversas entidedes y erganizacienes preductivas.
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2. DES-HAOLIO ACLDEIICO INTZEGasl.

S nubl: de un desurrolle scudémico integrel = purtir de que se
conmideyu que 1t zetn.l tormicidn ucudérice no lo es,

Z2 decir, =e¢ tiene =1 concento de gue fe i dado mus immortanciu
al sstudio de lus tecnicss contwoles, limitundose & la teo:rfa —-
cont:ble =z l: solucidn ce oroblemas especificos, la wplicucidn -
de 1o uwiitorfa, el derecho o la3 priciicas comercizless y finan-
cisrus,

Ssto a2 provocudo que lu instruccidén acudemica cew tecndereta y
purcianl; srovocinde el ~ctunc.miento de lu expunsidn cdel conoci-
miento hwsans de los demde cumros,

Toc due.ips de cugitil octienen de lus escuelus a profesionistus
zecnicunante CA0uCitudos peTu trubijar ¥ cunur su Diiga, o3 ascir,
gas fuerz: de srutizjo dispuesstis o incrementar cus Junancius,

L formreién =czdénica wetuwzl no tisne la cipucidad de crear oro
1~"ion1,,~= con unc visidn ampliu de la sociedzd y una aentuli-
dad anzl{tica superior.

A 1li luz de todo é£sto, loa srogrunus de aducacidén del Contudor -
Piblico dei2n cer o:j2to <& un nuevo y cuidudozo examen critico.
Tun ororundo cue lleue hast: los conceptos bisicos, 2l ecspiritu
¥ Tilosoff{a que pructicu nuestra profesidn.

2ue plontee lu solucidn w los problemas por uuy diffclles gue =—
si‘rezcan y no se auade =o0lo en zxlgunas reformas.

Debemos considerur que = reaguiere de un amplio conocimianto de
todus lus parters de nuestra vide social y econdmicu.

frutundo de definir el objetivo de nusstri orofesidn lu primera
cuecstidn rnue nay que resolver es: i "ué orofesionists ouersmos
que ez el Tontucor Piblico? & vartir de lu respuaestz 2 dichu —-—
ore;unty, iniciard 1o investigacidén y el ectudio de locs condicip
nes zctueles,

21 sroceso educutivo del Zontidor Fibiico no es tan amplio como
el da otrzs profeszionez, dicko proceso no estimula la curiosidead
intelectual, li crestividud ni el deswarrollo del vensc l6gica
mente.

lo motivi una comprensién gene:ul de la nuturzleza numene y del
medio sociul, acf como tampoco fomenta lu awbilidid de comunicar
se y exorecarse »n forma clurs.

Tinulment: £11o tiene como con:secusnciw que no se comprendan los
altos valoress de lu cultura. squf cabe mencionar como ejemplo, -
que nuestras zncestrales culturss orehispanicas, basuron =1 desa-
rrollo de csu elevada civilizucidn en el trubajo sociaul, la coope
racidn, la zyudd mutuz y el conociaisnto Jel zlto valor de la -
culturu, como elemento vitul en el decarrollo de lua numanidad.
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Bl estudio de £stas civilizuciones prehispunicas nog anortaria
admir.bles evperiencizs, que por desgracii,quizd son mas epre-
Ciagus en el extranjero.

Yroovongo que se actudien las culturue prehisponicas en forma -
seria y cientifica y estoy convencido de que aporturzn grandes
conocimienios a nuestra protesién.

ua protesidén conteble ¥y las instituciones educacionaler debe=
ridn tener mwyor responsabilided y preocuparse por el desarro
llo integral del estudiante para la pructica futura.

Mds importunte que el estudio de lua tecnica contable;es ampli
ar nue=stros conocimientos y buscar una comprensidén integruil
y dindmic« de la sociedad.

A continuuzcidn enuncisremos formas concrstas y practicas que
nos ayudarfian a lograr un desarrollo académico integral.

Para enriquecer el contenido de nuestra profesidén es necesa-
rio disponer de investiguadores de la rw«ma social en nimero -
suficiente, que apoyen el.desurrollo de nuestra profecidn --
desde el punto de vista woudémico , docente y profesional.

Para formar profesionistus con una concienciw sacial,ea necg
gfario creur una estructura formwl de educacién y orlentaclén
suficiente en éste sentido.

Lo que se ensefie 2 los estudiuntes del futuro es lo que la =
profesifn serd en el futuro. .
Para ello deben considerarse éstas tres etapas,

a) PFormucidén académica
b) Aplicacidn practica

¢) Educacidn continumda

Uno de los cumbios mus fundamentules deberd ser en el concep
to de 1a normautividud y la ética vrofesional del Contador ——-
Piblico. Deber#n considerarse aspectos culturales, motivos -
y responsubilidades sociales,

Deberd estudiurse el Plan de Zstudios de la Universidad a fin
de ajustar todos los aspectos neceszrios,

Bvaluar los conocimientos bZeicos del Contador Pdblico « fin-
de permitir el crecimiento y adaptucidén profesional a lag —--
nuevas demundzs de la sociedad.
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Zn la pricticu daben modificurse los puntos necesarioe de los -
prosramig de aztudio, consid'rundo que deben ser dininicgs, in-
tesroles, relotivos y objetivos,
Tste desuxrollo zirtenftico del cambio debe incluir 2avsS0C y -—
progrom & Jda asd lir-cidn o Post- Medawdos.
Te zugiors un ¢nflisi- de 1. prapurzcidn de Jecuand_ri; ¥y lrepia-
retoria que onzegace o los 2studios en Lu eceuels Tugzervior.
Jlpinos elemontos gue deben conciderarse en “£te nuavo enforue-
ron:

1) Profundizueidn y discertucidn de los concentcs socinles,

econdmicas, <£fisos y colfticos.

2) Amnli.cid y coordin.cidn de luz actividicdes dJe investi
gueldén cocinl humanu,
snlicie de lu nogicién y narticiouwcidn del Zontudor M-
blico en log srocesoz socitles.
Majorimisnto de lu orgonizucidn de la srotesifn,
Tstudio de li leziclicidn y norabividad.
Zatadio do lus zgrun:ciones, orginizacidn y iunciones,
Integr:cidn o« nivel nucional.
Inforuwrcidn ¥ comunic=cidn.
Jooperceidn con instituciones; del Zztudo, Tec:returfz -
de Wduc.cidn Pibiicu, Institato Tolitéenico Zuclonul, -
Tscualuas particulures, ete,.
10) anelizur 1z Titaceidn de los no graduwdos,
11) Istudio y unslisis d2 la ortetice profesiinzl,
12) Detinicidn y alzbori.cidn de progrimus de uceiln.

Ly
T N S

W Cn =1 O n e
S N

s un objative d» 'z~ nrofsesién reconocser aue lus zctividades -
de servicio admini:tritivo fon funciones ndecunades d2l Jontu--
dor "dblico y aue se depe ulentur u todozs ellos u desarrollsr-
tode 1lu 1linewe de =arvicio: cdainistrati-os compeatibles con su-
hubilis:d jroiesionel, =uz norz-e &tic:as y su responrzdilid.d.
Adicional = estos sbjrtivos se nodrfiz soliciter:

l.- Al ntor « lss inetiticioner educutives a wmnil.r o Mo
diticur sus curcos 2zrie futuros licenei-dos en Contodarin, ine
cluir muteris-s relscioncdes con el desizrollo de lo~ servicios
sociales y au2 zfecten = lu f ncidn cont.ole. )

2.~ Baprendar y fozentar lu investigacidn en Ji2zs fundu-
mentales cue zfecten lz ordciicu del Zic. en Jont:duris en sus
servicios.

3.=- Proveer un servicio de consultas pera los Lic. en Jon-
taduria en trabajos que requieren conocinientos especiulizados,
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El Lic. 2n Contaduria del futuro necesitard mayores conocimientos

que el profesionista del pasado o del presente . Necesitard no --

solo conocer las técnicas, sino también adquirir ese tipo de cono

cimiento que lleva a juicios correctos y la habilidad de aceptar-

las responsabilidades sociales.

Es necesario reedificar una base de educacidén formal acorde a las

necesidades, a fin de renovar la utilidad social de la profesidn-

Asi mismo fomentar los valores culturales necesarios a la profe-

sién a fin de consolidarla como una gran profesién i

Fomentar el concepto integral del conocimiento humano en la pro-

fesién.

Existe una brecha entre los requisitos educacionales y las nor=-

mas que la sociedad considera necesarias para la admisién de una

profesidn culta.

Aunque hay excepciones cerca del 85% de los candidatos a titular

se no cubren los requisitos para el reconocimiento de una profe-

sién culta.

De acuerdo a la definicién de cultura del pdblico en general y

de acuerdo a la definicidn que en éste trabajo se expresa acerca

de la cultura.

Se sugiere lo siguiente a fin de mejorar la educacién profecional

a) Estudios de la filosoffa con un énfasis particular en el drea

ética .

b) Las Ciencias Sociales particularmente .la economia, sicologia
,ciencias politicas, sociologia y antropologia.

c) La comunicacién. En el sentido de transmitir ideas propias y
creativas intercambiar informacidén con otras ciencias y admi

tip la mutua cooperacidn.
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3. EF=CTOS RN La PRACTICA PROF=SIONAL.

Si la participuzcidén del Contudor Pdblico husta ahora, consciente
0 inconscientemente, & favorecido exclusivamente a4 unek cluse, -
ello es resultzdo del enfoque que se le « dudo a lu profesiédn.
51 hacemos un anulfsis de lo que éste profesionistu aporta a 1a
sociedad, veremos que es miy poco, pues se dedica & incrementar
las ntilidudes del cupital y a vender su fuerzw de trabajo en -
busca de un beneficio vurumente personal.

El sfecto que tendrfu un nuevo enfogue de la funcién social del
Contador Plblico puede definirse sor las ventujas y desventajae
que necesuriamente surgiridn y oue podrian ser:

VENTAJAS .-

Fdificacién de una oprofeeidn mas culty, conscients y wctiva den
tro de los procesos sociules., Verduderamente dtil « lz socisdad
con una filosoffz critica y de anklisis superior, elemento im--
vortante del desarrollo de la etaupa que wuctualmente Vvive &l —--—
pais, .

Ta modificucién del concepto personal egoista por un nuevo con-
ceoto basado en li solidaridad, la ayuda mutbtua y lx justieia.
Tode lo anterior dariw un verdudero contenido social y enrique-
cerd 21 espiritu de lu Contadurfia Piblicxk,

DESVENTAJAS, "
Hoy que considerar las dificultades que implicurian el iniciar
un cambio de tzl magnitud.

Ser{a necesurio sfectuar algunos ajustes en la precticea social
que implicoriun oroblemus en el medio umbiente de trabajo.
Todo conocimiento requiere de un oroceso largo y laborioso.
Debemos considerar loe obstwculos que implicwrfan la- empresa -
de unda modificacidn u los progrumas de enserunza, de docencia
vy la practicu profesionul.

Esos obstdculos pueden ser de carwcter burocrdtico, técnico y
practico.
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Iv. CONCTLUSION=S
‘1. SOBR® =L aMBITO 500IAL

aunque nuestra nposicidén perzoin:l deatrs ?el sistena eFondnxco
oudisry ser mejor gque lz 4= otros, lu crisis econduicu nos »-
;feetu a todos, con muyor o menor intensidu@. ;
De tzl manera qus en un aomento dudo 2l medio muabiente en e
a yivimosz podrfu dsstruirnos. _
gz-pgiv:gio zue nos encontrunos en uns etapu especificu d:.—-
nuestre historis, en 1la que; o truns:‘.ormau?os les estr?.c:u,.;s
de orgunizacidn =condmicu, polfticu y socizl o nuestra sociz-
a drd sobrevivir.
g;dpzz giii que; win cazbiendo que los nrocesos sociales son -
ineludibles, vor medio de =u estudio.podumoe p?egccirlos ? .
varticipar en forms ordcticu y consc;e§te en @Lcaou Froce;:_.
bor ello concluimos gues ningunu pro?eg;dn , ni adn laz con ulos
bilidad , nuede eludir su responsabilidid da purticipar en
1508 socicles., o
g§§°22§ en éste trobojo hemos exouesto un an51191§ de ti -
funcidén socizl que cctualiente dssezos.ia el c?ntudor', b io
¥y también hemos propuesto un nuevo'cnroqua social y cultural,
Dt lo anterior el lector tiene lu ultimz palzbru y nodri
discertiur wcerca de lo que podriz hucerse al ?thECto ’
tunto en lu teoria como en lu prédctica profesionul .

2. SOBRE LA FORMACION ACADEMICA

En el desarrollo de éste trabajo hemos tratado de presentar

una breve descripciodn de la formacién educativa del Contador
Pdblico . Asf como también hemos analizado y criticado las -
consecuencias que en la prdctica profesional se observan .

Solo a manera enunciativa e inductiva hemos tratado de sugerir
algunos cambios en la formacién académica , consecuentemente
también se mencionaron los probables efectos de una nueva es-
tructura educacional , ’

Nuestra exposicién es una idea innovadora y original que corres
ponde desarrollar a todos los que tienen la capacidad de hacerlo.
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3 , SOBRE LAS PEHSVESTIVAS DE LA PRACTICA PRCFTSIONAL

Da continuur en &sta negutiva & inuwctive particinuecidn so=-
-c1al, nuestra profesisn serfa un obstdculo mds en el
nroceso de deesarrollo social,

Es inevituble pero previsible un cambio en la estructura
econdmica politica y sacial.

Como el sistema actual por su naturaleza no satisface

las necesidades de lus fuerzus productivues que lo sosgstienen ,
y esas fuerzus de produccidn se reproducen en forma irrever-
sible ( el crecimiento demogréfico nunca se detiene ), el
gistenu entra en una etapa critica nastu transformirse en
un nuevo sistema de nroduccidén y distribucidn de bienes
satisfaetores que se adaptua a las necesidudes del medio
social .,

g3 pnor ello que lz saviedud, con o sin la patticipacidn del
Contudor Publico cumbiurd lus estructurus del sistema,
Entonces le ulternativa es : Participar o No Particioar .
Una wmez que se decida participar , el siguiente paso es el
estudio y la investigacidn,que se enriqueece con la cooperu-
cién y la ayudu mutua ,

A menera de corolario,escribiré un mensaje con éstas fruses
del escritor Bertold Bretch :

"I,0S HOMBHRES 7JJZ LUCHAN UM DIi , SOH BUENO3

LOS HOLBRE3 QWUE LUCHAN ALMAINOS ANO3 , SON “=JORES
Y LOS HOMBRES U= LUCHAN TODA La VIDA , =508

i SON LOS IMPRESCINDIBLES !
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