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INTRODUCCION 



El.tema elegido para el presente trabajo, referente 
ai " Capital Contable ", es con el propósito de determinar 

· la. importancia que tiene, .el trasmitirlo eficazmente en la 
·Información Financiera; considerando su manejo como uno 
de los principales conductos par.a lograr un mejor desenvo!,. 
vimiento en la Empresa, también, se pretende actualizar la 
información relativa al mismo, aplicado todo ésto a las 
Sociedades Anónimas de Capital Variable. 

Se presenta la conceptualización del Capital, mos-
trando diversos puntos de vista, con el fin de distinguir
al Capital, en su aspecto contable, con otras disciplinas. 

A continuación se enuncian los tipos de Sociedades 
M:ircantiles, detallando sus características sobresalientes, 
con el obje.to de determinar las ventajas que se tienen 
cuando es seleccionado el régimen de Sociedad Anónima. 

El siguiente apartado abarca la integración del Ca
pital Contable, llevando a cabo un estudio por separado de 

·· cada una de sus partes, para tener· una visión completa de
su constitución. 

. . En el e1..¡arto cap! tul o se anaiiza a ia Sociedad An6~ •·. 
ryima . dE! Capital Variable, , en forma específica, riitjstr~ri~ .',- ·•· 
~ÜS;.·caracter.{sticas más ~gn~ficatfvas,· así: C0rno: l.DS efe,!2 

. tof¡ que se b~;ginan al :au~ntar o disminuir el r,ápital;· lá .. · . 
.. contabilizacitSn.del misino;·determinarido la irñpbrtariciá que 

se tiene al constitu:i.ra una empresa con este régimen. 

. En el Capítulo penúltimo se trata de coadyuvar la 
relación que tiene el Capital con las disciplins.s princi -
pales con que se auxilia la Contabilidad, para poder ex
presar su :información en una.forma más confiable. 



Para concluir, el último apartado· plasma las formas 
de presentación del r.apital en la Información Financiera, 
·definiendo los lineamientos a seguir para facilitar ante -

. . 

terceras personas su interpretación. 



C A P I T U L O I 

EL CAPITAL 



:¡a). .COOCEPTD. 
. .. 

El' primer ténrÍino se el'lunciáran l~s' diversos 'puntos .. · 
de. vistaque·s~.desprenden del ·~ncepto de Capitai, cionsi~ 
derand.o· de esta marjera los más ·i~orta11tes. · ', · .. 

'Económico. 

En este aspecto se analizan tres criterios, mencionados a 
· · .continuaci6n. 

1 • Para Maxi mino Anzures , "El Capital es como uno de los -
factores de producción, siendo éstos: La tierra, que 
son los recursos naturales, trabajo, que es la fuerza-
de trabajo o mano de obra; capital, que es el conjunto
de elementos que convierten en valores a los ~ecursos -
naturales; y organización, que se basa en las activida
des del empresario para coordinar los tres elementos -
anteriores. 

2. "El CBpital es todo aquello susceptible de producir una 
riqueza, entendiéndose por' riqueza en este caso toda 
utilidad, satisfaccidn de. necesidades o servicios." (1) 

··::)?,": 

3 •. ''El. Capital ef\la exístencia .de r.ecursos disponibles en ':~?; 

un ·momento· d~termi~aclQ para la· satisfa.cc~6n de las n.ece · .• :~!,;M 
> sid~des .. futuras' '. e,h :este . sen.fido prinpipal se refiere:.~. : .·· ; '~~i~ 

I.i,~~~~¡~~~~!i!i'~~~~~de~;;~~i~¡~~J,~f;,;~'\{~t 
·.It.A···aqúel~'parte.de la .. e~i.stencia· .. de recUrsos.dest~?ª · ··\~ 

· ·.da a en.P1ear~Í3-.en ··1a ·,,~eva prod~ccii6n, más· ros tit~: }Jtf 
lós netos frente a los indiv:i.duos de otros países. · ·· ·;¡¡iÍ 

(1) ~né:e~ Hermanos y. Colabo~áci.Jres, Terminología del 
Contador. 

, ' . - . 
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los acti\Jos privados de un fndividµo, que iriclu~ · 
' y~n'· los'.i;.:fítL.lC)S fren.te a SUS compatTiotas y gobie!: 

· ·nos y los .. objetos· ma~erl,al~s y títulos' contra los
· individuo~ -.de otros·pai~s. ••• (2) ·. · 

·, . . .. " '·.· ' ' ' 

... , '_As~ .~ene~i·, · q~~ el pri111er ·concie~to, menciona al -
.. terri tc;>rio , como Un 'recurso natural con que cuenta todo 
pa:is, estado o municipio, que unificando la fuerza de tra-
bajo que. tiene su ppblación y sus demás recursos, obtiene
ingresos que s(Jn su Capital. El siguiente concepto habla -
de un •itodon que produce riquezas, ésto quiere decir que -
al explotar sus recursos existentes cualquier país, obten
drá beneficios que lo van a ayudar a satisfacer sus nece -
sidades a Corto y Largo plazo. El último, por consiguiente, 
habla de los recursos con que cuenta un determinado núcleo, 
aunando a éste sus derechos y obligaciones comparados con
otros países, para que, de esta manera pueda competir con
estos últimos. 

Como se observa en los tres criterios anteriores,-
el economista refléja sus conceptos a nivel macroecon6mico 
o sea basicarnente se refiere al estudio de laEstructura -

.Econ6mica de un país determinado. 

Politiéo. 
· .. En .este aspecto el concepto .de Qipital. se origina -

del n§Qinien capitalista, pues establece· lo siguiente: .. . . . - ,. . . ' · .. ··.··~ . . . ' . ' .. . ,~ . 

. ·. ·.··. ,".~lquier J~lEJr'':que pertenep~ al capitf!lista;/~~ .•. 

. ·1/:i~ll~tJ~•!:~:~i~~t!~:~::··: 
''\:''!. ,· 'mer '.in'stant:ia f! ).os" ~os de prol;Succion coriló son: la ma -
... ·.· C}µinªp:ta, 'ed;ficios, '.lát;el'ia prima, para que con la fuerza 

.. C2] ~S~~d~~~ ~hur~ F~ '~ .. Pennance, Diccionario de Economía. 

( 3) ~rweC:1<:er Mfrta; E1 dapi tal . 

. .· .. J 



de traba·jo que compre' obtenga . una plüsvalía que lo ·ayude- · 
a sobrevivir y enriquecel'ss, aslmismo, participa en el -
ptogN,!so tanto econdmicio, político y soCial de su país. 
Entendiéndose por'plús~alía, alexced13nte eje valor.que 81-
obrero crea, más allá del valor de su fuerza de trabajo. 

Jurídico. 

"Concepto utilizado en materia de sociedades, y pa
ra representar e1 monto de las aportaciones hechas o pac -
tadas por los socios, a diferencia de otros fondos o bie· -
nes ajenos que la sociedad tenga en su poder y de otros -
fondos y bienes que también en poder de la sociedad corre! 
panden a los sacios por conceptos distintos del de la 
aportación. 11 

( 4) 

Contable y Financiero 

Contablemente, El Capital es el conjunto de bienés
o dinero invertida en una efll>resa por sus propietarios, 
socias o accionistas, que viene siendo la diferencia en -
tre sus activos y pasivos . 

. ~xirnino Anzures, dice que financieramente, "El ...._ · 
Capital es tOda inversión que se hace con fines lucrativos,. 

·. bien )sea para la producción de bienes o servicios compra - · · 
venta cJ~ ellos, 6 simpl~mente prestando dinero para perci,... .. ·. 
bir intereses". · ·· · · 

·.Af10r~ bieM•:i!l:~~~isa.fii·fi~Mc~arsé .~. cue1lqu1e~ 
tip'o de inversión, obten~' un' beneficio. llamado in~éres; . 

· · el. c. ual lo considera como una creación de su ca,JitlaL 
• • • • • • • • t • ' 

Tratándose del aspecto contable, el Capital es la -
inversidn primordial que ai)ortan los acpionistas, aumentan 
do las utilidades obtenidas, las reservascreadas, así 

(4) P.t:lncera ~rmanos y Cblabi:Jradores, Terminología del 
.Contador. 

í.:: 



4 

mismo, tomando en c:uenta .los ·1ncre1YEntos ·y disminuci'CIMe~~- · 
del capital. .·~n. té1'1!'inos legale~, ·.en Otf'fifi. palabra~t BS. lo-, 
que está plasmado .·en:',~la parte dei Balance Genera;L• · .. corrf:Js-
pondieht.e al r.api tai ,Coritabl.8: . . .. , .. 

La diferencia que se observe( ~ntre .·los qo!Í • p¿nto~~- .· 
de vista, es C)US en el aspecto financiero, .la Empresa tra~ 
ta por diversos médios de obtener rendimientos,·y a su vez 
admin:istrárlos en- · la forma ad'e.cuada para tener una, s.ol
vencia econ6mica que le permita subsisti~ a· futuro, encam . . . ' .. . ·-,· , -
bio en el aspecto Ccintablees una parte del total de los -
recursos que están invertidos en el Activo, es decir, los
recursos de los dueños de la empresa, más los recursos 
aportados por terceros, que constituyen el total de las -
inversiones que estan representadas en los diferentes ren
glones del Balance General. 

El Citar los diversos criterios anteriores es con -
el fin de diferenciar, el concepto de rapi tal en su e.nfo -
que contable, pues esta será la parte fundamental a tratar, 
considerando por supuest[J, los aspectos econc5rnicos y finan 
cieros que se tengan que utilizar por necesidades del pre-, 
sente trabajo . 

. '• : 
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b). ClaSi.ficación. · 
, . . . ' ; 

C'api tal. Contable.~ 

Es. el q4e re~~se~tala· 1.~versi6n de ·los accionistas·; 
nlás las utilidades retenidas Ó' meno~· las pérdidás acumula~. 
das, más Ótrotipode superávit en su caso. En otras p~la:.. 
bras se dice que es la diferencia existente entre el acti
vo y el pasivo. 

capital Sociah 

Es el que está representado por acciones o partes-
sociales, que han sido emitidas por los accionistas o so -
cios, como evidencia de su participación en la entidad. 

El Capital Social puede ser fijo o variable: 

capital Social Fijo. 

Régimen al que astan sujetas las Sociedades, en el
cual no puede ser aumentado o disminuido su capital, sin -
refonnar previamente los estatutos constitutivos. 

·Capital·Social Variable. 

.) 

:: Es aquélla parte del capital autorizacjo .de una so -
c~ed~~~ ,,qlJE3 pu~de s~r. a,u~~t~dg o ·dis,minui~9;~~ .~c~r,~o > ~ 
Cc>n la~ ;c~di~~ones 'reia~vas del contrato :cCJ~~ªelJndi~nte ~ ' ' 

•· .. ,, í" ·. [. ' .... ,. 

·cap1ta1X·Sólici:tacto·.· :... . . .... ' .. ·.'.:.·~) .. ~:~ .. ,,·· .. :. · .. ·~;·' ·>~ 
,y,:::« ' ' ·. /, ' ,,, ,, .. '····' '·· ' ' ... !'·· :/}{~ 

·· Eif·ai:~~q~te '.c¡úe.·:s~ p:id~ .seá.atitol'izadp.iJClr/~ª·:];¡¡w··· ·.~:, 

Caei tfll Autori~adri .. · ... 
' ' ' 

.. Este conc;eptp solo se . encuentra en las socied.~d~s--
constitüidas bajo el.réQimende capital variable Y'repre -
santa el total del capital., que como má~imo puede tener._:.. 
la sociedad sin modificar su eécritura cónstitutiya, este-
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.· . : ', . ' ' . .;:: 

~ital puede o n~ estar totalmente suscrito, pero cuando· 
menos'debérá estér colocado el mínimo que marca la ley Bf"! 
cadEl tipo de sociedad. 

Celpi tal, no Autorizadé> • · 

Es.la diferenciaque existe eintreel importe del Ca 
pital Solicitado y el importe del Capital Autorizado~ 

Capital con derecho a retiro. 

Es la disminución de capital parcial o total de -
las aportaciones, sin necesidad de reformar la escritura -
consti tu ti va. 

Capital sin derecho a retiro. 

Sinónimo de capital fijo. Aquella parte del Capi -
tal Variable de una sociedad, que no puede retirarse sin -
reformar la escritura constitutiva. 

Capital Emitido • 

Es aquella parte del capital social autorizado, cu . -yas acciones estan suscritas desde luego y que se han pUes -to en circulación. 

capital no Emitido~ 
. ' . . , . 

Aquella parte del Capital Social autorizado cuyas~_.· 
acC::~C:Jnes no han. sido :pl.lf,:lstas en oirculacidn. · 

:GElpi'tal.suscritlJ. 

Es· .. :el .. qµB · se'··~n/.c:fl>r1'>~ometi~Ó;·~··pa~~n,los··socios,•o> · , ,;·. ·~ .. 
' ac:ctili1i~t.as;, :'t1~c:tltndólo constár en. la :escr':i t'ú~ constitu .·.~.·· . . ~iva·, en une. ~di~dad eta Capital va:rit1b1e. c;0mo se puad~ .... ·. 

aprecietr, el .eapitBl. SUsclrlto es. igual.al Capital Sociai:-··. 
en· las sociedades. coristitu:Í.das bajo el r~meri de Capital ... 
Fijo. 

·~ '· 

',:·. : • J.L': ·.-·:, 



. Capital por suscribir~ 
. . . Q.:>rrespo~Qe en las sociedades de Cépi tal Variable, 

. la parte. de él' con derecho a r~tiro y que nadÜ:? se h~ ~om~ 
· Prometido . a pagar, . o . sea la di fe.rencia qúe existe. entre.· el . 

importe dei. (Japi tal Emitido y el Gapi tal Suscrito. 
J • . 

Capital Exhibido. 

Es la parte del Capital Social que ha sido pagado -
con bienes o efectivo. El Capital Exhibido será igual al -
Capital Social, cuando éste último haya sido totalmente -
líquido, y será inferior cuando no haya sido pagado en su
totalidad, dicho de otra manera es el Capital Suscrito que 
han cubierto los socios. 

Capital no Exhibido. 

La parte del Capital de una sociedad que no ha sido 
pagado todavía, por los accionistas, aún cuando puede es -
tar o no suscrito. 

Estas modalidades que presenta el Capital, son uti
lizadas para identificar la forma en que hucieron sus apor ·-taciones los accionistas, para de este modo, tener un con-
trol del Capital invertido por éstos últimos,. manejándolo
más efic;f:l.Zmehte. 

;- :1 '.''· 
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CAPITULO II 

LAS SOCIEDACES 



',.:, .. 
.. - . 

aJ. ·-concepto.' 
- . .. - . 

' SOCIED4'0 • 

. Partiendo del_:~~gnifi~do de SoCiedad, sé arJ!lliza ~ -
rán los.siguientes córlceptos: 

"Es_ la uni6n ere varias personas que aportan sus bie 
nes o- sus esfuerzos,.·amt;Jas cosas a la vez, para la reali -
zación de un fin común, de carácter principalmente econó -

- mico" ( 1}. 

"Es una persona moral, fruto del convenio que cel!:!, 
bran dos o más personas físicas o morales y que al nacer -
y cumplir con los requisitos de la ley, adquieren una per
sonalidad propia como las personas físicas". (2) 

En el primer concepto, menciona que los asociados -
persiguen un fin común" éste debe ser lícito, ya sea con -
fines. civiles: Servicio Social, Científico, Educativo, Re
ligioso, Deportivo, etc, (Asociaciones Civiles); 6 fines -
lucra ti vos, como es el. económico , (Sociedades ~rcantile s) . 

El convenio de que habla el segundo concepto se re
·fiere al contrato o ~ritura constitutiva, en donde se 
estipulan los derectitJ!{y obligaCiones _de, los interesados. 

e ' .,~ ' ,"',• ' ( - ; •' • ' • • • • • • ' • ' ' 

. ___ , -.--_- .. _ Ahora bier; _, .. ~:,;\~~P~ y L~~~E. ~fatjarn Pe~ºRICI- Mo~~no 
• • da'.el ~i uiente 'col{ ;;:"f(j'-de'SOc:f~dacfM:!r~f'lt-i1':"E~- la::··· 

: __ -_--- __ --.-~ __ -- - -_ --·~¡•,;,-•:.-.•. - _,:- :,_:-' _-•-<;' :·•·····.:· '., ·.'. 
··unión ·de dos ·a más·-~nés de-aC;uerdo cion la ley,/median-·· 

····- ci f- ~~cera ~nnan~~;:'.j'';rióiabo~dor~s J -· r ertni~~lo_gí~ ' del'--.-_ •• _--' 

Contador.- , .·.< -
(2_)-_ Reza; Manuel, , GcJó:fJBbilidad de Sociedades. 

'1:'.,.1"' 
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fi:¡ la cual aportan algo en común' para un fin determinado~ ·. 
9t:¡ligándose mutuamente a darse cuentas''. 

Esto se interpreta de la siguiente manera: Cuando -
una persona física se dedica a detenninado negocio, gene -
ralmente comerciante, actua .sin ningÜná. regla o pact~, és..:.. 
te puede aumentar o disminuir su capital inicial, según _.;.. 
lo juzgue éonveniente, y los resultados que obtenga solo -
le pertenecen a él, en cambio, al hablar de la unión de -
más de dos personas - Sociedades Mercantiles-, se tiene 
que tomar en cuenta, lo que estipula la ley, pues se están 
manejando diversos capitales, ya sea en efectivo o en bie
nes, .y al no existir éstas reglas se originarían muchas 
controversias entre los asociados. 
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b). Clasificaci6n. 

SOCIEDAD EN NOY3AE Cól..ÉCTIVO • 

. concepto, 

"Es aquella que existe bajo una Razón.Social y en -
la que todos los socios responden de un modo subsidiario, 
ilimitada.Y solidariamente de las obligaciones sociales". 
(3) 

Esta sociedad mercantil es una sociedad típica de -
personas, pues aparte de que atiende al Capital, los so -
cias reflejan honorabilidad y capacidad como individuos -
ante terceros, por lo tanto, está constituida par socios -
industriales que aportan sus conocimientos y esfuerzos a -
la saciedad. Suele ser sustituida por la Sociedad de Res -
ponsabilidad Limitada y más desarrollada la Saciedad Anóni 
ma. 

Características. 

1.- Se puede estipular en el contrato, que la responsabi -
lidad solidaria e ilimitada ante terceros, de alguno -
de las socias sea de una porci6n ó cuota determinada -
de capital. 

2.- La Razón Social, estará formada can el nombre de uno-
a varios·· socios,. si, hubiere otro socio que no se ·haya

. incluido:·ª".· éstEl, ~e pondrá la palabra ''Y Cía", si es~ 
.tuviera' el nombre de una persona extraña en. la Razpn ._ . 
·Social tendrl! la misrna · respon'.sab:i.lidad . que i6s demás - · 
socios; eh caso de que uno de éstos se separara de la""'. 
saciedad y su nombre apareciera en al razó'n social se
pandrá la palabra "y sucesores". 

3.- Está constituida por los siguientes órganos: 

CJlGANO SUPREMO. Integrado por la asamblea o junta de-
sacios legalmente convocados y reunidos, para expresar 

(3) Ley General de Sociedades M3rcantiles. 
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la voluntad social en materia de su competencia. 

ORGANO REPAEEENTATIVO. Integrado por el consejo de ad
ministración encargado de la gestión de los negocios -
sociales. 

CAGANO l:E VIGILANCIA~ o de Control, corresponde a to -
. ' ' . 

dos los socios no administradores. Si es una sola per-
sona se llamará interventor, si son más de dos, conse
jo de vigilancia. 

4.- En caso de muerte, cualquier socio podrá heredar, cuan 
do así se haya pactado en el Contrato Social. 

5.- Los socios no podrán dedicarse a negociaciones con el
mismo giro de la sociedad, salvo previo pacto, si ca -
metieran tal delito, se les sancionará privándolos de
los beneficios de la misma, y se les exigirá el pago -
de daños y perjuicios originados. 

6.- En el Contrato Social se estipulará cuando se debe re
sindir a un socio; siendo principalmente las siguien -
tes causas: 

a) Por uso de la firma ó del Capital Social, para ne -
gocios propios. 

b) Por infracción a las disposiciones legales que ri -
jan al Contrato Social. 

c) Por infracción al pacto social. 

d) Por com:i.sión de Actos fraudulentos o dolosos contra 
la·. Cía. . . ' . 

. e),Pór quiebra, interdicción o inhabilitación.para 
. ejercer ef comercio. 

. . 

7. - Las madi ficaciones del Contrato Social serán realiza . .;.;;. 
das con el concentimiento unánime de. los socios, .salvo 
pacto en contrario. 

8.- Las decisiones de juntas de socios deberán de tomarse
con voto de todos los socios que lo integran, salvo -
previo .. convenio, que determine que será en base a las
aportaciones. · 
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.. 9.- Los s0cios industriales recibiran cantidades periódi -
. cas para aiimentacióh, fijadQs de acuerdo a la mayoría 
· de los socios, o autoridad judicial, que se tomarán· -
a cuenta de utilidades y tendrán que reintegrar•los . E3n
caso de que no haya· utilidad o hubiere pérdida. · 

10.- Los socios industriales tendrán una sola representa 
ci6n y será igual a la del socio capitalista, salvo -
pacto contrario, en el contrato social, aún cuando hu
bieran varios socios industriales, solo darán éstos un 
voto. 

11.- La Administración estará a cargo de los propios socios 
ó terceros, los nombramientos se harán por mayoría de
votos, en caso de que uno de los socios no esté de 
acuerdo con la elección, tiene el derecho de separarse 
de la sociedad, cuando no se designe a los administra
dores, todos los socios participaran en la administra
ción. 

12.- Derechos y obligaciones de los Administradores. 

a] Podrá enajenar y gravar bienes inmuebles u objeto -
social con el concentimiento de. la mayoría de los -
socios. 

b) Podrá bajo su responsabilidad dar poder para la -
gestión de ciertos y de ·determin~c:tos negocios soci!!, 
les, solc:f en caso de delegar su cargo necesitará -
acue~a. de la .mayoría de los so9j.os ~ ..• ·. 

··. : e) i.a, Jl.lotfl de ~dmi.nistradores ·~·. ~ant· $e~~tralmente, 
·· · ~l.vo, pacto er1 6ont:raria. 

d] . El· usb. de la ·.Razón Social corresponde a los· adminis 
tradores, salvo pacto en contrario en la escritura: 
constitüti va. 

e] Las decisiones se harán por mayoría de votos de .los 
administradores, en caso de e"l'ate tendrán la últi
ma palabra los socios, cuando exista un problema -
que afecte gravemente a la sociedad, los administra 

. -
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· dores podrá~ to~ 1.as decisiones 'qu~ crean pertinen
tes. 

13.- Los socios que· no ~cipen en la.administración ti.!:!, 
nen la posibilidad de nombrar.· a un interventor o con
sejo de vigilancia .• pare que supervic13 la administra
cidn y contabilidad del negocio, si así lo conside -
ran conveniente. 

14.- Los socios capitalistas que administren, tendrán la -
posibilidad de obtener un ingreso por sueldos que de
berá ser cargado a gastos generales. 

15.- Llevará libros sociales por cada uno de los órganos-
mencionados anteriormente, así mismo los contables: 
libro diario, libro general, libro mayor general, 
libro de inventarios y balances, y si obtienen ingre
sos mayores de $ 3'000, llevará libro especial de com 
pras y ventas. 

16.- Por lo que respecta al capital, el capital social 
no podrá repartirse sino después de la disolución de
la Cía, y previa la liquidación respectiva, salvo pa~ 
to en contrario. 

17.-, Las utilidades serán distribuidas por. acuerdo de la"'"'.-
sociedad, en el acta c0nsti tuti va·, por consiguiente ·-, · · 
los soéios industriales tienen el ínismo derecho que -
.el socio capitali~ta de percibir las mismas :utilida -
des. 

l ,; 
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SOCIEDAD EN COMANDITA Sir.t=>LE. 

"Es la que existe bajo. una rfizÓn social y se compo
ne de uno o varios socios comanditados que respo11den de m.!! 
nera subsidiaria., solidaria e ilimitadamente; de las obli.;. 
gaciones sociales y de uno o varios comanditarios que uni
camente están obligados al pago de sus aportaciones" (4) 

En este tipo'de Sociedadep son aplicables las carac 
terísticas ya mencionadas en las Spciedades en Nombre Ca -
lectivo, con la diferencia que la Razón Social estará for
mada con los nombres de uno o varios socios comanditados y 
se le aumentará la frase Sociedad en Comandita o en su ca
so la abreviatura S. en C. 

Las características de los socios comanditarios difieren -
en lo siguiente: 

1.- Si estuviere el nombre de un socio comanditario inclui 
do en la Razón Social, tendrá la misma responsabilidad 
que los socios comanditados, también si omitieran la -
abreviatura S. en C. 

2.- No podrán ejecutar actos administrativos, en cado de -
que participaran en alguno, quedarán solidariamente 

. . . 

responsables, no solo del acto ejecutado, sino de to ~ 
dos los actos administrativos que se ejecutan en la so 

'·· ·" ' ... 
ciedad. 

3,.:;; Eh caso de muerte o incapacidad de Yl"l ~ocio administra · · 
·· dar, .tomará su lugar un ~cio 'comanditarib, si .no hu : 

biere·socióscomanditados,· y será.responsable solo de:
su manda to • 

4.- No tendrán voto en las decisiones urgentes de la sacie 
dad. 

(4) Ley.General de Sociedades.M3rcantiles. 

:\: . 
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Los órganos que constituyen a ésta sociedad son lds 

mismos que, integran a la Sociedad en Nombre Colectivo, sal -vo que el Órgano supremo y representativo lo constituyen -
los socios comanditados y el órgano de vigilancia, pueden

.. ser los socios comanditados no administradores y los so ;.. 
cios comanditarios. 

Los libros sociales y contables que debe llevar es
ta Sociedad son los ya mencionados en la Sociedad en Nom -
bre Colectiva. 
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SOCIEDAD. EN CO~NDITA POR. ACGIOOES. 

"Es la que se compone de uno ovarios socios coman
di tos que responden de manera solidaria, subsidiarla e " , .· ; . '. . ' 

ilimitadamente de. las obligaciones .. saciales y de uno o: va-
rios comanditarios.que únicamente astan obligados al pago
da sus acciones;'. (l) 
Características. 

Se rigen de acuerdo a lo relativo de la Sociedad -
Anónima, salvo los siguientes puntos: 

1.- El capital social estará dividido en acciones, y no 

podrá cederse sin el concentimiento de la totalidad 
de los socios comanditados y el de las dos terceras 
partes de los comanditarios. 

2.- La razón social, estará formada por los socios coman-
ditados, si no se incluyera algún socio se pondrá la -
palabra "y Cía", precedida de la frase Sociedad en 
Comandita por Acciones o la abreviatura "S en C por A" 

La administraci6n estará a cargo de los socios co
manditados. 

Los órganos y los libros sociales y contables, se -
rán los mismos que usan y se lleven, respectivamente en la 
Sociedad Anónima . 

.. : A continuación se mencionarán. las diracterlstlcas-
de la Sociedad ~n · Nomb~ · Colecti v0 ··aplicables a la 6ocie :-. 
dad en Comandita por Acciones • : 

.1) Lo correspondiente a la .responsabilidad solidaria, sub
sidiaria e ilimitada de los socios comanditados para :-
con terceros, puede ser en proporción o cuota.determin!: 
da del Capital. 

(1) Ley General de Sociedades M:?rcantiles. 
; 
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. 2} Se agregará la palabra " y sucesores ", en caso de sep!!!, 
ración de alguno de los socios, si su nombre apareciera 
en la razón social. 

3) A la muerte del socio, comanditado, éste podrá heredar, 
siempre y cuando, se haya pactado en el Contrato Social. 

4) Los socios comanditados, no podrán dedicarse a negocia
ciones con el mismo giro 6 género objeto de la Sacie ~ 
dad; pués se le aplicará también, lo estipulado en el -
Contrato Social en caso de recisión de un socio. 

Características de la Sociedad en Comandita Simple 
aplicables a la Sociedad en Comandita por Acciones.: 

1) Cualquier persona sea socio comanditario o persona ex-
traña, si estuviera su nombre en la razón social, ten -
drá la responsabilidad que los socios comanditados. 

2) Los socios comanditarios no deberán ejecutar ningún tr!!!, 
bajo administrativo, si participaran tendrán la misma -
responsabilidad para con terceras de todas las obliga -
cienes de la sociedad en que haya tenido que ver y apa! 
te en todas las obligaciones de la sociedad en general. 

',·' :' 

\ .. ,, ·,,, 
• ' • ~ \ > 1, ... 
··.i· 
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SOCIEDAD CE. FESPO\ISABILIDAD UMITADA. 

CONCEPTO •. · 

"Es la que se cónstituye entre socios que·solamente 
estan ·Obligactos al pago de sus aportaciones, .sin, ql,"8. las -
parte¡;; sociales puedan estar representadas por títulos ne
gociables a la orden o al portador, pues solo serán cedi -
bles·en los casos y con los requisitos que establece la -
presente Ley" (5) 

Características. 

1.- Existen bajo una razón social, formada por uno o va -
rios socios, o denominación social seguida de la frase, 
de Responsabilidad Limitada o la abreviatura "R.L.", 
cualquier persona extraña que aparezca en la razón so
cial responderá hasta por el monto mayor de las aport~ 
cienes. 

2.- El capital. 

a) El Capital Social será como mínimo de S 5,000.00¡ 

b) La Constitución.de ia sociedad y el aumento de Capi 
·. . -

tal no se llevará a cabo por suscripción pública. 
·. ' : . . . 

0)0eberá estar ~uscrito y exhibido .cu~ndo menos. el .:._ 
. 5~ del valor,· de cada parte social al constituirse 

· · · · :la ·. SOf?iectad ~ · . 

' .. 

• ,'•J'· '/:·. 

·. ·~1 ~~~~.zz:~:~se~1.~ieci~..:~:~il~~~'*!t ~= ·. ··· 
rriientó.de"todos·iós' !:Íocios o ia!I tres cuartas par -
te~ correspondient~s del capital. 

e) Los socios sólo podrán tener una parte social, aún 
cuando adquieren otra parte sumplementaria, siempre 

( 5) Ley General de Sociedades M3rcantiles. 
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cuando ésta' tenga los mismos derechos que la ante 
.rior; estas partes ·sociale.s son in~ivisibles, salvo 
qu~. en el contrato se estipule lo contrario. 

20 .. 

f) ··Tendrán los socios la posibilidad ··de. hácer aport~cio - . 
nes suplementarias de acorde con su aportaciór inicial, 
ésta se tomará en cut;!nta también 1 pa~a el aumento de c~ 
pital de los socios. 

g) La amortización de las partes sociales preferentes de
be de hacerse de acuerdo a lo establecido en el Contra 
to Social, esta amortización se llevará a efecto en 
las utilidades líquidas de las que conforme a la ley -
puede disponer para el pago de dividendos, en el caso
que esté estipulado en el contrato social puede expe -
dirse a favor de los socios cuyas partes sociales se -
hubieren amortizado, certificados de goce. 

h) Al aumentar el Capital los socios lo pueden hacer en -
proporcion a sus prates sociales, salvo pacto en con -

. trario, previsto en el Contrato o en la Asamblea de -
Socios. 

i) En elContrato Social se puede estipular que los. so -
cios. p·uedan percib~ intereses hasta por el go/a, de 

·acuerdo a su.aportación, aún cuando no hubie.re benefi~. 
· <ciós, .. c~rgando ·a gastos· generales, ·ar{ un per:Íodo no · · - · 
~yp:r: de 3 años. 

·j)' · L.éEl~~><n~bÍ.cio~s·d~. las;···partes .·social~:~-~puederl>ser to
>.tal 'o ·parcialmente cubieptas, 'marcado Eisto previamente .· 

. · en ia Escritura CcmstÜ:utiva o de acuerd.o a la Asam -:.. 

blea, Cuando no ~an cubiertos, puede la sociedad ex
cluirlos y disminui:r el Capital Social, no disminuyen
do más de S 5, OOd. OO. 

En caso de mora, la sociedad podrá vender el derecho ·. 
depart;i.cipación ·de los socios. Otra opción sería el co-

'•.,·. 
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. : . bro de i~te:reses ' o recyrrlr judicial!nente para St.1 cobrd~ 

kf J tr~nsmisiÓn ~or.,hereocia d~ las :p~t~s sociales· no . 
, , .·. "requ:Í.EJrirá :concentimientó de. los)floci(]s,<salvo paeto. -

en·::ct:Jtjt;rario ácio¡;;d~do i:>or• los sod.os: ' ••. · . . . . . . . ·.·· . 

3.- Deberá de haber ccinto.má><imo 25 Socios. 

4.- Se llevará un libl'(J especial de socios con su nombre, 
dc:miicilio, aportaciones suscritas y exhibidas, trans 
misión de .las partes sociales, los et.eles serán consul
tados por personas que tengarlun interés legítimo y 
controlados por los administradores. 

5.- Los votos de la asamblea por lo que se refiere a las -
partes sociales, se hará gozando de un voto por cada -
1100.- de aportación, salvo la que el contrato estable! 
ca sobre las partes sociales privilegiadas. 

· 6. - La adlllinistreci6n de las sociedades estará a cargo de -
uno o varios gerentes, sean socios o personas extrañas~ 
a la sociedad, te"'1oral o indefinidamente, en caso de -
que no hubiere, todos los socios participaran en la ad
minis trilci 6n . 

. La'. reaolució~ dEt Problemas se toma.rá COfl ~yoría de V~< 
. '::toe, .. sal\lo que' S~·:'h~ya 1:1stipulad1l ~~ '.·él, &i~t:rato QLle . ·~ 
·.~ª poi(: ÜrjaniraJ:~ct~ .< . . , · .:> · ' · · ·>•~ , . . . 

·.· · · ·.·· ·: ·u. ~céidn. dEf ~sponsabiiicÍld .en intert!s. de · ia socier.tBCÍ 
.r::• . :'~tr& ·1a&· "9erintefÍ .. píÍnl :ª¡. .rein~ro ctei '~tftmonio',, ,_ 

...... ··•···•· ~~~~~c:ir'ml~~~~~~~~=~mt~:w~· 
dores per~riecealós.aéreedol'Bssóciales, solo en.caso 
dé quiebra. ·· · · ··· ·· · ·· 

. ·: ... '.· - . :' ' :'. .' . ,' . . - - . '.' . ' . ,._· ·., 

?.~ Los"organos, libros sociales y contables son los 111is:-".'" 
mos'de·1a· sOciedad eh,,ÑOmbre Colectivo y la Sociedad·_. ·. 

· .Art6nirna, ·con· 1as miSflltt.~ b&ri.cterísticas~ .El Orgáno Su . .:_ .··.· .·.·.· . '· ' .. ·.·. : . ,'. -... ' - : ,· - ,. . . , 
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, pi.,~ 13s i8 AsaOlblea de SociCJS, ras resolucion~~ se to 
. n¡an por lÓ.s· sooios cua~cto meno13 ~1 .5(})(, del Glpi ~al fb: 
6ial, ~va pacto contrario en el cóntreto Social. 

Las facultades de. la ASamblea son: . . . . 

Discutir, aprobar, 111.1dificar ·o.reprobar.el Balancé
General, c0rrespondiente al ejercicio social claus~ 
rada y_t:Omar con este motivo las medidas que se ju~ 
guen · oporhmas •. 

JI.Proceder al reparto de utilidades. 

III.Nombrar y remover a los gerentes. 

IV.Designar, en su caso al Consejo de Vigilancia. 

V.Resolver sobre la división y amortización de las 
partes· sociales. 

VI .Exigir, én su caso, las aportaciones suplementa -
rias y las prestaciones accesoriales. 

VII. Intentar contra los 6~anos sociales o contra los. . 
.asop~ados, las aqciores que correspondan para 
exigirles-deilosy·perjyicios. 

VIlI . lt>dificar el contrato .Social. 
- . . ' ' . ' ' ~ :· ' . 

' x~ Decidir sobre .·los aumentos y reducciones 
· .. tai>9:JcialP · ·. . -·· · · · · · · · · ·· 

·.·· ,., ".-.:·-.-'.:. 

'····· ifW(~,~~,,~~·eª~~1f(~ ~~t····.• 
· .. ; tr;a1·CQnttetQ .. Sociar. 1 • 

•' -;·. --; . ' . ·· .. -. . ,., ,. 

Ttidos .. io~ · socios pOd~n p$ft':icipar en. las 
· 11es ; cie ].a A~ililllea, 5e: rellnirarl un díá. al • año en el 

. .. . . li~:,:·90ciiai. ·_ · ·· · . . 

·~ .. 

. :·, 

\ ¡) 
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. Las l\sambleas serán convopadaspor los gere11tes, 
. :J.uego por el Consejo de Vigilancia• ·si .no por las tres 
.. CLJf\rtas part~s de · ios SÍJCÍOS y se heará por ~rta certifica . 
da.bon acÜsá ·~.recibo, adías ant~s de la celebración. -

' . ' . . 

Las modificaciones se harán con el voto de la mayo
ría de los socios, siendo éstos las tres cuartas partes 
del(',apital Social. 

8.- Para efectos contables son importantes las siguientes
Cúentas: 

a) Constitución de la Sociedad. 

b) Partes Privilegiadas. 

c) Aportaciones suplementarías. 

d) Partes de Ptt>ra. 

e) Amortización del Capital. 

f) Intereses en el período de instalación. 
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SOOIEDAOAN(}.JIJIA. 

Concepto: 

.. ''E~ la que existe bajo una·· denominación y se campo:.. 
ne sxclusivamente de socios cuya obligación se limitá al -
pago de sus. acciones" . ( 6) 

El C.P. Abraham Pendomo Moreno da el siguiente concepto: 

''Es una Sociedad Mercantil capitalista con denomin!! 
ci6n social y capital fundacional, representado por accio
nes suscritas por accionistas que responden hasta por el -
monto de su aportación". 

Características. 

a) A la denominación social le precederá la frase Sociedad 
Anónima o la abreviatura "S.A.". 

b) Esta sociedad es típica de capitales y esta limitada -
hasta el importe del capital que han suscrito como per
sonas físicas. 

c]El capital autorizado estará dividido .en partes alícuo.;.. ., 
tas de igual valor con mismos derechos y obligaciones-- . 'k': 
de ~us accionistas o socios. >; 

'. ··): 

d] .PUede con~tituirse bajo el ?9gimen dé Gapi tal Fijo, el-." . ··:&~,:,ii; 
·. c!apital. se al.mentará y q~sminufrá .. salvo 'previa:'"°difica· · .: ;M 

·'' ,:· :-:····,'' . ,·. ' . ."·'·.' :_": .'~ ""', ... :·:· ··'.· :· .. :· ' .. ·! .... ·--.-,!,'···.' >.·.''· .. '._· __ >'• .· ),',·. - ' •,, l ~. - - ' • ,.,~ 

ci6r:I; de ':~:$ ·13,scrit(Jr,El coris~tL!tlt~-~·: ' _· :". ' '·.: -~~ 
... , ".j.' '. ' _ _. ··"''" ···• ··!;e;\1 

.. ·,,,,:,'·;~ 

'".) 
'···' 

(6) Ley 'General. de Sobiedades MBl"ca~til.es. -· 
;, T,., 

. ,,'' ,·, 
\ .... -.... 
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e) Puede cons~i tuirse bajo el ··régimen de . Capi ta1 Variable, 
en este caso.el Cé$pital autori<!:ado, puede o no est¡;s,r -
totalmente suscrita, cuando no está integramente susczi 
ta el capital, éste aumentará y disminuirá solo con la
formalidad de la Asamblea.cJeAccidnistas. 

f) Al constituiros una Sociedad Anónima se requiere: 

Que haya como mínimo 5 socios, con una acción cuando -
menos, con un capital social mínimo de S 25,000.00, 
totalmente suscrito y el 20){, exhibido por acción pagad~ 
ra en numerario, así como lo pagado por bienes, que se
rán cubiertos totalmente. 

g) Puede constituirse ante un notario ó por suscripción 
pública. 

h) Todas las acciones deberán quedar cubiertas en un plazo 
de un año, vencido este plazo y no se hayan exhibida 
las acciones, los suscriptores pueden retirar su aport!!, 
ción. Hechas las suscripciones y exhibiciones los funda 
dores podrán pr~clamar una reunión de la Asamblea Gene-

. ral constitutiva que se ocupará: 

1. - de comprobar la existencia de la primera exhibición 
prevenida en el proyecto ·de estatutos·. 

2.- ~e examinar y aprobar en !3U caso; el avalúo de los0 
bienes· distintos delnúnererlo que'unó.ó más socios 
se hybíe.sen obligado a e1po~iW/· 

:\-' . 
•••• , 1 ,, 

' ' :3. ~ de d~~i~ij~ar' acarea de :¡a: Pa~Í~~pac;on 'qúe ' ~o~' fun ' 
. ' dadoref:I ae: hubieren re~r.vfldO'e:rí)as utilic:fa~E1ª~ 

4.- de hacer ~l nombramient~ dé·ros admihistredores y -
comiéarios que hayan de f"untionar. durante; el plazo 
señalado por los estatutos con la design~ción de'-
quienes' han de ser los pritne~os ·en·. usar ia firma 
social. 

i) Los fundadores tendrán una participación en las 

. ' . . . . 

··<:;:, . 
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e; dada~ (jejl i~, y no aba.rcari,! ul1 :período de más de 10 -
afias·. Dicha participación será en base a Uf10S tí.tules - . 

~ • • • ' • < ' ' 

. especiales · llamados "bonos del fundador'' , és~os no se -
.rán C°"'1Utadpsen el Capital Social, ni participaran .. 
en la disolución de . la. sociedad', tampoco en la interven.. . . ,, . . .... ' . . . . . -

· ción de la administración. · 

La Sociedad Anónima estará integrada por los si 
guientes ... órganos. 

OOGANO SUPFEMO. 

Es la Asamblea General de acqionistas, tiene como -
finalidad acordar y ratificar todos los actos y operacio -
nes de la sociedad y sus resoluciones serán cumplidas per
la persona que ella misma designe, o a falta de designa -
ción, por el administrador o consejo de administración. 

Las asambleas pueden ser: 

Extraordinarias. 

Se reunen por los siguientes asuntos: 

I Prórroga de la duración de la sociedad; 
. II oisoluci ori Eln ti cipada de la S(]Ciedad; 

·· llI Aumento.·ó reducción del Capital sOC::ial; 
. tv. Oinmio'de naciolialic:fad. de. la sociedad; 
v.'/ . Cémb10 de. ob,:Íeto .. de la 5ot:iec:t8d; . 

· ',\í!': . .: Trensfórmaci6n cte la · scic±edád · .. · · 

··.·::'4i,' .. ·.:·,F~ái~h ~dn''.'otfft: ~b~*3~d; ... ·•·/·1:·'····· · .. 
. . ',VIII Emisi6nde, acciones privilégiadas; ... ·. ··.. . . ·.·.. . 
. •:t.>< . Ariiortfzacic5ii po~··la· socie~d d~ Sus propias a·cciones . 

y emi~i6n de acciones 'de goce;·.· · · · ' .· · · · 
x Emisión de bonos; · · 
XI · rualqúiereotra modificación del contrato social, y 

XÍI · Los demás: asuntos para los que la ley ó el contrato. 
social exija un_qu6rum es¡:)ecial. 



2? 
' ... , 

Se reunirán en cualqui_er, mqmento y . deberán· de. asis
... tir c::uS.ndo menos los socios que integren las ti°'!3s cuartas""' 

pá:rtE:Js .del capital social. 

Ordinarias. 

·~ reúnirán por los asuntos del día menores diferen 
.tes a los anteriores como: 

I. discutir aprobar o modificar el informe de los admi 
nistradores, tomando en cuenta el informe de los co""" 
misarios, para llevar a cabo las medidas q~e juzguen 
oportunas. 

II. En su caso, nombrar al administrador ó Consejo de A2 
ministración y a los comisarios. 

III. Determinar los emolumentos correspondientes a los a2 
ministradores y comisarios, cuando no hayan sido fi
jados en los estatutos. 

Las reuniones de las Asambleas Ordinarias, se harán 
por lo menos una vez al año y deberán de asistir como min.!, ,;· 
mo los so,cios que integran la mitad del Capital Social, la .. ···· 

.·· junta se :llevará a cabo a los 4 meses de haber terminado · :;~ 
··el ejercicio Social. · ·;~~ 

~GANO fEPFESENTATIVO. 
'·"\. 

Lds·· administradores 
' .. . ' . . . . 

.. ,été 
• ;los· miembros ::;~~~~ 

. . . .. .... ' ;\':¡~ 

.. ~:i::.ioá aBfSl:l'nl;eS; eri caóo de empate el. pnoa1ctent1' d;µ ... ·· ,:¡ 
Son solidariamente re~ponsables ante la sociedad: 

· 1""'"'. de. la !'.Salidi;=td de las aportaciones hechas por los so• - · . _.' ., 

ClOS. 
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' . ;' ·,· ' 

.. ia«:. ·del·· cumplimiento de los . re~ui~itds legal e~ y estatuta~ . 
· · · ·ao§ .estfibl1aCÍi~ós con r8spectó a los .dividendos que se 

. p~g4eri a . los accioryist~s . . .. ' · 
- . ' - ' . . .. 

3;- de la exis.tencia y manténimi~to .de los sistenias- ~e· can· ' 
·tabilid~d, C:ontro1; registro, archivo o información 
. que previene la ley. 

4.- del exacto cumplimiento de los acuerdos de la asamblea. 
de .accionistas. 

Losaccionistas,_el Consejo de Administración o el
administrador, podrán elegir a un gerente o gerente espe -
cial que tendrán amplias facultades de representación y -
ejecución. 

Los administradores tendrán la responsabilidad in -
herente a su mandato y la derivada de las demás obligacio- i 

nes que la ley y los estatutos les impongan. 

ffiGANO CE VIGILANCIA. 

Son comisarios temporales y revocables quienes.pue
den ser soc_ios o personas extrañas a la Sociedad. · 

Facultades y.obligaciones más inportan~es: 
- . ''·· . ; ·. .·.- .·.. ' . . ' 

I. · · Cercior.arse ... ci~-.·1a ci:>nstituclón y·· subs:i.ste~cia: d~;):<.. 

,,~·,;:~. ';;j_ij __ i;º_!_l~-º~¡l~:~t~~t_:i~l~T~Jt~~t:,;~¡~>,i·füi····· ···. 
F~·, .. _'·1::·<·:,·.,·:· .(::.~::·. >·-- "·/t·-, ·'.'.< ;,' . , ·-.:/'.:: ~. 

: .. ·.·¡±<·:.· · ,,.,~·:%'-'~é~i~¡-~ :a· :los .. a·d~inistnido~s· Uhél .·fnfonnaci~n :·~~n-·· 
· · ~u~l q~e: 1ric:luyf! por io mei1os un" estado d~ i:íttu~- ·· 

clón}t~anci.era y unestado dé"· resultados. 

III. 
' ··. -, ·'·>·.:/, : . - ' :· ._·,· .. -· ; . ·.. . . . -' .;_:: . ·. :~ '_·:·._ . -_: . ' _: '. ' .... . - . 

Aealizar .un .. examen de. las operaciones, documenta . , 
cÚSn, registros y demás. evid~riciB:s :flJmprobatoria;. 
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.IV, . Hacer que se inserten en la orden. dél día de las.·~ 

sl3siones del Consejo de Administración y . de las '."" .... ·· 
.· Ae¡arnbleas 'de Accionistas, los puntos que se crean .. · 
pertinentes, .. 

V Convocar a Asambleas: ordinarias y extraordinarias . 
. . " - ·, : . ·• '. _· 

de accionistas, en caso de omision de los adminis-
tredores y en cualquier otro caso en que lo juz 
guen conveniente. 

VI Asistir con voz, pero sin voto, a todas las sesio
nes del consejo de administración, a las cuales -
deberá ser citados, 

VII Asistir con voz, pero sin voto, a las asambleas de 
accionistas, 

VIII En general, vigilar ilimitadamente y en cualquier
tiempo las operaciones de la sociedad. 

La,:. Sociedad Anónima presentará un informe a sus --
' ' accionistas con la responsabilidad de sus administradores-

que incluya: 

a)· un informe de los administradores sobre la marcha. de la 
, sciciedad en el f:!jercioio, así como sobre las políticas'."" 
seguidás·por los administradores; y, en su caso, sobre -

':·> 

.lé>.~f princip~:tes , ProYEJctos _ existent.es. . . . . .... ·-.. ~·: 
. :': ...:.·-,'.·::._'·:-:.::.:.,-_ -~.',::_:-:·· .... ., ....:·., _ _,.::- .: ,', .·;·.· _._:'.: ·_. ·.:._~:.. ":·.·_:··.' ·' \ _:_· .·:, . ·: .· :. . ' . ·_ .' ·.·- .-._./··:.<- - .- .':·:·_·< 

· .·• bl;Uri ~nfºrmªi'~n· qye se d~claren ·.y.·. e><pli~uen: las: p?-ncipa~ · :i,¡ 
·-· .. : :.,; .. ~••·i2~~j¡~~~~·y:··¿;;tte~i1>tt'con~~b1és·y\d~.· iqfor,náciidfri~.._,' .)y:)if~ 
· · ·",:~~úf~s1

··,:n'l :la p~pa·~~iÓ~ d~ la ·info~~iÓn f'i~~n~i;;a./'.,;' ·· ''·.:x 

· dl ~" ~Í:~do qtl!i ..:Í~il~íilJ;.i~· Sifuadí5~ flnancr~~ d8 • 1..' ~{ .. ···· <~~ 
cif3,dEld:.f! la fecha. c:te:·ciel'i'e ct81 ~jert::i~io. . 

. ,:,/~; 

{l~·' 
'•:','•:¡." 

",. ·;, ,. 

,. ; 
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d) Un , éstddo. que . ~l.lestrel, debidamente explicados y clasifi 
• .c:lados, .los. resuitad,os de la sociedad·duI"ante .el ejerci;.. 
·Cio; 

e] Ur¡·estados que muestre los cambios en la situación fi·".'" 
nanciera durante el ejercicio. 

f) Un estado que muestre las cambias en las partidas que -
integran el patrimonio social, acaecidos durante el· 
ejercicio. 

g) Las notas que sean necesarias para completar o aclara~ 

la información que suministren los estadas anteriores. 

Los libros sociales, que deberán de llevar las sociedades
anónimas autorizados por la Sl-CP son: 

Libra de actas de Asambleas de Accionistas. 
Libro de actas de Consejo de Administración. 
Libro de actas del Consejo de Vigilancia. 
Libro de registro de acciones ·nomina ti vas. 

Libros contables para efectos del Impuesto sobre la renta 

Libro diario general. 
Libro mayor general. 
Libro de inventarios.y balances. 

·. l..cis qué t~ngan ingresos 

.···· ;Jí~~••:t~~~~;~éZ~~~ªª, 
LibI'Cl'. au><±liaf.~:dé ven~és>. · 
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·.;·; .·., - :: ,'. .. ' 

A ' . • ' 1 ' · ; ~'I ' 

. . ... .. ·La fo.rma de Sodiecjetc:t 'Arldni.ma·p~e~e ser:'~plipada. ~~ 
·· .· . par.a persegüir._ cl.IEllquieZ.: ~1~1~.dad.t~·objetivot'tal'lt,o mer:-.· .·· 

. · .. cantiles · .. cóftio JIO · •. ·. rnflrqantil.~$~· '.Normalmente SEt' p!'ElftiJ"5'1 ·.· es.:0 

. :t~~~~T ... ~'::~tt~9~=··•· 
· · cieda~s:·de· Invérsi6n, las Instttuci~~s ea,,carias, ahora-

Sociedades Nacionales de Créct:lto, y a las.Afianzadoras. 

El desarrollo de la economía con interverici6n del -
estado, también~stra.que se:Utiliza la forma de Socia -
dad Anónima en las actividades realizadas por empresas de
partit:ipacidn estatal, como por ejemplo: El Nacional M:>nte 
de Piedad, Inst. de Ahorro, S.A., Nacional Financiera, 
S.A. ahora S.N.C. A consecuencia de la inclinación del Es
tado por la Sociedad Anónima y debido al manejo de cantid! 
des muy elevadas, se cre6 la necesidad de un contn:>l ade -
cuado de la actividad desarrollada por la S.A. 

Este tipo de Soci.ec:t8d lt!rcantil esta desti:riáda a ga 
. ·.. ;, - : ' ·',-:: .. ·.· .. .' .- . 
rantizar una funci6n organizada, controlada y vigilada y .;. 

' ' ' - ·. ' . ·- . 

por lo tanto, más adecuad~ ~.una administraci6n, - como-,-, 
ya sé Íl'iencionótmuy elabofEÍc:i&.de. grandes caf)itales. 

' - . . ·.:. •:.''-;-_ :.· ,- . ·, ' ... · ·. 

' f .. ~ 
:!,';_~'.: 

,. . ;· ··,, '•, ... :, '. :v.,,'.. ' ;. ¡'' . •• • • :;. ':;.y·:·-::;·'·.':··, .. ::'·).:. ., ' ( 1 

.,1. ::·:· .. ·"'.<:::··:,'.\'. '-::,~:::"": ·.:_':=~<;.-::.~ .. ;,' .. ··,..,. :'·:; ... :·· .. ~.'·'.\.\:'::,; :: .. ,.-- ".-:.l:·'.:/.i- "···:/.,.::·, "·-· ,_,·; 

El ·qua la ~ied8~ ,'~sea un tipÓ"·~a o?Vaniza
. c~ij~ déstin~~a a ·9,ftlr1des,' e~s,, req~·i'"8 j>or,. 'ypUasto .;, 
·costos, ·considerables .· part1>·9u; fÜocionami~nto 'e,'fristaiación, 

••• ' • ··:·.-' .. • •• < • ,:. • :·, '·'::"·, ... ' •• ,. ,. ."·· : • • .. ,, ' :·. :· '.'. ''.·;, ,>~. . .. · . ··. 

,· .! ' 



. :-;~~~~~ !~~,;~fr~:~;~:'~~~~~::jer ~· -
~~:i~k~m~~~~~~ho~~0~~;-~ 
.19spectaa.las Sociedades An6,tµmas S'3·P~~ntaun.'*9seeíüi• 
• lfbrlo, . pLIEUS ~sul~ nuy, coa.tosa SU C~~#tucicSn y 'suele -
· supecler qu~ ·e~resas con .pequeños ·.capital.es no pueden · ' 
. Bbscn"ber dictios; costos, es·. conveniente tiacer ·notar que _;,;;; · 
. ·~atas en.:>resas deben ~legir un tipo de soc.iedad de :acuerdo . · .· 
con sus nei::esidades. 

·• l 



CAPITULO III 

CGJFIGURACIQ\J DEL CAPITAL 
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. ,, . 

. . ca"'° ya se ha rnenci onado., Bl Capi t:.i ~ril:!i!J1e .;~ . < 
. ·la 'di ferencia .. que'existe' entre el .activo ·y· ... el: p~s'ivo.,,. esto 

se demue~f:ra en el< Estado de. Situaci6n Financier,fi; .:(.:·:aa '.../. 
lance Gen13i;•f11. J~.' ~S: pa~tes por las' qu~ .está constituido.~·.· 
sdn l~s. sigu~ente~. : ' ' ' . ·' ' 

~.) CAPITAL SOCIAL. 

El Capital Social esta integrado según la Sociedad~ . 
Mercantil de que se trate, así tenemos que puede estar -
:fc:~rmado por "partes sociales", en el caso de las Sooieda -
des en Nombre Colectivo y Sociedades en Comandita Simple -
y Responsabilidad Limitada ó en "Acciones", como en las -
Sociedades 'en Comandita por Acciones y Sociedades Anóni 
mas. 

Partes Sociales. 

. Las partes sociales son las porciones en que está - . 
dividido el importe del Capital Social de una Sociedad Mar. 

' .' ' . . -
cantil Personalista y con ésto se deducen las oblig~ciones 
y se aumentan los derechos que tienen los socios frente a-

. ' ' 

la Sociedad. 

1} Partes· Soc,iale(~e Capital .eri.·NumerarJ.o. Se exhiben· --· · . 
.•.... . ;eo ~fecti'v(J,. cyatl'dp m.enos el :2Ó'/a.Y:·deberán" es~~ Suscr!, 
·' ..• 'tas.'totalmen.te:en la fecha de cons'titución ...••. · ·.·,' 

-.. ;. 

; ,-<.·/·; 

l~·s que IJtotjja~: . -""' .: · 

.. :·: r·: ··. ·_.- '.:. . 

·····al: .. mue.tir:.1···1t: •. dé:,·.ªrm··.de1./n~.-.0,· p~f~rentes ~ · éstfis. de,berán. pa{JarsEi· efr pfi . 
. . ' ' . ,. '..... ' ,i:t los socios /pr~\/ilegi.ados y' pósterl,ór ~' ' ,. 

rrien.te e( lqs ordinarlos. ·. · · • .·. · .· ·· · . · ·. · · . 

. r 



,.·• 

.. 

. . ~~~án·'~'~f ~ren~eá ~~;. Ja lí,qüidac{ón dJJ. patrimonio' .~ ·· 
.. · . de, 1¡:;,. $oci edfid • · · · · 

cJ.·~va~~o s~. ent~gue' el CEIP!tal ·contable ~ert1 primero
• · .. ¡;(.las. partes privilegiadas· y .posterf.orinente· a '1a.s,~..:. 

.. <parte·~. oJ"dirarias. . . . 

d} a las partes privilegiadas, se les entregaran las 
utilidades del año en curso más las utilidades del -
ejercicio en donde hubieran existido pérdidas ante -
rieres. 

e) tienen voto limitado: en las asambleas ordinarias, -
no tienen voto y en las extraordinarias tienen voto-
solo en asuntos importantes como: 

Cambio de nacionalidad de la sociedad. 
Cambio de domicilio, 
Carrbio de estructura jurídica, 

· .. Fusión con otras sociedades. 

4) Partes Sociales Liberadas. Son las totalmente exhibidas., ·· 

5) Partes· Soc!.ales Pagaderes. Son las que han ·sido exhibí.;. 
· pe~ parc!,al.mánte .. 

La~ p~rtes. socj_ales tendrán valpr de •• 100, O! o ' - ' ; ' (; 
1

múltiplo de • ,100.0 ' ~rán :nomiratiyas~ si~re deben:· te'~-~· 
1 

' ..... '.,,.~ 

. :'rr · 

Acciones ~- . · 

.·•. ••.. lJo Ley Gene.l'BÍdil • Scldiildades Mer&OoítileS en. SIJ. Ah. 
111 . ~ di6~ \•1 • ~as .e&~q~(JnE)s: eJ)/q~ s~ d~-Y~~~; el. Capital; So -
ciaf .da··.una. 8Pcií:idf!íf·~f6nima.~e·i:t.1:~af'l •·representadi:ts ;>p9:r -, 

·,·,, 

_; ·: . 
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·. títuÜJs nominativos ·q~e servirán para acreditew y tran~ini~ 
ti~ ia ealidad y los derechos de sOcios1 · y. ~e regfrélr'l por_; .· 

. , ., ' . ..,. ·. .. .. . . .·. 
· l~s- disposiciones relativas ·a valores.literales; en lo ql.le" 
s~agompatible con su naturaleza y rio searnodificado_por-. 
la .. ·presehte·· ley'.'· 

otl"l'.ls puntos de vista, son los siguiE11tes.: 

- "Son títulos de crédito que representan una parte en que 
. . ' ' 

se ha dividido el importe del Capital Social de una so~ 
ciedad Mercantil f.apitalista. 11 (1) 

- "la acción es una de las partes en que se divide el Cap,! 
tal en las sociedades anónimas y en comandita por acci.2 
nes, también puede decirse que la acción es el título -
que confiere a su tenedor los derechos y obligaciones -
que de ella se derivan e . relación a las partes del ca
pital que representan," (2) 

Concluyendo tenemos que: 

La acción es el título valor que ·repre.s~nta el con
junto·"de obligaciones y derechos qt.e forman la membrecía ..., 
de un accionista, una parte que en relación éon el tota.l -
de las otras correspondientes fonna el capitalsocial de .... 
la Sociedad Anónima. 

· r.aracterísticas legales de las Acciores . 
. . . ·. 

·-~a~~~~-~~;~~lñ~g,~~11,·· 
'tEll en varias. titis~s c:te acd.IJnes .. . ' ; 

;._· .-··· ,;.':< ' ' 

. cantiles . ·' ,···. 

( 2) , Reza, ·. t.tinuál, ,r.Ontabilidad de Sociedades ME!rcantile's:! 

·.;', 

·, 
·' 

~ e~ :,~: 
/ ,··;1: 

;·~ 

' .,¡·.;: ~! 
;:.;¡:.:;,;_ 

· .. <)~.=--?~t 

··:·\:¡~ 
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",_,./ . . . 
' .· · .. ~. : ' . . 

2 ;- .cad~ ~gc:ióh t~ndrá un. vóto'. salvo pact~ c~ntr'ario ~n .... 
el Contrato SoC:ial.· ' 

,. .. .. . 

3.-·se p~hibe alá.sociedad emitir acciones con un·vaior.;.. 
· meno.r a· su val~~ nomin~l. · .. · 

'' ,. ' • . . . . >' 

4.-·· La acció'r:-s .es indivisi.ble por consiguiente, si tiene · 
más. dueños se nombrará a un representante ... 

5.- Los títulos o certificados provisionales de las accio
nes deberán estar expedido:;¡ dentro de un plazo que no- · 
e:Xcedade un año, contando a partir de la_ fecha- del 
contrato social ó de la modificación de éste en que se 
formalice el aumento de capital. 

6.- Los títulos o certificados provisionales de las accio
nes, contendrán los siguientes datos.: 

a) Nombre, Domicilio y nacionalidad del accionista. 

b) Denominación, domicilio y duración de la Sociedad. 

c) Fecha de constitución de la Sociedad y su Inscrip -
ci6n en el Registro Público de Comercio. 

d) El importe del . r.api tal Social . •· 

t::tJ La exhibición qUe si:Jtjre 'el valor de la: acción haya~ ._· .. 
. .. pagacló Ell accionista.' . . ·:':i: 

·<:~~ 

. ' . f) l.Jl. se~i~ y número ~de .la .acic11$h>o ~el certifici!c:kf 7 ' ; .':\.~~ 

,;j.~i ~~ 
. tí), la fil'mE!l aut6Q'i9fEhde los administradores.. . . f;~ . -,·-: ,,- .. -.-· ; ..... -'.;" •'"· . . .. . :· .. ' ·' . . ., .. '":,'/'\ 

,· .. :,_. ·,_ ·:. . .' .. · . ': .. _,_::-. :: . ·-,:<.;' r". ,· ... ;· 1• ;_,;" ..... : :' • '":. :: .,-,'., • •• • '· •• ··' .... ~ "-:· ... ·:-. • ' ' ._:::n 
C...Sndo. se -~d:lliqúen las irydiéaciones, contenidas en ~7 i:;i~ 

.. · ''].c)~<titÜlds dB las·acc:l.o~!l,:·t§9tá'a•debf3h\n:de c&ncelar ·• -~·~ 
. ' . : :se y .an~la~!!E! los títul(J~· primi~ivos; 'e) ~n. sú casa,, .-= . . . :;'.1 

pastará ,que se haga constar en éstos úl tlmee,i, previa - ' . '.)"5 
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·certificación notarial o de corredor público titulado . 
. 1 '.. • • • • • : 

?.-·Se prohibe a las Sociedades Anónimas adquirir_ sus pro- . 
· .pias >acqiones, salvo. por adjudicación judicial, enpa- ·.· · · · 

' go de 'e~~ to de la Sociedad! ' 

. · .. s.~ La Sc,ciedad no podrá hacer. préstamos ó anticipos sobre 
sus propias acciones. 

9.- El valor de las acciones es de S 100.00 o múltiplo de 
• 100.00. 

10.- La distribución de las utilidades se harán en propor -
ción el importe exhibido de las acciones. 

11.- Durante un período que no exceda de 3 años, contados -
desde la fecha de la respectiva emisión de acciones, -
se podrá establecer en los estatutos que las acciones
tengan derecho a un interés del 9f,, anual cargándolo a
gastos generales. 

12.- Los títulos de las acciones y los certificados provi-
sionales podrán ~arar una o varias acciones. 

13.- Los títulos de las acciones llevarán adheridos cupones, 
que se desprenderán del título y que se entregarán a -
la. sociedad contra el pago de dividendos. o inter8ses, 
l(JS cupones seren si81'1'1l'8' n9"1inativos. LIJS certifica -
dcis· . prf]Vi!;!ioriales. podrán tener también cupones. 

' . . . . . . . . . 

i4. - En . el·• ca~t} d8 •·.recjlJcCión de ·t::~i tal • ~ooia];·: mediEln~ .· · -- .· · :. · 

.. -~211~~~!~~~=~~~47~~9 = 
15.- Lat~sm:i.sion de' las acciones solo se hará con 'auto~ 

rlz~c:i.6n del . r.on~ejo de Adml~istreción, . salvo preví o -
pacto en e.i Contmt~ Social. . . 
clJandq 'ia 't~n!;;misi6n se efectúa por medio di.verso 
qel'erÍdo~o ·deberá anotarse en el título de·ia acción. 
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IB.- Los acbfonistas·t~nd~n.deri:J6ho preferehte en 'pr~or:.: 
ción al· .número de. acciones, pf:lra ·suscrlt:iir las que 
emi.tan en caso de aumento deCapital SP~ial. 

1 7 . ..:.. No podrán emitirse nuevas ·acciones, .. Sino ·hasta que 
· lS:s: precedentes tiayan •··sido integramente ··pagadas; .. 

Glasi ficación 

A~ciones Nominativas. 

Son las que'se expiden a favor de detenninadas per
sonas y en· las cuales aparece consignado el nombre de 
ellas en el título respectivo. 

Al respecto la Ley Gral. de títulos y Operaciones -
de Crédito en su art. 23, dice. lo siguiente: "Son títulos 
nominativos los expedidos a favor de una persona cuyo nom.
bre se consigne en el título del documento". 

La Sociedad·Anónima considerará como dueño de las -
acciones a quien aparezcá inscrito como tal en. su registro 
de acción, a éste efecto, la sociedad deberá .inscribir 
en dicho registro, a petición de cualquier' titular, las -

. tn111smisiones .. que se: efe.ctúen. . . 

Acc~llnes al. Portador~"· 

. ~ .. 1'~~~~1:-.••~ .•... 1 

.•. ~:~~:...:.:.;.·~.·.do ... ,;.~rr~:. ~". ~~;~~;~• .. •.•.:.··.º.m······.r ... ª .. :? · ·· · •. ;. 
"'·t·a· "'dó''.:.r:·.··"··.· ... :.'::. '.· · · · · · .. · " · · · · • '. :-:;::·,·:'.: •. :.~:.•~ "'."/:.· .·:~· .. :···;_:.,·<~~ .. ;,' ··· .. ::,··;<<":'.~:,:· ·.·.,, ,•'. . . . "• ,·; •'"· ... ,· . .: : 

¡ ., ' . . • ' .• "¡,_¡. 
.. ' ·, ·.•• •• 1, • , •• : •'•· ' ··' • . ··:' ... ; :·.' .·.; '~-, • ·• ' ,J . . . ' . '. . . : ·: .:. ~ 

¿i:i0~~ji:~fr!~t:: ··;:r~:~:!ti~~i~~~rti~· .-.· 
Art,. 111.·-' menc:ionado Brite'riormen1;e ~ :en J de>odé s~ expresa' -
:i(J SÍQÚlente: H • o ; , qUe él éap1tal 8ociBl ·~státá rB(:>~·~en~ 
·.tBdo por tít~los nominativo$··que ... ~··, como.se obser\ta ·-.·. 
· ytii no, sbn m'3ncionados los ~í tules al . portad~r. 

; ·'. • t. ... ·, '~ •. ' 
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·El Art. CuartD Transitorio de la' Ley (3ral. de Soc, Mere'., 
publicado ~n el piario l?f:icial d~l ·. 31 de Oicie~re de . 

. ÜJB2, lo confirma de .la sigu~fi?nte manera: . 
. ·¡.·. 

ºLa~ acci OrJ8 s, . los bó~o,s ,de. fyng~dor, : .' ];as. 'tjblig~pi,2 . 
m~s, lo~ C:S:it;f'it;ados de dep6.~:ito,::.y:los' certifiaado~r:de···~··· 

' p~ft:icipaci6n/ emitidos .al portador con ~n~erloridad 'a la
ieéf'la de entrada en vigor dSl presente decreto, deberán - '' 
ser convertidos en nominativos por .las emisoras, cuando -
los' títulos de los mismos a~í se lo soliciten, sin necesi-
dad .de acuerdo de asamblea. . . 

A partir del 10. de enero de 1984 los. títulos de -
crédito al portador a que se ,refiere este artículo, no po
drán seguir circulando o ejercerse los derechos que .los 
misinos·lleven incori:iorados si no se convierten en nomina -
ti vos. 

A partir del 10. de enero de 1984 las emisoras de -
títulos de créditoal'portador a que s~ refiere•este ar _. 
tículo, no podrán pagar l[Js iríte~ses ó dividendos o par -
mitir el ejercicio de los demás derechos·. derivl:ic:fos de di _. 

> • ' '"' 1. •. ,: .•·· . ·. • . 

,chas títulos, mientras no· se clJrr.,la respecto de los mismos 
·.con lo di~puesto en el párrafo .antef.Lor, 11 

·. ·Acciones enNur1ier9rio. 

~ ~n~Z,++~~i!~~~~c~t~~· .9~~I'.~~i~'·(j~~ 
;~,i¡\~~i,~~;¡'[ill\''i~~.;¡:~¡ ;.·· .:·· .. ' •......•. {,,,pl'.:.·.• ·{. ; ·. ' ' 2 .· }, 'f ;' ' i".·~.'.\.;'.~:;·.:.:::··.~.' .. :~.:'.:.;,\···'·;·-.·.~ ..• ·,··:.'.·;·:.~.-.'.:;:~:¡;; 
:' .. \:·¡·> ·;:·~ .:·.::: ¡}..::>~;;;,:'.':'.(;!·. ·:-::.', .. ,~': ... ''l:-í·· ::• ',"·::,:·· ,'·.:· .• ,.... . ,.,;.,-'.::;/~·: .• -::-: ' ' 

·· ... ···: ··· •...... ,<.'.·.· .. :·XM~f'Ssi.,f~~eri·,··:~~éi,~~-~'.;~~·¡pcJ~fl.~t6h}''·$~\·.j~~:.·i#Q···.~· 
· · · · > < · .• bie.~s· BIÍ ,bien~~ 'distintos fil ; numer;irJ.o, debenih qµ~~ <..; ... 

. · •· li8posi~tifi~:du~~ 2 añ[Js en,<la sociedad; si en. e~ p1B2!P 
· .. · ap~lliJeé:que eL~i!l(j~.··de ·los bieryes es 'menor;i~n lin~$tf¡.::c:fel~·· .. 

'v¡alor por >~l cual.í 'ruaron apÓ~tadi:ls, ·.·.el' 'accionf~tl!'. estis'-/,, ~' ' 
iJblÍgado' a cÜtlrir, la' difetencia··.a .. la sociedad,'·' la .que',terí'~ ' 

• , ' ' · ·· . · , · ' '.'· ·r ··l ' " · - ' · ~ ' · ,· · . , } ';: < ' 

·.· ... · .. 

.;,,, ·1 •• , 
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'drá derecho Preferente TE3spedto. de. cualquier a~reed~r .sb -
·· bre el valor de las a:cciones dep1Jsitad,as;. 

· Accion~s .··liberadas. 
'' 

Son las que están totalmente exhibidas.·. 

Las acciones serán liberadas solamente cuando su va 
' ' ., ', -

lor este totalmente cubierto y aquellas que se entreguen -
a los accionistas según acuerdo de la Asamblea General Ex
traordinaria, como resultado de la capitalización de pri -
mas sobre acciones o de otras aportaciones previas de los
accionistas, así como de capitalización de utilidades re
tenidas o de reservas de valuación o revaluación, éstas -
deberán de estar reconocidas en los Estados Financieros, 
y aprobadas por la Asamblea de Accionistas". 

Cuando se haya vencido el plazo de pago de una exh!, 
bición, las acciones se denominaran desertas, la sociedad ... 
procederá a exigir judicialmente el pago de la exhibición;..; 

-6 bien a la venta de las acciones. 

·La .venta mencionada se hará por medio de. un corre -
dar titulado y se extElnde.ran ~ue\/os título~ .o certi.ficafjos 
'prlJV~siona).es ~ ·.El producto de 'la venta se apl:i.carÍ!' al', p~go 
: • • ;·~: : • : • • • • ·-.'. ',' • :· ' ;_ ' • ;; - ,' -, • • , < • • : • • ..... ' - •• • •• : ' ' 

·• de• .. ·la.exhilJicion. decretadf!. y .. si excediese del ií,.:>o;rt:e·· de.-· 
···• ·. ~·st~· se ·'cubrirán< los ge'.~tbs· de .. ·1a .~nta y los inte1'313es · ~-... ·. ' '1·' 

· ~~~~~~~r~~.$:;·;#~~~~.~~~;;~~~·· .... 1:',~ 
·ma~:·en ·ún pl~zo d~ un an.o, · · ·. < . . ': , · · ··.'::'~;; 

'· .. ;•:' \' ., ... , "' .; ·. '-...... ... ... ·' ·.>'-.: ·:11' :·.:·'. ' 

·:•''·_.;' .. ':'. :--:: .. :··:·' ~«.~::,··.f''-\, !.::~;~~ 
·:·. ·.;,' 

.·, .En el: cliso. de que no se hayan. vení:U.do lfis acc:ion~s~ ~: . 
ó ríó se hubiese 1hiciado la .recl~rnaci6n· judicial, en un pe,' 

.. rÍ.odo • df3 Uh mes t S~ déclari.r,án extinguidas. y . Se pro.cederá: 
a la reducción del c~pitr:il- ' ' 

... ·., 

' '. "~'. 

'" 



42 

.. - :' 

S<:ln iai: J:,ag~das::·-~al"C:i~lrn~nte,. b. 18~a ·que ·ncf he¡n'. sido.·. 
,Pí:lg~~ªª totai~~nte,_ "~n>01: t~rml.iió<de 1J. exhibiiión. 
ll~ctas ~ndis~ntarnente:pf:lgfii:terasO · ,fl · · · · · 

.:-··:-;·:· 
- . . ";'"·:.··:. ·. _: ~ .... :: :.··~- -· .-<~_ .. _, ... ·_.~;;.···:-. ),~ ,_:.:· .. '._-:. . '·-: 

. Los.·. suscr.ipto~s ·y adq4~rentes: de : estas apQiones . ~~- .•. 
serdri resPonaable~ por''eiimporte. ih~oi~to de'. lfi''aci$±6n. . . 
durante Barios, có~tados desde la fecha $1 :registro de ... 
traspaso, pero no·podrá reclamar.se.el.pagti_el en~j~11ante, 
siii·q4e antes se haga excusión.en los bienes del adquiren
te. 

Acciones ordinarias· o comúnes. 

Son las que confieren a sus tenedores iguales dere
chos y mismas obligaciones, es decir sus tenetiJres tendrán 
derecho al capital y utilidades dentro de las normas que· -
fijen los estatutos, establecidos en el contrato social, -
sin otorgar ningún derecho en especial. 

No se asignarán dividendos a las acciones ordina -
rías sin que antes se. pague a las de voto limitado un divi 
dende del S'fo. · 

' ·1'cciones Preferentes ó privilegiadas. 
. ' 

. Soh ll:ama~~s . indi!i~n~amente privil;eglfida~,,., p:refe~: 
rentes< O< de priorldfld, 'confieren clel'St;hC]~·.aspeciales de.· ... ~ i 

'· .. ·:' . .- · .. ' ··.:. . ; "'" ::. .. ··.· ,':.,:~ ': ....... ·_.' .,_... ' : '!: -;_< ''· :··. '.- .. ,· .·· ) ' : ... ·:. '.·'. ... : . -: ,··:: ': '.".<"·, ... · .. :·_ « ,,· .:, .. ~·· '.·.' - -· . ;_" . . ·.··.·, j '1' \!. :_ :.- ;·\·, 

_·_ .. l.~s ortij.nariE!~• e~~as,_p4~n.,:ser aql.l""'l~1¡iv~s, copve,rj;i;'f"· .... 
<·;,·_-\· 
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Guardan µna ,'pdsición, priv:ilegiacla: en relación· á léls accio-
.nes en. general. ... . •, . . . . ' 

Gomunment~: en la 'constit(.u::ióo': ~~' ia sobi~dad :las 
acciones so11' emitidé$s por·~l'ainartas, pefu pafa lógrar 
mejor ··d~silrrollo eh '1a sociedad éstas . se ven en la necesi-

' ' . . ' . . . . . 

dad de . ofrecer privilegios especiales para atraer accio 
nistas. 

Adquieren las siguientes modaliqades: 

Preferentes acumulativas. son aquellas con dividen
do acumulativo. Aparte de los resultados obtenidas al con
cluir cualquier ejercicio social su tenedor tendrá derecho 
a un dividendo fijo anual, y si la sociedad no lo alcanza
ra a cubrir se acumulará hasta el período en donde sus ren 
dimientos de la sociedad lo permitan. 

Preferentes no acumulativas. Tienen prioridad en -
relación a las acciones comúnes. Cuando en un p~ríodo de -
terminado no haya rendimiento,. no se acumularán para perío 

.. . . . -
dos subsecuentes, pero si los hay deberán de exigirse. 

·, . '·. . 

Preferentes participantes. Tienen derecho ~ parl;ic! 
par ade~asdel di.Vi.dende fijo a un divif:tEtndo extraoi:dina
rio sobre el resto de 1a$ Útilidfldes·, cuahdo éstas : ex~~dan •• 

. L.as·: aócio"'9e· i_neot1ve.rtitlies ~isriit:Jre '8eey; · preft?nmtes . 

. Otras ventajas de '.'tás 'ácciones. p~f~~nt~s: · 

.· Preferencia er{ el reemtioi.~o del . qapit~l . ·.· 
., 

Derecho a suscrlbtrse las nuevas acc:iiones que se .--
eínitan.. .. ' '. ' ' 

. . ' . ~:' :. 
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Oen39ho de anterioridad, en .el reembolsa del haber, : ·· ·. ·· 
enca:sode liquidacidri a la sor;:iedad. 

\/al.ar. norilinaL . 

En el título mismo' indican su valor norninal . 

. Acciones sin valor .nominal. 

Son aquellas en las que no const~ el importe o va .
. lar alguno en el título correspondiente~ solamente el nú -
mero total de acciones de la saciedad.. · 

Aqciones que no representan parte del capital social: 

Certificados o acciones de goce. 

Se expiden cuando se amortizan acciones que si f or
man parte del capital social, pueden estipular intereses a 
favor de su poseedor o bien una vez liquidados, a los accio. 

'nistas, también pueden participar en la liquidación del C,!! 

pi tal contable. 

. Este tipo de acciones tendrán derecho a las utili--~ 
dadas líquidas, despues de que se haya pagacto a las accio
nes no reembolsables el dividendo señalado'en elcontr~to

' .· .. soc~a1, éste último podrá :·conceder ei ci~~cHt» cie' votó a,~-
7 ~~ ~c!>f~ef ~ ,gp~. •. J. ' , ' ' . . ·' .. · .. ,· e . \ ;;.;> 

··'.>·y;.::.>·· .... En ~sb ,de liquidáci6n. las acciones de goce .J ,. • .· ':· 

.' rl4irái1: éon las'ri[f'r,éefflbalsabiE!s, en el "3pa~o"del ~6~:--=:·',. 
'::'SC:.Cial'~ · - ····· · · ··· · · · ·· · · · ··· · 

El art; 136. de. ia ley Gral. de Soc. Mere. estipula. lo si-~ 
~uiente: "Para la amortización de las acciones con utilida 
des-repartibles, Óuando el contrato social le .autorice, 9-¡; 
obS~rvarán las siguientes reglas.: 

···,·:·_·'. 
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II. 

IIL 

,,;- .. :· . -

L:.él amó,rtizac;i,ón deberá ser deéretada por la. 
· blei:i E1.en8ral de accionistas{ 

Sólo.podl'.'án amertizarse acciones·int'egramept~ pa
g~das. · 

La adquisición de acciones, para amortizarlas se 
hará en bolsa pero si.· el contrato social o el 
acuerdo de la asamblea general fijaran un precia
detenninado, las.acciones amortizadas se designa
ran por sorteo ante notario o corredor titulado. 
El resultado del sorteo deberá publicarse por una 
sóla vez en el períodico oficial de la entidad 
federativa del domicilio de la sociedad. 

IV. Los títulos de las acciones amortizadas quedarán 
anulados y en su li.gar podrán emitirse acciones-
de goce, cuando así lo prevenga expresamente el-
contrato social . 

v. La sociedad conservará a disposición de los tene-
dores de las acciones amortizadas, por el término 
de un año, contado a partir de la fecha de la pu

·1 .. 

·1 

·1 

1 

. ,:·, 
'·\; 

,··-. 

blicación a que se refiere la fracción III,. el . 
·precio de la!3 acciones sorteadas y, . en. su «::a~b, .... 

.· .... ~~z7~¡~!~iº:1;;4~ª~~i~!6?~;fi;x ..•.. :'..:.··.•.,·: .•. :.'.·····.,············;·····;,:··.: ....••. : .• :··.: .•. '.•.~,:·.• ...•. : .•. •.·.,,':,~ .. ;::·:.•,·.•::.:,;.• .. ·.' 
'•·¡·\ii>•i·.·.· ··:¡a~-~~;~~~~j~~~~~·;~~;·;f. ·.•·.·· .. , 
·r· .. :~~.: ... ·-'.;.~,:?t ,;:.~~·:·_:>::·~ ,~ ··¡ • • • · •• ••.• - - ~';~.:>:';; 
'"' '· ,· ··;;·'" .¡:..·· "'- ·, -.,':':''/<' ;•:··. ·:::::-~;~~ 

... ,, ··--~~~~·:déi·fu.'ldaddr. ·. ·.\"t~ 
·:'.> ·;'<·.? 

/ !·:· 

Son t!,tulos que se . ctonari ó regalan a funcionarios, 
prom0tores~ gobernadores, etc, producen un+~ anual so -
bre utilidades er1 un período no . mayor de. 10 años. 

san.entregados por los seryioios que. los. fundado 
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·. r~s piestan. ~ la socie;ctai;t/ Al·eon.stituirse son retribui · 
dos· eq forma. y términos habla,dos en los est;atutos. La act! 

.· Vidfuj>ql.ie reaJ..izan _los fund~dqres<es/la de ponerse en_. con-
· táctó coniperSOnas.q1Je puedén susc'r.ibir ~i capital social..: 
de uria 8mpresa concebida por ellos. 

Acciones de trabajo. 

Son regaladas o donadas a e"'31eados, pueden produ
cir utilidades según lo acuerde la asamblea, no sumple la
participaci6h de las utilidades a los trabajadores. 

La Ley dice lo siguiente: se podrán emitir acciones 
especiales a las personas que presten sus servicios a la -
sociedad, si así lo estipulan en el contrato social con -
las condiciones que de antemano esten contenpladas. 

Cabe agregar que la forne en que se presentó la -
clasi ficaci6n de las acciones fué en forma general, pues -
suelen dividirse en los siguientes grupos: 

ACCI<H:S ~ fEPFEIENTAN PARTE IEL CAPITAL SOCIAL 

Por su .forma textual : 

· .. •NOminativfÍs· .. Cni!Q~ci~le~:-·.:··n~_:1 h~~- :·.·· 
. ··ci~iij~)'.··.;.. , i ;: ··• C: .. ·· 
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.·Por sü ccihtsnido en ei Capital: 

·Numerario 

Especie 

Por su forma de pago: 

Liberadas 

Pagaderas 

Por los derechos que confieren: 

Ordinarias 

Privilegiadas 

. Por su valor: 

· O::m valor nominal 

Sin valor nominal· 
1.i 

. AGCIONES .. ~ NO FEPFEEENTAN AL LAPITAL SOCIAL. 

. . 

· Acciones de Goce 

Bo~~~ ~el Funda~cJt ·. · 
' . . . \ . -. 

. · Aricrl.ones ·de TrabaJó -
. ' ' . . ·:· ' 

.' ..... 
,"~ :_ ~ _:·' 



b) sUPERAV!J. 

Concepto 

Se describen a continuaci6n.qiver~s·puntos de vista: 

Lic. Abraham Perdomo r.breno. 

1.- "Diferencia que existe entre el Capital Contable (exce 
so del.Activo sobre el Pasivo) yel Capital Social_: 
Pagado de una Sociedad detenninada". 

2.- "Diferencia que e.xi.ate entre la suma del Activo contra 
la suma del Pasivo y Capital Pagado; diferencia repr~ 
sentada por las utilidades ordinarias y extraordina -
rias retenidas por la Sociedad". 

C.P. t.tlnuel Reza. 

1.- "El Superávit se define como la diferencia que resulta 
de restar del Capital Contable el Capital Social Pag~ 
do." 

2.- "Diferencia qLe resulta de restar al Activo neto, el -
Pasivo total y el Capita1 Social Pagado". 

C.P. Baz Gonzále.z Gustavo. 

: ·~1 Superávit. representa en un sentido más a~lio, la~ · • . 
~fe~~c~~ ~~~ e]. Qjpi~l; OJn~~l~ y el Capital 6oL : . · . 
C:iE11 E>ct'libic§, · ~~ .. ciécír f.·: e1:f supri'4<t es e"t :'e-xC:e~o • - . · · ... 

' .~i; Acti.v6 tOtal sObre el Pasivo Total, junto con el-
'Ciipi.tal ~cÍal E>d'libido~. . ·.. . .. . .. . . . 

·. •: ~sde· el punto· de vista de los socios, es l~ partici
pación adicional a que tiene derecho sobre sus aporta: 

. ' ' ' . -
cienes. 
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,C; P. GuillermCJ s . Paz ; 

, ,''La dife:renci~ entre el Capital, Conta,ble y el ea~i- , 

,. . tal Soqial ekhibido en ·una scicl edad/ a ·una ·fecha dada, 
~ ' ;,.I ,. ' " 

·:'.·son, las utilidades obtenidas por ella en una yida social,. 
. gLi~ no ha11 sido distribuidas entre ' los socios o accionis -

tas." 

Concluyendo el supéravit se define de la siguiente manera: 

"Es la diferencia del Capital Contable - eXCf3SO del 
activo totai sobre el pasivo total -, con el Capital Social 

· ,Pagado, representado dicho exceso por las utilidades ordi
narias y extraordinarias retenidas por la sociedad, que no 
han sido distribuidas entre los socios o accionistas." 

Clasificación. 

El superávit se clasifica de la siguiente manera: 

SUPERAVIT GANADO. 

Son las utilidades ordinarias y extraordinarias que 
se obtienen por las operaciones normales de la sociedad, o 
sea que se origina por la explotación del objeto que pre -
tende dicha Sociedad . 

.. , Aparece en el Balance General y representa . la 
' rnulaÓ:i.~n de las:,utilideldes obtenidas por la 
t~ibuida~ errtre , los socids. :: , ,,, ' ,' , 

. j,.f t~''•~1' j~;~~~B?~~~ .. 'i~r~~tef1s~9'!.¡¡· : ' ·· 

, ,-."~fO.~d-~·ne :~~ ~ªª::9pep~ci~hes :?C17~1~,s. de , ' " . .·· . 

.;..;·,oebefigurar en· elEstado de Perdidas y ·Ganancias del 
ejercicio de que se trate. 

. ' ,.-

. ...; Pue.de (J ·~o estar aplicado p~re fines especiales~ 

. - Esta s~jeto a distribución entre los socios o accionis -
' tas una vez 'que lleven los requ,isi tos que' ~stablece el -
Oontr~to Social. ,, . · · .. , · · · •f'.:. · 



- aon .utilidades .quese 'han reaiizado~ ,,·, 
' '· . ' ' • ' ' ~ ! ·;"::. . . . ' . ' . . . . 

. .. . . ;'·· .. 

·. El su,p~rávit Ganado se Clasifica a S,U \{ez 

r.- Superávit Ganado· aplicado; 
; .. ,,: ~ . . 

' . 

. . Es lla;nado también superávit r'E!servado .o ~~ignacto, 
en donde incluye las reservas de capi ta1 ; se encuentre .. 

· .. · ,'aplic~da por mandato de la Asamblea de Socios o Accionis.· -
tas y esta formado por sep13raciones hechas a las utilida - · 
des.ordinarias y extraordinarias, con 'el objeto de cons ,,;._ 
tituir reservas para dar cumplimiento a ordenamientos leg~ 
les estatutarios o contractuales. 

Se subdivide como sigue: 

a) Reserva Legal. 
b) Reserva de Previsión. 
e] Reserva de Reinversiun. 
d} Reserva para Dividendos. 
e) Reserva para Contingencias. 
f) Reserva para amortización de acciones. 
g} Reserva para pago de obligaciones , 

' ' .. ' 

·Este apartado va a ser estudiado en forma má9 ªfhPlia• 
':""..·' ' 

teriormente •. 

·¡]:;..:. sup~rivit 'Gan~ctQ por Mlicar. · · 

~~~,r~~~~~t3i~~~~~tÍ~~~lf !~!~!~~;f ';~': 
cios ·a. accionistas par,B tj:!partirse'a títtJlos,,de ·:saciedades •... 
o dÍVidehdos, pueden ser:·'Utilidades p~ndient~s de aplicat7~\ 
o utilidadeis del Ejerc:lcio .... · · ·.· . · ·. 

,.- ,·';. -



. . . .' . ~ . 

. · .. ·. .·, La-,;Aaalnbl.eá.Ol'diria~1~}~riuaJ,;," e§ lfique decide ~º 
.bre .la :~licacii~n qÜe :~~,q~·la ·ai3s.te .. sup~rávit.· 

)',. ',,:':. 
:·' ... ,., .. ;, 

......... ·:La ·:c:lif~.rancia entre ElíSüP'e:rfi~i~ ·. aplicaq9 ·Y el n,o. -
aplicado es escencial~nte dei'. 'c&ráctE3r . jurí~ido; ~ eii ·supe . __ .;.' 

•· ráv:it' ~licadó'~n Ci~rta fo~ ~~ 'erc~ai~l'El-inmovilizado, 
-mientras que el no aplicado,_ los socios pueden disponer-"!" ... · . . ,· . .. 

libremente de ·él. 

SUPERAVIT CE r.APITAL 

Es el que 'gbtierie la sociedad_ por operaciones aje -
nas a la explotáci6n del.objeto de su negcicio, par consi -
guiente no son repartibles inmediatamente pues representan 
ganancias aún no consumidas. 

Características del Superávit de Capital. 

- No· provienen de operaciones normale.s objeto de la empre-;
sa. 

- Puede o no figurar en el Estado de Pérdidas y Ganancias 
o directamente al Gapital Contable. 

Puede en algunl)!i~~os di~trit:Ju:i.rse entre_lassacj_os o
accionlistas, erit,talito que 13n otros no· es conveniehte o-~ . <:' 

• .. : • .: .. • . ,. . ... ; ' : , .• ' ; ' ; :: ' . ' . ·. . •. \ . . ' '. : ~ : .' . . . . . ,. • •• . . . ; ~ ..... ... ! 

· · posible ··su. di!3tl':f.l:tuci.6n;, sino ~s~a ·la .fecha · en 'que se - ' ,H. '. (;''' 



:.;:,· 

'•'' 1 

... \. ' 

' ' ,' Rep~·~~nta ias ~p~rtaC,~pne,s, adioio~l~s •, a:r Gapitat, '' -- .. 
por encima dl:Jl CEip~tal esci;:t;uradg qufi!' no··e~tan>18gal -
mente,'ipoór;Porada$ a él, dicho: de, otra '.manera, ,esta .. _.;. •, ,· 
ccinstitHido por todas aqlJe;t.las,·R~rt~dás ·que hi=in' sidQ, · - : 

. apórtE:tdas y que nci .forman· parte ctel capital social,. ya- ' 
sea p(Jr ··su carácter particular' ó por ia: voluntad d~ los 

· sº~:ios, corresponde a aportacione~. hechas a la Sociedad 
como: sobreprecio . en el pago del cepi tal ó en la · propia · ·. 
colopacióri del capital social;. cuando se hacen entregas 

.· .· ... '·. ,. .· ' . . .·' '. . 

por parte de los socios para que ulteriormente se aume!2 
te el capital social. También se constituye cuando se -
reduce el Capital Social, sin hacer entrega a los so -
cios y reteniéndolo en la sociedad, formando parte del
mismo .. 

Como ejemplo tenemos: 

I.Prima en venta de Acciones.- Se obtiene al l"€star dél 
precio de venta de las acciones, (valor demerceido), 
el importe de valor en libros de las mismas, (valor -
nominal}, que viene siendo cuando ·se venden acciones
que .forman. ·parte ·de. la Compañía a ·un· valor superior·:.... 
a· la;.par, es decir, el excedente. de valor cJIJe .. pagan ··-~ 

·101;1nuevos acoipnistas.por el privilegio de entrar a 
una enpres~· qJ~.ya'·tierie"acumulado un supen!vitpor, •• ~ 
re:~(A:J.t;tadO.de ejerci~iÓ~ anterlqres, en el. qÜe tleh~"·"'. 

;iB!i~li~~s~~c~l~1n~t~:tt:=de . 
b} 'vél.ot ~áL- 'el qu~. ~sJ1fa de dividir al D3pif~l~:. ·· 

Gónt;able e.L númeró . ele a.cciones suscritas: 

e)· ~Úi1r de: Mercadd;.:.. ~l precio en que puede venderse 
· éil públÚ;o_ lir écci 6n de 1~ 111áo~ta siguiente . 

. •'-'' 

•, 

:'•. 

.. 'i: 



,',:. 

pre~io aI>q~e s~ obtY,VP 'la aq9ipri. 
··,. ... /'· ft' ... ·-

,: be.jo, lai p~/ Quande> ~~ : 0ende la 
<' nor, a ia 'ª~f. ' ' '., 
· ·sup~rlor a··1a par.• •,cúandd ·se ve!"lci~· ·la. acéi~n a ·úr pr~

cio mayor del costo, de '1a acción. 
' ' 

II. Aportaciones Suplementarias . ..:. son en proporción a las.,,,, 
aportaciones primit:i.vas.,de los socios, aplicables a ··~ 

les sociedades de respon~abilidad limitada, estipulado 
ésto en la Ley General de Sociedades Mercantiles. 

III.Anticipos de los accionistas a cuenta de un futuro 
aumento de Capital Social aprubado por la sociedad. 
Cuando hay aumento de Capital los socios van proporci,2 
nando cantidades paulatinamente que incrementan el Ca
pital Soc.ial; Esto se determina por el exceso del im -
porte de las aportaciones de los socios o accionistas, 
sobre el valor nominal de las acciones o partes socia~ 

.·.les pagadas con esas aportaciOn~s. 

Los socios o accionistas suelen aportar también canti
dades con.otros.fines sj.n necesidad .de aumentar el Ge
.pita! Social. · 
- • : '. ' • 7 ' • • :. ~:; ;,. 

.. :··~~r::t; 

,• •' Lh :•:' 

" 

· · .. · .: vél.tj~: riomi~al cte'· ias 't16i19t:lciones 'c~~vertidas sobre . el · · · · :;;~:11\ 
' .... ' "< :t ·; ".• ,'' •·. "·.' ' ' ''" '' ' : ' ' '."·" ' ,• ,,'. ' ,. . . . . '" ' ',' '' . ' ·' ,, ' ' . ' .. ' ,. '' .. ' ' ' '',''.•,'\::¡~ 

,. ·,\@,:l.gl'.'' nominat de lai:s accioiles' entregadas .. Cuando se "." ·· ,-;i'~;~i . , . ....... . . . ·. . . ·. . : . " .. .. . . .. . . . . .. . : . . . . . , ,,.,.,m 
. :ént~ar(l~s. ac~iones, éstps ti~n~n LJn vétl,or · n()minal - · ;.:,.· .. ?~~ 

en e~ce.áo, que au~enta en prop.aroión al Capital Canta- ;F4·,{ 
ble i~v~rtid~''en la· empresa. · , , •'.';í~ 

··'' ·~¡: 

' "'"" 
.. :,:);:~:,;~. 

:' " •• < :': :,:_.·: .i'.::.;~~~~~1 



. '•!·'.-·. ·., - ·.. ' 

. SUfJ,:'iiA\/tr., OO'JAOO • 

. Lo eonJ~i~¿yen todCJ~ los bieihe;;._q~···hEiri stdci>dona·;~ ... , 

......••. '~: : i~jz:i¡~sa .l!l.BO'. ~·····~·· ~r¡iri~~~~· P per'1P!Ja~ ·aj~> 
· .. ·.· ;':}riOn~ciiollés'bór ;.rsonas· aJ8rlas. 

' . ' 
. " . . No:nnflillN:lnte. este superévi t se presen:ta .en laf? sacie · 

., ' dádes de ~neficencia,'¡ culturales, reiigio~as y en gene: 
l'É.ll ~n . ~as' que rea1tzan una labor social, siri ~bargo /-son 

' 'impl'obableS, pero no imposibles en las sociedades mercanti'-
' les, d:i:chas donaéiones son normalmente con inmuebles o te
rrenos, o en su caso, maquinaría, equipo, etc. 

No existe ninguna dispocición legal en la que indi
que que el superávit donado puede ser repartible a los so
cios, pero es aconsejable no hacer esta repartición hasta
la liquidación de la sociedad. 

Cuando en una empresa es donado algún Activo Fijp -
tangible, és~.e' debe depreciarse, al terminar ésta, el acti 
vo fijo es·consideredo como un superávit ganado, pues al·: 
irs~ depreciando ·paulatinamente· est~ afectando el cost;p' \de 

• Ja. procttJcéion • y por corisiguiente el. costo del ar'ticulo<en 
' .. , , . ' .· :· ' ' . 

venta ... 
' : • .... ,·: <. 

OÓnacioné~ pbf Acci1:t'riistas~...... r;. ·_·.::;: '· 

X::::¡~;!~~11a1111:ti!i1i~!l~#~f:, 
····· .. ·bflti en.el·p~si\i,9:.Pi-6,. a. fo~ peírte{:del sUperdvit donado. 

' ha~t;~,tju~" ~(deéi'dlÍ{~#tinarlés, a'incremeq~ar'>el capitf,l1.·.; 
· Socia¡·. · · · · · 



.. 

·. ·,-.- \~." '. " . . . : ,, 

·.· ···• .. ·' ... · .••. ~Son.·maneja~a~f simultanea~ente •. con ·los donativos~ •• ·;.~. 
pues.· .. en : ocasiones las 'emr:>ri!5as;, perciben' de 'pe~sona~· e~tra~ ' 
.••ñas;·~igunas: .. ~ritta~ion~s par&··qu~··. puetÍan .•... sLh~i.stir, '6 bie~ · 
'·para' q~e nC> te'nga. pé~dj,.da de consideración en la explota ~ 
. ció~, objeto de la .sÓci'edad . 

. Estos subsidios pueden ser·. otorgados por el Gobie~ 
no Federal, por los gobiernos locales o por particulares;· 
personas físicas o morales, y tienen las mismas caracterí~ 
ticas que los donativos, pues son controlados de la misma
manera. 

otros tipos de superávit. 

Premios, rifas, loterias.- son utilidades que se o~ 
tienen por di~ersos sorteos, en donde la sociedad partici
pa, se dice que es superávit de capital porque no proviene 
de operaciones normales de la errpresa, sin embargo es una
utilidad realizada y puede ser distribuida por los socios
º accionistas .de la empresa, pero .como ya se dijo es con -
veniénte hacer dicha distribución cuando se liquide ··1.a So
ciedad. 

' ' 

SUPEAAVIT PCA FEV~Ll..IACictJ •. • ·• 
. ' ., . ~.'. :. -.:·. ];·.;' •• ' '.¡ ¡ . ·~·: 

ganancia · q~· ::e.~ilste' e11'·'1fbfus' y . no serié. · correC:to · inclµir~ · 
la· ehtre las IJtfli~cles de: .la err.,'.f'Bsa·~ pues~o,;que no se ha .. 

· realizado. Por esta razón debe de aparecer como lJn concep
to separa'cÍa···dentro del. superá~it.~ Qicho de otra• ri.Bnera es-
ei que está formado por Jos. aumentos d.e Válor de los bie -
nes de ElC~iVO ,f:f.j~ tt:i~Qi~lt;J; aumentos operados .por, no CD -

'· ;-' ·. 

? ,:·,~, 

~1 



·,..,.' 

),~resr)ori$r s9 .;.~alor de. registro·· ó valor ~n . tÍbros ' con su. - ' 
· ~:\1~:tqr . de 'JvélriéJ , ·.~· 'sea ·que: se asientan :kn; iris litiros Vél ~':" . 

• iQl"éS estimados o p:rPveniehtes. ,d(3 ~~alúos que e.xt~dan a< -
loá' costos de · adquisfci6n~ ·.·. .· .. . .·· . · ·.· ··. ..· . · 

· ·Lo• q~e se pj.et~n.~e. ·.· con·~.·1a .. revaluaci6.n · .. es .actull:t~~~\;.fO,ª ~~ .. ·, . 
·.v.lóres ~el activo y por consiguiente elPatrirnonio ·de la~ 

•. Sribiedad ~ . así como, obten~r costos·· actualizados.·. que ' sirvan 

· d.e t:Jase para fijar los posibles precios de venta acorde 
·con ellos . 

. Las revaluaciones se or:'iginan por las siguientes causas. 

1.- Crecimiento de las poblaciones que originan un plus -
valor de los bienes raices. 

2.- Pérdida del poder adquisitivo de la moneda que produce 
un aumento en el nivel de precios. 

3.- Causas especiales como puede ser la prohibición de im
portaciones de ciertos bienes. 

Características de las Revaluaciones. 

,··.' 

: : . ::::::~:::;:: ª::::::::ª:::::º::ª:~::.:... ... •.•. :;í 
·.· ~star :a"'1arf1das por . diptárrÍehes· d~ p~ri tos especia1~za~ ·X :;;-2: 

dQti ~ av,fij;ij~~· · · .· .· .·· ' ', >> ·· .· ·. · • . ·;y O:' . >} 

.. ) ' ..... )'.!ii~~,~~,~~,~~:~~,;¡~~~~D QD ~~,:~-·!~~~:' 
d;· ·, El·:.áuperávit·.po,r revaluaci~n e'n .ocasiohes aumenta a1 :.:,;,.:: 

z,: ... e f ~!~:01~~~~t~~r . se."';~···. niúy bfi¡n 9Üei11~tj¡ 

',,, .. 
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E:l C.P. ~Mariuel Reza expone a continuación a_lgunos puntbá, 
qúa··~Í Cgntad~r Públicp de.be conSiderar para aéeptar las -

. révalol'izaciones:. 

t. "Que haya un acuerdo sancionado por el 6rgano supra.;.; 
.mo de ia. Sociedad'como lo es la Asamblea. 

II. .. Que se practique un estudio por peri to o peri tos de 
.reconocida capacidad y solvBncia moral. 

· III. Que se practique un estudia financiero para deter ""'.'
minar en lo posible, los efectos que la revaloriza..,. 
ción tendrá en la futura situación financiera de la
empresei . 

. IV. Para respetar el princ1p10 de registro al costo del
activo fijo, se recomienda cargar el plus valor a -
una cuenta especial de manera que pueda mostrarse -
en el Balance tanto el precio de costo del activo, -
como el plus valor. 

V. Como toda estimación de valor del activo produce un
incrmento en el patrimonio y este aumento tiene ca-
racterísticas especiales, debe contabilizarse en una 
cuenta especial de superávit . 

VI. . Con qbjeto de .dar efe~tos financieros plenos a la -
·.revalorización,. cuando se trate d~ ,plus valores pro'."" 
ducidos por activos sujetos a depreciació.n .b .amórti'

. z!:lci6n, ~les plus valores deben dépreciarse p 
. '• ,;t:i.za.rse ségl'.jn' el .. caso. ' ... 

' ' .,:' . 

. ...... ;_i'.~f~ ~ ' ya·'.: sea\ én:· ~lcu~rpb: di3l;. 8a1t:llice o . mediarite <una nota•· 
'i,.· ··•;., ····. '~::i:~ =~o:ª~~=~i:;~t~:~!~~:t~:· .... 

'luariitSn y la fecha de ~.éta C()rl objeto' de d~r elemen
. 'ti:>s de· Juic:i.o .a lbs leritores de ias Éstados Financi!! 
ros.u 

·,.:', 
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ActµalizacilSn de inmuebles plal"]ta y equipo. 

Con respecto a la actualización de f:lCtivo fijo el -
Boletín 8-10 nos indica textualmente lo siguiente: "Norma. . 
General: las empresas deberán actualizar si.Is activos fi -- ·. 
·jos, incorporando dicha actualización con sus efectos, en
el. cuerpo de los estados financieros básicos." 

Los métodos que se deberan de utilizar para hacer dicha -
revaluación son: 

Método deajuste por cambios en el nivel general de pre -
cios. 

Bajo este método, el costo histórico del activo fi
jo y su depreciación acumulada se expresa a pesos constan
tes de poder adquisitivo general al cierre del ejercicio, 
utilizado para ello el índice nacional de precios al con-
sumidor, considerando que se debe reexpresar el costo ori
ginal con el índice que corresponda y a la cifra resultan
te aplicarle la proporción de vida útil consumida con re -
laci6n a la vida probable estimada, con lo cual se obten -
dría el costo y depreciación acumulada, actualizados. 

Método de actualización de costos específicos. 

Utilizando éste método, se determina el costo que -
representa adquiiir un activo, f;ijo semejante en s.u es~ado~ 
actuai,·cori.sid.erando tpdos los co13tos ad~ció~l,es·,· .. ·•gúe Pª!: 
mitj,ría1f a ·ta ·krrpreSl! en un riíq1ntfot.o dado marlt;enér•'sü~ :capEi-" 
citiaq,<tj~ratiya~::. .,. · · ' · · ·· · ·· 

: ' .. : < ·." ~ ' ··., '.. ·.> . ' .: . • ' ' . 

· .. , .•.. l.a. ~ctuaiizáción b~jo e~te> método se puede. realizaí-
emt3.l.ean~Ó ún. índice específicó que pudiera hábe!rsf3 érniti - · 
do.~9r el Banco de "3xic6'u otra institución de reconoóÍdo 
prE!1:1tigio 6 mediante avalúo de :un peri.to indepen'diente ·'de·
c~mpetencia acreditada, conside~ando en este ·ind!mo caso,
que: ia. fey General de Sociedades Mercantiles establece que ,,· , .-: . . '. , 

·,:. 

: "'. 



el superávit por revaluaci6n de activa fijo sólo podrá 
oapitaliza:rse cuando esté basado en avalúas praoticaqos 
por valuadores independientes oficialmente reconocidos. 
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La presentación en el Balance de la revaiuación~ 
ésta puede formar. partes en el Activo Fija o en el Capital 
Contable, es más conveniente que forme parte de éste últi
mo, pues está reflejando lo que concierne al superávit, -
esto se demuestra, al hacerse el avalúo de determinado as 
tivo fijo, si al hacerse el peritaje en el resultado de -
.ese dictámen, el valor del Activo Fijo es superior al que
aparece registrado en libros, existe un superávit, y al 
existir éste logicamente se debe de presentar en el Capi -
tal Contable, pues como ya se dijo anteriormente el supe -
rávit no se ha realizado hasta que se vende el bien. 

El art. 46 Frac. VII de la Ley del Impuesto sobre-
la renta dice: "que no se de efectos fiscales a la revalu~ 
ción de Activos Fijos", por tal motivo es conveniente que
la depreciación de los Activos Fijos Tangibles revaluados
se lleve en dos partes: 

1) Depreciación por su valor original. 

.2) 'l:>epreciáción por la diferencia de la revaluación con. su 
valor original. 

Esto seria conforme a los porcieritosestipulados -
en la Ley de Impuesto S(Jbrela<,Re11~a f3ri donde el ,Art. 41 
estipul~ lo ~igµiente: "ias inver.sion¿¡~ unicament13 se •... 
i~dd~n deciclcir, ~étiante l.~ ~plic~ción, eii ·cada ejercicio 7' .. ' 
~gul~t, de .los porcientos · máxil'ÍlOs autorizados por esta _._. 
ley al manto original de la inversiónº. 

Se podrán utilizar en su caso porcientos mayores o- · 
menores a los autorizados, con prevía autorización de la -
Secretaría de Hacienda y Cré.di to Público. 

..•:., 
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Ahqra. bien, .. cuando ya se ha revaluado el A6tivo Fijo, en -
el Cálculo de la depreciaoi6n se pueqe.preísentar lo si 
guiente: 

. .. Como ya se dijo, que la depreciabión se calcule oon 
su valor original ó con cargo a los costos periódicamente-. 
oon el valor revaluado del activo fijo, en éste último ca
so al calcular la depreciación de acuerdo con el valor 
revaluado; el costo de la mercancía vendida aumenta y por
consecuencia disminuye el superávit ganado, esto quiere 
decir que en forma paulatina el superávit que era de capi
tal se va convirtiendo en superavit ganado, por la dife 
rancia con el cargo al costo que se haga por concepto de -
depreciación, tomando la depreciación del bien revaluado -
menos la depreciación del bien sin revaluar. 
Concluyendo se puede decir que mientras el capital aumenta, 
las utilidades pueden reducirse, tocando una proporción m~ 
nor de éstos por acción, y se puede mencionar que los pre
cios de venta pueden elevarse en cantidades suficientes -
para abonar el recargo que en los costos cuesta depreciar 
la revalorización. 

Actualización de inmuebles planta y equipo por lo 
que respecta a la depreciación actualizada: , el boletín 
8-10 es muy claro al respecto indicado: "la depreciación ~ 
del ejercicio deberá basarse tanto·en el valor actualizado 
de los aqtivos como en su vida probable, .determinada me .,. 

- diante est~maciories¡ técniéas •• f>ara permitir yri~ compara . .;.. ,'' 
ói6n ·aciec~áda,. et sistema. de dep~ciación.utilizado· .. para - · 
valores actlJalizados y para costos históric(J.s debe ~er CO,!l, 

gruente, ~sto es, la tasa, procedimientos y vidas proba-~· 
bles. serán iguales. La depreciación del costo y la de su -
complemento por actualización deben concluir el m:ismo año •. i• 

Las valores actualizados de los activo.s fijos y su
depreciación deberán presentarse en los estados financie -
ros básicos, indicando en las notas de los misrnc:is el méto-... 
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do utilizado para su actualiza.ción las castas ·originales..,;
. y sü depreciación acl.Jmuladfl, .·.·•· 1as. dif~rencias abte~idas, ,..;..;. 
.·. lps activos que no se .hubieren abtuaiizaé:to y ~us motivos, . 
. · las modificaciones efectuadas en las estimaciones de vida 
probable de dichos. activos', y. demás comentarios aclarato -
rios sobre los efectos de la actualización. 

Cuando se capitaliza el superávit por revaluación -
. en empresas que cotizan sus acciones en bolsa, éstas tien
den a bajar ésto se debe a que el capital social es mayor
Y por consiguiente hay un mayor núrrero de acciones entre-
el público, en cambio los cargos que se hacen por depreci~ 
ción a los costos y gastos disminuyen las utilidades, esto 
es que existe una menor proporción de utilidades por ac 
ción que es lo que produce la baja en el mercado. 

En ciertos casos la revaluación del activa fijo, -
se debe a que en ejercicios anteriores se ha considerado -
una depreciación en exceso, es decir, que la que se carga
ª las costos o gastos se suma a la baja de ,valol'.' que sufre 
el activa fijo, por el uso y transcurso del tiempo, por -
consiguiente la revaluación en éste casa es un ajuste al-·. 
superávit ganado de ejercicios anteriores y no es un supe
rávit de capital . 

'·:--' 

... . . Lo expu'esto anterio.rmente es con, el fin de ,dejar --- .. 
~üam la . di.ferencia, qu~ e.xiste entre, el.· Superá'4t. #~ CaJ)i:_ · 

··!~~fü~:~~~!:d~:~·~=ª~:~;~·~a
6
l~~k:r~; .. 

que':.t;iene el revaluar el co~tó en los. activo~ . fijos . de la~ . 
empresa. 

;-,'. 

. ¡,'·· 



62 

DISTAIBUGIIJ.J.lE LAS:UTILIDALES. 

e.amo·. es sabido la det~rminación de ·las utilidades -
se refleja. en el Estado. de Ae~ul,tados sn. las siguientes ~
fonnas: 

Utilidades Brutas.- es la que se obtiene considera.!:!. 
do solo los ingresos obtenidos menos el costo de los mis -
mos, sin tomar en cuaita los gastos de operación. 

Utilidad en Operación.- es la que se obtiene de de
ducir los gastos de· venta y administraoi6n a la utilidad -
bruta. 

Utilidad Neta.- es la utilidad líquida que resulta
de deducir o aumentar otros gastos o productos financieros 
si los hubiere antes de hacer la deducción del Impuesto -
Sobre la Renta. 

Utilidad después del Impuesto. es la utilidad obte
nida con la deducción del impuesto sobre la renta y la par 
ticipación de las utilidades a los trabajadores, estipula
c:D ésto por la ley. 

La Ley .General de Sociedades Mercantiles en su art. 19 di
ce textualmente lo siguiente : 

' .. _ 

· . "~a dÍ:3t#btAc~órf de :uti1i~~des sólo ·. p6drá hac:efse, -
desp~s ·de: que 'fay~{~do; i:tebid(:¡rriente: aprqbadÓs •. por. ·ia ·JJ.;· 

.· <asámblea .;~ : socios o a.ccionistas 1 lo~' estEildos :fi~ancieros-
,. que 1as at>rqJ~l'l~ ··Taq:;i:Jco pcidrá ·hacerse distribución . da'···üti ... ·· 
:Ü.dádes mientras· no hayan· sido restitÚidos o absorvidos .;..: 
·. . . •' ... , ,. . '· '!. l ' 1 

inediante aplicacion de·oti"é:lS partiqas del patrimonio las .... 
pérdidas sufridas en uno o ·varips ejercicios anteriore.s, -

. ' ' 

o haya sido reducido el Capital S9cial." 
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Por consiguiente, se·.menciona a contin1.1aoión la forma en.
. qúe se deben· distribuir las utilidades.: 

Primeramente se cubriran las pérdidas, si .se tuvieran
de ejercicios a~teriores, con el fin de absorber cual

. quier quebranto 6' déficit, que pueda existi'r o manife!! 
tarse, para con ésto conservar la paridad del Capital
Social. 

2. Enseguida se deben de cumplir con las obligaciones fi~ 
cales correspondientes al Impuesto sobre la Renta y 
Participación de las utilidades a los Trabajadores. 

3. Posteriormente sería aplicable la constitución de las-
reservas ya sean obligatorias, estatutarias, contrae ..- ) 
tuales o voluntarias. 

4. Por último se haría el respectivo pago de dividendos-
si así se hubiere estipulado. 

La forma para realizar dicha distribución.es por -".'" 
medio de.· un proyecto de aplicación de utilid~des, elabora
do . por la administración y· abtorizado por l~ .Asamblea Gema 
rál Ordinaria de. Accionistas,·• y· se puede preseritar · CC)mc),;:5¡ . 
'' _. ,,, .·', : '• . ,. ·.·' '.·: . .>·.~-. 

··glJe<: 
··;r_ 

•,·., 
¡ .• ~ ' 
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. PRoYECTO CE APLICACION CE UtrL!OACES 
. . . . . . . . ' . . - . 

. 64' 

'··35,000 

.·. 300,000 

Utilidades Acum. del Ejercicio 

Utiliclad del Ejercicio. =========== 

Menos: 

. Aplicaciones . 

. ·Reserva Legal 

Reserva Contractual 

Reserva Estatutaria 

Utilidades por pagar 

a accionistas. 

Remanente para 
el Ej. sigui en 
te. -

15,000 

?,500 

20,000 

200,000 

( - 2 - ) 

. .· PROYE:cró' [E',' APLICACil)\J JE UTILipAtES 
. f·-· -

.. : Utilidrictes del· Ejercicio. 
. • . ' . i • . ' .. ~ . . . . ' . . . . . ' . . 

');~~~rtu::t u#~í~r.; 
, lJ~ ··~se,rva de Pre~isión; . ·;. 

· ··.·. 2~ llividepdos ·. . 

Pendie11te de Aplicar, 

·. 500' ººº ' .· ' ' -·============. -

.. ·. 2~, ººº• 
··- .. \, ' 

50,000 

,100,000 

.· 325,000 .. 

500, ººº . 
~==:========= '. 

335,000 

242,500 

92,500 ========= 
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;·.:Prq~ecto· .de apli6ación.de Utilid~ctes ·par. ~l .Ejerbi'- .•· 
· .. ció de 1982 ~· CJuB prepare el H. Consejo de Attnirii~traci6n -
a:la7 As~'l'1blaa·c:General de BCCÍOnistaS,·QU6 detJerá·t~~er ~;.. 

.. verl f fdativo . el 19 de febrero de ' 1983 .. 

· Uts. Ejs. según Edo de Perdidas y Ganancias 

Menos: 

. 300,000 

Aplicaciones Obligatorias. 

Reservas· de r.api tal 

5 ~ Reserva Legal 

l~ Reserva de Previsión 

Pasivo 

Participación de las Uts . 

15,000 

30,000 

. a Trab. 24;000 

fl'/o Honor. a Consej. y 
Comis. 15,000 .. 

Mános: 

·.Aplicaciones vaÍÜrit~ias ~ .. :: . · ..•. 

45,000 

39,000 84,000 
· .. 2!6":000 

··.' <""' 

... •f~~S~~l-~.W~rit~t'69~1~;~¡;:¡'..·" .. ····••.•.•.··:: .. :•e 
·. ~;%€ff IcaCió:r) ia'Fti~c ,' > E:ripÍ:' · · · · 30

1 
odó - i:i\;OOo /. '.;'. 

. . . ~mari~nte,, Par.a. el sig. ejercj_c~t:)· .· ·... · ;,~~:!®~ ··. 
: ·~ ·, .· ' 

.·., 
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. Cada· l.l.no d,l3 los ... Proyectos son aceptables en cues -
ti6n de' presentación, .pues d~fiere en algunos aspectos. co
mo: 

En el Ejerrplo número. 1,se consideran á lasutill 
dades a.cumuladas de ejercicios anteriores, por consiguien
te, están pendientes de aplicación, y se acumulan con el -
fin de uti !izarlas ha.sta que se tenga un importe suficien
te, para llevar a cabo una inversi6n, y obtener 1TIE3jores -~ 
rerdimientos, logrando de esta manera un desarrollo ascen
dente para la empresa. 

Por lo que respecta a las utilidades del ejercicio, 
en los tres proyectos se deben presentar, pues son las -
utilidades a distribuir, habiendo absorbido de antemano, 
las pérdidas de ejercicios anteriores, y después de haber
cubierto el Impuesto sobre la Renta y la Participación de
las Utilidades a los Trabajadores, de ésto último, el 
f::jemplo No.3.difiere con los otros 2 proyectos en lo que 
concierne al EP/o Honorarios al Consejo y Comisario y por lo 
que le corresponde a la Participación de las Utilidades a-
los Trabajadores, que como ya se dijo se debe disminuir -
.despuás del Impuesto Sobre la Renta, pues son una eroga 
ci6f1 obligatoria, esta presentación se debe hacer de acuer 

.··.···.· 'dé:J al critetrio de cada contador. 
; . , 

' :·.:/}·:.:,,'(_ .' : ·.' ', ·' ·:''.· . : ./>.;:· -_ ' .. ·.:l, ' - . . , ·. . ' 

.. Pór lo que r-espeic;ta a'·las.ol::>ligaciones·legales .co. - . 
. mo ~n la Hes13,~\/a. Leg~''y.a~s~rvá 'de,; Previsi6,M: f3Ht~e o~ra$, . 
as( como las res~rvas t3statutárias, Contractüal,es y voiUn~ 
tarias deben de.manifestarse en el proyeéto<d~aplicaCÍ6nl. 
de·utilidades como lo muestra cualqüiera·de los ejemplos-· 
anteriores, lo misrno es aconsejable en el pago de div;tden
dos, ·pues éste debe ser d.istribuido cuando se crea co~ve .:.. 
niente y no af'ecte la economía de la empresa. 

Este documento es un proyecto como su.nombre lo 
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·indica, expedido. por el. ConsSjo, de Adminis.tración para. - . · 
:que sea autorizado por la Asamblea General de Accionistas, 
• 1 -, • ,. • ' • 

y esta tome las decisiones conven;i.entes de aplicación de -
las utilidades .. 

. ESTADO !E SUPERAVI!· 

Es un Documento financiero que.muestra.la situa. -
ción presente del Supera vi t, por medio de sus saldos fina
les y sus movimientos ( deudores y acreedores), qL1e hayan-
repercutido en el período que se esté tratando. 

Se. puede elaborar de la siguiente manera: 
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EJEMPLO··· 1 

ClA. Z, .S.A. 

,, ·''. 
. «', ,·'. 68 

Est~do de MOvimientOs de las cuentas del Superávit por el 
ejercicio del lo. de Enero al 31 de .. Diciembre de 19 

Reserva Legal. 

Saldo Ejercicio anterior. 

Incremento Rva. Legal. en el E ¿jerc .. Pte . 

Saldo al Finalizar El Ejercicio. 

Reserva de Previsión. 

Creación de Rva. de Previsión. 

Utilidades por aplicar. 

Saldo Ejercicio Anterior. 

Menos: 

Incremento Traspaso a Rva. Legal 

según Acta de Asamblea de Accion. 

~ncremento Traspaso á Ava. de Prev. 

según Acta de Asaml:llea de Acciohis .. .. . ...... ·.,· .. 

15,000 

250,000 

15,000 

265,000 
==:::========= 

20,000 
=========== 

700,000 

' • ¡- ~ 

' . . 

· < >2i:), odo ' • V 35, ooo .·· 
:· •., 

Ma~: 

Utilidades del Presente Ej. 

Saldo ai Final .:del Ej. 

·: ¡ .' 

800,000 

'· 1 1 465,000. 

¡. _ _. 



·> .. ···'· ,. ;,-•· Esta··'''~~,eu~r~vita131.deJ?itJi;étftpr,·da,1~p ·>····· ,; ···.'~\>··· :.:>,·'\ 
- .·.. ':/'./·. ",·íf 

·C:OOIEPTO 

saldo a,l 31 de Diciembre de 1982 

correcciones que 'lo aumenten: 
Revalüacidn' del 'Edificio se
gún peri taje por evaluador. 
Amortiz. excesiva de la Cta •. de 
Patentes y marcas. 

Correcciones que lo disminuyen: 
Participaciones a miembros del 
Cje. de Admdn no Considerados 

Utilidad Neta del Ej •. desp.Ipta. 

.Dividendos decretados: 
Acciones preferentes del 5'f. 
Acciones comúnes 113,=por Acc. 

SUj>erilvi t~ Tot, al 31-XII-83, 
' . ' . ' 

'i :'.:· 

6uper.v1 t ··de 
O:spital .. 

350,000 

90¡000 

GANANCIAS AcullJLAMS 
Res'ervadas Disponibles 

460,000' 12(),000, 

,30,000 

(20,000) 

93:1,000 

90,000 

30,000 

(20,000) 

44Ó,OOO 460,000 130,000 1'030,000 
===============c==========~~===========~======================•======m===a 

220,000 180;000 400,000 

440,000 680,000 310,000 1,430,000 
============•===~====~========•==============================m•••===a•=•== 

(?5,000) 
(26,000) 

(?5,000) 
(26,000) 

4401 000 ' ' 680' 000 209 000 ' 1 329 000 
=:::c:===-=•=====a========~=.=~=-•••.m•==rc=::=====•"•~-:::.:==:u::a=m=:::a•=••a•'••='===••=-=-•• 

: .. J' ,, 

,''. 



~· Legal·... .·· 
. ·Rw. · pÍ'lra BenefiCios . 
de retira 'de. ª""1. . 
Rva. pará, Contig. 

' ~ . ' 

110,000 

. 190,000 
160,000 

.AUtENTCB·. 

····'20 000 
. ' . 

90;000 
U0,000 

1903··· 

130,000 

280,000 
2?0,000 



',,··' 
Eje~lo. 3. 

, .. ·.'· , •, , ESTADO [E SuPEPAVÍT ,' 

P.CJt El· AÑO ~ TEAMrNO EL 31, CE OICIEBE IE l9BÍ 

ID4CEPTD 

61.FEAAVIT GANADO. 

Aplicado a: 
Reserva Legal. 
Reserva de Reinv. 
Ava. de Previsión. 
Rva. Para contin
gencias. 

T O TA L 

No aplicado 
Más: Uts. netas 
Por el año 1971 
Menos: dividendo 
pagado. 

T D TA L 

SAi.DOS AL 
lo• de Enero 

de 1981. 

100,000 
200,000 

250,000 

VAAIACICNES. 

50,000 
100,000 

40,DOO 

25,000 

IW,;006 AL 
31 de'Diciembre 

de 1981. 

150,000 
300,000 
40,000 

275,000 

550,00D 215,000 765,000 . ====================================================== 
1 1 250,000 (175,000) 

625,000 

(500,000) 1 1200,000 

Total Sup; Ganado 1 1800,000 165,000 1,965,000 

SUR::AAvrT PAGADO 
Prima en Vta . de 
Accior1es •. Pref. 

,. , 

SUPEPAVIT POR FE 
.vAL.UAc:i;~~, (no =~.· 
"''lizadÓ l f:tBv. · · · 
fnátj~ ~;'. . · ... ··~:.¿·,_,·:·.' 

TOTAL .. 

250,000 , 250,000 

····1e01ó00 

.. 2,tiÓo . .000 ·.· · ·· .·. ,· :Ss,ocio·. ... 2,~s;Otio · . 
====::zm===zr=====.===••=•••=====-========•••========c:=-==•• 

'···:. 
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La información rélativa al Super,ávites'presefltada 
.. tamb:ieh··como un c·omplemento;def:éstad9. de Re~Ü:~dos; pe -· 
. ro SS más conv~nief:ltB. reflejar esta :inf~rmac:'ión.:~·n'.un•BS >- ... 
"f:~cJ.o indep~ndi~~tS·:par~ :evitar confu$iones 'en,su: i~terp~:-

. t~C::i.6n. . 

los tres casos, anteriores demuestran en forma co - . e ·· 
.rrecta· los movimientos que se~hacen realmente con el su· 
perávit, pero cabe mencionar que el EJemplo No. 3, lo .pre-
senta en forma más específica y amplia. 

No se debe de confundir el proyecto de aplicación-
de Utilidades con el Estado de Superávit, la diferencia -
estriba en que el primeru es un proyecto como su nombre lo 
indica, el cual debe ser elaborado por la administracion y 
autorizado por la Asamblea General de Accion~stas, y el -
segundo muestra la aplicación que se le dió al Supéravit ~ 
en un ejercicio determinado, ya autorizado.por.la Asamblea, 
con posibilidades de presentarla ~nte terceras personas -
involucrada. 

e) .. IEFICIT 

Lá Pérdida se origina por diversas: razones; ent;re ."'."·· 
. ot~as: Cua,ndo un negocio·E3~ie~~. ·~.furjcl,o6a~;..fj~ ~l~v~; ·l.; • . 
·aus}gastos' inipi,ales; por;la ·mEilE!l :adm*~isti'f1cit$11.en;i,la.e1Jt-f.,;·. 

:t~~.;f~~~~~;.r~;~=~: ~tJ~~h~~t~r~,?:..1'~·::'.l;~·1' 
. : bb~~ig'Üient~· no se haya presupUt;i~tado en· forn11!l· adecüad6·. ~ -· 1 ~: 
< ··:.·:·_·.':.'"<'',•:''.''! ... ', .. :::: .··· ... · .~ ¡.' .· . ·'.····_ - · •.. •· :.- ''.-·~ -._ ....... --. : ... ,---.,,'..:.··.·· :,;:;·· .. ·•·. .··:,<·'.·. ,1-

. t!tq. cpalq~iei;a que· sea~: el motivo,: es ·necésaritf tomar en ... 
cyenta estB: E)~tua:cion, previniéndola de la éiguiente mane
ra: creBl1cto Llna.rés'erva, de contigencias. o hati.Brido un ;buen 
p*ah fi;~nanciero, ésto es con el fin de evi.tar '(Jtros pÓsi ,.. 
biés d~fici ts. . ' · 
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La fonna más común para . absorber. dichas pérdidas,. :;_ · 
>¡9~bía e~ pclmer t~rinino.·con la Reserva Legal~· ·pó~t~riormen 

.. t~' oon el Sup~rávit'.p~r ap:iicar, dismi.nµyendo .el capital : 
. Social. contrEl los acc:i.onistas o combil1a~do 2. 6 más de los-.· - ·-· ' .' .· ' .. ; ., . . ' . , '. . , ' ',· . ' - . , 

anterióres· .. · . 

La Reserva Legal tiene como finalidad, salvé.tguardar· 
el .Patrimonio de la Sociedad, cuidar los intereses de los.:.. 
acreedores, contribuir a la buena marcha del hegocio,por-· 
consiguiente, es·la primera que debe de absorber.las pérdi 

. -
das, enseguida dichas pérdidas pueden ser aplicadas contra 
las utilidades por distribuir, pues el Art. 55 de la Ley -
del Impuesto Sobre la Renta dice lo siguiente: "La pérdida 
fiscal ajustada ocurrida en un ejercicio podrá disminuirse 
del resultado fiscal del ejercicio inmediato anterior y de 
la utilidad fiscal ajustada de los cuatro siguientes ejer
cicios. Cuando el contribuyente no disminuya en un ejerci
cio, la pérdida fiscal ajustada de otros ejercicios, pu -

' ' ·' . ' 

diéndolo haber hecho conforme a éste artículo, perderá el-
derecho a hacerlo en ejercicio posterior hasta la cantidad 
que pudo haberlo ejecutado . 

. , . El ctere"::ho es personal del, contribuyente .que la su:.. 
fre.y no podre ser transmitido a otra.persona, ni.como con 

. . · ·sEa~uenpia de· fus~6n11; •· est~ f!SPt3P~O ·.·fiscal es iqlortante. __; . 

. :r:=:=rJ:.~t;~t~~~i~~~~~~~~:·:,¡ ' ... 
. . . · .· .. ·dU~ ·-~~ta·~ .. '· p~~ridcf1 "'8nds" .!...,~·~tos :pqf1: ta1.''de!dclc(;:1.sn ~ · 'i:Ni ~- :·:-" .. , ·~:··~iPf:tci!:l~~~::f á:¡~get? ·de.·'18.• ~.~éa. 11~r:.· ... < 

. :: La absorción ·cie·· 'las.pérctidas, por reducción de 
· pÍ~al va ha. ser ·trst'ado más i!!mpliamente.en ·posteriC.r 
: tulo, en.~l taso qu:?·~·los socio~, así ··10· decidan como 
l1lb :recur5o·~ 

·, 
;.< 



d} FE$ERVAS. 

Como primer paso se rTlenc.iohan. a. cont.iH~aCidn 
tos . datos por los siguierite~·, a~t~_f'S!:l:. . . . ... . 

. . ', ' . .. ·' ·.· .. -._,,, ·,··· : 

C.P. Gustavo Baz Gonzalez. 

"Las reservas son las separaciones que se · .. hacen · pa
ra un fin determinado o general, con cargo· a gastos, cos -
tos ó utilidades y que sirven p~ra ajustar algunas parti -
das de activo, para mostrar obligaciones por realizar o P!;! 
ra retener utilidades, así coma salvaguardar al Capital ~ 
Social". 

C. P. y L. A. Abraham Perdomo Moreno. 

"Son separaciones o retenciones de utilidades de -
una empresa con cargo a resultados ( Rvas. de Pasivo), o-
cargo a utilidades por aplicar (Rvas. de Capital), con el
objeto .de fortalecer el Patrimonio de la misma". 

C.P. G.uillenno S . Paz. 

:;: .. H.:S··,:f·. 1>' · ·.. -··~ · · 
0·Ff·· .:. f]» P ~- ,.:~h4'~ .· Re!za • 

·;,:• . 

•. ·· · · . . •.• 11~. entiend~ por.· res~r~as; las segregadione{s .. d~·.Dtf · .· .. 
1idad11s que s¡e hacen con objeto. de reten.er utilidades a _...;, 
efectb de 'ci~stinarias a si tuacicn8s específicas o ~imp~e ~ 
mente fortaleber el Capital y permitir 1a expansión ·dé :J.a-

· 81JllrBSa, " 

.En conclusión el concepto quedaría cbmo sigue: 



. , LBs Reservas son /sep~racioneS de . utilidad~s, con el 
fin· de · f ortatecer y salvaguéf.ciar el Patrimonicf 'Cl(3 . la . einpre . 
sa, con CBI90 a los .. co~tCJ~ Ó re~Ültados, :í(ju~t~~·dOp~rt:i. : 
das de Act:i.vo6 para pres.ver obligaCiones futuras; ·ó .con -
cat9o.a las.utilidades creando de.esta manera las reservas 
decapita! correspondientes. 

Características de la Reserva. 

a) Son cuentas de Balance, pues se reflejan en el activo, 
pasivo ó capital. 

· b) Son partidas .de naturaleza acreedora, puesto que dismi
nuyen partidas de activo o bien preveen algún pasivo o 
reflejan retención de utilidades. 

c) No tienen.una representación física en vista de que se 
forman a base de estimaciones, esto es con el fin de -
evitar un quebranto futuro en la empresa. 

d) Son partidas que se forman con cargo a utilidades, gas
.tos de operación o a costos. 

' otra característica que también es importante ' 
· . ·QUS no· es·áp:J_icabl~ Ef todas Ías r~serva~ es 

.·~··'.P.r:a~ee~/~º:~·~~n~~.n~.~ ~··.·tutúl'.~si.•.· .. 
,,· ·,;. 

: dénorniÍlaci6~:·det'1Els Reservas. · 
.·:·.-... 

·. . .. ' .. · '. ", . .·· .. 

Las re~ervas son Ílámadas de diversas maneras, '.como 
- •. ·. . ·.,,. ' ,'. 

~~serya. - ~es: ·aplicab'ie esta denominación cuando sei
hacen dichas separec:l.ones en el :capital pues: ºrepresen 
tan.utilidades retenidas, es decir, beneficios qu~ en vez
de ·repartirse a los socios o accionistas·seconservan in -
vertidos en la sociedad''\.·· 

Las reservas son cant.idades retenidas e ir.z::eparli -
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bles del superávit ccm el fin' ~e- proporcionar El .la empresa 
··una .mayor solvenbia y segUridad econórnica para 'a~í. evitar: 
futuros quebrantos'y en.ocasiones défioÍtir;eparable. 

Estimación.- este término es utilizado en el.rubro 
.del Activo y representa una .disminución del valor de éste, 
tienen la probable incapacidad de convertirse totalmente-
a efectivo ciertos renglones del Activa, son cargos que 
se derivan de costos y gastos y pérdidas aplicables a los
ingresos en la "estimapión" de los resultados, y son abo -
nos indirectos a estas cuentas, registradas separadamente
por cuestiones técnicas. Siendo llamadas éstas también: 
Estimaciones, depreciaciones o amortizaciones. 

Provisiones.- Estas obligaciones son reales, a car
go de la empresa en cuyo balance, aparece, si su importe -
no es exacto, representan la mejor estimación posible de -
lo~ desembolsos a que haya de dar lugar su cumplimiento y
se presentan por separado en el pasivo. 

CLASIFICACIQ\J 

Reservas Complementarias de Activo. 

Sirven para pre veer la : baj~ de valor que pueda 

frir CUei1qüi~r bien que fo~~· p~rte del Abtfvo ~ · · ·. ;. 
• 1 ' '~ ,- ••• ·,. 

·L~s que ªª· presentan' más camunmei:ite san 1as 

Reservas para Cuentas .de Cobro OUdoso. 

Su objetivo es hacer uná estimacion por medio de la 
valuaci6n de las cuentas por cobrar y documentos por. co -
brar para así preveer su recuperación dudosa, o sea que -
cubre las posibles pérdidas resultantes de las Cuentas y.~ 
Documentos por Cobrar. 
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Se presentan disminuyendo las cuentas de clientes -
6 dooumentOs por.cobrar segíJl1·e1 caso, en el BalanceGene-:
ral, ·. 

· · Se .. vaiúan con los siguientes métodos: 

. af'Estudio ·.individual de saldos_.- Es aconsejable utilizar
lo cuando.el número'de deudores.es pequeño y sus saldos 
:individuales de cierta importancia. 

b) Por antigüedad de los saldos y aplicación de porcenta -
jes variables de acuerdo con su antigüedad.- Ese es uti 
lizado cuando los saldos son numerosos y en general de
poco valor individual. 

e) Por porcentajes sobre el monto de los ingresos, sobre-
el monto de los saldos de las cuentas y documentos por
cobrar, es conveniente utilizar este último método cuan 
do los saldos son de regular importancia y su número ~
no es grande ni pequeño. 

Reserva para diferencia y mermas de inventarios. 

Esta reserva debe ser manejada en forma cuidadosa. -
para no ~ncubrlr manejos indebidos _de los materiales, y __ , 

c~ns!ste en hf.i,i:::.er: una estimaci,óh de la baja d~ inventa. 
. ribs • q!Jé se Originan por ~disminuc~.ones en el. prectq que~ . 
~f ~~,f~~an tenor en i.i nierca!lo ó .. ·Por. meri>anPí~~"' 

~ . . _, . . . "~. ·- '/;'." 

. ·,En el Bal~nce General se pret:>enta complementando 
ei t:éngión de inventarios. 

Reserva para Depreciación. 

Tiene por objE?to reflejar en libros la reducción 
de vida de se'rvicios de los activos fijos . 

. ·,-
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Las causas que originan la depreciaci6n de los acti .-
vos fijos tangibles.son las siguientes: 

""".. Desgaste producido por el uso. 

- Desgaste por la a~ción de los elementos naturales. 

- Por obsolecencia. 

- Por la insuficiencia. 

Reserva para obsolencia. 

La obsolecencia es cuando algunos bienes resultan -
inadecuados para los fines a los que estan dedicados, se 
refiere especialmente al cambio de modelos de diseño y has 
ta de actualidad de los bienes. 

Tiene como efecto el producir baja de valor en los 
activos ( circulantes y fijos ), que se traduce en reduc -
cienes importantes en el precio de venta. 

Por lo que respecta a este fenómeno se presenta en 
el. activo especialmente en la maquinaría y equipo de traba 
jo. I 

.Reserva para .amortizaci.6n . 

..•. ·. . . . , , ·Tiene como: fiM,.li~d re~up~~r¡ ··~fi. inver~i6n .en ~qt;t · 

. ·~i~ót1~Q~~~~~;;~~~t¿~ª~~~t~~~;J~~~~:bti~!7' .. 
·. d~ctj. to men:t.Vit:l.:i.ieté;:•··ªªÍ ccimo···$l•··act:ivo. diferido Como:·. 
· gastos de ~r9anizacion, ·. r~o~a~ización, de p~Clp~raciíSn, -
de(emisi6ri y vc:inta de otjligaciones. Su presenta~i6n eh el
balance es oomplementll ... de las partidas . respectivas . de ac:tf . 
vo. 



·~~erva para.agotamiento. 
·. . . . : . ' 

. jiene, COITIC) objet,o . p;;dyect~r en·. libros el consumo · -
d.e bieríes naturales sujetos a .explotaqfón a~haustiva, como-

' sucede con las' ~ihas y loe ·bosques~ . . . . . ···. . 

Reservas GOl!Ealementarias d~ Pasivo. 

Registran la contingencia.de las existencias de al
gún pasivo, cuyo monto y fecha de vencimiento no·pUedapl!, 
cisarse. 

Entre otras se tienen las siguientes. 

Reserva para jubilación y pensiones al personal. 

En la Ley general de trabajo, los contratos colecti 
vos de trabajo respectivos estipulan el derecho a la jubi: 
laci6n y pensión del trabajador, entendiéndose por pensión 
y jubilación el derecho que adquiere el trabajador de reci 

. -
bir después de que se ha alcanzado determinado tiempo de-
servicios y ha llegado a cierto númen:> de años de edad, 
una pensión hasta sq muerte, .sin obligación de.trabajo, en 

· . la inteligencia de que el importe otorgado estará eh fun -
ci6n su antiguedad, · salarios y porcentajes previamente es
tablecidos en los cont"1tos . 

. (Est(l;provisi6n· se· .. ·tac:e.pE1ra.:•preve'er··e1: informf!.que-

· .. · .. ~.~b~~-.~~~z~~sfdz~·:~.:~;~~~~~~~ 
.·.·.l)ia· y. af~ctÉlr al Capital ·.eontabl.i3~''de ··1~ 'Empresa.· ·' ··· 

' , ... ,, •, ' . ., . ' ' . · ..... · ' . . 

. Las empresas qué tienen a sus trabajadores registr! 
dos en el seguro social,. superán esta s~tUación, pu~s esta 
~nsti tución s'e encarga de la jubilación; pero en el caso -

·. de ·no. estar inscritos en el . Seguro Social, o bien las pres 
. . . . .· .· . -

~taciones a los. trabajadores son superióres a las de esta -

'··' 
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in$titl.lbión; entonces se ven.en la necesidad de .ha.cer es -
top'' de~eml'Jo+'~os, absorbiéndolos por' mei:ü~ de esta pró0i 

•'. •'•'.- '·· .' - . . ···: . ·. 
sión.•.· 

. . ·' , .· .. 

Reserva para indemnizaciones. · 

Estas son otorgadas a los trabajadores que sean --
liquidados injustificadamente pcir necesidades de la empre
sa a por separación voluntaria de las mismos, es una medi
da buena para las empresas que tienen un número alto de 
trabajadores y siendo que la antiguedad de éstos va en au
mento. 

Reserva para riesgos profesionales. 

Esta reserva es creada por medio de la estimación -
de accidentes ocurridos en los años anteriores a los tra
bajadores, dichos accidentes pueden provocar a las traba -
jadares: una incapacidad temporal, parcial o permanente, 
en otros casos la muerte, toda ésto será cubierto con esta 
provisión para pagar a los familiares del afectado un im -
porte, tendiendo a remediar el daño sufrida. 

Reservas para gratificaciones. 

·. · · E~ta. reserva se hace can el objeto de evitar car -
.gos'fu~~te,~,··.9LAe tlesmien~~. ~o,s.· re~ul'.t;adt;>s perj_6dicos, pue:-:. 

···:•:f ~t~·t~~~~~~~~ºªi't#~~~!e~:n~t~r· · 
· ~ago i:!EÍ :ht.:gr'fJ.tific~ción ·anual a favor del personal. · · 

- . . ' -~ .- . ,· . . . 
.': ' . . .·.·_ ', .' - ... 

.. . , .Esta .~serva' tiene funciones niveladoras pues Pº:r:' -
una ;parte unifonnalos cargos a resultados y por otra par:
te refleja el pasivo por, este concepta. 
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Reserva .. por primas de SE;igures.· 81 
'' . ' 

Es conveniente que toda Elmpresa asegure los bienes · 
que integrar) su patrimonio con la~ comt:i~ñías aseguradoras, 
contra riesgos:de.incendio u otros.tipo de¡ siniestros, e~
to se hace pagando una prima periódica a dichas Cías, y·; -
por consiguiente deberan .hacer un~: provisión con el objeto. 
de cubrir oportunamente las pólizas expedidas. 

Reservas para gastos acumulativos. 

Esta reserva se hace con el propósito de abonar a-
esta provisión los gastos que aún no han sido determinados 
a fin de mes y cargar a resultados según el caso, (siendo 
éstos; gastos de energía eléctrica, teléfono, renta, uni -
formes, vacaciones, etc.), ajustando el saldo correspon 
diente al fin del mes siguiente o ejercicio correspondien
te. 

Reserva para impuestos. 

~e acredita a esta cuenta el importe del impuesto -
estinadoperiódicamente, con el cargo a resultados, si el
saldo de la cuenta resulta excesivo o insuficiente, se ha
rá. el ajuste por medio de la cuenta del Superávit que co -
rresponda.· 

En el caso del Impuesto sobre la Renta, se cargará- · 
por imp1Jrte de los tres anticipos de:f 'im~uesto, el saldo:- . 
acll3edor ·representa :la .. ·~iferencia a.'pagd.en\la ·decl~(?ion'· ... 

. definitiva y: en .f:Jr ca~(J ~1, ~' se, 1c:aryará ·por ~i. p~o; qúe/: 
·~· haga . a io~,:;~Í"tlbaja~res. por cóílcepto' de 'su p~Í'ticipa •. -

. 9ióri de ytili~ctes ,y ei 1?Blcto aci~edo.t. repl"asenta las. ut:r;;. 
.· fir.iades pl'.Jr:·paga'.r a lg~i .tliabajadores .. • ·· 

. . . . . ····~· . . 

Estaprovi!rl.6n no es,m~y aceptada por algunos auto;.;. 
res,· pues consideran a las impuestos como pasivos reales ;..... 
no estimativos, pero si la·provisión hecha por este conceE. 

. to resulta acertada en las empresas y les es útil para el, 
buenfuncionamienb:Jdel.negocio, entonces es bien aceptada 
pue.c; lo. importante es que cada compañía elabore las provi-
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sienes que.' más le ('.:Onvenga con el· fin de evitar quebrantos 
··posteriores~ 

Reservas.· de Capital. 

Estas reservas provienen · de las separaciones qL1e se · 
hacen a las utilidades, y forman parte del superávit gana
do aplicado, siendo creadas por el Superávit por aplicar. 

Las Reservas de Capital son cuentas que tienen sal
do acreedor en el Balance, se crean e incrementan con car
go a las utilidades por aplicar (Superávit Disponible), se 
calculan tomando como base, como ya se dijo las disposi -
cienes legales, estatutos sociales, contratos de la empre
sa o voluntad de los socios, deben constar en acta de Asam 
blea. 

Hay reservas establecidas por la Ley General de 
Sociedades Mercantiles ( Legales ), en la Escritura o Con
trato Social ( estatutarias ), ó por medio de un contrato
con terceros ( contractuales ), estas son llamadas en un -
sentido general, reservas de capital obligatorias, pues -
tienen un documento legal, en el cual·se estipula que de·-:
ben ser creadas. 

otro ·tipo, serian•las reservas. creadas ..• en donde ... no·,. 
p~r:ticipa l~ ley'·······~iho:·Un~~~en~"C:<m;-Í~ autort~aciisn ... d~ :: 
l•:f'Asa~t:>lea G~neral de Acc~oiiistas ~ E:~te .· tiptl' rtte · ri:!servtt~:. ... 

'''.·1 '· ·:.·: ' ' . .· '. '.':. ·•. ·::!. ·. ' . .. .· ' .. -.\·' . son. llamadás ri:iservas de capital ·vlJlµn'tarlas •. 
: . . .. .,- ' - . ' ' . ' : ' ' ,. . ' . . . .,_ . . - ~ . - . . 

Éxist~n diversos criteric>sPará considerar a· las re 
servas de capital voluntarias o estatutarias, pues son re
servas creadas para evitar cualquier contingencia que pro~ 
vaque la disminución del Capital Social·c:i afecte la estabi 

' . . -
.lidad de la eimpresa, y se hacen conforme; al criterio de 
cada persona, pues mientras para det~rminada. persona puede 
ser una reserva voluntaria para otra es estatutaria, o vi
ceversa. 
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Las Reservas que se presentém oon mayor frecuencia son las 
siguientes, 

R,eservalegal. 

Es.·la retención obligatoria del fJl/o de las utilida -
des obtenfdas de una reserva que garantice a tareeros en -
caso.·. de pérdidas futuras, El art . 20 de ·la Ley General . de
Sociedades Mercantiles manifiesta lo ·siguiente: "De las 
utilidades netas de. toda sociedad.deberá separarse anual -
mente el EP/i, como mínimo, para fonnar el Fondo de reserva, 
hasta que i~orte la quinta parte del capital social, es -
te fondo de reserva deberá ser rBconstituido de la misma -
manera cuando disminuya por cualquier motivo". Siendo es-
ta disminución principalmente por absorción de pérdidas 
como ya se mencionó en apartado anterior. 

Reserva para Amortización de acciones. 

Son separaciones de utilidades empleadas en la ama~ 
tización de las di versas acciones, se separan parte de las 
utilidades habidas a fin de aplicarlas en los ejercicios -
eh que los rendimientos no alcancen a decretar un dividen
do mínimo. 

Esta reserva es considerada estatutaria. Se hace -
paralelamente cuando existen_ en el Gapi tal Social~ accio -
nes ·amortizables. 

Rf3serva .p~a :Dividendos. . · · .. 

.. • . . Es··\JCJiÜrítarla{ :ae hace corf previo acuerdo ~;lo~: .. _~.· 
~cci.oni~ta~ pata MgiJl~r los cij;vidend~s. ·. 
·.' ¡' ·' ,}" : ' . ' '.·.'. . 

Su finalidad es· cubrir dividendos a los accionis 
tas·, ésto se hace separando una· cantidad .de las utilidades 
en fonna p~ri6dica, .según ~ haya estipulado en el contra
to y así, pagar los di\/idendos respectivos, independiente¡--· 
mente de las utilidades obtenidas en.el período. 

,>.': 
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·· .. e4 

Reserva de PreviSión. 

Son.Separaciones·de utilidades pa~ afront~ necesi 

· dades previstas e· imprevi~tas de. la. empresa, su propósito: 
es salvaguardar el. capital, y puede 'ser estatutaria o .' vó. -
luntaria, pues se hace con previa estipulación en el Con-. 
trato Social o por acuerdo de los socios. 

Reserva para contingencias. 

Esta reserva es voluntaria, hecha por los socios o
accionistas, se utiliza como su nombre lo indica para cu -
brir contingencias o sea para cubrir imprevistas futuros-
aún no determinados ni definidas por la sociedad. 

Reserva para pago de obligaciones. 

Se considera contractual y se hacen por medio de 
contratos estipulados con terceros, estas reservas comun -
mente se representan en el Capital Social. 

Reserva para fluctuaciones en cambios. 

Este tipo de reserva en este tiempo es de. suma ---- .· 
importancia por la inestabilidad eri que se encuentra nues-<' 

' .··· tra, monedá, pues esta re~rva se establece p~ra prevér:lir ..;. .. 
. perijidas por fluctuabiones en el 't~po· de cafntiip, ""lbg~and~ · 
' con ello evitar. sean fifeqj;actQs los·: ~~ul,.tadq~ con si.'tµ~ciohti·:·,./:;. 
·:ne~· d~ esta naturaleza,. ~i· !~cremento '"ij~· esta ·~se~vr.t. ~·~·: :'i;.:·~.:l.'. 

'\> '. ha~á .con ·~~ a utilidades y si se'°.tuvi~~an·posterionnen- ' :: 
·te ~tilidad~.!1 ·· .. por. reali¿ar 'por df~h~s;';'fluctuacidnes en b~~ '' 
biós;'.. se d~beién acreditar· a .dic~·.·"3e;er~a. ' '· - . 

Reserva para. reposición de Activa Fi'jo ! . 

La pérdida del poder étdquisitivb pe la moneda, y 



·es . 
. ·_;· 

].Qs ~delalitos tecnol6gic9s:aumentan el valor que el activ(J 
tiene .. en la coritabilidad haciendo un ,.est!Jdio me.diente mue! 

•; treib de lo.s p~eci.os,, se \Ji:t sep~?'ando de· Ja. utilidad'. cariti~ 
dades déstinadas:'a• la reposición. de Activo Fijo. 



. 8 l DIVIEENDOS .. ' 

A) coricepto, 

El C.P. t.enuel Reza, de el 

86 
-i: 

"El dividendo es la distribución de' las util:i.dades, 
que hacen las Sociedades Anónimas a sus Accionistas". 

Ralph Dale Kennedy dice: 

"El dividendo es un distribución de utilidades 
prórrata entre los Accionistas". 

En forma más amplia el dividendo es: 

El beneficio que obtienen los accionistas al dis -
tribuirse las utilidades de la empresa en que han inverti
do. 

Los tres puntos de vista anteriores mencionan la -
distribución de utilidades, como ya se dijo anteriormente, 
los.dividendos participan en la· repartición de.las utili~
dades, porque la empresa tiene la obligación de hacer esta 

.entrega a los accionistas en la fornia·como,se haya.acorda-
do 1;Jn los est~tutos. . · ·· 

. . . ' . '. . ·,·.:·('-' 

.. ·.·· ··\.;;;,:~ .. · ·~~~.~ ·. ~~:st~~u.~i9r1 't~~~ :.~fop ·;ao.ri71éC:ú~~~ia ··~H ~Y'1i~n·ta· 
.erir~l>patrimonit:J' del,: acciónifi~.ª y··el·. 'bene1fipip' ·ab~~f:l.ic:to 

.. ·P9r'e~~Of3>serád.8 BCU€Jrdo con el .. nunlf9:ro''¡je'-..f!C9-.iQ~S ·qufiJ 
.·• .. 1é~ · cor~sponda . .. · 

Para las $ociedades significa un desembolso en caso 
de que s~a pagado en efectiva . . . 

Las Divi.dendos presentan las siguientes modalidades. : 

.··.' ' . 
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8? 

··. oi0idendos d,onstructl vos,:...:. Son . intereses otorgados 
a lo$,' accionistas cfürante el, período de cone;trucci6n ~ 

Di videndq~ií:ie liqiJ_:j.daciqn .-. >cantidades que corres .... ·.· 
. ' pom:lerl a los a~rilonistas ~n caso de liq~idabidh de l.a SO"'-

ciedad. 

Aspectos Generales. 

Conviene dejar claro en este inciso que toda empre'."" 
sa al iniciar sus operaciones o en el transcurso de su de
sarrollo, tiene la necesidad de financiarse por los.me 
dios que crea pertinentes para así lograr sus objetivos, -
siendo éstos, los siguientes: 

Primeramente contaría con los recursos propios, 
para empezar sus operaciones, o sea la aportación hecha 
por el empresario fundador, el cual no podrá retirar di 
chas aportaciones hasta que se liquide o venda la sociedad. 

Posteriormente requiere de la participación de µer
sonas físicas o morales llamadas accionistas, para que 
aporten cantidades ya sean en efectivo o en especie y que
jlj11to con las aportaciones hecha por el empresario funda -
dar formen parte del Capital SociaL . de aquí.se de¡aprende
la, obligación del pagq de dividendo~~. pÜss al hacer e~ta -
inversión los accionistas tieneri pomo finalidad el obterier 

'; ':.''...'.. /;·.·. 

. uh~. renta. 
' . ' . 

. . ' 

El . úl tirnd recurso con que cuent~ para financiarse-...;. · 
es por medio de un préstamo, la aportacion,de los accio -
nisfas aunque es acteeedora difiere de el préstamo que las 
empresas· en un momento soliciten· pani fomentar el curso -
del negocio, hacienda de esta manera un estudio financie
ro para que les de un margen más amplio y .así puedan deci
dir si es conveniente llevarlo a cabo. 
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Oiferencia·eritre una inversión y un préstamo. 

Tasa·. de Interés. 

El interés que van a obtener los inversionistas no 
esta estipulado pues es una renta variable la que van 
adquirir, por el dividendo que les sea otorgado por la so
ciedad, dependiendo de las utilidades obtenidas y de acue.r, 
do con el tanto por ciento pagado, en cambio el interés -; -
que se paga a los prestamistas ya esta estipulado con an.
terioridad por medio de una renta fija en el contrato. 

Disminución paulatina del capital. 

En los préstamos el capital va a ir disminuyendo 
junto con el pago respectivo de intereses, pues se tiene -
que hacer un. pago de intereses y capital respectivamente -
y en las inversiones el capital no disminuye, si no por 
común acuerdo de la Asamblea de Accionistas, ya sea por -
el retiro del accionista o liquicación de la sociedad. 

Relación Eccmómica. 

Esta relación prevalece indefini.damente.cori los.--
accionistas lo que nc>·sucede con los.prestamistas; 

. " 

. ··. .. .. El . 'c9iori~t.~ ~fernpr~ ,~e anc:c;Jt1.tp~r~ c:ori· c~e~ta i~~~ . 
. certiduRit:ire' por:' .18' cantidad',que :1e 'a>:f.responda''de dividen~> 
'··:: .... ,·•' - .: . · .. •' . ·.,. ,, .·,'. . - ,,'• . . . '•> :-; ' · ...... ' . '.,. 

do,s, pues se~'. tfenen ~que cons:i.d~rar las,, utilidades que Se -
hayan obtenido en el. período :del pagcr y como ya se dijo, -

· la.· empresa tiene flnanciainientos con terceras personas, el 
accionista en este 'caso tendrá menos ingresos. 

El accionista tiene el derecho de vender sus accio
nes, si no obtuvo los beneficios que pretendía, ya sea al-
público.en una socíedad abierta o a los ~ismosaccionistas 
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de la soci~d~d cua,ndo ésta .. es cerrada. 

Tipos de pago. 

Existen diversas fOrnlélS de distribuci'ón de las. uti
lidades a los accionistas, siendo las principales las si -
guientes: 

· 1. Efectivo.-

Que se les pague el dividendo.con el cupon corrés -
pendiente. 

2. Acciones. 

Este tipo de pago consiste en aumentar el capital -
social por medio de la capitalización del superávit y de -
esta manera el accionista aumenta su patrimonio. 

En este caso la empresa emite nuevas acciones y 
las distribuye a los accionistas en forma proporcional al
número de acciones que tengan invertidas, por otro lado el 
pago.a los accionistas puede ser con acciones de otra em -
Presa en donde la sociedad es accionista, en cualquiera de 
los dos casas el áccionista esta en posibilidades de ven -
dar sus acciones y de' es~a ... ·forma obtener en efectivo sus.:.. 
bfjl1eficios •· resp~cti VOS, aunque así disminuya .SÜ inversión¡ 

. .Ta,;.;iérr tiene la bpci61'1 de qi.kdarse ~orf:las accio -
nes y rt:ii::1bir los di vi den dos· en relación a iOs resultados• 
dela empre~~. at.Jrnentfindo así supatrimo~i~ invertido; 

3. otras formas.de pago no muy usuales son las siguientes: 

Cuando la empresa no se encuentra en posibilidades
de desembolsar el pago, puede expedir títulos de. crédito :.... 
que le amparen dioh~ pago, esto puede ser conveniente para 
los accionistas, en el caso.de que negocien los.documen 
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t~S, por falta di? pago, recibiría adem~s un/interés a favor, 
pei--opara la sociedad ~s un desembolso que·cargana gastos 

. f inaiicferos . · · 

El pago puede ser en especie, normalmente con un 
bi~n tangible, cuando así exista un acuerdo, entre los 

, accionistas y la sociedad. 

Por otro lado los pagos efectuados a los accionis-
.tas se pueden hacer en parcialidades para que la sociedad
haga el desembolsa en fonna paulatina y no en un solo pago, 
lo cual puede afectar en un momento dado a la sociedad, y
provocar un quebranto de consideraci6n. 

En conclusión la empresa debe hacer el pago del di
videndo cuando lo crea conveniente y no afecte su economía, 
así como elegir la forma de pago que más le convenga, se -
gún sus necesidades, ~sta lo lograría al hacer una políti
ca de dividendos. 

Política de Dividendos. 

La política de dividendos ea un plan en donde se -
expone el porcentaje de las utilida.des que se pagará en ~ 

forml!l dé i;:tividendos y se define en forma general las far -
mas . de pago. 

. . . . . . ' . . . . 

... ·.·.·. : se: tiene· qüe.J:~·éA:cúenta.·a1 dar divicielodos ?"azo.· 
,·~/-:;:,J <·.> :.·,~·: .. .'' .. •.··,.:,- .'' _ ... :·.· .... ·'.',..;;-¡:·,. ... ,.::_·:; ··;.:. ": :"· .. :·_·",·: .. ·, ... : . · .. · __ ._.·; .... ,::.·:.~,·-:./:~:~.,:.: '.'.·· .- '. .-:'}!'19· 

.· , rilbles, ·y peri6dicbs :y.' Protegeh lá· coríservaci6r)~,de:t .qapi tal 
. al: repartir ciich.os. divfclen~Q$. . . . . 

.- .. _ .. · . .. . . . . :.,.·, 

·Los objetivos que pretende esta política pueden se:: 
los. siguientes: EVitar la disrninuci6n· del dividendo, proc.!:i 
rendo fijar sus dividendos como un . porcentaje de iás uti ..: ' . 
lidades ligeramente inferior a la tasa·de distribuc:L6n de
seada; también puede adoptar el pago de un dividendoadi -



91 
' . ·. . 

· ·. ~i~naf, al terminar el año~ de( ~~conocimiehto, cf~ un per'íc> -
'- do bu~no,. sin. que ello suponga IJf"I aumento permanente ciel -: 
. di vid~n~o ' ' también d~be' (je 'évi tar que' eil. 'hac~l" ' e ata,. poli t,! 

ca se presente~ fluqtuacio,ne,s :e_n los dividendos. 

. ' . . . . . . 

OIENTES AL AÑO CE 1984, PUBUCAOAS EN EL DIARIO CFICIAL . -

EL DIA 30 CE DICIEM3AE CE 1983, QlE AFECTA CO\JS!CERABL.E: - .. 

~NTE EL •·.RUBRO CE DIVI~NDOO •. 

INGRESOS ACUt.1.JLABLES. 

1} El ingreso por dividendos será acumulable hasta el aña
de calendario en que se persiba en efectivo o en espe -
cie. 

~) No será acumulable el ingreso en crédito, cuando exis-
ta. 

3)Reducci6n de r.apita]., de Sociedades q~ tengan utificta-: · 
· de~r no . capitaliif:l'bles, 'esta recJLlcci6n se. considel'Brá -7' 

9omo. un .. divideindo o' utilidad di~itibuid~ :has~a:,PDJ'.'. ia ~· 
·ctife¡rencia·. der r.api tal Sóc~a! .• y.: Capital .corli'ta~1f!,<·~uan~ . · 

, ;~,.~~!Eri~~!~'1l1~~~i~~.~~;~,/ 
;·:,.:· .... : '.;-_·.:._ ... >"·' .···~'~.··. ;>· .·' 

1 ·,':. 

':-.: .. ¡ 
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•,·.,.: ;,, ' . , . 

4,) ,8e d~Qe de ,tiacer un: pago del 42'> sob~e lC>s :i.ngresos por , 
diyidendos.en efectivo.o éri bienes.que obtengan las -
SoCiedadBs Mercantiles en su prl..mer ej~rciCiÓ de opera- · 
~iones a pa~tir del primero de Enero d~ 1984~ " 

5) Son acumulables para el cálculo de la parti~ipación 
de utilidades, los ingresos por d.ividendos en acciones
emitidos por la misma sociedad que paga el dividendo, -
o los dividendos que se reinviertan dentro de los 30 -
días siguientes a su distribuci6n en la Suscripci6n o -
pago de aumento de capital de la Sociedad Anónima. 

6) Los ingresos por los anteriores conceptos continúan 
siendo disminuibles para determinar el resultado fis -
cal base para el cálculo del impuesto. 

CEOUCCICN l:E DIVICENOOS Y UTILIDACES DISTRIBUIDAS. 

1) Los dividendos o utilidades distl'ibL!idos, o cualqllier-• 
concepto similar a dfvidEm~os, · son deducibles, CIJat'ld(J - . 
cor~sporida a ~jerci9ib~ anterioJ"Ss, p~s ei·p~go:.:,gue -· 
s,e ha~a 13ni984 .. •:·divi~endo~,. ·.se: hace ··q,Jrl··.¡,~.·ii~~~e~··. 

;·:~~.'.:;r:,,,.p~~&:n,~~1·:~~Ü.~~~CJ.~· . . ,.. . ;¡; .. 
,·,_.,. ,· ·;~·:.' '•' "·::>>,.- .. ~~.:" ,• .. 1,'.'. 

"·':¡·, :,· ' .. :' 

- ' ' . , .. ~ ·-. 
2} E·~.tá: :reifcfr'fnel. no libera de la obligc:lcit5n de rebiher el ·~ 

:i.~puest(J a · 1as ·.tasas del 55;, Ó del 4.Z(oj SB(;JÚn. sea •el., 
caso~. 

' ' ' .~ . 
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á).Las ingresas por dividendos· considerados pordisposi -
• .. ci6n legaLcamo tales, que obtengan lqs ástableoimien -

tos_ permanentes de personas mora~esextranjeras son de
ducibles·en el ejercicio.en qüe se generen. 

OOLIGACICJ.J CE LAS SOOIEDACES ANQ\JIMAS QLE DISTRIBU'l'EN -

UTILIDADES O DIVIC:ENOCl3. 

a) Las constancias del impuesto acreditable retenido en -
un año determinado, deberán de entregarse a más tardar
el 31 de Enero del año posterior al pago de dividendos
º utilidades. 

Estas constancias de impuesto retenido se refiere a di
videndos en efectivo o en especie, no decretados. 

b) Al hacerse el pago de dividendo. o utilidades, se reten -· drán el 5EP/a excepto: 

L La retenci._6n del. 4~ e1e hará a los dividefldo~ des ti · · . 
nadas a iJs\f'E)serJas de'.fondc>s y,·· joti+:taéi,o¿lea, d~i.:: ... 

. ··.p~r.-son,1·y:'¡'.i!l. ~g~-,:~~ p8gan; a. ~Els,·P.ersClnfl~::Pic)relef;...;:_.: 
'cbn•. f:l;nes no Jucrativos: .. . . . . ' 

.:•, 

-~',· ' .. . _ .. ·, ~ ' 



94 

2 .. No se hará retenci6n a .las sociedades de inversión -
ni a los contribuyentes del impuesto de las Socieda
des ~rcantiles~ 

3. Se. deberá de presentar en el.mes de Febrero de cada
añó la declaración anual informa ti va de las datos de 
identificación de los contribuyentes a quienes se 
les hicieron retenciones del impuesto, en el año 
anterior, al monto de la retención y los dividendos~ 
pagados, incluidos aquéllos por los que no se tenga
derecho a acreditar el impuesto. 



.. ~ : -; ~ ' 

C A P I T U L O IV 

EL CAPITAL VARIABLE EN LAS S0CIEDAC€S 

ANQ\JIMAS 

.·.-:! 

95 
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a) boni::epto de Sociedad de Ca.pi tal Variable;. 

El·. Art. 2~3 de· la Ley General de Sociedades Mercan
tiles, establece lo siguiente: 

"En las sociedades de Cepita! Variable, el é:api tal
social será susceptible de aumento por aportaciones poste
riores de los socios o por admisión de nuevos socios, yde 
disminución de dicho capital por retiro parcial o total -
de las aportaciones, sin más fonnalidades que las estable
cidas por esta ley" . 

La Sociedad Anónima defiere con su variante de Ca -
pital Variable, en que con esta última opción, puede mane
jar su Capital con aumentos y disminuciones necesarios pa
ra la Economía de la Empresa. 

b) Aspectos legales. 

1. Las Sociedades Anónimas de Capital Variable se re -
giran con las mismas disposiciones de las Socieda -
des Anónimas. 

2. Ala razón o·denóminaci6n se le·aumentará la frase
de Capital Variable. 

3 ¡ El· Contrato Coristituti\lo debe'.rá de contener las· dis 
· · · pCJs~óione~ de .~IJ~f3nt~~ y disrni~96~~9ee de CE1Pit:ft¡ ~:~ 

'.,,-:. • ':·. ;:, 1 •• ~·.: - • - :· • • : •• : .: • ·,_ •• :. ·-. '.:· :.' -.'-~: • • - ,. ' ' • ' •• • • ,. 

·.'>': __ .. ,_._ .. :·'·,,- .. -.,,.·>::.'. .. :: .. :«'.><,··.:.·./ .: .. :::,/ __ :~·-::<.- .. ·.··.! _ .. :.».-.~- -~ - ' ... ·<··-.:_j:_:·~~~ ... ·-
L8,s.-:sociedades:An6nimas d8. cap:ltal<Variable:;se'les~. 

·· ipdi:Cflr.ei: Url~*tal '·mínfmo que h~' ~efá menor:. de '. 
'· • 25,000 ' 

· 5 .. ·. · Ti~nen prohibido las Sociedades Anónimas de. Capital 
·variable ,anunciar el capital cuyo•.aument'o este' auto 
rizad~ siri, .·anunciar al mismo tiempo el mínimo. - .·. 

'. : ·' 
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6. Los aumentas y disminuciones del capital social, de
berán de inscribirse. en un libro de registro que 'a
efecto llevará la so_ciedad. 

?. No se podrán separar los socios cuando .la reducción 
sea menor al mínimo legal. 

e) Características Generales, de las Sociedades An6ni
mas de C. V. 

l. Estan regidas por la Ley general de sociedades
mercantile s. 

2. Se manejan los tres tipos de capital: 

Capital autorizado: es el capital máximo que auto -
riz6 la Secretaría de Relaciones Exteriores. 

Capital mínimo: Es estipulado por la ley dependien
do de la sociedad de que se trate, en las sociedades 
anónimas como ya se dijo es de $ 25,000.-

Capital Desembolsado: se refiere a la aportación de 
los socios. 

3. ·Tiene f'lexibilidad en los aumentos y disminu -
. cienes ·.del capital qL1Ef se presentaran entre . el~ 
capitalrní11imo·Y máximo, pues no es fácil detec 

.· .· t~r ei . capitai d~s~mbblsado. . - ' 
·. ;• . 

4. Si· los aumentos.·y disminuciones no· estuvienm .
estipulados en el.· contrato social, la Asamblea
General de Accionistas, tomará la última deci. ~ 
sión. 

5, · Las acciones serán siempre nominativas. 
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6. No se deberá disminuir menos del capital mínimo es ti p.!:!, 
lado, ni más.del capital máximo autorizado. 

7. El Capital Social variable se crea al constituirse la
sociedad, cuando el Capital .Susor.i. to sea superior al -
mínimo que marque la escritura constitutiva. 

d) Incrementos del Capital. 

A. Generalidades. 

La Sociedad en un momento determinado se ve en la 
necesidad de aumentar su capital y recurre a diversos me -
dios económicos, este se puede presentar de dos modos: que 
sea un aumento real o un aumento nominal., el primero se -
presenta con una afectaci6n en efectivo y el segundo sola
se efectúa contablemente. 

Las sociedades de capital variable deben de cele -
brar una Asamblea extraordinaria de accionistas y levantar 
el acta correspondiente para hacer el aumento. 

8. Ptbtivos para aumentar el capital social. 

Se presentan con más frecuencia los siguientes: 

·. 1. Q.19 la Sociedad pretenda ampliar sus posibilida
des de inversi.6n. 

2. Para atender del desa:r:TOlio 11ormai del negocio. 

3. H&cer el aumento porque el capital resulta inst.1-
ficiente para las actividades del negocio. 

4. Para aumentar sus posibilidades económicas, re
. forzar sus. créditos o para absortler a otras em -
presas. 



•e, . Formas para aumentar el Capital. 

' : .~: 

~ •.• !," 

\ \, 

l. Emisi 6n de Nuevas Acciones. · 
. . : 

En esta emisión se· presentan tres· ~itlJ!lci~nes: · 

'a) Que la emisión para aumentar el capital se 
realice con un aumento de valor de las accio
nes ·ya existentes. 

b) Que se integren nuevos accionistas a la Soci! 
dad. 
Las Sociedad al suscribir total o parcialmen
te a los nuevos accionistas tiene que equipa
rar las acciones de éstos con los antiguos ~
accionistas, creando una prima que equilibre 
el valor en libros de las acciones. 

c),Que los antiguos accionistas aumenten su apor 
' ' ' -

taci6n, pues ~stos tendrán prefenmcia en la~ 
adquisición de las acciones en relación a los 
.anteriores. 
Esta emisión tiene una suscripción en. efecti~ 
vo o ~n. esPecie, cuando es est~ ultima .se de
be hacer el· dep6si to respecti\/a· .en cuentas de 

· :orde~,<si:el aJm~w di8'rtinuyt{efpa$~~o se.:. 
cons~~?,oa .d,p~}ú.fll ', afecta~:l,6,n 'en /efect~y,O: de~ 
-los. ·accioritstá&>· .. ·. · : < · '/ · , · · 
·,La decisión d.! : ~intt:ir · dich~s: ~~clirines pued~ ~ .

··· ... o' '.c~~;.potq~~--~ijngah·, un ryúinero, .ri!duofdó'de·a~cig 
nistas y debido a.la forma en que.ha'evolucio 

.. mido. el negi:JC:~~·se ve en la neceStdad de ha : 
'''' cer el respectivo aumento. 

'• ,, ' ... ' 

. 2. · Emisión·. de ob:q~aciones. 

Esto se hace por l_a obtención de ; urr crédito -
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colectivo otorgado a la sciciedad, por diver -· 
sos susc:r.i.ptores y el importe obtenido se in
crementaría al .. Capital Social~ 

3. ·Conversión en acciones de los créditos' socia
les d de las obligaciones emitidas.por la so
ciedad. 
Presentan las mismas características que el-
anterior, con la posibilidad de convertirse -
eri acciones, estas serán entregadasa los su! 
c:r.i.ptores considerandolos como nuevos socios. 

4. Conversión de acciones ordinarias a acciones 
preferentes. 

Esta transacción produce un beneficio ex 
traordinario, pues los accionistas, tienden -
a tener mayores beneficios con éste tipo de -
acciones y por consiguiente se atraerían a 
más inversionistas. 

5. Conversión en Capital de las Reservas. 

Este tipo de aumento es por medio de la capi
talización de las reservas voluntarias que se 
hayan creado para fines específicos y en las
cuales se hay~n reunido grandes cantidades y 
de este manera se tornará p'arte 6 el total de 
la: reserva, cqmo se observa solo es···uo moVi
miento·• ... contable~ 

" - _,, 

·. 6, .·· Capitalización de. las utilidades. 

Cuando se obtienen-resultados muy favorables 
la sociedad puede capitalizarlos y pagar a -
los accionistas por medio pe acciones, ya sea 
emitiendo nuevas ó aumentando el valor nomi -
nal, aquí se presenta un aumento contable. 
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. Este procedimiento es llamado ta.mbién ajuste ·· 
del capital social al Capital Contable, se -
agregan recursos y ¡:>Orco11siguiente.el capi -
tal de giro. es el mismo y 'se siguen generaodo , 
utilidades. · 

Proporcionan .una mayor garantíá pues el acree . . . ~ 

dar puede pedir que se capitalice el superé -
vit para que no.disminuya su garantía cuando
va a otorgar el crédito. 
Este tipo de capitalización es importante 
pues así va a aumentando la inversión del 
accionista. 

?. Por combinación de los diversos casos anterio -res. 

e) Disminución del Capital. 

A. Generalidades. 

Existen dos tipos ele reducci6n de Capital: 

Reducción Real . - se efectua haciendo el pago en .. · 
efectivo o con la condonacidn de las exhibiciones pendien
tes. 

·.·. Aeduccidn "contable. ~·.Es .cuando '9• ti.ene .. ure1,.1lérdida ... · 
detenninadll y se refleja unicaniena.:8n.'ranna .c:oiit.,119 ... ' ·.·. 

. . .· ·''- . . .:·· . , :.· ··-·:r-;'.·;··: · .. ., ··. ·, . :- , ... _ .. ·· .. · .. 

··.· En.··c~lqtJiera:de loé .clostip0s d.!Í·recl&cd.dri·se sus~: 
tituyen ~o$ ,titlllos.;' . · .·.· · . 

Pa~ ctisminuir elcapital.LáSoCiectad Plidrtima re -
_quifjre se>lamente que $8 celebre la Asainblea·Ext~ordinaria 
y .se levante·· el· Acta Co~s'Pondiente: 



B. r.btivos para reducir el Capital. 

l. Por sobre capi tfil.ización del capital . · 

Es un exceso de capital sobre la cifra autentica -
mente necesaria para el desenvolvimiento de las -
operaciones sociales, este se origina por los 
cálculos mal hechos respecto a las necesidades f i
nancien:ts de la empresa, que el desembolso del 
capital ·resulte innecesario ó que las aportaciones 
en especie asten valoradas de bajo de su valor 
real. 

2. Por pérdidas originadas en determinado ejercicio. 

C. Efectos que se originan al disminuir el capital. 

En primer lugar afecta la rentabilidad de la e~re -sa y por consiguiente aumenta el capital en giro, 
se pagan más impuestos. 

Afecta a los socios porque la disminución puede -
tonar dos caminos: c¡ue se .tenga que eliminar a un :... 

. socio. por medio de aorteo o de .que disminuya E:tl va
lor de las.acciones. 

y por último afecta a las acreeclóres porque se di.-: 
' ' ' lld.nuye el p8.trif11Dnio dEt la aád.e.d § ea 'ia ganln .... ' 

' t:éa C:On la que cuentan, existen muchascantrover' -
sias ai' respecto pues la ley recalca mucho que.los
··ªº"'E!~Ms ·deben de estar protegidos por futuros -
quebrantos que se presenteh,pero en estos casos la

. ley no puede evitar qw en la sociedad existan pér-: 
didas. 

·, .. 
'" 



103 

D. Ferinas más importantes para disminuir el Capital. 

1. Por disminución de los medios de acción. 

Esta reducción.se puede hacer cuando. se cansidera 
que el capital social de la ~rasa es sui:)erior a 
las necesidades que ti aie' en otras palabras se -
dice que sus medios de accidn son excesivos y asi
se hace la .respectiva disminución del activo y au
mento del pasivo. 

Y consiste en disminuir el valor nominal de .las -
acciones en forma proporcional a cada socio, será 
una reducción real cuando se les reembolse a las -
acciones la cantidad disminuida o por que se con -
done a los accionistas el importe de las exhibici~ 
nes por hacer . 

. 2. Amortización de Acciones. 

Consiste en reintegrar o devolver a los accionis -
tas el importe de su aportaci6n más el superávit -
proporcional o menos ~l déficit proporcional y es
to trae como consecuencia la disminución del capi
tal y la eliminación de socios, se hace por sorteo 
con el fin de que sea un trámite legal y asi can -
celar el título correspondiente. 

a. Fusión de Acciones~ 

.Consiste ·en sustituir un 'número: déternlin~do df3 -- ' 

·.·.:~:!:::i~~=f~~~~~~~i~=~¡B~ 
dff~rencisá. de valor, ·.ésta qui.e1'19 'decir que si sf3- . 
tian•· un capital de S lOO;OOrJ con acciones de .. ·. 
SillO~ se detenninaría que de· cada dos ac:ciores se 
sustituya por una del mismo valor, . de esta manera
el capital disminuiría a .la mitad. · 
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·Este.,pi;ocediriliento .. trae ·más desventajas que venta-
jas púes'· los accionistas que no tuvieran acciones

' suficientes Pª"' hacer este can ja. se verían en la-
. . . . 

necesidad de venderlas y si es una sociedad de ti-
po cerrada los otros accionistas tendrían la obli
gaciÍSn de comprarlas, es mas conveniente utilizar
otro tipo de métodos menos· complicado, en México -
éste procedimie~to es.aceptable siempre y cuando -
se haya estipulado en los estatutos. 

4. Por conversión de capital contable a capital so -
cial. 

Se presenta cuando se quiere convertir al Capital
Contable en Capital Social. Cuando éste último es-· 
mayor que el anterior, la reducción no es real -
sino nominal pues no hubo aumento ni disminuci6n. 

Se presentan las siguientes situaciones. 

l. Que se pretenda absorber las pérdidas. 

Contablemente se hace un cargo a el Capital 
Social con abono a las pérdidas y algún otro 
supert!vit en e.aso de que hubiere un sobrárlte 
entre.las reducción y las.pérdittSs, ésto sé _ _: 

\ hScé cor:i .la j1ntre9a de lfl S accioQtis~. a · SU!J .· res~ 
. ·pecttvos d~eRos<;cr:;:;orla ·ráducetó~ :d8:.1a e~pre· 
' 'sicSnnomi:nal ''de iaé· l!ccicines: a t'in : 'dEf que .. su; ' 
ti.tuyendo el mismo númen,; .de ellas, en conjun: · . 
to, se pnilsente el nuevo valor reducido del C,!! 
pi tal social, en este caso se ve la cor:wenien
cia de utilizar las acciones sin valor. nominal 
puesto que el capital puede variar sin necesi
dad. de que se modifique.el número de las acci2 
nes que lo representan. 
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Se deberan anular los títulos anteriores y em! 
' . 

·. tir nuevos, o presentar ante notario que en el 
cuerpo de l.as acciones se haga constar. la mod! 
. f:icaci6n del número de acciones. . 

2 .. Que se disminuya el capital social por las ex
hibiciones pendientes. 

Contablemente se hace un cargo a capital so -
cial con un abono a accionistas, esto no impl! 
ca un desembolso, pues solo se cancelan compl',2 
mises de ~ccionistas morosos. 

5. Creación de superávit ganado. 

Se retira de circulación un número detenninado de 
acciones o se disminuye su valor nominal con el -
fin de crear superávit ganado, para así·utilizarlo
en otro tipa de inversiones más productivas. 

f) Contabilización. 

Se presenta la contabilización del Capital en las So
ciedades Anónimas de Capital Variable, con los aumentos y
disminuciones que presenta éste más frecuentemente. 

ASIENTOS CCJ.JTPBLES AL cetJSTITUIAS! LA SOOIEOAO. 
'.• ,' 

Número l. 

CAA30: 

ABC>JO: 

CCJJCEPTO: 

CAPITAL soucrrAoo . · 
.CAPITAL FENDIENlE CE AUTORIZAR 

' ' . ' 

Regis~ro en Cuentas de Orden por el Capi
tal Solicitado a la Sría. de Relaciones -

· . Exteriores. 



Número 2. · 

CARGO: 

ABONO: 

CCNCEPTO: 

Número 3. 

CARGO: 

A8(]\J0: 

CCJIJCEPTO: 

Número 4. 

CARGO: 

ABQ\JO: 

CONCEPTO: 

Número s. 

· CAA:;O: 

. ABONÓ: 

~;:\·~-·) ·~':, ::··.,··,', ; 
.,, .. , .-,-. 

. .. . . . ; \: ~ 

'·· Námfiri> é. ·. 

.bAFl3o: 
. ABctJO: 

·.CONCEPTO: 

. éAPITAL· FEND:JENTE. o::· AUTORIZAR. 

. CAPITAL·• AUTORIZADO . 

10.6 .. 

R~gistfu en Cuentas de Qrden por. el Cap~t&l 
Aut.orizado por la Sría· de Relaciones Exte -
riores. 

EMISHN CE ACCIONES . 

ACCICtJES EMITIDAS 

Por el Registro en Cuentas de Orden del Ca
pital Emitido pendiente de Suscribir. 

ACCI(}JISTAS 

CAPITAL SOCIAL 

Por el Registro del Capital Suscrito en 
Cuentas Reales. 

ACCIO\ES EMITIDAS '-···-,·· 

. -··,. . 

EMISil)J ·,rE · ACCICNES · : 

· ;¡~~~t~o!" ~~;·¡¡~¡óf<len'~f;; 
'.,_,,1 ;\ 

CAJA. o BANCcE o DI\ERSAS ~NTAS CE:"Acrrvo 
!''·. ~ 

ACCI(J\JISTAS 
' . . . . : . 

•' •• • e 

P~r el Registro dela.é>chibición en eiectÍ.~ 
VD y ~íl especie del! Capital,. p.OÍ' los SCCÍO~ 

· nistas. 

.· .. ·._ '.' 
'-/~ '; 



:-, : .. -,,·.. ' 

· Numel'Q 7. 

· CAAG.O: · ACCIO\ES EN TESCJE~IA / 
. . ' ' . - . . . . . . . . 

' . . . 
. · ABIJiJO: . ' IEPOSITO 'CE ACCICtJES ',., 

.· .. . . . '.. ., ' 

.. CCNCEPTO: Por el 89gistro en Cuentas de Orden;. por el· 
dep6si to de las acciones ·exhibidas en eapeci~. · 

Número 8. 

CARGO: EXHIBICICJ.JES CECFETPDAS 

ABCl'JO: ACCIIJiJISTAS. 

COOCEPTO: Por la exhibición decretada en la Asamblea 
General de Accionistas. 

Número 9. 

CARGO: CAJA O BANCOS 

ABCNO: EXHIBICIONES OCCFETADAS. 

CGJCEPTO: Por el registro del pago en efectivo de la. ex
hibición decretada. 

",'•, 
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·. AstENros· coNTA8LEs·P(J¡'EL:AuPENto oc cAP±rAt... . ·· 

· Na~ro lo. · ·· 

.CARGO: 

ABONO: 

CCl'JCEPTO: 

Número 11. 

CARGO: 

ABCNO: 

CQ\JCEPTO: 

Número 12. 

CAR30: 

ABONO: 
' -<~' "."· :' . . '' 

. ·c~ctPTO: 

·· : Namer.J· i~. 
c¡~o: . 
ABONO: 

.. cf1cEPTO: 

ACCI~ISTAS 

rAPITAL SOCIAL 

PRI~ EN \JENTA CE ACCICl'JES 

· .. ' 

Ppr el registro del aumenti:(de Capital SU!?, 
crito y la prima que se obtuvo al vender -
las acciones sobre la par. 

EMISIO\J CE ACCIQ\JES 

ACCI()JES EMITIDAS 

Por el registro de la obligación de los -
accionistas de exhibir el aumento de Gapi
tal. · 

OI\JERSAS RESERVAS. 

ACCIGJISTAS . . . . 

.. Por el ~j.~~~de.~ CaPi:taiizac~dn de·. 
. .1t:as.::·f'.~f:ya& ~ · · · · 

,, ._-

· dAJJtp · BANCcB 
·.· ' · A¿cÍoorsr~s' · l ;' 

'f>or el ••registro de la ~xhibi~iori' del aumen· 
. . .. ··~ . . . .. -

to de caj:);i.tal. ' · 
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····Número 14.• 

PAIPIA·~~·VENTA t:E.~CCIONES 
. ' ' . 

. ··AáoNO: . UTI.UDALES POR .PPUCAR 

C~CEPTO: 
·, 

Por :p~ aplicació11 de la· prima en v~nta de · · 
"' .·.·,_' .... ':'. ' 

•. acc1ores • 

. ASIENTOS CCJ.JTJ)SLES pi:]=¡ LA DISMINUCI~ CE CAPITAL. 

.. Número 10. 

CARGO: 

ABONO: 

CO'JCEPTO: 

Número 11. 

CARGO: 

ABONO: 

CQ\JCEPTO: 

Número 12. 

CAFl30: 
. . . 
·•Jr.;a· ... 
. ~'-"-~· . : /: 

. ' "" : . : ~ ' 

. ctii(Ep.ro'; 
' < \:_'.,~/;·~:·?.~';,:;«~ ::;·<\'..:_:::·· ~ .· 

:·:; .. ·_-.: 

.. ,. ·· ... 

. (';Atm: .. 

· As(J\Jo.: 
. C(}JCEPTO: · 

CAPITAL SOCIAL 

ACCIO'JISTAS 

PEADil}t\S ACUPvlJLADAS 

Por el registro de la disminución del capital 
por absorción de pérdidas. 

ACCICJES EMITIDAS 

EMISICW CE ACCI()\JES 

Por el registro en cuentas de orden de la 

,, 

disminución de la suscripción del Capital. •:.~¡ 
, '; ~:.;/;~ 

. .. ·:·'>:V . .ú'. 

,f\CCIIJÉS .ElltTJol\s. . . . :~ji 

~;~~¡~~~~~J;;~~~¡~gcl~,, ,'.'i,'.(1~ 
' ' . .' . ' ... ' • : '-· ·~ :" ·'' '.·: ·~;.,' . . . 'r . : .. ; 

ACFEEOCJES DI\IEASOS . ' . \ 

CAJA O BANCOS 

Por el pelgo;,a los accioni~tas de 'la disminu ~. 
'ci6n def. capital . , . . . . 
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. FEPFESENTACIGJ DEL SALDO OC LAS CUEN+As ~NEJADAS POR EL ;..;. 
. · ... AEGI STRO CEL CAPITAL. . . . 

·. , '. ., , .. ' .,- ' . 

CAPITAL· SOLICITAOO .. Represente el iroporte que la Sociedad 
·pidió a la Sría de R~l~cic,mes Exteriores; Se·· registra en 
. Cuentas de Orden • 

CAPITAL PENDIENTE CE AUTCFIIZAA. Corresponde al importe -
que no fue autorizado por la Sría de Relaciorns Exteriores. 
Se registra en' Cuentas de Orden. 

CAPITAL AUTCJUZAOO. Su s.aldo representa el importe autor!, 
zado por la Sría de Relaciones Exteriores. Se registra en 

Cuentas de Orden. 

EMJ:SICl\J CE ACCICINES/ACCICJ.JES EMITIDAS. Representa el capi
tal pendiente de suscribir por los accionistas, se regís -
traen Cuentas de Orden. 

ACCICl'JISTAS. Esta cuenta representa el importe que los so
cios se comprometieron a aportar pendiente de pago . 

. r.APITAL SOCIAL. Representa el importe total suscrito por ...., · 
los accionistas . 

. ACCictES EN TESCH:RIA J rEPOSITO EN ACCIO'ES.. Corresponde 
•. al .depps~to de. acciones, por el' pag9 en especte qu~. afee -
·tuaron los. accionistas, se. registre. en cuentas ·cte .. ·orcien, .. , · 

.. ·· ';s~eicícÜ:SettFÉi'AÓÁsl•·:c#~~~g~~·:~J.·i~o~t~ ~u~,,¡f!·····:.·.~ •• 
··. 'A'S8mt>1éá:~fÍerf:ll .. dé Accioni.~tai, ··dec~td la ~xhitd.!c:f6n ····~ ··· 
·Únapfi~te d~l C'apital. · .. · · ·. · ·· · · · ·. · ·· , ,• . 

. . PRIMA ~N \A::NTA CE AcCIGJES. Corrf3spo~de · en este caso .el -
iq:>cirte de ·la venta de las accicines, sobre 1~ ·· par y que pue 
da· s~:r· a~»Iióada a la rese~vas o 'en su caso a las utilida : 
des. pendientes de aplicar, o en su caso haciendo el resPe~ 
tivo reembolso ·ª los ~ccioriistas.' 
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g) Ventajas y desventajas del Régimen de sociedades --
Anónimas de Capital Variable • 

Todo aumento o disminución de capital de.be estar --:
bien ,reglél~B~tado en los estatutos y.se debe.de llevar a -cabÓ cuando· la empresa haya elaborado un .estudio financie
ro y no tenga otra solución más que e~ectuar dichas modifi 
caciones• 

las sociedades Anónimas, cuando presentan la alte~ 
nativa de Capital Variable, tienen la posibilidaq de mane
jar su capital de la manera que más les convenga, lo que -
no sucede en las Sociedades Anónimas de Capital Fijo, pues 
éstas requieren de más trámites para efectuar la modifica
ción del capital. 

Hay que tener mucha cuidado en el manejo de las mo
di fi caciane s del capital, pues puede presentarse un exceso 
de Capital, que resulte improductivo para la sociedad, ó ~ 
la inversa, puede reducirse demasiada el Capital que ponga 
a la empresa en un desequilibrio. 

:-:~ :')) 

:cfo acue~:l~u~:r:a::ci::d d::a~~:~:a~~~ª:e~:a~:l~:::a ~- .. · .. · ···.::········.:.:.:_ .. ·.·.;···'.·.·.•.:.•.• .•. ';~·',,.,_ .. ~.!'.t.¡_,_: 
las· posibilidades . de expar"lsión, .· las oblig~cidnes" que.· teÍ1ga · ... · · . -~~ 
qJ,f.cumplir, ó sea que debe de hacer un'. e~:tudio gene'tal ·p~ · .· 

••• .\., ,,, ..... •• • • ~-... • • .··.... '; ••••• .' • • • • •• • ' < .·.'·. ·: •• >."" .,: .~ .. > ·,- .... ':· : ':·-~· - : ... -. \< ··;-.· • ·' ra.. no afectar .. en un momento dad.o .la estructui'fj:firiancieraf.':::,;.~ .::t\ 
. :/:tlé:l·.ns.1oei~. ·• · · · ·. · · · ·· < · · ·· ···· ·· ··· .•.... ·.·· .):\ · > • · <, · ;;< • '· ••••

1 

··-··''····'._',':.' ·;.·,·': ·_-. ,, .. i; _ . 

.. :· .... 

·• .. :. 

·, -< 
...... .:··:.,' 
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: .. :~]'Efedtos ·económicos que pueden r13p(3rcutir al transmitir 
· '·la infonnaé::ión relat:i. va al Capital .' · . 

'• ·.·•:;·.,•.; . \ ·. :.'.··'. ·. '· ' . . ·•. 

··' 

, . ·.· ·• · ~c)sJprol:J!~r.nas · ·~conómii:os que se present~n 
.· rite.croe&l'rióinico afectari<la información financiera 
' :P~~~ y ~~·bonsiguiente el Capital Contable .. • 

a.ni\Je1-.;· 
·.· .... '·. . ' 

de la err\-. 

Causas más importantes: 

'. :. 

· 1. .Inflación.:.... es el aumentd continuo y sostenido 
e0 el tiempo, del nivel general de precios de -
una economía, lo que significa una pérdida con -
tinúa en el poder de compra del dinero. 

Aunque este fenómeno se ha presentado en forma -
constante de un tiempo para acá en todos los -
países. 

2. Devaluación de la moneda.- Como ya es sabido la 
devaluación es la pérdida del poder adquisitivo 
del peso, en relación a otras monedas, este fe-
nómeno se presenta actualmente en nuestro país, 
pues. la crisis por la que está pasando desde ha
ce dos años trajo como consecuencia una dismiriu-

. ción diaria de nuestro peso, en.relación al d6 -

. lar ameriáaho. 
. ·, ... «-<. 

· .. ··· . / .. · . Todo ésto pu~de :pro_vpqa~ ·:una. des~.i,t~lizác±ón.'~én ·.:.. ," .· > ;~;;\(~! 

. ;;'~i~~~~~~~~¡f;~~~~~~;'~i~~~~~~s;:,' ti:)~ 
·. · ·qe ·.· cipe!jc,ion' p~p~ic:J~ndti utilidiades: fic.ticias que .·afee. ·· ·· 

t,ariá ~ i6S ··ac~écib~é por lo que: respecta a' ·1a gar"antía . : . . .· .. (;~~ 

qÜ,e t~el"lcilri ,,;n ia sodieda~f •. q~e no ~s muy cilara; a los .. í' 

acC:i'cinist~~' .en ~1 ~parto. de d:i.v:Í.derihos; e.·10~ ·trabajado- M3 
r8s, : ªrJ \01· reparto de ia!Í utilidades y a1 gobierno·· en .. 01. ·• XJ 
pago • cié . ;impJestos . · ..... . t':~ 

,, • ¡ .J:>~ff~ 

: . . '::.11~.~~ 
> ~·:. "1 
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.' Aunqu~ ;és fa9tible que h:f descapitalización sea prg, 
. vacada.·po:r rria1t.á •.mt:lnejos 'en el l'\egocio de par;te ~e la admi . 
. tli~tracl,óri, tiarriO en la' creac:ión·. de>polj'.ti,cas deficientes.-·· 

La:sabrevaluación de las utilidades contribuye a la 
descapi talizac:i.ón paulatina dé las empresas y ésto se pue
de· ánalizar ·de manera sencilla. Una utilidad sobrestimada 
provoca mayor reparto de dividendos y, en consecuencia, 
menos capacidad de autofinanciamiehto, y por consiguiente
exista la necesidad del financiamiento externo, menar ca--

. pacidad de reposición de activos, menor capacidad producti 

. -
va, menores posibilidades de expansión y un aumento poten-
cial de problemas laborales. 

Lo anterior trae como consecuencia que la informa -
ción financiera debe ser actualizada, esto es con el obje
to de definir el marco de información financiera analítica 
que mejor refleje su realidad operativa, haciéndose la i.n
corporación de cambios que lleven a mejorar el crecimiento 
de la generación de fondos, su aplicación y la capacidad -
de la administración para optimizar sus recursos. 

El Boletín. 8- 10, ·de los Principios de Gcintabilidad 
Generalmente (:!captados, emitido. por . el .. Im:$tituto ~x~cano7 
de Contad(]~s Púb:Licos, ·dice al ré13p~ctó' 'lo '~19Jú1nte: · · . 
'.": .. !".· .. ' . . ' .- •' ..... 

' '"'" .. ··.:·.:: ..... \/:: ;·.·· ·.~1· .. 

'.,~~~ij~~~~~W~'~iWg~¿ª~~ITzi~~~ 
> Jftjad e,n :re~ación. ~· la,, ,:.Jhf orm~()ii5n financiera y ·par lo . tan . 

·:t,ó 'dfjt]e de Ser' un~ de ~cis prlmeros eri actualizarse . . -
. _ .. '.· .· . 

Nomti Geríe~l~ "Se debe de actualizar el Gapital Contable 
irccporarido. dicha actl.ial~zaci6n ·en: ]JJS Estados Fihancie 
rós" ·. 
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Conceptp de• actualización del C~ital. 

. "Es la ca11tidad necesaria para· mantener la i.nver -
' ' • ' ,:·, ' ·, ,, ' ' ' 1 ' '' ' ' ' ' ·. ' '. ' ·:· ,, 

. sidn .de los accionistas· en términos del poder adquisitivo• • 
de la ITloned~~ equivalente.al de las' fechás 'en que se hi 
ciaron las aportaciones. y en qu~ las utilidad13s· .. ·les fueron 
retenidas. " 

Para entender las necesidades de actualizar el Ca -
pi tal Con~able es necesario hacer hincapié que la manera -
de actualizar el 'activo y el pasiva de una empresa reper·· -
cute directa e indire~tamente en el patrimonio de la mis
ma. Existe una diversidad de puntos de vista respecto a la 
forma en que deberá reexpresarse, sin embargo, la comisión 
manifiesta que debe considerarse el concepto de manteni 
miento del capital financiero y por ende es necesaria la -
creación de una reserva para el mismo. 

La Reserva se determina, utilizando factores deri-
vados del indice nacional de precios al consumidor, aplic~ 

·dos al valor del capital social original; a las aportacio
nes de los accionistas; a las utilidades retenidas; util!, 
dades del ejercicio; superávit donado; las pérdidas que se 
hayan c;>btemido . y las utilidades acumuladas que se hayan -
reparticjo, co~ .dividendos, no se considera para éste .... 

. cálculo el Superávit por. revaluación, 
··,··'' . .· . . .. ,,·,, . ., .. 

,,,_, 



b] El Capital eri la Auditoria. 
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El Capital debe de. estar representado .en forll)6 cl.a7 
re y precisa en la informaci6n financiera,,.esto: es bon .el ' 
fin de.alcanzar buenos resultados en caso de 'una revisión; 

· de Auditoria Externa . 

Porque como es sabido, toda empresa debe de ser '-
auditada en forma externa, para que cuando esta sea con ·-
cluida se expida el respectivo dictámen, con el fin de que 
la empresa tenga un respaldo ante terceras personas, por -
ejemplo, para que a una empresa le sea otorgado un crédito, 
necesita presentar dictámen de su negocio por un despacha
da auditoria reconocido .. 

Ahora bien para que se efectue una revisión apropi~ 
da del capital se crearon diversas reglas en el Boletín -
G-10 del Instituto Mexicano de Contadores Públicos, Comi -
sión de Norma.s y Procedimientos de Auditoria, que en forma 
sintetizada dice lo siguiente.: 

l. Objetivos que se pretenden en la revisión del Capital-
Contable . 

. A) Comprobar que las cifras que se muestren como capi~ 
. taL contable e.aten de acuerdo con. el régimen legal, · 
··acta constitutiva,. ~si;atútos y acuerdos de. accionis-. 
tas y·. de let adrilinistratian. · 

B) Verificar que l(Js importes que .. se presenten. en los -
distintos renglones del capital contablecorrespon -
dan a la naturaieza de sus rubros. 

C) .Determinar si existen restricciones. 

O} Comprobar sU adecuada presentación y revela.ci6n. 

.. ;• 
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2/.Pof 'ló:que respe~ta a la rev;lsión, estudio. y evaluaci.on. · ·. 
·; del Control. ír:itemo: 

•• ~ • ' ' ••• ' • - • • .. : .' ;. <' " . . - . 

. A),Exi~tencia de regi'stroffr para la emii:>ión de .las tí tu;,.,.· 
las que amparen las partesdel Capital SOciál. 

· 8) Custodia de Títulos en Tesorería. 

e} Autorización y procedimientos adecuados para el pa -
go de dividendos. 

O) Información oportuna al departamento de contabilidad 
de los acuerdos de los accionistas o de los adminis
tradores que afecten las cuentas del capital canta -
ble. 

3. Procedimiento que se lleva a cabo para hacer la audito
ría. 

A) Examinar los originales de la escritura constitutiva 
y sus modificaciones. 

8 J +nspeccionar los libros de actas .p~ra asegurarse 9ue >.'. 

lo~:. acuerdos ·de. los. accioris~s. y ·~qrn~rii~~t#~9~!r e~. ·•· ·)),'.:j~~ 
tán. refle·jSdtlfi adecuªdamerlt;Ei ~n; los registros '60.nta~ ; : ) //i:; 

·:~~J~~~t~:~~h~~~~iet¡,.•;1••···.•~<1 
•.. cJ···l:nsi:>~rjej_~n·.•1·~gistri, de ... acc±.ones nom:l.nativas·.o-~ . :;?z~:1; 

de pal1pas, sociales Y•. en .. su<ca5o, <e1·:·rygistro de. va- ,· T·:'<:;;·s: 

.·.rlacio'1es ·de capital para ·co~robfir.que ·fuflejen .:>> 

correctamente la estructura· dél . capitBl .· . .·. ){-~ 

·. " ' ·,f; 
'J' , ·~·· 
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'\(erifiéar ,que los moyimiento~ ,del capit~l conta-
. > pl,Í:l estén autori;z:adas'. . 

. ···:. '.. . . . ·. 

E) :A~úeo de los ti tu los en tesorería o en su caso 
confirmación de la institución que los maneja. 

F) Verificar que los cupones por dividendos paga -
dos y los de acciones canjeadas hayan sido canee 
lados. 

G) Examinar los documentos que sirvan de base a los 
cálculos correspondientes para el registro del -
superávit por revaluación. 

H) Verificación de adecuada presentación y revela,-
ci6n de restricciones. El auditor al. través de-
la aplicación de los procedimientos de auditoria 
recomendados deberá, atendiendo a la naturaleza 
de las partidas que integran el rubro del capi -

·. tal contable, cerciorarse de su adecuada presen
. '!;ación y revelaci6n de restricciones a su dispor
nibilidad. 

Como se observa tddos los .puntos analizados. en .. 
. . . · rubf.o ctel Capifatl Contable . son determinantes· '!:>ara· : que ~l 
· -~~tH::#p~::,efec~y~ ... el:dict~rri~q\~~r"~spoodieht~~ · ·. ·' ·. · ·.·· ....... ·· 

. ·-, : ... t.. .. . '." " ' . '· ' ··~· .' : .. ~ ~~·/: >! ;. 
1:-

~ ! '· ... 

.. : \. ~ ... 



c) . El Capital•y ias ·Finanzas. 

' . . 

Para que exista una buena etdministreción del Capi
) tal, se necesita . determinar la Estructura Fi'nanciera ·de' la 

.· "'Embr~sa, definiend~ ·el 'capital Razonable que debe de tener 
. de acuerdo a sus necesidades. 

Esto se haría por medio de una Administración Finan 
ciera adecuada, elaborando un Presupuesto de Capital, que: 
es un planeamiento formal de los recursos totales de la 
empresa e inversiones de .. Cápital. 

La formación y la utilización del Capital de una -
empresa se reconoce genralmente como uno de los más impor
tantes factores que afectan el desenvolvimiento económico 
de la misma. 

Las inversiones de Capital se deben de hacer, ya 
sea en efectivo o en especie, con la finalidad de alargar
la vida económica de la empresa esperando béneficicis econó 
micos divididos en una serie de.pe~íodos contables. 

..·, 

Se deben de tomar las siguientes características · ;;1 
,'~:::.:(~) 

·:~r· .. ;:;!;;~;;;r;;ó;: d;C;~;~~ry t:~i!~:t:"c~i;~g;i:;&[;;~~ 
.cado,: rii tampoco· los cambios: en loá,.cbf3tos de producL .·:' .. ;,;:i~ 

• ,l• L ' ' > ' • " • l ' '. ' ' • :''_ < '; +,,; l ·'~.:./:;,~~Ji¡ 

2. 

versión, la capacidad de los empl$ados que· interven - ·. · ·'·}~\ 
·gan, y la probabllidad de los ~lientas, proyectan - -•.~.t~,i:.~.·~ .. 
también costos y utilidades complejas. · ·. ~il 

3. 



1 • • 

Razones. fÍ.nanC::ie~as ··que . determ:i.nan la razqnabill.ciad y 
du~tividad del Gapita1 en una Enpresa. 

. . . 

·· .. Rentabilidad~ .. 

l. Razón del rendimiento de capital invertido. 

Utilidad después.de impuestos. 
Pasivo a LP más Capital Contable. 
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Refleja la eficiencia de la administración para utilizar -
los recursos prestados por los acreedores e invertidos por 
los accionistas. 

2. Razón del rendimiento de acciones comúnes. 

Utld. desp. del Ipto. Menos Dividendos s/acc.Pref. 
Capital Contable menos valor a la par de Aoc. Pref, 

Refleja la efectividad con que la empresa ha trabajado para 
sus accionistas; 

Solvencia a Largo Plazo. 

l. . Razón PasivQ/~pi tal Cont;able .. : 

-Pisivó .. total.··· · .. ····. 
. Galli~~l.--Col#·a~~ª'· ··. 

~.·.:r, ; ;::1:;.~.:\.: -·. ,, . 
; .. ' '. ·:<' ·~; ::; } ;:.::~¡>~;:·-.~-~~;' .. : :. :·_': _, ';,. ··.:: ¡ .. ·. '·,. ''- ·, >:'·. - ' ·. '."': ,· .... _·· -.. :, ~ .. ' .. } __ -- ·. -~'.' ·.'_; .::, <· .. . :,; .-:~-,- ;'.'._ .. ·'; ' < ~- :-.>:.-.· __ _ -:· . _-'.· ): >.-~-:- . - . 

Ref:l;eja la ,depenciehcia··.del financ1amiento.·me.a:1.~nte .. pas1vo 
en relabióh con ~i' fÍ.hanciamie~to, él.' base de cap:i. tai. 6Ónta-' 
ble .. · 

2. Razt5n pási.vo a Largo Plazo/ Capital Contable. 

Refleja lo mi~moqueel anterior, con excepción de que no 
incluye al PaSivo a Corto Plazo, por considerarlo campen -
sacio con. el Activo .Circulante.· 



3 .. Oesco~posicidn· de la· Estructura del· Capital.·. 

. Pasivo L.P . 500 1000 ·35"/o 
' ... 

Acc. Pref. 151 000 ·1_ojo 

Acc. Com. 9001000 ll~J · .. 
1 1415'000 

Refleja hasta que pu11to la empresa depende del pasivo, las 
acciones preferentes y las acciones comúnes. 

4. Razón de la cobertura de dividendos preferentes. 

Util. neta desp. de Ints. e Ipto. 
Dividendos preferentes anuales. 

Refleja que tan seguro está el dividendo sobre acciones 
preferentes en relación con la rentabilidad de la empresa. 

Razones de acciones comúnes. 

\·:~ 

1 , Valor en libros de las acciones. ·• ·::'.¡\ 

Capital· Contable - Acc. Preferentes a· la par< : .·. ···········:···'.··.·.····• ... •.1,•:·:;'" .•. 1 ... :.1,. Número de Acciones Preferentes. .~ y ,;. . ~'i\i 

Aét'le ja ctNilo su io«>nbie lo dicS el val~r' riel('1', ijfr'.}l:~f'!~··i~k;i;;:~m,· 
ti~rifJj:la~ ac~i~ó·~· · ·. . . 

;:··-.: ...... . 
. ,;,. "'\1 

· 2 .. ·'Razón del rendimiento. 
\ ·~ ' ·.- -· ->, . . ' • 

Dividendossobre acciones comúnes 
Utilidad después de Impuestos . 

.. Refleja la proporción de laE; uti.lidades que se pagEl .. ª los··· 
accionistas. 
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3. La Razón Preci.o Utilidad. 

Precio' de las· acciones. 
Utilidades por acción 

Refleja el precio de mercado de las acciones en relación 
con las utilidades. 

Lo anterior es con el fin de dejar claro, que desde 
el momento en que se esta haciendo la primera inversión en 
la Sociedad, ésta se está financiando con la aportación de 
los accionistas y de este modo debe de mantener una buena
Estructura de su Capital, equilibrada con otro tipo de fi
nanciamientos que considere necesarios para lograr mayores 
rendimientos, de aquí se desprende la importancia que tie
ne el utilizar las Razones Financieras mencionadas ante · -
riormente, con el fin de determinar si el Capital de la em -presa está siendo utilizado a su máxima capacidad y en la-
forma más eficaz. 
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.\,· 

C A P I T U L O IV 

EL CAPITAL Y SU PFESENTACION 
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a)Exposición del Capital en el Balance General. 

El Gapi tal se pre santa en el Estado de Situación -
Fiqanciero, con la respectiva especifica~ión de. cada uno -
de los conceptos que lo integran, asi tenemÓs que el Bole
tín C~ll, emitido por el Instituto M3xicano de Contadores- · 
Públicos, expone las siguientes reglas de presentación del 
Capital Contable. 

l. La presentación de los conceptos que integran el Cap! 
tal Contable deberá hacerse con el suficiente detalle 
para mostrar la separación entre el Capital SoDial y
el Déficit o Superávit. 

2. Las diversas clases de superávit deberán de presenta! 
se por separado. 

3. Las diversas clases de capital deberán mostrarse en -
los Estados Financieros incluyendo la descripción de
los títulos (acciones ordinarias y preferentes), el -
número de acciones emitidas, el valor nominal de.las
mismas, o la mención de que son acciones sin valor --

4. 

s.· .. · 

. nominal.. 

·. E.ri el• caso de que fuera :fE!pre serltado por acciones 
preferentes ·se ·menpiona~.n los derephos ··y ···restri,qcio-

~:..!~~~:s~'j;¡i~~~~¡~~!~~~~o~"jri,~·· .. ·· 
.··, denci6n~ . ~i\/idendo··.míniinp gat81"1tizado, ·:etc~ 

.,./.' ·· . - • 1 • ·: ~ • : ' , ' '. • ..,. ! 

. ' . ' . ' . . . '.· fl . ;.'' . .' ~'.,.. ': •' . ' ' ' ' . r' • . ' ' .. ' .. ·.· ',, ".,'. ;, ·, -l' .: • ' ~ ; . .' .. 

ClJando .. esta:'1"13prf3s8ntado por. acciohes.·ordinarias, .lm!, . 
···cemente.· cuando> alguna de;·las series tuviera· caracte 
rísti.cas importantes, deberán demencionarse estas -
situaciones.en los Estadas Financieros. 
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.6. Se c;tebe .de mencionar en un~ nota el monto del capital 
.social fijo .Y el máximo autprizado en casa de .8ocied~ 
des .. de C.api tal Variable. 

7. El Capital Social suscrito no pagado deberá p~sentai: 
se en el .Balance disminuyendo el' importe del Capital-· 
Suscrito. 

8. Es necesario informar de los cambios que se presen 
ten.· en los Estados financieros, relacionados en el 
monto del capital social, en el número de clase de 
acciones o en el valor nominal de las mismas. 

9. En el caso de que existan adelantos hechos por los 
accionistas para tuturos aumentos al Capital Social -
de la entidad, éstos se presentaran en un renglón por 
separado incluido en el rubro de Capital Contable. 

10. Se deberán de presentar los movimientos del Superávit 
en los Estados Financieros, durante el período info?'-'.
mado. Se puede presentar por separado, en una nota-
a los Estados Financieros en el Balance, o complemen
tario al Estado de Resultados. 

11. 

·· 12. 

Si los movimientos en las cuentas de superávit inclu
yen el .pago de dividend~s,·. es importante mencionar.-. 
si el pago se hizo en efE!cti \lo o en especie t . y el: i~. 
par:~e ctei div:i.dendo .Por ;~cfüi.6'1·· 

' ' . ' ·. " ' ,' / . . ' . . . . . " . . ' .. . . ~ . ' . ' . ': .. 
·.·,,·: .· ;· ·' .·.. · .. ,· : .. 

Se debeÍ'á,:dt:lmencionar pof ótladfb de· uria nota eq.'1~5_._: 
. Estad~s Firiancieros, · 1as r.e.~tricciql'les>al cap:i~ai.~o
cial o ~1 superávit, con motivo de disposiciones le -.. 

1 • • • • 

gales; :acuerdOs de accionistas, contratos de préstá -
mcis, y otro: tipo· de Convenio. 
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.13 ~· .Erl el Ci;ISO de que. el c(éf~ci t , acumulado ( o el . sLlp~re ··...; . 
vi~} incluya pérdidas que · f'isCalm~nte puedan aplicar5e 

. coritra util:i.dacie~ de ejel'Cicios futuros·, esta ~itua -
. ci.6n débe menéionarse en uria nota él los estados .. finan-
6i.~rc)~, indicando el imp~it~· de las mismas y las· fe 
chas de expiración. 

A continuación se ~estra, en el Balance General ..,.
la presentación del Capital Contable. 

CAPITAL CCJ.JTABLE: 

Capital en Acciones: 

Acciones Prefel13ntes, del 
B'/o acumulativas; valor n2 
minal $100. ;1000 ce. Aut2 
rizadas, 10 Ac. en Tesr. 
800 P,c. en Circ. 
Acciones Comúnes, con va
lor nominal de $100.;3000 
Acc. Autor .1000 Acc . Tes. 
2()00 Acc. en Circulación. 

Total de Capital en accioneá~ 

., . /, 

Total del Superávit. 

Totaldel Capital Contable 

' '¡' 

s 

· á,ooo 
15,000 

80,000 

' 165 º·ºº . ' 
' $ 445,.000 

> •'·, ========' 
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. · . b )' Est~do de M:>di ficaciones' 'del Capi t~l· Co~tatile. ··· 

·.cama se observa en el ej~plo ánt.irtor el. Gapitai-' 
Cóntable .. es detallado de manera clara~. aunquÉrexiste la···:.:_· 
po~lbilÍ.dad de que él Superávit sea presentado más arnplia~ • 

· 'mente~' por separado; pon un . Estado de · SÜperávit, este teina
ya fue estudiado en capítulo anterior .•. 

Igual que el Superávit, el Capital Contable en su~· 
conjunto se debe de presentar· eín un Estado de M:ldificacio
nes del Capital Contable anexo, en donde muestre los movi
mientos del Capital Social y del Supéravit de un período -
determinado. 

Las modificaciones que sufre el Capital al inicio -
del negocio, correspondientes a la inversión de los accio
nistas se debe a: la utilidad o pérdida que haya habidp en 
el período, a la creación de las Reservas legales, coñtréc · 
tuales,estatutarias cf voluntarias, aumentos y disminucio : 
nes de la inversión de los accionistas, etc. 

Se debe de presentar anexo al Balance General y Es'7' · 
tado de Resultados. 

. Pues la Ley Gen eral de Socieda~s :Mercantiles esta ... ·. . . . >.' ·. . .. ·)-·:,:_ .. ' .· .. ·. ·: .' ' '· -··~· .. - .·.· ·:.· .. '. :·>'.<:'¡(,:.'' ·;:.", ~··.:.:·· .. . ,··. ''.··· ?·._·;.· . 
. blece que se .deberá·•· ~:iabo~r· un:, esta~o iiqLie;::müestrf3é·las .'"97 .. ·.·.·. 
difiC'~c:iones' qLS se h~yan· efectyado eh.~~··~z:&ris9qrsq:~~ · 

:· P9:ríod~J :~dQ.• · c?m°: ... uriye. ª.•·.:.~.·. ciP, .\n~#.~#y~te~~c~~~ai'./' .;· · · 
. -, . ' .:, . . . j~ "·,· : . :• ~·.!.,-. .-e, ' 

· ·.·· · ·A .p~nfÍnuad19ry,·'.~~·R~~ri~~:uri•··aJ~~.i~·dE!:,~cho'.es· . . 
tadci', . incluyendo el Balance General. y Esfa~o de RSsultá -

,, ·' ... ',· ,. - . ' 

·dos.· 
"· 
;,,_;:._ 

.· ··' 
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115¡000 
=====-===·. Suma del Activo Total. 

CAPITAL 
· ··capital· social . 

35,dOD'Acc. nom: con 
·. · va,lor de 11, 000 e/ acé 
sU~orl tas y pagadas, 

· A¡)'ortaciones para Suscrip. 
de aumentos de Capital .. 

superávit. 
Reserva Legal. 
Utilidad por aplicar. 
Remanente de Utilidad 
del Ejercicio anterior 

Suma 

19J 
20 1010 

10 1500 

Suma del Gapi tal y Superávit. 

suma del Pasivo y del tApi tal. 

• .. · .. · . 35.•ooo 

4 1000 
39 1000 

30 1660 

69 1660 

ns•Ooo 
========= 



···'.' 

:,~· ,ir.u, S>A; , 
:.'_; .·.·::·>.'.>/-.: .. 

ESTAOO·CE fiur ... ·~Alt::li/E.Dc!cio iEL'.l.0 IJi'E~~ Al.. n ·~, 
'i'· ,:,,~,:o~iE~EJE.·1~: ,_. .· 

·-· ·.:· 

"94TAS fETAS. 

coSrO ~- l.€NTAS •. 

ur.IUOAO BAJTA. -

': .. 

·,;' .;1 

Gastos -de Oistribuéi6'i. y· Admtntl!i~ciÓn. · . 

Gastos de Venta. 
Gastos de Administración. 
a.a 
Slbtotal. 

Gastos Y-Productos Financieros. 

Gastos.Financieros 
Productos Financiaros 
aastos Financieros neto •. 

otros Gastos y Productos. 
Ingl-esos por Cectl.s. · 
Utilidad por venta de Activo fijo. 
a.-
lJtil,idSd neta dél ejlircióio. 

• .. ' . l 

· .. Plovis:l.anaa:p!ira:·, 

. ,.,., 

35,00D 
2?,400 

2?,600 
4,300 

500 
200 

220 500' ' . 

l.15,500 

. 105,000 .· 

62,400 
42,600 

23,300 
19,300 



, ... ;:;'_{'·; .. 

C'C>T.•nn ~. 'llX>fFI<:ACia\ts ·. i;EL CAPITAL. CCNTABU:: .·. 
','·. ~· ' ";:· ·.~-.-··; '. ' . . ·,, : - . ' . . · .. ' 

.ii~ E~ro ;•1 3J.>:<j~· Óic1e~ · d~ 1982 • 

r.APITAL ··SOOIAL•. 
'.·• 

· · · Saldo inicial. 
i\\· ~J:v-e2 · AUm&rito del Ctipi tal 
·:·' én ia parte ·variable s~iín i: 

acuerdo ~ Asamblea. . . 

Sumas y saldo. 

APlllTACil'.JES PARA SUSCRIPCICl'J 
IE ACCIIH:S. 

Saldo Inicial. 
31-12-82 Aportaciones hechas 
pé:ir los accionistas .pendien,
tes de canjear por les accio 
nes einÚidas ~n Tesorería. -

Sumes y Saldo.• 

FEl:ERVA LEGAL 

Sel.do iniCial· 
l:ric~OIÍ3~to eÓ el 

· · '~vin.lentos 
o,euc:tor:~ ·· Acreedqr 

"'· 

... 
:: ',· ·. 20•000 

151000 

SBldo 
~reedor 

20 1000 

35 1 000 

s . . 3s•.ooo 3s•ooo 
===~================-================= 

4 1000 4 1000 

\$ . 4 1000 4•000 
===========~::::==z:=.==.c:s=~===========i:;==~== 
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,_\:·.·( : ürl:ú:tl\CE:s :~i:Ji APL.ÍCA'R~' 
.. ,· :$81c:íéfr[nicial,)/ 
·.·' .• :0:31~03~a2' "tr~aso ·• deL remanen . 
,;;·· · :· .. te:.de i~~·.ut;1ü~d~~ déf~~jEi~> 
i"· .·.· .••• ··:~f~;.:}~l·:~~·:d~ de.~ü : ... 
/<:31.:.o~a2·lriciremerito. a \la rva. ·,·. 
. . legal ee9~ii' acu~~o . de Asam .:. 

.b!eá ,de Accionistas. . .. 
31-::03-82 PaEJ~· de .diferencia de 
ISA, porno haber aceptado la
Sr!a. de Hda; · la deducción adi 
cio~al.del año de 19?9. 

PERDIDAS Y GANAfiCIAS. 

Saldo inicial 
31-03-82 Traspaso a utilidades 
por aplicar 
31-12-82 Utilidad neta ejercicio 
1982. 
31-12-82 Prov. pa!':3 pagos ISA. 
21"'.'12-82 Prov. ps.ra Part. trab. 

20•050 

40 20 1oio 
190 20 1200 . 20 1 010 

=:::===.====r;i====.:::=================:::::=::t=::;=::==:::;::;:== 

9,300 

ª'ººº 1'500 

9 1300 

20•000. 

9 1300 

20•000 
.12•000/ 
10 1500 

18 1.500 . 29.1 300 .· ··.·· 10 1500 '. 
=~=~=========~========~====~~~==~=~=~======· 
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_2. 

· ... 

·.:-'·; "¡ . 

_________ Es irtw;Jre~ci.riclible dejar-claro qu~ el ?'Libro' de Q¡pital 

•i,~itj~~t~=b=~~;;¡:~fi~~~.fi·· 
eqy111brio f'inaHderq entre los -recursos Y. obligaci.o
nes de la misma, 

-Las $clc:i.edades Anónimas tienen-una estructura gene -
ral demasiado complicadapara'una sociedad pequeña,~ 
POf'lo tanto es aplica~le a sociedades que manejan -
grandes capitales, teniendo ésta como principal vent~ 
ja, salvaguardar los intereses de los accionistas y -
acreedores. 

3. La característica fundamental de la Sociedad Anónima, 
con su variante de Capital Variable, es la flexibili
dad con que cuenta para manejar los incrementos y dis 

. - - -
minuciones de su-Capital, sin más formalidades qUe la 
respectiva autorización ·de la -Asamblea General de-._ -
Accionistas y respetando los limites legales estable-
cides .. '" ·. 

' ,. ' '·, .. ,:::·, 
.: < ::~·· . ' > ., .. 

. - . ' ... - ' . .' ·. ' . . . ' .: :_:<· ~ .,., .• · ... :· .... ·-_ ;. , 

4. ·-- Los_ au~ntos y disminucione.s d~ ~p:i;~al -se.·d~~f3r~ _ . ',( .. ~.J~_' 
- : ·de-llev~r a cab9,con,previa:estudio·d~·ia ~:l.tµBpi6n. -:- .: 

,~ ~~~~ 
. ; "i_; ;,'.,.' .. i:· .' .. '.·, ;:\ :: :', ; :;-;. . ~ . "> 'r.':_', _,r_'..,-- : ,.·. . , ,· . ", . . . . : ; , .,.. . . '¡' ·• '· , . , '(·"· ·'. . . 

··· ...•. ~.··· ·~f ~~~¿1~ª=~L~t~=~frª~;~~i~iu~~~ .tt~~·.·. ····~ .. · ··" 
.... •-ab_ s.'_orb ___ -._·i~n._ do_.· las __ p_·~_,._r_di_-_:_d __ as __ •.. de_--_ eJ_·~ro __ · ___ ic_.ios .. ante __ -_rlore __ s_.- · ~~· -··w~~-

.. . . . . . . . . -·_. _- ~·--_- -· ••• -·_·_·.:···_.-.-_·-._·;·:·-····-.. :··'·:·.: .• ·:_;:·.;,¡,··--~·-.:;'i,···-·.·~,·-·.~_"l'.·.-.-~-·:·:_"~-,¡l¡: s~'>ias hubiera y creando las reservas· respectivas pa- - ,~: 
·ra··evitar quebrantos.futuros; .postericirmente •se .. efec-" · -
tuar.Ía la :distribuC:ion de los 'dividendos a los accio- ~ 

-nis'ta~. 

,_-·_: .· 
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Lfls ~~preáas··deben de. enb~Lsar ~.sus accionistas Pf:tr~'· 
quE3113~n~~j.~r~ah susdividenAos; ·ésto-.e:S·con ·1á firiali .. 
d~d•de.•··.f'órtal~C~r sf .. ¡Jatnmonio __ da•·ia ·sooiecleu:f, al<:·.:_· .• 
re$p8Ctci l~s aútcir'iqades. presen tarori diver~a~. díspos.t 

.· ,, c;iqne¡.s fisca:tes para motivar a .Ios acaiohistfis, a'. f'~n . 
. · :de que . inviertan nuevaménte sus gananci.as en la empr!. 
·. sa.· 

·.· · 7. ~a presentación del Capital Contable en. la Informa -
bicSrl Financiera debe de ser clara y concisa, para que 
pueda·· ser. interpretada por terceras personas involu -
eradas, (accionistas, gobierno, acreedores, auditores, 
etc.), conforme a los lineamientos establecidos por -
el Instituto M:ixioano de Contadores Públicos. 

8. La empresa sie"lJre se verá afectada por los problemas 
económicos externos, como son la Inflación y la pérd!, 
da del poder adquisitivo de la moneda, por tal situa
ción, debe de aotyalizar _el valor del Capital Canta -
blE!, pues éste se ve afectado invariablemente,·ai ac
_tualizar las partidas correspondientes al Activa y al 
·Pasivo, . como ejemplo se ·tiene al Superávit por Aeva -
Jyaoióp, siendo éste la parte nivalu~da del ActivQ -.-
TahQi,ble . '.• · . .. . .... .. .· · . _·. . • . . · . . .··· · 
Al;'nó;l+evarse a qaptj .ésta actual~zaci6n, lae'!l"Elªl!l·-·· 

·.>:·Jillif í!~iSi~E@íii1~:~¡~i;:~;: ...••.. 
. teñriinár "si 'el :ca 'it81 Oontfible: ide,:.19., Slciedad:.,S'e'i es~~- · 

.···.·.· ~'~iill!~~r~ ~ .. ,f'~ ~:~;;¡..~§±~~; ,~,t.¡)•F~ ·· · 
sis_ se_-debE!_.-de" réalizar._por~dio·· _de·.·. las Aazones·•Fi·.·.~.· 

··. <nanci~rii.s,> Óbt~n.iendo ·~on 'ésto ••info#~idn, reiativa·•·a · 
ia ·l'azonabi~i.ct~d y: eficiencia:> con:qu~, s~.'a.~t1f ·f11B,,~Hári.·-. 
do .~ste. · ,. · , .. ,. · · ·· ·· · · · · ;. ,. · · · -
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