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Seria larga la historia y la lista de momentos y -
compafieros que llevaron el cuestiopamientq del tema al que
se ha dedicado esta tesis y que contribuyeron a su realiza
cién, a pesar de los obstdculos -en muchos casos insalva -
bles- para efectuar un trabajo que paradégicamente se dice
parte de una curricula institucional, cuande de hecha se -

ha convertido en un producto de condiciones personales.

Sin embargo, en el caso de esta investigacién ha -

bria que destacar un hecho y algunas contribuciones parti-

culares:

Diversos son los medios a través de los cuales nos
cuestionamos problemiticas sociales y de los que manifesta
mos nuestras posicidnes frente a ellas. Una forma seria -
la militancia. Esta préctica, este enfrentamiento objeti-
VO y concreto co.. la realidad -a nuestra consideracién- es
el que nos permite reflexionar sobre nuestras posiciones -
y reorientar el sentido de las conclusiones y propuestas -
que formulamos, como estudiosos sociales, Por ello, la in
tegracién de un proyecto organizativo de nifios y jévenes -
en el tiempo libre, fruto de la inquietud de profesinistas
cercanos a estos sectqores de la poblacién, de algunas ins-
tituciones vinculadas caon la educacién y de jévenes preocu
pados con sus condiciones de desarrollo, nos enfrenté a ne

cesidades objetivas ante las cuales nos sentiamos pioneros,



por la distancia real -fisica e ideolégica- entre el proyec
to en el cual participfbames y qtros del mismq género. lLa
Unién Nacional Infantil, en cuanto planteamient6 de alterna
tivas para tal problemérica, para una problemética social,
nos llevé al cuestionamiento y estudio de estas formas orga
nizativas en México. ‘ﬁn.esta medida, nuestro trabajo no sé
lo retine un testimonio formal, sino y sobre todo, parte de

una experiencia préctica,

Al mismo tiempo, debemas destacar la contribucién -
del Maestro Ivdn Garcfa Solis, por su estimulo profesional,
al ubicar este fenémeno educativo en su perspectiva ideolé-

gico-politica,

Las discusiones sobre el tema con especialistas y
compafieros enriquecieron nuestra visién. En ese sentido,
reconocemos los aportes a esta investigacién de Sergio de
la Pefia, Jussara Teixeira, Gustavo Barrientos, Elias Margo
lis, Juan Manuel Sandoval, Jorge Pérez, Eréndira Villamar

y Carlos Angel Hoyos.

Asimismo, habrfa que destacar el apoyo y compromiso
personal que asumieron Ana Hirsch y Eduardo Casar durante

la revisién del trabajo.
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I1.;A QUE LE LLAMAMOS ORGANIZACIONES RECREATIVAS INFANTILES JU-

VENILES?

Frecuentemente vemos pasar en los viernes, sobre
todo los s4dbados y en algunas ocasiones los domingos, ni -
fios y jbvenes apurados, con uniformes y pafioletas o palia-
cates al cuello, rebasando cuadras para reunirse con sus -
compafieros. También asistimos a grupos que en la misma di
reccibén, contentos y emocionados, se dirigen a cumplir con
sus responsabilidades. Algunos metros adelante, vamos a -
encontrar un cuadro que nos recordaré a los organizados -
hormigueros, en los que aun cuando la uniformidad de su -
vestir confunda a unos con otros, su movimiento coordinado

demostrard que cada uno de ellos tiene algo que hacer.

Es un momento de alegria. Adolescentes o adul -
tos dirigir4dn el trabajo, otorgando.la libertad que ofrece
un encuentro colectivo voluntario y el espacio fisico -
abierto o amplio. Es un momento contrastante con la rigi-
dez escolar, familiar, con la individualidad recreativa a
la que se ven sometidos los nifios urbanos frente a su apa-
rato de televisién, a sus juguetes altamente tecnificados
que juegan por ellos y la amenaza del tr4dnsito que impide

que pisen la calle. La espectativa del fin de semana se -



llena de sentido y accién!

Se aprenden cosas nuevas, se canta, se juega, se
visitan lugares, ...son tantas las cosas que hacen! Ademis,
muchas veces preparan obras de teatro, bailables, se ense-
fian temas importantes para pasar una prueba o realizan -
cualquier actividad que requiere la presencia constante de
cada uno de los integrantes, para que el curso del trabajo

colectivo no se detenga. Esto es una responsabilidad.

Se asume un compromiso por el que, cuando hay es
timulo, se hace lo posible por cumplir. La familia tendrd
que comer antes; este fin de semana no se podrd ir a Cuer-
navaca porque: "...es muy importante que vaya este sabado,
mamd'"; el gasto familiar tendréd que "ensancharse' para que
ellos vayan al campamento; en la clase se siente la inquie
tud porque cinco compafieros presentarén el fin de semana
una prueba de nudos y amarres en su organizacién y todos -
lo comentan; unos diez amigos del salén no podrdn asistir
al cumpleafios de '"Dorita', porque es de cuatro a siete de

la tarde...

Decir que solo 1los miembros reciben el efecto -

de las actividades de estas organizaciones, seria falso.

Las organizaciones recreativas infantiles juveni



les son grupos que se reﬁnen sisteméticamente en la peres -
pectiva de contribuir con la formacién de las nuevas genera
ciones. Establecen contenidos y formas que mds alld de -
ofrecer un mero entretenimiento, serin vehiculos para alcan
zar los objetivos planteados e integrar los principios so -
bre los que se erige la organizacién, en la educacién de la

sociedad.

No tienen una actividad dnica. Se caracterizan -
por la diversidad dé los programas semanales. Sin embargo,
esta variedad no es azarosa, se encuentra vinculada directa
mente a un proyecto que garantice el alcance de los fines -

por los que se crebd y se apoya al grupo.

Uno de los rasgos de importancia de estas organi-
zaciones es el encuentro con el colectivo. El nifio, en la
sociedad urbana moderna, no tiene espacios en los que pudie
ra convivir colectivamente; en la escuela la maestra se im-
pone y decide el rumbo de su comportamiento; en la casa es-
t4 con sus hermanitos y los padres los controlan. En las -
ciudades ya no se puede salir a la calle a jugar solo con -
los amigos. La falta de un mundo propio que pueda dominar
lo convierte en un ente pasivo y susceptible de asumir a -
'""la autoridad" como un hecho necesario, independientemente

de su origen. E1l nifio urbano no conoce otra forma de rela-



cionarse. No sabe administrar su juego. Acepta la '"voz su

perior" aun en la decisién de sus intereses.

El sujeto dominado, mientras no tenga clara con -
ciencia de la opresién de la que es objeto, acepta el domi-

nio como parte de si mismo.

Las organizaciones recreativas infantiles juveni-
les en México tienen dos tendencias: la més frecuente es la
de reproducir el dominio a través de la recreacibén. Los -
programas, los métodos de trabajo, los estimulos que se em-
pleen para lograr una mayor integracién, serdn pensados en
funcién de la reproduccién de la sociedad burguesa y en la
mayoria de los casos, ligados al escultismo, el cual estd -
basado en ideas extranjeras, derivadas de la expansién impe
rialista briténica(l). Los valores que se inculquen atrae-
rén a aquellos sectores medios de la poblacibén que se sien-
tan mis cercanos a un ascenso socioeconémico-independiente-
mente de las posibilidades reales de que ésto suceda- y.que
no tengan acceso a otras formas recreativas como las casas

de campo, clubes, etc.

El hecho que sélo determinados sectores se inte -

(1) El movimiento escultista se origina a principios de si-
glo, con la expansién del Imperio Britdnico a Asia y -
Africa, a partir de las ideas de un explorador inglés,
Baden Powel.



gren a estas organizaciones durante su tiempo libre, hace -
referencia a que el tipo de actividad recreativa que se rea
liza corresponde a las posibilidades materiales de la po -
blacién. Un valor puede ser transmitido por diversos me -
dios, pero el acceso a la forma recreativa particular a tra
vés de la cual llega el mensaje, dependeré del nivel socio-
econbmico. Asi, el ocio, como afirma Roger Sue, se revela

como un "simbolo de clase" y por lo tanto, cada sector so -
cial tiene que desarrollar sus propios recursos recreati -

VOs.

Conforme analiza Sue, ''las actividades cultura -
les se dirigen a aquella parte de la sociedad que ya es -
mis cultivada. Lejos de reducir las desigualdades socia -
les, las distracciones culturales 1as‘aumentan”(2). Ante
esta realidad, existe una segunda tendencia que ademis de
plantearse ofrecer canales recreativos a los sectores so -
cioeconémicos de menbr recursos, busca deprimir los efec -
tos de una educacién basada en principios ajenos a la con-
dicién de clase de.la mayoria de la poblacién mexicana. -
En éstas participan nifios que no 5610 no cuentan con otros
medios para recrearse, sino que adémés estén tan distantes

de las condiciones que permiten aproximarse a las normas -

(2) Roger SUE, El ocio, Breviarios del Fondo de Cultura
Econémico, M&xico, 1982, p. 48.



burguesas en su vida cotidiana, que no encuentran una atrac
cién en esos proyectos y se aproximarén a los que se acer -
quen a sus posibilidades. También estardn apoyadas por sec
tores mis conscientes de su condicién de clase, que busquen

discursos educativos afines a su realidad.

En ambos casos, encontramos una labor ideolégica
que trascienda.la frontera de la recreacién. Estudiar a -
estas organizaciones desde una perspectiva pedagébgica o di
dictica, como hasta ahora se les ha considerado, limita la
comprensién del efecto de su accién. E1 trabajo educativo
implica no sélo el proceso de ensefianza-aprendizaje, sino
la formacién del carécter, de los sentimientos, de los as-

pectos sensibles en general que conforman la personalidad.

La incidencia que tiene un trabajo sistemético -
en la formacién del carécter y de los valores de las nue-
vas generaciones, obliga a la revisién de su orientacién.-
En México, las organizaciones recreativas para nifios y jé-
venes han nacido, crecido y se han poliferado sin ninguna
coordinacién. Las experiencias que se han reunido en afios:
los errores que se han cometido, los aportes que pueden -
ofrecer al sistema educativo o el sentido que tenga su tra

bajo, no han sido objeto de estudio'y andlisis.



La orientacién ideolégica que reciba la poblacién
atraida por los programas de las organizaciones, condiciona
r4 las actitudes que asuma frente a la vida social. Su tra

bajo serd un trabajo politico.

Loé esfuerzos de las organizaciones que buscan -
una orientacién alternativa a la reproducciénvde los intere
ses imperialistas, aun tienen poco eco. Los obstéculos ma-
teriales y politicos para llevar a cabo un proyecto que se
opone al sistema educativo actual y la inexperiencia de to-
do trabajo pionero, impone complejas dificultades. Los pog
tulados tedricos no garantizan 10; resultados esperados. -
El bagaje cultural y con éste los vicios, rebasan los plan-
teamientos criticos. Es largo el proceso de cambio, de for
macién de nuevas generaciones. Mas cuando no se planteap -
criticas, sino que se refuerzan los valores que fundamentan
la opresién, organizar para recreaqr contribuye a organizar

para dominar.



II.PARTICIPACION DE LASlORGANIZACIONES RECREATIVAS INFANTILES

JUVENILES EN EL PROCESO EDUCATIVO.

Dia con dia encontramos la evidencia de nue&os'eg
fuerzos por complementar la labor de la escuela. Vemos sur
gir clases, talleres, clubs y organizaciones en general, -
que buscan atender a los nifios en sus espacios de tiempo -
disponibles. Todas ellas, comprendiendo la rigidez a la -
que se somete a los nifios en la jornada escolar, pracuran -
darle un caricter mds flexible a sus actividades y se auto-
denominan recreativas, sea porque sus objetivos y programas
pretendan cubrir - sta 4rea del desarrollo o simplemente por
el hecho de promover actividades voluntarias que, suponen,

divertirian a los nifios. La proliferacién de estos proyec-

tos refleja necesidades no satisfechas por las instancias

reconocidas como de Educacién Formal. Estas, segln Coobs y

Manzoor confirman '"el sistema educativo institucionalizado,

cronolégicamente graduado y jerdrquicamente estructurado

que abarca desde la escuela primaria hasta la uni&mﬁidwfi3)-

(3) Ph. COOMBS y.Ahmed MANZOOR, La lucha contra la pobreza
" rural; el aporte de la educacidn no formal, Madrid, Ed.
Technos, 1975. Citada en Th. LA BELLE, Educacién no for-
mal y cambio ‘social en América Latina, México, Ed. Nue-
va Imagen, 1980. p. 44, '




Tendriamos que anexar a esta definicién, para el caso de -
México, el reconocimiento formal de los llamados preescola-
res y hacer hincapi€ en que éste (el sistema de educacién -
formal) es un sistema ligado esencialmente, a las necesida-
des del proceso productivo; rasgo que otorgaria una connota
cién cualitativamente distinta a sus objetivos, de los sefia
lados por los sistemas no-formal e informal. Aun cuando el
no-formal se vincula con el proceso productivo, su campo de

accién es mis diversificado.

La educacibén no formal también es un sistema orga
nizado que a diferencia del anterior es més flexible y sus-
ceptible a actualizarse. Su tarea esté abocada a satisfa -
cer necesidades propias del proceso educativo, no cubiertas
por el sistema formal, sea por la incapacidad de éste de -
asumir todas sus responsabilidades -como sucede con los cur
sos de alfabetizacién por ejemplo- o por ser actividades -
que, independientemente de su importancia, se escapan de -
los objetivos que hoy se han asignado a la estructura for -
mal -podemos citar los curses de iniciacién artisticaﬂ. Asi,
el sistema de educacifén no formal también pueden contribuir
con el proceso productivo, como de hecho sucede al capaci -
tar técnicamente e impartir cursos de diversos oficids, -
aunque éste no sea su objetivo Gnico. Si asumimos que 'las
sociedades tienden a progresar, a elevar su nivel de vida,-

confiaremos en que la educacién formal estard al alcance de
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toda 1la poblacién y que tendré la capacidad de cubrir sus

objetivos, de tal suerte que la educacién no formal dejaria
de suplir al sistema formal -tarea que le ha absorbido.bési
camente- y se encargaria de redefinir su quehacer, asi como

de buscar los medios para avanzar en ellos.

Las actividades que no son indispensables para el -
proceso productivo, aunque si importantes para el desarro -
110 del individuo y que requieren de organizacién y de sis-
tematizacién, son absorbidas por el sistema educativo no -
formal. Este recoge las necesidades e inquietudes que van
surgiendo en el pruceso de desarrollo de la sociedad, estan
do mis sujeto a variaciones y actualizaciones. La educa -
cién no formal funciona como complemento de la formal en -
cuanto puede contribuir a superar sus deficiencias, aun -
cuando se lleve a cabo de manera independiente. No esté re
gida por un patrén ni tiene una estructura definida. Desti
nada a intereses especificos no posee una finalidad ni una
forma Gnica; su organizacién y método dependen de los obje-
tivos particulares a los que se aboque. En este sentido, -
en la medida en que se abre al planteamiento de nuevas al -
ternativas, se convierte en un medio de impulsér y someter
a prueba innovaciones que contribuyan al desarrollo pedagé-

gico.



11.

~ La Secretaria de Educacién Pdblica en México, define
al Sistema Extraescolar como "el conjunto de recursos huma-
nos, materiales y técnicoé tendientes a desarrollar una se-
rie de acciones educativas, flexibles en su realizacién,'em
pleando métodos, técnicas, recursos y planes pedagbgicos vy

técnicos coordinados y diversos, y con objetivos especifi

cos que cierran ciclos de accién, independientemente del

tiempo"(4). En la medida en que la educacién no formal
crea espacios de compensacién permanente al sistema formal
cubriendo necesidades especificas, deberia ser accesible a
toda la poblacién. Bertin nos dice que el objetivo princi
pal de la educacién permanente es '...permitir al indivi -
duo que desarrolle plenamente sus posibilidades creativas -
(...) en el sentido requerido por una sociedad para la -
cual la vitalidad critica e inventiva de los ciudadanos es

una condicién indispensable para su desarrollo Yy . progre
son(3), 1a educacién ﬁermanente deber4 estimular las prin-
cipales tendencias de la personalidad, para asi contribuir"
con el'desarrollo integral del individuo y de la colectivi-

dad.

La escuela -en cuanto la instancia educativa for -

malmente organizada de mayor importancia- se ha visto inca-

(4) Secretaria de Educacién Padblica, La éducacién ‘extraesco-
"~ lar y su estructura, SEP, Méxicovslf.

(5) Giovanni BERTIN, Educacién y Alineacién, Ed. Nueva Ima-
gen, México, 1951, p. 18U,
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pacitada de responder a todas las necesidades propias de la
colectividad. Su labor se ha centrado en los aspectos téc-
nicos e intelecturles, dejando de lado el cuestionamiento -
de los valores, la formacién de la personalidad y, de mane-
ra general, el desarrollo sensible de la séciedad. La for-
macién del carécter se da en ambientes rigidos como la es -
cuela, la familia y el trabajo, ya que escasos son los es -
fuerzos de estas instituciones por estimular la participa -
cién de los individuos en su desarrollo. Un medio que por
hoy podria ser més accesible para lograr tal objetivo seria
la recreacidn sana y constructiva, por formar parte, en su

expresién organizada, del sistema de educacién no-formal vy
no tener una forma ﬁnica o rigida. Pero a pesar de ser un

importante aspecto para la vida cotidiana del hombre, la re

creacién suele estar en manos del azar.

Desarrollar lo sensible implica entrar en una rela -
cién distinta consigo mismo y con la colectividad; implica
la percepcién y cuestionamiento de la necesidad, del placer,
del goce, de la realizacién. Para Marx la riqueza humana,-
despejada de la forma burguesa, ”seré la dominacién plena -
mente desarrollada del hombre sobre las fuerzas naturales,
sobre la naturaleza propiamente dicha, asi como su propila -
naturaleza. Serd la total expansién de su capacidad creado
ra, sin otra premisa que el curso histérico anterior, que

hace de esta totalidad del desarrollo un fin en si; en -
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otras palabras, desarrollo de todas las fuerzas humanas en -
tanto que tales, sin que estén medidas segin un patrén esta-

blecido. El hombre no se reproducird como un11atera11dad -

sino como tOtalldad"CG)

La recreacién no se escapa de estas condiciones. Pa-
ré que contribuya con el desarrollo de lo sensible también -
tiene que darse en un espacio caracterizado por la libre ma-
nifestacién. La recreacibén constructiva supone tiempo; tiég
po libre; tiempo destinadoe al goce, a lo sensible. Es una -
actividad que contribuye a la estructuracién de la personali
dad, por lo que debiera participar en el desarrollo biolégi—
co, psicolégico, social y cultural del Hombre, particularmen

te en su etapa de mayor desarrollo, entre los 0 y 14 afios, -

en la nifiez.

La recreacién es algo més que diversién o distraccién.
Su buena orientacién permite el acercamiento al desarrollo -
de facultades creativas, a la libre manifestacién del ser, -
contribuyendo con la formacién de lé conciencia civil, la -
cual repercutiri en el espiritu de progreso que reflejan los
individuos en su integracién a la vida comunitaria. En este

sentido, las actividades recreativas extraescolares, realiza

(6) Carlos MARX, Los ‘fundamentos de la critica de la econo-
mia polltlca, c1tado de MARX y ENGELS, ‘Textos sobre la
produccion artistica, Selecciln, prélogo y notas de Va-

. feriano BOZAL, Comunicacién, Seire B, Espafia, 1972, p.101,
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das de forma organizada en el tiempo libre, tendrian que -
contribuir a compensar algunas de las deficiencias actua -
les del sistema educativo formal e informal, tales como: -
la carencia de espacios lddicos infantiles que, a pesar de
su importancia, estédn echados al olvido; apoyar la libre -
participacién e integracién del individuo a la organiza -
cién y desarrollo de las actividades de su interés; impul-
sar la convivencia y el espiritu de solidaridad, ignofados
por las bases educativas, etc. Su funcién primordial se -
ria, con base en el conocimiento de las necesidades educa-
tivas, plantear nuevas hipétesis y analizar las perspecti-
vas que tendrian las innovaciones pedagégicas tendientes a

modificar las estructuras anacrdénicas.

Bertin plantea que '"la educacibén permanente...
en relacién a la vida familiar, escolar y laboral, tiene -
el cometido de combatir y reducir los factores de depriva-
cién y alineacién que dichos ambientes entrafian en su ac -
tual configuracién, permitiendo una experiencia.:. abierta
a las exigencias de la expresién y de la expansién perso -
nal y desarrollada en la atmésfera de una vida colectiva -

alegre y activa, y no "restringida'" al cuadro de las obli-

W (7))

gaciones .profesiqnales Los programas en el tiempo li-

(7) Giovanni BERTIN, op. cit. p. 183. Debemos entender este
Gltimo términe en su sentido general considerando las
"obligaciones profesionales' de los estudiantes como -
las obligaciones escolares, derivadas de las instancias
de educacién formal; de los intereses y tareas preesta-
blecidas. -
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bre deben ser variados, a fin de que el individuo encuen-
tre, en la orga-izacién colectiva,la expresién de sus in-

tereses.

Es importante que las actividades extraescola -
res tramitan los resultadoes de sus experiencias a las ins
tituciones de educacién formal. Serfa un medio de retro-
. alimentar esfuerzos encaminados a un mismo fin: la educa-

cién de la sociedad.

El planteamiento aislado del desarrollo retroac
tivo con el que solemos encontrarnos, serd la fuente de -
la idea disociada que tendré la sociedad entre el tiempo
libre y el tiempo ocupado. La desvinculacién préctica en’
tre ambos sistemas impide que los métodos de trabajo que
se empleen y los resultados obtenidos beneficien directa-
mente a la estructura educativa formal(g). Si considera-
mos importante una recreacién sana para la educacién de -
la sociedad, debemos buscar los medios de integrar sus lo
gros a los demds niveles que también participan en el pro
ceso educativo. De lo contrario, uno de los objetivos de
la educacibén formal, el contribuir con la actualizacibn -

del sistema.escolar, no tendrd condiciones de ser cubier-

(8) Habria que considerar también, la desarticulacién al
interior de cada sistema educativo. Los distintos ni
veles que los conforman, generalmente planteados de -

manera integral, en la préctica se encuentran desvin-
culados.
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to. La imposibilidad de interrelacionar las distintas

instancias educativas impide el desarrollo unitario del

hombre.

La educacién, al convertirse en una instancia
que no acompafia los avances'y'necesidades del medio so -
cial, al estar fundada bésicamente en una estructura poco
flexible y desvinculada de aquella que podria encargarse

de su actualizacién, cobra un carécter reaccionario.

El sentido de la educacidén rebasa los limites -
de su estructura particular. Acompafia los cambios y nece
sidades de la sociedad en la que se desarrolla. Para com
prender el quehacer de las diversas instituciones y formas
que participan en el proceso educativo, tendriamos que co-
nocer las bases sobre las cuales éste se levanta; los inte
reses fundamentales de la sociedad que las genera y alber-
ga. Habr4 que ubicar la participacién de las organizacio-
nes recreativas y en esa medida de la recreacién misma, en
su contexto histérico-sqcial, en el marco del sistema en -

el que se desarrolle,
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I1I. PERSPECTIVAS 'Y TL,IMITACIONES DE LA RECREACION, BAJO
EL SISTEMA CAPITALISTA.

Los problemas con los que nos encontramos para -
el desarrollo de la educacién permanente son de diversa {n
dole. En las grandes ciudades la vida urbana ha hecho ca-
da vez mis dificil la convivencia social. E1l caltico cre-
cimiento del Valle de México ha traido nefastas y peligro-
sas consecuencias. Entre ellas, estén los graves proble -
mas de vivienda y la carencia de espacios recreativos. Las
calles ya no pertenecen a sus moradéres; las pelotas, pati
nes y bicicletas de nifios y jévenes se han visto desplaza-
das de las banquetas por autos estacionados. Los parques
infantiles y jardines cada vez son mds insuficientes, dada
la especulacién de la tierra y la falta de planeacién urba
na. Hoy en dia en esta ciudad, como en tantas otras, mu -
chos son los nifios y jévenes que crecen sin espacios ver -
des, sin espacios de juego, sin espacios libres en los cua
les pudieran desarrollar su capacidad creativa, convivir y

recrearse.

Contar con las condiciones materiales necesarias
para la recreacién es un privilegio del cual, en las zonas
urbanas, pocos pueden gozar. Organizar actividades extra-

escolares en el tiempo libre implica contar con un espacio
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fisico. La comercializacién de la tierra y los intereses
mercantilistas de la sociedad capitalista han convertido

las necesidades recreativas en fuentes de reproducciéﬂ -
del capital. Sus relaciones de produccién se han reprodu

cido en el tiempo libre; éste también se ha convertido en

una mercancia.

La contradiccién fundamental del sistema capita
lista se expresa eﬁ todas las 4reas de desarrollo social.
Erradicar una pr.>lemdtica especifica génerada por ésta,
implica enfrentarse a la estructura del sistema. E1 Esta
do capitalista, como seflala de la Pefia, se encargard de -
transformar" ...la contradiccién clasista en conflicto no
clasista y, de ser posible, transformar su esencia social
en problema individualﬁcg). Los conflictos apreciados de
forma aislada impiden.pna comprensién global de la dinémiA
ca social. La particularizacién de los problemas dificul
ta la identificacién de la contradiccién central y, en -
esa medida, el enfrentamiento a ésta. Tal mecanismo con
funde y lleva a la desarticulacién'de los movimientos pro
gresistas, lo que consecuentementé, redunda en la desmovi
lizacibén de la sociedad. Por otro lado, desmembrar la -
contradiccién medular hace que sus efectos negativos lle-

guen en forma de cépsulas y sea mbs féacil tolerarlos. -

(9) Sergio de la PENA, "Contradicciones secundarias en la
lucha de clases" en Revista Historia y Sociedad, Méxi
co, 1979, No. 23, p. 5-13. '
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Los conflictos se manifiestan a través de diferentes me -
dios, ocultando su o;igen clasista. "Es del interés del -
Estado capitalista -considera de la. Pefia- que el conflicto
principal se disgregue en secundarios para fraccionar las
fuerzas que generan y para diluirlos hasta que se reduzcan
a estimulos, presionesry condiciones individuales sobre -

las personas a fin de facilitar que éstas los acepten”(lo).

La sociedad mercantil es una sociedad condiciona
da por los intereses del capital, es una sociedad que ha -
mecanizado el desarrollo del hombre, impidiendo la manifes
tacién de su creatividad. El trabajo, la produccién, ori-
ginalmente medio de manifestacién libre y creativa del ser
humano, complemento:de su desarrollo, bajo la presién del ca-
pital se ha convertido en el medio de anulacién de la capa
cidad creadora del hombre; de la capacidad que produjo y
afirmé la especie humana. La produccién, que en otro mo -
mento histérico desarrollé al ser social, hoy, al respon -
der a las necesidades mercantiles, bajo el sistema capita-
lista, es la negacién del hombre. Sus bases se oponen al
progreso. Na réépetan la incesante necesidad de desarro -
1lo del hombre. Este, en cuanto crea, en cuanto produce,
se produce como especie. Limitar al ser humano a la mera
reproduccién es anularlo.. Su movimiento permanente en el

sentido creador, progresivo, es el que lleva a su formacibn

(10) Ibid.
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permanente. La especie humana se produce con el progreso,
con el desarrollo creador. Mecanizarla, someterla, es ne-

gar su avance, es negar a la naturalezd misma,

Carencia de espacios, actividades enajenantes, -
generacién de violencia o cualquier otro atentado a la in-
tegridad fisica, moral o espiritual son permitidos en nom-
bre de la reproduccién del capital. No existe, bajo tal -
sistema, ningﬁn objetivo que supere a éste. La mecaniza -
cién de las actividades recreativas no serén una excepcién,
sino una necesidad coherente con las bases de la sociedad
mercantil. Las instancias educativas, los medios de comu-
nicacién, las relaciones informales, toda forma de convi -
vencia y relacién social, estarin condicionadas por la es-
tructura productiva. El carécter social del hombre no se
" define por el desarrollo grupal o individual del trabajo,
sino por su forma.de organizacién, por la determinacién so
cial de sus actiﬁidades; par el uso social de su produc -
cién. Las tendencias naturales de los individuos no son -
pérte de una naturaleza virgen. En cuanto seres sociales
no escapan de la influencia de su medio humanizado, de su
medio social. "El hombre es un ser histdrico y los princi
pales parémetros de su esencia se determinan por el conjun

(11)

to de relaciones sociales", acevera Keshelava La asi

m11ac16n de.la experiencia social es la que sociabiliza al

(11) V. KESHELAVA, Humanlsmo real y humanlsmo ficticio, -
MoscG, Ed. Progreso, 1977, p. 145.
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hombre. Una soc edad que no cultiva y ni siquiera respeta
el carécter humano, creador, del hombre, no tendrd condi -
ciones de éesarrollar una personalidad humana. Una socie-
dad que convierte al trabajo -base de la afirmacién de la

especie- en una actividad cuyos resultados no incitan -al
desarrollo de la individualidad en 1la perspectivé de la su
peracién social,sino que aisla a 1qs seres generando acti-

tudes individualistas, es una sociedad que se opone al pro

greso.

Preparar al hombre, para los detentores del po -
der, significa integrarlo a las relaciones que los perpe -
tuen como clase dirigente. En una sociedad en la cual -
los trabajadores no pueden gozar del fruto de sus esfuer -
z0s, en la que su participacién depende de los designios -
de un sector minoritario, los elementos que serdn conside-
rados como importantes para el desarrollo del individuo, -
estarin identificados con los elementos técnicos e intelec
tuales y con actitudes de sometimiento. La creatividad, -
el desarrollo cientffico y la libre manifestacibén, serén -

privilegio de pocos.

Las actividades recreativas tampoco escapan de -
tales condiciones. Como parte de las actividades extraes

colares, conforman la esfera de libre desarrollo del indi



22,

viduo. El valor del tiempa libre es el valor de la capaci
dad de realizacién individual en el contexto histérico-so-
cial. El enriquecimiento de la formacién del hombre a tra
vés de actividades desinteresadas y de esfuerzos improduc-

tivos de manera directa, es el dominio de la libertad.

Pero las actividades recreativas suelen ser esca
sas y onerosas. Las diferentes clases sociales y en ellas
los diferentes sectores de la sociedad desarrollan sus for
mas particulares de recrearse de acuerdo con sus espacios

de tiempo disponibles y sus condiciones materiales.

Los sectores cuyo trabajo implique un gran deé‘-
gaste fisico por la actividad laboral que realicen o por -
los esfuerzos a los que tengan que enfrentarse para poder
trabajar (como serfia la transportacién, el cuidado de los
hijos o las tareas domésticas, por mencionar algunos) em-
pleardn parte considerable de su tiempo libre para el des-
canso fisico. Por su parte, el esparcimiento, el relaja -
miento mental, ademis de tiempo, implica condiciones mate-
riales. El simple hecho de ir a un parque con la familia
representa un gasto de transporte, pues no podemos olvidar
que las zonas urbanas més carentes econbémicamente tampoco
cuentan con éreas recreativas. Las actividades recreati -

vas tienen un carécter clasista.
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Ademis de las diferencias de clases en las for -
mas de esparcimiento, su contenido coincide con el plantea
miento mercantilista, impersonal e impositivo de la educa-

cibén capitalista.

El tiempo libre, acorde con las necesidades del
sistema al que sirve, serd un factor més de alineacién. De
cir que el tiempo libre, el tiempo de recreacién, es un -
tiempo de cultura, de desarrollo, de enriquecimiento de la
personalidad, es referirse al empleo ideal del tiempo 1i -
bre, el cual sélo se da en una sociedad justa y humana. -
Los mensajes emitidos durante el tiempo de ocio forman paz
te de la cultura que el sistema capitalista impone a la so
ciedad. La '"cultura del tiempo libref debe ser analizada
en cuanto medio de enajenacién de masas'" ...los medios de
diversién -conrs’dera Toti- elaboran una mentalidad comin
que tiende a sobreponerse a las distinciones de clases, E
contribuyendo a fabricar al hombre-standard"(lz). Y a tra
vés de esos '"hombres-standard'" se transmitirin valores y -
modelos que contribuyan a integrar a los individuos al sis
tema. La distancia-que existe entre productor-producto re
quiere fuerzas productivas mecanizadas. La recreacién debe
rd someterse a esta racionalidad y negarse como tiempo de
libertad. Las formas de expresién recreativas no satisfa-

cerin.la necesidad de libre desarrollo, sino que serén es-

(1Z) Gianni TOTI, Tienpo libre y eéxplotacién capitalista,
Ediciones de Cultura Popular, México, 1977, p. 144,
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pacios en los cuales se reproduciré la relacibén mecénica
entre el hombre y el medio. El acceso a las actividades
recreativas hardn suponer la apropiacién acabada del espa
cio, velando el carécter racional de esta relacién y la -

represién de la manifestacién de lo sensible.

Pretender una ruptura entre las instancias for-
males (escuela, trabajo) y las que complementan a éstas, -
implica plantear la ruptura del hombre, la escisién huma-
na. La relacidn entre los espacios de tiempo libre y ocu
pado no es evidente. Se hace creer en su desarticulacién,
a pesar del efecto articulado que produce sobre los indi-
viduos. Como plantea Eduardo Casar, esta condicién ocplta
es lo ideoldgico, lo que distorciona las condiciones rea-
les de esta relaciéhtls). El tiempo libre es tan ajeﬁo a
la sociedad en el sistema capitalista, cuanto los bienes
en éste producidos. El miedo a que en el tiempo libre se
cometan atrocidades (suicidios, asesinatos, violaciones,
etc.) hace que se busquen formas para "rellenarlo" y man-
tener ocupados a les individuos. Frecuentemente ofmos de
claraciones en el sentido de que tanto los dias feriados
como los fines de semana representan momentos de peligro
social, por estar destinados al ”ocioﬁ -término que se -

identifica con perversién y vicio-. La delegada de Izta-

(13) Eduarda CASAR, conversacién oral, mayo, 1984}
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calco, en la Ciudad de Méxicq, declaré qgé ‘'para combatir
la delincuencia juﬁenilf...sp administracién rehabilitaré
y construird campos deportivos y crearé mis centros socia
les donde haya bibliotecas y otros servicios a fin de -

(14). Si nos

erradicar el ocio, "edncer de la jubentud"
remitimos a la génesis del término '"ocio", encontraremos
que éste proviene del vocablo latin otium, que significa
descanso. Efectivamente, lo que hay que combatir en la -
sociedad metalizada es el descanso, el esparcimiento. Con
vertir el tiempo libre en tiempo ocupado, integrarlo a la
mecanizacién, es la dnica alternativa que ha encontrado -
este sistema. EL miedo al tiempo libre de nifios y jéve -
nes se da en una sociedad que no les pertenece, en la cual
su tiempo, su organizacién y sus productos les son ajenos.
Pero como bien afirma Toti, los '"...traumas y los desequi-
librios psiquicos... praoceden, en realidad, no del tiempo
libre y de su aumento, sino del carécter de la sociedad -
que es ajena al hombre y a su tiempo de vida a causa de su

propio mecanismq de reproduccién"cls).

Considerar la rebeldfa y la violencia como pro-

~ blemas individuales y evadir la responsabilidad del ca -

(14) Periddico UNO MAS UNO 15 de octubre de 1983, Méx1co,
D.F. Las cursivas scn nuestras.
(15) Gianni TOTI, gp. cit, 127
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récter clasista de la sociedad, impide partir de una base
objetiva para el andlisis y enfrentamiento de la problemé-
tica. Al respecto nos dice Gramsci que “cuando no aparece
abiertamente la interferencia de claée, ...1l0s jévenes se

encuentran en estado de rebelién permanente, porque per -
sisten las causas profundas de la misma sin que estén per-

mitidos el andlisis, la critica y la Superacién..."clﬁ).

Si la participacién del individuo en el proceso
productivo se diera de manera libre y creativa, su tiempo
libre también seria utilizado en el mismo sentido. '"La -
integracidn del tiempo libre en el tiempo global de toda
la sociedad no puede Ser més que el resultado del equili-
brio social -sefiala Toti-; ha de ser un hecho natural, co
mo la respiracién del cuerpo social. Todos los intentos
para integrarlo, domesticarlo, convertirlo en rito, dejan
do intactas las relaciones de produccién actuales, el ac-
tual ordenamiento social, sélo sirven para plantear pro -
blemas.falsos. ...En estas condiciones, el floisir” no -

puede ser vistO'més que como antitesis absoluta del traba
jo...n (D)

(16) Antonio GRAMSCI, Antqlogia: Selecc16n, traduc016n y
natas de Manuel Sacrlsté"_ México, §. XXI Editores,
1980, p. 274.

(17) Glannl TOTI, op. Clt., p. 150.
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Organizar el tiempo. libre es fundamental. La so
ciedad, en un régimen de carencias, sometimiento y enajena
cién se enfrenta a ééte como a un extrafio. El tiempo 1li -
bre es el tiempo propio, el tiempo de libertad. Descono -
cerlo es reflejar la distancia que existe entre el hombre
fisico y su interior, es reflejar el desconocimiento de la
libertad. En una sociedad caracterizada por la explota -
cibén y carencia -sea material, moral o espiritual- no -
existe un tiempo de libertad. Reiteradamente el hombre -
buscard compensar sus necesidades que no logra satisfacer
a partir de su participacién en el proceso productivo (o -
intento de participar, en el caso del desempleo). Para en
frentarse a ellas, tendrd que emplear los medios ofrecidos
por su sociedad, que estén a su alcance. Bajo la opresién
capitalista, podremas referirnos a la violencia, a la de -
lincuencia, al consumismo -el cual también genera violen -
cia, sea legal, en el. caso de la explotacién del trabajo,
justificada por 1la ambicién mercantilista, o ilegal, al no
pbdef participar de la explotacién Yy buscar formas para ac
ceder al consumismo, al que el sistema mercantil incita. -
El tiempo qe libertad se convierte en tiempo de necesidad,
pero de necesidad qu no encuentra medios para satisfacer-
se. La libertad no es reconocida bajo el sistema capita -

lista; es la oposicién de la necesidad.

En una sociedad cuyas relaciones de produccién -
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han llevado a la disociacién del hombre y enfrentado el -
tiempo de trabajo al tiempo libre, este dltimo, para con-
vertirse en un momento de integracién'y desarrollo necesi
ta plantearse como un tiempo alternatiﬁo. ﬁBajo las con-
diciones capitalistas, -como acevera de la Pefla- es posi-
ble cierto avance en la lucha contra formas secundarias -
de dominacién. Pero los movimientos por reivindicaciones
de este orden (en este caso nos refeririamos al derecho a
la libre recreacién) tienen mis posibilidades de trans -
formacién y logrn en la medida en que pueden establecer -
vinculaciones e identificaciones con los movimientos cla-

sistas”(lg).

Las organizaciones infantiles juveniles que bus-
can llevar a cabo un trabajo recreativo, no pueden hacer-
lo de forma plena sin reconocer y enfrentarse a los con -
flictos que este sistema plantea. En la medida en que -
sus miembros se encuentren sometidos a condiciones de ena
jenacién  se ver4d bajo limitaciones que impedirén el ple
no goce de su tiempo libre, de su libertad. Subordinarse
a tales restricciones, ignorarlas y desplegar una activi-
dad en el marco de las barreras impuestas, podré permitir
un placer momenténeo, pero sgperficial. No se puede ne -

gar la carga hist6rica de la opresién.

(18) Sergio de la PENA, ap. cit., p. 12
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El trabajo por la recreacién no puede desvincu -
larse de la lucha cotidiana por la superacién de las con -
tradicciones que se oponen a la libre manifestacién de la

sociedad.

El tiempo libre debe ser un tiempo de toma de -
conciencia de las contradicciones sociales y de lucha por
superarlas, por reintegrar el tiempo del hombre; por rein

tegrar al hombre.
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-

IV. RECREACION Y HEGEMONIA. PAPEL DE LAS QRGANIZACIONES IN-
FANTILES JUVENILES.

“Cada nueva clase que pasa a ocupar -
el puesto de la que -dominé antes de -
ella se ve obligada, para poder sacar
adelante los fines que persigue, a -~
presentar su propio interés como el =
interés comin de todos los miembros -
de la soctedad”

" (Carlos Marx, La Ideologfia Alemana.)

Cohesignar una sociedad dividida en clases obliga
una intensa labor persuasiva y represiva. Los detentores -
del poder tienen que asegurar su presencia ideolégica o fisi
ca en todo el tiempo y en todas las éreas sociales. ©ELspa -
cios religiosos, educativos, laborales, politicos, recreati-
vos, alinearén a los individuos de forma tal, que contribu -
yan a mantener la estructura politica. El papel que juegue
cada persona para garantizdr la reproduccién de la fuerza de
trabajo en un sistema de produccién determinado, serd visto
por si y por su medio social, como una actitud ineludible, -
"natural", aun cuando esa actitud sea fruto de una formacién
histérica que responda a la necesidad de la clase dominante
de insertar a los sujetos a una estructura histéricamente de
terminada y contribuya a perpetuar un sisfema que se‘oponga

a sus intereses de zlase. Lo '"natural' aqui, no corresponde
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a lo natural humano,. sino a la naturaleza de lo histérico.
A nuestro entender, de acuerdo con lo expuesta por Carlos -
Marx en los Manuscritos econbmice-filoséficos de 1844, apro-
piarse de una ideologia impuesta, ajena a los intereses de
los que la pregonan, desvinculada de una base cientifica, -
es la enajenacibén; es el mecanismo a través del cual se de-
fenderén ideas, ideélogos, clases dominantes, sistemas pro-
ductivos, a pesar de que su existencia sea fundamento de la
opresién. Como dice Poulantzas, ﬁLa ideologia oculta vy eli
mina las contradiccionesﬁ(lg).

Cada clase social debe generar su propia ideolo-
gia, a partir de sus condiciones de desarrollo, de sus prin
cipios teéricos, de su préctica. Una ideologia que no re -
fleja la experiencia e intereses de la mayoria de la socie-
dad, sino que es la imposicibén de la representacién de los
fenémenos sociales de una clase sobre otra, en la perspecti
va de cohesionar a la sociedad, en torno a sus intereses, -
impidiendo 1la reflexién de las clases sometidas sobre la =~
realidad, se convierte en un medio desmovilizador. La ideo

logia proletaria conlleva a la critica, genera polémica -

(19) POULANTZAS Nicos, Poder politico.y'clases sociales en -
el Estado Capitalista, México, S. XXI editores, 1982,
p. 265.
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Y como plantea Sdnchez Vézquez, al surgir "...de la précti-
ca politica del prolétariado no puede considerarse ya ins -
crita en la ideologia burguesa por cuanto que, a diferencia
de ella, da cierta representacién adecuada de la realidad,

deja de ser factor de cohesiénisoéﬁal para convertirse en -
factaor de divisién y de antagonismo, lo cual permite hablar

de una ideologia que sirve a la clase explotada”(zo).

Al igual que las ideas, las instituciones que las
albergan serén producto de las necesidades de organizacién
propias de su momento histérico. El contenido ideolégico
que las caracterice dependerid de los intereses de clase que
los promueva. Asfi, el papel que juegue la familia, la igle
sia, la educacién, los sindicatos, el ejército, los medios
masivos de comunicacién y tantos otros vehiculos de ideolo
gizacibn, deberdn ser considerados en su contexto histérico.
Su autonomia relativa disipa su relacién directa con la es-
tructura productiva que los condiciona,lo que favorece al “-
sistema en cuanto permite ocultar la contradiccién central
que genera a estas secundarias, retardando la toma de con -
ciencia de la sociedad sobre las causales motrices de sus
conflictos. En el caso de las religiones, Gramsci hace no-
tar que "...ha consistido y consiste en que sienten enérgica

mente la necesidad de unién doctrinal de toda la masa ‘'reli-

(20) SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo, Ciencia y Revolucién (El Marxis-
mo de Althusser), Ed. Alianza, Espaha, 1978, p. 42.




33.

giosa' y luchan para que las capas superiores (...) no se -
separen de las inferioresﬁ(zl); abstrayéndose de las dife -
rencias de clase al mismo tiempo que la ideologfia jurfdi -
co-politica bajo el sistema capitalista se.ha encargado, en
términos econbémicos de separar a los individuos. E1 libre

cambio, la libre compretencia, la produccién libre que im -

plica la libre propiedad..., todo ello en aras de un "hom -

bre libre", '"igual', con los '"mismos derechos'.

"'Ser Libreﬁ‘ Ser libre para explotar o ser explo
tado, para conseguir un buen empleo azdrosamente 0 permane-
cer desempleado, para acceder a los medios recreativos o ge
nerar sus propias formas de entretenimiento, aln a costa de
la libertad del otro. Ser libre para buscar formas de sub-
sistir a pesar de la adversidad de un sistema social. -

...Ser libre para sucumbir.

Hombres QUe luchan por ‘su igualdad y se enfren -

~ tan en vano con su medio social, consigo mismo, por ser la

desigualdad econdmica la base del sistema que les otorga
la igualdad juridica, social y politica. Es ese hombre -
aislado, en eterna competencia no con, sino contra sus se-

mejantes, en un continue proceso de deshumanizacién, el -

(21) GRAMSCI, Antonio, La alternativa pedagégica, Ed. Fon-
tamara, Barcelona, 1981, p. 73.
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que rompe las relaciones sociales, humanas, naturales, para
poder subsistir en un sistema de rivalidad, eso si, "...uni
dos por la fe doctrinal™. He ahi la importancia de la re-
1igién. Pretender conciliar lo irreconciliable no es en -
frentarse a los conflictos, es una forma de adormecer, de -

retardar su superacién.

El caricter clasista de la sociedad se refleja en
todas y cada una de sus esferas a través de la ideologfa y
sus formas organizativas. De ahi la necesidad de analizar
el contenido, orientacién y funcidén de las instancias crea-
das por el sistema con el objeto de concentrar y controlar
a la poblacién, al mismo tiempo que transmite las bases pa-

ra su reproduccién.

Ocupar el tiempo libre es tan importante cuanto
ocupar el llamado tiempo organizado u ocupado. Uno es la -
condicién de existencia del otro. Ambos son organizados vy
programados. Uno se encarga de garantizar la produccién y
reproduccién bajo formas mecénicas, enajenadas y el otro im
pulsa el consumo de lo producido y retroalimenta las actitu
des pasivas de sumisién. La ocupacién del tiempo libre en
la sociedad capitalista, la recreacién, suele ser una acti-
vidad que en vez de desarrollar una individualidad critica

se convierte en un medio mis de penetracién ideolbgica de -
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la clase dominante, generadora de actitudes individualis -

tas, dispersoras y desmoﬁilizadoras. Los problemas con los
que se enfrentan los espacios recreativos, no son problemas
particulares, sino de la estructura social que los condicio

na.

En las ciudades encontramos carencia de espacios
recreativos, asi como dificultades para convivencia. Orga-
nizar a nifies y jéﬁenes y desarrollar actividades que no -
s6lo ofrezcan momentos de dive;sién sino que ademis permi -
tan el encuentro del colectivo se vuelve una tarea de impor
tancia. Para muchos, éste seré el momento de la semana en
el que podrén sentirse identificados con sus necesidades; -
podrén jugar, correr, realizar actividades creadoras y cons
truir un mundo pro-io mds ligado a sus necesidades de expre

sién de 1o sensible.

Estas serén, indudablemente, horas de alegria pa-
ra los asistentes. La ventaja de frecuentar las organiza -
ciones de recreacién.durante el tiempo libre, esté'dada
por la posibilidad que representa de desarrollo colectivo y
de expresién de las 4reas sensibles. Tales son los aspec -
tos evidentes por los cuales los nifios s¢ acercan a ellas,

Lo que habria que destacar, seria el lado callado, oculto -
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de su accién. El anélisis de su labor ideoldgica,

Las instancias sociales particulares (iglesia, or
‘ganizaciones de nifios y jévenes, escuelas, etc.) contribui-
rén a conformar un bloque cultural homogéneo, en tanto asu-
men, consciente o inconscientemente, una postura ideolégica;
una postura clasista. Dejar la direccibén de los espacios -
culturales al libre albedrio es permitir que cualquier sec-
tor se apropie de éséos y los impregne del sentido de su -
particular conveniencia. Frente a la falta de direccién -
las masas se caonvierten en un sector disponible. Si auna-
mos esta situacién anérquica a las carencias culturales de
la poblacién, comprenderemos la facilidad con la cual malti
ples intereses penetran en el desarrollo de la sociedad, en
beneficio particular. Y, desde que no hay una accién direc
ta hacia tales grupos de influencia, es porque no se contra
ponen a los intereses de la clase en el Poder. Pregonar el
apoliticismo es reconocer y aceptar la supremacia polfitica

de la clase dominante.

El aparente apoliticismo, la falta de conduccién
de los principios que rijan la vida cultural significa, en
palabras de Broccoli, ﬁRenunciar a educar...[permitiendo]
que la personalidad se desarrolle tomando cabticamente del
ambiente general tqodos los motivos de la vida.”(‘223 Lenin

considera que en la sociedad capitalista "llamar a la -

(22) BROCCOLI, A., Antonio Gramsci y la educacién como.hege-
monia, Ed. Nueva Imagen, México, 1977, p. 167.
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educacibén burguesa "apolitica" o 'no .politica' es una hi -

pocresia, ya que ''todas las instituciones de enseflanza es-

tén ligadas al capital y su politica. Pero cuando el Esta

do burgués no puede reconocerlo, su labor se realiza por -

medio del sistema de lapropiedad privada y la iglesia. Nues
‘tra tarea fundamental consiste -puntualiza el autor- en con
frontar nuestra verdad con la '"verdad burguesa e imponerlaﬁ.
A su juicio, "la educacibén no puede estar desvinculada de -
la politica”(zs). La confusién dada por la falta de clari-
dad respecto a las posiciones con las que los individuos se

enfrentan, es la manipulacién. Esta expone a los grupos so
ciales a 1la penetracién de valores que expresan intereses -
ocultos que, ciertamente, benefician a la ideologia dominan
te y contribuyen a formar cierto tipo de ciudadano. En es-
ta medida, retomamos la afirmacién de Baudelot y Establet -
expuesta por Puiggros sobre el papel politico de la activi-
dad educativa realizada en la escuela y la remitimqgs al ca-
so de las instancias ;ecreativas tales como las organizacio
nes recreativas infantiles juveniles, cuando dicen que "uno

de los mitos més dafiinos de la escuela es el de su neutrali-

dad respecto de la lucha de clases”(24) El trabajo ideol$

(23) LENIN, W.I., "Discurso en la Conferencia de Rusia de -
las Dlrecc1ones de Ensefianza Politica Adjuntas a las -
secciones de instruccibn pilblica.de.provincia y distri
to", 3 de noviembre de 1920 en: Obras Completas, Tomo
31, pp. 350-359.

(24) PUIGGROS A., YLa soc1ologla de la educacién en Baude-
lot y Bstablet“ en: Soc1ologia de la Educaciébén, Centro
de Estudios Educativos, México, 1981, p. 295.
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gico es un trabajo politico. De asumirse en concordancia -
con los planteamientos de la clase dominante, estaré contri
buyendo con la homogeneizdcién ideolégica en una sociedad -
burguesa, estard contribuyendo con su permanencia en el Po-

der. De lo contrario, impulsarid una actitud disidente.

Plantear una organizacién alternativa, cuya in -
fluencia ideolé4gi 1 contribuya a que las clases trabajado -
ras expresen sus intereses y definan sus fqrmas de manifes-
tacibén, sus simbolos, implica un anilisis profundo del mane
jo de valores en la sociedad actual. No sblo de los cana -
les a través de los cuales éstos penetran, sino también de

su orientacién.

La diversidén tiene un sentido polfitico. El juego
'

asi como todos los espacios y formas recreativas tiene una
carga ideolégica que contribuye a cohesionar a la sociedad.
Son importantes medios para garantizar la hegemonia de la -
clase dominante. Como una forma de distraccién aparentemej
te "neutral' tenemos a los juguetes industrializados, sobre
'cpya influencia Reboredo afirma que "...reproduce bajo la -
fachada del ludismo, los términos que requieren las clases

dominantes para la movilizacibn de las masas en funcidn de

los intereses de la hegemonia“(zs). Asimismo, reconociendo

(25) REBOREDO, A., Jugar es un acto poiitico, Ed. Nueva Ima
gen, México, 1983, p. 29.
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la labor organizativa que se logra en torno al juguete, con
sidera la misma autora que '"...el ocio organizado por jugue
tes industriales hace del juego una relacibn productiva-re-
productiva que no tiene sus limites en el juego mismo, sino
en el pardmetro de la produccién y la reproduccién de las -

ideologias”(26).

De hecho, lo mismo sucede con otras ins -
tancias recreativas tales como las Organizaciones recreati-
vas infantiles juveniles que, en forma amena y abstrayéndo-
se de un lenguaje reébnocido como politico, se dicen ajenas
a los intereses de clase. Sin embargo, las imégenes emiti-
das por éstas y las pautas de comportamiento impuestas, son

las bases que llevarin a la consolidacibén y hegemonia de la

clase en el Poder.

El sujeto recibe un medio de "distraccién', sea
éste una pelicula, unfjuguete 0 una organizacidén recreativa.
Los toma y se enfrenta a ellos como extrafios a cuyas necesi
dades tiene que responder. El juguete industrial por lo ge
neral, le remitird a instrumentos bélicos, a ciertos bioti-
pos, a imdgenes de la vida que serdn identificadas en su de
sarrollo como ideales y que por lo tanto, consciente o in -
conscientemente bpscaré reproducirlas. Las organizaciones
infantiles juveniles lo insertardn a una estructura organi-
zativa y a una disciplina que no le son naturales, propias,

sino que serdn un medio més para orientar su proceso de so-

(26) 1bid.
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cializacién y por lo tanto, influirdn en su comportamienta -
social. Una vez que las conoce las consideraré coma "las -
formas organizativas', por ello es importante que sea cons -
ciente de las necesidades que las generan, de lo contrario,

se encajard en ellas y a ellas se adaptari, independientemeg
te de que le sean rositi{z'as'u héstiles al libre desarrollo -
de sus miembros. Los nifios' y jévenes frente a estas condi -
ciones recreativas, al asistir a las organizdciones recreati
vas infantiles juveniles, no van a ocupar su tiempo libre, -

éste se ocupa de ellos.

El tiempo libre de nifios y jdévenes puede estar -
orientado en dos sentidos: uno serfa la organizacibén conse -
cuente con las necesidades del sistema, cuyas actividades es
tarian encaminadas a ocupar el tiempo més que a desarrollar
una conciencia civica critica y el otro seria la organiza -
ci6én alternativa, que pretenderia desarrollar este dltimo ob
jetivo,para lo cual tendria que enfrentarse a las estructu -
ras autoritarias e individualistas. La individualidad com -
prendida a partir del cardcter social del Hombre, de su ubi-
cacién social,se opone a las actitudes individualistas que -
suponen el sometimiento de las pecesidades colectivas a las

del sujeto aislado.

4

La voz de los interesados es un elemento que Sug
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le estar oculto en lgs egtrpctprgs recreqtixgs; Se supone

que los niflos se divertirian.y se decierlgs formgs ﬁadecua—
das' para que el espacio esté cubierto. EL desarrollo de la
individualidad, de la ﬁpersonalidad critica" en términos de

Gramsci, sélo podrd existir cuando las actividades se desa -
rrollen desde canales amplios y participatiﬁos que lleven al
cuestionamiento del entorno social y a la propuesta colecti-

va de acciones que correspondan a sus necesidades.

Lo idealfimaginario'y lo ideal-real

La transmisién ideolégica no es la mera penetra -
cién de ideas, sin' de hébitos, costumbres, normas de compor
tamiento que caracterizari un momento histérico-social. Las
actividades recreativas se . basan en representaciones, creen-
cias, valores, correspondientes a la ideologia dominante en
una formacién social determinada, que se presentan de manera
velada, ocultando no sélo la imposicién ideolégica,;sino el
dominio politico que a través de su accién se ejerce sobre -
la poblacién. En las organizaciones de nifios y jévenes se -
habla de alegria, diversifn, recreacién, disciplina... etc.
(Pero qué significan estos términos, sino representaciones -
idealizadas de su realidad? " ;Qué es 1a'discip1ina? Qué es
la alegria, la diversién...? Todos ellos son términos que -
estin cargados de sentido social, que desligados de su con -

texto histérico pierden su dimensiona real. ' (Serd que la -
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alegria es una simple sonrisa coyunturalmente lograda? Quien
sabe y podamos referirnos a ella 'en una dimensién superior,
en la que el Hombre luche por su libertad, por su desarrollo

y domine su medio, su ser, su esencia humana.

Lo mismo nos preguntamos -al referirnos a cada uno
de los valores que se inculcan. La disciplina es una necesi
dad, es la conciencia de lo necesario; la capacidad de lle -
var al terreno de la libertar la necesidad, consciente y ob-
jetivamente asumida. Es fundamental para la organizacién y
el desarrollo social. No es ella, conceptualmente hablando,
la que se opone a la libertad, sino su origen, la forma que
adapta bajo los sistemas clasistas. Someter al pueblo a un
orden y a ciertas pautas de comportamiento de manera imposi-
tiva, es oponerse al desarrollo de la conciencia, de la cri-
tica, de la libertad. La disciplina implica la toma de con-
ciencia, es el enfrentamiento del Hombre a su medio histéri-
co social, su ubicacién consciente en la relacibn social; es

el desarrollo del Hombre colectivo.

Bien dice Gramsci que "la colectividad debe enten
derse como producto de una elaboracién de voluntad y pensa -
mienta colectivo logrado a través del esfuerzo individual con
creto y no por un proceso fatal ajeno a cada uno: por tanto -

obligacién de la disciplina interior y no tan sélo de la ex -
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terna y mecénica"(27).

Una disciplina impuesta mecénicamen-
te 1levard a actitudes enajenantes, se opondréd a la concien-

cia critica del Hombre.

Obstaculizar el relacionamiento del Hombre con -
respecto a sus semejantes, significa aislarlo. Es la forma
de impedir la reflexidn colectiva, la organizacién de las -
clases y su consecuente enfrentamiento a la estructura so -
cial. La enajenacidn es el oscurantismo, obliga a asumir -
ideas, posiciones, organizaciones, desconociendo sus funda -
mentos y aceptando sus planteamientos como.propios, como si
en verdad representasen las necesidades de los grupos que se
reﬁnen en torno a ellas. Se emiten mensajes a través de las
pautas de comportamiento que parecen ser fnormalesﬁ, "natura
les" y hasta "positivésf. La sociedad las defiende, defien-
de a los mensajes y a los mensajeros, a politicas y politi -
cos que les hace creer que son sus verdaderos representantes
San éstos los que pregonan la "igualdad", "libertad", "sobe-
rania" y todo principio que parezca estar vinculado con el -
~libre desarrollo, pero también, SOn esos ios que no otorgan
elementos objetivos para el desarrollo de la igualdad, de la
libertad, de la soberania, para desarrollar una sociedad 1i-
bre. La idealizacién impuesta por una clase minoritaria no

tendré bases objetivas que le permitan concretarse. Mien -

(27) GRAMSCI, A., ap. cit. p. 164.
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tras esa idealizacién no corresponda a las condiciones de -
desarrollo de la sociedad (o de toda la sociedad), siempre

serd imaginaria y no podré plasmarse a la realidad. Sin em
bargo, ese es su gran mérito: imponer a través de los meca-
nismos ideolégicos sus intereses como los universales, so -
bre los de los demds grupos sociales. Unificar en una sola
dimensién posiciones opuestas, encubriendo las diferencias

caracteristicas de una sociedad de clases.

Las organizaciones infantiles juveniles, mientras
no se planteen como un factor de concientizacién serdn un me
dio méds para alcanzar esa unidad. Contribuirdn a inculcar -
principios y normas que lleven al respeto de lo establecido.
Ser4n 'buenas organizaciones", en las cuales se formardn a -
nifios y jévenes ajenos a su condicién de clase:
distraidos,

abstraidos,
adormecidos,

sometidos...

Toda actividad orientada a este objetivo llevard
al sometimiento de los individuos a la estructura de poder.
Tal actitud podri ser transmitida y reflejada en una organi
zacién recreativa extraescolar, es cierto, pero tambiép la

veremos reproducida en todas las manifestaciones de los in-
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dividuos, alcanzdando su méxima expresién en el sometimiento
a las esttucturas de poder politico que caractericen a la -

sociedad en un momento histérico determinado.
La definicidén ideolégica como principio en la educacidn.

Las relaciones emocionaleslde un individuo se es-
tablecen a partir de una identificacién. No sélo nos referi
mos a las imégenes personales que se crean, sino también las
de tipo social, como serian determinados principios e idég -
les a los que un sujeto pudiera entregarse. Tales lazos se
estrechan fundamentalmente durante los primeros afios de vida,
en la primera etapa de crecimiento y formacién de carécter.
Pero aun cuando los padres suelen ser los sujetos de mayor -
influencia en este periodo sobre nifios’ y jévenes, el relacio
namiento caon otros adultos o superiores -jerérquicamente ha-
blando- genera vinculos que pueden ser tan o més fuertes que
el establecido en la familia. Desde que nace un bebé se.en~
cuentra inmerso en una relacién de tipo nuclear centrado en
la familia. El ensanchamiento de los lazos afectivos serd -
percibido como el ensanchamiento del universo familiar. Las
influencias escolares por ejemplo, serdn identificadas como
la transportacién de los agentes inmediatos (profesores) a -
la estructura familiar. El sistema escolar seré'un agente -

oculto, desconocido.
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El mismo mécgnismo se reproduce a través de las -
organizaciones infantiles juveniles. La asistencia a esas -
organizaciones es voluntaria. Ello supone una motivacién de
sus miembros que redunda en su participacién activa. La re-
lacién que se entabla a partir de las autoridades debg‘ser,
necesariamente, amigable. El acercamiento entre el guia y -
los nifios y j6Venes, en la mayoria de los casos supera el -
que padres e hijos entablan. Las posiciones y actitudes asu
midas por el gufa ser4n percibidas como las correctas, o méds
que éso, las necesarias por lo que serdn reproducidas desde

el momento en el que se integren a ellas.

Las organizaciones recreativas infantiles juveni-
~les suelen reunir nifios a partir de los dtho afios, concen -
trdndose -en la mayoria de los casos- aquellos que tienen de
ocho a diez afios. Segln estudios sociopsicolégicos realiza-
dos por Cohen en ese perfodo (primera etapa de la pubertad -
-8 a 10 afios-), la sociedad busca establecer sus bases socio
emocionales, dados los trastornos bioquimicos que sufre la -
mente del nifio, fayorabies a la asimilaciébn de valores y ac-
titudes. Las modificaciones productivas a partir de tales -
cambios bioquimicos no tienen una manifestacibén externa, nos
dice el autor. El nifio y los que lo circundan notan diferen
cias percibidas a nivel sensorial, inexplicables racionalmen

te. A juzgar por el citado texto, esa primera fase de la -
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pubertad es mis dura que la segunda, en la que los cambios. -

patentes (28),

La sorpresa de un cambic inexplicable le da inse-
guridad a los nifios. Estos requieren no sélo apoyos afectuo
sos sino también elementos racionales que les de seguridad -
en su desarrollo social. La penetracién ideolégica mediante
contenidos y formas organizativas es fundamental en esta eta
pa del crecimiento. La posibilidad de contar con el apoyo -
de esos cuidados desde ya, como base para lograr la cohesién
social es un elemento de importancia. Si sus principios -
coinciden con la ideologia de la clase dominante, se eétaré

trabajando en benc.icio de su hegemonia en el Poder.

El comportamiento indicado por la Organizacién, -
sobre todo en la etapa de crecimiento y formacién de los in-
dividuos, influird en las pautas que éstos asuman en su vida.
Las actividades extraéscolares organizadas, en cuanto parte
del proceso educatiﬁo deberian ser un medio més a través del
cual los nifios y jévenes se conocieran cientificamente a sf
mismos y a su realidad, para que de ella obtuvieran los ele-

mentos necesarios que les permitiera participar en su proce-

(28) COHEN, Y. A., "The stablishment of identity in a social
nexus: the special case of initiation ceremonies an -
their relation to value and legal systems" en: American
Antropologist, 1964.




49,

so de desarrollo. Conocerse a si mismo y.é.SU medio en el -
contexto histérico otorga elementos de juicio que permiten a
las organizaciones cumplir con el objetivo primordial de -
cualquier, instancia educativa, que es, en términos’gramscia-
nos, el de 'crear los presupuestos para 1a‘superacién de la

sociedad“(zg). Desde este punto de vista, el papel del edu-
cando, asi como del educador, es activo. Ambos tienen que -
establecer una relacifn autocritica frente 'a los hechos y -
las actividades, de suerte tal que ésta (la relacién), se -
convierta ,en la base de nuevos descubrimientos y nuevas con-
clusiones. Exponiendo la idea desde un punto de vista mar -
xista, Broccoli concluye que "el ambiente educador debe ser

educédo“(30). Serd esa relacién dinémica, la que harf posi-
ble el constante enfrentamiento del hombre con la naturaleza
con su medio y consigo mismo, con el afén de superar tanto a
1a.especie como a la sociedad y a su persona. Todas las ins
tancias que participen en la educacién deberén otorgar los -
elementos necesarios para que el ser social conozca a la na-
turaleza y sea cada vez més capaz de enfrentarse y dominarla
fAsi como el hombre dialoga criticamente con su ambiente pa-
ra enriquecerse y modificarlo, y por consiguiente, el ambien
te le es necesario y lo condiciona -considera Broccoli-, el
nifio tiene necesidad de 1la intervencién del maestro que no -
es sélo el medio para la conquista del ambiente, sino el am-
biénte misma .que se manifiesta en forma de orden y de -

(29) BROCCOLI, A., ap. cit., p. 161
(30) BROCCOLI, A.; Op. cif., p. 162
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disciplinan (31),

El enfrentamiento a la realidad a partir de sus con
tfadicciones, ubicard a los individuos frente a ella en una
postura critica y analitica. Esta toma de conciencia basa-
da en la constante transformacién del medio ambiente, a par

tir de la accién,es la que conduce a la accién.

Los principios de la organizacién y el gu{a en par-
ticular, jugaréd un papel fundamental en este sentido. Ade-
més de ser importante su nivel de sociabilidad, la concien-
cia sobre los conflictos que aquejan a la sociedad serd de-
cisiva en cuanto al punto de vista que tendrd en torno a -
las probleméticas que viva su medio social, as{ como a la -
orientacién de los contenidos que transmita y a la forma en

que se establezca las relaciones en la agrupacién.

Cualquier fenémeno social tiene un origen y un pro-
ceso de desarrollo que debe ser comprendido por los.indivi-
'duos, a fin de QUetsu relacién social sea objetivamente -
orientada acorde con sus intereses. Condicibén necesaria pa
ra esta accién consciente, seré la claridad de los fundamen
tos de la ideologfa con la que se comulgue, lo que implica

asumir.con.franqueza una posicién politica. Negar las ba -

~

' (31) BROCCOLI, A., op. cit., p. 166.
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ses politicasde todo plgnteqmiento ideqlégica Y consecuente
accién, es ocultar el caricter del trabajo que se lleva a -
cabo. Declarar abiertamente la‘posicién que se tenga no es
una actitud impositiva; muy por el contrario, su clara expo

sicién posibilitar4 la critica.

La influencia velada es una postura falsa, es el te

rreno de la manipulacién} La polémica debe ser el motor de

la accién.

La hegemonfa presupone un bloque unitario, base de
las instancias particulares encargadas de homogenizar crite
rios y actitudes en una sociedad. Independientemente de -
que a este bloque confluyan posiciones diversas, su papel -
serd el de catalizar diferencias y lograr un ambiente en él
cual su quehacer no sea cuestionado, sino asumido como -
ideal. 'De su labor persuasiva dependeré la legitimacién de
su fuerza politica., La transmisién de valores y juicios a
,través de las organizaciones especificas como las recreati-
vas, serd una labor que tendr4 un efecto politico. Es im -
portante explicitar la tendencia de los principios, de las
afinidadesideolégicas. Cuando se mantiene en el terreno de
lo implicito, de lo "bueno" en un sentido abstracto, se -
identificaré el trabajo con los intereses que predominan -
ideolégicamente en un momento determinado, que serdn los im

puestos por el grupo en el Poder. El no plantear una postu
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postura alternativa a ésta implica asumir al Estado como rg
presentante, como defensor de los intereses del'pueblo, abs
tfayéndose de la posicién de clase de aquellos que dominan

y de las consecuencias que su poder trae al conjunto de la

poblacién: el lenguaje clasista desaparece y la Punidad" -
predomina en todo discurso, aun cuando se refiera a politi-
cas que atenten al bienestar popular. La relacién ideolégi
co-politica entre el Estado y las instanciaé especificas -
se disipa. Su presencia es administrativa, es el foco de -
unién de las mGltiples voluntades; un 4rbitro organizador -
benevolente, ajeno a los intereses de clase. Nunca se pre-
senta como el conciliador de lo irreconciliable, como el -
anestesista de la expresién popular que es. La direccién -
sobre toda instancia de formacién politica-cultural se ocul

ta.

Histéricamente encontraremos diferentes formas a -
través de las cuales la ideologia de unlgrupo determinado -
se manifieste. Las instituciones que agrupen las ideas re-
flejar4n la tendencia del desarrollo social. Corresponde -
rén a las necesidades de dominio de las fuerzas de el Poder.
Para que la tarea fundamental de estas instancias sea cumpli
da serd necesario que los vehfculos de comunicacién acompa -
fien los procesos histéricos. Con la modernizacibén del Esta-

do burqués las instancias que albergan las ideas dominantes
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también se verdn modificadas. Sin embargo, esta relacién no
se limita al efecto unilateral de la voluntad de una clase -

dominante minoritaria sobre el pueblo sometido a cdndiciones
de desigualdad, emanadas de ese poder. Existe una respuesta.
La prictica misma, la desigualdad y las injusticias sufridas,
son los elementos que generan la necesidad de crear concep -
ciones alte}nativas, propias de las clases silenciadas y ex-
plotadas. La fuerza social adormecida buscaré'directrices -
que fundamenten y orienten su despertar y conviertan su espi
ritu reprimido en una fuerza critica y creati?a. En ese sen
tido, las experiencias e innovaciones de la Burguesia ser4n

analizadas y los elementos que puedan ponerse al servicio de
los intereses populares serén rescatados y reorientados. La
canalizacidén de 1la inquietud popular mediante una disciplina
entendida como la conciencia sobre la necesidad social, de -

manda el andlisis critico de la experiencia social acumulada,
para lograr la participacién activa del pueblo en la cons -

truccién de un nuevo tipo de sociedad en la cual la hegemo -

nia sea alcénzada por los representantes de los intereses ma

yoritarios y se siembren las semillas de la libertad.
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V. DEL SERMON A LA COLONIZACION. PAPEL HISTORICO DE LAS -
ORGANIZACIONES RECREATIVAS INFANTILES JUVENILES,

El principal educador de la época feudal es reem -
plazado. La institucién religiosa pasa, en el drea de la -
educacién, a segundo plano, cediendo su lugar a la que se -
encargaria de insertar a los individuos a la estructura pro

ductiva del capitalismo: la escuela.

La transformacién del sistema productivo impone -
cambios en los principios que contribuirdn a reproducir la
fuerza de trabajo propia de la nueva fése de desarrollo. La
labor evangelizadora con la que la iglesia logra cohesionar
polos sociales opuestos y reprimir la rebeldia del hombre,
ahora ya no es el medio de mayor garantia de sumisién y con
siguiente continuidad del sistema. La multiplicacibn del -
capital requiere una educacién no sélo enajenante, sino tam
bién técnica, aun cuando en el sentido pedagbgico sean uti-
lizados para la transmisién del conocimiento recursos meca-

nizadores, tan enajenantes cuanto los religiosos.

El papel unificador de la iglesia, bajo un sistema
que podfa subsistir con base en la "fe" y la "esperanza", -
como era el caso de la sociedad feudal, cuyo desarrollo po-

co tenia que ver con la dinémica de la técnica, permitif, -
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paralelamente a su desarrollo enm cuanto sistema, el de la -
institucién religiosa. Su capacidad histérica para concen-
trar a los mds distantes y opuestos intereses en torno a un
principio comin que sirviera defeje de largos periodos, con
sagra su incuestionable capacidad de organizacién y lideraz

go.

La nueva funcién que asume no desecha la rica exbg
riencia acumulada. EIl. papel ideolégico que juega la igle -
sia persiste durante la formacibén y expansién del sistema -
capitalista. La concepcién de la vida impuesta por ella -
permaneceri vigénte mientras no exisfa otra concepcién filo
s6fica que la sustituya. Las causas que originaron su apa-
ricién y permitieron su avance deberdn ser necesidades sa -
tisfechas por otros medios. Otra concepcién universal ten-
drd que tomar el lugar que la iglesia ha mantenido por si -

glos para que ésta sea sustituida y pueda desaparecer.

Las necesidades educativas del capitalismo no se -
contraponen a la concepcién eclesidstica. Simplemente auna
a la ensefianza mistica elementos técnicos exigidos por las
nuevas fuerzas productivas. El ”bloque~hist6ricoﬁ ~como 1lo
llama Gramsci- logrado por el clero no sélo es Gtil, sino -
indispensable para manténer la cohesién social bajo este sis
tema. Eliminarlo implicaria tener la capacidad de crear nue

vos principios que pudieran lograr la unidad ideolégica.
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Los individuos entablan su compromiso con Dios en
su etapa de afirmacidén, a partir de los seis afios, de méne—
ra solemne y absoluta, a través de la primera comunién. Asu
men su vinculo con un poder oculto y misterioso, al que vi-
virén Suborainados'y al que nunca podrén enfrentarse porque
ademés de ser "Todopoderoso' y estar siempre Vigilante por
sobre todos, es invisible. Sus reacciones son inesperadas,
impredecibles y, por lo tanto, inexplicables. Su ausencia
fisica y el oscurantismo sobre fenémenos que sélo la misti-
ca religiosa ha explicado impide su cuestionamiento. Men -
del, en su estudio sobre la autoridad se refiere al papel -
que juega la iglesia cuando dice que fel fenémeno de la Au-
toridad no puede tomar forma sin este minimo de misterio vy
de alejamiento que permite proyectar unos deseos de ideali-

zacién sobre un jefe”(sz).

Esa es la autoridad ideal, la -
~que no posee origen ni personalidad; a la que hay que some-
terse sin la mis minima racionalidad; la que desconoce la -
capacidad reflexiva y de lucha de la sociedad. Esa es la au

toridad que impone Poder.

El tiempo libre para la religién, no le pertenece
al hombre, sino como toda su vida ...y su muerte, a Dios. -
Este crea al hombre y a é1 le pertenecen todos los espacios

ocupados.. El tiempo libre es un tiempo de entrega, de some

(32) Gerard, MENDEL. La descolonizdcién deél nifio, Ed. Ariel,
""" Espana, 1977. p. 4%.




timiento. Como plantea Toti, el tiempo, libre expresa el -
"gran miedo", dado que 'la perspectiva consoladora de que -
el hombre reconquiste su propio tiempo de vida con todo 1o

que tiene de terrenal, hedonista y eudemonista, la aspira -
cién al placer y a la felicidad en el curso de la parébola -
humana, no podian dejar de alarmar a la iglesia;.. El demo-
nio moderno se presenta hoy sobre la escena Virgen del .
""tiempo de libertad' y tienta al hombre con visiones de cum

plimiento terrenal, de plenitud de vida materialista”(33).

Frente al mundo moderno, el nuevo sistema producti-
vo y a su nueva forma estatal, la iglesia no es desplazada,
sino reubicada. Su organizacién, la concentracién alcanza-
da en torno a ella persiste, al mismo tiempo que son adheri
dos elementos précticos indispensables paré'mantener la for
ma que ahora adapta el Poder. Todas las éreas de agrupacién
social se ven impregnadas del nuevo caricter que el mundo -
del capital impone. Estado e iglesia luchan juntos por la
hegemonia de la educakién popular, concentrando organizacio
nes femeniles, indigenas, profesionales, juveniles, infanti

les, etc.

En este sentido Togliatti observa que 'muchas so -

ciedades de.diversién surgen al lado de las fédbricas por -

(33) TOTI, Gianni, op. cit., p. 103,
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(34).

‘la lucha de clases" hecho que se hace posible por la -

carencia de una organizdcién alternativa que tenga influen-
cia en la masa trabajadora. Por el mismo motivo, al enten-
der del autor, en la Italia nazi "la dictadura fascista or-
ganiza el tiempo Libre y obliga a la masa a entrar en él; -
danda a este una cierta cantidad de facilidades; satisfa -
ciendo, en una ciert; medida, una necesidad de las masas tra
bajadoras italianas“(ss); Las organizaciones de masa adop-
tgn.el carécter de los intereses que las generan, indepen -
dientemente de la forma bajo la que se presenten. He ahi -
el interés de los grupos de poder de crear sus instancias -
de concentracién fisica e ideolégica y la consecuente nece-
sidad de generar nuevas opciones. Ademds las organizacio -
nes promovidas por las fuerzas en el Poder han sabido actua
lizarse, por lo que son una atraccién para los diferentes -

sectores papulares.

La técnica avanza, la ciencia domina, la era moder

na transporta al Hombre con una velocidad jamids imaginada y

con é1, la ambicidén de dominio. La certeza de poder, se -

(34) Palmiro TOGLIATTI, Lecc1ones sobre'el'fa501smo, Ed1c10
nes de Cultura Popular, Méx1co, 1977, P g7

(35) Ibid.,pp. 97-98.
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asocia con El Poder que otorga la alianza con el capital.

Con é1 se rebazan fronteras, se colonizan pueblos, se cas -
tran culturas y se impone el dominio de una clase social in
ternacionalmente proyectada, que hace creer al pueblo de su
misma nacionalidad que es éste el que domina; el que recibe

los beneficios de la colonizécién, el que oprime.

Por el lado de los colonizados, la clase favoreci-
da con la alianza entre colonizadores, contribuye a formar
una mentalidad sumisa y complacida con 'la ayuda ofrecida -
por los poderososf. Ir a la conquista o ser un buen con -

quistado se vuelve una virtud y un honor.

Las organizaciones de "entretenimiento' y "diver -
sién", en la era imperial, ademis de evangelizar atraen a -
sus miembros convirtiéndolos en explotadores, pariendo colo

nizadores, "otorgéndoles Poder".

He ahi la importancia para el mundo imperialisté -
de Sir Baden Pawel, descubridor de la férmula que revolucio
né a las organizaciones infantiles juveniles qﬁe, presenta-
das bajo formas recreativas respanden a las necesidades -
ideolégicas del sistema capitalista. La influencia de su -
vida o imagen entre la poblacién que se siente atraida por

semejante personalidad, participe o no directamente de algu
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na organizacién que retome sus planteamientos, justifica la
ubicacién histbrica y andlisis de algunos pasajes que se -
han considerado mis representativos, en su trayectoria como

explorador y fundador del Movimiento Scout(sél.

El creciente desarrollo del sistema capitalista du
rante el siglo XIX peymite a naciones como Inglaterra, Fran
cia, Alemania y Estados Unidos expander sus capitales; su -
ingreso a la fase imperialista impulsa sus ansias de domi -
nio. Inglaterra, como potencia econémica y politica, a par
tir de 1880, se lanza a la conquista de nuevas fuentes de -
recursos y mercados. La expansién econbmica en ese momento
'fpedeterminante para su crecimiento y consolidacién. Como
la describe Rodney, f...el colonialismo fue un factor cen -
tral en la revolucién tecnolégica europea. A medida que -
continud desarrollédndose la ciencia en el presente siglo, -
sus interconexiones se multiplicaron, y fueron adquiriendo
un grado de mayor complejidad cada vez. ...Con el surgi -
miento del imperialismo -prosigue el autor- una de las fuer
zas mis poderosas dentro de las sociedades capitalistas me-
tropolitanas emanaba precisamente de las regiones colonia-

les y semicoloniales"(37)

(36) La informacién biografica de Baden Powel que se presen
ta fue extrafda del documento realizado por la Comisidn
de Adiestramiento de la Asociacién.de.Scouts de México,
titulado Datos sobre la historia del Escultismo Mundial
y Nacional, reproduccion. fotocoplada,.1974 1975.

(37) RODNEY, Walter, Dé c¢bémo Europa subdésarrolld a Africa,
S. XX1. Editores, México, 1587, p. Z2IT.




El empobrecimiento de éstas era la fuente de enriquecimiento

de los poderosos.

Expander el dominio imperialista era una tarea que
se confiarfa a los agentes de la clase dominante. Y para -
ello precisamente en 1876, Baden Powel, defensor del Impe -
rio, se traslada a la India como militar. Trabaja con el -
grupo de exploradores. Entrena soldados jévenes organizéin-
dolos en patrullas y desarrolla el sistema de competencia -
entre ellos. En 1880 es trasladado con su regimiento a Af-
ganistén Yy posteriormente, en 1884, a Africa, en donde es -
cribe "Reconocimiento y Exploracién", obra que serd la fuen
te de su publicacién "Escultismo para Muchachos", la cual -

da origen al Movimiento Scout.

Su carrera militar progresa y en 1895;comanda un -
cuerpo de nativos en Ashanti; conquista la ciudad de Kumassi.
En 1896 es apodada por los Matabeles "Inpesa": lobo que nun-
ca duerme, pues logra sofocar sus levantamientos. Citando -
nuestra fuente bibliogrdfica diriamos que tal seudbnimo fue
el resultado de su "astucia para explorar terrenos diffciles
y hacer caer pueblos”(38), a lo que nosotros agregariamos...

que buscaban su libertad y derecho a la autodeterminacién.

(38)  ASOCIACION DE SCOUTS DE MEXICO, op. cit, p. 6.
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El simbolo de los Scouts, la Flor de Lis, es la ip
signia que Baden Powel otorga al cuerpo de exploradores del

regimiento en 1897.

En una escala ascendente consecuente con sus idea-
les, en 1900,organiza el tristemente conocido por sangrien-

to e inhumano, sistema de policia‘en Sudéfrica.

Podriamos decir que esta es la base del movimiento
que en 1908, a raiz de la publicacién periédica de "Excul -
tismo para Muchachasﬁ surge y se expande en todo el mundo.
Su difusién y aceptacién amplia los limites originales de -
la organizacibén, integrando a las mujeres y a los hombres -

de menor edad, posteriormente.

Esta es una organizacidn activa qﬁe otorga elemen-
tos que surgen de una préctica y que, por lo tanto conducen
a ella. Todos pueden, en ella, explorar .y colonizar. Las
organizaciones tradicionales ya son tediosas frente a las -
opciones planteadas por el nuevo movimiento. Sus caracte -
risticas son retomadas y generalizadas en toda agrupacién in

fantil o juvenil.

No existe contradiccién. Hay que servir a Dios'y

a la Patria y, para ello, a los superiores, independiente-
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mente de los intereses a los que se nos conduzca. El siste
ma de sometimiento hasta ahora abanderado por la iglesia no
se anula, sino que se integra a una nueva forma y a los nue

vos contenidos de aprendizaje.

El Movimiento Scaout, en cuanto reﬁhe con entusias-
mo a nifios y jévenes, logra responder a la necesidad de -
agremiacién de los sectores infantil y juvenil en consecuen
ciavcon los planteamientos de 1a'sociedad burguesa, forman-
do mentes de dominio (dominantes o dominadas) que no s6lo -

aceptarén sino que apoyar4n a las fuerzas imperialistas.

Sus principios, afines al sistema actual, serén di
fundidos en los diferentes rincones del mundo capitalista,
adaptéindose a formas mdltiples. Desarrollarén ciertas habi
lidades, generardn un encuentro entre lo urbano y la natura
leza, llamarin a una conciencia civica, pero todo ello bajo
una orientacién tendiente a la unidad del sistema que le da

origen.

Encontramos una diversidad de medios para difundir
el Movimiento Scout, pero de hecho, al asociar esta varie -
dad de formas a sectores ideolégicos y politicos especifi -
cos, debiéramos decir que encontraremos al escultismo como

vehiculo de ideologizacién de diversos intereses.
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Habr4 que analizar las formas que adopta en México
y la diferencia entre este Movimiento y otros que por el -
mismo medio, es decir, a través de la agrupacién de nifios y

jévenes, se plantean distintos objetivos.
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VI. LAS ORGANIZACIONES RECREATIVAS JUVENILES INFANTILES EN-WEXICO

El trabajo de estas organizaciones se ha desarrolla
do bajo la responsabilidad del grupo que emprende la tarea y
de los padres cuyos hijos participan de ellas. No existe -
en México, un organismo. en torno al cual se reunan- las expe-
riencias y propuestas para ser analizadas, ‘conacer y mejorar
el trabajo que en este campo se realice. Tal carencia es re
forzada por la ausencia de estudios o materiales que repor -

ten la vivencia acumulada por décadas.

Los organismos oficiales encargados de la educacién
(Secretaria de Educacién Pﬁblica-SEP—),de la infancia (Desa-
rrolle Integral de la Familia -DIF-) y de la juVentud (Consg
jo Nacional de Recursos para la Atencién de la Juventud -
-CREA-), no cuentan con un registro de las organizaciones -
que se dedican a este trabajo. El DIF y el CREA cuentan -
con programas recreativos, pero en el caso del primero, se-
gn nos informd oralmente el responsable por Recreacién -
Preescolar, Mario Alberto Garcia, son proyectos recientes -
que no han logrado una sistematizacidén y consolidacién que
nos permitiera hablar de la integracién orgéniéa de sus -
miembros. En el CREA, par su parte, tampoco encontramos -
ninguna experiencia orgénica, sino mds bien acciones aisla-

das a las que eventualmente se pueden acercar los jévenes.
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El interés por realizir este estudio esté dado por
el hecho que hemos venido observando de que la existencia -
y proliferacién en los dltimos afios de.este tipo de instan-
cias, refleja necesidades de la poblacién a la que estan di

rigidas, no satisfechas por otros medios.

Este planteamiento es fundamentado por estudios co
mo el de Roger Sue, en el cual el autor se refiere,a la am-
pliacibén de los espacios de tiempo libre en la sociedad ca-
pitalista, dada la reduccién.de la jornada 1aborél, como -
consecuencia de la intensificacién de los procesos producti

vos y de las reivindicaciones de los trabajadores.

El quehacer'de las sociedades, de los individuos,
se va transformando con el curso de la historia. Las rela-
ciones sociales se ven modificadas en la medida en que los
procesos praductivos avanzan. El niﬁo.ya no participa tan
' fécilmente en la produccién en las zonas urbanas. Ahora ne
cesita capacitarse para que lo empleen y esta preparacibn -
comprende incluso a los jévenes. - Una vez integrado al pro
cesa productivo, el individuo dependerd de la organizacién
social; del horario e intensidad con la que le permitan uti
lizar los medios de produccién. Estos ya no le pertenecen.
Ahora tendrd que enfrentarse con un segundo "patrén', el -

tiempo libre. En ambos casos -tanto durante la etapa de -
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aprendizaje como en la de trabajo- se contard con este espa
cio temporal disponible. En la sociedad moderna, su presen
cia no niega al tiempo ”ocupadoﬁ‘o de responsabilidades, 'si
no que este fltimo es su condicién de existencia. "Ese -

tiempo libre, que antes era marginal -sefiala Sue-, tiende a
1 (39)

adquirir cada vez mayor importancia
’ '

El impulso que ha tomado este espacio,amplfia los -

canales de participacidén en la educacifén. Su forma organi-

zada, sistemética, tendr4, luego entonces, una influencia -

directa en ella.

Acompafiando la expansibn de este recurso educativo,
vemos surgir una diversidad de organizaciones que de una -
parte desconocen la presencia de las otras y cuando saben -
de su existencia, no entablan un diflogo. Lanzamos la hipé
‘tesis de que aun cuando todas las organizaciones son reerea
tivas y recurren al jJuego y/o a las actividades ereadoras -
eomo forma de trabajo, su distancia real corresponde a Los

difeventes proyectos y orientaciones itdeolégicas.

Otro puntao que llamé la atencién fue la pasividad
de las autoridades encargadas de controlar la educacién po-
pular frente a estas agrupaciones, dada la inexistencia de

un registro o conocimiento formal de su trabajo. Este he -

(39) 'SUE, Roger, op. cit. p. 10.
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cho nos 1levé a formular una segunda hipétesis, en el septi-
do de que su accidn, a pesar de la diversidad a la que he9 =
referimos en el punto anterior, no ha significado un enfren~
tamiento a las buses del sistema predominante en México; el .
capitaligta, Y en si, al analizar los objetiVos, princi -
pios, métodos y estimulos de trabajo planteados por las or-
ganizaciones, encontramos que précticamente todas, por lo -
menos las que tienen mayor incidencia en la poblacién, Te -

fuerzan los fundamentos de la sociedad burguesa.

Pasemos entonces al anélisis de los planteamientos
de algunas organizaciones que hemos recogido en una muestra
y enfrentémoslos més adelante al testimonio de algunos de -

sus miembros, sobre quienes recae, en la préctica, su ac -

cibn.

Material de trabajo.

Estudiar la participacién de las organizaciones re
creativas infantiles juveniles en el proceso educativo obli
ga revisar tanto sus planteamientos como su préctica. Para
ello, seleccionamos una muestra de ocho organizaciones que
consideramos representativas a dos niveles: por un lado te-
nemos a la Asociacién Scout y a las Guias de México, que en
este terreno cuentan con el mayor nimerc de adherentes. La
primera registra 30 mil miembros, con un indice de renova -

cién de su poblacibén del 50% anual, lo que implica'que'en -
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ese perfodo unos 15 mil elementos. nuevos se acercan a sus -
actividades. Las Guias de México. reportan 8 mil registra -
das, aclarando que deben contar con cerca de 3 mil miembros

fluctuantes por afio.

¢
/

Por otro lado,elegimos aﬂgellas organizaciones que
representan abiertamente a sectores politica o ideolégica -
mente especificos, que cuentan con un trabajo sistemitico y
que en el medio social en el que encuentran afinidades con
sus planteamientos, logran una participacién constante. En
ambaos casos, tanto en el primer grupo como en este segundo,
existe una postura ideolégica definida, més alld de que se
manifieste o no explicitamente. No toda la poblacién asis-
tente conoce los principios reguladores de la accidén de las
organizaciones, muchas veces se acercan a ellas por su prég
tica, pero la gran mayoria de los miembros de este segundo
grupo conoce sus posturas ideolbégicas. En este caso esta -
rian el Movimiento de Juventudes Cristianas, ligado al epis
copado, con una poblacién de 1,200 miembros; los Caballeros
y‘Guias Aztecas de Hacienda, que representan la voz guberna
mental, con cerca de 5 mil participantes; el Club Drakkar y
el Club Aster, pertenecientes al Opus Dei, que tienen 150 -
hombres el primero e igual nimero de mujeres el segundo; la
Unién Nacional de Pioneros Insurgentes, organizacibén infan-
til del Partido Socialista de los Trabajadores; que cuenta

]
con 3 mil nifios, y, la Unién Nacional Infantil, organiza -
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cién auténoma, apoyada por movimientos' y organizacianes que
coinciden con sus planteamientos de luchar por los derechas
de la infancia, como el SUNTU, el Partido Socialista Unifi-
cado de México y el Movimiento Revolucionario del Magiste -
" rio, afiliada a1'Comité Internacional de Movimientés de 1a<
Infancia y la Juventud (CIMEA), que cuenta con una pobla -

cién inestable por sus dificultades organizativas,Jque ha -
variado entre los 500 a los 4 mil miembros. En el momento

de este levantamiento de datos (1982), tenfan sobre 2 mil

integrantes.

Conocemos el trabajo de grupos de judfos, que aun
'cuando se estructuran en torno a varias organizaciones, se
encuentran vinculados a la SOJNUT, que es un organismo que
las coordina. Sin embargo, consideramos que aun cuando su
trabajo es del género de las otras organizaciones que inte-
gran la muestra, no podriamos estudiarlas al margen de la -
problemidtica de la cultura judaica y de sus caracteristicas
en México. Tal particularidad se plantea como un objetivo
para futuros estudios. No obstante, en la perspectiva de -
referirnos a algunos datos sobre su actuacién, buscamos una
aproximacién con la Sojnut, empresa en la cual no corrimos
con suerte: de una parte carecen de material impreso y de -
otra, su representante, que es enviado de Israel, en el mo-

mento en el cual realizébamas este trabajo ya habia regresa
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do a su patria y su sucesor aln no se instalaba.

Asimismo sabemos de la existencia de otros grupos
infantiles o juveniles ligados al episcopado, a institucio-
nes como 1la YMCA; a comunidades cplturales.extfanjeras como
la japonesa o a sectas de pensamientos como los Hari Krishna
pero, por llevar a cabo up trabajo particular como el depor
tivo en el caso de la YMCA o por agrupar una pequefia pobla-

cién (no superior a 200 miembros), no fueron incluidas en -

esta muestra.

Nuestras fuentes de informacibén fueron entrevistas
personales realizddas entre 1982 y 1983 con;miembros de 1la
Direccién de cada una de las organizaciones, cuyos nombres
no otorgamos a peticibén de algunos de ellos vy, salvo en el

caso de los Clubs del Opus Dei, publicaciones internas.

Los puntos saobre los que interrogamos a los repre-
sentantes de las organizaciones fueron:

a) Origen y objetivos

b) Principios

c) Bstructura orgénica

d) Programas

e) Estimulos

f) Vinculos organizacionales y/o institucionales.

g) Condicién juridica
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h) Medio socioeconémico
i) Evaluacién del trabajo

i) Perspectiﬁas de su trabajo

Las publiqacioneé, aun cuando apOyaron'nuéstrb es- .
fudio, en ningdn caso llegaron a suplir la informaciénvoral.
Dada la interrelacién entre nuestras fuentes y laldtilizg -
cién indiscriminada de ambas, nos fue diffcil citar, a lo -
largo de nuestro anélisis el origen de los datos. Nuestras
fuentes bibliograficas especificas estdn integradas a la bi

bliografia general, en las péginas finales.

Origen y objetivos

A principios de siglo el desarrollo del capitalis-
mo en México avanza y con éste las clases sociales y los -
sectores que las componen se definen. La lucha ideolfgica
se vuelve un importante elemento en el debate y en la pugna
por el Poder. Las distintas organizaciones e instituciones
expresarin a través de su discurso su alineacién con deter-
minada postura politica. Los diferentes grupos que se en -
frentan en una encarnizada lucha de facciones que seria re-
forzada con la creacién de organizaciones no necesariamente
politicas que influyan en la sociedad, a favor de sus inte-
reses de mando. Los diferentes medios de influencia idewold

gica de un grupo que tenga intereses politicos concretos, -
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trabajarén en funcién de un ebjetivo comdn, aun cuando se

organicen independientemente y ‘los veamos como instancias

desvinculadas.

Para poder dominar hay que agrupar, organizar y

orientar a la sociedad., Su tiempo libre, luego entonces,v
también debe ser coordinado. Como percibe Toti, "las orga-
nizaciones de clase, de masa y populares no pueden dejar de
ocuparse de ello ...interviniendo con el objeto de tratar -

de quitar al adversario de clase, metro por metro, el terre

no del tiempo 1ibre”(40).

Ya en Europa, Asia, Africa, Estados Unidos de Nor-
teamérica y en algunos paises latinoamericanos se habia -
fdescubierto” y se Venia desarrollando un nuevo canal de -
cohesién de nifios y-jéﬁenes. Era, precisamente, la expan -
sién de los movimientos organizados en torno a su tiempo 1li
bre. En México, segln un documento de la Secretaria de Edu
cacién Pﬁblica, "el sector privado registra...algunas accio
nes que comprenden servicios para la juventud, las mis de -
‘las. veces vinculadas a corrientes religiosas. El ejemplo -
més relevante -a jdzgar por el documento- es la Young Men -
Christian Association y la Young Women Christian Associg -
tion (YMCA y YWCA), que -aclara el estudio- han sido insti-

tuciones pioneras en la promocién recreativas y deportivas

(40) Gianpi TOTI, 0p. cit., p. 229
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juveniles, aunque puede mencionarse.también,-aﬁade el mate-
rial- el trabajo que desempefiara en una época el Club Van -

2 (41)

guardias, de un catolicismo militante... Estas orga-

nizaciones operan en México, desde 1902.

Sobre los Scouts el mismo trabajo nos informa que
"...funciona desde 1908 en nuestro pais, y organiza grupos
infantiles y juveniles para el excursionismo y otras activi
dades al aire libreﬁ(42). Entonces, esa organizacién era -

conocida como "Tribus Mexicanas".

Sin embargo, el documento que nos fue otorgado por
. la Asociacibén Scout, el cual registra su historia, reconoce
hasta 1912 el nacimiento de un Grupo Scout. Acorde con su

registro, un Sefior 1lamado Andrés Gbémez Orején, a partir -
del movimiento en los Estados Unidos de Norteamérica esta -
blece la primera tropa en Veracruz. Su orientacién era -
tan allegada a la de ese pais que, seglin dicha fuente, en -
1914 es prohibida su actuacidn por la semejanza de sus uni-
formes con los de los soldados norteamericanos que habian -
invadido esa Ciudad. El sector que promoVia la primera tro
pa veracruzana representaba, en tierra mexicana, el compor-

tamiento politico del pais que no sélo invadfa México, sino

(41) SEP,.Subdireccibn.de.la Juventud, la Recreacifn y el -
' Deporte, Plan Ndcional de Educdacidén, Documentd Prelimi
nar, México, 1977, Introduccidn.
(42) 1Ibid. '
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que se expandfa por sobre la soberania de muches otros pue-
blos, como habia sucedido en los paises del Caribe y de Cen

tro América.

En 1917, Venustiano Carranza otorga apoyqe oficial
para la organizacién del Escultismo en México bajo una -
orientacién militarista. Para ello, apela a un sdbdito ale
min quien se encarga de tal tarea. Con el asesinato del -
primero, en 1920, su comisionado también desaparece y el -
fundador de las "Tribus Mexicanas", José” Escobar, retoma la
organizaciédn que con apoyo del entonces Ministro de Educa -
cibn, José Vasconcelos, asume un cardcter nacionalista y pa

sa a llamarse "Tribus de Exploradores Mexicanos: Tequihuas".

Los intereses politicos eran muchos y muy fuertes.
Los enfrentamientos se revelaban a todo nivel. El sector -
més ligado a los intereses norteamericanos no se conférma -
con el desplazamiento de su influencia ideolégica sobre ni-
fios y jéVenes y en 1925 el Club de Rotarios patrocina al -
mismo que habia sido censurado en 1914, Andrés Gémez Orején,

como organizador del Escultismo en Tampico, Puerto México y

Mérida.

Coincidentemente, el Buré internacional, encabeza-

do por colonizadores briténicos, después de proponer una im
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posible alianza de sectores polfticamente encontrados, reco
noce al grupo ligado a los Estados Unidos de Norteamérica‘y
desplaza al sector naciohalista, que en ese momento seguia

los lineamientos de la Retolucién. La inviabilidad de la -
fusién sugerida por sus implicaciones politicas, es expli-
cada en el documento de la Asociacibén Scout por "la falta. -
de la palabra de Dios en la Promesa Tequihua'. Este_hechd,

segln nuestra fuente, se habfa convertido en un "obstéculo".

A pesar de semejante discordia, parece ser que el
trabajo de la reconocida Federacién no deja de ser deficien
te y en 1928, como fruto de una disidencia entre los "Tequi
huaé”, José Trinidad Padilla forma los "Boy Scouts de Méxi -

co'", que hoy conocemos.

Pocos afios después, en 1930, algunas familias bri-
ténicas residentes en México, con apoyo directo de su embaja
da, organizan la primera Compafiia de "Guias Britédnicas de Ul
tramar', como parte del movimiento internacional de Girl Gui
des, fundado por la hermana de Baden Powel , bajo la misma -
orientacién politica que la del ala masculina, aun cuando tu
vieran actividades especificas, propias del comportamiento -
aristocritico femenino de la época. En 1935 el movimiento -
se cxtiende a sectores populares mexicanos, como fruto de una

labor caritativa del grupo inglés original, y con guiadoras
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de esa primera Compafiia se funda la segunda, reuniendo '"chi

cas de bajo nivel econémico", segln reporta e1 pri1eo de
Oro (43).

El movimiento era completamente ligado a la noble-
za briténica. Como muestra de ello la misma publicacién re
gistra que "a principios de afio (1935) Su Majestad Jorge V
confirié la Orden de 'Member of the British Empire" a -

Captain Bourchier por sus servicios al movimiento Gufa en -

Méxica". Asimismo, a la muerte de ese apoderado del Impe -
rio Inglés, las guias inglesas "...renovaron su Promesa de
(44)

. lealtad hacia el Rey"

En 1940, al extenderse la membresia mexicana se na
cionaliza el movimiento y pasa a denominarse "Guias de Méxi
co', |
En 1945 se'fpnﬁa.otro movimiento escultista como -
acuerdo de la Secretaria de Hacienda, para los hijos de sus
trabajadores: los Caballeros Aztecas, que posteriormente in

tegrard a las mujeres, amplidndose a Caballeros y Guias Az-

tecas.

(43) GUIAS DE MEXICO, A. C., Jubiléo de Orc '1930-1980, Méxi-
" co, p. 18. ' ' '

(44) Ibid.
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Fruto de una discidencia ideol6gico-organizativa -
con el Movimiento Scout, en 1962 un grupo con intereses -
apostblicos se escinde“y'forma'el Movimiento de Juventudes
Cristianas, que refuerza su orientacién religiosa, cdnSeE -

vando el caricter escultista.

En 1968 se ‘inicia el trabajo del Club Drakkar, co-
mo inquietud de padres de familia allegados al Opus Dei, da
da la '"pérdida de ﬁaloresﬁ de sus hijos -segin declaracio -
nes orales de nuestro informador- y en 1973 el Club Aster,
grupo femenino también ligado a la misma congregacién reli-
giosa, que responde, conforme lo dicho por la responsable -
de éste en 1983, a” interés de los padres por crear espa -

cios de educacién extraescolar.

Antes de entrar al registro del origen de las otras
organizaciones que también ilustran el estudio, revisemos -
brevemente el abjetivo fundamental de las hasta aquf mencio

nadas, por encontrar en todas caracteristicas comunes.

De manera general las organizaciones infantiles ju
veniles coinciden en su interés por el desarrollo de la per
sonlidad del nifia. Los Bay Scouts, por ejemplo, consideran
'que su deber es '"lograr que los nifios ée‘valgan por si mis-
mos a nivel individual", segln declar6 nuestro primer entre

vistado de esa organizacién. Pero de manera detallada otra
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autoridad del movimiento puntualiza como objetivos para los
miembros de seis y medio a dieciaocho afies, el desarrollo del
honor,de la lealtad para consigo mismo, de la seguridad de -
bastarse a si mismos y de la confianza en su persona; del -
espiritu de servicio, del sentido religioso y_Sunrelacién -
con el trascendente. En el caso de aquellos que tienen de

18 a 23 afios, se pretende el ﬁautodestubrimiento del adoles
cente mayorﬁ, por las necesidades de atencién hacia su ﬁer-
sona. En esta etapa -aclara el Jefe Scout- se busca afian-

zar el compromiso consigo mismo hacia sus semejantes.

Las Guias, por su parte, declaran pretender "for-
mar mujeres integras'y4aYudarles a que desarrollen su perso

nalidad", asi como "desarrollar la amistad internacional’.

Los Caballeros y Guias Aztecas, segin sus documen-
tos, estén abocados a "formar el carécter'y la personalidad
del nifio..." integrando una particularidad, que serd el ha-

cerla "en el marco de la mexicanidad".

También en la perspectiva de desarrollar la perso-
nalidad de sus miembros, el Club Drakkar plantea "aprovechar
el tiempo libre para la formacién de virtudes, valores, -
orientacién espiritual, para que asi lleguen a ser "buenos
profesionales, ciudadanos y catbélicos" y, de manera mis con

cisa el Club Aster orienta a sus integrantes para 'aprove -
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char el tiempo libre ;ﬁ un ambiente cristiana y formar hébi
tos de estudio" para poder 'complementar la educacién\esco-
lar y familiarﬁ. El Movimiento-de Juventudes Cristianas, -
sin abordar los aspectos académicos, coincide en sus decla-
raciones con los dos anteriores 'en cuanto se dedica a una -

"formacién integral de lideres cristianos".

El desarrollo de la individualidad, de ''buenos in-
dividuos'" en el marco de una intensa vida espiritual es el
objetivo sobresaliente en estas organizaciones, salvo en el
caso de los Caballeros y Guias Aztecas, en donde el marco -

de referencia seri “la mexicanidad".

Retomemos entonces las otras dos que aun nos falta
ban, para asi poder entrar en la discusién general de las -

implicaciones que tienen en la vida social, los objetivos -

planteados por cada una de ellas.

En 1977, un grupo de padres, maestros y j6venes -
preocupados con 1a$:limitaciones que tiene la nifiez mexica-
na para poder desarrollar su potencialidad fisica y espiri-
tual bajo este sistema, organizan una serie de actividades
en parques piblicos, tendientes a compensar tales deficien-
cias en su formacién, en la medida de sus posibilidades, y
a entablar un movimiento social por reivindicar los ‘dere -
chos de la infancia Que no son reconocidos hoy en este Pais.

&
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Este hecho, marca el iniciq de la Unién Nacional Infantil.

La Unién Nacional de Pioneros Insurgentes nace en
1979 frente la necesidad que encuentra el Partido Socialis
ta de los Trabajadores de la existencia "de una organiza -
cibn de la nifiez de clase, para formarlos ideolfgica, poli
tica y organizatiyameﬁtef;

&

Los objetivos de la primera, de la UNI; son cinco:
aprender a analizar y conocer toda lo que les rodea con una
actitud critica; organizar y participar en las actividades
departivas, recreatiﬁas, culturales, artisticas y de solida
. ridad; mantener relaciones fraternales con otras organiza -
ciones infantiles de Méxica y de otros paises; convivir con
otros nifios con responsabilidad y alegria para desarrollar
mejor sus capacidades célectivamente,y1 estudiar y conocer
mejor la historia de nuestra Patria. La UNPI, a su vez, -
plantea la formacidn proletaria del nifio, bajo cuatro obje-
tives: fomentar el conocimiento y aﬂélisis'de la realidad
que vive; ensefiar al nifio a vivir en colectivo; déspertar -
el deseo de lucha por transformar la realidad que vive por
una vida justa para €l y sus hermanos de clase; y; lograr -
que la solidaridad proletaria y de clase sea practicada des

de la nifiez.

Independientemente de que ambas tiehen orientacio
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nes bastante distantés existen elementos que las acerca y -
las diferencia de las anteriormente reportadas. En este -
sentido, podriamos hablar de la importancia que le dan es -
tas dos organizaciones para la formacién de sus miembros, el
ubicarse en relacién a su historia; el desarrollo de sus ca
pacidades en el ambiente colectivo; la convivencia partici-
pativa a través de las actividades, y;jel acercamiento a la

realidad de otros pueblos. En ningin momento se habla del

desarrollo individual ni de una orientacién espiritual; el

punto de referencia para la comprensién de la realidad en -
este caso, serd el histbérico. Comprender el proceso de'foz
macién y desarrollo del ser humano, a través de su papel -
creador, transformador; de su ser social. El desarrollo de
la personalidad no deja de existir, sino que se da a partir
del fundamento de la esencia del hombre: de la sociabilidad.
Cada sujeto debe ubicafse en su contexto histérico-social.

Pues como plantea Marx, ﬁel hombre es, literalmente, zoom -
politikon, no sélo animal al que le es inherente la comuni-

cacién, sino animal que dGnicamente en la sociedad puede ais

larsen (45) ’

Superar las relaciones individualizadas y desarro-
llar la personalidad é,partir del medio social no es un -
planteamiento filoséfico, sino el paso distintivo de lo irra
cional a lo sensible, a lo humano. A través de su estudio -

Bernal hace notar que "la blsqueda de alimentos, su prepara-

(45) Carlos MARX,.tomado del V. KESHELAVA, Humanismo real y
humanismo ficticio, Ed. Progreso, Mosca, 1977 p. 145.
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cibén y su reparto, el mero hecho de comerlos. en compafifa y
las frecuentes comidas ceremoniales, fueron otros tantos ac
tos sociales. Se trata de actos especificamente'humanos -
porque sefialan un profundo cambio respecto a la reaccién ani
mal incondicionada ante el alimento”(46). El nifo nace con
ciertas inclinaciones, pero el carlcter humano de su persona
lidad dependeri de las relaciones sociales que establezca, -
del sentido y objetiﬁos de la educacibén que se le otorgue vy
de la asimilacién de la experiencia social que le sea trans-

mitida.

Los individuos tienen necesidades particulares y de
ben -ellos- saber desarrollarse de la mejor manera posible -
-esto es indudable-, pero esas necesidades no son fortuitas,
sino que estén directamente influenciadas por el medio so -
cial. Querer partir de la individualidad a la esencia so -
cial seré plantear, en palabras de Keshelava, '"al individua-
lisma como Qnicd medio de autoconfirmacién de lo realmente -

humano por oposicién a lo socialﬁ(47).

Toda actividad que participe en el proceso educati-
vo deberd establecer una relacién activa entre el sujeto y -
objeto de conocimienfo. El hombre, al ubicarse en su medio
ambiente, deberd conocerlo, para asi ser capaz de actuar ac-

tivamente sobre é1 y transformarlo. Las posibilidades . -

(46) John D. BERNAL, La ciencia en la historia, Ed. Nueva -
Imagen, México, 1981, p. 92.
(47) V. KESHELAVA, op. cit., p. 147.
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¥

de realizacién de todo ser esté condicionada poer su momento
histérico y, dentro de éste, por el contexto social particu
lar en el que actﬁe.‘ Conocer la historia es conocerse a si
mismo. Por ello, estimular la vida espiritual en una pers-
pectiva teista, religiosa, es someter la historia de la huma
nidad a los designios divinos y no al fruto de procesos y -
luchas que ha vivido el hombre. Es el sometimiento de lo -
creador humano a la imposicién de la mistica. Aceptar de -
signios divinos lleva a aceptar la impotencia de la especie

humana; desmoviliza a la sociedad. Desde la concepcién

Weberiana de la religién;‘diriamos que la fé es una coher

cibén nacional asumida de forma irracional.

Los principios dogméticos, sean o no religiosos,

ne estimulan el conocimiento cientifico, sino que otorgan

una Yisién acabada del Universo que impide la reflexién, la
critica, limitando la capacidad de autoconocimiento, de de-
sarrollo y de actuacidén de los individuos. Pero, para que
la concepcién religiosa sea sﬁperada, como plantea Gramsci,
""debe ser sustituida en la conciencia de los hombres' (48)
Habrd que brindar una concepcibén cientifica, por oposicién
a lamistica en la cual éste sea el sujeto activo y no como
sucede en la visibén religiosa, receptivo, en permanente su-

jecién. '"La conciencia critica -para el mismo autor- no -

(48) Antonio, GRAMSCI, La alternativé pedag6giéa; Ed. Fonta
mara, Espafia, 1981, p. 78.
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puede nacer sin una ruptura del canformismo cgtﬁlico Q auto
ritario y por consiguiente, siﬁ'pn florecimiento de lé indi
vidualidad ..."-entendida aqui ‘como la potencialidad del -
ser humano-. Que se luche para que "...a través de una fa-
se de desarrollo de la individuglidad'yvpersonalidad criti-

ca, se llegue al hombre colectivo"(49).

Alcanzar los objetivos trazados es una tarea larga
y minuciosa. Desde la argumentacién de los fundamehtos de
la organizacidn, ..asta las actividades especificas que se -
realicen, deben ser fruto de la reflexién’y de una planea -
cién que garantice la sistematizacién del trabajo. El com-
portamiento particular o colectivo y los resultados que se
obtengan tendrén que ser evaluados a partir de la concepcién
de la organizacién . “sobre su trabajo. Los principios que
la rijan serén el cimiento sobre el cual se edificard su -

proyecto educativo,

Priuncipios

| El andlisis de las bases sobre las que se constitu
ye una institucién nos permitiré comprender su orientacién.
En el caso de este trabajo, buscariamos conocer el tipo de
nifiez y juventud que se pretende formar. Sus fundamentos -
revelardn sus posturas ideolégicas y en esa medida de clg -

se. Revisemos brevemente entonces, cuidles son las caracte-

(49) Ibid, p. 165.
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risticas del trabajo de las organizaciones infantiles juveni

les, estudiadas por nosotros.

La Asociacién Scout, las Guias de México y los Caba
lleros Aztecas plantean como principios en sus documentos, -
entre otros, la lealtad hacia Dios y la Patria, aunque las -
tres especifican no ser religiosas, por no simpatizar, en -
cuanto instituciones, con ningﬁn culto en particular. Este
hecho nos sorprendié; no por las dos primeras organizaciones,
sino por la que representa una Secretaria de Esfado que es -
declarado laico, como fruto de largas y encarnizadas luchas
politicas, desde hace mis de un siglo. Es evidente que su -
primir la concepcién religiosa de la educacién nacional y -
con ella todo credo o referencia mistica, significa la victo
ria de un determinado sector politico, La orientacién de la
educacién, los principios que la regulan, implican la toma -
de decisién sobre el sujeto deseado, sobre la sociedad que -
se pretende eénstruir. A través de los valores que se incul
quen se estari erigiendo un modelo de sociedad; se estard -
trabajando en favor de un proyecto politico. México tiene -
el suyo y se aleja de la alianza que otrora aseguraba el Po-
der a la Iglesia como parte de la clase dominante. Iglesia
y Estado son constitucionalmente dos entidades separadas e -
independientes. El Estado mexicano, desde 1857, ha retirado

todo elemento reli~ioso de su discurso politico y educativo.
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Las tres se dicen no religiosas, ya que no pregonan
el culto a un dogma en particular, pero si tienen una orien
tacién teista y todo Dios estd asociado a una concepcién no
precisamente cient@fica, sino mistica, que lleva al acerca-
miento del creyente con alguna institucién que apoye su con
cepcién. Estimular la identidad con Dios es impulsar el -

sentido religioso en la sociedad.

Si partimos del significado filoséfico de ia pala-
bra religidén tendremos que ésta es 'la creencia de una ga-
rantia sobrenatural ofrecida al hombre para su propia sal-
vacién y las pricticas dirigidas a obtener o conservar es-

ta garantia(sohk

No encontramos, en esta definicién el es
tablecimiento de un culto especifico como condicién para -

hablar de religién.

Asi que decir que una organizacién no es religiosa
por no estar sujeta a un dogma particular seria una afifmg
cién errénea, bues de acuerdo con nuestra fuente, este ca-
récter no se lo da la préctica de una mistica especifica,
sino la fe en un ser sqbrenatural con el que se establece

un vinculo, caracterizado par ser de Poder frente al hom -

(50) Nicola ABBAGNANO, Diccionario de filosoffa, Fondo de
Cultura Econémica, M&xico, 1974. p. 983.
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bre, dada su supremacfa ante la naturaleza, Desde este pun
to de vista, hablar de la lealtad hacia Dios implica estimu
lar el sentido mistico de la organizacién, otorgindole un

carfcter religioso.

El Movimiento de Juventudes Cristianas, el Club -
Drakkar y el Club Asté}, como lo indica su origen, sus obje-
tivos y el nombre del primero de ellos; buscan impulsar el
cristianismo en la infancia y juventud. El acercamiento -
con Dios, en este caso se concfeta a través de una religiébn
especifica que coptard nueves fieles, como resultado del -
trabajo de estas organizaciones. .Para ellas, la formacién
de cristianos es el principio fundamental. Sin embargo, no
hubo ninguna especificacién del sentido en el que se com -
prende lo que es el cristianismo. Todos reconocen la exis-
tencia de un Cristo y de una sola forma de ser fieles hacia
él: siguiendo sus pasos. ‘No obstante, las organizaciones -
tienen importantes rasgos distintivos entre si, (lo cual no
taremos sobre todo al revisar el contenido y método de sus
programas) que revelan formas diferenciadas de abordar el -
mismo credo. Esta diversidad en la orientacién no es fruto
de problemas derivados de sus actividades, mis bien de los
sectores concretos de la Iglesia Catélica a los que ellas -
representan. La polémica que existe entre sus discursos no

puede abstraerse de los conflictos que viven sus facciones.
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Pero por ahora, lo importante serfa revelar el carécter mis
tico de las organizaciones hastazahora revisadas y su conse
cuente oposicién a las concepciones histéricas; cientificas
del hombre, por las repercusiones que esa orientaéién ten -

dr{a en la formacién de sus miembros.,

El sentimiento patriético -que es rescatado a tra
vés del esfuerzo y las luchas de los pueblos- no es conside
rado por las organizaciones cristianas pero, ademis, el sen
tido de este sentimiento difiere entre las organizaciones -
religiosas (Scbuts; Guias y Caballeros Aztecas) y las que -
se fundan en bases histéricas, como son la Unidn Nacional -

de Pioneros Insurgentes y la Unién Nacional Infantil,

Los materiales de las primeras no hacen mayor re-
ferencia a la historia, a las luchas, a los conflictos que
un pafs ineludiblemente vive. Su solidaridad, al ser plan-
teada de manera general, puede ser hacia una Patria que es-
té bajo un régimen comunitario, bajo un orden fascista o -
una monarquia, como lo han expresado los scouts y las Guias
en otro momento histérico.

’

La UNPI y la UNI, le dan otro cardcter al senfi -
miento nacionalista. La primera, la UNPI, plantea en su -
reglamento "el amor a la Patria, la admiracién a sus hom -

bres y a sus luchas" y la UNI establecer en la Declaracién
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de Principios el "conocimiento de la historia de su Patria
y de las luchas de su pueblo".
La historia es dinémica. La Patria, con ella, se

ve transformada. No siempre es. representada por los mismos

intereses y los mismos sectores. El apoyar incondicional

mente a un pais, abstrayéndose de los méviles que justifi

quen sus acciones, es prestarse de ''carne de cafibn'" para

los intereses més diversos. En este sentido coincidimos

con Broccoli cuando afirma que '"el apoliticismo, la caren

cia de direccién en los movimientos de cultura hacia un es-
piritu nacional y popular, que sufren las masas populares,

han influido negatiVamente en ellas, convirtiéndplas en un

sector disponible para diferentes apropiaciones"cBl). Si -
en plena expansién imperialista estas organizaciones son -
creadas y en este contexto polftico prometen fidelidad a la
Patria, sin declarar explicitamente su apoyo a las clases -
que dominan, no es casual. No se puede ser ciego ante tan-
ta miseria e injusticia social. Clamar a la obediencia y -
disciplina bajo estas condiciones politicas es apoyar los -
grupos que generan tales condiciones de desigualdad entre -

la poblacién y alinearse con un sistema politico.

El bien, el mal, lo justo, lo necesario y tantos

otros conceptos que reflejan juicios de valor, son producto

(51) Angelo BROCCOLI, op. c¢it. p. 110
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de determinadas condiciones histéricas. No en todo momento
a lo mismo llamamos bello, digno, as{ como no aceptamos los
mismos juicios morales en todas. las épocas. En esta pers -
pectiva, la Patria también debe ser sometida a juicio en su
contexto hist6rico y nuestros vglores para juzgaria respon-
derén a los intereses que predominen en nosotros. Apoyar -
al Imperio Britédnico o a una organizacién paralela a la mi-
litar norteamericana en 1914, significaba aceptar la coloni
zacién de pueblos soberanos. Revelaba la coincidencia con

los intereses de la burguesia imperialista. Ello,. por 16gi
ca, implicaba el rechazo a las luchas populares y de libera

cion,

De la misma forma como consideramos vago el con -
cepto de "lealtad" si no lo contextualizamos, también expre
samos nuestra reserva sobre los principios Scout, Guia y de
los Caballeros Aztecas de "amistad, ayuda y Hermandad", asi
como el de ”1ibertadf propuesto por el Club Drakkar. Pue -
blos enteros son reprimidos y agredidos en todo el mundo. -
Nifios y j6évenes son victimas de polfticas belicistas que -
amenazan sus vidas. La Flibertad responsable'" que pregona
el Club masculino Opus Dei también nos atemoriza. La liber
tad no evade responsabilidades, como bien lo plantean pero
su empleo tiene un sentide especifico, en concordancia con

cierto razonamiento; implica una concepcién del mundo, 1la
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coincidencia con acciones que afectan a la humanidad. Lo -
que a un sector le parece el ejercicio responsable de su 1li
bertéd, puede ser la destrucciéh de muchos otros proyectos.
La ambicién de Poder aé Hitler justificéd ante sectores reac
cionarios e irracionales, genocidios tan inadmisibles ante

los vjos de la mayorfa del Mundo, cuanto los asesinatos y -
la tortura a la que se ven sometidas las fueyvzas revolucio-
narias de los paises centro y sudamericanos loy en dia, que lu

chan por una vida justa.

Hablar de hermandad sin tener ninguna expresién
de ella para con los esfuerzos de esos pueblos, es ser in -
consecuente. La UNI y la UNPI no se refieren a la relacién
con otros nifios en un sentido de amistad simplemente, sino
que comprenden a ésta como la expresién de solidaridad para
con sus luchas y sus esfuerzos para vivir felices. Reali -
zan actividades de denuncia de lo que a esos nifios acontece
y de apoyo moral y material; En consecuencia con este prin
cipio, la Unién Nacional Infantil, por ejemplo, ha sido -
miembro del Comité Nacional e Internacional de apoyo a la -
Revolucién Salvadorefia, a través del cual se han buscado -
centros de educacién, de salud y ayuda material para aque -
llos pequeflas combatientes que han sido echados de sus'cé -

sas y de su Patria.



El Club Aster plantea ‘como parte de.$p§'principios
"desarrollar un ambiente de amistad y trabajoﬂ; .Volferig -
mos al mismo punto. ' (A partir de qué se desarrollaria esa -
amistad? Vivimos en una sociedad con muchas carencia§ mate-
riales y afectivas. La amistad, como todo sentimiento huma-
no, es producto de una préictica que acerca a los individuos
Yy los inspira hacia ese sentir. Los Scouts no podrian ha -
blar de principios de amistad, al mismo tiempo que se defi -
nen coma individualistas, pues ser amigo significa compartir,
vivir y desarrollarse colectivamente. Mientras sus miembros
encuentran al desarrollo de su individualidad como el objeti
vo mds importante °n sus actividades, la amistad ser4 un me-
ro enunciado solapado por la ambicién personal. La organiza-
ci6n de la Secretaria de Hacienda también.revelé el estimulo
al individualismo al explicar una de sus leyes en el Manual
Para ger Caballero Azteca, en la medida en que demuestran el
orgullo que sienten cuando un 'Caballero Azteca sabe bastar-
se por si sélo". La UNIL comprende este principio desde -
otra perspectiva, pues ﬁ...se propone agrupar a todos los ni
flos de nuestro Pais que quieran participar en ella organiza-
damente'", para asi poder "...divertirse sanamente y convivir
con otros nifios en un ambiente de alegria y compafierismo",
pues coma dice més adelante su texto, "...conocerés‘y com -
prenderds qué es la democracia y la importancia que tiene la

organizacibén para lograr cualquier fin",
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Igualmente la UNPI asocia la hermandad con la formacién de -
sus miembros bajo un espiritu ﬁcplecti?ista'y_de ayuda mutua;
de organizacién y democracia; de solidaridad proletaria; de

conciencia de clases y de lucha contra la explotacién de los

pueblos del mundo".

Vemos en estas dos Uniones la importancia de desa-
rrollar una organizacién,en La cual todos tengan que partici
par. Esta actitud es vista por las Guias como impositiva, -
pues como nos explicaba nuestra entrevistada,si una nifia no
desea participar en una actividad, simplemente no lo hace.
Ello no estimula el sentido de la colectividad, de la parti-
cipacién permanente que lleva a la discusién y a la polémica,
es cierto, pero necesariamente ese debate tiene que encon -
trar cauces positi?os; a fin de que las actividades puedan -
seguir adelante bajo la comprensién y el acuerdo colectivo.

La discusiéﬂ lleva a la argumentacibn, al andlisis,
a la critica, a la reflexién... Estos principios, se opon -
drin una vez mds a la obediencia, cortesia, confiabilidad -

que pregonan los movimientos escultistas y cristianos.

No es que las Uniones estén en contra de esos prin
cipios o del optimismo y de la pureza de la que hablan los -

escultistas, pero todas esas actitudes no pueden generalizar
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Un principio marcado. en las leyes del escultismo
es el de "ser econbmico". De momento no entedfamos qué se
queria decir con esta expresién. Si se preténdia, por ejem
plo, incitar a que se compraran praductos de menor costo., -
Pero no! Conforme lo expresado por nuestros entrevistados
la intencién es de que el nifio sea ahorrativo; trate de com
prar lo necesario y de ello, lo més médico. Ante esta -
orientacién educativa nos preguntariamos dos cuestiones: -
por un lado, ¢si la mayoria de los nifios en México poseen
dinero para cubrir siquiera sus necesidades bésicas? De no
ser asi, el '"ser econémicoﬁ no entra, afin, en sus cuestiona
mientos. Por el otro, consideramos que si el nifio se ve -
~tentado a gastar, a comprar, (independientemente de su capa
cidad adquisitiva) no es por un desequilibrio personal, si-
no par una serie de mecanismos de presién'que vive en la so
ciedad mercantilista. Enfrentarse a esa reaccién popuiar -

inconsciente, no es un planteamiento superficial.

Si reconocemas lo erréneo de canalizar el produc-
to del trabajo del hombre al consumismo, debemos denunciar
la labor persuasiva que ejercen los grandes monopolios a -
través de sus medios de comunicacién y la actitud solapado-
ra de los gobiernos frente a ellos, para que asi se entien-

da cudles son los mdviles que generan tales comportamientos
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y a partir de su anélisis;,poder~contrarrestar las actitgdes

consumistas.

Llamar al nifio' y al joven a que sean éconémicos -
vueive a ser un concepta abstracto que, al no ser comprendi-
do desde su origen;'genera culpabilidad en la poblacién, co-
mo si ésta fuera la causa de los males econémicos y no, como
de hecha sucede, la victima de polfiticas defensoras del capi

tal.

Tal parece que el orden, la disciplina, la obedien
cia, el optimismo, la economia, la amistad y tantos otros -
conceptos que dichos de forma enunciativa justifican cual -
quier accién, serian los que otorgarian la honrabilidad a -
los individuos, segln el movimiento escultista. Luego enton
ces, el anélisis, la critica, el enfrentarse y actuar para -
la construccién de un digno porvenir no entrarian en sus ba-

ses.

No podemos huirle a la historia. Ella nos impone
su experiencia y nos exige que abramos los ojos ante la rea-
lidad. El hombre se ha formado y superado como esﬁecie, de-
sarraollado su medio social a través de esfuerzos, dg luchas.
Por ello, al nifio, alfjofen, habr4 que entregarles las bases

cientificas de ese proceso y, en palabras de Snyders, '"no...
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crear dogmas que presionen al educapdo, sino se debe desbeg
tar su libertad, formar su razén. S6lo de esta manera pQ. -
dré elegir y asf edificar su destino"(®3) | a orientacién

ideolégica siempre existe, explicita o implicitamente pero

la toma de decisibén sobre los medios concretos a través de

los cuales los niﬁos‘y.jé?enes se enfrentardn a su realidad
deber4 ser producto de su proceso de concientizdcién, en el
cual puede jugar un importante papel este tipo de 6rganiza-
ciones. Integrarlos a un proyecto acabado,.sea religioso o
politico, como en el caso del Partido Socialista de 1los Tra

bajadores, es orillar a su integracién en un proyecto que

tenga consecuencias politicas, sin que aln cuenten con la

madurez, por su corta edad y experiencia, para tomar este
tipo de decisiones, Esa es la importancia de formar crite-
rios erigidos sobre bases cientfficas en las nuevas genera-
ciones. Es el medio a través del cual seridn capaces de to-

mar decisiones fundadas, responsables, en su vida.

La decisién de transmitir elementos religiosos o
cientificos en las instancias participativas del proceso -
édpcativo es una decisién de cardcter ideolégico. Coinci-
dimos con.el mismo autor cuando dice que.ﬁla necutralidad -
pedagégica no existe como tal', ya que esta es una posi -

cién errbnea que implica crear la imagen de un devenir "sin

(53) G. SNYDERS, La actitud de 1zgu1erda en'pedagogia Edi-
ciones de CuTtura Popular, Mexico, 1979,
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barreras ni horizOntesf‘54); Cualquier orientgcién educati
va, cualquiera que sean sus principios, de ellos‘son deriva
das perspectivas concretas. Todo aporte, todo nuevo conoci
miento, si es impartido de forma :vinculada a la vida de los
educandos, se integraré a sus experiencias para enriquecer-
las y orientar su actitud frente a la vida. "El conocimien
to...-concluye Snyders-es la toma de conciencia de la expe-
riencia, nace de la accién y conduce a la écciénﬂ(ss). Pero
esta accién no es finica y necesariamente fisica. Enfrentar
se a los medios de cohesién de la sociedad burguesa es ser

conscientes de su papel impositivo y en esa medida, de su im

posibilidad de crear una metodologia de conocimiento social.

Los principios serén un reto en toda organiza -
cién. Su trabajo estard orientado a que éstos se convier -
tan en los principios no sélo momenténeos, sino de la vida
de sus integrantes. Para que ello asi suceda, no solo bas-
ta enunciar conceptos agradables, también hay que otorgar -
elementos que permitan su.consecuente puesta en préctica. -
Si estamos en la confianza de que los principios planteados
deben ser la base de toda sociedad y las condiciones para -
su desarrollo no estén dadas, habré que generar canales que
conduzcan a su implantacién. Mientras el individuo no sien
ta la posibilidad de ser consecuente con los principios fun
damentales de su vida, no podrd disfrutar de la llbertad

~(54) Ibid., p.
(55) Ibid., p.




CuADRDO 1
PRINCIPIOS DE 'LAS ORGANIZACIONES RECREATIVAS INFANTILES JUVENILES

T

T

T

GUIAS DE MEXICO

Honorabilidad
Lealtad
Anistad y ayuda

Identidad con la
naturaleza en -
cuanto obra de -
Dios.

Obedienéia
Optimismo
Economia
Pureza

Fidelidad a 1a Pa
tria.

t

g

ASOCIACION SCOUT

- Superioridad de

Confiabilidad

Lealtad para con
la Patria, los -
padres, los je -
fes y los subor-
dinados.

Ser {til desinte
resadamente.

Amistad y herman
dad sin discrimi
nacién.

Cortesia y caba-
Nerosidad

Dios como crea-
dor de 1a natura
leza e identifi-
cacidn con plan-
tas y animales.

Obediencia y op-
timismo.

Economia, trabajdq

y respeto al bier
ajeno.

Pureza y sanidad
en pensamientos,
palabras y accio-
nes.

CABALLEROS AZTECAS

Dios, Patria y -
Hogar.

Confianza

- Servicialidad y

Patriotismo

- Obediencia y dis

ciplina.
Lealtad y compa-
fierismo.

Valerosidad y Re
verencia.
Serenidad, astu-
cia y reflexi6n
Trabajo y estu -
dio.

Entusiasmo y di-
ndmica.

- Economfa y crea-

tividad

Respeto y limpie
za en cuerpos, -
palabras y accig
nes.

Bondad y corte -
sfa

- Campismo, amor 2

los animales y -
las plantas.

CLUB ASTER

- Desarrollar un

ambiente de amig
tad, trabajo y -
familia.

CLUB DRAKKAR

Desarrollar ba-

ses morales -

cristianas, para
que sus miembros
alcancen la 1i -
bertad responsa-
ble.

MOVIMIENTO DE JU
VENTUDES CRISTIA
NAS.

+ Autbnoma
- Cristiana

UNION_NACIONAL IN
FANTIL 7

Independiente

- Democritica,

Organizativa

Desarrollar el -
compadierismo.

Realizar activi-
dades recreati -
vas.

Conocer 1a histo
ria de la Patria
y las luchas de
su pueblo.

Desarrollar una
actitud critica
frente a la rea-
lidad.

Desarrollar el -
espiritu de 1y -
cha por alcanzar
Yos derechos ciy
dadanos.

- Amor a la Patrig

|- . Colectivismo y

- Amorial trabajo

- Estudio cientf-

- Conciencia de -

- Valorar la lu -

UNION NACIONAL -
DE PIONEROS IN -
SURGENTES

a sus hombres y
a sus luchas.

ayuda mitua

Organizacién y
democracia
Solidaridad pro
letaria.

fico de la natu
raleza y de la
sociedad.

clase

cha en contra -
de la explota -
cidn de los pue
blos del mundo.

Reeks
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Masculina, femenina o migta.

“La enseflanza mizta pedrd entouces
“desempefiar plenamente au misidn ver
dadera, que es la de formar conjun-
tamente, en funcidn de sus actituy -
des Y de sus necesidades, a hombres
"y ‘mujeres responsables e iguales pa

ra una vida profesional y scctal co
mun"

s

UNESCO, Estudio sobre la ensefianza mixta.

La cita con la que iniciamos este punto es la con
clusién de un estudio realizado por el organismo de las Na -
ciones Unidas encargado de la educacién, UNESCO, frente al -
cuestionamiento sobre el efecto que causa a las nuevas gene-
raciones el mantenerlas separadas por sexoS en sSu proceso -
educativo. Este ha sido un aspecto polémico no solo al inte
rior de instituciones, sino incluso en los 6rganos de deci -
sién de diversos paises. Es un problema al que nos podemos
referir tanto desde una perspectiva mundial como a partir -
de casos concretos, como el que nos ocupa: las ofganizacig -

nes recreativas infantiles juveniles en México.

En nuestra muestra encontramos que las organiza -
,

ciones que tienen bases religiosas separan a los hombres de las
mujeres en todas o casi todas sus actividades o niveles, -
siendo las Guias de México y el Club Aster exclusivamente fe
meninas y el Club Drakkar masculino. La UNI y la UNPI, en -

contraste, son organizaciones mixtas que en ningin momento -
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realizan su trabajo de manera separada, pues en sus puntos -
de vista encontramos coincidencias con el documento citado,
cuando éste considera que la educacibén mixta es un "...méto
do eficaz de adaptacibén a nuevas formas de conducta, para -
cada uno de los sexos, qu facilita asi su integracidn a la

~

sociedad moderna"(SG).

La generalizacién de la educacién mixta es el re-
flejo de la modernizacién de una sociedad en la cual hombres
y mujeres tienden a participar cada vez mls en igualdad de -
condiciaones. La presencia de la educacién mixta suele ser -
~un hecho'"a priori-sefiala la misma investigacién- como una me
dida igualitaria que tiende a favorecer en si la participa -
cién de las muchachas y a elevar el nivel de sus aspiracio -
nes..."(37) | Mantener separados a los hombres de las muje -
res implica establecer diferentes orientaciones para cada sg
xo: El hombre serd fuerte y potente por definicibn y la mu-
jer d6écil y abnegada. Su ingreso a la produccién serd margi
nal pues no podria romper con la divisién biolbgica del tra-
bajo, que en su origen fu '"natural", més que en la sociedad

actual es caduca y, en esa medida, castrante.

Separar a los nifies por sexos lleva a remarcar -
los diferentes papeles que se les ha asignado y que, en el
caso de las mujeres, histéricamente ha limitado sus posibi-

lidades- de- desarrollo. Segin los entrevistados de las orga

{56) UNESCO, Estudio sobre la Ensefianza Mixta, UNESCO, 1969,
p. 20,
(57) Ibid, p. 21.
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nizaciones en las cuales ambos sexo0s no trabajanjjuntos,.a
los nifios les "molesta" la presencia del otro. sexo, ponge
1es.cohibe y les distrae. Curiosamente este tipa defreg'-
puestas las encontramos en ambientes habituados a mantenei
se separados. No siendo asi con los nifios acostumbrados a
la convivencia mixta, quienes nunca han reclamado por la -
presencia del otro sexo. Ademis segﬁn reporta el.e;tpdio

de Jacqueline Chabaud, bajo condiciones igualitarias tanto
los hombres como las mujeres logran un mayor nivel aéadémi
co. Es més, tambi.n observa la autora que las mujeres lle

gan, frecuentemente, a destacar sobre los hgmbres(ss).

En todo grupo existen personas con diferentes ca
- racteristicas. Conocer nuestras deficiencias es parte de
nuestra ubicacién social. Impedir que nos enfrentémos a -
ellas es escondernos de la vida. Por ello, la afirmacién -
del responsable del Club Drakkar en el sentido de que los -
nifios y j6venes no deben tener actividades con las mujeres
porque estin acostumbrados a ser los fuertes y cuando ellas
les sobrepasan éstos se acomplejan, revela una actitud fal-
sa, pues si las mujeres se destacan es porque tienen la ca-
pacidad para hacerlo, es innegable. Ocultarlo es mantener
una postura machista, que vefuerza la opresién hacia 1a‘mg

jer como ser.inferior.

(58) CHABAUD Jacqueline, Educacién 'y promocién de 'la mujer,
UNESCO, Paris, 1970.
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E1l Movimiento de,JpMentudes Cristianas acepta e}
trabajo mixto en el nivel juvenil, pero como sefiala el docu-
mento de la UNESCO, este "...tiene mejor aceptacién cuando -
se introduce por etapas sucesivas, comenzando por el primer

grado"(sg).

Todas las orgénizaciones argumentan la separacién
de hombres y mujeres como medio de impedir que sus relacio-
nes se "desvien". Perg.las relaciones sexuales soh*fruto -
de una formacidén y si no permitimos que estas sean naturales,
integrales, estamos orillando a que sean consideradas excep-
cionales y no como parte de la convivencia social. Evitar -
que nifios y nifias se conozcan y plantearlos como opuestos y
susceptibles de encuentro sélo en términos de.relaciones ma-
ritales, es lo que impide una convivencia positiva y sana en
tre ambos. En cuanto entes participes de la misma sociedad,
deben ser comprendidos como comﬁlemento. Separarlos, en vez

de permitir su integracién, lleva a su oposicién.

Si se teme a su encuentro sexual es porque este -
suele ser un hecho oculto y castigado. Cuando las relacio -

nes mixtas sean asumidas con naturalidad, como parte de las

(59) UNESCO, op. cit., p. 21, El estudio fue realizddo a -
partir de la experiencia escolar de diferentes paises,
por ello se refiere a lo que nosotros llamariamos’ -
""edad temprana" como ”prlmer grado',
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relaciones sociales qpe.establecemos, los progrghgs no se -
rén diferentes para cada sexo; no serén etiquetadas las ap-
titudes que cada uno fdebe" tener, las relaciones podrén -
ser més espontédneas, basarse en la capacidad humana indépeg
dientemente del género y los individuos no se sentirén pre-

sionados, obligados, sino cada vez més libres.

Estructura orgdnioa.

"Pero, en la realidad, a la luz del
dfa de la Historia, no existen ni pe-
quefios ni mayores: tan solo hombres -
con sus diversas competencias que no
les autorizan en absoluto a valerse
de la luz y de las tinieblas para asg
gurarse un predominio moral'

Gerard Mendel, La descolonizacién del nitio.

Las relaciones que se establecen al interior de ca
da organizacién reflejan, en un primer momento, el concepto
que éstas tienen sobre sus miembros. El nivel participativo
de éstos estard relacionado directamente con el cardcter que
la organizacibén otorga a su presencia. El papel que jueguen
en la programacién y realizacién del trabajo y en-la toma de
decisiones sobre el desarrollo de las actividades revelaré,
mds alld de una concepcibn orgénica, recreativa, las pautas

sociales de comportamiento consideradas positivas.

La forma organizativa que se adopte deberd garanti
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zar la aplicacién de los principioss serd un medio para con-
solidarlos. La aceptacién de la estructura orgénica expresa
réd la unidad ideolégica de sus integrantes. " Contribuiré a -
asegurar el desarrollo de un proéeso coherente con los plan-
teamientos de su direccién. Por ello, en la medida en que -
las organizaciones tengan principios comunes;.tendrén coinci
dencias en la manera como se organicen sin que ello quiera -
decir que lo hagan de forma idéntica. Las particularidades

de su estructura orgénica revelaré rasgos que contribuirén -
a caracterizarlas. El anélisis de la articulacién de las pi
rdmides orgdnicas pondré de manifiesto la actitud de la orga

nizacién frente a sus conflictos internos.

En un clima de confrontacién, en el cual los inte-
grantes sean actiﬁds'yfsu voz tenga un valor de juicio en el
desarrollo de las actividades, las discrebancias deberéan ser
expuestas a través de canales participativos que las eviden-
cien y permitan el avance de su trabajo. El conflicto, ahi,
serd un valor; el motor de la reflexién y de la accién. Las
decisiones tomadas como consecuencia de la discusién colecti
va se convertirén ~n la :base sobre la cual se erigiré la di-

reccidn.

Impedir la expresibn de las diferencias que exié -

ten en toda agrupacibn social (sean estas antagénicas o no)

~
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‘es pretender un consenso inexistente, prg proclgmggién teﬁ-
rica serd la base del ejéxcito del autoritarismo; " Esta no -
serd una autoridad elegida; sino asumida; ser4 el resultade,
en palabras de Mendel, de '"una legitimidad y no de una lega-
1idad" (600,

El nivel participative de los miembros a los que -
esté destinado el trabajo de estas organizaciones suele ser
muy bajo. No es el jugar mucho o el hacer numerosos traba -
jos lo que nos permitiria calificar su actitud, sino su capa
cidad real de actuacién; de discusién, de andlisis y de in -

tervencién en la toma de decisiones.

Desde las unidades b&sicas de agrupacién (1lamadas
conyencionalmente de acuerdo con la simbologfa de cada orga-
nizacién patrullas, palomillas, uniones, Tequihuas, etc.), -
de acuerdo con la descripcién orgénica realizada por nues -
tros entrevistados, existe poca o ninguna capacidad de deci-
sién. Los Clubes Drakkar y Aster, bajo un sistema préctica-

mente escolar tradicional asignan a los profesores e instruc

tores sin que los nifios puedan sugerir o elegir. Adenmis,

cuentan con preceptores que otorgan asesorfas académicas y

o

se acercan a los asistentes para darles apoyo moral frente

sus problemas. Para que ésto Gltimo suceda, deben conocer

(60). ‘Gerard MENDEL, La descolonizacifn del mifio, Ed. Ariel,
Espafia, 1977, p. 41. '
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las actividades, relaciones y actitudes cotidianas realiza -
das por ellos. No sélo se les designa a coordinadores para
parte de su tiempo 1ibie; sino también se controla su aé -
tuacibén, a fin de que no se salgan de los pafémetros‘considg
rados '"correctos" por su congregacifén. La necesidad de se -
guir paso a paso la_Vida de esQs miembros manifiesta una -
gran inseguridad en su desarrollo. Se duda de la solidez de
sus bases; de las bases que ellos y aquellos que concuerdan
con sus principios y que los integran a esas organizaciones,
les han inculcado., Esta persecusién expresada en una entre-
vista semanal de cada miembro del Club Drakkar con su precep
tor revela la estrechez de los limites de actuacién conside-
rados positivos, ya que nose puede educar a una sociedad a par
tir de sistemas individualizados.

Cuapdo los principios son claros, sélidos y conse-
cuentes con las necesidades de desarrollo del hombre, la or-
ganizacién, -consecuencia de su aplicacibén- es mds libre y -
participativa. Pero si los principios son afines al compor-
tamiento humano y no se encuentran condiciones para llevar -
los a la préctica, habré que luchar por estas condiciones, -
pues ésta seria la lucha por el libre desarrollo del indivi-
duo. El control personal revela entonces dos posibilidades:
o no existen condiciones para la libre manifestacién del hom
bre o los principios planteados son inconsecuentes con las -

necesidades del desarrollo del ser humano. Bertin hace notar
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que '...no sélo los dirigentes, sino todos los integrantes
del grupo (deben participar) en la toma de deci;iones rela-
tivas a 1la administracidn de fondos,la determinacién de los
programas y su ejetuciéh', coherentemente con los objetivos

que los dirigentes deberén.vigilar que sean respetados"(61).

En el caso de las Asociaciones escultistas (Scouts,
1Guias, Caballeros Aztecas y el Movimiento de'JuVentudes Cris
tianas) y de la Unién Nacional de Pioneros Insurgentes, su -
Direccién afirma que los nifios y jévenes apenas designan al
representante de su misma unidad, pudiendo, en algunas de las
organizaciones, propbner al Jefe o Guia de la agrupacién de
estas unidades bésicas. Pero cuéndo su designacifn no es - -
formulada desde la Direccién, ésta establece que, puede pa -

- sarse por alto les criterios del colectivo y utilizar su ve-

-

to.

Siendo este nivel orgénico controlado por la cidpu-
la, todas las dems instancias estarin garantizadas. Los in
tegrantes ser&n objetos pasivos sobre los cuales se plasmaré
un proyecto ideolbgico, sin que puedan plantearse el més mi-
nimo cuestionamiento. El conflicto que exista entre los -

agrupados no tendréd medios para desarrollarse y manifestarse.

' (61) BERTIN, G. op. cit., p. 187.
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La reflexién misma seréd sofacada.

Todas las organizaciones son parte de un proyecto,
sea politico o religioso, que no siempre se presenta expli-
citamente, en nombre del cual se atribuyen el derecho a do-
minar. Este, a’su‘entender;'supera incluso el derecho natu
ral del ser a manifestarse, a contar con los elementos que
le permitan compreniertéu realidad y a tomar decisionés so-
bre ella. Toda autoridad cuyo mandato no surge de la desig
pacibn directa del colectivo, trataréd de conservar la dis -
tancia establecida hacia sus subordinados. Cuando una ins-
titucién apoya esta actitud, refleja su temor al acercamien
to de los miembros a su autoridad y su consiguiente inten -
cién de mantenerlos alejados del Poder. Por ello, al termi
nar el perfodo de mando de un jefe en una organizacién auto
ritaria, en vez de reintegrarlo a las filas de base, se le
mantendré "arriba", alejado del trato ce igual a igual, -
pues no se 'rebajard" a ser parte de las mayorias. No fue
la.cercania al colectivo la que lo 11ev§ a ser jefe su dis-
tancia deberé ser conservada. No se puede pretender que se
retorne al lugar de donde no se partié. En este sentido -
concordamos con Mendel cuando afirma que '"cuanto mayor sea
el carécter tradicional de las asociaciones, més frecuente

seri la denominacién de Miembros Honorarios”(62).

(62) Ibid, p. 42. |
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Precisamente la escala de honorarios qu gntecede
a la organizacién opergtiva de los Caballeros y Gufas Azte-
cas nos sorprendié. Revisando su estructura orgénica'eg -
puesta en una publlcac16n(6 ),.encontramos tantas categg -
r{as de "Honor" y de "Direccién" que nos costé trabajo ubi-
car a la base que en la préctiéa conforma a la 6rganizacién
 (ver cuadro 2, en cinco partes, dedicadas a la estructura -
orgénica de 1so Caballeras y Gufas)*. Y de hecho, esta fal
ta de especificacibén sobre las unidades de b;se, revela la
poca impbrtancia que tienen para su estructura. Este podria
ser un rasgo distintivo del Movimiento de Juventudes Cristia
nas, en el cual los Coordinadores de Zona aunque puedan ser
vetados por la Coordinacién General, es decir, aun cuando -
sabemos qﬁe también estén bajo control de la Direccién, si
participan de 1los niveles superiores de decisién. En los -
Caballeros y Guias Aztecas la distancia entre aquel que tra
baja con la base y la direccién es mucho mayor y de hecho,
no localizamos este vinéulo en la descripcién que hacen en'

la publicacidén al respecto.

La autoridad es asumida como parte de la vida nis
ma, como "la forma" de relacionarse. No es sometida a jui-
cio. Nos condicionamos a ella y la aceptamos como '"natu -

ral", por ser, de hecho, "natural-social'. Lo que no quiere

(63) Rafael GUTIERREZ P., Programa, organlzac16n y reglamen-
to, Asociacién Nacional Escultista Mexicana, Caballeros
y Guias Aztecas de Hacienda, México, Ediciones Nahui' -
0111n, 1980.

(*) Los 'cuadros de la Estructura Orginica de las demis organizacio
nes estén en el Apéndice 1.
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decir que tenemos que aSpmirla.como algo eterno, sing en una
perspectiva histérica, de cambio. Mendel explica el origen
de este fenbmeno, a partir del comienzo de la humanidad y -
considera que ésta se expresa particularmente en el nifio, -

(64); - Se forma

por su dependencia biolégica y psicoafectiva
a las nuevas generaciones, en términos del misma autor, a -
partir de la ''creencia de una trascendencia, poco importa -

que sea lajca o religiosa, de la que fluye su legitimi -
dad..." (65

Todos asegu.an saber mejor que el nifio la que a €l
le gusta, 1o que es mejor para su futuro, para Su forma-
cién... El hoy lo borran de sus objetivos. Todo sujeto
es considerado "menor que" hasta los 18 afios. En este -
lapso '"se le prepara para la vida". En 18 afios, consideré
dos como los mis intensos de nuestra existencia, nopse tie
ne derecho a vivir. Se estd sometido a lo que le imponen.
Se le veda el derecho a participar en las decisiones que -
afectan a su propia vida. "Todo el mundo tiene autoridad
sobre el nifio, mientras él no tiene autoridad sobre nada,
ni siquiera sobre si mismo", hace notar Mendel. "Si la au
toridad es una expropiacidn tanto ms acentuada cuanto més
se desciende en la escala jerérquica -concluye el mismo"@&

tqr-,,podriamos decir entonces que la escala se apoya sobre

- (64) MENDEL Gerard, E c1t. Introducc1én.
(65) 'Ibid, p. 41. ’
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los hombros del nifio Y que sobre €l, el desposeido total,

se van asentando todos lbs depositarios dé la‘Autoridad"(66)

Este es el medio a través del cual se lograré co-
hesionar una sociedad de diferencias, sin la utilizacién
de la fuerza fisica. Las estructuras cerradaé;autoritg -
rias, no permitirén la duda; la polémica, se sobrepondrén
a ellas. Para poder manifestar un descontento, otro pun-
to de vista, habrd que enfrentarse a sus fundamentos; ha-

bria que reformular los canales participativos.

La Gnica organizacién de nuestra muestra que se -
dice infantil y que establece en sus estatutos criterios
para que efectivamente pertenezca a sus nifios, es la UNI.
Desde su base hasta la clpula, representada con un congre
so en el que participa teda la membresia por medio de re-
presentantes directos, cuentan con la voz y el voto de sus
miembros. La presencia de éstos, luego entonces, deja de
ser un objeto para convertirse en sujetos activos, de los

cuales dependerd el rumbo de la organizacién.

Como todas las demis organizaciones, también cuen
ta con asesores y adultos que participan activamente (ver

cuadros anexos en el apéndice 1). Pero el valor de su- -

1 (66) Ibid, p. 43.
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intervencién no se sobrepone a la voluntad e interés colec
tivo; éste, expresado por sus participantes, mientras con-
cuerde con los principios establecidos, serd la fuente de

la cual se nutririd su vida.

Decirse representantes de la Sociedad sin perﬁitiz
le expresarse y décidir sobre su rumbo es imponerse. ;Qué
es lo que a las Gufas de México, por ejemplo, les permite,
autodenominarse democrfticas como lo hicieron durante la
entrevista? (En dénde estd la voz del ”d@mosﬁ; de su "de-
mos''.* La democracia es el triunfo sobre el autoritarismo.
En su expresién mis acabada, elimina a La Autoridad, se -
convierte en la voz del dominio. Luchar por la democracia
no es autodesignarse como representante de la voluntad po-

pular, sino entregarse a ella; depositar en las manos del

colectivo el Poder.

(*) Demos, en griego, quiere decir pueblo. En este caso
nos referimos a la poblacién que conforma la Asocia-
cién. ' ’



: CUADRO 2
ESTRUCTURA ORGANICA ASOCIACION DE CABALLEROS Y GUIAS AZTECAS DE HACIENDA

(D

H. CUERPO HQ{ORARIO
SR, PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
SRA, ESPOSA DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

PRESIDENTES HONORARIOS LOCALES. GOBERNADORES
DE LOS ESTADOS DE LA REPUBLICA

PRESIDENTAS HONORARIAS LOCALES. ESPOSAS DE LOS
GOBERNADORES I'= LOS ESTADOS DE LA REPUBLICA

, J
CONSEJO NACIONAL DE ADMINISTRACION DE SOCI0S FUNDADORES
(13 A 15 MIEMBROS)
PRESIDENTE
DIRECTOR NACIONAL
SECRETARIO RELACIONES PUBLICAS
" SECRETARIO DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
DIRECTOR DE CABALLEROS AZTECAS
DIRECTORA DE GUIAS AZTECAS
TRANSPORTES
VOCALES
TESORERO

DIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE CAPACITACION EN ESCUL-
TISMO, RECREACION Y SERVICIO SOCIAL .

PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL TECNICO

4




ORGANTZACION DE SOCIOS ASOCIADOS
DIRECTOR NACIONAL
COMISIONES

i

CENTRO NACIONAL DE CAPACITACION EN ESCULTISMO, RECREACION Y
SERVICIO SOCIAL
- DIRECTOR
COMISIONES DE ASESORES

ASESORTA TECNICA
ASESORES
CONSEJEROS NACIONALES

)

H. CUERPO DE CONSEJEROS EJECUTIVOS
SECRETARIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE HACIENDA

EL OFICIAL MAYOR DE. =
HACIENDA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE LA SHCP

e

H. CUERPO DE CONSEJEROS NACIONALES
VITALICIOS

CC FUNCIONARIOS DE LA SHCP
SINDICATO DE TRABAJADORES DE HACIENDA
ANTIGUOS CABALLEROS Y GUIAS AZTECAS
| MIEMBROS DESIGNADOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE ADMINISTRACION
PADRES DE FAMILIA




(IIT conT, +0u)i

CONSEJO NACIONAL TECNICO
DIRECTOR NACIONAL
DIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE CAPACITACION
DIRECTORAS DE GUIAS AZTECAS
DIRECTOR DE CABALLEROS AZTECAS
DIRECTOR DEL CAMPO ESCUELA
COORDINADOR DE GRUPOS FORANEOS

COMISIONADOS NACIONALES DE HADITAS, XOCHITLS., YAOYISQUES. CABA
LLEROS AZTi.CAS, TEQUIHUAS, TETECUHTZINES. CASTORES, GUIAS AZTE
CAS, ARDILLAS Y OFICIALES MAYOR DE GRADUACION

‘ \
COMITE DE DAMAS Y PADRES DE ‘FAMILIA ¥ PROMOTORAS VOLUNTARIAS
PRESIDENTE
SECRETARIO
SECRETARIO DE RELACIONES

COMISIONES
™

DIRECCION DE GUIAS AZTECAS DIRECCION DE CABALLEROS AZTECAS]
DIRECTORA DIRECTOR

COMISIONAD S NACIONALES DE WHMTAS,GUIAS Y TEQUIHUAS COMISIONADOS NACIONALES DE YAOYISQUES, TEL- |

N V4 POCHTLIS Y TEQUIHUAS

DIRECCION DEL CAMPO ESCUELA
DIRECTOR
JEFE DE PROGRAMA
ADMINISTRADOR

"

“LIT



(IV CONT. ...)

COORDINACION DE GRUPOS FQRANEQS
COORDINADOR

COMISION NACIONAL DE FADITAS | v/ CONSEJO DE SUPERY L SORES s [[CONISTON WACIOVL D YOCHITLS
COMISIONADA
_AUXILIARES ~ COMISIONADO
AUXILIARES
COMISTON NACIONAL DE COMTSTON NACIONAL DE COMISTON. NACTONAL .DE COMISION NACIONAL DE
YAQUISQUES GUIAS CABALLEROS AZTECAS TEQUIHUAS CABALLEROS
R . AZTECAS
COMISIONADO COMISTONADA COMISIONADO COMISIONADO
AUXILIARES AUXTLIARES AUXILIARES AUXILIARES

v’

ADWINTSTRACION DEL CAMPO ESGUELA |
 ADMINISTRADOR ,
PERSONAL DE MANTENIMIENTO E INTENDENCIA

¥

COMISTON REGIONAL DE CABALLEROS AZTECAS
AZTECAS .

COMISIONADO
AUXI1LIARES

v

*STT



IIIIIIIlIllIlll.......l........................lll------Lf

(V. conT, ...)

COMISION DE ZONA DE CABALLEROS Y GUIAS
AZTECA

- COMISIONADOQ

J

DIRECCION LOCAL DE CABALLEROS Y GUIAS AZTECAS
DIRECTOR LOCAL

% ~

CALPULLTI CLANES
' (6 A 8 PERSONAS)
NIDO RONDA CALTIN CALTIN | CALTIN CALTIN TRIBU CUEVA T
(14 a 20 (4 ca-  GUIA TEQUIHUA , TEQUIHUA CABALLERO (4 ca (15 a 20 XOCHITLS
ardillas) llas) 4 callas)(ilzzg | (4 callas) (4 callas) llas) castores) TETECJTZINES
Jefa Jefa Jefa Jefa 1 Jefe Jefe Jefe Jefe
. . - Yaoyisques Castor
Ardilla Haditas Guila Tequihua ] Tequihua Caballero
! Azteca




120.

" Programas

Las actividades extraescolares realizédés en el -
tiempo libre inciden en el desarrollo de la individualidad.
.Orientan los aspectos sensibles de la vida y por lo tanto
influyen en el proceso educativo. El sentido de esta in -
fluencia dependeré de los principios que rijan a las ins -
tancias encargadas de organizar tales actividades. El con
tenido de los programas responderén por un lado a los obje
tivos y criterios rectores de las organizaciones que los -
promueven y por el otro, revelarin sus conceptos sobre las
necesidades que tienen los individuos en esta sociedad, en
la medida en que plasma los elementos que desde su punto -
de vista, contribuirén al mejor desarrollo de la condicién
humana., A través de sus actividades deber4dn brindar los -
instrumentos que capaciten a los asistentes para que se in

tegren y/o se enfrenten a su medio.

Los progrémas de las organizaciones entrevistadas
podrian ser clasificadas como de tres tipos: los de los -
Clubes Drakkar y Aster, que imparten clases de diversas -
especialidades, los de las organizaciones escultistas, cu
yo.vehiculo fundamental de transmisién ideolégica es el -
campismo y los correspondientes a las dos Uniones (UNPI'y
UNI), que tienen programas més actuales. Tratemos de . -

aclarar esta divisidén esquemédtica.
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Podemos identificar en las primeras organizaciones
mencionadas (Clubes Aster'y_Drakkar) dos vertientes: de -
una parte tenemos los cursos de habilidades que le dan ma-
~yor valor a la mujer en su papel reproductor como de coci-
na, arreglo de tu persona, artesania, pintura, etc., com -
pletamente ajenos a bases que contribuyan a la cualifica -
cién para su integracién a los sectores productiﬁos. Ello
en principio no nos parece erréneo, muy por el contrario,
puede ser un medio de manifestacién de su creatividad. Lo
que nos preocupa es el hecho de que el ala masculina, el -
Club Drakkar, imparta clases que otorguen elementos técni-
cos a los hombres como de aeromodelismo, cirugia, etc., -

ahi si, considerando su ingreso a la produccién.

Si las qrganizaciones infantiles juveniles en cuan
to instancias extraescolares buscan compensar algunas de -
las limitaciones del sistema escolar y la expresibn de lo
~sensible es conciderada como una de ellas y en esa medida
estimulada por el Club Aster, también débiera suceder lo -
mismo en el Club Drakkar. Pero tal parece que la manifes-
tacién de lo sensible no es reconocida como prioridad para
el "sexo fuerte': ellas deberdn ser amas de casa eficien-
tes y ellos, la fuerza bruta productora de bienes materia-

les.



122,

En consecuencia con la'orientacién de estas clases,
las "charlas de formacifn espiritual" que tienen en cada -
reunién también limitarén el desarrollo de la potenciali -
dad fisica y mental de las mujeres y las expresiones de -

sensibilidad de los hombres. -

En términos de los papeles que esta sociedad ha im
puesto a los diferentes sexqQs, inhibiendo en ambos casos -
importantes Areas de desarrollo; las arganizaciones escul-
tistas también los reproducen. Tanto hombres como mujeres
en los Scouts, Guias, Caballeros y Guias Aztecas de Hacien
da y en el Movimiento de Juventudes Cristianas aprenden a
cocinar en fogata, a cortar con hacha y muchas otras des -
trezas campiranas; Pero en 1los sectores én los cuales se
desarrollan estas organizaciones, que son los urbanos, es-
tas actividades son un mero entretenimiento, lo cual no -
les quita validez. iNo! Simplemente habrd que diferenciar
las de aquellas que otorgan posibilidades para un esparci-
miento urbano o las que contribuyen al desarrollo de los -
individuos en su cotidianeidad. En este dltimo caso es:en
el que se evidencian las limitaciones impuestas a cada se-

X0.

Los sectores femeninos tienen muchas actividades -
relacionadas con la vida en el hogar, como si solamente -

ellas fueran a vivir en éste y como si los hijos fueran -
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v

una responsabilidad individual. Esta educacifn sexista, a
su vez, tiene implicaciones sobre el sector masculino. E1
hecho de aislarlos de las tareas que}no le son ajenas, si-
no de atencién a su cotidianeidad, como en el caso de las

domésticas o de aquéllas que son parte de su reproduccién,
como el cuidado de los hijos; lleva al alejamiento de los

hombres de su vida familiar y a la consiguiente posic¢ién -
de desigualdad en el seno de sus relaciones familiares.sin
que esta disociacién sea fruto de limitaciones naturales,

sino de una relacibén de opresién y sometimiento en la que

tanto a los hombres como a las mujeres, les es vedado el -
acceso a sectores en los que podrian participar ampliamen-
te. El desarrollo de habilidades que hemos catalogado co-
mo destinadas a la reproduccién, es una tendencia negati -
va, en cuanto "vivero de tradiciones que impiden el desa -
rrollo que la dindmica histérica impone a la sociedad y, -

en esa medida, a las mujeres"(67).

Si revisamos los sectores socioecnémicos que asis-
ten a estas organizaciones notaremos que son fundamental -
mente aquellas que tienen acceso a una educacién completa
y por lo tanto podrén integrarse a la produccién con alta
capacitacién o los que tienen un nivel econémico que no -
exige un ingreso por parte de las mujeres. Tanto las or-

ganizaciones escultistas como las del Opus Dei trabajan -

(67) Estela SCHEINVAR,.Mujer Joven.y Educacién en México.
Propuesta metodolégica para una revisidn DibliOgrafi-
ca, México, CREA-CEESTEM, 1982, p. 61. )
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con una poblacién con niveles. econbémicos medio y alto.

Sobre este particular la UNPI y la UNL tienen posi
ciones completamente diferentes, no por el hecho de que de
jen de llevar a cabo actividades técnicas o artisticas, si
no porque cuando éstas se realizan, tanto los nifios como -
las nifias participan. Ello leva a que la asuncién de las

tareas de la vida cotidiana sea para ambos un hecho natu -

ral.

Pero mds alld de las diferencias en términos de se
X0 a las que nos hemos referido, los contenidos comunes en

las organizaciones escultistas o en las dos Uniones tam -

bién nos llaman la atencién.

Los temas en torno a los cuales los nifios son -
atraidos al Movimiento Scout son los realcionados con el -
campismo: tiendas de campafia, fogata, hacha, nudos y ama -
rres, primeros auxilios, etc. El juego, las charlas, las
ceremonias, suelen ser realizadas en torno y a partir del
estimulo de estas habilidades. Salir al campo y enfrentar
se a éste. Dominar a la naturaleza. Dominarse a si mis -
mo. Autoadministrarse. ...Esta es la fascinacién. No im
porta el sexo, todo aquel que por su condicién de '"menor"
encuentra de pronto posibilidades de salirse del cerco que

se le impone' y demostrar su capacidad para enfrentarse a -
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1a vida, reflejard sgtisfacciénprecisamenté‘por poder de
sarrollar aspectos que en su vida cotidiana le son veda -
dos. Si, es muy bello poder sentirse productivo y capaz,
pero, (por qué se capacita.bé;icamente para estas tareas

que, como deciamos unos pirrafos atrds, tienen una limita
da posibilidad de puesta en préctica afuera de las organi

zaciones, en el caso de la mayoria de sus asistentes?

Las fdbulas scouts atraen a los nifios. Se inte -
gran a un mundo lleno de retos a los cuales su organiza -
cién les dard elementos para enfrentarse. Obviamente que
ese mundo, del cual pasan a formar parte, nada tiene que
ver con el suyo, con el real. Pero esta ho serd una ba -
rrera. La necesidad de estimular la creatividad, la ima-
ginacién y la fantasia en los seres desde pequefios, seré
confundida con el engafio y se pensarid que hacerlés parti-
cipes de mundos reales para unos cuantos, pero innaccesi-

bles para la mayoria de los que frecuentan estas organiza

ciones, ser4 estimular lo imaginativo en ellos.

Los nifios, como todos los sujetos viven en un mun
do material que por hoy, en nuestra sociedad, es adverso
e inseguro dadas las contradicciones intrinsecas del sis-
tema imperante. Dominar y enfrentarse a otro ambiente, -

hacerlos que se sientan potentes en otra realidad y abs -
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traerlos completamente de su mundo, es desviar su atencién
sobre su impotencia frente a é;te myndo. Cuando se vive en

una realidad inaccesible y se le defiende independientemen
te del efecto de ésta sobre uno y sobre la clase a la que

se pertenece, se estd apropiando de algo distante; se esté
enajenando valores e intereses que no beneficiérén a los -
que los pregonan. Sin embargo, a través de esta simbﬁlg -
gia, como analiza Aida Reboredo, "...el individuo interna-
liza el mundo y se integra a las redes simbélicas... relne
lo ideolégico y lo inconsciente, en un discurso que el su-

jeto pasa a reconocer como propio"(68).

El nifio sobrepone
a los valores consecuentes con su origen de clase aquellos
a los que aspira, como si tuviera las condiciones para al-

canzarlos.

Estas actividades aparentemente banales y de mero
entretenimiento trascienden esos limites. Los valores de-
fendidos, ademés de ser los de una clase minoritaria, son -
transmitidos, en el caso de los Scouts y las Guias, a tra-
vés de simbolos de uma cultura completamente ajena'a la me
xicana. Ante nuestra inquietud por este hecho uno de los
dirigentes Scouts entrevistados asumia que 'el marco am -
biental podria cambiar a nuestros limites culturales, pero

se.utilizan esos por su comodidad. ...No se sabe hasta -

' (68) Afda REBOREDO, op. cit., p. 29
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qué punto es perjudicial®.

No s6lo tendrén los miembros de estas organizacio-
nes la ilusién de enfrentarse a la realidad, sino también la
aspiracién a valores y a una cultura lejana tanto a su condi
cién de clase como a su identidad nacional. La simbologia -
empleada serd, para los nifias atrafidos por el discurso de es
tas organizaciones, en palabras de Reboredo, ﬁpna sublima -
cién de lo real, pero una sublimacién represiva del Tercer -
Mundo: enajenante; aculturadora, mitificadora. Este espacio

carece de lo "imaginario-revolucionario"(69).

El jugar a ser un jefe, a dominar al grupo, a domi
nar su medio ambiente, su bosque o el valle en el que acam -
pan, los hace grandes, fuertes, potentes. Juegan y dominan
su realidad... a la realidad que le han construfdo y a la -
que se han integrado. Dominan y transforman esa realidad,
pero en el sentido que la direccién les indica. Se encuen-
tran con conflictos que todos saben que son momenténeos, vo
luntarios y resolubles a partir de las normas indicadas por

la organizacién.

Estos mismos nifios no sabrfan cémo luchar por res
catar los derechos a nivel de clase o de sector, pues el -
abismo que existe entre el individuo y la realidad que lo -

domina én la sociedad de clases, es superado en estas estruc
T69) Tbid, p. 39
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turas construyéndoles una realidad en la'qpe se sientan par
ticipar. La imposibilidad de enfrentirsele en el caso de -
la mayoria de los miembros es dada por su condicién de cla-
se, de una parte, QQe les impide acceder a |ciertos niveles
productivos o decisivos en la orggnizgciéhfsccial; pero @dé
més, por 'su condiciéh de nifios, que es vista como de '"menor
que', ''menos que...".
La fantasia'estimulada no les permite sofiar con -
una sociedad mds justa, sino que los conforma con la que -
tienen y les construyen otra que no sélo es vista como un -
medio de entretenimiento, sino que pasa a. ser asumida como
real. En palabras de la misma autora diria os que '"lo ima-
ginario se vive como real y lo real como imaginario: es par
te de la dindmica de la dominacién"(70). Frente a la inac-
cesibilidad de este mundo a los nifios y j6évenes, a més del
60% de la poblacién mundial, no se lucha por la reivindica-

cién de sus derechos, se les construye un micromundo que -

les sea accesible.

Todas las técnicas que aprenden semana tras sema-
na, bajo la obediencia ciega hacia sus jefes y a partir de
la buena voluntad y el compafierismo, serdn el medio de reso
lucién de cualquier problema que puedan tener. Tendrdn la
capacitacibén necesaria para enfrentarse a.Psu" mundo. Sin
embargo; al salir de ese mundo e integrarse al cotidiano, -

al real, a su condicién de clase, el buen escultista deber4

(70) Ibid, p. 195.
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seguir siendo bueno, abnegado, décil: sea para extraer del -
esfuerzo de sus trabaiadores la plusvalia que lo enriquecerd
a costa de la pauperizacibén de los obreros -como sucede con

los ﬁcélebres exscouts hoy miembros del Grupo Alfa", confor-
me lo declarado por nuestro entrevistado- o para ser un d6 -
cil y servil oprimido que deberé conformarse con su situa -
cibn de clase explotada. No obstante, tal parece que los -
sectores de mayor frecuencia en estas organizaciones son de

nivel socioeconémico medio, estando mds cerca ideolégicamen-
te y atraidos hacia la clase en el Poder, aun cuando pocas -
sean sus posibilidades reales de ascender a ese nivel. Las

pautas de comportamiento y las relaciones establecidas en -
las organizaciones, buscarén ser reproducidas en el mundo -

real.

Cuando decfamos que la UNPI y la UNI tenfan progra
mas mds actuales nos referfamos a que no tienen una temitica
pafticular -lo que no niega la claridad de sus objetivos-, -
sino que ésta es fruto de las inquietudes predominantes ‘de -
tectadas, en el caso de la primera por la Direccién Nacional
del PST y en el de la segunda, por su Coordinacién General.
El PST define los temas de mayor trascendencia, a través de
los cuales se debe alcanzar "sus objetivos orgénicos, idecl§
gicos y polfticos". La UNL formula su plan de trabajo anual
y estudia los temas que tienen mayor incidencia en la vida -

de los nifios y antes de echarlo a andar, deben ser sometidos
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a juicio del colectiVop

Al cuestionarnos osbre la validez de la voz ‘de la
membresia, nos fue reportada una interesante experiencia -
del afio de 1980; en el que se dejé de lado el programa de -
'"deportes"” por la inquietud generalizada de manifestar la -
solidaridad con el pueblo nivaragtiense que auguraba el pri-

mer aniversario de su amenazada victoria.

El campismo en 1a UNI también se ha revelado como
~un aspecto de interés; por ese motivo también se le atiende.
A los nifios les encanta la convivencia con la naturaleza y
considerando su importancia en la perspectiva de una concien
cia sobre la problemitica ecolégica que vive el pafs, se for
mularon dos programasvinterconectados: "Amigos de la natura-
lezaﬁ y "Campismo". Sin embargo, en ninguna de estas organi
zaciones éste se ha convertido en el punto neurdlgico de sus
actividades. Dedican espacios a la historia nacionaf, a la
solidaridad internacional, a los medios masivos de comunica-
cién, al deporte -entendido en el sentido de una disciplina
necesaria para desarrollar la condicién fisica y no como jug

go o entretenimiento nada més, etc.

En cualquiera de sus niveles, sea formal, no for-
mal o informal, la educacién debe ser, en términos de La Be-

lle, "reflejo de la sociedad". Se puede y se debe desarro-
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llar la fantasfa, el espiritu creativo, pere a partir del -
contacto con el mundo que es real materialmente para los ip
dividuos. Existen més problemas que los ecolégicos, inde -

pendientemente de la importancia”qpe este tenga para la so-

ciedad actual. Ademés, no necesitamos '"disfrazarnos'" de

astutos exploradores reunién tras reunién, como si en ver

dad viviéramos en la selva. Si las reuniones se hacen en
climas frios como sucede frecuentemente,porqué esa exigen-
cia del short?  Segln un nuevo lobato de apenas 6 afios, en
~un dia frio y lluvioso habia que llevar el uniforme porque:
"-hay que saber enfrentarse a las deficultades". Si, estoy
de acuerdo con su afirmacién, pero me pregunto si no existen
demasiadas dificultades naturales como para "inventar" nuevas
que puedan traer complicaciones, como seria la enfermedad de
los nifios. Asimismo, las alas femeninas de todas las ofgani
zaciones, exceptuando las Uniones, establecen la falda azul
para las nifias, -argumentando la ﬁfemeneidadﬁ; debajo de la
cual en muchos casos les ponen un shart o les hacen la conce
sién de pantalones en invierno. (Seré que la feminidad, es-
t4 dada por una prenda? ¢(No serd la femeneidad mis bien una
actitud coherente con nuestra ideologia? Aun asfi, las muje
res, desde hace muchas décadas usan cotidianamente el panta-
16n. Estas actitudes son impositivas, no corrresponden a la
naturaleza social del momento histérico en el que vivimos. -

 La mayor prueba de ello es que si las organizaciones quita -
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ran el uniforme y dejaran a la libre eleccién la vestimenta
de sus miembros, la mayqria, independientemente del sexo, no
llegarfan con short o falda, en la Ciudad de México, sino -
con pantalones y nunca cargarian piolas, linternas, brdjulas,
asi como tampoco llevan resitol y tijeras, a no ser que se -

vaya a utilizar expresamente en unpa reunién.

Adaptarse a las condiciones propias; asi como res-
catar la cultura nacional, no es simplemente transportar hé -
bitos locales o nombres propios de las civilizaciones prehis
pénicas a las estructuras inglesas, como lo hace la organi-
zacién de la Secretaria de Hacienda. Conocer e identificar-
se con las culturas originarias mexicanas es importante en -
cuanto medio de comprensién del proceso de transformacién -
que ha vivido el Pafs y base para ubicarse en el contexto -
actual. De otra forma lleva a demostrar que adn a partir de
la Cultura Azteca los mexicanos pueden .participar de las es-

ructuras inglesas. Manacorda nos explica este fenémeno cuan
do dice que "los pueblos ya 'desarrollados' proponen e ihpo-

nen sus estructuras e'instituciones... a los pueblos en'vias

de desarrollo'. La exportacién de...estructuras educativas

a otros pueblos y la forma con que éstos las reciben, llevan

a considerar las instituciones ajenas"(71). Y la muestra -

més fehaciente de ello es el hecho de que la poblacibén funda

mental de estas organizaciones que trabajan con jévenes de -

(71) Marlo MANACORDA, Marx y 1la. pedagogla moderna. Ed. OQikos-
Tau -A., Espafia, I979, p. 11.
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hasta 18 afios, tiene entre 7 y 12 afios. En la medida en que
el joven clasemediero entra en su etapa adolescente, empieza
a independizarse y a buscar elementos que le permitan com -

prender su alrededor y actuar sobre éste, la organizacién no

responde a sus necesidades.,

" La participacién en este tipo de organizaciones no

puede ser forzada, tiene que ser fruto de la identificacién

con sus objetivos de una parte y del acceso a sus activida-
des de otra. A partir de este supuesto, podemos explicarnos
la asistencia de clases medias y altas a las organizaciones
religiosas y de sectores populares més carentes a las orga-
nizaciones que tienen mayor acercamiento a la realidad social
sea en una perspecti?a politica como sucede con los pine-
ros del PST o de un trabajo ideolégico, en el caso de la UNI.
Los nifios pueden imaginar y soifiar, pero en la medida en que
sus necesidades son mayores, se acercarin mis a los medios
en los que encuentren posibilidades de comprender y enfren-
tarse al mundo real que conocen y en el que sufren injﬁsti:

cias cotidianamente.

Imponer una realidad, no reconocer a la que mate-
rialmente.se vive, es negarse como el "...reflejo de la so-
ciedad" del que habla La Belle y asumirse, segin el mismo. -
autor, como '"catalizador del cambio social'. Ello impide -

que la educacién extraescolar, en cualquiera de sus expre -

- siones responda a ~as conclusiones de la Liga Internacional
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de la Ensefianza de la Educacidn de la Cultura Popular,|la -

cual considera que estas instancias deben encargarse d# pre

-

parar a los Jévenes para su 1ntegrac16n social. ”(72)l

ra que asi suceda, las estructuras de or;gen nacional #eben
ser ubicadas histéricamente y no como "naturales". Lo natu
ral social es lo natural histérico. La transposicién mecé-
nica a esquemas importados orilla a la integracién a uﬂa -

realidad social deforme, ficticia, que no corresponde a la

vida cotidiana.
Método de trabajo.

Al interrrogar a las organizaciones sobre el mé-
todo de trabajo empleado para realizar sus programgs toéas
nos contestaban con una palabra: “1ibreﬁ; De ahi que t#vi-
mos que buscar el significado de lo que es el "libre" pjra
cada caso, lo que nos llevé, una vez més, a su concepcion

sobre la educacidn.

Los Scouts, las Guias, los Caballeros y Guiés zZ-
tecas de Hacienda, la UNPI y la UNI aunaban a esta clasifi-
cacién la de "participativo", en el sentido de que el ni#
¢ el joven deben ser elementos actives en la reallzac16n

las actividades.

LA CULTURA POPULAR, Congresa Internacional de Educa
cibn, Paris, 18-24 julio, 1966.

|
(72) LIGA INTERNACIONAL DE. ENSENANZA, DE LA .EDUCACION Y %
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Tal parece que volvemos al mismo punto tratado al
revisar la estructura orgénica'y_los programas de trabajo.
{Qué es el ser activo? ' iNo podemos reducir la participa -
cibén social del hombre al ejercicio fisico. Estarfamos jus
tificando la base de la sociedad clasista, que es la diso -

ciacién entre el trabajo manual y el intelectual.

Los programas, las actividades, los juegos, se pre
sentan de un forma amena y aparentemente libre y participa-
tiva: el nifio deberd correr mucho; tendrid que hacer muchos
nudos; escribird versos; pero jquién ha decidido desde qué
y hasta cémo lo va a hacer? De hecho, mientras no se acce-
de a la planeacién del trabajo, mientras los interesados di
rectos no discutan lo que les parece "bueno y malo", interge
sante o aburrido, es decir, mientras no accedan a lo que sg
rfa la "produccién" y "reproduccién" de la organizacién, si
no mds bien al "consumo", no podemos decir que exista una -
participacién real del sujeto. La capacidad critica que di
cen la UNPI y la UNI inducir, no se logra analizando hacia
el extgrior. Esta es una actitud de principio que debe ser
generada al interior de la propia organizacién a través de
canales que garanticen el respeto a la toma de decisiones -
del colectivo, a c@alquier nivel, como lo plantea la UNI -

con su estructura orgénica.

De no contar con los medios adecuados al interior
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de la organizacién, no se podré 'inducir a una actitud acti
va y critica. Lo activo se evade a traVés de lo fisico y -
no de su compatibilidad con el desarrollo mental. El miem-
bro de la organizacién se siente activo, pero en el marco -
de una actividad meramente fisica y no integral. As{, el -
sujeto seré un ente pasivo sobre el cual se vertir4d conteni
dos y valores decididos desde la clpula. Estos medios garan
tizarén una penetracién ideolégica sublineal, velada a tra
vés de lo que Reboredo llama lo '"no-dicho", mis si estable-

ciendo en la orientacién de la organizacién.

Los Clubes del Opus Dei trabajan con sistemas ani
logos a los escolares. Se imparten clases, los nifios tie -
nen précticas -en las cuales se puede encontrar métodos més
"libres" que los empleados en el sistema escolar, ya que es
paca la orientacién tebrica-, hacen tareas escolares y estu
dian, tienen tiempo para las '"tertulias', escuchan las "char
las de formacién", tiemen que entrevistarse con un precep -

tor y hacen un deporte de manera organizada.

Si se plantea que las instancias extraescolares -
sirvan como medios participativas, orientados a una activi-
dad libre y creadora~y al desarrollo de las inclinaciones -
y necesidades del individuo, el ahora enunciado no serfa el

medio para alcanzarlo. " El .esquema limitado de una estructu-
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ra cerrada, impuesta como la escolar se reproduce. Ademés,
el ir a realizar una actividad préctica de mayor interés -
obliga el control de la vida de los muchachos; a través de
las entrevistas con el preceptor. Pero no se realizan de -
manera forzada, pues como nos decia con mucho orgullo uno -
de los responsables del Clgb Drakkar al interrogarle sobre
la reticencia de algln chicho a “declarar" su quehacer coti
diano, "“-sabiendo acercarse a ellos, siempre acaban contén-
donos todo". Si, se les controla paso a paso y una vez habi
tuados a ese cerco, serén los mejores reproductores de ese
pensamiento. Las reacciones expontdneas se convierten en -
un pecado, en un tormento. Sus actitudes serén aquellas -
que la direccién de su organizacién les indique, serdn las

obligadas.

E1 método de trabajo de cada organizacién corres -
ponderd a los principios sobre los que ésta se erige. La
participacién directa puede ser variada y en todas sus for-
mas, divertida. ([l tiempo libre puede ser un espacio ameno,
més si 1o que pretendemos es tener Hombres estimulados, -
creativos y que sepan expresarse libremente, tendremps que
ir mis allé de la actividad fisica inmediata. Hay que ha -
cer con que el método de trabajo no sea una sorpresa, sino
la continuidad, la consecuencia 1égica de una organizacibn
en la cual la participacién sea comprendida en un sentido -

integral.
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Estfmulaq.

Una vez integrados a la organizacidén y atrafdos -
por las actividades que se realizan en ella, los estimulos
contribuirdn a lograr una participacién activa (dentro de -
los limites impuestos por la misma organizacién). La moti-
vacién en el desarrollo de los programas contribuiréd con su
mejor cumplimiento. No se trata sélo de ir a jugar ante la
falta de otro programa, sino de asistir con entusiasmo e in
tegrarse a la organizacién. El estimulo se reflejard en su
espiritu. Serd un medio de identificar a los miembros con
su colectivo y con los principios que fundamentan su traba-
jo. Asi, cuando se utilizan medios individuales bésicamen-
te para destacar una labor o una actitud, se estaré fomeﬁtql
dq mentalidades individualistas y todo lo contrario, cuando
se analiza al compafiero a partir de su actuacién e integra-

cién frente al colectivo.

La UNPI, la UNI y el Club Aster no utilizan estimu
los materiales. una vez al afio algunos nifios representan -
a su organizacién en ciertas actividades y esta tarea ser4
entregada a los miembros que se consideren mds responsables.
En el caso de las dos primeras seré el colectivo el que eli
ja a sus vepresentantes. En la UNI, desde la decisién del
NGcleo destacando se hace colectivamente y ya a su interior

se eligen a los individuos que hayan demostrado mayor es -
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fuerzo. No habri argumentos para‘decir'que'fué'una decisifn
parcial, pues son los nifios los que han trabajado y los que
mejor reconocerén aquellos que se hayan esforzado por cum -

plir con los objetivos trazados.

El colectivo no eligird al que se ha superado con-
tra los demds, sino al que ha buscado superarse con todos.
El esfuerzo individualista aqui no seréd el destacado, sino
el compafierismo expresado en la actuacién. En ese sentido
ambas no se refieren a la competencia, sino a la emulacién;
al cumplimiento entusiasta de los deberes en un sentido co-
lectivista.

En el Club Aster, por el contrario, serd la direc-
cién la que designard a la nifia que lo representar4. En -
ese caso, no podriamos decir que representa al colectivo, -

sino mis bien a la direccién de éste.

Los Caballeros y Gufas Aztecas, los Scouts y el -
Club Drakkar utilizan simbolos e insignias personales para
destacar a un miembro. Y como en el caso del Club Aster,
quein decide si es meritoria o no, es el jefe. Los nifios -
acatan y esperan que la autoridad indique si sus esfuerzos

son suficientes 0 na.
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El Movimiento de Juventudes Cristianas y las Gufas
de México utilizan dos tipas de estimblos, los individuales
y los colectivos. Sin embargo, aun cuando consideren el as
pecto colectivo; los principios a partir de los cuales son
designados vuelven a ser impositivos. Para ser meritorio -
de un renocimento grupal,todos tienen que trabaja en equipo
y colaborar unos con otros, es cierto, pero como la decisién
final parte de arriba, ese colectivo buscari hacer lo mejor
por destacar, aun a pesar o sobre -de ser necesario- 10s -

otros grupos.

El medio a través del cual se estimulan a estas or
ganizaciones es la competencia; el concurso de unos contra
otros. Hay que ser el mejor en el colectivo y el mejor co-
lectivo de la organizacién y sélo lucharin por una mejor or
ganizacién de competir contra otras. No se parte de la con
ciencia y superacién colectiva, social, desde el inicio. Su
misma estructura autoritaria, individualizada, obliga a es-
timulos particulares que sélo consideran al colectivo cuan-
do éste les favorece personalmente. No se vale por lo que se
es, sino por cuanto se es mds que los demds, para destacar

frente a los jefes.

La motivacibén personalizada estd basada en una ac
titud individualista de sus miembros y no en su conciencia

del papel que juegan en el desarrollo de la organizacién.
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Participarén en ella en la medida en que les beneficie de -
manera particular, por un reconocimiento de su esfuerzo en

provecho de sif mismos.

Los estimulos reflejarén los objetivos que se plan
tea la organizacifén. En la medida en que sean individuales
no serdn un estimulo para la superacién de su contexto so -
éial. En la medida en que su designacién dependa de la de-
cisién de las autoridades, tampoco serin un medio de inte -
gracién social, pues el individuo no se ver4 sometido al -
juicio de la agrupacién en la cual actfia, con la que convi-
ve, sino que serd juzgado desde el exterior de su colectivo,
independientemente de los criterios de éste sobre su actua-

cién como compafiero.

Evaluaeidn.

El andlisis critico del trabajo.realizado es una -
tarea de particular importancia. La revisién de los objeti
vos alcanzados, de las limitaciones del trabajo asi como de
sus perspectivas, debe ser el medio de retroalimentacibn de
la organizacién. Los logros fundamentales y las dificulta-
des para alcanzarlos se convierten en el centro de la discu
sién que daré origen a nuevas etapas. Por ello, este proce
so evaluativo deberd ser objeto de especial cuidado. De no

ser encauzado debida y objetivamente llevard a conclusiones
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parciales o negativas para ‘el futuro de la organizacién.

Lo primero que nos preguntamos es'gduiénes parti-
cipan en este proceso? La respuesta se asocia directamen-

te con la estructura orgénica, pues serdn los que toman -

las decisiones; los que dirigen a la organizacién, en to
dos los casos, los que hablen al respecto de los resulta -
dos. Este hecho que puede parecer 1égico en un primer mo-
mento, nos sorprendié, Creimos que aun én algunas organi-
zaciones que parten de una estructura autoritaria, peroA--_
que tienen algunos canales pariticpatiVOs de importancia.
-no a nivel de direccién, mas si en las actividades practi
cas- como la UNPI por ejemplo, las directamente afectados
(los nifios) téndrian<oportunidad dé-expresarse al respecto

de la accién que es ejercida sobre ellos.

Salvo en el caso de la UNI, -organizacién infantil
que establece que la poblacif6n a al que estd dirigida su ac
cién esté presente en sus érganos de direccién, como es el
Copgreso Anual- todas las demds organizaciones realizan la
evaluacién del trabajo desde sus clpulas. Los jefes supo -
nen que su observacién es suficientemente objetiva y fide -
digna sobre lo que a los nifios les gusta o desagrada, asi
comq también suponen que siempre tendrén mejores ideas o ‘co
nocimientos sobre las innovaciones o la manutencién de los

objetivos, programas o actividades a realizdrse.
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El nifio o el joven aprende a aceptar lo Qpe le dan'
y a considerarlo positiﬁd. El sentido del efecto que cause
sobre si la acién no deberd ser de su conocimiento. Los -
problemas de la organizacibén le serén ajenos. A é1 sélo le
deberé importar divertirse y desarrollarse a partir de lo -

que le sefialan como positivo.

Los intentos de critica expuestos en los programas
se verdn sofocados si no se analiza el trabajo propio, si -
no se sabe si la base se siente capaz de cuestionar y de -
responder a las inquietudes o estimulos que en principio, -
segln los planteamientos formales, han generado la actua -

cién de las organizaciones.

El espiritu critico parte de la capacidad autocri-
. tica, pues ésta permite el conocimiento de las limitaciones
propias y en esa medida, ser objetivos en la capacidad que

se tiene para desarrollar el trabajo asi como en la defini-
cién de las necesidades que deben ser cubiertas. Los ég -
fuerzos encaminados a lograr la concidencia de estos dos as
pectos permitirfan definir las perspectivas de la organiza-

cién.

Perspectiva,

Es natural que cada organizacién, convencida de la

labor que desempefia, pretenda extender su radio de influen-
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cia. El "crescerﬁ, es pna posicién de.consenso. Sin em-
bargo, la tendencia de esta ampliacién estard directamente
relacionada con los objetivos planteados por cada organiza
cién. Cada una pretenderd que més nifios y jd?enes alcan -
cen sus objetivos. Conocer 1a'perspectiﬁa-socia1 que cada
organizacién encuentra a partir de su crecimiento, nos permi

tiré tener mayor claridad sobre sus aspiraciones.

Como vimos en los objetivos, todas pretenden con-
tribuir a formar a las jévenes generaciones, eso si, con -
base en sus propios principios, pero en los casos del Club
Aster y del Club Drakkar nos llamé la atencién la especifi
cacibén de nuestros ehtreﬁistados, en el sentido dé que si
bien es cierto que desean incrementar el nGmero de miem -
bros, nn tienen intensién de masificar su trabajo. Prefie
ren mantener pocos nifios para poder coﬁtrolarlos. A nues-
tro entender ésto se debe al trabajo personal que realizan,
de control absoluto sobre sus vidas. Sus espectativas so-
bre cada miembro son tan rigidas, que impide el trabajo a
gran escala. La minuciosidad de su labor nos habla més que
de un proyecto de masas, de la formacién de cuadros que en
adelante contribuyan a mantener una organizacién, cuya ac-

cién velada y oculta requiere de confidentes.

Otra elemento novedoso revelado en este momento de
la entrevista, es la perspectiva de los Caballeros‘y'Guias

Aztecas de "formar una juventud mfs productiva..." Inquieta
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el pensar que la Direccién de esta organizdcién supone otor
gar las bases técnicas que contribuyan a la cualificacién -
de sus miembros para su itnegracién a la prdduccién. Pero
si no se referfan a su labor como capacitadores, sino como
impulsores de uu espiritu productivo, la inquietud no desa

parece.

Afirmar que la juventud debe ser més productiva,
significa considerarla poco productiva y en ese sentido, -
responsabilizarla del progreso econémico del Pais. De un
Pais que ella no maneja, en el cual se toman decisiones al
margen de sus intereses y en el que se,ve sometida a una -
perspectiVa de desempleo que, de entrada, limita su parti-

cipacién en la produccién.

Es legitimo trabajar por la formacién de una ju-
ventud productiva, en una sociedad en la que su integra -
cién al proceso de desarrollo es un hecho incierto y en -
ese sentido, su capacidad productiva y su desarrollo gene-
ral se ve bloqueado. Pero bajo tales condiciones, esta la
bor debe convertirse en una lucha par buscar nuevos medios
de integracién de los jévenes. Debe analizarse la socie-
dad actual y saber distinguir entre aquello que le permite
avanzar y las contradicciones que se le impiden. ﬁFofmar
una juventud mds productiva..." no puede plantearse como
perspectiva de una organizacibn que se define como recrea

tiva, cuando éste no es un problema de actitud de los in-
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dividios, sino de sus condiciones sociales de desarrollo.

Al mismo tiempo nos sorprendié el sentido alarmis
ta de otra de las aspiraciones de la misma organizacién, -
cuando plantea "salvar el nacionalismo". Por un lado, co-
mo observamos en la parte referida al "Programa", no es la
transposicién mecénica de nombres indigenas a las estructu
ras inglesas lo que garantizari la identidad nacional. Por
el otro, conocer la historia no es aprenderse nombres y fe
chas pasadas, sino saber comprender la transformacién de -
los hechos y ser capaces de explicafse el presente. No se
puede querer ''salvar el nacionalismof al mismo tiempo que
se llama a defender a la Patria a partir de la obediencia
Y sumisién, cuando esta sumisién hoy se da bajo el dominio
de aquellos que permiten la intromisién de intereses extran
jeros, reflejados desde la estructura productiva hasta los
medios de recreacién,'como los programas de televisién im-
portados, los juguetes industriales o las "maquinitas Chis -
pas', en las que nifios y jévenes permanecen por horas ti -

rando su dinero y su cerebro.

Las perspectivas de las organizaciones no pueden
disociarse de sus objetiﬁos; son la expresién més acabada
de éstos, por lo tanto, sus alcances dependerdn de los me-
dios a través de los cuales se desarrolle el trabajo. Los

principios que se inculquen, los programas que se impar -
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tan y las relaciones‘QQe se establezcan al interior de las
orgqnizaciones, son, los elementos que influirén de forma -
directa en los resultados que se obtengan, Todas las orga
nizaciones participarén en el proceso educativo de sus -
miembros; pero el sentido de esa formaciéh dependera del -
sentido que ésta encuentre en el quehacer del hombre en es

ta sociedad.
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VII. . INCIDENCIA DE LAS. ORGANIZACIONES RECREATIVAS. INFANTI-
LES JUVENILES. EN EL PROCESO.EDUCATIVO.

De manera general, este tipo de organizaciones. sue
len ser consideradas bositivas,.SObre todo por los padreé,-
de los nifios y j6venes asitentes. La fundamentacién de'tgl
juicio la encontraremos, en primer lugar, en la ocupacién>g
positiva del tiempo libre. Por otro lado, se hafé_alusién
ala convivencia'y“ai desarrollo de habilidades y destrezas.
Los padres estardn contentos al ver que sus hijos estén fi-
sicamente seguros'yfqhe regresan a casa alegres. Tal vez -
esos sean los motivos principales del éxito rotundo de es -

tas asociaciones.

Pero més alld de aceptar la percepcibén empirica e
inmediata de aquellos que participan de estas actividades,
la revisién analftica que hemos realizado tendria el come-
tido de rebazar un simple "bueno" o '"malo" y destacar la -
incidencia que, a nuestro juicio, tiene el trabajo de estas
organizaciones en la formacién de la poblacién que recibe

su influencia.

Podrfamos decir que todas las organizdciones pre-
tenden cubrir el tiempo libre recurriendo a actividades re
creativas, en la perspectiva de compensar algunos de los -

aspectos importantes para el desarrollo de la sociedad, no
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cubiertos por el sistema formal. En esa medida, pretende-

mos desprender de sus planteamientos, su concepcibén de de-
%

sarrollo social, asi como de las deficiencias’ y problemas

que la escuela presenta a la educacibn.

Encontramos dos grandes divisiones entre aquellas
organizaciones que consideran al desarrollo social como -
una suma de individuos debidamente encauzados y habilitados,
cuya accién debe garantizar el curso de los procesos socia-
les en el sentido planteado por el grupo en el Poder y aque
llas que conciben a la sociedad como grupos herederos y -
transmisores de la historia, que sélo a partir de su ubica-
cién en el contexto general, de su condicién de clase y en
el marco de un sistema pol@tico determinado, podrdn compren
der su realidad y asi;'eﬁ una perspectiva social, actuar so
bre ella, En lo que denominaremos el primer grupo de esta
clasificacién general, encontramos al Club Aster, al Club. -
Drakkar, a la Asociacién Scout, a las Guias de México, al -
movimiento de Juventudes Cristianas y a los Caballeros y -
Guias Aztecas de Hacienda, quienes, en consecuencia cén sus
planteamientos, pfocuran estimular ciertas destrezas. En -
el segundag estarian la Unién Nacional de Pioneros Insurgen-
tes y la Unién Nacional Infantil, que plantean la necesidad

de profundizar su trabajo a partir de las deficiencias no -

sélo de habilidades, sino también de orientacidn y métodos
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del sistema escolar.

La educacién bajo el sistema capitalista tiene un
carfcter meramente individualista. Desubica a los indivi-
duos de su contexto de desarrollo. Lo aislan y le hacen -
creer que su accién personal tiene la capacidad de orien -
tar el curso de un medio social. En la escuela, en ia te-
levisién, en los medios educativos dominados por la clase
en el Poder, se ensefia que el sujeto depende de s{ mismo, -
de su capacidad. Ello no es del todo falso en esta socie-
dad, en la que la competencia rige y ordena las actividades
de los individuos; en la que la produccibén no se basa en -
la colaboracién, sino en la explotacién de una clase sobre
otra. Se desvincula completamente a los individuos de su
grupo social. Asfi que el hecho de llevar a cabo una labor
educativa y aceptar u obviar estos principios, es un medio

de reforzarlos.

Las deficiencias del sistema formal no pueden ser
vistas simplemente como carencias de habilidades persona. -
les. Asumirlo de esta forma seria simplificar un'problema

de principios.

Individualizar la vida social y con ella los con-
flictes que genera, impide que la educacifén sea un factor

de anédlisis que lleve, en términos de La Belle, al "cambio
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social". Convirtiéndese en esa medida, en un “catalizador"

de ese cambio.

El contenido de los programas, los métodos de tra-
bajo, la estructura de la organizacién, serdn consecuentes
con sus bases. Cuando coinciden con las del Sistema predo-
minante, contribuirdn a consolidarlas. Considerar a la edu
cacién extraescolar como un medio de actualizacién y de com
pensacién de algunaé deficiencias, implicarfa el replantea-
miento de sus fundamentos. En ese sentido, las actividades
'y la orientacién de las organizaciones del primer grupo, -
que conforman la mayorfa de nuestra muestra, corroboran la
afirmacién de La Belle en el sentido de que "...la educacién,
institucionalizada o no, refleja por lo general un orden so
cioeconémico y politico preexistente. Por lo tanto, la edu
cacién es pocas veces un agente de cambiofc73). Y es la -
presentacién de ese orden socioeconémico como el ideal y ne
cesario lo que induce a aceptar conductas que garanticen su

sobrevivencia.

Lo§ objetivos y contenides de las otras dos organi
zaciones son cualitativamente diferentes. Parten de la cri
tica al sistema educativa nacional, deslindan los princi -
pios ligados a los intereses de lz burguesfa y lanzan un -

proyecte alternativo, ligado a lcs intereses de las clases

(73) J. Thomas LA BELLE, op. cit., p. 41.
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trabajadoras. Son una qepcién discidente, »Sp accién criti-
ca impide una integracién masiva a las contradicciopes e in
justicias sociales; - Siembran inquietud en ia perspectiva -
de recoger actitudes de respuesta. Su trabajo se distancia
de la gran mayorfa de los medios educativos apoyados, esti-
mulados o alineados con el sistema polftico dominante, cuya

labor contribuye a sofocar el descontento popular.

En la medida en que se refuercen los valores bur-
gueses a través de diferentes canales, los individuos serén
los mejores portavoces de las bases del sistema en el Poder.
La falta de espiritu critico detectada en el primer grupo -
de grganizaciones no es una casualidad, sino el medio a tra
vés del cual se limitaré la capacidad de comunicacién, re-
flexién y debate. No se‘buscaré el didlogo, sino que se -
huird del "enemigo'" y se tratard de eliminarlo antes de co-

nacer sus fundamentos,

Para ilustrar esta afirmacién, reportaremos un su

cesQ qcurrido entre las Scouts y la UNI en el afio de 1980:

La Unién Nacional Infantil crea, en 1979; un NG -
cleo en el multifamiliar de Villa Panamericana. Encueg -
tran los nifies y-jéﬁenes interés en el trabajo, se explica
a los padres de qué se trata su labor y el Nicleo empieza

a crecer répidamente, al revés de un grupo Scout de la misma
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zqna que no habia encontrado mayer eco.

M§s pronto de lo que crecif, el Nicleo de la UNI
empieza a vaciarse y de mds de 120 miembros que tenfa, en
3 semanas se presentan unos 20. Preocupados con el hecho,
se acercan los guias a los nifios'y éstos les ‘cuentan que
unos vecinos Scouts habfian avisado a las familias que la

UNI era una organizacién de comunistas,

Esta actitud provocativa fue argumentada por las
actividades de solidaridad para con la lucha de los pug -
blos centroamericanos, que venia realizando la UNI y que
no significaba un hecho excepcional, pues incluso las Na-
ciones Unidas lanzaban llamados de apoyo al pueblo centro-

americano y de pacificacién de la zona.

No podemos aqui criticar a esos chicos o ir ai'rg
gafio del Jefe de ese Grupo. Lo que denota semejante hecho
es la orientacién de una Asociacién que refuerza el espiri
tu competitivo e individualista en sus miembros, en vez de
incitarlos al compafierismo, al acercamiento y a la comuni-

cacién.

El efecto del trabajo sistemético extrapola los. -
limites de la reunién semapal y crea bases para el compor-

tamienta cotidiano.



154,

El autoritarismo que caracteriza a nuestra soﬁie-
dad se reproduce en pricticamente todas las estructuras de
la muestra, a pesar que la intencién de algunas organiza-
ciones de estimular una participacién activa de sus miem-
bros. Acatar a un jefe impuestq y a sus designios es una
actitud no sélo buena; sino indispensable para que las es-

tructuras captialistas se mantengan y se reproduzcan,

Bajo estos principios nos desarrollamos y acatar-
los como los posititbs es el resultado de la labor de los
diferentes medios de ideologizacibén con los que cuenta un
sistema politico, como son la escuela, los medios masivos
de comunicacién, la iglesia, las organizaciones extraesco-

lares, la familia, etc.

Aceptar los principios de las organizaciones y -
las actividades y acciones a través de las cuales estos se
transmiten no es un problema personal, sino el reflejo de
una formacidn ideolégica que generacién tras generacién se
ha visto retroalimentada. La sociedad maderna se ha formade
sobre los principios burgueses. Los sujetos, las institu-
ciones, los grupos sociales, reflejardn la formacién ideo-

16gica que han recibido.

La presencia de nuevos elementos implica un proce

v
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so de anélisis, critica y toma de conciencia de la estruc-
tura y la lucha de clases, que condiciona la orientacién -

de las instancias educativas.

En una sociedad fundada sobre principios burgue -
ses, la presencia de nuevos elementos, asi correspondan al
origen de clase del grupo al que se destine la accibn, se-
rén considerados, en un primer momento, como factores aje-

nos, por lo que producirén inseguridad y desconfianza.

Identificar al pueblo con sus valores e intereses
de clase implica un largo y profundo proceso de concienti-
zacién. No se puede derrumbar los valores asumidos por ge
neraciones sin este proceso. Ante la desmistifjcacién de
los valores burgueses; habrd que ofrecer a las clases tra-
bajadoras nuevos, ligados a su condicién de clase, para -

que reconstruya su realidad y luche por ella.

Las actividades realizadas en las organizaciones
infantiles juveniles repercuten en La formacién ideolégica
de sus miembros y de aquellos que aun cuando no asisten a
sus reuniones, participan de sus planteamientos de manera
indirecta, al conocer y simpatizar con lo que hacen sus . -

amigos en ellas.
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Las organizdciones infantiles juveniles influyen
en el comportamiento de los individuos. En la mayoria de
los casos se alinean a los planteamientos y principios de
la clase en el Poder, conformando, junto con los demds agen
tes educativos, como lo llama La Belle, '"modos de énfasis"
de un mismo proyecto. En este sentido incidirén en la pre
servacién de determinada estructura politica. Su accién -

tiene repercusiones politicas.

El trabajo de las organizdciones recreativas ex -
traescolares trasciende sus 1imites semanales para vertir-
se en una dimensién mis amplia que obligatoriamente debe -
mos enmarcar en el sistema de educacién nacional. Para -
~ellq, pasemos a revisar su condicibén en la escala juridica,
de acuerdo con los criterios de la Secrefaria de Educacién

Pﬁblica.
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VITI. RECONOCIMIENTO LEGAL

La Secretaria de Educacidn Pdblica divide al sis
tema educativo en escqlar y extraescolar. .El que nos ocupa
el extraescolar, seglin la clasificacidn oficial tendria -
tres funciones: comﬁlementaria; supletoria y‘substitutiva;
De éstos, el aspecto complementario es el Gnico que cubre -
dreas no consideradas por la educacidn formal, los otros -
dos se encargardn de realizar por diferentes medios las ta~
reas que la escuela no puede cubrir, omitiendo, al igual -
que el sistema formal, las @dreas relacionadas con el desa -

rrollo sensible de la personalidad.

Los objetivos del sistema de educacidn eXtrgescg

lar complementario son: "“dar los conocimientos, destfezas y
valores encaminados a formar la personalidad, ya'que en'éu

~ implementacidn el individuo aprovecha el tiempo de ocio y de
trabajo para eﬁriquecer su acervo cultural y afirmar los ele
menfos de su identidad como clase social de la nacidn y de
la humanidad. Acredita la capacidad critica de la poblacidn
para que aprenda a gustar de las formas de expresidn estéti-
ca, aprenda las ventajas del ejercicio del deporte y tenga -
acceso a las fuentes del pensamiento y de la actividad crea-

dora. (74).

(74) SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA., La Educacidn Extraes-
" colar y su estructura, México, s/f.
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El planteamientq de este nivel educativo ademds
de ser bastante completo, se identifica con nuestros: sefia-
lamientos sobre la importancia y el cometido de las instan
cias que desarrollan tal trabajo(75). Estar de acuerdo con
la trascendencia que tiene alcanzarlos. Sin embargo, en -
este aspecto, en la puesta en préctica de las acciones que
permitan su realizacidn, encontramos grandes dificultades.
No necesitamos buscar muchos ejemplos para evidenciarlo, -
basta con revisar la estructura del sistema extraescolar de
la SEP (Cuadro 3), en el cual a pesar de que sus muchos prg
gramas -definidos por un abstracto "etc.''- cabrian en el es
pacio destinado al '"Desarrollo de la comunidad" (en el que
se inserta la educacién extraescolar complementaria), éste

se encuentra précticamente vacio y completamente indefinido.

Esta laguna gréfica no significa que se carezca
de acciones destinadas a cubrir tales objetivos. Prueba -
de ello son las organizaciones que venimos estudiando, las
cuales feflejan una de las formas de incidencia en la edu-
cacién, a nivel extraescolar, adoptadas en este pais. Lo
que si revela es la falta de atencién, estimulo'y control -
sobre las instancias que recogen a decenas de miles de ni -

fios y joévenes perifdicamente, con los que se juega, se tra-

(75) Véase capitulo: '"Participacién de las organizaciones -
recreativas infantiles juveniles en el proceso educati
vo''.

AN
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baja, a 10s que se ensefia, y en cuyas vidas se influye enormemen

te.

En nuestre caso particular, ninguna de las organiza
ciones entrevistadas declararon estar registradés como parte -
del sistema educativo: Situacidn justificada por el desconoci
miento y la inexistencia (en el caso de las que procuraron ha-
cerlo) de un rengldn juridico-educativo en el cual pudieran -

inscribirse.

De hecho, la informacibn recopilada en el estudio -
del Maestro Rodriguez sobre la recreacidn, revela, a través de
~diversas fuentes juridicas que contienen el aspecto recreativo,
la inexistencia de canales legales que consideren ai trabajo de
estas organizaciones(76); En el mejor de los casos, ;e estipu
la en la Ley Orgdnica del DDF, el derecho de "oir...a quienes
deseen plantear la prestacidn de los servicios pGblicos" y'a -

"proyectar y ejecutar las obras ...para la prestacidn de los -

servicios pGblicos" (ver cuadro 4).

Lo que es muy subjetivo, pues tenemos casos como el
del NGcleo de la UNI en la Colonia Agricola Oriental, que orga
nizd una camapafia por 1la construccidn de un parque, dada la de-

sastrosa situacidn ecoldgica y recreativa de la zona, demostran

(76) Humberto RODRIGUEZ GARCTA, La Recreacidn cotidiana, Tesis
de Maestria de la Escuela Nacional de Arquitectura, UNAM,
1976,
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do ademads que se lleyaba a cako un trabajo recreativo organi
zado, para el cual era lmperante semejante infraestructura,-
La movilizacidn de un buen porcentaje de la poblacién 1oca1;
no encontrd respuesta de las autoridades delegacionales a pe

sar de la justificacifn legal y humana del movimiento.

Aun cuando los objetivos de la educacibn extraesco-
lar complementaria son.amplios; la SEP misma carece de la -
infraestructura basica para fomentarlos, y en sus renglones
legales ni siquiera se considera a las actividades especi-
ficas que deben llevarse a cabo para lograr tales fines. -
Por su parte, las legislaciones que dedican  mayor espacio
al aspecto recreativo, desconocen otra forma organizada que

la deportiva.

En el diagrama de organizacién de la SEP de 1977, -
consta la existencia de la Subsecretaria de la Juventud, la
Recreacidn y el Deporte. (ver cuadro 5). En 1978 encontra -
mos la recreacibn integrada a la Subsecretaria de Cultura y
Recreacidn, de la que se desprendia una Unidad de la Recrea
cidén. Asimismo, se cred el Consejo de Progfamas Culturales:
y Recreativos, dependiente directamente del Secretario (ver
cuadro 6), En 1981 deja de existir un 8rgano especifico -
que se encargue de las actividades recreativas. pues la Unj

dad de la Recreacidn desaparece (ver cuadro 7), Pero en -
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1982 la situacidn toma un cavrdcter extreme, pues desaparer
ce el aspecto recreativo de manera radical del orxganigrama:
tanto el Consejo como la Subsecretaria se encargan solamen-
te de las tareas culturales; queddndose la recreaciGh fren-
te a una dualidad: sin responsable por su quehacer, a la -

vez que disponible para cualquier fin. (ver cuadro 8),

El tiempo libre serd un espacio de realizacibn de -
la sociedad mercantil, En éste el consumismo cobrard su ma
yor expresién. El desplazamiento del trabajador de sus me-

dios productivos, del dominio de su capacidad creadora y

del fruto de su trabajo, hari con que éste,en su espacio pro -

pio, en el tiempo libre, busque compensaciones para su sa

tisfaccidn. Por ello, el sentido de las actividades o ac

ciones dedicadas a este lapso debiera ser objeto de preocu
pacién de los responsables de la educacidn popular. Los -

cuentos, las revistas, la programacibn de radio y televi

sidén, los juguetes, los centros de entretenimiento y todas
las formas de ocupar ese tiempo descargado de responsabili
dades materiales, que actfian directamente en la formacibn

del pueblo, tendrian que ser coordinadas, Desde sus obje-
tivos, principios, el contenido y la forma con que se con-

cretan, requeririan de atencidn,

En la "Era del Tiempo Libre', una de sus expresio
nes mis inmediatas, la recreacifn, es eliminada de los pro

yectos educativos de México,
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En algunos paises en los cuales la educacidn es -
atendida con mayor interés y considerada como un proceso -
integral -independientemente de la orientaci8n que tenga-,
las formas extraescolares son reconocidas legalemente, Pe
ro su reconocimiento no se reduce a un registro formal. En
naciones como Bélgica o Francia, por ejemplo; para que las
organizaciones puedan registrarse, deben cubrir determina-
dos requisitos, considerados importantes para el buen desa
rrolly de estas tareas. Ademds, de las necesidades que se
han convertido en prestaciones en la legislacidn laboral,
se reconocen derechos para la capacitacidn de los animado-
res de juventud y monitores deportivos. Las leyes encarga

das de este particular son especificas, lo que impone, por

parte de las organizaciones, una actitud seria y responsar
ble(77).

El marco legal 'en México permite que se creen y -
proliferen diferentes proyectos arbitrariamente; con los -

mds discimbolos objetivos,

El no existir un medio de control no s8lo revela -
desinterés en la "formaci6n de la personalidad", a la que
debiera dedicarse la educacidn extraescolar, segln lo plan
teado por la SEP, sino también la falta de asuncifn de reg

ponsabilidad por'}arte del Estado en esa formacidn de la «

(77) Reproducimos como anexo a este capitulo fragmentos de
la legislacidn francesa referida al tema,
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personalidad y en la afirmacidn de la "identidad como clase
social de la nacidn y de la humanidad", a la que también se

-

refiere el mismo texto,

Nos cuesta trabajo pensar en una sjituacibn casual,

ante un Estado que tanto ha luchado y tanto ha invertido en

la preservacibn de su integridad politica, Si la mayoria

de estas organizaciones contribuyeran a alentar la capaci

dad critica o a identificar a las clases sociales con sus

intereses, como se plantea necesario en el sistema educati
vo nacional, la clase en el Poder que hoy es a todas luces

la minoritaria, no se sentiria tranquila.

La ideologia burguesa es tan arraigada en la socie
dad mexicana que se reproduce "sola". El efecto de los =«
trabajos alternativos es a tal grado limitado que la bur -
guesia aun no se ve en la necesidad de enfrentarse a ellos
directamente. Lo hace por medios més sutiles como la pro-
vocacibén que se genera entre los muchachos que ya estdn ba
jo su dominio ideoldgico y los que enarbolan un proyéecto -
discidente o la. carencia de espacios en los cuales pudieran
desarrollarse los sectores que no cuentan cCon recursos pro-

pios, para autofinanciarse las actividades recreativas,

La falta de criterios reguladores que definan <la -
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orientacién del trabajo educativo se presta tanto para for
mar ''buenos cjiudadanos" burgueses; como para fomentar Vi N
cios y conductas inhumanas o para generar una conciencia -
de clase, de poder sobrepasar las condiciones adversas. Lo
que nos preocupa es el hecho de que la puerta esté abierta
de par en par, accesible a cualquier proyecto; sin que sean

consideradas sus consecuencias para el entorno social,
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ANEXO

FRAGMENTOS DE LA LEGISLACION FRANCESA RELATIVA A PERMISOS
PARA ANIMADORES DE LA Juventup ()

Ley No. 16 «~ 1448 de 29 de diciembre
de 1961, concediendo permisos no re-
munerados a los trabajadores asala -
riados y aprendices con vistas a fa-
vorecer la formacibn de cuadros y -
animadores para la juventud.

Articulo 1 - Los trabajadores asalariados y aprendices de -
ambos sexos, de los sectores plblicos y privados; con edad -
inferior a los 25 afios, deseosos de participar en las activi
dades de las organizaciones de juventudes y de educacidn po-
pular, de las federaciones y de las asociaciones deportivas

y de aire libre legalmente constituidas, destinadas a favore
cer la preparacidén, la formacién y el perfeccionamiento de -
cuadros y animadores, tienen derecho a peticiédn propia, a un
permiso no remunerado de seis dias laborables por afio, que -

podran tomarse en una o dos veces, a peticidn de beneficia -
rios,

Articulo 5 - Las modalidades de aplicacibn de la presente -
ley se concretan por decretos en Consejo de Estado, Estos -
establecen principalmente:

1° - Las reglas segﬁn las cuales se determina, por estableci
miento, el nGmero mdximo de trabajadores o aprendices suscep
tibles de disfrutar, en el curso del afio, el permiso previs-
to en el articulo 1°

(*) La informacidn fue extraida del CONSEJQ DE EUROPA, Reco-
pilacidn de textos legislativos y reglamentarios relati-
vos a los permisos-educacidn para animadores de juyentud,
educadores de.adultos y monitores deportivos que existen
en _algunos paises miembros, Comité de la Educacidn Extra
escglar y del Desarrollo Cultural, Estrasburgo, 1970, -

p. 4-8.
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2° - Las condiciones en lag que los asalariades con mis de
veinticinco afios de edad pueden ser excepcionalmente admi-
tldos al disfyrute del permiso previsto en la presente ley,

4° . Las condiciones en las que se establecerd la lista de
los organismos cuyas actividades inauguran el derecho al
permiso previsto en el art, 1, Esta relaciln serd propues
ta por el Alto Comité de la Juventud o el Alto Comité de -
los Deportes por lo que concierne a sus atribucignes y de-
cretada por el Primer Ministro previo parecer de los minis
tros interesados,

El trabajador o el aprendiz cuya solicitud no -
haya sido satisfecha en razdn de las condiciones menciona-
das en los articulos 3 y 4 que van a continuacidn, disfru-

ta de una prioridad para la concesifn ulterior de un permi
so.

Articulo 4 - EIl beneficio del permiso puede ser denegado
por el patrdn si €ste establece que esta negativa estd jus
‘tificada por necesidades particulares a su empresa o a su
funcionamiento,

Esta denegacidn no puede producirse mds que des
pués de consulta del comité de empresa, o en su caso del =
comité de establecimiento, o en defecto de los delegados -

del personal.

Si el trabajador o el aprendiz renueva su soli-
citud después de la expiracidn de un plazo de cuatro meses,
no se le puede oponer una nueva negativa, salvo en el caso
de sobrepasarse el ntmero determinado por el art. 3.

Articulo 9 - A titulo excepcional y finicamente para parti
cipar en un sdlo stage de formacifn superior de animadores
los trabajadores de mas de 25 afios pueden ser admitidos a

beneficiarse del permiso previsto por la ley del 29 de di-
ciembre de 1961. En apoyo de su peticibn, deben presentar
una atestacibn, un certificado expedido por el Inspector -
departamental de la juventud y los deportes, justificando

que desde hace, por lo menos, tres afios participan en el -
marco de actividades de animacidn organizadas por las aso-
ciaciones que figuran en la lista prevista por decreto -
n®, 63 265 del 18 de marzo de 1963 y que han sido designa-
dos para tomar parte en un stage de formacifn superior de

animadores,

Los limites numéricqs previstos en el articulo
3 de arriba no son aplicables a los trabajadores de mids de
25 afios, Bajo esta reserva, les son aplicables las dispo-
siciones de los articulos 4 y 5 de arriba,
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X, ELLOS TIENEN LA PALABRA:

Después de habernos referido a la ocupacién del
tiempo libre, a la participacifn de las organizaciones re-
creativas en el proceso educativo, a la orientacidn de su
trabajo en México y a su condicibn juridica, nos hemos pre
guntado: ¢(qué piensan los sujetos sobre los que recae di -
rectamente la accifn de las organizaciones, sobre su traba
jo? (Qué es lo que les estimula a frecuentar; semana tras.
semana, esos encuentros? ¢(C8mo se enfrentan a las estruc-
turas que en su mayoria se plantean de forma autoritaria y
cbmo a los nuevos proyectos que proponen un trabajo parti-

cipativo?

Nos preocupa un hecho: la presencia voluntaria
supone motivacidn y el lograrla implica responder en la -
practica, a través de las actividades que se realicen, a -
las necesidades de la poblacidn asistente. Para que ello
sucediera, supondriamos que la generacidn de canales en -
los cuales la voz de los interesados se oyera, seria una -
condicidn indispehsable. Hipdétesis rechazada por los plan
teamientos estructurales que hemos revisado. Asi que cues
tionariamosz ;icbmo perciben los nifios la rigidez de la es-
tructura de las organlzaciones, si lo que suponemos que -

buscan en ellas es un espacio creativo, de libre expresifn?
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Las hibétesis planteadas antes de oir la opinidn

de los asistentes fueyen las- siguientes;

1, La frecuencia a las reuniones estarfa dada -
por el inter8s generalizado de ir a jugar , a divertirse y

a convivir.

2. Las actividades mds atractivas serfan las
que permitieran mayor entusiasmo; como juegos, paseos Yy ex
cursiones y, por supuesto, todo lo relacionado con su inde
pendencia, como serian los campamentos y las actividades -

que preparasen esos dias de vida campirana.(78).

3. En el caso de las organizaciones que plantean

como objetivos el désarrollo del individuo en lo particu-
lar y su independencia, siendo que los miembros adn no tie
nen edad para independizarse, supusimos que‘lo recibido ca
da semana en los encuentros seria visto como positivo '"pa-

ra cuando sea grande'.

\ Para las otras organizaciones que hablan de de-

sarrollar habilidades y capacidad critica, pensamos que -

(78) En el capitulo; Las organjzaciones infantiles juveni-
les en México'", en el punto 6, referido a los Progra-
mas, cuestionamos la capacidad de que estos aspectos
otgrguen realmente, en la vida urbana de los asisten-
tes, bases para una vida independiente. En ese
momento sometemos a discusidn el cardcter real-imagi-
nario de tales contenildos.,.
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sus actividades lleyarign 3 los nifios y j@venes a referir-
se al desarrollo de ‘su capacidad creadora y & su com?romin

so en la lucha por mejorar las condiciones de vida,

4; Las estructuras orgédnicas autoritarias, im:
positivas, supondrian una gran distancia entre la base y »
la cdpula, razdn por la cual pocos conocerian la Direcciln
General de la organizacidn, salvo en el caso de la UNI, en
donde se plantea la representaciBn de todo el colectivo en

su Congreso.

5. La relacidn entre la base y la direccibn,
jefatura o coordinacifn inmediata, tendria que ser .conoci-
da por la relacibn personal que se entabla durante las ac-
tividades y la imagen de &stos seria positiva; pues de lo
contrario no habria asistencia. Lo que no esper8bamos es
que se conocieran los canales de eleccifn de los dirigen -
tes en el caso de la mayoria de las organizaciones y que -

en la UNI, por el contrario fuera un hecho de dominio .colectin-

Vo.

Seleccifn de La muestra y entrevistas,

Accedimes a todas las organizaciones a entrevis

tar a sus miembros, salvo en el caso del Club Drakkar, en
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el que 1la Direccidn impidid la realizacidn de la misma,

Nos presentam@s a una reunidn en donde se llamd a
un (a) voluntario (a) ?0? rama, que tuviera mds de seis me
ses asistiendo regularmente; a quien se entrevist® indivi-
dualmente, En el caso de la UNPI, los nifios eran de bajos
recursos econBmicoes y su reaccibn ante la posihilidad de -
una entrevista fue de gran entusiasmo y todos cérrieron pa

ra tener la posibilidad de oir y contestar. Asi que la rea

lizamos por grupos de edad y de forma colectiva.

Se les hacfan cinco preguntas estando, las Gltimas

dos, subdivididas:

1, ¢Qué es lo que te gusta de tu organizacibn?
2. ¢Cuil es el programa que mas te gusta? ;Por -
qué?
3, ¢Para qué te sirve venir a la organizacidn?
4. a) :(Quién dirige tu organizacién?
b) éQuién lo(a) eligid?
c) ¢(Qué te parece su actuacidn?
5. a) ¢Quien dirige a tu grupg?
b) aQuién-lo(a) eligib6?

c) ¢Qué te parece su actuacifn?
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A partir de sus yrespuestas, tratemos de comprender

ung primera interrogante)

-

4Ponrqué asdisten Los ndifios y ffyenes a Las ongandzacioneaf

Podemos decir que el estimulo a asistir estd dado
por la diversidn y la convivencia. En el 95% de los casos
los entrevistados se refieren a ambos o a uno de estos crite

rios. Su respuesta confirma nuestra primera hipBtesis,

Los integrantes del Club Aster y del Movimiento -
de Juventudes Cristianas, por su parte, también se refie -
ren a la formacidn cristiana., Ello nos parecid normal pues
éste es uno de sus objetivos organizativos. Sin embargo, -
la asociacidn de esta respuesta con las demis nos hace pen-
sar que su contestacidn a la primera pregunta de la entre -
vista cayd en un terreno formal, pues al oir sus priorida -
des para los programas, no encontramos referencia a las ac-

tividades que inciden directamente en este aspecto(79).

Los programas preferidos se relacionan con €1 jue
go. En la UNPI y la UNI ademds, al igual que en el Club‘Ag
ter que fue la Gnica organizacidn en la que no se hace refe

" rencia al juego, se enfatiza el gusto por las actiyidades -

(79) S8lo tenemos un caso particular, que es el de una entre
vistada de 19 afios, que ademds de tener antiguedad en el
grupo tiene edad suficiente para pasar a cargos de direc
cidn, motivo por el cual nos explicamos la comprensidn -
formal e integral de los planteamientos de su organiza -

cidon, a diferencia de los demis entrevistados, quienes
otorgaban la informacidn de forma més expontédnea.
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creadoras, Los Scouts, les Caballeros y Guias Aztecas y el
Movimiente de Juyentudes Cylstilanas (MJ.C); come organizacig
nes escultistas; son atractivas bor la técnica; no siendo -
asi en el casq de lés Guias, a pesar de que también pertehg

cen a este grupo,

El paseo, las excursiones y los campamentos, sal-
vo en el caso del Club Aster que no cuenta con este tipo de
actividades, son una gran atraccifn, En este segundo aspec

to, tambié&n confirmamos la hip8tesis planteada,

Nuestra suposiciBn expuesta en la hipbtesis 3, de
que la importancia de las actividades estaria dada pof una
perspectiva de futuro! "para cuando sea grande', se cumplié
en un 50%, por los Scouts, los Caballeros y Guias Aztecas,
las Guias de Mé&xico y parte del MJC, Otro juicio de peso =
fue el de aprender, pero no para que algln dia sena mejo -
res, sino para superarse siempre, Este fue sostenido por

“la UNI, la UNPI y el Club Aster (43%),

Es real que en la vida que llevan los nifios, pa-
ra su cotidianeidad, las técnicas escultistas no tienen ma
yor aplicacifn, Su objetiyo fundamental seria, como en los
demds programas, el de recrear a los asistentes, FEl que -

los nifios y jdvenes sientan que su actividad no es para -

~
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ellos, para lo que son, sino para lo que algln dia serdn,

nos parece grave, Deben saberse gente y ciudadanos que ‘in
dependientemente de la edad tienen derechos por los que lu
char y necesidades que satisfacer, Decir que las téncicas
les van a servir “para cuando sea grande", dejar que esta

imagen permanezca entre los habitantes ur-angs, es mentir-
les. Seguramente les serin mis dtiles hoy, que organizadg
mente salen al campo o al parque a jugar y a diviertirse -
-lo que es muy importante para su desarrollo- que en un fu
turo entre rascacielos de concrefo, en donde es mas impor -
tante que hombres y mujeres sepan cambiar una llanta que -

hacer cualquier cantidad de nudos.

Algunos nifios de los Caballeros y Guias Aztecas
y de las Guias se refirieron al valor que tiene la organi-
zacidon en hacerlos obedientes y disciplinados: "para que -
cuando me digan algo, obedezca'". Cuando les preguntamos -
entonces si siempre, incondicionalmente, deben obedecer a
"sus mayores'", respondieron afirmativamente. Las organiza
ciones escultistas tienen un cardcter militarista. Se ba-
san en una disciplina estricta, que atrae a los jdvenes -
pues ven a su obediencia como la posibilidad de ser obede-
cidos mafiana. Esta es la mayor atraccifn: sentirse poten-
cialmente fuertes y poderosos independientemente de que

lo sean o no, Ello confiyma nuestro anflisis en el que -
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noes referiamos a la ixracionalidad a la que se ven someti-
dos los individuos, cuando tienen que responder a una auto
ridad, abstray&ndose de su origen, de los motivos y de las

consecuencias que tengan las Brdenes emitidas(go)‘

Aun cuando los miembros del MJC afirmaron prefe-
rir actividades de diversi8n y escultismo, restnden a la
entrevista diciendo que el Movimiento les serd dtil para,-
que sean capaces de catequizar., Informacifn que; una vez
mis, nos parecid poco eXponténea; pues no encontramos vin-
culos entre el objetivo de formarse como cristianos para
poder catequizar, con la prioridad de jugar y aprender la
técnica escultista; . N

Las actividades de catequesis pueden ser realiza
das de forma amena y atractiva, pero las respuestas que po
drian derlvarse de los planteamientos formales de las orga
nizaciones, como sus objetivos, no concuerdan con aquellas
que dependen exclusivamente del gusto persqonal del nifio o
del joven. Por las prioridades en los programas, rechazac
mos la idea de que la catequesis sea lo que realmente les
atraiga, Mids bien encontramos que el juego, en la ciudad
o en el campo y la convivencia, son los medios por los que

se cautiva a la membresia,

(80) Véase capitulo: ”Las organizaciones infantiles juvenl
les en México", 5, Estructura orginica.
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Scbre la segundg parte de la hipdtesis 3, en don-
de suponiamos un aceycamiento consciente de los nifios de 1la
UNI y la UNPY a las necesidades de luchar por los derechos
humanos, no encontrames ninguna evidencia, Ninguno se refi

rid a este aspecto.

No podemos afirmar que en las actividades que se
realizan se omita la orientaci6n critica e hist@rica que en
sus principios se plantea, Por el contrario; los nifios de
la UNPI encuentran gran entusiasmo en la escenificacién y -
han presentado obras de teatro con un contenido critico, cg
mo "E1 Sol", referida al problema de la guerra nuclerar y -
los miembros de 1 UNI representaron una obra de solidari-
dad con los pueblos de Centroamérica. Ambas de creacibn co
lectiva., Lo que si es evidente es que &ste tampoco es su -

punto de atraccifn. ' '

En todos los casos, la diversibn, el juégo, la -
recreacidén y con ella la expresi8n de lo sensible son los -
aspectos que motivan la asistencia. La transmisibn de las
bases eductivas burguesas, cristianas o de cenciencia social,
serd realizada en el marco de lo que a los nifios y jbvenes
les atrae; la reacreacibn, Las organizaciones son un espa-
cio en el que las acitividades précticas incitardn el desanr
rrollo de las aptitudes. La convivencia orientara la for-

macidn del cardcter y &sto serd una atraccidn. Pero las -
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recreacidn no serd el fin dnjico nj (ltimo, sino un medio -
para organizay a las nuevas generaciones e integrarlas a -

un proyectb ideoldgico,

iCmo se inieghan Los miembros de Las organdizaciones a Las

estructuras auloritanias y clmo a Las participativas?

El 45% de los entrevistados conocen o saben de -
la existencia de una Direcci®n General que coordina a su -
organizacién; S6lo hubo un grupo en el que este dato es -
manejado por todos sus adscritos: el Club Aster; donde se
sabe que es un brazo del Opus Dei, En contraposicién; en
la UNPI ninglin nifio se refiri8 a los 8rganns directivos -
propios de su organizacibén o a su vinculo con el PST, En
las demds agrupaciones, el conocimiento de este dato se
asociaba directamente con la edad: los menores nada sabilan
y los mayores conocian o tenian una idea sobre la existen

cia de una instancia superior de toma de decisiones,

Los mecanismos para la designacién de los res -
ponsables de las organizaciones es un dato pridcticamente
desconocido, salvo en el Club Aster, en donde se sabe Que
es un hecho impuesto y como tal se acepta. Los otros dos
casos en los cuales se conocia el mecanismo de decisibn -

fueron un entrevistado de mayor edad de los Caballeros y



187,

Guias Aztecas que réconocia la imposicién de su Responsable
y uno del MJC, que conocia los mecanismos de votaciBn para

la eleccidn de su Coordinador General,

Los mismos entrevistados que conocen los medios -
de eleccidn de sus resbosables (16%) son los que coinciden
en que su actuacidn es positjiva en un sentido integral., Po-
cos (8%) son los que tienen una imagen positiva de la jefa-
tura general porque les agrada el trabajo que realizan y un
12% por aspectos administrativos, El otro 8% de los que sa
ben que existe una Direccifn lo conforma un miembro de los
Scouts y uno de los Caballeros y Gulas Aztecas, que coinci-

den en afirmar que &sta es autoritaria,

El 55% de la muestra ni siquiera sabe que sus reu
niones estdn comprendidas en un momvimiento més amplio ylol
ganizado, del cual se desprende la orientacién de su traba-
jo; 84% desconoce los mecanismos de eleccibén de la DirecciBn;
37% tiene una imagen positiva del trabajo que realiza la je

fatura, y, en 8% €sta es negativa.
Como es natural, todos los miembros conocen a sus
jefes inmediatos, con quienes trabajan, Pero al respecto -

de su designacidn volvemos a tener datos fraccionados:

En el Club Aster, la imbosicién desde la clpula -



188.

yuelve a ser un hecho comln, Las Guias o no conocen los meg
canismos de elecciQn 0 reconocen la imposicibn de las autori
dades superiores: En las demis organizaciones encontramos -
tanto los que lo ignoran como los que conocen los ﬁedios em-
pleados para la designacidn, aceptando algunos miembros de
los Caballeros y Guias Aztecas, de los Scouts y de las Guias,'

que se basan en formas impositivas,

El desconocimiento de los procesos de designacifn
se da por el 50% de los entrevistados; los de menor edad. -
El otro 50% es el que supo exp'icar la forma en la que se -

elegia a su direccibn,

La imagen de estos_personajes en todos los casos
fue positiva, pero encontramos de nuevo tres pér&mefros: 4%
los encuentra eficientes administrativamente, 33%‘1os'consi
dera capaces y al 63.5% les parece agradable su jefe por -

ser amigable.

Las dos hipbtesis planteadas en torno a este par-
ticular (4 y 5) son confirmadas para la mayoria de las or-
ganizaciones e infirmadas para el caso de la UNI: No existe
una participacidén mayor pory parte de los nifios de esta Glti
ma Unidén, a pesar de que se plantee una estructuracidn en -

torno a canales democriticos,
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Observamos que la pehlacifn asistente frecuenta
sus reunjones con gusto vy orgullo de pertenecer a una -
agrupacidn que se responsabiliza de su recreacién: Even-
tualmente algunos de los entrevistados hablan de autorita
rismo y suelen asociarlo con una situacibn personal por -
la que hayan atravesado; Cuando se preguntaba sobre la
Direccidn General o sabre los criterios de eleccidn de la
jefatura, no s6lc se revelaba ¢n la mayoria de los casos
desconocimiento, sino tambi&n se sorprendian de estar fren

te a un hecho que nunca se hubieran detenido a cuestionar.

Es natural? ¢CBmo podrian exigir los nifios y =«
los jovenes su participaciBn, si se desarrollan eﬁ una sor
ciedad en la que nunca se les ha permitido manifestarse?
No les importa estar, durante su tiempo libre, inmersos en
una estructura impositiva, si en 8sta se les permite reali
zar actividades que sean de su agrado. Lo que les pafece-

ria extrafio seria que se les otorgara poder de decisidn.

Algunos nifios de la UNI conocian los canales de
elecci6én de la Coordinacién General o de la Coordinacidn -
del Ndcleo, Sin embargo, no estaban seguros de que por me
dio de @stos se hubiera elegido a la jefatura actual. Aun
al conocer sus derechos democraticos, los nifios manifies -

tan no saber emplearlos; desconocerlos,
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Las estructuras autoritarias se reproducen y las
relaciones impositivas sdn un hecho asumido como natural;
sobre todo en el caso de los sectores de la poblacién que
estdn bajo la presién general, sin que se les reconozca -
ningGn derecho; ni siquiera el de expresarse¥ Ofrecerles
canales democriticos es enfrentarlos a una nueva realidad
en la que no sabrian cdmo desarrollarse. La democracia es
un hecho deséonocido; es una realidad ajena en nuestra sos

ciedad.

La experiencia de la UNI; en la que se plantea «
formalmente los derechos a la libre decisidn y los medios
para que este derecho sea garantizado es aleccionadora.. -
Los nifios no los exigen: si no se les comunica que &sos -
son sus derechos, no conocerdn esta posibilidad y una vez
que tengan claridad sobre ellos, habrid que llevar a cabo f.
una labor de concientizacién que los incite'a luchar por

rescatarlos,

No es que los nifios no quieran expresarse o que
estén en contra de la justicia, lo que pasa en nuestra so-
ciedad es que Estos son aspectos desconocidos y que, de -
no ser evidenciados en el proceso de formacibn de las gene
raciones, en el futuro; con su desarrollo, éstas serdn las

que formardn a las ulteriores bajo criterios autoritarios,



X. LA RECREACION-OFQANiZADA;‘ME

NATIVA PARA LA GENERACION DE

CONCTENCIA SOCTAL

Las organizaciones rec

niles en Mé&xico son bAsicamente

reativas infantiles juye-

fruto de iniciativas pri-
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DO DE DOMINACION Y ALTER-

vadas que desarrollan un trabajo consecuente con los inte

reses de los grupos a lso que representan. Significan

una opcidn para 12 convivencia y distraccifn de los secto

res socioecondmicos identificades con los valores que

transmiten. Su trabajo sistem8tico refleja los criterios
con los cuales orientan el desarrollo de los individuos vy,
en esa medida, de la sociedad. [El planteamiento de una es
tructura orgéniéa, de contenidos alrededor de 1oé.cuales -

se centra la atencifn de los participantes y de los meca -

nismos a través de los que se entablan las relaciones al -

nifica la formulacidn de

interior de la organizacifn, sig

una concepcidn educativa,

Los valores que se inculcan estadn asociados al

proyecto de sociedad con el que la organizacidn -los secto

res que la apoyan- se identifican. Los asistentes pueden
no contar con las condiciones materiales que les permitan
acceder a ese proyecto, sin embargo, la aspiracifn a cier
to tipo de vida; a compartiy cjlertos valores, hace con -
que los defiendan como propiocs, en la perspectiva de al o

canzarlos.
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La labor ideoldgica que ejercen algunos sectares
de 1la poblacidn sobre aquellos cuyo nivel socioecondmico -
es inferior, no permite que estos Gltimos comprendan su si
tuacidn de clase; muy por el contrario, les crea.espectati
vas de ascenso social, a las que la estructura econdmica -
actual no puede resﬁonder; alejéndolos ideolB8gicamente de
su origen de clase: Desconocer su cardcte de explotados,-

es hacerlos alin mds sometidos,

En este sentido, la labor ideoldgica es una la-
bor politica. La recreacidn organizada por grupos cue re
presentan intereses especificos es una actividad clasisfa.
Sea el sector pidblico oel privado el que despliegue el -
trabajo educativo, é&ste responderi a sus intereses, a su
proyecto politico. De ahi que sea una falacia enarbolar
la bandera de la '"neutralidad" en el campo de la educa -

cibn.

Las dos posturas de las organizaciones en Méxi-
co, de integrar pasivamente a la poblacidn sobre la que -
tienen influencia al sistema de vida acthal o de asumir
una actiutd critica frente a sus contradicciones, definen
las tendencias a cohesionar una sociedad basada en la ex-
plotacifn, a reforzar su dominio, o a otorgar bases para

desarrollar la conciencia social, en la perspectiva de me



jorar las condiciones de yida, En ambos casas, las activi
dades recreativas contribuyen a formar un bloque hegeméni

Cco,

Para que la segunda oyrientacidn sea alcanzada, -
para que se desarrolle una cqenciencia social; el trabajo -
tiene que realizarse sobre bases cientificas, Habrd que -
evidenciar las afinidades politicas e ideollgicas de la or
ganizacifn. El dogma impide la reflexifn y el consiguien-
te cuestionamiento de los brincipios, a partir de los cua-
les se realiza la labor educativa, No se puede pretender
luchar contra los medios de cohesiBn de la sociedad burgue
sa, contra la enajenaciBn, a partir de otros dogmans. Ah1
es, precisamente, donde juega un importante papel el angli
$is, Aun cuando se planteen actividades contra .la hegemo-'
nia burguesa, su fundamento debe ser transmitido de forma
critica., Los nifios y j6bvenes deben conocer los proyectos
a los que se integran y contar con los eiementos necesa -
rios para cuestionarlos. Forzarlos a un proyecto acabado,
hacerlos participes de forma dogmétiéa es una perspectiva
politica o religiosa -cualquiera que sea su tendencia- es
prolongar su sometimiento, Los dogmas deben ser sustituinr
dos en la conciencia de los Hombres por una educacifn cien
tifica. Este es el dnico mediQ que les permite cqnocer su
entorno, cuestionarlo y enfrentayse a €l libremente; 8sta

es la base de la libertad,
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En este brocego, el tiempo libre juega un'papel
importante, BEs un espacio en el cual los individuos bus-
can desarrollar con libertad su personalidad; su.sensibi-
lidad. E1 tiembo libre es un tiempo de bﬂsqueda; de inte
graciﬁn de la necesidad frente a la capacidad;‘ El encon-
trar en este periodo un medlo de autoafirmaci8n permite -
la superacibn de la individualidad; pero enfrentarlo como
una barrera para la satisfacci6n de sus necesidades lleva

a una situacibén conflictiva.

En una sociedad enajenada el tiempo libre, en -
cuanto parte in.:grante del tiempo global; del sistema so
cial en general, no puede abstraerse de sus contrad;sciOa
nes. El planteamiento de dos sistemas aislados, de dos
tiempos disociados, es la suposicibn de la disociacifn -
del Hombre. Pretender que las contradicciones que se vi-
ven en el tiempo ocupado sean superadas en los momentos -
de ocio es un mito., El Hombre es una unidad real. Plan-
tear la separacidn entre el "Hombre ocupado'" y el '"Hombre
libre", es ﬁna formulacién ideol8gica que hace suponer -
que al exterior de los espacios productivos se podrid supe
rar los conflictos y las contradicciones generadas en &s-

te.

El tiempo lihre no es un espacio aislade, sino
de integraci®dn., En ninguna esfera de su vida los indivig

duos pueden abstraerse de sus conflictos, sin importar el
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caricter del tiembo en el cual &stos se genren, Si se -
busca que el tiemﬁo libre sea un complemento del ocupddo;
tiene que ser conéiderado como tal, como complemento, y -
no como oposiciﬁn: En esta medida,las contradicciones que
se vivan en uno se manifiestan en el otro y ambds'tendran
que concebirse integrados; complementarios, en la pesrspec
tiva de que cada uno séa un medio mds que contribuya a su-
perar las deficiencias que existan, independienteﬁente del

caricter del espacio temporal en el que se manifiesten,

El timpo libre, para plantearse como un tiempo -
deintegracidn en una sociedad basada en la opresifn, tiene
que plantearse como un tiempo alternativo, como un tiempo

~

de toma de conciencia.

Desarrollar la personalidad critica, romper con
el dogmatismo, supone la colaboracidn espontinea de los -
individuos. Superar las estructuras autoritarias implica
generar canales que garanticen la participacidn colectiva,
La voz de los miembros de las organizaciones, sus dudas:y
puntos de vista sobre toda actividad que se lleve a cabo o
sobre todo plan que se trace, es el fundamento de una auto
ridad represntativa, Los designios unilaterales impiden -
la manifestacidn de los sujetos sobye los que recae la ac-
cibn de las organizaciones, asilando a la direccibn de su

base; limita su conocimiento de las necesidades y de la -
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'Véluntad general y, en esa medida, su capacidad de accidn,

La direccibn no solo 'ensefia" o "instruye'" a partir de su -
proyecto, Su tarea esencial es conocer el ﬁedio en el que
va a actuar y ello implica conocer sus intereses y sus cri-

terios, para poder representarlos.

La direccidn, al formar, también se forma, Si =«
otorga bases para transformar, debe acompafiar ese cambio y
transformarse a si misma, Su trabajo tiene que actualizar
se, de lo contrario, se quedard marginado, se vera superado,
Si la direccifn pretende imponer un proyecto que la base no
estd en condiciones de comprender y acompafiar, se aislard de
€sta., El1 colectivo debe analizar sus necesidades y definir
las formas que empleard para satisfacerlas. Cualquier acti~
vidéd que se imponga; sin importar el objetivo propuesto, =

alejard a la direccibn de la membresia,

§i reclamamos de los Estados autoritarios el ejerr
cicio de la democracia, no podemos imponer un proyecto que -
la base no tenga la capacidad de comprender, acompafiar y apo
yar; hacerlo significa, con otros objetivoé, reproducir el -

autoritarismo.

Las propuestas orgdnicas democraticas no garanti-
zan su cumplimiento. A un pueblo educado bajo formas auton

ritarias no se le puede entregar instancias cuyas practicas
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le son desconocidas, Por ello hemos afirmado reiteradamente,
a lo largo del trabajo, que no solo hay que plantear proyecr
tos participatives, sino tambi&n, generar canales que garan-

ticen esa participacién.

Asi como se educa para acatar, habrd que desarros
llar el sentido critiCO; A una sociedad a la que se le enn
sefib a mantenerse al margen; distnate del andlisis y de la
toma de decisiones sobre su problematica; hay que reorientar

su educacidn y encauzarla a la reflexiOn,

Plantear una obcién democratica es mds que enun -
ciar y decretar un tipo de estructura org&niCa; Cuando han
blemos de una labor de concientizacidon en el tiempo libre =
a través de la recreacién; nos referimos a un trabajo de for
macidn de nuevos valores a partir de una practica consecueny
te; a la formacibn de bases cientificas que permitan a‘la'sé
ciedad comprender sus condiciones de vida; formular alternan
tivas y luchar por defenderlas; nos referimos a la formacidn
de un Hombre que lucha contra el dominio de una clase que lo

oprime; a la formacidén de un Hombre que luche por su liber -

tad.
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CUADRO 9 : ESTRUCTURA ORGANICA
UNION NACIONAL DE PIONEROS INSURGENTES

T_UNTON ESTATAL DE GUTAS]

[ DIRECCTON DEL PST |

L_UNION MUNTCIPAL DE GUTAS]

ORGANISMO DE BASE

DEL_PST [UNTON REGTONAL DE GUIAS 1

N

T APARATOS AUXILIARES
ASESORES

é——
P APARATOS AUXILIARES
i L_.____ASES.QREL_
€

APARATOS AUXILIAKES |
L. ASESORES |

UNION VERDE

JEFE DE UNTON

JEFE DE TRABAJO

JEFE DE JUEGOS
PIONEROS

DESTACAMENTO
GUIA DEL DESTACAMENTO
UNION BLANCA

(5 a 20 nifios de 6 a 7 afios) (5 a 20 nifios de 8 a 10 afios) (5 a 20 nifios de 11 a 14 afios)

JEFE DE UNION

JEFE DE TRABAJO

JEFE DE JUEGOS
PIONEROS

UNION ROJA

JEFE DE UNION

JEFE DE TRABAJO

JEFE DE JUEGOS
PJONEROS ~
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FUENTE: Entrevista oral con la Encargada Nacional para el Trabajo Infantil del PST



CUADRO 10: ESTRUCTURA ORGANICA

UNION NACIONAL INFANTIL

[ASESORES| —_, ¥
(COORDINADOR GENERAL |

\%

ASAMBLEA DE COORDINACION ESTATAL

COMISIONES DE LA COORDINACION

v

NUCLEO
COORDINADOR DEL NUCLEO

PALOMILLA AMARILLA PALOMILLA AZUL PALOMILLA VERDE PALOMILLA ROJA
(10 a 15 nifios de (10 a 15 nifios de (10 a 15 nifios de (10 a 15 nifos
5 a 7 afios) 8 a 10 afios) 11 a 13 afios) de 14 a 15 afios)
GUIA GUIA GUIA GUTIA
COLECTIVO COLECTIVO COLECTIVO COLECIIVO

FUENTE: COORDINACION GENERAL

0oz,
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Jere
OE CLAN
ot
ROVERS

JerL
DE AVALN-|
ZADA DE

H

ONARIOS

EXPLDICT-

1

JEFE

PA OF
;coUTS

M U C

-

JEFE
DE MANA DETRO-

OA OE

LOBATOS,

o su

PATRONO

JEFE
GRUPO

ASMAC - ORGANIGRAMA DE UN GRUPO SCOUT INTEGRADO Y COMPLETO.

—

SUBJEFE (S)

PAPAS , MAMAS, SIMPATIZADO-
Y COLABORADORES REGIS-
TRADOS DEL GRUPO SCOUT

W SOLAMENTE SEXQ MASCULINO

M U C N A CHAS

P SOLAMENTE SEXO FEMENING
A TiENE OUZ SER PAPA O KAMA

Cosseje do Srupe

Consejos de Provincia, de Distrito, de Grupo y de Seccion

, sus
respectivos comiteS e integrantes.
CONSEJO DE PROVINCA
Presidente de Provincia Hl COMITE
Vicepresidente de Provincia ] o€
Comisionados de Previncie d4 PROVINCIA
Secr

- Tesorero de Provincia
Director de Relaciones de Provincia
Subcomisionado Internacional

CONSEJO OE DISTRITO

Comisionado de Distrito .— 1 COMITE
Secrelario de Dvalrifo —L} [ 3
Subcomisionados de Adlo. de Distrito ' oistaimo

Comisionado de Apoyo de Distrite {()
Tesorero de Distrito (1}
Director de Relaciones de Distrite (1)

CONSEJO DE GRUPO

'
R U0 [\ COMITE
Secretario de Grupo > o€
Tesorero de Grupo (3) I GRUPO
Vocal de Relaciones de Grupo (3) _}
Patreno o su Representante

CONSEJO DE SECCION
Jefes de Seceion T T ==y COMITE
Subjefes de Seccion (4 *> DE
J domtey ] SECCION (2)
Precursores
Revers
Consejo do Patruile
Consojo de Equipe
Nécieo o Equise
M UCH ACNHNOS
)% ’n loy corges b onles o provistas per ol Reglamente,

121 Le monede ne tiens Comits. Su Consele lo Integron los Jotes y

3) Por docisién del Consele pveden Portonscer o Comite.
4) Por dociiin det Canseje do ion, pueden ser

Subjefes do Manade.




CUADRO 12, GUIAS DE MEXICO

I” ASAMBLEA GENERAL |

J
[ 7 DIRECTORAS |
' A
DISTRITO
GUIADORA
COMITE DE MADRES DE FAMILIA
¥
GRUPO
RONDA COMPANIA DE COMPANTA DE
(36 nifias de GUIAS INTERMEDIAS GUIAS MAYORES
6 a 10 afios) (24 a 32 guias de (Mengs de 20 guias
10 a 14 afios) de 15 a 18 afios)
Guiadora (s) Guiadora (s) Guiadora (s)
Seiseneas Patrullas Patrullas
Haditas Guias Guias

FUENTE:

Entrevista oral con una miembro de la Direccidn
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CUADRO 13 : MOVIMIENTO DE JUVENTUDES CRISTIANAS

{ASESOR ESPIRITUAL }—

COORDINACION GENERAL
COORDINADOR GENERAL
COORDINADOR DE PROMOCION

¢« [ASESOR TECNICO ]

EXTERIOR
COORDINADORES DE_ZONAS
Y ASESORIA
g
Z 0 N A
COORDINADOR
2 SECRETARIOS
NINEZ ADOLESCENTE GRUPO
CONQUISTA ESCUADRON CADENA JUVENIL
(mixto de 7 a 12 afios) (Masc.12al6afios) (Fem,12al6afios) (Mixto 15 a 24 afios)
JEFATURA JEFATURA JEFATURA EQUIPO
COORDINADOR COORDINADOR COORDINADOR - COORDINADOR
COMANDANTE COMANDANTE ESCUADRON ESLABON ( 5 miembros )
FEMENINA MASCULINO (15 miembros) (10 miembros)
CARRETA JEFE JEFA (20 a 25 miembros)
(15 nifios) SUBJEFE SUBJEFA

CAPITAN
SUBCAPITAN
_PIONERO .

ESCUADRILLERO ESLABONERA

[3¥)

e v mi AnAT AAN _EI_COODDIMARG RGN




FUENTE:

CUADRO 14: CLUB DRAKKAR

| DIRECCI?F COLEGIAL |

d

TALLERES

PROFESOR PRECEPTOR
(1 por cada 10 asistentes)

ASISTENTES
( 20 a 25 hombres

de 11 a 18 afios)

ENTREVISTA ORAL CON UN MIEMBRO DE LA DIRECCION GOLEGIAL

'S0z



CUADRO 15: CLUB ASTER

[T _ENCARGADA ]

v

CLASES

PROFESORA
PRECEPTORAS DE ESTUDIO

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
(10 a 11 afios) (12 a 13 afios) (14 a 16 afios)
Nifias Nifias Nifias
Asistentes* Asistentes* Asistentes*

* Esta terminologia es nuestra, pues nuestra entrevistada se limitaba a
llamarlas '"nifias", haciendo hincapié en que no se les denominaba "alum

nas'.

FUENTE: Entrevista oral con la Encargada por el Opus Dei, del Club Aster,

‘902



207
BIBLIQGRAFTIA
ALTHUSSER, Louis, La filosoffa como arma de la revoluc16n,
Méxica, Cuadernos Pasado y Presente, 1981,
ASOCIACION MUNDIAL DE RECREACION Y TIEMPO.LIBRE, Primer.Sim

posio Regional.Latinoamericano, Educacidn no- formal median-
te la Recreacién, Venezuela, 3-7 dic., 1979,

ASOCIACION SCOUT DE MEXICO, Comlslén de Adlestramlento, Da-
tos sobre la historia del escultlsmo mundial y nacional,

1974-75.

BERNAL, John D., La ciencia en la historia, México, Ed. -
Nueva Imagen, 1929

BERTIN, Giovanni ™., cducacién y Alineacién, México, Ed. -
Nueva Imagen, 1981.

BROCCOLI, Angelo, Antonio Gramsci y la educacibn como hege-
monia, MeXICO, Ed. Nueva Imagen, 1977.

BROCCOLI, Angelo, Ideologia y Educacién, México, Ed. Nueva
Imagen, 1980.

COHEN, Yehudi A. "The stablishment of identity in a social
nexus: the special case of initiation ceremonies.and their
relation to value and legal systems' en American Antropolo-
gist, USA, 1964, pp. 529-552.

CONSEJO DE EUROPA, Recopilacién de textos legislativos y re-
slamentarios relativos @ 10s permisos-educaciOn para anima-
ores de juventud, educadores de adultos y monitores depor-
tivos que existen. en algunos paises miembros, Comite de la
Educaci6n kxtraescolar y del Desarrollo Cultural, Estrasbur

go, 1970.

DE LA PENA, Sergio, '"Contradicciones secundarias en la lu-
cha de clases" en Revista Historia y Sociedad, México, No.
23, 1979,

DIARIO QOFICIAL, Secretaria de Educacién Pdblica. Reglamento
Interior de la SEP. Martés 23 de febrero de 1982.

GOMEZ JUAREZ, Alberto, Hacia una educacidn para el tiempo - .
libre, México, Asociacin Mexicana de Educacibén y Recrea- -
c16n. ' ' '

GRAMSCI, Antonio, Antologfa, Seleccibn, traduccién y notas
de Manuel Sacristan, Mexico, Siglo XXI Ed., 1980.




208.

GRAMSCI, Antonio, La altern&tlua pewmgég:ca, Bspafia, Ed -
Fontamara, 1981

GUIAS DB MEXICO, A.C., Q_blleo de 010 1930 1980, Méx1c0, -
publlcac16n 1nternat

HIERRO, Graciela, 'La educacidn formal e informal.y la si-
tuac16n femenina" em: La Mujer'y la cultura: antologia, Mé-
Xico, SEP Setentas, EJ. Diana, 1981, |

IBARROLA, Ma, de, “Enfoques aocxoléglcos para el estudio -
de la educac16n” en: Sociologfa de la Educacién, México, -
Centro de Estudios Bducatluos, 1981,

KESHELAVA, V., Uumanlsmo real y humani smo flCthlO, Mosct,
Bd. Progreso, 1977.

KONSTANTINOV, Fedor, Sociologia e Ideologla, Cuba, Ed. -
Ciencias Soc1alas, 1977.

KOROLIOV, F., Lepin y la pedagogfa, Mosct, BEd. Progreso, -
1077 . _ A gl

LA BELLE, J. Thomas, Educacién no formal y cambio soclial en
Améyrica Latina, México, Ed. Nueva Imagen, 1980, '

LIGA INTERNACIONAL DE LA ENSENANZA DE LA EDUCACION Y DB LA
CULTURA POPULAR, Congreso Internacional de Educacibn, Paris,
18-24 de julio, 1906.

MAKARENKO, Anton, Confeluncnas sobre educac16n infantil, Mé
xico, Ediciones de Cultura Popular, 1978. -

MANACORDA, Mario, Mafx y la pedagdgia moderna, Espafia, Ed.
Oikos-Tau, S, A., 1979,

MARX, Carlos, "Manuscritos econbmico-filos6ficos de 1844",
en Escritos econémicos varios, México, Ed. Grijalbo, 1966.

MARX, Carlos y ENGELS, Federico, La ideologfa alemana, Méxi
co, Ed1c10nes de Cultura Popular, 1979,

MARX, Carlos y ENGELS Federico, Textos sobre la produccibn
artistlca, seleccidn, prélogo y notas de Valeriano Boza[,
Espafia, Ed. Comunicacién, serie B, 1972,

MENDEL, Gerard, La descolonlzac16n del nlﬁo, Espafia, Bd. -
Ariel, 1977.

MENDEL, Gerard y VOGT Christian, El manifiesto de la educa-
cibén, México, S, XXI Ed., 1981,




209,

MIALARET, Gastén, The child's right to education, Francia,
UNESCO, 1979, =~ ' — C

MINISTERIQ DE EDUCACIQN, Prégramas no escolarizados éon niﬁos
y padres de familia en el Perg, Lima, 1978,

MOQRE, Stanley, Cfificé dé'la democracia caﬁitaiista, México,
S.XXI Ed., 1979. '

POULANTZAS, Nicos, Poder politico y clases sociales en el Es-
tado capitalista, MéxIco, S. XXT Ed., I98Z. '

POWEL, Baden, Escultismo para muchachos, México, Ed. Escultis
mo, 1955. ;

RAMCHARAN-CROWLEY, Pearl, “Problems.of. inpfant education in -
multiracial society", XXXV Congreso Internacional de America-
nistas, México, 1962, Actas y memorias, México, 1964, VoIl. 3.

PUIGGROS, Adriana,."La.sociologia de. la.educacién en Baudelot
y Establet" en Sociologia de.la Educacidén, México, Centro de
Estudios Educativos, 1981.

REBOREDQ, Aida, Jﬁéaf‘eé.uh.acto ﬁoiitiéo, México, Ed. Nueva
Imagen, 1983.

SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo, Ciehcié y‘révoiﬁcién (el marxismo de
Althusser), México, Alianza Ed., 1978.

SANDOVAL PALACIQS, Juan Manuel, "El materialismo cultural y
el materialismo histérico en los estudios.de la relacibén so-
ciedad-naturaleza' en Antropologia y marxismo, México, abril
-septiembre, 1980, No. 3.

SNYDERS, G., La actitud:de‘izquierda en pedagogia, México, -
Ediciones de Cultura Popular, I979. '

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, Informe de 1978 sobre la -
Educacién en México, SEP, México, 1979.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, Memoria, 1976/1982, SEP,
México, 1982, 2T.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, Seéémos, México, 1978, Nos,
8, 9, 10 y 11. '

RODNEY, Walter, Dé‘cémolﬁufopa subdééafrollé.a Africa, Méxi-
co, S. XXI Ed., 1982,

SUE, Roger, E1 écio, México, breviarios del Fondo de Cultura
Econémica, 198Z. |




210.

TEXIER, J., Gramsci, tedrico de 1&5 superestructuras, MéXl'
co, Ed1c10nes de Cultura Popular, 1977, ‘

TOGLIATTI, Palmiro, Lecciones sobre el fasc1smo, México, -
Ediciones de Cultura Popular, 1977.

TOTI, Gianni, T1empo libre ey explotac16n capltallsta, Méxi-
co, Ed1c1ones de Cultura Popular, 1975.

UNESCO, Educac16n permanente, Unidad especial AIE, Paris, -
1970.

UNESCO, Eéiudiolgoﬁfe.ia.énséﬁanza mikté, 1969.

UNESCO,-Lalju§énfﬁdif ié educaciénlggfé'ié‘édmprensién in-
ternacional, Unidad especial, ATE, Paris, 1970.

UNICEF, Corrientes de asistencia externa a la ensefianza pri
maria y la enseflanza no académica, y participacién del -
UNICEF, Informe del Director Ejecutivo, 1977.

VILLASEROR, Guillermo, Estado e Iglesia. 'El caso de la edu-

cacién, México, Edicol, 1978.




	Portada
	Índice
	I. ¿A qué le LLamamos Organizaciones Recreativas Infantiles Juveniles?
	II. Participación de las Organizaciones Recreativas Infantiles Juveniles en el Proceso Educativo
	III. Perspectivas y Limitaciones de la Recreación, bajo el Sistema Capitalista
	IV. Recreación y Hegemonía. Papel de las Organizaciones Infantiles Juveniles
	V. Del Sermón a la Colonización. Papel Histórico de las Organizaciones Recreativas Infantiles Juveniles
	VI. Las Organizaciones Recreativas Juveniles Infantiles en México
	VII. Incidencia de las Organizaciones Recreativas Infantiles Juveniles en el Proceso Educativo
	VIII. Reconocimiento Legal
	IX. Ellos Tienen Palabra
	X. La Recreación Organizada; Medio de Dominación y Alternativa para la Generación de Conciencia Social
	Anexo
	Bibliografía



