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INTRODUCCION

En el contenido de la presente investigacion sefalamos como referencia historica de la
Auditoria de Estados Financieros un pequefio preambulo, en el cual partiremos de sehalar que
el hombre por ser un ser sociable lo encontraremos constituyendo una unidad social, por lo
tanto vinculado a otros hombres por necesidndeq comunes como lo son actividades economicas,
politicas, etc. por lo que fue preciso auxiliarse de testimonios para preservar o conservar su
informacion datos que servirian como ayuda a la débil memoria humana. Se tiene conocimiento
que la actividad profesional de Auditor nace en forma clara con el primer gran imperio
economico que fue el de Alejandro Magno (356-323) a.C.., al onginar un gran florecimiento
mercantil, para tal efecto iniciaré por sefialar el significado etimolégico de Auditor y por lo que
ve a la region o al pais mexicano se le designa al Perito Contador, Inspector de Contabilidad y
el que interviene en la gestién de negocios en materia fiscal, en nuestro pats la Auditoria no es
tan reciente como se cree, ya que existen vestigios de que en tiempos prehispanicos era una
prictica muy favorecida, utilizaban técnicas tales como : Muestreo estadistico, Técnicas de los
Inventarios y Ley de Quiebras y Suspension de Pagos.

En realidad el origen mas antiguo de clases de Auditoria prehispanica eran impartidas
en Calmecac, colegio de aristocratas y aun en el Tepochcalli, colegio para los plebeyos.

Habiendo realizado referencia histérica de la actividad sobre Auditoria y
Procedimientos Contables, resulta indicado efectuar comentarios sobre la actividad del
Contador Publico actual, para tal efecto, sedalaré que el auge de la Contaduria Publica lo
encontramos a partir del desarrollo de la industria, la economia y el comercio, tal actividad no
podemos describirla en forma limitativa porque las 4reas que abarca la actividad del Contador
Publico cada dia son mas los campos de accion en los que son requeridos sus servicios, para tal
caso enunciaré los principales : Organizacion Contable, Contabilidad, Apalisis e Interpretacion
de Campos Financieros, Auditoria, Impuestos y Consultoria. Tales actividades pueden
enfocarse desde dos puntos de vista: A).- En forma dependiente.- Obligado a desarrollar
determinadas labores a cambio de una remuneracién.- B).- En forma independiente.- Poniendo

a disposicion del publico su habilidad técnica a cambio de honorarios.



En materia de Auditoria de Estados Financieros que es el tema central de mi propuesta,
sefialare que es una discipling intelectual basada en el examen logico v consiste en la revision
de Estados Financieros de una empresa realizada por un Contador Publico Independiente para
emitir una opinidn sobre és1s v si fueron elaborados de acuerdo a PCGA y a la normatividad
contable. Tales normas de Auditoria se clasifican de la siguiente forma: Normas Personales,
Normas de Ejecucion del Trabajo y Normas de Informacion '

Sefialaré las etapas de desarrolio de una Auditoria de Estados Financieros: eiapa
prelimipar, etapa intermedia, etapa final.

Finalmente concluye su actividad con el dictamen que es la opinién emitida en base a
normas de su profesion, de alcance y extension de los procedimientos de Auditoria aplicados al
estudio de los estados financieros de una entidad y tal dictamen puede ser considerado: Sin
salvedades, Con salvedades, Opinion negativa y Abstencién de Opinién.

En vista del cumulo de informacion requerida para la realizacién de una Auditoria de
Estados Financieros que contenga calidad, mi propuesta es el disefio de una Metodologia como

hago referencia en el ultimo capitulo de este tmbajo de investigacion.

Este tema de investigacion surgi6 de una inquietud practica como fo es proporcionar las
normas para efectuar la auditoria independiente de los estados financieros y la preparacion de
los informes de auditoria, con el fin de asegurar que el trabajo desarrollado por este despacho
sea uniforme y de buena calidad. La necesidad de implementar una metodologia en el caso
especifico de las auditorias es para facilitar la capacitacion del personal auxiliar del despacho,
al contar con este elemento tan importante se lograria la reduccion tanto de tiempo como en

costo, asi cotno la facilitacion del desarrollo de la misma.

Por lo antes mencionado ¢l objetivo principal del presente es disefiar una metodologfa
para ¢l despacho GARESA CONTADORES S.C. que se adecue al mismo, para que el trabajo
de auditoria se desarrolle bajo un esquema de orden y continuidad que dant como resultado una

mayor calidad en el servicio prestado por este.



CAPITULO1T
ANTECEDENTES

1.1 BREVE HISTORIA DE LA AUDITORLA DE ESTADOS FINANCIEROS.

PREANBULO.

Si parumos de que el objeto de la comabilidad es el de conservar un wxtemo de
naturaleza perenne de los hechos economicos ocurridos en el pasado, wes serun les tpos de
clementos que tengamos que buscar en el acomecer lustonco. pura poder determinar la
existencia de la actividad contable como antecedente a la auditoria de estados tinancieros.

Las condiciones que se requieren, presupone, cronologicamente, una a la anenor, y
son:

¢ Que encontremos al hombre constituyendo una unidad secial v por o tanto vinculado a
otros hombres por necesidades comunes,

¢ Que concurran actividades econdmicas en tal pumero e importancia que hava sido
preciso auxiliarse de un testimonio de naturaleza perenne en la censervacion de su
formacion. que sirviera de ayuda a la debil memoria humana,

¢ Que exisia un medio generalmente aceptado mediante el cual se pueda consenvar la
informacion sobre la namracion de los hechos ocurridos en el pasado (esentura) ¥ que sea
a la vez susceptible de regisirar cifras (numeros), ¥ por lo tamo, medida y unidad de
valor.

PUEBLOS DE LA ANTIGUEDAD.

El origen de la obligacion de los causantes a conservar la documentacion comprobatoria
de sus pagos fue en la-administracion de la casa del Faraén Menach hacia el ao 3623 AC en
Egipto. En Grecia, Roma v China también existieron testimonios de contabilidad, siendo en
estos ultines donde pademos encentrar ¢l ofigen de la Auditenia.

La actividad profesional de auditor nace en forma mas clara con el primer gran Imperio
Econcinico que fue el de Alejandro Magno (336.323), al onginar un gran floreciiiento
wercantil. Se afima que los banqueros priegos, fueron famosos en Atenas, cjerciendo su

influencis

no, de cllo se dice:

wr



Llevaban una conubilidad a sus clientes, la cual debia mostrar cuando se les
demandara; su habilidad, y sus conocimientos tecnicos hicieron que con frecuencia se les
empleara para examinar las cuentas de la Ciudad. Es en Roma donde con certeza tanto en
tiernpo de la Republica como del impenio, la contabilidad fue llevada por plebeyos, no asi la
actividad que se puede considerar como el antecedente de la de Auditor, los inspectores que se
comisionaban con objeto de inventariar y revisar los diversos bienes que constituian los

patrimonios romanos constiruyeron

AUDITORI1A EN MEXICO DURANTE LA EPOCA PREHISPANICA.

Resulta que en nuestro pais la auditona no es tan reciente como se cree, pues ya en
tiempos prehispanicos era una practica muy favorecida, llevandose los conquistadores gran
sorpresa al descubrir el adelanto de los aborigenes en materia tan compleja. A continuacién se
mencionaran algunas técnicas que se usaron:

E! muestreo estadistico era aplicado por los recaudadores en las ciudades para verificar
los capitales manifestados en la administracion del reino a través de seleccionar a azar en las
fiestas del vecindario, a la muchacha mas guapa y mejor ataviada para comparar el valor de su
indumentaria y todas sus joyas con el que se manifest6 en su oporfunidad. Si coincidia no tenia
problemas, en caso contrario deberia ser voluniaria para recorrer todo el reino haciendo
propaganda para que se pagaran los tributos a tiempo, que servian para la construccion de
caminos.

Las técnicas de los inventarios empezaron tambien en esta época su evolucion, pues se
controlaba el stock de prisioneros por medio de tatuajes con diversidad de dibujos y estilos.

La Ley de Quiebra y Suspension de pagos tuvo su origen en la imposibilidad de los
comerciantes para cumplir con sus obligaciones pues la conquista del Imperio trajo como -
consecuencia la destruccién de sus instalaciones y el no reembolso de las mismas.

También era probado el costo de la mercancia a wavés de aplicar la "prucba de
Tzempazuchitl”. La prueba consistia en rociar polvos de esta flor en las mercancias de los
Tlanamacani 0 comerciantes mismas que si adquiria un tono verdoso significaba un costo
inferior al precio de mercado que repercutia en una panancia extraordinaria que deberia ser

reportada.
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reportada.



* La Rema Xachitl, descubridera del pulque. para tener la segunidad de que su esposo
Tecpancaitin no habia pastado parte de su fortuna en parrandas eou su prima Mezeala e daba
a beber una poctna que al hacer un tono anunllente en la cara Je su espose, era pructa de
malversacion de fondos en gastos de represemacion.

El mas antiguo origen es en reaiidad las clases de Auditena Prefuspanica que eran
unparticlas en Calmecac, colegio de los aristocratas v aun en el Tepochealli, colezio para los

plebevos. 1 apuntes de auditona )

1.2LA AUDITORIA COMO ACTIVIDAD PROFESIONAL.

CONCEPTO UNIVERSAL DE AUDITORIA.
La auditoria es una disciplina intelecrual basada en el examen logico, va que esta

dedicada al establecumiento de hechos, siendo las conclusiones falsas o verdaderas.

AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIERQS

La auditona de estados financieros como actividad profesional requiere de la aplicacidn
de una serie de conocimientos especializados: en el desempeno de este trabajo, el auditor
adquiere responsabilidades no solo con la persona a quien le esta realizando el rrabajo. sino con
un pran numero de personas que van a utilizar el resultado de su revision.

Tanto los inversionistas como el administrador de una empresa. requiere de este

exaleiL puesto que es un elemento muy umponante para la toma de decisioues.

La nuditena de estados financieros no es una actividad mecanica que solo requiera de la
aplicacion de ciertos procedimientos, sino tambien necesita el juicio profesional, maduro y
solido del auditor para que juzgue los procedimientos que han de seguirse,

Representa una gran dificuliad resolver el problema de la calidad del trabajo mediante
el establecimiento de los procestimientos minimos que ha de seguir el profesicnal, esto obligo a
1as erganizaciones de Contaideres Publicos v a 1edo tipd de instituciones que tienen relacion con

ellos a busear otros caminos que aseguraran la calidad del rabajo; con base o ellose flepo a la



conclusién de establecer procedimientos uniformes para la auditoria, existen ciertos

lineamientos de auditoria y se denominan normas de auditoria.

A continuacion se establece el concepto y el objetivo de la auditorla de estados
financieros,

CONCEPTO.
Es la revision de los estados financieros de una ewpresa que realiza un contador
publico independiente para emitir una opinién sobre estos y si fueron elaborados de acuerdo a

PCGA y si fueron aplicados en forma consistente en ejercicios anteriores.

OBJETIVO.
Determinar la exactitud de las cuentas respectivas y de informar o dictaminar acerca de
ellos. Es expresar una opinion, no tiene por objeto el descubrir errores e irregularidades, si

encontrara indicios de ellos debera ampliar los procedimientos de revision

CLASIFICACION DE LA AUDITORIA. Tradicionalmente se conocen dos clases: Auditoria
Interna v Auditoria Externa.

La Auditoria Interna es aquella que se lleva a cabo por personas que actuan con el
caricter de funcionarios o empleados de una empresa e implica la remuneracién de servicios
por medio de up sueldo y entrada una dependencia economica integra de quien con los
conocimientos necesarios realiza el trabajo.

La Auditoria Externa es aquella que generalmente esta manejada mediante el empleo de
contadores publicos titulados que no tienep injerencia con la adininistracion y que naturalmente
tampoco mantienen una liga de dependencia economica absoluta lo cual logicamente, permite a
quien ejecuta ese trabajo la libertad plena de criterio pam proceder al examen de las cuentas.

Adicionalmente se habla de Auditoria de operacion y de Auditoria Administrativa. En
términos generales, este tipo de auditorins se refieren a la revisién de las operaciones de una
empresa y a la organizacion con que cuenta, con el proposito de definir el grado de eficiencia

de las mismas. En la auditoria de operacion se juzga la eficiencia de la operacién misma en

6



unto que en 12 Avditona adeuniztrativa se juzga la efictencia de la estruztura del persenal con
que cuenta ki empresay los procesos adnumsrativos en que actua dicho personal.

Nas reciemeinenie, v dJerare de Ja Auliona de Dstados Dinancieros se empieza a
defimr la Avditena al procesa electronico de datos: es decir. la Auduena espeerahizada que
pernute la venticacion de la razonabilidad de la operacion de los sistemnas de compuio que

utiliza Ja empresa deauro del proceso contable.

LA AUDITORIA OPERATIVA U OPERACIONAL.

Dsbe entenderse el senvicic adicional que presta el contador publice en caracter de
audior externo cuande, coordinadamente con el examen de 1os estados 1nancieros exanuna
ciertos aspectos administrativo con el proposito de lograr incrementar la eficiencia v eficacia

operativa de su cliente a traves de proponer las recomendaciones que considere adecuadas.

LA AUDITORIA ADMINISTRATIVA.

Es un examen completo v constructivo de la estructura organizativa de una empresa |,
nstitucion o departamento guternamental o de cualquier otra enudad v e sus metodos de
control, medics de operacion y de empleo que de a sus recursos humanes ¥ materiales.

Su obietivo consiste en descubnr deficiencias o irregularidades en alpuna de las partes
de la empresa examinada y apuntar sus probables soluciones, con la finalidad de ayudar a la

direccion a lograr una administracion mas eficaz.

CLASIFICACION DE LA AUDITORLA EXTERNA.
La auditona externa se clasifica en:
1.- De acuerdo a su frecuencia en:
Iniciales.
Continuas.
Periodicas.
11.- Por la extension de sus procediumentos:

Detalladas.



De balance.
Especiales.
I11.- Por sus fines u objetivos espectficos,
Auditona fiscal.
De estados financieros.
Auditoria integral.
Auditoria operacional,
Auditoria administrativa.

( apuntes de auditoria )

1.3 COMENTARIOS GENERALES SOBRE LA ACTIVIDAD DEL LICENCIADO
EN CONTADURIA.

E! auge de la contaduria publica lo encontramos a partir del desarrolio de la industria,
la economia, el comercio y ante la creacion de nuevas y mas poderosas empresas; todo ello
como resullado de la imperiosa necesidad de la obtencion de la informacién financiera veraz.
Oportuna y accesible para los diversos sectores de la sociedad. Si se considera que la
contaduria implica una comunicacion y que el objete principal de la misma es informar sobre
los hechos financieros, a efecto de persuadir o influenciar hacia la toma de decisiones, tanto el
pasado como el futuro quedan involucrados.

No es posible mencionar en forma limitaliva las areas que abarca la actividad del
contador publico pues cada dia son mas los campos de accion en los que interviene y en los que
son requeridos sus servicios.

Por lo anterior, a continuacién solo se enuncian las principales:

A).- ORGANIZACION CONTABLE. Tiene por objeto estructurar los caminos que van a ser
seguidos por la contabilidad .
B).- CONTABILIDAD. Se encarga de dar efecto contable a las operaciones que realiza la

empresa.



C).- ANALISIS E INTERFRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS. Consiste en el
estudio de la estructura financiera v productividad de las empresas, ast como la aplicacion de
medidas para su mejoramiento.
D).- AUDITORIA. Principalmente examen de estados financicros con objeto de emitir una
opinion sobre ellos.
E).- MPUESTOS. Trimites ante autoridades fiscales, estudios, planeaciones, consultas de tipo
fiscal, etc.
F).- CONSULTORIA. respecto a esta 4rea, se tienen diversidad de opiniones en relacion a que
la actividad del contador publico se enfoque o no a todas las fases de la administracion. La
mavoria de dichas opiniones se inclinan por aceptar como campo exclusivo de intervencion de
dicho profesional, la fase de administracion relativa a "Finanzas y Control".

La actuacién del contador publico puede enfocarse hacia dos puntos de vista :
A).- En forma dependiente, mediante la celebracién de un contrato de trabajo en el que se
obligue a desarrollar determinadas labores a cambio de una remuneracion. Tal es el caso del
contador contralor, auditor intemo, tesorero, etc.
B).- En forma independiente, es decir, poniendo a disposicion del publico su habilidad técnica
y conocimientos, a cambio de una contraprestacion conocida como "Honorarios". Tal es el caso
del auditor externo, consultor, asesor fiscal, etc. Desde este punto de vista el contador publico
puede actuar :
1.- Individualmente, y
11.- Asociado con otros contadores publicos a traves de un despacho profesional.

( apuntes de auditoria )

1.4 REQUISITOS LEGALES PARA CONSTITUIR UN DESPACHO DE
CONTADORES PUBLICQOS.

Dentro de la forma pam constituir un despacho de contadores publicos, el Codigo Civil
contempla en el titulo X! de las asociaciones y de las sociedades, especificamente en la fraccion

11 se identifican a las sociedades civiles.



Para tal efecto sedalare los numerales del ordenamiento jundico civil que rigen o

regulan la vida de las sociedades civiles:

Art. 2688 Por el contrato de sociedad los socios se obligan mutuamente a combinar sus
recursos o sus esfuerzos para la realizacion de un fin comun de caracter preponderantemente

economico pero que no constituya una especulacion comercial.

Ar. 2689 La aporacion de los socios puede consistir en una cantidad de dinero u otros bienes,
o en su industria, la aportacion de bienes implica la transmision de su dominio a la sociedad,

salvo que expresamenie se pacte otra cosa.

Art.2691 La falta de forma prescrita para el contrato de sociedad solo produce el efecto de que
los socios puedan pedir en cualquier tiempo que se haga la liquidacion de la sociedad conforme
a lo convenido, y a falta de convenio, conforme al capitulo V de esta seccién; pero micntras que
esa liquidacion no se pida como el contrato produce todos sus efectos entre los socios y estos no

pueden oponer a terceros que hayan contratado con la sociedad la falta de forma

Art. 2693 El contrato de sociedad debe contener:
L- Los nombres y apellidos de los otorgantes que son capaces de obligarse.
1I.- La mzdn social.
[11.- El objeto de la sociedad.
IV.- El importe de del capital social y la aportacién con que cada socio debe contribuir.

Art. 2694 El contrato de sociedad debe inscribirse en el registro de sociedades civiles para que

produzca efecto contra terceros.

Art. 2699 Después de la razdn social se agregaran estas palabras "SOCIEDAD CIVIL",



A 2704 Las obhzaoienes  sociales  esteran paranuzadas  subnidianamenwe por la
responsattlidad hntada v sohidaria de los socios que admumstren: los deniis socios, salvo
comeniv ei conrane. selo estaran cbligados con su aponacion

Como se puede observar en el Codigo Civil para este npo de sociedades no se

especifica claramente el unpone del capital socialt Codigo Civil. 1993 pag 463 460.467468)

L8 REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR EL LICENCIADO EN CONTADURIA
PARA DICTAMINAR ESTADOS FINANCIEROS.

El conwdor publico al pretender dictanunar estados financieros. debe cuwnplir con

ienos requisitos de caracter fiseal, legales v de procedimiento los cuales se describen a

©

conlinuacion:

Arn. 32 CFF Indica la obligacion de que el contador Publico obtenga su registro;

Frace. 1 Que el contader Publice este registrado ante las autoridades fiscales para estos efectos,
este regstro lo podran obtener unicamente:

ai Las persouas de nacionalidad mexicana que tengan titulo de contader publico registrado ante
la Secretana de Educacion Publico ¥ que sean muembros de un colegio de coniadores
reconocido por la misma secretana; y

b1 Las persopas extranjeras con derecho a dictaminar conforme a los tratades internacionales de
que Mexico sea parte ieste inciso entrarn en vigor a partir del 1o de Enero de 1996, segun el

articulo 2o ransiteno.

Continuande con los requisitos de caracter fiscal. en el articulo 43 del RCFF.
establece la soliciiud para registrar al contader publico, el cual dice:
“El contader publice que desee cbiener el regisiro a que se refiere la fraccion | del articulo 52
del CFF. debera presentar soliciiud ante las autoridades fiscales competentes, acompadando
sopia cerificada de los siguieates decumentes:
L- El que acredite su nacionalidad mexicana,

.- Cedula profesional emitida por la Seeretana de Educacion Publica.



I - Constancia emiuda por colegio de contadores publicos que acredite su calidad de muembra
activo, expedida dentro de los dos meses antenores a la presentacion ae 1n sobentud.

&

¢ Codige Fiseal de la Federacion, 1995 pag 72775

En el aruculo 43 del CFF. se comempla la solienuil para regrsirar al cemador pubiico.
en este mismo arnculo se destaca la nena de educacion profesional conunua gue sedala:

Una vez otorgado el regisiro. el contador publico que lo obtenaa. debers comunicar a la
autondad fiscal cualquier cambio en los datos contenidos en su solicuud. asi como comprobar
ante la antenidad competente dentro de los tres prirmeros meses de cada afte, que es socio activo
de un colepio o asociacion profesional v prescm:x'r constancia de que suslento v aprobo examen
ante la auloridad fiscul en la que se demuestre gue se encuentra actualizado respecto a las
disposiciones fiscales o, en defecto de esto Glumo, presentar constancia de cumplinuemeo de la
norma de educacion contnua expedida por su eolegio o asociacion profesicnal o constancia de

actualizacion academica expedida por dicho colegio o asociacidn.

Adetuas de [os requisitos antes mencionados debe cumplir entre otros con la noma de
educacicn continua que este sc cbtiene a waves de asistir a curses, umpartiendo cursos,
desarrollando investigaciones, impartiendo docencia.

Esws acuvidades tendran una puntuacion y se fendra que realizar por cada aio, las

actividades del afio anterior no son acumnulativas para el stpuiente.

Un requisito de gran importancia en el desempefio profesicnal del Cantader Publico lo
es ¢l Codigo de Etica Protesional, mismo que es emitido por el Instiruto Mexicano de
Contadores Publicos A.C. el cual es de observancia peneral para todos los contadores publicos,
no importa de que institucion academica procedan v cualquier otre atribute personal que se
tenga, tendra que cumplir con dicho Codigo. por el solo hecho de serio. widependienteniente a
la actividad que se dedigue, cierza o no ln profesion en el presente o future incluyende el sector
publico o privado; en otras palabras al recibir el grado de Contador Pablice o Licencindo en

Contabiiidad.



Comentarios g_enemle‘s al Codigo de Etica Profesional:
Es de aplicacion obligateria para todo contador publico por el hecho de serlo, esto es que
tenga titulo profesional que lo ostente como lal, emitico por institucion recouocida.
Debe tener y actuar con independencia mental por cada trabajo que se le contrate.
Todo trabajo que desarrolle debe contener calidad esto es que sea profesional.
El Contador Publico debe ser responsable, cumplir con los trabajos asignados con
oportunidad v calidad profesional.
El Contador Publico debe guardar un secreto profesional, no debe revelar informacion, ni
técnica, ni particular de cada cliente que lo contrate, ni con el fin de ayudarlo ni de
perjudicarlo, debe actuar con discrecion y debera informar en el caso que le sea requerido
por alguna autoridad legal o judicialmente.
E! Contador Publico no debe confabularse por el conocimiento que tiene , de la técnica
contable, las facultades que le da ser Contador Publico, y la sociedad misma, para
aceptar trabajo que contravengan a la moral y a la buenas costumbres.
El Contador Publico debe ser leal para con quien contrate sus servicios profesionales ante
cualquier situacidn
La retribucién econémica que recibe el Contador Publico, es tan solo el pago que se haya
fijado para 1al o cual servicio asignado, reconociendo que existe una gran cantidad de
objetivos por los que se le contrato.
El Contador Publico debe respetar y hacer que lo respeten sus colegas, no hard
comentarios verbales, escritos o por cualquier otro medio que pretenda denigrar el valor
moral de sus colegas y de los organismos colegiados.
El Contador Publico lograra su prestigio ante los organismos colegiados, de sus colegas y
de quien patrocina sus servicios con la herramienta mds valiosa, que es su preparacion ,
criterio, habilidad, moralidad, respeto, ete; y no con alternativas que van en contra de la
mwral v de las buenas costumbres.
En la difusién de conocimientos, el C.P debe preparase para enaltecer las normas y la
calidad profesional..



¢ El C.P. no debe promocicnarse por mungun motivo con medios masivos de comunicacion,
pudiendolo hacer con folietos u otros medios que circulen entre su personal, clientes y
personas que expresamente lo soliciten
¢ Cuando el Contador Publico actue como auditor externo, se presume que no podra actuar

con independencia, tal como lo dispone el C.E.P. en los sigusentes casos:
a) Sea copyuge, pariente consanguineo o civil en linea recta sin limitacion de
grado, colateral dentro del grado y afin dentro del segundo, del propietario o
socio principal de la empresa o de algun director, administrador o empleado o
del cliente, que tenga intervencion importante en la adminisiracién del propio
cliente. '
b) Que el ejercicio social que dictamina o en relacion al cual se le pide su
opinion, o tenga tratos verbales o escritos encaminados a ser director, miembro
del consejo de administracion, administrador o empleado del cliente o de una
empresa afiliada, subsidiaria o que esté vinculada econdmica o
administrativamente, cualquiera que sea la forma que se le asigne y se le
retribuyan sus servicios, en el caso de comisario, se considera que subsiste la
independencia e imparcialidad.
¢) Tenga, o hava tenido en el ejercicio social que dictamine o en relacion al cual
se le pide su opinion, o pretenda temer alguna injerencia o vinculacion
econodmica en la empresa, en un grado tal que pueda afectarse su libertad de
criterio.
d) Reciba en cualquier circunstancia o motivo, participacién directa sobre los
resultados del asunto que se le encomends de la empresa que contraté sus
servicios profesionales, y exprese su opinidn sobre estados financieros en
circunstancias en las cuales su emolumento dependa del éxito de cualquier
transaceion.
e) Sca agente de bolsa de valores en ¢jercicio.
f) Desempefie un puesto publico en una oficina que fenga injerencia en la
revision de dictamenes y declaraciones para fines fiscales, fijacion de impuestos

y otorgamiento de exenciones, concesiones o permisos de trascendencia y
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decisiones sobre nombramientos de contadores publicos para prestar servicios a
dependencias 0 emipresas estalales.

g) Perciba de un solo cliente durante mis de dos afios consecutivos mas del
40% de sus ingresos u otra proporcidn que aun siendo menor sea de tal manera
imponante frente al total de sus ingresos, que le impida mantener su

independencia.

En el caso de que aloun contador publico infrinja las normas establecidas en el Codigo
de Etica Profesional, podria hacerse acreedor a las sanciones estipuladas en el articulo 5.03 del
mencionado Codigo, numeral que regula y califica 1ales infracciones de acuerdo a lo dispuesto
en los estatutos de los organismos colegiados que correspondan, clasificando éstas en:

a) Amonestacién privada.

b) Amonestacion publica.

¢) Suspension temporal de sus derechos como socio.

d) Expulsion.

e) Denuncia a las autoridades competentes de las violaciones a leyes que rigen

el ejercicio profesional.



CAPITULO I
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

NORNAS DF AUDITOREA.

£l wabajo del auduer tieue unos obietivos definidos. este ey imado por e Clrente pai
que cnutz una opizion sobre Los estades financieres gque se elaboran en b empresa: es por ese
que es umponante destacar que el chente no solo contia en los conocumentos protesionales del
auditor. 3o isbien en sus cualidades persomales v profesionales. que sen las que detinen la
confianza que el chente le viene en el desempeno de su trabmo: por esta razon es necesano que
exislan las penuas que derinan las cualidades personales v profesionales que debe reunir el

auditor.

La existeucia de las nonnas de audiiona v sawraleza de las wisias reconoce como
fuentes los siguientes dos hechos:
1.- Laauditona es un trabajo de naturaleza protesional.

11.- La auditoria tiene caractensticas v finalidades propias que le sen connaturales,

CONCEPTO.
Las nornmas de auditona son los requisitos numimos de calidad relativos a la
perscnalidad del audior, al trabajo que desempefia y a la informacion que rinde ceme resultado

de dichio trabajo. ¢ DMCP, 1996 pag 1010-3)
2.1 CLASIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA
1.- Normas personales.

11.- Normas de ejecucion del trabajo.

111.- Nemas de informacion.



LL1INORMAS PERSONALLS.

Las normas personales se refieren a las cunhdades que el anditor debe tener para yrxier
sstil, denus de las exizencias que el caracter profesiviai de la audiena impone. un uabaio
dueste upe Dentro e estas nommas el audior debwe tener cunbidades pre adquiridas para poder

desarrollar su acuvidad protesional. « INCP, 1956 pag 1010-6 1

LAS NOPNAS PERSONALES SE CLASIFICAN EN:
¢ ENTRENAMIENTO TECNICO Y CAPACIDAD FROFESIONAL. Deln ser
deserzpefndo por perscnas que, temiendo tiulo profesional legalmente expedide y
reconocido tengan enwrenanuento tecrueo adecuade v ocapacidad profesional como
audilores.
¢+ CUIDADO Y DILIGENCIA PROFESIONAL. El auditer debe esferzarse por reducir a
un mununo el grado de error nediante un trabijo acucioso.

¢ INDEPENDENCIA MENTAL. EL auditor debe realizar su trabajo bajo su eriterio.

1.1.2 NORMAS DE EJECUCION DEL TRABAJO.

LAS NORMAS DE EJECUCION DEL TRABAJO SE CLASIFICANEN :

¢ PLANEACION Y SUFERVICION. St se planca el wabajo a desarrollar se esublece una
situacion que garantiza razenablemente la atencion de los puntos mas imponantes, asy
como Ja aplicacion de los procedunientos nmunimos para la obtencion de elementes de
juicio suficicntes ¥ competentes para nuestra opiuidn. Por otro lado ¢l auditor se auxilia
de ayudantes para ejecutar el trabajo, esto umplica delegacion de funciones por lo tanto
hace necesania la supervision del tabajo para, Jde esta forma, estar seawro de que el
trabajo ejecutado por los ayudantes cumple su obietivo v proporciona informacien
completa v adecuada.

o ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO. El auditor debe efecruar un
estudio v evaluacion del contral miemo existente, que le sirvan de base para determnar
¢l grado de confianza que va a depositar en el: as1 niismo. gue le permita deterunar la

naturaleza extensidn y oporminidad que va a dar a los procedimientos de auditoria.
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¢ OBTENCION DE EVIDENCIA SUFICIENTE Y COMPETENTE. Mediante sus
procedimuentos de auditona, el auditor debe tener evidencia wnlm;sbmoha suficiente y
competente en el grado que requiera para suminisirar una base objetiva para su opinion.
2.1.3 NORMAS DE INFORMACION.

El resultado final del trabajo del auditor es su dictamen o informe. Mediante el pone en
conocimiento de las personas interesadas los resultados de su trabajo v la opinion que se ha
formado a través de examen

E! informe debe contener si los estados financieros estan formulados de acuerdo con los
principios de contabilidad generalmente acepiados.

E! informe debe exponer si estos principios se han observado uniformemente en el
periodo actual en relacién con el periodo precedente.

El informe debe contener un dictamen sobre los estados financieros tomados en
conjunto, o una nota explicando que no es posible emitir un dictamen, debe expresarse las
razones que lo impiden.

En todos los casos en que el nombre de un auditor este asociado con los estados
financieros el informe deberd contener una indicacion clara y concisa del caracter del examen

que hizo el auditor en el caso de haberlo hecho, y el grado de responsabilidad que asume.

Cualquier excepcion a lo anterior, el auditor debe mencionar en que consisten las

desviaciones que pueden ocasionar una salvedad o abstencion de opinion.
2.2 TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

TECNICAS DE AUDITORIA.

Las técnicas de auditoria que se describen en este apartado estan orientadas
fundamentalmente hacia la auditoria de estados financieros; sin embargo son de aplicacion
general a cualquier lipo de auditoria. Estas técnicas emanan del Boletin 5010 de Normas y
procedimientos de Auditorla elaborado por la Comision de normas y procedimientos de
Auditoria del instituto Mexicano de Contadores Publicos.
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CONCEPTO.
Las tecnucas de auditonia son los mélados practicos de wvesugacion v prueba que el
contador publico wtiliza parn lograr ln informacion v comprobacion necesarias para poder

emitir su opinion profesional.

OBIETIVO
Su objetivo consisie en proporcionar elementos tecnicos que puede ulilizar el auditor
para obtener la informacion necesaria que fundamente su opinion profesicnal sobre la entidad

sujeta a su examen. ( IMCP, 1996: pag 3010-5)
2.2.1 CLASIFICACION DE LAS TECNICAS DE AUDITORIA.

Las tecnicas de auditoria son las siguientes:

¢ ESTUDIO GENERAL. Es la apreciacion v juicio de las caractensticas generales de la
empresa, de sus estados financieros y de las cuentas o las operacioues, & través de sus
elementos mas significativos para concluir si se ha de profundizar en su estudio y la
forma en que ha de hacerse, esta técnica sirve de onenwacion para la aplicacion de otras
técnicas por lo que, generalmente, deberd aplicarse antes de cualquier otra.

¢ ANALISIS. Clasificacion y agrupacion de los distintos elementos individuales que
forman una cuenta o una partida determinada. Esta técnica se aplica concretamente al
estudio de las cuentas o rubros genéricos de los estados financieros y puede realizarse de
dos formas: a) analisis de saldo, en este caso el saldo de la cuenta viene a quedar
lonnado por un veto que representa la diferencia entre las distintas partidas que se
movieren dentro de la cuenta. b) anilisis de movimientas, en este caso el analisis de la
cuenta debe hucerse por agrupacion conforiue a conceptos homogeneos v significativos
de los distintos movimientos deudores o acreedores que vinieron a coustituir el saldo

tinal de la propia cuewa,



¢ INSPECCION. Es la verificacion fisica de bienes materiales o de documeﬁlos con el
objeto de cerciorarse de la autenticidad de un activo o de una operacion registrada en la
contabilidad o presentada en los estados financieros.

¢ CONFIRMACION. Es la mtificacion por parte de una persena ajena a la empresa, de la
autenticidad de un saldo, hecho u operacion en la que paricipo y por lo cual esta en
condiciones de informar validamente sobre ella. Esta técnica se aplica solicitando a la
empresa auditada que se dirija a la persona a quien se pide la confirmacion, para que
conteste por escrito al auditor, dandole la informacion que se solicita y puede ser aplicada
de diferentes formas: a) Positiva, se envian datos y se pide que contesten 1anto si estin
conformes como si 0o lo estan, se utiliza este tipo de confirmacién preferentemente para
el activo. b) Negativa, se envian datos y se pide contestacion, solo si estdn inconformes;
generalmente se utiliza para confirmar activo. ¢) Indirecta, ciega o en blance no se
envian daios y se solicita informacién de saldos, movimientos o cualquier otro dato
necesario para la auditoria, generalmente se utiliza para confirmar pasivo a instituciones
de credito.

¢ INVESTIGACION. Es la recopilacién de informacién mediante platicas con los
funcionarios y empleados de la empresa. Con esta técnica el auditor puede obtener
conocimiento y formarse un juicio sobre alpunos saldos u operaciones realizadas por la
empresa.

¢ DECLARACION. Es la manifestacién por escrito con la firma de los interesados del
resultado de las investigaciones realizadas con los funcionarios y empleados de la
empresa. Esta técnica se aplica cuando la importancia de los datos o el resultado de las
investigaciones lo amenta.

¢ CERTIFICACION. Es la obtencién de un documento en la que se asegure la verdad de
un hecho, cuando esta deba quedar por escrito y debe ser legalizado por lo general con la
firma de una autoridad.

¢ OBSERVACION. Es una manera de inspeccién, menos formal, y se aplica generalmeate
a operaciones para verificar como se realiza en la practica, es la presencia fisica de como

se realizan ciertas operaciones o hechos.



¢ CALCULO. Es la venficacion de la comeccion anunetica de aquellas cuenta u
operaciones que se deternunan fundamenialmente por calculos sobre bases precisas

viereses pagados o cobradesy. ( IMCP, 1996 pag 3010-6 ala 10)

2.3 PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

CONCEPTO.
Son el conjunto de tecnicas de investigacion aplicables a una partda o un grupo de
hechos y eircunstancias relativas a los estados financieros sujetos a examen mediante Jos cuales

el contador publico obtiene bases para fundamentar su opimion. | INCP, 1996: pag 5010-4 )

OBJETIVO.
Es la conjugacion de elementos tecnicos cuya aplicacion servira de gwia pana que el
auditor pueda allegarse de elementes informativos que, al ser examinados le preporcicnaran

bases para rendir su informie o emitir su opinion.

2.3.1 CLASIFICACION DE LOS FPROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

¢ POR SU EXTENSION O ALCANCE. Es la amplitud que se les da a los
procedimientos, el alcance lo representa el total de saldos que inlegran la cuenta de
mayor. El alcance lo determinan varios elementos pero el mas importante es el grado de
eficacia del control interno de la empresa.

¢ POR SU OPORTUNIDAD. Es la epoca en que se han de aplicar los procedimientos al
estudio de partidas egpecificas, por ejemplo, la fecha en que se han de sclicitar

confirmaciones de adeudos, la fecha en que se llevara a cabo el inventano, eic.



2.4 PAPELES DE AUDITORIA.

CONCEPTO.
Son los documentos en que el auditor registra los datos e informaciones obtenidas en su

examen, asi como la descripcion de las pruebas realizadas y los resullados de las mismas

sobre las cuales se sustenta la opinién que emite al suscribir su informe.

Los papeles de trabajo son regisiros que respaldan el informe de auditoria, son
necesarios para el desarrollo y la supervision eficiente de una auditoria pero sobre todo
proporcionan evidencia de que nuestro trabajo fue realizado de acuerdo con normas de
auditoria generalmente aceptadas.

Los papeles de trabajo deben cumplir con los siguientes objetivos:

a) Proporcionar evidencia del trabajo realizado y de las conclusiones obienidas
durante e] transcurso de nuestra auditoria y sobre las cuales se basa puestro
informe.

b) Ayudar a los miembros del equipo de trabajo & adoptar un enfoque
disciplinario y uniforme en su tarea.

¢) Facilitar la revision por los socios, gerentes y encargados y proporcionar
evidencia de dicha revision

d) Registrar informacién 1til para la preparacion de los informes a emitir,

Como ya se ha indicado, los papeles de trabajo deberan ser lo suficientemente

completos y detallados como para que un auditor experimentado pueda obteper un
entendimiento global de la auditoria.

Los papeles de tmbajo deben contener las siguientes caracteristicas:

1.- Deben ser completos: Para que se puedan considerar como tal deben:

- Identificar el aleance del servicio profesional encomendado.
- Describir el trabajo realizado.



- Identificar a los auditores que realizaron y supervisaron el trabajo.

- Indicar las fechas en que se realizo y reviso el trabajo.

- Mostrar el origen de los importes monetarios v demas informacion indicada en
los mismos.

- Expresar las conclusiones alcanzadas.

- Incluir una adecuada referenciacion cruzada,

Como norma general debe existir concordancia en todo sentido entre los papeles de
trabajo tomados en su conjunto y el informe de auditoria, ademas deberan indicar la fuente de
la informacion que contienen.

2.- Deben ser concisos: Unicamente deben prepararse aquellos papeles de trabajo que sean
estrictamente necesarios y Utiles pam la realizacion del trabajo planificado. Los papeles de
trabajo deberan contener aquellos datos y pruebas esenciales; antes de realizar un papel de
trabajo se deberd pensar la manera mas eficaz de enfocarlo, de manera que se obtenga un papel
de trabajo completo invirtiendo el menor tiempo posible.

3.- Deben ser claros: Al disefiar y elaborar los papeles de trabajo hay que intentar que su
presentacion y contenido permitan que una persona no familiarizada con el trabajo realizado
pueda entenderlo sin problemas. Para ello deberd tener las siguientes caracteristicas:

- Buena ontografia.

- Nombre de la empresa, lugar y persona bien expresados.

- Reducido numero de marcas de comprobacién.

- Adecuada explicacion a las marcas de comprobacion.

- No agrupar excesiva informacién en espacios reducidos.

Los comentarios o anotaciones deberan ser escritos con letra legible y redactados de una

forma comprensible.



PROPIEDAD Y CUSTODIA DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

Debido a la importancia que guardan los papeles de trabajo para el auditor de estados
financieros, ya que en ellos descansan las bases de su opinion, es convenienle sefialar que tales
documentos son propiedad absoluta del auditor condicionando su uso unicamente a los
propositos de su revision, por lo que la informacion en ellos contenida debe quedar
salvaguardada en terminos de secreto profesional y responsabilidad moral hacia la entidad
moral que se le confio.

Como anteriormente se menciono los papeles de trabajo son propiedad del auditor,
quien este a su vez podra facilitar copias o extractos de sus papeles a la mﬁd;d auditada; asi
mismo podra facilitar el acceso a estos papeles a terceros, como por ejemplo otros auditores,
pero siempre con consentimiento expreso de los administradores de la entidad.

El auditor debera habilitar los procedimientos necesarios para garantizar la custodia de
los papeles durante el tiempo necesario para cumplir con los requerimientos legales al respecto.

Cualquiera que sea el destino final de los papeles de trabajo, éstos, invariablemente,
deberin quedar debida y adecuadamente resguardados y archivados en lugar seguro y con
acceso limitado a determinadas personas claramente identificadas ya que la perdida, alteracitn
(recuérdese que por lo general son elaborados a lapiz), o mal uso de estos documentos puede

acarrear un sin fin de problemas en algunos casos impredecibles. ( apuntes de auditoria )

CLASIFICACION DE PAPELES DE AUDITORIA.
Los papeles de trabajo se clasifican en dos grandes grupos:

ARCHIVO DE REFERENCIA PERMANENTE: Es aquel que contiene informacion de
interés continuo que se extiende mas alld de cualquier periodo de auditoria en particular.

LEGAJO DE AUDITORI{A: Es el conjunto de papeles de trabajo que soportan el
resultado de la auditoria en proceso o de una auditoria concluida.

A su vez cada uno de estos grupos tiene su propia clasificacion y estara definida por los

indices asignados a los papeles de trabajo en funcidn a su uso'y a su contenide.
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A conunuacion se clasifican per:

POR SU USO: Papeles de uso contnuo
Papeles de uso temporal
POR $U CONTENIDO: Hoja de wabaro.
Cedulas sumanas o de resumen.
Cedulas de delalle o descriptivas.
Cedulas analiticas o de comprobacion.
POR SU USQ: Los papeles de trabajo pueden contener informacién para varios ejercicios. De

la misma manera pueden contener MIOMACION para un ejercicio determinado.

POR SU CONTENIDO: La hoja de trabajo es la cédula que muestra los grupos o rubros que
integran los estados financieros.
La cedulas sumarias muestran las cuentas de mayor que forman un rubro.
Las cedulas de detalle relacionan las pariidas que componen una cuenta de maver o un
saldo cualquiera, y,
Las cedulas de comprobacién conticnen el trabajo efectuado pam verificar la correccion

de una partida v operacion. ( Mendivil, 1993: pag 32 )

1S SISTEMA DE INDICES PARA EL MANEJO Y ARCHIVO DE LOS PAPELES DE
AUDITORIA.

CONCEPTO.

Son letras, nirueros o ambos que se les asignan a los papeles de trabajo para saber
claramente la seccion del expeddiente donde deben ser archivados v consecuentemente donde
podran localizarse cuando se les necesite posteriormente. Los mdices son anotados
2eneralmente ccn lapiz rojo en la parte superior derecha de la cedula de audiicna.

Al aplicar la indizacion a asignacion de indices conlleva enunciauvamente las

stauientes veutajas para ¢l auditor:



- Simplifica la localizacion, dentro de los papeles de trabajo, de una cuenta,
rubro, area u operacion sujeta a auditoria o en proceso de audilarse.

- Simplifica la localizacion de evidencias que soportan el dictamen o informe de
auditoria.

- Simplifica la revision del avance de la auditona va que consttuven un medio
de ordenacion de los papeles de rabajo.

- Ayuda al control de la auditona, ya que al asignarse un lugar y clave
especifica pama cada cédula se elimina el resgo relativo de una eventual
duplicidad de trabajo.

- Facilita la secuencia entre auditorias, ya que por lo general trabajos similares
se localizaran con el mismo indice.

- Facilita la elaboracién del dictamen o informe.

CLASIFICACION.
Los indices de auditoria pueden ser de las siguientes clases:
¢ Numeérico, son aquellos indices donde solo se utilizan pinneros.

¢ Alfanumérico, son una combinacién de numeros y letras.
2.6 MARCAS DE AUDITORIA.

CONCEPTO.

Son simbolos utilizados por el auditor que le permiten transcribir de una manera
practica y de facil lectura algunos trabajos repetitivos durante el desarrollo de la auditoria de
estados financieros. ( estas marcas se utilizan en los papceles de trabajo que se realizan durante
el desarrollo del trabajo )

OBIJETIVO.

Facilitar el trabajo que realiza el auditor ejecutante y por otro lado, la interpretacion de
dicho trabajo por parte del supervisor que revisa.



El usc de las marcas de auditona proporciona los siguientes beneticios:
- Facilua el trabayo v aprovecha el espacio al anotar. en una sola ocasion. el
trabajo realizado en vanas partidas,
- Facilita su supervision al poderse comprender en forma mediata el trabajo

realizado.

En la praciea, la withizacion de marcas de trabajo realizade es de lo mas comun v
faciliia extraordinaramente, por un lado la transeripeion del tabaio que realiza el auditor
ejecutante, v por otro, la interpretacion de dicho trabaje por parte del supervisor que revisa..

La forma de las marcas debe ser lo mas sencilla posible pero a la vez disunuva, de
manera que no hava confusion entre las diferentes marcas que se usen en el trabajo.
Noermalmente las marcas se transenben utilizando color rojo o azul, de tal suerte que a traves
del color se logre su identificacion nmediala en las partidas en las que hubieren sido anoiadas.
i apuntes de auditona )
2.7.-EL MUESTREO EN LA AUDITORIA

E! muestreo en auditeria consiste er: la aplicacion de un procedimiento de cumplimiento
© sustantivo a menos de la tolalidad en las panidas que forman el saldo de una cuenta o clase
de transacciones (muestra), que permiten al auditor obtener y evaluar la evidencia de alguna
caractenstica del saldo v que le permita [legar a una conclusion en relacion a tal caractenstica.

La tecnica de seleccion para wuestreo en auditoria esta basada en la seleccion al azar o
aleateria, que es la que asegura que todas las partidas dentro del universo tengan la misma
posibihdad de ser seleccionadas.

La seleccién al azar o aleatoria tiene dos modalidades: .

A) SELECCION SISTEMATICA.- Consiste en la seleccion de partidas mediante el uso de un
wtervalo constante entre una seleceion ¥ otra teniendo el intervalo uucial un punto de partida
seleccionado al azar.

B) LA SELECCION CASUAL.- Fs una altemativa a la seleccion al azar siempre que el
auditor trate de obiener una muestra representativa del universo tolal s intencion alguua de

mcluir o excluir unidades especificas.
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Al disefar una muestra de auditona. el auditer debe cousiderar los sizwentes aspectes.

AY OBIETIVOS DE LA AUDITORLA - Ya que al conocerlos les pemuuran deternunar el
precediniiento de audiiona o coimbuacion de procedindentos nas indiwadus para learar tales
obrelivos.
By UNIVERSO. Se llama universo al cuerpo de dawos de donde el audior desea extraer
muesiras para llegar a una conelusion.
C) RIESGO Y CERTIDUMBRE. Al programar la audiena, el awditer uuliza su cmerno
profesional para detenninar el wivel de nesgo de auditona apropiado. Los riespos de auditona
wcluven:

¢ Elnesgo de que ocurriran errores imponantes (riesgo wnherente),

¢ El nesgo de que el sistema de control interno coutable del cliente no prevenga, ni corrija

errores (nesgo de control) y,
¢+ El riespo de que cualquier oo error imaponante no sea deteciado por el auditor inesgo de
deteccion). )

D) ERROR TOLERABLE. Es el error maximo en el universe que el auditer estana dispuesto a
aceplir y a pesir de eso concluir que el resultado del muestreo ha aleazado su objetivo de
audilona.
E) ERROR ESPERADO EN EL UNIVERSO. Si el auditor espera Ia presencia de error.
nomualmente tendra que examinar una muesira mavor para concluir que el valor del universo
esta razonablemente presentado dentro del error 1olerable estimado o que Ia confianza que se

habia planeado depositar en un control importante esta justificado. DVICP. 1996: pag 3020-4.5)
2.8.-TIPOS DE RIESGO DE AUDITORIA.

E! rdesgo de auditoria representa la posibilidad de que el auditor pueda dar una opinion
sin salvedades, sobre unos estados financieros que contengan erreres v desviaciones de
prncipios de contabilidad, en exceso a la importancia relativa.

Existen tres tipos de nesgos:

¢ RIESGO INHERENTE.- Representa el riesgo Je que ocurran enores imporiantes en un

rubro especifice de los estades financieres, o en ue tipe especilico de negocio, en funcien

28



de las caractensticas o paruculanidades de dicho rubre icvema, saldo o grupe de
ransacciones . sin considerar e efecto de Jos procedinuentos de un control wiemno que
pudieran exisur.

¢ RIESGC DE CONTROL.- Representa el riesgo de que los ermores importantes {que
excedan a la imponancia relativa al agregarse a otros errores) que pudieran exisur en un
rubro especifico de los estados financieros, no sean prevenidos o detectados
oporrunamente por el sistema de control mterno centable en vigor.

¢ RIESGO DE DETECCION.- Representa el riespo de que los procedinuentos aplicados
por el auditor no detecten los posibles errores importantes gue hayae escapado a los

procedinuentos de control intemo. ( IMCP, 1996: pag 3030-5.6)

2.9.- ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO.

El estudio v evaluacion del conwol interno es un analisis v valoracion de las
metodologia gencrales y rutinas de acuerdo con las cuales se lleva a cabv la adwinistracion
dentro de una entidad; este analisis y valoracion le es de gran utilidad al auditor por que le
sirve de base para el grado de confianza que va a depositar en el conuol intemo estabiecido en
la entidad; as1 mismo basado en esa confianza, determinara la paruraleza, extension y

oportumdad gue va & dar a los procedimientos durante la revision.

El conirol interno es el plan de organizacion vy todos los métodas ¥ procedinientos que
en forma coordinada se adoptan en un negocio para salvaguardar sus activos, venficar la
razonabilidad ¥ confiabilidad de su informacion financiera, promover la eficiencia operacional

v provocar la adherencia a las peliticas prescritas por Ja administracion.

El cenocimiento y evaluacion del conwrel interno permitte al auditor estabidecer una
relacion especitica entre la calidad del control nterno de la emidad v el alcance, oportunidad v
naturaleza de las pruebas de auditonia. El auditor por otia parte debe comunicar las debilidades

o desviacienes al control interno del clicnte.



LOS ELENENTOS DE LA ESTRUCTURA DEL CONTROL INTEPNO SON

AY EL ANBIENTE DE CONTROL. Represenia la combmacion de tactares gue atectan las

politicas y procediniento de una entidad, fonaleciends a debililando sus voptroles Esi

factores son:

*

Actirud de la Admiuustracion hacia los cantroles internos estabiiecidos.

Estructura de erpanizacien de la entdad.

Funcionanuento del conseio de Adnunistracion v sus comutes.

Metodes para asignar autonidad y responsabilidad.

Metodos de control Administrauve para supervisar v dar seguimuento al cumplinuento de
las politicas v procedimientos, incluyendo la funcion de auditoria interna.

Politicas v practicas de personal.

Influencias externas que afecten las operaciones v practicas de la entidad.

B) SISTEMA CONTABLE: El sistema contable consiste en las politicas. metados y
registros establecidos para idennficar, reunir, analizar, clasificar, remistrar y producir

informacion cuantitativa de las operaciones que realiza una entidad eeotoniica,

C) PROCEDD\IENTOS DE CONTROL. Los procedimientos v peliticas adicicnales al

M

ambiente de control v al sistema contable. que estabiece la admumstracion para proporcionar

una seguridad razonable de lograrlos objetivos especificos de la entidud, consiimnen los

procedimientos de control.( IMCP, 1996 pag 3050-4.3)

METODOS PARA EL ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO.

*

DESCRIPTIVO.- Este metado consiste en hacer una descnpeion detallada de los
proceditientos v tranutes que se realizan en cada una de las ransaceiones; esie wetodo
se considera conveniente cuando se trata de anditonas iniciales.

GRAFICO.- Este metodo consisie en una serie de eraficas en las cuales se explican
detalladamente los tramites que siguen las operacicnies de la cmpresa dentro de sus

duerentes departnmentoy,



En este metade, los elementes del control interno se presentan por medio de grafizas v
esguemas. a fin de indicar objetivamente I organizacion. funciones. responsatiindades v
acuvidades de la empresa.

¢ CUESTIONARIOS - En este procedimuento se elabora previamente una relacion de
pregunias sobre los aspectos basicos de la operacion a investigar v a continuacion se
procede a cbiener las respuestas a tales preguntas.

¢+ El cbetive principal del enado estudio es para determunar la confianza que se depositara
en los controles miemos vperantes en una entidad asy comw, la nawraleza, alcance v
opertunidad en la aplicacien de los procedimienios de auditoria que se ceusideren
necesarios v sufictentes en las circunstancias, dando cumplimiento a las normas de

auditona peneralmente aceptadas. ( Mendivil, 1993: pag 50)
2.10.- DICTAMEN.

CONCEPTO.
El dictamen es la opuudn que epute ¢l Contador Publico en base a normas de su

profesion, del alcance v extension de los procedimiemos de auditona aplicados al estudio de los

estados financieros de una entdad.

Este documento "Dictamen”, es emitido y solicitado para diterentes uses v analizado

por usuarios de dicha informacion fiancera.

“La finalidad del examen de estados financieros. es expresar una opinion profesional
independiente respecto a si dichos estados presentan la situacidn financiera, los resuliados de
las operaciones, las variaciones en el capital eontable v fos cambios en la situacion financiera

de una empresa, de acuerdo con principios de contabilidad™.

Los tipos de opinion del contador publico pueden ser:
- Sin salvedades.

- Con salvedades.



- Abstencion de opinion.

- Opinion negativa,

TIPOS DE DICTAMEN.

¢ SIN SALVEDADES. Es cuando el auditor al final de su trabajo determina que sus
examenes se realizaron conforme a las normas de auditoria generalmente aceptadas.

¢ CON SALVEDADES. Se presenta cuando los limites al alcance son de menor gravedad,
o cuando algunas partidas de los estados finaucieros no son registradas de acuerdo a
PCGA y haya inconsistencia en relacion a los del afio anterior.

Una opinion con salvedades se puede dar por

Desviaciones en la aplicacion de los principios de contabilidad.
Por limitaciones en alcance del examen practicado.

¢ CON OPINION NEGATIVA. El auditor debe expresar una opinion negativa o adversa
cuando, como consecuencia de su examen concluye que los estados financieros no estan
de acuerdo con PCGA, y las desviaciones son a tal grado importantes que la expresion de
una opinién con salvedades no seria adecuada.

¢ ABSTENCION DE OPINION. E! auditor debe abstenerse expresar una opinién cuando
el alcance de su examen haya sido limitado, estas limitaciones se presentan por parte de
la Administracién.

Algunos ejemplos de limitaciones son:
- Falta de observacion de inventanios fisicos o finales.
- Cuenlas no confirmadas,

- Registro inadecuados o falta de informacion. -

La abstencion de opinién cumple con la norma de auditoria relativa a la obligacion de
ewitir un Dictamen.
El hecho de abstenerse de opinar, no eximira al auditor de la obligacion de incluir todas

las salvedades derivadas de desviaciones en la aplicacion de principios de contabilidad.
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La abstencion de opinion no debe usarse en sustitucion de una opinion negativa cuando
el auditor hava llegado a la conclusion de que los Estados Financieros no presentan la
situacion financiera y/o el resultado de las opemcicnes, conforma a priucipios de
contabilidad, asi debera expresarlo.

Cuando exista una abstencion de opinion no se debera expresar una opinion parcial sobre
partidas individuales de los Estados Financieros, en visua de que haria contradictorio y

confuso el dictamen. ( apuntes de auditona )



CAPITULO 111
PLANEACION ADMINISTRATIVA DE LA AUDITORIA

Antes de reahizar cualquier trabajo de auditoria es necesario una planeacion adecuada.
En el examen general de los estados financieros y en particular de los resultados de una
empresa es conveniente que esté planeado cuando menos en su parte general y en el area que se
va a iniciar a trabajar antes de realizarlo matenalmente; todo con el proposito de poder alcanzar
totalmenle los objetivos de la manera mas eficiente posible.

Para que el auditor elabore una eficiente planeacion de auditoria es necesario que se
entreviste previamente con el cliente para acordar la extension y alcance del trabajo a realizar,
en donde también se observa la estructura, organizacion e instilaciones de la empresa; asi
como la investigacion con los diferentes funcionarios de la misma, una revisién de los
documentos principales y también efectua un analisis de los eslados financieros y evalie el
control interno,

Desde luego la planeacion detallada de algunos procedimientos no puede hacerse con
exactitud si no conoce los resultados de algunos otros, por consiguiente debe haber un plan
inicial a ser revisado constantemente y en su caso modificarlo, pero al mismo tiempo debe

supervisar el trabajo ya efectuado.

CONCEPTO.

La planeacion administrativa es la primera fase de la auditoria y consiste en decidir
anticipadamente los procedimientos convenientes a aplicar, la extension que se les daran a las
pruebas, la oportunidad de su aplicacion, los papeles de trabajo que se utilizaran para el
registro de los resultados obtenidos, ast como la asignacion del personal que debera intervenir

en el trabajo.

3.1 CLASIFICACION DE LA PLANEACION DE AUDITORIA.

La planeacion de la auditoria puede dividirse en tres etapas:

- Planeacion general.



- Planeacion detallada.

- Elaboracion de programas de trabajo.

PLANEACION GENERAL.

Representa el fundamento sobre el cual se basarin todas las actividades de planeacion
posieriores ¥ la auditona en st misma. El auditor debe emplear su experiencia y criterio para
determinar el enfoque de auditoria apropiado. Esto implica el obtener una comprension global
del negocio del cliente, incluvendo su organizacion, administracion y la forma en que procesa
su informacion.

PLANEACION DETALLADA.

Generalmente la planeacion detallada es preparada por el encargado de la revision bajo
la supervision del auditor, para preparar esta planeacion se requiere de mayor informacion que
permita evaluar los riespos existentes e identificar los controles claves establecidos en los
cuales podemos confiar.

La informacion obtenida nos permitird seleccionar los procedimientos de auditoria
especificos que seran aplicados.

ELABORACION DE PROGRAMAS DE TRABAJO.

Los programas de auditoria deben detallar la serie de pasos que establecen la forma en
que se aplicara el procedimiento v deben ser adaptables para que se ajusten a las circunstancias
de cada cliente, ademas de ser preparados en forma tal que puedan ser utilizados en periodos

posteriores con las modificaciones necesarias.

OBJETIVOS DE LA PLANEACION DE AUDITORIA.

Los objetivos mas importantes de la planeacién administrativa son:
- Oportunidad, es decir el momento en que se va a entrar a trabajar.
- Determinar el grado de eficiencia del control interno.

- Que las operaciones que se efectuen sean las adecuadas.

Otros puntos importantes dentro de la planeacién administrativa de la auditoria son:
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PRIMER CONTACTO CON EL CLIENTE EN PROSPECTO.

Es necesario que el auditor se entrevisie las veces que sean necesarias con su cliente,
antes del inicio de la auditoria, con la finalidad de definir las condiciones basicas del servicio
que se va a proporcionar.

Es recomendable que el auditor elabore previamente una lista de los asuntos que va a
tratar con su cliente; despues de tratarlos, debe evaluarlos y determinar si se requiere o no otra
entrevista para aclarar los puntos o problemas que havan surgido como consecuencia de la
entrevista anterior.

Entre los puntos mas impenantes que el auditor debe fijar con su cliente tenemos:

- Definir el tipo de servicios que va a presiar.

- Las condiciones del servicio.

- Las limitaciones del servicio.

- Los elementos que va a proporcionar el cliente.

- La coordinacidn del trabajo en la oficina del cliente.

- Definir a quién se debe dirigir y entregar el informe.

- Confirmar por escrito con su cliente las bases del wrabajo a realizar.

OBTENCION DE INFORMACION PARA LA PROPUESTA DE SERVICIOS Y
HONORARIOS PROFESIONALES.

Para la estimacién de honorarios el auditor debe tomar en cuenta diversos factores
generales tales coro:

- El giro de la empresa.

- El volumen e las operaciones.

- Problemas especificos.

Y también tenemas factores especificos tales comao:

- El costo real de los sueldos.

- Las caracteristicas del servicio que se va a prestar.

- El tiempo en que se efectuara el trabajo.

- Los gastos generales del despacho.

- El margen de wtilidad mzonable.



Perc para poder estimar la fijacion de honorarios debemos realizar lo siguiente:

ENTREVISTAS CON EL PERSONAL DE LA ENTIDAD.

El auditor se entrevista con los funcionarios y empleados, para saber que deficiencias
encuentran ellos en su trabajo v qué mejoras proponen, esto lo hace con la finalidad de darse
una idea sobre la organizacion e integracion que hay entre el personal, sus inquietudes, ete.

El auditor debe elaborar ¢l resultado de su investigacion para que ¢ste sea contirmado
por el funcionario o empleado que proporciont la informacion. (Pero para qué se confirma lo
anterior?, para que el auditer tenga elementos mas solidos que le sirvan de base para planear la

auditoria.

OBSERVACION EN AREAS DE TRABAJO.
El auditor debe inspeccionar las instalaciones de la planta y las oficinas de la entidad
proxima a ser revisada asi como las operaciones de la organizacion, poniendo especial interés

al sistems de control intemo con la finalidad de observar la forma en que son realizadas.

OBTENCION DE DOCUNENTOS DE LA ENTIDAD.

Es importante que el cliente le facilite al auditor algunos documentos que le seran utiles
para la elaboracién del plan de trabajo como son:

- Documentos que se relacionen con la situacion juridica de la empresa.

- Lectura de los estados financieros y documentos contables.

- Documentos de organizacion administrativa,

- Revision de informes de auditorias anteriores.

ESTUDIOS DE CONTROL INTERNO.

El sistema de control interno de la empresa ha de ser estudiado y evaluado pama poder
efectuar una planeacién correcta del trabajo de awditoria; ya que el sistema de control intemo
constituye el elemento mas importante sobre el que descansa la planeacion de auditoria.

Es recomendable que las conclusiones relalivas se hagan constar en los papeles de

trabajo llamados “cuestionarios”.
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ENTREVISTAS CON AUDITORES ANTERIORES.
El auditor debe venficar si se han realizado audilonas aneriormente con la finalidad de
enlrevistar a quienes la ejecutaron para que le faciliten la informacion sobre el control intemo

de la empresa. ( apuntes de auditona )



CAPITULO IV
ETAPAS PARA EL DESARROLLO DE AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS.

Los trabajos profesionales bien realizados no son producto de la improvisacion, son el
resultado de una planificacion estructurada y organizada, dividida en fases para su mejor
desarrollo. Asimismo, el desarrollo de una auditoria no es la excepcion a estas reglas de
calidad profesional.

La auditona es un trabajo de calidad profesional en la que no se pueden hacer cosas con
bases que no sean firmes ni congruentes al desarrollo de ella misma, y es por ello que las
etapas deben coordinarse de acuerdo con su orden logico, el cual se marca de conformidad a la
experiencia del auditor, las caracteristicas de la empresa y el medio ambicnte empresanial
existente en el momento.

Con el objeto de realizar una auditoria adecuada de los Estados Financieros y de los

procesos contables, la auditoria es dividida en etapas y se especifican que procedimientos se
utilizaran en cada etapa.

Las etapas en la que se divide la auditoria para su mejor desarrollo son tres:
- Etapa preliminar,

- Etapa intermedia.
- Etapa final.

4.1 ETAPA PRELIMINAR

Con eswa elapa es con la que comienza la auditoria de estados financieros y esta
formada por:

- El estudio y evaluacidn del control interno.

- El informe con sugerencias para mejorar los sistemas en vigor y;

- La planeacion de la auditoria.



ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO.

El estudio v evaluacion del control interno es un analisis v valoracion de las
metodologia generales y rutinas de acuerdoe con las cuales se lleva al cabo la administracion de
una entidad; este analisis y valoracion le es de gran utilidad al auditor por que le sirve de base
para el grado de confianza que va a depositar en el control intemo establecido en la entidad: as)
mismo, basado en esa confianza determiinara la naturaleza, extension y oporrunidad que va a

dar a los procedimientos duranie la revision.

El control interno es el plan de crganizacion y todos los métodos y procedimientos que
en forma coordinada se adoplan en un negocio para salvaguardar sus activos, verificar la
razonabilidad y confiabilidad de su informacion financiera, promover la eficiencia operacional
y provocar la adherencia a las politicas prescritas por la administracién.

INFORME CON SUGERENCIAS PARA MEJORAR LOS SISTEMAS EN VIGOR.

El informe con sugerencias es un documento en el que se detallan los puntos débiles del
control interno que pueden causar problemas, deficiencias y fallas en la informacion financiera,
el fin con el que se da este informe es de que los puntos débiles se corrijan para cuando se
realice la auditoria de estados financieros.

Generalniente se presenta al final de la auditoria de estados financieros, pero debe ser
presentado después del estudio y evaluacion intemo, cuando se detectan las fallas y/o
deficiencias.

Los puntos a informar al respecto serin:

- La existencia de un error o irregularidad en el control interno.

- La posibilidad de que aparezca una imrepularidad o error. -

En el momento de efectuar dicho informe, es necesario considerar el nivel de
organizacion al que se informard. En caso de una irregularidad es de suma importancia la
intervencidn de la direccion, cuidando de informar a un nivel supenior en el que se encuentren

las personas involucradas.
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En sus papeles de trabajo el auditor debe exponer la ferma en realizo su informe, a
quien informo, las conclusiones a que lego v como repercutio en la informacion financiera, con

el tin de deslindar su responsabilidad comeo auditor,

PLANEACION DE LA AUDITORIA.

Es la base mas impontante de la auditona, en la planeacion se define qué se va a hacer,
como se va hacer, cuando se va a realizar, v quien lo va a realizar. Cuando se planea la
auditoria se decide previamente cuales son los procedimientos de audilona que se van a
emplear, cual es la extension que va a darse a esas pruebas, en que oportunidad se van a aplicar
v cuales son los papeles de trabajo en los que van a registrarse los resultados de la auditoria de
estados financieros. Todo lo anterior se decide en base al estudio y evaluacion del control
interno hecho con anterioridad.

La planeacion adecuada de la auditoria de estados financieros se basa en el
conocimiento de los objetivos, condiciones y limitaciones del trabajo concreto a realizar y las

caracteristicas de operacion de la entidad a auditar.

El trabajo de Auditoria debe ser adecuadamente planeado para una efectiva realizacién
de auditorias, el plan de auditoria debe estar basado en la comprension del negecio del cliente,
sus sistemas de informacidn, contables y de control. El plan de Auditoria debe ser
documentado como parte de los papeles de trabajo aprobado por eserito por el socio y el gerente
vy debe ser modificado, cuando sea necesario durante el desarrollo del wrabajo de Auditoria
ademas debe considerarse la experiencia de los miembros del equipo de trabajo para decidir
que procedimientos seran aplicados, por quien v cuando; Esto deberd ayudar a lograr lo
siguiente:

¢ Una pronta definicién de los requisitos y expectativas del cliente.

¢ Una rapida identificacion de las areas que exigen un énfasis de auditonia y determinacién
de un adecuado alcance de la auditoria.

¢ Afinar la auditona, a través de la clininacién del trabajo innecesarios.

¢ La minimizacion de las presiones del tiempo.

¢ Laadecuada asignacion del personal,
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La planeacion de la auditoria puede dividirse en tres etapas:
Planeacion general.- Representa el fundamento sobre el cual se basaran 1odas las actividades
de planeacion posteriores y la auditona en si misima.
El proceso de planeacion general comprende los siguientes puntos:
¢ Informes a emitir, incluvendo informes especiales.
¢ Informacion general del negocio del cliente e identificacion de factores de resgo
imporiantes.
¢ Sistemas de procesamiento electronico de datos utilizados por el cliente.
¢ Ambiente de control.
+ Politicas contables establecidas. oporrunidad de prestacion de servicios adicionales.
¢ Informacién financiera base para la planeacion y explicacion de vanaciones
significativas.
¢ Personal a intervenir en la revision.

¢ Fechas clave para la realizacion de! trabajo de auditoria y la entrega de informes.

Planeacién detallada.- Generalmente, la planeacion detallada es preparada por el encarpado
de 1a auditoria para lo cual requiere de mayor informacion que le permita evaluar los riesgos
existentes e identificar los controles clave establecidos en los cuales pueda confiar.

La evaluacion de los riesgos requiere obtener un conocimiento mas detallado del
negocio del cliente, realizar procedimientos de diagnostico y considerar asuntos contables
relevantes. La informacion obtenida nos permitira seleccionardos procedimientos de auditoria

especlficos que seran aplicados.

Elaboracion de programas de trabajo.- Los procedindentos de auditoria seleccionados en la
planeacion detallada constituyen la base para el programa de trabajo. Los progmmas de
auditona deben detallar las serie de pasos que establecen la forma en que se aplicara el
procedimiento y deben ser adaptados para que se ajusten a las circunstancias de cadla clieule;
ademas de ser preparados en forma tal que puedan ser vulizados en pericdes posteriores con

las modificaciones necesarias.
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El objetivo de la ewipa preliminar es dar las bases sobre las cuales se desarrollara la
auditona de estados financieros, contando con el conocimiento de las caractensticas de la
empresa, el anilisis de los puntos debiles que podrian afectar el desarrollo de la auditoria de
estados financieros y la elaboracion del programa sobre el cual se va a trabajar durante la
auditona de estados financ;eros.

El proposito primario de esta etapa es identificar los controles que proporcionan una
seguridad razonable de que las cuentas son correcias y confiables; estos controles son los que
deben probarse.

4.2 ETAPA INTERMEDIA

Esta etapa solo 1a forma un elemento, en ella se pone en marcha el programa de trabajo,
se aplican los métodos, procedimientos y técnicas de auditoria.

OBTENCION DE EVIDENCIAS SUFICIENTE Y COMPETENTE.

Consiste en respaldar las aseveraciones hechas por la administracién en los estados
financieros es decir el auditor debe obtener elementos que comprueben la autenticidad y
razonabilidad de los estados financieros emitidos por la administracion de la entidad., tambien
debe valuar los procedimicntos contables que utiliza la entidad para registrar sus operaciones.
La documentacién contable por si sola no representa toda la evidencia que el auditor requiere
para apoyar su opinidn profesional, ya que debe verificar la existencia de los activos, circular a
clientes y proveedores, ete.

Para obtener la evidencia el auditor debe establecer objetivos especificos de auditoria
que confirmen las aseveraciones hechas por Ja administracion en los estados financieros; las
aseveraciones se incluven como parte integrante de los estados financieros, estas pueden ser
explicitas o implicitas y se refieren a:

¢ Existencia u ocurrencia: significa que los activos y pasivos de la entidad existen a una
fecha especifica y que las transacciones han ocurmido durante un cierto periodo.
¢ Integridad: Se refiere a que todas las tmnsacciones y saldos que deben presentarse en los

cstados financieros se han incluido.
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¢ Derechos y obligaciones: se refiere a que los activos y pasivos representan los derechos y
obligaciones de la entidad, respectivamente a una determinada fecha.

¢ Valuacion: Significa que el activo, pasivo, capital, ingresos ¥ egresos, han sido incluidos
en los estados financiervs por los impontes apropiados.

¢ Presentacion y revelacion: Se refiere a que los renglones paruculares de los estados
financieros estan adecuadamente clasificados y revelados, wanto a largo y coro plazo

como a partidas extraordinarias.

Para obtemer la evidencia comprebateria, el auditor debe seguir los criterios de
imponancia relativa y riespos de auditona, también debe valuar la evidencia comprobatoria
para determinar si ha alcanzado los objetivos especificos de auditeria; de la misma manera el
auditor debe ser imparcial al evaluar la evidencia comprobatona. Al disefiar los procedimientos
de auditoria el auditor debe reconocer la posibilidad de que los estados financieros puedan estar

presentados sobre bases diferentes a los principios de contabilidad generalmente aceptados.

El objetivo que se persipue en esta elapa es obtener evidencia que suministre una base
objetiva que permita al auditor dar su opinién profesional fundamentada en bases suficientes y

competentes.
4.3 ETAPA FINAL.

En esta etapa se da por concluido el examen de les estados financieros. La etapa consta

de tres elementos:

CUESTIONARIO DE TERMINACION DE LA AUDITORIA.

En realidad son un par de cuestionarios que son contestados por el socio, gerente yio
supervisor del despachio que realiza la auditoria y el encargado de realizar la auditoria. Le sinve
como medio pama asegurarse de que todos los temas importantes han sido satisfactoriamente

considerados y documentados en los papeles de trabajo.



ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.
Es la pane en la que el auditor estudia la informacion que contienen los papeles de
trabajo y llega a una conclusion sobre dicha informacion; la finalidad es empezar a disedar e}

dictamen que emitira.

ENISION DEL DICTAMEN.

E! dictamen es un documento formal que suscribe el contador publico conforme a las
normuas de su profesion, relativo a la paturaleza, alcance y resullados del examen realizado
sobre los estados financieros de la entidad de que se trate. En €l el auditor expresa su cpinién
sobre 1a razonabilidad de los estados financieros preparados por la entidad. La importancia del

dictamen radica en que usualmente es lo unico que le publico ve del trabajo del auditor.

Despues de haber reunido las evidencias de auditona y haber extraido conclusiones por
separado de las distintas areas de auditoria nos formaremos una opinién general sobre los
estados financieros del cliente; deberemos alejamnos de los detalles y considerar si los estados
financieros presentan una imagen fiel y que tienen seutido.

La formacién de una opinion también incluye considerar si:

¢ El alcance de la auditona era el adecuado.

¢ Los estados financieros estan de acuerdo con los requisitos relevantes, y si han sido
preparados utilizando principios de contabilidad, que han sido aplicados adecuadamente
y ban producido resultados que guardan coherencia con nuesiro conocimiento de la
actividad del cliente.

¢ Se presenta informacion de todos los temas importantes, para una adecuada comprension
de los estados financieros. -

¢ Las poliucas contables son aplicadas consistentemente.

¢ Ademds se debe tener en cuenta las siguientes considernciones:

Consideraciones sobre el alcance sea el adecuado, la auditoria se tendrd que haber
realizado de acuerdo con las normas de auditoria y haber aplicado tedos los procedimientos de

auditoria que consideremos necesarios en las circunstancias. Una limitacién a nuestra
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capacidad para ejecutar todos los procedimientos que creemos necesarios , se denemina
linutacion al aleance: nuestro alcance estana limnado, por ejemiplo, por los cliemes, si ellos
fueran a restringir el acceso a la informacion, o a denegar el permiso para ejecular cierios
procedimientos de auditoria en cuyo caso, emitiriamos una opinion con salvedades.

Las circunsiancias externas tambien podran imponer limitacionss. Por ejemplo, quizas
no hemos padido observar el recuento del inventario fisico a principio de afio por que hemos
sido contratados con postericridad; el alcance de nuesira auditona esiana limitado por este
punto, por ouo lado el alcance de nuestra auditoria no se veria limitado si estamos en
condiciones de utilizar otros procedimientos que compensen la imposibilidad de ejecutar

nuestros procedimientos normales.

Consideraciones contables, Cuando estemos formando una opmion de si los estados
financieros esuan de acuerdo con los principios de contabilidad peneralmente acepiados,
deberemos juzgar si:

¢ Las politicas contables seleccionadas y aplicadas estan de acuerdo con los requisitos de
los principios de contabilidad generalmente aceptados por el INMCP, o por el contrario
son de aceptacién general.

¢ Las politicas contables son adecuadas para las circunstancias.

¢ Las transacciones estan registradas de conformidad con su esendia, en lugar de con su
forma.

¢ La inforrnacion presentada en los estados financieros esia clasificada y resumida de una

forma razonable.

Después de haber considerado los puntos anteriores deberemos sumar los efectos de los
errores de tal forma que nos permitan considerar su importancia en relacion a los importes
individuales o a los capitulos incluidos en los estados financieros, asi comno en relacion a los
estados financieros generales, Si determinamos que los estados financieos contienen efrores o
son inexactos, el despacho debe insertar una orentacidén sobre la medida a adoptar para

corTegir €s0s errores.
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Exactitud de las informaciones. La presemacien de los estados [inancieros, de
conformidad con los principios de contabilidad peneralmente aceptados, exige una informacion
adecuada de los asuntos unpenantes. Se referiran a la forma, disposicién y contenido de los
estados financiervs y sus notas anexas, incluyendo, por ejemplo, la temminologia usada, el nivel
de detalle, la clasificacion de las partidas eu los estados, v las bases de los impontes expuesios.

Tambien deberemos considerar la exactitud de presentacion de las incertidumbres
imponantes, o eventualidades son por ejemplo, resuliado de litigios, la valoracion o realizacion
de activos no circulanfes, v la liquidacion de oblipaciones tributarias. También podra existir
incertidumbres cuyo impacto en los estados financieros sea aun mas dificil de evaluar, por
eiemplo, insuficiencias de fondos circulantes, o el incumplimiento a las condiciones de los
acuerdos de prestamos, que nos harian dudar sobre la capacidad del cLente para continuar en
actividad.

Si los estados financieros, junto con las nowas anexas, po incluyen la informacion
exigida de conforuidad con los principios de contabilidad gencralmente aceptados deberemos
convencer al cliente de incluirla ¥ si no se logra convencerlo, indicarle que nuestrn opinién no

sera limpia.

Cuando se hava experimentado un cambio en los principios de contabilidad, cuvo etecto sea
fundamental para los estados financieros, deberemos referimos, en nuestra opinion, como falta
de consistencia si el cambio v su efecto en Jos estados financieros no aparecen retlejados en el
nismo,

Después de haber analizads las consideraciones anteriores estaremos en condiciones de
emitir una opinion sin salvedades cuando estemos de acuerdo con todos los procedimientos que
haya aplicado el cliente y enutinamos una opinidn con salvedades cuando lepuemos a la
conclusién de que no podemes emitir dicha opinidén por que no estamos de acuerdo con uno o

mas procedimientos aplicados por el cliente.

Después de haber analizado tedo 1o anterior, en este tema se expone cual es la fonna y
el contenido del informe del auditor sobre los estados financieros y sobre cualquier otra

informacién financiera; en el tema anteder que trata sobre fomacién de una epinien nos da
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una indieacion sobre los juicios profesionales empleados para determinar el tipo de informe a
emutir
Por lo general, nuestro informie debera incluir los siguientes elementos basicos:

¢ Tiylo.- El tinulo se denomina “Informe del Auditor”, avuda al lector o identificar el
informe y a diferenciario de informes producidos por otros, por eiempio. por la direccion
o por los auditores intemos.

¢ Descripcion de los estados financieros auditados.- El informe debera definir con claridad
los estados financieros que havan sido auditados; también debera incluir el pombre de la
entidad, 1a (s) fecha (s) del (los) balance (s) y el (los) ejercicio (s) que queda (n) cubiertos
en otros estados financieros. )

¢ Opinion sobre los estados financieros.- El informe de auditoria deberd contener una
opinion clara de los estados financieros y ajustarse a los principios de contabilidad
generalmente aceptados.
La opinion emitida podrd ser, sin salvedades o con salvedades, siempre que nuestro
informes a con salvedades, deberemos incluir una descripcion clara de todas las mzones,
y, el menos que sea imposible, una cuantificacion de su posible efecto sobre los estados
financieros.

o Firma.- Por lo general el informe lo debe fimar el auditor encargado de realizar la
auditoria.

¢ Identificacion de la oficina que emite el informe.

¢ Fecha del informe.- Deberemos indicar la fecha de nuestro informe que sera la del ultimo

dia de trabajo en las oficinas del cliente. (apuntes de auditona )
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CAPITULOY
CASO PRACTICO

S.1 ANTECEDENTES DEL DESPACHO GARESA CONTADORESS.C

licialmente €l 16 de Marzo de 1990 el despacho se constiruyé por tres personas fisicas
v la sociedad solo era de palabra, v fue hasta en el afio de 1991 que se consutyeron como
sociedad civil, dicha sociedad se denomina GARESA CONTADORES S.C. v sus socios
fundadores fueron: L.C Martin Sanchez Padilla, L.C. Tomas Renteria Zavala, L.C. Victor
Hugo Garcia Romero; wxos ellos egresados de la Umiversidad Don Vaseo A.C. y unulados.

Cuando el despacho se constituye como sociedad surpen también las tres areas con las
que cuenta acfualmente y son: AUDITORIA a cargo del L.C. Mantin Sanchez Padilla, FISCAL
a cargo del L.C. Tomas Renteria Zavala y CONTABILIDAD Y FINANZAS a cargo del L.C.
Victor Hugo Garcia Romero; los anteriormente mencionados integran el Consejo de
Administracion; el despacho ha venido creciendo v desamollando mejor cada una de sus areas
en los ultimos tres afos, por lo que presta servicios de contabilidad, asesoria fiscal y auditoria
de estados financieros.

Por lo peneral el trabajo se lleva a cabo en el despacho ¥ unicamente el de auditoria se
desarrolla en las instalaciones de los clientes que sclicitan este servicio.

La contraccion del nombre GARESA son las dos primeras letras de su primer apellido.

82 INTRODUCCION

El despacho desarrolla el trabajo de auditoria de estados financieros en tres etapas que
son: Etapa Preliminar, Etapa Intermedia y Elapa Final, por lo cunl se tiene como politica que
cuando se solicite un servicio de auditoria al despacho preferentemente deberan ser contratados
durante los meses de junio, julio y agoste, esto es con la finalidad de poder contar con el tietupo
suficiente para poder desarrollar Jas etapas anteriores ¥ cumplir con los objetivos establecidos.

La metodologia utilizada para el desarrollo del presente trabajo de investipacion fue
segln mi eriterio la técniea de comunicacién directa con el secio del despacho encargado del

area de auditoria, también utilice la investipacion documental siendo ésta la mas relevante de
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todas, ya que nos proporciona bases solidas en el trabajo: Dicha investigacion bibliczmfica
abarca libros. revistas. boletines v todos aquellos documentos que contengan informacion util v
acmalizada.

Ademas de lo antes mencicnado elabore una senie de preguntas las cuales fueron
contestadas por el auditor encargado del area de auditona del despacho y a continuacion se
nlencionan:

(Que es metadologia para Usted? Es una serie de pasos lopicamente ordenados que deben
sepuirse en el desarrollo de la auditona de estados financieros; es decir el coujunto de

procadimientos y documentacion a utilizar en una auditoria.

(Cuantos afios tiene Usted como auditor? Cuatro afios.

(Cuenta con una metodologia para desarrollar la audilona de estados financieros? No

Se tiene por escrito? No

(Qué ventajas tendria para Usted contar con una metodologia para desarrollar su trabajo?

Me facilitaria la capacitacion al personal.

La elaboracion de la planeacien seria mas sencilla.

Tendria ahorros en costos, en Uempo.

Servina cowo un medio de orientacion para los auditores.

Mediante la metodologia se puede proporcionar un mismo nivel de servicio a todos los clientes
en cuanto a la calidad.

Que el irabajo desarrollado se apegue a las Nonas de Auditona Generalinente Aceptadas.

(Qué problemas le ocasiona no contar con una metxdologia?
Que los costos sean altos.

Que el personal este ocinso en ocasiones,

La fala de capacitacion en el personal,

Errores en la elaboracion de papeles de trabajo.
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.Cuanto personal labora con Usted en las auditorias? Seis personas
(Que experiencia tiene el personal? Es minima (solo hacen lo que se les indica v la forma de

hacerlo) todos son estudiantes de universidad.
(Capacita regularmente al personal? No

(Cree Usted necesario el que su despacho cuente con una metodologia 7
SI (X) POR QUE. Porque al contar con una metodologia el trabajo desarrollado por el

despacho seria uniforme y de buena calidad.

En base a las respuesias puedo concluir que existe la necesidad de disefar una
metodologia que se apegue a las necesidades del despacho; por lo que el presente trabajo tiene
como finalidad proporcionar al despacho GARESA CONTADORES, S.C. las normas para
efectuar la auditoria indepeudx'_eme de los estados financieros y Ia preparacion de los informes
de auditoria; se sugiere su aplicacion a la menor brevedad posible va que solo de esta manera

podra muificar los beneficios que le brinda el contar con una metodologia.

Cabe mencionar que el proceso de implantacidon llevana tiempo va que habria que
capacitar al personal para que ¢ste realice el trabajo de audiloria de acuerdo a las pautas

descritas en esta metodelogia.

Sin embarngo cualquiera que sean los lineamientos que se adopten para realizar el
trabajo solo se obtendran buenos resultados si el auditor y sus ayudantes no se limitan a lo que
se sugiere en esta metodologia, esto dependert principalmente de la capacidad, conocinyentos

v experiencia que tenzan pam concluir cualquier trabajo que realicen.
De acuerdo a la metodologia propuesta, a continuacion se describen los indices, marcas

confimaciones a circularizar, instrucciones para el uso de cuestionarios de contrel interno y los

datos que deben colocarse en el encabezado de las cédulas de auditoria.
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5.3 INSTRUCCIONES GENERALES

£.3.1 DATOS QUE SE COLOCAN EN EL ENCABEZADO DE LAS CEDULAS DE
AUDITORIA.

Con excepeion de las forostaticas obtenidas de nuestros clientes, el personal wenico del
despacho de contadores publicos GARESA CONTADORES S.C. esid obligado a la

preparacion de papeles de trabajo utilizando la papelena exclusiva del despacho.

El encabezado de las cédulas esta numerado de la uno a la cinco en la posicion
izquierda, v del seis al diez en la posicion derecha, cada uno de estos diez renglones debers
contener los datos que se indican a continuacion :

1).- Nombre preciso de la empresa.

2).- Nombre de la seccion a la que se refiere la cedula de auditoria, en papeles de la
etapa intermedia vy de la etapa final, numero v nombre preciso de {a cuenta o grupo de cuentas a
la que se refiere la cédula, utilizando la misma codificacion del cliente.

3).- Descripeion objetiva y breve de los procedimientos de auditoria por los cuales se
prepara la cédula.

4.- Continuar la descripeidn iniciada en el renglon tres en caso necesario; el renglon
cinco se reserva para el mismo proposito.

6).- El indice en rojo (lapiz rojo).

7).- Fecha de cierre del ejercicio cuvos estados Jinancieros estan en proceso de examen
por ¢l despacho GARESA CONTADORES S.C.

S).- Fecha de preparacion de la cedula.

9).- Iniciales del auditor que preparo la auditona.

10).- Iniciales del supervisor o gerente de auditona una vez aprobado el contenido de los

papeles de trabajo (esta firma o antefirma solo debe ira lapiz azul).

Adernuas de los elementos anteriormente mencionados, es indispensable que al reverso
s

de la primera pagina de las cedulas de auditenia se anote la fuente de la cual se tomaron los



datos que imegran su contenide. La falta de aplicacion de esia norma copstituira una

deficiencia del auditor responsable de los papeles de rabajo
5.3.2 CATALOGO DE MARCAS,

El personal tecnico de la firma esta obligado a utilizar exclusivamente las marcas de

auditoria que se mencionan a continuacion, deberan anotarse invariablemente a Japiz rojo.

& Suma venificada.

() Resta verificada

(& Multiplicacion verificada

@ Division o porcentaje verificado

@& Suma cuadrada contra registro tabular.
U Venficado contra registros contables.

(@ Verificado contra evidencia documental
"/‘ Dato correcto.

W Verificado contra existencias fisicas,

El uso de marcas distintas y la explicacion de ellas al calee de las cédulas constituye
una practica indebida que genera tiempo improductivo, su uso es exclusivamente para casos en

los que no exista marca de auditoria.



5.3.3 CUESTIONARIOS DE CONTROL INTERNO
INSTRUCCIONES PARA SU USO.

1.+ Los cuestionarios han sido preparados para asistir al personal de auditona en la
determinacion de Jo adecuado o inndecuado del sistema de control inlerno establecido por la
empresa ¥ no tiene el proposito de cubrir 1odos los aspectos o situaciones especificas de cada
chente

2. Los cuesuonarios deben miodificarse en las panes en que exislan preguntas
especificas aplicables a la empresa en particular.

3.- Los espacios previstos para las respuestas deben contestarse con "SI - NO - NA" (no
aplicable) y no con otras marcas.

4.- Las preguntas han sido preparadas pam que en caso de la respuesia negativa "NO",
esus deberan influir a considerar si se sipuen procedimientos alternativos por el cliente v en su
aso tener en cuenia estas respuestas para la aplicacicn de los procedinientos de auditoria
(oportunidad v alcance).

5.- La contestacion de los cuestionarios no es suficiente para evaluar el control intemne,
por lo que deberd complementarse con graficas de flujo y memorandas descripuivas de las
principales operaciones de la empresa v verificar por pruebas que realmente se esian siguiendo
los procedimicntos indicados en ellas.

6.- Al término de cada seccion deberd indicarse si el comrol intemo es ALTO,
MODERADO O BAJO v también presentarse en su caso los complementarios sobre las areas
o elementos del cenirol intemo, que muestran mayores deficiencias; si el espacio previsto no es
suficiente, hacer las anotaciones al reverso de la pagina o anexar las hojas necesarias.

7.- Estos cuestionarios deben ser contestados por el auditor encargado y revisados
completamente por el supenviser o gerente de auditoria,

S.- Para examenes subsecuentes, los cuestionarios deben ponerse al dia anexando Lojas

adicicnales.



$.3.4 CONFIRMACIONES QUE DEBEN OBTENERSE DURANTE EL
DESARROLLO DE LA AUDITORIA

1.- Confirmacion del secretano del consejo de administracion.

2.- Confirmacion de abogados extemos o internos.

3.- Confirmacion de Bancos (cuenas de chegues y de depositos, prestamos e
ipversiones.)

4.- Confirmacion de cartera por cobrar a clientes.

S.- Confirmacion de cartera por cobrar por operaciones distintas a las ventas.

6.- Confirmacion de inventarios propiedad de terceros en poder de la empresa.
7.- Confirmacion de inventarios propiedad de la empresa en poder de terceros.
8.- Cenificado sobre utilizabilidad delos inventarios.

9.- Confirmacion de las cuentas por cobrar v por pagar a compailias afiliadas.
10.- Confirmacion de cuentas v documentos por pagar a proveedores,

11.- Actuarios: Estudio para el incremento o liberacion de provisiones de pasivo
derivadas de estipulaciones de la Ley Federal del Trabajo.

12.- Carta de la gerencia: La cual debe obtenerse el ulimo dia de la etapa final
del examen de estados financieros.

13.- Oas de acuerdo a las circunstancias.

NOTA.- Las confirmaciones antes mencionadas deberdn enviarse al iniciar la

etapa intermedia
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5.3.5SISTEMA DE INDICES.

Las enudades economicas se integran por los siguientes cineo ciclos de operacion :

1.- Produccion o Transformacien.

]

- Ingresos

- Egresos

W

- Financiero o de tesorena.

n

.- Informacion.

Estos ciclos de operacion por su amplitud no permiten distribuir el trabajo de auditoria
de estados financieros y dificultan el control de las cédulas y papeles de auditoria. Por ello, el
despacho ha preparado una relacion de areas funcionales a panir de estos ciclos, cuvo deulle
hace posible la asignacién de actividades el control de papeles de trabajo y deficiencia en el

desarrollo de |a auditoria.

Las seccienes deben ser memorizadas por el personal tecnico pues constituye parte

importante en la infraestructura de nuestro despacho.

El sistema de indices a utilizar por el despacho es el siguiente:

SECCION CONCEPTO

CUENTAS DE ACTIVO

A Caja y Bancos

B Cuentas por cobrar.

C Inventarios.

U Activo Fijo

Vv Depreciaciones

% Cargos diferidos y otros.
CUENTAS DE PASIVO

AA Documentos por pagar a bancos

BB Cuentas por pagar

EE Impuestos por pagar
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HH Pasivo a largo plazo

LL Reservas de pasivo
RR Creditos diferidos.
CUENTAS DE CAPITAL
3S Capital social y reservas de capital
CUENTAS DE RESULTADOS
10 Ventas
20 Costo de Ventas
30 Gastos Generales
40 Costo integral de financiamiento
50 Otros gastos y otros proguctos.
60 Provision para ISR
70 Provision para PTU

Las letras simples indican cuentas de activo, las letras dobles indican cuentas de pasivo

y capital y las decenas indican cuentas de resultados.



5.4 ESQUEMA GENERAL DE LA METODOLOGIA A SEGUIR POR EL
DESPACIHO DE CONTADORES PUBLICOS
GARESA CONTADORES S.C.

El despacho divide la auditona en wres etapas:
ETAPA PRELIMINAR : Dentro de esta etapa se desarroliaran los simnentes puntos :

Primer contacto con la entidad a auditar.
Estudio y evaluacion del Control Interno.
Planeacion detallada. ‘
Comunicaciones con el Auditor predecesor.
Propuesta de honoranos.

Aceptacion de la propuesta

Elaboracion de programas de auditoria

Presentacion del pnmer informe de sugerencias al control interno.

ETAPA INTERMEDIA: En esta etapa sc inicia la auditona y se ponen en marcha los

programas de auditoria por mexlio de los cuales s¢ va a realizar el trabajo, tunbién se envian

las confirmaciones.

ETAPA FINAL: En esta etapa el auditor emitira su opinion en base al estudio realizado

y a las pruebas obtenidas durante el desarrollo de Ia audiiona.

5.4.1 TRABAJO A DESARROLLAR EN CADA ETAPA

5.4.1.1 ETAPA PRELIMINAR.

Dentro de esta etapa se describen todos los puntos a evaluar, los cuales se detallan a

centinuacion :
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1.- Primer contacto con Lo entidad 2 auditar (conocimiento del cliente). Con el fin de
llevar s cabo una auditoria en forma completa, es esencial que el auditor tenga un conocimiento
del negocio del cliente y el medio ambiente en el cual opera su negocio; con este conocimiento
y una revisidn adecuada del sistema de control intemo se adquieren los conocimientos
necesarios para poder preparar un programna de auditoria y entender claramente lo adecuado de

los procedimientos de auditona que se lleven a cabo,

A continuacién se muestra el cuestionario de investigacion preliminar que el auditor

aplicara para darse una idea clara sobre la situacion de la empresa:

CUESTIONARIO DE INVESTIGACION PRELIMINAR
GENERALIDADES . RESPUESTAS Y CONMENTARIOS.

|.- Nombre de la empresa

2.- Domucilio y telefono

3.- Nombre de los principales funcionarios
y el nombre especifico a quien debamos
dingtr nuestra carta propuesta.

4.- Objeto de la compailia

5.- Capital social, nimero de acciones, valor
nominal, v clases de las musmas.

6.- Fecha de terminacion de su ejercicio social.

7.- Numero de :
RFC

DMSS

Registro Estatal

Camara

§.- Numero aproximado de empleados.
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9.- Nombre de los principales accionistas.

10.- Creditos bancarios o de cualquier otra
indole que haya obienido durante los
@limos tres afos.

11.- Visitar las instalaciones, planta y oficinas
pnncipales de la compatha.

12.- {Qué relaciones ha tenido la compaitia con
otros despachos de contaderes publicos? In-
dicar qué clase de servicio ha recibido.

13.- Revisar dictimenes, informes y/o cartas de
sugerencias preparadas por otros contadores
publico es con motivo de sus intervenciones.

14.- (Existe un sistema de autorizacién y proce-
dimientos de registro que garantice un con-
rol razonable del activo, el pasivo, los ingre-
505 ¥ los desembolsos?

15.- ;Son aparentemente adecuados los métodos
de registro, ya sean electronicos, mecinicos
o manuales.

16.- ;Son en general adecuados los informes a la
gerencia? ;Se preparan oportunamente y se -
aplican procedimientos que aseguren su corec-
cion?

CONTABILIDAD.

17.- Listar los libros de contabilidad en uso, ven-
ficar que se encuentren autonzados.

18.- (Existe un catalogo de cuentas en uso?

19.- Setalar las clases de polizas que se preparan
y torma de archivo.

20.- ;Se preparan mensualmente estados financie-
ros?
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21.- ; Se concilian los auxiliares contra las cuentas
de mayor.

22.- {Se preparan relaciones analiticas de los auxi-
liares?

23.- ;Como estd integrado el personal de contabili-
dad?

24.- Listar las cuentas de bancos que mancja la
compaflia y su uso,

25.- Sepalar, aproximadamente movimientos men-
suales de:
Cheques
Polizas de diario
Polizas de ingresos
Facturas
Vales de entrada al almacén
Vales de salida al almacén
Facturas de proveedores o remisiones
Notas de crédito
Pedidos por compras
26.~ Sefalar nunero aproximado de :
Cuentas de clientes
Cuentas de documentos por cobrar
Otras cuentas por cobrar

27.- Sefalar el namero aproximado de cuentas
de:

Proveedores
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Acreedores diversos
Docutnentos por pagar

28.- (En qué momenlo se registra el pasivo por
facturas a revision?

29.- Fecha de sus ultimos estados financieros
SITUACION ACTUAL

Diario

Mayor

Actas

Inventarios y Balances

Registro de accionisias

Registro de aumento y disminuciones de
capital (en su caso)

AUXILIARES DE :
Resultados

Cuentas de balance (indicarlos indivi-
dualmente)

30.- Senalar fecha de:
Ultimas conciliaciones bancarias
Ultimo recuento fisico de mercancias
Ultimo recuento fisico de activos fijos

Ultimas conciliaciones con sus princi-
pales cuentas de clientes y proveedores

FISCAL




31.- Sealar las fechas de presentacion de las
ullimas declaraciones de impuestos

INFORMACION QUE RECIBE LA GERENCIA

32.- Sefialar queé clase de inforrnacion recibe la ge-
rencia de & empresa y con que periodicidad:

Estados financieros completos

Estados de cambio en la situacion financie-
ra en base a efecivo

Informe de movimientos de bancos
Informe de movimientos de ventas

Anilisis de clientes por antigiedad de sal-
dos

Informes de obligaciones a corto plazoy -
cuentas por pagar diversas

Informes sobre diferencias por recuento fisi-
co de mercancias

Informe sobre variaciones en sus presupues-
tos

Omro tipo de infonmacion contable o relacio-
nada con ella

Preparado por:

Fecha;

Revisade por:

Fecha:
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2.- Estudio ¥ evaluacion del control interne.- Una de s herranmentas auxiliares de 1a
auditoria contable financiera, consiste en el estudio v evaluacion del control interno el cual pam
Uevarse a cabo el auditor aplicars los cuestionarios que se anexan al final del presente tabajo

de investigacion.

Con esto no quiere decir que los aspectos que cubren estos cuestionarios sean
suficientes, por lo cual el auditor puede agregar algunos que crea necesarios o de acuerdo a las

necesidades propias del cliente.

3.- Planeacién detaliada de auditorfa.- Como ya se ha explicado anteriormente, la
planeacién detallada consiste en tener un conocimiento geperal del negocio del cliente,
identificar los sistemas contables y de control del cliente. Esta informacion permitira al auditor
seleccionar los procedimientos de auditoria que seran aplicados; ademas se anotard el tiempo
estimado que utilizara en la revision de cada rubro especifico.

A continuacida se presenta un ejemplo de como el despacho realizard su planeacion
detallada:

a) En primer término deberd de sedalarse el nombre de la empresa que se esta

auditando, asi como la fecha a la que se refiere dicha planeacion.
b) Concepto: Constara del nombre de la cuenta que se estd revisando,

¢) Factores de riespo: En este mubro se anotard el riesgo inherente y de control de la

cuenta revisada.

d) Camcleristicas generales: En este rubro se detalla si la empresa cumple con sus

lineamientos establecidos para llevar a cabo las opemaciones de la empresa.

64



e) Procedimientos de auditoria: En este rubro se especifica qué procedimiento se aplica

para el contro| de las diferentes cuentas.

f) Tiempo esumado: En este rubro se anota el tempo estimado que el auditor utilizarg
en la revision de la documentacion de la empresa en la etapa preliminar, asi como e} tempo
real que utilizara en la etapa final.

A conunuacién se muestra graficamente el procedimiento antes descnto:

METALES DE OCCIDENTE S.A.DE C.V.
PLANEACION DETALLADA DE AUDITORIA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 199X

Concepto Factor Factor de caracteristicas Procedimientos Tiempo
inherente control  generales  de auditoria estimado

la 2a towal

4.- Comunicaciones con el auditor predecesor:
Auditor Predecesor.- Es el auditor que ha renunciado o que se le ha notificado que sus

servicios de auditor externo han terminado.

Auditor Sucesor.- Es el auditor que ha aceplado un compromiso de examen de

informacion financiera, o que ha sido invitado a presentar una propuesta en tal sentido.

Al presentarse una situacion de sustitucion de auditor externo, antes de que el auditor
sucesor acepte el compromiso, habra de obtener informacion de su predecesor con respecto al

cliente en prospecto. La comunicacién puede ser oral, escrita o en caracter confidencial..
Lo mas recomendable es que el auditor haga constar por escrito los puntos que se
uataron y al calee del documento se fime por el despacho predecesor (o auditor) y por el

auditor sucesor que realizé la entrevista.
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S.- Propuesta de honoraries.- E] zuditor debe considerar esta etapa comne una de las
mas finas v dehicadas en las negociaciones con su chente. va que habra de soponar clara v
Jefinidamente su postura profesional. ¢l aleance de su trabajo, los resulados esperadis de su
miervencien, el nempo a wvertir v Jos honeranos a cobrar. va que el chente debe estar

claramente enterado v convencido de Jo que espera de el v de los honoranus que le pagara.

Tambien debe estumnar en cada una de las etapas de la audnena v los rubros a examnar
de los estados financieros el nuwero de Lioras a emplear, atendiendo al volunen. a la cahdad de

la informacion y la calidad del control intemo.

El auditor para deternuinar el caleulo de sus honerarios tomara en cuenta, ¢l tipo de
cliente, su capacidad economica, grado de dificultad del trabajo a realizar, si es su primera

auditona_ etceiera.

La técnica a utiizar por el despacho sera la denominada del | por 3, que censiste en
determinar el costo por hora que le cuesta a la firma cada auditor (0 ayudantes) que
intervendran en el trabajo, a este costo, se le zumentard otro tanto igual por concepto de pastos
indirectos, gastos de administracion v la wilidad para la firma. Por lo tanto el auditor
detemunara e} costo promedio por hora de cada uno de sus auditores (0 ayudantes) y ese cosio

lo multiplicara por 3 para llegar al precio por hora,

Por owo lado, el auditor durante la planeacion de la auditoria especificamente en la
planeacion detallada ya tiene una mzonable estimacion de horas, ya que estas le serviran para

la delenmnacicn del precio total de la audiona.

Para una cabal comprension del procedimiento apuntado en las formas siguientes se

presenta un ejetplo para la propuesia de honorarios, supongase que una finna paga a su

persenal los siguientes sueldes mensuales: auditer auxiliar $1.7¢0.00, auditer encargade

£3,320.00. gerente $7.040.00 y soe1o $14,080.00, las horas Taborables promedio mensual son

176 (22 dias hibiles X 8 boras eou) ( Santillana, 1924 pag 181-184)
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Audnior auxiliar Auditor encargado Gerente

-

| Socio

| sueldo $1.760.00 $3,520.00 $7.040.00  $14,080.00 |
entre horas mensuales 176 176 176 176 [
| |
|1.- Costo directo x hora ~ $10.00 $20.00 $40.00  $80.00 |
!2.- gastos indirectos ~ $10.00 $20.00 $40.00  $s000 |
ll3,- Utilidad para la firma $10.00 $20.00 $40.00  SS0.00 |
|precio x hora a cobrar  $30.00 $60.00 $12000  $24000 |
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GARESA CONTADORES §.C.

CALCULO DE HONORARIOS
CONPANIA X

AUDITORILA DE ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 199X
HORAS AUDITOR A ENMPLEAR

Concepto

| Planeacion de la auditoria
‘Efectivo, caja y bancos
Inversiones y valores

Documentos y cuenlas X cobrar a
clientes, otras cuentas por cobrar

Inventarios
Pagos anticipados y otros activos
circulantes
Inmuebles, maquinaria y equipo
Otros activos
Cuentas por pagar
Documentos por pagar
Pasivo a largo plazo
Pasivos acumulades y otros pasivos
Capital contable
Ventas y costo de ventas
Gastos de operacién
Gastos financieros
Otros ingresos
Otros gastos
Revision aspecto fiscal
Preparacién y presentacion del dictamen
Preparacion, discusion y presentacion
cana sobre el control intermo
Cierme de la auditoria
Total de horas
Precio hora-auditor

Importe

Auditor Auditor  Gerente Socio  Total
auxiliar  encargado

24 24 4 2 54
24 4 2 1 31
8 2 1 1 12
32 8 2 2 4
32 8 2 2
8 2 1 12
16 4 2 1 23
4 1 1 1 7
24 4 2 1 31
$ 2 1 | 12
4 1 1 1 7
8 2 1 1 12
$ 2 1 1 12
32 8 2 2
32 8 2 2 4
8 2 1 1 12
4 1 | 1 7
4 1 1 1 7
24 16 16 5 6
16 8 8 4 36
16 8 1 2 30
16 4 2 2 24
352 120 58 39 569
$30 $60  S120  $240

$10,560 $7,200 $6,960 $9.360 $34,080
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6.- Aceptacion de la propuesta de honorarios.- Es importante que exista un claro
entendimiento tanto del auditor como de su cliente de los terminos v alcances de cualquier
trabajo de auditoria con objeto de evitar, hasta donde sea posible, confusiones o malas

interpretaciones.

Por lo antes mencionado, una vez que el auditor tiene su calculo de honoranios elaborara
una canta que entregara al cliente para confirmar la prestacion del servicio de audieria, de la

cua) se sefiala un ejemplo a continuacion:

Al Presidente del Consejo de Administracién o
Duefio de la Empresa o
Representante legal.

Estimado sefior X:

En relacion con la auditoria de los estados financieros de compaitia X, S.A., al 31 de
diciembre de 199X v por el afto que ternunara en esa fecha, que desean ustedes que levenos a
cabo, por medio de la presente, tenemos el gusto de confirmarles puestra aceptacion y
entendimiento de las bases sobre las que se desarrollarh nuestro trabajo, asi como los servicios

que habran de recibir de nuestra parte:

Nuestra auditoria se llevara a cabo de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente acepladas emitidas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. y, por
lo tanto, incluira pruebas de los registros de contabilidad y otros procedimientos de auditoria
que consideremos necesarios en las circunstancias. Los funcionarios de la compaiia no deberan
limitar el alcance de nuestros procedimientos.

Para detenminar el alcance de nuestros procedimientos, daremos consideracion a la
efectividad de su sistema de control interno contable, para lo cual llevaremos a cabo un estudio

y evaluacion del misnio.
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Para formar puestra opinicn sobre los estados financieros efectuaremes las prucbas
necesarias para obtener seguridad razonable en cuanto a que la informacion que contiene los
registros contables principales v otra documentacion fuente, es contiable y suficiente para ser
utilizada como base de preparacion de los estados financieros. Tambien decidiremos si la

informacion esta adecuadamente presentada y revelada en los estados financieros.

Debido a la naturaleza y limitaciones inherentes a la auditoria v a cualquier sistema de
control intemo, existe el riespo de que errores e urepularidades importanfes no sean
descubiertos; sin embargo, en caso de ser detectados seran infermados inmediatamente a la

administracion.

Como resultado de la auditoria que practiquemos, emitiremos un dictamen sobre los
estados financieros de la compafiia. Como consecuencia del estudio y evaluacion del sistema de
control interno contable mencionado con anterioridad y del resultado de la aplicacion de
nuestros procedimientos de auditoria, podriamos determinar debilidades importantes en dicho

sisterna, los cuales serian comunicados a ustedes en carta por separado.

Nos permitimos recordarles que la administracion es responsable de la informacion
contenida en los estados financieros y su revelacion suficiente. Esto incluye el mantenimiento
de registros contables y controles internos adecuados, la seleccion y aplicacion de politicas de
contabilidad y la salvaguarda de los activos de la compafia. Como parte del proceso de
auditoria, solicitamos de la administracion confimacion escrita de las declaraciones que nos
hagan en relacion con la auditoria que practiquemos.

Esperamos cooperacion cowmpleta de su personal y confiamos en que se nos
proporcionara los registros, docutnentacién y ouwa informacién que se requiere en el transcurso

de nuestra auditoria.

Nuestros honorarios estan basados en el tiempo que hemos estimado para llevar a cabo

el trabajo, mas los gastos que incurramos por su cuenta, los cuales ascenderan a $.
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Esperamos que el contenido de esta carta merezea su aprobacion y, de ser asi, le

rogamos devolvernos una copia firmada de conformidad.

Le agradecemos la confiuza que nos dispensan y quedamos a sus ordenes para

cualquier aclaracion al contenido de la presente. Samuillana , 1994: pag 189-190
ATENTAMENTE.

GARESA CONTADORES, S.C.

CONFORME

(Nombre, puesto y firma del cliente.)

7.- Los programas de auditoria.- Se preparan en funcion de las cuentas, operaciones o
partidas sujetas a fevision, por lo que esta caracteristica sera la que defina la clasificacion de
los procedimientos de auditoria. Los programas en la mayoria de los casos son generales, por lo
que representan la guia para que el auditor pueda llevar a cabo sus revisiones, con un orden
logico, considerando que los aspectos que contienen, nunca podrin ni deberan ser considerados

como definitivos, pudiendo ampliarse o reducirse segun las caracteristicas de cada cliente.

Por lo anteriormente sefialado queda claro que los programas disefiados a utilizar por el
despacho GARESA CONTADORES, S.C. no se tomaran como definitivos por lo que el
auditor podra profundizar mas dende él lo crea necesario, y de acuerdo a las necesidades de

cada cliente; los programas de auditoria a utilizar se encuentran al final del trabajo.



8.- El informe de sugerencias al control interno.- Denivado de todes los estudics,
analisis, evaluaciones e investigaciones llevadas a cabo por el auditor durante la elapa
preluninar, ya debi¢ de haberse hecho de su conocimiento de la enudad v de sus debiliclades en

matena de control y en su operacion.

Una vez realizado lo anterior, el auditor preparara y entregard el informe a la
administracion de la entidad donde contemple todas las observaciones y debilidades que
detecto, asi como las medidas que sugiera para su correccion.

A continuacién se muestra un ejemplo de una cedula para elaborar el informe de

sugerencias.

CEDULA DE OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS

I‘Referenci‘a Observaciones Efecto Sugerencia Comentado con Respuesta

La referencia se refiere a de donde viene ese error o irregularidad detectado (anotar el
indice de referencia).

En la observacion se describe la deficiencia por ejemaplo, que se carece de manuales de
organizacion.

Continuando con el ejemplo antenor el efecto sena pérdida de tiempo en capacitar
personal de nuevo ingreso.

La sugerencia seria la elaboracion, implantacion de manuales.

Comentado con. es la persona a quien se comento la observacion. (Director General)

Y la respuesta es 1a contestacion al punto anterior.



5.4.1.2 ETAPA INTERMEDIA.

En es1a etapa es donde se lleva acabo el desarrollo del examen de eswdos financieros.
se envian las solicitudes de confirmacion de saldos, asi como m;nbién el auditor da
seguimiento a que se halla dado efecto a las correcciones o sugerencias en matena de control
interno, presentadas a su cliente, derivadas de sus hallazgos detectados durante la elapa
preliminar,

En esu etapa se inician los trabajos de auditona de resultados de operacion y otras
pruebas a fin de reducir la carga de trabajo en la etapa final, ademas de lo sefalado en los
parmfos precedentes, se inicia en si la auditoria partiendo del examen de las transacciones
efectuadas durante los primeros meses de operacion.

Lo anterior podra ser posible cuando el auditor es contratado a tiempo (entre los meses
de junio-julio-agosto) y que el cliente va le hizo entrega al auditor de sus estados financieros
para que este proceda_al examen de los ingresos, de los costos y gastos. Durante esta etapa
también es recomendable que se vayan adelantando algunos trabajos del examen de saldos de
balance, siempre y cuando la calidad del tontrol interno con el que cuenta la empresa v la

confianza del auditor en su cliente Jo perniitan.

No olvidar que un examen intermedio de informacion financiera se da cuando el auditor

es contratado cen oportunidad; es decir durante el ejercicio que sera examinado.

A conlinuacion se describe la secuencia de como el despacho realizara el desarrollo

practico de el examen de estados financieros:
DESARROLLO PRACTICO DEL EXAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS -

Elaboracion de la hoja de trabajo de balance sujela a examen.
Cuenta Je activo, pasivo y capital contable.
Elaboracion de la hoja de trabajo de resultados
Cueunta de ingresos y exresos.
Ramen y preparacion de papeles de auditoria respecto a:
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Efectivo.
Cuentas y documentos por cobrar.
luventanios.
Pagos anucipados,
Inmuebles, maquinaria. equipo e insualaciones
Cuentas y documentos por pagar a proveedores
Documentos por pagar a bancos.
Otras cuentas por pagar.
Pasivos acumulados.
Pasivos estimados.
Capital social,
Reservas,
Superavit de capital.
Resultado de ejercicios anteriores.
Resultados del ejercicio.
Examen y preparacion de papeles de auditoria respectoa :
Ventas.
Costo de ventas.
Costo iniegral de financiamiento.

Otros ingresos y otros egresos.

Generalmente las cuentas de activo se revisan en la etapa final y las cuentas de

resultados en la etapa intermedia y tinal

En ésta etapa también se aplicarin pruebas sustantivas y de cumplimiento, a
continuacion se da una explicacion de las mismas para su mejor entendimiento.

Las pruebas sustantivas su caracteristica esencial s que Ja misma esta disellada para
llegar a una cenclusién con respecto a ua saldo de una cuenta, sin imporiar los controles

interuos sobre los flujos de transacciones que se retlejan en el saldo. Las pruebas sustantivas



incluyen tecnicas tales como: Confirmaciones, calculos, inspeccion, etc, es imponante sefialar
que una prueba sustantiva no es necesariamente una verificacion detallada al 100%.
Las pruebas de cumplimiento es la comprobacion de que una o ruas técnicas de control

intemno estaban en operacion durante el pericdo auditado.

Lo antes mencionado le sirve al auditor para cersiorarse de que la informacion que se le

properciono durante la etapa preliminar es verdadera.

§.4.1.3 ETAPA FINAL.

Durante esta etapa el objetivo de] auditor es analizar los resultados obtenidos en
las diversas fases del trabajo de auditoria que nonnalmente caracterizan su tenuinacion con la

emision de un informe llamado dictamen.

Para que el auditor pueda dar por concluido el examen v emitir ¢l dictamen

respectivo, es necesario:

Cerciorarse de que sea efectuada la evaluacion del control interno y sean cumplidos
todos los puntos del programa de trabajo.

Revisar las operaciones y eventos subsecuentes hasta la fecha del dictamen.

Obtener una declaracion de la administracion de la empresa scbre:

1.- Hechos o situaciones que no se encuentren reflejados en los registros o
documentacién de la empresa y que la afecten.

2.- Situaciones especiales que requieren ratificacion.

3.-  Reconocimiento de su responsabilidad. por la correccion de la informacion

financiera proporcionada para la auditoria.

Esta carta debe tener la fecha de cuando se termine la auditoria v la fecha del dictamen,

con el fin de delimitar la respensabilidad del auditor hasta esa fecha. En todos los casos la

~J
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declaracion debe tener la fima de los respensables de que los estados financieros refleien
adecuadamente la posicion financiera v los resultados de la operacion de la entidad.

Oblener una cana del secretario del Consejo o funcionano analogo, en la que declare
que todas las actas de las juntas del Consejo v de Jas Asambleas de Accionistas celebradas
hasta la fecha del diclamen, se encuentran asentadas en los libros respectivos. Con esto el
auditor se asegura de que las actas que ha examinado son todas las que existen y que conocen
los acuerdos tomados por el Consejo de Administracion ¥ los aceionistas.

Estar seguro de que los estados financieros que se dictanunan coinciden con los saldos
finales que aparecen en los registros contables; si el auditer sugiere reclasificaciones el cliente
las debe aprobar.

Efectuar los ajustes y/o reclasificaciones.

Verificar que los papeles del trabajo contengan las conclusiones que se derivan de los
procedimientos de auditona aplicados; se debe verificar que se tienen todas las conclusiones en
los papeles de trabajo y éstos son congruentes con los procedimientos de auditoria aplicados.

Cierre de cédulas sumarias.

Comprobar que el expediente continuo de auditoria se encuentre actualizado. El
expediente continuo de auditoria contiene papeles de trabajo de uso para mas de un ejercicio,
son parte de cada auditoria y se tienen por separado para facilitar su consulta.

Verificar que el juicio sobre la presentacion de los estados financieros y sus notas
relativas es congruente con la opinidn emitida. El auditor debe formarse un juicio sobre la
presentacion de los estados financieros en conjunto. Para lograr la adecuada representacion de
ese juicio, es muy importante ¢l orden apropiado, la clasificacion y la explicacion de las
cuentas v conceptos para darles un significado adecuado. Deben celebrarse platicas finales del
auditor con los funcionarios del cliente sobre la presentacion definitiva de los estados

financieros, sus notas y el tipo de opinién que se va a emitir.

Durante ésta etapa ademas de lo anteriormente sefalado se debera concluir en cédulas
sumarias, hacer las referencias cruzadas con la balanza de comprobacion, balance general,
estado de resultados, se deben obiener todas las confirmaciones enviadas, elaborar las cedulas

de ajustes y reclasificaciones y discutirlas con el cliente, elaborar las cédulas de notas a los
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estados financieros, aplicar el cuestionario de terminacien de la auditona, elaborar el inforne

sobre el examen de los estados financieros v enusion del diciamen.

A conunuacion se presenta el cuesnenarie de terminacion de la anditoria el cual debe

ser lienado por el yerente de audiona.



CUESTIONARIO DE TERMINACION DE LA AUDITORIA

N0 NA

Sl

1.- PAPELES DE TRABAJO

(Estan los papeles de trabajo completos a sausfaccion?

¥ '
' Estan los papeles de trabajo debidamente fechados v con!

la inicial de quien los preparo? i
&

i i
{Estan todos los ajustes comrectamente scportados,|
:debidamente registrados y han sido discutides con el

:personal del cliente?

«Es adecuado el valor de los activos que se muestran en le
ibalance general?

i(Se preparo el resumen del resultado de la circularizacion
ide cuentas por cobrar?

j;los papeles de trabajo tienen una conclusion sobre la
!suficiencia de las diversas reservas?

‘.Los papeles de trabajo tienen los indices de cruces
«correspondientes?

Se han obtenido las confirmaciones? ;Se envid una
tsegunda solicitus?

ilas cartas confirmatorias nos fueron devueltas
tcorrectamente llenadas y firmadas por el cliente?

1{.Se revisaron transacciones subsecuentes hasta la fecha de

.nuestro informe?
)

) i - : o
t.Se obtuvieron las explicaciones relativas a variaciones
limportantes entre el tiempo real y el presupuestado?

{:Los papeles de trabajo contienen la informacion necesana
rpara preparar el dictamen fiscal?

;CONTROL INTERNO

i L . . .
+, Los cuestionarios de control interno han sido revisados? - |
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{ IS NO N:A

;;¢Los programas y los procedimientos de auditona fueron!
;;ajus!ados al sistema de control intemo existente?

{ i ;
| Se anotaron comentarios para la cara de sugerencias en |
irelacion con el control interno?

PROGRAMA DE AUDITORIA

\Los programas de trabajo han sido contestados (c?lalmeme,:
nncluyen do la indicacion de quien realizo el trabajo? |

\ARCHIVO PERMANENTE

(El archivo permanente ha sido revisadoi y puesto al
corriente en el afio?

.. Se ban obtenido extractos o copias de actas de las juntas
de accionistas y concejo por afio?

!¢ Se han obtenido extracto o copias de nuevos contratos de
‘arrendamiento o cambios a los existentes?

1 Se han obtenido extractos o copias de nuevos contratos por
prestamos?

;Se ha revisado y actualizado el registro de accionistas?

INFORMES

{(Nuestros papeles de trabajo cubren satisfactoriamente
itodas las areas de auditona?

liLa clasificacion de las cuentas es correcta, consistente y
i -
iclara?

;Los resultados de pruebas de auditoria nos dan una base
'para dar nuestro informe en los términos en que esta?

itSe ba llevado a cabo la auditoria de conformidad con
inormas de auditoria generalmente aceptadas?

wm
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| Sl INO IN/A

(Se han aplicado los principios de contabilidad) ' !
ceneralmente aceptados consistentemente? i

EXPLICACION DE TODAS L.AS CONTESTADAS NO

CONCLUSION DEL GERENTE
GERENTE FECHA
NOMBRE Y FIRMA



CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNQ.
ENTIDAD AUDITADA.

AREA: EFECTIVO, CAJA Y BANCOS.

{CONCEPTO 'SI 'NO'N/A'OBSERVACIONES

11.- ¢Se revisa que mensualmente la suma| . | i
ide los registros auxiliares de fondos de!
caja y las cuentas bancarnas sean iguales!
a mayor?

2.- (Exdiste la politica de afianzar a todos
los empleados que manejan fondos?

3.- (Se tienen contratados seguros por
resguardo de efectivo?

4. ;Se efectuan arqueos penodicos y
sobre bases sorpresivas cuidando y
'controlando que no se mezcle o disponga
de efecvo de otros fondos o de los
ingresos entrantes para evilar que se
cubran faltantes?

CON RESPECTO AL FONDO FUJO DE
CAJA.

5.- (Estdn separadas las funciones de
custodia y manejo de fondo fijo de caja
de las de autorizacion de pagos y
registros contables?

6.- En las entregas de efectivo. (Existe
autorizacion previa de un fuucionano
responsable y una adecuada
comprobacion de las  erogaciones
icorrespondientes?.

7.~ (Se ha adoptado la politica de
establecer un mAximo pam pagos
individuales?. En caso afirmativo, sefialar
tel importe de este maximo.
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|CONCEPTO 81 INO

N/AIOBSERVACIONES

1
Il

8- ;Se cancelan los comprobantes con|
isello fechador de ‘"pagado” en el
imomento de ser cubierios con recursos
del fondo fijo? {
9.- Los vales v comprobantes de caja
(Estan mecanografiados o se llenan a
unta?

10.- ;Se codifican los comprobantes de
eropaciones y se identifican con el
nombre y fima del responsable que
efectut el gasto? 1

11-  Antes de pagar cualquier
comprobante (Se revisa el cumplimiento
de disposiciones adnunistrativas y
fiscales?

12.- ;Se expiden los cheques de
reembolso a favor de la persona
encarpada del fondo fijo de caja?

13.- (Est4 prohibido usar los fondos de
caja  pama  cambiar cheques de
funcionarios, empleados, clientes o
proveedores?

14.- ;Es el procedimiento para reposicién
del fondo lo suficientemente agil para
evitar exceso de fondos ociosos o. por
coutra, falta efectivo para cubrr una
emergencia?

ilS.- En los casos de anticipos para gastos
Icon dinero del fondo fijo : ;Se precisa el
tiempo en que se efectuara el gasto? ;Se
ida seguimiento para que pasado ese
tiempo se solicile la devolucivn del
idincn) o bien la comprobacién del gasto?

l




ICONCEPTO

!SI INO'N/A

IOBSERVACIONES

{CON RESPECTO A CAJA Y BANCOS |
|
416.- ;Se depositan intactos los ingresos; '
|es decir, se cuida de no disponer de los|
lingresos entrantes para efectuar gastos?

17.- (Se wigila que no se mezcle los
ingresos con los fondos de caja?

:18 . Se dgposimn y registran
diariamente los ingresos?

19.- ;Se utilizan formas prenumeradas y
en estricto orden numeérico y cronologico
para controlar los ingresos?

20.- ;Se anexan las fichas de deposito a
la poliza de ingresos correspondiente?

21.- ;Son adecuados los controles para
asegurar que se cobre las mercancias o
servicios entregados o vendidos?

22.- ;Se ha responsabilizado en una sola
persona el manejo de las cuentas de
cheques? Seflalar nombre del (los)
responsable (s).

23.- Cada cheque que se expide: jEsta
adecuadamente soportado con la
documentacion correspondiente
debidamente requisitada y la poliza de
egresos?

imancomunadas?

25.- (Estan registradas a nombre de la
rentidad las cuentas de cheques que se
imanejan en ellas?

26.- (Se evila el firmar cheques en

24.- | Se expiden los cheques con firmas!”

Eblcmco al portador, o a la vista?

|
|
|
|
|
|
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SCONCEPTO 'SI INO'N’A OBSERVACIONES

v
fam

127~ (Se adhicren a los talonarios los|
icheques enginales cancelades? |
]

128.- ;Se ejerce control sobre los cheques|
ydevueltos a fin de evitar que vavan aj
ocurrir faltantes de caja? |
|
29.- (Estan prenumerados todos los

cheques?

30.- ;Se ha establecido la pebtica de que
todos los cheques se expiden
\nominativamente y que se fije un importe
iminimo para efectuar pagos por este
medio?

31.- ;Se endosan o cruzan los cheques al
momento de ser recibidos para evitar que
se cobren en efectivo?

32.- (Se registran las transferencias que
se efectilan entre bancos y entre cuentas
de un mismo banco?

33.- ;Se concilian mensualmente los
estados de cuenta bancarios con el
control matriz de las chequeras y los
registros contables?

34.- ;Se investigan las panidas en
conciliacion y, en su caso se ajustan por
personal independiente al manejo y
custodia de fondos y chequeras?

35.- ;Son apropiadas las instalaciones
del area de caja?

36.- ;Son adecuados los custedios para
salvaguardar fisicamente el dinero en
ioperacion?
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

ENTIDAD AUDITADA.

AREA : INVERSIONES Y VALORES

CONCEPTO 'S} INO|N/AIOBSERVACIONES

1.- ¢ Se revisa mensualmente que la suma/ -
de todas las inversiones y valores seal
igual o mavor?

2.- (Se muestran en balance general las
inversiones y valores a su costo de
adquisicion o a valor de mercado, el que
sea mas bajo?

3.- (Se llevan registros auxiliares por
icada 1ipo de inversion?

4.- ;Se recuentan, peribdicamente y por|
sorpresa las inversiones y valores por
parte de algun funcionario autorizado y
en presencia del responsable por el
custodio de los mismos?

5- (Se registran los  ingresos
provenientes de inversiones y valores a la
fecha en que sucedieron aun cuando no
hayan sido cobrados?

6.- (Se encuentran  debidamente
amparados, bajo contrato  aquellas
inversiones y valores en custodia de una
institucion de credito?

7.- (Se concilian mensualmente los
estados de cuenta de manejo de
inversiones y valores emitidos por
instituciones de crédito con los registros
analiticos de Iz entidad 7

8.- (EstAn los valores depositados en la
icaja fuerte, en algun banco o resguardo?
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
ENTIDAD AUDITADA

AREA : CUENTAS Y DOCUNENTOS POR COBRAR.

ICONCEPTO IS1 ‘NO'N/A'OBSERVACIONES .
'1.- (Existe la polutica de afianzar a todos! [} [
los empleados que manejan I

documentacion que soporta las cuentas
por cobrar a clientes, deudores diversos y
documentos descontados; asf como los
documentos por cobrar?

2.- (Se efectuan arqueos periodicos y
sobre bases sorpresivas de las facturas
pendientes de cobro y documentos por
cobrar a favor de la entidad?

3.~ (Se explica claramente en los estados
financieros cualquier gravamen que pese
sobre las cuentas por cobrar en su
conjunto y los documentos por cobrar?

LV.A. ACREDITABLE

4.- ;Se vipila que el L.V A. trasladado a
la entidad esta perfectamente identificado
en la factura o recibo por bien o servicios
recibidos ?

5.- (Se vigila adecuadamente el manejo
del LV.A. en el caso de las devoluciones
a proveedores de mercancias?

CTAS. POR COBRAR A CLIENTES

6.- A efecto de una pronta recuperacion
de dinero de la entidad:

a) ;Se utiliza todo recurso legitimo para
asegurar ¢l pago por parte del cliente?

th) ; Se facruran las mercancias vendidas

iel mismo dia en que se efectuaron?
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(CONCEPTO

SI NO N:A OBSERVACIONES

le) ¢Se transfieren los fondos ociosos de;
‘caja hacia un punto centralizador desde
donde se pueda manejar con oportunidad'
ila inversion de excedentes respectivos?

! |
i7.- (Es adecuado el procedimiento para
Egnmmiw que todas las mercaucmi

r'.sunidas fueron faciuradas? P

i
| |
{8.- ;Se remiten o entregan a los clientes|
llas facturas, no obstante que estas no!
hayan sido pagadas? '
9.- ;Se concilia periédicamente el soporte
documental de las cuentas por cobrar a
iclientes?

10.- (Fiman los cobradores las
relaciones de cobrarnza que les son
entregadas?

11.- ;Se otorga o auteriza un credito por
tfuncionario facultado para ello?

12.- Las rebajas, descuentos y
tdevoluciones ;Se conceden de acuerdo a
las politicas por escrito?

13.- (Se lleva un registro, en cuentas de
lorden, de las cucntas incobrables ya
canceladas?

j14.- Todos los documentos o formatos
{que intervienen en la funcién de cuentas
!por cobrar; ;Estan prenumerados?

!DOCTOS. POR COBRAR

i15.- (Se concilian periédicamente los
‘registros auxiliares de documentos per
icobrar?

{16.- (Estdn bien resguardados los

(documentos por cobrar?
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{CONCEPTO

SI INO:N/AIOBSERVACIONES

17.- ¢Se leva un registro especial que|
indique la fecha de vencimiento de los
documentos para evitar prescripcion de|
Hos mismos? |

18.- ¢ Se 1dentifica los documentos con unl
numero de clave de control (por ejemplo:
numero de cliente, de operacion,
consecutivo)?

19.- Cuando se ticne establecida la
politica de recibir pagos parciales a
cuenta de documentos por cobrar:

a) ;Se anotan los pagos parciales en los
jrespectivos documentos?

b) (Se lleva un registro de los pagos
parciales?

c) ;Se expide un recibo prenumerado?

DEUDORES DIVERSOS

20.- (Se tiene implementadas solidas
poliicas y por escrilo para auvlorizar
adelantos o préstamos a empleados a
cuenta de sueldos?

21.- (Se garanuza los prestamos a
empleados?

22.- Las personas que manejan las
cuentas de deudores diversos: ¢Son
ajenas a las que manejan ingresos y
registros contables?

23.- (Se prepara mensualmente un
reporte de antigledad de saldos de
deudores diversos?

\ESTIMACION PARA  CUENTAS.
INCOBRABLES
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:CONCEPTO

124.- (Se lleva contrel, por ejemplo en[
icuentas de orden, sobre aquellas cuentas!
.cargadas a esta reserva?

:25.- Con el proposito de hacer deducibles

§esu\s cuentas para efectos de L.SR. ;Se

trecaban los requisitos fiscales?
IDOCUMENTOS DESCONTADOS

i26.- (Se llevan conuroles detallados, bien
isea por medio de tarjetas auxiliares,
{ljstados o relaciones especificas que
!comengan el analisis de los documentos
cedidos a una institucion de credito?

27.- Los registros auxiliares refendos:
Incluyen, entre otros conceptos, nombre
del girador del documento, fecha de
jvencimiento, intereses  consignados,
ielcétera.

28.- (Se wvigila que todo documento
descontado  est¢  registado en
documentos por cobrar para evitar que se
lleven a descuento documentos apoerifos
o inexistentes?

|
I
|
|

‘S| INOIN/A 'OBSERVACIONES
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

ENTIDAD AUDITADA.

AREA : INVENTARIOS

iCONCEPTO .81 \NO N/A OBSERVACIONES

i . 4

jl.- (Existe la politica de afianzar a 1odos [ |

jlos empleados que manejan inventarioso| | !

i . .

ntervienen en esta fumcion? b

| |
x I

i2.- 1Se tienen contratados seguros que

salvaguarden los inventarios? '

i

3.- (Es adecuada la cobertura de seguros?’

(Cada cuando se revisa o actualiza esta

cobertura?

4.- ;Son adecuadas las medidas de
seguridad contra robo, incendio, etcetera?

5.- (Estan Jos inventarios bajo la custedia
de responsables perfectamente
delegados?

6.- (Existe control sobre partidas
obsoletas?

7. (Estd restringido el acceso a los
almacenes?

8.- Con respecto a las bases de valuacion
e inventarios, al igual que para la| i
determinacién del costo de ventas: ;Sca!
éstas consistentes en relacion con!
penodos o ejercicios anteriores?

9.- ¢ Se practica inventario fisico por lo
menos una vez al afio, o bien sobre base
rotatoria?

10.- ¢Es adecuada la planeacion para la ‘
Hloma de Jes invenlanos fisicos? i
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iCONCEPTO 'SI {NOIN/AOBSERVACIONES

{11.- ;Se identfican aquellas parudas que | | |
:deben ser dadas de baja por

:obsolescencia o mal estado?

] !
i12.- (Se cuida que los precios base para;
;tla valuacion se aphiquen v transcriban|
:comaclameme'?

i

113.- Con respecto a la recepcion de|
;invemarios: .Se efecruan conteos de las]
icantidades recibidas? ;Se inspeccionan,
lanto como sea necesario, los inventanos
recibidos?  Existe resguarde formal a
cargo del almacenista por los inventanos
bajo su custodia?

14.- ;Se determina el tipo de inventarios
v cantidades de ellos para decidir como
se van a acomodar y mover dentro del
almacen?

15.- (Estan prenumerados o prefoliados
todos los documentos o formatos que
intervienen en la funcién de inventarios?

16.- ;Se vigila que aquellas personas que
tienen bajo su cargo el control fisico de
los inventarios no intervengan en las
siguientes labores: Manejen documentes
3base y registros iniciales de inventanos,
jautoricen notas de credito, aprueben
rebajas ¥ devoluciones, preparen cheques
de nominas, eicétera?
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

ENTIDAD AUDITADA.
AREA : INMUEBLES. MAQUINARIA Y EQUIPO.

1. ; Se revisa mensualmente que la suma|
de los registros auxiliares de terrenos,!
redificios, mobiliario y equipo de oficina,
!equipo de transporte, y auxiliares de|
{depreciacién, segun el caso, sea igual aj
su correspondiente cuenta de mayvor? |

|
2.- (Existe la politica de afianzar a todos
los empleados que manejan
documentacion de  propiedad de
inmuebles, maquinania y equipo de la
entidad?

3.- (Es adecuada la cobertura de los
seguros? ;Cada cuando se revisa o
auloriza esa cobertura?

4. (Son adecuadas las medidas de
seguridad contra robo, incendio, mal uso,
elcétera?

S.- Los inmuebles, maquinania vy equipo
propiedad de la entidad : ;Estan bajo la
custodia de responsables?

6.- ;Se explica claramente en los estados
financieros cualquier gravamen que pese
sobre cualquier concepto del activo f1jo?

7.- (Estan los activos a nombre de la
entidad?

{8+ (Se mantiene en lugar seguro la
‘documentacion original que acredita la
gpropiedad de los activos fijos a favor de
la entidad?

19+ (Estan  bajo estricto  control
ipresupuestal las adquisiciones de activos

b
ityos?

CONCEPTO S1 'NO N/A OBSERVACIONES




{CONCEPTO S INOIN.A 'OBSERVACIONES

10.- (Esia adecuadamente protegido ell
imobiliario y equipo contra deterioros|
ifisicos? ;

|

11.- Las salidas de mobiliano y equipo!
!debidamente autorizadas?

12.- ;Exaste consistencia en los metodos
aplicados para depreciar los activos fijos?

13.- (Es adecuado el control de
idepreciaciones para fines fiscales y para
fines de resultados de operacion?

14.- ;Se efectian con peniodicidad
ipruebas globales que garanticen que los
jabonos recibidos a las reservas para
depreciacion  comesponden a las
provisiones cargadas a resultados?

15.- En movimientos por concepto de
baja o venta: ;Se verifica que se cancele
completamente la depreciacion
acurnulada del bien objeto de
transacciones como las referidas?

16.- Sobre aquellos terrenos ocicsos: ;Se
ejerce vigilancia para evitar que sean
iobjeto de invasion, expropiacion, u otro
ftipo de malos usos que puedan
jrepresentar contingencias para la
rentidad?

517.- (Son adecuadas las politicas
ireferentes a la reposicién oportuna de
‘unidades en mal estado?

‘para su reparacion y/o venu:  Estan

18.- Se cuida que los vehiculos no sean

i iles?
jusados en dias no habiles?

e wo—
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

ENTIDAD AUDITADA

AREA : ACTIVO DIFERIDO Y OTRO ACTIVO.

iCONCEPTO 'SI_NO N/A OBSERVACIONES

{1.- ¢Se revisa mensualmente que la suma; || I
zde los registros auxiliares de pastos dei [ 1 ]
sorga.niza::ién, wstalacion, gastos, {
lanticipados, seguros  pagados  por
tanuicipado, publicidad, impuestos a
intereses  pagados por anticipado,
patentes, marcas sea igual a su
correspondiente cuenta de mavor?

2.- (Existen politicas o lineamientos
claramente especificados que permiun
distinguir los conceptos entre aquellos
que se refieren a parmdas de balance v los
que deben ser llevados a resultados?

'3.- (Se vigila el capitalizar pzmidas que
ipor su naturaleza, concepto e imporiancia
relativa deban ser Levadas directamente a|
cuenta de resultados?

4.- ;Son adecuados v consistentes los
procedimientos de amortizacion de
cargos diferidos?

5.- (Son acordes los anteriores
procedimientos con las  disposiciones -
'fiscales que le son relativos?

6.- En los movimientos por concepto de
baja en libros de carpos diferidos: ;Se
cancela la amortizacion acumulada?

IGASTOS ANTICIPADOS.
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iCONCEPTO

i7.- (Es razonable el procedimiento para|
ramortizacion de suministros tales comol
’,Limbreslposm]cs, papelena ¥ ;mculos de;
iescntorio, etcetera, en funcion a sus!
iconsumos reales?

b

| |
ISEGUROS PAG. X ANTICIPADO. i

§.- Las pnmas de seguros pagados por
anticipado: ;Amparan razonablemente a
los bienes y propiedades de la entidad
susceptibles de aseguramiento y por
periodos logicos?

9.- ;Son sélidas y razonables las politicas
de aseguramiento? ;Son éstas aprobadas
por la administracion?

10.- ;Se han establecido en la entidad
programas de eliminacién de nesgos que
permutap la reduccion de costos de
primas por polizas de seguros?

11.- ;Estan amparadas con contrato todas
has negociaciones con  compafias
aseguradoras?

PROMOCION Y PUBLICIDAD.

12.- (Permiten los registros analiticos
identificar claramente cada promocion o
‘campafia publicitaria a fin de hacer mas
ifacil el calculo de su aplicacion a
resultados?

13.- ;Se toma como base de amortizacién
el potencial de beneficios fururos de una
campaiia publicitaria o promocional?

14.- ;Esta definida por escrito (contrato)
fla relacion entre la entidad y la agencia
1de publicidad?

'SI INO|N/AOBSERVACIONES
] ]

SRR




!CONCEPTO

SI NO:N/A OBSERVACIONES

:DOCUMENTOS POR COBRAR.

{ ;
irubro  de otro activo  cuentas ¥
documentos por cobrar cuva recuperacion’
sea a plazo mayor de un aflo?

DEPOSITOS EN GARANTIA. |

16.- (Se vigila el cumplimiento de las,
condiciones del deposito?

17.- ¢(Se vigila que al termuno del|
icontrato que requino deposito, este sea|
devuelto a la entidad?

PATENTES Y MARCAS. -

18.- ;Se identifica claramente qué es una
palente, una marca o un derecho de
autor?

19.- ;Se conservan en lugar seguro y
!apropiado los registros, derechos o
contratos derivados de una patente o
marca en explotacion?

20.- ;Se monitorea permaneniemente el
imercado para detectar cualquier uso de la
patente o marca de la entidad que no est¢)
baje su estricto control?
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
ENTIDAD AUDITADA.

AREA : CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR.

{CONCEPTO SI INON'A IOBSERVACIONES

J1.- ; Se revisa mensualmenie que la suma
;de los registros auxiliares de proveedores, |
jcuentas por pagar, documentos por pagar|
lv acreedores diversos sea igual a su
cuenta de mavor?

2.- (Se tiene afianzado a todo el personal
Jue wnterviene en la funcion de compras y
ique maneja pasivos documentados?

PROVEEDORES./CTAS. POR PAGAR.

3.- (Ha evaluado la enudad la
conveniencia de manejar sus pasivos con
proveedores a traves de un sistema de
cuentas por pagar?

4.- (Se vigila que si la empresa maneja
un sistema de cuentas por pagar excluya
un manejo contable a traves de

proveedores o viceversa? !

.- (Se concilia mensualmente la cuenta
‘de proveedores o las cuentas por pagar
icon los estados de cuema recibidos de
proveedores?

6.- (Se concilian periodicamente los
iregistros auxiliares de proveedores o las
lcuentas por pagar con la documentacion
que las sopenan?

7.- (Cuenta la entidad con catalogos de

iproveedores?
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'CONCEPTO

SI 'NON/A .OBSERVACIONES

i8.- (Es adecuada la programacion del
tpagos a proveedores o cuenlas por pagar|
1a efecto de lograr una optima utilizacion|
;de los recursos de la enudad y buemn|
iunagen entre sus proveedores?

;9 :Se compra, en lo aplicable, bajo el,
iprocedimiento  de  concurso de|
proveedores?

|

10.- ;Se evitan al maximo las compras de;
emergencia? |

11.- Estan perfecta y formalmente
gesmblecidos los niveles de
jendeudamiento que puede contraer la
rentidad?

DOCTOS. X PAG. A CORTO PLAZO.

12.- ;Se llevan registros detallados de los
documentos por pagar?

13.- ;Se cancelan con sello de pagado los
documentos ya pagados?

14.- ;Se recuperan de los acreedores los
documentos por pagar ya pagados?

15.- ;Se conservan adecuadamente los
documentos ya pagados?

16.- ;Se verifica exhaustivamente el
computo de cargas financieras causadas
en adeudos documentados?

i17.- En aquel tipo de prestamos donde se
s , . r
:fija como garantia prendaria a ciertos
iacu'vos de la entidad: ;Se vigila que el
monto del pago total del credito se libere
scompletamente la garantia?

|
i
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

ENTIDAD AUDITADA

AREA : OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO

iICONCEPTO .81 INO.N.A.OBSERVACIONES

il.- ;Se revisa mensualmente quelasuma | |
ide los registros auxiliares v anticipo de; |
clientes, gastos acumulados, impuestos,| | |
intereses y dividendos por pagar sea igual; !
fa su correspondiente cuenta de mayor?

JANTICIPOS DE CLIENTES.

‘2.- (Se vigila la transferencia oportuna a
la cuenta de clientes cuando se iene
conocimiento de que se facturdé la
mercancfa 0 servicio motivo del anticipo?

3.- En virtud de que la aceptacion de un;
anticipo conlleva una prestacion ;Se|
cuida e} cumplimiento con lo pactado)
ipara evilar consecuencias Degativas para

ila entidad?

4.- ;Se cuida el cubrir aspectos de orden!
fiscal en los anticipos recibidos de|

elientes? i ‘

i5- Para efectos de declaraciones
'mensuales y anual del 1.V.A.: (Se tienen!
establecidos  registros auxiliares  que|
‘prevean la informacion solicitada en
1estas declaraciones? i
;6: ¢Se indica en las facturas cmpedidnsj
por la entidad si el [V.A esta porl
L‘ﬂamdo o incluido en el precio?

|
|
LV.A, REPERCUTIDO, :
|
i
|
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ICONCEPTO

ST NO N/A OBSERVACIONES,

|- (Es oportuno el pago de esa
iobligacion fiscal?
i |
1S.- (Es oportuna la contabilizacion de,
lcostos y gastos para el cporuno
iaprovechmnienlo del LV.A. a favor de la!
:emidad‘.‘ |
|
59,- En el caso de que la enudad cuente)
ipermanentemente con 1V.A. a su favor,
{(Se promueve con oportunidad suj
devolucion  ante  las  autoridades|
correspondientes? :

GASTOS ACUMULADOS.

10.- Para efectos del cierre de ejercicio o
periodo contable ;Se establecen medidas
que permitan asegurar la contabilizacion
de pgastos causados, no obstante se
paguen en un periodo posterior?

[
{
11.- ;Se identifican los costos y gasxos;
con los ingresos que les dieron ongen?

IMPUESTOS POR PAGAR.

12.- ;Se vigila el cumplimiento oportuno,
de las obligaciones fiscales a cargo de la|
entidad a efecto de evitar contingencias!
que puedan alerar su estabilidad?

13.- ;Se archivan de manera adecuada
wodas las  declaraciones  fiscales
presentadas, clasificadas por tipo de
impuesto, derecho o aprovechamiento?

114.- Haciendo una honesta evaluacion:
(Cuenta la eoudad con personal
calificado para satisfacer el cumplimiento
de sus obligaciones fiscales? ;Se recurre
A sesoria externa v es efectiva esta?




ICONCEPTO ‘8] 'NOIN/A1OBSERVACIONES

{15.- (Cuenta la entidad con un calendariol | |
;de obligaciones tiscales?

I R IR
{INTERESES POR PAGAR P 1 |
\

i -

'El6.- (Se provisionan correclamente v ;
ioportunamente, atendiendo al cierre del ™ | .
\ejercicio o penodo contable, los intereses| | | |
ipendiemes de pago? | {

{ |
lEl7.- :Se venifica con exactiud los

caleulos antmeticos inherentes?

ilS,- (Esta conectado el manejo de esta
jcuenta con la de documentos por pagar?

{DIVIDENDOS POR PAGAR

i19.- Previo al decretar un pago de
\dividendos: ;Se evalua su impacto en la
ih'quidez financiera de la entidad?

520.- El decreto v pago de dividendos: ;Se
Eefecma al amparo de resolucion
lespecifica  tomada en asamblea de
accionistas?

i21- (Se vigila que cada pago de
!dividendos se haga en funcion al mento
ide cada aportacion o durante el tiempo
ique estuvo impuesto el capital, salvo
{pacto en contrario?

122.- En el pago de los dividendos: ;Se
ifoman en cuenta las  diversas
Idisposiciones fiscales y legales que le son
\aplicables?

!33.- (Se cancelan y archivan en forma
\adecuada los cupones de dividendos
ipagados?
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

ENTIDAD AUDITADA.

AREA : PASIVO A LARGO PLAZO

ICONCEPTO

SI

NO N A -OBSERVACIONES

11.- ;Se revisa mensualmente que la suma
:de los regustros auxibares de documentos!
ipor pagar a plazo mavor de un ano v
Jouros pasivos a largo plazo sea igual a su,
correspondiente cuenta de mayor?

DOCTOS. X PAG. A. L. P.

{
2.- (Se autoriza por la administracion de|
la entidad la contratacion de este tipo de‘
adeudos? |
3.- (Se evalua, segun el caso, las)
garantias olorgadas? ;
|

1.- (Se aseguran razonablemente losi
‘bienes dados en garanuas de prestamos!
documentados a largo plaza? '

S.- (Se llevan registros detallados de los
documentos por pagar a plazo mayor de
un afto?

16.- (Es adecuado el control coutable de
\los documentes de aquellos que entran a!
periodos de vencinuento inferior a un|
afo?

PASIVOS A LARGO PLAZO

Los coniralos de compra Vi
arrendamiento y otros pasivos a largo,
iplazo: ;Se consenan en relacion directa
tcon la supervivencia v conveniencia de lni
tenudad? i
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

ENTIDAD AUDITADA.

AREA : CAPITAL CONTABLE

‘CONCEPTO S1 'NO'N/A iIOBSERVACIONES

ICAPITAL CONTABLE : '

1
h- :Se uenen perfectamente identificados!
ia los accionistas de la sociedad?

j2.- (Coinciden los nombres de los!
iaccionistas con los regiswros contables v
i

idocumentacion legal de la sociedad? [

i
3.- ;Estan soportadas las aponaciones!
icon acciones o, al menos, certificados dei
japortacion (temporal, en tanto se emiteni
las acciones)? |

4.- En el caso de acciones preferentes:|
(Cumple la sociedad con las preferencias
establecidas?

5.- (Existe una secuencia numerica en la:
jenrega de acciones o certficados de;
laportacion? !
[

. . |
6.- ;Se encuentran bien resguardados losi
icentificados de aporiacion o las acciones)
fen tesoreria? i

- I z i |
7.~ |Se formaliza, jundicamente en forma:
yoportuna cualquier movimiento al capital|
{social?

RESERVA LEGAL _

|
E9.- (Se vigila el componamiento contable]
ide la reserva legal de acuerdo a lol
-Eesmblecido en la Lev Geperal dei
iSociedades Mercantiles? '

|
|
|
|
|
|
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=

\CONCEPTO ST NO N.A.OBSERVACIONES
ERESL'LTADOS DEL EJERCICIO

}

110.- (Se respetan los acuerdos de
;:\sr\mblea de acciopistas en cuanio al: .
imanejo de las utilidades o perdidas del |
ielercicio” | |
| .

31].- En cuanto a las pamdas)
textraordinanas ¢(Se muestran estas en:
forma adecuada segregandolas de los|
'resultados normales de operacion? i
RESULTADO DE  EJERCICIOS!
ANTERIORES 'l

12.- Independientemente del t.msp:\soi
ynormal de los resulados del ejercicio ; Se|
auloriza en asamblea de accionistas el| |
destino o uso de los resultados de| !
ejercicios anteriores? ;Se copsignan en ' i
acia de asamblea el uso o destino de los
jresultados de ejercicios anteriores? | |

—

104



CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

ENTIDAD AUDITADA.

AREA : COSTO DE VENTAS

ICONCEPTO SI NO'N'A'OBSERVACIONES
}1.- (Incluye el costo de ventas todos los) | '

!cos\os atribuibles a  las  venas
{comspondxemes del ejercicio?
[}

{:.- .(Recibe esta cuenia unicamente;
Jeargos correspondientes  al costo de!
imercancias, asi como diferencias de
inventarios cuando las politicas de la
entidad asi lo disponen?

3.- (Estan segrepadas, en diferenies
personas, e} manejo del costo de ventas y
los registros de inventarios?

4- (Son consistentes los sistemas v
procedimientos  contables para la)
valuacion de los inventarios y la
determinacién del costo de ventas?

5- Los carpos por coneepto de
amortzacion de cargos difendos y
[depreciacion de activos ;Coinciden con
llos  creditos a las  cuentas!
icorespondientes  complementarias  de|
Jactivo? }

|
|
i
i
|

i
|
|
|




CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

ENTIDAD AUDITADA.

AREA : GASTOS DE VENTA Y ADNINISTRACION

ICONCEPTO Sl INO'N/AIOBSERVACIONES

'1.- (Es suficiente el mivel de deulle de|
:135 sub-cuentas v sub-subcuentas de
1gastos? i
i |
|2~ Las cuentas de gastos de venua y,
{gastos de admimsimcion (Reciben!
unicamente cargos inherentes & lal
naturaleza de ellos?

3.- ;Reunen estos gastos, requisitos de
orden fiscal v administrauvo?

4.- (Corresponden los gastos al periodo
en que sucedieron?

5.- Con respecto a los gastos por
concepto  de  impuestos  cOmo,
INFONAVIT, IMSS ;Se cuida el!
cumplimiento de estas obligaciones)
uributarias? '

6.- ;Se verifica cada pago de orden fiscal:
procedencia, soporte legal,
documentacion relativa, calculos
animéticos, ete? i

[
7. ( Se vigila que estos pagos del
impuestos y derechos comrespondan all
periodo que le es aplicable? (Se csta)
atento al pago de obligaciones fiscalesi
para eviwar el pago de mulias o reca.rgos?‘i

§.- Tocante a las nominas: |
(Esta  oficinlmente contratade  pam,
nrabajar con la entidad el receptor de un
!sueldo o salario ;
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‘CONCEPTO

ST iINON/A'OBSERVACIONES

1

/Se cuemta con evidencia de que el
‘empleado o trabajador que cobra,
efectivamente haya trabajado?
£ |
i(Emana de documemiacion debida vl
-expre;:uueme autorizada los sueldos y
icompensaciones asignados?
l ]
; , i
i;Se efectuan las deducciones de
jimpuestos que establecen las leves
taplicables? i
i

ISe tiene afianzado al personal que
.mlemeue en el proceso de noninas,
(mclmendo su pago?

9.- ¢ Se evita que aquellas personas que!
laboran  individualmente al pagar
sueldos, manejen cheques firmados por|
concepto de sueldos, o manejen dinero!
ensobretado no niervengan en lasl
isiguientes Jabores: Nanejen documentos|
base para el pago sueldos y salnnos,}
ipreparen  los  cheques de nomings,{
lensobreten el efectivo a pagar, manejen|
registros iniciales de nominas, y que|
lmler\eng.'m en registros de diano y’
jmayor i

i
|
|
|
|
|
|
|
)

I
\
|
|
|
|
|

|
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

ENTIDAD AUDITADA.

AREA : VENTAS

I{CONCEPTO ST NO N A OBSERVACIONES

l.- :Se cuenta con mecamsmos que|
aseguren que las vemias iucluyan su!
‘correspondiente  costo  de  ventas!
atnbuible al periodo en que sucedieron? !
l:.- Toda venta, invariablemente: |
|:Origina un cargo a caja cuando es de|
contado, v a cuentas por cobrar cuando es
a crédito?

3.- (Se cuenta con listas de precios
vigenies y autonzadas?

4.- ;Se revisan permnanentemente las
Listas de precios?

5.« (SE tiene afianzado al personal que
interviene en la funcidn de ventas?

DEVOLUCIONES SOBRE VENTAS

6.~ (Cuenta la entidad con sblidas‘
politicas para la  aceptacion  de|
devoluciones sobre ventas? i
7.- (Estin debidamente autorizadas las|
{devoluciones y se amparan con nota del
‘credito?

DESCUENTOS O REBAJAS S'VTAS ]
8- (Cuenta la entidad con solidas!

ipoliticas para el otorpamiento  dei
] ] «
descuentos o rebajas sobre ventas? |

9.- (Estin debidamente auterizados los|
rdescuentos o rebajas sobre ventas;
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CONCEPTO SI 'NO'N/AIOBSERVACIONES

‘se amparan con nota de credito cuando' ! |

‘este beneficio no se otorgue directamente! | | |
ven la factura. [ i
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PROGRAMA DE AUDITORLA DE ESTADOS FINANCIEROS

RUBROQ: EFECTIVO. CAJA Y BANCOS

rPROC EDINIENTOS DE AUDITORIA

Hecho por Rev sado Observacionss .

- Efectuar arqueos de caja, contar v hstar los
-bﬂleles monedas, chegques y comprobantes de:|
ifondos fijos, cobranza no deposilada, sueldos no)
ircclamados ¥ olros .

{2. Asegurarse que las partidas antenormente hsladas.
!se eucuentran contabilizadas en forma correcta, ;
3.- Preparar una cédula que muestre los saldos segun:
bancos, las panidas en conciliacion y saldos segun!
libros a la fecha que se esta revisando.

4.- Solicitar confimmacion de las cuentas bancaras|
que tuvieron movimiento durante el afio a las fechasl

que se concidere convenientes. |

1
S.- Oblener los estados de cuenta bancan'osll
icorrespondientes al ulimo mes y al primer mes|
{posterior a la fecha que se revisa. I

|
; o ; |
6.- Obtener copia de las conciliaciones y examinar sul
trazonabilidad. |

i

- Verificar que el saldo del banco mostrado en la!
'concxhacxou coincida con el saldo reportado en la'
jconciliacion bancaria.

|
!8.- Cerciorarse que las confirmaciones lmncnrias!
recnbxdns incluvan toda la informacion requendnl
vpro\.eder a su verifieacion |

!9 Verificar que la cobranza recibida sea dcposnnda'
'mlemmenle v con opornunidad, cuando menos Iosl
nues dias anteriores v posteriores a la fecha dei
krc\mon. ’

+10.- Investigar ¥ revisar [os comprobantes de chequesl
;unponamew que no hayan sido pagados por el b;uxcol
\durante el mes siguiente al de la fecha de revision |
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PROGRAMA DE AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
RUBRO: INVERSIONES Y VALORES

\PROCEDINIENTOS DE AUDITORIA Hecho por ‘Revisado (Observaciones |

E] - Obtener un analisis de los valores propiedad de la
sentidad. Verificar contra libros.

1

]

i2- Efectuar un arqueo (evaluar convemsencia de lr

:'nacerlo sumuntaneamente al arqueo de caja) I

! |

13.- Por los valores que no esten fisicamente en la; | i
zentidad, proceder a su confirmacion. | | Hi

| Il
i I

]
| |
I

i
4.- Cerciorarse que los urlo pominativos esten
endosados en su caso, y que tengan adheridos los
cupones no vencidos.

$.- Cerciorarse de que todos los ingresos provenientes,
de estas inversiones, asi como las utilidad o perdida:
geu venta de valores, se haya registrado correclamente
v oportunamente.

6.- Comparar el valor de mercado segun cotizaciones, '
con el valor en libros y determinar si es pecesario
crear una reserva por baja de valor.

7.- Investigar si los valores estn sujetos a algun
gravamen.

8.~ Ouros procedimientos.
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PROGRAMA DE AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

RUBRO: INVENTARIOS

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Hecho por Revisado 'Observaciones,

‘l Invesugar techas v lugares de los invenmianos
lmcos hacer los aneglo: Lecesanos para su opormuna
fobsenvacion.

P

'2.- Revisar las instrucciones preparadas para la 1oma’
-txsnca de mvenianos. |

13- Discretamente, efecruar pruebas fisicas del|
iinvemario cuidando qu los papeles de trabajo!
jcontengan todos los datos para su localizacion en los;
ilistados de inventarios. i

4. Vigilar que se excluva, del inventano fisico,|
umercancias propiedad de terceros.

I
15.- Efectuar un recorrido por la planta y verificar que!
‘todos los articulos havan sido contados v que lasf
smnems bhavan sido recogidas, asi como cualquier otro
{documento utilizado en la toma fisica. ‘

|
l6 - Idenuificar los numeros de las tarjetas usadas . no:
:usadas y canceladas.

‘« - Obtener de la entidad un listado que muestre los!
~mvenlanos segun libros, los resultados del inventario
{fisico v diferencia, Sobre los resultados del inventario:
ifisico: revisar swnas, multiplicaciones. !
lCl:rmon:u'se que estén conciderados umicamente )csl
‘mart'eleq utilizados durante el inventario fisico. :
ildemiﬁcar las cantidades miostradas en Jos Hsmdosi
rcontra los marbetes o tarjetas de inventarios fisicos. |

i

|

S Determunar los ajustes dervados de la toma de!
‘inventarios fisicos. Invesugar las causas de lus.
‘pnuc:lpalea ajustes. |

l

;0 Cercicrarse que los procedimientos de \aluacwn'
.de wvenlarios sean consistentes con los empleados en|
El Ele'ClCIO aulenor |
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PROGRAMA DE AUDITORILA DE ESTADQS FINANCIEROS

RUBRO: INMUEBLES. MAQUINARIA Y EQUTPO

iPROCEDINMIENTOS DE AUDITORIA

1. Oblener una cedula sumaria de inmuebles,!
(maquinana ¥ equipo v su deprectacion acumulada;
;que muestre los saldos iniciales y los movimicntos,
idel ejercicio. f
1 ]
;2.- Evaluar las politicas v disposiciones de control de
:los inmuebles, maquinana y equipo revisando, entre
jotros puntos, los siguientes: control contable, control
:ﬂsico, aulorizaciones para adquisicion. niveles de
icapitalizacion,  politicas  para  reparaciones,
jmantenimiento, mejoras, metodos de depreciacion y
:wmn fisica de inventarios.

3.- Examinar los comprobantes u otros documentos
que amparen los cambios imponantes ocurridos en el
rejercicio. Cerciorarse de que no se hayan capitalizado
gastos de mantenimiento o reparaciones que debieron
cargarse a resultados.

4.- Al revisar las cuentas de resultados, cerciorarse
que pno se hayan cargado a gastos adiciones que
idebenan haberse cpitalizado.

18- Inspecciopar fisicamente las adiciones mas
hmponames del afo, v, en forma selectiva, las
fpartidas mas imporiantes que provengn de aflos
‘anteniores.

{6.- Cerciorarse que la depreciacion acumulada sobre
‘equipos vendidos o dados de baja, se haya cancelado
correctamente.

i

i7.» Cruzar los movimientos de as cuentas de
deprec.mcwn conura las de resultados. Vigilar que los
‘metodos y tasas de depreciacion aplicados scan
‘consistentes con los de aflos anteriores.

.8.- Otros procedimientos,

|

.Hecho por Revisade  Observaciones .
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PROGRAMA DE AUDITORIA DE ESTADQS FINANCIEROS

RUBRO: CAPITAL CONTABLE

PROCEDINIENTOS DE AUDITORIA Hecbo por Revisado | Observaciones |

i1.- Obtener una copia de la escritura conshtuuva
ilnvesugar sobre posibles modificaciones. I
}

i | :
i- - Preparar una cédula que muestre el movimienio ! tl
«del capital contable 1capital social, utilidades
L] Y . .

welenidas, reservas, etc) por los ultimos cinco afios.

[}

1 o
{3.- Por lo que hace al pencdo sujelo a revision,
iexamunar que los movunientos al capital contable
]

esten soponados con:

- Actas de asamblea de accicnistas.

|
I

- Talonario de acciones o copia de cerficados I j
\provisionales. i ‘
‘ |
i
i
[
|

- Registros de accionistas o socios.
- Registros de aumentos o disminucioues de capital.

- Comprobantes de pago de dividendos. |
|

4.- Verificar que en los pagos de dividendos se hayan, w
:efectuado las retenciones de ley. |

!
!
= . . |
i3.- Ouros procedimientos. I
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CONCLUSIONES

De acuerdo al trabajo desarroliado durante ¢l presente wabajo de wvestigacion. pude
darme cuenta de lo imponante que es conler con uns metedologm para levar acabo el wahajo
de auditona, va que es una herramienta indispensable para dicho trabajo, va que por medio de
esta se realiza la revision de estados financieros bajo up esquema de crden v centinuidad

evilando la divagacion en el mismo.

Por otra parte es importante por la razon de que disminuye los costos; avuda a que el
personal auxibar pueda desarrollar cada una de sus actividades con mavor mpidez. eficiencia v

en ¢l menor tiempo.

Cabe mencionar que para poder demostrar los beneficios de mi propuesta se sugiere
que el despacho aplique la metodologia a la mavor brevedad posible va que solo de esta forma

se podna comparar la informacion .

Debido a que no es posible proporcionar reglas para todos los problemas que puedan
surgir en cualquier auditoria, se sugiere dar mavor libertad a aquellos que realicen el trabajo, de
mode que utilicen su juicio profesional para adapiarse a las diversas circunstancias a que deban

enfrentarse,



Sin embargo se debe tener presente que cualquiera que sea la metodologia adopiada por
el despacho GARESA CONTADORES S$.C. solamente tendra exito si es aplicadi con
inteligencia: esto quiere decir que aunque se exponga la forma v el metodo pam desarrollar el
trabajo, el proceso de llegar a conclusiones dependera de la capacidad. conocimiento v

experiencia del personal come del auditor nusmo.
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CODIGO CINVIL
CONTADOR PUBLICO

REGLAMENTO DEL CODIGO FISCALDE LA
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CODIGO FISC.;\L DE LA FEDERACION
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ASOCIACION CIVIL

SOCIEDAD CIVIL

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALNIENTE
ACEPTADOS

LICENCIADO EN CONTADURIA.
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