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INTRODUCCION 

A 111edida que el desarrollo econ6~ico de nuestro pa!s se ha 

intensificado, se han ido 111odificando Muchas de las pautas de 

comportamiento y de las estructuras sociales tradicionales. Esto, 

y dado que, debido a ese mismo desarrollo, la investigaci6n 

cuanta ahora con recursos suficientes. ha hecho que. de manera 

siste111ática. la investigación en el área srJc.i.•ll sea uno de los 

al.ePientos bcisicos en la resolución de los probl.ePias actuales de 

MéxicrJ. 

El objeto de estudio en este trabajo• la actitud de la gente 

h•lCia los roles sexuales. ha cobrado especial interés o 1.11 t.b1as 

fechas. debido a que se ha encontrado que los roles sexuales son 

importantes en la deterMinaci6n de la conducta de las personas y 

tambi~n debido a que es de los conceptos que eston siendo 

transfor111ados debido a los estlmulos que el desarrollo ha 

Por otro lado, a pesar de que la psicolog!o y las 

111ate111aticas han estado estrechamente enla2ddas desde hace siglos 

(la t'cn.i.ca estadística aqu.i. usada. el andlisis factorial• surgid 

como respuesta a un problema particular de psicologla>. lo 

tendencia a ser multidisciplinaria que actualmente sigue la 

investigación, htl hecho que los v!nculos entre est•ls dos ciencitls 

se refuercen. En este trabajo se muestra un resultado de la ~ 
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eficiencia de aMbas ciencias trabajando conjuntaMente: El pri~er 

paso en la validaci6n de un inventario sobre roles sexuales para 

la población P1exicana. 

Se ha intentado hacer este trabajo claro para la gente qua 

trabaja en las dos disciplinas que se relacionan con ~l. as!. el 

priMer y tercer cap{tulo contienen todo lo relativo a los 

antecedentes, Motivaciones. objetivos y conclusiones del trabajo. 

explicado en forma que no requiere de un conociMiento MateM6tico 

previo. mientras que el segundo capitulo explica Mas 

detalladaMente ~l Modelo matem6tico y el procediMiento 

coP1putacional usados en la validación del inventario. 



CAPITULO 1 

PRESENTACION DEL PROBLEMA. 
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1.1 EXPLICACION DE QUE ES UN INVENTARIO PARA HEDIR VARIABLES 

PSICOLOGICAS Y LOS REQUISITOS QUE DEBE REUNIR: 

CONFIABILIDAD Y VALIDEZ 

1.1.1 FUNCIONES Y ORIGEN DE LOS TESTS PSICOLOGICOS. 

La función básica de los tests psicológicos es Medir 

diferencias entre individuos o entre las reacciones de un 1t1is1t10 

individuo en diferentes situaciones. 

Una de los 111otivaciones poro el desar.rollo de los tests. fue 

el querer identificar y educar o las personas con retardo Mental, 

o locura. quienes hosto el siglo XIX se velan con negatividad. 

Anterior111ente se conoc!on pruebas o tests que cu111pl.!an de alguno 

111anera la función 111encionada, tales son las pruebas del siste111a 

de exa111inación civil que prevalec!o en el i111perio chino por casi 

J,ooo anos y pruebas presentes en el proceso educativo de los 

antiguos griegos con los q•Je pretend1an 11tedir caracteristicas 

fisicos o Mentales <por eJ. el Método socrÓtico de enseñanza>. 

Al coMenzar el interés en el cuidado adecuado de las 

desviaciones 111entales. surge la necesidad de tener criterios ) 



uniforMes para identificar y clasificar estos, tales coMo 

estándares de adMisión para instituciones. Principal111ente fue 

necesario diferenciar entre locura y retardo Mental; la pri111era 

se "anifiesta por desórdenes Mentales q•Je pueden o no ir 

aco .. paftados de deterioro intelectual. la segunda se caracteri2a 

por una insuficiencia intelectual presente desde el naci111iento o 

la te111prana infancia. La priMera distincidn entre a111bas la 

reali26 Esquirol <Francia 1838), y se~ala que existen varios 

grados de retardo Mental que sobre un continuo. 

Posterior111ente <1866) Seguin aporto t6cnicas de entrena111iento 

sensorial y Muscular que fueron incorporadas a tests no verbales 

de inteligencia. 

Cerca de 111edio siglo despues, Alfred Binet <Francia 1873), 

aport6 t~cnicas Pª''ª exaMinar a nil'l'os que no respondlan a la 

educación escolar nor111a1, pero a quienes pod!a considerarse 

educables. 

Ubicación dentro del desarrollo de la Psicologia.- La 

psicologla experiMental en los principios del siglo XIX, se 

preocupaba por llegar a una descripcion generalizada de la 

conducta huMana, es decir. centraban su atencidn en las unifor-

111idades de la conducta 111as que en las diferencias de esta. por 

lo que las diferencias entre las reacciones de un grupo de indivi 

duos ante la MisMa situacion eran consideradas co1110 un error, o 

Yal'iabilidad individual que cond•Jc!a a rfi1S•Jl tados poco precisos. 

Ade .. as la psicolog!a estudiaba basica111ente proble111as de tipo 

sensorial, dado que a los psic6logos se les for111aba basica,umte 
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en fisiolog!o y 111edicino. Esto se reflejo en los pri111eros tests 

psicológicos, que no puede decirse que fueron estricto111ente 

"psicológicos•, sin e111borgo o partir de ellos se ve lo necesidad 

de unifor111izor los condiciones de oplicocion del test y 

controlarlos, poro dis111inuir el •error individual". 

El pri111er gran conjunto de datos sisteMatizodo sobre 

diferencias individuales fue reunido por Francis Golton en un 

laboratorio 111ontodo en 1884 y que oper6 durante 6 ofios. Con el 

objeto de estudiar lo herencia, 111ed!a funciones senso111otores 

simples. velocidades de reacci6n y algunos rasgos f!sicos. con 

tests desarrollados por el mismo Galton. Ta111bi'n esti111ulobo o los 

instituciones educativos o tener registros antropo111étricos de sus 

estudiantes. 

Golton pensaba, al igual que 

discri111inociÓn sensorial podrlon 

inteligencia de una persono. 

Locke, . que las pruebas 

servir CONO 111edida de 

Galton fue to111bien uno 

•roting scale" <escalos 

de,. los pri111eros 

de esti111oci6n) y 

en aplicar 

los 111étodos 

de 

la 

las 

de 

cuestionario. osi co1110 el uso de lo t'cnico de asociocion libre. 

que ~espues se e111pleÓ con una gran variedad de fines. To111b.i11fo 

desarrolló 111étodos estodlsticos poro anal.izar las diferencias 

individuales, 111odificando las t¡cnicos 111ate111&ticos hasta entonces 

deso~rollados, de for1110 que pudieron usarse por cualquier tipo de 

investig11dor no necesaria111ente •Jn 111•1tf:~M&tico. Est.a fose de la 

obro de Golton ha sido continuada por 111uchos de sum discípulos. 

el 111os e111inente de ·los cuales fue ~orl Pearson. 
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1. 1. 2 LOS f'IUHEROS ªTESTS MENTALES'. 

El tér~ino •test ~entolª fue utilizado por pri-•ro vez en la 

literaturo psicológica por el psic6lo~o o•ericono JoN•s HcKeen 

Cottell en 1890 y se refería o un conjunto de pruebas poro 

determinar el nivel intelectual de estudiantes de preparatorio. 

Cottell coNportlo el punto de visto de Galton de que ero posible 

obtener uno medido de los funciones intelectuales o partir de 

~ediciones de la discriNinoción sensorial y tieNpos de reoccidn, 

odemds prefería Nedir estos dltiMas pues pod!o hacerse con mayor 

precisión y seguridad. 

Los tests de Cottell eran los t1picos de lo ÚltiNO decodo 

del siglo XIX. Estos series de tests •• aplicaban o niftos 

escolares. estudiantes universitarios y adultos sin 

discriNinociÓn. En lo exposición celebrado en Chicogo en 1893, 

Jostrow instaló un centro de exhibición •n el que invitaba o los 

visitantes a soNeters• ~ tests sensoriales. Notores y d• procesos 

de percepcidn siNple. y o coNporor su habilidad con los norNos. 

PosteriorNente se ha visto que en estos tests no se correlacionan 

los resultados ni entre ellos NisMos ni con otros estiMociones 

del nivel intelectual t'ales co1110 colificacionu acod-'Micos. 

Mientras tonto en Europa. coNenzobon o desarrollarse pruebas 

q•Je pretend{an Ned.i.r .funciones atas co.-pleJGS. Tal es el coso de ·?·· 

las pruebas desarrollados por E. t<roep•Un <1995) que estaban 

di~eñodos con el prop6sito 4e ~edir lo que el considerabQ 

factores b6sicos •n la coracteri2oci6n de un individuo. Los 



tests, que e111pleaban funda111ental111ente operaciones arit111,ticas 

siMples, estaban destinados a 111edir los efectos pr&cticos. la 

111e111oria y la susceptibilidad a la fatiga y a la distraccidn. Unos 

pocos affos antes, Oehrn (1889), disc!pulo de Kraepelin. habla· 

e111pleado tests de percepción. 111e111oria y funciones 111otoras en la 

investigación de las interrelaciones de las funciones 

psicológicas. Oti•o psicólogo ale111án, Ebbinghaus (1897), aplicó a 

escolares algunos tests de cálculo arit111ético, de p1e~1oria 

imiediata y de coPÍpletación de frases. El 111as co111plejo de los 3 

tests, el de co111pletacidn de frases, fue el ~nico que 111ostrd una 

clara correspondencia con el rendimiento escolar de los ni~os. 

Binet y Henri, en un articulo publicado en Francia en 1895 

critican la mayor!a de las series de tests existentes. por ser en 

gran 111edida sensoriales y concentrarse indebidaMente en aptitudes 

especializadas sencillas. Argu111entaban, adeMas, que en la Medida 

de funciones Mas co111pleJas no es necesaria una gran precisidn, 

puesto que las diferencias individuales son Mayores en ellas. Se 

propuso una extensa y variada lista de tests que abarcaban 

funciones tales co1110 la 111e111oria1 la i111aginaci6n, la atención, la 

co111prensi6n, la sugestibilidad, la apreciacidn estética y Muchas 

Mas. En estos test pode111os ·racilMente reconocer las tendencias 

que conducir!an final111ente al desarrollo de las faMosas escalas 

de inteligencia, de Binet. 
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1.1.3 EL DESARROLLO DE LOS TESTS DE INTELIGENCIA. 

La priMera escala de ~inet aparece en el ano de 1905 y es 

llaMada Escala 1905. Consiste de 30 probleMas presentados en 

orden ascendente de dificultad (el nivel de diferencia fue 

deterMinado adMinistrando el test a ni"os norMales de entre 3 y 

11 afies y a personas con retardo Mental). El test cubría 

especialMente los aspectos de juicio, coMprensidn y ra2onaMiento 

y rói'legabo, en cc1P1puración con los test ·de la época. lo 

perceptual y sensorial. Esta escala se present6 coMo un 

instrumento provisional, y no se formul~ ningdn M6todo para 

calificarla. 

En la segunda escala, la de 1908, se auMent6 el n4mero de 

tests, eliMinando por otra parte algunos de la primera. 

agrupandose todos los tests por niveles de edad; as{ por ejeMplo 

en el nivel de 3 años se colocaron todas los tests q•Je fueron 

pasados por entre un BO y un 90 por ciento de niños de esa edad. 

La puntuación del niño en el test podla, pues. expresarse COMO 

edad mental, es decir la edad de los ni~os norMal•• cuya 

ejecución igualaba. Esta escala s~ popularizó rapidaMente entre 

los psic6logos y aparecieron versiones Modificadas; en una de 

ellas, desarrollada por la Universidad de Stanford aparece por 

priMera vez el t~rMino ºcrecimiento intelectualº, que es la ra2ón 

entre edad Mental y edad cronol6gica. La dltima revisidn de este 

test es Muy usada hasta nuestros dÍas. 
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1.1.4 TESTS COLECTIVOS. 

Los tests de Binet, as! co"o todas sus revisiones. son 

escalas individuales, en el sentido de que solo pueden aplicarse 

a una persona a la ve2. 

Los tests colectivos fueron creados para satisfacer una 

necesidad práctica. C1Jando los Estados Unidos decidieron 

participar en la primera guerra mundial un co111it' encabezado por 

Robert M. Yerkes. se percotd de la necesidad de clasificar 

rapidamente a mill6n y medio de reclutas respecto a su nivel 

intelect.ual general. Tal infoririación s.irv!o 111ás tarde co1110 a11uda 

en muchas decisiones administrativas. En estas circunstancias se 

constituyd el primer te~t de inteligencia colectivo. despu's de 

la guerra se hicieron ~odificaciones para que este test sirviera 

no solo para el ejército sino para •Jso civil. 

1. 1.5 TESTS DE APTITUDES. 

Aun antes de la primera guerra Mundial los psic6logos hablan 

' admitido la necesidad de tener tests que midieran aptit~des 

especiales ya que en los de inteligencia no se cubr1a este 

objetivo. Estos tests de aptitudes especiales se elaboraron para 

su uso en la orientación profesional v •n la selección y 

clasificación del personal industrial y 111.Uitar. Entr• los t•sts 
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lllQS usados se encuentran los de aptitudes 111écanicas. 

burocráticas, 111usicoles y artísticos. 

1.1.6 TESTS DE PERSONALIDAD. 

Estos miden aspectos afectivos o no intelectuales de la 

conducto. COPIO QjlJSte emocional. relaciones 

interpersonales. p1ot,ivación. intereses, actitudes. etc. 

Se considera o Kraepelin precursor de estos tests por su uso 

de los tests de asociacidn libre, en los que se proporciono al 

paciente uno palabra de esti111ulos a la que el debe responder con 

la primera palabra que le venga a la mente. Galton. Pearson y 

Cattell desarrollaron cuestionarios estandari2ados y t~cnicas de 

•rating scaleº (escalas de esti111aci6n> sobre estos tests que son 

usados hasta la fecha. 

El pro'lot.ipo de c•Jestionorio de personalidad fue 

desarrollado por Woodworth durante la primero guerra -undial con 

el fin de detectar ho111bres cuyo neurotiscis1110 los hiciera 

ineficientes para el servicio 111ilitar. Autique no fue usado con 

este propósito. si sirvlo coP10 b11se para inventarios emocionales 

posteriores. 

Otros tipos de t~sts de personalidad son los tests de 

dese-pefto o situacionoles en los que el sujeto tiene que realizar 

ciertos toreas. Los priNeras aplicaciones notorios de estos 
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tests son presentadas por Hortshorne, May y colaboradores entre 

1920 y 1930. Aparece durante la segunda guerra 111undial otra serie 

de tests de este tipo (1948) para 111edir conducta social y 

e111ocional co111pleJa y sutil¡ que requer!a personal especial111ente 

entrenado para su ad111inistracion. 

1.1.7 CONSTRUCCION DE PRUEBAS. 

Para la construcción de pruebas o tests del tipo psicológico 

es necesario conocer ciE-rtas técnicas. definiciones y conceptos. 

Hedida.- Por definición Pledir es asignar n•l111eros a las 

cantidades de las propiedades de los objetos de acuerdo con 

reglas dadas cuya validez puede probarse e111p!rica111ente. es decir. 

111edir es dar la 111agnitud de cierta ~ropiedad de uno o 111as 

objetos con ayuda del siste111a nu111érico. Existen cuatro niveles de 

111edida los cuales difieren en la cantidad de infor111aci6n llevado 

por los na111eros que representan las 111agnitudes de las cualidades. 

los nÚP1eros pueden dar dichos p1agnitudes sobre uno escala 

no111inol, ordinal, de interv•1lo o de p·roporción. 

Escalo No111inal. - La Plt?dición se do en un nivel ele111ental 

cuando los n~111eros u otros s!111bolos se usan poro lo clasificacidn 

de objetos. personas o carocter!sticas. Cuando se usan con el fin 

de distinguir entre s! los grupos a que pertenecen vario• 

objetos. los n~111eros o s!111bolos constituyen una escala no111inal o 
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clasificatorio. 

Escalo Ordinal.- Al nivel de esto escalo los ndMeros 

proporcionan solamente el orden de los objetos con respecto al 

rasgo que se 111ide. Los nd111eros .2.4,7 y 9 asignados o los objetos 

A• B, C y D con respecto o cierto rasgo indican solo111ente que los 

objetos tienen el orden D, e, B, A, con relacidn o lo diNensidn 

del rasgo. Cuando conocemos los posiciones de los objetos en una 

escala ordinal pode~os indicar sus relaciones entre s! por 111edio 

de los signos e, ), =. 
Escalo de Intervalos.- En esto escalo los nG111eros ta111bi~n 

dan .i.nforP1oc.i.ón acerco del to111oiio de las diferencias entre los 

objetos con respecto a lo Magnitud del rasgo 111ed.i.do. Los 

diferencias entre los ndmeros pueden compararse entre s1. Si los 

n~111eros 2, 4, 7 y 9 don lo Magnitud de cierto rasgo de los 

objetos A, B. e, y D en uno escalo de intervalos. pode111os decir 

que la diferencio en la Magnitud del rasgo 111edido entre A y B es 

igual o lo diferencio entre C y D, yo que la diferencia entre·sus 

respectivas 111ediciones es nu111erico111ente igual. Paro poder -edir 

al nivel de uno escala de intervalo es necesario tener unidades 

iguales en lo escala. 

Escala de Proporción. - En esto escalo los ml111eros don 

i11for111ación. no sólo del orden de rango de los objetos y del 

tama~o relativo de las diferencias entre los proporciones. Si los 

mí111eros 2, 4, 7 11 9 representan ahora lo 111agnitud de un· cierto 

atributo de los objeto A, B. e, y D al nivel de una escalo de 

proporción. sabe111os que e· tiene dos veces el atributo de l'h etc. 
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Lo PlediciÓn al nivel de lo escalo de proporción esto basado en lo 

suposición que se conoce el punto cero, y que se tienen unidades . 
de medido iguales a partir de este punto a todo lo largo de la 

escala. 

La 111ayor!a de los instru111entos f!sicos de ~edicidn 

proporcionan datos al nivel de escala de proporcion. 

El proble111a de Piedir rasgos psicold'gicos al nivel de la 

escala de proporción ha interesado PllJcho, pero el proble1110 no ha 

sido resuelto para los propósitos prácticos de la construccicfn de 

tests. 

Variable Psicológica.- Se define coNo una propiedad o 

caracter!stica que poseen diferentes individuos en cantidades 

distintas y que repercute en cualquier Nanifestación conductuol. 

La posición de •m individuo sobre el continuo sobre el que 

se representan los mediciones no es dada co~o un puntaJe absoluto 

sino CONO un puntaJe relativo. Si se tiene solaNente un 

individuo, su pos.ición sobre un continuo psicológico no puede 

111edirse pues solo pode111os coNparar o los individuos entre s!. 

Los instru111entos poro Nedir variables psicold'gicas sobre uno 

escala de intervalo se construyen e"pe2ondo por suponer uno 

distrib•Jcián nor111ol de los puntaJes. En esta escala de intervalo 

usa111os la variación entre cada individuo CONO unidad de Nedida. 

La significación y e)~actitud de la escala obtenida dependll!!• por 

supuesto, de lo correcto de la suposicidn. 
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1.1.B NATURALEZA Y USO DE LOS TESTS PSICOLOGICOS. 

Que es un test ps.icol6g.ico? Es uno medida estandarizada y 

objetivo de una muestra de lo conducta de un individuo, que se 

pretende represente tol conducta. Este objetivo depende del 

número y noturale:zo 

El diognóstic:o 

do!pl'ilnde del grado 

de comportamiento. 

de los 

CI l/•l l 01' 

en que 

e•. .>.t 

!tePIS de la PllJestra. 

predi ct.i vo de un ti;..st psicolÓgicc1 

si1•ve p11r~1 indicar un área dete1•111inodo 

se puede probor que una 

correspondencia cercana entre las respuestas al test y el 

coruportaru.iento del .individuo en el &rea. entonces el test cumple 

su prop6sito. Lo similaridad entre la muestra del test y lo 

conducto a predecir puede variar mucho. 

Estondar.i:zación: Es por un lado. lo 1..1 ni for111idod del 

procedi~iento en lQ ad111inistroción y calificación del test. Por 

otro lodo se refiere al estableci111iento de normas o desempefios 

promedio contra los cuales comparar el de un individuo en 

particular. 

Confiabilidad: Se deter111ino empíricamente. Usualmente puede 

interpretarse co1110 consistencia ~e las calificaciones obtenidos 

por uno persono cuando se le examina con el mismo test o con uno 

equivalente. 

Validez: Es el grado en el que el test mide lo que se supone 

debe 111edir. Es uno forruo de saber sl el test cumple su funcidn. 

Usuob1ente requiere de criterios f!Xternos ol test poro 111edirse. 
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1. 1. 9 VALIDEZ. 

La valid•~:z de un test se refiere o lo que este 111ide y o có1110 

lo mide. La valide:z podr!a entenderse: cd1110 111edir lo que se 

pretende Pledir?. 

De alguna otra 111anera serlo lo correspondencia entre las 

variables. los indicadores, las definiciones y la 

operacionali:zacion de estos. 

Es decir, la valido:z interpreta la relacion ldgica entre las 

de~iniciones y las construcciones <lte111s. afir111aciones, 

preguntas. etc.> asi como la relacion e111p1rica del objeto 111edido 

.con las hipótesis¡ en una palabra. representatividad. Es 

representativo nuestro estudio?. 

Sola111ente es posible definir el rasgo que Mide un test 

111ediante el exa111en de los criterios espec1ficos y otras fuentes 

de in~or111ación, utilizadas para estab~ecer su validez. En 

general, la validez de un M'todo es la exactitud con que pueden 

hacerse ~edidas significativas y adecuadas con él, en el sentido 

que 111idan realMente los rasgos que se pretenden Medir. 

Cuando esti111a111os la validez de un test, necesita111os saber 

que rasgo desea111os que 111ida. Este rasgo se lla111a variable de 

criterio. Nos interesa saber que tan bien corresponden las 

- posiciones de los indivir.hJos en la distribución de los punta3es 

obtenidos a sus posiciones en el continuo que representa la 

variable de criterio. La validez es tradicional~ente esti111ada por 

un coeficiente de correlación, ila111ado coeoficiente de validez, el 
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cudl indicQ la relQcidn que hay entre los datos obtenidos con el 

test y los dQtos que usamos. con un grado conocido de certe2Q, 

como !ndices parQ los puntaJes del individuo en lQ variable de 

criteriQ. 

FundQ111entQl111ente, todos los procesos parQ determinQr la 

valide2 de un test se basQn en las relQciones entre la actuacidn 

en dicho test y otros hechos observables independientemente 

relQtivos al rasgo de conducta que se esta considerando, estos 

procedimientos se clQsifican en tres categor!as principales: 

valide2 de contenido. valide2 empírica o de criterio y valide2 

estructural o de elQboracion. 

Cuantas clases de VQlide2 hay? Los autores difieren en 

algunos tipos de valide2. ~erlinger (1975> dice que se deben 

considerar la validez del contenido. de criterio, de 

construccion, interna y externa. David Magnusson (1976) habla 

ta111bien de unQ valide2 predictiva. Downie y Heath <1973) tratan 

la validez de criterio-conexo. Sin e111bargo, se puede concluir que 

hay basica111ente cuatro tipos de validez utilizados por los 

111etodolÓgicos de la investigación (ade111ás de la validez interna y 

externa> estos son: 

Q) Validez concurrente 

b) Validez predictiva 

e> Validez de contenido 

d> Valide2 de construcción 
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Lo volide2 interna expresa una relQción lógico, es decir. 

adec•Jación entre las definiciones y la 

operac.ionoli2ación. entre todos las const1•ucciones hipotéticas 

con los áreas del instru111ento de 111edición. 

La volide2 externa expresa unQ relaci6n e111pLrica. es decir. 

111anifiestQ la representatividad de la investigación. 

Validez Concurrente.- Se considera co1110 una validaci6n 

orientada por criterios. consiste en la correlación entre el 

puntaJe arrojado ~por el instru111ento Cque nosotros elabora111os> y 

un criterio externo. El criterio externo se refiere a otro 

instru111ento o t'cnica que 111.ida . lo 111is111a caracteristica en 

estudio. 

Un requisito indispensable, es que las dos técnicas o 

instru111entos sean aplicados casi al 111is1110 tie111po (que no pase de 

P1as de cinco d1as entre la aplicación de uno •J otro> para evitar 

que las correlaciones se vean alteradas p~r factores presentes en 

el tie111po. 

Validez Predictiva.- Consiste en lo correlación entre el 

puntaje arrojado por el instru111ento y un criterio externo. 

Ta111bien se considera co1110 una for111a de validación orientada por 

cri ter.tos. . 
La diferencio bQsica entre lo validez predictivo y lo 

validez concurrente está en que la validez predictiva se 

correlaciona con un criterio externo el cual no es aplicado al 

111is1110 tie111po que nuestro instru111ento1 111ientras que •n lo validez 

concurrente se aplica al P1is1110 tiefllpo que el criterio externo. 
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Por esto se recoMienda, al seleccionar el criterio, que se tengan 

las debidas precauciones Metodológicas; una cosa serta la valide2 

predictiva de nuestro instruMento y otra las relaciones 

interesantes que podría tener nuestro instruMento con otros 

factores y fenÓMenos de la realidad. 

Al seleccionar el criterio •predictivo• se recoMienda que 

~ste no sea anterior ni posterior a los seis Meses de aplicacidn 

del instru~ento que pretendeMos validar. 

Valide2 de Contenido.- Este tipo de valide2 Manifiesta la 

representatividad o suficiencia del Muestreo del contenido de una 

prueba <Kerlinger, 1975>. 

Por contenido entende"os las &reas• Materias, 

subteMas, preguntas. reactivos. IteMs, afirMaciones y topicos de 

un instruMento. 

En una palabra. la valide2 de contenido consiste en probar 

que las preguntas, tópicos o af irMaciones de un instruMento de 

Medición tengan que ver con lo que se estQ Midiendo. 

Este tipo de validez se eMplea generalMente en los tests de 

rendiMiento, estos estan destinados a Medir el grado de doMinio 

del individuo en una habilidad esp~c1fica o un curso de estudio. 

Para validar este tipo de test el área de contenido que estaMos 

considerando tendrÓ que describirse anticipadaMente, tendreMOS 

que asegurarnos que todos los aspectos principales están 

adecuadaMente cubiertos por los ele"entos del test. AdeMÓs, la 

validez de contenido depende de la pertinencia de las respuestas 

del individuo respecto al área de 
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considerando, y no d~ la ~parenta adecuaci6n del contenido del 

elemento. La mera 1nspecci6n del test puede no revelar los 

procedimientos empleados realmente por los sujetos al efectuar el 

test. 

Ta111bién es importante no generalizar de111asiado en lo 

referente al contenido probado por el test. 

La validez del contenido en un test se consigue desde el 

comienzo por medio de la eleccicln de los elementos apropiados. La 
1 

preparación de lo~ ele~1entos del test va precedida por un exa"~1en 

concienzudo y sistemático de los programas del curso y de los 

libros de texto correspondientes. as! co1110 por consultas a los 

expertos en las asignaturas. Basandose en todo esto se preparan 

las especificaciones del test para los redactores de ele111entos. 

El estudio de la validez de contenido en el 111anual de un 

test de rendi111iento tendrá que incluir infor111ocian sobre los 

iÍreas te111CÍtiCaS1 los habi.lidades del apr--ndiZOJe O los Objetivos 

que el test abarca. con alguna indicación .de los ele111entos de 

coda categor!a. Ade111ds, deberán describirse los procedi111ientos 

seguidos en la seleccion de las categorías y la clasificación de 

los ele111entos. 

Para co111pletar la validez del test se pueden seguir ciertos 

procedi111ientos e111plricos. Conviene revisar tanto las puntuaciones 

totales co1110 la actuación en cada ele111ento concreto para apreciar 

el progreso en el grado. 

Entre otros procedi111ientos suple111entarios que 

utilizarse. cuando resulte apropiado, se hallan el estudia de los 
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tipos de errores que co111un111ente se co111eten en el test y el 

andlisis de los 111étodos eMpleados por los SUJetos. Para descubrir 

la posible influencia iMprocedente de la aptitud para leer las 

instrucciones sobre actuacidn en el test, se pueden 

correlacionar las puntuaciones del test con las de otro de 

coMprensidn de lectura. 

La valide2 de contenido, especial111ente cuando esta apoyada 

por co~iprobo.ciones eP1p.Í.ricas to.les CO~lO lolS expuestas 

o.nteriorrnente, proporciona una t~cnico. adecuado. paro. valorar los 

tests de rendi111iento. Nos per111ite responder a dos preguntas que 

son bdsico.s paro. lo. vo.lide2 de un test de rendirniento:. 

1.- Abo.reo. el test una ~uestra representativa del contenido del 

progro.111a? 

2. - Esta la actuación en el test lo s•Jficiente111ente Ubre de la 

influencia de vo.riables i111procedentes? 

Por otra po.rte paro. los test.de aptitud y personalidad la 

valide:z de contenido no es suficiente y puede conducirnos a un 

error. 

No ha de confundirse la vo.lide:z de contenido con la validez 

aparente. Esta ulti11111 no es validi?:z en sentido técnico; no se 

refiere a lo que real~ente 111ide el test, sino a lo que 

superficial111ente parece Medir. 

Validez de Construcción. - •Este 1 .. i.po de vo.lide:z. se utiliza, 

generalMente, cuando no existe un criterio externo · claro y 

evidente en la interpretacion. 

EntendeMos por un concepto el atrib•Jto que postula111os poro 
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11Js individuos y qu,:, hobr•:Í de reflej•lrse a tr•lVés del rendi~iiento 

obtenido en un test <Cronbach y Meehl, 1955). 

La volide2 de construcción propone una validación indirecta 

y suele emplearse en problemas cdmo la influencia de conotaciones 

bio-psico-sociales y culturales en 

instrumento de medición. 

la aplicación de un 

Cualquier dato que arroje lu2 sobre lo naturole2a del rasgo 

que estamos considerando y de los condiciones que ofectan a su 

desarrollo y manifestaciones tiene utilidad para este tipo de 

valide:z. 

Un criterio importante que se usa en la validación de 

algunos tests es lo edad. Como se espera que las aptitudes 

aumenten con la edad durante la ni"e2, se orguMento que los 

puntuaciones del test deben o su ve2, mostrar un aumento análogo 

s1 el test es válido. Un test que ho sido validado por Nedio de 

este criterio debe de Medir corocterls\icos de lo conducto que 

aumentan con la edad; bojo las condiciones existentes en el tipo 

de ambiente en el que el test fue estandarizado. 

Para efectuar la valide2 de construcción se pueden 

determinar las siguientes t~cnicas: 

1.- Diferencias entre grupos: A través de puntajeS t <student> o 

an&lisis de varian2a se pueden determinar las diferencias 

entre varios grupos. 

2.- Matrices de correlación y análisis factorial: 

técnicas coMo la de correlación o análisis coNo el factorial. 

3. - Estudios sobre la estr•Jc'tura interna: A travd's de 
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correlocionor codo &reo con los !teMs que contiene. 

4.- Estudio sobre los posibilidades de intercoMbio: A troves de 

aplicar el MisMo instrumento en condiciones experi~entoles 

distintos y detector si existen diferencias signif icotivos en 

los puntaJeS. 

5.- Estudios sobre el proceso: A través de observar el proceso 

de rendiMiento del sujeto al odMinistrorle un test. 

No es necesorio oplicor las cinco técnicas antes 

mencionados. eso depende del investigador y del grado de valide2 

que desee obtener. 

En este estudio se onali2Ó lo volide2 de contrucción, es por 

esto que se do a continuocion una explicacidn Mas aMplio sobre la 

técnico o usar. 

Correlaciones con otros tests.- Hoy ocasiones en que se 

aplico un test y despues otro nuevo, que contiene esenciolMente 

lo MisMo que el priMero. si ocupoMos este procediMiento podeMos 

decir que existe uno correlación entre uno y el otro. esto 

correlacion debe de ser NOderodoNente alta pero no Mucho yo que 

si el nuevo test tiene uno correlación MUY alto con el priMero 

que opliCQNOS esto significarla que estOMOS duplicando 

inutilMente lo inforMocion del sujeto. 

Este tipo de correlaciones toMbién se pueden ocupar en otro 

sentido por eJeMplo s1 teneMos un test de aptitudes especiales o 

uno de personalidad deben tener uno correlación despreci~ble con 

los tests de inteligencia general o con los de aptitud escolar. 

Del NiSND Nodo, lo coNprensión de la lectura no debe afectar 
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apreciableP1ente a la actuación er1 estos tests. As.!, las 

correlaciones con los tests de inteligencia, de lectura o de 

coMprensidn verbal se dan a ~enudo COMO prueba indirecta o 

negativa de la validez. En estos casos, las correlaciones altas· 

h~r!an sospechosos estos tests. Sin e111bargo, las correlaciones 

bajas por s! 111is111as no aseguran la validez. 

An6lisis Factorial.- Este tipo de andlisis tiene 111ucha 

iP1portt'.rncia para: la validez de construcción, ya que este 
\ 

procedi~iento estad!stico sirve para identificar los rasgos 

psicológicos. En esencia. el análisis factorial es una t'cnico 

depurada para el análisis de las interrelaciones de los datos de 

la conducta¡ asi. por eJeMplo, si se ha aplicado un test con 20 

.lteMs a 300 personas. el pri111er paso consiste en calcular las 

correlaciones de codo uno de ellos con todos los d•M~•. Uno 

inspeccidn de la tabla de las 190 correlaciones resultant•s pued• 

por s.l MiSMa revelar ciertas agrupacion•s entre los iteMs que 

sugieren la localización de rasgos co111unes·. As!, s! tests COMO 

los de vocabulario, de analag!as. de los opuestos y de 

coMpleMentación de frases tienen correlaciones elevadas entre s[ 

11 bajas con todos los de111ás, podr.la111os inferir, a v.ía de ensayo, 

la presencio de un facto1• de coMprensión v•rbal en el proc•so d• 

análisis factorial, el n~~ero de variables o categor.las en 

función de las cuales puede describirse la ejecución de coda 

individuo se reduce as! desde el nÚMero original de lteMs a otro 

relativaMente pequeño de factores o rasgos COMUn••· Un propdsito 

del análisis factorial es la de~cripci6n de la conducta por Medio 
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de la reducci6n del ndmero de categor!as desde una multiplicidad 

inicial de variables de 1tems hasta unos pocos factores o rasgos 

co,1unes. 

UnQ vez identificados los factores, se utilizan para 

describir la composición fQctorial de un {tem. De este modo es 

posible carQcterizar cada 1tem en funcion de los factores mas 

predoMinantes que determinan sus puntuaciones, junto con el peso 

o SQturacidn de cadQ factor. Estos pesos de los factores 

representan tQmbien las correlaciones del !tem con codo factor. 

correlQciÓn que se deno111ina validez factorial del itePi. 

ConsistenciQ Interna.- La caracter!stica esencial de este 

p1étodo es q•Je el criterio no es otra cosa que la riuntuQción total 

obtenidQ en el propio test. 

UnQ aplicación de este criterio se refiere Q la cor1•elaci6n 

de las puntuaciones de los substests con la puntuacidn total. 

Huchos tests de inteligencia constan de substests que se aplican 

separ~damente. cuyas puntuaciones se combinan para hallar la 

puntuQcidn totQl del test. En lll daborac.ión de estos tests 

suelen correlacionQrse las puntuaciones de cada subtest con la 

total, eli"inondose todo aquél c•J!.Ja correlación con la tot11l sea 

demasiado bQjQ. Se present11n despues 111s correl11ciones de los 

de,1as substests con 111 puntuación totQl, coP10 consistencia 

interna del conjunto. Est11s correl11ciones de consistencia 

interna, constituyen esencialmente medidas de homogeneidad. 

Otra fuente de d11tos para la v11lidacir.ín de constr•Jcc:ión 

procede de los ele111entos sobre el efecto c11usado .Por los 
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variables seleccionadas en las puntuaciones de los tests. Esto 

podr!amos verlo claramente de la siguiente manera: podr!amos 

aplicar un test antes de que ocurra el evento que queremos medir 

y otro test o ratast daspuas da qua haya ocurrido, y ver si las 

significativamente en el retest. Los 

resultados positivos da asta e~perimento indicar!an que las 

puntuaciones del test reflejan al nivel corriente del evento a 

~1adir. 
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1.2 PRESENTACION DE UN INVENTARIO SOBRE ROLES SEXUALES. 

1.2. 1 INVENTARIO DE ROLES SEXUALES DE SANDRA BEM. 

El estudio de los roles sexuales ha cobrado gran i111portancia 

en, los 6lti111os a~os debido principal111ente al 111ovi111iento de 

liberacidn fe111enina, el cu&l cambi6 los conceptos tradicionales 

de los roles sexuales. 

Una definici6n operacional de roles sexuales es la señalada 

por Brown. qui'n los describe co1110 las normas que especifican que 

conductas deben presentar 

sociedad o grupo en 

los hombres · y las MUJeres de una 

particular. Esto es, son, aquellas 

prescripciones y expectativas de coMportamiento para cada sexo. 

Para poder estudiar Mas a fondo los roles sexuales ha sido 

necesario diseñar nuevos inventarios entfe los que se encuentran 

el de Spence et al (1974>, Berzin, et al <1978), Baucon (1976) y 

l.le111 < 1974) . 

En todos estos inventarios se ha conceptuali2ado a lbs roles 

sexuales en 2 categor!11s, 111asculinidad y fe111inidad, sobre el 

entendido de que las lllUJeres calificarán 111as alto en la escala 
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femenina y los hombres en la masculina. 

~os primeros reportes sobre estos inventarios usaron el 

concepto de masculinidad como el opuesto de la feMinidad y 

viceversa en una dimensión bipolar siMple, es decir, una persona 

puede tener caracter!sticas masculinas o femeninas pero no las 

dos. 

Esta dicotom!a de los roles sexuales ha impedido el estudio 

de dos hipótesis que pueden st'ilr de P1•..1cha utilidad: la primera 

plantea que los individuos p•..teden ser • andrd'genos •, esto es, 

pueden tener ambas caracterlsticas, masculinidad y feMinidad, 

independiente111ente de su sexoi la segunda es que los individuos 

que estan f1..1erteniente orientados hf.lc:if.l las Cf.lracter!sticas 

esperadas pf.lra su sexo pueden estar limitados en el rango del 

c:oMportamiento disponible para ellos en diferentes tituaciones. 

El Inventario de Roles Sexuales de Bem <ISRB> ManeJa la 

Masculinidad y la feminidad como dos diMensiones independientes, 

lo que permite calificar con puntaJes altos o baJDS en cada 

dimensión independientemente del sexo. Este inventario consta de 

4 caracter!sticas que lo diferenc!an de otros: Lf.l pri111era se 

refiere a la inclusión de escalas de r•1asculinidad y fe111inidad 

conteniendo cada una 20 caracterlstic:as de personalidad. Estas 

c:arac:ter!sticas estan listadas en la Tablf.l 1 en ingl~s y en la 2 

la traducción que se hi20 p•lra emte estudio al español. La 

segunda es que incluye caracterlsticas de personalidad que fueron 

seleccionadas coMo Masculinas o fe111eninas sobre la base de la 

deseabilidad social y no sobre ~aracter!sticas ya ubicadas dentro 
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de la feminidad o la Masculinidad, esto es¡ una caracterlstica es 

calificada como Masculina s! se JU2gd como mas deaseable en la 

sociedad americano paro un ho111bre que para una mUJer y viceversa. 

La tercera s.er.!a lo carocteri2oción qu& da el ISRB •l una pti!rson•:t 

co~10 111osculina, fep1enina o andrógeno co1110 una función del 

equilibrio que existe entre sus características femeninos y 

111asculinas segun 11 se describe a s! mismo. Por ~ltimo. el ISRD 

incluye una escala de deseabilidad social que es completamente 

neutral con respecto al sexo. Esta escala tambien consta de 20 

caracter!sticas que se listan en las Tablas 1 y 2. 

1. - Selección de IteP1s. 

Para seleccionar los !teP1s del ISRE< de las escalas de 

feplinidad y P1asculinidad se ocupó una lista de 200 

caracter!sticas de personalidad femeninas y masculinas. 

Paro la escalo de deseabilidad social se hi20 lo 11tis11to pero 

con 200 caracterlsticas de personalidad neutrales, la 111itad 

positivas y la Plitad negativas. Después. estas listas se 

repartieron o 40 estudiantes de Stanford que actuaron co1110 JUeces 

utili2ando una escala del 1 al 71 1 co1110 no deseable y 7 como 

extre111ada111ente deseable, sie111pre. haciendoles hincap!e en que 

contestaran con relaci6n a la sociedad a111ericanai este grupo de .. 
3ueces estaba constitu1do por 20 hombres y 20 mujeres. 

Cuan~o uno caracter.!stica era JU2gada independiente111ente por 

ho11tbres y por 111u3eres como significativa111ente 111os deseable para 

cualquiera de los dos sexos con el criterio de pC.05 entonces se 

posaba a una nueva lista, lo cual al final estuvo compuesta de 20 



!tems porQ cada escala. 

Para la escala de deseabilidad social se toMaron en cuenta 

dos cr.iterios: 

a) Si la caracter!stica habla sido Juzgada independienteMente 

por hombres y por MUJeres coMo no Mas deseable para un sexo 

que para el otro con t C 1.2. p ) . 2. 

b) Si los Jueces. hombres y PIUJeres, no difirieron 

significativamente en sus Juicios de deseabilidad en el rango 

t C 1.2. p > .2; de las caracterist1cas que cuMplieron con 

estos criterios se encontraron 10 positivas y 10 negativas. 

2. - PuntaJEil. 

El inventario es autoapl.icable. Se le pide a lQ persona que 

se eval~e Q s! misma calificandose con una escala del 1 al 7¡ el 

1 significa nunca o casi nunca ha sido cierto y el 7 significa 

que siempre o casi siempre ha sido verdad. 

Cuándo una persona ha contestado el J.nventaY'io obtendrd' tres 

tipos de puntaJes. el de masculinidad. el de fe111inidad y el de 

androgenia. Y por medio de estos puntaJes obtene111os el de 

deseabilidad social. 

3. -· Análisis Psicop1étY'ico. 

El inventario fue aplicado en la Universidad de Stanford a 

449 estudiantes hombres y a 279 

Colegio de Foothill a 117 hombros 

voluntarias. 

estudiantes MUJeres y en el 

voluntarios y 77 mujeres 

Se calculo la consistencia interna por 111•dio del coeficiente 

alpha separado para los puntajes de masculinidad. feminidad y 
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deseabilidad social en las dos MUestras. 

Se habla considerado que los puntaJes de Masculinidad y 

feNinidad del ISRB eran independientes y esto se comprobó por 

Medio de coeficientes de correlacidn. 

Se reali2d la correlaci6n producto-momento de Pearson, es 

decir, el coeficiente r el cudl es una medida de hasta que punto 

los mis~os individuos o sucesos ocupan la misma relacidn relativa 

respecto a dos variables. Y esta dado por: 

CtX> (lY> 
f XY - n 

r. rr;:=-~--;~;~1r:-~--~-~r. 

este coeficiente se sacd entre los puntajes de deseabilidad 

social y los de Masculinidad. feminidad y androgenia para las dos 

muestras. CoNo se esperaba la masculinidad y lo feminidad eston 

correlacionadas con lo deseobilidad social. Y en contraste con 

esto las correlaciones NUY cercanos al cero entre androgenia y 

deseabilidad social confirNaron que el puntaJe de androgenia no 

~1ide una tendencia general para responder en una dirección 

socialmente deseable. 

Se aplicd taNbien un test-retest despues de 4 semanas a 28 

hoMbres y 20· NUJeres de lo muestra de Stan~ord y se sacJ la 

correlación con la priNera aplicacidn obteniendose un !ndice de 

correlacidn de casi .90 <BeM• 19741 Rowland, 1977) por lo que se 

le dlo confiabilidad al inventario. 

La valide2 de constructo del instruMento se hi20 a base de 
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an¿lisis factorial <Gaudreau. 1977¡ Waters. et al 19771 Whetton. 

et al. 1977; Faathers. 19781 Moreland, 1978¡ Oaa et al, 19791 

Gross, et al. 1979). En todos estos estudios, excepto en el de 

Gaudreou, las respuestos se obtuvieron de grupos de estudiantes¡ 

las muestras varlan en toma~o de 150 a 250 sujetos hombres y 

PfüJeres. Tapibién todos estos autores (Plenos Gaa et al) usaron el 

andlisis factorial con rotacidn varimox incluyendo solo !tems con 

un peso arriba de .30 paro definir el factor. 

Estos andlisis factoriales don como resultado la agrupación 

de las variables en grupos de 10 a 18 factores todos con valores 

carocterLsticos arriba de uno. Sin embargo solo 4, 5 o 6 factores 

fueron los que realmente sirvieron para agrupar las variables. 

Estos estudios han corroborado la independencia de las escalas y 

han demostrado que la escalo de masculinidad tiene una mayor 

validez de constructo que la escala de feminidad. 

Los !tems que consistentemente se han agrupado en un factor 

de masculinidad son: me comporto confiado en MÍ MisMo, de 

personalidad fuerte. oct4o como lÍder. h6bil para dirigir, 

dominante. en•rgico. tomo decisiones con facilidad. dispuesto o 

mantener mi postura y agresivo. Y los !tems que han tenido peaos 

altos en feminidad son: compasivo. sensible a las necesidades de 

los demos. deseoso de consolar al que se siente lasti~ado, 

c~lido. dulce y afectuoso. Los !tems que se han agrupado de lo 

escala de deseabilidad social son: servicial. oMigabl•• sincero y 

discreto. 

Dare~os ahora algunos de los resultados de los an&lisis 
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factoriales en estos estudios: 

-Gross encuentra 4 factores que explican el 43.8~ de la 

varian2a total y son: un factor fe111enino que cuenta con 12 de los 

20 !te111s, un factor de 111adure2 <co1110 es autosuficiencia, seguro 

de s! 111is1110 >, un factor Piasc•Jlino y •Jn úl tüio factor que contiene 

reactivos de las 3 escalas. 

-Waters encuentra ta111bien 4 factores que son uno que 

contiene sexo mas masculino, fe111enino, atl~tico y competitivo, un 

fo~tor fem~nino conteniendo 14 de 1os 20 !te111s. un factor 

PlllSCUlino (dominante, agresivo> y uno de auto-suficiencia 

(confiado en si ~ismo). 

-Feather reporta 4 factores el primero masculino (líder, 

agresivo, do111inante> con 14 de los 20 lte111s, un segundo femenino 

con 10 de los 20 !te111s, un tercero con !te111s positivos como 

alegre, fel12, amistoso y con !te111s negativos como solemne y 

serio, y un ~lti1110 de autosuficiencia. 

-Gaudrea•J taPibiE(n encuentra 4 factores uno 111asculino con 17 

de los 20 lte111s, uno fe111enino con 13 de los 20 1te111s uno de sexo 

y uno con los !te111s confiable, autosuficiente y seguro. 
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l'AI:LA 1 

ITEM MASCULINOS 

Acts as a leader 

Aggressive 

A111.b.i. t.ious 

Ana 1 !Jt:i. c•ll 

f\ssi.irt.iviil 

Athlet.ic 

Co111pet.i.t:i.ve 

Defends own .bel.iefs 

Do~i.i.nant 

Forcef•ll 

Has leadersh.i.p abilities 

lndependent 

Ind.ivi•foalistic 

Makes dec.i.sions easily 

Masculine 

Se 1 f-re l .í.ant 

Se lf-su ffi cient 

Strong personal.ity 

Uill.i.ng to take a stand 

Will.i.ng to take risks 

ITEM FEMENINOS 

Affec:t.ionate 

Cheerful 

Childl.ike 

Compass.ionate 

Does not use har&h language 

Eager to soothe hurt feelings 

Feo1.in.lne.0 

Fliltter•lble 

Gentl.e 

GulJ.ible 

Loves children 

LO!J•ll 

Sens.i.t.i.ve to the needs of others 

Shy 

Soft spoken 

Sy01pathet:i.c 

Tender 

Under·stand.i.ng 

War~i 

Y.i.eld.i.ng 

ITEH NEUTRALES 

Adaptable 

Conceited 

Conscientious 

Convent.ional 

Fr.i.endly 

Happy 

Helpful 

lneff.i.c.i.ent 

.Jealous 

L.ikablé 

Hoody 

Rel.i.able 

Secretive 

Sincere 

Sole111n 

Tactful 

Theatrical 

Truthful 

Unpredictable 

Unsyste111at.ic 

f . ¡. ~ 



EMS MASCULINOS 

guro (a) de 111L MisMo <a> 

fiendo Mis principios 

ndepend:!.ente 

,lét.ir.o (a) 

coMporto confiado <a> en mí MisMo <a> 

personalidad fuerte 

érg:!.co <a> 

1aUtico <a> 

~bil para dirigir 

:!.spuesto <a> a arriesgarme 

01110 decisiones con facilidad 

to-suficiente 

111inante 

scuUno <a> 

ispuesto (a) a mantener mi postura 

resivo (a) 

ctuo co1110 l.!der 

nd.iv.id•Jalista 

Apetitivo <a> 

b..ic.ioso <a> 
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ITEHS DE DESEABILIDAD SOCIAL 

Serv.icial 

Teniperanienta 1 

Concien2udo <a> 

I1ra111ático (a) 

Fel!2 

hipredictible 

Confiable 

Celoso 

Honesto 

Reservado (a) 

S~ncero <a> 

Vai:iidoso <a> 

Agradable 

Serio <a> 

A111igable 

Inco111petente 

Adaptable 

Poco siste111ót.ico 

Discreto 

Convencional 

¡ ¡ 

~. '; 



ITEHS FEHENINOS 

Acepto facilNente la opinion de los dem~s 

Alegre 

T!Mido (Q) 

Afectuoso <a> 

Fdcil de halagar 

Leal 

FeNenino <a> 

CoNpasivo Ca) 

Sensible a las necesidades de los demas 

CoNprensivo <a> 

Caritativo Ca> 

Deseoso de consolar al que se siente lasti"ado 

De vo2 suave 

Cálido <a> 

Tierno <a> 

Influenciable 

Infantil 

No uso Malas palabras 

He gustan los nifios 

Dulce 
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! 1 
1 2 3 

DCD 
4 5 6 

D D 
7 6 

D D 
9 10 

~ D 
12 

A 

Carrere Edad_ Sa>co 

Lugar de nacimiento 

Ocupación del e:scoiarldlld del 
padre padre 

Ocupa.cl6n do lo E8C10larldad da la 
madre madre 

lru;tl"Uc"l°""'s' 

En las slgutentas tejas .ncaitra"' un gran rúnero de ca
racter(sttcas de la personalidad para que se dascrlbo a a( mlsmo(a). 
E:ato es, podrá Indicar, utilizando una escala que va del 1 al 7, ciu' 
tan ciertas son estas carecter(stlcas de su personalidad. 

Por l'avor no deje nlngl.l'lll característica eln cattrlcar 

EJemi>lo: &stuto(a) 

Ponga, un 1 si as que NUNCA o CASI NUNCA ES CIERTO qua uat.ct 
- astuto(a) 

Ponga un 2 al ea que Kb.Bl"T\.JALMENTE· NO ES CIERTO que ullted 
- ututc(a) -, 

Ponga un 3 al es que ALGUNAS VEc.ES PERO CON POCA FRECUENCIA 
ES CIER10 qua ullted - aetuto(a) 

Ponga un 4 si as que OCASIONALMENTE ES CIERTO qua ueted -

·~> 

Ponga un 5 el ea qua A MENUDO ES CIERTO qua eated - alltull:l(a) 

Ponga un 8 si ao qua H'l\811'\JALMENTE ES CIERTO que ultad - astuto(•) 

Ponga un 7 si es quo SIEMPRE O CASI SIEMPRE ES CIERTO que usted 
sea astuto (a) 

De acuerdo con esto, si usted siente que oinunns veces pero con poca 
frt'cu~ncl11 '"' clorto que ustnd "ºª "astutO(o)", QUA nunct1 o cnsl nuiea 
~..!!!.!!!? que untcd noa "mnllcloso(n)", 91:!0 !Ole mpro o cnsl stc:mpr" 
~ qc;c u~.tcd· "ºª 11 1""esponm1blo", que a monUdo '>3 clorto que º! 
ted sua "dcSf>l"t!oci..,~do(11)", inted callflcaró l11s siguiente" 1:4ra=tcr(r.t1 
cao como nl¡¡uo1 -

~o(a) a ResponMble 7 

'------~i-
.,_ ________ --

MDllclooo(a) Oespraocup.ido (ll) 5 

Nota: lonore 'º" númor"<ls 11 Ir• dcrocM do 111& casllla11 do roi:pueGta, _, 
excluGlvnmn"to p,ra el ""'=' da l.l comput.ldora, 



A , 

OESCRIBASE: A USTED MISMO(A) 

' • • .e 11 t 
., 

1 1 1 1 1 1 
~OC'ASI Habltualmenle Algunaa vecua pero Oca$l01ulmenl• A m&nudON H9bltualmente S'ompre o caa\ ,,..,.,. .. no•• etano COf1 po011 rrea....n- •• cttarto cler10 u cierto alempre •• 
cierto c&a •• cierto cierto 

S~) de mí mlsmo(a) 13 Con'lllble ~lldo(a) 

Acelllo rdcnmente la Anal ~leo e•> -(•) 
optnlC!n do lo• demi• 

Servicial Compulvo (a) Dh1p.-91o(a) a .....,._r 
mi -1ure 

Oeflon:lo rrla prlnc1 ploa. Coloeo(a) Tierno(•) 

Alegre Hábil pa,.. dl rlgl r Amlgabl• 

TemperAm-1 Sanetbl• a l•• neceelda- AgrMlvo(•) 
de• de los dem&s 

lndependlonte Honeoto (a) Jrtll*>clabl• 

Tfinldo (•) 20 Olapue- (•)a arrle1t- 1.._iente o o 
germe 

CDnc\ONIUCID C•) C~l"°(a) Acl{o <DnD líde,. 

Atlltlco(a) Reae~) 

_ .. 
Al'ectuD•(•) Tomo d•clatonaa con Adljltllbl• 

fecllldod 

°"'""tlco e·~ Carltatl"° (a) lndMGAll-

Me comporto c<>nflllclO (•) 
en mC ml_,,D (A) 

Sincero(&) No.-mai .... ..,,... 

-
FAcll de 1-aleger AulO-euflclWU PDco -emltlm (•) 

Feliz Deaooaoca) do consolAr al ~ltlvo(•) 
que •• slt!nte 1••Urna\do 

De """"°"'ltdAd fuorte Vanldooo (a) Me OUMaf1 lo• nl-

..... Ooml,..nta 01......CO(•) 

lmfredlctlblC' Oevoa .. ve ,.,,..,le-(•) 

I! "'""""(•) Ag.-bla Dul .. 

Fomenl""(•) Maacultno C•) Canvat1elonal 



A 

11 1 ' 11 T 

...,._oc .. 1 

f'Ud .. 
olel'llD 

tiablt&Alment• Al,......• ve~• pero OcaalDNilmente A menudo Habltualrnet"119 st ..... _OCUI 
no .. cierto con pooa ,,..c::llAl"tCla N cter"tG •• cl•f"'tD .. clW'tO • ........ el•---

De p.,_,.lld9d dfbll olt'(ctt da t.\agolr Dll'f'cll--•-..-
E ........ -l•rlo (•) ..._ .... 1 álllor 

Egolsta Padentio 
lnMg\rO (•) de mf 
mt.ma(•) 

0...-0 ... (•) Tr&lctor.ro (•) 

-(•) 

u .. ma\U pal- i canlbrmlata 

~ 

WdJt'O (•) coas-a-e•> 
TNbajlldllr (•) 

~1a1.- ll'N&Clonal - -.... 
'n'l.tA iio Me dl9QU~ loa nlllae 

Rellgio. (•) 

Aaclanal Abr-® (•) '° l'UIYD (A) 

Jmpulal\IO (A) 0- voa Mrta -,.....,,. ......... -... 
.,_,,... .,. eorn_..i-m. oet.n anta al 11111or Al --at- IM&lmaGo •. 

1191 ..... ......... -"' ............... lnlM--
Ñl//10 - MgUldDr(•l Slmollllm ,...,..._mi ,.....,. 
,_...~(•) Surnlao (A) ·-· 

Malo (a) 

...... ,., ,,__ ... plaNar 
Naf-rel ....... ) 

Frto (a) tndR1811 (•) ,........,., 
F\Ojo (•) C.pazd ........... 

"""-'- c::ai-a • ....,_ 

~IVO(a) '""""et- ~.tu ....... 
- ele lea ....... 

_,.,., ... C•) 
ActMI <•> e-.. 

a1111•• .... 

..... ~, 

.. o 

;,·· 



1.3 LA NECESIDAD DE CONOCER LA ACTITUD DE LA GENTE HACIA LOS 

ROLES SEXUALES EN HEXICO. 

Es evidente que sie111pre ha existido la preocupaci6n por 

describir las características de personalidad del mexicano; hay 

diversos estudios que abordan este tema. y que coinciden en 

encontrar pará111etros o Modelos de co111portamiento de la población 

en general. Algunos de estos estudios han logrado realmente dar 

con el objetivo 111arcado, y otros 111uchos no lo han conseguido o 

si111ple111ente han quedado inconclusos; sin embargo lo que 

verdadera111ente lla111a la atención es que existan caracterLsticas a 

las que deb.la de dárseles 111ayor i111portancia y que han q1Jedado al 

111argen de estudio co1110 son las relacionadas con los roles 

sexuales. 

Algunos de los pocos estudios que se han hecho sobre el 

te111a, en nuestra cultura, encuentran una marcada polaridad en lo 

cual el ho111bre esta identificado cQn el rol de ºP1acho" 1111 c1Jal 

consiste de una exagerada 111asculinidad~ haci,ndolo que se 

111anifieste co1110 un ser autoritario, individualista y do111inante. 

111ientras que a la 111uJ•r se le otorga una b1dgen de suPiisión y 

abnegación expresadas co1110 conductas de r.leJ1endencia, confor111is1110 

11 ti111ide2. Ahora bien. no es posible establecer en q1Je 111edido 

estas descripciones reflejan sola111ente estereotipos y en que 
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grado son forMas actuales de coMportaMiento. 

Ante esta disyuntivQ que se nos plantea; surge la necesidad 

de diseñar una investigacidn que conte111ple o señale las 

caracter1sticas de los roles sexuales en H~xico, para conocerlos 

con 111as detalle y así posterior111ente co111pararlas con otros pa!ses 

en v.:i'.as de desarrollo o industrializados. 

Hetodolog.:i'.a. 

Se tradujo el IRSD siguiendo un procedimiento de traduccidn 

doble el cu~l consiste en que una persona cuya lengua 111aterna es 

el español hQce una trad•Jtción del ingl~s al espal'lol, y otra 

persona. cuya lengua Materna es el ingl•s. traduce, en forMa 

independiente, los .:i'.teMs en espal'lol nueva111ente al ingl¿s, 

Finalmente se cote3an las traducciones para asegurarse de que no 

se pierda el significado original. 

Despues de esto se escogieron 58 .:i'.te111s 111ás, unos de estos se 

to111aron de las descripciones hechas por diwersos autores que han 

escrito sobre la psicolog.:i'.a del mexicano y en especial de las 

caracterlsticas estereot!picas de los ho111bres y las lllUJeres en 

Hexico <Itiaz-Guerrero. De'Lo111it:z, Falcan. Gon:zalez Pineda, S. 

Ra111ire:z, Lenero, C.)¡ y otros sobre la base de que fueron lo 

opuesto de l<ls del IRSB. Se clasificaron Em 4 gr•Jpos según se 

consider~ que fueran positivos lll<lsculinos, negativos Masculinos, 

positivos femeninos y negativos femenino. 

Los 58 .:i'.te111s se presentaron al final del IRSB con el MiSMD 

for111ato. 

Esta pri111era versi6n se aplicó a un grupo piloto de 2~ 
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estudiantes universitarios para verificar que los !teMs y las 

instrucciones fueron co•prensiblea. 

El inventario, finah11ente, se aplicó a 453 estudiantes dt:i 

una universidad privada de la ciudad de Hexico. 237 ho111bres y 216 

lllUJeres. Se escog!o esta universidad con el objeto de efectuar 

co111paraciones con subgrupos siMilares de poblaciones de otros 

paises. 

La poblacion estuvo constituida por todos los estudiantes de 

pri111er ingreso de edad entre 17 y 22 aftos. de las carreras da 

Ingenieria, Psicologia, Co111unicacion y Ad111inistracion de 

Empresas. Se escogieron estas carreras por razones de lndole 

práctica. 

Cada estudiante contestd un IRSD, los 58 !teMs nuevos y 

varias preguntas sociode111ogr&ficas referentes a la edad. sexo. 

lugar de origen. oc•Jpación y escolaridad tanto del padre co1110 de 

la Madre. 

La aplicación de los instru111entos se hizo en grupo. Los 

objetivos de la investigacion se explicaron en t'r111inos lll•JY 

generales: ºSe trata de un estudio sobre caracter!sticas de la 

personalidad en diversas poblaciones•. Las instrucciones se 

presentaron por escrito. pero ta111bi~n se Hiyeron en voz al ta. 
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1.4 NECESIDAD DE VALIDAR ESTE INVENTARIO PARA LA POBLACION MEXICANA. 

El ISRB como podemos ver yo ho sido validado por diferentes 

autores poro poblaciones de distintos paises dando resultados 

satisfactorios. Este tipo de inventario ha aportado conocimientos 

1~uy interesantes cori respecto o corocter1sticas de personalidad 

en diferentes sociedades. HeMos mencionado yo lo necesidad de 

:onocer este tipo de corocter!sticos en lo poblocidn mexicano. 

Sin embargo no se cuento aun con el instrumento adecuado poro 

hacerlo. Por un lado, este instrumento podrlo consistir de un 

inventario totob1ente nuevo y espec.!fico111ente diseñado poro 

aplicarlo o nuestro poblaci6n, esto implicarlo muchos proble111as y 

desaprovechar en porte las investigaciones hechas en otros 

paises. Por otro lodo podría adaptarse el ISRB poro usarse en lo 

poblocidn Mexicano 111odificondo los !tems que no se consideren 

representativos. 

Poro este estudio se decid!o co111ple111entar los 2 

• alternativos: se pruebo si los .!tems del ISRB 111iden los rasgos 

considerados de fe111inidad, 111osculinidad y deseabilidad social en 

la sociedad 111exicana y se construyen nuevos !te111s que estud.ios 

~exiconos anteriores consideran que cubren los rasgos de 

~e111inidad y 111asculinidad no conte111plados en el ISRB por ••r 
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característicos de nuestra población. 

La validez de construcción es el procediMiento a seguir en 

a~bas alternativas. 

Es iMportante hacer notar que la parte que reportaMos de 

esta investigación solo garantiza la validez del inventario para 

un subgrupo de la poblaci6n Mexicana. 
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CAPITULO 2 

ELECCION ItE LA HERRAMIENTA ESTADISTICA PARA RESOLVER EL PROBLEMA. 
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2.1 ANALISIS FACTORIAL 

El análisis factorial es una de l•ls 111cís antiguas técnicas 

del an&lisis 111ultivariado. Fui sugerida por Spear111an <1904> paro 

modelar el siguiente problema de psicología, relacionado con lo 

~1edición objetiva del concepto de- inteligencia: 

Se pretende 111edir el dese111peño de N estudiantes en p 

excímenes distintos. Spear111an supone que las calificaciones 

obtenidas en los ex~111enes estan positivamente correlacionadas y 

trata de explicarlo a tr•lvés de un factor co111ún presente en el 

dese111peño de los individuos en cada exd'rrieni a partir de esto idea 

surge el ~odelo de un factor: 

XJI = a,¡ g¡ t eJI J=1. ... ,p i=t ..... N 

donde x,11·: es la cal.i.ficación de i en el exa111en J• g 1 es lo 

inteligencia gen•rol de i, ªJ es la ponderación de la i~portancia 

de la inteligencia general en el dese111peWo observado en el exd~en 

J y e .. 
~· 

es una variable aleatorio que acu111ula la variacidn no 

explicado por la inteligencia general. Represento un ele111entc1 

específico de la actividad que 111ide el exo111en J· 

Aqd g¡ y e,¡i se supone que son variables aleatorios 

independientes y nor111al111ente distribu!das ade1111ís de ·que la 

covC•.,¡• ejl > = o, k °' J por lo que XJI son voriobles aleatorias ,. 

nor~al•s independi•ntes. 
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En este Modelo se considera que la correlacidn entre los 

examenes h y k estd dada por el producto de las correlaciones de 

cada una de ellas con el factor hipotetico g: r.,., = r.,~ r11.~ por lo 

qué 

var<examen i) = ~ 
es la cantidad de varianza del exánien que puede 

ser explicada por el factor hipot~tico g y usuah1ente 

var<e 1 ), es decir que se s•Jpone que 

vari•1nza de x· J 
se desconipone en dos partes independientes: 

la varianza debida al factor g y la varianza debida al factor 

especifico de cada prueba ej. 

Ade111ás, s.! se consideran 4 exanienes distintos h, ~~. s y t, lols 

correlaciones entre cualesquiera dos de ellos son de la forMa: 

1;., = cov<a..,g + e 11 , a 11 g + e.,> 

= a .. a~var(g) + a.cov<e,g) + a .. cov<e11.1g) + cov<e..,,e11.> 

= oi 11a"'var<g) 

por lo qué las lla111adas •tetradiferencias' r.,., r_. - r.,. r..,,, 

r 111-. r" - r"' r,"' y r_,,. r,., - r._, r,k son cero. lo que es la base para 

ciertas pruebas del 111odelo. 

Anterior a este Modelo, Peoirson propuso uno siMilar en 

algunos aspectos a él, y que es la base ·de Métodos de obtención 

de factores iniciales aun en uso. 

Posterior111ente •• siguio trabajando sobre el 11todelo 

propuesto por Spear111an, especial111ente sobre pruebas· de la 

existencia de un factor de inteligencia general, sobre el error 

111uestral en las tetradiferencias y sobre 111étodos computacionales 
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para encontrar al factor y sus ponderaciones. Por otro lado, 

algunos autores coMienzan a cuestionar la eficiencia de este 

Modelo para describir al con3unto de examenes. A partir de esto 

surge un Modelo de M factores cada uno de los cudles representa 

una habilidad espeC.Ífica: 
WI 

X·· ::: t. 
J' .... ªJ"' g¡.._ + el' J = 1. .... n i = 1, .. , N 

que conserva las suposiciones del PIOdelo de dos factores en 

cuanto a norMalidad e independencia¡ dicho modelo pasa a ser caso 

particular de este. Despu~s. algunos autores <Bartlett. 1938¡ 

Garnett, 1919) coMienzan a investigar la posibilidad de extraer 

los factores a partir de la Matri2 de correlaci6n de las pruebas. 

Este modelo no cuMple que las tetradiferencias son todos 

cero, pero de esta idea surge un critero sobre el rango de la 

Matriz de correlación como base para deter111inar el nú111ero de 

factores presentes en el 111odelo. 

Con el desarrollo de las co111putadoras surgen 111étodos de 

solución complicados, pero 111uy eficientes para estimar las 

ponderaciones de los factores en el análisis factorial. Esto da 

lugar a que su aplicaci6n se extienda del ca111po de lo sicolog!a a 

los de la econoM!a, medicina. f!sica. sociolog!o, taxono111La, 

etc .. 

Algunos autores cuestionan esta tdcnica debido a que c61110 se 

ver~ despu,s. existen una infinidad de soluciones para cado 

111odelo particular de análisis factorial. 

Funcionol111ente •l anal.bis factorial •• uno t~cnica 

111ultivariada cuyo propósito •• explicar las relacione• entr• un 
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conjunto numeroso de variables correlacionadas y dif!ciles da 

interpret&lr en tér111inos de un conjunto 111rrnos nu111eroso de m1eva~1 

variables hipotéticas lla111ad11s factores, PHÍS fáciles di=:~ 

.iterpretar conceptual111ente, relativa111ente independientes 

(estadistica111ente> y que son co111binaciones lineales de las 

variables originales. 

Actual111ente es posible llegar a factores a los que se 

tr11nsfiere lo. inforP1ac.i.Ón esencial contenida en las variables 

originales a p&lrtir del andlis.:l.s de las correlaciones entre 

estas. Entre todas las posibles soluciones que satisfacen esto, 

se buscan aquellas que estad!stica111ente sean 111ds si111ples y 

conceptual111ente 111as interpretables. 

2. 1. 1 110DELO BASICO [tEL ANALISIS FACTORIAL 

Sean z, , ...• z~ v.a. norMales estandarizadas, <aunque aqu! 

supondre111os nor111alidad y estandari2ación en las variables, puede 

trabajarse con variables proven~entes de otras distribuciones) 

donde 2¡, es el p-ésb10 valor observado de· la variable J. 

El modelo básico dei and'lisis factorial para estas variables 

es: 

J::: 1,2,.: .• n 

•• decir que cada una de las n variables observadas se describe 

en t'r•dnos de " <•e espera que 111Cn) factores hipot~ticos co111unes 
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a todas las variables y un factor ~nico que acumula la varianza 

no explicada por dichos factores co111unes. es decir que usa111os 

n + m variables hipotdticas para describir a las originales. 

El 111odelo escrito explicita111ente para cada valor observado 

de la variable J es: 

"" :zJ.1 =I. a.l,F,.; t uJY.l .... i = 1, 2, ... , N J = 1, 2, ... , n 

donde supone111os F',.""N<0.1), Y:.-N<O, 1), Cov<Y1 .Y1 > = Cov<F",y¡ > =O 

i ~ J• i ~ k y ªJ,.1 son las n111 constantes de ponderaci6n de los 

factores, las que tenemos que esti111ar. 

Co1110 se supone que las zj son estandarizadas, entonce~, la 

matri:z de var-cov I. de las z,¡ es la 111is111a que la Matriz R de 

correlación, la que usa111os para esti111ar a las ªlr . 

Existen ta11tbi¿n 111,todos para esti111ar las ponderaciones a. 

partir de las variables originales. no de sus correlaciones. 

Sea s'lª = ,, <zl1 - Z,; f 1N la varianza 111uestrol de Zj 1 coao 2¡ = O 

s~ =f.zJ1ª/N = L<~<a1,F.i + u,Y,»1'/N 
J i•• l•t ,.. • ' 

"'¿tt , .. a "' ·JI = I. a1, < L F,¡ªIN> + uJ. ' .. - YJ., IN + 2 t. ªlr ªJ., <~ F,1 F~ IN> ••• ,.. ¡¡¡¡ ..... • •• 

... .. 
+ 2 u; L ajp < LF.,1 YJi IN> ,., ,., 

ya que L Fp>.., /N = l Yl,a. IN = 1 ya que F, 11 YJ estan en foraa ... \•• 
est.andar. 

Co1110 ade111as r11 r = r,.,.,J = O tene11tos quil' .. , : 
, ' "' SI" = 1 = f., a¡,1 + u~ª = a,;1 + a.)a"' + •... , + a;,..' + UJ' 

donde cada tér111ino de la derecha representa la porción de 
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vorion:zo aportado por el f11ctor que C•ldo téro1ino pondero . 
.. 

Llo111omos o v, =t. ºJ" p = 1, ... ,p¡ lo contribución tot•ll del 
j•I ... 

factor F,., o lo. varianza de todos los variables, y V =t. Vp es lo ,. .. 
contribución total de todos los factores comunes o. todos lo.s 

variables. ... 
Lo. co111unolidod de 2~ se define co~io h;" =Jo, o:i. J = 1, .. , n y 

u/·= 1 - hj" es lo contribución del factor l.!nico. 

Algunos autores separaron esto contribución en dos portes: 

uno porte de varianza debido al error de 111edición y otro porte 

llamado. especificidad. 

Algunos 111dtodos de soh1cion del análisis factorial 

encuentran los co111unolidodes estimados o partir de suponer el 

nú~iero de factores necesarios ¡:iaro rE<producir los correlaciones 

de los variables originales; otros 111étodos requieren, poro 

est.i.111or los ponderaciones, de q•Je se proporcionen los 

co111unolidades. 

Al conjunto de ecuaciones en que se expresan los n variables 

en térMinos de los 111 factores co111unes se le 1101110 patrón 

factorial: 

:Z1 = º" F' +O... F .. + ... + º'"'F"'.+ IJaY1 
21.=ouF• +011.F.a + ... +aa .. F... +u.,Y1 

2 .. = 0111 F, + 0..1.F" + ... + olot"'F"' +u.Y,... 

Por brevedad, algunos veces solo se presentan los 

coeficientes o de los factores co1110 patr6n factorial. 

Este patrón 111uestro lo co111posiciÓn de los variables en 
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t.ér111inos de factores en forPJa de ec1Jociones lineales. 

Al n4mero de factores coP11Jnes 1Jtilizodos pQrQ describir una 

variable se le llama la coP1ple3idad de la VQriable. 

Los factores pueden estar correlacionados con los voriQbles 

originQles. A la matriz de dichas correlaciones se le lla~a 

estructura factorial. y consta de los ele~entos r,.,.1 

k = 1 •..• 111. i = L .. , n y los elePlentos r,.,11 En general en 

análisis factorial se tr11ba30 con correlación producto-~o~ento. 

Podep¡os obtener 1Jrio relocion funcional entre los ele~entos 

del patrón y los de lo estructura, 111ultiplicando cualquiera de 

las ecuaciones por sus respectivos factores. su11tand~ sobre todas 

las observaciones y dividiendo entre N: 

J = 1, .... n 

dónde i~ = 1·, , , , I ~ 11 j = 1 ..... n .. .. .. .. 
o· ... l L ..flL..li. = ¡ ªil E11 El' + ... + f.¡ a;.. F,;'L + ... ;t f.Lbi+ f. Y;)'.¡¡ 

\&t N N N 
J , .. 

N ' N 

r,.;1.; = ª.i• r.r,~.. + ªJ• r ... ~. + ... + ªja. + ... + ªJ• rs-•• 

dónde k = 1 ••.. • ~ 11 J = 1, ... • n 

a que co11to supusi111os F-. ... N<0,1) k = 1 ..... n 

ov<Y; •F .. > = O 

ntonces u.á t Y¡l Fa.; = •J· r, 
R ¡ '"-· 

= o 

Esto nos proporciona n conjuntos de 11t ecuaciones lineal•• 

uyas incógnitos son las a;. , J = 1, ... , n k • 1, ... , 111. Poro que 

st.e siste11to tenga solucid'n debe satisfocerH que Cn-111>" > n. + "· 
' f 

' 
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AdePtás, observQ111os que s.! los factores co111unes !30\1 no 

correlacionados entre el los. entonces r,,,.., = O y 'i¡i:,.. = Oj, 

J = 1, ... , n k = 1,. ··•"' es decir que los ele111entos de la 

estructura corresponden o los del patrón factorial. 

AdeMas, ~ultiplicondo coda variable por su factor único, 

su~ando sobre todas las observaciones y dividiendo entre N: 

yj Zj = ª:i• F, Yj .. 
=) ~ XlL..u.. = aJ, 

•• N 
=) 

+ ... t aj-F"'Yj + 
l E1i Xn t ... + , .. 

N 

u,¡ Y¡'" .. 
aj.,. k 

J =1, ... n 

F..i Y¡¡ 
N 

A veces se considera como estructura factorial s6lo a la 

tabla de correlaciones entre factores co111unes y variables 

originales <se excluyen los correlaciones entre estos y el factor 

Único>. 

A partir de la estructura pueden interpretarse los factores 

de acuerdo a sus correlaciones con las variables originales, y 

puede esti~arse el valor específico de un factor calculado parQ 

observaciones particulares. Estos 

lla"'ados calificaciones del factor. 

valores espec!ficos son 

Pode..-os ta..-bié'n considerar a la 111atriz de correlación 

R entre los factores para medir la interrelaci6n entre factores 

y geoM,trica ... ente encontrar la posición de ellos al usarlos co1110 

•Jes de referencia. 

Deci..-os que un 111odelo de anólisis factorial particular se 

•ajusto• bien a un conjunto particular de observaciones, si las 
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correlaciones obtenid·"'i a partir del modelo, reproducen •bastante 

b:i.en• a ].QS or:i.ginales. En general '1k " 'I rJ.., debido a error de 

P1•Jestreo o experi111e..ntal. [1esignare111os con Í\¡i"' a la correlación 

reproducida a partir de los factores para diferenciarla de 

r.11,., que es la correlación original entre ZJ y zk . 

" Pode111os obtener r~1, 111ultiplicando las k-esi111a 11 J-esi111a 

ecuaciones del patron sumando sobre las N observaciones y 

dividiendo entre N: 

2-10 



=> 

a;1 ª'" F,
1 + a1, ª'" F, Fa t ... t a1, a ...... F, f.,. t ... t a~, •l" Y" F, 

t a¡1a..,.f1Fa t a1 .. a1uf: t ... t aj1 a .. .,.FLF,..t lli• IJ,.Y ... F.,+ ... + 

t ªl"'ll"' f,..f, + ªl"'ª"'ª F.,F ... + ... t ªJ•ª"""FO: t llj..,IJ-.Y .. F ... 

t u1a .. , Y:,F1 t u¡a11.1 Ft. Yj ·L .. + u¡a ...... F ... Y¡ t u:au"-Y¡Y11, 

= ªJ• ª"' k ~" + ªj• ª"'' k ~ + ... + i:i¡, ll•"' k E~ E..i 

.. • .. i .. 
+ olj1 u .. LfJL...l.ii¡_t ªl" ª'" L ..E.L..Ei.i.. + ªJa •l11.a t. ..E.al. + ... + a,·,ª""' t..~ 1" N I•• N ,.. N ,.. N 

" L~ 
i.. N 

.. 
+ ... + ª'J"'ª"'' L I•• 

.. 

F.1 r_., 
N 

L~ ,., N 

t f,¡ f.;+ ... + 
111 N 

llj• a .. , + 0¡1. ª"'" + ... t ªl"'ª•"' t <o.¡1 o. .. , + a;, ll .. ) r,, .. , + ... + 
+ (al• ª""" + a1 ... a,., ) r-., ..... + (a¡.., a .. , + a1, ª"') r .... + ... + 
f (al& O.o..,. t OJ..,QU) r ........ t.·· f (QJ••t Oa.., + Q¡.,.a,..,. 'f l)-.11.,.., 

= o. 

= O con P• q = 1, ... , n con p f. q 

reprod•Jc.i.111os la correlación entl"~ 2 variables j y ~'' con j 'I k o. 

J'IQrtir del plltrón factorial P1ediante lrl ec:uación: 

El qu• tan bien ajustan las correlaciones reproducidas a las 

correlaciones 

correlaciones 

origino.les, 

reprodÍJc:idas 
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... 
1·:i,. =: l\,¡1:,. - r~J e,. 

i).. es ll 01111ada correlación res.i.dual. Cuando tenep1os factores en 

un n~111ero tal que toda la parte "co111tln" de las variables •est¿ 

representada" en ellos. no debe o casi no debe haber otra 

correlación entre ellas. Esto ser!a la correlación residual y 

espera111os, entonces que seo cercano o cero. Una 111edido de que tan 

cercano o cero se obtiene cons.i.derando o estos correlaciones como 

provenientes de una muestra del 111is1110 ta111ofio, con correlaciones 

cero. 

Esperamos entonces que ~ .. 

que es la desviación estdndar de dicha muestra. Cuando se cumple 

esto. consideramos que el ajuste es bastante bueno. En otro caso, 

los factores son inadecuados poro describir a las variables 

originales. 

Si ij,. « * 
posibleMente pueden supri111irse factores. si111plificando el 111odelo. 

y conservando un buen ajuste. Este criterio es 111uy general. 

aunque existen otros. 111as especlficos para cado 111étodo de 

solucion y que toMon en cuenta 111as infor111aci&n que el ta111año de 

rrtuestro. 

Por si111plicidad, algunas veces este 111odelo se troboJa 

111atriciab1ente. 

Sea 2"' = Cz, , ... , z.. J el vector de las n variables en estudio 

y z~ •• 10 111atr12 de observaciones estandarizados y 111ultiplicodos 

por N de dichos variables: 
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z "' 

2" I •• , I .z, .. 
2·u I •• , I z~ .. 

2 ... ,, • ·' z-

Seo F~= [~, ...• F"'1 el vector de factores co~unes y Y\= t~ 

, .. ,,y.J el de factores únicos, entonces 

F = 
r f ....... f,.J 
l ~~ ..... , r- y = [ 

•..... ·-] 
y ... , ... , y .... 

son las Matrices de factores para las observaciones de las 

variables. 

Los coeficientes de los· factores 

respre••ntarse en la Matriz patrón H: 
1 o,.;:'º a. ' ... ' O•• 1 U. , 

oaa ' ... , °""":o, u-., ... , o 
H = ' 1 

1 
1 

a ... , ... ' a..: ,o.o, ...• u ... 
1 

del patr6n pueden 

= <A ... ,. ! u ..... ) 
• 

Entonces el patrón factorial queda: Z =CA ,·Ul Cf juJ 

Lo estructuro puede r•pres•ntarse con lo Motriz s ... "' de 

correlac~on•• entre lo• variable• y los factores: 

s. ' ... 1 s ... 
Saa 1 ••• 1 •• .,. 

:. 

s..'···' s-

El patrdn escrito explicitoMente paro los n valores de las N 

variables qu•do entoncea: 
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Z = AF 

=) ZF~ = A<FF'> 

ZF~ = S 

•"• ea la reJacidn funciona¡ entre patrdn y ostructura ant•a 

obtenido, •• que, co•o supon .. os a los factores estandarizados, 

entonces •~· F F' es la •atriz d• correJaci6n •ntro loa 
factores. 

y entonces S = A. A 

aqu[ es •as claro que si los factores son independientes, 
•ntonces 1 = I 

y es~ > = s = A = Ca~ > 

corr•lociones d• la estructura. a las 

R = ZZ' •s lo ••triz d• correJacid .. s •ntro los voriobJos 

pudiéndose obtoner do osta "°nero lo ••triz R do corrolocionos do 

los variables originales <ostandarizodos y •ultiplicodos por N> 
reproducidos a partir de los factores. 

R = zz' 
R = ( AF ) ( AF f' 
R = AFF11 A .. 

=Al A,. 

o •quival•nt•-•nte, usando S •A 1 entonces SIª'• A 

R • S 1 ·• 1 < 1 ·• >' ~ co•o 1 • • • 
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f< = s 1·' s-

A veces, se asu~e que h: = 1 J = 1, ...• n es decir que laa 

co111unalidades son 1, con lo que se excluyen a los factores dnicos 

del Modelo. Para obtenerlos, adiciona111os a cada ra = h;" que 

representa la coMunalidad de la variable i, la contribuci6n a esa. 

variable del factor IÍnico u·"' • ; la nueva 111atriz se representa por 

<fi + u•> y 
.. ... 

<R + U > = <Sil> (~ ~) t-y-} 
= s.(~ ~ ) e•"' .h 

Por otro lado. pode111os ta111b.i.en obtener la s.i.111plificación de 

R cuando los factores son independientes1 en este caso i = I y: 

R = A 1 A"' 

= A A., 

co1110 ya habla111os visto. A esta ecuación se le lla111a el Teore1110 

FundaMental del Factor. 

HabÍaMos Mencionado que el 111odelo de análisis factorial no 

tiene solución dnica. Esto se debe a que los ca111bios de escala en 

los factores, desconocidos afectan al 111odelo. Ade111as COMO 

entonces 

Z = CA lUJ CF } YJ 

• Af + Uy 

Z = < AEO f + Uy s.{ <Allf = Af> . 
lo que cu111ple para infinidad de B's. De hecho. para cualquier 

111otriz de rotación de rango co111pleto. Estas indeterMinaciones se 

el.b1inan cuando se busca Ul1a solución particular poniendo 

restricciones arbitrarias al 111odelo. 

Un i111portánte caso particular del 111odelo es cuando no 

aparecen los factores IÍnicos correspondientes a cada variable. En 
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este caso hr = 1 l = 1, ...• n ya que el total de varianza de las 

variables originales <estandori2ados> es reproducida en los facto 

res comunes y corno los valores diagonales de la Matriz de correla 

ciÓn de las variables originales deterMinan la porcid'n de varian

za unitario a reproducir por los factores co111unes, deberán ser 1, 

indicando que estos acu~ulan el total de varianza. Al análisis 

bajo estos supuestos se le conoce co1110 Análisis de Componentes 

Principales y gen~ralrnente es usado para obtener ciertos factores 

ºiniciales' q•Je de
1

spues se mejoraron mediante rotaciones. En este 

caso se usará para determinar el numero inicial de factores. 

Una vez estiMado el patron factorial. podemos expresar o los 

factores en tér~1inos de las varia.bles para su .i.nterpretacion 

conceptual: 

z = Af + Uy 

A"' z = f + A"' Uy 

f = A"1 z - (A"'>Uy 

En general. el proceso de análisis factorial consto de 5 

posos bd'sicos: 

1> Obtencio'n y preparación de la 111atriz de correlación R de las 

variables originales observadas. 

2) DeterNinocidn del n~Nero de factores a considerar 

inicialNente. 

J> DeterNinación de un conjunto de factores iniciales a partir 

de R. 

4> Rotación de los factores iniciales. 

S> Pruebas de hipótesis sobre el ndNero de factores. calidad del 
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ajuste y deterrninacidn de los VQlores de los factores. 

1) Este paso consiste. en obtener las relaciones existente entre 

las lQ variables originales. Como sabemos. estos pueden 

representarse con R. la matriz de correlaci6n, o con & , la 

matriz de VQr-cov. Si las variables estan estandarizadas. 

entonces R y r. coinciden. Es conveniente trabajar las 

variables estandarizadas para uniformar la escala en que 

es tan P1ed.:l.das variables. haciendo con EIStO 

computacionalm~nte Nas preciso el an6lisis. A veces. sin 

embargo, se quieren estudiar propiedades distribucionales de 

los estimadores, en este caso y para efectuar algunas pruebas 

de significancia es Nas conveniente conservar a las variables 

medidas en s•J escala original y usar I. en yez de R • .. 
Aqui trabaJare"os con R = I. IM.....Z..ll ,., N 

Una Yez obtenida R, es nec•sario decidir baJO que 

suposiciones se trabaJard y con que ~étodo se van a calcular 

los factores. para ree"plazar o no los 1's de la diagonal de 

la 111atri:z de correlación por las corr•spondient•• 

co111unalidades. 

Una for111a de •esti111ar• las co"unalidades, es tratando de 

reducir el rango de R, de manera que · se conserven las 

correlaciones entre las Yariables originales es decir 

ca"biando solo las entradas de la diagonal principal que 

representaran entonces a las co"unalidadesJ esto deter"ina el 

nd"ero de factores ya que .la di"ensi6n del espacio generado 
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por los factores coincide con el rango m!nimo al que puede 

conducirse a lo NQtri2 as! modificada. 

Hay otras formas. Nenos sofisticadas de estimar las 

coMunalidades, tales coMo hacerlo usando el cuadrado del 

coeficiente de correlocidn mdltiple que relaciona a la 

variable con las dem&s variables en el conjunto. 

La matriz de correlación puede dar una idea aproximada 

de que esperar como resultado del andlisis factorial. Se 

espera que las variables altamente correlacionadas tengan 

ponderaciones altas en un M~smo factor y que no aparezcan con 

ponderaciones bajas las variables pobreMente 

correlacionadas con ellas. 

2) La deterMinación del ndmero de factores que se consideraran 

inicialmente es una decisidn subjetiva. que puede estar 

apoy.'lda en estudios previos o en el conociMiento que del 

fenó•eno tenga el investigador. 

J) La obtencidn de los factores iniciales. es la obtenci6n del 

patrdn factorial a partir de lo Natriz de correlacidn. La 

Mayor la de los Métodos para obtener estos factores 

proporcionan soluciones que cu~plen los objetivos MateNóticos 

del probleMo, pues expresan las correlaciones entre las 

variables originales en térMinos de un nd•ero Menor de nuevas 

variables que son estadisticaMente mas siMples que aquellas. 

Hoy Muchos Nltodos paro obtener estos factores¡ algunos, CONO 

onteriorMente se di~o, requieren que se hayan esti•odo las 

co•unalidades1 tales son el •'todo del Factor Principal. el 
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del Centroide y el de DescoPlposición Triang1Jlar. Otros 

requieren que se estiMe de onteMano el n~111ero de foctores 

necesarios paro el ondlisis, co1110 son el 111étodo 

Verosi111ilitud y el de Hlni111os Residuales. 

Es i111portonte seleccionar con cuidado el 

ePlplear por que las soluciones proporcionadas por 

Pl~todos son distintos. 

de Móx.i.Pla 

Pl~todo a 

distintos 

Hay ciertos criterios para decidir cuando una soluci6n 

es PleJor que otra. La Playor parte de los Pl'todos antes 

Plencionados proporcionan soluciones que no satisfacen todos 

esos criterios.pero puede elegirse el P16todo de solucion en 

base a los criterios que se desee cu111pla lo solucion. 

Uno de los criterios ~os conocidos es el de PldxiPla 

acuMulacidn de varianza, que consiste en escoger los factores 

de 111anera que vayan acu111ulando la 111ayor parte de lo varian:za 

de los variables originales y considerar solo aquellos 

factores que representen una proporci6n signif icotiva de 

dicho vorion:zo. 

El "''todo utilizado en el presente trabajo proporciona 

factores iniciales que satisfa~en este criterio, que es de 

hecho, la base de su construcción. 

Este "''todo es el de CoPlponentes Principales y no 

requiere de lo esti111oción a priori de las coPl•.molid•ldes o d&l 

nú111ero de factores necesarios paro explicar los relaciones 

entre las variables. En realidad el Modelo te6rico para el 

An&lisis de Co111ponentes Principales difiere conceptual111ente 
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del An~lisis Factorial. se utiliza sin embargo para estimar a 

los factores del An6lisis Factorial por que se ha visto en la 

pr¿ctica, que las componentes que proporciona resultan una 

muy buena aproximacion de los factores. Estas coMponentes 

ademas. coinciden con los factores que obtendr!a111os s1 en 

An&lisis Factorial esti111aramos minimizando la SUPia de 

cuadrados de los residuales. 

El Andlisis de Co111ponenetes Principales proporciona, 
1 

dado un conjunto de variables~ •.. ,, 2ft• una transfor111aci6n 

de el las en y, , ... , v ... , tales que cada Y1 es una co111binaci6n 

lineal de las :z's: 

Y\ = ª" :z, + a\" :z.. + ... + ª'" :z,. i = 11 ••• 1 Pl 

y en la que ~ es la componente de mayor varian:za, ~ es la 

de 111ayor varianza después de ~ y no esta correlacionada con 

ella, y asL sucesiva111ent~. 

Este 111étodo no requiere que se ha.gan suposicion•s sobre 

las variables originales a 111enos que vayan a realizarse 

pruebas de hipótesis sobre el Modelo ya elaborado. 

DescribireMos ahora el procediMiento para obtener los 

coP1ponentes principales: Sea z:. la 111atr.i.2 de 

varian:za-covarian:za de las variables~,,. ,,zft y suponga111os 

(por simplicidad) que E(:z¡ >=o, i = 1, .. ,,n 

DuscaMOS y, tal que 
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Y, = º" 2, t '101. z.a. + ... t Q,..,. :z,. 

o equivalentell\ente. s1 9-l' =<a. , ...• ~ .. > y '1!= (z,, ...• 2.> 

y, = 911• ~ 

de aqu1., VAR<Y1 > = VAR<~' ~) = !l.!' VAR<2>~ = ie'L 9! 

Co1110 quere111os que ~ tenga la 111ayor proporci6n de 

varian:za, tene111os que 111axill\i2ar VAR<Y, > = <!tt. '!! 1 para ello 

. utilizare111os 111ul tiplicodores de Ltlgronge con una restricciéín 

arbitraria que sirve para obtener una soluci6n único: 

<!1., ~ = 11 entonces 

.!.b. :: 2 'l:Clt, - 2 ). !!1 = o 
~ga 

~ = - (a.• ª' - 1) = o 
~ )i 

de donde t.9! = l!l!, 

y ~· ~ = 1 

es decir que ~ es el valor corocter!stico de t. asociado a SI! 

11 entone•• 'JA., t.~ es 111ayor cuanto 111oyor sea 1" por lo que 

da111os a ~ el valor A. que corresponde al 111ayor valor 

característico asociado con t Y, 9t es entonces el ve.ctor 

caroct~rlstico asociado a dicho valor. 

Paro encontrar los coeficientes a.. , ... , °'" de Y1. 

introduciaos otros restricciones ella, la de 

independ•ncio con ~ y uno restricci6n orbitr~ria que 

podrÍa•o• decir, •• usa para estandarizar los coeficientes 
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COV<Y, .Y .. > .. COV<l!i41 ¡.a.~¡) =~~E.cu= o 

'a!.<l! = 1 

Tene~1os entonces q1.1e buscar ~ tal que 111ax.i111ice a i:t!,°"l.<U 

sujeto a 

~- I.~ = o 

Sea L < >.., '\,a,. > == ~ Z:. ~ - ). < 21-• .~ - 1 > - J'\ < 9.l .. i: ':!.!.) 

entonces !l.. =. 2 t <!! - 2 >.. q, - >\ ( t'si. > = O 
ags 

l.b = - ~· I ~ = O 
•"\ 

si 111ul tipl.ica111os al/ ag¡ por ~4t 

29.l • z. QJ - 2 ~ '!l.'b - '1 qi• l. <l1 = o 

CO"O q.• L <lJ = 0 y ).~ • '!¡ = 0 

por qu• de (t.~>'= ( ).g, >' 
,.. t•= ,. g,." 

Ai:b 1r q¡. .. 9.1., Las. 

entonces >\ ~·t.g,, = o 

"\ >.1 = o 

por lo que ~ = O 

entonces !A. = 2 t. 'llt - 2 ll. ~ = O 
~!11. 

t.'U = " 'll 

= o 

por lo qu• nu•va"ente tO .. QlllDS 
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C•lrQcter!stico de t. q•Je sig•Je en lllagn.i.tud a i... ¡ ).s.>.1. y ~ es 

entonces el vector caracter!stico asociado a el. 

De igual forma podeMos continuar encontrando los 

restantes coeficientes de las lll coMponentes principales 

g,, ... ·~ q•Je resultan ser los vectores caracter.lsticos de E. 

asociados a los valores caracter!sticos tomados en orden 

decreciente. 

Se requiere ahora conocer la estructura de los factores 

representados por las co1111ponentes. pero hab!a1111os visto que s! 

los factores son independien~es <y en este caso lo son por 

construcci6n>, entonces la estructura coincide con el patrón. 

Este 11lti1110 lo obtene111os despejando a ¡ en '! = Az : 

X = A¡ 

A .. '! = A"'A¡ 

A"'X = ¡ 
Qu4 es el patron factorial planteado inicial111ente. La 

diferencia con el patron de An,lisis Factorial c14sico es que 

aqu! el 111odelo te&rico s6lo utiliza las co1111ponente• a 111odo de 

factores co111unes. para describir la variacid'n de las 

variables originales no consi~erando factores especlf icos de 

cada variable. 

Aunque con el 1111,todo antes descrito pode111os obtener 

hasta n co111ponentes pr.incipales, la for1111a en que lstas se 

construyen hace que algunas de ellas. por lo general las 

Glti111as, sean de escasa importancia en cuanto al porcentaje 

de variacid'n total que explican. por lo que se han 
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deter111inado ciertos criterios Cla 111ayor parte de ellos 

total111ente subjetivos) para determinar cuantas componentes 

principales son necesarias para explicar adecuada111ente a las 

variables originales. En general se basan en la proporcio'n de 

variabilidad explicada por cada co111ponente, tomando sdlo 

aquellas que sobrepasan cierta cantidad fijada de ante111ano. 

Tenemos que s.! >.; es el" i-ési1110 valor característico de 

entonces 
... 
I. '-J Jll 

representa el porcentaje de variacidn explicado por la 

i-ési111a co111ponente. Para el presente estudio. ade111as de este 

tipo de criterios se utilizó, al decidir cuantos factores 

iniciales eran suficientes paro explicar las relaciones entre 

las variables originales, lo infor111ación procedente de los 

estudios de las 111is111as variables en otras poblaciones, los 

que indicaban que las correlocionea entre las variables 

originales 

factores. 

pod!an reproducir•• adecuada111ente usando 4 

4) La rotoció'n de los factores iniciales consiste en aplicar uno 

Natriz de rotación T al patrón factorial obtenido 

inicial111ente. Co1110 ya dijiNos, el objetivo es obtener una 

estructura 111as si111ple para que los factores puedan 

interpretarse en t'r111inos de los conceptos sobre los cu4les 

se realiza el análisis. Co1110 lo quequere111os aqu.! es lll•JDrar 

la solución factorial, este paso puede 0111itirse st se 

considera que los factores obtenidos son 
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suficiente~ente interpretables o s! solo nos interesan las· 

propiedddes MoteMÓticos del Modelo. 

Una estructura factorial siMple es aquello que satisface 

los siguientes criterios: 

1) Cada renglón del patrón factorial A debe tener ol Menos un 

cero. 

2> Cada coluMno de A contiene al Menos M ceros. 

3) Todo par de coluMnas de A contiene entradas cuyas cargos son 

cero en uno colu~na pero no en lo otro. 

4> Si M > 4 todo pareja de coluMnos de A debe tener uno gran 

proporción de entrados con cargos iguales o cero en OMbos 

coluMnos. 

~) Poro todo por de coluMnos de A solo un ndMero peque~o de 

entrados deberQn tener cargas diferentes de cero en OMbas 

coluNnos. 

Una solucidn que cuMple esto será, por lo general, una 

en la que las variables caen en grupos NutuaMente exclusivos 

cuyas cargas son alto• poro un factor, de Moderadas a bojas 

en pocos factores y cercanas a cero en el resto de ellas. Se 

busco adeMÓs que las cargas fa~torioles sean grandes en valor 

absoluto o Muy cercanos a cero. 

Los factores rotados forMon una solucidn factorial 

derivado. 

PodeMos observar que para coda solución dodo•existen 

infinidad de Motrices de rotocidn T iguolNente adecuados poro 

un probl•Mo en particular, yo que lo que pretendeMOS es que 
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unQ ve2 representodQs lQs VQriQbles originales z co1110 puntos 

del espacio vectorial forMado por los factores iniciales. 

mediante la rotación de esos factores o ejes CQdo punto quede 

MQs cercQno Q solo uno de ellos pQro Qst interpretQr a dicho 

factor en términos de las variables representQdas por los 

puntos 111os cercanos Q el. 

Cuando las carQcter!•ticas que desean obtenerse en una 

solución f•:ictor.ial deriV•ld•l p•Jeden expresarse 111ate~1d'tica111ente 

se utilizan lo~ llOMQdos M'todos objetivos de rotQci~n. que 

pueden ser de rotQción ortogonQl <OuortiMax. Vari111ax. 

Orto111ax> u oblicua <Obli111ax. Quarti111in, ObliMin, Ortoblicua. 

etc.>. 

Si no es posible expresQr lQS coracter!sticas que se 

deseQn en for111a Mote111d'tica entonces se e111plean 11t6todos 

llQ111odos subjetivos, en los que, en base o la inspeccidn de 

lQ gr,fica de los observaciones de las, variables sobre los 

far111odos por los fQctores ·y to11tados por pares 

sucesiva~ente. se elige el ángulo de rotoci~n de estos1 s1 lo 

rotación es obiicua entonces cada eJe puede ser rotado en un 

&ngulo distinto al de los de111os. 

En la lllQyor!a de los 111étodos de rotaci6n objetiva se 

' propone u1ia función del ángulo de rotación /' que d 

opti111i2arse. haga que las cargQs factorial•• se Qcerquen lo 

Mas posible a aquellQs que cu111plen los condiciones de 

estructura si•ple. 

En tl presente trabajo, se rotó la Motriz factorial 
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iniciQl por el Metodo VariMax, en el cual se buscQ Maximi2Qr 

la función: 
... .. 4 .. .. 

V= nt. .l..(bl, /hJ > - L <l. bJ•L /h," >" 
... ]ii ... ¡.. " 

en lQ que bJ• es el coeficiente del fQctor p en la VQriQble J 

despu~s de haber rotado A en un ángulo ~ : 

b:,. = r,. (aj, ) 

.y hl es la coMunalidad de la J-esiMQ variable. 

Cuando esta función alcan2a su mdxiMo sus coMponentes 

tienden a cero o a uno, con lo que se logra la estructura 

simple. Al igual que en los ~etodos subJetivos, la Matriz de 

rotación final T, ~e va conformando Mediante rotaciones 

sucesivas de los factores toMados en pareJas. 

Se decidi6 usar este M~todo de rotaci6n co~o una primera 

opci~n por ser uno de los Mas populares y por haber sido ya 

con buenos resultados en estudios si-ilares al 

presente. Co1110 despues vereMos, los resultados con el 

obtenidos hicieron innecesario probar otros. 

S> Pruebas de hip6tesis y deter111inación de los valores de los 

factores. 

En esta Últi111a etapa del' análisis y dependiendo del 

obJetivo del estudio se reali2Qn alguno de estos dos 

procedi111ientos. 

Las pruebas de hip6~esis son gene~almente parQ confirmQr 

estadistica111ente que los factores son suficientes para 

reproducir las correlaciones entre lQs variables originales. 
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Ile hecho pueden hacerse antes de l!l rotQción o incluso Qntes 

sl se estill'IQ o propone el numero de factores parQ despues 

estill'IQr cargas fQctoriales y co!l'lunalidQdes. 

En este c!lso no se hicieron porque el objeto del estudio 

no es generali2Qr de una muestrQ Q una poblQcion sino hacer 

coll'lparaciones con otros estudios siMilares reali2Qdos en 

otr!ls poblaciones. 

LQ deterP1inación de los valores de los fQctores consiste 

en d!lr los vlllbres de nuestras unidades de Muestreo a cada 

unQ de las expresiones: 

F\j = a11 2.,¡ + . . . + ai.. 2 .. j i = 1 •... 1111 

Esto se hQce cuando el propósito del andlisis factorial 

es crear nueVQS variQbles que conserven la inforll'lación 

original y que adeMQS cuMplQn lo~ s~puestos para usar otrQs 

técnicas estad!sticas. o cuando quieren reali2arse pruebas 

estQd!sticas sobre construcciones teóricas "edidas a troves 

de grupos de las VQriables originales y que se espera hayan 

quedado representQdQS en uno o varios de los fllctores. 

Co"o el objetivo de este trQbaJO es ver si las variQbles 

ll'liden dichas construcciones teóricas", pero no usarlas 

posteriorll'lentes para Mas Qn6lisis estad1sticos (al ll'lenos en 

el presente trabajo) no se llevi Q cabo ninguno de estos dos 

óltill'IOS procesos. 
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2.2 COttO Y POR QUE PUEDE UTILIZARSE ANALISIS FACTORIAL 

EN ESTE PROBLE"A. 

Co•o ya Yi•os. efectuar la validez de construcción de un 

.inventario puede, para fines pr&cticos resuMirse en dos pasos: 

1> Buscar las correlaciones entre los LteMs que lo forMan. 

2> Buscar las agrupaciones q•Je se forMon en base a estas 

correlaciones. para ver si representan a las construcciones 

teóricas que pretende•os ~edir con el .inventario. 

En el presente traba JO se esperar!a que. las 

agrupaciones de las variables fueran. por eJeMplo. un grupo 

de fe•inidad y otro de ll'tasc•Jlin.i.dad o un grupo de feMin.i.dad, 

otro de •ascul.i.nidad y otro de deseabil.i.dad social. ya que se 

supone que el .inventario ~.i.de dichas caracter!st.i.cas'a trav~s 

de sus !te•s. Se necesita entonces un M•todo estad!stico que 

correlacione a los !te~s y los agrupe en base a estas 

correlaciones, y si es posible. 

flexibilidad en la for~aci6n de los grupos, para hacerlos 

teórica•ente .interpretables. 

Una técnica estad!st.i.ca Mult.i.var.i.ada tradicionalMente 

utilizada para validar tests ps.i.cold'g.i.cos ha sido el Qncfl.is'.i.s 

factorial. entre. otras cosGs porq•Je en gener'll las variables 

psicoldgicas cu•plen las suposiciones que aquel requiere que 
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se hQgQn sobre ellas (tienen que estar medidas en al 111enos 

escala de rQ2on. ser continuas y nor111al111ente distribuidas), 

por ra2ones históricas y _por que es fácil de co111prender o 

nivel int•Jitivo. 

Se v!o que el análisis factorial reduce un conjunto de 

variables mas o menos numeroso, a un conjunto ~enor de nuevas 

variables o fQctores -que conservo la estructura de 

correlQciÓn de lQs VQriables originales y en el que los 

elementos de '1 este conjunto son teórica111ente interpretables. 

Codo nuevo factor Qgrupo variables que tienen algo en comdni 

poro efectos de validar un cuestionario en cuanto o 

construcci<Sn, esperor.!amos que lo que tienen en co111ún los 

!tems agrupados en un factor sea el concepto te<Srico que 

suponemos que eston midiendo. As!, podemos interpretar o codo 

factor como el asociado a dicho construccion tedrico, o al 

menos a parte de ella. Aunque no nece~aria111ente los variables 

se agruparQn presentondose uno sola ve2 en sdlo un factor. sl. 

podePlOS diferenciar dichos grupos a partir de los 

coeficientes con que aparecen: las variables o lte111s que 

presentan coeficientes altos dentro de un factor, constituyen 

el grupo asociado a ~1 y consideramos al resto como elementos 

de otro grupo. 

Fue por las anteriores razones y por que de esto 111anera 

podlan compararse nuestros resultados con los de otros 

estudios con los que fue validado el BEH en su for~o original 

en otros paises, que se u't.i.Uzd' el análisis factorial poro 
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validar este inventario. a pesar de ser este un Modelo que 

utilizo suposiciones tan fuertes coMo la de norMalidad en los 

variables, la cual puede probarse a troves de pruebas 

estod!sticas co"o la de Lilliefors, o con gr4ficas en papel 

nor1111al. 
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2.3 APLICACION DE LA TECNICA AL PROBLEMA. 

2.3.1 [IESCRIPbioN DEL PROCEDIMIENTO DE COHPUTACION USADO. 

Para realizar el an,lisis factorial de los reactivos que 

forMan el inventario de BEH1 se recurrlo al subprograMa 

FACTOR del paquete estadistico SPSS <Statistical Package for. 

the Social Sciences> version IV y lo •J•cución del MiSMO se 

realizó en el sisteMa BOURROUGHS 7800 del PrograMo 

Universitario de CÓMputo de la Unive~sidad Nacional AutónoMa 

de H4xico. 

A continuación describireMos breve••nte las tarjetas •a• 

iMportantes o Ma• usuales paro correr un prograMa con SPSS. 

El conjunto de tarjetas que integran un progra~a SPSS 

estd for~ado por las tarjetas de control que contienen todd 

lo referente a la Pionipuloción de archivos y las tar Jetas de 

procedi111ie otos, con las instrucciones para los procesos 

esiad!sticos propio•ente dichos. 

Todas las tarjetas que integran el prograMo 
, 

es ton 

divididas en dos caP1pos: El de control. que ocupa las 
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columnas de la 1 a la 15 y donde se teclean las palabras de 

control que refieren al sisteMa a un proceso deterMinado. y 
/ 

el caMpo de especificacion de la coluMna 16 a la SO donde van 

las especificaciones, parÓMetros y arguMentos necesarios para 

la ejecución del proceso solicitado. 

Dentro de las tarjetas de control. y en el orden en que 

deben quedar colocadas para ejecutar el programa. tenemos: 

1 15 16 BO 

RUN NAHE CNo~bre de nuestro progra~aJ 

Con esto tarjeta se identifica a nuestro progroMo dentro 

del siste~o SPSS. Los reportes de solida del progro~a 

aporeceron encabe2ados con dicho noMbre. 

1 

FILE NA"E. 

VARIABLE LIST 

15 16 

CNoMbre del archivo de dotosl 

CLista de varioblesJ 

BO 

Con esto tarjeta declorare~os los identificadores de los 

variables del archivo de dotas. Estos. identificadores deben 
, 

coMenzar con un caracter alfobetico y pueden constar de hasta 

B caracteres. Deben ir ocoModados en el orden en que est&n 

las variables correspondientes en el archivo. 
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1 

VARIABLE LABELS 

15 16 80 

[Identificador, no111bre de variable/ 

identificodor1no111bre de variable/ .. J 

Esto tarjeta sirve poro asociar a coda identificador de 

variable con el significado real de esto. Las etiquetas o 

no111bres de var:iables puede contener hasta 40 caracteres. 

1 

VALUE LAllELS 

15 16 80 

tident <valor nu111> valor reol del 

valor nu111 <valor nuM) valor real del 

valor nu111/ ... > 

En esta tarjeta se declaran los valores que puede toMar 

cada identificador y que representa r~al111ente dicho valor. 

1 

INPUT HEDIUH 

INPUT FDRHAT 

N DF CASES 

15 16 

t111edio en el que están al111acenados 

los datosJ 

80 

tfor111oto de lectura de las variables 

del archivoJ 

cnJ111ero de casos que la 111aquina 

deberá leerJ 

Acepta la palabra UNKNDWN en caso de desconocerse el 
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, 
nu111ero de casos. 

1 15 16 80 

HISSING VALUES [identificador (hasta 3 valores 

nu"'éricos separados por co111os),. ,, 

identCide111>J 

En esta tarjeta pueden especificarse hasta 3 valores 

para cada variables que son declarados coMo foltontes al 

realizarse algún proceso. 

1 15 16 80 

RAW OUTPUT UNIT [unidad de salida en discoJ 

En esto tar Je>ta se indica. s.i. odeo111Ós de los listados se 

desea que los resultados se al111acenen en alguna unidad de 

salido. 

2.3.2 DESCRIPCIÓN Y EXPLICACION DE LAS OPCIONES DEL PAQUETE USADO . 

1 

OPTIONS 

15 16 

rn.' ... 'n,J 
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Con esta tarjeta se aspecif!ca a la M~quina que opciones 

referentes al proceso que correMos quereMos que ejecute. Para 

el caso de andlisis factorial esta tarjeta debe ir después de 

la tarjeta FACTOR y las opciones de las que se dispone son: 
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1> No to~ar en cuenta los casos con valores declarados COMO 

faltantes, en el an&lisis. Esta opci&n es ejecutada 

auto111aticaMente si no son seleccionadas las opciones 2 y 3. 

2> Con esta opción los procediMientos se reali2an incluyendo 

todos los casos. aun cuando hayan sido declarados coMo 

faltantes. 

3> Con esta opción, si algun caso tiene valores faltantes en 

algunas variables, no se to111an en cuenta las Mediciones para 

esas variables, pero si para el resto de ellas en ese caso. 

4> Indica que los datos de entrado son una 111atri2 de 

correlación. 

5) Indico que los datos de entrado son uno 111atri2 factorial y 

que solo se quiere retarla. 

6) Con esto opción se pide que lo Motri2 de correlaci~n del 

an~lisis sea ol111ocenada en olg~n 111edio. 

7> Con esto opciJn se pide que lo 111atri2 factorial resultante en 

el an~lisis y los co111unalidodes se al111acenen en algun 111edio. 

8) Con esto opci~n se pide que se ol111acenen las calificaciones 

de los factores en algún 111edio. 

9) Con esta opcitin se pide que opore2can en nuestra unidad de 

salido las P1edios y desviaciones esta'ndor de las variables en 
, 

el analisis. 

10) Esta opcio"n que solo puede util.:i.2arse junto con la nÚP1ero 3, 

indica que el orden de las variables de lo 111atri2 de 

correlación es el especificado en 111 tar Jeta VARIABLE LIST. 

11> Con esta opción, los valores de los factores para casos con 
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valores faltantes son calculados en base a los valores de los 

factores de las variables sin valores faltantes en el mismo 

12> Con esta opcio'n los valores de los factores aparecen en 

orden secuencial con el nJMero de secuencio a la i2quierda. 

1 

STATISTICS 

15 16 

C:n,, .. , n,J 

[ollJ 

BO 

Con estQ tar Jeta se piden las est.ad.Ísticos y grÓfic:as que se 

desean calcule el programa1 los n~111eros de estad!sticas son: 

1> Hedias y desviaciones est~ndar. 

2) Hatri2 de correlaci~n. 

3> Inversa y deterMinante de la 111atri2 de correlación. 

4> CoMunalidades. valores caracter{sticos y proporciones de 

varian2a total y varion:za 
, 

COPIUn. 

5) Hatri2 de factores iniciales. 

6) Hatri2 de factores rotados y 111atri2 de transfor111aciÓn. 

7) Hatri2 de coeficientes de los valores de los factores. es 

decir, el patró'n invertido para calcular los valores de los 

factores. 

B> Gráfica por pares de los factores rotados. para rotaciones 

ortogonales. 
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2.3.3 SUBPROGRAMA FACTOR 

El subprograma factor permite al usuario combinar varias 

opciones en los pasos del proceso, de formo que pueden realizarse 

gran variedad de on~lisis. 

Hablamos definido cuatro posos computacionales para realizar 

un •1nÚis.is f•1ctol'.i.1ll: obtención y prt:porociÓn de lo Piotri:;r. r!e 

correl11ciÓn de nuestros d•1tos, obtención de factores .inici11les, 

rotod.Ón de dichos foctoN,•S y deterPiinoció'n de valore~. de las 

factores. Desglosaremos codo poso describiendo los alternativos 

que poro al mismo ofrece esta programo. 

Poro usar este programo, pueden introducirse una serie de 

datos Cpratadentes de uno variable multivoriodo) o lo matriz de 

c:orrelociones entre ellos. En ambos cosos, para iniciar el 

proceso es necesario colocar lo tarjeta con la palabro FACTOR en 

el campo de control poro seleccionar al subprograma, y con lo 

ex¡:ir•r,siÓn VARIAitLES = Clisto de variables) en el caPtpo de 

especificaciones. l.ol listo de variables contendrá' los 

identificadoras de los variables sobre los cuales se realizará' el 

on6lisis. Estas deben ser 62 o menos, a menos que se modifique la 

cantidad de WDRKSPAC~ usualmente disponible, yo que en este caso 

podrán ut.il.i.z<lrSe h11sto 100 V•lr.i.•lbles. 

Poro el coso en el que se introduzcan los datos, el primer 

posa consiste en calcular lo motriz de correlaciones entre las 

variables sobre los cuales se hicieron las mediciones <o entre 

los individuos sobre las que se hicieron si so trasponen dichos 
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datos>. Esto se huce s~loccionando la especificacion TYPE = 

BYPASS dentro del campo de especificaciones. A partir de aqui, 

todas las instrucciones del subprograma, excepto COMPUTE, OPTIONS 

y STATISTICS .irán en el C:•ll•lfJtl rfo especificaciones. !J•l que son 

instrucciones particulares del programa. Las 3 excepciones son 

facilidades comunes a varios procesos que requieren de espacio 

extra al asignado al proceso factor, por lo que su formato es: 

1 15 16 80 

OF'TIONS [n,, ... , n,.J rr. e 11 

STATISTICS 

COMPUTE [identif + identif - . . . x identifJ 

, 
Una ve2 que se tiene la matri2 de correlacion debe decidirse 

si se f.11 tero o no. es decir si suponePios h~ = 1, j = 11 ... dl 

por lo que no existe ff.lctor Único ~orrespondiente a cado 

variable, o si supondremos el ~iodelo factorif.11 cló'sico de 

correlac.iÓn. En el segundo, reeP1pla:zaP1os la diagonal por esti111a

dores de las comunalidades, ~}. Esto puede hacerse de dos for111as: 

Planuabiente especi.ficando DIAGONAL = [h~ , ... , h~ J, O ( h~( 1 

o dejando que el programa haga el cambio auto111atica111ente. 

Como vere111os mas adelante, la primera alternativa solo puede 

usarse con uno de los metodos para obtener los f11ctores 

iniciales. ya que en el resto Cy si es necesario), el progra111a se 

enc~rga de estimar las comunalidades y ree111pla2ar con ellas las 

cmtradas de la diagonal de la Pl•:itri:z de correlación. 
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F'arQ el segundo p11so del •ll1Qlis.is, l•l obtención de f•lctores 

iniciQles, el paquete dispone de 6 distintos 111~todos: 

1> El de coMponentes princip11les, en el que la diagonal de la 

PIQtriz de correlación no está 111odificado y los factores son 

una transfor111aciC:n lineal exacta de las variables originales. 

Es especiQl111ente conveniente e111plear este M'todo cuando la 

111otriz de correl11ci~n de los dtltos no es fo ci h1ente 

invertible < c•Jando las variables están olta111ente 

correlacionadas). Este 111~todo es seleccionado especificando 
, 

TYPE = PAl !J dejando la 111atriz de correlacion sin 

especificar. 

2) El 111étodo del Factor Principal: En este 111~todo lQ solucion de 

co111ponentes principales es modificada al alterar 111anual111ente 

la 111atriz de correlación, dejando co1110 esti111ador de la 

co111unalidad, la proporcion de varianza que cree111os se debe a 

factores presentes en todas las variables, es decir, la 

proporción de varianza a desco111poner. Este se 

selecciona especificando DIAGONAL= Ch~··· .• h!J I TYPE = PA1 

donde h~ •...• h~ son las esti111aciones de las co111unalidades con 

las que ree111plaza111os los unos de la diagonal de la 111Gtri2 de 

correlGciÓn. 

del Factor Principal con iteraciones: Es una 

111odificacion del "''todo del factor principal, en el que la 

diagonGl de la 111atriz de correlaci6n es ree111plazada, al 

iniciarse el proceso con los cuadrados de los coeficientes de 

correlacidn 111ultiple entre coda VGriable con el resto (o, si 
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este valor es muy peque~o. con el valor absoluto del mayor 

elemento de la columna correspondiente a dicha variable)¡ con 

la matriz as! Modificada se obtienen factores iniciales, se 

comparan las varianzas explicadas por estos factores con la 

primeras estimaciones de las c0Munalidades1 si la diferencia 

no es despreciable. vuelven a extraerse factores iniciales, 

utilizando a esas varianzas coMo nuevas estiMaciones de las 

comunalidades. Se repite el proceso hasta que la diferencia 

entre 2 estimaciones sucesivas de las co~unalidades, sea 

despreciable. Este proceso se selecciona con TYPE = PA2. 

4> H~todo de Factori2aciÓn Can~nica de Roo: En este •'todo se 

intenta obtener factores que NaxiNicen la correlaci6n entre 

ellos y el conjunto de variables <es decir, •• intento 

NaXiMi2ar la correlación canónica entre ellos>. Una vez 

obtenidos los factores Mediante una prueba de significancia 

se ve si el Modelo explica bien la estructura de ~orrelaci6n 

de las variables originales a un nivel de confian2a dado1 se 

·repite iterativa••nte esto, auNentando el n~•ero de factor••• 

hasta que resultan explicar 

correlaciones originales. Este 

especificando TYPE = RAO. 

Método se 

nuestros 

selecciona 

5> Hétodo de Factori2aciÓn Alfa: La principal' caracterLstica de 

este Método es que partiendo del modelo clÓsico de an~lisis 

factorial y considerando a las variables coMo una Nuestro 

tomada de un universo de vaariables Medidas sobre una 

población, pretende inferir ~obre el universo de variables. 
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El programa sustituye inicialmente la diagonal de lo motri2 

de correlación por los c1Jodrodos de los coef.1..cientes de 

correlación 111Últiple entre codo variable y el resto de ellos, 

y calculo factores iniciales, 111eJorando lo esti111ociÓn de l•lS 

co111unolidodes a base de usar en las siguientes iteraciones 

los esti111aciones hechos en los factores anteriores. El 

proceso se detiene cuando la diferencio entre 2 estimaciones 

sucesivas de las co~umolidodes es despreciable. 

Seleccionamos este metodo especificando TYPE = ALPHA. 

6) Método de FactorizaciÓn I111agen: Al igual que los 4 111étodos 

anteriores. este supone que lo varianza de una variable esta 
, 

for111ada por 2 partes¡ la que es co111un a otras variables y una 

parte específica de ella 111is111a. Usual111ente, este 111,todo es 

utilizado para checar suposiciones sobre la estructura 

factorial de un conjunto de variables. El progra111a 111odifica 

la 111atriz de correlación, por 111edio de un ca111bio de escala. a 

partir del cual se obtienen lo 111atriz de correlación con 

esti•adores de lo teoría de I111agen de Gut111an. Y a partir de 

ella se obtienen los factores. Este 111,todo se selecciona con 

TYPE = IHAGE. 

En este paso del an~lisis, se per111ite al usuario controlar 

el nd111ero de factores y el de las. iteraciones del proceso 

111ediante los siguientes paró111etros: 

1) NFACTORS = [nl/. 
, 

Con esta especificacion se limita el nu111ero 

de factores que se extraeran a n. Este parÓ111etro debe 

aparecer cuando se tiene de ante111ano una ideo del nG111ero de 
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2) 

factores necesarios para modelQr el problema. n 

111enor o igual que el n6mero de variables. 

MINEIGEN = [QJ/. Con est•l es;pecificación, 

proporciona solo los factores asociados 

caracter!sticos P1ayores que a. Si no 

el 

a 

se 

explicitamente, el progra111a aSUPle Q = 1.0. Este 

debe ser 

programa 

valores 

utili2a 
I 

para111etro 

esta subordinado a NFACTORS'cuando este dlti1110 aparece. 

3> ITERATE = [mJ/. Se vid que tres de los 111~todos para obtener 

factores iniciales son iterativos. Hediante el uso de este 

par¿111etro. las iteraciones que se reali2an para ello se 

li111itan a 111. Si no se especifica. el progra111a asu111e 111 = 25 

independiente111ente de si convergió o no el proceso. 

4) STOPFACT = [bJ/. Indica. en los 111,tcidos iterativos. lo 

dif.erencia entre 2 estillÍaciones sucesivas de las 

co111unolidades que se considero despreciable. es decir. ante 

la cual se ter111ino el proceso. Cuando ,no se especifica, el 

progro111a QSUllle b = .001. El parÓ111etro ITERATE esto 

subordinado a este. b debe de ser 111enor o igual que .001 y 

de no 111as de 7 digitos significativos. 

Para el tercer paso del an~lisis. la rotación de los 
I I 

factores. el subprograma factor dispone de 4 111etodos de rotacion: 

tres ortogonales que conservan a los factores no corre~ocionados. 

y uno oblicuo. Si no se considera necesario rotar los factores 

esto se especifica con ROTATE = NOROTATE/. 

Se hab!a 111encionado anterior111ente que la interpretobilidad 

es expresada 111ate111~tica111ente co1110 estructura si111ple y que los 
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.... ~todos de roto cion pretenden •l l con:zor esto de distintos P1011en·•1s. 

Describire~os irtuy breveirtente, dos tipos de ""'todos disponibles en 

el subprogrQirto factor: 

1) H¿todo Ouortiirtax: Al igual que los 3 siguientes conservo la 

ortogonalidad de los factores y pretende irtiniirti:zar la 

coirtpleJidQd de cada variable, es decir, siirtplificar los 

renglones del potr&n factoriol. Se selecciona poniendo ROTATE 

= QUARTIMAX/. 

Este p1étodo pretende 

estructura de la irtatri:z de corgas factoriales o potr~n 

foctoriol o partir de siirtplificor sus coluirtnos. Pora ello, 

irtoxi~i:za lo varianza del cuadrodo de las corgas en cada 

coluirtna. Es seleccionado especificando ROTATE = VARIMAX/. 

3) Me'todo EquiP1ax: Este P1étodo intenta llegar a est1•uctura 

silr1ple del patrón foctorial p1odificando tanto los col•JP111as 

COMO los renglones del irtisirto, es decir, coirtbino los dos 

irtétodos anteriores. Se selcciono con ROTATE = EQUIMAX. 

4) Método ObliMin Directo: Este irtétodo pretende siirtplificor las 

cargas del potrón foctorial <tanto por coluPmos COPIO por 

renglones> irtiniirti:ZQndo lo e~presion: 
.... :). • ""' & ... -a ¿_( .z... a aª - ~ Z.. a 2... •l ) 

p .. "'~' .J•1 JP' 3 f' " :1•\ .... 3•1 .J"I 

donde a 3 .. es la carga de J-6siP1a vor.iilble en el p-é:.:i.irto 

factor y d' es un par.Íll\etro que perirti te controlar la 

oblicuedad de los factores. Este par&irtetro puede toirtar 

valores entre -- y 11 valores PIUY peq•Jeños de cr (··5 o 

irtenos> proporcionan factoras casi ortogonales, Mientras que 
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valores cercanos a 1 proporcionan factores muy oblicuos. Este 

método se selecciona us•rnr.lo ROTATE = OIILIQUE/. El valor de .r 
se controla mediante DELTA = CcJ/1 si c no es especificado. 

O (caso especial conocido COPIO 

quortimin). Pueden especificarse varios valores para l. En 

este caso. se haran rotaciones con cada uno de dichos 

Para el ~ltimo paso del an&lisis. la determinaci~n de 

v11lo1·es par•l los factores. se requiere especificar FACSCORE/. Si 

queremos que los valores extrafios Ces decir. los datos faltantes 

que han sido sustituidos por alg~n valor convenido de antemano y 

que han sido declarados en nuestro archivo como tales), se 

sustituyan por la Media de la variable de la que debi~ toMarse 

ese para calcular factores correspondientes. debeMos 

especificar FACSCORE = [tJ donde t es la proporci6n de valores 

extraños PIÓxiPla que perMi t1111os en el qnalisis. Si el cociente 

entre el m1111ero de observaciones extrañas el I de y nu111ero 

variables usadas en el análisis es P1enor o igual que t, se 

asignan a los valores extraftos el valor de la P1edia y se calculan 

los factores. En c•1so contrario, se les as.:i.gna a los factores que 

no se calcularon el valor de 999. 

Si se desea eliminar ciertas variables de un factor Clas de 

coeficientes 01uy pequeños po1' ejemplo) y calc•Jlar los valores sin 

ellas. debe usarse el COMPUTE en ve2 de FASCORES. Podemos tamb.i.en 

dentro de FACTOR usar las est•1d.Ísticas del 1 al 8 y las opciones 

del 1 al 11 que ya describiNos y que aunque no son exclusivas del 
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r.rnalisis f•lctorial, si nos proporcionan bastante información 

sobre el co111porta111iento de nuestras Yariables. Algunas de ellas. 

co1110 las grá'ficas, están li111itadas por no ser propias del 

proceso. 

Los valores de los factores se proporcionan en las hojas de 

salida del progra~a. 





CAPITULO 3 

ANALISIS DE RESULTADOS 
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3.1 ANALISIS DE LOS DATOS SOCIO-DEMOGRAFICOS. 

Se dará a continuación los datos obtenidos a partir de 

aquellas preg•Jntas socio-de~ográficas contenidas en el 

inventario, y que sirvieron para corroborar las caracterlsticas 

de la poblQcio'n em estudio. 

Con respecto a la edad de los contestantes se obtuvo una 

Media de 18.7 años¡ la distribución por carreras fue la 

siguiente: 145 alu111nos de Ingenieria, 135 de Ad111inistraciÓn de 

E111presas, 91 de Psicolog[a y 82 de Co111unicaci&n. 

El 87.4:Y. reporto hQber nacido en la C,i.udad de Héxico, el 

11.3:Y. en provinciQ y el 1.JX en el extranjero. Co1110 111enciona111os 

anterior111ente se trata de una 111uestrQ ,de alu111nos de pri111er 

ingreso. 

Otros resultados interesantes fueron aquellos con relación a 

la escolaridQd y ocupQcicin del padre y la 111~dre de los cuales 

pode111os Mencionar lo siguiente: el nivel ocupacional del padre se 

distribuyó de la siguiente for111a: el 64.7X pertenece a un nivel 

ocupacional alto decir profesionistas, industriGles, 

111inistros, secretGrios de estQdo, de negocios, 

funcionarios bancarios, etc.; el 27.BX pertenece al nivel 111edio 

representado por e111pleados, burócratas, dueños de co111ercios, 

agentes viajeros. etci el 1.1X corresponde al nivel bajo co1110 son 
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carpinteros, 
; 

111econicos, sastres, ~lectricistas, agentes de 

ventas. etc; y el 6.4X no contestó la pregunta. 

Lo escolaridad d•l padre fue la siguiente: el 75.3Z tuvo 

acceso o una carrera universitori•:. habiéndola co111pletodo o no. 

El nivel ocupacional de la Madre fue el siguiente: el 10.4X 

pertenece o un nivel ocupacional alto, el 12.1X a un nivel 111edio, 

el 1.3X a un nivel bajo, el 73.1X se dedica al hogar y el 3.1X no 

contestó lo pregunta. En cuanto a la escolaridad, el 30.5X tuvo 

acceso a una carrera universitari11 habiéndola completado o noi el 

31.3X tiene un nivel de preparatoria o equivalente. El porcentaJe 

restante tiene un nivel de pri111aria <4.0X>, o no contestó lo 

pregunta < 5. 7X >. 

To111ando en cuento los datos anteriores, se puede notar que 
; ' la 111ayor~a de los sujetos pertenecen a la clase alta definida por 

Bejor co1110 lo clase do111inante, que controla los 111edios de 

producción e i111pone pautas culturales; y de un 111enor pocentaJe de 

'IUJetos~de clase 111edio definida por el llliSlllO autor COMO aquella 

que i111ito los costu111bres de la clase alta. el instruMento'natural 

de CQMbio y la clase lllQS colonizada por paf ses extranjeros. 

Otro autor, Le~ero 111enciono que el total de clase alta en el 

pais es del 2X y de la clase 111edia es del 16". Lo que i~1plicarÍa 

que este estudio no es representativo de toda lo pobloci~n 

111exlcona por lo que los • resultados obtenidos solo se podr6n 

interpretar para este tipo de pobloci6n en concreto. 

A cont.inuacid'n se dan los resultados correspondientes a lar:. 

escalas del Inventario dé Roles Sex•J11les r.le Be~1. 
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Se obtuvieron l•lS Piedias y desviaciones estándar paro las 

escalos de IcePi por sexo <ver tllbla 1 >, después se reali:zaron 

pruebas t de Student poro ver si existion diferencias 

sign.1.ficlltivas entre hoPibres y PlUJeres en 111osculinidad, fe111inidad 

y deseobilidad social, encontrando que si existen estas 

diferencias por sexo en lll escalo. PorQ poder tener uno seguridad 

111oyor con respecto a esto se hicieron 2 co111paraciones adicionales 

Lo pri111era fue reoli:zllr llls . prueblls t entre las escalas de 

lllQsculinidad y · fe111i ni dad para CQdQ sexo. encontr~ndonos 

con que los ho111bres obtuvieron puntojes 111os altos en la escala de 

de lllQSCUlinid11d que en lo de fe111inidad (t = 4.47, p ( .001). Y lo 

segunda fue eli111inor los ite111s 1 111asculino 1 y 'fe~enino' de 

las escalas pensando que estos dos ite111s podrían estor causando 

el al:z11 de los puntajesi aun asi las diferencia• siguieron 

siendo significativa111ente diferentes paro lo escalo de 

Masculinidad t = 2.11, pe .01 1 para lq escala de feNinidad 

t = 8.35, p C .001). 

En la e•cola de deseabilidad social ta111bién se encontrJ uno 

diferencia significativll entre sexo lo que nos indica que las 

Mujeres estan tratando de dar uno 111ejor i111agen que los hoNbr••• 

yo que esta escalo esto construida de 111onero de que sea neutral 

en cuanto al sexo. 

Al co111porar estos resultados con estudios 

reali:zodos en E.E.U.U. e Inglaterra <ver tabla 2> se e~contro que 

los ho111bres Mexicanos obtuvieron puntaJes 111as altos en la e•calo 

de 111~sculinidad1 y en la escala ~e fe111inidad obtuvieron puntaJe• 
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1111os bajos que los cuatro grupos de co111porocion, pero estas 

diferencias solo son significativas en relacion o los dos grupos 

Norteo111ericonos (se uso uno prueba t para p1uestras 

independientes>. 

Las lllUJeres Hexiconos obtuvieron puntoJes significativa111ente 

1111os altos que los c•Jatro grupos en coP1poracio~ en la escalo dt:! 

1111osculinidad1 y en cuanto a la escala de feminidad, los puntaJes 

son mas altos que los de los cuatro grupos, pero son 

estadistica111ente significativos en relacidn a los de Stanford, 

Swansea y Surrey. 

En la escala de deseobilidad social tanto los ho111bres COMO 

las lllUJeres Hexiconos tienen puntaJes significativa1111ente 111as 

altos. 

Otras de las pruebas que se llevaron a cabo fue lo de 

' co111paror cada ite111 separado por sexo, encontrandose lo siguiente: 

en la escala de Masculinidad B ite111s fueron contestados d• 111anero 

significativa111ente distinta con pe .05 por los ho111bres y por los 

lllUJeres ·y estos son: otl,tico, h~bil para dirigir, dispuesto o 

orriesgar1111e, to1110 decisiones con facilidad. 111asculino. actúo co1110 

lider. co1111petitivo y a1111bicioso. De la escala de fe111inidad, se 

encontraron diferencias significativos entre los sexos en 18 

ite111s, de esta escala solo en los ite111s c&lido e infantil nri se 

encontraron diferencias. En cuanto a la escala de deseabilidad 

social se encontro que las 111edias de 13 ite111s · fUel"on 

si¡ni.ficativa111ente 111as altos para las lllUJeres que para los 
, 

ho111bres. Estos fueron servicial• conscien:zudo, dra111atico, 
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confiable. honesto, reservado. sincero. vanidoso. agradable. 

amigable. adoptable, discreto y convencional. 

ToNbi~n se coNpororon los escalos de lllQSCUlinidod y 

fe111in.i.dod por carrero y por sexo. pero no se encontró 

diferencias. 

Se sacaron otros pruebas y el dn.i.co hollo2go fue que los 

hijos de 111odres universitarios obtuvieron puntajes 111os altos en 

lo escalo de 111oscul.i.n.i.dod que los 111odres ton nivel de 

preparatorio o secundario <F = 5.94. p < .01>. 

Con relac.i.on a los iteNs nuevos se coNpararon las 111ed.i.as 

entre los sexos en los escala de 111asculinidad valuada 

pos.i.t.i.vaNente <HF>, 111asculinidad valuada negativa111ente <HN>, 

fe111inidod valuada posit.i.vo111ente <FP> y fe111inidad valuado 

negativo111ente <FN>. <Tabla 3). En todas las escalos se 

encontraron diferencias significativos Nenos en FN, que describe 

corocter!sticas de su111isiÓn e indecisi6n <Joblo ~>. 

Se sacaron ta111bién los 111edias de. cada iteM nuevo entre sexo. 

encontrándose con que 25 iteMs diferenciaron significotivaMente 

en la direccion esperada <Tablo 5). 
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3.2 RESULTADOS OBTENIDOS A PARTIR DE LOS ANALISIS FACTORIALES. 

Se sac~ un Qn~lisis factoriQl de los ite111s del IRSB por el 

111etodo de componentes principales. sin iteraciones con rotacion 

variMax dándonos 15 factores con valores caracteristicos arriba 

de 1 explicando inicialmente el 60% de la variQnza acumulada. 

Cuatro de estos quince fQctores fueron interpretables. 

De estos cuatro factores se to111aron los iterrts con pesos 

mayores que .40 (TQblQ 6), estos fQctores se interpretaron de 

lo siguiente forma: El factor 1 esta compuesto de 20 items y se 
. I 

identifico como el fQctor Tierno-Dulce. 

El segundo co111prende 17 ite111s y se identificci corno el factor 

Confiado-Seguro. 

El tercero contiene 10 ite111s y se le identificó corrto 

Do•inante-Agresivo. 

Y el Últi1110 contiene e y es el factor 

Alegre-AgrQdable. .. 
El pri111er factor se refiere a aspectos de emotividad. De los 

20 ite111s son 13 de la escala femenina, 6 de la de deseabilidad 

social y uno de la de masculinidad pero con peso negativo . 

. El segundo habla de aspectos de auto-afirmacidn, seguridad 

en s! 111is1110. De los 17 ite111s 12 son de la escala de masculinidad, 

1 de fe~inidod y 4 de deseobilidad social. 
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El tercero se refiere aspectos de 

Do~ino-Te~pera111entalidad. Con 7 iterns de lo escala Masculina y 3 

de la de deseabilidod social. 

El cuarto es una sub-escala de octitud afable y está 

coNpuesto de 6 items de la escola de deseabilidad social, 2 de 

ellos negativos, 4 de la escalo de fe111inidad y 1 de la escalo de 

Plasculinidod. 

[le los iteP1s nuevos taP1b:l.én se sacó un análisis foctor:l.al 

con el 111étodo 
i 

de componentes princ:l.pales sin iteraciones y con 

rot•1ciÓn variP1ax. Está coP1puesto de 16 factores con valores 

caracter!sticos arribo de 1 que inicial111ente explican el 58.6X de 

la varianza acu111uloda de los cuales solo 3 factores fueron 

i nterpr.etab lers. 

El primer factor es Rudo-Moterialisto y tiene 16 ite111s de la 

escala MN, 1 itern de la MP y 3 de la FP con pesos negativos 

El sergundo es Su111iso-Indeciso con 15 iteNs1 13 de lo escala 

FN, 1 de lo FP y 1 de la HN. 

El tercero es TrobaJador-Activo con 10 ite111s, 6 de lo escala 

MP y 4 de la FP. 

[lespu's de estos an6lisis se hi20 un an&lisis factorial con 

algunos iterns de la escala de Bem y de la escala nueva 

encontrando lo siguiente: 16 factores con valores caracter!sticos 

arriba de 1 que in:l.ciolmente explican el 34.3X de la varionza de 

los cuales solo 5 fueron interpretables el pri111er factor Deseoso 

de consolar-Fernen:l.no, el segundo Sumiso-Indeciso, el tercero 
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Do111ina11te-Agresivo. el cuarto Reflexivo-Anolit.ico y el .f1t.i1>10 

Agradable-Alegre <Tablo B>. 
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i1EDIAS Y DESVIACIONES ESTANDARD DE 

LAS ESCALAS DEL INVENTARIO DE ROLES SEXUALES DE BEM 

(IRSB) 

SEXO HOMBRES t!UJERES t p 
n=237 nm216 

X 5.22 4.&0 5.07 .001 
i.iasculinidad 

DS .&b .74 

X 4.31 S.14 11.87 .001 
Feminidad 

DS .SS .SS 

X 5.15 S.31 2.72 .01 
Deseabilidad 

Social 
DS .37 .41 



Tabl• 2 

ill!DlAS Y DESVIACIONES ESTANDARD EN ET, lllSD 

BN DlVEllSOS ESTUDIOS CON ES'rUillANTES IRllVERSI'l'ARIOS 

Sm> ISCAU 

ho•ore1 Hixico sunford (USA)* Foothill (USA)* Surrey (U.lt)** SVIDI .. (U.K.)*** 
HHCUlinidld X 5.22 4.~7 4.96 4.66 4.61 

Dd ,66 ,67 ,71 ,72 .69 

Roaor•a Foothill (USA) St1nford (USA) Surrey (U.K.) SwanH• (U.K.) Múleo 
rninid•d X 4,62 4,44 4.40 4.35 4,31 

D~ ,64 .55 .46 .53 ·'' llDllbru ¡{éliico Stanford (USA) Foothill (USA) Sv1n1ea (U,lt.) Surrey (U.K.) 
Deaeebilidad X 5.15 4. 91 4.68 4.66 4.33 

Social o~ .37 .so .so ,47 .31 

ifujerea rléxico Stanford (USA) Foothill (USA) Swaneea cu.1. > Surray (U.K·) 
itaeculinidad X 4,bO 4,57 4.55 4.11 4.02 

DS .74 ,6!1 ,75 • 72 ,66 

llujerea México Foothill (USA) Stanford (USA) Swansea (U.l.) Surrey (U .1t. ) 
rninidad X 5.14 5,0b s.01 4,74 4,71 

DS .55 ,5b ,52 ,53 ,46 

ifujeree liéxico Stanford (USA) Foothill (USA) Swanaea (U.lt.) sur rey (U. K· ) 
Deaeauilidld X 5.31 s.oa 4.69 4,66 4,35 

Social DS .41 .50 .53 .46 ,27 

*lem (1974). HWhetton (1977), ***Lara (191>1) 



rabla3 

111.SCULINIDAD VALOR 
NEGATIVO 

Ego is ta 
Usa malas palabras 
1•laterialista 
rriste 
Incapaz de comprometerse 
Rudo (a) 
Frío (a) 
Flojo (a) 
Incomprensivo (a) 
Dificil de halagar 
Autoritario 
Traicionero 
~e disgustan los niños 
Débil ante el dolor 
Impaciente 
Arrogante 
Rebelde 
No me interesa consolar al 
que se siente lastimado 
dalo 
Anti-Religioso 
Insensible a las necesi
d.des de loa demás 

NUEVA ESCALA DE RASGOS M Y F VALORADOS 
POSITIVA Y NEGATIV~TE 

FEMINIDAD VALOR 
NEGATIVO 

De personalidad débil 
Impulsivo (a) 
Actúo como seguidor 
Retrafdo 
Irracional 
Abnegado (a) 
No me gusta arriesgarme 
Simplista 
Sumiso (a) 
Incapaz de planear 
Indeciso (a) 
Inseguro de ml mismo 
Pasivo (a) 
No.puedo mantener mi 
postura 
Resignado (a) 
Cobarde· 
Dep~ndiente 

MASCULINIDAD VALOR 
POSITIVO 

Maduro 
Racional 
Valiente 
De voz fuerte 
Activo (a) 
Difícil de que 
cambie de opiniones 
Jl:ntelectual 
Capaz de planear 

FEMINIDAD VALOR 
POSITIVO 

Espiritual 
Generoso (a) 
Reflexivo (a) 
Paciente 
Conformista 
Cooperador (a) 
Capaz de contraer 
compromisos 
Fuerte ante el dolor 
Bueno (a) 
Trabajador (a) 
Religioso (a) 
Intuitivo (a) 



SEXO 

ala 

culinidad X 

itiva DS 

culinidad X 

ativa DS 

nidad X 

DS 

nidad X 

ti va DS 

~·. 

ESCALAS ~UEVAS DE MASCULINIDAD Y 

FEMINIDAD EVALUADAS POSirIVA Y NEGATIVAMENTE 

Hm!BRE MUJER 

5.24 5.04 

.41 .52 

2.95 2.49 

.39 .30 

4.46 4.69 

.2& .32 

2.53 2.56 

.42 .40 

t p 

3.10 .01 

8.21 .001 

4.41 .001 

.491 NS 



'f aola 5 

.1;\SCULINOS POSUIVOS 

- De voz fuerte 
- Capitz'de planear 

REACTIVOS DE LAS ESCAI.AS NUEVAS EN LAS QUE SE 

ENCONTRARON DIFERENCIAS SIGNIFICA'rIVAS 

MASCULINOS NSGATIVOS 

- Uso malas palabras 
- Materialista 
- Rudo 
- Fdo 
- Flojo 
- Incomprensivo 
- Difícil de halagar 
- Autoritario 
- Traicionero 
- No me gueta los niños 
- Arrogante 
- No me interesa consolar 

al que se siente lastimado 
- Malo 
- Anti-Religioso 
- Insensible a las necesidades 

de los demás 

FEMENI~OS POSITIVOS 

- Espiritual 
- Generoso 
- Paciente 
- Bueno 
- Religioso 
- Intuitivo 

FEMENINOS NEGATIVOS 

- De personalidad 
débil 

- Indeciso 



PRI~CIPALES FACTORES Y PESOS CORRESPONDIENTES 

DEL INVENTARIO DE ROLES SEXUALES DE BEM 

FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 FACTOR 4 

Tierno-Dulce Confiado-Seguro Dominante-Agresivo Alegre-A¡radable 

Tierno .10 Me comporto confiado Dominante .74 Alegre .58 
Dulce .67. de mi mismo .69 Agresivo .67 Agradable .56 
Feaenino .65 Seguro de mi mismo .66 Vanidoso .64 Amigable .48 
Deaeoao de consolar Dispuesto a Temperamental ,60 Adaptable .42 
al que se siente 11&ntener mi postura .56 Enérgico .54 Feliz .40 
laatimado .65 Defiendo mis De personalidad Serio -.54 
Sensible a las principios .53 fuerte .53 Tlmido -.53 
necesidades de los Tomo decisiones Actúo como llder .44 Reaarvado -.46 
demás .59 con facilidad .53 Individualista • 42 
Comprensivo .59 Autosuficiente .52 Ambicioso .42 
Caritativo .Sl:i Hábil para dirigir .49 Dramático • 41 
rle gustan los niños ,57 Independiente .46 
Servicial ,52 Analltico .48 
Compasivo .52 Dispuesto a 
Afectuoso .so arriesgarme • 48 
Leal .4b Sincero .47 
Confiable .47 Honesto .46 
De voz suave .46 De personalidad 
Amigable· .44 fuerte .45 
Sincero ,42 Competitivo .44 
Honesto .41 Confiable .43 
No uso malas Consienzudo .41 
palabras .40 Influenciable -.51 
Discreto ,40 
Masculino -.61 



FACTOR 1 

Rudo-Materialista 

Rudo • 67 
:1aterialista .SS 
l:"rio .SS 
Autoritario .S3 
1e voz fuerte .Sl 
~o me interesa con-
3olar al que se 
3iente lastimado .Sl 
Uso malas palabras .so 
Malo • 49 
l:"lojo .47 
Incoaprensivo .46 
Me disgustan los 
niños .46 
¿goista .4S 
Insensiole a las 
necesidades Je los 
demás .4S 
Arrogante .45 
Rebelde .43 
Anti-Religioso .40 

Religioso -.44 
Generoso -.41 
flspiritual -.40 

PRINCIPALES FACTORES Y PESOS CORRESPON
DIENTES DE LAS ESCALAS NUEVAS DE MASCU
LL~IDAD Y FEHINIDAD VALUADAS POSITIVA Y 
NEGATIV»tENTE 

FACTOR 2 FACTOR 3 

Sumiso-Indeciso Trabajador-Activo 

Sumiso .6S Trabajador 
Indeciso .S6 Activo 
Conformista .S6 Reflexivo 
Resignado .S6 Cooperador 
Incapaz de planear .S4 Haduro 
De personalidad Intelectual 
débil .S2 Bueno 
Coi>arde .S2 Racional 
Actúo como segui- Valiente 
dar .Sl Capaz de planear 
No me gusta arries-
garme .so 
Inseguro de mi 
mismo .46 
No puedo mantener 
mi postura .47 
Simplista .43 
Dificil de halagar .42 
Pasivo .42 
Irracional .41 

·\ 

.64 

.60 

.S6 

.S3 

.S2 

.Sl 

.so 

.so 

.so 

.44 



PRINCIPALES FACTURES DE ALG!""OS REACTIVO 

DE LAS ESCALAS DE BEN Y DE L\S ESCALAS NUEVAS 

FACTOR 1 FACTOR 2 

Deseoso de Consolar Sumiso 

eoso de canso.lar • 69 Sumiso .64 
e ni no . 67 Indeciso .64 
rno .66 Incapaz de planear .SB 
gustan los niños • 62 Resignado ~S8 
ce .S9 Actúo como seguidor .ss 
si ble .S9 Conformista· .ss 
itativo .S6 No me gusta arriesgarme .S3 
~pasivo .S3 Cobarde .s2 
1prensivo .46 Inseguro de mi mismo .Sl 
rvicial .40 Tímido .43 
me interesa consolar -.64 Confiado -.S2 

lo -.so Seguro de mi mismo -.4S 
'o -.so Hábil para dirigir -.44 
o -.4S 
erialista -.43 

FACTOR 3 FACTOR 4 FACTOR S 

Dominante Reflexivo Agradable 
. ;: 

•inante .&o Reflexivo .S7 Agradable .69 ··;;1' 

:reaivo ,71 AnaHtico .S3 Alegre .63 '~-~ 

toritario .62 Racional .S2 Amigable .58 
peraonalidad Serio .so Adaptable .S3 

erte ,61 Dispuesto a man- nueno • 47 ·,; 

~rgico • 61 tener mi postura .so Tímido -.42 
nido so .60 Independiente . 46 •'. 

imperamental .S9 Reservado .46 
túo como Maduro .46 
der .49 Autosuficiente .42 
olsta .4b .. 

voa fuerte • 40 
.• 

. 'i ·~ 
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