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I N'l'RODUCC ION 

'l'odo tr.Jbajador al ingresar a una empresa ir11plicará una Sf:rie de costos fijos 
y variables, que llegan a ser muy irnportantes para ésta, por el gas to qui~ 
ocasionan. 

Los co,;co;; t iJüS scm aquéllos que se encuentran marcauos en lél Conntitución 
Pulítica y reglamentados n través ele las di.s tintas .leyes que rigen en m.:itcd.i.1 
lalJor.:il y suciül y ae los uü.;tinto~,; c.:orilratos colectivos dE: trabájo, y que 
serAn el objeto de an&lisis de esta tesis. Los costos variables son aqu~llos 
que d<::fH-'IHl•.::!lJ ch:! caaa ewpre~~d y úel puesto que desempeñé cada trabélJéKlor, co1i10 

so11: luz, lt!léfono, capacitación, etc. 

De acuerdo a lo anterior es irnportünte que 
representan sus trabaj¡¡dores ya que éste 
u1::ber<l tener para pouer cubrí rlo. 

todé1 c~rnpresa 

determinará 
conozca el costo que 

que proüuctividad se 

Dentru (IE1 lo::> objeU. VG'.3 

herrarnientcis que permitan 
que 
la 

se persiguen 
valuación de 

con 
los 

es ta tc:s is 
beneficios 

e~: el de 
otorgados a 

trubdJi.l(iores ya se21 en .Lorrnu voluntaria o por presiones s indic,;i.les, para 
pouer ttetc.::cHÜnar el costo Lijo CJUC! é~:tos representan. 

La c~~:;Lructuru Lie los cEt.~i.tulos dt:: esta tesis es la siguiente: 

dar 
los 
así 

En el Cnpítulo I se hace un anc5J.isis del costo que representan los 
trabajadores p<:tr<i 1<1 empref.,c.i bajo la Le'/ E'ederril del 'i'raoa_jo, Ley del 
Instituto Me:<icano del Seguro Social y la Ley ele Instituto del Fondo Nacional 
de la Vi vienaa pü réi J.rn:; Tr.:ilx:i:j.Jdores. A~; imisrno su explic¿¡n laE; liipóte~> is que 
se utilü:arón para ln obtención d1::l costo. 

En e.L Capítulo 11 se éinalizan las prestacione;r> 
pueden otorgar a s tm trabajadores, crnuncii.lndo 
vuri.antl~~.; 111án usuiüe!; que se presentan. 

voluntariar..; gu0 las 
en caüa una cuales 

empres i.lS 

son la~; 

Bn e.I. Capi.tulu :CU t;e dct8rni:i11d <~1 crn;t-.o que representan los trabajctctores para 

ciert<iS empre:..; as, valuando sus contratos colectivos. 

Bn el. CéipÍ.ttJ.Lu .lV :ié! diseíia un pru1ra111;;1 que [JU(!cla v;lluar cualquiE·r conl:rato 
coloctivo co111p;1r<1ndo 11ue bl b<~nelicio estipulauo :3ie111pre nea mayor o igual al 
marccido por L1 l<~y. 



1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 CAPITULO I 

1 •. ¡ ' 

. . .. 

1 
1 
1 

.. 

1 ·' 

1 
1 
1 
1 
1 



1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

l. 

CAPITULO I 

CüS'l'O POll 'l'HABAJADOR DE l1AS OBLIGACIONES DE LAS J::MPHESl\S 

l,a empresa pr:iva<.iu al contratar a un trabajfüior t1ebe considernr: además del 
salario que le pd~Jdr[i el é:s'.:e, un .. 1 serü~ de co!;tos obli9é.ttorius marcaüos por la 
Constituci(in PolÍl:ic•1 •211 ~:;u l>rtfoulo 1L3 up.:utudo A. Dichos costoi:~ se 
encuentrdn u.:g.L.Jm<::ntauu~; por le. i.,ey .Peucr.:.i.l tH:l 'J'ratJDjO, L<:y del Inst:ilutu 
Hexicano l1e1 Sé)guro ~;ocial y lu L,cy ucl Instituto ücl Fondo Nacional de Lt 
Vi vii::n1i.1 f'LJ.ra Je-::; '.l'rcümjauoi:I.:.!:>. E~; por eJlo gue: e:J prc:3c:ntc Cap.Ítulu :;e: 
encuclllra e~:;tructur.ado ;_n:ecisamc:nte por c=sta:; J.cy-e.> y dentro de cada uno ele 
los apc11·L:<1dO!.> s12 e;{pl:i.car.3.n deL:1lL1(iiJlll~ntc 1as hi.pé>te~;ü.; que cH: <;iyuieron para 
lu obtención uc- lrn:; lliierentes costos. 

l. 

Los costos que léí Ley Ft~clera1 clel 'l'rabajo impone a lé!s €mpn~si.1s son 10'1 
siguie11te~;: Sc1.Lc1rio, V.icaciune~-;, Pri1,1d dL' Vacacionui, /'.guinaluo, lrnte:n111iz¿\c:j.fm 

l~egal, Pd.rnd de 1\ntigí.iCl1au y Ue~;canso übli~¡atorio. Algunos de e.strn3 costo,:; s0~ 

otor9dn d'.': ücuc:ruo cu11 J.i1 a11l:iqli<:•t¿:u drd. tudl.:1jauoi:, por 10 lJlH~ par;~ pC)(lt:r 
vüluarlo,; é';f: f;upu~;u c¡u1:: cd. tr.:1bojactor ingresa a los J.9 año:> do edad, cichüto a 
que la::; t.:ibL1.; Cll:: 1110rt.::lii'l<~o, inv<tlidc7. y rotación que :Je uti1iz<.ir5n c:mpil:z;rn 
l'Jn es¿1 1~ci¿=tc.i. 

l.l. 

Es lu rc.:.itrinuc:i{>J1 i.::conÓJnicr.\ que pagíl el patrón al tro.bajador p<.Jr c~l df=s1~ll1peílo 
de un tr.:.ü1é1jo. El !3alario nunca podt'Ét ser interior al saüuiu mínimo q1w 
dc:t\~riitirn: .L.i CCJlltisié.n li¿¡c1undJ. 0c Sal<1rios !•1Í11imm:;,Estc ~;1~ intcgr<.lrii con lrn; 
pago~; liecho;3 por Cll<•ca lliarL1, gra.titic¿tcioncb, percc¡,>ciones, hnl>itacioni::E:, 
p r iit1i\:;, 1;•_i111 i:.; .l un:~:;, ¡:i i:c f.é l fü.: 1 u11c1> 1_•11 '~'·; ~'!l:c i (: y e u r:iJ.qu i v r otra c<.1 n ti e ;_w qu :; (J 

entl'.(!<JlH:: aJ. tr;tl><t]<t(lOC por un ::;r.?r·vic.i.o (Art. U t: y U 4 L. F. '.L'.). 

l'r.1 r <1 Ju,'; 

denutai:Ú 
L:ii:c:tc•:i ne e:.;t.c .:n.'.1.1.i.::;ü;, !J·.: c:uo!-iidcr(i que c:J é>c:i.Larii'.; r:'::l 

co1nu ~;x, (~.L :3éÜdr:io inte~¡r;::do ~;r~ CÍ(:11ot<Jr:Ú co1110 SxJ y 

:JxI= (l\+PV+l) Sx 

l'tH~ l l~-; lliÜ y fh~ 

si':! cé'.1lcu:L;u;[i 
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2. 

DONDl~ 

A = AGUINALDO 
IJV = PIUMA DE VAC/\CIONES 

l. 2. VACACIONES 

Los trabajadores gue cu12nten con rnás de un ano de servicio tendr,1n c.1E:rechc ;:¡ 

un periodo Je vacaciones pwJadéls, las cuales no serán inferiores a seis d Ías y 
se irán incremcnl:ando en tios días laborales hasta llegar a tioce. A pc:.rtir del 
quinto año se incrementarán en dos por cada cinco años de servicio (Art. '16 
L. l•' • ,1, • ) • 

Las vacaciones se uenot¿¡rán como V y se calcularán <le la siguiente manera: 

DONDE 

(~<-y) 7/ 5 

11ºv= (4+ (2) p~-y}) (Sx} / (36~>) (Sx) 

~V=(l4+(2) ( (x-y-~))/S)) (Sx)/(365) (Sx} 

x = edad actual del trabajador 
y = edad de i119reso a la empresa 
x-y = .::inL:i.11iiedc1d del trdbajai:wr 

1.!;l co:'lto ele las vucacionr.!s vdrÍé:.1, desd1~ un 1.6438% para los trabajadores con 
un ano ut: c:rntigtieue:to Jw::;l:.a un 7. G7l?.% parn éHJUt!llos trabajadore!; CfUE: cuentrc~n 

con 40 aíius (JC! servicio. 
(A1w:~o J., Vi\\~/\C.:LUl~l::.S) 



3. 

1.3. PRIMA DE VACACIONES 

Es un ingreso extraordinario que tendrán los trabajadores para el disfrute de 
sus vacaciones. Este ingreso no podrá ser inferior .:11 25% de los salarios que 
conrrespondan al periodo de vacnciones (Art. 80 r. •• F.'l'). 

Se denotará como l:'V y se calculará como: 

PV:::: (, 25) (V) 

Es t(;! costo var ÍLl desde O. 410 ~% basta l. 9178!/i 
(Anexo I, PlU!<li\ DE VACACIONE8) 

1.4. AGUINALUO 

El aguin.:iluo no podrá ser interior rJ quince cJÍé.w <le salario y se pagará antes 
del <.lÍa 20 de uiciembre (Art. !r/ L.F.'l'.). 

Se denotará como l-\ y se Cdlcularú como: 

}\:::: (15) (Sx) /(365) {S)() 

l~ste costo nos representa un 4,1095% para cualquier edad, antigüedad y salario. 
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4. 

l. 5. INDEMNI~ACION LEGAL 

l•u indernnízaciún legal es la cantidad qLH:! el patrón pagará a un trabajador 
cunndo lo despida ya sea con causa justificada o injustificada. Bsta cantidad 
c0nsistirá en el illlporte dt:! tre~:; meses de sal.ario. 

Ahora bien, el trabajador podrá solicitur que se le rt::instale en el 1uismo 
traiJuJO qu8 venía ue::;0:mpeñanc:o, pero si t.•l patrón no cleseara reinstalarlo, 
tendrá que pagarle ¿o dÍuf; ue salario por cada i::liío ue servicio. 

El salario l.Jl10 ¡,_;i; tornar,~ en cuenta 
marca el ai:t Ículo !J 9 etc la L. l:'. 'l'. 

, 
;:.:~ra l 

. 
{-; s.:LLél r10 inte:g rauo té,l y ccmo lo 

Pílr,1 poci\~r v;duor (:~:>ti.~ c;u.stu r~f3 nece:::-:ariu considerar prolktbilida<leL de 
despic.w, ya. que c:r:; un cm; 1:0 que depende lle si el trabajaúor <.:-:s o no despedido. 
La probab.iJid¿¡U Ul.:! tH::~:;pioo utilií.:adci tue L.urn<1da ce la:; Lt:iblw:; ufe rotación 
fü{perienci.:.t Me:,i<;ana (4ti-t)0), Lte lé1r..; cuale~; ~.;e supw:;o que -~1 :20% Ge la 
rotación corru:;pc1uuL., t.t d0spiuo y el. llü'v rest<n1te "' ~l"parc:ición v0l11nt:1rid. 
Bsta;; tauL:\:3 ~;upunen qur:! ¿1 lOéi SO años (¡e <~dut! ya no exü;te rotctción. Esto ef; 

oehictu d qLi..: r;i un l:.rai;aj<:,uor •H.: '.JO uño:;; U(~ c,j¿¡d St: o3C~·<1ré1 v<1.:unti_¡r:j_¡.:1n1•.::nte de 

su empleo, le va él ser muy c..:ii:icil encontr<ir trabajo. Por otra parte es cüsi 
irnpusilüe: qul! un t.cE,bi.l_Jiiclor ¿, .lv; :10 üños •K' edad !~(;~d cicsp•:euido, ya lJUC: " c~sd 
edud el trabc.1jador t.endrÚ en pro!lledio 20 años de servicio y .La J,cy 1"enl!rul del 
'l'rab.1jo 0n su <trtículo .lbL nus u.ice que ü un t:rnbajador con ¿o c::no3 ue 
servicio o nliÍs sÓ~Lo ¡,mura ue~;peclÍr::>e.Le por una cau;.;a que st::a ¡H1rticularn:enll~ 

g rnvc~. 

P<Hct la valu..ici{m ue este costo la fórmula utilizada fue la siguiente: 

IL=(90+(20) (x-y)) (SXI) (q!?.)/(365) (Sx) 
" 

DONDJ:: 
lL = Ind~mnizaci6n Legal 
q~ = Prubul>Lliu;ld J1~ despido ¿¡ odad x 
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5. 

El costo va ría desde o. 514% par; a un empleado con un ano de servicio y 20 años 
de edad, hasta O. 7033% para un empleado con 25 años de servicio y 45 años de 
edad. 
(Anexo I 1 INDEMNI:l'.AClON LEGAL) 

l. 6. PRIMA DE AN'l'IGUEDl\D 

'l'odo trabajador tiene derecho a una prima de antigüedad equivalente a doce 
ciÍaH de saléirio por cada año de servicio con tope rná:ümo de dos veces (Ü 

sal~rio mínimo de la regi6n (Art. 162,485 y 4U6 L.r.T.). 

Ln anti9iiellad que debe tomarse en cuenta pari1 este pa<JO será, para el caso de~ 

rnu~:rtc e ir1vvli.uez, 1<1 étnti9Ü1:=daci total. dc:l trdhi0:jaurn:; p.::irn el caso lk 

separación voluntaria, se tomad't lé• anti 1.:1t'.iellad total del trabajador sie111prE! y 
cue:mdu ctH:ntc.~ cun un rnínin.o tle lS a:lo;_; c10 serviciu; y paru el ca~;o de uc~;pido, 
ya sea justificado o injllstil:i.cado, la antigt'.ieciud u(~.L trübwjado.t: se tom¡¡rÚ 
uesue el lo. Li•~ rnayu de 1:J70 (; (Je ~;u lecha de ingreso ~;i cr3ta es posteri(Jr:. 

l\l ser ln l'riina c<e ll.ntigfü:dad un pasivo contingente al igual que el óe lú 
inJemnizución leg<ll, se utilizaron las siguientes tabla~; de probabili<J¿¡ci para 
la valuación: 

a) 'l'abla de Uorta.l.iuao: '.L'abla i1lc>:ic¿m.::i de Hortalici;id Exp. ( 62-67) 

b) 'I'ahla de Invalidl~Z: Bxperiencia Norteameric<rna 

e) '1'éllüa de rotG1t:iÓ11: Experiencia Nexicana (iJG-60) 

Para la e8tirnación de este costo se utilizaron las siguient:es fórmulas: 

<1) Muerte 
11º M=(l2) (cltl (x-y) (SxI)/(3G5) (Sx) 

SXI)¡ 2SxMin ~ 
\k.~ M=(l2) (q~V (x-y) (:.?.) (::Jxt1in)/(3(i~) (Sx) 
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b) 

e) 

d) 

DONDB 

Invalidez 
no 1={12) (q~) (x-y) {S.xI)/(365) (Sx:) 

sxr '" 2SxMin ~ 
~~ 1={12) (qk) {x-y) (2) (SxMin)/(365) (Sx) 

Separac;ión Voluntaria 

(

no SV=(l2) (g~V) (x-y)ci(x,y) (S:xI)/(365) (Sx) 
SxI >1 2Sxf.ii n 

SV= ( 12) (q~V) (x-y) a{:-:, y) ( 2) (SxMin) / ( 365) (Sx) 

Despido 
no D={l2) (g~) (b) (8xI)/(Jli5) {S;.:) 

SxI ~ 2Sxr•lin ~ 
~ 0=(12) (q~) (B) (;¿) (Sxi•lin)/{3G5) {Sx) 

M = Muerte 
ci;l = proi.ial>ilidali lle muerte a eüad .x 
I = I11validez 
qk = )?rol>abiJi.clr.w de invaliu..: z a eciad x 
SV = S·~pLiraciún Voluntt:iria 
q~V '-' prui;alJiliu<H: w,.~ sr·!pürdc.ión vo111ntaria a edad x 
a(x,y) = rnfo~(m:i.n(:-;-y-14,1),LJ) 
D ::: de:.>J:>Ülo 

q~ = pro1ivlij.U.tlih, lt\~ despiclo ¿¡ edad x 

B = rnin(x-y, ant1qÜL!llau al :Lo. ue mélyo de 1970) 
S:xMin = Sali:1r io riÍnimo (le la Heg i.Ón 

6. 

En el Ane;<o l PH.HlA8 m~ AN'11IGUEJJAD se puede apreciar el costo de cada uno de 
csto8 conceptu~.:i. 

lU conto total de Prima ue Antigüi=:dad estará dado por la suma de estos cuatro 
costos. 

(J.\nmw I, PlUM/~ DE i\N'l'IGU1~U/1D) 
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7. 

l. 7. DESCANSO OBLIGA'rülUO 

Los días de descanso obligütorio son siete días por año y por cada seis días 
trabajados se disfrutar' de uno de descanso obligatorio (Art. 69 y 74 L.F.T.). 

La f6rmula utilizada será: 

D0=(7+52) (fü~)/(365) (Sx) 

DONIJB 
DO = Descanso Obli9atorio 

Se hace la ~:;eparac.iÓi1 de '/+5 t., et onde 7 son los dí.as de descanso obligatorio y 
52 los días d<.J de~; canso por caoa seis. 

F:ste costo nos representa un 16.1G43% para cualquier edad, antigüedad y 
salario. 

2. BA.JO r.A f,EY DEL I.NS'I'l'l'U'l'O MEXIC/\NO DEL fJEGUHO SOCIAL (JJ, mm.;.). 

I,;1 Ley del Instituto ¡,¡e;dc.-1t10 riel Se9uro Social impone .lns pd.mas que el 
patrón <JE:!Je:r[t ptl.<JLH pur los ~3erJuro::; de enJ.cri11E·Uad, 111.:itcrnidaa, invalide?., 
vejez, cr:s,.1nt-.Í;1 r·n ,~,¡.1<1 av1rn;:c:w¿1 1 muert.i:- y rie~;~JUE de ti:abJJO, é!SÍ como lu 
prirnd U<Hcl. el iit1il11ciranü::nto de ~Juarueri.-.s int¿¡11ti.Lc~:;. 
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2.1. CUOTAS AL I.M.S.S. 

Las cuotas al IHSS se pagarán de acuerdo al salario base de cotización, el 
cual está intE:::gracio por los pagos hechos por cuota diaria, gratificacionos, 
percepciones 11ai:..itc.cionüs, primas, comisiones, prestaciones en especie y 
cualquier otra cantidu.d que se entregue al trabajador {Art. 32 1 •• IMSS), 
teniendo un límite~ m5ximo que será 10 veces <:~l Séilario mínimo 90neral que rija 
en el lJ.l•'. (J::t:t. 3t\ L. IMSS). 

l.ü patrón cuuridi la cuota que deba uag¿,r eJ. trabajador en caso de que al 
descontarla ésta uc su salario, éste resultase interior al salario mínimo. 

2.1.l. 

El patrón cubrirá el 5. Gi.5\s como prima del segllro do Lmtermeclétdes y rnaterniclao 
del salario pronrnciio U8.l ~Jl:upu ue que se t.rat0, i1 e>.ccpción cicl gru1?0 vi que 
ser;) soi)re el saic:n:io iiase de coti.zacifin; y si fuera lll~cesario, el ¿.250'1; de 
la prim~1 que le corre~;ponc.iu al tra.bajullor ::;;i al descontarla (tel s¿1lari.o éste 
resultase inferior al Salario i1iínirno (Art. 114 L. HiSS). 

Se calculará ue la siguiente forma: 

SxI ..,, (10) (SxMin) ./f2 
"'~ 

CENIL<lSS= ( (. 0562~)) (S:{I) +máx (S~{Min+. 02¿5 (8xl)-Sx, O) )/Sx. 

CI:Nlt1SS==(.05G2~>) (10) (Sxliin)/::Jx 

DONDB 
C.EMIMSS = Cuota por el se~~uro de enfermedades y maternidad 

El costo v<:.rÍ•1 de 8.2309't para .los trabajadores qur~ ganan salario mínimo y 
cuent.1n ccin un é1ñü ue: antigÜec~au baul:é.1 lln l. U"/~)!& ¡;ara aqu(~l.l.01~ ciue ganan 30 
veces salario rnín:imo y cucnlun con 1\0 at1o::; de a11t.igüecJ;1ll. 
(i\nt~lW 1 1 Lili"ElMl~IJL\Dl~i? Y H/\'l'l•:PJ; lDi\D) 
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2.1.2. INVALIDEZ, VJ!:Jgz, CESAN'l'IA E:N EDAD AVANl.íADA Y MUER'l'E 

r.a prima correspondiente a este seguro para el patrón será del 3. 75% clel 
sueldo promedio en el cual se cotiza a excepción del grupo VI que será sobre el 
salado base de cotización; y si fuera necesario el l. 5% de la prima que le 
corresponda al trabajador si al descontarla del salario ¿ste resultase 
inferior al Suluriu 1'1Ínimo (Art. 177 L. Ii"lSS). 

La f6rmula utilizada para este costo fue: 

S:xI ~ lOSxMin 

DONDE 

no 

<b ClVHii"lSS= (. 0375) (lU) (SxMin) /Sx 

CIVMIMSS=( (.0375) (SxI)+mfo~(Sx.Hin+(.015) (SxI)-Sx,O) )/S>c 

CIVMIMSS = Cuota por el seguro de invalidez, vejez, cesantía 
en edad avanzada y muerte 

En el Anexo I, INVl\LIDEZ., VEJE~, CE:SAN'l'IA EN EDAD AV. y H Ge puede observar el 
costo que representa J.a µrima por este seguro. 
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10. 

2.1.3. RIESGOS DE 'i'HABAJO 

El importe de las primas que por este seguro deberá pagar el patrón fle 
dcterminnrá en relación al importe total de la cuota obrero patronal que lu 
empresa pague por el seguro d0 invalidr~z, vejez, cesantía en edad avanzada y 
muerte. Esta prima se determina de acuerdo a la clase de riesgo que represente 
la actividad tunc.1amenta.l de la empresi.t. Hay cinco clases de riesgo. Las clase:::; 
de riesgo ¿;¡ su ve:r. ~.:;e dividen en tres grados de riesgo (Art. 1, 10 del 
HeglíllllC~nto de L • .LMSS). 

La siguiente tabla muestra las primas correspondientes a cada clase y a cada 
grado del riesgo de trabajo. 

HIESGOS DE 'l'HABAJO 

CLASB GRADO PRIMA 

Mínimo l. 66% 
I Medio 5% 

.Máximo 8. 3 4~i 

Mínimo 6. 66% 

II Medio 15% 
Máx:irno 23. 34% 

Mínimo 18. 34% 
III Medio 40% 

Máx irno 6.l. G GV; 

Mínimo 50!(; 

IV Mt~dio 75% 
.MÉt>cimo lü0% 

M.Í.ni.1110 85.13\\ 
V Medio 125% 

M;1x imo 166. 68% 
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Para los efectos de este análisis se consideró la prima ele la clase I grado 
medio y se calculará de la siguiente manera: 

SxI ~,. (10) (SxMin) 

no 

~ H'l'=(P) {.0525) (10) (SxHin)/Sx 

R'l' = ( P ) ( • O 5 2 5) ( Sx I ) / S.x 

DONDE 
H'l' = Prirna por riesgo de trabajo 
P = La prima correspondiente a caJa clase y grado 

En el Anexo 1, lUESGO DE 'l'RABAJO se puede apreciar el costo que esta prima 
representa. 

2.1.4. GUAHDEHIAS 

El monto de esta prima serli el li del salario integrado que el patrón pague a 
sus trabajadores (Art. 191 L.IMSS). 

Se calcularS cauo: 

SxI ~ lOSxMin 

no 

~ CGI/\JS.S= (. Ul) (10) (SxMin) /Sx 

CGIMSS=(.01) (SxI)/Sx 

DONIJE 
CGillSS = Cuuta por el Sequro de Guurderías 

En el Anexo I, GUARDBRIAS se puede ver el costo que representa esta prima. 
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12. 

Ahora bien la prima total que se dede pagar al I.M.S.S. ser6 la suma de los 
co.stos de los coceptos anteriores. 

En el Anexo I, PHIMA 'l'O'l'AL DEL IMSS se puede observar como varía el CQSto de 
un 15.0378% hasta un 3.5458%. 

3. BA;TO LA LEY DEL INS'íTl'U'l'ü DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA WS 
'l'RADAJADORES ( INFONAVI'r) • 

La Ley del INFONLWl'l' iu1pone el costo que .las empresas tendrán que cut,r ir <1 un 
fondo nacional de la vivienua. Este tendrá por objeto crear sistemas de 
f inane i.::imiento que perrnitan a los tr.:ibajaaores adgu ir ir en propiedad cc:¡nas 
habitaci6n (Art. ~9 L.INFüNAVIT). 

3.1. CUO'l'l\ i\L INl"ONAVfi' 

La aportación que el patrón Cieb8rá hacer al IN:F'ONAVI'l' será del 5% sobre el 
salario integrado del trabajador con un máximo de 10 veces el salario mínimo 
general de la zona de que :H~ trate (Art. 136,143 y lt.i11 L.F.'1'.). 

Se calcular~ como: 

Sxl )¡ (10) (SxMin) 

no 

<t CINI''ONl\VI'l'= (. 05) (10) (S>:.Min) /Sx 

CINFONAVI'l'= (. 05) (SxI) /Sx 

DONIJE 
CINFUNAVl'.l' - Aportación a.l Infonavit 

En el Anexo I, INFONAVI'l' se puede aprecl.é.u el costo que representa. 



-
1 
1 
1 
1 ,, 
1 

13. 

De acuerdo a todo lo anterior el costo total de cada trabajador estará dado 
por la siguiente f6rmula: 

C'.l' = V+PV+lHIL+H+I+SV+D+Do+CEMIMSS+CIVMIMSS+H'l'+CGIMSS+CINFONAVI'l' 

En el Anexo I, 'J:O'l'i\Ll!:S se puede observar el costo total por cada trabajador, 
dependiendo del nivel de sueldo. 
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CAP I'l'ULO II 

COS'l'O ADICIONAL POR 'I'HABAJADOH CONSIDERNANDO 

LAS PRES'l'ACIONE~ VOLUN'l'AIUAS DE LAS EMPHESi\S 

14. 

El costo adiciona.l que tendrft11 las empresas será aquél que se encuentre 
estipulado en los contratos colectivos o en los re9lame11tos de trabajo. J~~:;to 

sc:r.~ pm;;iblE.: sit~mprc-o que las prestaciones otorg¿¡das sean mayores a la~> 

cstublecidas por la Ley Federal del Trabajo. Este tipo de prestaciones 
C011lpH:mden 1o::J E; iguiente~> concepto::;: vacaciones, prima de vacac.: .iones, 
aguint:ildo, prima Lle antigüedad, c.iE:scanso obligatorio y otrar:: en las cual.es se 
encuentrd11 el tondo de uhorrü, ~l seguro cte vicla, las de:5pensas, etc. 

Para }?oder obtener estos costos adicionales r:H! deberá valuar caua contrato 
colectivo o reglmílento de trabajo, lo cual se ver~ mbs adelante (capitulo III). 

A continuaci6n se presentan las variantes más generales que pueden tener estas 
pres tac iones. 

1. VACl\C:WNES 

Las vacacioner,; que usualmente se otorgan en los contratos colectivoB o 
reglamentos de trabajo especifican un número mayor de c.lÍat; en cada uno de lorJ 
cscu.lones de úiÍOs clfc: servicio a los marcé.\CJo:; por la L.F.'l'. Estos números ele 
días van decreciencio a rnedicla que avanza los años de servicio, esto es·, que 
co;¡ muci10.s años de r:;ervicio el costo puede llegar a Eicr igual <~l marcado por 
la L.l!','l'. 

2. PlUMl\ DE VACl\CIONBS 

La prim.1 de V<H.::aciones otorgada bajo los cont.u1tos coJ.ectiv<ki u re9lament.o::J 1!(~ 

tralm:io puede variar desde un JOV, a t.:n '10% Je l(Js l~alari.o::; corre::itJOnclicnt:m; <il 
pcri0du w~ Vé.H . .:i.1c:ioneri. E:;l:o en luqar del ¿)t, •.JUe rnarca la L.F.'l'. Se ptwdr~ 

com.;icler;n t.¿¡rnbién un pdt.JO sobre un 11Ú111er.u CJetermi.nauo de rl Íaf;, en vez de 

avliGdlº lltl }JO[C1::11l:cij1~ ~JOlJr<: el :->alario me:ncioncido. Ulr.;,; altr~t'lliltiva e:; ol:ui:q¡:i¡: 

una pri111r1 d1~ vilc;.1cio11(~:; variable de acuerc1o rl los a1"íol:> de f>ervicio. 
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3. AGUINALDO 

El aguinaldo que se otorga en los contratos colectivos o reglamentos de 
trabajo varía desde los 16 dias hasta los 45 dias de salario. 

4. PRIMA DE AN 1.l1IGUEDAD 

La prima de antigüedad que otorgan los contratos colectivos o reglamentos de 
trabajo puede ser tan variable como la empresa lo quiera excepto en el c¿iso de 
despido. Las variantes que se observan con más frecuencia son las siguientes: 

a) Un número adicional de dias por cada ano de servicio 

b) Una cantidad fija 

e) Un número fijo de días 

5. DESCANSO OllLIGl\'l'ORIO 

Los días tie descanso obligatorios que tienen los contratos colectivos o 
reglamentos de trabajo varían desde 8 hasta 15 días. Ahora bien, cabe recordar 
que la L.F.'l'. otorga por cada seis días trabajados un día de descanso 
obligatorio, pt!ro en algúnas amprei>as por cada cinco días se dan dos. Esto es, 
que E~l día ue descnnso obligatorio por cada seis días trabajndos es cü domingo 
y en las empresas en yu1; se otorgan los dos días de~ descanso por cadu cinco 
son el sábat.:w y el tiornin~o. Lo cual reprc~senta un costo por ser días que se 
tienen que pagar y no se trabajan. 
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16. 

CAPI'l'ULO III 

VALUACION DE CON'l'RA'l'OS COLEC'l'IVOS Y REGLAMEN'l'O DE 'l'HABAJO 

En este Capítulo se verá el costo que representa para ciertas empresas los 
bene:ticio~; otorgados en su contrato colectivo o reglamento de trab¿tjo según 
sea el cuso, transcribiendo única.mento t ragmentos de aquellas e láusulas que 
afectet1 el costo. Los costos Lle ncguros etc vida y gastos méáice>s mayores no He 
estimarán ya que 1~stos dependerán de la compai1ía ue seguros con la cual se 
contr u ten los s egurm;, así corno aquellos cos to~3 derivados de un benei ic io qu<~ 
no sea por cada empleado, es decir los beneficios que se otorgan para que el 
s in(ücato lo de a quien crea conveniente. 

En aquelJ.os casos en que el beneficio olorgado en los contratos colectivos o 
reglarnento8 de trabajo sea interior al otorgado por la L.F.'l'. se utor9<Há el 
beneficio marcado en la L.F.'r. tal y corno lo marca el Artículo 3° 
'l'ransi torio de la misma. 

Ahora bien, pilra los efectos de es te Capítulo se tomará C.:i corno ei costo de la 
Cl6usula i-~sima. 

1.- CON'l'HA'l'O COLEC'l'IVO DE 'fRABJ\JO DE EPN-GRAY, S.A. (1981-1983) 

CL/\USULA Dl!:CIMA OC'1'lWl\. - La labor semana ria de trabajo, será de 45 (CUAlUfü'l'A Y 
CINCO) hor.as, en el caso de jornada c.!iurna; cJe 40 (CU1\fü;;N'l'A) horas en el ca!;;O 

de jornada ves1?ertina; y de 3S ('l'HEIN'l'A Y CINCO) horas en •::l caso de jornadr.. 
nocturna. La Empr1~Ba no podrá estal;lecer sistemas de horas oiscontinuc:\S Je 
trabajo, <~n ningún c.lepurtarnenl:o o Secc i<'m, en que-? laboren trnbajncJores 
Bindicdliz<KioG.- La jornaua de trabajo a que SE:' refiere esta Cláusula, se 
distribuyen en 5 días J.allorc:1blcs. Se com;ideran aíari de descunso y corno 
inhÚbilen J.o¡_; Séít1ddüs y ll0inin~¡os y si se quebraritn •.• 

El costo ne representa corno 

Cl8= ('.¿) (5;¿) (Sx)/(365) (Sx} 

Como se pu<~de observar el costo de esta cláusula es un 28.4932% por cada 
tr.abajaclor. 
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CLAUSULA DECIMA NOVENA. - Como días de descanso obligatorio quedan convenidos: 
Primero de Enero, Cinco de Febrero, Veintiuno de Marzo, Jueves y Viernes 
Santo, Primero cJe Mayo, Quince y Dieciseis de Septiembre, Primero, Dos y 
Veinte de Novíembr~, Uoce, Veinticuatro, Veinticinco y 'l'reinta y uno de 
Diciembre, de cada año. 

La f6nuula que se utili~ar& será: 

Cl9=(15) (Sx)/(365) (Sx) 

El costo de esta cláusula es del 4.1095%. 

En el Anexo II, DESCANSO OBLIGA'l'ORIO se puede observar el costo que 
representan estas dos cláusulas. 

CLl\USULi\ 'l'HIGESIMA CUAR'.i'A.- ••• El número de días cJe vacaciones a que tendrán 
derecho los trabaj aoores de acuerdo con su antigüedad quedan es tablee idos en 
los si~~uienh!~> incisos: 

a) 

b) 

Los trabajadon:s con 
disfrutarán de DOCE 

antigüedad 
DIAS Ill\BII,I:;S 

Í11tegro, más el pago de cinco días 
concepto de Prirnu de Vacaciones. 

de uno a tres a~os de servicios 
cJe vacaciones con goce de salario 
Qdicionales cie salario tabulado, por 

Los trdbaju<-Jor·~:.:; con ant:igüecJaa uc cuatro años tlC! ~;erv1c1os distruturfm 
de DOC~ UIAS HAUIL~S Je vac~ciones con goce de salario integro, más el 
pa~o de S(:is nías <.tdicionale~; c:.ie salario tabulado, por concepto de Prirna 
de Vacacione~,;. 

e) Los trabajadores con antigi.iecl20 de cinco a nueve anos se servicirn;, 
dir:~trutarán de~ Cli'J.'ORCl~: Dll1.S H/U:llLI:\S de vacaciones con 9oce óe ~1alario 

inte9ro, 111.;s el pa90 e.te ucho uías r:idici.onc.llt!L> ue r:;al:;,rio tabulado, pur 
concepto cic Prirna dt.! Vilc<1cio11<.!S. 

d) Lf)i; tré!l"J<:!j<;dorc·~~ ql'c: tcn9an urw .::i11Li1.:Ji.ietiau cie uieí:: a catorce anos dt~ 
servicios, di::>trutar<.111 de lHJ~CJSJ.nS lJU,S lll\l:HLi~S de vacétciones con goce~ 

de saJ.::irio J.nteyrc1, mác c..'1 paqo cte nueve días aclicionaleE; de ~lr.d.ario 

tabulado, por concepto de) Pr i111il cte Vacat: iones. 
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f) 

g) 

18. 

Los trabajadores que tengan una antigüedad de quince a diecinlleve años 
de servicios, disfrutarán de DIECIOCHO DIAS HJillILES de vacaciones con 
goce de salario íntegro, m.1s el pago de doce e.tías adicionales de 
salario tabulado, por concepto ue Prima de Vacaciones. 

Los trabajadores que tenyan una antigüeoad ele veinte a veinticuatro 
años de servicios, di.::;trut:arfm de VEIN'l'E DIAS HABILES ¡je vacaciones con 
goce de sulario íntegro, más el pago ue catorce días adicionales de 
s altuio tabLÜ<lcio, por conc:epto de Pr irna cJt::! Vacaciones. 

Los trabajadores que tengan una antigiiedad de veintinco a veintinueve 
años de :>ervicios, aistrutar.:Ín de VEIN'!'lDOS DIAS HABILES de vacaciones 
con goce de salario Íntegro, m~s el pago de diecisiete dias adicionalea 
de salario tabulildo, por concepto de Prima de Vacaciones. 

El costo de esta cláusula estará representado por dos fórmulas, una que 
representa el costo de vacaciones y la otra que representa el costo de la 
prima de vacaciones, las cuales serán: 

i) 

x-y ?.1 5 

no 

~ C34v= (14+ (2) {x-y-5/5)) (Sx) / ( 365) (Sx) 

C34v= (12) (Sx) /(365) (Sx) 

Para aquellos trabu]uc.lores que tengan 30 ó más años c1e serv1c1os el periodo de 
vacaciones no se encuentra estipulado en el Contrato Colee ti vu de 'l'r.abajo, por 
lo tanto para estos trabajadores el periodo de vacaciones será el marcauo por 
.L a L • f' • 'J' • 

En el l\no;<o .U, VAC/IClüi,fü:_; se uucdc ob::;r~rvar como varia el cauto de un J. ¿,;J76~ 
para los tralv1jadores con un año de anti9i.ieúad bastc:i un 7. 6712% para agucllon 
trabaJacioreL; que cuontun con 40 uños de servicio. 
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ii) 

noc34pv=(5) (Sx)/(365) (Sx) . 

(x-y)~ 4~ t11ºC3tlpv= (6) (Sx) / (365) (Sx) 
~il (>~-y)~S . ~noc 34pv, = ( 8) (Sx) / ( 365) (Sx) 

s 1 (:x-y)'>,10 
si Q) 

n°c34pv= ( 9) (Sx) / ( 365) (Sx) 
(x-y)~l5~ ~!l9C34pv= ( 12) (Sx) / (365) (S)(} 

'fuj, (x-y))120 . t11 9c34pv= (14) (Sx) / (365) (Sx) 
fil (x-y);>,2 5 

11ºC34pv=(l7) (Sx)/(365) (S>~) 
@ (x-y)~30~ 

~C34pv= (C34v) (. 25) 

si @ 

19. 

Corno Ge pue<fo observar en el Anexo II,PRIMA DE VACACIONES el costo varía desde 
un l. 3698% para los trabajaaores con un año de antigüedad hasta un 4. 6575% 
para aquÓllos que ctwnta.n con 25 añor.; de servicio, después bajando a un 
1.9178% para aquellos tranajadores con 40 afies de servicio. Esto es debido a 
que en el Contrato Colectivo de ~rabajo no se especifica la prima de 
vacaciones correspondiente a 30 o más unos de servicio, por lo tanto de! 
acueruo al Artículo 3o. transitorio Je la L.F','l'. se otorgará el 25% del 
periodo de vacaciones correspondiente. 

CLAUSUl~A CUAD1~AGESIMA CUAR'iA. - La Empresa instituirá un Fondo de Ahorro 1m 
btmef kio de sus 'I'r.abajadores d12 Planta; Empresa y Sindicato convienen en que 
esta prestación de caracter eminentemente social, puesto que ayudará al 
trabajador a solventar sus gastos durante el disfrute de vacaciones y <111rérnte 
la temporélda riaviueña, tu11cion21rf1 de acuerdo con lns siguientes bases: 

a) 'l'rece por ciento de su SiÜorio base semanal, ctportando un tanto 
igual. 

b) 
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La f6rmula para la estimaci6n del costo de esta cláusula será. 

no C44=(.13) (S:x:)/Sx 
S:x: )¡ (10) SxMin ~ 

~ C44=(.13) (10) (SxMin)/Sx 

20. 

Esta cláusula varía de un 13% para aquellos trabajaéiores que ganan una vez 
salario mínimo has ta un 4. 3333% para aquellos que ganan 30 veces salario 
mínimo. La disminución en este costo pilru aquellos tre:bajadores que garn..in rnd.s 
de diez vaces salario mínimo es aebido a que en el Articulo 22 del Reglamento 
de lil Ley del Impuesto Sobre la lienta se dice que 6nicamente se podr~ aportar 
el 13!/i hasta dic~z veces salario mínimo. 
( An e}W Il, FON DO DE l\llO HH.O) • 

CALU8ULA SEXAGESIMA. - La Empresa entregará a 'J.'Ítulo de Aguinaldo el 
equivalente a Veintitres días de salario tabulado durante la primera quincena 
del mes de Diciembre de cada año. 

Para la obtención del costo de esta cláusula se utilizará la siguiente fórmula. 

C60=(23) (Sx)/(365) (Sx) 

El costo de estc.1 cláusula será de un 6.:1013% por cada trabajador. 

CI1AU8UJ,A SEXAGl~SH!A SEGUNDA.- La Empresa se obliga a cubrir a los 'I'rabajadores 

que se retiren voluntariamente uel servicio, la Prima ele Antigüedad que~ 

establece .la Ley Fedc-:!ral del 'l'rabajo, en la torrna y tcfrminof3 que la misnw Ley 
consigna, con la ~l iguiente variante: 
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21. 

En vez de doce, pagará dieciseis días por cada ano de servicios prestados con 
un mínimo de diez años de servicios contínuos. 

La fórmula que se utilizará para la estimación del costo de esta cláusula sera: 

no 

SxI?¡ 2SxMin~ 
~ 

C62=(16) {q~V) (x-y)a(x,y) (SxI)/(365) (Sx) 

C62=(16) {~V) (:x-y)a(x,y) {2) (8xL\lin)/(365) (Sx) 

Donde 
a(x,y)=m~x(min(x-y-9,1),0) 

En el Anexo II,PRIMA DE AN'l'IGUEDAD (SEP. VOL) se aprecia el costo de esta 
cláusula. 

Ahora bien, a estos costos obtenidos por la valuación de las cláusulas 
respectivas sG les tendrán que sumar los costo que nos abliga la L.F.'l'. que no 
estén mencionados e11 el Contré1to Colectivo. Dicbos costos son Indernni2ación 
Legal y Prima de Antigüedad por muerte, invalic.tez y despido, más el costo que 
impone la Ley del IM::JS y la Ley del INl?ONAVI'l' 

1::1 costo total por trabajador esté1rá representado por la siguiente fórmula 

Dono e 

C'.l'Ef'N=Cl8+Cl9+C34v+C34pv+C44+C6ü+C62+IL+M+I+D+CEMIMSS+CIVf.1IM8S+ 
H'l'+CG HlSS+CHll"ONAVl'l' 

C'l'l::PN -· Co~~ to total poi: cada trabajador Je EPN-GHIW, S.i\, 

En el Jmexo Il, '1.'0'L'l\L1';S se puede olJsr!rv;:ir c~l costo que rr-)presenta para esta 
empreGél los lx·neticio~.; otor9ados en su Contrato Colüctivo él8Í como aquéllos 
que los obligan lus Leyes mencionadas antc~riormente. 
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22. 

2 . - CON'l'RA'I'O COLEC'l'IVO OE 'l'RA13AJO DE AERONAVES DE MEXICO, S./\ • 
(1979-1981). 

CLAUSULA 79.- Bmpresa y Sindicato reconocen que la jornada semanaria de 
trabajo será de cinco días de trabajo semanario, con dos días consecutivos de 
descanso, ••• 

El costo se estimará como: 

C79= (2) (52) (SY.) / (365) (Sx) 

El costo de esta cláusula es de un 28. 493 2% por cada trabajador, 

C.LAUSUI,A 91. - Se reconocen como días de descanso con goce de salario además de 
los consignados en la Ley, los siguientes: 
JueveH y Viernes Santo 
10 de mayo 
15 de septier11bre 
2 de noviembre 
12 de diciembre y 
20 e.le diciembre (Aniversario del Sindicato) 

El costo estimado de esta cláusula estará dado por: 

C91=(7) (Sx)/(365) (Sx) 

más un l. 9178% que es el costo estimado de los días ele descanso obligatorio 
marcado por L.P,'l'. 
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23. 

Por lo tanto, el costo de descanso obligatorio es un 3. 8356% 

En el AneKo III, DESCANSO OBLIGATORIO observamos el costo ele estas dos 
cláusulas. 

CLAUSULA 153. - Las vacaciones sólo podrán disf rutarne por periodos completos y 
no será posible que el trabajador haga uso de ellas en periodos fraccionados. 
Disfrutarán de un periodo anual de vacaciones en función de su ari(:igliedad de 
sistema, en la forma que se establece a continuaci6n: 

Despúe.s e.le un año de servicios 

Desplt(~S de dos c:tños de servicios y 
hasta nueve años cumplidos 

Después de diez c:ti1os de servicios y 
hasta quince años cumplidos 

Después ele dieciseis años de nervicios 
e LU1lplic.1os 

Dieciseis días de calendario 

Veintiun días de t~aldendario 

Veintidos días de calendario 

Veintitres días de calendario 

La estimaci6n del costo de esta cláusula estará representado por la fórmula 
siguiente: 

no Cl53= (16) (Sx) / (365) (Sx) 

(x-y)>,.2~ !1Q. Cl53::::(21) (Sx)/(365) (Sx) 

~!il. (x-y)"?1lü 11': 1:ºº Cl5J= (22) (Sx) / ( 365) (Sx) 
'@j (K-y)7¡16 

l (¡) 

no 

(x-y)7130~ 
~ 

Cl53=(23) (Sx)/(3G5) (Sx) 

Cl53=(liJ+(2) (:.;-y-5/5)) (Sx)/(365) (Sx) 

Para aquellos trabajadores gue tengan 30 o más aí1os de servicios el costo de 
las vacaciones ser,1 el marcado por la L.Ji'.'l'. ya que el beneticio otorgado en 
e.l Contrato de 'l'rabajo es interior. 
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24. 

El costo de esta cláusula varía, desde un 4. 3835% para aquellos trabajadores 
que cuentan con l año de servicios hasta un 7. 6712% para aquellos trabajadores 
que cuentan con 40 aíios C:te servicio. 
(Anexo III, VACACIONES) 

CLi\USULA 183. - La Empresa instituirá un E'ondo de ahorro en beneficio de los 
trabajadores, de acuerdo con las siguientes bases: ••• 

SEGUNDA. La Empresa nportará para el E'ondo de Ahorros de cada trabajador 
de planta, una cantidad equivalente al 4.17% de su salario base 
mensual. 

La fórmula para la estimación del costo de esta cláusula será: 

Cl83=(.0417) (Sx)/Sx 

Como se pueae observar el costo de esta cláusula es un 4.17% para aquellos 
trabajadores que ganan una vez salario mínimo hasta un 1.39% para aquellos que 
ganan 30 veces salario mínimo. 

CLAUSULA 186.- En el caso de fallecimiento de algún trabajador, la Empresa 
cubrirá el importe de tres meses de salario para gastos de inhumación así corno 
doce días por cada año de servicios ••• 

El costo estiinado de esta cláusula estará dal1o por la siguiente fórmula: 

Cl86=(90+(12) (x-y)) (Sx) (q~)/(365) (Sx) 

El costo de esta cH111sula, varía desde un O. 0377% para aquellos trabajadores 
con 20 años de edt1d y uno de servicios hasta un 2. 8438% para aquellos con 60 
años de <:!dad y 40 años u~ sc:!J:'Vicios. 
(Anexo Ill, PHIMJ\ DE M'l'H:UC.:DAO (MUEH'l'l::)) 
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25. 

CLAUSULA 192.- r .. a Empresa cubrirá a cada trabajador el 8% de su salario 
tabular para coadyuvar el pago de gastos escolares. 

La fórmula que se utilizará será: 

Cl92=(.08) (Sx)/Sx 

1n costo de esta cláusula es 8% por cada trabajador 

CLAUSULA 193.- La Empresa cubrirá a cada trabajador el 13% de su salario 
tabular para coadyuvar el pago de ayuda de renta. 

La fórmula que se utilizari será: 

Cl9 3= (. 13) (SlC) /SK 

Como se puede observar el costo de esta cláusula es de un 13%. 

CLAUSUI,A 219.- La Empresa se obliga a pagar a cada uno de los trabajadores a 
su servicio, la cantidad de $200.00 (DOSCIEN'l'OS PESOS 00/100 M.N.) mensu;iles 
por cada e inco años de antigüedad en el servicio, .•• 

La fórmula para la estimaci6n de este costo ser& la siguiente: 

C219= (2 00) ( (x-y) /5) /Sx 

En el Anexo III, COMPENSACION POR AN'l'IGUEDAD se puede observar la variación de 
este costo. 
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26. 

CLAUSULA 221.- Prima Vacacional. La Empresa concederá a los trabajadores una 
prima no 1nenor de ~5% sobre los salarios tabulares que le corresponden durante 
el o los periodos va.cacionales. 

Para la estimación de este costo se utilizará la siguiente fórmula: 

C221= (. 35) (Cl53) 

En el Anexo III, PUl:MA DE VACACIONES se puede observar la variación del costo 
estimado de esta cláusula. 

CLAUSULA 223.- La Empresa se obliga a entregar a cada uno de los trabajadores 
amparados por este Contrato, el importe ele un mes de calendario (30 días) de 
su salario ordinario por concepto Je agüinaldo. 

La f6rmula que se utilizará será: 

C223=(30) (S:x)/(365) (Sx) 

El costo de esta cláusula es 8.2191% por cada trabajador. 

CLAUSULJ.\. 2¿4,- Las partes convienen en que la Empresa otorgue al Sindicato el 
importe del 9% de sus nómina tabular mensual, que será destinada a previsión 
social. 

El costo de esta cláusula se calculará por cada trabajador y la fórmula será: 

C224= (. OY) (Sx) /Sx 

El costo de es ta clt\us ula es di~ un 9% 



27. 

A los costos estimados de las cláusulas de este Contrato Colectivo de 'I;rabajo 
se tendrán que sumar los costos de Prima de Antigüedad por separacion 
voluntaria, despido e invalidez, Indemnizaci6n Legal, cuotas al IMSS y cuota 
al INl!'ONAVI'l'. 

Por lo tanto la fórmula para la estimación total del costo que representa para 
esta empresa sus trabajadores serú la siguiente: 

C'lMA =C79+C91+Cl53+Cl83+Cl86+Cl 9 2+Cl 9 :HC219+C221 +C223+C224+II.+SV+D+l + 
CEJ.VIIM8S+CIVMIMSS+H'l'+CGIMSS+CINE'ONAVI'l' 

Donde 
C'rAM = Costo total por cada trabajador de Aeronaves de México, 
S.A. 

En el Anexo III, 'l'O'l'ALES se muestra el costo total gue representa para la 
empresa los beneficios otorgados en su Contrato Colectivo de 'l'rabajo. 
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2 8. 

3 .- CON'l'RA'l'O COLEC'rrvo DE TRABAJO DE CERVECERIA MODELO, S.A. DB 
c. v. (1980-1982). 

CLAUSULA 19.- La jornada de trabajo será de 40 horas a la semana con pago de 
56 horas ••• 

La fórmula para la estimación del costo de esta Cláusula estará dada por: 

Cl9= (104) (Sx)/(365) (Sx) 

El costo estimado de esta Cláusula es de un 28.4932%. 

CLAUSULA 25. - Son días de descanso, con goce de sueldo, para todos los 
trabajadores, tanto de planta como temporales, los siguientes: lº cie enero, 
5 ele tebrero, 21 de marzo, lº áe mayo, 15 y 16 de septiembre, 20 de 
noviembre , 25 de die iembre y ••• 

Para la estimación de esta cláusula se utilizará la siguiente fórmula. 

C25= ( 8) (Sx) /(365) (Sx) 

El costo estimado de esta cláusula es 2.1917%. 

En el /\nexo IV, Dfü3Cl\NSO Ol3LIGA'l01UO se observa el costo estimado de estaB dos 
cláusulas. 
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29. 

CLAUSULA 51.- r_,a Empresa concederá vacaciones, con goce de salario, a SllS 

trabajadores, por cada año de serv1c1os, en la siguiente forma: a los 
trabajadores que tengan 1 a 3 años de servicio, 15 DIAS HABILES y además una 
prirna oe vacaciones equivalente a 7 IJIAS DB SALARIO; a los tr.abajudores que 
tengan áe 4 a 5 años de servicio, 16 DI!1S HABILES y además una prima de 
vacaciones ec¡ui v.:il(~nte u é$ 1H11.S DE SALAF<IO; a los trabr-1jadores gue tengan tie 6 
a 8 años de ser.vicio, 22 !HAS HABl.L.ES y además una prima de vacnciom~s 
equivalente a 9 DlúS or: SALARIO¡ a los lrélbajadores que tengan de 9 u 10 «íios 
de servicio, L!4 DIAS Hi\BILBS y aoernás una prima cJe vacaciones equivalente a Y 
Dli\S DE SALARIO; a lo~> trabajadores que tengan ae l.l a 13 años de ~:iervicios, 

25 DIAS !!MILES y además una prima de vacaciones equivalente a 10 DIAS DE 
SALAH.IO; a los trabajadores que tengan cie 14 aí'ios de servicios, en adelante, 
26 DIAS HABILES y además una prima de vacaciones egui valen te a 11 DIAS DE 
SALAlUU. 

Para la estimación del costo de esta cláusula utilizaremos dos fórmulas, la 
primera ser~ en la que se estime el costo de las vacaciones y la segunda será 
en la que se estime el costo de la prirna de vacaciones. 

i) Para la estimación del costo de vacaciones se utilizará la siguiente 
fórmula: 

11ºC5lv=(l5) (Sx}/(365) (Sx.) 

(Jc-y))3r ( 11ºcslv=(l6) csx}/(365) (Sx) 

bu. (x-y)'/'5 , ~11°C5lv= (22) (Sx}/(365) (Sx) 
S 1 (x-y)')8 . 1:11 ªc5lv={24) (S>,)/(.365) (Sx) 

Sl (x-y)·7lO 
si t'D 

00cslv=(25) {Sx)/(365) (Sx) 
(x-y)) 13~ . 110C51 v= ( 26) {Sx) / ( 365) (Sx) 

'@_i ( x-y) )' 4 O F 
'.J.§.Jcslv=(l4·1·2((x-y)/5)) (Sx)/(365) (Sx) 

En el Anexo IV, Vi\CACIONE:S se puede observar que el costo varía desde un 
4.1095% para aquellos trabajadores que cuentan con l afio de servicios hasta un 
7.6712% pa.i:a aquéllos que cuentan con '10 años de servicios. 
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ii) La fórmula que se utilizará para la estimaci6n del costo de la prima de 
vacaciones será la siguiente. 

00c5lpv= ( 7) (Sx) / (365) (Sx) 
(x-y)')3r !:Ec5lpv=(B) (Sx)/(365) (Sx) 

~i(x-y)-, 5 /1- !2PC51pv=(9) (Sx)/(365) (Sx) 

@ (x-y)"7 lO ¡f~ i:ººC5lpv= (10) (Sx) / ( 365) (Sx) 
\JB (x-y) 113 

sics1pv=(ll) (Sx)/(365) (Sx) 

El Anexo IV, PRIMA DE VACACIONES muestra la variación de este costo 

CLAUSULA 67.- La Empresa se obliga a pagar en beneficio de todos sus 
trabajadores sindicalizados la cuota que de acuerdo con la Ley del Seguro 
Social cor responde a ellos .•• 

A continuación se presenta la fórmula que se utilizará para la estimación 
de este costo 

noc67=0 
SJtMin+ (. 03 75) (SxI) -Sx t.. on 

'tD.c67=(.0375)min(SxI, (10) (SxMin) )/S}C 

CLAUSULA 98. - La Empresa se obliga a pagar n sus trabajadorns de planta, 
por concepto de aguinaldo anual entre el 10 y el 20 de diciembre de cada 
año, el importe de 49 ci Lis de salario tabulado. 

El coi:;to cie esta cláusula se ri!pre!:;entará con la sir1uientc fórmula: 

C98=(4Sl) (8x)/(365) (Sx) 

El costo de esta cláusula es de un 13.4246% por cada trabajador. 
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31. 

A continuación se presenta la f6rmula que representa el costo total por cada 
trabajador. 

Donde 

C'rCM=Cl9+C25+C5lv+CSlpv+C67+C98+IL+M+I+SV+D+CEMIMSS+CI'\JMIMSS+H.T+CGIMSS+ 
C INJ."ONAVI 'l' 

C'l'CM=Costo total por cada trabajador de Cervecería Modelo, S.A. de c. v. 

En el Anexo IV '.CO'rALES se muestra el costo total por cada trabajador. 
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32. 

CON'l'RA'fO COLEC'l'IVO DE 'l'RABAJO DE SANBOH.N HNOS, S.A. (1979) 

La Empr~sa entregará a aquellos trabajadores que tengan 5 años ó más 
de servicios, antes del 20 de Diciembre de cada afio el it~orte de 30 
días del Ú.lti1110 salélrio tabulado por concepto de <iguinaldo, a los que 
tengan una antigüedad menor, el aguinaldo será equivalente a 15 días 
del Último salario tilbulado ••• 

r,a fÓluma que se utilizará para la estimación de este costo es: 

no 

(:x-y)~S~ 
~ 

Cl6=(15} (Sx)/(365) (Sx) 

Cl6= (30) (8x) /(365} (Sl{} 

Como se puede observar el costo de es ta Cláusula es de un 4.1095% por aquellos 
trabajadores gue tienen menos de 5 años de servicio y de 8. 2191% por aquellos 
que tienen más de 5 afias de B(~rvicio. 
(Anexo V, AGUINALDO) 

XVII.- La labor semanal de trabajo será de seis días ••• 

El costo de esta cláusula se representará como: 

Cl7=(52) (Sx)/(365) (Sx) 

Siendo el costo de esta Cláusula de un 14.2466% por caaa trabajador. 
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33. 

••• concederá la Bmprest1 descanso a su personal con la calidad de 
obligatorio y con goce de salario, los días l 0 de Enero, 5 de 
l"ebrer.o, H de Marzo, 1° de Mayo, 16 de Septiembre, 20 de 
Noviembre, 25 de Diciembre y lº de Uiciembre, de acuerdo con el 
Art. 74 de la Ley Federal ael Trabajo. 

El costo de esta Cláusula será el mismo que marca la L.J.".'l'. por lo tanto la 
f6rmula ser6 la siguiente: 

C22=(7) (Sx)/(365) (Sx) 

El costo de esta Cláusula es de un 1.9177% por cada trabajador. 

En el Anexo v, DESCANSO OBLIGA'l'ORIO se puede observar el costo ae estas dos 
e lá us u las • 

XXXI.- El personal disfrutará de los siguientes periodos de vacaciones. 

a). - Por un ano completo de prestación de servicios, 6 días hábiles. 

b) .- Por e.los años cumpliclrn; y hasta 4 de servicios, 12 üías hábiles. 

c) .- Por cinco anos cumplidos y hasta 8 de servicios, 13 días hábiles. 

d) .- Por 9 aiios cumplidos y basta 13 de servicio, 16 días hábile~i. 

e).- Por 14 anon cu111plidos y hasta 18 ue servicios, 1H días hábiles. 

f) .- Por 19 irnos cumpliuos y hasta 23 ne s'2rvicios, 20 dÍaB rdibiles. 

g). -

h). -

Por 24 anos cumplidos y l:a:>tél 28 años de servicios, ¿;¿ días hábilüs y 
en períodos sulis10,!CL1enten de cacia 5 años se otor.gadm dos clÍas hábiles 
adicionalei:;. 
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34. 

La fórmula que se utilizará para la estimación de este costo será la siguiente: 

º5?c31= (6) (SX) / (3 65) (Sx) 
<x-y),,2d 00c31= (12) csx)/(365) (Sx) 

k! (x-y)-,,5 ~ {º<?c31= (13) (Sx) / (365) (Sx) 
~(x-yb,9 . ~00c31=(16)(Sx)/(365)(Sx) 

.§...l (x-y)), 14 
si CD 

noc31=(18) (Sx)/(365) {Sx) 

Q) (x-y)>1 19'1 !!Ec31= (20) (Sx) /(365) (Sx) 

,~ (x-y)-,,,30 . 
~ i (x-y)~24 /1~ <¡ººC3l= (22) {Sx) / (365) (Sx) 

s lC3l= ( 24+ ( 2) ( (x-y-30) /5) ) ) / ( 365) (Sx) 

El Anexo V, VACACIONES nos muestra la variación de este costo. 

XXXII. - Como Prima Vacacional 
siguiente prestación 
tabulados: 

los trabajadores 
de acuerdo con 

recibirán la 
su salarios 

a).- Los que tengan un ano de servicios cumplidos 2 días de salario 
tabulado. 

b) .- Los que tengan de 2 a 4 anos de servicios cumplidos 4 días de salario 
tabulado. 

c).- Los que tengan de 5 a 8 anos de servicios cumplidos 6 días de salrio 
tabulado. 

d) .- Los que tengan de 9 a 13 anos de servicios cumplidos 12 días de 
salrio tabulado. 

e).- Los que tengan de 14 a 18 anos de servicios cumplidos 16 días de 
salario tabulado. 
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f) .-

g) .-

h) .-

35. 

Los que tengan de 19 a 24 años de servicios cumplidos 18 días de 
salario tabulado. 

Los que tengan 25 ó más de servicios cumplidos, 22 días de salario 
tabulado. 

Para la estimación del costo de esta Cláusula se utilizará la siguiente 
fórmula: 

noc32=(2) (Sx)/(365) (Sx) 
(x-y).,,2r noc32=(4) (Sx)/(365) (Sx) 

1g (x-y);-,5 r noC32= (6) (Sx)/(365) (Sx) 
'k! (x-y)~9 ~ tnºc32= (12) (Sx) / (365) (Sx) 

\kJ (x-y)'7114 
si © 

noc32=(16) (Sx)/(365) (Sx) 
(j) (x-y) 7tl9A. ~D.2C32= (18) (Sx) / (365) (Sx) 

~(x-y)'7r25 
sic32=(22) (Sx:)/(365) (Sx) 

El costo varía desde un • 5479% por aquellos trabajadores que cuentan con un 
uño de servicio hasta un 6.0273% por aquellos trabajadores que tienen 40 años 
de servicio. 
(Anexo V, PRIMA DE VACACIONES) 

XLVII.- a) A los trabajadores que manifiestan sus deseos de retirarse que 
tengan una antiguüedad de 15 a 19 años de servicios ininterrumpidos 
y 50 años de edad se les entregará la cantidad de 10 días de salario 
tabulado por cada año de servicios. En los casos que el salario 
tabulado sea interior a dos veces el salario mínimo subsistirá lo 
que marca la Ley Federal del trabajo en su Articulo 162. 
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36. 

b) A los trabajadores que manifiesten sus deseos de retirarse, que 
tengan una antigüedad, de 20 años de servicios ininterrumpidos y 50 
años de edad, se les entregará una cantidad igual al importe de 80 
días de salario tabulado, más 13 dias de salario tabulado por cada 
año de servicios prestado. 

c) A aquellos trabajadores que manifiesten sus deseos de retirarse, 
que tengan 60 años de edad así como una prestación de servicios 
ininterrumpidos de 21 a 25 años, se les entregará una cantidad igual 
al importe de 90 dias de salario tabulado, más 18 días de salario 
tabulado por cada año de servicios prestados. 

d) A los trabajadores que manifiestan sus deseos de retirarse, que 
tengan 60 anos de edad, asi como una prestación de serv1c1os 
ininterrumpidos de 26 a 30 años se les entregará una cantidad igual 
al importe de 110 dias de salario tabulado, más 18 días de salario 
tabulado por cada año de servicios prestados. 

e) A aquellos trabajadores que manifiesten sus deseos de retirarse 
que tengan una antigüedad de 31 años o más de serv1c1os 
ininterrumpidos y 60 años de edad, se les entregará una cantidad 
equivalente a 120 días de salario tabulado más 20 d ias de salario 
tabulado por cada año de servicios prestados. 

f) Cuando un trabajador está incapacitado total y permanentemente, 
la Empresa está conforme en cubrirle las cantidades que se señalan 
en los incisos (c, d y e) de esta disposicíon, siempre y cuando 
tenga el tiempo de servicios que la misma señala exceptuándose 
únicamente el requisito de la edad pues este beneficio se otorgará 
cualquiera que sea la edad del trabajador incapacitado. La 
incapacidad deberá ser determinada por el médico de la Empresa y en 
caso de controversia los médicos de ambas partes nombrarán terceros 
en discordia. 
Cuando un trabajador se incapacita total 
tenga la antigüedad mínima que se sefiala en 
de los beneficios que se conceden en 
proporcional al número de años trabajados, 
edad del trabajador. 

g) ••• 

o permanentemente y no 
el inciso "b" disfrutará 
dicho inciso en forma 
sin tomar en cuenta la 

Esta Cláusula contempla dos beneficios uno es la prima de antigüedad por 
retiro voluntario y el otro es la prima de antigCTedad por incapacidad, por lo 
tanto las fórmulas para la estimación del costo se darán por separado: 
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i) Separación Voluntaria 

C
n°c47sv=(l2) (q~V) (x-y) (SxC)a(x,y)/(365) (Sx) 

~
º9c47sv=(l2) (q~V) (x-y) (SxC)a(x,y)/(365) (Sx) 

1 (x-y)':>1 15 
ti QJ 

X ';1¡ 60 

5 i (x-y)'>"21 C,o 47sv=(80+13(x-y)) (q~V) (Sx)/(365) (Sx) 

~
ll.Qc 47s v= ( 90+ 18 (x-y) ) (q~V) ( Sx) / ( 365) (Sx) 

- (x-y)·>,26 
si a:i 

(

noc4 7s v=rnáx ( (10) (q~V) (x-y) sx, (12) (~V) (x-y) (SxC)) / (365) (Sx) 
(l) (x-y )'>12 O 

Jc47sv=(80+13(x-y)) (q~V) (Sx)/(365) (Sx) 

noc47sv=(ll0+18(x-y)) (q~V) (Sx)/(365) {Sx) 
® cx-y>~31A 

~C47sv={l20+20{x-y)) (q~V) (Sx)/(365) {Sx) 

En el Anexo V, PRIMA DE ANTIGUEDAD {SEP. VOL.) se puede ver la variación del 
costo de esta Cláusula. 

ii) Incapacidad. 

n9c47i={ (80/20)+13) (x-y) (Sx) (q~)/(365) {Sx) 
(x-y)~20A~ tººc47i=(80+13{x-y)) (Sx) {q~)/(365) (Sx) 

filcx-y)),21 . <J:nºc47i=(90+18{y-y)) (Sx) (~)/(365) (Sx) 
5 i (x-y)'7" 26 

si G) 

noc47i=(ll0+18(x-y)) (Sx) (q~)/(365) (Sx) 
QJ (x-yp"31A 

~0c47i=(l20+20(x-y)) (Sx) (qi)/(365) {Sx) 

En el Anexo V, PRIMA DE AN'l'IGUEDAD {INVALIDEZ) se puede observar la variación 
del costo de esta Cláusula por incapacidad 
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XLVIII.- En los casos de muerte natural de un trabajador, la Empresa se 
obliga a entregar a los familiares designados por el propio 
trabajador o cuando no exista dicho señalamiento, a lo que las 
autoridades del trabajo designen, las siguientes cantidades como 
Prima de Antigüedad. 

a): Con una antigüedad hasta de 5 anos de servicios cumplidos, 
$19,000.00. 

b): Con una antigüedad de 6 a 9 anos cumplidos $22,000.00 

c): Con una antigüedad de 10 a 19 años de servicios cumplidos, 12 meses 
de salario tabulado. 

d): Con una antigüedad de 20 a 29 anos, 14 meses de salario tabulado. 

e): Con una antigüedad superior a 30 años de servicio cumplidos, 17 
meses de salario tabulado ••• 

Para la estimación del costo de esta Cláusula se utilizará la siguiente 
fórmula: 

t
n9c48~rná~(l9,000,12(x-y)Sx) (q~)/(365) {Sx) 

(x-y)>1 6 ~n°C48=máx(22,000,12(x-y)Sx) (~)/(365) (Sx) 
1 (x-y)'7110 !l2C48= (12) (Sx) (q)C) / ( 365) (Sx) 

sicx-y)>,20 11~ ~l"!.9C48=(14) (Sx) (cf~)/(365) (Sx) 
\@.j (x-y)')130 

sJc4 8= ( 17) (Sx) ( il> / ( 365) (Sx) 

En el Anexo V, PRIMA DE AN'rIGUEDAD (MUERTE) se puede observar la variación del 
costo de esta Cláusula: 

Para la obtención total del costo que para esta Empresa representan sus 
trabajadores, habrá que sumarle al costo obtenido por la valuación de las 
Cláusulas del contrato Colectivo los costos de Prima de Antigüedad por 
despido, Indemnización Legal cu0tas al !.M.S.S. y cuotas al INFONAVI'r 
obtenidos en el Capítulo I. La fórmula para la obtención del costo total será 
la siguiente: 
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CTSH=Cl6+Cl7+C22+C3l+C32+C47sv+C47i+C48+D+IL+CEMIMSS+CIVMIMSS+RT+CGIMSS+ 
CINFONAVIT 

Donde 
CTSH = Costo total por trabajador de Sanborn Hnos, S.A. 

En el Anexo v, TOTALES se muestra el costo total por cada trabajador 
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CAPITULO IV 
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CAPI'l'ULO IV 

PROORAMA 

En los capítulos anteriores se ha visto el costo que representa para cada 
empresa los beneficios otorgados a sus empleados ya sea por contrato colectivo 
o por ley, de lo cual desprendemos que por cada empresa tendríamos que tener 
un programa que valuará estos costos. En este capítulo se realizará el 
programa que pueda valuar el costo de cualquier empresa no importando que tan 
amplios o limitados sean los beneficios que se otorg en. 

Ahora bien, del análisis de beneficios se desprende que existen genéricamente 
seis formatos básicos de salida los cuales son: 

i) El correspondiente a los beneficios que dependen de las variables 
antigüedad, edad y sueldo. 

ii) El correspondiente a los beneficios que dependen de las variables 
antigüedad y sueldo. 

iii) El correspondiente a los beneficios que dependen de las variables 
antigüedad y edad. 

iv) El correspondiente a los beneficios que dependen de la variable 
antigüedad. 

V) El correspondiente a los beneficios que dependen de la variable sueldo. 

vi) El correspondiente a los beneficios que no dependen de ningúna variable. 

Dada la facilidad que representa el método de J.D. Warnier-K. Orr de diseño de 
sistemas tanto para comprensión como documentación del mismo, es que se 
utilizó este método para la resolución del proceso de costos. Asimismo se 
utiliz6 el lenguage BASIC para la programaci6n dada su versatilidad para el 
manejo de formatos dinámicos. 

En los diagramas 1 y 2 se puede observar el diseño general del sistema. 
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Del diagrama 3 al 8 se muestra el desglose de los seis formatos b6sicos para 
la valuación e impresión de cada uno de los beneficios considerados. Aún 
cuando no todos los beneficios dependen de las tres variables, sueldo, 
antigüedad y edad, todos los formatos las consideran para resolver así el 
problema de acumulación de costos en los totales. 

A continuación se hace una breve descripción de los diagramas: 

Diagrama 3 Formato l. 

En este Formato se encuentran contemplados aquellos beneficios que dependen de 
las variables sueldo, antigüedad y edad como puede ser la Prima de Antigüedad. 
Para su diseño y programación se utilizaron circuitos anidados en los que se 
varían todas las edades para cada antigüedad, y a su vez estas para cada nivel 
de sueldo. Consecuentemente la valuación del costo así cano su acumulación en 
totales se realiza al cambiar cualquier variable. La salida producida por este 
formato es una matriz triangular superior por cada nivel de sueldo. 

Diagrama 4 Formato 2. 

En este Formato se encuentran contemplados aquello beneficios que dependen de 
las variables antigüedad y sueldo, usando el móaulo correspondiente a edacl 
solo para acumulación de totales. A este formato corresponden aquellos 
beneficios corno cuotas al Seguro Social por cada uno de sus conceptos y cuotas 
al INFONAVIT. Su diseño y programación utilizó circuitos anidados como los del 
Formato l con la diferencia de que al no depender los beneficios de la 
variable edad y su valuación solo se hace con cada cambio de antigüedad. La 
salida resultante es por los tanto una matriz rectangular. 

Diagrama 5 Formato 3. 

En este Formato se encuentran contemplados aquellos beneficios que dependen de 
las variables antigüedad y edad como es el caso de la Indemnización Legal. En 
este caso se invierte el orden de anidamiento de los circuitos de variahles 
considerando en primer término los distintos sueldos para cada edad y a su vez 
éstas para cada antigüedad. La salida resultante es una matriz triangular 
superior. 
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Diagrama 6 Formato 4. 

En este Formato se encuentran contemplados aquello beneficios que dependen de 
la variable antigüedad como pueden ser Aguinaldo, Vacaciones y Prima de 
Vacaciones.El anidamiento de sus circuitos es similar al del Formato 3 con la 
única dirferencia de que el cómputo del costo solo se realiza para cada cambio 
de antigüedad. La salida producida es por tanto solo un vector columna. 

Diagrama 7 Formato 5. 

En este Formato se encuentran aquellos beneficios que dependen únicamente de 
la variable sueldo como es el caso del fondo de ahorro. Su estructura básica 
es similar a la del Formato 1 y el cambio radica en que la salida es un vector 
columna en función del sueldo. 

Diagrama 8 Formato 6. 

En es te Último Formato se encuentran aquellos beneficios que no dependen de 
ningúna variable y que su costo está determinado como cantidades o porcentages 
constantes. Ejemplos de este tipo de beneficio son descanso obligatorio, ayuda 
de despensa, ayuda de renta y previsión social. Su salida es por tanto una 
sola cantidad. 

Los beneficios a valuar ya fueron mencionados en la descripción de cada uno de 
los formatos. Las fómulas correspondientes se encuentran en el Anexo VI, y 
dentro de ellas se denota con letras minusculas los paramP.tros de entrada 
requeridos, 

Las matrices correspondientes a costos totales se imprimen de acuerdo al 
formato 7 que es idéntico al Formato l. 

Como ya se dijo la estructura general del programa se ajusta al diseño del 
Diagrama 2, La forma en que se especifican los montos de cada uno de los 
beneficios es por medio de la lectura de un archivo de montos. Corno algunos 
beneficios estan reglamentados por las leyes mencionadas en el Capítulo l, al 
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momento de valuarlos se comparan estos con los otorgados por los distintos 
reglamentos o contratos colectivos de cada empresa, no permitiendo que estos 
Últimos sean menores a los legales. En caso de que ésto suceda el programa 
considera el costo legal colocando además una marca indicándolo. 

Es importante mencionar que habrá empresas en las que no aparezcan todos los 
beneficios mencionados debido a que estos son opcionales y en su caso no se 
otorgan. 

Tanto los diagramas como el programa objetos de este capítulo se encuentran 
ubicados en los Anexos VII y VIII. 
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CONCLUSIONES 

A través de los resultados obtenidos en los capítulos de esta tesis se 
llega a las siguientes conclusiones: 

1) El sis tema de valuación cumple con los objetivos que se plantearon, 
que son los de dar a conocer el costo fijo que representan los beneficios 
otorgados a los trabajadores 

2) Se demuestra que las empresas que tengan establecido un sistema para 
valuar sus prestaciones, podrán estar en posibilidad de conocer cual es 
la productividad que deben de esperar en su operación para no incurrir en 
una productividad negativa, debido a que el costo de las prestaciones 
legales más las otorgadas voluntariamente por la empresa, pueden llegar a 
ser superiores a la productividad de los trabajadores. 

3) El sis tema puede ayudar a saber cual es el salario máximo que se le 
puede otorgar a un trabajador de nuevo ingreso cuando ya se conoce cual 
es el puesto disponible y las prestaciones que ya se tienen otorgadas. 

Otro punto que es importante señalar, es la utilidad que tiene el sistema 
de valuación en la negociación de contratos colectivos, ya que en muchas 
ocasiones se otorga alguna prestación que nos representa costo alguno en 
el momento de otorgarla, como puede ser la prima de antigüedad por 
separación voluntaria superior a la que establece la L.F.T., pero que en 
el tiempo si va a representar un costo muy elevado en el momento de 
pagarla. 

Asimismo, si se tiene que decidir que prestación se va a otorgar o que 
prestación se propondrá en lugar de una ya otorgada, o corno 
contrapropuesta al pliego petitorio por parte de los trabajadores, 
'podernos conocer cual será el costo de todas las prestaciones y cual es la 
más conveniente de otorgar, ya que de no hacer dicha valuación se puede 
cometer el error de otorgar la que en ese momento resulte la de menor 
costo y a la larga sea la que pueda ocasionar el cierre de la empresa. 
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-------------------

BENEFAJF DATAPCGD VOLlll 
23 HOJAS IMPRESAS 



- - -
AGUINALDO 

1 4.1o:P:; 
5 4.lOCJ'."', 

10 4.10C15 
15 4.1og5 
20 4.1ogi::¡ 

'.:'5 4.10CJ5 
30 4 .i oq 5 
35 4.109~ 

4 r, 4.1095 

VACACIONES 

1 1.6438 
'5 3.8356 

1 o 4.3835 
15 4.g31'.:"i 

20 5.4794 
~5 600273 
30 6.5753 
35 7.1232 
4 o 7e6712 

PRIMA DE VACACIONES 

1 0.4109 
5 0.9589 

10 t.0958 
J 5 l.232P. 
20 1.3i:,gp, 
2~, 1.:.06íl 
3(i l.b43tl 
35 1.780B 
40 1.917H 



-------------------
INDEMINIZACION LEGAL 

20 25 30 35 4 t) 45 50 55 50 
1 0.51110 0.28'•7 0.241 .. 4 0.2028 n.1637 0.1207 0.0000 0.0000 0.0000 
r.; 0.4944 o.4;:44 0.3522 0.2844 0.2253 0.0000 0.0000 0.0000 

10 0.6486 0.53R3 (i.4346 0.3443 0.0000 0.0000 0.0000 
15 0.7248 o.5853 0.4637 0.0000 (1 • o o o o º·ºªºº 20 0.7363 o.5e,34 0.0000 0.0000 0.0000 
25 o. 7033 0.0000 0.0000 0.0000 
30 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
40 i) .oooo 

PRIMAS DE ANTIGUEDAD <MUERTE> 

NIVEL DE SUELDO= 24,480 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 0.0042 o. o 041 0.0047 0.0062 ü • o o 8 CJ 0.0141 0.0215 0.0336 0.0564 
5 0.0210 0.0236 0.0314 0.0449 0.0713 0.1082 0.1692 0.2835 

1 o 0.0473 0.06?9 n.0899 0.1428 0.2168 0.3389 0.5679 
15 0.0945 n.1350 0.2145 o.3257 0.5091 0.8330 
2C 0.1803 0.2864 O • 4 3 '+ R C.6796 1.1388 
25 0.?585 o.5442 0.8507 1.4253 
30 0.6539 1.0221 1.7126 
z,5 1.1940 2.0001 
4 ') 2.2894 

PRIMAS DE ANTIGUEDAD <MUERTE> 

NIVEL DE SUELDO= 48,960 

20 25 30 :s 5 40 L¡ 5 50 55 60 
1 0.0040 0.0040 º·ºº'•5 0.00~9 O.OOP.5 O.C135 0.0206 0.0322 0.0539 
5 0.0200 0.0225 o.02gq 0.0427 C.0678 0.1030 0.1610 0.2599 

1 o 0.0450 0.0598 0.08'.:1lf 0.1357 0.2061 0.3221 0.5398 
15 0.0897 o .12 82 0.20~6 0.3092 0.4832 0.8037 
2 rJ 0.1709 0.2715 0.4122 0.5443 1.0796 
25 o • 3 3 r¡ 4 o.~,1s3 D.3054 1.3lf95 
3 [, 0.6184 o .'3665 1.6195 
.35 1.1276 1.8894 
40 2.1393 



- - - - - - - - - - - - - - - - - - -
PRIMAS DE ANTIGUEOAO < ~, UE R T [ l 

llJ IV EL DE SUELDO= 73,440 

20 25 30 35 lf o 45 50 55 60 
1 0.0026 o. o 02 6 0.0030 0.0039 0,0056 0.0090 0.0137 0.0214 0.0359 
5 o. o 13 3 0.0150 o • o l 9g 0.0284 0.0452 0.0687 0.1073 0.1799 

10 0.0300 0.0398 r1 .056CJ 0.0905 0.1374 0.2141 o .3598 
15 0.0598 0.0854 0.1357 0.2061 0.3221 o .:)398 
20 0.1139 0.1810 0.2748 0.4295 0.7197 
25 0.?263 0.3435 0.5369 0.8997 
3D 0.4122 O.ó443 1.0796 
35 o.7517 1.2596 
40 1.4395 

PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE> 

NIVF.L DE SUELDO= 122,400 

2 o 25 30 35 {¡ o 45 50 55 60 
1 0.0016 o. 0016 O.OOlR 0.0023 fl.0034 0.0054 0.0082 0.0128 0.0215 
5 0.0080 0.0090 0.0119 0.0110 0.0211 0.0412 0.0644 D.1079 

1 ú o.01Bo 0.0239 o.0341 o.n~43 0.0824 0.1288 0.2159 
15 0.0359 0.0512 0.081'1 G.1236 0.1933 o.3239 
20 0.0683 0.1086 0.1649 0.2577 0.4318 
25 0.1357 0.2061 o.3221 o.5398 
30 0.2473 0.3856 o.:,41s 
35 0.4510 0.7557 
4 o 0.8637 

PRIMAS DE ANTIGUEDAD <MUERTE> 

NIVEL DE SUELDO= 244,800 

20 25 30 35 IJ o 45 50 55 60 
1 0,0008 o. 0008 0.0009 0.0011 n.0011 0.0021 0.0041 0.0064 0.0107 
5 o. o 04 o 0.0045 0.0059 O.OOfl5 0.0135 0.0206 0.0322 0.0539 

1 o 0.0090 0.0119 n.0110 o • (1 2 'f1 0.0412 o.0644 0.1079 
15 0.0179 o • o 2 ~; 6 0.0407 0.0618 0.09G6 0.1619 
2 n. O a O 311 1 0.0543 0.0824 ú.12eB 0.2159 
~.' 5 0.0(,7P, O,lO:iiO 0.1610 0.?.699 
30 il.1236 0.1933 0.3239 
~15 0 .. 2¿::.s 0.3778 
l\ l) 0.4318 



- - - - - - - - - - - ,..... - - --- - - -
PRIMAS DE ANTTGUEDAD (MlJERH> 

NIVEL DE SUELDO= 367,200 

2 o 25 30 35 1¡ o 45 50 55 60 
l 0.0005 0.0005 0.0006 0.0001 0.0011 o.001s 0.0021 0.0042 0.0011 
5 0.0026 0.0030 0.0039 0.0056 o.oogo 0.0137 0.0214 0.0359 

10 0.0060 o .0079 0.0113 o.111r1 0.0274 0.0429 0.0119 
15 o.011g 0.0110 0.0211 0.0412 0.0644 0.1079 
20 0.0227 o.0362 0.0549 0.0859 0.1439 
25 0.0452 0.0687 0.1073 0.1799 
30 o.og24 0.1288 0.2159 
35 0.1503 0.2519 
40 0.2879 

PRIMAS DE ANTIGUEDAD <MUERTE> 

NIVf L DE SUELDO= 489,600 

20 25 30 7~ 
._1 'J l¡ o 1¡ 5 50 55 60 

1 0.0004 0.0004 0.0004 o.oor:s o.oons 0.0013 0.0020 0.0032 0.0053 
5 o. o 02 o c.0022 O.C021? 0.0042 0.0067 0.0103 0.0161 0.0269 

1 o 0.0045 0.0059 fJ,OOíl5 0.0135 o • o 2 o E. 0.0322 0.0539 
15 o.ooe.g n.0128 0.0?03 0.0309 o.04g3 0.0809 
2 o 0.0110 0.0271 0.0412 0.0644 0.1079 
25 0.0339 0.0515 o.oBo5 0.1349 
3 o 0.0618 0.0956 n.1~19 
35 0.1121 0.1889 
4 o 0.2159 

PRIMAS DE ANTIGUEDAD <MUERTE> 

NIVfL DE SUELDO= 612,000 

20 25 30 "? -•· J {jo 45 50 55 !) o 
0.0003 0.0003 0.0003 O.OOC4 O.OOútS 0.0010 0.0016 0.0025 O.OO!f.3 

5 0.0016 0.0018 0.0023 D.0034 0.0054 0.0082 0.0128 0.0215 
1 o 0.0036 o. o o{¡ 7 o.oosfl O.Olfl8 o.0164 0.0257 0.0431 
15 0,0071 0.0102 0.0162 0.02111 0.0386 0.0647 
2 ll D.0136 0.0211 o.032q 0.0515 o.OB63 
25 0.0211 0,041?. 0.0644 0.1079 
3C o.011J4 0.0773 'J.1295 
::,5 0.0902 0.1511 
lf o 0.1727 



-------------------
PRIMAS DE ANTIGUEOAD <MUJ'.:RTE> 

NIVEL DE SUELDO= 734,400 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 0.0002 0.0002 0.0003 0.0003 0.0005 0.(1009 0.0013 0.0021 0.0035 
5 0.0013 0.0015 o.001g 0.0028 0.0045 o .0058 0.0101 0.0179 

1 (j 0.0030 0.0039 n.OOC)6 0.0090 0.0137 0.0214 0.0359 
15 0.0059 O.OOíl5 0.0135 0.0206 0.0322 0.0539 
20 l\ • o 1 1 3 0.0181 0.0214 0.0429 0.0719 
25 0.0226 n.0343 0.0536 0.0899 
30 0.0412 0.0544 u.1079 
35 0.0751 0.1259 
40 ~.1439 

PRIMA DE A'JTIGUEDAD <INVALIDEZ> 

N 1 V EL DE SUELDO= 24t480 

20 25 30 7. i::: 
~ ..J 40 45 50 55 60 

1 0.0011 0.0020 0.0024 0.0030 o.o048 o.oos2 0.0137 0.0240 0.042~ 
5 0.0103 0.0120 0.0155 0.0241 0.0414 0.0690 0.1209 0.2158 

10 0.0242 o. 0311 o.0484 O.f1830 n.1383 0.2421 0.4323 
] 5 0.0467 n.0121 0.1246 0.2077 0.363S 0.511-3~. 
2C 0.0910 0.1664 fJ.2774 0.4854 0.866g 
25 0.2083 0.3472 o.so1& 1.0851 
30 0.4172 0.7301 1.3038 
35 0.8529 1.5230 
40 l e7!f29 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <INVALIDEZ> 

NIVEL DE SUELDO= 48,960 

20 25 30 :: 5 4 o 45 50 55 60 
1 0.0016 o.001g 0.0023 n.OO?q n.0046 0.0078 0.0131 0.0230 0.0410 
5 0.0098 0.0115 o. 0147 0.0230 o.o~q4 o.0657 0.1150 0.2054 

10 0.0230 o.n2s:, [j. o 4 6 o 0.0789 0.1315 0.?301 0.4109 
15 Ü • Q4Li3 o.06'10 0.1183 0-1372 CJ.'3452 0.61S4 
20 0.0920 0.1578 0.2S30 1),460? 'J.8219 
·- r. é. J íl.1572 0.32P.7 o. 5 7 53 1.0273 
3 f: 0.3745 C.1'.>904 1.232~\ 
_7. 5 íl.'3054 1.'•3B3 
4 lj l.S43B 



-------------------
PRIMA DE ANTIGUEDAD < INVf\LIDfZ> 

NIVEL DE SUELDO= 73,440 

20 25 30 35 40 45 50 53 óO 
1 0.0010 0.0013 0.0015 0.0019 0.0030 0.0052 0.0087 0.0153 0.0273 
5 0.0065 O.Q076 o.oogs 0.0153 0.0263 0.0438 0.07&7 0.1369 

1 o 0.0153 o.01r.q 0.0306 0.0526 0.0876 0.1534 o.273g 
15 0.0295 0.0460 0.0789 0.1315 0.2301 O.t+l09 
20 0.0613 0.1052 0.1753 0.30óíl o.5q79 
25 0.1315 o.21g1 0.3835 0.6849 
30 0.2630 0.4602 0.8219 
35 0.5353 0.9589 
40 1.0358 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <INVALIDEZ> 

NIVEL DE SUELDO= 122,400 

20 25 30 35 l¡ o 45 50 55 60 
1 0.0006 0.0007 0.0009 0.0011 IJ.0018 0.0031 0.0052 0.0092 0.0164 
5 o.003q 0.0046 0.0059 n.0092 0.0157 0.0263 0.0460 0.0821 

1 f) 0.0092 0.0118 O.OlA4 0.0315 0.0526 0.0920 0.1643 
15 0.0111 0.0216 0.0473 0.0789 0.1380 0.2465 
20 0.0368 0.0631 0.1052 0.1841 '• 0.3287 
25 0.0789 0.1315 0.2301 0.4109 
30 0.1578 0.2761 0.4931 
35 0.3221 0.5753 
40 0.657~ 

PRIMA DE ANTIGUEDAD CINVf\LIDFZ> 

NIVEL DE SUELDO= 244.800 

20 25 30 :z 5 4 o 45 50 55 60 
1 0.0003 o. o 00 3 0.0004 0.0005 o.oong 0.0(115 0.0026 0.0046 0.0082 
5 o. 0019 0.0023 o. 0029 n.0046 o.001s 0.0131 0.0230 0.0410 

1 o 0.004C o. 0059 0.0092 0.0157 0.02~3 0.0460 o.os21 
15 O,OOPR 0.0138 0.0?~6 n.rn9'• 0.0690 0.1232 
20 (1.0184 n.0:.15 o.o5?fi 0.0920 0.1643 
25 o.n394 !l.OS57 0.1150 0.2054 
30 0.07[\q 0.13GO 0.24S5 
35 0.1610 0.237G 
40 0~32íl7 



- - -
PRIMA DE A1\JTIGUEDAC1 <INVALIDFZl 

NIVEL DE SUELDO= 367,200 

20 '2 5 30 35 40 45 50 55 60 
1 0.0002 0.0002 0.0003 o. 0003 0.0006 o • (l o 1 o 0.0017 0.0030 0.0054 
~ 0.0013 0.0015 0 .. 001° 0.0030 o. 0052 o.ooq1 0.0153 0.0273 

10 0.0030 0.0039 0.00¡;1 0.0105 0.0175 0.0306 o .0547 
15 o. o 059 1),0092 0.0157 0.0253 0.0460 0.0~21 
20 0.0122 0.0210 0.0350 0.0613 0.1095 
25 0.0263 0.0438 0.0767 D.1369 
30 0.0526 0.0920 0.1543 
35 0.1073 0.1:::117 
40 0.2191 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <INVALIDEZ> 

NIVEL DE SUELDO= 489,600 

20 2:. 30 35 ~o l¡ 5 50 35 so 
1 0.0001 0.0001 0.0002 o. 0002 0.0004 0.0001 0.0013 0.0023 0.0041 
5 o. 0009 0.0011 0.0014 0.0023 0,0039 0.0065 0.0115 0.0205 

10 0.0023 o.002q 0.0046 0.0078 0.0131 0.0230 0.0~10 
15 o .0044 0.0009 0.0118 0.0197 0.03411 0.0616 
20 0.0092 0.01:·7 0.0263 0.04SO D.0821 
25 0.0197 0.0328 0.0575 0.1027 
30 0.0394 0.0690 0.1232 
35 0.0805 G.1438 
40 0.1643 

PRIMA DE ANTIGUEDAD CINVALIDfZl 

NIVEL DE SUELDO= 612,000 

20 25 30 :z,5 40 45 50 55 50 
1 0.0001 0.0001 0.0001 0.0002 0.00113 o • (1 o (l 6 0.0010 0.0018 0.0032 
5 0.0001 0.0009 0.0011 o.OOlf-\ 0.0031 0.0052 o.oocn O.Cll54 

10 o.001n 0.0023 ü.DO:Z·6 O.OOf,3 0.0105 0.0184 0.0328 
15 0.0035 o.oor55 o.ooq4 1).0157 0.0276 0.0493 
20 0.0073 0.01?.6 0.0210 fl. 03Sf\ 0.0557 
25 0.0157 0.02S3 0.0460 0.0~21 
3 u 0.0315 () • o 5 : 2 0.098(, 
~· lj 0 .. 0644 Ci.1150 
t+ u 0.1315 



- - - - -
PRIMA DE ANTIG\JF:DAíl <INVf:.LIDrZ> 

NIVEL DE surLDO= 734,400 

20 25 30 35 4 o 45 50 55 60 
1 0.0001 o. o 001 0.0001 0.0001 0.0003 0.0005 O.OOOB 0.0015 0.0021 
5 O.OOD6 0.0001 0.0009 0.0015 0.0026 0.0043 0.0076 0.0136 

1 (l 0.0015 0.0019 0.0030 0.0052 0.0087 o • o 1 5 :5 0.0273 
15 0.0029 0.0046 0.0078 0.0131 0.0230 0 .. 0410 
20 0.0061 o.01cs 0.0175 0.03C6 0.0547 
25 0.0131 0.0219 0.0383 0.0584 
30 0.0263 0.0460 0.0821 
35 0.05~6 0.0958 
40 0.1095 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <SEP. VOL> 

NIVEL DE SUELDO= 24,480 

20 25 30 35 11 o 45 50 55 60 
1 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 o.ooQO 0.0000 0.0000 0.0000 

10 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 1).0000 o. 0000 0.0000 
15 1.)382 1.0805 0.8561 0.0000 0.0000 0.0000 
2 o 1.4426 1.1429 0.0000 0.0000 0.0000 
25 1.4305 0.0000 0.0000 0.0000 
30 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
40 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUED~D CSf P. VOL> 

NIVEL DE SUELDO= 48,g60 

20 25 30 35 40 l¡ 5 50 55 60 
1 0.0000 º·ºººo o.nnoo 0.0000 O.OOf.10 º·ºººº 0.0000 º·ºººº 0.0000 
5 0.0000 o.nooo o.oono r, • O O o O o.onoo 0.0000 0.0000 0.0000 

1 (1 0.0000 IJ.0000 o. 0000 o.cooo o.oooc 0.0000 0.0000 
15 1.2703 1.. 02S7 0.8127 0.0000 0.0000 0.0000 
2U 1.3676 1.08~6 0.0000 o. (1 o o o 0.0000 
25 1.3545 º·ºººº 0.0000 n.oooo 
3 ú 0.0000 0.0000 0.0000 
?.· 5 0.0000 0.0000 
'~ n 0.0000 



- - - -
PRIMA DF ANTIGUCDAD <SFP. VOL> 

NIVEL DE Sll~LDO= 7?:,440 

20 25 30 35 40 l¡ 5 50 55 6 o 
1 0.0000 0.0000 0.0000 º·ºººº 0.0000 º·ºººº 0.0000 º·ºººº 0.0000 
5 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 c.oooo 0.0000 0.0000 0.0000 

10 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 O.OGOO 
15 o.8469 0.6838 0.5418 0.0000 0.0000 0.0000 
20 0.9117 0.1224 0.0000 0.0000 0.0000 
25 o.qo30 º·ºººº 0.0000 0.0000 
30 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
4 o O.OOOG 

PRIMA DE ANTIGUEOAD <SEP. VOL> 

NIVEL DE SUELDO= 122,400 

20 25 30 ::'í5 L¡ Q 45 50 55 60 
1 0.0000 O.OOílC 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.0000 c.oooo 0.0000 ci.oooo 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

lf'J 0.0000 0.0000 º·ºººº 0.0000 0.0000 0.0000 r:i.oooo 
15 o.50Bl Oe41li3 0.3250 0.0000 0.0000 0.0000 
20 0.5470 0.4334 0.0000 0.0000 0.0000 
25 0.5418 0.0000 0.0000 0.0000 
30 0.0000 O.OGC'O 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
40 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <SEP. VOL> 

NIVEL DE SUELDO= 244,800 

20 25 30 :'15 40 45 50 55 50 
1 0.0000 o. o 00 o 0.0000 o.oono o.aoco 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

1 o 0.0000 0.0000 o.ooco o.nooo G.0000 0.0000 0.0000 
15 0.2540 0.2051 0.1625 0.0000 0 .. 0000 0.0000 
2 f) J.2735 0.2167 '1.0001) 0.0000 0.0000 
25 0.2709 0.0000 0.0000 0.0000 
3G 0.0000 0.0000 0.0000 
55 0.0000 0.0000 
4 (1 0.0000 



- -----
PRIMA DE ANTIGUEDA[) CSEP. V0L> 

NIVEL DE SUELDO= 367,200 

2 o 25 30 35 40 45 50 55 & o 
1 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 o.aoco o. 0000 0.0000 n.oooo 0.0000 
5 o. o 00 o 0.0000 0.0000 o .. oooo 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

10 0.0000 0.0000 o.oono 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
15 0.1693 D.1367 0.1083 0.0000 0.0000 0.0000 
20 0.1823 0.1444 0.0000 0.0000 0.0000 
25 0.1806 0.0000 0.0000 0.0000 
30 0.0000 0.0000 O.OOOJ 
35 0.0000 0.0000 
40 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <SEP. VOL> 

NIVEL DE SUELDO= 489,600 

2 o 25 30 35 l¡ o 45 50 55 60 
1 0.0000 0.0000 0.0000 º·ºººº n.oooo 0.0000 º·ºººº 0.0000 0.0000 
5 0.0000 0.0000 0.0000 n.oooo o • o o (! o 0.0000 0.0000 0.0000 

10 o • o o o (1 o.aoco n.oono 0.0000 0.0000 o.oooc 0.0000 
15 0.1210 0.1025 0.0812 0.0000 0.0000 0.0000 
20 D.1367 0.1083 0.0000 0.0000 0.0000 
?5 0.1354 º·ºººº (1.0000 0.0000 
30 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
4U 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDA.D <SEP. VOL> 

NIVEL DE SUELDO= 612t000 

2 o 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 o.ooo o 0.0000 0.0000 0.0000 r.oooo 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.0000 0.0000 0.0000 (1 • o o r¡ o n.oooo 0.0000 0.0000 0.0000 

10 0.000(1 0.0000 n.oono 0.0000 o • o o (1 o 0.0000 0.0000 
15 0.1016 n.OP,?.O n. (1650 0.0000 0.0000 0.0000 
2r "•lOQL¡ o.oBtió 0.0000 o. 0000 0.0000 
25 0.108~· 0.0000 0.0000 0.0000 
3ll Q.11000 0.0000 0.0000 
35 o. O u O O 0.0000 
4C 0.0000 



-
PRIMA DE .O.NTIGUEDAD <SCP. V IJ l > 

NIVEL DE SUELDO= 734,400 

20 25 30 35 ,, o 45 50 55 60 
1 0.0000 0.0000 o.nooo 0.0000 o.oono o.cooo 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 o.oor.o 0.0000 0.0000 0.0000 

10 ri.oooo 0.0000 r:.oooo º·ºººº 0.0000 0.0000 0.0000 
15 0.0846 0.0683 0.0541 0 .. 0000 0.0000 0.0000 
20 o .0911 0.0122 0.0000 0.0000 0.0000 
25 0.0903 0.0000 0.0000 0.0000 
30 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
40 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <DESPIDO> 

NIVEL DE SUELDO= 24,480 

20 25 30 35 1¡ o 45 50 55 60 
1 0.0560 0.0310 0.0266 0.0221 o.ous 0.01111 0.0000 0.0000 0.0000 
!5 Q.1561 0.1340 0.1112 o.0898 0.0711 0.0000 0.0000 0.0000 

1 o 0.2684 0.2221 0.1798 0.1425 0.0000 0.0000 0.0000 
15 0.3210 0,2&41 o.2oq2 0.0000 0.0000 0.0000 
20 rJ.2644 0.2095 0.0000 0.0000 0.0000 
25 0.2098 0.0000 0.0000 0.0000 
30 0.0000 0.0000 0.0000 
:i:.5 0.0000 0.0000 
l¡ o 0.0000 

PRIMA DE ANTJGUEDAO CDESPIDO> 

NIVEL DE SUELDO= 48,950 

20 25 30 35 l¡ o 45 50 55 60 
1 0.0536 o. o 29 7 0.0255 !) • o 2 1 1 0.0170 0.01~5 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.1486 0.1275 0.105P, 0.0854 0.0677 0.0000 0.0000 0.0000 

1 o 0.2551 0.2111 n.1709 0.1354 0.0000 0.0030 0.0000 
15 0.3105 0e25P7 0,1986 o.onoo 0.0000 0.0000 
2 [J o .2~107 0.19P.6 O.GODO 0 .. 0000 0.0000 
~5 0.19P6 0.0000 0.0000 0.0000 
3 {; o.orco 0.0000 0.0000 
35 0.0000 n.oooo 
L¡ f1 0.0000 



PRIMA DE ANTIGUED,~D CDESPIJO> 

NIVEL DE SUF.LDO= 73,440 

20 ?.5 30 35 40 45 50 fj 5 60 
1 0.0357 0.0198 0.0110 0.01'+1 0.0113 0.0090 0.0000 0.0000 0.0000 
5 o.(') 99 o 0.0850 0.0705 0.056Q 0.0451 0.0000 0.0000 0.0000 

1 o 0.1100 0.1411 0.1139 0.0903 0.0000 0.0000 0.0000 
15 0.2010 0.1671 0.1324 0.0000 0.0000 0.0000 
20 0.1671 0.1324 0.0000 0.0000 0.0000 
25 0.1324 0.0000 º·ºººº 0.0000 
30 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 o.oooc 
4 o 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <DESPIDO> 

NIVEL DE SUELDO= 122t400 

20 2 5 30 :,5 40 45 5 (1 55 60 
1 o. 0214 o.011s 0.0102 O.OOR4 o.oor,R 0.0054 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.0594 0.0510 0.0423 0.0341 0.0210 0.0000 0.0000 0.0000 

1 o 0.1020 0.0846 n.0683 0.0541 0.0000 0.0000 0.0000 
15 0.1242 0.1002 0.0794 0.0000 0.0000 0.0000 
20 0.1002 0.0794 0.0000 0.0000 0.0000 
2i:-, 0.0794 0.0000 0.0000 0.0000 
30 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
4 ll 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <DESPIDO> 

NIVEL DE SlJfLDO= 

20 25 30 35 l¡ o 45 50 55 60 
1 0.0107 0.0059 0.0051 0.0042 0.00~4 0.0021 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.0297 0.0255 0.0211 0.0110 0.0135 0.0000 0.0000 0.0000 

1 fJ 0.0510 O.Ot123 ~ .. 03 1d 0.0270 0.0000 0.0000 0.0000 
15 0.062J o.osn1 o.03n7 0.0000 0.0000 0.0000 
20 0.0501 0.03°7 0.0000 0.0000 0.0000 
:' 5 0.0:71°7 0.0000 0.0000 a.oooo 
3 r1 0.0000 0.0000 O.GODO 
:_r,5 0.0000 0.0000 
4 11 0.0000 

~- - ----- -- ------



- - ----------
PRIMA DE ANTIGUEDAD <DESPIDO> 

NIVEL DE S UE LD O= 367,200 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 1 0.0011 o. o 03 9 0.0034 0.0028 0.0022 0.0018 0.0000 0.0000 0.0000 5 0.01'38 0.0110 0.0141 0.0113 o.ooqo 0.0000 0.0000 0.0000 líl 0.0340 0.0282 0.0221 o.ourn 0.0000 0.0000 0.0000 15 
0.0414 0.0334 0.0264 0.0000 0.0000 0.0000 20 

0.0334 0.0?64 0.0000 0.0000 0.0000 25 
0.0264 0.0000 0.0000 0.0000 30 

0.0000 0.0000 0.0000 35 
0.0000 0.0000 40 

0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAO <DESPIDO) 

NIVfL DE S Uf L DO= 489,600 

20 25 30 35 4 o 45 50 55 60 1 o. o 05 3 o. o 02 9 0.0025 0.0021 0.0017 0.0013 0.0000 0.0000 0.0000 5 0.0148 0.0121 0.0105 0.0085 0 .. 0067 0.0000 0.0000 0.0000 1 o 0.0255 o .0211 0.0170 0.0135 0.0000 0.0000 0.0000 15 
0.0310 0.0250 o.01c:is 0.0000 0.0000 0.0000 2 o 

0.0250 0.0198 0.0000 0.0000 0.0000 25 
o.01ga 0.0000 0.0000 0.0000 30 

35 0.0000 0.0000 D.OOOú 
40 0.0000 ºººººº 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <DESPIDO> 

rnvEL Of SUFLDO= 612,000 

2 o 25 30 35 4 (l 45 50 55 so 1 0.0042 0.0023 0.0020 0.0016 li. o o 1 3 0.0010 0.0000 0.0000 0.0000 5 0.0118 0.0102 O.OOíl't (J.0068 O.OO'i4 0.0000 0.0000 0.0000 10 0.0204 o. 0169 0 • O D 6 0.01(18 0.0000 0.0000 0.0000 l 'i 
0.0248 0.0200 0.0158 0.0000 0.0000 0.0000 2 !1 

0.0200 fJ.0158 0.0000 0.0000 0.0000 
') ~-

o.01~rn o.oooc o .. oor10 o~oooo 

'- .) 

3¡; 

0.0000 0.0000 0.0000 :.715 
'~ (l 0.0000 0.0000 

0.0000 



- - - ------- -
PRIMA DE ANTIGUEDAD <DESPIDO> 

NIVEL DE SUELDO= 734,400 

20 25 30 ?5 4 o 45 50 55 so 1 0.0035 0.0019 0.0017 0.0014 1) • o o 1 1 0.0009 0.0000 0.0000 0.0000 s;:: 
0.0099 0.0085 0.0010 0.0056 O,P.045 º·ºººº 0.0000 0.0000 

.... 
10 0.0110 0.0141 0.0113 o.ooc:io 0.0000 0.0000 0.0000 15 0.0201 0.0167 0.0132 0.0000 0.0000 0 .. 0000 20 

0.0167 0.0132 0.0000 0.0000 0.0000 ?. 5 
0.0132 0.0000 0.0000 0.0000 30 

35 0.0000 0.0000 0.0000 
40 0.0000 0.0000 

0.0000 

PRIMA DE ANTIGUF.DAD TO TAL 

NIVEL DE SUE"LDO= 24,480 

20 25 30 35 4 o 45 50 55 60 1 0.0620 0.0373 0.0337 0.0314 0.0316 0.0365 0.0352 0.0577 0.0993 5 O.l.875 0.1697 0.1582 (J,1588 0.1A39 0.1773 0.2901 Q,4:¡94 1 () 0.3400 0.3168 G,31B2 0.3683 0.3552 0.5810 1.0002 15 laÜ066 1.5524 ].4046 0,5335 0.8727 1.5023 2 (1 
1.9844 1.8054 0.712?. 1.1651 2.0057 25 

2.2012 0.8915 1.4583 2.5104 30 
35 1.0712 1.7523 3.0164 
40 2.0'•70 3.5238 

4.0324 

PRIMA DE ANTIGUffJ.OD TOTAL 

NIVEL DE SUELDO= 48,960 

20 25 30 ::'5 I~ Q ,, 5 50 55 60 1 0.0593 o. o 35 7 íl.03?3 o .0301 D • O 3 O 2 0.0350 0.0337 0.0552 0.0950 5 0.1785 0.1615 0.1505 '.l.15t2 0.1750 0.16BB 0.2761 º·'•753 10 013231 o .3011 0.30?4 0.3501 0.3376 0.5523 009507 15 1.7150 ] • l¡ 7 ,) 7 l.:',:333 0.506'~ (l.[{;:'84 1.426.i 2 o 
1.8814 1.7116 0.675? 1.1046 1.9015 25 

3G 2.0898 O.fH/41 1.380[1 213769 
·r i:; 
,) . .) 11012c~ 1.ór)69 2.8523 
4() l.9331 3.3277 

3.8031 



-------
PRIMA DE ANTIGUfflflD TO TAL 

NIVEL DE SUELDO= 73,440 

20 25 30 35 l¡ o 45 50 55 60 
1 0.0395 0.0238 O. O?. 15 0.0200 0.0201 o. 0233 0.0225 o.0368 0.0533 
5 0.1190 0.1077 0.1003 G.1008 Oellh7 0.1125 0.1841 0.3169 

1 (' 0.2154 0.2007 0.2016 0.2334 0.2250 0.3682 o.e;33s 
15 1.1433 0.9824 0.8889 0.3376 0.5523 0.9507 
20 1. 2 5 112 1.1410 0.4501 0.7364 1.?.677 
25 1.3932 0.5527 019205 1.5B'l6 
30 0.6752 1.1046 1.9015 
35 1.2887 2.2185 
40 2.5354 

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL 

NIVEL DE SUELDO= 122,400 

20 25 30 35 40 45 50 55 50 
1 0.0237 0.01'+2 0.0129 0.0120 0.0120 0.0140 0.0135 0.0220 0.0380 
5 o. 0714 0.0646 0.0602 0.0604 0.0100 0.0675 0.1104 0.1901 

10 0.1292 0.1204 0.1209 0.1400 0.1350 0.2209 o.3803 
15 0.6860 0.58q4 íl.5333 0.2025 0.3313 o • 5 7 o lf 
20 0.7525 C.6846 0.2101 014418 o.1so6 
25 0,8359 0.3376 0.5523 0.9507 
30 o. 4() 51 O.ó627 1.1'109 
35 0.7732 1.3311 
40 1.5212 

PRIMA DE ANTI GUEDAD TOTAL 

NIVFL OE SUELDO= 244,P.OO 

20 25 30 :1 :i 4 o l¡ 5 50 55 60 
1 o.011R 0.0071 r),0064 Q.00h0 0.0060 D.0070 0.0067 0.0110 0.0190 
5 o. o 35 7 0.0323 0.0301 o.03n2 n.0350 0.0337 0.0552 0.0350 

1 o 0.06 1Hi 0.0602 0.060'1 (•.o 7 f) o 0.0675 O.llO!f 0.1901 
15 0.34~~0 012947 D.2666 n.1012 0.1656 0.2852 
2 l) 0.3762 0.3423 0.1350 0.2209 0.3803 
r ~ 
' J 0.4179 o.1sB11 o.21s1 0.4753 
3 r.: o. 20 ::> 5 0.3313 o. 5 7 04 
::. 5 0.3866 o.&655 
40 0.7506 



- - - ~ 

PRIMA 0[ ANTI GUfíH JJ TOTAL 

NIVEL DE SUELDO= 367,200 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 1 0.0079 o. o 04 7 0.0043 0.0040 0.0040 0.0045 0.0045 0.0013 0.0126 5 0.0238 0.0215 0.0200 0.0201 0.0233 0.0225 0.0~58 0.0:;33 10 0.0430 0.04()1 0.0403 0.0465 0.0450 0.0736 0.1267 15 0.22A6 íl.1964 0.1777 D.0675 0.1104 0.1901 20 0.2508 0.2282 0.0900 o .14 72 0.2535 25 0.2786 0,,1125 0.1841 0.3169 30 
0.1350 0.2209 0.3803 ~.5 

0.2577 0.4437 40 
0.5070 

PRIMA Df ANTIGUEDAD TOTAL 

NIVEL DE SUELDO= 489,600 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 1 0.0059 o. o 03 5 0.0032 0.0030 0.0030 0.0035 0.0033 0.0055 0.009'5 5 o. 01'78 0.0161 0.0150 0.0151 0.0175 0.0168 0.0276 0.0475 10 0.0323 0.0301 0.0302 0.0350 0.0337 0.0552 0.0950 15 0.1715 (1 • l lt 7 3 0.1333 0.0506 0.0828 0.1426 20 n.1881 0.1111 O.O!J75 0.1104 0.1901 25 0.2089 0.0944 o.13go '.). 2 3 76 30 
o.1c12 0.1656 0.2852 35 

0.1933 0.3327 4 1) 
0.3803 

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL 

NIVEL DE SUELílO= 612,000 

20 25 30 ~5 40 45 50 55 50 1 0.001+1 0.0028 0.0025 0.002 1• 0.00?4 0.00?.8 0.0021 o. o o 44 o.oou, ~¡ Os01'~2 0.0129 0.0120 0.0120 0.0140 0.0135 0.0220 0.0380 10 0.0258 o. 024 o 0.0241 0.0280 0.0210 0.0441 0.0760 15 0.1372 0.117['. ü.10t6 0.0405 0.0662 0.1140 20 o.15r,5 0.13¡:,g 0.0540 0.0883 0.1521 25 0.1671 n.0675 r .1104 0.1901 3 (J 
0,0810 0.1325 0.2281 :'> 5 

lf o Ool546 o.2:;s2 
0.3042 



PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTA.l 

NIVEL DE SUELDO= 734,400 

20 25 30 35 4 o 45 50 55 50 
1 0.0039 o. o 02 3 0.0021 0.0020 0.0020 0.0023 0.0022 0,0036 0.0063 
5 0.0119 0.0107 0.0100 0.0100 0,0116 0.0112 0.0184 0.0316 

10 0.0215 0.0200 0.0201 0.0233 0.0225 0.0368 0.0633 
15 0.1143 0.0992 o • o P. 8 8 0.0337 Q,0552 0.0950 
2G 0.1251~ 0.1141 0,0450 0.0736 0.1257 
25 0.1393 0.0562 0.0920 0.1584 
30 0.0675 0.1104 0.1901 
35 o .1288 0.2210 
40 0.2535 

DESC.ANSO OBLIGATORIO 

16.1643 

ENFERMEDADES y M.O.TERNIDAO 

1 5 10 15 20 25 30 35 40 
24,480 8.2309 8.2741 8.2849 8.2957 8.3065 8.3172 8.3280 8 .3388 B.3496 
48,9tSO ~·-8792 5.9101 5,gl78 5.9255 5,g3:.2 5.9409 5. 94 8 6 ~,.9553 5.9640 
73,440 5.8792. 5.9181 ~.9178 5.9255 S.9332 5.9409 5. 94 e 6 5,9553 5.9640 

122,400 5. ~ng2 5.9101 IJ.917B 5.9255 5.9332 5.9409 5.9486 5.9563 5.9640 
244,80ú 5.fi2t;10 5. 6 2"i o CJ.Fi?50 ~.6250 :1.62~·0 5.62!"10 5.€,250 5,5250 5 • 6 2 :3 o 
367,20C 3.7500 3.750(1 3,7500 3.7500 :'i.7':00 3.7500 :5.7500 3.7500 3.7500 
48CJ,600 2.íH25 2.e1:~5 2.R125 2.8125 2.R1C~5 2.R12:, 2.íl12"i 2.8125 2.8125 
612,000 2.2500 2.2500 2.2500 2.2500 :?.25(10 2.2500 2.2500 2.2500 2.2500 
734,400 1.B75C 1. fl 75 o 1.8750 1.8750 1.s1:::,o 1.B750 1.R750 1.8750 1.8750 

INVALIOEZ,VEJEZ,CESANTIA EN EDAD AV. y M 

1 5 1 o 15 20 ,, ~ 
( :> 3 " 35 4íl 

24t'f80 5. '+ 8 7 3 5.5160 5.5232 5,5304 tc,.5376 5.54 118 5.5520 5.55CJ2 5.5554 
48,960 3,q1gr=, 3. q 40 o ~.9452 3.9503 :, • g 5 ~-i 4 3.9606 3.9G57 3,g7os 3.9760 
73,440 ~.q19~ 3.9400 3,9452 3.g503 ·i;. g 55 4 ~. ,g606 :3.9657 3.9708 3.9760 

12~!,40í1 ~~. ·n g :i ?,q4nn 3. q l¡ 52 3.9~103 -~.e¡ si:. '1 3. Q(-,(16 -~.CJG57 3.9708 3.9760 
24''•ººº c~.7r._1r:o 3. ?'SO O ·5.7500 .~.7500 i •• 7 5 '.1 o ).7500 3.7500 3.7500 3.7500 
367,?0'1 2.50~10 ;::,t;l)íJ(1 .? • 5 o o o 2·"ººº ? • '.)o r; o ?.'.lrro ? • 5 o (l () ?.5000 2.50 00 
4 8 9 t (1 (1 o l.P75C 1 • P, 7 ~el [• 1,H750 l. 8 7c:, o 1.B750 leR750 l.R750 1.8730 le8750 
612t0ü0 i.snoc 1.5000 l.~5000 1.500(1 l.5oro 1.5000 1.5000 1.5000 1.5000 
734,t¡()Q 1.2500 1.2~00 1.2500 1.2500 1 e ?. 5 ÍI Q 1.;¿500 1.2500 1.2500 1.2500 



-------------------
GUARDERIAS 

1 5 10 15 20 25 30 35 40 
24,4130 1. º'•52 1.05Q6 1.0520 1.0534 1.0547 1.0561 1.0575 1.0589 1.0502 
4flt960 1.0452 1 .. 0'506 1.0520 1.0534 1.0547 1.0~61 1.0575 1.0589 1.0502 
73,4110 1.0452 1.0'506 1.0520 1.05)4 1.0547 1.0561 1.0375 1.0589 1.0502 

122.400 1.0452 1.0506 1.0520 1.05~~4 1.0547 1.0561 1.0575 1.0589 1.0502 
244.800 o.g9c¡9 ri.r:i9q9 0.9999 o.99gg 0.9999 0.9999 o.q999 0.9999 0.9999 
367,200 0.6666 0.6666 0.6666 G.6666 0.6666 (1.6666 0.6666 0.6666 0.6566 
489,600 0.4999 o. 4 gg 9 0.4999 0.4999 0.4999 o.49g9 0.4999 0.4999 0.4999 
612.000 o.3gg9 o. 3 9'1 9 0.3999 0.3999 o.3g9c¡ 0.3999 0.3999 0.3999 0.3999 
734,400 0.3."33~ 0.3333 0.3333 0.3333 o.3333 0.3333 0.3333 0.3333 o.3333 

RIESGO 0[ TRABAJO 

1 5 1 o 15 20 25 30 35 40 
24,480 0.2743 O. 2 75 A 0.2761 0.2765 0.2768 0.2772 0.2776 0.2779 0.2783 
48,960 0.2743 0.2758 0.2761 0.2765 0.2768 0.2112 0.2776 0.2779 0.2783 
73,440 0.2743 o. 2 75 8 0.2761 0.27fi5 o.27f:1B 0.2772 0.2776 0.2779 o.2783 

122,400 0.2743 o.2758 0.2761 0.2765 0.2768 0.2112 0.2776 0.2779 o.2783 
244,[~00 0.2625 01262~· 0.2625 o .2625 0.2625 0.2625 0.2525 0.2625 0.2525 
367,200 íl.1750 01l7'-10 n.11so 0.171:)0 '.). 1 75 o 0.1750 0.1750 0.1750 0.1750 
489,60ú 0.1312 0.1312 n.1312 0.1312 i"l.1312 0.1312 0.1312 0.1312 0.1312 
612,000 0.1050 o.1oso 0.1050 o.1oso 0.10"10 0.1050 0.1050 0.1050 0.1050 
734t400 0.0874 Q,0874 0.0874 :J.0874 o.oa74 0.0874 0.0874 0.0874 0.0874 

PRIMA TOTAL DEL IMSS 

1 t:.- 10 15 20 25 3 o 35 40 .J 

24.480 1:;.0373 15.1157 1:,.1364 13.1561 15.1758 15.1955 15.2152 15.2343 15.2546 
48,960 ll.1183 11.1766 11.1912 11.2058 11.2203 11.2349 11.2495 11.2640 11.2786 
73,440 11.1183 11.1.7GF. 11$1q12 11 .20~8 11.22r,3 11.2349 11.2'+95 11.2640 11.2786 

122,400 11.1183 11.1766 11.1g12 11.2058 l l .22C3 11.2349 11.2495 11.2640 11.2786 
244,P.OO 10.6375 10.6375 1n.li3 7 5 10.6375 lll.5375 10.6375 10.6)75 10.6375 10.6375 
367,200 7.0916 7.091 f, 7.0916 7.0916 7.0916 7.0916 7.0316 7.0'316 7.031G 
48°,c,oo 5.3187 5.31g7 5.3187 5.31R7 '1.31rn 5 •. '3187 s.31<n 5.3197 5.31R7 
612,0C.O .:i.2549 4.2~;4g 1~.2549 4.?5t+9 11.2549 4.2549 4.2549 4.2549 4.2549 
734,400 3.'545R 3.5'+CJíl 3.5458 3. 5 '1!:1 A 3.5'+5A 3.5458 ~,.5 1~58 3.5458 3.5458 



-------------------
INFONf1VIT 

1 5 10 15 20 25 30 35 40 
24,480 5.2260 5.2534 5.2602 s.2611 5.2739 5.2808 5.2876 5.2945 5.3013 
48t960 5.?.260 5.2534 5.2602 5.2671 5.2739 5.2R08 5.2876 5.2945 5.3013 
73,440 5.2260 ~.2~~4 5.2602 5.2671 5.2739 5e2808 5.2876 5.2945 5.3013 

122t4GO 5.2260 5.2534 5.2602 5.2671 5.2739 5.2A08 5. 28 7 6 5·2945 5.3013 
244t800 s.nooo r:;.nono 5.0000 5.0000 ~.oooo 5.,0000 5.0000 s.oooo s.oooo 
367t200 3.3333 3.333~1 ?.3333 3.3333 3.3333 3.3333 3.3333 3.3333 3.3333 
489,600 2.sooo 2.r;ooo 2.5000 215000 ;::-.5000 2.5000 2.5000 2.5000 2.5000 
612,000 2.nooo 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 
734,400 1.666() 1.6666 1.6666 1.6666 1.6666 1.6666 1.6666 1.6666 1.6666 



-------------------
TO TAL NIVEL DE SUELDO= 24,480 

20 25 30 ~5 40 45 50 55 60 
l 43.J687 42.9147 42.8709 42.8270 4?.7880 42.7590 42.6279 42.6504 42.6920 
¡:: 
,) 46.1206 46.0328 45.9490 45.881g 45.8479 45.6160 45.7288 45.9381 

10 47.1387 47.0052 46.90:50 46.8628 46.5053 46.7312 47.1504 
15 49.3931 48.9993 48.7299 47.3951 47.731+3 48.3640 
20 50.29~,9 49.9619 48.2854 48.7393 43.5789 
25 51.1952 49.1761 49.7429 50.7950 
30 50.0673 50.7484 52.0125 
35 51.7545 53.2313 
40 54.4514 

TOTAL NIVEL DE SUELDO: 48,960 

2 o 25 30 35 4 () 45 50 55 60 
1 39.2465 38.9936 33.94qq 38.9061 Vl.8672 38.8379 38.7069 38.7284 38.7682 
5 42.1715 42.0R 1+5 112 .. 0013 41.93'f2 41.P.989 41.6674 t.+1.77'+7 41.9739 

l o 43.1767 43.0443 4'.?.942íl 42.8994 42.5425 42.7572 43.1557 
15 45.3511 44.9703 44.7084 43.4177 43.7397 44.337'1 
20 46.23"13 45.9126 44.2q2g 44.7222 45.5192 
25 47.1172 45.lSBO 45.7048 45.7009 
30 46.0432 46.6873 47.8827 
~5 47.S698 49.0544 
40 50.2462 

TOTAL NIVF:L D F. sur::: LOO:: 73,440 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 :S9.2267 3H.9817 38.9391 38.8961 3P..8571 ~B.8262 38.6956 38.7099 38.7365 
5 42.1120 42.0307 41.9511 41.88-:i:R 41.8'106 41.6111 41.6826 41.8155 

1 o 43.0690 42.9440 42.8412 42.7827 42.430() 42.5731 42.8387 
1 5 44.7794 44.4Fl0 41,.2539 43.2489 4"!,.4636 43.8620 
20 '+5.60n2 45.3'121 44.067íl 'H.3540 44.8S53 
25 46.4206 44.8857 45.2445 45.9086 
3 (i 45.7056 46.1349 4G.9319 
·1 r:; ··' .) 47. 02~'+ 47.9552 
40 4g.97p,l¡ 



-------------------
TOTAL "J IVFL DE" SUELDO=l 22 t4 00 

20 25 30 35 4 o 45 50 55 60 
1 39.2109 38.9722 38.9305 38.8880 38.84gQ 38.8169 38.6366 38.6932 38.7111 
5 42.0644 41.9876 41.9110 41.8434 41.7939 4l.5SS1 41.6090 41.6887 

10 42.g828 42.8636 42.7605 42.6893 42.3399 42.4258 42.5852 
15 44.3221 'f t¡. o 8 6 o 43.9083 43.1138 43.2426 43.4817 
20 45.1065 44.8856 43.8877 44.0594 4'+.3782 
25 45.8633 44.6616 44.8763 45.2747 
30 45.4355 45.6931 4:>.1712 
:;5 46.5099 47.0678 
40 47.9643 

TO TAL NIVEL DE SUELD0=244t800 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 38.4922 38.2581 38.2171 39.1751 38 .. 1361 38.1030 37.9730 37.9773 37.9832 
~ 41.2361 41.1627 41.08R3 41.0206 40.g663 40.7397 40.7612 40.8010 _, 

10 42.1042 41.98CJ4 41.8860 41.R053 41.4584 41.5013 41.5810 
15 43.1437 42.9559 42.ROE2 42.1771 42.241:, 42.3610 
20 43.8734 43.f,865 42.8958 42.9817 43.1411 
25 44.5670 43.6145 43.7218 43.9211 
3C 4'+.3332 44.4620 41+.7011 
35 45.2022 45.4811 
40 4S.25il 

TO TAL NIVEL or SUELD0=367t200 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 33.2757 33. 0432 33.0025 32. 9606 32.9215 32.8882 32.7582 32.7611 32.7564 
5 36.0117 35.9394 35.8657 3:1.7980 35.7421 35.5150 35.5303 35.5568 

10 36.8701 35.7568 3r;.65:74 36.::·f94 36.2234 36.2520 3&.3051 
15 37.8168 37.6451 37.::048 36.9308 35.3738 37.0535 
20 38.5354 38.~,:,99 37.6383 37.6953 37.8018 
25 39.2152 38.3457 38.4173 38.5501 
30 39.0532 39.1390 39.2384 
35 3g.8608 40.0467 
40 40.7951 



TO TAL NIVEL 0[ SUELD0=4P9,600 

20 25 30 :z,5 40 45 5 o 55 so 
1 30.6675 30.'1358 30.3951 30.3533 3 o. 31't3 30.2807 30.1508 30 .1530 30.1570 
5 33.3gg5 33.3278 33.2545 3:·.lRf,7 ?>3.1300 32.9041 32.9148 32.CJ347 

10 34.2531 34.1405 34.0370 33.9515 33.6059 33.6274 33.6S72 
15 35.1534 34.9897 3 11.P5'1l 34.3077 34.3399 34.3997 
20 35.B665 35.6966 35.0035 35.0523 35.1321 
25 36.5393 35.7113 35.7650 35.BS46 
30 3&.4131 36.4775 35.5971 
35 37.1901 37.3296 
40 38.0520 

TO TAL NIVEL DE SUELD0=6l2t000 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 29.1025 28.R713 28.8307 28.78°0 28.749q 28.7163 28.5864 28.5881 2B.5913 
5 31.8322 31.760B 31.6877 31.r:,1g9 31.5628 31.3359 31.3455 31.3515 

1 {) 32.6829 32.5708 32 ·'~672 32.3808 32.0354 32.0526 32.0844 
15 33.5554 33.3965 33.2637 32.7338 32.7596 32.8074 
20 34.2651 34.0986 33.4323 33.466:, 33.5304 
25 34.9337 34.1307 34.1735 34.2533 
30 34.8291 34.8807 34.9753 
35 35.5877 35.6993 
40 35.4222 

TOTAL NIVEL DE SUELD0=734,400 

20 25 30 1--J 40 45 50 55 60 
1 28.0592 27.q284 27.7P.78 27.7461 27.7070 27.6733 27.5435 27.5449 27.5475 
5 30.787?i 30.7161 30.6432 3rJ.5754 30.51?0 30.2922 30.2994 30.3126 

10 31.6361 31.5243 31.4207 31.3336 30.9884 31.0027 31.0293 
15 32.4goo 3?.3344 32.2034 31.6946 31.?o:,o 31.7459 
20 3-,.1975 33.0332 32.3808 32.4094 32.4625 
25 33.8634 33.0769 33.1127 33.1791 
30 33.7731 33.8161 33.8958 
35 34.5194 34.6124 
40 35.3290 
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ANEXO II 

. . 



-------------------

BENEFEPN DATAPCGD VOL111 
23 HOJAS IMPRESAS 



-------------------
AGUINALDO 

1 6.3013 
5 6.3013 

10 6.3013 
15 6.3013 
20 6.3013 
25 6e3013 
30 6.3013 
35 6.3013 
40 6.3013 

VACACICN[S 

1 3.2876 
5 3.8356 

1 o l\.3835 
15 4.9315 
2 1) 5.4794 
25 6.0273 
3 íJ 6.5753L 
35 7.1232L 
40 7.6712L 

PRIMA DE VACACIONES 

l l.369fl 
5 2.1q17 

1 o 2.lf657 
15 3.2876 
2n 3.f\356 
25 4.6575 
30 l.6438L 
35 l.780ílL 
4 l1 l.917AL 



-------------------
INDE""1INIZACION LEGAL 

20 25 30 35 40 45 50 55 f, o 
1 0.5295 0.2933 0.2518 0.2089 0.1687 0.1336 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.5105 o.4382 0.3637 0.2936 0.2326 0.0000 0.0000 0.0000 

10 0.6706 0.5565 0.4493 0.3560 0.0000 0.0000 0.0000 
15 0.7540 0.6088 0.4824 0.0000 0.0000 0.0000 
20 0.7688 0.60t:il 0.0000 0.0000 0.0000 
25 0.7389 0.0000 0.0000 0.0000 
30 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
40 0.0000 

PRIMAS DE ANTIGUEDAD <MUERTE> 

NIVEL DE SUELDO= 24,480 

20 25 30 35 4 o 45 50 55 60 
1 o. o 04 3 0.0043 0 .. 0048 0.006'1 0.0092 n.0146 0.0221 0.0346 0.0581 
5 0.0217 0.0244 0.0324 n.0463 0.07~6 O.lllR 0.1747 0.2928 

1 o 0.0489 0.0650 1).0929 0.1476 0.221~2 0.3504 0.5871 
15 0.0983 0.1405 0.2232 o.3388 0.529ó 0.8874 
20 0.1882 0.29'?0 0.4540 0.1091 1.1891 
25 0.37f.6 0.571P, 0.8937 1.497'1 
30 0.6675 1.0433 1 .. 7481 
35 1.2188 2.01t21 
40 2.3368 

PRIMAS DE ANTIGUEDAD <MUfRTE) 

NIVFL DE SUELDO= 4B,960 

20 25 30 :s 5 ,, n 45 50 55 60 
1 0.0040 o. o 04 o 0.00'+5 0.CJ05q o.ooqs o.01:r.5 0.0206 0.0322 0.0539 
5 0.0200 0.0225 o.02rig n.G427 o • (} b 7 8 0.1030 0.1610 0.2699 

10 0.0450 o.osgB C.OW:i4 0.1:357 0.20f'd 0.3221 0.5398 
15 o.oac:i1 0.121-12 0.202.6 0.309? o. 4 8 32 0.8097 
20 0.170° 0.2715 0.4122 0.6'143 1.0796 
25 o.~·394 0.51~j?, 0.'3051+ 1.3495 
3n o • 6 lf~ l¡ 0.9665 l.Sl95 
:

1 5 1.1276 1.S{f3qt~ 

40 2.1593 



-------------------
PRIMAS DE ANTIGUEDAJ <MUE~TE> 

NIVEL DE SUELDO= 73,440 

20 25 30 35 /~ o 4 5 50 55 6 o 
1 0.0026 0.0026 0.0030 0.0039 G.0056 0.0(190 0.0137 0.0214 0.0359 
5 o. n 13 3 0.0150 0.0199 0.0284 0.0452 0.0587 0.1073 0.1799 

10 0.0300 0.0398 0.0569 0.0905 0.1374 0.2147 0.3598 
15 0.0598 0.0854 0.1357 D.2061 C'.3221 o.5398 
20 Oul139 0.1810 0.2748 0.1+295 0.1191 
25 o.22r,3 0.3435 0.5369 0.8997 
3 (l 0.4122 0.:,443 1.0796 
35 0.7517 1.2596 
l¡ o 1.4395 

PRIMAS DE ANTIGUEDAD <MUERTE> 

NIVEL DE SUELDO= 122.400 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 0.0016 0.0016 0.0018 D.0023 0.0034 0.0054 0.0082 0.0128 0.0215 
5 o. 0080 O.OOC:JO 0.0119 0.0110 0.0211 0.0412 0.0644 0.1079 

10 0.0180 0.0239 0.0341 0.05'13 0.0824 0.1288 0.215'3 
15 0.0359 0.0512 0.0814 o .1236 0.1933 o.323g 
20 0.0683 0.1086 o .1649 0.2577 0.4318 
25 0.1357 0.2061 0.3221 0.5398 
30 0.2473 0.3856 o.6478 
~5 0.4510 0.7557 
40 o.ss37 

PRIMAS DE ANTIGUEDf\O <MUERTE> 

NIVEL DE SUELDO= 24tt ,eoo 

20 25 30 ~5 l¡ o 45 50 55 60 
1 0.0008 O. OOOfs n.ooog 0.0011 IJ.0017 0.0027 o.ooq1 O.OOS4 0.0101 
5 0.0040 0.0045 o.oosri O.COB5 o. o 1 :,5 0.020fi 0.0322 0.0539 

10 0.0090 0.0119 0.0110 O.C271 0.0412 0.0644 0.1079 
15 o.01·rq o.02r;6 0.0407 D.0618 0.09S6 0.1619 
20 J.03'•1 O.C543 0.0'324 o.12~rn .1.215g 
25 0.0678 0.1030 0.1610 0.2699 
3 1) 0.1236 0.1933 Q.3239 
35 0.2255 0.3778 
40 '.) .t+318 



- - - - - - - - - - - - - - - - - - -
PRIMAS DE ANTIGUEDAD <MUERTE> 

NIVEL DE SUELDO= 367.200 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 0.0005 0.0005 0.0006 0.0001 0.0011 0.0018 0.0027 0.0042 0.0011 
5 o. o 02 6 0.0030 0.0039 0.0056 0.0090 0.01?)7 0.0214 0.0359 

1 o 0.0060 o .0079 0.0113 0.(1181 0.0274 0.0429 0.0719 
15 0.0119 0.0110 0.0211 0.0412 0.0644 0.1079 
20 0.0221 0.0362 0.05lt9 0.0859 0.1439 
25 0.0452 0.0687 0.1073 0.1799 
30 0.0824 0.1288 o.215g 
35 0.1503 0.2519 
40 0.2979 

PRIMAS DE ANTIGUEDAD <MUERTE> 

NIVEL DE SUELDO= 4~9,600 

20 25 30 -:z: ~ v:> 40 45 50 55 50 
1 0.0004 0.0004 0.0004 0.0005 o.ooos 0.0013 0.0020 0.0032 0.0053 
5 0.0020 0.0022 0.0029 O.OOL12 O.OCG7 0.0103 0.0151 0.0269 

1 o 0.004~) 0.0059 0.0085 0.0135 0.0206 0.0322 0.0539 
l 5 0.0089 0.0128 0.0203 0.0309 0.0483 0.0'309 
20 0.0110 0.02·11 0.0412 0.0644 0.1079 
25 0.0339 0.0515 0.0805 0.1349 
30 0.0618 0.09&5 0.1:,19 
35 0.1127 0.1889 
40 0.2159 

PRIMAS DE ANTIGUEOAO <MUE~TE> 

NIVEL DE SUELDO= 612 .. 000 

20 25 30 )5 4 o 45 50 55 60 
1 0.0003 0.0003 0.0003 0.0004 fl • (l o o 6 0.0010 0.0016 0.0025 0.0043 
5 0.0016 0.0018 0.0023 11.0034 0.0054 o.oor2 0.0128 0.0215 

10 O.G036 0.0047 o. o o r:Jl O.ClOR o.01r14 C.0257 0.0431 
15 0.0071 n.Olfl'2 o.01s2 0.02117 o. o 3 % o .0;1+1 
20 'l.Ol.~6 0.0217 Q.0329 íl.0515 0.0863 
25 0.0271 n.. o 4 1 2 o • o 6 4 4 0.1079 
3 íl o.04q4 0.0773 0.1295 
3:-; C.090? 0.1511 
40 0.17::>7 



- - - - - - - - - - - - - - - - - - -
PRIMAS DE ANTIGUEDAD \MUERT[> 

NIVEL DE SUELDO= 734,400 

20 25 30 35 40 45 5 o 55 60 
1 0.0002 o. 0002 0.000.3 0.0003 0.0005 0.0009 0.0013 0.0021 O.G035 
5 o. 0013 0.0015 o.0019 0.0028 0.001¡5 0.0058 0.0101 0.0179 

10 0.0030 o.003g 0.0056 o.ooqo 0.0137 0.0214 0.0351) 
15 o.oosc:i 0.0085 0.01~5 0.0206 0.0322 0.0539 
20 8.0113 O.OUll 0.0274 0.0429 0.0719 
25 0.0226 n.0343 0.0536 0.0399 
30 0.0412 0.0644 0.1079 
35 0.0751 0.125<_=! 
40 0.1439 

PRIMA DE ANTIGUEDAD CTNVALIDEZ> 

NIVEL DE SUELDO= 24t480 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 0.0011 0.0021 0.002lf 0.0031 o.004q 0.0084 0.0141 0.0247 0.0442 
i:¡ 0.0107 0.0124 0.0160 0.0249 0.04?R 0.0713 0.1248 0.2229 

10 0.0250 0.0321 0.0500 G.OP.58 0.1430 0.2503 0.4469 
15 0.0436 0.0756 0.1297 o.21s1 o.37g3 0.6735 
2ú 0.1013 O.l-f38 0.2R::l6 0.5063 0.9052 
25 o.::~188 0.36't7 o.53g3 1.1339 
30 0.4258 0.7452 1.3308 
35 0.8705 1.5546 
40 1.7789 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <INVALIDEZ> 

NIVf L DE SUELDO= 4fh960 

20 25 30 35 '*o 45 50 55 60 
1 0.0016 0.0019 n.0023 0.0029 0.0046 0.0078 0.0131 0.0230 0.0410 
r.· 
,) o.o09íl 0.011~5 0.0147 o.02:r,o O.O~C'!t¡ O.Of.i57 0.1150 0.2054 

1n o" 02 3 o 0.0295 O.O'H10 0.07f(g 0.131S 0.2301 o.41oq 
15 0.0443 0.0690 O.J1R3 0.197? e •. 3452 0.6164 
20 0.0920 O.l5H\ o.2s::so 0.461)2 O.R21g 
,..., t-
L ,) 0.1972 o.32'n o.s1s3 1.0273 
3n 0.3)~5 íl.S9[J1+ t .232E 
:5 5 n.R054 1.'t3R3 
40 l.643B 



- - - - - - - - - - - - - - - - - - -
PRIMA DE M..PIGUEDAD CINVflLIDtZ> 

NIVEL DE sun.Do= 73., 1140 

20 25 30 35 l.¡ o 45 50 55 60 
1 0.0010 0.0013 0.0015 0.0019 1).0030 0.0052 0.0087 0.0153 0.0273 
5 0.0065 0.0076 0.0098 n.0153 0.0263 0.0438 0.0767 0.1~59 

10 0.0153 0.0197 o.o:~rj6 O.C526 0.0876 0.1534 0.2739 
15 0.02'15 0.0460 0.0789 0.1315 0.2301 0.4109 
20 0.0613 0.1052 0.1753 0.3058 0.5479 
2 r. .) 0.1315 0.2191 0.3835 0.6849 
30 0.2630 0.4602 0.8219 
35 0.5369 0.9589 
40 1.0958 

PRIMA DE ANTIGUEOAO <INVALIDEZ> 

NIVEL DE SUELDO= 122,400 

20 25 30 35 4 (l l¡ 5 50 55 60 
1 010006 0.00~1 0.0009 0.0011 0.0018 0.0031 0.0052 0.0092 0.0154 
5 0.0039 O.OO'f6 0.0059 0.0092 0.0157 0.0263 0.0460 0.0821 

10 0.0092 0.0118 0.01R4 0.0315 0.0526 0.0920 D.1643 
15 0.0177 0.0276 0.0473 0.07B9 0.1380 0.2465 
20 0.0368 0.0631 0.1052 0.1841 0.3i87 
''5 0.07B9 0.1315 0.2301 0.4109 
30 0.1578 0.27&1 0.4931 
?5 0.3221 0.5753 
40 0.6575 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <INVALIDEZ> 

NIVfL DE SUfLOO= 24'1,800 

20 25 30 'l ~ 
•• i ':I 4 o 45 50 55 so 

1 0.0003 0.0003 0.0004 D.0005 0.0009 0.0015 0.0026 0.0046 0.0082 
5 0.0019 0.0023 o.002g n.0046 0.007A 0.0131 0.0230 D.0410 

10 o. 004Ei o.005g 0.0092 0.0157 0.0263 O.O'tSO O.O>J21 
15 O.OOBB n.013A 0.0236 o.o3si4 0.0690 0.1232 
20 n • o 1 R 4 O.C315 0.0,2f. 0.09?0 0.1j!¡) 
¿s o.o:z.g4 0.0657 íl.1150 D.2054 
3 (J o.oH~g 0.1?,f?.O 0.24S'5 
:)5 0.1610 0.2'>76 
l¡ () 0.32Fl7 



- - - - - - - - - - - - - - - - - - -
PRIMA DE ANTIGUEDAD <INVALIDEZ> 

NIVEL DE SUrL.DO= 367,200 

20 25 30 ~5 40 45 50 55 so 
1 0.0002 0.0002 0.0003 0.0003 0.0006 0.0010 0.0011 0.0030 0.0054 
5 0.0013 0.0015 0.0019 0.0030 0.0052 0.0087 0.0153 0.0273 

10 0.0030 0.0039 0.0061 0.0105 0.0175 0.0306 0.0547 
15 0.0059 0.0092 0.0157 0.0263 0.04SO 0.0821 
20 0.0122 0.0210 0.0350 O.Oó13 0.1095 
25 0.0263 0.0438 0 .. 0767 0.1369 
30 0.0526 0.0920 0.1543 
35 C.1073 0.1317 
40 Oo2lgl 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <INVALIDfZ> 

NIVEL DE SUELDO= 489,600 

20 25 30 35 lf o 45 50 55 60 
1 0.0001 0.0001 (1 • o o o 2 0.0002 0.0004 o.noo1 0.0013 0.0023 0.0041 
5 0.0009 0.0011 0.0014 0.0023 o .. o o 39 0.0065 0.0115 0.0205 

1 o 0.0023 0.0029 0.0046 0.0078 0.0131 0.(1230 0.0410 
15 0.0044 0.0069 0.0118 0.0197 0.0345 0.0616 
20 0.0092 0.0157 0.0263 0.04SG o.oq21 
~? 5 0.0197 0.0328 0.0575 0.1027 
30 0.0394 0.0690 0.1232 
35 0.0805 0.1438 
'•o 0 .. 1543 

PRIMA DE A~TIGUEDAD <INVALIDEZ> 

NIVF"L DE SUELílO= ri12,r.oo 

20 25 30 35 4 o t15 5 () 5t: ;;¡ 60 
l 0.0001 0.0001 0.0001 0.0002 :1.uou3 Q.fiOOG o .. ºº 1 o 0.0018 0.0032 
5 0.0001 o.ooog 0.0011. '¡ • o o 1 fl O.OO:?il 0.0052 0.0092 O.Ol6tt 

1 o O.OOlíl G.0023 ,1.00:":6 o.0os3 0.0105 0.0184 0.0328 
] 5 0.0035 o.ooi;'.1 O.\OC:4 o.01s1 o.o;~u, o.04q3 
20 0.0073 0.01?6 0.0210 o.o3r,g O.OS57 
25 o.c1r:;7 0.02!'J3 0.04SO o • o '.\ 2 1 
30 Oe0315 o. 0552 o.o:in(, 
35 o.or;44 o el 13 o 
40 0.131':1 



-------------------
PRIMA DE ANTIGUEílAD CINVllLIDFZ> 

NIVEL DE SUELDO= 734,400 

20 25 30 ::, 5 40 45 50 55 60 
1 0.0001 0.0001 0.0001 0.0001 0.0003 0.0005 0.0008 0.0015 0.0021 
5 0.0006 0.0001 0.0009 IJ.0015 0.00?6 0.0043 0.0076 o.013i; 

1 o 0.0015 0.0019 0.0030 0.0052 0.0087 0.0153 o .02 73 
15 O.G02q C.OOL!6 0.0078 0.0131 0.0230 0.0410 
20 0.0061 0.0105 0.0175 0.0305 0.0547 
25 0.0131 0.0219 0.0333 O.OS84 
30 0.0263 o. 0460 O.OB21 
z,5 0.0535 D.O=J58 
40 0.1095 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <SEP. VOL> 

NIVEL DE SUCLDO= 2't,480 

20 25 3 o 35 lf o 45 50 55 so 
1 0.0000 0.0000 0.0000 n.oooo 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.0000 0.0000 0.0000 n.oooo o.aoco 0.0000 0.0000 0.0000 

1 o 1.4799 1.2282 Ll.9S17 o. 7 ?.:. 7 0.0000 0.0000 0.0000 
15 1.8562 l a49R8 1.1875 0.0000 o. 0000 0.0000 
20 2.00fH 1.5912 0.0000 0.0000 o .oooo 
25 2.0039 0.0000 o.cooo o .oooo 
30 0.0000 o. 0000 0.0000 
35 o.oooa 0.0000 
lf Ü 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <SEP. VOL> 

NIVFL DE SUELDO= 4P,960 

20 25 30 35 l¡ o 45 50 55 óO 
1 0.0000 0.0000 0.0000 o .oooo o • o o[' o n.oooo 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.0000 0.0000 0.0000 n • o o e o 0.0000 n .. oooo 0.0000 0.0000 

1 0 1.36íl6 1.1292 íJ.Sll.17 0.,7224 0.0000 o.cono 0.0000 
1 5 1.6938 1.3676 l.CP,~.6 0.0000 C.OCOü 0.0000 
~e 1.8235 1. 114'P3 o.ooon r.. o o no 0.0000 
~· 5 l .P.06'0 0.0000 0.0000 0.0000 
30 0.0000 o. 0000 o.oono 
35 r.oooo ::i.oooo 
l¡ o 0.0000 



- - - -
PRIMA DE ANTIGUEDAD CS[P. VOL> 

NIVEL DE SUELDO= 7:.Z.,440 

20 25 30 35 4 o 45 50 55 60 
1 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 n.oooo 0.0000 0.0000 º·ºººª 0.0000 
5 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

1 o 0.9(171 0.7528 o.6078 O.lf816 0.0000 0.0000 0.0000 
15 1 .1292 º·9117 0.1224 º·ºººº º·ºººº 0.0000 
20 1.2157 0.9632 0.0000 0.0000 0.0000 
') t:'. 
~;:¡ 1.2040 0.0000 0.0000 0.0000 
30 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
40 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD CSEP. VOL> 

NIVEL DE SUELDO= 122,400 

20 25 30 35 40 45 50 55 so 
1 0.0000 0.0000 0.0000 o.aoco !) • o r:i o o 0.0000 0.0000 e.oooo º·ºººº 5 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 o.aoco 0.0000 0.0000 0.0000 

lG 0.54'+2 o.4516 0.3647 0.2889 0.0000 0.0000 0.0000 
15 0.6775 0.5470 0.4334 0.0000 0.0000 0.0000 
20 0.7294 0.:,779 º·ºººº o.coco 0.0000 
25 0.1224 0.0000 0.0000 0.0000 
3 (1 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 J.oooc 
40 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <SEP. VOL> 

NIVEL OE SUELDO= 244,POO 

20 25 30 ~5 4C 45 50 35 60 
1 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 (1 • o o o o o • o o (\ o 0.0000 0.0000 0.0000 
5 O. f)t)OO º·ºººº 0.0000 n.oooo 0.0000 º·ºººº º·ºººº º·ºººº 1 o 0.2121 0.2258 íl.1823 o.J4'14 0.0000 O.OOOJ 0.0000 

15 o .3387 0.27:,,5 f1. ;¿ lf. 7 o.onoo O.OOOJ 0.0000 
20 'l.:~1f:,l¡7 o • 2 íl r. g 0.0000 r..oooo J.0300 
25 0.:',(,12 0.0000 o.ooori 0.0000 
30 ,) • o o no r.oooo o.ooon 
35 0.0000 a.oooo 
40 0.0000 



.._ - -----· 
PRIMA DE ANTIGUEDAD CSEP. V Ol > 

NIVEL DE SUELDO= 31:) h? o o 
2 o 25 30 ., ~· 

4 o 45 50 55 so 
'-' :J 1 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 {).o o (Jo o.ºººº 0.0000 0.0000 0.0000 

5 0.0000 0.0000 0.0000 n.oooo 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
10 

º·1814 0.1505 0.1215 Oa0963 0.0000 0.0000 0.0000 
15 

0.2258 º·1823 0.14 114 0.0000 0.0000 o.oooc 
20 

0.2431 º•1926 0.0000 0.0000 D.OGOO 
25 

0,2408 0.0000 0.0000 0.0000 
30 

0.0000 0.0000 0.0000 
35 
40 

0.0000 0.0000 
0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <SEP. VOL> 

NIVEL DE SUELDO= 48~,600 
20 25 30 35 4 o 45 50 55 50 

1 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 c.oooo D.DOf"O 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.0000 0.0000 o.oouo 0.0000 º·ºººº º·ºººº 0.0000 0.0000 

1 o 
0.1360 0.1129 n.oq11 0.0122 0.0000 0.0000 0.0000 

15 
0.1693 0.t367 0 .. 1083 o.ooco n.oooo 0.0000 

20 
0.1823 0 .. 14l/4 º·ºººº 0.0000 0.0000 

25 

0.1806 0.0000 0.0000 .J.oooo 
30 

0.0000 0.0000 0.0000 
35 
40 

n.oooo o.ooou 
0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <SEP. VOL> 

NIVFL DE SUELDO= 612,000 
20 25 30 ~5 '~o 45 50 55 60 

l 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 o.aoco º'ºººº 0.0000 (l • o o o o 0.0000 
"i 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 D·OOOO o.ooon n.oooo 0.0000 

1 o 
D.1088 0.0903 0.01:->q o.o~r:r 0.0000 0.0000 0.0000 

15 
0.1355 n. .1 o q l¡ Q,r,fir,s n.ooon 0.0000 o.onoo 

20 
0.145f' 0.Jl~'3 o.00ori 0.0000 o.oooc 

) r~ 

() d4 44 0.0000 r.oono 0.0000 

.. ...., 

30 

n.oo.J0 0.0000 0.0000 
35 
4 o 

o & o() o o o.oooc 
o • o o o [, 



-------------------
PRIMA or A 11JTIGUED~D <SEP. VOL> 

NIVEL DC SUELDO= 734,400 

20 25 30 35 4 o 45 50 55 60 
l 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 º·ºººº 0.0000 
5 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

10 0.0907 0.0752 n.0607 0.0481 0.0000 0.0000 0.0000 
15 o.112g r.os11 0.0722 0.0000 0.0000 0.0000 
20 0.1215 0.0963 o.oooíl o.oono 0.0000 
25 0.1204 0.0000 0.0000 0.0000 
3 () 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 .).0000 
40 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <DESPIOOl 

NI V EL DE SUfLDO= 24,480 

20 25 3 íl 35 4 () 45 50 55 50 
1 0.0577 o. o 32 o 0.0274 0.0221 0.0184 0.0145 0.0000 0 .. 0000 0.0000 
5 o. 1612 0.1383 Q,1148 0.0927 D.0734 0.0000 0.0000 0.0000 

10 0.2774 o .2302 í'.1859 0.1473 0.0000 0.0000 0.0000 
15 0.3402 G.27't7 0.2176 o.ooon 0.0000 0.0000 
20 0.2761 0.21P7 0.0000 0.0000 0.0000 
25 o • 2 2 (l 4 0.0000 0.0000 0.0000 
30 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
40 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <DESPIDO> 

NIVtL DE SUELDO= 48,960 

20 25 30 !5 t¡ o 45 50 55 60 
1 0.0536 0.0297 0.0255 0.0211 r¡ • () 1 7 O 0.0135 n.oooo 0.0000 0.0000 
e· 0.14Rf, 0.1215 o.105íl o.oP.~14 0.0677 0.0000 0.0000 0.0000 ;-) 

1 o 0.2551 0.2111 (l,1709 0.1351¡ 0.0000 0.0000 o • o ú o lj 
15 0.3105 (1. 25 r; 7 O• 1 9 Rfi 0.0000 0.0000 0.0000 
20 íl.2507 0.19í\6 0.0000 0.0000 0.0000 
')[:. 
(. ,) 0.198S f) • o l) íl [J n.oooo o.ooon 
3f! o.ooon o.onno 0.0000 
:35 0.0000 o.oono 
40 0.0000 



- - - - - - - - - -
PRIMA DE ANTIGUEDAD (l)fSPIDO> 

NIVEL OE SUELílO= 73,440 

20 25 30 35 40 '+ 5 50 55 so 
1 o. o 35 7 0.0198 0.0110 0.0141 O.OlJ.3 0.0090 0.0000 0.0000 0.0000 
5 o. o 9g o 0.0850 0.0705 0.0569 0.0451 0.0000 0.0000 o.oooc 

10 0.1100 0.1411 D.1139 0.0903 0.0000 0.0000 0.0000 
15 0.2010 0.1671 0.1324 0.0000 0.0000 O.OOIJO 
20 O.lfi71 ('.1324 o.oooti o.ocoo 0.0000 
25 0.1324 0.0000 0 .. 0000 o.oGOO 
30 0.0000 o.ooco 0.0000 
35 c.occ1 0 0.0000 
40 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUED.6.D <DESPIDO> 

NIVEL DE SUELDO= 122,400 

20 25 30 35 4 o 45 50 55 60 
1 0.0214 o. o 118 0.0102 O •O O R4 ~l.0068 0.0054 0.0000 0.0000 º·ºººº 5 o. o 59 4 0.0510 0.0423 0.0341 0.0270 0.0000 O.OOúO 0.0000 

1 o 0.1020 o .0846 O.O&R3 0.0541 0.0000 0.0000 0.0000 
15 o .1242 o.1oc2 0.0794 0.0000 0.0000 0.0000 
20 0.1002 0.0794 0.0000 0.0000 0.0000 
25 o.07g4 0.0000 0.0000 0.0000 
30 0.0000 o.o oc e o.oaoo 
35 0.0000 0.0000 
40 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <DF.SPIDO> 

NIVFL or SUELDO= 244,ROO 

20 25 30 7, ~ '• o 45 so SS so 
1 o. o i'o 1 0.0059 0.0051 0.0042 c .. 0034 o. oo :n 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.0297 (1. o 25 5 0.0211 r.oi-ro 0.01~·'5 0.0000 º·ºººº 0.0000 

10 0.0'110 0.0423 !).0341 o.n210 0.0000 o.nooo 0.0000 
15 o.062l r¡. íl 5o1 0.0397 0.0000 O.úOOO o.ocoo 
20 n.05Ll o.03c.7 0.0000 0.0000 0.0000 
25 0.(1~97 0.0000 0.0000 O.GQOO 
3 !) o.ooon o.aoco O.GJúJ 
35 0.0000 D.OQOO 
40 n.oooo 



• - - - - - -
PRIMA DE ANTIGUEDA.D <Df~,PIDOl 

NIVEL DE SUELDO= 367.200 

20 25 30 35 40 l\ 5 50 53 so 

1 0.0011 0.0039 0.0034 0.0028 u.0022 0.0018 0.0000 0.0000 0.0000 

5 0.0198 0.0110 0.0141 0.0113 0.0090 º·ºººº 0.0000 0.0000 

10 
0.0340 o.02s2 Oo0227 o.01so 0.0000 0.0000 0.0000 

15 
0.0414 0.033'• o.02E.'+ 0.0000 0.0000 0.0000 

20 
o.0334 o.02r-.4 0.0000 0.0000 0.0000 

25 

o.02t.4 o.cooo 0.0000 0.0000 

0.0000 º·ºººº 0.0000 
o.aoco 0.0000 

30 0.0000 
35 
40 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <DESPIDO> 

NIVf.L DE SUELDO= 489,600 

20 25 30 :1i5 40 45 50 55 GO 

1 0.0053 0.0029 0.0025 0.0021 0.0011 0.0013 0.0000 0.0000 0.0000 

5 o. o 14 8 0.0121 O.Olíl5 O.OOR5 o.oof.7 0.0000 0.0000 0.0000 

10 
0.0255 0.0211 0.0110 0.0135 0.0000 0.0000 0.0000 

15 
0.0310 o.02so 0.0198 0.0000 0.0000 0.0000 

20 
0.0250 0.0198 0.0000 0.0000 0.0000 

25 

o.c198 0.0000 0.0000 0.0000 

30 
º·ºººº 0.0000 o.cooú 

0.0000 0.0000 
0.0000 

35 
40 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <DESPIDO) 

NIVF.L DE SUELDO= 612,000 

20 25 30 7, ~.i 40 ,, 5 50 55 60 

1 0.0042 0.0023 0.0020 0.0016 n.001~ 0.0010 0.0000 0.0000 º·ºººº 
5 o. íl118 0.0102 O.OOB'f n.00(.,8 o.cn54 º·ºººº 0.0000 o.ooou 

1(1 
0.0204 o • () it. 11 0.0136 o.c1rB 0.0000 o.cooo a.oooo 

15 
o • l) 2 '+ p fl • (! 2 ') o o • o l'.1f3 O.OúOf) 0.0000 0.0000 

2 'l 
0.0200 0.01::10 0.0000 0.0000 o.ocoo 

25 

0.01::.B 0.0000 0.0000 o.ooco 
0.0000 o. [1 o ú o 0.0000 

0.0000 0.0000 
30 0.0000 
35 
40 



PRIMA DE At\ITIGUEDAD <DESPIDO> 

NIVEL DE SUELDO= 734,400 

20 25 30 35 40 4 5 50 55 60 1 0.0035 0.0019 0.0017 0.0014 0.0011 0.0009 0.0000 0.0000 0.0000 5 0.0099 0.0085 0.0010 0.0056 0.0045 0.0000 0.0000 0 .. 0000 1 u 0.0110 O.Olltl 0.0113 O.OO'?O 0.0000 0.0000 o.oaoo 15 0.0207 c.ou:,1 0.0132 0.0000 0.0000 0.0000 20 0.0167 0.0132 0.0000 0.0000 0.0000 25 0.0132 0.0000 0.0000 0.0000 30 
0.0000 0.0000 0.0000 35 

0.0000 0.0000 4 o 
0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL 

NIVEL DE SUELDO= 24,480 

20 25 30 35 40 45 50 55 so 1 0.0638 0.0384 0.0347 0.0324 0.0325 0.0376 0.0363 0.0594 0.1023 5 0.1936 0.1153 0.1633 n.1640 0.1899 0.1831 0.?996 0.5157 10 1.8314 1.5557 1.3207 1.16~5 0.3572 0.5007 1.0341 15 2.3'+35 1.9897 1.7581 o.5550 o. q o 79 1.5629 2 i) 2.5742 2.2829 0.7437 1.21ss 2.0343 25 2.81Cl8 0.9366 1.5321 2.6374 30 
1.0934 1.7886 3.0790 35 

2.0893 3.5367 4 o 
4.1157 

PRIMA DE ANTIGUEOAD TOTAL 

NIVEL DE SUELDO= 48.960 

20 25 30 VS 4 o 45 50 55 so 1 0.0593 0.0357 0.0323 u .. 0301 0.0302 0.03:,0 0,0337 0.0552 0.0950 5 O. 17B5 0.1615 0.150~ :) • 151 2 O.l?:C,Q 0.168P, n.2761 0.4753 10 1.6838 l.'1303 1 .. 2142 1.07?5 0.3376 0.5523 0.9:,07 15 2 .13P.4 1.8]56 1.6042 (),5064 o. P,2f34 1.4?.61 20 ;~.3372 2.072R 01675? 1.1046 1.so1:i '1C 

2.5413 íl oB44l lo3íl0H ?.3H-9 
t: l 

3 ('1 
l.012S 1.65f,1:1 2.852~'1 :2:5 

1.9331 3.3277 l¡ o 
3.8031 



-------
PRIMA DE ANTI GUEOl1[1 TrJTAL 

NIVEL DE SUELDO= 73,440 

20 25 30 35 t+ o 45 50 55 5 o 
1 0.0395 0.0238 0.0215 0.0200 c.0201 0.0233 0.0225 o.0368 0,0633 
5 0.1190 0.1077 0.1003 0.1008 0.1167 0.1125 0.1841 0.3159 

10 1.1225 0.9535 0.8094 0.7150 0.2250 0.3682 0.6338 
15 1.4256 1.2104 1.0695 0.3376 o.5523 o.q501 
20 1.5581 1.3818 0.4501 0.736t¡ 1.2677 
25 lefi942 0.5527 0.9205 1.5846 
30 0.6752 1.1046 1.9015 :ss 1.2887 2.2185 
40 2.5354 

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL 

NIVEL DE SUELDO= 122,400 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 0.0237 0.0142 o .0129 0.0120 0.0120 0.0140 0.0135 0.0220 o.o3so 
5 0.0714 0.0646 0.0602 0.06~4 o. (1700 0.0675 O.llOt¡ 0.1901 

1 o 0.6735 0.5721 0.4R:S6 0.4290 0.1350 0.2209 0.3803 
15 0.8553 0.7262 Üob417 0.2025 0.3313 0.5704 
20 0.9349 0,8?.ql 0.2101 0.4418 0.7606 
25 1.01s5 0.3376 0.5523 o.g507 
30 D.4051 0.6627 1.1409 
35 0.7732 1.3311 
40 1.5212 

PRIMA DE ANTIGUEOAD TOTAL 

NIVEL DE SIJE"LDO= 244,ROO 

20 25 30 35 4 o 45 50 55 !; o 
1 o.n11a o. o 071 0.0064 0.006(1 (1 • o o¡:,() 0.0070 O.C067 0.0110 0.0190 
5 o. o 35 7 O.íl323 o. [13fl1 n.0302 o. o~· :rn 0.0337 0.055?. 0.095ú 

10 n.3367 0.2860 n.2428 0.:?145 O.OS75 0.1104 0.1901 
15 0.4276 0.3631 D.320R o.1n12 0.16:.f.. 0.28:12 2 (l 0.4674 o. 'd 45 o.uso Oe22íl'-:J ,, 

r.3:10~ 
25 0.50A2 O.l&P.íl G.?761 n.4753 
3 (1 0.2025 0.3313 O.'i704 
35 0.3ílSS c.r,sss 
40 ü. 7GO& 



- - - -
PRIMA o: ANTIGLJEDAD TOTAL 

NIVEL DE SUFLDO= 367,200 

20 25 30 7! r 
.. .'J l¡ o 43 50 55 so 

1 0.0079 o. o 04 7 0.0043 0.0040 0.0040 0.0046 0.0045 0.0073 0.0126 

5 0.0238 0.0215 0.0200 0.0201 0.0233 0.0225 0.0368 0.0633 

10 0.2245 0.1901 0.1618 0.1430 0.0450 0.073S o.12s1 
15 0.2851 1J.2420 o. 2139 0.0&75 0.1104 O.lC?Ol 

20 0.3116 0.2763 0.0900 0.1472 D.2535 

25 0.3388 0.1125 0.1841 0.3169 

30 D.1350 0.2209 o.3803 

35 0.2577 0.4437 

40 0.5070 

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL 

NIVEL DE SUELDO= 489,600 

20 25 30 35 (~ o 45 50 55 60 

1 0.0059 o. o 03 5 0.0032 0.0030 0.0030 0.0035 0.00~,3 0.0055 O.ü09~5 

5 0.0178 o.0161 0.0150 r.01s1 0.0175 0.0158 0.021& 0.0475 

10 0.1683 0.1430 0,1214 0.1012 0.0337 0.0552 0.0950 

15 0.2138 0.1815 0.1604 0.0506 0.0828 0.1426 

20 0.2337 0.2072 0.0675 0.1104 0.1301 

25 0.25'11 0.0844 0.138ú 0.2376 

30 0.1012 0.1656 0.2852 
35 0.1«?33 D.3327 

40 o.3803 

PRIMA DE ANTIGUFDAD TOTAL 

NIVEL DE surLDO= 612,000 

20 25 30 7 ,-
" . l lf(J 45 50 55 60 

1 0.0047 o. 002B 0.0025 0.0024 0.0024 O.OO?.íl 0.0021 D.0044 0.0076 

5 0.0142 n.0129 0.0120 1J.Ol?O o.º' 40 0.01~5 O.G22fl 0.0380 

10 n.l.347 0.1144 C.0971 o. 085El o .02 70 0.0441 o.01so 

15 0.1710 0.14:-,2 O. lé'P3 0.04D":i O.Cb6? O.l.140 
2 r; n.1869 0.1!=.~s 0.05Hl O.OR83 o • 1 5 2 l 
25 0.2033 O.OS75 0.1104 o. 1:10 1 
38 0.0210 0.132'.1 0.2281 
7 r= 0.1'54S o.2ss2 • .>._; 

4 (¡ 0.3042 



PRIMA D~ ANTIGUED.liD TOTAL 

NIVEL DE SUELDO= 73'h400 

20 25 30 35 t1 (1 45 50 55 60 1 o.003q o. o 02 3 0.0021 o .0020 0.0020 0.0023 0.0022 0.0036 0.0063 
5 0.0119 0.0101 o.01on 0.0100 o. OlJ.6 0.0112 0.0184 0.0316 

1 o 0.1122 0.0953 o.or..n9 0.0715 0.0225 0.0358 0.0633 
15 o .142 5 0.1210 0.1069 0.0337 0.0552 0.0~50 
20 o. 151=) 8 o .1 3 íl 1 0.0450 0.0736 0.1267 25 0.1694 0.0562 0.0920 0.1584 
30 0.0675 0.1104 o.1go1 
35 0.1288 0.2218 40 

0.2535 

DESCANSO OBLIGATORIO 

32.6027 

ENFERMEDADES y MATERNIDAD 

l 5 1 o 15 20 25 30 35 40 24,480 8.4791 8.5438 íl.5654 8.6301 P,.67?:2 8.7380 8. 50 o 6 8.5114 s.:.222 48t960 6.0565 6. 1027 6.1181 611643 G.1952 612414 610719 6.0796 5.0873 
7?:. '440 6.0565 6.1027 6.1181 S.1643 6.1952 6o2lfllf 6.0719 6.0796 6.0973 122,40(' 6. o 56 :-. 6. 1027 6.11Rl 6.1643 S.1952 612414 6.0719 6.07?ó 5.0873 244,BOG 5.62::0 '.5.625(1 S.6250 5.6250 5.6250 516250 5.6é'50 C:::.6250 5.6250 367t200 : .• 7500 3.7500 3.7500 3.7500 3.75r•o 317500 3.7500 3.7500 3.7500 489,600 2.8125 2.8125 2.e125 2.8125 2.13JZ5 ?oül?5 2 1 812 5 2.Bl25 2.8125 612t000 2.25on 2.2500 2.2500 2.2500 ?..2500 (.. 2 5 o o 2.2500 2.2500 ?..~50G 734,400 1. l'l 75 e 1.8750 1.8750 1.8750 l 1p75 o 1.8750 1.8750 l 18750 1.8750 

INVALIDEZ,VEJEZ,CESANTIA F.:N EDAD A V. y ~ 

1 5 1 o l~ :: o 25 30 35 40 24 t4fl(1 r:;.6527 5.¡;g5fl r:.710? 5. 7534 ",.7g21 5eR2'.:-,3 5.f.671 5.6743 5.(,815 48 ,g6(J 4.0376 4. 06íl4 '1.0787 4.1og5 4.l3fll 4.1609 4.0'179 4.0530 4.05~2 73,4 110 lf.037(, 4. Ü(J'1'1 11.n787 4.íC95 '~.1301 4.1609 4.0q7q 4.0530 4.0582 122,400 '+· 0376 4 • n r; <i 11 l1.0787 4.1095 11.1301 4.1609 '1.047q 4.05~0 4.o:;g~; 
244d3QO 3. 7CS O O 3 .. F>1 (J 3.7~)00 3 •. , :. o o :s.15r·o -~. 7 5 (1 o 3. 7::.i o ü :i,,7•)00 3.7500 367,2nn 2.c;coo 2.sr1rio 2.5COO 2 • ¡::, [1 o o 2.:-oco ?..sor:n 2.5000 ?.500Q 2. '.'o o o 4f39,6GO 1.1nso l.d750 1.l'.750 1.Fn~10 l .RF)O l • p, 7 s o l .r7r1ri 1.8750 1.íl75ll 612,000 1.5000 1.'1000 1.1)000 l ."SOOO 1.~;000 l .50Pfl 1.5000 1.5000 1.5000 731¡,400 1.2500 J.2~j0() 1.2500 1.2500 1.2500 1.2500 1.2~100 1.2500 l.Z500 



-------------------
GUARDERIAS 

1 5 10 15 20 23 30 35 40 
24t480 1.0767 1. o 8'+ g 1.0876 1.ogss 1.1013 1.1oc;i5 1.0794 1.0808 1.0821 
48,960 1.0767 1.0849 1.0876 1.0958 1.1013 1.1oq5 1.0734 1.0808 1.3821 
73t44C 1.0767 1.08 1+9 1.0876 1.0958 1.1013 1.1095 1.0794 1.0808 1.0821 

1229400 1.0767 1. o 8 11 9 1.0876 1.0958 1.1013 i.1oq5 1.0794 1.0808 1.0821 
244,800 0.9999 o.999q o.99g9 0.9999 o.9g99 o.9r.;99 0.9999 0.9999 0.9'.319 
367t200 0.6666 0.666(1 0.66f6 0.6666 D.6666 0.6666 0.6666 0.6666 0.6666 
489,600 O. 4n9 g o .. 4ggg 0.40,99 0.4999 o.4Qg9 0.4999 0.4999 0.4999 o .4999 
612,000 0.3999 o.3gq9 0.3999 0.3999 0.3999 0.3999 D.3999 0.3999 0.3999 
734,400 0.3333 0.33~3 0.3333 0.3333 0.3~33 0.3333 0.3333 0.3333 0.3333 

RIESGO DE TRABAJO 

1 5 10 15 20 25 30 35 40 
24,480 0.2826 0.2847 D.2855 0.2876 n.2891 0.2912 0.2833 0.2837 0.2840 
48,960 0.2826 0.2847 0.2855 D.2876 o.2s::n 0.2912 0.2833 0.2837 0.2840 
73,440 0.2826 0.2íl47 0.2855 D.2876 o.28q1 012912 o.2g33 0.2837 Q.2B40 

122,400 0.2826 o. 2 84 7 0.2855 G.2876 0.28CJ1 o.2c:i12 0.2833 0.2837 o.2g40 
244,800 0.2625 0.2625 0.262:. 0.2625 G.26?5 0.2t·25 0.2625 0.2625 0.2:;25 
367,200 0.1750 o. 1 75 o ú.1750 0.1750 D.1750 c.11:-0 0.175C 0.1750 0.1750 
489,,600 O.J312 0.1312 0.1312 o .1312 0.1312 0.1312 0.1312 íl.1312 0.1312 
612,000 0.1050 o. 1 05 o 0.1050 0.1050 1).1050 0.1050 o.1osa 0.1050 0.1050 
734,400 0.0874 o. ~187'+ C'.D87lf íl.0874 tl.0874 0.0874 0.0874 O.Oíl74 O.OB74 

PRIMA TOTAL DEL IMSS 

1 5 1 o 15 20 ?5 30 35 40 
24t480 15.4g11 15.609 1f 1:,.6 1rne 15.7671 !"'1.8459 15.q642 15.5306 15.5503 15.5700 
48t9t0 11.4535 11.5409 11.5701 11.6575 11.715B ll.110:,2 11.4826 11.4972 11.51 lB 
73,440 ll.453:i 11.5409 11.5701 ll .. ó575 11.715R 11.8032 11.48:?6 11.4972 11.5118 

122t4UO 11 .. 4535 11.~)4')CJ 11.5701 11.6575 11.71í)8 ll.P032 11.4826 11.4972 11.5118 
2 4 '• '8 o o lü.637r:, líl.6375 1 0.(;37':i 10.6375 10.6375 10.6'li75 10.637~ 10.f,375 10.6~75 
?i67.2flíl 7.0916 7.íl91.G 7. o r.¡ 16 7.0916 7.0916 7.0916 7,0=!16 7 .. 0916 7.0916 
489,Gr,1 0 5 .. 3187 5.3187 5.31fn 5.3U~7 S,.?,1F~7 s. 3 un S.3187 S.31R7 5.3187 
612,000 4.2549 4.:?.54':1 4.'.?.54g 4.2549 l¡. .~>!:ltfl 4.254'1 4.25'+9 4.?54::J 4.?.549 
731,,400 3.~3458 !i.5458 3.5458 3.545R 3.54:"JR :i.:,4~;,[1 3.5LJ5R 3 .. 5458 3.545B 



1 5 1 o 
24t4íl0 5.3835 5. 4 24 6 5.4383 
48,960 5.3835 5.4246 5.4383 
73,440 5.3835 5. 4 24 6 5.4383 

122,400 5.3835 5.424€'., 5.4383 
244,800 5.ooon 15 • .)0rJO 5.0000 
367t20() 3.3333 3. ~ 33 3 ~ .• 3333 
489,600 2.~oro 2.50fl0 :?.5000 
612,00C 2.0000 2.0000 2.0000 
734,400 1.6~66 1.6t;6,:. J..Fi666 

FONDO DE AHORRO 

24t4RO 13.000C 
48,9t.0 13.000ú 
73,440 13.000G 

122t40(1 13.0000 
244,800 13 .. COOO 
367t200 H.G6Ef:. 
489~600 6.4C?Q9 
612,000 5.1CJ'l9 
734,400 4.3333 

INFON.llVJT 

15 20 
5.4794 '5.5068 
5.4794 5.5068 
5.4794 5.50Fi8 
5.4794 t;i.501í8 
5.0000 s.oooo 
3.333~1 3.?.333 
2.5000 ?.sono 
2.0000 2.0000 
1.6666 1. 5666 

25 
5.5479 
5.547c::¡ 
5.5479 
5.~1479 

5 • (! o o () 
3.3333 
2.5000 
2.0000 
1.6666 

30 
5.3972 
5.3972 
5.3972 
5.3972 
5.0000 
3.3333 
2.5000 
2.0000 
1.6666 

35 
5.4041 
5.4041 
5.4041 
5.4041 
5.0000 
3.3333 
2.5000 
2.ococ 
1.6666 

40 
5.4109 
s.4109 
5.4109 
5.4109 
s.nooo 
3.3333 
2.5000 
2.0000 
1.6566 



----~-------------· 

TOTAL NIVEL OE sur Loo= 2t1,480 

20 25 30 35 l¡ o 45 5 o 55 &O 
1 78.0298 77.7681 77.7230 77.6778 77.6377 77.6077 77.4727 77.4958 77.5387 
5 7g.6698 79.5791 79.4926 7°.42?13 79.3882 79.1487 79.2652 79.4813 

10 82.3427 81.9529 81 .6107 81.3632 ao.201r. 80.4414 80.B748 
15 84.4674 83.9685 83.6104 81.921¡P, 82.2778 82.9328 
20 85.9150 85.4641 83.3157 83.7886 84.6663 
25 87.Gf.OO 85.0378 85.S333 BS.7386 
30 82.lt~45L 82.8398L 84.1301L 
35 83.8520L 85.35q3L 
40 86.5899L 

TOTAL NIVEL DE SUELDO= 48 '96 o 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 73.9876 73.7277 73.6828 73.6378 73.5977 73.'5674 73.4324 73.4539 13.4q3s 
5 75.5861 75.4969 75.'f114 75.3420 75.3048 75.055g 75.1732 73.3725 

1 o 78.1163 77.74R7 77.4255 77.1904 76.0995 76.3142 76.7126 
15 80.1528 79.&848 7=3.3469 77.7c,57 78.0887 78.5\:\64 
2C 81.5479 81.J238 79.1171 79.54S5 80.3434 
25 83.2205 80.7R43 81.3210 82.~172 
30 7B.Ol51l 78.S602L 7'9.8556L 
35 79 .. 6427L 81.0373L 
4G 82.2191L 

TOTAL NIVEL DE SUELDO= 73,440 

20 25 30 35 l1 o 45 5 () 55 60 
1 73.9678 73.7158 73.6720 73.6277 73.587(, 73.5557 73.4212 73.4355 73.4621 
!'; 7¡5.52f')6 75.4431 75.3612 75.2 1316 75.24(15 75.0036 75.0812 75.2140 

1 o 77.5550 77.2719 77.0207 76.P.329 75.98&9 76.1301 7&.3957 
15 79.4400 7g.07q6 7B.Pl22 77.597CJ 77.8126 78.2110 
20 F\fl.76P.8 80.43?9 78.ílrJ20 79-1782 7=3.7095 
25 P,2.?,734 B0.5029 eo.s6o7 Rl.'.124R 
30 77.67R5L 7ílel07f~L 7'l.9048L 
35 78.9983L 7~.9290L 
40 80.9313L 



- - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 

TOTAL NIVEL DE SUELD0=-122,400 

2 f) 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 73.9520 73.7063 73.6634 73.6197 73.5795 73.5464 73.4122 73.4208 73.43&7 
e:: 75.4790 75.4000 75.3210 75.2512 75.1998 74.9646 75.0075 75.0872 ._¡ 

10 77.1060 76.8905 76. 696CJ 76.~1469 75.89$9 75.9828 75.1422 
15 78.,8697 73,.5q54 78.3844 77.462F3 77.5915 77.8307 
2 f) R0.1456 7q.,880l 78.7119 78.8837 77.2024 
25 81.6957 80.2778 80 .. 4925 80.8910 
30 77.4083L 77.ó660L 78.1441L 
35 7B.4B2BL 73.0406L 
40 73.9371L 

TOTAL NIVEL DE SUELD0=244t800 

2 o ?5 30 35 40 lf 5 5 o 55 50 
1 72.7405 72.4996 72.4574 72.4141 72.3739 72.3398 72.2058 72.;?101 72.2181 
5 74.1152 74.0395 73.9628 73.8929 73.8367 73.6027 73.6242 73.6640 

10 75.3982 75.233!:· 75.0831 74.9614 74.4584 74.5013 74.~·PlO 
15 76.9425 76.7328 76.56'10 75.8520 75.9~:54 7$.0460 
20 7P..0929 77.B804 76.9917 77.0776 77.2369 
25 79.47:,7 78.3353 78.3027 78.7019 
30 75.9633L 76.0921L 76.3312L 
35 76.8323L 77.1112L 
4 o 77.8912L 

TOTAL NIVEL DF SUELD0=367t200 

2 f) 25 30 35 ,, o 45 50 55 60 
1 63.1907 62.g514 62.9094 62.8662 t-2.82f10 62.7916 62.6578 62.6606 62.6659 
5 64.5575 64.4829 64.4069 64.3370 64.2791 64.04"i6 64.0599 54.0865 

10 65.7't02 6s.sg23 65.4563 65.:Z.441 6L1.R901 64.9187 t>4.9718 
15 67.2541 67.0659 56.CJll 2 6(i.2~2'1 6G.:.'·2S4 ss.4DS1 
20 F,P..3913 6R.1963 67.400P, 67.45'31 E.7.5&43 
25 69.75P5 6B.71J~2 6fl.!364H 61~.9976 

30 6Fi.31)00L 66.43'..iBL 6S.5352L 
35 67. l!.'i'/óL S7.3435L 
40 68.0::il9L 



- - - - - - - - - - - - - - - - - - • 
TOTAL NIVEL DE SUELD0=4ec·1,600 

20 25 3 o 35 4 o 45 50 55 60 
1 58.4158 58.1773 58.1354 58.0923 58.0521 58.0175 57.8837 57.8íl59 57.8899 
5 59. 7786 59.7046 59.6290 59.55Gtl 5'?.500'• 59.2671 59.2778 59.2977 

1 o (,0.9111 60.7717 60.6429 50.5354 60.1059 60.1274 50.1S72 
15 62.4099 62.2324 62.0848 61.4'126 61.5248 61,5g4f, 
20 63.5'+íl5 63.3543 62.6054 62.6483 s2.12go 
25 64.9008 63.9922 64.0458 64 .1454 
30 61.5433L 61.6077L ól.7272L 
35 62.3202L 62.4597L 
4G 53 .l=J22L 

TOTAL NIVEL DE SUELD0=612t000 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 55.5509 55.3128 55.2710 55.2280 55.1877 55.1531 55.0193 55.0210 55.0242 
5 56.9113 56.8376 56.7622 56.6922 56.6331 56.4000 56.4095 55.4245 

1 o 5R.!H37 57.g7q3 5 7. 7 5 {~ q 57.65f'l2 57.2354 57.2525 57 .2q!f(f 
15 59.5034 CS9.3324 59.lRgO 158.6lf.18 58.6445 58.6323 
20 6tl.53JO 60.lf491 59.72E32 59.7fi25 53.8253 
25 61.9863 61.1115 61.15lt5 Sl .2341 
30 58.6593:... 58.710'3L 5 9 • g O 6 'f L 
~5 59.lfl78L 59.5294L 
40 60 .2524L 

TOTAL NIVF.l DE SUELD0=7.34,400 

20 25 3 o 35 40 45 50 55 60 
1 53.64íl9 53.4031 53.3614 53.3184 53.2782 53.2435 53.1097 53.1111 53.1138 
e:¡ 54.9gq7 :54.9263 54.8510 54.7810 54.7216 54.4885 54.4957 54 .5Cl90 

1 o 56.0821 55.9511 '=15.8295 '.",5.72f-9 55.3217 55.3360 :)5 .352h 1 ,. 
:J 57.5657 s7.3gcio 57.?585 56.7028 56.72ld 5&.7542 

2(1 5e .• se:is 58.5123 57.8100 57.83BS 57.~Fll.7 
25 6f'J.043? 59.1011 59.226~ 59.2933 
30 56.736GL 5~.7795L 5S,8592l. 
?15 57.4829L 57.5759L 
40 53.2325L 



ANEXO III 



-------------------

BENEFADM DATAPCGD VOLlll 
24 HOJAS IMPRESAS 



------------------· 
AGUINALDO 

1 8.2191 
5 R.2F1 1 

1 o 8.2191 
1 ¡:; R.21gl 
2C 8.21g1 
25 3.21ci1 
3íl 8.21g1 
35 s.21g1 
4 (l 8.21g1 

V A e A e I o ~¡E s 

1 4.3835 
5 5.7534 

1 o 6.0273 
1 r:; 6.0273 
2 (l 6.~013 
"'t:i <. ' (1.3013 
3f1 h•'5753L 
35 7.12:7.2L 
4D 7.G7l2L 

PRIMA DE VACACIONES 

1 1.5342 
5 2. 013(-, 

1 o 2.1og5 
J: 2.10°5 
2r ? • 2 o 5 4 
25 2. 2 o 5 (f 
3Q 2.3013 
35 2.4g31 
40 ?.. li8'+g 



--------------------
INDE'-1INI?ACION LEGAL 

20 25 30 35 40 '15 so i:: -.·:::l 50 
1 o.5398 0.29 1JO o.2566 0.2130 o.111g 0.1362 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.5187 o.4452 0.36°5 0.2983 0.2364 0.0000 0.0000 o .oooo 

1 o 0.6802 o.5645 0.45~8 0.3611 o.ooor 0.0000 0.0000 
l 5 o.75q1 o • 6 1 7¡ o 0.4R56 0.0000 0.0000 0.0000 
20 0.7708 0.6107 n.oooo 0.00(10 0.0000 
25 0.7353 0.0000 0.0000 º·ºººº 30 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 o.onoo 
4 o O.OJOO 

PRIMAS DE ANTIGUEDAD <MUERTF> 

NIVEL DE SUELDO= 24.480 

20 25 30 -~ _:i _, l¡ o l¡ 5 50 55 60 
1 0.0377 0.0374 0.0420 0.0558 ¡').o 7g 7 0.1266 0.1923 0.3003 0.5036 
5 0.0552 0.0620 o. 0824 0.1177 0.1870 0.2840 o.4439 0.7438 

1 o 0.0869 0.1155 íl. 1()5f'I 0.2621 o.?i97LJ 0.6220 1.0422 
15 o.1485 0.2121 o .z,310 o.s111 o.799'3 1.34[10 
20 ~-2595 0.4123 016259 0.9783 1.6393 
25 º·'+872 0.7397 1.1562 1.. g 3 73 
30 o. 85 4 3 1.3353 2.2373 
35 l..5150 2.5400 
40 2.8438 

PRIMAS DE ANTIGUEDAD <MUERTt:> 

NIVEL DE S UF L DO= 4F,q60 

20 25 ~o 7~ ,) J ~I 0 l¡ 5 50 55 60 
1 0.0377 o. 0374 0.042'1 0.055R 0~0797 0.1266 0.1923 0.3005 o .5036 
5 0.0552 o. 062 o O.OFl24 0.1177 0.1870 0.2840 o ,44·59 0.7438 

1 o C.0869 0.1155 0.1650 0.?.621 o.3q79 0.6220 1.0422 
15 0.1485 íJ • 2 121 0.3370 o.~111 o.7998 1.340(1 
20 r¡. 2 5r:¡ 5 0.41~3 o • 6 2 5 C) o.g7B3 l .6?iC?3 
25 O, lJfl72 0.1:597 1.1562 1.9373 
3n 0.8543 1.3353 2.2373 
35 1.516[1 2.54no 
4 (1 ~ .oti38 



-------------------
PR IMA.S DE ANTIGUEDAD (MLJERTF> 

NIVEL DE SlJrLDO= 73,'•40 

20 25 30 )5 40 45 50 55 60 
1 0.0311 0.0374 0.0420 0.05~.e n.0797 0.]~66 o.1923 0.3005 0.5036 
!:i o. o 55 2 n.0620 o. 08?4 0.1177 C.1870 0.2840 o.4t.¡39 0.7438 

10 0.0869 0.1155 (1.1GSO 0.2621 o.3g79 0.6220 1.0422 
15 O.lLH\5 0.2121 fl.3!i70 o.5111 0.79'38 1.3400 
20 o.25g5 0.4123 0.625g 0.3783 1.6393 
25 0.4872 o. 73 9 7 1.1562 1.9373 
30 0.8543 1.3353 2.2373 
35 1.5160 2.5400 
40 2.8438 

PRIMAS DE ANTIGUEDAO <MUERH~> 

NIVEL DE SUELDO= 122,400 

20 25 30 35 /¡o 45 50 55 60 
1 0.0377 0.0374 0.0420 0.0558 n ,07ri7 C'ol26fí o.1C??3 D.3005 o.5036 
r-::> o. o 55 2 0.0620 0.0824 0.1177 0.1P70 0.2P.40 0.443CJ o.7438 

10 0.0869 0.1155 D,1650 c.?6~'1 0.3979 0.6220 1.0ti22 
15 0.14G5 o.212J C.3'370 o. 511 7 0.7998 l .3400 
2 (j r • 2 5q 5 0.41?3 o. 62 5 '1 o. :=i18 3 1.ti3g3 
25 0.4872 o. 7?97 l.1562 1.g373 
30 0.8543 1.3353 2.2373 
35 1.5160 2.5400 
40 2.8438 

PRIMAS DE ANTIGUEDAD <MUERTF> 

NIVEL DE SUELDO= 244,ROO 

20 25 30 ~5 trn 45 50 55 60 
1 0.0377 o. 0374 0.0420 o.c5:il\ o.07r17 o. 12 fi6 0 .. 192~ 0.3005 o.5036 
5 o. o 55 2 0.0620 0.08?4 0.1177 ~l.1870 0.2840 o.443q 0.7438 

10 O.Of\69 0.1155 n.16"10 0.2E::?l o.'"!1979 0.6220 1.íl422 
15 n,l4B5 0.2121 "·~~1370 n.5117 o. 799[3 .1 .3400 
20 0.2595 G.4J23 O.G~59 O.,t"J783 1,6393 
25 ". 4 8 72 0.7397 1.1""i6? 1.g373 
3 [J o.e,54:, 1.3353 2.2373 
., i:; 
~·.., 1.51SO 2.5400 
40 2.'3!f3R 



------------------ -
PRIMAS D[ ANTIGUEDCID <MUERT[l 

NIVEL DE SUELDO= 367,?00 

20 25 30 :í 5 40 45 5 (\ 55 60 

1 0.0311 o. o 37 4 ri • o l¡ 2 o 0.055P 0.07g7 0.1266 0.1923 0.3005 o.5036 

5 o. o 55 2 0.0620 0.0824 0.1111 0.1810 0.2B40 0.4439 o.7438 

10 
o.o86q 0.1155 n .165 r. 0,2621 Q,397º 0.6220 1.0422 

15 
o.1'+65 n.2121 o.3370 o.s111 o.7998 1.3400 

20 
o.25r:i5 0.41?3 c.6259 o.9783 1.63q~ 

25 
o.4872 o.7397 1.1ss2 1.9373 

30 

0.8543 1.3353 2.?.373 
1.51!':0 2.5400 

2.843B 
35 
40 

PRIMAS DE ANTJGUEDAD <MUERTE> 

N1V[L OE SUELDO= 489,600 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 

1 0.0311 0.0374 0.0420 0.055P o.07q7 0.1266 0.192~ c.3oos o.5D36 

5 o. o '55 2 0.062C o.os24 0.1111 0.1810 o.2840 o.4439 o.7438 

10 
0.086º 0.1155 o.1650 o.2r=-21 o. 39 79 o.e;220 l.0422 

15 
0.14RI? 0.2121 0.3370 Q.5117 o.7g9s 1.3400 

20 
n.25g5 0.412:; O e 62 5 CJ r • 9 7 e. 3 1.63g3 

25 
fl.4872 o.7397 1.1562 1.9373 

30 

o.8543 1.3353 2.2373 
1.5150 2.5400 

2.8438 
35 
40 

PRIMAS DE ANTJGUEDAD <MUERTE) 

NIVEL DE SUELDO= 612•ººº 

20 25 30 35 1¡ o I~ 5 50 55 60 

1 Or0377 0.1')374 o.042r: o.or-ir.p, li.07ri7 0.1266 o.19::>3 0.3005 (1.5036 

5 o. o 55 2 o.o6?0 f') .0824 !) • 1177 C.1R70 o.2e40 o.4433 o.743R 

1 o 0e0fi6C c.111)5 0-.161JO o.2r,?1 0.3979 0.6220 1.0422 

15 
(l • 14 f'. 5 0.2121 fJ • 3 3 7 o r).5117 (' • 7 g 9 5 1.3400 

2 [) 
o.2sr::5 º·'fl?3 n.6?5l"J o.~J7¡_n l.63Q3 

25 
0.48 1 2 o.7397 1.156? 1.97>73 

3n 

o.854"7; 1.335~ 2.2:,73 
1.:;u,n 2.51100 

2.Rlt3P 
;, 5 
40 



- - - - - --------- -
PRIMAS DE ANTIGUED~D tMUL~T[l 

NIVEL DE" SUELDO= 734,400 

20 25 30 35 40 ll 5 5íl 55 60 
1 0.0377 0.0374 0.0420 0.0558 n.0797 0.12f'.i6 0.1923 0.3005 o.5036 
5 0.0552 n.0620 0.0824 S.1177 0.1870 0.2S40 0.4439 o.7438 

10 0.0869 1).1155 f'.16~0 0.2621 o.397q 0.6220 1.0422 
15 0.1485 (1 • 212 l 0.3370 0.5117 0.7998 1.3~00 
2n 0.2595 0.4123 0.6259 0.9783 le6393 
?. 5 0.4872 o.7397 1.1562 1.9373 
30 0.11543 1.3353 2.2373 
35 1.5160 2.5400 
4íl 2.8438 

PRIMA OE ANTIGUEDAD <INVALIDEZ> 

NIVEL [J[ SUELDO= 24t480 

20 25 3 (\ "'! i:: 40 45 5 o 55 60 ·J _, 

1 O.OOlíl 0.0021 0.0025 0.0032 ri.oo:~o o. 0086 0.0144 0.0252 0.01+51 
5 0.0108 0.0126 0.()1(,3 o.02s3 0.0434 O.C724 0.1268 0.2265 

10 0.0253 0.0~26 0.osr1 o.rs10 n.1ti50 0.2539 0.4534 
15 o.048CJ f\. o 761 0.i~rs 0.2176 0.3808 0.6'301 
2 (l 0.1016 0.1742 o.2go4 r.5082 0.9075 
25 0.2178 0.3630 0.6353 1.1344 
30 0.436C 0.7630 1.3625 
35 P.8917 1.5924 
4 (l 1.823íl 

PRIMA DE ANTIGUEDAD (INVALIDEZ) 

NIVFL DE SUELDO= 4i::i,ge:,o 

20 25 30 ?, 5 40 4 r; 50 55 60 
1 0.0016 0.0019 0.0023 0.0029 n.00'+6 o.no 78 0.0131 0.0230 0.0410 
5 0.0098 0.0115 0.0147 O.G2::0 íl.D?. 0 4 0.0657 0.1150 0.2054 

1 o 0.0230 o.02C=?5 n.G460 o. 0 7 f' 9 a.131c::1 n.2301 0.410CJ 
15 0.0443 n.o6gn n.J1P:' o.1g1? 0.345~ o.su;4 
20 c.og2,o o.1c;1B n.2:;3n n.4rir2 0.82111 
25 n. 1 rn2 0.3?n7 0.5753 l.0?73 
3 (' 0.3~45 O.S904 1.232r 
35 o • s r :, 4 l.4)f\3 
4n l • 6 4 3 f, 



PRIMA DE A\JTIGUEDAD { INV/\LIDlZ > 

NIVEL DE SUELDO= 7'!-,440 

20 25 30 35 4 o 4 5 50 55 60 
1 0.0010 0.0013 0.0015 0.0019 0.0030 0.00~1~ 0.0087 0.0153 0.0273 
!'i 0.1')065 0.0076 0.0098 0.0153 0.0263 o.o43íl 0.07&7 0.1369 

1 (l 0.0153 0.0197 n.03oc, O.C5?6 0.0876 0.1534 0.2739 
1 e; 0.0295 0.0460 í'.0789 0.1315 0.2301 o.41og 
20 0.0613 0.10:,2 0.1753 0.3058 o.5479 
25 0.1315 0.2191 0.3835 0 •. 5R4g 
3n íl.2530 0.4602 0.8213 
35 0.5369 o.95gg 
40 1.0958 

PRIMA DE ANTIGUEDAD CINVALIDEZ> 

NIVEL DE SUELDO= 122,400 

20 ;? 5 30 35 t+ o L15 ~o 55 60 
1 0.0006 0.0007 0.0009 0.0011 o.001r. 0.0031 0.0052 0.0092 0.0164 
5 0.0039 0.0046 o. 0059 o.oog¿i 0.0157 o.02s3 0.0450 0.0821 

10 0.0092 o.011e r.0184 0.0315 0.0526 fl.0920 0.1543 
15 0.0177 0.0276 0.0473 0.0189 0.13[1.() 0.2465 
20 •').0368 0.0631. 0.1052 o.1841 0.32P.7 
25 o.n789 0.131:, 0.2301 0.410!) 
30 0.1578 0.2761 º·'~931 
;,5 0.3221 0.5753 
40 0.5575 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <INVALIDr7> 

NIVEL DE SUELDO= 244,800 

2 (l 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 0.0003 0.0003 0.0004 o.ooos n • o o ¡¡ 9 0.0015 0.0026 0.004S 0.0082 
5 u.0019 0.0023 o .002c:i r.004¡:, C.0078 1).0131 0.0230 0.0410 

10 0.0046 o.005g 1J.OOq? O.Ol~S7 0.0263 o.o4Eio o.og21 
15 o.oorrn n.01:,f'. 0.0236 0.0394 o.o6gn 0.123~ 
20 n.c1~~" 0.0315 n.0'126 o.oq?n 0.1S4:Z· 
?5 o. fl:'iC14 0.0(,57 (l.11!"0 0.2054 
3 r¡ o.01ni:i f'.l3P.(! 0.2465 
~) 5 n.1610 0.?.8"TS 
'~ o 0.32íl7 



PRIMA DE ANTIGUEDAD <INVALIDr7.l 

MIVCL DE SUELDO= 367.200 

20 25 30 35 4 (l 45 50 55 60 
1 0.0002 0.00112 0.0003 O.OOC3 n.0006 o. 0010 0.0011 0.0030 0.0054 
5 0.0013 0.0015 o.on1c; n.0030 0.0052 0.0087 0.0153 0.0273 

10 0.0030 0.0039 0.0061 0.0105 0.0175 fl.0306 o.0547 
15 o.005q o.ooq2 0.0157 0.026~ 0.0460 0.0921 
2 (1 0.0122 0.0210 0.0350 0.0613 0.1095 
25 0.0263 0.0438 0.0767 0.1369 
3íl 0.0526 C.0920 0.1643 
35 n.1013 0.1917 
40 0.2191 

PRIMA DE ANTIGUEDAD (JNVALIDFZ> 

NIVEL DE SUELDO: 489,600 

20 ?. 5 30 35 40 45 50 55 50 
1 0.0001 0.0001 0.0002 0.0002 0.0004 0.0001 0.0013 0.0023 0.0041 
5 n.0009 0.0011 0.0014 0.0023 0.('03~ 0.0065 0.0115 0.0205 

1 () 0.0023 0.00?9 o.oo4t:i 0.0078 n.0131 0.0230 0.0410 
1 e: - ~· 0.0044 n.ooric;i 0.011B 0.0197 0.0345 0.061~. 
20 o.ooc12 0.0157 0.0263 n..0460 O.OR2J 
25 o. 0197 0.0328 0.0575 0.1027 
30 0.0394 o.069D 0.1232 
35 n.oso5 0.1438 
4n 0.1643 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <INVALIDCZ> 

NI V F.:L DE SU[LOO= 612t000 

20 25 3 (l 35 40 45 50 55 50 
1 0.0001 0.0001 0.0001 0.0002 (1. o o() 3 o. 0006 n.0010 0.0018 0.0032 
5 0.0001 o.ooog 0.0011 ri.001n o .. oo:z.1 0.0052 0.0092 0.0164 

10 O.OOJíl n.oo?:i: [J. o o :i, 6 o.r.nr,3 0.0105 0.0184 O • O 3 ?. R 
15 o.no.35 G.OOIJS o.ong4 O.Ol57 0.0276 o.04q:z. 
2 (1 O.OG73 0.0126 o. o~ 1 ri 0.03(,R o.oti:.7 
¿5 0.01~·7 0.02(-,3 0.04F.O (1 • (l 8 ? 1 
3 () 0.0315 o. r) 5 52 O.O=JB6 
;)5 (1. o(¡ 44 u.11~0 
4n G.131~ 



----------------
PRIMA DE ANTIGUEDAD C!NVfiL!ClE.?l 

NJVEL DE SlJfLDO= 734,400 

2 o 25 .3 o 35 40 45 r; o 55 60 

1 0.0001 0.0001 0.0001 0.0001 tJ • o o o 3 o • o o n 5 0.0008 0.0015 0.0021 

5 o.ono6 0.0001 fJ.ooog 0.0015 0.0026 0.0043 o.0076 o.0136 

10 0.0015 0.0019 n.110~0 o.no52 O.OOR.7 0.0153 0.0273 

15 
0.0029 o.o046 o. (1 o 78 0.0131 0.0230 0.0410 

20 
fJ.0061 o.nto5 0.0115 o.o30ó o.os47 

25 
0.01~1 0.0219 0.0383 o.osa4 

30 
0.0263 o.04D0 o.og21 

35 

0.0536 0.0958 
0.1095 

40 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <SEP. V Ol > 

NIVEL DE SUELDO= 24,480 

20 25 30 35 '+o '+ 5 50 55 60 

1 o. 0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

5 0.0000 0.0000 o.onco (i.0000 0.0000 o.oooc 0.0000 0.0000 

10 0.0000 0.0000 D.0000 o.ooro º·ºººº 0.0000 0.0000 

15 
1.4015 1.1317 o.e.966 0.0000 0.0000 0.0000 

20 
1.5102 le1CJ65 0.0000 0.0000 0.0000 

?5 
1.1~957 0.0000 0.0000 o.ooor 

3 (1 

O.OOOG 0.0000 0.0000 

35 

0.0000 0.0000 
0.0000 

40 

PRIMA DE ANTIGUEOAD <SEP. VGL> 

NIVF"L l!E SLl[LDO= 48,960 

20 25 30 35 /¡o 45 50 55 60 

1 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 º·ºººº 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

5 0.0000 o.oooc o.oono n.0080 n.oorio 0.0000 0.0000 o·ºººº 
1 o 0.0000 0.11000 (' t 0 Q ÍI f' n.onoo 0.0000 0.0000 0.0000 

15 
1.2703 1.02~7 O,Pl?.7 o.nooo o.cono o .oor,o 

2 íl 
1.3676 1.08~.6 0.0000 º·ºººº 0.0000 

25 
1 • 3 ri ,, es 0.0000 o.onoo o • o o o lJ 

30 

o.oono e. aoco 0.0000 

:715 

n.oooo 0.0000 
e .oooo 

4 íl 



-------------------
PRIMA DE ANTIGUED/10 CSFP. VOL> 

Mii/EL DE SUELDO= 7?·,440 

20 25 30 35 40 ú5 50 55 60 
1 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 o. o o no 0.0000 0.0000 0.0000 
i::: 0.0000 n.oooo o·ºººº o.oooc 0.00(10 0.0000 0.0000 0.0000 ..; 

1 (l 0.0000 0.0000 0.0000 C.OO'JO 0.00(10 0.0000 0.0000 
15 0.8469 n.6838 o.~418 0.0000 c.oooo 0.0000 
20 o.9111 0.1224 0.0000 0.0000 º·ºººº 2 :, 0.9030 º·ºººº 0.0000 G.0000 
30 a.oooo 0.0000 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
40 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD CSEP. VOL> 

NIVEL DE SUELDO= 122,400 

20 25 30 35 l• o 45 50 55 60 
1 0.0000 o. 0000 º·ºººº 0.0000 r.oooo 0.0000 0.0000 r.oooo a.oooo 
5 0.0000 0.0000 0.0000 o.oooc 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

10 o.onoo r.. ºººº n.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
15 0.5081 0.4103 0.3250 0.0000 0.0000 a.oooo 
20 o.5470 0.4334 0.0000 0.0000 0.0000 
25 o.5418 " • o o o o í) • o o o o 0.0000 
30 O.OOQO 0.0000 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
4 (l 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD (SEP., VOL> 

NIVEL DE SUELDO= 244,POO 

20 25 30 :Z.5 lJ. (1 45 50 55 60 
l 0.0000 0.0000 o.ooon. n. ooco n.oooo 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
~ o. 0000 (} • o o o rJ n.oonr. O.OO\JO c.oooo 0.0000 0.0000 0.0000 

1 o o. [Jo o o o.nono n.oono o.ovoo o.ooon 0.0000 0.0000 
15 r;. 254(1 0.20:,1 'l.16:'5 0.0000 fl.0000 0.0000 
211 n .21::,5 0.21 t.7 o.ooon 0.0000 o • (' o o o 
25 o.~ 1 nq o.onon (l.0000 0.0000 
3 (1 r:i.0000 0.,0000 0.0000 
35 n.oooo r.oooo 
40 o.ooor 



. - - - - -
PRIMA DE ANTIGU[DAD CSEF'• VOL> 

NIVEL DE SUELDO= 367t200 

20 25 3 e 35 l¡ o 45 50 55 60 
1 º·ºººº º·ºº~º 0.0000 o.oono O.CODO 0.0000 o.ocoo 0.0000 0.0000 
5 0.0000 0.0000 o.ooro 0.0000 o.oor.o 0.0000 0.0000 0 .. 0000 

10 0.0000 0.0000 ~.oooo º·ºººº 0.0000 0.0000 0.0000 
15 0.16C?3 o .l ~6 7 f).1083 0.0000 0.0000 0.0000 
20 0.1823 0.1444 0.0000 0.0000 0.0000 
25 0.1806 0.0000 0.0000 0.0000 
30 () .oooo 0.0000 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
40 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <SEP. VOL> 

NIVEL DE SUELDO= 489t600 

20 25 30 35 lt o 45 50 55 60 
1 0.0000 o. 000 o 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.0000 0.0000 0.0000 n.oooo o.ccoo 0.0000 0.0000 0 .. 0000 

1 o 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
15 0.1270 n.1025 (l,OR12 0.0000 0.0000 o.oon.o 
20 o .1367 0.10íl3 0.0000 0.0000 0.0000 
25 0.1354 0.0000 o. 0000 0.0000 
30 º•ºººº c.oooo 3.0000 
35 0.0000 0.0000 
40 0.0000 

PRIMA DE ANTIGLJEDAO <SEP. VOL> 

NIVEL DE SUfl.DO= 512,000 

2 o 25 30 35 if o 45 50 55 60 
1 0.0000 0.0000 0.0000· 0.0000 o • o o () o º·ºººº 0.0000 0.0000 0.0000 
5 o.000C1 0.0000 o.ooon o.oono 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

10 o.nooo 'J.0000 0.0000 o.oorio o.onoo 0.0000 0.0000 
1 '3 0.1016 0.08~') O.í'1650 0.0000 0.0000 0.0000 
2n 11.1og4 0,0Ah6 o.ooon 0.0000 0.0000 
25 o.10R3 o.nooo º·ºººº O,IJOOú 
3 ÍJ o • o 'J o o 0.0000 0.0000 
.'.·5 0.0000 0.0000 
4: '.>.0~00 



PRIMA DE ANTIGUEDfiD <SEP. VOL> 

NIVEL DE SUELDO= 734,400 

20 25 30 35 l~ o 45 50 55 60 
1 0.0000 0.0000 0.0000 º·ºººº 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

10 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
15 0.0846 o. 0683 0.0541 0.0000 0.0000 0.0000 
20 0.0911 0.0122 0.0000 0.0000 0.0000 
25 0.0903 0.0000 0.0000 0.0000 
30 0.0000 0.0000 0.0000 
7 r= J._, 0.0000 0.0000 
40 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <DESPIDO> 

NIVEL DE SUELDO= 24,480 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 0.058~ 0.0326 0.0280 0.0232 o.01s1 o.014s 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.1638 0.1406 0.1166 0.0942 o.011q; 0.0000 0.0000 o.ooon 

10 o.2814 0.23~'1 0.1886 0.1494 0.0000 0.0000 o.ooon 
15 n.3425 0.2766 o.21q1 0.0000 0.0000 0.0000 
20 0.276íl o.21g3 0.0000 0.0000 º·ºººº 25 0.2193 0.0000 0.0000 o • o o o IJ 
30 0.0000 0.0000 0.0000 
35 o • o o () o 0.0000 
40 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <DESPIDO> 

NIVEL DE SUELDO= 4 8. 96 o 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 0.0536 0.0297 0.0255 0.0211 0.0110 0.0135 0.0000 0.0000 0.0000 
5 Oel4A6 0.1275 0.1058 0.0854 0.0&77 0.0000 0.0000 o .oooo 

10 0.2551 0.2111 0.170g o.1?i:,4 o.ooon 0.0000 0.0000 
15 o. :nos o. 25 (J 7 0.19f16 0.0000 0.0000 () • o o o o 
2 íJ íl.2507 o. 19 f_l.6 0.0000 0.0000 0.0000 
25 o.1qr.6 o.oooa 0.0000 0.0000 
3 r-; 0.0000 (1 • o o o o 0.0000 
?15 0.0000 n.nooo 4 ,, ,, o • o o () o 



-------------------
PRIMA DE l\NTIGUEDAD <DE"SPIDO> 

NIVEL DE SUELDO= 73,440 

20 25 30 35 4 o 45 50 55 60 
1 0.0357 n. 01915 0 .. 0110 0.0141 0.0113 o.ooc:io º·ºº~º 0.0000 0.0000 
!'i o. o 99 o 0.0850 0.0705 f'.05(,9 0.0451 0.0000 0.0000 0.0000 

10 0.1100 0.1411 O .1 U9 0.0903 0.0000 0.0000 0.0000 
15 0.2010 0.1671 0.1324 O.OOC.I) o.oooa o.ouoo 
2n 0 .1671 0.1324 o.oono 0.0000 o.ooon 
25 0.1324 O.DOOú 0.0000 c.oooc 
30 0.0000 0.0000 o.aoco 
35 0.0000 0.0000 
40 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <DESPIDO> 

NIVEL QE SUELDO= 122,400 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 0.0214 0.0118 0.0102 0.0084 0.0068 0.0054 0.0000 0.0000 o.oooc 
5 Q,0594 0.0510 0.0423 0.0341 0.0210 o .ooao 0.0000 0.0000 

10 ('1.1020 o.CJB46 0.,0683 0 .. 0541 0.0000 0.0000 0.0000 
15 0.1242 0.1002 0.0794 o .oooo o.ooao 0.0000 
20 [. • 1 o o 2 0.0794 0.0000 O.OOOú 0.0000 
25 0.0194 0.0000 0.0000 0.0000 
30 o.ooori o.coco 0.0000 
35 O.OOOú 0.0000 
40 ~.oooo 

PRIMA DE ANTIGUEDAD CDESPIOO> 

NIVEL DE SUELDO= 244.,800 

20 25 30 7, 5 l~ o A5 ~)o 55 60 
1 0.0101 o. o 05 9 0.0051 0 .. 0042 n.0034 0.00?7 0.0000 0.0000 0.0000 
5 o. o 29 7 G.0255 0.0211 0.0110 c.0135 0.0000 a.oooo 0.0000 

10 0.0510 íl.0423 0.0341 o.(' 2 70 0 .. 000(\ º·ºººº 0.0000 
15 0.0621 0.05'11 0.(\~197 ;) • o o o ú 0.0000 o.ocoo 
20 0.0501 u.r3g7 o.o::.ioo C.OOGJ 0.0001) 
25 G • (: '! 9 7 o.ooon 0.0000 o.ooon 
30 o.oooc: :1.000C1 n.oooc 
35 o • o o o o 0.0000 
l.\ () O.OOOG 



PRIMA DF Al'JTIGUFDAD <DESPIDP> 

NIVEL DE SUF.LDO= 367t200 

20 25 30 3:, ,, o 45 5C 55 60 
1 0.0071 0.0039 0.0034 0.0028 r.0022 0.0018 0.0000 0.0000 0.0300 
5 0.0198 0.0110 0.0141 0.0113 o.oogo 0.0000 0.0000 0.0000 

1 o 0.0340 0.0282 0.0221 0.0180 0.0000 0.0000 0.0000 
15 0.0414 0.0334 0.02fi4 0.0000 0.0000 0.0000 
20 0.0334 0.0264 o.oo 00 0.0000 0.0000 
25 0.02E4 0.0000 0.0000 0.0000 
30 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
40 0 .. 0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <DESPIDO> 

NIVEL DE SUELDO= 489,600 

20 25 30 :.5 4 o 45 50 55 60 
1 0.0053 0.0029 0.0025 0.0021 0.0017 0.0013 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.0148 0.0127 0.0105 0.0085 0.0067 0.0000 0.0000 o.oaoo 

1 !J 0.02:,i:; 0.0211 0.0170 0.0135 0.0000 o.uooo 0.0000 
15 0.0310 0.0250 o.01g8 0.0000 0.0000 0.0000 
20 0.0250 o.01n8 0.0000 0.0000 0.0000 
25 O.Cl9R o.ooco D.OC100 0.0000 
30 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
40 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUED~D <DESPIDO> 

MIVEL DE SUELOO= 612,000 

20 25 30 35 40 l15 50 55 60 
1 0.0042 o.rHl23 0.0020 O.OOlfi 0.0013 0.0010 0.0000 0.0000 0.0000 
5 o.011e 0.0102 C.fl084 C.OOt·R 0.0054 0.0000 0 .. 0000 0.0000 

1 o 0.0204 0.0169 r;.0136 O.úJOf\ o.ooon 0.0000 o.ooon 
1 ~ 0.0248 r1.02no O.C158 0.0000 0.0000 o .o~oo 
2 () J.0200 O.Cl!'°J8 0.0000 o. 0000 o • (J o o [; 
?5 o. o 1 •,fi º·ºººº 0.0000 0.0000 
3 (J 0.0000 0.0000 0.0000 
35 o.ooon o.ocoo 
4 (l 0.0000 



- - - - - - - ---------- -
PRIMA DE ANTIGUEDAD <DESPIDO> 

NIVEL DE SUELDO= 734,400 

20 25 30 35 l¡ o 45 50 55 60 
1 0.0035 0.0019 0.0011 0.0014 0.0011 o. OOOCJ º·ºººº 0.0000 0.0000 
5 o. 0099 0.0085 o .0070 o.0056 0.0045 o.aoco 0.0000 0.0000 

10 o.r1110 0.01 111 n.0113 0.0090 0.000(1 0.0000 0.0000 
15 0.0207 o • o 1 f, 7 0.0132 0.0000 0.0000 0.0000 
20 0.0167 o. 0132 0.0000 0.0000 0.0000 
?5 0.0132 0.0000 o.cooo 0.0000 
30 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
4 o 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL 

NIVEL DE SUfLDO= 24,4BO 

20 25 ~o 35 '1 o 45 50 55 Ei o 
1 n.0984 o. o 72 2 0.0725 0.0823 n.10:,5 0.1501 o.2ns1 o.3258 o.5487 
5 o. 2 29 9 0.2153 0.2154 C .. 2373 o.:rns2 0.3565 o.s101 0.97C3 

10 0.3938 0.3817 C.4044 0.49RE: o.5430 0.87~9 1.4956 
15 1.G416 1.6966 1.5834 0.7233 1.1806 2.0201 
20 2.14íl3 2.0025 0.9164 l.486ó 2.54ó9 
25 2.4201 1.1028 1.7Sll6 3.0718 
30 1.2go3 2.0983 3.5999 
35 2.4077 4.1325 
40 4.6Só9 

PR l MA DE ANTIGUEDl1D TOTAL 

NIVE"L DE SUF.LDO= 48,960 

2n 25 30 :,5 /~o 45 50 55 60 
1 0.0930 o.06CJ1 0.0698 ri.07q9 C.1014 0.1481 0.2054 0.3235 0.5447 
5 0.2137 0.2011 o .2031 0.2262 o .?942 0.3497 0.5590 o.g1¡93 

10 0.'7.651 0.3568 C.,3íl?O O.ll7fi5 o.5¿q5 O.B522 1.4532 
15 1.7737 1.5577 1 .4667 0.70R~ 1.1450 1.g565 
20 1.9700 l af:.523 Q.RR89 l,4)(q; 2.4Sl2 
~5 ?..2377 1.0&8~' l.7316 2.9;47 
3 IJ l.24RR 2.0237 3e!t702 
-~5 C'.3214 3.~7B4 
4 (l 4 .4fl 7(., 



- - - - - _.. -
PRIMA DE ANTIGUEOt,D TOTAL 

NIVEL DE SUFLDO= 73,440 

20 25 30 35 I¡ 0 l~ 5 50 55 60 

1 0.0745 0.0585 0.060:. o.011g ~J.0°42 o.14oq 0.2010 o.3159 0.5310 

5 0.1609 o.1547 o.162R o.1rio1 o.2585 0.327P o.s206 o.RBOB 

10 
0.2123 o • 2 7 64 J. 3 og 6 o.4oso Q,4856 (¡ • 7 7 5 4 1.3162 

15 
1.23?0 1 .109 2 1.or:io2 0.6432 1.0299 1.7510 

20 
1.3998 1.3723 o.so13 1 .. 2852 2.1872 

25 

1.6542 o.g5Bq 1.5398 ?..6222 

1.1173 1.795S 3.0592 
2.0529 3.4389 

30 3.9397 
35 
40 

PRIMA DE ANTI GUEDAD TOTAL 

NIVEL DE SUELDO= 122.400 

20 25 30 ~5 40 45 50 55 60 

1 o.0598 0.0500 0.0531 o • o 65 4 0.0884 o.1352 o.1975 0.3097 o.5200 

5 0.1186 0.1116 0.1301 0.1611 o.22g9 o.3103 (l.4899 0.8260 

10 
(l.1982 0.2120 0.251R 0.3479 0.4506 c..7141 1.2066 

15 
o. 7986 o.7503 o.7889 o.59C6 o.937B 1 .. 3856 

20 
o.9437 O.q8P3 0.1311 1.1625 1.9680 

25 

1.1874 o.s112 1.38b4 2.3483 

30 

1.0121 1.s114 2.7305 
1.8381 3.1154 

3.5013 
35 
40 

PRIMA DE ANTIGUEDl'lD TOTAL 

NIVF:L DE SUELDO= 244,800 

2D 25 30 35 (~o ll 5 50 55 60 

1 0.0487 0.0437 0.0475 o. 0606 fl. u 84 () 0.1309 o.1949 0.30:>1 o.511B 

'::> 0.0869 o.() 898 0.1065 ,i.13ri4 r..2085 o.2971 o.466~ o.7849 

10 
0.1'+25 o.1637 n.20P4 0.30:.0 o.4243 0.66Pl 1.1244 

15 
t').4735 Ll.4812 o.s6?10 o.5511 Q,B6BP. l • t+ s 3 3 

20 
ÍI • fi o 16 0 .. 1003 0.67H5 1.0704 1.803f1 

2 r, 
O.P373 O.R0:-15 l.?713 2.1 112.e. 

'1 
o.c:n32 1.l\73'1 2,4p,3q 

1 .6770 2.f,277 
3 f1 3.172~ 
:. 5 
4 U 



-------------------
PRIMA DE ANTIGUE.OAD TOTAL 

NIVEL DE SUELDO= 367,200 

2 o 25 30 35 l¡ o 45 50 55 60 
1 0.0450 0.0416 0.0457 0.0590 n.Oíl26 o.12q5 0.1940 0.3036 0.5090 
5 0.0763 0.0806 0.0985 0.1322 0.2013 o.2g28 0.4592 0.7712 

10 0.1240 0.1477 0.1939 0.2907 0.4155 0.6527 1.0970 
15 o.365?. li.3915 0.4876 o.53&o 0.845R 1.4222 
20 n.4876 O.E,043 0.6Sl0 1.0397 1.7488 
25 0.1206 0.7836 1.2329 2.0743 
30 0.9069 1.4273 2.4017 
35 1.6233 2.7318 
40 3.0$30 

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL 

NIVEL DE SUELDO= 489.600 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 0.0432 n.0405 n.0448 0.0582 U.0819 fl.12Pfi 0.1935 0.3028 005077 
5 0.0111 0.0759 0.0945 0.1286 o.1978 0.2906 0.4554 0.7643 

1 (i 0.1147 0.1396 0.18S7 o.2p.35 0.4111 0.6450 1.0833 
15 o.3110 0.3467 0.45l10 o.5314 ú.13343 1.4017 
20 0.4306 0.:1563 0.65?2 1.0244 1.7214 
2r.:¡ 0.6623 0.1126 1.2138 2.0401 
30 0.8937 1.4043 2.3sos 
~5 5 1.5965 2.6~39 
40 3.0082 

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL 

NIVEL DE SUELDO= 612,000 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 0.0421 0.0399 0.0442 n.0577 ll.0814 0.1283 0.19:2-3 0.3024 0.5069 
¡:: 
~' 0.0679 0.0131 O.U921 0.1264 o.1oi:,f¡ 0.2392 0.4531 0.1;02 

1 o 0.1092 0.134P fl.1P23 0.'27q3 º·l•085 0.6404 1.07~11 
15 0.(1785 n.319k 0.4274 0.5?74 o.~274 l.3B94 
2 o 0.39f.4 o. t'"¡?7'1 0.6470 1.0152 1.7050 
;.~ ~J 0.6?73 0.7SSO 1.202:7· 2.019~'. 
3 () O.W35t? i .390'.5 2.335'-' 
:'i5 1 .. 5P.(Jlf ?.E.551 
'~ r 2.975:; 



- - - - -
P R It-1 A o:: ANTIGU[Q;\O TOTl\L 

l'I 1 V f L DE SUELDO= 734,400 

20 25 30 35 40 l¡5 50 55 60 

1 0.0414 o. o 39 5 0.0438 0.0574 0.0811 o.12Ao o.1931 0.3021 o.5063 

5 o. o 65 8 0.0713 0.0904 c.1250 0.1942 0.2P.84 Q.45ló o.7575 

lC n.1055 ú.1316 0.17°5 0.2764 o.4067 0.6374 1.0696 

15 
0.2568 0.3018 o.4123 o.52!f.B o.8228 1.3811 

20 
o.37~6 o.50R3 0.6435 1.0090 1.6941 

25 
0.6039 o.7617 1 • 1 e¡ 4 6 2.0058 

30 

o. 88 o 6 1.381~ 2.3195 
1.5696 2.6359 

2.9534 
35 
40 

DESCANSO OBLIGATORIO 

32.3287 

ENFERME!) A DES y MATERNIDAD 

1 5 10 Ei 2 o 25 3G 35 40 

24,480 8.6430 8.6808 8.6883 8.6883 P.6959 8.6959 8.7034 8 .. 7185 8.7336 

48,960 n .1736 ~ •• 2 005 6.205q 6.2059 6.2113 6.2113 6.2167 6.2275 &.23P,3 

73,440 6.173C 6 .. ?)05 (,.2059 s~205S c. .2113 6.2113 6.2167 6.2275 :,.2383 

122,400 6.17~6 6.2005 f .2059 s.2059 i:,.2113 6.{113 f .• 21s1 6.2275 6.2383 

244,800 5.62C:10 ::, .. r,2r,n i::,.6250 s.c-,250 i::i.ti2rso 5.6250 5.6250 5.&250 5.S250 

367,2il0 3.7508 .3.7500 3.7500 3.7500 3.750C 3.7500 3.7500 3.7500 3.750G 

439,6'.JO 2.8125 2.nt?5 2.8125 2.Et25 :?.E1125 2.8125 2.812~ 2.?125 2.8125 

612,00ll 2.2500 2.2580 2.2500 2.2500 2.2500 2.2500 2.2500 2.2500 2.2500 

734,400 1.8750 1. ¡)7~. o lt-87'JO 1.s1so 1.R75D l1P7"0 1.8750 1.8750 1.8750 

INVALIOEZ,VEJEZ,CESANTIA EN EDAD AV. y M 

1 5 1 o 15 20 
,, ~ 30 35 40 
"- j 

24t4BO 5.7h20 5.7872 5.7922 :Se7Cl22 r:... 7 q 7 2 c:.1c:i12 5.8023 5.8123 5.8224 

48t9tll 4.1157 4. 133 7 4.1373 4 .1373 4 .H og 4.1409 4.1445 4.1517 4.1589 

73t44ú 4.1157 4. 133 7 4.137) 1~.1373 t+.1'10º 4.14f1CJ 4.1445 4.1~".17 4.15P9 

122,400 4.1157 '•. l 3 5 7 4.1373 4.1373 4.l'ln9 4.1409 4.1445 4.1517 i+.1589 

244,8()(') 3.7~j0fl 3.75íl0 .~.7500 :,.7500 ·~.75f10 ::i,.75CO 3.7500 : •• 7500 ~ .• 7500 

"3ñ7,2ü0 2.~.iOOO 2. '.i o ('lo 2.~'100C 2.soon ~,. i::, o ri e ~?wr,ono 2.sooo 2.sooa 2. i:; f) o o 

48g,6l;O 1.n1:.n 1.P7t'i0 1. rn ~·o l. fl7"'º ¡.RF¡Q 1.B75fi 1.s1r:so 1.B750 1.8730 

612,0~0 1.5000 1. 5 O ·J n 1. so o[¡ 1.~000 1 • 5 O r·, O 1.r,()('Ü 1.50fl(J 1.IJGOO 1.50DG 

7~,4,400 1.?500 1.,?500 1.2~1no 1 • 2 5 r,(i .L • 2 :' Q íl 1. ::i "i e o l.?.C)OL 1.2:.no 1.2:sor1 



-------------------
GUARDERIAS 

1 5 1 Q 15 ?. o 25 30 35 40 
24,480 1.0975 1.1023 1.1032 1.1032 J.lOlJ2 1.1042 1.1052 1.1011 1.1090 
48,960 1.f'975 1.1023 1.1032 1.1032 J.1042 l.1042 1.1052 1.1011 1.1090 
73,440 1.D975 1.1023 1.1032 1.1032 1.1042 1.1042 1.105? 1.1071 1.1090 

122,400 1.0975 1.1023 1.1032 1.1032 1.1042 1.1042 1 .. 1052 1.1011 1.1090 
244,800 0.9999 O • r~ 9 Cl 9 0.0999 o.g9qg 0.9999 0.99°9 0.9999 0.9999 0.9999 
367,2CO 0.6666 a.6666 o.6666 r,.f;666 0.6666 t'.66fS 0.6666 0.6666 0.6666 
489,600 O.lJ999 0.4999 0.4999 n.t,gg9 o.4c;gg O.lJ999 o.4::¡9g 0.4999 0.4999 
612t000 ü.3999 J. 3999 o.2)g9g o.39gg o. 3 9C"J9 0.39C19 0.3999 0.39CJ9 0.3999 
734,400 0.3333 0.3333 0.3333 o. :5333 0.3333 o.::; 3 33 0.3333 C.3333 0.3333 

RIESGO DE TRABAJO 

1 5 1 o 15 20 25 30 35 40 
24t480 o.2881 0.2893 n.2896 0.2896 0.2898 0.2P98 0.2901 o.2906 0.2911 
48,960 o.2881 0.2893 r;.289G 0.2896 c.2898 0.2B98 IJ.2901 C.2906 0.2911 
73,440 o.2se1 D.289~1 0.2896 o.2sg6 n.2898 0.2898 o.2qo1 0.2906 D.2911 

122,400 0.2881 o. 2893 0.2896 0.2896 n.28º8 0.2?98 0.2901 0.2906 0.2911 
2 4 4' 8 (i o 0.2625 0.2625 0.2625 0.2625 (! .26:?5 0.2625 0.2:,2: G.2625 0.2625 
367,200 0.1750 o.1r=io 0.1750 Q.1750 0.17::;0 n.1150 0.1780 0.1750 0.175G 
489,600 0.1312 0.1312 n.1312 0.1312 n.1312 0.1312 0.!7\12 C.1312 0.1312 
612.000 0.1050 0.10110 0.1050 0.10~0 0.101"-iO 0.10~,o 0.1050 (i • 1 o 5 o 0.1050 
734,400 r.0874 O. OR74 0.0874 o. 0874 CJ.0874 0.0874 0.0874 0.0874 0.0874 

PRIMA TOTAL DEL IMSS 

1 ~. 10 l 15 20 25 3 () 35 4 (l 
~ 

24,480 15.7907 15.8597 15.8735 15.8735 lt:j,8873 15.E;B7:, 15.9011 15.9287 15.9563 
lf Bt960 ll.675f1 11.7260 11.7362 11.7362 11.7lJb4 11.74E.4 11.1:166 11.7770 11.797'1 
73,4lJO 11.6750 11.7260 11.7362 ll.T.562 11.74¡:,4 11.74f.4 11.7566 11.7770 11.7174 

1 2 2 ' 4 ll o 11.675(1 11. 7260 11. 7362 11.736? 11.7464 11.7464 11.7566 11. 7770 ll.7974 
244,600 10.6375 10.tí37: 10.637r.; 10.(,"'>;75 10.6:1"75 10.6375 10.6375 10.6375 1').6~75 

367.20\l 1.og16 1~og1E. 7.0'116 7. 0916 1.0916 1.r91s 7.0916 7.0916 7.0916 
489,6CG 5.3187 5. :n f>.7 5.31H7 S.31B7 '5.3lfn 5e31B7 5.31R7 5.31B7 5.3lR7 
612,Ql)fl 4.254g '+ • 0 5'• e lJ.254q ti.25411 lJ.25l~g 4.25l19 4.25/¡Cl 4.2549 4 .25lJC! 
73t1 9 40G 3.5458 3.~j4C:-1P, :i.5458 ~1.5458 ?1.54~;R 3.54:,8 3.54t:i8 3.5458 3.545R 



- - - - - - - -
INFONAVIT 

1 5 1 o 15 2 o 25 30 35 40 

24.480 5.4876 5.5116 5.5164 5.5164 5.5212 5.5212 5.5250 ~.5356 5.5452 

48.960 5.4876 5.5116 5.516 1+ 5. 5H,4 5 .. 5212 5.~212 5.5260 5.5356 5.5452 

73,440 5.4876 5.51lf. '5.5164 5.S:-164 ~1 .5212 5 • :: 2 1 2 5.5250 5.535$ s.5452 

122.400 5.4876 5.~i11é 5.5164 5.5164 5 • 5 2 l ?. 5.~,212 5.52E.D 5.5356 3.5452 

24lf,800 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 c::.0000 5.0COO 5.0000 5.0000 5.oooo 

367.200 3.333:i 3.3333 : .• 3333 3.3333 3.33"'1,3 3.3333 3,3333 3.3333 3.3333 

4899600 2.sooo 2.t=;OOO 2.5000 '2.50ílü ;~.soro 2.~000 2.5000 2.5000 2.sooc 

612,000 2.0000 2.ooc0 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 

734t4úfJ 1.6666 1.6666 1.6666 1.6666 1.6666 1.6666 1.6666 1.66'1ó 1.6666 

AYU'.J ~ EDUCACIONAL 

7.9999 

COMPENSACION POR A ~! T l G U E O A íl 

1 5 1 o 15 20 25 ~o 35 40 

24t480 0.0000 Q.8169 la633g 2.4509 3.2679 4.0849 4.9019 5.7189 s.5359 

48,96.0 0.0000 o.'+ o 8 4 0.8169 1. 2254 1.6339 2.0424 2.4509 2.8594 3.2579 

73,440 o.r.ooo o.?723 o.5446 O.B169 1.08'13 1.3filó 1.6339 1.90S3 2.1786 

122,400 O.CODO 0.1633 C.3267 0.4gGl 0.6535 O.fl69 0.9803 1.1437 1.3071 

244,f10(l 0.0000 0.0816 o.1633 0.2450 o.3267 0.4084 o.4°01 o.5718 o.6535 

367,200 o.aoco o.05'+4 c.1oeg o .1633 0.2178 0.2123 0.::1?.67 0.3Gl2 o.4357 

489,60C 0.0000 o.r4ü8 c.0816 o .1225 r .• 16~3 o.~·042 0.2450 0.285CJ 0.3267 

612,0GO 0.0000 Q. •) 3 2 (- 0.0653 0.09t~O n.13n7 o.16:7.3 o.1g60 0.2287 0.2:,14 

734,400 0.0000 (;,l1272 G.0544 J.0816 O.lOP.9 o.1361 0.1633 0.1906 o.211s 

AYUDA DE RENT~ 

13 .ooor 

FONDO DE AHORRO 

24,4BO 4.1700 
4P,99híJ 4.1700 
73,440 4.1.700 

122,400 t¡.1(-.'JCJ 

244,HOr; ,, • l 7 ¡"JO 

367,2GC (~.7H(!li 

48g,e,oc é'oOR!::1ü 
612,000 1.f),n· 

-



- - - - -
PREVISION SOCIAL 



. - - - -

T0TAL NIVEL Df SUELDO= 24t4fiíl 

20 25 30 35 /~o 45 5 f) 55 60 
l 102.5524 10?..285l\ 102.2434 102.2095 10?.1897 102.2006 102.1209 102.2400 102.452° 
i:: 105.4221 105.3341 105.2584 1os.2og2 105.2151 105.0239 105.2442 105.6438 ~· 

1 o l06.q52g 105.8251 10S.73gl 106.7387 106.4219 106.7548 1C7.3746 
15 10?.3967 10°.005'5 108.7650 107.4?52 107.8755 iog.11so 
2 f1 110.8205 110.5146 1Díl.H177 109.:SRn 110.4'+82 
25 lll.R73S 109.8211 110.5099 111.7902 
30 1llo2141L 112.0221L 113.5237L 
35 113.g2ó4L 115.6502L 
4íl 117.7784L 

TOTAL NIVf.l DE SUELDO= 48,960 

20 25 30 ~.5 40 45 50 55 ~o 
1 98.4312 98.1665 98.1249 98.0914 9H.0718 98.n82B 98.0039 9Rel220 98.3431 
5 100.8636 100.7776 lOD.7038 lOf: .650:.B 100.G6J9 100.4810 100.6902 101.0805 

10 101.g699 101.8459 101.76?4 lfJl.7622 101.4540 101.7767 102.3778 
15 103.8660 103.5037 l03.28"':i5 102.ú420 102.4780 103.2896 
20 104 .8673 104.58'15 103.0154 103.5651 104.5976 
25 1os.:oso 103.6')34 lOlf.2655 103.4996 
30 104.5771L 105.3540L 106.718:.L 
:z,5 106.8279L 1ce .• 4849L 
40 110.1723L 

TOTAL NIVE"L or SUELDO= 73,44C 

20 25 30 :. 5 40 l~ 5 50 55 60 
.1 98.4128 98.1560 98. ll.56 98.0A:S3 9P.Q646 9~.{'7~-6 97.99g5 98.1143 98.3294 
5 l00.6747 100.59:11 100.527lf 100.t¡P,:7,5 l00.49GO 100.3229 100.5137 100.8758 

10 101.604? 101.1¡g31 101.4177 101.lJ 1P4 101.1370 101.4~77 101.9685 
15 102.915P 10 .6467 102.i:oc4 101.5678 101.954:i 102.&756 
2 fJ 10 .7525 l0:~.:648 102.3P:,c 102.8670 103.7690 
25 104.~437 102.8130 10~.3'-?39 104.4Hi4 
3 0 103.62B6L 10't.30S8L 105.!:>705L 
:~ 5 lOS.6063L 107.0523L 
4fl 103.5351L 



-------------------
TO TAL NIVCL DE SUELDO=l??,t1(10 

20 25 30 35 40 45 50 55 50 
1 98.3980 98.1'175 98.1082 98.0769 98.0588 ºB.06C19 97.9960 98.1082 98.3184 
5 100.5235 100.4491 100.3863 100.3456 100.~.5?5 100.lq64 100.3761 100.7121 

1 o 101.3128 101.2109 101.1420 101.1434 100.8849 101.1485 101.6410 
15 1~2.1556 101.9611 101.f'724 101.1884 101.5356 1C2.1844 
20 102.8606 102.7451 101.8772 102.3085 103.1141 
25 103.2323 102.1807 102.6958 103.6577 
3 ÍJ 102.8698L 103.4691L 104.5882L 
~15 104.6290L 105.LJ062L 
40 107.2252L 

TO TAL NIVEL DE SUELD0=244,800 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 96.8618 96.6160 96.5775 96.5469 9t..52g3 g6.!::4il4 96.4681 96.5784 96.7850 
5 98.809° 98.7394 98.6803 gg,.6421 98 .. 64q2 98.5014 98.6712 93.9892 

1 o 99.'1786 99.3841 qg.3200 99.3220 99.0801 99.3239 99.7803 
15 99.9702 0 9.8318 99.7862 99.2886 99.6053 100.2ooq 
2 (J lOC.5616 100.i;:.no1 9°.8676 100.2595 100.9927 
25 tco.e.435 100.0753 100.5421 101.4136 
30 100.6:S55L 101.1957L 102.206~~L 
.7, 5 10?.2208L 103.3715L 
4G 104.5377L 

TOTAL NIVEL DE SUELD0=3;'..,7,2C10 

20 25 30 35 /~ o lj 5 50 r;¡5 60 
1 90.2556 90.0114 R'J.9731 89.9428 8C"J.92r,3 89.9355 89.854R 89.9743 90.1798 
5 92.1696 ?.2.100'1 92.0426 92.00~·1 92.0123 91.8673 92.0338 92.3457 

1 o 92.8031 92.7110 q?.64k6 92.F5fl7 92.4143 92.651S 93.0959 
15 93.1777 '?3.0579 93.C?.67 92.5913 92.8991 93.4756 
2ú q3. 73(,1 0 3efOc7 93.1386 9~·."'il7'+ 94.226:. 
r, !" 
~ ~· 93. 0 882 g3.3157 93.7551 94.$864 
30 93.El533L 94.3B3RL 9Sd5Rll 
35 9'::·.3740L 9S.4825L 
40 97.6078L 



-------------------
TOTAL NIVfL DE SU[L00=4t::9,fiQO 

20 25 30 35 ,, o 45 50 55 6 o 
1 86.9525 86.7091 86.6709 86 .t.407 85.623/f 86.6345 86.5631 86.5723 85.8772 
5 813.8495 88.7809 88.7237 Ríl.6866 88.f:,938 88.5502 88.7151 89.0240 

10 89.4653 89.3745 Rq.3129 ag.31i:;1 89.0815 89.3154 89.7537 
15 89.781lt 89.6709 89.6459 89.2426 89.5455 go.1129 
20 90.32~·4 gQ.287JO 89.7742 90.1463 J0.8434 
25 90.5505 89.9354 90.3765 91.2028 
30 c:!0.4572L 90.9778L 91.9341L 
~5 91.9506L 93.0379L 
40 94.1428L 

TOH.L NIVEL DE SUELD0=612,000 

2 f) 25 30 35 l¡ o 45 50 55 50 
1 84.9707 84.7277 84.6896 84.6595 g4 .6422 84.65:54 84.5821 84.6911 84.8g56 
5 86.8574 86.7892 86.7323 86.6955 86.70?.8 86.5500 86.7239 87.0310 

1 1) 87.4627 P,7.3726 87.3115 87.31 7 7 87.0!H8 87.3137 87.740.4 
15 87.7437 87.63B8 87.bl90 87.2334 87.5333 33.0353 
20 88.27'57 BR.2467 87.7r:i55 88.1237 8B.ü135 
25 1?8.:'i039 B1.go12 8P..3435 89.1607 
30 88.4296L 88.9~42L E9.8797L 
35 89.8965L 90.9712L 
40 32.0S38L 

TOTAL NIVEL DE SUELfJ0=7:';4,400 

20 25 30 35 40 45 50 55 óO 
l 83.6494 83.4067 83.3687 83.3386 B3.3214 P3.3326 83.261 1~ 83.3703 83.5746 
5 85.5293 85.4614 85.4048 8:'1.)682 85.?1754 85.2332 85.39$4 85.7023 

10 86.1276 86.03Fl0 r,: .• 9772 85.97CJ5 85.74P.6 s5.g7g3 86.411:, 
15 86.3P.51 86 .284(1 8.6.(671 85.8939 B6.1919 35.7503 
20 P.S.910h. fl6.8813 86.4Ctq7 86.7753 e.7.4603 
25 87. l ~U:l 86.5551 e.6.9880 0,7.7993 
31~ 87 .. 0711L 87 .. 5719L ~3.SlOlL 
35 ílB.5272L 'i3.593 1tl 
40 S1fl.677ílL 
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1 ANEXO IV 
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BENEFCMO, OATAPCGD VOL111 
23 HOJAS IMPRESAS 



-
AGUINALDO 

1 13.42'1~ 

5 13.4246 
1 o 13.4246 
15 13.4246 
2 (' 1.3.4246 
25 13·424f, 
3 (1 l3elf246 
35 13.4?46 
40 13.4246' 

VACACIONES 

1 4.1095 
5 q.3835 

1 r) (1.~1753 

15 7.1232 
20 7.1232 
25 7.1232 
3[) 7.123? 
35 7.1232 
40 7.ó712L 

PRIMA DE VACACIONES 

l 1.917f!.. 
5 2.1917 

1 1) 2.'lt!57 
15 ~.G136' 

2íl 3.0l~F 

?. 5 3.01~6 

30 3.1)1 7-,F 
215 ~ .. 013G 
40 3.0l~G 



. - -
INOEMINIZACION LEGAL 

20 ? '= 
·- ..J 30 35 40 45 50 55 60 

1 o.5672 Q.3142 0.2697 0.2238. 0.1Ríl7 n.1432 0.0000 0.0000 0.0000 
i:; o. 5 44 o D.4670 0.3A75 o.312g (!.2479 0.0000 0.0000 0.0000 

1 n .J o • 7 1 4 !i 'J.5929 o.4788 o.3793 0.0000 0.0000 0.0000 
15 0.8012 0.6469 0.5125 0.0000 0.0000 0.0000 
2 (l 0.81'.?8 o.6440 0.0000 0.0000 0.0000 
25 o.7754 0.0000 0.0000 0.0000 
30 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
40 0.0000 

PRIMAS DE ANTIGUEDAD <MUERTE> 

NIVEL DE SUELDO= 24,480 

20 25 30 '.'5 40 45 50 55 60 
1 0.0046 O.OOL/6 0.0051 o.oo6si o.0098 0.0156 0.0237 0.0371 0.0522 
5 0.02~1 0.0260 0.0345 o.04gq 0.07R4 0.1191 0.1862 o.3120 

10 0.0521 9e06g3 IJ.0990 0.1573 0.2388 0.3733 :J.11256 
15 0.1045 o .1L¡c:¡2 0.2371 0.3600 o.5627 0.9428 
20 0.19QO o. ~·lf.2 0.4800 0.7503 1.2571 
25 0.3°52 0.6000 0.9378 1.5714 
30 0.1200 1.1254 1.8857 
35 1-3130 2.2000 
40 2.5143 

PRIMAS DE ANTIGUEDAD <MUFRTE> 

NIVFL DE SUELDO= 48. 96 o 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 0.0040 o. o QL¡ o 0.0045 0.0059 o.ooe5 0.0135 0.0206 0.0322 0.0539 
5 0.0200 (1.0225 o.02q9 0.0427 0.0678 0.1030 0.11;10 0.2:,99 

1 (1 n.o450 0.0:-198 n.oi:i>:4 rJ.1357 fJ.2061 0.3221 o.5398 
15 o.0897 0.1282 0.2036 o. 30 :32 º·'f83? O.R0?7 
20 o.11oq (l.2715 0.4122 0,6lf43 1.0796 
25 0.:2)394 0.5153 o. 8 o 3 !f l.31f35 
:. o ll.6184 0.9665 1.6195 
•
115 1.127S 1.8894 

1¡ o ?. .t 5 9 3 



------- -
PRIMAS O E ANTIGUEDA') CMUFRTE> 

NI V [L DE SUELDO= 73,440 

20 25 30 7, ¡::; 40 45 50 55 60 
- -' 

1 o.002is o. o 02 6 0.0030 0.0039 o.ooi::.6 o.nogo 0.0137 0.0214 0.0359 

5 o. o 133 Q.0150 o .01qq o.02R4 0.0452 0.0687 0.1013 0.1799 

10 0.0300 o.0398 0.0569 o.oqo5 o.1374 0.2147 o.3598 

15 
0.0598 o.0854 o.1~·57 0.2fl51 0.3221 o.5398 

2 n 
0.1139 o.1s10 o.2748 o.tt?.95 0.1191 

25 
0.2263 o. 34 3 5 o.5359 o.8397 

30 
0.4122 o .. 6443 1.0796 

35 

o.7517 1.2596 
1.4395 

40 

PRIMAS DE ANTIGUEDAD <MUERTE> 

NIVEL DE SUELDO= 122,400 

20 25 30 35 l¡ o 45 50 55 60 

1 0.0016 o. 0016 o.001s 0.0023 0.0034 (1.0054 o.oos2 0.0128 0.0215 

5 o.ooso 0.0090 0.0119 í).0170 0.0211 0.0412 o.0644 0.1019 

10 o.01Ro o.023c: 0.0341 0.0543 O.OR24 0,12BB n.215g 

15 
Q,035° 'J.05J2 0.0814 n.1236 Q,1933 0.3239 

20 
o.o6B3 O.lOR& o.1ó49 Q,?.577 0.4318 

25 
o.1357 o.2n61 0.3221 0.5398 

30 
0.2473 Q,38S6 O .S47'?. 

35 

o.tt510 0.7-:;57 
0.8537 

40 

PRIMAS DE ANTIGUEDAD <MUERT[l 

NIVEL DE SUELDO= 244,800 

20 25 30 ~.5 40 45 50 55 60 

1 o.ooos o.oooB n.noog 0.0011 0.0011 0.0021 0.0041 Oo0064 0.0101 

5 o. o 04 o 0.0045 0.0059 0.00~¡5 0.0135 0.0206 o.03'~ o.o5"'i9 

10 o.ooc.io 0.011CJ 0.0110 0.0211 0.0412 o.o6lf4 0.1019 

15 
0.0179 o.o2'5f. o .. \14 f! 7 0.0618 o.ogfí6 0.1Sl9 

20 
(J .0~41 0.05'~3 o .. í)IJ? 4 0.128B 0.2159 

25 
O.OG7B ri • 1 o 3 o 0.1610 0.2:,99 

3 íl 
o.t23Ei o.J.933 0.3239 

31) 

0.2?.5'.:i 0.3778 
Q.4318 

'+ n 



PRIM4S Dl ANTIGUEDAD <MUERTtl 

NIVEL DE SUELDO= 367,200 

20 25 30 35 40 45 50 55 50 
1 o.ooos 0.0005 0.0006 0.0001 0.0011 0.0018 0.0027 0.0042 0.0011 
5 o. 0026 0.0030 0.0039 0.0056 0.0090 0.0137 0.0214 0.0359 

1 o o. (1o60 o.nn19 0.0113 0.01R1 0.0214 0.0429 0.0719 
15 O.Ol1.9 o.OJ.70 0.0211 0.0412 0.0644 0.1079 
2G 0.0221 0.0362 o.054q o.oe5g O.llf3c:¡ 
25 o.0452 0.06R7 0.1073 0.1799 
30 O.OS24 Ool28B 0.2159 
35 0 .. 1503 0.2519 
{~ 0 J.2879 

PRIMAS DE ANTI GUEDAO <MUERTE> 

NIVEL DE SUELDO= 489,600 

20 25 30 7; ~ 
~ '.) l¡ o 45 50 55 60 

1 0.0004 0.0004 n.0004 o.noo5 o.oooe 0.0013 0.0020 0.0032 0.0053 
5 o. o 02 o 0.0022 0.0029 e.0042 0.0067 0.0103 0.0151 o.0269 

1 o 0.0045 0.0059 D.0085 0.0135 0.0206 0.0322 0.0539 
15 O.OOR9 0.0128 0.0203 0.0309 o.011g3 1) .03'.)9 
20 0.0170 0.0211 0.0412 0.0644 O.lr.79 
25 0.02.39 0.0515 0.0805 0.1349 
30 0.0618 0.0956 0.1619 
35 0.1127 0.1S89 
40 o.21s9 

PRIMAS DE ANTIGUEDAD <MUERTE> 

NIVFL DE SU[LDO= 612.000 

20 25 3 o 35 lf o 45 50 55 60 
1 0.0003 o. 0003 0.0003 0.0004 (".o o (16 0.0010 0.0016 0.0025 0.004~. 

5 Q .. ')016 o.o'l18 0.0023 0.00~.4 0.0054 0.0082 0.0128 0.0215 
1 o n.0o~f, o • o o l+7 fl.0068 o.01ce. o.OJ64 0.0257 0.0~3J 

15 n .0011 0.0102 0.0162 o. o 2 1¡ 7 0.0386 0.0647 
20 fl. o i:~ 6 o.n?.11 o.032q 0.0515 a.o8r,:::. 
')' 
'· .J 

o. 0?.71 0.0 1+12 0.0644 0,1079 
3n 'J.04g4 0.0113 '.l.1295 
?15 o .. o g íl2 0.1511 
l¡ (J 0.1727 



PRIMAS DE ANTIGUEDAf"J CMUERTFl 

NIVFL DE SUELDO= 734,400 

20 25 3 (l '3 5 40 '•5 50 55 60 
1 0.0002 o. 0002 0.0003 o.0003 o.oon5 0.0009 0.0013 o. 0021 0.003=· 
5 0.0013 0.0015 0.0019 n.0028 0.0045 0.00~8 0.0107 0.0179 

10 Cl.0030 0.0039 ü.0056 0.0090 0.0137 0.0214 0.0359 
15 0.0059 O.OOR5 0.0135 0.0206 0.0322 0.0539 
20 0.0113 o.oun 0.0274 0.042~ 0.0719 
25 0.0226 0.0343 0.0536 0.0399 
30 0.0412 0.0644 o.101g 
35 0.0751 0.1259 
40 o.143g 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <INVALIDEZ> 

NIVEL DE SUELO!)= 24,480 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 0.0018 o. 0022 O.fl026 0.0034 0.0053 0.0091 0.0151 0.0265 o.0474 
5 o. 0114 o • o 1 :; 3 0.0171 0.0266 0.0456 0.0760 0.1330 0.2375 

10 0.0266 0.0342 (1. o 5 33 0.0914 0.1524 0.2667 0.4762 
15 0.0516 0.0803 (1.1378 0.2296 0.4019 0.7177 
2 n. 0.1071 0.1837 o • 3 (l ó 2 0.5359 0.9570 
25 o • 2 2 CJ 6 0.3828 o.e;69g 1.1962 
~o 0.4593 0.8()33 1.4355 
35 0.937B 1.6747 
411 1.9140 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <INVALIDfZ> 

NIVEL DE SUELDO= 4Bt960 

20 25 30 35 40 1¡5 50 55 60 
1 0.0016 o.001g 0.0023 o.oo?g 0.0046 0.0078 0.0131 0.0230 n.0410 
5 o.ooge 0.0115 0.0147 0.02:.u 0.0394 0.06!)7 o .1150 0.2054 

10 n.o?30 o.02g5 (1. o 4 6 n 0.0789 0.1315 0.2301 o.41oq 
15 0.04'13 n.o6°Cl o.lJfl.3 0 .. 1972 0.3452 0.6164 
2Q 0.0920 0.1578 o.2s~o fl.'1602 o. 13 21 9 
¿> 5 0.197?. 0.32R7 0.1)753 1.027~ 
::-, f) 0.39~5 0.6C104 1.232R 
~) 5 O.f~054 1.4383 
if [) 1.&113B 

-- ------



-------------------
PRIMA DE ANTIGUEOAD ClNVALIDFZ> 

NIVEL DE SUELDO= 73,440 

20 25 30 35 4 fl 45 50 55 60 
l 0.0010 0.0013 0.0015 o.001q 0.0030 o.ooi;2 0.0081 0.0153 0.0273 
5 0.0065 0.0016 O.OOC?B 0.01::3 0.0263 0.0438 0.0161 0.1369 

10 0.0153 0.0197 0.0306 a.0526 0.0876 0.1534 0.2739 
15 0.0205 o.0460 0.07P9 0.1315 0.2301 O.lf109 
20 0.0613 0.1052 0.1753 0.30!18 0.5479 
25 0.1315 0.2191 0.3835 0.6849 
30 0.2630 0.4602 0.8219 
35 0.5359 0.9589 
40 1.0958 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <INVALIDEZ> 

NIVEL DE SUELDO:: 122.400 

20 25 30 35 úQ 45 50 55 60 
1 0.0006 0.0001 0.0009 0.0011 o.001s 0.0031 0.0052 0.0092 o.01slf 
5 o. o 03 g Q,QQ46 o • o o 59 0.0092 0.0157 o.02F.i3 0.04SO 0.0821 

10 Q,(l(lg2 o.011R. 0.0184 0.0315 0.0526 o.og20 0.1543 
15 0.0177 0.0276 0.0473 0.0789 0,1380 0.2465 
20 0.0368 0.06~1 0.1052 r.1841 0.3287 
25 0.0789 0.1315 0.2301 0.4109 
30 0.1378 0.21:;1 r).4931 
35 0.3221 0.5753 
40 O.f>575 

PRIMA DE A\JTIGUEDAD <INVALIDEZ> 

NIVEL DE SUELDO= 244.800 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 0.0003 0.0003 O, OOOlf 0.0005 0.0009 0.0015 0.0026 0.0046 ü.0082 
5 o.001g 0.0023 0.0029 1).0046 0.0078 0.0131 0.0230 n.041n 

1 o o • o (1 4 6 n.0050 C.C0º2 0.0157 0.0263 o .. o 4 60 O.OR?l 
15 O.OOP.A o • o 1 3 P, 0.023(; o.n394 O.íl6::iO J.1232 
20 ':l.OlR4 íl.0315 fl.0526 0.0920 0.1Slf3 
25 0.03 1H l'J.0657 0.115(1 0.2054 
30 r1.01~c; íl.1:1RO 0.246'1 
1'. i:; 

0.1610 0.2R76 V .• 1 

,, o 
a.32~1 



- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -
PRIMA DE .l\\ITIGUEDAD CPJVtLID'.:?l 

NIVEL DE SUELDO= 367t200 

20 25 30 35 40 45 50 55 50 
1 0.0002 0.0002 0.0003 0.0003 0.0006 0.0010 0.0011 o.oo~o 0.0054 
5 n.0013 0.0015 (1.00lCJ (l,0030 0.0052 0.0087 0.0153 0.0273 

10 0.0030 0.0039 C.0061 0.0105 o.011s 0.0305 0.0547 
15 0.0059 O.OOCJ2 0.0157 0.0263 0.0460 0.0821 
20 0.0122 0.0210 0.0350 0.0613 o.1og5 
25 0.0263 o.o43R 0.0151 0.1359 
30 0.0526 0.0920 0.1643 
-z,i:: 
.._, -· 0.101~ 3.1?17 
40 0.2191 

PRIMA DE A~TIGUEDAD <INV.l\LIDEZ> 

NIVf L DE SUELDO= 489,600 

20 25 30 35 40 á-
' :l 50 55 50 

1 0.0001 0.0001 0.0002 0.0002 D.0004 0.0001 0.0013 0.0023 0.0041 
5 0.0009 0.0011 0.0014 'l.0023 0.00~9 0.0055 0.0115 (l.0205 

10 0.0023 G.002q 0.0046 0.0079 0.0131 0.0230 0.0410 
1 Cj o.004'+ o.oosg 0.0118 0.0191 0.0345 0.0516 
20 n.ooq2 0.0157 o.02s3 0.04;0 0.0321 
25 0.0197 0.03:?8 0.0575 0.1027 
30 0.0394 0.0690 0.1232 
35 0.0805 o.i43e 
'fo 0 .. 1543 

PRIMA DE A\ITIGUEDAD <INVALIDEZ> 

NIVEL Df SUELDO= 612t000 

20 25 30 "f e:; 
J ' 40 45 50 55 50 

1 0.0001 0.0001 o • o íl o l n.0002 IJ.00('3 0.0005 0.0010 0.0018 0.0032 
5 o. f.1 o o 7 0.0009 0.0011 0.0018 0.0031 o.oo~?. 0.0092 O.Oló'+ 

1 o o.ootR 0.002~ 0.0036 0.(.1063 0.0105 (1.0184 0.032A 
15 0.0035 o.ooc::,5 0.0094 0.0157 0.0276 o.04q3 
2 G 0.0073 o.012E: 0.0210 o.o~s3 O.'lS'.'.'7 
;ic:¡ o • o 1 :: 7 o.o~s~ 0.04:;0 J.0~21 

~~ n 0.031') o. '.)'152 o.o:iqr; 
?· ~ 0.0644 0.1150 
4 r: 0.1315 



- - - - ---------- -
PRIMA DE ANTIGUEDAD <INVALIDEZ> 

NIVEL DE SUELDO= 734,400 

2 (1 25 30 :1'.5 4 o 45 50 55 60 1 0.0001 0.0001 0.0001 0.0001 0.0003 0.0005 o.ooos 0.0015 0.0021 5 0.0006 0.0001 o.ooog 0.0015 0.0026 0.0043 0.0076 0.0136 1 o 0.0015 D.0019 0.0030 0.0052 0.0087 0.0153 0.0273 15 
0.0029 0.0046 0.0078 0.0131 0.0230 0.0410 20 

o.oof,1 o.rios 0.0175 0.0306 o.osrn 25 
0.0131 0.0219 0.0383 o.o;s4 30 

0.0263 0.0460 0.0821 35 

0.0536 0.0958 40 

0.1095 

PRIMA DE A ~>J TI G U E O AD CSEP. VOL) 

~IVEL D'.:: SUELDO= 24,481) 

20 25 30 35 ''° 45 50 55 50 1 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 5 Q.oooo o.onoo o.ooon 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 1 (l 
0.0000 O.OOO'l 0.0000 o.ooro 0.0000 0.0000 0.0000 15 

l.47C'Jl 1.1943 0.94t=.3 0.0000 0.0000 0.0000 20 
1.5924 1.2517 0.0000 0.0000 º·ºººº 

25 
1.5771 0.0000 0.0000 0.0000 30 

0.0000 0.0000 0.0000 35 

0.0000 0.0000 
4 f) 

0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD CSEF'. VOL) 

NIVEL DE SUELDO= 48t950 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 1 0.0000 º·ºººº 0.0000 o.oono o.oono 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 5 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 o.ooori 0.0000 0.0000 0.0000 1 o 0.00110 () .. o o o o c.on.r1 0 o. (1000 0.0000 0.0000 0.0000 15 
1.2703 1.n::i:.1 O.P1:?7 0.0000 0.0000 0.0000 2 (1 

1.367~ 1.0fLHi o.oono 0.0000 0.0000 '."5 
1.3545 0.0000 0.0000 0.0000 30 

0.0000 o.nono 0.0000 "l'.·5 

0.0000 0.0000 
,, n 

- 0.0000 



PRIMA DE !l.NTIGUEO/'.D <SEP. VOL> 

NIVEL DE SUFLDO= 73,41+0 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 0.0000 º·ºººº 0.0000 º·ºººº º·ºººº o.cooo 0.0000 º·ºººº 0.0000 
5 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 o.ooao 0.0000 0.0000 

10 0.0000 0.0000 0.0000 o.cooo 0.0000 0.0000 0.0000 
113 0.13469 Q.583·8 o.~418 O.OOOIJ 0.0000 0.0000 
20 0.9117 0.7224 0.0000 0.0000 0.0000 
25 0.9030 0.0000 0.0000 0.0000 
30 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
40 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEOAD <SEP. VOL> 

NIVEL DE SUELDO= 122,400 

2 o 25 311 35 l¡ o 45 5íl 55 60 
1 0.0000 0.0000 o.nooo 0.0000 0.0000 o.nooo 0.0000 0.0000 0.0000 
5 o.ooao o • o o o IJ 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

1 o r: • o n 0 o 0 .. 0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
15 í'.5081 0.4103 o.~250 0.0000 0.0000 n.oaoo 
20 0.5470 0.4334 0.0000 0.0000 0.0000 
~~ 0.5418 o.ooon O.IJOOO 0.0000 
3 t1 o.aoco 0.0000 0.0000 
35 () • o o o o 0.0000 
40 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <SEP. VOL> 

NIV!:L DE SUFLDO= 244,800 

20 25 30 35 l¡ f) 45 50 55 60 
1 0.0000 o.ºººº 0.0000 0.0000 Q,0000 o.ooon 0.0000 0.0000 0.0000 
5 o.nooo 0.0000 0.0000 o.oono 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

1 e 0.0000 0.0000 0.0000 a.oooo 0.0000 0.0000 0.0000 
15 0.2540 o.2c~il 0 .. 16?5 o .. orioo º=ºººº º=ºººº 20 n.2735 o.21r:1 0.0000 0.0000 O.fJOO'J 
" e; ·- , Üe?7rJO 0.0000 o.aneo o.onno 
~r o.ooon ºººººº 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
4 r, (l.0000 



-------------------
PRIMA DE ANTIGUEDAD < S EP • VOL> 

NIVEL DE SUELDO: 367,200 

2 o 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 0.0000 o.ºººº 0.0000 0.0000 0.0000 n.oooo 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.0000 o.oaoo o.oooc 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

10 0.0000 0.0000 o.ooon 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
15 0.1693 0.13¡;7 0.1P.8:i. 0.0000 0.0000 0.0000 
20 0.1B23 O.l444 0.0000 0.0000 0.0000 
25 0.1806 0.0000 0.0000 0.0000 
3n 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
40 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <SEP. VOL> 

NIVEL DE SUELDO= 489,600 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 0.0000 0.0000 º·ºººº 0.0000 0.0000 0.0000 r:i.oooo 0.0000 0.0000 
5 0.0000 0.0000 o .oooo o.aoco 0.0000 o.oor:Jo 0.0000 0.0000 

10 o.nono 0.0000 0.0000 o. (1000 0.0000 0.0000 0.0000 
15 0.1210 0.1025 0.0812 0.0000 0.0000 0.0000 
20 0.13F.7 0.1083 o.r.ooo 0.0000 0.0000 
25 0.1354 0.0000 0.0000 0.0000 
30 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
4 (l a.oooo 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <SEP. VOL> 

NIVEL DE SUELDO= 612.000 

20 25 30 35 l1 o 4 '5 50 55 60 
1 0.0000 o.nooo 0.0000 0.0000 n.oooo 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

lfl f) • o o o () a.oono rJ.oono o.cono (l.0000 0.0000 0.0000 
15 0.1016 ri.0820 f1 • o 6 5 o n.oooo 0.0000 0.0000 
20 :J.J ()'14 o.os~.s 0.0000 f).1)000 0.0!100 
25 O .. 1 O R ~ 0.0000 0.0000 0.0000 
311 o.ooao o.nono 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
40 'J.OQOC 



- - ------ -
PRIMA DE Af\!TIGUEDAD <SEP. VOL> 

NIVEL DE SUELDO= 734,400 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 0.0000 0.0000 c.oooo 0.0000 0.0000 o.coon 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.0000 0.0000 0.0000 1J.oono 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

1 o 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 º·ºººº 0.0000 0.0000 
15 0.0846 o.o6B3 o • (l 5 4 1 0.0000 0.0000 0.0000 
2 (1 0.0911 0.0122 0.0000 0.0000 0.0000 
25 0.0903 0.0000 0.0000 fJ.0000 
30 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
40 0.0000 

PRIMA DE A.NTIGUEDAO <DESPIDO> 

NIVEL DE SUELDO= 24,480 

20 25 30 35 lf o 45 50 53 60 
1 0.0618 0.0342 0.0294 0.0244 0.0197 f).0156 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.1718 0.1474 0.1223 0.0988 0.(1783 0.0000 0.0000 0.0000 

1 o 0.2956 0.2453 0.1981. 0.1569 0.0000 0.0000 0.0000 
15 0.3615 n.2919 0.2313 0.0000 0.0000 0.0000 
20 0.2919 0.2313 0.0000 0.0000 º·ºººº 25 0.?.313 0.0000 0.0000 0.0000 
3íl 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
4 o 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <DESPIDO> 

NIVEL DE SUELDO= 48t960 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 0.0536 o.02g7 0.0255 0.0211 0.0110 0.01?1'5 º·ºººº 0.0000 0.0000 
5 o. 148 6 íl.1275 o. 105íl O.Of\54 0.0677 0.0000 o.cooo 0.0000 

10 n.?551 0.2117 o.11og 0.1354 º·ºººº 0.0000 0.0000 
15 0-3105 0.2~07 (l • 1 9 R 6 0.0000 0.0000 0.0000 
2 fl í). 250 7 0.19R6 0.0000 0.0000 0.0000 
25 0.19Fl6 o.or:ioo 0.0000 n.oooo 
30 0.0000 0 .. 0000 0.0000 
3f:j 0.0000 0.0000 
4 fl 0.0000 



- - - -
PRIMA DE AMTIGUEDAD <DESPIDO> 

NIVEL DE SUELDO= 7?,,440 

2 (1 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 0.0357 o. fll98 n.0110 0.0141 o.011z. o. o o c:io 0.0000 0.0000 0.0000 
5 o. o gg o 0.01:150 o .0705 0.05~9 0.0451 0.0000 0.0000 0.0000 

10 0.17('0 0.1411 0.1139 0.0903 0 .. 0000 0.0000 0.0000 
1~ 0.2070 n.J.671 0.1324 0.0000 0.0000 0.0000 
2 !) 0.1671 0.1324 0.0000 0.0000 0.0000 
25 0.1324 0.0000 0.0000 fJ.ODOO 
30 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
40 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <DESPIDO> 

NIVEL OE SUELOO= 122,400 

20 25 30 35 40 lf 5 50 55 60 
1 0.0214 n.011s 0.0102 O.OOP4 C.0068 íl.G054 0.0000 0.0000 0.0000 
5 o .. o 59 4 0.0510 0.0423 0.0341 0.0210 0.0000 0.0000 º·ºººº líl 0.1020 0.0846 0.0683 0.0541 0.0000 n.oooo n.oooo 

15 fJ.1242 0.1002 (1. o 7 '=:14 0.0000 o • f) o o f) 0.0000 
20 n.1002 0.0794 0.0000 0.0000 0.0000 
25 o.0794 0.0000 0.0000 0.0000 
30 0.0000 0.0000 0.0000 
21 5 0.0000 ti.oooo 
'+o 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEOAD <DESPIDO> 

NIVFL DE SUELDO= 244,800 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 0.0107 o. o 05 9 0.0051 0.0042 0.00:1'.-4 o.oo:n 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.0297 0.0255 0.0211 0.0110 0.01~5 0.0000 0.0000 0.0000 

10 0.0'310 0.04:'3 0.03111 0.0270 0.0000 o.oooa 0.0000 
1 e:: 
• . .J 0.0621 o.nsn1 0.0~97 0.0000 o.ocoo 0.0000 
2n íl. o 5 f11 n.ci~97 0.0000 n.oooo 0.0000 
?.11 o. (:3g7 0.0000 0.0000 0.0000 
3n O.Q'.lf'lO O.OQDO 0.0030 
:~5 0.0000 0.0000 
t¡ fJ 0.0000 



- - - - - - - -
PR T r~ A DE AMTIGUEDAD <DESPIDO> 

NIVEL 1J E SUELDO= 367,200 

20 25 30 3 :. lf (1 45 50 55 ;o 

1 0.0011 0.0039 0.0034 0.0028 0.0022 n.0018 0.0000 0.0000 0.0000 

5 o.019s 0.0110 O .Oll~l 0.0113 o.oocio 0.0000 0.0000 0.0000 

10 0.0340 0.0282 0.0221 o.01so 0.0000 0.0000 0.0000 

15 
0.0414 0.0334 0.0264 0.0000 0.0000 0.0000 

20 
n.0334 0.0264 o.onoo f'J o o o o o 0.0000 

25 
0.0264 o.ooon 0.0000 0.0000 

30 
0.0000 0.0000 o.oaoo 

35 

0.0000 0.0000 
0.0000 

40 

PRIMA DE AN"TIGUEDJl.D <DESPIDO> 

NIVEL Dt SUELDO= 489.600 

20 25 30 35 lf o 45 50 55 50 

1 0.0053 o. o 02 9 0.0025 0.0021 0.0011 0.0013 0.0000 0.0000 0.0000 

5 o.014A 0.0121 0.0105 0.0085 0.0067 0.0000 0.0000 0.0000 

10 o.02ss 0.0211 0.0170 0.0135 0.0000 0.0000 0.0000 

15 
0.0310 0.0250 o.019B 0.0000 0.0000 0.0000 

2 o 
0.0250 O.Ol!?R 0.0000 0.0000 0.0000 

25 
o.01gs º·ºººº º·ºººº 0.0000 

30 
0.0000 0.0000 0.0000 

35 

0.0000 0.0000 
o.oaoo 

40 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <DESPIDO> 

NIVEL DE SUELDO= 612.000 

2 () 25 30 35 40 4 5 50 55 60 

l 0.0042 0.0023 0.0020 0.0016 0.0013 0.0010 0.0000 0.0000 0.0000 

5 0.0118 0.0102 o.oor4 n • O r 6 8 0.0054 0 .. 0000 0.0000 0.0000 

1 o 0.0204 o. o u;q o • o 1 :; 6 o.C108 º·ºººº 0.0000 0.0000 

15 
r). 0248 n.0200 n • o 1 r:- R 0.0000 0.0000 0.0000 

20 
o.02no o.ol5R o.ooon n.oooo 0.0000 

?5 
0.0158 o.oooC1 0.0000 0.0000 

3n 
O.Ol'OO 0.0000 (l • o o o o 

35 

o.nooo 0.0000 
0.0000 

4G 



. - - -
1 
5 

1 o 
15 
20 
25 
30 
35 
40 

1 
5 

10 
15 
20 
25 
30 
35 
40 

1 
5 

1 o 
1 ¡;:' 
2 (' 
é' 5 
3 (j 
3~ 
l.¡ e 

20 
0.0035 

20 
o.0684 

20 
0.0593 

- -

25 
0.0019 
o.oog9 

25 
0.0411 
0.2063 

25 
o. o 35 7 
o .17f.l5 

PRIMA DE ANTIGUCDAD <DESPIDO) 

NIVEL DE SUELDO= 734,400 

30 :715 '~ o 45 

0.0011 0.0014 0.0011 0.0009 

o.oos5 0.0010 0.0056 0.0045 

0.0110 Q.0141 0.0113 o.oogo 
0.0207 0.0167 0.0132 

0.0161 0.0132 
0.0132 

PRIMA DE ANTIGUEOAD TOTAL 

NIVEL DE SUELDO= 24,480 

30 35 40 45 

0.0312 !').03l•7 0.0348 o.o403 

o.1s6s 0.1140 0.1748 0.2024 

o.3745 o.34qo (1.35íl5 o.40~·7 

1.9969 1.7159 1.~1525 

2.1906 1.99?9 
2.4334 

PRIMA O~ ANTIGUEDAD TOTAL 

NIVEL DE SUELDO= 48,960 

30 .3 5 40 

0.0323 0.0301 0.0302 

o.1615 0.1505 o.1s12 

o.3231 0.3011 0.30?'1 

1.7150 l.47~7 
1.f:\814 

45 
0.0350 
o.11flo 
o.3!"101 
1.3?,"2,) 
1 .. 7116 
?.ORC18 

50 55 60 

c.oooo 0.0000 0.0000 

0.0000 0.0000 0.0000 

0.0000 º·ºººº º·ºººº 
0.0000 0.0000 0.0000 

0.0000 0.0000 0.0000 

0.0000 0.0000 º·ºººº 
'J.0000 0.0000 11.0000 

0.0000 0.0000 
0.0000 

50 55 is o 
~.0389 o.0637 0.1096 

0.1951 o.3192 o.5496 

o.3?12 o.640íl 1.1018 

o .5?.97 o.9646 1.sso6 

o.7862 1.28E.2 2.2141 

0.9828 1.6078 2.7677 

1.1794 1.9293 3.3212 

2.2509 3.8748 
4.4283 

50 55 60 

0.0337 o.oss2 0.0950 

O.lóBR o.21s1 o.4753 

o.337h o.5523 Oa9507 

o.sos11 0.82Blf 1.4261 

o.675?. 1.1046 1.9011) 

o. 84 4 l 1.3808 ?. • 31 sq 

t.01?9 1.S56g ?. .~S?.:7> 

1.1331 3.3277 
3.~031 



-------------
PRIMA DE ANTIGUEDf\D TOTAL 

NIVEL DE SUELDO= 73,440 

20 25 30 35 40 '~ 5 50 55 60 1 o. 03g 5 0.0238 0.0215 0.0200 0.0201 0.0233 0.0225 0.0368 0.0533 5 0.1190 0.1077 0.1003 0.1008 0.1157 0.1125 0.1841 0.3169 10 0.2154 0.2001 0.2016 0.2334 0.2250 0.36R2 0.6338 15 1.1433 0.98?.4 0.8R89 0.3376 0.5523 0.9507 20 1.2542 1.1410 0.4501 0.7364 1.2577 25 
1.3r:J32 0.5627 0.9205 1.!1846 30 

0.6752 1.1045 1.9015 35 
40 1.2887 2.2185 

2.5354 

PRIMA DE ANTIGUEDAD TO TAL 

NIVEL DE SUELDO= 122,400 

20 25 3 íl 35 ll o 45 50 55 60 1 o.n237 o. 0142 0.0129 0.0120 0.0120 o.n14n o.01:z;s 0.0220 0.0380 5 0.0714 'l.0646 0.0602 0.0604 0.0100 0.0675 0.1104 0.1901 10 o.12q2 0.1204 o.12og 0.1400 0.1350 0.2209 0.3803 15 0.6860 0.5894 0.5333 0.2025 0.3313 0.5704 20 0.7525 o.~e4:; 0.27Ql 0.4418 0.1505 25 
0.8359 0.3376 0.5523 0.9507 3 (J 

35 0.4051 0.6627 1.1409 
40 0.7732 1.3311 

1.5212 

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL 

NIVEL DE SUfLDO:: 244,800 

20 25 30 35 '+o 45 50 55 60 1 0.0118 0.0011 0.0064 0.0060 O.OOFiO o.ro 10 0.0057 0.0110 0.0190 5 o. o 35 7 n.0323 0.0301 0.0302 0.0350 0.0337 0.0552 0.0950 10 n.0646 0.060? 0.06(lli 0.0700 0.0675 0.1104 0.1~01 15 0.3430 0.?.947 0.2666 a.1012 0.1656 0.2852 20 0.3762 n.;.423 0.1.350 0.?.209 o.3803 25 
º·'+179 O.lóRR 0.2761 0.4753 3 í) 

35 o.2ci2s 0.3313 J.5704 
4 (1 0 .. 3866 0.6!=,5') 

0.7506 



------
PRIMA DE ANTIGUFDAD TOTAL 

NIVEL DE SUELDO= 367,200 

20 25 30 35 l¡ o 45 50 55 60 
1 0.0079 0.0047 0.0043 0.0040 0.0040 0.0046 0.0045 0.0073 0.0126 
5 0.0238 0.0215 0.0200 0.0201 0.0233 0.0225 o.036B o .0633 

1 r. n.o43n 0.04111 o.04n3 0.(1466 0.0450 0.0736 0.1267 
15 0.2286 (l .19Fi4 0.1777 o.0675 0.1104 0.1901 
20 0.2508 0.2282 0.0300 0.1472 0.2535 
'J ¡:: 

0.272.6 0.1125 0.1R41 0.3169 .... ' 

3C 0.1350 0.2209 0.3803 
35 0.2577 0.4437 
4 (l 0.5070 

PRIMA DE ANTIGUEDAO TOTAL 

NIVEL DE SUELDO= 409,600 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 0.0059 0.0035 0.0032 0.0030 0.0030 0.!1035 0.0033 0.0055 0.0095 
5 0.0178 0.0161 0.0150 0.0151 0.0175 0.0168 0.0216 0.0475 

10 0.0323 0.0301 0.0302 0.0350 0.0337 o.0552 0.0950 
15 0.1715 0.1473 0.3333 'J.0506 o.os2s ~.1426 
20 0.1881 0.1111 o. 06 75 0.1104 0.1901 
25 0.208g D.0844 0.13RO 0.2376 
30 0.1012 0.1656 0.2B52 
?.15 o.1g33 0.3327 
'~o 0.3803 

PRIMA DE ANTIGUEOAD TOTAL 

NIVEL DE SUELDO= 612.000 

20 25 30 35 40 45 50 55 50 
1 0.0047 o. o 02 8 0.0025 0.0024 o .00;'4 O.r.O?B 0.0021 0.0044 0.0076 
5 0.0142 o.012:i 0.0120 iJ.0120 0.0140 0.0135 0.0220 0.0380 

10 0.0258 0.0240 (l.0241 0.0280 0.0270 0.0441 0.0760 
15 0.1372 0.1178 0.10,;; 0.0405 o.0652 0.1140 
20 íl .150~ O.J.3~9 o.051to 0.0883 0.1521 
25 0.1671 O.OS75 0.1104 0.1301 
3 Í) O.OAlO n.t3?5 o .?.2íll 
35 0.1545 0.26S2 
40 0.3042 



- - - - - - - - - -
PR I t~ A DE ANTIGUEOtiD TOTAL 

NIVEL DE SUELDO= 73lf .. 400 

20 25 30 35 L¡ Q 45 50 55 60 

1 0.0039 o. o 02 3 0.0021 0.0020 o.on20 0.('1123 0.0022 0.003:, 0.0053 

5 0.0119 0.0107 0.0100 0.0100 0.0116 0.0112 0.0184 0.0316 

10 0.0215 0.0200 0.0201 0.0233 0.0225 o.o36B 0.0633 

15 
0.1143 o.09s2 o.o~ss 0.0337 0.0552 0.0950 

20 
0.1254 0.1141 0.0450 0.0736 0.1267 

25 
o.13g3 Q.0562 0.0920 o • 1 :=; 8 4 

o.0675 0.1104 0.1901 

30 0.1288 o.221B 

35 0.2535 

40 

DESCANSO OBLIGATORIO 

30.6849 

ENFERME~ADES y MATERNIDAD 

1 5 10 15 20 25 30 35 40 

24t4BO 9.0832 9.1047 9.1263 9.1695 'J.169'3 9.1695 9.1695 9.1695 9.1695 

48t960 g.0832 9.1047 g.1.263 J.1695 :i.16Cl5 9.1695 9.1695 9.1695 3.1$95 

73,440 9.0832 g.1047 g.1263 9.1695 9.1695 9.1695 9.1695 9.1695 9.169'3 

122t400 9.0~32 9.1047 9.1263 3.1695 9.1.695 q.1695 9.1695 9.1695 :i.1S95 

244,800 7.87'-+9 7.E~749 7.874g 7.874g 7.8749 7.8749 7.8749 1.s74g 7.8749 

367.200 5.2501) s.?.i:;no C3.2500 s.2500 ==i.25[10 'i.2500 5.2500 5.2500 :i.2300 

489,600 3.9375 -.~.9375 3.9375 3 .. ~375 3.9371'.1 3.9375 3.9375 ~ .• g375 3,g375 

612,00(\ 3.1500 3.15110 3.150íl 3.15011 3.l5íl0 3.1500 3.1500 3.1500 3.1500 

734,400 2.6250 2. 6 25 o ;>.6250 2.F,250 2.&250 2eh?:·O 2.6250 ?..6250 2.6250 

INVALIDEZ,VEJEZ .. CESANTIA EN EDAD AV. y "1 

l 5 1 o l 5 ?. o 25 3íl 35 40 

24,480 f .• 05'54 6.0698 f;.,08'+2 & • 1 n n (,.1130 6.11~0 6.1130 6.1130 s.1130 

48,960 6.n5r:i4 (,. o 6 f'.J 8 6. n 811 ~ S.1130 ~.11~,o 6.1130 6.1130 s.1130 s.1130 

73,440 F,.055'~ 6.'169H 6.0Fl4:1 ;.113() s.11;,o 6.11:110 ti.11~(1 6.1130 s.1130 

122,4fl0 r::,.05r.,4 e,. f161B ,:, • n P 4::;: s.11::,¡:i (,.ll'iO 6.1130 6.1130 s.11-:so s.1130 

24'híl(lf) r;.2snn r:i.?.500 ':\.t.'S\10 5.:?5í1D 5,25DO 15.?~ílO 'i.2500 :i.2500 5.2500 

367t200 :,.')ílr)Q -z .• '~nno 3.t-:000 3.SOOO 3.500í' 3.~:·00(l 3.500fl 3.5000 3.5000 

'~8Sd1fJO ;) • h?. t=, ') 2. (-, 2 t:j f1 ?.f,250 ?.62':10 2.fi250 2.fi?:.o ?.6?50 2.s2so ?. • s 2 so 

612,0üí.' ?.tnro ?.1000 2.1000 2.1nno ?.urna ?.lOPO ?.1000 ~.1000 2.1000 

734,480 ].71)Dí1 1 • 7 5 () í) 1.7500 1.75~0 1.. 7:.1ílO 1.75íl0 1.7500 1.7500 1.7500 

L -



-------------------
GUARDERIAS 

1 5 10 J. 5 20 25 30 35 40 
24,480 1.1534 1.1561 1.1589 1.1643 1.1643 1.1643 1.1643 1.1643 1.1643 
48.960 1.1!'i34 1.156 l 1.1589 1.1643 l.1643 1.16'+3 1.1643 1.1643 1.1543 
73,440 1.1534 1.1561 1.1589 1.164:) 1.1643 1.16'+3 1.1543 1.1643 1.1643 

122t400 l.1.534 1.1561 1.1589 le1643 1.1643 1.1643 1.1643 1.1643 1.1643 
244,ROO o.qgq9 o.9g9g 0.99º9 0.9999 o.99g9 o.99q9 0.9999 0.9999 0.9999 
367,200 0.666(; O.fj666 íle6h66 0.6666 n.6666 0.6666 0.6666 ().6666 0.6666 
'189t600 r:J.4999 o.49gg o.4g99 0.4999 a.49g9 o.aq99 0.4999 0.4999 0.4999 
612,000 ri.?í999 0.399º 0.3999 0.3999 0.3999 0.3999 o. 3 9 :;19 0.3999 0.3399 
734,400 0.3333 0.3333 0.3~33 0.3333 0.3333 0.3333 0.3333 0.3333 0.3333 

RIESGO DE TRABAJO 

1 5 1 o 15 20 25 3(1 35 40 
2'ft480 0.3027 0.3034 n..3042 0.3056 0.3056 0.3056 0.3056 0.3056 0.3056 
4R,960 0.3027 0.3034 fl.3042 0.3055 0.3056 0.3055 o.3056 0.3055 0.3056 
73,440 0.3021 0.30,34 0.3042 0.3056 0.3056 o.~056 0.3056 0.3056 0.3056 

122,400 0 .. 3027 Q,3034 0,3042 0.3056 0.3056 0,3056 0.30.56 0.3055 C.3056 
244,ROO 0.2625 0.2625 0.2625 0.26?5 '1.2625 0.2625 0.25?.5 0.2625 0.2:-25 
367.20'1 0.1750 O.J.750 0.1750 0.1750 0.1150 0.1750 0.1150 0.1750 0.175íl 
489.6(10 0.1312 f'.1312 0.1312 0.1312 íl.1312 0.1312 'l.1312 0.1312 0.1312 
612,000 0.1050 0.1050 0.1050 0.1050 0.1050 0.1050 0.1050 0.1050 0.1050 
734,400 0.0874 0.0874 rJ.0874 0.0874 0.0874 D.0874 0.0874 0.0874 0.0874 

PR.IMA TOTAL DEL IM~S 

::i 10 J.5 ?O 25 30 35 40 
24,480 16.5948 16.6343 16.6737 16.7525 1(,. 7525 16.7~?.5 16.7525 16.7525 16.7525 
48,960 16.~i948 16.6343 16.6737 15.7525 16.7525 16.7525 16.75?.5 16.7525 l&.7525 
73,440 l 6.5g4p, 16.6343 16. f, 7 3 7 16.7525 1(~.7525 16.7525 16.7525 16.7525 15.7525 

122t'H10 lri.5°48 16.6343 16.6737 15.75?5 16.7525 16.75?5 16.7325 16.7525 15.7525 
244,P.OU 14.~875 !4 •. 3q75 14.3P75 llf.3875 14.3871 14.3875 14.3875 14.3875 14.3875 
3c,1,2ao q,r_:,01¡; q.5g16 11.r.:916 9.591.6 9.5916 g."'1 916 9.5916 s.5?16 9.5916 
489t60Q 7.]937 7.19)7 7.1937 7.1937 7.1937 1.19:,7 7.19~7 7.1937 7.1937 
612t000 ~.7~50 5.7550 5.7550 5.7550 5.7550 5.7550 5.7550 5.7550 5.7550 
734,400 11.7958 4.7958 4.7958 4. 795 8 lf .7958 1+. 7 g 5 8 4.7758 4.7938 lt. 73313 



-------------------
INFCINAVIT 

1 5 10 15 20 ?5 30 35 ~o 

24,480 5.7671 5.7808 5.7945 5.8219 5.8219 5.e219 5.P.219 5.8219 5.8219 
48t960 5.7671 5. º1808 5.7945 5.82lg 5.8219 5.8219 5.82lq 5.8219 5.8219 
73,440 5.7671 5.780R íi.7945 5.8219 5.8219 5e82J.9 5.8219 5.8219 5.8219 

122t400 5.7671 5.7808 "i.7945 5.8219 1.8219 5eR219 5.8219 5.8219 5.82lg 
244t80(~ s. no e o 5 .. 0000 r;.oooo 5.000G r:i.0000 5.0000 5.0000 5.0000 s.nooo 
367.200 3.3333 3. 3~33 3.3333 3.3333 3.3333 3.3333 3.3333 3.3333 3.3333 
489,600 2.5000 ?.5000 2.5000 2.5000 ::.5000 2.:10(10 2.5000 2.sooo 2.5000 
612,000 2.0000 2 .. 0000 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 
734,400 le66f:.f 1.~.66E 1.6666 1.6666 J .6666 le666é le6666 1.6666 l.6S66 



-------------------
TOTAL NIVEL DE SUELDO= 2 4 ' 4 (l o 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 73.1347 72.8544 72.8060 72.757& 7'>.7146 72.6~26 72.5379 72.5627 72.6>0g6 
5 73.8505 73.7539 73.6617 73.5878 73.5504 73.2952 73.4193 73.&497 

10 76.7079 76.5609 76.4482 76.4040 76.0102 76.~590 75.7~08 
15 79.6192 79.1840 78.8862 77.4107 77.7857 78.4eló 

... 2 o 79.8245 19.45e,o 77.6073 78.1073 79.0352 
25 R0.0299 77.803~ 7?..4288 7=l.5887 
30 78.0005 78.7504 B0.1423 
35 79.0719 R0.6958 
40 81.7973L 

TOTAL NIVEL DE SUELDO: 48,960 

2 o 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 73.1256 72.8489 72.8010 72.7529 72.7100 72.6772 72.5327 72.5542 72.5940 
5 73.8226 73.7286 73.6382 73.5642 73.5230 73.2ó88 73.3762 73.5754 

1 o 76.61166 75.5130 76.4002 76.3484 75.9~55 76.1712 7!),5697 
15 79.3372 78.9417 7R.6670 77.3275 77.6495 78.247'?. 
20 79.5153 79.1757 77.47~3 77.3?.57 78.7225 
25 79.68S3 77.6S51 78.2018 7'.3.1980 
30 77.8339 78.4780 73.6734 
35 78.7542 R0.14BB 
40 81.1721L 

TOTAL NIVEL DE SUELDO= 73,440 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 73.1058 72.8370 72.7902 72.7429 7::?.69g9 72.6655 72.5215 72.5358 72.5623 
5 73.76~1 73.6748 73.5880 73.5138 73.4647 73.2126 73.2841 73.41é9 

10 7(ie54Rg 76.41?6 7f .. 2993 76.2317 75.8440 75.9871 76.2528 
15 78.76~6 7B.45fl5 78.2225 77.1587 77.3733 77.7718 
20 78.RR81 78.6,061 77.271?. 77.5574 78.0387 
25 78.9897 77.3838 77.7416 7q.4057 
30 77.4~63 77 .. 9257 73.7226 
35 78.lOgR 7'=1.0~·S15 
40 73.9Q44L 



- - -
TO TAL NIVEL DE SUELD0=122,400 

2 í) 25 3 r¡ ~,5 40 45 50 55 :, o 
1 73.0900 72.8275 72.7816 72. 7349 72.6918 72.65.C.2 72.5125 72.5210 72.5370 
5 73.7155 73.6317 7?.:.5478 73.47'"!iS 73.4180 73.1675 73.2105 7'2j.2902 

10 7f:a4627 76.3323 75.21H7 76.l:'\83 75.7539 15.g39s 75.9992 
15 78.3082 7P.057:i 77.867fl 77.0236 77.1524 77.3915 
20 78.3Bf.4 78.ll~CJ7 11.0:111 77·2529 77.5816 
25 78.4324 77.1587 77.3733 77.7718 
30 77.2262 77.4838 77.9520 
35 77.591t3 78.1521 
40 78.8902L 

TOTAL NIVEL DE SUELD0:2l14,800 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
l 70.1036 69.8458 69.8006 67.7543 69.7112 69.6747 69.5312 69.5355 59.5435 
5 70.6521 70.5717 70.4901 70.4156 70.3554 70.1061 70.1275 70.1575 

1 o 73.317.) 73.1913 73.0774 72.9875 72.6057 72.5485 72.7283 
15 74.77B2 74.57~,7 74.4133 77>.7353 73.7997 1:: •• 9193 
20 74.8231 74.62rJ4 73. 7691 73.8550 74.01'+3 
25 74.8274 73.8028 73.9102 74.1094 
30 7~.8366 73.965't 74.2045 
35 74.0207 7~.2996 

40 74.g426L 

TOTAL NIVt.L DE SU~LD0=367,200 

20 25 30 :; 5 40 45 50 55 60 
1 63.6371 63.3A09 63.3360 63.2898 63.2't67 f.3.2098 63.0654 63.0693 63.0746 
!) 64.1777 64.0985 f,4.0175 r,3.g430 6:: .• R812 63.6324 63.6467 63.6733 

10 6€-.8332 66.7088 66.5gl¡8 66.5017 66.1207 66.1493 6ó.2024 
15 6g.2014 6H.Ol'.>O 67.8Ed9 67.2391 67.2820 S7.3Sl7 
20 68.?.3"!2 6R.f1438 67.2616 67.31A8 S7.4251 
') r:; ,_ . ) 68.2256 67.2B41 67.3555 S7.4R85 
30 67.30Flf'.J 67.3925 S7.55J8 
:) 5 67.4293 57.6152 
40 6R.2266l 



-------------------
TO TAL NIVEL Df SUELDO=lf Pg,6CO 

20 25 30 35 '• o 45 50 55 so 
1 60.4039 60.1485 60.1037 60.0576 60.0145 59.977 1+ 59.8341 59.83S2 59.8402 
5 60.9405 60.8618 60.7813 60.7067 60.64'+1 60.3g;5 60.if062 60.4262 

10 63.591.? 6~,.4675 63.3534 63.2588 62.8781 62.8996 52.9395 
15 64.9130 64.734(, (,4.58(;2 63.9909 64.0231 $4.0829 
20 f:it+.9'+1.3 64.7555 64.0078 64.0507 Sú.1304 
25 64.g247 64.0247 64.0784 64.17'30 
30 ó4.0416 64.1050 54.2255 
35 64.1336 64.2731 
40 64.8685L 

TOTAL NIVEL DE SUELD0=512,000 

20 25 30 7í 5 40 45 50 55 so 
1 58.4640 58.2090 58.1643 58.1182 5R.07"il 58.0380 57.8946 57.8964 57.s9g5 
~ 58.998? 58.9198 58.8395 5B.764g 58.7018 58.4534 58.4620 58.4779 

1 o 61.6460 61.5227 61.4086 61.3130 60.9326 60.949B S0.9917 
15 62.9399 62.7664 62.6208 62.0420 62.0678 tS2.1156 
2 o 62.9649 6?..7825 62.0555 62.0899 s2.1537 
25 62.9442 62.0691 62.1120 52.1917 
30 62.0826 62.1.3'+1 62.2237 
35 62.1552 52.2577 
4 o 62.8537L 

TO TAL NIVEL DE SUELD0=734,400 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 57.1707 56.g161 56.8713 55.8253 56.7822 56.7450 56.6017 56.6031 5S.6058 
r.· .1 57.7033 57.f.252 57.5450 57.4704 57.4070 57.1386 57.1658 57.1791 

1 fl ti0.3492 (,0.2262 tin.1121 ti O • C 1 5 A 59.6355 59.r:,sno 53.57:,5 
15 61.624t f.1 .4542 61.3105 60.7428 f,0.7643 &0.8041 
20 61.6473 61.4672 60.7540 60.7827 60.8358 
25 61.62::8 60.7ó53 60.8011 50.8575 
30 60.7766 60.Rl95 60.8992 
:155 60.8373 ;o.93og 
'+o 61.5105L 
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ANEXO V 
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-------------------

BENEFSAN DATAPCGD VOL111 
23 HOJAS !~PRESAS 



AGUIMALDO 

1 4.109!"1 
5 6.2191 

10 8.2191 
15 t.2191 
20 8.2191 
2 '5 s.21g1 
30 e..21g1 
3:. 8.21Sl 
40 8.2191 

VACACIONES 

1 1.6438 
5 3.835f.L 

10 4.3835 
15 4.9315 
20 5. L¡ 79 4 

25 6.~27~· 

30 (-..'5753 
~·5 7.1232 
4 f1 7.(,712 

PRIMA DE VACACIONES 

l o.5479 
5 1.6438 

10 3.2R7f, 

15 l¡ .?iP.35 

2 íJ 11.9315 

25 ~."127?> 

3 () r-..'127:1'· 
35 6.0273 
40 6.0273 



. - - - -
INDE"1HJI?ACION LEGAL 

20 25 30 35 /~ o 45 50 55 60 
1 0.5147 o. 2 851 0.2447 0.2031 0.1640 0.1299 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.5169 o.4437 0 .. 3682 0.2973 0.2356 0.0000 0.0000 0.0000 

1 o 0.6874 0.5705 0.4606 o.3550 0.0000 0.0000 0.0000 
15 0.7748 0.6256 0.4956 0.0001) 0.0000 0.0000 
2G 0.7898 Q.6258 0.0000 o.oor.o 0.0000 
25 o.1soa 0.0000 0.0000 0.0000 
30 0 .. 0000 0.0000 0.0000 
35 o • o o o o 0.0000 
40 0.0000 

PRIMAS DE ANTIGUEOAD <MUERTE> 

NIVEL DE SUELDQ= 24,480 

20 25 30 35 t¡ o 45 50 55 50 
1 0.0042L 0.0041L O.OOLf7L 0.0062L O.OOP9L 0.014?.L 0.0215L 0.0337L 0.0564L 
5 0.0220L 0.0247L 0.0328L 0.0469L 0.0745L 0.1132L 0.1769L 0.2965L 

1 o 0.05(12L o.o667L D.0953L 0.1514L 0.2'.?~RL 0.3592l Oe6019L 
15 O.lOlOL 0.1443L o.22q:'íL 0.3481L 0.5441L 0.9ll8L 
20 0.19341_ 0.3072L 0.4S64l 0.7291L 1.22lól 
25 0.3R78L 0.5887L 0.9202L 1.5418L 
30 fJ.7065L 1.1042L 1.8502L 
35 1.2883L 2.1586L 
40 2.4669L 

PRIMAS DE ANTIGUEDAD <MUERTE> 

NIVfL DE SUfLDO= 48t'?60 

20 25 30 ~5 1t o 45 50 55 60 
1 0.0040L o.no40L 0.0045L o.oosgL O.OOR5L 0.0135L 0.0206L 0.0322L 0.0539L 
5 0.0200L f\.0225L 0.02q9L 0.0427L 0.0678L 0.103íJL 0.1610L 0.2699L 

lD 0.0450L 0.059RL 8.0R54L 0.1357L 0.2061L IJ.322ll 0.5~>98L 
15 0.0897L O.l282L 0.2035L 0.30º2L 0.4932L 0.8097L 
20 0.1709L 0.2715L 0.4122L 0.6443L 1.0796L 

j 
:: ~. o.3:,q4L 0.5153L 0.8054L l.343~L 
30 0.6184L 0.965:íl 1.til95L 
?.15 1.l276L 1.881?4L 
40 ?..1593L 



- - - - - - - - - - - - - - - - - - -
PRIMAS DE AMTIGUEDAD <MUERTC> 

NIVEL DE SUELDO= 73,440 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 0.0026L O. 0026L 0.0030L 0.0039L o.oo~tiL o.no90L O.Ol37L 0.0214L 0.0359L 
5 0.0133L O • O 1 5 O L O.Olq9L C.0284L 0.0452L 0.0687L 0.1073L 0.1799L 

10 O • o 3 íl O L 0.0398L 0.056gL O.Qg05L 0.1374L 0.2147L 0.3598L 
15 0.0598L O.OR54L o.13:,7L 0.2061L 0.3221L 0.5398L 
2 o 0.1139L O.lRlOL 0.2748L 0.42r:'15L 0.7197l 
25 0.2263L 0.3435l 0.5369L 0.8997L 
30 0.'+122L 0.6443L 1.0796L 
~i:¡ 
.J ... ~ 0.7517L l.2596L 
40 l.4395L 

PRIMAS DE ANTIGUEDAD <MUERTE> 

N!V[L DE SUELDO= 122,400 

20 25 30 35 4 o 45 50 55 50 
1 0.0016L 0.0016L 0.0018L 0.0023L o.oo~4L 0.0054L 0.0082L 0.0128L 0.0215L 
5 O. 0080L 0.0090L O.Ol19L 0.0170L 0.0271L o.0412L 0.0644L Oal079L 

1 o 0.0180L o.02~9L 0.0341L 0.0543L 0.0824L 0.128BL 0.2159L 
1 :1 0.0359L 0.051.2L o.OR14L 0.123fil 0.1933L 0.3239L 
20 0.06B3L 0.10R6L O.l.S49L 0.2577L D.431RL 
25 0.1357L 0.2D61L 0.3221L 0.5398L 
3 o 0.2473L 0.38C,&L 0.6478L 
35 0.4510L 0.7537L 
40 0.8S37L 

PRIMAS DE ANTIGUEDAD CMUERTE> 

NIVfL DE SUELDO= 244,800 

20 25 30 35 40 45 50 55 50 
1 0.0008L O.OOOBL 0.0009L O.OOlll 0.0017L o.00?.7L o.o041L 0,0064L 0.0107L 
5 0.0040L 0.0045L o.oo5gL o.OOB5L O.Cl135L 0.0206L 0.0322L 0.0539L 

1 n 0.oogo1_ O.Ol19L 0.0170L n.n211L O.Olf12L 0.06t+4L O.líl79L 
15 0.0179L 0.0256L o.011íl7L Q.,Qt;lP.L 0.0966L 0.1fil9l 
20 0.0341L o.054::7ol 0.0~24L 0.1288L 0,2159L 
?5 O.Ol178L fJ.1n3nL íl,1610L O .269:1L 
3n 0.1236 1_ 0,1".J33L D.-::?39L 
3~ 0.225SL o.~778L 
40 O .t+31Rl 



-------------------
PRIMAS DE ANTIGUEDAD <MUERTf> 

NIVEL DE SUELDO= 367,200 

20 25 30 35 '+o 45 50 55 60 
1 0.0005L D.0005L 0,0006L 0.0007L O.OOlll O.OOlBL 0.0027L 0.0042L o.0071L 
5 D.0026L 0.0030L 0.003gL 'J.0056L o.ooqoL 0.0137L 0.02l4L 0.0359L 

10 0.0060L 0.0079L O.Ol13L O.Ol81L 0.0274L Oe0429L 0.0719L 
15 O.OllCJL 0.0170L 0.0271L 0.0412L 0.0644L 0.1079L 
20 0.0227L 0,0362L 0.0549L 0.0859L 0.1439L 
25 0.0452L O.OSB7L 0.1073L 0.17Sl9L 
30 0.0824L 0.1288L 0.2159L 
3i::, 0.1503L 0.2319L 
4íl 0.2B79L 

PRIMAS DE ANTIGUEDAD <MUERTE> 

NIVrL DE surLDO= 489,600 

20 25 30 35 40 t¡ 5 50 55 60 
1 0.0004L O.r:t004L 0,0004L 0.0005L o.0008L 0.0013L 0.0020L 0.0032L 0.0053L 
e: 0.0020L 0.0022L 0.0029L o.0042L o.o067L 0.0103L 0.0161L 0.0269L ...; 

10 0.0058 0.0077 0.0111 0.0176 0.026B o.041g 0.0102 
15 0.0089L O.Ol28L 0.02íl3L O.O:-SO'?L 0.0483L 0.0809L 
20 O.(l170L 0.0271.L O.D412L 0.064'1L 0.1079L 
25 o.033gL 0.0515L 0.080SL O.l349l 
30 O.O&lBL 0.09S5L 0.1619L 
35 0.1127L O.lgB9L 
'+ o 0.2159L 

PRIMAS DE AMTIGUEDAD <MUERTE> 

NIV[L DE SUELDO= 612.000 

20 25 30 ~s 40 45 50 55 60 
1 0.0003L 0.0003L 0.0003L 0.0004L 0.0006L o.nOlOL 0.0016L 0.0025L 0.0043L 
5 0.0016L 0.0018L O.OO?~·L 0.0034L o.o054L O.OD82L 0.01213L 0.0215L 

1 fj 0.0058 0.001~ 0.0111 0.0118 0.029JO 0.04~~ 0.0709 
20 O.Ol36L 0.0217L 0.032qL 0.0515L 0,0R63L 
?5 n.í1271L 010412L O.íl644L J.!07':JL 
30 Q.Otfg4L 0.077;,L 0.1295L 
~.5 0.090?L D.1511l 
4 (] IJ.1727L 



----------------
PRIMAS DE ANTIGUEDAD (MUERTE> 

NIVEL DE SUELDO= 734,400 

20 25 30 35 4() 45 50 ¡:; ~ 
..J::i so 

1 0.0002L 0.0002L 0.0003L 0.0003L O.OOíl5L 0.0009L O.OD13L 0.0021L o.oo:.5L 
5 0.0013L 0.0015L 0.0019L 0.00?8L 0.0045L 0.0068L 0.0107L 0.0179L 

1 o 0.0058 0.0077 0.0111 0.0175 0.0268 0.041g 0.0702 
15 0.0078 0.0112 o.011s 0.0210 0.0423 0.0709 
20 0.0128 0.0204 0.0310 (l.0486 0.0814 
25 0.02?6L 0.0343L 0.0536L 0.0'399L 
3 (l 0.04l2L o.0644L D.1079L 
35 0.0751L n.1'259L 
40 0.1439L 

PRIMA DE A~TIGUEDAD <INVALIDEZ) 

NIVF.L DE SUELDO= 24,480 

20 25 30 35 40 45 50 55 50 
1 0.0024 o. o 02 9 0.0034 0.0043 0.0068 0.0116 0.0194 C.0341 0.0509 
5 0.0153 n.0179 ~.0230 0.0358 O.G614 0.1023 0.1790 0.3198 

10 0.0363 0.0467 0.0727 0.1246 0.2077 0.3635 0.6431 
15 o.01oe 0.1101 0.1888 0.3146 o.5506 D.9833 
20 0.1475 0.2529 o.4216 (l.7378 1.3175 
21: 0.4056 0.6760 1.1831 2.1121 
30 0.8138 1.4241 2.5431 
35 1.7966 3.2082 
l¡ o 3.5995 

PRIMA DE A,\JTJGUEOAO <INVALIDEZ> 

NIVFL DE SUELDO= 48,950 

20 25 30 35 40 45 50 i; -- :i 60 
1 0.0024 0.0029 0.0034 0.0043 o.oo6A n.Ol 16 0.0194 0.0341 0.0609 
5 0.0153 0.0179 0.02~0 o.o3:.i8 0.0614 0.1023 0.1790 0.3198 

1 o 0.0363 0.0467 n.0121 o.1211i; 0.2011 0.3635 0.6491 
15 0.0108 0.1101 DelP,Pg o.3146 0.5506 0.9833 
20 n.11115 0.2:29 0.421.fi 0.737~~ 1.3175 
? ') o.4o:s Oe67S~ 1.1831 ?.1127 
;, [1 0.8138 1.4241 2.5431 
:: :, 1.79S& ~.2082 
l¡ o 3.5g?!'"1 



-------------------
PRIMA DE ANTIGIJfDAO <INVALIDEZ> 

NIVEL DE SUELDO= 73,440 

20 25 30 ~5 40 '15 50 55 s o 
1 0.0024 o. o 02 9 0.0034 o .0043 D.0068 0.0116 0.0194 0.0341 0.0609 
:" 0.0153 o.011c:i 0.0230 o.o3~8 (1.0614 0.1023 O. 1 7CJO 0.3198 

10 0.0363 0.0467 0.0121 0.124fí 0.2011 C.3635 0.6491 
15 0.0708 0.1101 0.18R8 0.3146 o.5506 0.9833 
20 0.11~75 0.25::'9 0.421f. 0.737'1 1.3175 
25 0.4055 0.6750 1.1831 2.1121 
30 0.8138 1 .. 4241 2.5431 
35 1.7966 3.2082 
40 3.5995 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <INVALIDEZ> 

NIVfL DE SUELDO= 122.400 

20 25 30 35 40 t+ 5 50 55 50 
1 0.0024 o. o 02 9 0.0034 0.0043 O.OOF.i8 o.01u; 0.0194 0.0341 0.0609 
5 Q.0153 o.011g 0.0230 0.03!:18 0.0614 0.1023 0.1790 0.3198 

10 0.0363 0.0467 0.0121 0.1246 0.2011 0.3635 0.5491 
15 0.070R 0.1101 0.1RR8 0.3146 0.550ó 0.9833 
20 0.1475 o.252c¡ 0.4216. 0.7378 1.3175 
2S o.4056 0.6760 1.1R31. 2.1121 
30 0.8138 1.42'•1 2 • 5 4 3 1. 
35 1.79SS 3.2as2 
40 3.5995 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <INVALIDEZ> 

NIVEL DE SUELDO= 244,800 

2 n 25 30 ?-5 40 45 50 55 60 
1 0.0024 0.0029 0.0034 0.0043 O.OOE:8 0.0116 0.0194 0.0341 0.0609 
5 0.0153 o. o 1 '7g 0.0~~30 0.()~'18 (l.0614 0.1023 0.1790 0.3198 

10 o.0~63 0.0467 0.0727 o • 1 2 '• 6 IJ .2011 o.~635 0.6491 
15 0.07(18 0.1101 0.1RF:t\ 0.3146 o.~,506 0.9833 
2 o CJ.1'•75 0.2529 O.LJ21fi 0.737B 1.3175 
25 C.40~ifi 0.(.,7(,0 1 • 1 8 ?> 1 2.1121 
30 O.íll38 1.4241 2.5431 
35 l.79S6 3.2082 
40 3.5395 



1 - -
PRIMA DE ANTIGUEDAD CINVALID~Z> 

NIVEL DE SUELDO= 367,200 

20 25 30 35 40 45 50 55 so 

1 0.0024 0.0029 0.0034 o .004::'1 0.0068 o.r:illh 0.0194 0.0341 Cl.Oó09 

5 0.0153 0.0119 0.0230 o.o3r:.8 0.0614 0.1023 0.1190 0.3198 

10 
0.0363 0.0467 0.0121 0.124S 0.2011 o.3635 o.5431 

15 
0.0108 fl .1101 o.1BB8 o.3146 0.5505 0.'3833 

20 
0.1475 o.2529 o.4216 o.7378 1.3175 

25 
o.4056 o.6760 1.1831 2.1121 

0.8138 1.4241 2.5431 
1.7955 3a2DB2 

30 3.5995 
35 
40 

PRIMA DE At\JTIGUEDAD <INVALIDEZ> 

NIVEL DE SUELDO= 48CJ,600 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 

1 0.0024 0.0029 0.0034 0.0043 0.0068 0.0115 0.0194 0.0341 0.0509 

5 o.01s:. 0.0179 o.02:i.o o.0358 0.0614 0.1023 o.11go Q.319B 

10 
0.0363 0.0467 ().0727 0.12'+6 0.2011 o.3635 Q.6491 

15 
0.0108 0.1101 0.1888 0.3146 o .. 5506 0.9833 

20 
o.1475 0.25?9 o.4216 o.1:ri1ci. 1.3175 

25 

o.t10~.6 Oe67SO 1.1831 ?. .112 7 

o.8138 1.4241 2.5431 
l.7966 3.2082 

30 3.5995 
35 
40 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <INVALIDEZ) 

NIVEL DE SUf.LDO= 612,<.100 

20 25 30 ~5 lf o 45 50 55 60 

1 0.0024 0.0029 0.0034 0.0043 0.0068 0.0116 0.0194 0.0341 o.ososi 

5 o. 0153 0.0119 0.0230 0.035B 0.0614 0.1023 0.1190 o.3198 

10 
0.0363 0.0467 f) .0727 o.12Hi 0.2011 o.3635 o .6491 

15 
o.070R 0.1101 o • 1 B n í3 o.31'+6 o.:;~106 o.c:ili33 

20 
o.1475 o.?.5?9 0.4?1li 0.737A 1.3175 

25 

rJ.4(156 Q.6760 1.lR31 ?..1127 

0.8l3R 1.4241 ~.5 1131 

1.79SG 3.20B2 
~o 3.~:igg5 
"t:: :i ~ 
4 ri 



- - - - - - - - - - - - - - - -
PRIMA O E A\JTIGUEDAD <INVALIDEZ> 

NIVF.L DE SUFLDO= 734,400 

20 25 30 "1;5 40 45 50 55 60 
1 0.0024 0.1)029 0.0034 0.0043 0.0068 n.0116 0.0194 o • o 3 4 1. o • f) :, o 9 
5 o.otB3 o.011r::¡ 0.0230 C.0358 0.0~14 0.10?3 0.1790 0.3198 

10 0.0363 0.04Eí7 D.0727 0.12116 o.2n11 0.3635 0.6491 
15 0.0708 0.1101 0.1P88 0.3146 o.5506 0.9833 
20 0.1475 0.2529 0.4216 o.7378 1.3175 
25 0.40!:·6 o.6760 1.1831 2.1121 
30 0.8138 1.4241 2.5431 
35 1.7966 3.2082 
40 3.5995 

PRIMA DE ANTIGUEDAD CSCP. VOL> 

NIVEL DE SUELDO= 24t480 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 0.0000 0.0000 n.oooo 0.0000 0.0000 0.0000 º·ºººº 0.0000 0.0000 
5 o.ooon 0.0000 0.0000 0.0000 o • (' o o o O.OOfJO 0.0000 0.0000 

10 0.0000 0.0000 0.0000 0.(1000 0.0000 0.0000 o.ocoo 
1 e:; 1.4304L l.155íll 0.9151L 0.0000 0.0000 0.0000 
20 1.5475L l.22f'll o.oono 0.0000 0.0000 
25 1.5474L 0.0000 0.0000 0.0000 
30 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
l¡ o o.oaoo 

PRIMA DE ANTIGUEOAD <SEP. VOL> 

NIVEL DE SUELDO= 48t960 

20 25 30 35 l¡ o 45 50 55 60 
1 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 o.nono 0.0000 0.0000 
5 0.0000 0.0000 o.cono 0.0000 o • o () o o 0.0000 0.0000 0.0000 

10 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 º·ºªºº c.oooo 0.0000 
15 1.2703L 1.0257L n.Pl27L 0.0000 0.0000 o.ooor. 
20 l.3676L l.OR36L o.ooon o.ocoo 0.0000 
2r, 1.~545L 1) • o (l o o 0.0000 0.0000 
3 [) l'. 'lo e o 0.0000 0.0000 
~~ 5 0.0000 0.0000 
40 o.oaoo 



- - - - - - - .. - - - - - - - - - - -
PRIMA DE ~NTIGUEO/\D <SFP. VOL> 

NIVEL OE SUELDO= 73,.4~0 

20 25 30 35 40 /~ 5 50 55 60 
1 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.0000 0.0000 0.0000 o • o o o o 0.0000 o.aoco 0.0000 0.0000 

10 0.0000 0.0000 n.0000 0.0000 0.0000 º·ºººº 0.0000 
15 0.8469L 0.6838L 0.54l8L 0.0000 0.0000 0.0000 
2n 0.9117L 0.7224L 0.0000 0.0000 0.0000 
?. 5 0.9030L 0.0000 0.0000 0.0000 
30 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
40 0.0000 

PRIMA DE ~NTIGUEDAD <SEP. VOL> 

NIVfl DE SUELDO:: 122,400 

20 25 30 35 Lf 0 45 50 55 60 
1 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

10 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
15 o.508.lL 0.4103L 0.3?.50L o.or:ioo 0.0000 0.0000 
20 0.5470L 0.4?i?i4L 0.0000 0.0000 0.0000 
25 0.541RL 0.0000 0.0000 0.0000 
30 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
40 IJ .oooo 

PRIMA DE ANTIGUEOAD <SEP. VOL> 

NIVEL DE SUELDO= 244,ROO 

20 25 30 35 l¡ o 45 50 55 60 
1 0.0000 0.0000 º·ºººº º·ºººº o • (] o (1 o º·ºººº 0.0000 º·ºººº 0.0000 
5 0.0000 0.0000 o.oonr. 0.0000 o.oonn O.OOQO 0.0000 a.oooo 

1 o o.rrnoo 0.0000 0.0000 0.0000 o.oroo 0.0000 o • o o 1) o 
1 ~. O • 2 5 L1 íl L [! • 2O~~1 L 0.1625L o.onoo 0.0000 0.0000 
2 o íJ.27~5L n.? l f. 7L o.ooun o • () o o o O.OIJOO 
?5 o.~7nqL r,.ooori 0.0000 0.0000 
311 0.0000 0.0000 0.0000 
3¡:; 0.0000 0.0000 
'+ l) 1.aooo 



- - - - - - - - - - - - - - - - - - -
PRIMA DE A.NTIGUEDAD <SEP. VOL > 

NIVEL DE SUELDO= 367,200 

20 25 30 35 4 o 45 50 55 60 
1 0.0000 º·ºººº 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

10 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
1 r::. 0.1693L 0.1367L 0.108'3L 0.0000 0.0000 0.0000 
20 0.1R23L 0.144t+L 0.0000 0.0000 0.0000 
25 0.18116L 0.0000 (l.0000 1) • o o o o 
30 0.0000 0.0000 o .cooo 
35 0.0000 o.ocoo 
40 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <SEP. VOL> 

NIVEL DE SUELDO= 489,600 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 o.ocoo 0.0000 0.0000 0.0000 

10 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
15 0.1270L 0.1025L O.OP.12L 0.0000 0.0000 0.0000 
20 0.1367L 0.1083L 0.0000 0.0000 0.0000 
25 0.135'1L 0.0000 0.0000 n.oooo 
30 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
40 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEOAD <SEP. VOL> 

NIV~~L DE SUELDO= 612~000 

2 o 25 311 35 41') 45 50 55 EiO 
1 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 o.onoo 0.0000 0.0000 o .o-::ioo 
5 0.0000 0.00011 0.0000 o.oorio o.oono n.oooo 0.0000 o .ooou 

10 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 r:i.oooo 0.0000 o .0000 
15 0.1016L 0.08.?f'JL o.or:.5oL r).flOOO 0.0000 o .oooo 
2C 0.1094L O.OPGSL 0 .. 0000 0.0000 0.0000 
2 :i íl,. l(H1 '3 l o.nooo 0.0000 o • o o o o 
:'.>o 0.0000 0.0000 0.0000 
35 o • 1) o IJ o 0.0000 
40 0.0000 



------------------
PRIMA DE ~NTIGUEDAD <~.EP. VOL> 

NI Vi:: L DE SUELDO= 734,400 

20 25 30 35 4 o 4 5 50 55 60 
1 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 O.OílfJO 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
5 o.ooor o.ocno '.).0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

10 0.0000 0.0000 o.oonc 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
15 o.0846L. o.0683L 0.0541L 0.0000 0.0000 0.0000 
20 o.o911L 0.07?2L 0.0000 0.0000 0.0000 
?5 o.or:io3L 0.0000 0.0000 0.0000 
3n 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 a.oooo 
40 0.0000 

PRIMA DE l\NTIGUEDAD <DESPIDO> 

NIVEL DE SUELDO= 24t480 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 o. 0561 0.0311 0.0267 0.0221 0.0178 0.0141 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.1632 0.1401 0.1163 o.o9:1i9 o • () 7 4 4 0.0000 0.0000 0.0000 

1 o 0.28'+4 o .23r,o o.1c::io6 0.1510 0.0000 0.0000 0.0000 
15 0.349fí C.2823 0.2236 0.0000 0.000(1 0.0000 
20 0.2836 o.~247 0.0000 o.ooco 0.0000 
25 0.22b9 0.0000 (l • o o o o 0.0000 
30 0.0000 o.ooao 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
40 a.oooo 

PRIMA DE ANTIGUEOAD <DESPIDO> 

NIVEL DE SUELDO= 4 8' 96 o 

20 25 30 35 4 o ,, 5 50 55 60 
l o.0536 o. o 2g 7 0.0255 0.0211 0.0110 o. o 1 ::5 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.1486 0.1275 0.1058 O.OílS4 0.0577 0.0000 o'· o o o o 0.0000 

10 0.?5~1 0.21J7 o.11nr:i 0.13':".4 0.0000 0.0000 0.0000 
15 o.3105 o.25r¡7 0.19f16 0.0000 0.0000 0.0000 
20 o .25n,7 0.1c:JR6 0.0000 0.0000 0.0000 
.? e:¡ o.1gíl6 0.0000 0.0000 o • o o o r. 
3 (1 0.0000 O.OIJOO 0.0000 
:55 o .. o o o o 0.0000 
lf o 0.0000 



PRIMA DE ANTIGUED~O <DESPIDO> 

NIVEL DE SUELDO= 73,440 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 0.0357 0.0198 0.0110 0.0141 0.0113 0.0090 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.0990 o.oB5o 0.0705 0.05,;g 0.0451. 0.0000 0.0000 0.0000 

10 0.1100 0.1411 0.1139 0.0903 0.0000 0.0000 0.0000 
15 0.2010 0.1671 0.1324 0.0000 0.0000 0.0000 
20 0.1671 0.1324 0.0000 0.0000 0.0000 
~ 'i 0.1324 0.0000 0.0000 0.0000 
30 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
40 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <DESPIDO> 

NIVEL DE SUELDO= 122,400 

20 25 30 35 40 l! 5 50 55 50 
1 0.0214 0.0118 0.0102 0.0084 0.0068 0.0054 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.0594 0.0510 0.0423 0.0341 0.0210 0.0000 0.0000 0.0000 

10 ~.1020 0.0846 0.06R3 0.0541 0.0000 0.0000 0.0000 
1~ 0.1242 0.1002 0.(17Cl4 0.0000 0.0000 0.0000 
2 !) 0.1002 o.n794 0.0000 0.0000 0.0000 
25 0.0794 0.0000 0.0000 0.0000 
30 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
40 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <DESPIDO> 

NIVEL DE SUELDO= 244,AOO 

20 25 30 35 t+ o 45 50 55 60 
1 0.0101 o. o 05 9 0.,0051 0.0042 0.0034 o. o o:n 0.0000 0.0000 0.0000 
5 o. o 29 7 0.0255 0.0211 0.0110 0.0135 0.0000 0.0000 0.0000 

1 o 0 .. 0~.10 0.0423 o. o 3'-+1 0 .. 0270 0.0000 0.0000 0.0000 
1 '5 0.0621 o. o !'i ()] 0.0397 0.0000 0.0000 0.0000 
20 0.'J5~1 O.fl?.,Q7 0.0000 0.0000 o.ooon 
25 (l.0397 0.0000 0.0000 0.0000 
3 (1 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
'+o 0.0000 



- - - - - - - - - - - - - - - - - -
PRIMA DE L\NTIGUEDti.D <DESPIDO> 

NIVEL DE SUELDO= 367t200 

20 25 3 o 35 40 45 5 o 55 60 
1 0.0011 o. 0039 0.0034 0.0028 0.0022 0.0018 0.0000 0.0000 0.0000 
5 o.01gs 0.0110 0.0141 0.0113 0.0090 0.0000 0.0000 0.0000 

10 0.0340 o.02R2 0.0221 0.0180 0.0000 0.0000 0.0000 
15 o. 04 14 fJ.0334 0.0264 0.0000 0.0000 0.0000 
20 0.0334 0.02(,4 0.0000 0.0000 0.0000 
25 0.0264 0.0000 0.0000 0.0000 
30 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
40 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <DESPIDO> 

NIVEL DE SUELDO= 489.,600 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 0.0053 o. o 02 9 0.0025 0.0021 0.0011 0.0013 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.0148 0.0121 0.0105 0.00.0,5 0.0067 0.0000 0.0000 0.0000 

10 0.0255 0.0211 0.0110 0.0135 0.0000 0.0000 0.0000 
15 0.0310 0.0250 Q.0198 0.0000 0.0000 0.0000 
20 0.0250 0.0198 0.0000 0.0000 o.oooc 
2 ri o.01gs 0.0000 0.0000 0.0000 
30 0.0000 c.oooo 0.0000 
35 0.0000 o • () o o o 
40 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD <DESPIDO> 

NIVFL DE SUELDO= 612,000 

2 o 25 30 35 40 45 50 55 50 
1 0.0042 0.0023 0.0020 0.0016 0.0013 0.0010 0.0000 0.0000 0.0000 
5 0.0118 0.0102 O.OOB4 n.OOGR 0.0054 0.0000 0 .. 0000 o.oooc 

10 0.0204 O.Ql69 0.0136 0.0108 0.0000 0.0000 0.0000 
15 0.024fl 0.0200 O.Ol":R º·ºººº c.cooo 0.0000 
20 0.0200 0.0158 O.OOP.O 0.0000 0.0000 
25 o.01s~ c.oooo 0.0000 0.0000 
30 0.0000 0.0000 0.0000 
35 0.0000 0.0000 
i¡ o o .oooo 



- - - - - - - - ~ - - - - - - - -
PRIMA DE ANTIGUEDAD <DESPIDO> 

NIVEL DE SUELDO= 734,400 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 

1 0.0035 0.0019 0.0011 0.0014 0.0011 11.0003 o.ooon 0.0000 0.0000 

5 0.0099 O.OOíl5 o .0010 o.0056 0.0045 0.0000 0.0000 0.0000 

1 o 0.0110 0.0141 0.011.3 o.oogo 0.0000 0.0000 0.0000 

15 0.0207 0.01111 0.0132 0.0000 0.0000 o • o o o o 

20 0.0167 0.0132 0.0000 0.0000 0.0000 

25 0.0132 º·ºººº 0.0000 0.0000 

30 0.0000 0.0000 0.0000 

~5 
0.0000 0.0000 

4 () 0.0000 

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL 

~l IV EL DE SUELDO= 24t480 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 

1 0.0628 o. n 38 2 0.0348 0.0328 0.0336 0.0400 0.0410 0.0678 0.1174 

5 o. 2 00 6 0.1827 o .1 721 o.1766 0.2103 0.2155 0.35SO 0.6163 

1 ('1 0.3710 o.3495 o.3586 0.4270 0.4375 0.1228 1.2511 

15 1,q519 1.6g18 1.~5f;9 o.6ó2R 1.09lt8 1.8951 

20 2.1122 2.0111 0.88P.0 l.t11SSJ 2.5391 

25 2.~67g 1.2648 ?..1033 ~·.6546 

30 1.5203 2.5284 4.3933 

35 
3.084q 5.3Fi68 

40 
;.0$65 

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL 

NIVEL DE SUELDO= 48t9SO 

20 25 3 (1 :,s 1¡ o t¡ 5 50 ~¡5 60 

1 0.0601 o. o 36 6 n.0334 0.0315 0.0324 0.03RR 0.0401 0.0663 0.1149 

5 o. 1 84 o 0.1679 0.1588 0.16'f0 o.1ri10 0.2054 (1.3'•01 0.5897 

10 o.::n65 0.31R3 0.32ql fl • ~ ª 58 0.413B 0.6A57 1.1890 

15 1.741'+ 1 .5148 1.t10-z.p, o .6238. 1.033g l.7'?3íl 

20 l.9~(J9 1. f\ n (., 7 0.8338 l.3821 2.~971 

2 'l 2.2cin~ 1.1g111 1.98q6 3.4S?.3 

30 l.'1~~2 2.39(17 4.1526 

35 2.9243 :::,.0977 

l¡ o '=) • 75 B 8 



-----------------
PRIMA o:: ANTIGUF:DAD TO TAL 

NIVEL DE SUELDO= 73,440 

20 25 30 35 40 45 :so 55 so 

1 0.0409 0.0254 0.0234 0.0224 o.023c;i o.n2g7 0.0332 0.0556 0.0969 

5 0.1277 o.111q 0.113~ ~ .• 1212 0.1518 0.1110 0.2864 o.4'?97 

1 o 0.2364 0.2277 r).2436 0.3054 0.3451 0.5783 1.0090 

15 1.1845 1 .0465 0.9988 0.5208 0.87?8 1.5231 

20 1.3404 1.2888 0.61S4 1.1673 2.0372 

25 1.6674 1.01'?6 1.12c1 3.0125 

3fl 1.2260 2.06B5 3.6228 

35 
2.54B't 4.4;79 

'•o 
5.0391 

PRIMA DE ANTIGUEOl.D TOTAL 

NIVEL DE SUELDO= 12:?,400 

20 25 30 35 40 45 50 55 so 
1 0.0255 o.oH,4 0.0154 0.0152 0.0110 fl.0225 0.0277 0.0470 0.0825 

5 0.082R o.011g 0.0773 C.0871 0.115(; 0.143~ 0.2435 o.i+211 

10 n.1'364 o .1553 0.1752 0.2331 0.2901 o.4g24 0.8651 

15 0.1390 0.5120 o.6748 0.4383 o.143g 1.3072 

20 0.86~3 0.8744 0.5Ró5 Q,9955 la74=!3 

25 1.1s21 0118822 1.:::,0::,~ ?. • = 3 '2 s 

30 1.0611 1.8107 3.1:;109 

35 
2.2477 3.9640 

4.4532 
40 

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL 

NIVEL DE SUELDO= 244,800 

20 25 30 :.'\ 5 [~o l¡ 5 50 55 so 
1 o. o 13 9 0.0096 O.OOS'4 f).0098 0.0119 0.0111 0.0236 0.0405 0.0111 

5 o. o 49 o o.047g o.oso1 o • o 6 1 4 O.CBP5 0.1229 0.2113 0.:.737 

1 o 0.0963 c.1010 n.12~g 0.17P8 0.2489 o.427q '.1.7571 

15 0.4049 0.3910 0.lf3JP, 0.37':.5 0.6473 1.145? 

20 o.5054 o.56?:7 f),5()4(] o.8666 1.5)34 

25 o.7841 o.7791 1. 34 p 2.38211 

30 
fJ • 9 3 7 ,, 1.6174 2.RS70 

35 
2.'.'J221 3.5í3Sl 

4.0314 
4 Ll 



PRIMA o:: ANTIGUEDAD TOTAL 

NIVEL 0[ SUfLDO= 367,200 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 0.0101 o. 0074 0.0074 0.0080 f). o 1f)2 0.0153 0.02?.2 0.0394 0.0581 
5 0.0378 0.0379 0.0411 0.05-::g o.07g4 0.1160 0.2005 0.3557 

1 o 0.0763 o.082g 0.106° 0.1608 0.2352 0.406'i 0.7211 
15 0.2935 0.2974 0.3508 0.3558 0.6151 1.0913 
20 0.3861 o.4601 o.4765 0.8237 1.4614 
25 o.6580 o.7448 1.2905 2.2:i21 
30 0.8962 1.5530 2.7590 
35 1.3470 3.4&02 
40 3.~g74 

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL 

NIVEL DE SUELDO= 489,600 

2 (1 25 30 35 40 45 50 55 50 
1 0.0082 o. o 06 2 0.0064 0.0011 0.0093 0.0144 0.0215 0.0373 0.0553 
5 o. 0322 0.0329 0.0366 0.0486 0.0749 0.1126 0.1952 0.3457 

1 o 0.0677 0.0756 0.1001? 0.1558 0.231¡5 0.4054 0.7194 
15 o.?378 0.2506 0.?.·103 0.3455 0.5990 1.0543 
20 0.3264 0.40B3 0.4628 C.8022 1.4254 
25 0.5949 0.7276 1.2637 2.2477 
30 0.8756 1.5208 2.7051 
3 '5 1.3094 3.3372 
L~ 0 3.8154 

PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL 

NIVEL DE SUELDO= 612,000 

20 25 30 ~5 40 45 50 55 Ei o 
1 0.0010 o. o 05 6 0.0058 o.ooss 0.0088 0.013R 0.0211 0.0366 O.Oó52 
5 0.028R o.02qri 0.0338 0.0460 0.07?2 0.1105 Oo1'?19 0.3414 

1 o 0.06?6 0.0714 Q.oq7~ IJ .. 1531 0.2345 0.4054 D.7194 
15 0.2!151 0.22:.4 0.2875 0.3417 O.f192'? 1.0542 
20 0 .. 291)7 o. 3'77':' f') • l¡ 5 f¡ :1 007893 1.'~03R 
,., r~ 
'- ' n.ss10 'J.7173 le?.475 2.~207 
3 o o. 86 3 ;:i 1.5014 2.6727 
~,5 1.8868 3.35q1+ 
40 ~.7722 



-----------
PRIMA DE ANTIGUEDAD TOTAL 

NIVEL [)E SUE"LílO= 734,400 

20 25 30 35 4 o 45 50 55 60 

1 0.0062 o. o 05 1 0.0054 0.0061 0.0085 0.0135 0.0208 0.0362 0.0645 

5 o. o 26 5 o.027g 0.03?0 o. o 4'+ 3 0.0704 0.1092 0.1898 0.3378 

1 (1 o.05ci2 0.0686 o.ogs2 0.151~ 0.2345 0.4054 0.7194 

15 0.1840 0.2064 o • ?. 7 l¡ o o.3417 o.5929 1.0542 

20 
(1.2ti83 O.?i5R9 0.4527 o.7864 1.3389 

25 
0.5318 0.7104 1.2368 2.2021 

0.8550 1.4886 2.6511 
30 1.8718 3.3342 
35 3.74)5 
40 

DESCANSO OBLIGATORIO 

l.6.1643 

ENFERMEDADES y MATERNIDAD 

1 5 10 15 20 25 30 35 40 

24,480 8.2417 n. 651 7 R.7811 8.8674 8.9106 8.:i969 8.99ó9 8.9969 B.9969 

48,960 5.B86q 6el7'J7 c,.2122 s.3339 6.3647 6.4263 6.42S3 6e42ó3 ó.4263 

73,440 5.8869 6.lF1 7 6.2722 r,.33?19 (:,. 364 7 6.4263 r;.42;3 6.4263 fi.4263 

122,40(1 5.R869 G.17g7 6.2722 5,3339 ~.3647 6.4263 6.4?S3 6.'+2S3 ::,.4263 

244tBOO fl.62150 506:?.~0 5.6?5r. 5.6250 5.6250 5.f25fl 5.F.250. 5.;250 5.S250 

367t2DO 3.7500 3.750C 3.7500 3.7500 3.7500 3,7500 3.7500 3.7500 3.7500 

48g,6QO 2.81.2~) 2.Al25 ?.8125 2.81?5 :~.81?5 2.81?5 ?..8125 2.Bl25 2.8125 

612.000 2.?500 ~.2!)l)Ü 2.2sn.o ?. .2500 ?.?f)OO ?..2~00 2.2C)00 2.2500 2.2500 

734.400 l.P.750 t.87'Jn 1.8750 1. 8 7i:; o 1.8750 1.87"0 1 • .'3750 1.8750 1.8750 

INVALIDEZ,VEJE?tCESANTI~ EN EDAD AV. y M 

l ~ 1 o 1~ 20 ,,- 30 35 40 
'- :1 

24t480 IJ.4945 5.767R 5.R541 5.g115 1'"1.9404 :1.cic179 5.9979 5.9979 5.9379 

48.960 3.q24r; 4.1198 4.1Al5 4.2226 4.2431 4.28ú? 4.2842 4.2842 '+.2842 

73,4l\O 3. 92 'I 6 11.lli:~r~ <1.18.15 4.22(16 4 .24:1>1 i¡ .2Pi¡2 4.2P,4? 4.2842 4.2.~42 

122.400 3.q2t1(1 t+.1198 4.1815 4.2??6 t¡ .2t1:H l¡.¿P,42 4.2842 4.2842 4.2842 

2'14,800 :~.7500 3.-rsrro 3.7'100 ~1.7500 ?- • 7500 3.7~00 ).7~00 3.75'.lO 3.75~0 

367,200 ?.~)00!.:' 2 .. '·i o~ 'J :2.5000 ~'.':.'ººº ? .:iooo 2.r,or.o 2.51lQ(l 2.'1000 2.5'.lOO 

489o!=>OO 1.P7'jn 1 .. rn"i n 1.g150 1.R?:-iO 1 .ílF10 1.P7'.'0 1.875(1 1.8750 1.P750 

612.000 1 • r.;11 o n 1.r~nnn 1.r.1000 l.'.10PO 11'.c1!'00 l.'.-if'fJí) 1.¡:.000 1.5000 1.5000 

734,1+00 J •? r:-. r, (1 l • :: ~ r1 e l • 2 ':- () o 1.2500 1.2::r1c 1.?5(0 J_,.2100 1 .• 2 5 o o 1.'2'."100 



- - - - - - - - - - - - - - - - - - -
GUARDERJAS 

1 5 1 o 15 20 25 30 35 40 
24.480 1.0465 1 .. 0986 1.1150 1.1260 1.1315 1.1424 1.1424 1.142'• 1.1.421+ 
48,960 1.0465 1.0986 1.1150 1.1260 1.1::.15 1.1424 1.1424 1.1424 1.1424 
73,440 1.0465 l.09R6 lell5íl 1.1260 1.1315 1.1424 1.1424 1.1424 l.lt+?.4 

122.400 1.04(i5 i .. cgg6 1.1150 1.1260 1.1315 1.1424 1.1424 1-1421+ 1.1424 
244t800 o .. g99g o.g999 0.9999 0.9999 o.9999 0.9999 0.9999 0.9999 0.9999 
367t2CO o.666tS º·6666 0.66(,6 0.6666 0.6666 0.6666 0.6666 0.6666 0.6666 
489,60(1 o.499q o. 4 qq 9 o.4g9g o.4~q9 0.4999 0.4999 0.4999 0.4999 o.4c:i99 
612,000 0.3999 o. 3 99 9 0.3999 0.3999 0.3C?99 o.~,9q9 0.3999 0.3999 0.3939 
734,400 0.3333 o •. 3 3 ·5 3 (1.333~ 0.3333 o.3333 0.3333 0.3333 0 .. 3333 0.3333 

RIESGO DE TRABAJO 

1 5 10 15 20 25 30 35 40 
24t4f.O 0.2747 o. 2 88 3 0.29?.7 0.295¡:¡ o.2g70 0.2998 0.2998 o.2g93 0.2998 
48.960 0.2747 o o 2 88 3 0.2927 0.2955 0.2970 0.2998 0.2998 0.2998 0.2998 
7:7.,440 0.2747 0.28A3 0.2927 0.2955 0.2970 0.2998 0.2998 0.2998 0.2938 

122,400 ü.2747 o.213q3 C.2927 0.2955 0.2970 0.2998 0.2398 0.2998 0.2998 
244,ROG o.2G2i:: o. 2 62 5 0.?62S 0.2625 n.2625 0.?.625 0.2625 0.2625 0.2625 
367,200 0.175fl 0.1 E· r. 0.175(' 0.11::;0 a.11~0 0.1750 0.1750 0.1750 0.1750 
48g,(iDO 0.1312 0.1312 1.1312 0.1312 0.1312 0.1312 0.1312 0.1312 !J.1312 
612,000 0.1Cl5íl 'JolO'iO l'.1050 0.1050 0.1050 0.1050 0.1050 0.1050 0.1050 
734,400 0.0874 o. n 87 4 C.0874 o" 0874 o.0874 0.0874 0.0874 0.0874 0.0874 

PRIMA TOTAL DEL I M~.s 

1 5 10 1. 5 20 ') -'- '.) 30 35 40 
24t480 15.0576 15.806:. 16.0430 1e:i.2on1 16.2795 16.4372 16.4372 16.4372 15.4372 
48,96íl 11.132° 11.6R66 11.8615 11.q781 12.0364 12.152q 12.1529 12.1529 12.1529 
73,440 llol329 11.686(, 11.8615 11.97R1 12.0?·64 12.111?.9 12.152g 12.1529 12.1529 

122,4no 11.J.329 11. G 8(i (1 !1.R615 11.9781 12.0364 12.1529 1~.1529 12.1529 12.1529 
244,8(10 10.637r; 10.r-,375 10.637!'1 10 .h.37'..i 10.6::Z:75 10.6375 10 .637!') 10.ó37:1 10.¡;-z,75 
367,200 7.091.f;; 7. 1) 91 6 7.09!f:, 7.0916 7.0qlf. 7.091& 7.091f. 7.0916 7.0916 
489,600 5,:HA7 1

;. 3 1 H 7 5.3187 :• •. 31íl7 c:;.31n1 ~"i.3187 5.31íl7 5.3187 s.~1a1 
612.000 '• • :15 4 ri t+.2549 4.2549 4 • 2 5 ,, 9 4.25l¡g 4.254q 4.2549 4.2549 4 .2549 
73 1ft400 3. 5 11r:;8 3.;-it¡5p 3.54,8 3.5'+58 3,54~)R 3.~t¡".'i8 ~.5'158 3.5458 3. 5 '+ 5 8 



- - - - - - - - - - - - - - - - - - -
INFONAVIT 

1 5 1 o 15 20 25 30 35 40 
24t480 5.232R 5.4931 5.5753 5.6301 i::;.i;:-75 5.7123 5.7123 5.7123 s.1123 
48,960 3.23?.8 5·'+931 5.5753 5.6301 '5.6575 5.7123 5.7123 s.1123 5.7123 
73,44() 5.23213 5.4931 5.575?· 5.6301 s.i;575 5.7123 5.71?.3 5.7123 5.7123 

122,400 5.2328 5. 4 q3 1 r:.5753 5.6301 5.5575 5.7123 5.7123 5.7123 5.7123 
244tAOO 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 :: .• 0000 5.00(10 s.noon s.nooo s.oooo 
367,200 3.3333 3,3333 3.337>3 3.3333 ; .• 3333 3.3333 3.3"333 3.3333 3.3333 
489,600 2.5000 2,5000 2.5000 2.5000 2.5000 2.5000 2.5000 2.5000 2.5000 
f, 1 2 • o o o 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 
734,400 1.6666 1. !) 66 6 1.6.666 1.6666 1.6666 1.6666 1.6566 1.56S6 l.6S66 



- - - - -
TO TAL NIVEL DE SUELDO= 24,4P.O 

20 ,, e: 
,_ .J 30 3'5 40 4 5 50 55 60 

1 43.3337L 43.0795L '+3.035~L 42.9921L 42.9539L 42.9262L 42.7973L 42.8240L 42.8736L 
5 51.8803L 51.7892L 51.7032L 51.6367L 51.6087l 51.3782L 51.5187L 51.7790l 

líl 54.7317L 54.5932L 5'~.49215L 511.46'52L 54.l.107L 54.3933L 54·9243L 
15 5g.2562L 57.8469L 57.5821L 5t;.19?.3L. 56.6243L 57.4246l 
20 5g.6937L 5q.~·685L 57.6197L 5A.1985L 59.2707L 
25 61.9166L 59.8527L 60.6912L S2.2425L 
30 60.6561L 61.6643L 63.52q2L 
35 62.7687L S5.05rlGL 
40 65.?982L 

TO TAL MIVEL DE SUELDO: t18,q60 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 39.4064L 39.1533L 39.1097L 3~.0662L 3n.02POL 39.0003L 38.8716L 38.8979L 33.9454L 
5 47.7438L Lf7 e6546l 47.5699L 47.5042L 47.4754L 47.24132L 47.3830L 47.6325L 

10 5l'.5156L 50.:)805L 50.28J5L '10.2525L 49.9055L 50.1774L 50.6806L 
15 53.8231L 53 .. 4473!.. 53.2íl64L 51.93íl7L 52.3409L 53.0999L 
2n 55.2152L 54.9210L 53.3223L 'i3.87JSL 54.885ól 
25 57.3627L 55.4=l50L 56.2923L 57.7660L 
30 56.2838L 57.2423L 59.0l42L 
35 58.3238L 50.4972l 
40 61.7063L 

TOTAL NIVfL DE SUELDO= 73,440 

20 25 30 35 4 f) 45 50 55 60 
1 39.3872L 39.1421L 39.09c-7L 39.0571L 3ci.01q5L 38.9913L 38.8648L 38.887ll 38.9284L 
5 47.6876L 47.6045L 47.5246L 47 .. 461~L 47.4302L 47.2138L '-+7.3293L 47.5425L 

10 50 .. 4156L 50.29(10L :.o.19t)OL 50.1621L 49.83SBL 50.0?00L 5fl."1007L 
15 53.26h2L 52.9791L 52.f:014L 5l.827f,L 5?.1797L 52.8300L 
20 5t•.61BRL 54.lJ031L 53.1P.49L :.3.6558L 54,5257L 
25 56.7?-.l9L 55.3233L 56. 023P.L 57,316.ll 
30 'J6.í!776L 5G.9201L S~.4744L 
:715 57.3471JL 3=.1.8&74L 
40 !=.0.985&l. 



-------------------
TO TAL NIVEL DE SUELDO=l22,400 

20 25 30 35 4 o 45 50 55 60 
1 39.3718L 39.1331L 39.0917L 39.049CJL 3g.012f.L 38.9840L 38.8593L 3R.87B5L 3R.9140L 
5 47.6426L 47.5645L 47.4B84L 47.'1273~ 47.3941L 47e1C354L 47.2853L 47•4706L 

10 'Jíl.3355L 50.2175L 50.1276L 5D.Díl98L 49.7Sl8L 49.9840L 50.3567L 
15 52.8207L 52.6045L 52.4773L 51.7452L 52.0508l 52.Sl41L 
20 54.1416L 53.9887L 53.074ql 53.4840L 54.2378L 
25 56.2272L 55.1358L 55.8090L 56.q562L 
30 55.9127L 56.6624L 58.0425L 
35 57.547?.L 59.3636L 
40 60.4107L 

TOTAL NIVEL DE SUELD0=244,800 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 38.6319L 38.3980L 38.3574L 38.3161L 3R.27'12L 38.2503L 38.t2&8L 3B.1438L 38.1749L 
5 46. 0665L 45.q922L 45.91A9L 45.85q3L 45.8246L 45.6234L 45.7118L 45.8743L 

10 48.4761L 48.3638L 48.2769l ll.8.2361L 47.CJ412L 48.1202L 48.4494L 
15 5D.5158L 50.3528L 50.2636L 49.7126L 49.9834L 50.4~14L 
2 (1 51.7273L 51.6215L 50.93ó0L 51.29R7l 51.g:S54L 
?CJ 53.62íl8L 52.855fll 53.42nL 54.4585L 
30 5).5f.12L 54.2412L 5S.4908L 
35 55.J.q39L 56.7579L 
40 57.7511L 

TOTAL NIVEL DE SUELD0:3f.7,200 

20 25 30 ",1.5 40 45 50 55 60 
1 33.4156L 33.1833L 33.142ºL 3'~,.lQlBL 3 3. o 6r.; o l 33.0360L 32.9129L 32.9291L 32.9588L 
5 t10.842AL 40.7697L 40.6974L 40.f:383L 40.6031L 40.4040L 40.4885L 40.6438L 

10 43. 2436L 43.1332L 43.0473L '~3.C1056L 42.7150L 42.R862l 43.2009L 
15 45.1920L 4::;. O 466 L 44.97!HL 44.4795L 44.7387L 15.2149L 
20 4Fi. 395'.:·L 46.3Q5ltL 45.6=lf.OL 4G.043?L t16.ó809L 
2'1 4R.2822L 47.6081L 4P..1539L 4=J.1560L 
3Q 48.3075L 4B.IJ643L 50.170~L 
:~5 49.90:S2L 51.41941_ 
40 52.334(:.L 



------
TO TAL NIVE"L DE su::-LD0=4f<9,600 

20 25 30 ~5 l¡ o 45 50 55 so 
1 30.B07L\L 30.575qL 30.53~·6L 30.4947L 30.4579L 30.4?88L 30.3060L 30.321BL 30.3508L 
¡:; 3íl.~309L 38.1584L 3'3.0866L 38.0277L 37.9923L 37.7944L 37.8769L 38.0285L ,, 

10 40.6287 40.5197 40.4351 40.3944 40.1080 40.2790 40.5929 
15 42.5300L 42.3936L 4?.32~3L 41,8529L 42.1153L '+2.5817L 
2(1 43.7296L 43.6474L 43,07ó1L 43.4155L 44.0387L 
2:. 45.6128L 44.9847L 45.520AL 4S.5048L 
30 45.6e.07L 4f:.3258L 47.5101L 
35 47.262.4L 48.7502L 
40 43.7154L 

TOTAL NIVEL DE SUELD0=612,ooo 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 29.2425L 29.0l15L 28.9713L 28.9304L 2P.8936L '.?8.B645L 28.7419L 28.7574L 28.7860L 
5 36.663BL 36.5917L 36.5201L 3F-.4614L 36.4258L 36.2285L 3&.3099L 35.4594L 

10 39.05gq 38.9518 3B.8679 38.f'270, 38.5443 38.7152 39.0292 
15 40.9335L 40.8027L 40.736AL 40.2953 40.5466 41.0078 
20 42.1301L 42.05~6L 41.5041L 41.83BBL 42.4534L 
25 44.0112L 43.4105L 43.g4D9L 4'+.g141L 
30 44.1045L 44.7427L 45.9140L 
35 45.6761L 47.1486L 
40 48.1094L 

TOT.l\L NIVEL DE SUELD0=73 11,400 

20 25 30 35 40 45 50 55 60 
1 28.1992L 27.96B5L 27.9284L 27.8875L 27.8507L 27.8217L 27.6991L 27.7145L 27.7427L 
5 35·6190L 35.5472L 35.4758L 3:1. 4172 ~ 35.3815L 35.1347L 35.265~L 35.4133L 

1 o 38.0140 37.9064 37.823? 37.78?.S 37.5018 37.6727 37.98S7 
'.15 3:i.8700L 3g.7432L 39.68G8L 39.25~8 39.5041 39.9553 
20 '•l.Ofi52L 11 O. 9q1 7 L l¡0.4597 40.793t¡ '• 1. 4 o 5 g 
25 42.q43':il 42.:7>6l3L 42.8877L 43.8536L 
30 4~·.053f\L 43.6874L 44.8499L 
35 44.61B5L 45.0 1HOL 
40 47.0381L 
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ANEXO VI 

SUELDO INTEGRADO 

SxI=Sx(A+PV+l) 
Sx =sueldo a edad x 
A =aguinaldo 
PV =Prima de Vacaciones 

AGUINALDO 

A =(a) (Sx) / (365) (Sx) 
a =número de días que se otorgen 
Sx=sueldo a edad x 

VACACIONES 

V =(V) (Sx) / ( 365) (Sx) 
v =número de días que se otorgan 
Sx=sueldo a edad x 

PRIMA DE VACACIONES 

PV =(V) (pv)+(p'v) (Sx)/(365) (Sx) 
pv =porcentage que se otorga 
p'v=dÍas que se otorgan 
Sx =sueldo a edad x 

INDEMNIZACION LEGAL 

IL =(90+20(x-y)) (SxI) (q~)/(365) (Sx) 
x =edad actual 
y =edad de ingreso 
SxI=sueldo integrado a edad x 
q~ =probabilidad de despido a edad x 
Sx =sueldo a edad x 



PRIMA DE ANTIGUEDAD 

MUERTE 

M =((m(x-y)+m')min(SxI, (2) (SxMin) )+(m• (x-y)+m' •) (SxI)+rn") (q~)/(365) (Sx) 
x =edad actual 
y =edad de empresa 
m = número de días que se otorgan por cada año de servicio con tope de dos veces 

salario mínimo 
m' =número de días que se otorgan con tope dos veces salario mínimo 
SxI =sueldo integrado a edad x 
SxMin=salario mínimo 
m1 = número de días que se otorgan por cada ano de servicio sobre el sueldo 

integrado 
m' • =número de días que se otorgan sobre el sueldo integrado 
m" =cantidad fija que se otorga 
<rl'.t =probabilidad de muerte a edad x 
Sx =sueldo a edad x 

INVALIDEZ 

I =((i(x-y)+i')rnin(SxI, (2) (SxMin) )+(i• (x-y)+i' i) (S:xI)+i"} (q~)/(365) (S:x) 
x =edad actual 
y =edad de ingreso 
i = número de días que se otorgan por cada ano de servicio con tope de dos veces 

salario mínimo 
i' =número de días que se otorgan con tope de dos veces salrio mínimo 
SxI =sueldo integrado a edad x 
SxMin=salario mínimo 
i1 = número de días que se otorgan por cada ano de servicio sobre el sueldo 

integrado 
i' • =número de días que se otorgan sobre el sueldo integrado 
i" =cantidad fija que se otorga 
q~ =probabilidad de invalidez a edad x 
Sx =sueldo a edad x 



SEPARACION VOLUNTARIA 

SV =((sv(x-y)+sv')min(S:x:I,2SxMin)+(sv• (x-y)+sv' •) (SxI)+sv") (q~V)/(365) (Sx) 
x =edad actual 
y =edad de ingreso 
sv = número de días que se otorgan por cada ano de servicio con tope de dos vec 

salario mínimo 
sv' =número de días que se otorgan con tope de dos veces salario mínimo 
SxI =sueldo integrado a edad x 
SxMin=salario mínimo 
sv1 = número de días que se otorgan por cada año de servicio sobre el sueldo integra 
sv' • =número de días que se otorgan sobre el sueldo integrado 
sv" =cantidad fija que se otorga 
q~V =probabilidad de separación voluntaria a edad x 
Sx =sueldo a edad x 

DESPIDO 

D =(B)min(SxI, (2) (SxMin)) (q~)/(365) (Sx) 
d = número de días que se otorgan por cada ano de servicio con tope de dos vec 

salario mínimo 
B =Min(x-y,x-r) 
x =edad actual 
y =edad de ingreso 
r =edad al l-V-1970 
SxI =sueldo integrado a edad x 
SxMin=salario mínimo 
q~ =probabilidad de despido a edad x 

DESCANSO OBLIGA~'ORIO 

DO =(do+sysd) (Sx)/(365) (Sx) 
do =días festivos que se otorgan 
sysd =días que se otorgan en adición a los días festivos 
Sx =sueldo a edad x 
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CUOTAS AL !.M.S.S. 

ENFERMEDADES Y MATERNIDA.D 

CEMIMSS= ( (. 0562 5) min ( SxI, ( 10) ( SxMin) ) +máx (SxNin+. 0225 (S.icI) -Sx, 0) + 
(.0225) (e'm)rnin(S:xI, (10) (SxMin)) )/Sx 

SxI =suelüo integrado a edad x 
SxMin =salario mínimo 
e'rn =será 1 si la empresa péiga esta cuota por sus trabajadores y O si los 

trabajadores la pagan 
Sx =sueldo a edad x 

INVALIDEZ VEJEZ CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE 

CIVMIMSS= ( (.0375)min(SxI, (10) (SxMin) )+máx(SxMin+(. 015) (SxI)-Sx,O)+ 
(.015) (i'vm)rnin(SxI, (10) (SxMin)))/Sx 

SxI =sueldo integrado a edad x 
SxMin =salario mínimo 
i'vm =será 1 si la empresa paga esta cuota por sus trabajadores y O si los 

trabajadores la pagan 
Sx =sueldo a edad x 

GUARDERIAS 

CGIMSS=(.Ol)rnin(SxI, (10) (SxMin) )/Sx 
SxI =sueldo integrado a edad x 
SxMin =salario mínimo 
Sx =sueldo a edad x 

RIESGO DE TRABAJO 

RT =P(. 0525) rnin (SxI, (10) (SxMin) ) /Sx 
P =prima que se pague por este concepto al I.M.s.s. 
SxI =sueldo integrado a edad x 
SxMin=salario Mínimo 
Sx =s uelllo a edad x 
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CUOTA AL INFONAVIT 

CINFONAVI'l'= (. 05) min (SxI, ( 10) (SxMinj) /Sx 
SxI 
SxMin 
Sx 

=sueldo integrado a edad x 
=salario mínimo 
=sueldo a edad x 

AYUDA EDUCACIONAL 

AE = ( (ae) (Sx) +a' e) /Sx 
ae =porcentage sobre el sueldo 
a'e=cantidad fija 
Sx =sueldo a edad x 

AYUDA DE DESPENSA 

AD = ((ad) (Sx) +a' d) /Sx 
ad =porcentage sobre el sueldo 
a'd=cantidad fija 
Sx =sueldo a edad x 

COMPENSACION POR ANTIGUEDAD 

CA = ((ca) (x-y) +e' a) /Sx 
ca =porcentage por cada ano de servicio 
x =edad actual 
y =edad de ingreso 
c'a=cantidad fija 
Sx =sueldo a edad x 

AYUDA DE HEN'l'A 

AR =((ar) (Sx)+a'r)/Sx 
ar =purcentage sobre el sueldo 
a'r=cantidad fija 
Sx =sueldo a edad x 



FONDO DE AHORRO 

FA =fa min(Sx, (10) (SxMin))/Sx 
fa =porcentage sobre el sueldo 
Sx =sueldo a edad x 
SxMin=sueldo mínimo 

PREVISION SOCIAL 

PS= (ps) (Sx) /Sx 
ps=porcentage sobre el sueldo 
Sx=sueldo a edad x 
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ANEXO VII 

PROCESO DE COSTO 
cos•ros INDIVIDUAL 

DIAGRAMA 1 

DISEGO DEL SISTEMA 

FORMATO 

@ 

FORMA'fO 

© 

FORMA1ro 

© 

BENEFICIO FORMATO 
(b) 

e 

~,ORMATO 

© 

FORMA'rO 

1 SUELDO AN'l'IGUEDAD EDAD 
(s) (a) {e) 

2 SUELDO AN'rIGUEDAD 
(s) (a) 

3 ANTIGUEDAD EDAD 
{a) (e) 

4 ANTIGUEDAD 
(a) 

5 SUELDO 
(s) 

6 
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PROCESO DE COSTO 

DIAGRAMA 2 

LEE PARAME'l'ROS 
P. PROCESO DE COSTO LEE MATRIZ LEGAL 

OSTO INDIVIDUAL 

LEE MATRIZ CONTRACTUAL 
ABRE ARCHIVOS 

P. COSTO INDIVIDUAL~ 

BENEFICIO 
(b) 

6 

F. COSTO INDIVIDUAL~ 

F. PROCESO DE COSTO~ 
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FORMATO l 

DIAGRAMA 3 

t1K:= l 
P. Fl\_j~~:E SUELDO 

P. SUELDO 

ANTIGUEDAD 

P. AN'l'IGUEDAD JÍ!M;;I!E AJ 
\li_~E EDAD 

SUELO ANTIGUEDAD EDAD 
(e) (s) (a) 

F. Fl~ 0 

/li<:= K+l 
F. SUELDO ~E SUELDO 

P. EDAD~ 

fb := f(XI,AJ,SK)*lOO 

{

fb := L 
fb <. L 

MARCA :="L" 
© 

fb <L ~RCA ·-" " .-
MPRIME fb 

CUMULA K(I,J) := fb 
F. EDAD := I+l 

EE EDAD 



r 

1 
r;, 

l.' 

DIAGRAMA 4 

P. F2 
IMPRIME ANTIGUEDADES 

FORMATO 2 SUELDO 
(s) 

P. SUELDO 

ANTIGUEDAD 
(a) 

F. SUELDO 

F. F2 <J.!.' 

:= 1 
MPRIME SK 
EE AN'I'IGUEDAD 

I := 1 
LEE EDAD 

P. ANTIGUEDAD fb := f(AJ, SK)*lOO 
IMPRIME fb 

EDAD 
(e) 

ACUMULA K(I,J) := fb 
I := I+l 

F. EDAD~ 

~~:= J+l 
F. AN'l'IGUEDADLE ANTIGUEDAD 



FORMATO 3 

P. F3 

AN'f IGUEDAD 
(a) 

F. F3 

DIAGRAMA 5 

~
-;:= l 

P. AN'l'IGUEDAD IMPRIME AJ 
LEE EDAD 

EDAD 
(e) 

-
P. EDAD 

SUELDO 
(s) 

F. EDAD 

Í
:=l 
E SUELDO 

:= f(AJ,XI)*lOO 

P. SUELDO -<[!" 
ACUMULA K(I,J) := fb 
K := K+l 

F. SUELDO ~ 

PRIME Fb 
:= I+l 
E EDAD 



1 
1 
1 
1 
1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

FORMATO 4 

P. F4 

ANTIGUEDAD 
(a) 

F. F4 

DIAGRAMA 6 

:= 1 
PRIME TITULO 
E ANTIGUEDAD 

IMPRIME AJ 
P. ANTIGUEDAD fb := f(AJ)*lOO 

IMPRIME fb 
CAMBIA RENGLON 

P. EDAD <[:= 1 

EDAD 
(e) 

SUELDO 
(s) 

F. EDAD 

~:= J+l 

P. SUELDO ~ t 

ACUMULA K(I,J) := fb 
K := K+l 

F. SUELDO <:r=:.fl 

~·= I+l 

F. ANTIGUEDAD~E ANTIGUEDAD 
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FORMATO 5 

DIAGRAMA 7 

P, FS k~~ ~UELDO 
\J.EPRIME TI'füLO 

SUELDO 
(s) 

P. SUELDO 

ANTIGUEDAD 
(a) 

F. SUELDO 

F. FS -Q" 

- ~ := f(SK)*lOO 
P ANTIGUEDAD~..:.:.= l 

EDAD 
(e) 

ACUMULA K(I,J) := fb 
I := I+l 

F. ANTIGUEDAD~J := J+l 
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FORMATO 6 

P. F6 

SUELDO 
(s) 

IMPRIME 'l' I'l'ULOS 

fb := fb*lOO 
IMPRIME fb 

DIAGRAMA 8 

lfJ:= l 
P. SUELDO ~E AN'.rIGUEDAD 

P. AN'PIGUEDAD€~ ;,AD 

ANTIGUEDAD 
(a) 

F. SUELDO 

EDAD 

(e) 

CUMULA K (I, J) := fb 
I := I+l 

EDAD <G· 
F. ANTIGUEDAD~~•= J+l 

4 := K+l 
E SUELDO 

F. F6 -<JE: 
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1 ARCHIVO PeENFFOP DF L~ RIBLIOTECA DATAPCGP orL VOLUMFN VOL111 

~Oü560 DI~ M8[~fP0,40>tCTA$3,FL$R,LL\ktVL$6,fC$R,LC1P,VC$G 

~ 
O O 5 7 O O J ~" T 1 < 4 O ) , T 2 ( 4 O ) , Q X M C f, 6 > , G X D < 6 6 > , O X~ C F. 6 > , Q X 1 ( 6 6 > , íl X F' ( (, 6 > 
o o 5 8 o [) I ~" n [ i·! ¡- F ~r ( 2 ,, ) t¡ o ' I< ( 1 o o ' l !I ) ' L 'f. 1 ' L i ( 1 o n • 1 ll ) 1 ' T '! ( ~ ~~ ) J ' R $ 2 :> • f3 ( 2:? l 
O O 5 9 O D I M A G 1 ( ti O > , P V 1 C 4 G ) 

000600 ~w***•~•+*c•**•****k********~**•****~*•*****~*~***~***~***+******* 

100610 • • 
0062C ~*•*****•***~•·*****•*********•*************~•••••t•**"*********** 

o u o 6 3 o F (i 1 : F M T 2 * p I e ( (] o ) ' r' T e ( o 0 o n ) • f¡ * F' I e ( o o ) • p I r. ( G ri (1 ) ' p r (' ( o (J f) fj o o ) ' 

-

o o 6 4 o :. " P r e e r o > , P r e < '.i o n > , P r e e o o o o o o > , ;; +. P r e < o o > , o r e < o i"1 o > , 
o o 6 5 o r r e ( 0 n o o :J o > , 2 * P 1 e < i) o > , P r e e o o o > , 6 +- P r e e e > • r I e e o o e e > , 
o o 6 6 e Pre < o o o o o o > , F I e < o o o o l , P r e < o o o o o o > , PI e < a o a o l , PI e < o u n o o o > , 

o o o 6 1 o P r e < o a r o > , r r e e n o rJ o ~' r ) , 2 * P I e e o o o o > , 2 * P r c. e o o > 

100680 F02:FMT PJCUtt!fl0.11tftttJ>,CH<l> 
00690 F03:FMT b6~PIC<~Htt.tt#tl##~) 

000700 F04:FMT XXC3>,PICCtttt~,tthn> 

100710 F05:FMT CHC22),PJC(tl:'ftl,tlti0) 

00720 *t******~*********~*******~***************************~~·********* 
000730 • * 

-

00740 **•***************************************************~*********** 
00750 OPEN ~íOO!SPLAY t:5, INPUT• FILE="DT#TARLA"tLIBRARY="T~Bl.AS", 
00760 VOLU!'iE="VOLlll'' 

000770 RlAD ti3,USI~G F03,QXMC) 

100780 REAíl rt3,USIHG Fíl3,QXRC) 
00790 READ tt3,USIN~ ~03,QXIC> 

000800 RrSTORE LINf=40íl 

,
00810 FOR 1~=28% TO 35% 
00820 RlAD QXRCI%> 

J00830 NEXT I% 

~ 
O O 8 4 O R E A O Q X I C 1+ () ~ ) 
00850 MAT OXD=<.2>•0XR 
00860 rAT ílXS=C.H)•QXR 

000870 CLOSE ft3 

1 o o 8 8 o s [ L [ e T p R HI rr· R 

00890 ~***······~···~•**•*******************************••••············ 
000900 * INICIALIZA PARAMETRnS * 

-

00910 ****************·~·•••**********•*********************~*********** 
00920 LL$,LCi="DATAPCGD" 
00930 VL1,tVC$="VOLl 1 l" 

O O O 9 4 O F L 1, :: " P E N • F L E G 11 

100950 I\JIT<"K">'<TY'.LC) 
00960 TIF'QS,:::"I 11 

000970 FnR~A$="f'." 

10098 O 1H= 11 CALCULO DE COSTO DE BENEFICIOS PARft EMPLEADOS" 
009g0 L~X=LENC~t> 

o o 1 o o o r R 1\! A ~, [ 'f. = 11 I r11 r) u T 11 

~~oi1º0º231~0 r"SCN01=
11

.:r.01
11 

M ::: :; I D 3, :: 11 r-. r ¡,¡ r F I n 

s T R ( p r: KM ·¡ • 1 X ' 1 "; ) =P r N ( o' 1 ) 
O O 1 O 4 O S T f~ ( P F K 1" ·t, '.'"'~;,J.'\'.) ::P T f\J ( 1 , 1 ) 

101050 STR(PFKMq,~~,l~>=ílJNCJ,1) 
Ql060 ~TH(PFKM1.4~,1~>=~1N(0,l> 

0 O 1 O 7 O f U T [ f~ K ~- :: " :.· 11 

I• PfK[YS 
¡,,, PFKE YS 
I • F'FK[YS 
/ .. PFKEYS 

) F. LA l 
)r LA 9 
') F LA 1 7 
) F' LA 25 

f, LA R *' A l. A !f=, ... , 
A L i\ ? l¡ */ 
A LA :tiri 

' "· "I 

l l) 1 O El O T X T $ < J > = "e L F' R r ~; r 1J T E P fl n GR fl M ti C Al CU LA EL C íl S TO t. '.) I r. I O \1 f, L A L 11 

O 1 O q O T L 1\1 % < 1 > = ::, O I~ 
01100 Tf7S~~<l>=l~'. 

1 

') 
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001110 

-

r.1120 
G1130 
01140 

001150 

101160 
01170 

001180 

~
01190 

01200 
01210 

~
0122C 

01230 
01240 

001250 

101260 
01270 

001280 

-

01290 
01300 
01310 

OG132G 

101330 
o 13 4 o 

001350 

101360 
01?170 

001380 

-

0139(1 
01400 
01410 

001420 

I C1430 
o 14 4 o 

001450 

-

01460 
01470 
01480 

101490 
01500 
01510 

001520 

101S3G 
01540 

001550 

-

Jl560 
íJ1570 
015RO 

TCS%C1>=12'Y. 
TXT$C2>="SUfLDO QUE, BAJO LAS CONDICIONES DE TRABAJO, REPRE-" 
TU\I~~(? >=ílU~ 

T f< ::; % C 2 > :: 1 ~~ 
TCS~.: C 2 >=12% 
TXT$C3>::"SEf\TI\ UN EMPLEADO PARA UNA EMPRESA" 
TLNX C "1 )-:: :V1% 
TF:S~{C:'.>=l~I. 

TCS% C .3 >=12~1, 
TXT$( 11>="CLAVE DE LA COMPA.NIA ••• 11 

T UJ % ( '1 > = 2 4 % 
TRS~1,C4>=2% 

TCS%C4 >=17~~ 
KW0$Cl>="CIA 11 

VL[$ < 1 >= 11 AJF 11 

LNG%C1}=3% 
Rl\IS%C 1 >=0% 
CLS%C1>=2% 

TXT$<5>="SUELno MINIMO ··········" 
TLN%C51=24% 
TRSr.C5 >=:?'.Y, 
TCS%C5>=17% 
K l·f O $ C 2 > = " S M I N " 
VL[S:C2>="2448íl" 
LNG%<2>=11% 
R\~1$%( 2 >=U~~ 
CLS% < 2 >=2~1~ 
T X T $ e (. ) = " F [ e H A o E V A L u A e I o N • • • • • 11 

Tlf\J%(fi>=24~1. 

TPS%C6 )::~'~!. 

TCS%(6>=17~;. 

f<'. ~J O 'f < :-1i > = 11 F E C H A " 
VLE$C :, >="31128'1" 
UI G % C 3 ) :: f, % 
R \.1 S % C 3 > :: :l º!, 

CLS%<3>=?% 

TXT1.C7>= 11 RJESGO OE TRABAJO••••••" 
r ua < 7 > = 24 % 
TP~.%( 7 )::~~; 
TCS% C 7 >=1 r(. 
I< \.J O $ ( 11 ) = 11 H J E S G ri " 
VLf$(1¡ >= 11 0.or; 11 

U.J G % C 1¡ ) ::- 4 % 

CLSn 1¡ ):::;i·~ 

TXT:LCl1>= 11 rAHA CONTINUAR SATISFAGA LOS PARAMETROS REQLJE:flIDO$" 
T L N ~{ ( B ) = r- O ~{. 
T f( S X < B > = ::, % 

0015qG TCS%(B>=12% 

10160(1 TXT<r,(t')="Y nr r/'JTFP, o DE PFl6 PARA SALJR SI~! PROCESAR." 
01610 TLN%Cg)~46% 

001620 TRS~(Q)=1% 

101630 TCS~(íl)=J2~1. 

01640 Pf~EGUNTA: 

O G 1 6 5 O C 11 L L " G E T P A R M " A D O R < T l P O 't , F O R M A $ , P R N A M F $ ~ P F K E Y '.!'. , M S G N O $ , M S G I O $ , 

1 
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Q(.11660 

101670 
()1680 
016'10 

JOJ700 

101710 
01721) 

OQ1730 

~
01740 

o 175 o 
o 176 o 

001770 

101780 
01 79 o 

001ROO 

101810 
01a2 a 

001830 

-

01840 
01850 
0186 o 

001870 

101880 
01 ag o 

001900 

~
01910 
0192 o 
019 3 o 

~
01940 

0195 o 
o 19 6 e 

001970 

101980 
o 19 9 o 

002000 

,
0201 fl 
02020 
02030 

0020lt o 

I C205G 
02060 

002070 

10208.0 
020C?G 

00210G 

-

02110 
0212(; 
02130 

002140 

10215 D 
L121GO 

002170 

~
fl21B .• O 
021C'.Jf) 
02200 

1 

M 'l. , L. IV1 ~: t 

"T"• TXT$(l)• TL~.1%(1), TR::;~~<l>, TCS"l.<1>11 
11 T 11 

, T X T ! < ~ ) • T L :~ ~~ C ;i > 9 T f~ S 'X. < 2 > , T C S ~~ C :::1 l , 
11 T" ~ T X T 'i ( .:') ) , T L i'·l ~~ < -~ > , T R S ~ ( 3 > , T C S °/, ( 3 ) , 

" T " ' T X T ~ ( l¡ ) ' T !... • J ~{ ( 4 ) ' T r~ s ~: ( l¡ ) ' T e s % ( t+ ) • 

~TYiC1J,KWO\Cl>,VLE$Cll,L~G~Cl>,PWS%<1>,cLS%Cll, 

" T 11 
9 T '>< T ! ( r5 > , T L "I ~~ ( '5 > , T f\ S % ( 5 ) , T C S ~ C '.-i ) , 

K T Y 'f, ( 2 ) , K \.i O ~. ( :> l 9 V L [ i < ;> ) , L !'! G ~~ ( 2 > , R lJ S % C ? ) , r L S ~: ( ? ) , 
"T", TYTS:.(e:..), TLiJ%<G>, TR.::;º/,((:í), TCS%CE,)~ 

KTY$(3l,KW~tl3),VLEt<5>,LNG~<3>,RWS%<3>,rLS%<3>, 
11 T 11 , TXT$(7), TLM'?.(7), TRS%<7>, TCS%C7), 
K T Y $ ( i¡ ) , K l<.I O 'f, ( 4 ) , V l [ 'f ( 4 ) t l ~ J G ~'~ { 4 ) • R \4 S % ( 4 ) ' (' l S ~~ ( 4 ) , 
" T 11 

' T X T $ { p, ) • T L r~ ~(, ( <l ) ' T P. s % ( 8) • Tes~~ ( F: > ' 
11 T 11 t T X T $ C e- > , T L 'J % C ª > , T R S % < g) , T C S % < c:J > , 
" p 11 ~ p F K M $ • [ j1; T E D ~ $ ) 

IF PFKEYl>="P" THEM FIN 
INIT<"K 11 >KTY$Cl 
L$=" " 
C i A $ :: V L E $ < 1 ~~ ) 
CONVERT VLE$C2%> TO SXMTN 
CONVERT STR<VLEtC3%1,l,2l 
CONVfRT STR<VLFtC3%>~3,2) 

CONVERT STR<VLf1(3~>,S,2> 

CONVE~T Vlf~(4%l TC PRT 
Fe$ = 11 E< E !1J E F 11 ,Q, e I 4 $ 

T () O V 
TO ~,V 

TO A V 

CAl..L 11 FIND 11 AD'.JRCFC'.F,LC$,VC$,l%tl%,R$,FC%> 
IF FC%ClX T~lN LS,KTY3(1%>="R" 
IF DVCl OR QV)~,1 Tt-ffN L$,KTY'tC3%)::"R" 
I F H V ( l 1) R r·~ V ) 1 2 T H r N L $ ' K T y $ ( 3 % ) = 11 R 11 

IF PRT>l THF~ L$tKTY'tCO%>="R" 
IF L'F()" 11 THF.N PREGUNTA 
C?:?~'.=22% 

X%, lº<::r:i': 
A •r' J% = g 'Y. 
S º{., K •; = 9 'X 
RFNG~~=.1110~' 

P=<OV-1>/365+CMV-5)/12+CAV-70l 
v,sx,AG,F'V=n 
COL S •1. = r, ~~ 
P E S TO P [ L HH = 1 6 O 
~1 fl. T r::: Ar; PE~~ [ F '!' 
RFST1Pf. 

L 1 [ í' ~1 l F T ~H: _';U r:: L DO '{, < V% ) = V ~1,, 
O E í P D ( V ) :: M T ~ l < 1:, , V > 
DE F r, r F T NE_ Ar' 1 T I G ';{ ( V ~O = ~; ~{ +V % 
D [ F /! r F I ~:E_ L G .'.. r¡ '!.'. (V l :: S % + fl "!,+V 
n F F I r: [) J e r - X ,~ ( V ) :: : 1 i r11 ( M r, X ( I ¡~ T ( V -1 7: • ~ ) • ) ) ' 6 6 ) 
01-r !i'lD1C~_/\ºHV)::'1H;O~flX< JNT(V),l l ,40> 
üEF ~Yfl<V>=~~~·~X+V•Q 

[)[F ~l.I<V>=sx~·(f,G+P\'+l>+VwO 

n [ F ~) 'j e ( V ) = r11 l r l ( :) 'i( I ( V ) ' 2 "s X MI N ) +V* [j 

11L11 , 

11 I" ' 

11 I 11 , 

11 N" ' 

OEF T1%CV%>=~~Xf(COLS~~lü%-L[NCBENFF!CV,>>>l2%tl%l 

4 
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1 ARCHIVO PílENfFOR DF LA BIBLIOTECA OATAPCGP DEL VOLUMEN VOLlll 

002210 OFF RE%CV%>=CK%-1%>•A%+V% 

-

o 2 2 2 o * * * * ..... * • " .. * ... * ~ * * " .. ~ ~ ·k • ·• • "" .... * * '~ * * * * * * + * ·~ * * * * * • * .. * •. * • * * * l * * "' • * .. * * * * * 
0?230 .. * 
02240 **•***•*******•·•~•t~**•*********•****~~*******••t*jw**•***9******* 

002250 

102260 
\12270 

0022AO 
11iG2290 
102300 
u02310 
002320 

102330 
02340 

002350 

102360 
02370 

002380 

-

02390 
02400 
0241 o 

002420 

102430 
02440 

002450 

,
02460 
02470 
02480 

10249 o 
02500 
02510 

002520 

102530 
02540 

o 0255 o 

-

0256 o 
02570 
02580 

002590 

102600 
02610 

002620 

,
026 3 o 
02640 
02650 

0(12690 

102 7 o o 
02710 

OC~720 

'

e 213 e 
82740 
02750 

1 

OP[N NODISPLAY ~1, I~PUT, FILE=FL$, 
OPlN NODISPLhY U?? INPUT, FILE=FC$, 
FOR 1%=1~~ TO 41°1% 

READ ttl, USING FO!, TIC> 
READ tt2, USINr; i::-01, T2<) 
FO R J '.'t.'. = 1 ·~ T 1) lf O % 

MBENCJ%+40%,J%>=TlCJ%> 
MREN<I'.'t.'.,J~>=T?CJ%> 

NEXT J'Y. 
M B U.JC I % ' :. 'Y ) = :rn r. N e I ~~ ' 3 ~ ) I 1 o o o o 
MRE~CI%,29%>=M~ENCJ%,?9%)/10000 

MBENCI%.31%>=MnrN(l%,31%)/10000 
MBENCI%,33%>=MPfNCI%,33%>/lOOOO 
M8ENCJ%,35%>=MOENCI%t3~~)/10000 

M B UH D, ~' 7 ~~ > = M B [ N < I % , 3 7 % > / 1 O O n O 

L!PRARY=LL1, VOLLJM[=VLi 
LIBRARY=LCS, VOLUME=VC9 

M 8 EN ( T % • <. R % ) = M RE N ( I °,.{' 3 e%) / 1 no r1 o 
MPENCT%+40~, 3%>=~PCN<I%+40%, 3%)/lüODO 
MAEN<I%+40%~?1%>=MBEN<I°!,+40% 9 29o/)/líl000 
MBEN<I%+40%,31~>=MBfN<I%+40%,31%)/10000 

MBENC1%+40'Yt3~X>=~8EN<I%+40%,33%>110000 

MREN<I%+40%,~~%J=MBENCI%+4íl%,35%>/10000 

M B E t~ < J ~~ + 4 O % , 3 7 Y. > = M 8 E M < I % + 4 O % , ~~ 7 ~~ > I 1 O O O O 
MBEN<I%+40%138%>=MBEN<I%+40%,38%)/lnODO 

NFXT 1% 
I~,!ITC"l">T1,( > 
Mt,T Tl=ZEP 
MAT T2=Zf-R 
REtD µ1,USING FOltTl<>,EOD GO TO 2530 
RF~'\C tt;~.,USING F1ll,T2C),EOD GO TO 25't0 
RFSTORr· Lif~E=l 1):) 

FOR Jo/:17% TO 22% 
R E A D V 1 ~ , V ? º~ 
Z7.=fl% 
FOR V3%=Vl~ TO V2% 

?%=Z%+Tl<V3~l+T2<V3%> 
NfXT V3}~ 

JF 7~<1% THFN T$(I%>="0" 
fil r X T I i~ 

CLüSE ttl 
CLIJS[ 112 

IF Tg-,([l[~lrF~~)()"I" THrl\1 27'10 
D A T e ':( :: X •;,: + A ~~ + (~ ~; + P, U\1 r F % 
p r ~ To I< I~ o~\ T r, ;; 
RrAn TIPO FílPMATO~ 

O ~! T I i"' O_ F Cl R ~1 f1 r O ;~ r: O S U R f:" 1 , F 2 , F 3 , F t.¡. , F 5 , F 6 
N ¡- X T ll P·JF:F ~~ 

G O S U f~ l M F' R T tJ, [ _ T O T f\ t.1=: S 

5 
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1 ARCHIVO PBENtFílf DE. U, Ril:ILiílTLCA DATAPCGP DEL VOLUMEN VOL 111 

002760 

-

02770 
02780 
02790 

002noo 

GüSUA CAMBIA_HUJA 
PRINT 3KTPC25>;TAGC25>iFC$,LC$tVC$ 
P R I N T T A r1 < '+ Q > ; H '.1. ~ 11 

CLOSE PRTNTEfl 
¡::-IN:Et\10 

H O J 1\ S p1 P R E S A S 11 

102r10 
02820 ·I< 

002830 

~02Bi¡O Fl 
0?.850 
02860 

~02870 
02880 
02890 

002900 

1º2Q10 
02920 

002s1 3o 

-029i¡C 
02950 
o 2 9 6 o 

002970 
102980 

02990 
003000 

~03010 
03020 
03 o 3 o 

~030i¡O 
03050 
03060 

003070 
103080 

o 3 o g o 
003100 

-03110 
0312 o 
03130 

003140 

C O L ~. % :: X % + 1 'Y 
PAG%::S%+A% 

RESTOR[ DEFINE SUELDO%<K%) 
RE~.D SX 
P _SUF.LDO 

GOSU8 TITULO 
PRINT TA8CT1~f24%>>; 

PRINT USING F05, BENfF$(24%>,sx; 
R E r~ G % = R F.' !\J G ·~ + ? % 
PRJNT SKlPC?J 
FOR EDAD~=!% Tíl X% 

RESTOPE ílCFINF_[DAO%CFDAO%> 
READ X 
I X %' = I ~' O I C E X % C X > 
GOSUftllfl(X) 

~I [ X T [ D A íl ~; 
GOSUB CAMBIA LINEA 
RESTORf DEFJN[_ANTTG~CJ%> 

RF4D A 
I A 'Y., = I l\i D T r: [ _ /.\ % C t1 > 
P_ANTIGUEDAD 

I% = l % 
GOSUC'llO<A> 
RESTORF íl~F!N[ [0AD%CI%> 
READ X 
I X % = I rrn I e F - X % ( X ) 
EDAD 

GOSUD BENEFICIOS 

* 

10315 o 
03160 

IF X-A>lF TH~N GOSUB IMPRIME_BENEFICIO ELSF Tl=T%+10% 
IF X-A>l~ THE~ GOSUB ACU~ULA_K 

003170 

103180 
0319 o 

003200 

-03210 
03220 
032 3 o 

003240 

103250 
032 6 o 

003270 

~032Ríl 
032 9 o 
0~300 

1 

R f. S T ~IR [ D [ F Hff _EDAD~~ <I % > 
REl\ü X 
I X "/, = l i-Jn I e [ X ~~ e X } 

IF I'X<X%·• l % TH[-flJ CDAD 
.. J%:::J%+1.% 
R F S T O R r: íl F f Uff _ ArH l G X C J % > 
HEAD A 
I A 'X :: I ¡,¡ D T r. 1: A ~1, C A l -
GOSUU CtinPTl\ __ LI~J[A 

IF J%<A:+1~ THF~ r_ANTIGUEDAD 

RESTORL o~FIN~_SUELDO~CK~> 

REACl SX 

6 
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1 ARCHIVO PBFNEFOA OC LA BIBLtOTFCA DATAPCGP DFL VOLUMEN VOLlll 

003318 IF K%<S%+1% THEN P SUELDO 

~
03320 fHTURN 
03330 ·~~•**********•***~*****~*******************•*********~********'** 
r13 3 4 o " * 

003350 '*****~~······~········~······-··········*****•*•·~···~··········· 

103360 F2 
03370 COLS%=X%+1% 

o 033 ro 

~
o ~·3 9 Í! 

034 o o 
0341 o 

~
íJ3420 

034 3 (] 
03440 

0 034 5 o 

l íl346 o 
034 7 o 

0034RO 

-

034 g o 
03500 
03510 

003520 

103530 
0354f1 

003550 

~
03560 

03570 
03580 

-

03590 
03600 
o 3 61 o 

003620 

103630 
J 36 4 o 

003650 

-

03660 
03670 
03680 

10369(l 
03700 
03710 

003720 

103730 
03740 

003750 

-

0376 o 
0377 o 
03780 

PAG%=3%+S% 
K%=1% 
RESTORE DEFINE SUELDO%CK%> 
PEllD SX 
GOSUB TITULO 
FOR ANT%=1% TO ~% 

RfSTOR[ DFFINE ANTIG%CANT%1 
RE r.D A 
I A%= I t\I DICE _A~~ CA ) 
COSUf3'110CA> 

NEXT ANn' 
GOSUíl CA~BIA_LINEA 

P_SUELD02 
J%=1% 
GOSUB'llGCSX> 
RESTORE DEFINr ANTIG%CJ%> 
RC t,O A 
1 A % :: I f~ D I C E_ A ~~ C A > 
P _ANT IGUEDAO ::' 

RESTOPE DEFINE EDAD%CJ%> 
f<fAD X 
l )(º~:: J l\!DICf_X~. C X) 
GOSUB FJDJfFicrns 
Gosue IMPRI~F_BENEFICIO 
EDAD~ 

G O S U [\ 4 C U ~~ U L A _ f': 
I%=-I%+1% 

IF J%<X%+1% THEN EDAD2 

RESTOP[ orFINE_ANTIG%CJ%) 
RE AD A 
I A z = BI o I e E_ A ~~ < ti. , 

IF J%<A%+1~ THEN P_ANTIGUEDAD2 
K%=K%+17{ 
GOSUR CA~RIA LINCA 
R~STORE DEFINE_SUELDO%<KX> 
R[;j[) SX 

IF K%<S%+1% THrN P_SUEL002 
R r· TUR 1\1 

0~3790 - * 
I~~~~~ ;;·**·~···~····~····*·~····****************········*····t·······*· 
003820 COL~~~X%+1% 

~
03fl.30 

03840 
03 8 5 o 

1 

PAG%:::7:r,+ A% 
d~=1% 

GOSUF~ T t T ULO 

7 
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1 ARCHIVO PBEN[FOB DE LA 8lílll0T[CA DATAPCGP DEL VOLUMEN VOL,11 

003860 FOR EílAD%=1% rn X% 

-

03870 RE:STORr DCFif\JE_F.DAO,~CEDAD%l 
0388C READ X 
03890 GOSUB'llO<X> 

003900 NFXT EDAD% 

103910 RFSTORE DEFINE_ANTIG%CJ%l 
03920 Rt11ü A 

003930 IA%=INDICE_AX(Al 

~
03940 GOSUíl CAN'f:IIti._LINEA 
03950 P_ANTIGUEDAD3 
039b0 1%=1% 

~
03970 GOSUH'llt:<A> 
03980 RESTORF DEFINE EDAD%C!%) 
03990 READ X 

004000 IX%=INDIC[_X%CX> 

104010 ED/1[13 
04020 K%=1% 

004030 RESTORE nEFINf SUFLDO%CK%> 

-

04040 REAO SX 
04050 GOSU8 BfNEFICIOS 
04060 P_SUELD03 

004070 IF X-A>lA THEN GOSUB ACUMULA K 

1 O 4 O 8 O K r = K % + 1. ~;. 
O 4 O 9 O I F K % < S ºt.+ 1 ?~ H; [ N P _ S U E L O O ::, 

004100 IF X-A>lH THEN GOSUB IMPRIME BENEFICJíl ELSE T%=T%+10% 

104110 I%=I%+1º? 
04120 PESTOíl[ D[FINE_EDAO%!J%) 

004130 READ X 

-

o 4 1 l• o IX ~(, = I ~' n I e [_X ~ ( X ) 
04150 1F I%<X%+1% THEN EDAD3 
04160 J%=J%+1% 

004170 RCSTORC DEFINE_ANTIG%CJ%) 

104180 Pffl.D A 
04190 lA%=INDIC[_ArcA> 

004200 GOSUR CAMBIA_LINEA 

~
0 1+210 IF J~<A%+U~ THF.f\J P ANTIGUE'DAD3 
04220 Rl:TURN 
04230 +k+***************•*•**********•********•********'****~*****.***** 

~
04240 + * 
04250 ~******W******••****•*********************************+*********** 
04260 Fa 

004270 

104280 
04290 

004~.oo 

-

0431fi 
04320 
04 33 (1 

004340 

104 3 5 o 
04 36 o 

004370 

I U43íl0 
01t3gQ 

0íl't40() 

1 

PAG%=3%+AX 

GOSUP TITULO 
cnsuR CAM8TA LINEA 
RfSTDRE DEFINE_ANTIG%CJ%> 
l\EAD A 
I A ~~ = J l•rn T r: t. _ /\ º< C A > 
f>_Af\!TTGU[O,~Dt1 

I lo= 1 ~; 
r.u~:uu • l i o e.~> 
Gnsur ¡;[NrFTCI~lS 

GO~UU IMrRTMf_YENfFICIO 
G OS U U CA¡,~ 13 I A_ LI N t: A 
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1 ARCHIVO PBENfFOB DE LA BIBLIOTECA DATAPCGP Dfl VOLUMEN VOL111 

004410 

-

04420 
044::SO 
0444 o 

P_EDA04 
K% :::1 % 
P_SUCLD04 

GOSUf3 ACUMULA_K 
004450 K~=K%+t% 

104460 IF K%<S%+1% THEN P_SUELD04 
04470 I%~I%+1~ 

004480 TF I%<X%+1% TH[N P_EDA04 

-

04490 J%::J%+1% 
04500 RESTORf DEFINE_ANT!G%CJ%l 
04510 REAO A 

104520 IA'%=If\IDJCt::_A'.%CA) 
04530 IF J%<A%+1% THf N P_ANTIGU[OAD4 
ú4540 RETURN 

004550 ******~*****+***~****•***************++*************************** 

104560 ... * 
04570 ******************'***~·********•***•*****************~··········· 

004580 Ft 

-

0459 o 
046 o o 
04 61 o 

004620 

104630 
04640 

004650 

~ 
0466 o 
04670 
04680 

~
04690 

04700 
04710 

004720 

104730 
04740 

004750 

-

. 04760 
04770 
04 7 8 o 

004790 

104800 
04810 

004820 

104830 
04840 

004850 

COLS%::2% 
PAG%=3%+'Sl{ 
K%=1% 
RFSTOFE f)[FU~E 

READ SX 
GOSUB TITULC 

SUELDO~~CK%) 

GOSU8 CAMRIA LINEA 
P_SUELDOS 

G O S U f' ' 11 e; < 2 X ) 
F'_.ANT I GUf DAD•:; 

RfSTORE DEFJNE ANTIG%(J%) 
P.EAD t 
IA'.%'=I~<DICC_.4%<6> 

GOSUB PEN;:-r-.tCTOS 
I%=1% 
P_EOAr:~, 

IF I~<X%+1% TH~N P FOAD~ 
d~=J%+1% 

I F J ,.: ( A.? + 1 ~;, T H ~- I< P _ /1 tJ T I G U E D f:i D 5 
GOSUP !YPPl~[-~E~EFICJO 

GOSU8 Cl~8IA_ll~[A 

K % :: K 'X + J ·~ 
fff s T o R e fJ [ r f ,'ff - ::; (1 E L n o ~< ( K % ) 

-

O 4 8 6 O I F K % < S % + 1 "l. T H L ¡ .. 1 F-' _ SU [ L DO ~. 
0 4 8 7 r, P r T U R f·i 
QA8AO ~w~••***~*••~•~•+•••••**************************************+***** 

014A90 • * 

104goo ~~****~****•*****~***•********************************~*********** 
e 4 'l 1 n r- 1, 

004920 

~
04930 

0'+940 
04950 

.I 

C O L ~·. /; = X ~~ + l ~ 
F' A C '/; :: t1 7, 

Kr,::1% 
RfSTOkE ~EFINE_SUELDO%(K%> 

9 
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1 

ARCHIVO P5fNFFOB DE LA BIBLIOTECA DAT~PCGP DEL VOLUMEN vnL1ll 

)04q60 REAr SX 

C4980 GOSUP BENEFJCI1S 
1

04g70 GOSUP TITULO 

04990 GOSUB IMPRIME_BENEFICIO 
005000 P SUELDO& 

1 0~010 J%=1% 
05020 P ANTIGUEDAD6 

005030 

1
05040 
05050 

u05060 

1
05070 
ú5080 
C,5090 

005100 

1%=1% 
P_EDAD6 

l\CUMULA_K 
I%=I%+ 1º1. 

IF I%<X~+1% THEN P EOAD6 
J% = J% + 1 ·~ 

IF J%<A%+l~ TrlEN P_ANTIGUEDAD6 
K%=K~~+1% 

RESTORE 0[F!~E_SUELDO~(K%> 

REAíl SX 105110 
05120 

005130 IF K~<S%+1% THE~ P_SUELDOb 
R r: TUR ~! 

~
05140 

051'50 
G5160 * 

005170 

105180 
05190 

005200 

L[NCFICTGS 
L$ = 11 11 

I8%=H%+40~1. 

~ 
0521 o 
05220 
05230 

O "-J E [ "I E F ~{ G C1 S !_tG B 1 , B 2 • B 3" B t¡ • B 5 , E 6 • B 7, 8 p. , 89,~1 O , B 11 , R 12, B 1 3, 
P14,B15,815,817tBlH9Fll9,820,B21,B22 

105240 
05250 
05260 

005270 

B<ílf::NtF% >=BENEFICIO 
RF-TURf\1 
'.-30 

AG::AGl<Ill.-:t.) 
PV=-PVl< IA~;) 

RFTUR.N 105280 
052go rn 

005300 A G = ~1 E E I~ { T 8 '.Y , 1 ~~ > 
L:t= 11 11 

-

05310 
05320 
0533 o 

005340 

IF AG>M8FM<TA'~9,_%) THEN L$="l" ELSE AG=MBnl(JA%,1%) 
AG,AGl CIA~O::,\G/7;6í) 
8ENEF1CI0=1Uü•AG 

RrTURI\: 105350 
05360 02 

005370 

105380 
053go 

005't00 

VA=MRtMC IBºlc¡2'.~) 
L$::" 11 

IF Vt1>M[·ffN( Iflºl,::'~l 
VA::\l,~/3br:i 

bENEFTCI0=1 r;Q•Vfl. 
RLTUílN 

-

05410 
05'120 
05430 Fl3 

005440 GO~W· D;' 

THEN LS="L" ELSE Vft=MBENCIA%,2%) 

105450 
05 ~ 6 (l 

005470 

P V =-· V f'. 1 M P [ r 1 C l t_\ ~,; • 5 % ) + I•'. P. F N C I G, % , 4 % ) I 3 6 ':i 

~
054BO 

o 5 '+ g o 
05500 

1 

p V e :: V A "' M ~~. [ !~ ( r {\ '{ ' :- ,~ ) + M n r ji! ( T µ ~ ' 4 % ) / ) 6 5 
L •¡. = 11 11 

I F ,~ V ;. r V e T H L ~: L 1. :: " L 11 [ l. s ~ p \1 :: p V e 
P V 1 ( 1 fl ~; > = F' V 
BENEFICIO=l!O•PV 

* 
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1 ARCHIVO ~PCNEFOA Df LA BIBLIOTECA DATAPCGP DEL VOLUMEN VOLlll 

005510 REM GOSUR'l0üCU3%,íl4%l 

-

O 5 5 2 O R ¡- T U R N 
o 5 5 3 o [3 '1 

05540 GO~UP BO 
005550 INL=C 0 íl+20~Al~SXICV>•9X~(JX%)/~XACV> 

105560 E.1ENEFJCIO=lüO•TNL 
05570 RrTUP~~ 

005580 S'.-:1 

~
055'30 GOSUE 80 
o 5 6 o o p A M = ( ( M BE N ( Hl ~ • r.i % ) * ,, + M f~ [ N e I B % ' 7 ~/. ) ) ,¡. s X e ( V ) + 
05610 C M:=iEN<IBºlotli~{)•f1+M8ENCI8%,R.%» •·SXTCV>+M8ENCT8%,c%))+ 

~
05620 OXMCIX%)1SXHV> 
o 5 6 3 o p A e ;: ( ( M íl EN e J .~ ~:. :. ~{) * H M p r:_:- N e JA % ' 7 % )) ,¡ $X e ( V ) + 
05640 C MBEN<IA%,G%>*A+MBENCIA%,íl%))*SXICV>+MBE~CJA%tº%l)* 

005650 QY~CIX~)/SX~CV> 

105660 L$=" 11 

o 5 6 7 o I F p A ¡,, > p A e "T H [ N L '.t = " L " E L s [ p A M = p A e 
005680 BENEFICIO=lOO~P~M 

-

05690 RETURf\' 
05700 R6 
05710 GOSUB BO 

005720 P.AI::<<MBEN<IB:it,l0''.)~A+M8EN<IB~,12%>>*~XCCV> +CMBEN<TB%tll~~> 

1 f) 5 7 3 o * A + M BEN ( I B ~~ ' 1 ~ ~.'. l ) 1 s X I ( V )+ M 8 EN ( rn % ' 1 4 ·;. ) ) * Q XI ( I X % ) / s X t e V ) 
o 5 7 4 o p /l e = ( ( ;.rn E N ( I A '.~ ' 1 o ~~ ) + A + r 1 B E 1\1 ( I M~ ' 1 2 ~~ ) ) * e:; X r. ( V ) + ( M p [!\J ( I A % • 1 1 ~o 

O O 5 7 5 O * A + M 8 E ~. 1 < J f\ ~{ " 1 "5 i;.: l > * S X I < V ) + !~, B E N C I A % , 1 4 % ) > * Q X I C I X % > I S X f1 ( V > 

~
05760 L!f= 11 

" 

o 5 7 7 o I F p A I > p A e T rl U' u.= "L 11 F L s [ p A T = PA e 
05780 BENEFICJO=lGO*P~I 

-

05790 RETUPN 
05800 f:..7 
05810 GOSUH 80 

005820 AF=MI~<MAX<X-M8ENfI8%,40%),0),1) 

1 o 5 8 3 o p A s :: ( ( M R OJ ( I B % ' 1 5 ~~ ) ,. A+ M E:T N ( I 8 % ti n ) ) * s X e ( V ) + ( M n E N ( I El % ' 1 6 % ) 
O 5 8 4 O * A + M B [ N < I B % ~ 1 R º{ ) ) * S X I < V ) *A F + M B EN < I t: ~~, 1 g % ) ) * Q X S < I X% > I S X A ( V > 

O u 5 8 5 O A F = M IrJC M A XC X - M S ,- N C I t. °l., 4 0 ~() , O> , 1) 

~
• o 5 8 6 o p 1\ e = e ( ,·~ p [ r\J ( I ¡'J.. % ' 1 '.-5 % ) ... A + M ¡:; E 1\.1 ( I A ~/, ' 1 7 ;'{ ) ) * s X r. ( V ) + ( M R E N ( I A % ' 1 (, ~'. ) 
05870 *A+MRENC1Ar~l8%l)*SXI<V>•AF+MBENCIA%,1q%) >*OXSCIX%>/SXACV> 
05880 L$=" " 

105890 IF PAS>PAC THF.t\J L'.f>="L" [LSE PAS=PAC 
Q5qoo ílENCFTCIO=lGO·~~s 
05rq O RETUf'li\: 

005920 8B 

105 9 3 o 
05 9 4 o 

OC5950 

-

05 96 n 
0597n 

05 3 s ll 

GOSUF Pe 
P A u = M RE N ( Ir: ~'. , 2 O ~; ) .,, B D ( A ) * S X C ( V > * Q X O ( J X% ) I S X A ( V > 
PAC=M~~NCIA~,,0~'*RD<A>•SXC<Vl•QXO<IX%)/SXACV> 
L !t = " " 
I F P A [) '> P A C T H e !IJ L t = '' L " 
BU! E. F I e I n = l r o ; ri \ o 

ELSE PAD=PAC 

O C 5 :¡ 9 O R f T U R ~; 

1 ~ ~ ~ ~ ~ ri. r; 

()0€:.020 

~
l-6030 

e 6 ri 4 o 
o 6 fj 5 o 

1 

GüSLJP 8 1
:' 

PA=Pf"NErICJ!_¡ 
e, o~ tm H f. 
PA=PA+f<f."NCF ICIO 
G OS U~'· P 7 

' ' ' .. ~ .... 

1 1 
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~06060 PA=PA+GENEFICIO 

~
06070 Gr1suo EHl 
0~080 PENEFICIO,PA=PA+ElENCFICIO 
06090 RfTUh!N 

006100 f110 

10611 o 
06120 

Cu6130 

-

0614 o 
Obl50 
0616(¡ 

006170 

10618 o 
061 g o 

006200 

DEso=<MBEN< JA%,21%)+MBfN(IA%,22%))•SX/SXA<V> 
BENEFICIO=lOO•DESíl 

RETUR~J 

r:: 11 
G C1 SUB 8 O 
CEMIMSS=f.O~G25•MINCSXI<V>tl0•SXMTN>+MAXCSXMJN+.022~ 

•SXT<V>-SX,O>*MBEN(JA~,23%)+,022~•MBEN<IA%,24%>*MINCSXICV),! 
1 O * S X ~: I N > > / S X 

BENFFICIO=lGOkCEMIMSS 
REM GOSU8'100C23%,24%> 

106210 RfTUR~J 

06220 812 
006230 GOSUR 80 

-

06240 CIVMIMSS=C,0~75~MI~<SXI<VJ,10~SXMIN>+MAX<SXMIN+.015 
06250 •SXI<V)-SX,O>*MBENCIA%,25%>+.0l5*MRENCIA%,26%>*MTN<SXI<Vl, 
06260 1o~sXMlN))/SX 

006270 

106280 
06290 

006300 

~ 
06 31 o 
06320 
06330 

~
06340 

06 3 5 o 
06360 

006370 

106380 
06390 

006'•00 

,
06410 
06 4 2 o 
06430 

006440 

I G6450 
06 4 6 e 

006'170 

106480 
oc.490 

006500 

-

06510 
06520 
065 3 G 

0116540 

106550 
0656C 

0f)fi570 

~
C6~:iBO 

06::90 
0(1600 

1 

BENEFICIO=lOD~CIV~IMSS 

RfM GOSUR~l00<2~%,26%) 
RCTURN 
813 

GOSUfJ 80 
CGIMSS=.íll•MIN<SXICV>,lO•SXMIN>ISX 
RENcrrcrn=lOO•CGIMSS 
REM GOSURº100COO%,OO%> 

R f TUR ~J 

r. 1 L¡ 

GOSU8 80 
RT=.íl525•MINCSXI<V> ,10•SXMIN1~PRT/SX 
OENEFICIO=lüO~RT 

RFM 
R r~ T lJ R ~! 
B15 

GOSUR"100 ( 00%, 00%> 

GOSUR 811 
GOSUR 81? 
GOSU8 813 
GOSUR 814 
CIMSS=CEMIM~S+CIVMIMSS+CGIMSS+RT 

RENFFICIO=lOO~CIMSS 

REM 
Rf. TURN 

GOSUB'líl0<27%,~8%l 

íl 11.~ 
GOSUR 80 
C I N F O N A V T T = • O r:¡ k r~ I !\J C ~.; X 1 ( V l , 1 O * S X M I N > I S X 
RENFFTCIO~líl0 6 CTNFONAVTT 

RrM GOSUP•1rocoo%,OO%> 
Rt:TURN 
f3 1 7 

A E = C ~1 h EN C I f\ "!. • 2 ,-¡ ~~ > "' S Y.+ M B OH I A%, 3 O%> ) / S X 
ílENFFICIO=l00kAF 
r~ r r~ G OS IJn' 1 DO C 29 % • 3 O%> 

l.2 
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QQ(,610 

-

OG62 O 
n¡;630 
06640 

006650 

106660 
066 7 o 

OOf.680 

~
066q0 

06700 
06710 

~
06720 

06730 
06740 

006750 

106760 
06770 

006780 

-

06790 
06800 
i)68 lo 

006820 

106830 
06840 

006850 

~ 
0686 o 
0687(1 
06880 

106890 
06900 
06910 

00f.q20 

10693G 
06940 

006950 

~
06960 

06970 
06980 

OJ6990 

107000 
07010 

Q.J7íl20 

107030 
07040 

007050 

HFTUR~J 

o 1 ¡_¡ 

AD= CM RE N f I A% t 31 ·~ > * S X+ M 8 F." N C I .o..%, 3? % l > / S X 
EíENLFlCIO=l001tAD 
REM GOSUB'l00C31%t32%> 

R[TURN 
fi 19 

CA=fMBEN<IA%t33%>•JNT<A>+MBfN<lA%,34%J)/SX 
BENEFICIO=lOO,.CA 
REM GOSUP'l00C33%,34%> 

RFTURN 
Bé'O 

AR=<MBEN<IA~t35~>*SX+MBfNCIA%,36%>>1SX 
GENEFICIO=lOO•AR 
REM GOSUB•l00<35%t36%) 

Rf"TURN 
821 

F A = e M 8 E ~I ( I A % • 3 7 % ) * M J l\l e s X • l o • s X M BJ ) ) / s X 
8 E N E F I e I o = 1 o n 1t F /1 

Rt.M GOSUB'l00(37%,37%> 
RE T UR ~; 
822 

p s = ( M 8 E N e I A ~~ ' 3 8 °{ ) + s X+ M íl E N ( r A % ' 3 9 % l ) / s X 
bENEFICIO=lOO.,PS 
REM 

R [ T UR ~' 
TITULO 

GOSUB'l00<3P%,39%> 

T % = R [ l~G ~' 
RE f~ G~ =O% 
IF P/\G%+ T%>~i0% THEíll GOSUFJ CAMP IA_HOJA ELSE RENG%=T% 
PRINT SKIPC?)~TAR!T1%C8ENEF%l>;BENEFS<8ENfF%> 
G0SUB CA~BIA_LINEA 
T'.4=10~ 

R E [\¡ G % = R E r~ G % + 3 % 
R L TUR ~I 
ACUMULA_K 

IF 8ENEF%=q~ OR 8ENrF%=15% THEN 7010 
R~:=RE'!:'.CJ%l 

K<R~,I%J=KCR~,I%>+PENEFICJO 

IF L1CR%~1%><>L$ TH~N Li<R%tl%>="L" 
RFTURr,J 
IMPRIME_PENEFICIO 

PFlINT TAf,(T°Pi 
PRINT USING F02, nENrFICIO, LS; 
1%=T~{+JO% 

-

G7060 FH~Turrn 
~7070 CAMPIA_LINEA 
e 7 o 8 n f< r N G :: :: R UI G ~~ + 1 % 

G IJ 7 o g o T ",;: = 1 '.! 

l '.J 7 1 O O P 1\ 1 r~ T 
r,1110 PI 1ur:~1 

1 

nr:F FN'llO!V> 
P f~ 1 N T T /¡ E ( T ., l i 
p R I rn u s 1 í1! G F o l¡ ' V ; 
T%=D'.+lü% 

13 
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007160 R.LTURtJ 

~
0717iJ IMFRIM[_TOTALE"S 
07180 GOSUR CAMBIA_HOJA 
07190 PRINT SKIP<2> 

007200 

107210 
J7'220 

007230 

•

"07240 
07250 
07 2 6 o 

107270 
072 B O 
072 9 o 

G07300 

107310 
073 2 o 

007330 

• 

0734 o 
0735 o 
07360 

007370 

107380 
07390 

007400 

~
07410 
0742 o 
07430 

•

'07440 
0745 o 
07460 

007470 

107480 
0749 o 

007500 

-

07510 
0752 o 
075 3 o 

O•J75'~0 

l o75:io 
0756G 

007570 

1 
1 
1 
1 
1 

REl\!G?!,=3% 
FOR K~t.=1% TOS% 

R~::R[NG%+'t%+A% 

IF R%>50% THEN GOSUB C~MBIA_HOJA ELSE RENG%=R%-4%-A% 
RESTORE rfFINE SUELíl0%CK%) 
r'EAO SX 
PRINT SKIPC?>,TAB<T1%(23%>>; 
PRINT USING Fü~, BfNfFS<23%>t SX 
R r. N G "Ir = R E ~J G º!, + 2 % 
GOSUíl CA~BIA_LINEA 

r;,=10~ 

FOR IX=l~~. TO X% 
RESTOílE DEFINC EDA0%(J%) 
RE A O >: 
GOSUB"llO<Xl 

rJ [X T I ~ 
GOSUB CAMBIA_LI~EA 

FOR JºI.'.= l 'X TO A% 
RESTORE DEFJNE_ANTIG%(J%) 
RE/iD L. 

GO~uB•llOCAl 

R%:::R[~{(d%> 

F O R I e;; = 1 % T O X ~~ 
Rt:STORE DEFINE EDAD%<1%) 
RE AD X 
L$::LtC P~~, l%l 
5ENFF1CIO=K<R~,J%> 

IF X-A>lH THEN GOSUB IMPRIME_BENEFICIO ELSE T%=T%+10% 
NE X T I ºl. 
GOSUB CAMBIA_LINEA 

l1JE"XT JX 
NEXT K~~ 

R[TlJRM 
C1'MP.IA_HflJA 

H%=H'.Y.+l% 
PRINT P~GE 

REl1;G~:=l% 

R f TUR r1; 



r 

¿.rt," "'° .L· ... ·'/ ;,' l ·J.':.> . . 1.~/l '. 1 .~.:.J.,· .. ::j"' 
: .. !,~.:·~.-.,;;;, .. ~:- ::i·.1r;.·;.; .,, ::~ .. .'."~ ... ~; .. :~:.~:-~ 

-· ... ., ,,,,., .... -·, .:.._" •. .:._:· ~.1,:-

··. '· ' . 
~ . . . . .. .. .. '·"·' 

4.- Contrato Colectivo de 'frabajo _·:_,._·_._·::_··._.·:_.· .. 

s.- Contrato Colectivo de Trabajo de Aeronaves de México, S.A. (1979-1981 

6.- Contrato Colectivo de Trabajo de Cervecería Modelo, S.A. de c.v. (1980-1982) 

7.- Contrato Colectivo de Trabajo de Sanborn Hnos, S.A. (1979) 

8.- Ejecutivos 82 
J & R Editores, S.A., 1982 

9.- Logical Construction of Systems 
Jean - Dominique Warnier 
Von Nostrand Reinhold D Company, New York, 1981 

10.-Structured Systems DesigQ 
Kenneth 'l' Or r 
Yourdon Press, New Yo[k, 1977 
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