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f incs 

INTRODUCCION. 

El presente estudio tiene dos 

El primero ee el proporcionar una investiga-

ción que aporte una experiencia en el área Pedagógica; 

explicando, reconocien.do y describiendo cierton facto

res que integran la educación asistencial infantil. El 

segundo punto es el plasmar una inquietud por eaber 

¿Qué es un Centro de Desarrollo Infantil? ¿CuAlee son 

sus funciones? y ¿Qué conocimientos pedagógicos pueden 

aportar a la Educación Infantil de México?. 

Se eligieron loe centros de 

Desarrollo Infantil, porque dentro de la Universidad 

del Valle de México no han habido estudios suficientes 

en relación a estos centros. En segundo término porque 

es una institución que ha tenido antcccdentéa históri

cos que dieron origen a la creación de dichas inetitu-

cianea dedicadas a la atención infantil y que a tra-

vés de los años, han rer.ibido diferentes denomina-

e iones enfoques hasta llegar ser Centros de 



asistencia y de educación integral. Una tercera razón 

es que la población que integra a estos Centros 

niños, y es digno el observar el lugar donde reciben 

su primera educación (escolariz.ada), pues loe niño e 

eon nuestra unica esperanz.a, son la semillita que 

ha de sembrar, esperando que en un .futuro se 

conviertan en frutos de satisfacción. 

'í. en cuarto término, porqu& di-

ches centros vinieron ha resolver necesidad que 

ha estado presente en las últimas decadas .. Esta ne

cesidad se ha ido incrementando con la crisis econó

mica de México, que no solo ha afectado a las clases 

marginadaa sino que atañe a la gran mayoria de los 

mexicanos, haciéndose esto más notorio, cuando la 

jer tuvo que ingresar a la fuerza laboral para d.e esta 

manera ayudara al hombre con el sostén económico de 

sus familias; es aquí donde surge el problema ¿Con -

quién van a dejar a sus hijos durante sus largas jor

nadas de trabajo? Esto despierta en ellas varias acti

tudes 

l) Intranquilidad emocional. 

2) Bajo rendimiento en el trabajo. 

J) Desesperación ante su problema. 

4) Sentimiento de culpa. 



Dichas actitudes las detecta 

la Secretaria de Educación Pública y decide crear loe 

Centros de Desarrollo Infantil como una prestación pa

ra sus trabajadoras que cumplieran con los siguientes 

requisitos: 

a) Ser hijos de madres que laboren en la Secreta

ria de Educación Pública (y en ocasiones en -

dependencias de gobierno.) 

b) Que el niño abarque las edades entre 45 diaa 

de nacido y los 5 años 11 meses de edad. 

Después de haber mencionado 

los fines y la problemática que respalda a este traba

jo, es importante especificar que el presente estudio 

está basado en una serie de observaciones que descri-

ben lo que .. Un Centro de Deaarrollo Infantil " 

( CENOI'S ¡, teniendo así como objeti,¡o principal : 

Describir la labor a:listen-

cial. educativa y social de los CENDI'S, los cuales 

esttin encaminados a promover el desñrrollo integral de 

los niños guP. a el asinton .. 

Este objetivo se plantea con 

la intención de comprob~r gue estos centros aportan -

una ex¡)er1enc1a ¡Jeda•)ogiLa en la üducación infantil. 



Para proporcionar carácter 

formal a este trabajo, es coherente mencionar que esta 

compuesto por cuatro capitulas. 

El primer capitulo: eH u na 

referencia teórica sobre la definición del desarrollo 

asi como la explicación que postulan cuatro diferentes 

teorias psicológicas ante este concepto. La primera de 

ellas es el Psicoanálisis, que está representada por 

Sigmund Freud, quien especifica que el de6arrollo es 

el lograr la satisfacción de un placer por medio del 

paso por 5 etapas psicosexualee; El otro representante 

ea Erik Erikson que afirma que el desarrollo humano 

abarca 8 etapas psicosociales, en las cuales el sujeto 

se enfrenta a un conflicto, que tiene que ser resuelto 

para evolucionar a la etapa (o fase) siguiente. Erikao 

no centra su teoría en los psicosexual, sino que la 

enfoca a la influenci.a que eJerce la sociedad sobre el 

ser humano. Una segunda teoría es la Cognoscitiva, 

representada por Jean Piaget, él defiende que et desa

rrollo comprende en la niñez cuatro etapas las cuales 

tienen como fin la adquisición de conocimientos 

(maduración cognoscitiva) y la adaptación al medio, 

conformandose así la personalidad del niño. 

Otras teorias que se toman 

cuenta son las del Aprendizaje, donde explican que el 



desarrollo es una cadena continua de conductas deter-

minadas que producen aprendizaje. La motivación y 

la estimulación son muy importantes para esta postura 

psicológica. 

Por último se presenta la -

teoría de la Maduración, la cual esta representada por 

Gesell, él opina que el desarrollo está determinado 

por la maduración fisio-biol6gica. 

En el Segundo Capitulo se ex

pone toda una explicación de lo que es la Educación 

Inicial en México y cómo loa CENOI'S estan insertos en 

este tipo de educación. Mostrando así sus objetivos 

políticas y peculiaridades. 

En un Tercer Capítulo se 

presenta lo que es un Centro de Desarrollo Infantil, 

teniendo como concepción que es un lugar donde los hi

jos de las trabajadoras de la s. E.P. reciben los ser-

vicios asistencial, educativo y social. También se 

hace referencia de su organización y su funcionamiento 

en sus aspectos más relevantes como son: sus objetivos 

políticas, su estt"uctura ot"ganizacional, el personal 

que lo integra. como se clasifican los niños por 

grupos, las caracteristicas de instalaciones, el 

mobiliario y equipo y por ultimo el material que re-



quiere para su funcionamiento. 

Se crea un Cuarto Capitulo -

que tiene singular relevancia ya que en el se presen

tan todos los datos y resultadoo obtenidos durante lae 

visitas a los tres CENDI'S, que se eligieron como 

muestra de este estudio descriptivo. 

Para finalizar e et e escrito 

se presenta una serie de conclusiones y aportaciones 

que vienen a enriquecer al presente, adquiriendo un 

valor incalculable, ya que en esta parte del documento 

se plasman las experiencias. los aciertos y los desa

ciertos que se obtuvieron durante toda la investiga

ción; tratando de dar así un contenido que sea útil 

para futuros estudiosos que lee interese engrandecer 

el campo del conocimiento pedagógico infantil. 



PRIMER CAPITULO 

EL DESARROLID DEL NIÑO Y Sll5 PARTICULARIDADES EN EL 

PERIODO QUE COMPRENDE LOS 45 DIAS DE NACIDO 

A LOS 5 AÑOS 11 MESES DE EDAD. 



1.1 ¿QUE ES .EL DESARROLLO DEL NI~O? 

La palabra desarrollo en la 

actualidad ha tenido muchas conceptualizaciones, de 

acuerdo al área en la que sea definida; por lo que 

corresponde a este trabajo a continuación se presenta

rán una serie de definiciones 

l.- En un principio el desarrollo erá un término 

biológico sinónimo al crecimiento f isico observable -

del tamaño o la estructura de un organismo en un pe-

riada de tiempo determinado. (1) 

2.- Se entiende el término desarrollo como la 

noción de un sistema que posee una estructura determi

nada y una serie definida de capacidades preexisten

tes, también contiene la noción de una secuencia de -

cambios en el sistema que no solo causan nuevos incre

mentos relativamente permanentes en su estructura,eino 

también en eue formas de funcionamiento (2). 

3.- El desarrollo se describe como un cambio, -

crecimiento y evolución. 

Se puede observar que el deea

rrol lo conductual abarca dos tipos de cambio: 



CATEGORlA DESCRIPCION 

ONTOGENESIS Se entiend~ al drisarrollo de 

dentro. de un or-

FILOGENESIS Se refiere al desarrollo evo-

lutivo de las capacidades 

conductuales de la especie -

1 3) • 

4.- El desarrollo es una integración de los cam-

bies constitucionales aprendidos que conforman la 

personalidad. Es importante mencionar la diferencia 

entre cambio y desarrollo : 

a) Can1bio : implica una transición de un estado 

a otro. 

b) Desarrollo : se refiere a los elementos diná-

micos y unilaterales del cambio. 

Por consiguiente el desarrollo 

es un proceso y el cambio es el producto. (4) 

5.- Desarrollo las alteraciones de la con-

~ 

ducta o de rasgos que parecen surgir de manera ordena-

da en un razonable espacio de tiempo. Todo esto mani-

9 



fiesta cambios que dan lugar a maneras nuevas de -

reaccionar. El desarrollo no sólo implica cambice bue

nos normales sino también cambios malos o anormales 

ejemplo:malos hábitoe;desarrollo en las conductas de-

1 ictivae. ( 5) 

6.- La noción de desarrollo ee- fundamental para 

la comprensión del hombre. Como sujeto de la educación 

el hombre un ser con determinadas potencialidades 

que se convertirAn en acto a través del proceso educa

tivo. Desarrollo significa cambios, aumentos, creci

miento o perfección tanto en el orden físico como en 

el intelectual y moral.(6} 

7.- El desarrollo en los niños se centra en loe 

cambios y evoluciones que va teniendo a lo largo de su 

vida; y este desarrollo lo medimos generalmente por el 

tránsito de ciertas etapas las cuales se han determi

nado en consenso general como: 

1.- Nacimiento. 

2.- Primerao reacciones del niño nl medio am-

biente. 

3.- Toma de contacto dentro de la familia. 

4.- Toma de contacto fuera de la familia. 

5.- Escolarización. 

10 



6.- Aprendiz~je social dentro del grupo de niftoe 

de la· misma edad. 

7.- Pubertad (transición a la edad juvenil}. (7) 

Después de habe~ revisado al

gunos conceptos que definen lo que ea el deearrollo;se 

puede sostener que el desarrollo ea una serie de cam

bios tanto fisico-biológicoe como peiquico-aociales y 

afectivos que el ser humano va experimentando durante 

toda su vida. Estos cambios son tanto positivos (bueno 

y normales} como negativos (malos y anormales} que 

ayudan formar la personalidad que distingue a cada 

ser humano y le proporciona su propia identidad que lo 

integra un ser con diferentes conductas las cua-

les marcan su trayectoria en las diferentes areas que 

lo constituyen.('") 

Los cambios que se van presen

tando se clasifican en et~pas estao hacen que cada ser 

humano evolucione a lo largo de Bll vida; se puede in

ferir que el desarrollo se compone de una serie de 

cambios biológicos y de actitudes psico-socio-afecti

vas aprendidas. 

Aprendizaje: ''Es todo cambio de 

la conducta resultante de algunas experiencias gracias 

la cual el sujeto afronta las situaciones posterio-

res de modo distinto a las antet·iores. Es la modifi-

~ 1 



cación de actitudes dentro de la conducta resultante 

de las experiencias o ·del- ejercicio de ciertas acti

vidades.) (8) ." 

Cuando el niño pasa por todas 

estas etapas(**) se dice que va cambiando o evolucio

nando en el ciclo de eu vida,ee decir, se está deea~ 

rrollando.Ee por esta razón que a muchos de los cien

tíficos, pensadores o teóricos lee ha llamado la aten

ción centrar sus estudios e investigaciones para tra

tar de dar respuesta a este paso por etapas creando 

así una serie de teorías con diferentes enfoques que 

explican bajo determinadas perspectivas lo que ea en 

su totalidad el Desarrollo. 

1.2 LAS DIFERENTES TEORIAS QUE HABLAN DEL DESARROLLO 

DEL NIÑO. 

En éste inciso se exponen algu

nos puntos de vista del desarrollo del niño de 45 diae 

de nacido a los 6 años de edad; para así presentar un 

marco de referencia que de una sustentación teórica a 

este estudio. 

En primera instancia se debe 

tomar en cuenta que existen varias teorias que expli

can globalmente el desarrollo del niño pero cabe men-

12 



clonar que no hay una sola teoría del desarrollo que 

abarque satisfactoriamente todos los aspectos que in

tegran dicha premisa. Existen 4 grandes corrientes; 

Teoría Psicoanalitica: principal representante Sigmund 

Freud y su seguidor Erikson,tratan de explicar el de

sarrollo psico-sexual,el desarrollo de la paico-social 

y los cambios en las relaciones interperoonalee; Tea-

ría cognoscitivista de J. Piaget: centra su atención 

en el desarrollo del área cognoscitiva; Teorías del 

Aprendizaje: les interesa el desarrollo como la inter

acción entre conducta y estímulos del medio ambiente y 

la Teoría de la maduración: describe al desarrollo del 

niño desde el punto de vista biológico y fisiológico 

todas ellas hacen hincapié en una serie de explicacio

nes exactas y precisas,las cuales exigen un patrón 

diferente de interrogantes sobre el desarrollo del 

niño. 

Antes de presentar los puntos 

relevantes de cada teoría es importante decir que el 

estudio del desarrollo del niño se centra alrededor de 

las formas cuantitativas y cualitativas. 

El crecimiento cuantitativo es 

el crecimiento de un niño en terminas de estatura y 

peso asi como la expansión del vocabulario,la prolife

ración de destrezas físicas, el número de relaciones 

IJ 



co~ otras personas etc. 

tativo 

"El estudio del cambio cuali

algo más complejo ya que incluyen saltee en 

el funcionamiento, decir, aquellos cambios que 

distinguen al recien nacido; al bebé del niño que 

empieza caminar o del que habla de aquel que aun no 

lo hace; cambios que trazan el conocimiento de la in-

teligencia, la creatividad, la sociabilidad, la moral 

y los cambios que el nlño expresa por medio de su com

portamiento." (9) 

tativamente, 

Tanto cuantitativa como cuali

el desarrollo como ya se mencionó en pá-

rrafos anteriores, ee un proceso complejo y sistemáti

co que está relacionado con la edad. 

HEl estudio del desarrollo del 

niño no es sólo describir y explicar la mancr~ como 

se desarrollan los infantes, sino también prevenir, 

predecir 

rio.(10)" 

puntos más 

modificar progreso cuando sea neceea-

A continuación ae expondrAn loe 

importantes de cada una de las teoriae an-

tes mencionadas, exponiendo las ideas más relevantes 

de lo que es el desarrollo. Fundamentando asi loe ob

jetivos, contenidos y actividades que se llevan a cabo 

en los centros de Desarrollo Infantil en México, ei 

!4 



bien no se toma una sola vertiente es porque aei ee 

percibe en el quehacer cotidiano de estos Centro. 

l. 2. 1 TEORIA PSICOANALITICA. 

Tiene como fundador a Sigmund 

Freud quien crea el método del psicoanálisis y tanto 

el como sus seguidores:E. Erikeon, Ana Freud, Melanie, 

Kleirl, Peter Wolff y otros, centraron su atención espe

cificamente en explicar el desarrollo humano. 

Aunque el de intjres de Freud 

era el funcionamiento anormal en los adultos,se inte

resó por estudiar el desarrollo humano con el objeto 

de hallar una teoria que explique las diferentes ma

neras en que la anormalidad se puede presentar.Es im

portante mencionar qué es la anormalidad para Freud: 

1.- Ec el desequilihrio psiquico resultante de una ex-

periencia personal, generalmente erótica y de aconte-

cimientos vividos que malforman al alma. (11) 

2.- Cuando el niño no logra el autogoce ni el placer y 

cuando el adulto tiene placer ni la necesidad de 

reproducción; resultando de esto un grado de neurótis-

mo que da como consecuencia inclinaciones sexuales -

desviadas,por lo tanto son personas pervertidas(*)(12) 

Para Freud las personas no son 

i 5 



ni activas ni pasivas sino que oiempre están fluyendo 

entre loe dos estados, en un constante conflicto entre 

sus instintos naturales y las reetriccionea que la so-

ciedad impone sobre de ellos. 

Para este teórico ea punto fun

damental el desarrollo de la per.eonalidad y lo estudia 

como un proceso central y deja como secundarios a la 

percepción,el lenguaje y la cognición. Todas estas ca-

racterísticas de desarrollo dependen de la etapa en 

que se encuentre cada persona en un momento determina

do. Por lo que se toma al niño como un organismo reac

tivo cuyo desarrollo progresa 1 por etapas, las cuales 

tienen una secuencia que es la misma para todos loe 

niños, pero la clase de trato que el niño recibe en 

cada etapa determinará si el niño desarrollo una per

sonalidad con conflictos y disturbios graves. 

Freud marca como un punto im-

portante en el desarrollo de la personalidad "el -

principio del placer" que es parte fundamental en lea 

cambios que van conformando dicha personalidad.El Li

bido es una parte que integra al inconciente este ma-

neja una serie de necesidades para satisfacer goces 

que dan un placer y si este esta bien orientado genera 

cambios en la personalidad de cada ser humano. Es por 

esta razón que el paso de una etapa a otra se da por 

16 



la satisfacción de las necesidades de las zonas eróge

nas. cuando el inconciente hace conciente esas satis

facción se ha desarrollado por lo tanto se pasa a la 

etapa siguiente. 

Según el pensamiento freudiano, 

el organismo humano pasa por diferentes etapas dentro 

del desarrolle psicosexual y que han recibido sus nom

bres segun las partes del cuerpo que son las fuentes 

primarias de satisfacción en cada faee.(13) 

las siguientes: 

E T A P A 

O R A L 

Las etapas psicosexuales son 

DESCRIPCION 

(Desde el nacimiento hasta loe 12- 18 

meses de nacido). El niño tiene como 

zona erógena la boca, por lo que el 

niño siente satisfacción por medio de 

esta; el chupetear es importante; es 

egocentrista.Se puede observar que en 

esta etapa el nifio presenta un goce y 

un placer al llevarse loe objetos a 

la boca y más aun con la alimentación 

es por esta razón que en los Centros 

17 



A N A L 

de Desarrollo Infantil a los niños de 

la sección de lactantes se lee permi-

te llevarse la boca una serie de 

objetos personales, ya que con esta 

actitud el niño expresa que el objeto 

es suyo. También se le toma especial 

cuidado en su alimentación ya que es

ta les produce un goce y un pla-

cer.(14) 

(Desde los 12 - 18 meses hasta los 3 

años}. El niño recibe gratificación 

en el ano, principalmente en la de

fecación con la expulsión o retención 

de las heces fecales premia o castiga 

a los adultos ya que siente que esto 

es parte de su se~. Sigue siendo ego-

centrista. De acuerdo con las carac-

teristicas de esta etapa, en los Cen

tros una de las actividades principa

les en la sección de maternal ea la 

de enseñar a los niños a ir al baño y 

educarlos para que controlen sus 

eafínterea; es más ae observó que loe 
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F A L I C A 

baños estan adaptados a las neceeida-

des y al tamaño estándar del niño(lS) 

(Desde los 3 años hasta loo 5-6 años) 

La gratif icaci6n oe da por la estimu

laci6n genital;se presentan 2 comple

jos 

1.- El Complejo de Edipo el cual se 

caracteriza porque el niño siente una 

atracción para con su madre y desea 

desplazar au padre sintiendo riva-

lidad y aversión en contra de él. 

Siente temor a poder ser castrado. 

2.- El complejo de Electra el cual 

consiste en eentlr rechazo por la ma

dre ya que siente un amor profundo 

por su padre y no lo quiere compartir 

con nadie. Se siente castrada. 

Si durante esta etapa el niño no tie

ne un desarrollo normal y no supera -

la crisis adecuadamente, puede produ

cirle neurosis o pervereionee que se 

reflejaran en etapaa poeterioreo. 

Otra caracteristica ee que son críti-
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coe egocentristae y ya tienen un con

tacto directo con niños de eu edad.Se 

empieza el proceso de socialización, 

el cual lo apoyan en loe Centros por 

medio de técnicas, actividadeo y ob

jetivos alcanzables que van acordes a 

la edad, al curso y al desarrollo so

cio-afectivo que el niño requiera,pa

ra apoyarlo en su interrelación con 

el medio que lo rodea.(16) 

L A T E N e I A; (De loe 5-6 años a los 11 o 12 años} 

El niño se encuentra en latencia se

xual se da la resolución de los com

plejos de Edipo y Electra. En ésta 

etapa los niños repudian a las niñas 

y viceversa. 

Esta etapa en los CENDI'S se conside

ra pero ya no se toma en cuenta en la 

elaboración de sus programas ya que 

el niño a esta edad sale del Centro 

para entrar a la primaria.{17) 
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GENITAL (De los 12 a loe 14 años aprox.). Loe 

cambios hormonales del organismo dan 

lugar a la sexualidad adulta madura. 

Los impulsos sexuales vuelven a des

pertarse para dirigirse hacia las re

laciones heterosexuales con personas 

de fuera de la familia. Esta etapa al 

igual que las anteriores es muy im

portante;en los Centros no se toma en 

su totalidad en cuenta,ya que loe ni-

ñas que encuentran en ella eetan 

en la primera o en la secundaria pero 

no se pierda de viota que si en eta

pas anteriores no hay una correcta -

evolución y una adecuada atención -

traerá consecuencias en ésta etapa y 

en su vida poeterior.(18) 

Las experiencias durante estas 

etapas determinan la pe~sonalidad en la edad adulta.Es 

posible que un individuo quede fijado en una etapa en 

particular el sus necesidades no son satisfechas o el 

son satisfechas en exceso. La fijación implica un lazo 

de inmadurez que permanece en forma neurótica e inter

fiere con el desarrollo normal. 
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Segun Freud,la personalidad hu

na está compuesta de tres aspectoe que son : 

a) ~ es la razón conciente y es el mediador 

del ello y del superyo.Eete se desarrolla po

co después de nacer; opera sobre el principio 

de la realidad.Es el que le da la conciencia 

al ser humano,es decir, lo dirige en la rea

lidad. La conciencia es la que maneja al Yo y 

es la que le dicta que lo tiene que hacer 

y es la que contrcla los instintos del libido 

que son desprendidos del ello. Se desarrolla 

partir de la etapa anal cuando se empieza 

descubrir que uno es parte independiente de 

la madre. (19) 

b) El SUPERYO Es la parte donde se incorporan 

las costumbres de la sociedad.Se desarrolla a 

partir de los 4 o 5 años de edad y es donde 

forman los valores moroles y se distingue 

el bien del mal. Es aquí donde se determina 

lo que se debe do hacer y dicta al yo la par-

te moral que dirige al conc1ente para no ac-

tu ar por los instintos que vienen del incon-

ciente. Es im¡lortante mencionar que el ello u 



el superyo estan en constante lucha por regir 

y esto es lo que hace que Yo regule a ambos 

para que asi se forme la personalidad de cada 

individuo. En el superyo se dictamina como se 

debe actuar ante la sociedad el principio del 

placer para asi no salirnos de lo que noo 

marca la mi8ma sociedad. Esta parte la inte

gra el preconciente.(20) 

c) El ELLO: Esta presente al nacer;se da el ego

centrismo(*); es la fuente inconciente de los 

motivos y los deseos que operan sobre el -

Principio del Placer(**) buscando la satis--

facción gratificación inmediata.Y es donde 

se actua por impulsos o instinto. Un aspecto 

importante es el libido que actua de acuerdo 

al goce que debe satisfacer a los deseos del 

Placer y que ayuda a dar la parte erótica de 

la personalidad la cual es controlada por el 

superyo y presentada en una realidad concien-

te el Yo. El Ello reina el inconciente 

el cual no entiende de ningun razonamiento y 

esta presente en los suefioe por lo qt1e cuando 

una persona tiene alguna perversión o desvía-

ción o algun estado neurótico se trata de dar 
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una intepretación loe sueños ya que en el 

inconciente se albergan ciertas frustraciones 

que concientemente no ee perciben. (el incon

ciente es irracional). (21} 

En ésta teoria,Freud pone enfA

sis en la resolución del conflicto psicosexual (ea la 

lucha por resolver los problemas que se presentan 

cada etapa psicosexual y que no permiten la satisfac

ción que produce placer, la resolucción de estas difi

cultades o conflictos hacen que el niño evolucione y 

por lo tante pase a la etapa siguiente} como la clave 

para que se de un desarrollo saludable. (22) 

En importante mencionar que la 

teoría que Freud plantea, trata de explicar como por 

medio de la satisf~cción del placer el individuo puede 

evolucionar y puede encontrar ciertos problemas que 

los resolver conforme el vaya resolviendo lae -

incógnitas que se le presentan en cada etapa y así va 

evolucionado y buscando el equilibrio entre : loe im-

pulsos inconcientes que el Ello le dicta, entre las 

normas que la Gociedad el eotablece y que el Superyo 

las rige determinando asi el como se debe actuar y la 

presentación de ciertas actividades de lo que ee hace 

en la realidad y que esta plasmado en la conciencia 

24 



y lo acepta el Yo. Todo esto ayuda a que en loe 

CENOI'S se tome en cuenta para la elaboración de sus 

programas y paca pensar que el niño a cada determinada 

edad cambia y tiene diferentes necesidades que satis--

fac~r de acuerdo a sus zona erógena ) ~orno es el de 

alimentarse, el ir al baño, el convivir con sus padree 

el presentar conflictos y actitudes como el complejo 

de Edipo y de Electra, la dependencia que los sujeta 

sus padres y la frustración que les provoca su sepa-

ración, también es importante las relaciones que sos

tienen con sus compañeros y las actividades que reali-

zan con ellos ya que van adquiriendo sentido de socia-

lización y de convivencia. 

ERICK HOMBURGER ERJKSON:es un 

psicoanalista que amplió la teoría de Freud. Es el má

ximo representante de la teoría Psico-social. Se inte

resa por la influencia que ejerce la sociedad sobre la 

personalidad en de9arrollo; para ello esbozó la exis-

tencia de fases del desarrollo psícosocial de las -

personas que abarca desde el nacimiento hasta la vejez 

en cada una de ellas se encuentra un conflicto inter-

personal emocional y el paso cíclico dP una a otra 

deper1de de la resoltición exitosa de esos conflictos 

que son tomados como crisis. 

Erikson presenta los siguientes 



fundamentos para elaborar su teoria : 

l)El material inconciente y preconciente ee ma-

ni fiesta en la comunicación verbal y en la conducta 

lúdicra (relativo al juego). 

2)El juego constituye la situación mas adecuada 

para estudiar el yo del niño. 

J)El crecimiento de la pereonalidad,es tarea del 

Yo (en sentido psicoanalitico} y el proceso social -

reunidos dan la continuidad en el desarrollo. 

4)El ser humano es un organismo,un YO y un miem

bro de la sociedad,y esta comprometido en los tres -

procesos de organización. 

S)La calidad de las relaciones interpersonales 

determinan el núcleo básico de la estructura del hom

bre. 

G)La~ relación emocional de la persona es punto 

clave para que esta sea buena debe haber un equili-

brio de los procesos afectivos: el ello, el yo y el 

nuperyo. 

7)En el desarrollo del niño, el juego es parti-

cular1nente importante ya que implica tres dimencionas 

fundamentales a) el contenido y la confiquración de 

sus partes que crean el tema subyacentes, b) los com

poner1tes comunicativos vc•rbales y no verbales y c)el 

]liego como expresión del <le sus experiencias (derro--



t.as, sufrimientos, früstr~ciones, autoenseñanza, autocu-

racLón, aUtOeXp-res-ión) por me.dio d_el _juego el niño ra-

zona y se ubica ~n 

8) Para que 

necesita: a} 

rea 1 id ad. 

de una personalid~d madura y sana 

la conciliación del placer genital y 

las necesidades sexuales extragenitales; b) la conso

lidación del amor y la sexualidad; c) la consolidación 

de las pautas procreadoras sexuales y productoras de 

trabajo. En resumen, la felicidad individual combinada 

con la ciudadania responsable. 

9)El ambiente físico, social e ideacional,corren 

parejo5 con los procesos biológicos y psicológicos in

natos que plasman el desarrollo de la personalidad. 

lO)El desarrollo proceso evolutivo que se 

compone de hechos biológicos, psicológicos y sociales. 

Consiste en una serie de infancias que reclaman una 

variedad de ambientes de acuerdo con la etapa que 

el ni~o haya alcanzado el ambiente vivido en laa 

etapas previas. (2J} 

ll)El desarrollo se presenta por etapas o fase 

en las cuales surgen conflictos, por lo que el indivi

duo debe <le afrontarlos y dominarlos para asi subsa

ndrlos y pasar a la fase siguiente sin ningun proble-

12¡La influencia social es determinante en el -



deoarrollo de la personalidad ya que las relaciones 

interpersonales y la influencia cultural marca el ca-

mino a seguir. {24) 

según eeta perepectiva,el nino 

puede presentar un conflicto principal en cada fase.La 

manera en la que resuelve o no en cada una de las fa-

ses influye en el desarrollo de la personalidad defi-

nitiva del individuo. Todas estas explicaciones paico-

analíticas eetan orientadas en dos puntos que son: 

a) El principio que expresa que 

las relaciones humanas son más importantes que las re-

lacionee con loe objetos. (25) 

b) El segundo. que el deearro-

llo de la personalidad obedece a una secuencia de va-

riae fases que son las siguientes: 

Primera Fase: CONFIANZA VERSUS DESCONFIANZA, va 

del nacimiento a loe 12- 18 meses 

de nacido el suceso importante en 

ésta fase ea la alimentación. Ra-

dio de relación significativa: La 

madre; modalidades psicosocialee : 
! 
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conseguir y dar en compensación. 

Se puede observar que durante eeta 

fase el niño no ee alimenta ade

cuadamente en loo CENO!'S puede 

resultar que al niño le cause una 

crisis que posteriormente le cree 

un conflicto. otras caracterieti-

cae son: busca la comodidad y la 

satisfacción física esto le da -

confianza; el no ser atendido ade-

cu adamen te le crea desconfianza 

por lo que loa Centros tienen f un-

damental importancia porque aet 

los niños tienen buena atención 

mientras sus madres trabajan.Por 

medio del sentido oral van cono

ciendo eu medio. 

Segunda Fase: AUTONOMIA VERSUS VERGUENZA Y DUDA, 

va de los 18 meses a loa 3 años;el 

suceso importante es el entrena

miento para el control de eefinte

res;la realización de su voluntad 

para desarrollar su capacidad y su 

libertad creando aei su indepen-
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dencia una autonornia·, la depen

den'cia 

El 

vergüenza. 

a 

de 

En 

se les da una autonomia ya que so

los van al baño(ya les enseñaron a 

controlar sus esf interes), solos 

comen la mayor parte de sus ac-

t1v1dades se procura que las hagan 

por si mismos. 

Te1-cera Fase: INICIATIVA VERSUS LA CULPA, va de 

los J años a lo~ ~ ~ñcs; el 

más importante es l~ loco1noc16n,ya 

que el nifio al tener confianza y 

ser aut611omo tier1e confi~nza para 

JUZ~a1 y despla:.arse. Se empieza a 

desar1·ollar su le11guaje puede 

alcan:.ar finalidad responsa-

bil1zarse de s1 

Ya diferencia Sll sexo y se iden-
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Cuarta Fase 

tif ica.Se empieza a desarrollar au 

superyo y por medio de este la so

ciedad le hace sentir el sentido 

de culpa. 

Como se podra observar en capitu-

los posteriores, los CENDI'S por 

medio de sue ejercicios de eetimu

lac ión temprana y de actlvidadeu 

psicomotricee apoyan la locomoción 

del niño. Es evidente que dentro 

de loa programas de loa centros el 

juego es de suma importancia para 

el desarrollo la enseñanza de 

los infantes.Esta etapa ea muy im

portante ya que el proceso de so

cialización se fortifica (el niño 

ya se relaciona con eue compañeroe 

y además ya juega en colectividad) 

ELABORACION VERSUS INFERIORIDAD,va 

de loa 6 a los 12 años el suceso 

importante la escolaridad y el 

hacer las cosas en colaboración -

con otros. Se da la verdadera im

portancia a la amistad, se preeen-
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Quinta Fase 

tan actitudee,hábitoe ante el tra

bajo evitando la mediocridad para 

ra aei no caer en la inferioridad. 

Por ejemplo: Si el niño juega fut

bol el trata y quiere ser el me

jor para superar en cierto momento 

el conflicto de inferioridad. Al 

finalizar eeta etapa el juego co

mienza a perder importancia. ve a 

a los padree como representantes 

de la sociedad, de la autoridad,de 

laa normas y patronee culturales. 

IDENTIDAD VERSUS CONFUSION DE PA

PELES, va de los 12 a loe 17 años, 

ea propio de la adolecencia,el su

ceso importante ea la relaciones 

con los compañeros de la misma 

edadd y el reconocerse a si mismo. 

Se da una identificación con su 

rol sexual y con el sexo opuesto. 

Se cue&tiona el parque de su exis

tencia y cual es su rol con la so

ciedad. Trata de entender la ideo-

logia las normas y patrones que su 
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sexta Fase 

sociedad le impone y con eeto la 

surge la confusión de sus papelee. 

Anda en busca de su identidad como 

yo individual y su rol en la no

ciedad. Se presenta la actitud de 

liderazgo. Ejemplo : si prictican 

algun deporte presumen de ser loe 

mejores. 

INTIMIDAD SOLIDARIDAD VERSUS -

AISLAMIENTO, esta fase ae da en la 

edad del adulto joven el suceso -

importante son lae relaciones 

amorosas, se dan pautas de coope

ración y competencia. Se busca la 

intimidad en la pareja se mani

f ieeta el compromiso del matrimo

nio, ee persigue la productividad 

y cuando esta no se logra se da el 

aislamiento. 

Septima Fase: GENERATIVIDAD VERSUS ESTANCAMIENTO 

absorción en ei mismo, edad madura 

sucesos importantes: paternidad y 

creación.Hay una confianza mutua 
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Oct.ava Fase: 

entre la pareja. Busca estar gene

rando todo el tiempo para evitar 

la pasividad que provoca el estan-

camiento. 

INTEGRIDAD DEL EGO VERSUS DISGUSTO 

DECESPERACION, edad senectud,su-

cesas importantes reflexiones 

acerca de aceptar la propia vida 

sabiduria,ser a través de haber 

sido. Esta satisfecho de lo que ha 

hect10. Trasmite las normas,valores 

y tiene ya bases para poder acon-

sejar pues es un se e integro.Cuan-

do no ha logL·ado hacer lo que --
quiere o no ha alcanzado metas 

ent: r.=i el disgu::>Lu y la desespera-

La teoria de ErikA~n da crédito 

las infl11en~la~ soc1al~s y culturales sobre el desa-

rrollo, mientras que Freud se centró los factores 

biológicos y de 1naduración. Otro punto er1 la teoria de 

Er1k5or1 e5 qu~ aba~·ca toda la vida,n11úr1tras que Freud 

det ¡ t>r~e SLI etapa 1ie la nciolec011cia. Otra cues-



tión que los distingue es que Erikson centra sus 

estudios en el Yo (conciente) mientras, Freud toma 

como punto base el inconciente (ello). 

Se puede observar que Erikaon 

es un teórico que le dió importancia al individuo 

dentro de una sociedad. El propone al desarrollo como 

un proceso de maduración que se enlaza con el proceso 

educativo que está sujeto a loa marcos de la herencia 

histórico-cultural de la familia. Es evidente que el 

desarrollo se presenta cuando ee logra resolver las 

crisis personales y sociales, es decir, una maduración 

del Yo combinado con las multiplee experiencias que el 

niño tiene y tendra durante vida. 

Por lo que 

que Erikson eo u11 psicólogo del yo. 

p1lede concluir 

Para hacer un compendio de los puntos clave de esta 

teoría se presenta el Anexo I l . 

1.2.2 TEORIA COGNOSCITIVISTA. 

Jean Piaget en el principal 

teórico del desarrollo cognoecitivieta y tuvo sus 

seguidores como son: J. Kagan, L.S. Vygoteky, Jerome 

Brunner, Barbel tnhelder, John Flavell. En la actua-
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lidad hay muchos psicologos que siguen modificando 

seta teoria. 

Piaget aplicó sus amplios co

nocimientoe sobre opistemologia, biología, filosofía 

lógica, pedagogia psicología la observación y 

estudio de las eimilitudee entre loe niños, llamándole 

la atención el hecho de que todos los niños parecen 

seguir la miama secuencia de descubrimientos del mismo 

mundo, hacer la misma clase de errores y llegar a la 

misma clase de soluciones. oe acuerdo a estos puntos 

Piaget construyo teorias complejas sobre el desarrollo 

cognoscitivo o para la adquisición de conocimientos. 

Piaget supone que éste proceso de descubrimientos y de 

desarrollo tiene lugar principalmente mediante la 

adaptación al medio ambiente, todo esto lo explica por 

medio de la consecución de etapas definidas. 

Cada etapa representa un cambio 

cu~litativo de un tipo de pensamiento o conducta. 

Segun Piaget en cada etapa de 

deearrollo la representación pereo11al del mundo para 

un individuo (su esquema) se hace más compleja, más 

abstracta más realista. Este crecimiento cognoscitivo 

resulta de un proceso de dos etapas que co11sisten en 

tomar la nueva información oobre el mundo (aeimila

ción) y cambiar las ideas propias para inducir estos 
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nuevos conocimientos (acomodaci6n). De esta manera el 

desarrollo humano atraviesa por cuatro etapas princi

pales, cadd una de ellas se caracteriza por una visión 

singular del mundo que resulta de una interacción en

tre la maduración y el medio ambiente. 

Este teórico define el compor

tamiento inteligente como la habilidad de adaptarse. 

En cada etapa la organización y la estructura del pen

samiento de un niño difiere cualitativa mente, y el 

paso de una etapa a otra implica un salto hacia ade

lante en la capacidad del niño para manejar nuevos 

conceptos. 

En el desarrollo que Plaget 

define, los individuos llegan a cada etapa según su 

propio cronograma por este motivo hay muchas superpo

siciones entre las etapas y hay retención de algunas 

caracteristica~ de las etapas anteriores en las pos

teriores, todas las normas que se establezcan con base 

en la edad cronológica oon aproKimadas. {27) 

Es importante mencionar que la 

evolución de la organización cognoecitivlsta ae pre

senta por dos razones: 

a)la organización de los objetos, el espacio, la 

causalidad implican la existencia 

intelectual. 
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b) el intelecto organiza Bu propia estruct\1ra en 

virtud de BU experiencia con loe objetos, el espacio 

la causalidad y el tiempo y la interrelación de estas 

realidades ambientales(28} .Todo desarrollo cognosciti

vo presenta ciertas conductas por lo que se puede con

cebir a la conducta cognoscitiva humana como una com

binación de las cuatro áreas siguientes: 

1.- Maduración (diferenciación del sistem& ner

vioso). 

2.- Experiencia (interacción con el mundo fiel-

co). 

3.- Transmisión social (cuidadoa y educación que 

influyen en las experiencias del individuo}. 

4.- Equilibrio (autorregulaci6n de la adaptación 

cognoscitiva (principio del desarrollo mental donde el 

crecimiento mental progresa hacia niveles de organiza

ción cada vez m~a. complejos y estables). (29) 

Las fases del desarrollo cognoscitivo son: 

F A S E 

SENSORIOHOTORA: 

DESCRIPCION. 

Abarca del nacimiento a loe 2 

años de nacido, el bebé p-aea de 

ser una criatura que responde 
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principalmente por medio de loe 

reflejos, a una que puede orga

nizar aue actividades en rela-

ción con el medio ambiente. 

Se presentan loe siguiente es

tadios: 

l.- Uso de reflejos {O 1 mes de 

edad. 

2.- Primeros hábitos {l a 4 1/2 

meses. 

3.- coordinación de la visión y 

la prensión 

de edad. 

4 1/2 a 9 meses 

4.- Coordinaci6n de esquemas 

secundarios y su aplicaciones a 

nuevas siuacionea {9 a 12 meses 

de edad. 

5.- Diferenciación de esquemas 

y descubrimiento de nuevos me

dios {12 a 18 meses de edad. 

6.- Primera internalizaci6n de 

esquemas y aoluci6n de algunos 

problemas por deducción {18 a -

24 meses de edad. 
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PREOPERACIONAL: 

DEL PENSAMIEN

TO INTUITIVO 

Abarca de loa años a los 4 

años.El niño empieza a utilizar 

e imboloe tales como palabras 

pero es prelógico ea eu pensa

miento ya que ea muy egocéntri-

co. 

El estadía de esta fase es : 

1.- Aparición de las funciones 

simbólicas y comienzo de accio

nes internalizadae acompañada& 

de representación. 

Comprende de loe 5 años a los 7 

años.El hecho más importante ea 

la ampliación del interés eo-

cial en el mundo que lo rodea. 

Los estadios de esta fase eon: 

1.- Organizacionee representa

tivas basadas en la configura

ción estática como en la aai

mi lación de la propia acción {4 

a S 1/2 años de edad. 

2.- Regulaciones repreeenLacio

nales articuladas {5 ~/2 a 7 

años de edad. 

40 



DE LAS OPERACIO

NES CONCRETAS : 

DE Ll\S OPERl\CIO 

NES FORMALES 

Abarca de loe 7 a len 11 años. 

El niño comienza a comprender y 

utilizar conceptos que le 

ayudan a mejorar el ambiente 

inmediato. 

Sus estadios son loe eiguien-

tee 

1.- Operaciones simples {7 a 9 

años 

2.- Sistemas totales {9 a 11 

años. 

Comprende de los 11 a loe 15 

años y durante toda la vida 

adulta. El individuo puede ha

cer la función de abstracción y 

ya maneja situaciones hipotéti

cas. Puede ya llegar a discernir 

sus propias conjeturas y tomar 

sus propias decisiones. 

Los estadios de esta f aoe son: 

1.-Lógica hipotética-deductiva 

y operaciones combinatoriao {ll 
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a 14 años. 

2.- Estructura de operaciones 

formales totalmente dominadas 

{ 14 en adelante. (30) 

Estae fases ayudan a determinar 

la personalidad del niño acuerdo a au interacción con 

el medio. 

se puede decir que Piaqet pre

oenta al desarrollo a partir de las experiencias con 

el medio y con el apoyo de estructuras biológicas. 

También oe puede decir que le 

da fundamental importancia al afecto ya que éste no oe 

separa del intelecto. 

Para resumir el compendio de ideas que en esta teoría 

se exponen se presenta el Anexo # 2. 
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1.2.3 TEORIAS DEL APRENDIZAJE. 

Después de haber revisado las 

teorías Peicoanaliticas y Cognoecitiviata es impres

cindible describir el desarrollo desde otro puntee de 

vista ya que el tipo de desarrollo que se pretende dar 

en los centroa de oesa~rollo Infantil s6lo ee basa 

en las teorías anteriormente mencionadas oino que oe 

debe dar un marco referencial máa amplio para abarcar 

todas las caracteristicas que loe objetivos educativos 

que compr8nden loa programas de loa Centros. Ea por 

esta razón que a continuación se describe loe puntos y 

loa teóricos más importantes de las Teoriao del Apren

dizaje. 

Loe representantes de las teo

rías del Aprendizaje que ee han dedicado al estudio 

del desarrollo del niño (Robert Sears, Sidney Bijou y 

su colega Dor.ald Baer, Albert Bandura y otroa mia} al 

igual que loa partidarios del paicoanálisis y de la 

teoria cognoscitiva han llegado a determinar y hacer 

conjeturas sobre como loe niños se parecen loe unos a 

los otros. 

Ellos creen que el comportamiento de todos loe 

seres humanos estan gobernados por leyes de aprendiza-

je. 
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SIDNEY BIJOU Y DONALD BAER, de

finen .al._deearrollo aei: 

Por "Desarrollo peicológicon se 

entienden loe cambios progresivos de la forma de con

ducta de un organismo obra recíprocamente con el am-

biente. Interacción entre conducta y ambiente aignifi-

fica simplemente que puede proeveree que ocurra o no 

una respuesta dada según cual sea la estimulaci6n que 

proporcione el ambiente. Se puede esperar que si la 

respuesta ocurre, cambia de alguna manera el ambiente 

y sus propiedades de estímulo. Este cambio de la esti

mulación ambiental puede ser causada de otra respuesta 

puede esperarse también que ásta respuesta efectue 

cambioa en el ambiente y así suceeivamente."(31) 

ae puede observar que Bijou y 

Baer (1969) hicieron uso del condicionamiento operante 

para explicar la conducta y el desarrollo de los in

fantes, demostrando que una gran parte de loe compor

tamientos astan bajo el control de los refuerzos del 

medio ambiente y que ae puede cambiar el comportamien

to del niño teniendo un control sobre el patron de es

tas. 

~R=º=ª=~~R~T~~~R~-~~S~E~A~R~S, centra su 

atención en aquellos aupectos de la conducte que tie-
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nen carácter manifiesto y pueden medirse, a EU juicio 

el mejor modo de medir el desarrollo de la peraonali

dad, es mediante la acción y la interacción social. 

Para Sea re de loe plintos 

más importantes era el explicar el desarrollo de la 

dependencia y de la dgresión sirviéndose de loe prin

cipios de aprendizaje ani como de algunos conceptos 

del psicoanálisis. 

Para Sea re el desarrollo ea 

como una cadena continua de hechos que se agregan a 

las adquisiciones ante~iorea y en parte las reemplaza, 

ya que el aprendizaje es un proceso continuo que tiene 

efectos 

futuras. 

el aqui y en el ahora aei como en acciones 

El desarrollo del nirlo ea un proceso ordenado,ya 

que renuncia a modos de conducta que ya no eon apro

piadoe y adquieren nuevas form~e Oe acción adecuadas 

su edad y condiciones de vida. Esta concepción de 

Sears del desarrollo se entiende en 3 f aeee que el 

propone : 

Primera Fase: De la Conducta Rudimentaria, que 

se funda en las neceaidadee inna-

tas en el aprendizaje propio de 

la infancia temprana. 
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Segunda f'rlnt.:•: ::.•.· los Sistemas Hotivacionalee 

Secundarios, eetan basados en el 

aprendizaje bae_ado en la familia. 

Tercera Pase: De los Siste~as Hotiv~cionales 

se_cund_arioe, basados en el apren

dizaje extrafamiliar. (32) 

ALBERT BANDURA, hizo del aprendi

zaje por observación su instrumento básico,argumentan

do que prácticamente todos los nuevos aprendizajes de 

los niños se deben a la observaclón de los otros. 

Estas teorias a pesar de que tie-

nen divergencia estan unidas por varios elementos 

o puntos: 

todas hacen uso de principios reconocidos 

del aprendizaje para explicar las conductas, compor-

tamientos y desarrollo de los nifios, principalmente 

de O a 5 años de edad. 

Ellos considP-ran que las reglas del aprendi-

za je son las mismas para todos, el centro de su inte-

rea lo constituyen a menudo el uso de los principios 

del aprendizaje para explicar las diferencias entr.e 

los inf3ntes. 
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Tercero: De una manera general, loe participantes de 

la tooria del aprendizaje q1Je han hecho estudios sobre 

~l niño, han insistido poco, a diferencia de Piaget y 

Freud, en la importancia de las eecuencids del desa

arrollo. 

Loe partidarios de las teorías 

del aprendizaje han apoyado que las reglas del apren

dizaje permanecen idénticas a lo largo de la vida y 

aunque varíe el comportamiento, no hay secuencias fi

jas en tales cambios. 

Por otra parte, Piaget Y Freud 

sugirieron que las nuevas tácticas para tratar con al 

medio ambiente, ee desarrollan en secuencias como re

sultado de la interacción del niño con el medio am-

biente y que las nuevas táctica~ y estructuras afectan 

todos los aprendizajes posteriores que el niño adquie-

ra. 

Para concretizar la ideas principales de eAte inciso 

se presenta el Anexo # 3. 
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1.2.4. TEORIA DE LA MADURACION. 

Esta cuarta posición es 

aceptdda en varios paises. En México esta teoria es 

muy reconocida, ya que en la elaboración de algunos 

programas educativos a nivel educación inicial,prees

colar y báalca se han tomado conceptos y postulados 

de dicha teoria. 

Arnold Gesel~, quien eo el re

presentante más destacado de la teoría del desarrollo 

dentro de la función de la maduración , Al igual que 

Piaget encuentra numerosas similitudes en el desarro

llo de todos los J\ifios,pero esto es determinado por lo 

biológico.El considera que somos iguales porque nues

tro código genético y nuestra maduración es la misma. 

Gesell acepta que el niño tiene que aprender tipos ee

pecificoe de conocimientos, como palabras, .conceptos 

formas de relacionarse con otras personas,pero 

sostiene que la estructura del desarrollo se apoya en 

el cambio biológico. 

La Maduración segun Geeell son 

loe cambios biológicos que se determinan por loe com

ponenetes hereditarios y genéticos que representan ca

racter ieticas fisico-corporales. Es importante decir 

que el no desliga el crecimiento biológico del peiqui-
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co y del social-afectivo pero a estos ultimas lo• men

ciona pero no los estudia como postulados de eu teo

ria. ( 34) 

De acuerdo a Gesall el de1a-

rrollo en loe niños va acorde a las edades eapectfi-

cicaa que este tenga, ya que de acuerdo a au edad 

cronológica ea el grao do madurez alcanzado.. Laa ac-

titudea que el niño va presentando también radica an 

e11ta postura; as por aeta razón que todoa aua 

documentos los maneja por etapas sin un nombra an 

eapecif ico, como lo han hecho loa te6ricoa de las teo-

r1aa anteriormente mencionadas, sino que 61 laa 

distingue por edades (es m6s aue libros as! loa nom

bra). (35) 

La toor1a de Gesell di6 lugar a 

una serie de investigaciones normativas durante loa 

aftoa 1930 y 1940. Se observaron y se clasificaron 

grupos de ni~oe durante su primer año de vid• y esta

blecieron una taza normal y la aecuncia del deaarro

llo. En la actualidad mucho de lo que se sabe aobr• la 

secuencia del desarrollo de lA• habilidadea motricea 

del niño provienen de loa dato~ dadoo por Geaell en •u 

teoria.. 

Esta teoria da apoyo a aquellos 

objetivos en loa que ea destinan a la eetimulaci6n da 
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las diferentes areae del desarrollo del niño como eon 

las del lenguaje, motricidad fina y gruesa la cognos

citiva, etc., señalados en loe programas de trabajo de 

loe Centros de Desarrollo Infantil. 

Se crea el Anexo I 4 con el fin de dar un gráfico que 

resuma los fundamentos de la Teoria de la Maduración. 

Se tomaron en cuenta estas ~ua

tro teorias porque son las que manejan el desarrollo 

del niño desde los puntos más importantee que lo inte

gran corno ser humano, ea decir, la postura del Psico

análisis~ neo presenta un estudio del niño deedo ol as

pecto peicosexual, entendiéndose que el infante desds 

que nace debe estar satisfaciendo necesidades de orden 

del goce y del placer; esto le va a dar experiencias 

que lo~- ayudaran a desarrollarse ( Teor ia pe icoana l itica 

de· Freud). También se presento la otra parte del 

peicoanálisis donde se crea una teoría que es la 

psicoeocial (de Erikson) donde el aspecto sexual es 

importante pero surgen factores del medio ambiente y 

sociales que marcan la pauta del desarrollo humano, es 

evidente que todo proceso de evolución humana debe 

presentar conflictos y que para oalir adelante de ee-
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toe, se deben de resolver como esta teoria lo plantea. 

También es importante mencionar 

el desarrollo cognoscitivo que cada eer humano posee y 

para entenderlo y atenderlo es neceeario haber revisa

do a J. Piaget, el cual dedicó gran parte de sus estu

dios a esta interrogante, y que en la actualidad sigue 

siendo problema de todos loe estudiosoe del hecho edu

cativo. 

Deepués de haber revisado las 

teorías que estudian el área psicol6gica,sexual, so

cial y cognoecitiva es importante el observar como se 

desarrolla el niño desde el punto de vista de su 

aprendizaje y es por eota razón que se citaron algunos 

representantes de esas teortae como es el caso de -

Sears entre otros. Se pudo determinar que los proce

sos de aprendizaje no e6lo dependen del estado psi

quico o social del niño sino de ciertos estimules in

ternos y externos, que se le pueden presentar para que 

exprese adecuadas respuestas. La importancia de una 

buena motivación para que responda a un aprendizaje 

correcto,es otra de las premisas que se estudian, cla

ro ain olvidar nunca que muchos de loa aprendizajes se 

adquieren de las experiencias rudimentarias, de la mo

tivación dentro de la familia y de los eetimuloo que 

se reciben del medio extrafamiliar. 

51 



Y no se puede dejar a un lado 

el desarrollo b3eado en la maduración biológica,ya que 

esta determina el crecimiento de acuerdo al desarrollo 

cronológico de cada niño. 

Es pertinente opinar qua el d~

sarrollo integral de un niño se logra cuando se mani

f iaetan cambioo de conducta dentro de sus tres areae 

que lo integran, es decir, cuando tiene un buen creci

miento físico-biológico, una adecuado desarrollo psi

comotriz y un óptimo desenvolvimiento socio-afectivo. 

Logrando esto se puede aceptar que el niño tiene un 

adecuado desarrollo y que cumple con las normas, leyes 

y patrones que los teóricos anteriormente mencionados 

establecen y que en la actualidad se siguen tomando en 

cuenta. Esta es la principal razón por la cual las 

cuatro teoriac praaer,tadae en éste capitulo son impor

tantes para el presente estudio. 

Es oportuno mencionar también 

que las cuatro teorías se complementan unas con las 

otras de acuerdo al tipo de actividad, de propósito y 

de objetivo que se pretenda llevcr para apoyar el do

earrollo del niño que ae encuentra dentro cte loe Cen

troG de Cosarrollo Infantil. Por lo qua en e~toa Cen-

troo no tienen una aol~ teori~ quu loa ~rimarquc Bino 

que hacen un~ integración o~ üStdo cuacro paca ani 
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;=·~r 11,;,:-; reales en la elaboración y ejecución de eus 

pl"<-"Jt·amar. de trabaj_~· (-_JS} 

De acuerdo a lo expueeto la 

visión de diversos temas sobre el desarrollo infantil, 

permite ubicarnos en la perspectiva del fundamento 

teórico-metodológico que le da la sustancia clave al 

proyecto de los Centros de Desarrollo Infantil de la 

Secretaria de Educación Publica; en el siguiente apar-

tado se explicará con una mayor pr.ecisión cual es la 

idea del proyecto de la educación inicial en el sector 

educativo en Héxico. 

Dando asi un panorama más am-

plio de la importancia de este tipo de educación en 

nuestro pais enfocando cuales son sus fines y como 

es que se relacionan con los Centros de Desarrollo In-

fantil y más en concreto la importancia que c~ta edu-

cación tiene en el desarrollo de loa infantes mexica-

nos. 

\ 
El Anexo I 5 es u11 diagrama donde se resumen loe pun-

tos clave de las Teorias anteriormente presentadas. 
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(lJ HAIEP. H.Tres teorias sobre- el Desarrollo del niflo 

Erick-son,- Piaget-- y Sears. Ed. Amorrortu Editores 

Buenos Airea, 1984 pp. 11_. 

(2) REESE Y LUPUITT. Psicolotjia Experimental Infantil 

Ed. Trillas, Méxicci, 1976 pp. 18 

(3) Ibidem pp.18-22 

(4} HAIER H. Tres teorias sobre el Desarrollo del 

niño 

Erickson, Piaget y Sears. Ed. Am-:>rrortu Editores 

Buenos Aire, 1984 pp. 9-11. 

(5) HUSSEN, COGER Y KAGAN. Desarrollo de la Personali 

dad del Niño. Ed. Trillas, México, 1985 pp. 9-13. 

(6) ALBARRAN A.A. Diccionario Pedagógico. Ed. Siglo 

Nuevo Editores S.A., México, 1980. pp. 64. 

(7) EDIPLESA.Oiccionario de Pedagogía. Ed. Edipleea, 

México, 1981 pp.56 

(,.,) Areas: Psicológica, social, emocional, afectiva, 

biológica y fisiológica. 

(•*) Etapas o fases que establecen los diferentes teó-

ricos, para explicar el deRnr·rollo humano, de 

acuerdo a suu cur~i~nLea, ideologiaa y leorias. 

(8) ALBARP.l\N J> •• r\.niccion,->riQ Pedagógico. Ed Siglo 

Nuevo Editat·e~;, /~1~·J(ico, 1980 pp. 2G. 

('JJ EDIPLL~>t .... n:..cclon;__;_~·~·~· dü Pedagoqia. Ed. Edipieaa 

México, 1981 pp. ~,1,, 

VNJVF:HSlDAD PE:OAGU.~¡c,\ DE HEXICO. Antologia de --



Psicología Infantil. 

(10) PAPALIA E.O. El Mundo del Niño .. Vol.!.' Ed. HcGraw 

Hill, México, 1960. 

(11) Z WEIG S. Sigmund Freud. Ed. Diana, México, 1975 

pp. 58. 

FREUD s. De la sexualidad al Erotismo. Ed. -Locus 

Hipocampus, Buenos Aires, 1976. 

("') Perversión: Persona que busca el goce y el placer 

sexual por medios distintos del que sirve para la 

reproducción {S. Freud En su libro Corresponden-

cias.). 

(12) Idem. 

(13) FREUD s. De la Sexualidad al Erotismo. Ed. Locue

Hipocampus, Buenos Aires, 1976. 

(14) FREUD S. Tres Ensayos sobre la Teoria Sexual. Ed. 

Alianza, Madrid, 1984. 

{15) FREUO S. Sexualidad Infantil y su Neurosis. Ed. 

Alianza, Madrid, 1984. 

(16) Idem. 

(17) Idem. 

( 18) Idem. 

( 19) FREUD s. Malestar en la Cultura. 

(20) FREUD s. Sexualdad Infantil y su Neurosis. Ed. -

Alianza, H ad rid, 1984. 

("') Egocentrismo: Sólo piensa en sí mismo y en su 
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mundo sólo se encierra en él. Es el centrar todo 

a su alrededor. 

(*•) Principio de Placer: E.s· el lograr el autogoce en 

el niño;" y'·é1"·109rar cumplir -la necesidad de 

p_r.oducción en.·'_el .:ldulto. Ea el satisfacer la ne

ces_,i_~~-c!: d.e g·o~c:_e·_ :·p_~icosexual. 

(il) Idém, 

{2.2) Idem. 

(2_3) HAIER H. T.res Teoriae Sobre el Desarrollo del Ni

ño , Erikson, Piaget y Sears. Ed. Amorrortu Edi

tores, Buenos Aires, 1984. pp. 23-35. 

(24) Ibidem pp. 35-37. 

(25) ERIKSON E.H. Infancia y Sor.iedad. Ed. Paidos, 

Buenos Aires, 1973. 

(26) Idem. 

(27) PIAGET J. Psicologia y Pedagogía. Ed. Ariel, 

Bdrcei.ona, l<;lb'::I. 

¡.:~¡ MAIER H. Tres Teorias sobre el Desarrollo del Ni-

ño, Erickson, Pia9et y Saars. Ed. Amorrutu Edito-

res, Buenos Ait·es, 1984 pp. 101. 

(29¡ Ibidem pp.101-102. 

(30 1 Ibi.dem pp.110-ló:. 

P!t\GET ~1. B1olu;;1ii 

¡ .>: 1 B I ,_;o U :>. ·,.,-. ·: ¡¡ ;-. :: ¡1, ;: , 
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fantil Vol. t,II y III Ed. Trillas, México. 1977 

(J2) MAIER H. Tres Teorias sobre el Desarrollo del Ni

ño, Erikson,Piaget y Seare. ED. A.morrortu Edito

res, Buenos Aires, 1984. pp. 178-180, 

(JJ) Ibidem pp. 181-205. 

(J4) GESELL A. El Niño de l a 4 años. Ed. Paidos,Bar-

Cf!lona, Buenos Aires, México. 1983. 

(35) Datos obtenidos durante las visitas realizadas 

en los Centros de Desarrollo Infantil. 



S E G U N D O C A P I T U L O 

LA IDEA Y EL PROYECTO DE LA EDUCACION INICIAL 

EN EL SECTOR EDUCATIVO. 



2.1 ¿QUE ~S LA EOUCACION INICIAL? 

La educación inicial un 

servicio educativo asistencial exclusivo para loe hi-

jos de las trabajadoras de la Secretaria de Educación 

PQblica o en algunos casos de ciertas dependencias del 

gobierno. (36) 

La población a la cual se le da 

éste servicio, es la de 45 dias de nacido hasta los 5 

años 11 meses de edad, es decir, que abarca la educa-

ción pre-escolar. 

La educación inicial tiene como 

caracteristica ser un hecho educativo que despie~ta el 

espiritu de convivencia, la independencia del niño, aai 

como también tratar de dar el mejor desarrollo inte-

gral pasible cr¡ loo nifioo que en ella participan. Y l~ 

otra caracteristica la asistencial, ya qu8 da 

doble apoyo, el primero e~ la ayuda que reciben las 

madres que laboran en la S.E.P.; ya que estas sienten 

una seguridarl de que 

r r~ e.;._ t> i' n ;J ,, :. ,, .1 • •.· .·;, •:'·i1: ._· -_-, r i «, ;1 ,, ._¡ '-' · 1: , ,1,~ 1.> n s ll 
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En 1986 por decreto presiden

cial éste servicio se incorpora como Dirección de Ope

ración de Educación Inicial a la Dirección General de 

Educación Pre-escolar; en la actual administración se 

presenta como una Unidad Administrativa que depende de 

la Subsecretaria de Educación Elemental. Y que lleva 

el nombre de Unidad de Educación Inicial y Preescolar. 

2.2 OBJETIVOS DE LA EDUCACION INICIAL. 

El objetivo General en el que 

se basa la Unidad Administrativa, para guiar a la edu

cación inicial es: ''Proporcionar y difundir la educa

ción inicial en todo el paie por medio de los linea

mientos, normas y criterios técnicos, educativos y 

~sistenciales, acorde~ al desarrollo inteyral del niño 

en beneficio de una mejor y mayor atención a hijos de 

las madrea trabajadoras y niños en edad previa a pre-

escolar."(37) 

OBJETIVOS PARTICULARES DE LA UNIDAD ADHINISTRA

T!VA. 

A continuación se presencan los 
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oojetLvos particulares en loY cuales se centran lae 

activid11des que desarrolla la Unidad Administrativa 

dentro de la Educación Inicial. 

Favorecer el crecimiento, el desarrollo y la madura

ción del niño de O a 6 años de edad,a través de la sa

tisfacción de sus necesidades báoicas y de la estimu

lación de las áreas físico afectivo-sociales y cognos

citivas que le permitan conocer y adaptarse al mundo 

gue le rodea al sociedad en la que vive. 

Regular la educación inicial en todas aquellas ins

tituciones que la impartan a través de la operación de 

normas, planes programas de la Unidad de Educación 

Ini.cial y Preescolar. 

Proporcionar los recursos humanos, materiales y fi

nancieros que intervengan en la educación inicial a 

cargo de la Secretaria de Educación Pública. 

Preparar y actual i z.=i!"' en forma permuiit::nLt:: al perso

nal que interven~a en la educación inicial a carqo de 

la Secretaria de las dependencias que lo soliciten 

para mejorar la calid~d do la ~tanción cduc~tivn. 

l i::i ;-; ll ·! ci r:._~ s d•: ,¡, qt:<'·· .1(! i, 1 ¡- .. 'n ~-~n la üd0-

,_-..,t. n · -· ,, ; •:>' t ·: ·.: 0 ,, r i~ '2 ten d 0 



lo rodea y para lograrlo debe haber la preparación y 

actualización del personal que trabaje dentro de la 

educación inicial para que ayude a que el niño se 

adapte a la sociedad y se cumplan estos objetivos. 

También se tomó a los padree de 

familia como influencia básica en el proceso de socia

i(~a~ión, los que también deben recibir una capacita

ción~ 

2.3 POLITICAS DE LA EDUCACION INICIAL. 

Para iniciar este apartado se 

empezará por identificar que se entiende por politica: 

Etimol6gicarnente politike es el arte de gobernar el 

Estado. Es una actividad del Estado para regir a una 

nación, sociedad o grupo de personas y tiene el fin ~e 

mantener y utilizar el poder y lograr un orden social. 

(39) 

En consecuencia por "Politica Educativa• se 

entenderá a las normas dadas para lograr el ideal de 

las instituciones educativas. 

A continuación se revisarán las politicae de la 

educación en México :(40) 

Elevar la calidad de la Educación a través de planea 
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y programas pedagógicos y asistencial.es para sistema

tizar las acciones de la educación inicial a nivel Na

cional. 

Promover la investigación de loe aspectos peicopeda

gógicos que proporcionan el mejor desarrollo f isico 

mental y afectivo-social del infante. 

Garantiza la capacitación intensiva y continua del 

personal técnico y especializado de loa Centros de De

sarrollo Infantil, asi como de las personas que inter-

vengan e11 el sistema escolarizado. 

Orientar a los padres de familia y hacerlos partici-

pes e11 los procesos educativas que requieren sus hijos 

para i11tegración y desarrollo. 

Optimizar el aprovechamiento de los recursos humanos 

materiales y fi11ancieros asignados a la Unidad. 

Extender la educación inicial no escolarizada a los 

diversos grupos de la población indigena., !:"ural y ur-

bana maL·9inal. 

Utilizar los medios masivos de comunicación para 

apoyar las acciones que en materia de educación ini-

cial s~ realizan . 

Descentralizar la educación inicial con la partici

pac1611 rl0 los Estados, los Hunicipion y los paticula-

Cubrit· la dem<t11da i·e<tl del servi..cio de Cent.ros de 
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DesarrOllo de- lineamientos educati-

.vos y=· as is-t_·e-·n-éd:a ~-E!s_; (,4 O) 

En forma máe concreta Lae Poli

ticas de los Centros de Oeaarrollo Infantil son: 

Establecer los mecanismos de coordinación con loo 

padres de familia que facilitan el desarrollo integral 

del niño. 

Promover la capacitación y desarrollo profesional 

del personal que labora en el CENOI. 

Establecer los mecanismos de coordinación técnica 

con la dependencia correspondiente. 

Realizar todas las actividades dentro de un marco 

armonioso de relaciones humanas. (41) 

Es evidente que toda organiza

ción debe regirse con políticas que se basen de acuer

do a los ideales que so plantean en los objetivos. Es

tos puntos son necesrios para que la Unidad Adminis-

trativa diriia la Educación Inir.ial, esperando que 

ésta proporcione los resultados deseados para la &O

ciedad, en éste caso que los Centros de Desarrollo In

fanti 1 cumplan con su cometido. 



2.4 SERVICIOS DE LA EOUCACION INICIAL. 

La educación inicial tiene e~a 

bas~s- en el articulo Jo constitucional, ya que éste 

cumple por medio del servicio que da a la sociedad,con 

los lineamientos generales de este articulo .. , ''Desa

rrollar armóni-camente todas las facultades del ser hu

mano y fomentar en él,y a la vez, el amor a la patria 

y la coriciencia de la solidaridad nacional de la inde

pendencia- y én la justicia". (42), 

educación inicial 

Asi, se debe entender que 

prepara al individuo a lograr una 

mejor conviver1cia humana, la cual encierra el aprecio 

para la dignidad de la persona, la integridad de la 

familia y la responsabilidad como sociedad. Y todo 

este pi·oceso debe iniciar desde que el individuo 

nace ,y no desde que ingresa a su educación a nivel 

primaria. 

Frente estas ideas, la edu-

cación in:..ci.al tiene un papel importante, ya que como 

para la sociedad, abarca y se conceptua-

liza bajo los siguientes términos: ''Es u11 modelo edu-

cat ivo, ~ni:luido en el 111vel pre-escolar, del tipo 

L'.'lement d: (Jel s1ste1na eclucativo nacional, dirigido a 



ción como un medio fundamental para iniciarlo en· la 

adquisición 

tura, como 

transmisión y acrecentimiento d~ la cul

proceso permanente que contribuya al 

desarrollo armónico de la personalidad del individuo 

para que ejerza en plenitud sus aptitudes asi como sus 

capacidades; y como un factor determinante para la ad

quisición de conocimientos para formarlo de manera que 

adquiera sentido de solidaridad social''. (43) 

2.5 APORTACIONES DE LA EDUCACION INICIAL. 

El Sistema Educativo mexicano 

tiene varias modalidades de enseñanza, esta el sistema 

abierto, el sistema escolarizado y el no escolarizado. 

También tiene diferentes niveles de educación como 

ee la educación elemental, la básica, la media, la 

media superior, la superior y los posgrados, así. mismo 

se encuentra la educación para adultos, la educaión 

rural y la educación especial. Cada una de ellas pro

porcionan un servicio a la sociedad y lo más importan

te se integran para darle a loe mexicanos una educa

ción ya sea dentro o fuera de una institución o escue

la, para elevar el nivel necio-cultural de México y es 

por esta razón que la educación inicial es importante 

por que empieza a atender al educando desde sus prime-
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ros dias de vida y lo i-nserta al. hecho educativo, es 

decir, lo integra como un mimnbro más del aistema edu-

cativo mexicano. 

De acuerdo a lo escrito en pa

rrafos anteriores es importante dar a conocer algunas 

aportaciones de la Educación Inicial en este pais : 

Da gran aportación dentro del 

sistema escolarizado el cual brinda a través de ins

tituciones que actualmente tienen diferentes denomi-

naciones: Guarderias {son instituciones asistenciales 

destinadas a albergar a los niños menores de 6 años de 

edad, durante la jornada de trabajo de sus padres, como 

son las del organismo denóminado Desarrollo Integral 

de la familia tienen la finalidad de dar asistencia y 

educación) Estancias Infantiles (desde algunos años 

ha cambiado en México el nombre de guarderias por 

el de estancias infantiles, com es el caso de las del 

r.s.S.S.T.~) Centros de Bicnc~tar Infa11til {estos cen-

tras tlene las niismas caracteristicas que los ante-

rieres lo que lo diferencia de los Centros de Desa

rrollo Infantil, que aqui sólo se busca el bienes

tar del nifio y no le pone tanto enfasis en el desarro-

1 lo integral) y centros de Desarrollo Infantil [CENO!] 

Lln centro de asistencia y educativo que le 



interesa el desarrollo integral de sus niños y la 

caracteritica fundamental de estos centros es que son 

sólo par.a hijos de madres trabajadoras de la Secreta

ria de Educación Pública). (44) 

Por el contenido de éste es

tudio se utilizar la ultin1a denominación. 

Esta institución tiene como 

labor educativa el promover el óptimo desarrollo de 

las capacidades físicas, afectivo-sociales y cognoe-

citivas del nifto,dentro de un ambiente de relaciones 

humanas que le permita adquirir autonomía y confianza 

en si mismo para irse integrando a la vida social. 

El CENO! cuenta con servicios 

multidi~ciplinarios: pedagógico, psicológico, médico 

social, asistencial y nutricional; cada uno de estos 

servicios coadyuva al logro de objetivos de la Edu

cación Integral del Niño. Es importante hacer incapie 

que estos puntos se explicarán más det~lladamcnte en 

el capitulo tres. 

Una aportación más dentro del 

sistema. no escolarizado ya que en 1980 existian en 

nuestro país aproximadamente 11 millones de niños 

menores de aftas de edad y la satisfacción de la 

demanda de oducación inicial en forma escolarizada 

estaba lejos de lograi·se, por lo tanto era necesario 
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encontrar una alternativa que permitiera hacer llegar 

un mayor número de niños los beneficios de esta edu-

cación, por esta razón se crea el ~Programa de Cesa-

rrollo del niño de O a 6 años de edad, a través de 

padreG de familia y miembros de la comunidad''. Este 

sistema no escolarizado está dirigido particularmente 

a las zonas rurales y urbano marginadas. 

El programa no oacolarizado 

funciona a través de una red de capacitación multipli

cadora que permite llevar a los padres de familia y 

miembros de las comunidades rurales, los conocimientos 

pedagógicos básicos para el establecimiento de condi

ciones favorables que estimulen el desarrollo del ni-

ño. 

El programa no escolarizado se basa en 

- Los responsables del modulo. 

- Los promotores. (son los que reclutan y capa-

citan a los padres de familia para realizar las 

l~s activiUddes educativas). 

Los padres de familia que son los que realizan 

las actividades educativas. 

Para la elaboración de este 

programa se cuenta con varios documentos: 



Programas de Desarrollo del niño de O a 6 años de 

edad en zonas rurales. Se caracteriza por tener todos 

los conceptos y la información relacionada específica

mente al desarrollo del niño de las zonas rural. 

Guias para padres de familia. Se dan las pautas a 

seguir dentro del proceso de eneañanza-aprendizaje 

para que sean buenos educadores. También se presentan 

manuales donde se plasman las características de desa

rrollo de los niños de acuerdo a su edad y las activi

dades que deben realizar para alcanzar ciertos objeti

vos educativos. 

Manual de promotor. Se presentan una serie de obje

tivos y programas a cumplir que guían las actividades 

del promotor para capacitar a los padres de familia. 

Guias de capacitación para cada uno de los miembros 

que intervienen en la cadena operativa. 

F.s conveniente mencionar que 

los programas aquí citados son elaborados por estudio

sos en la materia de educación que trabajan en la Se

cretaria de Educación Pública. 

se presenta el Anexo 

presente capitulo. 
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2.6 INTERRELACION ENTRE LA EDUCACION INICIAL Y LA 

VIDA ESCOLAR POSTERIOR. 

Hay evidencia de los benef icioe 

que reporta el hecho de la asistencia de loe niños a 

loe centros de Desarrollo Infantil: 

Se eleva la posibilidad de permanencia y de éxito 

del niño en la educación pre-escolar y primaria. (Esto 

fué comprobado al entrevistar algunos padres de fami

lia que tienen y han tenido a sus hijos dentro de 

algun CENDI). 

El niña desde que tiene 45 días de nacido empieza 

una educación activa por medio del programa de esti-

mulación temprana, lo que le ayuda en un futuro a su 

desarrollo psico-motor. 

Tiene mejores condiciones alimenticias, ya que desde 

que i11yresa tiene un mena adecuado a su edad y a sus 

necesidades físicas. 

Tiene más contacto con personas que estan fuera de 

su familia por lo que alcanzan un mayor grado de so-

cialización y de adaptación a medio,_ haciendo que 

estos niños sean más seguros en si mismos y en la toma 

de sus decisiones. 

Tiene una atención muy especializada ya que la plan

tilla do los centros es interdiscipli11aria. por lo que 



el niño es la parte más importante en los programas 

que se· llevan a cabo en la edu-cacl6n inicial ( CENDI 's) 

Al tener mejor atención desarrollan mejor sus habi

lidades ·y por lo tanto tienen mayor éxito. 

Se toma encuenta la participación de los padres en 

la educación dentro de los Centros. Habiendo una re-

lación muy estrecha entre los padres y el Centro. 

Se le dan pláticas a los padres de familia lo que 

incita a los padres a que busquen más la interrelación 

con sus hijos. Existiendo mayor comprensión. 

Los niños que egresan de los Centros casi no eetan 

integrados a las listas de niños problema en las 

primarias. 

Todos estos puntos fueron cap

tados durante las visitas,las observaciones que se 

realizaron en los Centros y las entrevistas que se 

realizaron a los padres de familia y a los integrantes 

de la plantilla de loo CENDI'S. 

Cabe mencionar que estos puntos 

no dan en todos los casos y tampoco se quiere pre-

sentar como la panacea educación , sino como una 

serie de puntos que deben de ser tomados en cuenta pa

ra loa estudios posteriores referentes a la educación 

del niño de O a 6 años de edad. 



(.i6) S.E.P. Documento de: EdUcaci6n Inicial en México 

S.E.P. 1982, 

(J"/J Idem. 

(38) Idem, 

pp.37-41. 

(39) RUNES OAGOBERTO. Diccion-ario de Filosofia. Ed. 

Grijalbo, México 1978. 

(40) S.E.P. Documento de: La Educación Ini:=ial en Mé

xico. S.E.P. México, 1982, pp. 34-36. 

(41) S.E.P. Manual de Organización de un CENOI. S.E.P 

(42) S.E.P. La Educación Inicial en México. S.E.P. 

1982 

(43) Idem. 

¡ ·l 4) Iclem. 

pp.JS-40. 
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J.l ANTECEDENTES HISTORICO-SOCIALES DE LOS CENTROS 

DE DESARROLLO INFANTIL. 

En loe últimos añoo en H6xico 

se ha vivido un estado de tenei6n, es decir, una si

tuación de crisis eocio-econ6mica que ha afectado a la 

mayoria de su poblaci6n,ya que qrandee grupos de per

sonas, tanto hombres como mujeres han tenido que in-

gres ar a la vida laboral, vendiendo su fuerza de tra-

bajo para poder solventar sus gaetos personales y fa

miliares afectando asi al núcleo familiar, ya que por 

años la tradici6n era de que el padr.e de familia tra

bajaba y trata el gasto a la casa y la que oe dedic~ba 

a las labores domésticas y al cuidado de loe nidos era 

la madre,pero todo esto cambio y dicho hecho ha gene

rado la necesidad de plantear alternativao que ayuden 

a la atención de los niños mientras que eue padres 

aaleten a su trabajo, y tratar de mantener el núcleo 

familiar, tomando loe nuevos parametroe que la reali

dad exige. 

se ve que desde la década de 

los 60'o la mujer ha sido sujeto emergente en la so

ciedad productiva del trabajo y se acentúa mis desde 

la "liberación femenina", pero en todo esto se dej6 a 

un lado que en la sociedad capitalista están divididos 
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en c·1·ases 1 la o¡>resión que ejercen_ las _clases_ dominan-

tes sobi.·e las do'minad_as,· a(ec_tan a .ambO-s _eex·aa, es 

decir, a ho"n1b(e's.· y·.: mi.t"jer._es_; ci'6·n-de·:·_g'e ·CtesC~Ooce la es-

cencia tema :~·:·if¡:~~~,,.:::~~---~::~:x -~·e.'.:::·~~-~-~: __ :·-en·· cu~nta so lo ·au 

hecho de marió_ d-e ~-~-:~:·::· .. --:~~~'.~-:,····:~-}~~~':ce pero nunca se pierde 

de v"ista que ··el homb·r.e--.:es superior en ciertas jerar-

quias,- pero cabe preguntai· Por qué hablar de la li-

beración femenina ? Pues por una razón muy importante 

ya que este movimiento feminista para el presente tra-

bajo le da un marco escencial en la q11e una de 

peticiones es la creación de guatderias infantileo que 

periniten que la mujer se pueda dosenvolver profesional 

y laboralmente sin la preocupación de quienes cuida-

ran sus hijos ya que con la existencia de estas 

guarderias se lograria la profesionalización de los 

cuidados de los niños. Y esto contribuye a la libera-

ción femenina. 

Para dar da.toLJ sobre ~sta 

alternaliva que se plantea er1 México, debemos tomar en 

cuenta que existe una gran limitacLón de uervicios de 

aLenc~ón para l0s hijos de madres trabajadoras. Asi en 

la Constit\JCión Polilica ,¡e LoB Estados Unidos Mexica-

nos ( 19 l 7 J en su titulo VI del Articulo 123 apartado 

"1\" fraccl.ón XXIX "Es de uti.liclad púUlica la ley del 

sequro Socj~¡·• en la cunl ccJmprendu: lo~ seguros( ... ) 

-,-,, 



J .1 a t· de t· i as cualquier otro encaminado a la protección 

y bier105tar de los trabajadores (45) ... En el aparta-

do "B" fracción XI, inciso C dice: ~Las mujeres ( •.• ) 

disfrutar1 de ( ... ) ayuda para la lactancia y del ser

vlcio de guarderias infantiles" (46) se puede observar 

que en los documentos legislativos mexicanos se hace 

referencia los derechos que a las madres trabajado-

ras les pertenecen, también se denota que hay otras 

le yes la ley del Instituto de Seguridad y Servi-

cios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) 

en el Capitulo V Articulo 41 se establece que '' La 

preparaci.ón formación social y cultural de los tra-

bajadores y de sus familiares derechohabientes, se 

realizará mediante el establecimiento de guarderias y 

estancias infantiles" (47) y desde 1983 se le confiere 

a dicha Institución la ''Obligación de brindar el ser

vicio de guarderias a las madrea trabajadoras del sec

tor Pübl1co'' {48) al formarse esta ley y promulgarse 

la nueva ley del ISSSTE a la fecha cada Secretaria de 

Estado cuenta con instituciones destinadas para el 

cuidado y atención de los hijos de las madres trabaja

dora~. Por otro lado, tanto el Instituto Mexicano del 

S0q11ro social como el DIF (Oopartamento de Integración 

Farntltdl") atienden en g~arderias a los hijo de las 

t1·atiaj.=tdci1·as que> laboran en la industria (empleadas y 



obreras) instituciones de tipo pri

niñ_os qu-e sus madrea pue-

anteo men-

laa guarderias particula

de pagar grandes cuotas). 

poder haberse logrado todo 

l1ubo unos antecedentes de instituciones 

que hacían la labor de gu~rderias para niños menores 

de aftas de edad. Las mfts reconocidaG f11eron en 1837 

en el mercado del Volador (49) en donde se adaptó un 

local para que les niños jugaran en tanto que sus ma

dres trabajaban. En 1865 se crea la casa de asilo para 

infantes y 1869 (SO) en el ''Asilo de San Carlos" 

se da el servicio de atü11ción de nifioa con todo y ali-

mentación. En 1929 se organizá la Asociación Nacional 

de Protección a la Infancia, la cual aootenia los ho-

gares infantiles esta 1937 que se le asigna el 

nombre de "C11arderia~ InfantilPs'' y es desde entoncco 

que estas institucionc~ c~piczan a multiplicar pero en 

forma aislada, se que este fenómeno complejo de 

atención colectiva de los infantes se han dado cambios 

cualitativos ya que e11 su9 orígenes se lee llamaban 

guarderias o estancia; infantiles pues como ou nombre 

lo indica, la unica acción era la de guardar a loe ni-

fios donde solo se atendib las necesidades biaicae 



~~¿ ~fj)J 

~ ;~ rnr urrr.tGj~ 
(alimentació, higiene y seguridad). Pero habia una de-

manda de dar un desarrollo integral a esta parte de la 

población, por lo que se empieza a dar cambios en la 

concepción del desarrollo infantil, basandoae en loa 

avances de la psicologia y la pedagogía que estaban 

surgiendo,esto permitió que se dieran enfoques de nue-

vos tipos de instituciones transformandolas de un lu-

gar a donde guardaban a los niños, en centros donde se 

tomaba el desarrollo en toda la extención de la pala-

bra, es decir, en un lugar donde integrará el desa-

rrollo, donda se estimulará al niño tanto en sus apti-

tudes como en sus actitudes, necesidades, habilidades 

y esto se llevaria a cabo mediante programas pedagógi-

cos diseñados, elaborados llevados a la práctica por 

expertos y profesionales en la materia. De acuerdo con 

la importancia de lograr desarrollo integral del 

niño en el ámbito l.nstitucional, es que el 2J de Di-

ciembre de 1976 se crea "La Dirección General de Ce-

ntros de Bienestar social para la Infar1cia'' con fa-

cultades para organizar y dirigir las guarderias (51) 

misma que en 1978, por medio del reglamento interior 

de la Secretaria, cambia de nombre y se le denomina 

''Dirección General de Educación Materno-infantil". Y 

hasta este momento cuando se _hacen manuales de n1ate-

rial de pruoba y se define la estructura organizativa 
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de este tipo de instituciones misma que ha sido con-

servada escencia hasta la fecha. Esto demandaba 

personal especializado capacitado, instalaciones 

adecuadas y material didáctico que le permitira al 

niño llegar al desarrollo integral. Y asi ee como 

empiezan crear loo Centros de Desarrollo Infantil, 

que en la actualidad son instituciones que atienden a 

ninoe de 45 diae de nacidos hasta s años 11 meses de 

edad, que son hijos de madree que trabajan y que apar-

tir del de Febrero de 1980 integran la Direcci6n 

General de Educación Inicial (52). 

En 1986 por decreto presiden-

ci~l desaparece Dirección General y se incorpora 

como Direcci6n ds operaciones de Educaci6n Inicial a 

la Direcci6n General de Educaci6n Preescolar, estos 

cambios fueron dados por la aituaci6n del gasto pú

blico de este momento y para darle mayor cohorencia 

al oietema educativo nacional ya que las dos direccio

nes atendian a la población de edad preescolar, con la 

unica diferencia que la educación inicial es un servi

cio educativo asistencial exclusivo para loe trabaja

dores de la S.E.P. (Los CENDI'S) y la educación prees

colar un servicio educativo para toda la poblaci6n 

en edad de recibirlo.Actualmente dentro de la Adminie

~ración vigente loa Centros eetan regidos por una Uni-
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dad Administrativa que depende de la Subsecretaria de 

Educación Elemental substituyendo así a la Direcci6n 

de Educación preescolar.(53) 

3.2 ¿QUE ES UN CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL? 

El Centro de Desarrollo In-

fantil surge de la necesidad de dar servicio a loa 

hijos de las madree que trabajan en la s.E.P. durante 

el tiempo que estas astan laborando y cuyaa edade• 

oscilen entre loe 45 dias de nacido y los 5 aftoa 11 

mesee de edad. 

Es una institución que proporciona tanto educa-

ci6n como asietencia a loe infantes que tienen todo al 

derecho de recibir atención y estimulaci6n dentro d• 

un marco afectivo que le permita desarrollarse plena-

mente en sue potencialidades. Y m'o aun dar aeiatencia 

a aquellos niños que por alguna circunstancia ea van 

temporalmente abandonados por au madre durante la• 

horas que trabaja. 

Dentro del aspecto aelatencial 

de estas lnstituclones,a loa niftos se le proporciona 

una alimentación balanceada y la atención médica nece-

aaria para qu~ en conjunto propicien un óptimo aatado 
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de salud en -1os infarites. 

La labor educativa de loe 

CENDI 'S ~sta ori·e'ntada a promoniover el desarrollo in-

tegral del niño, es -decir, buscar su evolución y sus 

capacidades fisl~a~ af6~tivo-sociales y psico-cognos-

citivas del riiAo~· -dentro de·un ambiente armónico de 
·---~-<:_--, _. - :_-. 

1 as re 1 ac iohe·s -~--~tni:r~-a-.:~-:-::-_que _le permitan adquirir auto-

nom t-a y ~-~o-~-'f'i-i{ó'Z-a''-'" -e·n:<~'i- mismo para asi poderse inte-

gr ar a 'la sociedad facilidad y en un futuro ser 

un hombre produc_tivo. 

Una de las ~rancies características del CENDI ea 

que da tra11qullidad emocional a las madres durante sus 

jornadas de trabajo, favoreciendo una mayor y mejor 

productividad SLlS labores, por lo que protege tanto 

los derechos del nifio, de la madre trabajadora de 1 a 

empresa donde esta presta sus servicios. 

J.J LOS OBJETIVOS DEL CENTRO DE DESARROLLO TNFANTIL 

Los Centros tienen metas que 

alcanzar por lo que es necesario el puntualizar los 

objetivos que centran las actividades que cr1 ellos se 

real i::an. 



Los objetivos son: 

-Brindar asistencia y educación a los hijos de las ~a

dres trabajadoras cuyas edades asilan entre 1oa ~5 

dias de nacidos y los 5 años 11 meses de edad. 

-Proporcionar tranquilidad emocional a lan aadres 

durante jornada laboral por medio de una 6pti~a 

atención educativa y asistencia! a sus hijos a fin de 

obtener una mayor y mejor productividad en su trabajo. 

-Favorecer la participación activa de los padres, pro

porcionando la unificación de criterios y la continui

dad de la labor educatlva del CENO! en el seno faai-

liar beneficio del niño. (54) 

ASPECTOS CENTRALES DE LOS OBJETIVOS. 

Es importante enfatizar en los 

aspectos centrales de los objetivos, ya que de estos 

depende el funcionamier.to de los CENDI'S. 

En seguida se enu~eran dichos 

aspectos: 

1.- En lo referente a la productividad donde el requi

sito para lograrla es la tranquilidad emocional, pero 

no se toma como pdrte importante para el desarrollo 
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como ser humano femenino sino solo como desarrollo 

para una productividad labor~l. 

2.- Es la unificación de' iterioe y la continuidad de 

la labor educativa del CENDI en el ambiente familiar 

en esto podemos Ver el tipo de padree de familia que 

son ya que muchos son rnaestroe de instituciones de 

otros niveles del sistema educativo que laboran en la 

formación de las nuevas generaciones de México, sin 

que tengan implicito el conocimiento de las necesida

des y el desarrollo del nifio {sus hijos¡ y esto 

por el nivel tan escaso que se tiene de cultura 

México. 

3.- La situación actual del pais a que se caracteriza 

por estar crisis ha dado pauta que surjan nuevae 

necesidades de las famLliaa que centran en que 

tanto el hombre como la inujer,trabajen para sostener 

los gastos del hogar por lo que deben de surgir nue

vas alternativas. como el CENO! que intenta apoyar a 

la integración familiar. (55) 

POLITICAS (INTERNAS) DE LOS CENDI'S. 

EsLablecer las 1necariismos de coordinación con loa 

padres de familia que facilitan el desarrollo ihtegral 

del niño. 



Promover la capacitación y desarrollo profesional 

del personal que labora en el Centro. 

Establecer los mecanismos de coordinación técnica 

con la Unidad administrativa. 

Establecer los mecanismos de coordinación adminis

trativa con la dependencia correspondiente. 

Realizar todaa las actividades dentro de un marco 

armónico de relaciones humanas (56). 

3.4 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. 

como toda instituci6n ee 

requiere de una organización que le permita adminis

trar los recursos humanos,materiales y f inancieroe 

para asi llegar al cumplimiento de las metas y obje-

ti vos. 

La institución educativa asis

tencial que se ha denominado como Centro de Desarrollo 

Infantil esta enfocada a la atención del niño durante 

sus primeros años de vida requiere de una organización 

cualidades muy especificas relacionadas intimamen

te con las necesidades y caracteristicas del niño. 

En esta organización oe pre

senta una clasificación de loe niños de acuerdo a su 

edad nivel de madurez, de manera que reciban la 



atención adecuada, el tipo de servicio que demanda el 

niño que asiste a estos centros, el número y caracte

riaticas del personal que lo atendera, aei como la 

participación que se considera necesaria de los padree 

de familia. 

Una captada la pretención de los Centros que 

es la de lograr el desarrollo integral del niño, ee 

han reunido este fin a diversos especialistas 

crea1tdo un grupo inter disciplinario en las areas cie : 

Administración, Medicina Pediatrica, Pnicologia,Tra-

bajo Social, Nutrición y Pedagogía área que ee en-

carga de los hechos educativos de la inntitución) y 

además de contar con personal auxiliar manual. 

Este grupo de especialistas se conatituye en un 

equipo técnico que formula un plan de trabajo cuyas 

actividades estan delimitadas para apoyar con más 

certeza el desarrollo integral de los niños. 

3.5 CLASIFICACION DE LOS Nrílos. 

La clasificación se da en tres 

secciones, las cüales son: 

SECC!ON DE LACTANTES : que corresponde ~ los ni

ños desde 45 dias de nacido hasta los 18 mesee de 



edadt aqu1 se suoa1v1aen en ~ grupos: 

1.- de 45 dias a meses de edad. 

2.- de 7 meses a 11 meses de edad. 

J.- de 1 año a 1 año y 6 meses de edad. 

En esta sección se le propor-

ciona un ambiente afectivo y estimulante para su de-

sarrollo psicomotor en esta etapa favoreciendo la se-

destación, la bipedestación, la dcambulación, primer 

lenguaje e inicio de control de esfinteres. 

SECCION DE MATERNAL: es donde se atienden a los 

niños de 18 meses hasta los 2 años 11 meses de edad, 

iniciandose 

Socialización, 

esta etapa la creación de hábitos de: 

alimentación, aseo personal, control de 

esfinteres trabajo en equipo y control de esquema cor

poral. 

Se da el primer contacto con el 

material pedagógico realizado por si mismo favorecien

do de esta manera la comunicación con el medio que les 

rodea, esta sección se aubdivide 

1.- niños de l año 7 meses a l año 11 meses. 

2. - de 

J.- de 

años a años 11 meses. 

años a 3 años 11 meses. 
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SECCION DE PREESCOLAR: esta integrada por niños 

de años años dé ·edad, d~nde se abarca 

principalmente aspectos de afirmación de loe hábitos 

antes mencionados. Estas sección ·ae· s~bdivide en : 

años 6 meoeR. 

2.- de 4 años 7 meses a años 11 meses. 

J.- de 5 años a 5 años 11 meses. 

3.6 SERVICIOS CON LOS QUE CUENTA. 

Es un trabajo interdisciplinario, mejor dicho 

multidisciplinario, ya que implica Plantear, dar 

mayor y mejor atención a los niños, por esta razón 

cuenta con una serie de servicios que a coritinuación 

se mencionarán describiendo las actividades más rele

vantes de cada uno de ellos : 

- Médico, 

- Pt'da.góg.i.co, 

- Psicológico. 

- Pe Trabajo Social. 

- De t~utrición. 

- Generalcz. 

•SERVICIO MEDICO. 

Su objetivo e~ el de promover 

HH 



mejorar mentener el estado Optimo ae salua en ios 

niños que asisten al CENDI a través de acciones médico 

preventivas para lograr el óptimo desarrollo físico 

afectivo-social y psiquj.co-cognoscitivo de los infan-

tes. Su función la detección oportuna de las en-

fermedades y esto es por medio del programa de médi

cina preventiva y de la educación higiénica. Se da u~a 

educación para la salud orientada a los niños, padree 

y personal. 

*SERVICIO PEOAGOGICO. 

Este Servicio tiene como obje

tivo el favorecer el desarrollo físico afectivo-social 

y psíquico-cognoscitivo del niño mediante programas 

pedagógicos que le permitan alcanzar una educación in

tegral y armónica. 

Este eervicio fundamental 

del CENOI ya que por medio de una educación sistemáti

zada y organizada que responda a las necesidades bási

cas y caracteristicas de los niños es como estas po

dran alcanzar la madurez para poderse incorporar a la 

sociedad. 

Las funciones de este servicio 

estan orientadas propiciar un ambiente estimulante 

lleno de acciones educativas a trav~s de la aplicación 



de programas pedagógicos propios para cacta eaaa, ya 

que van acorde a la división del desarrollo del nifto 

dando una organización didáctica que comprende tres 

áreas: 

1.- Fisica: Crecimiento, desarrollo y maduración 

biológica del ser humano. 

2.- Afectivo-social: Desarrollo de la personali

dad del nifio,adquisición de confianza, oeguridad 

y autonomia. La aceptación de si mismo y su me

dio, a trives de la interacción con loe demás 

i11dividuos y los objetos que le rodean. 

3.- Cognoscitivo:Es el conocimiento que adquie

adquiere de el mismo, es el desarrollo de capa

cidades intelectuales que se desarrollan por la 

maduración que se va adquiriendo por medio de la 

interacción con el mundo que lo rodea (modio am-

biente). 

Co11 esto se pretende que el ni

ño tenga un desarrollo psíquico-social-afectivo com

pleto, asi como que integre su esquema corpotal, de

termine las propiedades fisicas del sujeto y del ob-
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jeto,establezca relaciones causa-efecto y temporal-es

paciales. Desarrolle su pensamiento lógico-matemático 

y amplie comprensión del lenguaje e inicie la pre-

paración para la lectura. 

Para organizar y orientar este 

servicio se han elaborado los siguientes programas: 

"Programa Pedagógico Para Lactantes'', ''Programa Pe-

dagógico para el Niño en Etapa Maternal'' y "Programa 

Pedagógico para Niños de a 6 años que asisten al 

Centro de Desarrollo Infantil". 

*SERVICIO PSICOLOGICO. 

Su objetivo es el de proporcio

nar mediante accionea psicológicas programas para el 

desarrollo armónico de los niños del CENOI, para que 

se pueda cumplir este objetivo se dan tres aspectos 

básicos: 

a) Profilaxis: Eotá encaminada a dar las con

diciones necesarias para que se de un desarrollo 

armónico se protege el equilibrio emocional 

del infante. 

b) Evaluación:Esta evaluación es el desarrollo 
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Peicológic6 ~el niño, dandole a conocer ~l psi

cólogo si existen dffei-en_·cia:a·_ y -·si- ·el niño ne

cesita una atención ed
0

úda~_~6-~---·~:sp-ecia·1. 

e) Atención Especial: j1~- .Psic6logo dee.pu6e de 

examinar al niño dete~~i-na el tipo de atención 

apropiada que puede ir-:desde- dar la orientación 

a las personas que participan en la educación 

del niño o el referir al infante a l.nstltucionea 

especializadas realizar acciones directas con 

el, para lograr su superación del problema. Para 

que este servicio tenga mayor apoyo y difusión 

elaboro el " Manual del Servicio de Paicolo-

gia de los Centros de Desarrollo Infantil''. 

*SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL. 

Consiste en propici~r la inta

racción entre el CENDI, el nOcleo famillar y la comu

nidad por medio de acciones sociales programadas , que 

ayudan al desarrollo integral del niño. 

efectua:· investigaciones y estudios socio-económicos 

para conocer las condicLones de vida del nifio y de ou 

familia, detectando asi algunaa situaciones 

mas ) que afectan al desarrollo del infa:1te. 



*SERVICIO DE NUTRICION. 

El objetivo principal de este 

servicio es el dar una alimentación y nutrición idonea 

a los infantes del CENO!, que ayude a preservar y me-

jora r salud. Asi loe niños reciben una o dos comi-

das balanceadas al dia dentro de la institución,a tra

vés de las cuales se trata de propiciar que adquiera 

buenos hábitos alimenticios, para lograr esto se de

manda la ayuda de los padres de familia los cuales son 

orientados ya que les da la información necesaria 

para que colaboren en el desarrollo de sus hijos. 

*SERVICIOS GENERALES. 

Tienen como fin el mantener en 

buen estado de limpieza operación, funcionamiento tan

to del inmueble como de las inst.:.laciones, mobiliario 

y equipo de los Centros de Desarrollo Infantil, para 

que este funcione en optimas condiciones. 

3.7 EL PERSONAL QUE LABORA DENTRO DE LOS CENOl'S. 

De acuerdo las caracteristi-

cas de los CENOI'S y las actividades que se reali:tan 

dentro de estos, se puede ver la existencia de un tra

bajo interdisciplindrio de diversos profesionales que 
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les interesa pat'ticipar en la educación y desai.·rollo 

de los niños. Por cada centro hay 50 especialistas que 

integran al personal. 

El personal se i~te~ra- en 

áreas que son: 

l.- Direcc-ión Genera:! del Centro. 

2•- Area Médica. 

3.- Area Psicológica. 

4.- Area de Trabajo Social. 

s.- Area Pedagógica. 

5.1 Sección de Lactantes. 

5.2 Sección de Maternal. 

S.J Sección de Pre-escolar. 

5.4 Sección de Maestros Especializados. 

6.- Area de Servicios Nutricionales. 

6.1 Suministros. 
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b,:.::! COC.lna. 
6.3 Banco de Leche. 

7. -. servicios Genei:ales. 

se encuentra el siguiente 

personal de acuerdo al. perfil profesional que requiera 

cada puesto. 

1.- AREA DE DIRECCION GENERAL: 

Q .. J.B .... ~~: Desde 1985 este pues-

to sólo puede ser ocl1pado por Profesores de Educación 

Preescolar, Licencic1dos en Pe<lagogia o Psicologia. 

Las Funciones Generales del Di-

rector son: 

Planear, prCHJram<1t· y dirigit· dü acuerdo con las not·-

y lineamientos establecidos, las actividades rela-

clonadas co11 el des.:i.t·1·0llo de los servicios educativos 

asiztent:"iales, asi como el manejo óptimo de los recur-

d el e,~ n t ro p a r a 1 o CJ r il t- u n ex e e 1 ente fu n e ion amiento 

del 

tt·o en el clesempeóo de las funciones que tienen enea-

mend .idas. 



auxili.ar al Director en todas sue funciones adminis-

trativae, por lo que tiene que conocer la organiza-

ci6n y el funcionamient.o del CENiJI, así.. como debe dar 

atención a loe padres que asi lo soliciten. 

2.- AREi\ MEDICA: 

MEDICO: su función general ee 

la de p!"omover y controlar el crecimiento y desarrollo 

fieico y neurológico de loa nii\oe, mediante la aplica

ción de programaa de médicina preventiv."\, Aei corno dar 

la detección y canalización de niii.os con padecimientos 

durante eu permuner1cia en el CENDI. El es el encargado 

de hacer loe exámenes clínicos y dar diagnósticos e 

informacl6n sobre la salud del r.in.o al personal del -

CENDI como a loe padree de familia. 

ODONTOLOGO: Su función ea la de 

promover y controlar la salud de las piezas dentales, 

a travl!!e de programas preventivoA. TAmb1Pn da 11" -

orientación al personal del CENDI y a loe padres de 

familia sobre lo que 

bo la higlene buc.ii. 

y como ee debe de llevar a ca-

Asimismo proporcionü dlag-

nóstico para el hiatorial clínico d<~ los niñoe pilr~ 

que sea archivado su r<::gietro del. nif10 al Lngrenar 

al CEUDI. 
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ENFERMERA: Su función ea la de 

auxiliar al médico y al odontólogo en todas las acti

vidades relacionadas con la salud de loa niños. Ee la 

responsable del control administrativo. Efectua los 

exámenes antropométricos de loe niños. Asi como es la 

encargada de la administración de loe medicamentos y 

vacunas de acuerdo con las instrucciones y prescrip

ciones del médico, asi como también realiza curaciones 

y brinda atención médica de emergencia en ausencia del 

médico. 

J,- AREA PS!COLOGICA: 

PS!COLOGO: Su función primor

dial es el de promover y propiciar el equilibrio emo

cional de los niños, asi como el de orientar a los 

padres de familia y al personal del CENDI a fin - de 

que coadyuven para el logro de dicho objetivo. Es el 

encargado de realiz.ar la entrevista inicial con los 

padres de familia para conocer las características 

psicolóqica~ de cada niño, cuando ingresa al CENDI. 

También elabora el expediente psicológico de cada ni-

ño, detecta los nif1os con problemas y orienta al 

personal que está al cargo de estos niños. Aplica 

pruebas psicométricas y da programas de sensibiliza

ción para el nitlo 'i orienta a loa padt·es de familia . 



4;- AREA CE TRABAJO SOCIAL: 

'l'RABAJADOHA. SOCIAL: Su función 

es la de efectuar i.nv.estigaciones y estudios socio-

económicos para conocer las concliciones de vida de los 

niños ·y familia, -que le permitan detectar situacio-

nea que puedan afectar el desarrollo óptimo del niño. 

Hace trascender a la comunidad 

la acción social del centro. 

5.- AREA PEDAGOGICA: 

PEDAGOGO: Tiene la función de 

coordinar y supervisar el funcionamiento del servicio 

pedagógico de acuerdo a loa program;;s, lineamientos y 

disposiciones de la Unidad Administt·ativa. Verifica la 

aplicación de programas corresponrlient.e~ ül área. pe-

dagógica de acuerdo a los linearnientoz de la S.E.P. 

orienta y supervisa. constantemente las actividades de 

las educadoras, puericult.istas, maestros especialistas 

y asi~tentes educativos de acuerdo a lo~ programas ca-

rrc:;p0r.di.c1.t.-=u. kl::'c~oa los proyectos <inl1-"ile>s de t:;·aba-

JO, ao:;!: corr.0 de i.Oti .1.n!ormes de activ.1.dades realizadas 

analizándolos 

al personal 

ut:ilización y 

aprot:ándolos si aflJ.. prnced•?. orienta 

czrqo 

r:-on !':\'.'!""'.' acióL d .. :.. tl•dt<:-'1· i .::i 1 rl .1.d ,'tct i có. ca-

naliza al diractor del ct..>ntro a lu:.; niiios que presen-

98 



tan algun problema. 

PUER!CULTISTA: Es uno por cada 

grupo de lactantes, su función es la de atender a loe 

lactantes de acuerdo con los programas que son dados 

por la S.E.P.; coordina las actividades educativas y 

asistenciales que se llevan 

sala a su cargo. 

cabo en la sección 

EDUCADORA: Es una por cada 

grupo de materno y pre-escolar. Su función es la de 

atender pedagógicamente loa niños efectuando acti-

vid ad es educativas con base en el programa oficial 

correspondiente. Planea y organiza sus actividades del 

día y apoya al pedagógo y al psicólogo en sus funcio

nes dentro de la sala. También ayuda a detectar a los 

niñ~;s que presentan algun problema y ae coordina con 

los maP.stros espcci.:1liEtas para a.tender conjuntamente 

al niño. Mantiene relaciones de comunicación de las 

actividades de los niños con los padres de familia. 

MAESTROS ESPECIALISTAS: Su fun-

ción general es la de coadyuvar en la atención de los 

niños, aplicando las actividades propias de su espe-

cialidad. Prepara y planea ~us actividades coordi-

nación con las educadoras y puericultistas de acuerdo 

a las necesidades especificas de cada grupo. 
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ASISTENTE E[}lJCAT1VO: Hay una 

asistente por cada 7 niiios lactantes, una por cada 12 

niños maternales y uno por .::ada. grupo de pre-escolar. 

Su función es la de ·auxiliar a la educadora 6 pueri-

cultilita la atención pedagógica y cuidado de loe 

n-iños du1·ante todo el tiempo que permanezcan en el -

centro. 

6.·· AREA DE NUTRICIOU: 

DTF:TJSTA1._ECOt10P.O NUTR!C!ONIS-

I.Jl: Su función general es l.:i de coordinar, supervi-

e.ar y controla1· el funcionamiento el servicio de 

trici.ón de acue1·do lo estipulado por la S.E.P. asi 

mismo maneJ<i el c 1.iadro bilsico de raciones para saber 

la can- t.idad de aliment.os que necesita durante to-

ENCARGr\DO DE ALHACEH: Se encar-

rga de la rc.~cepción, almacene.miento 

los vi.vere9. 

rj e a e u <:: r 1J 1) a l d fi no:.· 1n i1 :._¡ r: ~; t ,-, b l t.:.~ e l. da 8 por e ii da p l." o q e ama 

de UUt.t".l.Cl.On. 

distribuci.ón de los alim&nt.o~>. 

{)¡ 
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ENCARGADA DEL BANCO DE LECHE: 

Elabora los alimentos de los niños lactantes de acuer

do con las not·mas del programa de nutrición. 

7.-AREA DE MANTENIMIENTO: 

1.- Auxiliar de mantenimiento:(intenden

cia uno por cada 50 niños), 

2.- Auxiliar de lavanderia. 

3.- Conserje. 

4.- Auxiliar de Intendencia. 

En el Anexo # 7 se presenta el organigrama estructu

ra l. 

En el Anexo # S se presenta el organigrama funcional. 

3.8 PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA. 

Este punto puede ob-

servar, es uno de los objetivos del CENDI, ya que es 

la pat·ticipación activa de los padres en beneficio de 

la. educación de hiJos. Para logra este objetivo 
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ha buscado una relación estrecha de comunicación 

entre los padres de familia y el personal del centro, 

para así orientar la. labor educativa, unificando los 

criterios y permitiendo la continuidad de esta tat·ea 

entre ol CENDI y el seno familiar. 

Tanto el hogar como el CI:NDI 

son ambientes que infl~yen en -la formación del ni.ño y 

al coordinarse estos se refuerzan mutuamente constitu-

yendose en una unidad substancial que favorece el de

sarrollo integral- del niño. 

Es por esta .t'"azón que ge busca 

la participación de los padres, para que estos se in-

volucren el conocimiento de las actividades que 

realiza el CENDI y de estu mar.era apoyen la labor edu-

cativa aaisten cial heneficio de hijos y de 

ellos mismos. 

Para apoyar este objetivo del 

CEUDI 5f> ha creN.do el "INSTRUCTIVO PARA PAC'\HCS" ';' el 

"p Ro GR A M 1'l. D E o R I EN TA e I o r• A p ;, o H E s D E FA H I r.. l A" q u e Bon 

tomados a. u>.: i l in r 0 s !' r1 t' ;; forma r .__.1 v r¡ u i p 0 e EN DI -

HOGAí~.:S:¡ 



3.9 INSTALACIONES, MOBILIARIO Y EQUIPO CON BL QU• 

CUENTA CADA CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL. 

INSTALACIONIS: Bl tipo de lo

cal aer! determinante para al buen funcionamiento y 

el excelente cumplimiento de lo• objetivo• del CClfDI .. 

La au perfici• que ae requiere 

v~ acorde a loa parámetros que a continuación •• pun

tualizan 

-Aroa de Servicio& Tdcnico-admini11trativo•: 

Recepción, Direcci6n, cubiculo1 del m6dico, 

paic6logo peda.9090 y trabajador •ocial, ••1 

como loa aervicios aanitarioa de ••ta Area,un 

total aproximado de 160 m2. 

-Area de E11tancia da lo• Nii\0•1Aula• o •ala• 

c!a lActant•• maternal•• y preeacolare•,aal6n 

de uaos múltiplefl y aAnitarioa para loa nU\o• 

a razón de 2.34 m2 por nifto. 

-A rea de Servicios Generales; Cocina, banco de 

leche, comedor, almacén de vlverea, bodega de 

en 11ore111 y material did!ctico, lavanderta y 

•ervicios sanita.rloa para el personal. 

-Ara& de Recreación al Aire Librar A raz6n da 

l.44 m2 por nii\o. 

-Area de Circulaci6nr A razón de :..so m2 por 
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niño. 

Ea recomendable manejar una 

estructura módular qye agrupe en cada módulo, aquellos 

aervi.cios que tienen interdependencia mayor, así. 

como agrupar por secciones todos aquelloe locales que 

requieren de inetalacionee aimil4ree. 

Ea recomendable que el CENO! 

sea una sola planta, porquefacilita eu funcionamiento. 

MOBILIARIO Y EQ...!Ll.EQ.: En segul.-

da se dard. la lista del mobiliario y equipo que 

ceeita para el buen funcionamiento de ~n CENDI : 

RECEPCION: 

Mostrador para realiz.ar el filtro, silla.a, piza~rón, 

equipo de eonido con micrófono. 

OIRECC!ON: 

Eocritorio, sillones, de junta8, sillao, telé-

fono, r·,icliu paL·d la bandeo:'a, bandera nacional, estante 

para ~oo l1nros. 

SECRETARIA: 

Eocr1tocio, aill<t., archivo, máquina de eacribi1·,t.e-

SERVICIO HED[CU: 

El'.lcritcrio, aillaa, archivo, cuna de houpital, 

ble. de exploración, vitrina, báncula de pie ped i.'i-

trica, equipo médico báui.co para lao funcionee del -

l O<i 
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eervcJ.o. 

SERVICIO PSICOLOGICO: 

- Eecritorio, sillas, archivo, mueble para 9u ardar ma

terial didáctico, cronómetro digital. 

SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL: 

Eecritorio, sillas, archivo, anaquel y máquina de -

escribir. 

SERVICIO PEDAGOGICO: (jefatura) 

Escritorio, sillae, archivo, estante para guardar 

material didáctico, librero y mesa de trabajo. 

AREA DE LACTANTES: 

- Cunas para. lactantes 1 , colchones para lactantes 2 

y 3, baños de artesa, muebles de guardaropa, barras de 

caminata, espejos abarca esto una área de l.09 m2 por 

niño, sillas de portabebée, muebles para cambiar a loo 

niños barandales, material didáctico. 

AREA DE MATERNALES: 

- Heeae, sillas, muebles de guardarropa y material di

dActico colchonefJ, pi::arrón de corcho,tableros, espe

jeo y material didáctico. 

AREA DE AULAS DE USOS HULTIPLES: 

Muebles de guardar, sillas apilables, piano, espejo 

y proyector. 

SANITARIO DE NIÑOS: 

Tazas, lavamanos, toallas, portavasos, partacepilloe 
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d• d1.ente11, ni.ca•. 

COCIN At 

- Zi;tufa industrial, horno, plancha o comal, campana, 

re!riqnrador, congelador, 1'1\oea de trabajo, anaquel&•, 

filtro de a.gua licuadora, batidora, olla exprea, 

tractor da jugo•, b&t9r1a de cocina, trautea. 

BANCO DE LECHEt 

B•tufa o parrilla el6ctrlca, r•friqerador, fr•qade

ro, ana.quales, lavador de biberones, licuadora, mez:

cladora da luch¡:a, filtro do agua y bateria da co

cina. 

ALKACBN DK VIVKRES1 

- E•crltorio, a1.lla, anaquele•, bl•cula de 1201:.9, bil'

cula de cocina. 

COMEDOR: 

- Heaas, Billas, anaquel&&, cubi11rto•, vajillas. 

BODEGA DE BNSBRESt 

- Anaquelcc:, equipe b4cicc d.;;. U.mpl.Ma.• y u_. manteni

miento. 

DODBOA OK KATKRIAL DIOACTIC01 

- Anaquel•.:. 

L~VANDEP.!f'.: 

- Lavador&, secadora, ma•a pa.r.r. plancha.r~ plancha,ana:

qu11tle2. 
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SANITARIOS DE PERSONAL: 

- Tazas, lavamanoe, muebles de quarda.r. 

Anexo I 9 diagrama y pla.noa de la distribuci6n de un 

CENOI. 

3.10 LOS PROGRAMAS Y HANUALESi 

La normatividad educativa y 

aeistencial de loe centros de OoAarrollo Infantil •• 

lleva a cabo através de la aplicaci6n de programa• y 

manuales: 

brea de Pedagogla : Proqrama• y 

manuales pada969icoe para lact•nte•, maternal•• y 

preescolares¡ adomls de manuale• de actividadee educa

tivas que complementen loa programa• centrales. 

l\roy. Enpec1.a.11.zado : Manual de 

loe servicios médicos paicol6gico•, trabajo aoci•l y 

educaci6n en nutrición. 

Area Administrativa y pirestl

ll: Organizftción de un Centro de Desarrollo Infantil 

loa manualee técnico-administrativos y técnico-poda-

y6gicoa para directo~oe y supervisores. 

PadreB de Familia Se cuenta 

con un programa de orientación a padree de familia pa-
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ra aplicarse. en _-los centros. 

capaci~ción Programa.e para 

la capaci.tación actualización desarrollo profesional 

del personal también se dan guias didácticas para apo

yar dicho desarrollo. 

Para la difusión en 

la educación inicial se cuenta con audiovisuales, fo

lletos y revistas entre otros. 
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(4S) Ley Federal del Trabajo Reformada.Art 170 Fracc.I 

ED. Porrua, México, 1982. pp.111. 

(46) Administración y Legislación Educativa. Antolo9I.a 

S.E.P. México, 1986. pp. 221. 

(47) Ibidem pp.289. 

(48) S.E.P. Que es un CENDI. Ed. S.E.P. México, 1982 

pp.16. 

(49) Ibidem pp.11. 

(SO) Ibidem pp.13. 

(Sl) S.E.P. La Educación Inicial En México, Ed. S.E.P 

México 1982. pp. 1 s. 

(52) lbidem pp. 14 Cit op.15. 

(SJJ s.E.P. centros de Desarrollo Infantil Ed. S.E.P. 

México, 1982. 

(54) Idem. 

(SS) Idem. 

(56) S.E.P. Manual de organi:z::aci6n de un CENDI Ed. SEP 

México, 1982. 

(57) S.E.P. Manual de Organización de un CENDI Ed. SEP 

México, 1982. 
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CUARTO CAPITULO 

ANALISIS DE LOS DATOS OBTENIDOS 'i SDITESIS DE LOS 

RESULTAOOS A LOS QUE SE LLEGARON DURANTE LAS 

VISITAS, LAS OBSERVACIONES 'i ENTREVISTAS 

QUE SE REALIZARON EN LOS : 

"CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL". 



En lae sociedades tradicional•• 

como la mexicana en donde cada miembro del núcleo d•

nominado familia deaempei\an un rol e11pec!fico, ha •ido 

dlf1cil permitir abiertamante que la figura materna •• 

inmer•e a la vi.da econ6mtcamenta activa, aat6 •e debe 

principalmente a que la •madre• •• la responsable d•l 

crecimiento, de•arrollo óptimo, educación equilibrada 

da •u• hijoa, •• la ama de llavo11, aapoaa, amiga Gte. 

La roce•i6n •con6mica vivida en 

lo• paiaea desarrollados, al impacto ea manifieato en 

M6xico, repercutiendo fuertemente en el poder adqui•i

tivo de todos, preaentandoae la naceaidad da qua la 

mujer tanga que integrarse al aactor productor de 

bien•• y ••rvicioR,y por consecuencia reforma un nuevo 

rol ademAa de loa ya mencionado11, como •• el de tipo 

laboral •Licenciada en• 6 •sacr•taria da• 6 •conducto

ra del H•tro• etc. 1 debiendo daalindar algunaa de la• 

r•aponaabilidadae aaiqnadaa, recurriendo a Centro• es

pecializado• en •l mejor de lo• ca•oa, 6 en familiar•• 

para que lea apoyen en el proce•o educativo de lo• ni

n.o• menor•• da 4 ai\o• de odad 

En loa al\ o a 70•a ae implem•ntan 

la• 9uarderlaa, B•tancias, Centro• da Bienestar :nfan

til, C•ntro• da D•••t"rollo Infantil ate. para qua laa 

madre• trabajadora• tuvieran la tranquilidad de d•jar 
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A aua hijos en lugares ao9uro• proporcionandol•• 

tranquilidad. 

Eataa in•titucionea han d•••

rrollado una serie de programa• que parten de lo mi• 

esencial como "guardaL· a loa niflo••, hasta lo m'" •o

fi•ticado que es buscar el doaarrollo integral del ni

fto. Eato implica un queh6c•r educativo lo que lleva al 

profeaional de esta lrea de•arrollar una earie de 

proyectoa de investigación que permitan distinguir ob

j&tivoa,funciones y programa• ha operar por lo• cen

tros de Desarrollo Infantil, pero ••r.t importanto como 

primera fase analizar la.a actividades haata llegar a 

la especificación de la función del pedagogo dentro de 

loe CENDI"S lo cual es abordado en eate trabajo. 

Daapuéa de dar un planteamiento 

de la situación en la que a• encuentra incertado esta 

investigación os conveniente oapecificar laa caracte

riaticaa de la metodologia del estudio. 

Se toma como estrategia d• 

investigación al "Estudio Descriptivo", por tratarae 

da un aatudio da interacción donde "ª deacubriran laa 

actividades educativas, a•iatencialaa y funcional•• de 

loa centros da oeaarrollo Infantil. 

La muestra en la que se llevo a 

cabo este eatudio fue da 3 CBHDI"S (Centro núm.13 
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Rabin Dranath Tagoro¡Centro num.2S Joae Vaa:concelo•1 

Centro num.27 Gabino Barrera.) del Distrito P'ed•ral, 

lo• cuales •e aaloccionaron de ac:uardo a do• condi

cionaai 

1.- La s.E.P. otorgó una li•ta de determinado• 

Centroa,de loe cuales ae podian ~•l•ccionar a6lo tr••· 

2.- Lo• Centros ao do seleccionaron en forma no 

probAblltatica, aa decir, el investigador lo• •alec

ciono de acuerdo a laa caractart•tica• aigulenta1u 

a) uno da axceletaa condiciones, donde •• traba

j• •atiafactoriamanta cumpliendo de un 80' a 100' 111ua 

objetiv oe y 

aociala•)· 

funcionaa (Educativa•, aai.atenclalea y 

b) un •agundo centro de ;¡:•9ularea condiciones 

ea decir, qua cumplan con aua objetivoa y funciona• •n 

un 50 ' a 70' da au totalidad. 

e) un último do pésima• condiclonea donde •• 

cumplen •U• funciona• y objetivo• en un 40' a SO' 

aproxima~•m•nte. 

*Nota: Al referirse a excalenta, regular y p6aimaa 

condiciona• •• remite a cierta• caractartatica• qua •• 

toman en cuenta como la ubicftci6n del plantel, la dia

ponibilldad da ••pacio, laa condicion•• de 1 Trabajo, 

de la planta ftaica, del p•r•onal, dia la plantilla y 
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cumplimiento de loa objetivos deDeadoa. 

Cabe mencionar quo el Di11trito Federal •xi•-

ten 31 CENDI'S loo cuales tienen 250 niñee aproximada-

manta, ea decir , que ae atienden a 7720 niñoa prome-

dio. 

Por lo que en éate estudio •• 

tomo en cuanta 11610 Centro• donde se obaervaron 

aproximadamente 750 niñee que ee un 10\ de la 

población total. A su vez. hay un personal que labora 

dentro de loa CENOI'S que est6. compuesto por 50 aape-

cialiataa por cada Centro (cuando eate eatA completa). 

Por lo qu• •• orienta al estudio a la deacripci6n de 

la• caractertaticaa de loa centros, así como aua acti-

vidadea y ciertas actitudes de lo• niños y personal de 

eato11. 

Denotando aa1 la información 

que •• requiere en aste estudio. 

Para ser m&a específico en la 

inveatigacl6n 011 óptimo puntualizar que dentro de 611-

te estudio descriptivo el tipo de investigador ea 

externo, el cual utiliza loe aiguientea instrumentos: 

a.) Encueatae eacolarea. 

b) Guiaa de obaerv3ci6n. 

e) Entrevistas diriqidaa y no dirlgidaa. 
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d) grabaciones. 

e) bibliografia. 

Oespu¿s de haber presentado laa 

caracter.laticaa que integran a la metodolog1a4 A con

tinuación ea expondra un análi•i• de loe da.toa y re

sultados obtenidos durante las v1•itas a loe C•ntroa. 

~En el Anexo #10 ae presentan algunos instrumentos que 

se utilizaron para llevar a cabo la investigación en 

laa visitas a los CENot·s. 
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SINTESIS DE LA EXPLORACION DE CAMPO REALIZADA A 

LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 

De manera general y conforme a la normatividad 

vigente loe Centros de Desarrollo Infantil han genera

do una clasificación de sus niñee en secciones, aetas 

son identificadas de la manera oiguientee: 

L A C T A N T E S MATERNAL. 

Grupo de niños de 45 diae Grupo de niños de 1 año 

7 meses a 3 años 11 me

ses de edad. 

de nacidos a 

aes de edad. 

año 6 

C E N O I 

P R E - E S C O L A R . 

GRUPO DE NIÑOS DE 4 Añoo a 

5 años 11 meoes de edad. 

116 



A continuación se presentaran 

loe aspectos positivos negativos de lae diferentes 

áreas que se manejan dentro de loe CENDI'S, con el fin 

de hacer un comparativo de lo observado en dichos cen-

tros. 

4.1 A R E A EDUCATIVA. 

ASPECTOS POSITIVOS 

-El servicio pedagógico 

tiene mucha importancia 

en el desarrollo de los 

Centros en la área de 

enseñan%a-aprendi~aje. 

Este está a cargo del --

jefe de área la cual 

una educadora. 

ASPECTOS NEGATIVOS 

-El servicio pedagógico ea

ta a cargo de una educado-

y no de un licenciado -

en pedagogla, lo que ha.ce 

que la parte t6cnica 

acorte aolo a la experien

cia pedagógica de la edu

cadora y no a la técnico--

teorica que maneja el pe-

d ag og o. 

-Los programao están bien -Los programas son algo 

estructurados ya que van 

acorde a las necesidades 

de cada sección. Estos -

11 7 

conductietas ya que estan 

basados en un 30% en·fun-

damentce de la teoría con-



son elaborados por las -

educadoras y lo presen-

tan cada 15 diaa a los -

jefeo de área para que 

los chequen. 

ductual y muchos de sus --

objetivos tienen este es--

te esquema. 

-se guia la enseñanza por -Loa manuales dadoe por la 

medio de manuales los 

cuales se basan en el 

cumplimiento de objeti--

vos. Eotos manuales uon 

dados por la SEP y estan 

estructurados por 

cienes con el fin de sa

tisfacer las necesidades 

características y desa-

rrallo de loe niñas. 

-Hay supervisiones acadé

micas eventu~les por 

parte de la Unidad de -

Educación Inicial y 

?reescolar en la cual 

evalua el desarrollo del 

procesa de enseñanza -

aprendizaje,asi corno las 

metas alcanzadas en el -

11 8 

SEP eetan muy bien expli-

cados y guian la labor de 

la educadora, pero esto -

acortan las posibilidades 

de actuar y limitan la 

c1·eatividad de estas. 



cumplimiento de objeti··

voe que rigen el desa-

rrollo integral en loe -

niños. 

-se cuenta con el mate-

rial didáctico especia

lizado para cada eec-

ción. 

-se cuenta material -

de evaluación para medir 

la eficiencia del apren

dizaje e ir viendo el -

avance del desarrollo -

que loe alumnos van pre

sentando. 

-se elabora material de- -El material de diagnóstico 

diagn6atico y medición 

para detectar problemas 

no se aprovecha al 100\.Ya. 

que eolo en uno de los 

CENDI'S ea bien aplicado -

en el otro lo aprovechan -

medianamente y en un ter-

cero no lo utilizan. 

-si ee detecta que un ni- -En el porcentaje del 35\ -

ño requiere de una edu-- de el total de todos loa -
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cación especial se cana

li:¡o;a a instituciones que 

puedan atenderlos. 

4.2 A R E A A S I 

ASPECTOS POSITIVOS 

-Cuenta con servicio mé--

dice el cual ce muy com

pleto ya que esta cona-

tituido por un doctor, -

una enfermera, buen 

conoultorio, medicamen-

too y material ~~die~. 

-Cuentan con se~vcio de -

trabajo social¡ que 

muy importante para la 

buena evolución r1P. 1'1B -

ccr.troa.En aste servicio 

ea donde ae promueve la 

interacción entre los 

CENDI'6, no ae da educa-

ci6n especializada por 

falta de un profeoional 

que la imparta. 

T E N C I A L 

ASPECTOS NEGATIVOS 
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padree de familia y el -

el CENDI asi como guia -

la relación de la educa

dora con el alumno y loo 

pa.dree de familia. 

-se da el Servicio del -El servicio del departa--

departamento de Peicolo- mento de Psicología no lo 

gia que es atendido por 

Licenciado en Poicologí.a 

y se encarga de checar y 

evaluar la maduración --

psicológica de los niños 

tienen todoo loa centros -

por el motivo de que no ae 

ha encontrado al paicologo 

el perfil adecuado a -

las necesidades del traba-

así. como la det.ección de jo. 

p rob lema e 

-Se maneja material de -- -El material de Oiagn6etico 

medición y de dia11nóeti

co. 

no ee aplica ni se aprove

cha al 100,. 

-No todos loa centroa tia-

nen cama.ras do Gesell ape

ear de que este eo un ele

mento necesario para l& 

observación del desarrollo 

de los niños. 

-Cuentan con el servicio- -Muchas veces el nii'i.'O ae -· 

del departamento de nu-- alimenta mejor en el can--
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trici6n que eetA a cargo 

de un nutri6lo o de un -

Ec6nom o. E ate tiene a 

cargo la elaboración de 

las dietas diariaa de 

acuerdo a laa neceoida--

dee alimenticiafl de cadcl 

niño; formando aoi el --

menú diario por sección 

el cual ao le da 

loa padroa do fa-

milia para que ello o on 

casa lo apoyen h~ota 

dondo leo nea pooiblo.El 

departamento de nutri-

ci6n tiene a au cargo la 

cocina y el almacAn,y su 

reeponsabi1id~c! eo; que -

estas zonas ost~n en -

perfecto orden, con una 

excelente higiene y bien 

cuantific<ld an. 

-se puede ver que todos 

loo Centros d& Oeoarro-

llo Infantil cumplen con 
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tro qua en su casa, lo que 

haco que haya un deabalan

incongruencia en su -

diet.s alimenticia del --

CENDI y la de au casa esto 

por el esta.do económico 

de lao familias. 



la función y el eervicio 

aaietencial. 

4. 3 A R E A 

T I V A 

T E e N 1 e o - A D M I N I s T R A -

ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS HEGATIVOS 

-El buen funcionamiento - -Del 100~ de loe centros 

organiz.acional de loe que ee visitaron solo al -

CENOI'S basa en que Jl\ tiene la plantilla 

cuentan con un organi-- completa. Lo que nos deja. 

grama de personal donde ver que muchos de loa -

ee delimita el lugar 

jerarquice y su función 

de cada persona dentro 

de la institución tam-

bién se deecribe como 

de quienes esta conoti-

tuida la plantilla ideal 

y ayuda a ver si esta 

esta completa en cada 

CENOI. 
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centros no tienen todos 

su e elementos. 

-La falta del personal en -

la plantilla es por varios 

motivos: 

a) Nadie a sido asignado a 



-Hay una deocripci6n de 

pueetoa para que aaí 

de el máa eficaz. desem

peño de estoa. También

ae cuenta con su propio 

plan de trabajo que ea: 

diario, semanal y men-

suaL 

-Lae inRtalacionee de -

uno de los centros vi-

Bitados fueron creadas 

para su función de -

CENDI. 

los puestos desocupados 

b) Falta de presupuesto 

para el pago de eeoG suel

dos. 

c) No se ha encontrado a -

la persona con el perfil -

adecuado para llenar los -

requisitos que el puesto -

demanda. 

-Muchos de los CENOI'S son 

instalaciones que fueron 

adaptadas para esta fun-

ci6n. Por lo que no cuen-

tan con estacionamiento. 

-Todos los planteles -- -En un 33' de los CENOI'S -

cuentan con las si- -

guientes instalaci.ones: 
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no cuentan con todas las -

instalaci.onee, ya que son 



Patio el cual se ocupa 

para ev.entos civicos, -

p_ar-a la clase de educa

ción fisi.ca y para el -

recreo. Dirección, Hall 

de recepción, salones 

para todos los grupos 

y secciones, baños de -

artesa, baños para los 

niños y para adultoe,-

cocina,comedor para ni-

ñoe y para empleados 

lavan d er ia, bodega e ,e ala 

de juntas,cubiculos pa-

cada servicio. 

-Todos loe centros cuen-

tan con el material ei

gu iente: 

a) de oficina. 

b) de cubiculos. 

e) didáctico. 

d) de limpieza. 

e) de la cocina. 

f) mobiliario. 

-En un 33\de loa CENOI'S 
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casas habitación que se 

adaptaron y por lo cual no 

contaban con el espacio 

necesario para tener todas 

las instalaciones que se -

requieren. 



sus inetalacionee fue

ron adaptadas a una ca

&a habitación pero ea

tan muy funcionalee ya 

que cuentan con casi 

todas las instalaciones 

que se requieren. 
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4.4 SINTESIS DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS EN LAS -

VISITAS A LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 

A continuación se presentan loe 

resultados de las entrevistas que ae aplicaron en lo~ 

Centros, para determinar el funcionamiento, el mate

rial y los recursos humanos que en el existen. Tambi§n 

con esta información pretende comprobar que tanto 

cumplen con las metas y objetivos que se plantean como 

organización educativa, social y asistencial. 

Loa datoa obtenidos son confia

bles, ya quo la información fue proporcionada por laa 

directoras, por las jefas del .\roa pedagógica y por 

los encargados de cada Are~ de loa Centro. 

Después de haber especificado 

las caracteristicas del presente inciso se puede ini

ciar el reporte ; 

Los Centros de Desarrollo In-

fantil como toda institución de enseñanza, a& guia 

por medio de programas educativos que perfilan la la

bor del docente. Dichos programas se aplican aegun el 

manual editado por la Secretaria de Educación Pública 

los cuales son dados por la Unidad de Educación Ini-

cial y Preescolar. Eatoo manuales eatan dieeráadoa por 
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sección, como ya vió con anterioridad y son: 

Lactantes uno, lactantes dos y lactantes tres.Para ca

da grupo existe un manual para la puericultista l~ para 

las asistentes educativas. 

También para maternal, hay un 

manual para cada grupo y de estos aon J : Hay un ma-

nual para cada especialista como ea la trabajadora oo

cial, nutrióloga, poicol6go, médico, enfermera etc. 

que atienden a loa niñoa de lactantes como maternal y 

preescolar. 

En preescolar las educadoras 

tienen su programa por g1·upo el cual esta incluido en 

los manuales, también existen manualen para las asis-

tentes educativas. 

Cabe mencionar que los manuales 

pedagógicos dados por las educadorae eetan estructura

dos de la siguiente manera: 

Constan de tres partes: la pri

mera es la informativa se refiere a las característi

cas del deearrollo del niño (de la edad del niño al -

que se refiere ese manual) y se subdivide en área pai

co-fisiológica, área cognoscitiva y área afectivo 

cial. 

La segunda parte es la descrip-

ci6n minuciosa de las actividades educativas que se 
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sUbdividen en actividades de la vida diaria y activi

dades de estimulaci6n las cuales ee especifican en -

primera y segunda parte. 

E eta a actividad ee aplican 

por eemand y por mee, acompafiadaa siempre por aue ob

jetivos especificoe. Lo anterior ae complementa. con 

actividadco sociales para fortalecer el trabajo dia

rio. 

La tercera parte esta represen

tada por un glosario bibliográfico. Ee óptimo decir 

que en cadi! actividad que se describe en el manual 

viene acompañada de una varias recomendaciones o 

precauciones que oe deben considerar en el trabajo 

cotidiano. 

La form11. en con10 las docente• 

llevan a la prActica estos manuales eo la aiguienter 

Loe programas se aplican de acuerdo a la planeaci6n da 

la educadora aimpre y cuando ae alinie al manual. La 

planeaci6n va de acuerdo a la creatividad de la educa

dora, aei como a las necesidades de la mayorta de loa 

niños del g.t"upo. Y estos se van retroalimentando o 

modificando de acuerdo a loa resultados de las avalua

cionoa que generalmente son semanales. Esto Be hace 

para tratar de que siempre oe de un desarrollo -.1n6ni

mo en las tres lreae,ee decir,en la cognoecitiva,en lo 
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afectivo-social y en la peico-fiaiol6gica; para lograr 

esto se dan actividades diarias que vaya acorde a la 

edad del niño que le ayuden a su maduración. Con el 

trabajo cotidiano se va logrando la inteqración de ••

tas areas ya que se programan diariamente objetivos 

específicos a cumplir, donde se apoyan cada una da la• 

areae {psico-fisiol6gica, afectivo-aocial y cognoaci

tiva)logrando entrelazar lae actividades, los conteni

dos y loa objetivos con la finalidad de que se de una 

enseñanza integral {psicosocial-lntelectual) y aai 

llegar al desarrollo integral del niño. 

La parte mls importante en 

dichos programas es la del reforzamiento ya que dia-

ria.mente se evalua, si ee cumplió el objetivo, de no 

eer ae1 la ed u cadera tiene la obligación de retomar-

lo al dia siguiento o integrarlo on el plan de la se

mana siguiente. Aai mismo se tiene la obligación do ir 

enlazando loa contenidos y hac&r un repaso de lo visto 

con anterioridad pard. que el niño vaya teniendo una 

enseñanza coherente y por lo tanto un aprendizaje aig

niflca.tivo. 

Otro acierto en loe centros es: 

que los nii\os que pertonecen a eatos,tienen un mayor 

grado de socialización y esto ea logra, ya que durante 

todo el dia tratan con un sinnúmero de pereonae,es de-
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cir, en primera inetancia tratan con la persona que 

los recibe al llegar todas las mañanas al centro, lue-

go con la puericultiata que esta a cargo, con 

educadora en claRe y en los pasillos con sus compañe

ros, de más educadoras y asiotentos, durante el dla 

también trata con la cocinera, con loe ayudantes d·e 

los cocineros y con todo el peroonal, puee tiene la 

libertad de que en su recreo puede ir y venir, saludar 

a la directora secretarias la jefa de área etc •• 

Con esto se observa que su atención no sólo se centra 

en una maestra, sino en mucha gente, por lo que le ea 

familiar eu escuela y hogar. Se siente con la li-

bertad de actuar por que pitr.a ellos todoo los que in

tegran el CENDI forman parte de su familia. Por lo· que 

para ellos es muy común ponerse a pláticar con cual

quier persona ya eea en el centro como en la calle. 

Es evidente que esta aocializ:a

ción ae apoya con actividades escolares y eetraescola

res como son visitas a lugares ctvicoe {museos, zool6-

gico, etc.). Estas visitas son autorizadas por la Uni

dad de Educación Inicial y Preescolar, estas pueden 

ser dos por meo y sólo para los nii'\oa a partir de ma

ternal tres logrando aei que el nii\o este mis en con

tacto con eu medio ambiente y separado de oue ·padrea. 

Todo esto hace quo 10e pequeños observen con mayor 
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simpleza su mundo y su realidad. 

Todo este trabajo ea supervisa

do por la Unidad de Educaci6n Inicial y Preescolar, ee 

por esta razón que la directora y la jefa de Area tie

nen que estar checando el trabajo de sus educadoras -

las cuales tienen que ir de acuerdo a las necesidades 

de la eecci6n a la que fueron asignadas, es por eao 

que a continuación se pondrA la metodología programi.

tica que se util.iza aunque esta varia de acuerdo a ca

da secci6n. 

Primero oe presenta el manual 

ya sea técnico o pedag6gico según lo solicite la eje

cución y descripción de cada puesto de la plantilla 

que labora en cada sección o Area.En el esti.n marcados 

los objetivos l.ae metas y las actividades por semana 

mes y esto debe de checaree con un programa anual. 

Segundo: Se hace un avance pro

gramático en el cual se va basando en la ev&luaci6n 

diaria, semanal y mene u al. 

Tercero: Antes de iniciar el 

año escolar se da un proyecto anual de trabajo, en el 

cual se describen las tareas a realizar los objetivos 

generales, los particulares leo cuales chocan por 

mee y loe objetivos eepecí.ficos qua son loe que se 

llevan a cabo diariamente para cumplir estos ultimoa 
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se reali:o:an 8 actividades diarias. 

cuarto: Diario se deben progra

mar y realizar 8 actividades que astan respaldadas por 

4 objetivos como en párrafos anteriores ee habla cita

do, el primero es un objetivo cognoscitivo acompañado 

de uno afectivo-eocial,el segundo es un físico acompa

ñado de uno afectivo-social el tercero es un psicomo

tor acompañado de uno afectivo-social y el cuarto ea 

de la vida diaria acompdñado de un afectivo. Y aoI. 

pretende lograr el desarrollo integral. Es importante 

decir que en las actividades va aumentando en 

dificultad de evolución conforme •1an aumentando las 

edades de loe niños. 

Quinto: La forma de evaluar 

tiene varias etapas: ld. primera 

año escolar hace una evaluación 

al principio del 

loe niños para 

ver que tanto aprendio del curao anterior, tarnbi6n ea 

determina que es lo que el nii\o demanda y que lo 

que tiene que reforzar. Posteriormente se hacen 

evaluaciones diarias de trabajo realizado y una serna-

nal, e atas van tomando en cuenta para ol avance 

programático y ver el grado de maduración de los alum

nos;y mensualmente se hace otra pequeña evaluación pa

ra ver si se puede pasar a loe temas del mes eiquienta 

o al curso siguiente ya que loe programas van enlaza-
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dos por cursos escolares y por secciones y as! se pue-

de ir viendo como se va cumpliendo el objetivo 

principal del CENDI que es el de dar un desarrollo 

integral a los niños que asisten a este. 

Durante las visitas los --

CENDI'S se pudo ver que una parte muy importante para 

el excelente desarrollo integral de los niños, son loe 

padres de familia, ya que ellos constituyen la parte 

más importante en la formación de lat:; niños pues de 

elloa depende el que loo pequeños aprendan lo que 

un hogar,el significado del amor fraternal y lo que 

una familia con sus normas, costumbres, tradiciones y 

lo más importante el respeto y la comunicación entre 

los miembros. Es por esta razón que la interacción en

tre el centro y los padres de familia es tan importan

te.Es asi que la s.E.P. por medio de la Unidad de Edu-

caci6n Inicial y Pl."~escol.ar, presenta un programa es

tructurado pnra orientar a los padres de familia de 

los CENOI'S. \' esto es con el fin de satisfacer las 

demandas surgidas por el interés de los padres por 

saber algo más sobre sus hijos, el modo de educarlos y 

el como introducirlos sociedad. 

La estructura del programa 

la siguiente: 

Esta formulado por objetivoerEl 
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general, que es el guia de toda la información. Tam

bién tiene 3 objetivos particulares que corresponden a 

las Areas físicas, afectivo-aocial y cognoscitiva, así 

apoyando al desarrollo integral del niño. 

Estos objetivos particulares 

desglosan objetivoa espccificoa a través de 5 uni-

dadas que son: 

a} Familia. 

b) Bases fundamentales del nii'\o. 

c) Educación para la salud. 

d) Actividades cultu ralee y recreativas. 

e} convivencia. 

La primera unidad la familia 

consta de 3 objetivos especificos los cuales son1 

1.1 Relación <le Paruja. 

1.2 La actitud de loa padres en relación con sus 

hijos. 

1.3 La Diná.mica Familiar. 

La segunda unidad que es el 

desarrollo del niño tiene 3 

C og nos e it iv o-afectivo- so e ial y f is Lea- pe icomotora. 

Cada área tigne objetivos 

especifico e: 

2.1 conocimiento del deoarrollo normal. 
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2.2 Actitudes que los padres deben asumir en re

lación con ese conocimiento. 

2.3 Señalar las alteraciones mls comunes del de

sarrollo. 

La tercera unidad la cual eo 

educación para la salud consta de 5 areae: Nutrición 

Higiene, Patologla, Primeros Auxilios e Inmunología. 

Cada Area. tiene 3 objetivos ea-

pecificos: 

3.1 Requerimientos neceea.rioa para el desarrollo 

normal. 

3.2 La importancia de las actitudes paterna.lea 

para el desarrollo afectivo-social del nii'lo. 

3.3 Propone el conocimiento de medidas profilAc

ticas que los padres deban de ensenar a los 

niños. 

La cuarta unidad se basa en ac-

tividadea culturales y recreativa.u. Tiene objetivos 

especificoe que ee basan en lograr la integridad en el 

niño. 

La quinta unidad que la convi

vencia son una serie de actividades que ayudan a la 

comunicación entre padres de familia, los niños y el 

CENDI. 

Este programa. supuestamente se 
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lleva a cabo en los CENDl'S para tratar de dar orien

tación a los padres por parte do los especialista.a; y 

para su eficiencia en la transmisión de estos conoci

cimientoe en los CENOI'S ae realizan pláticas partici

pativas,conferencias, proyecciones de documentales,fo

lletos informativos, convivencias y técnicae dinimicas 

de grupo para loe padree de familia con el fin da &1-

can~ar el objetivo general de la orientaci6n1 el cual 

Orienta loe padree de familia eobre la labor 

educativa-social-asistencial del Centro de Desarrollo 

Infantil fin de proporcionar au continuidad en al 

hogar en beneficio del desarrollo integral de loa 

niños de O a 5 años 11 de edad. 

Pero esto que tanto os eficaz 

ya que muchos padree de familia no toman seriedad en 

eetoe programas y sólo asisten al Centro con el fin de 

recoger o dejar' a loa niños Pero nunca por ea.bar un 

poco más sobre la educación de sus pequeños. 

Esto no solo estropea a la edu

cación de loe pequeños sino que también afecta a la -

labor de la educadora y de loe demáo profeaionietae 

que se interrelacionan en todas las actividades qu-e el 

niño realiza dentro del Centro de Desarrollo Infantil. 
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Viendo que esto solo un 

programa, ¿C6mo se logra estar en constante comunica

ción con los padres? esta se da desda que deciden que 

el nii\o asista al centro. Ya que al ingresar al Centro 

se habla con los padres,se les introduce a las normas 

del plantel,se les da su instructivo el cual contiene 

loe horarioe,reglamento y algunas actividades. En este 

lapso se lee mueotra a loe padree las inetalacionee. 

También se les hace una serie cie entreviataa con al 

médico, trabajadora social, psicol690, directc.ira y je

fa de área pedagógica. Todo e ato es con el fin de 

abrir su expediente del niño y anexarlo al archivo de 

la escuela donde se tienen todos lo dato o del 

historial médico, social y económico tanto del niño 

como de su familia. 

Otra forma de reforzar esta 

comunicación es cuando se :c·ecibe por las mai\anaa al 

niño , loa padres informan como vienen los niños (si 

viene enfermo, si toma algun medicamento, etc. ) por 

parte de la inatitución se le recomienda a loa padrea, 

que den la información de los antecedentes del niño 

y poeteriormente se lee reciben sus credencia.les, se 

checa que su repita venga marcada que traiga au ropa 

de cambio, se lee informa loe padres de cual es el 
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menú del dta. 

Y cuando loa recogen a loa ni

ños, la persona encargada de 61 le indica a sus padrea 

cual fué su comportamiento durante el dia, que comió y 

que es lo que le deben de reforzar caaa de lo 

aprendido en clase; el ir al baf'lo, lavarse lo• 

dientes utiliz:ar los cubiertos y la servilleta etc. 

También se pone un peri6dico 

mural informativo localizado en el recibidor del cen

tro, el cual contiene: el menú del dta comanto.ri.011,pe

quei'ios boletines informativos y culturalea,avi.110• con

vocatorias a juntas o puntos importantes a tratar con 

los padres. 

Aeimismo •• hacen juntas p•

ri6dicae para dar el avance de loa ni.nos o para expo-

pláticas y conferenciaa{ralacionadaa con •l 

deoarrollo y bienestar del nifto). Adem&a el padre 

puede hablar en el mo1nento que deeeea con la educado-

ra, la cu al en la puerta de au sala tiene pe9ado •l 

plan de trabajo de la eemana y lo que el nifto tiene 

que reafirmar en su hogar, también reporta •i h•y 

algun problema con alquno de loa nii'\0111. Y todo ••to De 

apoya con circulares para padrea de familia. 

El estar an contacto con l.:>• 
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padres de familia ea de suma importancia ya que elloe 

deben de reforzar lo aprendido en el CENDI en au casa 

y viceversa, ya que los dos lugares integran el mundo 

y la realidad del niño y deben de estar en un equili

brio para que no existan incertidumbres o contradic

ciones en lo que al niño ee le en eeña en la casa y 

el centro, y esto vaya -a perjudicar directamente a 

educación y a la formación de eu personalidad. 

Una nota muy importante ea que 

muchos de los padree no toman interés en las plAticaa 

de orientación y esto ee denota en la mlnima aeieten

cia a las conferencias, ¡ Será porque no se leo ha mo

t"lvado para asietir 1 o puede deberse a una falta de 

conciencia de la importancia de au participación y 

asletenciai bien a una falta de interee dt11 loa 

padres por enterarse de lo que aeta sucediendo dentro 

del centro. 

Este último punto perjudica el 

enlace que se trata de dar entre el Centro , loa niñea 

y los padree de familia; as{ mismo no deja que se 

desarrolle el objetivo de capacitar a loe padrea de 

familia para que entiendan mejor las etapas por la.a 

que pasa el infante dentro del Centro para lograr que 

presente un desarrollo continuo e integral. 
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4.5 DATOS OBTENIDOS POR LAS ENTREVISTAS REFERIDAS A 

LA SUPERVISION Y COOROINACION DE LOS CENDI'S 

POR PARTE DE LA UNIDAD DE EDUCACION INICIAL Y 

PREESCOLAR. 

Como toda institución orqani

zada,los centros cuentan con una supervisión por par

te de la Unidad de Educación Inicial y Preescolar, con 

el fin de homogenizar el trabajo en todos loo CENDI'S, 

asi como el checar el óptimo deuarrollo dentro de 

ellos. Esta supervisión está a cargo de una superviso

ra de zona, la cual visita loa centros de una a do• -

vacea por quincena para checa,r la ejecución d• lo• -

proqramaa. Y se da una visita mensual para evaluar al 

trabe.jo desempai'lado por toda la plantilla del centro, 

aal como el estado fisico del miamo. 

Los puntos de interéa de la 

superviei6n son : 

1.- Se comenta lo sucedido en el plantel admi

nistrativa, educativa y socialmente. 

2.- se ve que todas las a.reas estén en orden. Y 

que se trabaje como en loe manualeA y proqramae 

esta estipulado. 

3.- se verifica. la situación peda969ica semanal 
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o quincenalmente con el fin de estrechar una co

municación entre eupervieión y trabajo oducati

vo-pedagógico. 

4.- Se analiza el estado del plantel, del mate

rial del área pedagógica, la eficiencia de la -

plantilla, el Area m~dica, la de nutrición, de 

servicio soclal y dol servicio psicológico.Dando 

a.et puntos de vista que son calificativos al -

desenvolvimiento del centro. 

En un segundo término la Unidad 

de Educación Inicial y Preescolar apoya a loa centro• 

en el aspecto financiero ya que da una aportación eco

nómica mensual y anual, la cual sirve para comprar ma

terial, pagar salarios, dar mantenimiento a la.a: ineta

lacionee, comprar loa viverea por semana. 

El tercer aspecto que maneja la 

Unidad de Educación, ee el administrativo en el cual 

estan a su cargo todas las contrataciones y reqla.man

tos a seguir. También se maneja la aseaoria y supervi

sión. 

otro aspecto en el qua se apoya 

a los centros ea en el Area técnica, a.qui oo le pro

porciona todos los manuales, programas, se plantean -

opciones de planeaci6n, se dan cursos de adiestramien

to y capacitación segGn sean requeridos. 
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Los perfiles para entrar a ocu

par una plaza en el CENOI son dados también por la 

Unidad de Educación Inicial y Preescolar y como ya 

había menciona.do la contratación se hace ahi y va de 

acuerdo a las necesidades de loa centros. 

Los requisitos que deben cumplir para. ingresar a 

trabajar a loe centros son los siguientes : 

l.- Tener la preparaci6n profesional que el -

puente demande o en su defecto tener el grado 

de conocimientos de acuerdo al puesto que ee 

quiere ocupar. 

2.- Pasar un examen psicom6trico, otro da co

nocimientos y uno de salud. 

J.- Tener muchaR ganas de trabajar. r saber -

que la niñez es el regalo mas hermoso que la 

naturalez:.a nos puede dar a loa adultos. 
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4.6 IMPRESIONES Y DATOS OBTENIDOS EN LAS VISITAS 

REALIZADAS A LOS CENOI'S. 

4.6.1 IMPRESIONES Y DATOS DE LA VISITA AL CENOI 

NUH.13. " RABINDRANATH TAGORE ". 

Con Dirección : Calle Horena I 215 Col.Del 

Valle Hl!x. D.F. Zona a la que pertenece : I 4 

Este centro gusto mucho en to

doa loe aspectos a pesar de que era una casa, la te

nian también adaptada, su decoración es de muy buen 

gusto y apropiada; que da un aspecto muy agradable. 

La atención que ee recibió fue 

excelente ya que la directora junto con la jefa de -

&rea f-ueron la& que rlieron toda la información que ha 

sido muy valiosa para este estudio, pues mostraron aus 

manuales y como ellas los adaptan a los programas dia

rios, también se dejo que se estuviera toda la mai\ana 

en contacto con los niños de cada área para que se -

viera como ee trabaja. 

En cuanto a la limpieza el cen-
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tro parecía espejo, loe niñoa tenían .treae en 

específico, sus salas en completo orden la cocina y 

comedores ni se diga;aqui permitió el acceso hasta 

el almacen, lae bodegas y a la CADA del conserje. 

En este centro lo único que -

faltaba es que la plantilla no esta completa puaa fal

ta un peicólgo aunque va una en forma eventual. 

Por la falta de población 11010 

se abrió un grupo de preescolar donde estaban niños 

de preescolar uno, 3 niños de preescolar dos y 3 niños 

de preescolar tres, por esta razón sob1.·aban dos aalo-

nea. 

un aspecto que llamo la aten

ción son loa baños para loe niñoR ya que cada sección 

tiene aua propios baños de acuerdo a au edad. 

También tienen cuarto de 

costura donde la.o educadoras ha.can su material. Tienen 

baños de artesa que ~rn muchos de loa CENDI'S no loa -

tienen. 

se permitió establecer una plA

tica con loa niños y se lea pregunto que penoaban de 

su e o cuela respondieron :- es muy bonita -,- quiero 

mucho a mi maestra - • El grupo da preescolar enseño 

la cueva de batman, l& cual ee una guia de hoja.."'8 de un 

!rbol del patio. Todo eeto permitió constatar que loa 
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niños no uraños como en otros jardines de niños 

Bino que enseguida se acercaron al investigador y le 

hicieron preguntas tales como : ¿ Tú maestra ?, 

Cómo te llamas ?, ¿ Por que veniete ?, Conoces la 

escuela ?, ¿ Ya conoceo a todos loe niños ?, ¿ Conoces 

al bebé llorón ? etc •. 

Se puede decir que fue toda una 

experiencia que no solo aporto datos para este trabajo 

de tesis profesional, sino que permitió conocer un po

co m.is lo que es un niño y la importancia que tienen 

en la vida de un adulto. 

4.6.2 IMPRESIONES 'f DATOS DE LA VISITA AL CFNDI 

NUH. 25 " JOSE VASCONCELOS 

Con Oi.rección:J.R.Gutierrez #347 Col.Claveria 

Hex. D.F. 

Zona a la que pertenece I J • 

En este CENO! fue muy dificil realizar la 

visita, primero porque la dirección estaba mal, luego 

porque se fué tres veces y hastd la tercera se pudo -

encontrar a la directora la cual oólo se limitó a con

testar ciertas preguntas y no todos las deseadas. 
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Posteriormente le pidió a la doctora que con

tinuar& con la entrevista y que mostrara lae instala-

cionee, a ella ee le hicieron muy las preguntas 

y di.jo que para que contestara se tania que traer 

autori:t.ación firmada por Elsa Korales(encargada de los 

CENDI'S por parte de la S.E.P. y de la Unidad de Edu

cación Inicial y Preescolar.). Por lo que Elaa tuvo 

que comunicarse por via telefónica 

corles que era lo que pasaba. 

ellas y expli--

Después de esto 

esta fué muy raquítica. 

di6 la información pero 

Pasando a las instalaciones ea una casa adap-

tada la cual estaba muy chica para el número de niños 

que en ella se atendia. En cuanto al orden habta mucho 

desorden en las aalae y la limpieza no era del todo 

buen a, la plantilla no estaba completa. 

En cuanto al programa diario de trabajo de 

la.e educadoras es correcto. No existía preescolar 

t.res, pero no se explicó el porque de su ausencia. 

Un punto muy importante es que no habla jefa 

de .!rea y la directora hacia función, y la 

ex p licac i6n que externo fué que la s.E.P. no ha 

mandado a nadie para ocupar ese puesto. 

Un aspecto que no se observo en loe demae 

centros se que en el recibidor estaba adornado con loe 
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trabajos del mee de loa nii'ios, ao piensa quo esta •• 

una buena forma de motivar a loa nii'ioa para hacer las 

cosas bien y que loe padrea observen loe trabajos que 

hacen sus hijos dentro de su escuela. 

4.6.3 IMPRESIONES Y DATOS DE LA VISITA AL CEHOI 

NUM. 27 " GABINO BARRERA "• 

Con Dirección: L. De Vincl #170 

Méx. D.F. 

Zona a la que pertonece # 4 

Col. Kixoac 

Este centro a diferencia de loa 

otros visitados fue construido especialmente para au 

función y de acuerdo a las caracter!sticae que ma.rca 

la S.E.P •• 

Desde que ee llegó el trato fue 

cordial , quien atendió al invootigado:- fue la direc

tora, la cual dió tecla la información referida a au -

centro así. como lo guio por todas las inetalacionea 

laa cuales astan muy confortables aunque un poco so

brias para ser inetalacionos para nii'J.oo. 

En cuanto a la limpiez.a no se -

tuvo objeción ya que todo esta muy pulcro, aunque en 
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la sala de lactantes uno y dos habla un poco de desor

den. 

El ambiente es muy aqradable y 

toda la plantilla fué condecendiente, pues todos estu

vieron abiertos .a contestar todas las dudas. 

Contaban con un basto material 

didlctico y laboral. 

Cabe mencionar que la informe.

ci6n que se proporcionó en 6ste centro fué de auma im

portancia para este estudio ya que se contesto con lu

jo de detalle todas las dudas y se dejo observar todo 

lo que se dieponia, es mAa se enseño un cuaderno de 

trabajo de las educadoras donde estaba plasmado el 

programa anual por diae de maternal tres, también •• 

pudo observar como las educador&& trabajan con loa ni

ños. 
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Se puede decir que los tres -

Centros cumplen con lo necesario para funcionar, es 

decir, cuentan con un espacio fí.sico que fui! creado o 

adaptado para instalar un centro. 

Es importante el especificar 

que en la mayoria de loe contrae visitados no ee 

cuenta con la plantilla del personal completa, razón 

por la cual no se cumplen todos los servicios como lo 

plantean en teoría ejemplo: si haz· psicólogo 

permenento no ee podra dar atención especializada a 

loa niños o pad.r:es que aei lo requieran.} 

Loa Centros de Desarrollo In-

fantil cumplen con la función asistencial, ya que 

atienden a los niños durante las horas que sus madree 

trabajan. En cuanto lo educativo cumplen loa 

planes y programas educativos que la Secretaria de 

Educac6n Pública establece, 

Socialmente si responden al 

compromiso para el que fueron creados ya que son or9a

nismoe que educan y atienden a una parte del total de 

la población infatil de H~xico. 

Otro punto que se comprobó ea 

que loe niilos que asisten a loa centros son m.1s socia

bles y se interrelacionan mejor que las personas que 

son ajenas a su familia (esto es mAe notorio entre loe 
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niñoe de edad lactantes J maternal,y los niños que a 

esta edad toclavia no van a la escuela, es decir, que 

aus madree no trabajan y loe a.tienden en sus hogares) 

Ahora loe niños que desde pequenoe (meses de nacidos) 

asisten al centro no presentan las actitudes de llorar 

al entrar a preescolar, come pasaría con los niños Que 

a partir de loa 3 añoe se integran a la vida escolar 

(en loa jardines de niños),eino para ellos el ir al 

Centro ea lo más normal y cotidiano. 

El niño que egresa de un CENOI 

se adapta mejor al medio que lo rodea, pues estl. 

acostumbrado a no depender de una sola persona como 

seria el caso de loo niños que por primera ve:a:: se dea

prenden por varias horas de su madre y de su hogar. 

Pasando a otro punto, en lo• 

trea Centros el material did.\c:tico ea el adecuado y el 

necesario para cada eec:c:ión. 

Hablando del desarrollo da la 

motricidad,en dichos Centros apoya desde el primer 

día en el que el niño ingresa al estos y tiene primor

dial importancia para al desarrollo futuro del infan

te. 

En lo.e centros v ieitadoa lo• -

grupos por eecc:iones no eetan muy saturados. Pero al

go que se critica es que si un grupo de alguna seccl6n 
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no tiene un número considerable de niñoe este no 11e 

abre y se juntan infantes de grupos y edades difaren

tes. 

En cuanto a la alimentación que 

ea administra a loe niños en loe Tres Centros es com

pleta y balanceada y con un higiene intachable. 

Para darla cierre e atoe co-

mentarioe se puede decir : Que los Centros de Desarro

llo Infantil cumple con las funciones de asistencia a 

loe hijos de las madres que trabajan en la S.E.P. pro

porcionAndoles a estas una tranquilidad emocional; son 

instituciones que dan un servicio educativo a loa ni

ños que lo integran y por ult1.mo dan conferenc1.aa, 

pláticas etc. a loe padree de familia para intograrloa 

a la actividad educativa que los CENDI'S desempeñan. 
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e o N e L u s I o N E s . 

Se puede deducir que loe 

Centros de Desarrollo Infantil resuelven el problema. 

del cuidado de loe hijoe de lae madree que trabajan en 

la s.E.P., proporcionándoles a éstas la tranquilidad 

sus jornada.e laborales por lo que su objetivo 

aeiotencial lo cumplen, ya que cuentan con una serie 

de servicios que apoyan a la atención de estos infan

tes, y que a continuación ee mencionarAn : 

a) ~ : encargado de mantener el estado óp

timo de salud en loe niños que aeiaten al CENDI a tra

vés de acciones médico-preventivas. 

b) Psicol6gico donde se propicia mediante 

acciones poicológicaa progr.:1.mada.D el desarrollo armó

nico de loe infantes que acuden al CENDI. 

e) Trll!:;bajo ~ : es donde se propicia la in

teracción entre el CENDI,el núcleo familiar y la comu

nidad a travóe de accionen social sietematlzadaa que 

coadyuven al desarrollo integral del niño. 

d) Pegag6gico : éste servicio favorece al deaa

rrollo fisico, afectivo- social y cognoscitivo d8'l nii\o 

mediante la aplicación de programas pedag6gicoa que le 
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permitan alcanzar una educación lnteqral y armónica. 

e} Nutrición Se propicia en loa niñoa un 

estado de alimentación nutritiva idonaa que contribuya 

a preservar y mejorar su u.alud. 

f) Servicios Generalee s ea donde se encargan de 

mantener en buen estado de limpieza, operación y fun

cionamiento a las inetalaciong•, al mobiliario y al 

equipo que integra a los Centros de Oeearrollo Infan

til. 

Las buenas atenciones qua 

recibA un niño en sus pri1neros a~oe de vida eerA de

terminante para las apocas posteriores, pues una buena 

alimentación y un buen cuidado de eu salud harA que 

ff.aicamente crezca ein problemae. Aet mismo uria buena 

orientación paicol6gica n.yudarA a que el nifto presente 

un buen desarrollo emocional y psicomotor. \' una exce

lente educación en loa primeros años de vlda datermi

narA el futuro poda969ico del ser humano ya que 

afirma que en loa primeros años de vida ea donde ae 

aprende la gran mayoria de las actitudes, actividades, 

costumbres, normas y patronee de conducta. 

E& importante mencionar que loa 

infantes reciben una atención muy eepeciali%ada ya que 

la plantilla de loe centros es interdiscipllnaria. 

Estas eon dos razones más para 

afirmar que los CF.NDI'S cumplen con su objetivo 11.eis-
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tencia.l. 

Loe Centroa de Deear1:ollo In

fantil aon una inotitución de enaat\anza inicial y ae 

diferencian de las Guarderiaa, Eatancia.a Infantilea y 

Centroa de Bienestar Infantil porque estos sólo ea 

preocupan por el bienestar del nii'lo y no le ponen 

tanto enfaeie al desarrollo integral, y loa Centroa de 

Desarrollo Infantil teniendo como objetivo central; 

promover el óptimo desarrollo inte9ral de loa hijos d• 

la.e trabajadoras de la S.E.P., para loqrar ésto ae 

toma en cuenta una serie de teorías psicológica.a la.11 

cu alea son Peicoanalltica, Cog no se itiv iet a, del 

Aprendizaje y de la Maduración que fundamentan lo• 

objetivos (ad u cativoa, a.factivo• y aocialea), lo• 

contenidos y las actividades que integran a loa 

CENDI'S. 

En cuanto al objetivo educativo 

loa Centros da Desarrollo Infantil cumplan con una 

serie de planee y programa.a que fueron eetructuradoa y 

son supervisados por la Secretaria da Educaci6n Públi

ca. Estos programas van acorde a la edad y a aua nece

sidades de cada sección. El procoso de enaafíanza 

aprendiz:aje ea supervisado por la jefa del A.rea peda-

969ica y por la supervisora de z:ona. 

cada educadora tiene eus manua

les loe cuales guian su función de enseñar ya q,µe ea-
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tos plantean loe objetivos a curr.plir; lae actlvidadea 

eon propuestas por la educadora claro que no deben de 

salir de los lineamientos que la S.E.P. le marca.Hasta 

cierto punto esta enseñanza es muy esquemática, ya que 

ee especifica lo que ee tiene que ir enaeñando sección 

por sección. La educación que ae imparte,por lo tanto 

ee eiotematizada y organizada que responde a las ca

racterieticae de los niñoe, pretendiendo que éetoe 

alcancen la madurez necesaria para incorporaree a la 

sociedad con libertad, competencia y dignidad. 

Loe programae educativos que 

creados aco["de a las caracter.í.aticae de loa nif.toa 

son altamente estimulantes y responden au eetruc-

tu ración la divieión del desarrollo del infante y 

que en la organización didáctica abarcan las treo 

áreas: Fieica, que ae refiere al crecimiento, evolu

ción y maduración de la part.e biológica del ser huma-

no. En el .\rea Afectivo-Social apoya el desarrollo 

de la personalidad por medio de la adquisición de 

confianza, autonomía, seguridad la aceptación de ei 

mismo y de la de su medio,a través de una interacción 

constante con loe seres y loe objetos que loe rodea. 

El área cognoBcitiva, es el conocimiento que el niño 

adquiere de si mismo, aei como la interpretación de la 

importancia del medio que lo rodea; y esto lo logran a 
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través de la organización de la11 capacidades intelec

tuales incorporando sal esquema corporal y r•lacio-

nando cauaa-efecto y tiempo-eapacio, logrando como 

decla Piaget formar un peneamiento lógico, matemAtico 

y la adquiaición de un lenguajo coherente y entendi

ble. 

Vara organizar al hecho edu

cativo en loa Centros la Unidad de Educación Inicial y 

Pree11colar le proporciona loe oiguientea programa• 

loa educadores:" Programa. peda969 ico para. lactante••, 

"Programa pedagógico para el nU\o en Etapa maternal" 

y "Programa pedagógico para el nino de 4 4 6 aftoa; de 

edad que a siete al Centro do Desarrollo Infantil" 

guiando aal al servicio pedagógico de los Centro•. 

Como un apoyo técnico peda969i

co estas instituciones cuentan con un basto material 

didictico especializado para cada aecci6n el cual fa

vorece el proceso de enaei'aanza-aprendizaja. Aal mlamo 

ea r.ueta con material de medición y de diagnóstico que 

avaluan el avance de loa alumnoa, las deficiencia• y 

ae puede detectar algun problema (educativo-amocional 

palcol6gico-motri:r. etc.) para au canalización a in•ti

tucionae especializadas. 

Ea importante especificar que 

par& qua al aprendiz.aje aea adecuado y eficiente ae 
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debe utilizar técnicas que se apeguen con la motiva

ción del niño,(ejemplo: tomar en cuenta la realidad 

que el niño esta viviendo inte9r6ndola con actividades 

que ee reflejan en el juego, ea decir, cuando tienon 

que aprenderse los coloree, la actividad que se put!de 

llevar a cabo son las adivinanza11 o el juego de que 

color eon los lapices o las fruta.a etc.) es por eata 

razón que los centros toman como punto principal al 

Juego pues por medio de eete el niño va incorporando a 

su realidad conocimientos del medio ambiente, y lo va 

relacionando con ous fantaciae. También les ayuda 

convivir con eus compañeros. 

Socialmente los CENDI'S cum-

plen con el fin para el que fueron creados ya que vie

nen a oubsana.r un malestar que estaba latente en un 

sector de la población del Distrito Federal; en un 

segundo tórmino ee un organismo que educa y atiende a 

una parte de la totalidad de la población infantil de 

México; logrando que loe pequef..os que asisten al Cen

tro sean más sociables y se interrelacionen con faci

lidad con el medio qua los rodea. 

En el aspecto Técnico-Adminia

trativo se puede inferir que loe Centroe de Deearro

llo Infantil tienen un buen funcionamiento organi2a

cional, ya quo cuenta con un organigrama del pareo-
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nal donde se ubica en forma jerA.rquica a este dentro 

del Centro a.si mismo se describe la• funciones de cada 

puesto por lo que cada persona sabe exactamente cuales 

son sus laboren y cuales eon sue limitaciones do ac

ción. Ahora la plantilla ea muy eapecifica ya que se 

tiene a un especialista para cada ••rvicio o para cada 

sección o actividad que oc brinda en cada CENDI. E• 

importante mencionar que para que la plantilla sea 

eficiente en trabajo no sólo se da la descripci6n 

del puesto sino que se les provee de plan de traba-

jo el cual es diario, semanal, mensual y anual; tam

bi~n ae lee proporcionan programas (que fueron creados 

por 14 Secretaria de Educación Pública} para que 

guien sus funciones. 

A pesar que no todas las ins

talaciones de loa CENDI'S fueron conetruJ.daa: para sus 

funciones algunos han tenido que adaptarse en casas o 

en edificios por lo que algunos astan muy bien 

ub.icadoe y otros su adaptación sólo reune lo necesario 

para funcionar, pero todos cuentan con direcci6n gene

ral, cubiculoe para loe servicios, salones, bai'\oe para 

loe niflos y para el personal, comedor, cocina y pa

tio c!vico. Ahora casi todos loe Centros que se visi

taron cuentan con el material necesario para eus acti

vidades qua en el se deeempeflan. 
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En cuanto a la organización de 

los niños se observó que es por edades y se divide por 

secciones, esta clasificación ayuda a la buena aten

ción de loe niños y lee proporciona una educación que 

satisface las necesidades que cada edad demanadan. 

Se determinó que tanto el CENOI 

como la familia son parte medular en el dc9a.rrollo 

integral del niño por lo que loe Centros dentro de aue 

planee de trabajo toman en cuenta a loo padree do fa

milia, propiciando ou participación ctctiva para que se 

beneficie la educación de loo niños¡ proporcionando un 

lazo de comunicación entre el pereonal del Centro y 

los padree, paL"a que así ee unifiquen criterios y que 

el niño, loe padree y el pereonal no consideren al Ho

gar separado del CENDI. 

Asi como se expusieron loe as

pectos positivos a loa que se llegaron; a ccntinuación 

se presentara una serie de cueationes negativas que se 

pueden tomar como desventajas tanto para loe Centros 

de Desarrollo Infantil como para este estudio 

En primer término se presenta

ron una serie de complicaciones para realizar lan 

visitas a los Centros, ya que la Secretaria de Educa

ción Pública pide que se solicite el permiso por medio 

de una carta que va dirigida a la Directora de la 
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Unidad de Educación Inicial y Preescolar (de donde 

dependen loe CENDI'S), la cual como ee una mujer muy 

ocupada se le tiene que eetar recordando diariamente 

la petici6n,después de que se otorga el permi•o •• 

tiene que pasar a otra oficina donde ee lleva todo lo 

relacionado con loe Centros de üeaarrollo Infantil,ahi 

se hablo con la Maestra Eloa Morales la cual aaigno 

loa Centroo visitar de acuerdo a lae característi-

cae del estudio que se iba a realizar,poeteriomento ae 

fue al primer Centro donde no hubo ningún problema 

pero lll querer ir al segundo centro se presento una 

huelga de maestros a nivel preescolar en el Distrito 

Federal que vino a retrasar las visitas, luego de que 

pasaron una serie de marchas y de huelgas se permitió 

ir al segundo CENDI • Para la t•rcera visita se cambio 

el Centro que en un principio se había asignado y ae 

di6 otro el cual se acab.1 de mudar a otro domicilio y 

por lo tanto fue un triunfo el encontrarlo; al llegar 

al centro se nego la entrada hasta que 

una conversación por via telefónica 

estableci.6 

Elaa Hora.la• 

para que ella la especificara a la encargada(la direc

tora del centro) del CENDI que se tenía autorización 

de ir a observar las instalaciones, las actividadea y 

el funcionamiento de este. 't estoa fueron loa einaabo-

rea de la ejecución da las vieitao. 
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Después de haber explicado lo• 

obstaculoe que se encontraron para realizar la• vi•i-

ta11 enaeguida exponen alguna.a desventajaa qu• •• 

deecubrieron en loe CENDI"S 

Como primer punto ea que a pe

sar de oer una institución de aai•tencia, aeta la li

mitan a un sector de la sociedad inexicana que •on lo• 

hijos de las madree que laboran en la s.E.P •• 

Dentro de loa servicios que le 

ee proporciona a loe nii"los, el daparta:11ento de Paico

logia no lo tienen todos loe centroe lo que limita la 

acción profesional en eote campo. También se encontró 

qua no existe en todos loe cantroa un doctor de planta 

aino que este ha.ce aua viaitaa y deja al cargo del 

servicio a una enfermera, la cual puede eer muy campe-

tente pero no tiene los conocimientos ni la prepara-

ra.ci6n de médico, aei miamo en ningun centro 

exiat.t.a un odontólogo, por lo que en teoría el CENDI 

tiene una plantilla muy competente pero si aeta no 

esta completa no podra funcionar con eficiencia. En el 

aspecto de nutrición hay una incongruencia en algunos 

casos, ya que mucha e vece e el niño recibe mejor 

alimentación en el centro que en sus casa causando 

eato un deabalAnce en el nii"lo, ya que en loa fines da 

semana o se queda con hambre o simplemente a6lo come 
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comida chatara y no se alimenta adecuadamente. 

En el aapocto educativo la pri

mara negativa a la que se llegó ea que el !rea de je-

fa.tura peda96gica eetA cargo de u na maeatra de 

preescolar y no de un pedagogo, cabe aclarar que no •• 

duda da la capacidad de esta, pero ee afirma qu• un 

pedagogo tiona una preparación ••P•cifica para poder 

atender oao puesto con eficiencia, eficacia y capa

cidad y sino tiene experiencia. la puede ir adquirien

do poco a poco. Claro esti, que el jefe de !rea tiene 

que trabajar en equipo con las educadoras del Centro •• 

Otro punto contra aon que 

loa programas educativos fueron creados hace mucho 

tiempo y que no se han adaptado a. lae neceaidadea 

actuales de loe nii\oe de 6eta epoca de loe 90'a aunque 

ee trata.do do 6ptimiza.r no se reestructurado. 

Hablando de loo programas estos limitan la acción y 

y la creatividad de la educadora. puéa todo ae loa 

impone por medio de programas o manuales que la s.E.P. 

crea , oe loa proporciona y se loa supervisa a través 

de eue cuadernos de trabajo donde ellas exponen sus 

planee de trabajo (diarios, semana.lee, mensuales y 

anuales) .. Esto ha.ce que la educación sea. aietemil!.tiza

da. y cotidiana., olvidandose por momentos de la expon

tanieda.d, in9enio y creatividad de la educadora. 
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Un punto mi.• en contra eta que 

loa itiftoa que salen del CENOI y ••tan acostumbrado• a 

convivir por lo menos o 10 hr• con un nOmero con•i-

darabla de personas y durante ••• tiompo racibian una 

atención y educación muy especializ:ada; para ellos el 

enfrentarse al ingreso de la primaria, ea muy dificil 

porque aparte de que van a una nueva escuela, aólo 

permanecen on ella horas y lo dem.S.a del tiempo •• 

van a aua casas solos o con al9un hermano o pariente y 

con esto cambio toda la educación •iatemfttizada y con

tinua que se le eataba proporcionando al nii\o •• corta 

al entrarse al nivel de pri~atra. 

El material de dia9n6atico con 

el que cuentan loa cent.roa 

ya que en mucha.a ocacionea 

•• aprovecha a un 100\ 

la plantilla. no ae tiene 

una peraona especializada. que lo• aepa Aplicar .• Zato 

limita la atención aapacializ:ada aa1 mismo en nirt.Qun 

de loe centros viaitado ae da atención a loa ni'!i"l• qu• 

neceaitan de una educación especializada y eat:o ea por 

falta de un profesional que apoye a esto. educación 

dttntro de loa CENDI'S. 

En cuanto a la comunicación 

qua ae pretenda tener con loa padrea de familia e• en 

alguno• casos daflclante ya sea por qua loa padrea no 

toman con seriedad o por que al centro no loa motiva. 
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Ee importante decir que un 

CENDI a pesar de que le da excelente atención a loa 

niños de 45 dias de nacido a 3 años de edad en cierto 

momentos no reemplaza el amor y loe cuidados materna

les pero astan mAs protngidoe que si se dejaran en 

manos extrañas e inespertae. Ahora desde que el recián 

nacido ingresa al Centro se le empieza a educar y a 

dar una eotimulaci6n temprana que le ayuda a desarro-

llar parte de motricidad y le ayuda a que vaya ad-

quiriendo con el tiempo confianza en aue movimientos 

que en un !uturo (etapas o secciones posteriores), le 

va a dar autónomia. 

Después de haber presentado una 

serie de ventajas,deeventajas, limitaciones y alcances 

a loo que se llegaron durante este estudio; se presen

tan lae siguientes aportaciones : 

- La comunidad es parte importante porquo se dan 

las experiencias y vivencias en eu totalidad 

formando aei la personalidad de c~da ser huma-

no. 

Es conveniente estimular los conocimientos 

adquiridos durante la infancia con proqramae 

activos donde se realcen las experiencias que 

el niño va teniendo tanto fuera como dentro 

del CENDI, ya que son preponderanteE en su fu-
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tu ro. 

La educadora tiene como fin principal el 

educar y desarrollar integral y arm6nicamenta 

al niño, por lo que no a6lo la trabajadora 

social debe de saber el proceder del infante 

sino que la educadora deber& co1locer la comu

nidad (eotrato socio-económico) donde vive ca

da niflo. Para comprendr1r un poco su realidad 

extraCENOI. 

- Toda la plantilla del CENDI debe aer integrada 

como la S.E.P. lo marca,ya que deben de cum

plir con sus funciones adecuadamente para que 

estas instituciones sean ejemplo a seguir de 

muchas otras que pretenden serlo. 

- El conocimiento físico y psíquico del nii\o de 

45 dias de nacido a anos de edad es india-

pensable para todo loa que laboran en lo• 

Centros de Desarrollo Infantil, ya que estin 

en contacto directo con loa nii\os. Por lo que 

se propone que constantemente se este c•paci

tando al personal de toda• las a.reas para que 

puedan adecuar sus actividades a las capaci-

dadea, intereses y nece•idadee de cada infan

te y así mismo el adulto no se vaya a salir de 

los parametros de acción qua le corresponden. 
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- Las enfermedades que atacan al nifi.o entre laa 

edades de 45 dias y loe 6 aftoe de edad afectan 

eu buen aprendi:-.aje,por lo que las educadora• 

las puericultí.stas, asi11tentee &te. deberA co

nocer cada una de ella• para as! poder preve

nirlas. Ee importante que ae creen curaos de 

bienestar de la salud y prevención do onfar

medadee infantiles; para todo el personal de 

CENDI a pesar de que en este exista médico. 

Es necesario que en todas laa actividades que 

realicen dentro del CENDI las seccione• 

esten t.lien 

lar,con ello 

organizada• m'-e a nivel preeaco

podrA obeervar mejor el avan-

ce del grupo y se tendra mejores reaultadoa en 

el desarrollo de cada pequefto. 

Ea importante que ea renueven loe programas 

educativos de loe centros, ya que se deben 

actualizar de acuerdo a las necesidades de laa 

nuevas generaciones, utilizando métodos y 

técnicas que permitan que el niño vaya siendo 

mis autónomo y autodidacta, aeí. como el que se 

les despierte minuto a minuto las inquietudes 

que ellos traen dentr~ y loa motive a aequlr 

aprendiendo. No se debe perder c!e v.t:sta la 

realidad socio-económica do loe educandos a.a! 
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como la parte ps1quica.-co9noscitiva y afecti

va. 

Se apoya la evaluación continua de cada una d• 

las actividades planeadas, ya que con 6etl\ •o 

permite conocer loe i11.vanceo y progreeoa aal 

como las falla9 de cada uno do loa niñeo. E• 

importante que al roootructurar loa programan 

también ae tome en cuontn. a la ovaluaci6n en 

toda.e eue modalidades. 

- Ea indiepenaable que ea den conferencia.a para 

padree de familia donde so lee hable do la 

importancia de una bu•na educaci6n para 

hijos; de las caractor1~ticao quo un nin o 

poaee, de loa problemae qua ee presentan en la 

infancia, las enfermedades m&e frecuente& etc. 

esto con el fin de que exista una interrela

ci6n entre al personal del CENDI y loa padre• 

de familia para que junto• colaboren en la 

orientación de la educación de loe niftoa para 

que este crezca sano y feliz. 

- Se debE:in realizar actividades donde loa padre• 

participen y creen conciencia de la importan

cia de su participac:i6n en la educación de aue 

hijos en un sistema escolarizado. 

Se propone que ae den actividades donde lo• 
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padree de familia puedan valorar adecuadamonte 

a sus hijos. Ccn esto se pretende que ayuda a 

la mejor integración del núcleo familiar. 

Se propone reforzar las actividades donde loa 

niños convivan con sus padree y loe educadoras 

para que haya más comunicación entre loa tras 

grupos de personas. 

se sugiere que realicen actividades conti-

nuaa donde loa niños convivan entre si deada 

muy pequeños; será un factor importante para 

lograr la socialización y la autonon1a (ca-

racteristicae que hacen diferente un niño 

que egresa de un jardin de nii"loe normal y de 

un Centro de Desarrollo Infantil). 

Ea de primordial importancia el mejora.miento 

continuo de las condiciones física.a y aociala• 

del CENDI, pues éute lugar ea donde &11 nifto 

pasa gran parte del d1a y ea donde •• 6ata 

desarrollando y educando. Por lo que •• apoya 

que haya campañas de mejoramiento donde parti

cipen tanto personal de la plantilla, como loa 

niños y padres de familia ya que todoa inte

gran la comunidad dol centro. 

Es importante que laa inatitucionoe donde •• 

impart.e educación inicial se apeguen a mucha• 
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de las normas, polí.ticaa ,objetivos, funciones 

y actividadeo que realizan loe Cent ron de 

Oesat·rollo lnfant:i! ya que eetae oon muy 

completas buscan un fin certero que ea la 

educación integral del niño. 

- se propone que en todoo loe Centroo de Doea

rrollo Infantil la jefatura del &rea peda.g6gi

ca esté a cargo de un pAdai:¡ogo pueo éste tiene 

las bases, la preparación y el perfil para 

ocupar eae puesto. 

- Es importante que loe pedagogos que so inte

gren a la plantilla de loa CENOI'S comprendan 

que la nii'\ez ea al tesoro mán grande de loa 

adultos. Y que el contribuir edu caci6n 

ea el deber de todo buen eatudioaoa del hecho 

educativo .. 

- La.a funciones que ae proponen que realice el 

pedagogo dentro de loe CENDI"S son: 

a) Realizar y evalu.!.r loa programas educativo• 

del centro con el fin de apoyar con eatoa a 

los proporcionados por la S.E.P. 

b) Supervisar la aplicación de loa manuales y 

programas que son impuestos por la S.E.P. 

e) Supervisar las actividades de las pueri

cultiatas y educadoras para que estas eje-
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cuten con eficiencia ou trabajo. 

d) Estar evaluando loo avanceo programáticos 

cada sección. 

e) Estar al pendiente del cumplimiento de loa 

Objetivos educativos 

relacionen. 

de loe que oe lee 

f) Tomar en cuenta conotantemonte las inquie-

tudas o problemas de lae educadoras par4 la 

realización de programas, actividad ea y 

en el planteamiento de objetivos. 

g) Apoyar las actividades que realicen aua 

companeroa de trabajo. 

h) Crel\r actividades para buscar la inteqrA

ción de los padrea da familia a la educa

ción escolarizada de aua hijos. 

i) Planear, programar, organizar y diriqir 

plA.ticas para padrea de familia, laa cua

les tengan como único fin el capacitarlo• 

para que sean padrea, amigos y compai\eroe 

de sus hijos. 

j) crear programas de capacitaci6n y adie•tra

miento para todo el peraonal que intre9ra 

el CENOI;con el fin de que asten actualiza

do&. 

k) Estar apoyando conatantemente &. la dlre-
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cción gen eral. 

l) Es la vinculación t6cnlca-oducativa entre 

la supervisora de zon1t y el CENDI. 

m} Puede eer Director General de un CENDI. 

n) Tiene el d ab er y la capa cid ad de detectar 

algun problema o deficiencia en loe nlfto• 

y remitirlos 

niño requiera. 

loa eapecia.liata.11 que •l 

ñ) En el dia9n6etico y medición paicomotriz y 

cognoscitiva debe de apoya aua actividad•• 

y conocimientos con el pa.icologo del Centro 

o) Realiza toda la planeación, programación 

dirección y oupervici6n técnico-educativa 

del Centro de Desarrollo Infantil. 

p) Crea actividades para integrar a laa educa

doras a los padrea de familia y a loa ni

i\os. 

q) Estudia y da a conocer lss roformA• refor

mas educativas que dia con dia •urgen con 

la modernización educativa de H6xico. 

r) Puede sustituir por un corto pla&o d• tiem

po a una educadora o puericultiata. 

a) Ea el encar9ado de administrar el hecho 

educativo en lna CENDI•s. 

t) Guía el proceso de enaei'ianza-aprendizaje. 
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Después da presentar una •erie 

de conjeturas y de aportaciones se puede finalizar 

éste estudio diciendo que loa C•ntros de Da•arrollo 

Infantil son creados para resolver el problema del 

cuidado de loe hijos de la• trabajadoras da la 

Secretaria de Educación Pública, buscan que a ••to• 

niños se lea aeieta y ee lee eduque de una manera 

total, ya que. bueca desarrollo integral del 

infante proporcionandole una educación que lo ayuda a 

ser cada d!.a ñf&e sociable, autónomo e integro para que 

un futuro un niño de bien, un joven emprendedor 

un adulto consciente de et mismo ( de eus alcance• y 

deavantajaa ) y un Ser Humano diapuesto a querer •er 

cada dia mejor. 

Ea por eata razón que lo• 

Centros de OAearrollo Infantil ee dif'tinguen de la11 

dem.ts instituciones que sólo cuidan niños y que pre

tenden darle una aducaci6n mediocre y maltorrnanta. 

Con toda• o•taa afirmacione• •• 

puede decir que los CENDI'S aon un apoyo V'n.110110 para 

la sociedad. Por lo que para alqunoa educadores, y m•• 

e1, especial para una pedagoga deseosa de salir adelan

te en cuesti.onea del aprendizaj~ Loe centros da De•a-

rl'ollo Infantil son Una Experiencia Pada96git:a en 

la Educación Infantil. 
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GRAFICO SOBRE EL PENSAMIENTO PSICCANALITICO, 

TEORIA PSICOANALITICA 

Las relaciones Humanas son 

lo más importante y estan 

por encima de las relacio

nes con los objetos. 

El desarrollo de la Persona

lidad obedece a la secuencia 

lógica de las etapas. 

El gráfico muestra como las teorias PSICOANALITICAS estan de 

acuerdo en dos puntos fundamentales que expresan la conver

gencia entre sus pensamientos. 

(Anexo 11 !) 
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GRAFICO SOBRE EL PENSAMIENTO CORNOSCITIVISTA 

TEORIA COGf°SCITIVISTA 

Paso de continuas que Estas etapas 
1 
determinan la · 

se derivan de las anteriores 

por lo que hay relación en

tre las aptitudes y creen--

personalidad de acuerdo a -

sus conocimientos adquiridos 

y su interacción con el me-

cias presentes de un niño 

todo .... r_U_P_ª_s_ªª_º_· ---Y-~ª-iº_amb __ i_e_n_t_e .... I 
las de 

1 
Fundamental importancia -

para el Afecto ya que es

te no se separa del Inte

lecto. 

El gráfico presenta como la Teoría Cognoscitivista relaciona 

las etapas por las que pasa el ser humano para llegar a su -

desarrollo. Tambien se muestra la importancia del afecto. 
(Anexo 112) 
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GRAFICO SOBRE LAS TEORIAS DEL APRENDIZAJE 

TEORIAS DEL 

MEDIO AMBIENTE. 

Influye en las conductas 

los comportamientos y en 

el desarrollo de los ni-

ñas. 

f P HENDIZAJE. 

APRENDIZAJE. 

Reglas de aprendizaje que 

permanecen identicas para 

toda la vida y que son -

las mismas para todos.Au!!_ 

que estas reglas varien -

el comportamiento no hay 

secuencia fija en tales 

DESARRO 

El gráfico representa como las teorías del Aprendizaje toman 

en cuenta el medio ambiente como factor determinante en el -

~ambio de conductas que exprP.san un nuevo aprendizaje dando 

como resultado un Desarrollo. 
(Anexo 113) 
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GRAFICO SOBRE LA TEORIA DE LA MADURACION 

TEORIA DE LA MADURACION. 

~· 
El dcsarrol lo esta determinado 
por los cambios biológicos que 

experimenta el f "r Humano. 

Todos somos iguales porque 
nuestro código genético y nues 
tra maduración es la misma -
todo Ser liumano. 

1 

El Aprendizaje se da cuando 
el niño aprende tipos espe

L--------·-- cificos de conocimientos : 
palabras, conceptos, forma 
de relacionarse con otras -
personas, avances en la mo
tricidad, rnguaje, etc. 

MADURACION . 

El gráfico muestra como la teoría de la ~aduración tiene su 

fundamentación en bases biológicas y como por medio de es
ta!i se llega al Aprendizaj~ y al Desarrollo. 

(Anexo 114) 
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DEL APRENDIZAJE BIJOJ Y BAER Oesarrotlo PsfcolOglco: son los cllril1os pr"o- El nilo es~ ser que den.Jestra j 
gres1vos d(" la fo1'1118 de conJucta de ui orga- que lXlil gran parte de su conporta· 

·················--~~~:~~=::.~:-~::.::::~:~:=:: .. :.~::·::~_::~:~~:-~:.:~_:::~. 
SEARS El desarrollo se da mediante la accion y la Cl nilo al nacer es 1.n ser rudi· 

interaccion soi::lal. es t.na cadena de hechos mentario que actua innatat':IC!'\te que 
que se agregan a las adquisicione'i ante-rio· confoMM va creciendo va interrl!· 
res y en parte Los rei!plazan. locionandose con su medio tamil ia 

BA.i-:DUl1A Et desarrollo se da por la interrelaciOn del Es :.n ser inquieto que aprende to·' 
;;er hunano con la sodedad dandose asl tr1 - do lo ~e esta a su alrededor, es 
aprendiznje en Les ni los por observacion y·,_., imitador activo. 
accion de los otros ni¡os. (imitac:ion}. 

DF. LA KADURACION ARNOLD CiESELL El desarrollo se apoya en les carrbios biolO- Considera que tedas los nilos son 

(Anexo #5) 

~=~o~:/::r:iam::ad:~~u:;~oh~:o~;~to~ !~~~!~~o~ªs:;iei~~~:s l~/~i~: :i 
cronol09ica y S(! reflejan en la maduración - ta maciuración es la misma. El ni 1 
~ el r.i Jo va adquiriendo. es un apr1mdiz de tipos especifi 

ces de conocimientos Cpalabl"'as, -·' 
coriceptos, lenguaje, etc.) 



E D u e A e 1 o N 1 N 1 e 1 A L ' 

PROPORCIONADA POR LA S.E.P. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA. 

DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION ELEMENTAL. 

Da las Normas, Polític.as. los planes y los programas. 

OBJETIVOS 

- Proporcionar y difundir -
la educación inicial en -
todo el país dando la nor 
matividad los criterios :=
técnicos ,educa ti vo-asis-
tenciales, acordes al de
sarrollo integral del ni
ño. 

- Dar una buena atención a 
los hijos de las··trabaja
doras de la S.E.P. 1 meno
res de 6 años. Para lo-
gr ar esto se dan; Progra
mas educativos; rccur5os 
humanos y materiales, Se 
procura dar una estimula 
ción físico-afectiva-mo-:
triz y psico-socio-cog
noscitiva. 

- Se pretende dan p13ticas 
a los apres de familia -
para que se integren a -
la ed. de sus hijos. 

- Se busca la mejor socia 
lización del niño. -

SERVICIOS. 

- Se atiende a los hijos de -
las trabajadoras de la SEP 
y de algunas dependencias -
de 1 gobierno, 

- Es un modelo educativo que 
incluye preescolar.Donde se 
da un proceso permanente -
que ayude al desarrollo in
tegral y armónico de la per 
sonalidad del niño así comO 
a su proceso de socializa-
ción . 

- Se dan conferencias y pl5ti 
c.'.l::; a los padres dl."' f.:imi 1 i"i 
para que comprendan mejor -
las etapas por las que va -
pasando su hijo. También se 
busca la convivencia entre 
el niño, sus padres y la -
educadora. 

- Cuenta cada CENTRO con ser
vicio médico, de nutrición 
pedagógico, psicologico, so 
cial, educativo yasistenci31 

~------ C E N D 

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL 

(Anexo 116) 
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~SPECTOS COMPLEMENTARIOS A LA GUIA. 

DOCENCIA Y APOYO DOCENTE, 

l.- ¿cómo aplic.::n sus programas? 
2.- lCon que frecuencia se actualizan? 
3.- lEl perfil de los puestos que ocupan 

las personas es el adecuado? 
4.- ¿Existe movilidad en el personal? 
5.- ¿Se les examina el grado de conocimien-

to cie las areas temáticas? 
6.- ¿Como apoyan al desarrollo psico-motor? 
7 .- Ly al intelectual? 
8.- ¿Esto se interlaza al desarrollo de la 

socialización? 
9.- Es decir ¿Como apoyan al dt.!sarrollo so

cíal? 
10.-lComo estructur,1n sus prog::-amas para 

poder lograr el desarrollo integral 
en el niño? 

11.-l!ienen algun indicador en especifico 
que le."> informe si se ésta dando es

te desarrollo integral? 
12 .-¿Tienen una forna especifica de evalua

ci6n7 
13.-Se sabe que trabajan por secciones -

¿como enlazan los programas de cada 
sccci6n? 

(Anexo 1110) 

PADRES DE FAMILIA 

1.- ¿como estan organízados con ellos? 
2.- lEn que consiste el intercambio de 

com•micación? 
3.- ¿Como se intercambia la información 

que respecta al niño? 
4.- iC.:orno se complementa lo que se hace 

en el hogar? 
5.- ¿Hay plá:ticas sobre el desarrollo 

del niño para los padres de fami
lia? 

6.- Financieramente ¿los padres contri
buyen? 

7 .- ¿Como los docentes integran a los 
padres de familia a sus programas 
de trabajo? 

B.- ¿cuando el niño necesita una educa
ción espe.:ializad&, se le informa 
al padre y se le orienta a donde 
se debe dirigir? 

9.- ¿cuando el niño necesita una educa
ción y atenci6n especializada se 
le atiende \!O el Centro? 

10.-¿Que respuesta reciben de los pa
drea ante laa actividadu que ac 
re.lino •n lo• Cantro11 p4rA olloa! 

COORD 1 NAC J ON 

1.- ¿Como es la supervisión de los Cen
tros de Desarrollo Infantil? 

2.- ¿Que esta sujeto de supervisión? 
3.- ¿Como apoya la Unidad de Educación 

Inicial y Preescolar? 
4 .- ¿Como intcractuan los departamentos? 
5.- ¿Como intcractuan los servicios? 
6 .- ¿El personal de su plantilla quien 

se lo asigna? 
7 .- ¿Par.1 trabajar en un CENO! que re

quisitos se deben de cumplir? 
B.- ¿Para que un niño ingrese a un Cen

tro de Desarrollo Infantil que re
quisitos debe de cumplir? 

9.-¿Como estan organizados jcrarquicamen 
te? -

10.-¿Cuentan con un organigrama? 
11.-¿Cuentan con un reglamento? 

--_, 
':..o 



•. 

VISITA A LOS CENTROS DE DéSARROLLO INFANTIL, 

CEDULA PARA LA CAPTACION DE INFORMACION, 

A.- FECHA 

B.- CENDI No 

29 de JULIO de 1990. 

27 DENOMINAC ION Gabino Barreri:'. 

C.- ZONA _#_4 __ DIRECCION J,. fle Vinci #170 Col. Mixcoac Méx. 

D. - TI TU LAR Gracicla Villegas Hernandcz. 

E.- PERSONA QUE GUIO LA VISITA --..G.!:acli'..la....\lil.l..c.g<is_ii~--

OBSERVACIONES DURANTE LA VISITA, 

! .- 0l.'ntro de la org;iniza.ciún del Centro se cuenta c:on 
una clasificación de los niños por secciones: de 
lactantes, maternal y preescolnr. 

2.- En el funcionamiento del Centro existen los si
guientes servicios: 

2. l Médico (el cual cuenta con doctor,cnfermera -
consultorio y material médico) 

2. 2 Psicológico (el cual cuenta. con psicolClgo 1 rCl~ 
sultorio, instrumentos d<• diagnóstico y cv.-ilu~ 
ción, archivos de registro). 

2.2.1 Se cumple con la profilaxis. 

2 .2.2 Da atención especializada a los niños que lo 
requieren. 

2.2.3 Da orientación a los padres de familia. 

2.3 Trabajo Social (trabajadora social, cubículo 
periodico mural). 

2.4 Pedagógico (cuenta con un pedaS!ogo, cubiculo) 

2.4.l Cuenta con prograrr.as pedagógicos por sección 

2. 4. 2 Hay superviciones academicas dirigidas a las 
educadoras . 

SI NO 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 



2, 5 Nutrición (nutriologa ,dietas menus por se· 
ccion,cocina, almacen ) . 

2.5,l Le dan a conocer las dietas los menus a -
los padres de fami 1 i.1. 

2.6 Servicios Generales. 

Z. 6. l, Tiene personal encargado de la 1 impiez11. 
2. 6. 2 Tiene personal de mantenimiento. 

3.- Para darle apoyo al funcionamiento orp,.1nizacio
nal del centro este cuenta con un organiRrama 
de 1 persona 1 que labora en e 1. 

4.- En este Centro su plantilla del personal C'St5 cor 
pleta (anotar personal que hace falta -

---_) 

5.- Hay descrición de cada puesto (perfil de puesto) 

11,- Para la eficiencia en la ejecución de cada put.~st<' 
se cuenta con un plan de trabajo y es: 

Diario. 

Semanal. 

Mensual. 

Anual. 

7 .- El tipo de edificio en el que funcione el CENDI 
es determinante para que este pue<la cumplir con 
sus objetivos por lo que es necesario que tenga 
las siguientes instalaciones: 

7.1 Patio de juego. 

7 .2 Estacionamiento. 

7. 3 Camara de Gessel. 

7 .4 Mobiliario especializado para cada área. 

1.5 Cubiculo.s para cada servicio. 

7 .6 Sala de juntas. 

7. 7 Dirección. 

7 .8 Patio Cívico. 

7. 9 Salones para todos los grupos y secciones. 

SI NO 

X 

X 

X 

.. 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

Y. 

X 

X 

X 

y 

X 

X 

X 

Y. 

X 

X 

X 



7. 10 Lactantl•S 

7. 11 Uaños d,. Artesa. 

7. 12 Baños p.:Ir;l el personal. 

7. 13 Uaños- paró\ los niños, 

7. 14 Cocin:1. 

7. l) Coml•dor OJra los niños y para los _empleados 

7 .16 1.avanllcri.1. 

7 .17 Hoúe~.1. 

7. IB BodC'ga dt• tnantenimicnto. 

7 .19 o..;alor. para varios (~jcm canto y juegos) 

'"'.-
0 .ua d<tr un óptimo dcsnrrollo educativo dentro -
Je l Cent ro , st· cuenta con e 1 siguiente material: 
A.! H.:stcrial didáctico e~¡wcializado por sección. 

:-i.2 !-1aterial de diar,nóstic'o y de medicióú , 

!L 1 ~1alcríal dt.· 12valuacilin (manejado por el pc·da
y,\.~:o y PI psicologo). 

H • .'.. '.'!.:H'strns d(· Educaciún física. 

~.5 ~atL•rial fí:-.ico (m1:sas, sillas pizarrones 
etc). 

l.\.b ~.:tteri."ll ú12 uficin.1 (maquina de escribir, pa 
pí..•lcria, l'scritori0s, sillas, archiveros etC) 

X. 7 !1atcrial de cubículo~ tmohiliario, papelería 
instrumentación iL'tC.). 

SI NO 

X 

X 

X 

X 

V 

X 

V 

X 

X 

X 

X 

i---- ,..---
V 

X 

X 

X 

X 

X 



VISITA A LOS CENTROS DE DéSARROLLO INFANTIL, 

CEDULA PARA LA CAPTACION DE INFORMACION, 

A.- FECHA 6 de JULIO de 1990. 

E.- CENO! No 13 DENOMINACION Rabin Dranat~ Tagore. 

C,- ZONA ~-#4~ DIRECCION Calle Morena #215 COL.Del Valle 

D.- TITULAR Graciela carranca Ortega. 

E.- PERSONA QUE GU!O LA VISITA Ma. Eugenia Cardenas Juarcz. 

OBSERVACIONES DURANTE U. VISITA, 

! .- Dentro de la organización del Centro se cuenta con 
una clasificación de los niños por secciones: de 
lactantes, maternal y preescolar. 

2.- En el funci.onamiento dt>l Cenr.rci existen los si
guientes servicios: 

2.1 Médico (el cual cuenta con doctor,enfcrmera -
CQñ;U'ítorio y material médico) 

2.2 Psicológico (ul cunl cuenta con psicologo, co.!!. 
sultorio, instrumentos de diagnóstico y evnlu.:'!_ 
ción, archivos de registro). 

2.2.1 Se cumplf' con ln profilaxis. 

2,2.2 Da atención espPcíalizada a los niños llUe lo 
requieren. 

2.2.3 Da Grier.tación a los padres de familia. 

2, 3 Trabajo Social ( t rabc'.lj;1dora soc ic'.11 1 cubiculo 
periodico mural). 

2.4 Pedagógico (cuenta con un pcdago~o, cubiculo) 

2 ,11. l Cuenta con programas peda_gógicos por sección 

.;;.,4,2 Hay supcrviciones acadcrnicas dirigidas a las 
educadoras . 

SI NO 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 



2 .5 Nutrición (nutriologa ,dietas y menus por se· 
ccion,cocina, almacen ) • 

2. 5 .1 Le dan a conocer las die tas y los menus a ·· 
los padres de familia. 

2. 6 Servicios Generales. 

2.6.1. Tiene personal encargado de la limpieza. 
2.6.2 Tiene personal de mantenimiento. 

3. - ?ara darle apoyo al funcionamiento organizacio
~ial del centro este cuenta con un organigrama 
del personal que labora en ~l. 

4 .- En este Centro su plantilla del personal está co!.'· 
ple ta (anotar personal que hace falta ---~ 

--~----------------). 
5. - Hay descrición de cada puesto (perfil de puesto). 

6.- Para la eficiencia en la ejecución de cada puesto 
se cuenta con un plan de trabajo y es: 

Diario. 

Semanal. 

Mensual. 

Anual. 

7 .- El tipo de edificio en el que funcione el 'CENDI 
es determinante para que este> pueda cumplir con 
sus objetivos por lo que es necesario que tengn 
las siguientes instalaciones: 

7.1 Patio de juego. 

7 .2 Estacionamiento. 

7.3 Camara de Ccssel. 

7 .4 Mobiliario especializado para cada área. 

7. 5 Cubículos para cada servicio. 

7.6 Sala de ju11tas. 

7. 7 Dirección. 

7.8 Patio Cívico. 

7. 9 Salones para todos los grupos y secciones. 

/<{; j 

SI NO 

" 
X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

.. 
X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

.. 
X 



7. 10 Lactantes 

7 .11 Baños de Artesa. 

7 .12 Baños para el personal. 

7. l3 Baños para los niños. 

7 .14 Cocina. 

7 .15 Comedor paca los niños y para los empleados 

7. t6 Lavandería. 

7. l 7 Bodega. 

7.18 Bodega de mantenimiento. 

7 .19 salon para varios (ejem canto y juegos) 

H.·- Para dar un óptimo desarrollo educativo dentro -
riel Centro , se cuenta con el siguiente mílteriaJ: 
8 .1 Material didáctico especializado por seccj ón 

8.2 Material de diagnóstico y de medición . 

8. 3 Material de evaluación (manej ndo por el pcda
gógo y el psicologo). 

8.4 Maestros de Educación física. 

8.5 Material físico (mesas, sillas pizarrones 
et~). 

8.6 Material de oficina (maquinn de escribir, pa 
peleria, escritorios, sillas, archiveros etC) 

B. 7 Material de cubículos (mobiliario, papelería 
instrumentación etc,). 
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VlS11A A LOS CENTROS DE D~SARROLLO INFANTIL, 

CEDULA PARA LA CAPTACION DE INFORMACION, 

A.- FECHA 

B.- CENDI No 

25 de JULIO de 1990 

25 DENOMINACION Jose Vasconcelos. 

C.- ZONA Norte #3DIRECCION J.R, Gutierrez #347 Col. Claveria 

D,- TITULAR Elba Erendira lfernandez Lopez. -------
E.- PERSONA QUE GUIO LA VISITA Dra. Patricia Delgadillo. 

OBSERVACIONES DURANTE LA VISITA. 

1.- nentro de la organización dl!l Centro St' 1.:uenta con 
una clasificación de los niños por seccionl's: de 
lactantes, maternal y preescolar. 

:? .- En el funcionamiento del Centro ex.is ten los si
guientes servicios: 

2.1 Médico (el cual cuenta con doctor,enfcrmera -
consultorio y material médico) 

2.2 Psicológicí' (el cual cuenta con ps,icolo~o, co~ 
sultorio, instrumentos de diagnóstico y evalua 
ción, archivos de registro). -

2.2.1 Se cumple con la profilaxis. 

2.2.2 Da atención especi.:ilizrtda a los niños que lo 
requieren. 

2.2.3 Da orientación a los padres de familia. 

2,3 Trabajo Social (trabajadora social, cuhiculo 
neriodicn n11r.1 l). 

~.4 f>edap,Ógict1 (cnen::J c:on tal pcd.:i¡:,•,o~"º· cub-i.culn) 

2.4.1 Cuento con programa~ p.2dt1gógicos por ::;ección 

2.4.2 Hay superviciones ;ica.dcn:icas dírigidns .::i. l.1s 
educador:1~; . 
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2 .5 Nutrición {nutriologa ,dietas menu!:'. por se· 
ccjon,cocina, almacen ) . 

2.5.1 Le dan a conocer las dietas y los menus a -
los padres dP- familia. 

2.6 Servicios Gene~l_g.?_~ 

2.6.1. Tiene person:?l encargado de la limpieza. 
2.6.2 Tiene personal de mantenimiento. 

3.- Para darle apoyo al funcionamiento orgnnlz<lcio
nal dt!l centro este cuentn con un organit~rama 
del persona] q11P. laborn e:1 el. 

4.- En este Centro su plantil1:1 dt_>l personal está cop 
pleta (anotar nersonal quP hace falta --·- -~ 

----~--------------~)· 
Hay dcscrición de cada puesto (¡,erfil de pueHto). 

6.- Para la eficiencia en la ejecución de cada pueslc 
5e cuenta con un plan de trabajo y ~s: 

Diario. 

Semanal, 

S 1 NO 

X ,__ __ _ 
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Mensual. X .__.....__ ..... 
Anual. ,...._ "-if-__, 

7 .- El tipo de edificio en el que funcione el CF.NDI 
es determinante para que este pueda cumplir con 
sus objetivos por lo q11P '°'~ n .. r~~c.rio qu..:: ~..:r1~j·• 
las siguicntC's inst3Jacfr!les! 

7. l Patio de juego. 

7. 2 Estacionamiento, 

7.3 Camara de Gessvl. 

7. 5 CubiculQs p.1ra. caJa ~~rvicio. 

7.6 Sala dP JUntn~. 

7. 7 Direcci.óu. 

7 .8 Patio Cívico. 

l. 9 S.:-i.lone;::; para todos los grupos y seccione~•, 
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7 .10 Lactantes 

7.11 Baños de Artes~. 

7. 12 Baños para el personal. 

7 .13 Baños para los niños. 

7. 14 Cocina. 

7. 15 Comedor para los niños y para los empleados 

7.16 Lavanderia. 

7 .17 Bodega. 

7. 18 Bodega de mantenimiento. 

7 .19 salon para varios (ejem canto y juegos) 

8.- Para dar un Óptimo deHarrollo educativo dentro -
·del Centro , se cuenta con el siguiente material: 
8.1 Material didáctico especializado por sección. 

8.2 Material de diagnústicu y de U:Nliciún . 

8.3 Material de evaluación (manejado por el pc<la
g6go y el psicolop..o). 

8.4 Maestros de Educación física. 

3.5 Material físico (mesas, sillas pizarrones 
etc). 

R.ó MA.t("T'i;d rlP nfidn;.i (mnnHinA <lp Psc.rihir, p;1 

pclcria, escritorios, si.ll;is, nrcbivE:.•ro::i ctC) 

8. 7 Material de cubicu1os (mobiliario, papeler1.a 
instruml~ntacicín etc.). 
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