
3;<.08 o~ 
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO j_ 

PLANTEL TLALPAN 
ESCUELA DE CONTADURIA PUBLICA 

CON ESTUDIOS INCORPORADOS A LA 

~.~uN~a~Aa~A~•N~,0~na~ UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

"EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ANTE EL 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EN LA 

INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y LAS AUDITORIAS 

QUE PRACTICA ESTE ORGANISMO A LOS PATRONES EN 

ESTE MODULO ". 

TESIS CON 

T E s s 
Que para obtener el titulo de : 

LICENCIADO EN CONTADURIA PUBLICA 

Presenta: 

ALFONSO ALBARRAN HERNANDEZ 

ASESOR DE TESIS: C.P. ADOLFO SANCHEZ OROPEZA 

México, D. F. 1992 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



II 

LAS AUDITORIA3 QUE PRACTICA EL INSTITUTu MEXICANO DEL SEGURO 

SOC 1 AL A LOS PATRONES EN EL MODULO DE 

LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION. 

N D C E 

INTRODUCCION. 

CAPITULO 1.- LA SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO • 

1.1. ANTECEDENTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

1.2. CONCEPTO DE SEGURO SOCIAL • 

1.3. OBJETIVOS DEL SEGURO SOCIAL 

2 

5 

9 

CAPITULO 11.- PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO DEL PATRON. DE LA OBRA 

TRABAJADORES, SUBCONTRATISTAS,PAGOS PROVISIONALES, 

BIMESTRALES EN PLAZOS CORRESPONDIENTES 

2.1. ASPECTOS GENERALES Y SUJETOS OBLIGADOS 

2.2. REQUISITOS PARA REGISTRARSE, CONSTANCIAS DE PAGO Y 

OBTENCION DE FOLIOS PARA LOS TRABAJADORES 

<AFILIACION VIGENCIA) . 

2.3. SUBCONTRATACION DE OBRA AVISOS SEC. 02 A, SEC. 02 

B V AVISO DE INCIDENCIA DE OBRA SEC. 03 . 

2.4. EHISION DE LIQUIDACIONES, PAGO DE CUOTAS Y PAGO 

16 

19 

21 

23 

DE ENTERO PROVISIONAL A CUENTA DE CUOTAS 

2.5. EHISION DE LIQUIDACIONES EXTEHPORANEAS Y POR 

• 25 

OH IS ION 27 

2.6. REGULARIZACION DE OBRA REGISTRADA EXTEHPORA-

NEAMENTE 26 



CAPITULO 111. - MARCO GENERAL DE AUDITORIA 

3. 1. CONCEPTO DE AUDITORIA 

3. 2. NORMAS DE AUDITORIA 

3.3. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA 

3.4. TECNICAS DE AUDITORIA 

3.5. CLASIFICACION DE LA AUDITORIA --· ~ -·· 
3.6. IMPORTANCIA DE LA PRACTICA DE AUDITORIA 

CAPITULO 

CAPITULO 

3.7. OBJETIVOS 

IV.- AUDITORIA EN EL MODULO DE LA 

CONSTRUCCION 

4.1. OBJETIVO DE LAS AUDITORIAS 

SEGURO SOCIAL • 

4.2. FUNDAMENTOS LEGALES 

4.3. DESARROLLO DE LA AUDITORIA 

V.- CASOS PRACTICOS . , • , •• 

5.1. CASO PRACTICO CONTABLE, , 

5.2. CASO PRACTICO POR VALUACIN 

5.3. OTRAS OPCIONES , • , , , , 

CONCLUSIONES. 

BIBLIOGRAFIA. 

FORMATOS. 

INDUSTRIA DE 

APLICADAS POR 

~ ._. 

LA 

EL 

III 

30 

31 

32 

39 

"39" 

"""42 

44 

46 

46 

49 

51 

69 

94 

95 

116 

123 



P R O ~ O G O 

El propósito que me condujo a la ralización de este trabajo 

obedeció principalmente a que en el ejercicio de mis funciones 

como empleado del Instituto Mexicano del Seguro Social en el 

~rea de auditoria a patrones, a menudo me he encontrado con que 

existe un total desconocimiento no sólo de los Patrones que se 

dedican a la actividad de la construcción, contratistas, 

ingenieros y arquitectos, sino también de contadores públicos 

que manejan la administración de las obras; respecto a las 

obllaaciones con sus trabajadores y et Instituto Mexicano del 

Seguro Social como organismo fiscal autónomo, sus facultades, 

atribuciones y en particular lo que se refiere a las auditorias 

que practica este organismo en la industria de la construcción. 

Deseo aportar en este trabajo algo que considero útil a los 

contadores pObllcos, empresas y a todas aquellas personas que de 

alguna manera estén vinculados con la admlnlstraclón o 

construcción de obras civiles y que por ende llenen la 

responsabilidad •ocial y moral de los trabajadores que en ella• 

prestan sus servicios y se constituyen como solidarlos 

responsables. 

Quiero hacer mención de los ort1enes de la •egurldad social 

como una necesidad paralela al desarrollo de la• sociedades y 

del ln•tltuto Mexicano del Seguro Social como instrumento 

tunda•ental en la protección del derecho al trabajo asi como sus 

fundamentos legales, el espirltu de su ley que protege al 

trabajador y a su familia, aspectos generales. fundamentos 



legales y desarrollo de la auditoria, 

Tratare aspectos generales de la auditoria mediante la 

apl~cación de técnicas especificas acordes a las normas d~ 

auditoria generalmente aceptado y los objetivos que persigue el 

Instituto Mexicano del Seguro Social con la realización de estas 

visitas. los fundamentos en que basa su función, detallando el 

desarrollo de le auditoria referida al módulo de la industria de 

la construcción desde la notificación de la orden de visita 

hasta el levantamiento del acta final, documento donde se dan a 

conocer los resultados de la auditoria, presentaré tres casos 

prActicos, uno con procedimiento contable, el segundo con 

procedimiento supletorio por medio de valuación y una tercera 

opción aplicando tablas del Diario Oficial de la Federación. 

Con los cambios tan dlnémicos que aconleoen en estos 

últi•os tiempos, se ha adicionado a la Ley del Seguro Social en 

su Articulo 11 de la Fracción V que es relativa al St•tema de 

Ahorro del Retiro de los Traba1adores, que aunque no es el 

objeto de asta tesis, conforma una parte auy importante de la 

pedaaosia fiscal ya que ahor& el trabajador tendra información 

Inmediata y continua de las instituciones bancarias del 9alarlo 

con que &e encuentra re1i&trado ante el Secura Social y le 

asiste el derecho de reclamar mu corr•cta afiliación ante este 

organismo. 

El 26 de octubre de 1992 tué publicado en el Diario Oficial 

de la Federación, el instructivo para la dlcta•lnaclón. sobre el 

cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seauro Social y 



sus reglamentos, imponen 

obligados. 

tos patrones y demás sujetos 

Henc1ono al final de este trabajo algunas recomendaciones 

en relación a las obligaciones y a las auditorias que practica 

esta Institución a los sujetos obligados. 



IV 
INTRODUCCION. 

Desde que el hombre pasó a ser sedentario, ha ocupado un 

lugar de gran importancia, la Construcción de obras, ha 

proporcionado habitación y seguridad al hombre: protegiéndose de 

los fenómenos naturales. Dejando a través de sus obras, 

vestigios de su desarrollo social y su cultura, en distintas 

etapas de la historia. 

La industria de la construcción en la actualidad es una 

rama de relevante importancia, que en los medios estadistlcos es 

utilizada como indicador de crecimiento del pais por la cantidad 

de empleos que genera nctualmente aunque de manera temporal, y 

ocupa en gran porcentaje a trabajadores que tienen actividades 

del sector agrtcola, también en forma temporal complementando 

sus actividades económica9 en las abras·. 

Por su singularidad y eventualidad esta actividad presenta 

aJ1unas circunstancias que complican el aseguramiento de los 

trabajadores y por otro lado se ha permitido una evasión 

frecuente de estas obligaciones, pero que ponen en rle•ao tanto 

la ae¡urldad de los trabajadores y su familia, como la del 

propio patrón o propietario de la obra que con trecuencla cae en 

responsabilidad solidarla y los conlleva al tlncamlento de un 

crédito fiscal por capital constitutivo. 

Lo anterior por desconocimiento de las obligaciones, a que 

eet~n sujetos todos los patrones que se dedican a la rama de la 



industria de la construcción de la casa propia, alguna persona 

tisica puede quedar circunscrita en estas obligaciones. 

Pretendiendo con este trabajo orientar a los constructores, 

contratistas, administradores de obras, contadores p6bl1cos y a 

todas aquellas personas que circunstancialmente se vinculen en 

esta obli1ación, de registrarse como patrón, registrar su obra, 

asi como proteger a sus trabajadores presentando las formas 

propias para el resistro de los ml•mos, y el pago de las cuotas 

obrero patronales en los plazos que el propio Instituto 

establece. O caer en un riesgo por accidente de trabajo que 

ademAs de tincarle un crédito por capital constttutivo, tendria 

una visita de auditoria en las que le apticar•n multas, factores 

de actuallzacidn inflacionaria y recar1os •*• 1asto• de 

ejecución, y lo que representa la vi•ita da auditoria; el acto 

de aolestta. 
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OBJETIVO GENERAL: 

Orientar a todas tas personas que se dedican a la 

construcción de todo tipo de obras civiles, a los que 

administran las mismas, a los contadores püblicos y a todos los 

que por construcción de su casa propia queden comprendidos 

dentro de estas obligaciones. que la Ley Federal del Trabajo y 

la Ley del Seguro Social establecen, en un sentido previsorio 

tanto de los trabajadores y su tamil la, como de tos riesgos que 

puede tener quien realice una obra. Logrando con ello una mejor 

planeación, rentabilidad, estabilidad y tranquilidad para todos 

los miembros de la entidad. 

OBJETIVOS PARTICULARES: 

1.- Presentar antecedentes de la seguridad social y sus 

objetivos. 

2.- Análisis de formas, requisitos y llenado 

cumplimiento de IA obligacton. 

3.- Análisis de procedimiento supletorio y contable. 

4.- Presentar dos casos pr•cticos. 

HETODOLOGIA: 

para 

1.- An•ltsis de la Ley del Seguro Social y su reglamento 

relativo a los trabajadores temporales y eventuales de 

la industria de la construcción, 

2.- Análisis de ta ~ey Federal del Trabajo. 

3.- An•tisis del Código Fiscal de la Federación. 

4.- Diarios oficiales de la Federación. 



VII 

lNVESTIGACION Q!¡; CAMPO: 

l.- Elaborac16n de altas de trabajadores. 

2.- Elaboración de liquidación para el pago de cuotas 

obrero patronales. 

3.- Análisis de los calendarios de pago. 

4.- Compilación de tablas del Diario Oficial para 

determinación de la mano de obra por metro cuadrado de 

construcción y por tipo de obra. 



CAPITULO 1.- LA SEGURIDAD SOCIAL EN "EXICO 



1.1. ANTECEDENTES DE SEGURIDAD SOCIAL. 

Las normas juridlcas en su m~s claro concepto son: "reglas 

de conducta de observancia obll1atorla" reflejan en 61t1ma 

instancia las necesidades concretas o apetencias sociales de una 

verdadera justicia del pueblo al que van dirtgtdas. 

Dentro de la estructura de una sociedad es normal que 

dichas normas est~n expuestas a una serle de contradicciones de 

los grupos a los cuales condicionan, siendo las nor•as de orden 

p6blico es controvertida la justltlcaclón del estado. Esta se 

da a velar por los intereses concretos de la población y la 

búsqueda de una paz social a trav~s del cumplimiento de la 

ju•tlcta; la transformación activa del derecho, al aar1en de 

¡rupos particulares de interés buscan el equilibrio de todos por 

medio de la satisfacción de las necesidades coaune•. 

Grupos sociales prlm1ttvos. 

La ht•torta nos muestra at1unos •Ucesos, oo•o el ort1en de 

la ext•tencta, la muerte, la necesidad de subsistir, la 

pr•s•rvación de la especie y otros fenómenos naturales, hechos 

que al no encontrarles exp!lcación ee han transtor•ado en dudas, 

temore• e ins•1uridad obll&•ndo al hombre a buscar protección 

entre sus semejantes y establecer 1rupos sociales. 

Por naturaleza el hombre es un ente gre1arlo que encontró 

en el 1rupo social cierta se1urldad y ••ta fue tal vez, junto 

con su calidad racional, la condición di1ttntlva de la especie. 

De ahi que el tln primero de la co•untdad haya •ldo la unión 
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inteligente de los esfuerzos individuales como medio de 

subsistencia, siendo obra de la ctvili2ación que através del 

tiempo el marco que ha creado el hombre por el ejercicio de la 

solidaridad y por el empleo combinado de la fuerza y la razón 

para alcanzar condiciones de seguridad y bienestar que hagan 

posible el pleno desarrollo de su personalidad. 

Algunos autores clasifican las causas de inseguridad, de 

acuerdo con la naturaleza que las producen: 

Sociales ~ Biolósicas: 

Quedan comprendidas dentro de tas inseguridades sociales, 

todas aquellas que se originan en la propia organización social 

y las biológicas son ocasionadas por alteraciones que sufre el 

or1anlsmo del hombre y que impiden desarrollar total o 

parcialmente sus tunclones; por lo general este tipo de 

inseguridades son producto de causas sociales. 

El individuo no es capaz de satisfacer por si solo sus 

necesidades primarias y los acontecimientos que están tuera de 

•u voluntad, repercuten directamente en el n6cleo familiar 

cuando éste no puede satisfacer sus necesidades. En tas 

consideraciones anteriores se puede observar la inse¡uridad 

desde el punto de vista individuo, entonce• et conocimiento de 

la inseguridad social se debe enfocar en la medida que el grupo 

social sea afectado en su esencia básica que es la familia. 

Bajo este punto de vista se puede afirmar que la 

inseguridad es un fenómeno social producido por clrcunstanclas 
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biológicas o sociales de aspecto ineludible, ocasionando 

inestabilidad individual o tamtliar, algunos autores dicen que 

la inseguridad proviene de tos aspectos siguientes: Sociales, 

Morales, Biológicos y Psicológicos; pero lo importante no son 

las formas de clasificar el origen de la Inseguridad, sino que 

la mayorla de los autores coinciden en que la inseguridad 

proviene de la taita de satisfactores para cubrir las 

necesidades básicasª 

Otra caracteristtca de desarrollo social se manifestó 

atravds del sedentarismo que obligó a modificar sus medios y 

mdtodos de producción y de esta manera la dlnAmtca social del 

hombre adoptó formas de seguridad social •4s co•plejas en la 

••dlda que las necesidades históricas se lo impusieron. 

Loa griegos crearon formas precisas de seguridad social, 

or¡antzaciones encargadas de eocorrer la• 

necesidades de le población y de auxiliar a los menesterosos y 

desvalidos; loa romanos preci•aron for••• de or1anfzactOn de 

se1uridad •octal de artesanos, tocadores de flautA, etc. y los 

legionario~ romanos tenian que depositar la altad de lo• regalos 

que lm• daban en dinero, para •ervlr•e de ••t• en la lnvaltdez y 

en la vejez. 

En la edad aedia; se crearon forma• de ••1urldad m6s 

complejas atrav•s de loe gremios de oficio• en busca de su 

protección, torm~ndo•e corporacton•• que eran or1antzactonea de 

oficios re1ldas por estatuto• propio•, con la ttnalldad de 

mejorar sus condiciones de trabajo. 
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1,2, CONCEPTO DE SEGURO SOCIAL. 

El seguro social tal como se entiende en la actualidad es 

una institución que presupone el desarrollo de las estructuras 

económicas del capitalismo. Su esencia misma radica en el hecho 

de ser un regimen mediante el cual, a partir de las aportaciones 

de las dos partes que intervienen en la forma de producción 

capitalista "Obreros y Empresarios" se implanta todo un sistema 

para garantizar al trabajador y a su tamil la el cuidado de la 

salud y el sostenimiento de sus posibllidades economicas y 

mantenerlo resguardo de las diversas eventualidades de la 

vida, pero sobre todo los riesgos inherentes al desempel'ro de sus 

labores; y ast el seguro social fue entendido por algunos de sus 

iniciadores cuando menos en •u origen, como un m•dio de 

conservar al trabajador como in•trumento necesario para la 

producción. 

Fue en Ale•ania, en la penúltima década del siclo pasado, 

donde por primera vez una Estndo le¡isló sobre materi•s de 

••1uridad social, Otto Von Btsmarck, llamado "canciller de 

hierro" del K4iser Guillermo (, expidió sucesivamente las 

at¡utentes tres leyes: el 13 de julio de 1683 la del seg:uro de 

ent•raedades, el 6 de julio de 1884 la del seguro de Accidente~ 

de Trabajo de loa obreros y empleados de Empresas Industriales y 

durante 1889 la del Seguro de Invalidez y Vejez, todas ellas se 

reco1teron Jue10 en un Códiao General de Seauros Sociales que 

data de i911. La pretensión del estadista Prusiano, al promover 

las leyes citadas era representativa de toda una actitud 

polittca para fortalecer la importancia del Estado, 
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!ntervfn1endo directamente en la vida econOmfca del país; por Jo 

dem4s, pensaba que las dtsposfctones de este tipo al procurar 

Ja tranquilidad económica de los trabajadore• que se reverttan 

en contra de las actitudes extremistas de los desesperados t&n 

en boga por aquellos anos. 

"Un hombre que tiene ase¡urado su porvenir, su vejez 

tranquila, el bienestar de sus tamil tares --- meditaba Btsmarck 

no es un anarquista ni atenta contra Ja vida del emperador; 

d•mosle ahora a los pobres aquello a lo que tienen derecho antes 

de que nos lo arrebaten por la tuerza". 

Naturalmente que resulta absurdo buscar en la historia 

Hextcana Prehtsp~ntca o Vtrreynal, alg~n oreantsmo o •ituacfón 

jurldtca que remotam•nte pudiera constderar•e antecedente 

dfrecto del •eguro sociaJ; •in embargo en Ja •poc• •nterior a Ja 

conquista de ttd~tco todo Jo que han d••cubierto los 

fnvesticadores sobre esta •aterta es la oraanizacidn del 

CALPULLI qu• de •launa manera protecta a •U• •f•mbros, y la 

exf•t•ncia de ciertos "hospital••" para la atencfdn d• ancianos 

e fapedido• •tncapaces de •ervir al Estado". 

Despu~s de la ll•zada de loa ••paftole• y durante su• 

pri•eros decento• de su pre•encta en H4xico, re•ulta •UY 

interesante los experf••ntoe de Jos •1•1oneroa Franciscanos 

quienes instauraron entre los fndl¡enas un •undo presidido por 

el signo de Ja caridad y la cooperación de todo1 lo• fntearantes 

de Ja coaunid•d, dentro de Ja cual no faltar• la protección para 

sus •fembros m~a necesitados. 
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J1uaJmente algunos humanistas como Vasco de Quiroga. 

quienes llegaron a estas latitudes decididos a demostrar Ja 

pos1b1Jidad de llevar a la prActica las quimeras de Jos 

utopistas del Renacimiento. Quien creó hospitales pueblos y 

que son una constancia de Jas termas de vida sustentadas por la 

solidaridad social que otorga una protección efectiva ante las 

eventualidades de la existencia. 

~ Independiente: 

La vida independiente de Héxfoo debió fntcf arse bajo el 

siena propu&ato por José Harta Horelos en los SENTIMIENTOS DE LA 

NACION con JA b~aqueda de una nación aoltdaria•ente justa en Ja 

cual fueran •ode~adas tanto la pobreza como la riqueza ideario 

que ae refrendó en Ja Constitución de Apatzfn1~n de 1814 y que 

en GU articulo 25 aludfa aJ derecho popular a una ••gurtdad 

1•rantfzada por los aobernant••· 

De•pu•• •n el r•¡lmen porttrista jam6s hubo fnter.cfdn de 

proteger a Jas clases necesitadas pero empezó la apartcfdn de 

arupos asalariados que gestaban ideas •mprendedoras para logro 

de una mejor situación de ellos, estas tan diversas que iban 

desde conceptos anarqufstas hasta los derivados de las doctrinas 

sobre la• •utuas obJfgactones y derechos de Obrero• y Patrones 

expresados por la 1¡Jes1a catdlfca por el Papa Leon XII 1 en mayo 

de 1891. Y asf en el ano de 1917 aJ C. prf•er jete del ejercito 

constttuctonaltsta Venusttano Carranza encargado del poder 

ejecutivo de la unión, expr•sd un mensaje dfrlgfdo al congreso 

que tue Ja implantación legal de una tnstttuctdn que cumpliera 
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sat1stactor1amente con las necesidades de la sociedad afirmación 

que encontró forma legislativa en la tracción XXIX del articulo 

123 Constitucional que en su tAxto ori1lnal sentaba la siguiente 

base "SE CONSIDERA DE UTILIDAD SOCIAL EL ESTABLECIMIENTO DE 

CAJAS DE SEGUROS POPULARES, DE INVALIDEZ, DE VIDA, DE CESACION 

INVOLUNTARIA DEL TRABAJO, DE ACCIOENTES Y OTROS CON FINES 

ANALOGOS POR LO CUAL TANTO EL GOBIERNO FEDERAL COMO EL OE CADA 

ESTADO, DEBERAN FOMENTAR LA ORGANIZACION DE INSTITUCIONES DE 

ESTA INDOLE, PARA INFUNDIR E INCULCAR LA PREVISION POPULAR". 

De este modo se or1anlznron cajas populares en las 

factorlas que funcionaban de manera def lctente e lnsuflclente, 

p•ro las clases populares ya contaban con el anhelo de proteger 

•u futuro lnclert9. 

En •I ano da 1919 fue reformada e•ta dl•poslctón a los 

ol1ulentes términos "SE CONSIDERA DE UTILIDAD PUBLICA LA LEY DEL 

SEGURO SOCIAL Y ELLA COMPRENDERA LOS SEGUROS DE VIDA, DE 

INVALIDEZ, DE CESACION INVOLUNTARIA DEL TRABAJO, DE ACCIDENTES, 

DE ENFERMEDADES y OTROS FINES ANALOGOS". 

En el ano de 1921 ae elaboró el primer proyecto de Ley del 

Se1uro Social aunque no llegó a ser promul¡ada. 

En el afta de 1929 •• formuló una lntctatlva de Ley para 

obligar z patrones y obrero• a daposit•r en una institución 

bancaria cantidades •quival•ntes de 2 a 5 por ciento del salario 

mensual para constituir un tondo de loa trabajadore•. 

En el afto de i932 el H. Congreso de la Unión expidió un 
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decreto que otorgaba facultades eKlraordinarias para que en un 

plazo. de ocho meses expidieran la Ley del Seguro Social 

obligatorio; decreto que no se cumplió por el precipitado cambio 

de gobierno que ocurrió en ese aNo. 

Y asi hasta el segundo plan sexenal en acuerdo presidencial 

del 2 de junio de 1941 se refiere al establecimiento de ta Ley 

del Seguro Social y expreaó" "EN TODOS LOS PAISES DE EUROPA Y EN 

CASI UN NOVENTA POR CIENTO OE LOS PAISES DEL CONTINENTE 

AMERICANO POSEEN LEGISLAC!ON DEL SEGURO SOCIAL SIENDO HEX!CO UNA 

EXCEPC!ON QUE NO ES ACORDE CON EL SENTIDO SOCIAL DE SU 

HOV!HlENTO POPULAR, EVOLUCION POL!TlCA Y REVOLUCIONARIA OE 

PROTEGER AL PUEBLO PRODUCTOR•. Promulgándose hasta el 31 de 

diciembre de 1942 la primera Ley del Seguro Social 1 misma que 

fue publicada el 19 de enero de 1943. 

1.3. OBJETIVOS DEL INSTITUTO HEXICANO DEL SEGURO SOCIAL • 

. Esta ley en sus lnlclos acepta sugestiones y proyectos 

anteriores, manteniendo para los patrones la carga del seguro de 

riesgos profesionales y para los demás seguros ut1a aportación 

tripartlta de los patrones. trabajadores y el Estado. Respeta 

taablen las conquistas obtenidas en los contratos colectivos de 

trabajo, siendo las prestaciones que otorga el Seguro Social. 

superiores a las que concede la Ley Federal del Trabajo. que no 

constituye sino un código minlmo de seguridad para el obrero y 

en su contenido sólo observan simples promesas de otorgar 

beneficios, que regularmente son irreales, pues careclendose de 

un adecuado regimen de garantias. su cumplimiento se encuentra 
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supeditado a las posibilidades económicas de las empresas, pues 

el car~cter de CONTRATO COLECTIVO hace tlosortaa en numerosas 

ocasiones las conquistas de los trabajadores que en e•os caao• 

tienen que luchar contra la insolvencia real o simulada de las 

empresas; dando esto ori¡en frecuentes litt1ios obrero-

patronales que son costosos para ••bos y no rinden el provecho 

esperado por los trabajadores, en cambio se traducen en 

perjuicio para la economfa del paia. 

El tn•trumento encareado de admtni•trar la juatlcia aooial 

en H~xico, e• una Institución en la que ee co•penaan las carias 

econó•lcaa de BUS co•tos entre el aran n6mero de empre•as y 

•seaurado•; •• un fenómeno oolectlvo da •olidarldad Industrial 

que no puede r••olverae individualmente porque nln1una ampre•• 

aarta capaz de soportar ••to• 1aato• con cario directo a su• 

co•to• de produccldn, de ahf •e deriva la nece•ldad de atender 

el sa1uro social, un •i•t•m• capaz de satisfacer las neoaatdades 

indlapensabl•• de la poblactdn asegurada, atendiendo a su 

finalidad que •• prote1er al ••larfo del trabajador a trav'• del 

otor1•miento de preataclonea, en las slgulant•• •ltuactones: 

Rl••Iº da Trabajo. 

Enfermedades y Haternidad. 

lnvaltdaz, Vejez, Cesantt• en edad avanzada y Muerte. 

Guardertas para hijos de Ase1uradas. 

Est~n detlnldo• por la Lay del Se1uro Social. Articulo 48 y 

la Ley Federal del Trabajo Articulo 472 co•oi "Los accldentea y 
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enfermedades a que están expuestos los trabajadores en ejercicio 

o con motivo de su trabajo". 

EJ artículo 513 de Ja Ley Federal del Trabajo aenala 

concretamente las enfermedades de trabajo. 

La medida para evitar Jos riesgos es a travás de la 

prevención, función que realiza el Instituto Hextcano del Seguro 

Social, la Secretaria del Trabajo y Previsión Social y los 

Patrones. 

Las prestaciones que proporciona el Instituto por riesgos 

de trabajo son: 

Pr••taotones !!L E•pecie: 

Atención ••dlca quir6r11ca, tar•aceQtlca. 

Servicio de ho~pltallzacidn. 

Aparatos de prdtesl• y ortopedia. 

Rehabllltaclón. 

La duración de estas pr•staclon•• dependen d•I tie•po que 

el •4dico con•idere necesario para la curación y rehabtlltación 

del paciente. 

Prestacion•s !E. ~ 

Por inhabilitación te•poral, el •••¡urado recibir~ el cien 

por ciento de su •alarlo1 en tanto no •• declare capacitado o no 

ae determine Ja Incapacidad total, parcial o per•anente. Por 

incapacidad permanente total del ascrurado, como aeftala el 

articulo 65 de la Ley del Seguro Social. 
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Por incapacidad permanente parcial del asegurado como la 

contempla la Ley Federal del Trabajo en su articulo 514. el cual 

serta.la las modalidades aplicables, según Ja situación que se 

presente. 

Por incapacfdad mental del asegurado, la pensión se pagara 

a la persona que le tenga a su cuidado, previa comprobación al 

Instituto. 

Por muerte del asegurado la pensión se pagarA de acuerdo a 

lo estipulado en el articulo 71 de la Ley del Seguro Social. 

Seguros~ Enfermedad ~Maternidad~ 

Por causa de enfermedad natural, las prestaciones se 

otorgan en especie y/o en dinero al asegurado y/o benetlciarlos, 

como lo Indica el articulo 92 de la Ley mencionada. 

Maternidad: este seguro se re(iere a la protección y 

cuidados que •e otorgan a la madre durante el e•bara20, as1 como 

la que recibe el producto durante su desarrollo; a•pectoe 

principales de este seguro: 

Se otorga a: Asegurada, pensionada, espoaa del asegurado y 

concubina. 

Prestaciones !..!!. Especia: 

Asistencia m~dica, ayuda para lactancia y una canastilla 

para el hijo. 

Prestaciones !Ul ~ La asegurada tiene derecho durante 

el embarazo al 100% de su salario durante 42 dtas antes del 

parto y 42 dias después de este. 
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Los requisitos E!!.!A recibir ~prestaciones ~ 

Que el asegurado o beneticiarios se sujeta a prescripciones 

y tratamientos del Instituto Mexicano del Seguro Social; que 

hayan cubierto por lo menos 30 cotizaciones semanales en Jos 

doce meses anteriores aJ pago deJ subsidio; que el embarazo se 

haya certificado por el Instituto Mexicano del Seguro Social; 

que en los periodos anteriores y posteriores, la baneticiaria no 

ejecute trabajo alguno mediante retribución. 

En caso de que la trabajadora quede privada de su trabajo 

remunerado, existe prórroga. de derechos de J seguro de 

maternidad, pero siempre que haya pagado al Seguro Social ocho 

cotizaciones antes de quedar desocupada; este derecho es para 

recibir prestaciones de maternidad por ocho semanas posteriores 

a Ja techa de desocupación. 

Sesuro !:!.!_Invalidez, ~ cesant1a !.!!.. ~ ~ ~ ~ 

g aeguro ~ inva 1 idez otorga: 

La esposa, hijos menores de 16 anos, padres del pensionado. 

Asistencia ~ ~ayuda asistencial: A las que tiene 

derecho el asegurado y beneticiartos, de acuerdo con lo 

establecido en el articulo 129 de la L.ey del Seguro Social; 

astas se ext!nguir~n haRta que desaparezca la invalidez. 

Prestaciones !!!. ~Se toma como base el salario diario 

como Jo establece el articulo 167 de Ja Ley del Seguro Social, 

esta prestación durará mientras dure la 1nval1dez del asegurado 

y se extingue cuando se restablezca. 
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Los regulsltos para ~ derecho a~ prestación ~ 

Que hayan cubierto por lo menos ciento cincuenta 

cotizaciones 

asegurado. 

semanales al Seguro Social, 

Seguro de Ve1ez; 

por parte del 

Se otorga al asegurado que haya cumplido 65 anos de edad; 

la esposa o esposo del <de la) asegurado (a), en caso de muerte 

de este, o a la concubina que haya vivido con el asegurado como 

esposa los (11 t irnos ci neo anos, a 1 os hijos menores de 16 anos y 

hasta los 25 si estudia en planteles del Sistema Educativo 

Nacional del Estado, o en caso de que no puedan mantenerse por 

e1 solo•, por enfermedad en terminas del articulo 92 tracción VI 

el padre y la •adre del ase1urado si viven en el ho1ar de este. 

Fracción V 11 J. 

b!.!. prestaciones ~ e•pect• !E!!..l.. 

Asistencia medica quir~rgica. 

Faraacdutica y hospitalaria. 

Prestaciones ~ Q.!.!i...!.!.2.1.. 

Estas •on de acuerdo con el articulo 167 de la ley del 

Se¡uro Social, también pagara el Instituto a lo• pen•ionados, un 

aguinaldo anual equivalente a un aes del iaporte de la pensión 

que perciban. 

Requisitos I!.!.!.!. ~ ~ !.. ~ 1!.E.Q. ~ securoi 

Sólo se di a solicitud del asegurado y•• cubre a partir de 

la techa en que deje de trabajar; el disfrute de la pensión por 

vejez co~enzarA a partir de la techa en que el aaagurado cumpla 
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sesenta y cinco anos de edad; que el asegurado haya pagado como 

mínimo 500 cotizaciones semanales al Instituto. 

Cesantía ~~avanzada, ~otorga !!...!... 

El asegurado que quede privado de su trabajo del cual 

depende económicamente el y su familia en Jos termines de los 

articulas 143, 144, 1A5, 146, 147 y 148 de la Ley del Seguro 

Social; al asegurado que haya cumplido sesenta anos de edad; 

tambien se otorgarán a esposa e hijos menores de 16 anos; a Ja 

concubina en caso de no existir esposa. 

Prestaciones fil!. Especiei 

Asistencia medica para asegurado y benetictartas. 

Prestaciones en Dinero: 

Pensión a favor del asegurado; asignaciones tamlliares 

de acuerdo con lo que establece el articulo 144 de la Ley del 

Seguro Social y 167. 

Requisitos: 

Que haya cotizado un minimo de 500 semanas al Seguro 

SoclalJ que h~ya cumplido sesenta anos de edad y que quede 

privado de trabajo remunerado por edad avanzada. 

El Articulo 149 el Seguro de Muerte se otorga por tres 

situaciones: J.- Por viudez, IJ.- Por ortandad, IJJ.- Pensión 

a ascendientes. 

Por v!udez, a la espo~a o concubina: al viudo si este se 

encuentra totalmente incapacitado y hubiese dependido 

económicamente de la asegurada fallecida. 
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La pensión por orfandad se otorga, a los hijos menores de 

16 aftas, o hasta los 25 si se encuentra estudiando en escuela 

otlclal, esta pensión se deriva de la muerte del padre la 

madre. 

Y pensión a ascendientes que dependian del asegurado o 

pensionado en los términos del Articulo 159. 

Prestaciones en especie para la viuda o benetlciarlos en 

los t4r•lnos del capitulo IV del titulo segundo de la Ley del 

Seguro Social. 

Prestaciones !t!l Dinero: 

Pensión por viudez, de orfandad, ayuda asistencial. 

Requisitos: 

Que al tallecer el asegurado el Instituto le reconozca el 

pago de cuando menos 150 ootlzaclonea •••anale•, que el 

asegurado •• encuentre 1ozando de alguna pensión, ya sea por 

invalidez, vejez, o cesantla en edad avanzada; que el ••egurado 

haya tallecido por causa dit•rente al riesgo de trabajo. 

Seguro~ Guardertas para hi1os ~ trabaladoraa awe1uradas: 

Cubre el riesgo de Ja mujer trabajadora de no poder 

proporcionar cuidados maternales durante •u jornada de trabajo a 

sus hijos en la primera Infancia mediante prestaciones que se 

proporcionan atendiendo a cuidar y fortalecer la •alud del nlfto 

y su buen desarrollo asi como adqul•tclón de conocimiento que 

promuevan el empleo de la razón para constituir hAbltos 

hlgienlcos y de sana convivencia y cooperación •n el ••fuerzo 



17 

común acorde su edad y a la realidad social con absoluto 

respeto a la lncunvencia familiar. Los servicios de guardería 

infantil incluirán el aseo, la alimentación, el cuidado a la 

salud, la educación y la recreación del ntno. Proporcionándole 

este servicio desde los 43 dias de nacido hasta que cumple 

cuatro aMos de edad incluyéndose ayuda para lactancia que termina 

cuando los hijos de la trabajadora cumple seis meses de edad. 



CAPITULO 11.- PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO DEL PATRON, DE LA OIRA, 

TRABAJADORES,SUICONTRATISTAS, PAGOS PROVISIONALES, 

BIMESTRALES EN PLAZOS CORRESPONDIENTES EN EL 

EL KODULO DE LA CONSTRUCCION. 
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2.1. ASPECTOS GENERALES Y LOS SUJETOS OBLIGADOS. 

En el mes de junio de 1960, el Ejecutivo Federal publicó en 

el Diario Oticial de ta Federación. el Reglamento del Seguro 

Obligatorio de los Trabajadores Temporales y Eventuales Urbanos, 

incorporado la seguridad social trabajadores que por 

realizar sus actividades en forma intermtnente, quedaron 

excluidos 

especifica 

como sujetos de aseguramiento, por 

contenida en el Articulo s• de la Ley 

Seguro Social. 

disposición 

Original del 

Sin embarao, dadas las caracteristicas de los trabajadores 

de la construcción, •l Ha del Consejo Tácnico del Seguro Social 

autorizó desde •se •1••o ano, un lnatructtvo para hacer 

aplicable el reglamento citado, mismo que se revl•ó en 1963 y 

1969, este 6ltimo, en que se aprobó el inatructivo de operación 

actualaente en v11or y que •e viene aplicando en toraa paralela 

al Procedimiento para el Ase1uramiento de los trabajadores de la 

Industria de la Construcción, aprobado también por el mismo 

Cuerpo Cole¡iado de 1970. 

El Jngtftuto hubo de crear un sistema que permita afiliar a 

los trabajadores de esta actividad, certlttcar su derecho a las 

diferentes prestaciones que otorga la Ley del Seguro Social y 

establecer bases sólidas para la cobranza de las cuotas obrero 

patronales. Stn embar10, Ja eKistencia de dos •istemas 

diferentes, ha provocado una aplicación detlci•nte de los miamos 

que a su vez ha repercutido &n el trámite para la certtficaclón 

de los derechos de los trabajadores en el otor1aatanto de 



20 

prestaciones inmediatas y dlferidas 1 en la recuperación de las 

cuotas obrero patronales que le corresponde al Instituto y en la 

integración de estadlsticas de planeación y determinación del 

grado de riesgo de la empresa. 

Por lo anterior se diseno el Sistema Eventual de la 

Construcción tSEC> que requiere para su operación se establezca 

en forma clara y precisa las obligaciones y derechos de 

Patrones, Trabajadores e Instituto, por lo cual, se expidió el 

reglamento del Seguro Social Obligatorio para Trabajadores de Ja 

Industria de la Con$lrucción por Obra y Tiempo Determinado. 

Este re¡lamento seftala: "En caso de que los patrones 

contraten trabajadores por obra o tiempo determinado, estAn 

obll&ados a registrarlos presentando los aviaos de inscripción, 

bajas y •odif icación del salario, como si fueran permanentes o 

bien, optar por registrar a sus trabajadores mediante el 

procedimiento establecido en el CSEC>". 

~ !:-ª. ~ ~ lli_ f!tl Seguro ~ 

Son los patrones personas ttslcas o morales que se dediquen 

en forma permanente o esporádica a la actividad de la 

conatrucción, y que contraten trabajadores por obra o tiempo 

determinado. Entendiéndose por obra de congtrucción cualquier 

trabajo que tensa objeto crear, construir, instalar, conservar, 

reparar, demoler o modif tcar bienes inmuebles. Siendo los 

Sujetos Obli1ados los propietarios de obra de construcción que 

contraten trabajadores; personas fisicas o morales que celebren 

contratos a precio al:ado o precios unitarios con trabajadores a 
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su servicio: los subcontratlstas legalmente establecidos, que 

real leen una o varias partes de la obra, con trabajadores por 

obra o por tiempo determinado, teniendo la obligación de 

registrarse en el t.M.S.S. registrar la obra o partes de la obra 

que rea 11 zan. 

2,2, REQ.UISITOS 

OBTENCION 

PARA REGISTRARSE, CONSTANCIAS DE 

DE FOLIOS PARA LOS TRABAJADORES <SEC. 

AFILIACION VIGENCIA>. 

PAGO Y 

06 y 07 o 

Los patrones deber•n registrarse en los servicios de 

Aflllaclón Vigencia de Derechos de la ofiClna del Seguro Social 

que corresponda a su domicilio social o al de la obra donde le 

proporcionaran el formato Aviso de lnscrlpclón de patrones que 

ocupan Trabajadores Eventuales o Temporales Urbanos 1.H.S.S. C3> 

10. El que deberá presentar al Instituto con los siguientes 

documentos: 

Personas Horales: Acta Constitutiva de la Sociedad. 

Personas Fislcas o propietarios de la obra: Comprobante de 

domicilio (recibo de luz. 

construcción>. 

teléfono, predlal, l lcencla de 

En ambos casos se presentará una ldentlf icaclón que lo 

acredite como patrón o representante legal sl presenta escritura 

constitutiva o poder notarial. 

El Instituto le entregará copia del aviso, sel lado de 

recibido y tarjeta de identlflcación patronal. Al momento de 

re1lstrarse, el patrón también deberá presentar el tor•ato para 



22 

la inscripción de las empresas en el seguro de riesgos de 

trabajo, de acuerdo a lo siguiente: 

Sl son personas morales o personas tisicas si se dedican a 

la construcción. 

También deberán de registrar Ja obra en el área de control 

de obras que correspondan a la ubicación de la construcción 

dentro de un plazo de cinco dias hábiles inmediatos a la tacha 

de inicio de los trabajos en Aviso de Registro de Obra forma 

Sec. 02. Formato que proporcionar& el Instituto y deberá ser 

presentado acampanado de la siguiente documentación: 

Obre. Privada: Licencia de construcción y planos 

arqultectdnlcos autorizados de la obra. 

~ P6bllca: Contrato de obra u orden de trabajo. 

En caso de que al registrar la obra no cuente con la 

documentación requerida, el ln•tituto rectbtr• el aviso y 

otoraará plazo de 15 dias para que la preaente. 

El Instituto asignar• n6•ero de registro de obra en forma 

lndivldual debiendo manlf••tar en este el n6aero probable de 

trabajadores que emplear• por cada bimestre y por el perlado de 

la obra en el recuadro corr••pondlente al total de coaprobantes 

<Sec. 06 y 071 solicitados. 

Los comprobantes de attllaclón vl1encla, deben ser 

requlsltados en el correspondiente a la fecha de lnlclo de 

labores o al momento de tnlclarse la relación laboral y 
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07 

bimestralmente mientras subsista la relación de trabajo. 

Adem4s de proporcionarle a los trabajadores la se1unda 

copia Seo. 07 le dar4 una constancia de pago semanal o quincenal 

y en n1ngón caso deber4 exceder el plazo que establece la Ley 

Federal del Trabajo en el Articulo 88 con por lo menos los 

siguientes datos: 

a> Nombre, denominación o razón social del patrón y nómero 

de registro patronal. 

b> Nombre y nómero de afiliación del trabajador en el 

!.M.S.S. 

e> Nómero de dtas d• salarlo deven1ado. 

d> l•porte de los salarios pa1ados. 

e> Fecha que comprenda el periodo de pago. 

f> Firma del patrón o •u representante legal. 

El !•porte d• los ••farios cubiertos deberan considerarse 

siempre lae partes proporcionales del sexto o slptl•o dtac, o en 

eu ca•o, 6ntcamente las de ••te óltt•o, e integrarlo de acuerdo 

a lo dispuesto en la Ley del Se1uro Social Articulo 32. 

Esta conatancia deber~ expedirse en papelerla impresa por 

el patrón. 

2.3. SUBCONTRATACION DE OBRA, AVISOS SEC. 02 A BEC. 02 B Y 

AVISOS DE INCIDENCIA DE OBRA SEC. 03. 

Los patrones deberán dar aviso al Instituto cuando 

subcontraten partes de la obra, en un plazo no aayor de 5 dias 
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de celebrada la subcontratación, presentando para ello el aviso 

de subcontratación forma Seo. 02 A. 

El Instituto reconoce como subcontratistas a las personas 

ttstcas o morales que se encuentren debidamente registradas como 

tales en Jos términos de los ordenamientos fiscales y del 

trabajo. 

Los subcontratlstas también están obligados a registrarse 

como patrones y registrar Ja fase o fases da la obra a realizar, 

para lo cual deberá requtsitar y presentar al Instituto, dentro 

de los cinco dias h4biles siguientes a la techa de inicio de los 

trabajos subcontratados, el Aviso de Registro de Subcontratista 

forma Sec. 02 8. 

Este aviso sólo deber~ presentarse por los subcontratlstas 

que empleen personal a obra o tiempo determinado, para realizar 

la tase o tases subcontratadaR. 

Al presentar el Aviso de Registro de Subcontratlsta, se 

deber4 manlfe•tar el nQmero probable da trabajadores que 

emplear4n, por cada uno de loa bimestres que se estime duren Jos 

trabajos. 

Este aviso sólo deberA presentarse por toa subcontratiatas 

que empleen personal a obra o tiempo determinado, para realizar 

la fase o fases subcontratadas. 

Con esta información el l.H.S.S. proporcionará los 

comprobantes de afiliación vigencia necesarios, en un plazo de 

cinco dias hábiles a partir de la techa de recepción del aviso. 
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Los patrones deberán reportar al Instituto, las incidencias 

que se presenten en la obra, con motivo de cancelación, 

suspensión, terminación o reanudación, en un plazo de cinco días 

a partir de la fecha en que se ocurran mediante el aviso de 

incidencia de obra, forma Sec. 03. 

En los tres primeros casos los patrones deberán devolver en 

el momento de presentar el aviso, los comprobantes de afi 1 !ación 

vigencia que no fueron utilizados en todos sus tantos, ast como 

aquellos que se inutilizaron por errores de transcripción de 

datos. 

2.4. EHISION DE LIQUIDACIONES, PAGO DE 

PROVISIONAL A CUENTA DE CUOTAS. 

CUOTAS Y ENTERO 

Como resultado de la información reportada en los 

comprobantes de atiliacidn-vigencla, Sec. 06 presentados por el 

patrón, el Instituto producir4 bimestralmente la Liquidación de 

Cuotas Obrero-Patronales, tormo. TEEC-20, mi••a que ser4 

notificada en eJ domicilio legal del patrón, en la Qlttma semana 

de los meses de abri 1, junio, agosto, octubre, diciembre y 

febrero del si1uiente at'fo, para los bimestres 1• al s• 

respectivamente. 

El plazo para que se pague la 11quidac:lón en forma 

oportuna, será dentro de los primeros 15 dias de los meses de 

mayo, julio, septiembre, noviembre y enero y marzo del siguiente 

ª"º' para los bimestres 1· al s• respectivamente. <calendario 

anexo>. 

Aslmts•o, habiendo presentado los comprobantes de 
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af i l iaci6n-v1 gencia Sec. 06, e 1 patrón podrá optar por efectuar 

su pago bimestral, dentro de los mismos plazos en la Cédula para 

Liquidación de Cuotas Obrero-Patronales forma TEEC-30, 

requisitada directamente por el y que también le proporcionará 

gratut tamente el 1. H. s. s. 

Es importante seffalar que si el patrón, al revisar la 

liquidación notificada por el !.M.S.S., observa que no contiene 

la totalidad de los asegurados que reportó en los comprobantes 

Sec. 06, o ésta incluye trabajadores que no le hubieran prestado 

sus servicios, podrá ajustarla, consignando el n6mero de folio, 

el de afiliación y nombre del trabajador, los dias de salario y 

la percepción bimestral base de cotización, utilizando para 

estos dos 61ti•os datos, las columnas donde aparece seftalado, 

auaento o deducción, seg6n sea el caso, siendo necesario que 

determine las cuotas por cada uno de los cuatro ramos de seguro, 

aplicando al total de las percepciones anotadas, lo• factores de 

cuotas que establece la Ley del Se¡uro Social y que ae indican 

en el rasu•en de la liquidación aumentando o dl•minuyendo las 

cantidades obtenidas, al importe original de la llquldación en 

los cuatro ramos. 

Trat•ndose de asegurados con certlf icados de incapacidad. 

no será procedente efectuar ajustes de dlsmtnucldn de la 

JlquldaciOn por este concepto, en virtud de que los dtas que se 

reportan en tos comprobantes Sec. 06, ser•n ewcluslvamente los 

d1as de salario, sin incluir los dias amparados con esto• 

certit1cados. 
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Pago~~ provtsional ~~~cuotas: 

El patrón podrá calcular el monto de su entero provisional, 

sobre el 50~ del pago efectuado el bimestre inmediato 

anterior, o sobre el importe- de los salarios cubiertos a los 

trabajadores, durante las primeras cuatro semanas del bimestre 

al que corresponda el entero. 

El periodo para efectuar oportunamente el pago del entero 

provisional, comprende los primeros 15 dias de los meses de 

abril, junio, agosto, octubre, diciembre y febrero del siguiente 

ano, para los bimestres 1• al s• reapectivamente (calendario 

anexo>. 

La techa de inicio de la obra o la reanudación por 

•uspenslón mayor a un bimestre, se considerar& como inicio de 

actividades, por lo que el pago del entero provisional se 

diferir~ hasta el periodo de pago del bimestre siguiente. 

Para este efecto, el patrón deberA utilizar el formato 

Entero Provisional a Cuenta de Cuotas Obrero Patronales TE-S0-20 

que le proporcionarA el Instituto. Es importante que se anote, 

ademAs de los datos requeridos. el nOmero de registro de obra, 

en et recuadro destinado para este fin, en el segundo renglón 

después de bimestre y ano. 

2.6. EHISION DE LIQUIDACIONES EXTEHPORANEAS Y POR OHISION. 

En caso de que el patrón presente los comprobantes de 

afillaclón-vigencia, Sec. 06 tuera del plazo oportuno, el 

J.H.S.S. em1tir4 la liquidacton de cuotas obrero patronales 
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forma TEEC-20, que le será notificada una vez vencido el plazo 

para el pago oportuno, por lo que será necesario que ante9 de 

efectuar el pago, acuda a los Servicios de Tesorerla m4s 

cercanos 

moratorias 

su domicilio, para que le calculen IOs recal'gos 

correspondientes y efectúe, en su caso la• 

aclaraciones pertinentes. 

En caso de que el patrón omita presentar los comprobantes 

Seo. 06, el Instituto lo requerirá, para que en plazo de 15 dias 

hábiles, presente la documentación necesaria para determinar el 

monto de las obligaciones incumplidas. 

De no presentarla, et Lt1.s.s. proceder.ii a estimar las 

cuotas o•itldaa, con tundamento en el Articulo 18 del Realamento 

del Seguro Social Obligatorio para los Trabajadores de la 

Construcclón por Obra o Tiempo Determinado. 

2.6. REGULARIZACION DE OBRA 

PERIODOS DE ACLARACION. 

REGISTRADA 

Cuando el patrón re1l•tre •U obr• en tor~a exteaporAnea y 

tenga uno o más bimestres vencidos, podr• acudir a los Servicios 

de Tesoreria con las coplas de los comprobantes forma Sec. 06 a 

tln de que solicite la formulación de su ltquldación y previo 

cAlculo de los recargos mor11.torlos, etect(le el pa10 de las 

cuotas. 

El plazo con que cuenta el patrón para efectuar 

aclaraciones una vez vencido el de pago oportuno, serA de 

acuerdo a lo siguiente: 
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Para liquidaciones derivadas de Ja presentación oportuna de 

comprobantes de aflllación-vigencta Sec. 06, será de 15 dias 

h~blles contados a partir del dia siguiente a la terminación del 

periodo para el pago oportuno. 

Para liquidaciones derivadas de la presentación 

extemporAnea de comprobantes Sec. 06, regularización, omisión o 

cédulas de diferencias, será de 15 dlas h4blles contados 

partir del dla sigulenle a aquel en que surta efectos la 

notiticación. 



CAPITULO 111 

MARCO GENERAL DE AUDITORIA. 



CAPITULO 111.- MARCO GENERAL DE AUDITORIA, 

3.1. CONCEPTO DE AUDITORIA. 

Uno de los campos del contador 
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pfibl!oo comprende 

asesoramiento a la gerencia, servicios financieros y funcionales 

que forman parte de la auditarla y la cual consiste en la 

inspección de registros contables, el averiguar la integridad, 

exactitud y veracidad de los estndos financiaros y demás 

documentos que son mostrados al contador. 

Para evaluar y comprender el concepto de auditoria tenemos 

las siguientes detlnlclones: 

Auditoria es la actividad por la cual se verif lca la 

corrección contable de las cifras de los estados tlnancleros; es 

la revisión misma de los registros y fuentes de contabilidad 

para determinar la razonabilidad de las cifras que •Uestran los 

estados financieros emanados de ellos "C.P. Vlctor Hanuel 

Hendlvll Escalante, Editorial E.C.A.S.A., Edlclón 1ee2•. 

Auditoria es una función lndlspen•able en la contabilidad, 

ejecuta la revisión profes tonal y la• correcciones 

consiguientes, que aseguran la presentación de tnfor•aclón 

financiera de negocios y otros organismos, dl1na de confianza. 

"E.L. KOHLER, C.P.T., Editorial Diana 1970" 

Auditarla es el anallsls crttlco que realiza el contador 

público a los estados financieros basado en t•cntcas eapeciflcas 

a fin de opinar sobre su razonabilidad. C.P. Israel O•orlo. 

Todas las dettnlctones anteriores tienen como resu•en, 
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ver1f icar y estimar con sistemas previamente estudiados que las 

operaciones registradas, asi como los resultados a que se haya 

llegado al realizar esas transacciones, sean lo más reales 

posibles y muestren la situación verdadera de ta empresa. 

NORHAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA. 

3.2. NORMAS DE AUDITORIA. 

El Instituto Americano de Contadores tas detlne como: 

"Los principios subyacentes de la auditoria que controlan 

la naturaleza y extensión de la evidencia que va a obtenerse 

mediante los procedimientos de auditoria". 

Las normas de auditoria deben ser requisitos primordiales 

que debe de seguir el auditor para que su trabajo sea elaborado 

con calidad y profesionalismo. 

Sus fuentes son las siguientes: 

El que la auditoria es un trabajo de naturaleza 

profesional. 

El que la auditoria tiene caracteristtcas y finalidades 

propias que le s~n connaturales. 

La auditoria no es desempenada solamente por un t~cnico 

bajo la dirección de otra persona, slno por un profesional con 

estudios superiores, capAz de asumir la responsabilidad que 

implican los resultados de una auditoria. 

El resultado final de una auditoria es propio de la •isma 

empresa, ya que ni el profesionista ni el cliente pueden imponer 

su voluntad. El resultado se desprende de la naturaleza y de ta 



actividad profesional de la empresa. 

Clasificación ~ ~ ~ 9!!_ auditoria. 

Estas se clasifican en tres grupos que son: 

Normas personales. 

Normas relativas a la ejecución del trabajo. 

Normas relativas a la información y al dictamen. 

~Personales: 
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Son las cualidades que el auditor debe adquirir a través de 

estudios protesionales y una actitud moral que debe mantener 

durante el desarrollo de su actividad profesional. 

Entrenamiento Técnico~ Capacidad Profesional. 

El deaarrollo profesional de un trabajo, debe tener 

previamente un entrenamiento técnico adecuado y una 

que le permita realizar las actlvldades normales 

capacidad 

de una 

auditoria, este entrenamiento se adquiere n través de los 

estudios reat·lzados y la experiencia adquirida antes de ser un 

profes!onista. 

~~Diligencia Profesional. 

Aunque toda persona es •uscepttble de error, el auditor 

debe reducirlos al mínimo, por el comproml•o profesional 

adquirido. Para esto es necesario que el profesional al 

realizar su trabajo, lo haga con meticulosidad, con cuidado y 

dedicación. 

Independencia Hental. 

El auditor al ser contratados sus servicios actóa como juez 
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sobre la opinión que va a emitir. Para que esta opinión se& de 

utilidad para el cliente, debe estar fundada en •u capacidad 

profesional y en su independencia mental, es decir que In 

opinión del auditor tiene que ser objetiva, no influenciada por 

opiniones o juicios personales que afecten los resultados 

obtenidos. Es muy importante que sepa obtener del cliente la 

confianza necesaria y asi éste tendr4 la seguridad en Jos 

informes que el auditor le está mostrando. 

La Comisión de Procedimientos de Auditoria declara que: "El 

auditor profesional debe evitar actuar como auditor en aquellos 

casos en los que existan circunstancias que pueda esperarse que 

"influyan sobre su juicio objetivo y que, por consiguiente 

reduzca su independencia mental, o en aquellos casos en los que 

Jas circunstancias puedan establecer en la mente p6blica una 

duda razonable sobre la propia independencia y objetividad del 

auditor". 

NORHAS RELATIVAS ~LA EJECUCION DEL TRABAJO. 

Para que el desarrollo de la auditoria •e• acttstactorio, 

debe cu~plir con las obli1actones que el •ismo trabajo le 

l•pon1• y por 1 o tanto cu11p 11 r con ciertos el••entos 

indispensables, como •on los •isulentes: 

Planeacidn ~Supervisión. 

El trabajo de auditoria tiene como objetivos aportar 

elementos de juicio suticientes y competentes necesarios para 

emitir su opinión. Para que este trabajo a•a rmaltzado 

etictente•ente tiene que ser planeado, plantearse pre1unta• como 
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cuales procedimientos de auditoria van a emplearse, extensión y 

oportunidad en que van a ser utilizados y los papeles de trabajo 

en que van a registrarse tos resultados. 

El auditor debe delegar en sus ayudantes aquellas labores 

que no necesitan del criterio y capacidad del auditor. Existen 

dentro del trabajo de auditoria decisiones y juicios menores que 

pueden tomar los ayudantes. 

Esta delegación de funciones libera al auditor de cargas 

innecesarias y reducen costos a la auditoria. Sin embargo no 

queda liberado el auditor de responsabilidades, sigue siendo 

responsable arite el cliente y ante los terceros que usarán los 

estados financieros y documentos sobre los que dictamina. 

~~Evaluación ~ ~ Interno. 

El auditor al acudir a distintas empresas debe de 

determinar los procedimientos que necesita aplicar para cada 

caso y fijar asi la extensión y oportunidad, dependiendo esto de 

varios factores que son los objetivos ¡enerales del trabajo de 

auditoria, de la naturaleza de cada una de las partidas 

examinadas, de los principios de contabilidad y de las 

condiciones particulares de cada empresa. 

Teniendo cada empresa giro, necesidades y condiciones 

distintas, nunca podr~n aplicarse procedl~lentos similares y 

cada una requiere un •~todo distinto para poder determinar Is 

extensión y alcance. 

Es necesario por parte del auditor un estudio y evaluación 

adecuados. 
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Este estudio de control interno permitirá conocer los 

planes de dirección, la ejecución verdadera de las operaciones, 

determinar a juicio del auditor superficialmente y 

instancia como se maneja dicha empresa. 

Obtención 9,!t Evidencias Suficienteg ~Competentes. 

primera 

Los elementos que el auditor necesita deben ser ciertos y 

objetivos. debe tener la seguridad que el material con que 

trabaja es •uficiente y cierto para poder emitir un juicio. Son 

elementos que comprueban la autenticidad de los hechos. 

Estas evidencias deben de llenar dos condiciones: Deben 

ser suficientes y competentes. Los procedimientos deben ser 

•Uficlente1 para el auditor ten¡a la certeza de que las 

circunstancias, hechos o crlterlos son los que realment.e 

presentan. Competentes porque su veracidad y confiab111dad 

aer•n •uf1ente• para la toma de decisiones. 

NORMAS RELATIVAS A LA INFORMACION y !.b. DICTAMEN. 

El dicta•en o informe•• el resultado final del trabajo de 

auditoria en que se mostrar~n los resultados y opiniones que se 

formen a trav~s del exAmen. En el informe o dictamen basará el 

inter•sado •u confianza. V es realmente este, lo que l leaará a 

sus •anos después de un trabajo compltcado de revisión. 

Aclaraciones de !J!. ~ ~ ~ Estados Financieros :t. 

Responsabt l i dad Asumida respecto !. E 11 os. 

El auditor entre las distintas Areas que revl•a, est6n los 

estados financieros¡ iaportantes porque •uestran la situación 
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de la empresa, y en el dictamen que se dé, de ellos se basarAn 

las decisiones que se pueden tomar. Por eso es importante que 

el auditor delimite su responsabilidad aclarando el alcance de 

su revisión e indicando que su examen fue practicado en base a 

las normas de auditoria generalmente aceptadas y que empleó los 

procedimientos que consideró necesarios. 

El informe de auditoria debe tener la opinión del auditor, 

en la que declare que los estados financieros presentan 

razonablemente la situación financiera y los resultados de la 

empresa a la techa y por el periodo examinado. Eeto• estados 

financieros deben haber sido formulado• conforme a los 

Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados. 

Con•tstencia !..!!. !!. Aplicación de ~Principios!!!. Contabilidad. 

Los e•tados financiero• deben de for•ular•e bajo principios 

i1uale•. Estos estados deben de aer comparado• en di•tlntas 

6poca• y periodos y asi poder evaluar la• dl•tlnta• •ituaclonee. 

La expre•ión con que •e formule debe ••r acce•lble a toda 

persona interesada, independlente•ente de que ••• contador 

pOblico o no. 

Salvedadea. 

Al exa•inar el auditor los ••tados f inanciaro• puede estar 

en desacuerdo o dudar en la información exhibida ya eea por 

insuficiencia en ella o por una detictencia en el exámen 

realizado. El auditor en estos casos puede hacer excepciones 

parciales o aalvedades de e•as informaciones. 

Estas salvedades •on llcltas, ya que la partida afectada, 
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no cambiará la impresión general o al juicio sobre ellos. El 

uso de salvedades es un requisito indispensable en los c&sos en 

que se requiera. 

Una salvedad implica que el auditor indique con claridad 

porque motivo se expresa esa salvedad, sin dejar duda alguna en 

el lector y sin que éste tenga que sacar conclusiones por si 

mismo. 

Abstención E..!!. Opinión. 

Puede darse el caso en que el auditor no está en 

condiciones de dar una opinión que llene las caracterfsticas que 

requiere Ja opinión profesional. Existen varios motivos que 

sont El que el exámen haya restringido el empleo de 

procedimientos de auditoria y que estos no suministren elementos 

de juicio necesarios para poder emitir una opinión o ta•bién, 

que estos no sean suficientemente ciertos para tundamentar una 

opinión. 

Puede ser que Jos estados financieros, tengan algunas 

partes que considere estar en pos1b1lldades de dar una opinión. 

Estos pueden ser útiles para el cliente. Si el auditor esta en 

condiciones, debe hacerlos, por lo menos para entregar al 

cliente el mAxi•o resultado posible del trabajo que contrató. 

Por eso es necesario que, de modo claro y explicito se 

declare la imposibilidad de dar una opinión sobre los estados 

financieros tomados en conjunto y las razones para esa 

imposibilidad, antes de proceder a comentarios parciales sobre 

partidas o elementos de los estados financieros. 
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3.3. PROCEDIHIENTOS DE AUDITORIA. 

Son las diferentes pruebas que el contador p6bl1co aplica a 

la misma partida para tener la certeza que los resultados son 

los correctos. ya que una •ola prueba no basta para tener esa 

seguridad., 

Para cada empresa se necesitan procedimientos distintos, ya 

que las caracterlsticas de cada una son diferentes. Por esa 

razón, es el criterio profesional del propio auditor, el que 

debe dar la pauta detinitiva respecto a que combinación de 

técnicas o pruebas serAn las que proporcionen la evidencia 

necesaria que de la 9Uf 1c1ente certeza moral para fundar su 

opinión de tal manera que ésta sea una opinión objetiva y 

profeaional. 

3.4. TECNICAS DE AUDITORIA. 

Son lo• aátodos de investigación y pruebas que el contador 

publico utiliza para lograr reunir la lntor•acJón y co•probación 

nece•artas para poder emitir una opinión. 

T'cntcas de auditoria varian aeg6n lae clrcunetancias y las 

condiciones ext•tentes en la empresa pero pueden a1ruparse de la 

siguiente forma: 

E•tudio General: 

Es la apreclacldn pri•era quo el auditor tiene de la 

situación de la empresa y de vu• estados tinancieros. 

Esta aprectactdn se la torma apl loando su juicio 

profesional en base a su preparación y experiencia. 
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Esta técnica antecede a cua 1 quier· otra tElcnica y debe 

utilizarse con sumo cuidado por e1 auditor o sus ayudantes con 

más experiencia. 

Puede aplicarse esta informal y formalmente. Es informal 

cuando se hace un juicio por Ja sola lectura de lo~ estados y es 

formal cuando se antecede con ciertos recursos t~cnicos como la 

preparación de estados comparativos. 

An.il ists. 

Es la clasitlcactén o agrupación de elementos que forman 

una cuenta y estos elementos constituyen unidades homogéneas y 

s:tgnfttcatfvas. 

movimientos. 

Existe anAJfsis de aaldos y análisis de 

AnélJ•f• ~ ~ 

Es el anál tsis de partidas que qu·edan pendientes despu.Ss de 

haber sido compensadas las dem4s partidas de la cuenta, por los 

aovt•fentos de abono. Es decir, es el neto del •aldo el que 

••r4 analizado para ver porque estA formado. 

An•li•ls ~ Hov!mJento. 

Es el an41JsJs de agrupación de conceptos 

•1&nificativos, de los distintos movimientos 

ho11ogtlneos 

deudores 

y 

y 

acreedores que vinieron a constituir el saldo final de la propia 

cuenta. 

Inspección. 

Es el ex~men tisico de los bienes materiales y docu~entos 

que amparan el activO de la empresa. Son los saldos del activo 
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representados por bienes, títulos de crédito y otra clase de 

documentos que ameritan Ja comprobación auténtica del 2aldo, 

Confirmación. 

Consiste en cerciorarse de la autenticidad de activos, 

mediante otra persona independiente que esta en condiciones de 

proporcionar la información por escrito, por medio de este 

escrito se conoce la naturaleza y condiciones de operación de la 

empresa. 

Investigación. 

Son las informaciones que obtiene directamente por medio de 

tuncionarios y empleados que le son proporcionados en primera 

instancia. 

Estas investigaciones pueden ser termales o informales, 

según la manera como se realicen y los recursos que se apliquen 

en el las. 

Declaración~ Certittcactón. 

Son las investigaciones que requieren más tormaltdades y 

que son ratificadas por las personas que participan en ella en 

terma de documentos o cartas llamadas memorándums y resumenes 

que se dirigen directamente al auditor y son autenticadas con 

su firma. 

Observación. 

Es la t~cnica por la que el auditor se cerciora de ciertos 

hechos y circunstancias de como los empleados realizan algunas 

operaciones que les son encomendadas. Como por ejemplo, la 

preparación y realización de un Jnventario. 
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Cálculo. 

Es la forma de cerciorarse por parte del auditor de que las 

operaciones y cómputos y correcciones numéricas fueron 

realizadas correctamente y que tos resultados serán los mismos 

aplicando procedimientos diferentes. 

Como por ejemplo los cómputos realizados semanal, mensual o 

anualmente. 

~ CLASIFICACION Qg ~AUDITORIA. 

La audftorta se clasifica de la siguiente forma: 

Desde el punto de vista de la Independencia mental de las 

personas que practican. 

a) Auditoria Interna. 

b) Auditoria Externa. 

Desde el punto de vista de la pertortctdod en que se 

practique. 

a) Auditorias Periódicas. 

b1 Auditorias Continuas. 

e> Auditorias Espor4dtcas. 

D•sde el punto de vista de la extensión de las pruebas de 

su auditoria. 

al Auditoria de Estados Financieros. 

b> Auditorias Completas o Detalladas. 

Desde el punto de vista del 'rea que abarque la auditoria. 

a> Auditorias Especiales. 

Auditoria~ 

Se practica como su nombre lo indica dentro de la propia 
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empresa por funcionarios o empleados y se realiza para oorresir 

el control interno, fijando cursos de acción a tomar. 

Auditoria EKterna. 

Esta se practica a una empresa y es solicitada por el 

cliente a un contador público independiente que reune los 

requisitos tácnicos y cualidades morales necesarias. 

Diferencia entre Auditoria Interna y Externa. 

·El auditor interno es un empleado más de la empresa y por 

lo tanto no tiene independencia propia. No puede dictaminar 

sobre las estados tinancieros a diferencia del auditor externo 

que trabaja para otro patrón. 

El auditor interno actúa por cuenta de la administración de 

la empresa. El auditor exlerno actúa por cuenta de los 

accionistas, el p6bl leo y por disposiciones le&i•lativas. 

La auditoria interna •e practica para tener informada a la 

¡erencia principalmente de: Politlcas ad•lnl•trattva•; que los 

planes, politlcas y procedimientos ae lleven a cabo conforme a 

lo planeado, que •e verttique la infor•ación financiera, que los 

activos de la empresa e•tdn protegidos por medio de la 

vigilancia constante. 

La auditoria e•terna persi1ue como finalidad principal 

otorgar un dictamen sobre los estados financiero• o alguna 

situación en especial. 

Auditorias Periódicas. 

Se practican según el tiempo o periodo establecido por la 
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empresa y esta revisión es a fechas determinadas. 

Auditorias Continuas. 

Son aquellas que se practican en forma sistemática en 

plazos cortos o después de haber concluido ciertos trabajos. 

Auditorias Esporádicas. 

Se realizan según las necesidades de la empresa, no es un . 
plazo determinado, sino Onicame~te cuando son requeridas. 

Auditoria de Estados Financieros. 

Se realiza para verificar, comprobar y estimar las cuentas 

del 9stado de situación financiera y de resultados. 

Determina si los saldos son razonables y correctos mediante 

Auditoria Completa Q Detallada. 

Es la revisión que se hace de todas las cuentas de una 

empresa. Se revisan tos movimientos y se determinan saldos. 

Es realizada empresas que carecen de un buen •istema de 

contabilidad. Practicándose muy poco por ser de un costo muy 

alto. 

Auditoria Especial. 

Es la que se realiza a una sola cuenta o grupo de cuentas, 

un estado o cualquier otro elemento de la contabilidad. Se 

realiza para un fin especifico según las necesidades de la 

empresa. 

3.6. IMPORTANCIA DE LA PRACTICA DE AUDITORIAS. 

A continuación se mencionan algunos casos en que el C.P. 

Henoc Regalado Hernánde2 explica el porque de la Importancia de 
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la pr~ct1ca de auditorias: "Apuntes Auditoria l. E.5.C.A. 1978". 

Permite a los propietarios de un negocio recibir, por parte 

de una persona totalmente imparcial y ajena a la empresa, una 

opinión acerca de la situación financiera del negocio, asi como 

del resultado de sus operaciones. 

Cuando se proyecta la venta de un neBoclo, con objeto de 

que, tanto el comprador como el vendedor, tengan una información 

razonable en relación con la situación financiera del negocio 

objeto de la compraventa. 

Proporciona a las Instituciones de Crédito la información 

necesaria para el otorgamiento de sus créditos. 

En casos de suspensión de pagos o quiebra, para saber que 

la situación financiera que se determina es razonablemente 

correcta. 

Para la implantación de sistemas de inspección y de control 

interno o bien para el perfeccionamiento de los ya !•plantados. 

Para establecer sistemas de costos que est~n de acuerdo con 

las necesidades de la empresa. 

Para que se puedan determinar las pérdidas después de un 

alnlestro o robo. 

Para determinar las causas de las vari&ciones entre los 

resultados de un ejercicio y otro. 

Para determinar sl se ha cumplido con las obligaciones 

fiscales a que este sujeta la empresa. 
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Que se puedan determinar responsabilidades y se tomen las 

medidas necesarias en caso de existir traudes o malversaciones 

de fondos. 

Para poder determinar. hasta cierto punto, Ja ef iciencla 

del personal y poder tomar de estimulo o de represión. 

En caso de fusión de sociedades, para determinar las 

condiciones en que debe llevarse a cabo la fuslón. 

Para que las personas interesadas en hacer alguna inversión 

en la empresa tengan los datos necesarios para estudiar las 

ventajas y desventajas de dicha operación. 

Para que, en caso de muerte de un socio, sus herederos 

puedan determinar fAcilmente el monto de sus derechos y 

obligaciones en relación con la empresa. 

3.7. OBJETIVOS. 

Los objetivos de la auditoria son: Dar un dictamen •n el 

caso de que se ha¡a constar que dichos estados presentan 

razonable•ente la situación financiera y los resultados de las 

operaciones de la empresa de conformidad con principios de 

contabilidad 1e~eral•ente aceptados y que estos han sido 

aplicados consistentemente en r&lacldn con el ejercicio 

anterior. 

Los fines que persiguen las auditorias pueden expresarse como 

sigue: 

Informar independientemente sobre la situación f lnanclera 

y las operaciones. 
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Que e 1 contador lndependiente actúe como asesor y 

representante de los propietarios de la empresa y de la 

gerencia. 

Descubrir ~ ~ irregularidades. 

Hoy en dta es necesario que el auditor sea una persona 

culta y que Jos servicios que presta la contaduria pOblica sean 

de calidad. 

Cada dia debe haber mas especialización y etlciencia y el 

contador público titulado es el más indicado para que los 

objetivos de la auditoria puedan llevarse a cabo. 



CAPITULO IV.- AUDITORIA EN EL HODULO DE LA INDUSTRIA DE LA 

CONSTRUCCION. 



4,1.- OBJETIVO DE LAS AUDITORIAS PRACTICADAS POR EL SEGURO 

SOCIAL, 
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El objetivo consis~e en determinar el cumplimiento de las 

disposiciones en materia de seguridad social enmarcadas en la 

Ley del Seguro Social y sus reglamentos por parte de los 

obligados o patrones. 

Entre los puntos de mayor importancia en la realización de 

la auditoria, el Seguro Social pretende lograr: 

al Tener la seguridad del cumplimiento de las obligaciones 

de los patrones, tanto con el seguro social y en consecuencia 

con los trabajadores, comprobando el entero a que estos tienen 

derecho. 

b) Deterainar la cuantia y alcance del incumplimiento de 

las cuotas omitidas. 

e) Determinar las cuotas omitidas, instrumentando su cobro y 

de ser posible rezarcir los derechos de Jos trabajadores en 

Cuotas Obrero 

individuales. 

Patronales <C.O.P.> afectando BUS cuentas 

Lag auditorias se motivan para su realización por las 

siguientes situaciones: 

Denuncias.- Pueden ser de los trabajadores con el objeto de 

que se le proporcione servicio a él y a su familia y para que se 

le registren sus cuotas y/o semanas de cotización y tener en un 

futuro derecho a una pensión o prestación; as1 como cualquier 
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otro afectado que sollclte la auditoria con el fin de deslindar 

responsabilidades en el pago de cuotas. 

Solicitud Patronal.- Cuando el patrón solicita una 

auditoria para efecto de deslindar la responsabilidad antes 

mencionada. 

~ de Auditoria EE..t. ~ Superior.- Cuando dicha 

autoridad tiene conocimiento de que eKiste at¡una anomalia y 

solicita se practique una revisión a determinado patrón, (el 

Titular de la Jetatura, el Dele¡ado o de la Oficina da Control 

de Obras). 

Estas solicitan una revisión cuando los patrones no han 

registrado sus obras, pa¡ado sus cuotas o cuando no han enterado 

cuotas y avisos de trabajadoreg que se consideran con falta de 

razonabilidad. 

Las Llcencfas de Construcción.- Las Dete1aciones Pollticas 

en el Di•trito Federal formulan una relación de las licencias de 

la construcción que se expiden mensualmente, la cual es enviada 

al Instituto Mexicano del Seguro Social y en el Departamento de 

Auditarla, se eval6a a las construcciones que por •u importancia 

conviene sean revizadas. 

Tales situaciones ori1inan laa auditorias, el resultado de 

ellas redunda en un beneficio colectivo, ya que el cumplimiento 

de las disposiciones dictadas por el Instituto Mexicano del 

Seguro Social es en pro de ta seguridad social. 
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4.2,• FUNDAttENTOS LEGALES. 

La fundamentación legal que faculta al Instituto Mexicano 

del Seguro Social para realizar visitas domiciliarias y 

practicar una auditoria. teniendo por obligación el visitado 

tacilltar su desahogo se encuentra plasmada en la Ley del Seguro 

Social y otras leyes, en los siguientes articulas: 

LEY DEL SEGURO SOCIAL 

Articulo 1ª..:..=.. Los Patrones esttin obligados!...!... 

Fracc. J.- Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el 

Instituto Mexicano del Seguro Social, comunicar sus altas bajas 

y modlf icaciones de salarlo y los demás datos senalados en esta 

Ley y sus reglamentos dentro de plazos no mayores de cinco días. 

Fracc. JI.- Llevar registros, tales como nóminas y listas 

de raya en las que se asiente invariablemente el n~mero de dias 

trabajados, y sa 1ar1 os percibidos por sus trabajadores, además 

de otros datos que exija la presente Ley y sus reglamentos. Es 

obligatorio cons~rvar estos registros durante los cinco anos 

siguientes al de su techa. 

Fracc. Jll.- Enterar al Instituto Mexicano del Seguro 

Social el importe de las cuotas correspondientes. 

Fracc. IV.- Proporcionar al Instituto Jos elementos 

necesarios para precisar la existencia, naturaleza Y cuant1a de 

las obligaciones a su cargo establecidas por esta Ley. 

Frece v.- Permitir las inspecciones y visitas domtc111artas 
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que practique el Jnsti_tuto', .las que. se sujetarán a lo 

establecido por esta Ley, sus reglamentos y el Código Fiscal de 

la Federación. 

Fracc. V-Bis.- En tratándose de patrones que se dediquen en 

forma permanente o esporádica a la actividad de la construcción, 

deberán expedir a cada trabajador constancia escrita del nómero 

de d1as trabajados y del salario percibido semanal o 

quincenal mente, contarme a los periodos de pago establecidos, en 

la inteligencia de que deberán cubrir las cuotas obrero­

patronales, a6n en caso de que no sea posible determinar el o 

los trabajadores a quienes se deban aplicar, por incumplimiento 

de su parte, de las obl taactones previstas en las tracciones 

anteriores, en cuyo caso su monto se destlnarA a los servicios 

sociales de benetlclo colectivo referidos en el capitulo ~nico 

titulo CUAR1·0 de esta Ley. 

Las dlspostcion&s contenidas en las fracciones 1, 11, 111 y 

V-Bis no serán aplicables en los ca•os de construcción, 

a•pllaclón o reparación de casas habitación, cuando 1 os 

trabajos se realicen en forma personal por el propietario 

bien, por cooperación comunitaria, debt~ndose comprobar este 

hecho a satisfacción del Instituto. 

~ 240,- El Instituto Mexicano del Seguro Social, tiene 

las facultades y atribuciones siguiente•: ••••••••••••••••••••• 

Fraoc. VII.- Establecer y organizar sus dependencias. 

Fraoc. VIII.- Expedir sus reglamentos Interiores. 
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Fracc. X.- Registrar a patrones y demás su~etos obligados, 

inscribir a los trabajadores asalariados e independientes y 

precisar su base de cotización, aún sin previa gestión de los 

interesados, sin que ello libere a los obligados de las 

responsabilidades y sanciones por lntracclones en que hubiere 

incurrido. 

Fracc. XI.- Dar de baja del régimen a los sujetos 

asegurados verlf lcada la desaparición del presupuesto de hecho 

que dló origen a su aseguramiento, aún cuando el patrón o sujeto 

obligado hubiese omitido presentar el aviso de baja respectivo. 

Fracc. XIV.- Determinar los crdditos a favor del Instituto 

y las bases para liquidación de cuotas y recargos, asi como para 

fijarlos en cantidad liquida, cobrarlos y percibirlos, de 

contor•ldad con la presente Ley y demAs dlsposlclones apllcables. 

Fracc. XV.- Deter•inar la exlstencia, contenido y alcance 

de las obll1aclones incumplidas por 1os p&trone• y deaA• sujetos 

obll1ados an los término• de esta Ley y demA• disposiciones 

relativas, aplicando en au caso, los datos con lo• que cuente o 

los que de acuerdo con sus experiencias considere probables. 

Xll1.- Ordenar y practicar lnspecclones 

doMlci11arlas con el personal que al efecto se designe y 

requerir la eKhibiclón de libros a fin de comprobar el 

cumplimiento de las obligaciones que establece la Ley del Seguro 

Social y demás disposiciones aplicables. 



54 

Articulo 242.- Las autoridades tederales y locales deberAn 

prestar auxilio que eJ Instituto solicite, para el mejor 

cumplimiento de sus funciones. 

El Instituto tendrá acceso a toda clase de material 

estadistico, censal y fiscal y, en general a obtener de las 

oficinas públicas cualquier dato o informe que considere 

necesario, de no existir prohibición legal. 

Articulo~- Atribuciones del Consejo Técnico.-

Fracc. lit.- Establecer y suprimir delegaciones, 

subdelegaciones, y oficin~S·para cobros del Instituto sel'falando 

su circunscripción territorial. 

Fracc. V l. - E•ped 1 r los reglamentos que menciona la 

fracción VIII del Articulo 240 de esta Ley. 

Fracc. X-Bis.- Establecer Jos procedlmlentos para la 

inscripción, cobro de cuotas y otorgamiento de prestaciones. 

Articulo 268.- El Instituto tiene car~cter de organismo fiscal 

autónomo, con las tacultades para determinar Jos créditos y las 

bases para su liquidación, asf como para tijarlos en cantidad 

liquida, cobrarlos y percibirlos, de conformidad con la presente 

Ley y sus disposiciones reglamentarias. 

EN RELACION CON OTRAS LEYES. 

CDNSTITUCIDN PDLITICA. 

Articulo !§..:.._- Nadie puede ser molestado en su persona, 
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familia, domJcillo. papeles o posesiones, sino en virtud de 

mandamiento escrito de Ja autoridad competente, que tunde y 

motive la causa legal del procedimiento. No podrá librarse 

ninguna orden de aprehensión o detención a no ser por la 

autoridad judicial, sin que proceda denuncia, acusación o 

querella de un hecho determinado que la ley castigue con pena 

corporal. y sin que estén apoyadas aquellas por declaración, 

bajo protesta, de persona digna dé te o por otros datos que 

ha¡an probable la responsabilidad del inculpado, hecha excepción 

de los casos de flagrante delito, en que cualquier persona puede 

aprehender al delincuente y a sus cómplices, poniéndolos, sin 

demora a la disposición de la autoridad inmediata. 

Solamente en casos urgentes, cuando no haya en el lugar 

ninguna autoridad judicial y tratándose de delitos que se 

persiguen de oticio, podr~ Ja autoridad administrativa, bajo su 

más estrecha responsabilidad, d~cretar la detención de un 

acusado, poni~ndolo inmediatamente a disposición de la autoridad 

judicial. En toda orden de cateo, que •ólo la autoridad 

judicial podrá expedir, y que •erA escrita, 1e expresará el 

lugar que ha de inspeccionarse, la persona o personas que hayan 

de aprehenderse y los objetos que se buscan, a lo que únicamente 

debe limitarse la diligencia, levantándose al concluirla un acta 

circunstanciada en presencia de dos testigos propuestos por el 

ocupante del lugar cateado o en su ausencia o negativa, por la 

autoridad que practique Ja diligencia. 

La autoridad administrativa podrA practicar visitas 
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domiciliarias únicamente para cerciorarse de que se han cumplido 

los reglamentos sanitarios y de policia; y de exigir la 

exhibición de los libros y papeles indispensables para comprobar 

que se han acatado las disposiciones tlscales, sujetándose, en 

estos casos, a las leyes respectivas y 

preescritas para Ion cateas. 

las formalidades 

Articulo~- El Congreso tiene facultad: •••••••••••••••• 

Fracc. VII.- Para imponer las contribuciones necesarias a 

cubrir el preoupuesto. 

Articulo ~- El Congreso de la Unión, sin contravenir las 

bases siguientes, deberá expedir leyes sobre el trabajo, las 

cuales regirán entre los obreros, jornaleros, empleados, 

dom~sticos, artesanos y de una manera general, todo contrato de 

trabajo. 

Fracc. XXIX.- Es de utilidad p6blica la Ley del Seguro 

Social, y ella comprenderá. seguros de invalidez. de vejez, de 

vida, de cesación involuntaria de trabajo, de enfermedades y 

de servicios de guarderia y cualquier otro accidentes, 

encaminado la protección y bienestar de los trabajadores, 

campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y a sus 

taml ! lares. 

CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, 

Articulo ~- Las personas tisicas y las morales están 

obligadas a contribuir, para los gastos públicos contarme a las 
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leyes fiscales respectivas. 

Artículo ~-

Fracc. 11.- Aportaciones de Seguridad Social. 

Son las contribuciones establecidas en la Ley a cargo de 

personas que son sustituidas por el Estado en el cumplimiento de 

las obligaciones fijadas por la Ley en materia de Seguridad 

Social o las personas que se beneficien en forma especial por 

Servicios de Seguridad Social proporcionados por el mismo 

Estado. 

Fracc. IV.- Concepto de Derechos.- Son las contribuciones 

establecidas por la Ley, por los servicios que presta el Estado 

en sus funciones de Derechos Püblicos, asi como por el uso o 

aprovechamiento de los bienes de dominio pübltco de la nación. 

Articulo ~- Son créditos fiscales los que tenaa derecho a 

percibir 

provengan 

el Estado ó sus orsanismos desentralizados 

de contribuciones de aprovechamiento o de 

que 

sus 

accesorios. incluyendo los que deriven de responsabilidades que 

el Estado tenga derecho a exigir de sus servidores públiccs o de 

los particulares, as1 como aquellos a los que las leyes les den 

ese carácter y el Estado tenga derecho a percibir por cuenta 

ajena. 

Es sujeto pasivo de un crédito fiscal Ja persona ttsica o 

moral, mexicano o extranjero que de acuerdo con las leyes, está 

obligada al pago de una prestación determinada al tisco tederaJ, 
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as! como cualquier agrupación que constituye una unidad 

económica. 

Articulo !.Q.:_- Para los efectos se considera domicilio fiscal. 

Frece. J. - Tratandose de personas fistcas. 

a) Cuando realizan actividades empresariales, el local en 

que se encuentre el principal asiento de sus negocios. 

b) Cuando no realicen las actividades senatadas en el 

inciso anterior y presten sus servicios personales 

independientes, el local que utilicen como base tija para el 

desempeno de sus actividades. 

e) En los demás casos, el lugar donde tengan el asiento 

principal de sus actividades. 

Fracc. 11. - En e 1 caso de personas mora 1 es. 

a) Cuando sean residentes en el pats, el local donde se 

encuentre la administración principal del negocio. 

b) Si ee trata de establecimiento de personas morales en el 

eKtranjero, será el local en donde encuentre la 

administración principal o en su defecto el que designen. 

Articulo ~-Son responsables solidarios con los 

contribuyentes. 

Fracc. J. - Los retenedores y las personas a quien las leyes 

impongan la obligación de recaudar contribuciones a cargo de los 

contribuyentes, hasta por el monto de dichas contribuciones. 

Fracc. 11.- Las personas que estén obli¡adas a efectuar 
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pagos provisionales por cuenta del contribuyente, hasta por el 

monto de estos pagos. 

Fr-acc. 1 11. - Los liquidadores y sindicas por las 

contribuciones que debieron pagar a cargo de la sociedad en 

liquidación o quiebra. ast como aquel las que se causaron durante 

su gestión. 

Fracc. IV.- Los adquirentes de negociaciones respecto a las 

contribuciones que se hubieron causado, cuando pertenecia a otra 

persona. 

Fracc. V. - Los representantes. sea cual tuera el nombre 

conque se les designe. 

Fracc. VJ.- Quienes ejer2an la patria potestad o tutela, 

por les contribuciones n cargo de su representado. 

Fr&cc. V 11. - Los Jegatarios y donatarios a titulo 

particular respecto de las obligaciones tiscalee que hubieran 

causado en relación con los bienes legados o donados, hasta por 

el monto de estos. 

Fracc. VIII.- Quienes manifiestan su voluntad de asumir 

responsabilidad solidaria. 

Fracc. IX.- Los terceros que para garantizar el interés 

fiscal, constituyen depósito, prenda o hipoteca o permitan el 

secuestro de bienes, hasta por el valor de los dados en garant1a 

sin que en ningún caso exceda del interés sarantlzado. 
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REGLAMENTO DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO PARA LOS TRABAJADORES 

DE LA CONSTRUCCION POR OBRA O TIEMPO DETERMINADO. 

Artículo ~- Las disposiciones de este reglamento norman 

las obligaciones y derechos que, conforme a la Ley del Seguro 

Social, tienen las personas físicas o morales que se dediquen en 

forma permanente o esporádica a Ja actividad de la construcción 

y que contraten trabajadores por obra o tiempo determinado, asi 

como de los trabajadores contratados en la forma antes 

mencionada que presten sus servicios en tal actividad. 

Asimismo, se entenderá por "Obra de Construcción", 

cualquier trabajo que tenga por objeto crear, construir, 

instalar, conservar, reparar. demoler o modJticar inmuebles, asi 

como la instalación en ellos de bienes muebles necesarios para 

su realización que se les integren y lodos aquellos de 

naturaleza análoga a los supuestos anteriores. 

Articulo 6-,_- El aseguramiento de los trabajadores 

contratados por obra o tiempo determinado para la ejecución de 

obras de construcción en general, comprende los seguros 

previstos en el articulo 11 de la Ley. 

Articulo ~- Los trabajadores contratados por tiempo 

indeterminado se considerarán como permanentes, aún cuando 

realicen su trabajo en distintas obras de construcción con el 

mismo pa t rcin y su aseguramiento se regulará por las 

disposiciones relativas a la Ley y su~ reglamentos aplicables. 

Articulo ~- Las disposiciones de este reglamento no son 
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aplicables en los casos de construcción, ampliación, o 

reparación de casas habitación, por aquellos trabajos que au 

propietario realice en forma personal o bien, cuando se lleven a 

cabo por cooperación comunitaria sin retribución alguna, 

debi~ndose comprobar estos hechos a satisfacción del Instituto 

conforme a las reglas generales de pru~ba. 

Articulo ~-Son patrones obligados a cumplir con las 

disposiciones de Ja Ley y de este reglamento: 

1.- Los propietarios de las obras de construcción que 

directamente o a través de intermediarios contraten a los 

tr&bajadores que intervengan en dichas obras, salvo Jo dispuesto 

en et artlculo 4°. Se presume que la contratación se realizó 

por los propietarios de las obras, a no ser que acrediten tener 

celebrado contrato para la ejecución de estas ya sea a precio 

alzado o bajo el sistema de precios unitarios, con empresas 

establecidas que cuenten para ello con elementos propios y en 

cuyo contrato se consigne el nombre, denominación o razón social 

deJ contratJsta. asi como su domicilio y reaistro ante el 

Instituto. 

11.- Las personas que en los términos mencionados en la 

tracción anterior, sean contratadas para llevar a cabo obras de 

construcción a precio alzado a bajo el sistema de precios 

unitarios, con trabajadores a su servicio. 

fil.- L&s personas establecidas que cuer1ten con elementos 

propios que celebren contratos con las seftaladaa en la 

fracción inmediata anterior, para la ejecución de parte o partes 
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de la obra contratada por estas. En tal caso, las personas que 

celebraron el contrato princip&I tendrán la obligación de 

informar al Instituto, el nombre, denominación o razón social de 

la persona o personas con quienes subcontrataron, domicilio, 

n6mero de registro patronal y demás datos relacionados con las 

subcontrataciones. 

En todo caso, los patr-ones, tendrAn la obligación de 

presentar al Instituto, dentro de los cinco dias hábiles 

siguientes a la fecha de inicio do los trabajos, un aviso 

comunicando la obra o parte de esta que se vaya a ejecutar. 

Subsistirá la obligación del propietario de la obra de 

construcción o del contratista en su caso, respecto del pago de 

las cuotas obrero-patronales que se originen, en caso de que no 

proporcionen o resulten falsos las datos a que se refieren las 

fracciones 1 y 111 del presente articulo. 

Articulo 9...=._- Los patrones que se dediquen permanente o 

esporádicamente a la actividad de la construcción y que 

contraten trabajadores para obra o tiempo determinado, deberAn 

registrarse en el lnstStuto con tal carácter y se 

autoclaslficarán, para los efectos del seguro de riesgos de 

trabajo, en los términos del reglamento correspondiente. 

'"!...!...- Los patrones podrán cumplir con las 

obligaciones que les establecen la Ley y este reglamento, tanto 

en lo que se refiere a la entrega al Instituto de información 
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relativa a los trabajadores contratados para la ejecución de la 

obra de construcción, como para la expedición de las constancias 

y "Comprobantes de AfilJación-Vlgencla" que en los citados 

ordenamientos se preveen, a través de Ja utilización de medios 

ma¡nétlcos y equipos de cómputo. 

Articulo ª-.:.,- Los patrones están obligados a llevar 

registros tales como nómina o listas de raya, tarjetas de 

control de paaos, tarjetas individuales de percepciones, recibos 

o cualquier otro medio de control, en los que se deber•n asentar 

invariablemente los siguientes datos: 

J.- Nombre, denominación o razón social del patrón y su 

n6•ero de re¡lstro en el Instituto. 

11.- Nombre y n6mero de aflllaclón de los trabajadores en el 

tnsti tuto. 

111.- Número de dlas de salario e importe devengado por e9te 

concepto. 

IV.- Periodo que comprende el reatstro; y 

v.- Firma o huella digital de los trabajadores. 

Estos registros se deberAn conservar durante los cinco aftas 

sliulentes al de su techa. 

Articulo ª-.:....- Los patrones deben presentar al Instituto los 

avisos de inscripción, baja o modificación de salario de los 

trabajadores que contraten para obra o tiempo de(erminado, 

dentro de los plazos que establece Ja Ley. Asimismo. están 

obligados proporcionar a cada uno de los trabajadores a 
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servicio una constancia semana J o quincenal del pago 

correspondiente a cualquier otro periodo de pago que se utilice, 

sin que en ningún caso pueda excederse de los plazos 

establecidos en el Articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo. 

Articulo !.Q.:..- Para cumplir con las obligaciones 

establecidas en el articulo anterior, loa patrones pueden optar 

por utilizar en austituctón de la pres•ntacldn de los avisos de 

in•crtpc!ón, baja o moditicacidn de salario de sus trabajadores 

el formato deno~lnado "Comprobante de Attliactón-V!gencta", 

mismo que contendr4; ademAs de los datos de 1dentif 1cac1ón del 

patrón y de la obra los st1uientesi 

1. - Nú•ero da tol to. 

11. - Nombre y nCamero de at 11 laclón del trabajador en el 

ln1tltuto. 

111. - Bilte•tre y ª"º al que corresponda. 

IV.- Fecha del primer dla laborado por el trabajador en el 

bimestre¡ y 

v.- Firma del patrón o de su repre•entante leaal. 

Este comprobante deber~ expedirse y entregarse et primer 

d1a que labore el trabajador y po•tertormente el primer d1a que 

trabaje en cada bimestre mientras subsista la contratación; 

expidiendo ademas de dicho comprobante, la• constancias de pago 

con Jos requisitos que se establecen en el articulo g• de este 

reglamento. 
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Articulo !..L._~ Los trabajadores dedicado& a la actividad de 

la construcción que carezcan de número de afiliación, podrén 

obtener, previamente a su contratación, en los servicios de 

atlllaclón del Instituto. 

Articulo ~- El patrón deberA registrar ante el Instituto 

la obra a realizar, dentro de un plazo de cinco días hábiles 

lnmodlatamente siguientes a la fecha de inicio de los trabajos, 

utilizando la forma que al efecto autorice el Instituto. 

Articulo 1ª.,:.- Lo~ patrones deber~n presentar al Instituto, 

dentro de los cinco dias hébiles siguientes ~ las incidencias de 

la obra, los aviaos relativos a la terminación, 1uspenslón, 

reanudación y cancelación de la misma, utilizando los formatos 

que al efecto autorice el mismo lnstituto. 

Articulo 

construcción, 

!..!..:...- Si el patrón realiza varias obras de 

deber~ presentar por cada una de ellas la 

información requerida por ••te reglamento. 

Articulo !§..:_- Cuando ae preaente aviao de terminación o 

cancelación de obra, a solicitud del patrón, el Instituto 

entregarA a este, siempre y cuando haya cumplido oportunamente 

con todas sus obligaciones derivadas de la Ley y de este 

reglamento, una constancia de cumplimiento en que se consignen 

los datos correspondientes a la obra, el importe total de mano 

de obra manifestado y el monto de las cuotas obrero-patronales 

pagado, sin que en ningún caso dicha constancia pueda afectar 

derechos de terceros. 
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Articulo .!..§..:._- Los patrones deberán informar al Instituto 

sobre los dias de salarlo devengado y el importe de las 

percepciones de cada uno de sus trabajadores durante cada 

bimestre al formular su liquidación bimestrBI para el pago de 

cuotas obrero-patronales dentro de los plazos establecidos por 

la Ley. 

Articulo .!1..:...- El pago de las cuotas obrero-patronales 

bimestrales, de tos enteros provisionales a cuenta de las mismas 

y de los cBpltales constitutivos en su caso, deberA realizarse 

en los plazos que establece la Ley. 

Articulo !.!!.:...- Cuando los patrones no cumplan con las 

obligaciones a su cargo previstas en la Ley y en este 

reglamento, ser&n requeridos por el Instituto para que dentro de 

un plazo de 15 dias h~blles, contados a partir de aquel en que 

surta efectoa la notificación respectiva, le proporcionen los 

elementos necesarios para determinar el n6mero de trabajadores, 

sus nombres, dias trabajados y salarlos devengados que permitan 

precisar la existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones 

incumplidas. 

Transcurrido dicho plazo sin que el patrón haya entregado 

tales elementos, el Instituto, en ejercicio de sus facultades 

fijara en cantidad liquida los créditos cuyo pago se haya 

omitido, aplicando en su caso, los datos con los que cuente y 

los que de acuerdo con sus experiencias considera como 
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probables, siguiendo a tal efecto, el procedimiento que a 

continuación se detalla: 

J,- Se precisar A el namero de metros cuadrados de 

construcción, el tipo de obra de que se trate y el periodo de 

realización de Ja misma. 

1 J.- Se estimar~ el monto de la mano de obra total utilizada 

en la construcción de que se trate, multlplican~o la superficie 

en metros cuadrados de construcción, por el costo de la mano de 

obra por metro cuadrado que de acuerdo al tipo y periodo de 

construcción que establezca el Instituto. 

111.- El monto de la mano de obra total, se dividirá entre el 

n6mero de dtas comprendidos dentro del periodo de construcción 

estableciéndose de esta manera, el importe de la mano de obra 

diaria. 

IV.- El importe de la mano de obra diaria, se multiplicará 

por el n6m~ro de dia5 que corresponde a cada uno de los 

bimestres transcurridos en el periodo no cubierto, obteniéndose 

el monto de los salarlos base de cotización bimestral; y 

V.- A lo• salarlos base de cotización bimestral 

respectivos, se les aplicarán los porcentajes de las cuotas 

obrero-patronales establecidos en la Ley, obteniéndose asi los 

montos a cubrir por concepto de dichas cuotas. 

~ !JL_- Si transcurridos los plazos establecidos en 

1 a Le).· y en este reg 1 amento el patrón no cubre 1 as cuotas 

obrero-patronales, los enteros provisionales a cuenta de estas ó 
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los capitales constitutivos que le hubieren sido notificados el 

Instituto aplicará el procedimiento administrativo de ejecución 

en términos de lo dispuesto por el Código Fiscal de la 

Federación. 

Articulo ~- El Instituto, desde el primer dia laborado, 

otorgará a 1os trabajadores y a sus beneficiarios las 

prestaciones en especie y en dinero establecidas por la Ley, en 

los términos y sin mayores requisitos que los que la misma y sus 

reglamentos establecen. 

Articulo ~- El "Comprobante de Afiliación-Vigencia" 

permitirá a los trabajadores y a sus benef lciartos, recibir del 

Instituto las prestaciones consignadas en la Ley, por un periodo 

de quince dias naturales, contados a partir de la techa de su 

expedición. 

Posteriormente se otorgarán las prestaciones referidas, 

durante los quince dias sigu1enteR al periodo laborado por el 

trabajador, exhibiendo al efecto la constancia de pago que se 

hubiesen expedido. 

Articulo ~- Para el efecto de otorgar las prestaciones 

médicas, el Instituto adscribirá a los trabajadores y a sus 

beneficiarlos, a la unidad de medicina familiar que corresponda 

al domicilio de la obra o al particular de estos, a elección del 

propio trabajador, para lo cual deberá presentar ante dicha 

unidad, copia, ya sea del aviso de inscripción o del comprobante 
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de "Atlllación-Vigencla". 

En este último supuesto, el trabajador debera presentar 

dicho comprobante, y en su caso, acompanarlo de la constancia de 

pago vigente. 

Articulo ~- El derecho de otorgamiento y la cuantia de 

las prestaciones en dinero, se determinarán de acuerdo con las 

dlsposlclones de la Ley. 

Articulo ~- Para el caso en que los servicios prestados 

por un trabajador no se hubiesen reportado al Instituto por su 

patrón y se comprobare por cualquier medio que efectivamente 

laboró para este, el Instituto le reconocerá el periodo de 

trabajo correspondiente como cotizado y otor1ar~ tanto a el como 

a sus beneficiarlos tas prestaciones que contarme a la Ley les 

correspondan. 

4,3.- DESARROLLO DE LA AUDITORIA, 

1.- Orden de Visita.- Es el documen~o •ediante el cual se 

debe efectuar un mandato que ~arque el inicio de intervención 

en la Companla a revisar, en dicho documento se indica que fue 

emitido por una aut~ridad competente y que apoyada en diversas 

disposiciones legales expresadas en ella. fundamenta la 

legalid3d de la visita. 

La orden de visita comprende un formato preimpreso Y 

follado que debe contener los siguientes datosi 

a> Lugar y techa de expedición, 
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b> Nombre o razón socfal del propietario o responsable de 

obra, 

e) Domicilio legal, calle. número. colonia, código postal. 

municipio y entidad tederativa. 

d> Nombre del supervisor comisionado. 

e> Nombre del auditor o auditores comisionadas. 

fJ Periodo sujeto a revisión, que salvo casos especiales 

será de cinco anos. 

g> Nombre y firma de la persona facultada para ordenar la 

visita. 

hl Domicilio de la obra, calle, número, colonia, código 

postal, municipio y entidad federativa donde está 

ubicada Ja obra. 

Dado lo anterior podemos entender, que la orden mediante la 

cual se fundamenta una visita domiciliaria por parte del 

Instituto Mexicano del Seguro Social, cumple con los requisitos 

que senala el Articulo 16 Constitucional que dice: "Nadie puede 

ser molestado en su persona. tamil la, domlcillb, papeles o 

posee iones, sino en virtud de mandamiento escrito de la 

autoridad competente, que fundamente y motive la causa legal del 

procedimiento. 

En relación a este punto el Codtgo Fiscal de la Federación, 

senala en sus Articules 38, 43,44 y 46 los procedimientos que se 

seguirán en los actos administrativos y notificaciones debiendo 

contener por lo menos Jos siguientes requisitos. 
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1.- Constar por escrito. 

ll.- senatar la &utoridad que lo emite. 

111.- Estar fundado y motivado y expresar la resolución, 

objeto o propósito de que se trata. 

IV.- Oatentar la firma autógrafa de la autoridad fiscal o 

funcionario competente y, en su caso, el nombre o 

nombres de las personas a las que vaya d1r11ldo. 

Cuando se ignore el nombre de la persona a la que va 

dirigido, se senalarán los datos suficlente2 que 

permitan su identlticación. 

Si trata de resoluciones administrativas, que 

determinen la responsabilidad solidaria, se seftalar~ 

adem~s, la causa legal o la responsabilidad. 

En las órdenes de vlslta, 

anteriores deberA Indicar: 

adem~s de los requisitos 

J.- El lugar o lugares donde debe efectuarse la visita. 

Debiendo notificarse al visitado el aumento de 

lugares a visitar. 

JI.- El nombre de la persona o pe~sonas que deberán 

efectuar la visita, las que podrAn ser austituidas, 

aumentadas o reducidas en su nómero, en cualquier 

tiempo por la autoridad competente. Dicha 

sustitución de personal deber~ ser notificado al 

visitado. 

Las obligaciones fiscales que vayan a verificarse, asi como 



72 

el periodo o aspectos que abarque la visita, 

La orden de visita es elaborada en original y cinco copias, 

distribuyéndose el original para el patrón y las copias para el 

control interno implantado por Is jefatura de auditoria 

patrones. 

El objetivo de la notificación es hacer del conocimiento 

del patrón ~ de su representante legal la existencia de una 

orden de visita, misma que obliga al visitado a permitir y dar 

todas las tacllidades a los visitadores para el buen desempeno 

de su función en los términos del articulo 45 del Código Fiscal 

de la Federación. Siendo necesario considerar los requisitos 

que el mismo Código tributario sel'lala en su articulo 10 y que se 

refiere al domlctllo fiscal de los contribuyentes. En Jos que 

pueden presentarse diversas situaciones como las siguientes: 

a) Que no se encuentre el patrón o su representante legalª 

b) Que simplemente se nieguen a recibir Ja orden. 

c> Que el patrón o su representante legal acepten recibir 

la orden, en este caso deberá tirmar de recibido el 

original anotando en la copla al carbón la techa y hora, 

nombre y cargo que desempeNa en la empresa datos de la 

escritura constitutiva o poder notarial con que acredita 

su personalidad asi como una JdentiticacJón oticlal con 

fotografia, anotando con su puNo y letra que los 

visitadores se identiticaron plenamente con documentos 

firmados por la misma aut~ridad que expidió la orden. 
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2.- Deberá considerarse responsable de la obra a la persona 

fisica o moral que según la ley esté obligada a pagar las cuotas 

obrero-patronales por mano de obra incurrida, para lo cual se 

deberá tomar en consideración que: 

Una vez efectuada la notificación de la orden de visita y 

habiendo entregado el original del documento al visitado, es 

obligación tanto del supervisor como de los auditores el 

tdenttticarse con sus credenciales autorizadas, asi como el dar 

a conocer el propósito de la visita. 

En los dos primeros incisos que anteriormente se 

mencionaron la notificación se llevará a cabo en los t~rminos de 

los Articulas 44, Frece. 1, ti, 111, del Código Fiscal de la 

Federación. 

al Se hartíi responsable de la construcción al propietario, 

hasta tener pruebas en contrario que identifiquen al 

responsable verdadero. 

b> Una vez identificado el responsable, toda la documenta­

ción posterior, deber~ emitirse con el nombre o razón 

social correcto. 

E~isten diversos tipos de contratos y que •on indicados 

para deslindar responsabilidades: 

!..:..:.. CONTRATO 6. PRECIO ALZADO. - Es el instrumento por medio 

del cual. el empresario se obliga a realizar una obra en 

beneficio del due~o a cambio de una remuneración, suministrando 
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la dirección, mano de obra y materiales necesarios, asumiendo el 

riesgo de la ejecución de la misma. par Ja cual debe recibir un 

precio determinada al entregar Ja obra o periódicamente según se 

pacte. 

&_.:.~POR ADHINISTRACION.- En este tipa de contrato, 

el empresaria sólo es responsable de la supervisión y las 

personas que celebren este tipo de contrato, <micamente 

responderán de los trabajadores que dependan directamente de 

el los. 

ª-=-.:_CONTRATO ~ PRECIOS UNITARIOS.- Se tija un precio por 

unidad de obra, misma que se va liquidando según el avance de la 

misma. 

CITATORIO PARA NOTIFICAR, 

El objetivo de la notlticación es hacer del conocimiento 

del propietario o responsable de la construcción, la necesidad 

de BU comparecencia para llevar a efecto esta en los términos 

legales. 

1.- En las oficinas tiscales, si comparece personalmente el 

patrón o su representante legal. 

2.- En su domiclllo fiscal, determinado de conformidad con 

la Fracc. del Articulo 10 de este Código, o en el (Jltimo 

domicilio que haya senalado para efectos del Registro Federal de 

Contribuyente. 

3.- En la casa habitación del interesado, en el Jugar en 
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que se encuentre, o cualquiera de los lugares seflalados en las 

fracciones que anteceden. 

4.- En el domicilio que hubiere sertalado para oir o 

recibir notificaciones al iniciar alguna instancia, o en el 

curso de un procedimiento administrativo, tratándose de las 

actuaciones relacionadas con el trámite o la resolución de la 

instancia o procedimiento respectivo. BastarA para considerar 

que se ha sertalado domici Ita para recibir notitlcaciones en 

instancias o procedimientos administrativos, el que Ja dirección 

del interesado aparezca impresa en la promoción respectiva. 

Los requisitos que debe contener el citatorlo para 

notificar son los siguientes: 

a> Lugar y fecha de expedición. 

b> Nombre del propietario o responsable de la construcción. 

c> Número de orden de visita y techa de expedición. 

d) Oomicflto y fecha en que se llevar• 

notificación. 

e> Nombre y firma del supervisor. 

cabo Ja 

El cftatorio para notificar es elaborado en original y 

copia distribuyéndose el original para la persona que reciba el 

cltatorio y Ja copia para el expediente de auditoria. 

fil& fil! CASO !l.!;_~~ !l.lli.!!.!.!l. DOCUHENTACIQN, 

El objetivo de estas actas es el de dejar constancia de 

dichas negativas por parte del propietario o responsable legal 

con fundamento legal del Articulo 137 del Código Fiscal de la 
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Federación. 

En este cago existe también un formato pretmpreso que debe 

contener los siguientes requisitos~ 

a) Lugar y fecha en que se levanta el acta. 

b) Nombre del propietario o responsable de la obra. 

e> Domicilio del propietario a responsable de la obra. 

d> Número de arden de visita y fecha de expedición. 

e> Número de oficio de requerimiento y techa de expedición. 

f) Nombre del funcionario que expidió Ja orden de visita. 

g) Ubicación de la construcción. 

h) Motivo. 

11 Nombre y firma de los auditores que intervienen. 

j) Nombre, domicilio y firma de los testigos de asistencia. 

CONTROL DE DOCUMENTACION EXHIBIDA. 

Una vez notificada la orden de visita en la que se 

relaciona la documentación solicitada, se ejerce un control a la 

totalidad de dicha documentación, para lo cual se elabora una 

cédula que debe contener los siguientes datos: 

J) Datos de la orden de visita. 

JI> C4dula: Se refiere al nümero asignado que deberá darse 

a los documentos exhibidos y puestos a disposición del 

auditor, anexAndose copia fotostática de los mismos 

cuando proceda. 

Jll> Documentación: Se refiere a la documentación solicita­

da con anterioridad en el oticio de requerimiento. 

IV> Ejercicios: Se anotan las dos Oltimas cifras de los 
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anos de que se entregue la documentac1ón. 

V> Comprenderá una columna donde se anotan las marcas "'" 

6 "X" para la documentación que lleve el patrón. 

Vl> Fecha en que se exhibe la documentación. 

VII) Nombre, firma y fecha de elaboración por el auditor, 

asl como ~e revisión por el supervisor. 

Esta cédula servirá de base para el levantamiento del acta 

parcial por documentación exhibida. 

ENTREVISTA ~ TRABAJADORES. 

El objetivo es obtener información de los trabajadores 

sobre su asegurnmiento 1 cotejando con posterioridad todos los 

datos proporcionados contra la información contenida en cédulas 

de auditoria y documentación presentada por el patrón. 

Antes de efectuar la entrevista a los trabajadores, se debe 

hacer una visita ocular a la obra con el perito valuador 

autorizado por el Instituto HeKicano del Seguro Socinl, con el 

objeto de determinar el avance de la mis•a o estado en que se 

encuentra, <en proceso, suspendida o terminada) y la superficie 

construida. 

Por medio de dicha vinita el auditor se dar• cuenta en 

forma somera de como y con que elementos 9e •sl~ realizando la 

obra. 

De preferencia la entrevista se debe efectuar en la obra en 

proceso de construcción y que se pueda presumir existan 

trabajadores que no estén inscritos en el Instituto Mexicano del 



Seguro Social. 

~TESTIMONIALES. 

El objetivo 

trabajadores es 

de levantar actas testimoniales a 

para hacer constar fehacientemente 
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los 

las 

irregularidades del patrón que puede ser desde que no lo hubiere 

inscrito oportunamente y con el salario que le corresponde o que 

ni siquiera se encuentre inscrito. 

Dichas actas deberán ser firmadas por el trabajador, por el 

patrón o su representante legal si esta presente y dos testigos 

que generalmente son tambi~n trabajadores de la obra, estas 

debon contener los siguientes requisitos. 

a) Lugar y techa de su levantamiento. 

b> Ubicación de la obra. 

e> Nombre y domlcillo del propietario o responsable de la 

obra. 

d) NOmero de registro patronal en el módulo de 

construcción. 

e} Nombre del auditor. 

f) Nümero de credencial del auditor y nombre de la persona 

facultada para expedirla. 

¡) Fecha de caducidad de la credencial. 

h> Nombre y número de afiliación del trabajador. 

i) Tiempo de laborar con el propietario o responsable de la 

obra, puesto o actividad y jornada de trabajo. 

jl Fecha desde la cual traba1a con el propietario o 



responsable de la 

ESTA 
SAUR 

obra, 

percepciones recibidas. 

Tf.S!S 
C[ LA 

NO UF.BE 
füfü.10lEGi.· 

salarias percibidos 

kl Nombres de los testigos de asistencias. 

1) Nombre y tirma del patrón o su representante 1 e gal. 

mi Nombre y firma del trabajador. 

ni Nombre y firma del auditor. 

CUESTIONARIO DE CONTROL INTEP.NO. 
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y 

El objetivo es avaluar el control interno del patrón, 

determinando los elementos con que se puede contar durante el 

desarrollo de la visita de auditoria, en obvio tiempo y 

esfuerzo. 

Para el trabajo en el Area de investigación, es necesario 

conocer el control interno de la empresa para determinar la 

extensión de la auditoria, y a•i poder apl lcar lo• 

procedimientos de la misma y evaluar si fueron aplicados los 

principios de contabilidad 1eneralmente aceptado•. 

De acuerdo a las caracteristlca• de la empresa que se 

audlt.e el auditor seleccionará los dlattntoa métodos que 

exlst.en, para llevar a cabo eu examen, ya que cualquiera 

puede adaptarae al tipo de auditoria que se practique e incluso 

se puede hacer una comblnaclón de ellos, dependiendo de las 

caracterlstlcas antes mencionadas. 

En el caso de nuestro trabajo, el de mayor ut111zaclón por 

parte de la Oficina de Auditoria a Patrones es el 1 lamado 

"Método de Cuestionarlos", el cual está diset'fado en cuatro 
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parte~ aonfo~me a l~s oa~acteristic&s de cada patrón. Para Ja 

elaboración de cuestionarlos el auditor se deberá entrevistar 

con el patrón, tuncionarto o empleado que tenga conocimiento de 

la organlzación y funcionamiento de la empresa, especialmente en 

cuanto al control de personal y elaboración de nóminas. 

El auditor debe tener presente las respuestas dadas al 

cueattonario, comprobando y discutiendo la suticiencta del 

control interno y sus efectos on el alcance de la auditoria o la 

adopción de procedimientos supletorios, 

El supervisor entrevista al funcionario administrativo 

adecuado, y lleva el cuestionario de control interno y se 

confronta los resultados obtenidos en la entrevista a los 

trabajadores con la relBciOn de tarjetas individuales de 

percepciones y contra la documontación que identitica y prueba 

la calidad de los trabajadores. 

Todos los que no están controlados en registros contables 

son motivo inmediato para levantar el acta que obra como 

instrumento de prueba. 

Los requisitos que debe contener et cuestionarlo de control 

interno son los siguientes: 

al Los datos se toman de la orden de visita. 

b> Cédula: Se anota la cedula analitica de reterencia que 

corresponda este cuestionario, si procede, su 

cruzamiento con Ja cédula de control de docuraentación 
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exhibida. 

e> Preguntas: Son las que el supervisor hace al patrón 

sobre los aspectos más importantes de su constitución, 

contra l y registro de operaciones con objeto de 

establecer todos los puntos de relación que permitan 

conocer los elementos que cantorman el costo total de la 

obra sujeta a revisión y determinar los conceptos que 

por mano de obra directa o indirecta haya efectu:ado el 

patrón. 

d) Respuestas: Se anota la marca n J " sl la respuesta es 

afirmativa y la marca " X" si es negativa. 

e) Notas de supervisor: Se refiere a las anotaciones de 

este, con el objeto de complementar o ampliar las 

respuestas del patrón a las preguntas del cu@stlonario 

de control interno. 

Cabe aclarar que puede quedar limitado o sobrado 

dependiendo de las caracterlsticas de cada patrón y de las 

conclusiones obtenidas por el •Upervisor, se podr• desarrollar 

el Programa de Trabajo por el auditor. 

El objetivo de éste, es que el auditor cuente con una guia 

de instrucciones dejadas por el supervisor para el desarrollo de 

su trabajo, logrando de esta manera un ahorro de tiempo, 

esfuerzo y recursos. 

Se efectuara una prueba parcial a los trabajadores con 
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objeto de evaluar a grandes rasgos los posibles resultados, 

alternando en la muestra <~ de criterio establecido) personal 

captado en entrevistas, nóminas y pólizas de egreso a fin de 

poder evaluar el tiempo de auditoria. Durante esta, e 1 

supervisor vaciará semanalmente los informes de tiempo empleado 

por los auditores en su informe de tiempo estimado y realizará 

una comparacion entre lo estimado y real, comentando los 

resultados de esta comparación con los auditores, pretendiendo 

evitar tiempos ociosos que redunden en molestias al patrón as! 

como un mayor costo de auditoria al Instituto. 

Los requisitos que debe contener el programa de trabajo son 

los siguientes! 

al Datos de la orden de visita. 

b> Cédula: Se refiere a la fase o actividad que el auditor 

debe 1 levar a cabo. 

e) Instrucciones del supervisor. 

d> Tiempo estimado: De acuerdo a la revisión que ol 

supervisor efectúe a la documentación eihibida por el 

patrón, podrá estimarse este. 

e) Fecha de inicio. 

t> Fecha de t~rmino. 

g) Tiempo real. 

h) Acumulado: Se anota la suma de tiempo empleado. 

1> Tiempo de usar: Es la diferencia entre el tiempo 

empleado y el programado. 

j l Nombre de 1 persona 1 

procedimiento. 

que realiza la actividad o 
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k) Tiempos improductivos. 

l> Suma de horas productivas e improductivas utilizadas en 

el periodo de revisión. 

m) Nombre y fecha de revisión del supervisor. 

ACTA PREVIA. 

Una vez transcurrido el plazo de seis dias hAblles, 

contados a partir de la techa de recepción de la 

orden de visita en donde se solicitó la documentación necesaria 

para el desahogo de dicha orden de visita, se presentan en el 

domlclllo legal del patrón, solicitando su asistencia para 

llevar a cabo el levantamiento del Acta Administrativa, la cual 

tiene como objeto dejar constancia de la forma parcial o total 

de la eKhlbiclón de la documentación solicitada. 

Esta acta se levnntarA en el lugar y techa establecida en 

el otlclo cltatorlo, y al final se asentaran at1unos hechos 

ctrcunstanctas en relación a esta. 

Las actas deberán contener principalmente los aiguientes 

da tos: 

A.- En et p~rrafo de presentación: 

a> Nombre del patrón. 

b> Oomlcilio legal. 

e> Registro patronal. 

dJ Actividad del patrón. 

e> Clase de riesgo, 
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f) N6mero de la orden de visita. 

gl Nombre de los auditores que lleven a cabo la revisión. 

h> Ubicación de la obra. 

1> Apertura del acta. 

B. - E J objetivo del acta es hacer mención de la 

documentación solicitada por los auditores en su requerimiento, 

asi como la presentada por el patrón. 

C.- Mencionar donde hace uso de la palabra el patrón. 

D.- Datos personales de los testigos de acuerdo con lo 

establecido por el Articulo 44 Fr-acc. l l 1 del Código Fiscal de 

la Federación. 

E.- Aperclbimlento mediante el cual se advierte al patrón 

de la aplicación del procedimiento supletorio que se fuera a 

aplicar con base en lo selfalado en la Ley del Seguro Social, en 

sus Articulas 19 Frece. V y V-Bis 240 Fracc. X, XV, 252 y 253 

Fracc. VI, 

F.- Cierre del acta., donde se incluye la fecha y hora de 

terminación 

constar. 

haciendo mención que no existe nada más que hacer 

G.- Firma de las personas que intervinieron en la misma. 

Se elaborará borrador del acta previa en el formato 

existente y se solicita ;,,,J supervisor la revise y dé su visto 

bueno mediante su rdbrtca. 

PROCEDIMIENTO CONTABLE:. 

Consiste en determinar a travss de la documentación y 



85 

registros contables del patrón, el importe de cuotas obrero­

patronales que debió haber pagado por la mano de obra incurrida 

en la construcción, motivo de revisión. 

El tipo de cédulas que se emplea en una auditoria es muy 

variado, sin embargo se puede indicar en terma general, que las 

hojas utilizadas taciliten toda clase de análisis. La mayoria 

de las cédulas deben hacerse a lápiz, aunque existen algunas que 

deben ser realizadas a tinta, con et fin de evitar alteraciones. 

De acuerdo a su contenido las cédulas se pueden clasificar: 

1.- Hojas de trabajo o Estados de trabajo. 

2.- Cédulas sumarias o Resumen. 

3.- Cédulas Analiticas o Sub-analiticas. 

4.- Estadisticas. 

Toda cédula debe contener los siguientes datos: 

a) Nombre de la Compania. 

b) Area de los Estados a que se refiere la revisión. 

e) Descripción del trabajo y fecha de la auditoria. 

dl Conclusión. 

~Sumarlas. 

Normalmente este tipo de cédulas nos muestra el resumen de 

una sección especifica de los estados flnancteros que se 

revisan, asi corno Los ajustes y reclasificaciones que se 

considera necesario después de haber efectuado la auditoria. 

Además de log datos que debe contener cada cédula y que 

fueron enunciados anteriormfrnte, se debe mencionar 
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espectticamente: 

aJ Número de la cuenta que se revisa, según catálogo de la 

Comparlia. 

b) Nombre de la cuenta. 

e> Saldo del ano anterior y del que se está revisando. 

d) Reclastticaclones. 

e> Sa 1 do ti na 1. 

Cédula Analítica. 

Normalmente describe el tipo de procedimiento aplicado en 

la revisión de una determinada Area de los estados financieros; 

a travds de este tipo de cédula nos vamos formando una opinión 

sobre la razonabilidad de las cifras. 

El diseno de este tipo de º'dulas se formula de acuerdo con 

el objetivo y tipo de eK~men que se efectúe. 

Por tal motivo no eKiste un formato ¡eneral. 

~ Estadisttcas. 

·son aquel las que reflejan información que puede servir de 

consulta reciente y en torma periódica, de tal forma que de una 

•anera condensada, podemos tener la historia de las cifras y 

operaciones principales de la empresa auditada, 

tac111tará Ja reallzacion de auditorias futuras. 

~UTILIZADAS fil! AUDITORIA 

SIGNIFICADO 

Comprobante Correcto. 

Comprobante Incorrecto. 

lo que 



Sin Comprobante. 

Sumas y Cálculos Correctos. 

Pendiente. 

Pendiente Aclarado, 

Revisado. 

Hultipl lcaclón 

Verificada. 

y Converclén 

División o Determinación de Por-

cenlaje Verificado. 

CONFRONTA DE DOCUMENTACION PRESENTADA ~ PAPELES !)]_ AUDITORIA 

Avisos; de inscripción del patrón. 

de Registro de Obra. 

de Es lado en que se 

encuentre la obra. 
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Cédulas de l~quldaclones para el pago 

de cuotas obrero-patronales de traba­

jndore9 temporales en la industria de 

la construcción. 

Contrato Colectivo, tabulador de 

sueldos y/o indivldu&les de trabajo, 

contratos de obra y subcontratlstas, 

servicios profesionales. 

Declaraciones: Anual de la empresa. 

e ISR, IVA, IMPAC.) 

Declaración anual de sueldos. 

CISR retenido en sueldos, lntonavit y 

1~ sobre remuneraciones>. 



Libros: De Actas. 

de Consejo. 

de Socios. 
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Mayor, Diario, Inventarios y 

Balance. 

Personal: Expedientes, solicitud de 

ingreso, inscripción en el 

Reglotro Federal de 

Contribuyentes, tarjetas de 

control de tiempo, 

de percepciones, alta en 

el Instituto Mexicano del 

Seguro Socia 1. 

Pólizas: Ingresas, egresos, diario, 

auxiliares. 

t> Se obtiene coptas de paaoa bimestrales y •e relacionan 

en orden cronold¡tco, por el periodo de la obra, describiendo 

bimestralmente la mano de obra Incurrida base de cotizacidn, los 

importes de cuotas, seauro de guardertas y suma total. 

El objetivo de Jos pasos anteriores es determinar las 

cuotas obrero-patronales que por concepto de mano de obra, 

cubrió o entero el patrón, para lo cual se requ1aita formato 

prelmpreso como sigue: 

a> Los datos se toman de Ja orden de visita. 

b> Ano: se refiere al at'lo de la<s> l 1qu1dac1ones. 
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CEDULAS SUMARIAS QUE SE RECOMIENDA ELABORAR EN UNA AUDITORIA 
POR EL PROCEDIMIENTO CONTABLE 

PROCEDIMIENTO 
CONTABLE 

MATERIALES MANO 
DE OBRA 

GASTOS 
INDIRECTO~ 

SUELDOS 

C. O. P. 
ENTERADAS POR 

EL PATRON 

CONTRA'TIST AS V DESTAJISTAS HONORARIOS 
SUBCONTRATISTAS 

C. O. P. 
ENTERADAS POR 

TERCEROS 

C. D. P. 
TRABAJADORES 
1DENT1F1 CADOS 

C. O. P. 
TRABAJADORES 

NO IDENTIFICADOS 



e) BIMr Nümero de bimestre que corresponde. 

d> M.O. Declarada: ta declarada en la liquidación. 

el C.O.P.: Importe de las declaradas. 

t> 1• de Guarderías: el declarado en la liquidación. 
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g> Total: Importe total pagado por el patrón de CDP, suma 

de los puntos E y F. 

h> Fecha de pago: La fecha en que se efectuó el pago. 

t> Suma Hoja: El total de la suma de los atroa de los 

bimestres. 

j > Acum. To ta 1: E J to ta 1 a cu mu 1 ado de 1 as hojas de 1 os 

bimestres, sólo se anotará en la primer hoja (carátula>. 

k) Nombre, firma y techa de elaboración por el auditor. 

l> Nombre, firma y fecha de rev.lsión por el 11upervlsor. 

<Anexo Formato>. 

La determinación de las cuotas obrero-patronales omitidas, 

que no fueron cubiertas al Instituto Mexicano del Sesuro Social, 

se hará en loa tollos correspondientes a descr!pc!ón de mano de 

obra omitida que forma parte integrante del acta como s! se 

insertara a la letra. 

PROCEDIMIENTOS SUPLETORIO POR VALUACION. 

Este procedimiento se utiliza para determinar el costo de 

la obra con base en el avalúo que practica el perito valuador 

del Instituto Mexicano del Segura Social. 

PROCEDIMIENTO LEGAL. 

Este procedimiento consiste en elaborar un otlclo que 

comisione al auditor valuador a efectuar su avalúo t1s!co sobre 

la abra. 
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OTRAS OPCIONES. 

Aplicación de tablas publicadas en el Diario Oficial de la 

Federación sobre el costo de mano de obra por tipo de obra. 

Consiste en la inspección f isica de la obra, lo cual deberá 

hacerse en la siguiente forma: 

a) Medir superficies de techados, volados y pavimentos en 

los planos o en la obra. 

b) Subrayar en la forma de evaluación F-9 de elementos 

constructivos, los que existan en la obra. 

e) Clasif lcar el tipo de obra. 

d) Determinar el periodo de construcción. 

e) De acuerdo al tipo de construcción, aplicar los costos 

de las tablas del Diario Oficial de la Federación, 

valuación a los diferentes tipos de superf lcie y el 

porcentaje total de mano de obra. 

f) Elaborar croquis de las plantas arquitectónicas de la 

obra. 

g) Determinar superficie consideradp, CORto unitario de 

superficie, costo total de la obra, costo promedlo por 

metro cuadrado. 

Los datos anteriores deberán estar sustentados con las 

firmas del auditor valuador y el jefe de oficina. 

TABLAS !ll;.h DIARIO QE.!fl.Ah DE ~ FEDERACJON, 

elaborados como un elemento auxiliar para el Están 

desarrollo del trabajo, sus precios y porcenta1es están 

calculados para obras significativas en su tipo. 
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Los costos calculados son directos, es decir, se excluyen 

los gastos realizados por otlclna, trámites, impuestos, fianzas, 

etc. 

Es importante que para la aplicación de costos se conozca 

la fecha de construcción, esto por la variación de costos en 

cuanto a tiempo, el costo de la obra varia respecto a la 

localidad 

material. 

porque hay plazas en que abunda o escasea el 

~~ 

Al tér1Dinc de la revisión practicada a la etn.presa se 

continuará con el levantamiento del acta final, la cual será 

elaborada por el personal de la oficina de Auditoria a Patrones 

Delegacional que haya llevado a cabo dicha revisión. Para la 

elaboración de esta se seguirá el siguiente procedimiento legal 

y optativo: 

Los auditores deber~n citar al patrón o a su repre•entante 

leaal con anticipación y a través de un oficio citatorio, en 

donde les indicaré hora y fecha, aai como tambi'n la presencia 

de dos testigos para levantar dicha acta. 

Previo al levantamiento del acta final, los auditores que 

intervinieron en la revisión y en base a sus papeles de trabajo 

deberAn hacer comentarlos del procedimiento seguido en la misma 

fin de que el patrón o su rapresentante legal estén enterados 

en forma general de los resultados obtenidos. 

Para la elaboración del acta tina! se hará siempre en papel 

otlclal y los tollos a utilizar deben estar pretmpresos Y 
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numerados en orden progresivo. 

El cie~re del acta final e~ con el fin de certitlcar 

oficialmente los hechos observados d~rante la revisión y además 

de que, una vez firmado por el patrón o su representante legal 

se rSsponsablltza de los resultados obtenidos en la misma. 



CAPITU~O V.- CASOS PRACTICOS 

• 
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5.1. CASO PRACTICO CONTABLE 

ENUNCIADO 

1.- La Delegación x del Suroeste del Distrito Federal del 

Instituto Mexicano del Seguro Social gira la orden de visita 

nQmero 1052 el 10 de enero de 1991 al patrón de Ja Constructora 

x con domicilio Cticticio> en Periférico Sur n6mero 4080 Colonia 

Jardines del Pedregal, México. Distrito Federal, por la obra 

Cflctlcia) ubicada en Providencia 322, Colonia del Valle, 

Distrito Federal, en la cual es designado como 

supervisor al Contador P6blico Jes6s Hendoza Bernal y a los 

Contadores PQbllcos Eusebio Vázquez Infante y José Luis Garcia 

Flor~s con car~cter de auditores. 

2.- La orden de visita referida fue recibida por el 

representante legal del patrón, Ltcenclado José Antonio López 

Padilla. Quien acredita su personalidad con escrltura p6bllca 

n6mero 10932 de fecha 31 de mayo do 1989 ante la té del 

Ltcenctado Franci•co Miranda Bizarro titular de la notarla nOm. 

9 del Distrito Federal y se identifica plenamente ante los 

auditores con pasaporte nOmero 143265 vigente con techa de 

axpedlción 07 de octubre de 1990 expedido por la Secretaria de 

Relaciones Exteriores. 

3.- En el cuerpo de la orden de visita contiene relaclon de 

documentos que se requieren para el desahogo de dicho mandato 

a•i como la techa para levantar el acta parcial por 
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documentación presentada en los términos del Articulo 53 inciso 

B> del Código Fiscal de la Federación. 

4.- De la documentación requerida el patrón presentó lo 

siguiente: 

1.- Licencia de construcción que ampara obra nueva¡ edtttcio de 

departamentos en condominio ocho niveles. Con supel'ticie 

construida de 4.600 H2. de techa io. de enero de 1990. 

2.- Planos y proyectos arquitectónicos de un edificio de 

departamentos en condominio, cuyo propietario es lnmoblltaria 

Zul ta, s. A. 

3.- Contrato a Precio Alzado para la ejecución de la obra 

celebrada entre lnaobiliaria Zulla, s. A., y la Constructora 

Roca, S.A., por la construcción de un editlcto de departamentos 

de lujo en condominio en la Colonia del Valle, el lmporte del 

contrato es por 3'750'000.000. 

4,- Aviso de registro patronal en el módulo de los trabajadores 

eventuales y temporales urbanos de la lndu•trla de la 

construcción Núm. 862-14672-19, 

s.- Sub-contratos celebrados con los contratl•taa Elevadores 

Otis, S.A., Cimentaciones Elefante, S.A., Instalaciones 

Eléctricas More los, S.A., Gabriel Serna Alvarez, Concretos de 

Alta Resistencia, S.A., Galdifto S.A., Grupo YKA, Roca Gas, S.A., 

Vidr tos Levln, S. A., Pinturas Ponce. 

6.- Lista de raya por trabajadores que intervinieron en la 
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construcción durante el segundo bimestre de 1990, cuyos salarios 

fueron cubiertos por et patrón visitado. 

7.- Libros de Contabilidad, registros auxiliares y documentación 

comprobatoria que amparan dichos registros: pólizas de diario 

debidamente sustentadas. 

Con base en los puntos anteriores se pide: 

a) Elaborar los cltatorlos correspondientes a las actas 

parcial con resultados y acta final. 

b> Requlsltar el acta parcial con resultados. 

e) Requtsltar el acta final. 
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OBRAS EN PROCESO 

MATERIAL 260'500,000 

Varilla 18'750,000 

Cemento 200'000,000 

Madera 41'750,000 

DESTAJOS 57'150,000 

Manuel Hendoza 21,000 

Manuel Hendoza 22,500 

Joét V4zquez S. 13'650,000 

SUBCONTRATOS !00'000,000 

ln•talac1ones Valle 2s•ooo,ooo 

Cimentaciones Elefante 75'000,000 

~DE OBRA 62'500,000 

Antonio Sanchez Borja 30'000,000 

Antonio SAnchez Borja 30'000,000 

Velador 2'500,000 

~ INDIRECTOS 11Q'600,000 

Honorarios 14'000,000 

Licencias 25'000,000 

Gastos de Oficina 11•2so.ooo 

Impuestos 40'000,000 

Combustible y Luz 14'000,000 

Energta Eléctrica 15'250,000 

CAJA Y BANCOS S99'650,000 



OBRAS EN PROCESO 

MATERIAL 

Hadera 

Cemento 

Ca 1 

Vidrios 

DESTAJOS 

Manuel Hendo2a 

Manuel Hendoza 

Joél Vá.zquez 

SUBCONTRATOS 

18'750,000 

70•000,000 

1' 250, ººº 
2 1 500,000 

24'750, ººº 
15 1 250,000 

19'900,000 

92'500,000 

59'900,000 

100•000.000 

Cimentaciones Elefante. S.A. 75'000,000 

Eléctrica Horelos, S.A. 

HANO DE OBRA 

Antonio S•nchez Borja 

Antonio S•nche2 Borja 

Velador 

GASTOS INDIRECTOS 

Equipo de Oficina 

Papeleria y Enseres 

Impuestos 

Planos y Proyectos 

Sindicato 

CAJA Y BANCOS 

25'000,000 

56'250,000 

55'000,000 

2•soo,ooo 

113'750,000 

147'500,000 

20•000,000 

6 1 250,000 

40 1 000,000 

62'500,000 

18 1 750,000 

99 

513 1 650,000 



OBRAS EN PROCESO 

MATERIAL 

Varilla y Alambrón 

Equipo de bombeo 

Cemento 

Tabique y Block 

DESTAJOS 

Manuel Hendoza. 

Manuel Hendoza. 

Joél V.ázquez 

SlJDCONTRATOS 

Instalaciones Valle. S.A. 

Eldctrica Horelos, S.A. 

~DE OBRA 

Antonio SAnchez Borja 

Antonio SAnchez Borja 

Velador 

GASTOS INDIRECTOS 

Honorarios 

Impuestos 

Agua y Drenaje 

1.11. s.s. 

Varios 

CAJA Y BANCOS 

144 1 250, 000 

so•ooo,ooo 

18'000,000 

37'500,000 

38'750,000 

17'250,000 

14 1 000,000 

23'650,000 

31'250,000 

2s•ooo,ooo 

54'900,000 

56'250,000 

137 1 500,000 

45 1 000,000 

90'000,000 

2' 500, 000 

140'500,000 

36'750,000 

62'500,000 

3 1 750,000 

25'000,000 

12'500,000 

100 

533'400,000 
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OBRAS EN PROCESO 

MATERIAL 76'750,000 

Varilla y Alambrón 24'250,000 

Acero 27'500,000 

Blok 25•000,000 

DESTAJOS 40'150,000 

"anuel Hendo za 23'750,000 

Hanuel Hendo za 5'000,000 

Joél Vctizquez 11'400,000 

SUBCONTRATOS 273'750,000 

Instalaciones Val le 31'250,000 

Gabriel Serna 17'500,000 

Concretos Al ta Resls-
tencia, S.A. 200•000,000 

Galano, S.A. 25'000,000 

~DE OBRA 77 1 500,000 

Antonio Silnchez Borja 38'750,000 

Antonio SAnchez Borja 36'250,000 

Velador 2'500,000 

~ INDIRECTOS 76'000,000 

Honorarios 25'000,000 

Gastos de Administra-
ción y papeleria 16 1 000,000 

Renta Cimbra Halacate 
y Blra. 22•soo,ooo 

JNFONAVIT 12'500,000 

CAJA Y BANCOS 594'150.000 



OBRAS EN PROCESO 

MATERIAL. 

Var 11 1 a y Ha l 1 a 

Cemento y Hat. Petreo 

Madera 

Varios 

DESTAJOS 

Hanuel Hendoza 

Joé l va.zquez s. 

SUBCONTRATOS 

Concreto Alta Reslst. 

Ga ldltlo, s. A. 

Eléctrica Morelos, S.A. 

Gabr le 1 Serna 

VKA, S.A. 

HANO DE OBRA 

Antonio S&nchez B. 

Velador 

~ INDIRECTOS 

Llcenclas y Derechos 

Honorarios 

Cuotas Stndlcato 

Eser l turas 

CAJA V llANCOS 
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192'500,000 

131'250,000 

31' 250, 000 

18'750,000 

11 •250,000 

38'650,000 

25•000,000 

1ZP650, 000 

15s•ooo,ooo 

52'500,000 

50•000,000 

25'000,000 

11•soo.ooo 

10•000,000 

8'024,000 

5•soo,ooo 

2'524,000 

116'250,000 

42'250,000 

12'750,000 

16'250,000 

45•000,000 

510'424,000 



OBRAS EN PROCESO 

~ 

Cemento 

Varllla y Alambrón 

Varios 

DESTAJOS 

Manuel Mendoza 

Joél VAzquez S. 

SUBCONTRATOS 

Concreto Car, S.A. 

Roca Gas, S.A. de c.v. 

YKA, S.A. 

Vidrios Levin, S.A. 

lnstnlncioncs Velte, S.A. 

Eléctrlca Horelos, S.A. 

Plntuf'a Ponce 

Gald!l'lo, S.A. 

Gabr le 1 Serna 

HANO DE OBRA 

Antonio Sánchez Borja 

Velador 

GASTOS INDIRECTOS 

Honorarios 

37'500,000 

1so•ooo,ooo 

12•500.000 

23 1 750,000 

1g•goo,ooo 

241'080,650 

22 1 588,705 

1s•ooo,ooo 

47 1 500,000 

25'000,000 

2s•ooo,ooo 

11'570,000 

121 500,000 

17 1 500,000 

500,000 

500,000 

200•000.000 

43'650,000 

417'739,355 

1'000,000 

126'806,ASO 

36'750,000 
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Gastos de Admón. 

Impuestos 

Varios 

CAJA Y BANCOS 

64'250,000 

14'056,450 

11•1sa,ooo 

104 

788'595,805 



105 

lB-111-91 

T 18- 1 V-91 

Formuló SLO 

CEDULA SUHARIA DE HATERIALES 

NUHERO DE IHPORTE 
POLI ZA FECHA CONCEPTO PARCIAL TOTAL 

10- ·1 -90 HATERIAL 260'500,000 

2 15-111-90 92'500,000 

3 14- V -90 144'250,000 

4 26-VI 1-90 76' 750,000 

5 14-IX -90 192'500,000 

6 10-XI -90 200,000.000 

SUHA TOTAL: ( 1 l 966,500,000 

POLIZAS DE DIARIO 

SUHAS Y CALCULOS CORRECTOS 



CEDULA ANALITICA DE MANO DE OBRA 

NUMERO 
DE POLIZA 

2 

3 

4 

5 

6 

FECHA CONCEPTOS 

10- 1 -90 MANO DE OBRA 

15- 11-90 

14- V-90 

16-VI 1-90 

14- IX-90 

10- Xl-90 

106 

18-111-91 

T 18- 1 V-91 

Formuló SLO 

IMPORTE 
PARCIAL IMPORTE 

.62'500,000 

113'750,000 

137'500,000 

77'500,000 

8'024,000 

1•000,000 

SUMA TOTAL 1 400'274,000 

POLIZAS DE DIARIO 

SUMAS Y CALCULOS CORRECTOS 



CEDULA SU"ARIA DE "ANO DE OBRA SUELDOS Y SALARIOS 

J DEL V AZQUEZ S, 102•1so,ooo 

MANUEL 11ENDOZA 192'250,000 

ANTONIO SANCHEZ BORJA A00,274,000 

SUMA TOTAL 694,674,000 

POLIZAS DE DIARIO 

SUMAS Y CALCULOS CORRECTOS 

10-1 11-91 

T !B- 1 V-91 

For-mul ó SLO 

107 



CECULA SUHARIA DE SUBCONTRATISTAB 

PERSONAS FISICAS 

GABRIEL SERNA 

JUAN PONCE 

SUHA TOTAL: 

POLIZAS DE DIARIO 

SUMAS Y CALCULOS CORRECTOS 

108 

18-111-91 

T 18- 1 V-91 

FORMULO SLO 

HANO DE OBRA 

sz•soo,ooo 

11'570,000 

64'070,000 



CONCEPTO 

GABRIEL SERNA 

JUAN PONCE 

CEDULA ANALITICA DE SUBCONTRATISTAS 

PERSONAS FISICAS 

109 

18-111-91 

T 18- IV-91 

Formu 16 SLO 

IMPORTE 

52'500.000 

11' 570,000 



CEDULA ANALITICA DE SUBCONTRATISTAS 
PERSONAS MORALES 

110 

18-111-91 

T 18- 1 V-91 

Formuló SLO 

CONCEPTO IHPORTE TOTAL 

CIHENTACIONES ELEFANTE, S.A. 75'000,000 

75 1 000,000 

SUHA TOTAL: 1so•ooo,ooo 

INSTALACIONES VALLE, S.A. 25 1 000,000 

31 1 250,000 

31'250,000 

25'000,000 

SUHA TOTAL: 112'500,000 

ELECTRICA HORELOS, S.A. 25'000,000 

25'000,000 

25'000,000 

25'000, ººº 
SUHA TOTAL 100•000,000 

GALDIRO, S.A. 7'500,000 

17'500,000 

2s•ooo,ooo 

25'000,000 

12'500,000 

SUMA TOTAL: 87'500,000 



Y K A S. A. 

ROCA GAS, S.A. DE C.V. 

VIDRIOS LEVIN, S. A. 

CONCRETOS DE ALTA RESISTENCIA 

PDLIZAS DE DIARIO 

SUMAS Y CALCULOS CORRECTOS 

SUMA TOTAL: 

SUHA TOTAL: 

SUMA TOTAL: 

SUMA TOTAL: 

10•000,000 

15'000,000 

2s•ooo,ooo 

l0•000,000 

12' 566. 500 

22'566,500 

37'500,000 

10 1 000,000 

A7'500,000 

200•000,000 

52'500,000 

241'060,650 

493'560,650 

111 
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lB-111-91 

T 18- IV-91 

CEDULA ANALITICA DE SUBCONTRATISTAS 

PERSONAS KORALES 

CONCEPTO 

Cll1ENTACIONES ELEFANTE, S.A. 

SUl1A TOTAL: 

INSTALACIONES VALLE, S.A. 

SUl1A TOTAL: 

ELECTRICA 110RELOS, S.A. 

SUHA TOTAL: 

111PORTE TOTAL 

75•000,000 

75' ººº· ººº 
150'000,000 

25'000,000 

31' 250, ººº 
31'260,000 

25'000,000 

112' 600, 000 

25'000,000 

25•000,000 

2s•ooo,ooo 

25'000,000 

100•000,000 
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18-111-91 

T 18- 1 V-91 

Formuló SLO 

CEDULA SUMARA DE SUBCONTRATISTAS 

PERSONAS MORALES 

CONCEPTO IHPORTE 

CIMENTACIONES ELEFANTE, S.A. 150'000,000 

INSTALACIONES VALLE, S.A. 112'500,000 

ELECTRICA HORELOS, S.A. 100'000,000 

GALDIAO, S.A. 87'000,000 

Y K A , s. A. 25•000,000 

ROCA GAS, S.A. 22'588,500 

VIDRIOS LEVIN, S.A. 47'500,000 

CONCRETOS DE ALTA RESISTENCIA 493'580,650 

SUHA TOTAL1 1'038'669,150 

POLIZAS DE DIARIO 

SUHAS Y CALCULOS CORRECTOS 
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18-111-91 

T 18- IV-91 

Fo~mulO EVI 

CEDULA SUMARIA DE GASTOS INDIRECTOS Y HONORARIOS 

POLI ZA FECHA CONCEPTO GASTOS INO. HONORARIOS TOTAL 

10- 1-90 Jndirec. y 110'500.000 7'000,000 117'500,000 
honorarios 

2 15-111-90 147'500,000 147'500,000 

3 14- V-90 103'750,000 36'750,000 140' 500, 000 

4 16- Vl-90 s1•000.ooo 2s•ooo,ooo 76'000,000 

5 14- IV-90 103'500,000 12'750,000 116. 250. 000 

6 10- Xl-90 90'056,450 36'750,000 126'806,450 

SUHA TOTAL: 606'306.450 110•250,000 724'556,450 



No.DE CEDULA 

A3 

AS 

AS 

A7 
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18-111-91 

T 18- IV-91 

Formuló EVI 

CEDU!.A SUHARIA DE!. COSTO DE !.A OBRA 

CONCEPTO 

HATERIALES 

H.O. SUELDOS Y S. 

SUBC. PERSONAS F. 

SUBC. PERSONAS H. 

GASTOS INDIRECTOS 
Y HONORARIOS 

SUHA TOTAL 

IHPORTE DE!. CONTRATO 

DIFERENCIA 

IHPORTE 

966'500,000 

694'674,000 

64'250,000 

1'038'669,150 

724'556,450 

3'488'649,600 

3'750,000.000 

261. 360. 400 

• LA DIFERENCIA SE PRESUHE UTILIDAD DE !.A CONSTRUCTORA. 



CEDULA SUMARIA DE MANO DE OBRA Y CUOTAS 

OBRETO PATRONALES 

MANO DE OBRA DETERMINADA 

FACTOR DE CUOTAS OBRERO PATRONALES 
CORRESPONDIENTE A 1991 

25.612511 

CUOTAS OBRERO-PATRONALES 
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18-111-91 

T 18- 1 V-91 

Formuló EVI 

694'674,000 

177'923,378 
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18-111-91 

T 18- IV-91 

Formuló EVf 

CEDULA SUMATORIA DE CUOTAS OBRERO PATRONALES 

CUllERTAB POR TERCERAS PERSONAS 

CONCEPTO 

CUOTAS DETERMINADAS 

CUOTAS OBRERO PATRONALES 

PAGADAS 

CUOTAS 0111T1 DAS 

IMPORTE 

J 77'923, 378 

29'653,996 

148'270,000 
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5.2. CASO PRACTICO POR VALUACION. 

EJ Instituto Mexicano del Seguro Social, por medio de su 

Departamento Tecnico, elaboró en el atto de 1973 el instructivo 

de operación para el aseguramiento de los trabajadores de la 

industria de la construcción, derivándose de esta disposición 

interna un sinnúmero de inconformidades ya que taJ disposición 

tiene carácter unilateral: Más tarde se publicó en el Diario 

Oficial de la Federación el 28 de diciembre de 1984 el decreto 

de la Reforma y Adición al Artículo 10 Fracción V y V-Bis de la 

Ley del Seguro Social y los procedimientos supletorios del 

Articulo 18 del Reglamento de Pago de Cuotas Obrero-Patronales 

con los tacto res de cuotas de acuerdo a la rama de la 

construcción como sigue: 

R A H A D E L S·E G U R o 

COTIZACIONES E.G.H. 1. v.c.H. GUARDERIAS R.P. SUMA 

" " " " " 
PATRON 8.400 4.900 1. ººº 6.5625 20.8625 

TRABAJADOR 3.000 1. 750 4.750 

s u H A 11. 400 6.650 1.000 6.5625 26.6125 

El por ciento de Riesgo Profesional variará de conformidad 

a la clase de riesgo y grado en que este clas1f1cado el patrón 

cuya prima es fijada por el Instituto. 

El caso que nos ocupa, es de casa habitación en Ja zona 

metropolitana y la documentación ~ue es entregada al patrón es 
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Ja siguiente: Orden de Visita, Citatorio para Notificar, 

Control de Documentación Exhibida, Cttatorio para Levantar Acta 

Parcial con Resultados y Cttatorto para Levantar Acta Final. 

El presente caso práctico es un ejemplo sencillo y con la 

suposición de no encontrar problema alguno para el desarrollo de 

este. 

De acuerdo a la orden de visita No.744 dirigida a la Sra. 

Ellzabeth Diaz Gómez y ubicándose la obra en las calles de Ran­

cho Jtguingo No.19, Colonia Prado Coapa D.F., con una superficie 

total construida de 219 H2. segün consta en la licencia de 

contruccldn No.031/90 de fecha 26 de enero de 1990. 

Después de haber notificado esta y requerir la 

documentación necesaria para su revisión, el patrón proporciona 

Onicamente la licencia de construcción y los planos. 

El auditor, por ser perito en la materia ue hace llegar 

la asistencia técnica de un in¡eniero civil, para determinar el 

costo de construcción de la obra, ya que éste si cuenta con la 

capacidad para determinar dicho costo. ese anexa la forma F.Q, 

en la que el ingeniero describe los elementos constructivos y 

efectOa su valuación en base a costos unitarios, efecto de 

poder determinar las cuotas Obrero-Patronales de las obras que 

no proporcionan documentación. 

Sabiendo por medio de la licencia de construcción la 

ubicación de la obra. el ingeniero determinó que se trata de una 

casa habitación de tipo medio v de obra completamente terminada 
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UU LICUCU "' 219.00 "l. 
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en sus acabados. 

5.3. OTRAS OPCIONES. 

El Seguro Social con objeto de facilitar el cumplimiento 

en cuanto al pago de cuota obrero-patronales por parte de los 

obligados, con apoyo en el decreto mencionado publica en los 

diarios oficiales las tablas de costos de mano de obra por metro 

cuadrado y por tipo de obra, y dá a conocer de una manera muy 

sencilla los parAmetros en que quedan circunscritas tas obras, 

como el siguiente ejemplo: 

Se Trata de una casa habitación residencial de lujo con un 

periodo de construcción seg6n licencia de construcción del 3o. 

bimestre de 1991 al 3o. Bimestre de 1992. 

COSTO MANO DE OBRA DE 1991 1992 
OBRA POR 112. 

198.000 222.soo 

3o. /Blm. -1991 198,000 

4o./Blm.-1991 198,000 

So. /Btm. -1991 198,000 

10./B!m.-1992 222,500 

2o./Blm.-1992 222.soo 

3o./Blm.-1992 222.soo 

T o T A L· 1"261,SOQ 6 210.250 PROl1EDIO 

sao 112. X s210.2so COSTO DE MANO DE OBRA PROMEDIO 

IGUAL AL COSTO TOTAL DE MANO DE OBRA= 105'125,000 

11ANO DE OBRA ' 1os•12s.ooo 

FACTOR OE <C.0.Pl 25.6125" 

CUOTAS OBRERO PATRONALES 26'925,141 



'" 

{1,¡!¡ 
a•! 

1 
! 

;1 
··--··-----------------···· 

e
l· 

i! 
¡11m 

i!! 
•• i 

• i~ 
-~·== 

·•· ª 
'e 

.... ····--····-··-··-------··--·· 
i· 

.. 
1·:·¡¡ 

~el 
.5 

~~ 
!l! 

.!¡i. 
!1~ 

B
e 

'; 
····--------------·· -······ .... 

¡• ;; 
!ªI 

.L
;• 

•j , 
''~!! 

• 
!
"
 

..... ··----
.... ----··----······ 

*'i 
¡ ·;;! g 

~ 
. =!~ii 

!su e 
i 

. -·····-··--_______ ¡ .. -...... 



e o N e L u s O N E S 

La seguridad soclal es el derecho pOblico de apllcaclón 

universal, para el logro solidarlo de una ecanomia autántlca y 

racional de los valores humanos, y que proporcionen a la 

población un vida mejor. 

La finalidad del Instituto Mexicano del Seguro Social, es 

proteger el salario del trabajador a través del otorgamiento de 

prestaciones, y el objetivo de la Jefatura Auditoria a Patrones 

del Seguro Social, es vigilar el cumplimiento de su ~ey y sus 

reglamentos, en lo relativo a la correcta afiliación de los 

sujetos de ase¡uramiento del Reglmen obligatorio asi como la 

obtención del pago de las cuotas Obrero-Patronales. 

Pero para cumplir con su objeto lnstltuclonal, al realizar 

••• revlsfones pretende, rezare ir los darechoa log 

trabajadores "•n •emanas de cotización", que redunden en un 

beneficio tuturo en el bienestar social y económico del 

trabajador, 

Es indispensable que las tuerzas productivas, económicas y 

pol ttlcas \·•l pats 1uarden un continuo equl l lbrlo. Pues si bien 

es cierto que en el desarrollo del pais es necesario la 

eKistencia de la empresa privada, también lo son y de manera 

paulatina, el desarrollo de las condiciones sociales de sus 

trabajadores y de las Instituciones que en este ca~o es el 

Seguro Social, siendo el encargado de vetar por la seguridad de 



la clase trabajadora, desprotegida y económicamente débil, es 

menester que en ese mejor punto de equilibrio se legisle, pues 

tan et trabajo como el capital est~n destinados a vivir siempre 

paralelos. 

El Seguro Social deberá implantar mecanismos de 

aseguramiento más, ágiles instrumentando los sistemas que 

permitan proporcionar un mejor servicio, asi como de lograr el 

pago del servicio que proporciona. V tinancieramente obtenga un 

robustecimiento expansivo y proteja a toda la problación del 

pais. 

Habiendo obtenido tales objetivos hacer una campafta 

tnto~matlva de concientizaclón, tanto de los sujetos de 

aseguramiento como de sus obligados para incorporarse a las 

filas de la concordia, pues el procesó histórico de los litigios 

nos ha llevado a concluir que es un proceso en el cual se 

encarecen los costos institucionales y empresariales, sin ningún 

resultado positivo, quedando en éste más afectada la parte mAs 

d~bll y necesitada ~I trabajador, envolvidndose 

interminablemente en la espiral inflacionaria que por muchos 

medios han tratado de abatirla. 

El Seguro Social contiene en un sentido muy profundo, 

asegurar el crecimiento sano de las empresas y de las tuerzas 

productivas de que se conforma, el desarrollo económico del pais 

y con el cumplimiento de esas obligaciones evitar, el CAPITAL 

CONSTITUTIVO que es la indemnización que el Seguro Social en 



ejercicio de sus facultades, cobrará al patrón por todas las 

prestaciones a que el trabajador tiene derecho en los t~rminos 

de los Articulas números 65 y 86 de la propia ley, determinando 

con ello el crédito fiscal. 

El •anitestar al Seguro Social la voluntad de regularizar su 

•ituación, de conocer si es o no solidario responsable, podr6 

con oportunidad deslidar tal responsabilidad o asumirla como 

•st6 contemplada en los Articulo 13 y 14 de la Ley Federal del 

Trabajo. 

Cuando el patrón o propietario de una obra conozca de la 

orden de visita. Sabedores de las obligaciones que incumplieron, 

es conveniente que atiendan el requerimiento documental. Eato 

permitir6 una valoración m~s justa, pues en el caso de haber 

•ubcontratado parte de la obra •• debar6 descontar ••• 
•ubcontratación pues supuestamente loS subcontratistas ya han 

paaado cuotas por suc trabajadores, independienteaenta de que 

los procedimientos supletorios por taita de presentación de 

documentos, casti1an en mayor proporción al incumpliento. 

Es importante que el patrón asista al tér•ino de la visita 

o en las actas parciales pues aparte de conocer la relación de 

hechos que se •encionan en ellas, los procedimientos para 

determinar la cuantia del incumplimiento y los resultado•, este 

en URO de la palabra podrá manifestar •u inconformidad a a•entar 

alguna observación que sea anómala o no le hayan considerado lo& 

visitadores. 



En el esfuerzo conjunto de renovar coordinadamente las 

dependencias como la Secretaria de Hacienda y Crédito PQbl1oo, 

el Departamento del Distrito Federal, Secretaria de 

Comunicaciones y Transportes y Secretaria de Obras PQblicas, se 

eat4 obteniendo un cruzamiento de información oportuna de obras 

privadas y p6blicas para evaluar y jerarquizar por orden de 

importancia, las obras que requieren se practique viaita de 

auditoria. Considerando la relación que hay entre el monto de 

los contratos y volQmenes de obras contra Jos pasos realizados 

por las mismas evitando tiempos improductivos de los auditores, 

ast como los actos de molestia a los patrones cumplidos. 
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t~OTAS IMPORTANTES PARA El TRABAJADOR 
• Sohc:ue oue su pe11on M erdf19..lt IU CO'tltV'OI u· 

ITl.'NI o ~ de PIVo· 
•Se lendfa d:lfectc a kll ~im mP.do:a5 co\.l'lperoodo 
lll''6~an~•mrt.-4!bfll!d\acrl'1Q(J~trborel 
o 1ee1<pedocoon oe n1e comproblnle Po•te11011nen1e 
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CUOTU 

ENTERO PROVISIONAL A CUENTA DE CUOTAS OBRERO-PATRONAl.ES 
TESORERIA GENERAL 

r.,~,O~M~SR°'E~~~~~~--~~~~--.~o~o~""'°Cl~Ll~O~~~~~~~~~~-. 

REGISTRO PATRONAL DELEG SUB OA Pc.t.'IJ' $ECTOA a:tl'ESTR ANO 

LOCALIDAD IMPORTE 

NOl IFlC.4.CIC'l'• 

2 RECIDIO NOIVIBRE FECHA 

1? 
:: CARGO o REPRESErHACION. 

DQM1CILl0 

RECIEllO NOTIFICACtON Fli:i._.A tK>llflC.r..DOR tjQM~RE 'l"FIRMA 
EL SELLO V REG•5TRO 

DEBEN lo:! Al REV(RSQ 
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M!xia>. D.F.o.¡1deEnm>de1992. 
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Lic. E•uardo Fnúadu Carda 
Ditcallr de Oispos.iciones 

Pe BanaCenLtal 
Jlúbria. 

Or. Javier CardtDU RJowm 
Ocrcnte de Pro¡ranw::idn 

Monetaria 
JWbric:I. 

·INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
. .&CtJEROO aC.mtta 575/'1. •1 lutfcuca ~lfd"an.o ditl Sr¡uro Sod&L 

... AJ mat¡en un Sosotipo que dice: lnaiiuio Mc:dcano del Squro Soc:i~ 

IHSllTlffO MEXICANO llEL SECURO SOCIAL 

SECRETARIA GENERAL 

AVISO: 

El H. Conacjo Tilalico, ~ la auión aclcbrada el d.la 1 t de diciembre de 1991, diaó ·d Á.alado -~ 
51_5fl-h. en kJ& li¡\licnlr.:s 1tnnino1: 

;-&s,C Caru.cjo Tifcnico, 1om:indo en mnsian.ci6n que'.: . La~ del $c¡iJ;f1) SocW fue rdotm.adl en~ 
atticulado, espcdficamcnte en IU numi:nl 19. que CDNCfn?LI l.a.s obli¡Jcion°ci Ó: kJI patrones J dcnW aijc:u~, 

tibli¡adol por dicha Ley, adicionindo&oe b íraa:ión V Bis que csubiccc:-&. ~de paz!W\d' q.ie JC 



dr;Qq,uc:1o en form.a pc:rm.Lnc::lle o ~ 1 la a.c:..."'wiói..d de ta COCUO'UO:ÍÓO. ddxTin apcdir y cn1rCpt a 

cadl l.nlwlj.&x coru::uicia c:scrit1 del odmcro de d'.u trabajub 7 del al.&rio pctabido. ICIWW o qvlnco­

nalmctLIC, c:ol\formc • kil perlodoc de pqo e$Ubiccidos; en la lnteligc:ncia de que debcrin cubrir tu cuow 

obrcfo.parrorWc a.Ga en d c:uo de q.¡e QO 1e11 poc¡blc dd:c:m.irw do'°" trabaj&dora 1 quknca ac ~ 

aplicar, por lnc.lmplimi.cnl:o de aa pute de l.u ob\.i¡:M:ion.cs ~ en t.• fra.cáoncs antcriol"Cl, en aiyv 

a.so 11.1 monto u: cksl.in.a.ri 1 loa aavidoa .ocillel de bcndicio colectivo·~ 2.· E1 AnfOJlo 18 del Regl1mcruo 

del Sq\ll'o Social Obliguorio pan. loe Trab-ajadorcs de Le Construa:ión por Obn o T.empo Dci:aminado, 

dcw:ribc cJ proc:cdínücrJo pua fijar ca canJ.W1a.:i llq.I~ d moo.to de la& a.iot&S obrcro-p.moriala QO 

a.ibiCTU.1 oponwu.mcrue por '°"' pairoocs., co e! cuo de Cf>lC kia aujc:cos a~ no a.icrucn con o no 

ptoporcionQI la documentación requerida por el IMSS en u.so de las faC11l11d:cl que le CDnccdc 11 Ley del 

Se¡uro SocW. 3. I¡ual.men.1c, la fracción ~ del Anlado 2AO de 11 Ley del Sc¡uro Social. mtabllDCC como 

f&a.&ltad y .IUl"buc:íón del Wzi!uto Mcz:ic:ano dcl_ Sc_!ur~ SocW la ~ "IXtc:rntlnu 11 CIÍJl:c:'lcia. CCl\l~do r 
alcance de 1u ·obliglcionca lncum¡ilidaJ por b paironca y detnú tujctos obli¡ado.I en IOI ttrminot de au 

Ley y dcrrW dilpo&icionca rclat.ivu. aplicando en su cuo. k>I dalos (1)ft k>I que aicn1e o klS que de acuerdo 

cr:in 1W c:pericnc:iu CDNidcrc como proballlcs•, 1o que da la bue para que en d c:ilado Anlaalo 18 del 

itc¡Wr.C'Jo del Sq\lro Social Obli¡t!orio pan lo& Trabajadores de 11 Construa::ión por Obn o Tiempo 

Od:ermin.ado, IC indique ct'le d propio insti1'.ito Maicano del Sc¡u.ro Soc:W publicará en el Diuio Otkbl &t 

Le TN.Dd6.a, el rai.illado de b. cshu1io:a qi.ie formule mplicando &uJ apcricndu. caablr..dcndo en cadl 

oc:uión en q..ic JC ~en 1a& Sala.rioa MWmas QcnenJc:s J de KUctdo al lipo de coruz:rucddn de que 

IC tn.lc, d Impone de la mano de obra por metro cua.dndo o d raaor que represente ta mano de obn IObrc 

d bnpone de lc)ll con1n1m rc¡idm por 11 Lqo de Obru P\ibUcu. 4.~ Que ·ai¡uiendo lM lineanücn.ioa 

acf\.alldos, • dlad d Aaic:rdo AÜmero 117J91, publicado en el DI.ario ondal •ta r .. rad6a de (echa 9 de 

abril de 199l, u: d q.ie Je: aublcdc:ron toa Impones de mano de abn par mC1rv a.ia~do. 9J1llc:ablt1 • 

obras privadas 7 Soa raaorc1 de ~o de obn tobre el úñfiorie" de IOI ciontra1c. ~dos por la t.éy de Obru 

Nblicu. de: c:oul'~rmidld con' ad.a iica·~~ s.W.ria.1, 1 rqJr a psttir del t6 de aavinnbre de 1990·5. 

Qwc habiendo su(rido modiliaddn las Sabrioa MCnimo& mn rocha u rk ~cM~brc de 19111: nuevamente IC 

rulillron Sm c:Sludiot 16cnicm ~ habilndmc cionaitlado aimilmo • 11 C&mara N•donal de la [n­

duszria de la Con.struo::i6n, r IC.¡mijd de que d cmo diredo por mano de obn. 1e deriva de W cropc:ionca 

que haced COn.tr&lÍSll por d pa¡o de &allrios aJ penan.al c:onuaiado por cbn o tiempo dctemúnada pan ta 

cjcaic:idn de '°9 tn.bsjm de q.¡c 1C tnta. lln c:oruidcn.r dentro de •e costo las pcnzpc:ioncs del pc:ncinaJ 

cion1rm:ado m (CW'TT\S pcrnwu:ntc pot la cmprc:a&, tales como: T6::nkm; Ad.núnbrmfvos de control, -.ipcM­

lidn 7 ri¡ila.ncia., pua:i:o q.ae • cruicndc que • ue¡urtm.icnro te rquWi por d.i.spolidona de la Ler 
aplic:abks a lo& ualtri.ldos pcrm..a..ncn.ICS. 6 ... Pan la oblcnd6n de b resultados de lo& O:::CCI dircaos pot 

mano d: obn. por maro c.n .. dndo de co~ruc:ión ~lic::::;bJc:s a obrti privsdu, se proaW6 a k> si¡\licntc: ~ 

8C 1c:lecciC1tW'Cn por iraJ seoPif".cu sal&ri.&la, 1os pra:f"IOS mú rcpracntativoa 7 CIOW* de bd.I uno de. 

ázm. rdcrc::ntcs 1 b M¡\licn.lcs t~ de obrt: -- 1lodep> 
• ~dcTc:W 

• Ca¡a.a hab~u:idn de intub IOCia1 

Cuis h.ahilUión mCd.r.á· 
- C.uas h.abU....c:idn residencia.! de f!.zjo 
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• Cines 

·• _ ~c:ioJ habíucforules de in1er.!s ~ 

• EditiciOJ hibi1!r::íon.1k.J tipo medio ~ 

Edllicios. habitacíorulc:s de lujo 

- Edificio& de oficinu 

Edificios de oficinas y loc:alCJ. comerc:WCJ 

Escuelas de euruaura de concreto 

Ew.!c!.u de es:::r.ic:ura mi:ti!ic 

EEl:acion1micntos. 

üasolinerl.u 

Ciinuwios 

Hospitales_ 

Hoteles 

Hoteles de lujo· 

Locales comcrcialc.¡ 

Nave.s indu¡zrUJc¡ 

Naves para Cibria.i, bodt¡u y/o Wlc:res 

Pi&cin.u 

Rcmodcl.;acíones 

Templos 

Urb:n.W.c:ionc:s 

VW de comuniacidn lllblcrrinasy etinCUJ 

___ i7 

B) Se ob1uvo el C1ctor de s:brio re.al de laJ rr¡iones pa1'2 aplicar el Salario M!nimo de cada ha~ 

fa 111.&ri.al, 1 Íin de conocer el COSIO de la jornada l.abol'2da, considerando los d!u de ckscuuo obli¡JloriO. 

~ Mcdi1n1c el anili.W de precio¡ unimio¡ .e ca.lcu16 el COSlo de Ll auno de obra por ~ uno de IOI tcn­

DtplD' de obra que deben rcaliz.:ln.c, 10ma.ndo en cicnla los rendimientos. rqion.a.lcs, lgJ\lpindoflll., en lu ~ 

1'iicn1csCuc1: 
Obra negn. (Albaflilcrú) 

Jn¡u,1.acidn h.idríutica y j,¡J\j1a.ria 

lru1abci6n cl~ctrica 

• lnsu.!Jcíont1 diYmou 

Repellados y •plan:idos 

Revcs.timien1os 

Carpin1crú 

• Herrería 

Cerujcria 

Vidticr~ 

Yeu:u y/o lirol 

Pinll:ra y/o pl5sticos 

Mlltivos dccon1ivus 

• 01ros 
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D) Se mmprobuon Klectivl.mm1r: los volilmcnci d:C obrw. cotul¡n.ados en lol prtl)'CCIOI ldc:cdonadol. E) 

La m&na de obB ~r:nida en los anülsiJ de prccioc unilarloa 1C aplic:ó a IOI volúme:ar.:a de obra dece:nuina­

dc&. por cada uno de lol conceptos de lu raes de obrw. y la .um. de Ice Impona obtcnidm q.i.c • ipal &I 

coco dinrao cocal de la m.ano de obra utiliuda., • dividid entre LI aipcrficir: coGllNkia dd pror-=ao, pva 

d.ener d amo de mano de obra por mc:ro ai1dr.lldo, por a.da un.a de tas fJUJ posri!icu ..Íaria1a. f) Se 

promcdial'On Je.e; impon.es obtenidos de mano de obra de 1u construc::cione1 de i¡ual tipo. pu1 obc.eaa 11 

c:aao promedio de dicho conc:pto por muro cuadrado. 7.~ P&t2 obtener IDI faaora de mano de obn1 en rw. .. 

IM:íón con W obiti ttgjd&J por i. Ley d: Ob!ti NbUcu, ac procedió• a11.u1iu lu obru m.ta ~ 

"' de cat.a tipo, promedilndosc los raulladot pan ob1cncr un pon:r:ruajr: ¡mera! de mano de obrl para 

od.a tipo c:spcdlic:o de ccn.u:rua:ión. El anilisis qur: se rcaJi:td c::orui.Jtió n el proadimimio que • C1Jtu:inu ... 

Qda 1C dclaibc: Al Se .M:Jec:c::ionaron por cada úcr¡eo¡rifa u1atW. lm pl'O)'CCIOI mil rcpracnWM:. '/ 

cmnuncs di mda uno de &lm. referentes a lo& li¡uientcs tipol dc obn.: 
AI:ropilü:' 

A¡ua potable (material corura1ia1) Urbaniuc:ióa 

• A¡u.a poca.ble: (ma1crial propietario) Urtianiu.ddn 

Alumbrada pV:.ilil.l. 7.analiudoncs tclcfónic:u 

Canalade riqo 

Cimcnzacioncs prof~ 

• Cillc:mu 

Comarua:iona no raidcncia!es 

Contnlcs de mano de obra 

DRmjes (maacriaJ c:ontratü.la) Urbanluddn 

Drenajes (matcrW propietario) Utbaniud6a 

Drcnei pan rie¡o
0 

Duaos p&nl ll'VLJ?OftC de fiufdot ÍUCf'I de Ja planta pclroqu.[mica 

~ctu de csnuavrw de: concrao 
EsmUcru ob,,. awfli.rrw 

• Elaiclu de a1n1c:1u.n rnetilia 

Eipt¡ones obru rrwlúnw 

Uncu de UUllTiliiona clcanaj 

Mctro(olm•cf,;J) 

Maro (obni ckaromcdn.ic:;:¡) 

Muelles obru maritim.u 

NM:llciones de riqo 

Obru de drenaje (vtu 1emsares) 

Prtimentacionc::t- urbanh.aci6n 

Pmvimcntad6n (vtu tcm:strcs) 

l'l&nlu lúdroc16aricu 

Ptantu ~ 1rs1amien10 de agvu 

P'lL'\IU pcttoqU!miQJ. 

n&ntu t.idcNr¡icu · 

P1an1u 1cnnocltaricu 



- Pta:a.for.r.u r..uir..=i.s 

Pazoi p.ars rir¡o 

olAE.lo onci.AL 

:. ·. P~ (c:onir.u, t!iq~c:s y vmcócrm) 

Puc:llc:s (in¡.h.'Ye l~plcnei) 
- Pue:ttc:r(no incluye 1crraplcnt:1) 

·.: 
- Su.bc::r.u.cioñes 

-: : ~anc::rlu 
- • Tü?clc:s (wclos blandos) 

1
.. Tünclc:s (wclos duros) 

- ViaductoL clcv:adoL 

- • VLu ftnc.u 

• Vivicndli de in1cré1 soc:i:ll 

- Vivicndli rc:s.id::nciala 

B) Se ai1n1ifiaron JÓÍ. •olUmrnes de. obn: ~r-.dc:s.arroUv en c:ach proycd.o clibOrando pan cUo un c::rr 

Íilogo ~ ~~a:p~1."q5.c r~iiz.2~~; tos~~ de-precios uniu1rirx de ca~ uno de lo& c:ono:p1os de obra. 

dcrudcndo los moruo1 de mano de obra, ma1cri.alC1.. maquina.ria. Uulabcionc. p¡zoi inditcaos 1 ulilidadcl,, 

a.laibdo1 a un.a re.cha y pan un.a miunl lre.a. D} Se calC1.1l6 el Unpone lotaJ oic la .... - -··l1(?Ucando el v~ 

lumen de cad.2 uno de lo& con<XptOL que lnlt¡n.n el pl"Cl)"CC'lo, par el CC11TC::r.pOndien1c precio urU1ario 1 anna­

dol 1odo1 y a.da uno de ésl:os.11: ob1azvo d impone lotal de 1.11 obra. E) Se obtwo el ca:¡o din:a:o loul por 

mano de obr11Umando 1u pani~ qu_~ por ate c:onccp10 a.e inci"!)'Cl'I en k>:s ptcciDi.. unú~ ddcnninados 

por un.id.ad de-obra. f) Se dcmmin6 el porcen11je que ~re:s.cnia el cmi:o dirca.o de La mano de obra. ns-­

pcao aJ impc;nc 10111 de la obra., dividiendo et a.r¡o dircao total de mano de obra entre d impone 1au.J de 

11 obra. muhipUando el rcaihado por cien Y am funcUmento en IM A.titado& lAO frao:ione1. X, XII. XJn, 
0

XlVyXV,252.y2.SSínc:ioncsXBisyXIVdclal.cvdc:l~ro_~J~~qu:~~·~. 
-~o=dC ~fil 1P1iab1ct:~-·J ~~ cpc n:pres.cnWr'I& ínar.oOe ~ diñ: d ~ñi; 
total de kll con1rs1os rqidoi por la Lry cae Obrss Públicu., dclcrminadol en k» •Uidio.s elaborado6 en d 

ma de aoviembre de 1991, p.an lo.s. c!eam. de Jo prnüzo en d Rc¡.lamc.ruo del Se¡uro Soc:W Oblip.l.orio 

psra ~ Trstuij1dorcs de 1.1 Corutnm:i6n por Obra o TICftipo Dctennin.ado, mpcdt'iamcnlc c:n as Artkulo 

18, eai~: l.:: A p.anit dcl.J.1 .. ~.n~~f de am!~d mn a.da. .úea SCQi1if"u:a. a1uial. k>C 

importes &ºm.ano de obÍ3 ·por-.;,ei;;·.~dn4o ~a ob~ ~y ic,& baon:s ;e ~ b 
SW\O de obra aobte el 

0

ilnpone touI de lo& mnimos rrgióo& pot' tJ Lq de Obru Pw.bUcu. acrin b Mgl.ii~ 

•= 
COSTOS DE MANO DE OBRA POR METRO CUADRADO PARA OBRA PRIVADA 

AR.EA GEOG RA.FICA SA.1ARlAL 

TIPO DE OBRA ASIJ,J:lO BS12.320 C S!l,llS 

BARDAS ".lOO 60,lOO ~,lOO 

~!'.!!'!.~ ~- "JO.SOO-. -n,<m 

CA."l~HAS riª TE"°SJ~ 35,lOO "~ 32,<XXl 

CASAS l\ABITACION OE ll'<TERES 

SOCIAL 134,SOO 13<,lOO u<.rol. 
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CASAS l!ABITACIO!< MEDIA iT'-500 IS!..SW l.I0,000 

CASAS HAl!IT ACION RESIDENCIAL 

DE LUJO -=· 189,500 188.SOO 

CINES 171.SOO m.soo u..soo 

EDIFlClOS HABITACIONALES DE 

11-"TER.ES SOCIAL 141,IXX) lJiC,CDJ 119,000 

EDIFICIOS HABITACIONALES 

TIPO MEDIO 16',SOO 151.SOO 10,000 

EDIFlClOS llABITACIONALES. 
l 

DE LUJO w.soo = 200.SOO 

EDIFICIOS DE OFICINAS 142,000 IJQ,000 119.SOO 

EDIFlCIOS DE OFICINA Y LO-

"CAJ75 C<?ME_!\C!Al.ES. . 177,09<1 · .- • 171,500 - ·...:.;m.ooo_ . 
ESCUELAS DE ESTRUC!URA DE 

CONCRETO 112,000 109,000 108.SOO 

ESCUELAS DE ESTRUC!URA • 

METAUCA 150,000 1'1,CKX> 128,000 

ESTACIONAMIENl'OS 79,000 76,000 71,000 

GASOUl<E~ ,.~. 19~ _«>~--

GIMNASIOS 1'3,000 ll',500 12',000 

HOSPITALES 250.SOO :z.ll,000 200,000 

HOTELES :!SJ,000 :zJJ,000 212,500 
HOTELES D~ I,UJO 339,000 lU,500 _.l&2,5(IO 

· ;.:¡_~coi.n:RdXfrs ;I~. )l'i~- .)7,1,fa¡' 
:.::.-.-- '"':' :":'"-..:..· .. .;... --~-. : .. 

NAVES INDUS'IJUALES 127.SOO 119.000 106.SOO 

!<AVES PARA FABRlCA.5. BODE-

GAS Y/OTAllERES '4.SOO IJ,500 IO.SOO 
PISCINAS 109,00 _106.SC!?_ . 93,000 

- aEMOOELACIONES 1~wi- mPi>- IJJ.SOO 

TEMPLOS ua.soo UB,000 112.000 

lllUlANIZACIONES "6.500 '6,000 40,SOO 

VIAS DE COMUNICACION StJB. 

TERAANEAS Y CONEXAS 1SJ.SOO rn¡m 21•.soo 
l'AC70REs DE MANO DE OBRA PARA OBltA PUBLICA 

ARE.A GEOGR>.flCA SALARIAL 

TIPO DI! OB!tA A SIJ,JJO 11 S12,!2Q CSU,115 

-AERDP1STAS -14.)-. '33"'" ~--

AGUA roTAllLE.(MATEIUAL. -
cotm<A TIST A) tllUlANlZACION 17.0 16.0 1•.5 

"GUA POTABLE(MATEIUAL· e:· 

Pfü~PW.AR)...Q) ~!~Cl<?N J).0 ~~ _19.5 
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ALUMBRADO PUBLICO Y CANA· 

UZACIONES TELEFONIC\S «1.5 35.S 30.S 

CA.'W.ES DE RIEQO 11.S 10.s 9.S 

CIMENTACIONES PROF\INDAS 5.S. 5.0 .u 
ctsreRNAS 15.S 14.S u.o 

CON!ITRUCCIONES NO RESIDEN-

CIALES. 29.S :za.o 26.0 

COl'm!ATOS DE MANO DE OBRA 76.0 16.0 76.0 

DRENAJE (VlAS TERJlES.. 

TllES) 27.D 25.S 2A.D 

DRENAJES (MATERIAL CON-

"lllATISTA) URBANIZACION 21.D 20.0 lU 

DRENAJES (MA TEruAL PRO-

PRIETARIO) URBANIZACION ll.D JJ.5 JI.O 

DRENES DE RIEQO 11.S 10.s 9.S 

DUCTOS PARA TRANSPORTE 

DE FLUIDOS FUERA DE LA 

PI.ANTA PETROQUIMICA 10.5 9.5 1.5 

ESCOUERAS ·OBRAS MARmMAS 9.D 8.5 7.S 

ESCUELAS DE ESTRUCTURA DE 

CONCRnO 12.l 11.5 10.S 

ESCUELAS DE ESTRUCTURA ME· 

TAUCA 12.D 11.D 10.0 

ESPIGONES. OBRAS MARmMAS 12.0 11.D 10.D 

LINEA DE TRA."<SMISIONES • • 

ELECTRIC\S 24.0 22.5 20.5 

METRO (OBRAS CIVILES) . 30.5 :za.o 2A.5 

METRO (OBRAS ELECTROMECA· 

NIC\S) 9.D 1.0 ... 8.0 

MUELLES· OBRAS MARmMAS IS.O 14.D 12.l 

NIVELACIONES DE RIEGO 7.D 6.5 6.0 

PAVIM!'l'"TACION (VLAS TERRES-

TllES) ID.O 9.0 8.0 

PAVIMEl'"TACIONES- URBANIZA-

CION 17.5 16.5 14.5 

PLANTAS HIDROELECTRIC\S 160 "15.0 13.5 
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PLA"TA.S PARA lr'.ATA..Y.IEh'"T'O DE 

AGUA l<.l Ll.5 12.0 

f u.¡,,'T AS Pf"Ti(OOUIMJCAS 17.5 16.5 l<.l 

PJ..A¡,,'TAS SJDERURGICAS 40.5 l.1.5 J0.5 

Pl..Al.'TAS TERMOEUCTIUCAS 18.5 11.5 16.0 

PLATAFORMAS MAIUNAS 9.5 9.0 aJ) 

POZOS DE RlEGO 7.S 7.0 6.0 

P!WiAS (CORTIW.S, DIQUES Y VER-

TEDEROS) 11.S 11.D 9.5 

PUEh'TES (INCLUYE TERRAPLENES) 21.D 19.5 18.0 

PUEh'TES (NO !NCLuYE TERRA· 

Pl..El."ES) . 20.0 19.0 17.5 

REMODEJ..ACIONES EN GENERAL J!.O. 16.0 1'.0 

.1\EMOOELACIONES ESCUELAS B.o· ::z.o &o 
SÚBESTÁClONES 22.0 21.0 19.0 

TERRACER!A.S 11.5 JI.O JO.O 

TUNELES (SUELOS BLA."IOOS) 24.5 lJ.D 21.S 

TUNELES (SUELOS DUROS) u.o Ll.D 12.0 

VlADUCTOS ELEVADOS lS.O lJ.O 20.5 

VJA5 fl\RREAS -- ti.O J'·º .12.5. 

VMENDAs.bE !1''ir.R:É.s SOLlAL · 29.5 n.o 24.0 

VlVIE.'roAS RESIDENCIALES 21!.0 lS.5 lJ.0 

D.· PMblíqucse et pres.ente: A.cuerdo c:n el Dl.uia OOd11I dr b J'rdt'n.c16n, y 111.· Se 1u1oriz.a al Sc:allrio 

~~?~~del lru:úut~ Makano ~l~r~ ~l. para ~c:.~caionc: La F.~ª~~ ~ut e.en"""•• - lianlo 

quc:Ui.~ 

Mé:úco, O.Y .. a 11 de dicim'lb~ de 1991.· El Sccnurio General. .11111 NarTo aobln.· lüibñc:a. 
(llAD<l 

PODER JUDICIAL 
SUPREMA.CORTE DE JUSTICIA DE· LA ·NACICN --

ACUDU>O dtl Tribu11al Pkao 6r la Supnma Cort. • Julllda * b H.a6a. * r.cQ •te• n1'9ilaU 
Nftt'iutas 90ft'IU.& ''°"' modilM::atlllrio ., A.natrdo 1/11.. lbrc:i•llllTt. IMnl • .u MI~ 
ecbr.aLI J Cl'bo. nl.ltift.I • la Ortrnzúudóa •1 ••rio • Uuatoa •I :Meno a iu .. iu Dr ....ei.a· 
Tribuna.!. • 

Al mu¡en un 1CU0 con d Ei.cudo Nacional, •e dia:: E.a.ado& Unióo& Maica.nm.• Supmna a..dc 
Ju.n¡c. de La Nac::ión.. • ~ 

ACUERDO N~ lf92 
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