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El propbsito que me condujo a la ralizacidn de este trabajo
obedecid principalmente a que en el ejerciclo de mia tunciones
como empleado del Instituto Mexicano del Seguro Social en el
drea de auditoria a patrones, a menudo me he encontrado con que
existe un total desconocimiento no sdlo de los Patrones que se
dedican a la actividad de la construccion, contratiatas,
ingenieros vy arquitectos, s8ino también de contadores pGblicos
que manejan la administraclén de las obras; respecto a las
obligaciones con sus trabajadores y el Instituto Mexicano dej
Seguro Social como orgénlsmo figcal autdnomo, saua facultades,
atribuciaones y en particular lo que se reflere a las auditorias

que practica este organismo en la industria de la construccidn.

Deseo aportar en este trabajo algo que considero Gtil a los
contadores pGblicos, empresas ¥y a toda; aquellas personas que de
slguna manera estén vinculades con la administracidn o
construccién de obras civiles y que por ende tlenen ie
responsabilidad social y moral de los trabajadores que en ellas
prestan sus sgerviclios y sge constituyen como solidarios

regspansables.

Quieroc hacer mencidn de los origenes de la seguridad sgocial
como una necesidad paralela al desarrollo de las sociedades vy
del Instituto Mexicano del! Seguro Social como instrumento
fundamental en la proteccién del derecho al trabajo asi como sus
fundamentos legales, el espiritu de su ley que protege al

trabajador y a su familia, aspectos generaies, fundamentos



legales y desarrollo de la auditoria,

Trataré aspectos generales de la auditoria mediante la
aplicacion de técnicas especfficas acordes a las normas de
auditoria generalmente aceptado vy los objetivos que persigue el
Ingtituto Mexicano del Segura Social con la realizacidn de estas
visitas, los fundamentos en que basa su funcion, detallanda el
deaarro!llo de Im auditorin referida al médulo de la industria de
ia construccion desde la notificacidn de ia orden de vigita
hagta el levantamiento del acta final!, documento donde se dan a
conocer los resultados de la auditoria, presentaré tres casos
practicos, uno con procedimiento contable, el segundo con
procedimiento supletorio por medio de valuacién y una tercera

opcidn aplicando tablas del Diario Qficial de ia Federaciodn.

Con 1los cambios tan dinadmicos que acontecen en estas
Galtimos tiempos, Sse ha adicionado a !a Ley del Seguro Social en
su Artfculo 11 de la Fraccién V que es relativa al Stistema de
Ahorro del Retiro de laos Trabajadores, que aunque no es el
objeto de asta tesis, conforma una parte muy {mportante de la
pedagogia filscal ya que ahorz el trabajador tendra informacion
inmediata Yy continua de las ingtitucliones bancarias del salario
con que €& encuentra registrado ante e! Seguro Social vy ie
aziste el derecho de reclamar su correcta afiliacidn ante esate

organismo.

El 28 de octubre de 1992 fué publicado en e] Diario Oficial
de la Federacidn, el {nstructivo para ia dictaminacion, sobre el

cumplimiento de ias obligaciones que la Ley del Seguro Social vy



sus reglamentos, imponen & los patrones y demas aujetos

obligados.

Menciono ail final de este trabajo algunas recomendaciones
en . relacidn a fas obligaciones y a las auditorias que practica

esta Institucidn a los sujetos obligados.
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INTRODUCCION.
Deade que el hombre pasé a ser sedentario, ha ocupado un
lugar de gran impoartancia, la Construccidn de obras, ha

proporcionade habitacidn y seguridad al hombre: protegiéndose de
los fendmenos naturales, Dejando a través de sus abras,
vestigios de su desarrcilo socfal y su cultura, en distintas

etapas de la historia.

La industria de la construccién en ia actualidad es una
rama de relevante importancia, que en los medios estadisticos es
utilizada como indicador de crectmiento del pais por la cantidad
de empleos que genera nctualmente aunque de manera teamporal, y
ocupa en gran porcentaje a trabajadores que tienen actividades
del sector agricola, también en forma temporal comp lementando

sus actividades econdmicaa en las obras.

Paoar su singularidad y eventualidad este actividad preaenta
algunas circunstancias que complican el asegurasiento de los
trabajadores y por otro lado se ha peraitido una evasidn
frecuente de estas obligacl;nes. pero que ponen en riesago tanto
la seguridad de los trabajadores y su familia, como la del
proplo patrén o propietarfo de la obra que con frecuencia cae en
responsabiiidad solidarlia y log conlleva al fincamiento de un

crédito fiscal por capital constitutivo.

Lo anterior por descanocimiento de las obligaciones, a que

estan sujetos todos los patrones que se dedican a la rama de la



industria de la construccidén de la casa propla, alguna persona

tisica puede quedar circunscrita en estas obligaciones.

Pretendfendo con este trabajo aorientar a los constructores
contratiatas, administradores de obras, contadores pablicos y a
todas aquellas personas que circunstancialmente se vinculen en
esta obligacidn, de registrarse como patrdén, registrar su abra,
as{ como proteger a sus trabajadores presentando las formas
propiag para el registro de log mismos, y el pago de las cuotas
obrero patronales en los plazos que el propilo Inatituto
establece. 0 cser en un riesgo por accidente de trabajo que
ademés de fincarle un crédito por capital constitutivo, tendria
una visita de audi{torfa en las que le aplicarsén multas, factores
de actualizacidn inflacionaria y recargos mas gastos de
ejecuciodn, ¥y lo que representa la visita de auditoria; el acto

de molestia.
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OBJETIVO GENERAL:

Orientar a todas las personas que se dedican a la
construceidn de todo tipa de obras civiles, a los que
administran ias mismas, a los contadores pGblicos y a todos los
que por construccidn de su casa propla queden comprendidos
dentro de estas obligaciones, que la Ley Federal de! Trabajo y
la Ley del Seguro Socifal establecen, en un sentido previsorio
tantc de los trabajadores y su familia, como de los riesgos que
puede tener quien reallice una obra. Logrando con ello una mejor
planeacidn, rentablilidad, estabiiidad y tranquiiidad para todas

los miembros de !a entidad.

OBJETIVOS PARTICULARES:
1.- Presentar antecedentes de la seguridad social y sus
abjetivos.
2.- Anailsis de formas, requisitos vy 1 lenado para
cumplimiento de la obligacion.
3.~ Analisis de procedimiente supletorio y contabtle.

4,.- Presentar dos casos practicos.

METODOLOGIA:

i.- Andlisis de la Ley del Seguro Socf{al! y su reglamento
relativo a los trabajadores temporales y eventuatles de
ia industria de la construccidn,

2,- Andlisis de la Ley Federal del Trabaljo.

3.~- Andlisis del Codigo Fiscal de la Federacidn.

4.- Diarios aficlales de la Federacidn.
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INVESTIGACION DE CAMPO:

Elaboracién de altas de trabajadores.

Elaboracidn de liquidacidn para el pago de cuotas
obrero patronales,

Anallsis de los calendarios de pago.

Complliacidn de tabias del! Diario Oticial para
determinacién de la mano de obra por meitro cuadrado de

construccién y por tipo de obra.



CAPITULO I.~ LA SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO



1.4, ANTECEDENTES DE SEGURIDAD SOCtAL.

Las normas juridicas en su mas claro concepto son: "reglas
de conducta de ohservancia obligatoria”™ retlejan en Gltima
ingstancia lus necesidades concretas o apetencias sociales de una

verdadera justicia del pueblo al que van dirigidas.

Dentro de 1la estructura de una sociedad es normal que
dichas normas estén expuestas a una serie de contradicciones de
los grupoa a los cuales condicionan, siendoc las normas de orden
pablico es controvertida la justificacion del estado. Esta se
da a wvelar por los intereses concretos de la poblacién y la
basqueda de una paz social a través del cumplimlento de la
justictia; la transformacidn activa del derecho, al margen de
grupos particulares de interés buscan el equilibrio de tados por

medio de la satisfaccién de las necesidades comunes.

Grupos gocimles primjitivos,

La historias nos muestra algunocs sucesos, <como el origen de
la existencia, la muerte, la necesidad de aubsistir, Ia
preservacion de |a especie y otros fendmenos naturaies, hechos
que al no encontrarles explicacién se han transformado en dudas,
temores e inseguridad obligando el hombre a buscar proteccién

entre sus semejantes y establecer grupos sociales.

Por naturaleza el hombre es un ente gregario que encontrd
en el grupo social clerta seguridad y dsta fue tal vez, Junto
con su calidad racfonal, 1a condicidn distintiva de 1a especie.

De ahf que el tin primero de la comunidad hays sido Ia unidn



inteligente de los esfuerzos individuales come medio de
subsistencia, siendo obra de la civilizacidén que atravéas del
tiempo e! marco que ha creade el hombre por e} ejercioio de la
gsolidaridad y por el empleo combinado de ia fuerza y la razén
para Blcanzar condiciones de geguridad y bienestar que hagan

posible el pleno desarrollo de su personalidad.

Algunos autores clasifican las causas de inseguridad, de

acuerdo con la naturaleza que las producen:

Sociales y Bioldgicas:

Quedan comprendi{das dentro de las inseguridades sociales,
todas aquellas que se originan en la propia organizaclién social
y Ias bioldgicas ason ocasionadas por alteraclones que sufre el
organismo del hombre y que Impiden desarrollar total o
parcinimente sus funcilones; por lo general este tipo de

inseguridades scn producto de causag socisles.

El individuo no es capaz de saatisfacer por si sola sus
necesidades primarias y los acontecimientos que astan fuera de
su voluntad, repercuten directamente en el nGcleo familiar
cuando éste no puede satisfacer sus necesidades. En las
consideraciones anteriores se puede observar la {nseguridad
deade el punto de vista individuo, entonces el conocimiento de
la inseguridad social se debe enfocar en la medida que el grupo

social sea afectado en su esencis basics que es la familla.

Bajo este punto de vista se puede afirmar que ia

inseguridad es un fendmeno social producido par circunstancias



bialbgicas o sociales de aspecto lnéludible. ocasionando
inestabilidad individuai o tami{iiar, algunos autores dicen que
la inseguridad proviene de los aspectos siguientes: Sociales,
Morales, Biolbgicos y Psicolégicos; pero lo importante no son
lag formas de clasificar el origen de la inseguridad, sinoc que
ia .nnyorin de los autores coinciden en que la inseguridad
proviene de ia falta de satisfactores para cubrir las

necesidades basicas.

Otra caracteristica de desarrollo socfal se manifestd
através del sedentarismo que obligd a modificar sus nmediaos y
métodos de produccidén y de esta manera la dinamica social del
hoabre adoptd formas de seguridad soclial wds complejas en la

medida que las necesidades histdricas me lo impusieron,

Los griegos crearon formas precisas de seguridad social,
estableciendo organizaciones encargsdas de socarrer las
necesidades de la poblacidn y de auxiliar a los menesteroscs y
desvalidos; log romanos precisaron formas de organfzacidn de
seguridad social de artesanos, tocadoreg de flauta, etc. y los
leglnnn;los romanos tenfan que depositar la mitad de los regalos
que las daban en dinero, para servirse de éate en la invalidez y

en la vejez.

En tia edad media; se crearon formas de seguridad mds
complejas através de los gremios de oficios en busca de =su
proteccidn, forméndose corporaciones que eran organizaciones de
oficlos regidas por estatutos propics, con Ia finalidad de

me jorar sus condiciones de trabajo.



1.2, CONCEPTO DE SEGURO SOCIAL.

El seguro social tal como se entiende en la actualidad es
una {nstitucidén que presupone el desarrollo de las estructuras
ecandmicas del capitalismo. Su esencia misma radica en e! hecho
de ser un regimen mediante el cuai, a partir de las aportaciones
de las dos partes que Intervienen en la forma de produceién
capitalista "Obreros y Empresarios"” se {mplanta todo un sistema
para garantizar al! trabajador y a su familfa el cuidado de la
salud y el sostenimiento de sus posibilidades economicas y
mantenerlo a resguardo de las diversas eventualldades de la
vida, pero sobre todo los riesgos {nherentes al desempefio de sus
labores; y asi el segurc socia! fue entendido por algunos de sus
iniciadores cuando menos en su origen, coma un medio de
conservar al trabajader como instrumento necesario para la

produccidn.

Fue en Alemania, en Ia pentGltima década del sigle pasado,
donde por primera vez una Estndo legisld sobre materias de
seguridad social, Otto Von Bismarck, llanado "canciller de
hierro" del! Kafser Guillermo [, expidid sucesivamente Ilas
siguientes tres leyes: el 13 de julio de 1883 Ia del seguro de
entfermedades, el 6 de julio de 1884 la del segurc de Accidentes
de Trabajo de los obreros y empleados ée Empresas Industriailes y
durante 1888 la del Seguro de Invalidez y Vejez, todas ellas se
recogieron Jluego en un Cédigo General de Seguros Sociales que
data de 1911. La pretensiodn del estadista Prusianc, al prosover
las Jleyes citadas era representativa de tods una actitud

politica para fortalecer la importanciea del Estado,



intervinfendo directamente en la vida econtmica de! pais; por lo
dem&s, pensaba que lag disposicliones de este tipa al procurar
la tranquilidad econdmica de los trabaj)adores que se revertian
en contra de las actitudes extremistas de los desesperados tan

en boga por aquellos aflos.

"Un hombre que tiene asegurada su porvenir, su vejez
tranquila, e} bienestar de sus familiares --- medftesba Bismarck
no es un anarquista ni atenta contra Ja vida del! amperador;
démagle ahora a los pobrea aquello a lo que tienen derecho antes

de que nos lo arrebaten por la fuerza”.

Naturalmente que resulta absurdo buscar en |a historia
Mexicana Prehigsp&nica o Virreynal, aigan organismo o sftuacidn
Juridica que remotamente pudiera considerarse antecedente
directo del seguro social; sin eambargo en la época anterior a la
conquista de Héxico todo Io que han descuhierto los
investigadores sobre esta materia es la organizacidn del
CALPULL! que de alguna manera protegia a sus miembros, y la
existencia de ciertos "hospitales™ para la atencidn de ancfanocs

e i{mpedidos "incapaces de servir al Estado".

Después de la |legada de Jos aespaficles y durante sus
primeros deceninos de su presencia en México, resulta muy
interesante los experimentos de los misioneros Franciscanos
quienes {nstauraron entre ios indigenas un msundo presidida por
e! signo de la caridad y la cooperacidn de todos los integrantes
de la comunidsxd, dentro de la cual no faltara la proteccidn para

sus mjembros mas necesitados.



iIgualmente algunos humanistas como Vasco de Quiroga,
quienes llegaron a estas latitudes decididos a demostrar la
posibi{lidad de Ilevar a la practica Jas quimeras de los
utopistas del Renacimfento. Quien cred hospitales pueblos y
que son una constancia de las formas de vida sustentadas por la
solidaridad social que otorga una proteccidn efectiva ante lasg

eventualidades de la existencia.

México Independiente:

La vida {ndependiente de México debid iniciarse baj)o el
signo propuesto por José Marta Morelos en los SENTIMIENTOS DE LA
NACION con la bGmzqueda de una nacién golidarismente justa en la
cual fueran moderadas tanto la pobreza como !la riqueza ideario
que se refrendd en la Constitucicon de Apatzingdn de 1814 y que
en gu articuloc 25 aludia al derecho popular a una seguridad

garantizada por los gobernantes.

Despuds en el rdgimen porfirista Jinds hube {intercidn de
proteger a las clases necesitadas pero empezd la aparicidn de
grupos asalariados que gestaban ideas emprendedoraa para logro
de una wmejor situacién de ellos, esxtas tan diversas que iban
desde conceptos anarquistas hasta los derivados de las doctilnas
sobre las mutuas ebligactiones y derechos de Obreros y Patrones
expresados por la lgles;. catdlica por e! Papa Leon XiIl en mayo
de 1881, Y asf en e! aflo de 18917 el C. primer jefe del ejercito
congtitucional{sta Venustiano Carranza encargado del poder
efecut{vo de ja unidn, exprta& un mensaje dirigido al congreso

que fue la implantacidn legal de una institucion que cumpliera
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sati{atactoriamente con las necesidades de |a sociedad afirmaclén
que encontrd forma leglslativa en la fraccidn XXIX del articule
123 Constitucional que en su texto original sentaba la sigulente
base "SE CONSIDERA DE UTILIDAD SOCIAL EL ESTABLECIMIENTD DE
CAJAS DE SEGUROS POPULARES, DE INVALIDEZ, DE VIDA, DE CESACION
INVOLUNTARIA DEL TRABAJO, DE ACCIDENTES Y OTROS CON FINES
ANALOGOS POR LO CUAL TANTO EL GOBIERND FEDERAL COMD EL DE CADA
ESTADPD, DEBERAN FOMENTAR LA ORGANIZACION DE INSTITUCIONES DE

ESTA INDOLE, PARA INFUNDIR E INCULCAR LA PREVISION POPULAR".

De este modo se organizaron cajas populares en las
tactorfas que funcionaban de manera deficiente e insuficiente,
paro las clases populares ya contaban ¢on el anhelo de proteger

su futuro incierto.

En el afflo da 1919 fue reformada esta disposicién a los
siguientes términos "SE CONSIDERA DE UTILIDAD PUBLICA LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL Y ELLA COMPRENDERA LOS SEGUROS DE VIDA, DE
INVALIDEZ, DE CESACION INVOLUNTARIA DEL TRABAJO, DE ACCIDENTES,

DE ENFERMEDADES Y OTRDS FINES ANALOGOS"™.

En el afic de 1921 se elabord e! primer proyecto de Ley del

Seguro Social aunque no llegd a ger promulgada.

En el afio de 1829 se foramuld una iniclativa de Ley para
obligar =2 patrones y obreros a depositar en una institueidn
bancaria cantidades equivalentes de 2 a § por clento del salario

mensual para constituir un fondo de los trabajadores.

En el aflo de 1932 el H. Congreso de la Unidn expldis un



‘decreto que otorgaba facultades extraordinarias para que en ‘un
plazo de ocho meses expldieran 1a Ley del Seguro Sacial
obiigatorio; decreto que no se cumplié par el precipitado cambio

de gobierno que ocurrid en ese affo.

Y as{ hasta el segundo plan sexenal en acuerdo presidencial
de! 2 de junio de 1941 se refiere al establecimiento de ta Ley
del Seguro Social y expresd™ "EN TODOS L0OS PAISES DE EURDPA Y EN
CAS1 ~UN NOVENTA POR CIENTO DE LOS PAISES DEL CONTINENTE
AMERICANO POSEEN LEGISLACION DEL SEGURO SOCIAL SIENDD MEXICO UNA
EXCEPCION QUE NO ES ACORDE CON EL SENTIDOD SOCIAL DE 8U
MOVIMIENTD POPULAR, EVOLUCION POLITICA Y REVOLUCIONARIA DE
PROTEGER AL PUEBLO PRODUCTOR"™. Promulgandose hasta el 31 de
diciembre de 1842 1la primera Ley del Seguro Socfial, misma que

fue publicada el 18 de enero de 1843,

1.3. OBJETIVOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

.Esta ey en sus inicios acepta sugestiones y proyectos
anteriores, manteniendo para los patranes la carga del segure de
riesgos profesiaonales y para los demds seguros una aportacidn
tripartita de los patrones, trabajadores y el Estado. Respeta
tambien las conquistas obtenidas en los contratos calectivos de
trabajo., siendo las prestacliones que otorga el Seguro Social,
superiores a las que concede la Ley Federal del Trabajo, que no
constituye sino un cédigo minimo de seguridad para el obrero vy
en su contenido sdélo observan simples promesas de otorgar
beneficios, que regularmente son irreales, pues careciendose de

un adecuado regimen de garantias, su cumplimiento se encuentra
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supeditado a las posibilidades econtmicas de las empresas, pues
el cardcter de CONTRATO COLECTIVO hace ilosorias en numerosas
ocasiones las conquistas de los trabajadores que en esos casos
t{enen que luchar contra la insolvencia real o simulada de las
empresas; dando esto origen a frecuentes litigios obrero-
patronales que son coastosos para ambos y no rinden el provecho
esperado por los trabajadores, en cambfo se traducen en

perjuicio para la economia del pais.

E! instrumento encargado de administrar la justicia socim)
en México, es una institucidn en la que se compensan las cargas
econdmicas de sus costos entre el gran namero de empresas y
asegurados; es un fendmeno oolectivo de solidaridad industrial
que no puede resolverse individualmente porque ninguna empresa
seria capaz de soportar estos gastos con cargo directo a sus

costos de produccidn, de ah{ se deriva la necesidad de atender

el seguro social, un sistema capaz de satisfacer !as necesidades
indispensables de la poblacién asegurada, atendiendo a su
tfinalidad que es proteger el salarfo del trabajsdor a través del
otorgamiento de prestaciones, en las sigulentes sftuaciones:

Riesgo de Trabajo.

Enfermedades y Maternidad.

Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y Muerte,

Guarderias para hijos de Aseguradas,
RIESGO DE TRABAJO:

Estan definidos por la Ley del! Seguro Social. Articulo 48 y

ia Ley Federal del Trabajo Articulo 472 como: "Los accidentes y
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enfermedades a que fstdn expuestos los. trabajadores en ejercicio

o con moti{vao de su trabajo".

El articulo 513 de J}a Ley Federal del Trabajo seflala

concretamente las enfermedades de trabajao.

La medida para evitar los riesgos es a través de la
prevencidn, funcidén que realiza el Iinstituto Mexicano del Seguro
Social, ia Secretarias del Trabajo y Previsidn Soclal y los

Patrones.

Las prestaciones que proporciona el Instituto por riesgos
de trabajo son:

Prestacioneg en Especie:

Atencidn médica quirGrgica, farmacedtica,
Servicio de hospitalfzacidn.
Aparatos de prdétesis y cortopedia.

Rehabil{tacidn,

La duraci{én de estas prestaciones dependen del tiempo que

el mddico considere necesaric para la curacién y rehabilitacicén

del paciente.

Pregtaciones en Dinerot

Por inhabi{litacién temporal, el asegurado recibird el cien
por ciento de su salario; en tantc no se declare capscitado o no
ge determine Ja {ncapacidad total, parcial o persansnte. Par
incapacidad permanente total de! aszegurado, como sefala el

articulo 65 de la Ley del Seguro Social.
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Por Incapacidad permanente parcial del asegurado como la
contempla la Ley Federa! del Trabajo en su articuleo 514, el cual
seffala las modalidades aplicables, segGn la situacicén que se

presente.

Por incapacidad mental del asegurado, la pensidén se pagara
a la persona que lc tenge a su cuidado, previa comprobacicn al

Instituto.

Por mnuerte de! asegurado la pensidn se pagara de acuerdo a
lo estipulado en el artficuloc 71 de la Ley del Segura Social.

Seguros de Enfermedad y Maternidad:

Por causa de enfernmedad natural, las prestaciones se
otorgan en especie y/o en dinero el asegurado y/o beneficiarlias,

como lo indica el articulo 82 de la Ley mencionada.

Meternidad: este seguro se refiere a la proteccién y
cuidados que se otorgan a la madre durante el embarazo, asi como
la que recibe el producto durante st desarrolio; aspectos

principales de este seguro:

Se otorga a: Asegurada, pensionada, esposa del! asegurado y
concub{ina.

Pregstaciones en Especie:

Asistencia médica, ayuda para lactancia y una canastilla

para el Hi]a.

Prestaciones en Dinero: La asegurada tiene derecho durante

el embarazc al 100X de su salario durante 42 dfas antes del

parto y 42 dias despuds de este.
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Los requisitos para recibir estas prestaciones son:

Que &l asegurado o beneficiarios se sujeta a prescripcliones
y tratamientos del! Instituto Mexicano del Seguro Soclal; que
hayan cublerto por lo menos 30 cotizaclénes semanales en los
doce meses anteriores al pago de! subsidio; que el embarazo se
haya certificado por el Institute Mexicano del Seguro Social;
que en los perfodos anteriores y poester{ores, la beneficlaria no

ejecute trabajo alguno mediante retribucidn.

En caso de que la trabajadora quede privada de su trabaja
remunerado, existe prérroga de derechos del seguro de
maternidad, pero siempre que haya pagado al Seguro Social ochao
cotizaciones antes de quedar desocupada; este derecho es para
recibir prestaciones de maternidad por ocho semanas posteriores

a la fecha de desccupacion.

Seguro de Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte,

El seguro de invalidez otorga:

La esposa, hijos menores de 15 afios, padres del pensicnado.

Asistencia wmédica y ayuda asistencimsl: A las que tiene

derecho el asegurado y beneticiarios, de acuerdo con lo
establecido en e! articulo 128 de la Ley del Seguro Socilal;

estas se extinguirdn hasta que desaparezca la Invalidez.

Prestaciones en Dinero: Se toma como base el salario diario

como 1o establece e! articulo 167 de la Ley del Seguro Social,
eata prestacidn durara mientras dure la {nvalidez del asegurado

y se extingue cuando se restablezca.
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Los requlsitos para tener derecho a esta prestacién son:

Que hayan cubierto por lo menas clento cincuenta
cotizaciones semanales al Seguro Social, por parte del
asegurado.

Seguro de Velez:

Se otorga al asegurado que haya cumplido 65 affos de edad;
la esposa o esposo del (de la) asegurado (a), en caso de muerte
de este, o0 a la concubina que haya vivido con el asegurado como
esposa los Glitimes cinco afos, a los hijos menores de 16 aflos y
hasta Jos 25 gi estudia en planteles del Sistema Educativo
Nacional de!l Estadon, o en casoc de que na puedan mantenerse por
61 solos, por enfermedad en términos del artficulo 92 fraccidén Vi
@l padre y ia sadre del asegurado si viven en el hogar de este.

Fraccién V111,

Lag prestaciones en especie son:

Asistencia meédica quirdrgica.

Farmacéutica y hospitalaria.
Prestaciones en Dinerg:

Estas son de acuerdo con el artfculo 167 de la ley del
Seguro Social, tambilén pagar& el Instituto a los pensionados, un
aguinaldo anusl equivalente a un mes del importe de la pensiodn

que perciban.

Requisitos para tener derecho a este tipo de seguro:

Sdloc ae da a solicitud del asegurado y se cubre a partir de
ia techa en que deje de trabajar; el disfrute de la pensién par

vejez comenzaré a partir de la fecha en que el asegurado cumpla
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sesenta y cinco aflos de edad: que e} asegurado haya pagado como

minimo 500 cotizaciones semanales al Instituta.

Cesantfa de edad avanzada, se otorga &:

El asgsegurado gque quede privade de su trabajo del cual
depende econdmicamente el y su familia en los terminos de las
articulos 143, 144, 145, 146, 147 y 148 de la Ley del Segurco
Sociali al asegurado que haya cumplido sesenta affos de edad;
tambien se otorgardn a esposa e hijos menores de 16 afflos; a la

cancubina en caso de no existir esposa.

Prestaciones en Egpecie:

Agistencl!a medica para asegurado y beneficiarias.

Prestaciones en Dinerp:

Pensidn a favor del agegurado; asignaciones familiares
de acuerdo con lo que establece el articulo 144 de la Ley del
Seguro Social y 167.
Requisitos:

Que haya cotizado un minimo de 500 gemanas al Seguro
Soclial; que haya cumplido sesenta afios de edad y que quede

privado de trabajo remunerado por edad avanzada.

E! Articulo 148 el Seguro de Muerte se otorga por tres
s{tuaciones: (.- Por viudez, 11.- Por ortandad, I1l.~ Pensidn

a ascendientes.

Por viudez, a la esposa o concubina: al viudo si este se
encuentra totalmente incapacitado y hub{ese dependido

econdmicamente de la asegurada fallecida.
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La pensidn por ortandad se otorga, a los hijos menores de
16 aflos, o hasta los 25 s} se encuentra estudiando en escuela
oficial, esta pensién se deriva de la muerte de! padre o 1la
madre.

Y pensién a ascendientes que dependian del asegurado o

pensionado en los términos del Artfculo 159,

Prestaciones en especie para la viuda o heneficiarios en
fos términos del capftulo IV del titulo segundo de la Ley  de!l

Seguro Social.

Preataciones en Dinero:

Pensidén por viudez, de orfandad, ayuda asistencial.

Requigitos:

Que al fallecer el asegurado #l instituto le reconozca el
pago de cuando menos 150 cotizacionus semanales, que el
asegurado se encuentre gozando de alguna pensién, ya sSea por
invalidez, vejez, o cesantia en edad avanzada; que el asegurade

haya fallecido por causa diferente a)l rieasgo de trabajo.

Seguro de Guarderies para hijos de trabajadoras aseguradas:

Cubre el riesgo de 1a mujer ¢trabajadora de no poder
proporcionar culdndos maternales durante su jornada de trabajo a
sus hijos en la primera infancia mediante prestaciones que se
proporcionan atendiendo a cuidar y fartalecer !a salud del nifio
y su buen desarroilo asi como adquisicitén de conocimiento que
promuevan el enpleo de la raz6n para constituir héhitos

higienicoas y de sana convivencia y cooperacién sn el esfuerzo
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comén acorde a sSu edad y a la realidad soclal con absoluto
regpeto a la incunvencia famlliar. Los servicios de guarderia
intantil incluiran el aseco, la alimentacidn, el cuidado a 1a
salud, 1a educacidn y la recreacidn del nifio. Proporcionandole
este servicio desde los 43 dias de nacido haste que cumple
cuatro aflos de edad incluyéndose ayuda para lactancia que termina

cuando los hijos de 1a trabajadora cumple seis meses de edad.



CAPITULD 1l.- PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO DEL PATRON, DE LA OBRA.
TRABAJADORES, SUBCONTRATISTAS, PAGOS PROVISIONALES,
BIMESTRALES EN PLAZOS CORRESPONDIENTES EN EL

EL MODULO DE LA CONSTRUCCION.
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2.1. ASPECTOS GENERALES Y LOS SUJETOS OBLIGADOS.

En el mes de junio de 1960, el Ejecutivo Federal publicd en
el Diario O0Oficiat de le Federacion. el Reglamento del Seguro

Obligatorio de los Trabajadores Temporales y Eventuales Urbanos,

incorporado a la seguridad social a trabajadores que por
realizar gus actividades en torma interminente, quedaran
excluidos como sujetos de aseguramiento, por disposicidn

especifica contenida en el Articulo 6° de la Ley Original del

Seguro Sacial.

Sin embargo, dadas las caracterfisticas de los trabajadores
de la construccién, el H. del Consejo Técnico del! Seguro Social
autorizd desde ese mismc afio, un i{nstructive para hacer
aplicable e]| reglamento citado, mismo que mse revisé en 1863 vy
1968, este Gltimo, en que fe aprobd el instructivo de agperacitn
actusimente en vigor y que se viene aplicando en forma paralela
al Procedimiento para el Aseguramiento de los trabajadores de la
Industria de la Construccidn, aprobado tamblén por el aismo

Cuerpo Colegiado de 1878.

El Instituto hubo de crear un sisteaa que permita afilfar a
los trabajadores de esta actividad, certificar su derecho a las
diferentes prestacliones que otorga la Ley del Seguro Social ¥y
establecer bases sd)!das para la cobranza de las cuotas obrero
patronales. Sin embargo, la existencia de doz sigstemas
diferentes, ha provocado una aplicacidn deficiente de los mismos
que a su vez ha repercutido en el trami{te para la certificacion

de los derechas de jo0s trabajadores en el otorgamiento de
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prestaciones inmediatas y diferidas, en la recuperacidén de  las
cuatas obrero patronales gque le corresponde al Instituto y en la
integracién de estadisticas de planeacidn y determinacién del

grado de riesgo de la empresa.

Par lo anterior se digefid el Sistema Eventual de la
Construeccidn (SEC) que requiere para su operacidn se establezca
en forma clara y precisa las obligaciones y derechos de
Patrones, Trabaj)adores e Instituto, por lo cual, se expidid el
reglamentoc del Seguro Social Obligatorio para Trabajadoregs de la

Industria de la Construccidn por Obra y Tiewpo Determinada.

Este reglamentoc seflala: "En caso de que los petrones
contraten trabajadores por obra o tiempo determinado, eatan
obligados a registrarlos presentando los avisos de inscripeidn,
bajas y modificacién det ssliario, como si fueran permanentes o
bien, optar por registrar a sus érahajadnresv nediante el

procedimiento establecido en el (SEC)™.

Articulo 19 de la Ley del Seguro Social.

Son los patrones personas fisicas o morales que se dediquen
en forma permanente o esporadica a la actividad de 1a
cengtruceidn, y que contraten trabajadores per obra o tlempo
determinado. Entendiéndaose por obra de construccidn cualquier
trabajo que tenga objeto crear, construir, {nstelar, congervar,
reparar, demcler © modificar bienes inmuebles. Siendo lons
Sujetos Obligados los propiletarios de obra de construccidén que
contraten trabajadores; personas fisicas o morales que celebren

contrates a precio alzado o preci{os unitarios con trabajadores a
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su servicioc; los subcontratistas legaslmente establecidos, que
rerlicen una o varias partes de la obkra, con trabajadores por
obra o por tiempo determinado, teniendo ia obligacidn de
regiatrarge en e! 1.M.5.S. registrar la obra o partes de la obra

que real{zan.

2,2, REQUISITOS PARA REGISTRARSE, CONSTANCIAS DE PAGO Y
OBTENCION DE FOLI0OS PARA LOS TRABAJADORES (SEC. 06 Y 07 O
AFILIACION VIGENCIA).

l.os patrones deberan registrarse en los sgervicios de
Atilimcidn Vigencia de Derechos de la oficina del Seguro Soeclial
que corresponda a su domicilio social o al de la obra donde e
proporcionardn e] formato Aviso de Inscripcidén de patrones que
ocupan Trabajadores Eventuales o Temporales Urbanos 1.M.S5.8. (3)
10. El que deberd presentar al lngtituto con les siguientes

documentosg:

Personas Morales: Acta Constitutiva de )a Socledad.

Pergonas Figicas o propietarios de 1a obra: Comprobante de

domicilio (recibo de luz, telétono, predial, licencia de
construccidn).
En ambas casecs se presentard una identificacidn que lo

acredite como patrdn o representante legal si presenta escritura

constitutiva o poder notarial.

El Institute le entregara copia del! aviso, sellado de
recibido y tarjeta de identificacldn patronal. Al momento de

registrarse, el patrén también debera presentar el formato para
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la inscripcion de las empresas en el seguro de riesgas “de:

trabajo, de acuerdo a lo siguilente:

81 son personas morales o personas fisicas sl se dedican a

la construceidn.

También deberan de registrar !a obra en el area de control
de obras que correspondan a la ublcacidn de la construceldén
dentro de un ptazo de cinco dias habiles inmediatos a la tfecha
de {nicio de los trabajos en Aviso de Registro de Obra forma
Sec. 02. formato gue proporcionard el Instituto y deberd ser

presentado acompafiado de la siguiente doccumentacidn:

Obre Privada: Licencia de construcclon Yy plancs

arqui tectédnicos autorizados de la obra.

Obra PaGblica: Contrato de obra u orden de trabajo.

En caso de que al registrar la obra no cuente con 1Ia
docusentacidn requerida, el Instituto recibiraé el aviso y

otorgara plazo de 15 dias para que la presente.

El Instituto asignaré nGmero de registro de obra en farma
individual debiendo manifestar en este e! namero probable de
trabsjadores que empleard por cada bimestre y por el perfodo de
ia obra en el recuadro correspondiente al total de comprobantes

(Sec., 06 y 07) solicitadas.

Los comprobantes de atiliacién vigencia, deben ser
requis{tados en el correspondiente a Ila fecha de (inicic de

jabores o al momento de iniciarse la relacitn laboral vy
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proporcionara al trabajador 1la segunda copia, Sec. 07

bimestralmente mientras subsiasta la relacién de trabajo.

Ademds de proporclionarle a los trabajadores Ia segunda
copfa Sec. 07 le dara una constancia de page semanal o quincenal
y en ningdn caso deberd exceder el plazo que establece la Ley
Federal del Trabajo en e! Artfculo 88 con por lo menos los

siguientes datos:

a) Nombre, denominacidn o razdédn social de! patrdn y namero
de reglstro patronal.

b} Noabre Yy nGmero de afiifacidn del! trabajador en el
1.4.5.5.

c) Namero de dias de salario devengado.

d) Importe de los salarios pagados.

e) Fecha gue comprende el pertfodo de pago.

£) Firma del patrén o su representante legal.

E!l {msporte de los smlerios cubiertos deber&n considerarse
sismpre las partes proporcionales del sexto o séptimo dias, o en
su caso, Gnicamente las de éste Gltimo, e integrarlo de acuerdo

a lo dispuesto en la Ley del Seguro Social Artficulo 32.

Esta constancia deberd expedirse en papeleria impresa por

e] patrdn.

2.3. SUBCONTRATACION DE OBRA, AVISOS SEC. 02 A SEC. 02 B Y
AVIS0S DE [NCIDENCIA DE OBRA SEC. 03.
Losg patrones deberan dar aviso st Instituto cuando

subcontraten partes de la obra, en un plazo no mayor de S dias
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de celebrada Ia subcontratacién, presentando para elleo el aviso

de subcontratacicn forma Sec. 02 A.

El Instituto reconoce como subcontratistas a las personas
fisicas o morales que se encuentren debidamente registradas como
tales en los términos de los ordenamientos fiscales y del
trabajo.

Los subcantratistas también estdn obligados a registrarse
como patrones y registrar la fase o fases de la obra a realizar,
para lo cual deberd requisitar y presentar al Insti{tuto, dentro
de los cinco dias habiles sigulentes a la ftecha de inicio de los
trabajos subecontratadas, el Aviso de Registro de Subcantratista

forma Sec. 02 B.

Eate aviso sdlo deberd presentarse por los gsubcontratistas
que empleen personal a ohra o tiempe determinada, para realizar

la fase o fases subcontratadas.

Al presentar el Aviso de Reglstra de Subcontratista, se
deberda manifestar el nGmero probable de trabajadeores que
empleardn, por cada unn de lor bimestres que se estime duren los

traba jos.

Este aviso sd8lo deberd presentarse por les subcontratistas
que empleen personal a obra o tiempo determinado, para realizar

la fase o fases subcontratadas.

Con esta {nformacidén el 1.M.S8.S. proporcionara los
comprobantes de afiliacion vigencia necesarios, en un plazo de

cinco dfas hablles a partir de la fecha de recepcidn del! aviso.
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Los patranes deberan reportar al Instituto, ias {ncidencias
que se presenten en la obra, con maotivoe de cancelacidn,
suspensidn, terminacidn o reanudacién, en un plazo de cinco dias
a partir de la fecha en que se ocurran mediante el avises de

inecidencia de obra, forma Sec. 03.

En los tres primeros casos los patrones deberdn devoiver en
el momento de presentar el aviso, los comprobantes de af{liacicn
vigencia que no fueran utf!izados en tados sus tantos, asf{ como
aquellas que se inutilizaron por errores de transcripcién de

datos.

2.4, EMISION DE LIQUIDACIONES, PAGO DE CUDTAS Y ENTERO

PROVISIONAL A CUENTA DE CUOTAS.

Camo regul tado de !a informacidn reportada en log
comprobantes de afiifacidn-vigenclia, Sec. 06 presentados por el
patrén, el Instituto producira binestrglmente ia Liquidacidn de
Cuotas Obrero-Patronales, torma TEEC-20, misma que serd
notiticada en el domicilio legal del patrdn, en la Gltima semana

de los meses de abril, Jjunic, agosto, octubre, diciembre y

tebrero del siguiente aflo, para Jlos bimestres 1° al 6°*
respectivamente.
El plazo para que se pague la Jiquidacidn en forma

oportuna, serd dentro de los primeros 15 dfas de los meses de
mayo, julio, septiembre, noviembre y enero y marzo del siguiente
aflo, para los bimestres 1* al 6° respecti{vamente. (calendario

anexa).

Asimismo, habiendo presentado tos comprobantes de
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afiliacidn-vigencia Sec. 06, el patrdn podré optar por efectuar
su pago bimestral, dentro de los mismos plazos en la Cédula para
Liquidacian de Cuotas Obrero-Patronales forma TEEC-30,

requisitada directamente por el y que tambiédn le proporcicnara

gratuitamente el 1.M.S5.8S.
Es importante sefalar que s1 el patrén, al revisar la
{iquidacidn notificada por el }.M.S5.S., obgerva que no contiene

la totalidad de los asegurados que reporté en los comprabantes
Sec. 06, o ésta incluye trabajadores que no le hubleran prestado
sus servicios, podrd ajustarla, congignandoe el namero de folio,
el de atilipcidn y nombre de! trabajador, los dias de salario y
la percepclidén bimestral base de cotizacién, utilizando para
estos dos Gltimos datos, las columnas donde aparece sefialado,
aumento o deduccidén, gegln sea el caso, siendo necesario que
detersine las cuotas por cada unoc de los cuatro ramos de seguro,
aplicando al total de ias percepciones anotadas, los factores de
cuotas que establece la Ley del Seguro Social y que se {ndican
en el raesumen de la liquidacit6n aumentando o disminuyendo las
cantidades obtenidas, al importe original de la liquidacidn en

log cuatro rasmos.

Traténdose de asegurados con certificados de incapacidad.
no serd procedente efectuar ajustes de diaminucién de Ia
lfquidacidn por este concepto, en virtud de que los dias que se
reportan en los comprobantes Sec. 06, ser&n exclusivamente los
dias de salsrino, sin incluir los dias amparados con estos

certificados.
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Eago de entero provisional a cuenta de cuotas:

El patron podra calcular el monto de su entero provisional,
saobre el 50% del pago efectuado en e! bimestre Inmediato
anterior, o sobre el importe de los salarios cublertos a las
trabajadores, durante las primeras cuatro semanas de! bimestre

al que corresponda el entera.

El periodo para efectuar oportunamente el pago de! entero
provisional, comprende los primeros 15 dias de los meses de
abril, junio, agosto, octubre, diciembre y febrero del siguiente
afio, para 108 bimestres 1* al 6° respectivamente (crlendario
anexa).

La fecha de inicfo de la obra o la reanudacidn por
suspensién mayor a un bimestre, ge considerard como inicia de
mctividades, por 1o que el pago del entero provisional se

diterira hasta e! perfodo de pago del bimestre siguiente.

Para este efecta, el patron deberd utilizar e! formato
Entero Provisional a Cuenta de Cuotas Obrero Patronales TE-S0-20
que e proparcionard el Instituto. Eg importante que se anote,
adem&s de los datos requerides, el nGmero de registro de obra,
en el recuadro destinado para este fin, en el segundo rengldn

degpués de bimestre y aflo.

2.5. EMISION DE LIQUIDACIONES EXTEMPORANEAS Y POR OMISION.

En caso de que el patrdn presente los comprobantes de
atiliacidn-vigencia, Sec. 06 fuera del plazo oportuno, el

1.M.5.5. emitird 1la liquidacion de cuotas obrero patronales
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forma TEEC-20, que le sera notificada una vez vencido el plazo
parea el pago apartuno, por lo que serd necesarioc que antes de
efectuar el pago, acuda a los Servicios de Tesorerie més
cercanos a su domicflio, para que le calculen 168 recarges
maratorios correspondientes y efectte, en su caso lag

aclaraciones pertinentes.

En caso de que el patrdn omita presentar los comprobantes
Sec. 06, el instituto lo requerira, para que en plazo de 15 dias
habiles, presente la documentacitn necesaria para determinar el

monto de las obligaciones incunmp!idas.

De nao presentarla, el 1.M.5.5. procederd a estimar las
cuotas omitidas, con fundamento en el Artfculo 18 de! Reglamento
del Seguro Social Obligatorio para los Trabajadores de Ia

Construccién por Obra o Tiempo Determinado.

2.6, REGULARIZACION DE OBRA REGISTRADA EXTEMPORANEAMENTE Y

PERIODOS DE ACLARACION.

Cuando el patrén registre su obra en forma extempordnea y
tenga uno o m&s bimestres vencidos, podr& acudir a los Serviclos
de Tesoreria con las copliag de los comprobantes forma Sec. 06 a
fin de que salicite la formulacidn de su liquidacién y previo
cdleulto de los recargos moratorios, etectae el pago de las

cuotas.

El plazo con que cuenta el patron para efectuar
aclaraciones una vez vencido el de pago oportuno, ser& de

acuerdo a 10 siguiente:
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Para liquidaciones derivadas de la presentacidén oportuna de
comprobantes de afiliacién-vigencia Sec. 06, gerd de 15 dias
hadbiles contados a partir del dia giguiente a ia terminacidn del

periodo para el pago cportuno.

Para Iiquidacianes deri{vadas de 1a presentacion
extempordnea de comprobantes Sec. 06, reguliarizacién, omisidn o
‘céduias de diferencias, gerd de t5 dias hablles contsdos a
partir del dia siguiente a aquel en que surta efectos la

notificacion.



CAPITULD 111

MARCO GENERAL DE AUDI!TORIA.
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CAPITULO 111.- MARCO GENERAL DE AUDITORIA.

3.1. CONCEPTO DE AUDITORIA.

Uno de les campos del contador pablice comprende
agegoramiento a la gerencla, servicios financleros y funcionales
que forman parte de la auditoria y la cual consiste en la
inspeccidn de registros contables, el averiguar la integridad,
exactitud y veracidad de las estados financlieros y demas

documentos que son mostrades al contador.

Para evaluar y comprender el concepto de auditoria tenemoas

las sigulentes definiciones:

Auditoria es la actividad por la cual ge verifica Ila
correccidén contable de las cifras de los estados tinancleros; es
la revision misma de los registros y fuentes de contabiiidad
para determinar la razonabllidad de las cifras que muestran los
estados financieros emanados de ellos ©"C.P. Victor Manuel

Mendivil Escalante, Editorial E.C.A.S5.A., Edicldén 1862"%,

Auditorfe es una funcidén indispensable en la contabl|idad,
e jecuta e revisicon profesional y las correcciones
consiguientes, que aseguran la presentacidn de iInformacidn
financiera de negocios y otros organismos, digna de confilanza.

"E.L. KOHLER, C.P.T., Editorisl Di{ana 19707

Auditorfa es el andlisis critico que realiza el contador
pGbiico a los estados financieros basado en técnicas especificas
a fin de ppinar sobre su razeonablliidad. C.P. lsrael QOsorlo.

Todas las definiciones anteriores tienen como resumen,
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verificar y estimar con sistemas previamente estudiados que laa
operaciones registradas, asi como loz resultados a que se haya
ilegado al reallizar esas trangacclones, sean lo mas reales

posibles y muestren la situacién verdadera de la empresa.

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.
3.2. NORMAS DE AUDITORIA.

El Imnstituto Americano de Contadores las define como:

"Los principilos subyacentes de la auditoria que controlan
la naturaleza y extensidn de la evidencia que va a obtenerse

mediante los procedimientos de auditoria”,

Las normas de aud{torfa deben ser requisitos primordiales
que debe de seguir el auditor para que su trabajo sea elaborado

con calidad y profesional {smo.

Sus fuentes son lag siguientes:

El que la auditorfia es un trabajo de naturaleza
profesional,

El que la auditoria tiene caracteristicas y finalidades

proplas que le son connaturales.

La auditoria no es desempefiada solamente por un téenico
bajo la direccidén de otra persona, sino por un profesional con
estudios superiores, capdz de asumir la responsabilidad que

implican los resultados de una auditoria.

E! resultado final de una auditoria es propio de la wmisma
empresa, ya que ni el profesionista ni el cliente pueden imponer

su voluntad. El1 resultado se desprende de 1a naturaleza y de la
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actividad profesional de la empresa.

Clasiticacidn de las normas de auditorfa.

Estas se clasifican en tres grupos gue son:
Normas personales.
Normas relativas a la ejecucidn del trabajo.

Normas relativag a la informacidn y al dictamen.

Normas Persanales:
Son las cualidades que el auditor debe adquirir a través de
estudios profesionales y una actitud maral que debe mantener

durante el desarrollo de su actividad profesiaonal.

Entrenamiento Ydcnico y Capacidad Profesional.

El desarrollo profesional de un trabajo, debe tener
previamente un entrenamiento técnico adecuado y una capacidad
que le permita realizar las actividades normales de una
auvditoria, este entrenamiento se adquiere n través de los
estudios reallizados y la experfencia adquirida antes de ser un

profesionisata.

Cuidado y Diligencia Profesional.

Aunque toda persona es susceptible de error, el auditor

debe reducirlos al miniwoo, por el compromisc profesiocnal
adquirido. Para esto es necesario que el profesional al
renalizar su trabaljo, lo haga con meticulosidad, con cuidado vy
dedicacidn.

Independencia Mental,

El audftor al ser contratados sus serviclos actGa como juez
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sobre la opinidn que va a emitir. Para que esata opinidn sea de
ut{iidad para el cliente, debe estar fundada en su capacidad
profesionat y en su independencia mental, es decir que Ia
apinidn del auditor tiene que ser objetiva, no influenciada por
opiniones o Juicies personales que afecten los resultados
obtenidos. Es mnmuy laoportante que sepa obtener del cifente la
contianza necesaria y asf é&ste tendra la seguridad en los

informes que e! auditor le esta mostrando.

La Comisidn de Procedimientos de Auditoria declara que: "E]
auditor profesional! debe evitar actuar como auditor en aquelios
casos en los que existan circunstancias que pueda esperarse que
‘infjuyan sobre su Jjuicio objetive y que, por consiguiente
reduzca su independencia mental, o en aquelios casos en los que
las circunstancias puedan establecer en la mente pabifica una
duda razonable sobre la propia {ndependencia y objetividad del

auditor”,

NORMAS RELATIVAS A LA EJECUCION DEL TRABAJO.

Para que el desarroilo de ta auditoris sea saztistactorio,
debe cunplir con las obligaciones que el mismo trabajo le
{mponga 14 por lo tanto cumplir con clertos elementos

indispensables, como son los siguientes:

Planeacidn y Supervis{dn.

Et! trabajo de auditorfa tiene como objetivos aportar
elementos de julcio suticientes y competentes necesarios para
emitir su opinidn. Para que este trabajo sea realizado

eficientemente tiene que ser planeado, plantearse preguntas como
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cuales procedimientos de auditorfa van a emplearse, axtensidn y
oportunidad en que van a ser utilizados y los papeles de trabajo

en que van a registrarse los resultados.

El auditor dehe delegar en sus ayudantes aquellas labores
que no necesitan de! criterio y capacidad del auditor. Existen
dentro de! trabajo de auditoria decisiones y juiclocs menores que
pueden tomar los ayudantes.

Esta delegacién de funclones |ibera al auditor de cargas
innecesarias y reducen costos a la auditoria. Sin embargo no
queda llberado el auvditor de responsabilidades, sigue siendo
responsable ante el cliente y ante las terceros que usardn 1los
estadaos ftinancleros y dacumentos sgobre los que dictamina.

Estudio y Evaluacidn del Control Interno.

El auditor al acudir a distintas empresas debe de
determinar los procedimientas que necesita aplicar para cada
easo y tijar asf la extensién y oportunidad, dependiendo esto de
varios factores que son los objetivos generales del trabajo de
aud{toria, de 1la naturaleza de eada una de las partidas
examinadas, de los principios de contabilidad y de las

condiciones particulares de cada empresa.

Teniendo cada empresa giro, necesidades y condiciones
distintas, nunca podrdan aplicarse procedimientos similarea y
cada una requlere un método distinto para poder determinar la
extensisén y alcance,

Es necesarioc por parte de! auditor un estudio y evaluacidn

adecuados.
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Este estudio de control! Internoc permitir& conocer los
planes de direccidn, la ejecucidn verdadera de las operacliones,
determinar a julicio del auditor superficiaimente y a primera

instancia como se maneja dicha empresa.

Obtencidn de Evidencias Suficientes y Competentes,.

Log elementos que e! auditor necesita deben ser ciertos y
objetivos, debe tener la seguridad que el material con que
trabaja es suficiente y cierto para poder emitir un juicilo. Sen

elementos que comprueban la autenticidad de los hechas.

Estas evidencias deben de llenar dos condiciones: Deben
ger suficlentes y competentes. Log procedimientos deben ser
suficientes para el auditor tenga Ia certeza de que las
circunstancias, hechos o criterios son log que realmente
pregentan. Competentes parque su veracidad y confiabilidad

serdn sufientes para la toma de decisiones.

NORMAS RELATIVAS A LA INFORMACION Y AL DICTAMEN.

El dictamen o inforee es el resultado final del! trabajo de
auditori{a en que se mostrardn los resultados y apiniones que se
formen a través del examen. En el informe o dictamen basari el
interesado su confianza. Y es realmente este, lo que llegard a

sus manos despuds de un trabajo complicade de revision.

Aclaraciones de la Relacion con los Estados Financieros y

Respongabilidad Asumida respecto a Ellos.

El auditor entre las distintas Areas que revisa, estén los

estadog financleros; importantes parque muestran la situacidn



de la empresa, y en el dictemen que se dé, de ellos se basaran
las decisiones que se pueden tomar. Por eso es importante que
el auditor delimite su responsabllidad aciarando e! aleance de
su revigidén e indicandoc que su examen fue practicado en base a
ias normas de auditaria generalmente aceptadas y que empled los

procedimi{entos que considerd® necesarlios.

El informe de auditoria debe tener la opinién del auditor,
en la que deciare que los estados financieros presentan
razonablemente Jla situacidn financiera y los resultados de Ila
empresa @a Ia fecha y por el perfodo examinado. Estos estadas
tinancieros deben haber sido formulados conforme a los

Principlos de Contabilidad Generalmente Aceptados.

Consiatencia en la Apiicacién de los Principios de Contabflidad.

Los estados financieros deben de formuiarse bajo principios
{guales. Estos estados deben de ser comparados en distintas

épocas y periodos y asi{ poder evaluar lag distintas situaciones.

La expresién con que se formule debe ser accesible a toda
persona interesada, independientemente de que sea contador
pablico o no.

Salvedades.

Al examinar el auditor los estados financieros puede estar
en desacuerdo o dudar en la Informaci6on exhibida ya sea par
insuficiencia en ella o por una deficiencia en el exdmen
realizado. El auditor en estos casos puede hacer excepciones
parciales o salvedadez de esas informaciones.

Estas salvedades son licitas, ya que la partida afectads,
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no cambiard la impresicn general o al juicio sobre ellos. El
uso -de salvedades es un requisito indispensable en los casos en

que se requiera.

Una salvedad implica que el auditor indique con claridad
porque motivo se expresa esa salvedad, sin dejar duda alguna en
el lector y sin que éste tenga que sacar conclusiones por si
mi{smo.

Abstencidn de Opinidn.

Puede darse el «caso en que el auditor no esta en
condiciones de dar una opinién que llene las caracterfsticas que
requiere la opinidn profesional. Existen varios motivos que
son: El que e! examen haya restringido el ewmpleo de
procedimientos de auditorf{a y que estos no suministren elementos
de Juicio necesarios para poder emitir una opinidn o también,
que estos no sean suficientemente cliertos para fundamentar una
opinidn.

Puede ser que los estados financ{eros, tengan algunas
partes que considere estar en posibilidades de dar una opinidn.
Estos pueden ser Gtiles para el cliente. Si el auditor esta en
condiciones, debe hacerlas, por lo menos para entregar al

cliente el mdximo resultado postible del trabajo que contratd.

Por eso es necesarlo que, de modao claro y explicito se
declare 1a Imposibilidad de dar una opinidén sebre log estados
tinancieros tomados en conjunto y las razones para esa
{mposgibilidad, antes de proceder a comentarios parciales sobre

partidas o elementos de los estados financleros.
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3.3. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

Son las diferentes pruebasa que el contador pGblico aplica a
ia misma partida para tener la certeza que los resultades son
los correctos, ¥B que una sola prueba no basta para tener esa
seguridad. |

Para cada empreske se necesitan procedinientos distintes, ya
que las caracteristicas de cada una son diferentes. Por esa
razdn, es el criterfio profesional del propio auditor, el que
debe dar la pauta definitiva respecto a que combinacidn de
técnicas o pruebas seran las que proporcionen la evidencia
necesaria que de la suficliente certeza moral para fundar su
opinién de tal manera que éusta sea una opinidn objetiva y

profesional.
3.4, TECNICAS DE AUDITORIA.

Son los métodos de investigacidn y pruebas que el contador
pablico utiliza para lograr reunir ia informacidn y comprobacidn
necesarias para poder emitir una opinidn.

Téenicas de auditorfia varian segGn las circunstancias y las
condiciones existentes en la empresa pero pueden agruparse de la

siguiente forma:
Estudio General:

Es Ila apreciacidn primera que el auditor tiene de |Ia

situacidén de la empresa y de sus estados financieros.

Esta apreciactdn se la forma aplicande su Juicio

profesional en base a su preparacion y experiencia.
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Esta técnica antecede a cualquier otra “tdenica y debe
utilizarse con sumo cuidado por el auditor o sus ayudantes con

mi&s experiencia.

Puede aplicarse esta informal! y formalmente. Es infarmal
cuando se hace un juicic por }a scla lectura de los estados y es
formal! cuando se antecede con clertos reacursos técnicos como la

preparacidn de estados comparat{vas.

Andlisis,

Es la clasificacién o agrupacidn de elementos que forman
una cuenta y estos elementos constituyen unidades homogéneas y
significativas. Existe andlisis de agaldos y analisis de

movimientos.

Andlisfs de Saldos.

Eg e! anallisis de partidas que quedan pendientes despuéds de
haber aido compensadas las demds partidas de la cuenta, par log
movimientos de abono. Es decir, es el neto del saldo e! que

sera analizado para ver porque esta formado.

Analisis de Movimiento.

Es el andlisis de agrupacictn de conceptos homogéneos vy
significatives, de los distintos movimientos deudores y
acreedores que vinieron a conatituir e! saido finat de la propia

cuenta.

Inspeccidn.

Es e! examen tisico de los bienes materiales y documentog

que amparan el active de la empresa. Son los saldos del active
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representados por bienes, tfituloas de erédito y otra clase de

documentos que ameritan la comprobacidn autédntica del calde.

Contirmacidn.

Consiste en cerciorarse de la autenticidad de activos,
mediante otra persona independiente que esta en condiciones de
proporcicnar la {nformacion por escrito, por medio de este
escrito se conoce la naturaleza y condiciones de operacidén de la
empresa.

Invegstigacidn.

Son las Informaciaones que obtiene directamente por medio de

funcionarios y empleados que le son proporcicnados en primera

instancia.

Estas 1investigaciones pueden ser formales o ({informales,
segltn la manera como se realicen y los recursos que se apliquen
en ellas,

Declarpcidn o Certificrcitn.

Son las investigaciones que requieren miasgs formalidades vy
que son ratificadas por las personas que participan en ella en
forma de documentos o cartas ilamadas memorandums y resumenes
que se dirigen directamente al audftor y son autenficadas con

su firma.

Observacidn,

Es la técnica por la que el auditor se cerciora de clertos
hechos y circunstancias de como los empleados realizan algunas
operaciones que les son encomendadas. Comoc por ejemplo, la

preparacidn y reatizacion de un inventario.
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Célculo.,

Es la forma de cerciorarse par parte del auditor de que ias
aperaciones Y cémputos y correcciones numéricas fueran
realizadas correctamente y que |os resultados seran los mismos

aplicando procedimientos diferentes.

Como por ejemplo log computos reailzadose semanal, mensual o

anualmente.

3.5. CLASIFICACION DE LA AUDITORIA.

La auditoria se ciasifica de la sigulente forma:

Desde el punto de vista de la {ndependencia mental de las
personag que practican.

a) Auditoria Interna.

b) Auditoria Externa.

Deade el punto de viegta de la perioricidad en que se

practique.

a) Auditorfas Per{ddicas.

b) Auditerias Contfnuas.

c) Auditorias Esporadicas.

Desde el punto de vista de la extensidn de lag pruebas de
su auditoria.

a)} Auditoria de Estados Financieros.

b) Audiiortas Completas o Detalladas.

Desde el punto de vista del &rea gque abarque la auditorfa.

B) Auditorias Especiales,

Auditoria Iinterna.

Se practica como su nombre lo indica dentro de Ia propia
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empresa por funcionarios o empleados y se realiza para corregir

el control Iinterno, fijando cursos de accidn a tomar.

Auditoris Externa.
Esta se practica a una empresa y es sollcitada por el
cliente a un contador pGblico 1independiente gque reuna los

requisitos técnicos y cualidades marales necesarias.

Diferencia entre Auditoria [nterna y Externa.

"El auditor interno es un empleado mas de la empresa y por
lo tanto no tiene independencia prapia. No puede dictaminar
sobre las estados financieros a diferencia del auditor externo
que trabaja para otro patrdn.

El auditor interno actGa por cuenta de ia administracién de
la empresa. El auditor externo actta por cuenta de los

accionistas, el pablico y por disposiciones legislativas.

La auditoria interna se practica para tener informada a la
gerencia principalmente de: Politicas adeinistrati{vas; que los
planes, politicas y procedimfentos se |leven a cabo conforme a
lo planeado, que se verifique la informacién financiera, que los
activos de la empresa estén protegidas por medio de la

vigilancia constante.

.a auditaria externa persigue como finalidad principal
otorgar un dictamen sobre los estados financleros o alguna

gituacién en especial.

Auditorfas Periddicasg,

Se practican segdn el tiempo o periodo establecido por la
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empresa y esta revisidn es a fechas determinadas.

Auditorfas Contfnuas.

Son aquellas que se practican en forma sistematica en

plazos cortos o después de haber concluida clertos trabajos.

‘Auditorias Esporadicas.

Se realizan segdn !as necesidades de la empresa, no es un

-
plazo determinada, sino Gnicamehte cuando son requeridas.

Auditoria de Estados Financiergs.

Se realiza para verificar, comprobar y estimar las cuentas
del estado de situaciédn financiera y de resultados.

Determina 31 los =saldos son razonables y correctos mediante

Auditoria Compieta o Detallada,

Es 1a revisién que se hace de todas las cuentas de una
empresa. Se reviszan los mnvimientns.y ge determinan saldos.
Es realizada a enmpresas que carecen de un buen sistema de
contabiiidad. Practica&ndose muy poco por ser de un costo muy
alto,

Auditoria Especinl.

Es la que se realiza a una sola cuenta ¢ grupo de cuentas,
un estado o cualquier otro elemento de a contabilidad. Se
realiza para un fin especifico segln las necesidades de la

empresa.

3.6. IMPORTANCIA DE LA PRACTICA DE AUDITORIAS.
A continuacidon se mencionan algunos casos en que el C.P,

Henoc Regalado Hernandez explica el porque de la importancla de
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la practica de auditorias: "Apuntes Auditorfa !. E.S.C.A. 18978".

Permite a los propietarios de un negaclo recibir, por parte
de una persona taotalmente imparcial y ajena a ia empresa, una
opiniédn acerca de la situacidn financiera del negocio, asi como

del resultado de sus operaclones.

Cuando se proyecta la venta de un negocio, con cbjeto de
que, tanto el comprador coma el vendedor, tengan una informacidn
razonable en relacidén con la situacidén financlera del nmnegocio
objeto de 1a compraventa.

Proporciona a lag Instituciones de Crédito la informacidn

necesaria para el otorgamiento de sus créditos.

En casos de suspensidn de pagos o quiebra, para saber que
la situacién financlera que se determina es razonablemente
correcta.

Para la implantacidn de sistemas de inspeccion y de control

interno o bien para el perfeccionamiento de los ya ispliantados.

Para estahlecer sistemas de costos que estén de acuerdo con

las necesidades de ia empresa.

Para que se puedan determinar las pérdidas después de un

siniestro o robo.

Para determinar las causas de las vari{mciones entre los

resultados de un ejercicio y otro.

Para determinar si se ha cumpt!ido con las obligaclenes

fiscales a que este sujeta la empresa.
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Que se puedan determinar responsabilidades y se tomen las
medidas necesarias en caso de existir fraudes o malversaclones
de fondos.

Para poder determinar, hasta clerto punto, ia eficfencia

del peraonal y poder tomar de estimulo o de represidn.

En case de fusidn de socledades, para determinar las

condiciones en que debe llevarse a cabo 1!a fus{én.

Para que ias personas interesadas en hacer alguna inversidén
en la empresa tengan los datos necesarios para estudiar las

ventajas y desventajas de dicha operacidn.

Para que, en caso de muerte de un socio, sus herederos
puedan determinar tdcilmente el monto de sus dereches vy

obligaciones en relacidn con la emprega,

3.7. OBJETIVOS.

Los objetivos de la suditoria son: Dar un dictamen en ei
caso de que se haga constar que dichos estados presentan
razonablemente 1a aftuacidn financiera y los resultadas de iag
operaciones de Ja empresa de conformidad con principlos de
contablilidad generalaente aceptados y que estos han sido
aplicados consistentemente en reslacion con el ejercictio

anterior.

Log fines que persiguen las auditorfas pueden expresarse como
sigue:
Informar {independientemente sobre la situacién tinanciera

y las operaclones.
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Que el contador independiente actde como asesor y
representante de los proplietarios de la empresa y de la
gerencia.

Descubrir errores e irregularidades.

Hoy en dia es necesari{o que el auditor sSea una persona
culta y que los servicios que presta la contaduria pGbilca sean
de calidad.

Cada dia debe haber mas especlalizacidén y eticlencia y el
contador pGblico titulado es el mas indicado para que los

objetives de la auditorfa puedan llevarse a cabo.



CAPITULO 1V.- AUDITORIA EN EL MODULG DE LA
CONSTRUCC{ON.

INDUSTRIA DE LA
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4,1.- OBJETI{VC DE LAS AUDITORIAS PRACTICADAS POR EL SEGURO
SOCIAL.,
El objetivo consiste en determinar el cumplimiento de las
disposiciones en materia de seguridad socilal enmarcadas en la
Ley del Seguro Soctal vy sus reglamentos por parte de los

obligados o patrones.

Entre los puntos de mayor importancia en la realizacion de

la auditoria, el Seguro Social pretende lograr:

a) Tener la seguridad del cumplimiento de las obligactiones
de los patrones, tanto con el seguro social y en consecuencla
con las trabajedores, comprabando el entero a que estos tienen

derecho.

b) Determinar Ia cuantia y aicance del incumplimiento de

las cuotas omitidas.

c) Determinar las cuotas omitidas, instrumentando su cobro y
de ser posible rezarcir los derechos de Jlos trabajadores en
Cuotas Obrero Patronales (C.0.P.) afectando sus cuentas

individuales.

Laz sauditorfimas se wmotivan para su realizacidn paor las

sigulentes situaciones:

Denuncias. - Pueden ser de los trabajadores con el objeto de
que se le proporciaone servicio a €1 y a su familia y para que se
le registren sus cuotas y/o semanas de cotlzacién y tener en un

futura dereche a una pensi{idén o prestacidén; asi como cualquier



50

atro afectado que solicite Is auditoria con el tin de deslindar

responsabilidades en el pago de cuotas.

Solicitud Patronal.~- Cuando el patron solicita una

auditorfa para efecto de deslindar la responsabilidad antes

mencionada.

Vigita de Auditorfa por Orden Superior.- Cuande dicha

autoridad tiene conocimienta de que existe alguna anomalia vy
solicita se practique una revisidn a determinade patrdn, {el
Titular de la Jefatura, el Delegado o de ia Oficina de Control

de Obras).

Estas solicitan una revision cuando los patrones no han
registrado sus obras, pagado sus cuotas o cuando no han enterado
cuatas y avisos de trebajadores que se consideran con falta de

razonabilidad.

Lag Licencias de Construccidn.- Las Delegaciones Polfticas

en el Distrito Federal formulan una relacidn de las licencias de
1a canstruccion que se expiden mensualmente, la cuai es enviada
al Instituteo Mexicano del Seguro Social y en el Departamento de
Auditoria, se evalGa a las construcclaones que por su lmportancia

conviene sean revizadas.

Tales situacicones originan las auditorfas, el resultado de
ellas redunda en un beneficio colectivo, ya que el cumpiimiento
de las disposiciones dictadas por el Instituto Mexfcano del

Seguro Social es en pro de 1la seguridad social.
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4.2~ FUNDAMENTOS LEGALES.

La fundamentacitn legal que faculta al Instituto Mex{cano
del Seguro Socfal! para realizar visitas domiciliarias y
practicar una auditoria. teniendo por obligacidn e! visitada
facilitar su desahogo se encuentra plasmada en la Ley del Seguro

Social y otras leyes, en los siguientes artfculos:

LEY DEL SEGURO SOCIAL

Articulo 19.- Los Patrones estan obligados a:

Fracc. I|.- Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el
Inatituto Mexicano de! Seguro Social, comunicar sus altas bajas
y modificaciones de salario y los demi&s datos sefialados en esta

Ley y sus reglamentos dentro de plazos no mayores de cinco dias.

Frace. I1.- Llevar registros, tales como ndminas y listas
de raya en las que se asiente invariaSlemente el namero de dias
trabajados, y salarios percibidos por sua trabajadores, ademds
de otros datos que exija la presente Ley y sus reglamentos. Es
obligatorio conservar estos registros durante los cinco afios

siguientes al de su fecha.

Fracc. 111.- Enterar al Instituto Mexicano del)l Seguro

Soclai el importe de las cuotas correspondientes.

Fracc. 1V.- Proporcionar al Instituto los elementos
necesarios para precisar la existencia, naturaleza y cuantia de

lag obligacicnes a su cargo establecidas por esta Ley.

Frace V.~ Permitir las inspecclones y vislitas domiciliarias
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que practique “e! Institutos Jésf—qué;‘se Sujetaran - a o

establecido por esta Ley, sus reglamentos y el Cédigo Fiscal de

ta Federacion.

Frace. V-Bis.- En tratandose de patrones que se dediquen en
forma permanente o esporddica a la actividad de la construccidn,
deberdn expedir a cada trabajador constancia eserita de! néGmero
de dias trabajados y del salario percibido semanal o
quincenalmente, conforme a los periocdos de pagao establecidos, en
la inteligencia de que deberdn cubrir las cuotas obrero-
patronales, aGn en caso de que no sea posible determinar el o
los traba jadores a quienes se deban aplicar, por incumplimiento
de su parte, de las obligaciones previstas en las fracciones
anteriores, en cuyo caso su monto se degtinara a lags gerviclos
sociales de beneficio colectivo referidaos en el capftulo dnice

titulo CUARTO de esta Ley.

Lag dispogiciones contenidas en ias frmcclones I, (i, |1} ¥y
V-Bis no serdn aplicables en 1los casos de construccidn,
ampliacién o reparacidn de casas habitacion, cuando los
trabajos se realicen en forma personal por el propietario o
bien, por ccoperacién comunitaria, debiéndose comprobar este

hecho a8 satisfaceidn del Instituto.

Artfculo 240,.- El Institute Mexicanoc del Seguro Social, tiene

las facultades y atribuciones siguientes: .....cccviereianncces

Fracc. VIl!.~ Establecer y organizar sus dependencias.

Frace. VIII.- Expedir sus reglamentos interiores,
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Fracc. X.- Reglstrar a patrones y demas sujetos obligados,
insérlbir a tos trabajadores asalariados e independlientes y
precisar su base de cotizacidn, aGn sin previa gestién de los
interesados, sin que elic libere a los obligados de las
responsabilidades y sanciones por infracciones en que hublere

incurrido.

Frace. Xl.- Dar de baja del régimen a los sujetos
asegurados verificada la desaparicitn del presupuestc de hecho
que did origen a su aseguramiento, aGn cuando el patrdn o sujeto

obligade hubiese omitido presentar el avisgso de baja reaspectivo.

Frace, XIV.- Determinar los créditos a favor del Instituto
y las bases para liquidacidn de cuotas y recargos, asi como para
ti{jarlos en cantidad liquida, cobrarlas y percibirlos, de

conforeidad con la presente Ley y demas disposicliones aplicables.

Fracc. XV.- Determinar la existencia, contenido y alcance
de las obligaciones {incumplidas por los pstrones y deméAs sujetos
obligados en los términos de ests Ley v demas disposiciones
relativas, saplicando en su caso, los datos con los que cuente o

los que de acuerdo con sus experiencias considere probables.

Fracc. X111.- Ordenar Yy practicar inaspecciones
domiciliarias con el personal que al efecto se designe vy
requerir 1a exhibicién de iibros a fin de comprobar el
cunplimiento de las obligaciones que establece 1a Ley del Seguro

Social y dema&s disposiciones aplilicables,



54

Artficulo 242.- Las autoridades federales y locales deberan
prestar auxilio que el Instituto solicite, para el mejor

cumplimiente de sus funciocnes.

Ei Instituto tendr& acceso a toda clase de material
estadistico, censal y fiscal y, en general a obtener de las
oficinas paGblicas cualquier date o© {Informe que considere
necesario, de no existir prohibicidn legal.

Artfculo 253.- Atribuciones del Consejo Téenica.- ..

Fracc. t11.- Establecer y suprimir delegaciones,
subdelegaciones, y cflcin;;'para cobros del Institute seffalando

su circunscripeidn territorial.

Frace. Vi.- Expedir los reglamentos que menciona la

fraceidn VII! del Articulo 240 de esta Ley.

Fracc. X-Bis.- Establecer los procedimientos para la

inscripecidén, cobro de cuatas y otorgamiento de prestaciones.

Artficulo 268.- El Instituto tiene cardcter de organisma (fiscal
auténame, con las facultades para determinar los créditos y las
bases para su liquidacién, asi como para f{jarlos en cantidad

1iquida, cobrarlos y percibirlos, de conformidad con ia presente

Ley y sus dispasiciones reglamentarias.

EN RELACION CON OTRAS LEYES.

CONSTITUCION POLITICA.

Articulo 16.- Nadie puede ser molestado en su persaona,
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tamilia, domfcilfo. papeies o posesiones, sino en virtud de
mandamiente escrito de la autoridad competente, que funde y
motive |la causa legal del procedimiento. No podra librarse
ninguna orden de aprehensién o detencién a no ser por la
autoridad judicial, sin que proceda denuncia, acusacién o
querella de un hecho determinado que la ley castigue con pena
corporal, y sin que estén apoyadas aquellas per declaracidén,
bajo protesta, de persona digna d€ fe o por otros datos que
hagan probable |a responsabilidad del inculpado, hecha excepcitn
de los cagsos de fiagrante del{to, en que cualquier persona puede
aprehender al dellncuente y a sus cdmplices, poniéndolos, sin

demora a la disposicién de la autoridad inmediata.

Solamente en «casos urgentes, cuando no haya en el lugar
ningun; autaoridad Judictial y tratandose de delitoz que =ze
persiguen de offcio, podrd la autoridad administrativa, bajo su
mas estrecha responsabllidad, decretar 1a detencidn de un
acusado, poniéndoio inmedfatamente a disposicidn de la autoridad
judicial. En toda orden de cateo, que sdlo la autoridad
judicial podra expedir, y que sera escrita, se expresard el
lugar que ha de {nspeccionarse, la persana o personas gue hayan
de aprehenderse y los objetos que se buscan, a o que Gnicamente
debe iimitarse la diligencin, levantandose al concluirla un acta
circunstanciada en presencia de dos testigos propuestas por el
ocupante del lugar cateado o en su ausencia o negativa, por la

autoridad que practique la diligencia.

La autoridad administrativa podra practicar vigitas
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domiciliarias Gnicamente para cerciorarse de que se han cumplidc
los  reglamentos sanitarios y de policia; y de exigir la
exhibicidn de los libros y papeles indispensables para comprobar
que se han acatado las disposiciones fiscales, sujetandose, en
estos casos, a las leyes respectivasa y a las formaiidades

preescritas para loa cateos.

Artfculo 73.- El Congreso tiene facultad: ...cisesccaiceass
frace. VIIi.- Para imponer las contribuciones necesarias a

cubrir el presupuesto.

Articulo 123.- El Congreso de la Unidn, sin contravenir las
bases aigulentes, deberd expedir leyes =sobre el trabaljo, las
cuales regiran entre los obreros, jornaleraos, empieados,
doméaticos, artesanos y de una manera genera!l, todo cantrato de

trabaljo.

Fracc. XXIX.- Ez de wutilidad pabliica la Ley del Seguro
Soclial, y ella comprenderd seguros de invalidez, de vejez, de
vida, de cesacidn involuntaria de trabajo, de enfermedades y
accidentes, de serviclos de guarderfa y cualquier otro
encaminado a la proteccidn y blenestar de leos trabajadores,
campesinos, no asalariados y otros sectores soclales y a sus

tamijlares.

CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION.

Articulo 1.- Las personas fisicas y Ilas morales estan

obligadas a contribuir, para los gastos pablicos contorme a las
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leyes fiscales respectivas.

Articulo 2.- ..iiiiiiians

Frace., [l,- Aportaciones de Seguridad Social.

Son las contribucliones establecidas en la Ley a cargo de
personas que gon suatituidas por el Estade en el cumplimiento de
las obligaciones fijadas por la Ley en materia de Seguridad
Social o las personas que se beneficien en forma especfal por
Servicios de Seguridad Social! proporcionados por el mismo

Estado.

Frace. 1V.- Concepto de Derechos.- Son las contribuciones
establecidas por la Ley, por los servicias que presta el Estado
en s8ua funciones de Derechos PGblicos, asi como por el use o

apravechamiento de los bienes de dominio ptblico de !a nacidn.

Artfculo 4.- Son créditos fiscales los que tenga derecho a
percibir el Estado © sus organismes desentralizados que
provengan de cantribuciones de apravechamiente o de sug
accesorios, incluyendo los que deriven de responsabilidades que
el Estado tenga derecho a exigir de sus servidores pGblicog o de
log particulares, asi como aquellos a los que las leyes les den
ese cardcter y el Estado tenga derecho a percibir por cuenta

ajena.

Es sujeto pasivo de un crédito fiscal la persona fisica o
moral, mexicano o extranjero que de acuerdo con las leyes, estd

obltigada al pago de una prestacidn determinada al fisco federal,
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aai como cualquier agrupacidn que constituye una unidad

econdmica.

Artfculo 10.- Para los efectos se considera domicilio fiseal.

Fracc. I.- Traténdose de personas fisfcas.

a) Cuando realizan actividades empresariales, el local en
que se encuentre el principal asjento de sus negoclos.

b) Cuando no realicen las actividades seflaladas en el
inciso anterior y presten sus gservicios persacnales
independientes, el local que utilicen como base f{ja para el
desempeffo de sus actividades.

c) En los demas casos, el lugar donde tengan el asienta
principal de sus actividades.

Frace. 11.- En el casc de personas morales.

a) Cuando sean residentes en et pais, el loeal dcnde» ae
encuentre la administraci{én principal de! negocio.

b) S1 se trata de establecimiento de personag moraies en el
extranjero, sera el loecal en donde se encuentre ia

administracion principal o en su defecto el que designen.
Articulo 26.- Son responsables solidarios con los
caoantribuyentes.

Fracc. l.- Los retenedores y las persconas a quien las leyes
impongan la obligacidn de recaudar contribuciones a carge de los

contribuyentes, hasta por e! monto de dichas contribuciones.

Fracc. 11.- Las personas que estén obligadas a efectuar



59

pagos provizionsles por cuenta del contribuyente, hasta por el

monto de estos pagos.

Frace. 111.- Los liquidadores y gsindicos por las
contribucfones que debieron pagar a cargo de la sociedad en
liquidacién o quiebra, as{ como aquel!as que se causaron durante

su gestidn.

Fracc. |V.- Los adquirentes de negociaciones respecto a las
contribuciones que se hubieron causado, cuando pertenecfa a otra
persona.

Frace. V.- Los representantes, sea cual fuera e! nombre

conque se les designe.

Fracc. VI.- Quienes ejerzan la patria potestad o tutela,

por 1as contribuciones a cargo de su representado.

Fracec. VII.- Los legatarios y donatarios a tituilo
particular respectc de las obligaciones tiscales que hubleran
causado en relacidn con losa bienes legados o donados, hasta por

el monto de estos.

Fracc. VIIl.- Quienes manifiestan su voluntad de asumir

responsabilidad sotidarlia.

Frace. IX.- Los terceros que para garantizar el {nterés
fiscatl, constituven depdsito, prenda o hipoteca o permitan el
secuestro de bienes, hasta por el valor de los dados en garantia

sin que en ningGn caso exceda del {nterds garantizado.
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REGLAMENTO DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO PARA LOS TRABAJADORES

DE LA CONSTRUCCION POR OBRA O TIEMPO DETERMINADO.

Articule 1°.- Las disposiciones de este reglamentc norman
las obligaciones y derechos que, conforme a la Ley del Seguro
Social, tienen las personas fisicas o morales que se dediquen en
forma permanente o esporddica a la actividad de la construccisn
y que contraten trabajadores por cobra o tiempo determinada, ast
como de los trabajadores contratadeas en la forma antes

mencionada que presten sus servici{os en tal actividad.

Asimismo, se entendera por "Obra de Construceidn"”,
cualquier trabajo que tenga por objeto crear, canstruir,
instalar, conservar, reparar, demoler o modificar inmuebles, asi
como la instalacldn en ellios de bienes muebles necesarios para
sy realizacién o que se les Integren y tedos aquellos de

naturaleza andloga a los supuestos anteriores.

Articulo 2.~ Ei aseguramiento de los trabajadores
contratados por obra o tiempo determinado para la ejecucidn de
obras de construccion en general, comprende los seguraos

previstos en el articuio 11 de la Ley.

Articulo 3.- Los trabajadeores contratados por tiempo
indeterminadoe se consideraran como permanentes, aln cuando
realicen su trabajo en distintas obras de construccidn con el
mismo patron y su aseguramiento se regulara por las

disposiciones relativas a la Ley y sus reglamentos aplicabiles.

Articuto 4.- Las disposiciones de este reglamento no san
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aplicabies en los c¢asas de construceidn, ampliacidn, -]
reparacién de casas habitacidn, por aquelias trabajos que au
propietario realice en farma personal o bien, cuando se lleven a
cabo por cooperacidén comunitaria sin retribucidn alguna,
debiéndose comprobar estos hechos a satistaccién del Instituto

conforme a las reglas generales de prueba.

Artfculo 5.- Son patrones ohligados 2 cumplir con las

disposiciones de la Ley y de este reglamento:

1.- Los propietarios de Ilas obras de construeccidn que
directamente o a través de ({ntermediarios contraten a los
trabajadores que intervengan en dichas obras, salvo lo dispuesto
en el articuio 4°. Se presume que la contratacién se realizé
por los praopletarlos de las obras, a no ser que acrediten tener
celebrado contrato para la ejecucidn de estas ya sea a precio
alzado a bajo ei sistema de precios uniterios, con empresas
establecidas que cuenten para eilo con elementos propios y en
cuyo contrato se consigne el nombre, denominacidn o razén social
del contratfsta, asfi como su domicilfo y registro ante el
Instituto.

ll.-‘Las personas que en log términos mencionados en 1a
traceién anterior, sean contratadas para llevar a cabo obras de
construccidn a precio alzado o bajo el sistema de precios

unitarios, con trabajadores a su servicio.

I1}.,- Les personas establecidas que cuenten con elementos
propios y que celebren contratos con Iss gefialadas en la

fraccién inmediata anterior, para la ejecucidn de parte o partes
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de la obra cantratada por estas. En tal caso, las personas que
celebraron el contrato principal tendrdn la obligacidn de
informar al instituto, el nombre, denominacidén o razdn soccial de
la persona o personas con quienes subcontrataron, domicilio
ntmero de registro patronal y demas datos reiacionados con las

subcontrataciones.

En tode casa, los patrones, tendran la obiigacidn de
presentar al instituto, dentro de los <cinco dias hdablles
siguientes a la fecha de inici{o de 1los trabajos, un aviso

comunicando la obra o parte de esta que se vaya a ejecutar.

Subsistird Ja obligacidn del prepietario de |a obra de
construccidn o del contratista en su caso, respecto de! pago de
laa cuotas obrero-patronales que se orfiginen, en caso de Que no
proporcionen o resulten falsos lns dat;s a que se refleren las

fracciones | y 11l de! presente articulo.

Articula 6.- Los patrones que se dediquen permanente o
esparadicamente a la actividad de 1is construccidén y que
contraten trabajadores para obra o tlempo determinado, deberén
registrarse en el Instituto con tal cardcter y se
autocliasificaran, para los efectos del seguro de rlesgos de

trabajo, en las términos del reglamento correspondiente.

Articulo 7.~ Les patrones podré&n cumplir con las
obligaciones que les establecen la Ley y este reglamento, tanto

en o que se reflere a la entrega al! Instituto de Informacion
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relativa 8 los trabajadores contratados para la ejecucidn de la
obra de construccidn, como para la expedicién de las conatanciaa
Yy T"Comprobantes de Afiliacidn-Vigencia" que en los citados
ordenamientos se preveen, a través de Ja utilizacidn de wmedics

magnéticos y equipos de computo.

Articulp 8.- Los patrones estan obligados a |levar
registros tales como némina o listas de raya, tarjetags de
contrel de pagos, tarjetas individuales de percepciones, recibos

o cualquier otro medio de control, en los que se deberdn asentar

invariablemente los siguientes datos:

1.- Nombre, denominacién o razdén social del patrdn y su
nGtmerc de registro en el Institute.
1!.- Nombre y namero de afiliacién de los trabajadores en el
Instituto.
111.- NGmero de dias de salario e fnpnrte devengado por este
concepto.
1V.~- Perfodo que comprende el registro; vy

V.- Firma o hueila digital de los trabajadores.

Estos registros se deber&n conservar durante los cinco affos

siguientes al de su fecha.

Articulo 9.~ Los patrones deben pregentar al Instituto les

avisos de inscripcidn, baja o modifficacidn de salario de los
trabajadores que contraten para obra o tilempo determinada,
dentro de los plazos que establece la Ley. Asimismo. estan

obligados a proporcicnar a cada uno de los trabajadores a su
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servicio una constancia semanal o quincenal del pago
correspondiente a cualquier otro perfode de pago que se utilice,
sin que en ningan ecaso pueda excederse de los plazos

establecidos en el Artficulo 88 de la Ley Federa!l del Trabajo.

Articulo 10.~ Para cumpiir con las obligaciones
establecidas en el articulo anterior, los patrones pueden aoptar
por utilizar en sustitucidn de la presentacidn de los avisos de
inser{peibn, baja o modificacidn de salario de sus trabajadores
el formato denoninado "Comprobante de Afiliacién-Vigencia®,
mismo que contendrd; adem&s de los datos de ident{ficacicn del

patrén y de la obra los sigulentes:

I.- Nimero de folio.
11.~ Nombre y nGmero de afiliacidén del trabajador en el
Ingtituto.
111.- Bimestre y afio al que carrcapondn.
IV.- Fecha del primer dfa laborado por el trabajador en el
bimegtre; y

V.- Firma del patron o de su representante legal.

Este comprobante deberd expedirse y entregarse el primer
dfa que labore el trabajador y posteriormente el primer dfa que
trabaje en cada bimestre mtentras subsista Ia contratacidn;
expidiendo ademas de dicho comprobante, las constancias de pago
con los requisitos que se establecen en el artfculo 8° de este

reglamento.
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Afticula i1.- Los trabajadores dedicados a la actividad de

la construccidén que carezcan de namero de afiliacidn, podran
obtener, previamente a su contratacidn, en los servicios de

afi{liiacidén del Instituto.

Articuio 12.- El patrén deberd registrar ante el Instituto
ia obra a realizar, dentre de un plazo de cinco dias habiles
inmediatamente sigulientes a la fecha de inicio de los trabajos,

utilizando la forma que ml efecto autorice el Instituto.

Artfculo 13.- Los patrones deberan presentar al (ingtituto,
dentra de los cinco dias habiles sigulentes a las incidencias de
la obra, logs avigos relativos a la terminacion, suspensidn,
reanudacién y cancelaciédn de la migma, utilizando los formatos

que al efecto autorice el mismo Institutoe.

Articulo 14.- S1 el patrén realiza varias obras de
construccidn, deberd& presentar por cada una de ellas la

informacion requerida por este reglamento.

Articulo 15.- Cuando se pregente avigso de terminaciédn o

canceincién de obra, a solicitud del patrdn, el Instituto
entregara a este, siempre y cuando haya cumplido oportunamente
con todas sus obliigaciones derjvadas de la Ley y de este
reglamento, una constancia de cumplimiento en que se consignen
los datos correspondientes a la obra, el importe total de mano
de obra manifestado y el montoc de lag cuotas obrero-patronaies
pagado, sin que eéhningﬁn caso dicha constancia pueda atectar

derechos de terceros.
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Articulo 16.- Los patrones deberan informar al Institute
sobre los dias de salario devengado y el {importe de las

percepciones de c¢ada uno de sus +trabajadores durante cada
bimestre al formular su tiquidacidn bimestra! para el pago de
cuotas obrero-patronales dentro de los plazos establecides por

la Ley.

Articulo 17.- El pago de las cuatas obrero-patronales
bimestrales, de ios enteros provisionales a cuenta de las miamas
y de los capitales constitutivos en su caso, debera realizarse

en los plazos que establece la Ley.

Artfculo 18.- Cuando los patrones no cumplan c¢on las

obligaciones a su cargo previstas en 1s Ley y en este
reglamento, serdn requeridos por el Instituto para que dentro de
un plazo de 15 dias hé&biles, ccntada; a partir de aquel en que
surta efectos la notificacidn respectiva, le propaorcionen los
elementas necesarios para determinar el ndmero de trabajadores,
sus nombres, dias trabajados y salarios devengados que permitan
precisar la existencie, naturaleza y cuantia de las obligaciones

incumpliidas.

Transcurridoe dicho plazo sin que el patrén haya entregado
tales elementos, el Instituto, en ejercicio de sus facultades
tijara en cantidad liquida los créditos cuyo pago se haya
omitido, aplicando en su caso, los datos con los que cuente y

los que de acuerdo con sus experiencias considera como
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probables, saiguiendoc a tal efecto, el procedimiento que a

continuacidn ze detalla:

1.- Se precisara el namero de metros cuadrados de
congstruccidn, e! tipo de obra de que se trate y el perfodo de
realizacidn de la misma.

Il.- Se estimara el monto de )a wmano de obra total uti{lizada
en la construccidn de que se trate, multiplicando la superticie
en metreos cuadrados de caonstruccidn, por el costo de la mano de
obra por metro cuadrado que de acuerdo al tipo y periodo de
construceidn que establezca el instituto.

I11.- El monto de !a mano de obra total, se dividird entre el
ndmero de dias comprendides dentro del perfcdo de construccion
estableci&ndose de esta manera, e! Importe de la mano de obra
diaria.

{V.- El {iaporte de la manc de obra diaria, se nmultiplicard
por el nGamero de dfas que corresponde a cada uno de los
bimestres transcurridos en el perfodo no cubferto, obteniéndose
el monto de Jos salarfos base de cotizacidn bimestral; y

V.- A ' los galarios base de cotizacidn bimestral
respectivos, se les aplicardn los porcentajes de las cuotas
obrero-patronales establecidos en la Ley, obteniéndose asi los

montos a cubrir por concepto de dichas cuotas.

Artfculo 19.- S{ transcurridos los plazos establecidos en
ia Ley y en este reglamento el patrdn no cubre las cuotas

cbrero-patronales, los enteros provisionales a cuenta de estas &
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los capitales constitutivas que le hubileren sido notificadas el
instituto aplicara e! procedimiento administrativo de ejecuocldn
en términos de lo dispuestoc por el Cdédige Fiscal de la

Federaclidn,

Articulo 20.- El instituto, desde el primer dia laborado,
otorgard a los trabajadores y a sus beneficiarios iasg
prestaciones en especie y en dinero establecidas por ia Ley, en
log términos y sin mayores requisitos que los que la misma y susg

reglamentos establiecen.

Articulo 21.- E1 "Comprobante de Afi{liacién-Vigencia®

permitird a los trabajadores y a sus beneficiarios, recibir del
Instituto las prestaciones consignadas en la Ley, por un perfodo
de gquince dias naturales, contados a partir de la fecha de su

expedicion.

Posteriormente se otorgaran las prestaciones referidas,
durante los quince disas siguientes al periodo laborado per el
trabajador, exhiblendo al efecto }a constancia de pago que se

hubiesen expedido.

Articulo 22.- Para el efecto de otorgar las prestaciones
médicag, el Instftuto adscribird a los trabajadores y a sus
beneficiarios, =a la unidad de medicina familiar gque corresponda
al daomicillio de la obra o al particular de estos, a eleccidn del
propio trabajador, para lo cual deberd presentar ante dicha

unidad, copila, ya sea del aviso de Inscripcién o del comprobante
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de "Atiliaclidn-Vigencla®,

En este Gitimo supuesto, el trabmjador debera presgentar
dicho comprobante, y en su caso, acompafiario de la constancia de

pago vigente.

Articulo 23.- El derecho de otorgamiento y la cuantia de
las prestaciones en dinero, se determinardn de acuerdo con las

disposiclones de la Ley.

Articule 24.- Para el caso en que los servicios prestados
por un trabajador no se hubiesen reportade al Instituto por su
patron y se comprobare por cualquier medic que efectivamente
iabaré para este, el Instituto le reconocera el perfodo de
trabajo correspondiente cemo cotizado y otorgara tanto a el como
a sus beneficlarios las prestaciones que conforme a la Ley les

correspondan.
4,3.- DESARROLLO DE LA AUDITORIA.

1.- Orden de Visita.- Es el documentc mediante el cuail se
debe efectuar un mandato que marque el Inicio de {intervencion
en la Compafiia a revisar, en dichc documento se indica que fue
emitido por una autoridad competente y que apoyadm en diversas
disposiciones legales expresadas en ella, fundamenta la

legalidad de la visita.

La orden de visita comprende un tformato preimpreso vy

tolirdo que debe contener los sigulentes datos:

a) Lugar y techa de expedicidn.
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b) Nombre o razdn social del propletario o redgponsable : de
abra,

¢) Domicilio legal, calle, numero, calonia, cddigo postal,
municipio y entidad federativa,

d) Nombre del supervisor comisionade.

e) Nombre del auditor o auditores comisionados.

f) Periodo sujeto a revisién, que salvo casas eapeciales
serd de cinco aflos.

g} Nombre y firma de la persona facultada para ardenar la
visita.

h)} Domicilio de la obra, calle, nGmerao, colonia, cdédigo

postal, municipio y entidad federativa donde esta

ubicada la obra.

Dado lo anterfor podemos entender, que la orden mediante la
cual se fundamenta una visita domiclliaria por parte del
Instituto Mexicano de! Segura Social, cumple con los requisitos
que seflala el Articuilo 16 Constitucional que dice: "Nadie puede
ser molestado en su persona, tamilia, domicilio, papeles o
poseciones, sino en virtud de mandamiento escritoc de 1a
asutoridad competente, que fundamente y motive la cauga legal del

procedimiento.

En relacicdn a este punto el Codigo Fiscal de la Federacidn,
sefala en sus Articulos 38, 43,44 y 456 los procedimlentos que =e
seguiran en loc actos administratives y notificaciones debiendo

contener por lo menos los sigulentes requisitos.
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Constar por escrito.

{I.- Seflalar la sutoridad que lo emite.

.= Egtar fundado y motivado y expresar la resaluecidn,

ohjeto o propésito de que se trata.

IV.- Oatentar la firma autdgrafa de ia autoridad fiscal o

En

funclonarico competente y, en su caso, el naombre o
nombres de las personas a las que vaya dirigido.
Cuando se {gnore el nombre de ia persona a la que va
dirigida, se seflalardn los datos suficientes que

permitan su identificacidn.

S{ se trata de resclucicones edministrativas, que
determinen la responsabilidad solidaria, se sefialara

ademds, la causa legal o la responsabilidad.

las 6rdenes de visita, ademds de los requisitas

anteriores deberd i{ndicar:

El lugar o lugares donde debe efectuarse la visita.
Deblendo notificarse al visitado e! aumento de
lugares a visitar,

El nombre de la persona o personas que deberdn
efectuar 1a visita, las que podrén ser sustituidas,
aumentadas o reducidas en su nGmero, en cualquier
tiempo por 1a autoridad competente. Dicha
suatitucién de personal deber& ser notificade al

visitado.

Las obligaciones fiscales que vayan a verificarse, as{ como
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el perfodo o aapectos que abarque la vis{ta,

La orden de visita es elaborada en original y cinco copias,
distribuyéndose el original parz el patrén y las copias para el
control interno {mpiantado por la jefatura de auditoria =a

patrones.

El ocbjetivo de !a notificacidn es hacer del conocimiento
del patrdn o de su representante legal la existencia de una
erden de visita, miama que obliga ail visitado a permitir y dar
todas las facilidades a los visitadores para el buen desempefio
de su funcidn en los términos del articulo 45 del Cdédigoe Fiscal
de la Federacidn. Siendo necesario considerar los requisitos
que e] mismo Cédigo tributario seftala en su articuloe 10 y que se
refiere al domicilio fiscal de los contribuyentes. En las que

pueden presentargse diversas situaciones como las sfigulentes:

a) Que no se encuentre el patrén o su representante legal.

b) Que simplemente se nieguen a recibir la orden.

c) Que el patrdn o su representante legal acepten recibir
la orden, en este caso deberd firmar de recibido el
original anotande en la copia al carbdn la techa y hora,
nombre y cargo que desempefia en la empresa datos de la
escritura constitutiva o poder notarial con que acredita
gu personalidad as{ como una Identificacidn oficial con
fotografia, anotandoa c¢on su puffo Yy letra que los
visitadores se identificaron plenamente con documentos

firmados por la misma autoridad que expidid la arden.
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2.- Debera considerarse responsable de la obra a 1a persona

fisica o moral que segln la ley esté obligada a pagar las cuptas
obrero-patronales por mano de abra incurrida, para lo cual se

debera tomar en consideracidn que:

Una vez efectuada la notificacidn de la orden de visita y
habiendo entregado el criginal del documento al visitado, es
obligacidn tanto del supervisor como de los auditores el
identificarse con sus credenciales autorizadas, asi como el dar

a conocer el propédsito de la visita.

En los dos primeros inclsos que anteriormente se
mencionaron la notificacidén se llevara a cabo en los términos de
los Articulos 44, Fracc. 1, i, 111, del Céddiga Fiscal de la
Federacidn, )

a) Se hard responsabie de la construceidn al propietario,
hasta tener pruebas en contraric que identifiquen al
responsable verdadero.

b) Una vez identificado el responsable, toda |la documenta-
cién posterior, deberd emitirse con el nombre o razén

social correcto.
Existen diversos tipos de contratos y que son indicados

para deslindar responsabilidades:

1.- CONTRATO A PRECIO ALZADO.- Es el Iinstrumento por medio

del cual, el empresario =se obliga a realizar una ohra en

beneficio de! duefic a cambio de una remuneracidn, suminietrando
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la direceldn, manc de obra y materiales necesarios, asumi{endo el
riesgo de la ejecuciodn de la misma, por la cual debe recibir un
precio determinado al entregar la obra o periddicamente segtn se

pacte.

2,- CONTRATO POR ADMINISTRACION.~ En este tipo de contrato,

el empresariac sdle es responsable de la supervisidn y las
persanas que celebren este tipo de contrato, anicamente
regponderdn de los trabajadores que dependan directamente de

ellos.

3.- CONTRATO A PRECIOS UNITAR!OS.- Se ?{ja un precio por
unidad de obra, misma que se va liquidando segtn el avance de la

misnma.

CITATCRIO PARA NOTIFICAR,

El abjetivo de la notificacidn e; hacer del conocimiento
de! propiletario o responsable de la construccidn, ta necesidad
de @gu comparecencia para llevar a efecto esta en los términos

legales.

1.~ En las aticinas ftiscales, si comparece personalmente el

patrén o su representante legal.

2.- En su domicilio fiscal, determinado de conformidad con
la Fracc. 1 del Articula 10 de este Cadigo, o en el Gltimo
domicilic que haya seflalado para efectos del Registro Federal de

Contribuyente.

3,- En la casa habitacidn del interesado, en el lugar en
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que se encuentre, o cualquiera de los lugares seflalados en las

fracciones que anteceden.

4.~ En el domicilie que huhiere seffatadoe para ofr )
recibir notificaciones al iniciar alguna instancia, o en el
curse de un procedimiento administrat{vo, tratandose de las
actuaciones relaclionadas con el tramite o la resolucidn de la
instancia o procedimiento respectivo. Bastard para considerar
que se ha seflalado domi{cilio para recibir notificaciones en
instancias o procedimientos administrativas, el que la direccidn

de}l i{nteresado aparezca impresa en la promocicn respectiva,

Los requisitos que debe cantener el citaterio para
notificar son las sigulentes:

a) Lugar y fecha de expedicion.

b) Nombre del propietarioc o respansable de la construccidn.

c) NGmerao de orden de visita y fecha de expedicidn.

d) Domicilie y fecha en que se iievara a cabo la
notiticacidn.
e} Nombre y firma del supervisor.

E]l citateric para notificar es elaborado en original vy
copla distribuyéndose el original para la persona que reciba el

citatorio y la copia para el expediente de auditorfa.

ACTAS EN CASQ DE NEGATIVA A RECIBIR DOCUMENTACION,

E! objetive de estas actas es el de dejar constancila de
dichas negativas por parte del propietario o responsable legal -

can fundamento legal del Articulo 137 del Cddigo Fiacal de la
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Federacidn.

En

eate cago existe también un formato preimpreso que debe

contener los siguientes requisitos:

a)

b)

c

CONTROL,

Lugar y fecha en que se levanta el acta.

Nembre del propietario o responsable de la abra.
Domicilio del propietario o responsable de la obra.
Namero de orden de visita y fecha de expedicidn.

Namero de oficiao de requerimiento y fecha de expedicidn,
Nombre de! funcionarlio que expidié ja orden de visita.
Ubicacidn de la construccidn.

Motlivo.

Nombre y firma de los auditores que intervienen,

Nombre, domicitico y firma de los testigos de asistencia.

DE DOCUMENTACION EXHIBIDA,

Una vez notificada la orden de visita en la que se

relacions la documentacién sclicitada, se ejerce un control a la

totalidad de dicha documentacién, para lo cual se elabora una

cédula que debe contener ios sigulentes datos:

1

Datos de la orden de visita.

I11) Cédula: Se refiere al namero asignado que deber4 darge

a los documentos exhibidos y puestos a disposicidn del
audi{tor, anexdndose copia fotostatica de los mismos

cuando praceda.

111) Documentacidn: Se refiere a la documentacidn solfcita-

da con anterioridad en el oficlo de requerimiento.

1V) Ejerciclios: Se anotan las dos Gltimas cifras de los

H
1
i
}
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aflos . de que se entregue la documentacidn,

V). Comprenderd una columna donde se anatan las marcas "/"
é "X" para la documentacidén que lleve el patrén.

Vi) Fecha en que ge exhibe }a documentacidn.

VI1) Nambre, firma y fecha de elaboracidn per el auditor,
as{ como de revizidn por el supervisor.

Esta cédula servird de base para el levantamiento del acta

parcial por documentacidn exhibida.

ENTREVISTA A TRABAJADORES.

E!l objetivo es obtener informacién de los trabajaderes
sobre su aseguramiento, cotejando con posterioridad todos los
datos proporcionados contra la informacién contenida en cédulas

de suditoria y documentaclidn presentada por el patrdn.

Antes de efectuar la entrevista a los trabajadores, se debe
hacer una visita ocular &8 la obra con el perito valuador
sutorizado por el Instituto Hexlcano del Seguro Social, con el
objeto de determinar el avance de |a misma o estadoc en que se
encuentra, (en proceso, sugpendida o terminada) y 1a superficie

congtruida.

Por wmedio de dicha visita el auditor se dara cuenta en
forma somera de como y con que elementos se estd realizando la

obra.

De preferencia la entrevista se debe efectuar en la obra en
proceso de construccién y que se pueda presumir existan

trabajadores que no estén inscritos en el Instituto Mexicano del
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Segura Soclal.

ACTAS TESTIMON!ALES.

E! objetivo de levantar actas testimoniales & los
trabajadores es para hacer constar fehacientemente las
irreguiaridades del patrdn que puede ser desde que no lo hubiere
inacrito oportunamente y con el salario que le corresponde o que

ni siquiera se encuentre ingerito.

Dichas actas deberén ser firmadas por el trabajador, poar el
patrén o su representante legal 21 egta presente y dos testigos
que generalmente son también trabajadores de 1la obra, estas

deben contener los siguientes requisitos.

a) Lugar y fecha de su levantamiento.
b) Ublcacién de la obra.

c) Nombre vy damicilio del propietario o responsable de {a

cbra.

d) NGmero de registro patronal en el madulo de
construccidn.

e) Nembre del auditor.

) Namero de credencial del auditor y nombre de la persona

facultada para expedirla.

g) Fecha de caducidad de la credenciai.

h) Nombre y namero de afiliacidn del trabajader.

1) Tiempo de laborar con el propletario o responsable de la
obra, puesto o actividad y jornads de trabajo.

J) Fecha desde Ja cual trabaja con el propietaric o
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responsable de la obra, salarios percibidos Yy
percepcionesa recibidas,

k) Nombres de los testigos de asistenclas.

1) Nombre y tirma del patrdn o su representante legal.

m) Nombre y firma del trabajador

n) Nombre y firma de! auditor.

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO.

El objletivo ea ovaluar el control interno de! patron,
determinando 1los elementos con que ae puede contar durante el
desarrollo de 1ls wvisita de auditorfa, en oabvic tiempo ¥y

esfuerzo.

Para el trabajo en el area de investigacidn, es necesario
conocer e} control {nterno de la empresa para determinar la
extensgidn de la auditoria, y asi poder aplicar los
procedimientas de la misma y evalusr si{ fueron aplicados los

principlos de contabilidad generalmente aceptados.

De acuerdo 8 las caracteristicas de la empresa que se
audite el auditor sgelecclionard los distintog métodos que
existen, para llevar a cabo suU examen, ya que cualquiera
puede adaptarse al tipo de auditorfa que se practique e iIncluse
se puede hacer una combinacidn de ellos, dependiendo de las

caracteristicas antes mencionadas.

En el caso de nuestro trabajo, el de mayor utilizacidn por
parte de 1la Oficina de Auditorisa a Patrones es el 1 lamado

"Métode de Cuestionarios®, el cual esta diseflado en cuatro
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partes conforme a las cacacteristicas de cada patrdén. Para la
elaboraci{én de cuestionarios el auditor se deherda entrevistar
con el patrén, funcionario o empleado que tenga conocimiento de
la organizacién y funclonamiento de la empresa, especialmente en

cuanto al control de persona! y elaboracién de ndminas.

El auditor debe tener presente ias respuestas dadas al
cuestionario, comprobande y discutiendo la suficiencia de!
caontrol interno y sus efectas on el alcance de la auditarfa o la

adopcidn de procedimientos supletorios,

E] supervisor entrevista al! funcionario administrativo
adecuado, y lleva el cuestionario de control interno y se
confronta las resultados obtenidos en la entreviata a los
trabajadores con la relacién de ‘tarjelns individuales de
percepciones y contra le documentacidn gque identifica y prueba

la calidad de los trabajadores.

Todos los que no estdn controlados en registroa contables
gon motivo {nmedifato para Jevantar el acta que obra come

instrumento de prueba.

Los requisitos que debe contener el cuestionaric de control
interno son los siguientes:
a) Los datos se toman de la orden de visita.
) Cédula: Se anota la cedula analitica de referencia que
corresponda a eate cuestionario, s! procede, o su

cruzamiento con la cddula de centrol de documentacidn
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exhiblda.

c

Preguntas: Son laz que el supervisar hace al patrén

sabre los aspectos mas importantes de su constitucidn,

control y registro de aperaciones con objeta de

establecer todos los puntos de relacidn que permitan

conocer los elementos que conforman el costo total de la

obra sgujeta a revisitn y determinar los conceptos que

por manao de obra directa o indirecta haya efectgadn el

patrén,

d) Respuegtas: Se anota la marca " v " 8! la respuesta es

afirmativa y la marca "™ X " si{ eg negativa.

e) Notas de supervisor: Se refiere a las anotaciones de
este, con el objeto de complementar o ampliar las
respuestas del patrdn a las preguntas del cuestienario

de contrel interno.

Cabe aclarar que puede quedar limitado o sobrado
dependiendo de 1las caracteristicas de cada patrén y de las
conclusiones obtenidas por el supervisor, se podra desarrollar

el Programa de Trabajo por el auditor.

PROGAHAS DE TRABAJG.

El objetivo de éste, es que e] auditor cuente con una guia
de instrucciones dejadas por el supervisor para el desarrollo de
sy trabajo, togrando de esta manera un ahorro de tiempo,

esfuerzo y recursos.

Se efectuara una prueba parcial a los trabajadores con
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objeto de evaluar a grandes rasgos los posibles resultados,
alternando en la muestra (% de criteric establecido) personal
captado en entrevistas, ndminas y pdlizas de egreso a fin de
poder evaluar e! tiempo de auditoria. Durante esta, el
supervisor vaciarad semanalmente los informes de tiempo empleado
por los auditores en su {nforme de tiempo estimado y realizara
una caomparacion entre lo estimado y real, comentande tas
resul tados de esta comparacidén con log auditores, pretendiendo
evitar tiempos oclosos que redunden en molestias al patrdn asf
como un mayor costo de auditoria al Instituto.

Los requisitos que debe contener el programa de trabalo son
los siguientes:

a) Datos de la orden de visita.

b) Cédula: Se refiere a la tase o actividad que el auditor

debe 1levar a cabo.

¢) Instrucciones del supervisor.

d) Tiempo estimado: De acuerdo a ta revisidn que ol
gupervisor efectGe a la documentacidn exhibida por el
patrén, podrd estimarse este.

e) Fecha de inicio.

t) Fecha de término.

g) Tiempo real.
h) Acumulado: Se anota la suma de tiempo empleado.

i

Tiempo de wusar: Es la diferencia entre el tiempo
empleado y el programado.
]y Nombre del! ©personal que realiza |a actividad )

procedimiento.
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k

Tiempas improductivas.
i) Suma de horas productivas e {mproductivas uti{lizadas en

el periodo de revision.

m) Nombre y fecha de revisian del supervisor,
ACTA PREVIA.

Una vez transcurrido e! plazo de sels dias habiles,
contados a partir de la fecha de recepclién de ia
orden de visita en dande se solicitd la documentacidn necesaria
para el desahogo de dicha orden de visita, se presentan en el
domiciiio Jegal del patrdn, solicitando su asistencia para
llevar a cabo el levantamiento del Acta Admintistrativa, ia cual
tiene como objeto dejar constancia de ia forma parcial o total

de 1a exhibicidn de ls documentacidn solicitada.

Esta acta se levantard en el lugar y fecha establecida en
el oficlo citatorio, vy al final ge asentar&n algunos heches o

circunstancias en relacidn a esta.

Las actas deberdn contener principalmente 1os =zsiguientes
datos:

A.- En el parrafo de presentacién:

a) Nombre de) patrdn.

b} Domicilio legal.

c) Registro patronal.

d) Actividad del patrén.

e) Clase de rieago.
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t) Ndamero de la orden de visfita.
g) Nombre de los audi{tores que lleven a cabo la reviai{dn,
h) Ublcacién de la obra.

1) Apertura del acta.

B.- EJ abjetiva de! acta es hacer mencidn de la
documentacidn solicitada por los auditores en su requerimienta,

asi como la presentada por el patrén.

C.- Mencionar donde hace uso de la palabra el patrdn.

D.~- Datos personales de los testigos de acuerdo con lo
establecido por el Artfculo 44 Fracc. 111 del Cadigo Fiscal de
la Federacidn.

E.- Apercibimientc mediante el cual se advierte al patrén
de la aplicacidn del procedimiento suplietorio que se fuera a
aplicar con base en lo seflalado en la Ley del Seguro Social, en
gug Articulos 19 Frace. V y V-Bis 240 Frace. X, XV, 282 y 253
Frace., VI,

F.- Cierre de] acta, donde se {ncluye la fecha y hora de
terminacidén y haclendo mencidn que no exliste nada m&s que hacer
caonstar.

G.- Firma de las personas que intervinleron en la misma.

Se elaborar& borrador de! acta previa en el formato
exiastente y se saliclta al supervisor la revise y dé su visto

bueno medi{ante su rGbrica.

PROCEDIMIENTO CONTABLE.

Consiste en determinar a traveés de la documentacidén y
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registros contables del patrdén, el importe de cuotas abrero-
patronales que debid haber pagado por la mano de ocbra incurrida

en la construccidn, motiveo de revision.

El tipe de cédulas que se emplea en una auditoria es muy
variado, gin embargo se puede indicar en forma general, que las
hojas utilizadas faciliten toda clase de analisis, l.a mayoria
de las cédulas deben hacerse a laplz, aunque existen algunas que

deben ser realizadas a tinta, con el fin de evitar alteraciones.

De acuerdo a su contenido las cédulas se pueden clasificar:
1.~ Hojas de trabajo o Estados de trabajo.

2.- Cédulas gsumarias o Resumen.

3.- Cédulas Analfitficas o Sub-anaifticas.

4.- Estadisticas.

Toda cédula debe contener los siguientes datos:

a) Nombre de la Compafiia,

b) Area de los Estados 8 que se refiere la revigiodn.
c) Descripcién de! trabajo y fecha de ia amuditoria.

d) Conclusidn.

Cédulas Sumarinss.

Normalmente este tipo de cédulas nos muestra el resumen de
una seccién egpecitica de los estados flnanclieros que se
revisan, as{ como los &8sjustes y reclasificaciones que se

considera necesarlo después de haber efectuado la auditoria.

Ademas de loe datos que debe contener cada cédula y que

tfueron enunciados anteriormente, se debe mencionar
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a) Namero de la cuenta qué se revisa, segln catdloga de ila

Compafiia.

b) Nombre de la cuenta.

c)
d) Reclagificaciones.
e) Saldo final.

Cédula Analitica.

Normalmente describe el tipo de procedimiento apl

Saldo de! aflo anterior y del que se esta revisanda.

icada en

ia revisidn de una determinada 4rea de los estados financieros;

a través de este tipo de cédula nos vamos formando una

sobre la razonabilidad de las cifras.

apinidn

El diseffo de este tipo de céduims se formula de acuerdo con

el objetivo y tipo de examen que se efectde.

Por tal motivo no existe un forwato general.

Cédulas Estadisticas.

‘Son aquellias que reflejan informacitdn que puede s
congulta reciente y en torma periddica, de tal forma q
manera condensada, podemos tener la historia de las
operaciones principales de la empresa auditada,

facilitard la reallizacion de auditorfias futuras.

MARCAS UTIL1ZADASE EN AUDITORIA

HARCA SIGNIFICADO

Comprobante Correcto.

Comprobante Incorrecto.

ervir de
ue de una
ciftras vy

lo que
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Sin Comprabante.
Sumas y CAlculas Correctos.
Pendiente.
. Pendiente Aclarado.
Revisado.
Multiplicacidén y Converclén
Verificada.
Divisidn o Determinacién de Por-

centaje Veriticado.

CONFRONTA DE DOCUMENTACION PRESENTADA COM PAPELES DE AUDITORIA

Avisos; de Inscripcién del patrdm.
de Reglistro de Obra.
de Estada en qua se
encuentre la obra.
Cédulas de llquidaciones para el pago
de cuotas obrero-patronales de traba-
jadores temporaleg en la industria de
la construccidn.
Contrato Colectivo, tabulador de
sueldos y/o individuales de trabaljo,
contratog de obra y subcontratistas,
aervicios proftesionales.
Declaraciones: Anual de |a empresa.
(ISR, I1VA, IMPAC.) »
Declaracitdn anual de sueldos.
(ISR retenida en sueldas, Infonavit y

1% sobre remuneracliones).
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Libros: De Actas.
de Consejo.
de Socios.
Mayor, Diario, Inventarios y

Balance.

Personal: Expedientes, solicitud de
ingreso, ingcripcién en el
Registro Federal de
Contribuyentes, tarjetas de
caontrol de tiempo,
de percepclones, alta en
el Ingtituto Mexicano del

Seguro Social.

Polizas: Ingresos, egresos, diario,

auxiliares.

f) Se obtiene copias de pagos bimestraules y se relacionan
en orden cronoldgico, por el perfodo de la obra, describiendo
bimestralmente |a mano de abra incurrida base de cotizacidn, los

impartes de cuotas, seguro de guarderias y suma total.

El objetivo de log pasos anteriores es determinar las
cuotas aobrero-patronales que por concepto de mano de obra,
cubrié o enterd el patrdn, para lo cual se requisits formato

preimpreso como sigue:

a) Los datos se toman de la orden de visita.

b) Afio: se refiere al aflfo de ia(s) liquidaciones
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CEDULAS SUMARIAS QUE SE RECOMIENDA ELABORAR EN UNA AUDITORIA

POR EL PROCEDIMIENTO CONTABLE

PROCEDIMIENTO
CONTABLE

MATERIALES

MANQ
OE DBRA

GASTOS
INDIRECTOS

|

-

|

SUELDOS| | SALARIGS

CONTRATISTAS ¥
SUBCONTRATISTAS

DESTAJISTAS

HONORARICS

|

[

C.O.P.
ENTERADAS POR
EL PATRON

ENTERADAS POR
TERCEROS

c.0.pP

TRABAJADORES
IDENTIFICADOS

c.op

C.oP
TRABAJADORES
NO IDENTIFICADOS




90

c) BIM: Namero de bhimestre que corresponde.

d) M.0., Declarada: la declarada en l;'liquidacldn.

e) C.0.P.: Ilmporte de las declaradas.

f) 1% de Guarderias: el declarado en la liquidacidn,

g) Total: Importe total pagado por el patrdn de COP, suma
de las puntos E y F.

h} Fecha de pago: La fecha en que se efectud el pago.

1) Suma Hoja: EI total de la suma de los afifogx de los
bimestres.

3} Acum. Total: EI] total acumulado de las hojas de las
bimestres, sdlo se anotard en la primer hoja (cari&tula)d.

k

Nombre, firma y fecha de eiaboracidn por el auditor.
1) Nombre, tfirma y fecha de revisidn por el supervisor.
(Anexo Formate).

La determinacidn de las cuotas obrero-patronales omitidas,
que no fueron cublertas al Instituto Mexicano del Seguro Soclal,
ge hara en log follos correspondientes a descripcidn de mano de
obra omitida que farma parte integrante del acta como si se
ingsertara a ta letra.

PROCEDIMIENTOS SUPLETORIO POR VALUACION.

Este procedimiento se uti{liza para determinar el costoc de
la abra con base en el avalGo que practica el perito valuador

del instituto Mexicano del Seguro Social.

PROCEDIMIENTO LEGAL.

Este procedimf{ento consiste en elaborar un oficio que
comisione a) auditor valuador a efectuar su avalGo ffsica sobre

!a obra.
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OTRAS OPCIONES.

Aplicacion de tablas puhilcadas en e! Diario Oficial de la

Federacidn sobre el costo de mano de obra por tipo de obra.

Cansiste en la inapeccidn fisica de la abra, lo cual deberé

hacerse en la siguiente forma:

a)

b)

c)

d)

e)

1)

g}

Los

Hedir superficies de techados, volados y pavimentos en
los planos o en la obra.

Subrayar en la forma de evatuacidn F-9 de elementos
constructivos, los que existan en ia abra.

Clasificar el tipo de obra.

Determinar el periodo de construccidn.

De acuerdo al tipo de canstruccién, aplicar los costos
de las tablas del Diario Oficial de la Federacitn,
valuacién & los diferentes tipos de superficie y el
porcentaje tota! de manc de obra.

Elaborar croquis de las plantas arquitectdnicas de la
obra.

Determinar superficie considerada, costo unitarioc de
superficie, casto total de la obra, costo promedioc por

metro cuadrado.

datos anteriores deberd&n estar gustentados con las

firmas del auditor valuador y el jefe de oficina.

TABLAS DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

Estdan elaborados como un elemento auxili{ar para el

desarrollo del trabajo, sus precios y porcentajes estan

calculados para obras significativas en su tipo.
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Los cestos calculados son directos, es decir, se excluyen
los gastos realizados por oficina, trémites, jmpuestos, fianzas,
etc.

Es importante que para la aplicacién de costos se canazca
la tfecha de construccidn, esto por la variacidn de castos en
cuanto a tiempo, el costo de la obra vari{a respecto a la
localidad porque hay plazas en que abunda o escasea el

material,

ACTA FINAL.

Al término de 1a revisidn practicada a la eapresa ge
continuard con el levantamlento del acta final, la cusl sera
elaborada por el personal de la oficina de Audit;rll a Patrones
Delegacional que haya llevade a cabo dicha reviaidn. Para la
elpboracidn de esta ge seguird el sigulente procedimienta legal
y optativo:

Los auditores deberdn citar al patrédn o a su representante
tegal con anticipacién y a través de un oficioc citatorio, en

donde les indicaréd hora y faecha, ag{ como también la presenclia

de dos testigos para levantar dicha scta.

Previo al levantamiento del acta tinal, los auditores que
intervinieron en la revisi6n y en base a sus papeles de trabajo
deberan hacer comentarios del! procedimiento seguido en la misma
a fin de que el patrdn o su representante legal estén enterados

en forma general de los resultados obtenidos.

Para la elaboracidn del acta final se hard siempre en papel

oficfal y los folios a utiiizar deben estar preimpresos vy
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numerados -en otdeh prngréslvo.

El “cferrei del. acta - final es con:el: fin de -certificar
ariclglﬁgnte los hechos observadoes: durante la revisidn y ademds
de. que, funaryez tirmado por el patrén o su representante legal

se responsabliiza de los resultados obtenidas en la misma.



CAPITULD V.- CASUS PRACTICOS
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6.4, CASO PRACTICO CONTABLE

ENUNCIADO

{.- La Delegacidn x del Suroeste del Distrito Féderal del
Ingtituta Mexicano del Seguro Social gira la orden de visita
nGmero 1052 el 10 de enero de 19891 al patrdn de la Constructora
x con domicilio (ficticio) en Periférico Sur nGmero 4080 Colonia
Jardines de! Pedregal, Méxieco, Distrito Federal, por la obra
(tieticia) ubicada en Providencia 322, <Colonia del Valle,
México, Distrito Federat, en {a cual es designada como
gupervisor al Contador Pablico JesGs Mendoza Bernal ¥y a los
Contadoreg Pdablicos Euseblo Vazquez Infante y José Luls Garcia

Flores con cardcter de auditores.

2.- La orden de visita reter(?a fue recibida por el
representante legal del patrdn, Licenciedo José Antonia Ldépez
Padilia. Quien acredita su personalidad con escritura pablica
namero 10932 de fecha 31 de mayo de 1889 ante la fdé del
Licenciado Francisco Miranda Bizarro titular de la notarfa nGm.
8 del Distrito Federal y se fdentifica plenamente ante los
auditores con pasaporte naGmera 143285 vigente con fecha de
sxpedlcidn 07 de cctubre de 1890 expedido por la Secretaria de

Relaclones Exteriores.

3.- En el cuerpo de I|a orden de visita cantiene relacion de
documentos gque se requlieren para el desahogo de dicho mandato

asi como la techa para tlevantar el acta parcial por
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documentacidn presentada en los términos de! Artfculo 53 inciso

B) dei CéAdigo Fiscal de la Federacifn.

4.~ De 1a documentacién reguerida el patrén presentd lo

giguiente:

1.- Licencia de congstruccidn que ampara obra nueva; edificio de
departamentas en condominio ochc niveles. Con superticie

construida de 4.600 M2, de fecha 1o. de enero de 1090.

2.- Planos y proyectos arquitectonicos de un edificia de
departamentos en cendeminia, cuyo propietario es [nmobiliaria

Zulia, S.A.

3.- Contrate a Precio Alzado para la ejecucidén de 1la aobra
celebrada entre Inmobiliaris Zulia, S. A., Yy la Constructora
Roca, S.A., por la construccién de un edificio de departamentos
de Jlujo en condominfo en ta Coloni{a del Valle, el importe del

contrato es por 3'750°'000.000.

4,- Aviso de registro patronal en el médulo de lns trabsjadores
eventuales y temporales urbanaos de la {ndustria de la

congtruccidon Nam. B62-14672-19,

5.- Sub-contratos celebrados con los contrstistas Elevadores
Otis, S.A., Cimentaciones Elefante, S.A., Instalaciones
Eldctricas Morelog, S.A., Gabriel Serna Alvarez, Concretos de
Alta Resistencia, S.A., Galdifio S.A., Grupo YKA, Roce Gas, S.A.

Vidrios Levin, S.A., Pinturas Ponce.

6.~ Lista de raya por trabajadores que Iintervinieron en Ia
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congtruccién durante el segundo bimestre de 1290, cuyos galarios

fueron cubiertos por el patrdn visitado.

7.- Librogs de Contabilidad, registros auxiliares y documentacidn
comprobatoria que anparan dichos regiatros: pdélizas de diarie

debidamente sustentadas.

Con base en los puntes anterlores se plde:

a) Elabaorar 1oz citatorios correspondientes a las pctas
parcial can resultados y acta final.

b

Requisitar el acta parcial con resultados.

c) Requisitar el acta final.



OBRAS EN PROCESO

MATERIAL
Varillia
Cemento

Madera

DESTAJQS
Manuel Mendoza
Manuel Mendoza

Joe)l Vazquez 5.

SUBCONTRATAS
Instalaciones Valle

Cimentaciones Elefante

MANO DE OBRA

Antoni{c S&nchez Borja
Antonio Sé&nchez Harja

Velador

GASTOS INDIRECTQS
Honorarfos
Licencias

Gastos de Oficina
Impuestos
Combustible y Luz

Energia Elédctrica

CAJA Y BANCOS

260’500, 000
18'750, 000
200’000, 000

41'750,000

57" 150,000
21,000
22,500

13'650, 000

100°' 000,000
25' 000, 000

75' 000, 000

62°500, 000
30’ 000,000
30' 000,000

2*500, 000

119°'500, 000
14 000,000
25' 000,000
11 250,000
40' 000,000
14' 000, 000

15250, 000
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590650, 000



OBRAS EN PROCESO

MATER AL

Hadera
Cemento
Cal

Vidrios

DESTAJOS
Manue! Mendoza
Manuel Hendoza

Joél Vazquez

SUBCONTRATOS

Cimentaciones Elefante.

Elédctrica Morelos, S.A.

MANO DE OBRA

Antonio Sé&nchez Borja
Antonio S&nchez Borja

Velador

GASTOS INDIRECTOS

Equipo de Dficina
Papeleria y Enseres
lmpuestos

Planos y Proyectos

Sindicato

CAJA Y BANCOS

021500, 000
18° 750, 000
70' 000,000
11250, 000

2'500,000

59'800, 000
24°*750, 000
18* 2560, 600

18’800, 000

100' 000, 000
75! 000, 000

25°' 000, 000

113*750,000
§6'250, 000
58' 000, 000

2'500, 000

147'500, 000
20’ 000,000
6' 250,000
40’ 000,000
62°500, 000

18*750,000
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513'650, 000



GBRAS EN PROCESO

MATERIAL

Vari{lla y Alambroén
Equipo de bombeo
Cemento

Tabique y Bliock

DESTAJOS
HManuel! Mendoza
Manuel Mendoza

Joél Vazquez

SUBCQONTRATAS,

Instalaciones valle,

Eldctrica Morelos,

MANO DE OBRA

Antonio S&nchez Borja

Antaonia SaAnchez Borja

Velador

GASTOS INDIRECTOS
Honorarios
Impuestos

Agua y Drenaje
1.M.S5.8.

Varias

CAJA Y BANCOS

144'250, 000
50’ 000,000
18000, 000
37'500, 000

as' 750,000

547900, 000
177250, 000
14" 000, 000

23'650,000

S6'250, 000
31'250,000

25000, 000

137’500, 000
45’000, 000
80°000, 000

2'500,000

140500, 000
368'750,000
627500, 000
3'750, 000
251000, 000

12'500, 000
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533'400, 000



OBRAS EN PROCESO
MATERIAL

Varilla y Alambrén
Acero

Blok

DESTAJOS

Manue! Mendoza
Hanuel Mendoze

Joél Vazquez

SUBCONTRATOS
Instalaciones Valle
Gabrie! Serna

Concretos Alta Resisg-
tencia, S.A.

Galano, S.A.

MANO DE OBRA

Antonio Sanchez Borja
Antonio Sanchez Barja

Velador

GASTOS INDIRECTOS
Honorarios

Gastos de Administra-
cién y papeleria

Renta Cimbra Malacate
y Bira.

INFONAVIT

CAJA Y BANCOS

24'250, 000
27'500, 000

257000, 000

23'750,000
§'000, 000

111400, 000

31'250,000

17'500, 000

2007000, 000

76'750,000

40'150,000

273'750,000

25’000, 000

38°* 750, 000
36°' 250, 000

2'500, 000

25' 000,000

16'000, 000

22°'500,000

12* 500,000

77'500,000

761000, 000

101

694%150. 000



O0BRAS EN PROCESO

MATER] AL

Varille y Malla
Cemento y Mat. Petreo
Madera

Varios

DESTAJOS
Hanuel Mendaza

Joél Vazquez S.

SUBCONTRATOS
Concreto Alta Resist.

Galdifio, S.A.

Eléctrica Morelos, S.A.

Gabriel Serna

YKA, S.A.

MANO DE OBRA
Antonio Sénchez B,

Velador

GASTOS INDIRECTOS

Licencias y Derechos
Honorarios
Cuotas Sindicate

Eserfturas

CAJA Y BANCOS

1027500, 000
131250,000

31'250,000

18750, 000

111250, 000

38’650, 000
25°000, 000

131650, 000

1557000, 000
52°*500,000
§0'000, 000
25’000, 000
17°'500,000

10° 000, 000

8°' 024,000
5'500,000

2'524, 000

116'250,000
42'250,000
12'750,000
16'250,000

45' 000, 000
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510' 424,000



OBRAS EN PROCESO

MATERIAL
Cemento
Varilla y Alambrén

Varios

DESTAJOS
Manue! Mendoza

Jodl Vazquez S.

SUBCONTRATOS

Concreto Car, S.A.

Roca Gas, S.A. de C.V.

YKA, S.A.
Vidrios Levin, S.A.

Instalaciones Vetlle,

Eléctrica Morelos, S.A.

Pintura Pance
Galdifio, S.A.

Gabriel Serna

=]

MANO DE OBRA

Antonio Sanchez Borja

Velador

GASTOS INDIRECTOS

Honorarios

103

200’ 000,000
37°500,000
150°' 000, 000

12°500,000

43'650, 000
231750, 000

19°800, 000

417'738, 3885
241°080, 650
22'588, 705
157000, 000
avvsoo.ooo'
25° 000, 000
25t000, 000
11'570,000
12500, 000

17'500, 000

1°000,000
500, 000

500,000

126'806, 450

36'750,000



Gastos de Admdn.
lmpuestos

Varies

CAJA Y BANCOS

104

64* 250,000
141056, 450

11'750,000

788'585,805



CEDULA SUMARIA DE MATERIALES

NUMERO DE
POLIZA FECHA
1 10~ -1 -80
2 15-111-80
3 14- vV -980
L) 26-VI1-80
s 14-1X -90
] 10-XI -80

POLIZAS DE DIARIO

SUMAS Y CALCULOS CORRECTOS

MATERIAL

"

SUMA TOTAL:

(1)

T

105

18-111-94

18~ 1v-91

Formuls SLO

IMPORTE
CONCEPTO PARCIAL

TOTAL
260’ 500, 000
92°'500,000
1447250, 000
76'750,000
192'500, 000

200, 000.000

866,500,000
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1. .18-111-81
T 18- 1v-81

Formuld SLO

CEDULA ANALITICA DE MANO DE OBRA

NUMERO 1MPORTE
DE POLIZA FECHA CONCEPTODS PARCIAL i{MPORTE

1 10- 1 -80 MANO DE OBRA .62*500,000
2 15- 11-80 - 113'750,000
3 14- V-90 A : 137’500, 000
4 16-V1I-80 " 77'6500,000
5 14- 1X-80 " 8'024,000
6 10- X1-80 " 1'000,000

SUMA TOTAL 400'274,000

POLIZAS DE DIlARIO

SUMAS Y CALCULOS CORRECTOS



CEDULA SUMARIA DE MANO DE OBRA SUELDOS Y SALARIOS

JOEL VAZQUEZ S.

MANUEL MENDOZA

ANTONIO SANCHEZ BORJA

SUMA TOTAL

POL1ZAS DE DIARIO

SUMAS Y CALCULDS CORRECTOS

1 i18-111-04
T 18- jv-81

Formuld SLO

102* 150,000

192' 250,000

400, 274,000

694,674,000

107



CECULA SUMARIA DE SUBCONTRATISTAS
PERSONAS FISICAS

GABRIEL SERNA

JUAN PONCE

SUMA TOTAL: -

POLIZAS DE DIARIO

SUMAS Y CALCULOS CORRECTQS

I 18-1
T 18-
FORMULO

MAND DE OBRA

52'500, 000

11°'570, 000

64° 070,000

108

ri-o1
1v-04

sLO
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i i8-111-84
T 18- 1v-81

Formuld SLO

CEDULA ANALITICA DE SUBCONTRATISTAS
PERSONAS FISICAS

CONCEPTO IMPARTE

GABRIEL SERNA . 52?500.000

JUAN PONCE 11'570,000
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[ 18-111-91

T 18- 1v-01

Formulé SLO

CEDULA ANALITICA DE BUBCONTRATISTAS

PERSONAS MORALES

CONCEPTO

CIMENTACIONES ELEFANTE, S.A.

SUMA TOTAL:

INSTALAC{ONES VALLE, S.A.

SUMA TOTAL:

ELECTRICA MORELOS, S.A.

SUMA TOTAL

GALDIRO, S.A.

SUMA TOTAL:

IMPORTE TOTAL
75000, 000
75' 000, 000

150' 000, 000

25’ 000,000
311250, 000
31°250,000
257000,000

112500, 000

25°' 000,000
25° 000,000
25’000, 000
25000, 000

100° 000, 000

7'500,000
17°500,000
25'000,000
25000, 000
12*500,000

87°'500,000



Y KA S, A,

SUMA TOTAL:

ROCA GAS, S.A. DE C.V.

SUMA TOTAL:

VIDRIOS LEVIN, S. A.

SUMA TOTAL:

CONCRETOS DE ALTA RESISTENCIA

SUMA TOTAL:

POL1ZAS DE DIARIO

SUMAS Y CALCULOS CORRECTOS

10 000,000

15* 000, 000

25' 000, 000

10 000,000

12'588.500

2215688, 500

37'500, 000

10'000,000

471500, 000

200’000, 000
521500, 000

2431'080,650

493° 580,650

111
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1 .18-711-901

T 18- Iv-at

CEDULA ANALITICA DE SUBCONTRATISTAS
PERSONAS MORALES

CONCEPTO IMPORTE TOTAL
CIMENTACIONES ELEFANTE, S.A. 75°' 000, 000
75° €00, 000

SUMA TOTAL: 150’ 000, 000

INSTALACIONES VALLE, S.A. 25'000,000

31'250, 000
34°'2560,000
25'000, 000

SUMA TOTAL: 112’600, 000

ELECTRICA MORELOS, S.A. 28’000, 000
25'000, 000
25’000, 000
25’000, 000

SUMA TOTAL: 100° 000, 000
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I 18-111-094
T 18- iv-81

Formuldéd SLO

CEDULA SUMARA DE SUBCONTRATISTAS

PERSONAS MORALES

CONCEPTO

CIMENTACIONES ELEFANTE, S.A.
INSTALACIONES VALLE, S.A.
ELECTRICA MORELOS, S.A.
GALDINO, S.A.

Y KA, S. A,

ROCA GAS, S.A.

VIDRIOS LEVIN, S.A.

CONCRETOS DE ALTA RESISTENCIA

POLIZAS DE DIARIO

SUMAS Y CALCULOS CORRECTOS

I{HPORTE
150’ 000,000
112'500, 000
100' 000, 000

877000,000

25'000,000

22°'588,500

47*500,000

483’580, 8650

1'038'660, 150



CEDULA SUMARIA DE GASTOS INDIRECTOS

POLIZA FECHA

1

> 0 N

106- 1-80
16-111-90
14- V-90
16- VI-980
14~ 1V-80
10~ X1-80

CONCEPTO

Indirec. y
honcrarios

"

SUMA TOTAL:

GASTQOS IND.

110°' 500, 000

147°' 500,000
103’750, 000
51°000, 000
103'500,060

80’ 056, 450

606° 306,450

Y HONORAR!OS

HONORAR!OQS

7000, 000

36°750,000
25°000, 000
127750, 000

367750, 000

118 250, 000

114

1 i8-111-91
T 18- (v-01

Formule EVI

TOTAL

117*500,000

1471500, 000

140’ 500, 000
76° 000,000
116'250,000

126’ 806,450

724°'556,450
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1 18-111-91

T 18- 1V-81

Formuld EVI

CEDULA SUMARIA DEL COSTO DE LA OBRA

No.DE CEDULA CONCEPTO IMPORTE
A3 MATERIALES 866’500, 000
A4 M.0. SUELDOS Y S. 684°'874, 000
AS SUBC. PERSONAS F. 64°'250,000
A6 SUBC. PERSONAS M. 1'038° 668, 150
A7 GASTOS INDIRECTOS
Y HONORARIQS 724° 556, 450
SUMA TOTAL a'488°649,600
IMPORTE DEL CONTRATO 3*750,000.000
DIFERENCIA 261°360, 400

# LA DIFERENCIA SE PRESUME UTILIDAD DE LA CONSTRUCTORA.
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I t8-111-8¢
T 18- '1vV-9%

Formuld EV!

CEDULA SUMARIA DE MANO DE OBRA Y CUOTAS
OBRETO PATRONALES

MANO DE OBRA DETERMINADA €84'674,000

FACTOR DE CUNTAS OBRERO PATRONALES
CORRESPONDIENTE A 1801

25.6425%

CUOTAS OBRERO-PATRONALES 177'923,378
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1 .18-111-84
T 18- IVv-81

Formulé EVI{

CEDULA SUMATORIA DE CUOTAS OBRERO PATRONALES
CUBIERTAS POR TERCERAS PERSCNAS

CONCEPTO IMPORTE

CUQTAS DETERMINADAS 177+'923,378

CUOTAS OBRERO PATRONALES

PAGADAS 28°'653, 896

CUGTAS OMITIDAS 148'270,000
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5.2. CASO PRACTICO POR VALUACION.

E! Instituto Mexicano del Seguro Social, por medio de su
Departamento Teenico, eiabord en el affe de 1973 el {Instructivo
de operacidén para el aseguramiento de los trabajadores de la
industria de la construccién, derivéndose de eata disposicidn
interna un zinnamero de inconformidades ya que tal dispaslecidn
tiene caracter unilateral: Mas tarde se publicé en el Diarlio
Oficial de la Federacidn el 28 de diciembre de 1984 el decreto
de la Reforma y Adicidén al Articulo 19 Fraccidn V y V-Bis de la
Ley del Seguro Social y los precedimientos supletorfos del
Articulo 18 del Reglamento de Pago de Cuotas Obrero-Patronailes
con los factores de cuotas de acuerdo a la rama de la

construeci{odn como sigue:

RAHA DEL SSEGURGO

COTIZACIONES E.G.M. I.v.C.M. GUARDERI!AS R.P. SUMA

% x L] x %
PATRON 8.400 4.900 1.000 6.5625 20.8625
TRABAJADOR 3.000 1.750 4.750
§ U M A 11.400 6.650 1.000 6.5626 26.6125

El por clento de Riesgo Profesional variard de confarmidad
a la clase de riesgo vy grado en que este clasiff{cade el patrén

cuya prima es fijada por el Instituto.

E!l caso que nos ocupa, es de ura casa habitacidn en la zona

metropoilitana y la documentacidn que es entregada al patron es
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ta siguiente: Orden de Visita, Citatorio para Notificar,
Control de Documentacidn Exhibida, Citatorio para Levantar Acta

Parcial con Resultados y Citatorio para Levantar Acta Final.

El presente caso prdctico es un ejemplo sencilie y con Ia
suposicidn de no encontrar problema alguno para el deaarrollo de

este.

De acuerdo a la orden de visita No.744 dirigida a la Sra,
Elizabeth Diaz Gdémez y ublcandose la obra en las calles de Ran-
cho Jiguingo No.19, Colonia Prado Coapa D.F., con una sguperficie
total congtrufida de 218 M2. segln consta en la licencla de

contruccidn No.031/80 de fecha 26 de enero de 1980.

Despuds de haher notiticado esta y requerir ia
documentacidén necesaria para sSu revisiodn, el patrdn proporciona

Gnicamente la licencia de construccidn y los pilanos.

El aud{tor, por no ser perito en la materjia se hace |legar
la asistencia técnica de un ingeniero civil, para determinar el
costo de construcc!{dn de la abra, ya que éste s{ cuenta con la
capacidad para determinar dicho costo. (Se anexa la forma F.8,
en la que el ingeniero describe los elementos conatructivos vy
efectGa su valuacidn en base a costos unitarios, a efecto de
poder determinar !as cuotas Obrero-Patronales de las obras que

no propercionan documentaciodn.

Sabiende por medio de la ifcencia de construccidn la
ubicacién de la obra., el Iingeniero determind que se trata de una

casa habitacion de tipo medio v de obra completamente terminada
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en sus acabados.
5.3. OTRAS OPCIONES.

El Seguro Social con objeto de facilitar el cumplimiento
en cuanto al pagoe de cuota obrero-patronales par parte de los
obligadas, c¢aon apoyo en el decreto mencionado publica en los
diarios aficlales las tablas de costos de mano de obra por metro
cupdrado y por tipa de obra, y d& a conocer de una manera muy
senclilia los pardmetros en que quedan circunscritas las abras,

camo e! siguiente ejemplo:

Se Trata de una casa habitacidn residencial de lujo con un
perfodo de construccidn segGn licencia de construcei{tn del 3o.

bimestre de 199f{ al 30. Bimestre de 1802,

COSTO MANO DE OBRA DE 1991 1992
OBRA POR M2.
198,000 222,500
30./Bim. ~1991 188, 000
40./Bim.-1991 188,000
So./8im. -1001 188, 000
io./Bim. -18082 222,500
20./Bim.-1882 222.500
30./Bim.-1992 222.500
T 0O T A L~ 1'261,500 s 6 = 210.250 PROMEDIO

S00 m2. X $210,250 COSTO DE MANC DE OBRA PROMEDIO

IGUAL AL COSTO TOTAL DE MANO DE OBRA = 105'125,000
MANO DE 0OBRA %+ 105'125,000
FACTOR DE (C.0.P) 25.6125%

CUOTAS OBRERD PATRONALES 26'925,141
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La seguridad social es el derecho pGblico de aplicacién
universal, para el logro solidaric de una economfa auténtica y
racional de 1los valores humanos, y que proparcionen a 1la

pablacidn un vida mejor,

La tinalidad deil Instituto Mexlcano del! Segurc Social, es
proteger el salario del trabajador a través del otorgamiento de
prestacliones, y el objetivo de la Jefatura Auditori{a a Patrones
del Seguro Soclal, es vigilar el cumplimiento de su Ley y sus
reglamentos, en 1o relativo a la correcta atiliacién de los
sujetos de aseguramiento del Regimen obligatorio asi{ como 1a

ohtencidén de! pago de las cuotas Obrero-Patronales.

Pero para cumplir con su objeto inatitucional, al realizar

las revisiaones pretende, rezarcir los derechos de los
trabajadores ™en semanas de cotizacidn®™, que redunden en un
beneficio futuro en el bianestar social y econdaico del
trabajador.

Ef indispensable que las fuerzas productivas, econdmicas y
politicas tul pais guarden un continuo equillbrio. Pues sl bien
es ciertoc que en el degarrollo del pais es necesario la
existencia de la empresa privada, también lo son y de manera
paulatina, el desarrollo de las condiciones sociales de sus
trabajadores y de las Instituciones que en este caso es el

Seguro Social, siendoc el encargado de velar por la seguridad de



la clase trabajadora, desprotegida y ecandémicamente débil, e=
menester que en ese mejor punto de equliibrio se legisle, pues
tan el trabajo como el capital estan destinados & vivir siempre

paralelos.

El Segurao Social debera {implantar mecanismos de
aseguramiento mas, Agiles instrumentando 1los sistemas que
permitan preoporcionar un mejor servicio, asi como de lograr el
pago del servicio que proporciona. Y financieramente obtenga un
robustecimiento expansive y proteja a toda la problacidn del

pais.

Habiendo obtenido tales objetives hacer una campafia
informativa de concientizacion, tanto de laos sujetos de
aseguramiento como de sus obilgados para incorporarse a las
filas de la econcordia, pues el procesc histGrico de los litigios
nas ha 1llevedo a concluir que es un procesc en e! cual se
encarecen los costos institucionales y empresariales, sin ningdan
resultado positivo, quedando en éste mas afectada la parte mas
débil y neces{tada del trabajador, envalviéndose
interminablemente en la espiral inflacionaria que por muchos

medfios han tratado de abatirla.

El1 Seguro Social contiene en un sentido muy profundo,
agsegurar el crecimiento sano de las empresas y de las fuerzas
productivas de que se conforma, el desarrclla econdmjco del pais
y con el cumplimiento de esas obligaciones evitar, el CAPITAL

CONSTITUTIVO que es la indemnizacién que el Seguro Social en



ejercicio de sus facultades, cobrara al patrén poer todas las
prestaciones a que el trabajador tiene derecho en los términos
de los Articulos nameros 65 y 86 de 1a propia ley, determinando

con ello el crédito fiscal.

El] manifegtar al! Seguro Social la voluntad de regularizar su
situacién, de canocer si es o no solidario responsable, podra
con oportunidad desiidar tal responsabilidad o asumirta come
estd contemplada en los Articulo 13 y 14 de la Ley Federal del

Trabajo.

Cuando el patrén o propletario de una obra conozca de Ia
orden de visita. Sabedores de las obligaclones que incumplieran,
eg conveniente que atiendan el requerimiento documental. Esto
peraitira una valoracién mas justa, pues en el caso de haber
subcontratado parte de la obra se deberd descontar esa
subcontratacién pues supuestamente los subcontratistas ya han
pagado cuotaz por suc trabajadores, {independientemente de que
los procedimientos supletorics por falta de pressntacidn de

documentos, castigan en mayor proporcién al incumpliento.

Es {mportante que el patrdn asista al téreino de ia vigita
© en las actas parciales pues aparte de conocer ia relacidn de
hechas que se wmencionan en ellas, los precedimientoa para
determinar la cuantfa del incumplimiento y los resulkadon, este
en uso de la palabra podrd manifestar su lnconformidad a asentar
alguna observacién que sea andmala o no le hayan considerado los

visitadores.

X



En el esfuerzo conjunto de renovar coordinadamente las
dependencias como la Secretarfia de Haclenda y Crédite Pabhlico,
el Departamento del Distrito Federal, Secretaria de
Comunicaciones y Transpartes y Secretaria de Obras PaGblicas, se
estd obteniendo un cruzamiento de informac{én oportuna de obras
privadas y pGblicas para evaluar y jerarquizar por orden de
importancia, las obras que requieren se practique visita de
auditoria. Considerando la relacidén que hay entre el monto de
los contratos y volGmenes de obras contra jos pagos realizados
por las mismas evitando tiempos improductivas de las auditores,

as{ como log actos de molestia a los patrones cumpliidos.

i
i
i
i
|
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
LEGACION 3 BURQESTE DEL DISTRITO FEDERAL

Mexico, D.F.. ge 19 B ,;
’ 308
ORDEN DE VISITA No. :_99_1:_____

NDMBRE DEL PATRON: .
DONICILID: .

UBICACION DE LA DBRA: - . -

Con funocamento en los Articulos IV fracciones V v V bis , 240 fracciones
XI1, X1V, Xv y Xv111.258 C Fracciores VI!,Acueroo No.304/88 del H. Consejo
Técnico., de facha 18 oe mavo oe 1998. publiceoco en sl Diario Oficial co-
rrespondiente al 10 ow yumio ce 1985. conforme a 10 Oispussto an la fra-
cci6n f1) oml Articulo 255 v 206 oe la Lev oel Saguro Soci:el.i8 oel Re-
@lamento del Seguro Sorial Otlightorio cars los Trabajadgores oe le Cons-
truccidn por Obre o Tismpo Doterminado,58,40,43,44,45.46 y 47 owl Cdoigo
Fiscal ow la Faceracibn , con el orooésito ow comprobar la veraciosd oe
los datos informados a ® Instituto ow los trevajacores participantss
@7 la ejecucién oe su obra de construccidn ubicada en i .0 .

se l@ recuiers para que en cumplisiento o le Lev oel Espuro Social v
ow! Raglamento alucico en primer término, pars )levar a cabo le revision
as su Lontabllicac v obtener as! los sisment necesarics oara determi-
nar @@ nombre oe lox trabajadores ous intervinieron en la cobra por e!
(lom) bimestreis! as) como los dlas trebajados v los salari1os devengaoos
por cads uno ow elics, para loe cual es indispensable axhiblr v poner &
aisoosiciAn oo los C.C. C.P .. T, o

Auoitor tes® v C.P. it B T A - -
------------ Supe-visOr 188; pe-gonal comisionaocc,le Docu-
mentacidn oOus ady aoslante sg oetermina. corresvor-iente al perlodo ce
@jecucitn ow la obra ubicece en ¢ . M . .

on ®] dormicilio #n oue se actls.v quienes recabardn &n su caso,les accas
timcniales oo los trabajsoor que )1nterviensn en su obtra .

El dia - — o 9 1 — horas. recuiri#ngose
pPa-a tai #CLO la Drasancia oe @au representénte legal con fioentificacidn
cersonal v 8l resgective tastisompo notarial donde conste sus facultaces

.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

azl como la designacion ov dos  restigos oc dsirtencis para el levanta-
mieatc osl acts conoucente.el ola v hora antes sehalados. apercibiof oue
oce no hacerlo &1 personal visitacor lo oesignacAd. en los tévm:nos or los
Articulos lo Constitucional 44 Fraccidn 111, 45 v 4é Fraccién iv ocl Cé-
gipe Fiscal oe la Federacibn.

DOCUMENTACION SOLICITADA
1. Acta Congtitutiva ouv la Sociecac v Reformas o  la misms y/c  kRegiscro
fla

Fegeral ge Contripuventes. © ldentificacidn personal con fotog:
oel patrén o ow su recresentante legal .

. Listas o2 rava,ndrinas, taretds o perceociones ingividuales, reciocs
oe gueldrs, gratificeciones, nonorarios.coplac oe las constarsias oe!
ntmerc os glas trabajaocs v =salacioc  oercibiocog semanal o oulncenai-
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e fija pars exus Gltimas contrs ¢l ddlar 6e Yos EE.UUA., en Tot mervedos interracionales of dis on que 2

b el pago. Eqat cotizaciones serdn dadas 8 mnwrr. . lcllcuud de los Intereados, por las instituciones de
uédno delpafs.

.;T' 'Mbut&DF n!ld:Encrodelm

" BANCO DE MEXICO : !
.- ©  Dr.Jos# SidsouiDib . - - Lic Eduardo Ferndudez Garcla
sz - === Direor dc Operaciones. | .. | Director d¢ Disposicioacs
. ._ .. .5 .deBanaCeunt X ' de Banaa Cenunal

Rébras,” - - - Ribeics,
S BT, YNU— .
TASAS de Interés de Isstrumentos Je captacido bancaris. ~

TASA ™A .
BRUTA BRUTA
1. DEPOSITOS A ’ 0. PAGARES CON RENDL.
PLAZO FUO MIENTO LIQUIDABLE
AL YENCIMIENTO
T A60dlas - i T A s
Dersonas flicus 1539 Perionas flsicas pyf: 3
Personas maontes 1539 Pensonas monles ne
A0 dias . i A5 dias A
Personas flicas 1657 Penonas fisicns 1595
" Personas morales- 1657 . Pensonss monles - 155
A 180 dias Almdn
Personas (isicas 1644 ° Persanas flticas : 149%
Pessonas morales 1.4 ‘Personas menales 1495
"~ " "Las tasas & que se seficre ena publicacid al promedio de las i por las inxtitu-

dones de crédito para Ia upunén de recursos del publr.o en gencral a b aperturs del dia 21 de Encro de
1992.-S¢ expresan en parcicnio anual y se dan & conocer pira [os efectos & que oc reficre la pubhanéade
. ase Banco de Mé&ico en ¢l Diaclo Onchl de La Federncidn de fechs 11 ¢e abril de 1989.
Mico, DF.;a28 de Enero de 1992
- BANCO DE MEXICO
. . Lic. Edusrdo Fernéndez Garcia . Pr. Javier Cardenss Rloseco
Director ¢z Disposiciones Gerente de Programacién
ge Bana Central Monetariz
Rabrica. Ribricr,
-INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL .

. ACUERDO nfimero 575791, del Instituto Mexicano del Scguro Soclal

* Al masgen un Jogotipo que dice: Ingituto Mexicana del Seguro Social.
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SECRETARIA GENERAL
AVISO:

El H. Conscjo Téenico, en 1a seaibn celebrads el dia 11 dc diciembre de 1991, Gad of Aoserdo sdmero
$15/91, en loe tiguientes itrminos: . . .
¢ Conscjo Técnico, tomando en considerscibn que ! La Ley el Segurn Socia! fue reformads en w
aniculado, especificamente en w numeral 19, Que contempla las obligacioncs de Jon patrones y demds mujetos
ebligados por diche Ley, sdicionindosc s fraccién V Bis que citablece: *En urmdndose de patranct que sc




% L DIARIO OFHCIAL { Mitreoles 22 de enero de 1992
detiquen en forma per o eaporidiza s Ia sclvidad de la construcnido, deberin epedir y entregas 8
cads trabajador constancia escriza del sdmero ée dlas trabajados y del mlario perelbida, senanal o Quines-
palmente, conforme a loa perfodos de pago eablecidos; en la Inteligencia de que deberfn cubrir lag cuotas
obrero-parronales aGo ea ef cas0 de Que 1o aca pocdle determinar of o fos trabajadores 8 quicnes s deban
aplicar, por Incumplimiento de s parte de s obligaciones previcas en tse fracciones anteriares, en anyo
a0 &I monto s destinard a Jos servidos socialas de benefica coleativo™ 2+ El Artfaulo 18 del Reglamento
del Seguro Social Obligatorio para Jos Trabaj de ls C i6n por Obrs o Tiempo Detzrminado,
wmdw@wmemﬁwmmmmhdwoamamobmmuw
cubiertas oportunamenie por los palroncs, en el a0 de que los sijctot QmMisod o cuenten con © KO
proporit hd ién requerida por ¢ IMSS en uso de las facultades que le concede Ls Ley del
Seguro Sodal, 3. Igualmente, ts fracsién XV del Astlculo 240 de 1s Ley del Scguro Social, establece coma
facultad y‘lmbuddn del lazituto Mcdano del Sequro Social la dc D inar la exis 4 ido y
. slance de fas obligaciones incumgplidas por k-:p-;vm;y demis sujeros obligados en los términos de ety
Leyy d:mbdupouuunn relativas, splicando en su €430, Jos datos con fos que cuente o fos que de scuerda
@n s ap como p ", 10 que da [a basc para que en ¢l citado Antfoulo 18 de!
Reglamento del Seguro Socal Oblj; ie pana ko« Trabajad de ls C i6n por Obra o Tiempo
Determinada, sc indique que ¢l propio Instituto Mcxicano del Segwro Social publicard en ¢! Diario Oficlal de
1a Federaciln, el resultado de ko estudios que formule aplicando sut experienci bleciendo en cada
oc2sidn en que se incrementen Jas Salarios Minimos Generales y de acuerdo al 1ipo de construccidn de que
s trate, ¢f importe de la mano de obra por metro auadrado © ef fazzor que represente la mano de obra sobre
el imparte de los contrtos regidos por ls Ley de Obras Publicas 4. Que siguiendo los lineamientos
scfaladas, e dictd ef Acuerdo nimero 117/91, publicado en ¢l Dlsrio Oficial de la Federscisa de fecha 9 de
abril de 199}, ent ol que s extablexieron los importes de mano de obra por metro cusdrado, splicables o
obras privadas y $os factores de mano de obra sobre ¢f imporie de los contratos regidas por 1a Ley de Obras
Publicay, d¢ conformidad con cada (rﬁ’geewﬁm salarial, @ regira pnir del 16 8¢ uavimhr: de 1990° 5.
Que tabiendo sufrida medificacién ios Salarios Minimot con fecha 11 d: noviembre de 1991, nucvamenie s¢
realizaron Jos eudiot ténicos i tado asimismo a ls CAmara Naciona! de la In-
dustris de la Construccidn, y se partié de que ef eno directo por mano de obra, s¢ deriva de las erogaciones
Que bacx ef contratisa por ¢ pago de salarios bl personal contratado por obra o Uempo determinado para i

ejecucién de Jos trabajos de Que se trata, sin considerar dentro de eme coso las percepciones del penonal -

contrxtado en forms permancnte por s empresy, tales como: Téenicos, Adminizratives de control, supervi-
€6n y viglincia, pueto que ae entiende que m aseguramiento s regulark por disposidioncs de la Loy
apli ulos i P 6. Para 1a obtencifin de Jos de fos costos directas por
mano d: obra por mers de ! H lobmpnvxd:.glepmmdad:)ongunmrﬁ

# scleccioaaron wrﬁmm{fmﬂ@nhpmumﬁmuuuym&h&uma'

€xtox, referentes 8 ks ug\au:nxuxxpm de obra:
« Bardas
- Bodegas 5
- Canchas de Yeais
« Casas habitacidn de iaterds social
7 Caiis habitsridn mestia’

- Casas habiucdn residencial de hijo

a
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B) Se obtuvo el factor de salario real de las regiones para aplicar e Satario Minimo de cada fres pop-s-
fica walasial, a fin de conocer ¢f coxto de 12 jornada aborads, considerando los dlas ¢¢ descanso obligatorio.
€) Mediante el andlisis de precios unitarios se ealculd ¢l costo de Ia mano de obra por cada uno de Jos con-
cxpios de obra que deben realizaric, tomanda en cuenta los

Cines

. Edificios hatitacionales dz interds zaciat

Edificies habitacionalet tipo media |
Eda!'nm habitacionales de lujo

Edificios de oficinas

Edificios de oficinas y locales comerdiales
Eu:uelu de extructura de conereto
Egcuetas ¢e estrucurs metdlic
Exacionamientes

Gasolinerias
Gimnasios
Hospitales
Hoteles
Hoteles de lujo’

‘I.oal:: comerdiales

Naves industriales

Naves para [dbricas, bodegas y/o tallcres
Piscinas

Remodelaciones

Templos

Urbsnizaciones

Vias de comunicacién subterrdneasy conexas

‘m:nm fases:

Obra negra (Albadileria)
Iastalacidn hidrdulica y sanilaria
Instalacidn eléaria
Inntalaciones diversas
Repellados y aplanados
Reveatimientos
Carpinteria

Hemeria

Cerrajeria

Vidrizria

Yesos y/otiral

Pintura y/o plisticas
Motivos decoraiivus
Otros
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D} Se comprob b Tos vold de obra conuignados en jos proy leccionsdon. E)
La mana de obra obtenida en los anilisis d¢ precios unitarios se aplicd a los volimenzs de obra determins-
dos, por cada uno de los concepros de les fases de obra, y s suma de os impones obtenicdas que s igual o
memnlould:hmmodeobnuti]mda,xawmaaumhupcrfnemumid-«lmn.
ahmndmnodcmnndenbnpurmrmmndndu pornd-umdelulmwrmuhmhﬂ&
P i lot importes idos de mano de obra de [as construcciones de igual tipa, pars obrener o
coeto p dio de dicho plo por metro cuadrado. 7.- Parx obtener los factores de mano de obra ea e~ .
Iacidn con Las obras regidas por In Ley de Obras Pablicas, se procedis a extudiar Ias obras mids represcntati-
was de aads tipo, promediindase los resultades parz obtener un porceataje general de mano de obra para
«ada tipo especifico de conuruccidn. El andlisis que se realizd consistié en ef procedimiento que a continus-
cida se describe: A) Se sclecionaron por cada drex geogrifica salanial, los proyectos mis representativos y

munu de cada uno de éstos, referentes a los siguicntes tipos de obra:
Auupuzu

Agua potable (material contratista) Urbanizacida
Agua potable (material propietario) Urbaniacién
A pllic y

= Canales de riego

- Cimentaciones profundas

. Cigernas

= Consrucciones no residenciales

« Contratos de mano de odbra

Drenajes (material contratisa) Urbanteacidn

+ Drensjes ial propictasio) Urbanizsdid
Drenes pars ricgo’

Ducos para trasponte de flufdos fuera de la plants petroquimics
Ezcuelas de estructurs de concreto
Escolleras obru marftimas

= Escuelus de exrucure metilia
Espigones obras maritimas A
= Lincas de tranmmisiones elearias
Metro (obra civil)
Metro (obra electromecinica)
Muclles obras marftimas

« Nivelaciones d¢ riego
" . Obras de drenaje (vias terrestres)

« Pavimentaciones- urbanizacién

« Pavimentacién (vias terrestres)

« Plantas hidrocléaricas

« Flantzs pars irstamicnto de agust

- Planias petroquimicas
- Plantas siderirgicas ©
- Plantas termocléctricas
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- Plataforras marinas ’
= Pozot pars nicgo ’
.. Prewas (mm:.u bqul: ¥ veriederns)
- Pugates (m:luye lmpl:nﬁ)
Pu:ﬂ(u’(nn mduy: |crnplmu)
- Sub:uannna
- T:rrux.'lu .
- ‘i‘in:ln (suelos blandos)

. "rﬁ;mlu (suclos duros)

- Viaduaos elcvados

=+ Vias férreas )

- Viviendas de interés social

- Vivicadas retidenciales

B) S¢ i lo—x 1o *‘Obfl por e en cada pmymo elaborando pars ello un e

lllogo d: mn:tplm C) Se luhurnn los anilisis de prmcs unitarios dc cada uno de fos conceplos de cbra,
q gastos indi Y
calculados a una fecha y pars una misma krea. D) Se calculd el imporie tolal A 1a ~~— =«liiplicando el vo-

definiendo los montos de mano de obra,

lumen de cada urio de Jos conceplos que integran el proyecio, par el comrespondiente precio unitario y sma-
<ot 1odos y ada uno de ésrog, ke obtuva el importe toal dz L obra. E) Se obtuve ¢} argo directo towl por
mano de obra umando las panidas que por este coneepto se incluyen en Jot procios unitarios determinados
por unidad & obra. F) Se nins €) P je que ¢l costo directo de la mano de obra, res-
pectoal impo'r\: totsl de 13 obra, dividiends ¢l argo direio total de mano de obra entre el importe total de

7

Ia obra, multipliando el resulisdo por cien Y con fundamento en los Aniculos 240 frassiones X, XT1, X311,
leyXV .Slyﬁi!nrzwnn X Bis y XJV de la Ley del Seguro Soud__ymdgrlnnoqn:h.lmmq ¢
“wunode n\m hnblq Wy‘bﬂmm =3 rqnsen!m'ﬁ nsnode otk sobre € unpone-
'Inn.l e luenmmos regidos por la Ley oc Obras Piblicas, determinados en los sgudios elaborados en el
mes de poviembre de 1991, para los efectos de Jo previro en e Reglamento del Seguro Social Obligatorio
pars los Trabajadores de 1a Construcsién por Obra o Tiemipo Determinedo, sspecifiamente en ms Anlculo
18, scuera: L A partir del L ge nevieon re.fle 1991/ de conformidad con cada frea geogrifica salarial Jos
impornes 3'mano de obra pcrm:uo mmwuabaaobmpmylmbawmempmmunh
wano de obra wbrul'm\pcn:mﬂd:bnm:mmnpomporu Ley &2 Obras Piblicas, serin Jos siguicn-

tes -
COSTOS DE MANO DE OBRA POR METRO CUADRADO PARA OBRA PRIVADA
AREA GEOGRAFICA SALARIAL
TIPO DE OBRA T AR BS12320 - csiLs
* BARDAS 64,50 €500 54,500
BODECAS . B #0500, F200¢
CANCHAS DE TENIS 35500 35300 32,000

OdASH:ABITACION DE INTERES . ~
SOCIAL 134,500 134,500 24000,
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CASAS HABITACION MEDIA 17250 15050 155,000
CASAS HAEITACION RESIDENCIAL
DE LUIO ’ 2300 . 189,500 188,500
CINES . 171,500 155500 134,500
EDIFICIOS HABITACIONALES DE .

INTERES SOCIAL 141,000 130,000 119,000
EDIFICIOS HABITACIONALES
TIPO MEDIO 164,500 L1515 10,000
EDIFICIOS HABITACIONALES - . :
DELUIO w0 . s 200,500
EDIFICIOS DE OFICINAS 142,000 130,000 119,500
EDIFICIOS DE OFICINA Y LO- . )
“CALES COMERCIALES, AT Smse. | LImew_

ESCUELAS DE ESTRUCTURA DE ,
CONCRETO 112,000 109000 - 103,500
ESCUELAS DE ESTRUCTURA -
METALICA 141,000 128,000
ESTACIONAMIENTOS 7,000 71,000

. GASOLINERAS #9500 _%0800_
GIMNASIOS 134,500 124,000
HOSPITALES 231,000 209,000
HOTELES 20,000 212500
HOTELESDELUIO . 35w 282500

| ADCALES COMERCIATES, . Jdzsboo’.
NAVES INDUSTRIALES 119,000 106,500
NAVES PARA FABRICAS, BODE-
GAS Y/O TALLERES 94,500 B3 2,500
PISCINAS ) . T 10650 . . 93,000

~ REMODELACIONES “148500° - 157000 123500
TEMPLOS 138,500 128,000 112,000
URBANIZACIONES 46,500 5000 40500
VIAS DE COMUNICACION SUB- .
TERRANEAS Y CONEXAS 253,500 2300 214,500

FACTORES DE MANO DE OERA  PARA OBRA  PUBLICA
. AREA GEOGRAFICA SALARIAL
TIPO DE OBRA AS1330 BSZIN - csias
"AERGPISTAS T ~os o

AGUA POTABLE (MATERIAL- -
CONTRATISTA) URBANIZACION 170 160 14

AGUA POTABLE (MATERIAL - .-+
PROPIETARIO) URBANIZACION 10 ns_ s
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ALUMBRADO PUBLICO Y CANA-
LIZACIONES TELEFONICAS w05 3558 s
CANALES DE RIEGO ns T 108 5
CIMENTACIONES PROFUNDAS ss. 50 as
CISTERNAS 155 145 1o
CONSTRUCCIONES NO RESIDEN-
CIALES ' 235 30 %0
CONTRATOS DEMANODEOBRA 760 %9 %0
DRENAJE (VIAS TERRES-
TRES) 270 85 u9
DRENAJES (MATERIAL CON-
TRATISTA) URBANIZACION 210 200 18s
DRENAJES (MATERIAL PRO- .
PRIETARIO) URBANIZACION 150 135 no
DRENES DE RIEGO ns 105 95
DUCTOS PARA TRANSPORTE
DE FLUIDOS FUERA DE LA
PLANTA PETROQUIMICA 105 95 s
ESCOLLERAS - OBRAS MARITIMAS 90 8 75
ESCUELAS DE ESTRUCTURA DE )
CONCRETO s ns 105
ESCUELAS DE ESTRUCTURA ME-
TALICA 120 §10 100
ESPIGONES - OBRAS MARITIMAS 120 Suno 100
LINEA DE TRANSMISIONES - - ]
ELECTRICAS 40 p-1] 05
METRO (OBRAS CIVILES) - 3058 280 us
METRO (OBRAS ELECTROMECA-
NICAS) 90 80 80
MUELLES - OBRAS MARITIMAS 150 140 1s
NIVELACIONES DE RIEGO 7 6 6
PAVIMENTACION (VIAS TERRES-
TRES) 100 9.0 80
PAVIMENTACIONES - URBANIZA-
aoN 175 165 s
PLANTAS HIDROELECTRICAS 160 150 135
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PLANTAS PARA TPATAMIENTO DE

AGUA’ . . s B 120
PLANTAS PETROQUIMICAS 115 165 . 1us
PLANTAS SIDERURGICAS Y 8s - 205
PLANTAS TERMOELECTRICAS 188 115 160 °
PLATAFORMAS MARINAS ‘ 95 90 80
POZOSDERIEGO - 15 - 60
PRESAS (CORTINAS, DIQUES Y VER-
TEDEROS) ns 10 (X3
PUENTES (INCLUYE TERRAFLENES) 210 195 180
PUENTES (NO INCLUYE TERRA- . . :
FLENES) - " 20 wo - ns
REJODELACIONF_S ENGENERAL a0 - 180 T
[REMODELACIONESESCUELAS - 207~ 20 E3)
SUBESTACIONES . no 210 190
TERRACERIAS ns 19 100
TUNELES (SUELOS BLANDOS) us 210 2s
TUNELES (SUELOS DUROS) 140 130 120
VIADUCTOS ELEVADOS 250 20 2058
VIASFERREAS _ . 150 140 287
VIVIENDASDE INTERES SOLIAL © 295 70 %0
VIVIENDAS RESIDENCLALES 280 25 230

T0.- Publiquese ¢l prescnie Acucrdo en el Diario Oflclal de 1s Federscléa, y 111~ Se autorizs ol Sccwmrio
Genenl del Instituto Maxicano del Seguto Social, pars que gestione la g-hlicacign que e nrrene oo gm0
qu:;:uu:de . . -

México, DF. a 18 de diciembre de 1991.- El Secraario Genentl, Josd Narre Robles.- Ribrica.
R

\\r

~-~ PODER JUDICIAL

SUPREMA.CORTE DE JUSTICIA DE-LA NACI®

ACUERDO del Tribunsl Plebo de La Suprema Corte de Justicla de ia Nackdn, de lechs siste de enersianll
movecicntos movenis y dox, modiicatorio del Aruerdo 1/53, de dietisueve dc es2ru de mil aoreminton
ecbeata ¥ echo, relative 8 1a delerminacito del anvio de wicatos del pieoo a Jas salss bm
Tribueal

Al margen un sclio con el Escudo Nacionsl, que dice: Eados Unidas Mcu:ums- Suprrml Comcdc
Junica de ta Nmor\.
ACUERDO No. 1/92 )
° ACUERDO DEL TRIBUNAL EN PLENO DEL DIA SIETE DE ENERO DE MXLNOVEC!ES
NOVENTA, Y DOS.
___ CONSIDERANDO:

S PRINERD (o < ci-Aracrdo-17 85, e “8c7€RETo & M MOveacnics ochems y-od-el
Tribunal en Pleno-de Ia Suprema Cone de Jusiicia de 1 Nacion, determin los asuntos que serfanielts
“competenda de sus Salay

SEGUNDO - Que s¢ hace indisp ampliar 1 comp i de asunlos o L Salz, on kos camsen .

A
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