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INTRODUCCION.

La relacion gque se establace entre escolaridad y empleo
‘para el caso rem2nino ha sido abordada desde diversas
perspectivas teoricas v metodoldgicas. sobre todo a partir de la
década de los setenta. este hecho se explica en parte por la
proliferacion de estudios. investigaciones, libros. documentales,
Vetc.. que propicioc la celebracidén del ARo Internacional de 'la
Mujer y el Dezenic de las Naciones Unidas y por la insistencia de

las feministas en el analisis de la problematica que enfrenta el
género femenino al incorporarse al trabajo asalariado. :

Explicar la articulacion entre escolaridad y empleo para
el caso de las muieres resulta relevante en tanto dicha relacién
adquiere -rasgos o caracteristicas especificas cuando se le
relaciona con la problematica educativa y laboral que vive el
género femenino. En este sentido., analizar c¢dmo al interior de la
estructura ocupacional la escolaridad de 1la fuerza ‘laboral
femenina es urilizada como un criterico de seleccidén que propicia
la relegacion de las mujeres de la Ciudad de México a actividades
que contribuyen en su opresién., es objetivo general de'ia
presente investigacidén.

Especificamente esta investigacion explica la relacion que
se establece entre escolaridad y empleo para el caso de las
mujeres de ia Ciudad de México en la década de los ochenta, desde
dos grandes = perspectivas tedricas, el enfoque técnico-funcional

economicista de la educacidén (representado en este trabajo por la



teoria de la Funcionalidad Teécnica de la educacien y la tecria
del Capital Humano) por un lado y el enfoque "altarnative"
(representado por la tearia Sociopelitica de la Educacicon vy la
teoria de la Segmentacisn del Mercado de trabajo) por el otro:
en cuyo caso se pretende resaltar los diversos obstaculos o
avatarés que entrentan estas mujeres { como generc) al
incorporarse al mercado de rtrabajo y el papel que desempeRa en
todo ello la escolaridad formal de la fuerza laboral femenina.

La investigacion gue presentamos se refiere a la Ciudad de
Mexico. es decir., a las 16 . delegaciones politicas del Distrito
Federal. vy a los municipios conurbados del Estado de Mexico
( Atizapan de Zaragoza. Coacalco, Cuautitldn, Cuautitldn Izcalli,
Chimalhuacén, Ecatepec, Hﬁixquilucan. La Paz. Naucalpan de
Juarez. Netzahualcoyolt, Tlalnepantla. y Tultitldn), esto debido,
por un lado., .al hecho de.que la Ciudad de Mexico constituye una
de las zonas urbanas mas importantes del pais y por ende una zona
donde se concentra. una parte importante de la fuerza de trabajo
femenina asalariada. y por el otro debido a que las mujeres gue
viven en la Ciudad de Mexico comparten un area geoér&fic&
especifica y una realidad econdmica. politica., sccial y cutural
particular dentro del contexte nacional. lo cual hace que la
forma en como viven las relaciones cotidianas de opresion las
muieres de ‘la Ciudad de Méxic& adquiera rasgos particulares. Por
ejemplo, las mujeres de la Ciudad de Mexico en tanto comparten un
contexto especiiico, es decir, la ciudad. se dedican a
actividades econdmicas particulares, propias de las grandes

ciudades las cuales se encuentran en el sector servicios o



terciario. sector que ha aumentado considerablemente debido en
parte a la expansidén de la industrializacidén. la urbanizacion vy
la burocracia estatal provocando cambios en la estructura
.ocupacional.Por ejemplo en 1330 en la Ciudad de Mexico un 73.4 %
de la poblacion economicamente activa femenina se emplec en el
sector servicios v dentro de este en actividades consideradas
“remeninas’ como  sSon: rrabajadera de la educacion. enfermera
(servicios sociales) ., oficinista o secretaria en la
Administracion - Publica, trabajadora doméstica, dependiente o
comerciante (comercio). etc.

Asimisme esta tesis se ubica en la decada de los ochenta,
esto se explica si consideramos gque:

La participacion del.genero femenino en el mercado de
trabajo se incrementd en las ultimas décadas ( sobre todo en 1940
. 1970): dicha participacion aumento aun mas a partir de 1982-
1983, a raiz de la severa crisis econdmica que vivié el pailis. Las
condiciones economicas dificiles que enfrentd México en la década
de los ochenta. teniendo que soportar primerc una tremenda crisis

Yy luege un periodo largo de recesién  econdmica provocaron un

incremento considerable en la participacién femenina en el
mercado laboral. sin que ello signifiéara un mejoramiento en las
condiciones generales de trabajo de la mujer, o una mayor
representatividad femenina en los puestos importantes de la
economia.

La crisis economica que se registrdé en esta década trajo
una fuerte reduccion de los niveles salariales y por consiguiente

una ruerte presicon respecto al aumento del numero de trabajadores



por familia. Yy por ende el aumento 'en la participacion de 1la
mujer en el mercado de trabajo. Las mujeres de diversas clases
sociales. edades. estado civil, v numerolde hijos se incorporaron
al mercado laboral para aumentar loes iIngresos familiares,
teniendo que afrontar diversos obstadculos tales como: divisidn de
las actividades en el mercade de trabajo segun el  sexo,
concepcion tradicional sobre el <trabajo rfemenino, renuncia
patronal a contratar a las mujeres si estdan embarazadas., son
casadas o tienen hijos pequelos. rescisidn de la relacidn de
trabajo en caso de que se embaracen, acoso sexual. etc.

Para poder analizar come al  interior de la estructur?
ocupacional la escolaridad de la fuerza laboral femenina eg
utilizada como un criteric de seleccion que propicia la
relegacidn de las mujeres de la Ciudad de México a actividades
gue contribuyen a su opresioén sera necesario desarrollar los
siguilentes aspectos generales:

A- Revision de algunos proyectos 2ducativos importantes
promulgados por el Estade mexicano a traves de la hiétorié desde
el positivista hasta el proyecto educativo liberal de 1940.

B- Explicacidén del papel de la escolaridad formal de la
fuerza laboral femenina al interior de la estructura ocupacional.

C- Explicaciodon & traves de wun andlisis cuantitativo y
cualitativo de la problemitica educativa y laboral de las mujeres
de la Ciudad de Mexico al final de los ochenta. la discriminacion
que existe en el mercado de trabajo por razén del sexo.

D~ Andlisis de las actividades econdémicas que desempeflan

mayoritariamente las mujeres que viven en la Ciudad de México vy



la contribucion de dichas actividades en la opresion del género
femenino.

E- Explicacion de ta forma como ha sido entendido durante
las cuatro ultimas décadas el vinculo escolaridad empleo.
resaltando sus implicacicones en la problemdtica de la mujer.

F—- Distincion de los principales aportes de la teoria
Sociopoliitica de la Educacion vy la teoria de la Segmentacidén del
Mercade de Trabajo en torno a la explicacion del viﬁculo
escolaridad empleo para ¢l caso remenino.

El andlisis de los aspectos anteriores nos lleva a hacer los
siguientes planteamientos generales: :
4
- Los proyectos educativos anteriores al de 1940, o sea, é1
positivista. vy el Vasconceliano. se caracterizaron . por no
establecer una relacion directa entre el sistema‘productivo y el
educative vy particularmente entre escolaridad y empleo y por
asignar a la educacion un papel eminentemente politico, es decir,
se pretendio sobre todo supeditar el proyecto ' educativo al
proyecto politico. En contraposicion y de acuerdo a la formacién
de un Estado Nacional y a la definicidn del modelo de desarrollo
capitalista dependiente para 1940 ia educacidén ocupard& una nueva
dimension., El proyecto educativo liberal establece una relacién
estrecha. lineal. entre el sistema educativo y el sistema
productivo y entre la escolaridad y el empleo. propiciando asi el
surgimiento de una visién economicista. produétivista Y
desarrcllista de la educaci®én. asignando a la educacién el papel
de servir al desarrollo gconémico del pais.

-~ No obstante pese al predominio en la Politica Educativa de



la visién economicista de la educacion. (desde nuestra
perspectival. la escolaridad rformal en la actualidad
(contrariamen?e a lo planteado por el proyecto educativo liberal
de  1940) tiene coms papel principal. servir como criterio de
s2leccion social y ocupacional de la fuerza labeoral lo cual tiene
congacuencias especificas para el caso de las muieres de la
Ciudad 4= Me:xico.

- La politica educativa sustsntada por el Estado mexicano en
las cuatro uiltimas decadas ha explicade el vinculo escolaridad
smplec desde la perspscriva del paradigma econdmico neocldsico de
la educacion, estableciends que existe una relacién directa}
determinante entre escolaridad y empleo.

— La teoria de la Segmentacion del Mercado de Trabajo y la
teoria Sociopolitica de la Educacion canstituyen parte de un
enfogque alternative ante la explicacion gue ha dominado acerca de
la relacion escolaridad y empleo.

El desarrcollo de los planteamientos anteriores su
explicacion y articulacidén se presentan a lo largo de la presente
investigacion.,

El primer capitulo tiene por objeto explicar el papel que
desempeRa la  escolaridad de la fuerza laboral al interior  de
nuestra sociedad. para e€llo se realiza en un primer momento un
breve andlisis historico de las diversas formas que asume la
divisisn del trabajo. Yy su impacto en el papel dado a la
escolaridad en sociedades con un alto grado de desarrollo
capitalista. En un segundo momento se hace referencia a los

distintos proyectos educativos sustentados por el Estado mexicano



Yy su vinculacion con un proyecto politico especifico: con el
objetno de analizar a la luz de estos grandes proyectos educatives
las - tareas asignadas a la educacion formal en los distintes
momentos histdricos y explicar a la vez el papel gue actualmehte
desempeRa la escolaridad de la fuer=za laboral en la sociedad
mexicana.

Los proyvectos ¢ modelos educativos gque se retiman

a- El positivista, en tante asigna a la educacion un vapel
preponderantemente politico al establecer un wvinculo anure
educacién, proyecto politico y filosofia positivista. b- El
Vasconcelista, este es retomado pues asigna a la educacion formal
un. papel distinto al que le fue conferids en el provecto
educativo positivista. aungue tambisn tiene una tarea politica
especifica. c— En el tercer apartado se marca una etapa de

transicién (1828 — 1938) la cual resulta interesante pues en ella

T

se empieza a perfilar un vinculo entre el nivel de escolaridad d
la fuerza laboral y el desarrollo eccnomice del pais. por 1o cual

se enfatiza en la formacion Sé cuadros para la industria a traves

de 1la educacion tecnica. 4~ Ei provectos educative liberail de
1240, es fundamental para nuestra opizto 4z sstudis pues, a

traves de este proyecto educative =£ instaura =n la politica
educativa mexicana €l economicisme  educativo. COmG  una. visién
deminante acerca de la relation gque se establece entre sistema
productivo y sistema educativo vy en particular del papel gque
desempeRa la escolaridad de la fuerza laboral en la sociedad’
mexicana.

El segundo capitulo tiene por objetc analizar el papel que



desempeRa la escolaridad formal al interior de la estructura
’ocupaciohal Yy Sus repercusiones en la problemdatica de la mujer de
la Ciudad de México en los aRos ochenta.

Para alcanzar este objetivo se hace referencia primerc al
proyecto educativo liberal de 1940 con el proposite de argumentar
cual es el papel asignado a la educacidén formal. asimismo se pone
de manifiesto el papel gue adquiere en la realidad mexwicana
~actual (contrariamente a lo planteado por el proyecto educativo
liberal) 1la escolaridad formal al interior de la estructura
ocupacional.

En un segundo momentd sSe presenta  un  marce general &
proposito de la problemdatica del genero femenino con el objetc de
vislumbrar alqunos rasgos que caracterizan ia situacion educativa
y .laboral de las muieres de la Ciﬁdad de Mewico. En un tercer
momento se retoma el papel que desempeRa la escolaridad formal al
interior de la estructura ocupacional cen el proposito de
estableger Sus repercusiones &n la problematica de la mujer de la
Ciudad de México al final de los aRos ochenta. s¢ hace enfasis en

su nivel de escolaridad. las tareas gue realiza principaimente ail

interior del mercado de trabajo, su  ingreso.. el sector de
actividad economica donde  se  encusntra mayormente. etc, para
argumentar con base en todo esto gue la escolaridad es un

criterio de seleccicon gue prepicia la relegacien de ias mujeres
de la Ciudad de Memica a actividades economicas que contribuyen a
su'opresion. En esta parte del trabaic se realiza un analisis
cuantitativo lhasado en las estadisticas del Censc General de

Poblacien'y Vivienda de 1990. y cualitative, donde se rescatan



algunos planteamientos importantes de la tecria femenista.

En un cuarto momento S&  presentan algunos de los rasgos que
caracterizan a cada wuna de las ocupaciones qgue desempeRan
mayormente las mﬁjeres de la Ciudad de Méxicoc con el proposito de
evidenciar cémo estas. ocupaciones significan una reiegacicn
ocupacional vy social gque propicia la subordinacién de dichas
mujeres.

El - tercer «capitulc tiene el objieto de anaiizar coms ha
explicado la politica educativa mexicana el wvincuio escolaridad
empleo a partir de las tres ultimas decadas y su  impacto =2n la
problematica del género femenino.

En  primera instancia se hace referencia a la explicacion
dominante en torno a la relaeion entre escolaridad y empleo,
retomando la eceoncmia de la educacicon y dentro de ella. de modo
especifico a la teoria del Capital Humano y la teorias de ia

Funcionalidad Técnica de la educacion, come d2s grandes

I

proposiciones tedricas que sirven de susterito en la explicacion
que ha hecho la politica educativa mexicana =2n las cuatre uitimas

decadas sobre el wvinculo escolaridad emples  con 21 pr

resaltar sus implicacicnes eén la profbiematica del generc
en los aNos ochenta.

En segunda instancia se retoman la Teoria Scociopolitica de
la Educacion y la teoria de la Segmentacion del Mercado de
Trabajo como dos proposicicnes teoricas que explican la relacion
€ntre escolaridad y emplec desde una perspectiva distinta a la
dominante en las tres ultimas décadas y gue en este sentido

resulta alternativa y critica ante dicha explicacion. Esto se



hace c¢on el objeto de distinguir los principales a
teoria Sociopolitica de la Educacion v la teoria de la
Segmentacién del Mercado de Trabaioc. en torno a
del vincﬁlo escolaridad emplieo para el casc de las

Ciudad de México en los aNos ochenta.




} CAPITULO I
Contextualizacioén :Relacién entre escolaridad y fuerza
laboral en la sociedad mexicana ;
algunos antecedentes.

OBJETIVO:Explicar el papel que desempefRNa la escolaridad de
la fuerza laboral al interior de nuestra
sociedad.

Explicar el papel que desempefa la escclaridad formal de
la fuerza laboral en una saciedad capitalista dependiente come la
nuestra requiere.por un ladeo, la realizacion de un breve analisis
histdérico de 1las diversas formas gue asume la division del
trabajo.bajo el modo de produccion capitalista. con el proposito
de evidenciar el papel asignadc a la escolaridad. vy por el otre ,
analizar en el contexte mexicano .a partir de los princivales
proyectos y discursos educativos. cual ha sido la tarea asignada
‘a la educacidén formal y su relacisén con €l empleo: ambos aspectos
permiten tener una idea mas clara acerca del papel actual de la
escolaridad de la fuerza labecral al interior de la sociedad
mexicana.

1., EL PAPEL DE LA ESCOLARIDAD EN EL CAPITALISMO.

Nos referiremos primero a las diversas formas asumidas por
la divisién del  trabajo y  su  impacto en el papel dado a la
escolaridad. en scciedades con un alte grade de desarrollo
capitalista: explicandes que el proceso histéricoe de
transformacion del sistema de produccién artesanal en la fcrma de
produccicen manufacturera fahril(siglo XVIII), implicéd una ruptura
fundamental en las formas de adquisicion y de transmisién .del

conecimiento.
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Mientras que Dbajo el sistema de produccion artesanal el
conocimiento necesaric para el trabajo se aprendia directamente
en el  trabajo, a través de la euxperiencia y baje la supervision
del maestro artesano vy por tanto no  existia la acreditacion
educativa previa al trabajo;: bajo el sistema manufacturero
capitalista se impuls¢ decididamente el concepto de la necesidad
de la escolaridad obligatoria y se inicio la préactica de exigir
de 1la fuer=za laboral alguna acreditacien formail de su nivel de

escolaridad como requisito para el empleo.l

Hasta el momento historico en que se formalizo e
institucionalizg el proceso de instruccion en el modelao.
educativo escolarizado. no existia un sistema de acreditacioén o
evaluacidén social de las personas previc a su desempeRo

prdctico.El aprendizaje se realizaba sobre todo a traves de
esquemas de interaccidén entre estudio y trabhajo. y en las artes y

oficiog existentes.mediante el sistema de aprendices guiados por

un maestro.2

En este sistema. solec cuande 21 aprendiz habila demostrado

fehacientemente su competencia VY conociminte podia ascender  a

algun rango superior a su oficio o profesion .Por tanto la

practica de la acreditacicn o sealuacion de las capacidades  de
las personas, anterior a su desempefo en el trabajo. se origineg

U oMz Campo,V.Manuel y MUNGUIA Espftia,Jorge “Bducacién y Estructura
econdémica :Marco Tedrico y Estado del Arte de la Investigacién en México".En
PEREZ Castaflo Maria Guadalupe (Coord).Planeacion Académica. México. UNAM —
Porrua,19688,p 133,

2 1pid.,p 126.
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escolarizado como modelo

£

con el rapido crecimiento del sistem
hegeménico de instruccion.

Por otra parte. la expansicon del sistema de produccion
manufacturero reqguiric de la librse orfzrta d= las personas en
cuanto "fuerza de trabajo”. en ¢l mercado de trabajo.donde de
manera supuestamente Justa Yy oblietiva cada persona encontraria el
trabajo adecuado a su calificacion. Y la remuneracion
correspondiente a su productividad. Al atribuirle a la
experiencia educativa en la escuela la capacidad de calificar a
la persona para la produccién (funcionalidad tecnica de la
educacion) ,la distribucidén ocupacional y la remuneracién de la
oferta laboral llegaron a ser cada vez mas mediatizadas por el
nivel de escolaridad. sobre todo a partir del rapide aumento de
ésta en la abundante oferta iaboral.

Es asi como, la evolucien de las rormas de produccidén .de
los incipientes talleres manufactureros a la gran fébrﬁca
industrial tuvoe consecuencias fundamentales respecto & las formas
tradicionales de adguisicion del saber. El aprendizaje integrador
de conocimientos practices Yy genersaizs.,  gue permitia la
comprension global del process productive, realizado en el
trabaio misme y cuyos maestros eran los artesanos de mayor
experiencia Y habilidad fue aradualmente eliminado;
desapareciendoe por le tantos aquelia forma de transmisién del
saber entre los artesancs de mayor experiencia y los aprendices.

La practica de exigir de la fuerza laboral alguna

acreditacidn de su nivel de escolaridad como requisito para el
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4
empleo fue progresivamente extendiéndose y Tformalizandose a
medida que el sistema de preduccion rabril se fue expandiendeo y
complejizando teécnicamente .Es asi1 comc en el mode de produccion
capitalista la fuerza laboral es difsrencialmente acreditada por
el sistema educative segun tipo y nivel de escolaridad.
Apareciendo la escolaridad como un requisito indispensable - para
el embleo en formaciones sociales con un alto nivel de desarralio
capitalista.

2. LA ESCOLARIDAD EN EL CONTEXTO MEXICANO.

En gl caso de México en tanto pais capitalista dependiente
con un desarrollo capitalista tardic: el desarrollo historico de.
las fuerzas productivas, la division del trabajo y su impacto en
el papel asignado a la escolaridad ha sideoe distinto respecto a
las sociedades con un altc desarrollo capitalista. Pues. =n las
sociedades c¢con un alto grado de desarrollo capitalista  1la
evolucién de las formas de produccisn ha sido sumamente

acelerade. & la vez que el vanculo & ascciacion  entre el papel

dado. a . la educacicen fermal v el desarreollc de las fuerzas

productivas. se presento desde 2l surgimients mismo del modo de
produccion manufacturero fabril (siglce XVIII) : mientras en el
caso mexicano., la evolucien de las formas de produccion y por
ende de las fuerzas productivas ha sido mas lento. tardioc.
respecto a las sociedades con un alto grade de desarrollo, de tal
Sﬁéfte que el papel que desempeRa la escolaridad de la fuerza
iaboral, en el contexto mexicano no aparece desde el principio

supeditado al desarrollo de las fuerzas productivas sinc mds bien
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el papel asignado a la educacion formal se encuentra en
concordancia con los proyectes politicos impulsados en los
distintos momentos histdéricos: de este mode la concordancia entre
el papel asignade a la educacion formal y el desarrollo de las
fuerzas productivas (gque se presentd desde el siglo XVIII en los
paises con un alto nivel de desarrocllo), en el caso de México se
empez6 a perfilar en los aRos treinta y se consolide en la decada
de los cuarenta a raiz de las nuevas caracteristicas gue adquiere
el desarrollo capitalista dependiente come consecuencia del
proceso de industrializaci0n3. Por ello analizar el papel que
desempefa la escolaridad de la fuerza laboral al  interior de,
nuestra sociedad adquiere un significadc esencialmente distinte.
se requiere pues hacer referencia a los distintog proyectes
educativos sustentados por =21 Estado mexicanc y su supeditacion a

los proyectos politicos impulsados en l1os diversos momentos

oy

histéricos, asi como su impacto #n <1 papel O tarea asignada a la
educacién formal.

El Estado memicano a traves de la historia ha sostenidoe
discursos educatives diieérentes los cuales han tomado vida en
proyectos educatives especificos vinculades a la vez con un

proyecto politico en particular A la luz de estos grandss

® No . se pretende aqui afirmar que el desarrollo deperdiente de América
Latina y de México en particular haya surgido en los afos cuarenta, pues, éste
se reports desde el tiempo de la colonia y ha estado presente a lo largo de la
historia. aunque ha adquirido formas especificas en diversos momentos. Asl por
ejemplo en el tiempo de la colonia México dependfa politica y econdmicamente
de la metrdpoli al tiempo que ésta merced a la explotaci¢n y expropiacidn de
nuestro pueblo logré emprender una gran acumulacion de capital.
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proyectos o modelos educatives pueden  analizarse las tarea
asignadas a la educacion formal en Jos distvintos momentos

histéricos y explicar a ia vez el papel gue actualmente des=mpela

la escolaridad de la fuerza laboral en
A. POSITIVISMO Y PROYECTO EDUCATIVO

En primera instancia, un proyectoe o mod2ilo efucet:v; Jue

consideramos necesarico retwomar no Ssolo por SU 1mpacto en  buena

parte de la historia de la sociedad mexicana. =ins por £: vincuic

que se establece entre este proyecto educatrive .el provecto

politico ¥y la fileosofia positivista, as:i comd =@ impacto de dicho

o
“
™
O
ju]

vinculo en el papel asignade a la educ
adguiere un cardcter preponderantemsntes  polatico) s el
positivista. Este proyecto sSe remonta a la .segunda mitad del
siglo XIX y es formuiade e impulsado por #: maestro  Gabine

Barreda representante de la filosefia

creemos necesaric que &n

de Independencia se  producs  un

conservadores =nire el rpartide del
"retroceso", com:s las dos principales fusrzas participantes en £1
movimiente de Indepznd2ncia.Estas dos posicicnes (liberales v

oS Proyectos para la coonwruccion ded

Mexico ipdependiente.lo gue produjo una larga iucha entre estas
dos fusrzas que durara desde 1824 hasta 1357.
El grupo de 1os iiberales (compuesto por abogades.

proresicnistas ¢ intelectuales) donde participaban hombres como
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José Maria Luis Mora. Mariano Otero, Valsntin Gomez Farias etc..

consideraba (a dgrandeés rasgos) que la nueva forma que debia

t

asumir la Nacion &ra el fedsralismo y 2l sistema 1represaniative,
para ello @ra necesaric acabar com todas las institusicones
virreinales, destruir 1os priviiegios del clerc v del ejercito v
establecer la superioridad del poder civil sobre el milizar.Fara
este grupe la funcion unica del Estado era s2r guardian del orden
publico ser un Estado arbitro que salvaguardara &1 interes de la
Nacion.El proyecto econdmico de los liberales consiztia en formar
la pequefNa propiedad. buscar la inversion exﬁrangera para
desarrollar 'la industria vy establecsr ¢l sistsma economicas de.
libre cambio.!

Los conservadores por su lade  (conrormados  por a2l
clero,latifundistas y milicia) ceoinciden con ios liberales en la
necesidad de construir un Estado arbitro. péro rechazan la idea
del federalisma. En 2l plane economice  argumentan  gue el

desarrollo de ia nueva Nacian

propiedad, esta ides ios hacia

milicia.
Esta pugna entre conservadores ¥ libesrales es importants
Pues durante mas d2 cuarenta aNos estos Sectorss s enfrsnitan vy

luchan por todos

Su programa come provecto
general de la nueva Republica independiente.

Dentro. de los  obstaculos que los likerales tienen gue

) ' MARTINEZ Della Roca. " Loam Antecedentes: Fducacién y Proyecto
Liberal .México, 1980,p 40.
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vencer para imponerr su sistema representativoe vy la reforma
liberal estd el poder de la Iglesia. que ejercia una 'tirania
mental” sobfe los individuos a traveés del monopolio gque poseira de

las escuelas.

Esta situacion aunada a las condiciones poiiticas.
sociales y culturales gue prevalecian en el pais, hacia necesaria
una. verdadera reforma ‘“intelecual vy moral®. para gque pudiese
avanzar el proyecto liberal., para impulsar esta reforma los
liberales propusieron un sistema de educacion publica y laica. El
ideal educativo de los liberales proponia una educacion que no
fuera dogmdtica. que forme en los jévenes un espiritu de duda Y.
de investigeciodn .

En realidad los liberales se proponian impulsar. en
;posicién al clero, un proceso contrahegeménico que les
permitiera ganar el espacio educativeo. para desarrcllar desde ahi
una nueva cultura alternativa gque era indispensable para la
conquista del poder. Los liberales pretendian hacer uso. de la
educacién. a un nivel primario para "liberar' las conscisncias de
las masas del tutelaje clerical y a un nivel medic y superior
para formar un nueveo tipo de intelectual gue dentro de otras
cosas fuera capaz de asumir la direccion y administracion  del
nuevo Estado que los liberales buscaban.’

Un acontecimiento significativo se efectué en 1833 cuando

debide a una coyuntura importante los conservadores y liberales

% Ibid..p 45.
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se ven obligados a establecer una alianza, de modo Qque los
conservadores ceden la vicepresidencia de la Republica a Valentin
Gémez Farias de este modo 1os hombres “positivos” fueron 1lamados
a ejecutar las reformas especialmente en educacion .Gomez Farias
emprendi¢ una ofensiva contra las instituciones heredadas de la
colonia: el Estado tomd en su poder la instruccion pubiica vy se
declara que el ejercicio del poder y la ensefRanza s una
profesién libre y por tanto puede seér realizada por cualquie}
particular.El gobierno se propuso brindar una educacion gratuita
y sistematizada para elloc se elabord un plan sobre la base de una
enseRanza cientifica,literaria y artistica .ﬁ

Aunque esta reforma de 1833 acabo en 1834, representa la
Gdltima oportunidad seria que tuvieron en la primera mitad del
%siglo XIX los liberales para adgquirir el control de la educacion.
5i bien es cierto. las ideas libsrales ne pudieron dominar el
ambito educative  en el periodo 1824-1857. pocec a poco fueran
dejando huella en =mplios secteres de la sociedad., esta ienta
asimilacion sumada a una serie dé errores peliticos cometidos por
€l grupo conservader: como la velada participacion dei clero a
favor de la intervencion neorteamericana en 1847 y las
consecuencias que esto traje al pais. cenllevsd  al profundo
deterioro de la imagen politica de partido de "retraoceso".
También debide a la situacion de pobreza y abandono en que los

gobiernss conservaderes mantenian a la poblacion indigena y rural

§ Ibid..p a7,
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.se agudizo mas dicho deterioroe. Produciéndose una Crisis mayor
cuando en 1853 el liberal Juan Alvarez se levanta en armas en la
Revoiucién de Avutla. Con el triunfo del levantamiento de Ayutla
contra Santa Ana se inicia el movimientc de la Reforma (1834-
1867) gue significd el nuevo proceso de conquista del poder por
los liberales.
Las leyes de reforma impulsadas por los liberales
pretenden destruir el poder material del clero., psro al mismo

tiempo se tiene mucha esperanza en la virtud -"transformadora’ de

o

la educacioén, que destruiria también el poder espiritual de es
institucién. En consecuencia con esta estrategia la constitucion
de 1857 establecidé la supresioéon del monopceiio de la Iglesia sobre
la educacioen.’

Sin embargo después de la intervencion francesa(l864-—
1867). no obstante gque el agrupo dirigente Iiberal se consclida en
el poder de la Nacion. el modelo teorico likheral es imposible de
implantar; el proyecto de construir el Estado arbitro. de’
desarrcolilar la pequeRa propiedad. de =stabliscer el rederalismo'y
el sistema representativo de gobierns, de acabar - con el
centralismo y de imponer el libre comercio. fracasé pusg 1C gue
la realidad politica impone es el "orden’.
Las meodificaciones que la realidad impone al modelo

tedrice liberal. carecian de un . corpus filosefico que las

justificara. e asi como S€& encuentra su expresion mas clara en

7 Ibid.,p s0.
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las  concepciones positivistas de Gabinc Barreda. De mode que
Benito Judrez lo invita a participar en los proyectos liberales
de reconstruccién nacional, convirtiendolo eri ung  de los
principales intelectuales. Es asi como el positivismo.
representado en Mexico por Gabine Barreda. surgio como  un
instrumento adecuado para establecer el orden liberal. EBarrsda
vio en los liberales mexicanos., la fuerza que ha creado las
condiciones de un nuevo orden positive garantizador del progrésc.

Judrez comprendi¢é (explica Justo Sierra)? que las
burguesias en que forzosamente se recluta la direccion politica v
social del pails. por %a estructura misma de la sociedad moderna.
necesitaban realmente de una educacidn preparadora deil porvenir,
Judrez entonces encarga a Gabinc Barreda. rsparar a la joven

.burguesfa mexicana para dirigir los destinos de la Nacion. El

‘instrumento ideoldgico de que se sirvio 21 maestro mexicano fue
el positivismo, pues en éste encantyaba los elementos
conceptuales que justificaban una determinada realidad politica y
social, la gue establecia la burguesia mexicana. Barreda aparece
entonces come el &ducador de una determinada clase social y el
positivisme comc un instruments al servicic de esta clase.’

Barreda sostenia que la humanidad debia llegar a una

emancipacién triple: emancipacion cientifica, religiosa b4

politica. las cuales solo eran posibles mediante la emancipacion

' ! SIERRA  Justo. cit.por. ZEA Leopolde. En: El Pomitivismo y la
Circunstancia Mexicana. Ed, Fordo de Cultura Ecanémica, México,1985 p 47.

$ Ibid., Pp. 49 — 54,




12
mental que se lograria a través del positivasmeo.
El modelo o proyecto educative proepuesto por Barreda

planteakha que la educacion deba abarcar todas las ciencias

o

positivas: empezando por las mateématicas. siguiendoe por ciencias
naturales (cosmografia y tisica, geografia ¥y gquimica. botanica y
zoologia). Dicho proyects se oponia a la educacidn de caracter
“tedrico", en su lugar proponia una educacien practica la cual se
obtendria del trato ' directe y aplicacion de las ciencias
positivas: esta idea +tiene su origen en la tesis positivista
segun la cual ningun ceonocimiento debe basarse en un principio de
autoridad sino en la experiencia. Dgsde e3ta optica la separacion
entre teoria y practica genera hombres incompletos. da lugar al
desorden y genera prejuicios.w
; Es necesario precisar que para Barreda el desorden

social y politico, tiene sus raices en el desorden - de las

consciencias, por tanto si se lograses ordenar la consciencia de

los individuos, se podria ordenar ia sociedad. FPara lograr lo
anterior proponia la uniformidad de las  rconsciencias como base’
para guardar ei orden sccial, seria entonces necesario gue todos

los. mexicanos tuvieran lo gue llama Barrsda "un fondo comiun de
verdades”. La educacion tisne =en este sentide come finalidad
ofrecer el mawxima de verdades. scbre las cuales opoyen los

individucs su criterio. la educacion hbuscaria gue los supuestos

de 10s que parte toda clase de opiniones sean aguellos que oifrece

W1pid,, p. s8 .
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y puede demostrar la ciencia posjtiva.“

Por otro ladoe para Barreda existe un mal social, que es
la anarquia, é1 pretende remediarla por medio de una

planificacion educativa a Ia gus ine 1os mexicanos deben

someterse pues la educacion es 1a meiocr base para establecer un
orden social permanente. Expiica Barreda gue Memico ha caide en
la anarguia y la viciencia por falta de creencias. por tanto para
acabar con esta violencia v anarguila s2ra necesario ofrecer a los
mexXxicanos = nuevas creencias. Estas creencias seran las gque se
apoyen en la demostracion positiva. Baje esta logica la escuela
tendria como misién ofrecer

verdades demostradas. elimin

basadas en la fantasia ¢ en

tendria como base la demostracian cigntifica,por medio de la cual
nada puede ser impuesto. sing mediante su demostracidén. FPor medic

de dicha educacion dice Earreda: Ni el terror ni la ingquisicion

renaceran va, porgue el

metode de resciver las

observacion y a la autoridad,

porque la ciencia se a sorepussts a la ontalogla

Se consideraka por ofra parze. gue la educacién basada
ald

en ia filosofia positive har:ia iwpesible  la violencia Jacobin

1 1bid., p.1zs.

12 1hid.,p.129.

n Jacobinos les 1lamaban a los liberales extremos.



'y ‘la conservadora. Asi la escuela seria un laboratcrio ‘donde se
demuestran vy prueban todas las ideas y creencias: en ella se
harian patentes las "auténticas verdades".

Por otro 1lado puede decirse que el proyecte educative

" v

propuesto por Barreda se proponia rformar a un hombre de orden
pues el orden es. segun el maestro mexicanc la unica Dhase vy
garantia de todo progreso real,

Barreda criticaba también a la antigua educacicon por
formar hombres ‘"soRadores', hombres "fuera de la realidad’ gue
querian adaptar ésta a sus fantasias, y por el contrario proponla
quevla educacioén formara hombres ‘“précticeos” ( y no sofladores
politicoé), que a través de las ciencias positivas se Icormaran
auténticos realistas. hombres ‘practicos” que solo -quieren
Laquello que los hechos demuestran que puede ser. Por otro lado el
ideal de hombre de los positivistas., préetendia lograr un hombre
"(atil" a la sociedad. que buscara el "orden” y el ‘pregreso” dé
la misma.

Por todo lo anterior pusde argumentarse (sin pretend=yr
un andlisis exhaustivo). que estz proyecte educative consebia a
la educacién, como una educacion de clase., en ta&nto seria a
través de ella que se formaran los cuadros de la joven bueguesia.
para administrar y dirigir la nacicn. la educacion seria tambien
de carédcter cientificista pues se busca gue toda opinién y
cresncia esten basadas en la demostracion cientifica, a traves de
las '"ciencias _positivas": es una educacion pragmatica en tanto

enfatiza la practica vy la experiencia comeo base de la formacidn
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de los individuos y utilitarista pues s& considera que toda

enseRanza debe ser "util" y no de "adorno".

Bajo esta perspectiva a la educacion formal se le

asigna la gran misién de producir el "orden” para obtener el
“progreso". Asl pues el "orden scocial’” considerado por Barreda y
los positivistas como ‘indispensable para el "progreso’, se

lograria a través de la homogensizacién o uniformidad de las
congsciencias de los individuos., pues si todos pensaran
igual {argumentaba Barreda) no habria anarguia, ni desorden. ni
violencia: bajo esta logica 1a educacion seria el medio por el

que se alcanzaria este propésito.”

B. 'EL ATENEO DE LA JUVENTUD Y SU POSICION ANTE EL POSITIVISMO.

¥

7

3

B Se hace necesaric en esta parte de la exposicion resaltar
la importancia del "Ateneo de la Juwventud ". en cuante grupo de
intelectuales que en su momento SOSTUVO una posiciodn

contestataria y critica ante el proyecto educativo positivista,la
tarea que este provyecto asignaba a la educacion y  sus
repercusiones en la scciedad mexicana de la segunda mitad del
siglo XIX.

El positivismo en México. fue combatide por distintos grupos

politicos y religiosos (jacobinos vy catolicos), pero hubeo un

14 para una lectura detallada del tema vease ,ZEA lLeopoldo.En :El
Positivismo v la Circunstancia Mexicana. Fd.Fondo de Cultura Econdmica,México,
1985.
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grupo mds con el gue se tuvo que enfrentar el positivisme
mexicano. un grupo formado en su propio seno, dentro de sus
formas educativas. Este grupo de jdévenes salio de la filisofia o
doctrina que se les habia inculcado vy husc¢ nuevos horizontes.Se
trata de la generacisén llamada del "Ateneo de la Juventud".

Algunas de las c¢riticas gue lanzaba el grupe de
intelectuales del "Ateneo" contra los positivistas se
circunscriben al tipo de hombre que habia formade <1 positivismo,
este grupo sostenia que dicha corriente filoséafica. formé hombres
prudentes. indiferentes. juiciosos y sumiseos. hombrss avidos d=
bieneétar material, celosos de su prosperidad econdmica.  gue.
durante treinta aNos c¢olaberaron en la obra politica de Forfirie
Diaz. D

El positivismo era (de acuerdo con la inéerpretacion
del Ateneo) el instrumento ideoclogico del cual  Se gervia una
determinada clase social para Jjustificar Sus prerrogativas

sociales y politicas."Escritores Yy educadores dsl wvieio tipo

cientifico (dice Vasconceios!}. expresarcn <¢on  rfrecuencia  ia
opinian de que nuestro puekla, particularmente el indic vy la
clase trabaiadera constitulan una casta irredimible. ...y
afirmaron. asimismo., Jgue toda esta poblacion oprimida era

totalmente incapaz de derrcocar el despotismo militar y pelitico
d= Forfirio Diaz.Y. sin embkargo...la Revolucién y la vida misma

burlarcn la doctrina positivista segun 1a cual el progreso

5 1bid.,p.133.
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produce fatalmente una ciase afortunada que. por poseer mejores

dotes. representa la seleccion de las especies y tiene. por io

mismo. el derecho casi sagrado de explotalr Yy sastener a su
dominio a los ineptos”16
Tal era la wvisién gue del positivisme tuve ia

generacidén que le . era mas immediata. La inconformidad de esta
generacién no es solo inconformidad con la doctrina. <con ia
filosofia, en sentido abstracto, sino con tode aguelis de gque es
expresién esta doctrina. La «critica viene tambien de 'la

incapacidad de esta doctrina (positivista) en dar solucién a ios

problemas politicos y sociales gue prometic resoiver.,

—

La generacioén del Ateneo de la Juventud constituys e

grupo de intelectuales que logra oponerse al peositivismo. que
luché contra una forma social y cultural ilamada &1l porfir:smo,“

C. VASCONCELOS Y EL NUEVO PROYECTO EDUCATIVO

Tras el triunfo de la Revoiucion mexicana sobre 21 gobiernc

I

de Porfirio Diacz. surge un nuevo  proyecto educativeo, = 1

Y

a

ua
resulta totaimente distinte al poegitivisca., noes referimos atl
modelo educativeo propueste & impulsado por Jose Vasconcelos
durante los primeros aRes de la decada de leos veintes. El

proyecto vasconcelians resuita 1relevante en tanto asigna a la

16 VASCONCELOS José, cit.por. ZEA Leopoldo,1985,p.140.

7 Ibid.,p.142.
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educacién un papel distinto del gue le fue conferidec en el

proyecto positivista. el nuevo proyecto proponia una  educacion

0]

capaz de formar un hombre “educade"” gque encarnara los mas aito
valores - humanos, gque alcanzara el placer creative por el
ejercicio artistico el cual alimentaria su espiritu., De acusrdeo
con . el proyecto de Vasconcelos a traves de la sducacion se
lograr{a la  integracion cultural., considerada en sSu  2poca
indispensable para la conformacion de la nacicn

Cabe seRalar que, si bien as cierto, las propuestas  dei
proyecto educativo y cultural de Vasconcelos resultaban adecuadas
para dar solucidén a las necesidades polaitico-idenidbgicas del
régimen de Obregén y en este sentido se establece una
concordancia entre el proyecto eduéativo y el proyvecto politico
el proyecto o modelo educative propuesto por Vasconcelos en la
primera parte de la. ddcada de 1os veintes imprimic un sentidok
nuevo al papel asignado a ia educacion en ia socisdad mewicana
de aquella época.

Tras la derreota d2! regimen poerfirista mediante el movimiento
revolucionario de 1%i0. Alvaro Obregon s¢  convierte on el nuevo
presidente. encargado de abrir pasc a la reconstruccieon politica
Y a la consolidacieon d:l nuevo Estado mexicano.

Obregon (1920-1924) Tenia bor delante la tarea d=
reparar los daRos ocasionados per la guérra. trabajando en la
reconstruccicn  y pasificacion del pais. Primerc buscande la
rendicion de ies grupos todavia levantados en armas (residucs del

zapatismo): y segunde, quizd el mas. dificil, la reorganizacion
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social y politica del pais. es decir Ilograr ia convivencia
polfitica a la luz de ios nuevos proyectos revolucicnarios. El ‘dar
por terminada la guerra implicaba reconocer que ya no habia
necesidad de defender con las armas las demandas de logs grupos;
implicaba aceptar que las exigencias eran legitimas: la lucha por

hos laborales. la defensa contra el

la tierra, por los de

extranjero, la educacion. =tc. El nueve Estade se ~omprometio a

hacer cumplir esas demandas, de modo que en  su
proyecto politico.lﬂ
Vasconcelos. intelectual receonocida Y respetadc.

carismatico vy audaz es llamade por Obregon para “aconsejar’ ep
materia de educacion publica.

Vasconcelios quien se convirtic en el primer ministro de
beducacién del periodo posrevolucicnaric formulo  un  pProyecto
.educativo y cultural cuyas propuestas rezuitaron adecuadas para
dar 'solucién a las necesidades politico—ideclogicas del regimen
de Obregsn. Este ultimo queds tan convencido del proyecto de

Vasconcelos e le proporcid Todo suoapdye v 103 medios para
p 2R >

ponerlo en marcha. De ez

23

educativeo gque por su particular forma de concebar s sducacieon vy
Su papeil en la sociedad mewxicana de los  afRos veintes merece ser
retomadoe,

Cabe aciarar que en 1920 cuande se define el proyecio

educative, se vivia un ambiente de fervor revelucionario y @2

18 MANTECON Vazquez Verdnica."El Intento Redentor de José Vasconcelos®
En LECHUGA Solis Graciela (comp) México., Edit UAM,Xochimilco,1983, p.20.
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entusiasmo edificador. Después del prolongade  periodo de gusrra
civil e inestabilidad peciitica se hakia lagrado por fin la paz v

existia una gran expectativa sobre 21 momeEnto 2n gue  iniciarian

o

las transformaciones poliiticas, materiaies y de c¢rden sducativae v
cultural provistas en el programa del constitucicnalisms. Este

periodo se concebic como el inlicic de una hueva £ra histiricta. &n

la que & partir del riunfc., se narian realidad i

13

s ideamies

transformadores.

Los: intelectuales en
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del Estado (encabezados polrr Vasconcelosicompartis

concebian en consecuencia su inssrcicon en ei aparato

la oportunidad de participar en la edif:icacion

b

nueva., en gue desaparecerian las 1niusticias social
realizarian sus suefRos de convertir a Mswxice  <2n  una nacion

democratica, moderna Yy progresista. Los  idvenes intelectuales’

comprometieron toda su energils en los
'problemas que desde su opti La
desintegracion economica. #inica

Vasconcelos a traves ds sus £ Vv gu participacicn en

ta - vida cultural v politnica 4=t

que trataria de llevar a ia

secratario d

@

2ducacion: inic

"
I
=

una cruZada  civilizedora para
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mpro del Azeneo de

g

de la parbarie. Lesde que era m:

[:)
13 TABOADA. Eva  “Educacién y lucha Ideolégica en el  México
Posrevolucionario (1920 — 1940)". Maxico.1985 ,p.44.

0 1hid..p.46.
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la’ Juventud . Vasconcelos se 1raveio contra €1l positiwvisme,

utilitario vy pragmatico. gue limitaba Vv denigraba ! espirizu

lante convirtio el ktenec de
la  Juventud en Ateneo de Mewico vy Tunda 1a Universidad Popular
Mexicana a la que asistieron cbreros vy adultoes en gensral & o211
cursas. conferencias. conciertos.

El antecedente es importante porgue 48 £573 manera rundo

la mistica de 1la educacicn para el puebla,

los gobiernos posrevolucicnarios,

nacionalista precedide por Vasconcel

como un movimiente anticeionialista
indigenista.

Estos tres aspectos: el antimperiailismo. la idea d2 una
América integrada como soRé Bolivar ¥y el 1ndigenismoe como  una
sintesis cultural, =on ideas qgue permean 21 modelc

educativo -que propusc Vasconcel

habla de la necesidad de veolver a 1o praopio. hacizndo

por portenciar lag wvirtudes ds & vazta. para
impsrialismo que = mas. 3 la wvez
que Vasconcelios de

cientificista y sajon. busca & civiiizacicn gJue dominara a la

barbarie. entensfiendc por civiiizacién =1 accesv a is cultura

universai. a la b

Ky

ileza, v a la elevacion espiritual. ¥y porvr
barbarie el estado inculto v saivais. la degradacion espiritual

del hombre que no conoce lsos .caminos de la creacion. En el
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pensamiento vasconceliano el teérmino civilizacion tiene . un
contenido eminentemente espiritual: civiiizacion es cultura y
21

barbarie es pobreza de espiritu.
Para Vasconcelos la educacicén pulbiica en Mexice noe tenia
mas . propdsito gue "formar buenos ciudadanos, es decir, hombres vy

mujeres libres. capaces de Juzgar la vida desde un punto de vista

-
1
ar
i
-
i

propio, de producir su sustente y de o

manera que todo hombre de trabajce este en conaicicnes de

conguistar una comoda manera de vivir”.h
Vasconcelos crela gque este ideal educative podila
realizarse pues contrariamente a e que Suponlan los.

positivistas, deterministas y eveolucicnistas. =n Mewxico el gueblo

indigena vy trabaijador habia demostrade su  tapacid

]
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o

o

=
[

w
o
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(modificar el medio que se empeRaba en mantenerls irredimi

Por otra parte Vasconcelos cree &n la misidn de  la raza
mestiza ("cesmica') latinoamericana, Jque  contribuiria a la
superacién de la wvida wuniversal: a meiorar el munds creando
"tipos mas perrfectes de vaida”. e ani gque el provecto 2ducative
no solo tuviera para 1. el okjetiva de alrtanzar la ilibertad y el

bienestar economico (redencicn materiali

1co tenila

qué contribuir gracias a la ‘originalidad en =su tradicion. en  su
estirpe y en su ambisnte’” junte <on 1of palsez latincamericanos a

"forjar una rnueva v mas ampiia =2xpresion del esparitu latino

2 MANTECON Vazquez , op.cit. ,p.23.

22 YASOONCELOS José.cit.por. MANTECON Vézquez, Ibid..p.25.
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(redencioén espiritual)...para organizar en un wvasto continents

abierto a todas las razas Vy colores de piel’” "un nueve ensayo de

ju?
w
s
3
Q

la vida colectiva: un ensayo fundads ne soio en la utiliidad
precisamente en la belleza gue nuestras razas del sur buscan.
como 5i en ella encontrara ia suprema ley divina.®

La vrebelidn contra e! pragmatisme acentua en Vasconcelos
la importancia de 1o estézico. Educar es capacitar al! hombre para
el disfrute de la belleza. O aun mas: 1o esterico. Is bellic., ==
el mejor instrumento para educar.

La Revolucion corrobore  la validez del ‘pensamiente de
Vasconcelos.Los eljercitos campesinos gue se levantaroh 2n armas
contra la opresién de Diaz dizron muestra de la capacidad
renovadora de la raza. hablaban delApotencia' creative dei pueblo
mexicano. Con el empeRoO demostrado por los regimenes

. revolucionarios de reorganizar la sociedad despues del
sacudimiento gue removid las rases del porfirisme y una vexz
superada la lucha entre Traccicnes, s2 creaba =1 espacio propicio
para la puesta <en practica de ias 1deas redentoras ¥y mesianicas
del filogsofo. Sin duda era 1 momento 42 impulisar hacia. una
nacion diferente a traves d= una "revolucion cuitural®.?

Con el triunfo militar de jas cieses medias y 1a peqgueRa
burgusia, representadas por Carranza y Obregon. quedo sellado el

caracter: capitalista del proceso. La derrcta politica de los

5 nid.,p.27.
¥ Ibid.,p.29.
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proyectos mds radicales faguellics gue exigian la tierra vy sobre
todo en propiedad comunal) aunada a i& imposibilidad de aqgue se

sellara un pacto entre campesinos y obrercs confirmo la hegemonia

de la pequeRa Dburguesia. la gque expresa 35u proyecto
la Constitucién de 1917. Ella constataba la entrada del pais en

la "modernidad'. en la civilizacion c¢ccidental =zTan

Triunfa el capitalismo en ei pails, pers al misme ti=mpo
las demandas de las clases trakajadeoras: solucion del problema
agrario, independencia nacional. cquiliibria sntre clases.
desarrollo eccnédmico: elementss que van perfilande leo  que se
conoce como "ideologia de la Revolucion mexicana”.

Dentreo de un Ccontexto como ==Te un  hombre come
Vasconcelos tenia mucho que ofrecerr. De hecha. aungue producto de
‘'una reflexion filosofica mas complicada. ia politica Yy mas
concretamente el provecto eﬁuct:vo gus GizeRa Vasconcelos €s una
adaptacidn del mesianismo persconal a las necesgidades mas urgentes
de la politica estatal. Y si la obra £ducativa tuve alcances tan
profundes y resuitados tan avasalladeores se debic ai apeoyo

decidido otorgade per €l Estads. en la medida en- gue las

propuestas del ministro coincidian TN las necesidades
idecldgicas y seociales del momenta. La propuesta de Vasconcelos

incorpore a ies mexicanos al nueve 'proyecto nacional. creandoe la
idea de nacicn. Asimismo legitimaba al Estade al hacer efectiva
una demanda populiar de tante pesc come 2ra la educacion: si  se
toma-en cuenta que al principio del movimients armade de 1910, el

Censo Nacional registre una poblacion de 15.2 millones de



habitantes en la Republica Mexicana de los <cuales un 80 %, es
decir 12 millones de mexicanos eran anaifabetas.

Vasconcelos vio cumplida una de  sus mayores ambiciones

cuando Obregén decidic promover las reformas  coOnsStitucicnaiss
necesarias para crear la Ssecretaria  de Educacisn Publica (SEP:.
la cual se encargaria d= impulsar en forma =SIistematica ¥
progresiva, el servicic Qrganlzado de educacion popuiar qus2 se
encontraba segmentado entre ias diversas depesndencias 42l
Departamento de Estudios Universitarios y de Zellas Arzes. Asi la
SEP nacia y a la vez se converiia en la instancia gus =isrce la
direccidn técpica y administrativa
educativo oficial (federal v =statall.
educativo se hace dependiente &

técnicamente del gabiernc federal. de

del monopelio educative por parze del
Vasconcelos inauduraba oricisimsnte log sevicioss de ia
SEP el 20 de julio de 1221: de inmediatoc ©uso =n marcha su

provecto para alfabetizay la poblacicon rural mientrss gue se

ib

procuraba paraile

el medic efica

tl

El Jjoven ministro wveia &n

o

de redencion material v espivitual de ia sociedad. de ahiy s
urgencia de realizar una rsforma =ducativa  cuys objetivo fuera

rmacisn morai e intelectual. En su

promover una profunda Tra

) B ROBLES Martha.Educacion__y Sociedad ~en la Historia de Meéxico.
México,Ed. Siglo XXI. 1985.p.41.

% Ibid.,p.38.
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concepcisdn dicha transfermacién contribuirla a la conformacion de
una ‘cultura nacional que al ser compartida por todos leos
mexicanos se convertiria en el 1azo de unidn.

Como responsable de ia educacion. Vasconcelos pusc en
practiéa su mistica cultural. La patria (desde su optica) se
libraria del estado de crueldéd ¥ barbarie en el gue se
encontraba, a través de la redencion espiritual.  La educacion
contenia una idea de la nacionaiidad capaz de despertar al pals a
su verdadera libertad, purificaria a la poblacion mexicana de la
opresién y la ignorancia.27

El proyecto educative de Vasconcelos estaba orientado
hacia objetivos diferentes 1especto a ia corriente positivista
que se propadgo en Méwxico al termino de la Reforma v prevalecio
%durante el porfiriato. el modelc educative de Vasconcelos se
;berfilaba hacia wuna posicién contraria que. iejos de educar
hombres estrictamente para lo utilitario. buscaba. por medio de
la educacién popular, atacar la barbarie que ei pueblo de  Mewxico
venia padeciendo desde la colonizacion espaloala. ElI masstro seria
el redentor ante un estado de miseria. ignorancia e incuthra &n
que la historia, y 1s ultima revoliucion, habian coiocade a la
inmensa mayoria de les mexicanas, &

Instructores. likros y arte serian ilas nuevas armas gque
redimirian y purificarian las diferencias raciales, econdmicas y

7 MANTECON Vazquez.op.cit.,p.26.
% ROBLES Martha,op.cit..p.9l.
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sociales de .un México ‘“barbaro". La educacion  seria, bDajo esta

perspectiva. la unica via eficac para la integracion naciconal vy

el ejeccicio democraticc porgue al tensr consciencia de sus fines

humanos, el individuo llegaria a participar activamente en 1}

o

i1t

0
[+]

11}

formacion de una nueva cultura due eMaitaria los ma
valores espirituales., Fero tal 1redencion y purificacion del

pueblo de México por la wvia de la educacion papuliar (come 1o

utilizacion de procedimientos gue prepararan a ia poblacioan
analfabeta para recibir & los maestros v 'misioneros’ como
representantes de un ejeército redentdr cuvas metas eran iuchar
contra- la ign&rancia y la crueidad. Igual esfuerzco cignificaba la

empresa de formar personal preparado reaiizar la tarea

"educativa (que se llevo a cabe a traves 4o las “"casas de puebla”
Yy “misiones culturales') en un pais de ana:fabetos, donde no eran

suficientes las ambicicnes de =ducar a

ur

toda una infraestructura tescuelia

“estudio. etc.). ademas d= una €2

il

-
oy
[l
5
.
Cr
[¢X
W

administracion vy distri
financieros disponibies.

A traves - del

impusads por Vasconcgeles

en  ios primeros  aRos de

a de i2g wve2intes s pretendio
formar un hombre “educade’, que Feris capaz de encarnar los mas

altos wvalores de ia condicion humana. cubrir jas necesidades

¥ Tbid.,p.92.



econémicas, sociales vy politicas de su sociedad. Yy aicanzar el
‘placer  creativo del  ejercicio artistice para alimentar el
espiritu por medio de: artes plasticas., artes wvisuales.
litératura, misica... un libro ¢ una o<bra d¢ a&arduitectura. ia

danza,  etc,. generados por ieog

L]

eres cuitivadeos., predominands

R

entre ellos el sentimiento <critice y su participacion nooun
proceso de democratizacion Jue. surgilia. inevitaple., " 32 una
sociedad civilizada y mestiza.

El proyecto educativo de la prime2ra parte de 155 alos

veintes se caracteriza pol su contenida snalista' ¥y popuiar.

Entre sus rasgos mas sobresalientes enconiramss: priﬁeramente 21.
reconocimiente mistificado de las raices indigznas vy el pasado
;cblonial. identificados como los compenentes de  la cultura
nacional; Vasconcelos ewaltaba la necesidad de  incorporar ail

indio a la «culitura hispanica (¢za era la concepcion indigenista

de Vasconcelos) v consideraba  gue 21 indigena debhla Ser
castellanizadoe como T unico medic> para incorporario a. ia
nacionalidad. "En realidad <reo -decia  Vasconcelios -  gue debe
seguirse, para educar al indic. o1 metads venerable de ios

grandes educadores espaflcles gue.

Quirsoga. y  Motolinia. adaprtarcon al  indic a ia civilizacien
suropea. creando de esta suerte nuevos palises y nuevas razas, en
lugar de borrar a les naturales o de reducirics al aislamiencte"¥

En segundo lugar el rescate y revaleraciéon de las

3 .
VASCONCELOS José, cit . por . MANTEOON Vézquez,op.cit.,p.30.
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expresiones - artisticas. como simbolozs de 12 nacional. La obra
educativa y redentora tenila que complementarse con ia educacion
estética, la cual era considerada como - indispensable para

alimentar el espiritu del Thombre ¥y lograr asi su redencion

espiritual. De esta idea se derive la enseRanza y fomento de la
pintura, la escultura. la musica vy el canto. Vasconcoselios busco

que el arte refiejara 1la

momento., es asi come surge &1

trataba en suma, era de acsrcar al puesbhic

la estética, renovande a la vez los plantsamientos artisticos. A
esta idea corresponden las escuelas al aire 1ibrs que {omzntaron
la  pintura: a la wvez que mediante ia Direccion de Cultura
"Estética se fomentd la musica. i3 danza. kaile vy el deporte.

No obstante el ambito mexicans para 1924, se  cubrio de

e grn

‘controversias alrededer del proyecta  educative d2  1los primeros
aRos de la década de 1los veintes. Z1 Secretaric de educacion
(José Vasconcelns) confreontaka las copngsecusencias provacadas por.

Tal situacicn proveco gque para

1924 el presupuesto de la SEP I

correspondiente al aRo antericr,

Se vivia en aguellia e inestabilidad polatica gue

En]
)
I
o
c
5
[V

tenia comoO causas: €l reparto parcial de ias tierras a los
campesinos, demandas obhreras., lucha poliitica electoral vy

divisiones dei grupo en el poder. etc., en estas ccndiciones

' 1bid..p.34.
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termina Vasconcélos su laber educativa.3?

De este modo ia campafla redentora de la cultura nacicnal.
se vela sancionada considerablementes polr iog efectos gue padecia
la economia del pais por la disminucion de creditos financieros vy
la baja del mercado internacional provocada por ia  gJuerra
mundial. La inestabilided peolitica v el desequilibric social Jus
reinaba en el Mexico de ios veintes, ne podlan canaliZarse por
vias institucicnales a wesar de los esfuerzos de los

representantes gubernamentales. Asz Vasconcelos. en 1924

renunciaba al Ministerie¢ de <=ducacicon. ¥y se convierts en un

opositor. s6lo regresaria a ia wvida poiitica en

propdsito de criticar la antidemocracia Jus se vivia.

D. ETAPA DE TRANSICION (1928 - 1938)

La década que va d2 19258 a 1738 1rzsulta importante pues.

"y
.
—
a
i

con el impulso dado a i3 educacicn tecnica. & empi2zZa a payYy
una relacisn nueva entre <1 papel asignado a la educacion formal
Yy el desarrollc de las fusrzas productivasz. =5 decir. =ze empieza

a vincular el nivel de egcolaridad de ia fusrza  laboral con &1

;;

desarrcilio economico del paig v por elle se #nfatiza  =n

Iormacion de cuadros para la indusiria a wraves de una educacion

tecnica ,Aungque esta concepcion de la  educacion sera promevida
con maver fuerza en la decada de oS5 cuarenta. esta década (1926-

1938)constituye su antecedente irmediato.

32 ROBLES Martha,op.cit..p.103.
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termina Vasconcelos su labor educativa.n

De este modo ia campaRa redentora de la cultura nacional.

se veila sancionada considerablemsnte por ios e¢fectos gue padecla

w

la economia del pais por la disminucion de creditos rfinancieres y

la baja  del mercado internacional provocada por 1a guerra

0
Q
a
1.
o
ot
Q
[l
m

mundial. La inestabilidad politica y el desequilibric

reinaba. en el Mexico de ios wveintes. ne podian

vias institucionales a pesar de los RELUErTOs e o 1os
representantes gubernamentales. As1 Vasconcelos. en 1924
renunciaba al Ministerio de educacion. V¥ se convierte en un

opositor. sélo regresaria a la wvida poliitica en 1929 con 21

propésito de criticar la antidemocracia que se vivaia.

D. ETAPA DE TRANSICION (1928 - 1938)
La década que va de 1t
con el impulso dade a ia educac:cn tecnica. S¢ empigfzZa a psrriiar

una relacisn nueva 2ntre &1 papgl asignado a la

formal
v el desarrolle de las Tuerzas productivas, &3 decir. ze <=npieza

& vincular el nivel de

de la fusrza  jaboral con &1l
desarrolio economicoe del pais v por 2ilc se =nfatiza =n la
formacion de cuadreos para la :ndusTria a traves de una educacion
térnica (Aungue esta concepcicon de la  educacion sera premovida
con maveor fuerza en la decada de ios cuarenta. esta decada (1828-

1#2381constituye zu antacedents inmediato.

3 pomlFES Martha,op.cit.,p.103.



Nos referimos a 1la década de 1928-19%38 como una etapa de
transicién., en cuanto a la concepcicn y Tarea asignada a 1la
educacion formal, promovida en 105 primer:s aRos de  1a decada
de los veintes y la nueva tarea o papel asignado a ila escolaridad
o educacidén formal a ﬁartir de 1a década de lcs cuarenta.

Gza

La década que wva d= 1

acontecimientos para Mexico. Ei@ asesinato d=
fundacién del PNR (Partido Naciconal Revelucionario), ia campaRa

presidencial, la consolidacion del Mawimato. el fin definative de

la guerra cristera. las repercusiones de ia crisis economica
mundial, el plan sexanal ., la 2upulsion de Calies, las

movilizaciones obreras vy el reparte adgraric

politica de masas del Cardenismc vy, finaimsnte,

33

petreolera. Esta fue la cuspide del nacionalismo reveoliucionaric.

La recesidén del 2§ ¥y sus secuelas en los pa;ées pobres.
impulsaron como NuUNca antes en la nistoris de Mexics el procesc
de industrializacion vy el crecimiente del proietariade gue para
1934-1936 generd un movimiento hnueigulstice sin  precedsntes vy
movilizaciones compesinas de gran empargadura, Todso eszte aunade a

tacion  de un

la politica cardenista. desemboco  =n . la
aparate de Estadoe dmpresicorante. <on Uuna  autonomia relativa
excepcional y con una direccion central  fuerte en torno  al

presidente de la Republica. En otras palabras. esos aRos marcan

¥ CORNELAS Navarro Carlos,” La Bducacisn Técnica y la Ideologfa de la
Revolucién Mexicana". En LECHUGA Solis Graciela. México. FEdit., UAM .
Xochimilco.1983 p. 33.
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el inicieo de la transfcrmacion de rural con hase en

la produccién primaria para la exportacicon a otra de incipiente
industrializaciOn y formacion de un mercado 1nte:'n«:-.34

En el terreno de la BEducacion esccolarizada  esos afos  se
distihguen por su caracter - de transicion. Deil enfasis =n  la
educacion rural a la escuela urbana como €32 principal del

proyecto educacional del Estado: sSe transita de la educacion para

la  integracion nacional a la educacion sociatizta. de la
educacion como civilizacion & la vision de  la  #ducacion
utilitarista: en fin, de una Univer=zidad <2 "Estads a orra

auténoma,sin que por ese hecho se modificara su caracter liberal.
En este contexto nace la educacicon tecnica v 21 Estado le asidgna
la misién de contribuir al. desenvolivimisnts de  la industria
nacional Y. en sus niveles supericres. de oponerse a la
Universidad liberal.

En esta parte deil capitulo 32 intenta oirecer una
intefpretacion zobre los origenss de la educacisn tecnica ¥y el
papel que dug¢ dentro del rproyectce educacional dsl  Estado

iscurse coma 2n la

Q.

mexicano, tanto en 21

habla del provecrto siucacicnal

H38) no se hace referencia  a un conjunte  ordenado de

fines. propositcs. metas y edimientos para dirigir v poner &n

funcicnamiente el sparatc sscolar. Se hace referencis mas bien a

una  serie desordenada  de ideas Yy proposiciones. a veces

. pid..p.35.



contradictorias. de los dirigentes politices Y de los
funcionarios que manejan la administracion del Estado.

En términos generales se argumenta gue la Incipiente
industrializacidén requeria de ableros y tecnicos calificados para
impulsar un proceso de sustiticion de importacicones. En respuesrta
a tales requerimientos el ~aparato de Estado inicia la
instrumentacion de un modeloc de e¢ducacion

satisfacer la nunca explicita demanda de

mismo tiempco, por medio de la educacion

resclver algunos de los probiemas -de i1a  industriasiizacian.

ideoldgicamente se decia gue era una conguista de C las masas

trrabajadoras y una de las reformas scciales emanada de  ia
revolucion mexicana. Sin embDargo., ni  cumplic por complieto sus
fines, ni resolvio® 1os probiemas en ia medida gue se esperaba.

Es necesario prec

situan la genesis de la educacion tecnica =n ia coionia tescueias
de artes y oficios ¥ otras pearroguiales para &1 "adiestramiento”
del indigena) Y argumentan
éorflriato. no esg si1as hasta oien
ia Fevolucién v del impulzo
cuande surge la . educacion necnica contemporansa.

Se - crearon instituciones espe

la mano de wobra” que =21 pa

Escuela de 1Ingenieria Mecanica v Eléctrica vy aRos despues la

¥ 1bid.,p.37.
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W

Escuela de Construccidn, Filares sopre los cuales postericrment
se levanto el Institute Politécnice Nacicrai.®

Por otro lado la c<risis economica de 1929 a 1932 produjc
efectos contradictorios en el desarrollo del pais. Ante el cierre
del mercado internaciconal vy la baja de las exportacicnes. el
Estado mexicanoe se vic forzadoe a impuizar la industrializacion.
Sin embargo la mavor parte de la industria de la transfcrmacion .

al igual gque la mineria, el petroieo v

agricultura  ds
exportacion., a2staba en mancs de capitalistas  extiranjieros e

incluso algunas dependian, para su actividad. de la importacion
de materias productivas”. Ferce el Estado s= definia como el
promotor del nacionalisme economice v ia mayor parte  de las
empresas -nacionales o extranjeras—- nc encontraban técnicos vy
operarios calificados., y &un en #ste terreno s¢ dependia del
extranjerés. Asi que. desde &1 punta ; i obierno era
imperativo que la educacion tecnic

con los problemas mas dgrandes de exicana, para que

fueran mexicancs 1o Jue mansisran

39

la nacion,
En 1931 Narcisc Baesscls fue designado Secretaric de

aducacion pubiice y Jjunte con Luis  Enrigue Erreo. Director deil

% Inid.,p.40.

% ANGUIANO,cit.por.. CRNELAS Ibid.,p.44.

% BRITTON,cit.por. ORNELAS.Ibid.,p.45.

¥ Ipid.,p.as.
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Departamento de Educacion Tecnica dissRaron e instrumentaron la
politica del Estado en este rengilion.

La posicion de Bassols respectc al papei gue juega la
educacion en el desarrolio econdmico 1o ileva a scstener gue el
papel de la escuela. y en parzicular el de la escuesla tecnica. ¢
el de contribuir a la reproduccion de las Thabilidades mentales
(que ' le faciliten al ecorerc aprender &1 oficic) vy  destrezas
psicomotoras que le permitan operar las maguinas. adsmas &= 2Iros
conocimientos para coiaborar con o©tros obreros. supervisores v

gerentes para lograr la pr\:.ducc:‘on.40

Cuande Bassols se& hace cargo de la politica educacional.

del Estado. habia ya un mercado nacional

produccién para la subsistencia entraba 2n un prolaongado estadio

de estancamiento.!!

Desde su posicien de ministre. Basscls pensce que una
forma de ayudar a reszolver los probiemas economicos d2 Mexico &ra
prepa}ando gente para qgue Suflera hacer . las cosas. En sS4
discurso. la e#scuela tecnica podsa y depmia cumplir tal papel.
Afirmaba a principios de 133Z:

Fara los i ez generales del pals, las escuelas'

técnicas tie
depende agrand = 1
nacional...5i la =ducac
Jque se imparte p o1

exigencias y necesidad

an Importancia porque de ellas
porvenir de nuestra sconomia
ion indusirial y comercial
tado no corresponde a las

d4e nuestra vida economica,

0 1pid.,p.50.

1 ANGUIANO Y CARDERO. citados por ORNELAS. Ibid.. p.52.
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los recursos gue el Estade gasta en #ila significarian
un- despilfarro absurdo>.Es indispensable gque la enseNanza
técnica, industrial., se ariente 4de una wrict
acorde con las condicicnes de nuesty s

posibilidades.. .Por iao tante., =2s
enselanzas tengan un caracter =
Yy que capaciten a los qus recibe
industrias ya existentes.

Es decir, desde la p=srspectiva del Estado. la educacion

tecnica debe estar en correspondencia con el
industrial del pais. Esto era congruente c¢con  la nocion  que
sostenya Erro sobre la educacion Tecnica y Su pape! en la

sociedad:

Se considera como &nsefanza tecnica
tiene por objetivo adiestrar al haomibre =n
inteligente de ios recursos tedricos v mat
que la humanidad ha acumulado para trans
medio fisico y adaptarlo a sus necesidad
recursos teorices estan organizados
cientificas. Los recursos materiales
de produccion ¥y de. cambio de produ
organizacion es de tal manera imp
constituye la estructura 4 ia vida
se conforman todas las otras activi
escuela técnica no esta vuslna hacia =
sino hacia la organizacion de la nra
del cambilo. No esta condicionada r
de la poblacion zinc por :
operadas en la estructura

quella ‘gue
1 maneis

“

2l
.
o

-0 e

con las nociones Vasconcelistas G&  ver 3 ias  escuelas  como

1deal para <l engrandecimiento  deil espirituy. La concepcion

4 BASSOLS Narciso. cit.por. ORNELAS. Ibid.., p.p. 53 - 54.
# ERRO Luis Errigque. cit.por. ORNELAS .Idem.. p.54.
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émergente Se preocupce mas por la subsistenci
elevacion intelectual. Fue el comienzo 4de un large transito: de
usar a la escuela como una reproductaora ds  ia cuitura <clasicsa
precapitalista inspirada por Vasconcelos. a veria como
reproductora de la naciente cultura industia

La proposicion de Bassols. Sin embarge., va mas alla. puss

al fijar los objstivos espeficos sducacion t=2cnica debia

de cumplir, Bassols indico con claridad el enrogque practico que

deberian tener todos los curseos qgue =& impartirian en  ias

escuelas técnicas, Estos deberilan ser corues v afrecer
44

un..."caudal de enseRanzas utilizahlezs en su trabaio... ..

sea que se adguieran habiiidades vy

en «1 vieldc debate entre

o
2
o
o]
"
=
v

‘conocimientos generales. De est

educacioén general ¥y =ducacidon especializaia. Bassols tomd partido

por los enfoques utilitaristas, los cuaisz JTardenas retomaria mas

tarde y les daria mayor impu'.-so.45
En el discurso educativae de Bassols resuita
contradictoria su  vwvisicon acesryca d: la sscuela tecnica como

aquella gue bernericilaria principat a2 ia <Tlase obrera., pues
no cuestiond &1 hechse de que 1os 1ndustriales y capitalistas
oktendrian grandes ventajas de ia politica siucacicnal del Estade

porque se les ofrecia fusrzs de trabaic calificada

Por oira parte. ias inguietudes y deseos de Bassols por

* EASSOLS Narciso. cit.por. ORNELAS. Ibid., p.56.
4 Ibid.,p.58.
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darle una orientacion economicista a 1la& educacidn trascendieron
el ambito de la escuela técnica. Las antiguas escusias normales

las Misiones Culfuraiss fueron

rurales. 1as centrales Agrica

)
—
Y
m
i)
@
f
P
o
@
—
(]
1]

integradas y denominadas Escu
inspiracién de Bassols. En éstas, el énfasis ya no s poria en lia
incorporacidn deil indie a la civilizacidn como  en i

inmediatamente anteriores de Moises Saenz ¥y Rafasl! Ramirez., < <n

el papel de ia escuela primaria como @i wvehiculas

integracisén culturai con Vasconcelos, ' sino gus s=

enseNar al pueblo mejores metodos de produccicon con el ohjete ds

satisfacer las necesidades econcmicas.®

El Estado sostenia que la educacion adecuada de las masas

productivas debe servir de apoyo a 1as estructuras economicas de:l
pais. 8Sin embargo la contradiccion es obvia: en <! discursc se

dice gque la sducacicn técnica satisface las necesidades del

“proletariado”. pera debs servir de apoyc a  las sstructuras
econdémicas dominadas por <1 capital nacional vy  emtrapiere. En
concordancia con 21 4 ia ideciogia de gus la

6 CASTILLO. cit.por. ORNHLAS. Tbid., p.59.
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n

con habilidades y destrezas Utiles para ia industria. Aungus e
de suponer que. las escuelas tecnicas no lograron-ios cometidos

gque se las asigno, ia
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técnica que Bassols impul
quedarse y en ese sentido trascendio su gestion.

El Programa Educative de México constituye el documento

que Bassols utilize para puntuaiizar sus Dropositos v
expectativas con respecto a ta
sociedad. En el Aocumento ia

necesidad de una integracion nacional, pero

que por la cultura. deberia lograrse por

econdémico. Esto 1o conduico a postuliar lo gque
politica educacional: ia escuela. antes que nada. debia cumpliirv
una funcioén economica. For una parte las escuelas =n s1 mismas
(especialmente las escuelas.  tecnicas y las

integrarse a
métodos modern
Finalmente en

una - funcion

1]

oromover una

crecimiento d=

debia contribuir a

7

mevicana.?

7 1bid..Pp.60 — 61.



Por otra  parte para Bassols y Erre, ta escueia (la
técnica en particular) debia estar ligada a4 la produccion de una
manera  orgdnica, de manera tTal gue los  estudiantes npo S8
sintieran en la escuela sinc en el trabajoc misme., gque percibieran
en la realidad 1o que es producir v disciplinarse a uns

trabajo ardua. de darse cuenta.

que - es hacer cosas con las manos. “Dentre
findustiales para mujeres ) se dard fuerte prefeérencia =n =i &lo,

-al trabajo en el taller, con el propoésito de crear. nhasta donds

sea posible. un régimen interior de tabaljic, 2n cuanto se pueda. a

las condiciones reales de las fabricas y talieres de industyrias

seme jantes. Asi se educara a ias futuras producteoras dsntre de un
' \4E

ambiente de fabrica y no un ambiste encolar.

Lo anterior tendria tambien com: objetivoe Tormar 1o que

Bowles y Gintis llaman "rasgaes de personalidad'  dgus se acentuan
para las relaciones de produccion, ¢sto 3. para 1os obreros 21
régimen de trabalio en 10# Ly : Yasg0g tales Ccome

discipiina. pasividad., rutina

ia

iniciativa para suljetarse ail

mercancias. De una manera indivecna 1a fabrica tambien reproduce

YeSpelo A& una jerarguia Jgeneraimente verticai gque Tiené su oriden

en ia propiedad de 103 medics de producicon. Ests es de nueve una
contradiccion entre  los propositos de  progresc’ para 1as masas

* BASSOLS Narciso. cit.por., ORNELAS. Idem., p.61.
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de la educacion gue impulsaba.“
Posteriormente en el Cardenismo (1934-1940) es posible
ohservar una relacidn entre ensefanza tecnica vy

ksocialista. lo cual pone de manifiesto la subsistencia de la cbra
de Bassols.

Sin embargo para explicar tal relacion es necesaraio,
seRalar antes gue, Cardenas inaugurs su gobisrng con el
despliegue de grandes rerormas Yy en €1 caminoe fue centralizando
mas el poder del gobierne faderal. Por una parts la yeforma
agraria paulatinamente destrula los grandes cacicazgoes ¥y por onra
la reforma monetaria y fiscal debilitaba a los estados. Ne

obstante que Cardenas se& propusc estimular y promever ia €conoamia

hacional, similtancamente. y debido al fin de ia gran dpresion

de los primeros afos de la década de los treinta: Cardenas pudoe
resarcir el erario publico y asignar mayores presupuestos a la

educacion y al gaste sccial. No

mostraban diferencias notables,.
el gasto del 13.6 % en educacion. del toral gastado en %37 por
el gobierno federal. no fue rebasado 3ine hasta 1963, En =1 misme
ale 1937, el gasto en educacion por heabitante aicanze la
jmpresjonénte suma de 11.1 % pesos (precios de 1950).50

La reforma agraria comc el restc de las reformas sociales.

trajo efectos inmediatos vy de iarga duracion, primero beneficios

% Ibid..p.62.

0 WIKIEL. cit.por.,ORNELAS. Ibid., p.63.



reales y tangibles para las grandszs

consolidacién de un mercadce interno en
palabras la consolidacion de un regimsn cepitailsta de produccisn
y distribucion de mercancias

Por otro 1lado si bien la tendencia democratica 2n ia

enseRanza teécnica, se nabiz manifestads va =n 1} d=
Bassols., durante el cardenismo Tuvo somre
todo por los incrementos en el &7 o1&
matricula., Pero tanteo en la ¢rganizacion coms &n @ 2nrfogus. Tos

lineamientos trasados por Bassois y Erra segulan Vigennses 2nlo
fundamental. aunque la retdérica habia cambiado. Se abandonareon
los atauges & la religion y disminuvo notabiemente 21
anticlericalisme. nc obstante. ia 1vsatorica socializante v log

actos de gobierno instauraron un nuevo radicalism

O

El1 preograma de gobierno del PNR conocide como plan
sexenal es el punto de
plan a pesar de que Se

solo se ratifican las

la educacion deberia ser utiiitarista

de  la economia  nacional. En el
enfasis en la democratizacican de ia enssRanza tecnica buscande. ..
"oz medics para que iog beneficios de  ia educacien tecnica
‘recaigan preferentemente &n 13 PeYSOnas gue esten avecadas por

Sus condiciones de <cliase.
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' 1pid.,p.64.
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industrias, lo gue sélo puede lograrse sostenienda sconodmicamente
a . los trabajadores o a sus hijos, durante el periodoe de su
preparacion tecnica ya gue de otra susrte, la necesidad  de
procurarse un salarie para subsistir, ies impide capacitarse

técnicamente en <culgui de 1a industria. Se

extendera en esa virtud impiantads va por el

gobierno federal . ¥

Lo anterior coincidia con 14 decisgla 42 1z Revolucion
mexicana —tan retomada  por
reformas sociales impulsadas por el Estado y demandadas por ias

masas : reforma agraria. tegisliacien izbwral reimtivamente

avanzada., educacion universal cobligarteoria v aratuita. ete.. son

o

quizd las principales demanias gque conicrman dicha ideoclogia. la

cual es de caracter populist

[v]

Bajo la concepcion de ia ideclingila populista. 21 Estado se
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sitla asimisme por encima

en el motor del desarrciic.

ideologia calaron honde en el arims ¥ 1: mEnte 4= Cardenas.

come nirgun fa} < inTeEnTo fievar a la
practica los postuilados iz Rewvolucian., Ne temaa

usar ideas provanisntes de

encuadrarlas dentro

52 MONROY,cit .por. ,ORNELAS, idem. ,p.64.
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sentido marxista. Tal concepcion  ie  lleve & conducir una

politica. ~como si el regimen de la FRevoluc:ion pudilera contener

tanto al régimen del capitaiismo comc al “comunismo’ . 2= decir,
3

como si fuera una sintesis de ambos.’

Tal forma de concelir

reproducia en la politica
condensandose en lo que se llamo la educacion “"socialista . La

cual tuvo dos ejes: la educacian rural vy

)

La idea de wuna educacidn “"scocial:ist

k]
1
s
1]
ct
o
[*J
—
W

ambiguedad y a

Sin embarge la propuesta de educacien socialista” =2ncalja con ia
politica e ideologia gue marcaron 21 cardsnismce. En =5e¢  sentideo
puede decirse que el programa de la educacicn “soczai;sta” no fue
pensado s6lo en términos peolitices. sin> gus la idea | de

"progreso” material de ias grandes masas por medic de  ia

educacion rural v técnica hakia cobrado tal que parar ega

ideclogia parecia impensablie. D2 mede cue 2@ provacto de ley para

l1a educacion ‘'socialiiste ==

4

popular. Este s5e sncontraka  2n CoRseonancia <on 108 movimientos

hueliguisticos (1534-153%, cuaies
economicas de rigor.  £xiztian algunas por prestaciones sociales,
g .. . e . . Y
entre ellas, la educacicon y la capacitacicen,”
Fara Cardenas  ia implementacien de la «&ducacion

3 CORDOBA Arnaldo. cit.por., ORMELAS. Ibid., p.65.
54

ANGUIANO Y GONZALEZ CASANOVA. citados por ORNELAS. Ibid., p. 66.



socialista intencificaria la obra culztural

mexicana habia emprendido para ta emanc

laborante., preparandoio cientifica y socia:
socialista lo wutiiizaba mas como parte de un  programa Pars ia
accioén que como alge distinte a la tradicion inaugurada por

Bassols.

En el contenide del

...e8 nacesario estimular

colectiva que prepare a los alumnos
produccidn cooperativa, gue ie fomen
trabajo como un deber social: gque
consciencia gremial para gue no: o
patrimonio espiritual gque geciben
al servicio de su clase...?

El wutilitarismo. &1 &specto practics - ¥ 0o Tante  una
concepcion marxista era 1o que fas&inaba a Cardsnas, Dentro . de
tal concepcion la educacion tecnica se perfilaba come uno de  los
sectores mias dinamicos., El Estado ampiic 1a  <of=zrza de educacion
creando mas escuelas tecnicas. tante €n el Distritg Federal como

de la

n

en algunos estads

prevocacionales ¥y Vocacionales con mirags a

Sistema Nacicnal &e
se legitimé la enseRanza  tTecnica come la  =ducacien  para &l

proietariado:

.81 @ v tas actualiesz condicicnes

de la suc ci1a Cardenas en octubre de
1935~ =i itads para hacer !iegar

la culzur a5 capas del proletariadoe
industraia menos debe reconccerse como
un minimu s =ducativas frente a la

% CARDENAS Lazaro. cit.por.. ORNELAS. Ibid. p. 67.
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clase trabajadora.=i deber que zTiene €] gobierno de

emplear todos 1os recursos economicos e 'n:tituﬂlonales

.que destine a la <bra educat;va encl 1

beneficio de la propia clase nrs r

debe consagrarss y cumplirse &s =5

principio d# que solo apy ha

educacion cplca Yy profesicnal

trabajadores

Asti, la obra educacional. la vpolitica de ila educacicn

socialista y. dentro de slia. iz vecnice s&

como el producto mas acabadc de ia

mexicana.

Sintetizando. los aRog de

m

tensiones y esperanc=as. Las

demandaba se I1ban instrumentande gradua.mente ¥y ¢on frecuencia a

empujones y . sobre la marcna. La educarcion  sociaiista  come
ﬁrograma Yy acion de gobierno. pers=gqula cbietivos politicos v
econdmicos. Entre los segundos. =1 1ntantalr incramentar la
productividad general d= lia nacisnal,  wusando  como
palanca a la educacion Tecnica V. «ntrs primeros. consalidar.,

defender v

nueve nomere de las preparatorias tecnicas gue

3

CARDENAS l4zaro. cit.por., ORNELAS. Ibid., p. 68.
7 Ibid., p. 89.
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Bassols pusoe en funcionamiento) -y prevocaciconales. Lo mas
significativo del sistema de educacion peiite2cnica no era tal vez
su curriculo que ponia el acentd en las cuestiones Practicas paras
la reproduccicon de la fuerza de trabajo.sine
de ‘las tendencias democraticas. Se intenta

profesiconales con habkilidades vy destrezas

desarrollo  econdmico dei D&1S ., pero muchas
Han

politécnico mismeo funcicnab come internados.

h
o
=
!
]
=
n

corrientes de la educacion como 1 mantenimients de los a
corrian por cuenta del Estado a

En este contexto Cardenas

impartir una educacisn liberal y par =1 caracter de class de tal

educacioén -—el cual se pronunciaria mas en la decada de los
cincuentas-— a ia vez gue arogumsncabs  cus ia  @nseRancza
universitaria no respondia a las necesidades sociatles:

consecuentemente proponla Jue

o
que deberan implantarse Nt
propesitos del gobiernc vi
reiaciones con .
diferir rfundam o
pres=ntan hasrt =a

2xistente.”’

% 1dem.,p.69.

[
% CARDENAS Lizaro. cit.por., ORNELAS . Ibid.. p. 70.



Bassols pPuso en funcionamiento) y  prevocacicnales. Lo mas
significativo del sistema de educacion poliitécnica no &va tal vez
su curriculo que ponia &1 acentd 2n la@s CulSTIONES pPracricas para
la reproduccidén de la ruerza de ftrabajo.sinc en la prefundizacicn

de las tendencias democraticas. Se intentaba preparar  cuadres

profesicnales con - habkilidades v el
desarrollo econdémico del pals, =1

politécnico mismo rfuncicnaban coms internadas.  Tanto 128 Jastas
corrientes de la educacién como @1 mantenimients de los alumnos

corrian por cuenta del Estade a traves ds=

En este contexto Cardernas criticapa la Uniwversidad., por
impartir una educacion liheral vy por el raracter de clase de tal

educacién -el cual se pronunciaria mas en  ia decada de los

cincuentas- a la vez gue argumentaba gue ia. enseRancza
universitaria no respondia a las necesidades sociales:

a nes con ias
if2rir rundamsniaim
Sentan pasta nay

M

que

profesional

La diferencia sin embarge radiceba en 1o gue ya Basscls habia

apuntado: es decir. en su  caracter wutilitarista y practiceo e

3 Idem.,p.69.

% CARDENAS Lézaro. cit.por., ORNELAS . Thid., p. 70.



impregnado de una educacion pelitica gug pusiéra ¢l acento 2n los
aspectos positives de 1a Revelucion mexicana

Sin empargo el IPN nunca pude competir Con ventass Ccon o ia
universidad liberal = porque con el transturso del tiempo =us

origenes ‘"proletarios” ie fueron escamot28dos cuanis S

estabiecio el cicio desarrollista en México.

E. EL PROYECTO EDUCATIVO "LIBERAL" DE 1940.

A partir de 19840 se¢ consclida en

60

educativo llamado liberatl el cual

nuestro objeto de estudico. pues es

educativo que Surge en el

sienta las bases de la nueva

desempeRa la educacicon formal de

60 g importante aclarar que cuando se vtiliza el término "liberal® como sdjetivo del proyecto educativo de
1940 no se pretende afirmar que este proyecto se encuentre en estado de simbiosds con respecto a 1as propuestas
que en rateria educative hacieron los liberales del sigio pasado. No obstante vale mencionar que desde nuestro
puntd de vista el liberalismo no es sélo un hecho histérico que se presenté con la edad moderna y que coincidio
con fa Revolucién Francesa, o un conjunto de acciones y pensamientos que se han dado en un cierto momento de 1a
historia europea y americana, sino mds bien e] liberalismo en tanto corriente de pensamento tiene permanencia
pues el modelo de desarrollo econdmico capitalista en su trayectorsa bistérica ha acogide como discurso
dominante aquellos principios ideol6gicos que estdn presentes en el liberalismo tales como: la defenss de Jos
derechos del individuo, la lucha por la democracia. la igvaldad y fraternidad entre los hembres, etc..mismes que
ain subsisten en el discurso polftico del Estado mexrcano. Asimismo persiste de manera retérics en la 1deologia
educativa mexicana (ain después de 1540) la idea de la laicidad del Estado y de la enseRanza, principios que
tanbién fornan parte del discurso liberal. .
El proyecto educativo de 1940 es Ilemado "liberal® por algunos avtores (6ilberto Guevara Hiebla
Soledad Loeza). en tanto dicho proyecto insiste en la definicién de una eduvcacén para 13 democracia {se afirmé
que la educacién serfe democrstica en tanto integrarfa el princapio de igualdad de oportunidades).ls educacién
foe vists entonces como el canal legitimo de prosperidad individual de tal modo que se nutrié la creencia de que
la mejor garantis de progreso social es en primer lugar el avance individual. Eo este sentado la educacién tiene
como una de sus tareas la estabilizacién social en dos aspectos: estabilizacibn polftice a través de la difusién
Jde _conyumto de valores que apoyen al régimen institucional; y estebilizacidn social @ través del papel
s1eb8lico que juega la educacién como via legftime de movilidad social.



€1

sociedad.en este proyecto Toma vida el dirscurse  educativo dei

Estado ¥y de modo especifico .las i1deas de la "unidad nacicnai”.

de 1a democratizacion educativa. d=  l1a
educacién. etc. Pero sobre todo interesa resaltar que a traves de
este proyecto educacional llega el economicismo educative a
nuestro pais, come una  vision dominante acerca del papel  gue
desempeRa la escolaridad de ia fuerza laboral sn  1a scoci=dad
mexicana.

La vision economicista de la
uha concordancia entre el proyecic ed

las fuerzas productivas del pais. eg

proyecto educat:ivo del Estado sstun

econdémico capitalista dependients Jue

la década de ios cuarenta. por =110

sujecion del sistema =ducartivo a 14 dinamica del meveado. 1o cual

conduciria {supuestament<; a  la contridu

formal al desarrclic economico de

z del gokbisrns

del genesral Cardenas. =n 3= mentads un TIaman
revalucionaric, a partir e NIzTo Un camild  en

la erisntacicon del pais tante por ia disminucion acentuada de  la

incha social come por la negiigencia del poder pubiice ants sus

tuvieran - provectos como =21 del institute Nacional @ de estudios
Superiores rpara Trabajadores o incluss. el proyecto mismo del

IFN.El salto historice s2 consolide con la sucesién presidencial



de 1940 y el acceso a 1a presidencia de la Republiia de Manuel
Avila Camacho. Esta transicieon poilitica sgignifice wun wiralie

histérico., una mutacion en el interior mismo del aparats =statsal
gue traeria como consecusncia final el abandonc por rparte del
poder publico del proyecto politice populista v la adopcron 42 un
prﬁyecto desarrollista. nzeliberai.
reorientacien radical de ia wviia po

En el nuevo provecto. el des

través de una via priviiegiada. la

el impulso a la industria ne s
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integrar una economia popular,
tuvieran acceso ai consums  de productos
por el contrario dentre de ics

desarrollo se prociamaba una indu

que se basaria. fundamentaimente, 2n ia Tontencion de [as Tasas

salariales L6l

For otre lado. en 21 ia accion economica 421
Estado deiaba de tener y @2 refuncionalizak:s para

poneria al

as

i GUEVARA Niebla Gilberto. Saber_  y Poder. México. Bdit. Universidad de
Sinaloa. 1983, p. 104. L2 L LR

6 Inid.,p.10s.



caracteriza & leos pailses avanzados.M2umico se convirtico mas.bien
en un pais corborativjzado. En 1938 se habia oconstituido el
Partido de la Reveolucion Mexicana., Ei FRM era en reéalidad un

aparatc administrador de corporacicones. =n la medida en gus baje

su estructura se organizaba un conjunte de organizaciones de

masas de naturaleza ccorporative :ia CNC . ia <NOF. la <TM v
ultimo. wun sector militalr que desaparecsri& <Toml Tal

tiempo. El pais se habia convertide 2n una
corporativizada Y estructurada por medic 4¢ organizacionss
sectoriales que =se reunian en un partidc <oficial. rentrail

construido bajo la direccion

3

gobernante .
Esta corporativizacion de i1as masas trabaladeras tuve  un

doble significado. Mientras el peder rpublico impulss una polatica

popular de rendicidn a las masas del

fueron un instrumento podeross v

aspiracicones de la burguesia. perae

modifico su politica ¥y ze decidi

arganitaciones de  masas creadas po
UN mecanismo para detEner a ilas magas wrabajsdoras.

A partir dei viraje historico de 1940, la misma funcion. de

e ————

8 Ibid..p.106.
8. Idem:,p.106.



las  burocracias corporativas se transfiorme: ios  dirigentes
sindicales se esrfcrzaran ahora por mediatizar :a lucha de sus
agremiados Yy destruir tode espiraitu Co

organizaciones. baic el pretexts de que

salarios favoreceria el desarrollo de
Cuande 1os trabajadeores intenzaron romper las esnrusturas 42

iucha de manera

o
@

contrel corporativo vy lancarse

Bl

poder publico apeio a
violencia juridica. moral o fisi

En cuante al factor economico
‘praoyecrto. puede decirse que.

cuarenta. se comenzée a adoptar

que servian para apoyar &1 desarrolls

tal fue el caso de las medidas

creditos de la bhanca pukbiica

inversionistas. ayudas riscaies d=s

para los industriaies por lz via &2

baratos. come Transporie.
agua o productos

invoiucraban  una

iniciative privada. E!  sSector pupiico s&  convairtio asi en un

aparatce d2 apeyo

W
1

Pero Thube Tampbien un aconteciminte historico gue

% 1bid..p.107.

86 Idem.,p.107.
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empalmo con este  wviraie dei desarrolic nacional y gu?  Tuvs gran
repercusion en la ecnomia Vv en ia poiitica: ia segunda gusrra

mundial. La guerra mundial vine a

se tenlan para la "eve

,<.
o
Q
Vs
o
3
12
K3
s
io)
o
-
(0]
3
ja]
ol
=)
£
=
o
-
@
o
0
el
L2
Le)
Al
i
kel
9
jad

un lado., produjo una declinacion en

industriales gue fue

"sustitucion de importaciosnes’ en

desarrollo industrial local: por strae

estupendo  para gque los dirigentes del

politica de "unidad nacional” =n vez de ia

v

de clases gue se habia awtendide en el ser=znic  Jde

México se Incorpord a la Juerra  en uUn  caracter sminentimsnte

simbolico, del lado de los a

iados y.

estimular la unidad de

nuevo proyecto de desarrelic

Con este recurse 1d=al

ToOnRVEriia en demagogia.le esta
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§ 1pid..p.108.



1970, soélo tres paises en e1 mundoe  tuvieron iof  indices  ds

crecimiento ecconomice que tuvo Memico:
pero ese crecimiento conocids coms e}
habria de pagar a un costo sSoc1al alt
sabe, las grandes masas de trabajadores
68

del reparto de la riqueza.
El nueve preoyecto 2umigi:a rtambien. una rerfuncicnallzacicon

global del orden supsrestructural Jue comprend:s

reformulacion de la actividad sindical » 42 las relacisnss snire
la Dburocracia politica v el sector privads.  sine ia

revisidén de un conjunto de valores morales e intelectualas qus <l
cardenismo habila exaltade ¥y socializeds =n Su wmomento. Ex1STia 2n
efecto. una serie de principics
podia renunciar pues ss derrumbaria

forjé. entre el Estade v las masas

et
0.
D

ejemplo, la caracterizacio

"Revolucionaric’”, surgido 42 ia Revael

o el propio” programa” de  ia

Constitucion de ia kepublica.

gin smrargo  dentre G2l S DY politice =i
imposibie mantenser ios vaiores  ded nacionalisms  popular

% Ibid..p.109.



cardenista se habia mostrade mas radicai 6€raz precisamente el
campo de ia cultura vy la educacion. deonde sobresaila  ia llamada
ley de educacion socialista. La lIgy d= =duracion socisiizta  Ge
hecho . legitimaba la lucha social.Bajo =1 ~egimen  de  Aviia
Camacho. ni la escuela podia continugalr sisndos, Como  antes. un

instrumento de la comunidad campesine. del sindicat> o del marrio

para el -combate social. ni

podian seguir siendc =ducadas

los antagonismos sociales. (Cierztamente, i& L2y o de =ducacion
socialista era. una ley ambigua. gue disvalka e Tensry  un

contenido socialista en €l sentido mar:y

la: ley se habia converutide =n un ==

educativos radicales Loy parte a

consecuencia el campo de la

dreas prioritarias donde ios
propusieron actuar. buscands su refuncionslizacion
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aungue conty:

SOn 2l nuevo provecto

% Ibid.,Pp.110 - 111.



gque termind con la expuision de
empleados: aunque este personaje  =2s
renunciar a Su puestc por noe Armonizar

desarrcliista tuvo relevancia por su

prototipe de dirigents educative  gue
sncarno, Jaime Torres EBodes. el hombre que . €ents 13z pazaes

fundamentales de la accién educativa del

periodo 1940-1670.7

Torres Bodet, desary

resolver los des probliemas
en el campo educativo: a-la

b-' la eliminacion en

by

socialista. Evidentement
segundo, perce ia solucion
primero.

Finalmente &1 goi

constitucional actuando

21 calificativa

q,‘

Torres

tabor Juiciosa.

durante

" 1hid.,p.112.



perindo histérico de la industri

Bodet quien postulo que la educacion, en vez de zer una <obra Dara

estimular disputas y faccional: ser un
medio para conquistar la "unidad nacional’
Nuestira e prime: Paracion

COomO Secren: Pit-t
escuela pars
amplia vy qutl'
ens<Ranza nd se pog
indebidos.y en la

prepare ef:w‘"mrntﬁ
vida.dentro de un g
‘solidaridad naciona

ens
3

Pero era porgue se crela gue la =ducacian 2ra un  instruments

prend=rl

o

eficaz para unir a los mexicanos., gus

de las cadenas del  deoctrinarismo

principios liberales. de r2spetc a toda

1A

habla representads un instrumento  dentro 4 nacicnal-populisme

! TCRRES Bodet. cit.por.. GUEVARA NIEBLA . Ibid., p. 113.
"t TORRES Bodet. cit.por., GUEVARA NIERLA. Ibid., p. 114.
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cardenista, ahora, en el cuadro Jdel desarrvoliisme. se convertia
en un lastre nocivo. Se habia cerrado 1 ciclo historice de  la
educacisdn socialista y se abria el reinade del liberalisms, No 3¢
trataba. evidentemente. de un liberaiisme =sducative al estile de
la Constitucion de 1857, (sigle XIX), en la cuai se establecia on
aras -de la libertad, la renuncia del! Estado a cumpiir Cunsionss
educativas. En este caso (decada de las cuarentas) ei Estade
reclamaba su funcién de Estado-2ducador. pere 1a &ducacliasn gque
ahora ofrecia se fundaba en nocionss destinadas a apagalr o
amortiguar la lucha de clases .

El Estado renuncidé & adoptar un sistemd 4o0iVinario (como £].
socialismo) como base de una nueva =ducacicn., pers ai hacerle
reducia su funcion educativa atl ampits  de un discufs:
nacionalista abstracto. E1 nacicnalismo 3! ia =ducacion
‘”desarrollista“ necesariamente sSeria un nacivnalismo abstrecto

Jue prescindia de un contenido social especifice. Este

nacionalismo burgues aspiraba preci

popular y se expresaba en
ejemplo ia nocidén de  ciudadane gue segun  Torres  Bodest debia

a accion educaviv

il
o
X,
-
)
™
v
.
“*
o
-
o]
W)
iyl
b
[a)
]
a
Q
ol
a
g
)
I
o
W

inspirar

o

nombre como - un ciudadano dei porvenil  gueé corresponderia a un
tipo lzal. henrade. limpic. energiceo. laborioss: exento de los
complejos de inferioridad., en<migo de is mentira, un ciudadano
que  guiera a sub patria entraNablemente. que comprenda las
flaguezas de 50 patria no para expresarlas con ironia o pesimismo

sine para cerrsgirlas con el trabajo. con el sacrificic. con la
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virtud.?
El nuevo discurso era pacirista y preten&la sumir a las
clases sociales reales y antagénicas en una caiegoria abstracta e
irreal., la categoria de ciudadanc {2xpuesta antes), reunla todas
las virtudes del hombre gue no tiene consciencia de pertenencia a
ninguna clase social, ni de estar inciuide en wun mundc de
conflictos sociales. un hombre neutre socialment: y apadgads
politicamente.

La nueva formulacien’ liberal de ia acc

Estado correspondia al nuevo orden social gus =5Uaba <n procesc

de construccidén. El ideal de ciudadano gue Torres bBodel propenia

a los  educadores era un ideal gu:s armonizaba con un orden sociatl
estable. sin convulsiones, donde <cada msxicanoe nhabria de
dedicarse a cumplir con ‘'sacrificic” y con  la "wvirwud', ias

‘tareas que le correspondien. La  conformacion Jgiobal de  la vida
social. politica Y culzural del Cals, es decir ia
refunciocnalizacion sSuperestructural que Tuvo iugar en  ese
momento, implicd  1a sustitucidon Ze 1035 medlog 3 Traves de los
cuales la poblacion podia  aspirar a mejsrar =sus candicicnes de
vida. Ahora se pregonaba como Unlco caming para la miseria (no la

lucha colectiva v de 1oz trabajadores  como fue

antericrmenfe) ia acci

hel
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individual. tal c¢omo en 1os

Esta  ideciogia liberal qus proponia la idea del "exito

3 1pid.,p.116.



personal"” como via para ia superacion de ias condiciones de vida
de la poblacion. encontré circunstancias apropiadas para  su

difusién en esa  epoca en gue se realizaba el "despegue

industrial del pais y la movilidad secial alcanzaba nivelss gin
precedentes. La educacion paso entonces a des2mpeRar un papeil
social diferente del que habia desempeflado 2n deécadas anteriores
(1920-1930) si antes habia sido un apoyo para la lucha sociai.,
ahora se convertia 2n un rfin en <1 misma. EIl liperalismo
dominante exaltaba el esfuerzo individual come via hacla €1
éxito., pero las posibilidades de triunfs en estas condicicones
dependian enormente de la ilustracion individual. ¥ por tanto. la
educacidén se revelaba como un medio excepcional. priviieglado,
para ascender en la escala social. En este sentido el camino para

el mejoramiento personal va no era la hueliga o la invasion de

predios, sino la preparacion inteleciual & traves de la piramide
educativa vy. en  particular. la adguisicicen  de un tituio
profesional gque significa =3 id 1 salto> cuaiitative

hacia wuna posicion priviiegiades del

sistema. Asi nacio el mito de la eductacion come instruments para

democratizar la scociedad. El mediz para lograr una partici

Pal1s no 2ra ya la

74
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igualitaria en la wvida ecaonomica ¥y poll

lucha de masas. La educacicon habria de cumplir esos objetivos.

Torres Bodet postu para ia educacidén tres finalidades

~Claras: "Educacion para la paes. para la democracia y para la

™ Ibid.,Pp.117 — 118.
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justicia.“75
En el marco de esta ideologia. la escuela, la educacion
escolar.’ pasaba a jugar un papel determinante y se ld-concebia
como un instrumento adecuado para la transformacién social. La
educacion escolar se concebia ahora como una ¥uncion auténoma de
las clases sociales, tal y como lo sostenia 1la vieja ideologia
espiritualista que vela en %é transmision del saber una finalidad
-en si misma
Resumiendo puede decirse que. el paradigma o modelo
adoptado por el Estado en la década de los cuarenta. el paradigma
liberal. (emanado de la reaccion contra la antigua orientacioén
socialista y las aspiraciones de alcanzar el desarrollo econdmico
del pais via la industrializacién., donde la educacién resultaba
importante en tanto apoyaria a dicha industrializacién) posee
como rasgos fundamentales 1los siguientes: a- La vrenuncia a
atribuir objetivos sociales especificos a la educacidn (cosa que
si hacfa la educacion socialesta), b- La adopcion de un concepto
de neutralidad educativa. c— La conformacidén del curriculum sobre
la Dbase exclusiva de la cultura elaborada. excluyendo a las
formas de cultura popular, d- La sujecién del sistema educativo a
la dindamica del mercado: e- La uniformizacién y centralizacion
del siétema educativo.’®

Organizada bajo estos principios la educacion nacional

' TORRES Bodet. cit.por., GUEVARA NIEBIA. Idem., p. 118.
" Ibid..p:178.
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pudo adaptarse sin dificultades a las gondiciones del desarrollo
industrial dependiente. De tal suerte que él proyecto educativo
se subordina al proyecto econdémico desarrollista. surgiendo asi
una visién economicista de la educacién

Se afirma entonces, como una de las tareas de 1la
educacion servir al desarrollo econdmico. La educacion ayndaria
al desarrollo del pais a través de la formacién de cientifigos,
profesionistas, empleados. técnicos., operarios necesarios en el
proceso de industrializacion .

Se pretendia que la educacioén fuera productora de mano de
obra calificada. lo cual conduciria a la elevacion de la
productividad de las industrias y por ende al desarrollo
econdmico gue conllevafia a su vez al "progreso" del pails.

De lo anterior se deduce que el economicismo de la
educacisén tiene, por un lado, wuna funcidén politico — ideoldgica,
(crear mano de obra calificada para la industria. bdsicamente a
través de la educacion técnica,y asi lograr el desarrollo) y por
otro lado busca reforzar la ideologia dominante acerca de la
ciencia y la técnica. segun la cual, la ciencia y la teécnhica se
encuentran en el centro mismo del desarrollo de 1la historia
humana y son por tanto el motor del progreso“.77

El impulso de una ideologfa desarrollista, para los "paises
en vias de desarrollo", consideré a la educacién como una via

fundamental para el desarrollc econdmico, en tanto formaria los

n PEREZ Rocha Manuel.Educacién y Desarrollo.la Ideologfa del Estado
" Mexicano. México. Edit. Universidad de Zacatecas .1983. p. 120.
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cuadros. cientificos y profesionales asi cémo los técnicos y
operarios requeridos para la industrializacion, por ello., para el
caso mexicano la segunda mitad de la década de los cuarentas
significé un cambio cualitativo en cuanto al papel gue el Estado
asigna a la educacién y el vinculo gque establece entre ésta y el
empleo. Es en la década de los cuarentas y principios de los
cincuentas cuando se asienta (aunque ya se perfilabg-en la deécada
de los treintas) la idea de que la escolaridad es un requisito
indispensable para el empleo y en este sentido se intensifica la
practica de exigir de la fuer=za laboral la acreditacién de su
nivel educativo como un requisito para el trabajo. La escolaridad
es valorada en ésta década pues se le atribuye la capacidad de
formar en el individuo los conocimientos, habilidades y destrezas
que le permitan ser productive, en ese sentido la acreditacién de
la educacion formal garantizaria el aumento de la productividad
Yy con ello el desarrollo econdmico tan anhelado.

En un contexto m&s amplio es posible observar, que al
término de la segunda .guerra mundial, una gran cantidad de pailses
reformulan la "utilidad" de la educacién formal en relacién a su
desarrollo como nacién. Lo anterior se refleja en el proceso
expangivo que los sistemas de educacion iniciaron a comienzos de
‘la deécada de 1los cincuenta. Por todas partes del mundo
desarrollédo o en " vias de desarrollo”, las matriculas del
alumnado llegaron a multiplicarse, en muchos lugares en mas del
doble, los presupuestos para 1la educacién aumentaron en una

proporcion mas rapida aun, Yy la enseRanza destaco como la mas
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importante industria local. De este proceso grafico surgio la
promesa de un constante progreso educativo. Por ejemplo el
gobierno mexicano triplicé el gasto educativo per cdpita de 1959
a 1972. 1o que se tradujo en un aumento del 16 a casi el 34 %
dentrc del presupuesto nacional.

La expansion cuantitativa guardaba tras de si1, una
ideojogia especifica., la educacidén formal y mds concretamente 1la
escuela es vista como la eficiente y aceitada magquina  de una
empresa, productora de mercancias, es decir, mano de obra
calificada, en sus diferentes categorias, obreros especializados,
técnicos y cientificos de alto nivel.’®

Es asi como. hacia fines de la década de los cuarenta,
Pero principalmente a principios de los cincuentas, se desarrollo
€n America Latina -y en México en particular - un pensamiento
economicista neocldsico gue contribuyé de manera - importante a
consolidar toda la ideologia desarrollista. Este pensamiento.
profundamente esquemdtico, pretendia demostrar gue existe una
relacion directa, determinante. entre Indices de escolaridad vy
desarrollo econdémico. Entre mas altos 1ndices de escolaridad
tenga un pais, mas alto serd su Producto Interno Bruto, o sea
entre més escolaridad mds capacidad productiva. De agqui se

deducia que la educacioén es determinante del desarrollo

"8 GARCIA Zenteno René. " Ideclogia 'y Planeacién Educativa :Apuntes
Tedricos . En: Revista MENSUAL publicada por el Sindicato de Trabajadores de
la UNAM- (STUNAM) .Nam 50 .Epoca 11/ México ,D.F.. ENERO DE 1985, P. 46.
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economico.”’
Esta vision economicista de la educacion se afirmé mds con
el descubrimiento del llamado "elemento residual", en la década
de los cincuenta los economistas encontraron que los aumentos en
el trabajo y en el capital, medidos por hombre hora de trabajo y
valor del capital, s6lo explicaban parte de la tasa de
crecimiento de un pais. El crecimiento "residual" no explicado se
lo atribuian, en un principio a la tecnologia (Solow, 1957), pero
mas adelante, este término general quedé desglosado para incluir
mejoras en la calidad del capital (Denison, 1962, Griliches y
Jorgenson, 1964) y en la inversidén en recursos humanos. (Schultz
1959, 1961) .80
También en wuna serie de estudios precursores, Schultz
desarrcllé 1a idea de que el gasto en educacién no era
basicamente un consumo, sino mas bien una inversién con el fin de
incrementar la capacidad del trabajo para producir  bienes
materiales. De aquli que la educacién formal constituyera, una
inversién en capital humano: una inversién con rendimiento
econdmico en teérminos de mayor producto por trabajador
manteniendo el capital fisico constante.
En una segunda ola de trabajos. empiricos sobre la

educacién como formacién de capital humano, la inversién

" GUEVARA NIEBLA,op.cit.,p.120.

8 carNoY Martin, "Economfa y Educacién ‘. En: Revista de Consejo
Nacional Técnico de Educacion. Num.40. México. SEP. Ahril-Junio de 1982. Vol.
II1 .cumrta Epoca, p. 249.
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educativa fue relacionada con el aumento del ingreso
(productividad) logrado —-en promedio-— por individuos
pertenecientes a la fuerza de trabajo., para mostrar gue era mejor
gastar en educacioén., que hacer otras inversiones en la econdmia.
Estudios realizados por Hansen (1963).'Becker (1964), y Hanoch
(1967) para Estados Unidos:; Blaug (1967) para Inglaterra y Carnoy
(1967 a); 1§67 b) para Meéxico y otros paises latinoamericanos,
indicaron que la tasa de rendimiento de la inversioén educativa
era mas alta que la de la inversién en capital fisico. B

Quizd la teoria me jor elaborada emanada de los
planteamientos anteriores fue 1la teoria del" Capital Humano', la
cual tuvo y tiene en México un gran impacto, esta teoria sostiene
—a grandes rasgos— gue a un mayor nivel educativo corresponde una
‘mayor calificacién laboral, 1la cual redunda en un aumento
sostenido 'de 1la productividad, un mejor empleo, una mejor
distribucion del ingreso, etc. Asimismo. esta teoria argumenta
que el aumento del nivel de escolaridad elimina el desempleo.de
la fuerza laboral educada y aumenta el desempleo abierto de los
que tienen menos escolaridad relativa, debidoe a la mayor
dificultad que tienen de encontrar empleo en un mercado de
trabajo cuyos requisitos generados por el progreso técnico, son
cada vez mayores.82

Bajo la légica de esta teoria el salario del individuo al

8 1bid,,Pp.250 — 251.
82 GOMEZ CAMPO V.Manuel y MUNGUIA ESPITIA Jorge.op.cit..p.133.
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interior de 'la estructura ocupacional es determinado por IA
inversion que realizé en el desarrollo de su capital humano, a
través de la educacion formal: la educacion aparece entonceé como
una inversidén, pues se sostiene que a mayor escolaridad. mayor
productividad y por tanto mejor empleo, en términos de salario.
puesto en el . trabajo, horas ﬁe trabajo, etc. (en capitulos
posteriores se hard un andlisis mds profundo a propésito de esta
teoria)

Otro enfoque que cobré presencia en el dmbito mexicano es
el de las tasas de rentabilidad de la educacién con relacién a
sus costos. Este enfoque tedrico sostiene que la educacioén genera
baneficios importantes dentro del ciclo de vida ., y que por ello
pueden relacionarse los beneficios con 1los costos en que se
incurre, Yy de esa manera, calcular la tasa de rentabilidad que
constituye, al igual gque en los proyectos de inversén se busca
una medida de las ventajas econdmicas .

Este enfoque de inversién en capital humano via la
educacion, ha promovido un gran numero de estudios empiricos
sobre el tema. Uno de los principales fue realizado por Becker,
quien calculo las tasas de rentabilidad para diferentes niveles
de educacion en Estados Unidos. Existe también una gran cantidad
de estudios de tasa de rentabilidad en varios paises '"en vias de

desarrollo", tales como México (Carnoy, 1967), Tailandia (Blaug.
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1970), Kenia (Carnoy y Thias. 1969). etc.®
Bajo esta perspectiva las tasas de rentabilidad privadas,
se supone dque constituyen vlineas directrices aproximadas que
orientan la decisién individual de invertir en educacién. Las
tasas sociales proporcionan criterios para 1a toma de decisiones
a nivel del sector publico. ya que permiten wuna asignacién mdas
eficiente de recursos y permiten una eleccién entre inversién en
capital fisico o en educacion
Sobre el comportamiento de las tasas de retorno se ha
escrito mucho. pero sobre todo acerca de su tendencia a disminuir
cuando se expande la educacién a todas las capas de la sociedad.
Carlos MuRoz Izquierdo, sintetizando las limitaciones de este
enfogue teorico, afirma que el comportamiento previsto desde el
dngulo econdmico no es suficiente para explicar por qué los
individuos demandan mds educacién. En la medida en que un pais va
logrando incorporar a un mayor numero de capas de su poblacién a
un cierto nivel educativo, la tasa de rentabilidad de ese nivel
tiende a disminuir. Sin embargo., los resultados de la expansién
de cada nivel siguen siendo diferentes para 1os integrantes de
las distintas clases sociales, lo cual quiere decir que la
"rentabilidad" gue reporta un mismo nivel educativo varia con

respecto a la clase social, lo cual no predice este enfogue

83 PESCADOR José Angel. '"Teoria del Capital Humano : Exposicién-y
Critica". Bn: PEREZ Castafo Marfa Guadalupe (Coord).Planeacién Académica.
México, UNAM — Porrua. 1988, p. 52.
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teorico.84
Por otra parte bajo la légica de la teoria del capital
humano(como una de las teorias mds elaboradas dentro del
economicismo de la educacidn) surgen en México en particular, en
las afRos sesentas una serie de lineas de investigacién acerca de
las relaciones existentes entre la educacién y el empleo. Entre
los estudios que en esta década se realizaron en nuestro pais
encontramos basicamente algunos que se ubican dentro de los
enfoques de las tasas de rentabilidad de 1la educacién y del
factor residual, -elementos constitutivos de 1la teoria del
capital humano.
En primera instancia puede mencionarse el estudio de
Martin Carnoy, (Carnoy. 1964), en el cual el autor se propone
determinar el costo vy rendimiento de la educacién y 1los efectos
de la escolaridad en el ingreso devengado en México. E1 autor
explica que la educacién es tratada en su estudio como wuna
inversion en el hombre, pues ella contribuye a  incrementar el
producto nacional a través del mejoramiento de la calidad del
factor trabajo. Este estudio pretendié determinar la importancia
de la escolaridad en 1los ingresos de la mano de obra en si y

estimar la tasa de rendimiento de la inversién en educacién.®

8 MuROZ IZQUIERDO.cit.por.PESCADOR, ibid.,p.53.

8  CARNOY Martin ,cit.por. MUROZ IZQUIERDO Carios y RUBIO Almoncid
Maura.En: Investigaciones Solre las Relaciones entre Educacién y Empleo: El
Caso de México (Evolucidn Histérica ,Resultados Obtenidos.y Perspectivas para
la Década de los Noventa. Reportes ocasionales .Universidad Iberoamericana,
Programa Institucional de Investigacién sohre  Problemas Educativos
(INVEDUC) ,México,septiembre 1989,p.11.
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A traves de este estudio Carnoy concluyé que 1la
escolaridad es una variable explicativa importante en la varianza
del ingreso en México y que la escolaridad y 1la edad, juntos dan
cuenta de una parte considerable de las diferencias de ingreso.
. Asimismo dentro de 1los estudins (realizados en México en
- los sesentas) basados en el enfoque del ' factor residual se
encuentra el de Marcelo Selowsky (1967), en el que se ‘intehté
medir la contribucion de 1la educacién al desarrollo econdémico en
México, Chile y 1la 1India, paises seleccionados por presentar
claras diferencias de ingreso per cépita

Usando el método de. los ‘"numeros Indice", Selowsky
calculé la contribucién de la educacién a la tasa de creciminto
en el periodo comprendido entre 1940-1964. E1 autor encuentra que
en dicho periodo, la educacién contribuyd probablemente con el
12.7 % de la tasa de crecimiento, siendo que la mayor
contriducion proviene del ‘'factor mantenimiento”, es decir, . de
las cantidades absolutas de educacién que habian sido necesarias
para conservar a través del tiempo un inventario de fuerza de
trabajo de calidad constante. 8

El trabajo de Selowsky representd uno de los pocos
esfuerzos realizados desde la economia de la educacién (en
México) por medir la contribucién de los diferentes factores al
crecimiento econdmico.

Por otra parte es necesario argumentar que, los principios

& Inid.,p.15.
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desarrollistas impulsaron una concepcién de educacién técnico-
funcional que favorecidé una expansién educativa desmedida que al
poco tiempo mostroé que el optimismo creado en el crecimiento del
gistema educativo no tuvo como consecuenai una modernizacién
rapida, ni que los mayores niveles de educacién formal de las
personas coadyuvaran a su ‘'progreso'" y bienestar, .pi que los
"recursos humanos" generados produjeran un desarrolle econdémico
sostenido. Por el contrario, la expansién educativa beneficié
preferentemente. a la burqyesia y a la pegqueRa burguesia ,
privilegi6 la desigualdad entre los niveles educativos.

La gigantesca expansién de oportunidades educativas gque se
presentd en los paiées subdesarrollados, y en particular en
América Latina, a partir de las aRos cincuenta, y que tuvo su
periodo de mayor crecimiento durante la década de 1los sesentas
hasta mediados de los setenta, estuvo apoyado por un alto grado
de optimismo sobre ‘las contribuciones positivas gque se esperaban
de 1la educacioén respecto al crecimiento econdmico, a la
distribucién del ingreso. y a la mayor igualdad social.

Las cuantiosas "inversiones" necesarias para expandir las
oportunidades educativas eran consideradas como inversiones aun
mids rentables que las inversiones en capital fisico, puesto que
éstas (las primeras) formarian el capital humano considerado
indispensable para poder salir del subdesarrollo. Se planteaba
que uno de los principales obstaculos al desarrollo era el bajo
nivel educativo de la fuerza laboral, lo cual implicaba que la

expansion de la escolaridad se convertia en requisito
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indispensable para el desarrollo, pues la educacién contribuiria
a ‘aumentar la calidad de 1la fuerza laboral. hacienddla mas

productiva y capaz. aumentando de esta manera el Producto Interno

Bruto.¥
En términos mds especificos, se planted, que el mayor nivel
educativo de la fuerza laboral contribuiria a la mejor

distribucién del ingreso debido a que la mayor productividad de
la fuerza laboral educada representaria un aumento de sus
ingresos (Teoria del ingreso segun productividad marginal), y el
consiguiente incremento del mercado interno generaria una mayor
demanda por bienes y servicios, una mayor expansion econdmica, y
por tanto un aumento de las tasas de empleo remunerado en la
economia,

Sin embargo a mediados de la década del setenta este
optimismo habia cedido su lugar a una profunda decepcién respecto
a la contribuciéon de la expansién educativa al desarrollo
econdémico y social.

La enorme expansion del sistema escolar durante este
periodo no habia cumplido las promesas y expectativas planteadas.
Por el contrario, los costos de la educacidn aumentaron tanto que
se consideraba imposible ofrecer oportunidades de educacién
bdsica a toda la poblacion, a no ser que por una parte,
disminuyera drdsticamente la tasa de crecimiento demogrédfico,y

por otra, que se destinaran pocentajes cada vez mayores  del

87 GOMEZ Campo V.Manuel y MUNGUIA Espitia Jorge,op.cit.,p.152.
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Producto Interno Bruto al gasto educativo.“‘ A pesar de 1la
expansién de oportunidades educativas, especialmente de aquellas
modalidades educativas supuestamente mas relacionadas con el
crecimiento econémico y el empleo (modalidades de »educacibn‘
técnica vy vocacional), ni la distribucidén del. ingreso se habfa
me jorado significativamente, sino que en realidad era aun mis
desigual; en el caso de México ni habia disminuido el daéempleo.
ni el subempleo masivo de la mayor parte de la fuerza laboral
urbana. gque subsiste en el sector informal de la economia en
condiciones de bajos ingresos, baja productividad, inestabilidad
en-el trabajo. ausencia de beneficios sociales, etc.®

El resultado de mas de dos décadas de expansioén del sistema

educativo ha sido el desarrollo de un verdadero dualismo
educativo. Dualismo entre dreas rurales vy urbanas, y entre el
bajo nivel educativo de 1a mayoria de la poblaciény el alto
nivel educativo de una miniria. Mientras las mayores
oportunudades educativas, en cantidad y calidad, se encuentran en
dreas urbanas al servicio de un reducido segmento de 1la
poblacion; para la mayoria de la poblacién habitante de &reas
rurales, solo existen escasas e incompletas oportunidades
educativas, y de Dbaja calidad y eficacia.? Por otra parte, el

alto nivel de escolaridad de una minoria privilegiada en 1a

.8 cooMBS, cit .por. ,GOMEZ y MUNGUIA, ibid. ,p.154.
8 1bia..p.160.
% JALIADE,cit.por.GOMEZ y MUNGUIA.ibid..p.162.
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poblacion. puede ser considerado como una verdadera
“gobreeducacién', no solo en relacion al nivel de escolaridad
promedio de la poblacidén, sino debido al continuo aumento del
desempleo y el subempleo intelectual.

Esta polafizacién del desarrolloe educativo‘trae apare jada
una mayor desiggaldad. tanto en la distribucion del ingfeso como
en el valor en e]1 mercado de trabajo de los niveles mﬁé bajos de
escolaridad respecto a los niveles mé&s altos. En efecto, al
aumentar rdpidamente en el mercado de trabajo el excedente de
oferta de bersonal educado, el perfil educativo de la mayoria de
las  ocupaciones tiende a elevarse ,eni virtud de que los
empleadores utilizan el nivel de escolaridad de la fuerza laboral
como requisito de acceso al empleo. Por tanto, como aquellas
personas con los niveles relativamente mds altos de escolaridad
tienen mayores probabilidades objetivas de acceso a las mejores
posiciones vy trabajos en un mercado laboral altamente
diferenciado y Jjerdarquico, se produce el fenémeno de la espiral
inflacionaria credencialista. por el cual. al aumentar
continuamente la oferta de personal educado, la competencia por
las mejores oportunidades de empleo también aumenta., devaluandose
de esta manera el valor previo de las credenciales educativas en
el mercado de trabajo’!

Sin embargo paradégicamente los requisitos educativos para

el acceso y permanencia en el empleo se elevan continuamente, a

%' Ibid.,p.163.
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pesar de no ser estrictamente, necesarios para la productividad,
discriminando asi de las oportunidades de empleo organizado a la
mayoria de la poblacién con baja escolaridad .A la vez que
contribuye a la relegacién de los individuos y de la mujer en
particular, que no poseen un alto grado de escolaridad, a
aquellas actividades econdémicas cuyas caracteristicas son: bajos
salarios, malas condiciones de trabajo. poca © ninguna
prestaciones sociales, puestos de poca . autonomia y alta
subordinacién, pocos o ningun requisito educativo Yy poca
promociétn en el trabajo, etc., propiciando de esta manera la
oﬁresién del género femenino. (Al respecto se profundizarda en el
capitulo siguiente) .

Pe lo anterior podemos desprender que en la realidad los
supuestos predominantes en la visién desarrollista de la
educacién son una falacia. En este sentido es posible ubicar
distintas proposiciones tedéricas gque ponen en entre dicho los
supuestos planteados por la teoria del capital humano y que por
tanto resultan alternativos ante la visidén economicista de la
educacion.

Uno de 1los primeros trabajos fue realizado por Thurow Yy
Robert Lucas  (1972), quienes alegan que la educacién y la
capacitacién no representan factores importantes en la
determinacién de la productividad potencial de los trabajadores,
porque la "productividad" representa un atributo de los empleés.
Y no de las personas. Los empleos vinculados con numeroso ¥y

moderno equipo de capital son empleos de alta productividad. y
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los trabajadores hacen fila para conseguirlos. Una vez que el
trabajador haya sid6 contratado, las habilﬁdades cognitivas
necesarias para aumentar su productividad al nivel que reguiere
el empleo se aprenden por medio de programas de entrenamiento.
tanto formales como informales. " El criterio principal que usan
los patrones al seleccionar los trabajadores para 1los empleos
‘disponibles es ‘'su aptitud para ser ,capacitados", aquellos que
poseen caracteristicas previas que los patrones creen que podran
reducir los costos de capatitacioén son colocados a la cabeza de
la fila y reciben el mejor empleo.92

E} concepto educativo de la "fila" dentro del mercado de
traﬁajo, considera la correlacién entre educacién e ingresos como
no teniendo ninguna relacién con cualquier conocimiento
especifico que la educacioén les imparta a los trabajadores y que
los convierta en mas productivos: mds bien, 1la educacién les
proporciona a los potrones un procedimiento conveniente para
identificar a - aquellos trabajadores que pueden ser entrenados
con mayor facilidad, basado, al parecer principalmente en valores
Y normas no cognoscitivas adquiridas por los estudiantes a medida

- gue avanzan en la escuela.

Igualmente, Arrow (1972) sugeria que la educacioén actuaba
como un mecanismo para distinguir a 1los empleados "deseables' de
los menos deseables. La idea de la distincion y el concepto de la

. "fila" explican ambos que la educacidén no contribuye directamente

92 cARNOY Martin,op.cit..Pp.252 ~ 253.
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al crecimiento econdémico, sino que sirve como un medio para
escoger a la gente, Yy asignarle empleos, siendo que empleos de
mayoy o ﬁenor productividad pagan salarios mayores o menores.”

’ También surgen como - alternativas metodoldégicas ,ante la
teoria del capital humano, la teoria dualista y la teoria de la
segmentacion del mercado de trabajo.

La tedria dualista plantea —a grosso modo— /gque el mefcado
de trabajo se divide en un gector primario 'y otro secundario. El
primero se caracteriza por los mejores empleos, altos salarios.
condiciones de trabajo satisfactorias, estabilidad y amplias
posibilidades de promocion, etc. Su antitesis. el sector
secundario. agrupa los empleos menos atractivos. los salarios
bajos, las condiciones de empleo menos satisfactorias, etc. La
teoria dualista sostiene que el desempleo de ambos sectores
obedece a causas distintas, pues mientras en el primero es de
caractéfpvolﬁntario Yy temporal, en el secundario la dificult;;.de
encontrar un nuevo empleo es muy acentuada. Es en este sector
(secundario) donde se ubican las personas que provienen de las
clases sociales bajas. las mujeres y quienes tienen menor
educacién, hadbitos de trabajo incorrectos y. por lo mismo. menor
productividad. Y dado gque es en este sector donde se da menos
entrenamiento en el trabajo, estdn mds expuestos al despido y a
la rescisién del contrato. Bajo el esduema de la teoria dualista,

la efectividad de 1los programas de inversién en educacién que

% Ibid..Pp.254 - 255.
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propone la teoria del capital humano es limitada y de poca
aplicabilidad.™

Por su parte la teoria de la segmentacién del mercado de
trabajo sostiene (a grandes rasgos) que la estructura ocupacional
ée caracteriza por su divisién en segmentos cualitativamehte
-diferentes, con poca movilidad entre los mismos, a la vez que
cada uno corresponde a divisiones sociales, sexuales .y
econdmicas, que ya preexisten en la sociedad. Estos segmentos son
el resultado' del proceso histérico del desarrollo capitalista
basado en el control de la fuerza de trabajo y, en general, del
proceso productivo mismo. Bajo esta 16gica 1los salarios se
determinan no por la cantidad invertida en capital humano. sino
por factores exégenos como el sexo, la estructura de la economia,
y el segmento en gue el individuo ~como miembro de una clase- se
ubica, la educacidén opera exclusivamente como un mecanismo de
control vy reproduccién' social para garantizar la presencia de
mano de obra ' barata, por lo que proponer programas de expansién
de la escolaridad sin cambios colaterales "en la estructura
social, conduce a fenémenos tan perniciosos como el
credencialismo y el subempleo de 1la gente con mayor educacién.
Algunos de los estudios realizados con base en esta  teoria son:
(Reich, Gordon y Edwards, 1973, 1982), (Bowles, 1975) (Gintis,

1971) (Bowles y Gintis 1875) y (Gémez y Munguia 1981).95

% PESCADOR José,op.cit.,p.55.
% 1bid..p.57.
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Investigaciones realizadas en México en la década de los

setentas tuvieron como objeto cuestionar algunas de las ideas que

se habian manejado en las investigaciones anteriores (1950,

1660); como lg de atribuir a la educacién un efecto iguélador al

interior de la sociedad; al facilitar el acceso de 1la.poblacién

al mercado de trabajo Yy, por tanto, a mejores niveles de

participacioén en el ingreso. Como en otros péises esto fue

contrastado con evidencia recogida a  través de investigaciones.

en México se realizaron diversos estudios con este proposito por

ejempla: (Barkin 1971), (MufRoz Izquierde y José Lobo 1974),

(Mufloz Izquierdo ., Alberto Hernandez y Pedro G Rodriguez, 1978),

trabajaron para mostrar las limitaciones del papel que desempeRa

la educacién como agente redistributivo de las oportunidades
sociales en México.

Es posible entonces argumentar, que la escolaridad de

la fuerza laboral tiene hoy dia en la sociedad mexicana varias

funcioges; por un lado., la acreditacién educativa¥

desempefa
cada vez mas un papel importante como criterio de seleccion 'y
exclusién para las diversas ocupaciones o© puestos de trabajo.
pues en tanto la mayoria de la poblacién no posee bienes de

produccion. se ve obligada a ofrecer su fuerza de trabajo a los

dueRos de éstos, en el mercado de trabojo,que es la institucion

® abe precisar aqui que el término m4s adecuado para referirse a los
afNos que una persona ha permanecido dentro de los diversos niveles del sistema
educatiw formal es nivel de escolaridad formal,  pero para evitar repeticiones
en la redaccion de este trabajo se utilizan los términos ‘‘educaciéon formal”,
“acreditacion educativa', ‘“acreditacién escolar" y ‘escolaridad" como
sindnimos.
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necesaria al capitalismo para. la compra y venta de una fuerza
laboral heterogénea; Y para su distribucién én las diferentes
ocupaciones y oficios. Por el otro la seleccion de la fuerza
laborgl para los diversos niveles =n la jerarquia ocupacional es
al mismo tiempo un proceso de seleccidén  ocupacional vy
diferenciacion social. Esta seleccién social y ocupacional no
depende del sistema educativo, pues aunque éste provee las
calificaciones necesarias para dicha seleccién, ésta se encuentra
propiciada por mecanismos exogenos a lo educativo. Por ejemplo la
seleccioén tiene gue ver con cuestiones ascriptivas (sexo, étnia.
raza o clase social a la que se pertenezca), también interviene
en la seleccién las expectativas de los empleadores frente a la
fuerza laboral y 1la interpretacién gque éstos hacen de la
escolaridad, etc. (estos planteamientos serdn explicados con
mayor detalle en el capituleo III)

Lo anterior permite afirmar que contrariamente a lo que
se creia en la década de los cincuentas, el sistema educativo no
es quien determina el volumen glabal de empleo generado en la
economia ,.ni su distribucién sectorial. No es tampoco el sistema
escolar quien establece los requisitos de calificacién para las
diversas ocupaciones o empleos, ni los terminos en que se efectua
la selecciéon de personal. En este sentido 1la acreditacion
educativa no asegura ni garantiza el empleo ni la calidad del
mismo. Asimismo el aumento en el nivel de escolaridad del
individuo no garantiza su promocion ocupacional, la acreditaciosn

educativa solo aumenta la probabilidad de acceso a determinadas
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acupaciones para las personas con altos niveles de educacién
formal y a otras ocupaciones para las personas con baja o ninguna
escolaridad, a cada una de las cuales se les ha asignado cierto
nivel de ingresos.

Es 1la naturaleza de las relaciones sociales de
" produccién capitalistas dominantes en nuestr& sociedad,  las que
en. Ultima instanbia constituyen el factor que'incide en las
deferencias salariales., en las condiciones de trabajo, en las
opciones tecnolégicas, y en la jerarquia ocupacional, y por tanto
en la especificacién de requisitos educativos para las diversas
tareas y niveles ocupacionales.w

En este sentido el papel principal de 1la educacién
formal es el de facilitar 1la seleccidén social de 1la fuerza
laboral para los diversos segmentos Jerdrquicos en que  se
encuentra dividida en el proceso de trabajo. Asi pues la
escolaridad al interior de nuestra sociedad es utilizada
entonces, ' como un criterio-de seleccién social y ocupacional.
Bajo esta perspectiva, la escolaridad formal de la fuerza laboral
legitima este proceso de seleccién social al hacer aparecer la
distribucion y remuneracién desigu;l de los trabajadores en la
jerarquia ocupacional como el resultado Jjusto y objetivo de 1la
mayor' productividad de sus conocimientos Y habilidades.
supuestamente representados por su acreditacién educativa .

Debido al papel que le es asignado a la educacion formal

97 GOMEZ y MUNGUIA,op.cit.,.p.164.
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en nuestra sociedad es posible ubicar a la escolaridad de la
fuerza laboral femenina como un criterio de seleccion  social y
ocupacional que justifica formalmente la ubicacion de la mayoria

9 al interior del mercado

de las mujeres de la ciudad de México,
de trakajo., en acupaciones pertenecientes a los segmentos nds
bajos en 1la estructura ocupacional 1lo cual contribuye a la
opresion de éstas mujeres.(eéte aspecto serd tratado en el
capitulo II). ,

En este capitulo se pretendid explicar el papel de la
escolaridad de la fuerza laboral al interior de nuestra
sociedad:para lo cual fue necesario analizar como en distintos
momentos histéricos la tarea que la educacioén desempefRa ha sido
distinta.Se enfatiz¢ en diferentes proyectos o modelos educativos
que tuvieron gran impacto en la sociedad mexicana a través de su
historia con el objeto de identificar aquellos rasgos que los
caractirizaron y 1os hicieron relevantes en su momento.Los
proyectos tratados fueron : El sustentado bajo la filosofia
positivista, encarnada en México por Gabino Barreda cuyo
proposito general era utilizar a la educacién como instrumento
que permitiefa alcanzar el ‘"progreso'; otro proyecto trabajado
fue el formulado por Vasconcelos en los primeros alos de Ila

década de los veintes, el cual se propuso formar a través de la

% Recuerdese que en esta investigacién, la Ciudad de México comprende
las 16 Delegaciones Politicas del Distrito Federal, Yy los municipios
conurbados del Estado de México :Atizapan de Zaragoza, Coacalco, Cuautitlén,
Cuautitldan Izcalli, Chimalhuacan, Ecatepec, Huixquilucan, La Paz. Naucalpan de
Judrez, Netzahualcoyolt, Tlalnepantla y Tultitldn.
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éducacién la idintegracién étnocultural del pais para poder
implementar el proyecto politico de 1la Revolucién Mexicana:
después ©o hace referencia a un periodo de transicioén entre el
proyecto de Vasconcelos y el de la educacidn socialista. el cual
era de cardcter popular y democratico que buscé incorporar a las
masas de trabajadores al empleo a través de la educacién: y el
proyecto educativo>que surgi¢é después de "los cuarentas en México
cuyo propésito general fue formar a través de  la educacion la
mano de obra calificada que apoyara el proceso de
industrializacion considerado en ese momento fundamental para el
desarrollo del pis.

El proyecto educativo liberal que surgié en la década de
los cuarenta y su visién economicista de la educacién, llegaron
para quedarse en la sociedad mexicana, es decir, pese a todas las
criticas y estudios realizados que cuestionaban los
planteamientos del economicismo educativo y del paradigma
liberal, a los diversos movimientos sociales y esgtudiantiles
(1968) que pusieron en entredicho el proyecto liberal y sus
repercusiones en la sociedad mexicana de entonces; y a las
diversas 'reformas educativas" realizadas en los afNos setentas,
el paradigma o proyecto educativo liberal cobré wvigencia. en este
sentido las “reformas" educativas de los setentas no significaron
el surgimiento de un nuevo proyecto educativo.

Es posible afirmar que el economicismo educativo subsiste
no sdélo en las creencias sociales acerca del papel de 1la

educacion como aquella que conduce al ascenso social y que por lo
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tanto la moyor escolaridad garantiza 1os mejores salarios, los
me jores puestos de trabajo, condiciones de trabajo
satisfactorias, etc: sino también en 1a politica educativa
impulsada en la actualidad por el Estado mexicano a través del
Programa Nacional para la Modernizacién Educativa 1989-1994 a
manera de ejemple (sin pretender aqui un andlisis de dicho
programa) puede leerse en la pdagina 31 de dicho documento:

La educacidén es una inversioén a largo plazo.Acometer
su modernizacién es emprender un proceso educativo que
fructificard personal y socialmente en sus protagonistas.
Se trata de un proceso complejo que conlleva necesariamente
cambios dificiles sobre todo porque exige superar inercias
e intereses resistentes al cambio:de ahi gque se trate de
un ejercicio de reflexion y participacioén.de
enseflanza-aprendizaje colectivamente emprendido,y de
responsabili&ad que se funda.,a su vez .en la
solidaridad.
También recientemente James Buchanan, galardonado con
el premio Nobel en Economia en 1986, en su visita oficial a
México expresé } -
México estd en una mejor posicién relativa que otros
paises en desarrollo.respecto a la distribucioén de la

riqueza.hasta donde yo sé.,su Revolucién de 1910 cambid
las grandes concentraciones.no del ingreso,pero si

de la acumulacion del capital,...aunque esto no quiere
decir que no sea evidente gue persisten grandes
desigualdades.

Al referir la metafora repostera, tan socorrida por los
alumnos de la Universidad de Chicago. Buchanan sefRalé gue desde

su. punto de vista:

9 GOBIERNO FEDERAL.Programa Nacional para la Modernizacioén Educativa
1989 — 1994.México 1988,p.31.



85
Para Mexico la mejor manera de ayudar a quienes
tienen las porciones mas pequefas del pastel es
haciéndolo mds grande y creando una situacién de igualdad
de oportun%?ades principalmente a través de acceso a la
educacion.!

Sin embargo contrariamente a los planteamientos
economicistas de la educacién, es posible vislumbrar que la
escolaridad formal en contraste con dicﬁos plantgamientosicumple
hoy dia en la sociedad mexicana como tarea principal la seleccién
social y ocupacional de la fuerza laboral para 1los diferentes
segmentos Jjerdrguicos en gque se divide la estructura ocupacional.,
es decir, la escolaridad es un criterio de seleccidén para 1los
diversos segmentos los cuales se encuentran altamente
diferenciados entre si1 en términos de salarios.prestaciones
sociales, condiciones de trabajo. grado de autonomia 'y
responsabilidad laboral. requisitos educativos, adscriptivos
(edad, sexo, etnia)., exigidos para cada segmento.

Por otro lado cabe seRalar que cuando se alude al
vinculo escolaridad-empleo, en el caso mexicano saltan a la vista
las contradicciones que genera dicho vinculo: contradicciones que
se reflejan entre lo gue afirma ser y ofrecer el sistema escolar
Yy lo que realmente logra, o sea, por un lado se afirma> que la
escolaridad es factor de movilidad individual (y de hecho 1la
escolaridad es cada vez mas, requisito indispensable para el

empleo) mientras, por otro lado, las oportunidades de empleo

100 EBUCHANAN James, cit.por. FUENTES Rossana,'Predecibilidad .y
Estabilidad Fiscal, Condicién para Captar Capital Fordneo; SHCP, Arbitraria.
En: El Financiero., México 1992, p. 3.
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tienden a restringirse y la escolaridad se devalua frente al.
empleo. por lo tantce, la poblacion se ve obligada, en general.a
exigir cada vez mds escolaridad, produciéndose asi una
sobreeducacién y con ello la devaluacion de la educacién formal y
el aumento del fenémeno del credencialismo.!l

En el segundo capitulo se enfatizard mas sobre el papel
gue desempeRa la escolari.dad en la estructura ocupacional, pero se

analizard sobre todo sus repercusiones en la problemdtica de la

mujer de la Ciudad de México en la década de los ochentas.

M GLASMAN Raque! e IBARROLA de Maria.Planes de Estudio :Propuestas |
Institucionales y Ralidad Curricular. Ed. Nueva Imagen. México .1989 = p.121. '
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CAPITULO IXII
ESCOLARIDAD,MUJERES Y EMPLEO

OBJETIVO: Analizar el papel que desempefRa la escolaridad
formal al interior de la estructura ocupacional
+ Yy sus repercusiones en la problemé&tica de la
mujer en la Ciudad de México en los aRos achenta.

Para poder analizar el papel que desempefRa la escolaridad
formal .de los individuos,al interior de 1la actual estructura
ocupacional y sus repercusiones particulares en la problem#&tica
del género femenino de la Ciudad de México en los aRos ochenta,
se hace necesario primeramente hacer referencia al proyecto
educativo - liberal, que surgi¢ en el pais en los afos cuarenta,
con el propésito de argumentar cudl es el papel asignado a la
educacién formal desde 1la perspectiva de dicho proyecto.
Asimismo, en esta primera parte de la exposicién se pondra de
mahifiisto el papel que adquiere actualmente en 1la realidad
mexicapa (contrariamente a 1o planteado por el proyecto educativo
liberal de los aRos cuarenta) la escolaridad formal al interior
de la estructura ocupacional.

En un segundo momento, se presentard un marco general a
propésito de la problemdtica del género femenino, el cual
permitira vislumbrar algunos de los rasgos que caracterizan la
situacion educativa y . laboral de las mujeres de la Ciudad de

Méxicozuna vez presentado dicho marco, en un tercer momento, se
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retémar# el papel que desempeRa la escolaridad formal al interior
de la estructura ocupacional con el objeto de establecer sus
repercusiones en la problemidtica de las mujeres de la Ciudad de
México al final de los aRos ochenta, haciendo #4nfasis en su nivel
de escolaridad,las tareas que principalmente realiza al interior
del mercado de trabajo, su ingreso, el sector de activ;dad
ieconémica donde gse - le ubica mayoritariamente, etc.. lbara
uréumentar con base en todo ello que 1la escolaridad es un
criteric de seleccién social y ocupacional que propicia a la vez
que justifica formalmente la relegacion de las mujeres de ia
Ciudad de México hacia actividades econdémicas que contribuyen a
su opresién y en un cuarto momento se presentan algunos de los
rasgos que caracterizan a cada una de 'las ocupaciones que
desempeflan mayormente las mujefes de la Ciudad de México con el
propésito de evidenciar cémo estas ocupaciones significan una
relegacién social y ocupacional que propicia la subordinacién de
dichas mujeres.

1. CONCEPCION DOMINANTE EN TORNO A LA EDUCACION.

El proyecto educativo 1liberal de los aflos cuarenta
propicié el surgimiento de una visién economicista, desarrollista
Yy prodgctivista de la educacién, misma gue subyace desde entonces
en la politica educativa que sostiene el Estado mexicanc en los
distintos - sexenios, aun con diferentes emblemas. (Democratizacion
edqcativa, Revolucion Educativa, Modernizacién Educativa),

nombres o estrategias: estableciendo de este modo una relacisn
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directa., neutral y armoniosa entre escolaridad y empleo.

Cabe recordar que, los fundamentos generales del proyecto
educativo liberal y su respectiva articulacién con la visién
economisista, desarrollista y productivista de la educacion se
presentaion 2an el capitulo I.

El economicismo educativo elaboré durante la década de los
cincuenta y sesenta una serie de teorias en torno A la relacién
entre economia y educacién (algunas de ellas se describen también
en el capitulo 1I), algunas de las cuales se articulan con el
proyecto educativo liberal, en tanto sostienen (por ejemplo) que
el aumento en el nivel educativo conduce a una mayor calificacién
‘laboral, la cual conlleva a su vez a un aumento sostenido de 1la
productividad, a una mejor distribucién del ingreso, etc.
Asimismo argumentan que el .aumento del nivel de escolaridad
elimina el desemplec de la fuerza laboral educada, a la vez que
aumenta el desempleo abierto de las personas con menor
escolaridad relativa.l®?

Desde esta perspectiva 1la inversién que realiza un individuo
en el desarrollo de su " capitdl humano'", "ya sea a través de su
educacioén formal, o mediante continuas inversiones en
adiestramiento en el trabajo., etc., conduce & un mejor empleo en
términos de salario, puesto en el trabajo, horas de trabaijo,
condiciones de empleo, etc.

Desde 1a légica de la mayoria de estas teorfas la experiencia

" Y MUNGUIA. op.cit., p.165.
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educativa escolar estd directamente relacionada con la mayor
productividad y eficiencia de la fuerza laboral y por ende con el
aumento en el desarrollo econémico, por tanto 1los requisitos
educativos . para el empleo resultan fundamentales.wa(Cabe
sefalar que algunos planteamientos del economicismo educativo y
par;icularmente de la teoria del capital humano y la teoria de la
funcionalidad técnica de 1la educacién serdn trabajados en el
capitulo I1I).

Los postulados del economicismo educativo, impulsaron una
concepcioéon técnico funcional de la educacién  que favorecié una
expansion educativa desmedida a partir de los afos cincuenta,
durante la década de los sesenta y hasta mediados de los setenta.

La expansion educativa estuvo acompafada por un alto grado de
optimismo pues se esperaba que la educacién formal condujera a un
desarrcollo econdémico, a 1la mejor distribucién del ingreso, y a
una mayor igualdad social.

No obstante, a mediados de los setenta tal optimismo se
convierte en una decepcién tremenda con respecto a la
contribucién de la expansién educativa al desarrollo econdémico y
social.La expansién de 1la educacién formal no cumplié sus
promesas Yy expectativas. Por el contrario, el aumento en la
escolaridad no me joré la distribucién del ingreso
significativamente 8ino que en realidad era mas desigual, ni

disminuyé el desempleo y el subempleo masivo de la mayor parte de

™ Thid.,p.166.
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la fuerza laboral urbana.!®

El optimismo creado en el crecimiento del sistema educativo
no reporté que los mayores niveles de escolaridad en 1los
individuos conllevara a un "mejor empleo'", mejor salario, mejores
condiciones de vida. etc.., ni que 1los . 'recursos humanos’
generados condujesen a un desarrollo econdémico sostenido.

Por lo anterior es posible afirmar que en 1la realidad los
planteamientos ' sostenidos por la vigidn economicista,
desarrollista Yy productivista de 1la educacién son una falacia,
pues  la escolaridad  formal no cumplié con los atributos y
contrilmciones gque esta visién le confirié.

Sin embargo paraddégicamente, la visién eficientista,
productivista y economicista de la educacién 1legé a la politica
educativa de Estado mexicano para quedarse, es decir,a la
educacién formal se le siguen otorgando (aun en ‘la actualidad)
toda una serie de tareas que en la realidad no cumple.Se continua
considerando gque el aumento en la escolaridad formal conduce al
desarrollo econémico, a la mejor distribucién del ingreso y a la
mayor igualdad social, al tiempo que genera beneficios propios al
individuo, en tanto le garantiza un mejor empleo. una mayor
remuneracién. un mejor puesto en el trabajo, etc., se continaa
pues afirmando de modo implicito y explito que la escolaridad y
el empleo mantienen una relacién, un vinculo directo, neutral y

armonioso.

* 1hid.,p.160.
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Como consecuencia de la concepcién acerca de la educacion
formal, emanada de los lineamientos o fundamentos (economicistas)
del proyecto educativo liberal (dominantes en 1la politica
educativa de los afos ochenta y en la actual ); la escolaridad de
los imdividuos se convierte cada vez més en un requisito
indispensable-para el acceso y permanencia en el empleo. En . este
contexto la escolaridad adquiere un papel dintinto al planteado
por la visién economicista 'de la educacién y particularmente por
la teoria del Capital Humano y la teoria de 1la Funcionalidad
Técnica de la edﬁcacién al convertirse sobre todo (como lo
argumentan la teoria Sociopolitica de la Educacién y la teoria de
la Segmentacién del Mercado de Trabajo) en un criterio de
seleccion. social y ocupacional de 1a fuerza laboral para los
diversos niveles de la jerarquia ocupacional.
Contrariamente a 1o que s8se creia en los afos cincuenta,

sesenta y alin en la actualidad, el aumento en el nivel de

.escolaridad del individuo no garantiza su promocién ocupacional.

la acreditacion educativa sé6lo aumenta la probabilidad de acceso
a determinadas ocupaciones para las personas con altos niveles de
educacién formal y a otras ocupaciones para las personas con baja
o0 ninguna escolaridad.

Puede entonces argumentarse que en nuestra sociedad
capitalista dependiente el papel gque desempefa fundamentalmente
la ' escolaridad formal es el de facilitar la seleccién social y
ocupacional de la fuerza laboral para 1los diversos segmentos .

jera&rquicos en que se encuentra dividida en el proceso de
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trabajo. Al mismo tiempo la escolaridad de la fuerza laboral
legitima dicho proceso de seleccién (social y ‘ocupacionall al
hacer aparecer la distribucién y remuneracién desigual de los
trabajadores en la jerarquia ocupacional como el resultado justo
y objetivo de la mayor productividad- -de sus conocimientos y
habilidades supuestamente representados por s8u acreditacioén
educativa l® V

2. MARCO GENERAL ACERCA DE LA PROBLEMATICA
DEL GENERO FEMENINO

En este segundo apartado consideramos necesario presentar
un breve marco explicativo a propésito de la problemética de las
mujeres - como género el cual permita vislumbrar algunos de los
rasgos generales que caracterizan la situacién educativa y
laboral de las mujeres de la Ciudad de México y su contribucién
en la opresién de dichas = mujeres. (cabe sefalar aqui que no se

" pretende presentar un marco histérico acerca de la problemdtica.
del género femenino).

Antes de referirnos a la situacién educativa y laboral del
género femenino es preciso explicar 1la categorfa opresion, la
cual es retomada en esta investigacién; argumentando que, en
nuestra sociedad existe el predominio de una cultura patriarcal,
la cual establece wuna supremacia del sexo masculino sobre el

femenino, es decir, la cultura patriarcal genera y reproduce una

1% Ibid..Pp.163 - 165.
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jerarquia sexual y con ello establece relaciones de poder entre
los sexos. En este sentido la opfesién que vive el género
femenino deviene de su situacién en las relaciones patriarcales,
es decir. en las relaciones asimétricas de poder entre los sexos,
el hombre ejerce una supremacia sobre la mujer, mientras la mujer
es ubicada en un rol de subordinacién con respecto al. hombre.De-
tal suerte que la cultura patriarcal establece y reprioduce una
serie de relaciones patriarcales gque tienen como resultado
inmediato la relegacién, discriminacién y subyugacién del género
femenino.

Cabe aclarar aquil, que la opresién de la mujer se expresa en
los diversos &mbitos de la vida social, es decir, en el d&mbito
politico, social, cultural y econdémico, sin embargo este trabajo
de investigacién se refiere al &mbito econémico y de manera
especifica a la opresién que subyace en la situacion de trabajo
del género femenino. .

No se pretende con ello soslayar la presencia de la
problem&tica del geéneroc femenino en el &mbito cultural, social, .
politico, etc.. pues la problematica cobra vigencia en los
diversos espacios de la vida social.

Por ejemplo en (el &mbito social y cultural), la presencia
en la sociedad de una cultura patriarcal (entendida como la
supfemacia de lo masculino), provoca la division sexual
jerdrquica de la sociedad, concediendo a los sexos papeles
distintos. creando las tipilogias o estereotipos de

“masculinidad” y "femeneidad" y las relaciones asimétricas de
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poder entre los sexos.

En este contexto (explica Lagarde) la mujer se encueﬁtra en
"cautiverio", situacién que ‘'sintetiza el hecho cultural que
define el estado de 1las mujeres en el mundo patriarcal: se
concreta politicamente en la relacién especifica de lﬁs mujeres
con el poder vy se caracteriza por la privacién de 1la
libertad~ 106 '

Las mujeres estédn cautivas porque han sido privadas de
autonomia, de independencia para vivir, del gobierno sobre si
mismas, de la posibilidad de escoger, y de la capacidad de
decidir.

"El cautiverio caracteriza a las mujeres en cuanto al poder
de la dependencia vital, el gobierno de sus vidas por las
instituciones y los particulares (los otros), la obligacién de
cumplir con el deber =ser femenino de su grupo de adscripcioén,
concretado en vidas esteriotipadas. sin 'o;:vc:iones".“’7 Todo esto
es vivido por las mujeres desde la posiscién de subordinaciodna
que las somete el dominio de sus vidas que. en todos los aspectos
Y niveles, ejercen la sociedad  y la  cultura clasistas vy
patriarcales.

Las mujeres estédn sujetas al "cautiverio" de su condicién

genérica y de su particular situacién, caracterizadasgs por formas

' IDAGARDE, Marcela. loe Cautiverios de las Mujeres Madresposas, Monjas,
Putas, Premsas y locas. México, 1990. BEdit. UNAM. Coordinacién General de
Estudios de Posgrado. Facultad de Filosofia y letras. CESU (Centro de Estudioe
solre la Universidad) p. 22.

W' Mem.
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particulares de opresién. El cautiverio de las mujeres se expresa
en la falta de libertad concebida como "el protagonismo de los
sujetos gsociales en la historia, y de los particulares en la
sociedad y en la culturn".loa

La persona cautiva se encuentra privada de su libertad. En
nuestra sociedad la norma_hegemOnica de la libertad es clasista y
patriarcal: burguesa, ,machista., heterosexual, heteroerética,
etc., por eso son libres histéricamente los individuos vy los
grupos sociales que pertenecen a las clases sociales dominantes,
a los grupos genéricos Yy de edad dominantez (hombres, adultos,
productivos o ricos y heterosexuales), a las religiones y otras
ideologias dominantes: catélicos Y nacionalistas
revolucionarios!i® .

Asimismo las mujeres son diversas Y diversos sus
cautiverios. Existen pocas o reducidas formas de ser mujer. La
sociedad est& dividida de tal manera que, se estimula y encauza a
las mujeres en torno a un numero reducido de opciones culturales
dominantes, que conforman modos de vida particulares. Estos
grupos y estos modos de vida se caracterizan porque sos
especializaciones sociales y culturales de 1las mujeres vy se
configuran al rededor de alguna de las caracteristicas

sustantivas de 1la condicién de 1la mujer. Por ejemplo las

definiciones estereotipadas de las mujeres conforman circulos

" Ibid. p. 23.
™ Ibid. p. 23 - 24.
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particulares de vida para ellas, y ellos mismos son coutiverios.

Asi ser madresposa es un cautiverio construido en torno a
dos definiciones esenciales, positivas de las mujeres: su
sexualidad procreadora, y su relacién de dependencia vital de los
otros por medio de 1la maternidad, la filialidad y la
conyugalidad.

El cautiverio de la materno-conyugalidad da vida también al
grupo social especifico de las mujeres que se definen por ser
material y sujetivamente madresposas. En ellas, la conyugal‘idad
deberfa expresar la sexualidad erética de las mujeres y el nexo
erétice con los otros: sin embargo., debido a la escisién de la
sexualidad femenina, el erotismo subyace a la procreaciony
nagado. queda a su servicio hasta desvanecerse.

El erotismo en cambio, caracteriza al grupo de mujeres
expresado en las prostitutas. Las prostitutas concretan el eros y
el deseo femenino negadouo . Ellas se especializan social vy
culturalmente en la sexualidad prohibida, negada. tabuada: en el
erotismo para el placer de otros, son consideradas mujeres del
mal, que actuan el erotismo femenino en el mundo que hace a las
madresposas virginales, buenas, deserotizadas, fieles, castas y
monogamas. (la prostitucién es otro cautiverio)

Definidas también por su sexualidad y por el poder, las
monjas son el grupo demujeres que encarna simultdneamente la

negacion sagrada de las madresposas y de las prostitutas vy

¥ Ibid. p. 25.
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constituye otro cautiverio.

Las monjas son  mujeres que no procrean ni sé vinculan a
partir del servicio erético a los otros. Sin embargo, esta
mutilacién encuentra reaiizacién social y religiosa: las monjas
no tienen hijos ni cényuges, pero son madres universales y
establecen un vinculo conyugal subliminado con el poder divino.
Esta es la forma especifica en'que realizan su feminidad.

Las presas (otro cautiverio) concretan la prisién genérica
de todas las mujeres, tanto material como subjetivamente: la casa
el presidio, encierro, privacién de la libertad para las mujeres
en su propio espacio vital. El extremo del encierro cautivo es
vivido por las presas,objetivamente reaprisionedad por 1 a s
instituciones de poder.

Finalmente, las locas (otro cautiverio) actuan 1la locurav
genérica de todas las mujeres, pero la locura es también, uno de
los espacios culturales que devienen del cumplimiento y de 1la
transgresién de 1la feminidad. Las mujeres enloquecen de tan
mujeres que son, y enloquecen también porqué no pueden serlo. La
locura de 1las mujeres emerge de su sexualidad y de su relacién
con los otros.

Casa, convento, burdel, prisién y manicomio sos espacios de
cautiverios especificos de las mujeres. La sociedad y la cultura
compulsiQamente hacen a cada mujer ocupar uno de estos espacios

Y., en ocasiones, mas de uno a la vez.m

W Tbid. p. 26 - 27.



99

Asf todas las muijeres estdn cautivas de su_ cuerpo —bara—
otros, procreador ¢ erdético, y de su ser —dé— 6tfos, vivido como
su necesidad de establecer relaciones de dependencia vy
gometimiento al poder y a los otros. Todas las mujeres esté&n, en
el bien o el mal, definidas por 1la norma, son politicamente
infereiores a los hombres y entre ellas. Por su ser de y para
otros; se definen foliséficamente como entes incompletos, como
territorios, dispuestas a ser ocupadas y dominadas por los otros
en el mundo patriarcal.

_En el &mbito politico, las mujeres han librado diversas
luchas por medio del movimiento feminista.

As{ a través de la historia (siglo XIX vy principios del
XX) encontramos las sufragistas, cuyo objetivo era pues lograr el
derecho al voto femenino.

En los afos setentas el nuevo feminismo cuestioné todas las
formas de opresion, marginacién y explotacién impuestas al sexo
femenino.

El feminismo (en los aRos setenta) comportié con los
movimientos contraculturales (hippie, homosexual, etc.) la
busqueda de nuevas formas de vida. pero su surgimiento tuvo que
ver también con la incorporacién creciente de las mujeres al
mercado de trabajo, al sistema educativo y a 1la vida cultural;
con Jla difusién de los anticonceptivos -—que le permitieron
controlas sus procesos repreductivos—- y con la discusién mds
libre de la sexualidad -tema prohibido pro la moral tradicional-

que cuestioné la biologia como destino y sentencia de la mujer.
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El- feminismo trajo consigo una revolucion en la vida
cotidiana, porque sus planteamientos cuestionan las relaciones de
género en todos los espacios de la vida social, y derivan en una
lucha contra la actitud "paternalistu"'. la ideologia patriarcal,
el machismo, el sexismo y la falocracia.

El movimiento feminista ha luchado por resca'tur la dignidad
femenina en tanto reinvi‘ndica el derecho de -las mujeres a
desarrol lar sus potencialidades intelectuales, afectivas,
seixuales Yy politicas, sis aceptar las limitaciones impuestas por
la sociedad.

Las condiciones que icieron posible el desarrollo de este
mﬁvimiento en México, corjugaron aspectos coyunturales con
tendencias estructurales que habian empezado a crearse en la
época del "Milagro Mexicano" y en aRos posteriores: en primer
lugar la creciente incorporacién de 1la mujer al mercado de
trabajo gque se inicié en 'vs aNos cuarenta, generd problemas y
reflexiones de las mujeres en torno a .la doble jornada de
trabajo, a la ausencia femenina de los puestos de mando y
direccién.a su notable presencia en el sector servicios; en
segundo lugar, la incorporacién cada vez mis amplia de la mujer
al sistema educativo a partir de los afRos cincuenta. En tercer
lugar, el movimiento estudiantil-popular de 1968, que desencadend
transformaciones importantes en la vida politica, social y
cultural del pais, en la identidad y aspiracion'es de los j6venes,
‘etc.

Estas feministas de 1los afos setenta, abordaron el an&lisis'
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de = la relacion entre capitalismo y patriarcado. el papel de la
familia como repreductora de la idéologia, la importancia del
trabajo domesticoh?paru el capital y su trascendencia en la
opresién de 1a mujer, 1la doble jcrndila y la explotacién de la
mujer. Asimismo las feministas iwxicanas cuestionaron (y
cﬁestionan) valores tradicionales profundamente arraigados en
nuestra cutura, impugnan el sexismo, denuncian la opresién y la
marginacioén de la mujer en los &mbitos econdémico y politico. En
concordancia con este diagnéstico buscan el respeto a su libertad
para decidir sobre su cuerpo y forma de vida.

El aRo 1976 fue clave en la definicién y préctica politica
del feminismo: la estela de reflexiones y polémicas que dejo la
celebracién del ARo Internacional de la Mujer, el contacto con
las experiencias de las mujeres bolivianas y peruanas vy la
VrelaciOn establecida por los grupos feministas y populares para
realizar un evento paralelo, propiciaron tendencias unitarias, y
las agrupaciones mas importantes del movimiento trataron de
resaltar las coincidencias y dejar de lado las deferencias. De
ese esfuerzo nacié la Cualicién de Mujeres. Poco antes del
surgimiento de la Coalicién, tadas las organizaciones feministas
se pusieron de acuerdo —por primera vez— en torno a los ejes de
lucha prioritarios y acciones concretas a desarrollar: el apoyo a
lag mujeres violadas y/o golpeadas, la lucha contra la violacién
y . violencia hacia 1las mujeres Yy la 1lucha por la gratuidad y
despenniizacién del aborto fueron y son puntos de concordancia en

la lucha del género femenino.
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En marzo de 1979 s8e constituyé el Frente Nacional de
Liberacion de la /Mujer (FNALIDM). "En su asamblea constitutiva se
sefald que las muijeres comparten la condicién de oprimidas porque
les es comun una definicién social:la de ser madres Yy amas de

casa" 1l

Este andlisis condujo a la presentacién wunitaria de
demanQas con las que se aspiraba a una igualdad polftica y 1legal
para Jlas mujeres, al derecho a controlar sus propios cuerpos y al
libre ejercicio de 1la sexualidad. También demandé seguridad
social para todas las mujeres, se rechazé la discriminacion
sexista en la educacién y se exigié el reconocimiento del valor
econdmico de trabajo doméstico.

Del conjunto de demandas que enarbolaban el Frente y 1la
Coalicién de Mujeres, la de maternidad 1libre y voluntaria que
implicaba 1la 1lucha por 1la despenalizacién del aborto, y la
libertad y respeto a la mujer para decidir cué&ndo y cu&ntos hijos

" tener, la adecuada aducacién sexual y un servicio de salud
gratuito para quienes decidieran interrumpir el embarazo ocupéd
especiasl atencion y continda siendo un pilar en la lucha
feminista.

Los primeros aflos de la década de 1los ochenta sorprendieron
al movimiento feminista en una situacién de reflujo vy
desconcierto, pero la semilla que habfa sembrado, comenzaba a dar

frutos precisamente alli donde no pudo penetrar: en los sectores

! SANCHEZ OLVERA Alma Rosa y ESPINOZA DAMIAN Gisela.
Feminismo y Movimientos de Mujeres en MéxicoR 1970 - 1990.
(Documento Mimiografiado pronto a publicarse) México 1992. pag.
9.
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populares. Pardégicamente, al mismo tiempo que la Coalicioén de
Mujeres y el Frente Nacional de Liberacién de la Mujer llegaban a
una situacién de debilidad y a reconocer su fracaso para
extenderse hacia nuevos sectores, se estaba gestando una reunioén
masiva y nacional, con una composicién netamente popular y con un
contenido que recataba 1las lineas centrales de reflexién del
feminismo, nes referimos al Primer Encuentro Nacional de Mujeres,
realizado en el mes de novimbre de 1980, en la Ciudad de México

En este encuentro se discutié la problemd&tica especifica que
vivian las mujeres en cada sector y en cada espacio de sus vidas.
(esta primera reunién rompia con la tradicién politica de 1la
izquierda. que hasta entonces no habia considerado los conflictos
de género, ni la vida cotidiana como espacios de lucha politica y
cuyas acciones se habfan centrado en "la lucha de clases").

Las asalariadas por ejemplo abordaron temas como: vida en
familija, sexualidad. condiciones de trabajo, doble jornada y vida
sindical. Las campesinas por su parte tocaron temas como: la
mujer Campesina el la familia y 1la comunidad. derechos agrarios
de la mujer, las llamadas Unidades Agricolas e Industriales de la
Mujer, trabajo doméstico Yy trabajo agricola, cooperativismo,
sexualidad, salud y nutricioén, etc.

Las mujeres de colonias populares entrelazaron (y
entrelazan) sus codiciones de género a las dificiles condiciones
de vida que privan en estas colonias, donde la carencia de
servicios publicos hace m&s agotadora 1la Jjornada de trabajo

doméstico; también analizaron (y analizan) sus papel en la esfera
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de la reproduccién, como distribuidoras del gasto familiar y
responsables de la alimentacioh de la familia. A partir de ahi se
perfilan los ejes que estructuran su organizacién y movilizacioén.
As1., los programas estatales de subsidio a la alimentacién vy el
consuma popular, como desayunos escblares. tortibonos, leche
CONASUPO, despensas, cocinas populares, etc.. fueron tomadas por
las colonas para exigir que 1llegran a sus baryios y que Se les
dejara administrarlos a ellas mismas, 113 etc.
A. SITUACION EDUCATIVA DE LAS MUJERES
Procederemos entonces a explicar algunos rasgos generales
que caracterizan la escolaridad de las mujeres. En primera
instancia puede mencionarse que aun cuando la Constitucién
mexicana en su articulo tercero propone la escolaridad para todos
los mexicanos (tanto hombres como mujeres) en la realidad la
situacion se ha destacado por su distincién entre los sexos: la
mujer mexicana en particular se ha caracterizado por su escasa

- participacién o presencia en el sistema educativo formal.

% para ua lectura detallada en tormo a la problemstica del género
fenenino en el dmbito cultural, social y politico consultar:

. Zillah, Patriarcado Capitalista Feminismo Socialista. Siglo
XXI, Mé&xico, 1960.

GIYLE Rubin. “El Tr&fico de Mujeres: Notas sobre la economia politica
del sew™. Revista Nueva Antropologfa. Nim. 30. Vol.VIII. Novieamlre 1966.

1JEAS Marta. A~ "la Critica Feminista a la Familia”. Revista FEM. MNm.
7. Vol. II, México, 1978. B~ “la Antropologfa Feminista y la Categoria
Género".

MIMSIVAIS Carlos. “No Queremos 10 de Mayo queremos Revolucion™.

LASARDE Marcela. "Cultuwra y Poder Feminista". La Jornada. (Doble
Jornada), México, lunes 4 de alril de 1588.

SMICHEZ OLVERA Juana Alma Rosa."El Feminismo Mexicano ante el Movimiento
Urbanc-Fopular: Dos expresiones de lucha de género (1970 — 1985)". TESIS de
Maestria. México UNAM, 1991.
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Cabe mencionar que las oportunidades eduéativas que poseen
las mujeres en todos los niveies han sido inferiores respecto a
las que poseen logs hombres, puede mencionarse a manera de ejemplo
que en 1987 habian en el pais seis millones de personas
:-analfabetas ,de los cuales un 60 % eran mujeres)”la mujer en
nuestro pais enfrenta serios problemas al momento de acceder a la
educacién en general y sobre todo a la superior (universitaria).
Hecho que por lo dem&s, persiste a pesar de que el desarrollo .
econdémico en México a partir de 1los afilos cuarenta se vio
acompafado de una expansién de la matricula en todos los niveles
de educacién. En dicha expansién las mujeres tuvieron un peso
significativo s8i se considera que de 1970 a 1983 se pasé de 4.7
millones de mujeres estudiantes de (6 y 24 afos) a 10.4 millones,
0 sea que la cifra se duplicé en nuimeros absolutos. Aunque cabe
sefalar que a pesar de el aumento en la matricula del nivel
superior de 29 985 estudiantes en 1950 a 838 025 en 1980, 1la
proporcién de mujeres en este nivel es inferior con respecto a
los hombres. 1
Por otra parte al analizar la composicion, por sexos, de la
matricula segun el nivel, se observa que a medida gque aumenta el
grado de escolarizacion la presencia femenina es menor pese a la

mayor incorporacién de las mujeres a nivel basico recientemente.

¥ REYES ,cit.por.CARRERAS Berdicho Mercedes." Puntos de Refleccidn
acerca de la Mujer en la Academia: Revisién Bibliografica'.En Revista Perfiles
BEducativos Num 39 Marzo de 1968,p.48.

115 {BARROLA DE Marfa . cit.por. CARRERAS Bendicho .Ibid., p. 49.
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(VEASE EL CUADRO 1)
La mujer mexicana ha enfretado (histéricamente) fuertes

obstéculos para su acceso y permanencia en los diversos niveles
del sistema educativo formal.,sobre tode en aquellos niveles més
altos de dicho sistema, obstdculos que se explican en una parte
por su condici¢n de clase, eé decir, por la falita de recursos
econémicos que le permitan asistir a la escuela, pero por otra
parte en gran medida estos obstdculos se deben a su condicién de
género. La cultura patriarcal que genera Yy reproduce nuestra
sociedad, en articulacién con el sistema sexo—género (sistema
sociocultural que asigna caracteristicas, actitudes, rasgos de
personalidad, tareas,etc., distintas a 1los individuos segun su
sexo biolégico y por tanto una participacién diferente de los
hombre y mujeres en las instituciones sociales ,econdmicas,
politicas y religiosas); la familia y la escuela, han instaurado
tipologilas sexuales, es decir, esteriotipos de femineidad vy
masculinidad dando roles sustancialmente distintos a hombres vy
mujeres. Asignandole a la mujer como papel fundamental en la
sociedad, desempeRarse como esposa., madre y ama de casa, cuyo
espacio de realizacién es el hogar, la familia ; en esta légica
la escolaridad., sobre todo 1los altos grados de escolaridad
aparecen como algo ajeno al papel o tarea que en una ée le
asigna al género femenino. 116

En las familias de clase social baja particularmente, es

116 1 AMAS Marta, " La Antropologfa Feminista y la Categoria Género." En:
Revista Nueva Antropologia .Num 30,Vol VIII Noviemitxe . 1986. p.p. 175— 183.



CUADRO 1

MATRICULY - MASCULINA Y s 1976-77 ¥ 1985-06.

{1010 EScas PRINNRIN  SECUNDARTA MCHILLERATO FROFESTONAL
1976-77

HONBRES 568 56.2% 70.6% Mo
WJERES 6t XE B4 %5.4%
ToTAL 12026114 2109 693 0129 526 504
1985-86

HOMDRES 5168 51.7% 59.6 % .3y
WJERES 54y $8.3% 048 38.7%
TOTAL 15622 4% 4 179 466 1 228 035 1072 764

FUENIE: ESTADISTICAS BASICA,SUBSECRETARIA DE PLANEACION,SEP.
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posible observar que existe wuna preferencia porque los varénes
continuen su escoiaridad, es decir, como la familia no posee los
recursos econémicos suficientes, que le permitan sostener dentro
del sistema educativo formal a sus miembros (tanto hombres como
mujeres), ﬁe toma la decisién de mantener al hombre dentro del
sistema educativo y no a las mujeres, pues existe la cfeencia
social de que las mujeres no necesitan escolaridad porque se van
a casar y el marido las va a mantener, en cambio el hombre debe
continuar sus estudios pues su rol social es ser proveedor,
sosten econémico de una futura familia.

Por otra parte es posible observar en estas familias de clase
baja una tendencia a ofrecer a la mujer una carrera técnica de
carédcter terminal, es decir. le ofrecen la mayor de las veces
,ya sea un curso (de corte y confeccién, mecanografia,
contabilidad, etc.) o una carrera técnica de carécter terminal
como :secretaria, cultora de belleza, estilista, comercio,
auxiliar de guarderfia, auxiliar de enfermeria, puericultura,
etc., en una escuela de colegiaturas bajas y por ende de bajo
prestigio, o en su defecto se le impulsa a estudiar la normal
bdsica.Con este tipo de carrera la mujer se incorpora rapido al
mercado de trabajo y puede ayudar a sostener los estudios de sus
hermanos (varénes) y ayudar en el gasto familiar mientras no es
casada, si la mujer se casa sSu salario podréd ser usado para
complementar el de su marido. Es decir la familia de clase social
baja considera en ocasiones poco Util, poco '"rentable" dar mayor

escolaridad a un miembro de su familia cuya (desde su punto de
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vista) tarea fundamental es el tabajo doméstico, la educacion y
cuidado de niflos, etc.

A la vez, debe tenerse en cuenta que estos cursos que ofrecen
algunas familias de escasos recursos sobre todo, a la mujer y las
carreras técnicas en particular pcocseen un bajo prestigio social
respecto a las carreras profesionales (universitarias) y por
tanto se 1les remunera mal la’ mayor de las veces, asimismo en
muchas carreras técnicas se desempefa un rol auxiliar en el
trabajo y existe una alta subordinacién del técnico respecto al
profesionista, subordinacién asociada a la baja valoracién social
del técnico y a la mayor valoracién del profesionista. Tal es el
caso de la secretaria respecto a su jefe, de la auxiliar de
enfermeria respecto al al médico, de la auxiliar de contabilidad
frente al licenciado en contaduria, etc.

Vale precisar qué la situacién descrita en los parrafos
anteriores varia segun la clase social a la que pertenezca la
familia. Es decir, las creencias o el significado que adquiere la
educacion formal de la mujer en los grupos sociales subalternos o
marginados es profundamente distinto al que posee en la clase
social media. Asi por ejemplo, en las familias de clase social
media existe la preferencia (y los medios econémicos) porque la
joven continue sus estudios m&s all& del nivel medio superior
(preparatoria o bachiller) o sea se le brinda por lo general la
oportunidad de acceder a la educacién superior:;o en su defecto a
una escuela privada donde aprenda idiomas, modelaje o el

secretariado bilingiie con computacién, etc. Vale mencionar que
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estas escuelas particulares donde asisten en ocasiones las hijas.
de la pequefia burguesia exigen altas colegiaturas, por lo cual se
les considera prestigiosas. El hecho de que las hijas de las
familias de la clase media adquizran un titulo universitario no
8610 les permite tener y ejercer una profesién sino que confirma
a estas familias 8u posicién como clase. su estatus social y su
situacion de privilegio

Por otra parte es importante resaltar que (como mencione
antes) la presencia de la mujer mexicana en la educacién superior
ha sido bastante inferior (cuantitativamente hablando) respecto
al homlre, vale mencionar que en 1984 en la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), una de las instituciones que acoje un
importante numero de estudiantes a nivel superior en el pais, las
mujeres constituian una tercera parte del alumnado de dicha
institucion. !V

Asimismo es posible argumentar que la presencia de la mujer
en la educacidén superior., ademds de ser escasa Yy representada
sobre todo por mujeres de la pequefRa burguesia se encuentra
asociada a ciertas 4reas de estudio. Una investigacién realizada
por la ANUIES, a propoésito de la poblacién estudiantil a nivel
superior en 1985 report¢, que las carreras mas solicitadas por
mujeres se ubican en las siguientes &reas de esgstudio: Area de
Ciencias Sociales y Humanidades 40 %, Area de Farmacobiologia

15 % , Area de Fisicomatematicas S %, el otro 40 % se distribuyd

1Y CARRERAS Bendicho,op.cit.,p.50.
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entre el Area Administrativa y el Area de las Bellas Artes.

La preferencia de las mujeres por el irea de Ciencias
Sociales y Humanidades podria explicarse (a grosso modo) porque
én osta &rea existen algunas carreras consideradas “"femeninas"
tal es el caso, por ejemplo, de la Pedagogia o la Pmsicologia.
Respecto a la Pedagogia puede argumentarse que existe un
estereotipo que sostiene que sSu préctica profesional se restringe
a la educacién y cuidado de los nifos, esta creencia social o
estereotipo explica en parte al menos la tendencia de las mujeres
a estudiar esta carrera vy por‘ende la feminizacién de la misma.
El objeto de estudio de la Pedagogfia o sSea la educacién., se
asocia a8 una de las tareas asignadas socialmente a las mujeres o
sea la educacién y cuidado de 1los infantes, asi como a las
caracteristicas de personalidad (esteriotipadas también) que se
atribuyen a la mujer, es decir, la paciencia, la sensibilidad, el
afecto, etc.

En el caso de la Psicologia, cuyo objeto de estudio es la
conducta o el comportamiento humano, puede mencionarse que
también existe la creencia de que la mujer es adecuada para
ayudar a otros seres humanos que tienen ‘“conductas anormales"
(sobre. todo si son niRos o adolescentes), pues la mujer es
"humanitaria*, "comprensiva", etc.

la escasa presencia de mujeres en areas de estudio como la
Farmacobiologfa y la FisicomatemAtica, pone de manifiesto la
menor participacioén de las mujeres en carreras como: Ingenieria,

Matem&ticas, Fisica, Quimica, Biologia, etc. Esta situacién
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muestra la presencia de un estereotipo sociocultural, seéﬁn el
cual este tipo de ciencias requieren de. uné Amayor capacidad
intelertual respecto a las Ciencias Sociales y las Humanidades.

¥n el caso del &rea Fisicomatematica, la presenciz de
mujeres es aun menor que en el caso del &rea Farmacobioldgica,
esto s¢ explica, al menos en parte porque eﬁ lag carreras
pertenecientes a esta drea (Fiéica. Actuaria, Matemdticas
aplicadas a la Computacién, etc.) el uso de las matematicas es
fundamental. El razonamiento matematico es considerado
socialmente ,coﬁo un razonamiento de " alta complejidad"” y que
por erde requiere de una capacidad intelectual superior '"propia
de seres superiores ", es decir, de hombres. Esta situacién se
une a la creencia social de que las mujeres poseen una "
capacidad intelctual escasa"”, es poco " inteligente" y por tanto
poco apta para las matemidticas y para estudiar una carrera del
4rea Fisicomatemdtica. (No se intenta aqui presentar un an#lisis
exhaustivo sobre la feminizacién de las profesiones)

B. LA SITUACION LABORAL DEL GENERO FEMENINO

Fos referiremos ahora (y como continuacién de este marco
explicativo sobre la problemdtica de la mujer) a la situacién
laboral del género femenino en general, con el objeto de poner de
manifiesto algunos de 108 rasgos m&s importantes que la definen.

Un aspecto relevante que debe mencionarse es que la
participacion de la mujer en el mercado de trabajo ha sido

considerablemente menor respecto al hombre. esta situacién
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refleja la costumbre social de asignar a la mujer como tarea
fundamental, el trabajo doméstico dentro del éspacio familiar y
ﬁo las tareas fuera del hogar.

Cabe sefalar aqui gque la cultura patriarcal establecid la
divisién del trabajo por sexo, de este modo la'vida social quedé
fraccionada en dos esferas nxtidamenie deferenciadas, la esfera
publica y la esfera privada o doméstica. En este contexto la
mujer fue histérica y culturalmente relegada a la esfera privada
.0 sea,al espacio familiar como el lugar donde la mujer realiza el
trabajo doméstico, a la vez que se 1le asigné como papel
fundamental en 1la sociedad ser esposa, madre y ama de casa.
Mientras al hombre por el contrario, se le asigné como espacio de
realizacion la esfera publica, es decir, los espacios de trabajo
fuera del hogar, donde realiza un rol de productor de mercancias
Yy participante directo en el 4&mbito econdémico, politico vy
cultural.

Al tiempo que 1}a mujer‘fue relegada a la esfera privada se
desarrollé una ideologia poderosisima que asigna ‘a la mujer un
rol de dependencia, sumisién Yy subordinacién con respecto al
hombre. El rol central que 1la cultura patriarcal asigna a la
mujer (o sea el de madre, esposa y ama de casa), le confiere como
espacio de realizacion el hogar, las tareas domésticas y no las
tareas Apertenecientes al 4mbito politico, econémico. cultural.
etc.. es decir a la esfera piblica.

Asimismo es preciso argumentar que las actividades realizadas

por las mujeres de manera privada en el seno de la familia (es
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decir en la esfera privada) se restringen bé&sicamente a las

siguientes: A - Reproduccién estrictamente biolégica
(maternidad). B - Educacién y cuidado de los niRos, enfermos y
ancianos. C - Reproduccidn de 1la fuerza d¢ trabajo consumida

diariamente,a través de la preparacién de alimentos, limpieza del‘
espacio familiar, lavado y planchado de la ropa, e'tc.“a

Estas tareas que desempefa 1# mujer en el hogar y que le
fueron conferidas histérica y culturalmente explican en gran
medida el hecho de que las mujeres cuando se incorporan al
trabajo en la esfera publica se les ofrezcan labores que
significan un reflejo en la esfera publica de las tareas que
tradicionalmente desempefa 1la mujer en 1la esfera privada o
doméstica,es decir, sge dedican (en gran proporcién) por ejemplo
al cuidado y educacién de niRos y ancianos, empleadas como
auxiliares de guarderia, nifReras, educadoras, etc. o a la
reproduccion de la fuerza de trabajo en ocupaciones como:
cocinera, lavandera, sirvienta, etc.

Asi cuandeo la mujer se incorpora al trabajo fuera de su
hogar, lo hace en una situacién de desventaja, pues su nivel de
educacion formal es bajo., 1o cual propicia que cuando se inserte
en la poblacion econdémicamente activa lo haga en actividades que
son una extensién del trabajo doméstico y que por tanto no
requieren de una alta escolaridad. Asimismo la mujer se encuentra

con un mercado de trabajo dividido por sexos, o0 sea, con un

118 JARGUIA Isabel, “La Mujer :Notas para un Debate'.Ed, Nueva Mujer.
Buenos Aires, Argentina. 1978, p.p. 71 -75.
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mercado de trabajo donde existen una serie de ocupaciones
consideradas femeninas y otras consideradas como adecuadas para
individuos del género masculino, constituyéndose esta concepcfén
tradicional sobre el trabajo. femenino en un obst&culoc para las
mujeres pues restringe sus oportunidades de empleo. - -

La mujer se inserta entonces mayormente en las ocupaciones
‘consideradas tradicionalmente femeninas como son por ejemplo: el
trabajo doméstico, 1la enseRanza a nivel preprimario y primario,
los trabajos secretariales. la enfermaria, etc. A 1la vez es
posible constatar que las tareas reconocidas como ''femeninas" y
donde se encuentra un gran numero de mujeres son mal remuneradas
(la mayor de las veces) y carecen de prestigio social. En efecto,.
como existe la crencia social de que la mujer produce menos que
el hombre,en razén de sus condiciones bioldégicas y fisiolégicas,
que por su menor resistencia s6lo puede realizar "trabajos
livianos", que la mano de obra femenina resulta cara por su menor
“rendimiento”. licencias maternales, atencién del hogar. etc.. la
remuneracién que la mujer trabajadora recibe es mas baja que la
del hombre. y las ocupaciones “tradicionalmente femeninas" son
las de ingresos menores. Por otra parte esta situacién se
refuerza por la creencia de que corresponde una = mayor
remuneracién al hombre por las responsabilidades familiares que
tiene, otorgandole a la mujer el caré&cter de trabajador
transitorio.

Asimismo las labores que se consideran femeninas, ademds de

significar una extensién en la esfera p&blica'de las labores que
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realiza la mujer en el espacio famiiiar (esfera privada), asignan
a la mujer un rolb auxiliar, de apoyo Yy subordinacién en el
trabajo. es decir. dificilmente las mujeres desempeRan puestos en
el trabajo que impliquen la direccidn o mando, la mayoria de las
mujeres se encuentra ubicada en puestos de alta subordinacion y
poca autonomia los puestos de mando y direccién estdn- en su
mayoria reservados para los hombres. ,

Otro aspecto que cabe seRalar en este marco explicativo, se
refiere al impacto de 1a estructura u organizacion familiar
patriarcal en 1la vida de 1las mujeres qgque trabajan fuera del
hogar.es decir, dentro de nuestra cultura existe una divisioén
sexuﬁl del trabajo, donde (como mencioné antes) el espacio
familiar aparece como el lugar donde la mujer realiza una serie
de tareas consideradas propias de su sexo, (cuidar y educar los
nifRos, planchar, lavar, limpiar, coser, etc). En este sentido el
trabajo doméstico aparece como una responsabilidad u obligacion
inherente a las mujeres, de tal suerte que la mujer que trabaja
fuera del hogar no est& exenta del trabajo doméstico, del cuidado
y atencién de los niRos, etc., considerado éste en nuestra
sociedad como trabajo de y para mujeres exclusivamente.

De este modo la mayoria de las trabajadoras deben hacer
frente a 1la carga excesiva que significa el horario normal de
trabajo remunerado y las "responsabilidades" correspondientes al
cuidado y educacisén de los hijos y las tareas domésticas. Asi la
mujer que trabaja afronta dos roles el de calidad de trabajadora

y el ser madre., esposa y ama de casa, a la vez que cumple una
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doble jornada de trabajo,’“la impuesta por su‘ rol de
trabajadora asalariada y aquella aéignadh por la sociedad
patriarcal’o sea, educar y cuidar los nifos a la vez que realiza
las tareas propias del trabajo doméstico.

Sin embargo, cabe objetar en esta parte que la organizacién-o
estructura familiar tendrd un impacto distinto segun la situacion
éspecifica de la mujer trabajadora, es decir, segun su esg;do
civil, numero y edad de los hijos, pues con varios niRos es
dificil que una mujer pueda combinar su ocupacién dentro del
mgrcado de trabajo y el cuidado y educacidén de los nifos. sobre
todo s8i son pequefos. Al menos que su condicién de clase le
permita contratar servicio doméstico o recurrir a gervicios
como: guarderias, kinders, tintorerias, lavanderias, comprar Ila
comida preparada en un supermercado, etc.; también varia segun el
tipo de trabajo y las horas que trabaje la mujer, asi por ejemplo
si la mujer presta sus servicios en casa como el caso  de
odontdlogas, psicologas que tienen un consultorio en su casa o el
de costureras. modistas o estilistas que tienen un pequeRo taller
o estética en su casa, pueden combinar sus dos roles, el de
trabajadora doméstica Yy el de trabajadora remunerada. Asimismo
muchas mujeres trabajan medio tiempo o sea veinte horas a la
semana en un harario que les permita realizar su trabajo
asalariado y las labores domésticas a la vez; el trabajo de medio

tiempo o trabajo a tiempo parcial ha sido visto como una posible

1% 1hid., p.p. 76 - 77.
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"solucién a 1os problemas que debe enfrentar la mujer con
"responsabilidades familiares", sin embargo puede argumentarse

que esta forma de trabajo en acasiones resulta incompatible cbn

¢} desarrollo de una carrera profesional y podria favorecer la

contitucién de una clase marginal de trabajadores5. con menor

remuneracion, de reserva y sin seguridad en el empleo.

3. MUJERES, EDUCACION Y EMPLEO :El céso de la Ciudad de
México al final de la década de los ochenta.

En este tercer apartado y habiendo ya presentado un breve
marco explicativo a propésito de la problem&tica educativa Y
laboral que vive la mujer como género el cual tuvo como objeto
dilucidar algunos de 1los rasgos generales que caracterizan la
situacion educativa y laboral de las mujeres de la Ciudad de
México; se retomara el papel que desempeRa la escolaridad formal
al interior de la estructura ocupacional con el propésito -de
establecer sus repercusiones en la problemdtica de la mujer de la
Ciudad de México al final de los aRos ochenta, haciendo énfasis
én su nivel de escolaridad, las tareas que principalmente realiza
al interior del mercado de trabajo, su ingreso, el sector de
actividad econdmica donde se encuentra mayormente, etc., para
argumentar con base en todo ello que 1la escolaridad es un
criterio de seleccién social y ocupacional que propicia, a la vez
que justifica formalmente 1la relegacién de las mujeres de la
Ciudad de México hacia actividades econdémicas que contribuyen a

su opresién.
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En primera instancia puede argumentarse que en nuestra

sociedad capitalista patriarcal 1la escolaridad constituye un
criterio>tque incide en la seleccidén social y ocupacional dghla
fuerza laboral., es decir, la escolaridad es utilizada como un
criterio en la seleccion social y ocupacional de ~los candidatos
para los diversos niveles de la estructura»ocupacional.
, La educacién  formal tiene entonces como tarea principal al
interior de la estructura ocupacional, facilitar la seleccién
social Yy ocupacional de la fuerza laboral para los distintos
segmentos jerdrquicos en que se encuentra dividida en el proceso
de trabajo.!?

Para el caso de las mujeres de la Ciudad de México al final
de la década de los ochenta., el papel que desempefa
preponderantemete la educacioén formal al interior de la
estructura ocupaciongl t;ene importantes repercusiones. en tanto
éstas mujeres se caracterizan por no poseer educacién formal o
poseer un bajo nivel de escolaridad lo cual las coloca en una
gituacion de desventaja en el momento en que se selecciona la
fuerza Jlaboral pues como explique antes, en nuestra sociedad
actual 1la escolaridad se convierte en un requisito de acceso y
permanencia en el trabajo, asi1 pues la escolaridad es utilizada
como un criterio de seleccién que propicia la ubicacidén de 1la
fuerza laboral en los diversos segmentos del mercado de trabajo

los cuales son altamente jerdrquicos.

120 goMEZ Y MUNGUIA, op.cit.p.164.
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Es preciso explicar aqul, que la mujer mexicana en general
pefo de modo especifico la mujer de la Ciudad de México al final
de 1la década de los ochenta, se caracteriza por su escasa
presencia en «! sistema educativo con respecto al hombre, lo cual
da cuenta de una diferenciacién en las oportunidades educativas
segun el sexo. Las estadisticas permiten observar que en 199Q en
la Ciudad de Méxjco habia un total de 416 9371 personas
analfabetas!®? de 1las cuales un 74.2% es decir 309 471 eran
mujeres y un 25.7 % es decir 107 466 eran hombres, esta situacién:
evidencia la selectividad del sistema educativo formal, pero a la
vez manifiesta que existe una mayor proporcién de muljeres
analfabetas (tres cuartas partes del total de 1la poblacién
analfabeta de la Ciudad de México) respecto a los hombres, 1lo
cual permite afirmar que existe en la Ciudad de México un mayor
numero de personas del género femenino excluidas del sistema
educativo formal y que por ende carecen de escolaridad.

Por otro lado. con respecto a la escolaridad de las mujeres
de la Ciudad de México al final de los aRos ochenta, es posible
constatar que existe un numero significativo de estas mujéres que
poseen como nivel maximo de escolaridad una carrera técnica de
cardcter terminal 1la cual exige como requisito previo en algunos
casbs haber terminado 1la primaria y en otros haber terminado la

secundaria, existe también una proporcioén importante de mujeres

121 ygase cuadro 2, gréfica 1 y apéndice estadistico.
122 pna ) fabeta es 1a persona que no sabe leer y escribir.



CUADRO 2

RIVEL OE ESCOLARIDAD SEGUW SEI0

RIVEL DE ESCOLARIDAD -

MJERES

TOTAL

HONBRES
1. DNLLFABETAS 25.7 81107 466)
». RRINIRIA 45.7 % (344 669)
C.ESTUDIOS TECRICOS 0

CONERCIALES CON

PRIRARIA TERRIRADA 19.8% (27 296)
D. SECUNDARIA 52% (791 048)
E. ESTUDIOS TECWICES ©

CONERCIALES CON

SECUNDARIA TERNINADA 20.7% (71 463)
?. MEPARATORIA 0

MCHILLERATO 56.6% (342 579)

6. NORMAL BASIC 8573
8. ESTUDIOS SUPERIGRES 70.4% (168 292)
1. POSGRADO §2.1% (70 311

74.2% (309 471}
54.2% (1 122 371}

80.6 % (109 918)
47.9 % (728 932)

79 2% (273 423)

43.3 % (262 450)
78.9 % (21 453)
29.5 % (70 635)
37.6 % (42 752)

100 % (416 937)
100 % (2 067 040)

100 % (137 214)
100 & (1 519 980)

100 % (344 085).

100 % (605 025)
100°% (27 223)
100 § (238 927}
100 § (113 063}

FUENTES: ELABORACION PROPIA CON PASE A LOS DATOS DEL INEGI QUE SE PRESENTAN EN EL APEMDICE ESTADISTICO.
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cuyo nivel mé&ximo de educacién formal es la Normal Bésica.

Las estadisticas reportan que en 1990 habfa en la Ciudad de
México 137 214 personas cuyo nivel midximo de escolaridad era el
llamado "Estudios Técnicos o Ccmersiales con Primaria” de las
cuales un 80.8 % es decir 109 918 eran mujeres y 19.8 % es decir
27 296 eran hombres. Asimismo las estadisticas muestran que en el
nivel de esco};ridad "Estudios Técnicos o Comerci#les con
Secundaria terminada'", de un total de 344 886 personas que tenian
este nivel educativo, un 79.2 % 0 sea 273 423 eran mujeres. Yy un
20.7 % eran hombres. En el caso de la "Normal Bdsica", en 1990
habfan 27 225 personas que tenian como nivel maximo de
egcolaridad dicho nivel de las cuales un 78.9% (21 493) eran
mujeres yA21 % (5 732) eran hombres.

Este fenémeno es explicado en parte por la tendencia de las
familias de escasos recursos (sobre todo) a orientar a sus hijas
hacia estas modalidades educativas.

Cuando se analiza el nivel de escolaridad de la poblacisén de
la Ciudad de México, por sexo, sSe observa que a medida que
aumenta el nivel de escolaridad la presencia femenina disminuye.
hasta llegar al nivel superior y el posgrado donde el numero de
mujeres que poseen estos niveles educativos es bastante reducido
con respecto a los vorénes. Los datos estadisticos muestran esta
situacién, en 1990 habia 238 927 personas en la Ciudad de México
que tenian estudios a nivel superior, de éstas 168 292. eran
hombres o sea un 70.4 %, mientras gque sélo 70 635 o sea 29.5 %

del total de personas que poseian  estudios superiores eran
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‘mujeres. Para el caso deiestudios de posgrado las estadisticas
remiten que de dn total de 113 063 personas qué en la Ciudad de
iMexico poseian tal nivel educativo un 62.1 % o sea 70 311 eran
varénes y un 37.8 % o sea 42 752 eran mujeres.

Esta situacién pone de manifiesto la presencia de uﬁe cﬁltura
patriarcal, la cual establece que. el espacio de rea!iéacién.de la
mujer es el hogar, la familia, , donde la mujer posee un lugar
“femenino”, y donde se dedica a tareas ‘'propias" de su sexo,
tales como :cuidar y educar los nifos y el trabaijo doméstico. De

'tal suerte que los niveles de escolaridad altos aparecen como
ejenos al "papel histérico" de 1la mujer. Este "filtro"
establecido por la cultura patriarcal se une al '"filtro
socieconémico” para limitar la entrada o permanencia de mujeres a
los nivel superiores de educacioén

En este contexto, el papel principal que desempeRa la
escolaridad al interior de la estructura ocupacional es servir
como un criterio de seleccién social y ocupacional de la fuerza
laboral para 1los diversos segmentos jerdrquicos en que se
encueﬁtra dividida, propiciando de esta manera la relegacién de
las mujeres de la Ciudad de México, las cuales se caracterizan
por su bajo nivel de escolaridad, a actividades econémicas123
que contribuyen a su opresién. Bajo esta légica es posible ubicar

a la escolaridad de la fuerza laboral femenina como un criterio

1B 5on las acciones cuyo propdésito fundamental es producir bienes y /o
servicios comercializables en el mercado y Qque generan ingresos monetarios y
/o0 en especie.
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de seleccién social y ocupacional que justifica formalmente la
ubicacion de la mayoria de las mujefes de la Ciudad de México, al
interior del mercado de trabajo, en ocupaciones pertenecientes a
los segmentos mé&s bajos de la estructura wcupacional, cuyas
caracteristicas son: bajos salarios, malas condiciones de
trabajo, pocas (o ninguna) prestaciones sociales, puqstos de poca
autonomia y alta subordinacién, pocos © ningun requisito
educativo y poca promocién en el trabajo, etc.., contribuyendo de
ésta manera a la opresioén que vive el género femenino.

Respecto a.la situacién laboral de las mujeres de la Ciudad
de Meéxico al final de 1los ochenta, puede argumentarse que su
participacién en el mercado de trabajo ha sido considerablemente
menor respecto a la participacién del género masculino. Aunque,
cabe mencionar que su participacién se incrementé en las ultimas
décadas (sobre todo a partir de 1970) y m&s aun, en la década de
los ochenta, a raiz de 1a severa crisis econémica que vivié el
pais. Las condiciones econdémicag dificiles que se presentaron en
la década de los ochenta, en paises como México, que tuvieron que
soportar primero una severa crisis y luego un periodo largo de
recesién provocaron un incremento notable de 1la participacioén
femenina en el mercado laboral, sin embargo, ello no ha
significado un mejoramiento en 1las condiciones de trabajo de la
mujer, asi como tampoco le ha dado una mayor representatividad en
los puestos importantes de la economia. E1 agravamiento de la
crisis ecohémica. trajo consigo una fuerte reduccién de los

niveles salariales y por consiguiente una mayor presién hacia el
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aumento del numero de trabajadores por familia, y por ende el
aumento en la participacioén de la mujer en el mércadé de trabajo.

Las estadisticas muestran que para 1990 de un total de 4
630 58114 personas.que conformaban la poblacién econémicamente
activa ocupadal!® de la Ciudad de México, un - 68.3% eran hombres
(es decir 3 164 788), mientras que s6lo un 31.6% de la poblacion
ocupada en la Ciudad de México eran mujeres o sea 1 465 793.

Esta situacion da cuenta de 1la presencia de una cultura
patriarcal, la cual establece la divisién sexual del trabajo. En
este contexto la mujer es relegada a la esfera privada, esto es,
al espacio familiar como el lugar donde 1la mujer realiza el
trabajo doméstico, a la vez que se le reconoce como papel central
en la sociedad el de madre, esposa y ama de casa. De este modo es
posible afirmar que la poca participacién de la mujer de la
Ciudad de México en el mercado de trabajo en comparacién con el
hombre, no quiere decir que la mujer no trabaje (como se afirma
comunmente) sino mas bien pone de manifiesto que un numero
considerable de mujeres permanecen en su casa realizando de
manera privada el trabajo doméstico no asalariado, mientras otro
grupo de mujeres se incorpora al mercado de trabajo y por ende

son contadas como poblacién econémicamente activa ocupada. Cabe

14 1natituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica (INBGI) XI
Censo General de Poblacién y Vivienda 1990.Resultadce Definitivos para el
Distrito Federal y el Estado de México.

13 ps 1a poblacién con doce afoe © mAS que en el momento en que se
levanté el XI Censo de Poblacién y Vivienda 1990, se encontraba realizando
alguna actividad econdmica.



124
mencionar gque las mujeres que se incorporan al mercado de
trabajo, 1o hacen por varias razones, algunas por necesidades
econémicas o sea porque el sueldo de su marido no alcanza para la
manutencién de la familia y entonces la mujer es incitada a salir
a trabajar para completar el salario da su esposo, otras mujeres
son "madres solteras" o "jefes de familia" y por ende sSon ellas
las encargadas de salir a trabajar para mantener' a sus  hijos;
otras mujeres sclteras trabajan para ayudar al sosten de sus
padres y hermanos, y un numero més reducido (generalmente mujeres
'profesionistas) lo hacen por satisfaccién personal, para ejercer
su profesién y ampliar el gasto familiar.

Asimismo, la incorporacién de la mujer al mercado de trabaijio
depende de su estado civil, se ha observado que la mujer soltera
se incorpora m&s facilmente al mercado de trabajo, por "no tener
responsabilidades familiares"; del numero de hijos, el tipo y
horario de trabajo.

Es decir, a 1la mujer en nuestra cultura patriarcal le
fueron asignadas una serie de tareas consideradas "propias de su
sexo"”, como son la educacioén y cuidado de los hijos y el trabaio
doméstico, por ello cuando 1la mujer se incorpora al mercado de
trabajo se enfrenta al problema que surge de tener que combinar
su rol de trabajadora con el de madre, egsposa y ama de casa, de
tal suerte que la mujer que trabaja fuera de su casa se enfrenta
la mayor de las veces a una doble jornada de trabajo. en este
sentido el estado civil, nimero de hijos. el tipo y horas de

trabajo adquieren importancia en la incorporacién de la mujer de
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la Ciudad de México al mercado de trabajo.

Por otra parte cabe recordar que las mujeres en la esfera
privada (espacio doméstico), se dedican bé&sicamente, a 1la
reproduccioén estrictamente biolégica (maternidad)., a la educacién
Yy cuidado de 1los niRos y a la- reproduccioén de la fuerza de
trabajo- consumida diariamente, a través de la preparacion de
alimentos, limpieza de espacio familiar, lavado y planchado de la
ropa, etc.

Estas tareas que desempefRa la mujer en el seno familiar y
que le fueron conferidas histérica y culturalmente explican en
gran parte, el hecho de que las mujeres cuando se incorporan al
trabajo fuera del hogar, (en la esfera publica) se les emplee en
tareas que significan un reflejo en la esfera publica de las
labores que tradicionalmente desempefa la mujer en la esfera
doméstica o privada, es decir, en la Ciudad de México en
particular,un importante numero de mujeres se dedica por ejemplo
al cuidado y educacién de los niflos y ancianos, empleadas como
maestras,. auxiliares de guarderifa, educadoras a nivel preescolar,
auxiliares de enfermeria, enfermeras, etc.. o a la reproduccién
de la fuerza laboral, empleadas como: cocineras, lavanderas,
sirvientas, etc.

Con respecto a las mujeres que trabajan fuera de su hogar es
posible observqr que se ubican principalmente en el sector
terciario de la economia. lLas estadisticas reportan que en 1990,
la poblacién ocupada femenina se encontraba dividida segun los

sectores de actividad, de la siguiente manera: de un total de 1
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465 793 mujeres ocupadas al interior del mercado de trabajo en la
Ciudad de México un 0.1 % o sea 1 800 mujer;s ge dedicaban al
sector primario (agricultura, ganaderia, caza y pesca), un 21% se
ubicé en el sector secundario (que coprende actividades como: la
mineria, extraccioén de pretréleo y gas, la -1industria
manufacturera. electricidad y agua, asi como la construccidén), y
un 73.4 ¥¥% ge ubico en el sector servicios o terciario que
comprende actividades como: comercio, transporte Yy
comunicaciones, servicios financieros, 1la administracién pﬁblica
Y defensa, servicios comunales Yy sociales, servicios
profesionales y técnicos, servicios de restaurantes y hoteles y
servicios personales y de mantenimiento

Adn mas., es posible observar que 1la mujer de la Ciudad de
México dentro del sector servicios se ubica en determinadas
ocupacioneé las cuales son consideradas como adecuadas para
mujeres .

Si se observa la distribucién de la poblacién femenina que
trabaja fuera de su hogar. segun las diversas ocupaciones,  se
advierte que las ocupaciones que desempefa preponderantemente la
mujer, se ubican en el sector servicios. Asi dentro del sector
servicios las mujeres se emplean mayormente en determinadas
ocupaciones, por ejemplo un 7.5 % de las mujeres ocupadas son
trabajadoras de la educacién (maestras a nivel bdsico)., un 26.9 %

son oficinistas (en la ocupacién de oficinistas se incluyen los

125 yeane 1 cuadro 3 . gréfica 2 y el apéndice estadistico.



CUADRO 3
WJERES OCUPADAS POR SECTOR DE ACTIVIDAD :

SECTOR DE ACTIVIDID POBLACION FENENINA OCUPADL
RINEI0 0.1% (1 800)
SECNDARIO : 21 % (309 204)
TERCIARIO ‘ 73.7°% (1 081 031)
%0 BSPECIFICADO 5% (73 658)

TOTAL 100 % (1 465 793)

FUENTES: ~ ELABORACION. PROPIA COM. BASE A LOS DATOS DEL INEGI QUE SE PRESENTAN EX EL APENDICE ESTADISTICO
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trabajos secretariales, mismos que en nuestra sociedad son
realizados basicamente por mujeres), un 12.2 % se encuentr&n
ocupadas como comerciantes o dependientes, cabe advertir que
existe un numero importantevde mujeres que se dedican al comercio
en peqﬁeﬂas tiendas de obarrotes. puestos de frutas y verduras en
el mercado, venta de comida, etc: a la vez que un numero mayor se
encuentran empleadas como dependientesu en diversos 1locales
comerciales, se les encuentra en tiendas de ropa, artefactos
electrodomésticos, muebles, en zapaterias, en tiendas de
autoservicio, etc., un 7.4 % de la poblacién femenina ocupada se
ubica en la categoria de servidor publico, puede dequcirse que se
encuentran en las diversas dependencias del gobierno, sobre todo
en las oficinas atendiendo al publico. Asimismo un 10.9 % de las
mujeres ocupadas se encuentran empleadas como trabajadoras
domésticas.

De lo anterior puede deducirse que un 64.9% de la poblacién
femenina ocupada en la Ciudad de México al final de los aRos
ochenta se encontraba empleada b&sicamente en cinco ocupaciones:
trabajadora de la educacion, oficinista, comerciante -]
dependiente, trabajadora en servicios publicos o trabajadora
domésticas. 17

Sin embargo si se hace una comparacion a propésito de la
acupacioén principal segun el sSexo, es posible observar que

existen tres ocupaciones nutridas fundamentalmente por mujeres . :

127 yease cuadro 4 y apéndice estadistico.



CUADRO <
POBLACION FENENINA SEGUR OCUPACION PRIRCIPAL

POBLACION PENERINA OCUPADA
OCUPRCION PRIACIPAL

WILES OF MORES PORCONTAOE
PROTESIONALES wa » 398
TEONICHS 102 794 R 1Y
TRADAJRDORAS DE LA EOUCACION 110 340 s
TRAMLIADORAS DEL ARTE 17 514 L1
PUNCIONARIAS Y DIRECTIVAS 3 882 5%
 TRABAJADORAS AGROPECUIRIAS 1122 0.07 %

- INSPECTORAS Y SUPERVISORAS 16 513 118
ARTZSANAS Y ODRERAS 8 195 568
OPERADORAS DE MAGUIMA FLIA 75 839 518
AYUDINTES Y SINILARES 167 3
OPERADORAS OE TRANSPORTE 2966 0.2%
OPICINISTAS 35 205 698
CONERCIANTES 'Y DEPENDIENTES 79 117 12.2%
TRAMJADORAS ANBULANTES 15139 s
TRAMJADORAS EN SERV.PUBLICOS 108 556 748
TRADAJADORAS DOWESTICAS 160 115 098
PROTECCION Y VIGILANCIA 5 616 0.3%
10 ESPECIFICADO 22 369 158
T0TML 1485 79 008

PUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE A L0S DATOS DEL INEG1 QUE SE PRESENTAM EN EL APENDICE ESTADISTICO.
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es decir, en éstas las mujeres son mis que los‘hombres. tan}o en
nﬁmeros absolutos como porcentuales. Tres son las principales
ocupaciones de ia mujer de la Ciudad de México: trabajadora de la
educacién (maestra), ofjcinista (secretaria) y trabajadora
doméstica .

Las estadisticas permiten constatar que en 1990 en la Ciudad
de México 168 476 personas eran trabajadoras de 1§ educacién, un
65.4 % eran mujeres o sea 110 340, mientras un 34.5 % eran
hombres, en el caso del trabajo doméstico la situacién es
seme jante, 166 309 personas tienen como ocupacioén principal el
trabajo doméstico, un 96.2 % eran mujeres es decir 160 115,
mientras un 3.7 % de las personas dedicadas al trabajo doméstico
remunerado eran hombres, asimismo los dateos estadisticos remiten
que 760 529 personas eran "oficinistas"”, de las cuales un 52 %
eran mujeres es decir 395 205 ¥y un 48 % eran hombres o sea 365
324. (VEASE CUADRO S Y GRAFICA 3).

Asi pues la mujer de la Ciudad de México al final
de 1los ochentas tiene como ocupaciones principales dentro del
mercado de trabajo, el trabajo doméstico remuneradé, la enseRanza
(maestras) y los trabajos de oficina (secretaria). Vale decir que
la mayor incorporacién de la fuerza de trabajo femenina (en
particular) al sector servicios y dentro de éste a determinadas
ocupaciones, se explica en parte por los cambios en la estructura
ocupacional, es decir, dentro del proceso de desarrollo
capitalista, la estructura ocupacional sufre grandes cambios,

caracterizados por las siguientes etapas :A - Agraria o



CUADRO S
PRINCIPALES OCUPACIORES FEMERINAS

SEI0
OCUPACION PRIRCIPAL
HONBRES - WJERES TOTAL
TRABAJADORES DE LA EDUCACION 34.5 % (58 136) 65.4 % (110 340) 100 § (168 476)
OFICINISTAS 48 % (365 329 52 % (395 205) 100 8 (760 529}
* TRADAJADORES DOMESTICOS 7% (6 194) 96.2 % (160 115) 100 % (166 309}

PUENTE: ELABORICION PROPIA CON BASE A LOS DATOS DEL INEGI QUE SE PAESENTAN EN EL APENDICE ESTADISTICO.
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- preindustrial, en que las mujeres participan principalmente como
miembros de una familia campesina que actiua como unidad de
produccién y consumo hasta 1llegar a B -La etapa inicial de
urbanizacioén e industrializacion en que las mujeres sonvempleadas
como trabajadoras domésticas asalariadas, pequeRas coméréiantes,
vendedoras Yy - obreras no especializades, particulafmente en
induétrias de trabajo intensivo como las textilea‘ Yy las de
procesamiento de comida. C —La expanéién de la urbanizacién y la
burocracia estatal bajo las conﬁiciones del capitalismd » que
llevan a un aumento en el sector servicios, particularmente en
trabajos de oficina, comercio, administracién piblica, servicios
sociales (médicos, educativos, etc). Esta ultima etapa
predominante en las economias de los paises capitalistas y en la
mexicana en particular se caracteriza por el predominio de
empleos pertenecientes al sector servicios o terciario.

En general puede argumentarse que estas tres ocupaciones
se caracterizan por poseer bajos niveles de remuneracién, baja
valoracién social o prestigio, malas condiciones de empleo, poca
promocién en el trabajo, puestos de alta subordinacién, etc., y
que en este sentido significan una relegacién social 'y
ocupacional. Sin embargo otra caracteristica que resulta nodal
para esta investigacién, Yy que poseen estas tres ocupaciones
donde se encuentran empleadas bdsicamente mujeres es el bajo
nivel educativo gque se exige para desempeNar estas ocupaciones.
El bajo nivel de escolaridad aparece entonces falsamente como el

factor determinante en la relegacion de las mujeres hacia
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actividades econdmicas: mal remuneradas, de poco prestigio, de
poca autonomia Yy alta subordinacién, etc. En este sentido el
nivel de escolaridad de la fuerza laboral femenina justifica
formalmente la relegacién de las mujeres de la Ciudad de México a
aquel las actividades econdmicasa gque contribuyen a su opresién a
la vez que oculta la presencia de un mercado de trabaijo dividido
por sexos y la discriminacidn‘ que se ejerce al interior del
mercado de trabajo, por razén del sexo.

Asimismo el utilizar la escolaridad como un criterio de
seleccion social y ocupacional de 1la fuerza laboral para las
diversas ocupaciones dentro de 1la estructura ocupacional
jerdrquica da legitimidad a dicho proceso de seleccioén social y
ocupacional, al hacer aparecer la distribucién y remuneracién
desigual de los trabajadores en la jerarquia ocupacional como el
resultado justo y objetivo de 1la mayor productividad de los
conocimientos y habilidades, supuestamente representados por la
mayor acreditacion educativa de: unos individuos "respecto a los
otros.

La relegacién de las mujeres de la Ciudad de México al
interior del mercado de trabajo hacia las ocupaciones de maestra,
secretaria ¢y trabajadora doméstica, pone en evidencia que el
mercado de trabajo se encuentra dividido por sexos, es decir,
dentro del mercadc de trabajo existen una serie de ocupaciones
consideradas apropiadas para personas del sexo femenino y otras
consideradas adecuadas para el sexo masculino. Existe al interior

del mercado de trabajo una concepcién tradicionalista sobre el
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trﬁbajo femenino, misma que restringe el catdlogo de
oportunidades de empleo para la mujer a la vez que la relega a
actividades consideradas como femeninas, las cuales tienen que
ver casi siempre con el cuidado y educacidén de niRos y enfermos o
con el trabajo doméstico.

Hay ocupaciones que dentro del mercado de trabajo son
catalogaq;s como femeninas y por ende se encuentran nutridas
fundamentalmente por mujeres, como es el caso de la ensefanza a
nivel bé&sico, los trabajos secretariales o el trabajo doméstico,
sin embargce existen otras ocupaciones que se conciben como
mésculinas. donde la ausencia de mujeres es significativa. Asi
por ejemplb. las estadisticas muestran que en 1990 en la Ciudad
de Méxicg, de un total de 108 962 personas ocupadas como
"supervisores e inspectores " un 84.8 % eran hombres (92 449) y
un 15.1 % eran mujeres (16 513), en el caso de los operadores de
transporte puede constatarse que de 287 441 persconas con dicha
ocupacién un 98.9 % eran hombres (284 475) mientras sdélo un 1.03%
eran mujeres o sead 2 966; otra ocupacion considerada masculina es
por ejemplo la proteccién y vigilancia donde existen 123 935
personas que se dedican a ésta de las cuales un 95.4 % eran
hombres (118 319) mientras un 4.5 % eran mujeres 95 616. 12

Es posible argumentar entonces que al interior del mercado
de trabajo se ejerce una discriminacién por razén del sexo, la

discriminacion se refiere a la distincién, relegacion exclusién o

128 ygase cuadro 6, grafica 4 y apéndice estadistico.



CUADRO 6
OCUPACIONES NO  PEMENINAS

] S210
OCUPACION PRINCIPAL
BOMBRES -, MJIRES < T0TL

A. PROFESIONALES nis (11’! 832 27.6 8 (37 ) 100 & (2077 156}
5. TRABAJADORES DEL ARTE .28 (50569 - A%.7% (17514) 100 § (68 079)
C. FUNCIOKARIOS ¥ DIRECTIVOS 80.7 % (134 378} 19.2 ¥ (36 802) 100 % (191 260)
D. INSPECTORES Y SUPERVISORES 84.0 % (92 449) 15.1 % (16 513) 100 & (100 962)
E. ARTESANOS Y OBREROS 89 ¥ (614 123) 11.9 % (83 195) 100 & (697 318)
P. OPERADORES DE TRANSPORTE 98.9 & (204 475) 1.03 % (2 966} 100 X (267 441)
6. PROTECCION Y’HGILIICII $5.4 % (110 319) 4.5 8 (5.616) 100 § {123 935}

FUZRTE: ELABORACION PROPIA CON BASE A LOS DATOS DEL INESI QUE ST PRESENTAN BL EL APENDICE ESTADISTICO -
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preferencia en el emplieo u ocupacién, basada en motivos‘de raza,
color, sexo, religién opinién politica, Aascendencia nacional u
origen social (condicién de clase) que tenga por efecto anular o
alterar 15 igualdad de oportunidades o de trato en el emp;eo o la
ocupacién.n9 o '

En esta investigacién nos referimos a la discriminacibn.en el
trabajo u ocupacioﬁ‘por razén del sexo, discriminacién gque se
expresa por una parte en la relegacién de las mujeres de la
Ciudad de México a actividades econdmicas cuyas caracteristicas
son: baja remuneracién, poco prestigio o valoracién social, malas
condiciones de trabajo, pocas o ninguna prestaciones sociales,
puestos de poca autonomia y alta subordinacién, pocos © ningun
requisito educativo y poca promocién en el trabajo.

Asi también la discriminacioén por razén del sexo se hace
evidente en cuanto al puesto de trabajo que ocupa la mujer con
respecto al hombre, es decir, la mujer en el mercado de trabajo
es empleada en tareas donde ella desempefa un rol auxiliar, donde
ella no posee un puesto de mando o de direccién sino més bien de
subordinacién en el trabajo, los puestos de mando o de direccién
son ocupados generalmente por hombres. en este sentido la mujer
aparece como relegada a puestos de alta subordinacién con
respecto al hombre., tal es el caso de 1la enfermera con respecto

al médico, de la maestra con respecto al director de la escuela o

19 IZAGUIRRE, Maritza,et.al. Participacién de la Mujer en el Desarrollo
de América latina y el Caribe. Chile.Edit.Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF),1975 p.145.
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de la secretaria en relacién con su jefe. Esta situacién da
cuenta de la reproduccién social de una cultura patriarcal en la
cual existe una supremacia del sexo masculino sobre el femenino.

Las estadisticas en keste gentide permiten obéervar que en
1990 en 1la Ciudad de México habia un total de 191 260 p?rébn&s
empleadas como funcionarios y directivos de los cuales un 80.7 %
eran hombres (154 378) mientras'SOIO un 19.2 % éran mujeres (36
882): para el caso de las personas empleadas como profesionales
la situacién es semejante, de un total de 207 156 personas
ocupadas como profesionales un 72.3 % son hombres (149 832)
mientras el 27.6 % son mujeres (57 324) .19

Asimismo. si se observa la situacién en el trabajo para
el caso de las mujeres puede constatarse que del total de la
poblacién femenina ocupada a sea 1 465 793 mujeres, un 83.4 % o
sea 1 222 685 se encuentran acupadas como "empleadas', mientras
s86lo un 1.4 % del total de las mujeres ocupadas en la Ciudad de
México en 1990 trabajaban en la categoria de patrén o empresario,
asimismo un 11.6 % se ubica como trabajador por su cuenta, aqui
se ubican por ejemplo las mujeres que tienen un pequefo taller de
costura, una estética, una tienda de abarrotes, etc.!d

Cabe mencionar que aun cuando existen algunas mujeres que
poseen altos niveles de escolaridad como es el caso, por ejemplo

de las mujeres profesionistas que trabajan en la Universidad

130 ygase cuadro 6 grafica 4 y apéndice estadistico.
13l yéase cusdro 7 y apéndice estadistico.



CUADRO 7
- WUJEAES Y SITUACION EN EL TRABAJO

SITVACION B0 ZL TR PORLACION FINENINA OCUPADA
DPLEDA T 0BRERA 82.4% (1 222 485)
JORNALERO O PEON 0.2% (4 383)
TRABAJADOR POR SU CUNTA 1.6 % (170 726)
PATRON 0 DNPRESARIO 148 (21 308
TRAMJIOR FANILIAR

10 RERNERADD 0.68 (9 355)

0 BSPEINCA0 2.5% (37 286)
oL ' 100 % (1 465 793)

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DASE A LOS DATOS DEL IRESI QUE SE PRESENTAR ER BL APENDICE ESTADISTICO.
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Nacional  Auténoma de México., institucién educativa de mayor
importancia a nivel superior en nuestro pais, este Jgrupo es
reducido y privilegiado. en 1983 constituyé el 29 2 de 1a
planta académica de la‘UNAM: a la vez es posible argumentar que
la mayorfa de mujeres que trabajan en la UNAM no ) oi:upan puestos
de mandq y direccion, en 1987 s6lo un 17.3 N3 4, los puestos
de alta dereccién en dicha institucién eran desempeRados por
mujeres.

Otro aspecto en el que se hace evidente la discriminacién
por raxzén del sexo o8 en cuanto los niveles de remuneracién. El
principio de la igualdad de remuneraciones por un trabajo de
igual valor (salario igual por trabajo igual) es claro en su
definicion pero sin embargo, en la pré&ctica se distorsiona. no se
cumple. La mujer es colocada en una situacién de desventaja con
respecto al hombre, es dicir, existen una serie de creencias
socioculturales que justifican la baja remuneracion del género
femenino. argumentan por ejemplo que la mujer produce mencs que
ol hombre, en razon de sus condiciones biologicas y fisiolodgicas,
que por su menor resistencia fisica y capacidad intelectual solo
puod§ realizar tareas "livianas” y “manuales" (donde no se
requiera l& fuerza fisica ni grandes habilidades mentales)., que
corresponde = una mayor remuneracion al hombre por sus

“responsabilidades” familiares., es decir, por su rol de sosten

B CARRERAS Bendicho. op. cit. p. 48.

!B GALEANA DE Valadés Patricia. la Participacién de la Mutor en la Vida

Maciona), México. UNAM. 1969, p. 4.
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econdémico de la familia. Asimismo se argumenta gque la mujer
recibe un menor salario con respecto al hombre por razén de su
menor escolaridad formal o porque trabaja menos horas que el
hombre,siendo que el censo de 1990 permite observar que un 76.5 %
‘de la poblacién ocupada femenina trehaja 40 o m&s horas a la
_ semana, es decir un 36.6 % de las mujeres _ocupaﬁas trabajan 40
"horas a la semana, mientras un 39.9 % trabaja mds de 40 horas a
la semana.l¥ -

Por otra parte si se analiza el salario de la
poblacién econdémicamente activa ocupada de sexo femenino, .
respecto a los niveles de salario, es factible observar que a
medida que aumenta el nivel de salario la cantidad de mujeres gue
lo perciben va disminuyendo. Las etadisticas muestran que en la
Ciudad de México en 1990, de un total de 1 465 793 mujeres
ocupadas, el 68.6 % (1 006 239) ganaban al mes menos de dos
salarios minimos., un 22.2 % (325 964) ganaban entre dos y cinco
salarios' minimos al mes, un 4.1 % de la poblacién ocupada
femenina ganaba entre cinco y diez salarios minimos al mes, es
decir 61 511, mientras un 1.8 % (27 660)del total de las mujeres
ocupadas en la Ciudad de México en 1990 ganaban mds de diez
salarios minimos al mes.l¥
Otro aspecto donde 8se expresa la discriminacion de las

mujeres es en la seguridad social. La seguridad social se basa

M yeame cuadro 8 grafica 5 y apéndice estadistico.
1 yease cuadro 9, gréfica 6 y apéndice estadistico.



CUADRO B
WUJERES: HORAS DE TRABAJO SENARAL

NORAS DE TMBLID SEUINAL © POBLACIOR PEXENINA 0CUPADA
1. 10 TR Cusv@a
L usemms N Y X
C. DE 9 & 16 HOMIS o 2as W
1. DE 17 024 NORIS 5.4'% (80 405
. D2 25 432 nois 9.2% (13 290
P. DL 33 140 MOIS 368 (537 281
S. DE 41 140 BORS 2.3 % (326 958)
K. DE 49 156 BOUIS : 9.2% (13 572
1. NS D236 HOWS 0.4% 020 163)
3. %0 EsmIPICIDD , 21% (30 59)

FUDNEE: ELABORACION PROPIA CON BASE A 105 DATOS DEL INEGI QUE SE PRESENTAN EN EL APENDICE ESTADISTICO,
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MUJERES:HRS DE TRABAJO SEMANAL
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CUADRO 9
INGRESOS SEGUM SEX0

INGRESO NEMSUAL SEI0

(RANG0S DE SALARIO MININO) .

HONBRES WUJERES TOTAL
A. BASTA 2 SALARIOS WININOS 57 8 (1 805 233) 68.6 % (1 006 239) 100 % (2 011 472)
. DE 2 1 5 SALARIOS WININOS 8.3 % (857 981) 22.1% (315 %64} 100 § (1 223 M45)
C. DE 5 X 10 SALARIOS MININOS 7.3% (231 979) 4.1% (61 511) 1008 (293 4”)
0. NAS D2 10 SALARIOS WININOS 4.2% (134 290) 1.8 (27 660} - 100 & (161 950}
E. B0 ESPECIFICADO 3% {85 305) I (a9 ' 100 % (139 724)

TUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE A 105 DATOS DEL INESI QUE SE PRESENTAN EL EL APENDICE ESTADISTICO.



GRAFICA 6
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por lo general en el prejuicio de que una mujerv casada esté
necesariamente amparada por un jefe de familia (varén) que asume
sobre sus hombros 1la plena responsabilidad financiera por el
binestar de su esposa.

Las distintas ramas de 1la seguridad social no sélo
caracterizan a la mujer como persona a cargo, 8ino que ademés
distinguen varias categorias én esa relacion de dependencia; pbr
ejemplo, las prestaciones de viuda pueden depender tanto de su
estado civil como de la duracién del matrimonio y hasta de su
estado de salud. Una mujer puede descubrir que sus derechos
varian si ha sido abandonada, o bien si es divorciada o viuda,
puesto que las condiciones cambian en una u otra condicién.

Con frecuencia (segun el pais de que se trate) las
prestaciones reglamentarias son negadas a la mujer abandonada,
separada o divorciada. o a la viuda superviviente, en caso de que
esté viviendo con un hombre que no es su marido (en el fondo de
esta actitud se encuentra la idea de que si un hombre vive con
una mujer forzosamente la mantiene). No es extrafNo que una esposa
"a cargo' qué ha sido abandonada se vea privada de asistencia
médica por el hecho de que su marido ausente no habia mantenido
al d1a sus cotizaciones. Destaca en todo ello el hecho de que la
trabajadora doméstica no asalariada o sea el ama de casa en lo
general, no es titglar de pension, es decir, en caso de que ella
muera su esposo no recibe una pensién por su muerte o en caso- de
que el "ama de casa" tuviese un accidente en el hogar que la

dejase incapacitada, invdlida, no recibiria una pensién por
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invalidez como en el caso de la mayor parte de los asalariodos
(as); la trabajadora doméstica no asularia&a carece por lov
general de seguro por invalidez, vejez © muerte.

En lo que respecta a las trabajadoras asalariadas podria
decirse que, si bien en los pfogramns de segurc social, la mﬁjer
asalariada tiene derecho a prestaciones Yy las perciben pués en‘
tales programas cada asalariado es conside}ado como un afiliado
independiente, la cuantia a la que cada afiliado tiene derecho
suele calcularse basindose en el nivel de cotizaciones o de
ingresos y el numero de aRos durante los cuales se han pagado
cotizaciones, esta gituacion afecta a la mujer por su
irregularidad en la vida laboral (o sea por la entrada y salida
continua al mercado de trabajo) y por poseer niveles ma&s bajos de
salario.

Otro problema lo planﬁea el emplec de mujeres en
ocupaciones que por lo general son excluidas de la cobertura del
seguro social, por ejemplo, el trabajo doméstico asalariado, lag
trabajadoras agricolas, las gque trabajan por su cuenta, las
trabajadoras a domicilio (sobre todo las que trabajan a destajo,
en forma clandestina, por ejemplo la mujer que confecciona
vestidos en su casa para una industria grande del vestido)., etc.
Sin hablar del gran numero de mujeres que ocupadas en empresas
) familiares y compartiendo la labor de sus maridos. éstos, como
trabajadores por cuenta propia, a menudo pueden optar por bagar
cotizaciones al seguro social, posibilidad que en muchas

ocasiones se niega a sus compaferas. La exclusion es paradégica,
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pues - si el marido muere la mujer gueda como responsable de la
empresa familiar y al llegar a su vejez sélo tendrd& derecho a
prestaciones como esposa a cargo, aunque en realidad ha trabajado
tanto o mas que su marido difunto a la vez que no tendrad
prestaciones por invalidez, vejez o muerte.

En lo que respecta a la atencién durante el embarazo.
parto Yy puerperio se les brinda a las mujeres si éstas son
aseguradas en caso de no serlo los servicios de maternidad deben
ser cubiertos por las mujeres, esta situacién afecta a mujeres
que son madres solteras y que tienen un empleo que estd fuera de
la cobertura .del seguro social (trabajadoras domésticas
asalariadas, trabajadoras agricolas, trabajadoras industriales
clandestinas, trabajadoras en industrias familiares, etc.; pues
en la mayoria de los paises se otorgan estos servicios a la
esposa del trabajador aseéurado y a la conviviente. 13

Puede decirse en términos generales que la discriminacién
que vive el género femenino en el trabajo, se expresa en la
desigualdad de oportunidades laborales segun el sexo Yy en la
consiguiente relegacién de las mujeres hacia ocupaciones
"femeninas”, las cuales carecen de prestigio social, son mal
remuneradas, en algunas ocasiones no poseen prestaciones sociales
etc. 1la discriminacién en el trabajo por razén del sexo se
expresa a su vez en la relegacion de las mujeres hacia puestos de

alta subordinacion y su respectiva exclusién de los puestos de

1% GELEFR M. Sylva " la Seguridad Social y las Mujeres " Impreso por La
Concorde, lausana, Suiza 1976 ,Pp.73 —~ 89.
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direccién y de mando.

Sin embargo en el caso de las mujeres‘ de la Ciudad de
México al final de 1los afRos ochenta, dicha diucriminacibn'ge
expresa tanto en la desigualdad de oportunidzdes de empleo como
en el trato que recibe la mujer en las relaciones laborales es’
bdecir.,la discriminacidén por razén del sexo se expresa tambien en
la repuncia patronal a contratarlas si son casadas o. estdn -
embarazadas, rescigién injustificada de la relacién de trébujo en
caso de gque se embaracen, acoso sexual, etc. ‘

En este contexto la escolaridad es utilizada como un
criterio de seleccién social y ocupacional de la fuerza laboral
para las diversas ocupaciones dentro de la estructura
ocupacicnal, esto propicia que la mujer de la Ciudad de México,
la cual 'se caracteriza por su falta de escolaridad formal sea
empleada en aquellas actividades econdémicas que significan una
relegacién. en cuanto a sus bajos niveles de remuneracién, baija
valoracion social, malas condiciones de empleo, puestos de alta
subordinacioén, etc. Bajo esta logica la escolaridad aparece como
un criterio de seleccién social y ocupacional que justifica
formalmente la ubicacién de la mayoria de las mujeres de la
Ciudad de México en ocupaciones que pertenecen a los segmentos
mas bajos en la estructura ocupacional cuyas caracteristicas
éon:puestos de poca autonomia y alta subordinacién, bajos
salarios.malas condiciones de trabajo,pocas o ninguna
prestaciones sociales. pocos o ningun requisito educativo. poca

promocién en el trabajo, etc., contribuyendo de esta manera a la
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~ opresion que vive el género femenino.

En este sentido es posible afirmar que la escolaridad
formal de 1la fuerza laboral femenina no sélo Jjustifica su
relegacién hacia aquellas actividades econdmicas que contribuyen
a 8su opresidén sino gue oculta al mismo tiempoilp‘ division del
mercedo de trabajo por sexosvy la ubicacién de las mujeres en las
ocupaciones pertenecientes a los segmentos m&s 'bajos en la
jerarquia ocupacional, asi como la discriminacién que se ejerce’

al interior del mercado de trabajo por razén del sexo.

4 EJERCICIO LABORAL DOMINANTE EN LAS MUJERES:
MAESTRAS, SECRETARIAS Y TRABAJADORAS DOMESTICAS.

Como explicamos en parrafos anteriores, las mujeres Qque
trabajan fuera de su hogar en la Ciudad de México al final de los
afos ochenta, se encuentran empleadas al interior del mercado de
trabajo en tres ocupaciones fundamentalmente, maestra. secretaria
o trabajadora doméstica; en esta parte de la investigacién, se
pretende hacer referencia a algunos de los rasgos que
caracterizan a cada una de estas ocupaciones con el propésito de
evidenciar c¢démo estas ocupaciones significan una relegacioén
ocupacional Yy social que contribuye a la opresién de dichas
mujeres. Cabe aclarar que no se pretende aqul un andlisis

. exhaustivo a propésito del trabajo magisterial, el trabajo
secretarial o el trabajo doméstico, 1lo cual consideramos objeto

"de posteriores investigaciones
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A. MAESTRA
Nos referiremos en primer lugar a la carrera de maestra,
argumentandc que esta carrera es conformada fundamentalmente por
mujeres y por ende las personas que dentro del mercadb de
trabajo tienen como acupacisén principal el magisterio  a nivre1>
bésico (trabajadores de la educacién) son en su mayoria mujefes. _
Esto se explica en gran medida por la creencia sociocultural de
que la mujer es el sujeto adecuado para ejercer el magisteri_o,
pues posee 'cualidades innafas" gque la hacen apropiada para
cuidar y ensefar a los niRos, sobre todo a los mé&s pequefRos. La
mujer es vista como la persona ideal para trabajar como maestra
pues el estereotipo femenino Bostieﬁe que debido a sus
"caracteristicas naturales": ternura, paciencia, sensibilidad.
abnegacién. benegnidad, amor, maternidad, etc., la mujer es apta
para educar no s6lo a sus hijos sino también a los hijos ajenos.
Las estadisticas remiten,por ejemplo que en la Ciudad de México
en el aflo escolar 1980-81, el cien por ciento de los maestros de
preescolar eran mujeres para el caso de la escuela primaria las
mujeres contituian el 75 % de los profesores de este n:ivel.l37
Asimismo, las estadisticas permiten observar que para 1990 en la
Ciudad de México habfan 27 225 perso;ms cuyo nivel maximo de
escolaridad era la Normal B&sica, de las cuales

un 78.9 % eran mujeres (21 493) y un 21% eran hombres (5 732)136

137 cORTINA Regina, "La Mujer y el Magisterio en la Ciudad de México".
En: Revista FEM. Num. 36, México . 1987. p. 38.

Mygase cuadro 2, gréfica 1 y apéndice estadistico.
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Esta situacisén pone de manifiesto la tendencia hacia la
femenizacion de la carrera de m&e_stra y revela ia exténsién en la
esfera publica de una de las tareas que realiza .la mujer en la
esfera privada o sea la educacién y cuidado de los nifos.

Por otra parte, resulia interesante hacer ulu_aién a la razén
por 1la cual las mujeres eligen la éarrertg "de maeetra.
Frecuentemente la opcién de algunas mujeres, por la Normal
representa la uUnica oportunidad de continuidad en los estudios,
ya sea por condiciones econémicas., ya sea por condicién. femeninu.
o bien por una combinacioén de ambas. Elegir una carrera que no
consums demasiados recursos econémicos y que "reditue en el corto
plazo” son razones para adoptar el magisterio como profesioén
tanto entre hombres como entre mujeres: sin embargo, en el caso
de las mujeres.a la limitacién econdémica se agrega el estereotipo
cultural, segun el cual la profesion de maestra es apropiada para
mujeres.

Muchas veces la joven es alentada por sus padres para que
ingrese a la Normal con argumentos que versan sobre la femineidad
de la carrera., o que hacen referencia a la mujer como una persona
que sSe va a casar Yy va a truncar sus estudios superiores, y que
por tamto le conviene estudiar para maestra, porque es una
carrera que requiere pocos aRos de estudio y asegura el

empleom. se tienen prestaciones, es "bonita', carrera "ideal”

¥ g 1a actualidad los atributos de enpleo seguro Y los pocos afos de
estudio en la carrera magisterial tienden a perderse en la medida en que ahora
se exige el bachillerato previo al ingreso a la Normal y la institucion poco a
poco se deshace del compromiso de otorgar plaza a los egresados.
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pafa una mujer, etc. En este sentido es posible ufirmAr que en
muchas ocasiones la eleccién por el,ﬁagistério se basa en la
internalizacién de los esteriotipos femeninos."o

Cabe mencionar, sin embargo que muches chicas han
internalizado el estereotipo sociocultural que les asigna
“cualidades naturales" para educar a los nifos, de tal éuerte que
eligen el magisterio’ argumentando su “natural" gusto, o
inclinacién.por los nifRos, su satisfaccién personal ligada a la
idea de servir: la identificacién del magisterio como 1o noble,
lo humano. Estos estereotipos inmersos en la visién generalizada
‘del magisterio son derivables de 1la relacion entre dicha
profesién y la idea social y estatalmente validada del apostolado
inherente a la labor magisterial. Por otra parte es necesario
mencionar la desvaloracién social de la carrera magisterial. El
bajo pfestigio de la carrera de maestra al interior de nuestra
cultura patriarcal se asocia a la feminizacién de la profesién vy
entrafNa prejuicios acerca de la poca productividad de las mujeres
Yy por ende del magisterio, a lo irrelevante que resulta el
trabajo de cuidar y educar niRos, etc. Vale mencionar que la
desvalorizacién de 1la carrera de maestra conduce a la
subestimacién de la carrera en tanto profesidénes decir. las

maestras son consideradas muchas veces como subprofesionales.

18 \3UILAR Herndndez Citlali y SANDOVAL Flcres Etelvina, “Ser Mujer -
Ser Maestra.Autovaloracion Profesional y Participacién Sindical™. En: SALLES
Vania y MC FHAIL Elsie (Coords). Textoe y Pre-Textos :Once Estudios solwxe la
Mujer . México. Colegio de México. Programa Interdisciplinaric de Estudiocs de
l1a Mujer. 1991 p. 133.
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Asimisho l1a ocupacién de maestra ademis de ajgnificar una
extension en la esfera publica de los roles y Avalores que asﬁme
la mujer en la esfera privada o doméstica., es una ocupacién mal
remunerada.

La baja remuneracion del magisterio conduce a‘ﬁna égrie de
pré&cticas que las mujeres maestras tienen que enfrentar, la mas
comin es la doble o triple actividad remunerada que adquiere
multiples modalidades de 1realizacioén. Entre ellas estdn la doble
o triple plaza en el magisterio, la combinacién entre el
magisterio y otra actividad profesional (contador, abbgado.
médico, pedagoga, biologa. etc.)., u oficio (taxista, comerciante,
etc.), o también 1la combinacién entre ser maestra (o) Yy
estudiante, esta ultima actividad como via para obtener una
profesion mejor remunerada 1!

Por otra parte dentro del ejercicio profesional, 1la
coexistencia de dos planos de identidad de las maestras (mujer y
trabajadora de la educacién) se presenta como un conflicto que
comparten las maestras de primaria con el resto de las mujeres
laborantes (profesionales o no). Ser mujer y a la vez trabajadora
significa en esencia tener que atender dos grandes campos de
trabajo. Situacién que eS8 resuelta por cada mujer en lo
individual a partir de sus propios medios (econdmicos, redes de
relaciones, solidaridad familiar, etc.), dada la ausencia de una

politica social gque reconozca Yy resuelva la problematica del

141 1hid.p.139.
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sector femenino trabajador.

La forma en que las maestras resuelven "sﬁ problem&tica"” de
llevar a cuestas dos grandes campos de trabajo: madre, ama de
casa y esposa por un lado., y trabajadora de 16 educacion porkéi
otro, adquiere su especificidad debido a las caracteristiéqa
propias del magisterio o sea, tener_‘uﬁa jornada laboral
relativamente corta y continua, posibilidad de inscribir a los
hijos en la misma escuela en que se labora, el horario de trabajo
concentrado ya sea en las horas de la maRana (8-12:30). de la
tarde (14-18:30), o de la noche (19-21) ., etc. Estas
caracteristicas sirven de base a las estrategias que utilizan las
maestras para enfrentar su rol de madre, esposa y ama de casa Yy
el de maestra. Por ejemplo las maestra que tienen un turno buscan
inscribir a sus hijos en la misma e5Scuela donde ellas trabajan,
s8i tienen doble turno o sea doble plaza buscan que una de las
escuelas donde labora esté cerca de su casa, pero también hay
otras maestras que atienden tres turnos y entre ellos intercalan
sus tareﬁs y ‘"responsabilidades" de madres., esposas y amas de
casa.

Otro aspecto de la ocupacién de maestra que es necesario
explicar es que pese a gque la mujer empleada como maestra gana lo
mismo que el hombre en la misma plaza y tiene las mismas
prestaciones, ésta (la mujer) tiene muy poco acceso a los puestos
de poder y liderazgo. asi como a los cargos directivos de la
Secretaria de Educacién Publica y del Sindicato. Las estadisticas

nos permiten observar gque conforme aumenta el nivel educativo la
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presencia de mujeres en los puestos de direccioén disminuye, ast
por ejemplo para el aRo escolar 1980-81 en el nivel primario un
75 % de los directores eran mujereb; en las secundarias las
maestras constituian ¢l 40 % de los puestos de director y en las
normales de educacién bdsica ‘las mujefes no estaban répresentédag
entre los directores de dichas escuelt."'ls.“2 . A

Las posibilidades de ascenso en el magisterio son gécasae
para las mujeres, 1os ascensos se logran mediante relacioness
laborales—personales que funcionan sobre la base de cubrir los
requisitos formales de ascenso (antigiiedad en el servicio., puntos
escalafonarios, etc.) y tener una “"buena"” relacién c¢on el
director y 1los delegados sindicales, en este contexto la maestra
tiene dos elementos de relacién y negociacioén con la autoridad:
la lealtad y su trabajo.

Cabe mencionar que las mujeres en el magisterio
permanecen en su mayoria en el grupo escolar, es decir, no
trabajan como directoras de - escuela o supervisoras de 2Zona, sino
en la educacién y cuidado directo de los niRNos, el grupo es visto
a nivel institucional como - el 1lugar donde la mujer debe
desempefarse. La reclusién de las maestras a su grupo es una
expresion fundamental de la condicion femenina en el magisterio y
permite argumentar que si bien a nivel social 1la ideologia
patriagcal designa la casa como el lugar de las mujeres.,en la

escuela esa misma ideologia define al grupo como el sitio :propio

4 cORTINA Regina.op.cit.p.39.
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de las maestras.

Por otra parte en el sindicato hay dos niveles donde los
maestros participan. en la base y en los puestos de lidqrezgo. En
el caso de 1las mujeres en tanto compqnente mayoritario del
magisterio, han estado presentes en las distintas luéhaé que se
han dado en el sector, su presehcia en los movimientoé
magisteriales recieﬁtes ha sido protagdnica, las vemos en
marchas, mitines, plantones, etc., pero una vez pasado el auge,
parecen diluirse. También las vemos formando la base de apoyo dél
grupo sindical: su presencia sin embargo, no sSe expresa
proporcionalmente en 1los puestos de direccién, asi pues la
mayoria de las mujeres maestras se encuentran conformando la base

‘del sindicato.l# Tal situacién pone en evidencia la presencia
en nuestra sociedad de una cultura patriarcal que concibe a la
mujer como un sujeto "incapaz para la politica", como un ser
emotivo y poco inteligente, incapaz de sustentar el poder y por
ende poco "apta" para el desempeﬂo'en puestos que reguieran el

mando y la direccioén

B. SECRETARIA
A partir de lia Revolucién Industrial, la mayor parte del
trabajo productivo que se realizaba en las familias empezd a
realizarse en fadbricas y talleres, los hogares dejaron de ser los

pequeRos centros de produccién que habian sido, las mujeres

M 0GUTLAR Y SANDOVAL,op.cit.p.154.
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- dejaron de bbatir la mantequilla, de hilar sus telas, de
confeccionar su ropa, etc.

Al descomponerse la unidad familiar de produccién con la
incorporacién de los padres de familia a la fdbrica. la mayoria
de las mujeres se encontraron con 'que lo que antes se fabricaba
en casa, ahora se tenia que cbmprar Y que el salario del marido

" no era suficientg: Entonces muchas mujeres se integrarén al
trabajo en forma asalariada. En este contexto las’ muj;res ée
enfrentaron a tres tipos de trabajo: trabajar como obreras
(usalariadas) en las fabricas que estaban surgiendo, trabajar a
destajo en sus casas (en tareas como el lavado Yy planchado de
ropa, costura, teRido de telas.,etc.) o trabajar de sirvientas en
casas particulares,

En ios paises con alto nivel de desarrollo las mujeres de

- clase baja se empleaban (en aquel entonces) como sirvientas u
obreras, a la vez que realizaban el trabajo doméstico de sus
propias casas. Las  mujeres de las clases medias eran (por lo
general) amas de casa Yy las pocas que necesitaban trabajar se
dedicaban a la docencia, Yya fuera como maestras o institutrices.
Algunas tenian comercios pequefios o se dedicaban a la costura.

Al irse modificando el mundo de trabajo de los hombres,
debido al aumento en la produccién industrial y al incremento en
el comercio, se necesitaron empleados para ocuparse del papeleo,
las cuentas y la correspondencia. Es asi como surge la oficina.
Las mujeres que necesitaban trabajar, pero que por su posicion de

clase media no 1lo hacfan en una f&brica o en el servicio
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doméstico remunerado, encontraron en la _oficina el lugar
a;iecuado.

La oficina llené (en aquel entonces) un vacio en cuanto a
fuente de empleo para 1la clase media, hombres y mujeres.m
. Pero la incorporacién de la mujer al trabajo de oficina no
fue ni répida ni sencilla; siguié el proceso tradicional gque se.
da frente a cualquier intento de penetracién femenina en  un
terreno masculino. Los hombres se defendieron de 1la entrada de
mujeres a uno de sgsus campos de accién o de trabajo o sea la
oficina.

La entrada del género femenino a la oficina representd
histéricamente, por un lado, el abaratamiento de este trabajo, y
por el otro una cierta 'degradacién" del trabajo de oficina. se
alegé socialmente que sSi una mujer podia hacerlo, entonces no era
tan dificil o importante. Muchos hombres prefirieron entonces
salirse y dejar que este trabajo se convirtiera en una’ profesién
femenina.

8in embargo., la entrada de mujeres al mundo de la oficina no
significé una usurpacién del trabajo masculino, es decir, las
mujeres no sustituyeron a 1los hombres ni asumian por regla
general empleos desempeflados anteriormente por los hombres, sino
que la estructura de la oficina se adapté para dar a la mujer
unicamente las funciones rutinarias y subordinadas. La entrada de

mujeres a la oficina se hizo bajo el rubro de ‘'ayuda" para los

"% EENET Mary Katheleen. El Ghetto Secretarial. Ed. Extemporanecs, México
1975.p.p 9 — 20. .
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hombres. Un suceso que ayudé a disfrazar el acceso de mujeres a
la oficina fue la invencion de dos maquinas: el teléfonoy la
méquins de escribir, con el surgimiento de estas dos miquinas
tuvieron que crearse puestos nuevos en la oficina, que llenasen
esas funciones, y lag mujeres las pudieron ocupar desde el
principio sin necesidad de.desplazar o cuestionar los empleos
masculinos.( Estos dos puédstos, telefonistas y mecandgrafas,
siguen siendo hasta la actualidad monopolios femeninos). De este
modo, 8u ingreso se explicaba a los varénes diciendo que tenia
por objeto liberarlos a ellos de las tareas aburridas e ingratas,
para que pudieran realizar tareas superiores. Muchos de estos
nuevos empleos acupados por mujeres implicaban menos capacidad.
conocimientos, responsabilidad, prestigio y remuneracién que las
tareas anteriores de oficina.l®
El trabajo de oficina era visto ya en aquel entonces
(finales del siglo XVIII y siglo XIX) comov apropiado a los
"talentos limitados" de las mujeres, pues era sedentario,
vinaignificante. monétono y transcurria en el interior de una
oficina, a la vez que requerja de la destreza, paciencia vy
docilidad que las "mujeres tenian de manera innata" y que las
hacia idéales para la oficina. No es entonces por casualidad que
las mujeres se integran en el siglo XIX al trabajo en oficinas
telefonicas y telegréficas.

El trabajo de oficina fue una de las primeras ocupaciones

i® Ibid..p.29.
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que se convirtié (siglo XIX en los paises industrializados) en un
coto para el empleo femenino.-Sin embargo la entrada de mujeres a
este tipo de trabajo contribuyé a reducir m&s todavia el
prestigio y 1a paga de este empleo. A las mujeres que se
integraron en aquel entonces al trabajo en las oficinas se les
ofreci¢ por el mismo trabajo un sueldo inferior al que se hubiera
. propuesﬁo a los varénes Yy que ellas tuvieron que aceptar. Poco a
poco les hombres empezaron a dejar los trabajos tradicionales de
oficima (taquigrafia. mecanografia, esScritura, atencién del
teléfono, correspondencia, etc.) pues su prestigio habia caido y
su salario también y los jefes complacidos contrataron a mujeres
gue eran una mano de obra mas barata.l“

Estos rasgos que caracterizaron el acceso de las mujeres
a la oficina en la segunda mitad del siglo XVIII y el siglo XIX,
en paises con un alto desarrollo capitalista, tuvieron impacto en
el surgsimiento del trabajo de oficina en paises como México a la
vez que permean las caracteristicas del trabajo secretarial
actual. Es decir, en nuestro pais en la actualidad al igual gue
en el siglo XIX en los pafses con alto desarrollo industrial. el
trabajc secretarial carece de prestigio social, es relativamente
mal remunerado, implica tareas rutinarias, monétonas, mecdnicas,
subordinadas, etc.., a la vez gque es desempeRado fundamentalmente
por el género femenino.

En el caso mexicano en la década de los ochenta la ocupacién

‘¢ Ibid., P.p. 33 - 45.
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de secretaria se conforma principalmente pof mujeres,
dificilmente puede encontrarse a Qn hombre que tenga como
ocupacién principal los trabajos secretariales. En 1990 un 26 9 %
de las mujeres ocupadas en la Ciudad de México eran oficinistas o-.-

sea 395 205 mujeres.l¥

Las labores que estas desempeRan en lla‘
oficins varian; comprenden 1la mecanografia, tom‘ar dictado en
taquigrafia, escritura de documentos, oficios y cartas, ate';lciOn
del teléfono vy la correspondencia, atender al publico -( sobre
todo en oficinas de servicios ﬁﬂblicos). archivar documentos,
etc.., sin embargo el personal que realiza estos trabajos es
generalmente femenino.

La ocupacién de secretaria no exige niveles altos de
escolaridad: la mayor de las veces la mujer dedicada a 1los
trabajos secretariales tiene como nivel méximo de escolaridad una
carrera técnica de cardcter terminal, cuyo requisito previo fue
la primaria o la secundaria.

Puede decirse en términos generales que los trabajos
secretariales son desempefiados en la actualidad por mujeres de
clase social baja o media. Para la mujer de clase baja estudiar
para secretaria representa en ocasiones la unica oportunidad gue
se les brind6 en sus familias para continuar sus estudios méas
alla de la ensefRanza primaria o secundaria y un medio para ayudar
a la manutencién de su familia. Estas mujeres de clase baja

estudian (por lo general) el secretariado en una escuela o

7 géase cuadro 4 y apéndice estadistico.
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"instituto" privado, donde las colegiaturas sean relativamente
baratas, la preparacién de corta duracién (de 6 meseé a un Aﬂo y
medio como méximo). Las mujeres que estudian el secretariado en
escuelas como . estas salen casi siempre como ‘'secretarias
generales* lo cual provoca que en ocasioﬁes' s6lo. puedan
ingertarse en la oficina bajo la categoria de‘ mpcanégrafa.
-asistente de oficina, recepcionista, archivadora, auxiliar
administrativo o auxiliar de secretaria. Estas escuelas o
institutos donde estudian para ser secretarias las mujeres de
clase baja carecen de prestigio lo cual incide.en 1la colocacién
desfavorable de sus egresadas al interior del mercado de trabajo.
Para la mujer de clase media el secretariado no es visto
como el unico medio para resolver su situacién econdémica, sino
que a senudo se toma como un empleo '"femenino" en el que pueden
permanecer mientras contraen matrimonio con un hombre de su clase
quien las saque de trabajar. La mujer de clase media que estudia
el secretariado lo hace por lo general en escuelas de carécter
privade, con colegiaturas elevadas y de una duracién més o menos
larga (por lo general de 2 a 3 aRos y medio), en estas escuelas
8e las prepara en la categoria de secretaria con computacioén,
secretaria ejecutiva, secretaria bilinglie, etc., estas escuelas
poseen prestigio social y por ende la posibilidad de ubicarse en
trabajos relativamente mejores por 10 general en empresas de
iniciativa privada.
S;n embargo, pese a las diferencias que puedan observarse

en las escuelas formadoras de secretarias (precio de las
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colegiaturas, duracién en la preparacién, prestigio, etc.).. éstas
poseen a su vezZ algo en comun, me refiero A ioe valores qﬁe
inculcan a sus alumnas. En las escuelas formadoras de secretarias
se inculca a las alumnas la obediencia, docilidad. conformismo,
sumisién, respeto al jefe, etc., como valores que deber.l't.eher;svev
para el ejercicio de su ocupacion como secretarias.

En estas escuelas se propicia el m_isino régimen de conduéta
que sSe exige a las muchachas en 1la oficina: han de estar
presentes durante cierto numero de horas, sentada con un cuaderno
de notas, con excusas v&lidas en caso de ausencia. La observacién
de 1la rutina es Dbé&sica; en efecto, los trabajos 1limpios
entregados puntualmente, las formas llenadas correctamente,
rendir cuentas de todo., la disciplina, e1_ orden, etc. M8
Asimismo, estas escuelas preparan a la mujer ( secretaria ) para
desempefar un trabajo manual, mecé&nico, rutinario donde el
desarrollo intelectual no es importante. es decir, se forman en
la secretaria una serie de valores, habilidades, destrezas, etc.,
actitudinales y aptitudinales que se le demandan en su trabajo.
De este modo los valores qué se inculcan en las escuelas gque
preparan secretarias a sus alumnas y el tipo de trabajo que se
ensefa a la mujer se encuentran en articulacioén con el rol futuro
que cumple la secretaria en la oficina.

La secretaria cumple al interior de la oficina Yy sobre

todo com relacion a su jefe un rol de servicio (y atencién a

1% MNET op. cit.. P.p. 46 — 59.
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otros), cuyas caracteristicas son : la abpegacién. leailitad,
gacrificio, disponibilidad,etc. Asimismo. en la ocupacién de
secretaria 1la mujer desempeRa un rol de subordinacion con
respecto al jefe el cual la mayor de las veceé és un individuc de
sexXo masculino, este rol se caracteriza por el énfasis en la
sumisién., el respeto al jefe (autoridad), dociiidad, obediencia,
etc. Estos dos roles sociales desempefRados por la seéretaria
(servicio y subordinacién) se . complementan y se refuerzan en las
relaciones cotidianas de trabajo.

El rol de servicio de la secretaria va desde escribir a
maquina © en la computadora oficios y escritos que envia en
nombre de su jefe, archivar documentos que pertenecen a otras
personas. contestar 1lamadas telefdnicas dirigidas a su jefe y
hacer llamadas telefénicas en nombre del mismo, etc., hasta
permanecer sentada frente a su escritorio para responder
instantdneamente a.cualquier requerimiento de su Jjefe, escuchar
sus problemas Yy preocupaciones, preparar Yy servir tazas de café
al jefe y a personas que vienen a su oficina, etc. A menudo se
considera gque la secretaria no es “alguien’' sino la segunda de
"alguien” Yy que por ende debe tener las cualidades
complenentarias del jefe: ser ordenada para que el jefe pueda no
serlo.‘ser paciente para que é1 pueda ser impulsivo, ser metdédica
para que é1 pueda crear, etc., ademds de suplir discretamente, y
8in ostentacién las insuficiencias y egquivocos del jefe. En este

sentido l1a secretaria cumple un rol de ayuda y apoyo al trabajo
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masculino.!?

Con respecto al rol de subordinacién que cumple la
secretaria puede decirse gque el jefe en la oficina posee un
status de poder . desempefia un rol de autoridad ‘}.I mientras la
secretaria posee el status de quien abedece, cumple "un rol une
involucra un alto grado de sumisién, docilidad y obédiencia.,

Le subordinacién de la secretaria incluye, desde obedecer
al pie de la 1letra 1las instrucciones del jefe, aceptar sus
decisiones aunque le parezcan absurdas, etc.. hasta soportar el
cardcter y formas de comportamiento &speras del jefe.

Estos dos roles (servicio y subordinacioén) que caracterizan
el trabajo secretarial explican, en parte al menos, su
feminizacién en tanto pone de manifiesto 1la posicién de
subordinacién que cumple la mujer en las relaciones patriarcales
y la supremacia que ejerce el varén (jefe en este caso). En este
sentide podria afirmarse que la subordinacién, subyugacién,
relegacién léase opresion, que vive la mujer al interior de la
familia patriarcal, con respecto a su padre o esposo se reproduce
en surelacion laboral con el jefe. El Jjefe es en el trabajo lo
que el padre o el esposo es en el hogar, o sea, el sujeto que
posee la autoridad, el control, el poder.

Respecto a la remuneracién que reciben las mujeres que
trabajin como secretarias, es posible afirmar gque varia segun la

empresas o institucioén donde se labore, sin embargo, el salario de

1% JAMAS Marta, " la Secretaria no es la Segunda de Alguien *. En:
Revista FEM . Nm. 3. México. Alril - junio 1977 p. 63.
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una secretaria siempre serd uno de los m&s bajos dentro de la
jerdrquia ocupacional de una determinada empreéa o institucién,
aun cuando = la gecretaria trabaje tanto o m&s que algunos de sus
compaReros de trabajo, la baja remuneracién estd asocixda a su
sexo. el bajo prestigio de su ocupacién, el tipo de educacidn que
posee [técnica de cardcter terminal), etc. .

,btro rasgo que caracteriza al trabajo secretarial es su
falta de prestigio. La falta de voloracion socjél o prestigio
puede explicarse en parte por la feminizacién de la ocupacién, o
sea, por ser desempeRada preponderantemente por el género
femenino, por el bajo nivel educativo que se exige para trabajar
como 5ecretaria, la baja remuneracién que se percibe asi como el
rol de segvicio y subordinacion que se cumple en esta ocupacioén.
Otro de los aspectos que definen la ocupacién de
secretaria es 1a asociacién que en ocasiones se hace de las
mujeres que trabajan como secretarias con el estereotipo de
belleza dominante en nuestra sociedad, es decir, socialmente se
considera que la secretaria "ideal" es la que, por un lado posee
las caracteristicas fisicas que concuerdan con el estereotipo de
belleza, es decir, que sea: esbelta, de cutis aterciopelado vy
miembros finos, rubia y de ojos claros (de preferencia), de cara
vy piermas "bonitas', etc., y por el otro, que posea las destrezas
y habilidades que le permitan realizar su trabajo.
Es posible argumentar que en nuestra cultura patriarcal
capitalista, se insiste en transformar a la mujer en un elemento

decorativo, bonito, "femenino", etc.. creando en ella desde



158
temprana edad la conviccién de gque ha nacido para agradar por
‘medio de su sexo y no para actuar por medio de su trabajo. La
mujer es provista de una serie de valores que la convencen de gque
su promocion social solce puede provenir del empleo de sus,
caracteristicas y rasgos sexuales, es decir. a 19 mujer se le
inculcé que su .condicién humana se realizaba dentro de los
extrechog limites del sexo. es por ello que algunas mujeres y de
modo particular algunas secretarias buscan hacerse foco
permanente de atraccion sexualnn; cuidan su figura (a través de
dietas y ejercicios). visten a la moda, ponen excesiva atencion
en su arreglo personal (pintura en la ufas, exceso de maquillaje,
cabello teRido, etc.) Yy se sientan a esperar que aparezca el
principe azul gquien las sacard de trabajar y las hard seRoras
"respetables".

Cabe aclarar que este ultimo rasgo que explicamos no puede
generalizarse a todas las mujeres que trabajan como secretarias,
pues varfa segun la institucién o empresa donde labore la
secretaria, (en algunas empresas de iniciativa privada sobre todo
se les exige una "presentacién impecable’), Y de las
expeqtltivas que posea una secretaria con respecto a su trabajo.

Una encuesta realizada por Marta Lamas (cuyos resultados
aparecen  en su articulo ‘'La Secretaria no es la Segunda de
Alguien" publicado en la Revista FEM numerc 3 en 1977) entre 75

secretarias con diferentes edades y. en diferentes tipos de

13 1ARGUIA Isabel. op. cit., p.p. 91 — 105,
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oficina, reporté algunas diferencias imporﬁantes entre las
secretarias.

La muestra para dicha encuesta se constituyé de : B
estudiantes para secretaria de entre 16 y 18 aRos, treinta
secretarias entre 18 y 30 afos, 10 trabajando en 1a iniciativa
privada, 10 empleadas en la. UNAM y 10 empleadas en oficinas
gubernamentales ; 30 secretarias entre 25 y 35 aRos, 10
trabajando en 1la iniciativa privada, 10 en la UNAM, Yy 10 en el
gobiermo : 10 secretarias de mas de 40 aNos, 5 de la UNAM y 5 del
gobierno.

Las entrevistas duraron entre 45 minutos y una hora Yy
media; se realizaron en Dbancos, agencias de publicidad,
constructoras, grandes almacenes, en la UNAM y en cuatro
dependencias gubernamentales.

En las entrevistas se marcaron deferencias que separan
grupos muy limitados. La primer diferencia es entre las
secretsrias de empresas privadas y las dei gobierno y la UNAM. La
segunda es entre las mayores y las menores de 30 afos. Las
diferencias principales encontradas entre los grupos fueron a su
vez englobadas en tres aspectos fundamentales : 1- Actitud frente
al trabajo, 2— Relaciones con el jefe y los compafReros de trabajo
¥y 3— Posibilidades de cambio y expectativas.

an respecto a la actitud frente al trabajo, las secretarias
del  sector publico vy la UNAM., al tener "base" o ser
sindicalizadas (o0 sea que el puesto es de planta,e implica

definitividad), tienen una seguridad que les falta a las de la
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iniciativa privada. Esto trae como consecuencia que - las
secretarias del sector publico y la UNAM trabajen con menos
presion y menos competencia.

Las secretarias de la iniciativa privada "cuidan" mis su
trabajo, porgue pueden ser despedid;as sin dificultad, esté&n
sujetas a una serie de presiones por parte de la empresa. Estas
'pres:iones son evidentes en cuanto a las exigencias en el arreglo
personal, en ocasiones les dan lineamientos respecto al tipo de
vestido "adecuado'" vy “personalidad". Dentro de la institucién
privada se hace una primera seleccién antes de ingresar al
trabajo, la cual se basa fundamentalmente en la presentacién. Al
momento de la encuesta las secretarias de la iniciativa privada
(explica Marta Lamas) eran mas ‘'bonitas" Yy  estaban mejor
presentadas que las otras, (esto también es una caracteristica
que se desprende del hecho de tener base o no). Dentro de 1la
iniciativa privada la competencia es feroz, una empresa privada
puede liguidar a una secretaria cuando ésta deje de '"convenirle'.
Es muy frecuente que una buena secretaria sea - sustituida. sin
razon sparente, por una mas joven y atractiva.m

las secretarias de 1la UNAM y del sector publico wven al
trabajo como un "modus vivendi'", para varios afos hasta la
jubilacién mientras las de la iniciativa privada manifestaron con
frecuercia 1la necesidad de aprovechar su juventud para

"cazar‘marido. Las mujeres mayores aceptan el trabajo como una

1 LAMAS Marta. op. cit., p. 60.
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realidad inevitable y, dependiendo si son o no casadas tienen
actitudes distintas ante én trabajo. Aunque la mayoria de las
casadas (al momento de la entrevista) se quejaron de no poder
atender s8u familia, el trabajo les representa una ventana al
mundo fuera del asfixiante circulo familiar: para las solteras
(mayores) el trabajo, la oficina es su vida, éstas manifestaron
una Jlealtad y dedicacion al jefe que rebals‘n los limites
laborales, la sustitucion es evidente, (declara Lamas) en vez de
marido tienen jefe, en vez de casa oficina; lo importante es
realizar el rol femenino de ‘'servir", (sin olvidar que ambas
necesitan trabajar por razones econémicas).

El trabajo de secretaria se convierte en una prolongacién
de (las labores que realiza la mﬁjer en) la casa y de las
relaciones - tradicionales. pues implica muchas otras labores
relacionadas con asuntos personales del jefe. Esto fue definido
por el grupo de entrevistadas como "ocuparse del jefe", y va
desde limpiarle el escritorio, servirle el café, hacerile
encargos, llevarle sus cuentas, ir al banco, comprar flores y
regalos, llevar su ropa a la tintoreria, acompafarlo a comidas o
cenas, estacionar su coche, ‘cuidarle su perro, acompafNar a su
mami de compras., pegarle botones a su ropa, etc., hasta otras
mucho més sutiles como apapacharlo, levantarlie el &nimo,
aconsejarlo, protegerlo.etc.

Muchas de las entrevistadas dijeron (argumenta Lamas) Qque
las trataban como esclavas o sirvientas. Todas dijeron que se

esperaba de ellas una incondicionalidad absoluta Yy un
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comportamiento “femenino'" (suaves, pasivas, aguantadoras, etc.)
Todo esto, por supuesto, sin descuidar las labores estrictamente
de oficina.??

Respecto a las relaciones con el jefe y los compaReros de .
trabajo, la mayoria de las entrevistadas las calificaron desde
lag clasicas relaciones de jefe Yy empleado “soio que por ser
mujer me deﬁo aguantar y estar agradecida'" hasta las relgéiones
heterosexuales entre hombre y mujer, " s6lo que ademds es mi
jefe".

las secretarias entrevistadas se quejaron de las relaciones
desiguales, no sélo por la jerarquia laboral sino por el aspecto
de la desigualdad cultural existente entre hombres y mujeres. Sin
embargo declararon que habian aprendido a 'sobrevivir" en este
medio, no llevandole la contraria al jefe, haciendole ceer que es
un genio y que tiene razon en todo.

En las relaciones con los compafleros de trabajo si1 se
marco la diferencia entre la secretarias de la iniciativa privada
Yy las del sector publico y la UNAM. Las secretarias de las
instituciones privadas al no estar sidicalizadas ni participar
en movimiestos politicos, estdan muy imbuidas en la ideologia
clasista de sus jefes y empresa. Muchas se mostraron déspotas con
sus compafleros : mientras que en el sector publico y la UNAM se
percibié cierto compaRerismo entre los miembros del sindicato.

Las relaciones con jefa resultaron peores que las con jefe

¥ hid., p. 61.
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(argumenta Lamas). Las entrevistadas que tuvieron jefas o que las
tenian en el momento de 1la entrevista, las cbnsideraron peores
que los hombres, mas rigidas y exigentes y ademds no se les podia
coquetear.

Esto de las jefes ''duras'" es bastante usual y lamentable,
pero tiene una explicacién. Cuando una mujer ‘“triunfa" en el
mundo de los hombres es modeldndose a su imagen Yy adoptando,
formas extremas por temor a parecer "blanda'" o "femenina", lo que
significa '"poco masculino" y por lo tanto, ineficiente.

Con relacién a las posibilidades de cambio y expectativas:
fueron las secretarias de la iniciativa privada las que dijeron
que s1 habia algunas, pocas, posibilidades de ascenso. y que se
reducian a pasar de simple secretaria a secretaria ejecutiva. A
varias se les h&bia negado el ascenso a puestos secundarios
dentro de la empresa. aduciendo débiles argumentos para
enmascarar la verdad. A los hombres no les conviene
(manifwtaron varias entrevistadas) que una secretaria pudiera
realizar las mismas fuﬁciones que ellos pues entra en juego su
prestigio y su puesto.

Dentro del sector publicoy 1la UNAM ni se planteo la
posibilidad de ascenso, la base es la unica forma de alcanzar
aumentos ''aunque pequefNos" por antiguedad e ingreso al escalafén.

S6lo una décima parte de las entrevistadas estaba
estudiando al mismo tiempo. De esta décima parte las
pertenecientes a la iniciativa privada estudiaban inglés,

mientras que las del sector publico y la UNAM estaban terminando
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la preparatoria.
En este Dbreve apar;ado acerca de la ocupacién de
secretaria, se pretendié mostrar algunos de los rasgos que
caracterizan la situacién de opresién que viven las mujetes gue

se dedican al secretariado en particular.

C. TRABAJADORAS DOMESTICAS
En nuestra sociedad el trabajo doméstico o sea, el
conjunto de actividades que se hacen en el interior del hogar con
el objeto de mantener y reproducir a los miembros de la familia,
comprende una serie de tareas (lavar, planchar, cocinar, limpiar)
no renuneradas, llevadas a cabo casi exclusivamente por las
mujeres de la casa (madres, hermanas, hijas, abuelas, tias,
etc.). Del mismo modo el servicio doméstico o sea el trabajo
doméstico remunerado, es llevado a cabo por particulares cas{
exclusivamente mujeres, en casas ajenas, las cuales contribuyen
al mantenimiento y a la reproduccién de 1los miembros -de una
familia, también ajena.!d
Esta situacién evidencia 1la existencia de una divisién
sexual del trabajo y 1la relegacién de las mujeres hacia tareas
propias de la esfera privada (espacio familiar) vy por ende
asignadas socialmente al género femenino.
En 1a Ciudad de México. en 1990 las empleadas domésticas

sumarog el 10. 9 % de 1la poblacién econdémicamente activa

3 URRUTIA Elena, " Las que sacuden y barren rmuestras porfiadas miserias"
Revista FEM Vol. IV Nam. 16, México, Septiemlre 1980 — Enero 1961, p. 15.
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femenina. El servicio doméstico es tipicamente urbano y casi
‘exclusivamente femenino, en 1990 en la Ciudad de México el 96.2 %
de las personas ocupadas en el mismo eran mujeres, mientras soélo
el 3.7 % de las personas dedicadzs al trabajo doméstico
remunerado eran hombres.!%

El servicio doméstico en la Ciudad de Méxi.co es realizado
fundamentalmente por mujeres gue provienen del sector campesino e
indigena (migrantes a la Ciudad de México) y por mujeres de las
clases subalternas en las ciudades, sectores muy marginados, sin
acceso a la educacion que buscan mediante su trabajo mejorar sus
condiciones de vida y las de sus familiares. es decir, engrosér
los raquiticos ingresos familiares.

Las trabajadoras domésticas remuneradas son contratadas
como trabajadoras de planta o de pie, esto es, como empleadas que
van a vivir en casa de sus patrones: o como empleadas a domicilio
o sea de "entrada por salida', éstas son mujeres que realizan las
. labores domésticas ( o algunas de ellas ) en unas horas y luego
regresan a sus casas. Asimismo, existen subcategorias dentro del
servicio doméstico asalariado, o sea, la mujer puede  ser
contratada como: cocinera, lavandera, recamarera, nana, © Como
empleada general segin el caso.

Puede argumentarse que el servicio doméstico remunerado
existe porque el sistema jerarquico‘ de clases permite gque las

personas de los sectores medios y altos sobre todo, por

4 yéase cuadro S5 y grafica 3.
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pr;ivilegio econémico, puedan darse el lujo de tener una o varias
bersonns a su servicio.lsﬁ

Por atra parte si bien podria plantearse que emplear
servicio doméstico ofrece una opcién ma&s barata que la combra de
servicios b bienes similares ofrecidos en el mercado
(lavanderias, agencias de limpieza, cocinas econémicas,
guarderias, tintorerias, etc. ). a la vez tiene implicaciones
politicas algo distintas para diferentes dgrupos sociales. Entre
los sectores medios reafirma su distancia con 1los obreros Yy
campesinos y fomenta su identificacién con sectores altos gue
también son empleadores de servicio doméstico. Entre la burguesia
el empleo de varios trabajadores domésticos puede significar un
gasto muy fuerte, pero tal derroche es un simbolo de su dominio
politico y econémico 1%

Una investigacién documental Y un trabajo de campo
realizados en el #&rea metropolitana de la Ciudad de México
durante el periodo 1977 - 1982 por la doctora en Antropologia
Mary Geldsmith Connelly confirma algunos de los planteamientos
presentados hasta el momento en este apartado. El trabajo de

campo de Goldsmith consistié tanto en la técnica de observacién

participante como en 55 entrevistas semiestructuradas a empleadas

1 FERNANDEZ CAZALIS Concepcion ., " La Criada y la SeSora, dos
Servidumires." Revista FEM Vol. IV Nm 16 , México, Septiemtre 19680 — Enero
1981 p. 63.

1% @OLDGMITH CONEILY Mary. " Uniformes, Escobas y Lavaderos : El proceso
productivo del servicio doméstico." En: De Oliveira Orlardina ( Coord )
Trabajo, Poder y Sexualidad , Edit Colegio de México.
Interdisciplinario de Estudios de la Mujer. México. 1989 . p.p. 103 — 109.
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de hogar.

Este trabajo reporté que de las empleadas que laboraban en
el momento inicial de la entrevista, 38 lo hacian de planta y 17
de entrada por salida. Entre las de planta habia mids jovenes y
:olteris. la mayoria tenia entre 20 y 24 afRos. Las 17 empleadas
de entrada por salida, salvo una joven de 19 afos eran mayores de
30 afos y tenian en su mayoria entre 35 y 39 aRos. Casi la mitad
eran cssadas (7) : seguian en orden las viudas (5), las separadas
(3) v las solteras (2). De 1las 17, trabajadoras de entrada por
salida 12 eran madres de hijos vivos, lo cual permite deducir que -
éstas @ltimas tenian una doble responsabilidad doméstica., con su
trabajo y su propia familia lo cual les permitfa trabajar sdlo
"de entrada por salida".

k excepcién de 2 de las de entrada por salida, que habian
nacido en el Distrito Federal, todas eran inmigrantes a 1la
ciudad. Provenian en orden descendiente de los estados de México
(10), Oaxaca (9)., Hidalgo (9). Guanajuato (5)., Tlaxcala (4),
Michoatdn (3), Veracruz (3), Chiapas (2). Morelos (2). Puebla
(2), Guerrero (1), Querétaro (1 ), San Luis Potosi (1). y Yucatan
(1). fasi todas contaban con experiencia laboral (sobre todo
doméstica). Para 8 de ellas era su primer empleo como domésticas.
del total de entrevistadas una ya tenia 55 aRos de antigiiedad.

En su mayoria las de planta eran empleadas como recamareras

‘o por trabajo doméstico general: ademds, 5 eran cocineras y 2
nanas. E1l personal de entrada por salida era contratado

principalmente para hacer limpieza general y en menor grado, para
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traﬁajo especializado como lavandera o recamarera. Casi todas
trabajaban. en varios hogares: sdélo 3 iban a la misma casa
diariamente.

Los hogares en 1los cuales trabajaban las de planta se
‘ubicabar sobre todo en las 2onas de Satélite. Lomas de
Chapultepec, Tecamachalco, San Angel (incluyendo Las Aguilas,
San JerOpimo, y el Pedregal), La Roma — Condesa y del Valle -
Narvarte. Era mucho m&s amplia la gama de colonias donde
trabajaban las jévenes de entrada por salida; abarcaba no sdélo
las anteriores, sino otras como Portales. Napoles y algunas
unidades habitacionales como : Lomas de Becerra y Plateros. Esto
refleja la mayor diversidad sociecondmica entre los hogares que
contratan personal de entrada por salida.
De este modo se delineé (argumenta Goldsmith) un patréﬁ
. muy general en el cual se pudo apreciar que la clase social
parecia ser el factor determinante en el numero Yy tipo de
personal empleado. En menor grado, contaban los factores del
numero de miembros y el ciclo vital del hogar y las actividades
de 1la patrona. Las residencias de Lomas de Chapultepec -—
Tecamackalco y Pedregal empleaban dos o mds personas de planta vy
a veces en combinacién con gente de entrada por salida. Entre los
hogares de la Roma - Condesa, del Valle — Narvarte vy Satélite,
era mias comun la contratacién de una persona de planta. también a
veces complementada por personal &e entrada por salida. Se pudo
apreciar gue las personas que sé6lo empleaban personal de entrada

por salida unas cuantas veces por semana correspondian a sectores
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medios bajos ( maestros, pequefos comerciantes,etc.)!’

Un aspecto del trabajo doméstico que cai)e resaltar es su
dimensién servil. El1 trabaijo de’ la trabajadora doméstica
remunerada consiste ne 8610 en una serie de tareas tangibles
(lavar, cocinar, limpiar. etc.) sino que también responde a las
- demandas y hasta caprichos de sus patrones (hacer postres, llevar
el desayuno a la cama). El servicio de las trabajadoras
domésticas supone una multiplicidad de tareas que pueden
agi’uparse a 8u vez en actividades relacionadas y encaminadas a
funciones determinadas: las vinculadas a los alimentos (comprar;
preparar y servir comidas, planear menus, limpiar y lavar los
utensilios de trabajo: la limpieza y el mantenimiento de la ropa:
la limpieza general de zonas interiores de la casa; el cuidado de
los nilos; la limpieza y mantenimiento de las zZonas exteriores de
lq casa, incluyendo tareas de jardineria y lavado de coches ;
cuidade de animales domésticos; tareas de servicio personal
(comprar cigarros. peinar a la seRora): labores que aparentemente
no gon trabajo. como vigilar ita casa, y que sobre todo estén
vinculadas a la conservacién del patrimonio del hogar. etc 1%

Vale decir que todas estas actividades son la expresioén
directs de la labores que realiza el "ama de casa" en el espacio
familiar (esfera privada) y que en este sentido la mujer que

tiene como ocupacién principal el servicio doméstico remunerado

" Ibid.. P.p. 110 - 123,
" Ibid., p. 125.
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continua estando relegada en la esfera privada, realizando una
serie de taréas consideradas socialmente como " femeninas'".

Otro aspecto del servicio doméstico que es preciso
mencionar es el cardcter de subordinacion que encierra esta
ocupacién. Esta subordinacién se expresa en la relacibn de la
empleada doméstica con todos .}os miembros de la familia donde
labora, pero es m&s evidente aun en la relacién patroqa -
empleada doméstica. La trabajadora doméstica asalariada siempre
tiene un status inferior a su patrona por ello siempre cumple un
rol de obediencia, subordinacién y apego a las 6érdenes de la
patrona. El proceso mismo de trabajo de 1la empleada doméstica
remunerada se encuentra controlado por la patrona, quien
constantemente da o6rdenes, instrucciones, mandatos acerca de cémo
deben realizarse las tareas domésticas, en qué momento del dia,
con qué utensilios, etc.., pero qué ademds se reserva el derecho a
interrumpir una actividad que est& realizando la empleada para
ponerla a hacer otra gque. desde su punto de vista es mads urgente,
en esta se expresa la posicién de la empleada como una persona
mandable, manejable e interrumpible y se confirma el rol de
dominadora de la patrona con respecto a la empleada
exclusivamente.

Lla patrona ©pocas veces realiza labores domésticas pesadas,.
tediosas o sucias (lavar baRos, trastos, alfombras. tirar
basura.etc.), en cambio puede decidir el menu, decorar la casa.
hacer algunas compras de supermencado (carne, despensa) o cocinar

en alguna ocasion especial, Cabe mencionar que la relacion
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patrona — sirvienta implica un conflicto de intereses econdémicos
(la patrona querrd pag&r menos por mi&s trabajo y la empleada lo
contrario) y de clase (las patronas se queian frecuentemente de
que las empleadas les ‘'contestan" como si de alguna manera
trangredieran los limites de su clase).

La subordinacién de 1la trabajadora doméstica remunerada
también se expresa en su continua adaptacién o ajuste a las
costumbres, h&bitos, tradiciones en torno a las tareas domésticas
que poseen las diversas familias donde ha laborado. Asi como en
la condicion de disponibilidad constante que se exige en esta
ocupacién. La empleada siempre debe estar atenta por si algo se
les ofrece a sus patrones. Esta cuestidén es mas evidente en las
trabajadoras de ©planta, gque rara vez gozan de un horario
respetado. Al comenzar la relacién laboral, por lo general se
acuerdan una serie de actividades concretas, f&cilmente
codificables, pero con la premisa no expresada de que mientras la
empleada esté presente bajo el techo de 1los patronesf éstos
pueden disponer de su fuerza de trabajo.

Algunas de las trabajadoras de planta entrevistadas por
Goldsmith en su trabajo citado antes, expresaron que trabajaban
10, 12 y hasta 16 horas al dia“9.se observo que la extensioén de
la jornada de trabajo estaba vinculada con la participacién de
otras personas en los quehaceres, el tipo de residencia, la clase

social de los patrones, el numero y edades de 1los miembros de la

W [hid., P.p. 127 — 129.
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‘casa (la preéencia de nifos pequeRos es un factor clave en 1la
prolongacion del trabajo).

En el personal de entrada por salida, sus horas laborales
estdn restringidas por la realizacién del trabaio doméstico del
hogar de la empleada. Las horas de trabajo de las empleadas de
entrada por salida a menudo se fijan con base en el horario de la
escuela y - trabajo de sus hijos Yy marido. Anlt;es de saljr a
trabajar; la empleada de entrada por salida, ya ha lavado la
ropa., preparado los nifos para la escuela y hecho 1la comida.
Aunque no tiene alternativa econdémica (la mujer que trabaja como
trabajadora doméstica remunerada de entrada por salida que tiene
"responsabilidades domésticas"). puede experimentar sentimientos
de culpa por  ‘'"desatender'" su familia, que frecuentemente son
agudizadas por las exigencias del marido a propésito de su
atencidn y la de sus hijos.

Cabe mencionar que la contratacién de la trabajadora
doméstica asalariada es oral 'y voluntaria.. Es durante las
primeras semanas de trabajo, en un periodo inicial de acomodo
mutuo. cuando la trabajadora cuenta con mayores posibilidades
reales de negociar sus condiciones de trabajo. En el momento de
la contratacion se discuten las condiciones de trabajo dg la
empleada (horario, salario, permiso para ir a la escuela, dias de
descanso, etc.). No obstante sobre la marcha estas condiciones
fijadas de manera infor;mal suelen wviolarse, esto provoca.
conflictos en la relacién patrona — empleada ¥y en ocasiones

conduce al abandono del empleo por parte de la trabajadora
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doméstica, (arma frecuentemente utilizadg frente a condiciones de
empleo desfavorables : mal trato, mala paga. ﬁorario extenso)., o
al despido por parte de la patrona.160

Por otra parte cabe mencionar que para realizar el
servicio doméstico remunerado no se exige ninguna acreditacion
educativa, ello explica en parte la presencia de laszs mujeres con

'baja escolaridad (primaria incompleta o terminada) y analfabetas
en esta ocupacién. A las mujeres con escaso hivel de educacion
form&l no les es dificil integrarse al mercado de trabajo como
trabajadoras domésticas remuneradas, pues ellas ' han realizado en
sus familias desde la mas temprana edad el trabajo doméstico.

Otro aspecto a resaltar en este apartado es 1la situacion
legal de las trabajadoras domésticas asalariadas. La ley ha sido
y es8 insuficiente para proteger y normar el trabajo doméstico
remunerado. Para la mayoria de los trabajadores 1la ley estipula
una jornada de ocho horas como méximo. debiéndose pagar horas
extras cuando se excede., En cambio 1la lef dice que "Los
trabajadores domésticos deberdn disfrutar de reposos suficientes
para tomar sus alimentos y de descanso durante la noche." (Art.
333).

Dejar que los patrones fijen segun su criterio la medida
de tiempo que necesita la trabajadora doméstica para tomar los
alimentos y réposar. asi como la extensioén de la Jjornada de

trabajo. conduce a abusos; mientras la familia disfruta de una a

‘% Ibid., P.p. 130 - 133.
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dos horas de sobremesa (sobre todo los fines de semena), a lﬁ
patrona puede parecerle suficiente asignar av la trabajadora
doméstica veinte minutos para que coma ; mientras la familia se
reune por la noche a disfrutar del ocio charlando o viendo la
televisién, parece natural que la empleada prépare “antojitos"
para 1la cena y termine su labor de servir vy ase?r a las diez u
once de 1; noche (" ¢ Sino para ‘Qué gquiero sirvienta 7).

Por otra parte. entre las obligaciones especiales que el
articulo 337 de la Ley Federal del Trabajo asigna al patrén, esté
la de 'cooperar para la instruccién general del trabajador
doméstico, de conformidad con las normas que dicten las
autoridades correspondientes.” Desde luego las autoridades
correspondientes no han dictado ninguna norma, por lo gque wvuelve
a quedar a criterio del patrdn cual ha de ser la medida de su
"eooperacioén' y en que sentido se orientard la instruccién de 1la
empleada. De tal suerte que algunas familias permiten a la
empleada ir a un curso de alfabetizacién, asistir a una escuela

. vespertina para adultos,eduacion abierta, a distancia, etc. o
tomar un curso de corte y confeccién., y otras no les permiten
asistir a ninguna de estas modalidades educativas.

Respecto  al seguro social, puede decirse que ante las
dificultades administrativas que entrafa el establecer la
seguridad social obligatoria para los trabajadores domésticos, el
Estado ha preferido delegar la responsabilidad de 1la atencién
médica de este nicleo en la patrona. Aungue por tradicién siempre

se ha considerado como una obligacion de los patrones el velar



; 175
por sus empleados,w también por tradicién se ha visto como un
gesto de nobleza y no como un deber legal.

Al normar la obligatoriedad de la asistencia médica (Art.
338) la ley prevé el caso. muy frecuente, de que la patrona no
pueda cabrir los gastos médicos de su empleada y la sutoriza a
que, a su vez, delegue sU responsapilidad en los servicios
asistenciales que proporciona el Estado. De esta manera, se exime
a la patrona del deber de pagar asistencia médica, quedando
anicamente obligada a liquidar a la trabajadora el salario de wun
mes. Esto se aplica cuando 1la enfermedad no es producto del
trabajo. Los accidentes y enfermedades de trabajo se rigen de
acuerdo con la reglamentacién general aplicable a todos los
trabajadores (Arts. 472 al 513), 1lo que significa que si la
enfermedad es producida por 1la labor desempefada o 1la empleada
sufre un accidente durante el ejercicio de la misma, corresponde
a la patrona el pago de asistencia médica, "indemnizacion’,
salarios por incapacidad, etc.

Una solucién (favorable a ambas partes) seria incorporar a
la trabajadora domést;ca remunerada al segquro social. Esta
institucién protege al trabajador pero al mismo tiempo protege a
la empresa al asumir las obligaciones de 10s patrones (ley del
seguro social) Art.II. El1 régimen obligatorio comprende los
sequros de : 1- Riesgos de trabajo. 2- Enfermedad vy maternidad,
3- Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada Yy muerte : y IV
Guarderias para hijos de aseguradas.

Por 1lo pronto 1la incorporacién de 1las trabajadoras
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domésticas al seguro social no es obligatoria. Sin embargo. a
peticion de la patrona se le puede inscribir en. forma voluntaria.
A diferencia de - otros trabajadores, la empleada doméstica no
puede por si misma, incorporarse al sistema de seguridad
social.l®!

Por otra parte el salario de la trabajadora domgstica ha
sido siempre inferior al de otros trabajadores. Al establecer las
normas para fijar los salarios de eéstas trabajadoras, los
legisladores tomaron en cuenta 1la erogacién que para la
trabajadora representa dar casa Yy sustento. por lo que
consideraron este gasto como parte del salario de la trabajadora,
equivalente al 50 % del sueldo que la trabajadora perciba en
efectivo.

Sin embargo esta disposicidén no se respeta, pues aunque la
trabajadora doméstica debe percibir el salario minimo de la zona
econémica donde preste sus servicios, el sueldo de la empleada no
se fija con  base en el salario minimo  sino con base en los
criterios, consideraciones y posibilidades de 1os empleadores.
Adem&s si se aplicara con rigidez esta disposicién se tendria que
la trabajadora de entrada por salida en tanto no come (en
ocasiones) en casa de su empleadora, ni wvive bajo su techo
debex;-ia recibir el 100 % de su salario, es decir, el equivalente

al salario minimo al mes, sin embargo tal situacion esta lejos de

'@ BERITO DE MARTI Esperanza. " Una legislacion Insuficiente'. Revista
FEM Vol. IV Nim 16 , México. Septiemhre 1980 - Enero 1981. P.p. 15 — 20.
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la realidad.}®?

Toda esta situacion que viven las trabajadoras domésficas
remuneradas (explicada a groso modo), es enfrentada por ellas en
forma'individgal, es decir la empleada doméstica est& recluida,
separada de las demds mujeres con gujienes podria unirse para
demandar sus derechos, porvtanto..la solucién que busca ante esta
problematica es individual. teniendo como maxima arma el
abandonar un empleo y conseguir otro (aunque la doméstica tiene
derecho a demandar a 1la patrona cuando ésta la despide sin
justificacién, la demanda no procede si la empleada no prueba que
el despido fue injustificado., cosa que por 1o demas resulta
dificil.

Por ultimo, cabe argumentar que cuando una familia
contrata una trabajadora doméstica con él propoésito de que la
esposa o madre de familia se encuentre "libre" de las tareas del
hogar (cuidado y educacién de los nifRos y el trabajo doméstico).
y pueda dedicarse a tareas politicas, intelectuales,
econdémicas.etc., fuera de su hogar., la persona que sustituye a la
esposa o madre de familia (ama de casa) es una mujer también, en
este sentido la mujer como género no se ha "librado" de las
tareas domésticas y de 1la educacién y cuidado de los infantes
sino que continua relegada a la esfera privada. realizando un
trabajo repetitivo, monétono, rutinario y vque nunca se acaba.la

divisién sexual del trabajo permanece inamovible

W 1id., p. 24.
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En este contexto es posible afirmar que 1las tres tareas
desempefladas mayormente por el género femenino en la Ciudad de
México (maestra, secretaria o trabajadora doméstica) significan
una relegacioén social y ocupacional que contribuye a !a opresion
que viven dichas mujeres.

En este segundo capitulo se pretendié analizar el papel
que desempefa la escolaridad formal al interior de ia estructura
ocupacional y sus repercusiones en la problematica de las mujeres
en la Ciudad de México al final de la década de los ochenta.Para
ello fue necesario en un primer momento ,hacer referencia al
proyecto educativo liberal que surgié en el pais en los aﬂos>
cuarenta, con el propdésito de argumentar cudl es el papel
asignado -a la educacién formal desde la perspectiva de dicho
proyecte. Asimismo., en la primera parte también se puso de
manifiesto el papel gque adquiere en la realidad mexicana actual
(contrariamente a lo sostenido por el proyecto eductivo liberal)
la escolaridad al interior de la estructura ocupacional.

En un segundo momento, se presenté un marco general a
propésito de la problematica de la mujer mexicana como género el
cual permiti¢ vislumbrar algunos de los r.asgos que caracterizan
la situacién educativa y laboral de las ml;ljeres de la Ciudad de
México.

En una tercera parte y habiendo presentado un breve marco
explicativo a propésito de la problemdtica educativa y laboral
que vive el género femenino en nuestro pais, se retomé el papel

que desempefa la escolaridad formal al interior de la estructura
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ocupacional con el propésitc de establecer sus repercusiones'en‘
la problemdtica de las mujeres de la Ciudad de México al final de
los afRos ochenta.haciendo énfasis en s8u nivel de escolaridad.el
sector de actividad donde se le ubica mayoritariamente, las
tareas que realiza fundamentalmente, su ingreso, etc., con base
en todo ello se argumenté que la escolaridad es un criterioc de
seleccion social y ocupacional que propicia a la ‘vez que
justifica formalmente la relegacién de las mujeres de la Ciudad
de México hacia actividades econémicas que contribuyen a su
opresion.

En una cuarta parte se hizo referencia a algunos de los
rasgos gue caracterizan a cada una de las tres ocupaciones gque
desempefta mayoritariamente 1la mujer de la Ciudad de México,
(maestra. secretaria o trabajadora doméstica) con el propésito de
evidenciar cémo estas ocupaciones significan una relegacion
social y ocupacional que contribuye a la opresién de dichas

mujeres.
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CAPFPITULO IXI.

RELACION ESCALARIDAD EMPLEO : Algunas
perspectivas teodricas.

OBJETIVO : Analizar cémo ﬁa explicado la Politica Educativa
mexicana en las cuatro ultimas décadas el vinculo
escolaridad empleo y su impacto en la problomatice
del género femenino.

Para poder analizar la manera como ha explicado la politica
educativa mexicana el vinculo (o relacién) entre la escolaridad y
el empleo a partir de las cuatro ultimas décadas y su impacto en
‘la problematica de las mujeres al final de 1la década de los
ochenta en la Ciudad de México, se requiere, por una parte, hacer
referencia (a la economia de la educacién y dentro de ésta), de
manera eséecifica. a la Teoria de la Funcionalidad Técnica de 1la
Educacién y la Teoria del Capital Humano, como  dos grandes
proposiciones teéricas que sirven de sustento en la explicacién
gque ha hecho la politica educativa mexicana sobre el vinculo
escolaridad - empleo. El predominio de sus planteamientos les
otorga un status de dominio respecto a otros paradigmas. resulta
por tanto menester revisar sus proposiciones a la luz del wvinculo
escolaridad-empleo en el caso femenino, con el propédsito de
resaltar sus implicaciones en la problemidtica del género femenino
en los afos ochenta.

Por otra parte, Yy en confrontacién con los posturas tedricas
anteriores retomaremos la Teoria Sociopolitica de la Educacion y

la Teoria de la Segmentacién del Mercado de Trabajo como dos
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proposiciones teéricas que explican la relacion.entre escolaridad
y empleo desde una perspectiva distinta a la predominante en laé
cuatro tltimas-“décadas y que en este sentido resulta alternativa,
contestsataria y critica ante dicha explicaciodn.. Esto se- hara con
él objeto de distinguir los principales aportes de la teoria
Sociopolitica de la Educacidn y la teoria de- la Segmentacion del
Mercado de Trabajo en torno a 1la comprension del vlnc,ulvo
escolaridad empleo para el caso de las mujeres de la Ciudad de
México en los aRos ochenta. '

Hacer un contraste entre estas dos perspectivas teéricas y
sus respectivas interpretaciones acerca de la relacién que se
establece entre escolaridad y empleo permite poner de manifiesto-
que, la relacién entre educacion formal y empleo en el caso
femenino en México, revela las contradicciones, 1limitaciones y
avatares del enfoque técnico—funcional economicista dominante en
la politica educativa de esta ultima década.

Cabe aclarar aquf qgque no se bretende en este capitulo hacer
un an&lisis exhaustivo de las cuatro proposiciones teéricas antes
seRaladas, sino mé&s bien 1retomar algunos de sus rasgos o
postulados que resultan fundamentales para el objeto de estudio

de esta investigacién en tanto aluden a 1la relacién entre

escolaridad y empleo.
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1. EXPLICACION DOMINANTE EN TORNO AL VINCULO ESCOLARIDAD EMPLEO:
TEORIA DE LA FUNCIONALIDAD TECNICA DE LA EDUCACION Y
TEORIA DE LA SEGMENTACION DEL MERCADO DE TRABAJO.

La teorfa de la Funcionalidad Técnica de la Educacién sers
retémada. en tanto, m&: que ser una teorfa especifica Yy
particular, sobre el funcionamiento del mercado de trabajo o la
relacion entre escolaridad e ingresos por ejemplo, recoge un
conjunto amplio de proposiciones teéricas que sobre diferentes
dimensiones de las relaciones entre educacién y estructura
econémica fueron elaboradas (en un primer momento 1950 — 1960 ),
por la teoria econdémica neocldsica de la educacién, y por la
sociologia funcionalista.

‘ En este sentido esta teorfa nos brinda un marco explicativo
general que ayuda a comprender la explicacién predominanté acerca
de la relacion escolaridad- empleo.

La teoria del Capital Humano, serd& considerada en este
apartado, por ser una de las teorias m&s elaboradas dentro del
econbmicismo educativo, y porque hace especial énfasis ‘en la
articulacion entre el desarrollo econémico, la educacién y el
empleo. En este sentido es una teoria especifica o particular que
plaﬁtea las relaciones existentes (desde su perspectiva) entre
empleo, ingreso, productividad y educacién.

Retomar algunos de los postulados de estas dos teorias
resulta importante pues, permiten vislumbrar algunos rasgos
caracterigticos en la explicacién que ha hecho 1la politica

educativa mexicana (en las cuatro ultimas décadas y aun en la
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actualidad) acerca de la relacién entre escolaridad y empleo, a
la vez gue brinda la oportunidad de inferir algunas implicaciones
(de dicha explicacién) en la problematica del género femenino vy

evidenciar con ello sus limitaciones y contradicciones.

A. TEORIA DE LA FUNCIONALIDAD TECNICA DE LA EDUCACION.

; '

Esta teorfa intenta abarcar no s6lo el funcionamiento del
mercado de trabajo., o las relaciones entre educacién e ingresos :
sino ademds otras dimensiones més amplias, tales como : el papel
del progreso cientifico y tecnolégico en el desarrollo, en  .la
educacion y el trabajo ; y las politicas generales de desarrollo
educativo.

Una premisa central de 1la economfa neocldsica, es aquella
que explica la r&pida consolidacién y expansién del capitalismo
en razén de la mayor productividad y eficiencia que le conferian
por un lado la divisioén del trabajo en miltiples tareas
singulares; y por el otro la continua  introduccién de' nuevos
conocimientos y tecnologias en la produccion.En otras palabras,
el desarrollo de 1la historia y en particular, del capitalismo :
depende de la acumulacion vy transmisién del conocimiento
cientifico y tecnolégico. El progreso es visto como el motor de
la historia y el factor determinante del desarrollo econémico y
social. Bajo esta légica el papel principal del sistema educativo
es servir de mecanismo social de acumulacién y transmision del

conocimjento cientifico Yy tecnolodgico, funcional a las
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neceaicindes de la produccibn.“:"

De la premisa anterior se derivan los sigﬁientes postulados
© rasgos especificos

1- El progreso cientifico y tecnoldgico requiere un constante
aumentc del nivel de calificacion laboral para todo tipo de
ocupaciones, debido a las siguientes razones.m

A— Porque,la proporcién de trabajos manuales, repetitivos, no
calificados, tiende a disminuir rédpidamente, hasta desaparecer
virtualmente en las etapas mds avanzadas del progreso técnico,
como la automatizacién.

B—- Porque la mayoria de los trabajos que quedan requeriran
progresivamente de mayores niveles de califacacioén.

Estu_ posicién (extremadamente) optimista trespecto a los
efectos sociales positivos del progreso técnico de los medios de
produccién, conduce a postular (erréneamente) due la mayoria de
los problemas actuales de desempleo, subempleo, descalificacioén
laborail, etq. . son de card&cter tempbral Yy producto de diversos
~obstéculos politicos al libre desarrollo vy aplicacién del
progreso cientifico Yy tecnolégico, y que estos problemas
desapareceran a medida que se automatice y racionalice 1la
produccion de bienes y servicios. De esta manera se eliminaran
(segun esta teoria) primero 1los trabajos fisicos y manuales

‘penosos. Y paulatinamente desaparecerdn las diferencias entre

" GOMEZ Y MUNGUIA. op. cit. p.127.
% OOLLINS, Randall cit. por GOMEZ Y MUNGUIA, Idem.
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trabajo manual e intelectual, pues todos los trabajos ser&n de
naturaleza intelectual Y requerirdn un ‘alto grado de
calificacion.®

2~ Cada ocupacién o puesto de trabajo requiere un tipo y
nivel especificos de calificacion de la fuerza  laboral. cuya
formacién es responsa'bilidad del sistema educativo formal. Desde
egta légica., a medida c-iue aumentan los requisitos de calificacién
para todas las ocupaci;nes debido al continuo progreso cientifico
y tecnolégico en los medios de produccién, se hace cada vez m&s
necesaria una estrecha articulacién entre educacién formal vy
ocupacién. Esto tAiene una doble consecuencia ; en primer lugar,
reforzar el concepto de que el papel principal del sistema
educativo. formal es el de cumplir eficazmente una funcién
técnica en la produccién o sea transmitir el conocimiento
especifico 'requerido” por cada ocupacién segun ésta ez definida
en la 4&division del trabajo : y en segundo lugar, asociar la
empleabilidad y la productividad de la fuerza laboral al tipo y
nivel de acreditacion educativa adcjuirida.

En sintesis, la teoria de la Funcionalidad Técnica de la
Educacién se fuqd?menta en los siguientes supuestos

A- La experiencia educativa escolar est& directamente
relacionada con la mayor productividad y eficiencia de la fuerza

laboral. Por tanto, el desarrollo econdmico depende en gran parte

18 gMEZ Y MUNGUIA, Idem.
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del nivel educativo de ésta.ltt

B— Los requisitos educativos para el empleo se corresponden
con los reqguerimientos reales de calificacién para las diversas
ocupaciones.l”

C- Las innovaciones tecnolégicas producen <cambios en la
estructura ocupacional, {os cuales gener&n a sSu vez sus
respectivos requisitos educ?iivos.

D- Las continuas innovaciones tecnoloégicas elevaran
progresivamente la complejidad de las ocupaciones, y por tanto el
nivel educativo requerido para la fuerza laboral 168

E- EIl1 mercado de trabajo funciona de la misma manera pafa
todos los individuos, empleandolos y remuner&ndolos en funcién de
la oferta y demanda de trabajo vy de la productividad marginal de
cada uuo.> la cual a su vez depende de su perfil educativo. Es
decir, existe un mercado de trabajo de funcionamiento homogéneo,
6bjetivo Y neutral.

Estos supuestos implican a s8u vez, la idea de que el
desarrollo econdémico de un pais depende del grado de desarrollo
de su sistema educativo, puesto que (para esta teoria) la
relaciéon entre la educacién y la economia y particularmente entre
escolaridad y empleo es una relacién de naturaleza técnica. Desde

esta perspectiva teérica se supone que la capacidad productiva de

% DENISON, E. F. Y POULLIER, J. P. cit. por GOMEZ Y MUNGUIA TIbid. p.
128.

W PAVIS, K. Y MOORE, W. cit por GOMEZ Y MUNGUIA, Idem.
% GALBRAITH, J.J. cit. por GOMEZ Y MUNGUIA, Iden.
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un pais: es decir., el volumen y calidad de bienes y'servicios que
produce depende Vno 86lo de su dotacién en recursos naturales,
infraestructura, maquinarfa, instalaciones, etc., sino también .
del nivel educativo de su fuerza laboral, por lo que se asigna al
sistema educativo el papel de proveedor de un importante factor
de produccién: el ‘'recurso humano". La importancia central que se
le Atribuye a este factor productivo reside en el supuesto de que
en el contexto moderno, de creciente complejidad y sofisticacion
tecnolégica. la productividad depende fundamentalmente de la
capacitacién ocupﬁcional. conocimientos, habilidades técnicas,
capacidad para aprender, etc. Desde esta 16gica las diferencias
de personalidad, de valores, actitudes., y de caracteristicas
sociodemograficas (sexo, edad, raza, etnia, etc.) o de modos de
presentacién y conducta personal, es decir, las vdiferencias en
caracteristicas endégenas personales, s8délo se consideran de
importancia secundaria en la productividad.

La produccioén (formacién) y distribucién del recurso humano.
concebido como factor técnico de la produccién, son entonces
sometidas a la légica racionalisfa y eficientista que rige para
los demds factores de produccién ;: adecuacién " cualitativa Y
cuantitativa de la oferta (formacidn) en funcién de las
caractiristicas técnicas y objetivas de la demanda (divisioén del
trabajo en la producc:ién).169

En términos educativos esta concepcion conduce al

% GMEZ Y MUNGUIA, Idem.
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planteaniento de la necesidad de alcanzar un algo grado de ajuste
y correspondencia eﬁtre las caracteristicas de la estructura
ocupacional, expresadas a través del mercado de trabajo, y las
modalidades educgtivus ofrecidas por el sistema escolar.Bajo esta
perspectiva la mayor adecuacién cuantitaciva y cualitativa entre
sistema educativo y sistema productivo se plantea  como la forma
4 mi&s eficaz de asegurar la mayor contribucién de la  educacion al
desarrollo econémico. Si (a partir de esta teoria) los cambios:
tecnolégicos y cientificos generan sus propios reguisitos
educativos es obvio que la funcién econémica que se concede a la
educacién es la de satisfacer continuamente las nuevas
necesidades educativas (supuestamente) derivadas de las
innovaciones cientificas y tecnolégicas.

En este sentido el creciente proceso de diferenciacidn
curricular (vocacionalizacioén vy tecnificacién de la educacidén a
nivel medio Yy superior; aumento de las carreras intermediés. de
las opcionesrterminnles, etc.), es justificado como la necesaria
respuesta adaptativa del sistema educativo a los cambios
continuos en la estructura ocupacional. generédos por el progreso
tecnolégico. El proceso de modernizacién de  la estructura
productiva es concebido entonces como el factor determinante de
los requisitos educativos necesarios para el empleo.
Modernizacién que es definida a su vez como el resultado natural
y objetivo del progreso cientifico y tecnolégico. Si la divisién
de las funciones productivas entre hombre y méquina esta

determinada por el estado de avance del conocimiento cientifico y
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tecnolégico. entonces (desde esta ‘pefspectiva) la  divisién dél
trabajo es de naturaleza fundamentalmente técnica y evoluciona en
la misma direccioén del pfogreso técnico.

" "El papel del sistema educativo (desde esta 16gic»)’es pues
for@af los diferentes tipos de habilidades y conocimientos gue se’
supone son objetiva Yy técnicamente requeridos por el sistema

’productivo.”o ! -

Otro . supuesto central en esta teoria es que, existe una
estrecha correlacion entre nivel de escolaridad, nivel de
ingresos, y acceso a las mejores ocupaciones, se deduce de este
supuesto que la desigualdad educativa es una de las principalesv
causas de la desigualdad econdémica. y gque, por tanto, ésta puede
reducirse .a través de la mayor expansién y disposiciéon de
oportunidades educativas, Yy por medio de programas de educacion
compengatoria que permitan ‘'compensar" las desigualdades de
origen econémico y cultural.

Los  supuetos que encierra esta concepcién son. en primera
instancia, que @& partir de 1a expansién de oportunidades
educativas disminuiradn o desapareceran los trabajos peor pagados
y las categorias ocupacionales en 1la base de la piramide de
remuneracioén, poder., prestigio, y status ocupacional: Yy que
ademis aumentara la oferta de empleo. En segunda instancia, que
la acreditacién educativa no sélo sirve para la seleccidén

ocupacional sino que asegura el empleo obtenido, garantiza una

" BRCKER, G. cit. por GOMEZ Y MUNGUIA, Ibid. p. 129.
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ocupacién adecuada al nivel de acreditacién que se posea, etc.

Este ultimo supuesto subyace asimismo en ei concepto de que
la promocién ocupacional estd determinada por el aumento en el
nivel de formacidn del individuo. El desempleo es descrito como
el fentmeno causado pér el desfase temporal entre 1la educacién
del individuo y las preferencias del mercado de trabajo y aparece
por tanto, como problema coyuntural cuya solucién reside en la
implantacién de una doble politica. Por una parte, una politica
educativa orientada hacia la mayor adecuacién posible del
contenido y la estructura escolar a lo que se percibe ser la
calificacién laboral realmente “regquerida"” en las diversas
ocupaciones y trabajos. Es decir, la continua especializacién,
vocacionalizacion, y tecnificacién de la ensefRanza en todos sus
nivqles. y la consiguiente reduccioén en las matriculas en las
modalidades educativas no deseadas: es decir, no “rentables", no
"productivas"”, o cuya demanda ya estd saturada. Por otra parte,
una politica social que reoriente los intereses y aspiraciones de
los estudiantes hacia nuevas modalidades educativas.!!

Esta concepcién del desempleo conlleva la nocién de que este
es fundamentalmente un problema de opcién individual, puesto gque
cada persona opta libremente por ofrecer al mercado de trabajo. la
modalidad (o acreditacion) educativa que prefiera, en funcién ya
sea de optimizacién econdémica o de consumo cultural. La

importancia de esta "opcién individual" estd claramente expresada

M RAUG, M. cit. por GOMEZ Y MUNGUIA, Idem.



191
en la teoria del Capital Humano, segin la cual., la capacidad
productiva del individuo; reflejada en el valor otorgado a su
trabajo (salario) en la estructura ocupacional, es determinada
por la inversién que realizé en el desarrollo de su capital
humano, primero a través de la educacion formal, y posteriormente

mediante continuas inversiones en adiestramiento en el trabajo,
n ‘

programas de recalificacion, etc.! .

B. TEORIA DEL CAPITAL HUMANO.

Esta teoria considera a la educacion (formal sobre todo)
como una fuente de inversién en capital humano. En este sentido
un supuesto bdsico de esta teoria es que cada persona invierte en
la formacioén de su capital humano hasta el punto en que continuar
invirtiendo en una unidad adicional de formacién ya es wun costo
(valor de.ingresos no percibidos y costo directo de la formacioén)
superior al ingreso adicional que ganaria en el tiempo, y
atribuible a la unidad adicional de formacién de su capital
humano.

Esta teoria neocldsica del Capital Humano se encuentra
predominantemente orientada hacia ‘iu teoria de 1la eleccién
(opcion individual), supone que los individuos gozan de una libre
eleccion al maximizar su utilidad bajo ciertas restricciones. su
conducta est& configurada de modo tal ‘“como si' estuvieran

adquiriendo educacién en forma de inversién de capital humano gue

" BECKER, G. cit. por GOMEZ Y MUNGUIA, Ibid. p. 130.
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ylea permitird mejorar al maximo sus ingresoé el resto de su
vida.1? '

Bajo esta 16gica la conducta de los empleadores también se
orienta hacia la mayor racionalidad vy eficiencia de su
*inversién'". Los salarios ofrecidos para cada perfil educativo de
la fuerza laboral representan el c&dlculo que realizan los
empleadores sobre la productividad marginal de c?‘da unc. Un
aumento en el salario ofrecido para determinado perfil de
formacién representa un aumento en la oferta de la fuerza laboral
con estas caracteristicas debido al mayor atractivo que implica
(desde esta perspectiva) la inversién en la formacién de este
tipo de capital humano . Por otra parte, un aumento en su precio
de venta en el mercado de trabajo implica una reduccién de ‘la
demands por parte de los empleadores si este precio excede a su
productividad marginal calculada por estos altimos.1 En este
sentido el volumen total de la oferta y demanda de capital humano
en la economia y sus perfiles educativos particulares, estdn
deté.minadoé por las decisiones mutuamente racionales de
vendedores y compradores de capital humano.

En este contexto el papel del Estado ante el problema del
desempleo consiste ~sobre todo en propiciar la mayor oferta
posible de las modalidades educativas (y de calificaciodn)

demandadas por el mercado de trabajo. para que las personas, asi

™ PESCADOR José Angel, op. cit. p.50.
17 CARNOY, M.Y CARTER, M. cit. por GOMEZ Y MUNGUIA, op. cit. p.130.
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calificadas, encuentren el empleo correspondiente a sus .
capacidades. De acuerdo con la teoria.del caﬁital humano -este
gasto en la expansién y diversificacién de la educacién formal es
realmente una inversisn, generalmente m&s redituable en términos
de sus efectos sobre el desarrollo econémico, que la invefsién el
capital fisico.’ .

Por otro lado, la articulacién entre el desarrollo egondmico.
la educacién (formal) y el empleo es planteado en esta teoria de
la singuiente manera: a mayor nivel educativo corresponde una
mayor calificacion laboral, la cual redunda en un aumento
sostenido de la productividad y del progreso técnico. La
cosiguiente expansion del desarrollo econdémico genera mas
oportunidades de empleo, lo cual mejora la distribucién del
ingreso y el tamaRo del mercado interno, necesarios para un mayor
crecimiento econémico. !’

‘ El mayor nivel educativo de la fuerza laboral estd ademds
(en esta‘teoria) directamente relacionado con la disminuiéién de
las tasas de crecimiento de la poblacioén, reduciéndogse asi el
desfase entre oferta vy demanda de trabajo. El resultado de este
proceso en la eliminacién del desempleo de la fuerza laboral
educada y el aumento del desempleo abierto de los que tienen
menos escolaridad relativa, debido a la mayor dificultad que

tienen de encontrar empleo en un mercado de trabajo cuyos

W THUROW. Lester cit. por GOMEZ Y MUNGUIA, Idem.
1 ARBISON, F. H. Y MYERS, CH. cit. por GOMEZ Y MUNGUIA, Idem.
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requisitos generados por el progreso técnico, son cada vez
'mayores.

Csbe recordar que no fue en proposito de este apartado
hacer un andlisis detallado de los postulados de la teofia del
capital humano y elaborar una critica en torno a los mismos, sino
s6lo rescatar algunos de sus postulados que resultan explicativos
para el objeto de este capitulo.”7 I

Podria decirse de manera general con base en los postulados
de estas dos teorfas (teoria de la Funcionalidad Técnica de la
Educacién y teorfa del Capital Humano) que. la politica educativa
mexicana en las cuatro tltimas décadas y aun en la actualidad ha
explicado 1la relacién entre escolaridad y empleo basandose
fundamentalmente en los supuestos generales de dichas teorias,
los cuales a su vez, se desprenden del paradigma econémico
‘neoclasico de la educacién.

Esta explicacién dominante a propésito de la relacién
escolaridad - empleo 8sostiene que existe una relacién lineal,
directa, determinante entre escolaridad y empleo. es decir, que
se establece una estrecha articulacién entre educacién formal y
ocupacién, y que en este sentido el sistema educativo cumple uha

funcién técnica respecto a la produccién en tanto tiene como

¥ Para una lectura mis detallada solre los postuladoe de la teoria del
capital humano y la critica a los mismos véase : a—- SCHULTZ. Theodore w.
"Inversion en Capital Humano . FEn: PEREZ Castafo Maria Guadalupe (Coord).
Planeacion Académica . México, UNAM - Porrua , 1988. pp.39 - 48. b- PESCADOR
José Amgel. '"Teoria del Capital Humano : Exposicion y Qritica." Ibid. p.p.49 -
54. c— TEDESCO Juan Carlos, "Educacién y Empleo : un vinculo en crisis." Ibib.
PP. 121 -~ 124. d- SANCHEZ Rueda Juan José " Acerca del Concepto de Capital
Humano.* Ibid. p.p. 35 — 37.
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papel principal transmitir el conocimiento ‘'requerido'" por cada
ocupacién en la produccién. Asimismo la’ educacién formal que
posee un individuo. es vista en esta relacién (escolaridad -
empleo) como - .una inversién en capital hvumcmo que genera
kteneficios individuales (eleva el salario que percibe la perAsona)’
Y sociales (aumenta el desarrolloc ecsnémico del pais).

’ i
C. IMPLICACIONES DE LA EXPLICACION HOY DOMINANNTE
SOBRE LA RELACION ESCOLARIDAD EMPLEO EN LA
PROBLEMATICA DE GENERC FEMENINO.
la explicacién que ha predominado en las cuatro uUltimas
décadas en la politica educativa en relacidn al vinculo
escolaridad empleo. tiene implicaciones importantes en la
Problemética de la mujer. Quizd wuna de las principales
consecuencias a seRalarse es que, a partir de la explicacién que
se establece entre escolaridad y empleo. tiende a considerarse la
escasez nivel o tipo de -escolaridad que posee la mujer (como
género), como la causa determinante de su desfavorable situacion
en el empleo u ocupacioén, es decir, la educacioén formal aparece
falsamente como la causa principal de la relegacién econdémica,
politics. social y cultural que sufre el género femenino. De esta
manera se soslaya la presencia de una cultura patriarcal la cual
propicia la opresidn de la mujer en los distintos amb:itbs de 1la
vida social, entre los que se encuentra en d&mbito econémico vy
laboral.

Un supuesto que subyace en dicha concepcién dominante
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(acerca del wvinculo escolaridad empleo) es que existe una
estrecha correlacién entre nivel de es;:olt.:ridad. nivel de
ingresos y acceso a las mejores ocupaciones. De este supuesto se
parte para considerar que la mujer, por el hecho. de poseer
niveles de escolaridad bajos, es menos productiva pues (bajo esta
16gica) la experiencia educativa escolar estés directamqnte
relacionada con la mayor productividad y eficiencia de la fuerza
laboral: 1lo cual explica su bajo nivel de ingresos y 8su poco
acceso a las mejores ocupaciones. No obstante cabe seRalar que
esta idea no explica el hecho de que las mujeres con niveles
relativamente méds altos de escolaridad no ocupen por 1o general
los "puestos mejores", como se explicé en el capitulo II.

En este contexto, la desigualdad educativa es vista como la
causa de la desigualdad econémica, por tanto. 1la desigualdad
econdémica y laboral de las mujeres puede eliminarse a través de
la mayor expansién y disponibilidad de sus oportunidades
educativas. Cabe mencionar. sin embargo, (como se apunté en el
capitulo I y II) que la expansién educativa registrada en los
aflos cincuenta, sesenta y hasta mediados de los setenta en México
(basada en ideas como estas) no reporté la disminucién de las
desigualdades econdémicas.

Otra idea presente en esta  forma de concebir 1la relacién
entre escolaridad e}npleo es gque, a partir de 1la expansioén
educativa disminuird o desapareceridn 1los trabajos peor pagados,
de bajo status ocupacional, poder y prestigio. Esta nocién ha

demostrado en la realidad mexicana su debilidad, pues en primer



197
lugar la expansion educativa en las zonas_urbangs mas importantes
del pass ha eido superior a la capacidad del aparato productivo
para generar puestos de trabajo, en segundo lugar los problemas
de desempleo, subempleo (de la fuerza ;aboral educada) y la
devaluscién de los afos de estudioc han sido evidentes.

Asimismo 3e sostiene que la acreditacion educativa asegura
el empleo obtenidd, gafantiza una ocupacién adecuada segun el
nivel de acreditacién y conlleva a la promocién en el empleo. De
aqui se parte ' para argumentar que la mujer ocupa puestos mal
pagados, de hajo status ocupacional, de alta subordinacién y poco
poder, bajo prestigio, etc., debido a su bajo nivel educativo,
pero que, i la mujer aumenta su nivel de escolaridad obtendrd un
empleo seguro, adecuado al tipo de formacién que recidbisé y con
altas posibilidades de promocién.Esta visién optimista del papel
de la educacién respecto al empleo, muestra su falsedad (sobre
todo en el caso femenino) en la realidad mexicana actual ( véase
el capftulo II. tercera parte).

El desemplec es explicado (bajo esta concepcion del vinculo
escolaridad — empleo dominante) como un fenémeno producido por el
desfase (temporal) entre la educacién del individuo y las
preferencias del mercado de trabajo. De este supuesto se deriva
la idez de que el problema que enfrenta la mujer para integrarse
al mercado de trabajo de una manera "adecuada", ‘"ventajosa", es
decir en un empleo donde tenga buenas condiciones de trabajo en
términos de salario, puesto de - trabajo, prestaciones sociales,

horarioc, etc.. es sobre todo un problema de opcién individual, o
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sea, que la mujer ha elegido modalidades educqtivas o profesiones
no deseadas, no demandadas por el mercado de .trabajo. En esta
idea se pasa por alto 1la presencia de un mercado de trabajo
jerarquizado el cual ejerce una discriminacién sobre la mujer por
razén de su sexo. Al tiempo que no explica los obst#culos rgalés
que enfrenta la mujer, como problemidtica propia al integrarse al
mercado de trabajo, es decir, el tener que cumplir ‘'sus
responsabilidades" como madre (educar y cuidar los hijos). esposa
y ama de casa (trabajo doméstico no asalariado) y su trabajo
fuera del hogar (doble jornada de trabajo). Véase capitulo II,
segunda parte.

Otro supuesto que se encuentra presente en la explicaqién del
vinculo escolaridad empleo dominante, es que la capacidad
productiva del individuo (mujer en este caso) reflejada en su
salario es determinada por la inversién que realizé en el
desarrollo de su capital humano, a través de la educacién formal
basicamente.

En este sentido la ubicacién de la mujer en actividades
‘econOmicas que significan una relegacioén social y ocupacional en
tanto son mal remuneradas, carecen de prestigio social.
involucran puestos de poca autonomia y alta subordinacioén, etc.,
es explicada como un problema de escasa inversién, es decir, la
condicién desfavorable que vive el género femenino en el trabajo
(la cuﬁl. como se explicé en el capitulo II, contribuye a su
opresién)., es vista como el producto de la escasa inversidn (que

la mujer realizé de manera individual) en su propia educacién
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formal, o sea, en la formacién de su capital humano. Asimismo se
argumenta que tal situacioén se debe a que la mujer cometié un
error  al eiegir una modalidad educativa o profesién poco
"rentable", poco ‘“productiva’ y por ende poco demandada Yy
remunerada por el mercado de trabajo. .

De la idea anterior se desprende que el préblema de las
condiciones dé empleo de la mujer se resolveria si se elevase su
nivel de escolaridad, es decir. su inversién en capital humano,
la que le poermitiria volverse mds productiva y obtener (como
rendimiento de esta inversién) un aumento de sus ingresos y un
mejoramiento de sus condiciones generales de empleo. De esta
manera se afirma que la situacion desfavorable que enfrenta la
mujer en cuanto al empleo es responsabilidad exclusiva de la
mujer, la cual no ha sabido racionalizar ‘'adecuadamente' sus
decisiones en cuanto a la eleccidén que realiza (inversioén) en la
formacién de su capital humano.

Otro supuesto importante sostiene que la capacidad productiva
de un pafs depende no s6l1o de sus recursos naturales, maquinaria,
infraestructura, etc., sino también del nivel educativo de su
fuerza de trabajo, por ello se le confiere al sistema educativo
el papel de proveedor de ‘recursos humanos", los cuales se
consideran indispensables para aumentar 1la productividad y con
ello el desarrollo econdémico. En este sentido, se tiende a
considerar que la educacién de la mujer tiene una importancia
decisiva para el desarrollo, pues 1la educacién (desde esta

l6gica) no so6lo produce un rendimiento econémico privado
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(representado por el aumento del nivel de ingresos)., sino que
ofrece beneficios a 1a sociedad, en tanto prepAra e incorp‘ora a
las mujeres (como recurso humano) al desarrollo econdémico del
pais.
Con base en estos planteamientos generales a _propésito de la
“"contribucién positiva" del aumento en la escolaridad de las
mujeres. para el desarrollo econdémico, se han escrito diversos

78 (sobre todo en los aflos setenta), articulos."g e

libros,
investigaciones. Una investigacioén realizada bajo esta
perspectiva tedérica presenta sus conclusiones en un articulo
llamado "La Educacién de las NiRas'" de 1la revista Finanzas y
Desarrollo que publica trimestralmente el Fondo Monetario
Internacional y el Banco Mundial. Las principales conclusiones
pueden sintetizarse de la siguiente manera: E]l mejoramiento de la
educacitn de 1la mujer tiene una importancia decisiva para el

desarrollo, pues la educacién no sélo genera un rendimiento

econdémico privado, representado por el aumento proporcional de

™ Por ejemplo: A- IZAGUIRRE P. Maritza, et. al. Participacion de la
Mujer enel Desarrollo de América latina y el Caribe. BEdit. por el Fondo de
las Nacimmes Unidas para la Infancia (UNICEF).,Chile, 1975, 177 p. B- HU DE
LERERO Marifa del Carmen, El Trabajo de la Mujer en México: Altermativa para el
Cambio. BEdit. por el Instituto Mexicano de BEstudios Sociales, A. C. (IMES),
México, 1975, 192 p.

1 Gwo por ejemplo:A- NASH June, ' Algunos Aspectos de la Integracion de
la Mujer en el Proceso de Desarrollo : Un punto de vista."” En: Bstudios sobre
la Mujer. El leo la _mujer. Bases tedricas, metodolégicas evidencia
empirica. Bdit. por la Secretaria de programacién y presupuesto. Coordinacion
General ¢ los Servicios Nacionales de Estadistica, Geograffa e Informatica.
México. 1982, p.p.29 - 73. B- BOSERUP Bster y LILJENCRANIZ Christina, " la
Integracién de la Mujer en el Desarrollo. Por qué, cuando, cémo". Ibid. p.p.99
— 123. G MINCER Jacod y POLACHEX Solomon. " La Inversion de la Familia en
Capital Rmano :las Ganancias de la Mujer". Ibib. p.p. 185 - 225.
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los salarios, que es considerable y por lo general tan alto para
la mujer como para el hombre. sino que ademias (io cual es aun mas
importante) ofrece beneficios notables a la sociedad, pues las
mjeres educadas se integran al mercado de trabajo ¥ Eontribpyen
al dessrrollo econémico y social. Asimismo se plantea gue él
hecho de que la mujer no asista a la ‘escuela repr;senta un costo
para el desarrollo, porque se pierde la oportunidad de retrasar
el crecimiento demogré&fico, (se cree que la educacién conlleva a
que la mujer tenga menos hijos y mé&s sanos), aumentar los
ingresos de las familias y mejorar la calidad de vida, etcﬂ“

Por otra parie. considerar 1la escasez de escolaridad que
poseen las mujeres, como la causa determinante de su wubicacion
desfavorable en el mercado de trabajo, es igual a afirmar que el
mercado de trabajo funciona de la misma manera para todos los
individuos ( hombres y mujeres), empledndolos y remunerdndolos en
funcién de la oferta y demanda de trabajo y de la productividad
marginal de cada uno. la cual a su vez depende de su perfil
educativo. Bajo esta perspectiva se cree que existe un mercado de
trabajo., de funcionamiento homogéneo, objetivo y neutral, donde
las di!erenci?s de personalidad, valores y actitudes, asi como

las caracteristicas sociodemograficas, o sea, la edad, sexo,

raza, etnia, clase social, etc., no son de importancia
primordial.
' BEIIFW Rosemary, RANEY Lawra y SUBBAROOK K., " La Hducacién de las

Nifas". BEn: Revista Finanzas y Desarrollo. Publicacién trimestral del Fondo
Monetario Internacional y el Banco Mundial. Colombia, marzo de 1992, p.p. 54
- 56. ,
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Por todo 1lo anterior es posible afirmar que la forma en como .
ha explicado la politica educativa mexicana en las cuatro ultimas
décadas y aun en la actualidad. la relacién o vinculo entre
escolaridad empleoc niega la existecia de un mercado de trabajo
altamente segmentado y Jjerdrquico, asi como la discriminacién que
se ejerce sobre las mujeres al interior de dicho mercado por
razén del sexo. En este sgentido, el enfoque técnico—funcional
; economicista revela serias limitaciones y contradicciones en
cuanto a la explicacién que hace del vinculo escolaridad empléo
para el caso de las mujeres. (objeto de estudio en esta

investigacioén)

2. EXPLICACION ALTERNATIVA EN TORNO A LA RELACION
ESCOLARIDAD Y EMPLEO.

En esta segurida parte del capitulo revisaremos otras dos
teorias :teoria Sociopolitica de 1la Educacién vy teoria de la
Segmentacion del Mercado de Trabajo, cuyos planteamientos
confrontan lo sustentado por el paradigma dominante en ia
Polftice Educativa. Aun m&s ofrecen elementos de andlisis que
enriquecen y profundizan en la compleja relacién entre
escolaridad empleo.

La teoria Sociopolitica de la Educacién proporciona una
sintesis tedérica, formada por aportes similares y complementarios
provenientes de diversas disciplinas., tales como la sociologia
del trabaio, sociologia de la educacién, historia del desarrollo

econémicto, etc., cuyo vinculo en comin es 1la utilizacidén de
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categorias de andlisis marxista en la explicacién de las
relaciones entre sistema productivo y educativo.

En general puede decirse que, estas diversas interpretaciones
se caracterizan por el andlisis histérico de la relacién entre
sistema productivo y educativo. Se parte de la idea, segun la
cual, las caracteristicas gque asume actualmente en una sociedad
dada, las relaciones entre la educacion y el sistema productivo
son la expresién temporal de un proceso histérico ‘largo, de
lucha, contradiccién y conflicto entre los intereses de grupos y
clases sociales antagénicas. Contrariamente a la teoria de la
Funciomalidad Técnica de la educacién., en la cual la unidad de
andlisis es el individuo y sus decisiones libres frente al
mercado de trabajo, en esta teoria la unidad de andlisis estéd
formada por las decisiones de grupos o clases sociales que se
encuentran en conflicto entre si.

En este sentido esta teoria presenta un marco interpretativo
general acerca del vinculo escolaridad empleo distinto al
presentado én la primera parte de este capitulo.

La teoria de la Segmentacién del Mercado de Trabajo se retoma
en tanto constituye una teoria especifica acerca del mercado de
trabajoe y su funcionamiento.

Comsiderar los postulados principales de estas dos teorias
resulta interesante en tanto éstas. forman parte de una serie de
teorias que rechazan abiertamente el paradigma neoclésico de la
educacién y que en este sentido se consideran alternativas ante

la ‘explicacién técnico—-funcional economicista en torno a las
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relaciones entre escolaridad y empleo : a la vez que estas dos
teorias alternativas permiten distinguir algunas categorias de
andlisis que podrian retomarse para el andlisis de. 1la

problematica del género femenino.

A. TEORIA SOCIOPOLITICA DE LA EDUCACION.

E1 fundamento principal de esta teoria es que, las
-caracteristicas particulares que en un momento histérico
determinado asumen las relaciones entre el sistema educativo y
productivo son la expresioén del proceso histérico de
confrontacién entre los duefos de los medios de produccién y
quienes se ven obligados a venderles su fuerza loboral en el
mercade de trabajo.

Asimismo, otra premisa central en esta teoria es que todo
sistems econdémico; sea este precapitalista, capitalista, o
socialista: no puede reducirse a la tecnologia que utiliza para
producir bienes vy servicios, pues el sistema productivo siempre
involucra relaciones sociales especificas, las cuales definen qué
se produce, cémo se produce (tipo de tecnologia a utilizar),
organizacién y division del trabajo, para quién se produce, y
cémo se distribuye socialmente la produccion.lal

Por ellp (desde 1la perspectiva de esta teorfia) es la
naturaleza de las relaciones sociales de produccién, y no un

determinismo técnico-econémico, el factor determinante de las

' HUSSAIN Athar, cit. por GOMEZ Y MUNGUIA op. cit. p.131.
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opciones técnicas y organizacionales en la produccién.

También, esta teorjia plantea que, en el sistema capitalista,
las ceracteristicas de las relaciones de produccién mas
relevantes para comprender la articulacién entre el sistema
productivo y el educati‘vo son

A- La mayor parte de la poblacién no posee bienes de
produccién y se ve obligada a ofrecer su fuerza de traba:jo a - los
duefos de éstos. En este sentido el mercado de trabajo es la
institucién necesaria al capitalismo para la compra y venta de
una fuerza laboral heterogénea, y para su distribucién en las
distintss ocupaciones y empleos. En este proceso la acreditaciodn
educativa desempeRa cada vez mds un papel importante como
criterio de seleccién y exclusiéon para las diversas ocupaciones o
puestos de trabajo.m

B- las decisiones sobre qué, cémo, para quién producir estdn
determisadas por criterios particulares de obtencioén de
beneficios. Por ésto, 1las decisiones sobre cémo. producir, es
decir, como organizar y dividir el trabajo, cémo definir e
interrelacionar las diversas tareas productivas y puestos de
trabajo., qué tipo y nivel de requisitos educativos, sociales y
personaies exigir para ¢éstos., como organizar jerdrquicamente los
puestos de trabajo, co6mo distribuir las responsabilic}ades. etc.,
son decisiones cuya especificidad técnica depende de decisiones

sociopoliticas mayores, derivadas de la naturaleza de las

\ QMEZ Y MUNGUIA, Idem.
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relaciones sociales de produccién dominantes.

Por lo anterior (plantea esta teoria), los tipos y niveles de
calificacion exigidos a la fuerza laboral para el acceso a las
diversas ocupaciones Yy oficios son en su mayor . parte
artificialmente "inflados', innecesarios, irre l‘evantes b4
arbitrarios,‘tanto. desde el punto de vista de los requisitos
reales de 1la calificacién laboral necesaria para desempehur la
mayoria de las ocupaciones y oficios, como de la especificacién
de tipos y niveles particulares de escolaridad vy calificacién
laboral supuestamente indispensable para determinadas
ocupaciones.

Desde el punto de vista de esta teorfa las diferencias
esenciales que se establecen entre la mayoria de las ocupaciones
y oficios industriales (por ejemplo) no son diferencias de
calificacién y competencia para su desempefRo, sSon m&s bien
diferencias de status, poder, autonomia, prestigio, remuneracién,
etc., derivadas de la definicién y delimitacién de cada puesto de
trabajo efectuada por los dueRos de la produccién y de ia
ubicacién que éstos le otorguen a cada uno en la jerarquia
ocupacional.

La gseleccioén de la fuerza laboral para los diversos niveles
en la jerarqufa ocupacional es (desde esta perspectiva) al mismo
tiempo un proceso de seleccién y diferenciacioén social.De este
modo- los criterios vy mecanismos de selecciodn ocupacional
desempeRan una doble funcién: por un lado, establecer Ilas

competencias técnicas para determinada ocupacién. y por el otro,
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Qiferenciar ésta de otras, y al candidato, de otros.Esta doble
funcioén de seleccién social y ocupacional pone de manifiesto que
la identificacién de determinados requisitos educativos con una
ocupacién dada no refleja necesariamente la calificacioén
técnicamente necesaria para desempeflar tal empleo; sino el
objetivo de diferenciarlo social y ocupacionalmente de otros. En
el proceso de seleccién 1o gque cuenta no son las ’simi-litudes
educativas sino las diferencias.l®
ﬁstu doble funcion de lbs requisitos de calificacién
ocupacional, aparece claramente, al constatarse gque para la
mayoria de las ocupaciones vy oficios 1los requisitos educativos
aumentan rdpidamente en el tiempo aunque la naturaleza misma de
estos oficios no haya cambiado hacia mayores niveles de
complejidad; que el nivel educativo de quienes desempefan
determinado oficio u ocupacién varia enormemente entre naciones,
entre sectores 0% ehtre empresas; y que el destino ocupacional de
los egresados de los diferentes tipos y niveles de educacién
formal no guarda siempre una relacién con éstos sino que dependé
de multiples factores exégenos a lo meramente educativo como son:
el nivel socioecondémico, nivel de oferta de empleos. criterios y‘
précticas particularistas de seleccion de personal, etc.m
Para esta teoria, aun cuando sea el sistema educativo formal

quien provee las calificaciones necesarias para la seleccioén

' HUSSAIN Athar, cit. por GOMEZ Y MUNGUIA, Idem.
¥ HOLIAK, J. Y CAILLODS, F., cit. por GOMEZ Y MUNGUIA Ibid. p. 132.
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ocupacional, ésta es determinada por mecanismos exdégenos a lo
educativo. En este sentido se hace evidente. que el aisﬁema
educativo no eg gquien determina el volumen global de empleo
generado en la economia, ni su distribucidn sectorial, ni los
requisitos de calificacion y 1los términos en que se efectua la
seleccién de personal. Por ello, la desigualdad éducativa no es
la causa de la desiguadad eéon¢mica, aun cuando’ pueda
establecerse una alta correlacién entre nivel de escolaridad,
nivel de ingreso, Yy el acceso a las mejores ocupaciones. La
calificacién o acreditacién educativa no asegura ni garantiza el
empleo ni la calidad del mismo, tampoco el aumento en el nivel
educativo del individuo garantiza su promocién ocupacional.

Desdevla perspectiva de esta teoria la acreditapibn educativa
s86lo aunenta la posibilidad de acceso a determinadas ocupaciones,
a cads'una de las cuales se les ha usigngdo cierto nivel de
ingreso. Por esta razon 1la acreditacion educativa (nivel de
egcolaridad) aparece falsamente como determinante del ingréso
personal. '

Asf pues, (explica 1la teorfa) es 'la naturaleza de las
relaciones sociales de produccion dominantes en la sociedad, el
factor determinante en ultima instancia de las diferencias
salariales, de las condiciones de trabajo, de las opciones
tecnoldgicas, y de la jerarquia ocupacional, y por tanto. de la
especificacion de 1los requisitos educativos que se exigen para
las diversas tareas y niveles ocupacionales.

Contrariamente a la teoria de la Funcionalidad Técnica de la
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educacién, para esta teoria el tipo y nivel de escolaridad de la
fuerza laboral no estd necesariamente Qinculado a su
productividad ni a su empleabilidad. El papel principal de 1la
escolaridad es el «de facilitar la seleccidén social de la fuerza
laboral para 1los diversos segmentos Jerdrquicos en que se
encuentra dividida en el proceso de trabajo. A su vez el prcceso
de tralajo ha sido histéricamente estructurado por los duefos de
la produccién de maneras muy diversas, cada una de las cuales ha
correspondido al objetivo fundamental de asegurar la apropiacién
del producto a través del mayor grado de control sobre el proceso
productivo y la fuerza laboral.l®

En este sentido, las tareas y ocupaciones productivas son
definidas por los patronos, en términos del alcance de sus
responsabilidades, relacién jerdrquica, etc., primordialmente en
funcién de su estrategia de control social vy organizacional
sobre el proceso de trabajo, y secundariamente en funcidén de
requerimientos técnicos en la produccién. En cuanto a éstos el
duefloc de 1la produccién puede escoger entre varias opciones
posibles. Esto es, existen para cada tipo y nivel de produccién
distintas opciones tecnolégicas posibles, diversas formas de
organizar Yy dividir el trabajo, diferentes grados de
sustituibilidad de la fuerza laboral, y distintas formas tanto de
calificar y capacitar a 1la fuerza laboral como de utilizar 1la

experiencia y los variados tipos de formacidén de ésta.

¥ BARGLIN, S. cit. por GOMEZ Y MUNGUIA, Idem.
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Por ello para esta teoria no existe ninguna determinacién o
inflexibilidad técnica que necesariamente conduicu a una profunda
separacién en la produccién entre trabajo manual y trabajo
intelectual; entre las funciones de concepcion, diseRo,
planeacién y direccidén, Yy las funciones de gjecuciOn; que
requiera una fragmentacién y simplificacioén del trabajo.Es dicir,
no existe una divisién puramente técnica del trabajo. esta
division es determinada por el contexto sociopolitico, ¥y por
tanto es primordialmente una divisioén social del trabajo.

Por tanto, 1las diversas implicaciones de la division social
del trabajo ; separacién entre trabajo manual e iﬂtelectual.
segmentacién ocupacional, fragmentacién y simplificacisén de 1las
tareas, descalificaciéon creciente de la fuerza laboral, etc.. no
son concebidas en esta teoria como el resultado natural, aungque
temporal de las necesidades técnicas de la produccion, sino como
la expresién en el procesoc de trabajo de la estrategia de control
por parte de capital., sobreé la produccién y sobre 1la fuerza
laboral. 18

En este contexto 1la escolaridad de 1la fuerza laboral
desempefla cada veZz mAs un papel "institucional", es decir, sirve
de criterio de seleccién de los candidatos para 1los diversos
segmentos de la estructura ocupacional, principalmente en funcién
de sus caracteristicas actitudinales y de conducta requeridas por

el papel de cada segmento en la jerarquia ocupacional. En este

1% GOMEZ Y MUNGUIA. Idem.



211
sentido la  utilizacion de la escolaridad de la fuerza laboral
legitima este proceso de seleccién social al hacer aparecer la
distribucién y remuneracién desigual de los trabajadores en la
jerarquia ocupacional como el resultado justo y objetivo de la
mayor productividad - de sus conocimientos Y habilidades,

supuestamente representados por su acreditacién educativa. 187

B. TEORIA DE LA SEGMENTACION DEL MERCADO DE TRABAJO.

Si bien podria decirse que, la teoria Sociopolitica de la
Educacion plantea de manera general las relaciones que se
establecen entre los sistemas productivo y educativo ; la teoria
de la Segmentacién del Mercado de Trabajo., analiza las
caracteristicas especificas que presenta (en una sociedad dada)
el funcionamiento del mercado de trabajo y en especial el papel
que en éste desempefla el nivel y tipo de escolaridad de la fuerza
laboral.

Esta teorfa en tanto se deriva de los conceptos mas amplios
de la teoria Sociopolitica de la Educacién, concidbe a la sociedad
como formada por la continua 1lucha entre grandes fuerzas
antagénicas, las cuales forman sus instituciones respectivas, a
través de dichas instituciones se generan y expresan los
intereses propios de los grandes grupos sociales en conflicto.
Este conflicto y 1las diferentes instituciones sociales y valores

que surgen de €1 son los factores que definen y restringen las

W GOMEZ Y MUNGUIA, Ibid. p. 133.
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opciones realmente disponibles para los diversos grupos y clases
sociales. En este sentido el individuo, como tal, sélo tiene
opciones ocupacionales en cuanto pertenece a determinado grupo o
clase secial. ‘

En esta teoria la unidad de anédlisis no es ni la opcién
personal del trabajador (teoria del Capital Humano)., ni las
caracteristicas educativas de la fuerza laboral, sino la
naturaleza de los mercados de trabajo en la sociedad: es decir,
su grado de homogeneidad y heterogeneidad, la estructura
ocupacional Yy s8su diferenciacién jerdrquica, el grado de
calificacién o descalificacién laboral generado por la division
del trabajo. la distribucién ocupacional del ingreso. y el papel
de la acreditacion educativa .en este contexto. 188

Quiza el planteamiento fundamental en.esta teoria sea que, el
mercado de trabaijo no es una instancia de funcionamiento
homogéneo para todos 1los individuos, regida por normas objetivas
y eficientes, tales como la busqueda del equilibrio competitivo,
y la remuneracién seguin la productividad marginal, como se
plantea en la teoria neocl&sica del mercado de trabaijo. Por el
contrario, el mercado de trabajo aparece estructuralmente
dividido en varios mercados de trabajo altamente desiguales y
segmentados entre si. cada uno estrechamente asociado con ciertas
ocupaciones gque forman a su vez, los grandes niveles en los que

se encuentra dividida 1la estructura ocupacional jerdrquica

% QOMEZ Y MUNGUIA, Ibid. p. 134.
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nivel de concepcion y gestidén de. la produccioén, trabajo
intelectual: nivel técnico-administrativo y nivél de ejecucién de
la produccion (trabajo manuail).

Cabe mencionar que para esta teoria dichos niveles
ocupacionales estan altamente diferenciados entre si en términos
de salario, prestaciones sociales. condiciones de trabajo. grado
de autonomia y responsabilidad laboral, y requisitos educativos y
ascriptivos (edad, sexo. etnia, raza, etc.) exigidos para el
empleo en cada nivel.

Asimismo los requisitos educativos y ascriptivos actian como
barreras a la posibilidad de movilidad ocupacional entre estos
niveles. Bajo esta perspectiva, dicha movilidad se dificulta
todavia mds debido a la organizacién de mercados "internos'" de
trabajo dentro de cada nivel, una de cuyas funciones es limitar y
controlar el acceso a ciertas ocupaciones, con el propésito de
proteger la promocién interna. De esta forma, los niveles
occupacionales se convierten en verdaderos segmentos altamente
diferenviados entre si1.!®

Para esta teorifa, la distribucién desigual de la autonomia,
la responsabilidad, el poder organizacional, el status social, y
los ingresos entre los diversos segmentos ocupacionales dentro de
cada wunidad productiva, forman parte de la estrategia que
utilizan los dueRos de la produccién para asegurar la lealtady Y

el compromiso de la fuerza laboral con la empresa (o

" WARDS, REICH Y GORDON, cit. por GOMEZ Y MUNGUIA, Idem.
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ihstitucion); estimular la creatividad, iniciativa y eficiencia
de aquellas ocupaciones consgideradas cruciales para la
produccioén, y ademAs asegurar el control sobre el proceso
productivo, dentro del contexto de una divisién del trabajo
eltaﬁente jerdrquica y segmentada. De esta manera ciertas
cafegorias ocupacionales son segmentadas de otras a través de
diferencias significativas en salarios, estabilidad en el empleo,
condiciones de trabajo en general, etc., y mediante la
utilizaciéon de diferentes requisitos educativos, ascriptivos y
actitudinales exigidos para el acceso a ellas.

Por otra parte se plantea que, la segmentacién en el mercado
de trabajo tiene lugar ° en dos niveles diferentes vy
complementarios. El primero es la segmentacioén
"intraorganizacional”, la cual asume en su forma m&s general la
segmentecion entre la esfera del trabajo intelectual y la del
trabajo manual. De manera esgpecifica, es la segmentacioén entre
las otupaciones derenciales, profesionales (o funcién de
concepcion y gestién); las ocupaciones técnico—-administrativas,
(de supervisién y contreol); y las manuales o de produccién

directa. 1%

El segundo nivel de segmentacién es el existente entre dos
trabajos u ocupaciones similares segun su ubicacioén en el sector
moderno. dominante. oligopSlico de la economia ; o el sector de

la pequefa empresa: o en el sector de 1la produccién artesanal,

' BWARDS, Richard. cit. por GOMEZ Y MUNGUIA, Idem.
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'familiar. de baja productividad y bajos ingresos o sector
informal, en el que labora n condiciones de subempleo crénico
mas de la mitad de la poblacidén econdémicamente activa urbana en

19 Esta segmentacioén .

la mayoria de 1los paises latinoamericanos.
es la " interorganizacional o intersectorial", debido a la gual,

dos bgrsonas con perfil educativo igual o éimilar Y que

»desempéﬂan tareas semejante§ obtienen iHQTESOS. Yy condicionéé de
trabajo muy éesiguales entre 81, segun el podér econémico y

politica laboral de la empresa (o institucién) en que cada uno

labore.

En cuanto a los ingresos, la teoria de la Segmentacién del
Mercado de Trabajo sostiene que, la estructura de salarios esté
determinada por wvariables ‘"“exdégenas"' al individuo, tales como la
discriIinAcién racial y sexual en el mercado de trabajo; el poder
monopélico en la economia de la empresa que ofrece el empleo; los
segmentos ocupacionales en 1los que se ha dividido la fuerza
laboral, y la relativa importancia productiva y de control de la
fuerza laboral atribuida por los patronos a cada segmento: las
normas organizacionales de los mercados internos de trabajo: el
poder de los sindicatos en la negociacién salarial: y finalmente,
el efecto depresivo sobre 1los salarios, de las altas tasas de
192

desempleo y subempleo.

Deade la perspectiva de esta teoria, las grandes diferencias

" SOUZA, R. Y TOKMAN, V. cit. por GOMEZ Y MUNGUIA, Idem.
¥ CARNOY, Martin cit.por GOMEZ Y MUNGUIA, Ibid. 135.
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en‘ la remuneracién de la fuerza laboral corresponden no a la
prgductividad marginal de ésta, sino a raiones sociales vy
politicas. En este sentido, el nivel de salario se asigna a las
ocupaciones que conforman cada segmento laboral, en funcién de la

‘wvaloracién que hacen los patronos de su distinta importancia
productiva y organizacional, lo cual se apega al objetivq
fundamental del capital de obtener el mayor control posible sobre
el proceso de trabajo. En este contexto, el nivel de escolaridad
de la fuerza laboral se covierte en un factor subordinado a las
caracteristicas de 1la segmentacién ocupacional, las cuales
determinan su papel en el acceso o no a los diferentes segmentos.

De esta forma, asi como el salario es asignado a la
ocupacién, en funcion de su papel en la estructura ocupacional,
de 1la misma manera 1los requisitos educativos para las diversas
ocupaciones son asignados a éstas: y no viceversa, como plantea
la teoria de 1la Funcionalidad Técnica de la Educacion;
primeramente en funcién de la percepcién subjetiva por parte de
los patronos de la adecuacién existente entre los requerimientos
actitudinales y conductuales de cada ocupacién o segmento, y
determinado tipo y nivel de educacién formal.

Este ultimo planteamiento se reafirma con los resultados de
las investigaciones realizadas sobre la valoracién por parte de
los empleadores de determinados niveles de escolaridad en la

fuerza laboral., en los procesos de seleccién y promocién
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ocupacional. 193
En efecto, en algunos egtudios los empleadores plantean que
la educacién les representa primordialmente una garantia de
formacion de los trabajadores en las " virtudes civicas" y un
céraqter ético, respor:.sable y confiable, vy secupdariamente la
oportunidad ._de desarrocllo de las capacidad de razonamiento Y
abstraccién, o de aprendizaje de concocimientos y habilidades

¥ por esto. la

especificas necesarias para la produccioén.
educacién formal de la fuerza laboral mostré ser utilizada

por los empleadores, principalmente como indicador y garantia de
su adecnada socializacién en los valores y conductas necesarias
para la disciplina industrial. Sin embargo, esta expectativa
asume modalidades especificas en la seleccién de la fuerza
laboral para cada segmento ocupacional.

Por otra parte, cabe sefalar que, en el desarrollo de esta
teorfa a lo largo de los aRos setenta, fueron planteadas dos
tipologfas de la segmentacién del mercado de trabajo.

La primer t.ipologxa fue formulada por Gordon, Reich y Edwards
en 1973, y planteaba la existencia de tres segmentos principales:

el primario independiente, el primario subordinade y el sector

secundario.

'3 Para el caso mexicano puesde revisarse : a) BROOKE Nigel. * Actutudes
- do los empleadores mexicancs respecto a la educacién :¢ Un test de la teoria
de]l Capital Humano ?". En: PEREZ Castafo op.cit. p.p. 101 — 110. b) GIMEZ, V.
M. et. al. Educacién y Mercados de trabajo, Politicas de seleccién y Promocion
de la fuerza Laboral. Fundacién Javier Barros Sierra, México, mayo, 1980.

% BLIAK, J. Y CAILLODS, F. cit. por GOMEZ Y MUNGUIA, op. cit. p. 135.
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El segmento primario independiente  est& conformado

principaimente por ocupaciones de direccién, concepcién y gestidén

de la produccién, las que existen en todos los sectores de la

economia. En este segmento las ocupaciones son creativas, de

amblia autonomia y responsabilidad, en las cuales se exigen altos
niveles de educacién formai.

El segmento primario subordinado comprende un gran numero de
ocupaciones y trabajos de administfacién. gervicios, supervisioén
'y control; caracterizados por su especializacién en tareas
especificas, limitadas, y en gran medida predeterminadas vy
repetitivas. Estas ocupaciones tienen una posicidén de
subordinacion respecto al segmento primario independiente, y
exigen del trabajador una actitud de respeto a la autoridad, a la
jerarqﬁia. al "conocimiento superior', y una aceptacién de su
papel subordinado en 1la divisién del tfabajo. Finalmente, el
segmento o mercado de trabajo secundario, est4 formado
basicamente por los trabajos u ocupaciones manuales, no
'calificados. gsimples Yy rutinarios. Para este segmento la
capacitacién laboral exigida es fundamentalmente de carécter
actitudinal, afectivo, no cognitiva. Las escasas habilidades vy
conocinientos que se exigen para desempefar este tipo de trabajos
no calificados, pueden ser adquiridos rédpidamente a través de la
prdactica, Yy de las distintas estrategias de capacitacién en el
trabajo. Por otra parte, la capacidad actitudinal y valorativa
que se exige consiste en la aceptacion de las normas de la

disciplina industrial y de la organizacién Jjer&rquica de la
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produccién: o sea, sumisién, obediencia, puntualidad., respeto,
etc. 1% ‘

La segunda tipologfa a propésito de la segmentacién del
. mercado de trabajo ha sido elaborada por Martin Cornoy Yy sus
colaboradores, retomando varios elementos de. la tipologia
anterior. En'. esta tipologfa se seRalan cuatro .diferentes
segmentos ocupacionales, cada uno con diferentes niveles de
remuneracion, requisitos de ingreso, patrones de promocidén, y con
distintas caracteristicas sociodemogrdficas vy educativas en la
fuerza laboral. Los cuatro segmentos son: 1— El segmento de "alta
educacion', 2- El segmento ''sindicalizado'", 3— El "competitivo" y
4- El1 ertesanal.l%

El segmento de "alta educacién” estd4 conformado por un
conjunto de trabajos de alto nivel de remuneracion, donde se
exigen altos niveles de educacién formal, Yy que se encuentran
tanto en el sector monopédlico como en el competitivo de la
economfa. (Esta definicién coincide con la del segmento primario
independienﬁe presentada originalmente por Gordon, Reich vy
Edwards) .

En las ocupaciones de este segmento se exigen altos niveles
de educacion formal y de calificacién cientifica y tecnolégica.
Las ocupaciones principales de este segmento, son gerenciales y

administrativas de alto nivel, cientificas y técnicas, y alguna

\% GOMEZ Y MUNGUIA , Ibid. p. 136.
1% OORNOY Martin y CARTER, M. cit.por GOMEZ Y MUNGUIA, Idem.
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profesiones liberales. El acceso a este segmento ests restringido
a aquellos individuos que posean no sélo los més altos niveles
relativos de escolaridad sino adem&s el tipo y calidad de.
acreditacion que en cada contexto particular sea favorecido por
los enmpleadores, el tipo de institucién educativa de donde
procede, y la, clase soqial a la que pertenece (este sSegmento se
conforma basicamente por hombres de clase media y alta).

Asimismo este segmento requiere la capacidad para
internalizar las normas Yy valores organizacionales, asi como
lealtad e iniciativa. Los requerimientos cognitivos no son
altamente especializados, mé&s bien 1lo gque se pide es una
formacién amplia e integrada, capacidad analitica, capacidad de
sintesis, y un conjunto b&sico de conocimientos cientificos y
tecnolégicos, a partir de 1los cuales empieza 1la verdadera
“capacitacion” en el trabajo.

El segmento "“sindicalizado" u organizado, esta formado por
todos aquellos trabajos cuyo proceso de seleccién, promocidén y
.remuneracion han s8ido formalizados por normas Y contratos
sindicales, por el establecimiento de mercados internos de
trabajo, escalafones, etc. Este conjunto de normas. reglamentos y
estructura que rigen las relaciones laborales. tienen como
objetivo principal proteger y mejorar el empleo y las condiciones
de trabdajo de los trabajadores sindicalizados u organizados.

Este segmento sSe encuentra principalmente en el sector
moderno, monopdélico de 1la economia (grandes empresas de

productién intensiva en capital):; en muchas actividades 'del
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sector servicios, (como el transporte, comunicaciones, salud,
etc.); y en lés grandes instituciones buracréticas del sector
publico, ¥y comprende tanto trabajos de oficina, como de
produceion.

Segun Martin Carnoy ¥y sus colaboradores, los trabaj&dores del
segmento primario subordinado, (planteado por Gordon, Reich y
Edwards); han sido divididos histéricamente en dos segmentos, los
sindicalizados u organizados, que se encuentran principalmente en
el sector monopélico, y los no organizados. cuyo empleo depende
de empresas competitivas,b poco modernas, y de tamafo pegquefRo o
mediano.

Asimismo argumentan que debido al progreso técnico
(mecanizacién avanzada, automatizacién de la produccién,
racionelizacién de la administracién a través de la informética,
etc.) sobre la divisién del trabajo. la mayoria de las
ocupaciones o puestos de trabajo del segmento organizado han sido
sometidos a un proceso continuo de siplificacién., fragmentacion y
rutunizacién, lo cual implica que en estas ocupaciones no se
requieran niveles de califacacién altos ni especializados. En
este sentido la acreditacién de determinado nivel de educacioén
formal s6lo es importante en algunos sindicatos y para algunas
ocupaciones, como criterio de legitimacion institucional,
burocratica, de la seleccién o promocidn ocupacional.

Tal situacisén plantea una seria contradiccién entre la
tendencia hacia 1la descalifacacién cognitiva derivada de 1la

parcializacion Y simplificacioén de los conocimientos,
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habilidades. destrezas. etc., Yy los altos niveles relativos de
escolaridad comunmente exigidos para el acceso a muchas de estas
ocupaciones.

En realidad (argumenta Carnoy), el mayor atributo de
productividad que se exige a los trabajadores de este segmento es
la capacidad para ejecutar un conjunto de instrucciones . a
satisfaccion del supervisor.las capacidades cognitivas requeridas
en estos trabajos son escasas, generalmente no van més allé de la
alfabetizacién y de habilidades numéricas basicas, y cuando se
requieren habilidades especificas se aprenden con la prédctica.Sin
embargo los trabajadores de este segmento deben ser
disciplinados, y obedientes a la autoridad. El trabajo en este
segmento es supervizado, regulado por normas Yy parédmetros
establecidos y cas{ siempre sometido al ritmo de la maquina.m

Se pone de manifiesto en lo anterior, el limitado papel de
la educacién formal en la calificacién técnica y cognitiva de
este segmento ocupacional. No obstante los regquisitos educativos .
para el acceso a éste son cada vez mé&s altos e innecesarios para
el desempeRo de estas ocupaciones. La explicacién que hace la
teoria de la segmentacién ante este fendmeno, es que a partir del
rdpido aumento del nivel educativo de la oferta laboral causado
por ia expansién escolar, los empleadores han elevado
continuamente los requisitos educativos para el acceso al empleo

en todas las ocupaciones pues se considera que a mayor

W CARNOY M. Y CARTER, M. cit. por GOMEZ Y MUNGUIA, Ibid. p. 137.
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escolaridad relativa, mayor ha gido el proceso de socializacién
rde la oferta laboral en las actitudes y valores congruentes con
la divisién del trabajo en una estructura ocupacional desigual y
Jerarquica.

De 'manera especifica los valores que se Arequieren para
trabajer en este .segmento sgon : respeto y sumisién a la aqtofidad
Yy al “saber superior", asi como lealtad vy compromiso con la
organizacioén, responsabilidad. etc., valores que se consideran
estrechamente asociados con la escolaridad secundaria y con las
modalidades de educacién técnica y vocacional.

Mediante la Dbusqueda costante de esta correspondencia
valorativa Yy actitudinal entre nivel de escolaridad vy
segmentacién ocupacional los patronos generan un . importante
benefitio politico adicional, es decir, la legitimacién
meritorratica de 1la desigual remuneracién de 1la fuerza laboral
segun la jerarquia ocupacional, vy asi poder crear divisiones
sociales en la fuerza laboral que faciliten 1la segmentacién
ocupacional como estrategia de control sobre el proceso
productivo.

Vale mencionar que debido a 1la escasa satisfaccién que
proveen la mayoria de los trabajos de este segmento, la principal
motivarién de la fuerza laboral se centra en lograr mayores
reivindicaciones salariales y en asegurar 1la estabilidad del

empleo.l9e

® GOMEZ Y MUNGUIA, Ibid.. p.138.
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El tercer segmento el "competitivo" comprende las ocupaciones
) .trahajos caracterizados por los salarios méds bajos, empleo
inestable, malas condiciones de trabajo, y pocas oportunidades de
' promocién y mejoramiento.

Estos trabajos se encuentran tanto en el sector monopdliceo
como en el competitivo de la economia. Las principales’
caracteristicas que poseen son: en primera instancia, no
requieren calificacién especifica, son simples, rutinarios, son
trabajes que pueden aprenderse rédpidamente en la préactica. En
segunda instancia, no existen estructuras o normas que regulen y
controlen el empleo, las condiciones de trabajo, o .el nivel de
remuneracién de 1la fuerza laboral. Por esto, los trabajos u
ocupaciones de este segmento son los de menor estabilidad,
salarios mis bajos, y peores condiciones de empleo. A

Este tipo de trabajos se encuentran tipicamente en empresas
competitivas del sector industrial y de servicios, caracterizadas
por -su baja intensidad de capital en la produccién y poca
productividad laboral. Sin embargo también se encuentran en
empresas monopélicas, especialmente en trabajos secretariales, de

oficina. en actividades de venta al detalle., etc. Estos trabajos

son generalmente '"terminales", sin posibilidades de promocioén
vertical.
Por otra parte, la calificacién laboral requerida es

fundamentalmente de cardcter actitudinal, no cognitiva. S6lo se
exige un nivel minimo de conocimientos bdsicos equivalentes a los

proporcionados en la escuela primaria. En la dimension
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actitudinal se requiere la acebtucién de las normas de disciplina
industrial. Asimismo es fundamental la capacidad para tolerar las
condiciones fisicas del trabajo manual vy las demandas
psicolégicas del trabajo simple y repetitivo.En realidad para 15
gran mayoria de los trabajos manuales los criterios de
reclutamientso no son educativos sino ascriptivos (caracteristicas
raciales, sekuales Yy étnicas, ademds de la edad), de conducta
social ( ausencia de antecedentes policiales, recomendaciones,;
pusédo laboral) , y actitudinales ( aceptacién de normas. respeto
a la jerarquia, etc.)

Cuando la escolaridad de la fuerza laboral es utilizada como
critero de seleccién es debido a las razones de orden social vy
politico antes mencionadas y no a razones técnico—econémicas.

Finalmente el ultimo segmento explicado por Carnoy, o sea el
artesanal, estd compuesto por trabajos artesanales que'requieren
habilidades manuales tradicionales que s6lo pueden aprenderse a
través de una larga experiencia practica. Estas ocupaciones
constituyen el sector de autoempleo gue ofrecen un alto grado de
creatividad y autonomia.l¥

Cabe en este momento hacer una precision acerca de. la
inclusion de la teoria de la segmentacién del Mercado de Trabajo
en esta invertigacién, argumentando gque esta teoria fue
desarrollada dentro de un contexto sociocultural especifico, es

decir. pretendié explicar el funcionamiento interno del mercado

1" GOMEZ Y MUNGUIA, Idem.



226
de trabajo y elaboré tipologias acefca de,lla segmentacion
ocupacional para el caso de Estados Unidos: por esta razén. no
proponemos la aplicacién de esta teorfa y .menos aun de las
tipologias que se elaboraron acerca del funcionamiento del
marcado de trabajo, tal cual, a la sociedad mexicana , sin
embargoe consideramos que la teorifa de 1§ segmentacion del mercado
de trabajo puede codnducir a un conjunto de reflexiones
importantes acerca de la especificidad y particularidad que
asumen las relaciones entre los sistemas educativo y productivo
en una sociedad dada, vy propiciar el estudio de las
caracteristicas concretas que presenta en dicha sociedad el
funcionamiento del mercado de trabajo, las implicaciones de la
segmentacién laboral, asi como el papel gue desempefRa en todo
esto el nivel y tipo de escolaridad de la fuerza laboral.

Por otra parte cabe seRalar que las teorfas "radicales"
donde se incluye la teoria de la segmentacioén del mercado de
trabajo, presentada por autores como David Gordon, Michael Reich,
Richard Edwards, Martin Carnoy, Samuel Bowles y Herbert Gintis,
han sido cuestionadas y criticadas desde dos puntos de vista. Por
un lado, el andlisis histdérico que Reich, Edwuards y Gordon
realizan es criticado porque se argumenta que ha sido construido
a partir de la determinacion de los "esfuerzos conscientes"” de la
clase tapitalista por imponer sus intereses, reduciendo el papel
de la clase trabajadﬁra a la mera descripcion del fracaso de sus
luchas. En este sentido (argumentan Dettmer y Esteinou) el

voluntarismo politico implicito en esta concepcidén, impide una
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interpretacion dialéctica. de las clases sociales y de sus luchas,
fespec!o a los origenes de los mercados de trabajo.Por el otro,
se les crﬁticu argumentando que el andlisis sincrénico de 1los
mercados incluyendo . sus aspectos sociopsicolégicos (roles.
valores y pautas propias tanto de los empleadores como de los
trabajadores), se desarro}la en términos de ia reproduccion del
sistems capitalista, de las conquistas de la cilase capitalista,
contrapuestos a la permanente subordinacién econdémica, politica y
social de los trabajadores, se niega asi cualquier posibilidad de
. cambio, Yy se reduce el desarrcllo histérico, la dinamica social y
la accién de los distintos grupos sociales , a la voluntad de una
clage y a sus imperativos econémicos y polﬁ::icos.200

No. obstante pese a 1las criticas elaboradas en torno a las
teorias “radicales", ¢éstas constituyeron el intento ma&s acabado
por superar el paradigma econémico neocldsico de 1la educacién a
principios de 1los setenta (en Estados Uhidos) y ello debido,
principalmente a la introduccién de un conjunto de categorias
marxistas que permiten ubicar las relaciones entre educacién 0%
economfa en un  contexto de fendmenos sociceconémicos més amplios
relacionados con 1la acumulacién capitalista, los conflictbs de

clase y las relaciones de poder vigentes a0

™ DETIMER, G. Jorge, ESTEINOU, Maria del Rosario." Enfoques Altermativos . '

a la Economia de la Educacién " En : PEREZ Castafo, op. cit. pp. 69 -~ 87.
™ DETTMER Y ESTEINOU, Ibid. p.86.
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C. APORFES DE LA TEORIA SOCIOPOLITICA DE LA EDUCACION Y LA TEORIA
DE LA SEGMENTACION DEL MERCADO DE TRABAJO ANTE LA SITUACION
LABORAL DE LA MUJER.

Retomar estas dos grandes proposiciones teéricas resulta
nodal para el objeto de estudio de esta investigacioén pues, éstas
explican el vinculo escolaridad empleo de una torma‘ distinta al
enfoque técnico-funcional economicista, y en este sentido se
aproximan mi&s a la comprensién y explicacién de la problematica
laboral del género femenino.

Uno de los principales aportes a distinguir es el papel que
se asigna a la escolaridad de la fuerza laboral femenina (en este
caso). Se afirma (bajo esta perspectiva) que la acreditacién
educativa desempefa un papel importante como criterio de
seleccién. y exclugién de la fuerza laboral para las diversas
’ocupaciones o puestos de trabajo, pues, en tanto la mayorfa de
las mujeres. no posee bienes de produccién, se ven obligadas a
ofrecer su fuerza de trabajo. No obstante esta oferta se
encuentra pautada por un proceso de seleccién., Dicha seleccién de
la fuerza laboral para los diversos niveles de la jerarquia
ocupacional es al mismo tiempo un proceso de seleccidn
ocupacional y diferenciacién social.

Sin embargo esta seleccién social y ocupacional no se finca
exclusivamente en lo que para el paradigma economicista
neocldsico es central, la escolaridad (ésta es s6lo uno de los
criterios que incide en dicha seleccién) pues aunque el sistema
educativo formal es quien provee las calificaciones que se

utilizan para dicha seleccién. ésta se encuentra propiciada por
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mecanismos exégenos a lo educativo., como son por ejemplo, los
criterios ascriptivos (sexo, étnia, raza o clase social a la que
se pertenece), las expectativas de 1los empleadores frente a la
fuerza laboral vy la -interpretacién que éstos hacen de la
escolaridad, etc. En este sentido el nivel y tipo de escolaridad
que posee la mujer no es la causa desterminante de su desfavorable
situacién en el empleo u ocupacion pues el sistema educativo no
es quien establece los requisitos de calificacién que se exigen
para las diversas ocupaciones o empleos, ni los términos en Que
se efectua la seleccién de personal.

Por 1o anterior es posible afirmar que (bajo esta
pershectiva) se plantea. contrariamente a 1lo establecido por el
enfoque dominante en torno a la explicacioén del wvinculo entre
escolaridad y empleo, que la acreditacién educativa no asegura ni
garantiza el empleo ni la calidad del mismo. Asimismo el aumento
en el nivel de escolaridad del individuo ( mujer en este caso) no
garantiza su promocién ocupacional. la acreditacién educativa
sélo.  aumenta la  probabilidad de acceder a determinadas
ocupaciones para las personas con altos niveles de educacién
formal y a otras ocupaciones para las personas con baja o ninguna
escolaridad, a cada una de las cuales se les asigna cierto nivel
de ingresos.

En todo esto subyace la idea de que no existe un vinculo
determinante, directo, lineal entre escolaridad y empleo.

El papel que se asigna a la escolaridad de la fuerza laboral

(bajo la perspectiva de estas dos proposiciones teéricas) es
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importante en el andlisis de la problemd&tica loboral de la mujer
pues permite argumentar que, en tanto la escolaridad es utilizada
como un criterio de seleccidén social y ocupacional de 1la fuerza
laboral para ias diversas ocupaciones,K dentro de la estructura
ocupacional, propicia que la mujer de la Ciudad de Mexico, que se
caracteriza por su falta de escolaridad formal sea empleada en
aquellas actividades econdémicas ' que significan wuna relegacién
social y ocupacional en cuanto a sus niveles de remuneracion,
baja valoracién social, malas condiciones de empleo, puestos de
alta subordinacién, etc.

K su vez la concepcién acerca del papel de la escolaridad de
la fuerza 1laboral permite comprender, cémo la escolaridad
justifica formalmente la wubicacién de las mujeres en ocupaciones
que pertenecen a los segmentos m&s bajos en 1la estructura
ocupacional cuyas caracteristicas son: bajos salarios, puestos de
poca autonomfa Yy alta subordinacién, malas condiciones de
trabajo, pocas o ninguna prestaciones sociales, poca promocién en
el trakajo, etc., contribuyendo de esta manera a la opresién que
vive el género femenino.(véase el capitulo II)

Otro aporte de 1la teoria de la Segmentacién del Mercado de
Trabaje y la teoria Sociopolitica de la Educacion se refiere a la
existencia de un mercado de trabajo estructuralmente dividido en
varios mercados de trabajo altamente desiguales y segmentados
entre s1, cada uno estrechamente asociado con ciertas ocupaciones
que ‘conforman a Su vez, los grandes niveles en los que se

encuentra dividida la estructura ocupacional jerd&rquica (nivel de
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coﬁcepciou y gestién, nivel técnico-administrativo y nivel de
ejecucién), los cuales estén altamente diferenciados entre si en
terminog de salarios, prestaciones sociales, condiciones de
trabajo, grado de autonomia vy responsabilidad laboral, vy
requisitos educativos y ascripptivos exigidos en cada nivel.

Con base en este postulado tedrico y el andlisis de lqs
ocuﬁuciones donde 8e encuentra ’'mayoritariamente la mujer de 1la
Ciudad de México puede deducirse que el género femenino se ubica
en los segmentos méds bajos dentro de la estructura ocupacional
jerdarquica.

Asimismo bajo esta perspectiva el mercado de trabajo no es
una instancia de funcionamiento homogéneo para todos 1los
iindividuos (hombres y mujeres) regida por normas objetivas y
.eficientes. tales como la busqueda de equilibrio competitivo y la
remuneracion segun la productividad marginal, sino, por el
contrario, el mercado de trabajo‘ actia sobre los individuos
discriminandolos segun su situacion de clase, étnia, raza,
antecedentes penales, aspecto fisico, sexo, etc.

Este planteamiento resulta nodal 'para comprender la
situacién de la mujer en el trabajo, en tanto pone de manifiesto
la discriminacion que se ejrce al interior del mercado de trabajo
por razén del sexo, esta discriminacion se expresa en la divisién
de las actividades en el mercado de trabajo segun el sexo, en la
remuneracion desigual entre los sexos, en la renuncia patronal de
contratar a las mujeres si estdn enbarazadas, son casadas o

tienen hijos pequeRos, etc.(véase capitulo II).
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Otro aporte a reto@ar es la posicién de la teoria de - la
Segmentacion del mercado de trabajo respecto a ios salarios. Esta
teoria sostiene gque la estructura de salarios estd determinada
por variables exégenes al individuo, tales como la discrinacién
racial y sexual en el mercado de trabajo; el poder monopoiico-en
la economia de la empresa que ofrece el empleo; los segmentos
ocupacionales en 1os que se ha #ividido la fuerza laboral, y la
relativa importancia productiva y de control de la fuerza laboral
atribuida por los patronos a cada segmento: el poder de 1los
sindicatos en la negociacién salarial; el efecto depresivo sobre
los salarios de las altas tasas de desempleo y subempleo, etc.

Este planteamiento explica cémo el salario del individuos y
de la mujer en particular no depende de su nivel de escolaridad
la cual proporciona conocimientos, habilidades, destrezas que le
haran mas productiva, sino que en el caso femenino interviene en
su niiel de ingreso, la discriminacién que se ejerce en el
mercade de trabajo por razén de su género.

For otra parte las tipologias presentadas en torno a la
segmentacién del mercado de trabajo ilustran la forma como se
distriduyen las distintas ocupaciones en estos segmentos, sobre
todo 1a presencia de mujeres en el segmento que Carnoy llamé
“sindicalizado"”, luchando por mejores condiciones de emplea, tal
es el caso de las telefonistas, las maestras, las costureras,
etc., cuyo proceso de seleccién, promocién y remuneracién han
sido formalizados por normas Yy contratos sindicales, por el

establecimiento de mercados internos de <trabajo, escalafones,
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etc., aungue vale mencionﬁr que en este segmento las mujeres no
se' encuentran la mayor de las veces como dirigentés del
sindicato. sino que estos son dirigidos por varénes ello provoca
que muchas veces las demandas propias de 1las mujeres queden
inzatisfechas, como podria ser por ejemplo el establecimierito de
guarderias infantiles; y‘en el segmento "competitivo" donde se
ubican trabajos u ocupaciones cagécterizados por los salarios més
bajos, empleo inestable, malas condiciones de trabajo, y pocas
oportunidades de promocidén y mejoramiento, tal es el caso (por
ejemplo) de las trabajadoras domésticas asalariadas, una de las
tres principales ocupaciones del génerc femenino en 1la Ciudad de
México. En todo ello destaca la escasa presencia de mujeres en el
segmento de "alta educacion" conformado por trabajos de alto
nivel de remuneracion, donde se exigen altos niveles de educacién
formal : capacidad analitica, capacidad de sintesis. etc., y se
ubican los puestos de mando Yy direccién. con alto grado de
autonomia, etc.

Por ultimo es preciso seNalar que el presentar en este
capitulo, el contraste que existe entre dos grandes perspectivas
tedricas, el enfoque técnico—-funcional economicista (representado
en este trabajo por la teoria de la Funcionalidad Técnica de la
educacioén y la teoria del capital Humano) por un lado y el
enfoque "alternativo" (representado aguil por la toria
Sociopolitica de la Educacién y la teoria de la Segméntacibn del
Mercado de trabajo) por el otro y sus respectivas

interpretaciones en torno a la relacion escolaridad empleo



234
permite, a su vez, poner de manifiesto que, la relacién entre
educacién'y embleo en el caso~femenino en México revela las
contradicciones, limitaciones y avatares del enfoque técnico-—

funcional economicista dominante en la politica educativa de esta

ultima década.



CONCILUSIONES

Los proyectos educa-tivos que sustentd el Estado mexicanoA
antes de 1940, o sea, el posotivista y el (rasconceliano. se
caracterizaron en lo general, por no establecer una relacidén
directa entre escolaridad vy empleo y por asignar a la educacién
formal un papel fundamentalmente politico. es decir, se buscé
sobre todo supeditar el proyecto educativo al polﬁ;ico.

A partir de 1940, y en cop;:ordancia con las caracteristicas
que adgquiere el desarrollo econdémico capitalista dependiente en
el pais, se consolidé un proyecto educativo llamado “liberal" el
cual sienta las bases de 1la nueva visién acerca del papel que
desempefa la escolaridad "de la fuerza laboral en nuestra
sociedad., en este proyecto toma wvida el discurso educativo del
Estado y de modo especifico, las ideas de la ‘“Unidad Nacional",
de 1la "Democratizacién Educativa', de la- "neutralidad de la
educacioén", etc.

El proyecto educativo . liberal propicié el surgimiento de
una visisén economicista.,  desarrollista vy productivista de 1la
educacién (misma gque subyace desde entonces en la politica
educativa que sostiene el Estado mexicano). la cual establecio a
su vez una relacién estrecha, lineal, determinante entre sistema
educativo y productivo, entre escolaridad y empleo.

Bajo este proyecto se asigné a la educacién formal como
tarea, servir al desarrollo econdmico del pails, especificamente a
través de la formacioén de (cuadros) cientificos, profesionales,
técnices, empleados, operarios. obreros, etc., necesarios para el

proceso de industrializacisén, el cual era a su vez considerado



como un instrumento indispensable para el desarrollo econdémico.

Este proyecto pretﬁndio que la educacién fuera productora
de mano de obra calificada, lo cual conduciria a la elevacién de
la productividad de 1las industrias y por ende al desarrollo
econémico, - de esta .manera nacié la idea de una educacion
productivista.

La escolaridad de yla fue;za laboral (en esﬁe‘proyecto) se
sobrevaloré pues se le atribuyé la capacidad de formar en el
individuo 1los conocimientos, habilidades 'y destrezas que le
permitieran ser productivo, en ese sentido la acreditacioén
educativa garantizaba el aumento de la productividad y con ello
el desarrollo econémico.

Esta visioén economicista, desarrollista y productivista de
la educracién favorecidé una expansién educativa desmedida a partir
de la dééuda de 1los cincuenta, durante 1los sesenta y hasta
mediados de los setenta, pues se esperaba gue la educacién formal
condujera a un desarrollo econdémico, a la mejor distribucién del
ingrese y a una mayor igualdad social.

No obstante dicha expansién educativa no cumplié sus
prémeses y expectativas, pues no mejoré 1la distribucién del
ingresc, ni disminuyé el desempleo y subempleo masivo de la
fuerza laboral urbana. El crecimiento del sistema educativo no
reportdé que l1os mayores niveles de escolaridad en los individuos
conllevara a un = “mejor empleo", mejor salario, me jores
condiciones de vida, etc., ni que ‘los ‘“recursos humanos"
generados condujesen a un desarrollo econémico sostenido.De esta

manera se constato que en la realidad 1los planteamientos



sostensdos por la vision economicista de la educacion son una
falacie. Sin embargo, paradégicamente, dicha visién llegé para
quedarse en la politica educativa del Estado mexicano.
Contrariamente a lo que plantes el proyecto educativo
liberal de 1940 y su vision economicista de la educacion, (desde
nuestro punto de vista) la escolaridad de la fuerza laboral en la
sociedad mexicana actual desempefRa un papel importante como
criterio de seleccion y exclusién de la fuerza laboral para las
diversas ocupaciones ¢ trabajos del] mercado laboral. Dicha
seleccion que es al mismo tiempo social y ocupacional! no depende
s6lo del sistema educativo (y la acreditacién educativa que
proporciona) sino que en ella intervienen mecanismos exégenos a
lo educativo, por ejemplo. cuestiones ascriptivas
(caracteristicas raciales, sexuales y étnicas, ademas de la
edad), de conducta social (ausencia de antecedentes penales,
recomensdaciones. pasado laboral) y actitudinales (aceptacion de
npormas, respeto a la jerarquia): las expectativas de los
empleadores frente a la fuerza laboral., la interpretacion que
hacen éstos de la escolaridad, etc. En este sentido la
acreditacion educativa nc garantiza el empleo ni la calidad del
mismo. tampoco el aumento en el nivel de escolaridad del
:ir;dividuo asegura su promocién ocupacional. La acreditacion
educativa s6lo aumenta la probabilidad de acceso a determinadas
ocupacibnes para las personas con altos niveles de educacion
formal. y a otras ocupaciones para las personas con baja o

ninguns acreditacién educativa, a cada una de las cuales se les

ha asignado cierto nivel de ingresos.



Cuando se alude a la articulacién que se establece entre
escalaridad y empleo eﬁ el caso mexicano saltan a la vista las
contradi.ccionés que genera dicha articulacibn; contradicciones
que se reflejan entre 1o que afirma ser y ofrecer el sistema
escolar y lo que realmente logra pues, por un lado se afirma que
la escolaridad es factor de movilidad social (y de hecho la
escolaridad es cada vez ma&s un requisito que se 'exige nara el
empleo), mientras, por el o;;“o, las oportunidades de empleo
~tienden a restringirse 'y la escolaridad se devalua frente al
empleo. por lo tanto, la poblacién se ve obligada (sobre todo la
urbana) a exigir cada vez méds escolaridad, produciéndose asi una
sobreescolarizacién y con ello la devaluacién de 1la educacidn
formal y el aumento del fendémeno del credencialismo.

La ) articulacién entre escolaridad Y empleo tiene
consecvencias especificas para el sujeto central de andlisis en
esta investigacion: la mujer, pues se conjuga con la problemética
educativa y laboral que vive el géneroc femenino.

Ia mujer mexicana se ha caracterizado por su escasa
participacién o presencia en el sistema educativo formal. Las
oportunidades educativas gque poseen han sido inferiores respecto
a las que poseen los hombres. La mujer en nuestro pais ha
enfrentado (histdricamente) fuertes obstéculos para su acceso y
permanencia en los diversos niveles del sistema educativo formal,
sobre todo en los mas altos de dicho sistema. Estos obstéculos se
explican en parte por su condicién de clase, la cual no sdlo
tiene gque ver con su situacién econdémica y su posicién en las

relaciones sociales de produccion sino que intervienen cuestiones



como: el lugar de residencia, el grado de escolaridad de los
padres, el capital cultural, la percepcién ante la escolaridad,
etc.: pero por otra ée deben a su condicién de género, es decir,
a la presencia de un sistema sociocultural que asigna
caracteristicas, actitudes, rasgos de personalidad tareas, etc.
distintos a los individuos segun su sexo biclégico, donde a la
mujer se le otorga como papel fundamental e¢n la "sociedad el de
esposa, madre Yy ama de casa, como eépacio de realizacién el
hogar, la familia y como tareas eslpecificas la reproduccién
estrictamente bioldégica (maternidad), 1la educacién y cuidado' de
nifos y ancianos y la reproduccién de 1la fuerza de trabajo a
través del trabajo doméstico no asalariado. Estos dos hechos nos
exXplican por tanto que la escolaridad aparezca como algo ajeno o
distante para el género femenino ya que sus roles fundamenta.les,
su misién central gque le confiere la cultura patriarcal se
realiza en el ambito de lo privado. ’

Algunos datos ilustran esta situacién, en 1990 en la Ciudad
de México habia 416 937 personas analfabetas, de las cuales un
74.2 % eran mujeres y un 25.7 % eran hombres. Asimismo, habia un )
numero significativo de mujeres que poseian como nivel maximo de
escolaridad una carrera técnica de cardcter terminal, un 80.8% de
las personas con estudios técnicos a comerciales con primaria
eran mujeres, también habia una préporcibn importante de mujeres
cuyo nivel méximo de educacién formal era la Normal basica, un
78.9 % de las personas con este nivel educativo eran muljeres vy
s6lo un 21 % eran hombres.

El  andlisis de 1la poblacién de la Ciudad de Mexico por



sex0s reporta que a medida que aumenta el nivel de escolaridad la
presencia femenina disminuye, hasta 1llegar al nivel superior y
posgrado donde el porcentaje de mujeres es bastante reducido
respecto a los vardénes, en 1990, 238 927 personas tenian estudios
a nivel superior, un 70.4 % eran hombres mientras sélo un 29.5 %
eran mujeres, de las personas que tenian posgrado un 62.1% eran
hombres y un 37.8 % mujeres.

Por otra parte y en concordancia con su.bondiciOn de género
tenemos que al final de 1los ochenta la pérticipucion de las
mujeres de la Ciudad de México en el mercado de trabajo es
conéiderablemente menor respecto a la participacién del género
masculino ; un 68 3 % de la poblacién econémicamente activa en
1990 eran hombres y s6lo un 31.6 % eran mujeres.Aunque sea cierto
que dicha participacién ha ido incrementdndose sobre todo en las
“altimas décadas., y mas aun en la década de los ochenta, a raiz de
la severa crisis econdmica que vivié el paifs, la cual hizé
presién sobre el aumento en el numerc de trabajadores por
familia, y por ende el aumento de la participacién de la mujer en

“el mercado de trabajo:; dicha participacién no es proporcional con
la del hombre.

Las mujeres de la Ciudad de México al final de la década
de 1los ochenta se encontraban ubicadas mayoritariamente en el
sector servicios, un 73.4 % del total de la poblacién
econdmicamente activa femenina. Las tres principales ocupaciones
de 'ldmujer de la Ciudad de México son: trabajadora de 1la
educacion (maestra), oficinista (secretaria) vy trabajadora

doméstica asalariada. En 1990 en la Ciudad de México un 65.4 % de



las personas ocupadas como maestras eran mujeres, Yy s86lo el 34.5%
eran hombres, en el caso de las trabajadoras domésticas
remuneradas un 96.2 % eran mujeres ¥y sdélo un 3.7 % de las
personas que tenian esta ocupacién eran hombres, asimismo los
datos muestran que un 52 % que trabajaban como oficinistas eran
mujeres y un 48 % hombres.

Estas tres ocupacioncs se caracterizan por poseer bajos
niveles .de remuneracién, baja valoracién social o prestigio.

1

malas condiciones de empleo, poca promocién en el trabajo,
puestos de alta subordinacidén, etc.

Asimismo cabe argumentar que cuando la mujer se incorpora al
mercado laboral se da cuenta gque éste ejerce una discriminacién
laboral sobre las mujeres por razén de su sexo, discriminacion
que se expresa en la desigualdad de oportunidades laborales segun
el sexo y en la consiguiente relegacién de las mujeres hacia
ocupaciones "femeninas'", las cuales carecen de prestigio social,
son mal remuneradas la mayor de las veces, eﬁ ocasiones no poseen
prestaciones sociales, etc. Esta discriminacién en el trabajo se
expresa a su vez en la ubicacidén de las mujeres en puestos de
alta subordinacién, donde se desempeRa siempre un rol auxiliar,
""de apoyo'", etc. Asi{ la mujer tiene que enfrentar obstdculos al
incorperarse al mercado de trabajo tales como: la renuncia
patronal a contratarlas si son casadas., estan embarazadas o
tienen hijos pequeRos, resciéién injustificada de la relacién
laboral en caso de que se embaracen, acoso sexual. Adem&s de
tener gque cumplir 1la mayor de las veces una doble jornada de

traba jo.



Bajo este contexto la escolaridad de la fuerza laboral
femenina es utilizada como un ‘cri't;rio de s”ellecc:iCm social y
ocupacional que propicia la' relegacién de lﬁs mujeres de la
Ciudad de México, las cuales se caracterizan por su bajo nivel de
escolaridad, hacia actividades econdmicas que contfibuyen a su
opresién, en tanto poseen bajos salavios, malas condiciones de
trabajo, escasas prestaciones sociales (o ninguna)., puestos de
poca autonomia y alta subordinacién., pocos o ningin requisito
educativo y poca promocién en el trabajo. El utilizar Ila
escolaridad como un criterio de seleccién social y ocupacional de
la - fuerza laboral para las diversas ocupaciones dentro de la
estructura ocupacional jerd&rqguica da legitimidad a dicho proceso
de seleccion al hacer aparecer a la distribucién y remuneracién
desigual de los trabajadores en la jerarquia ocupacional como el
resultado justo Yy objetivo de 1la mayor productividad de los
conocimientos y habilidades, supuestamente representados por la
mayor acreditacion educativa de unos individuogs respecto a los
otros.

Si bien es cierto gque la escolaridad formal incide en la
seleccién social y ocupacional de 1la fuerza laboral femenina.
ello m significa que no tenga impacto en la seleccién
ocupacional vy social del género masculino ; sin embargo esta
tesis se centrd en las implicaciones que tiene dicha seleccidn
para el caso de las mujeres, es decir, en la forma cémo la
escolaridad formal en tanto se utiliza como Lm criterio ' de
seleccién social y ocupacional propicia la relegacién de las

mujeres hacia actividades econémicas que contribuyen a su



opresién.

&1 mismo tiempo.‘la éﬁresiOn en tanto tiene que ver con uha
realidad social y cultural que relega, discrimina y subyuga, no
es exclusiva del género femenino, sino también de las minorias
sexuales, algunas razas, étnias, los niRos respecto a 1los
adultos, etc. Sin embargo para el caso de las mujeres (objefo de
N estudio de esta tesis) la opresién se refiere de modo particular
a su éituacién en las relaciones patriarcales que sustenta
nuestra - sociedad, o sea, tiene gue ver‘con la jerarquia sexual
que establece el sistema patriarcal, la cual ubica a la mujer en
"un rol de subordinacién con respecto al hombre., con la relegacion
y discriminacién por razén del sexo en el predominio de
relaciones sociales asimétricas entre los sexos.

Finalmente tenemos que la explicacién dominante en la
politica educativa a propésito de la relacién escolaridad empleo
sostiene que existe una relacién lineal, directa, determinante
entre escolaridad y empleo, ¥y que en este sentido el sistema
educativo formal cumple una funcién técnica respecto a la
produccién en tanto tiene como papel principal transmitir el
conocimiento 'requerido" por cada ocupacioén en la produccion.
Asimismo. la educacién formal que posee un individuo es vista en
esta forma de explicar la relacién entre escolaridad y empleo
como una inversioén el Capital Humano que genera beneficios
personales, es decir. eleva el salario que se percibe, las
condiciones de empleo. la promocién laboral. etc. vy sociales, o
sea. aumnenta el desarrollo econémico de un pais.

La explicacién que ha predominado en relacién al vinculo



escolaridad y empleo tiene importantes implicaciones en Ila
problemitica de la mujer. Una de las principales consecuencias
gque observamos es que a partir de dicha explicacién tiende a
considerarse la escasez, nivel y tipo de escolaridad que posee la
mujer, como la causa determinante de su desfavorable situacion en
e) empleo u ocupacidén, es decir, la educacién formal aparéce
falsamente como 1la causa ©principal de 1la relegacidén econdmica,
politiéﬂ. social y cultural que sufre el género femenino. De esta
manera se soslaya la presencia de una cultura patriarcal., la cual
propicia la opresion de la mujer en los diversos ambitos de la
vida social, 1la presencia de un mercado de trabajo jerarquizado
el cual ejerce una discriminacién sobre la mujer por razén de su
sexo y los obstdculos reales que enfrenta 1la mujer, como
problemdtica propia al integrarse al mercado de trabajo.

La teorfa de la Segmentacién del mercado de trabajo y la
teoria Sociopolitica de la Educacién constituyen parte de un
enfoque alternativo ante la explicacién que ha dominado acerca de
la relacién escolaridad empleo, Para estas teorias el tipo y
nivel de escolaridad de la fuerza laboral no estd necesariamente
vinculaio a su productividad y empleabilidad. El papel principal
de la escolaridad es facilitar la seleccidn social y ocupacional
de la fuerza laboral para los diversos segmentos Jjerdrguicos en
que se encuentra dividida en el proceso de trabajo.

Estas dos proposiciones tedricas se aproximan més a la
comprension y explicacién de la problemdtica laboral del género
femenino en tanto brindan aportes en torno al vinculo escolaridad

empleo. Quizda los aportes mds relevantes sean. el papel que



asigna a la escolaridad de la fuerza laboral (o sea, servir como

criterio de seleccidn socia} y ocupacional de la fuerza iaboral

para los diversos niveles de la jerarquia ocuPacional). en tanto

permite argumentar que dicha seleccién propicia que la mujer de

la Ciudad de México, la cual se caracteriza por su falta de

escolaridad formal sea empleada en actividades econdmicas  que

significan una relegacién social y ocupacional pues son mal

remunefadas, poseen baja valoracién social’/o prestigio, malas .
condiciones de empleo, puestos de alta subordinacioén, etc.

A su vez el papel que se asigna a la escolaridad desde esta
perspectiva permite comprender cémo la escolaridad justifica
formalmente la ubicacién de las mujeres en- ocupaciones
pertenecientes a 1los segmentos mds bajos en la estructura
ocupacional, donde se encuentran ocupaciones mal pagadas, con
malas condiciones de empleo, que exigen un rol de subordinacién y
servicio continuos, Qque poseen escasas prestaciones sociales y
promocién en el trabajo., etc. contribuyendo de esta forma a la
opresién que vive el género femenino.

Otro aporte que hacen estas teorias es plantear Ila
existencia de un mercado de trabajo altamente segmentado y
jerdrquico el cual no es -una instancia de funcionamiento
homogéneo para todos los individuos sino que discrimina a los
individuos segun su raza, situacion de clase, sexo, étnia, edad,
etc. Este planteamiento pone de manifiesto la discriminacién que
ejerce €1 mercado de trabajo sobre la mujer por razén del sexo y
su impacto en la divisién sexual del trabajo, en la remuneracién

desigual ‘entre los sexos, en 1la renuncia por parte de los



patrones a contratar mujeres casadas o embarazadas. etc.

El  contraste entre estas dos perspectivas tedricas (la
dominante y la alternativa)>y sus respectfvas. interpretaciones
acerca de la relacion entre escolaridad y empleo permite poner de
manifiesto que para el caso femenino mexicano la explicacion-
dominante en torno a ia relacién entre  escolaridad y empleo
feyela las contradicciones, avatares y limitaciones del -enfoque
técnico-funcional economicista de la educacign, dominante en ia

politica educativa de los afos ochenta.
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CUADRD A-1 NIVEL DE ESCOLARIDAD SEGUN EL SEXO

FUENTE: DISTRITOFEDERAL RESULTADOS DEFINTIVOS DEL X4 CENSO
GENEPRAL DE POBLACION Y VIVIENDA. 1890
ESTADODE MEXICO.RESULTADOS DEFINTIVOS DEL X3 CENSO
GENERALDE POBLACION Y VIVIENDA. 1850
MEXICO, 2PPANEGI, 1830

ARC 1950
MUNICIPIO ESTUTEC ESTUD TE PREPARA NORMAL
ANALFAB PRIMARIA CON PRIM SECUNDA CON SEC BACHILLE BASICA
ATIZAPAN 10883 47932 3025 31416 7208 12818 a3
HOMBRES 3148 22002 &a1 16278 1378 €388 75
MUJERES 7523 25500 ‘2334 15138 5827 sgo8 418
COACALC 2200 20654 2152 17100 4883 8403 284
' HOMBRES 507 8974 422 ota 1119 4833 54
MUJERES 1633 11680 1730 8088 5764 as20 230
CUAUTITL 1619 7420 438 5847 1582 2032 85
HOMBRES 410 3392 103 317 328 1222 14
MUJERES 1203 4037 305 - 2676 1053 810 71
CHIMALHM 12637 42123 1255 21577 1083 asaz 138
HOMBRES azed 20773 553 11885 671 2141 s7
MUJERES - 8854 21350 702 9912 892 1191 81
ECATEPE 39810 198863 10242 138102 23522 40002 1761
HOMBRES 10805 83730 2068 73784 6081 24387 488
MUJERES 28705 104933 7574 84318 17441 15615 1273
HUXQUIL 5005 19068 756 12822 1883 a75e 135
HOMBRES 1841 8288 224 - es12 488 2250 22
MUJERES a4 11080 532 8410 1515 2508 113
NAUCALP 28563 120963 7141 67774 15872 31227 848
HOMBRES 7375 57588 1580 48251 3044 17111 178
MUJERES 21186 63277 5561 38523 126828 14118 763
NEZAMUA = 43678 207278 8432 153335 23815 26581 1673
HOMBRES 11206 85743 2307 81224 5898 27714 278
MUJERES 32768 108533 ei2s 72111 17617 19147 1184
TLALNEPA 23667 108414 8116 77058 15783 20127 1084
HOMBRES e3c 49964 1518 41500 3958 16782 223
MUJERES 17207 56430 6800 35556 14835 12345 871
TULTITLA 7112 38000 2458 27551 5885 8596 332
HOMBRES 1821 17850 582 14575 1581 5527 63
MUJERES 5191 20150 1878 12976 4284 3459 268
LA PAZ 5p6s 22671 808 14883 1777 3484 160
HOMBRES 17528 10978 280 7878 567 2144 60
MUJERES 4208 11853 528 8517 1210 1380, 100
. CuAauTtiz 7443 46173 33N 35283 29853 14358 597
HOMBRES 1928 20471 648 18690 2284 8483 131
MUJERES 5520 25432 2895 1e573 7378 5875 463
D.F. 227606 1183214 89050 697144 228686 399635 18527
HOMBRES 5es5:7 E31228 18724 458408 43884 223047 3e88
MUJERES 171081 857556 72328 438736 184682 176588 15639
CRLMEX 416837 2067040 137214 1519R30 3445868 805020 27225
HOMBRES 107406 - 944869 27206 791048 71482 342579 5732
MUJERES 2089471 1122371 109918 728932 273423 262450 21493

SUPERIOR POSGRAD

6153
4580
1563
2163
1841

522
429
319
110
160
T1g7
<]
7080
5325
1735
2583
1844
744

15187

11080
4118
7784
5615
2169

10307
7497
2810
1583
1245

414

122
4897
3e63
1034

180382
125085
53a7
238827
163282
70835

2768
1852

1824
754
427

138
125
1727
1134
53
85125
£2837
feql= ]
113063
70311
42752



CUADRO A-2 POBLACION OCUFADA SEGUN SECTOR

DE ACTIVIDAD. 18680 PRIMEFRA PARTE

* SECTOR FRIMARIO .
AGRICUL EXTRACC
GANADERI MINERIA PETROLE

MUNICIPIO  PESCA GAS
ATIZAPAN 528 o7 845
HOMBRES 480 78 747
MLUERES 20 18 108
COACALC 5 30 425
HOMBRES =7 34 350
MUJERES 18 5 75
CUAUTITL. 482 4 33
HOMBRES 457 2 34
MLUERES 25 2 4
CHIMALH 002 64 40
HOMBRES 864 62 <
MUUERES 8 2 4
ECATEPE 1603 182 1615
HOMBRES 1600 170 1356
MUJERES &3 22 250
HUXQUIL 1268 255 114
HOMBRES 1339 2489 o3
MUJERES 30 7 21
NAUCALP 1462 233 2006
HOMBRES 1379 262 1640
MUJERES 80 41 857
NEZAHUA 1048 131 e
HOMBRES 963 108 678
MLJERES <] 25 153
TLALNEPA 600 286 1721
HOMERES <] 245 1320
- MUJERES 57 41 401
TULTITLAN 648 44 400
HOMBRES 621 38 353
MUJERES 27 6 56
LA PAZ *4 33 63
HOMERES k<2 22 60
MULIERES 2 1 8
CUAUTIIZ 1227 111 741
HOMBRES 1147 89 607
MUJERES 80 12 134
D.F.. 1845 2407 18018
HOMBRES 17846 1820 13111
MUJERES 1109 sa7 4808
CIUMEX - 20807 3006 27172
HOMBRES 2807 3286 20994

MWERES 1800 710 6778

* SECTOR SECUNDARIO

INDUSTRIA ELECTRI.
MANUFA. Y AGUA
e s 3047
24634 2812
8184 235
14756 522
11805 452
2851 70
6160 a2
4855 a
1305 1
18401 269
15151 353
4250 18
120628 3040
86372 2782
24256 248
8374 278
6832 260
1542 18
21232 1783
60208 1566
20023 27
106023 2688
78068 2534
271585 164
76834 2583
50232 2265
17602 228
28775 608
23404 572
5371 B
12008 247
2327 222
2081 15
28851 1084
30067 1013
7824 ;N
613885 21128
450857 1
162818 2808
1158445 37510
873323 33264
4240

w12

CONSTRU

15689
1473
116

515
15
™7
7202
16

20123
736
434
4211
130
14415
13819

19602
18626

676
10e28
10267

123208
114462

8742
220605
208217



MUNIC.

ATIZAPAN
HOMBRES
MUJERES
COACALC
HOMBRES
MUUJERES
CUALTITL
HOMBRES
MULERES
CHIMALM
HOMBRES
MUJERES
ECATEPE
HOMBRES
MUJERES
HUXQUIL
HOMBRES
MUJERES
NAUCALP
HOMBRES
MUERES
NEZAHUA
HOMBRES
MUJERES
TULALNEPA
HOMBRES
MUJERES
TULTITLA
HOMERES
MUJERES
LA PAZ
- HOMBRES
MUJERES
CUAUTIIZ
HOMBRES
MUJERES
D.F
HOMBRES
MUVERES
Cil.MEX
HOMBRES
MUJERES

CUADRO A-2 POELACION OCUPADA SEGUN SECTOF
DE ACTIVIDAD. 1980. SEGUNDA PARTE.

SECTOR TERCIARIO
ADMON SERWIC.

SERVIC.

COMERCI TRANSPO SERVICIO PUBUCA COMUNAL PROF.
COMUNIC FINANCIE. DEFENSA SOCIALES TECNICO

14263
10087
4108
8074

2274
1e10

130%
o708

e7at1
ar074

3112

5055
4523

532
217

3228
358
7€9
700

]

3878
2890
)
2703
2408
2085
2031
1062
169
13430
11970
1489
20742
27008
2656
17281
15128

27474
307716
2668231

384588

2085
1751
"7
1545
934

111804
668835
45169

148101
90528
&7572

419
17484

4169
2038
1M&
11809
142004
85605
310814
218597
1317

1051

12151
17168

1188
1711
1823
7430
11783

5778
371843
148574
223269
513883
205119
308434

3048
a1
8as
1428
1051
377
23
205
76
1301
1135
1e6
8757
6554
2208
1414
1008
326
6987
8815
2182

2473
1752
=
108302
72693
35603
18613
107417
47714

SERVIC.

SERWIC.

RESTAU. PERSONA NO
HOTELES MANTENI. ESPECIFIL

2738
1646
1080
1438

8111

as1e

1267

1612
a70
a4z

2680

1562

1085

111472
e3872
47800

175326

102163
73163

12671
7468

trahhl

11157

7230

17680
16322
42927

10281
22576
15174

150102
561663
345233
213438

3985
2358
1627
1885
1189
ere
s
444
hlal
237
1588
o
13124
8452
872
2434
1482
952
1282
7028
5154
12078
7049
5020
e7et

118572
67132
45440

1681208

107640
72858

FUENTE:DISTRITO FEDERAL RESULTADOS DEFINITIVOS DEL XI CENSO GENERAL DE POBLACION
Y VIVIENDA 1880.
ESTADO DE MEXICO RESULTADOS DEFINTIVOS DEL X3 CENSO GENERAL
MEDICO, SPR-INEG! 1882

DE POBLACION Y VIVIENDA 1850



CUADRO A-3 OCUPACION PRIMCIPAL SEGUN EL SEXO
PRIMERA PARTE

TRAB.DE TRABAJA FUNCION TRABAJA INSPEC.Y ARTESAM QPRER DE AYUDANT
MUNICIPIO PROFESIO TECHICO LAEDUC. DELARTE YDIREC. AGROPE. SUPERWL OBREROS MAQFUA SIMILAR

ATIZAPAN 4397 %359 @232 1097 6789 a2 2399 15537 s188 ee2s
HOMBRES 3363 2683 953 &3 5345 a08 2547 14288 6399 5700
MUJERES 1034 1486 2279 284 924 20 3852 1251 1787 828
COACALC 2058 3232 2025 584 1280 285 2071 8272 2997 1881
HOMBRES 1821 2022 891 aa3 1684 278 1871 5719 2418 1538
MUJERES 437 1210 1334 1M 308 1 200 553 579 345
CUAUTITL ase 836 460 114 318 a2 578 2278 1735 1320
HOMBRES 287 370 182 100 254 a4 284 2087 1330 1034
MUJERES 72 288 278 14 82 18 35 21 405 2g2
CHIMALH 325 1238 739 554 215 a1 780 17212 5432 5326
HOMBRES 278 838 308 433 167 708 839 15000 2042 4720
MUJERES a7 400 a3 n 8 25 111 2z 1380 €08
ECATEPE 7843 17174 5654 3677 5553 1438 9854 €971 027 27558
HOMBRES 8104 10066 35608 2963 4589 1380 8700 61383 25481 23458
MUJERES 1739 6308 6088 T4 969 56 1154 3335 es76 1005
HUXQUIL 1720 1208 823 201 2223 1313 £33 7847 1ee9 1282
HOMBRES 1367 785 240 230 3860 1285 508 7061 1224 1629
MUJERES 362 503 749 161 <] 18 as 530 445 203
NAUCALP 11019 9840 8154 3049 17447 1434 6500 37791 - 22834 18709
HOMBRES 8250 5871 3134 2182 14583 1376 5432 33728 17546 12983
MUJERES 2769 2909 5020 387 2864 8 1377 do82 7368 arze
NEZAHUA 8891 18210 10840 481 5210 780 7802 79020 2012 21342
HOMBRES ess3 10884 a6 3728 2234 735 6513  €8530 18648 17731
MUJERES 2108 8528 a754 =S a7e 48 1288 12190 7368 3811
TLALNEPA 9083 11358 7325 2588 9200 a2 7208 34638 19864 - 16550
HOMBRES €823 8231 2423 1881 7628 477 6248 30821 15225 13541
MUJERES 2450 5125 4902 607 1658 15 1081 anz 4639 3009
TULTIMLA 1738 3429 1948 e73 1411 €00 2887 12033 a1se 6234
HOMBRES 1410 2140 m 553 1205 583 2854 10920 8543 5208
MUJERES 228 1349 1237 15 208 17 233 1044 1213 928
LA PAZ 533 1211 820 281 208 282 aze 2028 3883 2609
HOMBRES 402 753 aro | 207 s 265 570 7884 2879 2480
MUJERES 13 ] 550 s4 60 17 108 174 g84’ 200
CUAUTHZ arzs 5318 azs2 %9 4444 1067 5034 13314 0797 6988
HOMBRES 2884 = 332 1283 724 3784 1010 a8 12150 7400 5528
MUJERES 784 196 2490 195 es0 s7 599 1184 2388 1460
D.F. 155603 157AS1 113408 48421 133608 17187 61609 332830 (30805 123446
HOMBRES 110540  &7208 40199 20056 106230 18425 51338 346044 90528 9E6TH

MUJERES 450683 70725 78217 13385 27008 782 9T 48708 40279 24578
CIU.MEX 207158 235817 168479 68079 181290 26570 108982 eg7Ne 275477 208744
HOMBRES 149832 139023 58128 £0565 154378 25448 KR40 614123 196638 192857
MUJERES 57324 102784 110340 17514 0382 122 168513 83185 75839 44187



ATIZAPAN
HOMBRES
MUJERES
COACALC
HOMBRES
MUJERES
CUAUTITL
HOMBRES
MUJERES
CHIMALH
HOMBRES
MUJERES
ECATEFE
HOMBRES
MUJERES
HUDGUR.
HOMBRES
MUJERES
NAUCALP
HOMBRES
MUJERES
NEZAHUA
HOMBRES
MUERES
TLALNEPA
HOMBRES
MUJERES
TULTITLA
HOMBRES
MUERES
LAPAZ

HOMBRES

- MUJERES -

cuaum 12
HOMBRES
MUJERES
O..
HOMBRES
MUJERES
ClUMEX
HOMBRES
MUJERES

CUADRO A-3

QPER.DE  CFICIMNIS-
MUNICIPIO TRANSP. TAS

5863
5321
72
3263
3255
38
a7t
960
11
4080
4021
39
23387
28314

12474
£307
8567
29687
5107
4530
1747

811

&838
288
270
1187

15740
50512
26750

37878
1813
19847
10433
s772
pr)
3420
2018
1421
15333
8075
7288
530085
245603
285082
760529
385324
2985205

OCUPACION PRINCIPAL SEGUN EL SEXO
SEGUMDA PARTE.

COMERC). TRABAJA. TRABEN |

DEPENDI.

10431
7234
3197
&3
44238
1383
1857
1298

&71
9148
£539

18313
7040
8118
573
2387
5634
3309
1725

10340
7363
2977

341328
220787
112541
Seo1s2
3:a3s
170117

1690
1284

1149

1787
11248
511
1815
1325
430
95002
85019
20883
155270
100137
48139

417
3685
1732
2021
12038
a12
687
433
248
5478
4235
1243
20870
13594
7378

1611
rat-}
13497
8013
4484

19849

12402
779

2123
1275

1511
189502
11582

74220
202025
183469
108558

TRABA PROTEC.
AMBULAN SERV.PUB DOMES. Y VIGILA

4517
171
4348
458
8
450
214
9
=205
1842
30
1562
5504
2te
5268
7059
2e4
8795
14585
as7
13088

879
1383
42
13471
1178485
4401
113444
1168300
8134
180115

FUENTE: RESULTADCS DEFINITIVOS DEL CENSO GENERAL DE POBLACIO
Y VIVIENDA. 1990 DISTRITO FEDERAL Y ESTADO DE MEXICO.

22
2124

1753
1668

1515

1457

1857

35595
82134

123835
118319
5616

NO
ESPECIF.

2108
1473
835
838
443
138
433
335
a8
1325
974
351
69G0
4884
1848
1103
736
287
5700
3730
1970
5578
3937

1318

37153
24381
12792



CUADRO A-4 POBLACION SEGUN SITUACION EN EL TRABAID
1990
TRAB.FAM.
EMPLEAD JORANALE TRABPOR PATRON NO NO
MUNMICIPIO U OBRER QO PEON SU CUEN EMPRESA REMUNER ESPECIF.

ATIZAPAN 76807 2601 13291 2608 243 2337
HOMBRES 53845 2432 10531 3138 129 1514
MUJERES 22062 160 2760 =60 120 823
COACALG 58241 294 2664 874 174 230
HOMBRES 26961 458 s2a2 788 100 580
MUJERES 11280 38 1432 185 74 340
CUAUTIL 11118 394 2604 258 70 240
HOMBRES 2061 379 2073 211 a4 230
MUJERES 3055 15 531 47 28 110
CHIMALH 18432 2027 13163 503 285 1609
HOMBRES 28718 2638 10527 an 188 1348
MUJERES o718 a9 2638 a2 110 561
ECATEPE 283500 72013 82678 1511 1453 sas8
HOMBRES . 207500 eced 50147 ar21 838 5711
MUJERES 75700 384 12729 790 617 2737
HUXQUIL 31784 1627 £088 3475 188 1333
HOMBRES 19409 1573 4143 3078 134 738
MUJERES 12375 54 255 398 54 584
NAUCALP . 208711 5311 35104 10183 8568 7243
HOMBRES 143767 959 27448 8568 511 4860
MUJERES 85944 3s2 7858 18577 - 435 2683
NEZAHUA  297m73 5104 30404 5268 2502 8875
HOMBRES 209738 a7 23 4358 1560 5883
MUJERES 87905 327 17481 913 a42 2692
TLALNEPA 184441 3874 31880 2851 858 a781
HOMBRES 128241 3esa 24908 4119 se4q 128
MUJERES 53200 220 7004 aaz 394 1633
TULTILA 57160 1984 10199 500 273 1708
HOMBRES 42782 1832 8159 737 154 1141
MUJERES 14408 12 2040 163 119 =67
LA PAZ 20208 968 i 449 198 1043
HOMBRES 21978 297 5975 287 120 720.
MUJERES 7232 7 1688 82 a3 328
CUAUTIZ = 79395 1 12308 1989 439 1700
HOMBRES -~ S7171 1822 2911 1849 218 1083 .
MUJERES 22224 10t 2427 - 320 23 807
D.F. 228168 38397 463657 83537 13013 57138
HOMBRES - 13296434 35904 252279 eses ™me 37
MUJERES 831684 2833 111378 15351 6138 23300

CRIMEX 3573437 72077 744991 120858 21858 @97762
HOMBRES 23%0752 67694 574205 95348 12263 60408
MUJERES 1222685 4333 170726 21308 9395 37208

FUENTE: DISTRITO FEDERAL RESULTADOS DEFINITIVOS DEL X CENSO
GENERAL DE POBLACION Y VIVIENCA. 1830
ESTADO OE MEXICO.RESULTADOS DEFINITIVOS DEL X) CENSQ
GEMERAL DE POBLACION Y VIVIENDA. 1890
MEXICQO, SPR-ANEG), 1992



MUNICIPIO

ATIZAPAN
HOMBRES
MUJERES
COACALC
HOMBRES
MUJERES
CUAUTITL
HCMEBRES
MUJERES
CHIMALH
HOMBRES
MUJERES
ECATEFE
HOMBRES
MUJERES
HUXQUIL
HOMBRES
MULJERES
NAUCALP
HOMBRES
MUJERES
NEZAHUA
HOMBRES
MUJERES
TLALNEPA
HOMBRES
MUJERES
TULTILA
HOMBRES
MUJERES
LAPAZ
HOMBRES
MUJERES
cuaumiz
HOMBRES
MUJERES
o.F.
HOMERES
MUJERES
CUMEX
HOMBRES
MULERES

FUENTE:

CTUADRO A-5

NO HASTA S

TRABAJIOC HRS
1681 1770
1259 1149
a2 .>4]
855 208
577 533
278 275
22 215
180 132
42 33
1309 1875
1119 1311
180 384
8528 5189
5100 3433
1428 1758
Se2 858
443 585
19 83
44315 4518
3384 2778
1051 1742
74 6763
S409 4583
1725 2180
3755 3231
2720 2029
1035 1202
1355 1268t
1048 ass
07 403
680 739
so e
127 243
1770 12684
1349 842
an 422
48575 418268
33079 23315
15498 17811
78879 70017
56200 42852
22819 27485

HORAS DE TRABAJO SEGUN EL SEXO

QE 318
HRS

2132
1234

111
1912
1379

7141

55179
43754

AWO 1930

DE17-24 DEZ5-32 DE33-40 DE 41-43 DE 43-56

HRS

2081
1428
1535
1308
268
730
483
270
213
1878
1309
sed
10702
5019
4883
1325
684
w61
76848
928
Nz

2719
13850
1360
105705

157656
7725
80405

HRS

5122
2409
2713
2673
1324

10778
7844
2308
119
1180

13837

23242

191168
85400
35768

282241

145951

138220

HRS

29255
20174
2081
16845
116850
5185

1044
11588

2521
100510
71540
28970
11047
6870
a77
72049
48738
25313
111320
76816
34404
7012
45827
24188
20053
14597
5458
az85
a127
2158
30555
21683
8862
1001741
615420
386312
1487054
8492468
537708

HRS

28757
21918
€841
12514
9565
2848
§202
3883
1219
18281
14893

114168

31110
23303
7307
700577
435224
205353
1210585
883837
326558

HRS

11525
58
2367
£043
3884
1059
1547
1201

248
B85S
8953
1882

43874

34134
9740

4372
1478
St282

7639

37199
12687
26387
20043
6344
7854
6328
1528
5123
3945
1178
10550
aaze
2224
328849
241829
87120
536705
401133
138572

{+DE £6)
HRS

13038
10556

41208

7080
84554
51548
13008

23251

8751
7407
1344
7295
£935
1360
11882
10083
1784
350758
273263
77483
814769
430608
124163

NQ
ESPECIF.

25eq
1778
788
1034
737
207

211
74
1831
1383

7828
5873
2147
1338

12

476
7563
5441
2422
7752

4738
3312
142¢
1858
1341
514
248
708
243
1623
1169
459
S4a021
34708
19313
93732
&2873
30859

DISTRITO FEDERAL RESULTAROS DEFINITIVOS DEL XI CENSO GENERAL DE POBLACION ¥ VIVIENDA 1890
E£STADO DE MEXICO.RESULTADOS DEFINITIVOS DEL X CENSO GENERAL DE POBLACIONY VIVIENDA 1960
MEXICO, SPP-NEG!, 1982



CUADRO A-8 INGREGOR SECUN EL 8EXO

WO 1990
=) HASTA EL +DE 50% +DEUN +DEZ2 DE 35.M. +DES
QECIBE £0% DE Y-CE UN SMY ¥ -DE Y HASTA SMY MASDE MO

MUNICIPIO INGRESO UN SM. UNS.M SM HASTA 2 3S5M S58M HASTA10 10SM. ESPECIF.
ATIZAPAN 742 4338 14277 1200 28475 14211 10100 3188 e2e8 3c88
HOMBRES ata 2971 8734 373 25051 10383 7340 8620 5449 2784
MUJERES 328 1415 8483 327 10424 3228 2760 1538 H7 1074
COACALS 129 1918 5480 I3/ 18152 3103 7449 3733 1a82 1485
HOMBRES 245 1238 34347 2e2 10588 6304 8022 3264 1239 1048
MUJERES 184 £380 2033 108 5588 2299 1427 489 243 420
CUAUTITL 255 450 2428 &3 8230 2487 1582 782 204 251
HOMBRES 183 303 1584 33 4471 2020 1300 as2 257 194
MUJERES 72 147 844 19 1759 487 282 110 47 57
CHIMALH 788 3824 2566 584 35881 10208 a717 1811 12668 1618
HOMBRES 518 2307 2470 488 28188 a891 4132 1408 1081 1398
MUJERES 252 817 1498 o8 7672 1315 535 205 205 520
ECATEPE 2827 15283 62765 2743 185032 £9623 31832 13487 8872 3987
HOMBRES 1764 10423 42440 2112 118857 48434 263583 11510 5560 8381
MUJERES 1133 4860 20325 &3t 43025 11389 5439 1977 1312 262
HUNQUIL €02 1834 2083 879 18265 e258 3568 2484 §174 2370
HOMBRES 459 hF4] ] 977 a78 10160 4857 2680 1728 4580 1752
MUJERES 143 e18 1008 201 8108 1399 868 768 504 618
NAUCALP 2232 11569 40749 2412 105061 33001 22570 19070 15574 11050
HOMBRES 1373 7529 23518 1722 78373 25159 15584 14609 13245 7712
MUJERES ase 4030 17233 €90 30568 8142 8988 a6 2329 3338
NEZAHUA 5137 14974 22084 35 197824 71418 46814 20062 3205 9707
HOMBRES 3287 10238 13399 2171 137005 54500 37ee9 17589 6540 6843
MUERES 1870 4738 8685 724 60619 16909 9128 3373 1665 2864
TLALNEPA 2084 95760 33188 1808 92452 35530 25670 15522 a2 6368
HOMBRES 1202 €250 20960 1323 83851 28154 18767 12661 6774 4310
MUJERES 302 3328 12220 a3 26601 9582 6903 2861 1438 2058
TULTITLA €98 3341 11045 sea 28200 12534 7587 3483 1612 2100
HOMBRES 440 2286 7587 425 21504 10222 6399 3023 1329 1510
MUJERES 258 978 2458 143 7725 2312 1188 460 283 598

LA PAZ 484 1981 2503 258 20199 7051 2870 1495 858 1082
HOMBRES 73 1435 1495 202 14983 5750 3114 1202 875 796
MUJERES 141 540 1008 54 5208 1301 s58 203 183 208
CUAUTIZ a8 2587 3510 15 as7ae 18740 17199 10900 5569 2541
HOMBRES =07 1829 2027 13 20162 12970 13445 2310 area 1801
MUWJIERES ] 738 1483 2 11574 a76t a7sa 1689 730 740

O.F . S0a24 110742 434699 22079 1148518 443807 316737 191714 100556 87530
HOMBRES 17830 84547 251724 15007 718428 312608 223721 148315 32792 S629
MUJERES 12494 46195 182085 7072 428081 130201 83018 43399 17764 26239

CIU.MEX 47638 182343 838738 35658 1906795 724470 499475 203430 141950 139724
HOMBRES 28723 113260 380420 25410 1257410 531265 3eee18 231979 134230 95303
MUJERES 18615 £€5083 256508 10548 646385 193108 132889 61511 27680 44419

FUENTE: DISTRITO FEDERAL RESULTADOS DEFINMTTVOS DEL X1 CENSO
GENERAL DE POBLACION Y VIVIENDA. 13680
ESTADC DE MEXICO.RESULTADOS DEFINITIVOS DEL X CENSO
GENERAL DE POBLACION Y VIVIENDA. 1990
MEXICO, SPP-NEGI, 1982
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