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INTRODUCCION 

Considerando que el rendimiento escolar de los estudiantes, 

en general, depende entre otros factores de las 

caracteristicas y problemática de la personalidad, la 

Psicologia, ante esta Posición, ha pretendido ir al análisis 

v estudio de las causas que puedan estar influvendo en el 

proceso del aprendizaje. 

Al respecto se han venido utilizando nuaerosas pruebas 

Dsicoló~icas en el afán por conocer las características de 

los sujetos que toman parte de un proceso educativo; asi como 

evaluar. interpretar v sobretodo ampliar los limites en la 

co•Prensión del comporta•iento hu•ano. 

El ob.1etivo del presente estudio fue investigar las posibles 

diferencias en la personalidad de los aluanos de Licenciatura 

con alto v ba1o rendimiento escolar de la Universidad del 

Valle de México (UVM), plantel Tlalpanw mediante el perfil 

obtenido a través del Inventario Hultifásico de la 

Personalidad, mejor conocido como el M.H.P.I. 

Es iap0rtante considerar la necesidad de contar con 

instrumentos psicológicos en torno a la evaluación de la 

personalidad que faciliten la temprana detecCión de la 



presencia de los estados em9cionales alterados o 

psicopatológicos en los estudiantes. 

Es por ésto que el presente trabajo se inserta dentro de lo 

POSible en un contexto de la salud •ental preventivo cuya 

orientación es el establecer alternativas que permitan una 

detección cada vez més confiable v ob.ietiva en la población 

estudiantil y de sus rasgos psicopatológicos. •otivo por el 

cual el instru•ento idóneo para esta investigación se 

considera el M.H.P.I. 

Su base estadística sólida peraite reconocer el grado de 

vAlidez de cA.da una de las escalas desarrolladas. también 

constituye un instrumento mediante el cual el sujeto define 

sus orooias características v la iaa~en que tiene de si 

aismo. 

Entre las ventajas que lo hacen útil como instrumento para 

investi2ar las características de la personalidad basado en 

1a teoria de los rasgos se puede señalar que representa una 

técnica autodescriptiva. que aporta datos respecto las 

diferencias entre sujetos con alteraciones psicolóclcus y 

sujetos que no padecen perturbaciones de ese tipo, mismo que 

se puede aplicar a grupos numerosos. 



Otros autores han investigado variables de personalidad con 

relación al rendimienro escolar empleando cuestionarios que. 

si bien examinan un alto número de medidas distintas de la 

personalidad, aunque, de diferentes constuctos teóricos. se 

puede anotar QUe en lineas Renerales coinciden. 

Los cuestionarios más empleados son los de Catell (16PF) y el 

Inventario Hultifásico de la Personalidad de Hinnesota 

(H.H.P.I.). 

Los resultados de las investigaciones de Kodman. F. (1984), 

con el H.H.P.I .• sugieren que ciertas características de 

personalidad están asociadas con altos logros escolares; 

estas caracteristicas 

consideradas sanas. 

no son necesariamente aquellas 

Lavin, J. (1965) (citado en Repetto, E., 1984), reporta en 

una investieación. seis variables de la personalidad que 

tienen relación con el rendimiento escolar. 

Sin e•bar20. no se ha podido identificar claramente el tipo 

de características que más se relacionen con el rendimento 

escol~r. ~ro ha sido evidente la relación que existe entre 

el incremento de características patoló~icas o emocionales, 



con el ries20-de formas deficientes en el. aprendizaJé. 

''-. ·.-·, 
Bricklin. B. y Bricklin. P. (1988). estudia-rorl.:a··i.Ín t.1Po de 

niñoR -Afectados emocionalmente. v encontraron que \-~é~~-~~ se 

desenvuelven en forma poco satisfactoria. 

Ai*in r.u;mrtn Pl HHPT no ha tenido éxito en su ob1etivo original 

(diagnóstico diferencial en grupos clinicos). se ha probado 

que es factihlP. utiliz;irlo cara eenerar descripciones e 

inferencias sobre los individuos con base en sus propios 

oerfiles. a oesar de sus limitaciones antes mencionadas. 

Es asi como los resultados obtenidos en la presente 

investieación reportan que si existen diferencias 

significativas entre los perfiles de personalidad. obtenido ü 

través del H.H.P.I .. en los estudiantes de Licenciatura con 

alto y bajo rendimiento escolar de la UVM Tlalpan. del 

periodo 1/90. 

A través del proceso estadístico, se observó que las 

nun-tuac::;ionP.A estuvieron dentro de los limites normales, donde 

se reporta que los alumnos de bajo rendimiento escolar 

alcanzan mavor puntuación en el perfil de personalidad dentro 

de casi todas las escalas clínicas tendiendo hacia 



di~ección de alteraciones emocionales sin llegar a expresar 

franca patologia a excepción de los estudiantes con alto 

rendimiento escolar. Quienes presentan una mavor puntuación 

en la escala Mf dentro de los limites normales. 

Las escalas de validez L. F v K. de la población 

universitaria estudiada reflejan una tendencia por aparecer 

•e1or adantados osicoló~icamente. 



I. MARCO TEORICO 

En los úl tlmoR Rñm:; 5e ha mostrado un interés cada vez mavor 

en el campo de la investigación psicológica en cuanto a los 

cror.P.ROR inh~rAntes al análisis del alto o baio rendimiento 

escolar de los estudiantes. especialmente, en el ámbito 

universitario. 

En el estudio de los factores respecto al rendimiento escolar 

sobresalen lo bio16e:ico. sociológico. pedae;6gico y 

psicológico. 

Este último se refiere, entre otros aspectos, a la adaptación 

nersonal. a los conflictos emocionales. actitudes, logros v 

frustraciones Que influyen en el estudiante; por lo que, para 

,:;11 r.nmnrP.nRi lln. P.R f'undarnental establecer una aproximación 

conceotual a la Teoria de los Rasgos de la personalidad. 

Fl ~Pr~inn rw=ior~nn~lidad ha tenido aúltioles dificultades en 

cuanto a su definición v significado. lo cual se hace patente 

Pn la~ rliFPrP.ntes maneras en aue ha sido abordado el término. 

Diferentes disciplinas han tratado de dar propia 

rlefinición acP.rca de este concepto de la personal·idad. tales 
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como la Antroooloeia. la Sociolo2ia, la Filosofía, asi como 

la Psicología. 

En todas estas concepciones sobresale un interés común que al 

P.Rt.m1ir.r lñ oersonalidad se tiende a la necesidad de ubicar y 

de entender al ser humano. tanto a un nivel individual como a 

un nivel social. 

El ser humano es un sujeto individual y, al mismo tiempo, 

social: se ouede decir aue este puede transformar su entorno. 

pero también puede ser transformado por éste. 

Por lo tanto. hablar de oersonalidad no es labor sencilla ya 

aue ha sido uno de los términos más discutidos dentro del 

camPo de la Psicologia. 

Estas razones han originado el nacimiento de varias 

corr1r.ntes nsicolóeicas aue tienen como orooósito primordial 

explicar la personalidad de acuerdo 

tendencias muchas veces complementarios 

sus teorias o 

v otras veces 

contradictorias. Sin embarno. nim~una es totalista sino que 

se avocrtn dP. acuerdo a sus tendencias. derivando de 

conceptualizaciones como las que se conocen hasta hov V que. 

sin cmbarJ~o. es importante c..inotar que se requieren de má~ 

estudios empiricos 11 un futuro inmediato, mismo que pueda 
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tener iaolicaciones consistentes y fácticas importantes para 

la evaluación de la personalidad. 

Como auchos otros teóricos. Allport. G. (1963) a•Pli6 

constantemente sus conceptos relativos a la personalidad: su 

definición de oersonalidad es la más imitada v discutida. 

Define a la personalidad co•o "la organización dinámica en el 

interior del individuo de los sistemas psicofisicos que 

determinan su conducta y su pensamiento caracteristicos" 

Alloort. G. 119&3. P- 47). 

Las frases claves en la definición de Allport. G. Para 

~n~crP.nder su conceoci6n del término oersonalidad son: 

- Organización dinámica: 

Se refiere a que la personalidad es algo más QUe una a•algama 

de conductas v está. cor consi2uiente. organizada vese ser 

humano organizado se desarrolla constantemente y cambia su 

motivación v su autocontrol. 

- Sistemas psicofisicos: 

Sienifica aue el hoabre es a la vez cerebro y cuerpo. 
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- Determinan: 

Que la personalidad es algo y hace algo de si. por si y para 

si: lo cual anula la idea de que la personalidad es mero 

complemento de los otros. 

- Caracteristicas: 

Que todo ser humano es único en tiempo, lugar, persona y 

cualidad de aiuste: v que difiere de todos los demás por 

estas características. 

- Conducta y pensamiento: 

Son modos de adaptación al medio y de acción sobre el mismo, 

ori~inado por la situación ambiental. 

La persona se conforma de acuerdo a funciones de la 

oersonalidad: estas funciones no son innatas sino que se 

desarrollan a través del tiempo. El sentido de cuerpo, el 

sentido de identidad v apreciación propia es todo lo que 

posee un niño de tres años. Las funciones de extensión de la 

oersona. pensamiento racional. autoima~en y autoestima. se 

desarrollan en el transcurso del tiempo. 

Para el suieto. el futuro es un Cactor importante y sus metas 

son todas vitales como determinantes de la conducta 
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presente. 

La autonoaia funcional afirma que una actividad dada. o forma 

rlP. r.onrl11r.t:A. 011P.<1P. vol verse una •eta en si misma. a pesar de 

que sus ori~enes hayan sido otros (AllPOrt. G., 1961). 

De acuerdo al princioio de autonomia funcional. Allport. G .• 

dice que la conducta se continúa simplemente porque ha sido 

repetida tantas veces que se ha vuelto •otivo en si, o sea 

una parte del estilo de vida. 

AllPOrt. G .. resuae la esencia del principio de la autono•ia 

funcional: 

- Loa motivos son conte~Poráneos: 

Es decir. la oulsión de un motivo no está atado a orígenes 

históricos o metas anteriores, sino a las presentes. 

- El carácter de los motivos: 

Cambia radicalmente de la infancia a la madurez. 

- La madurez: 

Se mide por el grado de la autonomía funcional. 

- El curao diferenciado del aprendizaje: 
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Que actúa sobre temperamentos v habilidades divergentes. crea 

•otivos individuales. 

Co•o prueba de la autonomia funcional Allport. G. da dos 

tioos de conducta autónoma. las cuales son: 

- La conducta perseverativa: 

Que serian factores de ajuste motor. observación de ritmo y 

otros actos. pareciendo marcar su uso biológico y resistir 

asi la extinción. Estos se encuentran en todas las 

personalidades, pero no están centralmente unidos a la 

oersona. o sea. no están relacionadas con el ego. 

- El poder motivador: 

Que sirve para adquirir intereses, valores, sentimientos y un 

sentido de vida. Estos orooorcionan las fuerzas or~anizadoras 

de la personalidad. 

La consistencia del ego está dada a través de la integración 

gradual de los patrones dinAmicos, que se componen de rasgos 

centrales; pueden ser identificados en su personalidad 

través de alro'.ln método posible. 

Allport. G. (1961). menciona que no todas las tendencias del 
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existen 

infantilismos v otras clases de activaciones que mantienen 

sus vincules históricos con su origen: pero mientras el 

individuo ten~a más motivos autónomos. más aaduro sera. 

Dado aue la autonomia funcional permite una separación 

relativa con el pasado del organismo, y asi el observador 

ouede volver al oasado v enfocar el presente y el futuro. Lo 

anterior resulta fundamental cuando un constructo tan 

comole1o co•o la personalidad se aplica a la etapa crucial 

del estudiante en la adolescencia. 

Se tiene pues. que el estudiante en su adolescencia se hace 

cada vez mAs consciente de si mismo; intenta poner a prueba 

sus conceotos raaificados del vo. en coaparación con la 

realidad, v trabaja gradualmente hacia la autoestabilización 

oue caracterizará su vida adulta. Asi como también es una 

época de búsqueda de status como individuo. 

La etaoA uni.versitaria es una épaca de expansión y desarrollo 

intelectual. asi como de enperiencia académica v conocimiento 

enri~uecedor en auchas Areas. 

Sus capacidades cognoscitivas aumentan. son aAs complejas. 
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estables v meior diferenciadas. En consecuencia de este 

desarrol1o. unos motivos se fortalecen y se articulan más 

r.lArA•P.ntA mientras otros disminuven; se establecen normas y 

stAndares por lo cual el estudiante tiene que enfrentarlos. 

~1 RP. P.RtA oreoarado cara enfrentarse a ellos y llegar a 

dominarlos con el tiempo. la imagen que tiene de si mismo se 

hace más clara v su orooia estimación se fortalecerá. 

En cambio. si las demandas son demasiado ~randes, demasiado 

reoentinas. mal derinidas o inconsistentes v contradictorias, 

o si se está demasiado mal preparado, tanto social. 

intelectual o osicológicamente; como para satisfacer las 

de•andas razonablemente entonces podrán surgir conflictos y 

ansiedades oaralizadores que dan lugar a una variedad de 

slntomas psicológicos o psicosomáticos. 

Un estudio aue realizó Terres. s. (1976). en estudiantes. 

reporta que hay tendencia a la somatización a medida que sus 

conocimientos eran mavores: es asi como los estudiantes al 

sentirse más presionados denotaban ansiedad y angustia. 

soaatizando v requiriendo mecanismos obsesivos para controlar 

la an~ustia que experimentan. 

Los estudiantes tienden a mostrar mavores variaciones en los 
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oeriodos aue la oreceden. o las subsecuentes. Los periodos de 

~ran entusismo e intentos por alcanzar grandes logros son 

Aeeuidos oor oeriodos de lan.1ruidez. depresión e 

insatisfacción. 

Hoyos. G, (1982). comparó dos grupos de estudiantes de 

oreParatoria de diferentes areas. a través de los 

instrumentos HMPI v la aplicación clinica de la personalidad 

de Evsenck lEPOl. siendo su principal objetivo convencer que 

la aplicación del EPQ evalúa la personalidad del estudiante 

t-nm-'lnrln como narámetro el HMPI. Demostrando ser útil, 

Práctico y efectivo; dentro de la aplicación clinica 

diaenóstica. lo clasifica. en ~eneral. tan acertado como el 

HMPI. 

Para Cines de estudio, la presente investigación se basará en 

la Teoría de los Raseos: cabe señalar Que un rasgo se conoce 

solamente en virtud de ciertas re~ularidades o consistencias 

en la forma como se comporta un individuo (Allport. G., 

1961). 

Es asi como la teoría de Allport. G. dice que lo que el 

inrlivirlun t.rata de hacer. sus esoeranzas. deseos. ambiciones. 

asniraciones y planes son la clave más importante para saber 
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como se comnorta en el presente. Este autor· ve hacia el 

futuro, mientras otros teóricos se. vuelven hacia el· pasado 

ortrrt h11Rr.ilr la clave oue exoliaue el oroceSo de la conducta 

actual. 

El término rasgo representa una unidad de estudio de la 

personalidad. Siendo dicho rasgo una tendencia determinante. 

o una predisposición para responder. 

Las anortaciones sustentadas oor Alloort. G. (1961) resultan 

de ~ran relevancia, va que es uno de los autores más 

imoortantes dentro de esta teoria; quien define a los rasgos 

como un sistema neuropsíquico peculiar al individuo, 

eeneralizado focalizado, dotado de la capacidad de 

convertir muchos estímulos en funcionalmente equivalentes, y 

de iniciar guiar formas coherentes de comportamientO 

adaptativo expresivo. 

Los siguientes puntos abarcan algunos componentes que 

Alloort. G. encontró en el rasgo como unidad de estudio. 

Existe un problema metafísico que sur~e al hablar de los 

raseos: se oreeunta si los rasgos son bona fide, 

disposiciones veridicas o no son más que ficciones 
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nominales. Palabras aue oueden lle~ar a oscurecer más que a 

clarificar 1as estructuras de la personalidad. Diferentes 

autores sostienen la oriaera posición asi como otros la 

segunda, y unos p0cos un lugar intermedio. 

Los de oosición teórica biosocial opinan que los rasgos son 

sólo nombres convenientes dados a tipos o cualidades de 

conducta que tienen elementos en común; no son entidades 

psicológicas, sino más bien categorías para la clasificación 

de 1os hábitos CMav. M. citado en Allport, G., 1961). 

Los teóricos que aPOyan la posición biof isica señalan que un 

ras~o es una fuerza fisica directiva constante que determina 

la conducta activa v reactiva del individuo (Baum~arten. F. 

citado en Allport, G .• 1961). 

Un rasgo tiene más que una existencia nominal va que es 

indeoendiente del examinador y está realmente alli. Si bien 

admite, inequivicamente. que existen rasgos u otras 

disnosiciones neuropsiQuicas análogas. O sea que esla 

cuestión no sostiene que todo nombre de rasgo inplica 

necesariamente un raseo: sino. más bien. Que detrás de toda 

confusión de términos. de la disconformidad de los jueces y 

l OR P.rrorP.R v fracasos de la observación empirica, ··no deja de 

haber en cada personalidad estructurac mentales bona fide que 
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exolican la coherencia de su conducta. 

Es asi como en 1961. Allport. G .• prosiguió al desarrollo de 

este sistema de rasgos preguntándose: son veridicos o 

ficticios los rasgos? respondiendo a favor de considerarlos 

verídicos. 

Como los rasgos en su aspecto fisiológico son sin duda 

disposiciones neurales coruplejas. es lógico esperar que 

muestren efectos de motivación, inhibición o selección de 

conducta humana adecuada. combinando motivos y hábitos. 

Sugiere que la actuación de un rasgo es dinámica, ya que 

informa el parqué el individuo se conduce como lo hace 

respecto a factores motivantes. o sea, en tanto gobierna la 

recepeión del estí~ulo como diri~e la respuesta. 

Más no se puede garantizar una explicación fisioló~ica del 

modo de actuar de los ras~os. El ras~o es generalizado. ya 

que surge por la interacción de varios hábitos v bagaje 

innato adauirido. específicos Que paseen en común, no ya 

elemento idénticos. pero el mismo significado adaptativo para 

la persona. 
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PArA ciertos individuos. algunos estilos de generalización. 

son mucho mas fáciles de aprender que otros. y ésto depende 

del influjo innato del te•peraaento. la inteligencia y la 

consti tuci6n. 

·El rasgo se diferencia del hábito ya que este último designa 

un tipo invariable e inflexible de respuesta. consecuente a 

la repetición de una situación-estimulo con la cual está 

ligada POr la experiencia v la práctica_ 

La designación de disposición focalizada. explica en forma 

aPropiada la naturaleza de una presión interna (foco). o sea, 

cuando un impulso que excita un rasgo puede excitar al mismo 

tieapo otros. 

En sentido figurado podemos decir que los rasgos se 

superponen. No actúan de acuerdo con un principio de "todo o 

nada". 

Los rasgos se identifican por una cualidad nuclear. por su 

foco. el cual constituye esencialmente la significación 

télica del rasgo. esto es. la significación para el individuo 

como modo de supervivencia v doainio. 

Asi como los ras~os son predisposiciones a la reSpuesta como 
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lo son las actitudes. ambos son semejantes a su poseedor, 

tienen que ser iniciadores o ~uias de la conducta y son de 

naturaleza biofisica. o sea. forman el punto de unión de la 

tendencia de factores genéticos y de aPrendizaJe, sin embar~o 

son distintas en cuanto a aue la actitud tiene un objeto de 

referencia bien definida. como podria ser el punto de vista 

de un individuo sobre las exploraciones artísticas. y el 

ras~o seria pues. la manera de comportarse va sea 

conservadora o expansivamente. 

La actitud puede ser especifica y general, y el rasgo sólo 

puede ser general. 

Las actitudes son aceptadas o rechazadas del objeto, pueden 

ser favorables o desfavorables y conducen al individuo a 

acercarse o a apartarse. Los rasgos, por lo general. no 

tienen dirección definida, a menudo son •eramente 

estilísticos, es decir. se centran en las formas de conducta 

co•o la cortesía. 

En toda personalidad hay rasgos de significación principal y 

rasgos de si~nificación •enor. 

El rasgo llamado cardinal es ubicuo y sobresaliente en el 

sujeto. por él se conoce a un individuo. que puede hacerse 
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fa•oso por tal rasgo. 

El rasgo central se le llama a los focos de la personalidad, 

representan las tendencias alta•ente caracteristicas de lo 

individual pueden ser, por eje•Plo. los que se •encionan en 

las cartas de reco•endaci6n. 

Por Oltiao. los rasgos secundarios son menos importantes y 

aenos visibles. tanto que hasta pueden pasar inadvertidos 

para todos. 

El valor de los rasgos comunes es que se pueden comparar 

•odos aoroxiaados de ajuste de individuos similares en 

sociedades siailares. 

En un ensayo derivado de un simposiu• en el que Allport 

oarticipó en 1946. manifestó con firaeza que los rasgos 

adquiridos pueden volverse unidades aotivacionales primarias. 

De acuerdo a esta teoria. la personalidad se puede describir 

por su pasición en un nGmero de esca1as. cada uno de los 

cuales representa un rasgo. 

Una forma de ayudar en el descubrimiento de rasgos comunes 

Ron loR rP.r.HrROR P.Rtadisticos: los mAs fami1iares son los que 
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deter•inan la confiabilidad de los test aplicables a algún 

rasgo. 

La aplicación de los •étodos accede a obtener todo tipo de 

aedidas de correlación. contineencia v asociación. utilizadas 

de acuerdo con la necesidad del probleda v con el material 

que se tenga. 

Uno de los instrumentos 

aedir la personalidad es 

psicológicos aAs utilizados para 

el Inventario HultifAsico de la 

Personalidad (H.H.P.I.). que es la prueba mAs ampliamente 

investigada v utilizada. Desarrollada por Hathaway. s. y 

Hckinley, J. (1967). fué una innovación importante en esa 

éDOca. va QUe utilizaron un enfoque de codificación empírica 

en la elaboración de varias escalas del H.M.P.I. Esta 

requiere de la determinación empirica de los reactivos que 

diferencian entre ~rupos de sujetos, ya que otros inventarios 

de persona1idad existentes habian sido elaborados segón un 

enfoque de codificación ló~ica, o sea, que los temas eran 

sP.lec:cionados o P.enerados racionalmente de acuerdo al juicio 

subjetivo del autor. 

En un método de codificación empirica. las respuestas a 

reactivos individuales de la prueba se tratan como 

desconocidas v se utiliza un análisis empirico de reactivos 
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oara diferenciar los criterios entre ~ruPOs. 

Hathaway, S. y Hckinley. J. seleccionaron una extensa 

variedad de enunciados de tiPOS de personalidad afirmativos 

toaados de fuentes como las historias de casos. informes 

Psiquiátricos. Psicol6~icos. libros de texto v escalas de 

actitudes personales y sociales. 

De mil enunciados afiraativos. los autores seleccionaron so~. 

considerándolas independientes entre si. 

Desoués se seleccionaron ~rup0s de criterio apropiados, 

dentro del grupo noraal de Hinnesota, integrados por 

familiares y visitantes de los pacientes, estudiantes 

~raduados de bachillerato y un grupo de trabajadores de una 

co•oaf'iia. 

Del grupo de sujetos clinicos, formado por pacientes 

nRio11iAtricos de los hospitales de la Universidad de 

Minnesota. incluia pacientes representativos de todas las 

cateeorias diaenósticas Psiquiátricas. Si existia duda sobre 

el diagnóstico clinico o estuviera presente más de uno en el 

Paciente no se incluia al grupo de referencia clinica. 
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A los Pacientes se les dividió en subgrupos de diversos 

diagnósticos clínicos que fueron: Hipocondriasis. Depresión. 

Histeria. Desviación Psicopática. Paranoia, Psicastenia, 

Esquizofrenia e Hip0mania. 

El siguiente paso de la construcción de las escalas fué 

adainistrar las 504 frases a los grupos normales y a los 

pacientes de 

los clinicos 

cada grupo clinico. Así también se realizó en 

un análisis de reactivos para identificar 

aquéllos en el grupo 504 que diferenciaron significativamente 

entre el grupo clinico y el de sujetos nor~ales. 

Se hizo un intento de validación cruzada en cada escala 

clinica donde se aplicó a nuevos gruPOs de sujetos noraales y 

sujetos con diagnóstico clinico y se les administró la 

escala. Si se encontraron diferencias significativas entre 

las puntuaciones de cada grupo. la escala era considerada 

validada v. 

diagnóstico 

oor tanto. 

diferencial 

lista oara 

de nuevos 

diagnósticos se desconocieran. 

utilizarse en el 

pacientes. cuyos 

En el desarrollo de las escalas de validez el propósito fue 

detectar actitudes desviadas de quien conteste la prueba. 

- La escala "no puedo deci.r", es simplemente el número total 
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de reactivos en el H.H.P.I. o•itidos o contestados verdadero 

y falso. 

- La escala L, originalmente llamada escala de la .. mentira", 

se diseñó para detectar intento ingenuo v no sofisticado de 

presentarse a si aismo v auy favorable, es decir, cubren 

situaciones de la vida diaria de la persona para admitir 

incluso una debilidad menor en su carácter o personalidad. 

- La escala F. fue diseHada para poder detectar sujetos que 

responden a la prueba en forma diferente de como lo intentan 

los oroPios autores, cuestiona qué tanto entiende el suJeLo 

las instrucciones de la prueba. 

- La escala K, fue construida para identificar a los sujetos 

defensivos clinicamente. Una puntuación K elevada indica 

defensa. llevando a cuestionar las respuestas del sujeto a 

las demás frases. los items de esta escala fueron 

seleccionados e.moirica•ente comparando las respuestas de un 

2rupo de pacientes clinicamente desviados. pero que producían 

calificaciones normales en las escalas clínicas con un grupo 

normal que no presentaba indicios de psicopatologia. 

La escala K fue usada posteriormente para desárrollar un 
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factor de corrección en algunas escalas para reflejar con mAs 

certeza la conducta de las personas. Algunas escalas no se 

corri~en. pues se consideró que predicen con certeza la 

condición clinica de la persona. 

- La escala (Hs) Hipocondriasis. consta de 33 rectivos; es la 

primera escala de la triada neurótica. v mide caracteristicas 

de la personalidad relacionadas con un patrón neurótico. 

- La escala (D) Depresión. es la segunda escala de la triada 

neurótica v consta de 60 reactivos; mide el ~rada de 

depresión. 

- La escala (Hi) Histeria. ea la tercera de la triada 

neurótica v consta de 60 reactivos. muestra los mecanisaos de 

defensa de tipo neurótico. 

La escala (Dp) Desviación psicopAtica. consta de SO 

reactivos e identifica a sujetos amorales y asociales. 

- La escala (Hf) Hasculino femenino. consta de GO frases. 

exolorando las actitudes e intereses de un sexo u otro_ 

- La escala (Pa) Paranoia. tienen 40 reactivos v evalúa el 
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patrón clinico de la paranoia. 

- La escala (Pt) Psicastenia. es la segunda escala de la 

tétrada psicótica y está compuesta por 48 reactivos; mide 

características Cóbicas y obsesivo-co•pulsivos. 

- La escala (Es) Esquizofrenia. consta de 78 reactivos v es 

la tercera de la tétrada psicótica. 

- La escala (Ha) HiPOaania. es la cuarta de la tétrada 

psicótica y consta de 46 reactivos. y trata de identificar el 

efecto •aniaco. 

- La escala (Si) Introversión social, está formada por 70 

reactivos. y detecta la conducta hacia la introversión o 

extroversión social. 

Después de una década de uso clínico del H.H.P.I. y estudio 

de validez adicional es evidente que no era exitoso para lo 

que se habia diseñado en sus inicios. es decir, el 

psicodia~nóstico válido de un paciente de reciente ingreso. 

Los Pacientes presentaban puntuaciones altas en la escala 

clinica corresoondiente a cada caso pero. a la vez. obtenian 

puntuaciones a1tas en otras escalas clinicas: asi como 

suietos nor•ales Presentaban puntuaciones altas en una o aAs 
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escalas. 

Las escalas clinicas no son medidas puras de los sindromes de 

sintoaas su~eridos oor los nombres de las escalas. De las 

razones por las que babia fracasado el M.M.P.I. en alcanzar 

su objetivo ori~inal. es que se dieron cuenta que las escalas 

estaban altamente relacionadas; asi también la falta de 

confiabilidad en los diagnósticos psiquiátricos especif icos 

de los pacientes utilizados en la elaboración del H.H.P.I. 

contribuvó al fracaso para diferenciar entre grupoc clinicos. 

Fue por lo tanto cuando el H.H.P.I. se empezó a usar de una 

aanera diferente a la que originalaente se intento utilizar. 

Este nuevo enfoque usa cada escala del M.H.P.I. co•o una 

entidad desconocida v a través de la experiencia clinica e 

investigaciones empiricas. se identifican los correlatos de 

cada escala. 

cuando un sujeto obtiene una puntuación. en alguna de las 

escalas. el clinico puede diri~ir a los estudios realizados a 

través del H.H.P.I. con el fin de atribuir a esa personas las 

caracteristicas v conductas que se han identificado por 

investi~aciones o por la experiencia. 
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A pesar de Que el H.H.P.I. no Cue exitoso en tér•inos de su 

propósito original (diagnóstico diferencial). Posterior•ente 

se ha probado que es posible utilizarlo para generar 

descripciones o inferencias sobre individuos (nor•ales y 

pacientes) con base en sus propios perfiles. 

O sea. al tener presentes algunas de las caracteristicas del 

H.H.P.I. v cierta for•a de coabinar las variables bAsicas. es 

posible lograr datos que reflejan de •ocio més completo las 

caracteristicao de una persona: es decir. tanto los ele•entos 

alterados o patológicos que puedan existir en su personalidad 

coao sus recursos. su POsibilidad para recibir ayuda, sus 

mecanis•os de defensa Y. en general. la organización 

DRicodinAaica de sus rasgos (Rivera. o .• 1991). 

Con base en ésto. es importante Que las escuelas cuenten con 

instru•entos csicol6eicos Que ayuden a 1a detección temprana 

de alg(Jn ras~o psicopatol6gico o alterado de tal •anera que 

éstas caracteristicas puedan influir en e1 rendi•iento 

escolar de los alumnos y proporcionar ayuda clinica o 

psicol6~ica opartuna a quienes •As los requieran. Uno de los 

instrumento •és relevantes y serios es el H.H.P.I.: éste es 

valioso en la forma en que evalúa los rasgos de los 

individuos. asi como por sus caracteristicas prtJ.cticas en 

cuanto a aplicación, obtención de datos, y la utilización en 
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grupos grandes. 

Pucheu. C. y Rivera, o. {1976) (citados en Rivera, o., 1991), 

han desarrollado re~1as basadas en 1as características del 

H.M.P.I .• detectando en forma confiable y válida a aquellos 

estudiantes en riesgo de padecer alg(Jn desorden e•ocional 

i•portante. 

La parte cuantitativa del H.H.P.I. suministra información 

vAlida. tanto POr la severidad que un rasgo destaca en la 

personalidad (Por la elevación de cada escala) asi como la 

co•oaración del estudiante con otros de su grupo u otros 

grupos; es decir. tiene importancia tanto a nivel individual 

cono 1;rupal. 

Respecto al rendi•iento escola1·. el conoci•iento de1 

estudiante y de los factores que en el proceso de ensefianza 

aprendizaje intervienen, es de vital importancia. puesto que 

per•ite planear futuras •etas académicas y posibilitan ayuda 

PBicoló~ica a tiempo, y a la larga también au ocupación. 

Es co•ún. en el lledio educativo. cierta preocupación por lo 

que se refiere al rendimiento escolar: en su sentido 

etiaolóeico rendimiento procede del latin '"rendere". que 

significa vencer, someter una cosa al dominio de otro. o sea 
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es la oroductividad Que al20 nos proparciona. 

El significado que se da al concepto de rendi•iento en el 

contexto educativo es similar al de otros autores tales como 

L6pez, J. (1977): Houlv. G. (1978): Hill, G. (1973); Bigge, 

H. v Hunt. H. t1976l: quienes lo denominan aprovechamiento 

escolar. Bricklin, B. y Bricklin, P. (1988); Repetto, E. 

C1984l. entre otros. lo han lla•ado rendiaiento académico. 

Pérez. E. (1991). lo toma coao rendimiento escolar. 

Las nuaerosas investi~aciones tratan de deliaitar factores 

asociados a los altos y los bajos rendimientos escolares de 

loR P.Rtudiantes durante su educación. no obstante. la 

multiplicidad de opiniones y resultados muestran que no se ha 

DOdido Drecisar a qué se deben estas diferencias. 

Asi coao taabién el prestigio y beneficio de las 

Instituciones Educativaa son iuzgadas •ediante la educación 

que imparten en cantidad y calidad que se controla a base del 

rendiaiento escolar. 

En la actualidad. las Universidades han estado e•pleando 

instru•entos psicológicos estandarizados y otros criterios en 

la selección de estudiantes. Esto representa gran isPOrtancia 

para entender el nivel de aprovecha•iento que- paseen y 
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planear sus futuras metas. asi como el interés mostrado en la 

salud mental de sus alumnos. 

En el caso de la evaluación a través de los test 

psicológicos. no existe ninguno que pueda predecirlo con un 

100~ de exactitud, pero si dan una buena indicación de las 

posibilidades de al~n estado emocional alterado o problemas 

osicooatoló~icos aue Pueda presentar el estudiantes. y que 

pueda estar afectando au rendimiento escolar demostrándolo 

con un bajo rendiaiento o, al contrario, un alto rendimiento 

escolar; sin embargo. no es raro que un estudiante con 

alteraciones eaocionales tenga un aprovecha•iento alto. Por 

ejemplo, un i•Pulso compulsivo a obtener calificaciones altas 

oueda. en realidad. ser parte de un patrón de conducta 

perturbada donde se podria aislar de la sociedad: es asi que 

el alto rendimiento PQdria ser la única fuente de 

satisfacción y éxito. para un alumno que estA frustrado en 

otras circunstancias amb~entales. 

Con ésto, no se quiere decir que el aprovechamiento alto es 

eeneralaente indicativo de un desa.iuste emocional aunque. si 

ésto ocurriese, la perturbación emocional podria pasar 

desaoercibida oara la escuela. oor que lo Que le interesa a 

algunas Instituciones es el promedio elevado del estudiante. 
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Ciertos estudiantes Que aanifiestan carecer de capacidad 

intelectual. se2Ún sus bajas calificaciones. quizA tengan 

intelieencia suoerior aAs. par Problemas fa•iliares o 

conflictos eaocionales no puedan desarrollar sus capacidades. 

Bricklin. B. v Bricklin. P. (19BBl. en su investigación dicen 

que el 80~ de los escolares deben su rendi•iento insuficiente 

a tensiones eaocionales, ya que al saber que trabajan en 

Coraa poco satisfactoria. les produce tensión eaocional 

reduciéndoles su confianza. en conclusión lo que empezó coao 

probleaa educativo teraina coao conflicto e•ocional. por 

causa del conflicto en su rendiaiento escolar. 

Las investi~aciones podrán tener paco significado inmediato, 

•&s pueden servir coao piezas de un roapecabezas educacional 

y ser acertados en la coaprensión de los factores influyentes 

de los rendi•ientos altos y bajos de los alu•nos. 

Estrada. G. (1985) 1 aplicó un cuestionario Para ver los 

aspectos socio-acadé•icos del aluanado en una Población de 

1s.ooo alu•nos de bachillerato; donde el aayor parcentaje de 

a1u•nos tuvo una calificación de siete hacia abajo. indicando 

una baja en el rendimiento escolar en coaparación al de 



ori•aria v secundaria Cocho. nueve) . Otra baja 

-28-

del 

rendimiento escolar se observó en la obtención de 

calificaciones de nueves v dieces, donde el porcentaje era 

menor en comparación con el de primaria y secundaria. 

En cuanto a reprobación de •aterias. se tenia el 62%¡ de sus 

posibles causas. el 38% de los estudiantes consid~raban 

inadecuada la ensefianza de los porfesores y la falta de 

hábitos de estudio. 

Kn cuanto a la orientación vocacional, el 4X de alu•nos no 

tenia idea de la carrera que deseaba estudiar. •ientras que 

el 94% tenian ·1a opción de que carrera seguir y de los 

factores en los que se apoyaban para la decisión de su 

elección profesional. 

Otro de los factores que principalmente influyen es el 

pro•edio en sus ciclos anteriores. que lleva a los Jóvenes a 

ponerse en posición que los compelen a seguir siendo 

estudiantes ''buenos" o ''reprobadores'' y, en Oltiaa 

innstancia. desertores. 

Asi •isao, Touron, J. (1985) menciona que entre los factores 

existentes en diversas investigaciones para la predicción del 

rendimiento académico. están los rendimientos escolares 
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previos. QUe se refieren a un conjunto de variables de 

resultados académicos del estudiante en el pasado inmediato. 

También se encuentran los tests utilizados en el exaaen de 

admisión mismos Que pretenden valorar los conocimientos y las 

habilidades intelectuales del estudiante. asi como el de 

variables actitudinales. 

Otra de las variables predictivas son los test de 

personalidad; de los cuales se han hecho auchas 

investi~aciones en relación con el rendimiento escolar. va 

que exploran un gran núaero de dimensiones distintas de la 

personalidad. 

Por último, se reportan los intereses profesionales que 

pueden ser medidos por el registro de preferencias de Kuder; 

permitiendo elaborar un perfil vocacional estudiándolo en 

relación con el rendimiento escolar. 

Las variables relativas al rendiaiento escolar previo al 

ingreso son los •ejores predictores que hasta el mo•ento se 

han e•pleado, pero la utilización de éste debe ser cautelosa, 

va Que no se conoce su fiabilidad. Aunque sistemáticamente, 

el rendimiento previo. aparece como el mejor. predictor del 



-30-

rendimiento futuro. 

En el caso de la personalidad, su evaluación tiene _una 

validez de Predicción toclavia menor. por lo-que su .eficacia 

como predictor es auv moderada. 

Y. el autoconcepto que el alumno tiene de si respecto a su 

trabajo es de menor poder predictivo. El poder será predecir 

el rendimiento esperado del estudiante. ésto representa 

estimar dentro de un contexto determinado cuál seré el 

resultado que cabe esperar de él en función de sus 

caracteristicas personales. 

VAzquez. A. (1990). realizó un estudio longitudinal para ver 

la relación persistente del rendimiento académico consi~o 

aismo. En cursos sucesivos induce a pensar que los alumnos 

con mejores calificaciones las mantienen. en tanto que los 

alumnos fracasados. repiten fracaso. Su auestra fue de 415 

estudiantes de cuatro instituciones de bachillerato. la 

selección fue al azar. sin embar~o. la proporción de hombres 

v aujeres casi fue i,gual. Se tomaron dos calificaciones por 

alumno. anterior y posterior de calificaciones finales por 

curso. tomando desde muy deficientes (10). insuficiente (30), 

suficiente (50,45), bien (65,60), notable (80,75) 

sobresaliente (95.90). El análisis estadistico de los datos 
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obtenidos para cada alumno se ha realizado medianLe el 

paquete informático S.P.S.S. 

Los resultados dados de esta co•paraci6n longitudinal enLre 

los resultados escolares de los dos cursos sucesivos 

deauestra que los alumnos de las calificaciones de aas bajo 

rendiaiento. vuelven a obtener resultados malos 

aayoritariaaente; para los de calificaciones intermedias se 

reparte hoaogeneamente el rendimiento. 

Sólo los aluanos de aejor rendi•iento esperan y obtienen 

resultados aejores que los demás. 

Uno de los probleaas que presentan los aluanos de aás bajo 

rendiaiento. tanto social como didácticamente, es que 

presentan stress eaocional en el trabajo para prepararse a 

los exAaenes, aientras que otros descansan; 2astos familiares 

oor la recuoeraci6n escolar. truncaaiento de los descansos 

fa•iliares y vacacionales son desencadenantes de muchos otros 

proble11as emocionales secundarios, así como la eterna duda 

sobre la efectividad de pasar los exá•enes. La imagen del 

fracaso escolar a través del trabajo escolar es poco adecuadü 

para incentivar el logro. 

En cuanto a los conceptos que se tienen del éxito y fracaso 
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en adolescentes. Solis. P.; Cámara. R. y Diaz, R. (1991), 

aplicaron un cuestionario a SO estudiantes de secundaria y 49 

de oreparatoria con la técnica de diferencial semántico para 

conocer el grado de polarización del Juicio en el concepto de 

éxito v fracaso, describiendo sus sentimientos acerca de 

ellas. Los resultados indican que el concepto de éxito ea 

bastante claro. mientras la conceptualización del fracaso es 

incongruente para la población estudiada y no es aceptado 

como al20 objetivo Y racional., lo anterior puede reflejar que 

la cultura si valora el éxito que por lo común es 

recomoensado. mientras que el fracaso en ocasiones recibe 

descrédito o castigo consecuente. 

Considerando que la eficiencia o deficiencia del rendimiento 

escolar de los estudiantes es dependiente. entre otros 

factores. de las caracteristicas y problemAticas de la 

personalidad. se describen a continuación investigaciones 

realizadas con el H.H.P.I. u otros instruaentos psicológicos. 

Mei-ha. W. y Hihalv. c. (1991). examinaron en su 

investi2ación la relación entre Personalidad. la experiencia 

mientras se estudia v el desemoeño académico en un estudio 

loneitudinal con 170 estudiantes brillantes. se les pidió 

llenaran en formato de investigación de Personalidad 

(P.R.F.), que mide 20 necesidades manifiestas. definidas por 
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escalas de 

personalidad y 2 de validez. Para identificar los rasgos 

preponderantes que se asocian a la excelencia escolar, las 

escalas fueron analizadas por factor. un ejemplo de ellos fue 

la activación al logro. control de iapulsos, tolerancia. 

etc .• y que tuvo una alta correlación con el desempefio 

escolar. Las cinco variables experiencia les fueron 

motivación. intrínseca facilidad. satisfacción hacia el 

deseapeño. concentración y autoconciencia. se eligieron estas 

variables pensando en que podrian tener una relación cercana 

con el lo~ro escolar. 

Los resultados aostraron que, controlando la habilidad, la 

orientación hacia el trabajo, el factor P.R.F. fué un aejor 

predictor de calificación que la experiencia. Sin cabargo, la 

variable experiencia!. la motivación intrínseca miestras se 

estudia. se relacionó con el nivel de dificultad de los 

cursos que los estudiantes tomaron durante los cuatro afies de 

escuela. Los resultados apoyan la idea de que hay dos tipos 

de motivación en el logro escolar, una dirigida hacia metas a 

largo plazo y otra dirigida hacia la experiencia. 

Kodman. F. (1984), utilizó el H.H.P.I. para ver algunas 

características de personalidad en estudiantes superiores de 

universidad. En el estudio, se aplicó a SO hombres y SO 
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del 

de distintas 

universidades. Para los hombres. diferencias significativas 

fueron encontradas en histeria, desviación psicopática. 

aasculino-femenino. psicastenia. esquizofrenia e introversión 

social. Para las •UJeres fueron las mismas escalas a 

excepei6n de la escala introversión social. 

Es asi que los de alto logro (genios) en hombres y mujeres 

•ostraron aucha siailitud en 

resultados revelaron más 

el perfil de personalidad. Los 

caracteristicas negativas de 

personalidad que hasta la fecha hayan sido reportadas por 

otras investigaciones de los estudiantes más talentosos de 

universidades. asi coao la si•ilitud entre los perfiles de 

hoabres y •uJeres. 

Los resultados sugieren que ciertas características de 

personalidad están asociadas con altos logros académicos. 

Estas caracteristicas no son necesariamente aquéllas 

consideradas coao deseables o sanas. 

En cada caso. los de alto grado de logros alcnnzan mavor 

puntuación en la dirección patológica tanto de hombres como 
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de mujeres con los de su grupc)· Control (rendiaiento medio). 

de sujetos con alto grado de logros. Ambas muestras 

alcanzaron un 

esquizofrenia. 

aAximo en las escalas de psicastenia y 

Si bien las escalas de validación estuvieron dentro de los 

limites normales el indice de disimulaciión F-K sugirió que 

los estudiantes con alto grado de logros fueron mAs 

aanipuladores en sus respuestas. 

En un estudio realizado por Ortiz, G. (1984). pretendió la 

detección precoz de los sujetos candidatos a la presentación 

de alguna patologia severa. Asi coao una posible correlación 

de rasgos de personalidad y áreas de selección profesional 

elegidos. La muestra quedó conforaada por 130 sujetos de 17 a 

19 años de edad. de las cuatro áreas.de preparatoria. Se les 

aplicó el H.M.P.I. en su forma corta. Se sacaron los perfiles 

co•parativos por grado de patologia, tabulados de acuerdo a 

su rendimiento. se aceptó la hipótesis nula que determinaba 

Que los rasgos de personalidad y el grado de patologia de la 

misma no influye determinantemente en la elección del área 

profesional. Por lo tanto. no se encontró relación entre la 

personalidad. la elección del área V el rendimiento 
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académico. 

Por otra parte. Cárdenas, Y. (1987) reporta en su 

investi~aci6n que no existe correlación entre la escala 

adicional del M.H.P.I. Ac (logro académico) y el promedio 

seaestral. en 90 estudiantes de preparatoria. Las 

caracteristicas de personalidad encontradas en la población 

en forma elobal reoresentan una fuerte tensión interna. 

necesidad de ayuda. apatia, elevado ~asto de ener~ia con 

lo~ros reducidos, indecisión sobre sus metas y logros, 

dificultad para concentrarse y pasividad. 

Esto enaarca dentro de las características asociadas al bajo 

logro (Gough, H., 1953) (citado en CArdenas, Y. 1987). Siendo 

éstas. dificultades de personalidad, indecisión acerca de 

metas, inmadurez y falta de tensión emocional; esta última se 

contrapone a la investieación. se podria decir entonces que 

en ambos extremos. tanto la falta de tensión eaocional como 

la fuerte tensión eaocional interna. son predictores de bajo 

logro académico. 

En el perfil masculino, las escalas más elevadas fueron 

psicastenia. desviación psicopAtica y •ania. aencionadas por 

Goueh. H. como caracteristicas que presagian bajo logro 

académico. Dentro de las escalas arriba de T-90 (Desviación 
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Psicopática y esquizofrenia). estudios transculturales. en 

especial los de México. demuestran una tendencia a la 

elevación de las escalas depresión y esquizofrenia, por lo 

que hipotéticamente puede considerarse esto debido a una 

influencia cultural. 

Origel. H. (1979), realizó su investigación para ver los 

aspectos psicopatológicos del grupo éxito-fracaso detectados 

por el H.H.P.I. del nivel medio superior, no encontrando 

diferencias significativas entre estos dos ~rupos. 

Navarro. R. (1971). aplicó el H.H.P.I a Jóvenes mexicanos 

oara ver la influencia de sexo. edad y nivel de inteligencia; 

la •uestra quedó conformada por 144 hombres y 144 mujeres. de 

19 a 25 afias, donde la escala 5 del H.M.P.I demostró 

diferenc.ias si~nificativas asociadas con los niveles de 

inteli2encia: ésta fué medida por el test de Dominós. 

Los datos obtenidos reportan que las jóvenes mexicanas 

oresentan mAs tendencia al oerfeccionismo. mayor control. asi 

como mayor tendencia a la introversión que los jóvenes. En 

cambio. éstos admiten mas sus sentimientos. mayor 

preocupación somática. como también tendencia obsesiva y 
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esquizoide que las jóvenes. 

Esto sugiere que el sexo, edad e inteligencia tienen efectos 

independientes en las escalas del H.H.P.I. 

Posterior a este estudio. en 1973. Navarro. R. investigó las 

posibles diferencias entre los estudiantes de orientación 

vocacional (O.V.), cambio de carrera (C.C.) y primer ingreso 

(P.I.). por medio del H.H.P.I.; se obtuvo de los resultados 

diferencias entre estos tres; donde los de O.V. y e.e. 

aostraron mavor inconformidad y alineación social (escala F), 

desajuste social y mayor insatisfacción y aislamiento que el 

grupo P.I. Esto últiao se puede deber a que la •otivación sea 

mAs fuerte y presentar una buena imagen de si mismo. 

Comparando al estudiante de P.I. con los de O.V. y e.e., 

éstos últimos exhiben rasgos de inmadurez e inestabilidad 

emocional; el de O.V. tiene mavor indicio de desajustes como 

problemas neuróticos. aunque sean estudiantes relativamente 

normales. piden la O.V. cuando en realidad sienten la 

necesidad de servicios de diagnóstico clinico; concluyendo, 

los rasgos de inmadurez relativa e inestabilidad del grupo de 

e.e. v. sobretodo. en O.V., dificultan una adecuada lección 

de alguna carrera que tendría como consecuenc_.i.a un las 
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aprovechamiento escolar. 

González. G. (1985), señala la necesidad de contar con un 

modelo que permita, con a~s eficacia y econo•ia. predecir el 

rendimiento universitario. El plan es auv sencillo. dado el 

número de predictores. es necesario clasificar los diversos 

estudios y poder concluir cuáles son los mejores predictores 

del rendimiento. 

Parte l: 

se tienen los datos biográficos (sexo. edad, estado civil) y 

los circunstanciales (personas relacionadas al ambiente, 

ho~ar. escuela y trabajo). 

Parte II: 

Rendimiento académico, como variable predictora seria la 

conexión con la actividad y vida del estudiante. 

Parte III: 

La inteligencia. aptitudes. personalidad en sus rasgos y 

aspectos •otivacionales. 

Existen investigaciones predictoras con base en esta 

clasificación. tales como: 
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- Bio~ráficos personaleso Patton. B. (1958) llegó a la 

conclusión de que el estudiante más joven tiene la 

Probabilidad de tener éxito. pero si se retrasa la entrada y 

es mayor. el alumno rendirá mejor que el Joven. 

En cuanto al sexo como predictor, los hombres rinden 

adecuadamente con mAs éxito. siempre y cuando se haya 

deli•itado o disefiado un área de estudio. Contrario a ésto. 

Carney. H. y Geis, J. (1970), no encontraron que el sexo 

te~a fuerza predictiva. El estado civil fue menos importante 

(citados en González, G., 1985). 

Dentro de las circunstanciales, las variables culturales son 

més predictoras que las económicas. García, L. (1978), 

encontró mayor rendi•iento en alumnos que tenían libros 

obligatorios asi como recomendados y de consulta general 

(citado en GonzAlez, G., 1985). 

Rendimiento académico; Garcia, L. (1978) (citado en 

Gonzélez. G .. 1985). encontró que el nómero de consulta a 

los maestros predice signficativamente el rendimiento. Por 

otro lado Watkins. J. (1980) (citado en González. G .• 1985). 

confirma que la calificación final del nivel anterior es la 

variable con mayor predicción de entre una serie de variables 
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de personalidad. 

En cuanto al tiempo dedicado al aprendizaje escolar, también 

es un buen predictor. WolC. J. (1983) menciona que las 

puntuaciones en test standarizados y medidas de rendimiento 

académico en secundaria es el mAs eficiente predictor. 

- En cuanto a la inteligencia y rendimiento académico como 

predictor, cambia en la universidad, ¿serA debido a la 

hoaogeneidad intelectual de los estudiantes?. 

- Entre los factores de personalidad, como predictores del 

rendimiento escolar; se tiene a la motivación, las 

autoespectativas. los estilos cognoscitivos, el tipo de 

control, la autoestima, el neuroticismo, la extroversión y la 

flexibilidad: el deseo de alcanzar grados es un predictor 

significativo. 

Para Carney, H. y Geis, J. (1970), el grado de espectativas 

no era significativo: sin embargo, para Hecht, S. y Strum, F. 

(1975), la autoexperiencia era significativa. Haynes, R. y 

Johnson, J. (1973), en su investigación, concluyen que 

influyendo en la autoespectativa se consigue una m~s directa 

v fuerte motivación. por lo tanto mejor rendimiento (citados 



-42-

en GonzAlez. G .• 1985). 

La predicción escolar posibilita una acción educativa 

orientada a prevenir rendi•ientos inadecuados. Resumiendo las 

variables predictoras tenemos a las de inteligencia. son 

si~nificativas no excesivamente altas. Las de 

personalidad han resultado si~nificativas pero bajas. En 

cambio. el rendiaiento previo obtenido en niveles anteriores 

arroja mayor poder predictivo. 

Tadeo. Z. (1989). enfocó su estudio en la comparación entre 

niños de inteligenca normal y sobredotado en relación con 

factores socioeconómicos. intelectuales y de personalidad; la 

muestra quedó constituida por 442 sujeto de ambos sexos de 

una escuela oficial y una particular. 21 sujetos quedaron con 

un C.I. de 130 o más (sobredotado) y 21 sujetos con un C.I. 

de 90 a 109 (normal). Evaluados Por la escala de inteligencia 

W.I.S.C.-R.M. Taabién contestaron un cuestionario de 

personlidad para niños de Catell y sus padres un cuestionario 

socioecon6•ico. 

resultados cabe mencionar que la escuela es 

independiente de que los sujetos tengan puntajes altos. el 

nivel socioeconómico v el intelectual son independientes. no 

se pudo predecir que los sobredotados obtuvieran püntaJes •As 
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al tos o m~s bajos en algunos factores del cuestionario de 

personalidad, la Qnica diferencia atribuible a la 

inteligencia fué que los nifios sobredotados están dados a 

reglas. conciensudos, perseverantes, serios. formales; 

mientras que los niños normales aparecen como evadiendo las 

re~las y eludiendo responsabilidades. 

Existe otra investigación donde se analizó el grado de 

relación entre el rendi•iento escolar, la inteligencia y los 

rasgos de personaliidad, realizada par Repetto, E. (1984) con 

495 estudiantes eapleando loa siguientes instrumentos: test 

de intelieencia lóeica del Instituto Sn Pio X, el P.H.A. de 

aptitudes mentales primarias de Thurstone, Factor Analítico 

de Cálculo. A.P.T. test de pronóstico académico de Bennet. 

Test de mecánica de Yale. B.G.3 test de 

H.A.I. test de memoria auditiva inmediata 

figuras iguales. 

y por último el 

C.A.P.P.A.-S. forma A (cuestionario analítico 

Paicopedagógico de la personalidad de Allurrio. de J.A.). Está 

formado por siete subtests que miden siete rasgos de la 

personalidad. aás un último subtest que proporciona la 

coaprobación de los resultados de los anteriores. la 

fiabilidad asciende a 0.90 en caso todas las escalas. 

Los rasgos proporcionados POr el test C.A.P.P.A. mide 

resonancia. emotividad. reflexión. dominio, sociabilidad, 
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actividad. control voluntario. 

5e uti1iz6 un anAlisis de correlación canónica; en cuanto a 

los resultados se acepta la hipótesis de investigación que 

dice que si existe relación entre estos tres. con una 

significancia al o.os. la proporción de la varianza explicada 

dentro de las aptitudes intelectuales y los rasgos de la 

personalidad. es superior la ofrecida por los rasgos de la 

personalidad. en resonancia, control voluntario y reflexión. 

La correlación canónica entre los factores intelectuales y 

los rendimientos es inferior; a la que existe entre los 

ras~os de la personalidad y los rendiaientos escolares. 
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ll. METODOLOGIA 

PROBLEMA: 

¿Qué diferencias existen en el perfil de personalidad 

obtenido a través del HMPI entre estudiantes con alto 

rendimento v los de bajo rendimiento escolar de nivel 

Licenciatura. en el periodo 1/90. en la Universidad del Valle 

de México. plantel Tlalpan? 

OBJETIVO GENERAL: 

La presente investigación pretende obtener las diferencias en 

el oerf il de la oersonalidad a través del HHPI de los 

estudiantes de Licenciatura de la UVH Tlalpan, que presentan 

alto rendiaiento escolar v los estudiantes de bajo 

rendimiento escolar. dependiendo del sexo. en el periodo 

1/90: v detectar cuantitativa•ente probables caracteristicas 

psicopatológicas o estados e•ocionales alterados. Que pueden 

facilitar o bloquear un alto o bajo rendiaiento escolar. y 

as~ la UVH pueda ofrecer. dentro de lo posible. una avuda 

c1ínica o Psicol6~ica oportuna a los estudiantes Que mAs lo 

requieran. 
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OBJETIVO ESPECIFICO, 

Establecer el perfil de personalidad de los estudiantes con 

alto rendimiento escolar a través del HHPI. 

Establecer el perfil de personalidad de los estudiantes con 

baio rendimiento escolar a través del HHPI. 

Establecer laa diferencias par las variables estudiadas. 

HIPOTESIS, 

Hi (Trabajo)' 

Existen diferencias significativas entre los perfiles de 

oersonalidad obtenidos a través del MHPI en estudiantes de 

Licenciatura con alto y bajo rendimiento escolar. de la UVM 

Tlalpan. en el periodo 1/90. 

Ho (Nula)' 

No existen diferencias significativas entre los perfiles de 

personalidad obtenidos a través del HHPI en los estudiantes 

de Licenciatura con alto y bajo rendimiento escolar. de la 

UVH Tlalpan. en el periodo 1/90. 
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Hl: 

Existen diferencias significativas entre los perfiles de 

personalidad obtenidos a través del HHPI entre los 

estudiantes de Licenciatura con alto y bajo rendimiento 

escolar. dependiendo del sexo. 

Ho: 

No existen 

personalidad 

diferencias significativas 

obtenidos a través 

entre los perfiles de 

del HHPI entre los 

estudiantes de Licenciatura con alto y bajo rendimiento 

escolar. dependiendo del sexo. 

VARIABLES: 

Variable Dependiente: 

Perfil de personalidad. 

Variables Independientes: 

Rendimiento escolar y sexo. 
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DEFINICION CONCEPTUAL DE VARIABLES' 

Personalidad: 

Allport. G. (1963). personalidad es la organización dinámica 

de los sistemas psicofisicos dentro del individuo que __ _ 

determinan su ajuste anico al medio. 

Rendimiento escolar: 

Pérez, E. (1991), preceso mediante el cual se valoran. sobre 

bases objetivas. válidas y confiables. los ca•bios de 

conducta observados en el estudiante, durante y al final del 

proceso de aprendizaje. en base a una ponderación del nivel 

de deseapefto en el cumplimiento de actividades escolares como 

expresión del 

educativos. 

Ras~o: 

grado de adquisición de los obJeti vos 

Allport, G. (1961), es un sistema neuropsiquico, generalizado 

v focalizado. dotado de la capacidad de convertir muchos 

estímulos en funcionalaente equivalentes. v de iniciar y 

guiar f or•as 

expresivo. 

Periodo: 

coherentes de coaporta•iento adaptativo y 

CArdenas, Y. (1987), es un intervalo de tiempo que consta de 
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sies •eses indicando el nivel lo~rado P~rc·"e1 _e.~tudiante. 

sexo: 

Femenino y masculino .. 

DEFINICION OPERACIONAL DE VARIABLES: 

Personalidad: 

Para fines de este estudio. se obtendrA a través del perfil 

del HMPI. 

Rendimiento escolar: 

Para fines del estudio. se tomará co•o rendimiento escolar el 

pro•edio obtenido en el exaaen general de conoci•ientos del 

estudiantes de nuevo ingreso a la Licenciatura de la UVH 

Tlalpan. tomando como alto rendimiento escolar un rango de 

66-100. y bajo rendimiento escolar un rango de 25-45. 

POBLACION: 

Para la presente investigación se eligieron a los 607 

estudiantes de nivel superior que presentaron su examen 

general de conocimientos. 
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MUESTRA, 

Quedó conf"ormada por un total de 395 sujetos. de los cual.es: 

- 19 mujeres con alto rendimiento escolar. 

- 165 mujeres con bajo rendimiento escolar. 

- 16 hombres con alto rendimiento escolar. 

- 195 hombres con bajo rendimiento escolar. 

TIPO DE MUESTREO, 

se utilizó un auestreo no probabilístico, por cuota: 

Dado Que la pablación investi~ada se clasificó en dos grupas, 

alto y baJo rendimiento escolar, para seleccionar muestras dn 

miembros que sean representativos de la población estudianLil 

(Kerlinger, F. 1987). 

Intencional: 

Que se caracteriza por el empleo del criterio, en este caso, 

el rango de calificación y el sexo. para obtener auestras 

representativas mediante la inclusión de áreas típicas o 

gruoos suouestamente típicos en la muestra KerJjngP-r, F. 

1987). 
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INSTRUMENTO: 

se aplicó a cada sujeto el Inventario Multifásico de la 

Personalidad CMMPI). 

E! MHPI está considerado como un método de control y 

comprobación de rasgos de personalidad: es importante su 

utilización como auxiliar para establecer el diagnóstico 

clínico y también es utilizado para establecer posibles 

niveles de desajuste mediante el diagnóstico psiquiátrico. 

Para la elaboración de la prueba. Hathaway y HcKinley (1940) 

tomaron en cuenta la cultura y educación de los sujetos, con 

el Cin de que las frases contenidas fueran comprendidas por 

sujetos de bajo nivel intelectual. Inicialmente se escogieron 

1,200 frases, de las cuales se seleccionaron únicamente 504; 

16 están repetidas, lo que da un total de 566 reactivos. Los 

reactivos fueron formulados como oraciones declarativas. en 

primera persona del singular o plural, especificándose en 

sentido afirmativo o negativo. 

Los 504 enunciados, considerados como 

indeoendientes. se encuentran incluidos 

básicas, 4 de validez y 10 clínicas. 

razonablemente 

en 14 escalas 
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Los datos normativos originales se derivan de una muestra de 

700 sujetoºnor•ales" que acudieron a los hospitales de la 

Universidad de Hinnesota. En el inventario se incluia a 

personas de ambos sexos, las edades fluctuaban entre 16 y 55 

aftas v con 250 estudiantes universitarios que se consideró 

una •uestra representativa de un corte transversal de la 

población del Estado de Hinnesota. 

Las escalas de validez fueron creadas para la confiabilidad 

de la prueba y representan controles sobre la falta de 

cuidado. la •ala interpretación del sujeto, la de causar una 

1apresi6n negativa o positiva Y. asi, hacer una evaluación 

general de los resultados de la prueba. Esta actitud es de 

acuerdo al grado de conformidad con el ~rupo. en el proceso 

de sociabilización y el estado de salud mantal del sujeto. 

Descripción de las escalas de validez: 

Escala ºno puedo decir .. (frases omitidas)~ 

La puntuación "no puedo decir .. simpleaente es el núaero de 

reactivos omitidos (incluyendo aquéllos contestados cierto y 

falso). Hay diversas razones por las que las personas o•iten 

reactivos en el HMPI. Ocasionalmente. se omiten por descuido 

o confusión. Estos. también pueden reflejar un intento por 
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adai tir cosas indeseables sobre uno ais•o. sin mentir en 

forma directa. Las personas indecisas. que no pueden decidir 

entre aabas respuestas alternativas. tienden a dejar •uchas 

sin respuesta. 

Escala L: 

Esta escala se creó para poder evaluar el grado de franqueza 

del sujeto hacia la prueba. Se construyó, originalmente, para 

detectar un intento deliberado y, •As bien, ingenuo de parte 

del sujeto para presentarse a si •is•o de una aanera 

favorable (Heehl y Hathaway, 1946). Mide también el ajuste al 

~rupo social. 

Escala F: 

Se desarrolló originalaente para detectar formas desviadas o 

atipicas de responder a los reactivos de la prueba (Heehl y 

Hathaway, 1946). se utiliza para evaluar la validez total del 

instruaento. Los 64 reactivos de la escala se responden en la 

dirección calificada por lo aenos el lOX de los sujetos 

adultos normales. Por tanto. si la persona exa•inada aprueba 

muchos reactivos de la escala F en la dirección calificada, 

nos dice Que no estA respondiendo coao lo hace la aayoria de 

las personas normales. 
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Escala K: 

Cuando la experiencia previa con el HMPI indicó que la escala 

fué •UV insensible para diversas clases de distorsión de la 

prueba. se desarrolló la escala K como un indice más útil y 

efectivo de los intentos del exaainado por negar su 

psicopatologia y presentarse a si mismo de una manera 

favorable o. a la inversa. POr exagerar su psicopatologia y 

tratar de aparecer de manera muy desfavorable (Heehl y 

Hathaway, 1946). 

Descripción de las escalas clínicas: 

Se considera una puntuación de T 70 coao alta. entre aAs alta 

esté la puntuación es mAs probable que cada descripción de la 

escala sea aplicable a un exaainado. 

Asi coao la intensidad de los síntomas o conductas se 

increaentamn conforae conforma auaenta la elevación de una 

escala. se ha supuesto que los que obtienen puntuaciones 

ba1as en una escala se caracterizan por la ausencia de 

rasgos. conductas o ambos. Las puntuaciones bajas se 

consideran inferiores de T 45. 

Escala 1 (Hs) Hipocondriasis: 

Esta escala se refiere a la descripción de la sensación de 
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probleaas so•Aticos. 

Los que obtienen puntuaciones altas presentas síntomas 

ese>eeificos epi2Astricos. así coao fatiga. dolor y debilidad; 

en cuanto a su personalidad es probable que sean egoístas, 

egocéntricos. narcisistas. parecen correlacionarse 

negativaaente con la capacidad intelectual y sin facilidad de 

expresión oral. 

De los que obtienen puntuaciones bajas presentan lo opuesto, 

es decir. libres de Preocupaciones so•Aticas. así co•o 

optiaistas. sensibles. 

Escala 2 (0) Depresión: 

Fué desarrollada 

sintoatt.tica. 

co•o aedida del grado de depresión 

Los sujetos que presentan puntuaciones altas, si es que 

sobrepasan a 1os T 80, presentan sintoaas depresivos, 

tendiendo a ser pesimistas sobre el futuro y, sobre todo, 

cómo resolver sus problemas. Tienden a quejas Cíaicas, 

debilidad. Catiga o pérdida de energia. agitación. tensión, 

se ven como incapaces de alcanzar sus objetivos. En los 

trabajos o en la escuela adecuada.ente no tienen compromiso 

con otras personas, por su poco interés en las cos~s. tienden 
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actividades que estaban 

En las puntuaciones bajas. los sujetos se caracterizan por 

ser emocionalmente estables y funcionar bien en cualquier 

situación. son activos. dinámicos, buscan responsabilidades 

adicionales, pero algo i•PUlsivos y paco controlables. 

Esca1a 3 (Hil Histeria' 

Fue diseftada para identificar a aquellos sujetos que estAn 

predispuestos a utilizar sinto•as conversivos, se 

caracterizan ~r la pérdida psicogenética involuntaria o 

transtorno de la función. Estas puntuaciones tienen que ver 

con la capacidad intelectual. 

Una elevación notoria en el sujeto, es que reaccionan ante la 

tensión y evitan la responsabilidad desarrollando síntomas 

físicos. es decir. estén asintoaAticos. pero bajo tensión los 

sintoaas aparecen de repente y pueden ir desde el dolor de 

cabeza hasta un ataque de asieclad aguda (no sentir la 

pierna). Esperan gran atención y afecto de los demAs. asi 

coa o i.naaduros e infantiles. Sus interacciones 

interpersonales tienden a ser mAs bien superficiales e 
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inmaduras. 

Las puntuaciones bajas reflejan que los sujetos son frios. 

limitados en sus intereses. no son liderales. son realistas. 

16~icos y centrados en sus problemas. 

Escala 4 (Dp) Desviación psicopAtica: 

Los estudiantes universitarios a menudo presentan una 

puntuación T entre 55 y 65. 

Los sujetos con una puntuación alta •uestran dificultad al 

incorporar los valores v nor•as sociales. con probabilidad de 

que se involucren en conductas asociales o antisociales. 

incluyendo mentira. estafa v robo. rebelándose hacia la 

figura con autoridad. 

El bajo aprovechaaiento escolar, trabajos deficientes. 

probleaas en el •atriaonio. tienen que ver con puntuaciones 

altas. Tienden 

no consideran 

a la 

las 

setisfacción inmediata de sus i•pulsos, 

consecuencias de sus actos no 

beneficiándose de las experiencias, metiéndose una y otra vez 

en alg(.ln proble•a. Su conducta es ostentosa, exhibicionista. 

son extrovertidos y sociables, pero su conducta no tiene 

dirección clara. 
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Los sujetos en esta escala son agresivos; su actitud es 

caracteristica por el sarcasmo y cinismo. Son comunes los 

arrebatos agresivos y no presentan sentimientos de culpa. 

Puede haber una ausencia de repuesta emocional profunda por 

lo que Puede producir sentimientos de fastidio. 

La puntuación baja ref leJa conformidad, aceptando la 

autoridad. Sinceros V confiados en las relaciones 

interpersonales. Tienen un rasgo de interés limitado pero 

persistentes. 

Escala 5 (HC) Hasculinidad-Ceminidad: 

se refiere a las características aasculina y femeninas que el 

~rupo social asigna convencionalmente a los papeles del 

hoabre y la aujer. 

Los hombres con puntuaciones altas poseen intereses 

estéticos. artísticos e inteli~entes, valoran la búsqueda 

co~noscitiva. son perseverantes v or~anizados. 

En la mujer. la puntuación alta refleja el rechazo al papel 

tradicional del rol femenino, siendo activas, vigorosas, 

capaz de hacer elecciones ocupacionales y procesionales. 

deportes y pasatiempos. Su conducta es lógica y cDlculadora, 
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sociables. desinhibidas. 

Una puntuación baja en los hombres, presenta preferencias 

claramente masculinas. reducido interés. inflexibles y poco 

originales. Las mujeres se pueden describir como limitadas. 

sensibles. modestas e idealistas. 

Escala 6 (Pa) Paranoia: 

Los sujetos que están dentro de este rango de T 55 a 65, por 

lo ~eneral.son vistos como positivos. amables. afectuosos. 

sentimentales. bondadosos y pacificas. Tienen un amplio rango 

de intereses. siendo enérgicos y laboriosos. demostrando 

iniciativa. inteligentes. Justos. racionales. pero con una 

dependencia en sus relaciones interpersonales. careciendo de 

seguridad en si Qismos, describiéndose como muy nerviosos y 

propensos a la preocupación. 

Una puntuación baja en sujetos normales presentan 

inteli~encia v/o educación por arriba del promedio; son 

ale~res. equilibrados. ordenados y maduros. se ven como 

perseverantes, tienen interés social, enfrentando sus 

situaciones vitales de manera adecuada. 
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Escala 7 (Pt) Psicastenia: 

Entre las categorias diagnósticas mas utilizadas hoy en dia 

está la neurosis obsesivo-compulsiva, que es la mAs cercana 

a la denominación original de la psicastenia. Esta escala es 

un buen indice de trastorno e inconformidad psicológicas. 

Una puntuación alta presenta a sujetos ansiosos tensos v 

agitados. con dificultad para concentrarse: carecen de 

seguridad en si mismos, es probab1e que sean concienzudos y 

perfeccionistas. deprimiéndose si no alcanzan sus objetivos; 

persistentes pero careciendo de ingenio y originalidad para 

enfocar sus problemas. La dificultades se ven con las figuras 

de autoridad, hábitos de trabajo o estudios deficlentes. 

En las puntuaciones bajas. los individuos estAn libres de 

temores y ansiedades incapacitantes. seguridad en si misao. 

calurosos. ale~res, amistosos, v presentan reponsabilidad: el 

éxito. la posición y el reconocimiento son iaportantes para 

estos sujetos. 

Escala B (Es) Esquizofrenia: 

Las puntuaciones están relacionadas con la edad y la raza. 

por ejemplo los universitarios a menudo obtienen puntuaciones 

en un raneo de T--55 a 65. Quizá como un refl~jo de la 
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confusión asociada con el periodo de la vida. 

La puntuación alta puede sugerir un estilo de vida 

esquizoide. es decir. se sienten como si no formaran parte de 

su ambiente social. incomprendidos y rechazados, reservados e 

inaccesibles, presentan ansiedad generalizada; pueden ser. en 

ocasiones. obstinados, malhumorados. Otras veces, generosos, 

pacificas y sentimentales. 

Los sujetos con puntuación baja, tienden a ser aaistosos, 

alegres. bondadosos. sensibles, confiados e independientes; 

se restringen en sus relaciones evitando compromisos 

emocionales profundos con otras personas, se preocupan por el 

éxito. la posición y el poder. 

Escala 9 (Ha) Hipomania: 

Su objetivo es el poder diagnosticar los estados de ánimo de 

las personas con caracteristicas maniaco-depresivas; la 

hipomania se caracteriza por un humor elevado, habla y 

actividad motora acelerado, irritabilidad y periodos de 

depresión breves. 

La puntuación moderada, presentan tendencia definida hacia la 

hiperactividad v una autoevaluación irreal; muestran 

intereses y muchos proyectos al mismo tiempo, pero no emplean 
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su energia en forma prudente Y. con frecuencia, no concluyen 

sus provectos. Tienen poco interés en 1a rutina. 

describiéndose a si mismo como preocupanes, ocurriendo 

periodos de depresión; esta escala informa dificultades en la 

escuela o en los trabajos. 

Escala O (Si) Introversión social: 

Evalúa la tendencia de los sujetos a la introversión o 

extroversión de las responsabilidades sociales, un individuo 

con puntuación alta refleja inseguridad e incomodidad en una 

situación social: tienden a ser timidos, retraidos, 

controlados v no exhiben directaaente sus sentimientos. 

En cambio. en una puntuación baja, son sujetos sociables y 

extrovertidos. aaistosos. son vistos como inteligentes, con 

fluidez verbal y expresivos; se interesan por el poder y por 

el reconocimiento. son al~o in•aduros y autoindulgentes, 

tienden a manipular a los demés. 

PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS: 

se aplicó el HMPI de 566 frases a 607 estudiantes a primer 

in~reso del nivel superior: el lugar donde se realizó la 

aplicación fue un salón acondicionado para tales efectos, 
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carentes de ruidos y variables distractoras. 

En la aplicación grupal del Instrumento. las indicaciones 

fueron dadas verbalmente: 

.. Lea cada aseveración y decida si al aplicarse a usted, es 

verdadera o falsa ... si una aseveración no se aplica a usted, 

o si es algo que usted no conoce. no haga ninguna marca en la 

hoja de respuestas. Trate de ser sincero consigo mismo y use 

su propio criterio, no deje de contestar ninguna pregunta si 

Puede evitarlo. Recuerde, trate de dar alguna respuesta para 

cada una de las oraciones. No marque el folleto: puede usted 

eapezar''. 

Para obtener a los alumnos con alto y bajo rendimiento 

escolar se recurrió al Departamento de Selección Estudiantil, 

donde se dijo que el puntaje obtenido en el examen general de 

conocimientos es el rango de aceptación. y numéricamente 

si~nifica en el nivel que in~resan los alumnos. 

RANGO, A 66 - 100 

B 46 - 65 

e 25 - 45 

Para el presente estudio se tomaron los rangos de A y C. 
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DISEÑO Y TIPO DE ESTUDIO, 

Las caracteristicas inherentes del presente estudio lo 

colocan dentro del tipo de estudio Ex Post Facto (Kerlinger. 

F .• 1987) "a partir de lo ya acontecido". En este •étodo no 

se pueden manipular las variables independientes, puesto que 

estas ya ocurrieron (rendimiento escolar). 

Se trata de dos auestras relacionadas porQue en este tipo de 

diseño los sujetos que forman parte de la aueatra no fueron 

seleccionados independienteaente unos de otros, sino que 

existen uno o varios puntos de relación entre ellos (Pick y 

Lbpez, 1979). 

Es un estudio de caapo, su principal característica consiste 

en aue se realiza en el aedio natural que rodea al individuo. 

Los estudios de caapo pueden ser auy variados y a diferentes 

niveles: en este caso. a nivel pura•ente descriptivo; con el 

fin de obtener la proporción de los sujetos que asu•en 

determinada actitud. delimitando la población y teniendo el 

esQue•a de 

obietivos. 

lo que se pretende 

describiendo la 

investigar a 

personalidad de 

través de los 

cada grupo. 
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Describe el fenómeno tal como se presenta en la realidad, 

pretende describir las caracteristicas més importantes del 

•is•o en lo Que respecta a su aparición. frecuencia y 

desarrollo (Pick. S. y López. A .• 1979). 

Y es de tipo transversal, porque se realiza en un mo•ento 

determinado y su principal objetivo es estudiar el fenómeno 

en un •omento en el aqui v el ahora (Pick. S. y LOpez, A., 

1979). 

ANALISIS ESTADISTICQ, 

Cuando el disefto de investigación incluye més de dos grupas 

de sujetos. més de dos niveles de un tratamiento. o •és de 

una variable independiente y cuando se tiene un nivel de 

intervalos. el análisis de varianza (ANOVA) puede ser el 

apropiado (Matheson. D.; Bruce, R. y Beaucha•p, K., 1983). 

En este caso. esta es la prueba estad~stica por medio de la 

cual se llevó a cabo el análisis de datoa. 
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lll. RESULTADOS 

La presente investigación tuvo por objeto determinar las 

diferencias en el perfil de personalidad entre los 

estudiantes de Licenciatura de alto y baJO rendimiento 

escolar. del per~odo 1/90 de la UVH Tlalpan. 

Evaluados a través del instrumento H.H.P.l .• utilizando un 

paquete estadistico. en el cual se puede analizar y 

cuantificar los datos obtenidos del H.H.P.I. 

Los resultados se analizaron a través del paquete denoainado 

.. Statical Package of the Social SCiences•• (S.P.S.S.), que es 

utilizado en las ~reas sociales de investi~ación. 

La priwera parte del an~lisis quedó conformada por el tipo 

descriptivo. el cual permitió obtener los datos de las tablas 

como: la población por sexo y los rangos, la aedia, la 

desviación estAndar; estos datos para cada una de las escalas 

clinicas y de validez del H.H.P.I. en los estudiantes con 

alto y bajo rendimiento escolar. 

La segunda parte quedó confornada por el análisis 

inferencia1: el cual se hizo a través del anAlisis de 

varianza (ANOVA), debido a que se tenia la variable 
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independiente sexo (mujeres v hombres) y las puntuaciones del 

M.H.P.I medidas a través de puntuaciones T intervalares. 

Asi ta•bién. se pretendia establecer las diferencias 

si~nificativas de todas las escalas por efectos principales 

del sexo v rendi•iento escolar. asi como las interacciones. 

lo cual sólo se puede llevar a cabo por ~edio de un anAlisis 

de varianza. 
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Pri91!ra Parte: An~lisis Descriptivo 

La poblaciOn total de los sujetos con alto rendimiento escolar fue 
de 35, de los cuales 1q fueron del seMo fem•nino y 16 masculinos. 
360 fue la poblaciOn tot&l de los estudiantes con bajo rendimiento 
escolar, donde 165 fueron femeninos y 195 masculinos. 

TABLA a l 

Grupa Alto Rendimiento 

11 

Grupo Bajo Rendimiento 
Se><o F % F ll 

Femenino 19 S4.::S lbS 45.9 

Masaculino lb 4S.7 19S 54.1 

TOTAL :SS 100.0 :SbO 100.0 
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En la tabla ü 2 se contempla la distribuciOn de puntaje~ T para la 
escala ? <no puedo decir> del grupo con alto rendimiento escolar, 
siendo un rango de CO a B> la media Cl.486> y la desviaciOn standar 
con <2.478). Por lo que en el grupo bajo es el rango de CO a 9) su 
media Cl.111> y desvicaciOn standar <2.072>. 

TABLA • 2 Escala ? <No puedo decir> 

11 
Grupo Al to Rend. Ese. 

11 

Grupo Bajo Rend. Ese. 
Valor F y. F 11 

o 21 bO.O 238 bb. I 
1 5 14.:S 40 11.1 
2 1 2.9 19 5.:S 
:s 1 2.9 lb 4.4 
4 1 2.9 l:S :S.ó 
5 :s 8.6 10 2.8 
b - -.- 10 2.8 
7 1 2.9 b 1.7 
8 2 5.7 2 .b 
9 - -.- b 1.7 

:S5 100.0 :SbO 100.0 



-70-
En la escala de validez "L" <1nd1ca el grado de franqueza del 
suJeto> los resultados en el qrupo alto tienen un rango de <1 a 14) 
una media (8.371> y la desv1aciOn standar de (2.798). Para el grupo 
bajo tienen un rango de <O a 15> su media <7.847> y una desv1ac1Dn 
standar C3.253) ver tabla lt 3. 

TABLA# 3 Escala de Validez L 

11 

Grupo Alto Rend. Ese. 

11 

Grupo BaJo Rend. Ese. 
Valor F Y. F Y. 

o - -.- 1 .3 
1 1 2.9 2 .6 
2 - -.- 8 2.2 
3 1 2.9 22 6.1 
4 2 5.7 24 6.7 
5 - -. - 27 7.5 
6 4 11.4 43 11.9 
7 4 11.4 37 10.3 
8 4 11.4 38 10.6 
9 7 20.0 44 12.2 
10 5 14.3 39 10.a 
11 2 5.7 33 9.2 
12 4 11.4 19 5.3 
13 - -. - 12 3.3 
14 1 2.9 9 2.5 
15 - -.- 2 .6 

35 100.0 360 100.0 
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Escala CF) indica la percepciOn de necesidad de ayuda que tiene el 
suJeto. Los del grupo de Alto obtuvieron un rango de <O a 19> la 
media con (6.343> y una desviaciDn standar de <4.677>. En el grupo 
bajo su rango fue <O a 32) una media de C7.594> y una desviaciDn 
standar de <S.023>. Var tabla* 4. 

TABLA• 4 Escala F de Validez 

11 

Grupo Alto Rend. Ese. 

11 

Grupo Bajo Rend. Ese. 
Valor F ll F ll 

o 3 8,6 4 1.1 
1 3 8.6 17 4.7 
2 2 5.7 25 6.9 
3 4 11.4 28 7.8 
4 - - - 24 6.7 
5 4 11.4 44 12.2 
6 3 8.6 37 10.3 
7 4 11.4 17 4.7 
8 2 5.7 39 10.8 
9 3 8.6 21 5.8 
10 2 5.7 24 6.7 
11 - -.- 22 6.1 
12 2 5.7 10 2.8 
13 - -.- 9 2.5 
14 - -.- 10 2.8 
15 1 2.9 8 2.2 
16 1 2.9 3 .0 
17 - - - 2 .6 
18 - -.- 1 .3 
19 1 2.9 2 .6 
20 - - - 2 .6 
21 - - - 2 .6 
22 - - - 2 .6 
23 - -.- - -.-
24 - -.- 3 .8 
25 - -.- 1 .3 
26 - - - 1 .3 
27 - - - 1 .3 
32 - - - 1 .3 

35 100.0 360 100.0 
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El grupo Alto obtuvo en la escala ''K'' un rango de <7 a 26>, media 
<17.743) y desviaciOn standar (4.961 > y para el grupo baJo el rango 
es <l a 30>, la media <18.392> y una desviaciOn standar <S.150). 
ver tabal 5. 

TABLA 1 5 Escala K 

11 Grup~ Alto Rend. Ese. 

11 

Grupo Bajo Rend. Ese. 
Valor '.!. F Y. 

3 - -.- 2 
4 - -.- 1 .6 
5 - -.- 2 .3 
6 - -.- - .6 
7 1 2.9 2 -
8 - -.- 3 .6 
9 1 2.9 6 ,8 
10 1 2.9 5 1.7 
11 2 5,7 17 1.4 
12 2 5,7 14 4.7 
13 1 2.9 12 3.9 
14 1 2.9 22 3.3 
15 2 5,7 23 6.1 
16 2 5,7 12 6.4 
17 3 8,6 26 3.3 
18 2 5.7 24 7.2 
19 2 5.7 31 6.7 
20 3 8.6 24 8.6 
21. 3 8.6 24 6.7 
22 2 5.7 30 6.7 
23 3 8.6 24 8.3 
24 2 5.7 13 6.7 
25 1 2.9 19 3.6 
26 1 2.9 9 5.3 
27 - -.- 5 2.5 
28 - -.- 4 1.4 
29 - -.- 4 1.1 
30 - -.- 2 1.1 

35 100.0 360 19_0.0 
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Los del Grupo Alto tuvieron un rango de <10 a 24) con la media de 
(145.771) y su desv1ac:iDn standar de <4.015) en la escala de 
hipocondriasis <Hs> asl como los de bajo obtuvieron un rango de <3 
a 37> su media de <tb.768) y desviaciOn standar de <5.311>. 

Valor 

3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 

TABLA * 6 Escala Hs 

11 Grupo Alto Rend. Ese. 
11 F % 

6 
2 
5 
2 
5 
1 
5 

2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 

35 

17 .1 
5.7 

14.3 
5.7 

14.3 
2.9 

14.3 

5·.7 
5.7 
2.9 
2.9 
2.9 
2.9 
2.9 

100.0 

11 Grupo Bajo Rend. Ese. 
11 F % 

1 
2 
4 
6 
18 
15 
29 
22 
37 
34 
30 
25 
21 
17 
17 
19 
22 
6 
5 

4 
8 
3 
4 
3 
2 
3 

350 

.3 

. 

.3 

.6 
t.1 
1. 7 
5.0 
4.2 
8.1 
6.1 

10.3 
9.4 
8.3 
6.9 
5.8 
4.7 
4.7 
5.3 
6.1 
1.7 
t.4 

1. t 
2.2 

.8 
t. I 

.0 

.6 

.8 

.3 

.3 

100.0 
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En la Escala <Dl que indica el grado de depresiOn, los del grupo 
Alto tienen un rango de (15 a 33) su media de <14.7711 y la 
desviaciOn standar de <4.818) por lo tanto los del grupo bajo 
tienen un rango de <13 a 391 con una media de <24.3471 y desviac10n 
standar de C4.81Bl. Ver tabla (7). 

TABLA • 7 Escala D 

l[ Grupo Alto Rend. Ese. 
11 

Grupo Bajo Rend. Ese. 
Valor F 'l. F 'l. 

13 - - - 1 .3 
14 - - - 2 .b 
15 2 5.7 3 .8 
1b 1 2.9 9 2.s 
17 2 s.7 7 1.9 
18 1 2.9 9 2.s 
19 - -.- 24 b.7 
20 4 11.4 25 b.9 
21 s 14.3 24 b.7 
22 3 8.b 29 8.1 
23 - -.- 38 10.b 
24 3 8.b 23 b.4 
25 2 5.7 30 8.3 
2b 3 8.b 30 8.3 
27 1 2.9 19 5.3 
28 3 8.b 22 b.I 
29 1 2.9 1b 4.4 
30 1 2.9 IS 4.2 
31 1 2.9 5 1.4 
32 1 2.9 3 .8 
33 1 2.9 10 2.8 
34 - -.- 2 .b 
35 - -.- 7 1.9 
3b - - - - -. -
37 - - - 4 1.1 
38 - - - 2 .b 
39 - - - 1 .3 

35 100.0 360 100.0 
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La tabla # 8 que infdica en la escala <Hil tendencia a la histeria 
se da un rango de (11 a 34) y la media de 121.486) con una 
desv1aciDn standar (5.818) en el Grupo Alto. 
En comparaciDn con los del grupo Bajo que tienen un rango de <8 • 
46) y su media de (23.669), desv1ac1Dn standar (5.847). 

TABLA 11 8 Escala H1 

g¡ Grupo Al to Rend. Ese. ,, Grupo BaJo Rend. Ese. 
F y, F y, 

8 .3 
9 
10 
11 1 2.9 .3 
12 1 2.9 
13 2 5.7 8 2.2 
14 1 2.9 6 1. 7 
15 1 2.9 9 2.5 
16 1 2.9 15 4.2 
17 3 8.6 22 6.1 
18 13 3.6 
19 3 8.6 20 5.6 
20 2 5.7 16 4.4 
21 3 8.6 17 4.7 
22 3 8.6 26 7.2 
23 2 5.7 24 6.7 
24 1 2.9 28 7.8 
25 1 2.9 19 5.3 
26 3 8.6 21 5.8 
27 1 2.9 15 4.2 
28 1 2.9 25 6.9 
29 3 8.6 18 5.0 
30 1 2.9 21 5.8 
31 10 2.8 
32 3 .8 
33 7 1.9 
34 2.9 4 1.1 
35 -.- 3 .a 
36 -.- 1 .3 
37 -~- 1 .3 
38 
39 1 .3 
40 3 .8 
41 
42 
43 
44 .3 
45 
46 .3 

3:l 100.0 360 100.0 
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Tabla tt 9 que indica que en la escala de conflictos con la 
autoridad CdesviaciOn psicop~tica DP> se encentro en los del grupo 
Alto un rango de <14 a 31) le media de C23.257> y desviaciOn 
standar de (4.421) y los del grupo Bajo un rango de <12 a 37) su 
media de <24.275> y la desviaciOn standar con <4.428). 

TABLA • 9 Escala DP 

11 

Grupo Alto Rend. Ese. 

11 

Grupo Bajo Rend. Ese. 
Valor F Y. F Y. 

12 - -. - 1 .3 
13 - -. - - -.-
14 1 2.9 3 .0 
15 - - - 2 .b 
lb - - - 4 1.1 
17 3 8.b 9 2.5 
18 2 5.7 b 1.7 
19 1 2.9 18 5.0 
20 4 11.4 17 4.7 
21 3 8.b 35 9.7 
22 - -.- 41 11.4 
23 4 11.4 32 8.9 
24 3 8.b 35 9.7 
25 2 5.7 32 8.9 
2b 2 5.7 31 8.b 
27 5 14.3 17 4.7 
28 1 2.9 19 5.3 
29 1 2.9 13 3.b 
30 1 2.9 7 1.9 
31 1 2.9 8 2.2 
32 1 2.9 10 2.0 
33 - -.- 9 2.5 
34 - -.- 3 .0 
35 - -.- 5 1.4 
3b - -. - 2 .b 
37 - -.- 1 .3 

35 100.0 3b0 100.0 
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Los del grupo Alto R~ndimienta Escolar tuvieron un rango de C20 a 
41> con la media de (30.371) y desviaciOn standar de C5.515) y los 
del grupo bajo tuvieron un rango de <17 a 45) con una media de 
<29.167) y desviac10n standar con C5.437> en la escala M.F. Ver 
tabla D 10. 

TABLA D 10 Escala M.F. 

11 

Grupo Al to Rend. Ese. 

11 

Grupo Bajo Rend. Ese. 
Valor F y, F X 

17 - - - 1 .3 
18 - - - 1 .3 
19 - - - 3 .0 
20 2 5.7 6 1. 7 
21 1 2.9 15 4.2 
22 - - - 18 5.0 
23 1 2.9 21 5.8 
24 1 2.9 22 6.1 
25 3 8.6 14 3.9 
26 1 2.9 24 6.7 
27 2 5.7 25 6.9 
28 3 8.6 21 5.8 
29 1 2.9 24 6.7 
30 2 5.7 16 4.4 
31 2 5.7 18 5.0 
32 3 8.6 18 5.0 
33 2 5.7 29 8.1 
34 1 2.9 22 6.1 
35 2 5.7 14 3.9 
36 2 5.7 15 4.2 
37 4 11.4 7 1.9 
38 1 2.9 10 2.8 
39 - - - 8 2.2 
40 - - - 4 1.1 
41 1 2.9 - - -
42 - - - 1 .3 
43 - - - 2 .6 
44 - - - - - -
45 - - - 1 .3 

35 100.0 360 100.0 
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En la escala de l~ Paranoia <PA> los sujetos del grupo alto tiene 
un ran90 de C5 a 16) su media con Cl0.343) y la desviaciOn standar 
de <2.754>, en tanto que los sujetos del grupo bajo tienen su rango 
de <2 a 26> la. media con <10.036> y desviaciOn standar con <3.377>. 
Tabla 11. 

Valor 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

TABLA • 11 Escala PA 

\1 Grupo Alto Rend. Ese. 
11 F % 

5 
5 
3 
5 
6 

5 
2 
2 
1 

35 

2.9 

14.3 
14.3 
8.6 

14.3 
17 .1 

14.3 
5.7 
5.7 
2.9 
-.-

-.--.-

-.-
-.-

100.0 

11 Grupo Bajo Rend. Ese. 
11 F % 

3 
2 
6 
13 
18 
29 
53 
55 
42 
40 
24 
17 
21 
10 
10 
8 
6 
1 
1 

360 

.a 

.6 
1.7 
3.6 
5.0 
0.1 

14.7 
15.3 
11. 7 
11. 1 
6.7 
4.7 
5.8 
2.0 
2.8 
2.2 
1.7 
.3 
.3 

.3 

100.0 



La tabla 12 da el rango de (19 a 30> y una media de <27.886> y 
desviaciOn standar con (4.631> en la escala de <PT> psicastenia 
para los del grupo alto y para los del grupo bajo, tenemos un rango 
de (8 a 49>, la media de (29.294> y su desviaciOn standar de 
15.167). TABLA# 12 Es~ala PT 

11 

Grupo Alto Rend. Ese. 
Valor F ll 

8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 -.-
15 -.-
16 
17 -.-
18 -.-
19 1 2.9 
20 1 2.9 
21 1 2.9 
22 2 5.7 
23 1 2.9 
24 
25 2 5.7 
26 5 14.3 
27 5 14.3 
28 2 5.7 
29 6 17.1 
30 1 2.9 
31 2 5.7 
32 1 2.9 
33 
34 2 5.7 
35 1 2.9 
36 
37 2.9 
38 -.-
39 
40 2.9 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 

35 100.0 

11 Grupo Bajo Rend. Ese. 
11 F ll 

1 
:s 
7 
6 
17 
21 
34 
23 
30 
29 
29 
24 
27 
21 
14 
18 
13 
6 
11 
6 
1 
7 
s 
2 
1 

.3 

.3 

.3 

.8 
1.9 
1.7 
4.7 
5.8 
9.4 
6.4 
8.3 
8.1 
8.1 
6.7 
7.S 
5.8 
3.9 
s.o 
3.6 
l. 7 
3.1 
l. 7 

.3 
1.9 
1.4 
1.6 

.3 

.3 

.3 

360 100.0 

ESTA 
SAf.fR 11 DfBf 

Bf!ILWTtCf 
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El rango en el grupo al to fue de <24 a 27) la media es de <28.371) 
y desviaciOn standar con <S.3b4l. 
Para los del grupo bajo es de ( 19 a bS> su rango, su media es de 
(30.828) y desviaciDn standar (b.520> en la escala de 
esquizofrenia. Ver tabla 13 • 

TABLA • 13 Escala ES 

11 

Grupo Alto Rend. Ese. 

11 

Grupo Bajo Rend. Ese. 
Valor F Y. F Y. 

19 2 .b 
20 3 .0 
21 7 1.9 
22 4 11.4 13 3.b 
23 3 8.b 10 2.8 
24 3 8.b 21 5.8 
25 3 8.b 25 b.9 
2b 1 2.9 25 b.9 
27 1 2.9 18 5.0 
28 3 8.b 20 5.b 
29 b 17 .1 25 b.9 
30 1 2.9 24 b.7 
31 1 2.9 19 5.3 
32 3 B.b 25 b.9 
33 2 5.7 lb 4.4 
34 1 ,2.9 19 5.3 
35 1 '2.9 13 3.b 
3b 11 3.1 
37 7 1.9 
38 7 L9 
39 : :i.9 11 3.1 
40 -.- b 1. 7 
41 

_,, ___ 
11 3.1 

42 :-.~- 8 2.1 
43 2 .b 
44 1 .3 
45 3 .0 
4b 1 .3 
47 2.9 1 .3 
48 2 .b 
49 2 .b 
55 1 .3 
b5 1 .3 

35 100.0 3b0 100.0 
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Los del grupo Alto en la escala de <MA> manla tienen un rango de 
tll a 37) la media es de <21.600) y su desviaciDn standar <4.532) 
y las del grupo bajo dan un rango de < 12 a 37) su media con 
(22.350> y desviaciOn standar (3.723>. 

TABLA • 14 Escala MA 

11 

Grupo Alto Rend. Ese. 

11 

Grupo Bajo Rend. Ese. 
Valor F Y. F Y. 

11 l 2.9 - -.-
12 - -.- l .3 
13 - - - l .3 
14 - -.- 1 .3 
15 - -.- l .3 
16 6 17. l 12 3.3 
17 1 2.9 18 5.0 
18 - -.- 22 6.1 
19 1 2.9 30 8.3 
20 3 B.6 31 8.6 
21 6 17.1 28 7.8 
22 4 11.4 42 11. 7 
23 3 8.6 43 11.9 
24 l 2.9 36 10.0 
25 3 8.6 27 7.5 
26 2 5.7 21 5.8 
27 - -.- 15 4.2 
28 1 2.9 11 3.1 
29 1 2.9 4 1. 1 
30 1 2.9 7 1.9 
31 - -.- 7 1.9 
32 1 2.9 1 .3 
37 - - - 1 .3 

35 100.0 360 100.0 
1 
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T ab la tt 15 es la escala de la introversiQn-ewtroversiDn, los del 
grupo alto tienen un rango de Cll a 39>, la media es de <26.771> 
y la desviaciOn standar <7.067>. 
El Qrupo bajo en la escala <SI> el rango es de (10 a 49) su media 
es de <25.897> y su deviaciDn standar (6.859). 

TABLA • 15 Escala 51 

lf 
Grupo Alto Rend. Ese. 

11 

Grupo BaJO Rend. Ese. 
Valor F Y. F Y. 

10 - -. - 2 .6 
11 1 2.9 1 .3 
12 - - - 3 .B 
13 1 2.9 3 .B 
14 1 2.9 4 1.1 
IS - - - 4 1.1 
16 - - - B 2.2 
17 1 2.9 4 1.1 
18 - -. - 14 3.9 
19 1 2.9. 16 4.4 
20 - -. - 19 S.3 
21 3 B.6 26 7.2 
22 3 B.6 17 4.7 
23 1 2.9 22 6.1 
24 1 2.9 21 S.B 
25 1 2.9 19 S.3 
26 3 B.6 23 6.4 
27 2 5.7 20 5.6 
28 - -. - 19 S.3 
29 1- 2.9 17 4.7 
30 1 2.9 13 3.6 
31 3 B.6 11 3.1 
32 2 5.7 IS 4.2 
33 2 5.7 7 1.9 
34 3 B.6 11 3.1 
35 1 2.9 s 1.4 
36 2 5.7 B 2.2 
37 - - -. - s 1.4 
38 - - - 6 !. 7 
39 1 2.9 2 .6 
40 - -.- 4 1.1 
41 - - - 4 1.1 
42 - - - 4 1.1 
43 - - - - - -
44 - - - - - -
45 - - - 2 .6 
49 - - - 1 - .3 

35 100.0 360 100.0 
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Las diferencias si~nificativas en las escalas de validez y 

clínicas por efectos principales del rendimiento escolar y 

sexo. asi como su interacción por las mismas es analizado por 

ANOVA (anAlisis de varianza). 

Se observa en la escala (?) no puedo decir. diferencias 

marginales en cuanto a la interacción de rendi•iento y sexo. 

donde las au1eres tienen •avor puntuación en el grupo de 

rendi•iento Alto, que los hombres. 

En cuanto a la escala de validez (L). existen diferencias 

si~nificativas en cuanto al sexo. donde los ho•bres tienen 

•avor puntuación que las •uJeres. 

Otra diferencias significativa en rendiaiento escolar. es 

encontrada en la escala (F) donde el ~rupo bajo tuvo aayor 

puntuación que los altos. 

se encontraron diferencias significativas en la escala de 

Hipocondriasis (Hs) en cuanto al rendiaiento. siendo •ayor el 

2rupo bajo, y marginal especial•ente en aujeres. 

De la escala Depresión (D) hubieron diferencias aarginales en 

rendimiento de los grupos bajos. y en sexo las aujeres 
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tuvieron mavor puntuación. 

Asi como también se observa que la escala de Histeria (Hs) 

fue marginal en cuanto al rendimiento escolar. siendo mayor 

en el grupo bajo y significativa en sexo, donde las mujeres 

tuvieron una aayor puntuación. 

En el anAlisis de v~rianza de Desviación psicopática (Dp). se 

encontraron diferencias significativas en cuanto al sexo, y 

también en su interacción con el rendimiento, donde los 

ho•bres del 2rupo bajo tuvieron •ayor puntuación que las 

mujeres. 

A la inversa, en la escala Hasculino-femenino (Hf), las 

diferencias si~nificativas fueron en las mujeres del grupo 

alto las que presentaron mayor puntuación. 

Otra diferencia si~nificativa en cuanto al rendi•iento 

escolar por sexo en la escala Psicastenia (Pt) fue en los 

hoabres del ~ruPO bajo; al igual que en la escala de 

Esquizofrenia (Es) que fue significativa en el grupo bajo. y 

en cuanto al rendimiento por sexo fue en el grupo bajo de los 

hoabres. 

Por ólti~o. una diferencia marginal la tuvieron los hombres 

en la escala de Hipomania (Ha). 
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Escalas Variables F p 

Cal 1 f .493 .611 
? SeKo .313 .576 

Calif. y Se)(o 2.618 .074 * * 
Calif .57 .566 

L Se)(o 4.203 .041 * Cal i f. y Sel< o 1.013 .364 

Ca 1 i f 5.154 .006 * F Se)(O .163 .686 
Cal1f. y Sei<o 1.509 .222 

Calif 1.353 .259 
K Se><o .331 .565 

Cal i f. y Se><O 1. 797 .167 

Cal if 3.261 .039 * Hs Se><o 3.653 .057 * * Cal i f. y Se><O 1.000 .366 

Calif 2.662 .o " .....- -
D Se><o 5.38 .021 * Calif. y Sel< O 2.278 .104 

Cal if 2.26 .071 * * Hi Sexo 1.825 .021 * Calif. y Se><O 2.278 .104 

Calif .92 .399 
DP Sei<o 4.955 .026 * Calif. y Sexo 5.919 .003 * 

Cal 1f 4.884 ·ººª * 
MF Sexo 382.795 .ooo * Calif. y Se><o .154 .857 

Cal if .28 .756 
PA Se1<.o 1.765 .185 

Calif. y Sexo .040 .961 
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alas Variables F p 

Cal i f 2.021 .134 
PT Se>eo 5.397 .021 * Calif. y SeMo 2.995 .051 * * 

Cal i f 4.052 .018 * Es Se><o .903 .342 
Calif. y Se><o 3.29 .038 . 
Cal i f t.333 .264 

Ma Sexo 2.375 .067 . * Cal i f. y SeMo .004 .996 

Cal i f 1.505 .212 
Si Se><o .077 .782 

Cal i f. y Se>eo .020 .98 

* p «=> .05 
· ** p e Margina 1 
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IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES 

Con base en los resultados obtenidos en el presente estudio. 

se aceptó la hipótesis de traba.io. donde se establece que si 

existen diferencias si~nificativas entre los perfiles de 

del M.H.P.I .. en los personalidad obtenidos a través 

estudiantes de Licenciatura con alto v bajo rendimiento 

escolar. de la UVM Tlalpan. 

A través del proceso estadístico. se pudo observar que las 

Puntuaciones estuvieron dentro de los limites normales. Sin 

embar~o. se puede interpretar que los estudiantes con bajo 

rendiaiento alcanzan mavor puntuación en el perfil de 

personalidad en una dirección de alteración emocional. sin 

lle~ar a patolo~ia. 

Las escal.as si~nificativas para los alumnos de bajo 

rendi•iento a este nivel son: Hipocondriasis (Hs), Depresión 

(0). Histeria (Hil. Esquizofrenia (Es). Considerándolas como 

nersonas Que elaboran defensas contra sus fallas intentando 

justificar mediante molestias fisicas; como la sensación de 

fati~a. cansansio, asi como dando una explicación sobre sus 

fracasos a si mismos y a las otras personas que le rodean. Se 

consideran personas poco entusiastas. sin facilidad de 

expresión oral o sea su nivel de eficiencia es reducido. 

presentan sentimientos de inseguridad. ansiedad. agitación y 



-BB

tensión. existiendo dependencia hacia las personas por las 

que se sienten aceptadas. 

Kodman. F. (1984). por su parte. reportó que los estudiantes 

~enios con un alto lo~ro alcanzan •ayor puntuación en la 

dirección patológica que sus controles normales. 

Los resultados de la presente investigación parecen 

contraponerse a lo que reporta Kod•an: aquí los estudiantes 

de baio rendimiento escolar alcanzaron mavor puntuación en 

dirección a alteraciones psicopatolOgicas que los grupos de 

alto rendiaiento pero debe toaarse en cuenta que la población 

de Kodaan eran estudiantes genios lo cual puede marcar 

diferencias entre los resultados de su investigación v de 

esta investigación. 

VAzquez. A. (1990), menciona que los estudiantes de bajo 

rendiaiento ~eneralaente vuelven a obtener los aismos 

resultados. sólo 

escolar. 

al~nos tienden a elevar su promedio 

Estrada. G. Y Mancera. H. (1985). mencionan que los 

estudiantes reprueban o tienen bajo rendimiento escolar 

debido a los malos hábitos de estudio. así como a la 
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inadecuada enseñanza de los profesores. 

Los estudiantes con alto rendimiento escolar muestran una 

puntuación mAs alta dentro de lo normal en la escala 

Masculino-femenino (Mf). donde sus rasgos mAs caracteristicos 

oarecen ser la búsaueda cognoscitiva. la perseverancia. un 

amplio rango de interés asi como iniciativa; mejor 

controlados v no exihiben directamente sus sentimientos; 

buscan responsabilidades adicionales. 

Resoecto a ésto. Mei-ha. W. v Mihalv. c. 

la motivación al logro y control 

(1991). señalan que 

de impulsos están 

correlacionados con el buen rendimiento escolar. 

Respecto a las hipótesis alternativas. se aceptó la hipótesis 

alterna (Hll. que establece que si existen diferencias 

si~nificativas entre los estudiantes de Licenciatura con 

alto v baio rendimiento escolar en el sexo femenino de la 

UVH. 

Los ras~os de personalidad encontrados en las mujeres 

tendencia patoló~ica sin llegar a ello del ~rupo de 

rendimiento escolar manifiestan Hipocondriasis 

con 

bajo 

(Hs) • 

Depresión (0) e Histeria CHi). Sus ras~os caracteristicos es 

el nivel de eficiencia reducido. falta de se~uridad en sí 
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•ismo. preocupAndose nor sus probleaas que las llevan de un 

optimismo a un pesimismo. 

Por su parte las mujeres con alto logro escolar tienden a 

mostrar mavor puntuación en la escala masculino-femenino 

(Hf). lo cual concuerda con la mavoria de las investigaciones 

realizadas en México en POblación universitaria (Rivera, o .• 

1991). 

Igual~ente se aceptó la hipótesis alterna (H2), QUe establece 

aue si existen diferencias significativas entre el perfil de 

personalidad del estudiante de Licenciatura con alto v bajo 

rendimiento escolar en el sexo masculino. 

Los rasgos caracteristicos en los hombres con bajo 

rendiaiento escolar. estén dados a través de las escalas 

Desviación psicopética (Dp), Psicastenia {Pt) y Mania (Ha), 

Que alcanzan una aavor puntuación en dirección patol6~ica. 

sin llegar a conf oraarla contundentemente. esto refleja 

dificultades con las noraas sociales. ansiedad. indecisión, 

tensión. sin metas definidas debido a la hiperactividad que 

los caracteriza. 

Guogh, H. (1949) (citado en CArdenas. Y., 1987), refiere que 

la Psicastenia (Pt). Desviación psicopática (Op) e Hipomania 
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tHa). son caracteristicas que oresa~ian'bajo logro escolar. 

Los ho•bres con un alto logro escolar, tienden a elevar la 

escala tLl. lo cual iaPlica una tendencia a aparecer •eJor 

adaptados Psicológicamente. •anipulando el Instrumento. 

Kodaan. F. (1984). reporta en su investigación que las 

escalas de validez. aunque estuvieron dentro de los limites 

noraales. el indice de disiaulación de F-K su~iri6 que los 

estudiantes genios con alto grado de logros fueron más 

aaniouladores en sus res cuestas. 

PerCil de bajo rendiaiento escolar: ante una situación 

frustrante tienden a fantasear en Coraa exa~erada Caltándoles 

organización de la energía disperándose ésta en una cantidad 

de actividades. obteniéndose lo~ros reducidos en la realidad. 

Tienden a explicar sus proble•as a través de situaciones 

externas. sin conseguir una adecuada relación causa-efecto en 

sus conC1ictos. 

Su Ca1ta de seguridad en si mismo y ante sus problemas lo 

llevan de un optiais•o a un pesimis•o. 

Perfil de alto rendimiento escolar: son personas opt!mistas. 
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alertas. seguros de si mismos. emocionalmente estables y 

capaces de funcionar con eficiencia en la mayor parte de las 

situaciones. Buscan responsabilidades adicionales. siendo 

impulsivos. realistas. lógicos y centrados en su enfoque de 

los Problemas. 

perseverantes. 

valoran la búsqueda cognoscitiva siendo 

organizados y libres de ansiedades 

incapacitantes. El éxito. la posición y el reconociaento son 

iaportantes para ellos. 
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ALCANCES Y LIMITACIONES 

Una de las limitaciones de la presente investigación estriba 

en el hecho de que sólo es factible generalizar a nivel 

Licenciatura de la UVH Tlalpan. 

Por otra parte. no se pudo obtener infor•ación de los 

promedios escolares anteriores de los estudiantes. para poder 

corroborar si existia secuencia en los proaedios alcanzados 

de los de alto o bajo rendimiento escolar Y. con base en 

ésto. se pudiera desarrollar con •avor precisión estrategias 

predictivas de rendi•iento escolar asociadas a 

características de la personalidad no intelectuales. 

Cabe sefialar que en materia de ad•isiones, las Universidades 

que si~an una política de adaisión basada sola•ente en 

puntuaciones obtenidas cuantitativamente a través de un sólo 

Instruaento Psicológico, estarAn usando inadecuada•ente los 

test. 

se puede anotar que el procedimien~o adecuado deberA 

contemplar el uso de instru•entos psicológicos de valoración 

cada vez mAs oportuna; es decir, adecuadas a las necesidades 
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oroPias v concretas de nuestra población estudiantil. 

En futuras investigaciones es importante considerar las 

variables académicas (promedios del nivel anterior), 

variables aptitudinales (cuAl sería su mejor desempeño) y de 

la personalidad. 

La aeta sería la de desarrollar un instruaento técnicamente 

aPropiado con una definición clara de los rasgos de 

personalidad asociadas con características vocacionales. 

Pues si bien se puede tener una rePresentación psicológica 

del sujeto, lo ideal seria contar con el instrumento 

predictor en función de elevar su autoestima, su logro a 

futuro, obteniendo 

profesional. 

así un mejor rendimiento escolar y 
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NO HAGA MARCA ALGUNA EN ESTE FOLLETO 

t. Mr ¡ustan las rievistu de mrdnlca. 

Z. Tengo burn 1pctito. 

3. Me Zplrrto deiansado y írtteo asi 1od.11 la1 m1n .. 

4. Creo que me austarf1 d tn.bajo de bibliotrcario. 

S. El ruido me dnpierta Ucilmentt. 

6. Me gusta leer utfcWos sobre crímenes en los peri6di

'°'· 
7. Por lo aenttal ml1 m1n0fí y mis p~ están 1undrntc

mente calienta. 

8. Mi \'ida diaria nti Lkru. de cous que me manHencn 
inttteudo. 

9. Esioy lan capacitado pan 1rab1jar ahora corno 5'cm
pre lo he Hlado. 

10. Casi liemprc me parea que ttn¡o un nudo en 11 sar· 
pntli. 

11. Una pertona debiera lnt•r de comprendu sus we· 
- ftos,. sutanr par eUos o tenerlos en cvenla como avi-

"''· 
U. Me ¡uslan latí cuenlOfí dctccliVHCOS o de misterio. 

13. Trab1jo b1}o una leml6n muy ptnde. 

14. Tengo diarrea una ve1 al mn o más írKUrntemente. 

1 S. De ve1 en eu1ndo pienso en cosas demasiado malu 
para hablar de ellu. 

16. Estoy s.c¡u.ro de que b vida n cniel conmigo. 

17. MI padre fue un buen hombu, 

18. Muy raras veus sufro de cstrdlbnicnto. 

19. Cuando acepto un nuevo empleo me ¡uslll que me 
lnd1quen a quW:n debo hÜl¡ar. 

20. MI vida sexual es satbfaclori.I. 

21. A vccct hr sentido un Intenso deseo de abandonar 
mihopr. 

12. A viecn me dan ataques de riu o dr llanto qur no 
putdo controlar. 

2). Sufro de 1taques de niusea y de vómito, 

24. Nadie p•rtte comprendrrme. 

25. Me gustaría ser cantante, 

26. Creo que n mucho mejor quedannc call1do cuando 
estoy en dlficWtadn, 

27. Los espfritus malos 1t po1eSionan de mi • ~. 

28. Cuando ll¡u.kn me b.tce un mal dento que dcbten 
pa.prle con la mbrm moneda, si es que p~o. como 
cunt16rr de principio. 

29. P9druo de •cidet. cstomKll varias veces 1 la scmJ.• 

30. A •rces ácnto delco& de maldecir. 

31. Me dan pnadi&s coa mucha frccuenda. 

32. Encuentro diHcil concentrarme en una tare• o In· 
bajo. 

33. He cenldo expericnciu rnuy peculllrc1 y utra

""-

34. Ten¡o tos la m1yor parte del tkmpo. 

35. SI la ~nte no la hubiera eopio corunl¡o yo hubicn 
tenido mucho mh nl1o, 

36. R1n1 veces me preocupo por mi salud, 

37. Nunca me he visto en difJCUltadet • cama de mi con· 
ductasc.xual. 

38. Por un tiempo, aa.ando en mh joven, par1kipé en 
pcqueftos robos. 

39. A veces siento dex°' de datnalr cous. 

40. La mayor parte del tiempo puferirfa IOl\u despierto 
antes que h.ICtr cua!qu.ier otn cou. 

41. He tenido períodos de días, 1emanas o rMteS que no 
podl1 ocupannr de nada porque no trnl1 volunllld 
para hlocrto. 
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42. A mi bmllia no le 1u111 el tubajo que he ncogtdo 
(o el lr11b1jo que pien"° e1Co1cr pk1'11 ti mio de mi 
Ykfa). 

O. Mi suefto n imgular t intnnquilo. 

44. La mayor putt del tiempo putee dolerme loda la 
cabe u, 

.t5. No siempre diao la verdad. 

.t6. MI habilidad pan fomur juicioi nunca hab{a etUdo 
mrjor que ahon. 

.t7. Una Wl a la KTIUNI o nús a rMnudo, mC' siC'nlo tt
pcntlnamentC' calknte tn lodo ti CUC'rpo, sin cauu 
1paren1e. 

.t8. Cuando nloy con ~nte mt molnla ti o(r cot.1§ muy 
extnftal. 

.t9. Seó• mejor si casi todas las kyn furnn ducutadas. 

50. Mi alma a •«es 1bandona mi cuerpo. 

51. Me tncucntto tan s.aludabk como la mayor parte 
dcmisaml1ot. 

52. Prefiero hacenne el dtscnttndtdo con ami&os de b 
acvcla, o con pcrionu conodd.u a quienes no he 
Ylsto luce mucho llempo. 1 menos que eUCK me h1° 

bien primero. 

51. Un ucerdote puede curar enfetrnedades reundo y 
poniendo sus mano1 wbre la cabeza dt u11ed. 

5'. Le a¡ndo a la mayor plrlt dt la ~ntt que me con~ 

55. Casi nunca he .entido dolnm wbre el corazón o en 
el pecho. 

56. Cuando muchacho(•) mt suspendtcron de la ncue
la una o mis Yecn por haca lnvnuns. 

57. Soy una pcrioNI sociable. 

58. Todo ntá ocurriendo tal como lns profetas de 11 81· 
blia lo predijeron. 

59. Con frecuencia he lenldo que recibir órdenes de a&. 
pkn que no sabia tanto como yo. 

60. No len todot los cdiloriaks del pcri6dico db.riamtn· ... 

61. No he Yhido la \ida eun rectllud. 

62. Con ftteuendl sien lo como un ardor. pun11du. 
honnl1uco o adormccimlenlu en alE'Jnu parto del 
cuttpo. 

63, No he tenido dificultad en co~nur o dclrncr el 
1ctodtdcfrcaci6n. 

64. A.l¡un.u vrcn peni,lo en un1 CMJ ha\ta que loi otrO\ 
pierden 11 paciencia conmigo . 

65. Yo quiir 1 mi padtt. 

66. Veo cow. 1nlm1ln o aente a m11lttdtdor que 01ros 
noven. 

67. Qukm poder itl' lan feliz como otl'ti penonu paH· 
ttn1crlo . 

68. Muy ruu veas sienlo dolor en la nuca . 

69. Me &ienlo (utTttmtnle atraldo por persona' de mi 
proplo1eao. 

70, Me 1usllba jupr 1 lu prendas. 

71. Creo que mud\I. sen1ecxqen smdesdichu para que 
K conduelan dt ellm. y les ayuden. 

72. Sufro dt makttarn tn la boca del n16nu¡o varias 
Vt'Ctl 1 la wm1n1 o con mis írtcuencl1. 

73. Soy una ptts.c>na lmport11nte. 

7'. A menudo he deseado "'' mujtt. (0 si Ud, n mujct) 
Nunca me ha pnado 1tt mujer. 

75. Al¡urw •e<:itS me enojo. 

76. La mayor parte dd lte'mpomc siento triste. 

77. Me 1us1.a lttr novdas de amor. 

78. Mr ¡usta la poeda. 

79. Mb sentlmienlot no 10n htrido1 con facDkt.d. 

80. De vez en cuando mortifico 1 lcn 1nimalel. 

81. Creo que me ¡uitan·a tnb1jar como pard1bos
que. 

82. Soy ~nddo (Ícilmente en una diictuJ6n . 
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83. Cualquier penan• ap1ci11da y di,pu«t• • tn.b1· 
jar ruute 1kne buerui' po,ibilidadn de oblener h_¡. 

'º· 
84. En HIM díu me n dlf{cil no perder b espennui de 

llepr•s.cral¡ulcn. 

85. Al¡unu vccu me siento tan 11raído por arlfculo' pcr• 
wnalcs de otro1, como ca.luido, auanles, ele., que 
quiero toculos o robarlos 1unquf' no haga u'o de 
ellos. 

86. DKididamente no tcn¡o confunui en mí mbmo. 

87. Me piaría K1 florista. 

88. Ge:nm.lmcnte skn;o que b vida vale b pena. 

89. Se neceslt1 disculb mucho pan con\lenctr 1 b m1yor 
p111e ~la scnte de b verdad. 

90. De ni en aw1do dejo pu. matwu lo que dcbieni 
hacer hoy. 

91. No me molesta que 1e burlen de m{, 

91. Me pstuía 1er enfermero (o enfmnet1). 

93. Crta que b m.ayorí• de b acnte rncnllría pani Ir 
adcllnte. 

94. Hato mue.ha coiU de las qiae me ureplento más tar· 
de (me arrep"nto d>? mh cosas o con más fttaiu,. 
claque otns penosw). 

95. Voy a la ip:s1a c.i toda& las 1eman.u. 

96. Ttq0 muy pocot clisp.nos con mlembrOl de mi fa
.un.. 

91. A ttca úrnto wa fume impulso de haca alao da· 
ftlno o cscandlloso. 

98. Crw en la sc¡unda venida de Criito. 

99. Me pst.a ir • fiestu y a otras rewúones donde tuya 
mucha alc¡:rf• y ruido. 

1 OO. He enconlnido problemas tln Denos de posibill· 
cladn que me ha ddo Imposible llepr 1 una dec:l
ú6n. 

101, Creo que la mujer debe tener tanta libertad 1exual 
como el hombre. 

101. Mil lucha mis dlUciln IOn conmigo mismo. 

103. Tengo poca o ninguna dificultad con espumos o 
c:ontrtc:c:ioncs musculart"S. 

104. No parcc:c lmportanne lo que me pase. 

105. Algunas "'"'· cuando no me liento bien, estoy 
malhumol11do. 

106. Muchu .. ,ces mt 1ien10 como 1i hubiera hecho •lgo 
malo o diabóllc:u. 

107. Casi demprt 1oy felit. 

108, Parece que mi abet.1 o mi narit Hlán con¡ntionadu 
b mayor p•r1e del tiempo. 

109. Al¡unu pcnona' '°" tan dominantes que denlo el 
dCKo de hac:cr lo contn.rio de lo que me piden, 
aunque sepa que llenen raz.6n. 

110. Al¡ulcn me denc mab voluntad. 

111. Nunca he hetho alsa pcli¡roso 1610 por el ¡usto de 
h.tc:crlo, 

112. Con frtts1encia ácnto b MCHldad de luchar por lo 
qut creo que es jmto. 

l Jl. Creo que b ley debe hacme cumplir. 

114. A menudo siento como d 1uricra uu baod• •prctJo
domc b cabeu. 

115. Creoenotravkladespuitde&ta. 

116. Oilí1Vto mH de una camn. o de un Jut10 cuando 
apuesto, 

117. La mayori• deb aentecshonrW principalmente por 
temor• ser dncubic:rtli. 

118. En la ncuda me Ue\'aron ante el dlrcc:taf alp.nls ve
ces por hao« tn.\'eSW'h, 

119. MI manera de hablar es como ha sido siempre (ni 
mJs li¡cro, ni má despado, ni bllbudcntc; ni ron
"'). 

110. Mb modales en b meta no '°" tan co~tos en eau 
como c:u1ndo uJ¡o • comer fuera en compaftfa de . ..... 

121. Creo que estin conspirando contra mr. 

112. Me parece que aoy tan capacitado e intellacnte como 
la m1yor parte de los que me rodean. 
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83. Cu1lquler ptnona ca¡m::i11d1 y dispu~la 1 1nh1· 
jlf ruertt tiene buen.u posibilidadet de obtener hl· 
lo. 

84. En estOI díu me n difüU no perder la e1per1nz.a dt 

103, Ttn¡u poca o nin¡una dificultad con espumO\ o 
contncclones mUS('ulam. 

104. No pl.l'ttC lmportltmt lo qut me pue. 

llepr a ser alrulen. · 105. Al¡unas v«H. cu1ndo no me .liento blen, HID)' 
malhum1J111do. 

85. Al¡unas nen me- siento tan 1tr1ido por artkulu1 per· 
sonales de otros, como calz.ado, ¡uanlM, etc., que 106. Muchu ve<'ft me siento como si hubitni hechu al¡o 
quiero 1ocatlos o robarlos tunquc- no hap uso de malo o diabólico. 
ellos. 

86. Decididamente no ten¡o confi.:n.u en ml mismo. 

87. Megustarfl1trflorhu. 

88. Generalmente slenlo que- la vida vale la pcn1. 

89. Se ntcetJll dilcutir mucho pan convencer• la mayor 
parte de la pnte de la verdad. 

90. De vez en cuando dejo par1 maftana lo que debieni 
h.&cerhoy. 

91. Nomemolcttaque1.eburkndemf. 

92. Me pstufa sn eníermcro (o enfennmi). 

93. Cm> qw b mayori1 de la acnte mrallri• pmi Ir 
.delante. 

94. Haco muchas coas de las que me .-itpieato mú tar· 
de (me: .mpicato de mú cous o con má freaaeo
da que otra penonas). 

95. Voy 1 la iaJaLI casi toda tu tcnunas. 

96. Tmao muy pocos dbpslos con miembros de mi Í• 
milla. 

97. A veces aienlo un fuerte Impulsa de hacn al¡o da
ftino o eteandaloso. 

98. Creo en la tcpnda venkta de Cristo, 

99. Me ¡ustl Ir • fiestas y a otru reuniones donde hay1 
mucha aJt¡rl1 y ruido. 

100. He t'RContndo problemH tan Uenos de posibili
dades que me ha Udo imposible llr¡ar 1 un1 dcci
d6n, 

101. Creo que 11 mujer debe tener tanta libertad wxual 
como el hombre. 

102. Mb luchas mú dJííciles son conm!¡o mismo. 

107. Cui siempre wy íclil .. 

108. Parea que mi cabez.a o mi narit ettán COftl'Cllion1du 
la mayor parle del tiempo. 

109. Al¡unas pcnonas wn t1n dominanln que 1ten10 t'I 
deseo de hacer lo conlnrio de lo que me pldt'n, 
aunq\ae Kpa que tienen ra.r.6n. 

110. Al¡uien me: tiene mal.I volunt.1d. 

111. Nunca he hecho 1110 pelilfttlo 1610 pot' el 1m10 de 
haorrto. 

111. Con fn:cuencla stenlo la n«aidad de luchar pOI" lo 
que creo que n justo. 

113. Creo que la ky debt- hacenccumplir. 

114. A menudu Mento camo d tuvleni uu1 b1nda aprel'n· 
dome la caber.a. 

115. Creo en oln vid.a deipuH de n1a. 

l 16. Dilíruto mú de UNI CUTtl"I o de u.n jue¡o cuando 
1puesto. 

117. La mayoda de la sen le es honrada principalmente P°' 
temor a Kr dncubkrta. 

118. En la ncuda me Unuon ante et dirrctor al1unu n. 
ces por hacu tnvuura1. 

119. Mi m1ntt1 de hablar es como ha sido 1lemptt (rú 
m.h liaero, ni más despido, rú balbuctente; ni ron
ao). 

120. MÍ!' modales en la me1.1 no son tan comdos en casa 
cumo cuando u.110 a comer fue-n en compaMa de ...... 

121. Creo que estJ.n consplr1ndo contra ml. 

122. Me pan:ce que wy tan apadtado e inldl¡enlt' como 
11 m1yor parte de 101 que me rodean. 
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123. Creo que me nl'n 11¡ulendo. 

124. La m1yor parte de la ¡ente u va!e de medios al¡o 
injllllOS pan oblener beneOclos o ventajat. an1n que 
ptrdetlos. 

llS. Sufro mucho de lmlomos ntomacal'1.. 

127. Yo K qulln es el rnponwible de la mayuri• de mis 
problemas. 

128. El ver u11grc no mr nuiia ni me rnfenna. 

129. A menudo no puedo comprender por qui hr nladu 
tan irrilablr y malhumorado. 

130. Nunca hr vomitado o acupldo un¡rr. 

lll. No me preocupa contraer rnfrrmrdades. 

132. Mr l\llla recoger flores o cuJlhv plantas decora· 
tiYIS, 

133. Nune1 mr he rntrepdo • príiclicu W!Xllllrs fuer.1 Lle 
lo cumUn. 

134. A wcn los ptnsamkntos pasan por mi mrnte con m•· 
yor npktrz que lo que puedo nprnarlos en pal1bru. 

13S. Si pudien. rntru a un cine sin paE1r )' ntuvirra 5CJU· 
ro dr no ser villa. probabkmrnlr lu harla. 

136. Generalmente pknso qui se¡unda inlrncl6n pueda 
lrnrr otra ptt5-0na cuando mr hllcr un favor. 

137. Crt'O que mi vida de hopr n tan a¡radablr como b 
de la ma)Of pll1r dr la crntr que conor.co. 

138. La critica o el rcpflo me hiere profundamente. 

139. Al¡unas \eces sirnto rl impuJw de herirme o dr hrrir 
a otros. 

140. Me ¡usll cocinar. 

141. Ml conduela está cunlrulada ma)onncnlr por lu cm. 
lumbres de los qur mr rodean. 

142. Decididamrnte 1 veces sknto que no sirvo p,ara n&· 

d •. 

143. Cuando nillo pcrtrnrda a un grupo o pandilla que 
tralaba de manlrnen.r unido 1 toda pnieba. 

144. Mr ¡uslaria ser soldado. 

14S. A vrcn sicnlo el desc"o de empciar un.a pelea a pu· 
ftrlazuscon alguien. 

146. Me 1irnlo lmpuh.ado hacia la vida emnte y nunca mr 
liento Crliz a menos que nli vi.ljindo dt' un lado a 
otro. 

147, Muchas \'tteS ht' perdido una opor1un.idaJ porque 
no he podido drcidlrme a liempo. 

148. Me lmpadenla qut' me pidan con1rjo o qut' mr inlt'· 
rnimpan cuando nlo) tnbajandu rn al¡o impor1anfr. 

149. Aco1tumbrab1 lkvar un diario dt' mi vida. 

ISO. Prefiero pnar • prrdt'r t'n un jur¡o. 

1Sl. :\l¡uien ha ntaJo lratandu de rnvrnenannr. 

1 S2. Casi todas lu nochn puedo donnlnnr sin 1ener pcn· 
unúenlos o Ideas que me preocupen. 

1 Sl. Dut1nlr lin úlllmo' aflos he ¡oudo dt ulud la mi· 
yor parte del ttrmpo. 

l S4. Nunca hr tenido un alaqut' o convulslonn. 

1 SS. No ntuy prrdtrndo nl pnando pcM>. 

IS6. He tenido !!pocas dun.nte lu cuales ht' hecho cu. 
u.s que luego no he rt'cordado haber hecho. 

IS7. Creo que írrcuenlemenlr he lido casllpdo sin mu· 
livo. 

IS8. Uoro con facilidad, 

IS9. No puedo entender lo que leo l.ln bien como lo hada 
anlrs. 

160. Nunca mr he lt'ntido mejor que ahora. 

161. A veces sienlo adolorida la par1e superior de la CI· 
b<u. 

162. Me n-.or1ifica que un.a prrwn.a mt' tumr el pelo 
tan h'bilmcnlc qut' tenga que admitir qur mr enp· 
fiaron. · 

163. Nomt' canso con facilidad. 

164. Me gwila lerf")' estudiar acerca de IH cosas en que et.o 
toy trabljando. 
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165, Mr ¡u!ita conocer 1rntr dr importancia porqur r!iU 
mr hacr Kntir importante. 

166, Sirnlu m1rdo cwindo miro hacia abajo desdr un lu· 
pr1llo. 

167. No mr sentiría nrnioto si al¡ím bmiliar mío tuvirra 
dificu11adrs con la justicia. 

168. Mi mrnle nonti mu~ bien. 

169. No len¡o miedo dr manejar dinero. 

170. No me preocupa lo qur otros plrnKn dr mi. 

171. Mr slrnlo lnci>modo cuando lrn¡o qur haa!r una pa· 
yuada rn una reunión aun cuando otros rttán hacirn· 
dolo mismo. 

172. frrcuentr1nrnte trn¡o que rsforz.annr pan no dr· 
mostnt que soy tímido. 

173. Me1ustabalancurl.1. 

174. Nune.1 me hr desm1y1do. 

175. Rara ver. o nunca hr tenido m1reo1. 

176, No Ir len¡o mucho miedo a las Krplrnln. 

177. MI madre fue una buem mujrr. 

178. MI memoria patt:~ Kr buena. 

179. Mr preocupan las cuestiones se•ualrs. 

180. Encuentro difícil rnt.ablar conftrución con al¡ulrn 
que conoico por primera nz.. 

181. Cuando me 1lrnlo aburrido mr gwta provocu al¡o 
emocionante. 

182. Trnao m1rdo de perdrr el juicio. 

183. Eslo)' en conln de dar dinero a 101 mrndigos. 

184. Frrcurnlrmrnle ol¡o voces 1in u.her de donde virnrn. 

185. A~rentrmente oigo tan blrn como la nuyorf1 dr las 
peno nas. 

186. Con frecuencla noto que mis minos tiemblan cuando 
tnto de hacer algo. 

187. Nunca K me han puesto las manos torpes o poco hi
bUrs. 

1 SK. Purdo lrer por un largo ralo sin qur se mr an!irn IO\ 
ojo\. 

189. Slen10 debilidad grnrral la mayor parte del tirmpo. 

190. Mu)· pocas -.r«t mr duelr la cabe u. 

191. Algunu veces. cuando esto) ncr¡onudo, empiu.o 1 

sudar, lo qur mr molrsta muchisimo. 

192. No he 1rnido dificulllld en mantenrr rl equilibrio 
cuando camino. 

193. No me dan 1t1qurs de alrrgla o asma. 

194. Hr trnldo allqun durante Jos cwln no podía conu~ 
lar mis morimirnlo' o el habla pero mr daba cuenta 
dr lo que ocurda a m.i alrededor. 

195. No me avadan todas lu penonas que conoz.co. 

196. Mr ¡usla visitar luprcs donde nunca he estado. 

197, Alguien ha nlldo tratando de robume. 

198. Muy pocas \'eces surfto drsplrr1o. 

199. Se debe emeftar a los nillos la lnfonnaclón búica 
sobre ta vida sexual. 

200. Hay penonas que quieren apodrnn.e de mis prnu.· 
mientas o idus. 

201. Desrula no lrt tan Umldo, 

202. Creo qur ntoy condrn.ado o qur no trn¡o salud6n. 

203. Si yo íuera periodista me ¡ustarí• mucho escribir 
noticiasdetealro. 

204. Me guslarla ser periGdista. 

205. A veces me ha sido imposible le'itar rl robar o llrvar· 
me algo de una lienda. 

206. Soy muy rell¡ioso (más que ta mayoría de la arnte). 

207. Me gustan dlstin111 clases de ju~os y di\·enlonrs. 

208. Me gusta coquetear. 

209. Creo que mis pecados son lmpcrdomblrs. 

210. Todo me sabe igual. 
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:!11. Puedo dormir de día pero noJ de noche. 

212. Mi familia me Ha1a mb como nlfto que co.ño adul· 

'º· 
213. Cundo camino trngo mucho cuidado de no plw 

lu Hnos de IH aceru. 

214. Nunca he tenido eNpcion~ en la pltl que me hayan 
preocupado. 

115. He brbido alcohol con nctw. 

216. Hay muy poco compaflerlsmo y carino en mi faml· 
Ua en comparación con otros hop.rn. 

117. Frecuentemente me encuenuo preocupado por al10. 

218. No me molesta mucho el ver sufrir a los anhnaln. 

219. c~ que me susurla el trabajo de contratista de ...... 
120. Yo quise a mJ madre. 

211. Me ¡usta la ciencia. 

222. No encuentro difícil d pedir ayuda a mis amigos aun 
nttndo no pueda devolverin d favor. 

223. Me ¡usla mucho caz.ar. 

224. Con fr«Utncia mb padres se han opuesto a la date de 
&'CRIC con quien acostumbniba salir. 

225. A v~ murmuro o chismeo un poco de la 1ente. 

216. Al¡unOl de mis (amillares tienen hábitos que me mo
lestan y perturban mucho. 

227. Me han dicho que amino donnldo. 

118. A nen creo que puedo tomar decisiones con extraor
dinaria lod!Jdad. 

219. Me ¡U5:(a1C1 pertenecer a varios clubes o uoclaclones. 

230. Rans veces nolo los latidos de rni coruOn, y muy 
pocas veces me siento corto de rapínd6n. 

lll. Me pita hablar IObrc temu sexuales. 

232. He ddo educado en un modo de -vida basado en el 
deber, el cual he sc¡uldo desde entom~cs con sumo 
cuidado, 

2H Alguna~ \"ect\ he sM!u un ob~liculu a petMJnas qu~ 
querían ha«r al¡o, no porque ei.o fuera de mucha 
importanC"ia. sino por cue~ti6n de principio. 

234. Me molnlu con facilidad, pero se me pasa pron10. 

235. He sido bastante lndcprndirnlc y libre de la dhci· 
pliru C.miliar. 

136. Me preocupo mucho. 

231. Wi todos mis parienlcscongcnlan conmlao. 

238. Ten¡o perfod~ de tanta ln1ranquilidad que no puedo 
pennanteer .enl.ldo en una &illa por mucho tiempo. 

239. He sufrido un dcsenpno amorMD. 

240. Nunca me pn01;upo por mi uprclo, 

241. Sueno fncuentemcnle acerca de cosas que es mejor 
mARtencrlu en ~IP • 

2•42. Cno que no JOy más nervioso que la nuyor(a de tu 
penonu, 

243. Sufro de pocas o nln¡una clue dr dolor. 

244. MI modo de hacrt' las cOUJ !lende a ser mal ln1erprc
t1do pot otros. 

245. Mis padttt y familiares me encurntnn mis ddec-
1os de lot que deblenn. 

246. Con fncucncla me salen mancha roju en el cuello. 

247. Tengo motivos pan sentirme celoso de uno o más 
mlrmbrM de rni familia. 

248. Alrunas vecn sin rauln alruna o aun cuando tas 
COAS no me nl'n saliendo bien me Aenlo muy 
alrgrr, "como si viviera en las nubes". 

249. Creo que existe el diablo y el lnfiemo. 

250. No culpo a nadie de tnitar de 1podcrane de todo lo 
que pueda en este mundo. 

251. He tenido trances en los cuales mis 1ctividades que
daron interrumpidas y no me daba cuenta de lo que 
ocurría a mi alrededor. 

25:?. A nadie le Importa mucho lo que le suceda 1 usted. 

253. Puedo ief amislOIO con penonas qur hacen cosas 
queconsldrro incorrectas. 
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254. Mt ¡una estar en un ¡rupo en el qut 1e den bromu 
los unot a IM otrm. 

2SS. En lu elecciones alaun11 VKCl vo10 por candidatos 
acerca dr qulenn conoico mu)' poco. 

256. U única parte inltrnanlt del periódico n la p6¡ina 
cómica. 

2S7. Por lo central nptro tenu hilo en lu cosas que ha· ... 
258. Creo que hay un Dios. 

259. Me multa diCkil el empezar 1 hacer cualqultt cosa. 

260. En la tscUtla fui knto en arrendtr. 

261. Si Cuera artista mt ptada pintar nora. 

262. No rne molesta ti no'" mejor partddo. 

26). Sudo con C.alida4 aun en días ítl05. 

264. Ttn¡o enten confaanz.a en mí mbmo. 

l6S. Es m'511f1Uro no confiar en nadáe. 

266. Una ni a la lm\ll\I o mil fre~nttmcnte rne pon¡o 
muy cxdtado. 

267. Cuando a1oy en un ¡:11apo de 1cnte lcn¡o diítcul· 
tad pcn11ndo las cous .. propiadu de que hablar. 

268. Cuando me dento abatido. aJ¡o emodonanle me uca 
cui sitmpre de ese ntado. 

269. Con facilidad P"'do infundirle miedo a otros y a 
V«:n lo ha¡o por divenlón. 

270. Cu.ando sals<> de cu.a no me preocupo de d tu pucr· 
111 y ventanas ettán bien cerradas. 

271. No culpo a la pcnona que sr aproveche de aJ¡ulm 
que ac expone a que le ocurra tal cosa. 

272. A veces ato)' Urno de ener¡{a. 

173, Ten10 adonnccidas una o varias par1es de la pld. 

174. Mi vista csti lan buena ahol' como lo ha nt.to por ..... 
l7S, Al¡u1tn controla mi mente. 

l77. A wces me ha divertido llnlo la astucia de un pf· 
caro, que he deseado que 1t ul¡a con la su)'a. 

278. Con Crecutnda me ha parecido que gente n.tl'fta 
me Hlaba mlr1ndo con ojOl críllcm. 

279. Tod01 los díu lomo una can1ldad utraordinaria 
de11u.. 

280. U ma)·oría de la genle ~ hace de amiaos por con~e· 
nicncia propia. 

281. Cu.i nunca nolo que me iumban o chillan lo~ o(dui. 

28l. [)e vu en cuando Uen10 odio hada mlembrot de mi 
Carnilis a los que ~ualmcnle qukro. 

281. SI fuera reponuo me awt.arfa mucho HCriblr nutl· 
cm deportlvu. 

2S4. E1111y w¡uro de que la ~nte habla de mí. 

28S. A VH'ft merlo de chbtn suclm, 

186. Nunca nloy tan contento como CU1indo estoy w
lo. 

187. T en¡o poc05 temores en companci6n con mh ami· 
1m. 

188, Suí10 de ataques de náusa. y vómltot. 

289. Siempre me dis¡wlo c:on la ley cuando se pone en U· 
btrtad a un criminal debldo a los &IJUmentm de un 
abopdo ututo, 

290. Tnbajo bajo una tendón muy snnde. 

291. Una o mh vctn en mi vida he arnUdo que alguien 
me hada ha«r cosas hlpnolitíndomc. 

292. Por lo FR«al no le hablo a la 1entt huta que cllm 
no me Mblan a mf. 

l9J. Al¡Wcn ha tratado de lnnulr en mi mente. 

194. Nuna hr tenido ttopie!Ol con la ley, 

29S, A mi me pstaba ti cuenlo "Caperuclta Roja". 

196. Tcn¡o ~pos;u tn tu que me denlo muy a!epe lin que 
tx.itta un.a n.r:ón especial. 
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::!:97, Quliiua nn ser per1urbado por pensamien1os scxua· 
le,, 

298. Si vari:u penonas se hallan en apuros, lo mt'jor qur 
puedrn hacn rs ponel"W' dr acuerdo wbrr lo que van 
• decir )' m1n1rnrl"W' finnC\ en nto. 

::!:Q9. Crro que iiento mi~ intensamente que ll m:i)"oria de 
Us(K"nonu 

300. Nuna rn mi \id1 me ha ¡usudo jugar con muflttu. 

301. Vilo ll \ida en tensión la m1yor parle del tiempo. 

JO;!. Nuna me he '"blo en dificult•dn • cauu dt' mi con· 
duclasu.uaJ. 

303, Soy t.n sensible acuu de algunM asunto' qur nl Ñ· 
qutcn puedo hablar de rl!os. 

304. En la ncuel1 me er1 muy difícil h1bW frenle a 11 
clast:. 

JOS. Aun cuando nlé 1compati1do me slrnto wlo la ma· 
yor parle dd lirmpo. 

306. Recibo tud1 la simpalí1 que drbo recibir. 

307. No p11tidpo en alaunM jueaos porque no los~ jugar 
bien. 

308. A \'ece\ he scnildo un in1rnw deseo de abandonar mi 
hopr. 

309. Creo que ha¡o amistades tan fícilmcnte como loi dc-
mh. 

310. Mi \'ida snwl H satisfactoria. 

311. Por un tiempo, cuando en más jo\'en, partki;tl en 
pcqueftM robos. 

312. No me &USta ICnu ¡enle alrcdWor, 

313. El hombre que pro,·oca. ll tentación de}lndo propir· 
dad de nlor Ñn prolecdón, es tan culpable del robo 
como el ladrón mismo. 

314. Oc vez en cuando pieruo en cosu dcm1slado malas 
P8f11 habllrdecllls. 

J 15. Estoy K¡Uro que la vida es cruel conml¡o. 

316. Creo quc
0 

casi lodo el mundo mentiría para C"'itane 
problemas. 

317. Soy má,seruible que la ml)'Urfa de l1genle. 

318. Mi '·ida diari1 cid llena de cosas que me m1ntlcnen 
lnleresado. 

319. A la m1yor parte dC' la gente le di!gus11 ayud.u a los 
dem.b, aunque no lo diga. 

3::!:0. Muchos de mis suel'\os son aurca de uunlos scuWn. 

321. Me ruborizo Udlmenle. 

312. El dincto y los ncaocios me preocupan. 

313. He tenido uperienciu muy peculiares )' utraftu. 

314. Nunca he estado enamorado de nadie. 

315. Cierlr; cous que hin hecho algunos de mis bmllll· 
res me han asuslado. 

316. A \'ecn me dan accesos de risa o de llamo que no 
puedo conlrobr. 

327. Mi madre o mi padre frccuenlemente me h1dan 
obC"decer, aun cuando yo crcla que no IC"n!an n· 
i:ón. 

318. Encuentro difícil conc.en1nm1e en una larca o tn
bajo. 

329. Casi nunca aueno. 

330. Nunca he estado paraJiudo o he tenido una n111 
debilidad en alguno de mli músculot. 

331. Si ll rente no la hubien cu¡ido connUgo yo hubiera 
ltnldo mucho mis éxito. 

331. Algunas nen pierdo o me cambia la \'oz, aunque no 
esté resfriado. 

333. Nadie parce.e comprenderme. 

334. A \"CCts percibo olores raros. 

33S. No me puedo coneenlrv en una sola cosa. 

336. Pierdo fícilmente la pacienci. con 11 gente. 

337. Sienlo aniieda:d por algo o por algulcn ca.si todo el 
tiempo. 

338. Sin duda he tenldo m.b cosas de que preocuparme de 
lis que me cornsponden. 
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339. La m1yor p1rtt dtl lkmpo desc11f1 nur muerto. 

340. Alpinu nen me siento t1n excltadD que no puedo 
dormlrrm- ficilmente. 

341. A ncrs. oiao tan bkn q~ me molesta. 

342. Se me olvida mu\ pronto lo que 11 ¡ente n.: dice. 

343. Generalmente tengo que detenerme 1 pensar antrs 
de hacer algo, aunque s.ea un 11unto Un importancia. 

344. Con fr't'tuend1 eruto la calle para ell'itar encontrumc
con al¡ukn que veo ll'enlr. 

3-45. Muchas veces siento como ll lu cosa no fueran 
rc.o1, .. 

346. Tenao la COf.lumbre de conur cous sin lmpoflanda 
como bombillas eW:ctricas en anuncios luminosos. 
cte. 

3-47. No tengo enemigos que n:almente quieran hacenm 

""'º· 
3-48. Gcne,.,.lmcnle no me ffo de IH penonas que son un 

pcx:o rntl amiilosu de lo que Yo ctperaba. 

349. Tengo penwnlenlM extrañ°' y peculiares. 

350. Olao cous extialu cuando estoy wlo. 

351. Me pongo ans.IMO y turbado cuando ten¡o que ulir 
de C&5.I para hacCT un corto viaje. 

352. He tenido mltdn a cosa .. y 1 penonu que i.ab(a que 
no me pod(an 1 i:.cr da.tia. 

353. No temo entrar wlo 1 un u16n donde hay scnle reu
nida hablando. 

354. Tengo miedo de usar un C'llchitlo o cualqultt otra co
sa muy afilad• o puntia¡uda. 

355. Algunas vc<:n me gusta herir a las ptnOrW que qule· 

356. Tcnao m.fis diricultad pan conccntrvme que la que 
p1recc que lienen los demh. 

357. Varias \'CCts he deja:do de hacer algo porque he duda· 
do de mi habilidad, 

358. Malas palabras, 1 menudo palabras horribles. vtcnen a 
mi mente, y ~ me hace bnpodble librarme de ellas. 

359, AIJ!Unl\ ve~~ 11:ienen 1 la mente pensamientos sin 
lmpot1anda que me molestan por dia ... 

360. Casi lodD' lin días sucedr also que mr nu\la 

36 t. Me inclino a lomar ll\ cos.u muy rn wrin 

36:!. So)- má\ ~n\iblr que la mayoría dela gC"ntr. 

363. A vecn he nn1ido platcr cuando un M"r qurlido mr 
ha la\limado. 

364. U SCRlt' dice tMI\ insuJllnlCS ) \Ulgarn atttta dr 
mi. 

365. Me 1.irnto incómodo cuando "to) bajo ltcho 

3l.6. Aun cuando cHE acompat\ado. me ~ientu 'º'ºla m•· 
yor parle del lirmpo. · 
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367. No '°Y una pcrwna demulado contdente de d mb-

368. Dunnte deum pcrfodM m1 menle parece traba.ju 
m'5 dcs~do que de c°'tumbre. 

369. En las reuniones IOCWcs o fiaw es más probable 
que me siente solo o con una wla pcrwna en vu de 
unirme al lfUpo. 

170. 1.11ente me de1ilu1lon1 con írecuenda. 

171. Me ¡ust.1 muchldmo lr a bailes. 

172. Al¡unas veces he sentido que In dificulladcs tr 

acumulaban de lll modo que no podía vencerlas. 

373. FrKUentcmcnte pknso: .. qukien vol\'Cf a ser nlllo". 

374, SI me dkrtn la oportunidad, podrCa hlicer al¡ww co
sas que Ktfan de pn beneficio piln la humanidad. 

175. Frecuentc~ntc he conocido pcrsorw a quienes u 
suponfa upcrtu y que no enn mejores que yo. 

176. Me liento un fncuado cuando ol¡o hablar del hito 
de al¡uien a quien conotco bkn. 

377. Si me dieran la oportunidad wrfa un buen Hder. 

178. Me avct¡üenu.n lm cuentOl picantes. 

379. Gencn!mcnte la &ente ex.l¡e mh rnpcto rara 1us dc
rech01 que el que csti dispuesta a pcnnidrle a los dc
má. 

380. Trato di! recordar CU!!nloti inieresanlcs pan conlinoe· 
lota olru pcrson&1o. 

381. Me gusta ap05tar cuando se tnla de poro dinero. 

382. Me gwtan las reuniones IOdaltt por cst.11 con ¡enle. 

388. A menudo he encontrado pcnonu enrldiou.1 de mb 
bum.u Idus llmpk1:ien:~ porque a ellas no ..: In Gal• 

ninonan1cs. 

389. Sirmpre que putdo evito enoonlrarmt' entre una mul· 
lilud. 

390. No mr moln.t.1 el Kr pl'HC'f\tado a ulnrtot. 

391. RttUCrdo habcm'lt' fin&ido enfermo para ufarmc de 
al¡o. 

392. Con frecucnci.a 11:1 hablo a lus utnl\m en ht' trenes, 
au1obuses,etc. 

393. Me rindo Ucilmcnle cuando las cous un mal. 

394. Me 1uita que la &ente conor.c:a mi punto de \'U1a 10-

brc las C<Ka. 

195. He tentdo ifpocas cuando me tcnHa tan lleno de \Í-
1or que el suerto no rnt parecía ntcesario a ninguna 
hon. 

396. No me scntirf1 dcsconccrt1do si tuviera que iniciu 
una discusión o du una opínión acerca dt al¡o qut 
conotto b~n 1nle un ¡:rupo "'= ptDORU. 

397. Mt&intan W fiestu y las rcunionei sodalci.. 

398. Me acobardo anle W crilis. dJficult.adcs o problemas. 

199. Puedo dejar de hacer al&o que deseo hacer cuando 
otros creen que no vale la pena hacerlo. 

400. No le lemo al fuc¡o. 

401. No le temo al 1gua. 

402. Frecuentemente len¡o que consult1r con b almohli· 
da 1nles de tomar decisiones. 

403. Es una pn cOQ 'tirlr en esta lpoea en que ocurren 
381. Goto con b u.dtadón de un.a mullitud. tantas cosas. 

3S4. Mis preocupaciones parK:C que desaparecen cu.ando 404. Frecucntemenle la ¡ente ha lnlerprclado mal mls in· 
nloy con un pupo de amigos animados. tendones cu1.ndo lntaba de corn-¡irla y ayudarla. 

385. Frccuenttmcnle no me enlcro de los chismes y ha- 405, No ten10 dificultad al tnpr. 
bladurfas del pupo a que pcrtenuco. 

406. A vccea me be altjado de otn persona porque te· 
386. Me CI dJffa1 el dejar 1 un lado b tan.a que he empren· mía hliccr o dedr al¡o que pudiera lamentar dts-

dido aun cwando 1ca por poco tiempo. puk. 

187. No he tenido dlficuliad para empuar a orin.ar o re- · 407. Por lo ¡cnen.l soy tranquilo y no me altero ffdl· 
tener m1 orina. mente. 
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408. Puedo oculur lo que siento en •lguflll Cot.H de ma· 
nm t.1l 1ue la 1enlr puede hacerme dallo sin que se 
den cuenta de ello. 

409. A veces me he •aotado por emprcndrr dcmaslldas 

410. Me 1U5taría mucho p.narle a un píaru con sus pro
plas annu. 

411. La rcli&i6n no me preocupa. 

412. No 1cmo ver al midico •«rea de u111 enfcnned.ld o 
lesión. 

413. Mcrcuo un severo castigo por mb pcados. 

414. Tkndo a prcocupanne tinto por 101 dcsen¡aftos qur 
luc¡o no puedo dejar de pcns.u en ellos. 

415. Odio tenrr que tnbaju de prisa. 

416. Me molesta que alguien me obsenit c111Rdu tnbajo, 
aunque &epa que puedo hacerlo bien. 

4 t 7. A menudo me siento tan molesto cuando al¡uien tri• 
ti dt 1ddantámmc en Un.ti nJa, que le ~mO Ja llCh• 
dón. 

4 J 8. A veces pienso que no iinro pan nad.I. 

419. Cuando muchacho Crecucntcmcntc u.H1 pan la e5-

cuela pero no llrpba a ella. 

420. He tenido experiencias religiosas cxtnordhwias. 

421. Tengo uno o nriM familiuu que wn muy nervio-

422. Me he sentido l\crgonr.ado por la clase de trabajo que 
alguien de m1 f1milla ha hecho. 

423. Me gusta o me ha austado muchísimo pescar. 

424. Siento hambre cas.l todo el tiempo. 

425. Sudlo frccuenlemenlc. 

426. A YCCes he tenido que ser rudo con pcrM>nas gro1tras 
o lnoportunas. 

427, Tiendo a lntrrcsarmc en diferentes distneciones en 
vu de concentrannc por largo tiempo en una de ellu. 

428. Me ¡u.su lttr los editoriales de 101 pcri6dlcos. 

429. Me •arada ulstlr a confcrcnclu wbre temas strlos. 

430. Me atnen las perwnu del sexo opucslo. 

431. Mr preocupo mucho por ~siblts dngn1cias. 

432. Tenao opinlonts poUticas bien definidas. 

433. Acostumbraba tener compal\cun lm1ginarios. 

434. Me ptlfia e:om¡:clir en carrcru automovUídicas. 

435. Gcncn.lmcnlr preferirla trab1jar con mujcrt'. 

436. Esloy ac¡uro de que sólo existe una r-cliglón verda
drra. 

437. No es malo In.lar de evi1ar el cumplimiento de la ley 
dcmpre que &.ta no se viole. 

438. Hay ciertas pcnonll que me dis1ustan linio que me 
altgro interionnenle cuando nt.ín pagando las con· 
secuencias por alp 1¡uc. ha.n hecho. 

439. Me pone nerviuso tener que n;pcrar. 

.;..«>. Cuando me liento muy felil: y 1ttlvo, alRUicn que e1té 
deprimido mr des.anima por complelo. 

441. Me gustan las mujctc1 altu. 

442. He tenido pcrfodos dut11nte los cuales he perdido el 
sudlo a causa de las preocup1cioncs. 

443. Tiendo 1 dejlf de hacer aJ¡o que deseo hacer cuan
do otros piens:m que esa no es la manera corree· ... 

444. No trato de cortt¡ir a la 1en1e que exprru opinio
nes ignorantes. 

445. Me apasio01b1 lo emocion1t\le cuando era Joven (o 
enminifm). 

446. Los polldu son generalmenle honrados. 

447. Con frecuencia me csfueno para triunfar wbrc al· 
guíen que me ha Ucv:i.do la contnril. 

448. Me molesta que la acnte en las tiendas, tn.nv!as, cte., 
me csti mlr1ndo. 

449. No me gusta ver fumar a las mujt1es. 

450. Muy raramente me siento deprimido. 
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•SI. Cuando alguirn dicr coi.u tonta.lo o nlúpidai aorrca 
dr algu qur ,¡, lralCI dr conr¡irlu. 

•S:?. Mr ¡wta burlarme de la ¡rntr. 

453, Cuando rn nino nuno me intrrrsi> prrtrneCTr a un 
grupo o p&ndilla. 

454. Podria u-r frliz \hirndo complrtamrntr 1010 rn uru 
nbu'b en d bmqur o rn lu montañn 

455. Mr han dicho con frrcurncia qur lrngo mal grniu. 

456. Una ptrwna no drbítra ser c.astigada por \liolar una 
lry qur con\iderr Injusta. 

457. Crt"o qur nadie drbería nunci probar bebidas alcu
h61ic.as. 

458. El homl.irt" qur mis s.r ocupó dr mi cuando era niño 
(como mi padre, padruuo, etc.I r~ muy eslriclo 
conmi¡o. 

459. Trn¡o uno o urios mafoi. h:ibi101 tan arraigados. que 
u inUtil luchar conlra rlloi.. 

460. llr bebido alcohol moderadamcnle (o nunc.a lo he 
u~o). 

461. Qui1irra pudrr oMdarmc dr cousqurhedicho y que 
quizás hayan hrrido l<X le'ntimicnlos de olrai. peno· .... 

462. Me 1icn10 lncapu dr contarle a alguirn lodas mis 
cosu. 

463. Me ¡ustabajugar "1 la pata coja ... 

464. Nunca hr ttnido una \IW6n. 

465. Variu vrccs ht cambiado de modo dc pcru.ar aorrca 
de mi trabajo. 

466. E.\.«plo por ordrn del mfdico, nunca he lomado 
drogu o paslillas para dormir. 

461. Con frrcurncia memorizo números sin importancia 
(lalrs como los dr las placu de autoin6\llrs, tic.). 

468. Frttuenlemrrlc mr sirnlo apenado por Kr tan mal· 
¡enlow y ¡run6n. 

•69. El rrUmpago rs uno de mis lrmorcs. 

470, Me disgustan las cosas K.\.ualrs. 

471. En la escuela mis c.a!ificacioncs en conducta funon 
11rnrralmrnlem1lu. 

472. Me faM:ina el furao. 

473. 'Ir gwta lcnrr a lo~ derNi• lnlrigadus 'obrr lo que 
'º)'•hacer . 

.t74. No 1engo qur orinu cun m'' frccurnci• qur 'º' de· 
m:i~. 

475. Cuando rsltJ)' rn una 1itu1ción dificil digo 'ólo aque· 
lla parir de la 'rrd:id que no me perjudiqur. 

411, Si me tullara rn dificulladn junio con \tirios ami· 
go• qur fueran tan culpahlcs como yo, prefrrir(a 
echarrnr 10W la culpa 1nles que dHCuhrirlos. 

478. Nunc.a me he pu~to par1icullinnrnlr nm-loso 1 CIU· 

u dr dificullade' rn que se haya \'Ülo enn1rllo algUn 
mirmbro de mi familia. 

479. Los Unico' milagro• que conozco son slmplrmrnle 
ltdll~ c¡ut una\ prnonu In hacen a otro1. 

480. Con frecuencia Ir trnao miedo a la obscuridad. 

481. Mr 1la mirdo estar solo en la obscuridad. 

482. Con frecuencia mis planes han parecido estar tan lle· 
nos de d.iílculladcs, qur he lenido que abandonu· 

'º'· 
483. Cristo realizó milagros taJn como cambiar el agua en 

lino. 

484. Trngo una o mú ratw que wn un ¡randr1 que n 
mejor aci:ptarlll y tratar de controlarlas, antes que 
halar dr libnnme de ellas. 

485. Cuando un hombre nlá con una mujer ¡encralmenle 
rs1.; prns.:mdo cou1 relacionadas con rl .c~o de ella. 

486, Nunca he notado sangre ron mi orina. 

487, Muchas \ltcn me he scnlido muy mal al no haber 
sido comprendido cuando trataba de nilar qur af. 
¡uíen cometiera un enor, 

488. Rew varias veces a la semana. 

489. Mr compaduco de W perwnas que ¡eneralmenle 
1e aferra a sus prnas )'problemas. 
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490. Leo mi libro dt' oracinnn (o la Hiblial Vlriu """" 1 
la semana. 

491. No colt'ro 1 b gcnlt' qur erre qut' lblo hay una reli· 
siúnnrdadrra. 

49:!. Me produrr lrrror la idea dr un turrmo10. 

493, Prdirro rl 1rab1jo qur rrquirtt conuntración a un 
crabajo qur mr prrrni1r '"' d~uidadu. 

494. Trmo rnconlrumt en un luµr prquetm y rrrn· 
do. 

495. Generalmrnlr "Ir h1blo claro .. 1 11 1en1e 1 quien n· 
1oy 1ni11ndo dr mrjorar o corre&ir. 

496. Nunca ht' '1110 Ln cos .. u dobles (rilo n, nunca un 
objrto mt' h1 p1recido doble lln que me iu po•i· 
blr harrrlo aparrar como unot. 

497. Mr ¡u1tan los curnlOI dt' avcnluras. 

498. Es burno 1.irmprr 1cr franco. 

499. Tengo qu" 1dmHir que a "e~1 mr he prrocu¡ado lin 
mo1ho aJ¡uno por CO!U qur no \1li1n b prn1 

SOO. Ripidamulc mr VUel\'o panidario a~ulo dr una 
burna idea. 

SOi. Grncralmrntr ha&ó tu cos.a1 pur m{ mhmo, rn nz de 
bUICV a 1lguien que me ensci'lr. 

S02. Le tengo lerror a una connenta. 

S03. ú raro que yo aprurbc o dM.lprurbr con enr111ia fu 
1ccioncsdro1to1. 

504. No 1ra10 dr rncubrir mi mala opinión o l.údma q~ 
mr inspin una prnona 1 fin dr que tsta no sepa mi 
modo de M!nlir. 

SOS. Los caballos que no jalan debieran M!r golpeados o 
p11e1dos. 

506. Soy una prnona muy ltnu. 

S01. Frccucnlrmrnle hr lrabajado baju pcorwn:u qur pa· 
rece que amglan las ros.u dr la! modo, qur tUas ion 
las que reciben ti rrconocimirnlo dr una buen. la. 
bor, pero qur sin rmbar¡o 11ribuyrn Jos errom a 
o Iros. 

508. Creo qur mi olf1to es tan but'no como rl de los de· ...... 

509. A '"" mt n diHcil ddendu mis drrrch11' por "'' 
mu)' resttVldo. 

510. t. 1udrdad JM npanta o mr dis¡u\11. 

SI J. Vi,·o una \ida dr rnsurl'IOI. ICC'fca dr 11 cual no di111 
nada a nadir. 

Sil. Crc-n qur (C"nanlt'\ fur mll ¡randr flUt' N1polffln 

514. Mr 1w1an las mujrrrs humhrunu. 

SIS. En mi hogar tirmptt hrmos Ctnido cubitrl&!. nUnlras 
nrttsidadn bhicas (laln como alitnC"nlaci6n, "ftli· 
do.ele.). 

Sl6. Alaunos dr mi!. famillarts •t rnujan muy ficilmt'nlt' 

SI 7. No put'do hu-rr nadl bitn. 

SJ8. A mrnudo mr hr M!nlido culpablr purqur hr fingiJu 
11'11)'or pnar drl quC" rrafmrnlt i.t'nlil 

Sl9. Al¡o 1ndl mal con n1i' Otgam)\ ""'w.IM 

SlO. Grnrralmtnlr drfirndu con IC"nacidad mh ptupi:u 
opinionn.. 

s::n. Frrcurniemrnr" lt pido constjo 1 11 trnlr. 

Sl!. No Ir iemo a Lu .uati:u. 

S13. Casi nunca mr ruborizo, 

524. No ltmu con1rat'r una rnfcrmr"bd o c:o¡tr ¡C:m1rnt\ 
dr lu prrillu de lu putrt11s. 

52S. Cirnos animaln mr ponC"n nrnioso. 

S26. El pon-rnir me parrct' lncirnu. 

527. Los mlrmbro~ de mi familia y mis paritnln m'HC'f· 
canos se lit'"ª" ba.sl.intt b~n. 

528. No me ruborizo con mayor frt'et1rnda QUt' losdt"mh 

529. Mr gu\lari1 uur ropa can. 

S30. A menudo sirnro mirdo de rubori1.1rmr. 

531. La ¡entr purde h1ct'Jrnt' camblar dr opinión muy 
fícilmrnlr aun en cow iobtr la1 QUC' creí• nlar Y• 
drddido. 
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532. Puedo sopor1., linio dolor como lo~ demh. 

533. Nu padeu:o dt muchor. rruclos. 

534. Varia" vrcn ht Ndo ti üllimo en d.annt por vtnddo 
al tratardthaccrll10. 

535. Siento la boca sea caW lodo el tltmpo. 

536, Mt molnta que la aente me ha¡a hactr las cow de 
prb.3, 

537. Me ¡wtarfa c.aur leones en Africa. 

538. Creo que mr sustarfa ti tnbajo de modis10 (o modis· 
ta). 

539. No lt ltn¡o mkdo a los nlonn. 

540. Nunca ht sufrido de p.arilbis (acial. 

541. Mi piel plft'CC SCf muy 1ensiblt al lacto, 

542. Nunca ht tenido depocidonn (txcft'tas) nrpu, pa· 
rtddas a la brea. 

543. Varias veces por &emana dento como si alao turiblr 
(uena wccder. 

544. La mayor p1nt dtl l~mpo mt Ytnlo cans.ado. 

5•'5. Alrunas veces wttlo lo mWno una y otra vei:. 

546. Me ¡wta lttr wbrt hislor'\a. 

547. El íuluro es dtmad.ado incierto para q•1e una pttio
na hap planes fonnaJn. 

548. Nunca asisto a un npccrJculo sobrt ltmu wul&ltt, 
LI es que puedo evitarlo. 

549. Con (rrc:utnda, aun cuando lodo va bien, 1ltnlo que 
nada mt Importa. 

SSO. Mt ¡wta ft'par1r l.u ccmdun" dr la puen1. 

551. Algunas vtets nloy scauru de que l01o dem.b putdtn 
decir lo que esloy pcnundo. 1 

552. Me¡ustaleerwbft' ciencia. 

553. Tcn¡o miedo de estar solo en un 11110 amplio a1 
dt1o1:ubier10. 

554. Si ÍUC'n artista me ¡wtarla dibujar nil\or.. 

555. Al¡unu veces mt 1ien10 a punto de una crisis nmio
u. 

556. Soy muy cu.id1dosa en ml m1ner¡ de \'tltir. 

557. M" ¡tntaria .cr 1otcrclario (u wcre11ri1) pri,.dOC•I 

H8. Un ¡nn nllmero de personas wn culpabln. ck mala 
conductasu.ual. 

559. Cun frecuencia he wnlldo miedo de nuche. 

560. Me molnt• que 1.t me olvide donde pon¡o 111 co
u< 

561. Me ¡mta mucho montar a caballo. 

562. La pcnona hacia quien .rnU1 mayor afreto )' adml· 
nci6n cwndo en na.lo fue una mujer{nudrt, henna· 
na, tla u oln mujer). 

S63. Me ¡ustan mú las hisloriH de nenturu que W dt 

564. No me enojo Ucilmtnlt. 

56S, Siento dntos de tiranne cuando nlu)' en un litio 
alto. 

566, Me ¡ustan W escenas de amor dr las pellculu. 



-- ... 
UNIVEl=lSIOA.::i ::>EL VALLE CJE MEXICO 

'-~· -.. ~:-:~;.5.:!:~F'':~~~ -1 
111 .. •t~ • ·; 1 

· !~••I 10"'11!&>.0!~'l HI< (l"9UI ,.tf,l\I 

Vl.·INVfNTAHJO MUI J!FAs.co i1f l~ Pf:_HSOl<At10AU 

'"'"' •l::i:lC:::· 
14(0[1' 

,~:o cr. 
11(a(E. 

11a;cr: 

"""" lt~Lr 

m 

.. , (!J(JJ •11=ci:: 

- (J:)(!) 

":::.:¡:: ••U,J:,I 

'"" CDCIJ 
!'-" ::: :n 
'~com 
1q1::=,:r; 
,.,.. roen 

••·~I 
~cocn 

;o'3:'.!. 
1'n :?J(!) 
1 ... ::.:r: 
n~ CDC!'. 

"'"''"" m1 Z:I 
~ cccc 
1s1 =s 
1'>1 (OcrJ 
~.l :::a:, 

H.~=-= ,•.11 ::'.!. ;l: == ;'li> == 
! 1c,:::::::: 1 !H!)!!:' ll'l:::=J{!J l"lll(l;'.)(!J ;rJ.ti=¡cr, x¡=:¡z¡ 

'º'-.,..
'~' == 
"~ =::. 1 •ll~~ 

,.::J'.;: 
.... (D!'.!: 

IH ::'.!. 
,., (OQj 

•H (:)(!' 

IH '.D:J: 

'"C!:IC!l 
'"Z·:!: 

""'C!:JT 
¡~~ :n::::. 
1'U(DC!: 

lUI'!:;:': 
l'O•~{!) 

;o,~:i:, 

neC!:)(!) 

'"~'!'." 
TUr;:)'!) 

•i~ :=::::. 
~t!:)!!) 

111c::: 
2Jtc:l{!; 

m:!:'T 
2<1t(!.:'!!) 

l«!!J::!:i 
10 !!:){!) 

JO l:i:J~ 

-(!'.)(!) 

n;o:: !: 
:w:O~ 

2"3 :=:e 
7111 CCaJ 
ifl :D:E: 
'Z'n~~ 
r.1 CJ:C 
71'4 (!;)(!: 

;H :"!J:E 
~©(!) 

, •. -..- 11•='!: 11l~'I"' 2H~T H'::::!!: 
•':::ce 111 CD!!: 1u C!'.':1 ,.., !!:''!.:' rro {!)(!) 

1!0".S~ 

-"'"" HI~ C!J'.!: 
, .. c;J(!J 

urr::;:: 
,.(!jt!) 

1·~=~ 

21•:=::-

""~l!J 
l•':!::!: 
Hl9&'.HD. 

¡u!:;:;:: 
,.,~'!J 

)I'• = :· 

-[!){!) 



l:
i'l

lR
T

H
 ., 

'"
"•

'"
 o

n
 

;
;
;
;
:
'
'
'
'
'
'
'
~
'
~
.
,
n
~
•
n
n
~
n
n
n
!
 

ll
B

IH
l 

[·i
 A

 •
!i

l 1
·1

81
1 

fJ 
H

tJ
tl

l'
ll
lt

lf
lt

l l
J 

tl
 f

j 
IH

H
l t

1t
H

JE
lf'

lO
J 

'"
:¡

 R
 A

H
 H

 11
 R

 14
 f

l h
 6

 H
 9

 H
A

 l·
I 8

 A
 6

 H
 B

 A
 B

 H
 A

R
 E

l 8
 9

 l:
J 6

 

-
-
~
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

~ 
~ 

.; 
: 

i 
? 

; 
~ 

: 
E

 ~ 
! 

~ 
¡ 

g 
~ 

~: 
S

 ~ 
S

 ~ 
E

 ~ 
~ 

~ 
S

 .:": 
&

 ~ 
S

 ~ 
~ 

li
 B

 ti
 [J

 1
·11

11
1 

O
 1·J

 8
 f

l 
fJ 

11
 1

' l
i O

 1 
l l

i 
11

 t
l i

:J 
tl

 i J
O

 l'
I B

 Ji
 E

l f
j E

l f
l l

l 
11

 8
 fJ

 f
l H

 R
 11

 A
 11

 f
l H

 l:l
 1

' 1
3 

1-1
 B

 H
 8

 H
 [1

 H
 6

 I<
 l:

l H
 B

 H
 8

 l:
l 8

 8
 8

 

i 
! 

~ 
~ 

~ 
; 

¡ 
~ 

; 
~ 

~ 
J 

;o 
::

 
:;

 
~ 

~. 
~ 

,_ 
:¡: 

";. 
11 

t 
~ 

~ 
a ;

;. ~
 

¡,: 
~ 

:.: 
e 

11
 ~
3 

l"i
 IJ

 n
 ll

 r 1
d1

-1
~j

¡-
¡i

i1
-1

n1
-1

1-
1i

1f
li

Jí
l1

1~
i1

1n
1·

J 
o¡

:¡
 B

 1-
1 

s 
H

 iJ
 

!/
 6

 ¡
.¡ 

6 
IH

i 1
1 
ll
 H

 A
H

 l
i H

 lo
 H

 IJ
 

·I 
IH

I 
A

 H
 R

 il
 ll

 H
A

 H
 8

 H
 E

l H
 6

 

;
;
~
E
~
=
-
!
~
~
;
~
~
~
~
!
"
j
:
:
.
~
~
~
:
;
;
:
¡
,
-
;
L
j
;
~
¡
~
 

¡ 
k:i

 1
 l 

t l
 ¡

 i
 :

l 
1 

l ,
-¡

, 1
 l

 •
 l 

d 
1·¡

 1
-J 

¡-¡
 <

J 
i 
¡j

 ,
 ; 

1]
 n

 d
 1

 ¡ 
IJ

 ;
 1

 ¡j
 f

i 
t1

11
1)

 H
 ¡-

) 
H

A
 H

 H
 1

11
1 

H
 H

 i1
 í

4 
f-l

 ,.
¡ 

H
 8

 H
 J

i'
 1

 i1
 ¡

.¡ 
f1

fl
:.

1
¡i

1
1

1
1

 !
~ 

f1 
A

¡:
¡ 

Ei 
H

A
 

~ 
~ 

; 
; 

~ 
! 

~ 
: 

; 
~ 

~ 
~ 

; 
~ 

~ 
~ 

;: 
.; 

~ 
i 

:: 
~ 

-: 
-~ 

·~ 
~ 

:~ 
~ 

-~ 
; 

. 
~ 

1·
/ 

f3 
1-

1!
i1

 1
d

1
; 

.·I
 1

1 
d 

,·l
 ¡

-}
,i

d
 t 

t 
:1

11
 

l 
1

i¡
·)

i1
d

.1
 ¡:

¡ 
¡·¡

 l1
. I

 ¡
J 

1-
11

·] 
H

 0
 

1
¡;

.j
H

 l'
i 1

 il·
J 

i1
 H

: 
i 
H

, 
l '

1 
!J

 r_
, l

·I 
H

: 
¡ 

~·l
 d

!1
!'

i:
1

1
-'

 >
.l 

1 ¡
;i

!·
!(

-3
 ¡

¡ 
H

 H
 f-

3 

E
~
~
5
~
i
 
~
5
~
;
 
:
E
;
:
~
~
!
 
5
t
a
5
~
;
 
~
i
l
~
t
2
E
~
:
 

t·J 
8

lH
J
H

¡j
1

1
,'

)¡
¡t

J
1

i 
d 

d
li

 r
l 

fJ 
¡ 
1¡

::¡
!J

1J
 t

lU
 H

 !
) 

1
·/

f:
lJ

jf
j H

tH
I 

íl
 

H
 8

 H
 R

 H
 ll

 1
1l

l1
 l 

G
 H

 il
 H

 fl
 H

A
 1·

1 '
3 

H
 8

 l
l 
fl

 H
 8

 H
 1

, H
 fJ

 l
i 

A
H

 f
l 

E
E
~
i
~
E
 .

. 
!
i
~
~
!
~
i
i
~
i
i
t
d
2
!
;
!
~
!
 
i
f
á
~
!
 

1·1 
tH

JE
H

H
l l

l l
ll
l<

'l 
1·J

 t
i l

il
:l

l'l
 ll

 ll
 !
l I

H
J 

1-1
 l
l L

l G
 tl

fl
 

ll
 H

fl
 ¡

·l(
j 

H
B

A
B

R
B

H
B

H
8H

G
H

8A
G

H
8H

B
R

H
H

8H
8 

8
H

B
H

8
 

E
ó
ó
~
•
5
•
!
•
•
,
e
f
;
i
5
>
S
•
>
"
E
s
;
>
;
,
:
;
;
E
ó
 

li
 1

3.
f/ 

0 
H

 B
 r¡

 a
 1·1

13
 t

i 
6

1
/B

fl
B

1
1

[j
1

·J
 [J

 1
·1 

El
 n

 fl 
ll
 ¡¡

 l
i B

 f
l f

l f
l B

 
8

8
8

8
H

8
8

8
H

8
8

A
H

8
H

B
H

B
H

B
H

G
H

S
H

8
8

8
H

8
B

B
 

1 

H
 i

 &
 o~

~ 
E~

 E
• 

E
 U

 o
 i°<

 ¡E
::

¡ 
:1 

11!
 

H
B

H
B

íl
B

G
B

H
B

H
B

B
B

H
B

B
B

H
B

H
B

 
1 

A
 li

':I
 !i

l:l
JH

l !
ir-

! f
ü'

l.!
if

!J
ill

.B
B

.fi
ll 

H
 

111 
1

1
1

1
1

1
1

1
1

IT
I1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

i1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
 


	Portada
	Índice
	Introducción
	I. Marco Teórico
	II. Metodología
	III. Resultados
	IV. Discusión y Conclusiones
	Alcances y Limitaciones
	Bibliografía
	Anexo A



