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INTRODUCCION 

Fundamentalmenle la creacion de guardcrlos infantiles del lnstitulo 

Mexicano del Seguro Social ha obedecido a una rnzon asistcncinl, In 

necesidad d" SLL•tituir In ntencion familiar al niño pequeño cuando la madre 

se incorporo al mundo laboral. 

Pero asi mismo, cobra creciente importancia otra ruz6n que es la 

contribucion al desarrollo social, tisico y psicologico del menor y en la 

medida posible en directa colaboraeion con la familia de aqui la importancia 

del cuidado que debe otorgarse a los pequeños en la guardcrla, este debe 

fundamL'lltarsc en la necesidad de conferir una atención afectiva, de 

alimemacion e higiene. En el plano formativo, ha de propiciar el 

desenvolvimiento social y el incremento de un adecuado desarrollo 

sensorial. 

Considerando mi experiencia en guarderlos del IMSS, he podido 

constatar la inconsislencia en el desarrollo de los programas establecidos, 

por tal motivo mi inquietud hacia esle trabajo es el de analizar el programa 

de actividades educativos del grupo de nillos de la Sala Maternal "A", que 

corresponde a la edad de año y medio a dos al\os, ya que es una de las salas 

que presenta cambios significativos en el desarrollo del menor. 

Para sustentar el presente trabajo se nhordanin los siguientes puntos: 

En los primeros tres capitulas se trotaran los temas relacionados cun la 

Organiz.acion de Guardcrias, Desarrollo y Evolucion del Nifto, La Madre 

Tmbajad<)ra y su lnlcgrocion al Medio Productivo, los cuales me pcrmitinin 

tener un panorama general con respecto al tema que nos ocupa. 



En el cnpltulo IV se describirñn los elementos del progroma de 

actividades educativas implementados por la jefatura de servicio de 

guarderias para efectuar su arullisis. 

En el capitulo Y se uplicara una encuesta de opinion al pcr,;,.mal 

operutivo de ln Gunrderin Infantil No. 37 del IMSS, con el propósito de <.'llnocer su 

punto de vl,ta, en relación a los progmnUL• antes mencionados. 

Fundamentado en la información obtenida en los capitulas anteriores 

y atmndo a mi experiencia laboral y profesional se plantearon algunas propuestas 

de modilicación al programa de la sula maternal "A" de las guardcrias del IMSS. 

La elaborución de este trabajo, no pretende cambiar el sistenui de 

programas establecidos, sino que a troves de mis propuestas de modificación, estas 

se tomen en cuenta con la finalidad de mejorar los programas de actividades 

educativas y de responsabili7.ar la función de la categoria Oficial en Puericultura. 



CAPITULOI 

ORGANIZACION DE LAS GUARDERIAS DEL 
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 



CAl'ITULOl 

ORGANIZACION DE LAS GUAIIDERIAS 
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

Las autoridades gubernamentales, concientes de que el incremento de 

la participacion de la mujer en las actividades productivas en esta epoca 

resulta indispensable; siendo una necesidad fundamental proporcionarle los 

medios adecuados pam que cumpla con su función laboral y econemica, sin 

desatender sus obligaciones maternales y que ademas de ello, cuenta con la 

tranquilidad necesaria para constituirse en un elemento productivo y util 

para la sociedad, tanto en el renglon economico como en el mas importanle, 

que es la fonnaciún y educaciún de sus hijos, se iniciaron reformas a la ley 

del seguro social, que pennitleron ampliar los benefici06 en los diferentes 

sectores de la poblaciOn. 

En 1973, con las refonnas a la ley del seguro S<JCial (artlculos 184 y 

189) se establecen las bases pera et funcionamiento del servicio de 

gwuderlas, o:>Mimyendose dentro de la ley como una pze&taciOn mas al 

individuo. 

Es asi como en 197 4, empiezan a ñmciolUU' las primeras guarderias 

del IMSS para hijos de asegumdos; teniendo derecho a este servicio los 

hijos de trabajadores aseguradas dumnte tas homs de su jornada de trabajo. 



Por lo que uno de los objetivos de guardcria es otorgar a los nillos 

un ocrvicio amplio que contempla la alimcntacioo adecuada, el cuidado y 

fomento de la salud, asi como la recreación necesaria, con IDl sentido 

profundamente educativo que estimula en ellos la adquisicioo constante de 

hlibitos de educación, cultura y seguridad en si mismos y en el mundo que 

los rodea. 

1.1 Organigrama. 

La guarderia es el servícío organizado que tiende a proporcionar al 

nillo el ambiente idóneo para su desarrollo integral y annónico, como 

complemento de la a1enclón y cducacian que reciba en su hogar. 

Las guarderias del IMSS se encuentran integradas por cuatro 

servicios que deben ttabajar en fonlla cooniinada de acuenio al siguiente 

organigrama. 
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La estiuctura de esta dependencia es la que sigue: 

Primeramente es el coordinador del cual depende que se lleven e cabo 

les normas C51ablecidas pera la guarderia. Postcriormcnle se encuentra el 

supervisor quien proporciona le asesoria para un buen funcionamieruo del 

servicio e indicarle e la direclora les normas e seguir. 

Ahora bien, de la direclora dependen los cuatro servicios designados a 

propon:iooar el mejor ambiente de la guarderia. Estos servicios tienen e su 

cargo personal que trabaja directamente para ellos los cuales son los 

siguie ntcs: 

Servicioo de Nutrición e cargo de WlB dietista y de lD1 auxiliar de 

dielologla, su función es preparar la alimcnraclón que se proporciona a los 

niños durante su estancia en la gwuderia. 

Servicio de Medicina Preventiva a cargo de una enfenncra quien lleva 

el control de peso y talla de los niños, vigila el cumplimiento de sus 

esquemas de inmunl7aclones, detecla pedeclnúcntos y toma les medidas 

necesarias para que se atiendan oponunamente les urgencias que se 

presentan. 

Servicio de Pedagogía atendido por una educadora, un tCcnico en 
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puericultura adem8s de una oficial de puericultura quienes renlimn las 

acciones encaminadas a crear el mejor ambiente posible para que el niño 

desarrolle annónlcament.e el potencial propio de su personalidad. 

Servicio de Administración conformado por un administrador, una 

secretaria, un oficial de conservación, un awúliar de intendencia y un 

vigilante; la funcl6n de este servicio es i;olicitar, recibir, distribuir y 

controlar Jos l'CClllll05 humanos, mat.erlalcoi y financieros para el buen 

funcionamiento de la guarderia. 

1.2 Personal operativo que trabaja en las guarderias. 

La guarderla infantil debe satisfacer las exigencias humanas y 

materiales quc el nióo requiere tales como sus necesidades blológlcas, 

psicológicas y de protección contra los peligros del medio ambiente. 

Con el propósito de conocer algunas de las actividades que desarrolla 

el personal operativo a continuación se señalara Sil función: 

Caardinadtln De~acianal de G111Jrderia 

Funciones: 

- Organi7.ar, coordinar, dirigir y controlar la operación de las guarderias 

e 



correspondientes a su delegación. 

- Acatar los lineamientos de las i\reas nonnatlvas y de evaluación de la 

jefotura de nuevos programas para la implanlación y ajuste de las normas 

y procedimienlos tecnicos y administrativos de dietologia, medicina 

preventiva y de psicopedagogla. 

- Captar las necesidades de recwsos humanos y materiales de las 

guarderlas a su cargo. 

~Cl'i.skin 

Funciones: 

- Proporcionar la orientación y asesoria necesarias para la correcta 

operación de las guarderias. 

- Orientar y apoyar a las directoras en la OTg&nizacian y en el desarrollo 

de las actividades de la guarderia, de acuerdo con los lineamientos !Ccnicos 

establecidos para el cumplimiento de los programas de dietologia, 

medicina preventiva, psicopedagogia, admirustración y conservación 

- Verificar el cumplimiento de las nomlllS y procedimientos en todas las 

&reas. 

- Proponer al coordinador delep:ional de guankrias mejoras a las 

normas y procedimiellloS establecidos pera la optimización del servicio. 

- Dictar instrucciones para la solución de problemas especificas detectados 

y asesorar a las directoras en dicho proceso. 
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DlrecclcJn de Quaalerla 

Funciones: 

- Propiciar una permanencia a¡radable y el desarrollo nonnal del nlllo en 

la guarderia. 

- Adecuar los servicios de la guarderia a las necesidades de la wúdad 
operativa. 

- Recibir y atender a los padres que requieran por primera vez el servicio 

de guanlerla. 

- Elaborar el cronogntma de actividades 

- Elabonir presup11e61o 

- Administrar los recursos financieros 

- Organimr y utilizar los recursos materiales 

- Supervisar las actividades que se desarrollen en los diferentes servicios de 

la guarderia. 

Acea de Pedo,~gia 

Educadora 

Funciones: 

- Planear las actividades a desarrollar dunuue el ello. 

- Coordinar el proceso de Emeñanza - Aprendizaje 

- ('.oadyuvar en el desarrollo integral del nifto 

- Blabonir el plan de trabejo 

- Organizar las actividades de ensefianm 

- Aplicar el programa de enseñanm 

- Participar en las reuniones de intercomulta 



~1'1Iu.m 
Funciones: 

- Supervisar y orientar la actitud del personal para con el nitlo 

- Elaborar el registro semanal de actividades 

- Revisar que exista tabla de horarios en cada sala de atención de acuerdo al 

grupo y edad. 

- Llevar n cabo periódicamente reuniones de trabajo con In oficial de 

puericultura. 

- Proporcionar el material didñctico 

0,Jicial.Mfur:iJ:uit11ra 

Funciones: 

- Atender, cuidar y ayudar a los nil\os en las diferentes actividades que se 

realizan en la guarderia. 

- Mantener la salud y bienestar de los nillos durante su permanencia en In 

guanleria 

- Atender y colahomr en In nlimentnción de los nit1os 

- Elaborar material didactico que se requiera 

- Auxiliar en la atención de los servicios mCdicos que se le proporcionan al 

nifio 

- Cuidar y atender las anonnalidades que se presentan durante la 

pennanencia de los ninos en la guardcrla 

- Entregar al nillo a los padres o familiares 

,, 



Area de NutdcjOn 

DklisJJJ. 
Funciones: 

- Proporcionar unn dieta adecuado o la edad del niño 

- Coadyuvar o mantener lo salud integral del niño 

- Investigar los hiibitos alimenticios de los niños de nuevo ingreso 

- Planear la oriL-ntución nuuicional que proporcionar:. u loo; pudres dumnle 

lo pennanencia del niño en lo gunrderia. 

- Impartir platicas de orientacion nutricional con los padres 

Area de Medicina Preventiva 
Funciones: 

Cuidar la salud de los niftos, proporcioru'mdole otencion de can\cter 

preventivo 

- Cabe señalar que en las guarderias pam RScgurados no existe personal 

medico ni tampoco pcdiatm, lo cual es algo sumamente gmvc, puesto que se 
esta trabajando directamente con los niños por un bienestor flsico y mental; 

unicamente existe la enfermera cuya.~ actividades son: 

- Coadyuvar en la preservación de la salud y bienestar de los niños 

- Manejar y preparar el equipo y material de curacion 

- Suministrar medicamentos a los ni1\os que lo rcquicn..'11 

- Participar en la aplicación de vacunas 

- V isitur las salas de atención de los niños 

- Dar orientocion higienica o los madres y ul persono! en cada oportwüdad 

que se le presente. 
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1.3 Tipos de programas de trabajo por areas. 

Las actividades que se pretenden realizar dia a dia en las guanlerlas, 

proporcionan al ni11o la estimulacion adecuada en las areas afectivo, social, 

intelectual y flsica necesarias para el desarrollo integral de sus 

potencialidades. 

Los programas e~1ablccidos por la jeíalura de servicio de guarderills se 

reali7Jltl tomando en cuenta las diferentes edades del niflo; le prestacion del 

servicio se otorga a nifios cuya edad fluctua entre 43 días a 4 allos (48 

meses) 

Los grupos estan conformados basicamente de la siguiente manera: 

Lactantes" A" de 43 dlas a 7 meses 

Lactantes "B" de 8 meses a 12 meses 

Lactantes "C" de 13 meses a 17 meses 

Maternal "A" de 18 meses a 23 meses 

Maternal "B-1" de 24 meses a 29 meses 

Maternal "B-2" de 30 meses a 35 meses 

Matemat ·c-1 • de 36 meses a 41 meses 

Matcmol "C-2" de 42 meses a 48 meses 

Para la realizaci<'>n de los programas de actividades con los niflos 

existen tres tablas de horarios en las cuales se indica: el grupo, la hora y el 

dia, abarcan desde el inicio de actividades hasta el cierre de la unidad. 

La tabla de horarios para niños lactantes es pemumentc, se utiliza 

durante todo el año. 
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En el area de lactanles las actividades reali7.adas estan encaminadas a 

estimular los organos de los sentidos, a traves de los cuales conocen el 

mundo, estas presentan objetivos alcan7.ables, la descripción de cada una de 

ellas indica tipo de material didlictico a utilizar, lugar y tiempo para 

realiz.arlas, objetivos y grupo. 

Las actividades educativas que se aplican contemplan 567 acciones 
educativas y de estimulo al nitio lactante, graduadas para ser realizadas en 

los diferentes meses de edad; se llevan a cabo actividades individuales tales 

como ejercicios verbales, gimnasia y juegos educativos con la finalidad de 

fonalecer sus milsculos y estimular los sentidos de la vista, oido, gusto y 

taclo por medio de movimientos, colores, sonidos y sabores. 

Asimismo su propósito en cada una de estas actividades sera: 

• Juegos educativos: Su principal importancia es el desarrollo de los 

sentidos a travc\s de ejercicios de cstimulacion con los que conocen\ mas 

ampliamente el mundo que lo rodea. 

• Gimnasia: BBsicamcntc estimulo los movimientos corporales a 
traves de ejercicios risicos que mas tarde serlin coordinados con la mente. 

• Verbal: Su objetivo es estimular el desarrollo del aparato 

fonoarticulador, mediante simples actividades que lo llevaran desde el 

simple !aleo, hasta la emisión correcta de las palabras. 

En el arca de maternales existen dos tablas de horario que seran de 

uso altcmado en fonnn trimestral y cuya imica diferencia es que las 

activillades educativas que aparecen en las tablas (anexo 1) se dan por la 
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mafiana y por la tarde. 

Esta di.stribucion esta disefiada para brindarle al niño una gran 

variedad de actividades, ademas de gantizar que el menor se integre a las 

mismas sin importar la hora en que ingrese a la guarderia y tambien la 

oportwtldad de que participe en todas las actividades por lo menos una vez 

en los casos de inasistencia o refuerce su conocimiento cuando usiste a las 

dos presentaciones de la actividad. 

Estas actividades contemplan tres arcas especificas que son Afectivo­

social, Fisico-motora e Intelectual o cognoscitiva, las cuales se desarrollaran 

posterionnente en el capitulo IV. 

Por otra parte, para brindar una adecuada atenci0n al nii\o, la 

guarderia cuenta con divetsllS areas flsicas que han sido designadas 

especialmente para la realimcion de las diferentes actividades del nii\o 

durante su estancia en ella. 

Dichas areas se encuentran distribuidas de la siguiente manera: 

- Sala de atención: Local o arca destinada para la ubicación de los 
nilios de diferentes edades dentro de la guarderia. 

- Sala de usos milltiples: Local dentro de la guarderia que funciona 
como comedor 

- Sala de cantos y juegos, donde se realizan junta.~ con los padres de 
familia. 

1.4 Programa de entrenamiento a la madre. 

Llegando el momento en que el nil\o ingresa a la guarderia se realizara 

una scparaci0n entre madre e hijo , debido a este proceso, los servicios de 
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guarderia han instrumentado el programa de entrenamiento a la madre el 

cual consiste en lo siguiente: 

Primeramente se entrevista con la directora de la guardcria quien le 

notifica cual es el sistema de esta, con cuantos servicios cuenta y su 

organizacion. 

Posterior a esta entrevista se le solicita a la madre se presente con el 

niflo el primer din de su ingreso, para iniciar su entrenamiento el cual 

consistira en 3 dios consecutivos, esto significa que la madre acudir:> a la 

guarderia para que el niflo se vaya adaptando paulatinamente a los horarios y 

tipo de alimentación, a las rutinas de diversas actividades, asi como a su 

nuevo medio ambiente. 

El primer dia, la madre atiende en su totalidad al nillo durante su 

estancia, lo cual permite que el menor identifique a su madre y al mismo 

tiempo empiece a reconocer las voces del personal y los sonidos de su 

entorno. 

El segundo dia, la atención hacia el niño es alternada entre la madre y 

el personal, de tal manera que el niño reconozca y se vaya acostwnbmndo al 
trato con otras personas. 

El tercer din, la atención es totalmente por parte del personal de lo 

guarderia estando presente la madre como observadora Unicamente, esto es 

con el fin de que el nil\o sienta su presencia. 

Al termino de la adaptacian se rcL'Omicnda que durante Uilll semana la 

madre recoja al nillo, antes de la hora que pasara normalmente por el, lo 

cual ayudara al menor a no sentir el cambio tan bruscamente. 
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Asi mismo es muy importante recomendar a la madre que continue en 

su casa con los horarios y rutinas establecidos para el nillo, de tal manera 

que trate de ser el mismo sistema en las dos partes, para que el menor no se 
descontrole. 

Este entrenamiento es sumamente imponantc porque le pennitc 11 la 

madre conocer el programa y los funciones de In guarderia. Lo cual le 

brindara confümm en el lugar donde sus hijos permaneceran el mayor 

tiempo del dia y en donde pasara una de las etapas mas impmtantes de su 

desarrollo. 

i.s Capacitación del personal operativo de las 
guarderias. 

El personal que trabaja en las guarderias tiene derecho, como lo 

establece el contrato colectivo de trabajo, a recibir cursos de capacitaci<'>n en 

el puesto, adiestramiento, actualizaci0n y orientación conforme a los planes 

y progrumas elaborados por las dependencias del Instituto, de común 

acuerdo con el sindic11to para mejorar la fot1rulCión y el nivel culturo! de los 

trabaj11dorcs. En todos los casos se lmpartini la capacitaci<'>n dentro de la 

jornada de trabajo. 

Una de las fases de capacitación y adiestramiento, es la elaboración de 

paquetes did&cticos de los módulos de aprendimje correspondientes a un 

"Curso Tipo" para el personal del Instituto Mexicano del Seguro Social que 

ocupa un mismo puesio, mma o area de servicios. Estos materiales tienen 

como propósito primordial satisfacer los requerimientos especificos de 

capacitacian de los trabajadores dentro de un marco integral, respecto a las 

tilnciones, actividades y responsabilidades inherentes a su puesto. 
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Los cursos "tipo" estanin integrados por mooulos de aprendizaje 

cuyos contenidos debenin ser congruentes con las fwtciones, actividades y 

responsabilidades seftaladas en el manual basico del puesto. 

Al estructurar los cursos "tipo" de esta manera, se podni capacitar al 

personal que ocupa un mismo puesto de trabajo en los aspectos especificas 

que requiera, para su mejor desarrollo laboral. 

La elaboración de los paquetes didacticos deber-.\ efccma1se de 

manera conjunta por los responsables del puesto designado por el area que 

corresponda y por los. analistas de las arcas de dcsam>llo de recursos 

humanos. En los paquetes se plasman los lineamientos y elementos para 
impartir un detenninado módulo de aprendiz.aje, ya que ademas contiene el 

material de apoyo necesario para su impanicion. 

Los paquetes didaeticos de un mooulo de aprendizaje permiten que los 

cursos tipo se desarrollen en cualquier parte del Instituto con los mismos 

objetivos, contenidos, metodologia y evaluación. 

El personal que trabaja directamente con los menores es la oficial de 

puericultura, ella es la encargada de estar al cuidado de los nillos en las 

diferentes actividades que se realizan en la guarderla. Al ingresar al Instituto 

recibe un curso de capacitación en el puesto, el cual se llama curso tipo 

"Oficial de Puericul111ra" módulos 1 a! 4 . Uno de ellos es denominado 

conocinúemos generales de pedngogla y ha sido elaborado por la jefatura de 

servicios de guarderias en coordinación con la jefatura de servicios de 
desarrollo de recursos humanos, con el fin de proporcionarle los 

conocimientos tecnicos basicos necesarios para que desempeñe con eficacia 

la atención que le brindara al nil\o. 
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Los otros módulos son en relación a los aspectos de nutrición, 

medicina preventiva y administración, lo cual dani a la participante un 

amplio conocimiento del funcionamiento de las guarderlas y la importancia 

de su labor dentro de la misma. 

El objetivo de esto es que la aspirante sea capaz de identificar la 

importancia y la responsabilidad que el trabajo con nil\os reviste y de 

nombrar loo aspectoS significativos que inciden sobre el desarrollo en la 

infancia, asi como las diversas formas de estimular, favorecer y lograr el 

desirrollo armónico e integral de las potencialidades del nillo. 

Cabe mencionar que el personal que tiene el tmto directo con los 

nifios, Unicamente se le da este curso y se le piden estudios mlnimos de 

secundarla, lo cual es sumamente grave ya que con un curso no va a tener la 

suficiente capacidad para saber manejar y atender a los niños en las 

diferentes actividades educativas en donde se requiere de conocimientos 

bOsicos de psicologia y pedagogia, pam poder llevar y guiar un grupo y con 

ello alcanzar los objetivos planeados. 

Por ello es importante incrementar la capacitación a la categoria 

oficial en puericultura pam conocer los lineamientos que sigue la guardcria, 

asl como el desarrollo y evolución del infante. 
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CAPITULOII 

DESARROLLO Y EVOLUCION DEL NINO 



CAPITULO 11 

DESARROLW \' EVOLUCION DEL NIÑO 

Para obtener un cuadro completo de la evoluciün del niño , es 

esencial conocer comu se desarrolla tanto füica, social y pskológiwmente. 

El desarrullL) implica cambios y progresos en la madurez fisica y 

mental y hacia nuevas aptitudes, las cuales dan lugar a nuevas formas de 

reaccionar. Estos adelantos permiten al niño adaptarse y adoptar conductas 

mas complejas y sanas, obteniendo asi un oomponamlemo positivo 

perdurable que le scrvin\ para su vida presente y futura. 

Para el lugro de lo anterior es importante que tll ambieme en el clllll se 

desenvuelve el menor (familia, casa, guarderia y centros sociales) sean un 

lugar que preste atención a las necesidades que se requieren y a las etapas 

por las que va pasando, ya que los ambientes contribuyen a este desarrollo 

infantil porque proporcionan recursos variados, oportunidades diversas para 

la interacción social, expectativas y patrones de conducta. 

Esto es para obtener infantes con un desarrollo pleno, puesto que el 

conocer y ayudar al niño favorece ta evolucion am1onica, salUI y fcli;t de los 

que en el futuro inmediato van a incorporarse o lo sociedad como adultos 

responsables; la interacción dinamica entre los individuos y sus ll11lbientes 

influyen en el desarrollo humano, tanto flsico, cognoscitivo y 

socioemocional teniendo el potencial de mejorar la calidad de vida de los 

adultos como de los niños. 

Puesto que el niño es un ser completamente distinto al adulto, es un 



ser en evolución, que crece y se desarrolla, sus fucultades mentales no estan 

en ese eslJldo de equilibrio que constiwye la caracteristlca del adulto nonnal, 

si no que progresa continuamente . Por ello su estudio requiere en gran 

medida de que se efectue en condiciones óptimas pam adquirir un alcance 

social, emotivo, flsico y mcn1al considerable, el cual sea trasccndentc en su 

vida posterior. 

11. 1 El feto y el ambiente uterino. 

La paternidad en realidad comicnm nueve meses antes del nacimiento 

de la criatura. El desarrollo del nuevo ser se inicia en la concepcion, al 

unirse el ovulo y el espermatozoide con sus respectivos componentes 

capaces de dar la vida; asl durante el periodo prenatal ocurrinin cambios 

complejos y nipidos dentro del ambiente uterino. 

La mc:r.cla de los genes del padre y la madre establecen la pauta para 

su personalidad futura, temperamento y aspecto flsico en los momcnlos de 

la fecundación y durante los siguientes nueve meses de vida Intrauterina. 

Despues de la concepcion el nlimero de celulas que compone el cuerpo del 

embrioo se multiplica enonncmente. Tambien estas celulas se organimn 

para formar los diversos tejidos y organos. 

Los tres primeros meses constituyen el periodo mis critico del 

desarrollo fisico. Dunmte ese tiempo el feto debe realimr ajustes biologicos 

nmy delicados y complicados. 

Debido a que el periodo inicial del desarrollo tiene gran importancia, 

la naturaleza dispuoo de un ambiente ideal para los primeros nueve meses de 

vida; dentro de la matriz materna la placenta es el organo que se forma de 

nuevo en cada embarazo y que se deshecha ni nacimiento, en ella pasan los 
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nutricnles necesarios para el crecimiento del embrión y donde el liquido 

llllllliótico rodea complewnente al feto. F.ste fluido csta contenido en la 

bolsa formada por las membranas fetales y actua eficazmeme para 

amoniguar el efecto de los golpes y movimientos que podrian ser 

perjudiciales. Ademas perm!lc al ser en crecimiento cambiar de postura, 

moverse con relativa facilidad ejercitando bra7.0s y piemas, aunque disponga 

de IDI espacio muy limitado, por lo que el producto se ajustani a las 

condiciones flsicas de la matriz, aprovechando al m8Jtimo el espacio de que 

dispone. 

Los primeros cambios esenciales que ocu1TCn en el embrión son la 

formaci<in del cerebro y del corazón. El corazón del feto se incMmcnta con 

bastante rapidez y comienza a latir tres semanas dcspues de la concepción , 

por esa razón la sangre cin:ula tempranamente en los tejidos de formación, 

pero no sucede lo mismo con el aparato digestivo, los pulmones y los 

riliooes. Estos se desarrollan con mas lentitud no estando preparados pera 

funcionar a tiempo y cncar¡arse de las ncccsldadcs tempranas urgentes de 

alimcnlación, oxigeno y eliminacioo de los deshechos corporales. 

Debido e esto algunos de los organos de le medre satisfacen les 

exigencias de la criawm. •El alimento y los materiales necesarios pera le 

composicicin de las membranas circulan en la sangre del feto al ser 

transportados por la sanare de la madre• ( 1 ) en forma similar circula el 

oxigeno . Tambim los deshechos que se acumulan en los tejidos fetales se 
transfieren e la progenitora y s:JS organos de elimineci<'>n los expelen el 

exterior, por ello el embrión estando en vida uterina depende toralmeote de 

la madre, su individualidad se denota en las huellas dactilares de menos y 

(1) HURLOCK B. ELIZABETII Desarrollo del nino. peg. 86 
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pies, desde lDl enfoque psicológico es evidente que el feto tiene lDl profundo 

encuentro con la madre. La interdependencia que existe en ellos es a traves 

de la relación entre los sistemas sanguincos fetales y matemos en la 

placenta, ambos sistemas se influyen reciprocamente, y cada uno es IDl 

sistema distinto con caractcristicas bien definidas. Asl tanto los factores 

biolOgicos como psicológicos son impolt8nleS ya que forman parte de la 

detenninaclón de la conducta del individuo. 

El embrión es particularmente sensible a las influencias irregulares, 

como pueden ser virus, presiones ambientales, aspectos psicológicos en 

donde entran tensiones, angustia, stress y muy C011Biderablemente el esrado 

~ de 11 fflldN donde influyen ~ nillÍfl1IJOÍllQI, IQrionof¡, 

enfermedades y otros aspectos que llegan a alterar el ambiente fetal, es por 

ello importante que las mujeres se sienlall estimuladas y colllenl8S con la 

cspem de 1m hijo desde los primeros sinlomas de la gestación. Si su 

organismo funciona correctamente en todos los sentidos, ocurriendo buenas 

experiencias y emociones, la estabilidad del neonato sera fructuosa. Por lo 

que , 1 a actitud de rechazo o de aceptacii>n que adopten frente a su hijo 
inlervendni en el neonato a lraves del intercambio existente del torrente 

sanguineo, asi como las tensiones de la madre son peligrosas para el 

desanollo prenatal, ya que trastornan el funcionamiento nonnal del sistema 

endócrino materno. •Et estado emotivo y fisico de la madre y por 

COlllll¡uiCllle, el ambierue prenatal que proporciona pueden ejercer 

Influencias impottanles en el curso del desarrollo fetal, asl ccomo en la salud 

y el ajuste subsecuente del niño". (2) En consecuencia los desaflos de la 

(2) MUSSEN PAUL HENRY Desarrollo de la pcr.;onalidad en el nil'lo. pag. 

90 
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maternidad ponen a pruebe tanto los recursos psicológicos y emocionales 

como los flsicos. 

Despues de lodo un proceso de desarrollo prenatal con duracion de 

aproximadamente nueve meses, surge finalmente el nacimiento donde al 

salir del Utero ocurrir8n cambios trascendentales en el producto, el ser 

humano formado durante esla fase tiene que nacer y salir de su vida 

intmuterina a una vida externa, tanto el feto como el utero se han de adaptar 

a la tenninacioo de esa relacioo interdcpcndiente; comenmndo por la 

respiracioo autónoma, tomar sus propios alimentos, digerirlos y secretarlos, 

por lo tanto el nacimiento inicia nuevas fonnas de conducta, el nlllo tendni 

que adapla!Se y ajustarse a todos los cambios ambientales tanto de su hogar 

como de todo lo que le rodea. Freud considero el feoomcno del nacimiento 

como una especie de crisis, afirmaba que los adultos poseian un deseo 

inconsciente de regresar a la seguridad y protecclon del seno materno. 

Igualmente esencial para el futuro del nuevo ser es la uniOn emocional 

que se produce con sus podres y especialmente con la madre. El buen 

desarrollo y la supervivencia del rec!Cn nacido dependen en porte de esta 

unión ln!egra y firme. La relaciOn entre la madre y su hijo contribuir& en la 

calidad de las relaciones interpersonales futuras del nllio, lo cual tcndra gran 

coosideraciOn para el proceso de socialimciOtL 

11.2 Desarrollo PsicosociaL 

El desarrollo implica no solo el crecimiento biológico del niño, sino 

tambien la acclon que el ambiente y la sociedad ejercen sobre el. 
A medida que se adquieren nuevas capacidades sociales e 

intelectuales, el concepto de si mismo se va refor:zando, contribuyendo 

tambien el placer de los estimulas sensoriomotores. 
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La infancia primerameme se inicia con la lldaplllCión al medio 

ambiente, explorando, descubriendo su mmulo y su persona, posterionnentc 

con la adquisiciiin del lenguaje va lnlllsmitiendo las nociones de su propio 

yo (juicio, memoria, perccpciOn.) y alin mas Importante va a i;er la adquisi­

ciOn de conceptos, el niiio encuentrll que cada objeto requiere de un nombre 

por lo que va a aprender a clasificar y a diferenciar . "El resultado mas claro 

de la aparición del lenguaje es que pennile un intercwnbio y una 

comwúcacioo continua entre los individuos, socialimción". (3) 

Las capacidades simbOlicas (lenguaje, juego, dibujo e imitacioo) se 

desarrollan menos en los niñas donde su infancia uanscurrc en ambientes 

escasos de alenciOn, las guarderias pueden favorecer en este sentido siempre 

y CUlllldo sea un lupr que brinde calidad, de lo conuario, causad trastomos 

de adaptación en el pequeño. 

Dada'! las camcterlsticas naturales de egocentrismo, el compol'lll­

miento individual en situaciones sociales se da lenta y evolulivamcnJe; el 

niño debe aprender a vivir en sociedad, adap!W'Se a sus normas, a su 

dhl8mlca y a sus roles e ir ampliando sus relaciones, conviviendo en armenia 
con ouas persooas, iniciSndosc con ello la aceptaciOn. de los dem&s, 

estableciendo l8Zll6 afectivos y teniendo relaciones sociales mas duraderas. 

La inleracción persona-ambiente es fundamental si existe llllll 

compmeuacibn motivada por el afecto, los niños imitan ef'JCB7lllente la 

¡mtlcularidad de sus padres o de las personas que los cuidan introduciendo 

!amblen sus valores, formando asl las relaciones intcrhumanas, que danin 

(3) PIAGET JEAN Seis estudios de Psicologla. peg. 33 
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como resultado esa posible adaptacion por medio de la seguridad individual. 

F.s ID1 hecho que la expresión afectiva y el sentido de seguridad es 

imprescindible para el desarrollo psicosoclal del hombre, siendo al mismo 

tiempo, uno de los faclOl'CS bisicos del equilibrio y del bienestar emocional. 

La actitud de confianm es indispensable psni las relaciones personales 

compartiendo a.si mrescs y noocsldades, de esta fonna COll1ribuini a 
ampliar su aprcndimje, expresar sus emociones y lograr una conducta social 
controlando y moldeando Sil caracler a llaves del procci;o de socialización. 

Aumentando paulatinamente sus colllactos e inreracdones con otros 

individuos, participando en una sociedad csUUCtUrada y en las expectativas y 
valores de los miembros de su grupo social, por lo que el desarrollo de esta 

confianza depende, en pa!1c de las normas cullilrBles que se tengan. "Este ser 

no podrla tcner ninglin COlllacto con el mundo y por consiguiente no t.endria 

Yo, porque el Yo solo puede desarrollarse en socialización..... solamerue 

socializado puede el individuo vivir y desarrollarse•. (4) 

Por lal motivo la aceptacibn del individuo por la sociedad es 
sumamente importante para la existencia del hombre. De este modo el 

establecimiento de IDl vinculo de seguridad estimula al niño a confiar en si 

mismo y crear nuevas inlerrelaciones. 

Por oúo lado, lo que el ser humano viva en su nlfiez sen\ trasoendcnlal 

para su formaclOn en todos los aspcctal. La ¡uardcria por un lado cumple 

lDlll función aocializldora y por otro es un centro de oprendizaje donde el 

nliio adquiere imponantes conocimientos, experiencias y luibl!ai. El menor 

que asisle a estos cewos tiene una estimulacion en el aspec!O psicosocial 

(4) CARUSO A. lGOR Narcisismo y Socialización. pag. 24 
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mas tempnma, pues desde la etapa de la laclallcla puede observar y entrar en 

conlacto con otros niños. De ral manera que poco a poco va conociendo, 

adapt&ndose y adoptando patrones culturales y nonnas sociales ya que esta 

en proceso de fonnacioo; cabe señalar que la guarderia puede ser importante 

para este proceso pero no imprescindible. Fn relacion a lo amerior el Doctor 

Spltz menciona que abstener a los nillos en el primer afio de vida de sus 

relaciones con la madre sin brindar un sustlruto apropiado que el nilio pueda 

admitir, les privara de sus sirninistros libidinalcs, lo que el llama 

enfermedades defectivas emocionales, la influencia serla un dallo completo 

irreversible en su persona. 

Esta privacion, aumenta en razón directa con el nivel del desarrollo 

del Y o, caracteristlco del ser humano y de la importancia de las relaciones 

de objeto. • las desventuras de estos niños se oonvertinin en frialdad en las 

relaciones sociales de adultas. Infantes sin amor, terminaran en adultos 

llenos de odio". ( 5 ) 

El juego igualme!llC tiene un papel importante, es de gran significado 

en la fase de la infancia, es el teJTeno de experimcntacion. Con el aprenden 

tanto cognO<SCitiva como afectivamente los roles de los adultas y asimilan el 

!llUndo que los rodea. Ademas les permite adquirir y desarrollar nuevos 

conocimientos y habilidades, ya que jugar implica imaginacian, creatividad, 

acción y placer. Es decir, es una actividad completa que brinda al niño una 

oportunidad de de:sarrollo integral. Como dice Jean Piaget el juego puede 

servir para todos los fines. Logrando con ello un desarrollo integral. "El 

adulto que juega pasa a otra realidad; el nifio que juega avanz.a hacia nuevas 

(5) SPITZ RENE El primer nño de vida del nifio. pag. 222 
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etapas de dominio. El juego del nil\o es la forma infantil de la capacidad 

humana pam manejar la experiencia mediante la creacion de situaciones 

modelo y pam dominar In realidad mediante el experimento y el 

planteamiento.• ( 6 ) De tal fonnn que toda rclacion que se tenga con el. 

infante inlluini en su vida posterior. 

11.3 Desarrollo Psicomotriz del niño. 

Uno de los aspectos mlis interesantes del desarrollo infantil, es el 

cambio que existe entre el lactante con sus respuestas sin coordinacion y el 

ver como se van refinando con fim1elJI en su crecimiento, lo que nos da lll1l.I 

muestra significativa de la salud del nhlo; es decir, el desarrollo psicomotor 

le va a pennitir la adquisición de habilidades o destre1.ns que le van a ayudar 

en su vida activa. Por ello es importante que tenga seguridad y corümn:za, 

factores indispensables para su normal crecimiento y su mayor 

independencia; conforme se desarrollan estas facultades fisicns, tambii:n lo 

hace su capacidad mental penniticndo la evolución de la intcligmcia hacia 

nuevas habilidades corporales. 

En un principio, el lactante es incapaz de cuidar de sus propias 

necesidades, requiere de un sinnumero de atenciones y cuidados, mismos 

que le pennitinin un crecimiento sano. La madre se convierte en el centro de 

su universo del cual le seni posible captar y percibir el mundo que lo rodea, 

tambien tiene gran importancia en este proceso ya que ella es In persona que 

se encuentra con el en los primeros meses de vida, por lo que puede en un 

momento dado, acelerar su desarrollo o en su defecto, aminorar la capacidad 

(6) ERIKSON H. ERIK Infancia y sociedad. pag. 199 
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de pro¡¡reso del menor; de esto dependen\ que el lactante se vaya 

uansfonnando en toda una pel'50llll. Posteriormente si el nlllo ve e asistir e 

una guerderia esta tembien influini positiva o negativamente en su 

desarrollo. 

La conciencia del Y o se inicia, como Piaget lo describe, con el 

proceso gradual de adapteclon el medio. Cuando el niño comienza e explorar 

objetos y a cambiar :sus esquemas sensoriomotorcs pera adaptarse e ellos, al 

mismo tiempo esta descubriendo aspectos del Yo, "BI pleccr de los 

--- ......_ ~. - - .,,.,.., ~ ~. lil 
mismo". (7) 

Asl, primeramente la madre al interrelacionarse con su hijo debe dar 

grandes dosis de ternura y carifto para lograr consolidar tm buen 

crecimiento; el recien nacido en principio cuente con varios reflejos como el 

de succión , prcsioii, bUsqueda, deglucioo y otros, los cueles le ayudarBn en 

su desarrollo, tambicn es sensible a los sonidos intensos, alin cuando no 

Ioca!i7JI la ubicacion de los ruidos; sus ojos pennenccen cerrados puesto que 

el suefio ocupo la mayor porte del tiempo, el tacto le permite sentir 

agradables sensaciones como la ccrcanla de la piel materna. Para Piaget "B 1 

lactanle asimila una parte de su wúveiso e la succión. La succión sistematice 

del pulgar penenccc ya al segtmdo estadio, al igual que los gestos de volver 

la cabei:a en direccloo a un ruido, o de seguir un objeto en movimiento". (8) 

Al llegar a los primeros dos meses, el bebe divide su tiempo entre el 

sucl\o y la comida, tembien comiell7.8 a ser receptivo a le voz de su madre, 

(7) NBWMAN M. BARBARA Psicilogia infantil. pag. 162 
(8) PIAGET JEAN op. cit. pag. 21 
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su presencia le tranquiliz.a y hasta quizA esboce una sonrisa. Los padres en 

este momento notaran muchos de los progresos que ha hecho, por ejemplo, 

cuando se le acuesta boca abajo, el nifto puede levantar la cabeza y muy 

pronto empezara a levantar tambien el torso y perseguir con la vista el 

movimiento de las personas cercanas a el, se fijara en los objetos brillantes, 

tambien haba\ aumentado su capacidad de atención para seguir los 

movimientos de distintos objetos, en su semblante se pereibinln mejor las 

expresiones de alegria, excitación incomodidad, angustia etc. Por lo que 

estaremos ya en presencia de un bebe mucho mAs expresivo . Los ruidos, 

gorjeos, canturrcos y otros sonidos guturales que emiten los bebes, son una 
preporación en cierto modo pera el lenguaje articulado que vendni m8s 

tanle. 

La estimulaciOn va a ser importante para su desarrollo, el nlfio nace 

totalmente Inmaduro y en el camino hacia la madurez de todo su sistema 

nervioso influini grandemente esa estimulación . "Estimulo son todos las 

cOISBS que el nillo ve, oye y siente y estimulac!On. es el conjunto de estos 

estimulas.• ( 9) Ya al nacer, el bebe es capaz de seleccionar distintos tipos 

de estimulos y cla<iifie&rlos en buenos o malos segtin den placer o no. Si la 

estimulaciOn. es adecuada el niflo disfruta con ella porque es el medio mas 

eficaz pera el progreso de su desarrollo. 

En el tercero y cuarto mes el nifto es capaz de mantener derecha su 

cabecita, loo padm¡ notanin que el bebe ya tiene una mayor fortaleza 

muscular, lo que le permite moverse y retorcerse con mayor libertad. 

Tambien por breves segundos sostiene los objetos de pequeño tamaño y 

peso que se le ponen al alcance y a menudo se los lleva a la boca, observa 

(9) BCISA Formación de padres. pag. 53 
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el movimiento de sus propias manos y se distrae jugando con los dedos; sin 

embargo no puede coordinar sus manos y su vista; locallz.a muy bien los 

sonidos se interesa sobre todo por 1ss voces humanas, aqui su balbuceo se ha 

vuelto un poco mñs activo. 

El inicio de una intensa actividad muscular se da entre los cinco y seis 

meses, el nlllo empe:zam a rodar sobre su espalda, a mantenerse sentado con 
una ligera ayuda que el mismo se presta, despues sin ayuda alguna, reali7.a 

movimientos de pedaleo, se coge sus pies en posición dorsal. Da solitos si se 

le sostiene en pie y tambicin descubrin\ sus or¡anos sexuules. Asimismo su 

voailUaciOO va ~ ~vamenlC ~ e~~. El llll!Or Erik: 
Erikson menciona en sus estadios algo muy importante que es mantener la 

confianza bOsica a traves de tods la vida, lo cual le ayudani para su 

desanollo en todos los aspectos. Es decir mientras el pequeño adquiera 

confian7JI en si mismo conociendo que sus necesidades b&sicas estan 

satisfechas, su actitud seni m8s segura. 

En el septimo y octavo mes los mUsculos del tronco, brazos y piernas 

no son lo suficientemente fuertes o coordinados para mantener el peso del 

cuerpo por lo que exponlAncamente empc:zanl a gatear lo que es una 

oportunidad para ejercitar sus müsculos, tambiCn probablemente ya sea 

capaz de realizar acciones independientes con cada una de sus dos manos, 

c1181ldo el niño pennanece sentado coge los juguetes que le interesan y lo 

que a el le ha parecido extraño o novedo5o. Diferencia bien los roslros y 
busca con mucha insistencia el de su madre, es la edad de los monosilabos, 

del da, va, pa, ma y es muy importante hablar mucho con el ,para ayudarlo a 

desanollar su lenguaje posterior. 

FJJ.tre el noveno y decimo mes de vida, el niño intenta arrastrarse 
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sobre su vientre para despues gatear la cual es una actitud Importante para el 

desanollo y la coordinacioo muscular del pequelio, actividad a la que los 

padres y las personas que esú\n a su cuidado no deben imponer demasiadas 

restricciones es decir, es necesario dejarle libre para que se mueva y 

manipule porque a lraves del gateo descubre el mundo que le rodea, el 

pequelio no estA quieto, quiere tocarlo todo, todo le llama la atención, gusta 

de tirar objelOS al suelo, queriendo conocer todas sus propiedades y 

manipula con mucho inleres los objetos pcquelios. El dedo Indice comienza 

a participar en los movimientos de agarrar. Tambien se pone en pie solo, 

cogicndose de los muebles, pero todavia se cae frecuentemente. 

En cuanto al vocabulario en estos meses el nifio tiene wta habilidad 

mayor para diferenciar los sonidos que emite, trata de imitar las voces que 

escucha y tambien las expresiones faciales que ve en los dem.ils. 

EnUe los once y doce meses, su primer afio; lo m8s probable es que dC 

sus primeros pasos, hay que recordar que los padres o las personas que lo 

atienden no deben impacientarse ni deben tratar de f0!7.ar la marcha natural 

del desarrollo del menor, pero si es imponante ayudarle para que comience a 

caminar apoyindole con ambas manos, cuando tiene confianm y es capaz de 

hacerlo , comlcnm por si oolo; entonces su mundo se ha ampliado de fonna 

elánloldinaria. & esta edad el niño hace IJllO de sus habilidades motrices 

para aumentar sus oonoclmientos Intelectuales, tiene buena memoria visual y 

en cuanto al lenguaje ya el nil\o cstA imitando mis y mas palabras que oye. 

Aunque todavia papa y mama conúnuan siendo las que usa m8s 

frecuentemente. "La mayor parte del primer año de vida esta dedicado a 

esforza1SC por sobrevivir y a formar y elaborar dispositivos de adaptación 
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que sirvan para conseguir esa meta". (1 O ) 

Despues del primer ello de vida siguen los cambios, pero ya son m8s 
lentos, as! tenemos que entre el año y el año y medio el nilio anda solo y 

comicnz.a a concr, sube por las escaleras y apredem a danzar, tirar y 

empujar, tambien sostiene una cuchara, hace garabatos y torres con tres o 

cuatro cubos. Fs la etapa en que los juegos le apesiOllBll en la medida que 

prueba sus nuevas capacidades motrices. Le gustarD mucho el juego con las 

pclolas y juguetes en donde el pueda armar y desarmar con gran facilidad; es 

lmponame que 5Call piems de tamallo ¡rande para que le SCll , fucil 

reconocerlas. Tambien son aconsejables aquellos juguetes con divisiones o 

compartimientos, en los que el nifio pueda meter y sacar cosas. Todo esto le 

ayudara a ir perfeccionando su coordinación muscular y visual e ira 

asimilando los conceptos de espacio y vo!Umen. 

En esta fase el menor tiene un gran deseo de autonomia; su 

sociabilidad se incrementa cada vez mas, se sel\alarll los ojos, la boca, la 

nariz, las manos etc., cuando se le mencione estas partes del cuerpo. Ira 

aumentando su vocabulario, por lo general aprendera primero los nombres 

de aquellas personas y objetos que le sean mas familiares, trata de imitar la 

forma de hablar de los adultos, por lo que es importanlc hablarle en una 

forma natural ya que la naturalidad en el lenguaje es el mejor sistema para 

lograr que los pequelios aprendan a hablar pronto, bien y con claridad. 

Un gran salto es el que dA el nifio de los dos a los tres años de edad, es 

una epoca de transición donde esta a medio camino, termina la infancia 

propiamente dicha y se inicia In etapa de la niliez en donde comenznra a 

(10) SPITZ RENE op. cit. pag. 17 
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tener sus primeras aventuras como ser individual ya que controlan\ 

esfinteres, corren\ de prisa, trepara, giran\ y saltar8. Sube y baja las 
escaleras, come solo, se lava, abre y cierro puertas, se pone sus mpatos y 

aprenden\ a conocer el significado de las inu\.genes . Es la etapa de la 

explosian del lenguaje, usa el verbo y constn1ye frases explicitas. 

Pam conlribuir al desarrollo motor existe WlB catarsis emocional 

mediante ejercicios intensos, *Los nifios se liberan de la energia acumulada 

y hacen que sus cuerpos excluyan las tensiones causadas por la ansiedad y 

las frustaciones. Posteriormente, se pueden relajar tanto fisica como 

psicológicamente". ( ll) 

A los tres años llega IUl8 llamada mayorla de edad. Y a que el nit\o ha 

adquirido una mayor madurez, aumenta su coordinación muscular y destrem 
manual, aqul los padres y maestros deben ser muy pacientes pues no todos 

los niños tienen wi mismo grado de habilidad manual, a esta edad van 

aprendiendo a vestirse y dcsvertlrse solos, es mils independiente, sabe lo que 

es permitido y lo que es prohibido. Asl mismo le agrada la compafila de 

otros niños y participe en los juegos colectivos, tiene gran curiosidad 

inlelectual y har8 muchas preguntas. Juega para sentirse indispensable en su 

mundo. 

En esla etapa es esencial que los pedn:s y quienes lo cuidan sepan 

aumentar gmdualmcnte la libertad de accioo del niño, ya que restringirlo 

demasiado podria ser negativo, pues esto disnúnuin\ su curiosidad y su 

confianza en si mismo . *El organismo que OlBdura desarrolla capacidades 

locomotoras, sensoriales y sociales. A ello el psicoan81isis ha agregado su 

{11) HURLOCK B. ELIZABETH op. cit. pag. 146 



comprensión de las experiencias y los confliclos mas idiosincniticos a traves 

de los cuales el Individuo se convierte en una persona con caraclerisllcas 

propias•. ( 12 ) 

Es asl como el desarrollo psicomotor dentro de los primeros cuatro 

Bilos es fundamental en la vida de un nifio por lo que observar sus adelantos 

es proteger su crecimiento y con ello convertirlo en un ser que participe 

completa y activamente en el mundo que lo rodea. 

Recordemos que los padres y la ¡¡uarderia van a 1ener gran influencia 

e importancia en esta etapa, una etapa decisiva en el de.sarrollo del menor 

para llegar a ser un adulto bien formado y dueño de si mismo. 

11. 4 Teorias PsicolOgicas del Desarrollo Infantil. 

Para conocer més a fondo su crecimiento y evolución, el niño ha sido 

objeto de estudio cientlfico con el fin de distinguir sus caracterlslicas propias 

como ser humano, de este modo pam atender mejor al pequeño, explicar su 

conducta y su actividad mental, existen varias teorias que sirven como apoyo 

a la investigación, el manejo y el sistema educativo al que se sujeta a los 

nlftos. 

Estas leorias se fundamentan en una perspectiva evolutiva, al infante 

se le ve como IUl ser con inteligencia, talento, motivaciones y necesidades 

cualitativamente diferentes a ias del adulto. Todas ellas determinan que la 

(12) ERIKSON H. ERIK op. cit. pag. 57 

36 



'niñez se constituye de varias etapas durante las cuales los niños van 

desarrollando gran porte del pensamiento lógico y de las peculiaridades 

sociales y emotivas, que intervendran en su psicologia de adulto. 

Las !corlas psico!Ogicas modernas mJis conocidas son la teorla de 

Erikson acerca del desarrollo psicosocial, la teorla Freudiana que maneja el 

desarrollo psicoanalllico y la teorla de Piaget que postula el desarrollo 

cognoscitivo. 

Teoria Pslcosoclal 

La tcoria psicasocial maneja la interncciiin enll'e los seres humanos y 

su entorno, lo cual se desarrolla por estadios secuenciales a tmves del 

camino de la vida. Para Erikson existen ocho etapus del hombre, en cada una 

el individuo afronta llllB dificultad que busca la reintegración de las 

necesidades y actitudes personales en las exigencias sociales de la culturo. 

Asl mismo existen crisis psicológicas; son la lucha que realiza el 

hombre para amoldarse a su ambiente, la sociedad a la que pertenece dirige 

determinadas demandas psico!Ogicas y van cambiando de una etapa a otra, 

flna1mcnte lo recompensan en lo particular causando cicna tcnsioo (crisis 

psicosocial) en el ser humano, teniendo que aminorarla pura cambiar al 

si¡ulcnte estadio • El que cada crisis psicosocial se resuelva felizmenle 

dependcrll de la integracioo afectiva, Intelectual, emotiva y social que se 

vaya adquiriendo durante la etapa•. (13) De este modo Ja solución de les 

crisis anteriores uascendeni en las respuestas actuales y futuras. 

(13) NEWMAN M. BARBARA op. cit. pag. 39 
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Las crisis psicosoclales de los ocho estadios de desarrollo son: La 

primera infancia abarca hasta los 2 ailos y es la confianza b\sica contra 

desconfianm b&sica, la segunda infancia comprende de los 2 a los 4 años 

llamada autonomla contra duda y verguenza, la primera niñez se conoce 

como iniciativa contra culpa y es de 5 a 7 alias, posteriormente la segunda 

niñez incluye industria contra inferioridad y es a partir de los 8 a los 12 

años, de los l3 a los 21 aproximadamente existe la primera y segunda 

adolescencia en donde entra identidad contra confus.ian de rol, 

continUandole la primera odultes nombmda intimidad contra aislamieruo de 

los 23 a 30 años y la se¡unda adultes es de los 31 a los SO años desi¡nada 

gencratividad contra estancamienlo, por Ultimo es la crisis de la madurez 

partiendo de los 51 alias nominada integridad del Y o contra desesperación. 

Los rangos de edad son &proximaciones, porque en el conceplo de etapas 

psicológicas el desarrollo de la persona pasa de un estadio al siguiente, una 
vez que han tenido lugar detenninados sucesos psicologicos. 

Lo anterior se ha expuesto en forma de extremos como ejemplo de la 

confi.ama la desconfianza lo que el.ara la determinación alc8117Jlda o 

frustrada. El individuo se enfreru.a pam deshacer la tensiOn e instituir nuevos 

fmes ante las amen.ams que ofrecen las etapas evolutivas. 

El lindamiento entre el hombre y su entorno es imprescindible del 

pro&fCSO psicológico, este enfrentamiento seni la consecuencia positiva de 

una diferencia entre el crecimiento de las capacidades y las peticiones 

culturales. 

Para objeto de nuestro trabajo las dos primeras etapas son las mAs 

importantes, por tal motivo se describiran n continuaciOn; primeramente esta 

la confianza OOsica contra desconfianza b8sica. El desarrollo emocional se 
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inicia con la confianz.a que se eslablece mediante la interrelación entre el 

infante y quienes cuidan de et, para que la confianza surja es necesario que 

el nitlo sienta que eáim satisfechas sus necesidades ftsicas fundamentales 

como hambre, sed, cariño y calor, es decir, en estar seguro de si mismo y de 

la capacidad de los propios organos para satisfacer las necesidades y poder 

enfreruarse a cualquier problema, ya que sin confianm en si mismo y en los 

dema\s, no es posible tener una actitud social positiva. 

Bl nillo descubre que el ambiente es predecible, que sus necesidades 

van a ser satisfechas. En la medida en que el niño se comiCll7Jl a mover en 

ambientes m8s complejos y lejanos de su casa, esla orientación es I& base 

para poderse erúrcntar a la realidad. Los infantes que tienen confianza son 

generalmente mas abiertos y faciles de tratar en sus relaciones con otros. 

Un primer beneficio social es aceptar el alejamiel!IO de la madre sin 

que esto le cause ansiedad, ya que ella represenla algo previsible para el. 
Esla erapa de confianza b8sica constituye la primera teoria del Yo, la cual es 

muy importJmle plll'll la relación materna debido a que ella crea el 

senlimiento de conflllll7A en el nifto y con ello un sentimiento de identidad, 

es decir, ser aceptable, lo cual debe mantener a traves de toda la vida para 

un buen desarrollo. 

La se¡unda infancia es la autonomla contra duda y verguenza y es de 

los 2 a los 4 Uios, csta fase se relaciona por estados interiores inconscientes, 

maneras de experimentar y compottaise. 

Por medio de la maduración muscular se va a preparar al pequeño a 

experimclllar su medio en base a aferrar y sollar o a retener y restringir. 

El manejo extemo del infante debe ser tranquilizador. Si se niega o se 
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debilita al nillo se le afectanl a si mismo, desanollando una conciencia 

precoz y una obsesión por las cosas. "Medianle Llll obsesión, aprende 

entonces a reposeer el medio ambiente ... esa falsa victoria es el modelo 

infantil pam una neurosis compulsiva. Tambien constituye la fuente infantil 

de intentos posteriores en la vida adulta por gobernar scgfut la letra y no 

se¡¡Un el espiritu". (14) 

Por otro lado la vcrguCl17JI es una emoción lnsuficientelllCllle 

estudiada, no esta completsmente expuesta y conciente de ser mirada; 

cuando Wl niño se siente aveJXonzado quisiera obligar al mundo a no mimrlo 

ya que una provocación excesiva de verguenza lleva al menor a una secreta 

decisión de tratar de hacer las cosas impUnemente, sin que nadie lo vea, asi 

la duda va junto con la verguenz.a. 

Este sentimiento bBsico de duda constiluye posteriormente una duda 

compulsiva como temores paranoicos por lo que es importante el resultado 

de esta eLllpa, ya que es oigo decisivo para la proporei<'>n de amor y odio, 

cooperneion y terquedad, libertad de expresión y supresión igualmente 

manejando la dignidad e Independencia por parte de los adul!Os que rodean 

al niño, proporciona a este que la autonomia promovida en la infancia no 

llevara a una duda o verguenza Indebida en su vida posterior. 

Teoria Pskoanalitlca 

Las aportaciones fundamentales, que contribuyen a Ja doctrina 

psieoenalltica pueden con.sidenuse el descubrimiento de la sexualidad 

infantil, en donde se describen los estadios de desarrollo sexual durante los 4 

(14) ERIKSON H. ERIK op.cit. pag. 226 
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y S primeros ailos. Estas fases se refieren a un periodo de la vida, descritas 

como oral, anal y falica el niño se preparo hacia un papel sexual adulto 

obteniendo recompensa en su vida sexual lo cual se traduce en actividad 

ftsica, vinculas sociales y progreso de la inteligencia, existiendo una 

dificultad ineludible de los deseos del niño y las reglas culturales. 

La fase oral eslA lntimamente ligada al aprendimje del tomar y el dar, 

a la fonnaci<'>n de la confianza. Ya que el hombre necesita como dice 

Erikson una confianm primordial en el mundo. Esta fase es In primera del 

desarrollo de la libido (energla que bu.<;1:11 placer) y de la sexualidad 

designando a la boca como zona erogena, ejemplo la alimentacion, es decir 

el placer que siente el nl1lo al succionar el pecho materno, el morder, el 

escupir. "el vive a tr..ves de la boca y ama con ella" (15) en esta fase si el 

niilo entta a la guarderla existini un gran descontrol en su persona puesto 

que •una perdida dnistica del amor habitual de la madre sin una sustitución 

adecuada en ese momento puede llevar a una aguda depresi<'>n infantil•. ( 16) 

La elllpa oral, forma en el niño el sentimiento b&sico de confianza y 

desconflllll7.a. 

La segunda es la fase anal comprende de los 2 a los 4 años, existe una 

preponde1811Cia de las pulsiones sadicas y erótico-anales, en el niflo se 

encuentra muy ligada con el control de esflnteres, el nillo experimenta 

satisfacción sensorial mediante la eliminación y la estimulaci.On de la zona 

rectal. "Esta fase corresponde a una necesidad social cenual, que es el 

aprendizaje de la limpieza, en donde vendran el orden y la relacion con la 

(15) IBIDEM 62 

(16) IBIDEM 69 
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propiedad" ( 17) de esta accion reciproca entre sujeto y sociedad se deduce 

la gran importancia de la fase anal la cual es decisiva para el aprendimje de 

las normas de nuestro sociedad, influyendo decisiwmente en la formación 

del caracter, por lo que es de suma importancia la supervisión en la 

guardcria en el proceso de la enseñanza del control de esflnten:s. 

La fase fallen se inicia a los 4 años y culmina a los 6 o 7 años, su 

camcteristica es la concentracian genital de todas las excitaciones sexuales, 

de tal forma que el niño encuentra placer al estimular la principal rona 

ero¡ena del cuerpo, sus ofll.BllOS ¡enltales, fonnul8ndose tamblen la relacioo 

del complejo de edipo dcsanollando la angustia de castración. El niño 

comienm a identif"ICllJSe con el l'l'C\Senitor de su mismo sexo, lo que Freud 

llama complejo de cdipo. 

Por otro lado la socialización es origen constante de tensión, puesto 

que las necesidades de la persona permanecen fracasadas ante las metas 

sociales, la teoria psicoanalitica gira en tomo a aspectos sobre las 

actividades pslqulcas, la emoción y ·1a molivacion ya que Freud supuso qm: 

"Toda conducta es motivada por impulsos sexuales, los cuales son 

inconscientes•. (18 ) Asi conforma un modelo de personalidad compuesto 

por el Ello, Yo y Super-yo. 

El Ello existe desde el naclmienlo, es el origen fundamental de la 

encrgia psíquica, es el dominio de la mente, fuente de los impulsos y de los 

instintos por tal razón intervienen sin tomar en cuenta las constricciones que 

da la realidad. 

(17) CARUSO A. IGOR op.cit. pag. 140 

(18) MUSSEN PAUL HERNRY op. cit. pag. 26 
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El Y o es el elemento que se ha elabomdo con la.s funciones mentales 

de la realidad se mantienen atento a esta, comprende el juicio, gobierna la.s 

acciones, la memoria selecciona recuerdos, verifica la percepción trata de 

reducir la ansiedad, pem ptoteger se utill7Jln mecanismos de defensa que 

son organÍ7Jldores inconscientes que permiten ni individuo posponer la 

satisfacción, si no se manejan bien estas defensas pueden convenirse en 

acciones y pensamientos , a esto los psicoanalistas llaman slntomas, los 

cuales pueden ser fobias, obsesiim, depresión y agresión. 

La intención ftmdamental del Y o es gmtificar los impulsos del Ello 

dentro de lo que marca la realidad sin perjudicar el Super-yo. 

El Super-yo, es una instirución materna la cual esta fonnada por la 

autoridad y la.s prohibiciones de la conducta moral, limita la e11presión del 

Ello ni enfrentarlo a las elligcncias de la conciencia, ya que collUllllllCllle se 

le denomina conciencia, aunque no estA tan orientado a la realidad como el 

Yo. En los momentos de depresión y autorreproche, emplea (l8lll el Yo 

metodos antiguos y crueles. 

Siendo asi que entre el Ello y el Super-yo se encuentra el Yo pem 

equilibrar , actua como mediador. De tal mancm que estos 3 componentes de 

la persooalidad Yo, Ello y Super-yo se desenvuelvan adoptando una 

secuencia evolutiva de transfonnación para el ser humano. 

Tcoria Cognoscitiva 

La teoria cognoscitiva investiga el desarrollo de la lógica y de la mzón 

desde la infancia hasta la adolescencia; por lo que resulta esencial 

compn:nder la composición de los mecanismos mentales en el nlllo para 

percibir su naturaleza y funcionamiento en el adulto. 
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Asi mismo el desarrollo intelectual fonna un proceso adaplativo. El 

hombre va edificando no sólo sus conocimientos, sino ademas sus 

disposiciones intelectuales producto de su dinamismo y eticacla. En el 

proceso de desarrollo Piaget estima que la inteligencia acompella patrones 

regulares predecibles de cambio, siendo desde el awtilio total del niilo, en la 

emoción y en la estimulacibn motriz, formas por las que va obteniendo 

sabidurla y conocimientos. 

El crecimiento se puede precisar por una serie de ctapes o periodos de 

desarrollo. El conceplo de etapa en la toorla de Piaget, si¡nlfica el paso de 

Wl nivel de funcionamiento conceptual a otro, en cada etapa, el niño conoce 

el mundo de distinto modo y usa mecanismos internos diferentes para 

organimrse. La capacidad para ir pasando de Wl nivel a otro de pensamiento 

se transforma en verdadera capacidad cognoscitiva solamente en un 

ambiente que provoca experiencias que se deben solucionar. 

La primera etapa es la inteligencia sensoriomotriz, inicia del 

nacimiento a los 2 años de edad aproximadamente. Con la elaboración de 

esquemas sensorios y motores mas complicados, los infantes comienzan a 

ordenar y controlar su ambiente, a tener conciencia del mundo exterior. Su 

inteligencia se manifiesta en la acción; el recien nacido lo refiere todo a si 

mismo, a su propio cuerpo. Piaget utiliza la palabra esquema que es la 

experiencia repetida de respuestas sensoriales y motrices a estimulas 

especificos, y que puede utilizarse para resolver toda una variedad de 

problemas. En cada nueva etapa de desarrollo, cambia el nivel de 

abstracción y de complejidad del esquema. El pequeño es capaz de trabajar 

dentro de un esquema de igual y diferente o de presente y ausente 

(pennanencia de objeto), en un nivel no verbal. 

Piaget menciona que la inteligencia se da en la sensación y la 
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actividad mottiz, asl ayuWindose con los reflejos innatos consigue fines 

conc~, "cootdina el movimiento de los bra:ros con la succicin hasta 

llevarse sistematicamente el pulgar a la boca... asimila una pene de su 

univetso a la succión" (19) y pasteriormente su realidad podnl ser mhada y 

escuchada. El nitlo explorara cada objeto que se le ptescnte con actividades 

sensitivas y motrices dAndose procesos de asimilación y acomodación que 

sirven p&ra ajustar los patrones sensoriales y motrices ya establecidos, para 
poder incorporar los nuevos objero~lo; ya .que son los mecanismos 

principales que le permiten al niño avanmr desde una etapa basta la 

siguiente. Plaget afirma que todo conocimiento parte de una asimilación del 

objeto por el sujeto, al jugar con un objeto el niflo acu'la sobre el y lo 

transforma. 

La asimilación es la incorporacicin de un objeto a una idea o esquema 
que el nülo ya posee. F.s la aplicación de viajes ideas y bilbitos a objelOs 

nuevCX'I. •Se produce una asimilacian siempre que lDl organismo utilim algo 

de su ambiente y se lo incorpora•. ( 20) y la acomodación es la tendencia a 

ajUSlarse a un objeto nuevo, a cambiar los propios esquemas de acción para 
acomodarlos a un problema reciente. As! el crecimiento intelectual se 

produce cllllJldo el niño se adapta a situaciones nuevas. Esta asimilación y 

acomodación es necesario equilibrarlas para adaptarse exitosamente al 

mimdo, desde el punlo de vista de Piaget, la manera como el nillo trata con 

el mundo va a tender a wi determinado equilibrio. 

I!n la segunda etapa el niño posee el lenguaje, su conocimiento es 

muy unido a sus propias percepciones el cual se da entre los 2 y los 7 años 

aproximadamente. El pensamiento preoperacional empieza a partir de qllC el 

(19) PIAGET SEAN op.cit. pag. 21 

(20) PHILLIPS 10HN L. Los orlgenes del Intelecto segun Piaget. pa¡. 25 
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niño manif'iesla las accíooes con simbolos que representan el medio 

ambieme bajo diferentes fonnas; mediante dibujos, imBgenes, palllbras, lo 

cual son maneras etbitrarias de referir acontecimientos concretos, 
caracteristicas o cualidades de o~etos y acciones. En esta etapo de cambio el 

nlfto incrementa sus hemunientas para manifestar los esquemas 

interionnente por medio de sistemas de representación, lenguaje, juego 

simbOllco y dibujo simbólico. El nitlo como rcsullado a esto entra a un 

mundo de representaciones interiores y a un mundo mas social ya que con la 

aparición del lenguaje va a existir un intercambio y comunicación 

constante hacia los denuis siendo una soclalimclon mas plena . "El 

pemamiento es un si.stema de acción interiorimda, que conduce a estas 

acciones particulares que llamamos operaciones". ( 21) 

En esta fase, los esquemas provocan un cambio al dar una 

representación interna de la accion, por lo que los niños desarrollan 

capacidad para representar de manera simbólica acciones, objetos y 

relaciones conceptuales. Pasan del inte~ por la accien al interes por la 

explicacioo (simbolos codificados). Un slmbolo es un sonido, un dibujo o wi 

gesto que se &SOCia con un significado. 

El pensamiento del nifto en esta etapa es concreto y ligado a la 

realidad y a c:ada objeto. Puede elaborar una respuesta interna, no sabe 

all6lracr, SUi deducciones soo incverslbles no pudiendo volver al punto de 

origen. El niño de esta edad piensa de un modo egocentrico, de tal modo que 

puede reflexionar sobre su propio comportamicn!O pero no esta en 

condiciones de concebir otra fonna de reflexión diferente a la de el. 

(21) PIAGET JEAN &rudlos de Psicologla genetica. pag. 22 
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La 1ercera etapa es del pcnsamicnlO operativo concreto, inicia a los 

cinco o seis allos y fmaliza al cooúenzo de la adolescencia 11 o' 12 aftoS, en 

donde ya alC8117.a a solucionar problemas claramente relacionados con la 

rcalldad flsica, tambien inicia la estimacii'ln de la necesidad lógica de 

algunas relaciones casuales, maneja sistemas de clasificación, onlcn de 

grupo y calegorias. 

En la etapa fmal el pensaoúento operativo fonnal es a partir de la 

adolescencia y prosigue en la adultcs, donde el individuo es factible que 

concepcualice las variables de lnleraccion; asl como establecer la invenciOn. 

de un sistema de leyes o normas que favorel.call a la solución de problemas. 

Mcdianlc la evoluci0n del desarrollo, el conocimiento va 

transfonnindose primero con la dependencia total de la experiencia, el niflo 

conoce lo que va experimenlando y posteriormenlC se muestra con 

diferenleS sistcmas simbólicos, dibujo, imitación, juego y lenguaje. En 
coosecuencia el reciente conocimiento se va a lograr por medio de la 

capacidad del ra:ronamicnto loglco y del pensaoúento abstracto. 

Por otro lado Piaget en su teoria sclia1a el valor que tiene la relación 

constante de los nilios y su medio ainblente el cual sirve de fuente de 

estlmulos para acrecentar su dcsenvolvioúento creando nuevos concepkls 

mentales, lo que apoyani a lograr un desarrollo mas completo en el niño. Por 

ello es tan Importante para el desarrollo del menor el lugar donde se le deje 

dunmte el tiempo que la madre se integra al medio productivo. 
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CAPITULOW 

LA MADRE TRABAJADORA V SU INTEGRACION AL MEDIO 
PRODUCTIVO 

Una de las expectativas de la mujer de hoy es la integración en el 

desarrollo de nuestro pals, as! como tener IUl8 participaci0n mas amplia en 

los diferentes seclOl'CS y grupos sociales contribuyendo con toda su 

potencialidad al dcsirrollo nacional, ya que la epoca, la sociedad y la 

estructura fwniliar se lo permiten hoy en dla, aunque todavia con cienos 

prejuicios. Hay que reconocer que la sociedad en general tiene puntos de 

vista m8s liberales al respecto, sobre todo en les grandes ciudades, la familia 

tambicn apoya en este sentido, por lo que cada vez se ven menos les 

actitudes dCbllcs, pasivas, sumisas y conformistas de las mujeres. 

Los bruscos lllL>vimlemos de la economla nacional hacen necesaria su 

penicipación en la vida laboral de un pels, pera sostener de manera IOlal o 

parcial, la economia de un hogar. Asl, la mujer sale de su lwgar a enfrcruarse 

al mundo a luchar por la vida, el presti¡io y el reconocimiento; en el terreno 
laboral sen!. la eficiencia y el rendimiento lo que de las mejores notas para 

alcarwir un dcsam::illo pleno. 

Es indudable que le ha ccslado mucho esfuerzo lograr lo que 1-a 

hoy ha obtenido, puesto que se encuenua inmersa en una sociedad diri¡ida 

por hombies, sufriendo los n:sullados de una discriminación que tiene sus 

origencs en la educa:ioo y que se ha reflejado en su situacioo legal, en su 

trabajo y en el papel que reali:za en la sociedad, lo cual influye en su 

comportamiento ante la misma, ya que asl fue educada duranre genemciones 

y generaciones. 



Sin embargo las condiciones de la sociedad actual est8n cambiando, la 

mujer no pn:tende superar ni igualar a los hombres, sino obtener una 

identidad propia, lo cual implica el forlalecimienJO al convenirla en algo 

existente por si misma; cuando hombres y mujeres se respeten mutuamente y 
colaboren juntos en mejorar las condiciones de la sociedad, se habnl logrado 

una unidad en el sistema en que vivimos. 

III.1 Antecedentes BistOricos sobre los Derechos de la 

Mujer. 

En los anteceden1cs de nuestm legislación, los gobiernos 

constitucionales de Mellico han dado reconocimiento a la igualdad juridlca 

del varun y de la mujer declarada en el aniculo 4o. de la constitución 

politlca de los Estados Unidos Mexicanos. 

Esta forma nace de las necesidades humanas y sociales de la epoca en 

que estamos viviendo ya que es necesaria la igualdad de derechos y 

obligaciones, asi como oponunidades, el respeto al ser humano y la no 

discriminación. 

Es fundamental para desarrollarse y elllZlll' en la vida moderna, 

conocer de antemano la legislación y las no~ que rigen la sociedad, para 
determinar que debe exigir y que obligaciones cumplir, con el fin de crear 

conciencia y miponsabilidad en las personas, ser mis estable, organizada y 

pretender una forma de vida mejor. 

Inicialmente en la constitución de 1857 a la mujer no se le 

concedieron derechos pollticos; posterionnente en el código civil de 1870 se 

menciona que la ley es igual para todos, sin diferencia de pe1S0118S y sexo, 
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pero al mismo tiempo se habla de que el esposo debe amparar a la mujer 

mientras que ella tiene que obedecer en IOdos los aspectos, as! continuó la 

mujer subonlinada al marido. En la constitucion de 1917 tampoco se 

otorgaron derechos, sin embargo, en cuestiones labomles si se le reconocio 

la igualdad con el varbn de tal modo el articulo 123 expresa que no hay 

diferencia de sexo, a trabajo igual corresponde salario igual. 

El presidente Vcnustiano Cal'l'lllll.8 en 1917, promulgo la ley de 

relaciones familiares, en donde proclama igualdad de autoridad y 

considemciones en el hogar, educación, administración, etc. 

Igualmente en el afio de 1928 el presidente Plutarco Elias Calles, 

expidió para el Distrito Federal el código civil de 1928, en donde manifiesta 

la igualdad de capacidad juridica, por consiguiente la mujer no queda sujeta 

a restricción al¡una en el ejercicio de sus derechos civiles. 

El presidente Umro C&rdenas en 1937 inicia una reforma al articulo 

34 constitucional en donde se le daba oponunidad a la mujer a practicar sus 

derechos politicos,teniendo preparación pata votar y ser votada, pero por 

miedo a que la mujer se inmiscuyem politicamente, esta reforma no entro en 

vigor sino hasta 1947 con el presidente Miguel Alem8n. 

En 1960 con el presidente A. López Mateos se confinna el principio 

de que a trabajo igual corresponde salario igual, sin distinciOn de sexos. 

El presidente Luis F.chevcrrla en 1971, publica la ley ¡¡enero! de 

reforma agraria, en donde declara pera la mujer campesina la igualdad de 

derechos con el campesino ejidatario, en los asuruos de canicter politico y 

administrativo. Tamblen en 1973 crea reformas al artlculoo 4o. 

constitucional y logra expresar de manera expllsita la igualdad juridica ante 



la ley del varón y la mujer, concediendo ciertas venlajas a ella por respeto a 

la dignidad humana y por razones de car&cter biológico en donde entra la 

matenúdad, asistencia mCdlcu obstetrica, de medicina, ayuda para lactancia 

y el servicio de awmlcrias infantiles. 

Por otro lado, la ley fedeml de tmbejo establece que en nuestro pals no 

existe diS<.'liminaclón por razones de sexo, estado civil, situación familiar o 

social para celebrar el contrato de trabajo, asi mismo marca en el articulo 

166 que hay una protección especial para la mujer embarazada o que este 

Iaclando, ya que no se encuentra en posibilidades de reali7ar trabajos que 

pongan en peligro su salud o la del producto y que ademas aetuen sobre la 

vida y la salud fisica de la mujer en estado de gestación o que puedan alterar 

su estado flsico o neivioso; que la afecten biologica y socialmente, as! como 

la conservación del hogar "El articulo 123 de la constitución, esta de acuenlo 

con el esplritu del articulo 4o. de la misma, con respecto a la igualdad 

jurldlca de la mujer y el vatón. .. lo que resu11a en nuestra legislación una 

va!i06ll aportaeion a la igualdad del hombre y la mujer ante la ley•. (22) 

Igualmente en el articulo 170 de la ley federal del trabajo se estipula la 

licencia con motivo de parto, es decir disfrutara de un descanso de 6 

semanas anteriores y 6 posteriores al parto, percibiendo salario integn.) y con 

el derecho a reg1CSBr al puesto que realizaba. 

Es indudable que para que exisla un gran progreso en la madre 

trabajadora, las guarderias infantiles aporlan su apoyo, siempre y cuando sea 

un lugar que brinde un desarrollo integral a los hijos, de esa manera podni 
inte¡rarse con mas entusiasmo al medio productivo. Anteriormente a la 

mujer se le vela sólo como hija- esposa- madre, una im&gen de ella en el 

hogar, al cuidado de los hijos. 

(22) OASTELUM GAXIOLA MA. Agenda de derechos y obligaciones de 

la mujer. pag. 38 
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Sin embargo, en la presente administración se le ha apoyado, 

recibiendo lllMl mayor oportunidad de Intervenir en lo vida nacional, es decir 

nos encontnunos con gobernadoras, secretarias de estado, personas con 

cargos de representación popular, lo que significa el punto a donde se puede 

llegar siempre y cuando demuesuc su capacidad y existiendo Igualdad 

inlelcctuol, juridica, politica, ele. para el buen desarrollo de Jos actividades 

logrando de esta manera iguoles posiciones que Jos hombres, romper las 

limitaciones que la sociedad ho impuesto y poder participar en In vida 

productiva de nuestro pais. 

Esta Intervención de lo mujer profesionista en el ambito del trabajo y 

su participación en nuestro pals se encuentra con ciertas limitantes ya que no 

es frecuente que los mujeres ocupen cargos directivos o ejecutivos de 

mñxima responsabilidad. Por lo que la mujer se enfrenla al hombre temeroso 

de ser superado en su campo de acción. Y a que existe la creencia de que el 

hombre tiene mayor capacidad de analisis, de comprensión y de 

disponibilidad; pero la Unica diferencia entre el hombre y la mujer es 

fisiológica, lo cual no implica distinción de capacidad Intelectual, pudiendo 

rea1imr los mismos puestos, ella busca identidad propia y distinta de la del 

hombre, aunque el rol ya esta establecido Wlte la sociedad, pero poco a poco 
se esta introduciendo al trabajo productivo con grandes alternativas para 

superarse. 

En apoyo a la mujer el Instituto Mexicano del Seguro Social estipula 

ciertas prestaciones a sus derechohabientes, expl'CSWldo por medio del diario 

oficial de la federación el 12 de marro de 1973 una iniciativa de reforma a la 

ley del Seguro Social, las cuolcs fueron aprobadas por el H. Congreso de la 

Unión, con el propósito de avanzar hacia una seguridad social Integral cuya 

finalidad es garantlur el derecho humano a Ja salud, asistencia mCdica y la 

protección a los servicios sociales para el bienestar del hombre, de tal forma 



que el Instituto Mexicano del Seguro Social extiende su seguro de guarrlerias 

para hijos de asegurados, el cual cubre el riesgo de la mujer trabajadora que 

durante ese lapso no pueda corresponder a la atenci0n materna de sus hijos 

en la primera infancia; la prestación que se le proporeiona consiste en que 

por medio de las guardcrias se asista al nilio en un buen desarrollo futuro y 

en el fortalecimiento de lazos familiares y sociales, en el incremento de la 

razen, de los conocimientos y de la imaginación, asl como la adquisición de 

h&bitos higiénicos, cuidado de la salud y aliment&ción, con lo cual se 
pretendeni llegar a un progreso completo por ambas partes; madre e hijo. 

111.2 Integracion de la mujer en el sistema economico, 

polltico, social y cultural 

Para lograr la integración de la mujer en el sistema económico, 

politlco, social y cultural se ha tenido que luchar durante muchos siglos; en 

la actualidad la sociedad y la estructura fomiliar lo han permitido. Ademas 

los movimientos de las economlas diversas del p&is hacen necesaria la 

participación de la mujer en la intensificación del desarrollo económico y 

social. 

En apoyo a lo anterior cabe mencionar que la Secretarla de 

Programación y Presupuesto, a traves de la Dirección General de Estadistica 

han presentado estudios sobre la mujer. 

En 1970 la población de mujeres reconocida como económicamente 

activa fue del 19% a nivel nacional, su ocupacion principalmente por orden 

de mayor a menor era de servicio domCstico, servicios relacionados con la 

aslslencia mCdica social (principalmente enfermeras), enseñanza primaria y 
preescolar, por Ultimo preparación y venta de alimentos. 



Como se aprecia, los servicios que las mujeres realizaban para el 

mercado se ajustan precisamente con aquellos que tradicionalmente han 

realimdo en el hogar. 

En una encuesta reali1.ada sobre ocupación en 1979-80 ( 23) se 

detectó que en 10 años la poblaclon de mujeres economicamente activas 

crecio o un ritmo acelerado a nivel nacional y en especial en el area 
metropolitana, como a continuacion se observa: 

Tasas Netas de Pan.icipacion Poblacioo economlcamente 
Femenina Activa Femenina 

% % 

1970 1979-80 1970 1979-80 

Total Nacional 17.6 21.5 19.0 24.1 

Arca Metropolitana 27.7 32.5 30.0 33.3 

(23) SECRETARIA DE PROGRAMAClON Y PRESUPUESTO El empico 
y la mujer-bases leOrk:as, metodolOgicas y evidencia emplrica. pag. 465 
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Por rama de actlvlad se tendrla: 

Ramo de actividad 

~dcullwa, g1nadedl 
vlcultu,. y .,.,.,. 

Industria del petroleo 

lodlostria extnctiva 

Industria de lnnSfonnaclbn 

Coastruocioo 

Energla e!OOtrlca 

Comercio 

Servici06 

T .. nsponcs 

Gobierno 

Arel melropolillna de la ciudad de Mcxico 
~ 

1970 1979-80 

0.90 0.16 

0.32 ·0.22 

O.IS 0.00 

23.64 21.04 

0.84 0.66 

0.20 21.04 

14.14 17.79 

54.08 53.23 

0.81 0.69 

4.92 6.00 

Por otro lado la edad promedio de la mujer trabejadora en la ciudad de 

Mexico, es de 23 &Mi equivalente al S0.66%. El poroentaje de participacioo 

de mujeres casadas es del 20.4%, este dato presenta las tasas mas bajas, esto 

es, por su e5tado civil ya que existen restril:ciones para contratar a mujeres 

con responsabilidades familian:s e inclusive el hecho de contraer matrimonio 

y/o embsrzarse llega a ser motivo de reclsioo de contrato. Sin embargo las 
personas divorciadas y separadas participan con mayor frecuencia en el 

mercado de trabajo, por lo que su porecn!aje es mayor 66.0% lo anterior 
pudlem apoyarse al motivo de que económicamente no dependen o no 

reciben ayuda de alguien, por 181110 tienen que trabajar. Las viudas por su 

parte corresponden al 31.6%. 
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La demanda de mano de obra en Ultima instancia se derennina por 

diferenres aspecros, ya que no rodas las mujeres eslAn en las mismas 

posibilidades de ofrecer su fuerza de trabajo en el mercado. Su oferta 

depende de la edad, estrato socioeconómico al que penene:r.ca, eslado civil, 

nfuncro de hijos y la dislribuclón por edad de los mismos, nivel y lipo de 

instrucción (certificado). 

De esra forma, de acuerdo a su situación seni su incorporación al 

trabajo asalsriado. Si ella es conrinua en el desarrollo de sus labores, logran\ 

un ln<."temenlo a su experiencia laboral lo que repen:utini cm su 

producrividad de mercado y en sus ingresos porque "mientras mas continua 

es la participación, mas grande es la inversión en experietK!ia de trebejo 

inicial en relación a la de trabajos poslcriores•. ( 24) 

Es indudable que el papel de la mujer ya no se reduce a ser ama de 

casa o madre, su comtante lucha por conquistar un lugar dentro del mundo 

productivo ha rendido sus frutos y hoy ya puede participar en pt8cticamenre 

rodas las esferas profesionales. Sea cual fuere su trabajo, es importante no 

salo paro ella sino, tambien para el sistema económico en el que vive. 

No es de exuaiiarse que la mujer, al igual que el hombre, aspire a 

progresar, a ganar mas, a escalar posiciones ;y desarrollarse plenamente 

como persona al inrervenir activamente, asl como tambien su participación 

en la vida pllblica es cada vez mas notoria, la apertura que se le ofrece a la 

mujer en estos tiempos le brinda la posibilidad de desenvolverse 

socialmellle, promoviendo su plena integración en el proceso polltico, 

ecoruimioo, social y cultural. 

(24) IBIDEM 191 
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Puesto que el derecho del trabajo esta fomiado por las reglas que 

regulan las relaciones que nacen de la prestación de un servicio en beneficio 

de otro, dichas reglas tienden a crear el equilibrio y la justicia social en las 

interrelaciones; ya que el trabajo es un derecho y un deber social teniendo 

que realizarse en condiciones que aseguren una vida decorosa para el 

trabajador y su familia; como lo menciona la Constitución de los Estados 

Unidos Mexicanos en su articulo 123 "Toda persona tiene derecho al trabajo 

digno y socialmente util; al efecto se promovenln la crc-.acioo de empleos y la 

organi7iicion social para el trabajo, confonne a In ley•. ( 25 ) 

En 1973 el presidente de la reptlblica Lic. Luis Echeverria manifestó 

que dar educación y trabajo a la mujer no sólo es resolver problemas 

económicos, sino fundamentalmente fonnar conciencias libres. Aunado a 

que el hombre y la mujer tienen igualdad juridica, los dos podnln realiz.ar 

caulquier cargo, teniendo los mismas facilidades; por lo que no hay que 

minimizar a la mujer, pues se cree limitan te para el desarrollo de sus 

funciones; puesto que el hombre ha sido educado para triunfar, ganar dinero 

y dirigir la sociedad en que vivimos. 

En 1974 el C. Secretario de Gobemacioo, Lic. Mario Moya Palencia 

menciona que con dicha igualdad se pretende incorporar plenamente a la 
mujer en el aspecto educativo, en el mercado laboral, en una vida familiar 

revalorada y en el ambito polltico. Asl como igualdad real pera ser sujeto de 

relación contractual, como el varón. 

Aunque es claro que la integración de la mujer como fuerm de trabajo 

(25) CONSTITUCION POLmCA DE LOS ESTADOS UNIDOS 

MEXICANOS 1987 . pag. 88 
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es cada vez mayor, sin embargo hay varias cuestiones a este respecto ya que 

dicha participación por un lado consiste en entrar activamente en la vida 

productiva del pais y por otro una posibilidad de contribuir al Ingreso 

famJIJar. En los tiempos actuales es base en las clases populares y obreras 

principalmente. Puesto que existe la problematica real de que la mujer sale a 

trabajar porque lo necesila. 

Como podemos ver la incorporación de la mujer a la poblaciAn laboral 

hace que una gran mayoria realice trabajos secundarios como en la industria 

ligera, en donde se emplea un gran pon:entaje de mujeres, es decir se recurre 

a dar a la mujer trabajos subaltemos con sueldos inferiores. 

Lo anterior es evidencia de que no se ha logrado en su mayoria 

beneficios equilativos para toda la población. Por lo que es imprescindible 

se¡ulr en el impulso de un cambio en el papel tradicional de la mujer en 

nuestra sociedad excluyendo las limitantes . Logrando contribuir de manera 

significativa al beneficio de un objetivo fundamental de la mujer trabajadora, 

al acceso al empleo y la rc11UU1Craci0n equitativa por su trabajo. Asi como la 

opción de dejar a sus hijos en guarderías. 

Los cambios producidos en el mundo por la industrialización, crearon 

nuevos problemas sociales; entre ellos el cuidado de los nillos. Fue entonces 

que se dieron varias esfuerzos encaminados a pro!e¡er a la mujer 

trabajadom; asi el art'culo 123 de la Constitucün Polltica de Estado Unidos 

Mexicanos menciona que "Las mujeres durante el emberaro no realizar8n 

trabajos que exijan esfuerzo considerable y signniquen un peligro para su 

salud en relaciOn con la gestación. ... •.( 26) Posterionncnte queda establecida 

(26) !BIDBM 89 



en el articulo 110 <le la ley federal del trabajo, la obligación de los patrones 

de proporcionar el servicio de guarderias itú'antiles, pero no fue sino hasta 

1973 que surgieron, para apoyar a la madre trabajadora. Por lo que el 

gobierno eo."tablecc estos lugares donde se atiende a los lújos Integra y 

armónicamente de wl forma que el Instituto Mexicano del Seguro Social, 

cumpliendo con sus objetivos <le llevar programas de asistencia y protección 

a sus asegurados y beneficiarios, implementa una preslllción al individuo, 

Incluyendo en 1973 la Incorporación de guur<lcrias postulando en el articulo 

186 "Los servicios <le guatderlus infantiles incluinin el aseo, la 

alimentación, el cuidado de la salud, la educación la recreación de los hijos 

de las trabajadoras aseguradas." ( 27 ) Dando protección al nino desde los 43 

dias de nacido, hasta la edad de 4 años, brindando el cuidado y 

fortalecimiento de la salud, y de un buen desarrollo futuro, asi como la 

adquisición de conocimientos que promuevan la comprensión, el empleo de 

la razón y de la imaginación a constituir habitas higienicos y de sana 

convivencia todo ello de acuctdo a la edad y a la realidad social. Facilitando 

con lo anterior las relaciones humanas posteriores, 111s amorosas, las de 

grupo y L"ll general t<xlas las relaciones interpersonales, yu que estas tienen 

su origen primario en la relación madre e hijo lo cual hace del hombre un ser 

social. "Lil capacidad del ser humano p¡¡ra establecer relaciones sociales fue 

adquirida en las relaciones matemofiliales." ( 28 ) 

De eSUI forma se apoya el propósito de suministrar a la madre la 

oportunidad de participar en el desarrollo productivo del pais, y con ello 

poder generar mas bienes y servicios, puesto que sera mas fructuosa si se 

encuentra ttanquila sabiendo que su hijo csw en un lugar en donde se le 

atiende completamente y se le ayuda en el proceso de desarrollo y 

(27) LEY DEL SEGURO SOCIAL 1982. png. 169 

(28) SPITZ RENE op. cit. pag. 219 
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adap18Cioo a la vida familiar, escolar y social. 

lll.3 Rol que juega la mujer como madre trabajadora. 

En el mundo moderno el pepe! de la mujer ha cambiado en forma 

significativa; sus expectativas son cada vez mayores, su menle es mas 
abierta irucgnindose al cambio para poder sobresalir ante el papel dificil que 

desempena como mujer siendo que la capacidad del hombre y de ella puede 

llegar a los mismos niveles. 

Sin embargo la costumbre sigue manteniendo estructuras familiares 

desfavorables pem ella, en muchas ocasiones se encuelllra relegada porque 

no le dan oportunidad ya que la mujer en la malernidad produce una 

disminucioo de la actividad productiva y profesional. 

Existen politicas en diversos ru1cleos de trabajo en cuun10 a la 

contratacloo de la mujer en donde se les condiciorui al sexo de tal forma que 

los mejores puestos BOn para el hombre, quedando ella en desventaja por ser 

un e111e procreador y requerir de protección anle la ley por conceptos de 

maiemidad y lactancia, limitando asl su actividad en el lmbajo e impedir el 

que la mujer se supere y se desarrolle en el Bnlbi10 laboral por lo que la 

sltuaciOn familiar verdaderamcnle influye pera el o10rgamien10 de un 

trabajo. Asl la CSCISCZ de facilidades crea venfaderos proble1118S a las 

familias. Las madres muchas veces ven restringido el tipo de tmbajo que 

pueden aceptar, lo cual limita su productividad en muchas fonnas al i¡ual 

que su nivel de ing~. 

Puesto que se le ha dejado el cien por ciento de la responsabilidad de 

la maternidad, siendo que todo debcrl.B ser compartido. El problema reside 

en parte en la educaciOn, ya que aun existe el concep10 de mujer de ama de 
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casa, el varón no comparte la responsabilidad de cuidar y educar a los hijos y 

apoyar en los quehaceres del hogar. Por lo que es imprescindible repartir el 

trabajo de la casa con el resto de la familia. 

Hoy en dia las mujcm; cstan destinadas en la sociedad para trabajar 

doblemente dentro y fuera del hogar, sin embargo la mujer puede cubrir el 

papel de ama de casa y trabajadora, lo que le da una doble satisfacción, pero 

en la medida en que los hijos sean una corresponsabilidad, el desarrollo en 

todos los sentidos sera m8s fructifero, "La caracteristica de la situación de la 

mujer bajo el capitalismo no es su papel simplemente como trabajadora 

domestica, sino el hecho de que son tanto trabajadoras domesticas como 

asalariadas. Esta función doble y contradictoria es la que imparte una 

diruimica especifica a su situación.• (29 ) 

Aunque hay que mencionar que se empiem a tener ya un hombre 

moderno, liberal, comprensivo que apoya en todos los aspectos. 

La capacidad de ser madre requiere numerosas adaptaciones 

admirables, un cambio diferente ocurre en su pel50!Ullidad. La mujer que en 

general es mas sensible, mas facil de conmover que el hombre, madura 

repentinameruc y adquiere una gran capacidad de tolerar y resistir y al 

mismo tiempo se desarrolla en ella la fortaleza y la !"'ciencia, a panir de esto 

dedica su preocupación y energla en primer temuno al bienestar de los 

suyos. Los sacrificios personales significan poco, mientras contribuyan al 
bienestar de los hijos. 

(29) S.P.P. op. ciL pag. 395 

62 



Actualmente el rol asignado a la mujer y madre trabajadora es 

Indudablemente desgastante, en virtud de que al encontrarse laboralmellle 

activa, desarrollando wi oficio o profesión, debe de esfol'7Jlrse enonnemente 

organizandose para no descuidar a la familia por no entregarse de lleno a sus 

actividades profesionales y lograr con ello la superacian familiar y algo muy 

imponante, la reatinnación de sus capacidades y potencialidades como se1· 

humano. 

Cuando la mujer se encuentra activa es inteligente, capaz y luchadora; 

pero decide ser madre deben\ e&1ablecer ciertas prioridades, ya que esta 

ñmción le absorber& gran parte de si misma, la maternidad se considera muy 

imponante en la vida de la mujer. Sus hijos son su principal fuerm, pero al 

mismo tiempo ellos son su principal limitación. De lal forma que debe 

decidir con quien dejarlos a su cuidado, para ello encontrara ciertas opciones 

como lo son familiares, trabajadoras domésticas y auarderias. 

Desgraciadamente no todas las guardcrias cumplen con la función de 

brindar Wl ambiente cAlido, puesto que ellistcn lugares en donde solamente 

lalli7.an el papel de cuidadores de niños y no de educadores. 

Aunque se dice que el nillo de la madre que trabaja, tiene otro tipo de 
concepciOn. del mundo, no siente que los hombres sean superiores, sino que 

el trabajo y el enfrenlarse a los retos del mundo es propio de los dos sexos, 

ellos viven con la dlnamlca de la mama trabajadora, creando en ellos y con 

la ayuda de la guanlerla, una mayor soclalizaciim y convivencia con los 

demas al estar rodeado por niilos de su edad. Tambien son niños con mayor 

independencia, m8s inquietos intelectualmente • mas autosuficientes y mas 
aptOS para bcneftciall!C con la penenencia a wi grupo, pero como se 

menciono anleriormente esto se lograt:B siempre y cuando la guarderla 

asegure que el menor estar& al cuidado de personal altamente capacitado, 
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consciente <le lo que tiene en sus mnnos y que recibe los estimulas mas 

adecuados para su desarrollo, de otra manera solo afectar:in el crecimien!O y 

la personalidad del niño. 

Para poder evaluar los efectos que otorga la guarderia en el cuidado de 

los niños con respecto al desarrollo cognoscitivo y socioemocional, "Se debe 

tomar en cuenta la organización misma del servicio y las relaciones que 

existen entre la guarderia y las otras experiencias socializadoras a que se 

expone al niño." ( 30 ) 

Por lo que hay que recalcar que la madre tambicn puede lograr esos 

aspectos que se mencionan como caracteristicas de una guarderia. 

Asumiendo la responsabilidad en el cuidado de los hijos y cumpliendo con 
la dificil labor de ser madre. 

Actualmente la participacion de la mujer trabajadora ha aumentado en 

los ultimas diez afios del 2.5 a casi 6 núlloncs de personas, segiln el censo 

de población de 1992. 

(30) NEWMAN BARBARA op. cil. pag. 345 
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CAPITULO IV 

PROGRAMA DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE LA SALA 
MATERNAL"A" 

Las guarderlas del lnstiruto Mexicano del Seguro Social ofrecen a los 

hijos de las trabajadoras aseguradas un nuevo morco social, y a la vez 

numerosas oportunidades de aprendizaje por lo que los programas 

establecidos para el desatTOllo de las actividades del nilio, presentan nuevas 

y düercntes formas de adquirir experiencias para incrementor al maximo su 

potencial siempre y cuando se le brinde afecto, comprensión, respeto a su 

individualidad, importancia a lo que realiza, oportwúdad de elegir, 

independencia y apoyo para que incremente sus propias capacidades; 

logrando con ello una estabilidad emocional, asi como instituir agentes de 

socialización, ya que la guarderia constituye el ambiente en el que el niño 

aprende a ajustarse a grupos de personas tanto emocional como fisicamente. 

En el arca de maternales se atiende a niños de año y medio (maternal 

•A") hasta 4 años, trabajando con actividades del manual pedagógico. Uno 

de los objetivos de este es proporcionar la posibilidad de estimulación que 

favorezca el crecimiento, el desarrollo y la madurez tanto del arca 
coanoseltlva, motriz y social. Por lo que a traves de dicha cstimulación el 

descubrimiento y la satisfacción de sus necesidades blisicas, afirman\ su 

autonomía. De tal fom111 que al efectuar los objetivos sellalados, el nillo 

ampllan\ sus conocimientos y :;u seguridad emocional. 



IV.! Descripcion del Programa. 

La Reseña Documental de la Seguridad Social menciona que en las 

guarderlus del lnmituto Mexicano del Seguro Social se presta a los nll!.os una 

atención integral para hacerlos mas productivos como miembros de la 

sociedad, de tal fonna que se tienen programas de actividades educativas 

establecidos pam las diferentes edades de los menores que atiende. 

El grupo al que nos avocaremos penenece al primero del &rea de 

maternales, denominado sala maternal •A• , su edad correspondiente es de 

afio y medio a dos ai!os. 

Este grupo se considem de gmn importancia ya que presenta cambios 

significativos en el crecimiento y adaptación del menor, por que dejan de 

pertenecer al &rea de lactantes donde todo su desarrollo es mas dependiente 

y pasan al siguiente grupo en donde es la etapa en que se refuerza su 

independencia como el enseñarle a comer solo, aprender a controlar 

esfmteres y tambien a fortalecer su socializ.ación al convivir con niños de 

oltBS edades de diferentes salas. Asi mismo se continlla en el desarrollo del 

&rea cognoscitiva, afectivo-social y de coordinación fisica, guiado por el 

servicio psicopedagógico el cual •se enfoca a lograr el desarrollo 

psicológico del niño, planteando los objetivos educativos en forma 

opemcional a tmves de mctodologias y materias adecuadas." ( 31) 

Las actividades educativas correspondientes a CSl8S &reas son: 

musical, social, teatral, deportiva, labores manuales y pl&sticas, lnformativa­

pn\ctica, juego educativo, verbal, biblioteca, narmtiva y recreativa. 

(31) IMSS SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION Y 

DESARROU.O Curso tipo lCcnk:o en Puericultura. pag. 15 
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Para Wl desarrollo eficaz de los programas, !& estimulación temprana e 

Integral del nillo es de suma Importancia, puesto que a traves de todos los 

órganos de los sentidos, recibe los diferentes estimulas del medio ambiente. 

Todos estos órganos de petcepción le permiten captar las sensaciones que le 

comunican los objetos de la naturaleza, los animales y las pclSOllBS de este 

mundo, apoyando con ello las areas social, motora y cognoscitiva. 

La estimulación que se le de tanto en la guarderia como en su hogar y 

la repetición que el efectue de ciertas acciones, le permitinin poco a poco 

conocerse y conocer el medio que lo rodea. 

Como ejemplo para estimular el movimiento en el niño maternal, se 

realizan actividades como las deportivas, musicales, sociales, en un lugar 

adecuado, tomando m cuenta para esto que se tenga espacio suficiente para 

la realización de las mismas. 

Al hablar de estimulacioo temprana, no solo esta relacionada con el 

desarrollo nonnal de la capacidad de maduración y aprendizaje del 

individuo, "sino que guarda relación con la posibilidad de adaptación de Wl 

sujeto a las variaciones irregulares de su medio ambiente • (32) es por esto 

que en los progmmas de la guarderla existe una gran variedad de ctividadcs, 

desde los 43 dlas hasta los 4 años,. tendientes a provocar en los niftos desde 

sus primeros at'los, una estlmulacian que ayude a enriquecer y estructurar su 

medio ambiente. 

La estlmulacioo temprana esta determinada por su can\cter sistemBtico 

y secuencial y por el control que se hace de dicha estimulación. 

(32) IMSS SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION Y 

DESARROLLO Curso tipo ofi.cial_de Puericultura. pag. 139 
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Es sistematica en cuanto se lrabaj a con el niño dia a dla en Wl 

programa de estimulacian previamente elaborado, de acuerdo con su edad, 

con su nivel de madurez o desarrollo y con las expectativas que queremos 

conseguir en cada momento detenninado. Es secuencial en cuanto que cada 

paso alcanzado por el niño en cualquiera de las arcas de desarrollo, sirve de 

punto de partida para alcanzar el siguiente objetivo. 

En apoyo a lo anterior existe un plan educacional que es el 

instnimcnto de trabajo del personal que guia las acciones y el desarrollo de 

las actividades del pro¡rama en font18 onle1111da y sistematica pera el mejor 

desempeño de sus labores y con ello integrar los planes para dar satisfaccion 

plena a las necesidades educativas del niño, el cual se denomina Manual 

Pedagagico, en el que eSlan plasmadas las actividades, las cuales revisten 

una gran importancia pera el desenvolvimiento del menor .. 

Cada actividad educativa presenta objetivos facilmente alcan7.ables, la 

descripcian de cada una de ellas indica tipo de material dldiictico a utilizar, 

lugar y tiempo para realiz.arlas, asi como cada una contiene estimulas 

sencillos de presentar y algtUlllS consideraciones imponantes para asegurar 
Sil bito. 

EsW actividades educativas estAn presentadas en 13 paquetes 
semanales, dichos paquetes son para cada uno de los grupos de niños 

matemales, en cada semana se maneja el mismo tema con diferente grado de 

informacian y complejidad en el desarrollo del tema de acuerdo a las edades 

de los nlilos; lo que fortalece el conocimiento y la experimentacioo de 

percepciones nuevas, que permitan al nifio desarrollatse plenamente. (anexo 

2). 

Cada paquete presenta en su caratula el cuadro base para la 

programacion de actividades que se rcalhan cada semana, asi en. esta etapa 
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el infante realiza una serie de actividades que lo llevan a conocer a las 

personas, animales y casas que fonnan parte de su hogar, la guan:lerla, su 

comunidad, el campo y la ciudad. 

Para llevar a cabo las actividades con 105 nil\os maternales, se debe 

conocer el contenido y funcionamiento del manual pedagógico e igualmente 

tomar en consideracl0n algunas medidas para que los niños logren los 

objetiv05 propuestos en cada una de ellas como son: estimular al pequeño a 

trabajar, ser entusiasta, participar activamente con los menores en todas las 

actividades para que ellos conozcan como se debe realizar y as! poder repetir 

las acciones, tambien repartir material suficiente explicando como se usa, 

integrar a los niños distraídos y limidos. Atendiendo particularmente a los de 

nuevo ingreso, sugerir a los menores como reali7.ar su trabajo sin restarle 

creatividad y realiz.ar las actividades en un ambiente de at"eeto, aprobación, 

bienestar y alegria para el pequei10. 

Asl mismo utilizar las hojas de solicitud de material didllclico (anexo 

3 ) las cuales sirven para anotar lo que se va a requerir pam tmbejar con los 

menores; como es el material existente con el que se cuenta en las salas de 

atcncion, ejemplo los juguelCS, brochas, pegamentos, etc. Otro es el material 

para elabomr que requiere preparaci0n previa a la actividad, ejemplo 

!Aminas, siluetas, carltaS, etc. y por ultimo existe el material para solicitar 

que por ser de uso comUn, se localim en bodega o sala de usos nuilliples 

ejemplo grabadoras, papel lustre, tinas, etc. de esta manem habiendo 

preparado nuestro material dldactico necesario pom cada actividad, 105 

objetiv05 senln m8s factibles de alcanzar. 

Cabe señalar que cada seis meses como mlnimo se valora la situacioo 

del niño, la cual la realim la educadora con apoyo fundamental de la oficial 

de puericullum, su fm es identificar el grado de avance en el desarrollo del 

infante a travc!s de la observacion directa de las acciones que el niño logre 

70 



realizar y con dicho resultado, poder hacer el cambio de sala de acuerdo a su 

edad mental y no sólo por su edad cronologica. 

En apoyo n esta valoraciOn existe una forma especial para cada grupo 

en donde se sefialnran los logros que cada nitio haya obtenido en este lapso, 

tomando en cuenta las observaciones realU.adns para ull efecto. 

Esta actividad se realim vigilando a partir de la segunda semana de 

cada mes, parl.iculannente a los nillos que de acuerdo a su edad o su 

desarrollo se considere que poclrian cambiar de grupo. Verificando asi que 

cumplan con las conductas tenninales correspondientes a su edad. 

Al termino de la valoraci0n si el niño no logro por lo menos cinco 

coiiductas (anexo 4 ), se deben\ tener un lmlo especial con el, duranle el mes 

siguiente en aquellas actitudes pcdagogicas que propicien su progreso en las 
8reas en que ha mostrado dificultad. 

1v.2 Actividades del Area Mectivo-SociaL 

El Arca afectivo social se refiere a la estimulaci.On que el nil\o necesita 

para lognir el dominio sobre sus emociones, a la educación de su 

sensibilidad y el proceso de soclabiliz.aciOn, que dan\n como ICSultado la 

facilidad para la adaptación a traves de la sc;guridad individual. Aqui se 

propician experiencias educativas iales como: dl.us sociales, fiestas y 

c:onvivcnclas, fomentando el trabajo de grupo, el respeto, la aceptación, el 

manejo afectivo expresando su necesidad de contacto flsico con las demas 

personas etc. aprendiendo a ceder y compartir y por tanto a vivir en 

sociedad. 

Para que el niño tenga independencia se debe identificar antes con el 
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mundo que le rodea, para ello la guatderia proporciona cimientos sobre los 

cuales el menor pueda crecer y lograr asi la madurez en su vida futura, si se 

le pernúte que nos ayude en ciertas actividades, dejarle que haga las cosas 

por si mismo, que cometa algunos errores y que formen sus convenientes 

decisiones; de tal manera que posteriormente mo51rani intcres por mejorar 

sus propios logros, siempre y cuando tenga libertad de expresar sus 

sentimientos. 

El propósito de las actividades contempladas en el manual pedagógico 

pera esta ares son con su respectiva literal: 

- Musical (M) incluye actividades para que el niilo desarrolle su 

aparato fonoartlculador, pretende el desarrollo del lenguaje incluyendo 

tamben el sentido del ritmo y movimientos libres del cuerpo. 

- Social (S) son las actividades cotidianas que le sirven para 

relacionarse con las deiruis personas. 

- Teatral (f) aqui se le ayudan\ al niflo a expresar sus sentimientos a 

travi:s de las dmmatimcioncs que se programen. 

IV.3 Actividades del Area Fisico-Motora.. 

El arca fisica o motOra se refiere a la importancia del dominio 

corporal, para estimular esta actividad se proporcionan al nifio materiales 

variados con los que el pueda reali7.ar diferentes tipos de acciones y juegos, 

manifestando su creatividad infantil. 

La educación del nifio esta constituida sobre sus experiencias, 
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conocer y comprender los elementos del mundo que le rodea le servinin al 

mismo tiempo para desarrollar su inlelígencia. Bn el dominio de la 

motricidad intervienen el crecimiento, la madwaci0n y el aparendizaje, 

(1818 conseguirlo se estimula tanto la coordinaciim motriz gruesa como la 

fina. 

La primera se refiere a movimientos amplios de sus extremidades, 

piernas y brazos principalmente, que requieren de fortalecimiento y control, 

que se puede favorecer por medio de la carrera, el salto, la marcha, etc., asl 

como con el uso de peloras, globos y otros materiales que el niilo pueda 

manipular y \an7Jlr con libertad. 

La segunda es el tipo de coordinacioo que comprende los 

movimienl06 finos, es decir los de la mano, que requieren por un lado de 

preclslon y por el otro de que el nlfto concentre su atencian para tomar 

objetos pequeños, ensamblar materiales, construir torres, dibujar, pintar y 

todo aquello que gradualmente lo vaya habilitando para la escrirura que 

desarrollan\ mas adelante. 

La finalidad primordial de las actividades educativas que le 

comspoodcn a esta Arca son, con su designada literal: 

- Deportiva {D) se ubican\ al nlfto en el tiempo y en el espacio con 

movimicnlos corporales dirigidos para el desarrollo annOnico de su cuerpo. 

- Labores Maooales (L) son las actividades que estimulan el desarrollo 

de habilidades y destre7.as, siempre sen\ una actividad dirigida. 

- Plilstica (P) al igual que las labores manuales estimulan el desarrollo 

de habilidades y dcstre1.8S, pero en este caso el nil\o dan\ a conocer su 
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personalidad mediante la expresión libre y artlstlca de su t.rabajo. 

JV.4 Actividades del Area Intelectual o Cognoscitiva. 

Otro punto que propone el manual pedagógico es el que corresponde 

al &rea intelectual o cognoscitiva y se refiere a la estimulación completa, 

secuencial y slstenu\tica que el nillo necesita para que, de manem gradual, 

vaya conociendo y comprendiendo el mundo que le rodea, lo que facilitani 

su adaptación y, en consecuencia, propiciara que el pequefto haga continuos 

descubrimientos; por lo que es imponantc tmtar de que la cstimulación sea 

variada siguiendo las indjcaciones de dicho manual. 

Sus descubrimientos van desde el conocimiento de su cuerpo, la 

ubicación del espacio, la identificación de personas y objetos, cte. De tal 

forma que en la etapa maternal el nifto adquiere su autonomia a base de 

experiencias. 

Igualmente se desanolla el lenguaje el cual es un paso trascendental 

apoyado por medio de las vivencias educativas, se estimula al niño a tmves 

de actividades especificas lales como: narraciones, fabulas, cuentos, etc. 

Asimismo un aspecto m8s es el desarrollo de los sentidos "Los cuales 

son la fuente primaria de conocimiento del ser humano, en el que se 

establece contacto con las cosas quue lo rodean".( 33) A cada uno de los 

cinco sentidos del hombre corresponde un tipo de percepción sensorial, que 

se retroalimenta cada dia en base al programa del manual pedagógico y son: 

(33) JBIDEM 133 

74 



Perccpcioo Visual: Es W18 de las mas imponantes, la estimulacion que 

se recibe es luminosa, se tnmsmite por ondas. La infonnacion visual que 

recibe el nifio es una de las m8s ricas y las de mas sencilla peroepcl.On, se da 

por medio de fonna, tamaño, color, posicion de acuenlo al espacio, distancia 

etc. 

Percepcian Aaliliva: Comprende estimulas sonoros, cada sonido tiene 

camctcristicas propias de tal manera que cuando el nifio detecta varios 

sonidos fonna una idea de desordenamiento o armonla; esto es por medio de 

timbre, Intensidad, IOnO, ritmo, etc. 

Pen:epcian Gmtativa: Se obtiene por medio de la lengua, con ella se 

pcn:ibe lo dulce, agrio, salado, acido o amargo a traves de las papilas 

gustativas. Dentro del manual existen actividades en donde se le da al niño 

diferentes tipos de alimento pam que establezca estas diferencias. 

PereepciOn Olfativa: Se manifiesta a uaves de las vins nasales 

percibiendo los esllmulos voh\liles, los olores, en fonna de gases o vapores. 

En este aspecto las actividades se apoyan con aromas de flores, 

condimcnlos, frutas, etc. 

Pen:epciOn Tactll: Es lo que se siente a traves de las manos y en 

general de toda la piel, es la diferencia de texturas de los objetos que se le 

propon:lonan al niño, grado de IL'lpcrcsa, consistencia de duro, blando cte. 

La lnlencian fundamental de cada una de las actividades educativas 

del manual pedagagico comspondientes a esta !\tea son las siguientes, 

señaladas con su respectiva literal: 

- Informativa Practica (l) esta actividad esta destinada a la cxplicacion 
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de los sustantivos de cada tema y comprensión de conceptos. 

- Juego Educativo (J) aqul se incluyen todas la.s actividades, yn que a 

In vez de ser un juego le proporciona un aprendi7.aje al niño a traves de sus 

sentidos. 

- Verbal (V) Incluye todas las actividades que sean otiles para que el 

menor dese=Ue su aparato fonoarticulador, corrija su respiración y logre la 

pronunciación correcta de las palabras. 

- Biblioteca (B) es la consulta y observación de libros, revistas, juegos 

de mesa, colecciones etc., para ampliar o reforzar conocimlenlos. 

- Narrativa (N) esta actividad siempre deben\ llevar un mensaje 

educativo y puede ser a traves de fabulas, historias, leyendas, cuentos, etc. 

Existen tambic!n las actividades recreativas cuyo propósito es brindar 

al niño la oponunidnd de elegir, compartir y colaborar en las diversas 

actividades, tomando en cuenta sus propios intereses. Dichas tareas se 

pueden reali7.ar en las salas de usos mU!tiples, salas de atención, asoleaderos, 

pasillos, patios, cte. 

Es imponante sellalar que todas las actividades educativas antes 

mencionadas, aunque cstan separadas por &reas de desarrollo, existe gran 

relación entre si. Como se señalo BJlleriormente, las arcas que se estimulan 

en la guanleria, son la AfectivCHiOCial, la Fisica-motora e Intelectual o 

cognoscitiva. Cada una de ellas tiene relacioo directa con una actividad 

determinada, por ejemplo, en la actividad deponiva se estimula directamente 

el Brea fisica pero intervienen de manera Indirecta la afcctivo-rocinl, puesto 

que favorece la socialización en el niño, la intelectual porque se le ensellan 
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los nombres de las partes del cuerpo, la ubicación en el espacio, etc .. 

Como se puede observar les guarderias del IMSS poseen programas 

educativos ·de calidad para la rcafu.acioo de las diferentes actividades 

educativas, su fonna estructurada pcnnite contar con todo lo necesario para 

brindar In atención que teqlliere el nillo durante su estancia de una manera 

organimda, lo cual intcrvendn\ lntegramentc en el desarrollo del menor. 
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CAPITULO V 

ENCUESTA DE OPINION AL PERSONAL QUE LABORA EN 
GUARDERIAS 

V.1 Descripcion de la encuesta. 

Se eligió la encuesta como !Ccnica de recopilación de datos ya que la 

finalidad de esta investigación es conocer si el personal adscrito es el 

suficiente, las necesidades de cursos de capacitación, asi como detectar el 

grado de utilidad del manual en la sala maternal "A" de las guarderías 

infantiles tanto cualitativa como cuantitativamente en la implementación de 

los programas educativos propuestos por el IMSS. 

Para lograr lo anterior se elaboró un cuestionario (oncxo 5) 11 fm de 

conocer los aspectos especificas de las variables que se estan manejando y 

con ello poder aceptar o rechazar lu hipótesis propuesta: "La inadecuación 

del programa de actividades educativas para el niño de la sala de maternal 

"A" es consecuencia del numero insuficiente del personal y su falta de 

capacitación". 

En la primera parte se efectuaron preguntas de tipo literal solicitando 

una respuesta precisa como son datos personales, sexo, edad, estado civil, 
escolaridad y antiguedad en guarderías del IMSS. 

En la segunda parte se realizaron 30 preguntas de selección multiple 

presenlJIJldo varias opciones al entrevistado para que elija su respuesta, 

incluyendo igualmente 4 preguntas abiertas; lo anterior comprende varios 

temas con respecto a los capilulos estudiados como son: Organización de 
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guanlerias, en donde se realizaron 6 preguntas (4, 5, 6, 32, 33, 34) paro 

conocer el tipo de capacitación que requiere el personal para manejar el 

manual pedagógico. 

Posterionnente se efectuaron 10 preguntas con respecto al tema 

Desarrollo y evolución del niño, con el fin de detectar si el personal tiene 

conocimientos de la relación existente entre los prognmws educativos y las 

!corlas psicológicas (9, 10, 14, 15, 21, 23, 24, 25, 26, 27). 

Igualmente se elaboraron 3 preguntas {I, 2, 3 ) en relación al tema 

Apoyo a la madre tmbajudora y su integración al medio productivo. 

Para concluir con los temas se rcalilllron preguntas en base a los 

programas de actividades educativas puesto que se considera imponante 

conocer y manejarlos adecuadamente, ya que es la guia para trabajar con los 

menores. (7, 8, 11, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 28, 29, 30, 31). 

Como se muestra anterionncnte las preguntas se fundamentaron en el 

proceso de investigación documental que se ha efectuado a lo largo del 

presente trabajo con la finalidad de vincular el apoyo teórico con el trabajo 

de campo basado en las variables que conforman nuestra hipótesis. 

V .2 Presentacion de Datos. 

La relación entre el niño y la persona que lo culda juega un papel vital 

en el desarrollo emocional, social y por tanto en la formación de su 

personalidad a traves de los programas educativos; por ello se considera 

importante realizar una encuesta al personal que trabaja directamente con los 

menores, para conocer su opinión acerca de los programas que maneja la 

guarde ria. 
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Es importante mencionar que para una mayor organización dentro de 

111 misma existe la distribución del personal, su propósito es dividir a la 

oficial de puericultura que es la encargada directa del bicneSUlr de los 

pequefios de manera equitativa tomando en cuenta siempre el desarrollo 

integro de los niño, el nilm.ero total por grupo, la edad y el vulor de tus 

actividades a realiur. 

Cabe señalar que al personal se le cambia de sala cada cuatro meses, 

con el ím de que mental y ftsicamente se encuentre en sanas condiciones de 

tal fonna se van rolando; por esta razón, conocen el trabajo y las actividades 

propuesla.s en cada uno de los grupos de diferentes edades. 

Se eligio la guanleria infantil No. 37 del IMSS porque es el lugar en 

que actualmente colaboro y por lo mismo tengo acceso a la información 

proporcionada por mis compañeras de trabajo. 

Se aplicaron un total de 37 cuestionarios que conforman la población 

total de encuestados. 

El 100% (37) de las personas que respondieron son mujeres, sus 

tumos corresponden al matutino 45.9\{J (17) y vespertino 54.0% (20). 

La edad promedio se valoro en base a una media 31.25%, el estado 

civil de nuestra poblaci0n es de 48.6% (18) casadas, 35.1 % (13) solteras y 

2.7% (1) divorciadas, unión libre, madre soltera, viuda respectivamente y sin 

dato alguno 5.4% (2). 
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En cuanto a escolaridad se tiene que la mayoría 43.2 % (16) 

pertenecen al nivel de secundaria el 21.6% (8) a preparatoria, siguiendo 

algtin semestre cursado de carreras universitarias 13.5% (5), comercio 8.1 % 

(3), !Ccnico en puericultura 5.4% (2) y sin especificar 8.1 % (3). 

En antiguedad se observó que el maximo de años conesponde a 16 

años 5.4% (2) y el mlnimo es de 2 años 32.4% (12), 

V.3 Interpretacion de Resultados. 

De acuerdo a la clasificación de las preguntas se observó que con 

respecto a la organización de guarderlas, la mayorla del personal opina que 

no es suficiente el numero de trabajadoras adscritas para la realimción de 

actividades 83.7% (31) ademas el 67.5% (25) aseguran que es fundamental 

IUla preparación previa para el manejo del manual pedagógico y que no 

obstante que su trabajo propicia la creatividad 89.1 % (33) es necesario que 

reciban una mayor capacitación con respecto al conocimiento dei desarrollo 

infantil 97.2% (36). 

Como finalidad a ""1e punto se efectuaron 2 preguntas abienas en 

donde el 51.3% (19) menciona que no ha participado en ningiin curso de 

capacitación, cabe señalar que el 13.5% (5) no especifico; en cambio sólo el 

35.1 % (13) señaló que entre algwio de los cursos en los que ha tomado parte 

son: Oficial de Puericultura, Relaciones Humanas, Superación Per.;onal, 

Canlos y juegos, Actividades Deponivas, Nutrición, Manualidades y 

Desarrollo del Niño. 

Por otro lado el personal 37.8% (14) no da ningiln dato de querer 

recibir algim curso, sin embargo el 62.1 % (23) especil'ica que el tipo de 

cursos que le gustaria recibir son: Desarrollo del Niiio Maternal y Lactante, 
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Motricidad, Manejo de Grupo, Material Didiictico, Uso del Manual 

Pcdagogico, Actividades Manuales, Psicologla a Padres, Relaciones 

Humanas, Nutricion y Primeros Auxilios. 

P0»"tcriormcntc se detecto que en base a las preguntas del Desarrollo 

del Niño la sala maternal "A" propicia Wl1l seguridad emocional en el menor 

56.7% (21) reforzando su independencia 86.4% (32) y entrerumdolo con 

facilidad a la alimentación 78.3% (29) e igualmente el sistema control de 

esfinteres que maneja la guardería consideran que es el mas conveniente 

54.0% (20). En cuanto a la relacion de las tcorias psicológicas con los 

programas de actividades el 70.2% (26) menciona que si se estimula el area 

de lenguaje, un 54.0% (20) esta de acuerdo en que el niño aprende a trabajar 

en equipo, y que se propicia la investigación en un 51.3 % ( 19), su mayo ria 

opina que si se le permite jugar al niflo 83.7% (31) e igualmente en que las 

actividades favorecen o la imitación 67.5% (25), asi como tambien aprende a 

clasificar 72.9% (27). 

Por otro lado las preguntas citadas para el tema apoyo de guanlerius a 
madres trabajadoms se observo que el 94.5% (35) considera que dichos 

servicios prestan W1ll ayuda para la mujer, asi mismo se estima importante el 

apoyo de los padres para con la guardería 97.2% (26) y por lo tanto esuin de 

acuerdo en que la mujer que tiene hijos se integre al medio prroductivo 

89.1% (33). 

Por ultimo el 83.7% (31) ~'Onsidera que los progmmas de actividades 

educativas establecidns para los niños ayudan en su desarrollo bio-psico­

social por lo tanto estimulan el oprendi7.aje 94.5% (35). Si bien, el personal 

56.7% (21) esta de acuerdo en que los objetivos propuestos por el manual 
"°" alcanz:ablcs, :!IOlo el 35.1 'lb (13) opina que el material indicado en el 

manual es el conveniente y el 43.2% (16) que el tiempo propuesto para 

83 



llevar a eabo las actividades es el adecuado al igual que la tabla de horarios 

56.7% (21). 

Por otro laodo en base a las preguntas con respecto al arca Afectiva 

social el 72.9% (27) esta de acuerdo con el programa de actividades siempre 

y cuando se lleven a cabo, para el iirea Fisico-motora el 59.4% (22) opina 

que: son apropiadas paru el desarrollo del menor si se reali7.an correctamc:ntc: 

y el 83.78% (31) aprecia que las actividades del area intelectual ayudan al 

niño a conocer el mundo que lo rodea solo si se emplean adecuadamente; 

por lo que el 67.5% (25)juzga que si son suficientes las actividades 

programadas para un solo dia. 

Otro punto importante que se observo fue el material didoctico en 

donde el 86.4% (32) considera fundamental altemarlo, lo cual ayudarla a un 

mejor desarrollo del niño, igualmente cuantioso es aplicar una valoración al 

menor para cambiarlo de sala 89. l % (33) ya que se estima brusco el cambio 

del Orea de lactantes a maternales 64.8% (24). 

Por Ultimo se emplearon dos preguntas abiertas con respecto al tema 

de los programas, en la primera el personal opinó acerca del manual 

pedagógico como guia para realiz.ar las actividades y señaló que es bueno 

51.3% (19), ya que es importante para el aprendimje de los menores, sin 

embargo tamblen se considero que en teoria esta bien pero en la pnktica no 

siempre se lleva a cabo, por un lado el personal es deficiente por lo que se 

debe tener apoyo de maestros y educadoras, ya que algunas actividades no 

son adecuadas para la edad y desarrollo del niño, siendo fundamental darle 

mas creatividad al manual puesto que existe material pero no se utili:za, asi 

mismo se estimó que se debe tener una teoria para poderlo aplicar. 

Cabe señalar que el personal 10.8% (4) no dio respuesta alguna. 
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La siguiente pregunta fue referente a sugerencias para mejorar el 

programa de actividades de manera que el personal destacó algunos pWllOS 

como la imponancia que tiene la capacitación para manejar el manual, el 

personal completo en cada grupo para que realmente se de una atención 

adecuada 11 los niños y se pueda seguir In tabla de horarios, pero tambicn es 

indispensable el apoyo de las mi<;mas compañeras e igualmente no saturar 

lus salus paru ¡xxler emplear el prognmui y cambiar el material didllctico, 

potque siempre es el mismo, as! como mejorar el sistema de control de 

eslinteres. Otro aspecto mencionado fue el que, el personal que elabora los 

manuales deberla estudiarlos minuciosamente para dcspues poderlos 

aprobar o no. Cabe indicar que el personal 37.8 % (14) no dio ningllllll 

sugerencia. 

Como se pudo observar en las respuestas del personal encuestado se 

detet.1o que: la mayoria estinui que el sistema de guarderias es bueno, sus 

contestaciones sobrepasaron en su generalidad al 50%, sin embargo en las 

preguntas a hienas manifestaban partes co!llrarias. Asi mismo en la realidad 

es algo muy diferente a lo que se plantea teóricamente porque debido a mi 
experiencia considero que el personal que labora en estos centros no tiene la 

responsabilidad y vocación de lo que implica trabajar y estar al cuidado de 

los menores. Ademas de no poseer los conocimientos que se n:quien:n pum 

dirigir en todos los aspectos a llll grupo de niños y asi ¡xxler brindarles una 

estancia plena e inlegral dentro de la guanlcria y no Unicament.c cuidar y 

vigilar a los pequeños que es lo que realmente se hace. Lo wirerior podria 

ser porque principalmente el grupo que labora cuenta con estudios de 

secundaria y no una formación tecnica en puericultura, la cual se considera 

Unicamente con el curso introductorio de nuevo ingreso a esta categoria con 

duración de una semana, lmpanlendose a todo el personal , aunque en el 

cuestionario las trabajadoras no lo mencionaron. 
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Por lo antes citado, se plantean algunas propuestllS al programa de 

actividades educativas para lograr un mejor beneficio en el cual el rúño sea 

la persona mas fructífera y con ello obtener infantes mas sanos tisica y 

mentalmente dichas modificaciones se mostraron posterionnente. 
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PROPUESTAS 



PROPUESTA DE MODIFICACIONES AL PROGRAMA DE 
ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE LA SALA MATERNAL" A" DE LAS 

GUARDERIAS m:L IMSS. 

Tomando en cuenta la interpretación de resultados de la encuesta 

aplicada en la guardcria infantil del IMSS, y considerando mi experiencia 
laboral, a continuación se proponen algunas modificaciones al progroma de 

actividades educativas para la sala maternal •A". 

MODIFlCACION AL PROGRAMA ACTUAL 

- Selección de Persone! 

- Inducción el puesto 

Como se ha mencionado anterionnente al oficial de puericullura se le 
otorga un curso introductorio paro su formación laboral con duración de una 

semana, el cual estimo es insuficiente para trabajar directamente con los 

menores. Se propone que el personal de nuevo ingreso reciba un curso de 

cepacitación introdue1orio el cual sirva para el proceso selectivo. 

Posterionncntc al personal aceptado se le imparta un curso de 
fonnaeión en puericultura con duración de un mes con modalidad teórico­

practico. Lo anteriror permitinl que la trabajadora tenga une base didactica 

en el puei.10 que va a desempeñar, ya que se debe tomar en cuenta que su 

escolaridad corresponde a secundaria . Puesto que para ingresar a esta 

categoria por contrato colectivo se piden como mlnimo dichos estudios, se 

propone que exL~ una revisión a los requisitos de escolaridad para que el 
nivel academico sea relacionado con el area de puericultura; lo anterior 



debido a la impoI1nncia del desarrollo del niño, la cunl requiere que sea de 

formncion tecnica y no por sentido comim. 

Al concluir el curso bdsico se le designara su lugar de adscripción en 

dende aplicara los conocimientos durante su fonnacian de oficial de 

puericultura. 

- Cepaclleclim en el puesto 

La capacitación y adiestraoúento en el trabajo comprende la 

enseiianzn sobre conocioúentos te<.'llicos e instrumentales necesarios, asi 

como los prrocedimientos, metodos y sistemas de trabajo en la categoria y 
adscripción que tienen encomendadas el personal a capacitar. 

Tomundo en cuenta lo anterior uctualm<.'fltc la capacitación en el 

puesto se impaI1e mediante platicas en fonna aislada, y sin nin¡¡wui 

estructura didactica ademas de ser impaI1idas en el centro de trabajo y 

horarios no adecuadoo. 

Por lo que se propone revisar los planes y programas de capacitación 

en el puesto pa111 la categoria de oficial en puericultura. Los módulos de 

enseftanz.a se podrian basar en las siguientes tres arcas: 

a) Materias administrativas nonnativas para conocimiento de los 

trabajadores, de conceptos generales sobre lineamientos, organimción y 

f1U1Cionamiento del Instituto y Sindicato, y ordenamientos legales que rigen 

sus relaciones. 

b) Materias tecnicas, profesionales o de adiestranúento especifico, 
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para mejorar la calidad, el sentido humano y la productividad en el 

descmpello de las actividades contractuales, conocimientos tCcnicos e 

instrumentales necesarios, procedimientos, metodos y sistemas de trabajo asi 

como para prevenir riesgos de trabajo. 

c) Materias de relaciones humanas, comprendiendo conocimientos 

bñsicos sobre etica, psicologia social, relaciones publicas y comunicaciOn 

para lograr optima comprension de los servicios y en el trato con sus 

compalleros en el ambiente de trabajo, vinculilndolos a los lineamientos y 

fines de la seguridad social. 

En la actualidad existen cuatro mooulos de ensenanza didactica para 

la capacitación en el puesto, siendo los siguientes: 

- Administración 

- Pcdagogia 

- Nutricion 

- Medicina Preventiva 

Se propone que los mooulos de administración, nutrición y medicina 

preventiva se impartan en la modalidad de curso en aula por ser m<'xlulos 

infonnativos, con un reforzamiento en adiestramiento en servicio mediante 

practicas. 

El mOdulo de pedagogia que actualmente se imparte tiene como 

contenidos tenuilicos y en forma muy general los siguientes: 

- Psicologia del niflo 

- Desarrollo de actividades educativas 

- División de grupos 

90 



Para la capacitacion en el puesto se propone la reestructuración del 

módulo tccnico de pcdagogia el cual se imparta en fonna teórico-pnl.ctico, 

utilizando como material pam el participante el manual pedagogico de 

actividades educativas elaborado por la jefatura de guarderias. 

El contenido terruitico seria el siguiente: 

- Desarrollo del nifio 

- Area afectivo-social 

- Area intelectual o cognoscitiva 

- Area fisica o motriz 

Este mooulo se impanirla al personal antes de reali7.ar el cambio de 

sala, con el propósito de capacitarlas para la nueva labor que desempellarlin 

en el grupo que les correspondll. Cabe senalar que la ree~'tructurución del 

módulo tCcnico de pedagogla se puede emplear en la capacit11cion de 

cualquier tipo de sala, siempre y cuando se utilice como apoyo el manual 

pedagogico correspondiente. 

La capacitacian se debeni impartir en wi aula fuera del centro de 

trabajo y dentro de la jornada laboral. Lo anterior pennitinl. un mejor 

aprovechamiento en los conocimien!OS del mOdulo. La duracion debeni ser 

de 40 horas, las cuales se pueden impartir de la siguiente forma: 

- Una semana (jornada completa) 

- Cuatro horas diarias (veinte horas a la semana) 

- Tres dlas completos 

Lo anterior con el objeto de dar flexibilidad a la capacitación lomando 

en cuenta la problematica de cada guarderia. Un punto que afecta esta 
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relación es el ausentlsmo , ya que por falta de recursos humanos no se 

pueden conformar los grupos adecuados para la impartición de los módulos. 

Por lo tanto se propone como otra opción que el módulo tecnico de 

pcdago¡,>ia se imparta mediante cursos de manera estructurada y secuencial 

en el centro de trabajo y en el horario mas conveniente no afectando las 

cargas de trabajo. 

- Reforzamiento de control de e•linteres 

Una de las actividades sustantivas en la sula de maternal •A" es el 

control de esfinteres lo cual implica un mayor tiempo en la atención de los 

niños, ya que gmn parte del dia se le dedica a este reforzamiento y se le da 

menos importancia a otras actividades para lograr un desarrollo pleno. 

Se propone que la oficial de puericultura asignada a la sala maternal 

"A" reciba un adiestramiento especial para poder combinar las actividades 

del menor a su control de esfinteres, ademas de respetar que el universo de 

nitios en esta sala sea el establecido por la norma emitida de la jefatura de 

guarderias (seis nifios por oficial). Ya que la población total en el grupo es 

de 38 nifios aproximadamente. 

Asi mismo las actividades educativas programadas se debenin realizar 

en función al momento adecuado en que el menor preste toda s11 atención. 
De tal manera que exista la flexibilidad del manejo del manual pedagógico. 

- Personal ldimeo pura la sala maternal •A• 

Uno de los factores representativos manifestados en la encuesta 

aplicada, fue el auscntismo del personal. Tomando en considcracion la carga 

de trabajo que esta sala representa, se propone que la administraciim de la 
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guarderia considere cubrir las ausencias programadas y no programadas con 

el objeto de que se respete In norma establecida de cuatro oficiales por turno, 

debido a In importancia que esta salo requiere en cuanto o control <le 

csflntcres y o la reallzaclon de las actividades educativas. 

El contar con un mlnimo de personal para atender estos grupos y 

aunado a una poblaciñn numerosa de niftos, no pennite llevar o cabo las 

actividades programadas. 
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CONCLUSIONES 

El Instituto Mexicano del Seguro Social t.'S una i.lc las instituciones 

que se ha preocupado por ayudar a la mujer trabajadora con la creación de 

gunrderias infantiles, las cuales estan al cuidado y biencslfil' de los menores, 

otmgandolt.'S atención en su desarrollo Bio-psico-social. 

Por lo que es importante que el personal que trabaja en estos centros 

conozca el desarrollo y evoluciiin del niño en sus diferentes etapas, con el 

propósito de otorgarle una me_ior atención, ademas de poseer una mayor 

responsabilidad para atender a los pequcl\os, puesto que debido a la 

situación económica que vive el pais, actualmente gran parte de las mujeres 

trabajan, d<! tal forma que debe cumplir con el rol de mai.lrc trabajadur.i pam 

\l1 cual requiere Lle la oyuda fundamental del sb1ema de guardcrlas. 

Siendo tan importante este apoyo, se propusieron algunas 

modificaciones al programa de actividades cducalivas, efectuando un 

aru\lisis del mismo, mediante el cual se pudo detectar la problematica para 

el buen funcionamiento y dcsam1llo de las actividades establecidas; por 

medio de las propuestas se dieron alternativas para obtener un mejor 

desempefio de dichos centros tan importantes para el futuro d..sarro\lo de los 

niños. 

Asi mismo fue de gran salisfacciim recibir del personal de guarderlas 

su apoyo y disponibilidad mediante el cual se pudo reforzar mi hipótesis. 

Cabe sefialar, como conclusil>n final que la cap.!lcitacion paro Ja 

·Oficial de Puericultura es de suma importancia y por lo mismo Jebe darse 



continuamente y de manera slsteuuitica, con el objeto de ir formando 

TCcnicos en Puericultura verdaderamente capacitados. 
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ANEXO 

TABLA DE HORARIOS 

HORAS 

Apertura 8: 1 O 

8:10 8:30 

8:30 Tiempo variable 

Tiempo variable 10:00 

10:00 10:30 

10:30 11:00 

MATERNAL"A" 

J. Iniciación de actividades con el 
nil!o. 
2. Atención inicial del nifio en la sala. 
3. Atención del nifio en la sala para el 
sud\o o descanso 
4. Actividades recreativas/uso de 
sanitarios. 

5.Atención higicnica 
Uso áe sanitarios y bacinicas 
Lavado de manos, aseo de fosas 
rwsales. 

6. Atención del niño durante los 
alimentos 
Desayuno. 

5. Atl!nci<in higi~nica 
Uso de sanitarios y bacinicas 
Lavado de manos, aseo de fosas 
nasales. 

7. Recreo 
1) Actividad lnfonnaliva-pnictica 
LMMJV 
M) Actividad musical 
LMV 



11:00 11:10 

11:10 11:40 

11:40 12:10 

12:!0 12:30 

12:30 Tiempo variable 

Tiempo variable 14:00 

14:00 15:00 

15:00 15:30 

15:30 15:40 

D) Actividad deportiva M J 

6. Atenciim de niños durante los 
alimentos 
ColaciOn matutina. 

V) Actividad verbal 
LMV 
L) Actividad de labores manuales 
MJ 

7. Recreo 

5. Atención higienica 
Uso de saniiarios y bacinicas 
Lavado de manos, aseo de fosas 
llllS!lles 

6. Atención de nilios durante los 
alimentos 
Comida 

5. Atcncion higienica 
Uso de sanitarios y bacinicas 
Lavado de manos, asco de fosas 
nasales 

3. Atención del niño en la sala paro el 
sueño o descanso 

7. Recreo 

6. Atención del niño durante los 
alimentos 
Colación vespertina 

P) Actividad plastica 



15:40 16:10 LMV 
S) Actividad social 
MJ 
N) Actividad narrativa 
LMV 
T) Actividad teatr-Jl 
MJ 
J) Actividad juegos educativos 
LMV 

16:10 16:40 B) Actividad biblioteca 
MJ 

16:40 17:10 7.Recn:o 

17:10 17:30 
5. Educación higienica 
Uso de Sllllitarios y bacinicas 
Lavado de manos, aseo de fosas 
nasales 

6.Atcnción de nifios durante los 
17:30 Tiempo variable alimentos 

Merienda 

Tiempo variable 18:00 
5.Educación higienica 
Uso de sanitarios y bacinicas 
lavado de manos, aseo de fosas 
nasales 

18:30 Cierre 9. Entrega del niño 



GJ'\UFO f.,MVONl\J "A" 
SEMANA m tura A 

LUNES MARTf.S MIERCOL!:S JUEVES VIEKHES 

l - 1 1 - 2 1 - 3 1-1 1-s 

O. TI\ONCO r.L rJE DE :;u1smo 

CUD\PO 

V- l . L - 1 V-2 L-2 V·l 

1:.n.l\R V\S !.\!'.jll..!AS i'i:G.l\H U?.:A CAP.ITA i\f.J'E'fffi. VOCAU:s 

M-1 D-1 M-2 D-2 M- 3 

E.STA ES l\U CAfil2A C'\ll1~C[..\R ET. GJ.OBO 1A CAf'mUC.ITA ROJJ E.JffiClCIOS CON EL EL B.\ÑO DE 

TRONCO ru:G . .\rmv. 

N-1 T-1 N-2 T-2 ~t - 3 

F.l MUR'ECO Tl'íD\ES DE GUANTE. 1A FJCICl.l J·.\ •. i)jA l.·\ MIJflffA no·rA 

CHOCOlA TOSO 

p - 1 S-1 · p - 2 s- 2 P-3 

PEG-\R ENUN BAAAR 1ruíltcos lWMCNAR EL moN- DEcm 9J NOMER.E PECAR CAMlS/\S 

cmcuLb co 
PAPEuros R<;>JOS 

J -1 J - , ¡ - 3 

MOVER LOS OJOS t!!.:.l.IOTECA RECONOCL'.R t:L ca- f.IBIJOTI'..CA TOCAR TElAS 

toR no;o 



ACTIVIDJ~ots EDUCATIVAS 

1 

D~I .____= _~[]· INFORMATIVA PAA~ 
TICA 

~'OCARSE: su CABEZA tJ 
OV.J(TIVOS : !>.lAlt. ... q,IAL: 

Idi:!ntificar el citio que ocupa 
su cuL :~a 

1 A;..'.\' 

sala •h.? atención Entre 15 y 20 ºminutos 

. / 
- P5ratc frente a los niños y diles que vas a tocar su cabeza, señala -

el sitio que ésta ocupa. Pasa a un ni'ño e invitalo a que te toque tu 
cnbcza. Regrésalo a su lugar y diles 9uC se toquen su cabecita y lu~ 
go :::olicita que toquen la de su compañero. Ahora dí.les que van a ju­
gur a 11 lo que pide la cabeza" • 
Dil1:s:• 
La cabeza pide caric~as, Vaffios a acariciarnos, acaricia tu cubeza e 
invítalos a hacer lo misIDo. 
La cabeza esta ubicada en la parte de arriba d~ nucstr.o cuerpo y es -
redonda. 
La cabeza 
La cabeza 
La cabeza 
te de que 

·des. 

pide decir no, vamos a decir no. 
pide decir si, vamos a decir si. 
pide inclinarse, vamos a inclinar la cabez~, etc. cerci6ra 
todos te han entendido y ejecuten las indicaciones que les-



A e 1· l \' 1 o A o t s t. D u e,\ T l V J • ., 

Fnvoruccr la correcta rcspir~ci6n 

!:::A=~=~=l=~==d=a==a=t=e=n=c=i=6=n==o==p=a=t=i=o============W::'=;=1~=~=:=:=··=:=:=~=:='=·~=~Dv=-=~=i=·n=u=t=·a=s=·============~' 
ACCl.::i:,t!i A P.fAUZ\i\ 1 1· 

- Forma un semi-circulo con Jos niños parndos. . 
Muestra a los niños como inflan tus meJi~las tomando y reteniendo e L 
aire. 

- Posteriormente invít:alos a que imiten, ·-en grupo. 
- Después pregúntales quién lo quiere hacer sola·. 

A11ora van a simu1ar que estftn nadando 
Pide que inflen las roejillas y que muevan los brazos-corro si nadaran. 
Pide a los niños que se coloquen parados cerca de ·la pared. como si -
fuera la orilla de un chapoteadero. 

- Invita qÜe 11nadcn• de un extremo a otro, observando que inflen ·y desi.!! 
flen las mejillas. 
Repite la actividad basta que dure el interés de los niños. 



~· .. ~ r~.-; ~·.r,._i;p.:J. r~~:--.:.·;r·c-. -. ... •:. ·.· ts M. ;:.H1i~J.. DE sr;:v1c10~ ur. r.•_•:.;:{;:.;·1:.s .\CTJ\'IDADLS [OUCATIVAS 

DI,_____~'____.'~' ID ~ESTA====ES MI C=====l'.!lEZA -===:EJ 
OBJtll\'CS: 

ccn~r.cr la ubic~ci6n de las 
partc5 dC?l cuerpo Ll tra.vés del -
cnnto. 

1 
~hsl:Aal'a 

-. de atcncjcJn 

ACCl:i:~r.s ,.; ;:.E.;UZ!\i\ 1 

~\A lr...RIAL 1 

10 a 15 minutos 

- Se le explica a los ninos que van a cantar una canción muy bJnita 
y que ellos la van a repetir junto cdntigo y al mismo ti1~mpo la 
señalamos. . ' 
La oficial se pondrli donde todos los n'irío::; la pucñan observar. 
Esta es mi careza 
esta es mi cabeza 
este es mi cuerpo 
este es mi cuerpo. 



Cl..JETIVCS: 

FavorcccrA Ja í1n~ginncí6n 

de atcnci6n 

ACTIVIDAQES f.OUC/\TJ\'AS 

~\.\ lt...t:l.LAL: 

- L~r.1ina de un 1nuf'icco de cara bien 
redonda y color café. 

- soy un muñeco chistoso, tengo pe lo chino, la cabeza r•.:donda y la pie 1 
color chocolate, aunque ustedes no crean soy cñocolatoso y soy alegre 
y juguetón, tengo muchos amigos, y cllon me llaman chocolatoso. 

- Pregunta a los niños: 
¿por qué creen que Ge llama así? 
Choco, porque su carita parece de 
Y latoso por que como os juguct6n 
choco-latoso. 

- Pregunta nuevamente 
¿Como se llama el muñeeo? 
¿Quién quiere Piatj.car con el? 

choco ••• late. 
con sus amig?s ~llo.s le .. dicen 

Permite .. que los ni.Itas hagan comentarios. 

] 



}, e T 1 V 1 lJ ,\ o c. 5 ! pu e A 1' 1 V/\ s 

Dl~Pr...;S1'-ICA ID ~PEGAR -EH UH CIR___..CULO ~ 
- - ~.nos ROJOS LJ 

Otji:Tl\'OS: 

- Renfirmar &l color rojo 
- Estimular la coordinación motriz 

fina. 

Sala de Usos Múltiples 

!<-\A 11.;ll.AL: 

cí.rculos de cnrtoncillo de 
20 cms. 
Papel crepé rojo. 

- P~gn11t-=:nto .. 

20 a 25 minutos· 

- Lleva a los niños a las mesas y repárt\e1~ un círculo a cada uno y un 
trozo de papel crepe" rojo. 

Coloca el pegamento en platiLos de~cChnblcs al alcance de los niños. 

- Ens~ñáles como romper un pedacito al papel .y mojarlo en el pegamento 
para poderlo pegar lib'rcmentc sobre el c:Í.rculo, motí.valos a observar 
que se puede pegar extendiendo, corrugado, al c,cntro; a la orilla 
etc. 

Felicí.talos por su trabajo. 



A e T 1 V l D J. D (. s L D u e A T 1 V A s 

D .JUI:GOS EDUC/\TlVOS DI MOVER LOS OJOS IEJ 
OEltT\\·os; MA ir.RlAL: 

Ejercitür músculos de los ojos en - Ca.ji.En rnu~ico.l 
uctividudcs de c~oordinnción ocul.Q. - ,Juc_;tlctc o p~ndcro 

motora. 

l Ai<LA' 

Sala de atenci6n 

ACC i.::~tS A ? EAUZ..\l\: 

Invita a los niños a que paraditos y sin mover la cabeza, muevan los 
ojos hacia arriba, para ver el techo y ·hacia abajo para ver el suelo, 
siguiendo las indicaciones.que les irás· dandow Realiza el ejercicio -
alternadamente~ Puedes aco"rnpaftar la actividad con un fondo müsical 
o moviendo algún juguete llrunativo o u.n Pandero. 



ACTIVIDADES EDUCATIVAS 

D D.____[J·?.L:, 
INFORl·~l'\'rIVA PRAg VERSE EN EL t;SPEJO ··~ 

~·rcA 

~==~======~==~ OBJETIVOS 1 

Identificar su imngcn en un espejo 
Intcgruci6n del czqucma corporal. 

1 
:.skf.Aal~ 

_ .... da atenci6n 

1\CCl.::>~~ES .; iU.AU.:\il 1 

- Espejo 

Explica a los nifios que van a pasar por parejas al frente, a mirurse 
en el espejo. 
Nuéstrales como aparece y desaparece ~a 'imagen, asom&ndote al espejo 
y haciéndote a un lado. 
Cada vez que aparezca la imagen, señala al e~f>cjo y di tu no~hrc, 
"Yo soy Juana" • 
Forma a los niños por parejas y p&salos a vcrSe en el espejo 
Juega con ellos a que aparezcan y desaparezcan sus irn&genes, tal como 
lo hiciste tú y que mencionen quienes son , 11 yo soy Paco y tú eres 
Lulú 11

• 

Los niños que ya pasaron al espejo, siguen jugando con. su compañerito 
a que se ven en el mismo balanceándose da un lado a otTo y diciendo -
su nombre y el de sus compnfteros. 



Or!JETIVOS: 
:.-~conocer la ubicnci6n de su cabeza 
~n un plano gl:'B.fico 

1 
AkL\' 

• Sala de uso5 múltiples. 

Acc1=:.u _; r~r.;.u:-_\;; : 

ACTIVIDADES E.OUCATIVAS 

~t;,, i¿.a\IAL: 

- ~.J.ri i:us l"u::chas de papel lustre · 
i=osn O cartoncillo· rosa. 

- Hojüs de p~pcl revoluci6n con -
una. .silueta, un niño con panti_! 
lón o de una niña con vestido. 

- Vazos con pcg.:imcnto blanco 
- Brochas 

crS.yolas. 

- Pide a los niños que se sienten a sus me5as. 
- EY.plícales y muéstrales que van a pegar upa curita de papel , en la 

hoja que ya tiene dibujado el cuerpo. _ 
- Pide a los niños que toquen su cabeza para que se den cuenta donde -

esta colocada. 
Ahora que toquf!n la caOOza de r:uu compañeritos que csttln a los lados 
Reparte una hoja y una carita a cada n~ño ~e~n el sexo. 
Pide a los niños que señalen. :~Ía~. pal.-tes;·.a·~ 1a::µara ·, como son los 
ojos, nariz y l::oca. · 

- .Mué:strales como deben poner el pegamento en el reverso de la Carita 
y qu~ la peguen encima del cuello. 

- Posterionnente permítcles que coloreen la figura con el color que -
ellos deseen. 



ACTIVJOAots EDUCATIVAS 

D ..__º_E_P_O_R_~·-1-vA __ _, D l ...... __ CA_!l_s_c_¡;A_R_E_L_G_l.O_llO __ _,I r"~~ 1 

O!.Jf:TIVCS: .\\A Ti.RlAL 1 

Favoi:cccrS. el equilibri6 y la cooE_ 
d:i.n~ci6n m'Jtriz grue5a. 

Jardl'..n o patio. 

Accr.:::::.E.S;.. ~r.;.u:AI\ : 

- globós 0 

Se formarán dos o tres grupos de ninos , separando cada grupo a cie..;: 
ta distancia uno del otro en el jardin. ~Cada niño tendr~ un globo -
y tratafa de elevarlo utilizando solamentc'la cabeza, llevándola a -
la dirección deseada. 
Posteriormente 4 o 5 niños de cada grupO jugarán.utilizando la misma 
técnica, y cuando el globo caiga en el suelo se 5uld1:án para obser­
var que compañero gano en cada grupo , y e·l gan'ador de todos los -
grupos, jugarS.n nuevamente entre ellos, para ver cual de sus compa-­
ñeros gana. 



cnJt:'flVOS: 

Se estimulará lü-atcnci.on, la 
concentración", ayudundo al niño 
a fornmr en su mente sus ir.i&gc­
nes vividas, que lo preparan P.!! 
ra crear, sentir y actuar. 

de Atención 

J.CCJ.:.:~ES A i~:....',Li/~\:\ i 

~1AIUUAL: 

- Títeres de guante en el que 
cada dedo tenga. un personaje 
diferente de la rima o cucn-
to. 
{Puedes pintar las caritas en, 
los dedos de los niños con 
p h:.n·.ó n no tóxico ) .. 

- Proporcionarle a los niños un títere de guante, o pinta caritas en 
sus dedos. 

Indícales que debe mover el dedo en doTide se encuentre el personaje 
del que se está hablando y entrC ellos· cStán dialogando. Hazlo tú. 

Soy niña, me llamo Camila 
- soy niño, me llamo Bernardo 

Estoy gordita y teng9 la cara redonda 
- Yo tengo el pelo negro 
- Siempre estoy sonriente 
- Soy serio, pero tengo muy buenos amigos. . . , ........ ,. 

- Ahora pid~ a los niBos que te imiten o que platiquen c9n sus títeres. 

f'G-I"-04 



OLJl::Tl\"OS: 

- Pror~rcionnrlc nlegría al bnñar 
los muñecos y fomentar acciones 
de cooperación. 

A C T.l V I U,\ O f. S 

!\l-\T!..Ttl.AL: 

- Tina 
- f.iuficcos 
- Agua 
- Toallas 
- Delantales ele plástico. 

Coloca las tinas en el patio y organiza equipos con los niílos, colo­
cando los delantales de plástico. 

Explícales que van a lo.var la cabeza del. tnüñcco pLlra que huela muy 
rico, dílcs qua lo enjabonaran con cuidüdo cuidando de ponerlo sen­
tado o parado y no de cabeza pues la cabeza ·va arriba de los hombros 
y como está redonda, no se puede parar con ella. ' 

Al final pídeles que sequen a los muñecos y que miren que bonita 
quedó su cabecita limpia. 

Haz que la t"oquen para que sientan como est~ redonda ig-~al que -1~-·su- .. -
ya_. 



¡' 
1 

~ .• - .... , ... , ..... ,, ... "~- '"(<• ,- ...... 's 11 1 
~ : 1

i i ;~ 11jú, - Óc- su.\·1Ci.o"s" DE G ÜX;; 0~ í:'1h ~ ~=="=c=T:J :'':J:u:,:{:o:c=s=r:o=u:c=A:;:;· 1-:v;:::A:s=== 

¡1~ •--IN _Fo_ru_·_____.\l,TIVA [] ¡ _:" __ ooW --R ROJO _.I ~ LJ~l'ICA - _ L_J 
üü]Eíl\'CS 1 

- Aprender a distinguir un color, 
p.::rce::pción del color. rojo. 

,\!.L\: 

Sala de Usos M6ltiples 

~V.li.i\lAL: 

- Hoja con candía para iluminar • 

:: .. ·.:j.: .\:-: . .:::•J".:_"L...:: 
20 minutos 

- Dile a los niños que van a iluminar una' sandía. Proporciónales una 
hoja de papel impresa y una crayola rofa. ! Coloca pegada en el piz~ 
rrón la hoja muestra~ Pídeles que ilurril.nen de color rojo su sandía. 

- Pregúntales ni ~e acuerdan de qué color es la sandía que han comido 
en la guardería. 

No importa que el niño ilumine fuera del dibujo. 



Favorecer la correcta fonación 

1 
A/'1'..\ ' 

~ snla ñc at~nci6n l l ·nL\H'~ ,',fi\.VXI:.~~,~: _ Entre 15 a 2S minutos 

Forma un semi-círculo con los ninos sentados en SU!l sillas o piso. 
Pide que repitan junto contigo las vocales, a,e,i,o,u. 
Posteriormente di una rima que haga énfasis en las vocales 
Invita a los niños que la repitan después de cada frase. 
A, a, a, la luna aqu1 está. 
E. e, e, la estrella se fue 
r, i, i, el cielo yo vi 
O, o, o, el S'Ol ya salió 
u, u, u, rep1telo tG. 



! . ..:. ·- 1 V t O A D t S t O U C A
0 

T l ·,•A S 

DI '""~" ID_IACA-PERUCITA_M~ EJ 
:=====-=========..:::::==~ 

- Estimular el gusto por la música. 

~' . .A'flJUAL: 

- 2 Cupas de papel crepé color 
rojo. 

- Reafirmar el concepto de color -
rojo. 

·':.i.\: 

Sala de Atención 

- Sienta a los niños en un círculo grande' y dí que les vas a cantar una 
bonita canción que habla de una nina qu~ ic gusta mucho el color rojo 
y que se hizo una capa como las que ticñcs para jug~r con ellos: ponte 
una capa y canta la canción, nctuando ·pt:lra que los niños te observen: 

"Soy capcrucita roja, TJna niña muy ·feliz. 
sin mirar a quién voy haciendo el bien 
siempre a todos por igual. 
•..roy a ver a mi abuelita pues parece que 
enfermó, le llevo un pastel, rico pan de miel 
y unos pastelitos que le hice yo". 

- Al ter.minar invita a una pareja de niños a bailar o correr alrededor 
del r=Í.réUlo mientras todos cnnta.n o tai:~rcan la canción .. 



... 

ACTIVIUADLS L:l\JCATl\'/,S 

LA - BICICLETA ROJA [J 
OUiLTlVOS; ~L.\ 1U\1AL t 

- Estimular la imaginación. - Ilus"tración de bicicleta (roja). 

- AmtJliar su vocabulario. 

•. 

· 1 Ahl~~ la de A tcnc ión 

l,cc1:.::~L~ :~ 1'.!.J'.UZ./,il.: Platíca a los niños ésta Historia: 

El papá de Juanito compró una bicicleté'\ preciosa de color rojo. Es r.:uy 
grandc·y brillante y tiene un manubrio; un ~siento de color blanco, -
dos pedales y dos llantas. Ji..ianito se sentó atrás de su papá y se 
agarro fuertemente de su cintura y se.fueron a pasear al bosque de Ch-ª. 
pultcpec. sin dejar de ver cosas bcllns 5rboles, ;1iños jugando. 

- Cunado llegó Juanito y su papá al bosque, S~ dieron cuenta que había 
mucha gCntc paseando en bicicleta, todas de dif~reOtc~ co~ores y tama­
ños. 

- Pasearon en bicicleta por el bosque y Juanito conoció ilrboles grandes 
y chicos, miró flores de todos colores: amarillas, .roja·S, blañ.c.as, :;:;-... -
.:i;:ulcs, cte. Y también vió y oyó cantar a varios pajaritos. 

- ~u ando .'.~cg.rcsaron a su casa Juanito y su papá. contaron ;¡ mamá todas -
las coS~~s -f.>ellas que miraron. 



- n~af irmilr los conceptos de 
cilbeza y tronco. 

\i·.t.\: 

Sala de Usos Múltiples 

(;·-:-i-.;l.l 

/\CTIVIDAUt.S [OUCA"r\VAS 

MA11Jl.lAL t 

- Hojas con la silueta de la 
figura humana. , 

- e rayo las de colar rosa. 

20 1ninut.os 

- Pide a los niños que ~e sienten a sus ~c~as y distribuye el material. 

- Oíles que van a iluminar el tronco en ia figur.a que les diste. 

- 7oma una hoja y pide a los niñas·que se.fijen Oonde esta el tronco 
que señalen los hombros y la cintura. 

Pide que se toquen sus hombros y la cintura. 

- Muestra cómo colorear el tronco con una crayola rosa. 

- Invítalos a que iluminen sin importarte que se pasen ·del tronco .•.. 

- . oíles ,íá"ue . su triiba:jo quedó muy r...onito y que se lo llevar<Í.n a su n"l::-1á. 



OBJETIVOS 1 

- Estimular la percepción del 
color. 

l·'"l..\; 
• Sala de Atención 

, ... _:;~:;n 

ACTlVIUADES EDUCATIVAS 

RECONOCER EL COLOR ROJO L:J 
~\..\ 11.illAL; 

- 10 Objetos de d ifcrentes colo--
res, (4 rojos) juguetes sucters 
zapatos, plumas, etc. 

- Caja de cartón. 

- Coloca los objetos que tienes para la ~ctividad en difcr.entcs lugares 
de la sala y la caja al centro. 

DÍ a los niños que esa caja es para guardar laS co:::as rojas. Muestra 
como guurdas una roja, después muestra como no ~u?.cd~s algo que no -­
sea rojo. 

Después pide a los niños que busquen los objetos y que los rojos los 
pongan en la caja, dí imuy bién, este si es ~ofo~ 



D INFORHllTIVA 
PRACTICA 

onu:.nvo~: 

conocer P.l cuerpo humano. 

. 1 ·~·:~~ de atenci6n. 

D 
ACTlVl:JAUr.s r.ouc'ATl\'AS 

EL TRONCO IEJ 
~t.\ 1"'U\.LA.L s 

Láminas del cuerpo, hechas con 
recortes de revista, da ser oo 
sible que destaud el tronca,·::' 
por el frente y la espalda • 

- Platica a los niños sobre el cuerpo hurn;;lno, ·señala la cal.Jcza y el. tro!!, 
ca. 

- E>:plícales que el tronco e~tá so!itenido P.ºr unos huesos que tenemos en 
la espalda, que forman la columna. 

- Pide nue se toquen en la parte de atrás def 
0

cuello sonde se puede sen­
tir u~o de ellos, díles que sicnt;in como podernos mo\tet·nos girando el 
tronco de un lado a otro o ügachándose y levantándose; 

- Haz que toquen los huesos de la columna de su compañero". diciendo: tm.i 
ren, qua nito si tienu huesos! paresa se puede poner. derechito,.· .si,.ng .... 
tuviera C5taría así (doblado). 

-· 
- Entrega.f las láminas a los niñoz y pide que señalen el t.ronco,. y la es-

palda,. ·~íl9s que lo llcvo.rtin a su mamá para que le únse~en en donde e!!_ 
tfin los 1iü'esos de la cspa lda. 



~;· =:.·r:.i:r.c.r.r.v.rr.A1.ct~~.~rn:s";'i~~;.:.:.cs 
ªJEFATURA DE SERVICIOS DE CUA1'0ERIAS 

D LJ\BORES D 
L MlUluALES 2 

---
OBJETIVOS: 

Reconocer p_artcs del esquema corp_a 
ral 

lAkí.\ 1 

sala de usos múltiples • 

. ACCJ:.:.ES A RV.UZ.-\R: 

'-. -

• ACTIVIDADES EDUCATIVAS 

PEGAR CARA y EXTREMIDA- l"'":· 1 DES 

:-.v. TffilAL: 

- caritas Con cuello de papel lus·­
tre rosa. 

- Brazos y piernas de papel lustre 
- Tronco del cuerpo de papel car--

toncillo 
- vasos con pegamento blanco 
- Brochas. 

Pide a los niños que se sienten a sus ~esas an la sala de atenci6n. 
- Explícales y muéstrales que van a pegar una carita, los brazos y las 

piernns en el tronco de cartoncillo. 
- Pide a los niños que toquen su cabeza, tronco, brazos y piernas. 
- Reparte una carita, dos brazos, dos piernas y un tronco en cada niño. 

Pon un vnso con pegamento en el medio de la mesa y brechas. 
Pide a los niffos que tomen la carita y mu5StraleS como poner el pega­
mento y que la peguen en el lugar correcto del troºnco. 
Enseguida pide que tornen los bra7.os y los peguen en s·u lu·gar ":( por 
úl tir.,o las piernas. 
Auxilia a los niftos que no pueden. 

- Anima a los niílos que te muestren nu figura, así com_o .:t sus comp_~!'l.~:"'... . 
ritos. 



..... ~-----~L_;_·'_~u_·:_.~_:_·º_,c::-_¡_·~_:.:._"_"_'·_:>_"j·_·~-E-_-·c_-u_·;;_.:~_ .. _~~--~-·¡~-· s_''__. J "e T 1v1 o" n t s ro u e A T 1 \'As .] 

LJ ._ __ º_E_P_O_R_T_I_V_A _ __.·o .___E_J_E_R_C_I_c;_I_O_S....._C_O_N_E_L_T_R_O_N_C_O_. r~= 1 
OL.JEfl\'l.'.>S 1 ~IA 11.R!AL 1 

Coordinaci6n motriz gruesa. 

15 a 20 minutqs· aproximadmuente. 

- Lleva a los niños al patio y realiza a~gunos ejercicios. 

nazlos caminar libremente, después pid~ q'ue se inclinen hacia el frcn 
te y 11acia atrá:s contando 1 - 2 etc. · 

Después con los brazos pegados al cuerpo, sa inclina hacia los lados. 

Finalmente con los brazos esti.l:ados, giren el tronco. 

Cuida de no fatigar a los niños y si loS ves cansados, siéntalos o 
acuéstalas en el piso y díles que se pongan floj itas, .E;I.oj itas mien­
tras les cantas una canci6n. 



~Jl;: .. :~~-;.'·¡,'¡°~;;;-;.,_,(Jl•;;¡--¿~i;·¿;:¡,',~~ 5 1 ACTIVIDADts tDUCA·1:l\'AS j 

o 1 ~"º 1 DI.....__ u "~UÑECA ROTA___.I El 
Ot!1l:ll\'OS1 

- Pavorcccr la atención y estimular 
la cxpontaneidad de los niñea. 

Sala de Atención o Patio 

¡.c1..·1..::.t!i;.. 1:r~·.UL·u1. i 

MA11..RLAL 1 

- Muileca de vinil desarmada con 
la cabeza separada de 1 cuerpo. 

;::.:.: • .: . .;~.-. ..::.:J·.:.;x: 
20 minutos 

- Reune a los niños y dÍles que les va·s a enseñar algo. M.Úesf:.rales la 
c~beza de la muñeca y pregúntales que es. DLles sí, es una muñeca -
pero vean que no tiene tronco, ni manos,\ n!i pies p::>r eso está triste 
¿verdad rnuñ~quita?. 

- Con la cabeza de la muñeca contesta: Sí, es~oy muy, triste e.ustedes no 
han visto mi cuerpo?, lo voy a buscar •••• ¿por O.C!UÍ.? 1 no~ ¿por allá? -
tno~ ¿Por donde me voy a buscarla?. • 

- Deja que los niños contesten y guárdala •. 

] 

- Ahora presenta el cuer¡x:> y repite las acc;:iones anteriores, dejando 11,ue 
les niños participen. Al final reune la cabeza con e1 tronco col.OCáñci~· 
la en diferentes partes por ejemplo: Que bueno que nos·encontrarnos, te 
nndaba buseando, yo tambien: ahora donde me pongo ¿tlqui? (junto -a un -
p1e) ¿aq'Üi-? (junto a una mano), finalmente ubica la r.orrectamente y dí 
.ahora sl.. sdy una muñeca completa porque tengo Cabeza y cuerpo. 

-'----------------·--- .. -·-···-·-- ·- ·-



.\C'TlVtDADtS tDUCATlVAS 

D l._soc_~" 1 DI...___ "'"'"_su NOMBRE_I tJ 
1 

cr.1t:n\'os' ~\,\TL"\IAL 1 

- Aprender a decir y reconocer su 
·~ nombre. 

- ~~lación de nombres dei los 
rÍii'i.os. 

:-

,_ 

J 
., 
' 

. \t-.L\: ;;;::.1.:..-.1 .... ::.:1.·.:..;D.:: . 
Sala de Atención 15 a 20 minutos 

~h.1.::.:.:.t.!; ;, ,·;;.U~\i\ 1 

- Sienta a los niños frente a~tt, platícales que todas· las cosas tieÓen 
un nombre, muéstrales diferentes cosas'y menciónalas, dÍles que tú -­
también tines un nombre (diCes cua 1).. Pregúntales ¿cómo me llamo?; -
da oportunidad a que todos te contesteÓ. DÍlcs que ellos también ti~ 
nen un nombre.Pregunta a un nifio ¿cómo te llamas?, si sabe festéjalo 
y si no dile cómo y que te lo repita. 

- Pregunta a cada uno da las niños su nombre y pide al resto del grupo 
que lo repitan. 

- Después pregunta quién es •••• (Paula, Jorge, etc,). 
Para que el niño levante la mano y sus compañeros lo reconozcan. 

:· 



ACTlVIDADtS tOUCATIVAS 

I INFORMATIVA D EL EJE DE NUESTRO EJ 
PRACTICA CUERPO 

1-----1 L-----1 ....._______. 

cr.¡tTl\'CS i 

Conocimiento del esquema 
corporal • 

• ".l~L\: 

Sala de atenci6n. 

11cc1.::,LS;, r".! ... ·.uZAi\: 

MATti\IAL; 

10 a 15 minutos. 

- Sienta a los niños sobre las colchoneta~, de manera que puedan verte. 

- Pasa a uno de ellos al frente y dS:lcs: .~ ! 

miren aquí está Anita, ella nos va a enseñar do~dc están cus brazos y 
sus piernas. 

- Tocándole la cabeza dí: ¿qué: tiene aquí?; para qu·e los nin.os contester 
11,±.a cabeza 1~. 

Ahora vamos a ver que la cabeza, los br?zos y las piernas están uni-­
dos por el cuerpo. 

- Señala en el niño cual es el cuerpo y pídeles que Observen comO"Saien 
de él 1.as piernas~ los brazos y la cabeza. Recorre con tu dedo el ca­
mino eritre:el cuerpo y las partes que racncion~s y pide a los niños -­
que lo

0

h~~.á.n en su cuerpo. 

L 



DI VERBAL 

OUJLTIVOS: 

- Favorecer la articulación 

1 
Ah(.\' 

_ Sala de Atención 

ACCJ:;:.lS A it!.·',UL:.i\: 

ACTlVIDADtS EOU..;ATIVAS 

~lATU\lAL: 

- Láminas de objetos familiares 
como pan, sol, .luz, etc,de 
palabras monosilábicas. · · 

Forma un semi-círculo con los niños se'nt;¡:tdos en sus sillas o piso. 

- Muéstrales cada una de las láminas mc:ncionanda. cada objeto. 

- Posteriormente pide a los nif'ios que !¡:is .repitan después de tí. 

- Oíles que les vas a prestar las láminas pa;a que las miren. Haz que 
te la pidan nombrando el objeto que tiene cada una~ 

Ejemplo: "quiero el sol 11 

"dame la luz" • 

"' Si netjes i.ta ayuda dásela .. 

] 



G-5-:iS 

ACTIVIDADES tOUCATIVAS 

01.___MUS-ICAL___,10 .__EL-BA-ÑO _ºE IA-RE-·Gl\-DERl\---r~ 1 
on:Lrt\.·os 1 

- Fomentür en el niño el gusto 
por el canto. 

- Aprender· a seña lar partes de su 
cuerpo. 

~\.~ 11-RIAL : 

- Canción de Baño de regadera. 

' l""•-' 1 
•• . :.ii'...; .;;. .... ..:~·1·.~.:..Go,:.; 

Sala de Usos Múltiples Entre lS a 20 mintitOs 

.At.C1.::.1.S A 1U./,U1..\it.: 
- Explica a los niños que van aprender 4.na bonita canción que se llama 

t113aña de regadera 11 
• 

- Para a los niños frente a tí. 

- Canta y realiza los movimientos al compás de lacanción. 

- Pídeles que la canten contigo imitando tus movimientos.. En cada mo­
vimiento resalta e1 nombre de cada miembro. 

"Que bonito juegan,. 
las gotitas de agua 
las gotitas de agua, 
de la regadera. 
Saltan por 1.os hombros 
Juegan con el. p~lo, 
y por todo el cuerpo 
van rueda que· rueda. 
Caen todas a un tiempo 
y me hacen grita~ ••• iay! 
Travics.as gotitas 
que quieren ·jugar". 

- !DS niños no p:iUcnn t"cpCtir la letra,, pc:.1:0 lo intentarán y segirán 
tus •~cciones. 

} 



\1-J•J•J 

ACTIVIDADES tOUCATIVAS 

Dl_NARAATI____.~ ID LA MEJOR SORPRESA Q A 

ODJLfl\.CS t ~\ATti\lAL t 

Estimular la imaginaci6n Hwlcco guiño1. 

1:::.~¡;; .;:·.-. ..:;.:.¡:.~;~, 

Sala de atenci6n o patio • 15 minutos apro~~adarnente. 

.\CC t:.:,L~ .\ , .. ;· ... \Ui..'.1\; 

Si.enta a los niños en semi-círculo y dí les! que les contarás un cuento de 
un ni.ño llamado Guillermo: (usa un muñeco guiñol). 
Pregúntales ¿1.o quieren escuchar? , , , · 
Un sábado en lil. mañana, Guillermo se lc\rant6 t.;J..rc!c po1:quc no tenía qua 
ir a la guardería, salt6 de la c~a y se puso a gritar. 
¡ bravo mis abuelitos vendrán hoy! · 
Mientras llegaban sus abuelitas, Guillermo se acerc6 a 'un árbol y quiso 
subir, pero su hermanito le dijo, no subas P,Drque eres pequeño y· no pu_!! 
aes subir. 
Entonces Guillermo busc6 su triciblo y se puso a pedalear. 
Su hermano le dijo, eso no es nada nuevo los abuelos.ta han visto.mon-.~­
t~r en el. triciclo. 
Guillerm:ó eptonces se puso a pensar que sorpre~a les daría a sus abuelos 
y decidi6 hacerles una fWlci6n de marometas. 
Cu~ndo llcg~ron los abuelos, Guillermo se puso a rodar hasta que lleg6 
con elles y ellos le dieron un aplauso, por haberlo hecho tan bien 
y le di~·~ron ¡e~ la mejor sorpresa~ Guillei:mo. 



ACTlVIOAOtS tDUCATIVAS 

D ~'~' ~~" D 1 .... __ P-EGA_R_CAJ_u_s_As __ __,¡r: 1 
onJETIVOS 1 

AdquisiciGn de destreza manual. 

l .\kL\ • 

Sala de atención. 

~\A 1T~t\.1AL 1 

najas 
0

con el dibujQ de un ni.fio 
sin camisa. . 
camisas de papel lustre, de col~ 
res, para pegnrlas al dibujo. 
Resisto! y brocha. 

En las mesas de trabajo, reparte a lo~ n~ños, las hojas con los dibu­
jos y las camisas de papel lustre. 

- Oíles que observen qua el niño tiene·e1 troncO descubierto y que le 
van a pegar su en.misa, para que esté vestido como elles. 

- Mu~strales como se cubre el tronco con la c~isa.: 

- Después entr~gale las brochas y el resistol y eñséñalc~ a pegarlas. 



ACTJVlUADtS :tOUCATIVAS 

D =' rn~"- D l~-To-cAR-TELA_s _¡¡-~:: 1 

Ci.Jl:Tl\"OS t 

DcsnLrollar el sentido t~ctil, 
para diferenciar grados de as­
pereza • 

. \Id'. .. \: 

Sala de atenci6n o oatio· 

~t.\ H.RIAL 1 

Pañal.de tela suave. toallas de 
fricci6n. 

Sienta a los niños en círculo sobre el .. p:i.so. 

- Levanta un pa~al y dí a·1as niños, ¿qué es ésto? sí es un pañal pe­
ro ahora no lo vamos.a usar para p6nerselo a un bebé; lo traje para 
que ustedes lo ·toquen_ y .. sieñtan qué suave.c~to est~ .• 

- Entrega ~l paña1 ª'-uno,·ae·los niños y enséñale a tOcarlo para sentir 
su textura. de~pués ~-pídele .que lo pase a su coni:>añero de junto. y as! 
sucesivamente. 

- Despu~s haz lo. mismo-"con. la toalla, pero haciendo .potá.r que la. t~xtu:-,­
.ra es qiferente;porque:--no ·es lisa. 
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l\UTOf'.110: 

ANEXO 3 
J>ROC',JlAM.l,Cl.:I~• !\SM/,NflL. Dt. ACTIV11JAllES EOlJCATIVAS l'lll\A 

NJ1'lV;t; 1\-Vo.TFRNhU!. V S-OllCITI.JD !;)E MJ\TDUAL DIDACTlCO 

l\1A%FRIAL DIDAC11CO c;auro: 

E:XISTI;.f\fli; f'ARR ELA SOR/\ R PAR!\ SOLlC1íAR ARE'fl 

--.. 



·-·---··----·---... - ~ ·--·--. ··1·1 

ANEXO 4 w S!A!DIRECCION GENERAL DE SRYICIOS· --INSflTUCIONALES · EVALU'CION DEL AVANa DEL NRo 
1:.!J.J JEFATURA DE SEIVICIOS D! GlNDlllAS ' JriOM .. CO.. WIA01 nato\lllM- • f .. _ .. _ - "-"' 

1'IOMlilt 0E.L 1'111Cl'ISl\llt1 

MARQ\ll CON UNA C 11 ) IAI CCMlllC'TAI ~ D. lllllD lS CAPAZ Dl lllAUZAll Y COll I • ) IAI 9111 NO MAlllFIUTA 

.MmJ1!W. A 
2l ID_, (t\D· alO U 91"9) 

1 
CAMtNA SOiRE UNI\ UN!A l\ECT/I. CI 

• Di\ U~ PATADA A 1A I'UOTA CUANDJ a U. PD 11 

• SUS: ESCALDAS, 5010, SIN ALTIJUW\ IOI lllS 11. 
• Ca<STIIUYE UNA TORl\t CON 6 CUlllS () 

• l'OMliVI , Ollf.'IOS DllUJADOS 1- ,.ie., OC.) () 

•AYUDA El' TAREAS SIMIUS l ...... r....W) () 

so cCNllDIJ\A AFIO rAM CAM80 m cauio 1-1-1 

.. ~ 51 11 : "° 1) 
1 l 1 1 

1 



ANEXO 5 

ENCUESTA DE OPINION 

Este cuestionario tiene por objeto conocer su opinión sobre los programas 

de actividades educativas de la sala maternal "A" establecidos para la 

Guarde ria Infantil No. 3 7. 

Le agradeceremos no poner nombre ni firma, tlmcamente los datos 

solicitados, ya que deseamos nos exprese su opinión con toda libertad. 

Sexo M ( ) F () 

Estado Civil ______ _ 

Escolaridad _____ _ 

Antiguedad en Guarderias IMSS 

Turno M ( ) V ( ) 

Si actualmente no labora tn sala Marernal "A" le agradeceremos responda con 

respecto a s11 experiencia en dicha sala. 

Por favor marque con X la respuesta que considere adecuada : 



/. Los servicios de guarderia son una ayuda para la madre rrabajadora? 

Nunca Algunas veces Siempre 

2 .. Es1imt1 imponanle el apoyo de padres para con la guarde ria? 

No Tal vez Si 

3. Cree convenienrt que la mujer que riene hijo.s se integre al medio 

producrivo? 

No Tal vez Si 

4. Es suficiente el personal adscrilo acrualmente en la guarderia para 

realizar las acrividadts programadas en la sala marernal "A"? 

No Tal vez Si 

5. fa fundamental una preparacion previa para mejorar el manual 

pedagógico? 

No importante lmportanre Muy imporranre 

6. Su rrabajo le da oportumdad de ser creativa e imaginativa? 

Nunca Rara wz Frecuentemente 

7. Considera que los programas de actividades establecidos para los runos 

les pueden ayudaren su desarrollo Bio-Psico-Social? 

Nada Poco Mucho 

8. Cree que las ocrividades educarivas esrimulan el aprendizaje en el niflo? 

Nada Poco Mucho 

9. La sala marerntl "A" propicia urw seguridad emociona/ en el merwr? 



No Tal vez Si 

JO. Considera que las diferenres actividades refuerzan la independencia del 

niño:1 

Nunca Rara vez Siempre 

JI. Los objetivos propuestos en el manual pedagógico san fiJcilmeme 

alcanzables? 

Nunca Rara vez: Siempre 

12. El material indicado en el manual es el conveniente para realizar las 

actividades? 

En desacuerdo Neutral Totalmente de acuerdo 

13. Es apropiado el riempo propaesto por el manual para llevar a cabo las 

acrividades? 

No Tal vez: Si 

14. El sistema para control de esfinteres de la sala maternal "A" es el mds 

conveniente? 

No Tal vez: Si 

I 5. Considera dificil el entrenamienro para que el niño aprenda a comer 

solo? 

No Tal vez: Si 

16. De acuerdo a su experiencia que opina del manual pedagógico como 

gula para efectuar las <1ctividades educativas. 



17. Es aduuada la rabia de horarios que se maneja en la sala maternal 

HA"? 

En desaL"uerdo Neutral De a<·uerdo 

18. Esta de acuerdo con el programa de actividades del drea Afectivo Social 

(Musical, Social, Teatral? 

No Tal vez Si 

19. En el drea F'isico o Motora las actividades (Deportivas, Labores 

Manuales, Pldsticas, son apropiadas para el desarrollo del menor? 

Nunca Algunas vues Siempre 

20. Considera que las actividades del drea Intelectual (Informativa, Verbal, 

Narrariwl) ayutkm al ni/lo" conocer el mundo que le rode<1? 

No Ta/vez SI 

21. Los programas de a<·tividades estimulan el desarrollo del lenguaje? 

Nunca Algunas veces Siempre 

22. Las acrMdades programadas para un solo dia en la sala maternal "A" 

son suficientes? 

No Tal vez Si 

23. Aprende el niñ!> a trabajar en equipo? 

Nada Poco Mucho 

24. Se propicia la investigación en el niño? 

Nad<1 Poco Mucho 

25. Se le permite al niño jugar? 

Nada Poco Mucho 



26. Las actividades educatiwis propician la imitación? 

Nada Poco Mucho 

27. En las acth'idades propuestas el niiio aprende a clasificar (mucho, poco, 

nada) 

No Tal vez Si 

28. Considera que alternando el material diddctico ayudarla a un ma.vor 

desarrollo del nillo? 

~ Tul- ~ 

29.Es importante aplicar una valoración al niflo para cambiarlo de sala? 

No Ta/vez Si 

30. Estima brw.·co el cambio del drea ele lactantes a mate males? 

No Tal vez Si 

31. Sugerencias para mejorar el programa ele maternal "A" 

32. Que tipo ck platicas le agrQiJaria recibir acerca del desarrollo de los 

nillos? 



33. Mencione algunos cursos en los que ha ;articipado? 

34. Que tipo de cursos de capaciracion le gusraric. recibir? 

Gracias por su cooperación 
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