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INTRODUCCION

Fundamentalmente la creacion de guarderias infantiles del Instituto
Mexicano del Seguro Social ha obedecido a una razdn asistencial, la
necesidad de sustituir la atencion familiar al nifio pequeiio cuando la madre
se incorpora al mundo luboral.

Pero asi mismo, cobra creciente importancia otra razén que cs ta
contribucion al desarrollo social, fisico y psicoldgico del menor y cn la
medida posible en directa colaboracion con la familia de aqui la importancia
del cuidado que debe otorgarse a los pequefios en la guarderia, éste debe
fundamentarse cn la necesidad de conferir una atencion afectiva, de
alimentacion e higiene. En el plano formativo, ha de propiciar el
desenvolvimicnto social y el incremento de un adecuado desarrollo
sensorial.

Considerando mi experiencia en pguarderias del IMSS, he podido
constatar la inconsistencia en cl desarrollo de los programas establecidos,
por ! motiva mi inquietud hacia este trabajo cs el de analizar ¢] programa
de actividades educativas del grupo de nifos de la Sala Maternal “A”, que
corresponde a la edad de afio y medio a dos afios, ya que es una de las salas
que presenta cambios significativos en el desarrollo del menor.

Para sustentar el presente trabajo se abordaran los siguientes puntos:

En los primeros tres capitulos se tratardn los temas relacionados con la
Organizacion de Guarderlas, Desarrollo y Evolucion del Nifio, La Madre
Trabajadora y su Integracion al Medio Productivo, los cuales me permitirin
tener un panorama general con respecto al tema que nos ocupa,



En cl capitulo IV sc describirdn los clementos del programa de
actividades ecducativas implementados por la jefatura de servicio de
guarderias para cfectuar su analisis.

En el capitulo V se splicard una encuesta de opinion al personal
operativo de la Guarderia Infantil No. 37 del IMSS, con el proposito de conocer su
punto de vista, en relacion a los programas antes mencionados.

Fundamentado en la informacion obtenida en los capitulos anteriores
y aunado a mi experiencia laboral y profesional se planteardn algunas propucestas
de modificacion al programa de la sula maternal A de las guarderias del IMSS.

La claboracidn de este trabajo, no pretende cambiar el sistema de
programas establecidos, sino que a través de mis propuestas de modificacion, éstas
se tomen cn cuenta con la finalidad de mejorar los programas de actividades
educativas y de responsabilizar la funcion de la categoria Oficial en Puericultura,
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CAPITULO 1

ORGANIZACION DE LAS GUARDERIAS
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Las autoridades gubernamentales, concientes de que el incremento de
1a participacidn de 1a mujer en las actividades productivas en esta época
resulta indispensable; siendo una necesidad fundamental proporcionarle los
medios adecuados para que cumpla con su funcion laboral y econdmica, sin

desatender sus obligaciones les y que ademas de ello, con la
tranquilidad necesaria para constituirse en un elemento productivo y il
para la sociedsd, tanto en el renglon econdmico como en el mis impontante,
que es la formacion y educacion de sus hijos, se iniciaron reformas a la ley
del seguro social, que permitieron ampliar los beneficios en los diferentes
sectores de la poblacion.,

En 1973, con las reformas a Ia ley del seguro social (articulos 184 y
189) se establecen las bases para el funcionamiento del servicio de
guarderias, constituyéndose dentro de la ley como una prestacidon mas al
individuo.

Esasi como en 1974, empiezan a funcionar las primeras guarderias
del IMSS para hijos de asegurados; teniendo derecho a este servicio los
hijos de trabajadoras aseguradas durante las horas de su jornada de trabajo.



Por lo que uno de los objetivos de guarderia es otorgar a los nifios

un servicio amplio que ¢ pla la alim ion adecuads, ¢l cuidado y
fomento de la salud, asi como la recreacion necesaria, con un sentido
profundamente educativo que estimula en cllos la adquisicion constante de
hibitos de educacion, cultura y seguridad en si mismos y en ¢l mundo que

los rodea.
11 Organigrama.

La guarderia es el servicio organizado que tiende a proporcionar al
nifio ¢l ambiente iddneo para su desarrollo integral y armonico, como

complemento de la atencion y educacion que reciba en su hogar.

Las guarderias del IMSS se encuentran integradas por cuatro
setvicios que deben trabajar en forma coordinada de acuerdo al siguiente
organigrama, ‘
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La estructura de esta dependencia es la que sigue:
Primeramente es el coordinador del cual depende que se lleven a cabo

fas normas establecidas para la guarderia. Posteriormente se encucentra el

supervisor quien proporciona la asesoria para un buen funcionamiento del

servicio e indicarle a la directora las normas a seguir.

Ahora bién, de la directora dependen los cuatro servicios designados a
proporcionar el mejor ambiente de la guarderia. Estos servicios tienen a su
cargo personal que trabaja directamente para ellos los cuales son los
siguie ntes:

Servicios de Nutricidn a cargo de una dietista y de un auxiliar de
dietologia, su funcion cs preparar la alimentacion que se proporciona a los
niftos durante su estancia en la guarderia.

Servicio de Medicina Preventiva a cargo de una enfermera quien lleva
¢l control de peso y talla de los nifios, vigila el cumplimiento de sus
i\ de § izaciones, detecta padecimientos y toma las medidas

necesarias para que s¢ atiendan oportunamente las urgencias que se

presentan.

Servicio de Pedagogia atendido por una educadora, un técnico en



puericultura ademas de una oficial de puericulturs quienes reatizan las
acciones encaminadas a crear ¢f mejor ambiente posible para que ¢l nifio
desatrolie armdnicamente el potencial propio de su personalidad.

Servicio de Administracion conformade por un administrador, una
secretaria, un oficial de conservacion, un anxiliar de intendencia y un
vigilante; la funcion de este servicio es solicitar, recibir, distribuir y
controlar los recursos humanos, materiales y financicros para el buen
funcionamiento de la guarderia.

12 Personal operativo que trabaja en las guarderias.

La guarderia infantil debe satisfacer las exigencias humanas y
materiales que el nifio requicre tales como sus necesidades biologicas,

psicoldgicas y de proteccion contra los peligros del medio ambiente.

Con el propdsito de conocer algunas de las actividades que desarrolla '
¢l personal operativo a continuacion se sefialara su funcion:

Coordinacion Delegacional de Guarderi
Punciones:

~ Organizar, coordinar, dirigir y controlar Ia operacion de las guarderias



correspondientes a su delegacion.
- Acatar los lineamientos de las dreas normativas y de evaluacion de la
Jjefatura de nuevos programas para la implantacidn y ajuste de las normas
y procedimientos técnicos y administrativos de dietologia, medicina
preventiva y de psicopedagogia.
- Captar las necesidades de recursos humanos y materiales de las
guarderias a su cargo,

Supervision
Funciones:
- Proporcionar la ori ion y asesoria ias para la correcta

operacion de las guarderias.

- Oricntar y apoyar a las directoras en la organizacion y en ¢l desarrollo
de las actividades de la guarderia, de acuerdo con los lineamientos técnicos
establecidos para el cumplimiento de los programas de dietologia,
medicina preventiva, psicopedagogia, administracion y conservacion
- Verificar el cumplimiento de las normas y procedimientos en todas las
areas. .

- Proponer al coordinador delcgacional de guarderias mejoras & las
normas y procedimientos establecidos pam la optimizacion del servicio.
- Dictat instrucciones para la solucion de problemas especificos detectados

y asesarar a las directoras en dicho proceso.



Direccion de Guarderia.
Funciones;

- Propiciar una permanencia agradable y el desarrollo normal del nifio en
la guarderia,
- Adecuar los servicios de la guarderia a ias necesidades de la unidad
operativa.
- Recibir y atender a los padres que requieran por primera vez el servicio
de guardetia.
- Elaborar el cronograma de actividades

- Elaborar presupuesto
- Administrar los recursos financieros
- Organizar y utilizar los recursos materiales
-~ Supervisar las actividades que se desarrollen en los diferentes servicios de
1a guarderia.

Area de Pedagogia

Educadora

Funciones:
~ Plancar las actividades a desarrollar durante cl afio.
- Coordinar el proceso de Ensefianza - Aprendizaje
- Coadyuvar en el desarrollo integral del nifio
- Elaborar el plan de trabajo
- Organizar las actividades de ensefianza

- Aplicar el programa de ensefianza
- Participar en las reuniones de interconsulta



Téctico de Puericultura
Funciones:

- Supervisar y orientar [a actitud del personal para con el nifio

- Elaborar cl registro semanal de actividades

- Revisar que exista tabla de horarios en cada sala de atencion de acuerdo al
grupo y edad.

- Llevar a cabo periddicamente reuniones de trabajo con la oficial de
puericultura,

- Proporcionar el material didictico

Oficial de Puericultura
Funciones:
- Atender, cuidar y ayudar a los nifios en las diferentes actividades que se
realizan ¢n la guarderia.
- Mantener la salud y bienestar de los nifios durante su permanencia en la
guardera
- Atender y colaborar en la alimentacion de los nifios
- Elaborar material didactico que se requiera
- Auxiliar en la atencion de los servicios médicos que se le proporcionan al
nifio
- Cuidar y atender las anormalidades que se presentan durante la
permanencia de los nifios cn la guarderia
~ Entregar al niflo a los padres o familiares



Dietista
Funciones:

- Proporcionar una dieta adecuada a 1a edad del nifio

- Coadyuvar a mantener la salud integral del nifio

- Investigar los hibitos alimenticios de 1os nifios de nuevo ingreso

- Planear Ia orientacidn nutricional que proporcionard o los padres durante
la permanencia del nifio en la guarderia.

- Impartir pliticas de orientacion nutricional con los padres

e Medicing P .

Funciones:

- Cuidar ia salud de los nifios, proporcionindole atencion de caricter
preventivo ]

- Cabe seiialar que en las guarderias pam asegumados no existe personal
médico ni tampoco pediatra, 1o cual es alpo sumamente grave, puesto que se
esta trabajando directamente con los nifios por un bienestar fisico y mental;
tnicamente existe la enfermera cuyas actividades son:

- Coadyuvar en la preservacion de la salud y bienestar de los nifios

- Manejar y preparar el equipo y material de curacion

- Suministrar medicamentos a los nifios que lo requicren

- Participar en la aplicacion de vacunas

- Visitar las salas de atencidn de los nifios

- Dar orientacion higiénica a las madres y al personal en cada oportunidad
que se le presente,



1.3 Tipos de programas de trabajo por areas.

Las actividades que se pretenden realizar dia a dia en las guarderias,
proporcionan al nifio la estimulacion adecuada en las areas afectivo, social,
intelectual y fisica necesarias para el desarrollo integral de sus
potencialidades.

Los programas establecidos por la jefatura de servicio de guarderias se
realizan tomando en cuenta las diferentes edades del nifio; la prestacion del
servicio se otorga a nifios cuya edad fluctua entre 43 dias a 4 afios (48
meses)

Los grupos estan conformados basicamente de la siguiente manera:

Lactantes “A” de 43 dias a 7 meses
Lactantes "B” de 8 meses a 12 meses
Laciantes “C” de 13 meses a 17 meses
Matemal “A” de 18 meses a 23 meses
Matemal "B-17 de 24 meses a 29 meses
Matemal “B-2" de 30 meses a 35 meses
Matemnat “C-1” de 36 meses a 41 meses
Maternat "C-2" de 42 meses a 48 meses

Para la realizacion de los programas de actividades con los nifios
existen tres tablas de horarios en las cuales se indica: el grupo, la hom y el
dia, abarcan desde el inicio de actividades hasta el cierre de la unidad.

La tabla de horarios para nifios lactantes es permanente, se utiliza
durante todo el afio.

13



En el area de lactantes las actividades realizadas estan encaminadas a
estimular los organos de los sentidos, a través de los cuales conocen el
mundo, estas presentan objetivos alcanzables, fa descripeion de cada una de
clias indica tipo de material didictico a utilizar, lugar y ticmpo para
realizarlas, objetivos y grupo.

Las actividedes educativas que se aplican contemplan 567 acciones
educativas y de estimulo al nifio lactante, graduadas para ser realizadas en
los diferentes meses de edad; se llevan a cabo actividades individuales tales
como ¢jercicios verbales, gimnasia y juegos educativos con la finalidad de
fonalecer sus misculos y estimular los sentidos de la vista, oido, gusto y
tacto por medio de movimicntos, colores, sonidos y sabores.

Asimismo su propdsito en cada una de estas actividades serd:

- Juegos educativos: Su principal importancia es el desarrollo de los
sentidos a través de ejercicios de estimulacion con los que conocerd mas
ampliumente ¢l mundo que lo rodea.

- Gimnasia: Basicamente cstimula los movimicntos corporales a
través de ejercicios fisicos que mas tarde seréin coordinados con la mente.

- Verbal: Su objetivo es estimular el desarrollo del aparato
fonoarticulador, mediante simples actividades que lo llevarin desde el
simple laleo, hasta la emision correcta de las palabras,

En el area de maternales existen dos tablas de horario que serdn de
uso alternado cn forma trimestral y cuya unico difcrencia es que las
actividades educativas que aparecen en  las tablas (anexo 1) se dan por la



mafiana y por ia tarde,

Esta distribucion esta disefiada para brindatle al nifio una gran
vatiedad de actividades, ademis de gantizar que el menor se integre a las
mismas sin importar la hora cn que ingresc a la guarderia y también la
oportunidad de que participe en todas las actividades por fo menos una vez
en los casos de inasistencia o refuerce su conocimiento cuando asiste a las
dos presentaciones de la actividad.

Estas actividades contemplan tres dreas especificas que son Afectivo-
social, Fisico-motora e Intelectual o cognoscitiva, las cuales se desarrollaran
posteriormente en cl capitulo IV.

Por otra parte, para brindar una adecuada atencidn al niflo, la
guarderia cuenta con diversas dreas fisicas que han sido designadas
especialmente para la realizacion de las diferentes actividades del niflo
durante su estancia en ella.

Dichas dreas se encuentran distribuidas de la siguiente manera:

- Sala de awencion: Local o drea destinada para la ubicacion de los
nifios de diferentes edades dentro de la guarderia.

-~ Sala de usos multiples: Locat dentro de la guarderia que funciona
como comedor

- Sala de cantos y juegos, donde se realizan juntas con los padres de
familia.

1.4 Programa de entrenamiento a la madre.

Llegando el momento en que el nifio ingresa a la guarderia sc realizara
una separacion entre madre ¢ hijo , debido a este proceso, los servicios de



guarderia han instrumentado el programa de entrenamicnto a fa madre el
cual consiste en lo siguiente:

Primeramente se entrevista con la directora de la guarderia quien le
notifica cual ¢s ¢l sistema dc ésta, con cuantos servicios cuenta y su
organizacion.

Posterior a esta entrevista se le solicita a la madre se presente con el
nifio ¢l primer dia de su ingreso, para iniciar su entrenamiento el cual
consistitd en 3 dias consecutivos, esto significa que la madre acudird a la
guarderia para que ¢l nifio se vaya adapiando paulatinamente a los horarios y
tipo de alimentacion, a las rutinas de diversas actividades, asi como a su
nucvo medio ambiente.

El primer dia, la madre atiende en su totalidad al niffo durante su
estancia, lo cual permite que el menor identifique a su madre y al mismo
tiempo empiece a reconocer las voces del personal y los sonidos de su
entorno.

El segundo dis, la atencion hacia el nifio es alternada entre la madre y
el personal, de tal mancra que el nifio reconozea y s¢ vaya acostumbrando al
trato con otfas personas.

El tercer dia, ln atencion es totalmente por parte del personal de la
guarderia estando presente la madre como observadora uinicamente, esto es
con el fin de que el nifio sienta su prescncia.

Al 1i&rmino de la adaptacion se recomienda que durante una semana la
madre recoja al nifio, antes de 1a hora que pasard normalmente por &l, lo
cual ayudara al menor a no sentir el cambio tan bruscamente,

16



Asi mismo es muy importante teccomendar a la madre que contintlie en
su casa con los horatios y rutinas establecidos para e} nifio, de tal manera
que trate de ser el mismo sistema en las dos partes, para que ¢l menor no se
descontrole.

Este entrenamiento €s sumamente importante porque le permite o la
madte conocer el progrmma y las funciones de la guarderia. Lo cual le
brindard confianza en el Jugar donde sus hijos permaneceran el mayor
tiempo del dia y en donde pasard una de las etapas mas importantes de su
desarrollo.

15 Capacitacion del personal operativo de las
guarderias.

El personail que trabaja en las guarderias tiene derecho, como lo
establiece el contralo colecuvo de trabajo, a recibir cursos de capacitacion en
el puesio, ac ), lizacion y orientacion conforme a fos planes
y programas elaborados por las dependencias del Instituto, de comin
acuerdo con el sindicato para mejorar la formacion y el nivel culturat de los
trabajadores. En todos los casos se impartina la capacitacion dentro de la
jornada de trabajo.

Una de las fases de capacitacion y adiestramiento, es la elaboracion de
paquetes didacticos de los modulos de aprendizaje correspondientes a un
“Curso Tipo" para el personal del Instituto Mexicano det Seguro Social que
ocupa un mismo puesto, rama o drea de servicios. Estos materiales tienen
como propdsite primordial satisfacer los requerimientos especificos de
capacitacion de los trabajadores dentro de un marco integral, respecto a las
funciones, actividades y responsabilidades inherentes a su puesto,




Los cursos “tipo” estaran integrados por modulos de aprendizaje
cuyos contenidos deberan  ser congruentes con las funciones, actividades y
responsabilidades sefialadas en el manual basico del puesto.

Al estructurar los cursos “tipo” de esta manera, se podra capacitar al
personal que ocupa un mismo puesto de trabajo en los aspectos especificos
que requiera, para su mejor desarrollo laboral.

La elaboracion de tos paquetes didicticos deberd  efeciuarse de
manera conjunta por los responsables del puesto designado por el area que
corresponda y por los analistas de las areas de desarrollo de recursos
humanos. En los paguctes se plasman los lir fentos y elementos para
impartir un determinado modulo de aprendizaje, ya que ademas contiene el
material de apoyo necesario para su imparticion.

Los paquetes didacticos de un modulo de aprendizaje permiten que los
cursos lipo se desarrollen en cualquier parte del Instituto con los mismos
objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion.

El personal que trabaja directamente con los menores es la oficial de
puericultura, e¢lla es la encargada de estar al cuidado de los nifios en las
diferentes actividades que sc realizan en la guarderia. Al ingresar al Instituto
recibe un curso de capacitacion cn el pucsto, ¢l cual sc llama curso tipo
“Oficial de Puericultura” modulos 1 al 4 . Uno de ellos es denominado
conocimientos generales de pedagogia y ha sido elaborado por fa jefatura de
servicios de guarderias en coordinacion con la jefatura de servicios de
desarrollo de recursos humanos, con el fin de proporcionarle los
conocimientos técnicos basicos necesarios para que desempefie con eficacia
la atencion que le brindara al nifio,



Los otros modulos son en relacion a los aspectos de nutricion,
medicina preventiva y administracion, lo cual dara a la participante un
amplio conocimiento det funcionamiento de las guarderias y la importancia
de su labor dentro de la misma.

El objetivo de esto es que la aspirantc sea capaz de identificar la
importancia y la responsabilidad que el trabajo con nifios reviste y de
nombrar los aspectos significatives que inciden sobre el desarrollo en la
infancia, asi como las diversas formas de estimular, favorecer y lograr ef
desarrotlo armonico ¢ integral dc las potencialidades del nifio.

Cabe mencionar que el personal que tiene el trato directo con los
nifios, inicamente se le da este curso y se le piden estudios minimos de
secundaria, lo cual es sumamente grave ya que con un curso no va a tener la
suficiente capacidad para saber manejar y atender a los nifios en las
diferentes actividades educativas en donde se requicre de conocimientos
basicos de psicologia y pedagogia, para poder llevar y guiar un grupo y con
ello alcanzar los objetivos planeados,

Por ello es imponante i la capacitacion a la categoria

oficial en puericultura para conocer los lineamientos que sigue la guardetia,
asl como el desarrollo y evolucion del infante.




CAPITULO II

|

DESARROLLO Y EVOLUCION DEL NINO
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CAPITULO W

DESARROLLO Y EVOLUCION DEL NINO

Para obtener un cuadro completo de 1a  evolucion del nifio , es
esenciul conocer como se desarrolla tanto fisica, socisl y psicoldgicamente.

El desarrollo implica cambios y progresos en  la madurez fisica y
mental y hacia nuevas aptitudes, las cuales dan lugar a nuevas formas de
reaccionar. Estos adelantos permiten al nifio adaptarse y adopiar conductas
mas complejas y sanas, obteniendo asi  un comporamiento positivo
perdurable que le servird para su vida presente y futara,

Para el logro de lo anterior es importante que el ambiente en el cual se
desenvuelve el menor (familia, casa, guarderia y centros sociales) sean un

lugar que preste ion a las idades que s¢ requieren y a las etapas
por las que va pasando, ya que los ambientes contribuyen a cste desarrollo
infantil porque proporcionan recursos variados, oportunidades diversas para
1a interaceion social, expectativas y patrones de conducta.

Esto es para obtener infantes con un desarrollo pleno, puesto que el
conocer y ayudar al nifio fuvorece la evolucion armonica, sana y feliz de los
que en el futuro inmedinto van a incorporarse a la sociedad como adultos
responsables; la interaceion dindmica entre los individuos y sus ambientes
influyen en el desarrollo humano, tanto fisico, cognoscitivo y
socioemocional teniendo el potencial de mejorar la calidad de vida de los
adultos como de los aiftos.

Puesto que el nifio es un ser completamente distinto al adulto, es un



ser en evolucion, que crece y se desarrolla, sus facultades mentales no estan
en ese estado de equilibrio que constituye la caracteristica del adulto normal,
si no que progresa continuamente . Por ello su estudio requiere en gran
medida de que se efectue en condiciones optimas para adquirir un alcance
social, emotivo, fisico y mental considerable, ¢l cual sca trascendente en su
vida posterior.

1.1 Elfeto y el ambiente uterino.

La patemidad en realidad comicnza nueve meses antes del nacimiento
de la cristura. El desarrollo del nuevo ser se inicia en la concepciodn, al
unirse el ovulo y el espermatozoide con sus respectivos componentes
capaces de dar la vida; asl durante ¢l periodo prenatal ocurririn cambios
complejos y rapidos dentro del ambiente uterino.

La mezcla de los genes del pedre y la madre establecen la pauta para
su personalidad futura, temperamento y aspecto fisico en los momentos de
1a fecundacion y durante los siguientes nueve meses de vida intrauterina.
Después de la concepeion el nimero de células que compone el cuerpo del
embridn se multiplica enormemente. También cstas células se organizan
para formar los diversos tejidos y drganos.

Los tres prineros meses constituyen cl periodo mas critico  del
desarrollo fisico. Durante ese tiempo el feto debe realizar ajustes biologicos
muy delicados y complicados.

Debido a que el periodo inicial del desarmollo tiene gran importancia,
{a naturaleza dispuso de un ambiente ideal para los primeros nueve meses de
vida; dentro de la matriz materna la placenta es el organo que se forma de
nuevo en cada embarazo y que se deshecha al nacimiento, en ella pasan los
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nutrientes necesarios para el crecimiento del embridn y donde el liquido
amnidtico rodea completamente al feto. Este fluido esta contenido en la
bolsa formada por las membranas fetales y actua eficazmente para
amortiguar el efecto de los golpes y movimientos que podrian ser
perjudiciales. Ademds permite al ser en crecimiento cambiar de postura,
moverse con relativa facilidad ejercitando brazos y piemas, aunque disponga
de un espacio muy limitado, por Io que el producto se ajustard a las
condiciones fisicas de 1a matriz, aprovechando al maximo el espacio de que
dispone.

Los primeros cambios esenciales que ocurren en ¢l embridon son la
formacion del cerebro y del corazon. El corazon del feto se incrementa con
bastante rapidez y comicnza a latir tres semanas después de la concepeion ,
por esa razdn la sangre circula tempranamente en los tejidos de formacion,
pero no sucede lo mismo con el aparato digestivo, los pulmones y los
rifiones. Estos se desarrollan con mas lentitud no estando preparados para
funcionar a tiempo y encargarse de las necesidades tempranas urgentes de
alimentacion, oxigeno y eliminacion de los deshechos cotporales.

Debido a esto algunos de los organos de la madre satisfacen las
exigencias de la criatura. “El alimento y los materiales necesarios para la
composicion de las membranas circulan en la sangre del feto al ser
transportados por la sangre de la madre” ( 1 ) en forma similar circula el
oxigeno . También los deshechos que se acumulan en los tejidos fetales se
transfieren a la progenitora y sus drganos de climinacion los expelen al
exterior, por ello ¢l embrion estando en vida uterina depende totalmente de
la madre, su individualidad se denota en las huelias dactilares de manos y

(1) HURLOCK B. ELIZABETH Desarrollo del nino. pag. 86
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pies, desde un enfoque psicoldgico es evidente que el feto tiene un profundo
encuentro con la madre. La interdependencia que existe en ellos es a través
de la relacion entre los sistemas sanguineos fetales y matemnos en la
placenta, ambos sistemas se influyen reciprocamente, y cada uno es un
sistema distinto con caracteristicas bien definidas. Asi tanto los factores
bioldgicos como psicoldgicos son importantes ya que forman parte de la
determinacion de la conducta del individuo.

El embrion es particular ible a las infl jas irregul
como pueden ser virus, presiones ambientales, aspectos psicologicos en
donde entran tensiones, angustia, stress y muy considerablemente el estado
emocionsl de la medre donde influyen disgustos metrimoniales, lesionos,
enfermedades y otros aspectos que legan a alterar el ambiente fetal, es por
ello importante que las mujeres se sientan estimuladas y contentas con la
espera de un hijo desde los primeros sintomas de la gestacion. Si su
organismo funciona correctamente en todos los sentidos, ocurtiendo bucnas
experiencias y emociones, la estabilidad del neonato sera fructuosa. Por lo
que , | a actitud de rechazo o de aceptacion que adopien frente a su hijo
intervendri en el neonato a través del intercambio existente del torrente
sanguineo, asi como las tensiones de la madre son peligrosas para el
desarrollo prenatal, ya quc trastoman el funcionamiento normal del sistema
enddcrino materno, “El estado emotivo y fisico de la madre y por
consiguiente, el ambiente prenatal que proporciona pueden ejercer
influencias importantes en ¢l curso del desarrollo fetal, asi ccomo en la salud
y el ajuste subsecuente del nifin”. (2) En consecuencia los desafios de la

(2) MUSSEN PAUL HENRY Desarrolio de la personalidad en el nifio. pag.
90
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maternidad ponen a prueba tanto los recursos psicoldgicos y emocionales
como los fisicos.

Después de todo un proceso de desarrollo prenatal con duracion de
aproximadamente nueve meses, surge finalmente ¢l nacimiento donde al
salir del Wtero ocurririn cambios trascendentales en el producto, el ser
humano formado durante esta fase tienc que nacer y salir de su vida
intrauterina a una vida externa, tanto el feto como el dtero se han de adaptar
a la terminacion de esa relacion interdependiente; comenzando por la
respiracion autdnoms, tomar sus propios alimentos, digeririos y secretarlos,
por lo tanto el nacimiento inicia nuevas formas de conducta, el nifio tendra
que adapiarse y ajustarse a todos los cambios ambientales tanto de su hogar
como de todo lo que le rodea. Freud considerd el fendmeno del nacimiento
como una especie de crisis, afirmaba que los adultos poseian un deseo
inconsciente de regresar a la seguridad y proteccion del seno matemno.

Igualmente esencial para el futuro del nuevo ser es la unidn emocional
que se produce con sus padres y especialmente con la madre. B! buen
desarrollo y la supervivencia del recién nacido dependen en parte de esta
union integra y firme. La relacion entre la madre y su hijo contsibuird en la
calidad de las relaciones interpersonales futuras del nifio, lo cual tendra gran
consideracion para el proceso de socializacion.

1.2 Desarrollo Psicosocial.

El desarrollo implica no solo el crecimiento bioldgico del nifio, sino
también la accidn que cl ambiente y la socicdad ejercen sobre él.
A medida que sc adqui pacidades sociales ¢

intelectuales, el concepto de si mismo se va reforzando, contribuyendo
también el placer de los estimulos sensoriomotores.
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La infancia primeramente se inicia con la adaptacion al medio
ambiente, explorando, descubriendo su mundo y su persona, posteriormente
con la adquisicion def lenguaje va transmitiendo las nociones de su propio
yo (juicio, memoria, percepeion) y aln mis imporntante va a ser la adquisi-
cion de conceptos, el nifio tra que cada objeto requicre de un nombre
por lo que va a aprender a clasificar y a diferenciar . “El resuitado mas claro
de la apaticion del lenguaje es que permite un intercambio y una
comunicacidn continua entre los individuos, socializacion”. (3)

Les capacidades simbolicas (lenguaje, juego, dibujo e imitacion) se
desatrollan menos en los nifios donde su infancia transcurre en ambientes
escasos de atencion, las guarderias pueden favorecer en este sentido siempre
y cuando sea un lugar que brinde calidad, de lo contrario, causara trastornos
de adaptacion en el pequefio.

Dadas las caracteristicas naturales de egocentrismo, el comporta-
miento individual en situaciones sociales se di lenta y evolutivamente; el
nifio debe aprender a vivir en sociedsd, adapiarse a sus normas, a su
dindmica y a sus roles ¢ ir ampliando sus relaciones, conviviendo en armonia
con otras personas, inicidndose con ello la aceptacion de los demis,
estableciendo lazos afectivos y teniendo relaciones sociales mas duraderas.

La ind ion persona-ambiente es fundamental si existe una
compenetracion motivada por el afecto, los nifios imitan eficazmente la
particularidad de sus padres o de las personas que los cuidan introduciendo
también sus valores, formando asi Ias relaciones intethumanas, que dardn

(3) PIAGET JEAN Seis estudios de Psicologla. pag. 33
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como resultado esa posible adaptacion por medio de la seguridad individual.

Es un hecho que la expresion afectiva y el sentido de seguridad es
imprescindible pata ¢l desarrolio psicosocial del hombre, siendo al mismo
tiempo, uno de los factores basicos del equilibrio y del bienestar emocional.
La actitud de confianza es indispensable para las relaciones personales
compartiendo asi intereses y ncoesidades, de esta forma contribuird a
ampliar su aprendizaje, expresar sus emociones y lograr una conducta social
controlando y moldeando su caricter a través del proceso de socializacion.
Aumentando paulatinamente sus contactos ¢ interacciones com  otros
individuos, participando en una sociedad estructurada y en las expectativas y
valores de los miembros de su grupo social, por lo que el desarrotlo de esta
confianza depende, en parte de 1as normas culturales que se tengan. “Este ser
no podria tener ningiin contacto con el mundo y por consigniente no tendris
Yo, porque el Yo solo puede desatrollarse en socializacion..... solamente
socializado puede el individuo vivir y desarrollarse”. (4 )

Por tal motivo la aceptacidn del individuo por la sociedad es
sumamente importante para la existencia del hombre. De este modo el
establecimicnto de un vinculo de seguridad estimula al nifio a confiar ensi
mismo y crear nuevas interrelaciones.

Por otro Iado, lo que el ser humano viva en su nifiez serd trascendental
pera su formacion en todos los aspectos. La guardetia por un lado cumple
una funcidn socializadora y por oiro es un centro de aprendizaje donde el
nifio adquiere imponantes conocimientos, experiencias y hibitos. El menor
que asiste a estos centros tiene una estimulacion en el aspecto psicosocial

(4) CARUSO A.IGOR Narcisismo y Socializacion. pag. 24
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mas wemprana, pues desde la etapa de Ia lactancia puede observar y entrar en
contacto con otros nifics. De tal manera que poco a poco va conociendo,
adaptindose y adoptando patrones culturales y normas sociales ya que esta
cn proceso de formacion; cabe sefiniar que 1a guarderia puede ser impontante
para este proceso pero no imprescindible. En relacion a lo anterior el Doctor
Spitz menciona que abstener a los nifios en el primer afio de vida de sus
relaciones con la madre sin brindar un sustituto apropiado que el nifio pueda
admitir, les privatd de sus siministros libidinales, lo que el llama
enfermedades defectivas emocionales, ia influencia setia un dafio completo
irreversible en su persona.

Esta privacion, aumenta en razdn directa con ¢l nivel del desarrollo
del Yo, caracteristico del ser humano y de la importancia de las relaciones
de objeto. * Las desventuras de estos nifios se convertirin en frialdad en las
relaciones sociales de adultos. Infantes sin amor, terminarin en aduitos
llenos de odio®. (5 )

El juego igualmente tiene un papel imporianie, ¢s de gran significado
en la fase de la infancia, es el terreno de experimentacidon. Con el aprenden
tanto cognoscitiva como afectivamente los roles de los adultos y asimilan el
mundo que los rodea. Ademis les permite adquirir y desatrollar nuevos
conocimientos y habilidades, ya que jugar implica imaginacion, creatividad,
accidn y placer. Es decir, es una actividad completa que brinda al nifio una
oportunidad de desatrollo integral. Como dice Jean Piaget el juego puede
servir para todos los fines. Logrando con ello un desarrollo integral. “El
adulto que juega pasa a oira realidad; el nific que juege avanza hacia nuevas

(5) SPITZ RENE El primer afio de vida del nifio. pag. 222
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ctapas d¢ dominio. El juego del nifio es la forma infantil de la capacidad
humana para manejar la experiencia mediante la ereacion de situaciones
modelo y para dominar la realidad mediante cl experimento y el
plantcamicnto.” (6 ) De tal forma que toda relacidn que se tenga con ¢l
infante influira en su vida posterior.

i3 Desarrollo Psicomotriz del nino.

Uno de los aspectos mis interesantes del desarrollo infantil, es el
cambio que existe entre el lactante con sus respuestas sin coordinacion y el
ver como se van refinando con firmeza en su crecimiento, 1o que nos da una
muestra significativa de la salud del nifio; es decir, el desartollo psicomotor
le va a permitir la adquisicion de habilidades o destrezas que le van a ayudar
en su vida activa. Por ello es importante que tenga seguridad y confianza,
factores indispensables para su normal crecimiento y su mayor
independencia; conforme se desarrollan estas facultades fisicas, también lo
hace su capacidad mental permiticndo la evolucion de la inteligencia hacia
nuevas habilidades corporales.

En un principio, el lactante es incapaz de cuidar de sus propias
necesidades, requiere de un sinnimero de atenciones y cuidados, mismos
que le permitirin un crecimicnto sano. La madre se convierte cn ¢l centro de
su universo del cual le serd posible captar y percibir el mundo que lo rodea,
también tiene gran importancia en cste proceso ya que ella es la persona que
sc encuentra con ¢l ¢n los primeros meses de vida, por lo que puede cn un
momento dado, acelerar su desarrollo o en su defecto, aminorar la capacidad

(6) ERIKSON H. ERIK Infancia y sociedad. pag. 199
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de progreso del menor; de esto dependeri que el lact se vaya
transformando en toda una persona. Posteriormente si el nifio va a asistir a
una guarderin ésta también influird positiva o negativamente en su
desarroilo.

La conciencia del Yo se inicia, como Piaget lo describe, con el
proceso gradual de adaptacion al medio. Cuando el nifio comienza a explorar
objetos y a cambiar sus csquemas sensoriomotores para adaptarse a ellos, al
mismo tiempo estd descubriendo aspectos del Yo, "El placer de los
Omianilas scrmesiomoiones Miacnis, o ke iwlaacie, e coneeplo de 8
mismo”. (7)

Asi, primeramente la madre al interrelacionarse con su hijo debe dar
grandes dosis de temura y carifio para lograr consolidar un buen
crecimiento; el recién nacido en principio cuenta con varios reflejos como el
de succion , presion, bisqueda, deglucion y otros, los cuales le ayudaran en
su desarrollo, también es sensible a los sonidos intensos, ain cuando no
localiza 1a ubicacion de los ruidos; sus ojos permanecen cerrados puesto que
el sueio ocupa la mayor parte del tiempo, el tacto le permite sentir
agradables sensaciones como la cercania de Ia piel matemna. Para Piaget “E 1
lactante asimila una parte de su universo a la succidn. La succion sistematica
del pulgar pertenece ya al segundo estadio, al igual que los gestos de volver
1a cabeza en direccitn a un ruido, o de seguir un objeto en movimiento®. (8)

Al llegar a los primeros dos meses, el beb¢ divide su tiempo entre el

suefio y la comida, también comienza a ser receptivo a la voz de su madre,

(7) NEWMAN M. BARBARA Psicilogia infantil. pag, 162
(8) PIAGET JEAN op, cit. pag. 21
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su presencia le tranquiliza y hasta quiza esboce una sonrisa. Los padres en
este momento notarin muchos de los progresos que ha hecho, por ejemplo,
cuando se le acuesta boca abajo, el nifio puede levantar la cabeza y muy
pronto empezarda a levantar también el torso y perseguir con la vista el
movimiento de las personas cercanas a ¢l, se fijara en los objetos brillantes,
también habrl aumentado su capacidad de atencidn para seguir los
movimientos de distintos objetos, en su semblante se percibirin mejor las
expresiones de alegrla, cxcitacion incomodidad, angustia etc. Por lo que
estaremos ya en presencia de un beb mucho mas expresivo . Los nuidos,
gorjeos, canturreos y otros sonidos guturales que emiten los bebés, son una
preparacion  en cierto modo para el lenguaje articulado que vendrd mas
tarde.

La estimulacion va a ser importante para su desarrollo, el nifio nace
totalmente inmaduro y en el camino hacia la madurez de todo su sistema
nervioso influird grandemente esa estimulacion . *Estimulo son todos las
cosas que ¢l nifio ve, oye y siente y estimulacion es el conjunto de cstos
estimulos.” (9) Ya al nacer, el bebe es capaz de seleccionar distintos tipos
de estimulos y clasificarlos en buenos o malos segun den placer o no. Si la
estimulacion es adeciada al nifio disfruta con ella porque es el medio mis
cficaz para el progreso de su desarrollo.

En el tercero y cuarto mes el nifio es capaz de mantencr derecha su
cabecita, los padres notarin que cl bebé ya tienc una mayor fortalcza
muscular, lo que le permite moverse y retorcerse con mayor libertad.
También por breves segundos sosticne los objetos de pequefic tamafo y
peso que se le ponen al alcance y a menudo se los lleva a la boca, observa

(9) ECISA Formaciodn de padres. pag. 53
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el movimiento de sus propias tnanos y se distrae jugando con los dedos; sin
embargo no puede coordinar sus manos y su vista; localiza muy bien los
sonidos se interesa sobre todo por las voces humanas, aqui su balbuceo se ha
vuelto un poco mis activo.

El inicio de una i actividad lar se da entre los cinco y seis
meses, el nifio empezard a rodar sobre su espalda, a mantenerse sentado con
una ligera ayuda que é1 mismo se presta, después sin ayuda alguna, realiza
movimientos de pedaleo, se coge sus pies en posicion dorsal. Da solitos si se
le sostienc en pie y también descubrird sus organos sexuales. Asimismo su
vecalizacion va haciéndose pmgresivamenic mas clam, E! autor Erik
Erikson menciona en sus estadios algo muy imporiante que es mantener la
confianza basica a través de toda la vida, lo cual le ayudari para su
desarrollo en todos los aspectos. Es decir mientras el pequefio adquiera
confianza en si mismo conociendo que sus necesiklades basicas estan
satisfechas, su actitud serd mas segura.

En el séplimo y octavo mes los miisculos del tronco, brazos y piernas
no son lo suficientemente fuertes o coordinados para mantener el peso del
cuerpo por lo que expontincamente empezard a gatear lo que es una
opormnidad para ejercitar sus misculos, también probablemente ya sea
capaz de realizar acciones independientes con cada una de sus dos manos,
cuando el nifio permanece sentado coge los juguetes que le interesan y lo
que a &l le ha parecido extrafio o novedoso, Diferencia bien los rostros y
busca con mucha insistencia el de su madre, es Ia edad de los monosilabos,
del da, va, pa, ma y es muy importante hablar mucho con ¢l ,pam ayudario a
desarrollar su lenguaje posterior.

Entre el noveno y décimo mes de vida, el nifio intenta arrastrarse
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sobre su vientre para después gatear la cual es una actitud importante para el
desarrollo y la coondinacidn muscular del pequefio, actividad a la que los
padres y las personas que estian a su cuidado no deben imponer demasiadas
restricciones es decir, es necesario dejarle libre para que se mueva y
manipule porque a traves del gateo descubre ¢l mundo que le rodea, cf
pequefio no esta quicto, quiere tocarlo todo, todo le Hama la atencion, gusta
de tirar objetos al suelo, queriendo conocer todas sus propiedades y
manipula con mucho interés los objetos pequefios. El dedo indice comienza
a participer en los movimientos de agarrar. Tumbién se pone en pie solo,
cogiéndose de los muebles, pero todavia se cae frecuentemente.

En cuanto al vocabulario en estos meses el nifio tiene una habilidad
mayor pera diferenciar los sonidos que emite, trata de imitar las voces que
escucha y también las expresiones faciales que ve en los demas.

Entre los once y doce meses, su primer afio; lo mas probable es que dé
sus primeros pasos, hay que recordar que los padres o las personas que lo
atienden no deben impacientarse ni deben tratar de forzar la marcha natural
del desarrollo del menor, pero si es importante ayudarle para que comience a
caminar apoyandole con ambas manos, cuando tiene confianza y es capaz de
hacerlo , comienza por si solo; entonces su mundo se ha ampliado de forma
extraordinaria. En esta edad el nifio hace uso de sus habilidades motrices
para aumentar sus conocimientos intelectuales, tiene buena memoria visual y
en cuanto al lenguaje ya cl nifto estd imitando mas y mas palabras que oye.
Aunque todavia papd y mama continuan siendo las que usa mais
frecuentemente. “La mayor parte del primer afio de vida estd dedicado a
esforzarse por sobrevivir y a formar y elaborar dispositivos de adaptacion
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que sitvan para conseguir esa meta”. (10)

Después del primer afio de vida siguen los cambios, pero ya son mis
lentos, asi tenemos que entre el afio y el afio y medio el nifio anda solo y
comicnza a correr, sube por las escaleras y aprederd a danzar, tirar y
empujar, también sostiene una cuchara, hace gambatos y totres con tres o
cuatro cubos. Es la etapa en que los juegos le apasionan en la medida que
prucba sus nuevas capacidades motrices. Le gustard mucho el juego con las
pelotas y juguetes en donde el pueda armar y desarmar con gran facilidad; es
imporante que sean piezas de wamafo grande pam que le sea , ficil
reconocerlas. También son aconsejables aquellos juguetes con divisiones o
compartimientos, en los que el nifio pueda meter y sacar cosas. Todo esto le
ayudard a ir perfeccionando su coordinacion muscular y visual ¢ imd
asimilando los conceptos de espacio y volimen.

En csta fasc ¢l menor tiene un gran deseco de autonomis; su
sociabilidad se incrementa cada vez mis, se sefialard los ojos, la boca, la
nariz, las manos etc., cuando se le mencione estas partes del cuerpo. Ird
aum do su vocabulatio, por lo g I aprenderd primerc los nombres
de aquellas personas y objetos que le scan mas familiares, trata de imitar la
forma de hablar de los adultos, por lo que es imponanic hablatle en una
forma natural ya que la naturalidad en el lenguaje es el mejor sistema para
lograr que los pequedios aprendan a hablar pronto, bien y con claridad.

Un gran salto es el que da el nifio de los dos a los tres afios de edad, es
una época de transicion donde esta a medio camino, termina la infancia
propiamente dicha y se inicia In etapa de la nifiez en donde comenzara a

(10) SPITZ RENE op. cit. pag. 17
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tener sus primeras aventuras como ser individual ya que controlard
esfinteres, correrd de prisa, trepard, girard y saltard. Sube y baeja las
escaleras, come solo, se lava, abre y cierra puertas, se pone sus zapatos y
aprenderd a conocer el significado de las imagenes . Es la etapa de la
cxplosion del lenguaje, usa ¢l verbo y construye frases explicitas.

Para coniribuir al desarrollo motor existe una catarsis emocional
mediante ejercicios intensos, “Los nifios se liberan de 1a energia acumulada
y hacen que sus cuerpos excluyan las tensiones causadas por la ansiedad y
las frustaciones. Posteriormente, se pueden relajar tanto fisica como
psicologicamente”. (11)

A los tres afios llega una llamada mayoria de edad. Ya que cl nifio ha
adquirido una mayor madurez, aumenta su coordinacion muscular y destreza
manual, aqul los padres y maestros deben ser muy pacientes pues no todos
los nifios ticnen un mismo grado de habilidad manual, a csta edad van
aprendiendo a vestirse y desvertirse solos, es mds independiente, sabe lo que
es permitido y lo que es prohibido. Asl mismo le agrada la compafiia de
otros nifios y participa en los juegos colectivos, tiene gran curiosidad
intelectual y hard muchas preguntas. Juega para sentirse indispensable en su
mundo.

En esta ctapa es esencial que los pedres y quiencs lo cuidan sepan
aumentar gradualmente la libertad de accion del nifio, ya que restringirlo
demasiado podria ser negativo, pues esto disminuird su curiosidad y su
confianza en si mismo . “El organismo que madura desarrolla capacidades
locomotoras, sensoriales y sociales. A ello el psicoandlisis ha agregado su

(11) HURLOCK B. ELIZABETH op. cit. pag. 146
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P idn de las experiencias y los conflictos mis idiosineriticos a través
de los cuales el Individuo se convierte en una persona con caracteristicas
propias”. (12)

Es asl como ¢l desarrollo psicomotor dentro de los primeros cuatro
afios es fundamental en la vida de un nifio por lo que observar sus adelantos
es proteger su crecimiento y con ello convertirlo en un ser que participe
completa y activamente en ¢l mundo qﬁe lo rodea.

Recordemos que los padres y la guarderia van a tener gran influencia
e importancia en esta etapa, una etapa decisiva en el desarrollo del menor
para llegar a ser un adulto bien formado y duefio de si mismo.

i.4 Teorias Psicologicas del Desarrollo Infantil.

Para conocer mas a fondo su crecimiento y evolucidm, el nifio ha sido
objeto de estudio cientifico con el fin de distinguir sus caracteristicas propias
como ser humano, de este modo para etender mejor al pequeiio, explicar su
conducta y su actividad mental, existen varias teorias que sirven como apoyo
a la investigacion, el manejo y el sistema educativo al que se sujeta a los
nifios.

Estas teonias se fundamentan en una perspectiva evolutiva, al infante

se le ve como un ser con inteligencia, talento, motivaciones y necesidades
cualitativamente diferentes a las del aduito. Todas clias determinan que la

(12) ERIKSON H. ERIK op. cit. pag. 57
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nifiez. se constituye de varias etapas durante las cuales los nifios van
desarrollando gran parte del pensamiento 1dgico y de las peculiaridades
sociales y emotivas, que intervendran en su psicologia de adulto.

Las tcorlas psicologicas modemas mas conocidas son la teoria de
Erikson acerca del desarrollo psicosocial, la teoria Freudiana que maneja el
desarrollo psicoanalitico y 1a teoria de Piaget que postula el desarrolio
cognoscitivo.

Teoria Psicosoclal

La teoria psicosocial maneja la interaccion entre los seres humanos y
su entomo, lo cual se desarrolla por estadios secuenciales a través del
camino de la vida. Para Erikson existen ocho etapas del hombre, en cada una
el individuo afronta una dificultad que busca la reintegracion de las
necesidades y actitudes personales en las exigencias sociales de la cultura,

Asl mismo existen crisis psicoldgicas; son ia lucha que realiza el
hombre para amoldarse a su ambiente, 1a sociedad a la que pertenece dirige
determinadas demandas psicoldgicas y van cambiando de una etapa a otra,
finalmente lo recompensan en lo particular cansando cierta tension (crisis
psicosocial) en el ser humano, teniendo que aminorarla para cambiar al
siguiente estadio * El que cada crisis psicosocial se resuciva felizmente
dependera de la integracion afectiva, intelectual, emotiva y social que sc
vaya adquiriendo durante 1a etape”. (13) De este medo la solucion de las
crisis antetiores trascendera en las resp actuales y futuras.

(13) NEWMAN M. BARBARA op. cit. pag. 39
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Las crisis psicosociales de los ocho estadios de desarrollo son: La
primera infancia abarca hasta los 2 afios y es la confianza bdsica contra
desconfianza basica, la segunda infancia comprende de los 2 a los 4 afios
lamada autonomia contra duda y verguenza, la primeta nifiez se conoce
como iniciativa contra culpa y es de 5 a 7 afios, posteriormente la segunda
nifiez incluye industria contra inferioridad y es a partir de los 8 a los 12
afios, de los 13 a los 21 aproximadamente exisie la primera y segunda
adolescencia en donde entra identidad contra confusidn de rol,
contintiandole la primera adultes nombrada intimidad contra aislamiento de
los 23 a 30 afios y la segunda adulies es de los 31 a los 50 afios designada
gencratividad contra estancamiento, por Ultimo es la crisis de 1a madurez
partiendo de los 51 afios nominada integridad del Yo contra desesperacion.
Los rangos de edsd son aproximaciones, porque en el conceplo de etapas
psicoldgicas el desarrollo de ia persona pasa de nn estadio al siguiente, una
vez que han tenido lugar determinados sucesos psicologicos.

Lo anterior se ha expuesto en forma de extremos como ejemplo de la
confisnza la desconfianza lo que dara la determinacion alcanzada o
frusirada. El individuo se enfrenta pam deshacer la tension e instituir nuevos
fines ante las amenazas que ofrecen las etapas evolutivas,

El lindamiento entre el hombre y su entomo es imprescindible del
progreso psicoldgico, este enfrentamiento serd la consecuencia positiva de
una diferencia entre ¢l crecimiento de las capacidades y las peticiones
culturales.

Pam objeto de nuestro trabajo las dos ptimeras etapas son las mis
importantes, por tal motivo se describirdn a continuacion; primeramente esta
1a confianza basica contra desconfianza basica. El desarrollo emocional se
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inicia con la confianza que se establece mediante la interrelacion entre el
infante y quienes cuidan de £, para que la confianza surja es necesario que
el nifio sienta que estin satisfechas sus necesidades fisicas fundamentales
como hambre, sed, carifio y calor, es decir, en estar seguro de si mismo y de
1a capacidad de los propios Organos pam satisfacer las necesidades y poder
enfrentarse a cualquier problema, ya que sin confianza en si mismo y en los
demds, no es posibie tener una actitud social positiva.

Bl nifio descubre que el ambiente es predecible, que sus necesidades

van a ser satisfechas, En la medida en que el nifo se comienza a mover en

bientes mas plejos y lejanos de su casa, esta orientacion es la base

para poderse enfrentar a la realidad. Los infantes que tienen confianza son
generalmente mas abiertos y ficiles de tratar en sus relaciones con otros.

Un primer bencficio social es aceptar el alejamicnto de la madre sin
que csto le cause ansiedad, ya que ella representa algo previsible para él.
Esta etapa de confianza bdsica constituye la primera teoria del Yo, la cual es
muy importanie para la relacion matema debido a que e¢lla crea el
sentimiento de confianza en el nifio y con ello un sentimiento de identidad,
es decir, ser aceptable, lo cual debe mantencr a través de toda la vida para
un buen desarrotlo.

La segunda infancia es la antonomia contra duda y verguenza y es de
los 2 a los 4 afios, esta fasc se relaciona por estados inieriores inconscientes,
maneras de experimentar y comportarse.

Por medio de la maduracion lar se va a al fio a

L e P

experimentar su medio en base a aferrar y soltar o a retener y restringir.

El manejo extemo del infante debe ser tranquilizador. Si se niega o se
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debilita al nifio se le afectarda n si mismo, desarrollando una conciencia
precoz y una obsesion por las cosas. *Mediante tal obsesidn, aprende
entonces a reposeer el medio ambiente... esa falsa victoria es el modelo
infantil para una neurosis compulsiva. También constituye la fuente infantil
de intentos posteriores en la vida adulta por gobemar segin la letra y no
segun el espiritu”, (14)

Por otro lado la verguenza es una cmocion insuficientemente
estudiada, no estd complet exp y conci de ser mirada;
cuando un nifio se siente avergonzado quisiera obligar al mundo a no mimrlo
ya que una provocacion excesiva de verguenza lleva al menor a una secreta
decision de tratar de hacer fas cosas impinemente, sin que nadie lo vea, asi
1a duda va junto con Ia verguenza.

Este sentimiento basico de duda constituye posteriormente una duda
compulsiva como temores parandicos por lo que es importante ¢l resultado
de esta etapa, ya que es algo decisivo para la proporcion de amor y odio,
cooperacion y terquedad, libertad de expresion y supresion igualmente
manejando 1a dignidad e independencia por parte de los adultos que rodean
al nifio, proporciona a este que la autonomia promovida en la infancia no
levard a una duda o verguenza indebida en su vida posterior.

Teoria Psicoanalitica
Las aponaciones fundamentales, que contribuyen a la doctrina

psicoanalitica pueden considerarse el descubrimiento de la sexualidad
infantil, en donde se describen los estadios de desarrolio sexual durante los 4

(14) ERIKSON H. ERIK op.cit. pag. 226
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y 5 ptimeros afios. Estas fases se refieren a un perlodo de la vida, descritas
como oral, anal y filica el nifio se prepars hacia un papel sexual adulto
obteniendo recompensa en su vida sexual lo cual se traduce en actividad
fisica, vinculos sociales y progreso de lIa inteligencia, existiendo una
dificultad ineludible de los deseos del nifio y las reglas culturales.

La fase oral est intimamente ligada al aprendizaje del tomar y el dar,
a la formacion de la confianza. Ya que cl hombre necesita como dice
Erikson una confianza primordial en el mundo. Esta fase es la primera del
desarrollo de la libido (energia que busca placer) y de la sexualidad
designando a la boca como zona erdgena, ejemplo la alimentacion, es decir
el placer que siente el nifio al succionar el pecho matemo, el morder, el
escupir. “él vive a través de la boca y ama con ella” (15) en esta fase si el
niflo entra a la guarderla existird un gran descontrol en su persona puesto
que “una péndida dréstica del amor habitual de 1a madre sin una sustitucion
adecunda en ese momento puede llevar a una aguda depresion infantil”, (16)
La etapa oral, forma en el nifio el sentimiento bésico de confianza y
desconfianza.

La segunda es la fase anal comprende de los 2 a los 4 afios, existe una
preponderancia de las pulsiones sidicas y erdtico-anales, en el nifio se
encuentra muy ligada con el control de esfinteres, el nifio expetimenta
satisfaccidn sensorial mediante la eliminacién y 1a estimulacion de la zona
rectal. “Esta fase corresponde a una necesidad social central, que es el

prendizaje de 1a limpieza, en donde vendran el drden y la relacidn con la

(15) IBIDEM 62
(16) IBIDEM 69
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propiedad” ( 17) de esta accién reciproca entre sujeto y sociedad se deduce
ia gran importancia de la fase anal la cual es decisiva para el aprendizaje de
las normas de nuestra sociedad, influyendo decisivamente en la formacion
del cardcter, por lo que es de suma importancia la supervision en la
guarderia cn el proceso de la ensefianza del control de esfinteres.

La fase filica se inicia a los 4 afios y culmina a los 6 & 7 afios, su

istica es la cc tracion genital de todas las excitaciones sexuales,

de tal forma que el nifio encuentra placer al estimular la principal zona

erdgena del cuerpo, sus drganos genitales, formuldndose también 1a relacidon

del complejo de edipo desarrollando la angustia de castracion. El nifio

comienza a identificarse con el progenitor de su mismo sexo, lo que Freud
llama complejo de edipo.

Por otro lado ia socializacion es origen constante de tension, puesto
que tas necesidades de la persona permanecen fracasadas ante las metas
sociales, la teorla psicoanalitica gira en tomo a aspectos sobre las
actividades psiquicas, la emocion yla motivacion ya que Freud supuso que
"Toda conducta es motivada por impulsos sexuales, los cuales son
inconscientes”. (18 ) Asi conforma un modelo de personalidad compuesto
por el Ello, Yo y Super-yo.

El Ello existe desde el nacimiento, es el origen fundamental de Ia
encrgia psiquica, es ¢l dominio de la mente, fuente de los impulsos y de los
instintos por tal razon intervienen sin tomar en cuenta las constricciones que
da la realidad.

(17) CARUSO A. IGOR op.cit. pag. 140
(18) MUSSEN PAUL HERNRY op. cit. pag. 26

42



El Yo cs el elemento que se ha elaborado con las funciones mentales
de Ia realidad se manticnen atento a ésta, comprende ¢l juicio, gobiema las
acciones, la memoria selecciona recuerdos, verifica la percepcion trata de
reducir la ansiedad, para ptoteger se utilizan mecanismos de defensa que
son organizadores inconscientes que permiten al individuo posponer la
satisfaccion, si no s¢ manejan bien estas defensas pueden convertirse en
acciones y pensamientos , a esto los psicoanalistas llaman sintomas, los
cuales pueden ser fobias, obsesion, depresion y agresion.

La intencion fundamental del Yo es gratificar los impulsos del Ello
dentro de lo que marca la realidad sin perjudicar el Super-yo.

El Super-yo, es una institucion matema la cual esta formada por la
autoridad y las prohibiciones de la conducta moral, limita la expresion del
Ello al enfrentarlo a las exigencias de la conciencia, ya que comunmente se
le denomina conciencia, aungue no esta tan orientado a la realidad como el
Yo. En los momentos de depresion y autorreproche, emplea para el Yo
meétodos antiguos y crueles.

Siendo asi que entre el Eilo y el Super-yo se encuentra el Yo para
equilibrar , actua como mediador. De tal manera que estos 3 componentes de
la personalidad Yo, Ello y Super-yo se d lvan adoptando una
secuencia evolutiva de transformacion para el ser humano.

Teorla Cognoscitiva

La teorla cognoscitive investiga el desarrollo de ia logica y de la razon
desde la infancia hasta la adolescencia; por lo que resulta esencial
comprender la composicion de los mecanismos mentales en ¢l nifio para
percibir su naturaleza y funcionamiento en el adulto.
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Asi mismo el desarrollo intelectual forma un proceso adaptativo. El
hombre va edificando no sdlo sus conocimientos, sino ademds sus
disposiciones intelectuales producto de su dinamismo y eficacia. En el
proceso de desarrollo Piaget estima que la inteligencia acompafia patrones
regulares predecibles de cambio, siendo desde ¢l auxilio total del nifio, en la
emocion y en la estimulacidon motriz, formas por las que va obteniendo
sabiduria y conocimientos.

El crecimiento se puede precisar por una serie de ctapas o periodos de
desarrollo. El concepto de etapa en la teoria de Piaget, significa el paso de
un nivel de funcic jento conceptual a otro, en cada etapa, el nifio conoce
el mindo de distinto modo y usa mecanismos intemnos diferentes para
organizarse. La capacidad para ir | do de un nivel a otro de pensamiento
se transforma en verdadera capacidad cognoscitiva solamente en un
ambiente que provoca experiencias que se deben solucionar.

La primera etapa es Ia inteligencia sensoriomotriz, inicia del
nacimiento a los 2 afios de edad aproximadamente, Con la elaboracion de
esquemas sensotios y motores mas complicados, los infantes comienzan a
ondenar y controlar su ambiente, a tener conciencia del mundo exterior. Su
inteligencia sc manificsta en la accion; el recién nacido lo refiere todo a si
mismo, a su propio cuerpo. Piaget utiliza la palabra esquema que es la
experiencia repetida de respuestas sensoriales y motrices a estimulos
especificos, y que pucde utilizarse para resolver toda una variedad de
problemas. En cada nueva etapa de desarrollo, cambia el nivel de
abstraccion y de complejidad del esquema. El pequefio es capaz de trabajar
dentro de un esquema de igual y diferente o de presente y ausente
(permanencia de objeto), en un nivel no verbal.

Piaget menciona que la inteligencia se da en la sensacion y la
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actividad motriz, asl ayudandose con los reflejos innatos consigue fines
coneretos, "coonding ¢l movimiento de los brazos con la succion hasta
llevarse sistemadticamente el pulgar a la boca... asimila una pene de su
universo a la succion® (19 ) y posteriormente su realidad podra ser mirada y
escuchada. El nifio explorara cada objeto que se le presente con actividades
sensitivas y motrices dindose procesos de asimilacidn y acomodacion que
sirven para ajustar los patrones sensorisles y motrices ya establecidos, para
poder incorporar los nuevos objeto-estimulo; ya .que son los mecanismos
principales que le permiten al nifio avanzar desde una etapa hasta la
siguiente, Piaget afirma que todo conocimiento parte de una asimilacion del
objeto por el sujeto, al jugar con un objeto ¢l nifio acula sobre el y lo
transforma.

La asimilacion es la incorporacion de un objeto a una idea o esquema
que ¢l nifio ya posee. Es la aplicacion de viajes ideas y hiabitos a objetos
nuevos. "Se produce una asimilacion siempre que un organismo utiliza algo
de su ambiente y se lo incorpora”. ( 20) y la acomodacion es la tendencia a
ajustarse a un objeto nuevo, a cambiar los propios esquemas de accion pata
acomodarios 8 un problema reciente. Asi el crecimiento intelectual se
produce cuando el nifio se adapta a situaciones nuevas. Esta asimilacion y
acomodacion es necesario equilibrarlas para adaptarse exitosamente al
mundo, desde el punto de vista de Piaget, la manera como el nifio trata con
el mundo va a tender a un determinado equilibrio.

En la segunda etapa el nifio posee ¢l lenguaje, st conocimiento es
muy unido a sus propias percepciones el cual se da entre los 2 y los 7 afios
aproximadamente. El pensamiento preoperacional empicza a partir de que el

(19) PIAGET JEAN op.cit. pag. 21
(20) PHILLIPS JOHN L. Los origenes del intefecto segun Pisget. pag. 25



nific manifiesta las acciones con simbolos que representan el medio
ambiente bajo diferentes formas; mediante dibujos, imigenes, palsbras, lo
cual son maneras arbitrarias de referir aconiecimientos concretos,
caracteristicas o cualidades de objetos y acciones. En esta etapa de cambio el
nifio incrementa sus herramientas para manifestar los  esquemas
interiormente por medio de sistemas de representacion, lenguaje, juego
simbolico y dibujo simbolico. El nifio como resultado a esto enira a un
mundo de representaciones interiores y a un mundo mas social ya que con la
aparicion del lengugje va a existir un intercambic  y comunicacidn
constante hacia los demas siendo una socializacidn mas plena . "El
pensamiento es un sistema de accion interiorizada, que conduee a estas
acciones particulares que llamamos operaciones”, (21)

En esta fase, los csquemas provocan un cambio al dar una
representacion intema de 1a accion, por lo que los niftos desarrollan
capacidad pera representar dec manera simbolica acciones, objetos y
relaciones conceptuales. Pasan del interés por la accidn al interés por la
explicacion (simbolos codificados). Un simbolo es un sonido, un dibujo © un
gesto que se asocia con un significado.

El pensamicnto del nifio en csta ctapa s concreio y ligado a la
realidad y a cada objeto. Puede elab una resp , no sabe
abstraer, sus dedueciones son irreversibles no pudiendo volver al punto de
origen. El nifio de esia edad piensa de un modo egocéntrico, de tal modo que
puede reflexionar sobre su propio comportamiento pero no esta en
condiciones de concebir otra forma de reflexion diferente a 1a de &l

(21) PIAGET JEAN Estudios de Psicologia genética. pag. 22
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La tercera etapa es del pensamiento operativo concreto, inicia a_los
cinco o seis afios y finaliza al comienzo de la adol ia 11 o' 12 afios, en
donde ya alcanza a solucionar problemas claramente relacionados con la
realidad fisica, también inicia la estimacion de la necesidad logica de
algunas relaciones les, mancja si de clasificacion, orden de
grupo y categorias.

En la ctapa final el pensamiento operativo formal es a partir de la
adolescencia y prosigue en la adultes, donde el individuo es factible que
conceptualice las variables de interaccion; asi como establecer la invencion
de un sistema de leyes o normas que favorezcan a la solucion de problemas.

Mediante la evolucion del desarrollo, el conocimiento va
transformindose primero con la dependencia total de la experiencia, el nifio
conoce lo que va experimentando y posteriormenic se¢ muestra con
dlfexem.es sistemas simbolicos, dibujo, imitacion, juego y lenguaje. En
2 el reci conocimiento se va a logmr por medio de la
capacidad del razonamiento 10gico y del pensamiento abstracto.

Por otro lado Piaget en su teoria scfisla el valor que tiene la relacion
constante de los nifios y su medio ambiente el cual sirve de fuente de
estimulos para su d olvimiento do nuevos conceptos
mentales, io que apoyand a lograr un desarrollo mds completo en el nifio. Por
cllo es tan importante para el desarrolio del menor cl lugar donde se le deje
durante el tiempo que la madre s¢ integra al medio productivo.
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CAPITULO 111

LA MADRE TRABAJADORA Y SU INTEGRACION AL
MEDIO PRODUCTIVO
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CAPITULO 1

LA MADRE TRABAJADORA Y SU INTEGRACION AL MEDIO
PRODUCTIVO

Una de las expectativas de la mujer de hoy es la integracion en el
desarrolio de nuestro pals, asi como tener una participacidn mas amplia en
los diferentes sectores y grupos socigles contribuyendo con toda su
polencialidad al desarrollo nacional, ya que la época, la sociedad y la
estructura familiar se 1o permiten hoy en dis, aunque todavia con ciertos
prejuicios. Hay que reconocer que la sociedad en general ticne puntos de
vista mas liberales al respecto, sobre todo en las grandes ciudades, Ia familia
también apoya en este sentido, por lo que cada vez se ven menos las
actitudes débiles, pasivas, sumisas y conformistas de las mujeres.

Los bruscos movimientos de Ia economia nacional hacen necesaria su

panticipacion en 1a vida laboral de un pais, para sostener de mancra total o

- parcial, la economia de un hogar. Asl, la mujer sale de su hogar a enfrentarse

al mundo a luchar por la vida, el prestigio y cl reconocimiento; en el terreno

Iaboral serd 1a eficiencia y el rendimiento lo que dé las mejores notas pama
alcanzar un desarrollo pleno.

Es indudable que le ha costado mucho esfuerzo lograr lo que hasta
hoy ha obtenido, puesto que se encuentra inmersa en una sociedad dirigida
por hombres, sufrlendo los resultados de una discriminacion que tiene sus
origenes en 1a educacion y que se ha reflejado en su situacion legal, en su
trabajo y en el papel que realiza en la sociedad, lo cual influye en su
comportamiento ante la misma, ya que asi fue educada durante generaciones
y generaciones.
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Sin embargo las condiciones de 1a sociedad actual estin cambiando, 1a
mujer no pretende superar ni igualar a los hombres, sino obtener una
identidad propia, lo cual implica el foralecimiento al convertirla en algo
existente por sl misma; cuando hombres y mujcres se respeten mutuamente y
colaboren juntos en mejorar las condiciones de la sociedad, se habra logrado
una unidad en el sistema en que vivimos.

m1 Antecedentes Historicos sobre los Derechos de la
Mujer.

En los antecedentes de nuestra  legislacion, los gobiemos
constitucionales de México han dado reconocimiento a la igualdad juridica
del vardn y de la mujer declarada en ¢l arnticulo 40. de la constitucion
politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Esta forma nace de las necesidades humanas y sociales de la época en
que estamos viviendo ya que es necesaria la igualdad de derechos y
obligaciones, asi como oportunidades, el respeto al ser humane y 1a no
discriminacion.

Es fundamental para desarrollarse y entrar en la vida modema,
conocer de antemano la legislacion y las normas que rigen la sociedad, pama
determinar que debe exigir y que obligaciones cumplir, con el fin de crear
conciencia y responssbilidad en las personas, ser mis estable, organizada y
pretender una forma de vida mejor.

Inicislmente en la constitucion de 1857 a la mujer no sc le
concedieron derechos politicos; posteriormente en el codigo civil de 1870 se
menciona que la ley es igual para todos, sin diferencia de personas y sexo,
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pero al mismo tiempo sc habla de que el esposo debe amparar a la mujer
mientras que ella tiene que obedecer en todos los aspectos, asl continuod la
mujer subordinada al marido. En la constitucidn de 1917 tampoco se
otorgaron derechos, sin embatgo, en cuestiones laborales si se le reconocio
la igualdad con el vardn de tal modo el articulo 123 expresa que no hay
diferencia de sexo, a trabajo igual corresponde salario igual.

El presidente Venustiano Carranza en 1917, promulgo la ey de
relaciones familiares, en donde proclama igualdad de autoridad y
consideraciones en el hogar, educacion, administracion, ete.

Igualmente en el afio de 1928 el presidente Plutarco Elias Calles,
cxpidid para cl Distrito Federal el codigo civil de 1928, en donde manificsta
la igualdad de capacidad juridica, por consiguiente la mujer no queda sujeta
a restriceion alguna en el ejercicio de sus derechos civiles.

El presidente Lazaro Cardenas en 1937 inicia una reforma al articulo
34 constitucional en donde se le daba oportunidad a la mujer a practicar sus
derechos politicos,teniendo preparacion para votar y ser votada, pero por
miedo a que la mujer se inmiscuyera politicamente, esta reforma no entrd en
vigor sino hasta 1947 con ¢l presidente Miguel Aleman.

En 1960 con el presidente A. Lopez Mateos se confirma el principio
de que a trabajo igual corresponde salario igual, sin distincion de sexos.

El presidente Luis Echeverrla en 1971, publica la ley general de
reforma agraria, en donde declara pera la mujer campesina 1a igualdad de
derechos con ¢l campesino ejidatario, en los asuntos de cardcter politico y
administrativo. También en 1973 crea reformas al articuloo 4o.
constitucionsal y logra expresar de manera explisita la igualdad juridica ante
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1a ley del varon y la mujer, concediendo ciertas ventajas a ella por respeto a
la dignidad humana y por razones de caricter bioldgico en donde entra la
matemidad, asistencia médica obstétrica, de medicina, ayuda para lactancia
y el servicio de guarderias infantiles.

Por otro lado, 1a ley federal de trabajo establece que en nuestro pais no
existe discriminacion por razones de sexo, estado civil, situacion familiar o
social para cclebrar el contrato de trabajo, asi mismo marca en el articulo
166 que hay una proteccion especial para la mujer embarazada 0 que este
lactando, ya que no se encuentra ¢n posibilidades de realizar trabajos que
pongan en peligro su salud o la del producto y que ademas actuen sobre la
vida y la salud fisica de la mujer en estado de gestacion o que puedan alterar
su estado fisico o nervioso; que la afecten bioldgica y socialmente, asi como
la conservacion del hogar “El articulo 123 de 1a constitucion, esta de acuerdo
con el espiritu del articolo 4o. de la misma, con respecto a la igualdad
juridica de la mujer y el varon... lo que resulta en nucstra legislacion una
valiosa aportacidn a la igualdad del hombre y la mujer ante la ley”. (22)
Iguaimente en el articulo 170 de la ley federal del trabajo se estipula la
licencia con motivo de parto, es decir disfrutard de un descanso de 6
semanas antetiores y 6 posteriores al parto, percibiendo salario integro y con
¢l derecho a regresar al puesto que realizaba.

Es indudable que para que exista un gran progreso en la madre
trabajadora, las guarderias infantiles aportan su apoyo, siempre y cuando sea
un lugar que brinde un desarrollo integral a los hijos, de esa manera podrd
integrarse con mas entusiasmo al medio productivo. Anteriormente a la
mujer se le vela solo como hija- esposa- madre, una imdgen de clla en el
hogar, al cuidado de los hijos.

(22) GASTELUM GAXIOLA MA. Agenda de derechos y obligaciones de
la mujer. pag. 38
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Sin embargo, en la presente administracion se le ha apoyado,
recibiendo una mayor oportunidad de intervenir en la vida nacional, es decir
nos encontramos con gobemadoras, secretarias de estado, personas con
cargos de representacion popular, lo que significa el punto a donde se puede
Hlegar siempre y cuando demuestre su capacidad y existiendo igualdad
intelectual, juridica, politica, eic. para el buen desarrollo de las actividades
logrando de esta manera iguales posiciones que los hombres, romper las
limitaciones que la sociedad ha impuesto y poder participar cn la vida
productiva de nuestro pais.

Esta intervencion de la mujer profesionista en el ambito del trabajo y
su participacion en nuestro pais se encucntra con ciertas limitantes ya que no
es frecucnte que las mujeres ocupen cargos directivos o ejecutivos de
maxima responsabilidad. Por lo que la mujer se enfrenta al hombre temeroso
de ser superado en su campo de accidn. Ya que existe la creencia de que el
hombre ticne mayor capacidad de anilisis, de comprension y de
disponibilidad; pero la inica diferencia entre el hombre y la mujer es
fisioldgica, lo cual no implica distincion de capacidad intelectual, pudiendo
realizar los mismos puestos, ella busca identidad propia y distinta de la det
hombre, aunque el rol ya esta establecido ante la sociedad, pero poco a poco
se esta introduciendo al trabajo productivo con grandes alternativas para
superarse.

En apoyo a la mujer el Instituto Mexicano del Seguro Social estipula
ciertas prestaciones a sus derechohabientes, expresando por medio del diario
oficial de la federacidn el 12 de marzo de 1973 una iniciativa de reforma a la
ley del Seguro Social, las cuales fueron aprobadas por el H. Congreso de la
Unidn, con ¢l propdsito de avanzar hacia una seguridad social integral cuya
finalidad es garantizar el derecho humano a la salud, asistencia medica y la
proteccion a los servicios sociales para el bi del hombre, de tal forma
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que el Instituto Mexicano del Seguro Social extiende su seguro de guarderias
para hijos de asegurados, e} cual cubte el riesgo de la mujer trabajadora que
durante esc lapso no pueda corresponder a la atencidon materna de sus hijos
en la primera infancia; la prestacidn que se le proporciona consiste en que
por medio de las guanderias se asista al nifio en un buen desarrollo futuro y
en el fortalecimiento de lazos familil y sociales, en cl incremento de la
razdn, de los conocimientos y de 1a imaginacion, asi como la adquisicion de
habitos higiénicos, cuidado de la salud y alimentacion, con lo cual se
pretendend llegar a un progreso completo por amhas partes; madre e hijo.

2 Integracion de ia mujer en el sistema econdmico,
politico, social y cultural.

Para lograr la integracion de la mujer en el sistema econdmico,
politico, social y cultural se ha tenido que luchar durante muchos siglos; en
la actualidad la socicdad y la estructura familiar lo han permitido. Ademas
los movimientos de las economias diversas del pais hacen necesaria la
participacion de la mujer en la intensificacion del desarrollo econdmico y
social.

En apoyo a lo anterior cabe mencionar que la Secretarla de
Programacion y Presupuesto, a través de la Direccion General de Estadistica
han presentado estudios sobre la mujer.

En 1970 la poblacion de mujeres reconocida como econdmicamente
activa fue del 19% a nivel nacional, su ocupacion principel por orden
de mayor a menor era de servicio doméstico, servicios relacionados con la
asistencia médica social (principalmente enfermerus), ensefianza primaria y
preescolar, por iltimo preparacion y venta de alimentos.
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Como se aprecis, los servicios que las mujeres realizaban para cl
mercado se ajustan preci con aquellos que tradicionalmente han
realizado en el hogar.

En una encuesta realizada sobre ocupacion en 1979-80 ( 23) se
detectd que en 10 afios la poblacidn de mujeres econdmicamente activas
crecid a un ritmo acclerado a nivel nacional y en especial en el area
metropolitana, como a continuacion se observa:

Tasas Netas de Panticipacion  Poblacién econémicamente

Femenina Activa Femenina

1970 1979-80 1970 1979-80
Totsal Nacional 17.6 21.5 19,0 24.1
Area Metropolitana 27.7 325 30.0 333

(23) SECRETARIA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO E! empleo
y la mujer-bases tedricas, metodologicas y evidencia empirica. pag. 465



Por rama de activiad se tendria:
Rama de actividad Arca metropolitana de%h ciudad de México
1970 1979-80
iy 050 016
ladustria del petrdleo 032 ‘0.22
Industria extractiva 0.15 0.00
Industria de transformacion 23.64 2104
Construccién 0.84 0.66
Energla eléctrica 0.20 21.04
Comercio 14.14 17.79
Servicios 54.08 53.23
Transportes .81 0.6%
Gobiemo 4.92 6.00

Por otro lado la edad promedio de la mujer trabajadora en la ciudad de
México, es de 23 afics equivalente al 50.66%. El porcentaje de panticipacion
de mujeres casadas es del 20.4%, este dato presenta las tasas mas bajas, esto
es, por su estado civil ya que existen restricciones para contratar a mujeres
con responsabilidades familiares e inclusive el hecho de contraer matrimonio
yfo embarzarse llega a ser motivo de recision de contrato. Sin embargo las
personas divorciadas y separadas participan con mayor frecuencia en el
mercado de trabajo, por lo que su porcentaje es mayor 66.0% lo anterior
pudiera apoyarse al motivo de que econdmicamente no dependen o no
reciben ayuda de alguien, por tanto ticnen que trabajar. Las viudas por su
parte corresponden al 31.6%.
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La demanda de mano de obra en ultima instancia se determina por
diferentes aspectos, ya que no todas las mujeres estin en las mismas
posibilidades de ofrecer su fuerza de trabajo en el mercado. Su oferta
depende de Ia edad, estrato sociceconomico al gue penenczea, estado civil,
nimero de hijos y la distribucion por edad de los mismos, nivel y tipo de
instruccion (centificado).

De esta forma, de acuerdo a su situacion serd su incorporacion al
trabajo asalatiado. Si ella es continua en el desarrollo de sus labores, logrard
un incremento a su experiencia labomal lo que reperculird en su
productividad de mercado y en sus ingresos porque “mientras mas continua
es la participacion, mAs grande es la inversidn en experiencia de trabsjo
inicial en relacion a la de trabajos posteriores®. (24)

Es indudable que el papel de Ia mujer ya no se reduce a ser ama de
casa o madre, su constante lucha por conquistar un lugar dentro del mundo
productivo ha rendido sus frutcs y hoy ya puede participar en practicamente
todas las esferas profesionales. Sea cual fuere su trabajo, es importanie no
solo para ella sino, también para el sistema econdmico en el que vive.

No es de extmitarse que la mujer, al igual que el hombre, aspire a
progresar, a ganar mis, a escalar posiciones y desarrollarse plenamente
como persons al intervenir activamente, asi como también su participacion
en la vida piblica es cada vez mis notoria, la apertura que se le ofrece a la
mujer en estos tiempos le brinda la posibilidad de desenvolverse
socialmente, promoviendo su plena integracidn en el proceso politico,
econdmico, social y Mm].

(24) IBIDEM 191
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Puesto que el derecho del trabajo esta formado por las reglas que
regulan las relaciones que nacen de la prestacion de un servicio en beneficio
de otro, dichas reglas tienden a crear el equilibrio y la justicia social en las
interrelaciones; ya que el trabsjo es un derecho y un deber social teniendo
que realizarse cn condiciones que ascguren una vida decorosa para el
trabajador y su familia; como lo menciona la Constitucion de los Estados
Unidos Mexicanos en su articulo 123 “Toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente itil; al efecto se promoverin la creacion de empleos y la
organizacion social para el trabajo, conforme a la ley”. (25)

En 1973 el presidente de la repiblica Lic. Luis Echeverria manifestd
que dar educacidn y trabajo a la mujer no sdlo es resolver problemas
economicos, sino fundamentalmente formar conciencias libres. Aunado a
que ¢l hombre y la mujer tienen igualdad juridica, los dos podrdn realizar
caulquier cargo, teniendo las mismas facilidades; por lo que no hay que
minimizar a la mujer, pues se¢ cree limitante para ¢l desarrollo de sus
funciones; puesto que el hombre ha sido educado para triunfar, ganar dinero
y dirigir 1a sociedad en que vivimos.

En 1974 el C. Secretario de Gobemnacion, Lic. Mario Moya Palencia
menciona que con dicha igualdad se pretende incorporar plenamente a la
mujer en el aspecto educativo, en el do laboral, en una vida familiar
revalorada y en ¢l ambito politico. Asl como igualdad real para ser sujeto de

relacidn contractual, como el varon.

Aunque es claro que la integracion de la mujer como fuerza de trabajo

(25) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS 1987 . pag. 88
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es cada vez mayor, sin embargo hay varias cuestiones a este respecto ya que
dicha participacion por un lado consiste en entrar activamente en la vida
productiva del pais y por otro una posibilidad de contribuir al ingreso
familiar. En los tiempos actuales es base en las clases populares y obreras
principalmente. Puesto que existe la problematica real de que la mujer sale a
trabajar porque lo necesita.

Como podemos ver la incorporacion de la mujer a la poblacian laboral
hace que una gran mayoria realice trabajos secundarios como en la industria
ligera, en donde se lea un gran pc je de mujeres, es decir se recutre
a dar a la mujer trabajos subalternos con sueldos inferiores,

Lo anterior es evidencia de que no se ha logrado en su mayora
beneficios equitativos para toda la poblacion. Por lo que es imprescindible
seguir en el impulso de un cambio en el papel tradicional de la mujer en
nuestra sociedad excluyendo las limitantes . Logrando contribuir de mancra
significativa al beneficio de un objetivo fundamental de la mujer trabajadora,
al acceso al empleo y la remuneracion equitativa por su trabajo. Asi como la
apcion de dejar a sus hijos en guarderias.

Los cambios producidos en el mundo por la industrializacion, crearon
nucvos problemas sociales; entre ellos el cuidado de los nifios. Fue entonces
que se dieron varios esfuerzos encaminados a proteger a la mujer
trabajadora; asi el art’culo 123 de la Constituciin Politica de Estado Unidos
Mexicanos menciona que “Las mujeres durante el embarazo no realizarin
trabajos que exijan esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su
salud en relacion con la gestacion....”.( 26) Posteriormente queda establecida

(26) IBIDEM 89
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en el articulo 110 de la ley federal del trabajo, 1a obligacion de los patrones
de proporcionar el servicio de guarderias infantiles, pero no fue sino hasta
1973 que surgicron, para apoyar a la madre trabajadora. Por lo que el
gobiemo establece estos lugares donde se atiende a los hijos integra y
ammonicamente de tal forma que el Instituto Mexicano del Seguro Social,
cumpliendo con sus objetivos de llevar programas de asistencia y proteccion
a sus asegurados y beneficiarios, implementa una prestacion al individuo,
incluyendo en 1973 la incorporacion de guarderias postulando en el articulo
186 “Los servicios de guarderias infantiles incluinin el aseo, {a
alimentacion, ¢l cuidado de la salud, la educacion  la recreacion de los hijos
de las trabajadoras aseguradas.” (27 ) Dando proteccion al nino desde los 43
dias de nacido, hasta la edad de 4 afios, brindando el cuidado y
fortalecimiento de la salud, y de un buen desarrollo futuro, asi como la
adquisicion de conocimientos que promuevan la comprension, el empleo de
la razdn y de la imaginacidon a constituir hibitos higiénicos y de sana
convivencia todo cllo de acuerdo a 1a edad y a 1a realidad social. Facilitando
con lo anterior las relaciones humanas posteriores, las amorosas, las de
grupo y en general todas las reluciones interpersonales, ya que estas tienen
su origen primatio en la relacion madre e hijo 1o cual hace del hombre un ser
social. "La capacidad del ser humano para establecer relaciones sociales fue
adquirida en las relaciones matemofiliales.” (28 )

De esta forma sc apoya el propdsito de suministrar a la madre la
oportunidad de participar cn ¢! desarrollo productivo del pais, y con cllo
poder generar mas bienes y servicios, puesto que serd mas fructucsa si se
encuentra tranquila sabiendo que su hijo csta en un lugar en donde se le
atiende completamente y se le ayuda en el proceso de desarrollo y

(27) LEY DEL SEGURO SOCIAL 1982. pag. 169
(28) SPITZ RENE op. cit. pag. 219
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adaptacion a la vida familiar, escolar y social.
m3 Rol que juega la mujer como madre trabajadora.

En el mundo modemo el papel de la mujer ha cambiado en forma
significativa; sus expectativas son cada vez mayores, su menic es mas
abierta integrindose al cambio para poder sobresalir ante el papel dificil que
desempefia como mujer siendo que la capacidad del hombre y de clla puede
llegar a los mismos niveles,

Sin embargo la costumbre sigue manteniendo estructuras familiares
desfavorables para ella, en muchas ocasiones se encuenira relegada porque
no le dan oportunidad ya que la mujer en la matemidad produce una
disminuciom de la actividad productiva y profesional.

) Existen politicas en diversos niicleos de trabajo en cuanto a la

contratacion de la mujer en donde se les condiciona al sexo de tal forma que
los mejores puestos son para el hombre, quedando ella en desventaja por ser
un ente procreador y requeric de proteccidn ante la ley por conceptos de
matemidad y lactancia, limitando asi su actividad en ¢l trabajo e impedir el
que la mujer se supere y se desarrolie en el ambito laboral por lo que la
situacion familiar verdaderamente influye pam el otorgamiento de un
trabajo. Asi la escasez de facilidades crea verdaderos problemas a las
familias, Las madres muchas veces ven restringido el tipo de trabajo que
pueden aceptar, lo cual limita su productividad en muchas formas al igual
que su nivel de ingresos.

Puesto que se le ha dejado €l cien por ciento de la responsabilidad de
la matemidad, siendo que todo deberid ser companido, El problema reside
en parte en la educacion, ya que aun existe el concepto de mujer de ama de
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casa, el varon no comparte la responsabilidad de cuidar y educar a los hijos y
apoyar en los quehaceres del hogar. Por lo que es imprescindible repartir el
trabajo de la casa con el resto de la familia.

Hoy en dia las mujeres estan destinadas en la sociedad para trabajar
doblemente dentro y fuera del hogar, sin embargo la mujer puede cubrir et
papel de ama de casa y trabajadora, lo que le da una doble satisfaccion, pero
en la medida en que los hijos scan una corresponsabilidad, el desarrolio en
todos los sentidos serd mas fructifero, “La caracteristica de la situacion de la
mujer bajo el capitalismo no es su papel simplemente como trabajadora
doméstica, sino el hecho de que son tanto trabajadoras domesticas como
asalariadas, Esta funcion doble y contradictoria es la que imparne una
dinamica especifica a su situacion.” (29)

Aunque hay que mencionar que sec empieza a tener ya un hombre
modemo, liberal, comprensivo que apoya en todos los aspectos.

La capacidad de ser madre requiere numerosas adaptaciones
admirables, un cambio diferente ocurre en su personatidad. La mujer que en
general es mas sensible, mas facil de conmover que el hombre, madura
repentinamente y adquicre una gran capacidad de tolerar y resistir y al
mismo tiempo se desarrolla en ella la fortaleza y la paciencia, a partir de esto
dedica su preocupacidn y energla en primer término al bienestar de los
suyos. Los sacrificios personales significan poco, mientras contribuyan al
bienestar de los hijos.

(29) S.P.P. op. cit. pag. 395
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Actualment= el rol asignado a la mujer y madre trabajadora es
indudablemente desgastante, en virtud de que al encontrarse laboralmente
activa, dasamllando un oficio o profesion, debe de esforzarse enormemente
organizandose para no descuidar a la familia por no entregarse de lleno a sus
actividades profesionales y lograr con ello la superacion familiar y algo muy
imponante, la reafirmacion de sus capacidades y potencialidades como ser
humano.

Cuando la mujer se encucntra activa es inteligente, capaz y luchadora;
pero decide ser madre deberd establecer ciertas prioridades, ya que esta
funcion le absorbera gran parte de si misma, 1a maternidad se considera muy
imporntante en la vida de la mujer. Sus hijos son su principal fuerza, pero al
mismo tiempo ellos son su principal limitacidn. De tal forma que debe
decidir con quien dejarlos a su cuidado, para ello encontrari ciertas opciones
como lo son familiares, trabajadoras domésticas y guarderias.

Desgraciadamente no todas las guarderias cumplen con la funcion de
brindar un ambiente calido, puesto que existen lugares en donde solamente
reslizan el papel de cuidadores de niftos y no de educadores.

Aunque se dice que el nifio de la madre que trabaja, tiene otro tipo de
concepeion del mundo, no siente que los hombres sean superiores, sino que
el trabajo y el enfrentarse a los retos del mundo es propio de los dos sexos,
elios viven con la dindmica de 1a i trabajadora, do en clios y con
la ayuda de la guarderia, una mayor socializacion y convivencia con los
demas al estar rodeado por nifios de su edad. También son nifios con mayor
independencia, mis inquietos intelectualmente , mis autosuficientes y mis
aptos para beneficiarse con la pertenencia a un grupo, pero como se
menciond anteriormente esto se lograra siempre y cuando la guardesia
ascgure que el menor estard al cuidado de personal altamente capacitado,
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consciente de lo que tiene en sus manos y que recibe los estimulos mas
adecuados pam su desarrollo, de otra manera solo afectaran el crecimiento y
la personalidad del nifio.

Para poder evatuar los efectos que otorga la guarderia en el cuidado de
los nifios con respecto al desarrollo cognoscitivo y socioemocional, "Se debe
tomar en cuenta la organizacion misma del servicio y las relaciones que
existen entre la guarderia y las otras experiencias socializadoras a que sc
expone al nifio.” (30)

Por lo que hay que recalcar que la madre también puede lograr esos
aspeclos que Se mencionan como caracteristicas de una guarderia.
Asumicndo la responsabilidad en el cuidado de los hijos y cumpliendo con
la dificil labor de ser madre.

Actualmente la participacion de la mujer trabajadora ha aumentado en

los tltimos dicz afios del 2.5 a casi 6 millones de personas, segiin el censo
dc poblacion de 1992,

(30) NEWMAN BARBARA op. cit. pag. 345
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CAPITULO IV

PROGRAMA DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE LA
SALA MATERNAL "A"
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CAPITULO IV

PROGRAMA DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE LA SALA
ATERNAL "

Las guarderias det Instituto Mexicano del Seguro Social ofrecen a los
hijos de las trabajadoras ascguradas un nuevo marco social, y a la vez

»sas  oportunidades de aprendizaje por lo que los programas
esiablecidos para el desarrollo de las actividades del nifio, presentan nuevas
y difercntes formas de adquirir experiencias para incrementar al maximo su
potencial siempre y cuando se le brinde afecto, comprension, respeto a su
individualidad, importancia a lo que realiza, oportunidad de elegir,
independencia y apoyo para que incremente sus propias capacidades;
logrando con ello una estabilidad emocional, asi como instituir agentes de
socializacion, ya que la guarderia constituye el ambiente en el que el nifio
aprende a ajustarse a grupos de personas tanto emocional como fisicamente.

En cl area de matemales se atiende a nifios de afio y medio (matemal
"A") hasta 4 arios, trabajando con actividades del manual pedagogico. Uno
de los objetivos de éste es proporcionar la posibilidad de estimulacion que
favorezca el cmci!hiento, el desarrollo y la madurez tanto del area
cognoscitiva, motriz y social. Por lo que a través de dicha estimulacion el
descubrimiento y la satisfaccion de sus necesidades basicas, afirmara su
autonomia. De tal forma que al efectuar los objetivos sefialados, el nifio
ampliard sus conocimientos y su seguridad emocional.



1v.1 Descripcion del Programa.

La Resefia Documental de la Seguridad Social menciona que en las
guarderias del Instituto Mexicano del Seguro Social se presta a los nifios una
atencion integral para hacerlos mas productivos como miembros de la
sociedad, de tal forma que se tienen programas de actividades educativas
establecidos para las diferentes edades de los menores que atiende.

El grupo al que nos avocaremos pertencce al primero del drea de
matemales, denominado sala maternal "A” |, su edad correspondiente es de
afio y medio a dos afios.

Este grupo se considera de gran importancia ya que presenta cambios
significativos en ¢l crecimiento y adaptacion del menor, por que dejan de
pertenecer al area de lactantes donde todo su desarrollo es mas dependiente
y pasan al siguiente grupo en donde es la etapa en que se refuerza su
independencia como el ensefiarle a comer solo, aprender a controlar
esfinteres y también a fortalecer su socializacion al convivir con nifios de
otras edades de diferentes salas. Asi mismo se continda en el desarrollo del
area cognoscitiva, afectivo-social y de coordinacidn fisica, guiado por el
servicio psicopedagogico el cual "Se enfoca a lograr el desarrollo
psicologico del nifio, plenteando los objetivos educativos en forma
operacional a través de metodologias y materias adecuadas.” (31)

Las actividades educativas correspondientes a estas dreas son:
musical, social, teatral, deportiva, labores manuales y plasticas, informativa-
prictica, juego educativo, verbal, biblioteca, narrativa y recreativa.

(31) IMSS SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION Y
DESARROLLO Curso tipo técpico en Puericultura. pag. 15
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Para un desarrollo eficaz de los programas, la estimulacion temprana e
integral def nifio ¢s de suma imponancia, puesito que a través de todos los
organos de los sentidos, recibe los diferentes estimulos del medio ambiente.
Todos estos drganos de percepeion le permiten captar las sensaciones que le
comunican los objetos de la naturaleza, los animales y las personas de este
mundo, apoyando con ello las dreas social, motora y cognoscitiva.

La estimulacion que se le de tanto en la guarderia como en su hogar y
la repeticion que él efectue de ciertas acciones, ie permitirin poco a poco
conocerse y conocer el medio que 1o rodea.

Como ejemplo para estimular el movimiento en el nifio matemal, se
realizan actividades como las deportivas, musicales, sociales, en un lugar
adecuado, tomando en cuenta para esto que se¢ tenga espacio suficiente para
1a realizacion de las mismas.

Al hablar de estimulacion temprana, no solo esta relacionada con el
desarrollo normat de la capacidad de maduracion y aprendizaje del
individuo, “sino que guarda relacion con la posibilidad de adaptacion de un
sujeto a las variaciones irregulares de su medio ambiente “ (32) es por esto
que cn los programas de 1a guarderla existe una gran variedad de ctividades,
desde los 43 dlas hasta los 4 arios,. tendientes a provocar en los nifios desde
sus primeros afios, una estimulacion que ayude a enriquecer y estructurar su
medio ambiente.

La estimulaciin temprana esta determinada por su cardcter sistemitico
y secuencial y por el control que se hace de dicha estimulacidn.

(32) IMSS SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION Y
DESARROLLO Curso tipo oficial de Puericultura. pag. 139
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Es sistemitica en cuanto se trabaja con el nifio dia a dia en un
programa de estimulacion previamente elaborado, de acuerdo con su edad,
con su nivel de madurez o desarrollo y con las expectativas que queremos
conseguir en cada momento determinado. Es secuencial en cuanto que cada
paso alcanzado por el nifio en cualquicra de las areas de desarrollo, sirve de
punto de partida para alcanzar el siguiente objetivo.

En apoyo a lo anterior existe un plan educacional que es el
instrumento de trabajo del personal que guia las acciones y el desarrollo de
1as actividades del programa en forma ordenada y sistematica para el mejor
desempefio de sus labores y con ello integrar los planes para dar satisfaccion
plena a las necesidades educativas del nifio, el cual se denomina Manual
Pedagogico, en el que estan plasmadas las actividades, las cuales revisten
una gran importancia para el desenvolvimiento del menor..

Cada actividad educativa presenta objetivos facilmente alcanzables, 1a
descripcion de cada una de ellas indica tipo de material didactico a utilizay,
lugar y tiempo paera realizarlas, esi como cada una contiene estimulos
sencillos de presentar y algunas consideraciones importantes para asegurar
su éxito.

Estas actividades educativas estdn presentadas en 13 paquetes
semanales, dichos paquetes son para cada uno de los grupos de nifios
matemales, en cada semana se maneja el mismo tema con diferente grado de
informacion y complejidad en el desarrollo del tema de acuerdo a las edades
de los nifios; lo que fortalece el conocimiento y la experimentacion de
percepciones , que permitan al nifio desarrollarse plenamente. (anexo
2).

Cada paquete presenta en su cardtula el cuadro base pera ia
programacion de actividades que sc rcalizan cada scmana, asi cn. esta ctapa
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el infante realiza una serie de actividades que lo tlevan a conocer a las
personas, animales y cosas que forman pante de su hogar, 1a guarderia, su
comunidad, el campo y la ciudad.

Para llevar a cabo las actividades con los nifios maternales, se debe
conocer el contenido y funcionamiento del manual pedagogico e igualmente
tomar en consideracion algunas medidas para que los nifios logren los
objetivos propuestos en cada una de cllas como son: estimular al pequefio a
trabajar, ser entusiasta, participar activamente con los menores en todas las
actividades para que ellos conozcan como se debe realizar y asl poder repetir
las acciones, también repartir material suficiente explicando como se usa,
integrar a los nifios distraidos y timidos. Atendiendo particularmente a los de
nuevo ingreso, sugerir a los menores como realizar su trabajo sin restarle
creatividad y realizar las actividades en un ambiente de afecto, aprobacion,
bienestar y alegria para el pequedio.

Ast mismo utilizar las hojas de solicitud de material diddctico (anexo
3) las cuales sirven para anotar lo que se va a requerir para trabajar con los
menores; como es el material existente con el que se cuenta en las salas de
atencidn, ejemplo los juguetes, brochas, pegamentos, ete. Otro es ¢l material
para eclaborar que requiere preparacion previa a la actividad, ejemplo
laminas, siluetas, caritas, etc. y por dltimo existe el material para solicitar
que por ser de uso comin, se localiza en bodega o sala de usos multiples
ejemplo grabadoras, papel lustre, tinas, etc. de esta manera habiendo
preparado nuestro material didictico necesario para cada actividad, los
objetivos serin mas factibles de alcanzar.

Cabe sefialar que cada scis meses como minimo se valora la situacion
del nifio, la cual la realiza la educadora con apoyo fundamental de la oficial
de puericultura, su fin es identificar el grado de avance en el desarrollo del
infante a travds de la observacion directa de las acciones que el nifio logre
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realizar y con dicho resultado, poder hacer el cambio de sala de acuerdo a su
edad mental y no sodlo por su edad cronoldgica.

En apoyo a esta valoracion existe una forma especial pam cada grupo
en donde se scfialarin los logros que cada nifio haya obtenido en este lapso,
tomando en cuenta las observaciones realizadas para tal efecto.

Esta actividad se realiza vigilando a partir de la segunda semana de
cada mes, particulasmente a los nifios que de acuerdo a su edad o su
desatrollo se considere que podrian cambiar de grupo. Verificando asi que
cumplan con las conductas terminales correspondientes a su edad.

Al término de la valoracion si el nifio no logrd por lo menos cinco
conductas (ahexo 4 ), se debera tener un trato especial con &), durante el mes
siguiente en aquellas actitudes pedagogicas que propicien su progreso en las
Areas en que ha mostrado dificultad.

iv2 Actividades del Area Afectivo-Social.

El area afectivo social se refiere a 1a estimulacién que el nifio necesita
para lograr el dominio sobre sus emociones, a la educacion de su
sensibilidad y ¢l proceso de sociabilizacion, que dardn como resultado la
facilidad para la adaptacion a través de la seguridad individual. Aqui se
propician experiencias educativas tales como: diss sociales, fiestas y
convivencias, fomentando ¢l trabajo de grupo, el respeto, la aceptacion, el
manejo afectivo expresando su necesidad de contacto fisico con las demas
personas etc. aprendiendo a ceder y comperiir y por tanto a vivir en
sociedad.

Para que ¢l nifio tenga independencia se debe identificar antes con ¢l
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mundo que le rodea, para ello la guarderia proporciona cimientos sobre los
cuales el menor pueda crecer y lograr asi la madurez en su vida futura, si se
le permite que nos ayude en ciertas actividades, dejarle que haga las cosas
por si mismo, que cometa algunos errores y que formen sus convenientes
decisiones; de tal manicra que posteriormiente mostrata interés por mejorar
sus propios logros, siempre y cuando tenga libertad de expresar sus
sentimientos.

El proposito de las actividades contempladas en el manual pedagogico
para esta drea son con su respectlva literal:

- Musical (M) incluye actividades pera que el niflo desarrolle su
aparato fonoarticulador, pretende el desarrollo del lenguaje incluyendo
1ambeén el sentido del ritmo y movimientos libres del cuerpo.

- Social (S) son las actividades cotidianas que le sirven para
relacionarse con las demas personas.

- Teatral (T) aqui sc le ayudara al nifio a expresar sus sentimientos a
través de las dramatizaciones que se programen.

1Iv.3 Actividades del Area Fisico-Motora.

El dres fisica o motora sc refiere a la importancia del dominio
cotporal, para cstimular esta actividad sc proporcionan al nifio materiales
variados con los que ¢l pueda realizar diferentes tipos de acciones y juegos,
manifestando su crealividad infantil,

La educacion del nifio esta constituida sobre sus experiencias,
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conocer y comprender los elementos del mundo que le todea le servirin al
mismo tiempo para desarrollar su inteligencia. En el dominio de la
motricidad intervienen el crecimiento, la maduracion y el aparendizaje,
para conseguirlo se estimula tanto la coordinacion motriz gruesa como fa
fina.

La primera se refiere a movimientos amplios de sus extremidades,
piernas y brazos principalmente, que requieren de fortalecimiento y control,
que se puede favorecer por medio de la carrera, el salto, ia marcha, etc., asi
como con el uso de pelotas, globos y otros materiales que el nifio pueda
manipular y lanzar con libertad.

La segunda es el tipo de coordinacion que comprende los
movimientos finos, es decir los de la mano, que requieren por un lado de
precisidn y por el otro de que el nifio concentre su atencion para tomar
objetos pequefios, ensamblar materiales, construir torres, dibujar, pintar y
todo aquello que graduaimente lo vaya habilitando para la escritura que
desarrollari mis adelante.

La finalidad primordial de las actividades educativas que le
corresponden a esta area son, con su designada literal:

- Deportiva (D) se ubicard al nifio en el tiempo y en el espacio con
movimientos corporeles dirigidos para el desarrollo armdnico de su cuerpo.

- Labores Manuales (L) son las actividades que estimulan el desarrollo
de habilidades y destrezas, siempre serd una actividad dirigida.

- Plastica (P) al igual que las labores manuales estimulan el desarrolio
de habilidades y destrezas, peroc en este caso el nifio dard a conocer su
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personalidad mediante 1a cxpresion libre y artistica de su trabajo.
1Iv4 Actividades del Area Intelectual o Cognoscitiva.

Otro punto que propone el manual pedagogico es el que corresponde
al area intelectual o cognoscitiva y se refiere a la estimulacion completa,
secuencinl y sistematica que el nifio necesita para que, de manera gradual,
vaya conociendo y comprendiendo ¢l mundo que le rodea, lo que facilitara
su adaptacion y, en consecuencia, propiciard que el pequefio haga continuos
descubrimicntos; por lo que ¢s importante tratar de que la estimulacion sca
variada siguiendo las indicaciones de dicho manual.

Sus descubrimientos van desde el conocimiento de su cuerpo, la
ubicacion del espacio, la identificacion de personas y objetos, etc. De tal
forma que cn la ctapa matemal cl nifio adquicre su autonomia a basc de
experiencias.

Iguaimente se desarrolla el lenguaje el cual es un paso trascendental
apoyado por medio de las vivencias educativas, se estimula al nifio a través
de actividades especificas tales como: narraciones, fabules, cuentos, ete.

Asimismo un aspecto mas cs el desarrollo de los sentidos “Los cuales
son la fuente primaria de conocimiento del ser humano, en el que se
establece contacto con las cosas quue lo rodean”.( 33) A cada uno de los
cinco sentidos del hombre corresponde un tipo de percepcion sensorial, que
se retroalimenta cada dia en base al programa del manual pedagogico y son:

(33) IBIDEM 133
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Percepcion Visual: Es una de las mas importantes, la estimulacion que
se recibe es luminosa, se transmite por ondas. La informacion visual gue
recibe el nifio es una de las mas ricas y las de mas sencilla percepcion, se da
por medio de forma, tamafio, color, posicion de acuerdo al espacio, distancia
etc.

Percepcion Auditiva: Comprende estimulos sonoros, cada sonido tiene
caracteristicas propias de tal manera que cuando ¢l nifio detecta varios
sonidos forma una idea de desordenamiento o armonia; esto es por medio de
timbre, intensidad, tono, ritmo, etc.

Percepcion Gustativa: Se obtienc por medio de lIa lengua, con ella s¢
percibe lo dulce, agrio, salado, acido o amatgo a través de las papilas
gustativas. Dentro del manual existen actividades en donde se le da al nifio
diferentes tipos de alimento para que eswablezca estas diferencias.

Percepeion Olfativa: Se manifiesta a través de las vias nasales
percibiendo los estimulos volatiles, los olores, en forma de gases o vapores.

En. este aspecto las actividades se apoyan con aromas de flores,
condimentos, frutas, ete.

Percepeion  Tactil: Es lo que se siente a través de las manos y en
general de toda la piel, es 1a diferencia de texturas de los objetos que se le
proporcionan al nifio, grado de asperesa, consisteneia de duro, blando cte.

La intencidn fundamental de cada una de las actividades educativas

del manual pedagogico correspondientes a esta area son las siguientes,
sefialadas con su respectiva literal:

- Informativa Prictica (I) esta actividad esta destinads a 1a explicacion
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de los sustantivos de cada tema y comg ion de conceptos.

- Juego Educativo (J) aqui se incluyen todas las actividades, ya que a
1a vez de ser un juego le proporciona un aprendizaje al nifio a través de sus
sentidos.

- Verbal (V) incluye todas las actividades que sean tiles para que el
menor desarrolle su aparato fonoarticulador, corrija su respiracion y logre la
pronunciscion correcta de las palabras.

- Biblioteca (B) es la consulta y observacion de libros, revistas, juegos
de mesa, colecciones etc., para ampliar o reforzar conocimientos.

- Narmativa (N) esta actividad siempre deberd llévar un mensaje
educativo y puede ser a través de fabulas, historias, leyendas, cuentos, etc.

Existen también las actividades recreativas cuyo proposito es brindar
al nifio la oportunidad de elegir, compantir y colaborar en las diversas
actividades, tomando en cuenta sus propios intereses. Dichas tareas se
pueden realizar en las salas de usos muitiples, salas de atencion, asoleaderos,
pasillos, patios, etc.

Es importante sefialar que todas las actividades educativas antes
mencionadas, aunque cstan scparadas por dreas de desarrollo, existe gran
relacion entre si. Como se sefialo anteriormente, las dreas que se estimulan
en la guarderla, son la  Afectivo-social, Ia Fisica-motora e Intelectual o
cognoscitiva. Cada una de ellas tiene relacion directa con una actividad
determinada, por ejemplo, en la actividad deportiva se estimula directamente
el drea fisica pero intervienen de manera indirecta la afectivo-social, puesto
que favorece la socializacion en el niflo, la intelectual porque se le ensefian
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los nombres de 1as partes del cuerpo, la ubicacion en el espacio, etc..

Como se puede observar las guarderias del IMSS poseen programas
cducativos ‘de calidsd para la realizacion de las diferentes actividades
educativas, su forma estructurada permite contar con todo lo necesario para
brindar la atencion que requicre el nific durante su estancia de una manera
organizada, lo cual intervendnd integramente en el desatrollo del menor.
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ﬂ CAPITULO V u

ENCUESTA DE OPINION AL PERSONAL QUE LABORA
EN GUARDERIAS



CAPITULOYV

ENCUESTA DE OPINION AL PERSONAL QUE LABORA EN
GUARDERIAS

V.1 Descripcion de la encuesta.

Se eligid 1a encuesta como técnica de recopilacion de datos ya que la
finalidad de esta investigacion es conocer si el personal adscrito es cl
suficiente, las necesidades de cursos de capacitacion, asi como detectar el
grado de utilidad del manual ¢n la sala matenal "A” de las guarderias
infantiles tanto cualitativa como cuantitativamente en la implementacion de
los programas educativos propuestos por el IMSS.

Para lograr lo anterior sc clabord un cuestionario (ancxo 5) a fin de
conocer los aspectos especificos de las variables que se estan manejando y
con ello poder aceptar o rechazar ia hipOtesis propuesta: “La inadecuacion
del programa de actividades educativas para el nifio de la sala de maternal
"A" es cons ia del ni » insuficiente del personal y su falta de
capacitacion”.

En la primera parte sc¢ efectuaron preguntas de tipo literal solicitando
una respucsta precisa como son datos personales, sexo, edad, estado civil,
escolaridad y antiguedad en guarderias del IMSS.

En la segunda parte se realizaron 30 preguntas de seleccion multiple
presentando varias opciones al entrevistado para que elija su respuesta,
incluyendo igualmente 4 preguntas abicrtas; lo anterior comprende varios
temas con respecto a los capitulos estudiados como son: Organizacion de

ESTA TESIS NO DEBE
SALR DE LA BIBLIOTECA



guarderias, en donde se realizaron 6 preguntas (4, 5, 6, 32, 33, 34) pam
conocer el tipo de capacitacion que requiere el personal para manejar el
manual pedagogico.

Posteriormente se¢ efectuaron 10 preguntas con respecto al tema
Desarrollo y evolucion del nifio, con ¢l fin de detectar si el personal ticne
conocimientos de la relacion existente entre los programas cducativos y las
tcorias psicologicas (9, 10, 14, 15, 21, 23, 24, 25, 26,27).

Tgualmente se claboraron 3 preguntas (1, 2, 3 ) en relacion al tema
Apoyo a la madre trabajadora y su integracion al medio productivo.

Para concluir con los temas se rcalizaron preguntas en base a los
programas de actividades educativas puesto que sc¢ considera importante
conocer y manejarlos adecuadamente, ya que es la guia para trabajar con los
menores. (7, 8, 11, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 28, 29, 30, 31).

Como se muestra aneriormente las preguntas se fundamentaron en el
proceso de investigacion documental que se ha efectuado a lo largo del
presente trabajo con la finalidad de vincular el apoyo teorico con el trabajo
de campo basado en las variables que conforman nuestra hipotesis.

V.2 Presentacion de Datos.

La relacion entre el nifio y la persona que lo cuida juega un papel vital
en el desarrollo emocional, social y por tanto en la formacion de su
perscnalidad a través de los programas educativos; por ello se considera
importante realizar una encuesta al personal que trabaja directamente con los
menores, para conocer su opinion acerca de los programas gque maneja la
guarderia.
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Es importante mencionar que para una mayor organizacion dentro de
la misma existe la distribucion del personal, su propdsito es dividir a la
oficial de puericultura quc cs la cncargada directa del bicnestar de los
pequefios de manera equitativa tomando en cuenta siempre el desarrollo
integro de los nifio, el nimero total por grupo, la edad y ¢l valor de lus
actividades a realizar.

Cabe scfialar que al personal  sc le cambia de sala cada cuatro meses,
con el fin de que mental y fisicamente se encuentre en sanas condiciones de
1al forma se van rolando; por csta razon, conocen el trabajo y las actividades
propuestas ¢n cada uno de los grupos de diferentes edades.

Se eligid la guarderia infantil No. 37 del IMSS porque es el lugar en
que actualmente colaboro y por lo mismo tengo acceso a la informacion
proporcionada por mis compafieras de trabajo.

Se aplicaron un total de 37 cuestionarios que conforman Ia poblacion
total de encuestados.

El 100% (37) de las personss que respondieron son mujeres, sus
mos corresponden al matutino 45.9% (17) y vespertino 54.0% (20).

La edad promedio se valoré en base a una media 31.25%, el estado
civil de nuestra poblacion es de 48.6% (18) casadas, 35.1% (13) solterss y
2.7% (1) divorciadas, union libre, madre soltera, viuda respectivamente y sin
dato alguno 5.4% (2).
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En cuanto a escolaridad se tiene que la mayoria 43.2% (16)
pertenecen al nivel de secundaria el 21.6% (8) a preparatoria, siguiendo
algtin semestre cursado de carreras universitarias 13.5% (5), comercio 8.1%
(3), téenico en puericultura 5.4% (2) y sin especificar 8.1% (3).

En antiguedad se observd que ¢l maximo de afios corresponde a 16
afios 5.4% (2) y el minimo es de 2 afios 32.4% (12),

v.3 Interpretacion de Resultados.

De acuerdo a la clasificacion de las preguntas se observd que con
pecto a la organizacion de guarderias, la mayoria del personal opina que
no es suficiente el nimero de trabajadoras adscritas para la realizacion de
actividades 83.7% (31) ademais el 67.5% (25) aseguran que cs fundamental
una preparacion previa para ¢l manejo del manual pedagogico y que no
obstante que su trabajo propicia la creatividad 89.1% (33) es necesario que
reciban una mayor capacitacidn con respecto al conocimiento dei desarrollo
infantil 97.2% (36).

Como finalidad a este punto se efectuaron 2 preguntas abiertas en
donde el 51.3% (19) menciona que no ha participado en ningin curso de
pacitacion, cabe sefialar que el 13.5% (5) no especifico; en cambio solo el
35.1% (13) sefiald que entre alguno de los cursos en los que ha tomado parte
son: Oficial de Puericultura, Relaciones Humanas, Superacion Personal,
Cantos y juegos, Actividades Deportivas, Nutricion, Manualidades y
Desarrollo dei Niiio.

Por otro lado el personal 37.8% (14) no da ningin dato de querer
recibir algiin curso, sin embargo el 62.1% (23) especifica que ¢l tipo de
cursos que le gustaria recibir son: Desarrollo del Nifio Maternal y Lactante,
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Motricidad, Manejo de Grupo, Material Didactico, Uso del Manual
Pedagogico, Actividades Manuales, Psicologia a Padres, Relaciones
Humanas, Nutricion y Primeros Auxilios.

Posteriormente se deteetd que en base a las preguntas del Desarrollo
del Nifio 1a sala maternal “A” propicia una seguridad emocional en el menor
56.7% (21) reforzando su independencia 86.4% (32) y entrenandolo con
facilidad a la alimentacion 78.3% (29) e igualmente el sistema control de
esfinteres que maneja la guarderia consideran que es el mas conveniente
54.0% (20). En cuanto a la relacion de las teorias psicologicas con los
programas de actividades el 70.2% (26) menciona que si se estimula el area
de lenguaje, un 54.0% (20) esta de acuerdo en que el nifio aprende a trabajar
cn equipo, y que sc propicia la investigacion en un 51.3% (19), su mayoria
opina que si se le permite jugar al nifio 83.7% (31) e igualmente en que las
actividades favorecen a la imitacion 67.5% (25), asi como también aprende a
clasificar 72.9% (27).

Por otro lado las preguntas citudas para el tema apoyo de guarderius a
madres trabajadoras se observd que el 94.5% (35) considera que dichos
servicios prestan una ayuda para la mujer, asi mismo se estima imporntante el
apoyo de los padres para con la guarderia 97.2% (26) y por lo tanto estan de
acuerdo cn que la mujer que tiene hijos se integre al medio prroductivo
89.1% (33).

Por tltimo ¢l 83.7% (31) considera que los programas de actividades
educativas establecidos para los nifios ayudan en su desarrollo bio-psico-
social por lo tanto estimulan el aprendizaje 94.5% (35). Si bién, el personal
56.7% (21) esta de acuerdo en gue los objetivos propuestos por el manual
son alcanzables, solo ¢l 35.1% (13) opina quc ci material indicado en ¢l
manual es el conveniente y el 43.2% (16) que el tiempo propuesto para
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llevar a cabo las aciividades es ¢l adecuado al igual que la tabla de horarios
56.7% (21).

Por otro 1aodo en basc a las preguntas con respecto al arca Afectiva
social el 72.9% (27) csta de acucrdo con el programa de actividades sicmpre
y cuando se lieven a cabo, para el drea Fisico-motora el 59.4% (22) opina
que son apropiadas pam el desarrollo del menor si se realizan correctamente
y el 83.78% (31) aprecia que las actividades del area intelectual ayudan al
nifio a conocer el mundo que lo rodea solo si se emplean adecuadamente;

por lo que el 67.5% (25)juzga que si son suficientes las actividades
programadas para un solo dia.

Otro punto importante que sc observo fue cl material didactico en
donde el 86.4% (32) considera fundamental alternarlo, lo cual ayudaria a un
mejor desarrollo del nifio, igualmente cuantioso es aplicar una valoracion al
menor para cambiatlo de sala 89.1% (33) ya quc s¢ estima brusco ¢l cambio
del area de lactantes a maternales 64.8% (24).

Por (iltimo se emplearon dos preguntas abiertas con respecto al tema
de los programas, en la primera ¢l personal opind acerca del manual
pedagogico como guia para realizar las actividades y sefiald que es bueno
51.3% (19), ya que es importante para el aprendizaje de los menores, sin
embargo también se considerd que en teoria esta bien pero cn la prictica no
siempre se Heva a cabo, por un lado ¢l personal cs deficiente por lo que se
debe tener apoyo de maesttos y educadoras, ya que algunas actividades no
son adecuadas para la edad y desarrollo del nifio, siendo fundamental darle
mis creatividad al manual puesto que existe material pero no se utiliza, asi
mismo se¢ estimd que se debe tener una teoria para poderlo aplicar.

Cabe sciialar que ¢l personal 10.8% (4) no did respucsta alguna.
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La siguicnte pregunta fue referente a sugerencias para mejorar el
programa de actividades de manera que ¢l personal destaco algunos puntos
como la importancia que tiene la capacitacion para jar el 1, el
personal completo en cada grupo para que realmente se dé una atencion
adccunda a los nifios y sc pucda seguir la tabla de horarios, pero tambidn es
indispensable el apoyo de las mismas compaiieras e igualmente no saturar
las salas para poder emplear el programa y cambiar el materisl didictico,
porque siempre es ¢l mismo, asl como mejorar el sistema de control de
esfinteres. Otro aspecto mencionado fue el que, el personal que elabora los
manuales deberia estudiarlos minucic para después podetlos
aprobar 0 no. Cabe indicar que el personal 37.8% (14) no did ninguna
sugerencia,

Como se pudo observar en las respuestas del personal encuestado se
detectd que la mayoria estima que el sistema de guarderias es bueno, sus
contestaciones sobrepasaron en su gencratidad al 50%, sin embargo en las
preguntas abiertas manifestaban partes contrarias. Asi mismo en la realidad
es algo muy difcrente a lo que se plantea tedricamente porque debido a mi
experiencia considero que el personal que labora en estos centros no tiene la
responsabilidad y vocacion de lo que implica trabajar y estar al cuidado de
los menores. Ademis de no poscer los conocimicntos que se requicren para
dirigir en todos los aspectos a un grupo de nifios y asi poder brindarles una
estancig plens e integral dentro de la guarderla y no Onicamente cuidar y
vigilar a los pequefios que es lo que realmente se hace. Lo anterior podria
ser porque principalmente el grupo que labora cuenta con estudios de
secundaria y no una formacion técnica en puericuitura, la cual se considera
tinicamente con el curso introductorio de nuevo ingreso a esta categoria con
duracion de una semana, impartiéndose a todo el personal , aunque en el
cucstionario las trabajadoras no lo mencionaron.
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Por lo antes citado, se plantean algunas propuestas al programa de
actividades cducativas para lograr un mejor beneficio en el cual el nifio sca
la persona mas fructifera y con ello obtener infantes mas sanos fisica y
mentalmente dichas modificaciones se mostrardn posteriormente.
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PROPUESTA DE MODIFICACIONES AL PROGRAMA DE

ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE LA SALA MATERNAL "A” DE LAS

GUARDERIAS DEL IMSS.

Tomando en cuenta la interpretacion de ltados de la
aplicada en la guarderia infantil del IMSS, y considerando mi experiencia
laboral, a continuacion se proponen algunas modificaciones al programa de
actividades educativas para la sala maternal "A”.

MODIFICACION AL PROGRAMA ACTUAL

- Seleccion de Personal
- Induccion al puesto

Como se ha mencionado anteriormente al oficial de puericultura se le
otorga un curso introductorio para su formacion laboral con duracion de una
semana, el cual estimo es insuficiente para trabajar directamente con los
menores, Se propone que el personal de nuevo ingreso reciba un curso de
capacitacion introductorio el cual sitva para el proceso selectivo.

Postcriormente al personal aceptado se¢ le imparta un curso de
formacion en puericultura con duracion de un mes con modalidad tedrico-
prictico. Lo anteriror permitird que la trabajadora tenga una basc didactica
en el puesto que va a desempefier, ya que se debe tomar en cuenta que su
escolaridad corresponde a secundaria . Puesto que para ingresar a esta
categoria por contrato colectivo se piden como minimo dichos estudios, se
propone que exista una revision a los requisitos de escolaridad para que el
nivel académico sea relacionado con el arca de puericultura; lo anterior



debido a la importancia del desarrollo del nifio, la cual requiere que sea de
formacion técnica y no por sentido comiin.

Al concluir el curso basico se le designara su lugar de adseripeion en
donde aplicard los conocimientos durante su formacion de oficial de
puericultura,

- Capacitacion en el puesto

La capacitacion y adiestramiento en el trabajo comprende la
enscfianza sobre conocimientos técnicos e instrumentales necesarios, asi
como los prrocedimicntos, métodos y sistemas de trabajo en la categoria y
adscripcion que tienen encomendadas el personal a capacitar.

Tomuando en cuenta lo anterior actualmente la capacitacion en el
puesto se imparte mediante pliticas en forma aislada, y sin ninguna
estructura didictica ademds de ser impartidas en el centro de trabajo y
horarios no adecuados.

Por 1o que se propone revisar los planes y programas de capacitacion
en el puesto para la categoria de oficial en puericultura, Los modulos de
enseflanza se podrian basar en las sigunientes tres dreas:

a) Materias administrativas normativas para conocimiento de los
trabajadores, de conceptos generales sobre lineamientos, organizacion y
funcionamiento del Instituto y Sindicato, y ordenamientos legales que rigen
sus relaciones.

b) Materias tdenicas, profesionales o de adiestramiento especifico,
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para mejorar Ia calidnd, el sentido humano y la productividad en el
desempefio de las actividades contractuales, conocimientos técnicos ¢
instrumentales necesarios, procedimientos, métodos y sistemas de trabajo asi
como para prevenir riesgos de trabajo.

¢) Materias de relaciones humanas, comprendiendo conocimientos
basicos sobre &tica, psicologia social, relaciones publicas y comunicacion
para lograr Optima comprension dé los servicios y en el trato con sus
compafieros en el ambiente de trabajo, vinculandolos a los lineamientos y
fines de la seguridad social.

En la actualidad existen cuatro médulos de ensefanza didactica para
Ia capacitacion en el puesto, siendo los siguientes:

- Administracion

- Pedagogia

- Nutricién

- Medicina Preventiva

Se propone que los modulos de administracion, nutricion y medicina
preventiva se impartan en la modalidad de curso en aula por ser modulos
informativos, con un reforzamiento en adiestramiento en servicio mediante
pricticas.

El modulo de pedagogia que actual se imf tiene como
contenidos temiticos y en forma muy general los siguientes:

- Psicologia del nifio
- Desarrollo de actividades educativas
- Division de grupos
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Para la capacitacion cn el puesto se propone la reestruciuracion del
madulo técnico de pedagogia el cual se impana en forma tedrico-practico,
utilizando como materisl pama el participante el manual pedagogico de
actividades educativas elaborado por la jefatura de guarderas.

El contenido temitico setia el siguiente:

-~ Desarrollo del nifio

~ Area afectivo-social

~ Area intelectual o cognoscitiva
- Area fisica o motriz

Este modulo se impartiria al personat antes de realizar el cambio de
sala, con el propdsito de capacitarlas para 1a nueva labor que desempefiarin
en ¢l gnipo que les corresponda. Cabe sefialar que In reestructuracion det
modulo téenico de pedagogia se puede emplear en la capacitacion de
cualquier tipo de salg, siempre y cuando se utilice como apoyo el manual
pedagdgico correspondiente.

La capacitacion se debera impartir en un aula fuera del centro de
trabajo y dentro de la jomada laboral. Lo antetior permitird un mejor

apro jento en los conocimientos del mddulo. La duracion debeni ser
de 40 horas, ias cuales se pueden impartir de la siguiente forma:

- Una semana ( jomada completa)
- Cuatro horas diarias (veintc horas a la semana)
- Tres dias completos

Lo anterior con ¢l objeto de dar flexibilidad a la capacitacion tomando
en cuenta la problemdtica de cada guarderia. Un punto que afecta esta
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relacion es el ausentismo , ya que por falta de recursos humanos no se
pueden conformar los grupos adecuados para la imparticion de los modulos.
Por lo tanto sc propone como otra opcion que el modulo téenico de
pedagogia se imparta mediante cursos de manera estructurada y secuencial
cn cl centro de trabajo y cn cl horario mis conveniente no afectando las
cargas de trabajo.

- Reforzamiento de control de esfinteres

Una de las actividades sustantivas en la sala de matemal "A” es el
control de esfinteres lo cual implica un mayor tiempo en la atencion de los
nifios, ya que gran parte del dia se le dedica a este reforzamiento y se e da
menos importancia a otras actividades para lograr un desarrollo pleno.

Se propone que Ia oficial de puericultura ssignada a la sala maternal
“A" reciba un adiestramiento especial para poder combinar las actividades
del menor a su control de esfinteres, ademis de respetar que el universo de
nifios en esta sala sea el establecido por la norma emitida de la jefatura de
guarderias (seis nifios por oficial). Ya que la poblacion total en el grupo es
de 38 nifios aproximadamente.

Asi mismo las actividades educativas programadas se deberin realizar
en funcion al momento adecuado en que ¢l menor preste toda su atencion.
De tal manera que exista la flexibilidad del manejo del manual pedagogico.

- Personul idoneo para la sala maternal "A”
Uno de los faclores representativos manifestados en la encuesta

aplicada, fue el ausentismo del personal. Tomando en consideracion la carga
de trabajo que csta sala representa, se propone que la administracion de la
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guarderia considere cubrir las ausencias programadas y no programadas con
cl objeto de que se respete la norma establecida de cuatro oficiales por turno,
debido a la importancia que esta sala requiere en cuanto a control de
esfinteres y a la realizacion de las actividades educativas.

El contar con un minimo de personal para atender estos grupos y
aunado a una poblacion numerosa de nifios, no permite llevar a cabo las
actividades programadas.
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CONCLUSIONES

El Instituto Mexicano del Seguro Social es una de las instituciones
que se ha preocupado por ayudar a la mujer trabajadora con la creacion de
guarderias infantiles, las cuales estan al cuidado y bienestar de los menores,
otorgindoles atenceion en su desarrollo Bio-psico-social.

Por lo que es importante que el personal que trabaja cn estos centros
conozca el desarrollo y evolucion del nifio en sus difcrentes etapas, con el
proposito de otorgarle una mejor atencion, ademds de poseer una mayor
responsabilidad para atender a los pequefios, pucsto que debido a la
situacion ccondmica que vive ¢l pais, actualmente gran parte de las mujeres
trabajan, de tal forma que debe cumplic con ¢l rol de madre rabajadora para
{0 cual requiere de la ayudu fundamental del sistema de guarderias,

Siendo 1an importante cste apoyo, se propusieron algunas
modificaciones al programa de actividades educativas, efectuando un
andlisis del mismo, mediante el cual se pudo detectar la problematica para
¢l buen funcionamiento y desarrollo de las actividades establecidas; por
medio de las propuestas se dieron alternativas para obtener un mejor
desempedio de dichos centros tan importantes para el futuro desarrollo de los
nifios.

Asi mismo fue de gran satisfaccion recibir del personal de guarderias
su apoyo y disponibilidad mediante el cual se pudo reforzar mi hipdtesis.

Cabe sefialar, como conclusion final que la capacitacion para la
-Oficial de Puericultura es de suma importancia y por lo mismo debe darse



continuamente y de manera sistemitica, con el objeto de ir formando
Técnicos en Puericultura verdaderamente capacitados.
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ANEXO 1

TABLA DE HORARIOS

HORAS MATERNAL "A”

1. Iniciacion de actividades con el

nifio.

2. Atencion inicial del nifio en la sala.
Apertura 8:10 3. Atencion del nifio en la sala para ¢l

suefio o descanso

4. Actividades recreativasfuso de

sanitarios,

5.Atencion higi¢nica

8:10 8:30 Uso de sanitarios y bacinicas
Lavado de manos, asea de fosas
nasales .

6. Atencion del nifio durante los
8:30 Tiempo variable alimentos
Desayuno.

5. Atencion higiénica

Ticmpo varisble  10:00 Uso de sanitarios y bacinicas
Lavado de manos, aseo de fosas
nasales.

10:00 10:30 7. Recreo
1) Actividad informativa-practica
LMMIJV

10:30 11:00 M) Actividad musical
LMV



11:10

11:40

12:10

12:30

Tiempo variable

14:00

15:00

15:30

11:10

11:40

Tiempo varisble

14:00

15:00

15:30

15:40

D) Actividad deportiva M J

6. Atencion de nifios durante los
alimen}os
Colacion matutina,

V) Actividad verbal
LMYV

L) Actividad de labores manuales
M1

7. Reereo

5. Atencion higiénica

Uso de sanitarios y bacinicas
Lavado de manos, asco de fosas
nasales

6. Atencion de nifios durante los
alimentos
Comida

5. Atencion higienica

Uso de sanitarios y bacinicas
Lavado de manos, aseo de fosas
nasales

3. Atencion del nifio en fa sala para ¢l
suciio o descanso

7. Recreo

6. Atencion del nifio durante los
alimentos
Colacion vespertina

P) Actividad piastica



15:40 16:10

16:10 16:40

16:40 17:10

17:10 17:30

17:30 Tiempo variable

Tiempo variable 18:00

18:30 Cierre

LMYV

S) Actividad social
M

N) Actividad natrativa
LMV

T) Actividad teatral
M1

J) Actividad juegos educativos
LMV

B) Actividad biblioteca

MI

7.Reereo

5. Educacion higiénica

Uso de sanitarios y bacinicas
Lavado de manos, aseo de fosas
nasales

6.Atencion de nifios durante los
alimentos
Merienda

5.Educacion higiénica

Uso de sanitarios y bacinicas
lavado de manos, aseo de fosas
nasales

9. Entrega del nifio
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ANEXO 2

M SRRy - i
VIr ] i € UARDERIAS

CUADRO PASE PARA LA JROGRAMACION
DE ACTIVIDADRES EDUCATIVAS

LFLAR 1A S MEILIAS

PEGAR UNA CARITA

REPLTIR VOCAILS

YGAR CAFA Y

GRUFO, “pn
SEMANA_InIMEDRA
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIéRXJES
1-1 1-2 1-3 1-4 1-5
93 CAREZA | VERSE RN EL judgile] LL COLCR ROJO EL TRONCO LL £JE DE KULSINO
CULRPO
v-1 L-1 v-2 L-2 V-3

TIR PALAERAS

IONES
M-l D-1 M-2 D-2 M-3
ESTA ES MI CABEZA | CALUCEAR KL GILOBO | LA CAFERUCITA ROJA| EJERCICIOS CONEL | EL BANO DE
TRONCO REGADERA
N-1 T-1 N-2 T-2 N-3
FL MURECO 'FITERES DE GUANTE | 1A RICICLLiA A | 1A MUSECA ROTA | 14 Mijon sorimesa)
CHOCOLATOSO
P-1 s-1- P-2 s-2 r-3
PEGAR ENUN BARAR MURECOS | IIUMINAR EL TRON-| DECIR S5 NOMERE | PEGAR CAMISAS
cmeuly o
PAPELITOS ROJOS
J-1 B }-2 B -3
MOVER 10S 0JOS RECOMOCIR KL CO- EIBLIOTECA

OR ROIO

TOCAR TEIAS




2D r.e €9
TA DE SERVICIOS DE CU

ACTIVIDADES EDUCATIVAS

I | INFORMATIVA PRAC 1
TICA

TOCARSE SU CABE2A

OHIETIVOS :

Identificar el citio que ocupa
su cab:za

MATERIAL ¢

AinTA
sala de atencién

T ———

SHINLADS:

LET S

Entre 15 y 20 minutos

——
ACCIONES A PLSLIZAR ¢

el sitio que &sta ocupa.
cabeza.

gar a "lo que pide la cabeza" .
Diless

invitalos
La cabeza
redonda.
La cabeza
La cabeza
La cabeza
te de gque
“des. )

a hacer lo mismo.

pide decir no.
pide decir si,
pide inclinarse,

La cabzza pide caricias, Yamog a acariciarnos,

vamos a inclinar
todos te han entendido y ejecuten

~ 7
- Pirate frente a los nifios y diles que vas a tocar su cabeza, sefiala -
Pasa a un nfﬁo'e invitalo a que te toque tu

Regrésalo a su lugar y diles que se toguen su cabecita y lug
go colicita que toguen la de su compafiero.

Ahora diles gue van a ju~

acaricia tu cabeza e -

esta ubicada en la parte de arriba de nuestro cuerpo y es -

vamas a decir no.
vamos a decir

si. : .
la cabeza, etc, Cercibra
las indicaciones que les




ACTIVIDADES EDUCATIVAS

CAL PO

v VERBAL 1 INFLAR LAS MEJILLAS Hh

OLILTIVOS ¢

Favorecer la correcta respiracidn

MATERIAL ¢

ARESA «

Sala de atencibn o patio

TIINMPS AFRCMINADS:

¥ntre 15 a 25 minutos’

—ems

——
ACCIONES & REALIZAR ¢ :

Forma un semi-circule con los nifios parados.

Muestra a los nifios como inflas tus mejxlla., tomando y reteniendo el
aire.

Posterxornente invitalos a que imiten,’ “en grupo.

Después px:eguntales guién lo quiere hacer solo.

Ahora van a simular que estln nadando

Pide que inflen las mejillas y gue muevan los brazos como si nadaran.
Pide a los nifios que se cologuen parados cerca de la pared. como si -
fuera la orilla de un chapoteadero.

Invita gue“naden®
flen las mejillas,

Repite la actividad hasta que dure el interés de los nlﬁos.

de un extremo a oLto, obscrvando que inflen'y desin




f BT, CLe/ ey’
YA DE SEEVICIOS UE 6 ACTIVIDADES EDUCATIVAS

CRURS:

K MUSICAL 1 ESTA ES ML CREEZA MA

OBJETIVES MATIRIAL ¢

conncer la ubicacién de las
partes del cuerpo a través del -

canto,
e
.
AREA . SIS APROMINLADS:
Sala de atencidn 10 a 15 minutos

ACCIONES A REALIZAR ¢ - .

- Se le explica a los nifios gue van a cantar una cancidén muy bonita
y gue ellos la van 2 repetir junto cdntigo y 2l mismo tiempe la -
sefialamos. o
La Oficial se pondri donde todos los nifios la puedan observar,
Esta cs mi cabaza - :
csta cs mi cabeza
este es mi cuerpo . . -
este es mi cuerpo.
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. L RICT Lot
ACATURA DE SLRVICH

A AL 41
05 OL GUALDLRIAS

ACTIVIDADES EDUCATIVAS

(L3
N 1ERRATIVA 1 EL MURECO CHOCOLATOSO
CLIETIVCS MATZRIAL ¢

Favorccera la imaginacidn - L&mina de un muficco de cara bien

redonda y color café.

Tacciongs a REaLzAR :

ARLA .

Sala de atencién

- Soy un mufieco chistoso, tengo pelo chino, la cabeza redonda y la piel
color chocolate, aungue ustedes no crean soy chocolatoso y soy alegre
Y juguetdn, tenge muchos amigos, y elles me llaman chocolatoso.

- Pregunta a los nifios:
¢Por qué crcen que se llama asi? -
Choco, porgue su carita parece de choco...late,

Y latoso por que como ¢s juguetédn con sus amigos elllo's le dicen
choco-latoso. ’

- Pregunta nuevamente .
&Como se llama_ el muieco?
¢Quién quiere platicaxr con el?
Pernite que los nifios hagan comentarios. .




»

w .
EYUR
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ACTIVIDADES IDUCATIVAS

- Reafirmar el color rojo
~ Estimular la coordinacién motriz
fina.

AW
P PLASTICA 1 PEGAR EN-UN CIRCULG MA
PAPELITOS ROJOS
OLJETINDS ¢ MATLHIAL :

- Circulos de cartoncillo de

20 cms.
- Papel crepé rojo.
- Pegamznto.

ARLA

Sala de Usos Miltiples
e —

il

VO AFLCMINA LA

20 a 25 minutos-

——

ACCISHES A BNFALIRAR

trozo de papel crepe’rojo.

cte.

Felicitalos por su trabajo.

- Coloca el pegamento en platitos descchables al alcance de los nifos.

.
- Lleva a los nifios a las mesas y repartele un circulo a cada uno y un

- Ensefidles como romper un pedacito al papel y mojarlo en el pegamento
para poderlo pegar libremente sobre el circulo, motivalos a observar
que se puede pegar extendiendo, corrugado, al centro, a la orilla --

e




ACTIVIDADES EDUCATIVAS

J JUEGOS EDUCATIVRS i

R CALAG:
MOVER LOS 0OJOS 1A

ORJIETIVES

Ejercitar misculos de los ojos en
actividades de coordinacidn oculgo
motora,

MATERIAL

- Cajita musical :
- Juguete o pandero

ARLA ¢

Sala de atencién

ACCISNES A PEALTAR

- Invita a los nifios a gue paraditos y sin mover la cabeza, muevan los
ojos hacia arriba, para ver el techo y hacia abajo para ver el
siguiendo las indicaciones gue les iras dando.

alternadamente.

Puedes acompafar la actividad con un fondo misical
o moviendo algiin juguete llamative o un pandero,

suelo,
Recaliza el ejercicio -

e, mna



ACTIVIDADES EDUCATIVAS

K SaLPO:
I INFORMATIVA PRAC 2 VERSE EN EL ESPEJO MA
TICA
CBJETIVOS & MATERIAL :
Identificar su imagen en un espejo - Espejo

Integracibén del csquema corporal.,

AREA ¢ H FOOAFRCRINADST

sala de atencidn de 15 a 20 minut_és-‘

———e
———

ACCIONES A REALLINR ¢ . .

- Explica a los nifios que van a pasar por parejas
en el espejo. N

Muéstrales como aparece y desaparece i_a 'imagen, asomfndote al espejo
y haciéndote a un lado.

Cada vez que aparezca la imagen, sefiala al espejo y di tu nombre,

"Yo soy Juana" .

Forma a los nifios por parejas y pisalos a verse en cl espejo

Juega con ecllos a que aparezcan y desaparezcan sus imfgenes, tal como
lo hiciste td y que mencionen quienes son , "yo soy Paco y tG eres
Luld *“. -

los nifios que ya pasaron al espejo, siguen jugando con, su compafierito
a que se ven en el mismo balance&ndose de un lado a otro y diciendo -
su nombre y el de sus compafieros.

al frente, a mirarse




ACCITNES A REALLLAA ¢

~ Pide a los nifos gue se sienten a sus mesas.

- Explicales y muéstrales que van a pegaz una carita de papel , en la
hoja que ya tiene dibujado el cuerpo.

- Pide a los nifios que toguen su cabeza para gue se den cuenta donde -
esta colocada.
Ahora que toquen la cabeza de sus compaiieritos que est&n a los lados
Reparte una hoja y una carita a cada nJ,ﬁoA segun el sexo.
ride a los nifios que sefialen, fae partes de la: para:, como son los -
ojos, nariz y boca. °

— Muéstrales como deben poner el pegamento en el reverso de la carita
Y que la peguen encima del cuello.

- Posteriormente permiteles que coloxeen la fiqura con el color que -
ellos deseen,

94 L REACITN G
m TFATURA DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS
IATMS
. CALTO;
L LABORES MAIUALES 1 PEGAR UNA CARITA MA
OLJETIVOS : MATIRIAL .
tzconocer la ubicacién de su cabcza - Car:ias hechas de papel lustre -
sn un plano gréafico Yosa ¢ cartoncillo rosa.
~ Hojas de papel revolucién con -
una silueta, un nific con panta
16n o de una nifia con vestido,
~ Vasos con pegamcento blanco
- Brochas
- Crayolas. -
AREA : T
Sala de usos multiples. 20 a 25 minutos




C QL GEWTAL T SUESETTe i aLe .
lus‘A DE sthnCl BE CUARDERIAS . ACTIVIDADES EDUCATIVAS
GRLFO:
D DEPORTIVA 1 CABESCEAR EL GLOBO HA
OLETIVGS : MATZRIAL
Favorecer8 el equilibrid y la coor -~ globos,

dinacién motriz gruesa.

AKEA ¢

Jardin o patio. 30 minitos -

ACCISNES A REALIZAR :

-~ Se formar&n dos o tres grupos de nifios ‘" separando cada grupo a cier
ta distancia uno del otro en el jardin. Cada nifio tendr& un globo -

y tratafa de elevarlo utilizando solamenj:e la cabeza, llevéndela a -

la direceién deseada. .

Posteriormente 4 o 5 nifios de cada grupo jugardn utilizando la misma

técnica, y cuando el globo caiga en el suclo se saldrdn para obser-

var que compafiero gano en cada grupo , y €l ganador de todos los -

grupes, jugarin nuevamente entre ellos, para ver cual de sus compa—-

fieros gano.
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T TEATRO 1

SRLAN:
TITERES DE GUANTE

CLJETIVOS :

- Se estimulard la.atencidn, 1la
concentracidn, ayudandeo al nifio
a formar en su mente sus imdge—
nes vividas, que lo preparan pa
ra crear, sentir y actuar.

MATLRIAL ¢

~ Titeres de guante en el Que
cada dedo tenga. un personaje
diferente de la rima o cuen-
to.
{Puedes pintar las caritas en,
los dedos de los nifios con -=-
plundn no téxico).

AtA s

Sala de Atencidn

AL AbA
20 minutos

ACCILNES N AL ¢

sus dedos.

- Soy niia,
~ soy nifho,

me llamo Camila
me llamo Bernardo

- Yo tengo el pelo negro
- Siempre estoy sonriente

- Proporcionarle a los nifios un tltere de guante, o plnta

Indicales que debe mover el dedo en dohde se encuentre el personaje
del que Se estd hablando y entreé ellos e5tdn

- Estoy gordita y tengo la cara redonda

- Soy scrio, pero tengo muy buenos aquos.

- Ahora pLde a los nifios que te imiten o que platxquen con sus txtetes.

e
e

caritas en

dialogando. Hazlo td.

v e e e

FG-I—-0C4%
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ACTIVIDADLS

LDUCATIVAS

CARLAD,
s . SOCIAL 1 BARAR MUNECOS MA
OTIETIVOS ¢ MATLRIAL :
- Proporcionarle alegria al bajar - Tina
los mufiecos y fomentar acciones - Mufccos
de cooperacidén. - Agua
- Toallas

~ Delantales de plistico.

Abthe et
Patio 20 a 25 minutos ~
ACCISNIS A &

Coloca las tinas en el patio y organiza eq\upos con los niflos, colo-
cando los delantales de pldstico. -

Explicales que van a lavar la cabeza del mufieco para dque huela muy
rico, diles que lo enjabonaran con cuidado cuidando de ponerlo sen—
tados o parado y no de cabeza pues la cabeza -va arriba de los hombros
y como estd redonda, no se puede parar con ella, '

Al final pideles que sequen a los mufiecos y que miren que bonita
quedSé su cabecita limpia.

Haz que la toquen para que sientan como estd redonda igtlal que -la.su~ .-}
ya.
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ACTIVIDA'DES EDUCATIVAS

SALTO:
I INFORMATIVA 3 EL COLOR  ROJO MA
PRACTICA
OBETIVOS MATLIUAL ¢
—~ Aprender a distinguir un color, - lloja con sandia para iluminar -

percepeidn del color rojo.

Sala de Usos Miltiples 20

TJACCIDNLS A IALILAR ¢

- Dile a los nifios que van a iluminar una' sandia. Proporcidnales una
hoja de papel impresa y una crayola rojE_:." Coloca pegada en el piza
rrén 1a hoja muestra, Pideles que iluminen de color rojo su sandia.

- Pregiintales si sc acuerdan de qué color es la sandia gue han comido
en la guarderia. .

No importa que el nific ilumine fuera del dibujo. .




.‘-'.‘.'l\:lL‘.\l)s'.S EDUCATIVAS

A e
&.i.\ma.\ po 13

VERBAL 2 REPETIR VOCALES

ShITINEGS RLATIDAL:

Favorecer la correcta fonacidn

AREN ¢ TIEMPO AFRONINLADC:

sala de atencién Entre 15 a 25 minutos

ACCISNES & AL

- Forma un semi~circulo con los nifios sentados en sus sillas ‘o piso.
pide que repitan junto contigo las vocales, a,e,i,o,u.
Posteriormente di una rima gue haga énfasis en las vocales
Invita a los nifios que la repitan después de cada frase.

A,

a,
e,
i,
O.
u,

a,
e,
i,
o,
u,

la luna aqui esté&,

la estrella se fue .
el cielo yo vi

el sol ya salié

repitelo tf. . N

- A
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CIVIDADES EDUCATIVAS

REXWN
M MUSICAL 2 LA CAPERUCITA ROJA MA
OMITIVCS : MATLRIAL ¢ :
- Estimular el gusto por la misica. - 2 Capas de papel crepé color
rojo. .
- Reafirmar el concepto de color —
rejo.
| N il SR SRR Y s TR
Sala de Atencién 15 minutos o

T

PN Y R

- Sienta a los nifios en un circulo grande'y di que les vas a cantar una
bonita cancidn gue habla de una nifa que ie gusta mucho el color rojo
y dque se hizo una capa como las que ticnes para jugar con ellos; pontel
una capa y canta la cancidn, actuando para que los nifios te observen:

"Soy caperucita roja, Una nifa muy feldise

sin mirar a quién voy haciendo el bien
siempre a todos por igual,

Yoy a ver a mi abuelita pues parece que
enfermd, le llevo un pastel, rico pan de miel
y unos pastelitos que le hice yo".

- Al terminar invita a una pareja de nifios a bailar o correr alrededor
del ciréulo mientras todos cantan o tararcan la cancién.




b, R EETH 6 e B2 PLOTRANCSRE T SIS .
JURA DL SERVICIOS DE GUAKOLRIAS ACTIVIDADES LDUCATIVAS
FRUESH
N NARRATIVA 2 LA - BICICLETA ROJA ma
OLiLTIVOS MATERIAL ¢
~ Estimular la imaginacidn. - Ilustracién de bicicleta (roja).
- Ampliar su vocabulario.
Ak : : .
Sala de Atencidn | 20 minutos

e " s
ACCIZNASs & ettt : Platica a los nifios ésta Historia:

- El papid de Juanito comprd una biciclets preciosa de color rojo. Es muy
grande -y brillante y tiene un manubrio; un asiento de color blanco, -
dos podales y dos llantas. Juanito se sentd atrds de su papd y se -~ -
agarro fuertemente de su cintura y se_ fueron a pasear al bosque de Cha
pultepec, sin dejar de ver cosas bellas drboles, nifics jugando.

Cunado 11ego Juanito y su papd al bosque, se dlcron cuenta que habia
mucha gente paseando en bicicleta, todas de dxfexentes colores y tama-
fios.

Pasearon en b1c1clcta por el bosque y Juanlto conocid nrboles grandes
y chicos, miré flores de todos colores: amarillas, rojas, blancas,
azules, ctc. Y también vidé y oyS cantar a varios pajaritos.

- Cuando rchcsaron a su casa Juanito y su papd. contaron a mana todas -~
las cosas -bellas que miraron.

fr i
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» e
tiatusa ACTIVIDADES LDUCATIVAS

S ’
' FEYWCN
' P PLASTICA ILUMINAR EL TRONCO MA
H
< CrLTIVOS MATERIAL ¢
2l - Reafirmar los conceptos de - Hojas con la silueta de la

Ve

cabeza y tronco.

figura humana. .

- Crayolas de color rosa..

R A

Sala de Usos Miltiples

TIIMPD ARSI

20 minutos

e
——

Auclait S A REALLAR 5

- piles que van a iluminar el tronco en la figura que les diste,

- pPide que se toquen sus howmbros y la cintura. . - .
Muestra cdmo colorear el tronco con una crayola rosa.
~ Invitalos a que iluminen sin importarte que se pasen -del tronco.

- piles Gue su trabajo quedd muy bonito y que se lo llevardn a su max

- Pide a los nifios que se sienten a sus mesas y distribuye el material.

- Toma una hoja y pide a los nifios que se fijen donde esta el tronco
que sefalen los hombros y la cintura. .




|

G-5-50
e f RE SR ATICT oY L
JHAIURA ot .u\lcxos DE CUARDERIAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS
J JUEGO EDUCATIVO 2 RECONOCER EL COLOR ROJO MA
OBJETIVOS : MATLRIAL ¢
- Estimular la percepcidn del - lo bbjetos de diferentes colo--
color. res, {4 rojos) juguetes suecters
zapato5, plumas, etc.
- Caja de cartdn.
3
ARLA FENTUREE AR
Sala de Atencidn 20 minutos .

e
” —
AUCITNLS A REALILAN .

-~ Coloca los objetos que tienes para la dct1v1dad en diferentes lugares
de la sala y la caja al centro.

- Di a los nifios Que esa caja es para guardar las cozas rojas. Muestra
como guardas una roja, despuds muestra como no guardas algo que no —-
sea rojo. .

- Después pide a los nifios que busquen los objetos y cue los rojos los
pongan en la caja, di imuy bidn, este si es rojo!l

oo s nd




3% LEroiL, 6D reeswann

WFAIURA OC SiRVICIOS DL cu,.ut.ms

ACTIVIDADLS LDUC‘:\Tl\’AS

CALO:
I INFORMATIVA 4 EL TRONCO

M-A
PRACTICA

Conocer el cuerpo humano,

OBIETIVOS ¢ MATERIAL ¢

Léminas del cuerpo, hechas con
recortes de revista, de ser po
sible que destaue el tronco, -~
poxr el frente y la espalda,

LIS A

Sala de atencidn,

15 a 25 minutos.:

r———

e ————
ACULINLS & fEALIZA ¢ . . .

rlatica a los nifios sobre el cuerpo humano, "sefiala la caleza y el tron
co. o

Explicales que el tronco esti sostenido por unos huascs que tenemos en
la espalda, que forman la col\_mna

pide cue se togquen en la parte de atris del ‘cuello sonde se puede sen-
tir uno de ellos, dfles que sientan como podemos nov=1.nos girando el
tronco de un lado a otro o sgachindose y levantindose, .
Haz que toquen los huesos de la columna de su compafiero, diciendo: jmi
Ten, Juanito si tiene huesos! poreso se puede poner, derech:.to, si.ng,, ]
tuviera es tar;.a asi (doblado). .
Entrega! 155 léminas a los nifos y pide gue sefialen el tronco, y la es-
palda, d:.lcs que lo llevardn a su mamé para gue le ensefien en donde es
tfn los Hilesos de la espalda.




‘4‘ -+ 32 COAUN GENERAL DE SIRALICS S IO 2,
JEFATURA DE SERVICIOS OE GUARDIRIAS .ACTIVIDADES EDUCATIVAS
100

. CAUFO: -
LABORES"
L MANUALES 2 PEGAR CARA Y EXTREMIDA- MA
DES
OBJETIVOS : MATERIAL ¢

Reconocer partes del esquema corpg -~ caritas con cuello de papel lus-
ral tre rosa, -

- Brazos y piernas de papel lustre

- ~ Tronco del cuerpo de papel car--

toncillo

- Vasos con pegamento blanco
- Brochas.

ARLA

sala de usos miltiples. 20 a 25 minutos

ACCIZLES A REALIZAR ¢

- - pide a los nifios que se sienten a sus pesas en la sala de atencidn.

-~ Explicales y muéstrales gue van a pegar una carita, los brazos y las
piernas en el tronco de cartoncillo. -

- Pide a los nifios que toquen su cabeza, tronco,. brazos y piernas.

- Reparte una carita, dos brazos, dos piernas y un tronco ¢n cada nifio.
Pon un vaso con pegamento en el medio de la mesa y breoohas.
Pide a los niffos gque tomen la carita y musstrales como poner el pega—
mento y que la pequen en el lugar correcto del tronco.
Enseguida pide gue tomen los brazos y los peguen en su lugar y por -~
Gltiro las piernas. i

— Ruxilia a los niilos gue no pueden. :

~ hnima a los nifios gue te muestren su figura, asi comp’a sus comparfie-
ritos. )




e
gmmu.g DE ikviLtds DE G ACTIVIDADLS CLDUCATIVAS

AL

D DEPORTIVA 2 EJERCICIOS CON EL TRONCO M-A

OLJETIVOS & MATLRIAL

Coordinacifn motriz gruesa.

Arihe

. 15 -a 20 minutqs. aproximadamente,
B e ——————— - —

e —/@
1SHES A RLALLIWA : .

Lleva a los nifios al patio y recaliza algunos ejercicios,
.

Hazlos caminar libremente, después pidé‘ que se inclinen hacia el fren
te y hacia atrfs contando 1 - 2 etc.

Despuls con los brazos pegados al cuerpo, se inclina hacia los lados.

Finalmente con los brazos estirados, glren el tronco,

cuida de no fatigar a los niﬂos y si los ves cans‘:dos, siéntalos o©
acuéstalos en el piso y diles gque sc pongan flo:;tos, Elo;] itos mien-
tras les cantas una cancién. .

B
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a JUAURA DE $i3viai0S DE GUAR
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t
ACTIVIDADES

.

LDUCALIVAS

T TEATRO , 2

SALFO:

LA MUNECA ROTA

OonLIIVOS ¢

- Favorecer la atencidn y estimular
la expontaneidad de los nifios.

MATLRIAL s

- Mufleca de vinil desarmada con
la cabeza separada del cuerpo.

AhlA:

Sala de Atencidén o Patio

ACCIZNES A BRALLIAR s

han visto mi cuerpo?,
ino! ¢{Por donde me voy a buscarla?

pie) iaguii? (junto a una mano},

J - Reune a los nifios y diles que les vas a ensefiax algo.
cabeza de la mufieca y pregintales que es,

-~ Con la cabeza de la mufieca contesta:
1o voy a buscar....apor agui? lno!

Deja que los nifios contesten y gudrdala., o ’

Ahora presenta el cuerpo ¥y repite las acciones anterlores, dejando que
lcs nifios participen. Al f£inal reune la cabeza con el tronco co].océndo
la en diferentes partes por ejemplo: Que bueno que nos encontramos, te
andaba buscando, yo tambien: ahora donde me pongo éagui? {junto -a un -

finalmente ubicala correctamente y di
.dhora si soy una mufieca completa porque tengo cabeza y cuerpo.

Miestrales la
es una mufieca —
pero vean que no tiene txonco, ni manos, nx pies por eso esté triste
éverdad mufiequita?

Diles si,

Si, estoy muy triste Zustedes no

ipor alld? -




LEIRLCSNE T TS
WVILIUS DE GUARDERIAS ACTIVIDADES LDUCATIVAS
ol O
s SOCIAL 2 DECIR SU NOMBRE MA .

)
J cnenvoss 4 1 swnaiaL,
"} - Aprender a decir y reconocer su 1 - Relac:.on de nombx:es dei los
-3 nombre, nifios.
-
- .
.

AnLV: o
. sala de Atencién 15 a 20 minutos
- me——— memor e 4 _

— ——

ACUISHES S iU . e

. -~ Sienta a los nifios frente a. ti, platicales que todas las cosas tienen

un nombre, muéstrales diferentes cosas y mencxonalas, diles gue td --
.} * " rtambién tines un nombre (dices cual).’ Preguntales ¢cdmo me llamo?: —
da oportunidad a que todos te contesten. Diles que cllos también tie
nen un nombre.Pregunta a ua nifio ¢cémo te llamas?, si sabe festéjalo
y si no dile cémo y que te lo repita.

- Pregunta a cada uno de los nifios su nombre y pide al resto del grupo

4 que lo repitan.
- Después pregunta quién es....{Paula, Jorge, etc,).
- Para que el nifio levante la mano y sus compaﬁeros lo rcconozcan.
- - -
3 : ]




q L RENTRN PESTIAUCTN TR e
Q Jlf;‘«lth\ DL SERVICIOS DE CUARDIRIAS

ACTIVIDADES LDUCATIVAS

HRRS)
CALFO:
I INFORMATIVA S EL EJE DE NUESTRO M-A
PRACTICA CUERPO
CL)ETIVCS ¢ . MATERIAL ;

Conocimiento del csquema : )

corporal.

AIEA T

S IRE NIV

Sala de atencién. 10 a 15 minutos.

ACCISIES A FLALIZAR ¢

Sienta a los nifies sohre las colchoneta§, de manera que puedan verte,

pasa a uno de ellos al frente y diles: .

miren aqui estd Anita, ella nos va a enseﬁar donde estén sus brazos y
sus piernas.

Toc&ndole la cabeza di: iqué tiene aquiz,

p’ara qué los nifos contesten
*la cabeza". : :

Ahora vamos a ver que la cabeza, los brazos y las piernas estén uni--
dos por el cuerpo. :

Sefiala en el nifio cual es el cuerpc y pfideles gue obsérven como Saien'
de é1 las piernas, los brazos y la cabeza. Recorre con tu dedo el ca-

mino eritre el cuerpo y las partes gue menciongs y pide a los nifios --
que lo hagEm en su cuerpo,
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1t EIEAT RINTRLL DICTNAULE N TR TIIALES . .
JU.\IURA DE LTRVICIOS DE GUARDERIAS ACTIVIDADLS EDUCATIVAS
\'4 VERBAL 3 REPETIR PALABRAS
OWETIVOS ¢ MATLRIAL &

-~ Favorecer la articulacidén ~ Liminas de objetos familiares
como pan, sol, luz, etc,de -
palabras monosildbicas,

AREA & BRI S ATad
Sala de Atencidn Entre 15 y 25 minutos

ACCISHES A REALIZAR
.
- Forma un semi-circulo con los nifios sentados en sus sillas o piso.

- Muéstrales cada una de las ldminas mencionando cada objeto.

- Posteriormente pide a los nifios que las repitan despuds de ti,

~ Diles que les vas a prestar las léminas para que las miren. Haz que
te la pidan nombrando el objeto gue tiene cada una.

Ejemplo: "quiero el sol™

“dame la luz".

si ne.cf:zsi_@:tl ayuda désela.
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h TRILCINGT
JCrPATURA DE §

iRVICIOS DE GUA

ACTIVIDADES LDUCATIVAS

M MUSICAL 3

- ) CaLRO:
EL BARO DE LA REGADERA

OBLMVOS ¢

- Fomentar en el nifio el gusto
por el canto.

- Aprcndcx: a sefialar par\:es de su
cuerpo.

MATLRIAL :

- Cancidn de Bafio de regadera.

AbiA
sala de Usos Miltiples

LSE O AFACTINVAEATS

Entre 15 a 20 minitos

B |

ACCISHLS A AEALIZIR

- BExplica a los nifos due van aprender q’:a bonita cancnon que se llama

"fafio de regadera"

- para a los nifios frente a ti,

_ Canta y realiza los movimientos al compds de lacancidn.

- pideles que la caaten contigo imitando tus movimiéntos.
vimiento resalta el nombre de cada miembro.

——— e ———— |

En cada mo-~

- los

tus

nifios no podran vepétir la letra,,
zeciones.

"Que bonito juegan, -
las gotitas de agua
las gotitas de agua,
de la regadera.

Saltan por los hombros
Juegan con ¢l palo,

¥ por todo el cuerpo
van rueda gque rueda.
Catn todas a un ticmpo
y me hagen gritac...iay:
Traviesas gotitas

que guieren -jugarc".

pero lo

intentardn y

segirdn
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: 2LRECELL GRS L DTEIRALICONT T NI ES ' .
JLFATURA DE S{RVICIOS DE GUARDERIAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS
. SALIO:
N NARRATIVA 3 LA MEJOR SORPRESA H-A
OBJETIVGS 1 MATERIAL ¢«
Estimular la imaginacibn Muiicco guifol.
ARLA 1
Sala de atencién o patio. 15 minutos aprox:.madamente.

ACCIIHLE A Al
.

Sienta a los nifios en semi-circulo y diles!que les contaris un cuento del
un nifio llamado Guillermo: (usa un muneco gu;mol) -

Pregiintales ¢lo quieren escuchar? ,,,

Un s&bado en la mafiana, Guillexmo se 1evc.nt6 taxde poxque no tenia que
ir a la guarderfa, saltb de la cima y se puso a gr:.tar.

1 bravo mis abuelitos vendrén hoy.

Mientras llegaban sus abuelitos, Guillermo se acercS a un §rbol y guiso
subir, pero su hermanito le dijo, no subas porque cres pequeno Y- no pue
des subir,

Entonces Guillermo buscé su triciclo y se puso a pedale_ar.

Su hermano le dijo, esc no es nada nuevo los abuelos. te han visto.mone. .
tar.en el triciclo.

Guillermo entonces se puso a pensar que sorpresa les darfa a sus abuelos
Yy decidié hacerles una funcibn de marometas.

Cuando 1lcgaron los abuelos, Guillermo Se puso a rodar hasta que llegd
con clles y ellos le dieron un aplauso, por haberlo hecho. taan bien

y le dijaron jes la mejor sorpresa. Guillermo.
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LS LTRLh GEN AN CESIRANCSNS TN TIAES
JLFATURA DL SERVICIOS DE GUARDERIAS

ACTIVIDADES EDUCATIVAS

L LABORES MANUALE 3

CALPO:

PEGAR CAMISAS M-A

ORJETIVOS 3

Adquisicifn de destreza manual.

MATIRIAL ¢

Iio]as ‘con el dibujo de un nJ.ﬁo
sin camisa. .

Camisas de papel lustre, de colg
res, para pegarlas al dibujo.
Resistol y brocha.

.

ARLA i SAac

nLABRE

Sala de atencibn.

15 minutos

-~ En las mesas de trabajo, reparte a los nifos,

las hojas con los dibu-
jos y las camisas de papel lustre,

1

Diles que observen que el nifio tiene ‘el tronco descubierto y que le
van a pegar su camisa, para que esté vestido como ellcS.

Muéstrales como se cubre el tronco con la camisa.-

- Después entrégale las brochas y el resistol y enséfales a pegarlas,

e




SETITINIALES

UARGERIAS

CTIVIDADLS EDUCATIVAS

J JUEGOS EDUCATIVOS 3

TOCAR TELAS

CRIETIVOS 3

besarrollar el sentido tietil,
para diferenciar grados de as-
perecza,

MATERIAL ¢+

pPafal de tela suave, toallas de
friccibn.,

ALES

Sala de atencibn o patio.

15 minukos aproximadamente

ACCIZNLS A patliiint

'

sucesivamente,

xa es diferente porquerno-es lisa.

Sienta a los nifios -en circulo sobre el.piso.

Levanta un pafal y df.a’los nifios, ¢ Qué es &sto? si es un painal pe-
ro ahora no lo vamos.a-usar para pbnerselo a un bebé; lo traje para
que ustedes lo-toquen.y: s:.entan qué suavecn.to ests,

Entrega 21 pafial a: unmde los nifios y enséfale a tocarlo para sentir

su textura, después:pidele que lo pase a su compafero de juntq y asf

Despufs haz lo. mismo:.con.la toalla, pero haciendo notar que 1a text,u_‘_

.




ANEXO 3
- RAMACION SSMANAL D ACTIVIUADES EDUCATIVAS PARA
£ sl)ue‘lﬂ[occ")"".(’;:r R‘.A'L TE FROGRAMA IO X! ) "
@ﬁmuﬂ L owews  NINOS MATERNALES ¥ SOLICITUD DE MATERIAL DIDACTICO
1 MAZFRIAL  DIDACTIZO CGRUPD:
ACTIVIDADES EDUCATIVAS
PARA SOLICITAR{ AREAM

EXISTENTE
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ANEXO 4

SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS-

Ne. CUARD.
INSTITUCIONALES - EVALUACION DEL AVANCE DEL MIRO
B3 JEFATURA DE SERVICIOS DE GUARDERIAS |
NOMBRE DEL NIRO: FICHA DR NACIMIENTO: 1 1
Kpoilide Primus Mo e Nombwa(2)
MOMBRE DEL RESFONSABEE:
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ANEXO 5

ENCUESTA DE OPINION

Este cuestionario tiene por objeto conocer su opinion sobre los programas
de actividades educativas de la sala maternal "A” establecidos para la
Guarderia Infantil No. 37.

Le agradeceremos no poner nombre ni firma, umcamente los datos
solicitados, ya que deseamos nos exprese su opinion con toda libertad.

Sexo M() F ()
Edad
Estado Civil
Escolaridad
Antiguedad en Guarderias IMSS
Turno M() V()
Si actualmente no labora en salu Maternal "A" le agradeceremos responda con

respecto a su experiencia en dicha sala.
Por favor marque con X la resp que idere udecuada :




1. Los servicios de guarderia son una ayuda para la madre trabajadora?
Nunca Algunas veces Siempre

2.. Estima importante el apovo de padres para con la guarderia?
No Tal vez Si

3. Cree conveniente que la mujer que fiene hijos se integre al medio
productivo?
No Tal vez Si

4. Es suficiente el personal adscrito actualmente en la guarderia para
realizar las actividades programadas en la sala maternal "A*?
No Tal vez St

5. Es fundamental una preparacion previa para mejorar el manual
pedagogico?
No importante Importante  Muy importante

6. Su trabajo le da oportunidad de ser creativa e imaginativa?
Nunca Rara vez Frecuentemente

7. Considera que los programas de actividades establecidos para los nifios
les pueden ayudar en su desarrollo Bio-Psico-Social?
Nada Poco Mucho
8. Cree que las actividades educativas estimulan el aprendizaje en el niflo?

Nada Poco Mucho

9. La sala maternd "A" propiciu una segurided emocional en el menor?



No Talvez St

10. Consideru que las diferentes actividades refuerzan la independencia del
nifio?

Nunca Rara vez Siempre

11. Los objetivos propuestos en el manual pedogogico son facilmente
alcanzables?

Nunca Rara vez Siempre

12, El material indicado en el manual es el conveniente para realizar las
actividades?

En desacuerdo Neurral Totalmente de acuerdo

13, Es apropiado el tiempo propuesto por el manual para levar a cabo lus
uctividades?

No Tal vez Si

14. El sistema para control de esfinteres de la sala maternal "A" es ¢l mds
conveniente?

No Tal vez Si

15. Considera dificil el entrenamiento para que el nifio aprenda a comer
solo? '

No Tal vez Si

16. De acuerdo a su experiencia que opina del manual pedagogico como
guia para efectuar las actividades educativas,




17. Es adecuada la tabla de horarios que se maneja en la sala maternal
NA 'l?
En desacuerdo Neutral De acuerdo

18. Esta de acuerdo con el programa de actividades del drea Afectivo Social
(Musical, Social, Teatral?
No Tal vez Si

19, En el drea Fisico o Motora las actividades (Deportivas, Labores
Manuales, Pldsticas, son apropiadas para el desarrollo del menor?
Nunca Algunas veces Siempre

20. Considera que las actividades del drea Intelectual (Informativa, Verbal,
Narrativa) ayudan al niflo a conocer el mundo que le rodea?
No Tal vez Si

21, Los programas de actividades estimulan el desarrollo del lenguaje?
Nunca Algunas veces Siempre

22. Las actividades programadas para un solo dia en la sala maternal "A"
son suficientes?
No Tal vez Si

23. Aprende el niio a trabajar en equipo?
Nada Poco Mucho

24. Se propicia la investigacion en el nifio?
Nada Poco Mucho

25, Se le permite al nifio jugar? )
Nada Poco Mucho



26. Las actividades educativas propician la imitacion?
Nada Poco Mucho

27. En las actividades propuestas el nifio aprende a clasificar (mucho, poco,
nada)
No Tal vez Si

28. Considera que alternando el material diddctico ayudaria a un mayor
desarrollo del nifio?
No Tal vez Si

29.Es importante aplicar una valoracion al niko para cambiarlo de sala?
No Tal vez Si

30. Estima brusco el cambio del drea de lactantes a maternales?
No Tal vez Si

31, Sugerencias para mejorar el programa de maternal "A"

32. Que tipo de platicas le agradaria recibir acerca del desarrollo de los
nifios?




33. Mencione algunos cursos en los que ha participado?

34. Que tipo de cursos de capacitacion le gustaria recibir?

Gracias por su cooperacion
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