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INTRODUCCION 

UNO DE LOS PRINCIPALES OBJETIVOS DE LA PSICOLOGIA HA SIDO 

EL OCUPARSE DEL ESTUDIO DEL HOttl!RE DESDE SU ORIGEN HASTA 

EL FINAL DI! SU VIDA; PRINCIPALMENTE EXAMINANDO LOS RASGOS 

DE PERSONALIDAD DE CADA INDIVIDUO RODEADO DE SU AHBITO 

SOCIAL, IDENTIFICANDO CADA UNA DI! sus 

CARACTERISTICAS Y COMPORTAMIENTOS DE MODO PARTICULAR. 

DE TAL MANERA, SE HAN VENIDO REALIZANDO ESTUDIOS E 

INVESTIGACIONES HACIENDO COMPARACIONES ENTRE LOS RASGOS QUE 

PUEDE PRESENTAR UNA PERSONA, CON UNA POBLACION DETERMINADA; 

CON LA FINALIDAD DE PODER PREDECIR EN UN MOMENTO DADO 

CIERTAS CONDUCTAS DEL INDIVIDUO QUE CARACTERICEN SU FOllKA DE 

VIDA. NO OBSTANTE, LA PERSONALIDAD DE CADA INDIVIDUO SE HA 

IDO MOLDEANDO A 

LOS FACTORES DE 

TRAVES DE SU MEDIO SOCIAL, 

LA NATURALEZA HUMANA 

SU INDIVIDUALIDAD SI! VAYA 

QUE LE OFRECE 

PARA QUE ASI 

ESTRUCTURANDO 

DEBIDAMENTE, PUNTUALIZANDO SOBRE TODO EN EL TEMPERAMENTO Y 

CARACTIR. 

ESTE DESARROLLO DEL INDIVIDUO ESTA BASADO EN 

LAS MOTIVACIONES PERSONALES Y SOCIALES DE LA HADURACION DI! 

LA PERSONALIDAD DE CADA QUIEN; TOKANDO EN CUENTA UNA IMAGEN 



DE ACEPTACION DE SI MISMO. 

ASI PUl!S, EL CONTAR CON UN PERFIL TI PICO Dl!L 

ASPIRANTE UNIVERSITARIO, 

RASGOS DI! PERSONALIDAD 

DETECTAR QUI! 

AYUDARA 

PRESENTA 

CARRERAS 

A IDENTIFICAR QUE 

ESTE TIPO DI! POBLACION 

ATRAEN MAS A LOS 

JOVENES CON 

VEZ, PEMITE 

DETE~INADO TIPO DE PERSONALIDAD. ESTO A SU 

QUE SE PUEDAN T~R DECISIONES FIMES Y 

ACERTADAS EN CUANTO A LA l!LECCION DE CARRERA PROFESIONAL. 

ES POR ESO, 

HAN REFERIDO A 

QUI! DURANTE AllOS MUCHAS INVESTIGACIONES SE 

LA IMPORTANCIA QUI! SE HA DADO AL ESTUDIO 

DEL PERFIL DE PERSONALIDAD EN PROFESIONISTAS, 

RESIDENTES, ESTUDIANTES DI! DIFERENTES PROFESIONES, PERO 

POCOS SON LOS ESTUDIOS EN EL PERFIL DE PERSONALIDAD DE 

ASPIRANTES AL ARl!A DE 

ADMINISfRATIVAS DENTRO 

HEXICO (PLANTEL TLALPAN). 

DI! 

CIENCIAS l!CONOMICO 

LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE 

ALGUNAS DE ESTAS INVESTIGACIONES SON LAS SIGUIENTES: 

KLADT, R. (1973) REALIZA UN ESTUDIO SOBRE LA 

ESTANDARIZACION DEL MHPI A 

RESIDENCIA DI! LOS CENTROS 

HEDICOS POSTULANTES DE 

HOSPITALARIOS DEL ISSSTE; 

LA 

POR 

MEDIO DE ESE ANALISIS DEL PERFIL SE PUDO PRONOSTICAR SOBRE EL 

FUTURO DESEHPEiiO DEL SUJETO, EL CUAL PODIA PROFESIONALMENTE 



ADAPTAR AL INDIVIDUO A SU TRABAJO, Y ASI OBTENER NORMAS 

ESPECIFICAS PARA ESE Til'O DE POBLACION. 

l'OSTERIORMENTE, ORIGEL, M. (1979) REALIZA UN ESTUDIO CON 

ASPECTOS PSICOPATOLOGICOS DETECTADOS POR EL HHPI EN GRUl'OS 

DE EXITO-FRACASO ACADEMICO EN LOS ALUMNOS DEL NIVEL MEDIO 

SUPERIOR,OBSERVANDO QUE NO HAY DIFERENCIAS ENTRE ESTOS 

GRUl'OS, EXCEPTO EN ALGUNAS ESCALAS (7 Y B). 

TIEMPO DESPUES, KELLEY, C. Y KING, G. (1979) UTILIZAN UN 

NUEVO SISTEMA DE INTERPRETACION PARA LAS ESCALAS 2/8-8/2 DEL 

HHPI, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LA CORRELACION 

CONDUCTUAL DE LOS PERFILES DEL HHPI 

UNIVERSITARIOS. 

DESPUES HARTINEZ, L. Y VALDEZ, M 

ESTUDIO SOBRE PERFILES CARACTERISTICOS 

MEDICOS QUE ELIGEN UNA ESPECIALIDAD, 

EN ESTUDIANTES 

(1982) REALIZAN UN 

DEL HHPI DE 

ENCONTRANDO QUE NO 

EXISTE RELACION ENTRE LOS RASGOS DE PERSONALIDAD DEL MEDICO 

RESIDENTE Y LA ESPECIALIDAD ELEGJDA. 

ORTIZ, G. (1984) REALIZA UN ESTUDIO SOBRE AREAS DE 

SELECCION PROFESIONAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO, 

PRETENDIENDO LA DETECCION PRECOZ DE LOS SUJETOS CON 

PATOLOGIA SEVERA CON LA FINALIDAD DE ORIENTARLOS EN ORDEN 



A UNA MEJOR DECISION EN CUANTO A SU OPCION 

PROFESIONAL, Y CALIFICAR O RECTIFICAR, 

DE CARRERA 

DESPUES DE 

ENTREVISTAR AL INTERESADO EL DIAGNOSTICO PRECOZ; ENCONTRANDO 

QUE NO HUBO ELEVACIONES NOTABLES EN NINGUN AREA ESCOGIDA POR 

LOS SUJETOS, NO HAYANDO RELACION ENTRE LA PERSONALIDAD, LA 

ELECCION DE AREA Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO. 

DIFICILMENTE 

LOS ASPIRANTES 

ANTES MENCIONADA; 

PARA ELEGIR SIN 

A 

HAY ALGUIEN QUE PROPORCIONE INFORHACION A 

NIVEL UNIVERSITARIO SOBRE EL AREA 

LA ORIENTACION VOCACIONAL QUE NECESITAN 

PROBLEMA LA CARRERA IDONEA, YA QUE SIN 

ESTA, MUCHOS ASPIRANTES EQUIVOCAN SU ELECCION PROFESIONAL. 

ESTA ORIENTACION PERMITIRA CONOCER EN CADA UNO DE LOS 

ASPIRANTES SUS METAS, LOGROS, PERSONALIDAD, FORMACION Y ASI 

DESARROLLAR ETAPAS PLENAS DE NUEVOS RETOS, RESPONSABILIDADES 

Y UNA PERSONALIDAD CREATIVA QUE LF.S PERMITA COORDINAR NUEVAS 

FUNCIONES. 

ESTE ESTUDIO TIENE 

DIFERENCIA EXISTENTE 

OBTENIDO POR EL MMPI 

COMO FINALIDAD, ESTABLECER LA 

ENTRE EL PERFIL DE PERSONALIDAD 

Y EL PERFIL DEL ASPIRANTE DESEADO 

POR LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO, POR LO QUE ESTE 

ESTUDIO SE LLEVO A CABO EN LAS INSTALACIONES DE DICHA 

INSTITUCION, CON UNA POBLACION MIXTA, EN DONDE EL DISEAO 

FUE DE MAS DE DOS MUESTRAS INDEPENDIENTES (7 MUESTRAS 



INDEPENDIENTES), PARA ESTABLECER COMPARACIONES, UTILIZANDO 

COMO INSTRUMENTO DE MEDICION EL INVENTARIO MULTIFASICO DE 

LA PERSONALIDAD DE MINNESOTA (MMPI), EL CUAL APORTA 

ALGUNOS DATOS DIAGNOSTICOS DE CIERTAS PSICOPATOLOGIAS DE LA 

PERSONALIDAD, TOHANDO COMO BASE LA CORRELACION CON AREAS DE 

SELECCION PROFESIONAL. 

CONTANDO CON LA BASE TEORICA DE ALLPQRT, G. (1963) 

QUE, DESCRIBE LA ORGANIZACION MENTAL DEL SER 

HUMANO, COMPRENDIENDO TOIX>S LOS ASPECTOS DEL CARACTER 

HUMANO¡ COMO ES, EL INTELECTO, TEMPERAMENTO, HABILIDAD, 

MORALIDAD Y TODAS 1.AS ACTIVIDADES QUE HAN SIDO ELABORADAS EN 

EL CURSO DE LA VIDA DEL INDIVIDUO. 

EL PRESENTE ESTUDIO TRATA ACERCA DEL PERFU, DE 

PERSONALIDAD ESPERADO POR LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE 

MEXICO Y EL OBTENIDO POR EL MMPI EN ASPIRANTES AL AREA 

DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS TOMANDO EN CUENTA 

EL SEXO, EN DONDE SE DETERMINARA SI EXISTE DIFERENCIA 

ENTRE UNO Y OTRO, PARA LO CUAL SE TIENE COMO INVESTIGACION 

FUNDAMENTAL EL ESTUDIO DE PERFILES DE ADOLESCENTES, 

DISEÑADO PARA INVESTIGAR LOS EFECTOS DEL SEXO, EDAD E 

INTELIGENCIA SOBRE EL PERFIL OBTENIDO POR EL MMPI; DANDO 

GRAN IMPORTANCIA A l~S ESCALAS DE VALIDEZ QUE FUERON LAS 

QUE DIERON UN NIVEL SIGNIFICATIVO ALTO AL SEXO, TANTO 



EN HOl'IBRES COMO EN MUJERES. 

DE ACUERDO A LOS DATOS OBTENIDOS SE ENCONTRO, QUE 

ESTOS JOVENES TIENDEN AL PERFECCIONISMO. COH 11AYOR CONTROL, 

QUE OTROS DE SU MISltA EDAD, ADEMAS ADltITEN UN POCO MAS 

SUS SENTIMIENTOS, Y PRESENTAN MAS PREOCUPACIONES Y 

TENDENCIAS OBSESIVAS; DEMOSTRANDO QUE TODO ESTO TIENE 

QUE VER DIRECTAMENTE CON EL NIVEL DE EDUCACION DE CADA 

ASPIRANTE. 

ESTA RELACION DIRECTA 

CADA ASPIRANTE DEMUESTRA 

ENTRE SEXO Y NIVEL EDUCATIVO DE 

EN EL PRESENTE ESTUDIO, QUE 

NINGUNA DE LAS COl'IPARACIONES RESULTO SER SIGNIFICATIVA. 

RATIFICANDO NUEVAMENTE LO ANTES MENCIONADO, QUE LOS 

CAMBIOS EN LA PERSONALIDAD DE 

REFLEJAN SENTIMIENTOS PERSONALES 

LOS JOVENES DE AMBOS SEXOS, 

DE MAYOR EQUILIBRIO Y 

ESTABILIDAD EMOCIONAL, Y UNA MAYOR SEGURIDAD DE SI MISMOS. 

POR LO QUE SE SUGIERE QUE EL MMPI SEA APLICADO SOLO 

A SUJETOS CON UNA 

COMETERIA UN GRAN 

EDAD APROPIADA, DE LO CONTRARIO SE 

NUMERO DE ERRORES, AL EXAGERAR LA 

SINTOMATOLOGIA DEL NIVEL DE EDAD DE CADA ASPIRANTE (NAVARRO, 

R., 1971). 



OTRO ESTUDIO EN EL QUE TAHBIEN SE SUSTENTA, ES AQUEL 

EN DONDE SE INVESTIGO LAS POSIBLES DIFERENCIAS ENTRE 

JOVENES (HOMBRES Y MUJERES) PERTENECIENTES A GRUPOS DE 

ORIENTACION VOCACIONAL, PRIMER INGRESO Y CAMBIO DE CARRERA, 

EMPLEANDO COMO INSTRUMENTO DE MEDICION EL MMPI,TOHANDO COMO 

NIVEL DE COHPARACION EL SEXO. 

PRESENTANDO COHO RESULTAIX>S ALGUNAS EXPERIENCIAS 

DE PESIMISMO, ALINEACION 

INESTABILIDAD EMOCIONAL QUE 

SOCIAL, INMADUREZ E 

PARECEN DIFICULTAR UNA ADECUADA 

ELECCION DE CARRERA. 

SITUANDO 

JOVEN (HOMBRE 

ASI, LA 

Y MUJER) 

PERSONALIDAD Y ACTITUDES DE CADA 

A UNA MEJOR ORIENTACION VOCACIONAL 

PARA UNA ELECCION ADECUADA DE CARRERA. 

SEÑALANDO ADEMAS 

DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS 

QUE 

AL 

NO SE 

COMPARAR 

ENCONTRARON 

ORIENTACION 

VOCACIONAL CON RESPECTO A EDAD, CARRERA Y SEXO. 

ES IMPORTANTE SEÑALAR QUE EL ASPIRANTE 

NO TIENE UN PERFIL TIPICO, SIN EMBARGO 

OBTENIENDO HAS EDAD Y SUBIENDO DE SEMESTRE 

UNIVERSITARIO 

CONFORME VA 

VA OBTENIENDO 

ESTE, ANTES NO¡ ESTO ES, ESTANDO YA EN SU CARRERA COMO 

ESTUDIANTE PUEDE LOGRAR ESTABLECER DETERMINADAS 



CARACTERISTICAS DESEADAS POR LA 

APRENDIENDO MODOS DBL BGRESADO. 

CARRERA, PUESTO QUE VA 

DETERHINANDO POR SUPUESTO EL PERFIL DE PERSONALIDAD 

DESHADO POR 

OBTENIDO POR 

LA UNIVBRSIDAD DEL VALLB DE HBXICO Y EL PERFIL 

EL HHPI EN ASPIRANTES AL AREA DE CIENCIAS 

ECONOHICO ADHINISTRATIVAS DESDE UN INICIO. 

PUEDE CONCLUIRSE QUE LOS RASGOS DE INHADUREZ E 

INESTABILIDAD EN ESTOS ADOLESCENTES, PUEDEN DIFICULTAR 

UNA ADECUADA ELECCION DE CARRERA, TAL VEZ PORQUE SE FORNEN 

UNA AUTOIMAGEN HENOS COHERENTE Y REALISTA A LA DE LOS 

DEMAS. POR LO CUAL ES IHPORTANTE QUE SE IHPARTAN 

CURSOS DE ORIENTACION VOCACIONAL CON LA FINALIDAD DE 

ELEGIR CORRECTAHENTE LA CARRERA APROPIADA A CADA QUIEN, Y 

NO DESPUES DARSE CUENTA QUE LAS APTITUDES, INTERESES Y 

PERSONALIDAD REQUERIDA NO ERA LA ADECUADA Y VERSE OBLIGADO 

DESPUES A PERDER ALGUN AA0 POR HACER BL CAHBIO DE AREA. 

(NAVARRO, R., 1973). 
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l\!'IJ:!!~E.PJ!ll_'t_E§Jl~RIU!!O Pl!R50NA!.IDAD 

!!L Tl!RMINO P!!RSONALIDAD Y SU PRIMITIVO P!!RSOHA HAN PROVOCADO 

DURANTE HUCHO Til!HPO EL INTl!RES DE LOS LINGOISTAS. 

SE CONSIDERA QUE LA PALABRA PERSONA PUl!DE SER ABSTRACTA, NO 

SE PRECISA SI ES MASCULINA O Fl!HKNINA, POR LO QUK PUEDE 

PROVOCAR CONTROVERSIAS Y DISCUSIONES SOBRE SU ORIGEN. 

PERSONALIDAD SIGNIFICABA MASCARA, DEFINIA LA PERSONALIDAD 

POR LA APARIENCIA D!! LA PERSONA NO POR SU ORGANIZACION 

INTERIOR. POSTERIORMENTE OBTUVO OTROS SIGNIFICADOS ENTR!! 

ELLOS' "CON.JUNTO DE CUALIDADES INTERNAS Y Pl!RSONAL!!S DEL 

INDIVIDUO". 

LA HAYORIA DI! LOS FILOSOFOS Y PSICOLOGOS PREFI!!REN DEFINIRLA 

COMO UN CON.JUNTO DE UNIDADES OBJETIVAS Y COMO ALGO QUE 

EXISTE REALMENTE, AUNQUE ALGUNOS NO CONCUERDEN CON !!STA 

D!!FINICION Y SOLO S!! LIMITEN A DESCUBRIRLA. (ALLPORT, G. 

1963). 

LAS BASES PARA DESCRIBIR LOS M!!RITOS RELATIVOS DE LAS 

DIFERENTES TEORIAS HAN SIDO HUY DISCUTIDAS. UNA FORMA DE 

RESUMIR LOS HECHOS ES EN TERMINOS DEL USO Y DE LA 

APLICABILIDAD PRACTICA DE UN SISTEMA TEORICO COMO CRITERIO DE 

SU VALOR. 
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EL SISTEMA EVALUATIVO SE DERIVA DE UNA ORIENTACION MAS 

llASICA ACERCA DE LA NATURALEZA Y FUNCION DE LOS CONCEPTOS O 

SISTEMAS CONCEPTUALES EN GENERAL. ALGUNOS TEORICOS (KELLY, G. 

1955 ¡ PIAGET, J. 1960) HAN EXPRESADO QUE LOS CONCl!PTOS QUI! UN 

INDIVIDUO UTILIZA PARA ORDENAR Y DESCRIBIR SU EXPERIENCIA 

TIENEN UN SIGNIFICADO ADAPTATIVO EN EL HECHO DE QUE LE 

PERMITEN PREVER, ANTICIPAR O PREDECIR, SOBRE LA BASE DE UNA 

INFORllACION LIMITADA, QUE ES LO QUE POSIBLEMENTE SUCEDA EN 

UNA SITUACION NUEVA O DESCONOCIDA. 

CUALQUIER SISTEMA CONCEPTUAL, YA SEA LIMITADO y 

RELATIVAMENTE SIMPLE QUE LOS INDIVIDUOS USAN EN sus 

OBSERVACIONES COTIDIANAS Y LOS INTENTOS DE PREDICCION E 

SUS RELACIONES DE EJERCER INFLUENCIA QUE 

INTERPERSONALES, 

TRATAN 

O EN EL CASO DE 

SOBRE 

UN TIPO DE SISTEMA 

CONCEPTUAL MAS ELABORADO Y FORMAL, COMO EN UNA TEORIA DE LA 

PERSONALIDAD, 

PREDICTIVO Y 

PUEDE SER EXAMINADO EN TERMINOS DE SU 

POSIBILIDAD DE CONTROL E INFLUENCIA. 

CALIFICACION DE VARIOS GRADOS REQUIERE MAYOR ELABORACION. 

VALOR 

LA 

LOS CONCEPTOS DE PEPPER, S. (1942) (CITADO EN CUELI, J. 

Y REIDL, L. 1972) . PUEDEN APLICARSE A CUALQUIERA DE LOS 

CRITERIOS (GENERALIDAD Y PRECISION]. 

UNA DE LAS TEORIAS MAS IMPORTANTES, ADEMAS DE SU VALOR EN 

PREDECIR E INCLUIR LOS FENOMENOS QUE INTENTAN DESCRIBIR. ES LA 
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DI! ALLPORT, G. (1965) (CITADO EN CUl!LI, J. Y Rl!IDL, L. 1972), 

UNA Tl!ORIA 

INTENTA 

l!S UN SISTl!MA CONCEPTUAL 

DAR COHl!Rl!NCIA RACIONAL 

BIEN 

A UN 

COORDINADO, QUI! 

GRUPO DE LEYES 

l!MPIRICAS CONOCIDAS, DE LAS CUALES SE PUl!DEM DEDUCIR 

TEOREMAS CUYOS VALORES PREDICTIVOS PUEDEN SER PROBADOS; ESTO 

CONCLUYE EN UNA Tl!ORIA DE LA PERSONALIDAD, ES DECIR, LA 

ORGANIZACION PARSIMONIOSA DEL RANGO TOTAL DE CONOCIMIENTOS EN 

UN CAMPO DADO, LO SUFICIENTEMENTE COHPRE~SIVA COMO PARA 

ABARCAR O PREDECIR UN AMPLIO RANGO DE CONDUCTA HUMANA " 

LAS CARACTERISTICAS DE UNA Tl!ORIA DE LA PERSONALIDAD SON, 

SEGUN ALGUNOS AUTORES, LAS SIGUIENTES' LAS AFIRMACIONES DE 

l!LLA DEBEN ESTAR DE ACUERDO CON LOS DATOS EMPIRICOS QUE LA 

BASAN; DEBE GENERAR INVESTIGACION, DEBE SER SIMPLE Y 

PARSIMONIOSA (SENCILLA O MODESTA); Dl!BE Sl!R GENERAL (ABARCAR EN 

SU EXPLICACION 

SUFICIENTEMENTE 

EMPIRICAHENTI!; 

UN GRAN NIJl'IERO DE EVENTOS); DEBE Sl!R 

OPERACIONAL PARA PODERSE COMPROBAR 

DEBE Sl!R CONSISTENTE Y LOGICA, Y POR ULTIMO 

Dl!BI! TENER UTILIDAD Y VALOR EXPLICATIVO Y PRACTICO (HALL, C. Y 

LINDZl!Y, G. 1965; HcCLl!LLAND, D. 1967; ALLPORT, G. 1965, 

CITADOS l!N CUELI, J. Y Rl!IDL, L. 1972). 

SI! HAN HECHO ALGUNOS INTENTOS PARA CLASIFICAR LAS 

DEFINICIONES Y LAS DIFERENTES APROXIMACIONES AL ESTUDIO DI! LA 

PERSONALIDAD. PROBABLl!HENTE, LA PRIMERA FUI! L A DI! 
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ALLPORT, G. ( 1937) (CITADO EN CUELI, J. Y REIDL, l .. 1972) . EL 

SUGIRIO 7 CATHGORIAS' 

INTEGRATIVAS. DEL AJUSTE, 

BIOFISICAS, BIOSOCIALES, UNICAS, 

ESCENCIAL DIFERENCIAL, Y COMUNES. 

OTRAS CLASIFICACIONES DIFERENCIAN ENTRH ESTRUCTURA Y 

DINAMICA, RASGO Y TIPO; EN'fRE SUS IDEOGRAFICAS O 

NOMOTETICAS. 

LAS THORIAS IOEOGRAFICAS BUSCAN REGULARIDADES 

INTERINDIVIDUALES, ESTUDIANOO POCOS CASOS UNICOS; BASAN SUS 

AFIRMACIONES Y SUPOSICIONES EN EL REPORTE DE LO QUE ES 

INMEDIATAMENTE OBSERVABLE E INTERPRETABLE EN TERMINOS DE LA 

SITUACION Y LOCALIZACION DENTRO DEL ESPACIO VITAL HAS AMPLIO 

DEL QUE PERCIBE O SE COMPORTA; ES DECIR, QUE ATIENDE A LA 

INTERPRETACION QUE DA HL SUJETO DE LO QUE SUCEDE DENTRO DE 

EL, DE ACUERDO A COMO EL LO PERCIBE, A SU REALIDAD 

SUBJETIVA, SUBRAYANDOSE LAS CARACTKRISTICAS UNICAS Y EL 

ESTUDIO DE LA PERSONALIDAD TOTAL. 

LAS TEORIAS NOMOTETICAS BUSCAN REGULARIDADES 

INTERINDIVIDUALES ESTUDIANDO A GRANDES CONJUNTOS DE SUJETOS AL 

MISMO TIEMPO, INVESTIGANDO CUALES ASPECTOS O FACTORES SE 

PRESENTAN EN TODOS. CON HAS O MENOS REGULARIDAD, Y TRATAN DE 

DESCUBRIR 

ESTOS. 

LAS LEYES GENERALES QUE EXPLICAN Y GOBIERNAN A 
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UNO DE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS AL DEFINIR LA TEORIA DE LA 

PERSONALIDAD ES EL HECHO DE QUE LOS CIENTIFICOS SE REHUSEN A 

RECONOCER LAS TEORIAS EXISTENTES COMO REALES DENTRO DEL 

MODELO CIENTIFICO. 

CRITERIOS DE UNA 

CITADO EN CUELI, 

YA SEA QUE NO 

TEORIA CIENTIFICA REAL 

J. Y HEIDL, L. 

PUEDAN CUMPLIR LOS 

(SARASON, G. 1966¡ 

1972). LAS TEORIAS 

l!XISTENTES NO SON TALES Y POR LO TANTO REQUIEREN UN NUEVO 

LENGUAJE, NUEVOS METODOS Y UNA CIENCIA APARTE DE LA PERSONA 

(SHONTZ, F. 1965, CITADO EN CUELI, J. Y REIDL, L., 1972). 

FINALMENTE, SE LLEGA A LA CONCLUSION DE QUE LA PERSONALIDAD 

Cot!PRENDE TODOS LOS ASPECTOS DEL CARACTER HUMANO, Cot!O SON, 

HABILIDAD, MORALIDAD, TEMPERAMENTO E INTELECTO, ADEMAS DE 

ACTITUDES QUE HAN SIDO ELABORADAS EN EL CURSO DE LA VIDA DEL 

INDIVIDUO, AGREGANDO PROCESOS Y ESTADOS PSICOLOGICOS DEL 

SUJETO (ALLPORT, G. 1963 ). 
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TEORIML!1.Ll..!L_et;!!§Q!!AJ,IQ4\P. 

TEORIA BIOLOGICA DE LA PERSONALIDAD< 

EXPLICA QUE 

DE ADAPTACION 

LA PERSONALIDAD DE UN INDIVIDUO ES EL MODO 

INTERACCION 

AL PROPIO 

A TRAVES 

O SUPERVIVENCIA 

DE SUS NECESIDADES 

TIEMPO FAVORABLE Y 

DE LA INTERVENCION 

CENTRAL PLASTICO Y MODIFICABLE 

QUE RESULTA DE LA 

ORGANICAS CON UN MEDIO 

HOSTIL A ESTAS NECESIDADES 

DE UN SISTEMA NERVIOSO 

(ALLPORT, .G. 1963). ESTO 

QUIERE DECIR, QUE CADA ORGANISMO ADOPTA FORMAS DISTINTAS, 

LAS CUALES UTILIZA COMO MODO DE SUPERVIVENCIA Y ADECUA CADA UNA 

DE ELLAS A SUS PROPIAS NECESIDADES Y AL MEDIO AMBIENTE QUE LO 

RODl!A. 

TEORIA Gl!NETICA, 

INDICA QUE LA PERSONALIDAD HUMANA ES 100~ GENETICA, PUESTO 

QUI! DESDE QUE SE NACE SE TIENE PERSONALIDAD; PERO 

ADEMAS ESTA SE VE INFLUENCIADA POR LA CONTITUCION FISICA, 

EL TEMPERAMENTO 

CRECIENDO Y 

Y LA INTELIGENCIA; Y CONFORME SE VA 

y DESARROLLANDO SE ADQUIEREN CAPACIDADES 

CARACTERISTICAS QUE YA SE TENIAN, QUE CON EL TIEMPO 

EVOLUCIONANDO. 

VA 

TEORIA DEL APRENDIZAJE< 

ESTA INICIA CON LAS PRIMERAS FASES DE LA VIDA, 

DESARROLLANDO CADA IMPULSO, 

-6-

MODIFICADO 

HAN IDO 

EN DONDE 

POR LA 



EXPERIENCIA Y HACIENDOLO CADA VEZ MAS HABIL, PERMITIENDO 

SATISFACER LOS DEMAS IMPULSOS DEL INDIVIDUO, DANDO COMO 

RESULTADO ACTITUDES QUE EL SER HUMANO VA ASIMILANDO MEDIANTE 

IMPRESIONES INCORPORADAS A LA EXPERIENCIA. 

ESTAS IMPRESIONES AUMENTAN CON EL TIEMPO DISPONIENDO CADA 

VEZ MAS DE UNA MAYOR CANTIDAD DE ESTAS Y QUE EL SUJETO PUEDE 

LLEGAR A UTILIZAR EN EL MOMENTO QUE CONVENGA. 

SE POSTULA ADEMAS UN AGENTE DENTRO DE LA PERSONALIDAD QUE 

MANEJA EN CONJUNTO LAS FUNCIONES 

QUE ATRAE 

INFERIORIDAD 

INTERVIENEN 

ESPECIAL ATENCION 

DEL SENTIDO DEL SI MISMO, 

DE LOS SENTIMIENTOS DE 

Y LA CONSCIENCIA MORAL; ESTOS ELEMENTOS 

EN MUCHOS ASPECTOS IMPORTANTES QUE AFECTAN AL 

FUNCIONAMIENTO Y ESTRUCTURACION DE LA PERSONALIDAD. 

DEBE EXPLICARSE QUE EL SI MISMO SE ADQUIERE, 

CONSIDERA IMPORTANTE APLICAR EL APRENDIZAJE, 

LOS PRIMEROS AROS DE VIDA, PARA QUE 

SENSACIONES Y EXPERIENCIAS SEAN LA BASE 

APRENDIZAJE SUBSECUENTE. 

TEORIA DE LA MOTIVACION' 

POR LO CUAi. SE 

ESPECIALMENTE EN 

FINALMENTE LAS 

PRINCIPAL DEL 

ESTA TEORIA CASI MECANICA, PROCURA EN TODO LO POSIBLE 

HALLAR IMPULSOS SIMPLES CAPACES 

-7-

DE EXPLICAR LA CONDUCTA 



HUMANA. su 

HAS FUERZAS 

INTENCIONES Y 

DEL EXTERIOR, 

PROPOSITO ES, QUE EL ORGANISMO NO RECIBA 

INTERIORES COHO LOS INSTINTOS, ACTITUDES, 

PROPOSITOS, SINO QUE TODO LO QUE RECIBA SEA 

LLl\MAMDO A ESTO ESTIMULO-RESPUESTA: EN DONDE 

NINGUNA ACTIVIDAD TIENE EL CARACTER QUE NORMALMENTE TIENEN 

LOS INSTINTOS DE TENDER A LA REALIZACION DE UN PROPOSITO 

(ALLPORT, G. 1963). 

TEORIA DE LOS RASGOS, 

SOfl FACTORES UNICOS QUE OPERAN SOBRE LA PERSONALIDAD Y 

SE DISTINGUE DE OTRAS CON RASGOS SIMILARES. LOS RASGOS 

SON INDIVIDUALES, UNICOS AL SUJETO; LLAMADOS TAHBIEN MODOS 

DE AJUSTE QUE SE DAN EN LAS PERSONAS Y NO EN LA COMUNIDAD; 

VARIAN DE ACUERDO CON LAS EXPERIENCIAS DE CADA QUIEN. 

POSTERIORHENTE SE HACE UNA DISTINCION ENTRE RASGOS 

CARDINALES, DICIENDO QUE SON AQUELLOS TAN DOHINANTES QUE 

SOLO ALGUNAS ACTIVIDADES PUEDEN ESCAPAR DE Sll INFLUENCIA 

DIRECTA O 

REPRESENTAN 

INDIRECTA. RASGOS CENTRALES, 

LAS CARACTERISTICAS DE 

SON AQUELLOS 

LO INDIVIDUAL 

QUE 

y 

FINALMENTE LOS RASGOS SECUNDARIOS POR HEDIO DE LOS CUALES SE 

PUEDE CONOCER UNA PERSONALIDAD EN FORMA ADECUADA (SON LAS 

CARACTERISTICAS EXPRESIVAS DEL SUJETO) (ALLPORT, G. 1961; 

CITADO EN CUELI, J. Y REIDL, L. 1972). 
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Jl!YJ'-SJl.!)_AQ_IONJ!lLREALIZADAS EN MElq:co SOBRE_fi!!§Q!'!A!J.!M-'2 

SE HAN LLEVADO A CADO UNA SERIE DE INVESTIGACIONES ACERCA DE 

LA PERSONALIDAD, UNA DE ELLAS ES LA DE KLADT, R. (1973); QUIEN 

INVESTIGO A MEDICOS ASPIRANTES A RESIDENTES EN EL ISSSTE; LA 

SELECCION SE HIZO A TRAVES DE LA PRUEBA DE 16 FACTORES DE 

RAYMOND CATELL Y DEL HMPI. MEDIANTE ELLAS SE PUDIERON 

OBSERVAR ALGUNOS ASPECTOS DE PERSONALIDAD. 

EL HMPI SE UTILIZO PARA DAR UNA APRECIACION HAS GENERAL DE 

LAS CONDICIONES EN QUE SE ENCUENTRA LA PERSONALIDAD. POR 

MEDIO DE ESE ANALISIS DEL PERFIL SE PUDO PRONOSTICAR SOBRE EL 

FUTURO DESEMPEÑO DEL SUJETO, EL CUAL PODIA 

PROFESIONALMENTE ADAPTAR AL INDIVIDUO A SU TRABAJO. 

EL PRINCIPAL OBJETIVO DE ESA INVESTIGACION FUE OBTENER 

NORMAS ESPECIFICAS PARA ESA POBLACION, CON LA FINALIDAD DE 

QUE LAS INTERPRETACIONES FUTURAS SOBRE EL llMPI TUVIERAN 

MENOR DISTORCION. 

ASI, SI UN SUJETO ES MEDICO Y SE QUIERE SABER CIERTOS RASGOS 

DE SU PERSONALIDAD EN COMPARACION CON OTROS MEDICOS,SE 

APLICA EL MMPI PARA QUE SE PUEDA COMPARAR Y Sl!A UN CASO 

CONCRETO Y SE VEA SI TIENEN EL MISMO NIVEL 

PROFESIONAL,ADEMAS DE QUE ESTO PERMITE EXPRESAR LA POSICION DE 

UN SUJETO EN UNA DISTRIBUCION QUE TENGA UN VALOR 
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UNIVERSAL, CUYA FINALIDAD PRINCIPAL SEA ESTABLECER BAREMOS 

ESPECIFICOS PARA LOS MEDICOS QUE QUIEREN INGRESAR AL ISSSTE. 

EL SIGUIENTE ESTUDIO COMPARATIVO A TRAVES DEL HHPI DE UNA 

POBLACION ACTIVA Y UNA DESERTORA EN UN INTERNADO DEL ANO 

LECTIVO 1974-1975, FUE LJ.EVADO A CABO POR BAUTISTA, M. Y 

HUROZ, M. (1975) TRABAJANDO CON SUJETOS MEXICANOS PRESENTANDO 

LAS SIGUIENTES CARACTERISTICASo SOLTEROS, EDAD MINIHA DE 15 A 

20 AROS, ESTATURA 

PENALES, 

MINIHA DE 1. 62 MTS. , NO TENIENDO 

ANTECEDENTES 

MENTAL Y HABER 

POBLACION TOTAL 

DIERON DE BAJA, 

DISFRUTAR DE BUENA SALUD FISICA 

APROBADO LOS EXAHENES DE ADMISION. LA 

FUE DE 78 ALUHllOS, DE LOS CUALES 15 SE 

POR TAL MOTIVO SE TRABAJO CON UN GRUPO 

CONTROL Y UN GRUPO EXPERIMENTAL. 

LAS VARIABLES A CONTROLAR FUERON EDAD, SEXO Y C.I.; EN 

CUANTO A LA APLICACION, SE PROCEDIO A APLICAR UN EXAMEN 

DE INTELIGENCIA (OTIS) ENSEGUIDA EL HHPI. POSTERIORMENTE SE 

INTERPRETO CADA UNA DE LAS ESCALAS CLINICAS DE LOS GRUPOS 

CONTROL Y EXPERIMENTAL, PARA QUE FINALHENTE SE RESULTE QUE NO 

EXISTEN DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS DE PERSONALIDAD EN EL HMPI 

DE LOS ALUIUIOS QUE SOLICITAN BAJA Y LOS QUE CONTINUAN SUS 

ESTUDIOS. 

EN 1976, SE REALIZA OTRO ESTUDIO 
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Y RESIDENTE EN PSIQUIATRIA DE LA SSA SEGUN EL llMPI, EN EL CUAL 

LA ESTRUCTURA DE LA PERSONALIDAD DEL PSIQUIATRA EN EL 

DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES COMO EXPERTO EN LAS RELACIONES 

INTERPERSONALES Y TRATAMIENTO DE LAS ENFERMEDADES MENTALES ES 

DE GRAN IMPORTANCIA. LA POBLACION ESTUVO INTEGRADA POR 

MEDICOS QUE REALIZARON SU RESIDENCIA EN PSIQUIATRIA EN LA 

ENTONCES SECRETARIA DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA SIENDO LA 

MAYOR PARTE DE ELLA DEL HOSPITAL PSIQUIATRICO FRAY 

BERNARDINO ALVAREZ. 

LA POBLACION QUE SOLICITO LA RESIDENCIA A PARTIR DEL ARO DE 

1973 A 1976 FUE DE 226 SUJETOS LOS CUALES 129 FUERON 

RECHAZADOS Y 99 ACEPTADOS, YA QUE SOLO HAY UN NUMERO LIMITE DE 

BECAS. 

AL GRUPO DE ACEPTADOS DE CADA UNO DE LOS AROS, SE LES PIDIO 

QUE SE SOMETIERAN AL RETEST DE LOS CUALES UNICANENTE SE 

PRESENTARON LOS RESIDENTES DEL 3er. GRUPO. 

SE TOMO COMO VARIABLES A COMPARAR LA EDAD DE 22 A 30 AÑOS, 

SEXO MASCULINO. SE RECALCO QUE SI HAY DIFERENCIAS 

SIGNIFICATIVAS DE PERSONALIDAD EN ASPIRANTES ACEPTADOS Y 

RECHAZADOS. EL GRUPO DE RECHAZADOS TENDIA A MANEJAR CON 

MENOR CONTROL 

FANTASEABAN, POR 

SUS IMPULSOS 

LO QUE TENIAN 
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GRUPO 

GRUPO 

DE ACEPTADOS NO ERAN BIEN RECONOCIDOS; 

DE ACEPTADOS TENIA UN LIGERO AUHENTO 

EN CAMBIO EL 

EN CUANTO A 

PROBLEHAS,PERO 

CRITICAS. 

HABIA HAS CAPACIDAD DE LOGRO Y HENOS 

PDR OTRO LADO EN ESTA INVESTIGACION SE ENCONTRO QUE LA 

ESCALA HF ES PREDICTIVA DE PROBLEMAS DE PERSONALIDAD SEVERA, LA 

CUAL INDICA QUE IGUALMENTE EN OTROS GRUPOS DE CUALQUIER 

CARRERA PUEDE HABER PERSONAS CON RASGOS PSICOPATOLOGICOS. 

POR TAL HOTIVO SE SUGIRIO QUE SERIA IDEAL QUE DURANTE EL 

TRANSCURSO DE LA RESIDENCIA EL ASPIRANTE RECIBIERA TERAPIAS DE 

TIPO INDIVIDUAL PARA QUE ASI LOGRARA UNA HEJOR 

CONCENTRACION DE SUS LIMITACIONES Y HABILIDADES PARA EVITAR 

REPERCUSIONES EN SUS ACTIVIDADES. 

POSTERIORMENTE, HEJIA, E. (1979) ESTUDIA LA 

NORMATIVIDAD SOCIOECONOMICA EN ADULTOS DEL D.F. LOS FUNDAMENTOS 

TEORICOS QUE .APOYAN ESTE ESTUDIO, BASADOS EH HATHAWAY, S. Y 

llCKINLEY, J. (1939), 

DE PERSONAS SON 

QUIENES PROPONEN QUE' CUANDO UH GRUPO 

SIMILARES EN CIERTOS ASPECTOS DE SU 

CONDUCTA SON TAHBIEN SEMEJANTES EH CIERTAS CARACTERISTICAS. 

LOS RASGOS DE PERSONALIDAD INDIVIDUAL SON SUGERIDOS POR LA 

FORMA EN QUE RESPONDEN A ESTAS CARACTERISTICAS LAS QUE SE 
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COMPARAN CON LAS DE UN GRUPO IDENTIFICADO. LA MUESTRA TOTAL 

FUE DE 800 PERSONAS RELATIVAMENTE NORMALES (400 HOMBRES Y 400 

MUJERES) ENTRE 19 Y 65 AROS; CADA UNA DE LAS CLASES 

SOCIOECONOMICAS ESTUVO INTEGRADA DE 100 SUJETOS POR SEXO, DE 

ACUERDO A' CLASE ALTA, CLASE MEDIA. CLASE BAJA ALTA, CLASE 

BAJA. 

PARA IDENTIFICAR LAS CLASES SOCIOECONOMICAS EN UN MAPA DE LA 

CIUDAD DE MEXICO, MARCARON A SU CRITERIO ZONAS TIPO' 

RESIDl!NCIAL, MEDIA Y PROLETARIA, HABLARON POR TELEFONO Y 

ENVIARON POR CORREO LA PETICION PARA SU COLABORACION.FINALMENTE 

SE ENCONTRO QUE l!STADISTICAMENTI! LOS ADULTOS DI! LA CD. 

HEXICO (N-400) PRESENTARON 

HAYORIA DE LAS ESCALAS 

DIFERENCIAS IMPORTANTES 

DEL HMPI RESPl!CTO A LAS 

EN 

DE 

LA 

NORMAS 

ORIGINALES DI! ESTF. INSTRUMENTO. 

LOS ADULTOS 

SOCIOECONOllICA 

DE LA CIUDAD DE HEXICO DI! 

ALTA NO PRESENTAN 

LA <.!LASI! 

DIFl!Rl!NCIAS 

ESTADISTICAMENTE SIGNIFICATIVAS EN LA HAYORIA DI! LAS ESCALAS 

DEL 191PI, RESPECTO A LAS NORMAS ORIGINALES DEBIDO A QUE EL 

83X DI! LAS ESCALAS PRl!Sl!NTARON DIFERENCIAS l!STADISTICAHENTI! 

SIGNIFICATIVAS A LOS NIVELES DE .OS Y .01. 

EN LA CLASI! SOCIOl!CONOHICA MEDIA NO PRESENTAN 

DIFERENCIAS ESTADISTICAMENTE SIGNIFICATIVAS EN LA HAYORIA DE 

-13-



LAS ESCALAS DEL MHPI 0 RESPECTO A LAS NORMAS ORIGINALES DEBIDO 

A QUE EL 72~ DE LAS ESCALAS PRESENTARON DIFERENCIAS 

ESTADISTICAMENTE SIGNIFICATIVAS A LOS NIVELES DE .OS Y .01. 

EN LA CLASE SOCIOECONOHICA BAJA ALTA NO PRESENTAN 

DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS EN LA MAYORIA DE LAS ESCALAS 

DEL HHPI, RESPECTO A LAS NORMAS ORIGINALES DEBIDO A QUE EL 

94~ DE LAS ESCALAS PRESENTARON DIFERENCIAS 

ESTADISTICAHENTE SIGNIFICATIVAS A LOS NIVELES DE .OS Y .01. 

LA CLASE BAJA TAMPOCO PRESENTO DIFERENCIAS ESTADISTICAHENTE 

SIGNIFICATIVAS EN LA HAYORIA DE LAS ESCALAS DEL HMPI, 

RESPECTO A LAS NORMAS ORIGINALES DEBIDO A QUE EL 83~ DE LAS 

ESCALAS PRESENTARON DIFERENCIAS ESTADISTICAHENTE 

SIGNIFICATIVAS A LOS NIVELES DE .OS Y .01. 

AAOS HAS TARDE, HOYOS. H. (190S) REALIZA UNA INVESTIGACION 

EN EL COLEGIO "SIMOH BOLIVAR" CON LA PARTICIPACION DE 80 

SUJETOS, DEL SEXO FEMENINO, CON UNA EDAD PRotlEDIO DE lB 

AROS, CURSANDO EL SEXTO ARO DE BACHILLERATO GENERACION 1970-

1901. 

SE SELECCIONARON DOS AREAS: QUIHICO-BIOLOGICAS (Q.B.) Y 

HllltAllIDADES (HIJH), CADA UNA DE ELLAS FORMADA POR 40 ALUMNAS.EL 

PRINCIPAL OBJETIVO FUE CONOCER LA APLICACION CLINICA DEL 

CUESTIONARIO DE LA PERSONALIDAD DE 

14-

EYSENCK (EPQ) CON EL 



OBJETIVO DE ESTABLECER SI EL EPO EVALUA LA PERSONALIDAD DEL 

ESTUDIANTE ADOLESCENTE EN FORMA RAPIDA, SENCILLA Y EFECTIVA, AL 

MISMO TIEMPO DETERMINAR EN QUE GRADO LA ESTRUCTURA DE LA 

PERSONALIDAD INFLUYE EN EL AREA VOCACIONAL, SI SE CONOCEN 

LOS RASGOS O CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD.CONOCER ADEMAS 

EL INDICE DE PATOLOGIA EXISTENTE EN EL ADOLESCENTE. 

ASI EN RELACION A LOS OBJETIVOS, EL EPO DEHOSTRO SER UNA 

HERRAMIENTA UTIL, PRACTICA Y EFECTIVA, PARA EMPLEARSE DENTRO DE 

LA APLICACION CLINICA-DIAGNOSTICA. ADEMAS DE CLASIFICAR LA 

PERSONALIDAD DE ACUERDO AL MHPI; POR OTRO LADO, EL EPQ ES UN 

INSTRUMENTO DETECTOR DE PATOLOGIA EN EL ADOLESCENTE, Y POR 

ULTIMO PUEDE CAPTAR LA ESTRUCTURA DE LA PERSONALIDAD EN FORMA 

RAPIDA Y EFECTIVA, DETERMINANDO AL MISMO Til!l!PO, EL AREA 

VOCACIONAL EN 

ALIJllNO, DE 

LA CUAL SE CONSIDERA 

ACUERDO A LAS 

PERSONALIDAD QUE ESTE PRESENTE. 

QUE PUEDE ADAPTARSE CADA 

CARACTERISTICAS DE 

EN 1986, RESENDIZ, E. EFECTUA UN ESTUDIO SOBRE 

RENDIMIENTO TIPICO,INVENTARIO HULTIFASICO Y UN TEST 

PROYECTIVO (llllPI SZONDI), APLICADO A PERSONAL MILITAR EN 

DONDE EXISTE CORRELACION SIGNIFICATIVA ENTRE LAS ESCALAS DEL 

MHPI Y LOS FACTORES DEL TEST SZONDI QUE SON LAS SIGUIENTES' 
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MHPI SZONDl 

2. DEPRESION (D) (d) DEPRESION 

3. HISTERIA (Hi) (hy) HISTERIA 

4. DESV. PSICOPATICA (Dp) (s) SADISMO 

6. PARANOIA (Pa) (p) PARANOIA 

9. llANIA (Mal (•) HANIA 

CON EL OBJETIVO DE ENCONTRAR CORRELACION SIGNIFICATIVA ENTRE 

LOS FACTORES DEL TEST SZONDI Y LAS ESCALAS DEL MMPJ.CON UNA 

MUESTRA 55 SUJETOS DEL SEXO llASCULINO QUE ASPIRABAN PERTENECER 

A UNA INSTITUCION MILITARIZADA, UBICADA EN CHALCO, EDO. 

DE MEXICO. 

LOS RESULTADOS INDICARON QUE AL CORRELACIONARSE LOS DATOS DE 

LAS DOS VARIABLES POR MEDIO DE PEARSON; EL FACTOR (d) 

DEPRESION DEBIA MOSTRAR UNA RELACION DIRECTA CON LA ESCALA 2 

DEL lll!PI, S!N EMBARGO TAL RELACION NO SE OBTUVO, NO OBSTANTE SE 

MANIFESTO UNA Rl!LACION BAJA SIGNIFICATIVA 

ESTADISTICAMENTE CON LA ESCALA 9 LA CUAL DETECTA LAS 

TENDENCIAS MANIACAS DE UNA PERSONA, ESTO INDICA CLINICAMENTE LA 

RELACION ENTRE LOS CAMBIOS DEL CICLO MANIACO DEPRESIVO. 

LA ESCALA 9 MUESTRA UNA CORRELACION BAJA SIGNIFICATIVA CON 

EL FACTOR Hy DEL TEST SZONDI QUE INDICO CLINICAMENTE LA 

RELACION DE ENERGIA QUE SE PRESENTO ENTRE AMBOS RASGOS DE 

PERSONALIDAD. 
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SE DICE QUE LA ESCALA 3 Y LA ESCALA 9 SON INDICES DE QUE EL 

SADICO REQUIERE DI! LA HANIPULACION Y l!NERGIA PARA EL 

DESARROLLO DE SUS CARACTERISTICAS. EL FACTOR (P) MOSTRO UNA 

CORRELACION BAJA SIGNIFICATIVA CON LA ESCALA 3 PUDIENDO 

DENOTAR CLINICAMl!NTE EL USO QUE EL PARANOIDE HACE DI! LA 

MANIPULACION EN SUS FANTASIAS. 

UNICAMENTE EL FACTOR (N) Y LA ESCALA 9 PRESENTARON UNA 

RELACION DIRECTA SIGNIFICA1"IVA. LAS 4 VARIABLES NO MOSTRARON 

SUFICIENTE EVIDENCIA ESTADISTICA, POR LO CUAL SE PUEDE 

CONCLUIR QUE EL TEST SZONDI NO SE PUEDE CORRELACIONAR CON 

CUALQUIER 

TOMO UNA 

DECIR, SI! 

TEST DEBIDO A QUI! NO ES NULTIFASICO, YA QUI! SOLO 

PARTE DE LA TOPOGRAFIA DE LA PERSONALIDAD, ES 

BASA EN EL ELLO. 

AL CONCLUIR ESTE ESTUDIO SE COHPROBC> QUE EL TEST SZONDI 

ES BASTANTE CONPLEJO EN SU TEORIA E INTERPRl!TACION Y NO 

ARROJA DATOS CON LOS QUE SUPUl!STANl!NTE PLANTEA, ES DECIR, 

QUE DEBE MEDIR CADA UNO DI SUS FACTORES, POR LO TANTO, NO SI! 

CONSIDERO FUNCIONAL CONO PRUEBA PSICOLOGICA. SE SUGIERE 

ADEt!AS, POR LO ANTERIOR, CONSIDERAR Y DAR INPORTANCIA A ESTE 

PARA OBTENER RESULTADOS CLINICOS Y ESTADISTICAMENTE 

SIGNIFICATIVOS. ANTE TODO SE DEBE REALIZAR LA ESTANDARIZACION 

DEL TEST DE L. SZONDI. 
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POSTERIORMENTE CARDENAS, Y. (1987), REALIZA UN ESTUDIO CON 

EL PROl'OSITO DE OBTENER LA CORRELACION DEL llMPI Ac (LOGRO 

ACADEMICO) • Y 

REPRESENTATIVA 

PROMEDIO SEMESTRAL ACADEHICO EN UNA MUESTRA 

DE ADOLESCENTES, PARA DETERMINAR SI EXISTE 

CORRELACION ENTRE ESTOS EN ADOLESCENTES DE 15 A 20 AflOS. 

AMBOS SEXOS, DE LOS SEMESTRES 2,4 Y 6, TURNO VESPERTINO; 

BUSCANDO ELUCIDAR LA RELACION ENTRE LA ESCALA DE LOGRO 

ACADEMICO Y EL PROMEDIO SEMESTRAL RSCOLAR. 

EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS SE OBSERVO QUE NO HUBO TAL 

CORRELACIOH. ESTO INDICA QUE LA ESCALA DEL LOGRO ACADEHICO NO 

ES UNA MEDIDA INTELECTUAL, SINO EVALUA CARACTERISTICAS DE 

PERSONALIDAD DEL ADOLESCENTE. 

ALANIS. S. (1988) REALIZA UNA CORRELACION DE RASGOS DE 

PERSONALIDAD HEDIDOS CON KL HVI (INVENTARIO DE VALORES 

HARTHAN) Y COMO CRITERIO DE LOS RASGOS DE PERSONALIDAD, 

MEDIDOS CON EL HMPI. LA MUESTRA OBTENIDA FUE DE 400 SUJETOS, 

SEXO MASCULINO, 

MIOS, SillJIDO 

FUE, TECNICO 

(17"). TODOS 

EXISTE RELACION 

LA EDAD FLUCTUABA ENTRE LOS 25 Y LOS SO 

EL PROMEDIO DE 37 AllOS. EL NIVEL ACADEMICO 

(21. 7S'll:), BACHILLERATO (61.25'11), SUPERIOR 

LOS SUJETOS ERAN CASADOS. SE OBSERVO QUE 

ENTRE LOS RASGOS DE PERSONALIDAD EVALUADOS A 

TRAVES DEL llHPI Y LOS RASGOS DE PERSONALIDAD INFERIDOS A PARTIR 

DE LA FOIDIA DE VALORAR DEL INDIVIDUO EN EL HVI. 
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SE ACONSEJA QUE NO SE PUEDE SUBSTITUIR EL HMPI, POR EL 

HVI,YA QUE LOS DATOS PARECEN INDICAR QUE EL ORDEN DE 

INFORMACION QUE LAS PRUEBAS ARROJAN ES DIFERENTE. 

ASI MISMO, HERNANDEZ, M. (1991) HACE UNA COHPARACION DE 

LOS RASGOS DE PERSONALIDAD ENTRE LOS ASPIRANTES A SOBRECARGO 

Y SOBRECARGOS DE AVIACION, DESPUES DE UN PERIODO DE TIEMPO DE 

LABORAR 

FACTORES 

EN UNA AEROLINEA, 

PREDISPONENTES 

CONSIDERANDO 

AL INGRESO 

LOS 

DE 

PRINCIPALES 

ESTOS, SUS 

ASPIRACIONES, METAS Y LOGROS. ASI COMO EL ENTORNO SOCIAL EN EL 

QUE SE VEN INMERSOS. ARGUMENTANDO QUE LA ANTIGUEDAD EJERCE 

UN EFECTO SIGNIFICATIVO SOBRE LOS RASGOS DE PERSONALIDD 

DE LOS SOBRECARGOS. 

DICHO Cot!ENTARIO 

POBLACION COMO DE 

ES CONFIRMADO AL SER CONSIDERADA LA 

POCA ESTABILIDAD EMOCIONAL AL BUSCAR 

DESEMPERARSE EN UN MEDIO CON CARACTERISTICAS INAPROPIADAS PARA 

EL DESARROLLO INTEGRAL DEL INDIVIDUO (RADDIN, C. 1987; CITADO 

EN HERNAJIDEZ, M. 1991). 

-19-



Y FINALHENTE, UNA INVESTIGACION HAS RECIENTE ES LA DE 

HARTINEZ, I. Y RAHIREZ, C. (1992) QUIENES ESTUDIANDO EL PERFIL 

PSICOLOGICO DE LOS ESTUDIANTES DE PRIHER INGRESO A LA 

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE HEXICO ENCUENTRAN COHO RESULTADOS 

QUE SON HUY PQCAS LAS DIFERENCIAS EN ALGUNAS ESCALAS, LO 

CUAL PERMITE EN UN HOHENTO DADO QUE SE PUEDA INFERIR Y 

OBTENER UN PERFIL TIPICO DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO. 
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lllMNl 

EL INVENTARIO HULTIFASICO DE LA PERSONALIDAD DE HINNESOTA 

[HHPI] ES UNA DE LA PRUEBAS ESTANDARIZADAS EN EL CAMPO DE LA 

EVALUACION DE LA PERSONALIDAD EN TODO EL HUNDO. DESDE QUE 

FUE DESARROLLADA EN 1940, HA SIDO FRECUENTEMENTE UTILIZADA Y SE 

HAN IMPLEMENTADO HULTIPLES ADAPTACIONES ASI COMO 

ESTANDARIZACIONES EN LOS PAISES DONDE SE APLICA ACTUALMENTE. 

EL MHPI CUMPLE CON UNA RIGIDA VALIDEZ DE CONSTRUCTO, QUE 

ADEMAS Pl!RHITI! UN SERIO PROCEDIMIENTO ESTADISTICO DE LOS 

DATOS OBTENIDOS. 

CUENTA ASI MISMO CON LAS VENTAJAS DE UNA PRUEBA 

AL SER UN INSTRUMENTO CON EL CUAL SE PUEDEN 

PROYECTIVA, 

EVALUAR LAS 

CARACTERISTICAS PROPIAS DE LA PERSONALIDAD DEL INDIVIDUO, A LA 

VEZ QUE SE PUEDE COMPARAR AL SUJETO CON EL SUJETO DEL GRUPO 

AL QUI! PERTENECE (RIVERA, O. 1987¡ CITADO EN ORTIZ, G. 1984). 

SIN EMBARGO, LA CALIFICACION DEL INSTRUMENTO ES UNA TAREA 

DELICADA Y QUE CONSUME UNA CANTIDAD CONSIDERABLE DE TIEMPO¡ 

SOBRE TODO SI EXISTE LA NECESIDAD DE CALIFICAR VARIOS 

INVENTARIOS. 
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POR TODAS ESTAS CARACTERISTICAS Y SU AMPLIA APLICACION 

A NIVEL MUNDIAL Y NACIONAL, SE llA HECHO NECESARIA LA 

UTILIZACION DE SISTEMAS COMPUTARIZADOS DE CALIFICACION PARA 

DICHO INSTRUMENTO. 

ESTE TIPO DE SISTEMAS HAN TENIDO UN NOTABLE DESARROLLO EN 

OTROS PAISES TALES COMO ITALIA Y LOS ESTADOS UNIDOS 

(BUTCHER, J. 1976; CITADO EN GRAHAM, J. 1907)_ DONDE SE PUEDEN 

ENCONTRAR DE 8 A 10 EMPRESAS PARTICULARES E INSTITUTOS DE 

INVESTIGACION ASI COMO DIFER~NTKS UNIVERSt~ADES QUE 

PROPORCIONAN ESTE SERVICIO, DONDE LOS PERFILES SON ENVIADOS 

POR CORREO, Y POR CORREO MISMO SON DEVUELTAS LAS 

CALIFICACIONES, LOS PERFILES Y LAS INTERPRETACIONES. ESTAS 

VARIAN l!N l!XTl!HSION Y COMPLEJIDAD, DEPENDIENDO DE LA 

IHSTITUCION 

1907). 

A LA QUE SE SOLICITE EL SERVICIO (GRAHAM, J. 

EL ""PI SURGE DE LA NECESIDAD DE UNA EVALUACION DE LA 

PERSONALIDAD QUE CUMPLIERA CON LA CONDICION DE QUE EL SUJETO 

EVALUADO PUDIERA AUTODESCRIBIRSE, ES DECIR, HABLAR DE SUS 

CARACTERISTICAS DESDE SU PROPIO PUNTO DE VISTA ADEl!AS QUE 

APORTE UNA l!AYOR INFORMACION DE TIPO CUALITATIVO DENTRO DE 

LAS ENTREVISTAS o INFORMES, QUE ADEMAS POR SUS 

CARACTERISTICAS FUERA UN METODO MAS ECONOMICO DE OBTENER 

CIERTO TIPO DE INFORMACION, 
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ENTREVISTA, QUE 

RELACION A SU 

MUESTRE SOBRE TODO SU OBJETIVIDAD, EN 

ADllINISTRACION E INTERPRETACION. QUE SEA UNA 

PRUEBA UTIL DI! LA Dl!TERMINACION DE LA FALSEDAD, VERACIDAD O 

EXAGl!RACION DI! LOS DATOS PROPORCIONADOS POR EL SUJETO. QUE 

SEA UNA PRUEBA SENSIBLE A LAS DISTINCIONES, PARA QUE SE 

DETECTEN LOS INTENTOS DE LOS SUJETOS DE PROPORCIONAR UNA 

IMPRESION FALSA. 

PARTIENDO DE TODAS ESTAS INQUIETUDES, HATHAWAY, S. Y 

McKINLEY, J. (1967) SI! DIERON A LA TAREA DE SELECCIONAR LOS 

ENUNCIADOS QUE CONSIDERABAN MAS DISCRIMINATIVOS, A PARTIR DE 

LOS REACTIVOS YA EXISTENTES EN OTROS TIPOS DE PRUEBAS, 

INFORMES, LIBROS, ESCALAS DE ACTITUDES, HISTORIAS DE CASOS, 

ETC., Y FORMARON UN BANCO DE 1200 REACTIVOS, DE LOS CUALES 

FINALMENTE QUEDARON 504. 

DURANTE LA ELABORACION DE LOS REACTIVOS, UNA DE LAS 

PREGUNTAS MAS IMPORTANTES FUE, ¿QUE TAN BIEN DISCRIMINA LA 

ESCALA DE FRECUENCIA GRUPOS DE PERSONAS QUE, SE SUPONE, 

TIENEN ALTERACIONES DI! CRITERIO DE DIAGNOSTICO, DE AQUELLAS 

QUI! SE SUPONE QUE NO LO TIENEN, O DI! AQUELLAS QUE PUEDEN 

CONFUNDIR INTERPRETACIONES CORRECTAS? (NUREZ, R. 1979). 

POSTERIORMENTE SE AGREGARON AL INSTRUMENTO LAS ESCALAS DE 

MASCULINIDAD-FEMINIDAD [MF], Y DE INTROVERSION SOCIAL [SI]. 
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DESPUES DE MULTIPLES INVESTIGACIONES, WELSH, G. Y 

DAHLSTROM, W. (1956) (CITADOS EN EL MANUAL DEL MMPI), 

AUMENTARON ALGUNOS REACTIVOS MAS POR LO QUE AHORA EL 

INVENTARIO MULTIFASICO DE LA PERSONALIDAD DE MINNESOTA 

( .... PI] CUENTA CON 566 REACTIVOS, QUE EL SUJETO PUEDE 

CONTESTAR COMO CIERTO, FALSO U OMITIR LA RESPUESTA. 

A FINES DE LA DECADA DE LOS 1'REINTA, LOS HOSPITALES 

PSIQUIATRICOS EN E.U.A. TENIAN GRANDES DEFICIENCIAS EN SUS 

PROGRAMAS DE PSICOLOGIA CLINICA Y CIENCIAS DE LA CONDUCTA.EL 

MATERIAL DISPONIBLE EN EL AREA DE DIAGNOSTICO Y PRONOSTICO 

PARA EL ESTUDIO DE LA PERSONALIDAD TAMBIEN ERA ESCASO Y P<>CO 

CONFIABLE. 

POR ESTAS RAZONES, HATHAWAY, S. Y MCKINLEY, J. (1937) 

(CITADOS EN GRAHAM, J. 1987), DECIDEN TRABAJAR PARA 

DESARROLLAR UN INSTRUMENTO PSICOMETRICO 

QUE CONSTITUYERA UNA CONTRIBUCION 

EFECTIVO Y PRACTICO, 

PSICOLOGICA A LOS 

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO MEDICO; UNA HERRAMIENTA 

OBJETIVA PARA EVALUAR LOS CASOS PSIQUIATRICOS RUTINARIOS DE 

PACIENTES ADULTOS Y UN METODO PARA DETERMINAR LA SEVERIDAD DE 

SUS CONDICIONES. 
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;LNVEfil1ºA._«_IOllE-ª-.J!_~_l:A!tAS EN HEXICO SOBRE EL Ht!Pl. 

DE ACUERDO A LAS POCAS INVESTIGACIONES REALIZADAS COll EL 

"'4PI PARA LA ELAl!ORACION DE UN PERFIL TIPICO DEL ASPIRANTE 

UNIVERSITARIO COMO MEDIO DE ELECCION PARA EL INGRESO A 

UNIVERSIDADES DE EDUCACION SUPERIOR, SE HAN LLEVADO A CABO 

ALGUNOS ESTUDIOS DENTRO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTON<ltlA DE 

HEXICO Y FUERA DE ELLA. 

EN 1939 SE COMIENZA LA INVESTIGACIOll PROFUNDA DEL "'4PI, EN 

DONDE ALGUNOS 

DESARROLLO DEL 

HAS DE 2000 

MISMO, POR 

AUTORES 

INVENTARIO; 

REALIZAN ESTUDIOS QUE CONDUCEN 

TIEMPO DESPUES EN 1960 HABIA 

AL 

YA 

ESCALAS REALIZADAS PARA LA CALIFICACIOll DEL 

LO QUE NAVARRO, R. (1971) REALIZA UNA 

INVESTIGACION ACERCA DE LAS INFLUENCIAS QUE EL SEXO,EDAD Y LA 

INTELIGENCIA DE LOS SUJETOS TIENEN EN EL PUNTAJE DE LAS 

ESCALAS BASICAS DEL Ht!PI. 

TOllANDO COMO MUESTRA JOVENES MEXICANOS, 144 H<lttBRES Y 

144 MUJERES ENTRE LOS 14 Y 25 AllOS DE EDAD, UTILIZANDO COMO 

PRUEBA ESTADISTICA UN ANALISIS DE VARIANZA QUE LE INDICARA LOS 

RESULTADOS DESEADOS Y DIERA A CONoCER LAS DIFERENCIAS ENTRE 

ELLOS. A ESTOS JOVENES SE LES ADMINISTRO UNA BATERIA DE TEST 

DE ORIENTACION VOCACIONAL, SE LES APLICO TAHBIEN EL TEST DE 

DOllINOS [ANSTE~], PARA OBTENER NIVELES DE INTELIGENCIA, COMO 

DE DIAGNOSTICO CLINICO JUNTO CON 
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SUJETOS DE LA MUESTRA CORRESPONDIAN A UN NIVEL 

SOCIOECONOHICO MEDIO. 

SE ENCONTRO FINALMENTE QUE LOS HOMBRES OBTUVIERON PUNTAJES 

UN POCO HAS ELEVADOS EN T QUE LAS MUJERES [COMO EFECTOS 

DEL SEXO], DEPENDIENDO DE LAS ESCALAS; POR EL CONTRARIO, EN 

LOS NIVELES DE 

PUNTAJE DE T 

EDAD LAS MUJERES ALCANZARON UN POCO HAS ALTO EL 

QUE LOS HOMBRES, CONSIDERANDO ASI LAS 

ESCALAS DE VALIDEZ, Y CON RESPECTO A LA INTELIGENCIA SOLO EN 

LA ESCALA 5 SE OBTUVIERON DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS PARA AMBOS 

SEXOS. 

LO CUAL DEPENDIA DE LA EDAD QUE TUVIERA EL SUJETO 

REGULARMENTE. DE ACUERDO CON LOS DATOS OBTENIDOS,SE DICE QUE 

LAS JOVENES MEXICANAS TIENDEN AL PERFECCIONISHO, CON MAYOR 

CONTROL, 

JOVENES 

Y MAYORES TENDENCIAS A LA INTROVERSION QUE LOS 

MEXICANOS DE LA MISMA EDAD. POR EL CONTRARIO, LOS 

JOVENES AllltITEN CON MAYOR FACILIDAD SUS SENTIMIENTOS [TANTO 

LOS DE PESIMISMO COMO LOS DE EUFORIA] Y PRESENTAN HAS 

PREOCUPACIONES SOMATICAS, Y MAYORES TENDENCIAS OBSESIVAS Y 

ESQUIZOIDES QUE LAS JOVENES. 

EN ESTE ESTUDIO FUE NOTABLE LA AUSENCIA DE 

INTERACCIONES SIGNIFICATIVAS [EXCEPTUANDO LA DE EDAD POR SEXO 

EN LA ESCALA 3] ENTRE LAS VARIABLES ESTUDIADAS. 
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TRES AÑOS DESPUES, EN 1973, EL MISMO AUTOR DE 

LA INVESTIGACION ANTERIOR, ESTUDIA LA INFLUENCIA DE LA 

ORIENTACION VOCACIONAL, EL PRIMER INGRESO, EL CAMBIO DE 

CARRERA y 

IBEROAMERICANA, 

EL SEXO . EN EL MMPI , EN LA UNIVERSIDAD 

INVESTIGANDO LAS POSIBLES DIFERENCIAS ENTRE 

.JOVENES DE AMBOS SEXOS PERTENECIENTES A GRUPOS DE 

ORIENTACION VOCACIONAL, EMPLEANDO NUEVAMENTE LAS ESCALAS 

BASICAS DEL MINNESOTA, UTILIZANDO COMO PRUEBA ESTADISTICA UN 

ANALISIS DE VARIANZA. 

LA MUESTRA FUE DE 180 SU.JETOS, 90 HOMBRES Y 90 MUJERES, 

LA EDAD FLUCTUABA ENTRE LOS 19 Y 21 AROS. SE LES APLICO UNA 

BATERIA DE ORIENTACION VOCACIONAL, ESTUDIOS DE PRIMER INGRESO 

PARA QUE EL ALUMNO PUDIERA PASAR DE UNA CARRERA A OTRA. LOS 

RESULTADOS DE ESTA INVESTIGACION 

SIGNIFICATIVOS EN VARIAS ESCALAS DEL 

COMPARARON CON OTROS GRUPOS DE 

OCUPACION Y RAZA. 

RESULTARON 

MMPI CUANDO 

SER 

SE 

DIVERSA SINTOMATOLOGIA, 

FINALMENTE SE LLEGA A LA CONCLUSION DE QUE LOS GRUPOS DE 

ORIENTACION 

SEMEJANTES. 

VOCACIOftAL Y LOS DE CAMBIO DE CARRERA FUERON 

COMPARADOS CON LOS DE PRIMER INGRESO, 
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SOBRETODO EL DE ORIENTACION VOCACIONAL, PRESENTARON 

EXPERIENCIAS DE PESI"ISHO, ALINEACION SOCIAL, INMADUREZ E 

INESTABILIDAD EMOCIONAL, QUE PARECEN DIFICULTAR LA ELECCION DE 

CARRERA. 

LOS H°"BRES PRESENTARON "AYOR I"PULSIVIDAD, MAYOR 

INSATISFACCION GENERAL Y MAYORES CONFLICTOS EMOCIONALES QUE 

LAS "U.JERES. 

RIVERA, O. Y ""PUDIA, I. (1976) (CITADOS EN ORTIZ, G. 1979), 

SE ENFOCARON AL ""PI C°"° INSTRUMENTO PARA LA DETECCION PRECOZ 

DE LAS ALTERACIONES MENTALES EN LAS POBLACIONES 

UNIVERSITARIAS, MENCIONANDO QUE EL HHPI ES UN INSTRUMENTO 

QUE PERl4ITE ENFOCAR ESFUERZOS DE UNA U OTRA MANERA CADA VEZ 

MAS EFICAZ. 

REYES, P. (1977) (CITADO EN ORTIZ, G. 1979) TRATA DE 

EXPLICAR l.A DESORIENTACION VOCACIONAL, COMO POSIBLE 

RESULTADO 

RECURRIENDO 

DE PROBLEMAS EMOCIONALES DEL INDIVIDUO; 

PSICOPATOLOGIA. 

FINALMENTE, 

ORIENTACION 

ASI AL METODO DE DETECCION T6"PRANA DE 

QUEDA .JUSTIFICADO 

VOCACIONAL, DADO 

EL EMPLEO DEL MMPI EN LA 

QUE PUEDE DISCRIMINAR 

DIFERENTES TIPOS DE ALTERACION EMOCIONAL Y PERl4ITE REALIZAR UN 

-2B-



DIAGNOSTICO-PRONOSTICO QUE JUNTO CON LA ENTREVISTA DEL 

PSICOLOGO PERMITE ASESORAR ADECUADAMENTE AL ASPIRANTE 

(ESTUDIANTE) Y REALIZAR UNA LABOR PREVENTIVA, YA QUE TRATA DE 

BUSCAR QUE EL INDIVIDUO TENGA UN PLENO DESARROLLO. 

POR OTRO LADO, SE LLEVA A CABO UNA INVESTIGACION ACERCA DE 

LA VALIDEZ ESTADISTICA Y LA VALIDACION DE LAS REGLAS EXPUESTAS 

DE DETECCION DE PATOLOGIA; REALIZADA POR RIVERA. O. Y 

l10NZON, L. (1979) (CITADOS EN ORTIZ, G. 1979) EN DONDE A RAIZ 

DE UNA NECESIDAD DE TECNICA PSICOLOGICA PARA LA DETECCION DE 

PSICOPATOLOGIA EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, SE UTILICE EL 

MHPI, PARA QUE AYUDE A ENCAUSAR LOS ESFUERZOS DE UNA 

INSTITUCION HACIA EL HEJORAMIENTO. 

PARA TODO ESTO SE NECESITAN PSICOLOGOS EFICIENTES, ESTABLES 

Y UN GRAN NUHERO DE CONOCIHIENTOS, ADEHAS DE QUE SEA UNA 

PERSONA SENCILLA PARA QUE ACEPTE EN DETERMINADO HOHENTO SUS 

ERRORES. POR OTRO LADO SE PRETENDE QUE NO SOLO DETECTE 

PSICOPATOLOGIA, SINO QUE PREVENGA LA SALUD HENTAL DE LOS 

INDIVIDUOS, QUE AYUDE EN LA RAHA VOCACIONAL PARA QUE PUEDAN 

REALIZAR UNA HEJOR ELECCION PROFESIONAL, Y PREVENGA LA 

DESERCION ESCOLAR, CON TODAS ESTAS CARACTERISTICAS PODRA 

LLEGAR A SER UN BUEN PROFESIONAL. 

-29-



EN l!SI! MISMO AÑO, GONZALl!Z, G. (1979) ESTUDIA LAS 

DIFERl!NCIAS SIGNIFICATIVAS ENTRE LOS RASGOS DE PERSONALIDAD DE 

SUJETOS REGULARMENTE NORHALES, NEUROTICOS DEPRESIVOS 

Y ESQUIZOFRENICOS, EN GRUPOS DE 50 CASOS POR CADA POBLACION 

DEL SEXO HASCULINO, UTILIZANDO EL HHPI. OBSERVANDO QUE SI 

HAY DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS EN LOS PERFILES DE SUJETOS 

NORHALES, 

QUE EN 

NEUROTICOS DEPRESIVOS Y ESQUIZOFRENICOS, AL IGUAL 

LAS ESCALAS DE VALIDEZ, INCLUYENDO DEPRESION Y 

SOCIALIZACION. 

ADEMAS DE QUE, APARECEN VALIDOS LOS REACTIVOS QUE INTEGRAN 

LA ESCALA D. POR LO TANTO, HAY RELACION ESTADISTICA DE LAS 

RESPUESTAS DISCRIMINATIVAS PARA CADA UNO DE LOS ITEMS, ESTO 

QUIERE DECIR, QUE CADA UNO DE LOS GRUPOS CONTESTA LOS 

REACTIVOS DE DIFERENTE MANERA EN LAS ESCALAS DE VALIDEZ, 

DEPRESIOH Y SOCIALIZACION. 

POR ULTIHO SE ESTABLECIO QUE SI HAY DIFERENCIAS EN EL 

ESTATUS CULTURAL DE LOS SUJETOS A PESAR DE LAS DIFERENCIAS DE 

l!DAD. 

SIGUIENDO CON EL MISHO AÑO, ORIGEL, H. Rl!ALIZO UN ESTUDIO 

CON 112 ESTUDIANTES DE ESCUELAS PARA FORHAR TECNICOS, LA 

CUAL ESTA UBICADA EN EL l!DO. DE HEXICO (C.E.C.Y.T.).SE QUISO 

INVESTIGAR SI RABIA, O NO, 
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SIGNIFICATIVA A 

COtlO NINIMO EN LA 

UN NIVEL 

PATOLOGIA QUE 

ALFA DE PROBABILIDAD DE .OS 

OFRECEN LAS ESCALAS DE LOS 

PERFILES DEL llMPI, DE LOS ALUHNOS QUE TIENEN FRACASO 

ACADl!llICO Y AQUELLOS QUE NO LO TIENEN. 

SE UTILIZO UN DISE!iO EX-POST-FACTO LAS VARIABLES ESTUDIADAS 

EXITO O FRACASO ACADENICO, PROHEDIO, MATERIAS, 

REPROBADOS, RASGOS, PSICOPATOLOGIA Y HHPI. AL NO ENCONTRARSE 

DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS EN LAS ESCALAS CLINICAS NORMALES 

DEL llMPI, CON EXCEPCJON DE LA ESCALA 7 (Pt] N! EN LOS GRADOS DE 

PSICOPATOLOGIA CON EXCEPCION EN EL GRADO 2 EN LAS ESCALAS ?[Pt] 

Y 8(Es], POR LO QUE SE TOMA UNA ESCALA ESPECIAL PARA NEDIR 

EXITO-FRACASO ACADENICO REACTIVO POR REACTIVO. 

SOLO 33 SUJETOS NO TUVIERON NINGUNA MATERIA REPROBADA 

(13.lOK] QUIENES TUVIERON UN VERDADERO EXITO ACADEMICO Y 219 

(86.90KJ TUVIERON DE 1 A 15 MATERIAS REPROBADAS -FRACASO 

ACADENICO. LOS 

ESCALAS 9-2 

PERFILES PRESENTARON 

[HIPONANIA-DEPRESION] 

f'IQBLACION UNIVERSITARIA. 

LA COl1BINACION DE 

CARACTERISTICA DE 

LAS 

LA 

UNO DE LOS SINTOMAS PRE!>OHINANTES FUE LA DEPRESION, ANSIEDAD 

Y NERVIOSISMO ASOCIADOS A COHPONENTES OBSESIVOS. TIENDEN A 

SER INTROSPECTIVOS Y AUTOANALITICOS, YA QUE EXISTE LA 

TENDENCIA A PENSAMIENTOS SUICIDAS. 
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A PESAR DEL FRACASO ACADEMICO LOS SUJETOS CONTINUABAN 

INSCRITOS. 

PRESENTARON 

POR LO QUE, LOS GRUPOS DE EXITO Y FRACASO NO 

DIFERENCIAS IMPORTANTES EN LOS PERFILES DEL 

MMPI,SOLO EN LA ESCALA 7 Y B. 

COMPROBANDO QUE EL MMPI ES UN INSTRUMENTO VALIOSO PARA LA 

DETECCION DE PSICOPATOL<X;IA, 

CARACTERISTICAS DE l.A POBLACION. 

EN 19B2, MARTINEZ, L. 

UNA INVESTIGACION PARA OBTENER 

SIENDO LAS ESCALAS B Y 2 

Y VALDEZ, M., REALIZARON 

UN PERFIL CARACTERISTICO 

DE PERSONALIDAD DE UNA POBLACION DE HEDICOS RESIDENTES 

ROTATORIO, CON LA ALTERNATIVA DE ENCONTRAR UN PERFIL 

CARACTERISTICO PARA CADA GRUPO DE ESPECIALISTAS; CON LA 

FINALIDAD DE INVESTIGAR SI EXISTE UN PERFIL CARACTERISTICO DE 

RASGOS DE PERSONALIDAD EN LOS HEDICOS RESIDENTES AL 

INGRESAR A DOS GRUPOS DE ESPECIALIDADES DE MEDICINA' MEDICO-

OOIRURGICAS y MEDICAS. ADEMAS DETERMINAR SI LAS 

CARACTERISTICAS DE LA PERSONALIDAD DE LOS MEDICOS RESIDENTES 

INFLUYEN EN LA ELECCION DE SU ESPECIALIDAD EN LA MEDICINA. 

EL ESTUDIO SE LLEVO A CABO EN LA CLINICA 25 Y EN EL HOSPITAL 

GENERAL DEL CENTRO MEDICO LA RAZA. LA MUESTRA FUE DE 113 

MEDICOS RECIBIDOS; RELACIONANDO 

ESCOLARIDAD [NEDICOS RESIDENTES 

LOCALIDAD [DEL VALLE DE HEXICOJ. 
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SE UTILIZO EL INVENTARIO HULTIFASICO DE LA PERSONALIDAD DE 

MINNESOTA [MMPI]; OBSERVANDO QUE NO EXISTEN DIFERENCIAS 

SIGNIFICATIVAS ENTRE LAS CARACTERISTICAS DE UN PERFIL 

GENERAL DE RASGOS DE PERSONALIDAD DE LOS MEDICOS RESIDENTES 

ASPIRANTES A INGRESAR A UNA ESPECIALIDAD. ADEMAS DE NO 

EXISTIR RELACION ENTRE LOS RASGOS DE PERSONALIDAD DEL MEDICO 

RESIDENTE Y LA ESPECIALIDAD ELEGIDA. 

OTRA INVESTIGACION LLEVADA A CABO, FUE LA DE ORTIZ, 

G., REALIZADA EN 1984, EL CUAL HIZO UNA CORRELACION DEL MMPI 

CON AREAS DE SELECCION PROFESIONAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO, 

CON LA FINALIDAD 

ENTRE GRADOS DE 

RENDIMIENTO ACADEMICO 

DE INVESTIGAR 

PATOLOGIA DE 

EN UN 

LA POSIBLE CORRELACION 

LA PERSONALIDAD Y EL 

GRUPO DE ESTUDIANTES DE 

SEXTO DE BACHILLERA~·o EN UNA PREPARATORIA MIXTA PAR'UCULAR 

DE LA CIUDAD DE MEXICO. 

LA MUESTRA FUE DE 130 SUJETOS, DE 17 AMOS EN PROMEDIO, 

REPARTIDOS EN 4 AREAS [PREPARATORIA]; EN LA PRIMERA 40 

SUJETOS, SEGUNDA 32 SUJETOS, TERCERA 38 SUJETOS Y CUARTA 20 

SUJETOS. EL INSTRUMENTO DE MEDICION QUE SE UTILIZO FUE EL 

MMPI FORMA CORTA, Y LOS DATOS SE PROCESARON DE ACUERDO AL 

PROGRAMA DE CALIFICACION AUTOMATIZADA DEL MMPI 

DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA Y SALUD MENTAL DE LA UNAM. 
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SE USO LA DK STUDENT PARA CALCULAR LOS DATOS DE LA 

MUESTRA, ADEMAS DE OBTENER LOS PERFILES CONPARATIVOS POR 

GRADOS DE PATOLOGIA, TABULADOS DE ACUERDO A SU RENDIMIENTO. 

CON ESTE ESTUDIO SE PRETENDIO LA DETECCION PRECOZ DE LOS 

SU.JETOS CANDIDATOS A LA PRESENTACION DE PATOLOGIA SEVERA 

PARA ORIENTARLOS EN ORDEN A UNA ME.JOR DECISION EN CUANTO A SU 

OPCION DE CARRERA PROFESIONAL, Y CALIFICAR O RATIFICAR,DESPUES 

DE ENTREVISTAR AL INTERESADO, EL DIAGNOSTICO PRECOZ. 

ASI MISMO, SE INVESTIGO UNA POSIBLE CORRELACION DE RASGOS DE 

PERSONALIDAD Y AREAS DE SELECCION PROFESIONAL PARA ENCAUSAR EN 

EL SEXTO AÑO DE BACHILLERATO AL ASPIRANTE UNIVERSITARIO A UNA 

ELECCION APROPIADA PARA SI MISMO. 

LOS RASGOS DE PERSONALIDAD Y EL GRADO DE PATOLCXJIA DE LOS 

MISMOS NO INFLUYE DETERMINANTEMENTE EN LA ELECCION DE AREAS 

PROFESIONALES EN LOS ASPIRANTES QUE VAN A CURSAR EL 6to. 

GRADO DE BACHILLERATO. 

LOS SU.JETOS CON RASGOS DE PERSONALIDAD COMUNES SE AGRUPARON 

EN UN AREA PROFESIONAL CUALQUIERA. SIN EMBARGO, LOS SU.JETOS 

CON INDICE DE PATOLOGIA UNICA (DIFERENTE A LA DE LOS DEMAS) 

TUVIERON QUE AGRUPARSE EN UN AREA CORRESPONDIENTE DE 

SELKCCION PROFESIONAL Y GRADOS DE RENDIMIENTO ACADEHICO. 
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CONCLUYENDO ASI EN LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO QUE NO PUEDE 

SER QUE LOS RASGOS DE PERSONALIDAD Y EL GRADO DE PATOLOGIA DE 

LOS MISMOS INFLUYAN DETERMINANTEMENTE EN LA ELECCION DEL AREA 

PROFESIONAL EN LOS ALUMNOS QUE VAN A CURSAR EL 6to. DE 

BACHILLERATO. 

POR EL GRADO DE ELASTICIDAD DE PERSONALIDAD DEL ADOLESCENTE 

Y POR LO MISMO FUERON DE UN EXTREMO DE LA PERSONALIDAD 

SIENDO SUJETOS PROBABLEMENTE IMPREDECIBLES, NO SE PUEDE 

DEMOSTRAR LA AUSENCIA 

PERSONALIDAD. EN 

O PRESENCIA DE RASGOS PROPIOS DE LA 

LOS PERFILES TAMPOCO SE ENCONTRO 

ELEVACIONES NOTABLES EN NINGUN AREA ESCOGIDA POR LOS 

SUJETOS, NO ENCONTRANDO RELACION ENTRE LA PERSONALIDAD, LA 

ELECCION DE AREA Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO. 

SIN EMBARGO,SE SUGIRIO QUE DADO EL FENOMENO DE LA 

ADOLESCENCIA, AUN NO ESTA DEFINIDA CON EXACTITUD SUFICIENTE LA 

CARRERA UNIVERSITARIA QUE SE QUIERE CURSAR. POR LO QUE QUEDA 

DICHO QUE LOS ALUMNOS QUE ENTRAN A UNA CARRERA 

UNIVERSITARIA TENOR.AH UNA PERSONALIDAD MAS DEFINIDA QUE LOS 

ESTUDIANTES DE BACHILLERATO; PERO HAY QUE MENCIONAR QUE NO 

TODOS LOS QUE TERMINAN EL BACHILLERATO ENTRAN A ESTUDIAR UNA 

CARRERA UNIVERSITARIA. QUEDANDO ABIERTA LA POSIBILIDAD DE 

ELABORAR NUEVAS INVESTIGACIONES SOBRE ESTA BASE QUE SE HA 

PRETENDIDO LLEVAR A CABO. 
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PUCHEU, G. (1969) (CITADO EN ORTIZ, G., 1984), ELABORA 

UN PROGRAMA DE PREVENCION DE LAS ENFRMEDADES MENTALES, 

BASANDOSE EN EL MMPI. 

EN 1978, SE LLEVA A CABO UNA INVESTIGACION EN TORNO A 

LA INTERPRETACION AUTOMATIZADA DEL MMPI PARA 

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS SUGERIDO NUEVAMENTE POR ESTE AUTOR. 

KELLEY, C. Y KING, C. (1979) UTILIZAN UN NUEVO SISTEMA DE 

INTERPRETACION PARA LAS ESCALAS 2/B-8/2 DEL MMPI UTILIZllNDO LA 

CHI CUADRADA PARA DEMOSTRAR LAS DEFICIENCIAS DEL METODO 

ESTADISTICO DE MARKS Y SEEMAN (CITADOS EN EN ORTIZ, G., 

1984); CON LA FINALIDAD DE 

CONDUCTUAL DE LOS PERFILES 

DETERHINAfl 

DEL MMPI 

I.A 

EN 

CORRELACION 

ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS; CON EL OBJETIVO DE IMPLEMENTAR TRATAMIENTO 

PSICOTERAPEUTICO PARA PROBLEMAS EMOCIONALES, Y POR OTRO LADO, 

VALIDAR LAS ESCALAS CON UN NUEVO METOOO DE INTERPRETACION PARA 

ESTA POBLACION. 

TOMANDO C0f10 MUESTRA 550 SUJETOS, 268 MUJERES Y 282 HOMBRES, 

ENTRE LOS 17 Y 54 AAOS, CASI TODOS ERAN SOLTEROS. ADEMAS DE 

INCLUIR UNA HISTORIA DETALLADA DE CADA SUJETO DE ACUERDO A SU 

EXPERIENCIA Y AL PERFIL OBTENIDO POR EL MMPI. CONCLUYERON QUE 

SOLO SE PtlEDEN VALIDAR LAS ESCALAS QUE MARKS Y SEMMAM 
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HICIERON CON UN SISTEMA DE INTERPRETACION EH LA POBLACION DE 

ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DONDE REALIZARON EL ESTUDIO 

(UNIVERSIDAD DE AUBURN), YA QUE ES HUY DIFERENTE EL PERFIL EN 

JOVENES EXTERNOS A DICHA UNIVERSIDAD. 

WILLIAHS, C. (1983) ESTABLECE CORRELACIONES ENTRE LA ESCALA 

DE SOCIABILIDAD DEL HHPI Y LAS SUBESCALAS DEL MISMO QUE 

FUERON DESARROLLADAS POR SERKOWEK (CITADO EN ORTIZ, G. 1984) 

PARA OBTENER MAYOR INFORHACION DEL ANALISIS DE FACTORES DE LA 

ESCALA SI, ELABORADA PARA OBTENER MAYOR INFORHACION ACERCA 

DE INDIVIDUOS RELATIVAMENTE NORMALES. 

SE TOMO COMO MUESTRA 200 ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE 

PSICOLOGIA DE GEORGIA (99 HOMBRES Y 101 MUJERES) SOLTEROS, 

ENTRE LOS 17 Y 24 AliOS. LOS RESULTADOS INDICAN QUE FUE 

ACEPTABLE LA CONFIABILIDAD DE LAS ESCALAS PRESENTANDO 

RESULTADOS SIGNIFICATIVOS INCONFORMIDAD CON OTROS, 

PREOCUPACION SOHATICA Y FISICA. POR OTRO LADO LA DESCONFIANZA 

FUE HENOS CONSISTENTE A 

SUBESCALAS DE INFERIORIDAD 

TRAVES DEL TIEMPO, QUE LAS 

E INCONFORMIDAD PERSONAL. LOS 

PATRONES DF. CORRELACIONES PARA LAS SUBESCALAS INDICARON 

QUE CADA UNA DE ELLAS TIENE UN POTENCIAL PARA DAR 

INFORHACION DIFERENTE, ACERCA DEL INDIVIDUO DEPENDIENDO DE SUS 

PUNTAJES Y DE SU SEXO. 
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UN ESTUDIO MAS FUE EL DE ROBINSOH, N. Y JANOS, P. (1986) 

OUll!NES REALIZARON UN AJUSTE PSICOLOGICO A NIVEL DE 

ESTUDIANTES DE PREPARATORIA A TRAVES DE UN PROGRAHA DE 

ACELERACION ACADEHICA, CON LA FINALIDAD DE QUE SE 

DESARROLLEN ALTERNATIVAS PARA UN HEJOR DESARROLLO EDUCATIVO, YA 

QUE ESTO HA DADO LUGAR A CONTROVERSIAS SOBRE SI LA 

ACELERACION EN PROGRAMAS DEBE SER CONSIDERADA, O NO PARA 

NIAOS, O SI ES OEHASIADO PARA SU DESARROLLO EHOCIONAL, 

PUF.STO QUE EL AHBIENTE SOCIAL EN EL QUE SE DESENVUELVEN ES 

HUY IHPORTANTE. 

POR ESTA RAZON REALIZARON ENTREVISTAS CON LA FAHILIA DE CADA 

UNO DE LOS ESTUDIANTES, ADEHAS DE PLATICAR SOBRE SUS 

ACTIVIDADES FUERA DE LA ESCUELA. 

EN 1986, GALLUCI, N. REALIZA UN ESTUDIO CON 102 ESTUDIANTES 

NO GRADUADOS, A QUIENES SE 

DIFERENCIAS CON RESPECTO 

LES APLICO EL HHPI 

A SEXO, RELIGION, 

PARA VER 

FUNCIONES 

INTESTINALES, RELACIONES CON LA FAMILIA Y PENSAHIENTOS 

INUSUALES. SE COMPARO SI HABIA Al.GUN GRADO DE OBJECION EN LA 

J!XTENSION DEL HHPI, LA REPETICION DE PREGUNTAS Y LA DURACION EN 

TIEHPO; Y SI ESTA EXTENSION HABIA SIDO OFENSIVA CON 

RESPECTO AL CONTENIDO DE LAS PREGUNTAS ANTES HENCIONADAS. 
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SIN EltBARGO, NO SI! TUVO EVIDENCIA ALGUNA DE LAS OBJECIONES 

DI! LA l!XTl!NSION DI! ... PI Y TAMPOCO DI! SI LA REPETICION DE 

PREGUNTAS INDUCIA A UNA RESPUESTA DE ESTILOS GLOBALES QUE 

REDUJERA LA VALIDEZ DEL ... PI. 

ASI PUES, 

FRECUENCIA 

SE PREDIJO QUE LOS PARTICIPANTES, CON 

OBJETARON LA ESTRUCTURA DEL CUESTIONARIO 

MAYOR 

1114PI; 

MIENTRAS 

TIEMPO 

QUE LA Rl!PETICION DE PREGUNTAS Y LA DURACION 

RESULTARON OFENSIVAS EN LAS FUNCIONES DEL 1114PI. 

PRESENTARON EVIDENCIAS DE QUE ESTAS FUNCIONES INFLuYERAN 

LOS ESTILOS DE RESPUESTAS. 

DE 

NO 

EN 

NUEVAMENTE GALLUCI, N. (1987), DESARROLLA OTRO ESTUDIO 

ACERCA DE LA INFLUENCIA DI! LA El.l!VACIOH DE LA ESCALA F EN 

LA 

VALIDEZ DE PERFILES DE ADOLESCENTES EN EL NNPI, YA QUE POR 

LO REGULAR ESTA ESCALA ESTA SIEMPRE MAS ELEVADA EN ADULTOS, 

POR LO QUE SE RECONENDO UN PUNTO NAS ALTO DE CORTE PARA 

DETECTAR INVALIDEZ, PUESTO QUE 

CENTRADOS QUE LOS ADOLESCENTES, 

LOS ADULTOS SON UN POCO NAS 

ES DECIR, ESTOS MUESTRAN 

MAYOR VARIACION SITUACIONAL Y TEMPORAL. 

EN ESE MISMO AliO ARCHER, P.; GORDON, R. Y KIRCHNER, F. 

(1987), INVESTIGAN S PATRONES DE RESPUESTA DEL 1114PI EN 

ADOLESCl!NTl!S "TODO VERDADERO O TODO FALSO", "AL AZAR" (TRATAR 
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DE EXAGERAR PSICOPATOLOGIA), LOS 3 PRIMEROS SE TOMARON AL 

AZAR DE ARCHIVOS SON IGUALES EL NUMERO DE V Y F POR ESCALA. 

PARA LOS 2 ULTIMOS SE LES DIJO QUE TRATARAN DE FINGIR LAS 

RESPUESTAS; SE TOMO COMO MUESTRA A 24 SUJETOS. 

EN LOS RESULTADOS SE OBTUVO "TODO VERDADERO" ELEVACION 

EXTREMA EN F Y PUNTAJES BAJOS EN L Y K , PERFIL PSICOTICO 

ELEVADO EN PA',PT ,SC Y MA. "TODO FAl.SO" ELEVACIONES EXTREMAS EN 

ESCALAS DE VALIDEZ Y TRIADA NEUROTICA EN LAS ESCALAS 1,2, 

Y 3. AL AZAR LA ELEVACION MARCADA FUE EN F Y MODERADA EN 

LAS ESCALAS 1,2 Y 3. HAY QUE RECORDAR QUE UNA ELEVACION DE 

F QUE SE DA EN PACIENTES. 

POSTERIORMENTE, EN ESE MISMO ARO BERSTEIN, I.; TENG, 

G.; GRANNEMANN, B. Y GARBIN, C. (1987) UTILIZAN UN MODELO DE 

5 FACTORES PARA EXPLICAR LA ESTRUCTURA DEL MMPI; ELEVACION DEL 

PERFIL O SUMA DE ESCALAS 1,2,3,4,6,7,8 Y F, ACTITUDES AL 

CONTESTAR, SUMA ESCALA L Y K, OPTIMISMO, PESIMISMO SUMA 

ESCALA 2 Y O, ESCALA ? (FRASES OMITIDAS) SOLA Y ESCALA 5 

SOLA SON SUJETOS SOLICITANTES DE TRABAJO, 4,7,5, Y 1 SON 

RECLUSOS 8,6,8,2 SON SUJETOS DE VARIAS RAZAS (BLANCOS, 

NEGROS E HISPANOS). 

SE CONFIRMO LA CONSISTENCIA, LO QUE SIGNIFICA QUE LAS 

ESCALAS INDIVIDUALES POSEEN SIGNIFICADOS PARECIDOS PARA 
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DIFERENTES 

RECLUSOS), 

EDADES, RAZAS Y OCUPACIONES (SOLICITANTES Y 

LA CONSISTENCIA ES UN FACTOR NECESARIO AUNQUE NO 

SUFICIENTE PARA PROBAR LA IMPARCIALIDAD DEL HMPI. 

GALLUCI, N. (1987) REALIZA UNA EVALUACION DE LA FIABILIDAD 

DE UNA PERSONA EN UN PROTOCOLO INDIVIDUAL DEL HMPI, CON EL 

OBJETIVO DE INVESTIGAR EN QUE CONSISTE LA RELACION DE ESTA AL 

RESPONDER EL HMPI Y LOS PUNTAJES OBTENIDOS DE LAS ESCALAS DE 

VALIDEZ(?, L, F Y K). SE REALIZO UN PRE-TEST Y UN POS-TEST 

PARA ANALIZAR LAS RESPUESTAS OBTENIDAS A TRAVES DEL TIEMPO 

(UNA SEMANA APROXIMADAMENTE), LAS ESCALAS DE VALIDEZ 

MOSTRARON UN PUNTAJE DIFERENTE EN CADA APLICACION LO CUAL 

INDICA QUE EXISTEN DIFERENCIAS EN CUANTO A LO QUE EL SUJETO 

RESPONDE Y LO QUE APARENTA SER (FIABILIDAD). 

LA MUESTRA FUE 82 SUJETOS UHIVERSITARIOS (41 HOMBRES Y 41 

MUJERES), A QUIENES SE LES DIERON LAS MISMAS INDICACIONES EN 

CADA APLICACION. DANDO COMO RESULTADO LA ESTABILIDAD DEL 

PRE-TEST Y POS-TEST DEL HHPI. LAS ESCALAS DE VALIDEZ, FUERON 

GENERALMENTE ALTAS EN COHPARACION CON LA FIABILIDAD DE LA 

PERSONA; TAMBIEN LAS ESCALAS DE VALIDEZ DEL MMPI Y LA 

FIABILIDAD DE LA PERSONA REFLEJARON MULTIPLES FACETAS EN LA 

MANERA DE RESPONDER AL TEST. ADEMAS LOS RESULTADOS DEL HMPI EN 

FORMA INDIVIDUAL PUEDEN CAMBIAR LA RESPUESTA A TRAVES DEL 

TIEMPO, LO CUAL ES IMPORTANTE PARA PREDECIR EL 

COMPORTAMIENTO INDIVIDUAL DE LOS SUJETOS. 
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OTRO ESTUDIO MAS ES EL QUE REALIZA VENN, J. (1988), CON 

LOS PUNTAJES BAJOS EN LAS ESCALAS 2,0; COMO INDICADORES 

DEL CARACTER PATOLOGICO EN VARONES,TOMANDO COMO MUESTRA 

17 SUJETOS ADULTOS, LOS CUALES MOSTRARON RELATIVAMENTE ALTAS 

INCIDENCIAS DE DARO PERSONAL. IMPRUDENCIA. ENGARO Y OTROS 

INDICADORES DE PROBABLE CARACTER PATOLOGICO. SE TOMARON 

SUJETOS ADULTOS 

RESPClNDIERON EL 

DE 

MMPI 

UNA 

COMO 

POBLACION 

PARTE DE 

DE 

UNA 

7153 QUIENES 

SELECCION DE 

EMPLEADOS. LAS ESCALAS 2 Y O FUERON COMPARADAS CON UN CRUPO 

CONTROLADO DE 142 HOMBRES ESCOGIDOS AL AZAR, SELECCIONADOS DE 

LA MISMA POBLACION. 

ORIGINALMENTE LAS ESCALAS 2 Y O FUERON AUMENTADAS, HACIA LAS 

ESCALAS ALTAS, ESTAS INDICAN, RESPECTIVAMENTE; DEPRESION E 

INTROVERSION SOCIAL (DRAKK, D. 1946; CITAIX> EN HATHAWAY, S. Y 

HCKINLEY, J. 1939). LAS PERSONAS DE UN BAJO PONTAJE SOBRE LA 

ESCALA 2 HAN SIDO CARACTERIZADAS CON DEFECTOS DE 

INHIBICION (DUCKWORTH, F. Y ANDERSON, H., 1986) Y PERSONAS 

CON BAJOS PUNTAJES EN LA ESCALA O, HAN SIDO CARACTERIZADOS 

COMO EXHIBICIONISTAS, DEPENDIENTES CON EXCESIVIDAD SOCIAL, 

DURANTE LOS TRABAJOS DE LOS AUTORES EN LA SELECCION DE 

EMPLEADOS, LAS PERSONAS CON BAJO PONTAJE EN LAS ESCALAS 2 Y O 

MOSTRARON PATRONES DE CONDUCTA CARACTEROLOGICOS HACIA SU MEDIO 

AMBIENTE. 
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LANGENBACH, H. Y KORHONEN, L. (1988) LLEVAN A CABO UN 

ESTUDIO EN LA UNIVERSIDAD DE OKLAHOHA EN UN PROGRAMA 

DIRIGIDO A ADULTOS QUE BUSCABAN OBTENER UN GRADO 

UNIVl.:RSITARIO, PERO QUE NO PODIAN ASISTIR A CLASES EN LA 

FORMA TRADICIONAL (UNIVERSIDAD ABIERTA). EL OBJF.1'IVO 

FUE EVALUAR CARACTERISTICAS DE ALUMNOS QUK PKRSISTIKRON EN 

EL PROGRAMA Y AQUELLOS QUK NO UTILIZARON CUESTIONARIOS CON 

INFORHACION DEHOGRAFICA APLICADOS ENTRE 1970 Y 1986 A 452 

INDIVIDUOS DE 

PERSONAL A 

AMBOS SEXOS Y CUESTIONARIOS DE INFORHACION 

108 SUJETOS (INCLUIDOS EN LOS ANTERIORES) 

APLICADOS DE 1980 A 1986. 

RESUMIENDO LOS RESULTADOS DE LAS VARIABLES PERSONALES SE 

PUEDE DECIR 

ESTADISTICA) 

(SIN QUE SE TENGA UNA SOLIDA CONSISTENCIA 

QUE LOS 

TENDIERON A 

INDIVIDUOS QUE PARTICIPARON EN EL 

AUTOCALIFICARSE COMO PERSONAS MUY PROGRAMA 

HABILES Y CON GRAN NUMERO DE RASGOS POSITIVOS, ESTO PUDO 

HABER SIDO UNA PARTE DE UN SINTOHA DE FANFARRONERIA. 

GARRISON, D. (1988) REALIZA UNA INVESTIGACION SOBRE 

LA PARTICIPACION EN LA ORGANIZACION DE LA EDUCACION EN ADULTOS, 

CONSIDERO 3 TIPOS DE COllPORTAMIENTO: LA NO PARTICIPACION, 

DESERCION Y BASES DE MOTIVACIONES DE LA PARTICIPACION. LA 

MUESTRA FUE DE 72 ADULTOS, ESTUDIANTES DEL 

-43-

100. NIVEL DE 



LECTURA DE UNA DE LAS MATERIAS DE LA ESCUELA KING EDWARD EN 

UNA COlftJNIDAD DE VANCUVER EN LA COLOMBIA BRITANICA. EL 

PROPOSITO 

ASOCIADAS 

FUE DEDUCIR 

CON LA DESERCION. 

LA TIPOLOGIA DE LAS VARIABLES 

SE ANTICIPARON LOS RESULTADOS QUE PODIAN DAR UN INICIO PARA 

PARAR EL ORDEN DE COMPLEJIDAD A LAS VARIABLES ASOCIADAS CON 

LA DESERCION Y COMPLEMENTAR LOS RASGOS DE LAS ESTRUCTURAS 

DE LA DESVIACION EN LA PARTICIPACION. 

EN 1990, 

INVESTIGACION 

MUNLEY, P. Y ZARANTONELLO, M., REALIZAN UNA 

COMPARATIVA DE LOS PERFILES DEL HHPI Y 

AQUELLOS ESTIMADOS POR EL MMPI-2 CON EL OBJETIVO DE 

DETERMINAR SI ALGUNOS PERFILES CARACTERISTICOS QUE SE HAN 

ASOCIADO CON ENTIDADES CLINICAS DEL MMPI CONSERVAN SUS 

MEDIDAS, DISPERSION (DESVIACION ESTANDAR Y VARIANZA) DE LAS 

ESCALAS Y CODIGO, CUANDO SE CALIFICAN DE ACUERDO A LAS NORMAS T 

DEL ltMPI-2. 

SE ELIGIERON 34 PERFILES DESCRITOS POR GILBERSTAD, H. Y 

DUCKER, N. (1965), MARKS, L.; SEMAN, l. Y HALLER, M.·(1974), 

SE USARON PARA ESTE ESTUDIO PORQUE REPRESENTAN LOS SISTEMAS 

ACTUARIALES MAS EXTENSOS, ESPECIFICOS Y DETALLADOS QUE SE 

TIENEN DEL ltMPI (UTILIZANDO PUNTUACIONES T LINEALES). 
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ESTOS PERFILES FUERON CALIFICADOS USANDO LAS PUNTUACIONES T 

UNIFORMES QUE UTILIZA EL llllPI-2 Y LAS NUEVAS NORMAS PARA 

AJUSTARLO A LA POBLACION DE E.U.A. 

FINALMENTE, AL TRANSFORMAR PllNTAJES DEL MMPI A MMPI-2, LAS 

MEDIDAS SUFRIERON UNA BAJA, MAS PRONUNCIADA EN HOMBRES QUE EN 

MUJERES, LA DISPERSION DE PUNTAJES DECRECIO EN HOMBRES Y 

AUMENTO EN MUJERES, PERO LA CONFIGURACION DEL PERFIL SE 

MANTUVO SIMILAR EN EL MMPI-2 Y EL MMPI. 

EN ESE MISMO ARO. AHRENS, J. Y EVANS, R. 

UN ESTUDIO RELACIONADO CON DESERTORES ESCOLARES 

(1990) HACEN 

EN POBLACION 

CARCELARIA, DESCRIBIENDOLOS COMO REBELDES E IMPULSIVOS; YA SE 

DESCRIBEN COMO MENOS INTELIGENTES Y CON MENOR AUTOESTIMA. 

EL ESTUDIO SE LLEVO A CABO CON SUJETOS BLANCOS, NEGROS Y 

OTROS, DE LOS CUALES NO EXISTIERON DIFERENCIAS DE 

PERSONALIDAD (EN NINGUNO DE LOS 3 GRUPOS). 

KLINEFELTER, D.; PANCOAST, D.; ARCHER, R. Y PRUITT, D. 

(1990), LLEVAN A CABO CON 300 ADOLESCENTES (150 HOMBRES Y 

150 MUJERES) UN ESTUDIO; 100 RELATIVAMENTE NORMALES, 

100 PACIENTES EXTERNOS Y 100 PACIENTES INTERNOS, EN DONDE 

LA EDAD FLUCTUABA ENTRE LOS 15 Y 16 AÑOS. 
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ESTE ESTUDIO TRATO DE INVESTIGAR LOS RESULTADOS DE 

APLICACION DE DISTINTAS NORMAS A LOS PERFILES Y DE 

DISCRIMINAR A LOS 3 GRUPDS. 

SE DIFERENCIARON TODAS LAS ESCALAS, PARA LOS 3 GRUPOS 

EXCEPTO MASCULINO-FEMENINO E Hil'OHAHIA, LOS INTERNOS 

OBTUVIERON MAYORES PUNTAJES (EXCEPTO L Y K) Y LOS 

RELATIVAMENTE NORMALES LOS MENORES. LAS NORMAS PRODUJERON 

PERFILES DISTINTOS PERO SI HUBO DIFERENCIAS ENTRE LOS 

GRUPDS. ARCHER, R. (1989) ENCONTRO QUE LA ELEVACION EN F, 

HASTA ESE HOHENTO NO ERA SIGNIFICATIVA, Y QUE AL TENER PUNTO 

DE CORTE EN 65 SE PODIAN DIFERENCIAR SUJETOS DE ENTIDADES 

CLINICAS DIVERSAS. 

IGUALMENTE HURT, S.; CLARKIN, J. Y HOREY, L. (1990), 

REALIZAN UNA INVESTIGACION CON ESCALAS ADICIONALES DEL 

HHPI (HISTRIONICO 

(BOL), ANTISOCIAL 

(HST), 

(ANT), 

NARCISISTA CNAR), BORDERLlNE 

DEPENDIENTE (DEP), COMPULSIVO 

(CPS), PASIVO AGRESIVO (PAG), PARANOIDE (PAR), ESGUIZOTIPICO 

(STY), HUIDIZO (AUD) Y ESQUIZOIDE CSZO), CON LA FINALIDAD DE 

PROBAR LA ESTABILIDAD TEMPORAL DE DICHAS ESCALAS Y DE LAS 

CLINICAS. 
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EL ESTUDIO SE LLEVO A CABO CON 67 SUJETOS EN UN PROGRAMA DE 

DESINTOXICACION DE 3 A 4 SEMANAS, LA EDAD PROMEDIO FUE DE 35 

AllOS¡ ESTA INVESTIGACION SE PROBO CON UN TEST-RETEST, 

MAGNITUD DEL CAl!BIO EN ESCALA, CONSISTENCIA ALTOS PUllTA3ES, 

CONFIABILIDAD DEL PERFIL. 

DANDO COMO RESULTADO QUE LAS ESCALAS DE DESORDENES DE 

PERSONALIDAD TUVIERON NENOS CAl!BIOS QUE LAS CLINICAS, EN ESTAS 

EL PUNTO MAS ALTO SE NANTUVO EN 43~, LOS PUNTOS ALTOS EN 

ESCALAS CLINICAS SON DURADEROS EN TANTO QUE LA ELEVACION 

DEL PERFIL SE DEBE A FACTORES SITUACIONALES (SKINNER, B. Y 

3ACKSON,G. (1978)¡ REPORTANDO QUE LOS PERFILES EN Al!llOS TIPOS 

DE ESCALAS FUERON SIMILARES. 

SIGUIENDO CON ESTA LINEA, BUTCHER, 3. ¡ GRAHAM, 3. ¡ GRANT, 

W. Y llOWMAN, E. (1990), HACEN UNA CONPARACION DE LOS PERFILES 

DE 515 ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, DEL SEXO MASCULINO Y 797 DEL 

Sl!XO FEMENINO, CONTRA LAS NORMAS DEL NMPI-2¡ DE LAS ESCUELAS SE 

ENCONTRARON ELEVADAS LAS ESCALAS' MANIA, HISTERIA Y 

DESVIACION PSICOPATICA (BUTCHER, 3.¡ BALL, A. Y RAY, I. 

(1964), ESTO PUDO DEBERSE A QUE EN LOS PRIMEROS NMPI PODIAN NO 

CONTESTAR VARIOS ITEMS Y AHORA DEBIAN CONTESTARLOS TODOS. 

TANNER, B. (199D). LLEVA A CABO UNA INVESTIGACION 

REALIZADA CON 1016 PACIENTES A QUIENES SE LES APLICA EL NMPI 
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(FORllA Rl ENTRE 1980 Y 1985 DE UNA UNIVERSIDAD, EXAMINADOS 

EN UN HOSPITAL URBANO. EN NINGUN CASO SE ENCONTRO QUE MAS DE 

LOS 30 ITEMS FUERAN OMITIDOS. CUANDO UN CASO ERA IDENTIFICADO 

EN LA 

ESCALAS 

ESCALA 5, CON LA PUNTUACION MAS ALTA QUE EN OTRAS 

O SIMPLEMENTE ERA LA SEGUNDA MAS ALTA DENTRO DE 

LAS ESCALAS CLINICAS, LA PUNTUACION ERA EXAMINADA, DANDO 

RASGOS DISTINTIVOS SOBRESALIENTES CON CONOCIMIENTO DE CLAVES DE 

LOS CASOS DEL MMPI. ESTOS RASGOS DISTINTIVÓS LUEGO FUERON 

RECOPILADOS POR LAS DESCRipCIONES COMPUESTAS POR CADA UNA DE 

LOS TIPO DE CLAVE. 

LA MUESTRA FUE DI! 35~ BLANCOS, 61~ DE LOS CASOS (6~) FUERON 

IDENTIFICADOS l!N LO QUE LA ESCALA 5 FUE LA MAS ALTA O LA 

SEGUNDA ESCALA MAS ELEVADA. LA TERCERA 5~ CON 5 CASOS DE 

CLAVES, DISTINTOS LOS OTROS TIPOS DE 

LAS MUJERES QUEDANDO 58 DE LOS 

CLAVES, FUERON TODAS 

CASOS CONSIDERABLEHENTE 

DIFERENTES DI! LA GRAN POBLACION EN QUE 90~ DE ELLOS FUERON 

HOllBRl!S Y 54~ BLANCAS, AUNQUE LA MISMA PROPORCION FUE 

IMPACIENTE COHO EN EL TOTAL DE LA MUESTRA. 

LOS RESULTADOS INDICAN QUI! HAY CONSISTENCIA CON RESPECTO A 

LA RELATIVIDAD DE LA ESCALA 5 ENTRE LAS ELEVACIONES DE 

PACIENTES PSIQUIATRICOS. ADEMAS TODAS LAS CLAVES 

EXCEPCION DE LA ESCALA 5, 5 FUERON INCLUIDAS EN LA PRUEBA. 
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SIN E"BARGO, EN DIFERENTES ESTUDIOS RECIENTES, LA CLAVE MAS 

C°"UN: DOS-PUNTO EN EL ESTUDIO NORMAL, FUE LA CLAVE 2-5, DE 

LOS CUALES SE CONTO POR 1.57'll:. DE LA ltUESTRA. ADEMAS, LAS 

CLAVES 4-5 Y 9-5 SE ENCONTRARON ALGO "ENOS FRECUENTE DE LO 

QUE SE ESPERABA, EN REPORTES RECIENTES, QUIZA ESTO SE DEBA A LA 

DIFERENCIA DE UNION, PERO EN ESTE CASO ES PORQUE EL 

ESTUDIO ORIGINAL INCLuYO PRINCIPAL"ENTE PACIENTES DADOS DE 

ALTA DEL INTERIOR DE LA CIUDAD, "!ENTRAS QUE OTROS TRABAJOS 

SOLO REPORTARON PACIENTES INTERNADOS. 

FINAL"ENTE UN ESTUDIO MAS RECIENTE FUE HECHO POR GRAHA", 

J. (1990), QUIEN HACE UN DESARROLLO DEL 14MPI Y ""PI-2. HACIENDO 

UNA RECOLECCION DE DATOS TANTO DE ADOLESCENTES COMO DE 

ADULTOS, PARA AAADIR NUEVAS FRASES (ITEMS) AL 14MPI ORIGINAL; 

AUNQUE EL 

CON LA 

""PI-2 SEA SI"ILAR AL ""PI ORIGINAL, ESTO SE HIZO 

FINALIDAD DE "EDIR LA VALIDEZ STANDARD Y ESCALAS 

CLINICAS STANDAR. 

A PESAR DE QUE NO TODAS LAS ESCALAS SUPLE"ENTARIAS QUE 

PODIAN SER CALIFICADAS DEL ""PI ORIGINAL PUEDEN SER CALIFICADAS 

POR EL ""PI-2, "UCHAS DE ELLAS SI SE PUEDEN. ADEMAS DE QUE 

"UCHAS INVESTIGACIONES CONCERNIENTES A LA INTERPRETACION DEL 

""PI ORIGINAL TODAVIA SE APLICAN DIRECTAMENTE AL ""PI-2. 
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LAS HEJORES EN EL HHPI-2 INCLUYEN UNA MUESTRA REPRESENTATIVA 

STANDARIZADA MAS CONTEMPORANEA, ITEMS IGUALES Y MEJORES, LA 

CANCELACION DE ITEMS OBJETABLES Y ALGUNAS NUEVAS ESCALAS 

HENCIONADAS YA CON ANTERIORIDAD. 
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Q.RA!<_'{E!!_lpJ"19 .. ML!1!!1....A§!'Á!!Atil'.IL.!!!lIVERSITARIO 

SE HA DICHO QUE LA CULTURA, LA SITUACION Y EL PAPEL 

DEL INDIVIDUO ACTUAN INTENSAMENTE Y DETERMINAN LA 

CONDUCTA PERSONAL 

ESTO SE NECESITA 

Y LA ESTRUCTURA DE LA PERSONALIDAD. TODO 

IR ALIMENTANDO CON UN AMBIENTE ESTABLE, 

EN DONDE EXISTA APOYO PARA LA JUVENTUD; PROPORCIONANDOLES 

CUALQUIER TIPO DE INFORMACION Y AYUDA PARA UNA MEJOR 

ORIENTACION EN SUS VIDAS. 

ESTO ES 

SE ENCUENTRA 

REALMENTE 

EN UN 

IMPORTANTE PORQUE l!L ADOLESCENTE 

PROCESO DE DESUBICACION, SI! LE 

DIFICULTA EL TOMAR DECISIONES FIRMES Y ACERTADAS, 

TODO SI SE TRATA DE l!LECCION DE CARRERA PROFESIONAL. 

SOBRE 

ES POR ESO QUE, ALGUNOS AUTORES HABLAN DEL 

ADOLESCENTE, COtlENTANDO QUE ESTE ATRAVIESA POR MOttl!NTOS 

DIFICILES 

PERIODO DE 

E INESTABLES, 

LA VIDA DEL 

CONSIDERANDO EN REALIDAD QUE ES UN 

INDIVIDUO NORMAL DURANTE EL 

PROCESO DEL ADOLESCENTE (ABl!RASTURY, A., 1985). 

PUESTO QUI! DENTRO DI! EL, 

CUERPO INFANTIL QUE Pl!RDIO, 

EXISTE UN GRAN DUELO POR EL 

ES DECIR, SUS CAMBIOS SON TAN 

RAPIDOS QUE REALMENTE SIENTE QUE VA l!NVEJl!Cil!NDO Y QUE SU 

MECANISMO ES 

ADAPTACION SI! 

DESENVUELVE. 

OTRO, APARTE 

VE MODIFICADA 

DE QUE SU CAPACIDAD 

POR EL MEDIO EN EL QUI! 
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POR OTRO 

DISTINTIVAS DEL 

LADO,SE DICE QUE LAS CARACTERISTICAS 

ASPIRANTE UNIVERSITARIO VAN EVOLUCIONANDO 

CONFORME CURSOS Y PROGRAMAS DE ORIENTACION VOCACIONAL, LOS 

CUALES PODRAN DARSE EN FUTURAS ELECCIONES; PUESTO QUE LA 

FINALIDAD PRINCIPAL ES DAR UN ANALISIS DETALLADO DEL 

PROCESO DE CONSTRUCCION 

PRUEBAS ( BROWN , F . 1976) • 

DE BUENOS REACTIVOS PARA LAS 

OTRA ETAPA IMPORTANTE PARA LA BUENA SELECCICN DE CARRERA, 

A PARTE DE utlA MUY BUENA ORIENTACION VOCACIONAL,ES CONSTRUIR 

O PLANEAR PRUEBAS QUE FACILITEN El. APRENDIZA.JE DE LOS 

ALUMNOS, YA 

RETROALIMENTACION 

QUE CON 

HACIA ELLOS. 

TODO RESPECTO AL AREA QUE LES 

FRECUENCIA HAY MENOS 

LO CUAL PROVOCA NO SABER 

GUSTARIA INTEGRARSE COMO 

PROFESIONISTAS (BLOO!t, B. 1971; SCRIVEN, M. 1967; CITADOS EN 

BROWN, F. 1976). 

DE LO CONTRARIO LA EVALUACION FORMATIVA PUEDE CENTRARSE 

EN EL PROGRESO DE LOS ESTUDIANTES, Y ASI PODER CON 

FIRMEZA SELECCIONAR ADECUADAMENTE EL AREA PREFERIBLE. 

TODA ESA GAMA DE HABILIDADES DEL PROCESO COGNOSCITIVO 

QUE LO CONOCIMIENTOS• LA DEL INDIVIDUO HACE 

COMPRENSION, ATENCION, ANALISIS Y SINTESIS SEAN UTILIZADOS 

COMO SE DESEA, ES DECIR, EN 
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LOS ASPIRANTES UNIVERSITARIOS PUEDAN APLICAR O NO SUS 

CONOCIHIENTOS Y SACAR CONCLUSIONES APROPIADAS. 

AL RESPECTO EL PSICOLOGO UTILIZA UN INSTRUl1ENTO 

PSICOHETRICO COHO EL INVENTARIO HULTIFASICO DE LA 

PERSONALIDAD DE HINNESOTA [HHPI), QUE PUEDE JUSTIFICAR DE 

CIERTO HODO LA ORIENTACION VOCACIONAL; YA QUE DE UNA 

U OTRA HANERA DISCRIHINA UNA ALTERACION EHOCIONAL, LA CUAL 

SIRVE PARA DAR UN HEJOR 

ENTREVISTA DEL PSICOLOGO 

PRONOSTICO, QUE JUNTO CON LA 

y EXAl1ENES YA REALIZADOS 

PERHITAN ASESORA ADECUADAHENTE AL ASPIRANTE Y REALIZAR UNA 

ELECCION EFECTIVA. 

POR OTRA PARTE, SE DICE QUE UNA BUENA SELECCION DE 

CARRERA ES EL RESULTADO DE UNA ORIENTACION BIEN ENCAUSADA QUE 

PARTE DE UN APRENDIZAJE BIEN REFLEJADO Y QUE A TRAVES DE 

LAS EXPERIENCIAS DE LA VIDA DEL INDIVIDUO PUEDE PREDECIR LO 

QUE PUEDE APRENDER EN EL FUTURO. 

AUNQUE ALGUNOS EDUCADORES CREEN QUE, EN PARTE, LAS 

HETAS IHPORTANTES DE LA EDUCACION NO SE PUEDEN 

PREDECIR CONDUCTUALHENTE, YA QUE 

EN ESTOS TERHINOS Y SOBRE TODO NO 

ESTAS NO SE EXPRESAN 

SE PUEDEN HEDIR. EN 

REALIDAD TODOS LOS CONOCIHIENTOS Y HABILIDADES SON UN HODO DE 

COHUllICACION FACIL HACIA OTRAS PERSONAS (BROWN, F. 1976). 
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OTRO PUNTO DE VISTA QUE PUEDE 

HABILIDADES 

AFECTAR LAS 

INTELECTUALES, CARACTERISTICAS AFECTIVAS, 

NIVEL EDUCATIVO Y NIVEL SOCIOECONOMICO DEL INDIVIDUO SON 

LAS CONDICIONES DE SU HOGAR Y MEDIO AMBIENTE QUE LO RODEA; 

YA QUE TODAS ESTAS INFLUYEN PARA LA FORHACION EDUCATIVA DE 

UN ESTUDIANTE. 

POR OTRO LADO, SE MENCIONA QUE ES IMPORTANTE QUE 

LOS PROFESORES QUE SE DEDICAN A LA DOCENCIA ES~EN APOYADOS EN 

LA PREPARACION Y CONOCIMIENTOS PROPIOS DE SU ESPECIALIDAD 

YA QUE PARA LOS ALUMNOS SE BUSCA UNA FORMACION 

ESPECIALIZADA QUE TRASMITA LA NECESIDAD DE SENTIR EL LOGRO 

DEL APRENDIZAJE EN DONDE EL PROBLEMA EDUCATIVO SERA MENOR Y 

SOBRE TODO LOS PROBLEMAS DE ·LOS ADOLESCENTES IRAN 

DISMINUYENDO (VIDALES, I. 1974). 

SIGUIENDO CON 

DE CARACTERISTICAS 

ESTA LINEA. SE HABLA DE UNA SERIE 

DESEABLES EN EL ASPIRANTE UNIVERSITARIO 

A LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO, TALES COMO, 

EL ASPIRANTE 

EMPRESAS, DEBERA 

A LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE 

SER UNA PERSONA QUE TENGA PRECISION EN EL 

HANEJO DE INFORHACION, LO CUAL PERMITIRA OPTIMIZAR ESTA PARA 

UNA MEJOR TOHA DE DECISIONES; DEBERA TENER HABILIDAD PARA 

ORGANIZAR . E INTERACTUAR CON PERSONAS O GRUPOS QUE LE 
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FACILITEN EL 

Y TRABAJO 

LOGRO DE SUS 

DE LOS DEMAS. 

OBJETIVOS MEDIANTE EL ESFUERZO 

ADEMAS. DEBE TENER CAPACIDAD 

CREATIVA PARA QUE ASI LE FACILITE TAMBIEN INNOVACIONES QUE 

OPTIMICEN LOS PROYECTOS DE LA EMPRESA. 

MIENTRAS QUE LOS ASPIRANTES A LA CARRERA DE 

ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS, DEBEN TENER UNA 

PERSONALIDAD CREATIVA, LO QUE LE PERMITIRA DESARROLLAR 

ESTRATEGIAS INNOVADORAS QUE ASEGUREN EL EXITO DE LA EMPRESA, 

ASI COMO TAMBIEN SER DE CARACTER EXTROVERTIDO YA QUE ESTE 

FACILITA AL INDIVIDUO EL RELACIONARSE CON OTRAS PERSONAS DE 

DIVERSOS SECTORES EN BUSCA DEL LOGRO DE SUS OBJETIVOS, SER 

UNA PERSONA QUE DEMUESTRE INTERES EN DESENVOLVERSE EN VARIOS 

IDIOMAS LO QUE LE ASEGURARA EVALUAR OBJETIVAMENTE LOS 

TRABAJOS DESARROLLADOS, OTRO PUNTO IMPORTANTE ES QUE TENGA 

CARACTER NACIONALISTA PARA QUE PUEDA IDENTIFICARSE CON LOS 

VALORES Y TRADICIONES DEL PAlS. 

EN CUANTO A LOS ASPIRANTES DE LA CARRERA DE CONTADURIA 

PUBLICA. DEBEN SER 

SINTESIS PARA QUE SE 

PERSONAS CON CAPACIDAD DE ANALISIS Y 

LE FACILITE LA COMPRl!NSION DE LA 

INFORMACION RECOPILADA, 

MORAL PARA QUE SE 

RECONOCIMIENTO SOCIAL, 

PROCESAR INFORMACION, 

CONTANDO ADEMAS CON INTEGRIDAD 

ASEGURE SU FUTURO DESARROLLO Y SU 

CON HABILIDAD PARA ORGANIZAR Y 

QUE PERMITA EN UN MOMENTO DADO 

CONTRIBUIR A UNA ADECUADA TOMA DE DECISIONES. 
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DE ACUERDO AL PERFIL DEL LICENCIADO EN MERCADOTECNIA, 

LOS ASPIRANTES A ESTA CARRERA,DEBERAN SER PERSONAS CON 

CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS, LO QUE LES PERMITIRA DE 

UNA MANERA U OTRI\ REl\LIZl\R LAS INVESTIGl\CIONES 

SOLICITADAS MAS OBJETIVAHENTE,SER CREATIVOS PARA ASEGURAR 

LA TRANSFORMACIOH DE LOS Dl\TOS EN PROPUESTAS INNOVADORAS, 

FLEXIBLE PARA QUE PERMITA ACEPTAR NUEVOS CRITERIOS QUE 

PUEDEN ENRIQUECER SUS PROYECTOS, DE CARACTER TENAZ QUE 

PERMITA ASEGURAR LA CONSOLIDACION DE SUS PROYECTOS, CON 

UNA GRAN INCLINACION A LA INVESTIGACION, PA~A QUE SIENTA 

TECNICAS LA PREOCUPACION POR CONOCER NUEVAS 

MERCADOLOGICAS. 

REFERENTE A LOS ASPIRANTES A LA CARRERA DE RELACIONES 

INDUSTRIALES, ESTOS DEBEN TENER HABILIDAD PARA COORDINAR 

GRUPOS, LO QUE LES FACILITARA LA COORDINACION DE GRUPOS DE 

TRABAJO DENTRO 

INVESTIGACION, 

DE LA 

LO 

EMPRESA, APTITUD PARA LA 

QUE LES PERMITlRA DESARROLLAR 

INVESTIGACIONES OBJETIVAS PARA QUE LE PERMITAN OPTIMIZAR SUS 

FUNCIONES, PERSONALIDAD CREATIVA, LO QUE LE PERMIT!RA 

DESARROLLAR PROGRAMAS INNOVADORES DE RECLUTAMIENTO, 

SELKCCION, CAPACITACIOH Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL. 

POR OTRO LADO LOS ASPIRANTES A LA CARRERA DE DE 

RELACIONES PUBLICAS, DEBEN SER PERSONAS CON UNA AMPLIA 
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CULTURA E INTERES POR LOS ACONTECIMIENTOS ACTUALES, LO QUE 

LES PERMITIRA DESARROLLARSE ADECUADAMENTE ANTE CUALQUIER 

SECTOR EN EL QUE SE DESENVUELVAN, FACILIDAD PARA EXPRESAR SUS 

IDEAS, LO QUE ASEGURARA LA PROYECCION DE UNA ADECUADA IMAGEN 

DE LA EMPRESA A LA QUE REPRESENTE, CAPACIDAD DE ATENDER 

VARIOS ASUNTOS SIMULTANEAMENTE, LO QUE LES FACILITARA DAR 

RESPUESTAS A LOS REQUISITOS DE SUS ACTIVIDADES, HABILIDAD 

PARA LA EXPRESION ORAL Y ESCRITA, LO QUE ASEGURARA LA 

TRANSHISION ADECUADA DE LA FILOSOFIA Y OBJETIVOS DE LA 

EMPRESA A LA QUE REPRESENTA. 

ASI COMO PERSONALIDAD 

LE PERHITIRA EL 

CREATIVA Y DINAMICA, 

ESTABLECIMIENTO DE 

LO QUE 

ESTRATEGIAS 

INNOVADORAS QUE ASEGUREN LA PROYECCION DE LA IMAGEN 

FAVORABLE DE LA EMPRESA, FLEXIBILIDAD, LO CUAL VA A 

AYUDARLO A ASEGURAR LA ADAPTACION CONFORME A LOS DIVERSOS 

MOMENTOS QUE ATRAVIESE LA EMPRESA EN LA QUE SE DESENVUELVA, 

YA QUE ADEMAS NECESITA TENER INTERES EN DESENVOLVERSE EN 

VARIOS IDIOMAS, 

INTERCAMBIO DE 

QUE IGUALMENTE FACILITARA LA ATENCION 

INFORMACION A NIVEL INTERNACIONAL. 

E 

Y FINALMENTE, LOS ASPIRANTES A LA CARRERA DE FINANZAS, 

DEBERAN SER PERSONAS CON FACILIDAD DE 

PERHITIRA MAYOR OBJETIVIDAD EN LA 

INFORHACION REQUERIDA, INTEGRIDAD 
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AYUDARA A DESARROLLARSE EN FORHA lNTEGRAL, DEBERA TENER 

CAPACIDAD DE ADAPTACION EN TRABAJOS DE GRUPO, LO QUE 

LE PERHITIRA DESARROLLAR SUS FUNCIONES EN FORMA 

COORDINADA CON AREAS DIFERENTES A LA PROPIA, CAPACIDAD DE 

TOMA DE DECISIONES, YA QUE LE AYUDARA A ANALIZAR ESTADOS 

FINANCIEROS EN SITUACIONES DE PRESION Y FINALMENTE TENDRA 

QUE TENER CAPACIDAD DE ANALISIS, LO QUE LE PERHITIRA EN 

UN MOMENTO DADO ANALIZAR LAS VARIABLES HACRO Y HICRO 

ECONOHICAS DE LA ORGANIZACION EN DONDE TRABAJA (ANUARIO DE 

LA U.V.H. PLANTEL TLALPAN, 1992). 
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CAPITULO II. 

METC>DC>LC>GIA 



CUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE EL PERFIL DE 

PERSONALIDAD OBTENIDO POR EL MMPI Y EL PERFIL DEL ASPIRANTE, 

DESEADO POR LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO DURANTE EL 

PERIODO 1-90 QUE ABARCA LOS MESES DE ENERO, 

ABRIL Y MAYO DEL AilO LECTlVO 1990, 

FEBRERO, MARZO, 

AL AREA DE 

CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD DEL 

VALLE DE HEXICO, PLANTEL TLALPAN, DEPENDIENDCi DEL SEXO? 

EL PRESENTE ESTUDIO PRETENDE ESTABLECER LA 

DIFERENCIA EXISTENTE 

OBTENIDO POR EL HHPI 

ENTRE EL PERFIL DE PERSONALIDAD 

Y EL PERFIL DEL ASPIRANTE DESEADO 

POR LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO DURANTE EL PERIODO 

1-90 QUE ABARCA LOS MESES DE ENERO, FEBRERO, HARZO, ABRIL Y 

HAYO DEL AAO LECTIVO 1990, AL AREA DE CIENCIAS ECONOHICO 

ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE HEXICO 

PLANTEL TLALPAN, DEPENDIENDO DEL SEXO; CON EL FIN DE CONOCER 

LA POBLACION DE LA U.V.M. Y LOS RASGOS PREDOMINANTES QUE 

PRESENTAN LOS ESTUDIANTES DE ESTA AREA. CONTRASTAR 

ADEllAS,SI EL PERFIL DEL PROFESIONAL DE LA U.V.M. COINCIDE CON 

EL DEL HHPI; TOMANDO EN CUENTA QUE ES UN FACTOR MUY 

IMPORTANTE PARA LA ORIENTACION EDUCATIVA Y ACADEMICA DE 

LA INSTITUCION. PUEDE SER UTIL TAHBIEN PARA BRINDAR APOYO A 

INVESTIGACIONES POSTERIORES. 
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oJl.JEJ'.I'lQ.lLK~l..t:LCOSo 

1.- DETERMINAR LA DIFERENCIA EXISTENTE ENTRE EL PERFIL 

DE PERSONALIDAD OBTENIDO POR EL HHPI Y EL PERFIL DEL 

ASPIRANTE DESEADO POR LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE HEXICO. 

DURANTE EL PERIODO 1-90 QUE ABARCA LOS MESES DE ENERO, 

FEBRERO, MARZO, ABRIL Y HAYO DEL AAO LECTIVO 1990, AL 

AREA DE CIENCIAS ECONONICO ADMINISTRATIVAS DE LA U.V.H. 

PLANTEL TLALPAN, DEPENDIENDO DEL SEXO. 

2.- DETERMINAR EL PERFIL DE PERSONALIDAD OBTENIDO DEL HHPI 

Y EL PERFIL DEL ASPIRANTE DESEADO POR LA UNIVERSIDAD DEL 

VALLE DE HEXICO, DURANTE EL PERIODO 1/90, EN ESTUDIANTES DE 

NUEVO INGRESO DE ACUERDO A LA CARRERA ELEGIDA. 

3. DETERMINAR 

ESTUDIADAS. 

LAS DIFERENCIAS ENTRE LAS VARIABLES 

\!t.!l.~!!t.~s· 

VARIABLE DEPENDIENTE• 

- PERFIL DE PERSONALIDAD. 

VARIABLE INDEPENDIENTEo 

- SEXO. 

- ASPIRANTES AL 

ADMINISTRATIVAS. 

AREA DE CIENCIAS ECONOHICO 
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PERSONALIDAD. 

ES LA ORGANIZACION DINAMICA EN EL INTERIOR DEL 

INDIVIDUO DE LOS SISTEMAS PSICOFISICOS QUE DETERMINAN SU 

CONDUCTA Y SU PENSAMIENTO CARACTERISTICOS. (ALLPORT,G. 

1963). 

CARRERA. 

DEFINE LA OPCION DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO EN 

TERMINOS DE MEDICINA, INGENIERIA, FILOSOFIA, POLITICA, ETC. 

Y QUE LO CAPACITARA PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION 

CORRESPONDIENTE. (LA ROSA, J. 1986). 

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE NUEVO INGRESO. 

TODOS LOS ASPIRANTES QUE HAN CONCLUIDO SUS ESTUDIOS A 

NIVEL MEDIO SUPERIOR O EQUIVALENTE A BACHILLERATO. QUE 

HAYAN PRESENTADO EXAHENES DE ADHISJON PARA INGRESAR A LA 

UNIVERSIDAD.(ANUARIO U.V.M. TLALPAN 1992). 

PERIODO. 

ES UN INTERVALO DE 6 MESES QUE INDICA EL NIVEL O GRADO 

ESCOLAR ALCANZADO POR EL ESTUDIANTE (CARDENAS, Y. 1987). 

-61-



PERFIL. 

SON PUNTUACIONES CONVERTIDAS EN UNA GRAFICA QUE 

REPRESENTAN DIVERSAS VARIABLES DE LA CONDUCTA. (NUAEZ, R., 

1968). 

RASGOS. 

ES UN SISTEMA NEUROPSIQUICO (PECULIAR AL INDIVIDUO) 

GENERALIZADO Y FOCALIZADO, DOTADO DE LA CAPACIDAD DE 

CONVERTIR lflJCHOS ESTIHULOS EN FUNCIONALMENTE EQUIVALENTES Y 

DE INICIAR Y GUIAR FORMAS COHERENTES (EQUIVALENTES) DE 

COMPORTAMIENTO ADAPTATIVO Y EXPRESIVO. (ALLPORT, G., 1961). 

AREA DE CIENCIAS ECONOHICO ADMINISTRATIVAS, 

-ADHINISTRACION DI! EMPRESAS 

-ADHINISTRACION DI! EMPRESAS TURISTICAS 

-CONTADURIA PUBLICA 

-MERCADOTECNIA 

-RELACIONES INDUSTRIALES 

-RELACIONES PUBLICAS 

-FINANZAS. 

(ANUARIO DE LA U.V.M. PLANTEL TLALPAN, 1992). 
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DEFINJ_9_1QfL9..eL~GJ:.Ql!l\J._!!}:_'ll\_RI_i\l!LE_S: 

AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS: 

-ADllINISTRACION DE EMPRESAS 

-ADHINISTRACION DE EllPRESAS TURISTICAS 

-CONTADURIA PUBLICA 

-MERCADOTECNIA 

-RELACIONES INDUSTRIALES 

-RELACIONES PUBLICAS 

-FINANZAS. 

(VER MARCO TEORICO, P. 51). 

ESCALAS DEL HHPI: 

ESCALA NO PUEDO DECIR (?). 

INDEPENDIENTEMENTE DE LAS RAZONES POR LAS QUE SE OMITEN 

UN GRAN 

BAJAS EN 

NUHERO DE El.LOS 

OTRAS ESCALAS. 

PUEDEN CONDUCIR 

POR TANTO, LA 

LOS REACTIVOS, 

A PUNTUACIONES 

VALIDEZ DEL PROTOCOLO RESULTANTE CON HUCHOS REACTIVOS 

OMITIDOS DEBE CUESTIONARSE. EN FORMA TRADICIONAL, LOS 

PUNTAJES CRUDOS Y NO PUEDO DECIR MAYORES QUE 30 SE HAN 

INTERPRETADO COHO INDICADORES DE INVALIDEZ DEL PERFIL. 

ESCALA L. 

PUNTUACIONES ALTAS: 

UN PUNTAJE CRUDO DI! 4 O 5 EN ESTA ESCALA SERIA PROMEDIO 

PARA UN OBRERO DE CLASE BAJA CON INTELIGENCIA PROMEDIO, O 

POR DEBAJO DEL PROMEDIO,_ DICHA PUNTUACION SE CONSIDERARIA 
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COMO MODERADAMENTE ALTA PARA UNA PERSONA CON 

EDUCACION UNIVERSITARIA DE CLASE MEDIA, CUANDO LA 

PUNTUACION DE LA ESCALA L ES MAYOR QUE LO ESPERADO UNA 

VEZ QUI! TOMARON EN CUENTA LAS VARIABLES DEHOGRAFICAS, 

DEBE CONSIDERARSE LA POSIBILIDAD DE QUE EL INDIVIDUO NO 

SEA HONESTO Y FRANCO AL RESPONDER LOS OTROS REACTIVOS DEL 

HHPI; POR LO TANTO l!L RESULTADO l!N LAS OTRAS ESCALAS SE 

ALTERA (DISTORSIONA). 

PUNTUACIONES BAJAS• 

AQUI LAS PUNTUACIONES BAJAS 

INDIVIDUO RESPONDIO FRANCAMENTE A 

SUFICIENTE CONFIANZA EN SI MISMO 

SUGIEREN QUE 

LOS REACTIVOS Y 

COMO PARA SER 

EL 

TWO 

CAPAZ 

DE ADMITIR DEFECTOS y DESVENTAJAS PERSONALES MENORES. 

ADEMAS DE Sl!R PERSONAS PERCEPTIVAS, SOCIALMENTE RESPONSIVOS, 

SEGUROS DE SI MISMOS E INDEPENDIENTES. TAMBIEN PARECEN 

SER FUERTES, NATURALES Y RELAJADOS Y FUNCIONAN CON 

EFECTIVIDAD COMO LIDERES. SON CAPACES DE COMUNICAR SUS IDEAS 

EN FORMA EFICAZ, AUNQUE A VECES DEN LA IMPRESION ANTE LOS 

DJ!HAS DE SER ALGO CINICOS Y SARCASTICOS. 

ESCALA F. 

PIJMTUACIONES ALTAS• 

CUANDO LAS PUNTUACIONES T Y EN LA ESCALA F SON IGUALES 

O MAYORES QUE 100 (PUNTAJE CRUDO 26), DEBE CONSIDERARSE 
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UNA SERIE DE RESPUESTAS DESVIADAS QUE PUEDEN INVALIDAR 

EL PERFIL. EN UN RANGO DE PUNTUACIONES T DE 80 A 99 

(PUNTAJES CRUDOS = 16 A 25), LAS PUNTUACIONES EN LA ESCALA 

F PUEDEN SER INDICATIVAS DE UNA RESPUESTA TODO FALSO O DE 

SIMULACION. TAMBIEN ES POSIBLE QUE LA PERSONA ESTE USANDO LA 

PRUEBA PARA EXAGERAR SUS PROBLEMAS COMO UNA SUPLICA DE AYUDA. 

PUNTUACIONES BAJAS, 

PUNTUACIONES T EN UN RJ\NGO DE 45 A 49 (PUNTAJES CRUDOS = 

D A 20) INDICAN QUE EL INDIVIDUO ESTA CONTESTANDO 

LOS REACTIVOS COMO LA MAYORIA DE LAS PERSONAS NORMALES LO 

HACEN Y POR TANTO ES PROBABLE QUE ESTE SOCIALMENTE CONFORME 

EN LA VIDA DIARIA CON SU CONDUCTA AJENA A LA PRUEBA. 

OTRA PERSONALIDAD,ES QUE EL INDIVIDUO TRATO DE FINGIR UN 

BUEN PERFIL. 

ESCALA K. 

PUNTUACIONES ALTAS, 

CUANDO UNA PUNTUACION EN LA ESCALA K ES MAYOR QUE 

LO ESPERADO 

LA PERSONA 

INTENTO 

TIPICAMENTE PARA 

DEBE CONSIDERARS~ 

DELIBERADO POR 

UN NIVEL SOCIOECONOHICO DE 

LA POSIBILIDAD DE UN 

NEGAR LOS PROBLEMAS Y LA 

PSICOPATOLOGIA Y POR TANTO APARECER EN UNA FORMA 

FAVORABLE, EXISTE TAMBIEN LA POSIBILIDAD DE HABER DADO 

RESPUESTAS TODAS FALSAS, QUI ZA ESTEN TRATANDO DE 
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MANTENER UNA APARIENCIA DE ADECUACION, CONTROL Y 

EFECTIVIDAD. PUEDEN SER ADEMAS PERSONAS TIHIDAS E INHIBIDAS 

y SON 

DEMAS; 

INDECISOS SOBRE SU COMPROMISO 

SON INTOLERANTES Y NO 

EMOCIONAL CON LOS 

ACEPTAN CREENCIAS Y 

CONDUCTAS POCO CONVENCIONALES. LES FALTA AUTOCONOCIMIENTO Y 

AUTOENTENDIHIENTO. 

PUNTUACIONES BAJAS' 

CUANOO UNA PUNTUACION OBTIENE 

DEBE CONSIDERARSE LA PQSIBILIDAD DE UNA 

ESTA PUNTUACION 

RESPUESTA TODO 

CIERTO O DI! UN INTENTO DELIBERADO POR PRESENTARSE A SI 

MISMA EN UNA MANERA DESFAVORABLE. TAHBIEN PUEDEN INDICAR 

QUE EL SUJETO ESTA EXAGERANOO SUS PROBLEMAS COMO UNA 

SUPLICA DE AYUDA O EXPERIHENTANOO CONFUSION QUE PUEDE 

SER DE NATURALEZA ORGANICA 

PUNTUACIONES BAJAS TIENDEN 

O FUNCIONAL. LOS QUE OBTIENE 

A SER HUY CRITICOS CONSIGO 

MISMOS Y CON LOS DEHAS Y A SER MUY INSATISFECHOS CONSIGO 

MISMOS. 

PUEDEN SER BASTANTE INEFICIENTES AL ENFRENTAR LOS 

PROBLEMAS EN SUS VIDAS DIARIAS, Y TIENDEN A POSEER POCO 

CONOCIMIENTO DE SUS PROPIAS MOTIVACIONES Y CONDUCTA. SON 

SOCIALMENTE CONFORMISTAS Y TIENDEN A SER EXAGERADAMENTE 

SUMISOS CON LA AUTORIDAD. INHIBIOOS, RETRAIOOS Y 

SUPERFICIALES, Y TIENEN UN RITMO PERSONAL LENTO. SON HUY 
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TORPES SOCIALMENTE, FRANCOS 

INTERACCIONES SOCIALES. 

y 

SON 

VIOLENTOS 

CINICOS, 

EN LAS 

ESCEPTICOS, 

CAUSTICOS E INCREDULOS, Y SON BASTANTE SUSPICACES 

SOBRE LAS llOTIVACIONES DE LOS DEMAS. 

LA ESCALA l (HIPOCONDRIASIS). 

PUNTUACIONES ALTAS• 

LAS PERSONAS QUE OBTIENEN ESTA PUNTUACION SE 

CARACTERIZAN POR UNA PREOCUPACION CORPORAL EXCESIVA. TIENDEN 

A QUEJAS POR LO GENERAL, VAGAS E INESPECIFICAS, 

PARTICULARIZANDOSE CONFORME LAS PUNTUACIONES SE ELEVAN HAS. 

HAY FATIGA CRONICA, DOLOR Y DEBILIDAD. PROBABLE QUE TENGA 

UN DISGNOSTICO DE NEUROSIS (HIPOCONDRIACO, NEURASTENICO, 

DEPRESIVO). NO PRESENTA ANSIEDAD MANIFIESTA; ES EGOISTA, 

EGOCENTRICO, NARCISISTA,TIENE UN PUNTO DE VISTA PESIMISTA, 

DERROTISTA, CINICO,INSATISFECHO, INFELlZ, HACE MISERABLES A 

LOS DEMAS, SE QUEJA, LLORIQUEA, DEMANDANTE Y CRITICO DE LOS 

DEllAS, EXPRESA INDIRECTAMENTE SU HOSTILIDAD, TORPE, POCO 

ENTUSIASTA, SIN AMBICIONES, INEFICAZ EN LA EXPRESION ORAL, 

TIENE VIEJOS PROBLEMAS, RARA VEZ ACTUA EN FORMA PSICOPATICA. 

PUNTUACION BA.JI" 

LOS QUE OBTIENEN ESTA PUNTUACION SUELEN ESTAR LIBRES 

DE PREOCUPACIONES SOMATICAS, PARECEN SER OPTIMISTAS, 

ALERTAS, SENSIBLES, CONOCEDORES DE SI MISMOS Y, POR LO 

COMUN, EFECTIVOS EN SUS VIDAS DIARIAS. 
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LA ESCALA 2 (DEPRE&ION). 

PUNTUACIONES ALTAS: 

LOS INDIVIDUOS QUE OBTIENEN ESTA PUNTUACION 

(PARTICULARHENTE SI LAS PUNTUACIONES T SOBREPASAN LOS 80) A 

MENUDO EXHIBEN SINTOHAS DEPRESIVOS. PUEDEN INFORMAR 

QUE SE SIENTEN 

DISFORICOS. TIENDEN 

DEPRIMIDOS, 

A SER HUY 

TRISTES, 

PESIHISTAS 

INFELICES 

SOBRE 

o 

EL 

FUTURO EN GENERAL y HAS ESPECIFICAHENTE SOBRE LA 

POSIBILIDAD DE RESOLVER SUS PROBLEHAS Y LOGRAR UNA HEJOR 

ADAPTACION. SON COHUNES LOS SENTIHIENTOS DE AUTODESPRECIO 

Y CULPA. LAS HANIFESTACIONES CONDUCTUALES PUEDEN INCLUIR 

RECHAZO A HABLAR, LLANTO Y RETARDO PSICOMOTOR. LA 

NEUROSIS DEPRESIVA ES COHUN; INCLUYEN QUEJAS FISICAS 

DEBILIDAD, FATIGA A PERDIDA DE ENERGIA, AGITACION Y 

TENSION, TAHBIEN SON IRRITABLES, HUY NERVIOSOS Y PROPENSOS A 

LA PREOCUPACION. 

HUESTRAN NOTABLE FALTA DESEGURIDAD EN SI HISHOS. 

INFORHAN SENTIHIENTOS DE INUTILIDAD E INCAPACIDAD PARA 

FUNCIONAR EN DIVERSAS . SITUACIONES. SE CARACTERIZAN POR 

ABANDONO Y FALTA DE COHPROHISO INTIHO CON OTRAS PERSONAS, 

SON INTROVERTIDOS, TIHIDOS, RETRAIDOS, ASUSTADIZOS, 

SOLITARIOS Y RESERVADOS. SUELEN ABANDONAR ACTIVIDADES EN 

LAS QUE PREVIAMENTE HABIAN PARTICIPADO. SON HUY PRECAVIDOS 

Y CONVENCIONALES EN SUS ACTIVIDADES. 
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PUNTUACIONES BAJAS: 

QUIENES OBTIENEN ESTAS PUNTUACIONES INDICAN QUE 

NO EXPERIMENTAN TENSION, ANSIEDAD, CULPA, NI DEPRESION Y 

QUE SE SIENTEN RELAJADOS Y A GUSTO. TIENEN SEGURIDAD EN 

SI MISMOS Y, POR LO GENERAL, SON EMOCIONALMENTE ESTABLES 

Y CAPACES DE 

LAS VECES. 

FUNCIONAR CON EFICIENCIA 

SON ALEGRES, OPTIMISTAS, 

EN LA HAYORIA DE 

Y TIENEN POCAS 

DIFICULTADES EN SU EXPRESION VERBAL. ESTAN· ALERTAS, SON 

ACTIVOS Y DINAHICOS. SE SIENTEN COHODOS EN LAS SITUACIONES 

SOCIALES Y SON HAS BIEN RAPIDOS PARA ASUMIR EL LIDERAZGO. 

PARECEN SER INGENIOSOS, GRACIOSOS Y ANIMADOS, Y POR LO 

GENERAL, PRODUCEN UNA PRIMERA IMPRESION MUY FAVORABLE. SON 

ALGO IMPULSIVOS Y CON POCO CONTROL,SON ALGO PRESUMIDOS, 

EXHIBICIONISTAS, PROVOCAN HOSTILIDAD Y RESENTIMIENTO EN LOS 

DEMAS. A MENUDO SE ENCUENTRAN EN CONFLICTO CON LAS FIGURAS 

DE AUTORIDAD. 

LA ESCALA 3 <Hi) HISTERIA. 

PUNTUACIONES ALTAS: 

PUNTAJE ALTO ARRIBA DE T 70; INDICA QUE HAY 

CARACTERISTICAS DE UNA CONDUCTA INFANTIL EN LA QUE.SE EXAGERA 

LA PETICION DE AFECTO Y APARECEN MANIFESTACIONES DE 

EXHIBICIONISMO E HISTRIONISMO, 

FISICAS, TRATA DE MANIPULAR A 
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DEPENDENCIA HACIA LAS PERSONAS POR LAS QUE SE SIENTEN 

ACEPTADOS. POCA TOLERANCIA A LA FRUSTRACION Y AL RECHAZO. 

PUNTAJE BAJO: 

INDICA QUE HAY NECESIDAD DEL SUJETO DE 

MOSTRARSE INDEPENDIENTE, ES DECIR, ES ALGO DE LA 

INDIFERENCIA DEL SUJETO ANTE LA APROBACION Y EL AFECTO DE 

OTROS. 

LA ESCALA 4 (Dp) DESVIACION PSICOPATICA. 

PUNTAJE ALTO: 

INDICA QUE EL INDIVIDUO ES 

TIENE DIFICULTADES PARA 

EGOCENTRICO, 

ESTABLECER 

NARCISISTA, 

RELACIONES 

INTERPERSONALES DURADERAS Y PROFUNDAS, TIENDE A EVITAR 

RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS, EN ADOLESCENTES INDICAN 

PROBLEMAS DE TIPO VOCACIONAL. EN SUJETOS JOVENES SERALA 

LA NECESIDAD DE AUTOAFIRMACION, FUERTE AUTOCRITICA DEL 

SUJETO ANTE LAS DESCARGAS IMPULSIVAS, YA QUE SE JUZGA CON 

MUCHA SEVERIDAD Y DECLARA TENER UNA CONDUCTA POCO 

CONTROLADA, SE REQUIERE OBSERVAR LA ELEVACION DE ESCALAS 

QUE TIENEN RELACION CON ESTA. 

PUNTAJE BAJO: 

DESCRIBE CARACTERISTICAS SIMILARES A LA PUNTUACION ALTA, 

LA DIFERENCIA ES CUANDO EL SUJETO 
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LA INFORHACION ACERCA DE SUS DESCARGAS IMPULSIVAS. SU 

CONTROL PUEDE SER BASTANTE FRAGIL OUE PROPICIE LA 

APARICION DE DESCARGAS IMPULSIVAS OCACIONALES DEL TIPO DEL 

ACTING OUT. 

LA ESCALA 5 (Mf) MASCULINO-FEMENINO). 

PONTAJE ALTO Y BAJO, 

SE REFIERE A LAS CARACTERISTICAS MASCULINAS Y FEMENINAS 

OUE EL GRUPO SOCIAL ASIGNA CONVENCIONALMENTE A LOS 

RESPECTIVOS PAPELES DEL VARON Y DE LA MUJER. SE DEBE 

CONSIDERAR COHO UNA HEDIDA DE LAS ACTITUDES DE AJUSTE ANTE 

DIVERSAS SITUACIONES, ASI COMO DE LOS INTENTOS POR 

OFRECER UNA APARIENCIA DETERMINADA EN RELACION CON LA 

VIVENCIA DE UN PAPEL PSICOSEXUAL. SE PUEDE CONSIDERAR 

COMO UNA DESCRIPCION DE LA IMPRESION OUE AL RESPECTO UN 

SUJETO QUIERE t10STRAR CON LOS DEHAS. 

LA ESCALA 6 (Pa) PARANOIA. 

PONTAJE ALTO, 

SI SE ENCUENTRA POR ARRIBA DE T 80 Y LAS ESCALAS DE 

VALIDEZ SON ACEPTABLES SE HABLARIA DE UNA PROBABLE 

PERTURBACION MENTAL. SE MUESTRAN INTELIGENTES PERO NO 

EXISTE RELACION ENTRE sus HABILIDADES y LA 

INTERPRETACION DE SUS SITUACIONES.ADEMAS DE SER PERSONAS 

PERFECCIONISTAS Y TERCOS. 
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PUNTAJE BAJO, 

SON PERSONAS .JOVIALES, MADUROS, 

RAZONABLES, INTEGROS, LAS MUJERES l'OR SU 

SERIOS, 

PARTE SON 

CONVENCIONALES, 

AUTOCONTROL. 

EQUILIBRADAS, MADURAS, SERIAS, CON 

LA ESCALA 7 !Pt) PSICASTENIA. 

PUNTAJE ALTO' 

SE MUESTRA EN PERSONAS REALMENTE INCAPACITADAS POR 

AQUI LOS HOMBRES SE HUESTRAN 

DESEOSOS DE AGRADAR, 

SENTIMENTALES, 

TRANQUILOS E 

SUPERTURBACION , 

DEPENDIENTES, 

INSATISFECHOS. EN CUANTO A LAS MUJERES, SON SENTIMENTALES, 

DEPENDIENTES, SUSCEPTIBLES, INTUITIVAS CON UNA VARIEDAD DE 

COMPLEMENTOS NEUROTICOS. 

PUNTA.lE BAJO' 

LOS HOMBRES SON EQUILIBRADOS,CON AUTOCONTROL, 

INDEPENDIENTES ALEGRES,CON POCA SENSIBILIDAD Y 

PREOCUPACIONES.LAS MUJERES SON EQUILIBRADAS, 

CONFIADAS EN SI MISMAS Y CON MUCHOS INTERESES. 

LA ESCALA B (Es) ESQUIZOFRENIA. 

PUNTAJE ALTO, 

LOS HOMBRES TIENDEN A PREOCUPARSE, 

RELAJADAS, 

SIENTEN 

INSATISFACCION, SON METICULOSOS, 
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INVENTIVOS, IMAGINATIVOS, RESENTIDOS, SUSCEPTIBLES, POBRE 

MANEJO DE 

SENSITIVAS, 

SU AGRESION. EN CAMBIO LAS MUJERES SON 

VALIENTES, AMABLES, CON INICIATIVA, FRANCAS, 

SENTIMENTALES. 

PUNTAJE BAJO' 

SE OBSERVAN EN PERSONAS EQUILIBRADAS, SUMISAS, ACEPTAN 

AUTOCONTROL, DE LA AUTORIDAD, SON DEPENDIENTES, 

BUEN TEMPERAMENTO. 

LA ESCALA 9 (Ha) HANIA. 

PUNTAJE ALTO, 

CON 

SON HOMBRES SOCIABLES, 

IMPULSIVOS, ENTUSIASTAS, EN 

ENERGICOS, INDIVIDUALISTAS, 

HUCHAS OCACIONES INCLINADOS 

HACIA EL 

FRANQUEZA, 

ALCOHOLISMO. EN LAS 

EL ENTUSIASMO, 

MUJERES SE VE LA 

VERSATILIDAD, SON 

EMPRENDEDORAS, ENERGICAS, SOCIABLES. 

PUNTAJE BAJO, 

LOS HOMBRES 

EQUILIBRADOS Y 

SON CONFIABLES, 

HOGAREÑOS. LAS 

ENTUSIASTAS, VERSATILES Y SOCIABLES. 
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LA ESCALA O (Sil SOCIABILIDAD. 

PUNTAJE ALTO' 

LOS HOHBRES PRESENTAN FALTA DE ORIGINALIDAD EN LA 

SOLUCION DE PROBLEMAS, PRESENTAN DIFICULTAD PARA TOMAR 

DECISIONES, SON FRIOS y DISTANTES, DERIVAN sus 

SATISFACCIONES PERSONALES DE SU TRABAJO Y SON PRODUCTIVOS. 

LAS HUJERES SE INTERESAN POR SU CASA Y SU FAMILIA, SON 

BONDADOSAS, SE ENCUENTRAN FRUSTRADAS EN SUS RELACIONES 

INTERPERSONALES. 

PUNTAJE BAJO, 

LOS HOHBRES SON VERSATILES, SOCIABLES, 

HOSTILES 

MANIPULADORES, 

A HENUDO AGRESIVOS Y l!N SUS 

RELACIONES INTERPERSONALES, NO TOLERAN LA FRUSTRACION. LAS 

HUJERES SON SOCIABLES, ENTUSIASTAS, AHIGABLES, 

INTERESES, EQUILIBRADAS Y RAZONABLES. (NUREZ, 

CON HUCHOS 

R. 1978; 

HATHAWAY, S. 1975 Y HATHAWAY, S. Y HcKINLEY, J. 1943). 

t1U'9i.1':g_5, 

Hi< 

HAY DIFERENCIA ENTRE EL PERFIL DE PERSONALIDAD OBTENIDO 

POR EL HHPI Y EL PERFIL DEL ASPIRANTE DESEADO POR LA U.V.H., 

PLANTEL TLALPAN, AL AREA DE 

ADHINISTRATIVAS, DEPENDIENDO DEL SEXO. 
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Ho: 

NO HAY DIFERENCIA ENTRE EL PERFIL DE PERSONALIDAD 

OBTENIDO POR EL MHPI Y EL PERFIL DEL ASPIRANTE DESEADO POR 

LA U.V.M., PLANTEL TLALPAN, AL AREA DE CIENCIAS ECONOMICO 

ADMINISTRATIVAS, DEPENDIENDO DEL SEXO. 

H2' 

HAY DIFERENCIA ENTRE EL PERFIL DE PERSONALIDAD OBTENIDO 

POR EL MHPI Y EL PERFIL DEL ASPIRANTE DESEADO POR LA U.V.H., 

PLANTEL TLALPAN, AL AREA DE CIENCIAS ECONOMICO 

ADMINISTRATIVAS, DEPENDIENDO DE LA CARRERA ELEGIDA. 

Ho: 

NO HAY DIFERENCIA ENTRE EL PERFIL DE PERSONALIDAD 

OBTENIDO POR EL MHPI Y EL PERFIL DEL ASPIRANTE DESEADO POR 

LA U.V.H., PLANTEL TLALPAN, AL AREA DE CIENCIAS ECONOHICO 

ADMINISTRATIVAS, DEPENDIENDO DE LA CARRERA ELEGIDA. 

fQJ;!kllC.IQ!!! ' 

LA MUESTRA SE SELECCIONO DE UN TOTAL DE 607 ASPIRANTES A 

LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO, PLANTEL TLALPAN. 

t!l!.~:r~ll' 

LA MUESTRA QUEDO CONSTITUIDA POR 223 SUJETOS DEL AREA 

DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD 
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DEL VALLE DE HEXICO, PLANTEL TLALPAN, DEL PERIODO 1-90, 

QUE ABARCA LOS MESES DE ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL Y HAYO 

DEL ANO LECTIVO 199D; DE UN TOTAL DE 420 ASPIRANTES QUE 

REALIZARON EXAMENES DE ADMISION PARA INGRESAR A ESTA 

AREA, DE LOS CUALES 197 NO FUERON ACEPTADOS POR NO CUBRIR 

EL PERFIL. 

CARRERA MASC. FEM. TOTAL 

-ADHINISTRACION DE EMPRESAS 60 26 86 

-ADHON. DE EMPRESAS TURISTICAS 10 23 33 

-CONTADURIA PUBLICA 35 41 76 

-MERCADOTECNIA s 4 9 

-RELACIONES INDUSTRIALES 7 4 11 

-RELACIONES PUBLICAS s s 

-FINANZAS 2 1 3 

T 119 104 223 

He9 __ 1l!L!'IJ!J;:ST~fill: 

SE UTILIZO UN MUESTREO NO PROBABILISTICO INTENCIONAL, YA 

QUE LOS ASPIRANTES FUERON ESCOGIDOS CONFORME A CADA UNA DE 

LAS CARRERAS DEL AREA DE CIENCIAS ECONOHICO 

ADMINISTRATIVAS, (PICK, S. Y LOPEZ, A., 1979). 

ES UN MUESTREO DE CUOTA PORQUE PRIMERO @E CONOCIO 

LA POBLACION QUE SE IBA A 
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UNA CLASIFICACION DE ESTRATOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS 

DEL ESTUDIO. POSTERIORMENTE EL ENTREVISTADOR ELIGIO A 

SU VOLUNTAD LOS SUJETOS QUE INTEGRARIAN CADA UNO DE 

LOS ESTRATOS IPICK, S. Y LOPEZ, A. 1979). 

Jljll_TJ!!!l!E;!'ll"Q ' 

EL INVENTARIO MULTIFASICO DE LA PERSONALIDAD DE 

MINNESOTA (MMPI), ESTA CONSIDERADO COHO UN METODO 

PSICOHETRICO DE CONTROL Y COHPROBACION DE RASGOS DE 

PERSONALIDAD. ES IMPORTANTE SU UTILIZACION, COMO AUXILIAR 

PARA ESTABLECER EL DIAGNOSTICO CLINICO Y TAMBIEN ES 

UTILIZADO PARA ESTABLECER POSIBLES NIVELES DE AJUSTE 

MEDIANTE EL DIAGNOSTICO PSIQUIA~RICO. 

UNA DE LAS CARACTERISTICAS MAS IMPORTANTES DEL MMPI ES 

SU FUNDAMENTACION EMPIRICA. MIENTRAS QUE LA 

TEST DE PERSONALIDAD SE ELABORAN A PARTIR 

TEORICOS. 

HAYORIA DE LOS 

DE POSTULADOS 

EN EL AÑO DE 1939 COMIENZAN LAS PRIHERAS INVESTIGACIONES 

DEL INVENTARIO MULTIFASICO DE LA PERSONALIDAD DE 

MINNESOTA (MMPI). 
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EN MINNESOTA POR llATHAWAY, S. y HCKINLEY, J. 

COMENZARON A REUNIR LAS FRASES PARA UNA PRUEBA QUE EVALUARA 

LA PERSONALIDAD DESDE DIFERENTES ANGULOS, HULTIFASICAHENTE 

POR MEDIO DE ESCALAS O PERFILES QUE FUERAN TAMBIEN UTILES 

TANTO PARA LA INVESTIGACION COMO PARA LA PRACTICA CLINICA. 

LAS FRASES SE BASARON EN LAS PREGUNTAS QUE SE HACEN 

PARA ELABORAR HISTORIAS CLINICAS DE MEDICINA 

GENERAL, NEUROLOGICAS Y PSIQUIATRICAS, COMO TAHBIEN EN 

ESCALAS PUBLICADAS EN ESA EPOCA CON FINES DE ENCONTRAR DATOS 

SOBRE LA PERSONALIDAD Y ESCALAS QUE OFRECIAN INFORMES 

SOBRE ORIENTACION VOCACIONAL. LA LISTA ORIGINAL CONSISTIO EN 

1200 FRASES QUE POSTERIORMENTE SE REDUJERON A 566, 550 

FRASES, 16 REPETIDAS QUE INCLUYEN UNA GRAN VARIEDAD DE 

TEHAS DESDE CONDICIONES FISICAS HASTA CONDICIONES MORALES 

Y ACTITUDES SOCIALES DEL SUJETO INVESTIGADO. 

CARACTERISTICAS 

EVALUADAS BASANDOSE 

DE PERSONALIDAD PUEDEN SER 

EN EL PUNTAJE DE LAS NUEVE ESCALAS 

CLINICAS Y LAS 4 ESCALAS DE VALIDEZ, ORIGINALMENTE 

IDEADAS PARA LA UTILIZACION CON EL INVENTARIO. ESTAS 

ESCALAS SONo ? NO PUEDO DECIR (FRASES OMITIDAS), L MENTIRA 

(AJUSTE AL GRUPO SOCIAL), F VALIDEZ (CONFUSION, 

RECONOCIMIENTO DE LOS PROBLEMAS), 

ACTITUD DEL SUJE"J:O ANTE PRUEBA 
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(HIPOCONDRIASIS), D (DEPRESION), Hi (HISTERIA), Dp 

(DESVIACION PSICOPATICA), MC (MASCULINO-FEMENINO), Pa 

(PARANOIA), P (PSICASTENIA), Es (ESQUIZOFRENIA), Ma 

(MANIA), Si (SOCIABILIDAD-INTROVERSION, EXTRAVERSION). 

AUNQUE LAS ESCALAS SE DENOMINAN DE ACUERDO CON LAS 

MANIFESTACIONES DEL COMPLEJO SINTOHATICO. TODOS TIENEN 

SIGNIFICADO EN EL CAMpO DE LO NORMAL. EN LA 

PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DEL RENDIMIENTO USUAL ES 

TRANSFORMAR EL PUNTAJE EN BRUTO DE LOS RASGOS MEDIDOS EN UNA 

PUNTUACION STANDAR (EL PUNTAJE T) Y SE TRAZA EN UN PERFIL 

ESPECIAL. 

ESTO PERMITE EL ANALISIS DEL FOTENCIAL RELATIVO DE 

LAS VARIAS FRASES, CUYO PATRON ES GENERALMENTE HAS 

IMPORTANTEgUE LA PRESENCIA DE LAS FRASES HASTA EN UN GRADO 

NORMAL. 

LA ADAPTACION A MEXICO FUE HECHA POR NUÑEZ, R. (1979), EL 

CUAL COHENZO LOS ESTUDIOS DEL MMPI CON EL CONOCIMIENTO DE 

PRUEBAS PROYECTIVAS ESPECIALMENTE EL ROORSCHACH. DE 

FUENTES ORIGINALES OBTUVO UN EXCELENTE MANUAL QUE INCLUYE 

LOS FACTORES HAS ESCENCIALES ACERCA 

ADHINISTRACION Y CONTROL. 
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? ESCALA DE FRASES OMITIDAS: 

INDICA EL NUMERO DE FRASES NO CONTESTADAS O 

CONTESTADAS "CIERTO" Y .. FALSO" A LA VEZ. 

CONTESTAR SE DEBE A: INCAPACIDAD 

EL DEJAR FRASES SIN 

DEL SUJETO PARA 

COMPRENDER EL SIGNIFICADO DE LAS PREGUNTAS, FALTA DE INTERES 

EN LA PRUEBA, PERSONAS DEPRIMIDAS, DEFENSIVAS, SUSPICACES, 

ETC. SE ACEPTA UN LIMITE DE 30 FRASES SIN CONTESTAR, UN 

MAYOR NUMERO SEÑALARIA PERFILES BAJOS. 

ESCALA L (MENTIRA): 

PUNTAJE BRUTO NORMAL 3-5.ESTA FORMADA POR 15 

REACTIVOS. IDENTIFICANDO LOS REACTIVOS DELIBERADOS PARA 

NO DAR RESPUESTAS HONESTAS Y FRANCAS. MIDE TAHBIEN EL 

AJUSTE AL GRUPO SOCIAL. DA LA IHPRESION TANTO A SI MISMOS 

COMO A LOS DEMAS DE SER VIRTUOSOS, USANDO ESTO COMO 

DEFENSA DE SUS FALTAS SOCIABLES INACEPTABLES. 

ESCALA K (CORRECCION): 

PUNTAJE BRUTO 10-15.CONSTA DE 30 REACTIVOS, ES UNA HEDIDA 

DE CORRECCION PARA LAS ESCALAS 1,4,7,B, Y 9. MUESTRA BUEN 

NIVEL SOCIOECONOHICO, SUJETOS RESERVADOS Y DEFENSIVOS. 

TIENDEN A DESVALORAR LOS PROBLEMAS, CONCEPTO ACEPTABLE DE SI 

MISMOS. 
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ESCALA F (VALIDEZ, CONFUSION)o 

PUNTAJE BRUTO NORMAL 3-7. CONSTA DE 64 REACTIVOS, SE 

OBSERVA LA FORMA ATIPICA DE CONTESTAR LA PRUEBA. MUESTRA EL 

GRADO DE RECONOCIMIENTO DEL PROPIO PROBLEMA. SE VE SI EL 

SUJETO COMPRENDE O NO LAS PREGUNTAS. 

ESCALA 1 (HS) HIPOCONDRIASISo 

CONSTA DE 33 

TRIADA NEUROTICA 

REACTIVOS, 

Y HIDE 

ES LA PRIMERA ESCALA 

CARACTERISTICAS DE 

PERSONALIDAD RELACIONADAS CON UN PATRON NEUROTICO. 

ESCALA 2 (D) DEPRESIONo 

DE LA 

LA 

ES LA SEGUNDA ESCALA DE LA TRIADA NEUROTICA Y CONSTA DE 

60 REACTIVOS. MIDE EL GRADO DE DEPRESION DEL INDIVIDUO. 

ESCALA 3 (Hil HISTERIAo 

ES LA TERCERA ESCALA DE LA TRIADA NEUROTICA Y CONSTA DE 

60 REACTIVOS, 

TIPO NEUROTICO. 

MUESTRA LOS MECANISMOS DE DEFENSA DE 

ESCALA 4 (Dp) DESVIACION PSICOPATICA, 

CONSTA DE 60 REACTIVOS E IDENTIFICA A SUJETOS AMORALES 

Y ASOCIABLES. 
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ESCALA 5 (Hf) HASCULINO-FEHENINO, 

CONSTA DE 60 FRASES EXPLORANDO LAS ACTITUDES E INTERESES 

DE UN SEXO U OTRO. 

ESCALA 6 (Pa) PARANOIA' 

TIENE 40 

LA PARANOIA. 

REACTIVOS Y EVALUA EL PATRON CLINICO DE 

ESCALA 7 (Pt) PSICASTENIA, 

ES LA SEGUNDA ESCALA OE LA TETRADA PSICOTICA Y 

ESTA COMPUESTA POR 48 REACTIVOS. MIDE CARACTERISTICAS 

FOBICAS Y OBSESIVO COMPULSIVOS. 

ESCALA 8(Es) ESQUIZOFRENIA' 

CONSTA DE 78 REACTIVOS Y ES LA TERCERA ESCALA DE LA 

TETRADA PSICOTICA Y HIDE CARACTERISTICAS RELACIONADAS CON EL 

PATRON DE LA ESQUIZOFRENIA. 

ESCALA 9 (Ha) HANIA' 

ES LA CUARTA ESCALA DE LA TETRADA PSICOTICA Y CONSTA DE 

46 REACTIVOS Y TRATA DE IDENTIFICAR EL EFECTO MANIACO. 

ESCALA O (Si) SOCIABILIDAD' 

ESTA FORMADA POR 70 

HACIA LA INTROVERSION O 

1978). 

REACTIVOS. Y DETECTA LA TENDENCIA 

LA EXTROVERSION SOCIAL. (NUllEZ • R. 
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TIPO_pj! __ ~'i'!'J!_l)JQ: 

SE REALIZO UN ESTUDIO EX-POST-FACTO, A PARTIR DE LO 

YA ACONTECIDO, EN LA QUE NO HUBO HANIPULACION SOBRE LA 

VARIABLE DEPENDIENTE (PERFIL DE PERSONALIDAD), PUESTO QUE 

SE SUPONE QUE YA ACONTECIERON SUS CONSECUENCIAS (PICK, S. Y 

LOPEZ, A. 1979). 

FUE DESCRIPTIVO 

LAS CARACTERISTICAS MAS 

TAL COMO SE PRESENTARON 

LOPEZ, A. 1979). 

PORQUE PRETENDIO DESCRIBIR 

IMPORTANTES DEL MISMO, ES DECIR, 

EN LA REALIDAD (PICK, S. y 

FUE TRANSVERSAL PORQUE EL ESTUDIO DE LAS VARIABLES 

SE REALIZO EN UN MOMENTO DETERMINADO; QUE CORRESPONDIO 

AL PRESENTE, NO ANTES NI DESPUES. Y DE CAMPO PORQUE TRATO DE 

ESTUDIAR UN DETERMINADO GRUPO DE PERSONAS PARA CONOCER SU 

ESTRUCTURA Y SUS RELACIONES SOCIALES; LLEVANDOSE A CABO EN 

EL MEDIO NATURAL QUE RODEABA AL INDIVIDUO (PICK, S. Y LOPEZ, 

A. 1979), 

DI<;iE!!Q: 

SE TRATO DE UN DISEÑO DE HAS DE DOS MUESTRAS 

INDEPENDIENTES 7 MUESTRAS INDEPENDIENTES, QUE CORRESPONDEN 

A LAS 7 CARRERAS DEL AREA ECONOHICO ADMINISTRATIVAS), YA QUE 

SE CONTO CON HAS DE 2 GRUPOS PARA ESTABLECER COHPARACION, 
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PERIODO LECTIVO 1-90 QUE ABARCA LOS DURANTE EL 

MESES DE ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL Y HAYO DE 1990. 

l'RQ!<.E~-.DJU¡t:c()J,g_c;g:_o_tLP}:_D1\'.f05' 

SE PROCEDIO A LA APLICACION DE LA PRUEBA ID!PI A 

420 ASPIRANTES QUE PRESENTARON EXAMEN DE ADHISION AL AREA 

DE CIENCIAS 

QUE ABARCA 

ECONOHICO ADMINISTRATIVAS DEL PERIODO 1-90 

LOS MESES DE ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL Y 

HAYO, EL CUAL SE LLEVO A CABO EN SALONES DE LA U.V.H. 

PLANTEL TLALPAN, DURANTE LOS MESES DE AGOSTO, SEPTIEMBRE, 

OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 1989; TODOS LOS EXAHENES SE 

REALIZARON A LAS 9 A.H., NO HABIA RUIDO Y LOS SUJETOS SE 

ENCONTRABAN EXCLUSIVAMENTE CON EL INSTRUCTOR. 

PARA TODOS LOS ASPIRANTES LAS INSTRUCCIONES FUERON 

LAS SIGUIENTES, 

"ESTE INVENTARIO CONSTA DE ORACIONES o 

PR0p0SICIONES ENUMERADAS. LEA CADA UNA Y DECIDA SI, EN SU 

CASO, ES CIERTA O FALSA. USTED DEBE MARCAR LAS 

RESPUESTAS EN LA HOJA DE CONTESTACIONES. FIJESE EN 

EL EJEMPLO QUE APARECE AL LADO DERECHO. SI LA ORACION ES 

CIERTA O, HAS O MENOS CIERTA EN SU CASO, RELLENE CON LAPIZ 

EL CIRCULO EN EL RENGLON C (CIERTO), VEA EL EJEMPLO 1. 

SI LA ORACION ES FALSA O, MAS O MENOS FALSA EN SU CASO, 
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RELLENE EL CIRCULO EN EL RENGLON F (FALSO), VEA EL EJEMPLO 

2. SI LA ORACION O PROp0SICION NO SE APLICA A USTED O SI SE 

TRATA DE ALGO QUE DESCONOCE, NO HAGA HARCA ALGUNA EN LA HOJA 

DE CONTESTACIONES. TRATE DE SER SINCERO CONSIGO MISMO Y USE 

SU PROPIO CRITERIO. NO DEJE DE CONTESTAR NINGUNA PREGUNTA SI 

PUEDE EVITARLO. AL MARCAR SU RESPUESTA EN LA HOJA DE 

CONTESTACIONES, ASEGURESE DE QUE EL NUMERO DE LA ORACION 

CORRESpONDA AL NUMERO DE LA RESPUESTA EN HOJA DE 

CONTESTACIONES. RELLENE BIEN SUS MARCAS. SI DESEA CAMBIAR 

ALGUNA RESPUESTA, BORRE POR COMPLETO LO QUE QUIERA CAMBIAR. 

RECUERDE TRATE DE DAR ALGUNA RESPUESTA PARA CADA UNA DE LAS 

ORACIONES. NO MARQUE EL FOLLETO. AHORA ABRA SU FOLLETO Y 

EMPIECE". 

LA CALIFICACION DE LOS PROTCX:OLOS SE LLEVO A CABO BAJO 

NORMAS ESTABLECIDAS pOR LA INSTITUCION (LECTOR OPTICO). 

F_OJl!!A_Dll..../\!'!ru,,J_$I_S __ J¡STa_l)_I_:;_l'._I~9' 

COMO PRUEBA ESTADISTICA SE UTILIZO UN ANALISIS DE 

VARIANZA (ANOVA), EL CUAL ES UN METOOO IMpORTANTE QIJE 

CUALQUIER TlpO, EMPLEANDO LA ESTUDIA DIFERENCIAS DE 

ASIGNACION ALEATORIA, DONDE SIEMPRE VA A EXISTIR LA 

MANIPULACION DE UNA VARIABLE (KERLINGER, F. 1975). 
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AHOYA SE APLICO DEBIDO A QUE SE TENIA LA 

VARIABLE INTERDEPENDIENTE A NIVEL INTERVALAR DEL MMPI A 

TRAVES DE PUNTUACIONES T; POR OTRO LADO, SE DESEABA 

CONOCER LAS DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS DE LAS ESCALAS 

POR EFECTOS PRINCIPALES DEL SEXO Y CARRERA Y LA 

INTERACCION DE LAS MISMAS, LO CUAL PUEDE SER SOLO EVALUADO 

POR UN ANALISIS DE VARIANZA. 
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CAP:J:TULO :J::J::J: 

RESULTADOS 



PARA LLEVAR A CABO ESTE ESTUDIO SE APLICO EL 

PAQUETE ESTADISTICO EN CIENCIAS SOCIALES (SPSS), 

POR SER INTERDEPENDIENTE DEL 

ESCALAS POR SEXO Y CARRERA; 

FRECUENCIAS, HEDIDAS RELATIVAS, 

HHPI Y SIGNIFICATIVO EN SUS 

UTIJ.IZANDO EL PROGRAMA DE 

HEDIDAS DE TENDENCIA 

CENTRAL (MEDIA, MEDIANA Y MODA) Y HEDIDAS DE DISPERSION. 

COMO PRUEBA ESTADISTICA SE UTILIZO UN ANALISIS DE 

VARIANZA (ANOVA), EL CUAL ES UN HETODO IMPORTANTE QUE 

ESTUDIA DIFERENCIAS DE 

ASIGNACION ALEATORIA, 

CUALQUIER TIPO, EMPLEANDO LA 

DONDE SIEMPRE VA A EXISTIR LA 

HANIPULACION DE UNA VARIABLE CKERLINGER, F. 1975). 

ANOVA SE APLICO 

VARIABLE INTERDEPENDIENTE 

TRAVES DE PUNTUACIONES 

CONOCER LAS DIFERENCIAS 

POR EFECTOS PRINCIPALES 

DEBIDO A QUE SE TENIA LA 

A 

T¡ 

NIVEL INTERVALAR DEL HHPI A 

POR OTRO LADO, SE DESEABA 

SIGNIFICATIVAS DE LAS ESCALAS 

DEL SEXO Y CARRERA Y LA 

INTERACCION DE LAS MISMAS, LO CUAL PUEDE SER SOLO 

ANALIZADO POR UN ANALISIS DE VARIANZA. 

SE OBSERVO QUE POR SEXO DE LOS SUJETOS Y POR 

CARRERA SELECCIONADA HAY MAYOR PUNTAJE (~ 100.0) DE MUJERES 

EN LA CARRERA DE RELACIONES PUBLICAS Y EL DE MENOR PUNTAJE 

(~ = 46.1) CORRESPONDE A LAS MUJERES EN LA CARRERA 

DE ADHINISTRACION DE EMPRESAS. 
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EN CUANTO AL 

HOHBRES CORRESPONDE 

PUNTAJE HAS ELEVADO (~ 69.6) EN 

A LA CARRERA DE ADHINISTRACION DE 

EMPRESAS Y EL MAS BAJO (~ =·30.3) EN HOHBRES TAHBIEN DE 

LA CARRERA DE ADHINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS. (VER 

TABLA 1). 

SIGUIENDO ESTA LINEA. SE OBSERVO QUE EN LA ESCALA ? 

(FRASES OMITIDAS) LA PUNTUACION HAS ELEVADA (X =2.061) FUE 

EN LA CARRERA DE ADMINI.STRACION DE EMPRESAS TURISTICAS 

Y LA PUNTUACION HAS BAJA lX= .000) FUE EN LA CARRERA DE 

FINANZAS. 

MIENTRAS QUE LA ESCALA L (MENTIRA) LA PUNTUACION HAS 

ELEVADA (X= 10.333) FUE EN LA CARRERA DE FINANZAS Y LA HAS 

BAJA IX= 7.579) FUE EN LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA, EN 

CUANTO A LA ESCALA F (VALIDEZ) LA PUNTUACION HAS ALTA IX= 

12.000) FUE EN LA CARRERA DE RELACIONES INDUSTRIALES; Y 

FINALMENTE, EN LA ESCALA K (CORRECCION) LA PUNTUACION MAS 

ALTA (X= 19.556) FUE EN LA CARRERA DE FINANZAS Y LA 

PUNTUACION HAS BAJA IX= 10.000) FUE EN LA CARRERA DE 

FINANZAS. (VER TABLA 2). 

EN ESTA TABLA SE OBSERVO QUE EN LA CARRERA DE 

CONTADURIA PUBLICA SE OBTUVO UN PUNTAJE ALTO DE (X= 30.171) 

Y EN LA CARRERA DE RELACIONES INDUSTRIALES SE OBTUVO UN 
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PUNTAJE ALTO DE 

ENCONTRANDO QUE 

(X= 27.909) EN LA ESCALA 5 (Hf) 

LOS ASPIRANTES QUE VAN A ESTAS DOS 

CARRERAS SON PERSONAS QUE INTENTAN OFRECER UNA APARIENCIA 

DETERMINADA PARA HOSTRAR CIERTA IHPRESION A LOS DEHAS. 

HIENTRAS 

ALTA DE 

QUE 

(X= 

LA CARRERA DE FINANZAS OBTUVO 

38.00) EN LA ESCALA O (Si), 

UNA PUNTUACION 

POR LO QUE LOS 

ASPIRANTES A ESTA CARRERA PRESENTAN DIFICULTAD PARA TOHAR 

DECISIONES, SON FRIOS, Y NO MANTIENEN BUENAS SUS RELACIONES 

INTERPl!RSONALl!S. 

POR OTRO 

UNA PUNTUACION 

DE EHPRESAS 

TURISTICAS (X= 

LADO, LAS CARRERAS SIGUIENTES OBTUVIERON 

ALTA EN LA ESCALA 8 (Es): 

(X= 30.000), ADHINISTRACION 

ADHINISTRACION 

DE EHPRESAS 

34.400) y 31.879), RELACIONES PUBLICAS (X= 

HERCAOOTECNIA (X= 28.778), LO CUAL INDICA QUE SON SUJETOS QUE 

SE PREOCUPAN POR CUALQUIER COSA, SON HETICULOSOS, 

IHAGINATIVOS, BASTANTE SUSCEPTIBLES (HOMBRES), EN CAHBIO LAS 

HUJERES SON AMABLES, FRANCAS, SENTIHENTALES Y CON INICIATIVA 

PROPIA. 

FINALHENTE, LAS 7 CARRERAS DEL AREA DE CIENCIAS 

ECONOHICO ADHINISTRATIVAS 

FINANZAS (X= 10.333), 

(X=l0.151), ADHINISTRACION 

:CONTADURIA PUBLICA (X= 10.039), 

ADHINISTRACION 

DE EHPRESAS 

DE EMPRESAS 

TURISTICAS (X= 

10.000), RELACIONES INDUSTRIALES 
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PUBLICAS (X= 12.200) 

UN PUNTAJE BAJO EN 

TODAS ESTAS PERSONAS 

Y HERCADOTECNIA (X= 8.222) OBTUVIERON 

LA ESCALA 6 ( Pa) , ENCONTRANDO QUE 

PQR LO GENERAL SON PERSONAS 

SERIAS, INTEGRAS, CONVENCIONALES Y CON UN GRAN SENTIDO DEL 

AUTOCONTROL. (VER TABLA 3). 

SI HAY INTERACCION SE SEXO POR CARRERA EN LA ESCALA 

F, ENCONTRANDO QUE LAS MUJERES DE LA CARRERA DE FINANZAS 

TIENEN UNA PUNTUACION HAS ALTA !X= MUJERES= 21) Y LOS HOMBRES 

DE LA CARRERA DE ADHINISTRACION DE EMPRESAS FUE LA MAS BAJA 

!X= HOMBRES= 6.22). (VER TABLA 4). 

PQR SEXO EN LA CARRERA Dp (DESVIACION PSICOPATICA) SI 

HUBO DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS, ENCONTRANDOSE QUE LOS 

HOMBRES TIENEN HAS ALTA LA PUNTUACION (X= 24.6) QUE LAS 

MUJERES (X= 23.5). (VER TABLA 5). 

EN LA ESCALA HF (MASCULINO-FEMENINO) LA PUNTUACION ES 

AL CONTRARIO, LAS MUJERES TIENEN LA PUNTUACION HAS ALTA 

!X= 32.8) QUE LOS HOMBRES (X= 26.4). (VER TABLA 5). 

TANTO CARRERA COMO POR SEXO EN LA ESCALA 

Si !INTROVERSION,ESTRAVERSION), SI SE ENCONTRARON 

DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS, ENCONTRANOOSE QUE LAS MUJERES 
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PRESENTAN HAS ELEVADAS LAS PUNTUACIONES (X= 2&.51 QUE LOS 

HOMBRES (X= 25.1). ADEMAS SE ENCONTRO QUE ESTA ESCALA ES 

MAS ALTA 

23.7) 

5). 

(X= 2B) EN LA CARRERA DE FINANZAS Y HAS BAJA (X= 

EN LA CARRERA DE RELACIONES INDUSTRIALES. (VER TABLA 
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TABLA l SEMO DE LOS SU.JETOS POR ~RERA SELECCIONADA. 

,-----cRN"'-----¡----HO;Es---,---;;:;JE;;:s-------¡--;:o:r~-oe-wJEms-¡ 

1 1 P F 1 P F 1 FRECUENCIA 1 
, _____________ 1 _____ , _____ 1 ______ 1 _____ , ____ ------' 

1 1 1 1 1 1 1 1 
1 C<WfTAOUIUA I 1 1 1 1 1 1 

PUBLICA 1 "'6. 1 1 35 1 sa. 9 1 ... , 1 ?6 1 2 ... 68"4 1 

1 _____________ , _______ 1 ________ '----, ______ 1 ______ 1 _____ 1 

1 1 1 1 l 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 
1 FmANZRS 1 66. 7 1 2 1 33.3 1 1 1 a 1 23.333 T 
f 1 1 1 1 1 1 1 1 ______________ , _____ 1 _______ 1 ______ 1 ____ 1 ___ 1 _____ 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 

AOftCIN. OE 
EMPPESAS. 

1 
69.8 1 

1 

1 
60 1 

1 
30.2 1 

1 

1 
26 1 

1 1 

96 1 2olf.151 1 
1 

1 _____________ 1 _________ 1 _____ , ______ , _______ ·------, _______ , 

1 1 l 1 1 1 1 1 
1 RDl'ION, DE 1 1 1 1 1 1 1 
1 El'1Pfi'ESAS 1 30.3 1 10 1 F..9.¡" 1 23 1 93 1 23.SlS 1 
1 Tl.!f;'l5TICRS. 1 1 1 1 1 1 1 1 ________________ 1 _________ 1 _________ 1 _________ 1 _______ 1 _________ , ________ 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 
1 IO'ELACIONES 1 63.Eo 1 7 1 36 • .q 1 -1 1 l1 1 22.""55 1 
1 INOU5TRlALES. 1 1 1 1 ' 1 1 1 1 _________________ , _______ 1 ______ 1 _________ , ______ 1 _______ 1 _____ 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 

' 1 1 1 1 1 1 
NEPCRDOTECNIA 1 55.Eo 1 3 1 41'4.4' 1 "'I 1 " 1 23.0001 

1 1 1 1 1 1 1 1 
1 -- _____________ 1 _________ 1 _______ 1 _________ 1 ________ 1 ______ 1 _____ , 

1 1 1 1 1 1 1 1 
I RELRCIOPES 1 1 1 1 1 1 1 
1 PIJSLICFtS 1 ----- 1 --- 1 100 1 S 1 5 1 25.olfOOI 
1 1 1 1 1 1 1 1 

1 -------- __________ 1 -------' -----·----' ---------' ------' ________ 1 ______ 1 



TABLA 2 F..SCALAS DE VALIDEZ ICOM~·ARAT!l/A POR CARRERAS). 

¡-----CARRERA ______ ÍEsc_? ____ ÍESC_L ____ ÍESC_F ____ ÍESC_K ____ , 
1 1 1 1 1 1 1 __________________ 1 _________ 1 _________ 1 _________ 1 _________ 1 

1 1 1 1 1 1 
1 CONTADURIA 1 1 1 1 1 
1 PUBLICA 1.447 1 7.579 1 7.(192 1 19.118 1 
1 1 1 1 I · 1 1 __________________ 1 _________ 1 _________ 1 _________ 1 _________ 1 

1 t 1 1 1 1 
1 1 1 1 

FINANZAS , (100 1 10. 33:!. 1 12 1 10 1 
1 1 1 1 1 1 __________________ 1 _________ 1 _________ 1 _________ 1 _________ 1 

1 1 1 1 1 1 
1 1 

ADMON. DE (1.919 1 7.907 1 7.(123 1 18.b4 1 
EMPRESAS, 1 1 

1 __________________ 1 _________ : _________ 1 _________ 1 _________ 1 

1 1 1 1 1 1 
1 ADMON. DE 1 1 1 
1 EMF'RESAS 2.CJ61 \ B.b06 1 6.819 1 19.0::'· : 
1 TURISTICAS. 1 1 1 1 1 ___________________ 1 _________ 1 _________ 1 _________ 1 _________ 1 

1 1 1 1 1 1 
1 1 1 

RELACIONES 1 1 7.818 1 5.091 1 18,b3b 1 
INDUSTRIALES. 1 1 1 1 

1 __________________ 1 _________ 1 _________ : _________ 1 _________ 1 
1 1 1 1 1 1 

1 1 
MERCADOTECNIA 1.61>7 1 7.b67 1 6.444 1 19,556 1 

1 1 1 
: __________________ 1 _________ : _________ 1 _________ 1 _________ 1 
1 1 1 1 1 1 

RELACIONES 1 1 1 
PUBLICAS 1.2 1 7.8 1 9.b 1 IB.2 1 

1 1 1 1 1 1 __________________ 1 _________ 1 _________ 1 _________ 1 _________ 1 



,_,, 3 ESCf'.AS Ct..UOCAS CCOl'IPRPRTIUFI POR t.f'IRRERRS>. 

¡-... -cíffE~-IESE1--iEsC2-iESC3-li5c~IESC;-IESC-.-¡EsC-7--IESc~-;--¡-EiCQ1 
1 1 CHS) 1 (Q) 1 (Hl) 1 ([JI') 1 (fW=') 1 (f'A.) 1 CPT) ICES) 1 (191> 1 <51) 1 
·------~--'----·-----'----1 ___ , ___ 1 ____ 1 ____ 1 ___ 1 ____ , ___ , 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

COtlTAOUR:JA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
FUH-ICA 1 16.8'42 1 21.SOOI 2 ... S92 1 2"1.6'M 1 30.171 1 10.039 1 28.~ 1 30.0?'9 1 21.l!IMI 1 29-9'47 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 t 1 , ________ , _____ • _____ , ____ 1 ____ 1 ___ , ___ • _____ 1 _____ , ____ , ___ , 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Fll'lf'WZAS 1 ll.'333 1 27.0CIOI 17.667 1 23.333 1 2"'1.667 1 10.933 1 31.667 1 35.333 1 22.333 1 311.0001 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 __________ 1 ______ • _____ , ____ • ______ 1 ____ , ____ , ____ 1 ______ , _______ 1 _____ 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
t 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Atl'WN. DE t 16.'319 1 24f."46!i 1 23.!i? 1 2 ... 1~1 1 28.S58 1 10.1~1 1 28.663 1 30.00DI 22.!ii"OI 2'5.67"1 1 
El'IPRESRS. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 __ ------------- ·- _ 1 ________ • _________ , _______ 1 _____ , _____ 1 _______ • ______ 1 ______ , ____ 1 ___ 1 

1 1 1 1 1 1 ,, 1 1 1 1 1 
F!Of'ION. DE J 1 1 1 1 1 t 1 1 1 
O'IPPESAS 1 16 ... 2., 1 2'1.0301 24'.516 1 23.51S 1 31.15::? 1 10.00::11 :!I0.0001 31.8n 1 22.3'4' 1 2!11.121' 1 
TLIP1STIC:H$. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

'-------------'-----·-----'------·-~-'---'------'---·----1 ____ . ___ , 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 j 

1 RELFIClotES 1 16.0'lll 1 21.5'4'5 1 22.90'} 1 22."'5S 1 21.909 1 8.~ 1 26.727 1 2'7.091 1 22.455 1 23.72':' j 
INOUSTPJRLES. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

'------------ • _____ • ______ 1 ______ , _____ , _____ 1 ____ , _____ , ________ : ____ • ______ 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ! 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 11ERCROOTECNJR 1 14'.089 1 23.0001 21.IJ99 1 23.0001 27.667 1 e.222 1 ze.0001 29.779 1 21.1547 1 23.0IJ'f 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

'--~------'-----'----·-------'----'----·----'----·---'-----'-----' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 PELRClOfES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 Pl.flLlr.:AS 1 21.0001 ;:B,6001 ;za.otOOI 25.<4001 91 • ..001 12.2001 30.BOCll 3"'.CJOI 18.BOOI 2?.0CJDI 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 , __________ , _______ , _______ • ___ 1 _____ , _______ , ____ , _____ 1 ______ 1 _____ 1 ______ 1 



TA13LA 4 ANALISIS DE VARIANZA POR SEXO V CARRERA EN 
CADA UNA DE LAS ESCALAS DE VAL! DEZ DEL 11MP l • 

¡-----EscALA-------¡---------¡---------¡-------------------1 
1 IVARIAPLE 1 F 1 PROBABILIDAD 1 

;------------------~---------;---------:-------------------: 
1 ISEXO 0.(•44 1 0.834 1 
1 ? 1 CARRERA 1 l. 37.1 1 (l. 249 
1 ISEXO/CAF:RI (1.956 1 0.446 1 __________________ 1 _________ 1 _________ 1 __________________ _ 

1 1 1 
1 ISF..XO 0.181 1 0.671 
1 L !CARRERA 0.714 1 0.638 
1 tSEXO/CARRI 0.~.9 \ 0.85'5 1 1 __________________ 1 _________ 1 _________ 1 ___________________ 1 

: 1 1 1 : 
!SEXO 1 l, 183 0.278 

1 · F ICARRERA 1 (1.914 \ 0.486 
1 ISEXO/CARRI 1.929 1 0.091 1 1 __________________ 1 _________ : _________ 1 ___________________ 1 

1 1 1 1 1 
1 ISEXO 1.503 1 0.222 1 
1 I< 1 CARRERA 1 1. 569 1 O. 158 1 
1 ISEXO/CARRI 0.976 1 0.434 1 1 __________________ 1 _________ 1 _________ 1 ___________________ : 
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1AE':LA 5 VARIANZA POR SEXO, CAF<f<ERA V SEXO POR CARRERA 
EN C/U DE LAS ESCALAS CLIUICAS DEL l'ff'!Pl. 

¡-----ESCALA-------¡---------¡---------¡-------------------¡ 
1 IVARIAEILE 1 F 1 PROBABILIDAD 1 : __________________ 1 _________ 1 _________ 1 ___________________ 1 

1 1 1 1 t 
1 1 ISEXO 1 0.165 1 Cl.b85 1 
1 CHSJ \CARRERA 1 1 .193 1 O, 311 1 
1 1SEXO/CARR1 O. 2::'·5 1 (1, 947 1 
1 __________________ 1 _________ t _________ 1 ___________________ ·1 

1 1 1 1 1 
1 2 ISEXO 1 (1,071 1 0.791 1 
1 <D> !CARRERA 1 1.376 1 0.225 1 
1 ISEXO/CARRI o.999 1 0.-419 1 1 __________________ 1 _________ 1 _________ 1 __________________ 1 

1 1 1 1 1 
1 3 ISF..XO 1 0.0(19 1 0,923 I 
1 <HI) !CARRERA 1 1.569 1 0.152 1 
1 - ISEXO/CARRI o.ose 1 0,994 1 1 __________________ 1 _________ , _________ 1 ___________________ 1 

1 1 1 1 1 
l 4 ISEXO 1 4.772 1 0.03 1 
1 <DPl !CARRERA 1 0.991 1 0.432 1 
I ISEXO/CARRI 0.588 1 0,709 1 1 __________________ 1 _________ '--------- 1 ___________________ 1 

1 1 1 1 1 
1 5 ISEXO 1 11'5,954 l O 1 
1 U1ll !CARRERA 1 0.956 l r.1.'1Sb l 
1 .ISEXO/CARRI 0.542 1 0.745 1 1 __________________ t _________ t _________ 1 ___________________ 1 

1 : 1 1 1 
1 b tSEXO 1 0.079 1 0.77B l 
1 <PAl 1 CARRERA 1 1. 073 1 O. 38 1 
1 ISEXO/CARRI 1.17 1 0.325 I• 1 ___ ;_ ______________ 1 _________ 1 ______ _: __ , ___________________ 1 

1 1 1 1 1 
1 7 ISEXO 1 2.093 1 0.149 1 
1 <PT> !CARRERA 1 1.18 1 0.318 -l 
1 1SEXO/CARR1 O. 94 1 O. 456 I 
1 __________________ 1 _________ ' --------- 1 ___________________ 1 

1 : 1 1 1 
1 B ISEXO 1 1.139 1 0.287 1 
1 <ES) 1 CARRERA 1 1. 54 1 (1, 167 1 
1 ISEXO/CARRI 1.724 1 0.13 1 

1------------------ '--------- I _________ 1 -------------------1 
1 1 l 1 1 
1 9 ISEXO 1 1. lbb 1 ~·-281 1 
1 <MA> !CARRERA 1 0.604 1 0.727 1 
1 ISE.XO/CARRl 0.629 1 O.b78 1 1 ____________ ------: _________ : _________ \ ___________________ I 

1 1 1 1 1 
1 O ISEXO 1 2.8(19 1 0.095 1 
1 <SI> !CARRERA 1 2.2 1 0.044 1 
1 ISEXO/CARRI 1.703 1 o.11e t I ______________ .; ___ : _________ 1 _________ 1-------------------1 



Tabla l, SEXO DE LOS SUJETOS POR 

CARRERA SELECCIONADA. 
120r--~--'~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
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ASPIRANTES A LA LICENCIATURA 



CAPITULO IV. 

DISC:USIC>N y C:C>NC:LUSIC>NES 



EL PRESENTE ESTUDIO ARROJO COMO RESULTADO PRINCIPAL, QUE 

SOLO EN ALGUNAS ESCALAS HUBO DIFERENCIAS MUY PEQUEÑAS EN 

CUANTO AL PERFii. QUE DEBEN TENER LOS ASPIRANTES AL AREA DE 

CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD DEL 

VALLE DE MEXICO, PLANTEL TLALPAN. 

LAS HIPOTESIS NULAS SEÑALAN 

SIGNIFICATIVAS EN EL PERFIL DE 

QUE NO HAY DIFERENCIAS 

PERSONALIDAD OBTENIDO POR EL 

INVENTARIO MULTIFASICO DE LA PERSONALIDAD DE HINNESOTA 

CHHPI) Y EL PERFIL DEL ASPIRANTE DESEADO POR LA UNIVERSIDAD 

DEL VALLK DE HEXICO, DEPENDIENDO DE CARRERA Y SEXO, SON 

ACEPTADAS Y NOS LLEVA A RECHAZAR LAS HIPOTESIS ALTERNAS QUE 

SERALAN LO CONTRARIO. 

AL TRATAR DE OBTENER EL PERFIL TIPICO DEL ASPIRANTE, SE 

EFECTUO EL ANALISIS ESTADISTICO ANOVA, CON EL CUAL SE 

ENCONTRO QUE NO HAY DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS 

TIPO EN LOS PERFILES, EXCEPTO EN LAS ESCALAS F, 

(Hf), Y O (Si). (VER TABLA 4 Y 5). 

DE NINGUN 

4 IDp), 5 

POR OTRO LADO ES IMPORTANTE DESTACAR QUE INVESTIGACIONES 

REALIZADAS POR J<LADT, R. ( 1973), BAUTISTA, H. Y HUÑOZ, H. 

(1975), ORIGEL, H. (1979), HARTINEZ, L. Y VALDEZ, H. (1982), y 

ORTIZ,G. (1984). CORROBORAN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN 

ESTA INVESTIGACION. ELLOS COMENTAN EN SUS ESTUDIOS QUE 

TAMPOcO HUBO DIFERENCIAS EN CUANTO AL PERFIL DE PERSONALIDAD. 
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LA EDAD PUEDE SER UN'Í\ FACTOR DE lNFLUENC1A, YA QUE LA 

ADOLESCENCIA ES UNA ETAPA DE DESARROLLO DEL INDIVIDUO DE 

DESUBICACION, EN DONDE NO SE TIENE TODAVIA LAS 

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD DESEADAS POR EL DEPARTAMENTO DE 

ORIENTACION VOCACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE 

MEXICO, DEBIDO A QUE LOS INTERESES Y APTITUDES DE LOS 

ASPIRANTES AUN NO ESTAN BIEN DEFINIDOS, LO CUAL AFECTA LA 

ELECCION DE CARRERA. ESTO DEBIDO A QUE EN LA ADOLESCENCIA SE 

ESTA DISPUESTO A ACEPTAR NUEVAS IDEAS, A EXPERIMENTAR, A 

OBTENER EL MAYOR PROVECHO POSIBLE DE LAS COSAS Y CONFORME SE 

ADQUIERE HAS EDAD, LAS EMOCIONES SE VAN REPRIMIENDO POCO A 

POCO (VIDALES, I. 1974). 

POR SU PARTE, NAVARRO. R. (1971) SEÑALA QUE EL SEXO, EDAD Y 

LA INTELIGENCIA DE LOS SUJETOS NO INFLUYERON, 

ESPERABA DESDE UN INICIO DEL ESTUDIO, AUNQUE, 

COHO 

SE 

SE 

HAYAN 

ENCONTRADO PEQUEÑAS VARIACIONES (NO SIGNIFICATIVAS). 

FINALMENTE LAS CARACTERISTICAS OBSERVADAS EN ESTE ESTUDIO Y 

LAS YA ESTABLECIDAS POR LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE HEXICO NO 

SON DEL TODO DIFERENTES Y AL COMPARAR LAS MEDIAS 

OBTENIDAS DE LA POBLACION TOTAL CON LOS GRUPOS DE CARRERAS, SE 

ENCONTRARON DATOS P<X::O SIGNIFICATIVOS Y HUY PEQUEÑAS 

VARIACIONES EN LOS PERFILES OBTENIDOS, DEBIDO A QUE TODOS 

ESTAN COMPRENDIDOS ENTRE LA PUNTUACION DE T 45 Y T 70, LO 

QUE SE CONSIDERA NORMAL DENTRO DEL HHPI. 
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ALCANCES Y LIMITACIONES 

A LO LARGO DE LA PRESENTE INVESTIGACION SE ENCONTRO QUE 

NO EXISTE LA INFORHACION SUFICIENTE, PARA GENERAR 

DATOS IMPORTANTES PARA ESTE TIPO DE ESTUDIOS. 

ASI MISMO, 

PUDIERA AFECTAR 

NUEVO INGRESO 

PLANTEL TLALPAN. 

CON TODO 

EL SEXO NO SE CONSIDERO UN FACTOR QUE 

LOS PONTAJES OBTENIDOS POR LOS ASPIRANTES DE 

A LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO, 

ESTO ES PRECISO SUGERIR QUE DADO EL FENOHENO 

DE ADOLESCENCIA, AUN 

CARRERA UNIVERSITARIA 

NO ESTA DEFINIDA CON EXACTITUD LA 

QUE SE QUIERE CURSAR, POR LO QUE ES 

PRECISO CONTINUAR 

LINEA. 

ESTE ESTUDIO 

REALIZANDO INVESTIGACIONES SOBRE ESTA 

PRETENDE SER UNA APORTACION A FUTURO 

SOBRE INVESTIGACIONES DEL INVENTARIO MULTIFASICO DE 

LA PERSONALIDAD (HHPI) EN ASPIRANTES A NIVEL MEDIO SUPERIOR 

EN OTRAS UNIVERSIDADES. 

FINALMENTE,SE SUGIERE SE REALICE UN PROGRAMA DE 

CAPACITACION SOBRE ORIENTACION VOCACIONAL DIRIGIDO A LOS 

ASPIRANTES DE ESTA AREA, EL CUAL PROPICIARA UNA MEJOR VISION 
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ACERCA DE LOS ASPIRANTES 

CARRERAS A SELECCIONAR, 

DESCONTENTOS Y DE LAS DIFERENTES 

CON LA FINALIDAD DE QUE LOS 

ASPIRANTES PUEDAN ELEGIR LO HAS OBJETIVAMENTE POSIBLE SUS 

ESTUDIOS FUTUROS, LO CUAL TRAERA CONSIGO BENEFICIO 

SOCIAL,YA QUE REDUCIRA QUE 

NIVEL PROFESIONAL DESERTE 

NO SEA 

LA POBLACION ESTUDIANTIL DE 

A HITAD DE LA CARRERA, DEBIDO A 

UN PROFESIONISTA PRODUCTIVO Y UNA HALA ELECCION; 

OBVIAMENTE TRABAJE DE LO QUE NO ESTUDIO, ES DECIR, SE 

DESARROLLE PROFESIONALMENTE HABLANDO EN OTRA ARF.A. 
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f'1fl NO ABRA ESTE FOLLETO HASTA QUE SE LE INDIQUE. 

2·2 

DR. S.R. HATIIAWAY Y DR. J.C. McKINLEY 

INVENTARIO MMPI-Español 

Adaptación ¡1ara América Uitina por el 
Dr. Rafael Núnez 

Basado en la tra<lucci6n del 
Penonal Térnico del Centro de Orientaci6n de la 
Universidad de Puerln Rico, A. Bemal, A. Colón, 

E. Femández, A. Mena, A. Tonrs y E. Torres. 

Revisado por el 
Psic, Annando Velizquez H. 

Este Inventario consta de oraciones o proposiciones enumera· 
das. Lc:i cada un:i y decida si, en su caso, es·cierta o falsa, 

Usted debe marcar las respuestas en la hoja de conlesta
ciones. Fljcse en el ejemplo que aparece al lado derecho. Si 
la oraciOn es CIERTA o, más o menos CIERTA en su caso, 
rellene con l:ipiz el circulo en el renglón C (Cierto), vea el 
ejemplo J. SI la or:ición es FALSA o, mis o menos FALSA 
en su caso rellene el circulo en el renglón P (Falso), vea d 
ejemplo~. 

Tralc de ser SINCERO CONSIGO MISMO y use su propio criterio, 
No deje de: conlesl.ar ninguna pregunta si puede evllarlo. 

Al marcar su rcspues1a en la hoja de conlcstadoncs, asegt\rese de que 
el nOmero de la oración corresponde al número de la respuesta en la hoja de 
conleslacionrs. Rellene bien sus marcas, Si desea cambiar alguna respuesta, 
bo1Te por completo lo que quiera cambiar. 

Recuerde, trate de dar una respuesta para cad:i una de las oraciones. 

No m:irque este folleto. 

AHORA ABRA SU FOLLETO Y EMPIECE 

Oertchot•ntn1•dot©1981po• 
Ed•IOritlEIManlltlModorno,S.A. 

<Ontll!Ollla(tbrirlto 
Th1P1vchologlc .. Corpo111ion. 

() 194lp0f11Un•••11id..tdtM1nne1011. 

._ ....... k. 



NO HAGA MARCA ALGUNA EN ESTE FOLLETO 

l. Mt- patan W millas. de mtcánka, 

2. Tm¡o b11tn 1prl110. 

l. Me da.pierio dncanudo y f~o casi tuda las. mafia· .... 
4. Crw que mt ¡wtari1 el trabajo de bibliotecario. 

S. El ruido me d"pierta Udlmenic. 

6. Me iusta ker articuJos 1ob~ erirntnes en los pcriódi· 

""· 
7. Por lo general mb mano• y mb ples atan 1uficienlc

m~1e cilicnles. 

8. Mi vida diaria nll. Uena de rosas que me mantienen 
Internado. 

9. faloy lan apacltado para 1nb1j1r aho,.. como 1lcm
prc lo he Htado. 

10. CUi liemprc me pare« que len¡o un nudo en la g•r· 
pnla .. 

1 t. Un.a ~noM debiera Ir.lar de comprcra:ln ai• wr
ftos, aula~ por ritmo o lenedO'.I en ~11U1 como ari· 

12. Me ¡w;Uln lus cuen1U11 &tKlivncm o de misterio. 

ll. Trabajo bajo una lensión muy 1r11nde. 

14. Te1110 dia~• una vu al mes o mú frccuentcmcnle. 

IS. De vei. en cuando pienso en c0t.n demasiado malu 
pan h.tblar de ellas. 

16. Estoy ltfllr"O dt que la vida es 1."TUd conmi¡o. 

17. MipadrtCueunbuenhombrc. 

18. Muyrar:as~1ufrodecstreftimltnlo. 

19. Cuando acepto un nuevo empico me gusta que me 
Indiquen 1 quUn debo h.tla,ar. 

20. Mi rida tex~I n satbfactoria. 

21. Avetitshcwntldounln1ensod~dt1bandonar 
mi hogar. 

2:?. A vrcn me cbn al1qu~ de risa o de lllnlo que no 
purdoconlrular. 

:!l. Suíro de 1t1qun de miu~u y de vómito. 

24. Nadie partee compn-ndcrmc . 

25. Meru1t1ri11ercat1tante. 

:?6. Crro que rs mu~ho mejor qucdannc callado cu.ando 
nln)'endifiru\tadtt. 

27. Los ttpfrilW ll\llM 1t pmaionan de mí 1 vec:cs. 

18. Cuando ilguien me ha.ce un mal sienfo que debieni 
pagarte ron 11 mi!.ma moneda, 11 ti que puedo, romo 
cucstió1Tdc:rrincipio. 

::?9, Paduco de uldci. cslomacal varias VC"tn 1 la .cm•· 

30. A nen liento dewc. de: maldtdr. 

] I. Mr dM pnadtllu con mu~h• írKtJcnda. 

]2. Encuentro dificil conc:t:nln.rmt en una 1uu o Ira· 
bliju. 

ll. He tenido uperitueb1 muy pea.1llarn y rx lni• .... 
34. Tengo los la m1yor parle del tiempo. 

lS. SI la 1en1t no b hubiera copto conmi¡o yo hubiera 
wüdomuchomúullo, 

]6. Ran1 vttt1 mr prwcupo por mi u.lud. 

37. Nunca me he visto en dlficultade' 1 ausa de mi con· 
ducta.c:11.ual. 

lfi. Por un 1kmpo, ru1ndo e,.. mh jo~cn, rartlcfp! tn 
prqueñosrobos. 

39, Av~ Mtnlo dntos & dalrult COIU. 

40, la ma)OC parte del !lempo r1tferirfa iOl\ar dnricrto 
1ntcsquehaccrcu.alquierotracosa. 

41. lle tenido pcrfodo\ de dfas, scmn.na1 o mun que no 
podfa ocuparme de nada porque no lcn(a voluntad 
par.ihacerlo. 

PASE LA PAGINA 



42. A mi f1m\lla no ¡, 1u1l1 el ltabljo qu' h' tteopio 
(o ,¡ lnbajo que pieMO 'KOll" pan') mio de mi 
'ida). 

43. Mi 1uei'lo et lneauJu e Intranquilo. 

44. La m1yo.- pll'le dtl l~mpu parn-e dolerme toda 11 
cabe u. 

46. Mi habilidad pani formar juicios nunca había estado 
mejor q~ ahora. 

47. Uu n& 1 I• wman.a o mú 1 menudo, me ¡itnlo re
ptnlinlmcnte calicnll' en todo ,¡ cuerpo, •In cau.o;a 
1paren1c. 

48. CU1ndo cttoy con &t!nte me molnt.1 el oír cusas muy 
extnl\al. 

49. Srrt'1mejor1-I casi todas lu leyea fumn dcscutadc. 

50. MI alma 1 vtta 1budona mi cuerpo. 

51. Me encuentJo tan saludable como la m1yor parte 
de mis 1ml1os. • 

52. Pn:nno Mccnnc el deleutcndido con aml&OI de 11 
acucia, o con penon. conoddM 1 quienes no he 
rilto hice mucho licmpa, 1 mcnot que ellos me ha
bkn primero-. 

53. Un ucndot-c p~ curv enfermcdldcs ruando y 
poniendo na nu.nos sobre la cabcz.a de usted. 

!<t. Le apdo 1 la m1ye>1 parte de la •nte que me conD
a. 

55. Cal num:a he sentido dolora tohR el con.r:6n o en 
dpttho. 

56. Cuando muchacho(•) me suJPtndluon de 11 elCüc
la una o mb vccn por hacer tnvcsuru. 

57. Soy una pcnona 1odablc. 

58. Todo csU ocurri,ndo tal como lm profetu de la e¡. 
blia_lo¡il't'dijerun. 

59. Con frccu,nd1 he itnido que recibir órd,na de a]. 
tukn que no 11bC1 unto como yo, 

60. No leo todos 101 cdltorillH del pcrhidlco dlariamen· ... 

61. NohevMdolavldacon~tilud. 

62. Con frrcucncía siento como un ardOI', punz.ad.v. 
honni¡ueo o adormecimiento en •launa partes del 

""""'· 
63. No he tenido diriculUd '" comenur o deten'r el 

ICIO de defrcadón. 

64, Al¡una veces pcnisto en una c:UP hasta que los nUOI 
pterdcn 11 pad,nda conmlao. 

65. Yo qubc • ml padre. 

66. VC'o cosa, animakt o ¡ente a mi alrededor que otros 

67, Quisiera poder ser Can Ml.r. como olru peno nas parc
ccn ~o. 

68. Muy rva veces 1le11to dolor en la nuca, 

69. Me sk!nlo fucrtem,nle 1traído por pcnonn de mi 
pro(lioKllO, 

70, Me ¡uslabajupr •tu (!rendas. 

11. erro que mucha genle,x.erauadCM!lchas pan.que 
te conduelan de dlot y les ayuden. 

72. Sufro de m1lcstara en la boca dd cstóma10 varias 
veas a la ilotmana o con mJI frtt11C'nda. 

73, Soy una persona Importante. 

74. A menudo he doudo Kr mujer. (O si Ud. es mujer) 
Nunca me ha pciado Kt" mujer. 

15, Al¡un.uvecnmecnojo. 

76. t.. mayor parte del llcmpo me siento triste. 

11. Me¡wtaleanovelasdc•mor. 

78. Me &usll 11 poelÍ•. 

19. Mil Knllmitnto~ no son hcrid1n con flcilldad. 

80. De \'e1. ea cuando mortinco a lo& animales. 

81. Creo qiat me austula lnb1jar como pudabot
qoe. 

82. Soy vencido fjcilmcntc en una diKUS16n. 
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Nl. Cu1Jquifr peno~ aip.acitada y di~run11 1 tniba· 103. Ttn1111 poc1 o niniuna diflruh1d ron t1pumo1o o 
ju ruerlr tirnr butnH poiibilidades de oblerwr hl· rontrKdonei mtueul1rn • ... 

104. Nu p11e~ importarme lo qut me pue. 

84, En nlOI din me es diflril no ~rdrr la tlpr,.nlll de 
Utpr11CTal¡uirn. 105. Al¡unas vtcn, ruando no mt lienlo bien, estoy 

malhumonido. 

85. Al¡u11&1 vra:t me siento tan 1tn1ido ror utkulo1o rrr· 
ao.Wn lk otros, romo c.lllldo. ¡utntn. rtr .• que 106. Muclw "'°"' me dento romo d hubien herhu al¡o 
qukro tDCVlos o rob1rl01 1unque no h1p u1on dt malo o dbbólko. 
cUot. 

107. Cul&M!mprrwyfeliz.. 
116. Dcddidamenlr no tenso confianza en mf mi.limo. 

108. rarru que mi aibtu o nú narU nl.in rongttliunadu 
87. Me ¡wwl• U1 norb.11. 11 IN)'Ot p&11e dd lkmpo. 

88, Generalmente 1irn10 que 11 ,;d,a ule la pr1t1. 109. Al¡unas ~onu IDn tan dominantei que 1ienlo ti 
dneo dr haoer lo cont,.rio dr Ju que me piden, 

89. Se ne..-n.IU dbrulir mucho para conven~r a la mayur aunq11ot Kpa que llenen ru6n. 
pulc.dellsen1edel1vrrdad. 

11 D. Al¡ulrn me ctene mala voluntad. 
90. Dr vez en ruando dejo para mallana lo que drbl.rr.1 

ha~r hoy. 111. Nunca he hecho al¡o prll"1JIO ti-"o por el JUlllO de 

91. No me mulnra que u budrn de mf, 

92. Me 1uswia Ktrnfrnnrro (o rnCermrni}. 

93. e~ que b mayuria de .. 1en1e mmtiria pan. p. 
adelante. 

94. Hqo muchm. to\U de In que me arnpiento m'5 lat• 
de (me lrtrp~nto de mú rou... o ron mú frrcuen· 
cia qut otru prrwnu), 

95. Voy a la l¡lnb. casi todas lu teman.u. 

96. Tengo muy poc;m dh¡us101 ron miembro1 dt nú fa· 
mW... 

97. A ftCn 1lenlo un forrtr impubo de ham al10 da· 
nino o ncanda!ow. 

98, Creo en b qund.a unida de Cris.10. 

99. Me ¡usta Ir 1fie5tuy1 otru reuniones donde haya 
mutha akpí1 y ruido. 

100. He rntontnido problcmu tan Urno1 dt potiblli· 
d1des que me ha 5ido lmpll\ible Uciar a una ded· 
silan. 

101. Creo que la mu.ft'r debe tener 11nt1 libertad 1e~ual 
eomoclhoinbre. 

102. Mil luchas mis diCirU" ton ron migo inbmo. 

harerlo. 

112. Con C1tcuenda siento la necnidad de luchar por lo 
que rrro que n jll.llo. 

IJl. Crroquelalrydebth1cenc:aimplir. 

114. A menudo denlo como si luviua una banda 1prrtin
dnme la cabcu. 

11 S. Creo c.n 01111 vida dtspuñ de bita. 

116. DW'ruto mú de una catTC111 o de un jue¡u ruando 
•pUC$fO. 

117. La mayoría de la senrc n hornda prim:ipalrnrnte por 
lemor a M!f dncublcna. 

J 18. En la cscuda me Ucvaron 1nlc el di~tor aJ¡ww '"' 
tt1 por hacrr tniftSWU. 

119. Mi manen de hablar " como ha lido 1oirmprr (ni 
mis li¡cro. ni mú despacio, ni balbucitnle; ni ror.
a). 

120. Mis modales en la '*"' no 10n tan comctos en ca.a 
i::omo ruando u.110 1 comer fuera en rompaft/1 de 
u Iros. 

121. Creo que ntán con1opi11ndo rontn mí. 

t 22. Me p~ce que 1oy tan caparitado e lnleli¡entr romo 
la mayor parte de los qLU" me rodean. 
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123, Cm> que me nlin s1¡uiendo. 

124. La mayor parte de t. ,ente te n&e de medlol •lau 
lnjwt01 pw11 obtrner benc:lidOI o Hnt1jll antn 1¡uc 
perderlos. 

125. Sufto mucho de trulomOI ntomacaln, 

126. Me 1ustan 1-. 1r1n dramJtieu. 

127. Yo W quién n el mpomable de t. m1yor'• de mb 
pniblemat. 

128. f.I m sanare no me uusta ni me enfenna. 

1~9. A·menudo no puedo comprender por qui. be estado 
tln ltrltlble y malhumorado. 

130. Nunca he vomitado o acap&do .an&re· 

131. No me pttoCUf19 C(lfttrlerenfermedldrs. 

144. Me patar,a1ttsold.do. 

145. A veca tienlo d deseo de empe.r.u una pete. a pu· 
ftetuoa con alpkn. 

146. Me slenlo lmpul.ado hacia la vkll enante y nunca me 
slenlo Cellz. 1 menos qUC' ell.! vi1jando de un l1do a 

147. Muchm veoa be perdido una oportunicbd porque 
no he podido decidirme a tkmpo. 

148. Me lmpadenf.1 que: me pkbn consejo o que me lnle· 
Tf\lmpu cmndo esloy tnbsjlmdo en al¡o Importante. 

149. Acostumbrab1 llcvar un dlario de m1 vidL 

ISO. PttfieroJl&DUaperdereounjue¡o. 

ISI. Al¡tden haestldo tratando de enveoenarme. 

152. Cui rodal 111 noc:hrs puedo donnlrml! dn ten<:r pen• 
132. Me ¡uta recoser ftom o culltvv planta decora- wnient01oideasqucmcpttDCU11CD • ..... 

1 SJ. Ounnte 1119 úllhnol aftOI he ¡oudo de Wud la ma-
lll. NWlCI me be rntrepdo 1 prkdeas 1uualn Cuera de yor pu1e dd l~po. 

loeomlaa. 

114. AwonkMpmamirnlm¡-.n pormimeateconma
)'Df rapidez que lo que puedo upraarlos en palabru. 

135. SI padien ntbV a WI cine áa papr y atuviera tep
ro dt no 1et vfllo, probablemente lo hada. 

136. Ceneralmenle piemo quf, wpndl Intención purdl 
trntt otra penona cuando me hlict un fHor. 

IJ7. Creo q• mi vld.I de hopr a tu ... dable como la 
de la ma)'or pute de la pnle que eunotco. 

ll8. La crllkli o el tttdi1J me hiere profwmmnte, 

ll9. Alpna1 vtc:n siento el lmpubo de herirme o de herir ....... 
140. l'fe¡usbcoclnar. 

141. MI conduela csU conlrobda may11nncnle por las e0t
tumbm de lot que me rodean. 

142. Deddidamenle a n«t dento que no sirvo pan m· ... 
14). C11o11ndc nifto perteneda a un pupo o pandilla que 

1n11bs de m1ntenene unido a toda prueba. 

154. N11nca be tenido un abque o eonvubJona. 

155. No esto1 perdtendo ni ganando pno. 

156. He tenido iEpocaa durante la emle1 he httho co
sas que lueao no he recocdado haber hrdlo. 

157. Creo que frttUCnlemente he sido cmtlpdo !in mir 
llvo. 

158. Uotocoa.1Kilid9d. 

159. No puedo entender lo que lto tan bien como lo hiel• ...... 
160. Nunca me he 1er1tido mejor que abo .... 

161. A vccn siento ldnlorlda la parte JUperiof de t. Q

bna. 

162. !de mortifica que um penona me tome el pelo 
tan hlibilmr:ote que tenp que admitir que me enp
ftuon. 

161. No me cama con ladlldad. 

16-1. Me ¡ust1 lttT y aludlar aurcadelatcosuenque e5-
toy 1r1h1j1ndo. 
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16S. Mor pata conocu Fnle de lmportantb porque no 
me ha~ 1entir lmportmnle. 

166. Sknto mkdo cuando miro ti.di abljo dnde un lu
pr aho. 

167. No mr •ntlrúi MMoso d ll¡íln (amillu mío 1urle111 
dificuhadn con la ju:sticla. 

168. MI nwnte no ftt' muy b~. 

169. Notm1omkdodernanejlrdintt0, 

170. No me prrocupa lo que otro1pienscnde mí. 

171. Me dtnto incbmodo cuando 1en10 qut< h1«r unap•· 
y111da m uaa ttani6n aun cundo otros Hl'n b1c:kn· 
dolomiuno. 

172. Frcaientementc lcn¡o q11t afortatme im- no d~ 
ma1trar que toy tlmido. 

173. Me 1uttaba la escwla. 

174. Nunca me he dam.tyado, 

l 7S. Kan vez o nwu:a be tenldo mareoa. 

176. Nolctenpmucbomk~fo11n1CTpknln. 

177. Mi madre f¡ae ""'b\lena mujrr. 

178. Mlnwrnorilpattceltfbuena. 

179. Mep~ocup1nluCPatione1•11.mlH. 

180. Encuentro dlUcU entablar convcnadbn con al¡uien 
que conoico por ptimttl veL 

181. Cuando me liento 1bwrido me susta PfOYOCU alto 
cmodonank. 

182. Tcsi¡o miedo de pcrdereljuidu. 

18l. úloyencontndcdudlneroalosmcnW,os. 

184. Frttt1entcmen1e otr:o roealin ubet de donde vienen. 

18S. Aparentemente ol¡o Un bkn como lanmyorfa c1ti.. -186. Con frt~ noto que mls mana1 tiemblan cuando 
tnlo de bacrr aJao, 

187. Nunca w me han punto 1n manos torpes o poco há
biltt. 

18tt Puedo lttr por un lar1u 11110 1ln que_. mt cam.cn lut ..... 
189. Sitnto dr-bDidld sentnl la mayor par1e drl tiempo. 

190. Muy pocM tren me duele 11 aibtu. 

191. Alpnu ver;:es, cuando estoy averionudo, empiezo a 
1udlr, lo que me mo&nta muchClimo. 

192. No he tenido dificultad en mantentr el equilibrio 
cuando camino. 

193. Numed.n1tcqucsdealcr¡iaonma. 

194. He tenido 1taqun durante loscualr.110 podC1 contro
lar mis movimien1os o el habla pero me dita. c\ICnta 
delo que IKUrtCa a mi alrededor. 

195. No me -.adan lod.u laptflOne que'º"º"'°' 

196. Me gust1 vbil•f luprn dond'! nW\Cll be ntado, 

197. Alpkn bantado tnt.ndo de robernw. 

198. Muy po<:utti:es sueno despierto. 

199. Se dt:bt cRKf\ar a IM niftos la lnfomuid6n bblca 
tobrtllridaw11.ual. 

200. Hay pmonu que qWettn apodr:nnt de mil pcn"· 
mkntosoidea. # 

lOI, Oftel.rf1nosertantfmJdo. 

lOi. C~ que atoy condenado o quit no tenao lllvadbn, 

lOl, SI yo f\IC111 pedodbta 111t ptaria m-.cho acribir 
notkiu de le9UO. 

204. Mepstarf1arrptriodi¡ta. 

lDS. A vem me ha sido lmpOllble ~tar d robar o Dtvar· 
me al&o de un. timda. 

206. Soy muy rtU¡:i<Ko (má que la mayorla de la aentc). 

207. Me rustan dbtlnt.H da.es de jur&o1 y divcnlones. 

208. Me pt1 coquetear. 

209. Creoq\ICmil pec.dossonlmperdonabln. 

210, Todomcubcd~ual. 
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21 l. Pued,., dormir de dC1 pero no de noche. 

212. MI flmilil me 1ra11 mú como nlAo que como .!u .. 

213. Cuando camino tenao mucho culdldo de no pbar 
lulína1del•aceru. 

214. Nu.Dal he 1entdo erupciones en ll pld que me h1y1n 
preocup.:lo. 

21S, Hebebidoalc:obolconucno. 

216, Hay muy poco rompll\erbmo y c:ariAo eo ml flml· 
li1 en comparad6n con otrM hopm. 

217. Frecuentemente me encuentro preocupado por alao. 

218. No me mo&nLI mucho el ..er 1ufrir 1 lm aninWr:I. 

2l9. CRO que 1ne pllrfa et 1r1blijo de contraU.11 de ...... 
220. Yo qW.1 rni ruche. 

221. Me.-.llde1'da. 

122. No encwntro dllCdl et pedir •ruda 1 mil ami,.,. aun 
cuando no pueda dnotverin el fayor. 

123, Me ¡mtll mucho caur. 

124. Con rrttUenda mb padrn IC han opuesto :11 ll due de 
aente coa quim K01tumbnbli ullr. 

215. A - m1U11l1UO o cbllmeo 1m poco de la ple. 

216. Alpn111 de mil (amlliafts Uenen hlibiloa que memo
lntu y petftUhln m11dto. 

227. Me hu dicho q• r.amlno donnkto. 

118. A Ttat creo q• pl'Cdo tomar dedsk>oes con Htnaf
dluril r.dlJdad. 

229. Me &m'lri• patt&MCtt. Tariol duba o aaodadoaa.. 

230. Rans Teca ooto loe lltlda1 de mi corazl:n, y muy 
pocas TettS me slenlo corto de resplnd6n. 

llt. Me IUILI h1blar Mlbre temu ll'Xualn, 

232. He delo eduodo en un modo de Tida basado en el 

233. Al¡unu vecn he sido uo obiüculo • penonu que 
q~rían hacer. alp, no porque elO fuef"I de mucha 
lmporuncla, lino por cue,U6n de prlndplo. 

2)4. Me molnlo con (adlid.t, pero te me paa prunto. 

135. He sido t.ltante lndependknte y libre de 11 disd
plna famllilr. 

236. Mi! pre«Upo mucho. 

137. Casi toda. mls parienles cunpnlan cunmi¡o. 

238. Ten¡o perfodm de tanta bunoqullidad que no pllll!do 
permanecer sentido en um 1Ull por mucho tlc:mpo. 

239. lle 1ufrldo un descnpftu •moroso. 

240. Nunca me ¡nocupo por ml llpe:Clo. 

24 t. Suefto frccuenlll!meolll! acera de COtU que es mejor 
manlrnertu en StCTClo . 

242. Ctta que no soy má neTTioeo que la mlyOf{I de 111 
..~ ..... 

243. Sufro de pocOI o nin¡urui due de dolor, 

244. Mi modo de ti.cu 111 cosas tiende awrmal inlerpre
tado por otros. 

245. Mla p1drta y flmiliarta me encuentran mú drfec· 
tos de los que deblenn. 

146. Con rrecurncia me Wen manchas rojal en rl cuello. 

247. TCftlO motha1 pu9 ROtinm cric.o de uno o m'9 
miembromdeml f&milla. 

248. Alpnat •cera lin ruhn al¡uu o 1un cuando 111 
e~ no mc esda llUmdo bita mii= Arato muy 
alepe, .. como U \iTien ru lu oubea". 

249. CROq.e existe d dlablo yel lnRemo. 

250. No aalpo • nadie de lralu de epodennre de todo In 
qiae pueda ra este mundo. 

lSI. He tenido hUceit en los aaaln mis ac:Uvldadn que
c!M'Oa lntenumpidal y no me dabli cuenta de lo que 
ocurrl11mlllredrdor. 

2S2. A Oldie Se Importa mucho lo que le 1ucrda • wtrd. 

drba, d cual he ICfllldo desde rntonoes et1n 1wno 253. Puedo ter ambtot0 coo prnonat que hacen CQS.U 

cuidado. que coftlidrro lncorrectu. 
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25.4. Me pll atar en un ¡nipo rn el qu' se den bromas 
lotunosaloto1roi. 

255. En ._ tircdona alfulllS Tctn TOio pOI' candldllos 
Kfttll de qlliena cooottO muy poco. 

256, La únka parte lntttnanlf drl prri6ditu n la p.fr&iru 

""-· 
257. Por lo poeral npmt ltMt bito en las cous que ha· •.. 
258. Crcoqurha)'unDloa. 

259, Mr mulu dificil rl empci.ar a hacer cualquin rola, 

260, En la~ ful lcnlci en aprrndrr. 

261. Sirumiartil&&mrawtarlaplnwnorn. 

262. No me mobta el no'" mejor parrddo. 

261. Sudo CClll facilidad aun ca dlas frloa, 

264, Tenio rntm c:onnanu rn ml mbmo, 

265, EsmMquronoc.onfiarennadir. 

266, Una w.1 a la .nnana n mil frrc:uentrmtnle me ponao 
muyudtado. 

267, Cuando utoy m un lf'Vpo de ttnle ttnao dlfkuJ. 
llid pcnmtdo las m1U apropladn dr que hablar. 

268. Cuando me Umtn abatidl', alao emodcinanle mr uai 
cui •mprr de ar atado, 

269. Con íacilldad puedo iafundirir núedo a oh'OI y a 
nas lo hlao por dhorni6n. 

27U. Cuando l&lao dr c:&11 Dn me p~po de li las putt· 
tu y ftntuwi csaán bien crmda. 

271. No c:uJpo a t. pasona que 1r aprowche de al¡ukn 
quew :1¡>a1teaquelcOC111111talc:ou. 

272. A\'eel'le&loyllenodcmrflla. 

271. TerlJO adonMdda1 una o Ylrias partn de la pkl. 

274. Mi visea está tan buma ahon .. -orno k> ha ni.So por .. ~. 
275. Alguien ron1rola mi menle. 

276. Mr swtan lot nlllos. 

277. A ''i;rs me ha dhrrddo tanto la anuda d' un pl
C&tD, que he dnado qur 1r l&lp ron la tu)'•. 

278. Con fr«Urnc:ia mt ha puttido que l'nle ntni'la 
mr ni.b1 mirudo con ojol altkOI. 

279. Todos los dfu como •n. c:an1id.ad ealhlonlinariri 
de qua. 

280. La m1)'ur{1 de la 1rnlr se hace de 1mi1os por cimtr
nltnria propU. 

281. Cal nunca noto que me zumbaa o dúlLan lot oldot. 

2112. De TH rn cuando &lc-nlo odio hada miembros de nú 
f1rnllil 1 los que usualmente quiero. 

28). SI fuera ttponcro mr ptarú mucho Heribir noti· 
daldeportlTm. . 

284. Esloy MfUtu de que- la Fnle habla dr mr. 

285. ATtt:n me rfo de chislrs wdos. 

286. Nunca ntoy tan conteillo l'Omo cuando aioy '°" 
lo. 

287. Tcn10 pocUI temom en comparxl6n con mi.a ami· 
p. 

288. Sufro de •laqua dr dusn y "6mUa1. 

289. Siempre me daauro con la ley cuando se pone rn li· 
brtud 1 un c:rirnlnal debido 1 los 111Umen101 de un 
abopdo uiu10. 

290. Tnbajo bajo um rt1Di6n muy pude. 

291. Una o má. Teca en mi \'idcl he 1r11tJdo que l!pakn 
me h1d1 hacer c:ou1 hlpnorlándomr. 

292. Por lo l'Mnl no le hablo 1 I• Fnle halli que ellos 
nomchablanamf. 

293. Al¡ulcn hl tra11ido de úi.nulr en mi mrale. 

294, Nunai he tenido tropiC'Zos con la Ir)'. 

295. A mr me flllllib• el cuento ''CaprNdlli Roja" • 

296. Ten10 t!pocu en lu que me sicnlo muy afc-¡re tin que 
nbla una ruón npttW. 
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297. Quhkn no Kf pnturb.do por pmamlenlot•.lu- 317. Soym61KmibSequelamsyorfadelapnte. 

"'· 318. MI vida diaria ad Uena de com q11e me manlknm 
298. Si Yafiu penonu • hallan en apuro1, lo mejor que lntmudo. 

pUedm hacer n pot1n1e de acuerdo 1abrc lo que van 
a decir y mantenerM firmes en ato. 319. A la mayflf parte de la pnle le dlsatat.1 ayudar a I°' 

denYI, aunque no lo dlp. 
299. Creo que aknto mM lntenumeate que la mayoría de 

la pcnon.. 320. Mucha. de mil 1uenm ton acera de uunlm IC.luUn. 

300. Nunca en mJ vid.i me ha ¡wtaJo jupr con muAtt111. 321. Me ruborizo íiciJmente. 

301. Vivo la Yida ea Cellli6n la rmyw parte dd dempo. 322. El dinero y fo.nqodm me PftOCUpu. 

302. Nunc. me h• vhlo m di!lcultadcs a cauu de mJ coo- 323. He terúdo npericnc:la muy pecul.lan:s y utrall•. 
ducta1oe.uW. 

303. Soy .... •mlble acerca de al¡unoa UURIOI que ni .... 
qukra pi.do hablar de eUm. 

3CM. En la ncuda me era muy dil'ícil hablar frenle 1 la -· JOS. Aun cu.ando esté ac:ompaftado me skn!o solo la ma
yw parte dd 1iftnpo. 

J06. Rcdbo lodl la simpatía q• debo rtdbU. 

307. No particlpo en al¡unoejuepporquc: no Jo1sljupr ..... 
308. A wca he .. ricio un lntrnlG deseo de abandonar mi ·-· 
309. Creo que hqo ambtades t&n fkilmente como lot de-
311. Por uo tiempo, cuando era m9 joft'ft, putkl¡if en 

pequel011 roboa. 

312. NomepstlteMl'lftlleahdedor. 

313, El hombre que pnm•ca la tmi.dóft dejando propte. 
üd de nlor U protecd6a, a tu. culpable del robo 
Ct>mo el ladr6n miuno. 

314. De vu -ea cuando piemo ea eou1 dernaiado malll 
~hablar de d111. 

315. ütoy Kl\U'O que la rldll a cruel cunml¡o. 

316. Creo que cal todo el mundo mentirla pani nitane 
problema. 

324. NUAca he nt.do enamorado de nadie. 

325. Ckrtal eo1m que han hed!o alsunot de mis ramilla· 
rn me han 1:11ntado. 

326. A vtam me dan acc:eam de rill o de llanlo que no 
putdocontrolar. 

327, MI madn o mi padre rrta1mtemen1e me hacían 
obedecer, aun cuando yo ettí• que nu ten/an ,.. 
ión. 

328. Encuentro difícil concentrarme en una Carea o 1,.. 
bajo. 

329. Casi nunca &Udlo. 

330. Nunca he estado pualludo o he tenido una ,.,. 
debilidad en &!¡uno de mis mÚlcU.los. 

331. Si &t FOii!! no la hublm copdo eoamlao,yo huh'"
teaido mucho ""9 b.lto. 

332. Aip- ffCeS pierdo o me cambia la ,.~, aunque no 
atirafriado. 

333. Nadie parece comprenderme. 

3J4. Attcapndbooloranroe. 

335. No me puedo concmtrv m un.1 tob cosa. 

336. Pierdo rKilmeate la padmcla con la pte. 

337. SWnto amiedad poi' afao o por alauJen caai todo el 
titmpo. 

338. Sin duda he tenido ""9 c:oua de que pttOCUparme dt 
t. que me connpondm. 
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339. La ln8YOf pertr dd tlrmpo deiurla ntar muerto. 

340. Al¡unm wces nw llknlo Un cacludo que no puedo 
donnirmt f6dlmcntr. 

341, Ancaolaotanblcnqiaemcmoksta, 

342. k mc ohida muy pronlo lo que la 1en1c me dicr. 

343, Gcntralmrnlr 1en¡o que dclenrnnc • ~mar anla 
&: hx:irr alfo, aunqiae .. un uunlo lin lmporlaadl. 

344. Con frttucnda muo la c:allr pwa rvitar rncontrume 
conaJauirnqurwovenir. 

345. Muchal VKn •nlo como ti lu cosm no fllCftn ...... 
346. Tcn¡o la COllumbrr de contar coas sin Importancia 

como bombillas ellctricu en anundOI himln0$CK, 
etc. 

J.47, No lenao memi11>1 que ralmenle qulrnn hacrnnc 

""''· 
348, Gcncralnwnle no rrc fío de lu penonM qur iaon W1 

poco mit1mbtosu dr lo que yocspenbe. 

350, Ol¡o cosu extratu CUlndo c:s.toy 10lo. 

351, Me ponao anricno y 1urbtdo at11ndo tenao que allt 
de cml ..... bccr UD corto tiljr, 

352. He tmldo miedo • cosu y a pcnonu que ubf1 qur 
no mc podfan h1ro:er dafto. 

353. No lemo cntrv tolo • un ul6n doadc hay ¡enlc rw· 
llldlhlblando. 

354. Tcn¡o mitdo de mu un cudllllo o c:ualqulrr otra co
•muy •falad.I o puntilpdl. 

355, ~nu ttcn me l\Ultl herir • lu pnsorw qur quie-

356. Tenao nW dificultad pen conccntnnnc que r.. que 
pam:e que titorn los dnná. 

357. Vlrias ~he drjado de hacu aJao porque he dudl-
dodc mi babilldad. 

)58, Malu pabbns, a menudo plltbr.• horribln, vk-nrn a 
mi mmlc, )' 1C me h1ee Unposiblr libn.rmc dc ellu. 

359. Mp-. 9'tCa rnr \'konm a la mcnte peruamicntos sin 
lmportancLI que me molntln pot dlu. 

360. CMi tod111 los df• 1ucedr aJao que me 1nuu. 

l61. Me Indino a tolftlr la coua. muy rnll:rio. 

362. Soy mú mulble qur la mayor(• de 11 aenlr. 

363. A ttca he sentido placer c1.11ndo un &tt querido me 
ha ladbmdo. 

364. La pnle di« cous lnsult.nln y nilpin 1cna ck 
ml. 

365. Me drnto incómodo cuando ntoy t:.jo lrdto . 

366. Aun n&1ndo nlf acompaftado, me Nmto 10lo la ma• 
yor pu1e dd litmpo. 
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367. No IOY una penona demaúado corllriente de •f mia.... 
J6B. Durante denm pufodot mi JJW:nle parece tnflajar 

n\ia dnpKkl que de c:a1tumbn. 

l69. En la. re.Wonn \OClúrs o flni. n rMI Pf'l1bsbie 
que meiMnleiokJo coa uu IOla~ftl vea.de 
wdrnwll""po. 

37l. ~p1t.1muchbimoir•bailet. 

371. Alala'* lf«ft he •ntJdo que la dlRc:uhades tie 
aaunu.labu de tal modo que no podC• vencerlas. 

l74. Sl mil: dlenll .. opottunJmd, podri1 ~ .... e:~ 
.. que Mt"faa de pu MrHfldo pua la bwnlllW:fad. 

:ns. fftalhlttmnta be COltOcidlt ..,.,_ • qu»nes .e 
•l'OWlf• eapertM'/ qiae no -nwjornque yo, 

376. Me sitnto lllll r~ niando ol&o h•blu del hito 
de alpiin\• q\lita~Wnt. 

177. SI nw ~la oport11nkl.i 11ttÚI 11111 buen lúleir. 

371. Mli•~lolcwatoepQll.te.. 

179. Gmentlnwnte 11 ••te Hile."* raprto ,.,. '*de
redloe que el que nt' dltpunu • pemdtitte• I01de--390. Trato de rrcordu c:wft:IOI ....,....._,...coa.._, 
'°'ª~f'ITIOM9. 

.J81. Me pita apo.iar awido .. trata di poco dimto. 

lll. Na ptM ill......,...acWnportlbr coa.ate, 

l&J, GoZo COQ la cadi.c:ión de llDll muhitlld. 

JM. MAi pttoc:tt~ pwtct que datpencea C\Wldo 
ntoy ca.• ¡pupo deo amlp animad•. 

3115. flftUdterblatr: DO me entero dt loe dl1lmts y ha
bbdmf• delJNpo •que pertenuco. 

JM. Me n cüf'fdl d dtju a wt lado i. tarea que he empn• 
cUclo aun cuando wa por poco Urmpo. 

387. No he 1cnldo Jlfkulltd pus empeur a orin# o "° 
tcnerm.loriAL 

388. A menudo be enct1ntndo pmoaaa emidiOUll de mil 
bllttm1 Well Ámpltnwntr: potqllt a ellu no• les OC9' 

nitrOftlblel. 

119. Skmpn q• putdb t\'llocncoatrulne'cnlre unamul
Utud. 

391. Con frec:ucnda lel habla a toe extraftOI en lot tftMI, 
autot:i.t.,ctc:. 

394. Me ¡uata qiae la aeate cuaou:a mi p11nto de vht.1 -
bTet.lco.a. 

395. He tetüdo l¡ioc:.s C\IUll!So • wnlf• t1n lleno de vl· 
IOI' que el sudlo no mE J*fCÍ• necnario a n111pnaa ..... 

196. No mE 1eruiria d~ ll t11*'- que 11\k:'
una dilculi6a o dar w. ~ ~deal¡oque 
conouo bitn .ntc ua 1rUf8 di pcflllHlll. 

397. Me1UIQllZ..fkltuylaJrewüonnlOCblct. 

391. Me KObudo tntr: lat crilil, 4Ukulaadts o probltm.. 

199. Puedo drjlW • Mea' alto qm: ...., hacer ~ 
otrot cnct1 q• no Yate la pe• Mcn\o. 

-400. No"t"*"llfM&o. 

401.Nolet~ll.-. 

40l. f~tta:.nte ...-. que ~tal con la llmoba
M aamde tlMI*~ 

401. El Q9 ... ca. ririr ea nta t,_. en q• Ol:Ul'ft9; --404. fl'eawsuemeate '9 lttlCt ha •ttflll'llUdo mal mb in
lndoMa cvaMo tntllla di QXtqllrll '/ a)'Ud.lrÑ. 

405. No lfft&O dllkulead 11111,.,. 

401. Pm lo pnenl aoy lrMqlfilo y no me lltcro fkil,...,., 
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40H. Puedo oc:ul11r lo que sirnlo rn •l¡unai cuw1 dr m•· 429. Mr •1J1•dl ublit 1 confrrrncW IQbre lrma• ..rriCK. 
nmi 111 qur la smlr purdr hlttnnt dina sin qur w 
drn i:urnt1 dr rllo. 4)0, Mr 1tr.rn lu .-nona drl 1uo opunto. 

409. A ,rc:n mc ht 11011da por cmpttndn dcm11ladu 431. Me pRucupo mudio pDt' potiblcs dft&r-clas. 

410. Mr 1u.t1t(1 mucho pnuk • wi pkuo con 1u1 pto
pluomw. 

411. La ndi¡56n no me prcocup.1. 

412. No temo "'1' al mldico tcerca dr un. enfenntdld o 
Sni6n. 

414. TWndo a pttOCUplrmr lanlo pot la1 drsnpftat que 
IHIO no p1tedu drjlr de ptnl&f en rllO'I. 

415. Ocüo1enerquc1111baj.rdrpril.I. 

416. Me molnt1 que 1l¡u~n me oblrm i:uando lrablja, 
111nqm •pli que piwdo Mctrlo bim. 

417. A mcalMlo me dento WI molnrocuodo ll1u5rn 119· 
ti dr llddantáncme en una íall, qiar h~ U.mu I• 1ten· 
d6n. 

418. Awocspkmoquenolinopu11nlda. 

419. Cuando muchacho frccltCftlcmenlc 11U1 p1r1 la ft· 
aida pnu llO .... 1 •• 

420. He lmldo u1wricaci11 n:lW- ratNordinlriu. 

421. TftllO '"'º o nriat runWarn que '°" muy Mn"k>-

422, Mr lw 11tnddo ""'IOftDdo por 11 cllm dr tnbajo q• 
alauirn de 1111 &INlll lui hecho. 

423. Me ptl o me 111 pitido mud!fsimo pn.cu. 

424. Simto hambre: CIM lodo el 15rmpo. 

425. s.rfto rrcawntcmcntc. 

426. A Mcn he tnido que '" nado CH pchORll lfl*tll 
o lnoport111191, 

427, Tiendo • iamn.tne ca dlrrm1trs dblnicdona en 
\'H. de COftOHltnnM por lu¡o tiempo CD Uftll de cDa.. 

428. Me 1mt11 kn lat edltorWes de ktl periódkos. 

432. Trnau opinionn poUlk:u bien dcímldu. 

4ll. Arot.tumbrabl tltftrf compdctOI bm¡hwio1. 

435. Gcnenlmcntc pttfcrirf11rsbsj., con mujcm. 

436. ütoy ICpl'U • q• 1161o eailk Wll rditi6n ftfÜ. ..... 
437. No es malo ll'llW de evita el aunpUmlalto de tri ley 

Memprcqwábno•tt<>lc. 

4)8. lby cimas pmom1 que ""' CÜllUltln tanlo que me 
a1cpo lntcriormcntt cu.1ndo ntán papndo la con· 
llCCUCncia por alF •• han hrdto. 

439. NrpoocllnrialoteMTqucnpenr. 

440. Cuanda me liealo niuy fcUl )' Ktlvo,ll¡uim que ntl 
drprimkfo mc delmlml por completo. 

441. Mil'P1tanllllmujna.Itu. 

44:?. He tcsUdo pn(odol d111Ulc IOI alAla be perdido d 
wcfllo a cs.. 111 ... pnocup9CÑJMI. 

443. Tiendo a deju de Mccr 1lao qur dnro h.ccr c:u1n· 
do otro' ple-n que esa no n la mane .. corree• ... 

444. No tn10 • carf111r a .. pntt q• upreu opillki
na iponllca. 

445. Me 1pulo•bli lo cmodonante cmndo era jDYtn (o 
rt1mllllAr1). 

446. LO& poticfD IOll p:waal.mrn1c honnchn. 

447. Con frKumda me esfuerzo pan triuaru tobrt al· 
pirn q• nw M lnldo tri conlmU. 

448. Me mol~t• que i. tcnlc en tu tlcndu. tnndn, ele., 
me ntl minndo. 

449. No me pll vtr fum11r a las mujtrrs. 

450. Muy rvamcnlc me sicnlo dcprimlt.la, 
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451. Cuando al¡ultn dke cow lontu o n16p'4u aCCT'Cll 
de alao que W. lnr.to de conqirlo, 

452, Me ,...ta bwWmt de la amte. 

453. Cuando era nü\o nunm me lntera6 pnteneccr • un 
grupo o pandilla. 

4$4, Pi:tdrfa "" rrti& viriendo compktammte M>lo en una 
caballa en d boaq• o m laa montaft•. 

45!. Me han dicho CIJn rrrc:uenda que tmp mal lftÚO. 

456. Una prnona no detMn Rr cutipda por Yiolar qna 
kyq•coiuidrrclnjmtll. 

457, Creo que nadie debttf1 nunca probar brbidal akl>
hbUa11. 

458, El hombre que: mú • ocup6 de mí cuando era rUllo 
(como mi p.-lre, pmdmtro, etc.) rue muy estricto 
comni&o. 

<t59. Tr•o uno o ,;ario$ malos 11'bll01 tan arnipdos. que 
nlniltillucharcontnr.eUot. 

460. Ha brbldo alrohol rnoderaita.n.nte (o muu:a lo he 
usado). 

461. Qub.ien poder oh-ldanncdt co.aquo: he dicho y que 
qulr.á hayaa herido (09 wntlmkntOI dr otru peno.... 

462. Me liento incl;paz de contufe a al¡ulrn codu mil 

463. M1t1Ut-labajupr"alll&M1U.coj•''. 

464. Nunca he tenido un1 risión. 

46S, VariM vn:a he cambl.to de modo de penur a<ll!n:ll 
de mi trabajo. 

466. Euepto por orden dd mMico. nunca he tomado 
drop& o putillu pan donnlr. 

• 467. Con ftta1eod• mtmorilo mimtn>I dn lmportandm 
(lalcs como los de lu plac.M de autom6viln, ele.). 

468. fftCucnlemo!Ole me lknlo apenado por Sel' tan mal
aerUoeo y pull6n. 

469. El rcl.Amp110 es uno de mis lemorcs. 

470. Me dblU'llJR las cow KXUlles. 

471. En la ncud.I mil callfk:.dones en conducta fueron 
aenenJmt11te malat. 

472. Mtfucinad ruqo. 

473. Me pl.I ttner a !DI demú lntrlpdDI sobre lo qut 
•oyahactr. 

474. No tenao que orbm con mAI frM'Ueftda que lot de...._ 
475, Cuando estoy en una sUuad6n difícil diao lillo 1que

Ua parte de la wrdad que no me perjudique. 

476. Soy un enriado espedll de Dios. 

477, SI me hallanr. en diflallcada junio con Yarios ami· 
IOI que fuenn tal\ a!lpablH como yo, prderir/1 
echarme coda la cuJpa antes que &lalhrirlDI. 

478. NUAQ. me he pUCllllo pardcularmrnte nenimo • cau• 
u de dificulta.des m que • lwy1 rltto envuelto alaíin 
mkmbro de mi familia. 

479. l.ol únlcoa mllqroa que coaolCO ton dmpltmente 
IR'ta que unu penonaa les bacea a otros. 

480. Con frecuencia le tenao miedo a la ob.curldad. 

481. Medamkdoestarwloenlaobtcuridad. 

482. Coa frenleDda mil plana han pueddo estar tan Ue
ROI dt difkultades, que 1111 lm&do que at.ndomr• 

'"'· 
483. Cristo raliz6 milapa. tales como cambiar el qua en ..... 
484. TeftlO una o mM falta. que soa can ~es que es 

mtjor acepla.du y tnlar de coetroiut., anta que 
tnr.tar de libnrme de ttlas. 

.t8S. Cuando uo hombre ali con uu mujer 1tncnlmen1e 
ali penando coa1 reladoudll coa el •~o de ella. 

486. Nwahenotlldo~enmioriu. 

•87. Mud• nea me he .entido muy mal al no haber 
sido campR'nilido cuando tnllba de e\'Jtar que al
pita cometkt11 Wl Uf'OI'. 

•88. Rew nrill •eot1 a la .emana. 

489. Me compedeuo de ia. penon.11 que reneralmente 
se afernn 11U1 ptMI y problema. 
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490. Lto mi Ubro dr onrionn (o b Biblia) 'Viat veces• 509, A Vf'Cft me n dlHcil defender mis derechos por MT 
b wmana. muy racO"ado. 

491. No to&cro • la aentc qur cm: que sófo hay UNI rcli- 510. U 1udtdad me t11P1ntli o me dbtmhl. 
¡16nftnlldtta. 

Sii. Vivo una ricia de eruucftot ltCC'tCa de la ell&I no diao 
492. Mr pwdutit tenor b ilk1 de un lerTCmolo Nda a nadtc. 

493. Prcrlfto el 1nbajo que rcqvJere contitntnd6a 1 un Sil. No me ¡ustli baft.-me. 
tnti.jo que me pemútr wr detaaidado. 

494. Ttrno encontrarme en on tupr peqocllo Y cern
do. 

495. Genenlmcnle .. le hablo duo" • la iente a qcltn n.
loy tnitar.Jo de mejorvoeonqir. 

496, Nunai he wbto 181 "ous dobles (nto a, nunca un 
objl'to me ha pa!Tddo doble lin que me ~ poti· 
blehKCrloapNec:er"omouno), 

497, Me l\l'lan ha cuentOI de a•cnlunl. 

498. E. buroo demPft Kr franco. 

499. Tenao qur Mlmllit que 1 wcn me he pl"tOCU¡.do IJn 
mol!Yo al¡uno POf ('OUS qur no valCan b pena. 

500. Ripldlmcn1e me \'Ueh-o partidario 1bwlu10 de una 
burn1ldai. 

501. Genm.lmmle hato lucm.pormfrniano,envezdt' 
b-=- a llplen que me~. 

502. ~terco tenor a DNI tonnrnta, 

503. El raro qK yo 1pruebt: o dc:apnebe coa enera!a la 
Kdonadtotrot.. 

S04. No tnlo de enwbrir mi mala opinl6a o 161tima que 
me lmpln una pcnou a Rn de que áta no ltP" mi 
mododt.entfr. 

505. LOI e1baU01 que no jalan dtbinan att 1olpt9du. o 
pok""'-

506. Soy 1m1 persona muy ltm1. 

501. Frecana1erma1e he lnhljldo t.jo pmonm. que p.
tter que atftllan lm COUI de tal modo, qut dl111on 
lat qur rcdben el ~conocimiento de una huma Ja. 
bor, prro que sin embarao atribuyni &DI el'f'Qm a ...... 

508. Ctto que mi Cllfato n tan bueno como el de hu dr
mú. 

Sl4. Me¡u:¡lanlasmujrresbombnma. 

SI 5, En nú hopr •mp~ hemo11enido cubtrrt. nuestras 
neces.idadn bMicu (tlln romo alimentaci6n, wtti· 
do, tic.). 

516. AJaunot de mh famililm IN! enojan muy fkllmen1e. 

517. Noputdohaorfaadabita. 

518. A menudo me be .nrido cuJ111ble porque he l'inlido 
may°' ¡aar del que realmenle 1t111Ca. 

519. Al•u anda mal "ºn nú16tpnoa1uuales. 

520. Genmtlmente defiendo con lntaCidad mit propias 
opink>na. 

521. frtCUtn1emenlclepidoC01U1tjoala•nk. 

521. Noktemo1lullrdaa. 

5H. Cu! nun~ me ruborizo. 

524. No temo contrwr 11na enlmnrdld o coerr afrmenn 
de lat perilla de lu pum-. 

525. Cletta11nbmln me ponen nerrioso. 

526. El po"erúr me p1rcce lndttto. 

527. Lot miembro• de mi familia y mis parimln mi• cu. 
CUOl lt llnan ba&lanle bitn. 

528. No me ruboriio con m1yot frecuendaq11elo1demis. 

529. Me ¡w1ui11.11u ropa can. 

530. A mtnudo liento miedo de naboriiwme . 

531. LI Fnle puede haomne cambiar de opinión muy 
r•cilmen1e aun en c.ow 1Pbrt la1 que mfl aiar ya 
decidido. 
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532. Pucdu aopwi1r lan10 dulur romo lol drrnh. 

5J3. No padetto de muchm. eruc:1111, 

SU, V.W WCd he tido el 61timu rn dlnM por wnddo 
al tntu dr hacer afmo. 

535, SJrnlu t. boa teca c:ul tudo d lkmpo. 

536. Me mu'"ta que 1ri aente mir hap bctt 1- cu.u de ..... 
537. Mr 1ua1ul1 CUJlt lroncs rn Aírka. 

538. Ctto que mr ptut1 rl lnhljodr ..OOillo (o mudis
,.¡. 

539. Nolr tra¡omkdo1losntonh. 

540. Nuca hr 1uírido de parililis rdl. 

541. Mlpirlpatt<:c1rrmuysrn1iblultacto. 

542. Nuca hr 1eaido depmk:k>De9 (e1cnt.) twmru, .,. 

550. Me 1111ta ~parv lu ormdu.rM de la poertt. 

551. Ar,u ... •ttQ nluy IC¡Utu de que I01 dem6s plRdm 
decir lo qoe ntoy pnlllndo. 

552. Me 1ust11lfff1abre dmria. 

553. TtCllQ mkdo de atar IDlo m un 11l10 unpllo .. 
dtsc:ub6efto. 

SSS. Algunu nen mr a.lrnlo 1 punto di: ulUI crisis nenio
u. 

556. Soy muy cuidadoso en mi manrn. de Wldr. 

SS1. Mr 1Utllirl°1 1rr lttfttlirkl (o 1rcretuia) prlv.do(1). 

558. Un pan nWurro de pmmm son culpables dr ..U. 
condueb ........ 

559. Con rm:&Jtndl he senddo miedo de noche. 

ftddM 111 l!ieu. 560. Me mokll1 que te me ohlde donde pongo lis co-
UL 

543. v.as WCltl por M"man.a lllrato como d aJao teml>le 
'1wn 1 IUC!der. 561. Me ptl mucho montar 1 cahallu. 

54'. la nuyor pute del Uempo mr -.1o ca°*º· 562. La penoNI hkil qllirtl antia nwyor armo y adml.· 
l"ldb.n cuaado en nlfto riae WY mujer{madn, berma-

545. AltYau ~ .. dk> lo mllmo uQI y otn wz. DI, IÚI u otn majtr). 

546. Mt l'llll leer 1abft hlllodl. 563. Me patan n1'i In hbtori:al de 1ftatura1 que la de 

547. El (uturv a demuiadu lftdftto pan q•w una prrso. 
a1 ..... plMta fonnalrs. 564. No me enojo fidbnenle. 

548. Nianca lliuo 1 un a¡wctlculo 5Uhrt temu 1e .. uaa. 565. Sinlto daeol dr tinrme cuando ntoy m un lit.lo 
li a q• pllrdo ftitlrlo. · alto. 



INSTRUCTIVO 

l. Todas las contestaciones tienen que ser marcadas en esta hoJa de 
respuestas, =--:unca escriba usted en t:l folleto. 

2, L.os espaclos enumerados corresponden a las frases en el folleto, 
decida usted como de:;ea contestar las frases, y después mG.rque 
el circulo correspondiente. 

Ejemplo: Frase ~o. l: Me guatan lea revtel•• de mec&nlca: 

Llene usted el círculo encima de la cifra. si le gustan 
las revistas de mecánica (al mcirgen izquierdo de la lí· 
nea correspondiente encontrará la letra C ~ cierto) 

Llene usted el círculo dcbaJO de la cfrra si las revistas 
de mecánica no le gustan (al márgen izquierdo de la lC
neai -correspondiente encontrará la letra P' " fa180) 

3. Hay que usar un lápiz negro y llenar completamente los círculos 
seleccionados. 

4. Si las frases no significan nada para usted, o usted no ve claro el 
significado, no marque nada, 

TRATE USTED DE CONTESTAR CADA FRASE 
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