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I:- I N T R o D u e e I o N 

En lo estudios realizados sobre laS habilidades de los 

individuos se han observado _q1.J~. 'las caract"et"íStiCas 'de la 

personalidad, las rnotivaciOne.S, el '.:nivel _·de· i'nt~lÍ.genc-ia y ·,1a 

estimulación del medio amhi~nte •-----~9n _.iactor:es irnport_~nte~ _ que.

intervienen en el desarr'ollo -e -incremento -de las mismas. Por ·10 

que se han llevado a cabo estudios sobre cómo ~-~(~~~~: - la 

personalidad 

sobre uno 

en la vida académica , para dilucida?-. más .a - , fondo ·>-<, 
de los aspectos de éste tema. Algunas·_:. cte'.J ·l'ás. ~·-~init~~:-_ 

recientes aportaciones las brindan los siguientes .:~U~~Ji]~~;'~f~ ~:~~~~-~-~ 
:;.:,··· ._ ·, 

Muñoz,M. Y Bautista,M. {1975} encontraron que la ·peiso~~-~{ctad 

no es un factor determinante en la decisión de un individuo 

de abandonar una institución educativa. Por otro lado 

Klad,T.(1976} en la estandarización del M.M.P.I. para médicos 

postulantes obtuvo diferencias por sexo, en los puntajes a ésta 

prueba. También en una población de médicos, Terres,E.(1976) 

observó que existe la tendencia a la somatización a medida que 

avanzan los conocimientos de la carrera. Espinoza,M.(1980) 

encontró que existen cambios en la personaidad entre los 

aspirantes y los residenes de Psiquiatría congruentemente 

con Contreras,M. (1987) que detectó variación de los perfiles de 

incio y a los 2 años de ingreso en una institucion educativa 

militarizada, también Hernández,M. (1991) observó cambios en los 

perfiles de los aspirantes a sobrecargo y en los sobrecargos de 
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linea que tenían cierta antigtiedad en s~ emp~eo, en los cuales 

las tendencias esquizofrenicas aumentaban con los años de 

servicio. En tanto que los estudios de Sopeña,A. (1984) 

estuvieron encaminados a describir los rasgos de personalidad, y 

las habilidades de los sujetos con al to rendimiento académico. 

observando que si hay ciertas características que contribuyen al 

mayor rendimiento académico. Por el contrario Origel,M. (1979) 

no encentro diferencias significativas entre grupos de éxito o 

fracaso académico. 

Los siguientes estudios demuestran que sí existen perfiles 

característicos que son distintivos de ciertas a reas del 

conocimiento, es el caso de Valdez, M. ( 1981) que encentro 

perfiles distintivos dependiendo de la especialidad médica por 

la cual se inclinan estos sujetos. Al igual que Sendra,L. y 

Suárez,Y. (1989) quienes encontraron diferencias entre los 

perfiles de los alumnos de Psicología y de otras carreras. 

Asimismo Martinez,I. y Ramírez,G.(1992) detectectaron estas 

diferencias dependiendo la familia de carreras, en una 

investigación realizada en la U.V.M. Contrariamente 

Gómez,G.(1984) no encentro diferencias en los perfiles de 

personalidad que influyera la inclinación por una are a 

profesional determinada a lo cual arqulle que puede deberse a 

la edad de los sujetos de su muestra. 

En referencia a los instrumentos utilizados en este estudio, las 

investigaciones más recientes, en general, apoyan la 
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confiabilidad y validez de éstos, como a continuación ae 

describen: 

Carolyn,L.(1983) demostró en un estudio reciente, la 

confiabilidad de la escala de Sociabilidad y Todd,A. y 

Gynther,M.(1988) a su vez demostraron que la escala Mf. es 

aún confiable después de 30 años pese a los cambios culturales 

<Iue se han sucedido desde entonces. Archer,R.,Maruish,M. 

Imohof,E. y Piotrowski,Ch. (1991) llevaron a cabo un estudio 

para conocer los test más usados en clientes adolecentes y se 

encontró que el M.M.P.I. ocupa el tercer lugar de méritos y el 

sexto en su uso. En México González,G. {1979) realizó un 

estudio que ratifica la confiabilidad de las escalas L,K,D y 

Si., haciendo la comparación de los perfiles de sujetos 

normales, neuróticos-depresivos y esquizofrénicos. Po su parte 

Mejia,T.(1979) en su estudio de la normatividad del M.M.P.I. en 

4 clases socioeconómicas del Distrito Federal detectó que 

existen diferencias significativas en la mayoría de las escalas 

respecto a las normas originales de Minnesota. 

El M.M.P.I. también es usado como punto de referencia para 

relacionarlo con otras pruebas, es el caso de Hoyos,M.(1982) que 

lo uso como punto de apoyo para probar la eficacia de la prueba 

E.P.Q. de la cual concluyó que esta prueba demostró ser una 

herra'mienta útil, práctica y efectiva en la detección de 

patología en el adolescente. En su caso Resendiz,E.(1986) trató 

de correlacionar al M.M.P.J. con el tes proyectivo de SONDI pero 
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no obtuvo :cal:-ielaéion eiltre estas 2 pruebas. Pero 

Alanis,S. (198,~) ;:co_r:re'{acio~es-,con' la prueba _dn valores 

de HARTMAN; '", 

.····· .. 

Las .fa. ·sateria ~ in_v~i·~~~-~~i'?ri'es 
D."A.T.- .son las sfguientes: ·~.··,. ~:-.~~-· .::i~ 

- :-_ ·,,, -. 

Lluviallo; V .(1974)- ~n su· inVesti9acióTI ,~: no ·~i~~~~¡~:~ :i~~~~~~i~·~~¡:ón 

espaciales' 

exámen de conocimientos -Y l~s--P~~~~-~·i.2{4=~:~~~~-~~_i~~~~~~-t.: 

y Razonamiento Abstracto del. DAT:, .<:r:·~·-~~~~¡~~~t~ 
Ce lis ,G. ( 1986) no encontro' que las pruebas·: de- ··;';RaZriif.irrii"eiit~O 

Relaciones Espaciales y Razoriamie-nt-c;-:" ~V~~~b~l~?1:~1f\l~~an 
de rendimiento académico. Pci'f:: ::;;}~~~--:~;}·~--~-;~~~~t'~~"" 

Abstracto, 

predictivos 

Lluviano, V: ( 1978) realizó la estandarización dE/ ·~-,~~~r.~-:;~~.~-~-f~.~i;-:;_. 
para la Universidad Iberoamericana, o~servando e~·ti;;tóti~-~}~'iósa¡;' 
que esta muestra (universidad particular mexicana) .:.oi:/t;~~~;;:~ .. /ó~~S,:_ 
puntajes que la muestra original en la que se ~---ci:~·s·~rrOi"f~~ · l_a. 

"' ¿ .. ,;·: 
tabla percentilar de calificación del iriS-trUriie;¡to~~--?~{)tii'": 1-a--" 

. ~: ~ ... ., .. ~;,";' _;· _\ ',; ~ 
U.N.A.M. Martinez,G. y Rocha,S(1984) realizaron'.la~traducción ·y 

la adaptación de las pruebas de Velocidad y E~~~c·~·~~~~¿;,:·~ .'.~'ii-.' .el: 

trabajo de oficina y Uso del Lenguaje--!!- - Gritiná-fic-a~·- .'~P~-'.,.~·_;_g_~ª~~~--

forma Osnaya,A. {1985) llevo/ a cabo la traducción· Y :1a. -~~~~~i~~i-~-~ 
de la prueba de Razonamiento Abstracto. 

En vista de lo anterior la presente investigación pretende 

arrojar datos confiables sobre las correlaciones-' que guandan las 

habilidades evaluadas por el D.A.T con los perfiles de los 
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aspirantes del área de Ciendias Sociales de la U.V.M. con el 

fin de brindar un apoyo a ésta institución, para que conozca 

algunas de las caracteristicas de su población. Ademas de que 

puede ser de auxilio a nuevas investigaciones referentes a 

estudios sobre rasgos de personalidad y habilidades. También 

será titil para corroborar sri las correlaciones encotradas agui, 

se repiten en otras poblaciones, Y de ésta manera hacer 

inferencias más generales debidamente sustentadas por éste 

y otros trabajos que se realicen al respecto. Por lo que se 

plantea la siguiente Hipótesis: "Existe correlación entre los 

puntajes totales del M.M.P.I. y los del D.A.T. en los aspirantes 

del area de Ciencias Sociales de la U.V.M. plantel Tlálpan 

dependiendo del sexo y la carrera" La muestra estuvo 

constituida por 81 hombres y 88 mujeres distribuidos de la 

siguiente forma: En Psicología 24 sujetos, en Pedagogía 9, 

en Derecho 101 y en Ciencias de la Comunicación 35. Un total de 

169 sujetos. A los cuales se les aplicó el M.M.P.I. y el D.A.T. 

en sus exámenes de ingreso a dicha institución. El análisis 

estadístico se llevó a cabo por medio del Paquete Estadististico 

para las Ciencias Sociales (S.P.S.S.) en el que se utilizaron 

2 programas El primero de ellos de tipo descriptivo que 

permite obtener tablas de frecuencias, asi como medidas de 

tendencia central media y moda) y medidas de dispersión 

(Desviación Estandar). El segundo progama permitió analizar la 

correlación entre el D.A.T. y el M.M.P.I. por medio de la 

prueba de Pearson, asimismo se obtuvieron las diferencias 
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significativas en las variables por medio del Analisis de 

Varianza. Los resultados de este· aliálÍ.sis · conc~ uyen 

efectivamente exiten 

rasgos 



II.-MARCO TEORICO 

"AÍ:GUNOS DE LOS ENFOQUES MAS IMPORTANTES SOBRE EL 
CONCEPTO DE PERSONALIDAD 

psicolc:igi·a-~ ~ya:,·que~ .en e~ i"ntento 
-

pi.ant~~rn~·~tit_C?'S teorices que 

e~T el -coi:i~<?ii:ni:~nto_ 4e1 · s'er·.hul!lano, 

Las controversias y 

plante"amientos teóricos, 

por el contrario pueden·.-

el mejor ~ntendimiento 

Actualmente, 

- largo - del 

personas" Phares,E~ 

Esta definición 

personalidcld 
. , > ':-;" -~·.,,,: 

circuTtstaliCias~ 

las 

Sup?ne· que -las_ per~onas sienten, piensan y se c·anducen en forma 

bastante congruente en diversas situaciones, día tras día. 

Así pues, la personalidad imprime cierto grado de predicíbilidad 

y_ est?-bilidad al individuo; Segundo, la personalidad desjgna 
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los aspectos que distinguen a -la persona. En cierto modo, la 

personalidad es la 11 firma Psicologica 11 de un individuo, puesto 

que es tipica Y. ·exclusiva-de él. Morris,Ch.-(1987) 

Aún . _los -, ps_icol_ogos en la actualidad, no coinciden co11 una 

sola definic-iÓn de lo que es la persoñalid~-d, la -anf.~r.Í.~~' fué 

solo_~ :Ul_la_,-de las __ que existen actualmente. Esta variabilid.ad ~efl la -

definición dependerá del enfoque teórico que trate de 

explicarlas. 

Algu?ios enfoques solo intentan medir, categorizar, agrupar 

diferenciar, etc., las conductas que sugieren una personalidad 

determinada. Y otros pretenden dar explicaciones del porqué se 

adquieren estas conductas. Entre las perspectivas que intentan 

explicar el porqué se adquieren determinadas conductas, 

encontramos: 

•! .- La teoria genética de la personalidad. (La herencia) 

b) .- La teoría conductista.(Estímulo-Respuesta) 

e).- La teoría del psicoanalisis. 

d) .- La perspectiva situacionalista. 

e).- El enfoque humanistico. 

Dentro de los enfoques que tratan de 

se encuentran: 

aj.- Teoria factorialista. Catell,R. (1965) 

b).- Te,,ria de los rasgos. Allport,G(l963) 

medir la conducta 

' . . . 
Para esta investigación, el término p~l--s_On.al i~ad, es 11 la 
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de los 

su 

y el pensamiento sirven 

crecimiento del individuo,son modos 

de- actuación sobre el mismo. 
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Después de ésta explicación de la definición de Allport se 

continuara ·can una breve -~eSfripSió~- de cada U!Jª. de las teoriaB 

anteriormente-citadas~ 

Est-a --t·e:qria'" .eX:Pi,~ca:i.-;·qu~ 

fundamen'ta·l~~-· ~:_~~~~·Ji;fi7:;,~~';i~:f-~:? .. ==~~:~~:-I~ :~¡;~~-~-;-~- '~~~~-~-t·e~:í.stºi~ba ~,~~-n _q~e un 
:,:::, -" ... -

Cc:}mpo·f:t·a-::y ~d-·~'s~~i.be -~~u~: ésta ·e~tará'.·:cte:terrnináda po~ 

irlformación _ genétj_·¿·a·~ 'de-_;~,~_¡:~·-, - .· célura-

indi"viduo ~e 

la 
. .,::_~: 

cOriili"'i]'.i~-~-¡ór"í- .· -;f~·- -1~ 

'".esp~.c~~~-~~~-~;~ ~-~:~?: P~ctre y de la información genéti-ca:· cte la-:- "~éi~1a 
hu~v-~ d~ .. :i'~ ·.madre, en el momento de la concepción. 

Cada_:··cél~la fecundada queda formada por 23 cromosomas del padre 

y -i3 cromosomas de la madre, dando un total de 46 cromosomas 

'qUe- forman una combinación particular y única, nunca antes 

exi~tente e irrepetible, por lo que genéticamente hablando cada 

una de las personas es única en el mundo. GERALD F. (1975). 

La única excepción son los gemelos idénticos, que al ser 

concebidos por una sola célula, compdrten un al to po_!'ce!l_taj_e de 

información genética. y en los cuales se basan las 

investigaciones sobre la personalidad que hacen los estudiosos 

de esta teoría. 

En investigaciones de estudios -- correlativOs entre gemelos 
::- '.-· 

fraternales y gemelos idénticos,·los re.SU~-~.~dos ·.col"l:firman que los 

se 

parecen mucho más que los gemelOs" f~at_E{~ij~'~:~.S.-:~·~n·_:_;;a~a~·terfsticas 

de la personalidad como emotivi·d~d ;}·~;c/i·{:~~·d~·~·,_·--.:;·o~i~bilidad e 
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impulsi:vid,ad. ;pqr. ejemplO¡ si un-" gemelo llora mucho,que ·se 
.-,·, 

cCmsid~,i~a ··~ig~o de _-·::~mot·~.y.~~ad·,~.'.Su· gem~lo--_ ,idént~·co ' t~iene una 

p~obabil~~"6d::·s·:··~ve·CeS ·IDaY.or--d~ .mo·s-trár: :Í.-~·- ~~-~·ma,: ~:~o-~~1!~-~~-Ó~ .·q:~e.:_e i_·· 

gemelo' 5~~tyna·~-; . D~ . i'~uF ínª~~;a •s.i ;i~n rgem¿lo .· •. ·.no ·'puede 

P~~ma~~,c-~·f ~.~:e.~:-.~ s\l:~~~.ug ~~:· ~q; ~:{~·~g-¿F.::ff ~-mp~·:y.:·(~i:g·ttó~~-~d~?a:c~·i~.iCi~.d) ·,·_, __ e i~~-
. - ·"-"º-'· ' ;: ,_ - ,- . ~ "":::; ,.; - ~-!:;_·-_.. ·-'-"", ·._, ,. " 

ge me fo : fiérit"J~-éo- --~:_t-i·~rie· ,~:-~~~<P.~8?j~-~-~:~~~~,~~~:~~;~:~~~·~:~~,-:~j~:~.~ ':(_</¡~ _":~:-qzi~ º o__71 ~
~-em~'{~» · fr~t'e:i~~i- -':d'e: ~ ·hac~r-,- -·-<10 :'.::. ;-_ rni~m~ (.; _:;-r~~~,~ ~ A~{Pl~~:in ;·~.y·_ 
WfÚerm;,,;;L. ( i97~2 ;,_i~-ª~~~~~ ·-~~'-'~~i.i,cri((l~B'i) •• 

H. Basandose en >~-~~-~" :~_:_~--~~~~:: 9:;«°'J:_.f~i~~-~éi.ga~-iO~-~-s ~'- "EyS_e-n~~-,--: 
( 196_7) afirma q~e la: difrl"énsió~<é.St:-a~~.le-:-'i~est"ab1e ,·( ~cimo~ 'r:ásg~ . de 

\'· .. '-, ··:' 

personalidad) · ti."en~>-~~~ 5;~~.~~--~-~-~é~"~¿~-:~.-·- H_éiiders~ri, N. (19B2f dice 

que 'la intr¿,;~;~,{~'~;-~_c· Y ~~i·~·:_.;·~~·¡~;p~~~;Sió~· t~-mb¡é~-~ P~··re~·~n '·t'ener la 

misma d~ ,,, . ,, . -· . 

a_lgunos r_a-~qº~-.i_'·~·-c~·~o·: ·c-\:1á -~~·e~:tiYid~·~·:'1~ c·;:,n·f·i.abii<ida·¿_ .y e1 
-·-'";:_-:e:};"- - _r :S,'~ : ;.::_::; • ~;e,' 

optimism~-, Sé, ·~ere·d·en, ,~-~-i-: ·par·écér·;·atgUt-loS-;~r-a·~góS~;fit;;ñen·_';qUé:~o. ver 

Con 
.. la ·exper:;_e· n~-~c\a--~-.:::.·.:, .. ·:·';·. ;~:J- >:)-... ;:.·: _ _,,,_,_.- .·:,:' 

~ ~ .~:> ~.;;:: ~:~,~~~~.e~::,M~,~~~sTc.h~ (1~an 
·('. .. ·-~·~{D.~::·.--:~,.- .-.{;~'<.)'.;!r~-~ <:,~_\· :-~~~~:i::. ··~---:;»~;:.:-'. 

• '--•'-'::,:;..:_:•~:::< • '> G•• ••">' 

Por ot~~-l.adO- __ ~X-{5-tert~J~.'e:df:.'iclS-,~¡c;ü~'; a_; dife~eriJia~:_de_~_la ·Ú~'ª'ot:i°':" 

genética:· C>~iriá~ ~~e,'Ía.:io+:~~iF a~;, ;f:~;, ;~~;p~~,,:~~dá; no se 

localiza d.elitr;: :d~J> i~d-iV:i:~·~~~j"~.'.~.i~'óé· ~J'~,'.~i~:~:~-é;~-:r:~·-~~~VCio·;iadá:·· con la 

influencia del med~o 'c~mo'{~\~¿~~ i; \&:'~fF~,;;; a ~o,;ti,;uaciÓn 
se describe. 

b).-TEORIA CONDUCTUAL 

Esta teoria basada ·en· ios, .tra~ajÓs d~ Skiliner, F_.:( 1-~38) explica 

las bases de ia e'orll!aCión-. de ·la personalida<;i desde 'sus supuestos 
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básicos.que son: 

1.--El reforzamiento. 

2 .• -.; El Castigo. 

0
3.:. ,- La .extilición . 

. 4. - El ffiOideamiento~ 

.'..: -'~> ~; 
"'con;·:,··. a·st·os ·'.'.'.PE~~~~-P~?.~_'.~ esta teoria nos 8xPlic~ que 

.. -~. - -., . ,, . - - . _. - . 
una 

:p~·r;~l"!ªi.ida~·( obsé:·rv-adá:.·.a través de: cc:>~du~\a~. ( va~-·a_dq~i~~eradci sus 

su 

'~-osibil::~~~-d;:~· 'd.~·~-~ ~·ª~i!:1:'"icion .mediant~ el· "refo~zamiento" que es la 

__ a:p~~·~~~-(~n : de _ _un estimulo positivo ejem: la obtencion de un 
. - ' . -

;.:sati~-fa~f-oi:::,~ social, afectivo o fisicO toda vez que se 

:PrBs_elita dicha conducta. Y viceversa deja de repetir esa conducta 

X , si obtiene un "castigo 11
, que es la aplicación de un estímulo 

negativo {por ejemplo: una agresión física, psicológica, etc •.. ) 

Más aún si esa conducta X no recibe ni castigo ni recompensa 

tiende a desaparecer. ( Extinguirse ) . 

Y al moldeamiento, que es obtener una conducta X 

previamente seleccionada y establecida,consiguiendola por medio 

de refuerzos a aproximaciones sucesivas hacia la conducta dada. 

citado en Reynolds, G • ( 1973). 

Es de esta manera corno el entorno del sujeto moldea la 

personalidad, pero ésta teria no describe que pasa dentro de el 

sujeto, cómo toda esta serie de mecanismos se relacionan con la 

afectividad, las motivaciones, los pensamientos y son estas las 

principales criticas a ésta teoria. Una de las corrientes que 
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intenta ,expli~ar cómo 

pensami-entoS 

utilizó·-» para explicar ésta parte 

la personalidad son hasta la 

posteriores los fundamentos del Psié:Oanalisis .-- · Esta técnica 

inventada por Freud para definir, explicar la CáuSalidad de_ las 

conductas, formular hipótesis y terapias para ayudar ál _individuo 

a conocerse mejor, tienen corno fundamentos básicos la existencia 

de instintos inconcientes llamados tambien impulsos de los cuales 

distinguió 2 tipos : Los instintos de vida, que son los que 

p_a_r_~_!s~p~n _en la supervivencia del individuo y de la especie y 

los i"nstintos de muerte, los cuales se observan en las tendencias 

suicidas cuando el impulso destructor está dirigido al yo y 

agresión de cualquier tipo cuando está dirigida hacia los 

demás. Dentro de los instintos de vida, encontramos el instinto 

sexual, que para Freud,S.(1905) no solo esta radicado en la 

sexualidad erótica-qeni~al,_ sino que esta relacionado también al 

deseó ~e placer en cUalquiera de sus modalidades. A la energía 

generada por _est_e instinto _la llamo libido. 
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Esta teoría explica en una de sus I:_ipO~esi_s q~e la mente pue':1e 

c_:l~_l d_~)..o_i::-_. Pero como _!lo _t_i~~-~· ~_C?n_~~-~~Q_·~~~:~ -~-~-,-~~1:!~-~"- -~~ci!~_c_u~_n.~~-

con 2 medios para lograr su cometido. Uno, recurrir a acciones 

reflejas (ejem: la tos que alivia una sensación molesta al 

instante) 

Dos, a través del cumplimiento de deseos ó pensamientos de 

proceso primario, en el que a través de un sueño ó una 

ensoñación, la persona se forma una imagen mental de un objeto o 

situación que satisface. en parte .el instinto ·Y que ateriua la 



situac;ión molesta;-~ A-~~que l~s: i~agé~e.S mentales prr:iporcionen un 

lit 
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y sin sélitifn1e.n_t'.:os. de ... cu1pab~_lidad ... Por efemplo .. cuando predomina 

el 

se 

instintos 

Etapas 

Esta 

personalidad, pone especial interés en cómo- se satis~ace el 

instinto sexual durante la vida. Y dependiendo- de lo agradable o 

desagradable de la satisfacción de la pulsión sexual en cada 

etapa, habrá la posibilidad de que parte de la energía sexual 

pern1anezca vinculada a esa parte del cuerpo, que predomina una 

etapa psicosexual determinada. A esto se le da el nombre de 

fijación y que en ocaciones produce formas inmaduras de 

sexualidad y ciertos rasgos peculiares .en la personalidad. Las 

etapas son: 

Etapa oral.- del nacimiento a los 18 meses ), el- niño 

obtiene el placer sexual de la boca, los labios y la lengua, a 

los 8 meses el placer oral también se obtiene de la masticación 

y mordiendo. La satisfacción de sus necesidades depende 

enteramente de los demás. 

Los rasgos de optimismo y extremada dependencia de otros para 

la satisfacción de sus necesidades puede tener su origen, según 

ésta teoría, en una etapa oral exesivamente atendida. Por el 

contrario si ésta etapa es escasamente satisfecha los individuos 
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pueden presentar rasgos de pesimism_C?. hostilidad ·cuán.do se 

sienten frustrados e inseguros-. 
.'.;-~. '' ,- ,·-. ::. ' 

Etapa an~l (de l.os 18 meses a los:~-' a~~s·~: mlcGo);~~ La <i .. ,fuente· 

de satisfacción se ~~~~~--~~-~- -- ' '.~~~:~ ~-~'"~;·_lá:-~-, .. boca:_~~:::.a1.·, ~ano 
pr~~~~~_ial!Jlen_te '. --. Cuando. principia--~:~. ~hie:~·~ra~~-¡~·~t'o -d~i-'-'Conf:roi -

-· 0·d·ec·' ·esfínt·e·re·s, iói _niñO;· -~--~~~0i~z~~~~ -:~';~-~ ;~:~~~~~~:.:.J~~1:~~~- -,d·e-·· :J.a~-C ,_ - -'- ~- ,_._ . '."-

retenC-ián y·- exc~ecÍ.ón~,.°ct~ Í~.~ ·h~-~~~~; __ ~;·m~~~-í; _ _.:~-~~,;,:~~:: ;¡.~~~·~P~dr:es 
son 

. .'. - ' - . - --·'-',•:-' 

~ij?~º- ~-~ .~sta_ estapa_4·. Los rasg?.~ d'e_~~pe_~-~on~~i~~á~d ·que -~~-é'- -~:~~~~~n: 
adqüi:rir Son: ser-. obstinados; -~eso~_<;ien·a_d~'~ :' cti3~trUc'tivO~'. ó 

demasiado exact~s y ~uy ordenados: •' : ~t "et '.~"-' 
Etapa fáifc:a'/::_ ides~ués\-• de", los 3' años ·~pioJí:ima'd~~~nt-¡¡) E~ ' . 

. . ,. . ' it, ~ '' 

:és_t-ii' ·e·1 <::·.~Pi~~¿~·~·.::-~/· ~-,~-~U~]y. ·i-:~sid~ en ei-· ct~~··t,ub~ihti.,:~.-~t-~i:~,.!d;;r-. sus . 

. ge~ita~~~-~ ·>;:~·~: .. ·:i~:~ :~y ~~i!~c::;~ ;~-~::._::~~~::.~~~.;~~~-~~~\;~;á~C. :_,:;f_:t_;~~;, ~~-{-~;_ .. :;/~:; .-;;_'_ 
¡'°··-

Empi"~·z·~:~·,:' ~.:¿:~s~·;:{{i'.~~-.· un ·notabl'e_: af;'eg~>:.por"l..9i\Pr~·g~'iii'fo~\r~i;~- ·sexo 

.· op,:;.;;;t6: yi~e-'~i;~'~en c:.;16s6's d~i ·.·.de -su ~:~i~~i ''.:·z'~5: ,J 
' .,, , ... , , .... - - -·· .. · - · .. -=-~2--:--_i_~~-=--,-'o'!"':;'"f:-;--o.-i'-~:--~-:':·-;o-

--Es:t::~~.~~i~€if~tii·;f~~f·º~~~~~-Cid-~ -;~r -~l ~;;-~¿i.i~¡;;: .•!'~f- .:~~~i~·ic.t~ ·--~e 
Edipo" , ' q;J~ ;Ú"e~dé• a désaparec:er c;on •él tie~p" ·:r ~;~~.;~hf:ic:.ar,;e 
con · e1. -·).·~·~.~~~~-¡·t~r del miSmo sexo. ',T-ami:>:~_ér/·/: , ·' PUe.de 

haber 
' .·.:·,,,: 

fi j ~·Cióri~- 'ctePéndi~ndo -de la fi--ust.rac.ión -"-.·~ ·~-~~:t.~:s·fa:~ci9~ 
.. _.-,. ·-:/ ... --

de fija.cíÓn :,~e~·:f'~n: - La excesiva. 
-; ... - :·,:·.: 
·AlgUiios rasqo_s posibles 

v¿nidad y e{.egoi.:S-~o ó una baja autoestima, ti~_i?e~'( Y .. ~vitac~ón 

de l.:is rel3~ion~'s heterosexuales. 
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PERIODO DE LATENCIA;- ( desde los 5 ó 6 años hasta los 12 ó 

13 años . ) .-Eij·._·es.t·e p-ei-.iodo hay una pérdida de-- í·n'teré~ sexual

genital, Y:Ios_.-~Jiiñcís.Se-identifiCan con los de su ·~.i:s·mo":-~.se*-~ sin 

que -ex.:LS'ta .. gran in~eres pár los riiños .=del_- ~e:~c; -~:.~ü2~~~ .. ~-~~;--.-:º _" 
. -.IL ~º·~-~:.:-- . , -~;-.. 

">: . '\'· -.,<,' ;. ', (,.~/- --~'/ •. ' ~ r;:, . .. -, . . .. 

ETAPA GENITAL ; (e'.' la ; lb~'. ~;)~.!'_i:i1so~ 
~.e:~!J:~-l~:Í~~:' 'S-~1~: --~ü~'.~~,-~hcif-~-:. ~:~ di}~i ~:n- --a::· m-¡~~~~-:~1-:;:~~1--:'.::;:~~~--:'C>"PU~~t ¿·-: 

- · • · -. - '·' ' ,-, -» - ~.'7';;c; ---,--;:;-_ l'::::~~r',;'._~~;;"=->¿.:.'.~'-"-"""""'·1:·-

En teoria -~~_?J:-a~'.~~·~-~Í-~i".;·~-6i·:¿;~ de-;:-i'oS~tdes'eb{~~~~~~ae-:~~lu1a~~Y..:: séXUa-lidact 

inád,;ra, :;,i:~ ;:zs~¿~;ihiii'dad; y. ~l amor ~~:1ci{ 0de~i.:J,;;F;~\Jd.;i; \'c. 
Tomado de> cúéli-~---1." J:::':.y-~·Re:i:dl-·;t~ ~,~~ e i,992·) "y M~r;.~1~.·~~Cf-~:(i~·a:?..')).: ~:~i-

0 .. -~:::_-~:-~:~-~-:,-~~/-~:: .. ~ .. -~:-::~\- " ·,,:_L ~~·;:>·e'.:._ ·~~;: ;.~~~-. "-~~:~~-
~:> 

De- ·esto.i:,~o-d~Í~,;--- teóricos con los Ctjales:, ~~e:t:~:·)s\:(_~9,7·~.~1~?~~3-(. 
explica la 

0

personalidad humana se 

en pro y en contra de estos 

han 

supuestos. ,_-nuevas·· 
,:,_.;.~ ;;-• 

teorías pretenden dar luz desde nuevas 

.:Est~~ 

.perS;~~¿t¡~~~~5!-: a'.: ·:~1 
concepto personalidad pero las bases 

psicoanalítica siguen influyendó 

psicológica. 

Otras teorías que se mencionan 

si t uacion~¡_is ta 

d) .-LA TE O RIA SITUACIDNALISTA . En 

factores "ambientales generalmente son 

._:.~~:~~~-= '?\~·¡;~¡ª·:::·· f~s 

un ta·ctor· -~~c~·~:-; ,mas 

influyente en la conducta que en si las v'.3-riab¡~s ·p·~~pi~~:S,~~. ,de i·a 

personalidad " Mischel,W. (1979) tomado de Morris,Ch;.; (:19~7-) 
El comportamiento congruente obedece¡ según esta teoria, a 
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que las características conocidas de una, ~ituación· sucitan 

constaritemente··1a misma condUcta. P~are·s·,-:E. -(~~s4l_--señaJa· que 

·principio l'os ·.- s·e-- · opcini:~~~~ ··a·~> lá <:.,.:·~~~r.ia·,-· cÚ~ 
::~~- ·_i,:~~· :~~)-~:~-~ogOs ·ras:9'o:Sí_ pero 

.-;., .' .. ::·- _·!', 

g~-be~~X~~:~~ actÚ~l~~nJ:,_e: "},la· 

ac~Pt~T< ~que,-__ ---1~~- ~-·~}~-u-~-~ió'~~~ :<t·:_:\~t~~~~~~:~~:~~:~~\::;:"r--~~;~t?#;~:~m-f.~nt?, 
per_o -··- as.í~.'~-~is~o~·' · e~ t~~~:-~.'enci6~'~;:~~- ~~~~-';,~-~~~e~-:i,~o.uri:'-~g·:r;-·a~o __ /d_~~: c·o·n t i'!J~i d_a_d 

_ ~n ::el - 0~,~o~·~: ·~~fu~ ;\'~·1<; .'ho;nbre-_,;Se' ··cbndb~~ ;:~ri: dive~~-as:~si t~~ciones. 
:-_;~:~· .. :" .;~:·.·, .· .?;: 

- - 0 

e) :c.:ENFOOU¿ Hooi±sTl:'co 'Xiln~ti.;° 
. · . 

. ·---'· , __ '_ - - .. 
es·t.á p-ers-peCti.Va·-. no -tiene 

''-·~---=:~ -

mu~h~s ·.ad~~~-os·~ en ,,i·a .i>.s:ic010gia --~~r-~e-~me.ricana ~"--sigue ejerc~endo 

~o~p!en~ion de la personalidad y la 

de sus principales teórlcos es 

Roqers ~·e. f-:i9:5~ L. '.;Según este autor todos los o'rganismos -nacen 

con cierta~ capa~idades,ó potencialidades y la meta de la· vida 

es Conver_tirSe _ ~n ,',aq~el_lo 

intrínseca.-

el 

imagen 

adquiere 

quién 

le denominó 

Para 
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autoconCe~tos _. ~o-~-~~u.S' -hab'ilidades·· ,¡~sta·n · cada_.:d.ia rñá.S ·~d~spUes.~as 
ser .~:~O-~:· mayor::'~ i{:d:e¡ida·~":._, y.~- ·.·~;~·~~~~·i·d~~··i· >:ese YO que 

autentfra~en~'e/• ;,~;;;'u, R~~~r·~" , '~; · ( i93'ii ;\~~~Ad~'.; d<;; ~.órris ~ 
. . .• ·.~\. ·.·.·.• .. ::.~. ; : ''·' ...... ---·--~~~;.:· '.~(~ ,, __ ·, ,-~ ;~~;~- .::t\~_: .. Ch.(1987) 

:· .-_--. .... -.. ·--: .. · .. , ,, ... -- :~-~~~--,.:,:,._ ·_::_>:,. -:·-
Cuando el amor. -el "resPeto, :··1a 'ac~~tación::·'-... soh: inéond'ícioiiales 

"api-eci_o posi ti_vo inconc:Í·i-~ional !!-, _ ~~to"-'. ~:o~Í~'ra~ ~~~i'.~~iv~d~Ó~~ con 

funcionamiento pleno~ Ya que pueden .ser ellos mismos· sin 

permitir ser de otra manera por la influencia de lo que quieren 

los demás que sea. 

Ahora se citaran brevemente algunas de las teorias más 

sobresalientes que intentan medir a la personalidad con el fin 

de conseguir una mejor descripción de ésta para cada individuo, 

iniciando por: 

E).- LAS TEORIAS FACTORIALISTAS 

Son teorías basadas en la estadística para dar una 

descripción tentativa de las diferencias entre los rasgos de los 

individuos. Usando un número amplio de factores que puedan ser 

--explicados en un número menor de categorías. 

El procedimiento del análisis factorial empieza con un 

conjunto de observaciones obtenidas de una muestra dada por 

medio de medidas a priori de variables básicas. Es un método 

para analizar este conjunto d observaciones en base a sus 

interacciones para determinar si las variaciones presentadas se 

pueden explicar en forma adecuada por un número menor de 
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categorias 

investigación. 

En ésta 

medidas a 

número menor 

Esta técnica 

para describir 

interrelaciona 

medidas, para 

de la prueba 

términos de rasgos u otros conceptos generales. Las 

interpretaciones se hacen observando que pruebas caen sobre una 

dimensión dada e infiriendo lo que estas tienen en común, qué 

esta ausente de otras pruebas que no caen en la misma dimensión. 

Las pruebas se relacionan hasta el grado en que miden rasgos 

comunes. Observando y analizando el patrón de interrelaciones,se 

infiere la operación de uno o más rasgos u otras fuentes de 

variación subyacentes. Guilford,J.(1959) y Cattell,R.(1957,1965) 

Obiamente esta técnica tiene ventajas y desventajas. Algunas 

de las ventajas principales de éste método es que el Analisis 

Factorial ofrece métodos precisos para manipular grandes 

cantidades de variables al mismo tiempo y proporcionan una base 

y metodologia m~s rigurosa desde el punto de vista experimental. 

Los términos en que un sujeto se puede describir se reducen y 

simplifican sin pérdida de información. Anastasi,A (1961) y 
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Cronbach,L (1960) citado en Cuelli,J. y Reildl,L. (1972) 

Algunas de las desventajas son: que el sigili ficado de i·os 

faCtores lo acaba determinando. el inve.Stigadoi,, como mejor le 

parece Y. no el método en si_Al1en,R; (1965) tornado .. de c.~el_~-~·~·-Y 

Reildl, L:,(1972). . .. 

:_-EX.i-st~·n., -t"~~t~~ ~-~~·Oci~~~- .-·~d~ --~·i,t:r.~~ci~-~ cte fact~~~s 
_- ... ---· ,~. --, -

-mi;,~º~->>· faCtor-iaifSt-~~- : llecjan ·,, .. -a-_~" p-~n-é~~ef· cteº:~::a<;u'erd~:;·::_, I os 

~~ig~if~--~a~~~-- ~~e _::'i.ie-fieñ i0S -,ftJci.~'~es ;' aún C'UaJi~¿~~~i,~te-rl~:-~i_trniSmo 
nombre! Ilie~,R. (1965) 

(1972('' 

·::~~. --
'c:uel:¡~;-~-;tr· '}Sr;~H R~~~~d1:-~J~ 

. ' · .. - -. _,._,, '5~;;;fi ,-·._;"?-> 
-._ : .... _;~~·~:~~-0 .. dig~, <:'~~2~- )D'.(-=--

cit~ció' en 

predicéión de lo que una persona va a ha'.~e:~(:~~·~:~:U:na·:·;~i t-uación 

dada" La personalidad se refiere y se:_ ·J~:i~2~·~: :·.a·e--~_:.;t-od.as -las 

relaciones 
;~?;,-.;· .. ? 

humanas entre el organismo Y,,'~!3u · -~~·~~~~~/: P~}''.C?. ;·-:: :t9~ando 

en cuenta actos encubiertos como abierto~> 

Para este autor el concepto de rasgo 

:· . . ::<~~~~- :,j;':,;. 

"~~ .Ji¡r;:fa;;~fae · · para 

explicar la personalidad 

-(rasgos} se manifiestan 

agu~andose en factores 

y que estas:' /~~-~~i~~~~~~~~~~:~·u-~·2i-on-~les 11 
en --1a cOvar~:-~~~~~:~!~:':~-,~J~- -~~~dU~ta ,_ 

':·h:.i.";·;~-.;_i:-~~;::::~- ;;:J>:. 
que pueden. :resf"ticti~.fSe\:L:Tediálite- ·el 

método estadístico del Analisis· Fact~ri:~(,)_rlie;ctf~nt·e ~e1::_Cual~, un 

gran grupo de "unidades funcion_al~~:!~~~-: p·G~·den~te~~i{c.~r .P~r» m~~.ió 
de un número menor de factores. .:¿ :':. t- ',~ -~-~~;:·:"\:;::.-~;·:.: 

':·~::. '-~. ;~·;·:'' .; :~-~\, 
;f' .. :--:>:· ·_:.:;/·-·~-.·,. 

•":;:·. ~ . , . 

---·r~-~?ri·?,~_~.Dü~~I~Tl~~, --~:k~~i~ncia Cattell, R. (1965) ._de rasgos 

comunes,aquellos :~par.{féiPar) 'fados . O casi todos los 
: . ~.-;-,-, .' ' 

,. ~ ~-. ;~;'~~~º~ --- - ; ' 



individuos que h3n.tenido un medio· social semejante. Y .rasgos 

meta 

b) Un~ 

lo 

el 

acto. 

pa~ticular, .. pa~a 
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Catte1~.R_: y Kline_,P. {1977) lle9~ro!1' a la·:conclusión de que 

16 rasgos · expl·i.cari la ·complejidad· de la - perso~ali_dad ht.imana: 

Extrovertido 

:Estable_-_: Humilde; 

D~spre:ocupadO Arriesgado -
E,-

TÍmi~Q{_'Íde~:~i_;tzi·- -· :-Re.á1:i.St-.i;-_:}reC~iO'~ó --:..:,- ·con'iiado; Imaginativo 

Prác.ti".'.O.iSagaz: - Franco; AprensiVo - Sereno; Experimentrador -

Controlado 

-Iñfc)rmai; :Tenso - Relajado. tomado de Morris,Ch.(1987) 

Cattell llegó a estos 16 rasgos partiendo de las palabras 

inglesas que definen rasgos duraderos o estables, los cuales los 

agrupo en rasgos principales por tener una alta probabilidad de 

presentarse relacionados. Ejemplo: Si alguien se califica de 

"perseverante", "decido", es posible que también se le considere 

responsable, ordenado, servicial. Y poco probable que se le 

describa como frívolo, descuidado y voluble. 

Las teorías factorialistas se apoyan b-ásí"camente-- -'-----~en-~-~ ;10S ______ _ 

cons true tos 

personalidad. 

que desarrolla Allport, G. ( 1963) Pl.ra -~~;sc~
0

:ú;Ír.'. ia · 

Por lo que a continuación s~· i~ie~t/~-r-~,:-~ ,-~~~i¡~~·~r:, .. 
los puntos más importantes de ésta teorÍ:a •. · 

g) •. - TEORIA DE LOS RASGOS ,u· 
la gente d~ a-~~~~~~~- -~~'.~ ~': .. -e1. --_nüni9r'a Esta teoría clasifica a 

de rasgos que posee. Y de ahi infieré .\~n~:. '· .-~~~s.~li'alidad 

determinada. 

27 



Los teóricoS .de esta. corrieflte., ·en su investigación llé9"aron 

a reco~1ila~ 18000 ·palabras ~!1glé_sas_'---que parecían referirse de 

a1gun'a-- manera-.~ - ·a·, --·f6·rm~-S ·:'di:S-tinctiVas - . y· :; ... Per~-Onal~s 

compor't~rni"~'~t(){ f~J~~sóf~ 1800 de ellas s~ ref ie~eri a 
... _du~aderos. ~;r~{ }8St~b'i~fi-,~ --A{lp_~~~, ~-:-· Y·. ~~~-~r_t:-~:·~-~ (:;:~,j-~'('- -,C~t~dos en 

,, .. . . " ' -~·-. ___ :~~i~:. 
-·:' M9 ~ri ~d-~~- ~~~~(1 :~~~i_H~~~~~-~~~~0~~ :;'.~:0~ ·'-~.: ,. ;?[~··. -· 

<-~:-".: ""' -~' .:::·~~~:~~ ,<;-.,__~}: --;.,;- .. ·: •• ::..\'.'> .-- .-.=-'V 

·\ '\?~F· ·--t - ~> '·~.,,::.. 

:~~:;:~~:' i·:~r~¡~~tl~~5~pe::ie::º :: i::r::::::0 

~ i::er:::s :: 

de 

rasgos 

y se infiere a través de sus 

~ond~Ct-á'.S_-~·:;>·~· fi;¿f.5={~---: _i-~d~P~ndientemente del observador. 

J.úi>a,:~) ~;\ (T963) ·. define rasgo como un "sistema neuropsiquico 

f PecU:i"ia·r. :;'~-1- ~_iíl.diVidUo) generealizado y focalizado,dotado de la 

funcionalmente 
- , -·:·. -·' 

e,quivaleli.te-s y de iniciar y guiar formas coherentes 

(equivai"ente·s) 'de comportamiento adaptativo y expresivoº 

Neuropsiquico.- éste término se refiere a la posición que 

unifica las entidades mente-cuerpo y localiza al rasgo dentro de 

un individuo, como una estructura mental que explica la 

coherencia de su conducta, presupone que en 

su base fisiológica son disposiciones neurales de índole 

compleja que mediante inhibiciones, selecciones y efectos 

motivacionales conducen nuestras conductas. 

Debido a éstas acciones la actuación de un rasgo es dinámica 
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en dos sen~idos, tanto gobie_i-na ~a rec~pci~.!1 del. e·s.timulo, como 

dirige la.respuesta. .. _-.(:'>:;· 
,·;,: 

La denominación de disposidióJ EoC,a1nacta~: :describii~en~,forma 

adecuada la nafUralez~. ct~' -un~.~·~~~~·i~~~-_in·f·~·rfa~~~;~~~:·t~-~~J;4·.~;\~~~-~~~~~'· 
impulso- exi ta- un rasgo pU~de----~i -~'fs~-o:~-ti~inPO~;;eX'r~~f:·~ ·, ~~r~~.:~ 

figurado se puede decir '~~:~;- ·:los:'.· rasgos sentido en 

medio y asegurar su supervivencia y domirii_~-. 

Esta definición asume que el rasgo es 

<},~.>- - ~º·:;.~:-· ··~·;;:":':'' -

una: ~~'.rid~~~~á:/~~:~fd~~J:~~~~:Í~~> 
:-.d;', 

duradera que se diferencia de un hábit."o -~_?'~ --;~;~-;¡~:~~~~:~~'.-'f:~ ~-.s·a1·0_-

designa un tipo invariable e inf1exib1e de respu~~·ta:-~'.Con;~ecú'e"iite 
. .~:"> ..'_.-;:~~-: - . .·.! ;--: 

a una situación-estímulo con la cua~ :~?~-~~:: ~i'.rJ;~~9-~""~~;:ki~~~~:.:.i~-~-
experiencia y la práctica. . --~.--~- -";:.;- . . :_,~~-- 1~\., 

Generalización.- el rasgo 

un 

adaptativo para la persona. 

:::-\~-~ .. -/~Y-.>~':.:~':·. ··"' . 
en .si, puede· ,éft P.;;;rt-é}' tOrm;;·rse de 

fin 

El rasgo es adquirido, (la foi:ma_'. d~ '_~es~~~,d-~r 'ii~: meCi.i6 J pero 

también dependerá de las pred.iS.po~,f.Cio_~·~s-· ,-\inrlatas como el 

temperam~nto, la-· intelegenci~. y ~a _c:C?ns.~:!._t}i_~~ón._ 
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El término de. rasgo, ·en ocasiones 'se· usa en forma i'ndistinta 

con el término: actitud. en 

30 

los 

una 

que 

por-

masculino

con·ocimiento mas 

cómo es un 



en 

información 

duradera y 

La última cateqori~ ·son los 

extremo 

actitudes • 

qrupo de rasgos que dan 

más 6 menos 

rasgos 11 secundariostt. - que 

son menos visibles, menos generalizados y menos frecuentes 

que pueden pasar inadvertidos sin una observación más cercana al 

sujeto. 

__ Otra _ diyisión es la de rasqos "comunes" y rasgos 

" Individualesº: Los rasgos comunes son denominados así por que 

en la mayor parte de los seres humanos, sus estudios de 

crecimiento y las exigencias de su sociedad particular, son lo 

suficientemente uniformes y comparables como para llevar a 

ciertos modos básicos de ajuste al medio que son de individuo en 

individuo aproximadamente los mismos y que dan lugar a los 

31 



rasgos denominados comunes. Del rasgo Individual .- se ~ice .. que 

anteriármente y a otras más que no fueron incluidas en' esta 

exposición por que no se consideran relevantes para esta 

investigaéión, se van descubriendo nuevas maneras.de describir 

la perosnalidad, de entender el proceso de su· formación, de 

-inovar .. en una medición más exacta de algo tan subjetivo como es 

la personalidad. Y gracias a estos , los\ teóricos que realizan 

pruebas psicológicas formulan sus escalas bipo~~re~ para a 

-partir 

de una variable común· ubi'Car ~ "·;i:l· u~ individuo en un continuo 
--·-. - - - -

bipolar de esta ·variab1e.1·- y'·_a_i'.·:_." ~:~-~é:~~{o reconocen que no miden 

un rasgo indi~i<:?~a_i\
0

si-~Q;.:,psc;:10 '.u~; a_specto común de este raga. 

la par_t~ de -~,b{~_-·'._:,\ .. ~~~~-··\:~-k~~~·-~'.f6i:~·as culturales comunes de 

expresión y ·. ·.,.-.. ----; 

dentro del ~-~uP~_-:,_:~b~~-~~:i ~:ai :·:que_. ~ertenece. 
Gracias ;a· -ést'~s_-.:~:;cla:·í~s b-ipolares debidamente confiahilizadas 



y estandari·zadas se formulan los test de personalidad, que son 

útiles como 1~auxiliar~.s· ":.en la evaluación de los rasgos de u11 

individuo.- Por 

apiicaciÓli ,::-:Obtei1c.iC:ln ;de- .iri.formaci~~ii ·.-.;_ que - plÍeden ahorri1r tiempo.

en: la. rea.l:Í.:~,~~Í:~~' d~:'.Ún·:-·~st'hdia". d8-· .uria. arTIPlia ~:'poblacl.ón: tl:enen 

rnuCha-'· -~f'~J~~if:~:~~~'.~/: ~~,;·o~I~:~r;:_~·~~eD-; p~~~'.?~~\:. d-~~--. -:~·c1e·ft·a·- · ~'.~~:ti~~a~·ió.n 
,: ,·· -· ''' 

~on~~~b·i~ :·_.:_ria ·~~~~~_'·' -en s~~~~-,~.~~~ .. -~-~~cr,iPci.~n~-~~fa~-~a-·~:~·,.-
indi viduO. "''' -

Ya que un 

personas origenes 

mismo 

por 

rasgo 

completo diversos. Por lo 
;:"::-:}--'::,··º{ 

que ;. p~'ed~ 

existir, la posibilidad de hacer una inferencia erronea de cómo 

es el suj et"o si nos quedamos en una observación superfié-:l'al, sin 

buscar los motivos profundos que lo llevan a manifestarse··ae un.;i 

forma determinada. Para esto se deben emplear procedimientos más 

detallados como puede ser la entrevista, los cuestionarios 

abiertos ó nuevas técnicas de medición intraindividual que 

serian más informativas pero de mayor costo en tiempo y 

materiales, con las desventajas de que en éstas técnicas pUede 

existir dificultades para una descripción acertada del sujeto 

debida a proyecciones de las características del investigador. 

Haciendo uso de todas las herramientas a su alcance el psicólogo 

puede aproximarse más a una descripción válida, de cómo es el 

sujeto. 

Una de estas herramientas de medición de la personal~dad,es el 
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tiempo, de escalas s.ociales, de r~portes médicos,, de )ibros de 

texto. Al final solo '_quedaron 504 frase.$. :: ··:. ·,:::_ :·· ·~> .· _: < 

Despues se ·fprma~o~-~-2 -~~-up~s ·Crit~-~¡~ ·pa·r_~-\· ~·ci'rr.'~lac":i.'~n~r;;·e: 
__ d~ persO~-as :·_;~norm~ies!1 -,for~~~j~::.¿'~;¿:~-~~~-ifJ,:~i~~iT{~·~:~~:~ Y: .. 

~isi_tante~. de los · p·aCie1-i"te·s·-dei-· 116s~-¡[~-1~:.:·J~~Yi~-.. ·:Jg·-:i_~~~~~·i:~-~-d "-.. :de 

:::··::·,::.~:::.~ .~·::~ .. :t~~:tf; l!:~1~J~JM,;~: 
un grupo 

. . .· . >·.·:,~::;·-:;.'-.-o.:,. ':::·· ·.··':~ · ... :.: - r;:;·. :::~,,~¡~;- :.·~'!:l{it;·~~,~-: --
~~_spi !:~-~ ~~~~,;~f~:~ !:7.c~ .. Y~~~~ ~.~~~-~~#;; · -.,:.,-~-,-.·;._~·;;)_~.~-,-'/. : ~~:~:/';;:;.::~ __ ,i:~; ·~~-~.._ . :-,~. ·-,_ 

El >sequJJf i~t:2·;~~kc~:o··Z~'-Jr~-i-en es piii¿f~;~~ico~•~-~i;'~1a 
misma úniVé~~}¿;;éi; Io;• :~e:iente!.;\'i;~~~_;,c,;;; :~~~~I0I~fe1%~}i~~1:;;¡;.;;;,:d~· · 

" '",;~·~e~:-_:> - ',"'ó• _ ~>_,,,.-_-_;; - O;-;-,~~'°'·~.;:_:;:°;.-::~~:~~;,~· ,.·-.".'~.·L>..' .,,-.;)!-'.~¿_ -'!;:,.._">J:~ :~·..:. -..ó .~.:.~ ~·. _-,, ' "•'-'-

ª . •· s" :fiia.9'.nó-'\~i~,~z.cr.í:n~~~- ~~~pgc'.;,y¡~i;~'.'~J'.,~:~]?~~~l~fF~~~ ~~~\~~i a,• 

Des~·:f~~i-~n· ;~:i~d~p~~:i·C::.~·;: ::p~··i_::~~-9·~·,~: --~s;i,~á:,s~~!1i~ ... ;Y~~~ui~O~.~~nia e 

Para .compro~ar su confiabilidad a ambos grupos se les 

aplicaron las 504 frases y un ítem de anális para cada uno de 

los grupos clínicos y así identificar aquellos items de los 504 

que diferenciaran significativamente entre el grupo clínico 

especifico, otros grupos clínicos y un grupo de sujetos 

normales. Con el fin de lograr una validación cruzada se 

hicieron nuevas aplicaciones a sujetos clínicos con otros 

diagnósticos, a sujetos clínicos con diagnóstico particular,a 

nuevos grupos de sujetos normales. Si se encontraban 

diferencias significativas entre las calificaciones de cada 

gupo, la escala era considerada como válida y entonces lista 

para usarse en el diagnóstico diferencial de nuevos pacientes 
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cuyos dia_gnós.t.icos fuer,an desconocidos 

Posteriórmehte se iñci~Uy.e . .i"On ·- 2 escalas mas :·. La de masculino

femenino. :_ que -·frl.iC:i-alrnent.e intent~ba - ~ifé~encia~ entre hombres 
"' - ,• .<- ' '. ;:! . . ·'.· :' -: . -- ~ , 

.homos·ex'úa·i~·~-- :y: ~·que~.:l:o?~-·que· no_ ·10 heran. Má~_.'.ta'tfd~ .·los- :.autores 
- ,_ ;;,.;: 

,~_n:iP~_ia~:~:ñ: l~- ~e~~ala: 
- ~ . - _, - - ., -... ·~ ' --·.: 

con ei fin de defer~n~i.ar: s.~j~.~-c?~ .:. .. ~o:r;-males 

~:~~?-'<~:t~ .. -:--
Y la escala ·de sociabilidad realizadá ;e.n '.~:~:~~ 's·e1e·c·c1ón de 

los items - que se· obtuvieron al contrastar::~ ::'i~:~¿fr~~~l.re~·Ci~'= de 

respuestas para cada i tern en Un qrupq de ~uj-~·;-~s-.. :-'. '.-~~~;{:Y,~~~{t;;rias 
que participaron en varias actividades extracurriculares y un 

grupo que participara en pocos o ningún grupo dé actividades 

extracurriculares. Tiempo despues ésta escala también se aplicó 

a hombres. 

Después los autores crearon 4 escalas más para aumentar la 

validez de la prueba, estas escalas detectan actitudes desviadas 

al realizar la prueba. Estas escalas son: "no puedo decir". - en 

donde se observa el número 'de respuestas que se omitieron 

o que se invalidan por. tachar las.2 opciones de cierto y falso 

al mismo tiempo. 

La escala L . - llamact_a· inicialmente la escala de la mentira 

porque detecta imaq~n 
.. ,- .-- '· ,,: .. --':.,\ ... 

favorable de si mismo. ·Los iterñs.'d·e esta·.'eCa-la., f\ier.ori' .~/e.,g'idos 

intencionalmente, cubrían :. .. si~~ª~~·~~-~,~ '.:Ji¡-~r\:;~:, ~.t?D: .~el i~ +in d~ 
evaluar la falta de disposic~~n. ~~ la:'p0i-Sqpa para ::.:._adrri'ilir la 
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más minima debilidad en el caracter o la personalidad. 

Esc'ala F. - coritiene i tems é¡ue nos ayudan a cueati6nar que 

tant-o el Sujeto- ·~ntendio las 'instruéc_iones: de ·1a prueba. Las 

tendencias eleVadas en esta escala se pre~entan en sujetas que 

tienen<_ mO't.-iva~iones ~~:Peciales para apa~ece~ .. como person.~.s 

inádecUadas·-, ,_;-incompetentes,-- mentalme.nte- enfermas-·1?· que.- -buscan 

la manera :-de evitar responsabil_idades extr'8Tna·, que- .:ringe·n-.·::1e-s-tar 

enfermos ofreciendo una puntuación elevada, 

puntuación al ta en las_ esf:alas clinü::as·. 

Escala K.- Los items de la escala fueron seleccionarlos 

empiricarnente comparando las respuestas de un grupo ·cte' paC·ientes 

que se sabí"a que eran clinicamente desviados. pero que --producían 

calificaciones normales en las ,escalas· ·clínicas, co"n., un.·-. grupo 

que producía calificac{ones ~norma'les_ y que no presentaban 

ninguna patología~ Una' -ca-l;i r-i¿-~-~:Ds-;; ele.vada en K ind"icaba 

defensa frases; 

. :~,: .¡" ,. 

----·ese-alas· --,-y='.ºde ,)~St~a.,_0-fC>iffia"~.;o-t9ñ~~..,_-_c:Oí1-°o:mayo:~:-'.c.e-rtez.a~un_a - ictea cede la- -

conducta de~ sujeto; · 
~-.\\ :,':.~' 
:':''.·:,::.::·· 

PuntajeS .norma-les c6it ·"i~~~~~:~:~-~~: \{it-~~~- a sujetos 

. ': --:. ' :::· '.: .. _.:, ... /,,.:' - ':.~:_·.'>·· :'< "' >'.' 
mucha iniciativa y versát_iles.- ,'~~.r~~~-~Sf.~~~-·~~-j·~g-:· de"scriben a los 

sujetos como sumisos 

ante figuras autoritarias. 

Actualmente no se analizan se 
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. . . . -
hace gemei-almen-té el. est"Udi_o_ ·de la:~-: ·c~inbiri~i:ioiíes'. de todas las 

. - . . . ' 

subescalas para·- -terler ·un' marcó: de ··-?-efe.retlc'ia· más amplio para 

de.Scribir' al·_,i-ndi'vict~c;·:_ "· ·- · 

I;,icialmeritci ~a~¡> itenl se i~~;~~¡Ó. ~~ ;,Tia tarjeta 19 X 8.5 
'"';,'... ··:'. 

Estas - t·a~jet·as_ ·~-·-se::~~~~-:-a'~ba~:--'~1 sujeto- con __ -u~a ·caja en la que 

habia · 3 d-ivisiones -F-C ,F y "no puedo decir") Se le decía que 

leyera 10 qu~···deci-an ias·-.t-arjetas y decidiera si el contenido de 

ellas 'er~ o .no· cierto en lo que a el se re feria y ubicara los 

tarjetas en el lugar correspondiente. Anticipandole la consigna 

de que no había respuestas buenas ni buenas ni malas y se le 

r~calcaba que debería dar su opinión acerca de si mismo. 

Actualmente existe tambien la forma abrebiada del M.M.P.I. que 

consta de 399 preguntas sin que ésta prueba pierda su 

confiabilidad y validez. 

En el siguiente apartado se ref eriran algunas INVESTIGACIONES 

REALIZADAS EN EL EXTRANJERO con éste-instrumento aplicado a 

estudiantes, realizadas en los últimos 10 años. En la 

literatura revisada para este apartado se encontró que la 

tendencia de las investigaciones esta dirigida a estudiantes con 

algún tipo de patología, ya sia estudiantes ciegos, que usan 

algún tipo de tóxico o que asisten a servicios de salud mental, 

los cuales no son descritos aquí por no ser relevantes para los 

fines de esta investigación. Pero se encontraron algunas 

inve:stigaciones sobre la confiabilidad de la prueba que son 

descritos a continuación: 
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Cñrolyn, L: (1983) realizó u11a nueva inve.stigaci6n de la f'.!scala 

Si de el M~M.P .. I. Para conocer la confiabilidad, las 

correrlaciones -y -1a- util-idad de las subescalas de la escala Si y 

su con alqurias medidas típicamente usadas en 

habi)ida"~eS so'ciaies com~· actividad sOcial, cueStioriarios acerca 

de sus.. memb_r:es~?lS ~en .~ cl_ubs ,._- test rel~ci~riados con el 
- ·- -

conoc.imientO :cte ·~:--~{ ~--~ismos _y sus att-ibli_t_OS( - f-~-Sic:~S, ··teSt de 

ansieda-d sociai--.-

Esto~ --~~~s~·ion:~~-i~~·; fu~r?n·:.-:·~p1J_-~ª-~~-s _-'c(,2_~_8 ·sUje~to~ de los cuales 
.. , . . 

99 .eran~_hoinbr.es- Y.:;~01_;,~~J_e_res =~::qu~·:, "t~~i~ri~· ·entre 17 -Y 24 años de 

la Univérsiciad· ~e ~Georgi~ qu . .iene·s··paticiParon voluntariamente 

en esta ·inv~stigaci~n.--. LoS res':Jl.~ados demostraron una aceptable 

confiabilida'd · P?_r-~ laS sub.escals Si. Además en ésta 

inveStigación se observó qu,puntajes altos en la escala Si para 

_ homl;ir_es mu_est~a_n mayores problemas que el mismo puntaje en las 

mujeres. 

Todd,A. y Gynther,M. (1988) llevarón a cabo una investigación 

encaminada a conocer si ha cambiado correlativaminte la escala 

Mf. del M.M.P.I. en los últimos 30 años, dados los cambios 

culturales y sociales que han tenido lugar desde entonces. Para 

este estudio se contó con la colaboración de 306 sujetos que 

participaron de la siguiente forma: 102 fueron los sujetos 

deobservqación, los cuales escogieron 2 amigos del mismo sexo de 

entre los 204 restantes. A los sujetos observados se les 

aplicaron 6 pruebas que en el análisis estadístico se 

correlacionaron y de las cuales se obtuvieron los resultados. 
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Las pruebas -fueri?n l~s s_i~Uientes :. 

1.-- El ·M.M.F<-r~, ~ dE>l ··cuill se-- aplicaron las primeras 399 

pr:~g~rlJ:,as·:· 
• - -1 • ~ , r" ' - - - • 

-·2. - E'i·º::r. A<s·?~-~-(- E~c~-·~a .. :Iiiter-Pers6rú~1 objetiVa ) qUe COnsiS-te en 

ll~L a~·j_~_t.i'Yo:)-··~:;os~--~;~.U~·ies.~--~on~-~i_vÍ:_c~j_d~s ·-en ocho escalas: 

ambÍCi~so~d~~i~ante arrogante~calculador; 

:. : · .. _. - - -_ ·_·._ -_ _.- -::_·,·_ -· -'. ... - ·_; -· .· - ~---· - _- ' - ·. . _· - - ; 

cá,li·d~~.,~-~g.r-~d~J:)ie~r--g~eqa'~io;;:.ext"~-º~~rtid~~-~ 

3.-'- ELP}B.I/Jin:,;tt'.umentÓ 

cuetiollil~i-~ · deSignado a medir el 

-~~b?-~éPr'.b+..Ef'.é-cióri-:~ 

frias:... rijosos; 

es_,· un 

4. - · . E_l P.A. O. (Cuestionario corto para a tribu t'os""-

personalidad) designada a medir expresiones de :i~ ,-p_erS~ñ~i[ci-~d~ 

en ca tegorias: Femeninos, Masculinos, . -i~-J~~--~i·i";~~~;::: ·:.;/: 
diferenciados. _. '<\(:_'~ ·:,··. '<· 

RoSenberg>~ > :~~~~~~~-~i;~. /:-~;n :·:·-·10 ·. 

de-ciara e-iones-- construidas en- aCt{tudes --hac·r.;-:s-{~~~;i_~r~~~~:~=~~~~--~~~;-~_;:_-~.:_:: 
5.- La escala de autoestima de 

para· PregÍiil't.a?:'· a-''j~S".:~{ij:~,~--d~- ,;d~t·Os 
sobre su historfa- ·~e · t1:"a1?·a:j'?-,: pl--'61:11~~~~,-,:~~-~1{'6~:¿;;:+:~{~\::f~ :-:JY. 

'~./-:" ,,./·:·~:;··.,, ,\;(;·: ·~-;-.,_':-

6.- Un cuetionario biográfico 

.··.:·. '• ·: ' 

De las_· · ~~~,..:.· Ji~.-·:?~·~'uiie~-t?n: ·l_os s_igU~entEis ·r-esi.il tadOs: Las 

~~x~~ .. ~~-~~~i~~~·: .. ,9"~~eraci0Ti~s a·tl--ás siguen· teniendo 

va 1 idé'z: ~OY · -~~:!i1~--~-~ ;.:·p~~-~'.: lOS estudiantes uni Vers-i t~r·.i~s .. . La 

es·~~,.la·~-.~~-~'~::'.~:~~:¿,: :~·~·r"~;¿-~ -_tene~, connección con preferencias sexuales. 

Por popularidad 
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Archer, R; ,MarUish,M. ,Imohof, E. y Piotrowski, Ch. (1991) 

invésti9aroli . .'acerca -,de las tests más usados en los clientes 

ado~ece:nt·~~~- ... D.e ~-una muestra de 165 psicólogos encuetados se 

obtuvo un~- .lista de los instrumentos más usados en la práctica 

cuentan 

~C:n~~.,_ril~~r~~.ía ·_e_n la A. P.A. ( American Psychological Associat ión ) 

y -~n .. la s.~.A. (SocietY for Personality Assessment). En ésta 

investigación también se introfdujo un cuetionario para evaluar 

las ventajas y desventajas del M.M.P.I. En el cual 124 de los 

165 encuestados refirieron que el M.M.P.I. es un instrumento de 

valuación objetiva, que produce un preciso y comprensivo perfil 

de personalidad, que tiene una extensa serie de investigaciones 

que lo sustentan. Y .entre las desventajas que se citaron con 

más frecuencia era lo anticuado del lenguaje y lo extenso, 

además que el nivel de lectura era elevado para el adolescente. 

Los resultados de la encuesta de los tests más usados brindo la 

siguiente lista: En primer término esta el test Wechsler, en 

segundo lugar el Rorscharch, en tercero el Bender-Gestal en 

cuarto el Themátic Apperception Test (T.A.T.} en quinto 

Complementación de oraciones, en sexto el M.M.P.I. en séptimo 

el dibujo de la figura humana¡ en octavo el trest de la casa, 

árbol y persona {H.T.P.); en noveno tests de realización (WRAT) 

e en décimo el test de la familia (Kinetic Family Drawing) 

Aunque el M.M.P.I. se localiza en sexto lugar de uso, los 

encuestados lo situaron en tercer lugar de méritos, después de 

el Wescheler y el Rorschach, en la práctica con adolecentes. 
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De las'INVESTIGACIONES REALIZADAS EN MEXICO sobre personalidad 

evaluada través- 'del M.:M. P. I. en estudiantes, se 

recopiló iriformación c:tel ,centro de -·computo de la U.N.A.M. del 

cual se' Obtuvo". un listado de las investigaciones realizadas en 

los· - ~ ul timos 10 -- -años, del cual se descartaron las 

~ 5:-nYe~-t_itJ.i.ci_?ne~-~ relacionadas con patologías, farmacodependencia, 

o con· muestras que no fÚeran específicamente de estudiantes. A 

continuación se describen brevemente. 

Muñoz, M. y Bautista, M. (1975) llevaron a cabo un estudio 

comparativo a través del M.M.P.I. de una población activa y una 

desertora en un internado militarizado del año lectivo 1974-

1975. 

El objetivo de ésta investigación fué determinar 11 si existen 

diferencias de personalidad entre los alumnos que solicitan baja 

de ésta institución y los que continuan sus estudios. Para este 

efecto se obtuvo una muestra de 78 alumnos que oscilaban entre 

los 15 y 20 años de edad. De una institución militarizada. 

A estos sujetos se les aplicó el examen de inteligencia Otis y 

el M.M.P.I. para incluir la inteligencia dentro de las 

variables controladas. Después de la interpretación y análisis 

de las pruebas, se concluyó que la personalidad en sujetos 

normales) no es un factor determinante en la decisión 

delindividuo de abandonar una institución educativa. 
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' . ' , -
M.M.P.I. para_-médÍ~os-<¡:>~stul·añt~'s. a:;1a residenC·i~---eri· lo;s centi-os 

hospi_t.~l~r~:?~ ·d~i:.,_ I:~~-~-(k-~-s-.·±".~--:·-~ .Es'ta.: -;~n~~~t¡_.~:ac·-~~n.:· trata.- de 

-~~-r;¡;~,~- ·,'~:~·~~;~-~í.=t:--f~·a:s-,~a:~; i.b~ - m~·di-~-;;;~·:_{:~~-:i~:~~~~~·-: .,.;:-q~e -
eTI :' ·J.·:~ -f~;ti;f~s ~:i~t~~~;-~tá~ÍÓTI~~-.~. '.,~~~~--~~r~~~~:~~:_.f~--~~qj-::. :"~-~;~r: 

confiabil.idad,; d~¡ ÉÍsf,; •prueba en grup~~; ~¡~~{~~·!:.';;';, fj~, t~;.b~én 
_e-n\:::_.-i:·a ~-e~t~~-;~"a~·i_~~C-ipr:· d:·i_:'~~ Mf~:~jci~\~~élí:·-~,~~~-a: ~~-p~·~Tf acion 

obtener 

ayuden 

colaborar 

mexicana. 
•. .,.-;'.'-o-,''-• 

~- __ ·:-".'--:._. - ~~~:~- _:__ •, • -±.:. -~-· _,_, .:.-"'l_·~, ::-•:oc 
-. -.~·:, -, T:~;-'-(-,: "' -- -...:::"- -

·:·-' ,:\:·;'.\~;:\-: 

sUjetos -que - par"ticiJ;,aroi:i .. en -~-~s·t;-~<-·~: prueba fueron 

seleccionados del Dep-artarñen-to de s"el-ecCión '_de Personal del 

ISSTE la muestra constó de i4i9 SU-fe.tOs·:, 1106 hombres y 303 

mujeres. 

Los datos de edad, sexo, estado civil, luqar de procedencia y 

puntajes crudos de cada escala del M.M.P.I. , después de su 

ap1icación se recopilaron y fueron manejados en forma 

estadis tic a para obtener, la media, la desviación 

estandar y las calificaciones "T 11
• Se trazaron 26 polígonos de 

frecuencia (uno por escala, tanto de hombres como de mujeres, 

en donde se situaron la media y la desviación estandar 

correspondiente. 

De acuerdo a los resultados estadísticos se obtiene que en los 

hombres las escalas más altas son: F (dificultad para 

comprender), K (detecta actitudes defensivas), esc.4 (Obsesivo-

compulsivo) y esc.8 (Esquizofrenia). En comparación con el grupo 

femenir10, siendo la más significativa la esc.8 
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Por el contrario las mujeres presentaron una media más alta 

en las escalas: L (Mentira), ese .1 ( Hipocondi.~iasis), ese. 3 

(Hist~~/rj~): esc.6 (Paranofa),"cisC.7 (Obsesiv6-coinpulsivo} y en 

ra esc~O ·(S6ciab~iifd.3.-d). 
·,_-.·': '·.- '•. ; :. 

Esta -,¡_~~k's·ti-~cic::Í.Ó·;;·, ~-e·:·_~_;i·~-s~~-t·9~~-·S9bre_-10~_ punt~jes , de las 

escal"~s '2 Yé. 8 )' ~ugiere"~n~~st¡~acio~e~ sobre ellas en 

en una población pobláción} M~'xKd~ria'1 .:c'0 i~Tiíbié'ri ·.• 
llJ~d~ q_o~ ! ~i]f:__r;.~:~s.-¿(~:,~E,_;::'.:~S :/:C~~-~;? ~.) un estudio sobre 

la 

de 

la 

t'~TiCÍe~bi~~~·~ ·-,-!'~;: ~-~~iil~:~f~·~:R:fp·p·:·~-- con estudiantes de la generación 

r;-¡7;7¿\;~~:?f~~:?,~:Fá§~t\~~d'~:';--~de- Medicina utilizando el M.M.P.I. 

El> J.·~j~_'f-~?;-~-~~·~~ ::~:#f~/~ri.Y~~liQ-~ción fué averiguar si 

maj:_o_f·'; ·~~~~-i~~~~:~~~:j~':·;~"cirríatizar en los estudiantes de 

existe 

medicina, 

una 

a 

medid~. <i,~~.-~J. Sús ~"COTI"Ocimientos en la carrera son mayores. Se 
,;~~\:'.,, 

U'til:Í.Zó-, ?~\.::~ c,M ~'M~·p,~ ]:';: para comprobar si existe una diferencia 
,., ~ ,> - --~ ~;; 

__ s_:i,gni_f_~c~J-~_ya::~~- ,e~:;-las escalas 1 y 3 en un grupo estudiado 

~ .- ' ' ,_-,'. - ' ~ 

~~mes.~fe ·.y· ·la ,-segunda aplicación se llevó a cabo en noveno 

_ s_~~e~t.re. _ _. En este trabajo se contemplaba también el incremento 

en·. el ·puntaje de las escalas ?{ansiedad} y la esc.2 (Depresión). 

La investigación se llevo a cabo de la siguiente manera: Se 

saco una muestra al azar de residentes de medicina del ISSSTE. 

Se localizaron las pruebas de la primera aplicación efectuada 

en 1971, en el departamento de Psicologia Médica,Psiquiatría y 

Salud Mental de esta insitucion y las efectuadas en 1975. La 

muestra estuvo constituida en total por 123 médicos. 
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Para este estudio, la variable independiente es el tiempo 

transcurrido entre .el primer semestre de la carrera de medicina 

y el comienzo del internado (noveno semestre). La variable 

dependiente, es la tendencia del estudiante a la somatización. 

De ésta investigación se ·puede concluir que, de acuerdo a la 

irit_erpr_~t~cion _de los pe.rfiles de primer semestre ,se observaron 

espécificas que van a favorecer la -~' caraCteri tiCa:s 

somatización. De los aplicados en noveno, se comprobó que 

efectivamente en estos estudiantes se desarrolló la tendencia 

a la -soma tización. 

La autora sugiere que los estudiantes al sentirse más 

ansiosos y angustiados, aumentan su tendencia a la somatización 

y requieren de mecanismos obsesivos para controlar la angustia 

que experimentan, lo que da lugar a que se muestren rígidos, 

críticos y perfeccionistas tanto de sí mismos, como de los 

demás, lo que favorece el hecho de que sus relaciones sean 

inadecuadas y superficiales. Debido a que son irritable, 

ansiosos y poco tolerantes a la frustración, responden en forma 

exagerada ante la menor situación conflictiva sintiendose mal. 

La autora observo también que aunque los perfiles en primer 

semestre son distintos, en noveno tienden a unificarse por lo 

que sugiere futuras investigaciones sobre el tema en alumnos de 

otras facultades. En 

clínico, González,G. (1979) 
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correlación de las escalas L,F,K,D,Si. en sujetos normales, 

neuroticos-depresivos y esquizofrenicos . En el que el objetivo 

principal era determinar si hay diferencias significativas 

entre estos grupos. 

La muestra estuvo constituida por 150 sujetos en total, 

distribuidos en grupos de 50 sujetos por cada una de los 

grupos de estudio. Los "resultados de esta investigación despues 

de la aplicacion y análisis estadístico del M.M.P.I. aceptan 

la hipótesis que afirma "Si hay diferencias significativas en 

los perfiles de normales, neuróticos depresivos, y 

esquizofrenicos, al igual que en las escalas L,f,k,D,Si. Se 

acepta la hipótesis: 

"Los reactivos que integran la escala D son válidos"; Se acepta 

la hipótesis que enuncia que cada uno de los grupos contesta los 

items de diferente manera en las escalas L,F,K,D,Si. Y con 

personas 

Mejía, T. 

en cuatro 

11 normales 11 sin importar 

(1979) realizó un estudio 

clases socioeconómicas, en 

profesión o escolaridad, 

normativo del M.M.P.I. 

adultos del D.F. El 

problema de esta investigación reside en conocer si la muestra 

presenta diferencias estadísticamente significativas en la 

mayoría de las escalas del M.M.P.I. respecto a las normas 

originales del Minnesota. Los sujetos fueron 800 personas 

11 normales" ; 400 mujeres y 400 hombres, que fluctuaban entre los 

19 y los 65 años, 

Separados por clases sociales, cada una de las 
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clases socioecoriolniCas estiiVo -- f;,~-_E-'~-~~CÍ.á' P~:~ l~Üo 

el ases sqc,ioeconó!lli _c~s- ,, fut?l.--on: :(·--~1-.~~ ¿·:rr --~edi·a -, 
aujetoS. Las 

III baja-alta, 

IV ba)~·; '.~. :pa·ra · ·i~:i~-nt·:téidár-·:!T!s :.-~-ii·~~;~~·~--~:~"cf~-~éOnomicas en un mapa 
.._, . ""· 

deo la - ·c~~r·.-: ·~J~-;_'.·l.f~ti"'~;;-=~¿~:~: ~:¡~~~~i:~'i-;~./.;;ón"'~~\ de tipo resisencial, 
-,-.,- ·~~.~',·'--·- J--·"l;.' .,y,.~~ _-.7J~~~ ·~}~--

média ,·.: -i~P~·o1·et;·i1a;:;\;:"?·:~~ ~:~{4i·~ ,:·1a> Colaboración de los sujetos 

P<?,C h±~~~~DJ}t~~~Jl~D1Ü~~df6~.éi; •. poi- cori-eo. Los i-esul tados 

estadi's·t"·i:CO':~(~:á'·c:e)?t:-arff;1a i~i:i;>'~tesis ·de que en ésta investigasción 

-1~~~-:: a~~~itg~~~v~~~~al~it~~ -.~-d~·'ia ciudad de México presentarón en 

diferencias significativas 
;~_- .- .'" -, ,-, __ , :· ---~--:, -

: Fé~~~·e:-ib: .. ~~~ f~-~'.-~:~~~,~~~ _-Q~j,qinales de Minnesota. También hubo 

di~-~r-~;,-cia~-~-' ';:Í-~_;~i'~-~:·-p~·rfj les cuando se compararon entre sí las 

él~se~. ~~~~-~~;~·~,~?,~¿.·~-ª-~, excepto cuando se comparo la clase baja

al ta con· l~ :. ""~,~-j.,~- · .;· a(¡Uí los perfiles no presentaron gran 

diferenci~.'~·: 

- Asimismo se '.han xeálizado investigaciones sobre estudiantes 

adol~c~n_tes ,:_ ~c~m~·:,-::. -.1~~ .siguiente : 

Origel', M. ·~_Í9~-~·:; realizó la investigación de los aspectos 
' . '·.,.· ... ·:J __ ;:·,:_,.· .-. -

psÍcopafo·1qg~.Cos ·dete:Ct~dos por el M.M.P.I. en grupos de .éxito-

fracasó·· a_~a'dé'm{c~ _ en , a1_umnos del nivel medio superior. Donde 

pretendia --~~mP.roba·r que no hay diferncias significarivas en la 

pat_ología, reportada a través del M.M.P.I. de los alumnos que 

tienen fracaso académico y aquellos que no lo tienen. Esta 

investigación se realizo con 112 estudiantes de e.E.e.y T 

(escuelas que forman técnicos). 

Los reportes estadiP.ticos confirman la hipótesis : 

Los c;rupos de éxito y fracaso académico no presentan diferencias 
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significativas en los peif iles del M.M:P.I. Para éste estudio el 

M.M.P.I. ,fué un iiistrumento eficaz en la detección de 

psicopatoloqia. Ademas se encentro en ésta muestra una 

significativa elévación de las escalas y 2. De igual 

forma, Espinoza, M. (1980) realizó un estudio comparativo 

del aspirante y residente en psiquiatría de la S.S.A. basandose 

en el M.M.P.I. El objetivo de ésta investigación fué conocer el 

perfil del médico aspirante y del médico residente en 

psiquiatria, después de algún tiempo de haberse iniciado en la 

residencia. La muestra estuvo constituida por 160 sujetos del 

sexo masculino del servicio de psiquiatría del hospital 

psiquiátrico Fray Bernardino. De esta muestra 80 perfiles 

fueron de sujetos rechazados y 80 de sujetos aceptados a iniciar 

la residencia. De la comparación de estos perfiles se obtiene 

que si existe diferencias significativas. En ambos grupos se 

encontró elevación de las escalas 7 y 8 , ésta elevacion fué 

ligeramente mayor en el grupo de los rechazados. De los sujetos 

aceptados se f orm6 un grupo de 30 residentes a los que se les 

pudo aplicar un retest en el cual se pudo detectar que se 

manifestaron diferencias significativas con respecto ala primera 

aplicación, mostrandose una ligera elevación de las escalas F, 

Dp y Si. Todos los sujetos obtuvieron una escala D elevada. 

Esta investigación sugiere que el transcurso de la residencia el 

aspirante reciba terápia individual para lograr un mejor 

conocimiento de sus limitaciones y habilidades que repercuta en 

la atención al paciente. 
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En cuanto al M.M.P.I. se observó que la muestra 

presenta rasgos patológicos en su puntaje que no se observaron 

el los sujetos. especialmente en la esc.Mf. También en 

médicos, Valdez , M. 1981 realizó una investigacion 

sobre los perfiles caracteristicos del M.M.P.I. en médicos que 

eligen una especialidad. El planteamiento de ésta investigación 

fué determinar si existe un perfil característico en los médicos 

que eligen una especialidad, Este estudio se realizó con 93 

sujetos del sexo masculino provenientes de la clínica 25 y del 

hospital General del Centro Médico La Raza Después de 

aplicar el M.M.P.I. a éstos sujetos se compararon sus perfiles 

en forma general y se hicieron 6 comparaciones más por grupos 

de especialidades las que se obtuvieron mayor demanda, 

obteniendose asi los perfiles característicos por especialidad y 

derivandose de estos los siguiente resultados. 

De la primera hipotesis "Existen diferencias significativas 

entre las caracteristicas de un perfil general de rasgos de 

personalidad de los residentes aspirantes a ingresar a una 

especialidad A Médico-Quirurgica y {B) Médicas Los 

resultados estadísticos inf oraron que las escalas 8 

(Esquizofrenia) y 9 (Manía) presentaban diferencias 

significativas en ambas especialidades siendo mayor el puntaje 

en e 1 grupo ( A ) . De la segunda hipótesis que expresa "la 

relación entre los rasgos de personaliad del médico residente y 

la especialidad elegida " Los datos estadísticos apoyaron esta 

hipótesis y se observo que cada especialidad incluye a sujetos 
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que tienen aproximadamente los mismos rasgos de personalidad, lo 

que les favorece tener cierta inclinación por una especialidad 

determinada. Así vemos que los que se inclinaron por: La 

medicina interna -Cirugia .- se destacaron por los rasgos 

normales que distinguen la escala 4 ( Desvi~ción psicopática); 

Medicina Interna -Gíneco obtetricia .- se destacaron por los 

rasgos normales que car.acterizan la escala 9 ( Mania ) . Esta 

tésis basa su importancia en el auxilio que puede brindar al 

estudiante en una adecuada selección de su especialidad, lo que 

repercutirá en un mejor desempeño profesional. Tambien 

considera que puede ser útil a las instituciones hospitalarias y 

de salud en la selección adecuada de su personal para beneficio 

del paciente. Otra de las investigaciones en adolecentes, es 

la de Hoyos,M. (1982) que realizó un estudio comparativo de 2 

grupos de estudiantes de preparatoria de diferntes areas através 

de los instrumentos M.M.P.I. y E;P.Q. en el que intentaba probar 

la eficacia del E.P.Q. teniendo como apoyo y punto de 

comparación y predicción de efectividad al M.M.P.I. La muestra 

para esta investigación estuvo constituida por 80 sujetos del 

sexo femenino, que tenía una edad promedio de 18 años y que 

cursaban el sexto año de bachillerato, de 2 areas: Quimico

Biológicas y Humanidades. 

La conclusión final fué la siguiente: El E.P.Q. 

demostró ser una herramienta útil, práctica y efectiva, para ser 

empleada dentro de la aplicación clinica-diagnóstica; este 

instrumento en general califica tan acertado como lo hace el 
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M.M.P.I.; El E.P.Q. es un instrumento detector de patología en 

el test del adolecente y puede captar la estructura de la 

personalidad en forma rápida y efectiva, determinando al mismo 

tiemp el area vocacional en la cual se considera que quede 

adaptarse mejor cada alumno, de acuerdo a las características de 

personalidad que éste presente. Por otro lado 

Gómez.G (1984) llevó a cabo una investigación relacionada 

con el M.M.P.I. y su correlación con areas de selección 

profesional y rendimiento académico. que tiene como finalidad 

conocer la posible correlación entre grados de patologia de la 

personalidad y el rendimiento académico en un grupo de 130 

estudiantes de sexto de Bachillerato en una preparatoria mixta 

particular de la ciudad de México que tienen un promedio de edad 

de 17años y medio. La hipótesis principal es que los rasgos de 

personalidad y el grado de patología de los sujetos influyen 

determinantemente en la elección del área profesional en los 

alumnos que van a cursar el sexto año de bachillerato, por lo 

qu los sujetos con rasgos de personalidad comunes se agruparan 

en area profesional comun, como también lo haran los que 

cotnparten patologías comunes, situación que influirá en el 

rendimiento académico. Se les aplicó el M.M.P.I. en su forma 

corta a cada grupo de sujetos de las 4 areas: area Ciencias 

físico-matemático; II Ciencias Quimico-Biológicas; III Ciencias 

económico-administrativas; IV Diciplínas Sociales. Se realizó 

el análisis estádistico en base el grado de patología 

expresado en 4 grados: I sospechoso de patología severa hasta el 
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grado 4 ausencia de patología. Y al rendimiento académico 

dividi'do en cuatro gi-_ados ·1.-. N~A. 2.- S. 3.- B. 4.-M.B. Los 

resul taclO's mos-tí~aron ' .. que se. -reCh·a.za la hipotesis cte trabajo que 

dice que la' personalid~d y el grado de patología influyen 
·'·: 

deter~-i-n~nf~-~en~~- · ·e·n· .:(a-.e_~ei:ción del area profesional en la 

muestra ·-ést~~ii.~d~ , -Y qu_~ - al parecer es debido al factor 

~~cii,;~eliCia ·--~~:~."i~~ q~le aún nO hay patrones de personalidad bien 

definidos ni aspiraciones futuras claras. En otra calse de 

correlaci9nando el M.M.P.I. con otras 

pruebaS ,-- Recéndiz, E. ( 1986) llevó a cabo una investigac:ión de la 

correlación entre 2 pruebas de rendimiento típico, un inventario 

multifásico y un test poroyectivo. (La prueba ZONDI y el 

inventarío M.M.P.I.) Donde se quería esclarecer si existe una 

correlación significativa entre las escalas del M.M.P.I. y los 

factores del test ZONDI: 

M.M.P.I. 

esc.2 Depresión (D) 

esc.3 Histeria {Hi) 

esc.4 Desv.psicopática(Pa) 

esc.9 Manía 

ZONDI 

(d) Depresión 

(hy) Histeria 

(P) Paranoia 

(rn) manía 

Esta investigación se realizó con 55 sujetos del sexo 

masculino, aspirantes a una institución militarizada del Estado 

de México. Se les aplicaron ambas pruebas completas, despues del 

análisis estadístico de las mismas se concluye que es test de 

ZONDI no se puede correlacionar con otro test multifásico, pues 

éste solo toma una parte topográfica de la personalidad, para su 
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evaluación·,.~us-~temri solo.evaluan· la energia del ello. 

'Además , 'se, cqlJlí.Jrob.ó que _su. teoría e · .i!lte~pr~tacfón son 

m~y comple~·a,s .Y·,. .. "n-c_> --~·rr~::;·a: .-d.at~·~·. sufiéientes de· ·lo-que. pretende 

mect_i.r ·<·~ad·~ ~-:~~na/' de-.. sus i/~c{·a·r·e·~-·¡ .:- c-_~pQ¡..< ··10- ;tanto -ésta 

in~e~l;Í~~--~-i.~6-~ :nci ·lo-' cc;.iisÍ.dera~~-f~ñC-i-ón~l' c6mO-·: prueba- pSi~ológica. 
Se Sugiere. ciue se coiltiá-bi1.ice,_ estan·dariCe ·y_ normalice. a la 

--p-~bi~~·f'.~~--- -~~'~¡'~ana:·-; ,~-~-a~·a '- Óbt~h°~·r:.·in~j:or~s - t-esul tad0s: Taffibién en 

-;~r;-~~ai:Í.d~-d i~óneo de los cursantes internos de una inStitucióTI 

-inilltarizada. Para lo cual se efectuo una correlaión entre 'los 

pjerf_iles cte··1ngreso y los perfiles de los mismos su~«7_to~ 2 y 4 

años despué. La población estudiada fué de 108 sujetos ,· de la 

cual 56 corresponden a la generación 1979-1983 , que -~scii~b~n 

entre los 15 y los 22 años. Todos del sexo masculino.·- A ··ambas 

submuestras se les aplicó 3 veces el M.M.P.I. Al ing~esar, a 

los 2 años, y a los 4 años al egresar ) . Todas las 

administraciones de la prueba fueron hechas en forma colectiva. 

Despues del analisis estadístico cori·espondiente se observó 

que existieron cambios en algunas escalas entre la primera 

aplicación(al ingreso a la institucion),y la segunda aplicación 

a los 2 años, y después estas escalas se mantuvieron casi 

iguales hasta el término del internado.Se cree que ésto puede 

deberse a la adaptación de los sujetos a el medio ambiente. En 

general no se encontraron diferencias en las escalas 

L,K,Hi,Mf ,Ma,Si. Desde su ingreso hasta el término del internado. 

Y si hubo cambio en las escalas F.Dp, Pa,Pt,E. en los dos 
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primeros años, manteniendose sin cambios significativos hasta 

el final del_ curso. 

En que incluyen mujeres en su 

realizó el estudio de correlación 

... ··-· .... , - ,, 

Promé.diO:-~.en\:uri?~:.-.tnU.3:stI-á·. repreSentativa de adolecentes, asi como 

iaS" /Jf~~,~~;'h~-r'.~-~ ~r~-xi_:S.{en-tes 
-' ·, : - ... --! . ' "- : -~ ~-- . .,, ' 

escolar. 

en relación al 

Los estadísticos informaron 
- -, •. e - -~ - :- ,- - ' 

sexo y el grado 

que no existe 

-_ ~or:t-eia'?fón significativa entre la escala de Ac. Logro académico 

dt::l,"M.M.P.I. y el promedio semestral. Y muestran que si existe 

diferencia en el puntaje de Ac. por sexo. De acuedo a esta 

escala las mujeres tienden a tener caracteristicas de 

personalidad, como la autocrítica , para lograr puntajes que se 

asocien con un buen logro académico Por otro lado los 

hombres tienen características de personalidad como la 

Desviación psicopática la manía y los rasgos obsesivos-

compulsivos que lo predisponen bajo logro académico. 

Dependiendo del grado escolar, se acepta la hipótesis que dice 

1'Si existen diferencias significativas en el puntaje de la 

escala adicional del M.M.P.I. Ac. (logro académico) entre los 

grados segundo, cuarto y sexto semestre. 

Dentro de las limitaciones que tuvo ésta tesis se encuentra 

que la escala adicional del M.M.P.I. Ac.( logro academice) no 

fué una prueba confiable para medir logro académico en una 

muestra mexicana, asimismo se observa que esta prueba no es del 

54 



todo funcional ya que se observaron puntaj es pico de 

Esquizofrenia y Depresión entre T=90 y T=lOO que son 

representativos de patologia y que no tienen relación con la 

muestra estudiada. 

Esta investigación sugiere tomar en cuenta otras variables 

además de sexo, edad y semestre, que podrían ser : inteligencia, 

pensamiento concreto, pensamiento abstracto, habilidades, 

etc ... , con el fin de obtener el mayor número de datos posibles 

que ayuden a dar una explicación más amplia al problema de logro 

académico y los factores relacionados al mismo. 

Existen otro tipo de investigaciones encaminadas a correlacionar 

al M.M.P.I. con otras pruebas como la siguiente: 

Alanis, S ( 1988 llevó a cabo un estudio correlativo entre 

el inventario multifásico de la personalidad (M.M.P.I.) y el 

inventario de valores Hartman (H.V.I.) en un grupo de sujetos 

provenientes de una institucion militarizada. La intension de 

este estudio era conocer si existe relación entre los rasgos de 

personalidad evaluados a través del M.M.P. I. y los rasgos de 

personalidad inferidos partir de la forma de valorar del 

individuo. Este estudio se llevó a cabo con 400 sujetos, 

casados, masculinos,que fluctuaban entre los 25 y los 50 años de 

edad. Se les aplicaron los inventarios completos , después de 

la interpretación de las pruebas y del análisis estadistico se 

concluye que existe correlación entre las escalas del M.M.P.I. 

y los puntos del axioscopio del H.V.I. Pero se considera que no 

es un instrumento que se pueda utilizar en sustitución del 
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M.M.P.I. Por que ,aunqu~ existe una -gran córrelación no llega 

a- set~ _mejor en 
,, 

M;M.P. -. ·-s~· -,· hcii1 - 1-ieva .. dO ~ cabo también investigaciones 

r~ldcion~dai las carclctÉ!riS_ticaS de personalidad por 
:· . : .: ~ . . ; ;- -~ :_ -. :-.,-- , 

ca1~'rerá~;-<Se'ndrá;,- -t..--.--- Y- Súá-1~e-z. t i9a.g) ~~al izaron una investigación 

_-S--~~~-~-~-·Í:~~ · :¿~~;-~;:~~i~~~~, :---~ e-rit~-~ 'fas .'rasgo-$ de personalidad de los 

a1umn-os: ----de ¡)si.cología y: de otras carreras de la Universidad 

Iber~~m~--~ic·áO,a:: _ar Ingresar a la carrera y durante el séptimo 

s-e-~~-;.~-;;,:-- · ~ La ';--~~~Stra_ ,- total de 
=-· .. >---< 

esta investigación fué 150 

mujeres_, ·. '23·,, en cada grupo de carreras. Las carreras se 

agr.u{iaron de la. siguiente forma: 

grupo Diseño gráfico 

grupo 2 Nutrición y Cjencias de los Alimentos 

grupo Administración de Empresas 

grupo 4 Humanidades y Arte{Historia, Filosofía e Historia del 

Arte) 

grupo 5 Psicologia 

El procedimiento a seguir fué la aplicación del M.M.P.I. en 

Otoño de 1987 los sujetos femeninos de estas carreras. 

Después de esto se buscaron las pruebas aplicadas por primera 

ocación en sus expedientes de ingreso. Ambas calificaciones se 

codificaron para el análisis estadístico correspondiente, del 

cual se obtuvierón los datos para afirmar que: si hay cambios en 

las puntuaciones de las escalas de todas las carreras. A 

continuación se muestra una breve relacion de estas. 



Las escalas en las que hubo cambios entre la primera y la 

segunda aplicación fueron: 

Diseño gráfico: L,Hs, Dp, Mf,Pt,Es. 

Nutrición : F,Hs, Hi; Dp, Ps,Pt,Es,Ma. 

Administración de Empresas : Hs, Dp, Pa, Pt, Es. 

Humanidades y Arte: D, Hi, Pa, Pt, Es, Ma. 

Psicología: D Pt, Es y Ma. 

Las autoras enfatizan que éstos cambios pueden e·star 

influidos por el factor tiempo, debido a que en la primera 

aplicación los sujetos contaban con 18 o 21 años y en la segunda 

aplicación de el inventario, ya contaban con 21 ó 25 años. Y se 

cree que el factor maduración, experiencia y otros también 

influyen los resultados. Existen investigaciones muy recientes 

como la siguiente que incluye al M.M.P.I. por ser una de las 

mejores pruebas con las que se cuenta actualmente en México. 

Hernández, M. ( 1991) efectuó un estudio de los rasgos de 

personalidad entre aspirantes a sobrecargo y sobrecargo de 

linea. 

El objetivo de ésta investigación fué determinar si existen 

diferencias entre los rasgos de personalidad de aspirantes a 

sobre cargo y sobrecargos a partir de su ingreso hasta los 

primeros quince años de servicio en una aerolínea. La muestra 

se obtuvo del Departamento de Neuropsiquiatria y Psicología del 

Centro Nacional de Medicina de Aviación y estuvo constituida por 

125 aspirantes a sobrecargo, con una edad aproximada de 18 a 24 

aílos y 125 sobrecargas con una antiguedad determinada desde 
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su ingreso hasta los los quince años de seryicio,con', una edad 

aproximada de 20 a 35 años. Las 2 submuestras f'ÜeirOn de ambos 

sexos, con una escolaridad promedio de preparzltória. Todos los 

sujetos ingresaban o pe~tenecian a las aerolineas Mexicana de 

Aviación y Aeroméxico. Los resultados estadisticos aceptan las 

hipótesis 1 y 2 de esta investigación que afirman que los 

aspirantes a sobrecargo como los sobrecargos con una antiguedad 

menor a dos años, presentan mecanismos defensivos, que si bien 

es cierto, aparecen como independientes de la situación de 

ingreso, son indicativos de una fuerte tendencia la 

manipulación con el fin de conseguir sus objetivos presentando 

acti turles exibisionistas y concepto inadecuado de si 

mismos, también tienen tendencias 

personales conductas inmaduras 

cubrir sus 

irritabilidad. 

faltas 

Las 

mujeres tienen una notable elevación de la triada neurótica y 

psicótica el momento de su ingreso, lo cual reportaría 

factores predisponentes hacia estos rasgos. 

Se observa la tendencia a la negación de los desajustes que 

pueden sufrir los individuos debidaos el medio ambi~nte 

laboral propio de esta carrera, por su deseo de permanecer en 

ella. Se rechaza la hipotesis no. ya que no se perciben 

diferencias significativas en los perfiles de los sobrecargos 

después de un lapso de tiempo entre 3 y 5 años de labor en una 

aerolínea. 

Debido a que se esperaba que los sobrecargos, en éste lapso de 

tiempo mostr.:i.ran rasgos de personalidad de tipo neurótico. Se 
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cree que los perfiles no mostraron cambios debido a que los 

sujetos tienden a adaptarse al medio laboral. Se acepta la 

hipótesis 4 y 5 que dice que los sobrecargos que permanecen por 

un lapso de tiempo mayor de 6 años incrementara sus puntajes de 

indole psicótico a medida que avanzan los años de servicio. 

Por lo que puede considerarse que el ambiente laboral 

altamente nocivo y desencadenante de alteraciones físicas y 

emocionales. Y se sugiere apoyo psicolóqico por parte de las 

empresas de Aviación para éste personal , que tenqa 

preventiva, diagnóstica y terapéutica. 

labor 

Regresando al tema específico del estudio de la personalidad 

estudiantes en la Universidad del Valle de 

México, Martinez,I. y Ramirez, G ( 1992 ) llevaron cabo una 

investigación sobre el perfil psicológico de los estudiantes de 

primer ingr&so a la U.V.M. mediante el cual se queria determinar 

el perfil de personalidad del estudiante Universitario de la 

Universidad del Valle de México,planteles Tlalpan y Xochimilco, 

mediante el M.M.P.I., asi como conocer si los perfiles muestran 

diferencias según el sexo y la familia de carreras. La muestra 

se obtuvo de los examemenes de admisión para la licenciatura de 

los planteles tlalpan y Xochimilco de la U.V.M. 

1990 y quedó conformada de la siguiente forma: 

Agosto de 

En el grupo de Humanisticas: psicología, pedagogía, ciencias 

de la comunicación, derecho y relaciones públicas. 

sujetos: 
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106 femeninos y 89 masculinos. Conformando el 30 % del total. 

En el grupo 2 Administrativas Sistemas de computo 

administrativo, Contaduría, Finanzas, Administración de empresas 

turísticas, Relaciones industriales y Mercadotécnia. Con 320 

sujetos:128 femeninos y 192 masculinos. ·conformando el 50.7 % 

del total. 

En el grupo 3 Artíst{c~s Arquitectura, Eco logia y Diseño 

gráfico. Con 47 sujetos: 24 femeni_nos y 1~2 maSC?~~-~~-~~-~ Et.?~·-~--=<! 

del total. 

En el grupo 4 Ingeniería: Ingeniería eléctrica·, ingenferia 

electrónica·, Ingeniería mecánica, Ingenie!'.ia indu~t_rial<- en 

producción Con 70 sujetos : 4 femeninos y 66 mas'Ctilinos. El 

11.0 % del total. 

La muestra total fué de 632 sujetos de los cuales 370 fueron 

hombres y 262 nujeres. (100 % ). Tomando como referencia el 

porcentaje se puede inferir la distribución por grupo de 

familias de carreras, se puede observar qu el ar ea más 

favorecida según el porcentaje anterior es el de Administrativas. 

Después de la aplicación del M.M.P.I. , de su interpretación y 

de su análisis estadístico se puede describir que los perfiles 

de los estudiantes al ingresar a la U.V.M. fueron de la 

suiguiente forma: los hombres puntuaron entre T=50 y T=65 y las 

mujeres obtuvienron puntajes entre T:51 y T=64. 

Para esta investigación se acepta la hipótesis 1.- Que afirma 

la existencia de diferencias entre perfiles debidas al sexo. Las 

escalas en las que se encontraron diferencias fueron 
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principalmente 

Se acepta' la 

estos perfiles 

ya que se 

grupo 1 

Hi ,Mf ,Ma. 

grupo 2 

grupo 

grupo 4 

poblaciones muy bajas.-

Al realizar 

encontramos que sí existen 

en 

tener 

carreras 

a} El grupo 1 {Humanística.$) y 2 (Adminístrat,ivas} ambas del 

sexo femenino, se obtuviere diferencias ,en las. escalas Mf, y Hs. 

b} En el grupo l} Hunan.:j'..stiC:aS __ y· __ eJ=-~·3 JA~_tíSti~as) ambos del 

sexo femenino las escalas con--d_iféren'cias significativas fueron: 

Dp y Mf. 

e) _En el grupo 2 _(Administrativas)--- dé~-- sexo-- masculino e y---el -

grupo 3 (Artísticas) del sexo femenino, obtuvieron diferencias 

significativas en las escalas Dp y Mf. 

d) En el grupo 1 (Humanísticas) y el grupo 2 (Administrativas) 

ambos del sexo masculino, se obtuvieron diferencias en las 

escalas:Hs,Mf,Ma. 

e} En el grupo !(Humanísticas} y el grupo (Artísticas} ~mbos 



del sexo masculino, hubo diferencias en la escala: Si. 

f) En el grupo 1 {Humanística~.) '.''Y. el_-·.·i¡i'-upo (Ingeniería) ambos 
' - '_ - ';,_. ',,'' - - ~-.: .. ; "· 

del sexo masculino, hubO -dif~-r.e-;ii;;:tas'.·\~n- .i~'~ ~~~-~~.~,as·:-Mf .- "y Si. 

---<~::." ,;,'-:¡·,-,; ;'! ~-::-··~. ' 

el_. gl:-':lPó ·2 ( A·,¡-~'in-~·~.~~·~\Li-~~ f{{:; ~l:~~::·g.:i;-~.??~:~~3·. · ;(-Ar-~is ti-cas) g) En 

h) En 4 (Ingenleria) 

ambos-del sexo masculino'hubo d8ferencias en la escala: Mf. 

En resumen se acepta la hipótesis 2 que afirma la existencia de 

diferncias entre perfiles dependiendo de las areas de las 

carreras. Se observa en ésta investigación que en todos los 

grupos se encuentran deferencias en la escala 5 excepto en las 

camparaciones entre los grupos de Humanísticas y Artísticas en 

el sexo masculino. Y cuestiona cuales serán los elementos que 

tienen en común estos grupos. Esta investigación propone como 

temas p<Jra nuevos estudios, el esclarecimiento de el 

cuestionamiento anterior, asi como nuevas validaciones del tema 

de esta tés is. 

Con ésta investigación, se concluye el bloque referente al tema 

de personalidad y acontinuación, nos referiremos a describir el 

concepto de aptitud. 
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CONCEPTO DE APTITUDES: Antec'edentes y definición 

El desarrollo de es.té ~·tema···va .. ~r·eíacioncid¿·:._.con:·:_"~l;·· - deSari-0110 

del concepto d~: .. inte1fg~}lcf~,J~a -.~Ü~-":~~.~--~;-:~~-~-~~ :;·Í~~~i'.~~é· -~-; ~amb0ién 
en términos d6;t .· ,.n~.~~·fº. d~ ~~ :ha:~r¡:1i~~ci·~~. :'>.8··~ .. ·~-~e~-~~~k·~~i·d_~~~~s .. ~ 

·-'': :---· 
"~{:~ -~i~ ~. dEi~:-.una·· · ~-d~cti'~d~-~· :~·~·~pt:~'.~.iÓ~~- -:. ai ~· 

medio~. 

En l_a reciente del desarrollo del concepto.de lo 

que- es -la i-nteliqencia encontramos a 

Darwin,Ch.(18599 quien estableció en sus estudios de la 

evolución del hombre que la mayor parte de la actividad humana 

esta dirigida a la adaptación o ajuste al medio ambiente, debido 

a que en la naturaleza en las leyes de la supervivencia 

"sobrevive el más apto". Observo que las formas o estrategias 

para adaptarse al medio pueden pasar de generación en 

generación, como pasa con las caractristicas físicas. Lo que 

da las diferencias individuales en las personas, al reunirse las 

informaciones genéticas de los padres. Gal ton, F. (1889) se 

convencio que no solo se heredan rasgos humanos de tipo físico 

como la estatura, el color de la piel sino que también se 

heredan habilidades y características de personalidad, A éste 

autor debemos la creación del término "prueba mental" para 

referirse la medición de algunos atributos humanos, e hizo 

énfasis en la estandarización de los métodos y los instrumentos 

(que significa que los individuos sometidos a la solución de 

63 



problemas; debem -estar bajo las mismas Circunstancias y i·as 

mismas -inStruccione-s}. -Este investigador 

conocimiento necesariamente debería pasar 

suponía 

a través 

que 

de 

todo 

los 

seritidos y la persona con mayor agudeza sensorial puede ser la 

mejor dotada y la que tenga mayor facilidad para el 

conocimiento. La mayoría de las pruebas construidas por Galton 

se relacionan con la discriminación sensorial, fundó el primer 

laboratorio antropométrico, en el sur de Kensington Museum, en 

el cual utilizó por primera vez métodos estadísticos en este 

tipo de investigaciones a fin de determinar las medidas o 

promedios de ejecución y la dispersión de tales conductas, su 

principal interés consistió en establecer la semejanza entre 

las características de padres e hijos, para lo cual consideró 

que era necesario una medida de asociación, dando asi los 

primeros pasos para el análisis correlaciona!. Su principal 

aportación fué la de iniciar el estudio de las diferencias 

individuales que son de gran tracendencia en el desarrollo de la 

psicología. Y de hacer énfasis en la necesidad de operaciones 

matemáticas para el correcto manejo de la medición de las 

habilidades humanas. citados en Morales,M.(1975} 

Pearson,K.(1893} desarrolló los métodos estadísticos para el 

estudio de las diferencias individuales, que son 

coeficiente de correlación producto-momento (P M} 

el 

la 

correlación multíple y la correlación parcial . Estableció las 

bases del anális factorial, que son de gran importancia en la 

psicología moderna. Morales, M. (1975) 
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Uno de los primeros instrumento.$ utiliza~os. para evaluar l.a 

inteligencia fué desarrollada por :s~~on;T-:. _,·~-·-·_-B_i~:~,~_,' ·::'A.--, (1905) 

que. _trataba de médir _ésta en base .a ,la hab·.i1ié:úúf:,l:fa-r~ :;n~·h·eja·r: el 
~. -.. "-;:-:. -'.;:>~.;- :: -.·" 

pensamiento abstracto, es decir e~ enlpleo/_e_f~cti y~-:;~e ~~~~~loS. _y 

conceptos en la solución de problemas. 

sigue utilizando (actualizada y mo~Íi-ficada'_: cÍ~p~:~~i;~rí~b·~-: -.de la 

cultura donde se aplica) proporcion~ -~-n~a -c~J:·Ífi_.c·~-~¡óry< :de·· edad 

melit.il C. I. y esta fundamentada en la --hi¡}~~e_s~~ ~~-~ ci~i:=~ _ _:-t-~exJ,~~~ -
sOlo ·un faCtor de inteligencia o la inte~igenc~a_.~s~::' dominada 

por un solo factor''. Al igual que Binet, Spearman, .ch. ( J 927) 

soStiene la· presencia del factor general "G~' que es- un tipo 

de 11 energia mental" y de factores específicos. Por lo que su 

teoria se denomina bifactorial. Esta teoria define la 

inteligencia como la capacidad de cada individuo de establecer 

relaciones, desde las mas simples hasta las más complejas. 

El test de matrices progresivas de Raven está construido con 

base en esta hipótesis y estructurado bajo la teoría 

bifactorial, el cual arroja solo una calificación pero 

evalua asimismo factores secundarios. La prueba trata de medir 

la habilidad para discriminar y utilizar logicamente las 

relaciones presentadas en un material no verbal. Los problemas 

requieren para su solución operaciones análiticas e 

integra ti vas, abstracciones de relaciones y hasta cierto punto, 

factores de verbalización si el sujeto requiere utilizarlos para 

facilitarse la tarea. 

Los seguidores de Spearman se inclinan por los factores de grupo 
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para exlicar la. 'inteligencia ·más que e:n.- el factor: 11 g 11
• Mas 

adelante ·otros. au"t.ores -depuraron·.: ras féc:riic'a's· e~·tadi'StiC-as pero 
,'' ,.· -- . _- ... - -.-.. - . 

·el -_maS':-·Sobresa1·i_e~te es ThUrstone·,-L. ·.'· (:~g/a} ,~-e·~~~-~.:-aUt-.6r·:'<J"t--a~ias.'· a 

sus ~-i~-~-b:¡.~ieritOs de· iTigen.ieria-: t'..:P~i:c~.l,g~i;;;,:~e:'.;_~·e;~-~·'.~9 en el 
-.: . :.,· ·_ ... · ... 

_-_ des-~-rr~1;1~ -·~·,-m~·tem-áticO dei ·anilli,si·s-:f"~'~t-~i{~\~;-:·:; R:e=~{¡\~'-~}~t.1n:·~ -_gran 
·~- ---~ -,- ;.",. - .-. -_:- - -'.. :-,, . :~\:,: ''i{~'''-=-:~:)-;Q,:-.':~~~~}i 

~- i1úffi~to.- ae ,-experimentos para -tratar?·:de'::;aciara·r~:_;.Ctl-ant~-s ·_:f:i:.q.ué-~ tipo 

·d~ ~:· 't ac't-ores presentan Correlació-~·-,~ri~-'.l:::~-~: ;~'~·t :Xi.~!·.,: ·-~~t~·_Íigencia'. 
pa_~z/.Thurstone los factores ·que ~esC'~ib~~:~ x~:·,::iry_t~·i¡g~-~·~tá .. '!. que 

pre:s_ent_an un al to grado de ~stabiiid-~d ·-fe-mpo·r-a{·'son<_-:·: .· -

a} Comprension Verbal 

b) Fluidez Verbal 

c) Factor Numérico 

d} Factor Espacial 

e) Memoria de asociación 

f) Inducción o razonamiento 

Morales, M:·¡ 1975) 

Guilford, J.(1956) basandose en el analisis facto~ial para 

explicar la inteligencia dice que cada factor que la describe 

debe ser distinto uno de otro. Guilford para clasificar a estos 

factores basa su criterio en función de : 

1.- El tipo de procesos o de operaciones ejecutadas.- De esta 

manera obtuvo 5 grupos: factores de cogngición, de memoria, de 

pensamiento convergente, de pensamiento dive1~gente y de factores 

de evaluación (que da un peso de valor como bueno o malo a los 

pensamientos que intervienen el la cognición }. 
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2.- La clase de material o contenido que utiliza.- que pueden 

ser figuras, símbolos o co.ntenidoS de tipo semántAco. 

3:~ Pioductos de tipo variado.- como son las formas de 

cognición, lo·s procesos mentales ·que se utilizan, en la 

re:cepCión de o 

jerarquizaciones o ideas 

anticipativas-, etc ... ) 

De esta manera es como ,Guil.fol-d formula su estructura del 

iritelecto estudiando cada habilidad en función de los criterios 

anteriores para inc_ll,lirl:~.s o no en una adecuada descripción de 

lo que es la inteligencia. citado en Morales,M.(1975) 

Wechsler. D. (1939) basandose en los estudios de Spearman apoya 

la existencia de un factor fundamental en las funciones 

intelectuales. Este autor definía a la inteligencia como el 

agregado o capacidad global del individuo para actuar 

propositivamente, para pensar racionalmente y para conducirse 

adecuada y efeicientemente con su ambiente. Le llama capacidad 

global porque esta compuesta de elementos o habilidades que aún 

cuando no son totalmente independientes pueden ser 

cualitativamente diferenciales; por tanto a través de la 

medición de estas habilidades evaluamos, en última instancia, la 

inteligencia , reconociendo que la inteligencia no es la mera 

suma de habilidades, sino que intervienen otros Eactores en 

ella, como son: Las formas particulares en que un sujeto 

combina sus habilidades en la resolución de un problema, sus 

motivaciones, los incentivos a los que esta expuesto, las 
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intensiones intrinsecas al sujeto, etc ... Weschsler 

basandose en este criterio formuló una prueba de inteligencia ·qu 

estaba subdividida en 12 subtests, para obtener una 

calificación que representaría la capacidad intelectual del-

sujeto. Esta prueba es conocida como W .A. I. S. escala global'-

de inteligencia para adultos, mas tarde surgieron la es.cala 

adaptada para niños W.I.S.C. y la W.P.P.S.I. para preesco~~r~s y 

niños de primer año de primaria. Estas prueJ::>_as_ se dividen ___ en 

2 escalas: una verbal y una de ejecución. 

La parte verbal esta compuesta por 6 subtests: 

a) Sub test de información. 

b) Sub test de comprn.sión general. 

e) Sub test de aritmética. 

d) Sub test de semejanzas. 

e) Subtest de retención de dígitos. 

f) Subtest de vocabulario. 

La parte de ejecución esta compuesta por: 

a) Subtest de complementación de figuras 

b) Sub test de diseflo con cubos. 

e) Subtest de ensamble de objetos. 

d) Subtest de símbolos de dígitos. 

Estos 2 conjuntos de subtest no miden 2 tipos de inteligencia 

diferentes, sino las diferentes formas en que esta se expres~. 
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De estas escalas se realizo ·_fa·· estandarizaciOri ·en··-Méx-ico de la 
-.· -·._ ; J• :--- : :.·_·,·· : 

escala wrsc y li?AIS-; Po.r, ·.éi ~):ns.ti tU:to 0NáC:i~n~i-~ de' -':Ciencias· del 

comportamiento ( INC~¡~A:~··f:.'~~:j:~·:;~i~\-~:i:·~:6:i¿~·-:.·~·~::, 'D~-a~': R. .( 1964) 

qu_e .::~--~-~'.~.:- ~~~f:}~~~'.~i-~-~-~~~~:~;:~h.~~~~n-~'.~~s ;?y- ~:~.~Prueba.n 
confiabilidad·· d-e .' i·6;, ~~-~;i-~~~~~'. ~~~'i'.?~º~~-~--;·;~?~_-W·~:~~h~ier 
concluyendo 

para 

subtest. ··.· :·; <:,,. }•' • i\ ' '· '\;, M;,~ales ;Mj i975) · 
. ·:::· - ,;-,~: ¡;, 

-':_:~·.;. --~. 

la 

sus 

De Ü~S ~--ihv·~~~-~-~-~~é-fti~e~~-~á}l't~iiéh:~,;S ;p:~d~~~-S'o: di f9i-'ellci3r i c1·ases 

de -haJ?i:rida-cie'~,.:·-{'.-~Í-ifs:;-habiifdzi_des- if1.tSlectuales y ias habilidades 

especia1-e·~-~----·-: -~a~S~;·:.~-t;i:i~~r~~ son a~ue1'ia~ _que_ ·~nter~=-!-~~~~~ pa~a

- ~f~a·!=>~f?_ ~-.{~riJ~·fÍ.Cg_'_ y_._) .. ~S·'. ~egundas son las· destrezas_ ci ,ex~Cti-tud = 

el. 

cO_fi'.: (iue- se ·:--~j·ec~t·:~·:: una t'area particular, cabe" aclarar ·que es ·una 

di-~f:-i~,~-i.:Ó·~"- s~·L:r;ara fines didácticos ya que en l~ rea~,idad- . no 
~ • '• : __ ,: L,• \,; -,, 

se pr~~~i'?~-~~ ~~«: fo'rma' indepeiidiente. 

-~~ _i'á:::;~,~~--;~~ ci9mo _:e1· s·uj~-to utilice -sus habilidades~. ( 

·~a6toi--~~-,:.. i:i.e~e~_ar,ios para la. ejecución de ta~~~s ,·_s __ imJ)._i_-ar~s.- -:) 

dependerb :\a. -~-a~~-~-idad qUe se tenga Para pr~d~cir:. cómo·_ a"ctuara 

·:en ·~i t·~~~Í.One;~ "pcis:-teri ores semej a:ntes. Un "test ·aprC?Pi~do, :puede 

estabi.ecer la .. ~· 'J?rectic:ción cte la conducta, si· utilfZa , en,, :.:f 6-~~-~~ 
- ----"'corl-e'-ct:a-- -e-1-o0-rnStrUtieTitO.- -o·---iTiS-tl--üñle?i_t_o~;-- ad-ec~~d';;,-~~ --,=: -'~~-- :,_~,;-~-~-

Ex'isten .. t:~·~t·-.. _que miden multihabilidades·. Eli .é11·0~' 
obserrvar ·dichas actividades ( Habilida'des) ,-.:;,.'~6;~~~ri0Q. 

puecteh 

sub tes 

conteniendo cada uno una muestra de los it'ems· ·con ·qUe :¿e, intenta 

medir la habilidad corrresp«•ndiente y que jµntos 'forma11 una 

escala de rnul tihabil idades o bieh también encontramos las 

pruebas que estan formadas por t.ests separados que cuentan con 
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1as mismas caracteristicas. La característica principal de los 

items de esta clase de pruebas es la progresión en su grado de 

djficuLtad ·en el cual puede observarse al sujeto acercarse a 

máximo de ejecución, en un tipo especial de actividad. 

Otra característica que los subtests deben ser de poder 

o de velocidad a los cuales se 1es impone un tiemnpo límite para 

su realización, contienen escalas verbales, de ejecución y 

combinadas. Son test que utilizan en la selección y 

clasificación de personal diversas ocupaciones, 

profesiones o estudios. También se usan para buscar cual puede 

el campo en donde mejor se desempeña el sujeto. 

Cuando se les da éste uso y no el de buscar una inteligencia 

general reciben el nombre de: " escalas o TEST DE APTITUDES 

MULTIPLES 

diseñados 

diferenciadas) 

para especificar que son test específicamente 

este objeto. El D.A.T. (Test de aptitudes 

es uno de los test de aptitudes más ultilizados 

en México, aunque aún no cuenta con la estandarizacion apropiada 

a este pais. 

Como ha podido observarse el término aptitud y habilidad 

usado indistintamente por los estudiosos de la inteligencia 

existen algunas otras definiciones como son la de Nunnally,J. 

{1957) que indica que cada uno de los componentes factores 

intelectuales constituyen una habilidad única y necesarias 

para"hacer algo bien 11
, cuando un sujeto tiene que ejecutar una 

tarea (o prueba). 
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En eJ. J?.A._T._.se d_e:f~flª a.'ptit~d: como "aque_llos síntomas de.: 

expondrá u_n_"'.l de estP.-

i!ls trume~~9·~·-;~: ·citado e·i:i Mor.ales,M~_(i975) 

. . . . -

ANTEC~EriiÉ~:, o!id·'. DiA;T~ 

En 1947 Bennett,G. Seahore,F. y we:Srñan,A. 

desarrollaron el Test de Aptitudes Diferériciales 

(D.A.T.) forma A y B con el fin de obtener un~ Ínslrumento que 

midiera las habilidades de hombres y mujeres, _la investigación 

se realizó una muestra de 47 mil estudiantes- -de Estados 

Unidos que cursaban de octavo a décimo. segundo áño escolai· 

(Junior y Senior) con el propósitO ~e dar una orientación 

educativa y vocacional. El test fué elaborado .consultando l<ts 

necesidades de orientadores y psicól~gos que requerían un test 

confiable y práctico para su uso cotidiano. El test recibió 

buena acepta~íón y su uso se extendio fuera de las escuelas 

hacía !as empresas para la selección dt:> su p•?rsona l. SIC' 

continuaron las investigaciones sobre el tema de habilidades que 

podían ser medibles, por lo que en 1952 se realizarán nuevas 

ediciones del manual de este instrumento, otras modificaciones 

para simplificar su administración, calificación y la 

reducción el costo de su aplicación se llevarón a cabo o:on 

1962 asi como las nuevas formas "L11 y "N", En 1963 ,se real.izó 

la actualización del test y una completa reestandarización 
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sobre una muestra nacional· de más de cincuenta- mil_ ca-:=>os ;. Los 

test de Apti tu_des_ n~:fer§'T1c.~~les, f.UerOn desarrollados -y 

reestandarizados como .una batería integ.rada; la 

estarldárizáción d~, __ 'las·-:. 6Cti0' .:tt.e~.:~~: ·~~omP'J.:~~-o~-> 
que c'OTiEorma¡j-: · :~'sti/'; ~c_~~~-~~Ü~~·~--i\ 

población ·.Úni~~< (ü~;,,da.en ~oinún 
rango de , niY.~l~~ ;-· -es ~eí- níi~mo: p~'~a 

- - ---· .-

para· todos los ·i::-es t.S". ) 

todas las partes de 

bater·ia· .. ·L~ que .a=ume~t~';_· su.confiabilidad y validez . 

una 

El 

la 

De- ·acuedo:- con. la vcirfabilidad de requerimientos que se exige de 

una bateria que mide habilidades dependiendo de la orientación 

vocacional o la selección de personal, se considero elaborar el 

D.A.T. con subtes independientes que pudieran usarse juntos o 

separados calificando solo los test requeridos por el aplicador 

dependiendo de sus necesidades. Otra de las ventajas de este 

instrumento es que sus calificaciones se pueden plasmar en un 

perfil facilitando su interpretación y está basado en el 

análisis factorial, es decir, estos test proporcionan una medida 

de la posición que el sujeto ocupa en cada uno de los tests de 

esta prueba con respecto a su compdración con un grupo dado y no 

una puntuación total o C.!. También puede servir como 

un efectivo instrumento para medir inteligencia si se combinan 

los puntajes de Razonamiento verbal y Habilidad numérica. 

En lo relacionado con las investigaciones realizadas con este 
instrumento se describiran a continuación algunas de ellas. 
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INVESTIGACIONES REALIZADAS EN MEXICO SOBRE APTITUDES 
EVALUADAS A TRA VES DEL D. A.T. EN ESTUDIANTES . 

~s~udiai,t~c'~'·;'~2'l~etsifaiib:' ·. se· .consultó· el · centro 

comP~fci~~-: i-a·- -.P~~~~ ;~/:: ;~-JY~~~:~~~~.f~~~~~;I~~;~º±~~~~,-5:_~:~J~'.~ y ___ ··e1 de la 

de sobre 

u. N-~--A~M;::-~ :>~-{U~i\iJf~ii:Ui~ ·_o0,-r.iaCJona-1; ~- Aút'ón~m~--.;·h cte~(MéXi~cd.: Eñ los 

cual.es ;,~e -·15u~C6~--: i~:~~;~:6-{óri al r·esp~~-:a.>que~;::~:~~i~~i~O> -~efec-tuada 
en los < ~:i"t~i~b~'-- ;~-~~~ ::-:-.':;·~~d~~~-:a-~~:~~_:'. ~:¡~·J'.i--~~{iL-lrt~~J~::-~ 

- -- : . _. ·_,.;:;~·::.;:~ --;- "~'- ;~~ --~~:-·'.::~-
LLuvJ.ano-, V. (i9-74f- rea.lizó un eStUCÚo '>}o·~p~~~-~"~;-~:Y~~¡:>~~~~~·e lás 

de la U.I.A. { Universidad Iberoameri_cana~') .'~~·i;:~9,"7{r:~~:·---1a 
división de arte de esta 

sujetos 50% femeninos y 

correlacional 

5Ó% 
.:_:_· 

mascUliiíüS·;~~·rvé~n:·~. este e.estudio 

entre 

-·:.::..:: 
investigaci_ón se clasificó la ---niue'st~a--Yec:n~·~ties-~-- ~a t·e-gOrfas :- -

aceptados, aceptados por reconsiderac.Í.on y .·c~ifibÍ.~ y rechazados. 

Los resultados de esta investigación mostraror que: El D.A.T. no 

muestra correlación significativa con el examen de conocimientos 

en la muestra en general, y los datos encontrados fueron que no 

existia diferencia entre el nivel de conocimientos de hombres y 

de mujeres en el momento de hacer el examen de admisión, en 

cuanto al test de Relaciones Espaciales se observó que los 

hombres tienen mayor puntaje que las mujeres, en el examen de 
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conocimientos· los_ ~studiantes de la división de Arte mostraron 

que estaban· mejor preparados en las matet--i·as de e.sociales, 

Qui mi.ca ·,y ·LÓgica, en el momento del examen -de-- admisión. Asimismo 

~oalla,P. (1975) realizó un estudiO correlacional entre el 

examen-. 'de conocimientos y el-.D.A.T.-:-e·n-la--div.isión de Ciencias 

_Econ6mi9"0 Administr-ativas en la U. I .A: , con una _muestra de 478 

hombres y 173 mujeres candidatos a ingresar a esta Universidad 

en los 'periodos-1 de 1972 y 1 de 1973 la muestra se subdividio 

por sexo - y por categorías Aceptados reconsiderados y 

rechazados, los resultados del análisis estadístico mostraron 

que No hay correlación entre el examen de conocimientos y el 

D.A;T. ; En general no existe una diferencia significativa en 

el rendimiento de hombres y mujeres. En la misma universidad 

LLuviano, y Aragon (1978) llevaron a cabo una 

eStaridarizacion en la U.I.A. de los test de Razonamiento 

Verbal, Razonamiento Abstracto y Relaciones Espaciales de la 

prueba de Aptitudes Diferenciales (D.A.T.) con el propósito de 

elaborar baremos para los estudiantes que solicitan ingreso a 

esta Universidad. La muestra estuvo conformada por 6841 

aspirantes 2771 mujeres y 4070 hombres que presentaron su 

examen de admisión entre 1972 y 1976 , los aspirantes estaban 

distruibuidos en las cinco áreas o divisiones de estudio de la 

UIA 

Los sujetos estan considerados en un nivel socioeconómico 

medio y alto. Al realizar el análisis estadístico comparativo 

entre los puntajes de estos aspirantes y los puntajes sobre los 
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cuales se desarrollo la prueba, es decir sobre la muestra de 

Estados UnidOs se·pued~-observar que esta muestra mexicana 

obtubo _ma.Yo.~~-s ~-puntajes en general en_ cada prueba que la 

muestra. Ori(Jinal.· Y _-que e~ el test _de Razonamiento Verbal no se 

eri"C~'rit.-·~a-~;~-~- -?ifE:rEmcias significativas. tan marcadas por sexo 

coiño ::- 'en·::-~¡- ~test-- de- Relaciones Esp~ciales, en el que los hombres 

o-ritU~i-~~¿;n mejores puntajes. Se Observó que las personas 
. - ._,_. . 

mayores· de 20 años tendieron a bajar en cuanto a rendimiento. 

~~~e-~tua!'do en el area III donde las mujeres tendieron a 

rendir -significativamente mejor con el aumento de la edad. 

Los aspirantes a el área de Ciencias y Humanidades presentaron 

una habilidad promedio más alta en el manejo y comprensión del 

lenguaje. Las personas con más habilidad para manejar símbolos 

abstractos (Razonamiento Abstracto}tendienron a irse a las áreas 

I y II ( Arte y Ciencias e Ingeniería }. Por otro lado 

Martínez, G. y Rocha, S. (1984} llevaron a cabo un estudio 

normarivo de las pruebas de Velocidad y Exactitud en el trabajo 

de oficina y Uso del lenguaj~ parte II (Gramatica) del D.A.T. 

El objetivo que persigue esta investigación fué : Adaptar estas 

pruebas la gramática y lengua española haciendo la 

traducción del manual original y adaptando los términos 

apropiados para una adecuada aplicacion en este idioma y en este 

pais. La traducción fué realizada porla psicóloga Nina T. 

'Rivera Borrel, el segundo objetivo fué obtener normas 

percentiles por sexo y edad para estudiantes mexicanos del 

primer año de las escuelas vocacionales del I.P.N. (Instituto 
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Politécnico Nacional) que se coñsidera tienen un nivel 

socioeconómico medio y medio bajo. La muestra estuvo constituida 

por 16 483 sujetos de los cuales 14 219 fueron hombres_y 2264 

fue'ron mujeres. 

mostraron que 

Los resultados del 

las mujeres obtuvieron 

análisis estadistico 

mejores puntajes 

medios en el test de Gramática que los hombres. Y en la prueba 

de Velocidad y Exactitud las mujeres tuvieron mejores punfajes·~ 

Y Osnaya, A (1985) realizó el estudio normativo y de validación 

del test de razonamiento abstracto de la Bateria D.A.T. Esta 

tésis es complementaria de la realizada por Martínez,G. y Rocha, 

S. (1984} cuenta con la misma población ( de eJ_ I.P.N.) después 

de una selección al azar esta investigación constituyo su 

muestra de 1 686 sujetos 1306 hombres y 380 mujeres. que 

cursaban el primer grado del ciclo vocacional. El objetivo de 

crear una adaptación, se cumplió al realizar la traducción del 

instrumento. 

Se aceptó la hipótesis de trabajo que se planteo esta 

investigación en la cual se afirma· que 11 el Raz6namiento 

Abstracto es predictor de rendimient-o ,.,e-scóra-r-- eli =-1as- maferia:S - de

Fisica y Matemiticas 11 

En otras investigaciones llevadas a cabo en la U:I:A 

Celis,G.{1986) realizó una investigación de los subtes de 

Razonamiento Abstracto , Razonamiento Espacial y Razonamiento 

Verbal del D.A.T. como elementos predictivos de rendimiento 

académico en una muestra de 2145 aspirantes de la U.I.A. en el 
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periodo otoño 1~81 y primavera 1~82, 

a mayare p~n~aj~_s 

col."';--espond~rári .. 

3.- A IDayor edad 

4 .-.;.En los 3 subtest del 

másaltos que las mujeres 

Relaciones Espaciales. 

5.- Las mujeres obtienen 

hombres. 

6.- Los 

puntajes 

presento 



INVESTIGACIONES REi\LIZi\Di\S SOBRE. ; CORRELACIONES ENTRE 

APTITUDES Y PERSONALIDAD EVALUADAS A TRAVES DEL D.A.T. Y EL 

M.M.P.I. 

para localizar é:on - eSte· tema, se 
' . 

-consulto el banco de -~a"t:.os. ?é :l:a ·"Univ.er.sidad,:Ail'tón6ma de· México 
-:.;_:'..L. 

{b{bli<?_teca __ de !'sfC-_o~O_g.í~\: .. y_ -é-i ban~~ _~:~~~- ·:-da~O-~- -~::d~ -fa-

tiniVersidcid Ib9rtdam'9ric;;.iia-~,--r,eá:-~-o~~:--.clu~ ~--se~~-híz·ó~UTIZ( b~~q~-~da ~- de 

10 años a lcl · feCll'a. .-Encontrandose mUY: · ;._J~~:b_~~)' 0:J:'rif~~in-ación 
relacionada con este· aparta-do. ExiS~·~·~~-f ~~~~~~i'i-~'.~~¿~Í=~-~~;~ ·· que 

. ' . -:--.':_~ ~ . - ,;"'1 

involucran . hábiliélades. y personali~d;>d~',Sº;'.ifa.J¿,1"c/~i.~:;c,:~e l~,; 
niños genios en los que se les hacen ;~s't{¡iJ.~·o~; ~;:'·par.a, ~:~~-t'~-~~i'n~r 

L . 

caracterizan. Como la investiqacíon sÚJ~iénte. 

r • :• :•' < ~ 

Kodman,F. (1984) realizó una S~nr:e º las 

caracteristicas de personalidad de los estudiantes -con· ,~n° al to-_

loqro académico con el fin de brindar una ~portac:iÓn .-, actual 

sobre el tema. Esta investigación se realizó en la UniY~rsidad 

_Cum Laude de la cual se obtuvo una muestra de 100 sujetos_ 50 

hombres y 50 mujeres genios y otra muestra de estudiantes 

normales que se igualaron en raza, sexo, cantidad y edad. 

Se formaron 50 parejas de hombres y 50 parejas de mujeres para 

correlacionarlos uno a uno de cada muestra. Se les aplicó en 

forma individual el M.M.P.I. en su versión larga, se realizó un 

análisis de las diferencias de las subescalas usando la 11 T 11 de 

Fisher para medios correlacionados, los principales perfiles de 
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cada, una de las.muestras fué interpretado como características 

base. Los resultados muestran diferencias significativas .entre 

los genios y los "normales" en las escalas : Hs, Dp,· M~, P~. 

Es, Si. Mosstrando en estas escalas en los sujet-os genios 

mayor desviación en dirección patológica. Las mujeres ~ los 

hombres obtuvieron puntuaciones elevadas en las escalas --de 

Esquizofrenia y (Pt) Obsesivo compulsivo. Esta investigación 

reporta que para esta muetra el estudiante genio es descrito 

como compulsivo, obsesivo, inadecuado y necio. También presenta 

rasgos hipocondriacos y no conformormistas. Otros de sus rasgos 

los describen como francos, afectuosos, clasros de pensamiento 

idealista y sentimentales. El investigador presupone que la 

superioridad intelectual puede apresurar manifestaciones 

patológicas severas de personalidad, pero esta aseveración queda 

sujeta a investigaciones posteriores. 

Otras en cambio tienen que ver con el rendimiento académico 

como el caso de Sopeña, A (1984} quien llevo a cabo una 

investigación sobre la inteligencia , personalidad y adaptación 

según diferencias de rendimiento académico, en la que comparó 2 

grupos con extremos rendimientos académicos para dilucidar que 

factores intervienen en las calificaciones de los estudiantes. 

La muestra estuvo conformada por 215 mujeres del Curso de 

Orientació Universitaria ( de la Universidad de Salamanca. 

a los cuales se les aplicó los siguientes instrumentos : 

a}De personalidad.- cuestionario de Guilford-Zimmerman y el 

cuestionario de Johnson. 

ii:~ 0rnt 
r~LWTEG/1 
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b)De inteligencia .- Test de .Aptitudes Diferenciales .. (D:A.·T.) .y 

el Ampe Factorial (AF). 

c)De adaptació_n .. - Cuesstionario Bell; 

d)Y se tomaron en. cuenta las calificaciones globales. ·del. curso. 

en el mes de Junio.-84 ~e .fueron determinadas de la ·,s:f~·i_~!ite 

manera 

Muy deficiente -3 Insuficiente 4 Suficiente 5 Bien 6 

Notable 7 Sobresaliente 9 Matricula 9 Después de la 

aplicación de las pruebas arriba mencionadas y del análisis 

e~t_adistico, se observó que en cuanto a "potencia 11 intelectual 

medida a través de las prubas de D.A.T. Los sujetos con mejor 

calificación global obtenian mejores puntajes en las habilidades 

medidas por este instrumento, asi como para los factores que 

mide el AF (que evalua rapidez en la comprensión verbal, 

comprensión espacial, razonamiento, cálculo, fluidez verbal, 

memoria ~erbal}. Lo que indica que las calificaciones 

superiores, denotan mayor productividad por lo que se supone en 

los sujetos mayor rendimiento, productividad de funciones en su 

doble dimensión de potencia y rapidez. 

En lo relacionado a los rasgos de personalidad, se obsdervo que 

los rasgos distintivos de los sujetos que obtienen mayores 

puntajes globales son de actividad, objetividad y la 

integración, con la valoración del cuestionario de Cattel, en 

cuanto a las variables del cuetionario de Johnson, el grupo 

superior en rendimiento escolar se destaca en dinámica, energía 

y actividad social, actitud critica. Por el contrario el grupo 
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inferior en rendimiento escolar sobresale por la Subjetividad, 

la cual _puéde re-~ucir la productividad y eficacia. 

En lo que. ·se· ·refiere ·a la adaptación !Os resul tad6s 1!1~~-s_tran. q':l_e: 

_,un -rendimiento deficiente se puede -~sC>'C.iar-· ábn -úna~ mayor 

~nadaptaci~n, · en· qener_al. ·Por- ~l co~tt-ari_o.:-.~~-~ :~'~~~~¡~~;·~~~-- ~~- los 
- ,:.'__· 

esf üct'f~-n-~-~~-. cte·-- ai tó-~ i--enctimi~~-to-~· i;;·~~--'eci'Ei(i~íI~:: í~~I~,- '.~:ra~:Jt~~-;;i'ó~-; fa 
'"-·, ~-'----';_~ o-r~·: ;--=--''.'.h -

con'¿erftf a~l•fo e ._;in~egración ;~~e,:~.~.-~. ~~·,t~~~{en~~~.~.~~.it~~~.i .. f ~e,'c~~¡¡~ . 
~~-~ti~,r~\~~t·:_:- · >~·_:·>'._\~~- ______ - ... ~~ - ·~<~-:-~- -.. :-,_ :~>, 
En ·cua.iito--~~- cillÍfi.caciciite~-- es·d~i:~:i~:~-·~-: ~~~{~-~'.;~·t~~~~~~iil:b~a-~o--s:· y-- los 

no ;~pronados exisfon 6l:>v:fas i'rn~~;~~~~~ d~f~~J;,711.~c ~l'l:f~Cias las 

materias ~~~-~unes y opcion~le~;: ~:·<<_ .. ___ .::,.~:-.~· ::?_-~'.. _. 

Esta investigación propone que el __ coÍióciin.ieiit."o ··de las 

características del estudiante en cuanto a ·p~rso~~lidad y 

adaptación, ayudarán a las instituciones· ectué:a'tivas a . planear 

nuevas metodologías, más integradas y de.mayor aprox~mación a la 

personalidad del estudiante , lo que permitirá una méjor ayuda y 

orientación que se reflejará en la disminucióñ ct_e'. ·s':-1.Spensos (no 

aprobasdos ) . 
. ·~ - . ·- - ' 

Estas son las tendencias- que siguen -1as-- inves·ff9'áé-iCfr1eS- de los 

ultimas años,pero no se encentro información que relacionara 

las variables de habilidad y personalidad para describir 

perfiles caracteristicos de aspirantes a la licenciatura que 

fueran diferenciales por carrera. La bibliogafia exsistente que 

se aproxima al tema de esta investigación o sigue la tendencia 

de las investigaciones arriba descritas o toca estas variables 

en forma independiente y/o estan tratados con otrOs instrumentos 
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diferentes de los:"que .se· utiLi.zan en esta- investigación·. 

. . ' . . 
futu.ras inVes.ti.:gab-·i_o~~s· sObre:·eSt·as -vá~iab·ies. - En' el ~iguiente 

: bloqúe_:_-.::e ~:J~s~~:i~~,:_~·~~~~ ·Se :·11.~vó-;;~- ~~~·~~-~ ¡-i·:_'p.re~~-~te: estudio-. 
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rrr.- ME To n·o Lo G'I A 

-; ·-:.:.~'.--~··:··='· ~.>iT· ... :-:-- :-. 
f~o'' .,.;:~o-~i-;i~-¿-i·Ó·;;--; entre. 

·, <:(· .... :-.:~ -· 
M.M.P:r~ ,Í~f:\~~Ej:Á;±~ ,en 

PROBLEMA:.' 

Cuál los puntaje:s totales del 

área de 

ciel-i~-~riS':·r~'.'S'o~~~~-~~-i:;~4~-::~~i'~~::u-~- y-~--M ·; ~Pi~~~~~·._ ~-~~~~-á-~-, _ ~~pend_ie!l_<:i~ de 1 

· s~~o ::y _c~~~-~f~~-c::":~_::o,~::.~,:;::~..: 
- i>r. -·-t·"::~·x;:-

t.!:;.: '-·-"}::;;,-· e_~-" 

'->~' ~-·u.•o• ::_ ",_::~-'-' -:-'-'• • 

OBJETIVO '·GENERAL'• 
~ -~~L·;_·.:-··. -~-----

La~- P~~-SeTii~.:-Í.iiVe_s.ti9'ación pretende arrojar datos confiables 

sobré las correlaciones que guardan las habilidades evaluadas 

por el D.A.T. con los perfiles de los aspirantes del área de 

Ciencias Sociales de la U.V.M. con el fin de brindar un apoyo 

ésta institución, para que conos ca algunas de las 

características de su población . Además de que pude ser de 

auxilio a nuevas investigaciones referentes a estudios sobre 

rasgos de personalidad y habilidades . Tambien será util para 

corroborar si las correlaciones encontradas aqui, se repiten en 

otras poblaciones. Y de ésta manera hacer inferencias más 

generales debidamente sustentadas por éste y otros trabajos que 

se realicen al respecto. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

1.-Conocer el perfil de personalidad de los aspirantes ~l área 

de C. Sociales de la U.V.M. plantel Tlálpan. 

2.- Conocer las habilidades a través del D.A«T. de los 
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aspirantes al area de C. Sociales de la U.V.M.~ plantel Tlálpan. 

3.- Establecer que ti~ó de cOrrelación existe_ entre .las 

variabl~s estudiad~s. 

Para éste 

personalid~d y 

e.sociales 

pues en una investigación 

Y la Variable Independiente 

estas ya estan "manipuladas" 

muestra para nuestro problema 

Kerlinger,F.(1973) 

DEFINICION CONCEPTUAL 

Personalidad.-para esta investigación será _;:la ;-~~· .:.í\.i~i?o_rt,G. 
,-.. '".'' 

pues está basada en el estudio de los rasgos,. y. C¡ue d_ice' !i_es·· la 
' . - , __ ., 

organización dinámica en el interior del ··¡~éJ.{~i'dti~/;:. 'de los 

sistemas psicofísicos que dete1~minan y su 

pensamiento característicos. 
-· ·,·· ~ : •.- _ .. :· ... ' . .- . 

Rasgo. - "Es un sistema neuropsiquiéo ( peC~l¿~~:~ ·a.1 ::·i.nd.iViduo 
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generalizado y focalizado, ·dotado. de la capacidad de Convertir 
. . . : ' ., 

funcionalmente muchos estimul_~s _efl __ eq~~Yal:~-~·t_es-.~ y de iliiciiir: y 

formas .simi;L'ares de ~ondu.ct~ ,:,~-e~·~r-~s·~:J'_~';:~~~Y'.· ·,~-~~da~-t.-~t~-v~-~~ 
\~; ·-· ".i>>;,._::~:< -'. ,;'-•" 

~ ... -~._';·;·_'_·~;··-~:_'_~'._·.·• _·_ •. ·:.~- ~.r.-.> .• ;2~- . -~~::)ié 
Allport,G. (1961)''· ,_:-_-.·:· 

;· _,_·, __ :i:f'., 

Perfil. - __ ._,"Son puntuaciones conve;;¡~~~7~;f;f~~-~l:éii}~i¿~-~J'cc;i~~ 
representan -'diversas variables-~~~:,: í·~-\~2ciri·~~'.~~~~;~.:t~~f¡~z-:;:R-~"_Fl9·.~,~:) .,· 

. - -, ,. .\ J~:_'. ~ _:;~~~'.- -,<;~~·:, '. \~ :.~ '·.~; ~~:;~·-, 
Ni véreS ·:)~~e·r~r~.~~-ti V~~ ( p-ü~t.a~'.~s .:~) ·:,~".7:-A_r'r,~,b~: a~:-~ ... :T:·7</ ~:/'~T~·ao. - es 

T=.50 '~ T;;io 
encu.entra. el n~ve1- signifi_cativo para ~a:->i.'nt'.~rp;~~~Ciórl sin 

patolÓgÍ~o~·-.e'ntre T=40 y T760 se lOcalizan ios puntajes. :.~·de-::: .:16.S 

consi.derado . un se .. 

ser 

·s~j~;t~s_ que se consideran , -.término medio norma1 ,., . oen - los 

punt_~jes entre T=30 y T=40 se localiz_i:ln }.as,.· ;~,-~P~~-s'.t".'S 
que -tI~-n~tl·'.: __ ufr - ·h:i.~~1. conSideradas moderadamente bajas 

significativo para la interpretación, sin ser pa tOlógicas. Y de 

T=30 hacia abajo se considera patológico bajo . Nuñez, R. 

. (1968) 

Aspirante.- Estudiante Universitario de primer ingreso que ha 

concluido sus _estudios a nivel medio superior o equivalente a 

bachillerato, que haya presentado exámenes de admisión 

para ingresar a el nivel licenciatura. U:V.M. (1992) 

M.M.P.I. Inventario Mui'fifásico de la Personal id ad de 

Minnesota. Test q_ue _ e.valua la pet:sonaliad a través de rasgos 
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conductuales, d~señado por Hathaway, S .. ·y ~ckinley, J. ( 1938) 

D.A.T; ·jest. de Aptitud Diferencial 

habilidades-·:::eri .hombres y en mujeres, fué -de·~·~~~/~if~d~-. ··por 

B~nri~t;·~.,~:.,,, -o~~a~J:iore,G. y Wesman,A. {1947) 

eS]?ecifico" Definisión de Aptitud para el en 

Morales,M.(1975) 

sexo Masculino y Femenino 

Periodo .- Intervalo de tiempo de 6 meses, que indica el nivel o 

grado escolar alcanzado por el estudiante. Cardenas, Y.. ( l 9á 7 J 

Carrera.- Define la opción del estudiante universitarÍ~, en 

términos de medicina, ingeniería, filosofía, poli tic a,. ·.e~.c.~. ·. .y 

que lo capacitará para el ejercici~ de la 

cor.respondiente. La Rosa, J, (1986) 

Ciencias Sociales.- relativas a el conjunto organizado de 

personas Reade s Digest (1979) 

U.V.M. La Universidad del Valle de México (plantel Tlalpan) 

es una de las instituciones educativas particulares más 

·impor~ai:ites de nuestro país. Hoy con más de 30 años de 
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trayectoria acadé.mica ·ha ·contribUido en la educación -y formación 

Periodo.-· 

de admisión 

de 1990. 

Area de Ciencias Sociales.- En 

estan las siguientes carreras: 

Ciencias de la Comunicación 

Derecho 

Economía 

Pedagogía 

Psicologia. 
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Ciencias de la COrnunicación.- Tiene como objetivo general 

formar pi-Ofesio:riales c·apa"ces _de dise~ar, producir -Y . ~.v~luar. 

proyectos, de · comun-.:1."c~cfón.- '_:e~iOca·d.a{> crear¡ . ·raf.:i f i~ar:c ·o · 

modificar la'.· oP~~i.~:i ·d_~ -.. u~·o · :Ó>V~-~ios _· - s:-~-i~~rs:-:~~~-.;_-~:~d'i--i~·~e'~-- el 

desarrollo. de di;,;e;~~s i~~e:~¡,¡;~cl~!'e~;~'. a;~t.~.~~~~~f(ji~i;1;lC:~c¡6n 

::og::::c~~:tn~~~1f ~~t:~fa~~~;;I~~eÍt1K~~~~~f~~i~~f tif·. del, 
~-·:·t; ~:~": 0 ~\~:;:: ;,·-~, (~,:~.'itfr v,::-j{ ::.;-·~ ' - ' 

_:::·et::::::;¡:: ~;~~~~¡::!:::i::~~~t¡~21~i~i~~2f :~!~~~~~!:fi: .·· 
es ta .es.~~f~:~J.i~~-~·J;~~~~~~-á :~-~~-~~7~-- ~~~- ·: ~~~-~~~~;-~;~ ·::~~-~~~,¡_~-~~~~ :~,.'. '· 
~--Interés· ;·~\,~~-::~i~·-_··:·'.j_·~~-{~:~'·;- ~ :-~~ )ie -,;~rrTI¡:ti_r~-- -1~:-:· ad~i;i·c¡~-~-,:. de 

con~ci~:~e~éos -~iu~~¡-'di~~~·i;{in~;i~;>' :q~-~ .. e:~~i-~uez·~~n .-~u , f~~-mació~. 
---Facilidad Y ,-ca-pacid.3d para -'la e:Xpr~sión 0~81 --y_ esCrita. - las 

cuales asegurarán la ·óptima e_laboració~-_-del· contenido de los 

mensajes a emitir. 

---Personalidad creativa . ...:.· cualidad inc;iispensable para lograr el 

impacto deseado en cada menSa]e .élaborado. 

---Interés en· la iriV-es-~-~g.~~~óTt :_-_-__ que' le . permitirá analizar de 

manera científica y_ objéi:.iv_~- los ef~~tos .4-e la; comunicación y su 

repercusión en 

---Inclinación le permitirá 

asegurar que cada trabajo 

elaborado. 

Pedagogía. - formar 
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profesionales dedicados al estudio, investigación y resolución 

cientifica de los problemas relacionados con la edución. 

Asimismo, este profesional será qu_ien -planee, or(]anice y· evalue 

los programas educativos y· de c~paciiaci'óri e-nc,.:l.~inad6s~·a :1og·rar 

el mejor desarrollo del individuo, 

empresa y comunidad en _gepi;::ral. 

Características deseables el 

del lice~c;i."'ado; -en~ ~e4a;qogia, _;el 

deber~ t~~et_;.-.E~-~~~-si.9-úiente·s 

----Cap~ci~·ad-:: ·de análisis y sin teses. -

reai_i'Z_a:( s.4~ ~~~bajo con mayor eficiencia. 

---Per.sOnalidad creativa.- lo que le facilita la determinación 

de p·ropuestras innovadoras en beneficio del educando. 

---Vocación de servicio.- lo que le comprometerá a desarrollar 

su trabajo en busca del bien para la comunidad. 

---Facilidad de comunicación y relaciones humanas.- lo que le 

--~asegurará el óptimo desarrollo de los programas establecidos. 

---Interés por la investigación.- lo que permitirá su acceso a 

otros pi.-ocesos educativos. 

Psicología.- El objetivo de esta licenciatura es entrenar 

profesionales que conoscan y comprendan el comportamiento 

humano, así como las variables que lo determinan y caracterizan, 

a fin de planear, aplicar y evaluar programas de prevención, 
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desarrollo y corrección de lo~ pa tr_l?n~s de conducta. 

alto 

perfil 

especialid~d 

y sociales .- que le 

los recursos 

---Capasidad de análisi~ 

9.0 



-_de métodos 

su 

formar 

~defender 

sociales.-



y éti~o al servicio de su_s seme:j antes· e.n la defen~a recta de su 
. . ~ 

libertad'~e- in.~eieSes .·~pe:r:-~ori.~le~ y patrimoi:_i-ale~ ~ 

10; que' le'· permi:tirá presta.r sus 

PF91:.eg.er los derechos fundamentales del 

H1 

Existe co'rrer:3.laéi"6Tl entre ,:los puntajes totales del M.M.P. I. y 

los · .. ~~-e1 :-~:--~\?:T/--~~-~~ri :'~;9:iS :-.~=~~i~:~n~·~~ ~-_?-el ·~area- a.e-; Ciencias Sociales 

de ia-':·U ~V~M. -·'P1an:te1 ::_-r~~~p_an :.depe~diend~ del sexo y la carrera . 

. · i ; .. ,~,:·•• .··:6•• ;,::,:;•·~ ..•....•. 
Ho 

No ·existe~ c~~~~~-~;{;'~~~{:¿~~en-tre' los puntajes totales del M.M.P.I. y 

los del: n.A).r.;=.-~n 'i'~s aspirantes del area de Ciencias Sociales 
- ::.·_.·; - - - - ·-. 

de izt U~ \F?M :<~:Piat:iteS=-T~álpan dependiendo del sexo y la carrera. 

POBLACION 

Para la presente investigación el universo fueron los 604 

aspirantes a las licenciaturas de la Universidad del Valle de 

México plantel Tlalpan, de la cual se investigo el area de 

Ciencias Sociales, la que Corresponden las carreras de 

Ciencias de la Comunicaciqn,· Psicología y Pedagogía. 
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Total 24 9 101 35 

MUESTREO 

El muestreo fué de"tipo no. probabilistico y prepositivo ya 

que los sujetos fueron escoqfdos _.de acuerdo a los para.metros 

que requiere esta Pick, S. y López, A. 

(1979) 

, , 

area de C. Socfa'1Ss qÍJe p~esentarán Su examen en el primer 

periodu de 1990_. En la U,'V.M~- Tlálpan~ 

INSTRUMENTOS: Breve descripción de los "in~tr'-;lmeritos usados 
en esta investigación. 
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la administración y en .la int~rpretación:~ da 

informes·cte'si mismo, sin saberlo . 

. del ·_~:i:i··~~~ici·-. que. _.Hli thw,ay·, S. ( 1:9~2) ~- aSume" '.:~~--: ~::'.~ue· la 
\ ·, -_- . . :._;.~: ", . ' ,: '• 

Partiendo 

p_er'sonal1.dzlcf~-~ :se<·refieja .principalmente en- :1·~~1s f~f!llª~ :,. v~-~~-~.~-e~; 
s_efia.~~~( ~~~;:.:;~~~~~tj~O l:Jf{ ·grupo de personas. són- ~~i:~i\a~~'~ ':e~:-~ ~i~l:tos·' 

. . -:' _._:_ .. · __ --·_ . .,:.;'.,·:::· .. _-'·::'· 
aspS:.cto'~"~!de:;'.·su ~-orictUcta. , por ejemplo : en la forn1a ··de: i:ontéStar 

: .. ,_. 

siffiilares en otras f qr:rtja·s _,_--::Y:-~- _-p~_~\~- 3~9~·~,~:gu_i ~nte 
y 

Cierta·s "·.~~;--~cteristicas de la personalidad> i~di v·i'~t.ial· son 

sugerida:s por la forma en 

contestaciones son comparadas 

iden'tificado. 

que resp?_11é!e~~ ~ua;,do·- estas 

:_- r;¡s--- ¡ ~~r-~~~~: ~-::~·~rupo-· --

·--:-2-:~ .:>-- "''.'.'. ~-' 

-- ·{ ';~ 

ya 

:,.,-,- :, ... ;,_. .. ;:.::-,,: i'-

y Mckinley, J. (1967) ú•_diseñai-·· --.i1---·M,M.P_cL 

diferentes - -,-~-et-~-~n:~:~\·-:· : ¡·¡< >>'..-cib;i~r:;'~r-'. _··"las 

Hathaway, s. 

lograron comparar 

reacciones a 566 preguntas que ev·a1Uafi ,,·::yar-{á.bi'~~ d-e ~-'- la 

cuales se agrupan en _e~_Citl_a_~:; ~~'tiL~~~"? ;i)'.~~·.' :.- se-conducta, las 
; __ ··' 

se pueden plasmal-: \ g.·;;.;.-f-Í~'~in~nt~: :·?:~.',~ 'los 
·.- o. ;' " :-'::~-' ::::; _' ,, ¡~:~::-:~:>;:'-:~-

que obtienen puntajes 

cuales se les denomina perfiles. 

Aunque 

escalas, las básicas son: cuatro de val~dez . y'_. hue,;~·,- cÍ.inicas. 

ESCALAS DE VALIDEZ 

En una hoja de "perfil 11 la primera escala que se localiza es el 

simbo lo ? " ( No puedo decir ) - en esta escala se puede 

observar las respuestas que el sujeto dejo sin contestar por que 
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la pregunta no se aplicaba a si mismo por que el sujeto no 

entendio- su significado, falta de interés enla prueba, per~C?n~s 

suspicaces, etc ... 

adecuada 

puntuación en esta 

Las puntuaciones altas en' esta escala deben tomarse con reserva 

por que describe a sujetos que tienen motivaciones especiales 

para aparecer como personas inadecuadas, incompetentes, 

mentalmente enfermas o que buscan la manera de evitar 

responsabilidades extremas. que fingen estar enfermos ofreciendo 

una puntuación elevada también en las demás escalas clinicas. En 

puntuaciones bajas se encuentran sujetos que son caracterizados 

por su sinceridad, moderación, honradez, que son confiables, 

calmados, pacientes, leales, viváces y modestas. Las personas 

con F alta son descritas como arrogantes, presumidas, 

oportunistas, inquietas, inestables. contanternente 
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insatisfechas,. rebeldes e. inconformes eternas. 

Escala ·K - Debido- a que el sujeto en el momento de dar 

informa-ción de si mismo, tiende a ser defensivo o demasiado 

autoc.ri tico, se creo -esta escala para diferenciar los casos en 

._que -los sujetos sanos respondían la prueba haciendose pasar por 

anormales 

denomina 

y vicebersa. Por lo que a esta escala se le 

correctiva y generalmente se utiliza en la 

interpretación del perfil acompañando a las escalas : Hs, Dp, 

Pt, Es, y Ma. Esta escala se incremento para detectar 

actitudes concientes e inconcientes que distorcionen en forma 

extrema la prueba y que las escalas L y F 

detectar 

no alcanzan a 

Es denominada la escala de la actitud y valora una actitud 

defensiva, es decir personas que temen presentar un cuadro de 

perturbación mental entonces presenta tendencias a distorcionar 

la prueba deliberadamente. Las puntuaciones bajas en esta escala 

son caracteristicas de las personas que encuentran que sus 

mecanismos de defensa son inútiles e inadecuados y ofrecen un 

cuadro de personas indefensas e incapaces. 

ESCALAS CLINICAS 

Escala 1 Hipocondriasis ( Hs) . - Los puntajes de esta escala 

brindan información sobre que tanto el examinado / se preocupa 

por su bienestar físico y con su salud en general. Los hombres 
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nomales que ofrecen una pun~uacio!1 a.lta en esta escala, de 

acuerdo con el estudio de Hathaway,S.y Meehl, T. (1951) son 

sociables, entusiastas, amables, con amplia variedad de 

intereses; versátiles, en tanto que las mujeres son modestas, 

francas, ordenadas y comunicativas. 

Escala 2 Depresión ( D ) Esta escala intenta detectar 

transtornos en la afectividad específicamente los relacionados 

con estados de tristeza, melancolía, desesperanza, apatia, falta 

de iniciativa e irritabilidad. Los sujetos normales que tienen 

una alta puntuación, pueden describirse como serias, modestas, 

individualistas, con intereses estéticos, insatisfechas con el 

medio y con ellas mismas. Tienen tendencias a preocuparse 

demasiado, son emotivas, de temperamento nervioso, generosos y 

sentimentales. Otras características son la apatía, la 

sumisión, evación, convencionalismo, indiferncia, 

aislamiento y timidez. 

silencio, 

Escala 3 Histeria ( Hi ) .- Esta escala se intergo inicialmente 

para detectar a pacientes que padecían histeria de 

conversión. Los sujetos normales, presentan las siguientes 

caracteristicas: son idealistas, ingenuos, 

perseverantes, individualistas, infantiles, 

sociales, 

impacientes, 

inhibidos, entusiastas, accesibles y colaboradores en 

actividades sociales, Las mujeres normales presentan altos 

puntajes en esta escala a diferencia de los hombres normales. 
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Escala 4 Desviación psícopá_tica (Dp} - La .puntuación elevada 

en sujetos normales ... muestra que.se caracterizan por ser 

rebel~es, cínicos. no hacen -e.ase? .,d7 :las ___ r.~g~as· establecidas en su 

grupo· social, son agr,esivoS .. con.·-: la,s· _damas, egoístas y pueden ser 

por otra part~ entusias.t"as, _ fr-~ncoS indiVidualistas, se 
. . . 

preOCupci'n demasiado-· y puecfefi- se'r nlúy sensibles. 

Escála 5 Masculino-femenino (Mf) Esta escala obtiene 

información relacionada con los intereses que son propios de 

loS hombres y de las mujeres. Para cUalquiera de los 2 sexos 

una puntuación elevada implica una orientación en dirección al 

sexo opuesto. Sin que esto implique inclinaciones homosexuales, 

siendo asi, que las mujeres con alta puntuación, debido a la 

agresividad que manifiestan, son capaces de ejercer carreras 

propias de hombres, tienen mucha fortaleza física·-, se erlfrentan 

adecuadamente a la vida, se relacionan coh gr'~'.ri_-_:~aciYi?-~:d;-· :son 

amantes del peligro etc. . . . ." ·i;:~~~:> -'..~'.:;:::--· {'r;~ .·.:.~}::_>,. :· _.. 

Y los hombres con al tas puntu~-bi~_-~:~~j~~ -),:.~s:t:.,a- .·:(~S'.ca·fá·. ::~c:i·n 
- pacifistas, con inclinaciones "O h~-~-iª=-'1_a~;~~·~{~~ ;~~~~Jií~-~:~~'~.~'.:~:~~~·-; ;xa~--

literatura, etc ... 

Ese. 6 Paranoia ( Pa Esta escala fué deseñada con el 

ebjeto de encontrar pensamientos o ideas de persecución 

extrañas, actitudes sospechosas persepciones inadecuadas, 

rigidez y adherencias a actitudes o ideas en forma inflexible. 

En esta escala los sujetos normales que tienen puntuaciones 
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elevadas son : perfeccionistas, amables, generosas, afectuosas, 

y se preocupan por lo que otros puedan llegar a pensar o decir 

de ellos. 

Esc.7 Psicastenia {Pt ) .- Este término se deriva del concepto 

de una debilidad de la voluntad, que incapacita al individuo a 

impedir el tipo de condUcta que realiza o que se ve forzado a 

realizar. A esta escala sele conoce por Obsesivo-Compulsivo y 

contempla también reacciones fóbicas. Las personas_ normales que 

se distinguen con puntuaciones altas en esta escala son: 

perfeccionistas, ritualistas, con dificultad para' lograr 

decisiones, dependiente, con deseos de agradar, con 

sentimientos de inferioridad, tranquilas individualistas e 

insatisfechos. 

Ese. 8 Esquizofrenia (Es) .- Originalmente se intento detectar 

a través de esta escala rasgos en la personalidad que estuvieran 

relacionados con la incongruencia de afecto, el fraccionamiento 

en el proceso del pensamiento y lo extraño del contenido de 

este, y el aislamiento en el que se sumerje el paciente. Las 

personas que obtienen una alta puntuación en esta escala son 

definidas por sus amistades como raras, peculiares, capaces de 

valerse por si mismas. Tienen dificultades para las relaciones 

interpersonales, son negativas y apáticas. 

Ese. 9 Manía (Ma) - El objeto de esta escala fué el de poder 
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diagnosticar los estados de ánimo de las personas, con 

características maniaco-depresivas tipo maniaco, Donde el 

cuadro clínico se caraCteriza por una actividad intensa, gran 

destracion, insomnio, hipertiroidismo, actitud de d~sconfianza, 

milanomania, y concucta incansable. 

El sujeto normal en esta escala se caracteriza por ser 

decidido, optimista, expansivo y no se ata a las costumbres 

sociales que lo rodean. 

Ese.O Social (Si) En esta escala se busca detectar 

introvesión o extroversión social. Puntuaciones elevadas en 

esta escala nos hablan de sujetos que en situaciones sociales se 

sienten incomodas o inadecuados, se sienten mejor cuando estan 

solos, derivan satisfaciones personales de su trabajo dandole un 

alto valor a la productividad, a sus logros y alcances. 

Hathaway,S. y Me Kinley, J. (1938). Citado en Nuñez,R (1968). 
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DESCRIPCION DEL D.A.T. 

Es una prueba que m-ide habilidades en hombres y en mujeres, 

que tiene el propósito de medir la facultad o talento natural de 

un individuo respecto a estas habilidades. 

Es ·una prueba fácil de administrar y práctica en su 

análisis por estar diseñada para formar perfiles. Consta de 

8 tests, que son aplicados según el objetivo que se persiga: 

pueden aplicarse todos por ejemplo cuando se requiere 

orientación vocacional y puede aplicarse solo una parte 

dependiendo de los requerimientos del examinador. Los tests que 

conforman esta prueba son: 

Razonamiento Verbal (RV) 

Habilidad Numérica (HN) 

Velocidad y Exacitud * en esta investigación se abreviará (RVA) 

Razonamiento Mécanico (RM) 

Relaciones Espaciales (RE) 

Razonamiento Abstracto (RA) 

Uso del Lenguaje parte I : Ortografía 

Uso del Lenguaje parte II : Gramática 

En esta investigación solo se aplicaron 4 tests. 

1.- Razonamiento Verbal: Formado por cincuenta oraciones, a las 
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que les. falta la pri!Jle_ra y última palabra. El par de palabras 

que coinpleta· la- oración; fiene que buscarse ente 5 pares de 
: .- ','·.:' 

, palabras· debajo ~de Cada re.activo. Mide comprensión de 

conceptOs verbales, ,:-_ __o 0 -~~á-_-cómo.,se puede pensar y razonar en 

palabras, más que f_iúi.deZ< o/:,reconocimiento de vocabulario. Se 

espera que prediga ~:.e1'._::éxi to-·· en áreas donde las relaciones 

verbales c~mpleja~ :Y_ ~~n'c~P~-º·~-- son importantes. Duración 30 min. 

2. -Habilidad Numér.ica: Consta de cuarenta problemas numéricos. 

Par·a cada uno de ·ellos hay cinco posibles respuestas, de las 

cuales se eligirá -la correcta. Esta prueba mide la habilidad 

para manejar tanto relaciones numéricas como materiales 

C1:1an_titativos, qué tanto domina los principios de mátematicas, 

fisi_ca, química e ingeniería. Duración 30 min. 

-3;- Velocidad y Exactitud : Consta de dos partes, cada una 

formada por cien series de combinaciones de números y letras, 

La primera parte tiene como finalidad entrenar al individuo para 

ejecutar la segunda parte con un mejor rendimiento. Mide 

velocidad de percepción , la retención momentánea y rapidez para 

responder 1 así como habilidad para efectuar trabajos rutinarios. 

4.- Razonamiento Mecánico : Consta de sesenta y ocho reactivos, 

formados por dibujos que representan una situación mecánica. 

La tarea consiste en seleccionar de una serie de respuestas de 

opción múltiple, aquello que se considera es la correcta. Mide 
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habilidad para razonar con principios mecánicos y físicos; es 

decir, qué tan facilmente domina los principios comunes de 

física, qué tan bien comprende las leyes que gobie,rnan las 

herramientas o instrumentos simples, las maquinarias y los 

movíminentos de éstos. Duración 30 min. 

5.- Relaciones Espaciates: Formada por sesenta modelos que 

representan cuerpos geométricos, los cuales pueden ser plegados 

y formar un cuerpo. Para cada modelo, se ofrecen cuatro cuerpos 

armados, debier.dose elegir el correcto. Esta prueba, mide qué 

tan bien puede el individuo, visualizar o formar mentalmente 

figuras de objetos sólidos, viendolos de planos rasos en papel, 

y qué tan bien puede pensar en tres dimensiones, esto es, la 

habiliadad para manipular objetos visualmente. Duración 30 min. 

6. - Razonamiento abstracto. - es un tes no verbal de _,habilidad 

para razonar en dónde está form.ado cada .if.~m Po'r ·c'úa'tr~ ... ·f{~ura~ 

que representan pos i cienes -di·ee-~:~nf~-~~-=-· '= Tietrfe- -u~~,~~~f ji~fo_:-~d.e 
;:-=-'-

duración de 25 minutos. 

. . . 

. -.. ;: .. :·:.~\- . ._' ;''-,' ./'.''-

7.- Uso del Lenguaje Parte I .O~tógráf.i_a . eval ua _-Conocimierito y 

manejo de la misma. 

8.- Uso del Lenguaje Parte II Gramática. Evalua su 

conocimiento y manejo. 
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PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS 

Se aplicó el M.M.P.I .. Y-el D.A.T. en forma colectiva a los 

aspirantes ar area de C-. ·sociales en el plantel ~lalpan de la 

Universidad del Valle de México. 

Esta uñiversidad proporcionó un salón,en- el cual los 

examinados contestaron las pruebas eliminando en lo posible las 

variables extrañas, como ruido e intromisiones. 

Las personas que colaboraron en la aplicación de las pruebas 

fueron psicólogos capacitados para aclarar cualquier 

respecto a estas pruebas que pudiera surgir en 

entrevistados. 

duda 

los 

Las instrucciones se dieron a los examinados en forma impresa. 

Para el M.M.P.I. son las siguiente~. 

1.-No abra este folleto hasta que se le indique. 

2.-Este inventario consta de oraciones o propociciones 

enumeradas. Lea cada una y decida si en su caso es cierta o 

falsa. 

3.- Usted debe marcar las respuestas en hoja de contestaciones. 

Fijese en el ejemplo qu apare al lado derecho. Si la oración es 

CIERTA o mas o menos CIERTA en su caso rellene con lápiz el 

circulo en el renglón C (cierto). Si la oración es FALSA o mas 

o menos FALSA en su caso, rellene el circulo en el renglón 

(falso) Si la oración o proposición no se aplica a usted o si 

se trata de algo que desconoce, no haga marca alguna en la hoja 

de contestaciones. 
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4.- Trate de ser SINCERO CONSIGO MISMO y use su propio 

c~i terio·.:, ·No d~je de contestar ninguna pregunta si puede 

evitarlo. 

5.- ,.,Al marcar su respuesta en la hoja de contestaciones, 

-asegures'e 'de que el número de la oración coresponda al número de 

la respuesta en la hoja de contestaciones. 

6.-.Rellene bien sus marcas: Si desea cambiar alguna respuesta, 

borre por completo lo que quiere cambiar. 

7.- Recuerde, trate de dar alguna respuesta para cada una de las 

oraciones. 

8.- No marque el folleto. 

9.-Ahora abra este folleto. 

Para el D.A.T. fueron : 

Hathaway,S. y Mckinkey, J.(1967) 

1.- No abra los cuadernillos hasta que se de la orden 

2.- Todas las respuestas se deben marcar en la hoja donde 

pusieron todos sus datos. 

3.- Se hace énfasis en que en el folleto no debe hacer ninguna 

anotacion ni marca. 

4.- Despues de leer las instrucciones , hacer el ejemplo se 

aclararan todas las dudas que tengan los examinados. 

5.- A la voz de incicie se da el tiempo correspondiente a cada 

prueba para su ejecución. 

6.- Y a la voz de alto, se recoge la prueba. 

Bennet,G.,Seashore, G. y Wesman, A.(1966) 
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El tiempo de aplicación fué aproximadamente de una hora y media 

en promedio. Tambien en este tiempo se les tomaron sus datos 

generales corno el nombre, sexo y edad. 

Para la calificación de ambos instrumentos se utilizo lector 

óptico proporcionado por ·1os sistemas de córnput9 de dicha 

inStitucióri. 

DISE>lO Y TIPO DE ESTUDIO 

El "diSefto mediante el cual se realizó la investiqaci·ón~--fué 

factorial pues est~ diseño nos permite estudiar diversos 

valores de las variables y la interrelacion que existe entre 

ellas. Además de que de ésta manera obtenemos mas información y 

aumentan las. posibilidades de predicción de los mismos 

res-ul tados en circunstancias diferentes. Pick, S. y Lopez ,A. 

1979) 

Fué realizado con 4 muestras independi-entes, Obt-enidas de 4 

licenciaturas del area de C. Sociales del pantel Tlalpan de la 

U.V.M. 

Es este estudio una investigación EX-POS FACTO porque de 

acuerdo a su definicion 11 es una búsqueda sistemática empirica 

en la cual el científico no tiene control derecto sobre las 
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variables independientes, por; que /y~ :· _:·.áco:~.téCÍ>eron . sus 

manifestaciones o porSe1~ irifriii~éc·~-~~;.~~,~~n~ ;~:.-~~~~.-~~~'.~~'ieS-~ , ,Se 

hacen inferencias sobre las· re1aC'i~n~'~(_d;i/~\1'a\.:-~-;~~):G~·t'e.i'Ven'~ión 
directa, a partir de la variá¡,,j~'~~~~Óm~~~~w·::J~';.'jJ.¡~ i. ;;,¡'rfobli.s 

independientes y dependieñt .. ~i.é\'~F--~ ;,;" T :'.~iif:~.~.:~ .. :e.\{{~i,~~r,p: 
(1973) 

> ~:.-~ -:· .;'.··~t> ::~;~f -· 

'i:.:~~;r·:~ 

Es un estudio transversal. --1?-º,;~-~-~:- se r~e-~li~Ó .en un __ -momento 

determinado, sin seguimiento ni ~antes Jii desp1les del momento 

mismo en que se llevo a cabo. Pick;S. y Lopez,11.. (1979) 

Es asimismo un estudio de campo.- porque este tiene la 

característica de estudiar al individuo en su medio natural, por 

lo que el investigador se dirigio a la Universidad del Valle de 

México y específicamente con los aspirantes al area de C. 

Sociales para aplicar las pruebas correspondientes. Pi.ck,S. y 

López,11.. (1979) 

Es descriptivo.- por que solo pretende describir las 

caractristicas en las que se presentan las variables en esta 

muestra. Pick,S. y López,1'. (1979) 

11.NALISIS DE DATOS.- se llevó a cabo por medio del paquete 

Estadístico para las Ciencias Sociales {S.P.S.S.). Dentro de 

este paquete se utilizáron 2 proqamas: El primero de ellos de 

tipo descriptivo que permite obtener tablaS de frecuencias, así 

107 



como medidas de tendencia central (mediana y moda) y medidas de 

dispersión (Desviación estandar). El segundo progama permitió 

analizar la correlación entre el O.A.T. y el M.M.P.I. de aquí 

también se obtuvieron las diferencias significativas en las 

variables (sexo y carrera) por medio del Análisis de Varianza. 

108 



IV. - R E S U. L .T A D O S 

Los resultados se obtuvieron a través del paquete estadístico 

para las ciencias sociales S.P.S.S. (Statistical Package of the 

Social Science). Dentro de éste paquete se utilizarón 2 

programas: El primero de ellos de tipo descriptivo el permite 

obtener tablas de frecuencias, asi como medidas de tendencia 

central (media y moda) y medidas de dispersión Desviasión 

estandar El segundo programa permitió analizar la 

correlación entre el D.A.T. y el M.M.P.I. asimismo se obtuvieron 

las diferencias significativas en las variables por medio del 

Analisis de Varianza. 

Los resultados de la primera parte se presentan en forma de 

tabla de frecuencias que describirán a la muestra en función de; 

1.- Distribución de la muestra por carreras. 

2.- Distribución de la muestra por sexo en cada carrera. 

3.-Distribución de los aspirantes en cuanto a sus pantajes 

obtenidos en las pruebas de la Batería D.A.T. dependiendo de la 

carrera. 

4.- Distribución de los aspirantes dependiendo de el puntaje 

obtenid~ ~n las subescalas del M.M.P.I. 

En la segunda parte se presentan las tablas que muestran la 

correlación que existe entre las variables, obtenidas por medio 

de la prueba de Pearson ya que esta prueba nos permite 

relacionar el nivel de medición y la muest.ra,gracias a que la 

escala es interval~r. 
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En· la cual se_. correl3.cionar0n loS pUJ!t"ajes del total de 

s\.1jet;;s _ciei--- ~-~"ea._de -~-i~e.r1C.ia''S·_~·soci;:t.ies ( 169) obtenidos. en el 

D. A.T .. y- e~· .:éi:: .. ~:M-::'~·-.-r·:"de: :·i-~ ~igui~Tite': ·m~riera ~·-· 
1 ~ - C~r~-~i··~~t~~<~-~-~:~·~:.~.·i-~k ._;t~~b~~· -~e··.~·~ ·B~ te ría 

---- ···': .;,, 

2. - so:r.re.i:~ci~~ ;;fitre Í'as~l?i-u~bas 
_del .-M_:_M~~~ .~!;~~ -,.:~. - -.-___ . 

grupos, en este caso las diferencias: 

l. En las escalas de las pruebas 

a) sexo b) carrera e) sexo y carrera. 

2.-En las escalas del M.M.P.I. por: 

a) sexo b) carrera e) sexo y carrera. 

DISTRIBUCION DE LA MUESTRA POR CARRERAS 

Dentro del Area de Ciencias Sociales de la Universidad del 

Valle de México plantel Tlalpan, en el periodo 1/91 La 

carrera que contó con mayor poblacion de aspirantes fué 

Derecho siguiendole en orden descendente Comunicación, 

Psicología y Pedagogía. La carrera de Economía no recibió 

aspirantes en este periodo. ver tabla l. 
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clave 

50 

51 

59 

60 

61 

Tabla No. 1 Distribución por carrera. 

Carreras 

Psicología 

Pedagogía 

EConomia 

Derecho 

Comunicación 

Total 

No. de aspirantes 

24 

9 

101 

35 

169 

DISTRIBUCION POR SEXO EN CADA CARRERA 

El area de Ciencias Sociales en ésta Universidad recibió un 

mayor número de aspirantes femeninos en Psicología, Pedagogía y 

Ciencias de la Comunicación, a excepción de Derecho en la cua1 

el 58.4% fueron hombres. Ver tabla 2. 

Tabla 2 . Distribución por género. 

sexo Psicología Pedagogía Comunicación Derecho 

F F F F 

femenino 18 75.0 6 66.7 22 62.9 42 41. 6 

masculino 6 25.0 3 33.3 13 37.1 59 58.4 

F= frecuencia % = porcentaje 
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DISTRIBUCION DE LOS ASPIRANTES EN CUANTO A SUS PUNTAJES 

OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS DE LA BATERIA D.A.T. DEPENDIENDO DE LA 

CARRERA. 

RAZONAMIENTO VERBAL 

En la prueba de Razonamiento Verbal (RV) los aspirantes a 

las carreras de C. de la Comunicación, Psicología y Derecho 

obtienen puntuaciones muy parecidas, lo que indica en general 

que los aspirantes a estas carreras manejan adecuadamente la 

habilidad para comprender conceptos expresados en palabras así 

como una buena capacidad para abstraer, generalizar y para 

pensar en forma organizada, antes que tener simplemente la 

fluidez o el reconocimiento de vocabulario, por que en esta 

prueba, los items de analogías son especialmente diseñadas para 

medir la habilidad para razonar. 

(1990-1991) 
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Tabla RV.- Distribución de las puntuaciones de los aspirantes en 

la prueba de Razonamiento Verbal. 

puntuación Psicoloqia Pedagogia Comini.cáC~-ón - Derecho 

F % F % F e%_ - F % 

o 3 12.5 1 11.1 4 4.0 
7 1 1.0 
8 1 11.1 2 2.0 
9 •. 1 -. _2.9 1 1.0 

10 1 4.2 11.1 2 2.0 
11 --1 2.9- 5 5.0 
12 1 4.2 2 5.7 6 5.9 
13 1 4.2 1 11.1 3 8.6 2 2.0 
14 1 4.2 1 11.1 3 8.6 6 5.9 
15 1 4.2 1 2.9 6 5.9 
16 4 16.7 1 2.9 11 10.9 
17 3 12.5 1 11.1 3 8.6 8 7.9 
18 2 8.3 4 11.4 4 4.0 
19 2 5.7 10 9.0 
20 2 22.2 6 5.9 
21 1 4.2 2 5.7 4 4.0 
22 4 11.4 4 4.0 
23 1 4.2 4 11.4 4 4.0 
24 4 4.0 
25 2.9 1 1.0 
26 1 1.0 
27 2 8.3 2 2.0 
28 2 8.3 2.9 2 2.0 
29 1 1.0 
30 1 11.1 
31 2.9 
32 2 2.0 
35 1 1.0 
36 1 1.0 
37 1 4.2 1 2.9 

Total 24 100% 9 100% 35 100% 101 100% 

media 16.917 14.667 18.857 17.4 

desv. estandar. 9.016 8.529 5.887 6.6 
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RAZONAMIENTO ABSTRACTO 

Comunicación obtuvo la media más alta en ésta escala seguida 

de Psicología, Derecho y Pedagogía. Los aspirantes a la r.arrera 

de comunicación al obtener un puntaje promedio más alto se 

distinguen por ra2onar en forma no verbal, con capacidad para 

percibir las relaciones entre patrones de figuras abstractas y 

habilidad para generalizar y deducir principios en base a 

dibujos que no incluyen lenguaje. Se cree que en base a estas 

cualidades tendran éxito en ocupaciones que requieren percepción 

de las relaciones entre objetos más que entre palabras o 

números. 

Ver tabla RA 

Villegas, E. (1990-1991) 
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Tabla RA.- Comparación entre medias de los puntajes obtenidos en 
la prueba de Razonamiento Abstracto por carreras. 
punta je Psicologia Pedagogia Comunicación Derecho 

F % F ?_: F % F % 

o 12.5 4 4.0 
3 1 1.0 
4 ,3 3.0 
5 2 5.7 4 4.0 
6 2 22.2 3 8.6 4 4.0 
7 6 5.9 
8 1 2;9 2 2.0 
9 1 4.2 1 11.1 1 2.9 1 1.0 

10 2 8.3 1 1.0 
11 - 1 2.9 
12 1 4.2 1 11.1 ·2 2.0 
13 1 1.0-
14 ,._1 2.9: 1 i.o· 
15 3 ·3·-:0; 

16 1- 1;0 
17 2 2;0 

; 18 1 1.0 
19 1 1·.o 
20 1 1.0 
21 8.3 2 2.0 
22 5 5.0 
23 4.2 1 11.1 3 3.0 
24 1 2.9 3 3.0 
25 1 2.9 2 2.0 
26 2 8.3 3 8.6 
27 2 8.3 1 2.9 6 5.9 
28 1 2.9 3 3.0 
29 1 2.9 4 4.0 
30 1 11.1 4 11.4 1 l. o 

-31 2 8.3 1 .11.L 3 8.6 4 4.0 
32 1 4.2 1 11.1 1 2.9 4 4.0 
33 2 8.3 6 5.9 
34 2 8.3 2 2.0 
35 2 5.7 4 4.0 
36 1 2.9 1 l. o 
37 3 8.6 2 2.0 
38 4.2 4 4.0 
39 2 5.7 1 l. o 
40 1 l.1.1 2 2.0 
41 2.9 
42 1 4.2 
43 1 l. o 
44 1 2.9 
45 4.2 
46 1 l. o 

Total 24 100% 9 100% 35 100 % 101 100% 
media 23.54 21.00 25.88 22.20 
desv.estandar. 13.21 12;95 11. 84 12.27 
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RELACIONES ESPACIALES 

Esta prueba solo se aplicó a Pedagogía y de acuerdo a la 

tabla se observa que ·de los 9 sujetos, 8 no contestaron a un 

solo reactivo y solo un sujeto pudo contestar esta prueba. Como 

esta prueba mide la habilidad del estudiante en la percepción 

visual de objetos de forma tridimensional, así como la habilidad 

para crear una estructura tridimensional con base en planos 

bidimensionales y la manipulación mental de estos, que predicen 

éxito para el dibujo lineal, deseños de diversos tipos, 

arquitectura, arte. modelado y decoración, esta investigación ve 

innecesaria la aplicación de esta prueba en las carreras de C. 

Sociales. Villegas, E. (1990-1991) 

VELOCIDAD Y EXACTITUD 

La media más alta en esta escala la obtuvo la carrera de C. 

de la Comunicación, seguida por Psicología, Derecho y Pedagogia. 

Se observa que los aspirantes a la carrera de Comunicación se 

distinguen por tener una mayor rapidez de percepción, para 

reterner algo en la memoria momentánea y en la rapidez de 

reacción al trabajar con combinaciones sencillas de números 

y letras. Villegas,E.(1990-1991) 

Tabla RVA.- medias por carreras en los puntajes a la prueba de 

Velocidad y Exactitud denominada en esta investigación con las 

siglas RVA. 
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puntajes Psicología Pedagogía Comunicación 
F % F % F % 

2 
3 1 11.1 
6 
7 
9 

10 1 4.2 
11 
12 2 22.2 
13 12.5 1 lLl 
14 
15 
16 1 4.2 

----- ' ' 

17 1 4.2 -1.0 
18 -·~.2.0 
19 1 2.0 
20 3 3.0 
21 1 1.0 
22 1 1.0 
23 1 l. o 
24 1 1.0 
25 1 1.0 
26 1 1.0 
27 1 1.0 
28 1 1.0 
29 2 8.3 5 5.0 
30 1 4.2 1 2.9 1 1.0 
31 3 3.0 
32 4.2 3 3.0 
33 1 2.9 2 2.0 
34 4 4.0 
35 2 2.0 
36 1 4.2 1 11.1 1 2.9 
37 1 4.2 1 2.9 
39 2 8.3 1 11.l 1 1.0 
40 1 11.1 3 8.6 3 3.0 
41 1 11.1 1 2.9 1 1.0 
42 1 2.9 2 2.0 
43 1 4.2 1 2.9 5 5.0 
44 1 4.2 1 2.9 
45 1 4.2 2 2.0 
46 1 4.2 2.9 2 2.0 
47 3 3.0 
48 4.2 1 2.9 4 4.0 
49 1 2.9 1 1.0 
50 2 5.7 3 3.0 
51 1 1.0 
52 4.2 2 2.0 
53 4.2 1 1.0 
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54 4 11.4 2 2.0 
55 4.2 
56 l 2.9 l l. o 
57 l 2.9 l l. o 
58 1 1.0 
60 2.9 
61 2.9 
62 2 2.0 
63 2 2.0 
64 l. 1.0 
67 1 11.1 
68 1 4.2 
73 2 5.7· 
74 i 1.0 
76 1 1.0 
78 4.2 

Total 24 100% 9 100% 35 1001' 101 100% 
media 36.87 29.66 .39. 31 33.56 
desY.estandar 17.82 20.84 18.74 17 .. 32 

RESUMEN 

Con respecto a la muestra de el area de Ciencias Sociales, 

puede concluirse que los aspirantes a la carrera de Ciencias de 

la Comunicación son los más hábiles en razonamiento verbal, 

razomamiento abstracto, y en la prueba de velocidad y 

exactitud, seguidos por Psicología y Derecho. Pedagogía muestra 

los más bajos puntajes en estas pruebas. 

Con respecto a la tabla percentilar de las pruebas de la 

Batería D.A.T., las calificaciones obtenidas por los aspirantes 

de la carrea de Comunicación estan por debajo de la media, se 

localizan de la siguiente forma:(en la tabla para N=2100 

sujetos} 

Ciencias de la Comunicación 

RV=lB.85 localizado en el percentil 20 
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RA=25.88 localizado en el percentil 20 

RVA~39. 33 en el percentil 5 

Las puntuaciones medias por carrera en los puntajes la 

prueba D.A.T. son las siquie_r:it,es.'º-

carrera RV RA 

Psicología 16.91 23.54 ,,,36 .87 

Pedagogía 14.66 21. 00 29.66. 

Comunicación 18.85 25.88 39.31 

Derecho 17. 40 22.20 33.56 

DISTRIBUCION DE LOS ASPIRANTES DE ACUERDO· A SUS PUNTAJES 

OBTENIDOS EN LAS ESCALAS DEL M.M.P.I. 

Escala? (No puedo decir}.- En esta escala la media más alta la 

obtuvo la carrera de Pedagogía, con un punta alto en comparación 

con las demas cart·eras. Pero sin ser clinicamente 

significativo, lo cual indica que no entendieron las preguntas o 

no contestaron la prueba con suficiente interés, se sospecha de 

incapacidad para contestar debido a problemas en los rasgos de 

personalidad sin llegar a ser patolóqico.s, por encontr.:i.cse una 

puntuación alta en la escala F (escala de mentira) y puntajes 

medios,altos en las escalas 

psicop5.ti c.:i. ,Paranoia, Psi c~stenia 

Esquizofrenia. 
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o 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

33 

Escala L ( franqueza-mentira).- En esta escala el puntaje más 

elevado lo obtiene la carrera de Comunicación, seguido de 

Psicología y Derecho, terminando con Pedagogía. Los puntajes no 

presentan grandes diferencias por lo que se puede generalizar 

que en todas las carreras de ésta area se presenta un adecuado 

y1·acto de franqueza al contestar la prueba. Las puntuaciones 

menores de 4 como en este caso describe a sujetos perceptivos, 

socialmente adecuados, confiacto"s en si mismos, independientes, 

ocacionalrnente sarcasticos y cínicos con gran fluidez verbal, 

muy comunicativos, espontáneos, de ideas ingeniosas y con 

capacidad de ser lideres efectivos. 

Hathaway, R. (1942) 
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i. 
3 
4 
5· 
6 
7 
8 
9 

. ·10:· 
11 . 
12. 
13. 

14 
15 

Total 
media 
desv.std. 

Escala 

Pedagogia 

F (relacionada con 

1 
1 

9 
. 8 

9.9 
7;9 
3.0 
3.0 
3.0 
1.0 

35 100% 101 100% 

problemas 

7.857 
2.6 

de 

7.762 
3.0 

personalidad) . 

obtuvo un puntaje notablemente mayor, sin ser 

patológico, que las demas carreras. Encontrandose en seguida 

Derecho y con puntuaciones similares Comunicación y Psicología. 

Puede compararse en la tabla frecuencia de la escala ? (No puedo 

decir) las medias entre carreras observandose que la carrera de 

Pedagogía se encuentra tambien elevada lo que indica cierta 

cautela en la definisión de rasgos de personalidad para esta 

carrera. Las puntuaciones que tienen direccionalidad ascendente 

en la escala F dentro de los limites medios, se caracterizan por 

ser arrogantes, presumidos, oportunistas, inquietos, inestables, 

constantemente insatisfechos, rebeldes e inconformes eternos. 

Hathaway,R(l942) 
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Tabla F (relacionada con problemas de personalidad). -

Distribución por car1·eras de los puntajes obtenidos por los 

aspirantes. Esta escala consta de 64 frases y las puntuaciones 

naturales que se consideran dentro del rango de "normalidad" 

van de 3 a 12 . 

puntuacion 
naturales 

o 
l 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
19 
23 
24 

Totales 
medias 
desv.estd. 

Psicología 
F % 

1. 4. 2 

24 100% 
6. 33 . 
3.74 

1 11.1' 
9 100% 
8.88. 
6.91 

2.9 

35 100% 
6.74 
3.54 

'Derecho 
F % 

:. 2 ;'o 
5.0 
5.9 
6.9 
7.9 

12.9 
6.9 
8.9 

13.9 
3.0 
5.0 
5.0 
5.0 
2.0 
1.0 
1.0 
2.0 
1.0 

1.0 

101 100% 
7. 76 
5.94 

Escala K (relacionada con la actitud del sujeto al contestar la 

prueba mostrando exhibicionismo psicológico o actitud defensiva) 

Comunicación obtiene el mayor puntaje seguido de Psicología, 

Derecho y Pedagogía, se observa en esta tabla que los 

estudiantes de Ciencias de la Comunicación por ser los que 
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obtienen - una media más alta que las otras carreras, pueden 

describirse corno personas emprendedoras ingeniosas, 

dinámicas,enérgicas, - racionales, con mucha iniciativa, 

versátiles, hábiles para manejar situaciones sociales y en casos 

de inseguridad usan éstos atributos como defensa de sus faltas 

sociales inaceptables. 

Las características anteriores repercutirán en un buen desempeño 

de su profesión de acuerdo al perfil qu se requiere para éstos 

profesionistas, los estudiantes de psicología por tener 

calificaciones similares, pueden describirse en los mismos 

términos. Hathaway,R (1942) 

Tabla K 30 frases puntuaciones normales entre 12 y 23 

tabla de comparación entre los puntajes obtenidos por los 

aspirtantes al area de Ciencias Sociales. 

puntajes Psicología Pedagogía Comunicación Derecho 
F % F % F % F % 

3 1 l. o 
6 1 1.0 
7 3 3.0 
8 1 2.9 2 2.0 
9 1 11. l 3 3.0 

10 12.5 1 1.1 
11 2 2.0 
12 2 5.7 6 5.9 
13 1 4.2 2 5.7 3 3.0 
14 1 4.2 1 11.1 5 14.3 4 4.0 
15 3 12.5 1 2.9 7 6.9 
16 1 4.2 1 11.1 2 5.7 5 5.0 
17 1 11.1 2 5.7 7 6.9 
18 3 12.5 6 5.9 
19 4 16.7 2 5.7 11 10.9 
20 2 8.3 1 11.1 3 8.6 7 6.9 
21 2 5.7 6 5.9 
22 7 20.0 7 6.9 
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23 3 12.5 2 22.2 3 B.6 6 5.9 
24 1 4.2 2 5.7 3 3.0 
25 2 22.2 1 2.9 l. 4.0 
26 1 4.2 4 4.0 
27 1 4.2 
28 2 2.0 
29 2 2.0 
30 1 1.0 

Total 24 100'1; 9 100% 35 % 101 100% 
media 18.08 ·8.88 18.42 17. 78 
desv.estd. 4.80 6. 91 4.38 5.59 

Escala Hs (Hipocondrías is), en esta escala Psicología fué la que 

presentó puntajes medios más elevados , seguida de Pedagogía, 

Derecho y Comunicación. Se observa que el puntaje obtenido por 

Psicología llega a ser significativo clínicamente sin ser 

patológico. Dentro de ésta elevación se encuentran personas con 

interés prominente acerca de la integridad f isica y un gran 

número de preocupaciones somáticas. Las defensas somáticas no 

son efectivas, ruegan que se les trate y a la vez rechazan y 

devaluan cualquier ayuda. La actitud es de personas amargadas 

con expresiones indirectas de hostilidad. Hathaway, R. ( 1942) 

Tabla Hs. {Hipocondriasis) 33 frases p.normales de 13-23 

Comparación de los puntajes obtenidos en esta ese. dependiendo 

de las carreras. 

puntuación 

9 
11 
12 
13 

Psi colegia 
F % 

Pedagogía 
F % 
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Comunicación 
F % 

l 2.9 

1 
1 
2 

Derecho 
F % 

l. o 
l. o 
2.0 



14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32~ 

33 
34 
35 
36 
37 

Total 
n1edia 
desv.estd. 

1 
l. 

1 
2 

4.2 

4.2 
4.2 2 

l 2. 9 
l 2.9 

35 100% 
23. 74 

4.31 

l. o 
101 100% 
22.73 
5.50 

Escala D (Depresión). La carrera que presentó mayores puntajes 

en esta escala fué Psicologia,seguida de Pedagogía, Det~echo, y 

Comunicación. Comunicación y Derecho no muestran gran 

diferencia. La puntuación natural cae dentro del rango T~60-69 

que corresponde a personas levemente depresivas, preocupadas y 

pesimistas, lo que puede resultar de si tuacíones temporales; 

esta elevación refleja características más estables y duraderas, 

que pueden describir a los sujetos como personas serias, 

modestas, individualistas, con intereses estéticos, 

insatisfechas con el medio y con ellas mismas, tienen tendencias 

a preocuparse demasiado, emotivas, de temperamento nervioso, 
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generosos y sentimentales. Hathaway, R (1942) 

Tabla D (Depresión) Puntajes 

dependiendo de las carreras. 

normalidad 19 a 29 

puntuanión Psicología Pedagogía 
F 

"' 
F "' 

13 LO 
15 1 4.2 
17 2 •. 0 
18 2.0 
19 2 9.0 
20 7.9 
21 3 12.5 10.9 
22 5 20.8 11.9 
23 2 8.3 2 22.2 5.0 
24 5.9 
25 1 4.2 9.9 
26 2 8.3 1 11.1 7.9 
27 1 11.1 5.9 
28 1 4.2 1 11.l 3.0 
29 2 8.3 5.0 
30 l 4.2 6.9 
31 2 8.3 l 1.0 
32 2.0 
33 2 8.3 
34 1 1 1.0 
35 1 4.2 ---1 -LO 
36 

--
4Ó 1 4.2 

Total 24 100% 9 100.% 35 100'1: 101 100% 
mt:dia 26.25 25.55 23.28 23.86 
desv.estd. 5.73 5;10 4.63 4.16 

Escala Hi (Histeria} .- Pedagogía obtiene lamedia más alta en 

esta escala, seguida por Psicología, C. de la Comunicación y 

Derecho. Observandose que la diferencia entre Pedagogía y las 

demás carreras es muy significativa. Las mujeres con esta 
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escala alta 

R. (1942) 

3 
4 
L 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15-
16 -
17 

-18 
19 
20 
21 
22 
23 

- -- ____ 24:_~ 
- 25 

26 
27 
28 
29 
32 

Total 
media 
desv.std. 

8.3 
4.2 

-12.5 
12.5 

1 4.2 
2 8.3 
1 4.2 
1- 4.2 

2 8.3 

1 4.2 

24 100% 
18.25 
5.05 

2 
2 

2 

-1-
1 

9 100% 
25.55 
5.10 

35 100% 
16-.31 

4.67 

l. o 
1.0 
1.0 
1.0 
l. o 

101 100% 
15 .89 

5.00 

Escala Dp (Desviación psicopática).-Pedagogía obtuvo mayor 

punta je en esta escala seguido por Derecho,Psicologia y 

Comunicación. Psicología y Comunicación presentan puntasjes 
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parecidos. Los aspirantes a Pedagogía pueden presentar rasgos 

de independencia e inconformidad, no son impulsivos,ni presentan 

sentimientos inapropiados, son enérgicos y activos, pueden haber 

tenido experiencias de dificultad con la aceptación de normas 

sociales. Los aspirantes a Derecho comparten el mismo rango que 

Pedagogía (caen dentro de T=G0-79) C. de la Comunicación y 

Psicología comparten aproximadamente las mismas calificaciones y 

se localizan para su interpretación en un rango intermedio entre 

el arriba descrito para Pedagogía y Derecho y la T= 45-59 que 

describe a los sujetos como no controlados ni restringidos, 

aunque con un grado aceptable de conformismo a las reglas 

sociales. Hathaway,R. (1942) (tomado de Nufiez,R. 1968) 

Tabla Dp. (Desviación psicopática). 50 items rango de 

normalidad: 19-28 

puntuaciones Psicología Pedagogía Comunicación Derecho 
naturales F % F "' F "' F % 

12 1 l.O 
13 1 l.O 
14 1 4.2 
15 2 8.3 
16 3 3.0 
17 2 2.0 
18 3 3.0 
19 4 11.4 5 5.0 
20 3 12.5 2 5.7 4 4.0 
21 l 4.2 1 11. l 3 8.6 4 4.0 
22 l ll.l 5 14. 3 11 10.9 
23 2 8.3 1 ll.l 3 8.6 14 13.9 
24 4 16.7 1 ll.l 4 ll.4 8 7.9 
25 3 12.5 2 22.2 4 11. 4 10 9.9 
26 2 8.3 l 11.1 4 11. 4 4 4.0 
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27 1 4.2 2 5.7 11 10.9 
28 2 8.3 5 5.0 
29 1 4.2 1 2.9 .4 . 4.0 
30 1 11.1 1 2.9. 5 5.0 
31 r· 1.0 
32 l 4.2 l 2.9 .l· 1.0 
33 l 11.1 ·1 i;o 
34 l 2.9 2 2.0 
35 4.2 
36 1 LO 

Total 24 100% 9 100% 25 100% ·101 100% 
media 23.87 25.44 23.91 24.08 
desv.estd. 5.03 3.84 3.61 -4. 43 

Escala Mf.(Masculino-femenino) Pedagogía obtiene el puntaje 

mayor seguido de C. de la Comunicación, Psicologia, y Derecho. 

Para Pedagogía su puntuación media se localiza en el rango de 

interpretación de T=41-55 que describe a la mujer de clase media 

con intereses vocacionales y al hombre como inteligente, 

imaginativo, sensible,tendiente a preocuparse, con amplios 

intereses. Pueden ser tarnbien personas pasivas. Las demas 

carreras para el sexo femenino caen en el rango de 

interpretación de T;56-65 (p.nat. de 29 a 33) que sugiere 

características de gran seguridad, capacidad en la competencia, 

gran actividad. Para los hombres de Derecho su puntuación 

(29.04) indica que tienen tendencia a apartarse de los intereses 

masculinos estereotipados de su cultura mostrando 

características similares también a las descritas para los 

hombres de Pedagogía. 

Hathaway,R.(1942) tomado de Nuñez, R. (1968) 
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Tabla Mf.{Masculino-femenino) 60 items ra~go de normalidad 

para mujeres 23-30 para hombres 41-55 -_,,_ 

puntuaciones 
naturales 

17 
18 
20 
21 
22 
23 

- 24 
- 25_ 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
45 

Total 
media 
desv.std. 

Psicología 
F % 

l 

1 

l 
_l 
l 
-1 
-3 

--2 
-l 

4 
--2 

1 
-3 

l 

l 4.2 

24 100% 
31.66 

4.43 

Pedagogia' 
F' - -%_ 

9 100% 
34.22 

3.42 

.. . . 
cómunicaciOn 

-% 

1 2.9 
35 100% 

32.86 
4.42 

Derecho 
F % 

101 100% 
29. 04 
5.59 

Escala de Paranoia (Pa) Pedagogía obtiene una mayor 

puntuación seguida de Psicología, C. de la Comunicación y 

Derecho. La puntuación de Pedagogía es considerada dentro del 

rangto T=60-69 que describe a estos sujetos como 

hipersensibles,regidos y con sentimientos de limitaciones. Son 

personas que exhiben mucha desconfianza, parecen resentidos 
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acerca d~ .mal~s réal~~ e.·imag,inados que sienten se le har.en,son 

persoriás !ílUY-~ddp~~es·:·~dé -_~xpl:-esal- hostilidad en forma indirecta. 

'·' ·, · ... ,-·. 
,.-. ::~ 

Tabla~--~~) (P.ii"~~qi-a) COmparación entre los puntajes de esta 
.. 

escala'- _p;Qr_ - ·carreras. Consta -de 40 frases y las puntuaciones 

naturaleS consideradas dentro del rango de normalidad son-de 8 a 

15. 

puntuaciones 
naturales 

3 
4 
5 
6 
T 
8 
9 

- 10· 
ll. 
12 
13 
14 
15. 
16: 

Psicología 
F % 

2 - 8.3 

"1'7" --~--•Ó•~·- ·--~---···----
18 .-
20 
22 

Total 
media 
desv.std. 

24 - 100% 
10.54 

. 3. 32 
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Pedagogía 
F % 

2 

1 

9 100% 
11. 66 

4.15 

35 100% 
9.94 
2.74 

1.0 
'4.0 
5-.o 
8.9 

15.8 
10.9 
10.9 
8.9 
5.9 
5.9 
6.9 
4.0 
4.0 
2.0 
3.0 
2.0 

1 1.0 
101 100% 

9.63 
3.73 



Escala Pt (obsesivo-compulsivo) antes nombrada psicastenia. El 

puntaje medio mas eleva9.o se observa en la c'arrera de Pedagogía, 

seguido por una deferencia de 3 puntos aprox, de C. de la 

Comunicación, Psicología y Derecho. La puntuación que obtuvo 

Pedagogía se encuentra dentro del rango de interpretación que 

los describe como personas perfeccionistas, ordenadas, 

responsables, autocríticas, preocupadas por los problemas más 

insignificantes. Son ansiosas, indecisas y tensas. La 

puntuación para las mujeres de las demás carreras con un puntaje 

natural entre 28 y 29 se ubican dentro del rango de T=45 49 las 

cuales se describen con capacidad adecuada para organizar 

trabajo, no presentan dudas en sus actitudes como tampoco 

preocupaciones indebidas. En cuanto a los hombres esta misma 

puntuacion (28-29) corresponde a las características citadas 

para los sujetos de Pedagogía. 

Tabla Pt.{Obsesivo-compulsivo) 48 frases rango de normalidad: 

25-33 Diferencias en los puntajes a esta escala dependiendo de 

la carrera. 

puntuaciones Psicología Pedaqogia Comunicación Derecho 
naturales F t F t F t F 9ó 

a l 4.2 
20 2 5.7 1 l.O 
21 4 4.0 
22 l 4.2 5 5.0 
23 l 2.9 4 4.0 
24 2 8.3 l 2.9 9 8.9 
25 2 8.3 3 8.6 10 9.9 

132 



26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

.33 
34 
35 
36 
37 
38 
40 

'41 
·42 
43 

Total 
media 
desv.stad. 

Escala Esquizofrenia (Es) En la carrera de Pedagogía un sujeto 

obtuvo una puntuación natural de 64 lo que lleva a la muestra de 

esta carrera a obtener la media mas alta, 5 puntos por encima de 

las demas carreras. Las puntuaciones que van desde 30 a 35 

describen a la muestra en general con interéses científicos, 

filosóficos y religiosos, pueden presentar características de 

personalidad que los describen como solitarios, aislados y con 

conflictos internos graves. Son puntajes frecuentemente 

obtenidos por adolecentes. 

Escala Es 78 frases rango de normalidad:23-35 

Tabla descriptiva de las puntuaciones a la escala de 

Esquizofrenia en cada carrera. 
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puntuaciones 
naturales 

lB 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
2B 
29 
30 
3l. 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
47 
48 
55 
60 
64 

Totales 
medias 
desv.std. 

Psi-cólogia 
.F . % 

1 4.2 
. ·1 ·. 4. 2 

2 
.1. 
3 . 
3. 

- 2 
·1 

3 
2 
2 

1 

1 . 4.2 

1 4.2 

24 100% 
30;0B 
5.20 

Pedagogía 
F . % 

1 11.1 
9 100% 

35;44 
11.11 

35 100% 
30.29 
5.95 

2.0 
1.0 
1.0 

101 100% 
30.17 

7.25 

Escala de Manía, en esta escala los apirantes a la carrera de 

Psicología obtuvierón la media mas al ta, seguida de Derecho, C. 

de la Comunicación y al final Pedagogía. La puntación de 

Psicología se localiza en las tablas de interpretación en T=60-

69 que describe a los sujetos como enérgicos, agradables, 

entusiastas, sociables, que tienen la particularidad de ser 
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amables, de buen temperamento e interesados en muchos aspectos 

de la . vida. Son personas a quienes los demás consideran 

felices, se caracterizan por su optimismo, confianza en sí 

_mismos, con sentido de independencia y libertad. Esta 

-i:ies~_ri_p.c~~1:1- ta~bié_n 'puede ser compartida por las demás carreras 

porque el.J?untaje para esta 11 T11 va desde 21 hasta 24 . Solo se 

indica que Psicología t.iene mayor direccionalidad hacia estos 

rasgos-. tomado de Nuñez,R.( 1994 

Tabla Ma (Manía) 46 reactivos rango de normalidad : 17-25:'.-

Puntajes obtenidos en las diferentes carreras a la escala 

denominada Maniaco-Depresiva. 

puntajes 
naturales 

12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
34 

Total 
media 
desv.std. 

Psicología 
F % 

l 4.2 
l 4.2 

l 4.2 

1 4.2 
2 8.3 
2 8.3 
5 20.8 
4 16.7 
2 8.3 
3 12.5 

1 4.2 
1 4.2 

24 100% 
22.62 

4.09 

Pedagogía 
F % 

1 11.1 

3 33.3 

3 33.3 
1 11.1 
1 11.1 

9 100% 
21.33 
2.82 
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Comunicación 
F % . 

2 5.7 
1 1.0 
1 1.0 
3 3.0 

3 -•:c 8.6~ . - -8- 7.9 
3 8.6 9 8.9 
4• 11. 4 14 13.9 
4 .11.4 9 8.9 
4 ·1i.4 11 10.9 
2 5.7 8 7.9 
3 8.6 8 7.9 
3 8.6 8 7.9 
1 2.9 5 5.0 
1 2.9 7 6.9 
1 2.9 5 5.0 
3 8.6 
1 2.9 1 1.0 

2 2.0 
1 1.0 

35 100% 101 100% 
22. 34 22.46 
4.01 3.64 



Escala Si ( extrov.ersión- introversión) La media mas al ta la 

obtuvo la carrera de Pedagogía, diferenciandose por mucho de las 

otras carreras, le sigue Psicología, Derecho y C~· de la 

Comunicación. Los puntajes oscilan entre 23 y 30 que caen 

dentro de el rango de interpretación de T= 45-59 en el que se 

encuentra el grupo de personas normales caracterizado por su 

capacidad para establecer relaciones sociales de naturaleza 

satisfactoria. 

Tabla Si 70 iterns rango de normalidad : 25-44 

Diferencia por carreraas en los puntajes obtenidos en la escala 

de Sociabilidad.(introversión-extroversión). 

puntajes 
naturales 

12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

Psicología 
F % 

1 4.2 

1 4.2 
1 4.2 
3 12.5 
2 8.3 
2 8.3 

1 4.2 
1 4.2 
1 4.2 
2 8.3 
1 4.2 

1 4.2 

2 8.3 
1 4.2 
2 8.3 

Pedagogia 
F t 

1 
1 

1 

1 
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Comunicación 
F 't 

2 
1 
1 

-Derecho 
F % 

- _.1.0 

2.0 
2.0 
3.0 
1.0 

.o 
o-

5. 0 
8.9 
5.0 
6.9 
3.0 
5.0 
7.9 

·- -6. 9 
5.0 
4.0 

- 1.0 
3.0 
6.9 
3.0 
2.0 
2.0 



36 
37 

·38 
39' 
40 

,· 41' 
'46 
: 49 

Total 
m-edias 
desv:std. 

RESUMEN 

l· 
1 

4.2 
4.2 

24 ··100% 
26.45' 

6.95 

l. 11.1 
1 2.9 

11.l 

·9 . lÓO~. 35 100% 
30 ;·33c" .. ' 23 o 57 
8.87.'' 7.24 

Se observa que en general los aspirantes cubren 

3 
2 
1 
1 

1 

3.0 
2.0 
1.0 
1.0. 

1.0 

101 100'1: 
25.60 

6.57 

el perfil 

deseado" para cada carrera y que se inclinan por determinada 

carrera dependiendo de sus características de personalidad, lo 

cual podria apoyar la tesis de Roqers,C.(1961) que dice que las 

personas tienden a realizar sus potencialidades para adquirir un 

ºfuncionamiento pleno". Por ejemplo, los datos más 

significaticos se reflejan en los puntajes a las escalas del 

M.M.P.I. por los aspirantes a C. de la Comunicación, que 

presentan un perfil típico deseable para desempeñarse 

adecuadamente en su carrera. 

En ésta investigación presentaron los siguientes rasgos más 

sobresalientes: Son perceptivos, seguros de si mismos, 

independientes, comunicativos, sociables, creativos, con 

capacidad de ser líderes efectivos, dinámicos, emprendedores. 

En Derecho no se observaron medias sobresalientes a las escalas 
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del M.M:P.I. con respecto a la muestra total pero basandose en 

las tablas· ·de intei:pref::acion de sus puntajes medios, se deScrib 

a _est_os sujetos co.mo __ personas independientes e inconf_ormes, . no 

son iri_l~Ui~·{y~~~> . ~i ·presentan sentimientos inapri::ipiad.os, son 
- ;-~-. 

- enérgic·9·s-<.Y:~~~~-~Í.yoS. Pueden haber tenido dtfeCiil t·ades eón· la 

acef>~"~ióii,~e'.~~"rllla:s sociales. de acuerdo ª ia ésc~:í.~ r.Í~.º püe~en 
-- - :-;:__~·:_- '-"'-o~-".·"-"-~·-~-='":..:-. ·-·---

ser· i_magina ti vos, con 

irlteii'gent~s, tendientes a ser muy alertas y--.as:t.~t"o~f(~-_:<:_. s:U)~~cala. 

pueden ser perfeccfoni~t~s-;·. '"" ~-~~~;~)~:~6's ·-'-e y 
_:_'_,,,,':_-. _ _._:~. - •• •.c. 

PT. -informa- - que 

res}?onsables. 

Psicología.- presenta medias sobresalientes con reSpec~o a la 

muestra en hipocondriais, Depresión y Manía. De lo- anterior se 

infieren las siguientes características sobresalientes: son 

perosnas con preocupaciones somáticas y físicas que pueden 

encubrir hostilida, son emotivas por lo que pasan por 

situaciones temporales de Depresión. Comparten muchos rasgos 

con los aspirantes a todas las carreras del area de Ciencias 

Sociales, en particular con los aspi-1:-anf.es a la carrera- de -C.---,¡-e 

la Comunicación, con los cuales no existe gran diferencia entre 

puntajes, por lo que pueden ser descritos como: enérgico~, 

entusiastas, sociables, interesados en muchos aspectos de la 

vida, seguros de si mismos·:con sentido de i~dependen~'ia, y 

libertad. 

En rela'cióli .·:Í:~ ·C~rrera ,~,~·:--~~4~~~9-ia., .>a1 --~-~a~:e:~e~:~:·· én'· :·.:esta 

muestra no se" C~b~e ~·~x·~~·,~;~~~-~~-~~f~·. ,1~s· .r·e~~iS'.it?S ;·:~~~'¡_·. ~·,<~~~;¡.~··! de 

138 



personalidad deseado", ya que como ~e menciono en la parte 

metodológica, se requiere que los aspitantes tengan: facilidad 

de· comucicación y para las relaciones humanas, personalidad 

creativa. Y esta muestra presenta puntajes que se · tienen que 
- -- - - -· 

tOmar- con res.servas· en varias de las edcalas de1--M.M.P.I. -

son: 7··, F Hi , Dp , Mf , Pa, Pt, Es, y Si. , que no per"mi ten 

aUf;jUrclr.-. un adecuado desempeño en estas demandaS. 

niveles no incidan en limites patológico 

Tabla de Medias de los puntajes por carrera a las 

M.M.P.L 

Picoloqia~ 

Pedaqoqia 
ComunicaciórÍ 
Derecho" 

Carreras 

Psicología 
Pedaqoqia 
Comunicación 
Derecho 

? L 

31.66 
34.22 
32.08 
29.04 

:·;.7~-18~08 ~: .6;33 26.20 
'1.j~ 0;00 0.00 24.88 
7.8. 19;42 6.74 22.73 
z;1':17.78 7.76 23.74 

Es Ma 

10.54 28. 20 30.08 22.62 
11.66 32.66 35.44 21.33 
9.94 29.14 30.28 22.34 
9.63 28.12 30.17 22.46 
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26:25 
25.55 
23.86 
23.28 

Si 

26.45 
30.33 
23.57 
25. 

Aunque los 



En la tabla 2· ·se" 

corrélaciona 

exceptuando con ?,K,Dp,Mf, relación 

inversa) lo que indica 
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Depresivos, Hipocondriacos, Paranoicos, obsisivos 

Esquizofrenicos menor habilidad para el Razonamiento Verbal. La 

correlación positiva con L (determina una relación directa ) 

indica que a mayor habilidad verbal, mayor facilidad para 

falsear la prueba. En la escala F a mayor Razonamiento verbal 

menor tendencia a parecer enfermos. 

En la prueba de Razonamiento Abstracto.- Los sujetos de la 

muestra presentaron un puntaje positivo en la escala L , lo que 

indica que a mayor habilidad en el razonamiento abstracto, mayor 

capacidad para ''falsear'' la prueba. La escala F indica que a 

mayor habilidad en el razonamiento abstracto los sujetos 

contestan la prueba con menor tendencia a parecer enfermos. Los 

puntajes negativos obtenidos enlas escalas Hs, D, Hi, Pa, Es y 

Si.indicanque los sujetos con rasgos de ésta naturaleza no 

manejan adecuadamente el Razonamiento Abstracto. 

La prueba de Velocidad y Exactitud presentó correlación 

positiva en la escala L . Lo que indica que a mayor manejo de 

esta habilidad mayor tendencia a falsear la prueba. 

En la escala F presenta correlación negativa lo que indica que a 

mayor rapidez en la respuesta menor confiabilidad en la 

tendencia a aparecer enfermos. 

Las escalas Hs, D, Hi, Pa, Pt, Es, Si. presentaron correlacion 

negativa, lo que es indicativo de qu las personas con puntajes 

significativos en estas escalas no tienen un adecuado desempeño 

en esta prueba. 
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Tabla 2 ·de Pearson. Correlación e_n_tre, ~.as habilida:des y los 

rasgos 

escalas R. 

? 
L 
F 
K 
Hs 
D 
Hi 
Dp 
Mf 
Pa 
Pt 
Es 
Ma 

-.194 
-.193 
- .107 * 

- . 124 • 
-.153 
-.260 

Si -. 216 ** 
Nivel de Significancia : 

118 • 
** 2_6__1_ .*~._;:-=-

.ft-Jt-. -:269 ** 
.~.278 

** ·-.~.186 

~; 120 * 
-.098 * =.157 
-.207 •• -.282 

-.136 ·,-';200 
* . 01 ** . 001 . ' 

CORRELACION ENTRE LAS SUBESCALAS DEL M.M,:J;>,I.: 

De los resultados estadisticos se observa qu~ la escala ? (no 

puedo decir) solo obtiene correlación con la escala de. 
Depresión, aunque esta correlación e.s. nei]ativa, lo que indfca_ 

que a mayor número de preguntas contestadas menor Depresión. 

La escala L .- coi·relaciona positivamente con la escala F ro qu~ 

indica que ante mayor sea el grado mentira mayor será la 

disposición del sujeto a aparecer corno eferrno aunque no io este. 

Con la escala K a mayor grado de mentira, presentará menores· 

puntajes en K lo que las describira como tendientes a preseptar· 

cuadros de personas indefe·nsas. Con respecto a las, demás ~s~alas 

se observa que a·mayores puntajes en L menores puntaj~s en Hs, D 
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Hi,Mf,Hs Lo que indica que personas con estos rasgos de 

personalidad son menos francos al contestar la prueba. En 

Cuanto a la.escala de Manía y la esc.F se observo una relación 

directa, a mayor tendencia a falsear ·1a prueba, se presentaran 

como mas activos, entusiastas, y mayores ~,:!1dencias a presentarse 

corno enfermos. 

La escala F correlaciona· negativamente srilo _-con' K lo que indica 

a mayores puntajes en F menores puntajes en' K A mayor 

problematica emocional , menores puntajes ~n k que describen 

t~ndencias a aparecer corno personas indeferisas. Correlaciona 

positivamente con L, lo que indica que a mayor mentira, mayor 

problernatica emocional. Tambien correlaciona positivamente con 

Hs, D, HI,Op,Pa,Pt,Es,Ma,y Si. Lo que indica que a mauores 

puntajes en F mayor patologia presentará el sujeto. 

Escala K correlaciona negativamente, ademas de las escalas de 

validez arriba mencionadas, con las escalas Ma, Si. Que pueden 

- sugerir que a mayor -exibicionismo psicológico menor manía y 

tendencias a la extroversión. Correlaciona positivamente con 

las escalas Hs,D,Hi,Dp y Pt., lo que indica tentativamente que 

a mayor exibicionismo psicologico, mayores rasgos Histericos, 

Depresivos, Hipocondriacos y Obsesivo-cpmpulsivos. 

Escala Hs.- Correlaciona negativamente con L, positivamente con 

todas las demas escalas excepto con Ma. Esto indica que a 

mayores rasgos histeicos menor franqueza y mayores tendencias a 
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presentar otros rasgos patológicos. 

Escala D.- Correlaciona negativamente con Ma. (ademas de las 

escalas de validez ya mencionadas) y positivamente con todas las 

demás, lo que podría inferir que a mayor Depresión,menor 

actividad y mayores rasgos patológicos 

Escala Hi.- Correlaciona negativamente con Ma además de L y 

positivamente con el resto de las escalas, lo que puede 

traducirse como : A mayores ragos hipocondiacos menor energía 

vital, y mayor tendencia a presentar otras patologías. 

Escala Dp .- obtiene correlaciones positivas con casi todas las 

escalas excepto con ?, L , Mf,Si que indica que a 

mayores rasgos de Desviasi6n psicopática mayores rasgos de 

otras patologías asociadas pueden presentar los examinados y 

mayores tendencias a falsear la prueba como también tendencias 

al exhibicionismo psicologíco. 

Escala Mf.- correlaciona positivamente con L,Hs,D,Hi lo que 

idica que a mayor dificultad de identificacioón con el propio 

sexo mayor tendencia a presentar rasgos hopocondriacos, 

deresivos, e histericos y tendencia a falsear la prueba. 

Escala Pa.- correlaciona positivamente con casi todas las 

escalas excepto con ?,L,K,Mf y Ma. Lo que es indicativo de que a 
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mayor paranoia mayor tendencia a otras patologías. 

Escala Pt.- Obtiene corrclacion positiva con todas las escalas a 

esepción de ,?, L y Mf. lo que indica que a mayores rasgos 

ohsesivos-compul~ivos, mayor probabilidad de presentar rasgos 

patológicos. 

Escala Es.- correlaciona con casi todas las escalas excepto con 

?,L,K y Mf., lo que es demostrativo de que las personas con 

estos rasgos no tornan en cuenta en lo absoluto el "quedar bien" 

ante la sociedad y obtener algun tipo de beneficio al dar una 

buena o mala impresión de sí mismos y se observa que 

presentan patologías asociadas. 

Escala de Ma.- correlaciona positivamente con L,F,Dp,Pt,Es y 

negativamente con K,D,Hi,Si. Esto puede indicar que a mayor 

euforia y actividad pueden presentarse mayores tendencia a la 

psicopatía, a la esquizofrenia, y a presentar ragos obsesivos-

compulsivos. y presentaran menores rasgos depresivos, 

hipocondriacos y presentaran tendencias a la introversión. 

Escala Si.- presenta correlaciones positivas con F,Hs,D,Pa 1 Pt,Es 

y negativas con K y Ma. Esto puede describir que las personas 

introvertidas tienden a presentar cuadros de personas idef ensas 

y teienen motivaciones especiales para aparecer como inadecuadas 

o fingirse mentalmente enfermas presentando rasgos Histericos, 

Depresivos, Paranoicos, Obsesivo-compulsivos e incluso rasgos de 

Esquizofrenia. 
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Tabla de 3 de Pearson: Correlación entre las ~ubescalas del 
M.M.P;I. 

escalas ? L F K Hs 

? 1.0000 
L 1.0000 .1177* -.5881** -.2507** 
F .1177 .. l.ºººº -.2852** .3107-K* 
K -.5881*M- -.2852** l.ºººº .3788 
Hs -.2507** . 3!07tHf . 3788+Hf l. 0000 
D -.945* -.2418** . 3189** .2342** .5705** 
Hi -.4165** .1761** • 5148·tH .. .7573** 
Dp .3384** .2203** . 4205tHf 
Mf -.1059* .1570** 
Pa .4408*-* .4101**' 
Pt .4316** .0982* .4284** 
Es .6586*tf .5101** 
Ma . 2415** .1449** - .1695tHt 
Si .3988** -.3333** .1795** 

Nivel de Siqnificancia : * .01 **·ºº1 

carrera D Hi DP Mf Pa 
? -.0945* 
L - . 2418** -. 4165** .1059* 
F . 3189** .1761** .3384 .4408** 
K . 2342** .5148** .2203** 
Hs , 57Q5M-M . 7573** .4205** .1570** .4101**' 
D l.ºººº .5685** .3443** .2001** . 3378tH• 
Hi .5685** 1.0000 .4279** .1963** .3398** 
Dp .3443** .4279** l.ºººº .3532** 
Mf . 2001** .1963• • 1.0000 
Pa . 3378** . 3398tH• .3532-** l. 0000 
Pt . 4661** .3280** .4331** .4098** 
Es . 4690** .3660** .4779** .543Ü** 
Ma -.2176** - .1130* .2118'** 
Si .3629** .2996** 

Nivel de Significancia: * . 01 **·ºº1 
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escala Pt Es Ma Si 

? 
L . 24151Ht 
F .4316** .6586** .1449** .3988** 
K .09821t -.1695** - . 3333** 
Hs .4284** .5101** .1795** 
D .4661** .4690** -.2176** .3629** 
Hi .328Ü** .3660** -.1130~ 

Dp .4331** .4779** .2118** 
Mf 
Pa .4098•* .5430** .2996•Jt 
Pt 1.0000 ,7693** .1483•* .3943•* 
Es .7693** 1.0000 .1615** .4299** 
Ma .1483-tHt .1615** 1.0000 -.2311** 
Si .3943** .42991t1t -.2311** 1.0000 

Nivel de Significancia: " .01 **.001 

EN EL ANALISIS ESTADISTICO REALIZADO CON LA PRUEBA ANOVAR SE 

DETERMINARON LAS DIFERENCIAS POR SEXO Y CARRERA EN LAS 

HABILIDADES 

D.A.T. 

MEDIDAS POR MEDIO DE LAS PRUEBAS DE LA BATERIA 

En la prueba de Razonamiento Verbal.- los hombres muestran mayor 

habilidad al contestar esta prueba que las mujeres. Y en las 

diferencias por carrera, la carrera de c. de la Comunicación 

obtuvo los mayores puntajes, Pedagogía obtuvo los más bajos. 

Tabla RV por sexo Tabla RV por carreras 

fern 18.45 Psicologia 16.92 
mase. 20.24 Pedagogía 16.00 

Derecho 17.41 
Comunicación 18.86 

En la prueba de Razonamiento Verbal no existen diferencias 

significativas por sexo y carrera. Lo que indica que entre todas 
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las mujeres de las diferentes c.;irreras no existieron diferencias 

significativas y lo mismo se indica para los hombres. 

En la pueba de Razonamiento Abstracto. - Si ha~{ diferencias 

marginales en cuanto al sexo siendo mayor el puntaje obtenido 

por los hombres que por las mujeres. En relación a la carrera 

se observa que la carrea de C. de la Comunicación obtiene 

mayor puntaje y el puntaje menor lo obtiene Pedagogía. En 

cuanto a sexo y carrera 1 no existen diferencias significativas. 

Tabla RA por sexo Tabla RA por carrera 

fem. 25.08 Psicología 23.54 
mase. 27.02 Pedagogía 18 .14 

Derecho 22.21 
Comunicación 25.89 

En la prueba de Velocidad y Exactitud.- existe diferencias 

significativas a nivel .01 por sexo y .001 por carrera. Se 

observó que los hombres en esta muestra obtuvierón mas altos 

puntajes en comparación con las mujeres. En lo referente a la 

carrera, los aspirantes a C. de la Comunicación obtuvieron los 

puntajes más altos. De acuerdo con el sexo y carrera no hubo 

diferencias significativas. 

Tabla !LV.A 

fem. 
mase. 

por sexo 

37.68 
41.89 
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Tabla R. V.A 

Psicología 
Pedagogía 
Derecho 
Comunicación 

por carrera 

36.88 
26.00 
33.56 
39.31 



La prueba de Relaciones Espaciales no se analizó debido a que 

solo se aplicó a una submuestra y no tiene puntos de 

diferenciación. 

Tabla de Análisis de Varianza para las pruebas de la Batería 

D.A.T. por sexo, carrera y por sexo y carrera. 

pruebas variables F p 

sexo 5.66 .018* 
RV carrera 2.83 .002* 

sexo y carrera .33 . 964 

sexo 2.99 .084 
RV carrera 2.68 .004* 

sexo y carrera .39 .93 

sexo 5.80 .016* 
RVA carrera 3.06 .001* 

sexo y carrera .50 • 871 

Nivel de siqnificancia: * .01 **. 001 

ANALISIS DE VARIANZA PARA LAS ESCALAS DEL M.M.P.I. 

Escala ? esta escala no presentó diferencias, por sexo, por 

carrera ni por sexo y carrera. Esto sucedió tambien con las 

escalas K,Hs,D y Es. 

Escala.- L presentó una diferencia marginal en cuanto a sexo, 
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obteniendo l..m mayor puntaj e los hombres, por lo que puede 

inferirse ligera tendencia a mentir más que las mujeres. 

Tabla L diferencia por sexo en los puntajes a esta escala. 

sexo 
femenino 

masculino 

media 
7.61 

8.09 

Escala F - en esta escala se encontraron diferencias marginales 

en cuanto a sexo y carrera . En la cual las mujeres de 

Pedagogía tuvieron mayores tendencias a presentar problematica 

emocional. 

Tabla F diferencia por sexo 

sexo media 

fememino 10.67 

masculino 2.00 

En la escala Hi.- se obtuvo diferencia significativa en cuanto a 

carrera observandose que Picoloqia obtuvo mayores tendencias a 

rasgos hipocondriacos. 

Tabla Hi de ANOVA por carrera 

carrrera media 

Pico logia 26.21 
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Pedagoyía 

Derecho 

Comunicación 

23.57 

22.73 

23.74 

Escala Dp.- Se obtuvo deferencias significativas ( .01) en cuanto 

a sexo en la cual los hombres obtuvieron mayores puntajes. 

Tabla Dp de ANOVA por sexo. 

sexo 

femenino 

maculino 

media 

23.61 

24.55 

Escala Mf.- se obtuvo diferencias ( .000 ) por sexo donde las 

mujeres obtuvierosn un mayor puntaje a esta escala. lo que puede 

indicar que las mujeres no se comportan como su norma quiza por 

el hecho de ser universitarias. 

Tabla Mf de ANOVA por sexo 

sexo 

femenino 

masculino 

media 

23.61 

24.55 

Escala Pa.- Hubo diferencias marginales (.07) en cuanto a sexo. 

Los hombres puntuaron más alto en esta escala que las mujeres. 

151 



Tabla Pa de ANOVA por sexo 

sexo 

femenino 

masculino 

media 

9.72 

10.16 

Escala Pt.- Se encontraron diferencias significatias (.01) en 

cuanto a sexo. Donde los hombres obtuhieron mayores tendencias 

obsesivo compulsivas. 

Tabla Pt de las diferencias por sexo 

sexo 

femenino 

masculino 

media 

28.30 

29.17 

Escala Ma.- se obtuvieron diferencias marginales (.09) en cuanto 

a sexo. Los hombres presentaron 

distinguiendose por su mayor energia vital. 

TAbla Ma de ANOVA por sexo 

sexo 

femenino 

masculino 

media 

21.85 

22.67 
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Y en cuanto sexo y carrel.~;J. 1 i:lS mujeres d1:• Psicú 1 OiJ ui 

presentaron mayor actividad. 

Escala Si.- esta escala presenta diferencias marginales (.08) en 

cuanto a sexo,mostrando que existe mas introversión en las 

mujeres que en los hombres. 

Tabla Si de ANOVA por sexo 

sexo 

femenino 

masculino 

media 

26.20 

25.08 

En cuanto a carrera Psicología presentó una tendencia mayor 

hacia la introversión. 

Tabla Si diferencias por carrera. 

carrera 

Psicología 

Pedagogía 

Derecho 

Comunicación 

media 

26.4 

27.8 

25.6 

23.5 
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Tabla general del Análisis de Varianza del M.M.P.I. 

escalas variables F p 

sexo .003 .960 
? carrera 1.372 .191 

sexo y carrera· .70 .7 

sexo 2.75 .098** 
L carrera .52 .87 

sexo y carrera 1.17 .31 

sexo .032 .859 
F carrera .915 .519 

sexo y carrera l. 703 .087•1t 

sexo 1.15 .300 
K carrera l. 21 .282 

sexo y carrera l. 03 .411 

sexo .178 .673 
Hs carrera 1.185 .29 

sexo y carrera .33 .96 

sexo l. 3 .25 
D carrera l. 5 .12 

sexo y carrera 1.6 .10 

sexo .22 .63 
Hi carrera .40 .05* 

sexo y carrera .40 .93 

sexo 5.51 .01• 
Dp carrera .57 .83 

sexo y carrea .40 .93 

sexo 198.150 ·ººº" Mf carrera 1.168 .31 
sexo y carrera 1.64 .10 

sexo 3.12 .078•* 
Pa carrera l. 05 .39 

sexo y carrera 1.34 .21 

sexo 5.88 .016* 
Pt carrera l. 36 .195 

sexo y carrera .719 .69 
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sexo 1.69 .193 
Es carrera l. 44 .159 

sexo y carrera l. 29 . 238 

sexo 2.83 .093** 
Ma carrera .54 .85 

sexo y carrera 1.83 .061** 

sexo 2.968 .086** 
Si carrera 1.728 .073** 

sexo y carrera 1.335 .217 

p= .05 *" p= marginal 
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V. -DISCUCIONES Y CONCLUSIONES 

Los reultados más significativos obtenidos en esta 

concluyen lo siguiente: 

tesis 

En relación a la Batería D. A.T. - Los aspirantes a la carrera de 

Ciencias de la Comunicación obtienen los mejores puntajes en 

todas las pruebas (R.A.,R.V. ,RVA.) con respecto a la muestra, 

pero aún asi,con respecto a la tabla percentilar de calificación 

de ésta batería se encuentran por debajo de la media esperada. 

En cuanto a la prueba M.M.P.I-. en general los aspirantes cubren 

11 el perfil deseado" por carrera que pide como prerequisi to la 

U.V.M. para sus aspirantes excepto en la carrera de Pedagogí~. 

Lo cual concuerda con las investigaciones de Sendra,L. y 

Suárez,Y.(1989) y Martinez,I. y Ramirez,G. (1992) en las cua]es 

también existieron perfiles caracteristicos dependiendo de la 

carre~ o la familia de carreras. Y con las investigaciones que 

demuestran que los rasgos de personalidad influyen la vida 

académica como la de Kl ad, T. ( 1976) , Terres,E.(1976), 

Espinoza,M.(1980), Valdez,M.(1981) Contreras,M.(1987). 

Para la correlación entre las pruebas del D.A.T.- se observa que 

entre ellas si existe correlación, lo que es indicativo de que 

la prueba tiene consistencia interna. 

Para la correlación entre habilidades y personalidad-. En 
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general puede observarse una relación inversa entre 

habilidades y tendencias patológicas en la personalidad o sea 

que a mayores habilidades menor patología y viceversa. Estos 

resultados no concuerdan con los obtenidos por Kodfman,F.(1984) 

en su estudio con niños genio, pero puede deberse a las 

diferencias obvias de las muestras. 

En la correlación entre las subescalas del M.M.P.I .. - Los 

resultados mostraron en general que existe correlación 

positiva entre todas las subescalas clínicas , esto habla de la 

consistencia interna de la prueba además de que, como en esta 

muestra, la tendencia a un rasgo patológico va asociado con 

la presencia de algunos otros más. 

La escala F en esta muestra presenta correlación positiva con 

todas las subescalas clinicas ,(no tuvo correlación con Mf.) Lo 

que indica que esta escala es muy importante para detectar 

patología ya que maneja una relación directa con las escalas 

clínicas. 

Del Análisis realizado con ANOVA~ se determinaron las 

diferencias debidas al sexo y a la carrera. 

Encontrandose que para el D.A.T. los hombres obtienen mayores 

puntajes que las mujeres y que la carrera de C. de la 

Comunicación muestra mayor manejo de estas habilidades. 
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Y en el M.M.P.I. solo presentaron diferencias significativas 

las siguientes escalas: 

Hipocondriasis.-En esta escala, la carrera de Psicología 

obtuvo, con respecto a la muestra los mayores puntajes. 

Desviación Psicopática.- solo obtuvo diferencias debidas al 

sexo, obserbandose que los hombres obtienen los 

puntajes. 

mayores 

Masculino-femenino.-Las mujeres obtuvieron los más altos 

puntaje, lo que es indicativo de que no se comporta como su 

norma, probablernene debido al hecho de ser universitarias. 

Psicastenia.- Los hombres presentaron mayores tendencias 

obsesivo compulsivas. 
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ALCANCES Y LIMITACIONES 

Se sugieren nuevos estudios sobre la muestra de Pedagogía pues 

sus resultados no fueron satisfactorios y debe descartarse 

errores debidos a el número tan pequeño de la muestra (9 

sujetos) y a que en esta se encontró 1 sujeto que obtenía 

puntuaciones clínicamente significativas. En este tipo de 

estudios, donde se aplica una prueba psicológica y se realiza 

una evaluacion general de toda la muestra en conjunto, se 

pierde informacíon de cómo es cada uno de los sujetos y además 

al hacer inferencias generales se pueden llegar a conclusiones 

extremas, como en este caso, en que los puntajes fueron altos 
/ 

con respecto a la muestra pero P?ro no llegan a salirse del 

rango de normalidad. Para una información más detallada y 

veraz se sugiere que los resultados estadísticos también se 

confronten con una tabla percentilar probablemente establecida 

por la propia universidad de acuerdo a los requerimientos en 

los perfiles de personalidad de los aspirantes. 

Se sugiere tomar en cuenta las habilidades del sujeto al 

aplicar el M.M.P.I. por medio del desarrollo de un puntaje 

correctivo, para que la prueba tenga mayor confiabilidad . 

. pues en esta investigación se observó que las habilidades 

influyen la forma de contestar la prueba. De esta misma forma 

al evaluar el D.A.T. se debe tomar en cuenta los rasgos de 

personalidad que influirán los puntajes a las pruebas de la 
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Batería. 

Debido a la definisión de lo que mide la prueba de Relaciones 

Espaciales, esta investigación considera innecesaria 

aplicación en el area de Ciencias Sociales. 

Se sugieren investigaciones comprobatorias de el tema de esta 

tésis para validar los resultados del presente trabajo. Y el 

desarrollo de nuevas investigaciones que aporten datos sobre 

la relación de los rasgos de personalidad y las habilidades en 

otras áreas. 
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l~STRUCCIONES 

A cnda Uníl 1h~ las ('I':• IH·11::1 1w1ri•111t'~ ch! rt;1:-. pruC'li:1 le i;1lta In :irinu·ra }' 1:1 .-ittimil 
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2. beber 
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fJ. industria 
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e; 2 y e se combinan y ;nnn;111 2c. El csp.1cio c¡ur. cst:'I debajo de 2C ha sido marcudo en la 
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X.~.~-
.,. 'e 

Ahorn íijesc en el sig-uicnlc cjcmp/11: 

EJEMPLO Y. . .. ·:·~a uno 19 que scaundo es :1 •••••• 

l. medio 2. reina .1. !Juvia 
A. Jo:; íl. ruego C. objeto 

4. ·primero 
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combinan parn f1..inm1r "'"· 11tu~ fue rn;,rcado en la muc!itr:i de Ju hoja csrx·cial para respuestas. 

Y.'~, 

EJEMPLO Z. 
l. fluir 
A. incluir 

11• ,. :o :e rn 'e 

.•• f"S a n1>ehc lo c¡uc desayuno es a ..... . 

2. suave 
B. mafü1na 

?.. cena 
C. gozar 

'º •e 

4. puerta 
D. r_c;quina 

ID 

Cena, sci\af:1da c1in ,~1 J, e5 •1 n,-,chc In que dl"Sayuno es a mallano, scit1lad;i con o. El 
número y la lctr:1 fon1:.,!1 1:1 1·m11Uin:1dt111 :JB qui; ha sido milrcnú:1 t~n In mth··:>tra de la hoja 
especial para re~p11c:s1;is. 

'" 11,; :I• '" 
Para e.ida pro!il<:t~a h:iy ,ófo unq r~11ucsta cnrrccta; por eso d<·l.>e mnrcar solamcntl' 

uu espacio. 
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l. ..... es a an.cho lo que delgndo es íl .•..• 

l. tienda 2. angosto 3. nada 4. calle 
A. grueso IJ. peso c. homhre D. presente 

2. • , .•. es a pcrm In nue cebú es n ..... 

l. sabuesa 2. cola 3. li\drar 4. gato 
A. toro B. cab.1110 c. :noble D. muebles 

3. ..... es a co\g:ir lo que ~uillotina es n ..... 

l. cuadro ? horca 3. criminal 4. castigar 
A. revolución ií: decapitar c. capitular D. ciudadano 

4. ..... es n Pepe lr1 fllH.' Frn.ncisc.i es ;i,, ••• 

l. L~. 
., F;ancisco 3. Ricardo 4. Fernando 

A . ii: Pancha c. Juana D. Margarita 

s. .•. . . es a masculino lo nuc mujer e;:s a ..• ,. 

l. disfraz 2. mnliciosi1 3. viril 4. hombre 
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6. • .... es a niñez lo que adolescencia er. a., .. , 

l. infanteria 2. infancfri :1. destete 4. snlud 
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7. .. . . . es a corcho lo que caja es a ..... 

l. botella 2. pescar 3. quchraªdizo 4. ligero 
A. dinero IJ. tapn c. sombrero D. canilslo 

a •..•. es a animal lo que cortC1.a es a ..... 

l. dscara ., O<'.'lalo 3. piel 4. hombre 
A. duro ti. (u bol c. nuc~ D. frijo1 

9. ..... es a verso !o que escultor es a ..... 

l. pocto o f('!\'('f'!'¡) 3. libre 4. müsica 
A. crimen i3. cincel c. csli\tua D. an.ista 

10. ..... e:;;:¡ Hwrl.'a l•.• t¡u.: botcin es ;J •• .. 
l. puerta 

i"<. 
hh;ítl!Tít ~. tornillo ·1. ángulo 

A. rt:dcindo 1!11r ;,ja) D. saco 

11. , •• , .·~S a ,·:¡h;i\'.~ r, •/\h.: n.::b~17.1IO L'S n ••••• 

1. t,,'t1iar 1;. Cih•'•• 3. relincho .1. montura 
A. rC'(C\'O !=•l'..t c. c.1rretón u. asno 

12. .... ,t:s a mm;-! io qw: t~lin t:·!. •"· •••• 

l. siempre 
., 

<11.linnri;irnc:~t: :1. r.ar:t\'1!7. •. írl"\:ucntcmente 
A. n;1d01 fi. (';'o{t'flJ c. 1..n.t.lo.t D. total 

13. ..... es a cnlJJllcr:~1 :.: :;t:!.! l>ÍC 1:~ .J. 

l. cabollo L c1•r.1i?lltl!riO 
., \'Oti'.0

:• 4. retim 
A. varu ,.¡,,;,. c. ~r~n:d u. iníantcrla 
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14. ..... rs" rumbrl' In qt1t• b01sc es :i ••..• 

l. índi.··· " \'i1'lll•1 '! ::~fo ·!. CÚ!ioj1ÍJc 
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15. ..... es a cnlle \ii riuc Av. es ;1 .•••• 

l. 3n. 2. Ma. 3. c. 4. Op. 
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16. .... , es a contrall(I lo qt1c tenor es n., . , . 

l. cantor fr. soprano 3. sonata 4. solo 
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l. I3arrano11ill:.1 2. Bogot(l 3. C:1racas 4. Halivar 
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l. ~;6Ig 2. atlante :t oponrrse 4. conciencia 
A. B. C'Slúpiclo c. ateo D. ~cerdolc 

CONTINÚE TRABAJANDO E:\ LA SIGUIENTE PÁGINA. 



26. ..... es í1 decolorar lo 1111<' ruborizar es a .•... 

l. pinL;ir . , alc}.!n.• 3. adorno 4 • compositor 
A. abochornar tl. c&1/c11tílr c. palidecer D. maquillar 

2i. . •••. es a mnr lo q111~ 1:C'ncrnl í"S a •...• 

l. almirante ~. nrrnada 3. marinero 4. rfo 
A. revuelta u. !!Uerrn c. tierra D. soldado 

28. ..•.. es a avaniar la flUl' p:m1r es a ... ,. 

l. aprovechar " dclcnersc c. retroceder 4. alcanzar 
A. impedir u. pan~d parado D. marchar 

29. .... . es í1 ornción Jo r¡uc oración ~s :1 •. 

l. iglesia 1~: ¡>.1labrn 3. punto 4. pregunta 
A. rezo l'Ollla l.'.. párrafo D. frase 

30. , ,, •• es a lluvia lo que dique es a ..... 

l. nube r,. niebla 3. agua 4. far aguas 
A. refran inundación c. subir D. avar 

31. •.... es a pie lo que codo es a ..... 

l. hombre 2. muslo 3. rodilla 4. talón 
A. mano u. µul~ar c. hombro D. dctlo 

32. ..... es a grupo lo que parte es a ... 

l. individuo 2. derecho 3. ninguno 4. lleno 
A. todo 8. ~eparado c. máximo D • muchos 

33. . . . . . es a p<ipí1 lo que 1.rn.tidor es a ..... 

J. machucador 2. puré 3. cáscara 4. patata 
A . arzobispo 13. batuta c. bastidor D. huevo 

34. . . . . • es a futuro lo que remordimiento es a .... , 

J. adelante " opo:tUnidad 3. pronóstico 4. cspcrarl%3 
A. pasado íi. l!Xf11ar c. ausente D. pecados 

35. ..... es a Jnglatcrril lo que liriJ es a .. 

l. Londres ~- libra J. rey 4. colonia 
A. lt•lia México .c. mandolina D. dinero 

36. ,, ... es a colmillo lo que venado es a ..... 

l. marfil . , colmo 3. elefante 4 . trompa 
A. gamo íi c;1%<1 c. r.l;1nta D. astas 

37. ..... es a ticrn1 lo qu" nurlo f'!-= ;;, • , •• 

l. desierto 
ii. 

kilómetro :i. hc~tflrca 4. J,!ranja 
.A. cuerda v;irda c. mar D. mn11ta11a 

38. ..... es~ rombo lo que c:írculll es a .. 

l. cuadr;1do . , f1•rma :i . cubo 4. ruta 
A. lri~n¡¡ulo íi. t'"llp:-;..e c. redondo D. liso 

CONTIN('E Tll.-\RJ\,TANDO F.N LA SIGlllENTF. PÁGINA. 



39. ....• es ::i dia lo que calendario es a ..... 

l. mailana fa. reloj 3. sol 4. noche 
A. alio nn.vidad c. marzo o. sis: Jo 

40. ..... es a cmlcna lo que cuenta es í\ ••••• 

l. reloj 2. hil"'TfO 3. tirar 4. eslabón 
A. perla B. cut:nca c. rosario D. contar 

41. ..... es a dudnd lo que nacional es a ..... 

l. alcalde o l:\arcelona 3. Hmitcs 4. municipil\ 
A. pals íi. ft:<lcr:il c. gobierno D . internacional 

42. • . . . . es a pájilro lo que mullar es a .... , 

l. cant:Jr 2. voJ¡ir 3. mi1traci6n 4. pelechar 
A. cambio Il. ~rpicnte c. callar D. voz 

43. .•.•. es a fruta lo que carne t$ a ..... 

!. pulpa 2. manc:o 3. ffor 4. C'1nasto 
A. tajada B. hueso c. chuleta D. animal 

44. ..... es a águila lo que chihuahua es a ....• 

l. ban<jera 2. colihrl 3. moneda 4. cóndor 
A. mexicano B. gal¡:u c. pesu D. sana te 

45. •.... es a órbl,J lo que melón es a ..... 

¡, arbusto 2. roble 3. nudoso 4. manzana 
A. ra~trera B. jugo c. maduro D. dulce 

46. ..... es a m~ico lo que secrclaria es a ..... 

l. hospital ? doctor 3. enfennera 4. medicina 
A. oficina il' t::iquigr::ifa c. empleado D. jefe 

47. . ..•. es a prisión lo que Louvrc es a ..... 

l. carcelero .. [\astilla 3. crimen 4 . barrotes 
A. Francia íi. museo c. amante D. artista 

48. •.... es a lihro lo que actu rs a ..... 

l. cloi:io 2. litJrcto 3. cap!tulo 4. epilogo 
A. música !'.. pnrtitUril c. drama D. en:\a.YO 

49. .•... es a estante lo flUC pcldano es a ..... 

l. biblioteca 2. libro :1. madera 4. a~aquel 
A. aluminio ll. escalera c. pintura D. pie 

50. ..... es a 6per:i lo que llrica e~ a ... 

l. barftono 2. drama 3. Verdi 4. compositor 
A. siníonla Il. m6sica c. himno D. alegre 
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TESTS 

DE APTITUll 

1 DIFERENCIAL 
1 

: rARA i 
1 escu"'-" "º""º."'" \ 

1

, 1·:::: .. ·=~~ 1 
IW...w G. Scuhof1 

• Aku"""'r C. Waeuia , ________ , 

RAZONAMIENTO ABSTRACTO 

[O()RMA A 

No abra este folleto sino hasta que se le <liga. 

En la HOJA ESPECIAL PARA RESPUESTAS, ponga s11 nouihr::, 
dirección y cjemás información en los espacios apropiados. 

En et espacio despúes de 11ForIJ10'' 1 escriba unn A. 

Luego, espere más instr~cciones. 

NO MArlQUE ESTE FOLLETO, H1 CONTES'CE El'! ti .. 

Copm.b1 J,f1. Al1 rirbU rc.>UTcd. 
Thl l'rid.ola;ieal Call'Orall.oo 

~ EHI. l.Sth Str"I 
Ne• Yoi• n. N. Y. 

Traducido y &lapllldo bajo :irrculo cspci..-i.11 cun /a 
casa propietaria de los dercehQS de aulor, 

The PuycJ1nlo~pal Corpüration.. 
Ncw \'crk, IJ, S. A. 



NO :.1,\ltC/Ul:'.. EST .. ; 
1-'0l.l.F."rO. 

MARQUE SUS RESP1.n......_ 
TAS ~N LA HOJA ESP\?
C!AL PARA RESPUFS?'AS. 

RAZONAMIENTO ABSTRACTO 
INSTRUCCIONES 

En csle test encontrará 50 series de discOos o figur.1s como las de esta página. Cada serie es un 
problema. Debe marcar sus re:>pucstan en la Hoja Especial para Respuestas, como se muestra en los 
ejemplos de abajo. · 

Cada serie consta de cuatn1 í1guras llamadas fij.!Uras Problema. y cinco llamadas Figuras R~ 
puesta. Las cuatro Fi~1ras Problema forman una serie o progresión. Usted tiene c¡ue averigua: 
cuál de las Figuras Respuesta es la siguiente {o quinta) de la serie. 

EJEMPLO X 

f"lifUra• Problema Fl¡¡uru Re1put1la 

11/1~1 \ 1"1-1/1 
e o , 

Ob5ervc que lí1s Hne:is ele las Fir,ur.is Prnblcmil se vnn inclinando. En el primer cuadro la linea 
está vertical; a medida que ud. pas..1 tic Cll<ldro a cuadro, las líneas se inclinan cada vez mi\s hacia Ja 
derecha. En el quinto cuadro la lfnca <lcbc cst:1r horizont;il. Asf, la respuesta es D, lo que se indica 
en Ja Hoja de Respuestas llemindo el espacio debajo de D asf· 11 e 0 t 

EJEMPLO Y 

Figuru Problema flguru Rupnella 

\c:J\[]\~\Q\D] 
A, D C O ( 

F.studic la posición del punto negro. Observe quf: se mueve dentro del cuadrado en el sentido de 
las agujas del reloj: c511uina superior izquierda, esquina superior derecha, esquina inferior derecha, 
esquina inferior izquierda. ¿En qu~ posición se verá luego? Regresará a la esquina superior izquierda. 
Por consiguiente, Be.e; la rc~pucstil y Ud. milrcará la Jioja de Respuestas nsl: 

Recuerde: Tiene que scl<'t'cinn:n entre las Fibrur~s Rcspuc~ta. Ja figura que deba ~guir en la serie. 



Flguru Prolilema · F'igurns Rc1p11e1l.it 
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3
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ó./LJ!CinDJ 
7
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ª1 • T l l • ) ~ T l l 0 1 

A o e n e 

~5d!l31~1e11 
A O C O t 

l¿jl01~1gjl§I. 
A D e D e 

lOlkl w l ~_¡ LJ 1 
,,., o e o e 

l€Bl~l~l@l~l 
1.. u e o e 

l l~ 1 I ! Iª] ~-(E[] 
A o e o e 

9r k 1 /D 1/ ¡~ 1/ 1 /k 1 
A O C O E 



figura• ProbJtma Fig-uru Reapuesln. 

+++ l++IBEBi++ 
' - 1 1 o i 
--+ 11 1 0011 1 

A n e o e 

12
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A a e o e 

IJlv/01e101 lwloJo/0101 
A e e o t 

l~l~l=l~I 1~1-1=1~1=1 
A .O C 0 t 

lbjp\q\oil \q\olbl.o\ol 
A o e o e 

161e1o1'6 lt>.¡ lQI~l~l~l'P 1 
A o e o e 

1~1~1~1~1 l@l~l~l~l~I 
A O C O E 

. . . .. : ::: : :::: ......................... . 18., / / 1 J ¡= :::::¡: :::: ¡= :::::¡: :::::¡ : :: 1 . . ..... ··· 1: :::: : :::::: ::::: ........... : :: 
A O C O E 

19
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20
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A 0 C O r. 
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TESTS 

DE APTITUD 

DIFERENCIAL 

ESCU!l..45 S.ECU/'IDAIUAS 

Y UNIYERSIDAO&S 

C-1• 1(. llena•! 
Harold c. s. .. 11oo .. 

Ala.lader O. Wuio.11> 

VELOCIDAD Y EXACTITUD 

FORMA A 

No abra este folleto sino hasta que se le diga. 

En la HOJA ESPECIAL PARA RESPUESTAS, ponga su nombre, 
dirección y demás información en los espacios apropiados. 

En el espacio despúes de 11 Forma", escribo una A. 

Luego, espere más instrucciones. 

NO MARQUE ESTE FOLLETO, NI CONTESTE EN EL. 

Co:m11ht 1~;. A11 riahi.a tEXrYed. 
ThcP11eholoric.alCott10nllon 

XltE1114SthS11ut 
NcwY111ll ll,N.Y. 

Tn.ducido y ada¡n.:ido b:ijo arreglo capecla.J con la 
aw propiclaria de 101 dcrcch~ de autor, 

The P1ycholog1c.al CorponUon. 
Ncw York, U. S. A. 

Edl!..Jo p<:1r 11 
COL..ECIO Alr!ERJCANO DE GUAT!MAl.A 

SJ.1·1·1J 



NO MARQUE ESTE 
FOLLETO. 

MARQUE SUS RESPUES
TAS EN LA HOJA ESP&o 
ClAL PARA RESPUESTAS 

VELOCIDAD Y EXACTITUD 

INSTRUCCIONES 

:f'.:ste es un test para probar la rapidez y la exactitud con que usted puede compararcombi· 
naciones de letras y números. En las siguientes páginas hay grupos de estas combinaciones; 

cada problemn del test tiene cinco. Estas mismas combinaciones aparecen después del 

nOmero de cada problema del test, en la Hoja Especial para Respuestas, pero en orden dife

rente. Notará que en cada problema del test una de las cinco está SUBRAYADA. Fljese 
en Ja combinación subrayada, busque Ja MISMA al lado del número del problema en Ja Hoja 
Especial para Respuestas y Jlenc el espacio que Ja subraya. 

Los siguientes ejemplos están hechos correctamente. OIJscr.{e que la combinación de la 
Hoja Especial para Respu;,.tas debe ser exactamente Ja misma que la del problema del test. 

MUESTRA DE LA HOJA 
PROBLEMAS DEL TEST ESPECIAL PARA RESPUESTAS 

v.~ AC AD AE AF AC AE AP AB AD 
V un -W.aA ali BA º' Bb DA a. Bb aA •B 
w~'" -X. A7 7A 87 !!! AB 7ll B7 AB 7A A7 x_ 

Y.>.. D• bA DA bll A• bA bB D• BA 
y"" -Z. 3A 3D :!'! D3 nn BB 38 ll.'l , ... 33 

z "'" 

Si termina los problemas de la Parte 1 antes que se dé la señal para terminar, revise su 

trabajo. No pase a la Parte 11 hasta que se Je diga. Trabaje Jo m~s rápido que pueda. 

NO DE: VUELTA A LA PÁGINA HASTA QUE SE LE DIGA. 



PA RT E 

l. .!!! '" 20. .!!!!. nd "" d• 

2. bl di Id .!!'. hd 27. lk _!!. kl 11 kl 

3. ,,.-
'" 28. pq !!!! .. •• qp' .. w" ., 29. 2• ·211 .s.!!. ,, 

"' 
5. 30. <! .. ~ 11 . .. 

"· " 
"· bb -~ Id- 'db bd-

.... .. - :-,!!;!!, ... ma 3:J. RB !!!! DR DR BD 

·9. - Av_ ···VN NV .~- VA 31. MW MV vw V~ WM 

10; . OQ '~ 'QC QO oc 35. OD OD BD QQ· DO 

Jl,_ !:!! uu uc us ce 30. PR !'.!! Ro RP DP 

12. <H 4N Nll 114 ~ 37. Dd Db !!!! bD DO 

13. R• RP .e!!. pp " 38. EE El <F Fo !:t:. 
!<. A• AR .. !!A •A 39. z, z. ~· .. ,z 

15. ~T T< rr. TI 40. ~ NZ .z ZN-

1~- Av v. YV /\A <41.- 7c 9b ~ !I~ .. 7b 

17. 4d 3c !!. " " 42. 7c !'!. .7b 2d 1.i 

18. '. X7 V9 vs X9 :!!.. 43. ~ Sn 3• Jn 

!Y. ~ 7b 1!) ~b:: b7 "· 20 !.~-, 02 •,' 05. 52 

~ 20. -~." ~~5--~_02_ -·-~_;.(s_; ,=_:.~oo-'.Ct!~o 

,_ 

21. ·ia -!!!- ~s: 
·:'· 

. Zh ,·h.¡ -'42" .:!!!. 24 

22. k .,, e ,,- OC-. 47. ., 'vil VO, 

23. 1. '.;13 ~;~ ~ :ls:· '"· " .!!.. " " .. 
24. im '' !!!E. .,!J, mo 

ZL. \'W wx"· wv 50 .. ~ 

PASE A LA PAGINA SIGUIENTE y CONTINÚE TRABAJANDO. 



St. ~ ho hC oh 

52. 

S.'.J, 

55, 

,_ ,,_ri.r_ .. ~ 

_- 59.->bb ~~:dd ~-'·Id ~~ JML_ 
OO. 18 ::-,- !!.. ')~/. Sa a8 

6Í." HN Hz' ZH ZN !:!.!:!. 
Q. RR UR RD no RP 

Q. cu· -!!!' uc- us ce 

6-1. PR PB - RU !!!' Ul' 

65' CI<°" KJ. JC ··KC !!S:: 

66. Tl. 1T _!!. TI TT 

67. sx. sX .~ x. xs 

lt 

69. Z:: 
0 

NZ :zz . . zn ZN 

10.-· GQ .. CJ.B -~. qg QG 

7L 4c ~ le <Id 2d 

n.~CJS3C8CS 

73. A9 !!!. 'l9 tlb b7 

74. 18 81 il 78 li 

75. b4 4J db d·I ~ 

76, 2§ u• •u .6u 46 

n. 3x 7x E: 37 x7 

78. - ls 13 31 3s _!! 

79. en dn de cd nd 

P.0, ni . .!.!!_ In nf 

81. 35 53 h3 ~ Sh 

82. bl 2.!_ Id lb bd 

8.1.Cklkkflfkl 

8'. 69 6d 9d d6 d9 

85. XX VX VZ Z\' X\' 

85. _!! a8 8a Hj j.i 

87. 79 76 67 69 ~¡ 

... 
8!1. 4X 4V Vx V--1 X·I 

90. 

91. B8 RB SU RB SR 

92. ~ CQ QC QO oc 

93, OD 08 BD 00 DO 

!M. ZY ZX XY VZ YX 

95.0UOC~UOCO 

96. • Ce Oc 00 cO 

97. Aa ~ 8a 8A ;u\ 

IJS. Ze l.t ~ zE eZ 

99. DP Pb bP ~ bn 

100. ~ CZ Zc :rC 

PARE. NO Dli: VUELTA A LA PÁGINA HASTA QUE SE LE DIGA. 



P t\R TE l I 

l. YZ VY :-!:! xr ZY '6. AY_- \'N NV ~ VA 

2. b'l '6 '"' . , 9G :?7 •. \'X XX . Yy Xr ~ 
l. º" "' .·;-UI. :.•s. EL !!: FE . LF LE 

" k• -:..'9. ~1:-: SM· VN MV ~~ 

n: El •F !!. FF 

!?!. --~ge :as- sS 
.. 
hó -~.!!.- ~ llh •h 

:J< ~· ~ 
,, ::. 

. ll " ~ <Z 

"" UQ oq QQ 

" "" 
·.ra "' ,, 6c ~ 

'" 

uw 

'" 
21 

u2 

" 
2Z. SV vs IV 

z:¡,. MW~ vw _VM \\'M ..!!!. " •h ht 

2<. Uu Wu u\V ~ ull 
" 

25. Jx <J ~ ""· ,, 

PASE A LA PAGINA SIGUIENTE Y CONTINÚE TRABAJANDO. 



"· .. Y!. .v vv AA "· l!. .. .. ,, l• ... wW ~ MM mW 71. " 2l'. .V Y9 " 
"· <11 ;!!! Nll "' llN ';'~, "' lk .'!!. ,, kl 

... ~ Ob dR .. DD - •m 

SS. SI 53 " ~ "" .. -----"-

"' XD 00 ox ov ~ "· 
.. 
" "· u " -

"· se es !!2. 8S S5 '" .. , . .i.·v 
--.;·_,-:_o_ Vx. V< X-4 

... X1 :!'.! "' V7 ~· -·,.. 
·'~··· 

no m' 

"· L7 g 17 !L ,... .... LT :rr: .!h TL :;-TI 
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-,:;· 
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r.G. 2h h4 .E. 91. ou :OC uc l_:O~ ~ 

~ VY vx XV z.x tio RD 
: 

DR !!!! ·no 

68. "' So " - '" '" "" ··xo 00 ~ O\' 

... "' ... 11~ ~!!! ZH ZN NH' 

70. " .!:'. " A• --~ : _~_y vv M 

------- __________ , 
71. ,, 11 lc. .!!!. "' ..... Q9" CQ QC 00 oc 
í"l. ,. - z. ,, 

.~~ .. ,, 
73. lh '" " <h hl "· 25! "' 00 

"· n111 "· Mm "" NN mM -
7S. " .!~ " " 

., 100. Qo Qq Q9 00 



..J 

"' ij 
z o "' "' f-i:! z o<. 
6 w ti~ 
"' ~ "' ~ ... .... < ¡;: z ¡... 

tJ) 

< o p:¡ 

"' 
N _< 

"' < 

~ 
o:: 

ASEGúnESE QUE SUS MARCAS SEAN GRUESAS Y NEGRAS. 
BORRE COMPLE1'AMENTE CUALQUIER RESPUESTA QUE DESEE CAMBIAR, 
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TESTS DE APTITUD DIFERENCIAL 

Sexo 

Foro» 

.Aftas Mtse1 
-w-

Nonnas U~;i., 

Grado 

F<Cha del Examen 

Pcrccntil Verbal NumEñca Abstracta Espacial Mednica ;'°~~t~d Ortografla Oraciones Pcrc:entil 
~ ~ 

95 1 111 11! !11 111 lli 111 111 11: 1 
90 1 111 111 111 111 111 111 111 111 

~ t=tttJ.J 1 11 L 1 11 111 111 111 111 l 

il IWldil 111111111 mw 
10 1 1 1 1 : l--+---1 1 1 ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

____ J ___ •_t __ . ____ 1_2_L __ 1_l_l___L 1 1 

95 

90 

00 
75 
70 

€0 
5Q 

40 

JO 
25 
20 

10 

~ 



!•calas obtenidu en Eatado11 Unidos de Norten11>ed.ca 

Mase. 
;;;:;;;.¡¡- Raz.. Hab. 

Verb. ·=· .. "' '1+ 
V1 ,...,, , .. ,,, 
" 'º'" 26-28 

"' 2J.:19 2.(.::U ., 2.(.2d 22·23 

"' 21·23 20.21 

75 20.21 .. 
70 ... 18 .. " 1i>17 
60 17 " "' 15-16 " 50 ~';}..!,·····.:-··' ~.· : 

"" " ;o " " 11 
:JO 10 

" ' "' • 
" 1 
10 6 
5 .... ,. J 
1 .. , 

Kedi.a U.7 
DE U 

fem. 
;;¡:;;;¡¡¡- Raz. 

Vcrb. ,. JB+ 
VT 33.37 

" 29.J2 

"' 26-28 

" 2.j·2.5 

'º 22.23 

" " 70 19-20 ., 18 
60 17 

"' " .IO ·" ... .., 
" '° 1J 

" " JO 11 

" 10 
20 ' " • 10 ~, 

' ' J ,... 
1 ~· Kodia 16.0 
D! 1.0 

" 11 
10 

' ' 7 ,.., .... 
' 1 
o 

13.8 
7..5 

.... 
·=· 
'1+ 
:a.30 
:16-27 
2'-2.S 
22.23 
20.21 

" " 17 
16 

" ~-::-~' 
1J 

" 11 
10 

' • ~1 

' , ... 
1·2 
o 

"-' 7.1 

.. 

Punteos burdos 

R:i%. r.el. R.1z., Vel. Leng.I 
Aba. Esp. Hec. txact, Or.t, 
..,+ 83+ '9+ 71+ ll+ 

~· 76-82 5l·58 6.J·70 ,,.., 
"'" 10.7.5 .50..52 !19-62 62·72 
JS-37 ...., ,..,. !15-58 .... 1 
Jl.3A ,,.., ....... 53.54 ... ,, ,, 54-58 A2·Al 51.s2 Al).45 

J()..11 .n.!l:i ,,.,1 .IO J5-J9 

" ;¡.50 lS.J9 46-A9 ""' " """ J6-J7 " 26-JO 
26-27 lB-41 34.35 ....,. 23·2!1 

" "-'1 JJ " 20-22 

:-..·11f...;.::.::..__:_:"'?~~ '·'l?:."?:: ·:.,;->··.p ....... ::..·i:-1~1'1.<.'.. 
22-23 
20.21 
\0..19 
16-17 
13-J!I 

9-12 ... 
1-' 

o -,, .. 
11.5 

R.:iz. 
Ab9. 

'2+ 
•Q.;1 
37.39 ,,_,6 
3J-3A 
31-32 

JO ,. 
'27·28 

26 
2'·'2!1 

2-'·28 
22·2' 
1'1·21 
16-18 ,,,15 
ll·ll 
B-10 
.. 7 , ... 
1 
o 

JA.O 
22.A 

29.JO 
27°';8 
25-26 
23·2' 
21·22 

19-20 
16·18 
13.15 
8·12 
;.7 .. , 

J0.8 
12.8 

runteo!: burdos 

Rel. Raz. 
Eep. Mee. 

7H LI+ 
u.1;1 38..;13 
62-61 JS.37 
~Ul :12-3.j ...... l0.31 ,..,, 28-29 

42..A5 26-27 ,.,, 2¿,25 
JS.'7 " 32-JA 21·'22 
'29·ll 'º 

" " '° J6.J9 
J6-J7 

" 33.3.j 
30-32 
27·29 
2'-26 .. ,, 
"-' 10 ... 

Vcl • 
Exact. 
IO+ 

71·79 
&>70 
624' 
to.61 
!IB·!l9 

56-57 

" " .!MJ 

" 

l'·ll 
10.\J 

•• ., , ... 
' 1 

o 
--

23.1 
22.1 

Lcng.I 
Ort, 

89+ 
81·!~ 
7J.eo 
6S.72 
606' 
5-A·.W 
'9·.!J ,,.... ...... ,,...,, 
33.l6 

Lcng,Il 
Orac. 

"'+ 
4.5·5J .,,,.. 
J5-J9 
32..J' 
29..Jl 

27-28 
25·26 
23-2, 
21·22 
19°20 

. 1 ~18" 

15-16 
13-14 
11°12 

9-10 

'·' ,.., , ... 
1 
-o -

18,6 
ll.3 

IN""'°°= 
RV + U!l,P11rn11lll 

61+ ,...,, 
51.55 , .. ,, 
42-4!1 
•o.;1 

JB.J9 ,..,, 
33.35 
31°32 
29.JO 

'.'27°20 

2,S..:06 
2J-2A 
21-22 
19·20 
17-lG 

16 
ll-15 
11°12 
8-10 ,., .... 
JY.5 
IJ.6 

99 ., 
9S 
90 

" "' 75 
70 ., 
60 

" 50 

" '° " JO 
'5 

'º " 10 

' , 
1 

Hedia. 
OE 

1N=3200:%:. 
Leng,Il RV + 1mi---· 
Ora c. ,f'et"C•ntl/ 

59+ '9+ 99 
!11·!18 55·!111 91 
<l>.IO ..... " .. 2 ... $ ...,, 

"' 39..Al ,;¡ • .15 " J7..JB ..c1.42 'º 34-36 39-40 15 
3'2.:ll 37.JO 70 ,..,, J5.Jó 65 
28·29 33.34 60 
26-'}7 J1.J'2 " :. '.'ZI·::·:...:» :~7.W.l .... : .. • ~p".- ........ :;;;o t.j ;,·- :'"z.i..n· ··:.: .:1:4·2.!i :?~- 50 

21°22 
19-20 
17-18 
15-16 
12.u 

a.11 .. , 
1 ... 

o -
21.2 
11.5 

:Jl·2A 
20.22 
17·19 
1.S.16 
1J..U 

11°12 
a.10 .. , , ... 
1 
o 

17-18 
16 

" 13·1' 

" 10-11 ... 
;.7 

'" 1 
o 

19.2 
10.1 

" " ... ., 
" 43·« 

41-42 
39 ... 0 
36-38 
32°J.S 
29.JI .. ,. 
50.1 
10.9 

26-20 
22.2.s 
10..21 
l.S.17 
11.u 
7-10 
J~ 

~' ---
33.1 ,., 

22.23 
20.21 
18-19 
16-17 
¡,.15 
12.13 

9.11 ,., , ... 
1 
o 

25.0 
13.B 

21.:a 
25°26 
2l·2' 
21.22 
19·20 

18 
16-17 
1,.15 
11°13 
7-10 ... 

J0.5 
13.I 

.. 
'º " JO 

" '° " 10 
5 
J 
1 

Hcd.ui 
DE 



Eacnla, oht1mida!I en f!!:i~.1dos Unido'.> i'.!c ~:ortea~erica 

Mase. 
P.runtll .. 

Vl 

" .. ... 
IO 

" 'º ., 
"' ., 
... .., 
" J5 
JO 

" 20 

" 10 

' J 
1 

Hedia 
DE 

Fem. 
¡;;;;;;¡¡-.. 

Vl 

" .. ., 
80 
7' 
70 .. 
60 

" 80 

R11:, 
Vetl1. 

•1+ 
Jl>-'<l 
J>.:>5 
Jlh:\2 
27.79 
25-26 

" 22·23 

" 19°20 
18 

-17 ... 
16 

" " IJ 

" 10.11 • ,_, 
• 
"' º" 
18.3 

'" 

Uab. 
Hum. 
JH 
:n.J.c 
JO.JI 
27°29 
2S.26 
23-2.C 

" 21 
19-20 

18 
17 
16 

" " 12°13 
11 
10 

• , .. ... 
J.,j 
1-2 
o 

\~J 

'·' 

Ra;:, 
Abli. 

.. + 
AJ.JJ 
J9.ol0 
J7.J8 
3S.J6 

" :11.ll 
JI 
JO 

" '2J.28 

" 24-'25 

" 21.22 
19.20 
16-18 

¡3.15 
9.12 ... 
1-' 
o -

2A.I 
11.3 

Punteos burdos 

Rcl. · Raz. v.,i, 1..:n¡:.I 
Esp. tteC. Exacc. Ore. 
87+ 
B\·86 
1s.ao 
69°7ol ..... ..,.., ... ,, 
53.55 
A9..52 
.4S.ol8 
•1-LI ,, .... 
JJ.36 
29°32 
25-28 
21·24 
17-20 

14-16 
11-13 
1.10 
J-0 
1-2 
o 

39.1 
2l.4 

¡,o+ .... ,, 
sJ.ss 

""" , .... , 
'4-'7 ....., 
''-"' •1 
39-40 
37.39 

J"'6 

" 3'2.JJ 
lo-JI 
29.77 
26-27 

73.75 
20..2'2 
16-19 
11·15 
7-10 
!).<! 

l4.9 
12.6 

7J+ 
66-7' 
62.65 
S9.61 
57-!18 
SS-!16 

Sl·S.C ,,. 
•1 

" .¡9,.¡9 ., 
" .4.(..j,5 

" " .C().4\ 

39.39 
36-37 
33,35 
3().32 
26-29 
0.25 

47.0 
10.5 

1-'unteoa burüos 

90+ 
BO-B9 
7:1,79 
6J.7¡ ..... , 
51·!15 

47.~ 
A2 • .U. 
JO-<\ ,,._,, 
JJ.JJ 

:'.::.;i~J 

::z3.:25 
")." 16-19 
13.1!1 
9.17 

~· 7.5 
1 
-o 
-

31.1 
24.1 

R..a:., llab. Raz. Rcl. Raz. Vul. Len&.I 
Vcrb. Huci. Abs. Esp. Me<:, Exn<:t, Ore. 

-42+ 3•+ .u+ 81+ .11+ 82+ 9ol+ 
37...Cl J1·33 •l..C3 73-80 .12...u. 76-lll 117.93 
33-J6 29·30 39°.CO o.t,.72 JB.JI 71·75 B\.86 
3G.J2 '26-28 37.39 60-65 35.37 67°70 75.eo 
28-29 2'·2!1 35.J6 55.59 33.3.¡ 65·66 70-7.I 
26-27 23 JJ..34 51-SJ Jl·J2 6J.6-( 66-69 

2'"'25 21·22 32 -47-SO J9.JO 61·62 62.JSS 
22.23 20 JQ,.Jl .u.....46 21.2a 59-60 5a.61 

21 19 29 .41..ol3 26 58 5'"'51 
20 18 28 37·<10 2.1-25 56-57 51-53 

fc_l.,.;~71e~-~::,.._..,,,.., ---.,'.,,~,,.,"-.,..; -o;.,-~.,,J:--2'~~22 ~~ .... ~~~~ 
.., 16 15 23.24 211-29 JO 53 J.O...A2 ... " ,. " 
JO IJ 
25 • 12 
20· 11 
u 10 
10" 11-9 

' 6-7 
J ' 
1 ·'"" 

Media. 
DE 

ISJ ... 

u 21.22 '2.S.27 19 52 36-l9 
lJ 19-20 22·2' 17-18 51 32-35 

11.12 17-18 19·21 16 .¡9.50 27-31 
10 1"4-16 16-18 14-15 47~B 23.26 

9 11.13 U-15 IJ.IJ .15°<16 18-22 
7-8 7·10 10...)J 10...11 .jJ.,j.j 13-17 
5-6 3-6 7.9 1.r1 4().JJ 6-12 
J....I 0-2 3.JS ol-6 36-J9 \.S 
1·'2 - 1·2 1.:1 31.35 O 
O - O O O-JO 

16.1 2l,l 33.8 21,9 5A.4 
7.8 11.6 20.3 \0,.$ 11.3 "·º 20 

.r.eng,!l 
IN=<>•OO= 

·',' .,. ;;:;~~ntenlll 

" 

Orac. 
!19·r 
52-56 
,¡7.5¡ 

"""" 38...(l 
lS.:17 

JJ.JJ. 
ll·l2 
29·JO 
27-28 
'25-26 

.•22.:u 
20..'21 
18°19 
16-17 
1'"'15 
12-13 

~:1 1 r 
23.7 
U.6 

, .. 'I? 
l2-l5 91 
51·61 " !2-S~ \>O 
"ª·!11 " "'" 80 

" " '2·« 'º l9·41 "' l7·l8 
1 

60 
JS.36 " J3-l< "' Jl.J:! 1 " 29.30 <O 
2e.::e " ~4-25 1 " n.~J ' " ¡¡ 

i " 19-ZO 15 
15.:1 10 
11°14 ' a.1:) ' ,_, 1 

i N=""= 
Leng, 11 i\V + ti~;--.
üra<:, Penonfll 

67+ w~ i 99 
S?-U 61·65 ' 97 
54-58 .S6.~0 1 " 
.S0...53 51·55 90 

!~~ ~~:~~ \ !~ 
.11.o1J 
39..AO 
:¡7.3a 
J5.J6 
33,3.1 

Jl.:12 

29-30 
27-'28 
'25·26 
23-24 
20-22 

17°1? 
1-1-16 
10..13 ... 
1 .. 
o 

31.6 
15.1 

3.1.B 
lol,2 

" 15 

" ' l 
1 

HeU1a 
DE 



E1c.el111 obtcnitlos c::i .E!!tatlos Unidos do:. Nortcn::ierica 

Mase. 
;;;;;¡¡¡- Ra:t. 

Verb, .. <5+ 
VT ""' " 311-<I 

'° J.S..:17 ... 33l< 
80 31·32 

15 "29·30 

'º " .. 26-27 

"" " " " "' 21·2:1 

" 21 

'° 19-20 

" " 30 16-17 

" " " " " 12·13 
10 'i'·11 

' "' 3 .... 
1 ... 

XedJ..a 22.7 
DE 9.8 

Fem. 
;;;;w¡¡- Raz.. 

Verb. .. '5+ 

" ""' " , ... 1 
90 3.S..37 

" J2.J4 

"' JO.JI 

75 29 
70 27-28 
65 " .6/J·:. 24.2.s 

" " "' 21.22 

"' 'º 'º 19 
35 17·18 

'º 16 
25 \5 

JO " " 12-ll 
10 I0.11 

' ... 
J .. , 
1 0-5 

Hedia 21.4 
DZ 9 • ..S 

llab. 
Huiu. 

'6+ 

" Jl.J4 
JO-JI 
29.79 
26-27 

" 23·24 

" " 19.20 

te 
16-17 
1l 

" " 11·12 

10 ... 
~7 

"' I" o 
u.2 ... 

ltab, 
Hum. , .. 
J3.J.S 
31.:12 
28-30 
26-27 
74.75 

" " " 19.70 
1B 
17 

16 
15 

" 12-ll 
11 

10 

~· ~' 
~· 1-3 
o 

17.J 

'·' 

R:i:, 
Abs, 

'6+ 
'4·0 
Al~3 

..:0-4\ 
39.39 
36·37 

" " " l1·32 

" " " 26-27 
24·25 
2M3 
20.?I 

17-19 
14.\6 
7-13 

"' 1 
o 

27.0 
11.2 

Ra:.:., 
Abs. ,,. 43,,, 
41-42 
39·40 
37.JB 
:15-36 

" " 31·32 

'º " " 2{-,1] 
2-'·15 
22·'23 
20.21 
17-19 

13·16 
9·12 ... 
l-3 
o -

25,4 
12.0 

Punteos burdos 

Rcl. 
E!;p. 

91+ 
117·90 

.82·86 
7d·Bl 
72.75 
68·71 

6l·61 

""" 58~1 
55.57 
!11·5' 

4/·50 . 

43·l6 
39.42 
37-37 
27·31 
22·26 

11!·21 
JJ.J7 
9·12 

"' 1.J 
o 

A6.0 
2.S.0 

Raz. 
.Hec, . ,. 
60·61 
57.59 
54·56 
SM3 
Xl·Sl 

C8·A9 

" 45.A6 

" A2·•J 

" J9.AO 
37.JB 
J5.J6 
JJ.J4 
:11.n 

2e.30 
25.27 
20-24 
15-19 
12-1' 
0-11 

39.6 
12.5 

" 

Vt.l, 
Ell':ict, 
BH 
n.u 
67.JI ., ... 
61..Sl 
'9-60 

n.s11 

" " 53,54 

" 
" 'º " A7.48 

45·46 

" 47.43 
C0·-'1 
J6.J9 
J3.J5 
2~·32 

º" 
.Sl.2 
11.4 

Puntco5 burdos 

Rel. 
Esp. ,,. 
7S.84 
n.n 
~71 .,.., 
!!8-60 

54.57 
50·53 
46-49 
43·"5 
-'0·42 

36-39 

3J-J5 
JO.J2 
26-29 
2J-l.5 
19·22 

lS.IS 
12·U 
9-11 ... 
1-< 
o 

38 . .( 
21.7 

Raz. 
Hcc. 

'º+ 43,49 
4).AC 
39.40 
:16-37 
3-'·J.S 

J1.JJ 
JO.JI 

" 27-28 

" 24-25 

" 21.22 

" lB-19 
16-17 

14.15 
12·1l 
9°11 ... 
"' 0.1 

24,6 
11.o 

-iii-

Vcl. 
f.xac.t. 
97+ 

83·96 
76-82 
73-75 
10.n 
66°69 ... ., ... .., 
62-63 

" 60 

.SB·.S9 

" " 5•-55 

" " 50 . .s1 
u.49 
44.46 
40.43 
35.39 

º" 
59.2 
12.J 

~ 

Lt.ng,l N~"°"= Lt.ng,Il RV + H!-1'-
Ort. Orac. Peruntll 

"~ BMJ 
B:l-66 
7HI 
68·73 
63-67 

58~2 
S.J·57 
A9-S2 
A5·4B 
AHl 

'"'º :;il-35 
78·31 
24·27 
20·2:1 
16-19 

11·1..S 
~\C 

'" 1 
o 
-

39,, 

'" 

... 
60·61 
55.59 
49.!i4 
,o16-4B 
..:3.45 

40~' 
:15.39 
J6.J7 
J4.J5 
:12.JJ 

JO-JI 

l8.J9 
n.21 
2324 
21·:12 
ie.20 

15-17 
11.1c 
1.10 ,., 
1 
o 

"' 15.9 

,,. 
1 71.76 

6H:l 1 
61·64 1 

~ "' .U·5A 
SIJ·S2 
47~9 

''·'6 
•l·'-' 
I~ 

J7·39 
J4.J6 
n.~J 
;'MI 
77.711 

2s:u 
23·24 
19·22 
¡4.1e 

'l-13 

º' c0.9 
16.a 

1 

" " " "' " " " 70 

" " " !V 

" •O 

" " " " 1l 
IO 

' ' 1 

l.cnc.t 

1
N.::-J630!.. 

~~:~:~J r-.V T h::,;;;;-c;¡i¡-Orto ... ,,. ! ,,_ 1 
91·9' .,.,, j "" 88·90 6166 63~9 1 

:~:~ ;~;¿ ~~~~ 1 
75 76 SI 53 53 ~e ¡ 

~~·~~ ~~ ~-mf1 
65·6S 44·H 4é>·'7 1 
6\·64 
.SB·60 

54.57 

!10·!3 
46·A~ 
42·45 
38·41 
34-37 

28·33 
21·27 
12·20 

A·ll 

"' o 

'"' 2.5.0 

42.43 
AQ.41 

Jil;J9 

'.!6·37 
~3.35 
Jl.Jl 
28.JO 
26-ll 

23·2..S 
20·2~ 
15·19 
10.1• 
k9 

'·' Je.o 
16.0 

4l·•~ 
41·•2 ¡ 

~ 
1 Jt.-37 

Jc.J!! 

~;:;~ ¡ 
~ ' 23•1A' 

19.n 
1.SdB 
11.14 
OIO 

39.7 
16.0 

' ' 1 

" 97 

" '° " " " 70 

" 60 

" " ,, 
•O 

" JO 

" 'º 1l 
10 

' ' 1 

>:cdl.l 

º' 



Mase. 
PeruntU .. 

97 

" 90 .., 
80 

" 'º ., .. .., 
"' 
" "' ,, 
JO 
2~ 
20 
15 
10 
5 

' 1 
Hedu 

DE 

Fem. 
¡;;¡;-;;¡¡¡¡--

99 
91 
95 
90 
85 

'º 75 

'º 65 
60 
55 
.so·-

" 'º " "' " 'º 15 
ID 
5 
J 
1 

l{ed:i.a 
DE 

P.o.::. 
Verb. 
'6+ 
•U5 

"""' JB-AO 
36-37 
34.35 

32·33 

" 29.JO 

" " 
2.S.26 

" 22-23 

" 19-20 
17-18 

1.S.16 
13-1.C 
11.12 
a.10 .. , 
o.s 

2.S.2 
10.1 

Ruz. 
Verb. 

<6+ 

''""'5 Al.AJ 
JB.40 
36-l7 
JA.J5 

32.JJ 
JI 

29-30 

" 26-27 

, ... 2.s 
22.23 

21 
2D 

18-19 
1~· 

lj..16 
13.1.c 
n.12 
9.\0 ,.. ... 

2.s.o 
10.0 

.. 

ltab, 
Hum. 
'9+ 

" 36-37 
JA-35 
J2.JJ 
JO.JI 

" 21-28 
:Z.S.26 

" '2·23 

20-21 

19 
17·18 

16 
1"'·15 
12-ll 

10.11 ... .. , 
J.5 
1-2 
o 

20.6 
10.1 

Hab. 
Num, 

'8+ 
35-37 
JJ.J4 
30-l2 
28-29 , .. ,, 
" 2J-2.( 

" 21 
19-20 
:18 
16-17 

15 

" " 11-12 

ID 

•·• .. , ... 
1-l 
o 

18.3 
9.D 

R.2Z. 

Abs. 

'6+ 
«~5 
,f2,.¡:J 

" 39·"'º 

" " "' " " " 
'Jl..J2. 

JO 
'lB-29 

" 2j.26 
23.24 

21-22 
17·'20 
l:Z-16 

'"" 1-J 
o 

29, 
10.7 

Raz, 
Abs. 

'6+ 

""" "'2-"J 
•o-<1 

" 37-J8 ,. 
" " 32°33 
JI 

"' 28·29 

" 2.S-26 
23·24 
21·'22 

le.20 
u.17 
7.¡3 
2-6 

1 
o 

27.1 
11.4 

Esc.ll.ls obtenida::: en Estados Unidos de Ncrtc.:amcricü 

Rcl.. 
Eso. 

n+ 
116·91 
SJ.87 
79-8'2 
7S.78 
72-7"' 

d9·11 ..... 
63-65 
60-62 
56-59 

. .S;!.!:5' 

.(9.J2 
4.c..¡e 
38~3 
32-37 
27-31 

22-26 
17-21 
12°16 
7·11 , .. 
0.1 

.C9.9 
'1""5 

Punteos burdo:1 

RiUo 

Hec. 
65+ 
dl-6.4 
59-61 
57-58 
55-56 
5J-.S4 

51-52 

"' .A& • .49 

" .. 
. ... "4.4.S 

" .. 1 ... 2 
39 ... 0 
37.39 
J5-J6 

32-l"' 
29-31 
2.C-28 
19-23 
1.S.18 
0.1' 

.('2.9 
12.0 

Vel. 
Exact, 

•<+ 
76-llJ 
70.7.S 
67°69 ..... 
62-63 

61 
l9·00 

" ... ,, 
" 

';5"' 

" 52 
SI 

.¡9.50 

.¡].-48 

"'5·'46 
43...¡4 
.¡0..12 
36-J9 
J2-35 

!).JI 

"-' 11.2 

Punteos burdos 
Rel, 
Esp. 

81+ ,.. .. 
7.¡.79 
69°73 
6"C·d8 
61-ól 

'"'" 5.¡,56 
.Sl-JJ 
47-.SO 
.C4-.i6 

40-AJ 

37-39 
33·36 
Jo.32 
26-29 
22·25 

19-'21 
U-18 
ID-U 
6-9 

'" o.1 

.il.6 
21.8 

Raz.. 
Hec. 

51+ 
.(7.50 

""'° o\1)-<2 
38-J9 ,..,, 
J4-J.S 
.32..JJ 
JI 

29-JO 

" 26-27 

" 23-24 

" 20.21 
19 

17.111 
1.C-16 
11-13 
7.10 
•·6 
o.J 

:M.6 
11.0 

Vcl1 
Exnct, 

96+ 
ª"·95 
79-liJ 
76-79 
7J.7.S 
71-72 

d9-10 
67-68 

66 
6"'-65 

" 61-62 .. 
59 

57-58 
56 

5J.·55 

" 51·.S2 
All-50 
,j.¡.47 
AD-<13 

Q.39 

62.2 
11.7 

Lcng,l 
Ore. 

9<+ 
a9.93 
as.a o 
79-llA 
74·78 
69-73 

6~-UI 

"""' 57-<0 
5'1·56 
"'ª·51 

..;.., .. .., 
J..,9 
32-3.S 
28-31 
'lJ..27 

1a.22 
ll·l7 
6-12 
l.S 
o -

45.4 
'15.9 

Lcnc.l 
Ort, 

98+ 
9So91 
91-9<1 
87-90 
8"'"86 
111-83 

7B-BO 
75,77 
73.74 
69-11 ..... 
62·65 

511·61 
55.57 
52-S4 
.i7.5¡ 
A2-"6 

38-41 
30.37 
22·29 
13-21 
.¡.12 .. , 

60.1 
23.8 

!N="''°= 

;~~~: lI RV + ti~!~ 

.... 

7'+ 
'66-72 
60-65 
55.59 
5¡.5.¡ 
49.50 

4~.lll 

«·•IS 
42 • .(J 
.(0..(1 
37.39 

3s.J6. 

33.3.¡ 
30-32 
28-29 
:ll-27 
'2'l·'l4 

19-21 
16-)8 
11°1.S 
6-10 
1·5 
o 

35.J 
1<5 

Ol+ 
7B·82 
n-n 
dB-71 .,.., 
62-63 

60-41 
j7.59 
.S3-.S6 
.Sl-52 
.¡a.lo 

·~' 
.¡3.4.¡ 
J9 . .(2 
37.39 
33-36 
30.:n 
28-29 
25-27 
20-·2.C 
16.19 
10-U .., 
.u.e 
18.J 

" " " " " " " 70 
6S .. 
SS 

so 

" " " 'º " 20 
15 
!O 
5 
J 
1 

Med:i.a 
DE 

N~mD" 
Lcng,II RV + usl---
Orlle, Perunlll 

78+ 
11.n 
67°70 
óJ,M 
60-62 
57.59 

55·5G 
57.5.¡ 
50-51 
49,49 
.. 6- .. 7 ,,_,5 
•2·43 
40 . .Cl 
39,39 
36-37 
JJ-35 

30-l2 
27-29 
22-26 
17-21 
11-16 
0-10 

"~ 74-76 
68-73 
6"-67 
60-63 
.58-.59 

56-57 
53.55 
SG-52 
"ª·"9 
45.47 
.¡7.4.¡ 

J9.J.1 
J6-J7 
34.35 
31-33 
29·30 

27°28 
2-4-26 
20-23 
16·19 
12·15 
0.11 
.¡J,3 
17.J 

.. 
" " 90 

" 'º 75 

'º 6S 

1 " " so 

" •O 

" 'º " 1 'º 

1 

15 
10 

' J 
1 



!:•calas obtenitlu en Eatados Unidoi; de Norte-america 

Mase. 
¡;:;;;¡¡¡-.. 

V1 
u 
90 ., .. 
" 70 

"' 60 

"' "' .... 
"' " "' " 20 

" 10 

' ' 1 

Had1a 
DE 

Fem. 

.. ., ., 
90 .. 
80 

" 70 ... 
"" " "' .... 
"' " 'º " 20 

" 10 

' ,. 
1 

Media 
DE 

Punleos bOJrdos N~mo,, 
p;;iz •• 11.:ib, a.u:, nel. H.::iz, Vcl. Lcng.l Lcue.II R.'.' + H:i\---
verb. Hum, Ab&. Esp. tlec, E¡c,1ct Ort, Or.:ic. 'Pcrcenlll 

;a+ ..... , 
A3-'5 
,41 • .¡2 
39·•0 
'J7.J8 

36 
JA.J5 

" 31·32 

"' 18-19 

" " 1'-15. 
22·21 

" 19·'20 
17-111 
\.¡.)6 
11·11 
9.10 
0·8 

28~ 

'·' 

" 39.39 

" 35·36 

" 37.33 

" 29·30 

" 16-17 

" 1l·1A 

:11·2:1 
20 

u.19 
1~17 

" 13-1" 
1~12 ... ,., ,, 
~2 

21.6 

'·' 

'6+ 

" " •1-'3 
40,,l 

" " " " " " ,,. 
" " 2MO 

1J.:IB 
15-26 

23·1• 
1~11 
15·19 
9.¡.¡ ,.. 
~1 

ll.I 
10.I 

, .. 
59.93 
u.se 
81·8• 
78-00 
15.71 

1J.1A 
7o.n 
67.69 ..... 
61-63 

58-ól 
55,57 
50.5.( 
•6-•9 
.(! • .(5 
Jj . .(0 

28·34 
11.11 
16-11 
11-15 
6-IO .., 

54.6 
13.6 

•>+ 
63·6' 
60·61 

" 57,59 ,. 
5¿.55 
>J 

51·51 

'º " '.(7.-48 .. 
AA·•5 
41·•3 
'41 
J9 • ..t0 

JO.J8 
33.35 
28·32 
1•-1i' 
17-2J 
0-10 

.(5.9 
11.2 

,,. 
91-91 
75.110 
7\.7• 
68-70 .... , 
M·65 
61-63 

" "' n.59 

;: -'.! 
5S.56 

" " 51·51 

"' 48 • .(9 ,..,, 
O·l.S 
39·•2 
Jj.JB 

Q.H 

~7.6 

ll.O 

-

98+ 
9•·91 
90.93 
85-89 
80.6' 
77.77 

1'1·76 
68-71 
&J.6] 

""" n.59 ,,.,. 
•9·51 
H . .(9 
·~4] 
35.39 
J~J.( 

1S.19 
19·1• 
12.1e 
4·11 .. , 
o 

s1.2 
16.J 

, .. 
6?·7.S 
64·lB 
59-6] 
56-58 
53.55 

5M1 
•1·•9 
•5·•6 
o .. u 
..tl·•1 

''-'º 
36-37 
34.35 
J2·ll 
J~Jl 
2M9 

1'·16 
21·2J 
11·10 
12·16 
5·11 

º" 
J9.J 
16., 

el+ 
e J. a, 
i>7? 
1U5 
69·11 
67-t.9 

" 6].65 

''"' 57.59 
5L.56 

51.51 

•3-50 
•ti·n 
J1·H 
J9..(I 
J6.J7 

l•·'U 
J'l.JJ 
16.Jl 
11·15 
1!.·20 
0·1' 

'" "' 

1 

1 

1 
1 

,., 
91 

" " " 'º 75 
10 

" "' " "' " " " " " 20 

" 10 

' ' 1 

" • C~l.J 

t·f 

l'untcO:!; bur.Jo:; 

p;a;i:. H.ib, R.a:, Rcl. Raz., Vel. Lcng.l 
Ve rb. Nua. Ab1. E11p. He.e:, Exact, Ort. 

t.cng.11 il.V .,. us·N=n= 
Or;ic. P•runrtl 

16 17 29.JO J9.~i '1 l~·<!>J ó"-o' ,~ . .¡~ .::.H 
14·2.S \6 18 J0.38 25·26 61 63.~5 •4·l5 .(Q • .(2 '¡ 

13 1.(.15 26-11 :J1.J5 23·2..t 60 60.61 ..t2~J 37.39 1 
:11°21 13 14°15 29.Jl 12 59.59 jS.59 .(Q • .(1 3"·36 

10 11°12 22-13 25-28 20-21 51 51.54 37.39 :12.JJ 

21.• lB.7 2U 43.8 28.I 6-t.J 66.1 .ta.o •6.1 
10.0 9.1 11.3 21.B \1.2 11.0 22.5 15.2 17.J 

,., 
91 

" " " " 75 

" " "' " 'º 
" 'º " " " 'º " 10 

5 

' 1 
Mcd1a 
DE 



1984 
RAZONA~UENTO VERBAL HOMBRES H ; 219 t' 

1 

16 - 17 

1 

1~ - 19 

99 44 cS ma8 
97 43 
95 42 
90 39 - 41 
85 33 
so 36 - 37 

75 35 

70 33 - 34 
65 32 
60 31 1 .-,:~ :"~-! :- .,<I :.i '"·~~ ··1 . '.. -" 1:!4": ~;"· 1 S~PERIOR AL·T!:R·UNO l!SDIO 
65 J1 

50 JO 

49 29 
45 29 

1 ?l ·>·./~;- 1 --::::r.;J('.:'.':;J()·¡·ii~¡-fr;_!)'.i:}~ ·¡;;,:>:-,.¡ ·.11~-~ 1'.il;; ... r·, INFERIOR. 'AL T=::trUNO :.~C:DIO 40 29 
~5 27 
JO 2E 

25 25 

20 22 - 24 18 -
15 22 17 
10 20 - 21 16 

5 14 -19 15 
2 11 - 13 H 
1 o - 10 o - lJ 



RAZONAMIENTO· VE,!!!!!.J, 

16 - 17 13 - 19 

41 6 máo 
38 - 40 

37 
34 - 36 

33 
30 - 31 

20 - 21 

39 6 ·más 
38 
37 

32 - 36 
31 

29 - 30 

l!UJERES 11'= 253 

22 6 mb 

SUP3RIOR· .• 

Y.CDIO 

M¡;¡j!O 



RAZONAMIENTO ABSTR.,CTO 

99 
97 
95 
90 
85 
so 

16 - 17 

47 .~ mis 
",4~ 
! 46 
44-45 

42 
41 

75 1 41 

70 1 40 55 39 
60 33 
55 }.'l 

50 1 37 

49 
45 
40 
35 
30 

3ó 
35 
36 
35. 
35 

25 1 34 

20 
15 
10 

5 
2 
1 

18-19 

46 mh 
45 
44 
43 

20 - 21 

48 - 49 
47 

H - 46 
. 43 
.42 

40 - 41· 

HOMBRES N= 284 

22 6 m4o 

.. . ~· :: ' 

»l'-:·}~:,. ,: 
rnnarol! AL T::a::.rno ;.iooro 
'tJ ' .. 

!>!A. E!fEDÚ¡A VILLF#AS 



RAZONA.~! llNTO ABSTRACTO MUJERES !la 389 

15 - 17 18 - 19 

1 

20 - 21 22 6 máo 

99 47 6 "~º 47 - 48 46 6 "'° 46 6 milo 1 97 46 45 - 46 

1 

45 43 - 45 
95 44 - 45 44 44 41 - 42 
90 43 43 40 - 43 39 - 40 
85 42 42 39 38 
80 41 41 38 

SUPERIOR 

7'> 40 4U J7 n 

70 39 39 35 
1 

36 
65 39 38 
50 38 37 35 1 35 
55 37 36 34 1 34 

SUPERIOR AL TER;tINO MEDIO 

50 36 35 
; 

33 33 TE~INO l!EDIO 

49 
1 

34 32 
45 35 33 31 32 
40 34 32 30 

1 
35 33 31 29 31 
30 30 23 

~NF=:RIOR. ~L :' T~~~INO' MEDIO 

25 32 29 27 30 

20 31 28 25 27 - 23 
15 29- 30 26 - 27 22 - 25 25 - 25 
10 26 - 28 20 - 25 14 - 21 24 

5 19 - 25 14 - 19 9 - 13 22 - 23 
2 1.3 12 - 13 3 21 

INFERIOR 

1 o - 17 o - 11 o - 17 o - 20 

!>!A. ENrOINA VILLEGAS 



J'lerc. 

99· 
97 
95 
90 

: 85 
80 

20 
15 
10 

5 
2 
l 

nf.üOtff\i!i1 ::lll0 tlU[lWllCO 
Hormao pnro ln DGOV. 
llNAM. 
19B5 
f11a. Enc~lin::i v.~l.lc~;.IO i!ci-n~~.~~é~ 

t.~ujerco 
11= 21B 



tU1/.0Nfll,:I 1 'N'l'O UUhl!m10c1 

llormnn pnra. ln lJGOV Hombre~ 
UilAfd. U= 20.) 
19U5 
lfiu. Enedinn Villce;nu llornfmdez 

Perc. 

99 
97 
95 
90 
85 
80 

l 16-17J 

¡ 
75 1 ¡ 
70 e:. 1 
65 . 

g~ 1 

20 1··: ll·. 
15 ; ·10· 

T :. r 
l 1 

12.:;i::i· . 
11 . 
10 

9 
u 
7 

1···~0 ._ 21 

:!' 

1 22 

-:! 

SUPEIUOR ALTO 
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INSTRUCTIVO 

l. Todas las corrbKtacioncs tienen que ser marcadaa en esta hojQ do 
respuestao. Nwnc,. t.•scrilia usted en el roUeto. 

2; Los rspacioo enumerados corrcApondt:1n Q. lao traae!J en el folleto, 
decida uated como dese:i contestar la.11 rraacs. y despuée marque 
el círculo corret!pondlente, 

Ejemplo: Fr.LSe No. l: Mci g\!lllt\D W rC"lfitJt:lt.l du moct..clco.. 

Llene ustct el círculo encima de la cifra, si le guotan 
lao reviet&n de mecánica. {fil márnen l:t.qulerdo de la lí
nea·eorrct:?ot-.dicnt~ cncontrarlí. U.. lctrn (!"' cierto) 

UePe ustal el círculo debajo de l:l c1frr.. al lna revh:tJlD 
de mecánlc. no le guetan (el márr,:en i%quierdo de hi. li
nea corre!lpOndiento encontrará la letra P" fa.loo) 

3. Hay que usar tm lápiz negro y 11,~nar r.omplom.mente loa círculos 
selecdonadoa. 

4. Si la• Cnsce oo s1gmfic:an nada para uste<J, o usted no ve cl:aro el 
sil!Cniricado. no marque nnda. 

TRATE USTED DE CONTESTAR CADA FRASE 



Mfl NO ABRA ESTE FOLLETO HASTA QUE SE LE INDIQUE 

2-2 

DR. S.R. HATHAWAY Y DR. J.C. McKINLEY 

INVENTAR10 MMPl-Español 

Adaplación para América Latina por el 
Dr. Raíacl Nlulet. 

Basado en Ja traducción del 
Personal T!!cnico del Centro e.Je Orientación de la 
Univer.;idad de Puerto Rico, A. Uem::il, A. Colón, 

E. Femándcz, A. Mena., A. Torres y E. Torres. 

Revisado por el 
Psk. Am1ando Velázqucz 11, 

E1te inventario consta de or:iciones o proposiciones enumera· 
das. Lea cada una y decida si, en su caso, es cierla o falsa. 

Usted debe marcar las respueslóls en la hoja de contesta· 
dones. fijesc CJ1 el ejemplo tlllC aparece al lado derecho. Si 
la ornción es CIERTA o, más o mcn.os CIEHTA en su caso, 
rellene con l.1piz d circulo en el rc!lglón C (Cierto), vea el 
ejemplo 1. Si la oración es FALSA -0, más o menos F1\LSA 
en su caso rellene el circulo en el ri:nglón F (Falso), vea el 
ejemplo:?. 

Trate de si·r SINCERO CONSIGO MISMO y use su propio criterio, 
No deje de conleslar ninguna pregunta si puede evi!.ulo. 

Al marcar su respuesta en la hoja dt.• contestaciones, asegUresc de que 
el número de b oración corresponde al nUmero de la re~puesta en l3 hoja de 
conlesladones. Rellene bien sus marcas. Si desea cambiar alguna respuesta, 
borre por complclo lo que quiera cambiar. 

Recuerde, trale de ti.u una respuesta para cada una de las oraciones. 

No marque esle folleto. 

AHORA ADRA SU FOLLETO Y EMPIECE 

01t1C"D1fllP"'•dmCO1981 PD' 
Edi!DflllEIM•nualMD:!.,na,SA. 

can au•o••uc16ndo 
n1Pr,.chaloq•c•ICa•11a•a11an 

© 1943110• •• Vn1v@•!•<ledd1 MonnMola 

1_.,.. .. 1.1hi... 



NO HAGA MARCA ALGUNA EN ESTE FOLLETO 

J.' Me ¡wt.n Lu rrvlltu de mccinka, 

2. Tengo buen apclilo. 

3. Me dcspieno desanudo y fres.co casi todu las nui'la-

4. Cn:o que me gu.n.ufa d Ir.abajo de bibliotecario. 

S. El ruido me ll"pierta í.icilmentc. 

6. Me gu.sta lccr arf{culo'I sobre crímenes en los pcriódi· 

7. Por lo gencruJ mis m.1nos y mb pies estiit sufü:ientc
mcnlc calienlcs. 

8. Mi vich diaria nt~ Urna de coMs que me m::r.ntiem:n 
inle~du. 

9. Estoy l::r..n c:ipacillllo pua trabajar 11hou como !.iem
prc lo he estado. 

10. C:ui §.irmpn: me pan:c;; que tengo un nudo en lagar· 
g:inta. 

11. Un.a ~rwn.a debiera lnlar de comprender s1.a suc
.110,, ¡u~ por eUos P tencdos ~n cuenll corno •vi-

12. Me gmtan los cuentos dctcclivescos o de misterio. 

13. Trabajo bajo una tensión muy grande, 

14. Tengo cfi~ u11-1 ~ez al m~ o mh frecuentemente. 

IS. De vez en cll.'lndo pieruo en cusas demasiado m.::ibs 
pan habLu de clLu. 

16. Estoy seguro de que la vida" cruel conmigo. 

17. Mi padre fue un buen hombre. 

18. Muy i=as veces sufro de esticiHmicnlu. 

19. Cuando 1.:eplo un nuC""oo empico me gu'lta 1¡ue me 
ini.fü¡uen 1 quiCn debo h;i.l:i~ar. 

21. A ~r«"S he ~nlido un inlcruu deseo de abandon:u 
m.i hogar. 

22. A •tett mt d:in •l111uM de riu o de U•nlo que no 
puC'doconuolar. 

23. Sufro dcallqucs de ni~ y de ~6mito. 

:?4. Nadie patttc comprend~rmc 

25. Me ¡wllrfa 'lcr canl.lnte. 

26. Creo que es mucho mejor quedarme c:i.llldo cu.ando 
estoy en dificultades. 

27. Los esplritw ftlll;los w. po-.c::sionan lle mí a 'tccs. 

28. Cuando alguien me lu~ un mal siento que debicn 
pagarle con la misma moneda, M es 1¡uc puedo, como 
cucstiimdeprincipio. 

29. P::idczco de acidez cstonu~ v::r..ri::r.1 \eccs a b s.cm.J· 

30. A \lcccssicnln dCS('~ de m.1ldi:cir. 

31. Me dm puadillas con nmdu frecuencia. 

32. Encutntro diílcil concentrarme en una ure:i n tr.i· 
bajo . 

33. ~. tri;Udo experiencias mu)' peculi.atl'\ y 

34. Tengo 10113 mayor pute del ricmpo. 

35. Si la gente no la hubier:i cogido conmigu yo hubiera 
lenx111muchom.isu.i10. 

36. R::irns vr-ct~ me pn:ocupo por mi 'l.llud 

37. Nuna. me he visto en Wficult:i.des 1 cusa de mi c.on· 
ducb~\ua.I. 

38. rur un licmpo. cuJndo en mis jo\cn, paMicip<' en 
peque/los robos. 

39. A l'CC.C:S §.icnto dCS('CK de dcstn1ir cous. 

40. La m:i.~or pllle del lierupo prderiria sui1.11 dc-.picrto 
ant«queh.:r.ccr cu:ilc¡uieroln coM. 

41. He lcnido l>rriudcn de dla.s, scrt1.ln.u o me-.cs que no 
pndia ocup.:r.nnc de n;i.d.a porque no lcn/.a volunt:id 
par.a hacerlo. 
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42. A mi famili.l nu le gusta el ttabJjt1 1¡uc he e..cogiJo 
(u cl IDbJju que pieruo esco¡cr plr:a d rcslo Je mi 
vida). 

4J. Mi 1uc11o rs irregub.r e ln1r:am1uilo. 

44. L1 nuyor par'le del fümpo parece dulcmte 10JJ La 
cabo!u. 

45. No sicmpn! digo la verdad. 

46. ·'li habiliJ.ld para íom1.11 ju.iciot nunca habfa nLtJo 
mcjorqucahura. 

47. Un.a ,c;r. a La teman.a o ni.is a menudo, me ~irnto re
penlin.amentc caliente co todo d cue:rpa, sin c:nu.a 
aparente. 

48. Cu.ando cuuy cun gente me molest• el oh' COS2S muy 
Ulr.111113. 

49. Serfa mejor si c.ui tnd.u 133 ley~ Curran desortad:u. 

SO. Ml alma a ~r-c:cs allandona mi cuerpo. 

• 51. Me encuentro un 5.'.l!uJ...blc como b mayor palle 
de mis amigo,, 

S:Z. Prefiero hJtenne el Jesenlcndido ton amigos de La 
c-scucla, u con pcnon.u cunudJ..u a 1¡uic11d nn he 
vblo hace mucho tiempo, a men~ 1¡uc cUos me h.a· 
bien primero. 

53. Un "1CerJote puede cur;i.r C"ufcrmeWdc:t rezando y 
po!t.icndususnunnssubrclaob.:z.adcll.51cd. 

54. U agr:ido a Ll nuyur parte de la genlc 1¡ue me cono-

SS. C:ui nunca he seonlido dolores ~bre el corai:On o tn 

cl~cho. 

56. Cuando muchacho(.i) me rnspcndicrnn de la ci.cue
La una u mi,, veces por hacer tr.newn.s. 

57. Soy un• p<"nuna sudalile, 

58. Todo ntá QCUnicndo t.al como 101 proíet:is de Lit Di
bli.1 lo predijeron. 

S9. Con frccucnciJ. he tenido que recibir Ordenes de aJ. 
¡uien que no s.1b(a Unto como yo. 

60. No leo lod!K 101 fditori.ak1 del periódico diuiamcn-
1<. 

61. No he vivido b. vida con reclitud. 

62. Con frecucnci..a !.icnlo como un :i1Jo1, punud;u, 
hormigueo o adonnccim.ientu en algunas par1n del 
cuerpo. 

6J. No he tenido difituhad en curm:nut u dclcn1:r d 
actodedcf«.adOn. 

64. Algun.u wcc1..~ p<'nUtu en una cou hnt.:1 i¡uc \n, ulHJ'\ 
pierden la paclenci.Jconmigo. 

65. Yoqu~a mi padre. 

66. Veo cow. 311im.1!" o gcnlc a. mi ahededur 1¡ue ouos 
noven. 

67, Qubicra poder :i.cr la.n feliz. como otr.u pcn.arw pare
cen serlo. 

68. MuyDra.1vccessicnlodolurcnll nuca. 

69. Me ~icnlo íutrtemcnle alr:iido por pc::1"1on.u de mi 
propios.no. 

70. MegusLabajug;i.ral.uprend;u. 

71. Creo q11e much:ii gente c::<ic;;igcn. Slt'l d~ich;u para 1¡ue 
~ conJucl;in de di~ y lesª> mkn. 

72. Sufro de ma.lnur~ en la hoca del eslúmago ,·arfas 
u:~alasc11\.UUoconmi1!recuc11ci.a 

73. Soy 01111 pe1'$0n.a impurUnlc. 

74. ,\menudo he dl":'.('.xlo \Cr muju. (0 si L'd. es rnujcr) 
Nunc:i me tu ~o so:r mujer. 

7S. Algurw Vctt3 me enojo. 

76. L1 mayor parte drl lii:mpo me ~it'nlo triste. 

77. Me gwLI lfcr novclal de amm. 

78. Me gwt.J La pOC3fa. 

79. Mis scntiniienllH no wn herido1 con focilidaJ, 

80. Oc vez en cu.indo moMiOco a los animales. 

IH. Cfeo •tUc rne ¡usUcí• lubaju como ¡u1n.bbm
•¡ue. 

82. Soy vencido Ucilmenle en una di.Kwi6n. 
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83, Cualquier penc1ru c:1paC'i1.1da r dhpuesLll 1 lnb;a. 
j1t ruerte lit~ buen.u posibilidades de obtener hi· 
lo. 

6-1. En uros dfil me M diUcil no perder la Mpcr.nu de 
Ueg:1r1 scrllguitn. 

SS, Algunas ~c~s me sic neo tan aira ido por artículos pcr· 
sonaJM de ofroi, i:omo aludo, guimlM, ele., que 
quiero IQQJ'hU o robul0$ .1unqut no h..ag.a wu de 
ellos. 

86. Oeddid.amrnle no tengo confünu en mi mi.smo. 

87. Me gustaría s.cr noruu. 

88. Gcncnlmcnlc sicnlo qUC" b \ida \ak la perui. 

89. Se nccrs.ila dücotir mucho para comcnccr 1 b mayor 
pane de L1 ~nlt dt la wcn4d. 

90. De vez en cUJndo dcju psra mafiuia lo que debicn 
hacer hoy. 

91. NomemolnLllqutM!bUrlcndcmf. 

91. Me gusLllrfa ser enfrnnero {o cn!rmlera). 

93. Creo que b mayon·a de U genlc menliri1 para ir 
adelante. 

94. lf.t.go muchas cow de las que me arnptcnlo m.dt l:at· 
de (me ttrn:pienlo de mis cow o ron mU ffC'cUeD
cia que olns perwnu). 

95. Voy a la ig.lnia c.:ui lodu b.s s.crrurw. 

96. Tengo muy pOC'os dllgwfos con miembros de mi Íll· 
mlli..3. 

97, A veces sicmo un fuerte impuUo de h.:iccr algo Ja. 
Mno o tse.lnd.:iluw. 

98. Creo en la scgund.:i 1·cnid:i de Crislo. 

9?. \k gU\t:i ir a fir-1!:u y 1 otras reuniones donde haya 
n111ch01 alegria Y ruido. 

100. lle cncuntr.ado prub/emu lln llenos de po!.ibili· 
dadtt que me ha ddo imposible 11~ a uru decJ. 
si611. 

101. Ctto 1¡ue la mujer debe lem:r 111111 liberUd sc:c.tW 
como el hombre, 

J02. Mis ludu..1 rnh dif{ci/ei s.on conmigo mi1t110. 

I03. Tengo poC3 o ninguna dificultad con espasmos o 
con1raccionc:s mwcul.arcs. 

104. No p1.tttc importarme lo que me pa.sC'. 

JOS. Algunas Hcn, C'Ulndo 110 me sienlo bien, ~loy 
nu/humorado. 

106. Mucha.i weC'eS me sien1u como si hubiera hC'cho algo 
malo o diabulico. 

107. Cui slempre soy feliz. 

JOB. Parece que mi ukia o mi rwiJ: están congeslioruda.s 
b nuyor parte del lkmpo. 

109. Algunas personas 1nn lln dominanlts que siento el 
deseo dt hacer lo conlrvio de lo que me piden, 
aunque sepa que tienen ru6n. 

110. Alguien me ciene maJa ,-olunL1d. 

111. Nunca he hecho algo ptUgros1J sólo por el guslo de 
lua:rlo. 

112. Con freC'ucncLa sien10 La oeC1:11dad de Juchar por lo 
queettn1¡uet1jwto. 

113. Creo que la ley de~ ha:ccnc cumpfu. 

114. A menudo siento como ú Uniera una banda aprct.in• 
dome la cabeza. ' 

llS. C~cnolravidadt"Spuhde6ta. 

116. Disfruto 1ni.t de uru amra o de un juego cuandu 
apuesto. 

1J7. La mayor fa de la genlc es honndll principalmente por 
lemDr:ascrdcscubiull. 

118. En la escuda me llevaron 1nle d direclor algurw 'l'e

ccs por hacer tra~·csun.s. 

119. Mi manera de hablar ts como ha sido J!cmprc (nl 
más Ugcro, ni mis dnp3cio, ni balbucirnrc: ni ron· 
ca). . 

120. MU moWJes en la me!.. no S-On tan cor?Tdns en casa 
como cwndo :i.a.Igo a comer lue111 en compa/1!11 de 
o U os. 

121. Crro qu~ est.:in compiru1doconlrll mi. 

122. Me JQrtte 1¡oe rny tan capnifado e inlcligenle comu 
b mayor pule de los que me rodean. 
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1 !J. Creo 11ue me "t3n siguic'mJo. 

1.24. U m:iyor panc de b gente se ':Ue de mcdi~ .1lgo 
jnjUslOf p:tr.1 obttner bt111~nci01 O H'nlaj.1.S .1nlC' tJUt 

P<'rtkrllH. 

l :?S. Sufro mucho de 1r:u1ornus ~1um3CJ.!cs. 

126. Me gu.stan l:u arles dram3tius. 

127. Yo ~ r¡ui.'.:n " el rnpo~ble de L1 mayorfa de n1i.s 
probkm;u, 

128. fl H•r ~ngre no me a.o¡u_1ta ni me en!cnna. 

129. A mrnudo no puedu comprender por qm! he estado 
l.lln inilable y m:t.lhumurado. 

IJO. Nuna he tumitadn o escupido sangre. 

IJI. No me preocupa contraer cnfennedade::i, 

IJ2. Me gu.~ta recoger ílott:1 o cultivar pbnUs dccora
dv:u. 

IJJ. Nunca ITlf' he tnff\"pdo .ll p:ictie&S SCJlu.;i.les fuer.a de 
locumUn. 

ll4. A ~ccn Ira pen.umicntos JU!iafl por mi mente con m• 
yor rapidez: que lu 1¡uc puedo cxprcs.ufin en p:t.labr.u. 

IJS. Si pudiera entr.ir a un dne W1 p:ig;iry estuviera segu· 
ro de nu ser visfo, probablcimnte lo haría. 

1.16. t";eneralmcnle pien.so qué ~unda intenci6n p~da 
lener otra P<"r..on.a cuando me luce un h.vor. 

JJ7. Creo •¡ue mi \i.U di: hogar M: ran agr.idablc como b. 
de la mayor p:uli: de [3 gi:nte que conozco. 

IJ8. L. trilla o el repslo me hiere profunW.mente. 

IJ9. ,\l¡run:u ve~ ~icnlo d impuho de herimie o de heriT 

140. Me gusta codnar. 

141. Mi conducta cil' control.lila m:ayormenfi: por l.u t0$
tumbtts de los 1¡u.e me rod.c.aa. 

142. Occidi<bmcnlc a Vt'ets 'IÍCnlo que no Urvo pua na

"'· 
143. Cuandc nillo pcrtenecfa • UD grupo o pandilla que 

lr:itaba Je m:inli:nene unido a roch pruchl. 

14S. A veces siento el dt"Seo de empc.r.ar una pelea 3 pu· 
1le1uus cun :dguicn. 

146. Me 'liento impuJs.ado h:ici.ll la vida errante y nunc.1 me 
slenlu Miz: a menos 1¡ue cslC viajando de un l3do a 

147, Mucl1u vec" he ¡~rdidu una oportunidad purque 
no he poJido decidirme a lie1npo. 

14R. Me lmp.:icicnb que mt' piilln con~ju o 1¡ue nk inte
rru1np;m cu:mdo csloy tr.ab:ij2nJo en algu impol1:tnle. 

149. Acostumbraba llC"Var un di.ario de mi vida. 

1 SO. Pre faro gan.u a perder en un jucao. 

1 SI. Alguien ha estado lralando de cnvcnen;u'Tlle". 

IS2. C;ui lodu lu nochct puedo dormirme 1it1 tener pcn
unticulos o idea! 1¡uc me preocupen. 

ISJ. Dunnli: los Ultimas &los he &nudo de ~ud lama
yor parte del liempo. 

154. Nuna he lenidu un ab1¡ue oeonrulsioncs. 

1 SS. No esloy puiliemlo ni g.:uundo peso. 

1 S6. He tenido Cpncas dur.lnle Lu cua.lct he hecho co
'1.:1.S que luego no hi: recordado haber hecho. 

IS7. Ctro que frecuentemente he sido c.ucig:ido sin mo
livo. 

1 SS. U oro con facilidad. 

JS9. No puedo i:nlcndcr lo que leo un bien como lo fucf.a 
Jnlr.s. 

160. Nun~ me he sentido mejor c¡ue ahora. 

161. A ~eccs siento adolorida la putc superior de la ca-
h«•. 

162. Me mul1ific.a que Ull.ll pcrwna me lome d pelo 
tan hibilmcnle que tenga que adnLitir que me en,p
ll.uon. 

163. No me canso con facilidad. 

164. Me ¡usu lttr y csludi.a.r u:.:ra de lu cosu en que ct
foy lrab.lljando. 
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16S. Me l\llll ronix::tt Jtnlc de impottancil porque uo 
mehaceM>nlUimport.11nle. 

166. Sienlo miedo ciando mim luicit 1b1jo dMdC" un fu· 
¡u.lfru. 

167, N., me M"ntirla nenfow Q algün familiu mio tl1\iera 
dilicu1t<1dt"S con lajiulkl.11. 

168. Mi mcnlc no csU muy bkn. 

169. No lengo miedo de nu.neju dinero. 

170. No mc prtocupa lo que otros ¡HenKll de mí. 

17 J. Me siento Incómodo c~ndo len!!º 1¡ue h11cx:r uru p.¡· 
yas:;id.i en un:a reunión aun cua.nd11 otros rst:in ha cien· 
do lo mi!.mo. 

172. F~cuentemtnfc 1engo 1¡uc ~forurmc pV'<I no de· 
mostrar que soy llmido 

173. Megusbb1laescud1. 

174. Nun1:;1 mt he dcsm.:iyatlo. 

175. R.1n ttz o nun~ he renido m:a.rcos. 

176. No le ltnÉo mucl10 mietlo<1 Lu ~rpicntei. 

177. MJ mad~ fue una buen11 mujl'r, 

178. Mi mcmori.I puecc "' bucnL 

180. Encuen1ro dif{cil enlablu conven.:ación con alguien 
que conozco por primera tel. 

181. Cu;indo me sicnru ahwrido me gmt.a protocar algo 
emocion.inte. 

182. Tengo miedo de perder el juicio. 

183. Elroy en contra de~ tlinern 1 101 mendig~. 

1 S4. fl'C"Cuentcmente ol¡o YOCC1 lin sa~r de donde vienen. 

IBS. Aparentemente oigo tan bien como Li mayoría de las 
pcnonAS, 

J 86. Cor. ín:cuenci1 noto que mis manos lirmblan cuando 
trato de hacer algo. 

187. Nunca K me han pUC11o !aJ manos IOrptt o poco hi
biles, 

UIB. Puedo lttr por un br¡o nlo !in 1~ue u me c.rn.en l<H 
ojoi 

189. Slenlo dcbillihd aenen.I la nuyor p111e del tiempo 

190. Muy pOUl HUS me duele Li c.bet.1. 

191. Algurl..l!i ~t~s. cuando Mluy l\etgnnl.lldo, tmpielo 1 
1udu, lo que me molesl<I muchhimo 

J92. No he lenido difrcu/lad en n~nlcnct el er¡uilihrio 
cuandoc:unino. 

193. No me dan at11qucs de a.ltrgfa o a.una. 

194. lit renido ala•JUC"S 1luran1e lo~ cu.:i/~ no pod1a cu111ro
tu mis mo\·imienlo'I o el habla ptro me daba cuenta 
dt la qu" ocun!a a mi alreJrdur. 

195. No me aw:idan 10<.!;u Ju ~r¡ou:u •IUt conuico. 

196. Me gu.ua 1UiLlr lugarts dondC" nunC3 he ~lado 

197. Alguien ha MUdo fnlaudo dt wbanne. 

198. Muy poc;u \CCC1 suer\o dnpierto. 

199. Se debe ert1oe"1br a Jos nilloi la tníorm:iciUn bio.ic:i 
sob~l1lid:is.eJ.ua/. 

200. fl:iy p.:norl..l!l 1¡ut •¡uicren apoden1.n<t de mI~ penY· 
nlicnlni oidea.s 

201. lh:Rati3 no ser tan l!ntido. 

202. Creo que estoy rn11denado o •jUI" no twgo 1.1hación. 

203. Si yo fuer:i pt:riodi.\t.a me guslariit mucho ~hir 
nolllÍll de fe11rn 

!04. Me gtUl:ufa Kf periudllta. 

105. A \eces me ha sido impmible nilar el robar o lle•.:U· 
rnt:ilgodcui1a1icmla 

206. Sor muy religioso (mis que Li m1yorll de t. grnlr). 

207. Me gusbn Jiltinf:i'I cla\.C1 Je jue¡os y Jhrr..ionM. 

208. flfeguslacoquc1eu. 

209. Creo que mis pe:c:idus son impenfoJUblcs. 

210. Todo mes.abe- igual. 
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211. Puedo dnriuir de 1lla pero no de noche. 

212. Mi familia me trata m:b como nis\o que cumo aJul
lo. 

213. CU.Jndo camino tengo mucho cuid..ido de no pi~ 
l.1.1Unc:&s dclall:ictra:i. 

214, Nunca he tcnidu crupcionC1 en 1a piel que me hay:in 
p1tocup:ado. 

· 215. lle bebido :ilcohol con exceso. 

216. ILly muy poco comp:ú\crUmo y c:uiJlo en mi fami
lia en comparación con utto1 hoptti. 

217. frC"Cuenlcmenle me encuentro preocupado por algo. 

218. No me mole:lla mucho el ver sufrir :i loi animales, 

219, Creo que me gustuf• d lnlb11jo de contr.itllb de 
ob= 

220. Yo •¡uisc .a mi mld1e. 

221. Me gusta la ciencia. 

222. No encuentto diHcil el pedir ayuW a nU., amigos aun 
c11.1ndo no pueda dc~olvcrlcs el favor. 

223. Mcgtl\Umuchoc.u.ar. 

224. Con frccuencis mis padres sc han opuesto o Is d.ue de 
gente con quien 1costumbraba salir. 

22S, A vccc:i mum1uro o chismeo on poco Je la gc11lc. 

226. Algun<n de mls familiares tienen h.ibilus que~ nn>
l~tan y perturban mucho. 

227. Me han dkho que camino donnirlo, 

228, A vccc:i creo 1¡ue puedo lom:&.r tkcUfones coo ntnor· 
dln.lri.a facilidad. 

2Z9. Me gu.rt.u!a pcr1cn«cr a v:aria. dubc1 o lllocixionCJ.. 

230. R.Jru teces noto los latidM de mi coni.ión, y muy 
pua.s ncc:i me ~frnlo corto de rnpi.rad6n. 

231. Megw1tihabl.u,obrctemusc:1.IU!ct. 

!J:!. lle 1ido educado en un modo de villa b .. uJo en d 
Jeócr, el cual he seguido desde cnfonces con sumo 
cuid1do. 

233. Algun.u vc.:rs he ~ido un ob,1;,iculo a perwna,, 1¡ue 
c1ucriln hacer :ilgo, no (l<lll!Ut' e·.o ím:n de mu.:hJ. 
impor1Jocia. sino por lUc~lión de priocipio. 

234. Me mole\lu cun fac1hd3d, pcru <.e ~ p.i-.:a proulo 

2JS. lle 1ido buU.nle inJepemlientc )' hbre de b ifuci· 
plin:iíarniliar 

2J6. ~le picocupu mucho. 

237. Cui tndll:'I niU pa.ricnlc-s congenian conmigo. 

238. Tengo pcrfod05 de t.:mu intnnquilidad que no puedo 
pcnnan«cr s.enl:ldo en una sílb por mucho tiempo. 

239. lle !UÍriJo un Jes.eniµl\o amuro$(!. 

240. Nunca me preocupo por nü aspecto. 

241. Suc1\o frecucnlemente acerca de cu~ que n mcjur 
mantenerb.scnittrcto. 

242. Creo que no soy mis ncr.inw t¡ue b uu}uria del.u 
pcnona.s. 

243. Sufro de pocos o ninguna cWc de dolor. 

:!44. ~fi modo de h=iccr Lu cow tiende a -.cr mal inlcrplt
lado ¡ior otnn. 

245. Mis padre' y familil.rc-s me encucntnn mis Jcíec
tos dc los r¡uc dcbicr.in. 

246, Con frrcucr.ci.:a me 1.llcn nw.nch=is rojas en d .:udlo. 

247. Teng\l mothos pan s.«ntilmc tc\ulo.) de uno o mú 
mfombroi r..!c mi familiL 

248, Algu/\.'.i.'l ~eccs Tin r.izón algun.7. o aun cuanJo l.u 
coMS no rrn: C'\tin saliendo bi~n me sicnlo muy 
aJ..·~."coll\o!.i\·hier.1enl;unubc:'I". 

249. Creo que e: \iste el di.:iblo y el in fiemo. 

2SO. No culpo :;a nadie Je: Ir.al.u Je 3podcr:ar"oe de ludo lo 
que pueJ. en c:i.le mundo. 

251. He tenido t.r.rnccs en 101 c:wl1:1 111is acthidadcs •¡uc
daron inle.rrumpid.u y ao me dlb1 cuent.1 de lo 1¡ue 
ocu.rrf11mi alreJc:dor. 

252, A 11.1die le importa mucho lo que le: tuceda 1 Uttcd. 

253. Purdo 1-:f :m1i:s1ow con pcnon.u que ha.crn cous 
4uc cumid-cro incon«tu. 
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254. Mt JU'IU estar rn un ¡rupo rn d qur Ir drn brornu 
lot unos a los o Iros. 

1SS. En laJ drccionc:s al¡unas vece<J volo por candiWlos 
acera dr quienes conou:o muy poco. 

156. t.. 6rtie1 parte lnlem.nle del pcri6dico t::!I la pigina 
cómica. 

251. Por lo jf:ncral espero trnn é:cilo en lu cous qur h. 

'º· 
158. Crro qur luy un Dial. 

259. Mr rcsulu dillcil ti rmprz.ar a h.:a~r cualquier ccu. 

260. En la t$rutla fui lenlo en aprender. 

261. Si futra artista me gusbría pintar Oorc:s. 

262, No me molesta el no srr mejor pancldo. 

263. Sudo con (aciliWJ aun rn dlu frfos. 

264. Tcn¡o enlera confian.r.a rn mí mismo. 

265. Ea más ~ no conflu en nadk. 

266. Una vez a la semana onW f~urnlemcnle mr ponao 
muyc:ccibdo. 

267, Clllndo c:stoy en un pupo de gente tengo dificuJ.. 
t.td pcnnodo la.s ccus apropiadas de que habW. 

268. Cuando me sirnlo 1b16do, aJ¡o emociaD.Ulle me su:a 
ca.d siempre~ ese esa.do. 

269. Con íacilhbd puedo infundirle miedo a ucros y a 
Y«cs lo lu10 por dh-en.Jón. 

270. Cuando salio de asa no me pn:oaJpo de d las puer· 
1u y ventan.u están bien a:rndas. 

271. No cuJpo a la person..1 que Je apruvttbc de 1Jguien 
1¡ur se :xpone a que le ocurra U] cou. 

272. A veces csloy lJeno de eoer¡fa, 

273. Ten¡o ad1mnrddu una o vui.as plflCI de la pld. 

274. MI vista esl.6 bn buena ahora como lo fui ntado por 
anos. 

275. Alguien con1rol1o mi mrole. 

276. Me gust&n 101 niftos. 

277. A veces me h& ditertido lanlo la asrucU de un pf· 
cuo, que he des.cado qur x salga con la iuya. 

278. Can frecuencia me h& parecido que gente c:clr.lfta 
me cst&ba mirando con ojos afticO'I. 

279. TOO'os los dfu lomo uiu canlidar.I u1111ordinaria 
de agua. 

280. LI m1yorfa de la ¡enle k' hace de ami101 por comt-
nicncia propll. 

281. Cul nu11ca nolu que ~ zumban o chillan Jos ofdos. 

282. De vez: en cua.nr.lo siento oWo hacia miembros de mi 
ramilla a los que usualmcnle quiero, 

283. SI forra rcponrro me ¡use.arra mucho escribir noti· 
cWr.lepor1iv1.1. 

28-1. Esloy seguro de qur la ~nle habla dr mí. 

285. A vrtts merlo de ch.isrrs suelos. 

286. Nunca csloy tan cunlrnlo como c:u&ndo Hloy ¡g.. 

lo. 

287. Tengo pocos lemorcs en compar.ci6n con mls ami• 
.~. 

288. Sufro de staqucs de rúusea y vómilos. 

289. Siempre me disgwlo con la ley cuando ~ pane en U· 
bert&d a un criminlll debido • los ar¡umcntos de un 
abogado .Ululo. 

290. Tnbajo bajo Wla leru:ión muy gn.ndr. 

291. Una o mh veas en mi vida he w-nlldo que aJ¡uJrn 
me h.M:fa hacer cow ltipnollz.Jndolnf'. 

292. Por lo gcnrraJ no le h.¡¡Lfo a la genle hllll41 c¡ur ellos 
no me hablan a mf. 

293. Al¡uien h& lnlldo de inílulr en mJ mente. 

294. Nunca hc lenJdo lropiez:os con la ley. 

195. A mf me gtUlab1 el cuenlo "Capcrucill Roj;.i". 

296. Tengo ~pocas rn lu que me sienco muy aJrgre Jln que 
exbll una ruOn ~pedal. 

PASE LA PAGINA 



297. Qu.il.iera no s.cr pcrturb:uJo pur pens:unil'nlos \e'tUl

IM. 

:?8. Si vlrUJ ptnon.u se lu\Lm tn ap1u01, lo mtjor •¡ue 
pu~Jen Mcl'r es ponerse Je acuerdo wbn: lo que un 
a 1lecir y manlcnene firmet en ~to. 

:!.99. Crc11 <¡ue d<!nlo mis inlen.•amcnte qu.c b nuyorfa Je 
1..a.,pcnon;u. 

300. Nunca en 1111 \i<ll me lut gust.ldo jupt con mm1ec;u. 

301. \'i\O ll •id.a en tensión 11 nuyor parte dd tJempo. 

302. Nuna me he vblo en dificultades 11 c::iuu Je m.i con
ducu scxw.l. 

303. Soy t1n scru.iblc acera de ::ilgunM asuntos que ni ,,¡. 
quitn1 puedo lubUr de cllot.. 

304. En la ('1Coeia me en muy JiHcil h:ibl.JJ" írente a lii 

""""· 
305. Aun cuando esti acomp~:ado me ~ienlo solo la m.1-

yor part~ Jd tiempo. 

306. Rtdbo 100a lll simpatfa que debo recibir. 

307. Nu putidPo en a11tunoo jueg~ porque 110 los 'lé jup.r 
bien. 

308. A vccd he sentido un inl1'050 deseo de :ibaudon.u ml 
hopr. 

309. CrM 1¡ue h::i110 21Mbile.1 un f:icilmcnle como los de
m1'. 

310. Mi vida !l':-'ual es ufofacloria. 

JI l. Por un liempo, cuando en m!. joven, partici;ié en 
r<quroa. robOL 

31:!.. No me ~11,u tener gente alre<letlor. 

31J. El hombre que pro~oca la tent.:i.ción dejlndo propi"" 
d,uJ de nJor ,¡n protecci6n," un culpable dd robo 
como el l;uiróu mismo. 

314. O: veten CU.11\do pienso en coua dcnu.ili.do mal.u 
p11r11habbrdcell.u. 

315. futoy St"gun> que la ridr. a cruel connú¡o, 

316. Crt0 que casi. lodo d mundo mentiría plnl evita~ 
problemn. 

317. Soy nW 1cn.sible 1¡ue la mayurfa de Ja genle. 

318. !rli viW diaria está llem1 de co\."lS que me m:mtiencn 
inleres.1do. 

319. A la mayor p:arte de la gente le dl~gnsla ayullar .:a los 
dem.b, aum¡ue no lo diga. 

J21. Me ruborito fácilmente. 

322. El dinero y los nc¡ocios me preocup:an. 

323. lle tenldu e.-.;pcriend.u ·muy peculbrcs y extrañas. 

324. Nunca he csUdo eiwnur.ido de n.ailie. 

325. Cil'rtas cosas 1¡ue tun hecho algunu1 de mis familla
n:-s me h.an ::i:nutado. 

326, A \CCCS me dan aco:so.1 de risa o de 11.:mto que no 
puedo cunlrobr. 

327. MI nudre o mi padre írecuentc1nc11le me hadan 
ubede~r, 1un cuaOOo yo creía que no le1úan ra-
1iJu. 

328. Encuentro dltrcil conceulr.ume r.n un.:i IUC'a o tra
bajo. 

329. Ca.si nunca suello. 

330. Nunca he estado p:ar.tliudo o he lenido un.a ran1 

debilidad en alguno de mis músculos. 

331. SI b gcnle no la hubier.a cogido conmigo yo hubiera 
tenido mucho ni.is hito. 

Jll. Algunas: veces pierdo o me cambi.a la ~ot, aunque no 
cstirnfriado. 

333. N11die p:ircce comprtnderme. 

334. A vectjl percibo olorn raros. 

335. No me puedo concentru en una sola co!A. 

336, Pi"do Ucilmente la pacienc'.1 con la gente. 

337, Siento :iruicdad por :ilgo o por alguien c:J3Í todo d 
licmpo. 

338. Sin duda he lenido m&s cosu lle que preocuparme de 
Lu que me connl"Jnden. 
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339. LI mayor pule del tiempo d~.ad1 esllr muer1o. 

340. Algunas v~ me liento t1n ucil.ldo que no puedo 
dormirme UciJmenlc. 

341. A vrus oigo tan bien que me molc:sU. 

342. Se me olvida muy pronto lo que la ¡enie me dice. 

3-13, Generalnienle tengo que detcnenne 1 pcru.ar vites 
de hacer algo, aunque 5oC-I. un asunlo Un impurtanci.l. 

344. Con frecuencia eruto b calle para e~·itu encontrnrme 
con &l¡uicn que ... eo venir. 

345. Muchu ... tt:c5 sicnlo como 1i tu rosas no foeran 
<uh 

346. Tengo b costumbre de cont.ar cosu 1ln LmporUncll 
como bombilb.s el.!ctrlc:a.s en anuncios lumlriows, 
ele. 

347. No tengo enemigos que rnlmcnle quieran hacennc 
d.>ño. 

348. Gcneralmcnfc no me flo de !.u pcrsonu que s.on un 
poco m&i amistow de lo que yo cspcnbii. 

349. Tengo pcruamientus utraftoe; y peculia.rt::'i. 

350. Oigo cosas exlr.ula.s cuando estoy solo. 

351. Me pongo ansioso y IU1bado cuando lcngo que ullr 
de cm.a para hacer uo corto vi.aje. 

352. lle lenido mi~o 1 cowi y a pcrwnu que ubfa que 
no me podfan hacer W.llo. 

353. No temo entrar solo a un s.a16n donde luy genle rcu. 
nidahablando. 

354. Tengo miedo de u.u.r un cuchillo o cu:ilt¡uier otn ce>
s.a muy afi.Lada o pun1U¡uW. 

355. Algunas vccn me gwt.I herir a lu penan.u que quic

'"· 
356. Tcn¡o nW dificultad pan conor:olrume que la que 

parect que tienen los demh. 

357. YarilS nccs he dejado de hacer algo porque he dud&· 
do de mi liabilid.lid. 

358. Malas palabras, a mrnudo palabns horribles, \'kncn a 
tnl mrnlc, y !le me hace imposible líbrumc de cllu. 

359. Algunas weett rm iicncn • la mcnlr peru.:uNi:nto' sin 
import1nd.t 1¡ur me molesun por dlas. 

360. Cul lodOll 105 dfu 1uc.cdc al¡u que me UUSll. 

361. Me Indino 1 lomit lu cos.u muy rn serio. 

362. Soy mis s.ciuiblr qur la 11uiyor(1de11 ¡en re. 

363. A ... cces he un1ido pUcer CUlntlo un !.e:r querido ml' 
ha lastimado. 

364. l.a gente dke cm.u insu1Unlt'1 y nilguts ¡itera dr 
mí. 

365. M~ 1lcnlo incómodo CU!lildo t'1IO)' b~jo lrchu 

366. Aun cuando es!~ 1compallado, me siento '1.olo (;,i TTU· 

yorp:irteddtirmpo. 
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J67. No soy una p1:non:1 dcma.si:ido cun!>Cientc de sf ma. 

368. Our:unc ciertm petfudot mi mente p:uccc tr.abajat 
mis dcsp:1c1u que de c011umbn:. 

369. En \.u reuniones i.11dJ.lts u fiot.:u M 1M rrobablc 
c1ue me \icnte \olo o con U!U \Ola penona en ~el de 
unlrme:i\grupo. 

370. La gente me d"ilmiun:1 con írceucnci..I. 

371. Me gust:i muchisimo ira b:J.ilcs. 

J72. Algun.u •«es hr '>Cntido que lu difitull;>dr:1. ~ 
:icumubban de 1:11 modo 11uc 110 pw.Ha vencc1b..:i. 

373, Frecucnlc1t1enlc picn\o:"qubltro •ol~cr 1 "Soer nWo''. 

374. Si me dieran la op•irtunid;ad, podría h:accr algwu., co
S33 1¡uc serían tic ¡r.m beneficio p:11·11 ta hwnanid..:id. 

375. Frl:'CUcnlcmenle he conocido pc!nun:u l c¡uicoes se 
suponía expertas y que no eran mtjurn que yo. 

376. Me siento un fr.ic;i.:i:ido cuando oigo hablar del hito 
de alguien :1 q uicn conozco bien. • 

377. Si me dieran la u¡>Qr1unhbd K-rfa 11n buen líder. 

378. Me a~ergüc1U.U1 los cucntoo picantes. 

379. Gencralmenle La gente edge mis n:s~to pua sw de
n:chm que el que c~t.i dbpuesl:I 1 permitirle .a 10"! dt
m ... 

380, Trato de recordar eucnt1n inleti:'Santes pan cont.i.n.c-

388. A menudo he cncontrJdu pcnonu cmidim.n de mil 
bucn.a.s lde:u timplemente porque a elb.t no '!oC les ocu· 
rricron antes. 

389. Siempn: que puedo c•ho cncunr.ranne enue un.;i mol· 
li1ud. 

3?0 No me mu1C1.b. el \C.'r prncntJtlo :a C\tr.li\c¡,, 

J91. Recundu haberme fingitlo cnfrrmn plra ufam1e de 
algo. 

392. Con fl'Cucnda les hablo a lo, c...lr.iilm en lus trcnl:.'l, 
aulobu.loC!,clc. 

393. Mcrindufacilmcntceo.·mdol.'.Ll.cm .. 1~'Jnmal. 

394. Me gmu c¡uc la gcnle cnno1c. mi puntu de '~IJ '"" 
brcWcu-.:u. 

395 lle lrnido ~poc:is CUJntlo me ...:111i:i LJn lleno 1lt •i· 
gor que el suc1)u no me plrt>cia nec~no J nin¡;unJ 
hor:a. 

396. No me ~nlirla JC'S('unccr!Jtlu \i IU\iera 1¡uc imd.u 
una. tl.iscusiún u dJ.l' un.;i opiniOn :acere.a Je ligo •¡m
conozco bien anle un grupo de ptn.olUJ 

397. ~e gust.:tn Lis fittt;u y \..u rcu11ion~ \ucia.lo:<J 

398. Me acub;udo :inle las crisi5. dificulUdes o pH1bl~nw. 

399. Puedo dejar de hacer J.!go que tlC"!.eo hacer cUJ.11du 
01101 cr~n que nu u[c ta pena lacetlo 

400. No le temo al fuego. 

loJ .a otr;.J.:1 pctwrw. 401. Nolclcino11agua. 

381. ,\te g\UU .:tposur c0.:tndo -.e lr:ita de poco dinero. 40;!. Frccucntemcntt tengo que cnruullar con la ;1lmoh.a· 
da antM de lom:i.r tkci~iones. 

382. Me gusun tas reuniones toci..l.IM por es1ar con gente. 

383. Go1.o cun l.a uciución de una. multi1ud. 

3S4. Mil prcocup:tcione5 parece que dcs.:iparcccn cU.lfldo 404. Frt>rucntcmente ta gente h.a interp1e1:1do mal mis in-
e5toy con un &f\lpcl de .amigos znim.:idos. tenciunes cuando 1rataba de com"¡irls y :ayudull. 

385. Frecucnlemcnte no me entero de los chi.unc:1 y h.a- 405. No lcngo dificulud U tnpc. 
bl:iduri;u del grupo a qui: pcrtenez.co. 

406. A 'CC'f'' me he .1.lcjado de oln. pcr.ona pori¡ue IC· 
386. Me ts difícil el dejar 1 un lado ta 1;i~a 1¡uc he empren- mía hacer o decir al10 que pudiera lamen1at de~ 

dido aun cuando sc1 por puco tiempo. puCs. 

J87. No he tenido dificult~d para ern~w 1 orhw o re- 407. Por lo gt:ncr.al wy tnnquilo y no me altero fkil· 
tener mi orina. mente. 
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408. Purtlu ocuh..1.r lo qur sirnlu tn •lgunu CU\llS dr ma· 
nm ul que la Jltnlr puetlc h.actrme daifo !in qur i.c 
dencucn1.atleel/o. 

409. A veus me hr agul.ido por emprcntler tlrmniadas 

410. Me gu11uía mucho ganarlr a un pícuo con 1u1 pro
pW uma.s. 

·.UI. 1-.relJgiónnomepmx:upa. 

41::!.. No lrnto ver aJ mMico acrl"Cll de una cnícrmedaJ o 
lr~ón. 

413. Mercz:cu un K~ero autigo por mis pcados. 

414. Tiendo• prcocupanne lanlo por Jus dCloC11p1lo1 que 
luego no puedo dejar de pcnur en ellos. 

41 S. Odio lener que 1r.1bajar de prts.a. 

416. Me molnb que alguien mr obsene cuando lnbajo, 
aunr¡ur i.cpll que put'do hactrlo hkn. 

4/1. A menudo me slenlo tan mo/c'ilo cu<1ndo aJguien Ira· 
b de 11delantánf'me en Ul\.I filii, que le lámo la 11en· 
ción. 

418. A vecn pienso que no sino pan na<l.a. 

419. Cuando muchacho írecuenlemenle s.oilia para la cs
cuda pcro no ile}?ba a e/l.a. 

420. ffr lcnido upcriencias n:Jigiusa.s u.rraurdinari;u. 

421. Tengo uno o varios familiares que son muy nenio-

422. Me he scnrido avergonudo por ll cl.ue de trah:ijo que 
alguien de mi f.anulill ha hecho. 

423. Me gLJ:Jb o me h.a gtttl.ado much(simo pcsocat. 

4~4. Sienlo h.Jmbrc ca.si lodo el lil'mpo. 

415. Suef)o írccue111emcnle. 

426. A te~ he lenido que ser rudo con pcno1w groseras 
o lnoporturw. 

427. Tiendo a inlercurme en diícrcnt~ dbfr.accionC3 en 
'lc.t de conctntnrme por l.u¡o tiempo en una de ellu 

428. Me gusta leer los edllorialcs de lot periódico,. 

429. Me •gr.id.a l.'li.sl!r 1 confnenci:u wbre temu 1erius. 

430. Me: alraen tu penolUl del K\o opueuu. 

431. Me preocupo mucho pur pusible5 tl~gr.ici:u. 

432. Tengo opiniones pnlllicu birn drfiniúiu. 

433. Acoslumbrab11 rener compa1leros irn:iginulos. 

434. Me gll!i!arfa rompelir en carn:nu auto010\liJbtiC<11, 

415. G~nenilmenle ptdrnrfa tr.ih11j11r con mujcrn. 

4J6. Estoy ~uro de que sólo existe una religión \lrrd.a· 
drra. 

431. No es malo lralar tle e\ilar el cumplimiento de la lc:y 
Ucmpre que 61.a no se \liole. 

438. Hay cicrtu personas 11ue me di~gust:.in t.:inlo que me 
alegro inleriurmenle cuando est.in paga11tlo las con· 
secuencias por algo 1¡ue li.:111 /1echu. 

439. Me pone neoiuso tener qur E!iperar. 

440. Cu:ando me siento muy fclit y 11c1i"º· 1/guicn que esli! 
deprimido me d~nima pur completo. 

441. Me gusUn Lu mujeres allu. 

4-t2. lle tenido periodos dur.inie 101 cuales tfe perdido ti 
sueño ll cama de las preocup:iciom:·1. 

+U. Tiendo a dejar de hacer algo que deseo l1Jccr cuan. 
do olro$ piem.:111 que eg no es L:i mant'ra cortl'C· 

''· 
444. No trato tlc corregir a la grnlc qur txpreu opinio-

111!'3 lgrlor.lnlc!. 

445. Me apusionaba lo emocionante c1undo en. jottn {u 
enmin.iilez:). 

446. l..os pulidas son gcncralmcnle honrados. 

447. Con frecuencia me esfueno para lriunlar sobre aJ. 
guic:n que me ha Ue\ado la contr.uia. 

448. Me molesla que la ger11e en la.s riendas, lrnn~fa.s, etc., 
me esté mirando. 

449. No me gusu ~er fumara Lu mujeres. 

450. Muy n.ramrulc me s.icnto deprimido. 

PASE LA PAGINA 



451. Cu:amlo :alguien tlice cuU31 lonw o ntüpid.iu :ao:ra. 
de al¡o 1¡ue ~. Cr:ato de cont'¡Ít'lo. 

452. Me gwta bwbrme de b genle, 

.¡53_ Cwndo er:a nielo nwia me inh:rc-s.U pertenecer :a un 
grupo o pam.IU.la. 

454. Po<lria Kf feliz \i\<icmlo complclamcntc 10!0 en una 
cab:ula en el bttS1¡uc o en \;u montatl:1.1 . 

.¡55_ Me han dicho con rr~uencia· que lcngo mal genio. 

456, Una ptflona no dcbicr.a s.cr c:ulipda por violar una 
ley qoc coiuidcrc injwll. 

457. Creo que n.;idie debería nunca probar bcbi~ alco
hólictS, 

458. El hombre que m;i! s.e ocupó de mi tuando era nilio 
(como m.i p:idre, p:i<lr.ulro, ele.) fue muy e-$ltitto 
cnnmi¡o. 

459. Tengo uno o l':atiol malo5 h.ibito1 tan arni.¡µ<los, que 
esiniilillud1:arcontn.e[Jus.. 

460. lle bebido alcohol moderad.1rncnle (o nunca lo he 
u!.ll,fu). 

461. Qubicr.a poder ohkl:annedecos.:i..squehc<lkhoy1¡uc 
1¡ui.l.J.s hayan herido 101 .sentimientos de airas pcDO-

""'· 
462. Me \icnto incapaz de tonl.ute .1 alguien tod.u mis 

463. Me gu~fab:a ju~r ":r la pal• coj1". 

464. Nunca he lt'nido una \<isión, 

465. V:uiu tecn he cambiado de modo de pcns;;ir a~rca 
de milrabajo. 

466. E"ceplo por onhn del mb.Jico, nuna he tomado 
drogu o p:utillu pan dutmir. 

467. Con frecuencia memorizo nllmcrot dn import;:ancia 
(tales romo Jos Je l.u placas de automóviles, etc). 

468. Frecwnlemcnle me 1iento apenado por ser bn mal· 
gen1010 y gruilón. 

469. El rel.fmpngo es uno de mis lemorts. 

470. Me 1fü¡111Un 1.u CU\;U 'le!llJ.llca. 

471. En b cscud:a mls c;i!Hi~ciont3' en cunduct:i íuuon 
¡enera.lmrntern:al.u, 

472. Me f;ucin"' el fuego. 

473. Me gu,ta Jener a lo-t dem.iJ intrigado, wbre l•1 que 
voy a hacer. 

474. No lengo que orin;ar con rnib íretucntU que lol dc
n1is. 

475. Cuando ntoy en u1u siluadün dificil digo i<ilo :u¡uc
ll:a p:u1e de l.:& Hrd.Jd !jUe no me ptr)Udil¡ue. 

476. Soy un en\<i:rdo especial de Dios. 

477. SI me h.alllr:a en diílcu1Udt1 junio can l'ui01 ami· 
gll'1 que íuer.i.n t.1n culpables como yo, prrferisia 
eth.:mne luda b culp:i anles que deo;cubrirlm. 

478. Nuna me he pue:slo pmkuLumente nef"\io'o a cao· 
"ta de dificuJt:ules en que se ha)'a vU10 cnvuclln .i.lgún 
miembro de mi familia. 

479. lUI únic-01 milagr~ 1¡ue conozto ~un \imph:rncnlc 
iretu •1oc UIU.l pcrwn:u les lucen a otrn1. 

480. Con frecuencia le lrn¡o miedo :a b ol1scuridad. 

4~1. .\teW miedo C"'!ilarsulucnl:a ob1oturiJ.id. 

482, Con ín:cuencin mÍ.'I pl.uieii han part"cido ..,1.ar t;:an Uc
nos de Jiricult.a<lM, que he 1cnido 1¡ue abandonar· 
los. 

483. C:rhlo realizó milagrns tales tumo C.1mbi:i.r el 3gWI en 

484. Ttngo una o m.b faltJ.J ~¡ue rnn tan gr:mdM '}ltc M 
rnejor 3cep1:uia.s y tratar de controLul.u, lnln que 
~r:aUr de libr.mnr de dl..n. 

485. Cu.ando un hombre eslJ rnn un.a mujer gencl'3!m<"nle 
cstli pcrwmdu CCJsJ..1 rd.:icionad..u ton el 1.e"(O de ella. 

48-6. Nunt:a he notado J.3ngre en ml orina. 

487. Muchai \·~es me he ..cntido muy ma.I al no h.:iNr 
ddo comprendido ctUndo tnuba de el'ilar 1¡uc ill· 
¡uJcn cometiera un error, 

488. Reto va.riu VCCC! a b ~nuna. 

489. Me compadezco de la ptMQn&s que ¡eneralmcnlc 
"aferran a sw pcnu y probkm.u. 
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490. U<> mi Ubro de onciones (o J.. Bibll:i) \'1.riu vettt • 
bsemalUI. 

"491. No lolrro a la ¡ente que ettt que aólo hay un.a rrli
¡:ión vcrdadera. 

492. Me produce terror LI ida de un te1Ttmolo. 

<193. Pn:firro el Crabajo que ttquierr cona:ntnción • un 
tnlajo que me pcnnlle ser descuidado. 

494. Temo encontrarme en un lupr pcquffio y CCml· 
do. 

<195. GcMralmtnle "le hablo claro" a U gc:nu a quien es
toy tn.U.m/o de rncjon.r o cortt¡ir. 

496. Nunc:a he villa las c:OS&J doble1 (nlo r:J, DW!t:a un 
objero me h.. parecido doble sin que me Ita pod-
ble hacerlo aparec:cr rumo uno). 

497. Me ¡111tan 101 cuenlos dr. annlurn. 

498. Ea bueno demprc: s.c:r Ír&llco. 

499. Tengo que •dntitir que a \'«es me he prrocup.aJo sin 
molivo alguno por c:osa.s que no mr.n l.zi pcns. 

SOO. lüpidamcnte me vuelvo partid.ario •bwlulo de un.a 
bucn.1 ida. 

501. Gcoen.lmente hago Lu cosu pot ml 1nUmo,en vez de 
b1.1:J.CU•ll¡u.ienquc mecmc:ile. 

S02. Le ten¡o tenor a un.a tonnrnll. 

503. Es flfO que yo .!!pruebe o desapruebe coo enctJ[a In 
acciones de otros. 

504. No tralo de encubrir mi mili opinión o 1.btima que 
me inspin una persona • fin de que &ti no 1ep1 m1 
mododeunlir. 

SOS. U.. calnllos que no jalan debieran .er ¡olpados o 
paleados 

506. Soy un.a persona muy tensa. 

501. Frccuenlemenle he tnbajldo bajo penonas que p .. 
rrce que arre¡l.an las cos.u de tal modo, que ellas ion 
las que recibt-n el rrconocimlenln die una buena t. 
bor, pero que sin embu¡o atribuyen '°' enores a 
otros. 

508. Creo que ml olfaco n un bueno como el de los de
.W. 

509. A vccn me n dificil deíender mls dcttch<H por UT 

muytr$.CtYMlo, 

SIO. La 1udedad me espanu o me dl.s¡usu. 

SI l. Vito un. ~ida de eruucl'IDI acerca de la cual no di¡:o 
nada• nadie. 

51 l. No me gwU bsi\amie. 

514. Me gusW tu mujeres hombrunas. 

SIS. En mi hogu Uc:mpre hemos tenido cubiertas nuestras 
neccid.Jdes bhicas (tales como alimentad611, vesli· 
do, ere.). 

516. Alguno• de mis Camllá.res se enojan muy Udlmcnte. 

517. No puedo hJccr n.1ch bien. 

518. A menudo me be sentido culpable porque he fm¡ido 
mayor pesar dd que realmente sen tia. 

519, Al¡:o 1.mh nul con mb 6rpn05 scxwles. 

SlO. Gcnenilmenle defiendo con len.aeidad m1s propW 
opinionc::s. 

521. Fr«uenlcmcnle le pido coruej'! a la gente, 

522, No le lemo a las aran.u. 

S2J. Cas! nunai me ruboriLo. 

524. No Cerno contner uru enfennedad o coger ¡fonenes 
de las perillas de lu puertas. 

525. Ciertos anim.alc::s me ponen nen'ioso. 

52.6. El pon<el)il me pai-eoe inderto. 

527. Los miembros de mi familia y mis puienles m.h cer
canos se l1eY:1n ha:ituue bien, 

528. No me ruborizo con nuyor (recuencJ.. que 101 demis. 

529. Me gustarla usu ropa car:a. 

SJO. A menudo sicnlo miedo de ruborizarme. 

S31. LI gerllc puede h1a:-rme cambiar de opinión muy 
r.ticilmenle aun en cow ~bre lu que ada eslar ya 
decidido, 
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SJ:l Pue<lu sopur1111 t111\lu tlulor t"omu.11» dem.h. 

SJ3. Nu p11d~tcu tlc muchus enitltu. 

534. Varias ~ttC'1 he Udu d Ultimo en Wnne por vcm:itlo 
21 ITTtarde hal:'tr algo. 

SH. Sicnlu la bu..:11 s.t"ca cu.i 10<.!u el fümpo 

536. Me multt111 que La genle me tuga h11eer las cos;u de 
priu. 

537. Megwlarfaca.urleoncsenAfric:.i. 

538. Creo que me ¡usurf:.i el lrabajo de modlllo (o modiJ.. 
13), 

SJ9. No le te11go miedo a los n.lonelli. 

540. Nunca be sufrido de par.ifüi.s facUJ. 

541. Mi piel ~rece ~r muy s.c:m.ible J.l lacio. 

541. Nunca be leniJo depoiiduncs (ut"1clas) ncgr.u, pa· 
n:ci&sabbrca. 

S4J. Vari.is 11ec~ por sema11.1 Uenln cu~o si algo teniblt: 
fuer;¡, a suco.lcr. 

544. ~ mayor parle del licmpu me s.knlo ans:ido. 

s.ss. Alguruu llet"CS SU'!)O lo mWno una y otra \ICZ. 

546. Me gusta lttr sobn: hi.srurú. 

547, El !u1uro n dcmaWdu incierto p.an q•1c una pcrso
n..a lug:i planN fonnaJN. 

548. Nunca ;uislo a un C$p<cLkulo sobr: lc~u scJ1:ual1:1, 
si es que puedo e'liUl/u. 

5-19. Con frecuencia, aun cuando todo va bien, siento que 
11ad.ameimpur1a. 

SSO. Mt ¡¡~la rcp,aru lu ctrnilurti de b pucn.1. 

551. Algunas 11r-cu ttloy .eguru de c¡uc len dcmAs pueden 
dcdr lo que tsfoy pensando. 

552. Mcgiut.alcerwbn:cicm:La. 

S5J. Tengo nlicdu de cslu solu en 011 sllio amplio a! 
descubierto. 

554. SI íueni arfotamegllll.3tísdibujarnlillr.i. 

555. AlguNl5 vcU1 me sicnlo 1 punto de una crisis nervio-

556. Soy muy cuidadoso en mf manera de vestir. 

557. Me gusl;arla 51er s.ccrclario (o ~crc:taria} privado(•). 

5SB. Un gnin númrro de pcrs.oll.31 llOl1 culp;ables de mala 
comJuct:a:i.c:J1.ua1. 

559. Con frecuenci:i hr sentidll miedo de noche. 

560. Me molesta que Sl' me oMdc doude pongo bs co-

561. Mcgusbmuchomonwacab:.illo. 

562. La pcon1u hacil quien s.cntfo m11yor a!cclo y adml· 
r:ici6n CU4ndo er:i nmo íue una mujer (rn.adn:, henna· 
na,tla u otra mujer). 

563. Me g11.'ilm1 rnit W blstori.u de :i..-cnturas que las de 

56-1. No me enojo ficilmcnlc. 

565. Siento dC'!.WS de lir:irmc cU.Jndo C$loy en un sitio 
11.llo. 

566. Me gw:Un W escen.u de amor de las pcllculas. 
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