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INTRODUCCION 

Cada dia se reconoce más la utilidad de los instru'mentoa 

de medición psicológica dentro del ámbito educativo de 

nuestro pais, entre estos instrumentos se encuentra el 

Inventario Multifásico de la Personallidad CMMPI). Este 

instrumento tiene como finalidad dar a conocer el perfil 

psicológico, y predecir o inferir ciertos comportamientos. 

Asi pues, en la población estudiantil mexicana, se han 

llevado acabo diversos estudios utilizando como instrumento 

el MMPI, dentro de las cuales están: 

Navarro (1971), realizó un estudio con el MMPI ap1icado a 

jóvenes mexicanos: influencia de sexo, edad y nivel de 

inteligencia. 

Navarro (1973), llevó a cabo un estudio de orientación 

vocacional, primer ingreso, cambio de carrera y sexo en el 

MMPI. 

Bautista y Muñoz (1975), realizaron un estudio comparativo 

a través del MMPI en una población activa y en una desertora 



en un internado militarizado del año colectivo 1974-1975. 

Origel (1979), investigó los aspectos psicopatológicos 

detectados por el MMPI en grupos de éxito-fracaso académico 

en los alumnos de nivel medio superior. 

Hoyos (1982), realizó un estudio comparativo de dos grupos 

de estudiantes de preparatoria de diferentes Areas a través 

de los instrumentos MMPI y EPQ. 

Ortiz (19BL1), realizó un estudio del HMPI y su correlación 

con éreas de selección profesional y rendimiento académico. 

Jiménez y Martinez (1987), estudiaron las caracteristicas 

de personalidad de los estudiantes de bachillerato de la 

Universidad Autónoma ''Benito JuArez". 

Cérdenas (1987), realizó un estudio de correlación entre 

la escala adicional del MHPI Ac (logro académico), y promedio 

en una muestra representativa de adolescentes. 

Martinez y Ramirez (1992), llevaron a cabo el estudio del 

perfil psicológico de los estudiantes de primer ingreso a la 

Universidad del Valle de México. 



Es asi, como surgió la inquietud de realizar el presente 

trabajo de investigación, con el fin de obtener el perfil 

psicológico de personalidad de los estudiantes de Contaduría 

Pública y Derecho, asi como las diferencias entre hombres y 

mujeres, durante el periodo escolar 1/90. 

Encontrando que existen diferencias estadísticamente 

significativas, entre el perfil psicológico de personalidad 

de las carreras de Contaduria Pública y Derecho, 

sobresaliendo la escala Hi (Histeria). De la misma manera, se 

encontraron diferencias en el perfil de personalidad entre el 

grupo de hombres y el grupo de mujeres, sobresaliendo, en la 

diferenciación, las escalas: O (Depresión), Mf (Masculino

fe~enino), Dp (Desviación psicopática), Pa (Paranoia), Pt 

(Psicastenia) y Ma (Hipomania). 



CAPITULO I. MARCO TEORICO 

1. CONCEPTO DE PERSONALIDAD: 

El estudio de la personalidad se remonta a épocas muy 

antiguas desde que el hombre mira hacia si mismo en busca de 

una explicación a las vivencias que experimenta. 

Al tratar de definirla, han surgido una multiplicidad de 

conceptualizaciones relat.ivas a la personalidad. Asi también, 

se han hecho algunos intentos para clasificar las 

definiciones y las diferentes aproximaciones al estudio de la 

peronalidad. 

Siempre se ha estudiado la estructura y la dinámica de la 

personalidad en forma separada, pero no opera así en Allport, 

(1961)¡ él presenta una variedad de conceptos que juegan un 

papel importante en la descripción de la conducta humana, es 

asi como personalidad la explica como la organización 

dinAmica de los sistemas psicofísicos dentro del individuo, 

que determinan su ajuste único al medio. 

La frase "organización dinAmica" enfatiza el hecho de que 

la peraonalidad estA en continuo cambio y desarrollo, aunque 

al mismo tiempo, existe una organización sistemática que 
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reúne y comparte varios componentes de la personalidad. 

El término "paicof isico" se refiere a que 1a personalidad 

no es exclusivamente mental o psicológica. 

La "organización" se refiere a aquélla de ambos aspectos, 

cuerpo y mente; intrínsecamente fundidos en la personalidad 

del individuo. 

La palabra '"único"'. nos revela el profundo énfasis que 

Allport proyecta sobre la individualidad. 

La frase "su ajuste al medio", indica que la personalidad 

establece relaciones entre lo individual y su ambiente, tanto 

físico como psicológico, algunas veces dominando éste y otras 

a la inversa. 

existen cinco requisitos que. según Allport (1961), debe 

reunir toda teoria de la personalidad para ser adecuada. 

1. Considerar la condición tegumentaria de la 

personalidad, es decir, centrada en el organismo. 

2. Considerar, normalmente, a la mot.ivación como factor de 

la estructura y la función presentes, y no sencjllaMente como 
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experiencia de fuerzas anteriores. 

3. Considerar que el organismo eatA lleno, no vacio.· 

4. Emplear unidades de análisis suficientes para producir 

una sintesis viviente. 

s. Ubicar, apropiadamente, al fenómeno de la 

autoconciencia pero sin atenerse exlusivamente a él. 

Horney (1976), considera que la personalidad no queda 

establecida en la infancia, sino que estas experiencias 

infantiles son sólo parte de la estructuración continuada de 

la personalidad, que el hombre sigue siendo un producto de su 

medio, y éste al modificarse cambia también el indviduo. 

Fromm (1985), define la personalidad como la totalidad de 

las cualidades psiquicas, heredadas y adquiridas, peculiares 

ctP. un indivict110. v QUP. lo hr1cen único. Las cualidades 

heredadas constituyen el temperamento innato o inmodificable. 

En cambio, el carActer es la forma relativamente permánente 

en qu.~ la energía humana se canaliza en los procesos de 

asimilación y sociabilización. 

Sullivan (1964) , sostiene que el hombre es el producto de 
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la interacción con otros seres humanos, y que_ la personalidad 

surge de las fuerzas personales y sociales que actúan sobre 

el individuo desde el momento de su nacimiento. 

Tanto Allport como Horney, Fromm y Sullivan, consideran 

como factor de importancia la sociocultura, sin dejar por 

ello de concederla a los aspectos · relacionados al aporte 

psicofisico del individuo, y a la interacción entre ambos 

como integrantes de la personalidad. 

El DSM III-R (1988), determina como personalidad aquéllos 

patrones de conducta profundamente entramados, que incluyen 

el modo en que uno se relaciona, percibe y piensa sobre el 

entorno y si mismo. Los rasgos de personalidad son aspectos 

prominentes que no implican patologia. 

Los trastornos de la personalidad suponen patrones rigidos 

v desadaptativos, de una gravedad suficiente como para causar 

un déficit en la capacidad adaptativa, o un sentimiento 

subjetivo de malestar. 

Algunos teóricos de la personalidad consideran que 

estudiar seres humanos individualmente es el camino más 

fructifero para aprender los hechos de la personalidad, 

Allport C1976) insistia firmemente en este punto. 
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2. TEORIA DE LOS RASGOS: 

Estas teorias clasifican a la gente de acuerdo al grado 

eón el que puede ser caracterizada en términos de un número 

de rasgos. Según tales hipótesis, se puede describir una 

personalidad por su posición en un número de escalas. Cada 

una de las cuales representa un rasgo (Allport, 1961). 

Allport (1961) proponia el uso de rasgos para describir 

que todo individuo puede ser descrito por un agrupamiento 

distinto de rasgos. Ningún agrupamiento de rasgos servirá 

para más de una persona, por ello seria imposible un 

agrupamiento universal para todas las personas. 

Allport (1961), define rasgo como un sistema neuropsiquico 

generalizado y focalizado, dotado de la capacidad de 

convertir muchos estimulas en funcionalmente aquivalentes. y 

de indicar o guiar formas coherente de comportamiento 

adaptativo expresivo. 

Los rasgos, como tales, no son observables en la corriente 

de la conducta. Lo observable son los actos adaptativos 

especif icos que se siguen los unos a los otros en cerrada 

sucesión, y bien los rasgos mismos nunca son observados en 
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forma directa. Se los descubre en la vida individual 

CAllpó,;t, :1961). 

Allport (1976), habla- de rasgos individuales y comunes, no 

exiSten dos personas que posean precisamente el miso rasgo. 

Sólo un rasgo individual es un verdadero rasgo, ya que los 

rasgos están siempre en individuos y no dispersos en la 

comunidad, se desarrolla y generaliza hasta llegar a ser 

disposiciones de modos únicos que varian de acuerdo con las 

experiencias de cada individuo. 

Existen dos clases de tendencias que deben ser comparadas 

con los rasgos, el hábito y la actitud. 

l. Rasgo y hábito. El término hábito, designa un tipo de 

variable e inflexible de respuesta, consecuente a la 

repetición de una situación-estimulo con la cual está ligada 

por la experiencia y la práctica. 

Un rasgo surge en parte por lo menos, por la integración 

de muchos hábitos especifi9os que tengan en común no ya 

elementos idénticos sino el mismo significado adaptativo para 

la persona. 

Los hábitos ya no dominan el rasgo es más bien el rasgo el 
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que obliga a la formñ~ión de nuevos hábitos. 

2. Rasgo y actitud. Un rasgo es una forma de disposición a 

la rP.Rpuesta. también lo es una actitud. Un rasgo es siempre 

individualizado, también lo puede ser una actitud. Un rasgo 

guia el curso de la conducta. y muchas veces puede volverse 

también dinAmico y compulsivo, al igual que puede ocurrirle a 

la actitud. 

Sin embargo, existen tres distinciones: 

1. Una actitud tiene un objeto de referencia bien 

definido, mientras que el rasgo no la tiene. 

2. La actitud puede ser específica y general, mientras que 

el rasgo sólo puede ser general. 

3. Por lo común. las actitudes son favorables o 

desfavorables, bien dispuestas o mal dispuestas, conducen a 

un sujeto a acercarse o a apartarse, a afirmar o negar, los 

rasgos, por lo general, no tienen semejante direccióil bien 

definida (Allport, 1961). 

En toda personalidad existen rasgos de significación 

-7-



principal y rasgos de significación menor, tales como: 

1. Rasgos cardinales, es cuitndO -un- rasgo está -- tan 

sobresaliente de una vida. -un rasgo de-este tipo no puede 

permanecer oculto. 

2. Rasgos 

mencionan en 

centrales, son 

las cartas de 

los que habitualmente se 

recomendación, son las 

características m~s sobresalientes del individuo en las 

descripciones verbales breves de una persona. 

3. Rasgos secundarios, estos son menos visibles, menos 

generalizados. Estos rasgos pueden pasar inadvertidos para 

todos a exepción de las personas mAs cercanas al sujeto 

(Allport, 1961). 

Dentro de las teorias de los rasgos, se pueden incluir a 

las teorias factoriales representadas por Eysenck y Catell 

C 1qr,1) (citarlo en Marx y Hillix, 1978); dichas teorías se 

relacionan conceptualmente con la de Allport, aunque 

históricamente se relacionan mas con una técnica estadística 

denominada análisis factorial. 

Jergen (1916) (ci~ado en Marx y Hillix, 1978). tiende a un 

enfoque estricto y operacional. La estructura básica de su 
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teoria no difiere de la de Allport. También, reconoce un 

ordenamiento jerárquico de las congruencias de lo minimo a lo 

máximo, la respuesta específica, la respuesta habitual, el 

rasgo y el tipo. 

Catell (1965) (citado en Marx y Hillix, 1978), está de 

acuerdo con AllPort v Evseck en que existen muchos. niveles de 

generalidad de los rasgos. Algunos se aplican sólo a 

individuos o circunstancias particulares, otros se aplican a 

grupos muy grandes. Sin embargo, Catell se ha ocupado, 

mayormente, de la organización individual de los rasgos. 

El DSH III-R (1988) define como rasgos de personalidad a 

las pautas duraderas de percibir, pensar y relacionarse con 

el ambiente y con uno mismo, y se hacen patentes de un amplio 

mñrgP.n de importantes contextos personales y sociales. Sólo 

en el caso de que los rasgos de personalidad sean inflexibles 

v desadaotativos, causan incapacitación social significativa, 

disfuncionalismo ocupacional o malestar subjetivo, se habla 

entonces de trastornos de la personalidad. 

~. PERSONALIDAD DEL ADOLESCENTE, 

Para mantener la personalidad, se necesita el alimento 

proporcionado por un ambiente estable. Si el ambiente no es 

estable e integrado, podrá causar un trastorno a la conducta 
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futura. 

Es asi, como la etapa de la adolescencia es de· vital 

importancia para el desarrollo de la personalidad, ya que el 

individuo atraviesa por muchos cambios¡ lo que ha sido 

denominado, por diversos autores, las tareas de la 

adolescencia o las áreas problemáticas. 

Allport (197&), acepta el papel expiicativo de los 

mecanismos psicoanaliticos y los traumas para razonar algunos 

cambios bruscos que se dan durante el desarrollo, por ejemplo 

durante la adolescencia. 

Se admite, actualmente, que el paso de la adolescencia a 

la madurez depende, en su mayor parte, de factores 

sociológicos. 

La actitud de la sociedad con respecto a la adolescencia, 

varia de una sociedad a otra, de un grupo sociocultural a 

otro, o de una época a otra (Berrard, 1970). 

Es preciso que el adolescente acepte su personalidad sin 

rechazar ninguno de sus aspectos fisicos o afectivos, para 

poder establecer buenas relaciones con el mundo (Berrard, 
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1970). 

Rappaport ( 1970), menciona cinco Areas d~ 16' conducta del 

adolescente que son necesarias para el -a_esa:trOl~~; de su 

personalidad: 

1. Cambios fisicos. Los adolescentes que recien entran en 

el periodo se sienten notoriamente preocupados por su 

apariencia. El cuerpo cambia con mucha rapidez durante la 

adolescencia. Pero una razón psicológica más abstracta parece 

hacer referencia a la imagen corporal que aparece como uno de 

los componentes del concepto de si mismo. 

Cualquier modificación seria que se produzca en el cuerpo 

parece exigir el cambio a la reorganización del concepto de 

si mismo en su conjunto. 

2. Relaciones familiares. Se da el esfuerzo del 

adolescente por lograr independencia con respecto a sus 

progenitores. 

La identificación funciona también en el sentido de 

aumentar el impulso hacia la independencia. El adolescente 

que admira a alguna figura adulta valorada, trata de 

imitarla, percibirla según la norma tipica de la autonomia 
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del adulto. 

Otra implica la inclinación del adolescente por poner a 

prueba sus propios poderes constantemente crecientes. 

3. Las relaciones con los pares del propio sexo y del 

opuesto. El adolescente entra en el mundo de la autoayuda, de 

los libros y las columnas sobre los modales y etiquetas, las 

citas, el estilo, el maquillaje, la conversación social, el 

mundo de los rituales y las resoluciones que tienen corno 

propósito la construcción o la reconstrucción de si mismo. 

La popularidad o la aceptación durante la adolescencia 

presenta un segundo rasgo que le es peculiar, y que guarda 

relación con el apoyo social que proporciona. 

Las amistades personales tienen una importancia única 

durante la adolescencia, ya que constituye la más eficaz de 

las ayudas para los jóvenes que están tratando de organizar 

un concepto de si mismo más maduro. 

Los impulsos 

muy diferentes, 

significan esas 

sexuales de los varones y de las mujeres son 

nadie puede afirmar con mucha confianza qué 

diferencias para el desarrollo de la 
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personalidad. 

4. Desarrollo cognitivo intelectual. La obra de Piaget 

(197Br sobre el desarrollo cognitivo, ha sugerido que alcanza 

su nivel final y adulto durante la temprana adolescencia. 

s. Identidad personal y concepto de si mismo. Todas las 

cosas que según pueden demostrarse influyen sobre el concepto 

que, de si mismo, tiene el adolescente, sus ideas sobre si 

mismo como estudiante, candidatos para salidas conjuntas con 

personas del sexo.opuesto, miembros de la familia obligan a 

la reorganización de su concepto de si mismo. 

F.n gP.neral, según parece, los intereses, los valores 

morales, religiosos, las elecciones o las predisposiciones 

vocacionales y los motivos de logro, aparecen y se 

reorganizan todos en función de la identidad personal. 

En la adolescencia tardía, aparece una nueva concepción 

del mundo, el adolescente mayor comienza a adquirir un 

sentido de si mismo que se orienta hacia una comprensión más 

amplia y más realista de su medio. 

Otro efecto que está también asociado con el sentido de la 
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idP.:ntidrtd P.:R P.l qrn~ FIP.: rP.Fi.ere a las prioridades y a las 

interpretaciones que se le dan a diversas experiencias. Se 

podria decir que si la identidad funciona como fuerza 

integradora. se va a lograr una buena adaptación general. 

Grinder (1976) menciona. que la elección de carrera 

probablemente afecta el estilo de vida del adolescente más 

que nin~una otra elección. 

Con todo lo mencionado anteriormente, se observa que algan 

conflicto, en alguna de estas áreas de la conducta, podria 

crear un desequilibrio en la personalidad. y ésto puede 

llevar al individuo a tener una convivencia desadaptativa con 

el mundo exterior. Asi como inducirlo, muchas veces, a hacer 

una elección inadecuada. Ya que la elección que encuentre el 

adolescente dependerá del éxito de la afirmación de su 

personalidad en una adaptación satisfactoria a su medio 

social. 

Para la Universidad del Valle de México, es importante que 

J.os aspirantes tengan ciertas características de 

personalidad, dependiendo de la carrera (Catálogo UVM. 1990). 
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de Contaduria Pública: 

- Capacidad de análisis y sintesis, lo que facilitará la 

comnrensión de la información recopilada. 

- Integridad moral, lo que le asegura su óptimo desarrollo 

y reconocimiento social. 

- Habilidad de organizar y procesar información, lo que le 

permitirá contribuir a una adecuada toma de decisiones. 

Caracteristicas deseables en el aspirante para la carrera 

de Derecho: 

Facilidad de expresión, lo que facilitará el 

desenvolvimiento· en su campo profesional. 

- Gusto refinado por la lectura, lo que le permitirá el 

rlA~Arrnllo r1P.: una c-:ult.11rñ <'llutPliA y acorde al papel que 

desempeñará. 

Vocación clara y definida por el estudio de las 

disciplinas sociales, lo que permitirá tener conocimientos 

necesarios para la aplicación de un régimen normativo en pro 

del bien común. 

- Plena conciencia moral, que lo guiará dentro del marco 

moral y ético, al servicio de sus semejantes en la defensa 

recta de su libertad e intereses personales y patrimoniales. 

Vor.nrión rlP. SP.rvir.io, ln q11P. .le permitirá prestar sus 



conocimiento oara orote~er los derechos fundamentales del 

hombre. 

4. HISTORIA Y DESCRIPCION DEL INVENTARIO MULTIFASICO DE LA 

PERSONALIDAD (MMPI), 

Los inventarios de personalidad resultan úti1es si son 

mane.iarlos dentro de sus limites por psicólogos calificados. 

Asi pues, el MMPI, inventario multifásico de la personalidad 

minesota es sumamente ambicioso en cuanto a sus resultados. 

Trata de proporcionar en una sola prueba información 

suficiente sobre 

personalidad. 

los aspectos mbs importantes de la 

Desde su aparición en 1939, y la publicación de su manual 

oficial en 1943, el HMPI ha estimulado una corriente continua 

de investigaciones. 

Siendo la corporación psicológica norteamericana, en 1945, 

la editorial oficial. 

Existe desde 1946 un manual adicional que incluye la 

escala K y un inventario en forma de folleto. La escala de 

Orake sobre introversión y extroversión social, ha sido 

utilizada durante varios años y es parte del grupo de escalas 
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que integran el MMPI. 

E1 HMPI puede ser uti1izado principalmente para 1ograr una 

separación objetiva entre personas mentalmente sanas y 

enfermas, o con rasgos y tendencias más o menos patológicas; 

algunos lo han utilizado también para seleccionar el personal 

en instituciones militares. industriales y educativas. 

también se ha utilizado en el diagnóstico diferencial de 

paiconeuróticos, en el estudio de psicóticos y sujetos con 

personalidad psicopAtica. 

A fines de 1938 los doctores Hathaway y Mckinley 

comenzaron a reunir frases para la prueba que crearon 

convencidos de la necesidad de una técnica objetiva para 

evaluar la personalidad desde diferentes ángulos, 

multifásicamente, por medio de escalas o perfiles que fueran 

tan útiles tanto para la investi~ación como para la práctica 

clinica. 

La prueba que originalmente se llamó Registro MultifAsico 

de la Personalidad (Hathaway y Mckinley, 1940), se tuvo en 

cuenta para su elaboración, la educación y cultura de los 

suietoF a quienes se les administraba. para que las frases 

fueran comprendidas aún por personas sin un alto nivel 
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intelectual o cultural. 

Las frases se basaron en las preguntas que se hacen para 

elaborar historias clinicas de medicina general, neurológicas 

y psiquiétricas, en escalas publicadas en esta época sobre 

personalidad y sobre orientación vocacional (Hathaway y 

Mckinley, 1951). 

Esta prueba ha sido traducida en dieciseis idiomas y se 

han realizado numerosas investigaciones alrededor de ella. 

La lista original del MMPI consistió en mil doscientas 

frases que después se redujeron a quinientas cuat~o, 

actualmente el MMPI consta de quinientas cincuenta y seis 

proposiciones a las cuales el sujeto debe de responder con 

verdadero o falso según su criterio. 

El rango de aplicación de este inventario va desde los 

dieciseis años de edad hasta los adultos, en sujetos que 

pueden ser capaces de leer. Está constituido por quinientas 

cincuenta afirmaciones, a las que hay que responder mediante 

el método de "elección forzada" en una hoja especialmente 

disefiada para ello. 

El contenido de las afirmaciones incluye situaciones 
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fisicas y morales, asi como actitudes sociales. Los items se 

han clasificado en veitiseis Areas. tales como salud general, 

sistema gastrointestinal, sistema marital y familiar, 

religión, afectos. fobias, intereses masculinos, intereses 

femeninos, etc. Los reactivos han sido agrupados en escalas 

separadas para 

hipocondriasis, 

psicopéticas, 

caliricar nueve rasgos de personalidad: 

depresión, histeria, desviacione..o:; 

intereses masculino-femenino, paranoia, 

psicastenia, esquizofrenia e hipomania. Además contiene una 

P.~cñla denominada escala social, la cual se desarrolla 

posteriormente para detectar las relac.iones sociales del 

sujet:o. 

Este inventario se construyó con el fin, casi exclusivo, 

de establecer la diaJ:!nosis diferencial de problemas 

patológicos. Contiene escalas de validez y escalas clínicas; 

entre las de validez se encuentra la escala K, cuya función 

es la de validar las demás escalas, esta escala contiene 

treinta ltems, que permiten diferenciar a los casos clínicos 

que aparecen como normales en otras escalas, de los realmente 

normales. 

La escala F, esté constituida por sesenta y cuatro items, 

cuyo contenido es la combinación de reactivos que revelan 

sintomas que dificilmente pueden ser detectados en un enfermo 
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mental. Estos reactivos más bien denotan a una persona poco 

cuidadosa o que no ha entendido las instrucciones. 

La escala L. cuyo contenido está relacionado con las 

acciones o conductas socialmente aceptable y a cuyoS items 

las personas difícilmente responden con la verdad, aqui, la 

PP.r!'lonA qtJP. mnrca 11n nt"JmP.ro conAic1P.rahlP- c1P. ítems anula, de 

hecho el inventario, ya que se supone que, así como falseo la 

escala L también ha falseado las demás escalas (Morales, 

(1976). 

Y ENTRE LAS ESCALAS CLINICAS SE ENCUENTRAN, 

- f,R P.FICRlA 1 (Ha), Hipocondriasis. Consta de treinta y 

tres reactivos, es la primera escala de la triada neurótica y 

mide carateristicas de la personalidad relacionadas con un 

patrón neurótico. 

Puntajes altos. Muestra cansancio, inactividad, pesimismo, 

egoismo, racismo, derrotismo. hipocondría, neurastenia, 

reacciones depresivas, angustia, melancolía involutiva e 

histeria. 

Puntajes altos en población normal. En hombres indica 

sociabilidad. entusiasmo, amabilidad e intereses. En mujeres 
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indica. buen temperamento, modestia, orden y comunicación. 

Puntajes bajos. Estas personas tienen poco interés 

somAtico o puede ser la resistencia a su preocupación 

somática. 

- La escala 2 (D), Depresión. Es la segunda escala de la 

triada neurótica y consta de sesenta reactivos, mide el grado 

de depresión. 

PuntaJes altos. se muestra en personas calladas, aisladas, 

sumisas. pesimistas. inconformes. En caso extremo puede haber 

suicidio. 

Puntajes altos en población normal. En hombres se 

encuentra sensibilidad, interés estético, son serios, 

generosos, sentimentales, con poca confianza en si mismo. 

1.as mujeres muestran preocupación, modestia, franqueza e 

indecisión. 

PuntaJes bajos. Se muestra en sujetos que tienen confianza 

en sí mismos, se relacionan fácilmente. son extrovertidos, 

eficientes y comunicativos. 

- La escala 3 (Hi), Histeria. Es la tercera de la triada 
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neurótica y consta de sesenta react~vos, muestra los 

mecanismos de defensa de tipo neurótico. 

Puntajes altos. Son comunes en mujeres. Incluye patologia, 

padecimientos circulatorio, gastrointestinales, cefalias, 

taquicardias o alguna aolestia fisica que las hacen buscar 

ayuda. 

Puntajes altos en 

idealistas. ingenuos. 

población 

sociables 

normal. Son sujetos 

y colaboradores en 

actividades sociales. Los hombres se muestran perseverantes, 

amables y con muchos intereses. Las mujeres se muestran 

generalmente irritables, con molestias fisicas e inclinadas 

hacia la preocupación. 

Puntajes bajos. Se muestra en sujetos estables, 

convencionales. controlados. paGificos y restringidos. Los 

hombres se muestran frias y convencionales. Las mujeres se 

encuentran equilibradas y con intereses estéticos. 

Escala 4 (Op), Desviación PsicopAtlca. Consta de 

cincuenta reactivos 

sociables. 

e identifica a sujetos amorales y 

Puntajes altos. Frecuentemente esta escala es pico de 
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perfil. En hombres muestra alcoholismo, con inconciencia en 

el trabajo, son impulsivos. y no establecen relaciones 

perdurables. En mujeres muestra insidencia a robar o 

drogarse, y dificilmente responden a tratamientos. 

Puntajes altos 

RllJARtri'ln sinceros. 

en población normal. Los hombres se 

libres de complejos, entusiastas, 

egoistas, agresivos y valientes. Las mujeres se muestran 

francas, entusiastas. competitivas y emprendedoras. 

Puntajes bajos. Los hombres se muestran liberales. con 

pocos intereses, sumisos, complacientes, y dependientes. Las 

mujeres se muestran convencionales, equilibradas, de buen 

temperamento y confiables. 

- Escala 5 (MC}, Masculino - femenino. Consta de sesenta 

frases, explora las actitudes e intereses de un sexo u otro. 

Puntajes altos. Señalan intereses y actitudes 

pertenecientes al sexo opuesto. Los hombres se muestran, 

sensibles, pasivos, dependientes, estético y literarios. Las 

mujeres se muestran, toscas. a~resivas, independientes, 

rebeldes, y poco emotivas. 

Puntajes altos en población normal~ 
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muestran, pasivos, dependientes, sociables. idea1iataa. con 

facilidad de palabra v por lo ~eneral son personas eruditas. 

Las mujeres se muestran, aventureras, toscas, se relacionan 

fácilmente con su exterior y dan apariencia de tranquilidad. 

Puntajes bajos. Los hombres se muestran, varoniles, 

atrevidos. rudos. dados a actuar, y con miedo a caer en la 

homosexualidad. Las mujeres se muestran sensibles. 

idealistas. modestas. dependientes. y sumisas. 

- Escala 6 (Pa), Paranoia. Consta de cuarenta reactivos y 

evalúa el patrón clinico de la paranoia. 

Pontajes altos. se habla de una perturbación mental. Se 

muestran inteli~entes. pero no existP. relación entre sus 

habilidades y la interpretación de sus situaciones. 

Puntajes altos en población normal. Los hombres se 

muestran, perfeccionistas, tercos, preocupados por lo que se 

diga o piense de ellos, con muchos intereses y por lo general 

inteligentes. Las mujeres se muestran emotivas, bondadosas, 

francas, tensas, y susceptibles. 

Puntujes bajos. Los hombres se muestran joviales, maduros, 

serios. razonab1es, e integras. Las mujeres se muestran, 
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convencionales, 

autoc-.ontrol. 

equilibradas, maduras. serias y con 

- Escala 7 (Pt), Psicaatenia. Es la segunda escala de la 

tetrada psicótica y estA compuesta por cuarenta y ocho 

reactivos, mide caracteristicas fóbicas y obsesivo 

compulsivas. 

Puntajes altos. Muestra a personas realmente incapacitadas 

por su perturbación. Cada persona se caracteriza por 

diferentes temores de tipo especifico. Son negativos hacia el 

tratamiento terapéutico. 

Puntajes al tos en población normal. Los hombres se 

muestran sentimentales. dependientes, deseosos de agradar, 

tranquilos e insatisfechos. Las mujeres se muestran, 

sentimentales. dependientes, susceptibles, intuitivas, y con 

una variedad de complementos neuróticos. 

En la población universitaria se ha encontrado que los 

hombres muestran caracteristicas obsesivo-compulsivo, con 

pobres hábitos de estudio. pobres relaciones interpersonales, 

dificult~d con la figura de autoridad, preocupados por 

valores morales y muchos tienen problemas de homosexualidad. 

Las mujeres se muestran, amables, dependientes, deprimidas, 
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sentimentales, soñadoras, indecisas y con quejas fisicas. 

Puntajes bajos. Los hombres se muestran equilibrados, con 

autocontrol, independientes, alegres, con poca sensibilidad y 

preocupaciones. Las mujeres se muestran equilibradas, 

relajadas, confiadas en si mismas y con muchos intereses. 

- Escala 8 (Es), Esquizofrenia. Consta de setenta y ocho 

reactivos y es la tercera escala de la triada psicótica, mide 

caracteristicas realacionadas con el patrón de la 

esquizofrenia. 

Puntajes altos. Muestra mentalidad esquizoide, o pre

psicótica, son inaccesibles, encerrados en si mismos, y 

presentan delirios con distinto grado de organicidad. 

Puntajes altos en población normal. Los hombres muestran 

tendencia a preocuparse, son insatisfechos, meticulosos, con 

muchos intereses, son inventivos, imaginativos, resentidos, 

susceptibles, y con pobre manejo de la agresión. Las mujeres 

se muestran, sensitivas, valientes, amables, con iniciativa, 

son francas y sentimentales. 

Puntajes bajos. Se observan en personas equilibradas, 

sumisas, aceptan la autoridad, son dependientes, con alto 
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control y de buen temperamento. 

- Escala 9 (Ma), Hipomania. Es la cuarta de la tetrada 

oP.i r.ht:i roa v c:onstA <IP. c:urtrP.ntA v seis reactivos 1 trata de 

identificar el afecto maniaco. 

Punta.1es altos. Los hombres muestran preocupación por la 

situación académica y por tendencias homosexuales, son 

optimistas. enérgicos. sociables y con imaginación. Las 

mujeres se muestran, emprendedoras, enérgicas, perseverantes, 

valientes. y de buen temperamento. 

Puntajea al tos en población normal. Los hombres se 

muestran sociables, enérgicos, individualistas, impulsivos, 

entusiastas, y en muchas ocasiones inclinados hacia el 

alcoholismo. Las mujeres se muestran francas, entusiastas, 

versátiles, emprendedoras. enérgicas, y sociables. 

Punta.ies bajos. Los hombres se muestran confiables, 

prácticos, maduros, equilibrados y hogareños. Las mujeres se 

muestran. francas, entusiastas, versátiles, y sociables. 

- Escala o (Si), Introversión social. Está formada por 

setenta reactivos. detecta la tendencia hacia la introversión 
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o la extroverái6n social. 

Puntajes altos. se muestra en personas frias y 

distanciadas. sólo se sienten bien cuando estén aisladas. y 

por lo tanto se mantienen al margen, son apáticos y 

convencionales. 

Puntajes altos en población normal. Los hombres muestran 

falta de ori~inalidad en la solución de problemas, dificultad 

para tOmar decisiones, son frias y distantes, son 

productivo~_ T.R~ mu.iP.rP.R ROn modestas. se interezan por su 

casa y su familia, son bondadosas y se encuentran frustradas 

en sus relaciones interpersonales. 

Puntajes bajos. Los hombres se muestran versátiles, 

sociables, manipuladores. a menudo agresivos, hostiles en sus 

relaciones interpersonales y no toleran la frustración. Las 

mujeres se muestran sociables, entusiastas, equilibradas y 

razonables. (Hathaway y Mckinley, 1951; Núñez, 1968). 

Las calificaciones del MMPI pueden graf icarse produciendo 

un perfil que permita, rápidamente, observar como han quedado 

distriLuidas las calificaciones de las nueve escalas de 

enfermedad y las de las cuatro escalas de validación 
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(Morales, 1976). 

Los test de personalidad comprenden tOdas ~qu~llaa pruebas 

para la medida de aspectos afectiVos, características 

emocionales, motivacionales, no intelectuales de la conducta, 

como contrapuestos a los test de aptitudes e inteligencia 

(Anastasy, 1975). 

S. INVESTIGACIONES REALIZADAS EN EL PAIS CON EL MMPI EN 

POBLACION ESTUDIANTIL, 

Navarro (1971), realizó un estudio con el MMPI aplicado a 

jóvP.nP.s mP.:xi ~Anos: i nfl uP.:nc:i a c1P. sexo, edad y nivel de 

inteligencia. Este estudio tuvo como objetivo investigar los 

efectos del sexo. la edad. y la inteligencia sobre el puntaje 

de las escalas básicas del HMPI administrado a jóvenes 

mexicanos relativamente normales, se utilizó la versión 

española del MMPI del Centro de Orientación Psicológica de la 

tJnivP.rsic1i'1c1 de Puerto Rico. 

El MMPI se admnistró en el Centro de Orientación 

Psicoló~ica de la Universidad Iberoameracana. se escogieron 

al azar veinticuatro perfiles de hombres y veinticuatro de 

mu.ieres ~ntre l.os siguientes seis nivel.es de edad: 14-15 

años. ló L/, 18-19. 20-21. 22-23, y 24-25. Se obtuvo asi un 

total de doscientos ochenta y ocho sujetos, de los cuales 
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ciento cuarenta y cuatro eran hombres y ciento cuarenta y 

cuatro mujeres. 

Para obtener niveles de inteligencia. se tabularon los 

percentiles obtenidos en el test de Dominas dentro de cada 

nivel de edad. En cada una de las escalas básicas de MMPI se 

calcularon las medias, el puntaje T. para los hombres y para 

las mujeres. 

Los hombres obtuvieron puntajes T significativamente más 

elevados que las mujeres (como efectos de sexo), en las 

escalas 2. 3, 5, 7, a. y 9, las mujeres en cambio obtuvieron 

punta.les T si,gnif"ir.ativ;:¡mP.ntP. mAR rtl1:.oR que los hombres en 

la~ escalas L, K, y O. 

Las jóvenes mexicanas se presentan con mayores tendencias 

al perfeccionismo, mayor control, y con mayores tendencias a 

la introversión que los jóvenes mexicanos de la misma edad. 

Por el contrario, los ,ióvP.nP.:R mP.xicanos admiten más sus 

sentimientos y presentan más preocupaciones somáticas, y 

mrtvorP.R tP.nrlencias obsesivas y esquizoides que las jóvenes 

mexicanas. 

Se demostró una relación directa entre el nivel de 
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educación y el puntaje de la escala K. También se encontró L,1 

misma relación en la escala 3. En la escala 5 los hombres 

mostraron cierta tendencia a obtener puntajes mAs elevados 

con mayor edad. 

Los datos obtenidos sobre posibles efectos de niveles de 

inteligencia no fueron consistentes. Unicamente en la escala 

5 se obtuvieron diferencias significativas debidas al nivel 

inteligencia. 

Navarro (1973), llevó a cabo otro estudio de orientación 

vocacional. primer ingreso, cambio de carrera y sexo en el 

HMPI. De los archivos de la Universidad Iberoamericana se 

seleccionaron al azar treinta hojas de respuestas del MMPI, 

de hombres de orientación vocacional, treinta de primer 

ingreso y treinta de cambio de carrera entre una edad de 18 a 

21 años, de igual modo se realizó con las mujeres. 

Se encontraron alp,unas diferencias significtivas entre los 

grupos de orientación vocacional, primer ingreso y cambio de 

carrera. 

Bautista y Muñoz (1975). realizaron un estudio comparativo 

a través del MMPI en una población activa y en una desertora 

en un internado militarizado del año colectivo 1974-1975. 
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Esta investigación se llevó a cabo en una institución 

militarizada del D.F .• con sujetos mexicanos por nacimiento. 

solteros. con una edad minima entre 15 y 20 años y haber 

aprobado los examenes de admisión. La población total.estuvo 

conformada por setenta y ocho alumnos, de los cuales quince 

se dieron de baja. 

De este estudio se concluyó lo siguiente: no se 

P.nr.ontrRron difP.rP.nr.iñR Rignificativas de personalidad en el 

HMPI. entre los alumnos que solicitan baja y los que 

continuan sus estudios. 

Origel (1979) 0 investigó los aspectos psicopatológicos 

detectados por el MMPI en grupos de éxito-fracaso académico 

en los alumnos de nivel medio superior. se realizó el estudio 

con ciento dos estudiantes de escuelas para formar técnicos 

(CECYT). 

De este estudio se concluyó que los grupos de éxito y 

fracaso no presentan diferencias importantes o significativas 

en los perfiles del MMPI. 

Hoyos (1982), realizó un estudio comparativo de dos grupos 

de estudiantes de preparatoria de diferentes éreas a través 

de los instrumentos MMPI y EPQ. Esta investigación fue 
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llevada a cabo en el colegio '"Simón Bolivar" con la 

participación de ochenta sujetos. del sexo lemenino, con una 

edad de 18 años. cursando el sexto año de bachillerato 

generación 1978-1981 de las areas químico-biológicas y 

humanidades, cada una formada por cuarenta alumnos. 

Rl principal ob.ietivo de esta estudio fue convencer la 

aplicación clínica del cuestionario de la personalidad EPQ. 

se utilizó como apoyo y parámetro al MMPI. 

En este estudio se concluyó que el EPQ es una herramienta 

útil. práctica y efectiva pra ser empleada dentro de la 

apljcación clínica diagnóstica, el EPQ es tan acertado como 

el MMPI. es un instrumento detector de patologia en el test 

de adolescentes, y lo hace en forma rápida y efectiva. 

Ortiz (1QA4), rP.alizó un estudio del MMPI y su correlación 

con áreas de selección profesional y rendimiento académico. 

Se tuvo como objetivo investigar la posible correlación entre 

grados de patologia de la personalidad y rendimiento 

académico en un grupo de estudiantes de sexto de bachillerato 

de una preparatoria mixta. Participaron ciento treinta 

sujetos de ambos sexos, entre 16 y 20 años, pertenecientes al 

Instituto de Ciencias y Humanidades. su participación fué 
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voluntaria~ 

En esta investigación se concluyó que los rasgos de 

personalidad y el grado de patologia de los mismos no influye 

determinantemente en la elección de Areas profesionales en 

lo~ rtlumnos quP. v;:¡n ;i cursar el sexto año de bachillerato. 

Jiménez y Martinez (1987). estudiaron las caracteristicas 

de personalidad de los estudiantes de bachillerato de la 

Universidad Autónoma "Benito Juárez", de Oaxaca, en tres 

diferentes regiones. se tuvo como objetivo conocer las 

diferencias de personalidad en las regiones del Valle Mixteca 

e Itsmo del Estado de Oaxaca. 

se concluyo que no e:cisten diferencias significativas de 

personalidad entre los estudiantes de las tres regiones. Los 

perfiles de las tres regiones tuvieron casi la misma 

puntuación, a pesar de que las caracteristicas étnicas de las 

regiones estudiadas son diferentes. 

CArdenas (1987). realizó un estudio de correlación entre 

la escala adicional del MMPI Ac (logro académico), y promedio 

en una muestra representativa de adolescentes. El objetivo 

fué obtener la correlación entre la escala adicionai del MMPI 

Ac (lo~ro académico) v promedio semestral académico de una 
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muestra representativa de adolescentes. 

La muestra estuvo conformada por 90 adolescentes del 

centro de estudios tecnológicos industrial y de servicio 

No.54, estudiantes de 20., 4o. y 60. semestres, del turno 

vespertino; sus edades variaban entre 15 y 20 afias; so~ de 

alumnos del sexo masculino y SOX del sexo femenino, con un 

total de 45 hombres y 45 mujeres. 

En los resultados obtenidos, se observó que no existe una 

correlación significativa entre la escala adicional del MMPI 

Ac (logro académico) y el promedio semestral. Esto indica que 

la escala de logro académico no es una medida intelectual, 

sino que evalúa caracteristicas de personalidad que 

predisponen a alto o bajo logro independientemente de la 

capacidad intelectual. 

Se encontraron diferencias significativas en el puntaje de 

la escala adicional del MMPI, logro académico, entre hombres 

y mujeres; el promedio en este puntaje es mayor en el sexo 

femenino que en el sexo masculino. 

Martinez y Ramirez (1992), llevaron a cabo el estudio del 

Oflrfil osir.olneir.o rlR loR P.studiantes de primer ingreso a la 

Universidad del Valle de México. Esta investigación pretendió 
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determinar el perfil 

estudiante universitario 

psicológico de personalidad del 

de la Universidad del Valle de 

México (planteles Tlalpan y Xochimilco), mediante el MMPI, 

asi como si éstos muestran diferencias según sexo .Y por 

familias de carreras. 

La muestra estuvo conformada por 752 sujetos, de los 

cuales 316 fueron mujeres y 437 hombres. De esta muestra se 

excluyeron los puntajes de 1.20 sujetos que no fueron 

aceptados en la Universidad. quedando un total de 632 

sujetos, 362 mujeres y 370 hombres. 

Se concluyó que, en relación a la t de Student, en cada 

una de las escalas del MMPI por sexo, de la población 

general. obtuvieron los siguientes resultados: en las 

escalas L, 4, 7, y 9, sobresalen mAs estos rasgos en los 

hombres en comparación con las mujeres, debido a que éstos 

registraron las medidas més altas. Asi mismo. en las escalas 

1, 5, y 6, sobresalen éstos rasgos en las mujeres en 

comparación con los hombres. 

En cuanto al perfil. por familias de carreras. también 

encontraron algunas diferencias significativas. 
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6. INVESTIGACIONES REALIZADAS EN ESTADOS UNIDOS CON EL 

HMPI. EN POBLACION ESTUDIANTIL' 

Kelley y King (1979), estudiaron la validez de las escalas 

2-8 v 8-2. del MMPI, una nueva forma para loa paiquialraa 

jóvenes en pacientes externos. se utilizó un nuevo sistema de 

interpretación para las escalas 2-8 y 8-2, utilizando la chi 

cuadrada para demostrar las diferencias del método 

estadistico de Mark y Sceman. La población estuvo conformada 

por 268 mujeres y 282 hombres universitarios, con una edad 

entre 17 v 54 años. 

Se llegó a la conclusión de que sólo se pueden validar las 

escalas que Hark y Seeman hicieron con su sistema de 

interpretación en la población de esa Universidad, y no se 

podria aplicar a otro t,ipo de población. 

I<elley y King ( 1980). realizaron otro estudio de una 

clasificación de perfiles del MMPI. en las escalas 2 1 7 y a. 

elevadas por par y tercia. Aplicaron el MMPI a 268 mujeres y 

282 hombres estudiantes que deseaban ser admiti.dos en el 

servicio de salud Mental. De esta población, sólo se tomo 

como muestra a 39 hombres y 21 mujeres. que presentaron al tas 

las escalas 2, 7 y a. 

Los resultados mostraron que los hombres tienen una mezcla 
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de caracteristicas neuróticas y psicótican. mientras que las 

mujeres moutraron ser •As neuróticas. Esto dió como resu1tado 

diferencias de sexo en la interpretación de la prueba, es 

decir. ~ue el tipo de perfi1 de la escala 2. 7 y 8 puede ser 

vAlida en su aplicación para los estudiantes universitarios 

hombres, pero no asi en las mujeres. 

Wi11iams (1983), llevó a cabo una nueva investigación de 

la P.R~AlA Si. dP.l HHPT: cnnFiahilidad, correlacioneo y 

utilidad de la subescala. A 218 estudiantes les fué 

adoiniatrada la escala Si y diversas medidas tipicamente 

usadas en l.an habil.idodes sociales y aseveraciones 

relacionadas con la investigación, una escala de aseveración 

que •ida ansiedad, actividad social. ~U~dtionarios de 

organización, aedidas acerca de si ~ismo, sus atractivos 

físicos, aedidas de habilidades sociales, ansiedad social y 

participación social. Se tuvo como resultado que la subescala 

dP. sociabilidad (Si), del MMPI, es aceptable y confiable. 

Kod•an ( 1984) • estudió al~unas caracteristicas de 

peroonalidad en estudiantes de la universidad. Se utilizaron 

100 estudiantes de Cum Laude, que habían obtenido los mejores 

proaedios. SO hoabres y SO aujeres; éstos se compararon con 

otros 100 estudiantes, que tenian un promedio regular de 
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calificaciones; los estudiantes con un promedio regular, 

conformaron el grupo control, en tanto que el primer grupo 

fué el experimental; los dos ~rupas estaban en pares con 

igualdad de raza, edad, sexo y educación. 

Los hombres con alto grado de logro se di.ferenciaron 

estadísticamente de los hombres del grupo control en seis 

escalas: histeria. desviación psicoptttica, masculino-

femenino, psicastenia, esquizofrenia, e introversión social. 

laR mu.ieres con un alto grado de logros se diferenciaron 

de las mujeres del grupo control en cinco escalas: histeria, 

desviación psicopática, masculino-femenino, psicastenia, y 

esquizofrenia. 

Un alto grado de simi.litud fué notado entre los 

principales perfiles del HMPI en los hombres y en las mujeres 

con un alto grado de logros. exepto por la escala 

introversión social. 

Galluci (1986), llevó a cabo un estudio de las objeciones 

generales y especificas al HHPI. Se realizó, el estudio, con 

102 estudiantes no graduados; los hombres tenian un promedio 

de edad de 21.S; 3 hombres y 11 mujeres eran negros, y el 
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resto blancos. 

Se les aplicaron preguntas del MMPI con respecto a sexo. 

religión. funciones gastrointestinales, relaciones familiares 

y pensamientos inusuales; se comparó si había algún grado de 

objeción en la extensión del HMPI 1 la repetición de 

preguntas. y la duración del tiempo. y si esta extensión ha 

significado ofensiva con respecto al contenido de los items 

antes mencionados. 

No se tuvo ninguna evidencia de las objeciones de la 

extensión del MMPI. y si la repe~ición de preguntas reducen 

su vnlidcz. 

Robinson y Janes (1986), estudiaron un ajuste psicológico 

a nivel de estudiantes, un programa para aceleración 

académica; el cuestionario fué contestado por 24 estudiantes 

excelentes v <:ompnrrtc1o r.on ?.4 P.Ri.11clittntes universitarios 

regulares¡ se 

California, la 

incluyó el MMPI, el inventario psicológico de 

escala de Tennesse de autconcepto y el 

inventario de ajuste para padres. 

Los estudiantes excelentes tuvieron direfencias en 

comparación con los otros estudiantes. Ambos grupos de edad 

-40-



normal fueron socialmente asertivos, l.os estudiantes 

avanzados fueron menos conformistas y convencionales que loa 

otros, las diferencias fueron minimas y no indicativas de 

dificultad de ajuste. 

Freekken y Holden (1987), realizaron una evaluación de la 

TiAhilirtArl de una persona en un protocolo individual del 

MMPI. El objetivo consistió en la relación que existe entre 

la fiabilidad de una persona al responder el HHPI- La 

población fué de 82 universitarios, 41 hombres y 41 mujeres. 

Se observó que la estabilidad del pretest y postest del 

HMPI, y las escalas de validez, fueron generalmente altas en 

comparación con la riabilidad de la persona. 

Las escalas de validez del HMPI y la fiabilidad de la 

persona. reflejó múltiples facetas al responder al test. 

Los resultados obtenidos en el MMPI, en forma individual, 

oueden cambiar la respuesta a través del tiempo, lo cual es 

significativo para predecir el comportamiento individual de 

los sujetos. 

Yenn (1988), estudió los puntajes bajos en las escala~ 2 y 
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O como indicadores de1 carácter patológico en hombres. Se 

utilizaron sujetos adultos que fueron tomados de una 

población de 1,753 individuos, a quienes se 1ea ap1ic6 e1 

HHPI coao parte de una eelección de empleadoa. 

Las escalas 2 y O fueron comparadas con un grupo 

controlado de 142 hoabres escogidos al azar, seleccionados de 

la uisma población. loa hombres con bajos puntajea en 1as 

escalas 2 v O del HHPI mostraron. relativamente, altas 

incidencias de dano personal. imprudencia. engafio, y otros 

indicadores de probable carácter patológico. Estos mostraron 

patronea de conducta caracterológicos que fueron moatrndon en 

su medio a~biente. 

Butcher. Dahlstrom y Dollll.lan (1990), realizaron un estudio 

con el Hl1PI-2 en estudiantes. Analizaron la estructura del 

Mi·1PI-2 en base a una población estudiantil con 514 hombrea y 

797 au.ieres, de cuatro diferentes universi.dades. No se 

encontraron diferencias signif icativaa en cuanto la 

confiabilidad del MMPI-2 y el HMPI. 

Zarantonel1o (1990), 1levó a cabo un estudio comparativo 

de los perfiles del .ruPI y aquellos estimados por el MHPI-2. 

E1 objetivo del estudio fué determinar al algunos perfiles 

caracteristicos del MHPI conservan sus medias, dispersión de 
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las escalas y código, cuando se califican de acuerdo a las 

normas T del MMPI-2. 

Los hallazgos sugieren que con el MMPI-2 pueden 

P.nc.ontrarse correlatos clinicos similares a los del MMPI. 

Munley (1991), realizó una comparación entre el puntaje T 

en e1 MMPI-2 y el MMPI en hombres y mujeres. se observó lo 

siguiente: en los hombres, en el MMPI-2, el puntaje T para 

las escalas L y F son más elevadas que en las mujeres; las 

escalas K, 1, 2, 3, 6 y O, guardan cierta similitud entre 

hombres v muieres: en las mujeres. en el MMPI-2. los puntajes 

Ten las escala 4, 5, 7, 8 y 9, muestran una mayor 

pronunciación que en los hombres; las mujeres, en el HMPI-2, 

tuvieron las escalas 2 y 5, más elevadas que los hombres. 

Se observó que la relación que existe entre el HMPI-2 y el 

MMPI, en el puntaje T, es que son complejas, varian en 

algunas escalas y en algunos rangos. 
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CAPITULO II. METODOLOGIA 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA: 

¿Qué diferencias existen en el perfil psicológico de 

personalidad en los estudiantes de nuevo ingreso a la 

Universidad del Valle de México, Plantel Tlalpan, obtenidas a 

través del MMPI, en las carreras de Contaduria Pública y 

Derecho~ y entre hombres y mujeres. Durante el periodo 

escolar 1/90? 

OBJETIVO GENERAL: 

El presente trabajo de investigación tienen como objetivo 

conocer las diferencias en el perfil psicológico de 

personalidad, en los estudiantes de la Universidad del Valle 

de México, Plantel Tlalpan, obtenidas a través del MMPI, en 

las carreras de Contaduria Pública y Derecho, y entre hombres 

y mujeres. Durante el periodo escolar 1/90. 

A fin de detectar la manifestación de algún rasgo 

patológico especifico en los perfiles de personalidad. De tal 

manera que pueda brindarse ayuda profesional terapéutica a 

dichos estudiantes, si el caso lo amerita, con el fin de 

prevenir o subsanar el incremento de tal patologia. 
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OBJETIVOS ESPECIFICOS, 

1.- Establecer el perfil psicológico de personalidad en 

los estudiantes de nuevo ingreso a la UVM Tlalpan, obtenidas 

a través del MMPI, en las carreras de Contaduría Pública y 

Derecho. en las mujeres. durante el periodo escolar 1/90. 

2.- Establecer el perfil psicológico de personalidad en 

los estudiantes de nuevo ingreso a la UVH Tlalpan, obtenidas 

a través del MMPI. en las carreras de Contaduria Pública y 

Derecho, en los hombres. durante el periodo escolar 1/90. 

3.- Establecer si existen diferencias por las variables 

estudiadas. 

VARIABLES, 

Variable Dependiente: 

-Perfil de personalidad. 

Variable Independiente: 

-Sexo. 

-Estudiantes universitarios. 

-Carreras: Contaduria Pública y Derecho. 
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DEFINICION CONCEPTUAL DE VARIABLES: 

F.~tnciiantP.s universitarios de Nuevo Ingreso: 

Todos los aspirantes que han concluido sus estudios a 

nivel medio superior o equivalente a bachillerato, que hayan 

presentado exámenes de admisión para ingresar a la 

Universidad a nivel Licenciatura (Catálogo UVM, 1991). 

Personalidad: 

Es la organización de rasgos del individuo que le dan 

dirección a su comportamiento (Allport. 1961). 

Periodo escolar: 

Es un intervalo de tiempo, consta de seis meses. Indica el 

nivel o grado escolar alcanzado por el estudiante (CArdenas, 

1987). 

Perfil: 

Son puntuaciones convertidas en una grtsfica, que 

reoresentan diversas variables de la conducta (Núñez, 1968). 

Sexo: 

Femenino/masculino. 
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Carrera: 

Define 1a opción de 1os estudiantes universitar.ios en 

términos de Contaduria Pública. Derecho. etc., y que lo 

capacitarán para el ejercicio de la profesión correspofldiente 

(La Rosa, 1986). 

DEFINICION OPERACIONAL DE VARIABLES, 

Alumnos aspirantes de Nuevo Ingreso: 

Estudiantes seleccionados en el examen de admis~ón durante 

el periodo 1/90. a las carreras de Contaduría Pública y 

Derecho. 

Perfil, 

Son los puntajes obtenidos en las escalas, clinicaa y de 

validez, del Inventario Multifásico de la Personalidad de 

Minnesota. distribuidos en un psicograma. 

Escalas de validez: 

Escala ºno puedo decir" 

Los puntajes crudos y "no puedo decir'", mayores de 30, se 

han interpretado como indicativos de invalidez del perfil. 

Blazer (1965), señala que la puntuación promedio l+40 a 

60) se encuentra en personas de poca escolaridad, o de bajo 
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nivel socioecon6mico, e intenta presentar un cuadro favorable 

de si mismos. La puntuación superior al promedio se encuentra 

en personas deCensivas o puede referirse a reacciones f6bicas 

u obsesivo compulsivo, o un indice de depresión. 

El puntaJe superior a T 70 invalida las otras escalas por 

mala interpretación, descuido o agresividad al hacer la 

prueba. distorsión deliberada. Con esta puntuación, puede ser 

un sujeto defensivo. deprimido y dado a la intelectualización 

como mecanismo de defensa. 

Escala L 

Una puntuación L de T 60, o más, es indice de distorsión 

de la prueba, y si la puntuación T es de 70, o más, es índice 

defensivo. Debido a la relación entre las puntuacones de la 

escala L y las variables demográficas, dichas variables se 

deben tomar en cuenta cuando se decida si una puntuación debe 

considerarse alta. Ya que un puntaje crudo de 4 6 5 se 

consideraría como moderadamente alta, para una persona con 

educación universitaria de clase media alta. 

AdemAs, debe considerarse la posibilidad de la honestidad 

del sujeto al responder los otros reactivos de la prueba. Los 

que obtienen puntuaciones altas. tienden a ser excesivamente 

-48-



convencionales y socialmente conformistas. 

Las puntuaciones bajas sugieren que el individuo respondió 

francamente a los reactivos y tuvo suficiente confianza en si 

mismo como para ser capaz de admitir defectos y desventajas 

personales menores. Se describen como perceptivos, 

socialmente responsivos e independientes. 

Escala F 

Cuando las puntuaciones T en la escala F son iguales o 

mayor~s que 100 (puntaje crudo>= 26), debe considerarse una 

serie de respuestas desviadas que pueden invalidar el perfll. 

Las puntuaciones superiores a T 70 {a veces a 65); implica 

conducta psicótica manifiesta y desorganizada. 

Puntajes T de 80 a 99 (puntajes crudos= 16 a 25); pueden 

ser indicativas de respuesta todo falso, también es posible 

que la persona esté usando la prueba para exagerar sus 

problemas como una súplica de ayuda_ Los psicóticos y 

"neuróticos graves", tienen a menudo puntuaciones T de 65 a 

79 (puntajes crudos= 10 a 15). Además, esas personas pueden 

ser inestables. complejas, testarudas y optimistas. 

Cuando la puntuación cae dentro de un rango de T 50 a 64 
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(puntajes crudos 3 a 9) la persona, por lo general, aprueba 

los reactivos importantes para algún área de contenido en 

particular, aunque pueden experimentar dificultades en otra 

área especifica. 

Puntuaciones T en un rango de 45 a 49 (pontajes crudos o a 

20), indica que el individuo está contestando los reactivos 

como la mayoria de las personas normales lo hacen y, es 

probable que esté socialmente conforme en su vida diaria 

ajena a la prueba. 

Escala K 

Las puntuaciones en un rango de puntaJe T de 55 a 70, 

deben considerarse promedio. En las puntuaciones altas se 

considera un intento deliberado por negar los problemas y la 

pRtcopatologia, v tratar de aparecer de manera favorable, 

también existe la posibil.idad de haber dado respuestas todas 

falsas; tienden a ser timidos e inhibidos, y son indecisos 

sobre su compromiso emocional con los demás. 

cuando estas punt11aciones se acompañan por elevaciones 

notables en las escalas clinicas, es probable que la persona 

P.Rt.P. gr;:ivP.mP.ntP. trñRt.nrnñrlñ p!';icológicamente, pero que tenga 

poca conciencia de sus problemas. 
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En las puntuaciones bajas, debe de considerarse la 

posibilidad de una respuesta todo cierto, o un intento 

deliberado de presentarse de manera desfavorable; también, 

i ncti cflr nnR P.XngP.rrtr.i f>n rlF! sus Problemas. 

25-45 T (0-9 natural), tienen un concepto inadecuado de 

si mismos. empobrecido e insatisfacciones en relación a sus 

habilidades. 

46-70 T (10-12 natural), el tipico normal; estas personas 

son libres y abiertas en sus autodescripciones y admiten sus 

limitaciones. 

Escalas clinicas: 

Escala 1 (Hs) Hipcondriasis 

según las investigaciones de Lachar, las elevaciones altas 

y bajas en T y equivalente a puntuaciones natural, son las 

siguientes: 

T 21-42, se encuentran personas que presentan muy pocas 

veces quejas o molestias somAticas y muy poco interés acerca 

de su propia salud profesional. Son personas al~rtas. 

optimistas y efectivas en sus vidas. 

T 50-59. en este grupo se encuetran personas reallstas 
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acerca de su salud, y pocas manifestaciones de sintomatologia 

somática. 

T 85, son personas con preocupaciones somáticas numerosas. 

de naturaleza crónica. presentan ademAs fatiga funcional, 

debilidad, manifestaciones 

sistemas corporales. 

Escala 2 (D) Depresión 

de síntomas para todos los 

T 28-44, son personas entusiastas, optimistas, activas y 

sociables. 

T 45, se observan personas con perspectivas de la vida 

dentro de un equilibrio de optimismo y pesimismo, también se 

caracterizan por mucha energia y entusiasmo. 

T so, se encuentran pacientes con depresión severa, 

preocupación extrema y pesimismo. Se caracteriza por conducta 

indecisa y aislamento, anorexia e insomnio; depresión con 

cuadros delirantes. 

Escala 3 (Hi) Histeria 

T 24-.44, se caracterizan por negación de relaciones 
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interpersonales adecuadas y una actitud cinica con la gente. 

T 85, personas excesivamente inmaduras, egocéntricas y 

exigentes Y una sorprendente caracteristica de repr~sión y 

falta de comprensión. 

Escala 4 (Dp) Desviación psicopAtica 

T 20-44, a este nivel se encuentran personas 

convencionales y conformistas, pasivas, reservadas y con 

pocos intereses. 

T 45-59, estas personas no son controladas ni 

restrin~idas. aunque si existe un grado aceptable de 

conformismo a las reglas sociales. 

T 79, esta elevación indica el cuadro de la personalidad 

psicópata. Carecen de juicio social y se interesan en los 

demAs solamente cuando pueden uti.lizar y explotar para sus 

propios intereses. 

Escala 5 (Mf) Masculinidad-feminidad 

T 26-40 (hombres), entre hombres implica énfasis en la 

masculinidad, carecen de originalidad. con pocos intereses en 

la vida; son descuidados y poco finos en sus modales. 
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T 79 (hombres), a este nivel se encuentran hombres 

RfP.min~doA, P.x~rP.mRrlRmP.nte pasivos y sumisos, que pueden 

tener grandes intereses artisticos. Conflictos de 

identificación y tendencias homosexuales; la homosexualidad 

manifiesta puede darse en especial, si la escala 4 pasa de T 

70. 

T 20-40 (mujeres), son pasivas, sumisas, restringidas y 

parecen tener léstima de si mismas, y a la vez encuentra 

errores en toda la gente. Cuando la escala 4 se encuentra 

también a este nivel, es posj_ble una preocupación con 

manifestaciones de impulaoa sexuales. 

T 66 (mujeres), son confiadas en si mismas, espontáneas y 

desinhibidas; se encuentran en ocupaciones, tradicionalmente, 

m::tsr:ulinrtR. Son dominantes, agresivas y toscas, en especial 

cuando la escala 4 es elevada. 

Escala 6 (Pa) Paranoia 

T 27-44, son personas difíciles, testarudas, obstinadas, 

persistentes, sensibles, con antagonismos interpersona~es y 

desconfianza exagerada. 

T 45-· '.•Y, son personas consideradas con los demás, se 

caracterizan Por su adecuada flexibilidad y falta de 
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sensibilidad· inadecU.ada (eri~re s.s. y 59); ·son muy alertas, 
"'--;-_ 

sensibles y aStutas. 

T 80 1 se estableC.en rasi:os- caraC?:t~l"-ol'ógi_cos ":! _francamente 

delirantes. 

Escala 7 {Pt) Psicastenia 

1' 45-49. se encuentran personas con capacidad adecuada 

para organizar trabajo, no presentan dudas en sus actitudes. 

como tampoco preocupaciones indebidas. 

T SS, se presenta un cuadro caracterizado por meditación. 

temores, posibilidad de obsesiones, compulsiones o fobias, 

sentimiento de culpa, ansiedad y tensión que imposibilita la 

vida rutinaria. 

Escala e (Es) Esquizofrenia 

T 21-44, presentan interés en la gente y en sus asuntos 

prácticos; son personas convencionales, aceptan la autoridad 

y tienen control de si mismos. 

T 45-59 1 presentan combinación de intereses prácticos y 

técnicos. 

T 74, a este nivel se observan pacientes caracterizados 
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por una mentalidad esquizoide: inusuales. excéntricos. pero 

pueden mantener adaptación social y vocacional, cuando en su 

totalidad el perfil no sea muy elevado. Socialmente 

introvertidos. Elevaciones de T 80. en 

sugieren la presencia de desórdenes 

confusión. y creencias y actividades raras. 

Escala 9 (Ma) Hipomania 

perfiles válidos, 

del pensamiento, 

T 21-44, son ap~ticos, con disminución de impulsos 

vitales. indiferentes, 

motivaciones en la vida. 

lánguidos, sin niguna o pocas 

T 45-59, esta es la puntuación que con frecuencia se 

Pnr:t1Pnt"r"" P.n DP.rRonrt.R normn les. cuya actividad y energía es 

caracteristica de personas sanas. 

T as. se puede observar una conducta maniaca. Muestran 

hiperactividad extrema, sus ideas son difusas, presentan 

sentimientos megalomaniacos 

importantes. 

y se creen 

Escala o (Si) Introversión social 

exageradamente 

T 25-44, son personas afectuosas, sociables y amistosas. 

Por debajo de este nivel tienen tendencia a relacionarse de 

manera superflua con los dem~s y una intensa dependencia de 
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la aceptación por parte del grupo al que pertenecen. 

T 45-59, dentro de este nivel se encuentra el grupo de 

personas normales, caracterizado por su capacidad para 

establecer relaciones sociales de naturaleza satisfactoria. 

T 70 y hacia arriba, se caracterizan por ser personas 

socialmente inadaptadas, introvertidas, solos y ansiosos en 

sus relaciones sociales. Se preocupan de manera intensa y con 

carencia de confianza en sí mismos, también presentan 

elevación marcada en las escalas 2, 7 y a. 

HIPOTESIS: 

Hipótesis alterna: 

Existen diCerencias en el perfil psicológico de 

personalidad en los estudiantes de nuevo ingreso, a la UVM 

Tlalpan, obtenidas a través del MHPI, en las carreras de 

Contaduría Pública y Derecho, y entre hombres y mujeres, 

durante el periodo escolar 1/90. 

Hipótesis nula: 

No existen diferencias en el perfil psicológico de 

oersanalidad en los estudiantes de nuevo ingreso, a la UVM 

Tlalpan, obtenidas a través del MMPI. en las carreras de 

Contaduría Pública y Derecho, y entre hombres y mujeres, 
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durante el periodo escolar 1/90. 

POBLACIQN, 

Estuvo contituida por 614 estudiantes de Nuevo Ingreso a 

Licenciatura en el periodo 1/90, de la Universidad del Valle 

de México. Plantel Tlalpan, en la Ciudad de México. 

MUESTRA' 

La muestra estuvo conformada por estudiantes de nuevo 

inerP.Ro r.n lAs carreras de Contaduría Pública y Derecho del 

periodo 1/90. Con un total de 177 estudiantes; 76 sujetos 

para Contaduría, 41 del sexo femenino y 35 del sexo 

masculino; 101 sujetos para Derecho, 42 del sexo femenino y 

59 del sexo masculino. 

TIPO DE MUESTREO, 

El tipo de muestreo de la presente investigación puede 

clasificarse como: 

No probabilistico, este tipo de muestreo se basa en las· 

nprP.r.inr.ionP.R rlP.l inVP.Rtigador (Pick y López, 1990). 

Por cuota, constituye un método de muestreo 

estratificado, en el cual la selección dentro de los estratos 

no es al azar sino accidental (Pick y López, 1979). 
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INSTRUMENTO, 

El instrumento que se utilizó en este estudio fué el 

Inventario Multifásico de la Personalidad Minnesota <.MMPI), 

diseñado por Hathaway y HcKinley (1951) para proporcionar, en 

unR ROlA or11P.ha. ountB..ies de las frases relevantes de la 

personalidad, el instrumento está constituido por 566 frases, 

16 de las cuales son repetidas, que incluyen gran variedad de 

temas como condiciones físicas, condiciones morales y 

nctit11e1P.a sociales del sujeto investigado. 

Al sujeto se le pide que clasifique las frases en dos 

cAtP.eor1Rs. r.iP.rtRs v ~RlRAR. P.1 tiempo requerido para la 

administración varia, aunque el promedio aproximado es de dos 

horas y media. 

Las escalas son las siguientes: 

Escalas de validez: 

- Escala de no puedo contestar (?) 

- El puntaje mentira (L) 

- El puntaje de validez (F) 

- El puntaje de corrección (K) 
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Escalas clinicas: 

- Escala de Hipocondriasis (Hs) 

- Escala de Depresión (D) 

- Escala de Histeria CHil 

- Escala de Desviación psicopática (Dp) 

- Escala de Masculino-femenino (Mf) 

- Escala de Paranoia (Pal 

- Escala de Psicastenia (Pt) 

- Escala de Esquizofrenia (Es) 

- Escala de Hipoman.ia (Mal 

- Escala de Introversión social (Sil 

PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS' 

I.u administración del MMPI fué realizada de manera 

colectiva a la población, ésta se aplicó en una de las aulas 

pertenecientes a la UVM Tlalpan. acondicionada para la 

aplicación del Instrumento. 

Se les proporcionó, a cada sujeto. un cuadernillo de 

oreguntas con una hoja de respuestas, y se les explicó la 

manera de cent.estarlo. 

Para la calificación del Instrumento se utilizó la técnica 

del lector óotico. orooorcionada por los sistemas de computo 

de la Institución. 
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DISEÑO: 

En este caso. se consideró el diseño de dos muestras 

independientes. Este diseño se utiliza cuando se poseen dos 

muestras independientes una de la otra, o sea dos grupos 

diferentes de sujetos. ya sea de una misma población o de 

diferentes poblaciones (Pick y López, 1979). 

TIPO DE ESTUDIO: 

El tipo de estudio utilizado fué: 

Ex post facto por ser una investigación emp11ica 

sistemática en donde no hubo un control de variables, ya que 

son inherentes no manipulables (Kerlinger. 1975). 

De campo, ya que se describe el fenómeno tal como se 

presenta en la realidad, y pretende describir las 

caracteristicaa más importantes del mismo en lo que respecta 

a su aparición, frecuencia y desarrollo (Pick y L6pez, 1979). 

La ventaja principal de este tipo de estudio consiste en 

que los resultados se pueden generalizar a la población, en 

caso que la investigación sea representativa. dado que la 

investigación se lleva a cabo en el lugar donde se manifíesta 
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el fenómeno (Pick y L6pez, 1979). 

Y es de tipo transversal, en este tipo de estudio interesa 

el fenómeno presente, su principal objetivo es estudiar el 

fenómeno en un momento determinado, ni antes ni después (Pick 

y L6pez, 1979). 

ANALISIS DE DATOS' 

Para obtener los resultados se 

estadiatico aplicado a las Ciencias 

análisis descriptivo, con tabl.aa 

utilizó 

Sociales 

el paquete 

(SPS!-':l 1Jn 

de distriLución de 

frecuencia, con medidas de tendencia central y dispersión; 

donde se utilizó la media, la moda y la desviación estándar. 

Para el anAlisis de los datos, se utilizó la t de Student¡ 

la razón de emplear la t de Student es porque nos permite 

probar la si~nificación de una diferencia entre medias, ya 

que se tienen dos muestras independientes (mujeres y hombres. 

Contaduria y Derecho); y porque el MHPI se mide a través de 

puntuaciones T intervalares o estandarizadas. 
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CAPITULO Ill. RESULTADOS 

Para obtener los resultados se utilizó el paquete 

estadistico aplicado a las Ciencias Sociales (SPSS). Este se 

dividió en dos partes para fines explicativos. La primera 

consta de un anAlisis descriptivo. con tablas de distribución 

de frecuencia. con medidas de tendencia central y dispersión; 

donde se utilizó la media. la moda y la desviación estándar. 

l.n SP.F.'11nñil nartP. !';e conformó oor un análisis inferencia!, 

va que se tenian dos muestras independientes (hombres y 

mujeres, Contaduria pú.blica y Derecho). Y porque el MMPI se 

midt.~ través de puntuaciones T interval.ares o 

estandarizadas. 

1. ANALISIS DESCRIPTIVO, 

Se obtuvo una muestra total de 177 sujetos; 76 sujetos 

para Contaduria Pública, 41 del sexo femenino y 35 del sexo 

masculino. 101 sujetos para Derecho, 42 del sexo femenino y 

59 del sexo masculino (ver tabla 1) 

-63-



Tabla 1. Distribución por sexo entre la carrera de 

Contaduria póblica y Derecho. 

SEXO FRECUENCIA 

Fem. 41 53.9 

Hase. 35 46.6 59 

Total 76 100.0 101 100;0 
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Escala u·no puedo contestarº (?) 

En Contaduria: 

Tuvo un rango de O a 9. con u~a m~ia_ de 1.447, y una 

desviación est~ndar de 2.352 

Derecho: 

Tuvo un rango de O a 9, con una media de 1.040, y una 

desviación estAndar de 1.865 

Ver tabla 2 
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TABLA 2 

CONTADURIA 

i:~~¡ TRialDICIA 
44 

" ' ,, 
2 

1 3 
4 , 
" 6 
7 

• 
¡: 

l 

! 
i 
:: 

1 g 

7 

1 2 
1 2 

i 
¡ 

1 

76 

·:::;. 1.441 

~"·(:. .M 

PUBLICA 
IORCDl!AJE 
57. '3 

1.1.. 8 

6.6 
9.2 

2. 6 

2. 6 
3 •• 

L3 
3.9 

' 
1 

1 

1 
1 
: 

1.00.0 

:: PMGO 
1 0 

' 1 2 

1 3 
4 

1 6 
1 7 

B 

1 

DERECHO 
IJIEOJDICIA 

63 

'3 
<2 

1 

1 

: 

1 

<0• 

:·~!:: ¡;. 1.&48 

i''"' .... 

ll 
1 
1 

! 

1 

l'OCDl!AJ[ 

62.4 

1.2. 4 I, 
1.1. - g 

,, 

Z.0 ; 
3.0 

4.0 
1. d 

L0 
L0 

L0 

' 

1 

1 

1.00. el 



Escala de meritira (L) 

En 

Tuvó _con una mediad~ 7.579. y·una 

desviación estAndar,de .3.193 

Derecho: 

Tuvo un rango de 2 a 15, con una media de 7.762, Y una 

desviación estándar de 3.020 

Ver tabla 3 
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TABLA 

¡, 
,1 

~ PIMCO ·, 

" ¡: 2 

4 

5 

;¡ 
:; 9 

"1" ' 1111 
11 
J 12 
11 13 ,, 
I' 1.4 

~ 

3 

CONTADURIA 
FRro.JDICffl 

"' 8 

4 

3 

76 

7.57' ..... 

PUBLICA 
PORCD<!AJ[ 

1. 3 

1. 3 

9. 2 
1. :1.. 8 

2. 6 

1.1. B 

9. 2 
10.S 
13,2 

1.0. 5 

6.6 

5.3 

3. 9 
2. 6 

1 

1.00. " 
::: ;:: :t~ 
t=~~~~~~ 3.1'1 

DERECHO 

"'"""' fRJ:QJl>tlA POCDHAJE 

1." 
7.9 

11 10. 9 
5.9 

' 6 

7 
1 

1Z 1.1. 9 

11 10,9 

16 15.B 

i 1" 1" 9.9 

11 e ·,. g 

1 1Z 3." 
13 ' 3." 
14 ' 3." 

15 1." 

;r:;;. 101 100. " 
.. ·r:;;:. 7.76Z ... 
ii~ct~ ..... E;:,.\:,wf l.1129 



El puntaje de validez (F) 

En Contaduria·- Pública: 

Tuvo un rango de 1 a 25, con una media de 7.092, y.una 

desviación estándar.de 4.902 

Derecho: 

Tuvo un rango de O a 38, con una media de 7.762, y una 

desviación estAndar de 5.942 

Ver tabla 4 

69 



TABLA 4 

CONTADURIA PUBLICA DERECHO 
!¡PlltG0,1 fREQJl>CIA PCRC!ll!FLIE i"""' FREQJl>CIA 1 POC!ll!FLIE 

rr---i •.2 0 2.0 

t¡ ~ 1 
3. g 5." 

10 13. 2: s.g 

11 : '. 

7 •.2 7 ... 
7 ~. 2: ' . B 7.g 

!\ ~ 
10.5 5 13 1z.g 

2.6 6 7 ... 
11. B 7 ª·" i¡ : 2.6 ' B .. 13. g 

1 "' 
6. 6 3 3.0 

1 11 • 5. 3 "' s.0 

12 1. 3 11 5." 
13 ' ... 12 5." 

i 
1• 2. 6 13 2." 
15 1. 3 14 ' 1." 
19 1. 3 15 1." 
23 1. 3 16 2.0 

' 25 1. 3 17 1." 
23 1." 
2• 2." 

! 1 27 1." 
38 1." 

1 
: 
1 

1 1 

1\ 
:¡ !'!~~ ' 101 100.0 ~ji ~L 101 100.0 

/Dl~ 1.ll'Z : E;, i ~,:: :~ ·:::. 1.1u ::; : ... : :~ 
11,m '·"" ~;~~~~~~ 4,,112 •~e:~ ··- l; r ~~t'~F 5.'4Z 



Escala de corrección (K) 

En Contaduria Pública: 

Tuvo un rango de 3 a 31. con una media de i9.11B, y_una 

desviación estándar de 5.506 

Derecho: 

Tuvo un rango de 3 a 30, con una media de 17.782, y una 

desviación estAndar de 5.596 

Ver tabla 5 
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TABLA 5 

CONTADURIA PUBLICA DERECHO 
11 RMGO, FREUJDICIA PORCIJ<!AJE ·~ Pi;tQ) ¡: fRECUJ>CIA FOCDITAJE 

/f31 1.3 3 1." 

:¡ 
, 1. 3 6 1." 

~ 9 1. 3 3.0 

h :11 f 1.3 1 8 2." ¡; 

\l ~~ 
4 5. 3 1 9 1 3." il 

1 3 3.9 1 "' 1. 0 
1114 7. 9 11 2.0 

!11.5 ; 
5 1 6.6 12 5.9 

1¡ :16 2 2.6 1 13 3.0 
1 17 ¡ 2 2.6 14 4 4.0 

~ 18 i 
4 5. 3 15 7 6. 9 

119 10.5 16 5 5.0 
20 10.s 17 6.9 
21 1 4 1 5. 3 18 1 11 10. 9 

22 8 10.5 19 b.9 
23 2 2.6 20 1 5.9 
24 6.6 1 21 6.9 
25 2.6 1 22 5.9 
26 2.3 23 1 3.0 
27 1. 3 25 1. 0 

'28 3. g 1 26 1 4 4.0 
29 1. 3 28 1 2.0 
30 1 1. 3 29 1 2.0 

!¡ 
31 1. 3 1 30 i 1. 0 

1 

I, 
¡1 

" 
~ 
:1::i.ot 76 :100.0 :e:~:. 101 100.0 

1 ~~ti~ n.11B ! t:::~ :1;~ ·-r::- 17.782 :::: ;. -:a~ 
;i-n~ 19.IM nr,~: ~r 5.5116 ¡1~~{'~ 1'.Ni E:t~Ml'F :;,,,, 



Escala Hipocondriasis (Hs) 

·En Contaduría Pública: 

Tuvo un rango de 7 a 39. con una media-de 16.84~,:Y una 

desviación esténdar de 5.317 

Derecho: 

Tuvo un rango de 3 a 32. con una media de 15.891, y una 

desviación estAndar de 5.006 

Ver tabla 6 
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TABLA 

CONTADURIA PUBLICA DERECHO 
¡:~1; F!roll>CIA PORCllltAJ! 11-11 IWl!lllCIA POCllltAJE 
'1 7 1. 3 1 3 1. 0 ,, 
1: .10 4 5. 3 ' 4 1 1. 0 

" .. 2 2. 6 1. 0 

" ! ~~ 3 3. 9 1. 0 
11.e 2.0 

14 10. 5 10 4.0 

f¡1!5 10 1.3. 2 11 3, 0 

1: 1G 9.2 12 12 .11. g 
h 17 7. 9 13 5.9 

118 
4 5.3 14 ,. .t 5. e 

19 4 5.3 ., 
' 8 7. 9 

20 6.6 16 1 5.9 

ij 21 6. 6 17 ? • 9 

i~! 
1. 3 i 18 5.0 
1. 3 .. 2 2.0 

"26 

1 

1. 3 20 8 7.9 

127 

2. 6 1 21 5.9 
31 1 1. 3 22 1 3.0 
32 1 1. 3 24 3." 
39 

1 

1.3 26 1. 0 

1 27 1." 

¡ 28 1. 0 
29 1. 0 

' 32 1. 0 
1 

101 .1.00. " 1 ~~?~~ 101 100. 0 

I"~: 1 ~ 16.842 :L :.: !'.~ 11~E:,I~ 15.Ul trEó' :;: 1 :~ 

flr~:; 15.11119 t;: -~= .: 5.117 '~;.; .. 14,eee ET•~l»•f ""' 



Escala Depresión (O) 

En Contaduria Púb1ica: 

Tuvo un rango de 15 a 42, con una media de 24.500, y una 

desviación estAndar de 4.807 

Derecho: 

Tuvo un rango de 13 a 35, con una media de 23.861, y una 

rl~~viArihn estándar de 4.169 

Ver tabla 7 
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TABLA 7 

il CONTADURIA PUBLICA DERECHO 1! 
,r-:--,=;=:;;=ó==:,:======'i=====i=:~~~=<=~~===~~====~==l-;¡1' 
!! RMOl '==F=RlllJ=;=OC=IA====PO=RC;=l)j"'l"'AJ=E==f! ~ FRlllJOCIA PQCl)j!AJE t 

11-~c-='-:---~---'----'~":"'~~-__¡.-=-~=-~-+-' --~---'---~~~:"':--11 

1 i i 1.9 7 • .z 210 8 7. • 1: 

·20 6 7.• 1 21 
1 

11 10.9 
11 21 1 4 5.3 1 22 1 12 1.1. g 

22 ' 3 1 3.• i 23 1 " 5.0 ;' 
23 1 • 11.e 1 24 1 6 '·" 1 24 1 8 10.s 25 10 ... 
25 8 .10. :s 26 8 7 • ,!-+--------------~ 

11 ~~ 10.s 27 5 •• 
2.6 28 3.0 

28 3.• 2" 5.0 
2" 7 •• 30 6.0 
31 2.6 31 1. 0 
32 1. 3 1 32 ! 2.0 
JJ 2.6 ' 34 ! 1." 

1. 3 J5 1." 
ij 1. 3 1 

1. 3 1 1 i¡ 1 1 

1 1 Ji 

35 
37 
42 

11 

i1 

'I 
1, 

itom. 
I' 

100.0 101 100. ei=:d) 

~ ' 1 

~ 
~¡ : o t ~l 1 76 

:,¡:5q;;~10~ (Et[~ ZJ.1'1 OE>•.11~: ¡v~ 

H':~~twF 4.li7 IM~~;, 22.IMllil r;:~~i~¡: 4.tn 



Esca1a·Hister~a (Hi) 

En Contaduria: Públ·ica: 

Tuvo un ·rango de 13 a 48, con una media de 24_592, y una 

d~viación esténdar de 6.000 

Derecho: 

Tuvo un rango de 9 a 40, con una media de 22.733, y una 

desviación estándar de 5.503 

Ver tabla ~ 
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TABLA 8 

CONTADURIA PUBLICA ¡: DERECHO fil FR!aJOCIA roRCEM!A.IE 11~ ¡, nu:aJlllCtn POCEM!AJE 

3 3. 0 1.0 

' 1.3 11 1. 0 

1 ~~ 1 

4 5. 3 12 z. 0 
z Z.6 14 1 1. 0 

1 ~: : 
5.3 15 1 1. 0 
Z.6 16 

1 

z. 0 

Z1 1 7.9 17 5 •• 

1 :! 1 

6. 6 18 1 5. ~) 
7. 9 19 7.9 

;1 10 i3. 2. Z0 10 9.9 

11 ~= i Z.6 Z1 4 4. 0 11 

3. 9 zz 11 1. 0. '3 1 
i ~~ 1 

6 7. 9 Z3 7. 0 \\ 
5 6.6 Z4 10 9.9 . il 

Z9 7.9 Z5 1 5.9 

30 i 7.9 Z6 5. 0 1 
31 1 1.J 1 Z7 4. 0 ~ 
37 1.3 za 4. 0 1 

40 2.6 Z9 1. 0 
48 1. 3 30 1. 0 

31 5. 0 

3Z 1. 0 
34 1. 0 
37 1. 0 
40 z. 0 

il 
¡1~ 

:; : ~~ .:.~ 76 1.00.0 t~i~L 101 1.00.0 

"!;:. Z4.)'Z :!: ;.;.:1ci. i¡~mw Zl,'UJ a:·.1~. :r.~ =1 
•;:. Z4.Qi8 u~~~:·~ ..... l·•ot·· H,IMI :;:.~: .: S.5!ill 



ESTA 
SALIR 

Escala Desviación psicopAtica (Dp) 

En Contaduría Pública: 

TESIS 
flf l11 

NO DEBE 
mnufflEGA 

Tuvo un rango de 14 a 38. con una media .de 24.684. y una 

desviación estándar de 4.090 

Derecho: 

Tuvo un rango de 12 a 36. con una media de 24.089, y una 

desviación estándar de 4.436 

Ver tabla 9 
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TABLA 9 

1 

CONTADURIA PUBL 1 CA DERECHO !! ¡I 

~ JWiGO '! FRIDJDICln PORCIM!A.JE ::MO FJU:OJDICIA POCDO!A.JE g 1 1. 3 12 1. 0 
'17 2 2. 6 1 13 1. 0 1, 

11 19 2. 6 16 3. 0 

F, 20 1 Z.6 17 2. 0 

~21 9. 2 18 3. 0 

12 

10 1.:J. 2 19 s. 0 

23 4 "-3 20 4." 
24 10 1.3. 2 21 4 4. 0 

• 25 11 :1.4. 5 22 11 :1.0, 9 

~ 26 9.2 23 14 1. 3. 9 
'127 7 9.2 24 8 7.9 

~ 28 
5 6.6 25 10 9.9 

29 1. 3 26 4 4. 0 

i~~ ' 1. 3 27 u 10. 9 

3. 9 28 5. 0 

34 1. 3 29 4 4. 0 

• 35 1. 3 30 s s. 0 

!38 1. 3 31 1. 0 

,1 ' 32 1." 
33 1 1." 
34 2." 
36 1." 

100. " tor.;~ 1 1"1 1.00. " . ,, ;,¡ :;• : ~f! ; .. H.h9 H; ·¡~~¡~~ 

ES~"~:.;~ 4.1"9 hr~ 23.M E;T~~• .;¡. 4.43' 

~~~~~~~~~~~~~~ 
1 ~!:·1: 24.'84 
;-~::: 25.8911 



Escala Masculino-femenino (Mf) 

En Contaduria Pública: 

Tuvo ún rango de 20 a 38, ,con-una-Inedia-de 30.171,----y-una 

desviación estAndar de 4.603 

perecho: 

Tuvo un rango ~e 17 a-42; con una media de 29.040, y una 

desviación estAndar dé 5.593 

Ver tabla 10 
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TABLA 10 

¡I CONTADURIA PUBLICA 11 DERECHO I' " 
~· l'Rtal~IA PORCDUAJ[ ilw;o;o ,, l'REOl!ll:IA POCJ>!AJE 

·~. 1. 3 17 2.0 

i1 Z1 1. 3 18 ' 1. 0 
í: 23 2.6 1 20 1 1. 0 

~ ~= 
5.3 1 21 4.0 
6. 6 22 5 5.0 

~ 26 
4 5.3 Z3 5 5.0 

27 1 1121. 5 ' 24 1 7. 9 

~I 2 a 1 7.9 1 20 5.0 

:: 29 ¡ 7.9 1 26 5.0 

!i 30 i 7. 9 27 4 4.0 
h 31 3 3. 9 28 6 5.9 

\i 32 5 6. 6 29 10 9.9 

p3 3 •• 30 3.0 
I' Jo:i 6.6 31 5.9 

! ~: 5.3 32 5." 
6. 6 33 7.9 

37 3.9 34 5.0 
38 6.6 3' 5.9 

3ó 2.0 

! 
1 37 4.0 

1 

38 1. 0 
39 2.0 
40 1. 0 

¡ 41 1.0 
42 1 1. 0 

~ 

:¡ 
'•!'.T-: ' 76 10121. 121 ::-~ .. : 101 11210.0 

i:ME!·!~ lll.m :::·¡. ::• . "Ei: :~ U.Hi ~·~: !~( lt·~ 

-::- Z1.llei : :·-~:-: UQl 2,.llaU : ;: ;.~; -~ 5.S'Jl 



Escala Paranoia (Pal 

En Contaduria Pública: 

Tuvo un rango de 2 a 19, con una, media-··de 10,.-039 •. y_ una 

desviación estándar de 3.332 

Derecho: 

Tuvo un rango de 3 a 22, con una -media· de 9.634, y una 

desviación estándar de 3.736 

Ver tabla 11 
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TABLA 11 

l CONTADURI A PUBLICA DERECHO 

1 9 i .13 1.7 . .1 ¡ 9 :11 1 .10.9 

ri101 10.5 110 9 8.9 

~16 4 ::;.J 1:5 4 4,0 

~.17 1..3 116 2.0 

.18 :1..3 .17 3.0 

.1.3 18 2 2.0 

22 .1.0 

il----'-------+---+---t----
~--+-----------i-----------------

76 

I•·:;;,; li.113! ,, 
f~f'~ ,,llQQ 

100,0 100.0 



Escala Psicastenia (Pt) 

En Contaduria Pública: 

Tuvo un rango de 17 a 41, con _una m~ia de_26.934, y una 

desviación est&ndar de 4.946 

Derecho: 

Tuvo un rango de 20 a 42, con una media de 28.129. y una 

desviación estándar de 4.679 

Ver tabla 12 

-85-



TABLA 12 

,, 
CONTADUR!A PUBLICA DERECHO " !¡ IWIGO '· FREallll:IA PORCllUl\lt PMGO FROOJDICIA I! POCllUl\lt 

1 ¡; 1. 7 1.3 20 1 

1 
1. 0 

:1 19 1. 3 1 21 4 4, 0 

r 2Z 
1. 3 22 5 5. 0 

~ 23 
7.9 23 4, 0 

11 
24 3.9 24 8. 9 

,, 
1 25 11 14. 5 25 10 8.9 ii 
\1 26 1 2 2. 6 26 8 9.9 ~ 
i! ~~ 1 i 6,6 27 12 7,9 

¡I 10.::; 28 8 11. 9 

:129 ' 0.6 29 7. 9 
:¡ 1: 30 1 9. 2 30 . 6. 9 

~ 31 •• 2 31 3. 0 ;¡ 
' 32 7. 9 32 •· 5.9 

11 ~ 34 6 •• 33 5.9 

~ 35 1. 3 34 3. 0 11 

,37 2.6 35 3. 0 

40 3,9 36 2. 0 

41 2. 0 37 1. 0 

38 1. 0 

40 1. 0 

1 41 1." 
42 1." 

76 1.00. " :~: ~~ 101 .100. " 
·:::. 2r>.'34 :r:··:.:: l!~Er i' Z8.1Z9 ~E~ ; • : ! ;~ 

"·:; .. 2!1.91ill ¡:: :.~: ·f 4.94' .'•:t- Z1.lilell t•~-~:,: 4.67' 



Escala Esquizofrenia (Es) 

En Contaduria Pública: 

Tuvo un rango de 19 a 49, con 'una media_d~ 30.079, y una 

rlPRvi.ación estAndar de G.538 

Derecho: 

Tuvo un rango de 18 a 59 1 con una media de 30.178, y una 

desviación estAndar de 7.257 

Ver tabla 13 
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TABLA 13 

COHTADURIA PUBL 1 CA DERECHO 
); IWIGO 1 rn:aJll<CIA POJJCD<IAJE li~ii flEQJOCIA 'L POCD<!AJE 

I¡ 1.9 \ .. 3 rn 1. 0 

\~ 20 1 .. 3 1 2' 2.0 
i• 21. ' 2.6 22 5. 9 

/ 22 2.6 ' 23 5.0 
23 5.3 ' 24 6. 9 

·1 24 ' 6.6 1 20 6. 9 
)'. 25 9.2 1 26 1 7.9 

1 :: 
! 4 5.3 1 27 1 5. 9 

1 
3 3.9 28 1 6.9 

28 1. 3 29 6.9 

I· ~~ 1 

1.0. 5 30 7. 9 
1.0.5 ! " 5.0 

i 3.9 32 4.0 

132 7.9 33 4 4.0 

~ 33 
6.6 ' 34 4.0 

34 1 1. 3 1 35 L0 

1! 35 
1 

3.9 36 L0 

~ 36 
3.9 37 L0 

39 1. 3 38 4. 4.0 

40 1. 3 39 2.0 

11-=~ 
1. 3 40 2. 0 
2.6 41 3.0 

¡ 43 1. 3 42 L0 

'47 .. 3 43 L0 

ri 49 2.6 46 2.0 
55 L0 

~ 59 L0 

li 
i¡ 
11 
; :ct~L 1 70 100.0 tOT~L 101 100. 0 

!:~!ti' Jl.81' t E S '· I - : l ~' !1~Et·l~ 111.111 t~:, !··: :;~ 
!(~:- n.M ~; :;~: ~t 6.538 ~ ~; ~ U,ll'Jli to:-~:-1 LZH 



Escala Hipomania (Ma) 

En Contadur~a Pública: 

Tuvo un rango de 15 a 32. con una m~dia de 21.666, y una 

desviación estAndar de 3.736 

Derecho: 

Tuvo un rango de 15 a 34, con una media de 22.465. y una. 

desviación estAndar de 3.649 

Ver tabla 14 
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TABLA 14 

¡ CONTADURI A 
~ RANGO .~ FR!Olll<CJA. 

~ ~~ 1 

1 
4 

17 5 

~ 1. e : 3 
19 ! 7 

~ 20 1 
9 

21 ; 8 
22 . 10 

I! 23 1 6 
11 ' \! 24 

4 
2 

32 

\\ ! 
I' . 

76 

:1nm~ zi.1u 
:ra·~ ZZ.M 

PUBLICA 
i! PORCDUAJE 

1.3 

' 5. 3 

1 6. 6 

' 3.9 

' 9.2 
11.. 8 

10. 5 

1 13.2 

i 7.9 
11.8 
2.6 
5.3 
2.6 
1. 3 
2.6 
1. 3 

1 
1 

! 

100. 0 

tH''l~::o~ 

t::~11:-~F 3.73& 

DERECHO ! 
JIA'IGO ·1 """-'" POCDCIAJE 1 

1 
10 1 "~ 

1 16 1 1." 

1 17 3 ' 3." 
1 

1 16 8 7. 9 11 

10 9 8.9 11 

1 1" 14 13. '3 il 
1 21 9 8.9 

!\ 22 11 1.0. CJ 

1 23 B 7.9 11 
¡. 

2• 7. 9 

7.9 
1 26 5." 

_6. '3 

5." 

34 

30 1 1." 
2." 
1." 

1.00. 0 

nsq~'l~h 

EH~11r "~ 3.64' 



Escala Introversión social (Si) 

En Contaduría Pública:_ 

Tuvo un rango de 14_a 40, ,con una media de.25.947, y una 

desviación estándar de 6.186 

Derecho: 

Tuvo un rango de 12 a 49, con .una media de 25.604, y una 

desviación estándar de 6.573 

Ver tabla 15 
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TABLA 15 

" CONTADURIA PUBLICA DERECHO ii 
!! RMGO :: fREOJOCIA PORCJl(!l\.I[ !¡~'¡ fREall>CIA 11 POClll!l\JE 

I; 14 1 1.3 1 '2 ,- 1. 0 

''5 2 2.6 14 2.0 
i 1.6 2 2.6 '5 2.0 

~ '7 1. 3 16 3.0 

~ 18 3. 9 '7 1. 0 

19 l 1. 3 .. 3.0 

20 2. 6 1 .. i 5.0 

2' 7.9 1 20 i 5.0 

22 9.2 1 2' 1 9,g 

23 8 .10. 5 22 1 l 5.0 

24 l 2 2.6 23 ! 6.• 
·20 3.9 ' 24 l 3.0 

.1 26 5 6.6 25 5.0 
~I 2 7 3 3. 9 ' 26 7. g 

~28 5 6.6 27 6,9 

~ 29 6 ?,g 28 1 5.0 
ij 3' 2 2.6 2g 4.0 
~32 5 6.6 30 1. 0 

133 1. 3 3' 3.0 
34 1 1. 3 32 6 .• 

35 3 3,g 33 3.0 

36 3, 9 34 2.0 

37 2 2.6 35 2.0 

38 1. 3 36 3, 0 

40 1. 3 l 37 2.0 

!1 
38 1. 0 

39 1. 0 
4g 1. 0 

:l ~J:-~ 76 1.00. 0 r::•L <01 100. 0 

'"Ei:- Z5.'47 ;r, ¡ •. :e\ ~[~;;, 25.61H ~¡; ;. ::\ 
~:·:. ZJ.IQi :: ! :•~: ~~ 6.196 /f~OD" 11.11911 [SJA~~¡;~ ,,51) 



2. ANALISIS INFERENCIAL' 

a. DIFERENCIAS POR CARRERAS 

El resultado que se dió en cuanto a las diferencias por 

carreras fué el siguiente: 

Se aceptó la hipótesis alterna. ya que se encontraron 

diferencias en el perfil psicológico de personalidad en los 

estudiantes de nuevo ingreso a la Universidad del Valle de 

México, plantel Tlalpan. obtenidas a través del MMPI en las 

carreras de Contaduria Pública y Derecho, en el periodo 

escolar 1 /90. 

El criterio de aceptación de esta hipótesis se basa en las 

diferencias estadisticamente significativas encontradas en la 

escala Histeria (Hi); en la carrera de Contaduria se 

obtuvieron puntajes más elevados que en la carrera de 

Derecho. 

Ver tabla 16 (gráfica 1, anexo A) 
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TABLA 16 
D \FIRDIC \AS POR CARRERAS DI LAS ESCALAS DEL 19\P 1 
R!PJiJESDl\J\P\llJIBAt 

COHTADURIA 
ESCALAS DERECHO t p 

PUBLICA 

? 1. 4474 1. 0396 1. 25 .215 

L 7.5789 7.7624 -.39 .699 

F 7' 0921 7.7624 -.82 '412 
K 19.1184 ¡ 17.7822 1. 59 .114 

Hs 16.8421 15.8911 1. 21 .229 

D 24. 500 23.8614 .93 .356 

Hi 24. 5921 22.7327 2. 11 '036 * 
Dp 24. 6842 24.0891 .92 .357 

Mf 30. 1711 29.03% 1. 47 .142 

Pa 10.0395 9.6337 '76 '448 
Pt 28' 9342 28.1287 1.10 .274 

Es 1 30.0789 30.1782 -.10 .924 

Ma 21. 8684 22.4653 -1.06 .289 
Si 25' 9474 25.6040 .36 .n2 

* p = .05 



b. DIFERENCIAS POR SEXO 

En cuanto a las diferencias por sexo: 

Se aceptb la hipótesis alterna. ya que si se encontraron 

diferencias en el perfil psicológico de personalidad en los 

estudiantes de nuevo ingreso, a la Universidad del Val1e de 

México. plantel Tlalpan. obtenidas a través del MMPI, en las 

carreras de Contaduría Pública y Derecho, entre hombres y 

mujeres, durante el periodo escolar 1 /90. 

Las diferencias 

siguientes escalas: 

que se encontraron fueron en las 

Bn la escala o. las mujeres obtuvieron puntajes más 

elevados QUe los hombres. En la escala Dp. los hombres 

obtuvieron puntajes más elevados que las mujeres. En la 

P.R~aln Pn. los hombres obtuvieron puntajes mfis elevados que 

las mujeres. En la escala Mf, las mujeres obtuvieron puntajes 

más elevados que los hombres. En la escala Pt, los hombres 

obtuvieron puntajes más elevados que las mujeres. En la 

escala Ma, los hombres obtuvieron puntajes més elevados que 

lns mujeres. 

Ver tabla 17 (gráfica 2, anexo A} 
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TABLA 17 
Dll't!ID(IAS POR SEXO DI LAS tsOO.s DEL MPI 
A TPJVJES D[lAP~EBAt 

ESCALAS FEMENINO MASCULINO t p 

!I 1. 2140 1. 0545 .93 
\1 

~ 
L 7.7040 0 .1152 -1. 64 

:1 F 7.2200 7.3909 -.38 

.355 

.102 

.702 
!{ 10. 3247 10.3000 .06 .953 

Hs 1 16. 8561 16.2121 1. 55 .123 

D 24. 6273 23.6394 2.40 • 013 * 
Hi i 23. 6974 23.1545 1.14 .253 

' 
1 

1 ,¡ 
Dp 23.6753 ,, 24.5091 :¡ -2.31 : . 021 * 

1 

Mf " 33.1006 1~ 26.3394 20.00 . 000 * ,, 

i 
,, 

i 
• 084 * * Pa 9, 0044 ,1 10.2909 l 1. 73 ' 

Pt ' 28' 5572 ,¡ 29.4424 :l -z. 15 ' '032 * 1 ! ' 1 

Es 30. 2546 30. 7727 -.93 .351 

Ma 22.0322 22.7520 -2. 13 . 033 * 
Si 26.0664 25.0242 '42 • 676 

* p = .05 

* * P = Marginal 



CAPITULO IV. CONCLUSION Y DISCUSIONES 

Después de todo lo expuesto, en esta investgación, se 

concluyó lo siguiente: 

a. Con respecto a las diferencias en el perfil de 

personalidad entre carrera, se aceptó la hipótesis alterna, 

ya que si se encontraon diferencias en el perfil de 

personalidad entre los estudiantes de Contaduría Pública y 

de Derecho. Cabe mencionar, que la población general obtuvo 

un perfil no patoló~ico;; es decir, ningún puntaJe, en cada 

una de las escalas, fué sobre T 70. 

Los estudiantes de Contaduría, obtuvieron puntajes más 

altos en población normal, en comparación con Derecho, en la 

escala Hi: lo cual indica que tienen tendencia a ser sujetos 

idealistas, ingenuos, sociables, colaboradores en actividades 

sociales; los hombres se muestran perseverantes. amables, con 

muchos intereses; las mujeres se muestran, generalmente. 

irritables, con molestias e inclinadas hacia la preocupación. 

Cabe mencionar que existen muy pocas .investigaciones 

referentes a las diferencias en el perfil psicológico de 

personalidad entre carreras; sin embargo, en el estudio 

realizado por Martinez y Ramirez 
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(1992), se encontraron 



diferencias significativas entre las familias de carreras, 

establecidas en la Universidad del Valle de México. 

b. Con resoecto a las diferencias en el perfil psicológico 

de personalidad entre sexos, se aceptó la hipótesis alterna 

donde se establece que si existen diferencias 

estadisticamente significativas entre el perfil psicológico 

de personalidad de hombres y mujeres. 

Las mujeres obtuvieron puntajes altos en población normal, 

en comnaración con los hombres. en las escalas D y Mf; los 

hombres obtuvieron puntajes altos en población normal. en 

comparación con las mujeres. en las escalas DP. Pa. Pt y Ha. 

Lo cual indica que las mujeres tienen tendencias a la 

oreocupación. a la modestia. a la franqueza. a la indecisión, 

a ser aventureras, toscas, se relacionan fácilmente con su 

entorno v aparentan tranquilidad. 

Los hombres tienen tendencias a ser sinceros, libres de 

complejos. entusiastas, egoístas, agresivos, valientes; con 

tendencia al alcoholismo. perfeccionistas, tercos, 

preocupados por lo que se diga o piense de ellos, con muchos 

intereses; por lo general, inteligentes, sentimentales, 
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dependientes y sociables. 

Existen investigaciones, que al igual que la presente, 

reportan diferencias en los puntajes de algunas de las 

escalas del MMPI, entre hombres y mujeres. Tal es el caso de 

Navarro (1971), realizó un estudio con el MMPI aplicado a 

Jóvenes mexicanos. Los hombres obtuvieron puntajes T 

significativamente más elevados que las mujeres; ahora bien, 

en la presente investigación, como se observa en los 

rP.Rlll t:nc1os, P.xi Ht:P. r;i mili t:11c1 P.n l RR conclusiones obtenidas. 

Es decir, que tanto en el estudio de Navarro como en éste se 

encontraron diferencias en las escalas 7 y 9. 

l<elley y King (1980). realizaron el estudio de una 

clasific-aC'-ión de perfiles del MMPI. Los resultados mostraron 

que los hombres tienen una mezcla de caracteristicaa 

neuróticas v psicóticas. mientras que las mujeres mostraron 

ser m:ts neuróticas. Esto dió como resultado diferencias de 

sexo en la interpretación de la prueba. 

En otro estudio, Kodman (1994). estudió algunas 

personalidad en estudiantes de la 

universidad. Un alto grado de similitud fué notado entre 1os 

principales perfiles del MMPI en los hombres y en las mujeres 

con un alto grado de logros, excepto 
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introversión social. 

Es importante destacar que. en las dos investigaciones 

anteriores. se presentaron diCerencias entre sexos, lo ·que de 

alguna manera confirma los resultados del presente trabajo. 

M~rTinP7. v Ramirez (1992). llevaron a cabo el estudio del 

perfil psicológico, segón sexo y por familias de carreras, de 

los estudiantes de primer ingreso a la Universidad del Valle 

de México. De acuerdo al estudio, se debe mencionar que 

preRP.nt~ similitud con este trabajo, en cuanto a los 

resultados obtenidos, sobretodo en las escalas 4, 7, 9 y s. 

Con todo. no se puede hablar de un perfil psicológico 

determinado de loa estudiantes entre carreras, y en hombres y 

mujeres. debido a que existen multitud de variables 

especificas que van a conformar a cada individuo, por lo que 

los grupos que se estudien seran. también. diferentes. 

Pero no por ésto puede dejar de existir una muestra 

rPnresentativa de una población, que comparta rasgos y modos 

de adaptación similares CAilport. 1976). 

-100-



. LIMITACIONES Y SUGERENCIAS 

En el presente estudio no se consideraron ciertas 

características como edad, nivel socioeconómico, condición 

laboral. estado civil v. a los sujetos. sólo se les aplicó 

un.a vez el Instrumento. Por lo anterior. se sugiere: 

1. Tomar en cuenta las caracteristicas antes mencionadas. 

2. Aplicar el Instrumento (MMPI) al principio y al término 

del semestre, para realizar un comparación. 

3. Realizar una comparación entre diferentes semestres. 

4. Aplicar otros instrumentos. 

5. Realizar una comparación con otros Planteles u otras 

escuelas. 

6. Realizar una comparación entre otras carreras. 
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r-;o deje de cunte\tar nin~una pre-gunu §i puede e\·iurlo. 

Al marcar su n•spucsta en la hoja J,.. contcsucionts, 11wg(11tse de que 
el número de la oraci6o corresponde al número de la rupuesl::i en la hoja de 
conte\t::iciones. Rellene hicn sus marc:is. Si desea cambiJr :ilr.una resp11rs1a, 
bone por comple10 lo que quina cambiar. 

Rec-ucrdc, lrate de dar unJ rcspucst:i para cada un:i de las oraciones. 

!\o mat•lLI< ~sh· folkto. 

AllORA AURA SU FOLLETO Y EMPIECE 

º"•<l>OlrH•..,f<I0\~1981 po• 
fOID"•' El ... lft~•"M<>.:lf"'o.5 Ai 

cu~wlOl•ll<oM<I~ 

t"• Pt><~oto9·o•Co•oo••lon 
: lg.4) pOt IAUft<.t ... C ... ~~ ''·rnnolO 



!'iO - ll-'GA; MARCA ALGUNA, no:- ESTE FOLLETO 

:!. Ttngnbucn1~1itu. 

J Mr d'"'ricr1udr\Qn.aduy ff'l'lo(ocaútuda'llUmlfl.:11· 
nu. 

4. CTCuqucmtp.11ari1r\1nbajudebihliutccario. 

'· El ruidu mt dnpinl• Ucllmrr.le. 

6. Me g11:1t1 leer arHculn\ 'obre trfmenn en hn ~riódi· 
<m. 

1. Pur In Jrncral mi\ nu110\) mh pi~ ntin ,ufkicntc· 
mcnlec111irnll"I 

fi. Mi •iota dfari1 ntA Urna de co1.u que rnt' m~niitncn 
in1e1..udu. 

9. E~tu) •~n cap.;1c11:1Ju pua lnbijar 1h•J1a cumu \itm· 
pR'luhcr.Udn 

10. Cui \icmp1r me pnc·cc 'lue 1cngu un nudo cnbp.r· 
¡:anca 

11 L'na f'CN>OJ drbfrrJ uatar Jr c11mprcndc1 ""' wc· 
ftu•. sui.:lr.r r<•trllu•olcncrlu.cncuenucumoa•i· 

1). lnl>.;iJhl>~jo un;itcn,iúnmui ¡:rnndc 

1 <; f)r \rl "" cu~ndu pirn\o en cus:u dcm.ni.idn mal.u 
par.ihabbrdctllJ• 

\ 7. \h p~drc fue ut1 buen hurnbrc 

I~. Cu.1ndo aceplu un nunu cni¡•kn me JU•li c¡uc me
i1u1i<jll<.'naqui<'n dd.uhalJ~ar. 

:1 .. \ 1.rc, he \Cnl1dn un inrrmn dC\Cu de abandun.u 
m1hniJI 

22.,A vrcc5 n1c- Win 21u1¡uC"I dt ti.a u de llari111quc nu 
put'ducontrolu. 

23. Sufm de 1t.11¡un d" n:ill\Cll y de ~ómi111. 

~6. Cttu qur C"> mucho mt'jn1 c1utd:im1r cJJl:ido ru•ndu 
nlnft'ndiOcultadc\. · 

:!R. Cwindu JJgnicn me hact un nal lirnm quc drbic111 
~µrle con 11 mi•ma moneda, 1i n 11uc puedo, como 
curslibirdcprindpiu. 

30 A ~ccri. ~irntu d"""'cn de nuldnir 

31. Mrililn1""3dilla\conmuchafrttuencb. 

3~. Encutnlm diHcil cunccnlranne en un;i 11tt.1 o l111· 
bajo. 

_31. lle 1rnidn t>.pt"ricncia\ mu~ pt'ailian:' y nin· 
Í\J•. 

J.t lt'ogu101bmayurpat1tddticmpu 

3S. SI b grnlt no La hubier~cugilln cunmi¡u yu hub~r3 
ft"nidomuchnn1;bui111 

36 Rara11c«1mcpn:ucupupurmiulud. 

n. Nun;a m.- h.- 'htu rn dilicuhadr~ a c:;¿w..;i dr mi ton· 
ducl:i "'~1ul 

311. l'ur un hrmpu. cu:indo ""lt mi' ju1rn. partidpt! c-n 
pt'qUt/h>\ rt>hu~. 

39. A>tcr.1ir11!UdC"W"rn.drdntruircn"'-'· 

40. La mayor parte dtl lirmpn prrfcri1fa,uilardri.pirr10 
1nlt'loquehacrrciuh¡uir1olr.1cu"'-

41. tic tenido pt'tiodt>\ dr d!l-. "4:m .. 1n.1• u mnn que nu 
pudiJO('ur:nmrdrn:iJapnr1111cnolrnfa\ulunud 
J13t:ihatt'rlo 

l'ASE LA l'AGl'.'-1\ 



.&~. A mi b.mil~ nu le ll.Lnla d lubajn que he e..:uJido 
(o d hab.ijo que pi .. nw rteu&tr para el 1n111 dt mi 
\Ida}. 

.&J .. \li1ucílonir1r11ul1rrh11nnquilo. 

44. 1...1 m;iiyor parir dd litmpo p.irrcr dokrme lolb la 
{.!""'La. 

.u. No 1icmprr di1n la "'Wd. 

46. !>U habilidad pan fomu.rjuici..,,nunca h.1b{ar1bdo 
mrjorqut.:r.hon. 

47, l'na 'U a la WltUl\.ll o mi' a menudo, mr 1i.-nlo 1r
~nlin1mrnlr ulic-nlr rn codo ti eurrpo. 1Jn uuy 
1pa1rn1r. 

48. Cwindo n1oy cun ¡tn!r mr multm1 ti olr cous muy 
n1u1\.u. 

49. Sufa mcjo11i c.ul !od.n In lr}n fueran d.,,carud;u. 

SI. ~tt rncurnrrp bn 1o;1ludablr cumo la m¡¡yur pult 
dtmillaml301. 

Sl. Pttri~1n hllcrnnt ti dcun1rnd1do con :imigo¡ dr t.. 
ncorLa. o run ~tMJ;:;u ccnucidoua•¡uirnn no hr 
\htu hJcr muchu lltmpu, a mrno1 que d\01 mr ha
blrn primtrn 

Sl.t:n1-1rr1dutrpurdrcu1:urnfulT!C'lbdt'"!.1ri.0111Juy 
ponitndo11t1.mJno11nbrrlacabcudriutrJ. 

S.t l..c: ap-~Ju a ll nll)'OI putr dr b grnlr1¡ur mt'cnno

"· 
SS. Clii nuno;a hr M:ntidu Julurr11nh1r rl cur.uón o rn 

clperho 

.56. Cuando mud1a.rh•>(JI mr- 1u1pcnd!rron Jr la ncur
Ja una u m.i1 •«n por hacrr ha>nurn 

57. Snyunaprn.ona1uciiiblr. 

S8. Tndo 01.i ocunirndo bl como 101 ptofrt;u dt' \1 DI· 
bt~lopmhJ"º"· 

.59. Con frtcurnd.i. ht teoidu 'l"" rt"dbir Ordrn~'"1 dt JI· 
¡uirnqornowibí11an1ocumo)o. 

bO Su ko 1udo1 lo1rdi1or1.1lrtdtl pui.:.J1ru Ji..ori.imtn

"· 

61. Nohr,hidul.a~idaconr«!ltoJ. 

6:!. Con frrcurnd.1 loirnlo romo un ;udor. punt;id.u, 
homii¡:uco o adoml"cimirnlo rn algtma\ p~rtr~ Jrl 
..:urrpo 

6]. No hr tenido Jiricu\1.1d rn cumrnur o dc1rnn el 
actodrdrfrc:>ciiln 

64. Al1una1 ~cu1 prl'!o"-lu en una"~ h;a•IJ 1¡ur hn nin" 
pirrdu1f3piCirnciac11nmigu. 

65. Yoc¡ulM!amipJdrc. 

66 Yruco'IU.:>nimJlr-. u1rntt a ml~lrtdtJur•¡ucolros 
nu1cn. 

67, Qubltn podu1n 1anMlzcomootns¡,..nonaspar~ 
crn1c1lo. 

69. ~Ir •irnlo furr1rn1rnlc ah•iilo pur ¡><r.oiu.1 dr mi 
propiusno. 

70 .. 'lc1wbb.ijupr1l.uprrnd.n. 

71. Creo qur mucb.1 grnltn.J3rra ,LKJe!odkh;u panque 
~condutlanJrdl..,,yloayudrn 

7~. Solio ~t malntnn tn IJ boca dd Mtónugo •.:r.ri.u 
Hrn a b H'mJna o cnn m.h frrcurnci.1. 

1-&. A n1rnudnhrtlri.c..Joir1mujrr.{01¡ l'il.rsmujrrl 
S1mca m<: h~ f'"Jdn ''' mujrr 

7S. AJ¡ull.UICCl'$1llt'tnojo 

76. l.ama)orp.:1rlrdtl1irmpumr1irn101rb1r . 

77. Mc1Ulit1lttrno•d.1.1Jr1mor. 

78. Mrz11!iblaponf1. 

79. ~fo.rntimirn101novinhrriduuonhcilidaJ. 

l!O. l>t •U tn cuando morlifkn 1 101 anlnuln . 

81. Crco c¡uc mr ¡u11uía Ira.bajar como zuu1faboi.-

8!. Soy nncido Udlmrnlc rn una dbtu1i6n. 

l'ASE l.A l'.\GINA 



li.\ Cuatquirr ptl'ullJ ~Jl.l<Ít.3d1 y dj•pUHta 1 tnihJ· 
{:fur11rtirnrhum.upo11l11tid•d<"1drobtrnrr#li 

84. En tstU\d(u mr rJdiíicil nP perdr1 la r1¡...nin.t.1 dr 

10). Trn¡n poeir o nlngun. diíkutud con tspnmo\ o 
ronlr1ccionn mw.cubl'r\ 

ICM. No purcr impunannr lo qur mr ¡wr 

llrpr 3 wr al¡ulm. 10~ Al;una\ \ten. ~do no rm &irnt<' birn, ntoy 
m&lhumonido. 

F.!í. AJgun." 1r~1 rnr •knlo un atraitlo por anfculu1 pcr· 
ionalr\ dr 01101. como ult.ado, ¡wntrs, rlc .. qur 106. Mue~ HCH mr iirnlo como 1i hubirra h"ho 11¡0 
•1uirru lun1lu1 u r0Wirh11 1un.¡u< nu h1¡1 u1u dr n1aloodi1búlko. 
rlh"' 

lil:J Dr.:id!damrntr no trngo roníi.anu rn mi mi1mu. 

li".'. M .. ¡¡u11arfA1nnuri1f3 

fik. Grnrnhnrnlr1i;ntuqurl1•id1ul<bpcn1 

Sr nrcr1it1 dhcutir mucho pau conU!nttr a ta mayor 
parlctlrb1rn1rdrlaorrWd 

Dl:H1rni:i1a1•dndrjopHatll31'lan:1loqurdrbirr.1 
hacrth<>> 

91. So mr moln11 que~ lrnrlrn dr mí. 

107. Ca.1i1irmprr1uyírli1 

IO!i. hn:crqurminhu .. uminarirr1tincu11¡'11iurn1d•1 
l1lml)C1tpatlrddtlrmpo. 

109. Algu1U1 pl'no1111 M>n tan domln1n1n qur 1knlo el 
drSC"o dr h<l~r lo con1u1io de Jo t¡ur mr pidrn, 
1u11qucwpaqur1ir11cnru6n. 

110. Alguir11metie11rmala1ulu11t1d. 

IJf. -Nu11C3 hr hecho al¡o pcti;ro10 $1110 por el ¡uuo de 
hcrrlo 

112. Cn11f1rcurnda1ir1111> la ntcrlidad de luchu por lo 
9!. Mr 11u1101ri1 ur tnírnnrru(o r11rnmcn}. qur erro que njuuu 

9.l. Crro qur b m~1on·a dr la c•nlr mrnliti• para ir lll. Cn:oqucl:tlryd•bchacrnccumplir. 
1dcl01111r. 

114. A mrnudo1ic111ornmoli1u•lcnonal>amla1rrr1411· 
9-1. llaJl.D muchn rmu.• de la1 qur me atrrplrnto m~s rar· dome 11 e.al.cu. 

de (me arrrpirnlu dr mi1 CO•U o ron mi1 Ílrcuen· 
eia qur u1n1 prn.u11a•). 11 s. c~u rn otr:i vida drspu#' dr tuo11 

9S. Voy a b i~lnil ca•i 1uda1 li• !.C'ln..11U\. 116. Didru!o m.is de uru c.arrrr.1 o dr un jur10 ruando 
1pu0110. 

96. T r11s11 mu) p~o1 db¡¡uUo• co11 mlrmb101 de mi ÍI· 
miliJ. 117. 1...1 ma)orfa dr la ¡r111r f1 honr~d;i prmcipalmtnlr por 

lrmura!.C'Jd('1.('obi~rt.a. 

97. A 1cussltn1uun fucrlelmpulmtfo hucral¡;oda· 
tlioo u ncand1!01u 11 S. En la c~uda mr llcuron a111c ti dilfclor al¡unn te. 

Crror11l.:iM'&Oth.L:a>rnid.:idcCrhto 

\fr JiulJ ir a n ... u1 ~a ot= rruniun..., dundo h1)a 
n11.1ch.3alr1rfa)'tllido 

100 llr cnconlr:ado pruhkma1 t.an Urno1 de pa1lhili· 
Jade• <¡ur mr li1 1id•1 imrn1iblr llegu a u1u drci· 
1ión 

101. Crcu <IU<' 11 mu¡n tlr~ lfn" llnl.3 J1!>rn.3d •t\u.al 
~umorlhumbrc 

IO; \li•lucha1mud1!1cile'l1unco11ml¡:omi1mu. 

Cf'\porh.ittrln•eun1. 

119. Mi ma11rr1 "" liahlar n romo h 1ido 1kmprr {ni 
mb li¡(tro. ni má!. dt10pAciu. 11i balbuclrlltr. ni ron· 
a) 

no. MU modalM rn L:i mr~ no 11111 tan cortrclos rn Cll:I 

~~:::~• cu3ndo i.algu a romrr fuin en compal'lía de 

l~J. Crtu que eol~n c1>111pir.111du cu11tr1 mi. 

12~ Mr rarrcr qur iO) Un c.:ipuit~do r inrrli,..ncc como 
l1rn1)orru1rdrlu11¡urmcrudr111. 

PASE LA PAGISA 



1 !J. Crtn 1¡u<' me nl;in 11gu1emfo. 1-14. \h ¡ml.:ufa ur 1ulJ;11Ju. 

t:..i. '-1 m.:i)or p.:irl<" de l.:i g•nle 1c 1.1le Je mcifiU'S .:il10 J..iS. ,\ '«ti •into d 1k1<0 dc emJl't"l.31 una pd •• 1 ..1 pu. 
inju11<n p.1raub1mcrbcncílciu101rn1.:iju.:intc1•1uc 11c1.11uscunaliruirn. 
11erdcrfm. 

146. \lc1icnt11 JmpuluJ11 h.:icíal.1•ilbctnn1cynuucJ rn~ 
llS Suírn mu•hu 1k 11:111urnu1c11um.:ic.:ilC1i. 1icntn fthz a'"'º"' •¡u<" rilt' mpnJo de un bdu a 

utru. 

1?6 \lcgu11l11lun1ndr.u11lUcu. 
147. ~lu<eh.11 .ccr1 he pcrdjdu un.:i upur1unldad por1¡uc 

ll?. Yu.,.: <¡u1cn..,, rl rnrun1;1blt dt la ma)uri• de mis nohcpud1dudrcí1.Hnnc.:i 1iempo 
prublcmu. 

1-18. Me im~cicnb <¡uc me pidan cun1ejo n <¡Ue mc inlt-
1 :s El •<'t ,..ngrc "" me ... u..1.:i m 1nr <"11Íenn1 rrump.in cu..:mJu <'110f n~baj.:indo rn algo impull.:intr. 

ll9. A mcnuJu "" puedo comp1cndn pur qut= h<' 01..1do l-19. Aco11umbuh.1 Jlc•ar un di.:irlo d<' mi .id., 
lanlniuhleym:i.lhun111ndo. 

150 Prtíicrug.:iruira Jl't"r<krcn unjucgn. 

IJO. Nunc::ihr1on1i1.:idou.-..cupidn'l.lngrc. 
J SI. ,\lguien h.:i nt.:idu 1ra1.:indo de cn~enrrunnc. 

ISl. C.:i•i 1odu l.11 nuchn pucdu donni~ 1.ln lcncr pcn· 
lli. ~f<" g1ol.:i rTCUger nu,,,.., o culfi"u pl.:in1:i.• dccur:i· Mllúenl"' n hlu1 quc mc prcocupcn. 

tiu.s. 
151 llur.mlt 101 ulllmo1 .1.,01 hc ¡oudo dt ~ud la ml• 

UJ. Nunc:r m<"hcentrcg;ido.:iprJ"lc.111e\l.'-'l..s fucradc )'Otpartrddlitmpo 
lucumirn. 

IJ-1 .. \•<".:nln1ptn1:1micntolp.t'l.lnpurmln1en1ccunma· 
)'ur IJpiJtt11uc In i¡uc putdnctprn.:irlu1 tll p.1hbn1 

IJ!. Si pudiera rntr.ir a un .-in• •in pJg.u)'nlu1icr.1...,.i;:u· 
rodent1,,.,r•i110.pruh~Mcmrrllt loharfo. 

136. G"ner.l!mr111c picn1<• quo! "'8unJ.:i in1mdcio purd.:i 
ltnerofr.11~/'lllll.ICIUITlllllllthlctUITÍl\OI 

137. Crco 1¡ut mi •i<l.:i d• ho!i.JI n un Jgr:id:ihl• cum,j I• 
d<"b mJ•orpu1rdcl.:i¡;rnlr<¡Uccunuzcu 

IJS. Ucnuc:iudrega.,umchicreprofun<l.:in1rnl• 

119 Algun.u,ccu1ienlntl in:1¡n1huJchrrirmcodrh•rir 
.tollos. 

l..iO .1lr11u•l.1tudrur. 

141. ~li cnnduc11 "'~ (UlllrolJda m•}ormcntc por lis cn1. 
lurnbll:'ld<"lo1qucmcrodon. 

14! PKididamenrc a •.-~r1 .. cntn qur no •inn p•r:i ru
d•. 

1-IJ. Cu:md( ni,,o pencnecfa a un '"'P"' o pJnddb que 
tr:il:lb.3 dcmJn!rflenc un1,tna1od.1prucb.1. 

15-1. Sur.c.i.hrtrniJ01inala1JUcoconwl1ionn. 

ISS. NuC1IO} pcrJirndunlpn.11ndopc•o. 

1~6. lle lcnido fpUQ.1 duranlc L:n cllllln /¡c hecho co-
1.1S1¡ucluc2onnherrcurdaduh.1bnhecho. 

151. Cnu c¡uc frccurnlcmml<" he •ido 'a•li¡;ido sin mo-
1i•o. 

!SS. Unruconfocilid~d 

160. :\'uncamrhc1enlidnmcjor1¡ueahur:1. 

161. ,\ ICC<"SlitnluJJuluriJ.i l..1 pJrlt1upcrior de l.ac1-
bc1.1. 

16"! \le rtK1rtiílc1 •¡uc u~ peno~ mt lomc el ~lo 
tan h.ibllmcnl<" qut knJl.I que .:idmidr que IT1f fnp· 
1)~wn. 

161. Somfc.:mi.ucunf~cili~d. 

16-1 \Ir guna ltcr) n1udi.lf ~ccrc;ridtluc0Mlenquen-
1oy1r.1b1jando. 

P.\SE L\ PAGINA 



Hi~ Mr JW.11 i:unocr1 1rntr dr impurt:1ud1 pulque M.o 

mrhtcr .... nur1mpor1an1r 

166 Sirntn mirdo cuandumiro lacia 1h1judrwfrunlu· 
¡arallu 

16'." Sn mr M"nliri' nrl'iu\U 1i 1l¡Un familiar mfoh1•frra 
d1ficul11dei.wnl1ju111d1 

lb!I .'l•mtnlr nur1timu~ loirn 

170. ~""'"' prrocup11o1¡urouu•pirn,...ndrmf. 

171. Mr,irntuinromuducuandutcn11uqurhzcn11n1p•· 
)Uad1rnun1rr11nii1n1unc1uimlun1rninlinhtcirn· 
duh1mi\mn 

17~. fruurntrmrt1lr lrn¡:n qur nfon.armr pan no dr· 
mU!oll'lllt¡ur\U) linudn 

175, Rar;i1r1nnunc.1hrtrnidum.irt"o1 

176. Nolrlrng<1muchumiedu1l11i.erpirntr1. 

177. Mimadrríurunahucnamujrr. 

179 ~k ¡1Rnc11pan b• cuc\lio11ti i.e~ualn. 

l!<O l:ncurntru difícil r1\lahl11cun1r~ció11co111li"icn 
qurcon1>1cnpmpnmen•u 

l!'I (u.ando mc 1irntn 1h111Tido ml" 1'"1" pro•oc:ir algn 
rmrn;iun:inlr. 

l'i~ Trn¡n m1r1!0 dr f"'l<~tf d juicio 

i!l.l. E11n~ rn cnnlra dr d.11 dinr10 a h1\ mr11d1~u1 

fn-curntrnl<'ntroi¡:u•uce11111!.1l>rr1kdundr•lrnrn 

1 !\S. A~n'nlrnm1lr uign l:in l>irn como la ma)o1f1 dt In 
~no11a1 

llih Con fnc11c111;ia 1w1u que 111h mano., 1itmhl.m rn:indo 
ln1odth.icrr1l¡:o 

¡i,: NuncaM'me hrn 1'Ut1lnLnm:inui !Ult""UJl<ICOh3· 
biln. 

J 811. Purdu lttr por 11n \1110 nto do qur M' IM cani.rn IU\ 
•J~ 

1119. Sltnln drbilicbd srnrnl la m•)Dr panr dd lkmro. 

191. Algun.H \tCC::~. cuando nh1)' 1vrrgonudo, rmpirro ·l 
rndar,loqutmt'molnt1muchi\imn 

192. No hr ltnidlJ dificull1d rn m:inlrrirr rl rc¡oilibri<I 
cuandot:1mino 

194 llr lrriidn 1t1<1un duraritr lo~ ciuln nn pudla conlro
lat mli mmimientu1 o d habb prro me daba cuc11U 
dcln<¡11cucunl11ml1!rtdrdur 

19~. ¡11¡¡ mr l'11d.ln 1ud11 In ~rwna.1 qur conoicn. 

196. Mr¡ulf1•bl1arl11¡ur1dondrnuncahrnl1do 

197. AIKuicn ha nhdu lntandn dr rubinnt. 

l 99. St drbr rn-ri'lar 1 101 nii'IU'o la infonnaclón bhka 
1obrtll\id11niul 

~00 lla) f"'l'wn:i1 qur quinc11 1podn~ru dr ml1 pcm;r· 
mirn101oidtu 

~OJ. Onu1ia 110 ser u111fmidn 

~O~ Crto 'IUC nluy cnndrnadu u que no lcn11u uluclón. 

~Ol. Si )O f\irr;i ~ri"d"r.i mr ¡u1111h much" e'\Cl'lbir 
notkint!r1r:11rn 

20~. A Hcn mr h1 s1du lmpo1ihlr nitar rJ rubu o lluu· 
mra!~ndr u11;r litnda 

~06 Sor muy rcligin1n (11uh 1¡ur la ma~nrb dr 13 •rntr). 

209. Crro1¡urrnhf"'C.ldn11onlmprrd11111bln 

210. Tudnmrubri~w1. 

PASE LA PAGINA 



111; f'utJndormirJeJfaP,tronoJrn•Khe. 

21! \ti familill mt 1n11a m4t cumu niilo que cnmu a.ful· 
'" - . 

!I). c~ndo c:iminu 1tnau-m11chu cuidado Jr nn pi"1r 
l;i.1 Uneu dt bt u .. r:u. 

!14. Nona he 1rnidurrupdunn"11.tpldqutmC"hayan 
prrocup3Jn 

115. f!C"hrbidoalcohulcunncrw 

216. Hay muy p1Kn companrn1mu )" c:irillo rn mi fJmi· 
[laencomparaciOncunnlru1hoprr1 

219. Crru que" me au.•l.1rfa d Ir.abajo de conlra1ii1a dt' ... ~. 

!21 .. \leall'llal.acirncill. 

221. NrJ .. ncuentru difkil rl pC"dir a)llda a mi11mign•aun 
cu.:indn no purda <ku>hrrlt1 .. J fl•ur. 

:?B. " .. guua mucho caur 

2?4. Cunfrtcm:nciami1¡1adrr,1ehant1purs1naladJ.edr 
irJLtccun.¡ulcnacn11umhr:aba"'lir 

~!5. A •tett murmuro n chi•nl('o un puco de b gcnle. 

!M. Alrunos dr mi• bmilíarn litn .. n h.ibitUl c¡uc me mu· 
lttl:m)perturbanmucho 

2!7 \fe han dichn1¡uccaminudunnido, 

2211. A•rcrsc"º'l""PUt1lulo1nudccD.ionttcnne,lr.1or· 
dinari.a facilitbJ 

2JO. RJru •ccn nulo ln1Liud111 Je rni cun10n,y muy 
pn.:a• •ecn me 1ienln enrio de rnpinciOn. 

H2. lle 1ido educado'" un modu de tid.t bu11lu en rl 

2lJ Algun.i, •no h<' ,iJu 1111 11b,1.iculo ~ l'~''"nJ• •IU<' 
quer(Jn hJ~rr alg<1. n•• pon¡ur "'" f,,ru Je mu1:hJ 
i1npnf1JOd1.•in11purcue>IÍ<indrprind1•in 

235 lle ,¡Ju hJ.tfant~ ind"l'"mhtnl' ) lib•• dr la JÍ•Cl· 

plma fJ1111l1,1r 

136. \Ir preocupo 11rnchu 

!lK. Ter1gu prrinJo• Jr IJnl.:i iniram¡uolidJd<¡ur nupu•do 
prrm,1nttet .rn1,1du rn un,1 \lila por 11111,ho li•mpu. 

:?J9. lle1ufndn unJ("'O('n¡:J.i\oamurtl\u. 

:?40. NuncJ me prru.::upo pur mi i>pcclo 

:?41. Sur"<> f¡uucnl•m'nlt ª'"'º dr 'ºu.i. 1¡ur u mejor 
1n;1n!rnrrl:i.•rn1rcrNo 

:?-12. C'rro 1¡uc no •ny mi• nrnintu 11ue la llU}uliJ d' las 
pt'l"iOtlllli 

:?·U. Sufmdepo..·utnn!ngunadlirdedolur. 

:?4-1 \li mudo Je hJccr Luc<.o'-l• tirndc ;1wrmallnlrlp«"· 
U1lnporn1ro•. 

~fü p3drn y famitiarn me encutn1r:an mi' drfec· 
11,.Jrl1tt.1¡uedrbietan. 

T rn11u moliHH p.tra :lt'nli1mr rrluvo dr unu o mi• 
m1rmb1n•1lrmifamilia. 

:?48. Al¡¡un:u t«o 1in r,11Un alguru o aun c~ndo l.1.1 
CU"31 no me ntJn t.a.licndo bien me •knlo muy 
alrgre, .. c11n1111l>itkrarnb1nuhrs". 

150 No culpo .t n.idir dr IU!Jf dt ;1pu.Jrr:arw de rodu lu 
c¡ur¡me•lt .. onremundn 

151. lk !cuido lf3nct'I •n 1111 cu.:iln mi1;1,lhidld~1¡ue
Jarnn inltrrumpidn y no me tbb~ curnla de lo •JUC' 
ucurrllJ mialrr1k1lnr. 

!52 \ naJje /to imporu muchu tu •¡ur Ir tucrda ¡ uded. 

dtbrr. el cual hr ""'Ido desde rnlnnCH con sumo 2SJ. Purdo ~r amilfnio con rrnuna.t 'I"" h~ccn en"" 
cui.t~do. 1¡uecuM1Jeru incu1Tl'~Ll1. 

P\SE l \ l'\Gf'.'IA 



2~-' Mt 'mta nlar rn un P'"l'" rn rl 1¡11r H' den hrurna• 
Ju\\lllOllhl\olrU\ 

'.:S~ En la\ tlrcciun~ al,una\ >r'" mio por gindi~I°' 
acrrc1drt¡uirnncunu1cum1.1~ poco 

~5h La unica parir 1n1nr\llll• lkl 1"'riúd1cu~ 11 p.i¡l11<1 
ci:muc.i 

~$~ ror In ~rnrr•I ~l"'IO IU1rT hilo tl1 11\ ro\.ls t¡Ur hJ· 
Iº· 

~''º [nbr•m•l.a fuilr111,.rn1prrndn. 

2ñl SudurunbdlidJd1unrndiufrf01o. 

'.:6-' T rngo rnlrr.i cullfi•nt..11 rn mi mli.mu. 

~6h Ln3 •tl 1 b \.C'mJ111 o mi• f1rc11rntr1Tttn•r me ¡1on~o 
mu~ t\dlnlu 

:o.,, ('u3nJu C'\lo) rn un g111¡10 dr ¡:rntr lrn¡!u dilkul· 
l•d rcn,..ndu l.i.1 ,.,,,., 1propi;ula1 Je qu., habbr. 

:M• Cu•mlu mr urn1111hJUdu.1\go rmudon.lnlt' TIM' ua 
c31i1iomprr1k""""udu. 

Cun Í~Cil1ti.>i\ {'ll«lu mfonJ11tr mirJo 1 OlrU\ y 1 
H•r\J"hJ¡n\•1'! J,,.,.._¡.,,, 

:'."O ('u•ndn u!gn Je ca~ nu rm· prru.upu dr U b;, pun· 
1:"''"''1'n"nl•!l!a•ncr11"'!'' 

:~I Su ~ulru 1 b l"''"'na •1ur.., 1prut<rchr dr alguirn 
qur"· ·\punr••¡urlrutunaUlcm.;i. 

::,~~ 'h ,¡,¡¡ t•li 1.an t>urnl 1hura ..-orno lo hJ. nudo por 
Jii.~ 

276. Mrgu1tJ.nl1,.nll\m 

277. A •rtn n,..haJi•fftiJu t1nto!.Ht11c11 dr unpr
caru.qur hrdn.c1d .. 11ur ... u.lp conla1U)~ 

278. Con frrcurnd.a mr ha p.arrciJ., 11ur KtRlr nlras'l.a 
ltlt'nbb.11ni11ndoc11nnj"'crilit1n 

279. TtKhn h11 Jiu tumo una nntid.aol n1raorJi11<111.1 
dr1111.1 

280. La ITTl)Uriadr l.a¡tnlr •rha(e de ami¡u\purcun>r
n>ruclJ.pmpiJ. 

2111. Clli nunea nulo qur me 1umh.1nuthilL1n In, oído\ 

2fl2. De •ei rn ruando 'irnlu odio haciJ. niirmhr~ de nli 
f1milili1lu1quru1u.iilmrn1e1¡uirru 

2Sl. Si furra rrpunr1u mr JU•laria 11111dw nc:1ibi1 nuli· 
riutkportill• 

21W. E1111)'1oCSU11>drqurlagrn1rh1blaJrmf. 

2H5. A•r<'.fimr1¡0Jcthilln1ucit". 

211h Nu1>t1 nlu) tan cunknlu tmnu cuando ntoy t<>
lo 

2117. TrnJn pocm trmorn rn cumpir1di1n cun mh ami· 
.~. 

2Sll. Suffode1ta<¡undrn;íuvay•iimi101. 

2119. Sicmprr me dugu~ln coo la lt)' cuand<1 ... ponrrnll
brrtad 1 un criminal drhiJo 1 101 ll'JUn~nlo1 dr un 
abog.adouluto 

;!90. Tr.ih.1johajuun1trmiñnrnuysrandr. 

291. Una o n!á1 t«n rn mi 1iJ1 hr 5t'Rlidu que algulrn 
mrh1d1hJ.rrrtona.hipnolillÍntlume. 

292. Por lu ~nrral no Ir lublu a b grnlr hiuu qur rl101 
numrhab\anamf. 

29) Alcuirn ha trabdu dr i11nui1 en mi mrntr. 

294, Nunr.ihrlrnidutmpittu\con\alry. 

'.!96. Trnio ~¡><IQ.\ rn ia, que me '!oirnto muy alr¡rr sin qur 
uÍlllu11<1111rlmC"\petial. 

PASE LA PAGISA 



:?97, Qul1itn no N"r prrlurb:ado pur prn1.amicn1u1 1<'\IU· 
lu. 

!•)!l. Si utin I"'"º"'" 1t' hll.m tn apuun. lo m<'j11r .¡ue 
J!Unl<'ll h.i,n n ¡wntr.t Jr ~cut'rdn •ohrl" lo 1¡ur un 
;idt{if) mantrnrrwfirmr1<'nt•lt1 

!<1~, l'rro 1¡ut 1ltnlu rni1 inlrn..imrolr 1¡ur li m.t)oriadr 
li1prnun:u 

JO!. Nunca mr he •blu rn 1hfirnltadts a n11>.;1 Je mi {nn· 
duc1awu1al. 

JOJ. Sny 1anun1iblc,crrnJral¡:un1nuunrut1¡urni•i· 
1¡uitr:ipurduh.1blardtrll1" 

)().$. En r, ~urlJ mr .-n mu~ Jifinl habLu frrnl<' a L1 
d:IN'. 

JOS Aun cu~nJu ...,té uoinp~rladu mr •itnlo "''"lama
)or p1r1t Jrl 1irmpu. 

J07. Nnpu1iripumal¡un<11ju<gmp1111.¡u.,nulo•.Cjuµr 
birn, 

JOR. A •rn-1 hr wnlido uu inlrll•n dnt"G dr abando11;u mi 
hng:ir 

)09 Crro o¡ur hJ¡:u ami11..1,!n Un f;kilmrnlt rnmn lu• dr
m~ 

JIO .. \li•ida-.::,wln1.a1i.,hn..,ia 

J 11. rnr un lirmpo, ciunJ<J rn mi. jo•ru, panki;>c' rn 
pr1¡UdO'lrubos. 

.lJJ. El humhrr 1¡or¡•1111oc.:a!J1tnució11Jejandopropif'
.Ud Je 1alur 1ln 1•ro1rcdi1n, n un t'ulp•ht"" ,J.,I rubu 
cumotlbJrónmi•mo 

Jl-t n .. "' ~n mando pirnMJ rn cu\3J 1lc-nu1iado 111.l!J.1 
panh1bl.ardfdl;u. 

115. E•rnytrgur'l•¡urb•id.:i.ncrurlconmi¡u. 

Jl6. Ctw que c:ui 1odu t'I mundu mfnlirí• p1.n1 nit1rw 
prnblrma 

JIR. \!l\id-t<füri•nt;í llmadtcu..u1¡ur1'1rmaniirncn 
lrurrn.:1Jo. 

)19. A la ma~ur pant dr la ¡trnlr le Jb11u1u a)Utbr il ¡,., 
drmi1,aum¡urnolodip 

.121. :'>lt"rubnnwí.lcilmrnl<'. 

J2-t Nunc.ahtr\ladut'namor.idndcn•Jir. 

J;?S. C"ifrU• Ctl\.ll ljUt' han h«llll aJ¡unt>t Jt' mis Í~mili.:i.
R't mt' han ;i~u1UJ0 

326 \ •tCT• mt .Un JU<'•u•tll" rUa o dt JL!nlu •1uc no 
pucJocontrular. 

JP .\li m.:idrt o mi padll.' í1crutntt'mtnll" mr bacfan 
obrdnrr. aun ruando )U (lri• qur no ltni~n ra-
1ñn 

J2H. Fncurntro d1íicil concrnlr:innr rn una IJR'I o In· 
b.:i.jo. 

3;?9, C.:i.sinunra,uri\n. 

JJO Nunc.1 hr nudo pualir..:ido o ht ltnido un;i nn 
Jrbilidadomalgunndt'mi1!11Ü<r11l1>1 

JJI. Si la grntr no la hubirn cngidu cnnrnlgo )O hubltr:i 
tenidumud1um.bfti1n 

JJ;? .. .\lgun.111rcnpir1Junmcc.:imbia larnz,aunqucno 
ni~ rnítiado. 

JJJ. Nadirpm·crcom¡•R'ndrn"". 

JJ4. A •rcn rcrcibu ulorn f:lr<" 

JJS. No111rpurdocu11.-<'ntr.1renuna1ollcn1oa. 

337. Sil"ntn an1itd~J ror al¡n u por al¡uirn ••si lodo rl 
1irmpt1. 

J]lt Sin duda he ltnidu mú c""'' de .¡uc prtnruparme lk 
la.s1¡ur~co1TC1pundrn. 

PASE L\ P.\GINA 



l.lO AlgulU' '"""' mr \l•nlo lln ncit1du qur no put"du 
dormirmr facilmrntr 

341, A•rt"n.uiguunbirnc¡ucmrmulnt• 

)4~ 5" mf' ol•id1 mu~ ¡nuntu lu c¡uo: la 1•nlt' tn• dko: 

J-13 Grnrralml'nlr ltn~n qut' drlrn•nnt • prru.:i.r 1n1n 
drhacrr 1l1u,1un•¡UtM"I un .trnnlusinimpunand.t 

l44 Con fro:t"urnciJ crurn la Qllf' pa111 t•ilurnnintrarim 
o:onalguit-nqur>rn•rmr. 

J.tS. Mudi:u. 'tl."C's Urnlt> como 1i la• cut.a no (urran 
~•n 

146. Ttn¡o 111 co11umlorr d~ conlilr CO!olll ~in hnporund.t 
comu ~•mbill.t• rlfrtric;i• cn anuncio• lumino•o•. 
tic. 

l4i. No lf'ngo rnrmlp» 1¡ur rulmrntr quirran h.tcf'mi• 
dai'lo. 

).lll. Gt'nrralmrnltnon!C" fiudrbspcn.un:uqur1unun 
meo mis aminm.n de lo qur ) o t"p<r.ib.t. 

3.l9, Tcn¡u prm.ciml•nlul t\Ua1h~ y pccu\Urn. 

JSO. Oigo co..:u ••lmb•t"u.:lndo nin)' wlo 

3SI. Mr ron¡<> .tnUmo} lurb.,.Jucuando trn¡:uqur~lir 
dt~1'.tr.ih.tftruncorlu1Ujr. 

JS~ llr trnido mkdu 1 tu"1s r a pcnon:u que ubi.t qur 
nomrpodfanh.tmdai1u 

3SJ. Su ltmu rnll.tr •uln.t un i.:i.ll:indnndrha)'grntrrru· 
nübh.thbmlu 

JS4. lt'ngnmirdodcuu1un.:uchi1100"1..1l1¡uicrotr.1co-
~rnu) ~m . .:1J.Jnpun1i.:i¡:ud.1 · 

35S. Al¡:'Un.1• ~<'CU"" ¡1nta hNil 1 Ju pcnom• c¡uc quif'-

356 Trngo m.h difkuhad p:arJ con,,.,ntranllt c¡ur b que 
p.ttt~fluelirnrnlosdrm.b. 

351. \'1n;u '"""" hr dtí1ilo de h3ter 1!¡:0 rori¡ur hr dud3· 
dodcmih1b1hd1il. 

JS!t. \l•b• p1bhr.a•. :a nwnudu palJbrn humbk1, •icnrn" 
rni mrntc. ) ~ m• h:acr impo•iblr hbrannc do: rll1• 

lS9 AIJUn.t• ~ron mr \l.enrn a la mcnlr ¡>eru.unirn1u11111 
imponanc~ 1¡uc mr mnlr•lln rur df11. 

]60 Casi 1od1>'1 lo1df1•1u~Wc 1lgo qur mr 1so111 

361 Mr Indino 11nrn~1 ln cu,,n muy rn ,nw 

36.\ " """' hr M'11hdo placer cu.,uuln 011 ur •¡orriJo m~ 
halntun.adn 

)64 Lo i;rntr lfü• ttK.11\ hu.ollanlrl ~· ~u!J3!'C'I 1n:rai dr 
mi 

365 Mr1icnluintómodutuanJonlo)·h.:rjolcthu. 

366. Aun cuando nll 1comp¡i'11do, mr 1lrnlu wlo la ma· 
)'Orparlrdrllitmpo 

/'ASF. LA PAG/,l\'A SOLAMENTE 
CUANDO SE LE INDJQUF. 



Jt>7. No •OY un:a """"m.1J .. m.1,i3Jucun~ie111rde\imi•· 
m•. 

36K Dur:ullt ckrhi. ~11nJ.,, mi m<"lll<' rarr~ luh:aj.11 
1n.i•dr•11:aclu1¡utdtco•lumhrr. 

. 169 fn l;u r ... 11niun~ md:alM o fkr.l:u n m.h pr,,h:ahk 
11urml.'•Í<'nlr\oluncunun.r.•ul.ip<'~nn:at1\Hl1k 
u11irmt.r.l¡rupu. 

311, Mr¡usu muchf•imoi1 ~ h1I., 

l7~ \l¡uu:a• \ttr• he ...:nhJu qur la\ J1ficnlud .... "' 

lll!i. A r11enudo he cn..,01111:a1ln rrnun:i.\ <'midio•.n di.' mi\ 
hu<'n:a1i1le:a••lmplcmenltru1•1ueatlb\nn"1C1<'•ncu· 
nitrnn:antn. 

3119. Sirmprr •ill<' puro.fo c•\tutnc11nlr-.1rmrt11h._. un:a mul· 
lilud . 

391. R~tucrdu h.r.lxmtl.' fingiJn <'llÍrrmn p.r.n 1.1fa111><" Jr 
:a1¡u. 

IUlohmcs,ctc. 

:acumul:ab~n dr l:a1 muJn •1uc nn p<>dfa >rnn1b\ J9l. \Ir rindo f:icilmcnlr c11.1ihlu b• """"'' \.111 m.r.l. 

l7J, ftrcutnlerrn'nle ¡1irn•n.º'11ui1ien .uher a >C"tlli1'uº', J94 .. \Ir gu•l:l!\Ul.' la ¡:tnl<'tonurt;aml punLnJc•i•I:>•,.. 
bnl:a\Cn•.:n. 

314. Si 1110:-Ji~nn bupurt1111h!.r.J,p1H.lri.1h:1cl.'f:ll¡tmuicu-
'.1!i •Iº" 'ICri:an Je llf"JU b .. ntndu pua b hur11:anid:a1I. J'lS lit 1cnoJn tJ"_...._., o.uJndu m<" <ienli:a tJn lltnu Jr ,¡. 

gur<¡ul'cl .ioeñu no~rJ1tefa nr,t"..triu:aniugun;i 
l1S. f1rcUtnlrmenlt he couodJu pt'r\110:1~ :a qui< U<°'> <ie hnrJ 

•UP<nti:l<''f"'llJi)•LLitnurr.mmrjorM<\Ur)n 
.1'16. Nu rnr \C'lllirfa dt'<:uncntaJo ,¡ hnlrra 1¡11r inid.11 

l76, ~lt •itnto un fuu.:aJu •·11amfo niJto h:abb1 dd ¿,¡,., un:a di1CU\IÓn o d:ar 11111 opiniún acrrc• tlr J!gu qur 
dt;al¡¡ukn:a•¡uirnc"nuicohkn. cnnunobkn:anle un~rup11dr¡,..no11.1.1. 

J17. Si mt diet:an IJ upununi1l:ad ... ri:a un burn 111.l..r. }91, .\le Kll>l.111 Ln fi..,.1:1• y 1..11rrunionn11>ebk1. 

]~9. Gcnrrahntnk b gentt nigc moü R•¡>ttn p:ar:a '"' Jr- 399. l'u..Jo Jcj;ar dr h:aC<:r :a1Jto <¡ur JC\l.'u hJ~r ~u:anJu 
1TCh1~ •111<' ti •¡lit nf;i Ji,pu...,13 a pcmiilirlt a lu\ ile- ni/u\ ~rten qm~ no ulr li ~n:a b:actllu 
m.i\ 

400. Nulrtrmu:al fuego. 
JllO. Tr.11udrrccurdlfC11tllh"intern:anln('lraConl.ln.r· 

ln•:lnlr:u.ptnou.ii.. 40\. Sulclemu:al:i.gua.. 

J,.1. Me ¡:u•U :apmlu cuan.tu .e lr.il• Je JltKO diurru 40~. fr.,rnenkir.<'Olc 1r111n qur coruulu.r con b a1mnh:a· 
d.tanlndrtom:11drcidune-1. 

lli!. \ll.'gu.,l;inl:airruninn.-.\od:alMpnrnlucon¡:rntr. 

-10). E~ uru gr.m en,.. •i•i! en r~t;a fp•ic-3 en tJlll.' ucuntn 
l!oi.l. Gnt<1conbc'cU.r.1.1nu1lcun:1.mul!ituJ l.r.111ncu..u. 

JI!-&. \fo rrrn<:upacionn r~rrcc 'I'" dttap31Tecn cu:anJu FRcucnlrmcnlc b 11rnlr h:a inlclJ'rcl:ado mal mitin· 
tdoy cnn un~!'" dr :an1igo• :anim~dM, tendunn cu:andu tralaba dt conr11ü1J y ayud.ll\:a. 

l!IS. frcCUl.'Olcnwnlc no mr rulrro dr lo!i chiiml.'s y h:a· 4-0S. No lcn¡o diílcult3J 11 trapt. 
h!Jdur(a\dclgrupo1•111c¡'<'rlrncitn. 

A'""' 11>0:- he akjado dt otra ptl'<lll.I p•m1uc ll'· 
Jf16. \11.' n Jor!<:tl el dejar :a un bdu la l31T:l qu.r he cmp1rn· rnfa h:acl.'f u dl.'c1r :alio que pudirra bmcnl;11 dr ... 

Jidn:auncu:anJn•t3)'"'PUColirmpo. pu.-¡ 

PASE LA P,\GINA 



40~ Pufdn ocutur la •111<' 1knlu <"n 1!¡:111u• tu\:!\ d<" n11· 
nfn tal 1¡u<" ll grnt' purd<' har<"rnw daflo ,in tJUI' ..
dtnturl'Udttllo 

409 A HU\ nw hr 1g1it1du por rmprrmlr-r d .. 111.:nl.aJn 

410. Mr llll•IHÍI mu~hn ganulf t un píaro ton 'lll pi<> 
pl:u1nn;,i, 

411. Urd1¡:iiinnnml'prTocup;i 

41! :-in lrnm ur al mfd1>11urrc.;i JI' un.:i fOÍtrmrJ;iJ u 
ltoión 

.Sil. Mrrrzrnun"'°HJUC'alllgu('<>rmi1J'<'C;idus 

414. Til'ndn a prrucup<1mltf;in1upu1 lu1df"l'n¡;111\usqut 
lu<"gonnpm·Ju1!tj;irdr(>fm.:11<'1ldln• 

. 11s. Odiutrnr11¡urua!11jardrpri•.1 

416. ~Ir nmlt1la f)Ur algui .. n m<"u~nrcuando lt;iluju, 
1um1u .. \f[l;i 'I"<' purdn h~rrrlu birn. 

417. A mfnudumf1irr11u1anmolr-uocuandua\gnir111ta· 
la J .. Jl!tbnl.incmrtn un.. (i!;i,,¡ul' k llanm la 111'11• 
clón 

419 Cuando 11111.:hachu írrcu•ntrmrntr <..ihJ ¡1:.ra b n· 
curb ptn>noUC'g;¡haarUa 

4~0. llr 1 .. 11id"C"\lll'rirnd.urTli~iu-.:11r\lmlfdinaria• 

Tfn¡:o unu o 1:11riu> bniiliuu <]Ut' wn r11u~ n<"nin· 

4.'.:.:: \Ir hrunci1lu1•rrgon1.1do ¡•ur L:i cb'<'Jr tn.lujo qur 
:;il¡uirnJrmifamil1ah:;iht'Chu 

4.'.:.l. Me- ¡:w11 u mr h:;i ¡:u•!:;idu muchí1lmo ~:;ir. 

424. Si<"nlu hmlirc c.aii lndu d lit'mpo. 

425. Suc"uí~curnlnncn1 ... 

4.'.:b ,\1ect•hctcni,lu<¡ur\frrudocon¡>('nu11a•gr.i...,•r:;i1 
oinnpnnun.:i' 

42"1. T1cndn 1 intrrr.,..rmr rn diforrnl!"'i diltr.rccinnc• rn 
lHJrcun~n11:i.m1rpurbr¡:olitmpocnun.adccltn 

430. Mcalrunla1pcnunai.dr!Jf\oupuc1ln 

4.11. Mr preocupo muchu puf po'lllln dn¡:raw1. 

4J~ Gcncr:1lmr111c ptdrrirfa lr.ihaju con multr..., 

4Jb. Ettuy W"gumdr<¡uci<Jluul11t·unanl1giún•flda· 

··~ 
4J7. Nu c-1 malo lnJ:;ir dr t1ib1 d cumrliiulrnru dr l:i Ir} 

1icmp1ro¡ucnlannH"•iok . 

431\ Hay ckM:i• pcnuna1 1¡uc m<" di,¡:u1t:in 11n10 c¡ur m<' 
1l~¡:1u 111tcrinnn•nlr cuaruln r11Jn pJ~Jmlu l.n cirn· 
H"curnci:i1poral¡:i1quchar•hcchu 

440 ("u.rndumr1icntomuyídir)1cli•o.1lguirn11uct-1lr 
dcprimidumrd~nim1porcomplrln 

44.::. Hr lcnidn p<"ríudo1 dunnlc 101 cual~-. be prrJido rl 
1uc11uac..iu.-..idfl3•prrncupadon<"\ 

1 :rndu ~ dfjar de h:;irrr algo que df-..cll h:iccr culln· 
du ulro\ pkn'4n •1uc ,..., non la mancrJ curre-e· .. 

444. :\u llOllu Je currc.:1r 1 /1 gcnlf qur n¡•lt""l.l upin•o· 
.,...,ignur~nl". 

4-15 ~le "l''"i11n.1h1 lo cm0<;ion;inl<' c11.1ndo ft:I jOltn to 
rnmini1icr). 

C'rm f"curncb m<' cducuu ¡•Jra triunru ~obrr 11· 
guicn r¡ur mr h~ llc\ado I~ contr:iri3 

44'1 \k nmk1t~ •111<' l.J grntr rn 13~ 1ir11dJ.\. tran\ia\. etc .. 
mcol.'mir:indo. 

450 ,\lu~ r.irJm~nle me- 1icn1U tlrprimiJu 

PASI:. L.\ l'AGJ~A 



4SI. (11.1.mlo :ilgui<'n Jkr C0"1.' rnnr" o ntUpld:u Oltc>tai 
Jcal¡¡oquc\f,lr;ilnJrcorn¡lrJo. 

4~!. \lt ¡¡usta bwlum<' d<' b g<"ntr. 

4H. Cu:inJo rr.a niño nona mo:- intrrM ptlltllC'C<'r 1 un 
pupo o p-1nJi\la 

45-l rnJril vr frlit •hirnt!n cnmpklan1cnlr wlo "" 111u 
•-lhJflatndbo'•IU<'ul'nl~moni:i":u. 

-lSS. Mr h.in dicho cor1 frn:uenr:U que 1engu m:il genio. 

-156 t:n;i l"'nOnl nu•kbirr.a o,ctC3•1i¡µ.Upnt\iuluun.i 
ltyqutcun"d"'rinju•ll 

-157. Ctto qur n.:idit drbu(Jnuncl probar~bida\llco. 
hOhas. 

-IS~. El hnmbtt .¡ur m:h..., ucup<l J\' mi cumJn tn ni1\n 
~cnnm 1111 pJJ1r. p;idr.a>llo. l'IC.) ful' mu) ttlriclo 
conmi~n 

-ISIJ. Ttnguun11ourÍo•nulu\hJbi1os1¡n;iruigJJu-.qut 
ninuhllu,·hucunlradltn 

Jt.0. ltr b<"hiJu alcohol R1ll•kn1b.rnen1r fo nunca lo hr 
U\.'.ldU) 

-161. Qu1•Í<'rJ poder uhiJJnne dr fO..:U qur hr die hu} 'Iº" 
quid~ hl)ln hrrldn hl'I ...-n1imi<'nto,Jr otr;i\pcr,... 

J6l. \lcgu,11h1juµr··,.¡,.pJl1.coj;i~. 

-16S. \"Jri.u•«·,.., hcumhi.><Jodrmododrpeon,..rJcr1c.a 
drmitnh1jo 

-166. E\Cq110 par ortl .. n dd mffiko, nunc1 he ln11Udo 
d1u.~.uop1•11l11•p1udum11r 

467 Con f1rcurncil mrmori10 nU~ro1 sin imporland11 
llJlu como 101 de lu pLlc~ dr autom•hilrs. de). 

fttcurnkmentr m<" >i<"nlo "P"~do por ur Un mili· 
1cnlll'\o)·gruftón. 

J(l<I El 1cUmp>gtJ n uno dt mis lrmorn. 

411. En la n1:utb'mh¡ alific..ciun'5. rn cond11c1:a fu<"ron 
l<'R<"nlm<'ntrm.:it.u. 

473 ~Ir guila trnrr a I<" drm.h inuipdot tubr<' lu •1~r 
\oyahacrr. 

47-1. :-.'o trngo qur orinu con m.h frrcuencla t¡ue lntJ ... 
n1ú. 

-175. Cu.indo..,1oyrnu~1i1uadóndifü1!Ji¡¡otUloaquo:-· 
IJap3r!<'dtl1>rribdt¡urnomrl"'1judlqu<' 

-176. Suyuntn•Udo"'l'"<"i..1ldrllm• 

477. S¡ me h.lll:in rn Jificuhadl'I junio cun \3thH ami· 
g<n qur furnn 1;in culp;ihlet cumo yo, prcfrriri• 
<'ch.1nortn.Ul.1culpaan1nq11rd<'l(ubrirln• 

-lili. Nunt:i inrhtJ1Ue<1loJ1al!kuLlm1rnlr ncl°'iU\nacau· 
'-tt/cdificu!t;idc1cn<1ur'>tha)1YUlurn-i1cllo:al¡¡Un 
n1iunbrudcmlflmili1. 

L,,. Unicn' milJ¡tlo\ 1¡ur cuno1cu wn simp1 .. mcn1r 
ucu1qoru111Sprnon;ul"h.1'tnaolrot. 

4111. Mr ,¡¡miedo r1u.r solo rn 1a nhw:urid;id. 

-111~. Con fttcornda ml.J pl.tnl'I han pattcido r•Ur un lle
"º' dr dilkult:adn, 1¡ur he ltnido qur11handonar· 

'º'· 
-llil Cristn rr::i.li"i milagr1n lak'> rnmo c:m1hiar d agw tn 

vino. 

411.-1 Trngn una u m2I faha'I 1¡1.1r •un lrn gr.int!u 'I"" n 
n1 .. jot actplul.u )' 1r1ur de contrnLlrLu, anln qnr 
lraurdr llbr.armtdetlLt1. 

-1115. C11.1.ndo un homb"' t11.i con !ltu mujer gcncr.Jmentr 
n1.t pcru.rnt!ot!l"-t1rcbcinrud.ucontlW"\Odrdb 

Jli6. Nunc::1hcnnudo"3ngtt<'nminrin1 

-1117. ~lud~ 'e.:n me he w:111iJu muy mal al 11u hJl:>.:r 
•Ido compttndido cua.oJo 1ntab1 de r•ilar que 11· 
guitntomflirr.aur.rnnr. 

4f>!I Ruo"rU1Hcrs1!1~m.1n1. 

4!!<1 \lf tompaduco dr l;u pcnon.u qur ¡¡rn<"r.ilmcnlr 
)<'1frrnn1suiprrw1y prob!trrw. 

!'ASE LA PAGI~,\ 



490 l_.,o milil11t1 dr onriun~(ull flihtialnrills•rCTS 1 
laM'nlllllll. 

491. No lo\uo 1 ll grnlr qurtrtt qur J6loh1y Ull.I ttll· 
glón ~crdadrn 

-192. Mr p1uducr trnur \1 iJra dt un trrnmoto. 

49J. "'""íicro d trabajo qur m.¡ulrrr con~nfración 1 un 
lra1'1j111¡urmrpnmilrtrrdr...euidadu. 

4~4. Trmu rn(uninrmr rn un lupr pf<lurl'lo ) rcm 
do 

495. Gcnrr.ihnrmr "k hahl" duo .. 1 b ¡:rmr a quien n 
lo) 11-.11ndCJdrmejur:irucnnrrJ1. 

'496, Nunca hr ri.1111 b• ,.,,.., dohlfS (t1lo n, nuni;a un 
ohjrto mr ha p .. rrci.lu dot.lr sin qur mr K3 poli· 
hlrh1crrtu1purcncomouno). 

Trn~nqur 1dmiti1 qut a \fl:'M mrhcprtocul"'du1in 
11wti•u1l&unor"r"'""''lurnnulianlaprna 

500. Rapid;untnlr mr nirho partidario 1b1 .. lu10 de un:i 
burn.aidu ' 

SOi Grncr.ilrnt~1r h1~u b1cn<.il•11ur mi mumu. rn •U dr 
bui.CClll(!.u1tn1¡u"mrrrn.r1ir. 

SO~. Lr IU1gu IHf<ll a una lorn~nu. 

SOJ. ú.nruqur)'OlprurbrnJnaprurbctnnrnrr¡iaW 
acciunadrotru1. 

5()..1. f'l;u In.to dr rmt1h1u mi m:ib opinión u lá.•tim"' <¡11r 
mrin1pin una ~n.nnaarindrqurhlanoM'p.lllli 
nwdodtM'nlir. 

SOS. l.<>f. caba\10\ qur nn j.¡bn drl.irr.m i.cr (!.Olpe:ulot u 
pa1udo1 

506. So) On.IJ>C'n.Onamu) lrn\.1 

S07, frt-'Urlll,lltc'lllt J1c ltahaj3JU bajo J>C'~Ol1'1\ ~JU" ¡>I· 
rr"'qurartrg.bnla,rn• .. ndr I~ modu.qurrllJ•,on 
bt qur rtlibf!'n d rt'Conocimirnlu dr Un3 burn.a la· 
::'r:~prro qur •in emhngu atribu)rn lu• tlTOT1'\ a 

SO~ Creo 'l"'" nu olf.10 r11an burnu cum<1rl Jr lnttlr· 
m" 

SO"I A tcni mr n dilkil drfr11drr mi• dtrl'chitt. rur MT 
mu)'trtCr'lldo 

SIO. t.. 1ucl..Jad mr "l'•nl• o mr du¡u.tt1 

511. \'ho una •iib drrnwrlh ... 1cr1c1 dr !1,1111 nu di¡n 
nacb1n1Jit'. 

514 Mr¡u111nWmujtlt">hnmhrun.u 

SIS. En mi ho¡.u tH.m¡>rr hrmot lrni<lu cubic111• ntJnlru 
n~d..oJn b.ism11 (1:11.1" como alill!C'nbtiltn, •nli· 
du.rlc) 

516. Alprnn1 dr mi• (unfüarc1"' rnojan muy fidlmrnlr. 

Sl7, Nopu.,Juhll.Tlllldahirn. 

Slli A mrnu1lnmrhtM"ntiduculr1hlcpa1qurhrfin&idu 
m1)01I"""'-"rdr\qur1c1lmrnlrM"nlf1. 

!> 1 ~- Al~n ancb mJ1 con mi• óri:;in<>• W'\UJ!r1 

520 Gc:nrnlrnrttlr defiendo c;:un lrnai:idad mi. prupi;u 
npiniolll'!o 

S~I. Frrcuc11tr111rn1rlrpiJuconM"jo1 b~111c. 

S2J (:11.\inuncamrruburirn. 

f'l;u trrnncuntnrrun1rnícml'.-dadocogrr¡frmr11" 
drlnrrrilla1dcli•¡rncmn 

S;?.~ C1trl""11nima\n mr punrn n.-niu~u. 

sn ~ rnirrnhro• dr mi familia y mi• parirntn mh ccr· 
cann•1orlle•anha.1antcbkn. 

SJO. AmrnuJulicntomirdndcrtJbnriwmr. 

Sll L:i 1en1e purdr hcrrmr cambiar dr upinii1n muy 
ÍJ>ilmrnlr aun rn coU\ whrc lll qur ad;a ntar )• 
drcid .. tu. 

PASE LA PAGINA 



H:?. PuC'du wpor111 tan tu dolor como lrn. drnú1 SSO. \lt ¡tul a rrp1r.r W ttmdun.1 dr b rutrla 

5JJ Nu p&duco drmucho1r11.1c10,, 551. Al¡u~1 ""'' Mlur H"¡uru ik •1ur 1,.., dru :h punlrn 
drcirlu11urMluyrrru.;rnd<> 

H4. Varia, lrt"n hr i.ido rl último rn d.mnr por ~rncido 
al1ra1.,drh1!'.Tr1lju. 55:?. Mraui11ltrru•brrr:irnda 

HS. Sirnfo 11 boca IC'ca c::ni lodo rl tirmpo. 553 Ttngo mirdu dr Ml;i.r "'''º tn un 1Uiu amp!m al 
dMc11birrto. 

'36. Mr mulMla qur b 1rnlr mr h111 hacrr la rm.a1 dr 
prb.a. 554. Siforraalli'll1mr1uilarf1dihujunill•K 

SJI!. Crro qur mr ¡tnb.rla rl 1rab;i.jodr muJU1u fu 111udi1· 
la), 556 So)· mu) ruid1Jo10 rn mi m&ncra dr \f1li1. 

Sl9. No Ir rtngu mirdu a lu1r1hmn 557. Mr fl"l1ri1 ... , ... ,rehrin {u W"Crrfui1) pm1do(1l 

$40 Nunc:i hr 1ufridu dr parilili1 facb1 S5f\. Un pu1 nin'"''" de JlflWn&.i 'Ion culpibJ.,, ik mab 
c-und11ctJ,<'\Wll 

541 Mipiclp.urctlC'rmu~ IC'ruiblr:r.lllclo. 
5S9 Cunfrrc-11rnciahr1rn1idumit'dudrnnchr. 

54~. Nunc:a hr lrniJu drrtKkiun.,, (ncntnl nrp:i.•. ra· 
r<'cidu 1 la bru Sr.O .\!<' mu1nl~ 1¡ur ... me nl•iJr dundt' pnngu la. cu-

~-O Vari.:i• ""~ pur W'm;i.n~ 1irn10 como 1i alto INTihlr 
furr~ ;i. 1i.cnlr1 561. Mr g1Ma mucho mon1ar a t.lballu. 

544 La m1)01 parir drl hrmpu mr \irnlu c.ui .. :u/u 56!. L...:i prnuna hJcia quirn wnU1 mayur 1frr111 y adml· 
r.1ric'1ncuandurnnilfofurun.1mu~r(tn.:1drr,hrnn:i· 

S~; Al1U1W\ leer. ~ut'I\<> lo mi>nm unJ) ulr.i •U. na. !la u ullll m11Frl 

H:'. [I futuroC'< llt'm.uUJu int1rth>('dra11•1tunaprrou· 
na 11.1µ pb11.,, fu1m3Jr1 ~6-' No mr t'nujo fokilmenrr 

Hi.. Nuuc.i .uhlu a un nrrctJculo •ubre lrma1 lt\11.llr~. S6S. Sirnlu d ...... 01 tlr lirarmr cu:mdo "lu) rn un ~ilio 
sinq11t'purd11r>ila1lu 11!0. 

Cnn frrcurncia, aun ru.a11dn Indo u hirn. lirn10 c¡ur 566. Mr ¡uil~n !u "''n.u dr amur tZ.. 1.n pdiculi11. 
11¡d;imrlmporu 



INSTRUCTIVO 

1. Todas las contestaciones tienen que ser marcadas en esta hoja de 
respuestas. Nunca escriba usted en el folleto. 

2. Los espacios enumerados corresponden a las frases en el folleto, 
decida usted como desea contestar las frases, y después marque 
el círculo correspondiente. 

Ejemplo: Frase No. 1: Me gustan las revistas de mec6.nlca. 

Llene usted el círculo encima de la cifra, si le gustan 
las revistas de mecánjca (al márgcn izquierdo de la lí
nea correspondiente encontrará la letra C = cierto) 

c•ooooo 
1 1 s t & e 

FOOOOOO 

Llene usted el círculo debajo de la cifra si las revistas 
de mecánica no le gustan (al márgen izquierdo de la lí
nea correspondiente encontrará la letra F = falso) 

coooooo 
1 2 s " & e 

F •O G O C1 O 

3. Hay que usar un lápiz negro y llenar completamente los círculos 
seleccionados. 

4. Si las frases no significan nada para usted, o usted no ve claro el 
significado, no marque nada. 

TRATE USTED DE CONTESTAR CADA FRASE 
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