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PROLOGO 

En el presente estudio, ,!;e nalizd un an.4llsi.s lcórico-pnlctico, de las camas por las 

cuales d patrón put:de n:scimlir el Conl.rlllo lndi•idual de Trabajo, lo nuU' nos oírtce WUI 

gama de concepciones¡ ya que una cosa es la Ley escrita y otn su aplicación n:al en la 

pn1ctica ante la.'I Junw de Comiliadón y Arbitnje. asf como de los Tribunalc... Coleai.adol!I 

y de la Cuarta sala de 11 Suprema Corte de Justkia, que M>n las Instituciones encaraadu de 

intes-prdar y aplicar la Ley Laboral. 

Por lo anterior, consideramos que para poder hacer una correcta lnves:.iaacldn 

moti't'O dd p~te trabajo recepclonal, íur nccaario llenr a cabo d an4.lisis del Contrato 

Individual de Trabajo como antecedente de la.s au . .l.SIL'i patronales de ru;cisJ.ón, W eomo el 

tratnmienlo de los sujetos de la reJacidn laboral que son trabajador, patrón y empnsa. 

También ~ntimo.'I necesario eJ estudio de los Contratos l..abonlles nu1s usuales y 

relacionarlos con el tema que nos ocupa, asf como las formas normales de tenninaddn del 

Contrato que pueden por, el mutuo consenlimientc de la.s plll"tei, la muerte del trabajador, 

la tennina.ción de la obra o yencirniento del l&mino o invtrSión del capital entre algunas y 

los tipos de rescisión contenidas en la mendonada Ley Laboral. 

Al igual, i;c realizó un estudio de la.1 Reíonnus que se hicieron a la. Ley Federal del 

Trabajo en el ai\o de 1980 con respecto a IP.S cuusafei de re;clsión. 

Al respecto, podemos St'i"ullar que todo lo anterior se lnta de un acto unilalenf de 

la \'oluntad por medio del cual el patrón o trabajador deciden poncf" fin a la relación de 

tnhujo, lu. cual puede ser expresi:t O tácita, entendiéndose por esta última la que nsulta de 

hedms o actos que lo presupongan o autoricen a presumirlo. 



Por todo lo antttior1 nos parece que las ráonnas que se le hideron a la Ley F~I 

do Trabajo .., d afio de 1980 <'On re.<pedO a la parte final del articulo 47 de dicha Ley que 

sellala: "El polrda cldJcri dar a1 ~ • ...., ...n1o c1o la r.m. y amo o a... de i. 

racillida. El ariso ddlCri baane dd mnocim.imto del ~dar y m allO de que &te .e 

_,. • rocihülo, d palrda clmlro de los cinco dW sig\Ócnlal •la focha de na:isi6n, dd>ml 

-dd~ do la J ...... --.., proporciomu>clo ·-d damócilio_._ 
......,_,y '"'6cilandosu noliroaci<laal ~- Lo ralla de &cho ..... al~ 

o• 1a J-. por d ..i. -..i1 _. a..idcrv ..., d despido r ... üü...iil"ocado". 

Lo anlcriur, tw dado margen a interpretaciones a íuvor y en contra que se 

encuentran plasmadas en este tnlhajo ya que nue<ilra opinión de dicho aviso es que 

transronna en un mero mandamiento lqal de orden pdhlico, ya que en Ja pntctica la parte 

patronal lendrá que acreditar en el juicio laboral que hizo del conucimiento deJ tnth.,;11.dor 

el aYÍ.S01 ya Que! de Jo contrario se preswninl que el de.<ipido Íue hoc.ho injw;tificadamente, por 

lo tanlo, se e.ondeos.na; al pv.lrdn al pago de todo to reclamado por el trnbajador o bien, a su 

ránstah1cidn. 

Finahnente, lo que se pretende realilU' c.on este trabajo es un estudio de la."i aausas 

de rco;cisidn que el patrón puede llevar a cabo sin pe:rjWdo para B y dnr aJ¡ur.as propoc!ilas 

para que en la pnlclica se pudiera llevar a cabo con eficacia. 
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1.1 A...-

En este punto, solamente meudonaremos los antecedentes dcl. Contrato de Trabajo 

a>ne:Spondientes a ha Epoca Antigua, toda vez. que en los capítulos Yenidcros haremos su 

estudio HolutiYo, lw..'il.IA llegar al objetivo de esta Wils que es el andlisis de las causas por las 

cuales el patrón puede nscindir el Contrato lndividunl de Trabajo que f:Stablcu el artículo 

47 en sus din:rsas fracciones de la Ley Ft:dera.I del Trabajo. sin responsabilidad para el 

patron. 

Asf pues, ~os que en Roma encontramos los antecedentes del Contrato de 

Trabajo, 3·a que n"1l una sociedad cuya eronom(a se basaba en el trubajo del ~ª"º quien 

~ propiedad de otro hombre y era en aquel en el cual ttCUÍWl los encar¡(os de producción 

delariqlw.a. 

Al respecto Euquerio Guen-ero manifiesta: 

•ROIJUl !IC tlO!I pn!'Jll!Dbl COOIO \ala 

""'1xUn orpna atnu>nlinaria 1 "' 
a.....m.. jurídica iallU16 podcn .. mcnl< 
afli m todo d mUIJdo. lldmitimdo aún 
boJ m dla la ioll.-ia de .... priaclpioo. 
FJ trahiVo fue ax&iderado como u:oa •res• 
(c:ou.), 1 por t:Uo -= idimtir.c:a. ea Ocrta 
forma ""' .-maQDC{a. taD1o aplicahle 
a quien ~ d tnbo,io cuma d 
.-liado dd .......... Sin an1wJto. .. 
- dd Da-ubo Romano pamill6 
distinguir eatre la Laquead Coodudlo 
()p<nru'1 ' la Laquead Coodudio °""""" para dif..-iar d ooatnlo, 
que ..... por oliido la adiridad del 
bombrc 1 aqudla que c:ontaDpla ""' 101o 



lbtbhutdo al rt'Specto ~obre l!'ite mio,ano tenut. AlllC!rto Tn.eha Urhina comenta: 

"°'5de .. Laquead ~ Opms 1 .. 
Laquead Coo.iu<6a Opcran&a dd ~ 

Il<r<dJo Rom.ulO - ... <oalr1loll de 
~ de ...-TIOo. por jonW 1 por 
OO... dd Códii:<I Gril de Napoloóa 1 de 
todos los ~ qw: sixuicroa • 
e;tc ¡:::nm Cfi.latuto ci..-il. la ~ de 
servicios tenfa el car,cter de 
arrcndunicnto de Mn'ic.io&. porque d 
trabajo era considerado axno mct'OU1lda., 
e¡ decir. l.Jt •di•iW.d humana c.1aba 
.,,. .... .s. ,_ d Da'tCho de w 
Obli¡:oóoocs 1 la ~ de la 
Yolunlad 1 la lib<rlad de cootrataó6n 
bicieroo del coo1rato \SI ~ dr: 
dominacida del rucrte rn:nie al d&il: F.J 
pa1r00 ünpoo(a su ..-olunlad, J ronl'onnc 
a.I c&:bn: Códia;o FratllCá su af"t.rmaci6a 
.... oaptada ._.,al ........ dd ...i.rio, 
pago de bi saiaño.i; del último &Ar.. J loa 
adclanl>du< hcchoo al lnllajador en daño 
que COCTM•.1 

De la.'> conccpcinne> uludidns por los trol1ldista.." mencionados, tenernos que, ta.nlo la 

Laquead Cunduclio Opcrurum y Opcris, del Derecho Rumano; cl trabajo fue con.ddtndo 

como cosa y que dichos ccmtrutos e-.tKlmn n'j.!ulados por la legi"laddn civil, que los 

1GuclTI!tt>, Enrique, Manual de Den.-chu dcl Trubaj11. 
Undkima Edicidn. Editorial Porriw. México, 19SO. 

1Trucbu Urhina, Alh<rto. Trut.udo Tl-drico-pnictico de 
Derl'Cho Procesal del Truhajo. Primera Edicidn. 
Editorial Porníu, S.A. México, 1965. 
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dct.enninaha como conlnllos de lll'Tt!lldJ.unicntos de scnicios y por lo tanto, no constituía una 

relacidn de tnlbajo 

Concrtlamente, la Laquead Conductio Opcrunun, en. cl controlo mediante el cual, 

WlB. persona llamada "Locator" se obligaba a pnipo..-cionur 11 un patrón "Conductor", 

5et'Yiclos personales durante algún tiempo a aunhio de cierta rl'muncrucidn periódica. Y 1a 

Laqueud Condudio Opcris era el contrato por el cwil, el loallor se ohlii.:11.ba a rculi:z.ar cierto 

trabajo para el conductor, rntdinnte el P14:0 de un precio. 

De las dcfiniciont:S anteriores, podemos obst;n'ur que el pñmcr contrato cclehrudo 

guardia cierllt similitud con el actual conlrulu de trubujo, en atención a las ohlii.:uciones 11 

cargo de los contratant~ que era. por una parte la pre'itaddn de un scnicio y por otra, el 

pago de una remuneración periódica. Del mi.'Ylto modo, el S<"gundo contnito parece ser un 

precedente hloitóricu de nuestros contratos de obra a prt.'Cio ab.u.do, yu que el patrón 

conductor, se ohJig.11 al pa~o de un precio previamente fijado y cl trabajador loca.lar a h1. 

n'8.ti:wcidn de una obru dclenniiuulu, sin que tuviera relevancia el tiempo en que se 

reafo.t1ba. 

1.2 Contrato lndiridual de Tnbojo 

Como e-; subido, los contrurns rcportun derechos y ohli~11cione<i pnru los cuntratantes 

de acuerdo a la h."Orilt del Den.dio Común, sin embargo, en el cnmpo del Derecho del 

Trabajo, ht. voluntud de 111.'i parte; como máxima Ley en lodos los contrata.o¡ no surten SU'i 

mi.'imOS efectos por la tircumtuncla que la materia qut.• nos ocupa esta clasificada en la rama 



del DERECHO SOCIAL, por ésta y otras ru.oncs el Contrato ~ Truhujo di.scn.-pa con 106 

del Derecho que reguJo, loda vez que el primero menciona la.'i nomws que lo regulan son de 

orden público, son irn."llunciuhlis por parte del trahaj1ulor y scnin nulas las amtnivenclooeo¡ 

en contnuio del pleno den.'Cho. 

AJ¡¡unos uutorts definen ul Contrato de Trabajo como: 

Rowi.<1, cilado por G6mcz GolladWd 1 
Bcnnúdtz, •••• "La roo•mcida por la aal 
una pcrsooa pone a~ de otra su 
-.;dad prorcoiooa!, de modo de lnhojar 
bajo la dü"t"J1Xi6n de ~ y m su prowecbo 
mediante nmuno-acióa que 8C llama 
SAl.ARJO•,s 

Pttra Luigi de Litnh1, citudo por Miguel BemtúdC'L C. afimut: 

•FJ Contrato dr TruJNUo, a1 en ~ d 
....,..00 a.U< aquel que ....,.._ d tralajo 
y aqtw.I que lo n:ribe., dirigido • c:omtitulr 
un •íoc:Wo jurldko que consiste para d 
primau, m lo cbli¡:acilln de trabojar 1 
paradsq:undo,ealo~d<popr 
la merced .... 

Murio de la Cueva, lo ddint:: 

JGómez Gottschllld y Bcnnúdct.. Curso de Derecho t.lcl 
Trabajo. Vol. I. Ediloriul Cárdcnai;, Editor y 
Distribuidor. Séptima Edición. México, 1979. 

4 Bcnnúdez Cisncnls, Miguel. La'i Ohli2uciunes en el 
Derecho del Trabajo. Editoriul Cdrdcna.'i, Editor y 
Distribuidor. Primera Edicit'in. México, 1978. 



"El Coolrata de Tnibojo, es •quel por d 
cual una pcrsooa. medi.anLc d pago de b 
rdribudóa~oubordlna .... 
furrzn de trabajo al !U"Tiáo de lo8 rancs 
de la anpnsa•.t 

' 

De las definiciones ante.riore;; tenemos que se deducen de inmediato las pnrtcs o 

sajetos contntlantts en Derecho de Truhujo: Trabajttdur y Patrón. 

como: 

El articulo ocho de ha L!y Federal del Truhujo, cstublece el concepto de trubajudor 

•1.a pa-sooa n~ que presta • oln. n~ 
o moral un Ir.bajo personal 
subordinado•.' 

Interpretando a Cont.ruto Scn.'iu el dispo,1;itivo mencionado tendremos que p11tn1n e;: 

•t.a penooa Fl9ca o mon&I que utiliza bl 
SO"T~ de uoo o •arios trabajadon::.'i •• 

Ahora pu.oWtrcmos a enunciar la1; principalt:i curacterística.'i del Contruto de Trabajo. 

Apegándonos n los cxpn..~du por Nt'stor de Buen Lo:umo, tenemos: 

"La Volunbd o Con<cnlimitnto.- Implica 
d mutuo mnsmtimicnt.o del tnthajador 

'De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del 
Trabajo. Editorial Porrim, S.A. Décima Edición, Tomo l 
Mt"'..xicu, 1985. 

'Ley Fedentl del Truhajo 



pltn1o la ruaJ puede 8fS" C:pnsl o 't'crbal 
que rqMM1a ckrttho J ~ 
n:dpn>aJO. 

El Objdo l'ufiilJle.- Que licoe m fonaa 
di-. la obtipcida de prator d ...-óóo, 
m forma .,.....-S y sul>ord'-da, y lo de 
pa¡:ar d salario. Y d IDdindo lo 
<X>llUituye el fl!rn'acio espr.dl"KU • pnstar, 
J d .. ,,..... del salario. 

Cumo prL"iupueo;tus de l't1lidC1' • tcnl'ftlo.'i: 

La CapacidacL- Que puede .... de ~ J 
de tjaticio, '8la 8C ob6cne basta l<M 1, 
,.,..,. ~ dd trabajador. 

F.J l.ihtt Albedrío.- Si,::nirJC:a de manera 
posifüa la amax:ia de Ticio8 dd 
rono;enlimiado a1 d ('ootn.to de Trablljo. 

La Forma.- l..a regla 1:mcn.I t111 m la 
ronn.v. eo-ibl., m inobwr't'aocia por parte 
dr.J patron R lnducc impul~ al mioano, 
pur In l(UC d trabajador t.mdñ • su fMTor 
i. pn,;unci6a Jurio Tanlum de lo 
..Naxia dd Contn.to de Tnohajo" .' 

Respt.'C'to de la "OURACION DEL. CONTRATO DE TRABAJO" de confonnidad con 

el artículo 35 de la Ley Luhornl puede ser: 

Pur lit'mpo indefinido 

Por tiempo fijo, y 

Por ohru dclemtirwd&, 

1Dc Buen Lo:amo. N~tor. Derecho del Tntbajo. 
Tomo 11. Editorial Purnlü, S . .\. Primera Edición. 
México, 1976. 



A falta de e<iÜpul11clón exprtS.B se ttputard por tiempo indefinido, y para los CH..o;os 

de obra determinada o tiempo fijo, l'ii nncldo el túmino que se hubiese fijado y subsiste la 

maleria de trabajo, el Contrato de Tntbajo se prorrogan! hasl11 que perdure didw 

circunstancia.• 

Analil.8J"O'nos el estudio de la "Terminación del Contrnlo de Trabajo", que MiJ(ucl 

Bcnnúdcz C., afinna: 

·1..a Doctrina 1ttneralmmt.e roronoc:c 1iKU 
causalal quie la ~lnan: 

• El Mutuo Con«ntimkn1o 

- El VmcimM:nto dd Fluo 

• La M....U dd Tndajador 

" La Quiehra dd r.tnla 

• La Vmta dd E...W.krimimto 

• l.a Voluntad de a..lqW.ro de los 
partet, ~cnerando eo;ta úlW:na d despido, 
la~ •olunlario o d ahandooo dd 
tn.bljadoc"., 

En nuestra leat'ilacidn Laboral, la" cau.c;.alc<i están cuntcmplada..'i en el artlcuJn 53 de 

la l~y Lnborul, ta cwtl dice: 

•Soa causas ~ tcnninaclóo. de LaH 
nlaciooci de trahl\jo: 

'Artkulo 39 de la Ley Federal del Trubujn 

'Benmjdez Cisnerns, Miguel. La" Ohli~11cione5 en el 
Derecho del Trabajo. Editoriul Cárdena.'i, Editor y 
Di"trihuidu. Primera Edición. 



l. Elmutuooomeatimimlode'--

11. LM muen. dd tnhojador 

111. ... lamiDacióa de la ubn o 
Ymcinümla del térmiou O Úl't'usióa dcJ 
capitaJ, de cool'ormidad COll los artk:ulo.'I 
36, 37 y 33 

IV. La iocapoOdad l'lsia o mmlal o 
inbahilidad auw.if".ata imposible b. 
pn5taci6n dd tn.hotjo; 1 

V. ~ c:::&'iOI a que se ráaen: d utkuJo 
4.l4". 

1.3 EYoluc:ión ConlnKtual en d Dend>o dd Trabajo 

, 

El Cuntruto de Truhujo t!'llUHI irunef':".11 durunle mucho tiempo en los ronceplns 

oontraclWlll!S del Do!ndm Ch il, ~ tratu.h11 pues de pn:ci.'t.lir su tutlW1tlCl.ll jurldiC6l, ptro al 

huct:rlos no se ud"crtfa 4ue ~e etl.l:lbu en pre-.encia de un íenón1l!OO que requerla dt- fonn.ll.4' 

propia'i y no pre-iludas, pt..."te haber ~idíl supautla.s l.1t.'i lt!'li.'i <1ue equipambun el Contrato de 

Trabajo u un Contrato Civil, esta sitwici6n et importante analimrlu, pan1 una m~or 

comprensidn lrunscrihircmos lo ~lo por el extinlu Juri~onsultu M~kano Dr. Mario de 

la Cuevu: 

"Teoría dd Arnndamimto.~ ÍKDC SU 

origen m d Deru:bo Romano '1 fue 
csW>lcádo m d Códii:o de Napolalo, .., 
doode .. le dmomin6 arrmdomimla de 
5Cn'Ñ:iu\. Marcd Plianiol al"trma que. 
o:i<a.e ~Tt: conf'~ n..-q>tdo •1 nombce 



que debe aplicane • ate roo.trato, lo8 
cconomiataa ae contentan con 
dmominoóooes ra1sas • inútiles. dolde a 
punto de YNa jw1'clic.o ., Ci llllÍ que 6e han 
acosn.nbrado • llamarle ·conlnatu de 
Tra.bajo•, a.~ simétrica .uJ ~'itcma 
pa.rlamcntario, oto ti UQ Contrato de 
Arnndamimto, por que la Ítlll0n2 de 
tramjo (S la QJfill amnda~ que nSde 
m ad.a an-mdamimto y ca la de una 
ldqui.oa O la de UD aballo, dicha futtl'JI. 
puede sa- dada m arrmdamicoto, 1 C'i1 

pnrisam<nle lo que """"" cuando la 
nmunrnciOO dd lnlajo por medio dd 
alario .. prnpon:iooal al liempu, de la 
misma mancnt que pa&.<i.ll m el 
~dccosa.'i. 

Teoria de la Compn·Vcnta.- Su autor 
•Fhancrsco Camdutti•, coa su facilid.lld 
de palabn que lo """"1erizob al no 
disü~uir que CH una Cuente, y como 
mnsu::umcia 5LI tlltt'ltía Vi:r, •i... 
administradóa de mrry;&: déccrica•, 
aplicado aJ Contndo de Tnlhajo, d objeto 
dd contrato oo ai la Cuente de ent:r"g(a. 
sioo la UICf'XC. mlo;rnx, 1 ésta no puede M::I" 

objdo de arrmWunimLo nnbiWL. m 

~ """' ...w. ...... pu<de .... 
objeto de un Contnllo de 0"'1pra.-Vcnt.»., 
al ~ual que d <:ontruto de Trabajo. 

T...na dd Coalralo de Sociedad.- S... 
reprrscntan1C'E soo "CbJildlllin 1 VaJycrde• 
1IOll q~ principalmente ddcnWn-oo la 
t.csi:a de que d Conlnto de Trabajo en un 
Coalra!o de Sociedad. F~ c-tn.lo de 
Tnbtjo cüo;tc fundiunenbllment.c en la 
xran indlNria, 5e n=i"M!l'e putS, aJ trabajo 
m lM empresa C'i un N.M.blecimimtn 
indtr>trial C"i al2o complrjo, que re-.-poodc 
a cicrt.a unida~ C'i ante lodo, un ~rupo de 
bombru 1 fwxioiwnimtos, es una 
combinaciOO. de adOH que tienden • uo fin 
romún, la prnduccióo de objetos, wüón 
um6nia. de activicbdcs de muy dinnot; 
~~ inld.~~ ~ rucna, 
habilidad, liaoica, monliuacida de """"' 
simult.4neo; y suc:esiY~ a fin de~ 
d m4ximo rmdimicnto, r'.i'iciplin.a pura 
roantmc:r, bcoordinación y subordinaciOO 

10 



--OO. al bito de la obra cunuin, tal 
rs la anpresa induslrial. 

Tmña dd Mandato.- lle<p<d.o a esta 
"''" S<ña1a Mxrio de .. c .... ., que .. 
...Wilocióo dd C'..ontralo de Tralajo al 
mand.iilo, tuH Cllnlonlimuio eco ID otrofJ 
ticmpoR. 9le ~ bo1 aDpsD, 

dcf"mitiYaaaente dacartado, toda 'fCl que, 
a difcrmci.a de lo que ocurria ID Roma d 
........... dada .. del"oniáda que 
propofriooo d arllculo 2,546 dd c.Mlq:o 
CiYil, - ..;.u pan .. tj<axi6o 
de ad.u'5 jmfdical• ... 

11 

Cnn.wcucntcmcnlc, CAl.,te u1w L-;cndul diferencia entre el Contrulo de Trabajo y los 

Cuntntlos Ch·il~, reopectu de lw. eÍl'CIOS jurídicos )' a la aplicación del Derecho, ya que en 

tos Contratos Civill'S se deptndc del acuerdo de vuluntadl'!'i, y en el de Trabajo dt.>brri ~ 

nccl!Sllrio el cumplimicnlo mismo de la ohligacitln del trabajador. En d Derecho Civil, el 

contrato no ~ un derecho para .-q:uh1r la conducta de los hombre¡¡ en relucido con h1.s C<NlS, 

sino que es un dcn'Chu paru el hombre y !<.U tin11lid11d irunediutu es, proteger la ent"a"Ri'.u. 

humana de lnthajo. adl111:1s de u.o;;li:ururlc unu po.<;ici6n adccwtdn, es decir, el Derecho dd 

Trabajo, con<iitiluye no nttlas para n.ttular lu Cornprn-Vcnt.a o el Arrendamiento, sino, un 

e;tatuto personal que procuru elevar ul hombre u IUUI existencia di¡:na, de ~to se desprende, 

que, hacer una sancjlut7J:I en la_.¡ lnslituciont!S Civiles no pueden resolverse los problemas, ya 

que la esencia ntl'imll dt:I Dctl'Cho del Trabajo, como ln'ititucidn t!S, di.\tinta. 

1'Dc "' Cueva, Mario. Dert.>cho Mcxiomo del Trabajo. 
Tomo J. Editorial Purrúa, S.A. Octan Edición. 
México, 1964. 



u 

1.4 Etc>doo de la RdaóOO de Trabojo 

1.4.1 La Rd.oda de Tritl>ojo 

En eote tnna, sdlo tralaremos a la Rehtcldn de Truhu,jo, que suscita entre el patrdn 

y el trabajador, prescindiendo la'i que ex~len enln! patrdn y sindicato, y éste a su vez con 

otros sindicalo."i 1 que tienen un conleitido dinrso. 

Mario de lu Cueva, t..."i quien df'fine c¡ue: 

"En la Rdllcido de T....i..j-0, oo "PO"' d 
mutuo ~ de laa pau1m, 1• 
que tsf.c es uo Mio ruodicidn; ato cs., que 

por d .U.ple - dd ~ del 
trabajador a la anpn:sa, se le aplica WI 

-lulo ohjdi•o, ~ndo por b.< Ley"' 
1 los Conlnloo Cnkdivos de Trabaja. 

F.ll.foocco; la R.clacido de Trabajo, a la 
prC'ilaÓÓd d"cdh·a de un tn&hajo que 
di{".,.,, d ron<q>lo de Coutralu de 
Tnt.bajo, •F.J; un acuerdo de Yoluntadcs 
para la pre<l.aci<!o de un tn.lajo 
ruturo•. 11 

Al respecto Ballamr Caviu.os, afinna~ 

•EJ Contrato de Tnolajo :se perfecciona 
desde t:I iMWlle nWmo en que la.'I parte¡ 
.. poom de acutt1lo solJn, d lnlhajo 
eoaipu!ado 1 d !Wario ronvcnido. La 
rdadóo de trabajo en ounbio, ~cha.Q 
el prtti."'6 momer11o m que ~ cm~ a 

11De la Cuevu, Mario. El Nuevo Derecho Mexic.uno del 
Trabajo. Tomo l. Edilorial Pnrrúa, S.A. Décima 
Edicidn. Mhico, 1985. 



praiar dJlltt'ricio•.P 

Conduycndo, M11rio de h1. Cueva, comenta: 

•1..a relaci6n de lnlb:iüo, a una situad&ai 
jutfdiQ objd.iYa 1JUC 11C UQl cnlrc UD 

~dor 1 .... palr6a por la...
de .... tnU,.¡o wbordiDado. Cualquótn 
que sea d .io o la cawa que le cio l;Wi&ca. 
... •irtud de la a..i .. aplica al~ 
UD a;lahdo ohjeth·o, iolqrado por lal 
principim, imtitucioocir 1 aonJ1M de la 
dedan>óda de lla'tthoe Socialai. de la 
Ley de Tral>lü<>, de loo C-.""°" 
lnlunacionalcs, de los Cootral.(M 
Colectivos, Cootndus Ley y de SlJd 

Norma.1 ~r;•.u 

Al rtspeclo Jwm B. Climet, eslllhlec.:c: 

"La Teoria de la Rdacido de T~, 

...unida - ~ dil&tial 1 
acmtrado h~1 ha rmdido U1 la 
....Wdad laboral .......,,_ benáocioa 
tan¡:ihlcs, t.ler romo: 

l. Proy«f.ar Ja Í\llCl"a. O:pamÍYa dr:I 
Daubo del Tnobotjo alnyondo a"" óri>ita 
iimportaQ.ld 9CdDru llOCiaks CQIPlO b 
d>M ..... de ...... ufulu, ~ 
q:mtcs de sq:~ de., quil.addo nl.ide:t 
• LL" fomWidadcr coo~ dr:I 
Dcrr:cho Civil, que klll ~dcnba 
tralNú•diorei incScpnvticulrs; 

ºCavllm'i Flote'i, Bultuznr. Cuu.~1es del D~pido. 
Ediloria.1 Trillas, S.A. ~undu Edición. México, 
1986. 

une la Cueva, J\.lurio. El Nuevo Derecho Mexicano del 
Trabajo. Tomo l. Editorial Pomla, S.A. Dkima Ediddn 
México, 1985. 



2. u.ar cf'ectiwo d priocipio de 
irreaunciabilidad de Derechos, 
clcllcarlando la T<Oña CirilisU de lu 
nulidades, al opcnr la nulidad de plmo 
m Materia LabontJ, áo nua.iW.d de 
docluacidn prcv;a. ....,...., de ... 
d.1lusul.m de "- COOlra.Lofi o riolMcioncs • 
... Dcrrcboo de ... "1Wojadoc-e<; 

J. Ea d amo de que edsta un Coob'ato, 
d ......... ..-ltuya d ocio juridim que 
da~ a la lldoó6a de Tnb»jo, pero 
esta cobra 'fidll propia e indq>enrlieote de 
aquB, n1 lodo lo que aw:jott lu 
tondicionos labonüco para d lnobojador' 
~ al Cnotnotu mmo 
rstalulo csütico, la RdariOO de TOO"lio 
Gam0 estatuto clinimim•,MI 

14 

En la Ley de 1970, en lu exposición de moti"º"• establece el criterio de que la 

Rdncidn de Trabajo es dl'ilinl.a ul Contrnlu de Trabajo, sin anhllf'J:u, pant relacionar otos 

dm conceptos, el articulo 20 de la Uy f'L-deml de Trnhujo, e-.tablece: 

•Que se eotimdc por rdaci6n de trabajo, 
aWquicra que &Cll irJ acto que le di 
q"'1" ... 1 por Cootnoto de Tnobajo" ... 
es aqud por wirtud del cual una pcnona 
se obliga • prestar a O(Q un trabajo 
pcrsomtJ R.lbonlinado, mediante d paa:o 
dc un salario. La prcitación de un 
trahlüo • que se rá"m-e d plrn!o prirPcro 
1 d Coalralo c:del>nulo produc:m los 
~d'ectos•. 

''Climcnt Beltrán, Juan B. Ley Federal del Trubajo, 
Comentarios y Jurisprudenciu. Editorial E.di~e, S.A. 
Segunda Edición, Méxic:o, 1984. 
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1.4.2 Naámimto, Du'1ldóo J ~ do la Rdación de Trahojo 

El nucimiento de Ja relución de tnt.bajo, se da en el pnd'OO momento en que el 

trabajador pre>ta el st.•nicio, lo que determina la aplicación impenatiwa del estatuto labon.J, 

entonces, la iniciación drl lnlhajo es el presupueo;to neasuiu J>W1l dar nacimiento a la 

Relación de Tmhajo. 

Lu. duración d1! la Reh&ción Laboral, se encuentra ~uhula en el Thulo Segundo, 

Capftulo 11, de la Ley Federal de Trnhnjo, cuyo articulo 35, previene "la.'i Relacioms de 

Trabajo pueden ser paru ohru o tiempo ddennin.ado, o por tiempo indetenninado". 

El Contruto de Trabajo por Ohru Detenninada.~ "Es aquel en eJ cwtl, se desarrollan 

trabajos de numeru unifonne, en pt.'fi'odos de tiempo fijo, es decir, cldicamcnle". Vgr. se 

contnt.la trahlljudores para 111 conc;trucción de una carretera, la que una Tez terminada la 

Relación Laboral, M! extingue por obt.-dttcr a la ttmporalidad del objeto de la Relación 

Laboral ,_¡n reiptm~hilidud para cl putrdn. 

Adcmd.s, se debe e;pt.-cificar la.., curucterfstica.'i de la obra y los scnicios que es1' 

ohli~ado a prestar el truhajadur para su reulización, de manera que aun cuando se íije un 

tiempo aproxinut.do de duración del contnalo, la lcnninadón dd mismo no e;ta sujeta al 

término señalado, !!oino prcci...amenle a la tenninaci6n de la obra. 

El Cunlruto de Trahojo por Tiempo Detenninndo.· Su Cill11.ctcrl~tica. reoide m la 

rwturule:1.u del trabajo y al periodo de duración del scnicio a pre;tar VKr., se contratan R 

vendedores en grandes almacenl!S en la época nu.Yidei\a. 



" 
Respecto &este contrato tenemos, una modalidad denominuda "l'rdrrogu. dd conlnlto 

por subsistencia de la Müleri1t". Es decir, tnlbajador-putrón pueden estipular en el contnU.o, 

d tiempo en el cual se va a realizar el objeto mat.erüa del contrato, si "encido dicho término 

aun no ha concluido el trabajo objdo dd contrato, ésL.~ suhsistirá hasta en tanto no se 

concluya.u 

El Contrato de Trabajo por Tiempo lndl!tenninado.- Cun.-.lituyc la regla genttal de 

los contratni; ~lo.'i con antclacit1n, lo anterior se dt.'iluce de lo expuesto por el urtlculo 35 

del Código Lahorul Jn Fine, que eslablece: 

"La Rdacioan de Tnohajo pq<don ser 
p;ara obra o tiempo dcknninado, o por 
tlompo inddenninado. A bita de 
..a.;puladoao<, CXpn:<KS, la Jldoci6a 50"1i 
por tiempo ioddttmiruulu•. 

Lo anterior, sin duda alguna, es el t!énesis del principio de la estabilidad del trabajo. 

U. Suspen.-.ión de ht Rdución de Trabajo.- Es aquella en que los efectos 

contn1ctunles dewparecl'n provisionalmente, es dt.'Cir, que el t.rnbnjudor no tendrá ta 

obligación de presta el servicio, y a su \'CZ el patrón de pagar !iU saluriu, por que la Relación 

de Trabajo queda i;uhjudice. 

Maño de la Cueva, Ja define: 

uArdcu1o 39 de la Ley Fedentl del Truhujo 



.... s.L<p<nlicln de ... rdaciooml 
indiTidualc'I de ~o, .s una lmtitución. 
que 6cm: por objeto comc:rrar b rida de 
... ......00-. suopmdim<lo la pn>duaidn 
de ... ácdoo,oia~dadporad 
lnhajaclor y d patnln, cuando ,,.¡; .... 
alj:W>O~dislinladelm ...... 
de ll"alajo, que wpidc .i lnbejaclor 1a 
presta06o de su trab9jo• ... 
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Como excepcion~ que si M! paga el salario MI tnbujador por parte del patrón son: 

Los dcscun.~ con moti"º de la mttlcmidad; aun cwindo exist». suspcn.o;idn de la Relación ~ 

Trabajo, la cuul puede ser suh~udu, dicho plij?o al ln.o;Lituto McxiauMJ deJ SeKuro Social, 

i,I el tnahajudor se encuentra en su rét,!imcn. 

Tcnmtos que el articulo 42, de lu Ley Luboral, dcdant la.'i cau.,,.,tles de la suspemión 

de la Rehtc:idn de Trabajo, pa.nt !>U estudio ~uircmos su<ii linewnientos, 

La Eníenned11d Cuntugio.'iB dcl TrahajH.dor.· La enfennedild debe set" Kran, es 

se le debe comunkur 11.I putrdn. 

La irn:apucidad temporal ocai¡ionada por un ac.ddente o enfennedi:t.d que no 

constituya un ries~o de trabajo. 

1'De Ja Cuen, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del 
Trahajo. Tomo l. Editorial Porru.t, S.A. Décima Edición. 
México, 1985. 



Francisco Ramlrez Fon.~. e1'presa: 

•u cauu de esta IUq)ar.ida c1c 1a 
rdacida de tnbajo de UQ aaidc:ote o 
ml'.......i.d ~ que impooibilite al 
tnhojador ................... ..,...;.;... En 

- a.o d palr6o ... tiene ohlipdóo 
lq:al de - d salario, lli d tnhojador 
que ha sufrido d padocimimto de ... 
<nfamedad goocnl, no pro("""""1, csla 
protq:;da por d rlgim<o de S<gurid&d 
So<ial, """ odio brinda una pn>lca:ida 
purlal, pues. le olocgAnl un whf;idio a 
partir dd aw1o día de que Sil! inició 111 
mlttmedad•. 11 

18 

Lit Prisión Preventiv11 del Trahujudor s.t.11:uidu de St:nlcncln Absolutoria.· Si el 

tnt.baj11dor obró en defcfl'Mt de la persona u de los intcr~ del pntrdn, tendnl éste l.11 

obliKacidn de pagar los s.1larins que huhitSe d~11do de percihir aquél. 

Ramrrez Fort~, comenta: 

•1..a prisida pnmt.iT~ mrTI: dtsdc d 
.........ta m que d po-.sunlo respoosable 
de la Comi.OOo de un delito tS 

apn:hmdido, - d mommla ... que "' 
dicta la 5alLmcia dermitin m d pn>C'ISO 

imlruido m su ron1n. En d periodo de 
••criauacióa a ~o dd Ministrrio 
Nblico al JU'2 de IU ad!aipción -
que <!ste dida d auto de fO<mal pri<ióo, y 
d proasado a portlr de C<1c auto -. 
que SIC dida por d Jua la smlclci.a 
dr:f"IJlitif'L Asf, ~la prisi6o pttYai.t.it'a 
SU<p<Odc la Rdaci6a de Trohajo por la 

ITR.Junfrtt Fon'il!Ca, Francisco, SU'ipemidn, Modificación y 
Terminación de ha RcJucidn de Trahaju. Editorial PAC, S.A. 
CWlrta Edición. México 1983. 



imposibilidad m que ac UJralCl1tra d 
lnlbojador de 1'0>dir al traJ,..¡o, por 
COC:t!iÍguimle, si d l.nd»jador obticoe JIU 

liba<ad boio r..-, .i.:¡. de ......- d 

impodimmlo """" di<ho 1 - ............ 
pn'I~ • tnnlinuar laborando· •• 

" 

Lo anterior, se rl!'iwue diciendo que, la !iU.'i~idn .'iurte efecto.-. dtsde el momento 

en que cl lnlbajador ucred'ite e.<iilur detenido a disposicidn de la Autoridad Judicial hasta la 

fecha en que CUU.'ie cjcculoriu la .<M:nlcncia definitiva que lo aOOuclvu, sin pagar el solario el 

pulrdn 11 exccpcidn de que t:I lruhajudor huya obrado en su dcfen'Wt o en lu de SU.'i in~. 

El Arn.""íto de Truhujudor.· Al i¡,:uuJ como en la pri.¡idn preventiva, Ja suo¡pensidn 

surte efectos desde el in.c;lunle en que eJ lruhajador acredite csf..at.r del.enido a dic;posicidn de 

ht auluricWd udminislru.tiv11, tut. .. ta en h1 frchu l'J1 que tenuine el an-ei.IO con h1 obligacidn de 

pr~f.11.rse u luOOrur el díu si~uicole en que haya obtenido su li~d. 

El arrt."ilO ~da única y exch.i,ivnmcnte por fuJra., admini">lnlliv~ ... a los Rt'glamentos 

Gubernativos y de Polidu, pudil.•ndo conc;Lo;lir también en multa, y la privación de su libertad 

hasta por lrcinlll y .~is hurtL"i, lo que diriere de Ju.., rruccioneo; de orden penal cuya 

CllfllCl~rC!.tica ~encial Mm lil"i ~na.~. 

El cumplintienlo de lo'i servicios y el d~npd\o de los c.ary¡:o.~ mc.'llcio11Jtdf\"i en el 

articulo quinlo de la Comlitud6n y d de lll"i ohli):lsdones consis:nuda\ en d llJ'tlcuJo 31 

Frsccidn 111 de Ja mi~ms Comlilucidn. 

1ªR.wnfrez F1m1;cca, Francisco. Su.~pell'ii6n, Modiricación y 
Tcnninücidn de la Relación de Tr'.th;.tjo. Editorial PAC, S.A. 
Cwuu Edición. México, 198..l, 
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Los curxos u que se rdicrr el precepto Con\tiluciorull, son entre otru<;, el scnicio de 

&nna"i, los Junr.dos, cargos con~ilcs, lw¡ de clcccidn popular, us( como tlunbién los de 

klistarsc u servir en la Guardia NHciunaJ, par11 sulvagunrdar MU inlen..-..es, en é."lta'iO 

drcumtancias se su.'ipende la. Relacldn de Trnhajo sin re¡pon.;.ahilidud para el patrón de 

pa;:ar salario al~uno, y surte efectos a partir de ha rocha en que se pn!:'ilan los servicios o 

e.argos mencionados, ha<illl por un pttfodo de scis ti.i\os. 

Ui desi¡;:nuddn de lo ... truhujudnres como rcpr~cnl.ante"i nnlc los 011t1misnms 

E.llitalules, Junta<; de Conciliacidn, Condliacidn y Arhitrujc, Comisión Nuciorutl y Regional de 

los Salarios Mfnimos, Comi ... idn Naciullltl para la Pürtic.ipucidu dt Jos Tn1hujadores t:n lu..o; 

Ulilidades de la.'i Emprt.."'1..'i, semejantes. Uniéndonm; al pcma01icnto de Franchco Rmnfrez 

Fonscco, dirt•:1JUl."i que la suspcn<iidn qw.-da pleruuncntc ju.o;tificada, put!S tratándose de 

Or¡.:ani'W'Tln<\ de Con'itilucidn Tripartita, Ju pre>enciu de los tn1huj11dures se hucc necau.ria y 

de tiempo completo, rW'.dn por la cual dicha uclividud l!'i incomputihle con el truhajo del 

trabajador. 

A íitltu de los docwncntos que exijun lao; Leyes y R~lumentos necesarios pu.na Ja 

pre;tucidn del servicio, cuundo ~ imputable al truhujador. En 6.te cu.~ se Sll'ipende 111 

Relucido Luboral. cuundn ul trnhuj11dor lt Íllltcn lno; docwncntos m'Cl.."'\Urios paru prcstur Sll'i 

senidos1 tule; como: Liccnda..'i, Certificados de Sulud, Pu..<iaportt':'O, etc., y.~ suo;pende con 

el propósito de que el lruhajadur tos ohte~u. 

El putrdn no tiene uhliJ:ucidn de pagur el sul11rio, y puede re;clndir el Contmlo dcl 

tru.hajador en ténninn'i del artículo 47, si uquél no tiene lo.'i docwne.llos en un plazo 

perentorio de dn'i me<ie<i. 
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1.4.3 F.l Priacipóo de la~ cid T.-.bo\io 

Este principio, se traduce en la idda de que e1 tnhltj11dor en ronna ptnnaJ')mlc 

con.~e !iU.<t derechos y slL<; correlu.tivas ohlíM:uciones dcrivMda.s de su Rcl.ación o r.ont.ralo de 

Trabajo, y sóln excepcionalmente por clrcun.o;tanc:U.S grates podrá di.wlYen;e La RelJlción o 

Conln&to de Trabajo¡ al comenw.r c<illl figura juridica. 

Néstor de Buen Ltmmo, comenta: 

"La estabilidad ... d lnbojo ddle 
m~ romo d. dtn!cbo a o:lGWJn'al'lo 
no ncasariamcate m. forma. indd"lllicla. 
sino por d licmpo ... que la - de 
... Rdaci6a ac, exija: lli 6;la al inddioida, 
no se podri sqsarar el ll'ab8,Pdor alTo 
que oi.~ causa para dio. Si rs por 
tiempo o por ob<a ddomioada, micnlnos 
suhoi..... b materia de lrahojo, d 
lnlbajador podri mntinuar labonmdu. 
E< decir, puede "'l"""'lf'IO la ........ Mks 
solalando que d palnla por rq:la ia><nl, 

00 puede dMr por .......mado la -
labond de """""" ~ Ea todo 
aso, la rd.aciOO laboral~ ele~ 
h&Sta RI ~ nall«al•." 

Nuestros trutudista.o; opinan que oue5lru ~islución Laboral, cono;ianó la e;tabilidad 

relativa, pue<t apurtándosc de los conceptos civilfat.as que permiten la rescl.<iión de los 

contratos de suce:!iivos, Vgr., el Conlruto de Arrendamiento que con el simple aviso de 

cualquiera de la.-. par1rs en forma unilateral se du por terminado el mic;mo, en materia de 

'~e Buen Lo1.ano, Néstor. Derecho deJ Truhajo. Tomo 1 
Editorilll Pomia, S.A. Primcrll Edición. M6dco, 1976·. 
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trabajo ni tenor de lo e\t.ablccldo en el artículo 47 en sus diversa.~ rracciont.."<i, ésta mlvna 

circunstancia sucede, sien1pre y cuando sean de wl naturale:t.u gn&vts. 

Finalmente, nQS apq;amos MI pei\Wl\ientu de N~lor de Buen Lomno, n:specto a lo 

que llama las vicisitudl!S de la relución lit.boral que se tradu«>n en consccucncia a la 

esblbilid.Hd juridicn en el tntbajo, lll.S cuales son: 

l. - rqla ,..,....i .. duraó6a de la 
rdacido. de trabajo es indd"mida. 

2. ~ podr.I .,........_ qur 
9r rstabletc la rdaióda por obn o lia:opo 
dc:Unulm.do, PrSl a.no ~ la lnnnióa. 
de capital ddrnninaido, tu.ando 5C trate de 
aplolaóóa de ..U- (Ar«culo 38, Ley 
)'cd<nl dd Trabajo), 

J. l..a f>Uhsi.'4mÓa de 1Ju CIUISU que 
dieron orizcn a um. ~ dd.cnninada, 
p<oloo¡:a la rdaci6oi por d tlnnino 
nocr.sario ha.~ que se OJmplim b. Ímt5 

pro~ indq>cndieotcmm«e de la 
ícd>a ~ preri'ila para la 
taminoóóo. 

4. Por rq:la Kmoral, loo lnlaj.adono oo 
podrin ,.,. _..,.m, de su tnobaju sin 
Ol~ j.alltc:1da., de 1o coninuio, poddn 
~laindmtninwi6a ~o 
la~ 

s. Lo! poJrooeo ... podrin _.... • 
l"ftrNalar • un a:npla.do, WTo ~ &e 

tndc de uno de Jm CL."iOI de c:1.cqxi6a al 
prindpóo de edabilidad que maro. la Ley. 



CAPITULO ll 

"DERECllO INDIVIDUAL DF'.L TRABAJO" 

2.1.- ~ lli.wlricoo m l\lbXD 

2.2.- Cooaplo de! 

2.2.1 Trabajador 
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2.1 A~ lliddrioooi m MhOO> 

El Den'Chn lndividuuJ del Trabajo. c<il.á contenido en la dL'Clurnción de los Derechos 

Social~ de 1917 y en lu..'i íutnlc<i íonnule<i suhcon.c¡tituciollü.lt$, de manera especial en la Ley, 

en los Trnllldos lnlenutcionnle'\ y en los Contratos CulL>etivo.'i y Contratos-Ley. Por eso, es 

prcciliO disti~uir los dos planos que se dan mltt ~tus fuentes ronnale-;:, de WI Wdo lw 

declaración, la Ley y los TraWdus, y d~pubi, en un segundo plü.no, los Contntos Colectivos 

y los C(lntralos·Ley, pues en tunto, lalii rondicioneii de trahuju contenidas en eJ primero de 

los planos con.'iilituyen el mínimo de heneficios que el con-.tiluycnle y el Poder Lq.:islativo 

garanti:1.aron u los lruhujudnrl"S puede t.'1íi¡:ir de 111 L'fTlprl!'HI 11 la que prest.u. su.'ii servicios. 

EsW. diver..a siJ(nific.acil1n de lo'i orderuunientos ha producido una diíerench1. de gran 

importancia, pu~ la.'i condiciones de truhujo, pnrticulanncnlc ühf donde exi.,.te un 

sindiOll~o fuerte "icne en los Contratos Cull--clivos y en los Contratos-Ley. 

Claro e«.lH. que sit'fllpre C'i posihle ohll!ncr hencficios nuevos H. lra,·15 de 111 

mudifiwción de contenido de la-; distinllls rucntc:s fonnul~. pero 111 ventaja de tos Conlr.ttos 

Colectivos y de los Cuntrutw¡ Ley rudicun en que lu rcíonn11 de h' Ley. de los Trutudos Y 

sobretodo, de la deth1.rución de derech~: imp1ie!t un procedimiento difícil y dilul.Jl.do. en 

cambio, lo..'i Conlrulos Coleclivos y lo.\ Contrulo'i·Lcy, se tntn . .,fommn en lapsos rcllllivwncnte 

brc.,e. 

E.-. muy Rmplio hnhhu sobre Ju historia o fundamento que dieron orii.:en al Derecho 

Individual del Truhujn, ya que comprende tu protección directu. del Derecho del Hombre a 

la exic;tenda. 



25 

El Derecho lndh•idual de Truhujo. y cuncn>t.amcnte las condkinneo; KCllCnlle5 de 

trabajo se podrían considerar que ~n lll'i nuev~ dcttchos naluntle-. del l.rabajador, una ida 

que KUUrdu rt!Jucidn con ltLS Yitti1t.o; L~Uelll'i "jumu.tuntli.-.t.u.s", oi concibe cl tntbajedor corno 

W1 ente abstracto puer. quiere solamente decir, que el tntbaj1uJor tie1'e derecho, por el simple 

ht.'Cho de su uistcudu, a que Ju ecunornfa, cualqu.iena que sw su funna, r'l!'inete y L""MW'C 

su salud, su l'Ídu, su libertud, su ÍJlwtldad írmle a todos los hombres, su dignidad y una 

existencia decnrn.~ en t:I pr~nle y en eZ íuluro o o.presa.do todo esto, eu una ídnnula brne: 

Son dcrt."Chos que nacen de Ja exigencia de Ju Yida del lnlbajador. 

2.2 CONCEM"O DE: 

La.-. nonua.s de deduruci6n de lt~ derechos soc.iul~ reposan, entre otros varios, en 

el principio de Ju igualdad de todtL<o Ja.o; persona.o; que entrl1:un su eott)lfa de trabajo a otra, 

por lo que no exbtc ni put'de ai<itir difon.~nciu alguna, como ocurre en otns J~islaciones 

entre trubujadur. obrero o empleado. 

Por eilU rtl7.dn, lu Comisión uniformó Ja tcrminologfu, u cuyo efoclo enpll,.j en la 

Ley, exclu'iiYwnr.nle el lérmino trubaj1:1dnr, p11ru dcsiJllUU" ul !iujt:lo primario de la relación 

de tnthujo. 

Sin emh11ry¡:o, en unu solu OOt.Sidn se ulilizd la pal.11hl"fl obrero, pero lo hiw en el 

articulo V, írnccidn sexta, ~plima, pura huct.'I" posible la aplicación de Ja íraccid!l XXVII, 
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inciw "C" de la dtdaru.cldn, c¡ue se ocupM. de los phlzm puru el pUJ:o de s.al11.rio. 

El Den.>cho de Tnahajo rut.ció pan. proteger las acth'iW.des dd hombre, por lo que 

toda.\ s~ norma'i e instituciunC'i premponen la prt......encia de la pen;ona hwnunu: La 

limitación de lujomada, los dílLli de doam.\O y la.'i vacaciones, el salario, cuya finalidad, nut..'i 

que con.'itiluir una cunlrapnst.ü.cldn por el trubajo, ~ propone H..<¡qturar al hombre WUl 

exisl.cncia decunl'Wl, o lu proleccidn cuntra los ri~os de lntbajo, !'o-On principios que no 

conciben sino t'fl función de la'i pcrsona.c; füica'i, de ahC que digwnos que el hombre-

trabajador, es el eje entorno del cwd J.:ira el t!'ilu.tuto 111.horul. 

Lat. IA:y de 1931, en /ooU urtCculu tercero dcdu que: 

"Tndajado<, .. tO<bt _.. que prrslJo 

• otra un scnM::io mat.cri.w.I, intdectmal o 
de ambo8 Kénernf¡ m Tirlüd de wt 

contrato de tram.jo• ;• 

Del u.rtfculo anterior, !>C quiw dt.-ducir que In.<> Sindic11lo.'i o urut Asociación, podñan 

ser lrahajadons cuando cdchruban el llwnado Contrato de Equipo, esto es, la Ley vieja no 

preci."6 si sólo Ja persona füica o también Ja jurídica podrían ser sajetos de lu Reluclón de 

Trabajo. 

En cambio, h1 nuevu Uy dice en su urtlculo octuvo qu~: 

"Ley Federal dd Ttubujo, 1937 



que: 

'"T~dor, m la pu900ll f'tsia. que 
prrsta a otra f&ac.. o monJ. ..-. ~ 
pcrsonaJ Mlbordinado·. ;a 
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Pnri.<úmdo el concepto, el pd.múo segundo de dicho ptttepto, pr-eyicne al efl'Cto, 

"Se enti<Dde por ln"-io lado Kilridad 
humana intelectual o material, 
independicnlanblle dd grado de 
~ ticnica r<qu<rido pono cada 
protc!iióo U o("tcio•,D 

Este ounhiu implicu que únicu.menle 111 J>C™llUt n~iCH, cl IK)flbre, pueda ~sujeto 

de una Relllcidn de Truhujo solucidn que sirvid entre olms ohjetivcJoS, para que el conlnl.to 

de equipo, que eru ww íucnte de e.11:plotacit1n de los trnhajadores, qul'f'l!t,-,t: al mar"Rt'fl de lJI 

L<:y. 

Dehmlos de cnknder que no roda" la.o,; personas füicas son lnl.rntjadoreo.. De alú que 

el dt!rccho dl'I trub1ljadur luvicrn 1¡ue señular loo,; rt.'t¡ui<iilos c:;ue dehu suti,.racer pan que se 

H.dquicru lu l'Ull'J;!llrlll de lni,b¿ljador1 quiere decir, que ÍUC indispcn"1thle QUt' (11 ley delinil.'nl 

clicho conccplo. 

Dichü ddioicidn, ha podemos cncunt.nar en los artJ'culos lt..'f"'C'crn de la Ley de 1931 y 

oclavo de la Ley de 1971, prec«.•ptos umhos que anlerionnente trun.-;cribimns. 

:i.Truebu. Urhirut, Alherto, Trucha Ilarreru, Jor¡:e. Ley Federal del Trabajo. Editorial Purni.u. México 
199-0. 

~ruchu. Urhinu, Alberto, Trucha &rrcru, Jo~e. Ley Ft..'<lcntl del Tr.1bujo. Editorial Porrúa. México 
199-0. 
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A'il podemos "er que lu lcaishaclón nueva se apartó de lu Lt!y anterior en algu1)06 

&.'ipec105: El precepto de 1931, exigCa que Ja presl.Hcidn de servicios se efectuara en virtud 

de un Contrato de Trabajo, lo que en& co11SCCue.nciu de ht concepción contractualista que 

privaba en aquella ~islacidn, en cambio, para 111 nueva Ley ec; suficiente et ht.-cho de la 

prestación de trubajo, parn que se aplique automática e impcrati\'umcntc el esllllutu lahoni.J. 

La Ley Tirj11 habló Je urut pre<ilaclón de SCl'"\'iclos bajo ha din"CCión y dependencia deJ 

patrón, dos términos que dieron l~ur a enconado.<; dehale<i. LI Ley de 1970, se reliue a un 

trabajo subordinado, término ~le que tumhién se proptL'itl d~dc 1938 ffeoria que .w expu~ 

por primera vez en el Continenlc Americano y cuya cun'>t.'CUcnciu ~ Ju. fonmt.ción de una 

siluaciónjurldica nhjctiva) y cuya finulidad con'ii!'lte en evitur la pul&nicu de los ai\os par.ado.s 

de que si la prestación de un servicio debe de ser bajo lu dirección y dependencia del patrdn. 

Dentro del profundo reo;peto a la diJ:nidad hwnuna, la Ley .i;e separó de lu idea 

l111.diciunal sq:ún la cual, la pcrsun11. presta el lruhnjo hujo la dirección y dependencia dt.'l 

empre:.urio y la su\tiluyó por el pcn.samienlo nuevo, am1Unico cun lu Tt.'Orla de la Relación 

de Tru.haju que cun'ii.ste en que e\ el Lrubujudor quien s.e suhordinu ul putrón sin que, en la 

plunilidnd de la'i fomut'i de prestación del truhajo, ht Ley se ocupó solumentc dt:l trabajo 

subordinado, lo que no !'IÍ~nifiat. que la l..t'y no dcha ocupursc de 111.."i r~lllnlts forma." de la 

actividad hwnana, más aun, en un futuro próidmo deberá cxpr~rse lu.-. Leyes upmpiada..'i, 

ha"ita intei:rar uru& legislaci6n uniluria para cl trubajo del humhre. 

El concepto de trabajo suhordinadn, sirve, no pura dcsi~1tar un ~talu."i del hombre 

sino exclusivurnente para distir~uir dos íonna.'i de truhaju: en la que el hombre actúa 

lihn:mcnte haciendo ll'ffi de su<t conocimientos y de los principios cicnlllicos y teóricos que 

juz¡,:ue aplic.ahtcs, y la que debe realin1T"M! siguiendo la.'i norma." e in"ilituciom.-s Yigentes en 
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l.11empre<i.ü. 

Al "-""pecto encontramos que ht. lennioolo)tfll de obrero, cmpleudo, pn..."ilildor de 

servicios o de obras dependientes, etc., es utiliDtda como sinónimo de trabajudor, al respteto 

creeinn'i, que lü mttiur fonna püra n!crir.ie es la de lnlbnjudor, yu que e:!>la responde con 

pn.-ci.\it1n a 111 rwturaJCJ.11 de l!'tle sujeto primario dcl dettcho del trabajo, 

D~omponicndo en su.'i U.\pt.'(los t:Senciult!'i tu nocidnjurfdica de trabajador recogida 

en la Ley, podcnms dislinguir tr~ elcmcnlos: 

a) Lu pt.•r:o;orut íbica 

L.u cxi~cncla de que el lmhajudur sea nece.ariwncnle IJI\.ll persona rtcoiar., prett:nde 

tlimiru1r ht confu..,ión provocada con ÍíL'CUencia cn otro..¡ tiempos, de encubrir lu.'i RclacioMS 

lndividlWh:s de Trabajo o truvb de ht cclehraclt1n de Contratos por EqWpo; fiKunt que 

udcrná'i de entorpecer lt1 vinculución directu del pulrdn con los tnhajadorei, propiciaba su 

manipulacidn robu'itecicndu la intcnnt:diación en dclrimento de 111 acción del Sindicato. 

h) La pre;tncit1n pt:n.nnul del sen·icio 

Ltt pr~t.udón p<.'f'Snnal del .\cn·iciu, e;; otro 1:kmcnlo inherente u ha figura del 

tnhttjndnr, que gcncrulmente entendichl como una ohligttdón protoUpiu de hacer, oo puede 

sustituirse por 111 de otru difcr1.>ntc, sin con.~ntimienlu dd palrón. 

e) L11 subt1rdiiu1ddn 

El com:eplo jurídico de trabajador implica un vínculo de jerarquía, elemento gestor 

de 111; llamada suhordinucidn, que supone el poder de mandar con que cuent..a eJ patrón Y d 

ddwr de ohedicnci11 del truhajadnr. 
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Al respt."Clo, encontn:unos que paru el Licenciado Muria de la Cueva, In 

subordinación, no pretende desigtutr un sllltus de hombre que se somcle W Jlolltrdn, sino wua 

de las forma.<¡ tk preslluR Jos servicios; aquella que se realizu con ntieción a Ja.e¡ nonnas e 

ino¡lrucdonC"i vigentes en lu empres.a. llablwnos en lodo ca.'>O, de la subordinucidn t&niro-

runcional, relacioruuia con lai¡ prestacioneo; de los ~icio..;, ~in que se con"ilrii\u en íonna 

aJguna, la di~nidad o lihertnd de Jos lrubajadores. 

2.2.2 Palnln 

Al respt"Cto podl'Jnlls ver que el urtfculo cuarto de la Ley de 1931, estuhlccla que: 

•Patróo a toda pttliOlla n~ o juridic:a 
que emplea d Mnkio de otra, rn virtud 
d< un Conlnlta d< Tno!ajo"." 

Podano.<iii o~n·ur, que la definición de e;;te prt.>t:cpto que en• unu nonna de 

con~oeuencia contruclwilbta. 

En cambio, ht Ley de 1970, expresa en su articulo diez, que: 

•Patr00. ac t. pcrsooa f&ica o montl que 
utifua loH ~iciO!'i de UDO O YJltÍ08 

xiLey Federal del Tr.11bajo, 1937 
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En esta definición se ratifica la tesis de que comprobada la prtsl.llción de un tnt.bajo 

subordirutdo M? aplia aulomátic.11nu.'1llc la legi.<;.lación del lnlbajo. 

A..d pue<i, el putrón rcprf!.."lt•ntu otro de I~ sujetos prin1J1.rios de l.a rd.11cidn jurídica 

del empleo. Su prt!Sencia como personu física ~ da en hL<;. peque.M.'i empn:sas donde !te le 

puL'Cle cncuntrur .<iupcrvi.~ndu ln."i ~rviciu . .¡ de lfl'i lnlhajadores o compartiendo con dios. h1.s 

actividudt:S de laborl'!". 

En lo~ centros de ~rundet dimemione\, es común, .su di.wlucidn f(<;.ica individwd 

pao;.ando f.!\W. a hacer una inh.'gr.1cit1n de socit!dudei (persona'i juridiCll\ o morales). 

l'eoie a que trudiciunalmenlc como jefe dt: la cmpn~a, i.e li• n.'Conoce 11! putrdn un 

poder de jcrarqufll del 4uc dcpe1~dc un.u rclución subordinad.u, los trabajudo~ de la mi'ilTla, 

la dcfinid&n que nos da la Ley ~ pn."Ci~ y uhjctiva, no oMLanle, olM.'fVamos que no incluye 

el cnnceplo de suhordirmd6n y no se refiere al compnm1í.~ dcl p11trón de retribuirle ..t 

lnthujador un !-.Ulariu por !.U prl'!\lucidn debido a que rt'!oulln C\IÍdente 11 nue;tro juicio que 

ni suprimir la cundiciorumtc de 111 pn.•cxi!.lenci11 de un Contrato de Trabajo. ignon1ndos'! la 

limit.ante de 111 subordinacMn p~tendM fortukce~ el omtctcr expan'ii\lo del Dettcho del 

Tnr.bajo, por otra purte, todu vez que d p11trdn tiene le ohli~ucidn de pagar un !'lllarlo al 

trnhajodor é5La 11uLoda .'ttJhreentendida que a in.\Ulvuhle y por di'iposiclón de Uy 

irrenunch1.hle. 

>to¡'rueha Urhiru1, Alherto, Truehu Barrera, JorJ;?C. Ley Fedcrnl dct Trabajo. 
Editmiul Porrúa, México, 1990 
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Al respecto, encontramos al¡::unos cu.sos en que alguno'i st"Ctorl!'i de lu DcK:trina y del 

Derecho Compurado, suelen confundir.;e el concepto de patrdn, identificándolo 

indiscriminadwnenle, con el de cmpleudor o empresario o hicn, con eJ de acreedor; 

E..¡ irutdt:euado el hablar de empleador, puesto que en nuestro si'itema por lo que hace 

fundamentalmente a la empr~ de nol.llhle etnef'gu.dura, cu.racteri7JICia por su paulatina 

despen.on.11.li:m.cidn no e-; el patrón quien fmplea, sino cl personal sdminislnllivo de la mto;ma, 

especiafü.ado para tales menL""lercs. 

Tampoco es factible identificarlo con el conct!pln de cmpn..."'M!.rio, tod.u vez que, 111.'i 

Relacione; de Trabajo no se pn..-;ento.n excluotivwnente dentro de lu cmpresa sino también 

dentro de otros sectort>S, por ajemplo, el cobrador. 

La cxpreddn llCn.'Cdor de truhajo como denominación Sll'ilitulivu de patrón es 

definitivamente impropiu, pudiera llcvv.mos ul extremo de llumar u los Lr.thujudore<i deudore'i 

de trnhajo o qui.c.á acreedores del salario. 

Por lo tunto, podemos ver que et concepto de p11trdn, d~prcndido del perjuicio de 

poder re<iultur peyorativo para quicnei cum:cntran ht riquc:tJ.1, es sin duda, 111 más iddnea, 

pues precisa ht noción de In fiJ.:urn, d~pejundo 111.s posibles coní~ioncs que se pudieran dllr 

n...i;pondiendo mejor y má."ii claro que las otras cxcepcium~ en 111 reulidud y lnlduccidnjuridica 

de nuestro ordenamiento de truhajn. 
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El concepto de empresa lo encontramos desde tiempos remotos, ta.nlo m Jos libros 

de historia, en los de ciencia. de la natUl'aleia y en los de ciencia econt1mica en donde &it 

utJllm el término •cmprua• con el mi.smo aianincado, que es ta conqubla de al¡o: 

Los primeros, lo refieren a 1a.s expediciones militares de conquista de un territorio 

o de un pueblo a cuyo electo citan lns haz.uf\as de diverso.-. personajes como, las de Alejandro 

Magno o las de César, y contemplan también la accldn de una nacMn pill"• l"CConquistar su 

libertad como la reconqui.sta de Espai\a contra los Musulmunes o las luchu de Bolí•ar, de 

Hldal¡o y Morelos, 

Los 1q:undol, n:cuerdan los viajes legmdarios de CÑtdbal Colón o de IOI 

Cosmonautu de nuestro si¡¡:lo. 

Los libros de ciencia económica, particularmente después de la Revolucidn Industrial, 

rdatan ei devenir de la empresa como la pieza maestra del sistema capitaliJta en lucha por 

d dominio de los mercados nacionales e inlernadonales. 

Ast ternos que, la empresa en la historia ha tenido un papel importante pero no ts 

sino huta el sistema capitalista donde adquirid la empresa, por decirlo asl, una flsonomCa 

y una per50oalidad propia, y donde se elevó a la catq:orfa de ecddn conquistadora.. 

Podemos Ter que para Charles M~ Ye en la empresa la mfla del bmau& 

conquistador, el instrumento para la conquista econdmlca de los merados y de loa 

tenitorios, para la lucha por Ja dcstruccidn de otras empresas, o como hacen k>s pueblos 
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vencedore;, para la anexión de lll'" tmpresa.i; 'Vencida.o; o su conversión en satélill!'I. 

En swnu, 111 cmpresu es la nenturu de lu producdón o circuhu:ión de bienes para. 

la conquista de lo.o; gu'itos de lns homhrts y de los mercado,<;, 

Para el si.,.temu t.11pi1.ali.sta en que vivimos, UIUl t.'lllprt.."t.ll ei; primero, una idea que 

bulle en la mente del hombre, y IUCKo, con\o producto del ~enio y de la voluntad de su 

cnador, up1m.-ce cumo una unidad económica lu111.uda 11 la cjecucMn de una idet1, 

La ~tructura muteriul de lu empr~, rcsultu de lit combinación di! los elemt.'f1los 

indispen.\llhles para la reali;,o..ación del fin, por lo tanto, de la cscla"itud, de h1 scnidwnhre 

o de ht suhordinu.ción del lnlbujo, y de la utilización dd capital. 

Una ideu, los eldnentos paru lu acciór., ht técnicu. de lu unidad, bt voluntad y cl ~eniu 

del cmpre\Drio, son los primeros cuructcres de 111 cmprcsu, ll\Í vemos, que tu combinu.ción 

de todos estos factore<i., producen lu vida y la ucddn cnnquistadoru. 

Meditando sohr-e la historia de empre.a, lmagin.um'-" hace muchos ai\os que exi.~tid 

un duali.QllO que se puede llll vez expn:sar con los términos de grande:w y t.rugedia: Su 

Rrandeza ~ta en la idea que la in<iipira, en su cstructuni.cidn )' en sw; realiZJtcionl'S, en la 

excelencia de suo; productos y el dominio de los mercado.<; y .~u tmgedia esta, en la enajenación 

del trabajo, causas de la pérdidu de lihertad y nun de la dixnidad hwmuw., pul'S como dice 

M1ll'X: 

"La mojenaci6o cid lrabojo ~ """' 
todo, en que el tnabli\jo se hw;e cdaior MI 
hombre, ailu es, deja de pa-tmcccr a la 



- dd boml>re, - d loaho-e .. 
8C afirma m su trabajo, sino que 9C aiq.a 
en B J porque no dcsanoUa una magb. 
n9ca 1 tspirilulll libre, lino que macera 
su Wl1uraJea J arnaiml Al eq>&'.ritu.. 

FJ lrahajMdor .. simle dcnlro de d llÜrimo 
CWlJldo e"-' Íua"ai dd trabajo, flJ tanlo CD 

ti trabajo 8C '5ieoa.e rw:ra de a1 miamo, at'
m su ama cuando no trablja. J cuando 
ln.balja 00 a;f.4 U1 IU cma. 

De ahl que d tnbojo dd - .... 
lntbajo otrrior, porque Al b"aJ:ajo oo es 
su lntbajo, r.ino d trim.Jo de otro, porque 
no le patcncce r pon¡uc en B no &e 

~ a si mi'JilO, sino a otro. 

ror C'iO, porque ... adhidad dd 
lnlhaj11dor DO t:S SU propi.m adiridad_ llÜIO 
que C'i b. acti•idad de otro, m d t.rahlljo 
del tnhooj.odo< .. picnJe. dmi.mo". 

35 

St.i:ún t:l diccionurin de lu ACJtd1:111ia. de lu Lengua, la. pulubna Emprt:-wl1 pn>Yitne del 

lulfn "inprehcn.im", que !'iJ:nificu co)!ida o tomada, y da dos act:pciones que .\e u.plican al 

concepto jurfdico: 

•eau'>a o MM:iedad me:rcan.til o industrial 
ílJIMbda pan cmprmdcr o Unu • cabo 
~ocioff o JWOJcd.08 de impoctanO.•. 

•Obra, o ~nía Uendo 11. d'edo, en 
e;pccial c:wmdo a111 B iuLenimm. nri.a.'i 
pcr.".orua.'i•. 

En la l.A'y Ft-dcnil del Trabujo, en ~u articulo dicci."'8.'i, nos define el conccplo de 



•Para lol clcd.oi!I de la oonua de lntbajo, 
se cntimde por nnpresa. la unidad 
OCDDClmka dc produa:ido o distribuóón de 
bienes o JIU'ricios 1 por tstablc:cimicnt, la 
unidad tiaúca que romo SUClUNll, aJ:t=neiM 
u otn. ronna ~ a1 parte 
inlqraDtc 1 contribuye • la rcafuacióo de 
b rines de la nnpre.;a•. 
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Según el punlo de vist.u de Mario de la Cue.,·11, L"ilu delinicidn partió de dos 

definicione; clásica.'i de cmpresu que snn: 

a) llueck-Nipperdcy 

h) Puul Durnnd 

"La r:mpm¡a es la unidad de los ckmcnlo6 
pcn¡ooalcs, ....w.w.. • iomatcrioks, 
de;tinada • rt:a1.Uar 1a rm:a1imd que fiC 

propooe akan:r:ar d anpnsario•. • 

·La a:nprcsa C'l la unidad ccon6mica de 
prodLw:d6n. El '5lableciaücnto .. la 
unicbd tá:nic::a de producrión•."' 

:zsLehcbuch des Arbdt,rtehts, J. Ben.'ihclmer. Berlín, 1931. 

urraité de droit du rnvail. Lihn1ire D111lo7~ París 1947. 
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El conet:plo que encontramos en la Ley Federal del Trabajo, en su artfculo dieci.\éis, 

fue definido de t......a funnu para ponet' fina q la amhiKUedad de la t.ermlnologCa, primero dt 

la decluruci6n de los Dcrt'('h~ SociülL"i, que u.~ indistinturnenle los términos de l'Sllpresa y 

Rl!1i:OCiu.clón y d1..~pués de lu Ley de 1931, ht que adcmá..'i de u.'iJlr ~ mL'illlO ténuíoos, JU\u.did 

la palabra establecimiento. 

A.d encontramos que en lu Ley nuevo, uparecen únicantenlr: los lb'min()S empnsa 

y i:stuhll"Cimientu, cadu unu con un !tfntido esptdfico: La primera ~ la enc.anutcidn de la 

idea gcncrul, dl' lo que su~id eu h1 mente dd empn:G.Hriu¡ 62' ht unidad que lo comprende 

tudn, la reunión dd conjunto dt.• cletm'fltD ... de orden mutcriul, hwnano y ~piritual, esto es, 

el c.apilal, el lr11hajn y lu ,·olunllld y d genio dl!I t-'111pr1$Urit1, en t.J:tnto, d csUlhlcdmiento es 

h1 unidud técnicu cnmpktn en sí mi!.ltlll e independienlm1ente de otros ¡MJoSible<i 

estahlt.'Cimicntos con Indo lo cuul cunvivin1 dentro de la cn1prl!Ql y con lo que concurra a la 

cono;c.oeucncht del lin ~cncrul. Cuando l11 csnpn..."Wl e'\ urw. soba unidad de acción se podnl decir 

que lo!> conccptoo; Sl' conrundcn. pero si huy vul'ÍM ~lahll-cimientos, ht. distinción es esencial, 

por que cada uno de dios nace, entra en acción, su.o;pcnde su.o; uclividucks y muere sin que 

se afl'Cte ha vida y ha nccidn de los reslllnte-o. 

El llrtlculn dit.-ci~is dd proyecto que se l'Ohºt.~6 u los tnabujadol"l!S y mlp~os pana 

.'iU estudio, nn cuntcní11 la frase: 

"Que U>IJl() sucursal, -=mcia u otra ron:ua 
~IU\te. •• •. 

Lu. Comisión la incluyó, d~pués de al¡,:::unas conversaciones, como una simple 

ejlSllplificación, por lo cual lu..o; palabro.'li de fonnn Sffl'tcjimtc, deben entenderse de nuuw.n. 
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.11.mpU.\itn11 1 en concordancia con el crecimitnlo de las cmpreut.'i y con Jos nuens 

Ol"JllUÜIJlcillne.o; que creé el empnsario. 

2.2.4 Qul "" ~ por Coolndo IndMdual de TnWajo 

El punto de partiW., del que dcrivun toda0r; las con'ieeucncia.'i de la Relución Obrero~ 

putronal, es el primer nexo jurldico o vínculo que se cstahlece entre cl hombre que o(reu su 

capacidad de truhajo y aquél que vu n uproveclwrlu y u cuyo autoridud quedan1 sometido 

pant. el dou.rrullo de la lubor que n a t'rnpr-cndcr. 

El Dercchu del Trnhajo uparcce como la úllimu rumu que se de<iprendió dd tninco 

celular del dcrt..'Cho. Los prohhma-; del truhujo fueron rtSucllos, untes di! uhoru, es decir, 

estos se rt!!tolvicron dentro de los conceptos ch·ifüita."i con\idcrundo e>a relación como un 

"alquiler". 

Al ru1cimicnto del Dcn'Cho Luhorul, lt1"i juri<tlll.~ entendieron su in..;tilución dentro de 

aquellas doctrina.<> e inclusive, en mutcria de lenninologfu, recurrieron tumbién a los nombres 

ya wualei cnlre los jurl. .. t.u.'i para d~ignar u lu.'i in.,tituciones nucientes. Vieron que, entre 

el trabajador y su pnlrón huy un acuerdo de voluntades püns que no preste su 5t'n'icio y d 

otro lo dirija y le PUKUe una retribución, E.'ite 11cucrdo comtiluyc lo que trudicimui.lmenle 

se ha desi~nudu comn un cmnenio y como cl convenio, dentro del Dert."1.:ho Civil, se traduce 

en uno o vHrios contratos, en el Derecho del Tnthajo se dec;i~nti con el nombre de Contrato 

de Tni.bajo, al convenio celebrado entre el putrdn y su lrabaj11dur, plu·u ltt pr~lación de los 

servicios de ~te. 
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Algunos tnal.lldi. .. tas se cmpei\.unm en cla.'iificar el Contrato de Trabajo dentro de 

algunos de los contratos conocidos, yu el de arrenWunicnlo, ya el de compra-venta. Otrori 

lo B-'iimihmm al Contrato de Socfodad o v.I mamlallo, pero esos e¡fuerros, en lo que se han 

acumulado grande-; enc~fa.o, y largos cupCtulos en las obras de derecho, resultanin un tanto 

infructuoso ... , pu~ !tt! Cfleontró en pr~11. de nutv~ fenómenos, de nueva.'ii in.'itituciooec; que 

se debieron analiw.r con un ~pfritu wnplio parn su nadmiento. No se lnllll aqul de 1~ 

principios gencrults que infom1an lod.u.s la.o; nuna..¡ dd Derecho, sino de lM.S insUtuclooes 

peculiares que en cudn una de ella'i van apareciendo. 

Por t:Stn, desprendemos que d Cuntrato Individual dL• Truhaj'o no t..""i un mWldato, 

compru·vcnt.u, ni arrendamiento. Li~ y lhmamcntc, e. Conlntto de Trahajo. 

Al dar el conccplt> de Contn1h1 Individual de Trabajo, podrlwnos referimos• la.'i 

dcfiniclont!'> que la Doctrina ha ditdo ni respecto, pero con.,idenunos prd"erihle n.'Currir ad 

texto de h1 l..A!y 111. que éste, por lo demás, responde 11 la~ exiaenclas doctrinaleo;, 

interpretando adl'Cuaclumcnle alguna.~ de sw; excepcioneo;. 

Así puL-o;, reprodujimos el contenido del 11rtlculo veinte de ha Ley Joºedcral del 

Trabajo, que dice: 

•contrato lmli-,.idual de Trabajo, 
aJalquicra que sica su forma o 
dcnomin..Oón, es aqud poi' 't'irtud del ODJ 
una persona se obl.ii:• a pn!ibr a ob'll 1.111 

lrl<lajo ~ &Ubonlinado, m<dianl< d 
pago de UD salario •.• •• 



CAPITIJLO 111 

"RELACION DE TRABAJO EN EL TIEMl'O" 

3.1. Modalida<ks de la Rdaó<IQ de Tnihajo 

3.1.1 lnlruducdón 

3.1.2 Conlraln por Tiempo llelerminado 

3.1.J Conlraln por Obn Ddorminada 

3.1.4 CootnW> por Tiempo lnddo:mi.,.do 

3.l. • .......... de lenninacióo de la Rdaád<I Labontl 

3.l. I •• """""' Norinalco 
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3.1 Modalida.i.. de la RdaáOO LabonJ 

3.1.1 lnln>ducóc!n 

l..a'i cmpresa<ri, el putrdn, nonnalmenle tiene que contratar trabajadores para que 

rjccuten trabajos (¡ue se refieren a una necesidad pt!l'llt•neole dcl nq:oci•>i es cntona:s, 

cuando tiene lugar el Contrato por Tiempo Indeterminado, d cual, como una contimuui6n 

al principio de estuhilidud, debe subsistir hast.u en tunto no haya una causa razonable para 

su di'ioluclt1n. 

Pt.'rO hay oca."ione<o en que, por el contrario, las conlntaciones obedecen .11. 

cin:un.'>lancillli extraurdiruuilL'i y temporales; en eslos ca.'iOS, tienen lugllr los Conlnllos por 

Ohnr. y Tiempo Detenninudos, mismo que terminan cuando dt!saparecen tales cln:unsta.ncia5 

eJC:traorWnarias y temporales, con.'ilituycndo no propiamente una excepcidn, sino una 

modalid11d al principio de eo;t.uhilidad, como una 1Jbli.wada consec:uencia de lM naturaleza del 

servicio que se deba preilür. 

3.1.2 Coatnto -Tlanpo lld.crminado 

De acuerdo con el w.rtfculo 37 de la l.ey Fedt.nl deJ Trabajo: 

·E1 Kila!anticoto de UD tianpo 
ddcnnlnado puede úulamcnle <Slipulanie 
en loti mo;os ~uicralcil: 



L- Cuando lo exija la mlunllcm del 
lrabtjo que se '"' • praWu; 

IL- Cuando - por ol>jclo llUStituir 
trmparalmmlc • otro tramjador; 1 

llL- Ea loo dmW c::ui prn""°" por 
..... Ley. 
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Analii.ando lo.'i antcrior'lS supuestos de procedencia, tenemos: En cuanto al primer 

caso, que lo exija la naturaleza dcl. trabajo que se va a prt:slar signifir.u sajctur el contrato 

a un phu.o, o sea, a un aconll'Cimiento ruturo y cierto. AsC será por tiempo delcnnina.do 

referido W supuesto que a1U11imrl!nlos; el conlnlto celebrado por una Cooperutin de 

pruducddn pesquera con un lnlbujador que va a preilllr sus servicios en la captura de 

camarón durante hl zafr'l:l respcdiva; al concluir lu 1.afra,"' decir, al l!'ilablecerse la veda, 

concluye el pliu.o pactado y, uutomiit.icumcnte el contrulo lennitUl. 

En el CMS4J del contrato para sustituir a algún lrabajador, cstam<>.'i: en preimcla de 

una condición re<.olutoria. Condición resolutoria por 1¡ue es incierta h• r-eafü.ación dd 

acontecimiento que de realiza~. rci;olvcrla la ohli¡;:ación esto es, Wt.rfa por terminado el 

contrato que establcc:mms puru su.~tituir a un trubajudor cnrenno. En este cac;o, si el 

trabajador rcgttSS terminará el conltlllo. 

En caso contrario, cl conlrulo cc1cbrado por tiempo determinado se convertirla en 

un Contntlo por Timipo Indeierminudo. 

Por lo que se rcliere lll Conlmlo por Timtpo Determinado en los dWlds caso."i 

previ.'ilos por ht Ley, no sabonM de ninguno que Ju propia Ley prena. 
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Al reo;pcclo, oh.\crvamos que el Ma~lro Mario de la Cuev11 opina: "Que la relación 

de trabajo por Tiempo Delcnninadn comprende tres hipdte;b, de la'i cuales la primen es ww 

confinnacidn de los principios generales. 

Se dke en la fracción primera que el señalamiento de un tiempo dd.cnninado solo 

es pcnnilido cUt1.ndo l.11 exiju la rwturale7J1 de! Crubajo que se va 11 prestar. 

Por lo W.nlo, no M!rfll suflcicnle ha e>lipuhtción de un limtpo delcnninado, 11 unos 

mL~ o ai\os, !lino que ~erfu indispen\Uhlc en ca.-.u de conlruvcrsiu, pnlhar que a.o¡( lo cxi.Rla 

la naturaluu del lruhnjo por preo;tar; y 111 m11leria del lruhajo, la relación se prurmaaria 

automáticamente. Mcncionumos un ejcnplo deri't'ado dr- hl obligación de las l'lllpresa.'i de 

o~anizar curso.'> de capacltacidn para Jos trnbuju.duns, lll"I que puedan !.et' tunporaJe..¡ y no 

e>lar nt.'C~ri1uncntc sujetos u una repetjddn previsihle. 

De lll" tJU"US du.'I txccpcinn~, ha ~'l{undu, SU.'itituddn lcmpol"lll de un trah11j.11dor1 no 

requiere comentario; y Ju tercera tiene por ohjelo íuc.ilitar al mi..o.rno l~islador la 

col'l'oiderucidn de u.Ji:ún cu.w pürtkular, l'n relüción con 111 r~lamentucidn de Uiiabajll'i 

esJ>t."Ciales; ad, u cjcn1pln, el Hrtfculo 195. frucddn cW:lrta, auloriza IH relacidn de trabajo de 

los marinos p11ru uno o ,·nrios ,.¡uj~, pu~ es fnxucn1e que un buque no presl~ un SCl"Yicio 

cono¡lanle".17 

AJ re.pecio, opinamos en cuanto a lo que se rdicre al úllimo ejemplo el Mat:Stro de 

lu. Cucvu., que L-.; un cusn dudo<iio, ya que dada Ju incertidumbre caraderí'iÜCM de Jos YiajC'i 

mu.rllimw., bien pudicru pt'fl."llrse que la cerminacldn dcl contrulo depende de una condicidn 

11Df lu Cueva, !\fario. El Nucrn Derecho del Truhujo. 
Editorial Porrúa. l\féxicc1, 1972 



y no de un plazo, aun incierto. 

PU1l adunlls, podrla estimane que se lrala no de uru1 cnntrv.tnclón a plaz.o sino de 

la realb.acldn de una obra ddennlnada, y que mú que el tiempo, Jo rundamenuaJ consiste 

en la tarea • realizar. 

Al rcspeclo podemos mencionar, que una situación s.cn1~1mte se produce: en la 

contratarión de deportisW proresionn1e5, es decir, que c<1tos pueden ser contratados para la 

celebración de w10 o nrios eventos o íuncionci; según lo cslipulu romo podemns ohsenarlo 

"" d IU1lculo 293 de la Ley Federal dd Trabajo: 

•i.. rcaliacioolal de lnlbUo puodca .... 
por tiempo cldamim..do, por tic:mpo 
iadd.ominmdo, para una o ... arlM 
tanporada.'1 O para la cdd>nKi6n de UPO 

o l'ariol CYmtm O rlllJICioms. A. falta de 

c¡ljpul.ada ..-. la - """ 
por tiempo indd<nninado. 

Si - d tlrmino o aiaduida la 
temporada DO lle edipula UD DUeYO 

lúmioo de dur.cida u otn modalidad, 1 
d ~dar ""'4ináa ....,.._ .... 
..... ;.;... la n:Jaci6n amtinuad por 
tiempo ddaminado· .• 

Al igual, encontnunos u lo.o; tnabajndore<>, adores y al rcc;pecto el artículo 305 de !.1 

Ley nos dice: 

*De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho del TOlbajo. 
Editorial Pornla. México, 1972. 



"LM maao.- de lralY pucdm ...- por 
tiempo ddaminado o por tiempo 
ioddcrminado para Tariu ta:oporadM: o 
~ (M cdc:bncido de UDll O Tari.u 

rimdoocs, ~ oaduoáooca. 

No <11 aplicabk la di.<pooi<i6a a>nleoida m 
d artku1o 3,. •• 

En estos ejt':tnplos podemos mencionar que es ta larca y no el tiempo necesario pMra 

rcu.limrles, lo que rundamenl.Jt la cunlralnción. 

Al re;;pt."Clo es m."Ccsuriu hact"r hincapié en ht. nece;idud de que no existe un contrato 

por tiempo indelenninado cun lu e11rd.a de un conlnalo temporal. 

Tal situacMn se d~pn!nde del e<1nlenido de ha jurisprudencüt que a continuación 

trun.">Cribimos: 

!91DIDEM 

"De confonnid.11.d coa los nrtkub 24, 
r....moo 111, J' 1 40 de la u, t'edcral dd 
Tralajo, la molrabcida <=poral ..U 
lqcalmmle p..-mitida; abono bóm. """' la 
licitud ' Yalidn de ... COGlralo lanporal, 
debe jmtificane MI cama motiYadoft. o 
8Cll, que la naluBic:m dfj aenicio que ae 
H a pn5br &"iÍ lo amerita,, pg::!I d 
e;plritu de la 1.., ..triba m no dotiar al 
a.rbilrio dd patrón el thmino dr:I. rootn.lo 
según se c:orrobonl m d arlk:ulo 39 dd 
mi'inlO ordm.Mmicnlm. 'fUC' oomaxra d 
principio de ~ del ............ 
cm<rg;oo de B d dcn<bo de que d 
tralNúador continúe m d Mnicio, 
mientra." HU!:Ñ.'itm l.lllC auma1 que dittoa 
orij:m a la eonlratacióa". 



Amparo diroclo '31/'3.- -
Mc:Oauto&.- Uoan.im.id.d de cua1ro yof.o!h 

Amparo diroclo ~"1163.- -
~- Unanimidad de cuatro "uta¡.. 

Amparo diroclo 11721'2.- -
Maicaooa.- Cinco To(oo¡,, 

Amporo dindo 2415"1.- Aurclio l'tn:z 
Dlu J ~- Ciam •"""'-
Amparo diroclo 4'20/'2.- Juan J D .. id 
Fenal Amaro.- Uo.uúmidad de cuatro ·-Infonne 19'5, Cuarta Sab. ~- 18". 

3.1.3 Coainllo por Obn llderminada 

Al rcspeclo encoutnunns t¡ue hay at:tividades qul' constituyen ww neccsidud 

pennanente del p1tltdn; esta sitwiciGn da h.qi:11r al contrulo por tiempo indeterminado. Pero 

hay 0Cll5ione;, en que, adicidn u al mw.rw:n de ~ª" ucth•iW.1d~ se pn ... ~tan otras 

preferentemente dcterminada.lii e idenlilicubles¡ en l.111 caso será por obra determinada. Los 

conlnltos celebntdos con el trnbajador paru lll reali;r.acidn de dichJts t1ctividlld~, como ha 

quedado mencionado que se hanl en arlicidn o al ma~cn de lus llcthidadcs nonnales, por que 

la obra delerminuda puede referirse a los trnhojos propio."i del nc¡.¡ocio o a tnthajos que 

ninguna relacMn tienen con lus actividudes o la.¡ que cl mismo se dedica. 

Un ejemplo del primer ca.o;.o, será el cunlrato celebrado para m1mufaclurur artículos 

para surtir un pedido exl.nlordinurio y espedlico. 



Urw mu~tra de Contnuo de Trabajo por obra detenninadu relacionado con 

uclividades aJ mul'Ken de la..; twhitua.IC"i, lo temlnmtl.'i en cJ caso de una apliC11ción de una 

hod~a l-JRnl ulmucenar el producto ya elahorudo. 

En umbw; cnsos, dt.."Wlpurecido eJ objeto o materia del contrato, se lenninu de una 

manera rwlural y sin tliOJCuna rl!'>poJ\..ahilidu.d para cl J"lt.rón. 

Asf In nmnifeslilhu la juri:;:prudcnclu de la Suprem1:1. Corte que !'loe lran'ioCl'ibe a 

cunlinuacidn: 

·1 .... , di~ del arUcu1o 24, rna:ión 
111 de t. Ley }"ed<nJ de T....i..J<> lbo1 JS), 
COP.liÍJl:DJlD la estabilidad de )OI 

~dores m su empleos. como 

- ............ para .. mllizoci6a de 
la squrid.iad aocid. La mabilidad dr lol 
lr1llajadorai m !Ul anpleos c:ompnndm 
dot; mod>Wwuks: la ~ i. 
aistcncia o duracióo ir.dd""mida de la 
rcl.J&áóo de lntlajo, y i. ~cncia dr una 
otlr'll nu:ooable pva R1 disolución. F..Qa 
aalN. razonable de di.ducióo es la 
J:M.ranlia de r:stabilidad ru d b'llhaljo. l..a 
Ley Labond cun.o;;idcr11 romo ~ 
ramrulhle de Wsolud.Sa, .... que !le nf".ere 
• la ~ de la 1111luralcm cid b'aMjo 
desanpm.do, que moti•• pnrisamuuc la 
celcbnocidn del mnlnlta de trahtjo pan 
"""' dd<nninada. pues Mrla iló¡;a> que, 
cdehnindooe d malnllo 6niaunmle pan 
d'cctuar la obn detumioada, u:u yez 
conch:.ida. d patroo tmicra que ~uir 
pag.000 un ""1ario por d des<mpmo de 
su trabajo que ya no ctl'it.c. La 
dcoiocupaciOO o una~ natural 
de la saw.t'Meción de una DtttSidad; no 
scnl justo, oi lógKo, ni p.Ñble 

ttOOémicammte que UBll "ª t.crmimdo d 
trabajo conlnllado 1 ya oo cüstimdo 
llUl.teria para d mNno, Ne obligar4 al 
patrón a manttner • UD obt-cro, CUJO 



acrricios DO C: ulilicen. FJ r;cgundo af.IO 

ramoablc de diooluó6a .. d o:icUnto 
cdcbrado tia:npo rijo, OllU'.wio la 
m1uraJca. dd aerricio que se "ª • pm;tar 
et tnmitoria. Ea eo>tc ~undo OilSO llOCI 

aplk::al»co¡ bus 1Ili.9wt.'i eoll'iideraóone<I que 
antcrionnent.c se bicicruo sobn: d lrabajo 
por obra dclaminoda; ptro bo Ley 00 

deiruida la protariOO dd obrero 1 
cMxblcce en d artk:ulo 39, de la l...cy que 
si TOlÓdo d tÚ"tlÚno del <:Ot1lrato 
subsislm l&s ou.maa que dicroa origm 1 la 
malaia dd lrabajo, .. .,...,.,-oganl d 
c:on1ra1o por lodo d tinnpo que perduren 
dichllll ~ 0tn causa tslj 

fijada m d artículo 126 del propto 
onkruunimto, La eWlhilidad en d 
tc&bajo esta condicionada m lodos IOl'I 
CB."iü!l • que f,(!:11 p<Nblc a:oOOmiC'llfllcnle b. 
prol~acióo dd tn.haju. Con las 
di...;pc&ciooco¡ que :'ir hlln analizado, se h.11 
impedido que d patrón, a su lihrc clecridn 
priyc a wa obn:ni de su trabajo•. 

Amparo dlra:tn '31163.- Petnlleoo 
Mo.icwos.- Unanimidad de ruatro wotui;. 
Ampuu directo 2415/61.- Awdto l\Yez 
IXaz 1 ~- Cinco •otos. 
Amparo dinrlo 6566/62.- PetnUeos 
Mc:xioanos. Unanimidad de cuatro wutos. 
Amparo dlndD !1287/61.- Pdnllooo 
Mexicano&. Unanimidad de cuatro ,.o1o5, 
Amparo directo 2066/62.- Si.heria 
G&llardo Coboo.· Unanimidad &e CWllro ....... 
lnfonD< 1965. Cuarta sala. Ng. 28. 

El crilcriu anterior eslumo.'i de ucuerdo co11 él. del cual !te dL""iprcnde que en aso de 

roptura del contrato por ohra dt!lenninada, y que dicha rupturu sea imputable a1 patn1n, 

no puede éste ser condenado al pngc; de sahlrios cnldos nul~ alld de hl fecha de la terminación 

de b obra para 111 que se contrató. En tal sentido, se pronuncia la Corte: 



·Como de 9CP!5'do coo d artkWo 11', 
íroaióa IV, de la Le7 Fodenl de 
TAbojo, los coa1ratm por obna 
ddamiaoda tia>m r .. ........, .. -. 
..-luido la obra !*"'- ...,. ~ 
rueroo cekbradm Lu Juatu de 
Coociliadda 1 Ami,,. ... puodm 
cooden&r a un pi&tr6n al Pli&O de sa1arioll 
WdM por UD tiempo que eurda • la 

dunici<la de .. obn olúdo do -
cootrato, ya que la ~dad 

paUooal, "' """ de - cumplido d 
aJOlralo ~ ............... al 
trablúador CD ... la.boral, M pl<de 
es:ccckr dd plll'O dtl alario coanuido 
basta .. loln.iuci6o de la labor 
pttY"iamcntc ddcmW:ulda; por lo tanto, g 
,_Junta .......... _... ..u.n.. aúdo! 
por úcmpo sr&a'JOI" a la da.-.ci6a de la obra 
contnlatJa. Tiola al pu-juicio de: la parte 
patronal la~ lqal citada". 

Amparo din:do miws1.. La 1...aW>o 
Amuiowa. Squrm de Vida, S.A.· 
Rooudto d 30 de Emro de 1'52, por 
unanimidlld de aatro 't'ohi&. 

Informe 1'52. Cuarta Sala. Pf&. L2. 

Ahora biL'f1, es nece'Wlrio que nu haya simuh1.d6n, lo que dt<;Kraciadamcnte se 

presenta con mucha frecuencia 1 put.""' en tal a&..~ el contrato cclcbnulo lo senl por t.iftnpo 

indctenninadu, con toda." las con.~uencia.'> legaleoi que de ello se sigan. 

La Suprun11 Corte as( lo ha dicho: 

•Aun cuando que es cia1.o que u::a 
oonlnto de ~ pueda laminar 
~ - •olunlad de ... ~ o 
por Cllus:ll distinta, tambi6J lo r:!I que fli la 
pam demandada afüma quo d ainlralo 
de lnl1"ljo .......u.s ... Tirlud de lDh<r 



conc1.uc1o 1a o1ira .,.... 1a que .. babia 
conlralado rl ~ .... -parle 
• quim toca ---... que 6'lc quien 
toca - que &lo habla &do 
conlraladoparala-deuoaohra 
ddt:rminada 1 lfUle &fa coocfUJó, J isi DO 

lo bate, al fallar Wla Junta CIJ 5U mntn 

... riola .... pranlías. Por olra -
dd>e decinoe que ruando d roatra1o de 
lrabojo .. cdehre por obra dd.erminada. 
CI ~que coa toda claridad 111C 

apnx a.al as cm obra, 1• que de lo 
coalnrio DO podd bahlane de 
ddauúnado ohjdo dd cootrato•. 

Quina F.poca: 

Tomo LU,. pq. 1392.- Cbuero Ciodido 
J Coap. 
T00>0 LXI. p.ti:. 3318.· Sindair l'l<ra: 
Oil, Co. 
T00>0 LXI. p.ti:. 5852.- Sindair l'l<ra: 
Oil, Co. 
Tomo LXII, ¡di:. 1411.- Sindair Plo"CC 
Oil, Co. 

so 

El rjemplo mds caracterl.<;;tko que se puede dar para los contrnto.<;; por obra 

dttenninada es d que se da en la industria dt• la construcción, una pcrsonu proyecw ht 

construcción de una ca.<ws h.ubitación, a cuyo fin utiliza el personal ncce;.nrio, albai\ih.51 

plomeros, mo.o;.aiqueru.-., carpinlcros, de.; por que el tiempo que a adu grupo corresponda, 

por lo tanto, se trata de una relación por obra detenninuda que safüface el requisito del 

articulo 36 de ha Ley, por que la naturale;,Jl de la obra proyectada no udrnile las relaciones 

por tiempo indeterminado. 
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3.1.4 CoainllO por º""'P" lndcl<nuinado 

Cado una de la.o¡ insUtudonei del Derecho mcxiomo dcl trabajo ha tenido que rompe!' 

Jos principios dd Den.'Cho Civil que dejllban al libre juego de 1.11 autonomía de la.' voluntades 

el laP"O de duracit1n de Ja.,. Rclucione;: de Trubajo, que podía ir desde un dCa ha.c¡ta uno o 

varios me>eS o nfios, La idcu de la ~UlbilidM.d cr1 el trubajo no con.~lia c;.a solución, de 

donde suntió la nt.-cc.<1idad de nue\'IL'> idca.s, que rueron propueslJLS p<lr la Ley 1931, en íumua 

Ull, que h1 Ley nuen se ha concretado a hacerlts producir SU.'> mejores cfl'Clos. 

El principio de lu duración indelL'nnhw.da dc lai; Relaciones de Trabajo: psrtiendo 

de ht cunvicdón de que 111 e'\olahilidud en el trahajo serlu un mentira si pudiU». e.Uablocen.e 

librt'mentc pcríudos dl• duración de las Relacionl'S de Truhajo 1mh o IUCllOS cor1u,"i 1 

transcurridos lo..: cuales quedmia disuelta la relación y St~p11rudo el trnbuj11dor de la tmpres.a, 

ht Ley nueva reprodujo la lL,..i'i de la l~i.,.h1ción de 1931, y la1 expn...~ diciendo que 1AA 

Lu fónnuln propu~ln e;tá sobrecnlt.'fldidn en el cup,lulo sq¡:undo del Ululo St"Rundo 

de lu Ley y !loe d~compone en l1L'i nunnuciune¡ siguiente>: l1L'i Relucione\ de Trabajo dice el 

urtkulo 35 de la Ley: 

ilPueden MT pan olJn O tiempo 
determinado o por tiempo 
indctennin:.ldo •• ,. 

~ h1. Cucvu, Marin. El Nuevo Derecho del Trahajo. 
Editorial Porrú11. Mb.ico 1 1972 



que: 
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Pero en su páJTafo final hace lu primcnt rcfercnciu a la f6nnuh1 general, ol decir 

"A ra11a de ..tipulacioncs .......,., la 
rclacida 1er• por tiempo 
indetcnni.m.do·. )I; 

Los ar1fculos 36 a 38 rijan ht f!'i.ellciu de la fónnula ol s.ciUtlar limitalivamente las 

hipdlf:sis de relaciones puru obra o por tiempo dclcnninado, lo que implica 111 imposibilidad 

de una aplicucidn arwlógica. Por último, el artlculo 39 cierra el cfrculo diciendo que: 

•s¡ Teoddo d lénnino que 9t.: ~ 

,;rilalado ~la materia dcl lnlbajo, la 
.-.!ación qu<duá prom>g•da por IOOo d 
tiempo que perdure dicha 
dn:unstancia•.J:l 

Otra disposición de la Ley dt 1931, cuya finulidad con. .. i.\le en evitnr que la sola 

declun&ción de que lu rcluddn ~ por tiempo detenninuda pucdu surtir efcctn,., 

J..a conclu~idn ~cncrul de e-;Lu.~ cxplicuciun~ se enuncia diciendo ltt duración 

indetcnninada de las rclucionL-.¡ .s el prindpin de ha.w. que no depende su eficacia de la 

voluntad de Ja,. partes y que únic.wnente !>e Ouinn.a si In requiere tu nuturulc:us de lu.~ cosas, 

segtín se prohanl en ti pámiío si~uiente. 

11 1DIDEM 
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Si se ~t!lru h.uslu el conudn de estos principios se dt!Seuhre 1¡ue su precisión en la 

Ley nueva es otra con.wcuencia mugnllica de la Teorfa de la Rcfación de Trabajo. pues 

deiiprendidu. la pm;Lacidn ohrcrn de ha causa o rumte que le dio origen, ~Ley pudo protqcer 

al trabajo en sf mi."1Tlo, al c¡ue el ernp~o no puede deriplamr sino por una aausa 

justifiCJ1.dj por lo tanto, !ii lü actividud de la empresa contimla, lo que quiere decir que 

pcrsisle la maltrÜI. del tnlhaj'l, ~ún h& tenninoh1"lH lqcü.I, la relación no puede ser dlo¡udta 

por un neto unilateral dl' volunll1d del m1pr1Slrio. 

El párrufo final del artkuln 35 exige que las excepciones SCHn objeto de -

&Ripulaóón o:~ por In 11ue en au....-ncfa de ella ht relación scnl por timipo 

inddcm1imtdo. llacernos notar que la Ley dice que la relilcióu 5Cf'4 ••• , por In bmto, la falla 

de t..""lipulación cxprbU no crcu unu presunción sino que, de m1mcn1 c.atci,:dria, o(Ol"JCR a la 

~lución ht cul~nríu de duración indctenninada, lo que a su vez significa que no serán 

suficientes la..,, dcducciun~ de algunas íru..'K':S del t!'iCrito de cundiciollC'I ~ tn.hajo. Pero antes 

de con'liiderar hL'i excepciones, conviene ü.hondur más en el pruhlema y rijar el siKniriudo de 

la fdm1ula estipulaóón cxpn...~: el preccplo dche entenderse en relación con los JU1lculos que 

imponen ht oblii;:acidn de con.'ii~nur por t.."iCl"Ílo lll.S condicioneoo de lrabuju y que impuW.n su 

fültu ul m1pn.,;arin, de lo que infcrimn.'i que si no exi'ile la eslipulacidn expresa por escrito, 

ronnu üniCJt que pcnnite ufinnur su e~isknd11, la rclncifin debe npulnr·:·.e de duración 

indclenninudu. 

En n~umcn, Ja nueva concepción de la ~y ~ manife>tó en el cwnpo de los 

trabajadores cvcntwtlt..-.. y pmdujo un cumhio import.ante, primenunenle, porque desapanció 

la distinción entre contratos escritos y vcrhuh.~, y en St"gundo IUJCar, porque cl principio de 

c¡ue las condicion~ de trubuju dcht~n e;tipulan.e por escrito, vale p1tra todos los trahujodores, 

y en tercer ténninu, y éslc es d CIUllhin fundament.u.I, consecuencia de h.t\ do!'! postulados 
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anl.eriores, los trahujadores eventuaft.."i pasaron a la cutcgor(ü de W,.i¡ rclado~ de tntbajo por 

tírmpo u obra ddrnnínado, por )o que únicamcnfe podrán ser con.'iidem.dus evenlualts I~ 

trahajadorts cuundo lo exija tu naturalez.a de ln obra ti del trnhujo; t'J1 col\o;ecuencitt, m d 

tscrito de c::ood.M:ioor.n de t.rat,..;o dcberli precisarse la e.a.usa de la eventwdidB.d dd l.J"Mbajo, 

y si no se hace, d tnthajo deberá considen.rse p0r titmpo indetennirwdo. 

LH dcfinicidn de lruhajo eventual se formula generalmente en romu• nqz:utiva, 

dióendo que C'i d que oo sali...t11cit los rtqui,.jtos del truhajo de pl.Jtnta, pero puede iijlrqiarse 

que son lo8 que c:uaipk:n actif'id»~ oc:asM>na.lc<., uquéJJm. que no cun.'itituycn una nttesidad 

penmmente de la l'JJlpresa, cmuo la insbd11ción o rcpuntción de ttlJ&URU muquiruiri11. o 111. 

sustitución l1:mporat de al¡¡:Un trabajador de planta. 

Anll!S de concluir din.'flms t¡ue la ky dedii:ó lrt<i artículos a los trahajudore; 

cventualts~ 49, íntcdón V. 127, ínu:ción VJJ y 156. De ellos el primero se ocupa de la acción 

por St'pantclón inju.~fificaW. del trubajo; el ~undo de- su posible derecho a compartir el 

pon:entaje de utilidudes de los truhajodore\ en ht. empresa; y d tccccro dcJ dert'(;ho u ser 

readmitidos en la l!lllp«......a u Ja que huhi~ pre.<iot11do su Lruhajca. 
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3.2. Fonnu de Tuminación de la Rda6da L&boral 

3.2.1 Formo.< N<><mal<s 

Las formn.'ii de le.nnirwcidn individua) llLS preY~ nuestn Ley Fe&:nll de Trabajo, 

fundwnenlalmenlt.' le encontramos en el ..rtícuJos SJ, d cual al respecto dice: 

"Son Cll&.-s do!~ de la Rd.cióa 
de Trabajo: 

l. 1':1 mutuo~ de las 
p>U"tc«; 

111. La l<nbinaci6n de la -- o 
Ycncimieoto dd Cúmi.no O inY~ dd 
atpita.1, de roofonnidad coa. kM a.rUculoK 
36, 37 y 38; 

IV. La incapacidad lkica o meo..tal o 
inhllbiliCS.d manir~ dd trv.bajador. que 
lutl:ot impur>iblc la ~ dd lrabajo; 
1 

V. l..as asoR a los que lilr td"~ d 
a.rtkulo 434" • .u 

De ln.'i anteriores fonna'i de lcnninacidn individual que se cncuentrun 1.!'ilahltt.idas 

en el anlculo B.nlcrior hurcmn'i un análisis de c.adu unu de clla.'i: 

nRamfrez Fon~'Cll1 Frunciscu. Ley Ft.'<ferul del Trabajo. 
Novena Edicidn. Editorial PAC. J\fé.xico, 1992. 



MUTUO CONSENTIMIENfO 

l.a Rrlución de Trabujo, suele terntinar por mutuo t:o1i.~Limiento. E.'ita es una 

práctica bastante común, sobre todo cuando se otorg1.1 convenio ante la Junta, porque el 

patnln trata de impedir un posible ju.ido en el futuro. E.'ilO deide luego, tiene sus Ól!SMUtS 

pues aunque el convenio tiene 111 pre.uncido de Stt legal, no adquiere la caliW.d de cosa 

jw¡:ada., razón por la que puede el trabaj11dor dt.mandar h• nulidad de la.'i cau.<;M.S que estime 

violatoria.ic¡ de la Lty. Por otru parte, el convenio no requiere netl!'illri1tntente h& aprobación 

de la JunW, pero si no contiene cláll'iUhL'i contruri115 al dcn.-cho o 11 h1 mural, e.; innecesario 

la tutcl11 de la Juntu en favor del truhajudnr. 

Ahora him, aunque como )a mendoruunos, es muy Crccucnle la tem1inación por 

acuerdo de voluntades, el quelwcer diario de 111.ic¡ empr(SUS nm demueilnl que el si'ittma 

sei\a.J11d11 constiluye una excepcMn ya que nunnulmcntc ht tcnniruu.:idn de la Relu.cit\n de 

Trnhajo se produce por lu v(11 de 111 renuncia del trahujador. 

La Corte para evitar urw. posible r~pon.<¡¡J,biliWld a curgu del lntbujudor, que pudient 

f.ral!I' como con.-.ccul'tlciu 111 pérdidu. de ulgun~ de .su'i dcn-chn.'i, ~ nccesu.rio que el patrón 

preste su con.itentimienlo a la terminación de lu relución. Pero ello no es ohsbiculo para 

anihllr a la vitlida conclusión de 11uc la renuncia del trah¡\judnr también origirut lu 

terminación de la rcludón. 

El artCculn 1¡uinto Con<\litudonul, indir.Jl que: 

"El CDo!Dto de Tnbajo llÓIO ~ a 
pnsbr d strricio COO.Tl'Jlido por d 6empo 
que Í.je la Ley sin poder cxcr:do" UD ~ 



m perjuióQ dd lrat~jiulor •.• •. N 

Puru 11grcgar de"pués, que: 

"Lo falla de amipllmi<p<o de -
""'1ralopclf"loqueJ""f'O'Úal 
~.. edlo oblipnl • ate • la 
~ ...._i,ilidad d•il, .... 
que eo nÍ.Jl2ÓD. ~ pueda baane 
coacción sobtt l'll pct'fiOQa .... 

La Ll•y Fcdcrnl de Trahujn, por su pRrte1 reuhuncnllirfü ~ artlculo 123 de lH 

Con.'ititucit1n y también el u.rtkulu quinto, en el lana concreto que ~tiln\C!:'\ lntlando en su 

Jlrtfculo cuarto, que sci\11111: 

...... lnlajodons ... nin«ón °""' ..u.. 
obl~adtaoi; a prct;t.ar AJS ~ por DJb 
de W\ año".>& 

Y ai\adc en el 11.rtículo 32 de 111 Ley l't.-dcntl del Tnlhajo, que: 

'"FJ ino.snplicnimlo ~ l&!I D01'll1aa: de 
lnlhojo por lo 4¡UC ""'P<da al tnlajador 
sólo darin lugu a ,;u ~liW.d 

civil, sin que ta ~M caso purda 

""Constitución Potftica de tos Estudo.'> Unidos Mexicano.'i. 
Editorial Pumia. México, 19&.$ 

"JBIDEM 

14R.lun(rez funsc<:a, Francis.co. Ley Fedtral del Tnshujo, 
No,,.cnu Edición. Edituriul PAC. México, 1992 



S8 

En este orden de ideas, y ante tu impusibilidlld de que el pulrdn pueda ohliRar al 

trabajudor 11 conlinWlr truhujundo, la tenninaclón de la relación esta en manos deJ 

tJ11bajador, ya seu. accptuda o rechaluWt. por el patrón. 

Por todo lo anterior que hemoo dicho podernos concluir diciendo que de confonni«Ltd 

con 111 frucci6n que t."Stlunns comenhmdo, hi Relación de Tr-ahujo tennin.u por Mutuo 

Con.wntimicnto o por renuncia del truhujudor. 

As( tc:nemos que lit.'flcn comn con .. t.-cut.·nciu dicha lt!nui®ción que c.•J patrón estu 

ohliR1tido al ptqto de lo debido, pero tarcc:c de tuda re.:pc.1n<i.Uhilidad indmmi7JltorÍll.. 

En cumbia, con tbpeclo ni trabajador tcnrmos qui! unalintr tres situaciones: 

l. Si el patrón pre.la su con...cntimiento a lu renuncia del tnhajador, queda éste 

relevado de toda n.~pt1n.-.ithilidad; 

11. Si el trnhajador renuncia sin que concWTU el conwntimiento del p11trdn y nmmcla 

anll'S de cumplir un ai\o de servicio habiéndoM! CL'ffiprometidu 11 prestar por mlis tiempo, 

quL'Cia sajcto u lu r~pon...uhi1idud cMI en ca~o de que exbtu; 

111. Si el ln&hajudor renuncia !.in dar confonnidad el putrón, pern rcnuncl9 después de 

''Trucha Urbina, All>c.rto, Truebu Barrera, JoC):.e. 
Lty federal del Tnthujo. Editorial Pnrrúu. 
México, 1990 



hubcr prest.udo su" seniclos por m1lli de un ai\o, en ningún momento co¡tanf sujeto a 

respom.abilidad ciYil derivada de la renlmcia. 

MUERTE DEL TRABAJADOR 

Según el arttculo ocho de la Ley: 

'T~ .. lo - lisia que 
pttslm • otn., n-. o monl, ... trab9jo 
.,.....w subon!inado" .• 

De ucuerdo con eiln definición de trahajt1dor, su fallecimiento, llflle la evidente 

imposibilidad de prestar el servicin, true como coM«Uencla neceuui,., íort.OS» y obligada la 

tenninución de ha relncldn de tn.hlljo. 

Al r~pccto encontrwnos que true comu con.~uenc.ia la tcnninación dd contrato 

individ1.w.I de tru.hajo por muerte del tr.tbaj11.dur que d p11trdn queda obli~ado al pago de lo 

debido y eventuulmente, a cubrir lt1s indcmni1J1ciones que correspondan, según sea el ca.-.o, 

El pago tendrá (¡ue hacerlo a los hendiciarios como lo detennina la Ley Fedent del 

Truhajo en su artículo 501, que al re¡pecto dice: 

•Teadr6.o derecho a recibir la 
indcmrizw::jc\n CD los ca.w de muoie: 
L La Tiuda, o el 'f'iudo que b:ubiae 

"'Trucha Urhinu, Alberto, Trueb11 Barrera, Jorge. Ley Federal del Tnbajo. 
Editoriu.I Pon-úa. Méxicu, 1990. 



dependido KoOOm.ic:amcnte de la 

~,-- ..... ;~ 
de ciaa-. por cimlo o mú, 1 Joo bijoo 
IDCIXJRS de dioás6s dos, los SDaJOl"CI de 
1t11ta edad a tia.m 11m1 ina:pacidad c1e 

......_. --o aW; 

IL U.~ mocuninln ma 
1as .,....,._ ......a.-da<"" la fnoai6a 
anterior. a lllCll08 Cflle Jle pruebe qllC DO 

dcpendCan econdmicamentc del 
~dor; 

llL A falta de cdoJ'lC" sup6rsliL<. 
mocurriri. c:oo las J:0'50IRS señaladas m 
...... fracrioocs ~ la pcn;ona 
coa quien t:I trah.ja.dor ririó como si 
rLICnl RI c:da1~ dunmie los cinco año.'i 
que ~on i""™°'1Fa'wnm'" a su 
m~ o ma la que Uno hijos l'licmpre 
que .... i- buhi<nln pcnnano:Qdo libro< 
de matrimonio dun&nlc d a.>ocubinalo; 

IV. A falla de cdo1uoe r;upér.;tiL<. 
hijos 1 -... ... .,...._... que 
dq>a>clloD ~ dd lrabojador 
~ COll la persooa que ttúna kw 
nqu;.;i.. orilabdoo "' la fn.cci<!o 
anterior, 1 m la pcopord6n m que cada 
una drpmdla de 6; y 

v. J¡ r.1ta de las pcrsonu 
meociodadas m las íraa:ionts anttriorC'i., 
el llritituto Mexicano del Seguro Social.,. 

En la prdclica reo¡ulta muy conveniente que los lnlhajodores otorxucn carta 

t~tamentaria que, sin la.'i ronnulidades de los (~lamentos onlinarios y~ del Derecho 

Civil, evita\ conflictos y pérdida de tiwipo. 

Ante la ausencia de curta tl!'iitamcnlaria resulta muy peli¡:roso para el patrdn realimr 

"Trueha Urhina, Alberto, Trueba Barrera, Jorge. Ley Fedcnsl dcJ Trubujo. 
Editorial Porrúa. Mbico, 1990. 
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un paf(o cxtrujudicial "supuestos beneficiarios, por que como, sqcún d axioma jurfdico, d 

que pap mal PI«• do& 'flXUi, se expone a tmer que pqar después a quien acredi~ ante la 

Junta ser eJ auténtico beneficiurio. 

Viniendo ahon& el aspecto indemnizatorio, se pueden pnsent.ar Ya.riAs hipótesis, 

sqWt que la muerte derive de un riesRo de trabajo o no, así como que opere o aW. no se 

haya cxtcndido el Régiml'n del Sq:uro Soc.iaJ al Municipio donde se encuentre ubicada la 

cmpre.\a. 

Cuando h1 muerte la produce una enfcnn~d o un accidente que no es ri~o de 

trabajo y no Dl~ eJ Réjzimen del Seguro Soci11l, los beneficiarios del trabajador oo ticnim 

da-echo a ningww indemniz.acidn. 

En ca."° de que la eníenn..dad o el accidente uo &e». en comecuencis de un riesgo de 

trabajo pero opere eJ R~imen del ~uro SociaJ, los beneficiarios tend"n derecho • las 

p~t.aclone'i que establece la Ley del Seguro Social, sitmpre y cuando se cumpllln los 

rcquio;itos que pn:l'é In misma Ley del Segu:-o Soci11l, Lo.o; requbitos son: 

• Arllc:u1o 150.- El_.......,, al íalkar, 
bubicoe tmldo """'"'°do d _.. al 
lmtituto de uo mínimo de 150 cotOar:ioDaJ 
.........ie., o bim - .. ~ 
Wsrndando de - .,..,.>6a de innlide&, 
vrjez o ccsanUa m edM.d •nmada. 

Arllc:u1o 152.- Tmdrio doubo a 1" 
pcnoi6o de riuclez i. que rucn: ""'°"" cid 
LqurRdo o dd peao;c-do. A íalta de 

- tmdnl doubo • rocibi< ... 
pmoi6c.. 1" m'lior coa quóm d Mqundo 
O per:isiooado TÍrió Q!fDO si fuera IU 



marido, dwaate .. cinc:o a&M que 
pna:dia:1lG ;....,....,.,._mmte a la muute 

de aqu6, o - la - bubó<ra !mido hijos 
llÓ<mpo: - - baJaD ~do 
libna de ....un.--. duruU d 
c:oocubinaLo, m la iAtdi:enda, de si al 
morir d _....... o pmüooado ........ 
nuiu .....w.u-. .......... de .u... 
lmdrj -.. • nQbir la pc>allióo-

Al respedo también encontramos que: 

Tendrán derecho a pen.'iión cada uno de los hijo.'i menores de dled.'iél'i ai\os, pudiendo 

extenderse esta protección haslll el cumplimiento de veinticinco ai\os de edad, 5i se 

1 
encoentnm estudiando en planteles del si..¡tema tducath'o nacional, F.o el caso de orfandad 

si d hijo el hijo mayor de dieciséis a~ no pudiera mantenerse por su prtlpio trabajo o 

debido a una invalidez ttónica, detecto fisico o psfquico, tendrá derecho a squir recibiendo 

la perLSión de orfwu!.11d, en t.anto no desa.pa.rezca la incu.pacidad que padece (art. 156 de la 

Ley dd S.,uro Social). 

En cuanto al momento de la'i pt.'ll"ioncs, 111 de viudez seni i¡tuul al cincuenta por 

ciento de la pensión de vejez de invalidez o de a....antfo en edad aYWlWd.tt. que el pt"..nsionado 

falltcido diúrutalut o de la que hubiese correspondido al asqunido en el CP..'YO de invalide1. 

(art. 53 do la Ley dd S.,uro Social). 

Por lo que se refiere a tus pensiones de oñnndad, \u de huérfano de padre o madre 

ser4 igual al veinte por ciento de la penc;idn de inn1idez, de vejez o de cesiutUa en edad 

"Ley del Sq¡uro Social. México, 1989. 



uvunzudu <1uc el u...~urndo L..,tuvierc RO~mdo ni fallecer o de la. que huhieo>e correr;ponWdo 

suponiendo reu.Ji4'.adn eJ e<iludo de invaJidez. Si eJ huérfano lo flM~ de pudre y madre el 

veinte por ciento !'>e incr~ncnlllnt al treinlJt por ciento¡ si al iniciarse ha pen'iidn de orfandad 

el hu~ano lo mere de pudre o madre y por lo tanto luviere a.~uradM. UJlM. pensión de veinte 

por ciento, pero postcriom1cn1e falleciera el otro progcnitu:- l.11 pen.'iidn de oñandad :se 

awnentunl aJ treinta por ciento a partir de Ja ft.'Cha de la muerte dcl utn1 w.'OCCl'ldienle (art. 

JS7 de la ley del Seguru Social). 

Si la muerte prot'inicru de un rie.gu de trabajo y no operara cl R4timen dd Seguro 

Social, Jos hcnt'lid11rios tcndrún dcn'Cho al importe de dos meses de i.alario pan Ji:U.<;lno; 

runcrult...""i (urt. 500 de lu Ley Federal del Truhujn). Y a o;eteclentos treinta díus de salario del 

tnahujudor (urt. 502 de la U.•y irlt'fK'Ud.11), con un tope de dos voceo. e.J s.ull:lrio mlnimo de la 

uuw económica dl' que se !rule, pura "11larios superiores u ~le tupe {art. 486 de lu mlsma 

L<yJ. 

Jo'innlmcnlc, en el .'iupu<:sto de que Ja muerte~ con'>t"CUcncia de un riesgo de lnlh"ljo 

y opere d Rt;:imcn del Sl1!Urn Socinl, el paln1n quedará relevado de todu respon.'W.hilidad 

de acuerdo con el arlfculn 60 de la lA!y del Scgurn Sociul que estuhll"CC! 

•FJ palróo que ha1• &<qurado • b 
lrab.1ü».dons • su BrrTicio cootra l'iaiKDf'I 
de lnlhajo, quedar'- rdevado m lort: 
limünos quo acñaLo .... Ley. dd 
cumplll.niulto de la obli.g..:iones que 80bre 
~licbid por cst.M da.'iC de ritsf:Ol'I 
.,,..¡,¡""' lo Ley f"cdttal de T"'1,.jo".ª 
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Nn con esto~ debe pen.~r que 111 di.<;;po.<;;ición w1tes tru.nscrita trae c<1mo con.wcuencia 

ti que no cueste dinero al putron el ries110 ocurrido, pues la muerte del tmhaj11dor v11. 11 tener 

como influencia deci.o,;iva en d fndice de sini..,tratidad y, por con.o;ccuenci11, por ht. vía dd 

incremento en el pt1rtentaje respectivo, según ti. clase en que ~té da.'iifü:ado, la que va a 

rep~lllr un considerable 11umento en cl pago de cuuta que dchu cubrir en 111. rama de 

riesgos de tntbajo. 

Los hencficiurio.<; de los tnhaj11dores, en el !<>upue-.tu que 1mali1JlITloS, rt!cihinin 

directamente del In.di luto h1 pn~t.aciuncs ~n 111 fom111 'j ténninns t=sl.ublecido.~ por los artículos 

71, 72 'J 73 de la Le'j del ~uro Soclul que paru un ffiil'JOr cntendi111icntn 11 ha letrn dice: 

•ArtkuJo 71.- Si d rie\gO de tnahajo ln.c 
como ~ !a muerte dd 
r;q;urado, d Instituto otor"Rari a lM5 
pn-sonM sdW.adu. en tlilc prec:ept.Q la.1 

!lii:uienlcs pnslaciooos: 

l. FJ pa,:o de una a.ntidad q,w a 
dal ma;Q dd salllrio mttúmo ~cntt11l que 
rija en d Distrito Ft:dcnll en la focha dd 
f.u.cimi<ntu dd asq:urado. 

Este pago se tutnl • la pen;ona 
pn:íercntemer.l.e f»miliar del .. ~l11'11do, 
q»e _.., copi. dd oct.. de defunción 
7 la CU<Slla ori¡:inol de gostuo de r........i. 

U. A la Yiuda dd. .. o;cgut"ado se Le 
....,.""' ..... pa..;oo equ;.alo>le al 
cuanonta por Ó<n1D de la que hu1*l.c 
~do a aquél, In~ de 
Ó""'l>"Ódad ~ tutal. La DÚ9na 
ptmi6n ~al yiudo que c:st.ando 
totalmente incapacitado, hubiera 
dependido cconómic.wncnt.e de la 
.. 'qlll"ada. 



111. A aula UQO de lo& huérfADOS que 
lo stan de padre o madre. que 9C 

--~ .. les O!OrJ:anl - pmióóa a¡ui..i..s. al 
•cinte por c:imlo de la que laubioe 

correspondido al -lndo - Je 
mai-;11od .,..,,,-e lolaL &ta 
p<oSida .. otiocuiri a»uwlo d bu&f11DO 
....,_.. ,.. apocidod pan d tralajo. 

IV. A °'do""" de'°" lw&f"""" que 
lo sean de padn: o madn:. mcaM"d de 
~.-. .. ic.~uoapcmida 
equi•ali:nte al nlnte p!W' ómto de la qllf! 
buhl<rM ~ al _.....wo 
lnltindooc de inclpocidod ~ 
tuW. Et;<.. pa.,;oo .. e<linj:uiri cuando 
d hubfano a>mpla ~ añoo. 

Dd:>erl. oWtx:ane o o:t.cndttac d gott: de 
.... ¡><n<;lón. "' loo u.-nw- dd 
~lamttaw respedho, a SOli¡ hubi'llJXl6 
DUIJGO:'> de dieci."'6.<i ato\., bM..-.ts una ed»d 
máxiw.a de •cinticinco mos_ wa.odo SIC 

mcucnlttn C'itudü&ndo CD phu&t.def dd 
Si...iana EduoW,.o Nationa.I, lNnando m 

..... d<ración las roodióon<s -· íouniliami y ~ cid h<nd'".o.rio y 
siempre que DO 21t:1. saajd.o tJd rqimcn dd 
sq:uro obligatorio. 

V. En d. Cll.liO de i.., dos írac:ciooca 
anl<ri<Jrei. si ~ ralkci<n d 
otro pn~cnitor, la~ de orfaiwb.dBC 
a~ dd ycilw: al tnioU por ómlo, 
a porür de 1a r"""' cid r allec:inü<oto cid 
segundo pr'tlRenitor '1 sic cx.tinguiri en bl; 

t&m.inos cstabkcido6 en W mismas 
r~ 

VI. A cada uno dt loa bulrltlDOR 
<wu>d<> lo sean de padre y ma.n, 
mcnon'$ de dieri.'68 .OO. o hasta 
,.cinticinco aAo6 gi ~ ax:ucntTAc 

osludi&ndo CD '"" piant<b cid ~ 
Eduaali•o Nacional, o en tan.lo, ae 
enrucnt:ren t.ollthnts>.le locap.cilados 
ddMdo a ww cnfttn~-dad crónias, deíodo 
n'iicu u psíquko. 9C lc!!i of.l:wxllnl una 
poN6n cqui•11"'il1.e al treinta por cicn1o 
de b que ,wJii<!;e ~do al 



FJ ~ al J:OCC de la pcno.;ÍOllCll a que 
se ttf"1ttt d ptrnfo antaior 8C eii:tlogui.nl 
en k)llt mimM> t&mino5 exprc"i:lldo5 m IJ.t.o¡ 
fnoa:iooo< 111 y IV de""" l"'<"PID· 

Al tlnnino de ... .,...,._.,. de oñandad 
csb.bkcidM m Gte artkuk>, 8C ~la 
lwéñano uai P8«0 adiciooal de tres 
.........Wdados de .. pcmida que 
disfrul&ha. 

A 1M pcraoau acmlad.t& en las fnw:rlonai 
11 al VI de tsle artkulo, ui como a kJtO 
~~OO. Cl1 kl6 l&mioos 
del artkulo 73, se ks Olt>l):llri un 
~uina.ldo anual cqaii .. ..im.tc a quince dW 
cid ün¡:ort. de la pcno;ióo quo pariban. 

Artíwlo n.- S<11o a ra11a c1e -
tencJrA dcrttho • ncib&r la pcrÑ6n 
sd\&lada m la frwxión 11 de artklllo 
ankricw, la mujer too quien d asq:urado 
TiYid a...o li fuera su marido durarue kl6 
cinco ai\os que precedieron 
imncdia1a.1Dtnlc a su muerte o con la que 
luTO hij(}f>, 5if:mptt qt.-: ambos bubicnln 
pennon<tldo libre; de matrimooio dW'lOlc 
d coacuhinato. Si W morir d au,;,q:W"»do 
knú YUÍM aliQCUhina~ ~Wla de ellas 
Koranl de la pmr;idn_ 

..._ 73.- El """' de .... p<n<ionc'i 
atribuidas a la pcl"50f1» !ICiblbd¡¡.'i en loH 
arUc:ulM antuiores, en CMSO de 
falk:cimimLo del a.qundo, uo ottdtnl 
de la que wne-pondcrúo a ést.c si hubiese 
sufrido incapacidad~ tol&l. Eo 
c1uo de exceso, se reducir-in 
proporcionalmente a~ una ~ W 
pc:m; ...... 

cuanc1o .... tllig. d dcrcx:bo deaJ¡¡uno de 
los penQonados, se luar' nuc•a 
distribuciOO de i... ~ que qucdm 
,.;g-. mtn: loo r..iantc<, ,;,, que se 
rtba.c;cn 1a.<ii cuota.<i parÓ».ks ni d monlo 

lnlal de dicha.• pensiones. 



A ralta de •iuda, bu&f...,. o coaaollUm 
Qlll dauho • ~ • cada ... de b 
asceadic•tea que depe•dlaa 
econ•W.k-mm#r del trahaüador falkcido, .. la""""'°""" - .... <aatidad iauaJ al 
....... por ......, de .. ~ -
bubbt cormipoudido al MqUndo, ... el 
cuo de iocapoddad _........ IDtaL 

T~ de ta alo!'C" .-_ta .-......... -. ... .-..... 
nupciM o mtrc ea~ La 'fiuda 

• com:ubiua - ........... -recibiñ umi asna a&omJ et¡uinlmte a 
tres anualidades de la pcmidn 
OWtz,ada•.c:i: 

Debemos aclarar por último, que en ca.o¡o de que opere d réa,imen del SegUrQ, d 

patrón puede queda.r expuesto 11 serias re>ponsabilidllde'i por incumplimiento en la inscripción 

o indebida cCJtimción de su.'i lrnhajadon:s, de acuerdo con los artlculos 84 y 96 de la Ley dd 

&guro Social. El primero citado se n:fiere a lo.'> capitales con.'ititutivos que se fincan en ~ 

de que el putrón no inl>Criha dentro del lhmino lexal pero después de oc:urrido el riesgo de 

trabajo o tenga cutiumdo en íunnu incorrecta al lrobajador; d segundo alude a los dai\os y 

perjuicios, que !te equipttnm a un capital con'ititutivo, que de~ pagar el patrón al Imtltuto 

por enfermedad o accidente no pror~ional, tlLIUldo no inscriba il sus tramtiadores o cotice 

por dios en un ~rupo iníerior de coti7Jtción al que corT'e1iponde. 

"L.y del Seguro Social. México, 1989 



TERMINACION DE OBRA O Vl'JllCIMJENTO DEL TERMINO 

En tuda emp~ existen acthidadc-J que constituyen lUUl necesidad pemumente y 

Olra.'1 cuya naturaJr:za es temporul. En d primer ca501 Jos conlratD."ii de trab.,jo deben 

celebrarse por tiempo indetermiruulo¡ en el segundo, se pueden celebrar por obra 

dettnninad.il o tiempo determinado. 

En d Derecho CiTil, la duntcidn de los contrutos queda al arbitrio de los 

contratantes. Así, por ttiemplo, un c11ntra10 de arrendamiento tienen el periodo de \'i¡encla 

que las partes quieran darle, aunque existe un limitación, no pudiendo exnder de diez años 

tratándose de fincas urbanas, pues se ha con..,.iderudo por cl legislndor que un plazo mayor 

desalentu.rla W1I. conveniente füüdez en la tra.'ilución de dominio. Pen> cun esta limitante 

única, el arrendamiento puede p1itclarse por un me.'i, por un w1o o cinco, sin que nadie pucd.M 

interferir en la woluntad de las partes que es con.'iideruda como la mixima Ley u el contrato. 

En mflteria laboral no ocurre lu ml'iffio, ast lo podemos ohsenar t.'fl loo siguientes 

artículos de la Ley Federal dcl Trabajo: 

•Artkulo 3'.- FJ aeAa1amimto de wm 

obra dd.mninach pualo -
..tipulane mondo lo o;ija ... aalunlera. 

ArUado 37.• El ~ de UD 

limlpo deúnninado ........ 1'Dicunculc 
..tipulan¡o m IC!O a..uo ~: 

L Cuando lo aija la aatunJcza cid 
lnhojo que ..... pn:star. 

U. Cuando teo,:a por objeto 
subatiluir temporalmente a olro 
~clor;1 



UI. Ea los dom4< .,_,. prerioUM por 
C<tai.cy. 

Arlkulo J,.. Si •mcido d linniDo -
.. hubiei;e rúado ..-. 1a ,,,.....;. cid 
trabajo, la relacióa quodar4 pco<n>gada 

por lado d tiempo que pcn1un: -
CÜ'cum;tanc:ia ..... 

TESIS 
Ct U\ 

tm DEBt 
U!BUOUCA 

" 

A lns rt.'t(Ul."iitos de existenciu anlt"S s.ei\uhtdns dehtsm>s agregur otro. Debe sn'\alarse 

en el Contnllo lndividuul <1ue se redacte. con todu precbidn, la ohra a realizar o la nw1n de 

ser del tiempo detern1inado, puru que el trahnjador quede dchidamcnte enterado de tal 

situaci1\n, Y :udt!lllás, licne que urcplür expn.."'Wllenle el trnhajador lu modalidad comenidil. 

Si el contrato cumple cun los requi'iilos que se han mencionado, tit:ne plt"flD "aJidez 

jurfdiaa¡ si follun alguno o todos ~tos requisitos el cunlndo scn1 inexistente por íalta de 

objeto y/o consentimiento. 

Sin cmha11:0, no debe ~n.l¡Ursc en la inexl'itenciu al estilo o ron lus lincaunimlO!i dcl 

Derecho Civil, sino únicamente en lo cxistcnci11 de hs modalidad supuC'i~ente pucWW., e5 

dt.'Cir, no l!Xi.dirfa contrulo al¡.:uno hajo la modalidad de ohra o tiempo determinados, pero 

el conlrulo M: existe bajo Ju íonn11. de contnuo por tiempo inderilúdo con todas la.'i 

con'"4..'<'ucnciao; que dcrivam de Ut1 cln:un.c;Lunciu. 

Si el conlruto e.xiste y e'i válido, lt!nnin.u sin nin¡(unu reipon<wthitid.lld para el patrón 

a hs tt:nninaclt1n de lü obra o ul venclmicnlo del término. Dt! w.cuerdo con lo o:pn:sado, es 

u.i-rueba. Urhina, Alberto, Trucha Bllrrera, Jorge. Ley 
Federal del Trubujo. Editoria.I Pon"\0

1.U. México, 1990 
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lícito reswnir esL11s idea.o¡ en los lénninos siguientes: para la lenniruacldn de un conlnlln por 

tiempo u obra delt'mtinodO:.<i, ~in re<ipon.<iühilidad pura eJ putrdn, nl'CL..,ita: 

Que o:i.-.ta realmenle una obra o un porqué p.u.ru eJ titmpo detennhwdo. 

Que tal sitWlción se pru:i~ bien en Conlrulo lndhidwil. 

Que manifieste su confonnidad el trahujadur. 

Que se lutya concluido Ja obra o vencimiento del ténnino, o en su ca..'iO lu prdl"T01'a. 

E.'lta rraccidn prevé la posibilidad de oln1 tipo de conLrulO temporal. De conformidad 

con el artículo 38 de ht Ley, el que dice: 

"t.a. Rdaci<ooc< de Trabajo pua la 
cplolacióa. de minu ~diu o 
panllizadas, pueden .... por lianpo u oh... 
deluminada o para 1.a m,~ de capital 
detcnnin».do• ... 

La Ley pennile etlu modalidad tomando en comidcr.tcidn lo llleutorio que resulta h1 

explotacldn de mina,, 

*frueba Urhina, Alberto, Trucha llanws Jorxc. Ley 
Federal deJ Trabajo. Edilorial Purrúa. México, 1990 
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CON~"ECUENCIAS DE LA TERMINACION 

A ha tem1inacidn dt'l cunln&to quedü ohlia1ulo d patrón al pa¡o de lo debido, es 

decir, a sal11rios que tenga pendientes de cobrar d lnlbajador, Ü'!mpo exlnli si es que lo ha 

lrabl\iu.du, purte proporcioruil de u.guinuldo, parte proporcional de vacaciones y de prim• 

ncu.ci1null y WRunu preswción má.<• que pudiere tenet' aplicaddn por virtud del Co:1trato 

lndividtml de "frubujo o del Contrato Coleclivo. Es obvio que al no habes' respon..ahilidad 

del patrón ni tenninur el contrnln por la cau...a •erdnden estipulu.da en el mi.'iltlO, d 

tnthaj1td11r nu tiene dcn.'1.:ho al pa~o de ninJ:una indcmrüzación. 

En otrn urden de ideas, en 01.so de un d~pido inju..;liricu.do trah1ndo.se de este tipo 

de contratos, el palrl'lu no pul-de ~cr condcnudu al pugu de nui.s salarios caldos que los q~ 

huhi~ cobrado el trnhltjüdor de huhcrse cwnplido cl contralo en los términos pucu.005. 

INCAPACIDAD ~1SICA O MENTAi. 

En el CK.'io de la su.'ipt!l\.'iicln de lw¡ reJuciont!'i, la inc.upacidad (íísiCH. o mt'IUlll) no debe 

lcner pt1r uri~cn un ritNW de lruhajo, puei; en tal cu.so la relación quedaria v~enle en los 

términos cxpu~tos anleriomu~ntc. Pero en ti Cll.'itl que estudinmos, St>a o no pn>ducida por 

un ri~~o de lrnhajo, la incapucidud provocll lu lcnninacióu dt! la relaci6n ante la 

impo.liiihilidad, por purtc del truhajador, por til7.oncs clum"i de cumplimiento al Contrato de 

Truhujo. Nos rcíerimos 11 unu incapacidad íesica o mental de canlcter permanente, pues en 

cu.~ contrario, al tcnninar In incapacidad el tr11haj1uJur .w reintegrará a su trubajn. 
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CONSECUENCIAS DE LA TERMINACION 

En t!'\te ca..\O M! debe conlmlplar ha mi.or.me hipdte.<iis que se eiludid en el caso de 

tenninacidn de hl rel11ción por muerte del tnabaj11.dor. 

Si la incapacidad provoca un ritSKo no prnresional y no opcn1 el régimen del Sqcuro 

Social, el artJ'cuJo S4 dict.•: 

• ••• el lnlm.jador kndn1 dtru:ho a que se 
le ~ un mes de !Ullario ••• o de MI" 

.... blo, .. ""' lo desea, • que .. .. 
propordone otro empleo o.wp»..tiblc coa 
SUfi apt.it.udel• .• 

El patrón no tiene la ohlig11cit'tn de crear un puesto en estos cu.<m!i, ni mucho menos 

puede desplamr u otro pl:lnl reubicar ul c¡uc padece la incupacidüd¡ por In tanto, con la 1inica 

respon'Wlbilidad del pago de un mes de salario se du por tcnninadtt la relación. Si puede 

reubicar al trabajador la relación seguirá hujo l1L"i nuevn.~ condiciont':.'i puct.Htlas. 

Además del mes de sulario del que lw.hlu el artlculo s.i. y no con cur4cter 

indmmimturio, pues tal prest.ación no tiene dicho curáclt:r, el truhajador tendrá derecho a 

recibir la prima de 1ulligiil'dud u que se rdicre el artículo 163 de ~la Ley. 

Si la incu.pacidad nada tiene que ver con un riesgo de lrahujo, pero opero el régimen 

de! Seguro Sociul, el lrubujudor conlun1 con los beneficios que otur¡:a la U:y dd Seguro 

Social, con IO'i requisitos que la mismu t!'llublece. Paru tener una idea m!IJ; clara, 

..,.Ley del Sqcuro Social. México1 1989 



tntn.~himos la Ley relütivu ul seguro de invalick1'-

"Articulo 128.· P>.n ... d"ocWI de ..... 
Ley 1 e:Usk ÜlYafidc:& cuando 8C n:úm.a la 
,agWcntat rundicioors: 

l. Que d _...c1o .. baile 
impa<ibllil&do .................. -
UD lrab'lio .,....,.,moa.oo a SU capacidad, 
fonnacido prn(""'-1 1 oa"""'6a 
anlcrior' mm. n:mllPCl'W:ióe supaior al 
óncucoU por ciento de la ruoUDft'lllCióa 
habitual cpe m La mNna rqi6n n:cit. ... 
trabajador sano, de 11cmejanh:11 
apaddadc'i, catq:oria ' rl1f'U11Kida 
profesional; 

lt. Que fiCa dfriyad& de una 
...C......00.d o acddmte no prof~ 
o por detectes o ~oa.mmsto flsic:o o 
mental, o bim, CWU>do padoao .... 
Mf tu.ión O llC cncucotre Cll UD aitado fk 
naltJl"IÜC'r.a pcmuuw.nte que ~ impida 
l.nÜaj>lr, 

Artkulo 129.- FJ estado de in'f&l.ider. da 
dcnxho ll1 .11.<oqW"111do, m !os tbminos de 
""" Ley 1 .... rq:i.mc..w., al 
otorgamiento de las siguicntc11 

~= 

J. PaNóo temporal e dd""mili•a; 

11. Asist.micla 11M!dica, m IM l.inni..i:OI 
del apCtulo IV de este Ululo; 

111. M.ign11eiono1 familiares, de 
conformidad cun lo establecido m b 
..:cdón slptimo de <SI< apilulo, y 

IV. Ayuda~,mloolbminoo 

de la propia - ,q,tima de .... 
capitulo. 

Articulo DO.· l'l:nsida lanporal '" 111 
que se otol'ga por paiodo5 n:nonbks al 
~urada, m IOfl C1'il08 cic eUstir 
pooibilidad de ~ pano d 
tnhajo, o cuando por 111 motinuKidn de 
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una mfamedad no pruf'csiooal se knnioe 
d di.<fnde del ...i..idio 1 la cdtrmcdad .,..,..... 
Etila¡-"'la dá.mU.a la 'I""~ 
al atado de in•alida que se edima de 
naturalcm p<nnan<nlc. 

Artku1o 131.- Para 11:o:r:ar de b.• 
pnstacioaa del: stgl&f'O de in•alidez. fiC 

n:qWcn - al ciocluws< b1a, d 
as<gurado <mp acnxlilado d P"I:º de 
óeoto cincucota a>lizacioocs Jio:D&Dala. 

Arda!Jo 132.- Se ti.me da'bcho • 
di<d'rulllr de ~ de inyaaJida cuando 
tla.~do: 

l. Por sí o ór: acuerdo t".Oll otra 
peraona se baya pro•oc111dn 
intmciooalmmlc b in•alide:z; 

11. l«oull< ~ dd ddilD 
~ que origio6 la inulider., 1 

111. Padtzca un 1$1.Jado de in...alidci 
anlt:rior • !'U af'lliatiOO lll régima'I dd 
s.i:uro Social. 

En los casos de la.'i fntieóones 1 1 JI, el 
UNilulo podñ °""J:"' d """1 o uno !""k 
de la pmsi6tl .... fiuniliatts que UaMnn 
cbuho ..... ~que: .. c<><>ttdca 
en d caiwo de muatc, J 1- pc.món r.c 
cuhriri mientra.'i dure la innlidez dtl 
a.~do·.• 
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Para una inc.spacidad proveniente de un ries~o de l.nl.hujo en donde no opera el 

riaUnen del ~uro el arUculo 495 de la U!y Federal del Tr.ihujo dice: 

• •.• la~COlr>i..'ilÍntcnuna 

*Trueba Urbina, Alberto, Trucha Barrera, Jori:e. Ley 
Federal dtt Trabajo. Editoriul Pomia. México, 1990 



a.alidod oqui•aloole "1 ÍmpwU de mil 
noymta 1 ciDc:o dCllll de aJ.ario•. 

l'lllo """ el l<ipe del doble del -- • 
- """'"1""6o el articula"""·" 
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Si deviene de un riesgo de trabajo la incapacidad y opera el ftaimen dd Sr¡:uro 

SociaJ, el lnlbajador tendrá derecho a las prestadones en dinero y en especie consignadas cn 

los articulo del 65 al 76 de la Ley deJ Seguro Social, lada nz que, el patrón queciil relcndo 

de toda responsabilidad por as( perceptwtrlo el artículo 60 de la dt.aubt Ley. 

Por lo que a reiponsuhilidad del palrdn se refiere, por no in..-.cribir o por imcribir 

irreaulun11cn1c a sus lrabajadores al ln'itilulo, no remitimos al estudio de 111 tennin.1Ación de 

la relacMn por muerte del trabajador. 

Una caui;.a más de tenninación pre•ista en la ftaccidn comentada, se rdiere a la 

inhabilidad manifiesta del tn1bujador que lmposibilite la prestación del tnabajo. 

Sobre esto, y trulándose de una ejecutoria dkt.ad». como con.'OtCuencia de un conflicto 

sobre Prima de AntixOedud, t>l Tribunal Colegiudo de Circuito del Di.strilo Fcdcnll en 

materia de trabajo, a.dmila indebidamente IM inhabiliditd a la incapacidad. 

Grarnalkalrnente, Ju inhahilidJld significa, falla de habilidad, talento o imtrucción; 

carencia de culidades y condiciones necesarias para hacer una cOSll. A.i!J pues, una situaddn 

es Ja inCJtpacidttd íísica o menU!.I deri.Yada de una enfennedlld o accidente y otra muy distinta 

"Trueba Urbina, Alberto, Trueba Barrera, Jor¡e. Lt:y 
Federal del Truhajo. Editoriul Pomiu. México, 1990 



la falla de aptitud o destreza para ~ec::utar un trabajo. 

Asl pues, m este dJlimo ca.so, la relación termina por (a.Ita de aptitud o destreza, 

saho que el trabajador haya pasado satisíadoriarnentc su examen de capacilacidn (artlcuJo 

153 de la Ley) o bien, haya continuado trabajando después del período de prueba tstipulado 

en el Contralo Colectivo de Tnbajo. 

En cuanto a la imposibilidad de pre.<itar eJ trabajo nos parece WUl e:icpresidn inútil 

puo redundante. Si el lnlhajador adolece de aptilud y deslrelll, evidenttmenle que no 

podnl, que tslan1 impo.'iihilitado para rea.Hz.ar cl trabajo. 

Con resptdo aJ C'iludio de la tlllimn (nu:cldn, que remite aJ artículo 434 de la Ley, 

encontramos que: 

·Soa .,.,_ de ~ de ... 
~de Trabajo: 

L La rurru mayor o d caso fortuito 
DO OnpuWJk 111 patnla, O "' üxa¡.cidad 
l'&ica o mmllll o su m....ne, que prodm<a 
OlDIO ~ neasuia, i.nmcdi.Mta ]' 
cllnxta, .. ""1ninaó6o de los tnb'lim; 

IL La in<uolealJilldad aoloria 1 
.....Wicd.11 de .. r.xploblcida; 

UL El qoUmimlo de la ma1tri& 
objdo de ...a industria cdrac:ti•a; 

IV. Los asas cid articulo 38; l' 

V. FJ CODCURO o la quiebra 
lqlllnicnlo doclanado, li la autoridad 
mmpdmle a los llO'<lldons •••u•hm d 
cierft drl"miti•o de la anpnsa o la 



'T1 

Al respecto de la .. fraccion'5 11nteriottS tuuunos un pequeño anAfü•L'i dr aula UNl dt> 

ellas. 

nJERZA MAYOR O INCAPACIDAD DEL PATRON 

Lü su .. pendón presupone que la cnu...a que h• origina ~ de nMlunt.laa ll'ftlporal. 

En c.amhio, paro1. lu terminación ~ indL .. pcn."1lble que el acontecin,icnlo motiyador l~a 

carácter dclinilivo. th- eo;tu dislinción depcnd1..>ni que se prodw.ai ht. su,.pemión o la 

tcnninución de lu Rehu:ión de Trabajo. 

INCOSl'EABILIDAD DE LA EXPLUrACION 

Tcncmo'i ya conocido el concepto de incosteabilidlld de lu explotJtción. Estudiarunos 

ahora h1 diferencia del cuucepto, st.i:ún lo rcludoncmos c1m la suspensión o la tennina.ción. 

La incosteahilidad pprn efoc:ta<1 de la su.<ipen<tión debe 5d" temporal¡ para la 

tennin.nción pennanentc. De aqu( se sigue unu mayor dificult.ad de prueba en eJ caso que 

nus ocupu que en el de la .suspensión. 

#J'rucba Urbinu, Albei'to, Trucha Barrera, Jorge. Ley 
Fedend del Truhajo. Editorial PornUt. México, 1990 
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Scn1 ncctsario, 11 lruvés de los res¡x.>ctivus dictámenes purcllllt.."'i, establecer no simples 

presunciones, sino 111 ccrte1J1 de la incosteabilidad. 

AGOTAMIENTO DE LA MATERIA 

No nos parece muy clara la expre;idn que emplea la Ley F'l'<lernl deJ Trabajo tn su 

artículo 434 que dice: 

•••• "l:olanÜmlO de la motaia ohjda de 
una lndlfitria cs.uact.iYa• .• 

Como quiera que seo, nosotros pcn<i;.arn.11s qut' la Ley se rcfii..Te al UJ.:Olamicnto de 

metal en una mina. Ante la imposihitidad de exlrner metal de una mina QJtotada, la única 

solucidn sen~ta es ta. t.cnnin.ación de la Relación de Trubujn. 

ARTICULO 38 DE LA LEY FEDERAL 

DEL TRABAJO 

•Las Rdlcioocs de Trabajo para la 
csplolaci6o. de miom que auacan de 
mlncnleo~ o pano la nstaunodón 
de mina'IJ abandooadM.'i o pu-aliradu., 
pueden lift" por tiempo u obra 

*Trucha Urbina, Alberto, Trueha Barrera Jof'Jte. U-y 
Fedmll del Trubajo. Editorial Pomí.a. México, 1990 



detcnninado o pan la in•miióa de capital 
ddcrmimdo" .• 

.,, 

Si cohoneslJUnos c<>te artlculo con la fracción IV del articulo 434 podemos advertir 

ww. lem1i1U1.cit'in individWll lo ml\lno que wm colectin. 

En efL'ctO, puede darse por lcnninado t.I contrato de un truhajudor individWllmcnle 

considerado (aspecto indMdWll), 11.d como el de un wrupo de lnthaj1ulores, a.\f !loeiln todos 105 

de la empresa (atipe.do culectho). 

E'ita peculiaridad reo;ulta de lo ulc.utorio que es explotar urw mina. 

CONCURSO O QUIEBRA 

Cuandn el activo es ino;uficienle pun1 cubrir cl pa.<;ivo deviene la in.~lvenciit. ~ 

bien, ~ta !<.iluucidn se lhmm Concurso cwindo se tn.UI de persona física y Quiebn rcf'erida 

a unu persona munil o jurídica. 

A~C pUL"'i, 1:1 Concurso u la Quiebra son cuu.<w1 de tem1inución de la Relación de 

Trabajo. Má.<; para que a<;f sea deben reunirse otros requi'iilos: que sean lqpalmmle 

dcdarados y que la autoridad compctl'nle o los acreedorl!S resuelvan el cierre ddinitivo de 

la emprt.."'ill o la reducción definitiva de su'i trnbajos. 

s.rrueha Urhina, Alhcrto, Trueh.11 Barrera Jorge. Ley 
Federal del Trubajn. Editorial Purrún. México, 1990 
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l...q¡:ulmente declarados, significa que habiendo c~do en su.'i pagos Ja persona ffsica 

o moral, la dedaración se luq:u de oficio, a solicitud de ello mismu, o de uno o .arios 

acreedoreo; o del Mini'iterio Público, por el Juez competente y siguiendo tos tntrnites legales 

correspondientes. 

El último requiaito se hace consl'ítir en que tu autoridad competente o los acreedores 

1"C'iueln el CÍCf'Te definitivo de la empresa o Ja reducción dclinitiva de los trabajos. 



CAPITULO IV 

"CASOS DE RESCISION" 

4.1. Dd"U>iciOO de .--.in 

4.2. AntiNsde lacauao de.....a..ida ~ 

.., d arUo>lo .rl de la LeJ FcdEral !Id 

T~ 

~\ 



4.1 Ddinidóa de R-. 

La palabra rs:i<Jdn proviene del la Un "rescis.'iwn" y sigrúlic.a ni..;g11r, romper, dividir 

algo. El Voathlo tiene In ml'i.Znll etimnlOJ::íll de lu puluhra e<;CÍ..;ión que vale tanto como 

sepanción. E.'i urut YOz que cxpl"C\a un conapto netrum:nte jurídico u r.aher: privación de 

eft'.d.os de un negocio jurídico por s( ml'iltlu válido para lo íuturo, por medio de una 

dedarncidn de voluntad. 

La nulidad es otra íunna de inclic.nch1 de los acto.s jurídicos. Pero 111 nulidad puede 

provenir, ya de la tslructura misma del acto (objeto, motivo o condición ilícil.ll o fllllu. de la.'i 

fonnalidade<i que Ju L.t!y exiKe), o bien, es efecto de tu incapucidüd de lllS partes o de los 

vicios de la voluntad de los ototK11nteot. De;truye los efectos del acto desde el momento de 

su celebración. Por lo contrnrio, la cnu.c¡n que d11 lugar u la n~d'iidn se encuentra ruera dcl 

acto y de lu. idoneidad de la pcr.oona puru cclchrurlo, se pronuncia en ra:tón del düi\o 

patrimonial que en cicr1os y detcnninados actos, el acto juridico pmduce en perjuicio de una 

de las partes que se encuentra en de;ventajll frente 11 la otra. Además, la resct-.ión en 

principio Milo debe privar al acto de los efectos que produclni en lo ruturo. 

Tanto urut como utru cau.'Wl de ineficacia {nulidud y r~isión) pueden af'cclllr el ucto 

parcialmente; pero para que esto ocumt tralándw.;e de lu nuJidud, es preci!<oO que eJ Yicio que 

la produce afecte sólo parcialmente al acto. 

Lu re;O.o;it1n debe distinguirse también de la re.oludón, en que ésta última se produce 

como con...ccuencia del incumplimiento de 111 ob1igacit1n de un.I!. de tus partes de un contrato, 

o bien, por efecto de que se ha reulit.ado la condición resolutoria prevl\ta por el autor o 

autora del acto p11ra (¡ue 6itc deje de producir efectos, 



La r~i.\ión tiene 1~11r en los oegociM bi111.tcratcs y Otlero:S(J(\, cwmdo U1U1 de laJ 

pattt!!li por efecto del negocio jurídico, ha sufrido una lesión patrimonial ootoriamenll! 

despmporcionudu 11 lo que él pos su parte se obligó. En nue;tro derecho (a.rt. 17 del C6di¡o 

Civil} se requiere adanás que 111 d~proporción o desequilibrio burdo entre lo que se da y lo 

que se recibe, hllya sido originado por la swna lanoranci.il. 1 e:tlrcnta miseria o notoria 

inexperiencia de la víctima de la l~ión. 

4.2 All>llto;i,; de la.< caD.'W de ~ "'""'"""" co d artícu1a "1 do la lq v.........i del 

Tro..jo 

HtACCJON 1 

·~añaño el lralajador o eo su ca3()• el 
Sindicatu que .. bul>Mn ~ o 
...........i..11o .,,. arur....io. r.i.o. o 
rd'CIT:OÓM ea lo8 que se atribu,..o al 
tntbajador apoddad, llplitudcr o 
íoad!Mdor de que """"""- J';ita aia dc 
miá.<i<ln dtjarl: de i...... dedo dcsplJá de 
tniota dlas de pm;Ur .... .....x;.,, d 

~--ª 

Lo primero que tendru:no.o; que comprender es que t.:Sla rracción se refiere a que el 

patrdn podrá rescindirle el conlrnto por falta de c.upacicbd, aptitudes o facultades de trabajo 

11Truchu Urhinu, Al~rto, Trucha Burrera, Jorge. Ley 
FederJl dcl Trabajo. Editorial Pomlu. México, 1990 
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para reaJizar el trahaj'o, sino el CflJllli\o del trabaj11dor Q en su cuso del Sindicato que le 

hubitff propuesto o recomendado. 

La Ley, sin embar,:o. en la ínu:ción primeru del articulo 471 en fonna excepcional 

autoriza unu r~isión que se rumia en Wl da.to o certificado fulso proporcionado por el 

trabajador o el SindiCMto, que hi1.0 preo;wnir aplitudes o fucultadt:s de que el trabajador 

caredu, m realidad se lnllu ele un problema de nulidad por dolo. Lo que se sanciona c.. la 

exl'ilencia de un cngui\o, ~to es, Wl8 maquinación u artificio que sirvieron para dar 

ruu:imitnlo a la Rdadón de Tni.hajo. E.'i decir, eo;la relación nació viciada. Si dicho vicio 

se udvierte dentm del término de treinla dfo.c¡ que menciona la propia fnm:i6n primera, el 

pu.tn1n podni scparar al trabajador sin rt..."'pon.~hilidad. 

En cuanto al lénnino de tttinta dht.'i paru ejercitur el dec;pido nos parece suficiente, 

sin embar¡,to, se tcndrt'u que precisar a purtir de cuundo cumien:tJ.1 u compuU..r.;;e dicho 

litmpo. 

El túmino, rumnahle en cuanto u su duruch1n, coincide, ademds con lo señalado en 

el articulo 517 de la Ley que detennina que precscrihen en un m~. entre otra.o;: 

•1...u .aioocs de '°" patronts de los 
patrone11 p11ra despedir a los 
~dorcs·.11 

Lo que con.o;Ütuyc un rompimiento con el orden jurídico eslabll'Cido entorno a la 

preo;cripcUJn, es lo rclutho ü la fecha que dcbu ser punto de partida pura que corra el 

Dfrucba Urhina, Alberto, Trucha Burrent, Jorge. Ley 
Federal dcl Trabajo. Editoriul Porrúu. México 1990 



as 
thmino correspondiente. 

El artículo 11, 135 dd Código Civil pant el Di..c;trilo Federal define la pns:ripción 

como: 

•un medio de adquirir biettiics o 
delihcranM: de ~ - .. 
lnmaU'SO de d«ta tia»po J boljo ... 
condiciooc!. mabledcbs por la ~·-., 

Así pues, el i:focro pn.~cripción tiene dos e>pt.-cics: l..a odqui'iitiva. y la extintiva. 

Ohvhum .. 'flte, ht que nns ocupa paru nuestro 1máH.'ól.c; o 111 extintha. 

El lénninu de ~la óltimll e<iPt'cic corre 11 partir de la focha en que d titular del 

derechQ toma conDCimicnln de que es titular a tal derecho. Concurrenkmt'llle, con ~te 

principio, el y11 citado en el artículo 517 de esta ~y. indica que el término de un mes que 

tiene el patrón para despedir u.I trabajador, corra a partir del día !>iguiente a ta ft'Cha en que 

lcn¡:a conocirnientu de un hecho gcncntdo del derecho a despedir. 

•incurrir d trabajador'. daranle mi 

lahomi, ... falta do probidad u bonnlcb, 
tll a.dori de Tio&eocia, am..q:os. ú:\juriall o 
malas ....,_....,,,. ... ..,...... da palr6a, 
m'I f.»miJ,ian,¡¡ O de pcnoual din:di'f'O O 

administratiyo de la cmpr~ o 

ncódii:o Civil pura el Distrito Federal 



establecimiento, uho que medie 
prowOCMcida o que obn= m dd"ensa 
propia". 

DlJRANTE LAS LABORF.S 

Coo10 cueslidn pre,·ia dehcnt>S eitablt'Cer, que los actos del trubujador coincldenles 

con la'i Cllu.\liles que establece lu fracción t]UC comentamos, deben ser rculi7ados por 6ile 

duntnle las labores con.'iecuenlcmenle, nu~lro primer unáfüi.s tiene que consistir en 

invesligar qué siJenilic.udo tiene durante la'i lahort!'i. 

De una inlcrprctacidn lógica de ~la Íra."Oe !>e d~prende que, M.110 serd cuu.u de 

resci.'iMn pitra el lnlhajudor las fü)Lo..o¡ de probidud u honru.dez o uclo..'i de vinlenciu, amqos, 

etc., que seun n:aliZ1:1.dos durunte el Licmpo que cl trubuj11dor preste sus servicios u.l pütrdn, 

entendiéndose por esto, que sólo será durunte sujomuda de trahujo o bien, que el trabajador 

se encuentre en el centro de luhore<i. 

Al ~p«to, nosotros con.'iiderum05 que e<1lll frarcidn dcbcni de entenderse que el 

trabajador inrunirá en c<ila rraccidn ya sea que se encuentre preitando sus servicios durante 

su jornada de lrabajo, o que éstr. se encuentre en el centro de trabajo o íuera de él, es decir, 

que el trabajador no por el simple hecho de hahcr terminudo ~u jornada de trabajo o estar 

íuera del centro de labor~ quedu. exento de incurrir en esta rnu:cidn. 

~un mejor entendimiento de estu fracción, se dará una breve explicación de cada 

uno de lm ténnino.i; que son utilil.:ldi>S en lu pro;ente rruccidn. 
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AsC pues, lL'l1cmos que la falta de probidad en lll rjecutori11i dictad.la en el amparo 

directo 4453155, cil.lldo por Bu.ltaz.ar Cavll7~, b. Corte OOMidcn que la palabra probldlld 

sl¡nific.a rectitud de iinimo, hmnbrfa de bien, integridad y honra~ en la obra. 

Al respecto, no.,utros cun~ideramos C01no cau.'W. de d&<;pido justifica.do, toda conducta 

asumidli por un trubajudor contruria a la re.:tilud de ánimo, a la hombrltl de bien o a la 

intqridüd y a ht. honradez en l!f. obn1, aunque no haya ninall.Oll hsidn de e».nlct.er 

patrimonial. 

Asf encuntnunos cunfixuradn nuestro criterio en 111\ términos del más Alto Tribunal: 

Fklo. de l'rubiW.d u llOQnl~ •llnQ\te DO 

csida daño patrimonW o lUO"O iodd>ido 
.. puede ........... la C.uoal de De.pido 
por: 
Por r.i1a de .,..ooidad u -..,. .. 
....i.odo d DO pn><rd<r .-... las 
funciooa ~da coa ~ de 
ru::fitud de Animo, CR duir • apartJinc dt 
b.'i obl~acioacol que se ticoen a CUJ:O, 
~ en contra de la., mismu, 
dtjJondo de baa:r lo que .. ........ 
~do, u ~ m coo&n; 
debe ~ que no es nrasario para 
que M: ~re la falla die probidMd u 
hoanuia que ed-tta uu dal1lo palrimonW 
o un lucro iodtbido, si.no llltUo que ee 
olroO"l'c una condutb lljcoa. a di neto 

~-

Amparo dindu 400'Jns.- Fcm>canÜ<ll 
Noocionako de Mbko.- Dos de ídinro dt 
1976. U......ioúdad de watro •"""'
run.,,,te: Ramón Qu>edo Aldrde. 

Vbme: 

s-cuvazos Floreo, D1dtuz.u.r. Ley Fedenl del Trnh&jo. 
Tm111ti1.adn 



sq,i¡m. Epoca: 
vo1.._ zs, Quinta r.n.. l'llg. JJ. 
Volumm SI!, Qu;nlJI Pvio. l'llg. 17 

ACTOS DE VIOLENCIA 
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El hien jurldicu que lulcla la c.ullo;.u. de rl:SCisidn por ucto.s de violencia, amaxos, 

iajuria o mülos trutamicntos, es el deber de rt!'ipelo dcrivudos de lü ohlixucidn de ohsenar 

buenas coslwnhres durante el servicio, ~ún lo comtituye lu fracción séptima del articulo 

134 de la le)'. 

I~a violencia, como Cll.u\a de d~pido puede ser ((o¡iCll o montl¡ en el primer ta.'iO, 

corui. ... tc en una ~residn direcUI tmple&ndo la fuer.1.a¡ (_'fl el ses;undo, en wneiwz.as que 

importen peligro de perder lu ,·idu, la honra, la libcrW.d o una purtc con...,iderahle de los 

Los wna¡:os, dchcmos hmuarlos comn .sindnimo de amcnazu; en cuanto M las injuria.'i 

o malos lnltm;, lt1 Curte hu sido swmunente estricta al considerar como cau..'i.U de rescisidn 

inclu.<;o ht'i injurias proíerida.'i al patrón pur un fwnilit1r de un trahujador, tul y como se 

desprende de la si¡i:uicnle t'jecutorfa: 

'El bccbo c1e que .... romiliar c1c .... 
trabotjador injurie al patrón coostiluye sin 



Jt12ar a dudM, un M1o que Ya m contna 
de la huc:oa IU'll1iUGCa que ddJc i:mpttv m 
lodo oentro de t:.rabajo, '!&e cqui.pua, por 
lo """"· • la cu.n&I de despido que -.Ja 
la ínottióa 11 dd articulo UI de la Ley 
l.aoo.'al". 

Ami-o <lindo 58641'1.- Raqud 
Valladolid de Guanin. Primrro de 
Agao1o, i-. u....a..;dad de cua.ln> 
Yolog. PoPCDlc: Adalbcrto Pad.illa 

~-

NOM>tros r:-;Lwno,'li dl' acuerdo con el criterio de la Cune, pues el íamiliar del 

trabajador no es sujeCo de ht RcJacldn I...uboral. La .. injurius deJ ramiliar podntn se CBU\a 

tlc ~idn ~¡el ramiliarohra por imlrucciunes dt!l truhajudor y qucdurn probada, en juicio 

dicha circuno;;tancia. 

Por lo mismo, el único criterio, que '-C no.o;; huce UCt!pbthle es el que vierte lü Corte 

en la siaWente tticculoriu: 

Grx.malic.aJ '! jurídicamente, t.odm 
iotmci6a -. de palabra o de ol>ni que 
implique ua otema a otra pa50We, tiene 
la,, ~ de la iajuria; .. d 
lqi..J.x.dor ~ que ES motiYO de 
~del rontn&lo de ~o d que d 
trabajador, dunmtc W laboru, incurra 
m actos de no&mcia, .mnaaos o ir\iuriu en 
cootra de io. P"" dd wi.r o de 1a 
oq:oci:IOón. r ... ...roc:imb! que i. orulud 
dd qwjMD en contra de su jdc imnmi.ato 
ba1• sido ainb'aria aJ principio dr. orden 
que debe imperar en cualquier taller 
duranU: d ,S,,,,,,,pcño dd trabojo, """" 
DOm:La que luis:• posibJc l&.'i ~ 
~ bi\i<• ha... de _.. 
mutuo, pan que pueda comida"x.rse que 
f.a1 actitud 1llO"ft:ió d de;pido sia 
~dad Mlguna para la anpn:sa 
dmwwlada". 



Amparo dindo 1455/60.- Uno ~ 
Tapia. Octubn! 1,, 19'0. Cinco •olOl'L 
Puocnle: Augd c.r..;.i. 

,. 

Para un mejor erilcndUnienlo de la p~le Cr11cci6n y posteriores que se pudieran 

du sobre Jo que se entimde sobre sujeto activo y sujeto pasivo. ll c.unlinuación daremos U1U1 

breve explicacidn de cllo. 

Como sujeto pa.liivo de lu.li cau.<Ulle; que hcnm.s anali1.udo, tcfK'ltlos el patrón, sus 

rwnifütn."S y el pcrMuwl directivu 1) admini.litrutivo. 

Con vi\la a lo cnwnerucii1n onlcrior y Inmundo en cuenlll que según el articulo 19 

de ht Ley. el pttlr(111 puede ser una persona rtsica o murul, nosotros pt:n.'i.WtlOS que si el p1.1trdn 

es una persona Hsieü, los sujeto.~ pu.,ivos de In cnuwl de rt.....cl.'iidn pueden ser todnoi Jos 

señalados en el párrafo trnlcriur, pero que en caso de 1¡ue el patrón sea una persona montt, 

los sujetos pll'iiivos sólo pueden serlo cl palrdn y el ~nal dindiwo n 11dn1lrÜ..'iln.tho, pues 

siendo una ficción jurldicu la persmw moral, ésta no tiene íamilia. Sin l'fllh&f'RO, y no ya en 

interprttucidn de la fracción que comcnllul1os, sino por H.nalogra, en.unos íuctihle la rescisión 

por malns trulm;, umcnu:rJL'i y olnt'i en perjuido de los íwniliures de los representanta del 

patrdn, pel"Sllrut moral, n que alude el urtkulo 11 de la Ley, es decir, de los directores, 

administradores, g<'renlei y dcmá.-. persor.u.-. que ejermn funciones ~ Wreccidn 

u.dminislracldn en la empre>a o eo;tuhlccimicnto. 

Por lo nnterior, se dl!"prcnde que el sujeto at:tho es el lntbajador, pues es lo perM>OM. 

que da inicio u lus pr~enl~ runciom ... "i. 



FRACCION lU 

"Comd<r d trabajador <XJOlra algunos de 
..., compaila"oo cualquia-a de loo adAlll 
muo:MS"acbl m la fraccida anltrior. si 
como comr.cucncia de dJofl SIC altera la 
di<ciplina dd lupr ... que .. daianpdla 
d lral,.;o". 

LA IDF.A DE COMPAÑEROS 

E.-. evidente que, 111 hablar la Ley de compui\cm'i, omite deliberadamente, toda ideu 

de jcrarqufo, En t:fecto, de cometer el trubuj11dur uclo<ii configuratims de unu OIU.IMl.1 de 

rescisión en perjuicio de un jr.te, eslarlamos en ha hipótesis de ha fraccMn 11, ya comentada. 

Más no se pieniw, por e<1lo que la cuu.~l que se comcntu tiene uplicacldn cxclu.-.iva pana eJ 

ohrero, pues es fectihle que se pr~le en ctwlquicr nivel con tul de que como ya se dijo 

entre el sajelo uctil'o y el sujeto pa...,ivo de la conduela no hay una relución de supra a 

suhordinacidn. 

ALTERACION DE LA DISCIPLINA 

La Relación de Trabajo, en fnnna efectiva y nonnul 1 es Ju finBlidad de toda empresa 

o negocio. Ahora bien, pura que el trabajador se dcscrnpei\e en fonnu nonnal ts preciso el 

orden o disciplina; si t!'>lll se quchrunlil, necewriamcnlc se olteranl el ritmo de trabajo, y 

corno con\ecuenciu de e;lo no se podrá dur un udecwido desarrollo en tao; luborcs. 



FRACCION IV 

·c..n.ur d traboJador, r....,, del ocnicio, 
mnlnl d patrdo,..., familioral o pcn¡ooaJ 
dind.ÍYo o adaünr.&ra.ti't"o, ~unos de lo8 
adol'I .a que 8C rd'"JCrC la fraa::ido ll, si aoa 
de laJ llUlDCl'a &l''fCI que ba:pa ~ 
d cunplimleolo de la ~ del 
lnlbojo". 

Lo importllnle uhora es dclem1inur lo que debemos entender poi Ja.11 fdnnulas "Cuera 

de servicio" y "de tul manera gruvtS t¡uc tuij,:u.n llnposihle cl CWllplirnicnto de la Rch•cidn '~ 

Trabajo", 

Asl pues, "fuera de seniclo", si}lnifil"ll lo mivno que, "lucra de la...; l.11.hores", lo que 

equivale u decir "fuer11 de Ju jomadu de lrnhujo'\ 

En oca\ione-. rC'iullu inlru.'iCendenlf:, cuundo mmos en mudw.s ocasiones, que el 

trabajador re.ulicc cl acto dentro o ÍUCnl de la. .. Uthorl$. 

La Supl't'mo Corte, Sf>Sliene el criterio de que: 

"Ba..ra moque d obrero, auo rucn. de 5U 

jornada de trabtjo, iocmn. m Caltu de 
probidad 1 booradez as cualnl de s;u 

~ para que por tal molit'o, se le 
<bpim U\i..,.¡r.,.-., J'1I que oo 
5Crla admi~blc, juñclic:ammk, que odio 
duranle d <b<mpeilo de """ labons 
Wricra que comportane con probidad y 
honradez hacia 5U ~ 1 al moduir 5U 

jornada o;tmicn racullado para comdtr 
»et.os de e.. nalunllc:z:a m su c:ont.r.•. 

Amparo dinrlo '54<if75.-Joaquln Medino 



S. JuNo 18, 1'76. Uaauimidad de matro 
•otos. Suo4icnc la miwua lcsi.'i d Amparo 
dindo 853n6. lmlilulo Mc<icwo del 
Squro Social. Junio 18, 1976. 

La o:pr~idn "hacer im~ble", constituye un euf'emi.cano. Con ello, !'ie intenta 

subrayar que el impacto de ta conducta indebida del trabajador seu de tal IUlluntletJl que la 

continuación de hl Relación de Trabajo re<iulte inconveniente por que es; obvio que por muy 

violentos que hayan sido unoo insultos o unos golpeo¡, ello imposibililu la Rclucidn Laboral. 

FRACCION V 

•ocasionar el lr•bajador, 
inicociooa.b:am.te.. prjuiciM malcriaJC'I 
dun.n1c el dcscmpa"Jo de la.i¡ labores o 000 

moti•Dfl de ellas, en lol u!ir.ocis. obra.~ 
m:aquinaria, imlrumen~, materia.• 
primas 1 dmW objdm <clacionadoo roa 
d trahojo". 

PERJUICIOS MA TF.ll.IALES 

Lu expresión "perjuicios malerialtS" es poco feliz: no podemos entender la causa de 

pttjuicios (ganancia lícita dejuda de percibir) en los objetos materiales; sin entbal'Ro, creenos 

que la expre.;idn "perjuicios materiales" se ha querido dar la connolacidn de deterioro, una 

lesión económica que sufre el putrdn, lo cual ocurre gcncrulmente. 

AsC si el deterioro en lus objetos no tran.o;ciende a la pniduccidn estamos en presencia 



de un dwio, entendiendo tal como menoscabo en el patrimonio; en m..o contrario, tendremcw; 

W!i\os y pcrjuicin5, pues udemils de lu.i; primeros, cl patrón sufrirá perjuicio al dc:jar de 

ohlmcr una Matwnci11 lfcitu por el entorpecimiento en la producción, por lo que rc<¡peda a 

la intcncinnulidnd ~ un elemento que cue en l'I aunpo ~ lo subjetivo y por lo tanto, es muy 

diíícil o pnkticuml':ltle ddoctu y ptlr lo tanto probar. 

OBJETOS RELACIONADOS CON .:L. TRABAJO 

Cwmdo !te hace mcncMn u cdiílcitll'i, ohnLi;, maquinaria, in.i;trwnenlos y m11laii&s 

prima.i;, de unu manera enunciutit·a y o tflulo de ~cmplu, la Ley se refiere a t'5p«iC"i del 

jl:éneru "objetos rclucionad1r; con cl trabajo", E.i;to siKnifica, puet, que b; Ley elude a 

cualquier ohjl•to material relacionado con el trabajo y no preci.'Wllllcnte con lo:i. utilimdos por 

el lnhajudur para reu1i7..urlo, sino con cuulquier objeto con el que d lnlhajador pueda tener 

conlnclo en ocasión del lraha,jo. Sólo us( puede entenderse que sea culli;al de n....0.i;ión el daño 

CltU.~do en un tdiliciu o, 11 un mdquinu que no l'!'ilé al cuidudu dd tnribajador, si cl perjuicio 

matuiu.J ~produce intenciunulmt'nle en ~los objetos indudablf!rru.•ntt, estamos anlf! IM ausal 

de rescisMn. 

fltACCION VI 

"Ocasionar d lnhojador loo pcrjuKioo de 
que ae ha.bUt. m la (nc.cida aakrior, 
siempre que sean J:~•cit. sin dolo, pt2"0 

coa nica=:liJ:encia W, que dla rtta la aua 
única dd. perjuicio•. 



'5 

La presente fracción, ul igual que el anterior. prevé como cau.~ de resci.ddn el hecho 

de que el lnlbajador oca.o;ione perjuicios m~teriales en los edificio.-., obras, muquinariu, 

imtnuncntos, moleriac; prima.e¡ y dcrnil.c; objetos relacionudos con el trabajo, y en con.'it'CUel'l('la. 

estudiiuuuos lo que son perjuicios gruvts, dulo y ~Hgenciu. 

PERJUICIO GRA ~'E 

El concepto l'S nbstrui;:to y rrlativo, y cste queda sujeto al criterio de la Junta. 

Según el diccionario, grave viene del latín -gruvi'i, pi.."iJldo- y ~i¡,:ni(ica, mayor que 

lo corriente o f"CKulur, 

Ahora hien, por lo lunto, de esto se desprende que no pod~nos dar un cunuplo 

preciiw de si~nificado. 

El dai\o a una máquillJl, cuando es la Ultima es Rruve para un m~ocio; pero quién 

.sabed lo ses cwmdo huy cien máquina.o; iguul~ en la empreo;.a, al rci;pecto nos podemos dar 

cuenli.l que la gravedad tendrá que ~tnr compnrnda a al¡:o o u uli.:uicn. 

Por último, ;,Quién Vll a dctcnninar la gravcdud'! Es indudable 1¡uc la Junta de 

Conciliación y Arbitraje re<iptdiva o competente. 



DOLO Y NEGl.IGENCIA 

Para incurrir en la CHU'Nll, el lnlbaj1uJor no necesita ocasionar el d.ai\o con do1o, esto 

~. con malicia, pero sf con nc¡;i:H~encia, pero con U1U1 nqiliJt:cncia tal, que ella sea la única 

cau.'\lll del duí\o. As( pu~, tiene que huhcr de por ml"<ÜO un deo;cuido de llll naturall!lll que 

el so1o descuido se!t. lu cau.\U del perjuicio material. 1.-:s decir, debe haber una reladón directa 

de causa a efecto, o seia, que el pc:rjuicio dependa de la negliKenc.b y que st::... é!itJ& la única 

cau...a de perjuicio muteriul. 

Llt. nt11,H¡,:t!nci11 no~ otro co."11, que el d~ui~ o f11lla de 1Aplicud6n en hl reafü.ación 

de un acto, que pu~c ser 1tpn-ci11do pur los M.'Olido!<t. 

FRACCION VII 

"Compromda" d trabajado< por ... 
imprudencia o ~do i.nocusabk.. la 
~uridad dd cstablccimimto o de las 
pcrson»s que se mcumlnn en él.•. 

El m11estru De Du<..-n L<mmo, en .o;u obra citada -poner en pcli~ro, por su irnpn.idenda 

o descuido inexcu.c;uble la ~uridad del ~Lo.hh:clmicnto u de hu pers.orut..'i que se encuenttt:n 

en él, ~ gcnerurá una de Ja._.¡ cau..ale<i de despido n111.o; indL..cutihlcs. Es obvio, de que no se 

lnlta de unu cuu.'\.lll que po~u lu rcu.liwción de un dlli\u. Oil.Sta sólo que ~ prodwc.a el 

peligro, e'ilo es, el riesgo o conlinJ:e.nci8 irunincntc de que !'Ut:cda a~ún mal. En rmlid.iad en 

la negligencia. 111 imprudencia y el d~uido existe urw fntima nl11cidn1 aun que ciertamente 



haya también WU1 import.unte diferenciu de ~nulo."' 

Ahora bien, nspccto a la conduela deJ tn.bajador en est.u. podemo.o; decir que si el 

trabajador oca..¡iorw el dai\o en su parte putrimonial, estarunos en lu hipótesis de la fracción 

V, si hubo intención, o en lu de lu fracción VI, si hubo ~ti~cncia. Más si produce un 

menoscabo en la salud o integridad física o pn>Yoca lu muerte de pcrsona.'li que se encuenltt:ll 

en el establecimiento, estamos pt1r mayoría de razón en la hipóte;is que estudiamos 

Sin unbur¡i:o, es preciso dl'itin¡¡uir, pura los efectos de lu Rclucióu Luborul, !'ii el 

sujeto pa'>i"o de lu conduela del truhajudor sun o no !>OP trnhujudorcs ul senicio dd pat.n1n, 

pues si lo son, independientemenle de la posihilidud de de;pt.'<lir al truhujador imprudente, 

el pntrdn queda obligado a indernni1.ar tt.I sujeto pa"i"o ul tenor del artículo 489 de la Ley, 

que indica: 

• .., lih<n al patrón do ._bifül.ad. .. 
111 que d accidcn.te ... ~ poi" 

impnsdmd.a o iql~cncia de al.J:ún 
a:mpañcro de f.nlhajo ••• •."' 

Al ~pecto la Corte uos dice: 

Que rl palróa qu.da obli¡:ado a 
indmlnizar, ~ cool"'umado también por 
la C"'1c: "El pWda rstll oblij:ado a 

51De Buen Lozano, Néstor. Dcrccho del Trabajo. 

~ruelwt Urbinu, Alberto, Trucha Barrera, Jot"Kc. Ley 
Federa) del Trabajo. Editorial Pornla. México, 1990 



ACTOS lNMORALF.S 

Ú>d<mnizar al obmro por loo --de 
tnhlüo que IUf'ra,, a&m a&aDdo obre (X)l2 

dao&ido, de acurenlo coa d utku!o 317 
de lo Lc7 •'aknd dd Tra!JY> de 1'31, d 
cual no..-alpolrtlndelao~ 
que le impone el Ululo~ ac nl'tere a IOd 
~pnil'--pon¡uedlnboJodor 
opllcita o m.plki,_, baya -.io 
loo~desu~pon¡ued 

-~ baya Sdo ............ por daocuido 
o nqli1:~ de ~ compabctv de la 
•!dima. o porque baya O<WTido por 
-ligmc:ia o - de &la........_ que 
DO baJa habido prmtieditacida de Al 

parl•". 

Jwi<pnodo>cia: Ap<'u<lice 1'75, quinla 
- c...,.. Salo, y.,.;., 10, l'fi:. 11y12. 

FRACCION Vlll 

"Cometerd tnbojado<-- ... 
d ~·l:krim;,.,,10 o h~ar de trabajo•. 

Hu !iidn dl!finicia la munll "ctJmo la ausencia que emeila a conocer el bim J d mal. 

Nl!stor de Buen, en su ohm tuntas Yec.es citadu, nos dke que "el t.ndmjador debe 

actuar mondmemc. ¡Cdl Col, sin cmbuJ:,o, la medida de su i.amoralKlltd? El probluna se 



" 
11.dvierle interesante si se píen.~ que twy truhujos que i.on, por s( misruo, contrurios 11. uoa 

rq¡la moral, y que lícitamente podrlll ducht.rse de la moralidud de cierta<; acth-id.e.des 

econórnicai¡. En realidud la moralidad, lo mismo que e1 orden público son csllln~ 

jurfdicos, cuya apreciación ei siempre rclaliva y cin:umlnnclttl y que, por lo mismo, pueden 

conducir a un peligroso subjctivi.'Wllo", 

Por lo dmub, y en adición a Ju dificultad de cslü.bh.."CCI" un concepto objetivo de 

moral, no pockmus pasar por 11110, para los efectos del tema que coment.wnos, que luty actos 

cuya mornlidlld depende más bien de ht'i drcun'ilu.ncia'i que lo rodean. Asl, por cjmiplo, la 

desnudez en un Cl'lllro de trubujo; lü irunuruliW..d resullllrfa no tunlo de In desnudez, sino de 

la prt$e11cia de personal rcmenino, 

ESTABLECIMIENTO V LUGAR DE TRABAJO 

Bien hace la Ley en distir.guir el t:!<illlhlecimiento dd lu¡:ar de truhajo, pues bien, 

puede sUC'cder que este dltimo no esté IDCUli:wdo dentro del ~tuhlL'Cimiento. Esto acontece 

frecuentemente en anpresa, por ~jernplo, t¡ue prestan servicio en el domicilin de los dientes. 

As( put5, es calL<wt de n..~cisión del contruto de lu Comisión de un ucto inmoral, ya 

se comet.e éste en el cetro de trabajo o en cualquier otro IUJ.lur donde se pre;le el servicio, sin 

importar que seu dentn.1 o fuera de la jonuulu de trabajo. 



REVELAR 

HlACCION IX 

"Rndar d lnlhl\jador ... _..... de 
rabriai.cida o dlU" • coaoar MUPt.oa de 
c:aridcr ~. 000 perjuicio de la 
~pl"'f:Sli·. 

IN 

Ltl ptthlhra REVELAR liene mudws acepciones, pero en lo que intensa a nuestro 

estudio, cnconlntmos que rcvclur e-; lu ml..ano que puhlirar, descubrir, difundir, p1q:onar 

u divul¡,:ur; es decir, dar 11 cunoccr cuulquier conocimiento que se tenga de alxo o alguim. 

SECR.l!."TOS DE FABRICACION 

Coru.idcnunos inadt."Cwtda 111 expreoidn e:npleuda por la Ley. Huhiena sido má.s 

connotulivu huhlnr de técnica.'> de fuhricucidn. Seu. como fuere, es indudüble que la Ley se 

refiere a lo dirusi6n de los métodO'i de fobric.ación que no son del conocimiento Keneral y, 

mucho mcnn"i, de lll<i empresas competidoras. 



101 

ASIJNTOS DE CARACTER RESERVADO 

Los asuntos pueden rd'crirse a los sistemu.o; o métodos de producddn, a IM de •cnla..", 

11 las polllica.o; lnbont.l~ y, en 1teoent.I, a ludo lo relacionado con el putrdn. de lo que cl 

trabajador tenga. conocimiento por cua1qui(I" medlo, aunque no sea ro oca..~dn de su trabajo. 

En cuanto a que los asuntos .o;.ean rcscnados, Jo ctwl tocará caJificar a 1a JunLH de 

Conci1iación y Arbilruje, ~ indudo.hle que la Ley se refiere a lo que no conviene al patrdn 

que conu1.oi un tercero o que se h~un del dominio público. 

PERJUICIO DE LA EMPRESA 

Técnicamente, perjuicio e<; toda g1uwncia lícita que dt;ju de percibirse. Es indudable, 

dt Hcucrdo con lo didm, que la Ley no ha querido, en este punto, darle eiw1 acepción. 

Dthmlos entender, entonces, dado que la Ley no di'itingue, que se nofierc a toda lesión en 

su sia;nificndo mlis general, o sea a toda lesión, p11trimuniol o no. 

Culocud en una propo..'iicldn lógica lo expuoto anterionncntc, resulta que el palrc\n 

puede rescindir vatidu.mente el contrato de trabajo ni truhujudor, cwmdo éste du at. conocer, 

ligados o no al m;cocio, los métodos de producción y, en iz:enernl, cwlquier otro dato 

relacionado con la anprff>!l o patrón. ocu.o;ionando a éste una. lt!'ii6n patrimonial o no, por 

tratarse de dulos de lo'i que no conviene trus.-nitir su conocimiento. 

La calL'Mll opera aunque eo;té SlL'ipendiWt la Relación de Trubajo, pu~ como dice 111. 

Cort..e, "la !'lu.c;pen.<oidn de un contrato de lrnhujo sólo implica que hts partes d~en de eslar 



112 

obligadit.'i a cwnptir con las ohliguciones de turactcr pa<iili"º• como lo son el pa,,to del salario, 

por parte dt!I paln1n, y la prestación del sen"icio1 por parte del trabajador, y dooul'i 

obl~acioncs p11.ctadas; má.' no las que con.Uslen en abstenciona". 

"Por t.unt.o, cl htcho de que cl 1rabaj11.dor estuviera go:atndo de una licmcia sin aoce 

de !>ueldo, con su contrato de trabujo SlL'ipemlido, no lo autoriza para dedicarst a una 

actividad que implique lwcerle cnmpctcncia a su putrón". 

•"RACCION X 

"T.....- d fnhlúodor """ do .,.,. íallaA do 
ar.ist.encia al ... poiodo de tia d(u sin 
pcnniw dd palróa o causa jl&Qif°1C11.da". 

FALTA DE ASISTENCIA 

L.u falta de a.'iistcnda dcht.-rnos t.'l\t.e.nduha como inasistencia al trabajo¡ por ende, el 

trabajador que llq¡:a después de la hora de entrada o de iniciación de la jumada no Calla a 

su trahujo pura los erectos de cómputo a que se rt!fiere tslll CllWiJl.I de rescisión. 

El patrón no tiene lü obligación de admitir en el trabajo a un trabajador que haya 

llegado tarde, ni de pagarle salurio por un d(a no trubujudo, pero no puede alegar que el 
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tnt.bajador haya incun-ido en una inasto;.t.cncla a su lnlbajo; por que el trabajador a fina de 

cuentas llega tarde, pero llf.'Ko. 

El Doctor B&Jw.ar CuttZOS, concuerda con nosotros, al eit.Y.ble«s' que si el 

trabajador lleia ltlrde y el patrón le impide la entrada al trabajo por llegar después de la 

hora de toletancia est.ahlecida st se puede computar como una inasislencia si asl se encuentra 

pu.ctado en el rq,:lamcnto interior de tntbujo. 

A nuestro pc!mB.r cstamo~ lot.nlmenle de ucucrdo !>iempre y cuando se encuenlre 

plenamente c<1tab1ecido en los conlntt.os individwtlt5 o colectivos o en el reglamento interior 

de trabajo, que la irut.si.o;,tencia por n>tardo se computunt como falta para todos I~ efectos 

leRales del l~ar. 

Conviene aclarar que corn!"punde al p1u.ron la ubligacidn procesad de probar la.'i 

flllW del trnhujadur, y a ~te su Justificacidn. En este ordl.!n de idc11s, el patrdn podni 

probar la."i falta.'i con docwncnlo.'i idóneos, tuh:s como recibos de ~Ilirios, lürje'..11.1> de reloj, 

etc. Ptlra unu mejor comprtn'iión de lo expuesto, y a Ululo de t;jt!lllplo, hacemos cita de la 

siguiente tticcutoriil de 111 Corte, 

~ •·alll<• de, sin J...til"><adóa ni 
~. lmpe<rida de ¡.,. Nórnln»s """" 
Prod>a.- Cuando las íaltas de asistmcia 

al b'abojo ~ ·- sin pamiso cid 
polnlo 1 sin <au!lll juotiroda, la 
~ 'I"" se pqdll(U" m las DÓl1ÚDllS 
de (JOKO de lo& .......;.OO.-.. CD Ju que 
coaltc el amtrol de las ~ .. sus 
laoo..., ma;Üluye - prueba CD rd.ridn 
c:oo la cuml de rcsci"ii6n a que se rá.cre 
la f.....,;ón X cid lottkulo .r7 del Códiy,o 
Uhoral. 



Amparo diru:to wm. Emilio Roclñguez 
!¡e....,.._ Abril 2, 1m. CinaJ •olalL 
Ponente: IJJ'onso Lópcz Aparicio. 
Seadario: JesúR Luna Gunn&. 
lnConnc 1m. Cuarta ..ia. Núm 44. Ng. 
39. 

IM 

Este criterio encuentra mayor funcbunento en las Refonnas PrQasales de 1980. 

Entregado al lnlhttjudnr el aniso de d&-;pido, am d seiW.l1U11Íenlo de su fecha. resulta infantil 

invocar como fultu...'i de u...~ish:nciu. lu.'i posteriores a dicha (ce.ha. 

MAS D~ TRES FALTAS 

La e1Cprcr-;idn •mü dr. lrcl ra1t..s• t:i un imperativo legu1, confirmado por l.a Corte. 

•c.mo la fniccióo X dtl artlado 121 do la 
Ley •·edonl do Trahojo (~ 47), 
pt'CT~ cono cama de acparac:i6a kPCr d 

nlajador""" do....,. ra11a11 do -
en UD mc'i parm que la parle .,_trooaJ que 
in"oca csm c:aUSllll puede acr dtdanula sin 
.......,....t>idad CD la .....a.;oo dtl 
ronlrato, es noa:sario que al establear la 
c:ontro•cnia en d jWcio 11C ha hecho wakr 
ptt.ás1uDen1c que d t.rabMjador tuvo ud..• 
de truii ra1w 1 no i;olamm.tc tns por que 
W r:st.c aso DO COOÍigura la ca~ de 
despido ...... tbmu- """"'"'° .- la 
1..ey•, 

Amparo diroclD 4747/1'55. Martín 
llarni<"'- R.sudlo d I' de mJrim>llte do 
1?56, por unanimidad de cuatro •otos.. 
A"""'1e d rdor """""" G..-máa NeynL 
l'oomle d ........ """""" Martfuex 
Adame. S<cntario: Ucrnci.do M.uwd 
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Alaru dd Río. 

No.wt.ros no.e; encontrumos de acuerdo con lo que ~stlene 111 Curte ya que para que 

se haga efectivo que el p11trón puedn rescindir ti contrnlo de lrnbujo, el trabajador tendrá 

que computar más cLe tres íalt.as pana que se le puedw. rescindir su cunl.nllo, tnlendiéndose 

que debcn1n de ser cuatro. 

l'EltlODO DE TREINTA DIAS 

El periodo de treinta dín.'i, sigrúfica un lap.w de treintu d(a.c; aunque no coincida con 

un mes calendurio. E.c;te hn sido d criterio de la Corte, sci'wlado hace mucho.e¡ ai\oS y 

reit.erudo a tru.vés del tiempo. 

•Eo reL.ci6a con la cau.'>&l de ~ a 
que"' rúocn: d orUculo 121 (~ 522 
1boy47, r..rodo X de b Ley Fed<nl del 
T~), no es ota:sario que las fall.all de 
~ de un ~dor ocurn. 
duranlt UD s6lo mm de caJcodario, 5ÜlO 
que .,.,,. .... d almpula de dla.• debe 
mtmdcrse por UD mari: Wl b.pt.o 
rual(j\Ü<nl de tn:inla .U..• a partir dc b 
primera falta". 

Sala Epoca, Quinta l'lu1<: 
Vol...- IL l'llg. SZ. A. D. 7257/56. 
Emldi:K> de 1a rucnte. Uwmimidad de 
cuatro ....... 
Volumm XIV. l'llg. 133. A. D. !340/57. 
Sal<Wador &bl.M Ccbal\os. Unanimidad de 
cuatro ....... 
Volu<D<O LIL l'llg. 78. A. D. 1366/61. 
·~ Huerta 1.ara. Unanimidad de 
cuatro <rotos. 



Volumm LXIV. Pig. 14. A. D. 3327/62. 
Sim6o •1ora1 Al't'L Unanimidad de 
Ol&lro •GtQs.. 

1" 

Pllru eHmiruu" cuulquier ri~go de incurrir en error, conviene conW- W faltas hada 

atrás, pttrtiendo de la última. Así otamnos SCR~ del número de hitas que queda 

compn..'tldido en el lapso de treinta dfas, y adt•nu1.o¡, sobremos el día en que comienia a ron-cr 

el lénnino de lü pn~cripcidn. 

PERMISO DEL PATRON 

Si permiso es la outoriwdón paro luu:.er o ckclr alao, d permi-.o que da el patrón 

ul trabajador paru que folle al lrubajo, es h• autorfaacidn que du. para que dttie de concunir 

u. su.~ labores. Pero <tueresnos d~ar esUthlecido, en fonna clurn y tennirw.nte, la idea de que 

no huy permiso si no luty autorimción prniu dd patrón. 

En tul sentido se oricntu h1. Jurisprudencia de la Ct1r1e, cwi.ndo diCl! que: 

•no basta la simple aolidtud del pcnniso • 
que se ~ dr:recbo, oi d ••NI de que ac 
TA a faltar a lu laboral, Mnu que IC 

nquier< la aprol>ocida dd palróD y si d 
tn.laj»doc' ralla • su trabajo sin esperar 
.. cnaca;i6o dd p<rm.iso, d ttSC .. 

j~tií.c:ado. Ea ~ el laudo 
redaru.ado que DO lo ddtnninó así, e!C 

•iolatMo do ~y - .,_.,.,.,... 
el ampara soücillldo•. 

Amporo din:do 3713/54. -
M""°"""- IM:itmhtt '· 1'54. Cinco 



•olM. Ponmle: A. Pum. 
Amparo diroda 1112/'3. T...,.. 
Meui:Wot Saidalla. Fd>rcro :u, mo. 
Ciom yo(m. Poocale: Maria Cri:ltina 
Salmoc-án de Tama10. 
Amparo diroda 6'197/li4. FcUpe l'at.ioo 
Oc.níngutt. &ptianhrc 7 J 1967. 
Unanimidad de cwdro •otllfl. Ponente 
Alfonso G""""1 Neyn. 
Amparo diroda S895nO. lta1'Dundo 
Macid Cónloha. Scptiauhtt 24, 1971. 
Ciom '°"""-.O Manuel Yllllcz Ruú. 
Amparo diroda Gl/71. Fcrroc:anilc< 
N.a.-ic. de M&Xx>. Octubre 21. 1971. 
Cinco'°""" Pnnrnte: Manud Yllllcz Rulz. 
Inronne 1971. Cuarta ..ia. l'll¡:.19. 

JUSl"lFICACION DE LA FALTA 
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No ha."ta con que lit fultu ~ ju.'itificada¡ para que eJ trabajador na irn;W'r.l en 

respon.f;8bilidad, debe ésle comprobar laju..,tif'ic.ucidn rchtlh1 a. E.o;lo nos obli~a a <Wr colmada 

resput<ila tt lus prq:untu.s SÍJ:Uientcs: 

Con rcfacidn a lu primera prc..~untu. cxi'ilC un criterio juri'iprudencial que nos dice 

que la justificacidn Licne que huccrse ante el palrdn. 

Así encontramos que el nub Allo Tribunal del pal.'i señala que: 



"para que ... (altos al <nhojo ... que 
ioawre ... tnboJador ... dca '- .. 
dc\pido, debe dar ...... al pallda de la 
Cl.lria de .. miMnu '1 acndi1ar. cua.odo 
Tudn al lrat.jo, que áocfi'.mcate 9C ria 
impuQbUitado para b.borar, pues de DO 

haarlo, la ...a.ida que .,¡ WGll"al4 ele 

tnbojo """ª .,¡ patrón """ j..tir>a&da. 
Así pues. ~ el: d'">CW:ia la 
rornprolioocida _....... ele tales ra1i.. 
an1e 1a Junta ele ConciliaciOO r Amtn,ie 
~·. 

Sala Evoca. Quinta Parto: 
Volumco VII. Pi¡i. 82. A. D. Ui29/5'. 
Planto ~clono. S.A. Unanimidad 
de a.u'1ro yoWf¡. 

Volumco XXXIX. N,:. 20. A.D. 734160. 
llotd Calda de A0t.pulcu, S.A. Cinco ...... 
Volumco XLV. l'li¡i. 23. A. D. 4834/60. 
lltm1bcriu Garrla Jurado. Unanimidad de 
cuatro yoLofo.. 

VolWKD XLV. l'li¡i. 25. A. D. '41'"'· 
Sc:nando Glllindo. Cinto To.toe. 
Apáidlao ele J~ ele 1'17 a 
19'5 del Scminorio Judlcial de la 

··- Quinta l'aru. Cuarta Sala. Nil· 85. 
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Por lo que rcspt."Clll al momento de jmtific.u.rla..'i podernos etmltfllplitr dos hipótesis. 

As( lenanDS que, cuundo lao; ci~unstuncia.'i lo pcnnillln indepcndienttmenlC de la 

posterior justilicación el truhajador debe aviSKr que n a íaltw". 

Cuundu hL'i circunsW.ncius no pcnnitan que el trubujudor 1ni.se previ.ument.e, debe 

jll'itifi01rse ante el patrt1n cuund\J rq:n..~ el truhajo, sin 'lue "'11. válido que pretenda hacer 

o ~a la jll"itilic.a.ción unte la Juntu en l.¡ juicio correo;pondimte. 

¡Cómo ticoc: que jlritlitClll'lo7 Al f'C\pecto el trabajador podni jmtificar ante d 



patron cnsd\ando lo documentos que pudieron Wlr origen a dicho (alta. En caso de 

enfermedad y tral.ltndose de trabajadores lnscritos ¡¡nle el Instituto Mexicano del Stguro 

Social el llnico documento que puede justificar la ralta, es la incapacidad expedida por dicho 

oraanismo, as{ pues, al igual que cuando un trabajador es detenido por alguna autoridad, 

lste tendri que explicar y ensef\ar Jos documentos que le rueron extendid05 

}1UCCION XI 

·~ el trahljldor a1 patrdo o • 
... repnsmlantts sin taUA: judil"acada, 
Dan¡we que se trall! dd tnbaúo coalntJ.o•. 

Para entender esta fracción es necewrio que se explique lo que se entiende por 

subordinado, al resptCto encontrarnos al m"esl'.ro Ba!war Cavazo5 Flores, quien no indica 

que es "e! podtr de mano y el deher de obediencia", de la cual estamos completamenle de 

acutrdo. Al resptdo encontramos una jurisprudenci11 tsnitida por la Corte: 

lleobcdicncill, Ra.a.i6o cid Cialralo de 
Tl'llhltjo por.- La onlm dada por d 
pob"6ol .... ~ para r,joodar, 
clmlnJ de las lab<nil coalnladas, 
determiaadH indicaciooca, no 
iacumplimienlo '1 por tanto ea 
""*""'6inria se c.omtituye una camal de 
"'9<isi6n 1 por mole. d despido ... 
cuostMla .. j....U.aulo. 

Slpllma Epoca. Quinta l'lara: 
VoL '· l'llg. 1,. A. D. m7/'3. Fldol de 
-·S.A. de c.v. Cinco >ulaL 
Vol. 14. l'llg. JS. A. D. ISlj/6', Dan 
vm.-a llri!do. UIWúmidaddecuatro 



....... 
Vol. 14. ~. 38. A. D. 3904/"· n.. 
PuUmaa Compaay. Aiaocia .. MtDm. 
Unanimidad de cuatro "oto&. 
Vol. 14. ~. 38. A. D. 551111". 
Annando C- Carda. U.....wldad de 
cuatro •°""'-
Vol. 14. l'll¡;. 38. A. D. '899/". AnWaóo 
Castilloll~ Unanimidad de cuatro ....... 

PATRON O REl'Rll.'>'ENTANrE 

lit 

Aquí lu co1tiuncMn disyuntiva "o" nos inclica que ha obt.'<liench1 se debe tanto al 

patrdn como 11 sw reprt:Sentantes. De este modo, enlendmlos el cunceplo de p.alrdn, 

d~tn.ñurcmos el de "n!presenlllnte dcl pulrdn", 

En los 1énninos del artículo 11 de lu Ley: 

.... ~ .............. .......,., •'""""' 
y dan4.• pcn;onaa: que tja'zan rllllCiooal 
de diruci6o o administnci6o m la 
emprcu o establedmieoto, ICl"áD 
mn9denukM aJ1DO rqJr"t:Sadanlal del 
patrdn..~llSJ 

"Trueba Urhina, Alf>crto, Trucha Barrera JorJte. Ley 
Federal deJ Trabajo. Editorial Porrúa. México, 1990. 
Edición 62 



En una recta interprctncidn del articulo 1 t, cncontnunos que Ja 

CAUSA JUSIUICADA 

•t.q Fcdcral del Trahojo, no """"1a oomo 
causa de dcoq>ido la daobcmcncia a la<l 
~ del jefe iomed.üúa, sWo a la dd 
paWn o ... .....,,,.,..tan.., siendo 
CYidrntc que ti jd'e de ¡xrtlOllal de una 
empnsa a, por d canktcr mínimo de HU 
argo .._;... • loo dcmú tralajsdono y 
~ del palrdc, por lo que 
aquello <Slin obligados a cumplir ""' 
~ y~ nn lo~ dan motiTo para 
la n:scisióo dd cootnlLo de trabajo". 

Dittdo 338/t!ISJ. Carloo de la Cna 
Enrfquez. Rrsudto en EncnJ 15, 1960. 
Unanimidad de cuatro Tolos.. Ausmtc d 
llCi\or ~ GooDlcz de la Vrga. 
-. d llCi\or ma"'1ro Martlncz 
Adame. Sccrdario: Lic:cnciJldo Rlúad 
Pá'u M°'ml•d.c. 

111 

El trabajador debe obedl'Ccr la"i ordene; n.odbidas; sin cmha~o, hay que aceptar que 

no toda orden del patrón conduce a la ohliguclón dt' ser obedecidu, 

De tal manera, vemos que el trahajndor qu.edH exwto de obedecer al patrón en toda.-. 

aquelln.o¡ ordene<i que pongan en peli~ro su "Vida y salud, h1.!i cuate-; ...e encuentran 

contemplad.u.o¡ en el artículo 135 frJcci6n pñmeru de lu Ley Ftderal del Trahajo.11 

-rrueba Urbina, Alberto, Trucbu. Barrera, Jorge. Ley 
Federal del Trabajo. Editorial Porrúa. México, 1990 
Edici6n 62 
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En re<iwnr.n, cuulquicr clrcuno¡tanclu real, ajena a la •·oluntad deJ ln.baj1ulor puede 

constituir una causa justmcadu pura no obedecer una orden, es decir, cuando ~té de por 

medio un aso fortuito o urw ruena mayor que imposihilitcn al trabajador la orden recibida. 

ntACCION XII 

•Nq:arse d trabatjadw adoptar tu 
mcdida!I (W'CTmtÍVM O • iquir Jo8 
proc:rdúrucnlm indicados para oritar 
aa:idenks o m.fr:nnedadai;•. 

En eslat fracción, paru nusolrus, lo má.'i importante t5 detenninar quién lmpone las 

medida.o¡ prevcntiva.'i, n.'ií pues1 t!ncontnunos: el Ejecutivo FctJUlll pw-a esLH.hlecer medidas 

de higiene y St.>guridad; en uw de lus í.11cullades conferid11s íundwnenlalmente por la fraccidn 

primen. del urtfculo 89 dt! lu Curta Magna", cl Ejecutivo dkld, y esta en vigor, d 

Reglamento de Medida'i Prc\•entiva.'i y Accidentes de Trabajo. Este ordenamiento legal 

contiene medidos: que deberán ohservw- los trubujüdore; utcndiendo a h1 di't'ersidad de 

condiciun~ y equipo que se p~ntan en lns emp~. 

Investido con Ju. mi.omtll facultad, el Ejocutivo Federul emitid d Reghunenle dt 

St:gurid.Jsd en los trnhajadores de las minas. Contiene reaturnentaciolll'S tspeciaJ~ para la 

da.se de truhujo de qué se trata. ad como los regJamenlos de higiC™: del trabajo y de 

rccipienl~ sujclus a presión. 

JtCun.~Utucidn Polftica dt: lvs E.'ilndos Unidos Mexicanos 
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Con igunl fundwncnto con~tilucional, uunquc reglamentando otra'ii Leyes, han sido 

ttelildos el Consejo Nacional de Pre\'cnción de Accidentes, dt.-pcndicnteo; de la Sl.:cretarla de 

Salubridad y A.'il.'itenciu, y el Comité Con'iiultivo de la Scaurldad Industrial, cJ cu.aJ depende 

de la Secretarla de Jndu.'iilria y Comercio, Ambos organi'imos con facultades para dictar 

normas sobre hi.Ricne y Seguridad Industrial. 

Con todo c:;to, se trata de dar un ordenumiento de qué organlsruos pueden imponer 

medidas preventivas, ni ixunl que encnntnltnos que st-uün el artículo 418 de la Ley, el 

rq¡lamenlo interior de trahajo conlrndnt "nomtHS pan prevenir los ri~os de tn&bajo •• " 

(íracdón sexta) .. , mendonnndo. exclu.'iiivamcnte ésta por ser obvia para nu~tro ~ludio. 

•Concurrir el 2nai,.jador a sm labcku aa 
abdo de Bll~ o bajo la influeoda. 

de ~ - o droga .....,.ante, 
saho que co este último e&.'iD, cüsta 
pnscripci&o mMiQ. Anla de iniciar su 
S<nicio, d lnlbajodor dcbcnl po- d 
bod>o "' a>noámlenlo del palróa 1 
""'""""' la pnscripóóa fiUS<rila p<M" d 
m61iro". 

-i'ti.teba Urhina, Alberto, Trueh11 Barrena, Jori¿e, Ley 
federal del Trabajo. Editorial Pomht. México, 1990 
Edición 6? 
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EMBRIAGUEZ 

La embriaguez es el e<ilado en que se encuentra Wl8 per..ona, »; cuyu virtud, por 

efecto u la bebida alcohdlica ingerida, tiene perturbado sus sentidos. 

De aquf ruulta, enlooce¡ que la Ley custiga la ei:nbrülguez por l&s consecuencias que 

de ellu pueden dcri\'11.Be pues e<> indudable la peligrosidad que n!presenbl, en todos sentidos, 

la merma impurWnte en la'i raculladt!'i del individuo. 

Por In mismo, ul ocupll~ tu Corte de este lana, ha señalado, que no es causa de 

re\cli¡idn el simple aliento ukohólico, sino que es neceo;ario el er¡tado de t'mhria~ocz. 

CONCURRIR EL TRABAJADOR 

Com:unir significa, juntarse en un mi."iltlo lugar y tiempo, varias pcrsona."ii, COSA'li o 

sucesos; puo como concurrir es sinónimo de acudir, que se entiende como ir n donde a uno 

Je conviene o es Hwnudo. 

De este modo, incurre en la causa de nscisidn, tunlu el lnlbajador que se prese11t.e 

u su trabajo en ~t.ado dt! ehriedud, corno el que adquiere ese estado dentro de las horas de 

trabajo. 
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l'llUEBA DE l!STADO DE EBRIEDAD 

Por ser 111 ebriedad un eo;tado notorio y por la dificultad de probarlo a la disUmcia 

del tiempo. 111 Corte ha dicho que: 

•a ca m da:naoda de pnnt1a:1 d 

trahojador qutjooo - que la JUOla 
aprrci6 .., forma indd>ida w pnxhM 

aportada> - la ompnsa ci=andada, 
para j<mifkar que .. ,,......us al ~· 
to l2itado de dlriatad J por tal WOÜYO l.e 
foc nscindido su contrato individual de 
tnbajo, 1• que no se le pradk6 Dionún 
cumm médico para ddermina:r su 
<stado, lal .._,. de •iolacido ....Wta 
ind°KU para ~ la prolecciOO de 
la Justicia (r:drral m Tirtud de~ ccmo 
lo ha cxpnsaclo <sta Supnma C«te m 
aaurioru ~ DO el nttt:s:&rio quiC 

.. pndique di<ho ......... midiro al 
lnlajador cuando .. ~ al 
daianpeiio de i;il!i labons CD OOOWciooes 

iorooY~ en primer lugar porque la 
Lq oo ob14!a aJ patrón a CDmprc>bu d 
estado de embriaguez m Na ronna., ~ 
a un bt:cbo tan cridcnk; que la simple 
a>Odió6n de la _.. que ... ~erido 
bdi;w alaJlx\licas, permite apnxiarlo 
cuando .... rom11c.i.. ~ i. impiden 
deslarrollar 5U!i adOI de manen normal 1 
... aliento tnmci<ncJc • quiá>cs .. -·· ·~ squndo túutino, porque ,,¡ ~ kt"ant.6 
al dedo un ltid.a, en la que inta'Yino d 
rq>mii!nllWlt Sindic.J, pua dar fe de las 
mndiciones en que CQOCUrT{a al trabaijo, y 

&<ha doa.wno>lo rue ratif>0&clo -
qui6xs lOl'I sw;crihittoo 1 ninguna 
ob,i<ri&l bim d actor ... d ............ de .. 
diligcnóa rcspcdin, la Jwit.M actuó de 
manera ~ al tstiuuu- que esta 
prueba ..,. .Wwiml< para ....... -
acreditada la cxcq>cióa de la anpnsa 
fundada m lo que Wspone i. íracciOO XIII 
dd artkuJo 121 de 1 Ley F..Jmd dd 



Trabajo". 

Dindo 14'411~. CIUlos Guanro 
Nonio. R.ciuelto d 11 de mano de 1"°. 
Unanimidad c!e cuatro •otos. Pooc:ate c:I 
sdlo< l1lllCdro Canl\ial. Sccrdario: 
Uocnciado ~ Banojal M-.. de 
°"'-

Ebriedad, - cid Eidado de.- i. 
¡xudJo l.nitimoaW .. apta .,.... ~ d 
t:filado ele ebriedad 1 DO CB Ü>di.<peaablc 
la pericial, m raJ:da de que dicho r:sbdo 
... bajo la simple apruiacida de ... 
....u.so.. 

Sexta Epoca. Quinta l'lute: 
Vol. IX. l'io· '7. A. D. 1421157. Alqumno 
M. Altami.raao. Cinm ... otm 
Vol. XXVUL l'io· 4J. A. D. SWS3. 
Maria de loo Dolons Srpuhcda Lozano. 
Cinco T°'°8. 
Vol. XXXIlL No. 2'. A. D. 14'415'. 
Carlm Guernro Nonio. Unanimidad * 
cuatro Tctos. 
Vol. XLVI. No. 23. A. D. s.TJ/lill. 
SalY•dor Mam:ano Olmos. Uoaninúdad de 
cudro YOhJ6.. 

Vol. LXVII. Ng. 14. A. D. 51'1/'2. 
CalllliWll Vilkglil~ de R.Junín7.. Cinco Yolos.. 

NARC<YrJCOS O DROGAS ENF.RVANTF.S 

JI' 

Nosotros pensruno." que el s6lo ht.oeho de que wt trubajador sea udicto 11 las droj¡:a.11 

cncrvanle<i, no t<> motivo ju.o,;tificndo paru n.."'icindir su contraco de trabajo, si el ll'iO de ellas 

no lo hace dentro o durunlc Jas honL'> de labore<;: o en lu." innu.-dialJL'li anteriores, de modo que 

ht intoxicacidn ~ presente mientras trabuja, put..'"i W cau.'WIS que pueden in•ocarse para 

re-;clndir su conlruto sin r~pon'!.abilidad para el patrón son ln.'li que de uno u otro modo 
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tienen relaclc1n con la pre;t11cidn de lus servicios, más no 111..'i que son totalmente ajenas: al 

trabajo. 

ntACCION XIV 

•1.a !ilmlmcia rjuutoriada que: impoop al 
~dor .......... de ..-. que le 
impide d """plimieata de la RdMó6a de 
Trahojo": 

SENTENCIA IUEClTl'ORIA 

Leyendo el Diccionario de Derecho Proce.ul Civil, encontramos que: 

•sentencia e!i d acto jurisrtittiooal por 
medio del mal d Juez: nsudTe IJaS 
~ ma1aia dtl juicio ••••• " 

As( pues, la sentencla definitiva es el acto proc1S.1l culmina torio de un juicio. Ahora 

bien, la sentenciü. puede ser impiq:nada por quien considere que le tall~ un a¡ruio, y quien 

~tá en aptitud de interponer los recursos "strictu scn'iu" (Apt!lución) y Juicio de Amparo 

con"iixruados en las Leye'i. Pues hien, cuando agotados los r"-'Cursos la sentencie confinnada, 

revocada o consentida no puede ser objeto yo de impugnación ul¡cuna por convertirse en lo 

"Pallarei, Eduardo. Dicciotlllrio de Derecho Procesal 
CMI. Editorial Pornla 



111 

verdad ltitlll definitiv11, est.umos en el 01.so de una sentencia ttiecutoriada. Por lo tanto, putS, 

hl sentencia cjecutori1ubl es la vcrdlld lqal conlnl la que ya no abe ninglln recurso que 

pueda modificarla. 

Pl!'RA DE l'RISION 

Cuundo la Ley huhlu de sentencia ejccutori11 que imponaa al trabajador una pc:rw. 

de prisión, ohviumentc se refforc a unu senlt.'ncil:l en materiu pt'f\lll, pu&<; solamenle en estos 

casos se puede imponer como pet.lU tu privación de 111 libertud. 

CUMPLIMIEIITO DE LA RELACION DE TRABAJO 

raru un cu.hal entendimhmlo del rubro cuyo estudio abordamos, es proci'iO relacionar 

el contenido de bite con el de lu rrucción 111 del artfculo 42. 

El citudo articulo 42, al enumerar las cnu.~'i de su.'iptn'iión de los electos de las 

Relacioneit de Trubajo, en la rrucción 111 se refiere lt. "la prisión preventiva del truhojador 

seguida de sentencia u.hsolutoriu •.• "¡ lu fnu:cidn que comentumos, señula corno causa de 

n:sci~idn la sentenda ejecutoria 'tue impongu ul trahajttdur unu pena de prisión que le impida 

el cumplimiento de la Relación de Trabajo. 

A.!if tenemos. enloncts, que cuundo un tnabaj11dor cst.i1 sujd1> a proceso puede 
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dictarse una sentencia ejecutoria que imponga al trahujador U1U1 pena. de prisión que le 

impida el cwnplimiento de la Rch•ción de Trabajo. 

Asf pues, lt'llcmos, que cu.ando un truhnjudor está sujeto a proceso puede diclJlrse 

UJlJl sentencia 11hsolutoria o condcn!ltoria. Si es absolutoria desaparece la causa do! la 

suspem.idn, pues ésta surte efecto, según la frucción U del articulo 43 de la Ley, deo¡de el 

momento en que d trabajador acredite estar di:tenido e dl'iJ)OSición de la autoridad judicial .• 

hast». IH. fecha en que r.ause ejecutoria la sentencia que tu ehsuclva ••• ", debiendo presentarse 

a su trabajo dentro de ll)s quince dlm; siguientts contados 11 partir de hl fcdw en que c.ausc 

ejecutoria la S(,.'l\t.enda absolutoria, en los ténninos dt: lu rrncción 11 del articulo 45 de ha Ley. 

Si la sentencia es condcoutoriu., tumhién tcnninu fo StL'ipen . .;;ión de los efectos de la 

Rdacldn de Trabajo, pues si dicha s.rntcncia impone al trabajador W\ll pena de prisión que 

le impida d cumpllmit:nto de la n:lación, estamos precisamente en el CltSU de la n...~'lión de 

cont.ratu que e.Uunos e.tudi11ndo, y si h1 sentencill es condcnutoriu, uun imponiendo una pt:na 

de prisión (oCr ser unu. sentencia condicional), no impide lll truhaj11dur el cumplimiento de 

la rdación debe el trub1\jad11r n.itresar a su trabajo. 

AsC pu~, pura que Urul se.i1lencia u.hru el camino n In rtseisión de la Relación o 

Conlnllo de Trabajo en fonnn no imputable al patrón, es ncct...-.urio que cause ejecutoria y 

que imponiendo al trabajador una pcrus de privación de la. libertad, haga imposible a éste el 

cumplimiento de la Relaci6n de Trubaju. 



ANTECF.DEl'oTF.S 

HIACCION XV 

•I....M &l1ÜolM • IM ~ m a. 
fraa::iooes anta"iofts, de ia:ual .....,... 
U-YQI 1 de ""'9"'"..,...¡ .. ~ m lo 
- al tnbojo .. ...,. ....... 
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N~tur de Duen, en su nhru cit.udü, como ino;tnJ.mcnlo integrado de lagWUlS legales, 

para que puedu durse enlnda a otras causas de despido nsulta, en nuestro concepto, una 

incoll$Eruencia que no se compensa por eJ hecho de que 1.Junhién se deba de lomar en a>enla 

para detcnninar los Dl."O().'> de retiro inju'ilific.ado. 

rualquia- ......oda didada m un proa90 crimino!. F.a m-.......,..,.. d ..., de lo ualaPo, 

.......... pn>blm>a ,,.rua.w-"' fuodammtalmm!e ;'li"""'"· 

•EJ lqi'ilador, taJ TCI. COQIOCicn1.e de lo pel.ipo8 quir: puede MI" la utilizaci6a de la 

analogía impar.e dctenninadas e:r.ii:mcikti: que la.• calfialas ~ M&D < <de icual 

llUUICl'1l J:raYC"i 1 de~ NCmrja.otcl ca lo que a trahljo se n:l'tere> >. No parca:11 
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ANALOCIA 

Pant Eduardo Pallare'i, por rirtud de este principio, se aplican a los ca.sos no 

p<niotol m la L.,., las dispooicioors que riam las aM1opJ J nopeda de las aaaks c:ü&ta la 

................ para ..,iar la L.,. de ocucrdo ""' la múima Ubi ...- nJio, ...... 

clilp(mitiTo. Y agrqca que no pocos civilistas sosliencn que es un principio de interprdaddn, 

mientra.' que los modernos le niegan tal cankter y lo considenm de <<autor 

inlrgntcidn > > de la Ley. 

NosotnJS, partiendo de e<ilc criterio que compurtimns, pt.'fl~OS que esta íracc.ión, 

al referirse a CHll'i.bS no cspedli.camcnte prevbtas en la Ley -no por una lu.guna, sino por WUl 

expreu conf~it1n de 1¡ue no pueden 'lutdar pn:vi!.tus todus-1 encuentra su oriKm y 

fWldsmento en el artículo 17 de lu Ley, quti sc:i\ula categóricamente que "a falta de 

cfü;pmición exprt:S», •.. se tomarán en coruideracidn... di.'ipo.'iicionf':S que ~ulen casos 

semejanle'i ... "ª ü.d romo "los principios generales del Oin<hu ... ". 

A.'i( pues, concluyamos diciendo que d u.w de la analogCu, injLLo;to o no, esld. 

con~rado en la Ley, siendo fücultnd de la Junta cnlifie.1\r !'oi es aplicable en lo::i ca.~ 

concretos en que conozca de algún asunto en que e;:té presente el fenómeno jurfdico que nos 

ocupa. 

°Trueba Urbina, Alhertu, Trueba Ba1"11.'1'1l, Jor"Re. Ley 
Federal del Trabajo. Editorial Porrúa. México, 1990. 
Edición 62 
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5.1 Estudio y adlitrM dt lM c:auircaJni ,-,. r-..v..i.Nóa de la Ley dd f'rimcro de MaJO de 1'80 

Las Ref'onnas que se hicieron d primero de mayo de 1980, podría decirse que no 

hubo tales, en lo que se refirre a la.'i causas de rescisión de la rclacidn de tnbajo sin 

nspo~bilidad para el pulrdn, ya que estas qut.-daron inlacla.'i en Sll'i fn.ccione. primen a 

la 01lortt21.U del artículo 47 de la p!"'eSCnle Ley, al igual en la Ley de 1970. 

Lo que se estudiará en el pr~ente capítulo scnt "AVISO DE RESCiSION•, que 

prevé en la parte final del mencionudo articulo. 

En efecto, en la Ley de 1980 el "avi.."'> de resci'iidn" en nUC'ilni concepto, y sq11n h1. 

Retonna, trajo como con'>l.'(;ucncin la obligación del pulrón de twccr del conocimiento del 

lnlbajadur ha Call'MI o C8lL'i85 por la.s ctwlcs se le rtseinde cl contnto de tnt.hajo, y en cuso 

de nc.-a11rse a rec:ihlrlo el tnhajttdor, deberá hacerse lu nolirio1ci6n ul trahajndor a lrn'fbi de 

las Junta.'i de Conciliacldn y Ar-bitntje en d último domicilio que el pulrón tenau registrado, 

pllnl no incurrir tn el supue;to de que "dicha omisión bastará por s( !iOla para acreditar que 

el despido rue injll'itiriot.do" (artículo 47 írnccidn quince inline L.F.T.}. 

Consideramw; que cl "a'l'i.<;0 de n~•c.isidn" en tunna oportunu a 11lguna íalla que eJ 

tnbajador huya cometido hucla el patrón es requisito suficiente para que tenga éxito la 

re!>clsidn que haaa del contrato o de la Rclnción de Trabajo, 

Así puei¡, abordando su estudio pnsuronos primero a tran.-.cribir la rracddn 

quincenn del artículo 47 de la Ley de 1980: 



Artk:u1o .f'I, Fraaidn. quiaaaQ.. •• Púnl'o 
mrmc "El po1róo c!tl>cñ dar al 
lnlllajador U'fito escrito dt la fecha J 
cama o ~ de la nsciiii6ll. FJ ari9o 
dcl>eribaco>cdd~dd 
tnhajador, 1 m Ol90 de que &ar se 
nrpra • raibirio. d pa1r6a ~ de loa 
cinoo dú:f ~ • la frdla de .. 
.....,;,ido, dcbcri de baario dd 
~ de .. Junla rapoctin, 

proportiaaoada • - d douücilio -tmxa ngiolradc 1 oo6titando ... 
ootií.caci<\Q al trabajador. 

1..a r.ita de dithu ••iso a1 trabajador o • 
la JW\la, por "" ocia 1-....j para 
considuar que el des pi do rue 
il\iustll•culo". 

Beltaznr Cttvll7Jl:S al r~P'-'Clo comenta: 

11 
••• ~ que la justirlCllCióa o 

iajustlloación de UD ck>¡>ido, nQ pu<de 
dtti'fat'9e de W\ simple acto administrati'fO 

de n00roca06n, 1• que........._ que loo 
~dof¡ Atnin j&Mtif"a.cadoa o PO pCIC' IAl 

propia oatun>lcao ~ de 
lfUC 5C di! O DO d ayÍSO die notif'lltaÓdo. 
Sosl.m<r clicbo crit<rio ....... • dtjar 
abitrta la J>Ofiibilidad de que lle coodtne .ll 
un fnlajador, que lwbócoe de<p<dido a 
UD trabaüador por n>bo, a ~ O 

reinstalar 11 éste por DO ~ dado el 
ari.<o de dc<pido aunque d traboj.ldor 
hubM5c ronfcwdo su dd.ilo. Por kl 
dmui..~ la litis &e fija ~ m t:l 
da!'" de la audimcia de dananda 1 
.. <q>cioo<s. por lo que si d pa1r4a .. 
o<r¡oóona a.-..dommle, y d<>¡IU& 

pnd>a .... del:....... - quc:lar 
.mudla ~ de que 
hubiese dado O PO d a'fi<i;o de ~ 
~ que eG tLKlo ca.W, PO podría 
aceplllnoc que la falta de tal awiw t..n-cri. 
como ~ se n:lutanl como 
prcsuolinmcnte injustificado, ~ 

t:1A 



...... .,..., .......ilcodo d polród la llamada 
prudm m oootnrio•. 8 
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Por su parte Néslor de Buen Lm:ano, opina lo contnuio, 111 establear en su ohnt 

Derecho del Trabajo; 

"Que d ckspido, ..... oda formal .. 
(uncido m que m d último púTafo del 
artkulo 47, se exige al patrón •rlJlr al 
trabajador .,.. csaito de l». fr:cha J 
cal&'ia o calNL'li de la ~ y dijimos 
que .. 001isido dd ... iso. ddcnninar.l i. 
nulidad cid oda lo que .w..,. la 
pooiliilidad de que d deq>ido ... 
jmlirac:ado. Ad•crtÍmoll, sin em~o. que 
o::imui ~ CD d aimJ:ido de que la 
!Alta de ariso, solo podr4 tratt 
mnsecumrirs ccon6rn.icas, csfD ~ la 
imposici6o de um multa, puu sin afectar 
al de.."pido m sí mlo;rno. La Corte ha 
nnido a hTciar m d problema m 
t.&miom taks que ~ ait.crio, es nuestro 
C'OOC'.q)tO. Totabncnt.c inll.llML!.do 1 
.-..pcciMPmm'c paatronal, ha ma•ertido 
d ariso del despido, oo una oblipci6n 
~~ -.jcno totalmrnle. la idcl. 
del lq:islador, quim Knpo<Ú<Ddo d 
ru¡uisito dd ••iso a;ait.o intm1a impedir 
la <14"'2 maniobra palrona] de """"'"' • 
los trabajadorrs J después, por 
roovmicnci.I procrsal y negar d despido '1 
or rear la reimta1.ación. •• la r 1111.a dd 
aYi'iO coostilu}'e la amisi6o de un n:quisito 
de forma. Pur l&DID, rollando 1a r"""" .i 
.ao, este dniene nulo. Si bien es cierto, 
que la Lcr no dr.dan ec:a nulidad, Na se 
despttade de la drdaración ~méria: cid 
proemio dd artkulo quioceil,.o que 
attibuye a lmJ dispooicioocs de !Jo Ley d 
liCI'" .de ordm púbtiro•. 

"Cavaros Flores, &lllwlr. C».usales de Despido. 
Editorial Trillas. Squndn Edición. México, 1986. 



- lo '"""'· .. oplico d princip;., geocral 
de Duuho de que loo lldco ......,,.,;.,, • 
la.• 1..ey.,. de onlm público, """ -. 
CS"pre'UldQI cu el artícWo oct.Ho dd 
Códlgo Ci•il. J apilcohl< al Da1d>o 
Labo<al por la ... de ... priadpioo 
Keocnia: dd Dcttcbo. a que Je rü..tte d 
articulo diecisiete &im<lo Dl>lo d cbpódo 
por falla de foru:i.a, et obrio QUe DO podri 
despuis 8a'° in'f'oc:ad m juicio, J pOC" lo 
taoto, no b&IMndo sido fimdad.a La 
1ICpllnci<lo .., .., dc!lpido r....-. 
rilido, lMdnl dc:n:dlo • 912" ~o 
indmmínuJo. LM eta:pc.ioQc!; "! dc(CQQIS. 

Ell oln·io, que solo puede plJank:anc m 
juicio J PO lllll.o;.. El UJ:umenio de la 
Corle: rc:sulla por ello 
(PEROGRULLESCO). N.k im¡Ndc, .U. 
Clll~O, que J.a falta de UD nquisito de 
proadibilidadddauúnelaim,,..-. 
de l'M .a:iófJ o de: una e:s.c:epici6a por 
t:aUSll.!l o.t.crnas a 6;;ta. Ya hanoft rislo 
"""" i. Corie ~ que loo 
lnllajadorcs - dar ....... al poWa 
de la f'UIÓO de 5U ~ J o.hibir &bl.e 

"""' loo comprubanlcr de .., mlomcdad, 
sin que,_. yaJor ~ d -
ditutJunmle cu d juiáo, .ea otro knmo 
b. Corte ai,:e a k.i. trabajado&u que 
ro<clndan los eo<>lralo< de lnlblúo, .,... 
ralla de P"lt• de ............. la pnd>o de 

- ""'""""""' • a>hnirio, 1 .,,.. d 
palrOO se IJCl:Ó a ~. lo que BÍll duda 
al¡:una rooolituyc tambibl requ;s; ... de 
proa:dibilidad J por óerlo mucho m'5 
dillcil<o de <umplir. E. cicrla .,,.. la 
jui;tif".c:ación o Utiui;tif",.,.000 dd .i..pódo 
Gtt drpcnde dd ••isa pero c:icr1amcnlc del 
8'fiso depende la 't'alidez. dd despido. 
Ahora bKn, para loo ded-Oll de La 
n:spon-sabilidlid patronal, lo ........ da que 
d tbpido f.o. injustiíteado que Dula e11 

ludo (&.fj¡(f, JMW una. u otra r:aMo. d. patrda 

- asumir las .-...ponubilidada< 
~ ......... -. 
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Nosotros tslam06 tolalmcnle de acuerdo con la opinión de ~te últlmo tratadista, 

pudiendo agregar, de que el avi.'iO respectivo tn cuestión no se trota de un ca.w administrativo 

que hace valtr el putron, si no un verdadero mandamiento lqcul de orden público, apoyada 

esta afirmación en el articulo quinto de ht. Ley y como cfectiYllmente comtituye el aspecto 

íomuJ para despedir con juslll cau.~. y tucla vez que no se cumple pur parte del patrón, 

t.ratnt comiao lL'I con.~as h.11,ales que pnvi!, esto en el despido se re/uill.ni como 

injm:tUicado aunque tn rtnlidad el tntbajador haya incurrido trt una cau.w j~la para ser 

de'ipedido, por 111 nu.ón de que al no cumplirse con la fonnulidad a:igida por la Ley 

t:ft.-ctivwnente el BCltl será nulo. 

Lo unterior queda pufeclwnente curT'Clhorado, con el criterio de divet"ML,tjttuloriwt 

del rrimer Trihunnl Colqz.iado en materia de trabajo, del Primer y Octavo Circuito, que a 

continuación se tran.~ribe entre otnt.s: 

A VISO DE RF.SCISION DE LA 
RELACION 1.ABORAL.- "El ronlmido 
dd artlrulo 47 de la Ley Focknl dd 
Tnahajo, obli<ne danun<S>I<: la conducta y 

fJUZJOI ~ que, .,,, - al 
aTiao. mrn.:spoodm al p.slrcSn, a:d como d 
tipo de aüOO<.c< que cnolleYan la -
de .....,,,., de por ti. ü,i...iiroeado d 
dtspido; C'\to es, roofonnc a lo!; ~-puc5to 

.., lo aiodua:nle por d - 47 ... 
romMlo, el palJ'ÓO dcbcri dar aYiso por 
e;aito al lnbajador de la íecba J ausa o 
ex~ dt Ls ~o;¡oo y tll e&'iO de negarse 
clicbl> lrabajador a ruibiM1 oq.aliva que 
b parte patrooal debcnl acndit.ar m d 
j>Jióo labontl ~ debe 
Jdkilar' • la Junta ~... bl los 
Urminoo <¡U< d propio p<ttq>CD c<llWka:, 
oe. qu;... ll<'O<"l< a oolilk•r MI trabo,jador 
def ª"iso dr nícnncia., optranda taa sólo 
'°6 ta."oOI\ ~ d di.~ti10 m C'OUM:ll(.o 

sOOala, a decir, cuando el p-atrOO omirie 
dar d MTi$o a\ b"abaji.t.dor O bien, cwtndo 



ante la otptin de b1e a ruibitlo, ese 
púnlo om;¡., "'"'"ml<arlo a la Juola, 
rdicitaDdcJ .. ÍQ.l.crroOda, QUC pua que 
P""' JU~ se .notifique d multicilado 
ari8o, lianci6a que m atodo aJagao a 
_...,,.,, a.ando> d .... drja de 

,...¡¡,,.,... por omisüla de "' ........-ble, 
oa:t:id6a qi.ie desde luqro .., ddJe ... 
ónpoda.ble. la porte pob..-1 .¡u;- ..
ocluido de la inr.m.. al dar a.apl.Unicolo 
qued-as"""""°"""1>1ooe". 

Amparo llindo Tl2/!S. lkriberio Larma 
Carda. Ftbn:ro 21, 1936. Unanimidad de 
votofl. Poocntc: Gw;ta,o García R.omcro. 
Sraewio: llOllDO'U Fernando Red 
Ornda. ... 

AVISO DE RF.SCISION DE LA 
RELACION L.\JIORAL, FALTA DEL.
La Ley Fed<ral dd Trabajo, ts preá<ol y 
dJU'a. al 1U artiwlo ~ t rupedo a la 
oblipci&n de c:mtlunÍCar d .... de la 
~ de la Ktbcida .La.bcwal; en tal 
yirtud, al aistir falta dd .... 
multicitado, fnc (':OmO resultado que por 
.... solo ci~ d dc<¡Vdo debe 
cstiman<c: coma injustir1C2do, .... cuando 
d lrab'\iador, duranl<> d pn>ttdimimlo 
labonl <Slé (X)<Úa¡o de alj:UDOIJ o de ....,.. 
kl'i htt.hog que se le alribuym.. 

Amparo Di.-.do '7/86. J"'ltC Aotooio 
l'lodilla ~. llbyo '· lllS'i. Mayoria de 
...... l'uocnle: JO<J:C N"ola ~ 
s.cn:c.rio: RolxrW llodrf¡:...,. Soto. 



CONCLUSIONF.S 

No hlly duda de que el Contnito de Truhujo emerxid del Derecho Común¡ pero tiene 

sus propias Oln&cterlstica.s que lo di'itinguen del tronco del que proude; en el 

Contrato de Trabajo no openri en toda su magnitud la Yo1untad de las partes que 

oontratw.n¡ esto es, porque las nonna'i que lo rigen son de orden pllblico. 

La Relación o Contrnto de Tru.hajo, enlcndiéndu.<>e que la primera ts el 

KénttO y le segunda la csp«ic. tiende u un contenido rná.'i ~trictiYo cuyo 

objeto escncilll es el de regular las condicione; obrero-patronale<o o fin de 

que se garantice la estabilidad del trubujudor y conserve el anplt:o en el que 

pn:5ta s~ servicios personales y suburdinndos, metliantc lo remuneración 

de un su.lurio. 

El Contruto de Truhujo tiende u rcguhi.r las relaciones obrero·patrunalcs con ti 

propó..'iito, de ¡.-:uruntimr Ju cstahilidud del mismo, a.~C como da origen al nacimiento 

de una Relación de Trabajo y t1 su duración, también al igual puede originar la 

tennirwción de ducha rl!lacidn. 

El principio de estu.hilidud en el empll'o se traduce cn lu idcu. de que el 

tnhajudor conserve su.'i den.'Chos y ohli¡.:ucione<> dcrh·udas de 1a Reh,cidn o 

Contrato de Trabajo y sólo cxcepciorwlmt:ntl! por dclennirwdas 

circun.stancillS ~raveo;, podrá disolverse 111 Rcl11ción o Contrato, tu.1 es el e.u..~ 

de la rescisión del contrato de trubajn por cuu.~ impulllhle al trubuj11dor y 

sin nspon.c;.abilidad paru el putrón, contenida en cl urtfculo 47 fracción XV 

de 111. Ley Federal dt!I Trabajo. 
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Las principales personas que ;ntervienen en WI Contrato Indit'idual de Tn1bajo1 

t.unlo f(-;ico'i como morales son: la empresa¡ El patrdn que tiene que contratar 

lrnhujndorcs para que ejecuten los trabajos necesarios dd nqcocio, 

La facullad que tiene eJ patron para ordenar al l.nlbajador sólo puede ser ttif!l"cil»da 

en la fuente de ln!.bajo y dunante la jonw.W. de labores pan la cual fue contratado 

y en lns mismas condiciones el trabajador debe obedecer. 

Cwmdo el patrón contrutll 11 truhujadorcs para que tticcuten trabajos que 

!o>e refieren u una necesidud permanente dcJ m;¡uc.io es entonces, cuundo 

lh~ne lugar el Conlndo por Tiempo lndetenninado, el cuaJ confinm11 cl 

principio de estabilidad, que durur hasta en LH..nto no ~ dé una causa 

ruwtu1hlc pura ~u dl.;.olución y CWlndo ht."i circun..o;tuncias obedecen a moti'f'os 

extraordinarios y temporales¡ en t':'llc e.u.so, se dun los Contralos por Obra 

y Tiempo Dctcnninudo, los c1wlcs, lt.'mlinun cLWndo dcii.11piir«ti1 tales 

circun.o;1.1&11ciu..1ii, con..,;tituycndo no pnlpiumcnte unu cxccpcldn, sino una 

modalidad al principio de estu.bilidüd, a con~uencla de la naturalu.a dcl 

senicio que se dehe preo;tar. 

El urtlculo 47 de lu Ley Fedcrul dcl Truhujo, en su fraccldn XV, 

proponemos que debe ser modifieüdo loda vez que es inju.-;lo que eJ patrón 

tenJl:Y. lit obligucit1n de enlf'~ar cl uviso a las Juntas dentro de los cinco días 

.siRuient.cs a que se negó cJ trubajudor de recibirla, siendo más fácil que si 

se negd a rt'C'ibirh:., la.e; per.ffinBS que se encuentren en presencia finnen como 

~tigos de la OlilUtivn del trabajador o bien, que IY Junta designe a una o 

dos persona..., que truhajcn en la empresa para que pudieran dar (e de dicha 



Tomando en considl..-ación, c¡ue como se ha dicho, el aviso de las c.uusa.s de 

despido aducidas por el patrón si no se ha.e.en en la fonna y ténninos 

pruistos por el articulo 47 tn su fracción XV, se entenderá que el despido 

fue injustincado. Por ger molesto y complicado este proc.ec.limiento en la 

pnictica no se lleva a cabo y si el trabajador donanda al patrón, este lo que 

hace-, eo; n~ar el hecho de que fue despcdidu ju.c;tificadu. o injmtificadamcnte 

y le ofref'C el trabajo en lo.-. mi.i;ino ténninos y condicionc:c; en que lo ven/u. 

desanpci\nndo, solicitando a la Junta. que pcrsonnlmentc manifit5te el 

tnahajador su dedliión y de ola fon1111, St! le revierte la cargu de la prueba. 
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