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INTRODUCCION

For su  origen, por su esencia y por sus fines, el
Derecho Laboral Mexicano, es un derecho polémico y en
este caso concreto me referiré al contenido del Articulo
33 de la Ley Federal del Trabajo que establece lo
siguiente: "Es nula la renuncia que los trabajadores
hagan de los salarios devengadaos, de las indemnizaciones
y demés prest;cinnes que deriven de los servicios
prestados, cualquiera que sea la forma o denominmacion que
se le dé. Todo convenio o liquidacién, para ser valide
deberd hacerse por escrito y contener una relacién
circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los
derechos comprendidos en é1. Sera ratificado ante la
Junta de Conciliacidn y dArbitraje, 1la que lo aptrobard
siempre que no contenga trenuncia de los derechos de los
trabajadores”. Al respecto podemos decir que el prin;ipal
interds de la Ley Federal del Trabajg, es de cardcter
publico vy su finalidad es precisamente lograr que
nuestros trabajadores meiicanos tengan un mejor bienestar
social, econdmico y moral. Fartiendo de esta base estoy
‘completamente convencida, que con el estudio y desarrollo
del presente tema se podria reformar 2l Articulo IT de la

Ley Laboaral, motivo por 2l cual me permito sefalar de una
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manera genérica los puntos que sirven de base al presente
trabajo. En 8&sta tesis analizaremos la conveniencia de
que se reforme el Artfculo 33 de la Ley Federal detl
Trabajo mediante los antecedentes histdricos y sociales
del Derecho del Trabajo, la relacion individual como
también la teoria general de las nulidades en materisl
laboral, As'imigrno, los alcanhces y limites de la renuncia
por parte del trabajador. A ser Tfundamentales para el
desarrollo de la presente tesis, esto es con el fin de
oétener una reforma a dicho precepto v lograr optimas
conclusiones, con el wobjets de que el lector quede
convencido de gue es necesario que la Camara Legislativa
intervenga y tome conciencia de la profundidad del
‘significado del Articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo
que actualmente nos brinda. A medida que  fuimos
analizando el contenido de dicho precepto, quedé
canvencida, aun wmas, de su necesaria reforma; ya que
actualmente no presenta todas las caracteristicas
esenciales de una norma Juridica, es decir el Articulo
citado no seflfala la coactividad hacia e1 patran, sabre
todo, cuando éste deja de cumplir con la obligaciones
estipuladas en dicho precepto. De esta manera, hacemos
referencia necesaria que en todo caso actualmente, el

Articulo 3T de la Ley Federal del Trabajo presenta una



taguna jurldic; bastante notable, por tal motivo y en
esta situacién, es por ello que no se estén aplicande
plenamente los principios de derecho, que vienen a ser la
justicia y la equidad. Y pareceria que los legisladores,
no tomaren el suficiente valor, coma para ponerse a
estudiarle con profundidad, no tomando en cuenta a que
principalmente el de proteger los intereses de la clase
desproteqgida en nuestra sociedad. Por Galtimo seflalaremos
que es pretensiéon de esta tesis dar a conocer los
dereches de los trabajadores mexicanos, que en un momento
dado se quieren cometer arbitrariedades por parte de los
patrones y muchas veces la Junta de' Conciliacion y
Arbitraje se presta a tales violaciones, para lo cual, me
‘permito proponer la iniciativa de reforma, de como debe

quedar el precepto antes mencionado.



cCAPITULGO I
ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO

LABORAL MEXICANO

Desde el punto de vista histérico social.
Discusian y aprobacitn de ios articulos § y
123 de la Constitucidn de 1917.

La Revolucidtn Mexicana y el Congreso
Constituyente de 1917.

Drigen y alcance del articulo 123
Constitucional en su apartado "A" en
relacién al articulo I3 de la Ley Federal

del Trabajo.



ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO

LABORAL. MEXICAND

En este capitulo trataremos los antecedentes de
Auestru derecho laboral mexicano, con el fin de estar en
aptitud de gabservar la naturaleza de este derecho.
Encontraremos la razén del! wmismo y su naturale:ta,
relacionsdndola con el articulo 3I3 de la Ley Federal del
Trabajo que es el que comentamos. todo derecho,
forzasamente, surge de 1a sociedad civilizads,
gstructurada y organizada, de manera gue observaremos los
antecedentes sociales e histdricos del derecho de los
trabajadores, junto con la Revolucion Mexicana, Yy como
‘intervienen los diversos personajes dentro del Congresa
Constituyente para poder precisar los puntos del derecho
soclial que toca nuestra Constiéucion, analizando la
discusién de 1los articulos S y 123 Apartado "A" de
nuestra Carta Magna, para terminar este capitule
someteremos al analisis los alcances del articule 123
Constitucional, en relacion al articulo 3T de 1a =y

Federal del Trabajo.



1.1 Desde el punto de vista histé6rico social.

Entre las codicias criminales dé que es objeto el
hombire, por parte de sus semejantes, la mas grave es la
que ha dado lugar al comercio de los esclavos, de donde
surgen las " luchas sociales mis . importantes d; la
humanidad respecto de la explotaciédn del hombre por el
tombre misma. Esta prdctica, estuvo bastante generalizada
en tiempos pasades, haciendo referencia en cuanto a las
Griegos, Aristételes al referirse a la esclavitud dijo:
"Hay hombres, inferiores a los otros tanto como el cuerpo
1o es al alma... a. quidnes serdn esclavos por
naturaleza... &l nifMo tiene voluntad imperfecta: la mujer
la tiene subordinada, el esclavo esta absolutamente
privado de voluntad”i.

En la antigﬁa Grecia, estaba :nnsiderad? la
esclavitud éamo una forma hurmal de tener persanai que
ayudasen a la labores, tanto &cmésti:as e industriales de
aquellos tiempos, existfan personas que se dedicaban a la
capbura de individuos, que realizaban en el mar o en la

ciudad, empleando- engafios y astucias, raptaban a los

1 Nicolae, Fernande, “Historia de las creencias
supersticiosas uses y costumbres", Barcelona, Espafia,
Montaner Siman Editores, Tomo tercero, 1904, pigina 404.



hombres para llevdrselos y eran vendidos como esclavos,
tanto los niffos o los viajeros extraviados.

En Atenas figuraba YEl Tribunal de 1los Once en
Atenas"2. De manera que este tribunal, estaba avocado
para la indagacién de personas capturadas de este modo.

En Roma "Un esclavo era el ciudadano de un pais
vencido en }a guerra, gque se caonsideraba perteneciente al
vencedor; con las conquistas, el namero de esclavaos
aumenté de modo extraordinario"3.

En la antigua Roma no habila casi esclavos negros,
basicamente, como se dijo, los ciudadanos de los paises
que iban conquistando, reducian a la esclavitud.

En Roma como otros pafises de la antigliedad, la
‘esclavitud es la prueba mas elocuente, de la nula
significacion del paganismo en la formacion de la
;unciencia, ya que no establecia ninguna relacion, entre
patrén vy esclavo, de m;nera qué al devenir del
Cristianismo, se empezd a generar lucha social, que vino

a generalizarse por todoc el munde aunque la esclavitud ro

2 Zepeda Sahagin Bernardo "Historia Universal®, México
Editorial Enseflanza, S.A., Décima edicidn, 1942, pagina
a8.

I Pérez Duran Marino, "Historia General, Historia Antigua
Medieval®”, México, Publicaciones Cultural, S.A., Quinta
edicidén, 1943, pagina 225.
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pudec ser abolida rotundamente, ya que actualmente existen
agrupaciones internacionales que siguen comercializando
can escla?us. con nifflos a los que le aplican un trabajo
pesado o forzoso.

"El comercio de esclavos como negocios florecié en
los siglos XVI, La victoria del Norte de la guerra de los
Estados Unidos condujo a abolir la esclavitud y con ello
a reducir e! mercado de venta de esclavos"4.

Cuando los. Estados Unidos se constituyd en nacién
independiente existian esclavos en tres Estados. Loa ocho
llamades del Norte: Nueva Hampshire, Massachusetts,
Pennsilvania, Rhode Island, Connecticut, Nueva York,
Nueva Jerséy, Delaware, contaban con cuatrocientos mil,
mientras que &an los cinco Estados del Sur: Maryland,
Virginia, Carolina del Norte y Georgia, vivian mis de

seiscientos negros, los cuales eran traidos directamente

del Africa para ser ven&idns En' los Estados Unidos, ya
qde se requeria mucha mano de obra para el pais que
florecfa en sus actividades agricolas, razén por la cual
persanas estadounidenses capturaron negros y las mismas
los llevaban a Estados Unidos para ser vendidos, asi las

plantaciones del Sur de los Estados Unidos, empezaron a

4 Kerpets, Igor, "Delitos de caracter internacional®,
Moscd URSS, Editorial Frogreso, 1983, pdgina 239,



tener ganancias, debido a los engcrmes esfuerzos,
sufrimientos y castigos gue obtenian lps esclavos newros
por su trabajo. Los Estados del Norte no eran esclavistas
y por tal razéen tenian gue pagar la mano que utilizaban,
ejercian una competencia desleal con los Estados del Sur
ya& que éstos no pagaban la mano de obra y se consideraba
que el costo de produccion era infimo en el Sur, a
diferencia del Norte que tenfa un alto costo.

As{ se inicio la Guerra de Secesion en los Estado;
Unidos,*con el fin de abolir la esclavitud, situacion que
fue hasta 1845 abolida en toda la Union Americana y se
concedid® a los antiguos esclavos los derechos politicos y
civiles que tenian lns pobladores del pafs"S.

Uno de los documentos importantes que tal ve: fue
el primero en tratar de abolir la situacién de la

"esclavitud en el mundo fueron las ideas del Congreso de
Viena, condenando el comercio de negros, misma que en sus
resoluciones recomendaba "La mas rdapida abolicion de la

trata de negros en todo el universa"é.

S Secco Ellauri, Oscar, “Los tiempos modernos vy
contemporéaneos"”, Buenas Aires, Argentina, Edi torial
Kapeluz, Cuarta edicion, 1965, pagina 263.

& IBID, pagina Z01.



Siendo que este mismo Congreso pone fin a las
luchas napeleonicas en Inglaterra, y se pone a la cabe:za
de Eurgpa Yy desmoviliza a su ejército dejando sin
acupacion a gran cantidad de hombres y el maquinismo al
reducir la necesidad de mano de obra, agravaron la
miseria dé 1a clase ebrera.

Y se acentut la desocupacién obrera porque los
patranes prefirieron ocupar niffos y mujeres, quienes
recibfan menor remuneracion, dejando como resultado la
ylda miserable de los obreros .qulénes tenfan un r-égimén»
de trabajo de 1& haras.

Desde este momento se empiezan a generar diversas
clases sociales ya que una vez que la esclavitud ba
dejado de ser se empieza a generar una clase soccial mucho
muy importante para el derecho laboral.

Con la Revolucién Industrial, Inglaterra empe'zaba
a dejar larr;anc: de obra cemo un instrumento de recursa
para su empresa, iniciandose la explotacion del hombre,
siendo que "La clase social ne interesada en la
perpatuacion del régimen basado en la explotacion de los
hombres, la clase interesada pen la destruccién de este
régimen ¥y en la creacion de la Sociedad Comunista vy

clases.



Fue la clase obrera y sola apariciotn en las paises
capitalistas avanzados dﬁrante los siglos XVIT y XVIII, vy
anicamente a mediados del a=iglo XIX, alcanzé cierta
madure: politica"?. '

Se crea una clase muy especial, de gran fuerza por
ser mayoritaria, la clase abrera.

ésta misma clase empieza a presentar luchas
sociales que impulsa;on al Derecho Laboral, a diversas
concesiones ¥y a reconocerles, diversas prestaciones, vy
derecho a situaciones que @) Estado, en ‘su papel de
mediadgr, y mismo que '"es un é&rganao, de  domimacisén de
clases, un Grganc de opresion de una clase par ﬁtra es la
creacién del -orden que legaliza y afianza la opresioén
amnrtlguando los choques entre las clases"B.

Este 6rgano de dominacién y opresidn mediador
entre las diversas clases, empieza a otargar permisos de
derecho laboral hacia 1os trabajadores, creandose
instituciones de derecho, que van ajustando la relacion
entre trabajo subordinado a un patrén, derecho gque tiene

como uno de sus fines no dejar al arbitrio del patran,

7 F.V., Knnﬁtant{nov, B. Kedrov y I.kKon "Introduccion al
Materialismo Histérico", México, Editaorial Grijalve,
1973, pagina 10,

8 V. Lennin "E1 estado y la revolucién", Mosed, URSS,
Editorial Progrese, 1970, pigina 7. .



determinar los puntos que pudiesen versar de un cnnératn
de trabajo.

De agqui que surgen como antecedentes sociales una
lucha sin tregua que es el sector obrero, empleado
doméstico, artesano, viene a ser agrupado coma un grupo
sélido que e%ige sean cumplidos y se empieza a generar la

lucha por los diversos derechos laborales.

1.2 Discusién y aprobaciéon de los articulos 5 y

124 de la Constitucién de 1917.

El texto del artfcule 5 que fue presentado al
Congreso en susetcidn primera del primero de diciembre de
1914, por Don Venustiano Carranza, &l texto del articula

dada su importancia, lo pasaremos a transcribir:

"Artfculo S5: Nadie podra ser cbligade a
prestar trabajos personales sin la justa
ratribucion y  sin su pleno consentimiento
salvo el trabajo impuesto como pena por la
Autoridad Judicial. En cuanto a los
servicios publicos, =6lo podran ser

obligatorios en términos que establezcan



las leyes respectivas, desde las armas,
los jurados y los rcargos de eleccion
popular y obligatorios y gratuitas las
funciones electgrales. El estado no puede
permitir'que se lleven a cabo a efecto
ninguna o ningtin contrato, pacto [=]
convenio que tenga por objeta el
memoscabo, la pérdida o el irrevocable
sacrificio de la libertad del hombre, ya
sea por causas de trabajo, de educacidn o
votos religioscs. l.a 1ey en consecuencia
no reconoce ordenes monasticos, ni puede
permitir su establecimiento cualquiera que
sea la denominacidn u objeto que pretenda
elegirse. Tampoco puede admitirse convenio
en 21 que =1 hombie pacte su proscripcisn

o destierre, O en que renuncie temporal o

permanentemente a ejercer determinada
profesion, indusgria ocomercio. El
contrato d= treca)e  salo obligara a
prestar el servicio econvenido por un

periodo que no exceda de un affe, y no
podraé extenderse en  ningtn caso a la

renuncia, pérdida o menoscabo de
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cualquiera de los derechos politicos

civiles."?.

De esta manera fue presentado originalmente el
artfcula S Cnnstitucinnal,.mismn que prevenf{a entre otras
cosas esa . QSFantla, el trabajo debidamente remunerado,
imponiéndole la obligacién al Estado de no permitir que
se celebrase algin contrato de trabajo con menos cabo o a
la pérdida o revocable sacrificio de la libertad del
hombre, de tal forma se prevenfan las circunstancias de
que este mismo trabajo, por vatos religiosos no deberia
ser contemplado par nuestra'legislacién ni permitido por
la misma. Situacién que consideramos debe ser la
correcta, toda vez que en aquella época como en ésta, el
clera sigue -ocupando a personas para su trabajo perscnal
subordinado s&in hacerle la retribucién debida. Asiqismo
.’este arttcuiu viene a desmembrarse actualmente, al no
reconocerle personalidad juridica al Clero en el mismo

artfeculo 5 Constitucional.

% Rouix Pastor "Génesis de los articulos 27, 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de
1917, México, Camisién Nacional, Editorial Comité
Ejecutivo Nacional del Partido Revolucionario
institucional, 1984, pdagina 357.



Este articulg cuyo ant=zcedente directo lo
encontramos en la Constitucidn de 1857, en 1a que e: gress
el articulo 5 gQue “nadie podrfa ser obligado a prestar
trabajos personales sin la justa retribucion y sin  su
pleno conocimiento, la ley napodrlg autorizar un contrato
que tenga por pbjetn la pérdida o el irrevocable
sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por causas
de trabajo, de educacién o de votoc religioss. Tampoco
puede autorizar convenivs en que el hombre pacte su
proscripcién o destierro"10.

Egta BGarantfa Individual se vig reflejada ya como
uno de los logros que venia de aquella Cnnstituciéh, ests
discusion entrdé al Congreso, y tomarfan parte en su
discusion diversos personajes Ccomo, la iniciativa
presentada por “Los Diputados Veracruzanos los Generales
Candido Aguilar, HeriberQo Jara, el Ingeniereo Victorio E.
Béngora, que fue &l primer esbozo que se les dib a futuro
del articulo 12T al proponer diversas :nn:epciones; las
cuales no pudieron entrrar al articulo 5 Constitucional,
siendo gque las diversas discusiones del artlculo =,

prosiguieron, y el primero de mayo de 1913 varios

10 Constitucion Politica de los Estados unidos Mexicanos
Comentada, UNAM, Instituto de Investigaciones Juridicas,
México, 1985, pagina 14.
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millones de trabajadores se habian acercado al biuque
renavador de la Camara de Diputados, pidiéndole la
expedicién de leyes proatectoras del obrero™1il.

De tal naturaleza consistio esa manifestacidn de
los obreros, que tuvo forzeosamente darles la Revolucioén
Mexicana ’lué derechos laborales consignados en los
articulas S y 123,

De manera que el artfculo S fue criticade por los
integrantes del paertido liberal que solicitaban mas
garanti{as laborales, mismas que debido al gran movimiento
social, fueron puestas el articule 123 Constitucional,
mientras Jque las diputados integrantes del partido
conservador, solamente querian gque el articulo 5 guedara
desintegrado en ntru; ordenamientos constitucionales.

Debido a las grandes presiones sociales del
momento, seemitieron diversas mociones, para que la
asamblea nu'vatara a favor del articulo S, mientras no se
formara un  capitulo de bases al problema de los obreros
ya que de las mismas discusiones y presiones politicas
del momento, habfan surgido ideas a nivel internacional,
y que ya estaban funcionando, aunque de manera aislada,

pero, dichas ideas fueron recopiladas por la Diputacion

11 Rouaix Pastor, Op, Cit, pagina 74.
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Veracruzana, integrada por los Generales Candido Aguilar,
Heriberto 0'Hara, el Ingeniero Victorio Gonceora, guienes
habian presentado una iniciativa a discutir respecto del
articulo S Constitucional.

Gracias a la discusién del artictlo 5
Constitucional es como emergen diversas ideas para llenar
ese articulo siendo que fueron ‘tantas ideas y las
presiones sociales de aquel momento, que se tuvo
forzosamente que formar una comision especial para
empezar una formacién de una nuevo articulo distinta al
articutlo 5 que serfa el artficulo 123 Constitucional.

El dictamen de la Comision, considerd que debia de
formuelarse un nuevo proyecto distinta al articule 5, esto
es gque, considerd necesario dividir a ese proyecto del
articule § Constitucional presentado, solicitando se
incluyera incluso otro capf{tulo, de tal forma que en ese
momento se separa el articulo 123 para proceder a las
discusiones vy debates de cada uno de laos articulos.

Ese documento de declaracion de derechos sociales
manifestado por el partido 1liberal wmesicano, el cual
hicimas referencia anteriormente, asi como al proyecto de
la diputacion Veracruzana Yy las experiencias

internacionales, dieron vida a lo que ser{a los derechos



de los obreros y se elevara a un rango Constitucional en
el mundo.

Asi justo en el momento en que éste entra a
discusion, las diversas reacciones parlamentarias
ejercieron basicamente la presion nacesaria, para poderlo
hacer, ya que recardemos que como vimos en el capitulo
anterior, este Congreso estuvo interdo basicemente por
personas es estratos sociales inferiores.

Aungue algunos diputados portenecian a extractos
superiores gomo Antonio de la Barrera, quién reforzo los
diversos concenptos que establecia el proyecto,
contradiciéndolos u oponiéndose a ellos al decit "hemos
visto el proyscto de la Ley Obrera gue se han dado muchas
libertades. Estas libertades vienen a constituir, par a
la nueva Constitucion, ¥ para los obreros una garantia
que no tenian.

"Soy de 1la opinidn sefiores Diputados que si hemos
dado amplias libertades a los cobreros, también a la
auwtoridad le hemos dado derecho par que en un memento
dado si un obretso aparece como trastotrnador del orden

publico, se le castigue"1Z2.

12 Férez Duran marino, Op. Cit, pag. 121.



Asi como también existid oposicién por parte de
1ds representantes de los pocos emprgsarios mexicanos quo
existian y de los empresarios estadounidenses asi como
los del Clero, los cuales tenian grandes interesas en
nuestro pats, mismos que siguen teniendo hasta la fecha
Y se opanian a otorgar las diversas garantfas de manera

que a través de la lucha intelectual dada en el seno del

Congreso Constituyente, y a raiz de 1la discusion del
articulo 5 Constituciofal, v a las grandes
manifestaciones gque se dieron, la Revolucidén Mexicana

tuvo el argullo legitimo demostrar al mundo que fue la
primer en consignar en una Constitucion 1os sagrages

derechos de una clase gue son los obreros.

1.3. La Revolucitn Moxicana y el Congreso

Caonstituyente de 1917.

Todas las ideas gue emerglercn en las revoluciones
europeas, vinieran a vertur de nusstro Me, 51
independiente de una manera estilizada y desglosada, la
mayoria de nuestro derecha proviene del desarrollo del
Derecho Romano Francés vy Espaffol vy estos en época de la

Colonia no encuentra su  fiel eficacia, toda ve: que, al
Al



tratar la corona de Reinar a través, de las legislacinnes
ue las Indias estos ordencs, adolecfa en lo general de
graves defectos técnicos. “no estaban redactadas con
precizion y de mode mperativo aconsejaban en lugar
demandar esta circunstancia influyd que las mismas se
incumplieran*13.

Estas ideas generaren que para 1810, aprovechandso
le coyuntura histdrica del mom;ntu de las Invenciones
MNapolednicas, el pueblo se pudiese sublevar en una guerra
de independencia en contra de la Monarqula Espafinla, con
1o qua. =e cred un México Independiente. Histéricamente
parte desde el momento en que se censuma la independencia
de México “con la entrada del ejército trigarante a la
capital de México, hecha el 27 de septiembre de 1821.

Corre esta fecha hasta el momento que viene la
Revoluci®én Mexicana que es una etapa de fuerza armada
para el 20‘de Noviembre de 1910, fecha en que estalla la
Revolucidn Mexicana con Francisco 1. Madero a la

cabeza“14.

12 Cue Cdnavas, Agustin “"Historia Social y Econdmice de
México, Editorial Trillas, 5.A., 1967, p&gina 16%.

14 Macias C. Bertha del Carmen, "Cronologia fundamental
de la Mistoria de Méxica", México, Editarial del
Magisterio, 1570, paginas 42, 72 y 73.



En esta época conocida como la época independiente
de México, aparece un personaje, gque 25 un luchador de 1la
tutela de las clases abreras, defendiéndolas de la
explotacion en que se encontraban, el seffor Ignacio
Ramirez "El Nigromante", este personaje fue uno de los
miembros del partido liberal mexicano, mismos que para el
1857 demandé la participacion de los obrercgs en las
utilidades de las empresas, a través de la aplicacién del
siguiente criterio: el grande, el verdadero problema
social, es emancipar a los jornaleros de los capitalistas
la regsolucion sencilla y se reduce a convertir en capital
el trabajo. Esta operacion exigida imperiosamente por la
Justicia asegurara al jornalero no solamente al salario
‘que conviene a su subsistencia, sino un derecho a dividir
proporcionalmente las ganancias con el empresario. La
escuela econdmica tiene racén al proclamar que el capital
ennumerario debe producir un rédito, como el capital en
efectos mercantiles y bienes raices: pero los econnm{stas
completardn su obra, adelantandose a las inspilraciones
del socialismo, eldia en que concedan los derechou

incuestionables a un rédito, capital-trabajo“15S.

15 Ramirez Ignacio, "Qbras", México, Editorial Nacional,
1960, pagina 187,
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El Nigromante, luchd afanosamente para que sus
1deas socialistas mexicanas, fueran puestas no salo en la
legislaciétn sing definitivamente en la legislacidn
constitucionalista de aguel México independiente que
vivia supuestamente la independencia; ya que
continuamente, habfa diversas luchas por el poder, mismas
luchas auspiciadas por extranjeras y el clero, y los gque
se aprovechaban de una sociedad completamente dividida, y
ellos debidamente organizados, acaparaban la riqueza para
s{ mismos.

. Las instituciones fundamentales del derecho
merxicano del trabajo fueron perfiladas, en un programa
que estableciéd =1 partido liberal mexicano el 1 de julio
de 1904, dicho documento recogi6 conceptos y diversas
conquistas, que ya a nivel internacional eran un hecho,
sobre la declaracion de derechos sociales, y luegu,_este
mismo ducum;ntu, vino a ser uno de los antecedentes mas
directos de nuestro artfculo 123 Constitucional.

En la época revolucionaria, se& fueron ganando
diversos curules las personas que en ella participaron,
los lideres revolucionarios de la época emergieron
diversos y formaron parte del Congress constituyente,
Congreso “gue iba a autorizar y a promulgar ta

Constitucion que actualmente nos rige. "El pafs venlia de



una gran incertidumbre formada por 21 General Porfirio
Diac Mori, quién preferentemente deba acceso & las
inversiones extranjeras y el mismo tenia diversos socios
americanos'1é.

Esta situacién nos hace pensar gque en el gobierno
del General Dfaz se luchaba mas por el interés de los
extranjeros especialmente de los Norteamericanos y el
Clero, gue por los intereses de la gran Soberanfa gue es
la poblacion, la cual estaba sumida en uma gran miseria.

Para este tiempo se desata una gran Revoluciodn, y
se transforma la vida de México, para entrar a una gran
"Etapa Constitucionalista, en base a la promulgacidn de
nuestra Constitucion de 19173 siendo que para este
.Cnngreso Constitutivoy; se postulan diversas personas que
fueron lide'relsen la Revolucidén Mexicana.

De manera que el Congreso Constituyente fue una

representacion genuina del pueblo mexicano,
'revnlucianar-ia en su conjunto, porque todos los diputados
fueran elegidas por los ciudadanps de las provincias que
se habian destacado por sus ideas avanzadas o por sus
servicios a ia causa popular en su enorme mnayoria

proventan de la clase media o de las clases proletarias,

16 Kenneth Turner Jjohn, "Médxico Barbaro", México,
Editorial Costa Amic, 1967, pagina 228.
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o de artesanos ] campesinos, profesinnistas. de
reputacion, militares 1mprovisados que habian logrado sus
grados en los combates, todos inexpertos en las lideres
parlamentarias, pero todos inspirados por 21 entusiasmo
por colaborar en beneficio de la pateria.

De tal naturaleza hubo puestos provenientes de
izquierda, que formaban el partido liberal mexicano, hubo
también un ndicleo de derecha, que formaban el partido
conservador mexicano, y que en determinado momento eran
los representantes de los grandes trust y empresas que en
aguel entonces, tenfan auge en nuestro pais,

Las diversas decisiones sobre los conceptos fueron
hechas en base a un solo sentimiento, el de sacar

adelante a la patria con el establecimiento de la pa=z.

1.4.~ Origen y Alcances del articulo 123
Constitucional en su Apartado *A" en
relacion al articulo 33 de la Ley Federal

del Trabajo.

Una vez que hemos cbservado, los antecedentes del
Derecho Laboral Mexicane y su estructuracion dentro de

nuestra Constitucion, podemos ya fijar la naturaleza del
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Dereche Laboral, situacion que observarsmos en el
capitule siguiente en uno de los incisos, por lo cual en
este inciso nos limitaremos a hacer basicamente la
presentacion de log alcances del artficulo 123 dentro del
artfculo que comentamos en esta tegis, de tal forma que
tendriamos gque cuando mencs que transcribir el articulo
123 Constitucional, mismo que es extenso, y por asta
razon, sélo recomendaremos su lectura por aparte, siendo
que €1 artf{culo 33 de la Ley Federal de 1lo0s Trabajadores
ese si se hbace necesaria su transcripcion, para poder
sequir con su sometimiento de analisis a cada una de sus
fracciones del articulo 123 Constitucional, de tal forma
gue dice el articulo 33 de la Ley federal del Trabajo

.que:

Articulo 33.~- £s nula 1la renuncia de los
trabajadores que hagan de los salarios
devengados, d; las indemnizaciones y demas
prestaciones gque deriven de los servicics
prestados, cualquiera que sea la formz o
denominacion que se le dé.

"Todo convenio o liquidacién, para ser
valido debera hacefse, por escrito ¥y

contenet una relacién circunstanciada de
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los hechos que lo motiven y de' las
derechos comnprendidos en él. Sera
ratificada ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje la que lo aprobara siempre que
no contenga renuncia de los derechos de

los trabajadores"1i7.

Es indudable que en articulo citado, garantiza la
relacion de trabajo, como una manera de reafirmacion al
concepto vertido por el articulo 5 de la misma Ley
Federal del Trabajo, el cual entre cosas presupone, la
concepcién de orden pablico, para la lLey, esto es, que es
el interés de la sociedad esta misma Ley, Yy que 1la
seguridad juridica sea brindada al trabajador. Esa
seguridad juridica sea brindada al trabajador. Esa
seguridad juridica que entendemos como, "La garantia dada
al individué de que su persona, sus bienes y sus derechaos
no seran objetos de ataques violentos si estos llegan a
producirse, ie seran asegurados por la sociedad
proteccion y. reparacién. En otros términos, esta en aquel

que tiene la garantia de que su situacion no sera

17 Ley Federal del Trabajo, "México, Secretarfa del
trabajo y Frevision Social, Séptima edicién, actualizada,
19R4, pégina 46,



modificada sino por procedimiento saocietario y por
consecuencia regulares esto es conforme a la Ley"18.

La legiglacidén Laboral, es de naturaleza de orden
piblico, y por la misma situacién el goce de los derechos
que esta previene, deberd&n ser irrenunciables, de tal
forma que el artfculo 33 anteriormente citado, hace nula
la renuncia y no producira efecto legal ni siquiera
impedir&a #1 goce y ejercicio de los derechos ya sea que
se haya dado en forma escrita o verbal.

Se entiende que la ley fija las normas de trajajo,
en el momento en que se encontrasen violaciones v los
derechos laborales de tal manera al! establece~ 1la
relacidn del trabajo el articulo 123 Constitucional, al

"hablar en su Apartado "A" sobre leyes gque regirdn entre
los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos
y de una manera peneral en todo contrato de trabajo, se
ve garantizada la prestacién del servicio de manera
tajante con un concepto tan socialista que trata de
vigilar la seguridad Jjuridica, esto es de que los
derechos de todas esas personas que conforman el ents

plblico estan garantizados, siendo que al ser violadas

18 Preciado Hernandez Rafael, "Lecciones de Filosofla del
Derecho", México, Editorial Jus, décima edicion, 1979,
pagina 233,



las normas, la misma sociedad a través de su aparato
administrativo, judicial y legislativo 1le brindarada un
proteccion para buscar la reparacion de sus dafios. La
legislacion Laboral al ser eminentemente del interés
pablico, se brinda una mayor seguridad, en la relacién
laboral establecida por el artfculo 123 Constitucional, y
haciendo prohibitivo diversas situaciones que
contravengan a la Ley, haciéndolas nulas y normatizando
el contrato de trabajo, aplicandose imperativamente los
conceptos vertidos en la legislacidén Laboral.

Las prohibiciones estipuladas en la Fraccién I1 y
ITI del Apartado "A", de{ artfculo 124 Constitucional,
aun a pesar deque se puedan contratar en forma escrita
tanto a menores o que los mismos trabajen en lugares
insalubres o peligrosos, ese mismo contrato deberd estar
viciado de wuna nulidad relativa, sin que se prodgz:an
efectos 159;195 y los mismos no impiden el goce y
ejercicio de sus derechos laborales, de tal forma que sin
necesidad de una declaracion de nulidad, e! derecho
lahoral es aplicado eficazmente,

Ahora bien el articulo que comentamos habla de una
renuncia, en primer lugar a laos salarios devengados, a
aste respecto  la fraccién Vi del articulo 123 establece

el concepto de salarios minimos aducienda que estos



deberdn ser suficientes para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de’r familia en el orden social,
material social y cultural, para praoveer la educacion
obligatoria de los hijos; situacion que para un salario
devengada, es irrenunciable al derecho a disfrutar del
migmo, por lo que se r‘elaciuna‘ el articulo 3T que
comentamos, el articula 9? de la Ley Federal del Trabajo,
al hablar del derecho a percibir el salario, aduciendo
que el amismo deracho es irrenunciable, dicienpn que “el
derscho a percibir el salario es irrenunciable. Lo qu? es
igualmente el derecho a percibir las sals ~ios
devengados”.

Este derecho ademas de irrenunciable, también es
‘de preferancia sobre cualquier otro crédito, no séla el
derecho a obtener los salarigs devengados en el dltimo
afio sino también a 1las indemnizaciones debidas, sienda
preferentes estas a cualquier utEc crédito incluidos los
que disfruten d egarantfa real, los fiscales y los que
‘estén a favor del IMSS; y sobre todo los biehes del
pa&rﬁn. estableciéndose esta concepcion, en el articuls
133 de la misma legislacién laboral, aungque claro esta
existe una excepcion a la regla como es las pensiones
alimenticias, como un derecho preferencialisimoe, o de

mayor preferencia al mismo derscho laboral.
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Ahaora bien esa renuncia que pudiese hacerse, ; las
salarios devengados, no soalo el articulo 33, 5, 972 y 113,
de la Legislacién Laboral preve su cumplimiente en el
pags, toda vet que las concepciones sebre salario son
diversas, ya que mientras el patrdén toma el salaFiD como
"uno de los factores de la produccion a quien toca parte
considerable del ingreso es el trabhajador, debido a que
en una empresa los salarios representan, un conjunto, una
elevada.suma del! gasto. Indudablemente ne representan la
mayoria, pero en conjunto, s{ en relacién con 1o que
perciben los otros factores de la produccién los cuales
tienen un costo menor al costo de los salarins en su
conjunta”19. Nos encontramos frente a un fenomeno
econamico muy importante para la sociedad en general,
toda vez gue a partir de que el hombre deja de esclavizar
al hombre, y le oterga un salario por su trabajo, éste
empieza a §Enerar diversas luchas de Revolucién para
poder tener sus derechos; 1o que nos conduce a pensar que
el conceptn salario lo podemas definir de ditferentes
maneras, desde el punfu de vista del estadista, de del
gabierno, del jue:z, por lo que este salario debe estar

aparejado a la produccidn, salarig y ganancia.

19 Domingue:z Vargaz, Sergio, "Teoria Econémica"”, México,
Editorial FPorraa, S.A., Cuarta edicién, pagina 202,
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De tal forma que "“si la clase obrera obliga a la
clase capitalista a pagarle, en forma de salerio en
dinero, cinco chelines, en ve:z de cuatro, el capitalista
le devolversd en forma de mercancia el valor de cuatro
chelines en vez del valor de cinco. La clase obrera
tendra que pagar cinco chelines antes de la subida del
salario les costaba cuatra®20.

De tal forma que el concepto de salario debe
forzosamente estar aparejado con la produccidén y lés
utilidades siendo que nuestro derecho al definirlo de una
manera muy simple dice que “"salario es la retribucién que
debe papar el patron al trabajador por su trabajo®21.

Este gran fendmeno gue ha sido causa de incluso
.revolu:iones, luchando por salarios Jjustos; nuestra
legislacion es una definicion de salario que esté
relacionado con 1la produccion y la ganancia esto es que,
‘en determinado momento se ha retribuide en funcién a la
produccién y gue la ganancia sea estable, esta es que el
aumento de salarioc no provocase la inflacidén del precio,

siendo que actualmente lo podemos ver que sin aumento de

20 Marx CArlos, "Salario, Precio y Ganancia", Fekin,
tepablica Popular de China, Ediciones en Lengua
Extranjeras, 1974, pagina 5.

21 Ley Fedefral del Trabajo, Op. Cit., Fagina é8.
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salarins, los diversos factores sociales pruducén. una
desmedida inflacidn, la cual ha sido incontrolable en
perjuicio de la sociedad, porque si hay medios de control
aparente o demégogia. tal como el pacto, entre obreras,
estados y empresarios, que solamente ha lesionado el
poder adquisitivo de la poblacién en general.

Por 1o que este derecho irrenunciable no sélo a
ganar algun salario, s5ino a cobrar salarios devengados
tiene el mismo -un demérite enorme en su falta de
cumplimiento oportuno, ya queel dinero se devalua
cantinuanente por lo que se hace nacesaria una aclaracion
al respecto en primer lugar del salario, el cual deba
forzosam;nte estar en relacién a la produccién y a la
ganancia, y que pudiese en determinado momento pagarse no
s6lo en dinero sino con una canAsta basica de productos
a!imgntiqias que la poblacién reclama, ya precios
cnntrcladﬁs; haciendo claro esta también nula cualquier
renuncia a este tipo de prestaciones, llAmese salario o
prestacién en especie. Ahpra bien este conceptao deser
indemnizado, necesariamente parte de la idea
constitucional estipulada en las Fracciones XXI, XXII, de
la Carta Magna, mismas que presyponen una indemnizacién
al ohrero con el importe de 3 medes do salarig, para los

casos  en que el patrén se negare a someter sus



diferencias ante la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje, o despida al obrero sin una causa justificada
0 por haber ingresado a una asociacitn o sindicato o
tomar parte en alguna huela, de tal forma que la
naturaleza propia de estas dos fracciones va en relacion
directa a que se piensa que con 3 meses de salario es el
tiempo suficiente para poder encontrar un nuevo trabajo.
Situacitn gque conforme ha crecido la poblacion se
ha tornado dificil aceptacion dicho criterio, por lo que
las indemnizaciones han ido en aumento, asi pueden tener
indemnizacion de conformidad con el articulo 48, 49 y 0
de la Ley Federal del Trabajo, como son en general los z0
dfas por aflo, I meses de indemnizacitn y 1los salarios
vencidos hasta qQque -1 lleg‘asen a pagar las
:lndevmni:aciones, de ah{ que existe también otro tipo de
indemnizaciones por riesgos de trabajo cantemplada por
los articulos 483 y 48B4, por suspension de labores, por
la terminaci6n de la relacién de trabajo, contemplada por
el articula S4, 53, l1a indemnizacion a 1los empleadaos
‘domésticos contemplada por el articulo J43%, y en caso da
tallecimiento, la indemnizaciotn a los beneficiarios,
previstos por el articule S03, todos de la Ley Federal

del Trabajo.
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Nuestro articulo 33 que analizamos, al rEfErirnus
por indemnizaciones estas deben de encuadrarse todas y
cads una de las que contemplan nuestra legislacidén, no
sale constitucional, sing que las citadas anteriormente,
siendo que el patron no se libera de la responsabilidad
de pagar las dichas indemnizaciones, hasta que 1las
liquide en su totalidad de las indemnizaciones aunque en
la préctica como suele suceder los arreglos ante la Junta
de Conciliacién na llegan a su totalidad de las
indemnizaciones.

Norman el criterio anteriormente citados el
siguiente precedente Jjurisprudencia establecido, mlismo

que dice a la letras

“DESPIDO, PAGO PARCIAL DE INDEMNIZACTIONES
EN CASO DE, NO LIBERA DE RESPONSABIL{DAD.
E]l patrén se libera de la responsabilidad
motivadas por un despido si paga o
consigna el pago y las indemnizaciones
correspondientes, siempre y cuando cubra
el monto total de 1las mismas, potque el
pago parcial, no lo exagnera de
responsabilidad. (Amparo Directo 778/80.-

Victor Manuel Rufz garcia 3 de Julio de



1980.- Unanimidad de cuatro votos. -
Ponente: Marfa Cristina Zamorade Tamavo.-

Secretariot F. Javier Mijangos Navarro"22.

El monto y pago de estas indemnizaciones deben senr
completas en su totalidad, o estar al arreglo sancinAado
rpor la Junta de Conciliacién y Arbitraje, misma que en la
prictica como lo dejamos establecido, acepta convenios de
manor  cuantia en la indemnizaeibn, situacién que
contraviene a la misma naturaleza del derecho laboral por
ser de .orden pdblico, esto es que la actuacién de 1la
Junta Local y Federal de Arbitraje, puede ser de manera
oficiosa, salvando claro esta los derechos del trabajador
‘por ser la ley de orden ptblico.

La Jjunta al aceptar convenios de arreglo de
cuantia menores alas establecidas por ia‘ legislacioén,
estaria en determinado momento faltando a este orden
éablicu, aunque a decir verdad, toda vezr que el
trabajador como el patron estan asistidos por abogados o
cuando menos por personas llamadas peritos en la materia
laboral, la suplencia de la deficiencia, aunque si se

lleva a favor del trabajador en materia laboral, esta

22 Manual de acreso a la Jurisprudencia laboral 1980,
Méuico, Secretaria del trabaje y Previsién Sotialj
Servicios de informacién sobre asuntos, p&gina 58.
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suplencia de la def£c1enc1a no es total, en tal virtﬁd si
26 voluntad del trabajader aceptar una indemnizacion
menor establecida por la legislacidn, es aungue injusta
esta es legal.

Ahora bien por lo gque se refiere a la renuncia en
cuanto a fas>prestacianes que se deriven de los servicios
prestados, cualquiera denominacién que se le dé, hay que
tomarse en cuenta que toda prestacién llega farmar parte
del salario, esteo es que el salario no éolamente sg
integra con el dinero producte de 1la retribucion del
trabajo, sine que también se integra por los pagos hechos
en efectivo, por cuotas diarias, gratificaciaones,
percepciones, rimas, comisiones, prestaciones en especie,
mismas prestaciones que deberdn ser apropiadas al uso
personal del trabajador, y de su familia y
racionablemente proporgionadas al monto de su salario que
se  paga én efectivo y cualquier .otra cantidad o
prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo,
de conformidad por los artfculeos B4 y t02 de la Ley
Fedetral del Trabajo, de tal manera que ademis de nula
esas indemnizaciones y de salarios también se hacen
irpenunciables las diversas prestaciones adquiridas como
contraprestacién por @l trabajo prestado, cualquier

genominacion que se le pudiese dar.
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Cunsidéramas que hay mucho que hablar del articuloc
33 en especial a ese convenio o liquidacién que para que
gea valido tiene que ser firmado ante la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje, la quevln aprobara de tal forma
que 1o haremos en capltulos subsecuentes, siendo que para
este inciso, tenemos gue concluir diciendo que nuestro
articulo 33, no solo es un desenvalvimiento de los
conceptos vertidos eﬁ nuestra Carta Magna en el articulo
123 Constitucional, sino que es el desarrollo social de
esa evolucidén del Derecho del Trabajo, otorgéndole una

garantia mas al trabajador.



cAPITULG II

RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

2.1.~- Naturaleza juridica y principios hasicos del
Derecho Laboral Mexicano.

2.2.~ Causas que dan origen a la relacion labaral.

2.3.- Causas de suspension temporal de la relacién
de trabajo.

2.3.1.~ Rescision de la relacién de trabaijo.

2.3.2.— Su terminacidn.

2.3.3.- El articulo 33 de la Ley Federal del

Trabajo y sus efectos sobre las relaciones

individuales de trabajo.



RELACION INDIVIDUAL DEL TRABAJO

Para poder hablar de las relaciones individuales
de trabajo, es necesario observar s6lo la naturaleza del
derecho laboral sino el desarreolle de sus principios
basicos para que en determinado momento pudiésemos
utilizarlos, para establecer debidamente los principios
que rigen a la relacidn individual del trabajo, ¥y
observar como hay causas que entorpecen la relaciotn, como
la suspension, rescision y terminacién del mismo; para
rematar este capitulo, someteremos todos nuc stros
conceptos expuestos, a nuestro articuleo 33, y sus etectos
sobre las relaciones de trabajo de tal manera que
pasaremos al estudic del primer inciso para estar en
aptitud de analizar toda esta relacién individual de

trabajo a nuestro artfculo que estudiamos.

2.1 Naturaleza Juridica y Principios Basicos del

Derecho Laboral Mexicano

A fin de exponer la naturaleza del Derecho del
Trabajo necesitamos definir diversos conceptos caomo el de

Jjusticia conmutativa, que es uno de los fines vy
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naturaleza del derecho laboral, y que para efectcé de
‘nuestro trabajo entenderemos como: 1la que da a cada uno
lo que es suya segun la igualdad aritmética, esto es
mirando a la cosa ¥y no a las cualidades de las personas.
A diferencia de la justicia distributiva, que
procede dnn~ igualdad geométrica [=] cnmpar;tivamente
atendiendo al modo deser Ssegin las necesidades de
aquellos a quienes se aplican. E1 heredero de confianza,
encargado por el testados dedistribuir sus bienes entre
determinadas personas, se inspirara en la Jjusticia
conmutativa, si hace la entrega en porciones iguales le
arreglard a su cometido de los dictados de la justicia
distributiva, si al hacer el reparto toma en cuenta las
necesidades del orden econdmico de cada wuna de dichas
personas, segun sea su estado, ndmero de hijos, etc."23.
€l derecho laboral trata de dar a cada uno lo suyo
segln la iéualdad aritmética, viendo las cualidades de
cada una de las personas: de tal forma que esta idea es
un tanto abstracta, y bésicamente constituye esa cualidad
conmutativa, que protege al trabajador dandole por su
calidad y personalidad de los diversos derechos que la

legiglaciébn proviene as{ estas situaciones se dan

2T  Atwood, Roberto, "Diccionarie Jjuridico", México,
Editor, y Distribuidor Liberia, aflo de 1982, pagina 147.



forzosamente en abstracto y son impersonales teda vez que
3 "toda ley ya se le tome desde el punto de vista
material dnicamente, o se le considere en un aspecto
formal y material, debe crear o modificar o extinguir
situaciones abstractas e impersonales. "24.

Esa justicia conmutativa conlleva la idea de
atorgarle al trabajador una cierta igualdad en derechos
con ese gran empresario, que en determinado momento es
potencialmente poderoso.

Incluye un ingrediente en cuanto a la
proporcionalidad, de manera gque bajo un trato igual para
todos, la justicia distributiva, la podemos contemplar de
la siguiente manera: "Es la que arregla la ptroporcién con
“que deben distribuirselas recompensas y los castigos. "25.

La naturaleza de la legislacién laboral, es darle
al trabajador una igualdad de derechos, frente a2 una
persona que es el empresario, del poder influyente y otra
la justicia distributiva, gque basicamente constituye esa
proporcionalidad que debe haber entre las personas, esto
es que se reconocen los intereses del patren . @

proporcionalidad de los intereses del trabajador

24 Ramire:z Fonseca, Francisco, “manual de Derecho
Constitucional™, México, Editorial Pag, Segunda edicion,
pagina 74.

25 Atwood, Roberto, Op. Cit, pagina 147.
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En relacitn a estas caracteristicas y generaiidad
de la norma juridica laboral, la imperatividad supone la
ejecucidn de la conducta humana a la voluntad de la Ley,
esto es que nuestra legislacion laboral, es basicamente
imponible a todas las empresarios industriales Y
comerciantes gue vivan dentro de nuestro territorio, dado
que gracias a ese concepto que vina a desarrollarse y
darse hasta la trilogia del poder y dividiéndose este en
Ejecutivo, Legislativao y Judicial se realizdé esa
soberanfa contemplada en los articulos 39, 40 y 41, de
nuestra Constitucidn, viédndose representada ante sf misma
en el poder Legislativa, dandole a ¢través de los
representantes ante el Congreso las iniciativas de Ley
que la misma spbherania hace observar en su sociedad,
trevirtiéndose esa sgoberanfa a través de los poderes
esencialmente el Ejecutivo, Administrativo y Judicial de
una manera ‘imperativa, egte es que la misma norma tiene
aplicacién coercible,

La Legislacidn Laboral bésicamente tiene
caracteristicas imperativas, como por ejemplo el articuleo
7% que ohliga atomar las vacaciones sin que estos puedan
compensatse por una remunetracién, impgnié¢ndole al

trabajador la necesidad dedescansar,



A pesar de que nuestra legislacién respeta la
autonomfa de wvoluntades impone diversas situaciones como
las establecidas- enh la fraccién XXVII, articule 123,
Apartado "A", y en el articule 5 de la Constitucién que
comeritamos anteriormente, de tal manera qus fuera esto,
la voluntad de las partes, es respetada aunque por esa
caracteristica de imperio de la legislacion, hay
situaciones en las gue se haya manifestado en contrario a
la ley estas deberan ser nulas.

Esa naturaleza del derecho laboral va a redundar
el . interés pdblico, a través de la legislacisn laboral,
siendo que las normas de trabajo tienden forzosamente a
consepuir el equilibrio y Justiecia social entre
trabajadores y patrones,

En el derecho laboral, existen diversos principios
denaturaleza socialista y de interés plblico, aunque los
mismos los podemos reducir en cuatro Yy que van a normar

las condiciones generaies de trabajo y estas son a saber:

"PRINCIPIOS BASICOS"

1.~ ESTAPILIDAD EN EL EMPLED

2.- PROTECCION A LA SALUD, A LA INTEGRIDAD
FISIcA Y MENTAL Y A LA VIDA DEL

TRABAJADOR
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3.— EL DERECHD A UN INGRESO RAZDNABLE:

4.— LA SUPERACION DEL TRABAJADOR"Z&.

For lo que se refiere a la estabilidad en el
empleo, esta ha sido un bandera que no sé@lo ha servido
para apoyar el derecho laboral sino que también ha sido
al apoyar 1los derechos humanos, interponiendo entre los
mismos un Codigo Internacianal del Trabajo, situacion
reflejada en la Organizacién internacional el trabajo
(DIT); guien ha establecidoy “Un Coédigo de los diversos
principios copsagrados que se encuentran en los tratados,
como son la estabilidad del trabajo, proteger la libertan
sindical, la prahibicion de trabajo forzoso, la
discriminacion en materia de empleo, promocidn del empleo
pleno, el accesp A la formacion profesional, a las
condiciones de trabajo, proteccion a la salud y seguridad
de los ‘trahajadores, asi como sus relacinnaﬁ

profesionales"27.

26 Ramirez fonseca, Francisco, "Condiciones de Trabajo",
Editorial Pac, segunda edicion, 1985, paginas 20, 21, 22
y 23. .,

27 OIT y 21 mundo del trabajo, organizacitn internacional
del - trabajo, Ginebra, Suiza, oficina internacional del
trabajo, 1984, pacina 13.
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No solamente ha sido una lucha nacional, sino que
también hasido internacional gue ha venido a redondear
sobre los derechos humanos, y del derecho al trabajador
libre y protegida.

La proteccién dé la salud e integridad fisica y
mental ¥y de la vista del trabajador, nuestra legislacion
proviene los diversos riesgos de trabajo que pudiese
presentar un determinado momento, de tal forma que existe
la obligatoriedad en la ley del Instituto Mexicano del
Segure Sacial, misma que en el articulo 12 dice:

"1.~ Las personas que se encuentran vinculadas a
otras por una relacién de trabajo, cualquiera que sea el
acte que le de origen y cualqui=ra gque sea la
‘personalidad Juridica o la naturaleza economica del
patrén y aun cuando este en virtud de una ley en especial
este exento del pago de derechos o impuestos;

2,-Los wmiembros de sociedades cooperativas de
produccion y de administradores obreras y mixtass

3.- Los ejidatarios colopos comuneros y peqguefios
propietarios organizados en grupos solidarios o sociedad
iocal, o unisdn de crédito comprendido sen la Ley de

Crédito Agricola"28.

28 Ley del Seguro Social, México, Instituto Mericano del
Sequiro Social, 1984, pagina B1.



No salamente ha sido una lucha nacional, sins que
también hasido internacional que ha venido a redondear
sobte los derechos humanos, Yy del derecho al trabajador
libre y protegido.

La proteccion dé la salud e integridad f{sica y
mental y de la vista del trabajador, nuestra legislacién
proviene los diversos riesgpos de trabajo que pudiese
presentar un determinado momento, de tal forma que existe
la obligatoriedad en la ley del Instituto Mexicano del
Segure Social, misma que en el articulo 12 dice:

"1.- Las parsonas gque se entuentran vinculadas a
otras por una relacion de trabajo, cualquiera que sea el
acte que le dé origen y cualquiera QgQue sea la
‘personalidad jurfdica © la naturaleza econémica del
patrén y aun cuando este en virtud de una ley en especial
este exento del pago de derechos o impuestos;

2.-lLos miembros de sociedades cooperativas de
producciotn y de administradores obreras y mixtasg

3.= Los ejidatarios colonos comuneros y peguefios
propietarios organizados en grupos solidarios o socisdad
local, o union de crédito comprendido sen la Ley de

Crédito Agricola“28.

28 Ley del Seguro Social, México, Instituto Mexicano del
Sequro Social, 19846, pagina 81.
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Nuevamente se vuelve a establecer esa naturaleza
imperativa del derecho labotal para ser inscritos a la
seguridad socia la que no solamente tienen derecho los
trabajadores, sino esta misma esta seflalada como una
obligacian para el pateron.

Ahora por lo que se refiere al ingreso raconable,
como lo estuvimos tratando al principio y al tratar del
salario, necesariamente se debe relacionar el salario con
la produccidn y las wutilidades del patirény, ya que el
pretexto de la elevaci16on de precios por lo regular ha
sido la elevacion de salario, siendo que a través de un
llamado pacte a partir de 1987, a finales del mismo afio,
los salarios han tenido un resago en su aumenta, esto es
que el obtrerc se sacrifica mientras que el gobierno y
empresarios elevan uno de sus tarifas y obro sus precios
de tal manera comienza & haber una desproporcion en el
ingresa razonable y que sobre este punto volveremos &
hablar mds adelante.

For lo que se refiere a la superacion del
trabajador estd contemplada en nuestra legislacién a
manera de capacitacidn obligatoria esto es que como lo
menciana la Fraccion XV del articuloa 132, de la Ley
Federal del Trabajo al decir gue son ghligaciones de los

patrones, proporcionar capecgitacion y adiestramiento a
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sug trabajadores en los términos del capitulo II1 de este
titulo.

Los principios bdasicos gue sustenta la naturaleza
del derecho laborél mexicano en nuestra legislacion estédn
previstos todos Yy cada uno de ellos, estableciendo
diferentes normas que apoyan al trabajador en esa
relaci6n individual del trabajo, como una persona de
poderio econtmico y gue en determinado momento si ésto
mismo no . existiese, existirfa una Suprema
desproporcionalidad, en la relacion de trabajo, como
sucedié en épocas antiguas y de las cuales emergie on la
sdiferentes. luchas sociales gue terminaran cun  la
normatividad de las relaciones de trabajo entre

trabajadores y patrones.

2.2 Causas que dan origen a la relacion laboral.

Una vez que hemos podido dejar establecido alguno
de los principios basicos y su naturaleza juridica de los
mismos, en relacion a todo ese gran derecho laboral
mexicano, vamos a pasar ahora a observar cémo surge la
relacion laboral, para después hacer o exponer las causas

que entorpecen, la relacion labaral.
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As{ la relacion individual del trabajo, naée a
segun el decir dal maestro Mario de 1la Cueva: "la
relacidn no puede ser considerada contractual (a pesar de
que la ley lo acepta en algunos casos), es sufit:ience. que
se produzca materialmente la prestacién del. servicio,
para que narca la relacién de trabaio. Las condiciones de
la prestacion, dentro de esta tesis, no derivarian de un
acuerdo de voluntades, sino del estatuto imperativo que
es el derecho del trabajo. La tnica voluntad que juega,
sera la voluntad del trabajadar"29.

La anterior c¢eonceptuacion, viene a reflejarnos ya
una idea de proteccionismo al trabajador, esto es que
desde Qque se establece la prestacion del servicio,
existird la relacidn de trabajo, aun a pesar de gue se
tenga contrate o no.

Con mayor amplitud, el maestro Guerrero Euquerio,
nos enp!ica. las anteriores ideas, al decir que "Los
Juristas recwrieron a las eupresiones hasta entonces
usagas en la terminologia logica legal y denomipaban
“contrato"” el acuerdo de voluntades que surgen entre un

patron v un trabajador", La expresién no era la més

29 Cueva, Mario de 1la, "El nuevo Derecha Mexicano del
trabajo", México, Editorial Forrda, S.A., Tomo I, Primera
nlicicn. 1979, pagina 185, 186.
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faliz; pere su  uso universal vino a darle un
reconocimiento pleno  aungue tuvo que aceptarse que, en
este contrato, no es aplicable en su intagridad el
principio de autonom{a de la voluntad, porque 1!a ley
tenia que proteger a la parte mas débil en la relacidn
contractual. Asf{ vemos que en materia de salarioc minimo,
de dura:iﬁn_ de la Jjorpada, del trabajo para mujeres y
menores, entre estos puntos, las partes no tienen
libertan para convenir tales extremos y cualquier acuerdo
entre ellos gque disminuya o restrinja las disposiciones
legales adolece de nulidad,

Posiblemente estas limitacianes y un propésito no
vertido de aumentar la facultad intervencionista ael
Estado y disminuir el 4mbito de libertad del individuo,
llevé a ciertos juristas a sostener que el contrato de
trabajo, es una institucidén sin importancia, pues lo que
s debe servir de base para todas las gonvencignes que se
derivan de 1la pres;acién del trabajo, es el hecho mismo
de engancharse en uwna empresa, ma2diante los actos,
concretos de ejecucion de labores a Io que llamaron
"relacidn de trabajeo"™ "... Se pretende, por partidarios
de la doctrina de la relacién de t{abaju, también llamada
de la incarporacién, que del momento en que el obrero

comienza a laborar es cuando surgen los derechos vy
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ohligaciones para el patron y para el mismo trabajaaor,
siendo 1ntrascendente que hubiera celebrado contrato de
trabajo o no"30.

Es evidente como esa cualidad conmutativa del
derecho laboral viene a hacerse valer desde el principic
en que surge la relaci6n individual del trabajo, de tal
forma que esa grandes proporcion entre el trabajador y el
patron; la ley viene a substituir con la norma, todo ese
abisma que separa al patron de su trabaiador, econdmita y
en ocasiones culturalmente hablando.

Asi esta naturaleza del derecho labaoral, de tratar
de darleal trabajador una igualdad de derechos frente a
su patrén, se ve elevada al rango de la legislacidn, a
efecto de proporcionarle al trabajador, seguridad en su
emplen, ¥ las prestaciones sociales que lleva implicito
ademds claro estd, que tener acceso a wn salario justo y
renpunetrada. '

Por lo anterior, ya en la legislacién laboral, se
establece este tipo de normatividad en el Articule 20 de

la Ley Federal el cual dice a la letra;

30 Buerrero, Euquerio, “Manual de Derecho del Trabaje",
Méuico, Editorial Forrua, S.A., 1976, Octava edicion,

T,




48

ARTICULD 20. “Se entiende por relacion de
trabajo, cualquiera que sea el acto que ie
dé origen, la prestaciéh a una persona,
mediante el pago de un salaria,

Contrato individual de trabajo, cualquiera
que sea su forma o denominacibn, &s aguel
por virtud del cual una persona se obliga
a presta a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un
salario.

La prestacién de un trabajo a que se
refiere gl pdrrafo primero y €l contrato
producen los mismos efectos".

Y agrega el Articulo 2! que "se presupone
-la existencia del contrato y de la
ralacién del trabajo entre el que presta

un trabajo personal y que lo recibe.31,

Es indiscutible como la legislacién, toma para st
la prateccidén juridica de esa desproporcion enctre =i
trabajador y su patrdn, de ta que hablamos anteriormente.

Con tales resultados que la relacidén de trabajo, aunque

31 Ley Federal del Trabajo, Op. Cit. pagina 41.
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coma lo dice la ley, esta prestaciéon de trabajo tiene que
ser personal y de la manegra subordinada, esto es que se
dirija ¥ se lleve a cabo a través de las instrucciones
del patrdn, mediante el pago de un salario, esto es la
justa retribucién de la plusvalia que el trabajo la ha
dado al capital.

Ahora bien, la legislacién no requiers que exista
un contrato an forma escrita, camo las legislaciones, en
especial como la civil requiere para la formalidad en los
contratos, s}nu que la legislacién laboral dada su
naturaleza gue pudimos expresar en el inciso I, punto I,
da a presuponer la existencia del contrato siempre gue
exista ese trabajo personal subordinade, y supeditara una
relacién de trabajo , entre aguella parsana que presta el
trabajo, y la persona que lo recibe.

Existen ciertas inconveniencias y situaciungs de
las cualesei patrén se aprovecha de su posicion, pasando
por alto., claro esta, las exigencias de la legislacian,
nos referimos,a e1 mal empleo del contrato por tiempo
indeterminado y el contrato para cbra determinada, as{
como el contrato por inversion de capital determinado, vy
par altima el llamado contrato a prueba, totalmente fuera
de la legislacidén y que incluso en ese tipo de contrato

25 w1 mas utilizado por los empresarios privados.
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El contrate para ohra determinada y tiempo
determinado, es un contrato usual entre los empresarios a
fin de eludir las cargas de la relacion contractual, v
éste estd ligado a los siguientes conceptos expresados
por el maestro de Buen Lozano, el cual nos considera de
la siguiente manerat

*a}) Es division del objeto.

b) Cumplimiento del plazo.

c) Realizacion de la condicién resclutoria.
d) Suspension.

e} Rescision.

1) Terminacion"32.

Toda relaci6n de trabajo puede llegar a tener un
ab jeto, siendo qgue por ejemplo podemos poner, aquella
persona que se contrata solo para arreglar alguna
bhiblioteca este es para organizarla y establece un
sistema de identificacidén rapida del acuerdo
bibliotecaria. La relacidon que sutrge en este ejemplo es
tndudablemente de trabajo a un  objetivo % onra
determinada como lo menciona la legislacion, esto 25 que

el ocbjeto del contrato, serd el que esta biblioteca esté

32 D.F.R. Ley Federal del Trabajo, Op., Cit., pagina 48.
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organizada, esta debers constituir la obra a deeerminar.
y por lo mismo, una ve: que el objeto del contrato esté
concluido, la relacién de trabajo dejara de subsistir,
estableciéndose esa confirmacién de obra determinada.

Otra situacion 1legal que se presenta ' para esatas
circunstancias, es la del tiempo determinado, asto es
aguella persona que es contratada por decir algo, como
secretaria mientras que la secretaria titular esta de
vacaciones, se le cantratard por el término que duren las
vacaciones de la titular, a efecto de gue ésta regresari
y ocupara su plaza, de tal forma que este seflalamiento de
un tiempo determinado se podra presentar como lo dice el
Articulo 37, de los siguientes tres casos a saber:

"1.~ Cuando lo exija lanaturaleza del trabajo que
sé va a prestar,

2.—~ Cuanto tengapor objeto subsistir tempora}mente
a otro trab;jador.

J.- Enlos demas casos previstos por la Ley."33.

Debemos tomar en cuenta, como ya la misma
legislacion esta en busgqueda de su propia naturaleca,

protege 1la estabilidad en el empleo con estas

%3 C.F.R, Ley Federal del Trabajo. Op. Cit., pagina 48.



condiciones, ahatra bien la realizaciotn de la condicidn
resolutiva, también debe ser pactada con anterioridad, de
tal forma que permite a las partes, estar conscientes del
tiempa y duracion del trabajo, situacion que refleja el
Articulo 38, de la Ley Federal del Trabajo, al decir que
“Las relaciones de trabajo para la explotacion de minas
que carezcan de minerales costeables o para la
reestructuracion de minas abandonadas o paralicadas,
pueden ser por tiempo u obra determinada o para la
inversion de capital determinado"34.

Asimismo una condicion resolutiva de la relacidn
laboral serd 1la inversitn del capital determinado y una
vezr que esté gastado o invertido, la relacion laboral

‘puede dejar de subsistir con facilidad.

Por lo que se refiere a la suspension, rescision y
terminacién, estas son causas que entorpecen la relacian
labora, ¥ dadas a su especialidad las tocaremos en los
puntos sigquientes en las que hablaremos de las causas que
entorpecen la relacieon laboral.

Es necesario decir que esas relaciones
individuales de trabajo, temporales que acabamos de

citar, van a responder directamente a 1la necesidad del

34 ldem.
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servicio ¥y la existencia dela fuente oge trabajo esto ;s
que s1 se espec1fica para obia determinada, o para tiempo
determinado, y si la naturaleza y aobjetivo por los cuales
fuerocn contratados subsiste la relacidn laboral debe de
seqguir, dado que el objeta y fin de la prestacidnv de
trabajo, seguir& vigente y por lo mismo la relacién
laboral pudiese continuar.

Por Gltimo, vamos a estudiar el contrato a prueba,
usual en la mayoria de las empresas este contrato viene a
variar la idea que se tiene y que dejamos plasmado desde
el principio de este estudio, al expresar que la relacion
individual del trabajo nace desde el momento que existe
la prestaci6én de servicio. -

En consecuencia de lo anterior, la legislacién
laberal no previene esta circunstancia, aunque claro esta
menciona en su Articulo 47, Fraccidn I, como una de las
causas de ' rescisidn sin responsabilidad para el
trabajador el hecho de que el trabajador lo haya
engaflado, @ el sindicato gque lo propuso, respecto a la
capacidad, actitudes y facultades que en determinado
momento el trabajador carezea, aunque claéo esta misma
Fraccidn supedita a un efecto de 30 dfas, a fin de que
utilice su derecho estipulado y pudiese rescindir el

contrato, de tal mantera que podriamos hablar aquf ya de
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un contrato a prueba, aurque clarg estd la rescision
laboral, tendria que dejar la carga de la prueba al
patran.

A eate respecto, podemos citar el siguiente
precedente que no llega a constituir jurisprudencia, pero
que nos puede orientar para poder tener una mejor éptica
de lo que debemos considerar el contrato a prueba por lo

gque pasaremos a hacer su transcripcion:

CONTRATO A PRUEDA, INEXISTENCIA LEGAL. Los
Contratos de Trabajo, en que se dejen a
eriterio delpatrén, calificar las
actitudes del trabajadar durante-unperioda
determinado, para otorgar o negarle la
contratacién definitiva, o sea los
llamados "A PRUEBA, no \estén reconocidos
en nuestra legislacion laboral y deben
entenderse celehrados por tiempo definido
al no existir causa legal que motive la
limitacion an su duracion {Amparo
Directo,B847/79.~ Bernabé Terdn Romsén, 17

de marzo de 1980.- § votaes.~ Ponente:
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Maria Cristina Salmoaran de Tamayo;

Secretariog: Victor Ceja Villaseflor"IS,

Indiscutiblemente es que las situaciones que la
legislacién no previene, no van a estar concedidas en
detracho laboral al permiso de las partes o de las
personas y mucha menas dada la naturaleza proteccionista
del derecho que Estudiamés, pedrian pensarse en la regla
de lo que "no esta prohibido, esta parmitido"; por tales
motivos, debemos dejar claro que a pesar de que la misma
legislacién no contempla la estructura de los contratos,
aprueba el Articulo 47 en su Fraccidén 1 spermite al
patrén despedir al cbrero en el caso de que no tenga la
aptitud necesaria de la que dijo ser poseedor, sin
responsabilidad para el patron, siendo que esta situacion
o este derecho duraré durante 30 dfas; situacion
semejante a la representada en el Articulo 343, que habla
sobre gl trabajo doméstico, diciendo que: “al patron
padrd dar por terminada la relacidn de trabajo sin
responsabilidad, dentro de los 30 dias siguientes a la

iniciacion del servicio, y en cualgquier tiempo, sin

35 Manual de Acceso a la Jurisprudencia Laboral, 1980,
México, Secretaria del Trabajo y FPrevision Social,
Servicio de Informacion scbre asuntos laborales, Frimera
edicion, 1986, pagina 52,
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necesidad de comprobar la causa gue tenga para ello,
pagando la indemniza:iénlque corresponda de inconformidad
por lo dispuesto en los Articulas 4%, Fraccion 1Iv y
20.36.

. Consideramnos que estos serfan los cases en los que
la ley mds o menos previene la idea del contrato a
prueba, y que a pesar de la representacién patronal en
las Camaras Legislativas, han presionado para que este
contrato pueda ser debidamente legalizado, por lo que se
refiere al contrato de obra y tiempo determinado =g ha
abusado, faltando a los principios de derecho lahoral, es
de suponerse que estatuyendo ese contrato aprueba, los
empresarios se dardn vuelo simple y sencillamente

‘contratando a prueba, a toda la gente que pudieran

contratar.

2.3 Causas de Suspension Temporal de la Relacidn

Laboral.

Nos dice el diccionario cagtellano que por
suspender debemaos entender: “Colgar en algo... detener
por algtin tiempo... dejar sin aplicacién... privar alguno

26 ley Fedepal del Trabajo, Op. Cit, pagina 196.



de su empleo o cargo... declarar a alguien no apto en un
edanen preducir gran admiracién, enajonar ¢l Animo...
alzarse al caballo con los brazos en el aire" 37.

De lo anterior debemos éntender que para nuestro
estudio, por suspender significara privar aiguno
temporalmente de su cargoo empleo, suspendiendo con esta
accién las relaciones laborales entre un patrén y el
obrero aunque no as{ los derechos inherentes al mismo,
como veremos en este capftulo.

La naturaleza de la suspensiédn es muy particular
mientras que la relacion laboral, en derecho subjetivo
sigue vigente, aunque la prestacién del servicio se
interrumpa. De manera que la suspensiédn se puede
considerar como “es una situacion transitoria durante la
gual, sin llegar a la ruptura del contrato, el trabajador
no presta servicios y el pater6n no paga salarios"38.

Esta Befiniciﬁn, hace a wuna parte muy generAl en
cuanto al pago del salarios, ya existen diversas causas
de suspensisn en los cuales el patrén esta aobligado a

presta la seguridad social y esta situacion en los casos

37 Barcia, Pelayo y Gress Ramdn, "Diccippario Larrouse
Ilustrado", México, Editorial Larrouse, 1981, pagina 714.

38 E.Colotti, julio, “Las leyes usuales del Trabajo"“,
Puenos Aires, Argentina, ediciones Machi, Cuarta edicién,
1964, pagina 197.
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de accidentes de trabajo o la incapacidad temporal de su
trabajo.

fhora bien nuestra legislacion, 1llega a ser una
distinciotn entre el origen que motiva tal suspension o
privacion de c¢iertos derechos iempnrales, ya que "la ley
divide la suspensidn de las relaciones individuales de
trabajo con 1a suspensiéon colectiva de las relaciones de
trabajo"39,

De maneta que la suspensiodn, debemos considerarla
por su origen de la realizacion contractual
enfrentdndonos ya a los cases individuales y colectivos,
de tal manera por lo que se refiere a la realizacitn

individual, dice el Articulo 42 de la Ley que:

Articulo 42. "Son causas de suspensién
temporal de las obligaciones de prestar el
servicio y _pagar el salario, sin
responsabilidad para el trabajador y el
patron.

Fraccion .- La enfermedad contagiosa del

trabajador.

39 Guerrerao, Euguerio, "manual del Derecho del Trabajo",
México, Editorial Porrda, S.A., Octava edicion, 19764,
pagina 23%9.



Fraccion II.-

ocasionada por

La incapacidad temparal

unaccidente o enfermedad

gue no constituye un riesgo de trabajo.

Fraccion II1.-

trabajador

absolutoria.- Si

detfensa de
del patron
pagar los

percibir aquél.

seguida

la persona

tendra este 1

La prisien  prevantiva del

de sentencia

el trabajador obrd en

o de los intereses

aobligacion de

salarios que hubiese dejado de

Fraccion IV.- El1 arresto del trabajador.

Fraccion V.-

sarvicios y el
mencionados en
Constitucién vy
Fcnsignadas en
111 de la misma

Fraccion  VI.-

trabajadores como

organismos

Conciliacion

estatales,

v Arbitraje,

El cumplimiento de leos
desempefio de los cargos
el Articulo 5 de nuestra

el de las obligaciones
el Articulo 31, Fraccitn
Constitucion.

La designacion de los

representantes ante los
Junta de

Comisiones

Nacionales y FRegionales de los Salarios

Minimos,

participacion de

Comisian

Nacional para la

los trabajadares en las



utilidades de empresas y otraos semzjantes,
y3 Fraccion VII,~- La falta de loe
documentos que exijan ias *© leyes v
reglarentos, necesarios para la pres+tacion

. del servicio, cuando sea imputable al
trabajadar"40.

Esta nomenclatura proporciaonada por el Articule
citado, corvesponde bésicamente a esa gran  rama en que
dividimos la suspension de relaciones, como es la rama
individual, por lo que ahora pasaremos a transcribir los
Articulps de 1a Ley que se ocupa de la suspension
colectiva de las relaciones de trabajo como la segunda
grande rana en lo que se refisre a la suspension de la
‘relacion con el Articulo 33 que estugio. De tal manera
que el Articulo 427 de la Ley Federal del Trabajo dice:

Artfculeo 427.- "Son rausas de suspension
temporal de las relaciones de trabajo en
una empresa o establecimiento.

I.— La fuerza mayor o el caso fortuito nc
imputable al patron, o su incapacidad
fisica o mental o st muerte, gue produzca
como consecusncia necesaria, inmediata vy

directa, la suspension de los trabajos.

40 lLey Fpderal del Trabajo, Op. Cit. pagina 26.
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II.- La falta de materia prima; ne
imputable al patron.

I1I1.— El exceso de produccicn con relacién
a sus condiciones econdmicas y a las
circunstancias del mercado.

IV.— La incosteabilidady, de naturaleza
temporal, notoria y manifiesta de la
explotacién.

V.~ Falta de fondos y la imposibilidad
para 1la prosecucicén narmal de los
trabajos, si se comprueba plenamente por
el patrén; y,

VI.- La falta de administracién por parte
del Estado de las cantidades qQue se haya
obligade a entregar a las empresas & nlas
que hubiese contratado trabajos o
servicios siempre que aguellos sean
indispensables"41.

Consideramos que a este Articulo, también podria
corresponderle otra Fraccién como es la prevista en el
Articule 440 de 1a misma ley, y que esta dentro del
capitulo séptimo, al que nos estamos refiriendo,

normatiza la suspension cealectiva de las relaciones de
41 ley Federal del Trabajo, Op. Cit, pagina 238,




trabajo, mismo articula que por su naturaleza tan
especial, dado que habla de la ihuelga, el legislador
decidid ponerla en su Articulo especial, aungque viene a
ser también una suspensién de las relaciones de trabajo,
a un nivel colectivo. De " tal forma que dariamos su
transcripcion.
Articulo 440.- "Huelga es la suspensicén
temporal del frabaju llevada a caboc por
una coalicidn de trabajadores"42.
De lo anterior tenemos que toda y tada uhe de
estos articulos enuncian las causas que son suceptibles
para suspender la relacién de trabajo, y por 1o misme son
causas que entorpecen la misma relacidn, mismas causas de
"las cuales vamos a hablar brevemente a continuacion.
Nuestra legislacidn, comprende gque por enfermedad
contagiosa esta no debe de ser derivada por el mismo
trabajo, ya que de lo contrario, estariamos hablando de
una enfermedad profesional que caonstituiria el riesgo de
trabajo y que es el cace de los accidentes de trabajo que
en determinado momento llegan a suspender el servicio,
aungue no la prestacidén del servicio. Que como causa de

excepcion ya hemos invocado anteriormente, si  bien es

42 Ley Federal del Trabajo, Op. Cit., pagina 245.
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cierto el Articulo 42, en su Fraccién Iy invoca esta
causa de suspension al referirse al término en el cual
esta deba de durar, no es explicito en la materia, esa
enfermedad, constituye no sélo para el patréon una
obligacion de separarlo de la relacion de trabajo sino
también de proteger la higiene y seguridad de sus demas
empleados; siendo que en este momento la suspensidn
empieza a surtir efectos como dice el Articulo 43 de la
Ley, desde la fecha en que el patrén tenga conocimiento
de la enfermedad contagiosa y la misma suerte sigue el
Articula 42, Fraccion II comentando por lo que se refiere
a una enfermedad no profesional, o qQue no constituya
riesgo de trabajo.

Hace extensiva y aplicable, la Ley del Seguro
Social para prevenir el periodo fijado para la

incapacidad ¥ de donde se debe medir la duracién de la
suspension ée tal manera que dice el Articulo 79 de la
Ley del Instituto Mexicano del Seguro Socialj "que en
caso de enfermedad el Instituto otorgara al asegurado
asistencia médico quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria
que sea necesaria desde elcomienzo de la enfermedad y
dﬁrante el plazo de 52 semanas para el mismo

padecimiento. No se caomputara el! mencionado plazo el

tienpo que dure el tratamiento curativo gque le permita
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continuar el trabajo y seguir cubriendo las cuotas
corraespondientes”43.

Esta suplencia a la Ley del Seguro Social
reglamentaria de ese Articulo y esa Fraccitn asstablece ya
un periodo de 52 semanas para buscar gque el enfermo pueda
continuar en el trabajo. Cosa distinta que sucede en el
momento &n  gque podemos hablar ya del riesgo de trabajo o
de enfermedad profesional, 2n. la que el patrédn esta
obligado a reponerle a su empleo al trabajador que sufrid
un riesgo de trabajo si estd capacitado siempre que se
presente dentro del afio siguiente a l1a fecha en que se
determind su incapacidad, de conformidad con el Articulo
498, de la ley. La enfermedad no profesional o accidente,
suspendera la relacion labaral, por un Iado,
estableciéndose ya 1a recsponsabilidad del seguro social
en tuestion de dictamenes, y el reestablecimiento de la
salud del trabajador, siendoc que el riesgo de trabajo
como quedod establecido, también se suspende ta relacion
aunque si bien la rehabilitacion antes de un aflo, el
trabajador tendra derecho a seguir en gl empleo.

Por 1o que se refiere a 1a prisién preventiva y el
arresto del trabajador, mencionadas en las Fracciones III

y IV del Artfculo 42, estas son de naturaleza distinta,

4% ley de) Seguro Snocial, Op. Cit. pagina 132,
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ya que como dice el mismo Articulo, existird la
suepencion de relacion desde el momento en que se inicia
la prisién preventiva del trabajador, seguida de una
sentencia absolutoria, esto quiere decir que la
suspension se Frolnngara hasta en tanto se tenga el
resultado de dicha investigacisn, por lo que podemos
decir que la suspensién de la relacidn comenzara en el
mnment; en el que se incurre el procedimiento penal al
trabajador, esto es en el momento en el que el poder
judicial dictase su auto de término constituciopal, ya
que no podemas hablar de una prision preventiva, respecto
de la. Averiguacitn Previa, hecha por el Agente del
Ministerin Pdblico, por que esta misma por su definicién
que consideramos como: “la fase del procedimiento penal
durante la cgual el orgAnc investigador reealiza, todas
aguellas diligencias necesarias para comprobar en  su
caso, el cﬁerpu del delito y la presunta rasponsabiiidad

y por optar por el ejercicio o abstencidn de 1a accién

penal®. (Mo representa la accion preventiva técnicamente
hablando)44.
44 Osorio y Nieto Cesar Augusto, "La Averiguacion

Previa", Méuico, Cardenas Editor y Distribuidor, Primera
edicion {975. pagina 293.
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En esta etapa no podemos establecer ) concepto

que sntlienae la legislacidn por prisién preventiva, ya

que en este caso, el Agente del Ministerio Publico,
perseguidor del delito, conforme al Articulo 21
Constitucional solo es el organo investigadar, que

realiza dil%gen:ias necesarias para comprobar el cuerpo
del delito y la presunta responsabilidad, con el objeto y
Tin de ejercitar la accion concedida por el Articulo
constitucional citado.

El Agente del Ministerio Publico inicia la accidn
penal ante el poder Judicial, para imputar 21 delito a
una persona, presunta responsable a la cual se va a ser
sujeta a prision preventiva gue podemos entender cama: el
estado de privacion de libertad que el organo
Jurisdiccional - impone al procesado durante la
substanciacitn del proceso, y asegurar la actuacién de la

*una medida cautelar,

ley penal. Es pues por definicion
un providencia que tiene que ser decretada por el érganc
jurisdiccional con un doble proposito; alejar del peligro
de que el acusado eluda el juicio y la probable sancidn

que sa haya de imponer en el caso de que resulte

culpable, y la otra, la de facilitar la actuacioén de la
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tey, pues de no estar el reo presente, la continuéciﬁn
del praéeso seria un imposible”aS.

De esa prision preventiva, constituye una medida
cautelar, de tal forma que la interrupcion de la relacién
de trabajo no llega a ser definitiva.

En el auto de término constitucional el que va a
ajugtar dicha detencién preventiva a través del auto de
formal prisidn. con restriccién de su libertad
provisional.

En el momento en que conforme al Articulo 19
Constitucional, se dicta un auto en el que formaliza la
situacién de acusado ya que siguiendo las diversas
connotaciones de 1o que significa el auto de formal
prision, este presenta una caracteristica especial, y es
@l que le da vida al procedimiento penal. Al respecto los
maestros Fiffa y Palacios defienden el auto de formal
prisién, d{ciendo "que es la determinacion dé la
autoridad judicial por medio de la cual al thacerse et
analisis de los medios de las pruebas con respecto a la
existencia del delito y de las presunta responsabilidad,

se dan por establecidas las farmalidades wmediante las

45 Pérez, Palma Rafael, "Guia del Derecho Procesal
Fenpal", Méuico, Cardenas Editor y Distribuidor, Primera
edicion, 1973, pagina 293.
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cuales se prolonga la privacién de la libertad de la
gente fijandose en la base del oproceso que debe
sequirse”4é. Ahora bien por lo que se refiere al arresto,
el maestro Dias de Ledn, lo define de la siguiente
manera: "El arresto es la privacion de la libertad de
corta duracion, decretada por una autoridad Jjudicial o
administrativa. Cuando se dicta par wuna, autoridad
judicial es wuna correccion dis:iplin;nia. establecida en
la Ley y que impone al Qque comete una falta en el
proceso. "47.

El arresto judicial estard determinado en relacion
a uyna falta en el procedimisnte, del trabajador siendo
que por lo que se refiere al derecho penal este arresto
dqerd hasta de 36 horas, y situacién muy especial presenta
el procedimiente civil, que previene el su Articulo 73,
Fraccién IV, el Cédigo de Procedimientos para el Distrito
Federal, el arresto hasta de 15 dias, como medios da
apremio que tiene el juez para hacer efectivas sus

determinaciones, de tal manera, también la Constitucion

44 Pifia y Palacios Javier, “Derecho Procesal Mexicano“,
México, biblioteca Mexicana de Prevencitn y Readaptacion
Social; Secretaria de Gobernacién. Instituto Nacional de
Ciencias Fenales, 1948, pdgina 142.

47 Diaz de Leén, Marco Antonio, "Diccionario de Derecho
Procesal Penal”, México, Editorial Porrda, S.A8., Tomo I,
Primera edicion, 1986, pagina 234,
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habla del! arresto administrativo, fuera de los casas

.ccmprendidos en que el trabajador idincurra en alguna
madida diséiplinaria que surja del procedimiente civil g
penal y dice en su parte conducente el Articulo 21
Constitucional que "compete a la autoridad administrativa
la aplicacion de sanciones por las infracciones de los
raeglamentas gubernatives y ‘de la policia, las. que
unicamente ceonsistirdn en multa o arresto hasta por 3&
horas"48.

Por lo anterior tenemos como causa de suspension
temporal, y ademds limitada, este tipo de arresto gue las
legislaciones civiles y penales, previenen ademas también
tienen sus medidas pararhacer valer sus determinacicnes,
asi la fraccién 111, del Articulo 731 de la Ley Federal
del Trabajo, también previene el arresto hasta por 3Ib
horas en los casos en que sea necesario, en determinacicdn
del Presidente de la Junta, de las Juntas Especiales, y
de los auxiliares, para que con abjeto de que las
personas ocurran a4 las audiencias en las que su presencia
sea indispensable o para asegurar el cumplimiento de sus

resoluciones en general.

98 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Comentada, Méxica, UNAM, Instituto de Investigacicnes
Juridicas 1983, pagina S4.



Par otre lado, y respecto de las actividades que
la Constituciéon  impone como abligatorias y de servicio
pablico, en el articulo 5 Constitucional, esta también
llegan a causar la suspension en las relaciones de

trabajo, y seran las siguientes:

1.- E1l de las armas.

2.- Los de jurado.

3.~ Cargos concejiles.

4.- Las de eleccion popular directa o indirecta,

S.- Las funciones electorales y censales.

As{ la Constitucién entiende par el servicio de
"las armas, lo establecido en la fraccidon I del articulo
31 que es otra situacion por 1la cual se suspenden las
relaciones laborales y se refiere exactamente al listarse
y servir a la guardia nacional.

La comisién gque se 12 otorga a los trabajadores,
para servir o ser representados dentro de las comisiones
de salarios o la de participaciéon de utilidades u otras
comisiohes sindicales semejantes, casg coticreto en las
cpmisiones sindicales, también Jlega a suspender la

relacién laboral, y el patrén no estard cbligado a seguir
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pagando el salario, aunque si estd obligado a respeEarle
el trabajo una ver gque la comisidn llegase a terminar.,

Por lo que se refiere a la falta de dacumentos gue’
exigen las leyes y reglamentos necesarios para la
prestacion del servicio, estas circunstancias, también
someten la relacion laboral, a umna suspensién mientras no
se tengan esos documentos a disposicidén para que el
servicio fuese prestado.

El articulo 427 que anteriormente transcribimos se
identtfican claramente con causas de suspensién temparal
pera relativas al patroén, ya que estas atacan
directamente a los medios de produccién, haciendo
incosteable 1la misma y por o mismo puede 1llegar a
suspenderse la relacion laboral, aunque una vez sufragado
esta situacion el patron estara obligado a respetar la
relacidén de trabajo. Situacion muy especial presenta la
huelga, en ‘la que suspende el trabhajo y que lleg;n a
ocasionar una de las desestabilidades, mis fuertes en el
mismo, toda vez que esta presupone un conflicio entre la
relacion patren abrero, y por la mismo puede llegar a
hacer una de las causas gue originan que el trabajador

llegue a renunciar.



2.3.1 Rescision de la Relacion de Trabajo.

AGn a pesar de que el concepto de rescision de
contrato, es nada mas, reflejo de wna idea civilizada
respecto del contrato, es indudable que la terminologia
laboral le puede dar ctras connotaciones.

Asi precisamente en materia civil. que se entiende
porr rescision, para luego observar como la materia
laboral hace su distincién especial. Al respecto, el
maestro, Carnelutti, citado por Fallares, nos dice sobre
este tema lo siguiente! "lLa rescisién Se analiza en lo
que en nuestro derecho se conoce con el nambre de
revocacion de las resoluciones Jjudiciales. Cuando un
falle revota a otre anterior, en realidad, lo rescinde.
Detine la rescisién como el acto mediante el cual se
priva de eficacia a un acto precedente a causa de
injusticia. La rescisien supone efectos . legales, pero gue
con injusta intrinsecamente. Sino es'vélida, no procede
su rescision sino su anulacion. Siempre dentro de la
técnica de Carnelutti. la rescisién se distingue de a
revocacién en:

a) En que la revocacidn la lleva a cabo 1 mismo
Juez que pronuncic el previmiento, mientras que la

rescision la puede hacer valer un tribunal diferente.



o) En que la revocacion es espontanea y la
rescision provocada por quién esta  legitimado para
impugnar el proveimiento; la rescision se distingue de la
1nvalidacién por dos cosas en primer lugar esta altima
concierne solo a los actos anulables y aquellos pone
actos validos y enh segundo lugar la invalidacion no
sustituye el acto nulo por otro, mientras en la rescisién
sucede lo contrario, la sentencia se rescinde es
substituida por la nueva que pronuncia el Tribunal

Superior."49.

De 1la anterior cita podemos considerar a la
rescision como un acto mediante el cual se priva de
eficacia un acto precedente valedero. Dicho de otra
manera, la rescision deja sin efecte el contrato gque
establece la relacidn entre las partes que lo firman,
esto es aun a pesar de gue surge de un acto con validez
legal, puede presentarse alguna causa que lo rescinda y
lo prive de eficacia, o que de por disuelta los derechos
y obligaciones que en este contrato se generaron. Ahaora
bien dijimos anteriormente que para la materia laboral

esta connotacién de rescision puede tener variantes, asi

49 Pallares, Edcardo, "Diccionario de Derecho procesal
Civil", Méxica, Editortal Porrda, S.A., Décima quinta
edicidn, 1783, pagina 709.



el maestra Trueba Urbina nos comenta este asunto diciendo
1o siguiente: “En las relaciones de produccion y en
general en  las relaciones laborales, que compreanden no
s56lo los empleados, jornaleros, etc., sino a todos los
prestadores de servicio e inclusive a los profesionistas,
la falté de cumplimiento de las obligaciones de
trabajadores y patrones en dichas relaciones originan en
lo que la técnica civilista de nuestra legislscion se
denomina como rescisién de las relaciones de trabajo con
todas sus consecuencias juridicas y econdmicas e se
derivan de la Ley Federal Laboral. Es inexplica le gue
agn subsista en  una legislacién nueva coiceptos
civilistas, no obstante que en nuestro derecho del
trabajo emplear la auténtica terminclogfa laboral en
razén de la funcién revolucicnaria del precepto, por lo
que usaremos la terminologia de despide y retire."50.

El autor citado nos refleja una idea muy especial
del dereche laboral, que es la creacién de su propia
terminologia, situacion que consideraremos justa en
trelacién a que el detrecho laboral como lo dice el masstro

Trueba Urbina, es de origen revalucionario, adn a pesar

S0 Trueba Urbina, Alberts, "Nuevo Dereche del Trabaje*,
Méxrico, Editorial Poarrda, S.A.; Tercera edicion, 1975,
pagina I01.
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actualmente, en el momento en el gue surge al
independencia de Ménico y la Revolucion de nuestro pats,
como lo pudimos ver al hablar de los antecedentes, fueron
un grupo de presion y e poder de maxima importancia para
el logro de los diverses principlos que se obtuvieron
durante estas luchas.

Por lo que esta aisma fraccion de pnbia:icn [=}
grupo de poder que son los trabajadores, por ser. tan
especial su sitwacidén en 1a relaciohes de trabajo,
legislacidn laboral crea su propia terminologia aunque
claro estda a pesar de que el maestro Trueba Urbina hable
de despide o de retiro, sigue siendo la legislacién la
que haga una distincion respecto de la rescisiong
utilizando un térming eminentemente civilista.

Otra de las ideas que nos refleja e! maestro
Trueba Urbina es el despido o retiro de las relaciones de
trabaja, reépe:to de dos obligaciones; esto es por parte
de las dos partes que celebran la relacidn de trabajo
como son  en primer lugar el patron y en segundo lugar el
trabajador.

As{ por parte del patron, nos dice el articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo, las 15 causas gque seffala
para la rescisidn  de la relacién de trabajo sin

responsabilidad  del patron, mismas que pasaremos a
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estudiar cada una de éstas; recomendando la lectura de
dicho articulo en la ley citada, siendo que no haremas
transcripecién par la raz6n de que as un articule muy
largo y por lo mismo se recomienda su lectura por aparte.

Es ohvico que en la fraccion primera del articulo
47 de la Ley, imponga la obligacién de rescindir la
relacgion labaral, esto es que .el momento en que el
trabajador engaffa al patrén, este aobtiene un beneficio en
las presupuestos Qque menciona el Cédigo Penal para el
Distrito Federal en relacion can un delito considerado
camo fraude, va que el tipo del anterior delito citado,
dice a la letra Articulo 3J86: "comete e delito de fraude
al que engafiando a uno o aprovechandose del error en que
este se haye se hace ilicitamente de alguna cosa a
alcanza un lucro indebido."51.

For 1o que la naturaleza de la fraccién primera
como una de las causas de rescision sin responsabiliaad
para el patrén, proviene mids qQue nada de un delito
previsto por nuestra legislacion,

Tal vez que la prestacion del servicio laboral,
esta fincado en la honradex y en la probidad, esto es, de

que persigue a los intereses del patron al momento de la

51 Coédigo Penal para el Distrito Federal; México,
Editerial Porraa, S5.A., 41 edicién, 1985, pigina 126,
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manufactura.a emplear la mano de obra, y que su trabajo
sea nanrada  y proba, protegiendeo los  intereses de la
empresa a pesar de que esta fraccion es un beneficio
patronal es logicamente entendible que toda vez que las
personas que arriesgan su capital al personal que la he
de ayudar a generar mas capital, este debe de actuar con
probidad hacia su patrdon ayudarle a lograr el fin del
mismo, aungue claro estd no hay reciprocidad.

La fraccio6n tercera del Artiéulu 47 responde
también al medio de produccion y su fTacilidad para el
desarrollo de la manufactura, como es la'dis:ip!ina se
debe de guardar en el trabajo, la fraccitn cuarte
'cumpramete al trabajador, a guardar respecto a los
directives familiares y demds personas gque sean de
confianza de el patron, sjituacidén que no solamente es
obligatoria en derecho laboral sino en la vida en

sptliedad, de guardar respecto a todas y cada uha de las

. personas.

Una vez que un trabajador a causado un daffo en
propiedad ajema intencional, est; serda una causa que
romge con la probidad y honrade:.en el trabajo, e incluso
son la disciplina y por 1o mismo raompe con la idea de la
relacién de trabajo y el derrotero que es la blsqueda de

la wran productividad, y por lo wmismo @5 otra de las



causas que rescinden el caontrato del trabajo sin
responsabilidad para el patran. Situacidn sem2jante,
refleja la fracecion VI y VII del Articulo comentado, gue
van directamente relacionados a guardar en el
establecimiente una seguridad en el mismt gue le permita
a la produccion sobrevivir.

Es indudable que el revelar secretos de la
fabricacion constituye un espionaje industrial, y podria
llegar a mencionar algun delito dependiendo de las
circunstancias de existencia por lo mismo es otri de las
causas de rescision.

Tal vez 1la causal mas usada por parte del patrdén
para ser el despido de los trabajadores bloqueando las

‘rela:iunes, de trabajo se trata en las enumeradas en la
fraccion X, ‘respecto de que el trabajador tenga mas de T
faltas de asistencia en un perfodo de 30 dias, sin que
estén justificadas, al respecto de esta fraccion dejamos
el decir del maestro Nestor de Buen Lozano para la
explicacion de esta fraccién, diciendo que: “las faltas
injustificadas representan para 2l despido lo que la
separacion del hogar conyugal para el divorcio. Este
rompe -.con el deber fundamental de cohabitar lag faltas a
su  vez, implican la interrupcién indebida de la

obligacidn que tiene el trabajador de esta disposicion
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del patrén asra prestar su trabajo. A propésito de las
faltas podria escribirse todo un  tratado. Apuntar
simplemente su problemdtica, excederia ya de los limites
de esta abra, por ello basta mencionar solo algunas de
los aspectos de esta causal, que se integra por el hecho
de gue el trabajador deje de presentarse por mas de tres
ocasiones a sau trabajo, sin permiso del patron o sin
causa justificada. no es preciso que las faltas sean
continuas, ni que se produzcan solo dentro de un mes de
calendario basta que ocurran en un lapso cualquiera de
treinta dias contados a partir dé la primera falta."S52,
Asf tenemos que estas tres faltas deherén estar
comprendidas en el periodo de los treinta dtas, contados
a partir de la priﬁera falta, y que es una de las
causales principales, por la cual el patrén le rescinde
el contrato al trabajador, y sobre la gque el maestro
Mario de la Cueva, presenta una jurisprudencia al
respecto del aviso respecto de las faltas y una
abservacion que el mismo autor hace y que vamas hacer su

citacidn.

52 De buen Lozanao, Nestor, "Derecho del Trabaijo", México,
Editorial Porrua, S.A., Segunda edicion, 1977, pagina 89.



Jurisprudencia "El Articulo 122 fraccion X
de la Ley Federal del Trabajo. no exige
que el trabajador de Vavisc ;l patron al
iniciarse su ingapacidgad para evitar 1la
rescisidn del contrato, ya gque muchas
veces es imposible harerlo, y para no ser
despedido por esta causa, basta el
trabajador justiticar ante el patrén el
motivo de su ausencia en que se presente a
reanudar labores." (Cuarta Sala, Sexta
Epoca, Volumen LXXXVI, Quinta jarte,

pagina 2.

Para @1 maestro Mario de la Cueva la preccupacion
que la Corte exiga que la comprobaciéon de 1la falta de
hacerse ante el patrdn y n tenga valide: la que pudiera
efectuarse ante la autoridad diciende que: "ignaramos que
Ia Corte atribuye al péarrafo final es definitiva y que,
consgcuentemente @1 trabajador no podrfa acudir ante la
junta de Conciliacién y Arbitraje a reclamar un despido
injustificadao, nos encontrariamos frente a otra

denegacion de justicia, porque equivaldria a gser del
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patron la instancia suprema en un conflicto de 16 que
serla ge trabajo."S3.

Lo que el maestro Mario de la Cueva presupone es
una dgesicion respecto del despida, que se hace cuando no
se llega a Jjustificar plenamente lag faltas de‘asisténcia
al trabajo, siendo que en este wmomento la desicion del
patréen no puede llegar a hacer definitiva ya que en dicha
justificacion deja de subsistir y permite al trabajadar
presentarse a Jaborar nuevamente. Ahora bien la accien
que nunca de esta fTraccion X del Articulo 47, esta
tambieén sujeta a prescripcion an los términos
tontemplados an  la fraceién I del Articuleo 517 que la
misma Ley Federal del Trabajo que dice: "Prescriben en un
mas fraccion I las acciones de los patrones para despedi%
a los trabajadores, para disciplinar sus faltas y para
efectuar descuentos en sus salarios."54.

De tél forma gque en este término no podemos llegar
a hacer un computo o este mismo no puede empezar a GCorrer
sl es que bhay wuna necesidad de investigacitn, a este

respecto, la jurisprudencia a sostenido lo siguientes

53 De la Cueva, Mario, "E1 nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo", México, Editorial Parraa, S.A., Primera
edician, Tomo I, (979, pagina 244.

S4 Lev Federal deil Trabaje, Op. CIt., pagina 3&1.



“DESPIDO, INVESTIGACION PREVIA AL,
PRESCRIPCION DE DERECHO DEL PATRON FARA

EFECTUARLA FALTA DE ASISTENCIA.- Si1 de

conformidad a las disposiciones
reglamentarias o confarmidad a las
disposiciones reglamentarias -]

contractuales correspondientes se deben
practicar una.investiga:iﬁn administrativa
para comprobar los hechos que se imputan a
un trabajador como constitutivos de una
causal de rescisiéon de su contrata

individual del trabajo, €&l tétmina para la
prescripcion de la accién respectiva, que
corresponde al patrén debe computarse a
partinr de la  conclusion de esa
investiga:iﬂni pere este criterio 610 es
aplicable cuando se trata o por -las
circunstancias egpeciales que concurren en
el caso no pueden ser conocidas por el
patron en el momento en gque acontecen,
sino que se requieren de una investigacién
previa, a Tfin de que el patrdén redna los
medios de conviccién indispensables para

la individualizacion del hecho y asi tener
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un conocimiento exacto de la conducta del
trabajador y estar en condiciones de poder
ejercitar la facultad rescisoria.

_"Nn sucede lo mismo en los casos en que
estd individualizado el hecho ya que por
su propia naturaleza las faltas cometidas
par el trabajador son congcidas en el
mismo momento en gque se realicen y sea
objetiva su responsabilidad, como sagn las
faltas de asistencia, en cuyo caso el
término prescriptivo correspondiente
empieza a correr a partir de la ualtima
inasistencia gque conforme a la Ley o
contrato colectivo .”“Ed“ dar lugar a la
rascision del contrato individual del
trabajo. " (ﬁpéndi:e de Jurisprudgn::a
1917-1975, Quinta Parte, cuarta Sala,

pagina 80)55.

Por todo lo anterieormente expuesto, debemos

considerar que esta fraccion X del Articulo 47 de la Ley

95 Manual de Acceso a la Jurisprudencia lLaboral, 1984,
México, Secretaria del Trabajoe y FPrevision Social,
Primera edicitm. 19864, pdgina 1B y 19.
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Federal del Trabajo presenta su reglamentacién adjetiva vy
por lo mismo para gque la misma fraccion tenga su
existencia legal, deberd llenar los presupuestaos de que
hace mencién la legislacién citada.

Las fracciones XI, XII, XII del Articulo 47, esta
es también la deschediencia y el negamiento a adoptar
madidas o el estado de embriaguez con que se concurre a
las labores, constituyen unas faltas de honradez y
probidad y redundan respecto de a disciplina que deben de
guardar los medios de produccién.

Otra situacitn respecto de la sentencia egecutoria
esto es que esa sentencia que ha causado estado y gque ya
ne admite recurso o juicio alguno, y que le impone al
trabajador la pena de prision, as! como las causas
andlogas que dice la fraccion XV y que deja una puerte
enormemente abierta para que el patrén pueda en
determinade mamento bajo su interpretacién par simple
analogf{a, conseguir un causal de rescision.

Aunque en la Ultima parte del Articulo 47 menciona
un elemento también indispensable que es el aviso escrito
y que también debe de hacerse en el momento en gque se
presenta estas causas, y que ademas este mismo Articulo
previene ya wuna coercibilidad respectc de este aviso

escrito, que es que si falta este aviso, se considera que
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fue un despido injustificado, de tal manera que beste
aviso por escrito es fundamental para dejar insubsistente
la responsabilidad del patrén, y como podemos ver, este
Articulo encuentera su proteccion al mencionrar una
caercihilida& o wuna prision directa al patron para
expedir un aviso escrito respecto de la rescision o
despido o terminacién laboral

Ahara bien a pesar de que Articulo S1 de la Ley
Federal del Traba jo menciona causales para que se
rescinda la relaci6n del trabaio sin responsabilidad para
el ¢trabajador y que las mismas poderan darse a la
practica, en el momento en que el trabajador sea engaffado
o que esa probidez u honradez del patrén hacia el
trabajador no se de, o en que en determinada mamento
también los familiares de este patréon o representante del
migmo ejercen actos de violencia o amenaza en contra de
sus familiaées o dependientes o una causal muy impar;ante
es la reduccion del salario o de no recibir el salario
correspondiente, asi como también de sufrir perjuicio
malicicsamente por el patron, y el peligro de la
seguridad en el trabajo, y las causas anilogas también
que la ley previene para que el trabajador pueda
rescindir la relacion laboral sin responsabilidad para

este.
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Otros Articulos de la Ley Federal del Trabajo, son
que trescinde 1a relacién laboral, son en relacién a los
trabajos especiales, como los agentes de comercio
{Articulo 291) los deportistas profesicnales (Articulo
303), los trabajadores domésticos (Articulo 341, 342))
los del trabajo de . autotransporte (Articulo 264), el
trabajo ferrocarrilern (Articulo 255). Trabsjns &#n Bugues
(Articulo 208) y los trabajadores de aeronaves (Articulo
344). Los anteriores trabajos especiales, también pueden
tenerr sus caugales propias de rescisién y por 1o mismo

dejan insubsistente la relacitn laboral.

2.3.2 Su terminacion.

Si bien es cierto que nuestro derecho laboral ests
apoyadao en una idea o principio juridico como la
estabilidad en el ampleo, 1la cual al decir del maestro
Ramirez Fonseca consiste en el derecho del trabajador se
ocupa dnicamente de las relaciones de trabajo, Par
subordinacion escapa a nuestra disciplina. Bien esta que
en virtud del fenémeno 1a expansividad del derecho del
trabajo, este procura ir haciendo suyas relaciones que

antes estaban reservadas al derecha comin, como acontecen
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con los actores y deportistas. Sin embargo, esta ram$ del
dereche no puede aplicarse fuera de los limites de su
competencia.

Ahora bien, para que pueda extender su proteccitn
al trabajador, se requieré que este continde teniendo la
calidad del trabajador, pues al dejar de serlo,
automdticamente deja de recibir los beneficios de la
legislaci6n laboral. Como consecuencia de lo anterior el
derecho del trabajo lucha por retener al trabajador
dentro de su Ambito de aplicacion ' y gque es a través de

ese fenomeno como se explica y justifica.

1.- A nivael colactivo.

2.~ A nivel individual.

Dice el artfcuio 401, de la Ley Federal del

Trabajo que el contrato celectivo termipas

I.= For mutuo consentimiento

Il.~ For la terminacion de ila obra.

I1I.- En 1los casos del capitulo VIII de este
titulo por cierre de la empresa o establecimiento siempre
que en este dltimo casa, el contrato colectivo se aplique

xclusivamente en el establecimiento.
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Y por 16 gque se refiere a la terminacion de la
relacién individual dice el artf{culo 5% que:
Son causas de terminacibn de las relaciones de

trabajos

I.- E1 mutuo consentimiento de las partes.

II.— La muerte del trabajador.

I1Ii.~ 1la terminacion de la obra o vencimiento del
término de inversién del capital de confarmidad con los
articula; 35, 37 y I8.

IVe— la incapacidad fisica o mental =]
inhabilitacién manifiesta del trabajadaor, que haga
imposible la prestacién del trabajo y.

V.~ Los casos en que se rafieren al articuleo 434,

Y dice el articulo 434 que son causas de
terminacion de las relaciones de trabajo.

Fraccidén primera: La fuerza mayor o el caso
fortuito no imputable al patron o su incapacidad fisica o
mental o su muerte que produzca como consecuencia
necesaria inmediata y directa la terminacién de las
trabajos.

Fraccién segunda: La incosteabilidad notoria vy

manifiesta de la explotacian.
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Fraceion tercerar E1 agotamiento de 1la materia
opjeto de una industria extractiva.

Fraccién cuarta: De los casos previstos en el
articulo 38 vy,

fraccién quinta. E1 concurso o quiebra legalmente
declarada, =i la autoridad_ competente o las acreedores
resuelven el cierre definitivo de las empresas o la

reduccién definitiva de sus trabajos.

El articulo 38 dice: '"Las relaciones de
trabajo para 13 expleotacidn de minas gque
carezcan de minerales costeables o para la
reestructuiracién de minas abandonadas a
paralizadas, puede ser por tiempo u obra
determinada o por la inversion de capital
determinada.

Por lo que se refiere al mutuo consentimiento de
las partes previsto para las dos terminaciones
individuales y colectivas, el maestro Euquerio Guerrero,
nos comenta al respecto que: "La primera causa se
refiere, como es comtn Que acurra en todos los contratos,
al mutuo consentimiento de las partes. Los problemas que

susciten por esta causa son mas bien de caracter



praobateorie pues a veces, loa. obreros desconocen la
libertad con 1a que firmaron el documento en oue se hizo
constar la estipulacidn determinacitdn de contrato, por
consentimiento mutuo y pretenden haber sido forzadeos para
ella, o bien algunos patrones recurren a este
procedimiento para ocultar despidos injustificados vy
liberarse independientemente del pago de indemnizaciones.
Por estos motivos es convehiente, muchas
veces,acudir ante los tribunales del ¢trabajo para
celebrar ante ellos el convenic por 21 que se termina el
contrato, de acuerda con la fracciéon que analiramos. De
no hacerls agi es conveniente levantar ante testigos una
acta haciendo constar la voluntad de ambas partes para
terminar con el contrato”.58.
A prueba, esto es por ejemplo que un contrato de
'30 diag para ejercer como recepcionista, puede
prolongarse de manera tacita, y la relacion de trabajo se
establece, cuando la utilidad de trabajo subsista, es que
el puesto de recepclonista en una empresa siga vacante o
siga necesario o el mismo no sea cancelada. De tal forma
que esta idea del tiempo y obra determinado, debe estar

interrelacionade, para el tiempo y una ocbra determinada.

S8 Euquerio guerrero, Op. Cit., paginas 263 y 244.
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Sobre este tema. el maestro ﬁesbur dal Buen Luzano; nos
hace una referencia especial al decir: 'La terminacion de
la aobra o vencimiento del término o inversion de capital,
se trata de las situaciones que derivan de la celebracidén
de conitratos par tiempos o determinada ¢ para la
explotacién de minas que carecen de minerales costeables
a para la reestructuracién de minas abandonadas o
paralizadas. Ya seffaldbamos antes que el contrato por
tiempo determinado se estd en presencia de una modalidad;
plazo o condicién del acto juridico en tanto que la obra
determinada y en la Hhip6Gtesis del artfculo 38, lo que
adv{erte es la existencia de un cbjeto temporal, que al
extinpuirse produce la cesacidn de la relacion®.359.

En general podemps decir que 1las causas de
terminaci6n del trabajo tanto individual como colectivo,
respanden a situaciones concretas que resgetan los
intereses dé las empresas, en direccidn a la pruduc;iﬁn,
as{ esta situacidn va a interrumpir la relacion laboral"
la causa legal de la terminacion individual constituye un
abstaculo para la gontinuacién de wna gela relacién
laboral. Es ajena a ta voluntad del patrén o del

trabajador salvo en los casos de mutuo consentimiento

5% de Buen logano, Mestor, Op. Cit., pagina 122,



previsto e&n la ley. Al presentarse se extingue 1la
obligacidn del +trabajador el prestar ! servicio de pagar
el salario, sin responsabilidad . para ambos, cesan las
obligaciones secundarias, pero continban vigentes
agquellas en las gque no ha cumplido el patréon. En caso de
conflicte el patron tiene la obligacién de peobar en
Juicie correspondiente, las causas de la terminagion, si
no lo hace, se equipara a un despido injustificado y el
trabajador podra demandar que se le reinstale en el
puesto que ocupaba o que se le indemniza con el importe
de tres meses de salario, y tendra derecha a que se le
paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido
hasta que se cumpliese el laudo. "40.

Par  todo le anteriormente expuesta, podemos
resumir gue tanto para todas las causas que entorpecen la
relacion laboral la legislacion laboral a hecho
normatizaciones que presentan un perfeccionamiento, esto
es due presentan una coercibilidad directa en relacion a
obligar a las partes a abservarias,y que por lo mismo
estas partes se encuentran mds obligadas a observar estas

normas que en el caso de que fueran leyes imperfectas o

60 Manual del. Derecho del Trahaie, México, Secretaria del
Trabaje y Prevision Social, tercera edicion, 1982, pdgina
474,
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s@a las que no encuentran coercibilidad, ast la

iegislacion citada encusntra su perfeccioén.

2.3.3 £1 articulo de la ley Federal del trabajo y
sus efectos sobre las relaciones

Individuales de trabajo.

En el transcurso del desarrollo de este capitulo
hemos podido dejar asentadas las bases juridicas en las
que descansa el derechs laboral mexicano, asi como
tambhién pudimas hablar del origen de la relacién
individual del +trabajo, y seflaldbamos las causas que
entorpecen dicha relacidn, de tal manera que hablamos de
la suspension,la rescisién y su terminacién.

En este inciso, vamos o observar como el articulo
en cuestién; va a afectar a las relaciones individuales
de trabajo.

Un case muy natural de 1lo que sucede aen la
fabricas es que los empleados, se les obliga a firmar su
renuncia, come todos sabemos los derethos desprendidos de
la relacioen laboral son irrenunciables, esa renuncia gque
se hace solo en efactﬁ a la plaza o al carao gue ocupa de

manera gue afectaria directamente a la concepcion de
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salarios cafdos, que en el momento de reclamar las
indemnizaciones, ¥ a 1l no establecerse una resolucion
firme que deje terminada Ma resalucién individual de
trabajo, pudiese ser reclamados a la parte patronal, y
que constituya ya un efecto entre tas relaciones
individuales, de trabajo.

Asi protegiendo esta nunm#?i&idad, por lo que se
refiere a los salarios devengados, a las indemnicaciones
y a las prestaciones derivadas del servicio, la renuncia
a esta deberi de ser totalmente nula y por lo mismo se
reafirma la irrenunciabilidad de los derechos laborales.

Ahora bien el efecta principal que hemas querido
hacer notar es el que contiene el articule 33 en su
‘segundo parrafo, al especificar que .los convenios de
liquidacisn para ser validos, deberan hacerse en escrito
y seran ratificados ante 1la junta de Concil:iacion vy
Arbitraje, a efecto de que esta 1los apruebe y que
defienda los derechos de los trabajadotes, q pesar de que
este derecho constituye un derecho subjetivo, que tiende
a proteger el interés del trabajador, al mismo
tajantemente no pusde llegar a terminar con las
relaciones individuales de trabajo, dicho de esta manera
todos sabemos que las renuncias que los obreros vy,

empleados que presenten estos han sido extraidos con
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violencia, de tal manera qué tenfa que hablar dé ila
nul idad de las mismas renuncias situacion que
plantearemos en el capitulec siguiente, ¥y que por el
momento debemps de decir que el articulo 33 no presupone
una terminacion de la relacitn laboral, esto es que no
solamente " debe ser nulatorios, la renuncia a
indemnizaciones, y demias relativos a prestaciones, sino
también debe de establecer la misma nulidad de 1la
legislacion protectora del trabajador, a efecto de que la
relacion individual del trabajo puede subsistir este es
que toda renuncia, no sea valida hasta en tanto sea
ratificada en presencia de la Junta Laboral respectiva,
de tal manera gue surge la conveniencia de reformar al
articulo 33, con el sentido de que no sclamente habla de
las indemnizaciones y demds prestaciones, sino que ademis
haga la renuncia nulatoria como una de las causas de
terminacién'de la relacién laboral. .
Esta situacién se propone como reflejo de la
utilizacidn derastica y la presién gue vicia el
consentimiento otorgado por el trabajador a renunciar
toda vez que la presién por lo regular no puede hacerse
en cuestiones de demostracion durante 1la secuela del
procedimiento, toda vez que par lo regular esta

demostracion va  a teflir al personal gque se da cuenta de
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las prasihnes que el trabajador sufre, y los mismos no
podrdn ser presentados como testigos fehacientes, dado la
angustia por conservar el trabajo, ¥y por la presion de
que serfia ochjeto los trabajadores que se presentan a
testificar. De ahi la necesidad tajante de que articuleo
33 deje nulatoria la renuncia de la relacion laboral
hasta en tanto la misma no sea ratificada en la Junta de

Conciliacidn respectiva.
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CAPITULO III
LA TEORIA GENERAL DE LAS NULIDADES

EN MATERIA LABORAL

3.1.=- Elementos esenciales del contrato de trabajo
3.2,~ Sus elementos de validez

3.3.~ La existencia y nulidad del mismo

3.4.- Vicios en #1 consentimiento de las partes.
3.5.~ La nulidad en el articulo 33 de la ley

Federal del Trabajo
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LA TEDRIA GENERAL DE LAS NULIDADES EN MATERIA

LABORAL .

Consecuencias de nuestras proporciones citadas en
€l ipciso altimo del capitulo segundo, surge la necesidad
de hablar de la teoria general de la nulidades en materia
labaral, de tal forma observaremos en este capitulo los
elementos esenciales del contrato de trabajo, sus
elementos de wvalider y de existencia de los mismos, asf{
came de los vicios, a efecto de someterlo de nueva cuenta
al articula 33 gue se comenta en esta tesis.

Una vez que hayamas dejado establecida esta
hipdtesis ya en posesion de reafirmar nuesfrns canceptos
vertidos, y observar la necesidad de refarma del articulo

3T de la Ley Federal del Trabajo.

3.1 Elementos Esenciales del Contrato de Trabajo

El hechc de gque surga una relacién labaral desoe
el mamento en que existe la prestacion del servicio, ests
sttuacion no se extrae de la Teoria General de actos
3uridiccs, esto es que representa una situacidn que va a

praoducis consecuencias de derecho; de tal farma que
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desprendiéndose de 1la Teaoria francesa del acto juridica,
que la dividen en actos o negocios juridicos y hechos
juridicos, vamos a partir de la idea de que esta relacioén
laboral va a constituir un acto Jjuridico del cual
Bonnecase define diciendoa: ‘“que una manifestacion
exterior de vaoluntad bilateral o unilateral, cuya.funcian
directa a engendrar, fundandose en una regla de derecho,
en contra o en provecho en una © varias personas, un
estadao, una situacidn juridica permanente o al cbntrarlu
de efecto limitado gue conduce a 1la formacidon o ta
modificacioén o la extincion de una relacién de
derecho. “61.

Podemos observar como  esa Teoria Francesa,
entiende por ese acto juridico G negocio juridica, en la
manifestacidn exteriorizada de la voluntad a etecto de
producir consecuencia de derecho, sea para farmar,
modificar D'Extinguir derechos u obligaciones. ’

A diferencia del hecho juridico, que surge de los
acontecimientos naturales, que pusden ser susceptibles de
producir ese efecto, sin que la voluntad de 1los

particulares pudiese intervenitr. Aunque este hecho

61 BGalindo Garfias, Ignacio, "Derecha civil®, México,
Editorial Farraa, S.A., Segunda edicion, 1974, pagtina
211,



juridico no refleja la idea de la prestacion del servicio
supeditado que existe en materia lasural.

De lo anterior que debemos datftinir como un acto
jurf{dico creador de obligpaciones, 21 hecho o la voluntad
del trabajador de prestar el servicio, y del patron de
retribuirlo a través del salario y por tal naturaleza,
debemos de observar como existan elementos esenciales de

esas obligaciones como son:

1.- El consentimiento.
2.~ E1 objeto.

3.—- La causa en la relacif6n juridica.

El consentimiento definido por el maestro Rojina
Villegas, debe de consistir en lo siguiente " es el
acgerdn o concurso de voluntades que tiene por objeto la
creacitn o transmisicn de derechos y obligaciones. en los
convenios lato sensu el consentimiento es el acuerdo
concurso de voluntades para crear, transmitir, modificar,
extinguir obligaciones y derechas. Todo consentimi=nto,
por tanto implica 1la manifestaciéon de dos o mas
voluntades, y su acuerdo sobre un punto de interés

jurtidico.
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El caonsentimiento, dada su naturaleza se farma por
“una oferte u policitacitn y por la aceptacion de la misma

como és el acuerdo de dosg a mas voluntades,
necesarjiamente una voluntad debe manifestarle primero y
es la oferta o policitaci6én; es decir, una parte propone
una parte " algo y a1l respecto un asunto de interds
juridice. La aceptacién iqplica la conformidad con la
oferta. 42,

De aguf que el primer elemento- esencial en el
contrato de trabajo, asi como todo contrato, deberi ser
el consentimiento de las partes, esto es la
exteriorizacién razonada de la voluntad de aceptar tal o
cual circunstancia que lleve a crear aguella relacidn
juridica de 1la que nos hablaba Bonnecase y que en este
caso en una relacion de tipo laboral.

El objeta en los ccneratas,‘nus dice este mismo
autor, aniéa Villegas'bque: "el objeto en el contraén no
es la cosa o el hecho. Estos son los abjetos indirectos
de la abligacieén, pero como en el contrato la
terminologia juridica por razones practicas y de economfa

en lenguaje se ha confundido principalmente en  los

62 Rojina villegas, Rafael, "Compendio de Derecho Civil",
México, Editorial Porrda, S5.A., Décima primera edicion,
1982, paginas 54 y 55.
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codigos, el objeto de la obligacitn con el objeto del
contrato. De esta manera nos dice el Cédigo Civil,
vigente en su articulo 1B24; "Son objeto de las

contratos:?

1.— La cosa que el obligado debe dar.
2.~ E1 hecho que el obligado debe de hacer o no

hacer en ellas.

Desde el punto de vista doctrinario se distingue
el cbjeto directo que es crear o transmitir aobligaciones
en los contéatns. y el objeto indirecto, que es la cosa o
el hecho que asi mismo son el abjeto de la obligacion que
engendra el contrato. A su ve:, en la obligacion el
objeto directo es la conducta del deudor y el indirecto
la cosa o el becho relacionados con dicha conducta. "&3.

Por tal naturaleza, una vez que esze acto juridico
s ha exteriorizado a través del consentimiento como
elemento esencial debe de perseguir otro elemento
esencial de la relacién laboral como es el objeto esa
situacion que liga a las dos personas una a la prestacion

del servicio y otra a la obligacion de pagar un salario.

63 Rojina Villegas, Fafael, Op. Cit., pdginas &2 y &3.
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aunque claro esta el aobjeto tiene que ser pnsihlemenfe na
solanente Tisicamente sino juridica sstn._s que licito el
ozjeto que se persiga, a efecto de que este elenento
esehcial, no este afectadn de cualquier causa de nulidad,

La causa en los contratos nos dice el maestro
Rafael de Pina que: "es el motive legitimo que segun la
naturaleza del acto puede presumir que a determinado a
las partes a celebrarleo”. 44.

La causa en el contrato labnral; no es aotra cosa
que 1la perfeccidn de Ins dos elementos esenciales
anteriormente citados es un consentimiento de ambas
partes libres, un obijeto capaz de ser ejecutado fisica y
legalmente, lo que nos conduce a 1las causas por }as
cuales las partes han de celebrar el contrato, y que son
a saber: por parte desl patrén, la prestacion del
servicio, y por parte del trabajador, la percepcion de un
salario. )

Por lo anterior, vemos como también el maestro, de
Buen lazano, nos dice al hablar de los elementos
esenciales que: "el negocio juridico, del! gue el Contrato
individual del trabajo es una especie se integra con los

siguientes elementos esenciales:

44 Pina Vara, Rafael, “Diccionario de Derecha', México,
Editorial Forrda, S.A., Seaunda edicion, 1979, pdgina 86.



a) Vnluntag, que se transforma en consentimiento
en los contratos.

b) Objeto posible,"65.

A pesar de que el maestro de Buen Lozano, le
faltaria la causa como uno de los elementos esenciales,
este presen}a ya a la relacitn juridica laboral como es
el negocioc juridico g acto juridico que contemplaba la
Teoria Francesa del Acta Juridico (que contemplaba) o
hecho juridico, de tal forma que 1la voluntad se va a
expresar como el consentimiento, y lea m1sma en
determinado momento pudiesse encontrar vicios en el mismo,
de que por el momento solo citaremos ya que hablaremos de
los mismos en el inciso 3.3.1.

Por lo anterior es menester hacer hincapié en el
abjeto del contrato de la relacién de trabajo, esto es

‘que,el abjeto que surge de la causa de ambas partes o sea
de la necesidad de la prestacion del servicio y de la
necesidad de obtener un salario, ese objeto -‘deba de
presentar una licitud esto es que el objeto debe de ser

vigible su ejecucidn legalmente hablando,

&5 De Buen Lozano, Nestor, "Derecha del Trabajo", México,
Editorial Porrda, 5.A., Segunda edicion, 1977, pdgina 47.



Agi nuestro articulo S de la ley LAbaoral, menéiona
relacion al objeto diversas causas de ilicitud como son:
"el trabajo de menores de 14 afins de edad, un a jornada
mayor a la permitiday uwna jornada inhumana, horas
extraordinarias de trabajo para menores de 1& affos,
salarios inferiores al mismo, un salario no remunerador,
un plazo maynr‘de una semana para el pago de salarios a
ebreros, gl hecho de que sean pagados en fondas,
cantinas, cafés o tiendas de rayas; todas esas facultades
del patrén para el salario por concepto de multas, el
salario menor que se paga a otro trabajador, de la misma
empresa respondiendo a 1la idea de igualdad de
remuneracion al  trabajo igual ilicitud en el objeto
respecto del trabaja nocturno industrial para menores de
1& afios y. por dltimo, 1la renuncia por parte del
trabajador de cualquiera de los derechos o prertogativas
:Dns!gnadaslen las normas de trabajo".bé. ’

Vemos como ya la legislacidn laboral, presenta una
ilicitud en cuanto al aobjeto del trabajo, y en especial a
la renuncia gue se hace el trabajador de los derechos y
prarrogativas consignadas en las narmas de trabajo,

aunque este tipo de ilicitud en el aobjeto de la relacion

&4 Legislacion Federal del Trabajo, Op. Cit. paginas 33 y
=4,
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laboral no presenta la idea de que la renuncia @s nula

para efectos de la relacién laboral, también podemos

ohservar que se establece 1os derechos irrenunciables

laborales.
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3.2 Sus elementos de validez.

Como hemos estado sosteniendoe a lo largo de este
trabajo, el derecho laboral esté rodeado por diversas
prevenciones que va a proteger a la parte débil del
contrato que establece la relacion laboral.

Pe lo anterior gue surge la natgrale:a social del
contrato de prestacien de servicios.

Deci{amos en el inciso anteriar, qué el
cansentimiento y el objete licito seria situaciones
esenciales en @21 contrato respectivo, que deberia de
oroducir la inexistencia del mismo.

tta wvalidez, de los contratos puede llegar a
producir sus efectos en la practica y solamente se
establecera la nulidad de los mismos.

La aseveracion de lo anterior, se ve raafirmada
por lo expéﬂsado por el maestro Ignacio BGalindo Ga;fias
al decir gue. "cuando decimos que un acto es valido, se
encienqe hue este vocablo connota la idoneidad, del acto
para producir todos los efectos juridicos que de acuerdo
con su naturaleza es susceptible de crear, no ocurre lo
mismo si de acuerdo a un acto decimos que es invalido,
por que el cnnceﬁtn de invalidec presenta varios grados

de gravedad atendiendo a su origen a los que la ley



108

aplica también diversos tratamientos asi por ejemplo hay
casos en 'lns que se presentan la causa de invalidez y
ataca al ato en forma profunda, que no permite siquiera
que dicho acto nazca (el acto es inexistente) en tanto
que en presencia de otras causas que no daflan al acto
radicalmente este ha podido nacer, pero se ah conformado
en- forma viciosa dirfamos que ha nacido, defectuoso tactes
nulos) bien por que el motivo o fin del acto es ilicito o
porque la voluntad del! autor no se ha fotrmado libre y
concientemente por la incapacidad y por vicios de la
valuntad o oorque la voluntad no ha sido expresada de
acuerdo con determinada forma. "&7.

Lo anterior nos conduce a pensar que 10s elementas
esenciales del contrato, le daran vida al mismo. esto es
que existe un consentimiento y un obigto licito capaz de
llevarse a cabo ¥ cuando lo mismo no estén plenamente
integrados, estaremos frente a la inexistencia del acto,
situacisén Que  veremos econ mayor profundidad en el inciso
siguiente, al hablar de la existencia y nulidad del
contrato de trabajo.

Asi un contrato labo;al puede existir, pero el

mismb para due sea vilido debe de presentar otro tipo de

&7 Galindo Barfias, Ignacie, Op. Cit., pdgina 245,
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elementos que 1o haga 1licito, y que no puedan ubjeéarge
como situacion=2s nulas como consecuencia de la falta de
los elementos de valide:z.

Para establecer los de valides en el contrato
laboral, vamps a usar supletoriamente la legaslacion
civil. Toda vez gque ésta, normatiza y establece
prevenciones y definiciones que van a presentar wuna
generalidad respecto al acto juridice, que se realiza no
s0lo en el contrato de +trabajo en cualquier otro
contrato.

For lo anterior dice el articulo 1795 del Cdédigo:

“El contrato pupde ser invalido:

fraccidn I.- Por incapacidad legal de las
partes o de una de ellas.

Fraccién 11.- Por vicios del
consentimiento.

Fraccion IIl.- Forque su objete © su
motivo o su fin, sea licito.

Fraccidén IV.- Porque el consentimiento no
se haya manifestado en la forma que la ley

establece.
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Por lo anterior, tenemos ya a los elementos que
integran la validez en los contratos. mismos que cuando
no se presenten en la prictica o estos eéten viciados par
alguna situacién, vamos a encontrar que el qismo tiende a
establecer situaciones de validez para que este pueda
existir en la practica.

Asi gl primer elemento de validez gue encontramos
serd4 esa capacidad legal para poder contratar, misma
Eifuaciﬂn que va a significar una actitud del individuo.
para poder ser sujeto de orpanizar diQersnﬁ actos
Juridicos, tal situacidén surge de la concepcidn de la
capacidad elaborada por el maestro Angel Caso al decir de
la capacidad, en su aceptacicn mds amplia es la aptitud
del individuo para ser sujeto de derechos vy realizar
actor juridicas, contrayendo tada especie de
obligaciones. Decimos que un individuo @s capaz cuando no
s6lo goza de la proteccién de 1la ley en su  favor, la
regla es que todo individuo goca de capacioad, para gue
sea incapaz es preciso hallarse comprendido en alguna de
las especies de incapacidad que la ley seflala
imitativamente.

As1 el individuo tiene dos capacidades "La
Juridica (de goce) que es la requerida para sér sujeto de

derechos y la de actuar (de ejercicio) gue es la
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necesaria para realizar actos Juridicos y eJercer- sus
aerechos. "s8.

Por las anteriores razones y para observar la edad
que el momento &n Que las personas puedan llegar por las
;nteriores razones y para observar la edad que el momento
en que las bersanas puedan llegar a tener capacidad para
laborar debemas relacionar nuestros conceptos con ¢l
derecho labaral.

As{ una persona que no estd& privada de sus
facultades mentalee y es menor de 14 afios de edad, no
puede ser utilizada para el trabajo, ¥y por lo mismo
carece de la capacidad de ejercicio para emplearse. Esto
de cunformid;d con el articuln 22 de la Ley Fedsral del

. Trabajo que dice:z
“Queda prohibida la utilizacién del
trabajo de las menores de 14 aflos, y de
las mayores de esta edad, y mehores de 146
que no hayan terminado su educacidn
obligatoria, salvo los casos de excepcion
que aprueba la autoridad correspondiente

entre los estudiaos y el trabajo."&9.

&8 Caso, Angel, "Principios de Derecho", México,
Editorial Cultura, 1935, pagina 127.

&9 Ley Federal del Trabajo, Op. Cit., pagina 42,
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Asi tenemos como para los menores de edad, y las
personas de una edad entre 14 y 14 aflos que no havan
terminado con su educacitn obligatoria misma que segin la
fraccion VI del articulo 3 Constitucional, que dice: "La
aducacion sers obligataria."70,

Entre la edad de 14 a (6 afios, se consideran
incapaces de ejercer su derecho lahoral a las personas
establecidas en el articule 22 de la Ley Federal del
Trabajo, esto es de los menores de 14 y de los
comprendidos entre los 14 a 1es 16 cuandoe no hayan
terminado zu educacion abligatoria o la primaria, con
excepcion dé los casos en que exista una compatibilidad
entre el trabajo y el estudio.

Lo anterior refleja ya €1 primer elemento de
validez en nuestra legislacion laboral, haciendo vya
incapaces los menores de edad.

Una situacidén un poco caompleja toda wvez que
existen muchas teorifas al respecto es sin dudas Ilos
vicios en el consentimiento mismos gue segin el maestro
Rojina Villegas seran los siguientes:

“1.- E1 error.

2.- El dolo.

70 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Op. Cit., pagina 9.
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3.- La violencia."71.

Es indudabie como estas situaciones van a viciar
el consentimiento entre las partes, haciendo que mismo
pudiese llegar a se invdlido y producir su nulidad.

Asi{ en el Derecho Laboral en el momento en que
existe esa preparacion de servicio aunque no exista el
contrato, pudiese existir algun dole, error o violencia
con cualquiera de las partes, que pudiese llegar a viciar
el consentimiento, siendo que en este momento debemos
hilar a otro elemento de valide® como es en relacion a la
forma de expresion del consentimiento, y que la ley
laboral establece para los menores deo edad una
autorizacién previa de sus padres, situaciones que
contempla el. articulo 23 de 1la Ley Federal del Trabajo
que dice .a la letra: '"Los mayores de 14 afios pueden
prastar libéemente sus servicios, con las limitaciones
establecidas en esta ley, los mayores de 14 y menores de
16 necesitan autorizacion de sus padres o tutores vy a
falta de ellos del sindicato a que pertenezcan, de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje, del Inspector del

Trabajo o de la autoridad politica.

™ Foiina Villegas, Rafael, Op. Cit., p&gina 137.
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Los menores trabajadores pueden prescindir el page
de sus salarios y el de ejercitar las acciones que les
corresponden., 72,

Nétese como incluso el articule 123, otorga a
estos menotes de edad, la capacidad de ejercicio
necesaria para poder someterse a las controversias de
tipa laboral que surgen de la preséé:ibn de su servicio,
ya que debemos recordar que tudaviai a esta edad de 16
affos, este tipo de personas no tienen altn la capacidad de
ejerticio, o la de ejercitar sus derechos sino solamente
a través de algun representante de trabajo indiscutible
la necesidad de Déargarle acciones a eéte tipo de
personas.

El objeto como elemento de valide:z, estara
intimamente ligado al objeto como elemento esencial del
contrato por 1o que pudiésemos reproducir ios conceptos
que en el inciso anterior establecimos al nablar del
objeto licito.

Otra situacion de wvalidex que debemos dejar
establecida y que previene el articulo 26 de 1la Ley
Labpral, es sin duda la forma como unp de los elementos

de validez del contrato, ya que las articulos 24 y 25

72 Ley Federal del Trabajo, Op. Cit., pagina 42,



establecen los requisitos de forma para la validez del

contrato al decir loc sigutente.

"Articulo 24.- Las condiciones de trahajo
deben hacerse constar por escrito cuando
ne existan contratos colectives aplicables
serdn dos ejemplares por lo menos, de las
cuales quedard uno en poder de cada parte.
Artfcule 25,—~ El escrito en que conste las
condiciones de trabajo debera contener:
Fraccioen I.~ Nombre, nacionalidad, sexa,
estado eivil, domicilio del trabajador y
del patron.

Fraccidn Il.- Si la relacidn de trabajo es
para obra o tiempo determinado o tiempo
indeterminada.

Fraccien III.-— El servicio que .deba
prestarse, los que se determinan por 1la
mayor precisién posible.

Fraccion IV.- El lugar o lugares gue deba
nrestarse el trabajo.

Fraccion V- La duracidon de la jornada,
Fraccion VI.~ La forma y el momento del

salario.
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Fraccion VII.- El dfa y el lugar del pago
del salario.

Fraccibn VIII.- indicacién de ques el
trabajador serid adiestrado o capacitado en
los términos de los planos y programas
establecidos que se establezcan en la
emnpresa conforma a lo dispuesto en esta
lay.

Fraccién IX.- Otras condiciones de trabajo
tales como dias de descansa, vacacianes y
demis que convengan el trabaje y el

patron. 73,

As{ tenemos que {3 forma también va a hacer un
elemento de valide: en los contratos labetales en el cual
Ie dara vida a la relacion y que en determinado momentao
pudiese ser gque la falta de formalidad llegue a viciar 1a
prestacion del servicio, pero tales situaciones las

veremgs en el inciso siguiente.

3.3 La Existencia de la Nulidad del mismo

73 Ley Federal del Trabajo, Op. Ci%., paginas 42.y 473,
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Ya deciamos en el inciso  anterior, qué la
inexistencia del contrato va a venir directamente de la
falta de observancia de los elementos esenciales esto 5
que carezca del caonsentimiento del trabajador, o que el
objeto y fin del contrato carezca de licitud.

Por tales situaciones cuando un contrato de
trabajo no llene el requisite del otorgamiento del
consentimiento el mismo carece de existencia, asi como
también cuanda el mismo, el objeto no sea licito esto es
que se contraten las peregnas para 21 trafico por decir
asi de drogas o contrabando o cualquier otro ilicito de
los contempladaos en el Cddigo Penal respectivo.

Mis son, las causas de nulidad que de elementos
esenciales del contrato y podemos sedalar en principios
las establecidas en la fraccidn XVIII, del articule 123,
apartado "A" de la constitucidn politica de los Estados

Unidos Mexicanos, mismos que establecen:

Seran condiciones nulas y no obligarin a
las contrayentes, 4aungue se exprese en el
contrato:

a) Las gue estipulen una jornada inhumana,
por lo npotoriamente excesiva o dada la

indoie del trabajo.



118

by Las que fijan un salario que Nno sea
remunerado a juicio de las Juntas de
Conciliacien y Arbitraje.

c) Las que estipulan un plazo mayor de una
semana para la percepcién del formal.

d) Las que seflalen wun lugar de recreo,
fonda café, caverna, cantina o tienda para
efectuar el page de salario cuando no se
trate de emp leados en estos
establecimientos.

g) Las qgue entraflan obligacién directa o
indirecta de adquirir los articulos de
cansumo en tiendas o lugares determinados.
) Las que permitan retener el salario en
caoncepto de multa.

g) Las que constituyan renuncia hecha por
al obrero de las indemnizaciones a que
tenga derecho por accidente y enfermedades
pénfesiunales, prejuicios ocasionados por
el incumplimiento del contrate o por
despedirsele de la obra y,

h) Todas las demas estipulaciones que
implique renpuncia de algdn deretcho

consagrado & favor del obrero 2n las leyes
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de proteccitn y auxilio a " les

trabsajadores.74.

Estas dos situaciones tconstitucionales que van a
establecer directamente las condicianes de nulidad que en
detarminado momente hacen que los elementos de calidez,
pierdan la estructura y que los mismos carezcan de esa
gsencia del derecho labaral social.

Ahara bien una situacion bastante importante que
queremos hacer notar, s la relacién de la nulidad o de
falta de requisitos de validez, directamente relacionado
con la renuncia que se hace a el trabajo, por tales
circunstancias, vamos & pasar a transcribir dos
jurisprudencias que estableceran parametros dafinitivos

para narmar nuestro criterio:

La primera.- Las nulidades en general.snla
pueden admi tirse en  tanto exista
disposicion que los prevenga y en materia
laborati, el principio que rige tales
nulidades, es el contenido de la fraccion

XvIl, del articulo 123 Ceonstitucional, Y

74 Constitucion Politica, Op. Cit., paginas 108, 109,




que se refieren a Jornadas inhumanas vy
excesivas a 1los salarios que no sean
remuneradores, en genaral a las
estipulaciones que impliquen renuncia de
derechas consagradas a favor del obrera,
en las leyes de proteccidon Yy auxilio de
los trabajadores. Las circunstancias de
que el contrato de trabajo faltan los
datos sobre nacionalidad, edad, es‘ado
civil del ¢trabajador y el tiempo de la
Jjarnada de trabajo, fracciones 1 y IV del
art{culec de la ley, no puede tener la
consecusncia juridica que le atribuye, la

Junta, o sea la ineficacia Jjuridica del

referida contrato, supuesto que los
defectos apuntados no se encuentran
incluidaos en las disposigion=es que
previenen la nulidad, de las
vestipulaciones de los contratos, El

articule 31 de la Ley imputa al patrén la
falta de las formalidades sefMaladas para
los contratos de trabajo, esto sélo quiere
decir que caeran baja 1la responsabilidad

patronal las consacuaencias de asas



omisiones, pero no que el contrato seaa
nuic.’ (tomo IIl, seleccion de ejecutoria
de H, Suprema Corte de Justicia de la
Nacian N-2-7, fnr@ada por la seflora
ticenciada Maria Cristina Salmoran de
Tamayo, Presidente de la Junta Federal de

Conciliacion ay Arbitraje.

Segunda Jurisprudencia.- “Renuncia al
trabajo no implica renuncia de derecho,
los trabajadores pueden vélidamente
renunciar al trabajo,  sin que impligue
renuncia de derechos en les términes del
articulo 123, fraccidn XVII, inciso H (de
a Eun§bituciﬁn) y 15 {33) de la Ley
Federal del Trabajo,?) pues la renuncia al
trabaio nn‘ presupone la de derecho alguno
derivado de 1la ley o adguirido con motivo
de la prestacitn de sus serviclos, sino
que constituir una simple-manifesta:ion de
voluntad de d;r por terminada la relacidan
laboral, manifestacion que para su valide:x
no requiere de la intervencidn de la

solidaridag en el trabajo. Toda vezr que
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surte efectos desde luega, y corresponde a
los trabajadores, cuandg pretenda
acultaria par  _ algan ‘vicio del
cénsentimiento depustrar tal extremo para
cbtener su nulidad.” {(Apéndice de
jurisprudencia 1917, 1965, Quinta parte,

Tesis 130, pagina 127)"75.

tas anteriores Jurisprudencias establecen va
directamente las situaciones de nulidad de las gque hemos
estado hablando en el transcurso de este capitulo, por
tales situaciones podemos resumir gque 1a falta de
elementos, brcducira la existencia y la falta de los
elementos de validez producird indiscutiblemente 1la
nulidad.

Ahora bien debemos hacer una especial referencia
al artfcule 33 de 1!a Ley Federal del Trabajo, misma
situacion gue como hemos estado sosteniendo, asa
obligacion para que la renuncia cause efecto, deba de

estar sancionada por la Junta, y que en caso de hacerse

75 Guerrero Euquerio, “Manual de Derecho del Trabajo",
Mexico, Editorial Porrga, S.A., Octava edicion, 1976,
paginas 83, B83.
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sin este trsmite, 1la responsabilidad recaiga directamente

en la patronal.

3.4. Vicios en =l consentimiento de las partes

El consentimiento como un elemento esencial cuanda
esta se expresa puede llegar a tener vicios, que ya no
carresponderan a la esencialidad del contrato, sing
corresponderdn directamente a la validez del mismo.

El consentimiento definido por el maestro Raberto
Atwood consiste en "Adhesi6tn a 1la voluntad de otro,
aprobacién de la voluntad mutua y libre por las parte de
un  hecho del - que tiene menos conocimi;ntn. El
conocimiento-ea la base de los contratos, los cuales se
invalidan cuando se demuestra la existencia de alguna de
las causas ‘que lo wvigian como la incapacidad de los
canttayentes, violencia, error substancial, dolo."76.

Ademas de que este consentimienta, va bhacer una
parte esencial para la elaboracidn del contrato, el mismo

puede darse pero en determinado momento también puede ser

74 Roberto Atwood, "Diccionario Juridico", México,
Editorial y Distribuidora Libreria Bazan, Frimera
edicion, 1982, pagina &1.
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viciado, esto es que existan =l1ementos gque hagan wuna
formacion distinta del conocimiento de la realidad, u
otra situacion de razonamiento por la cual, las partes se
adhieren en un centrato, por lo tanto, podemos decir que
el efecta del error, de la violencia o dolo gque producen
el consentimiento, va a consastir, una deformacién de la
realidad, y que necesariamente van a repercutir directa o
inmediatamente a las formar de invalidez de los
contratos.

El error dice Rojina Villegas. que: "en cuanto al
error, determinamos ya sus lados, para distinguir:

a) el que destruye la wvoluntad, originando la
inexistencia del acto juridico o del contrato.

h) el de que simplemente vicia el consentimiento y
motiva la nulidad relativa del negocio Jjuridico vy
finalmente,

c) el error es indiferente en cuanto a la validez
del acto o contrato."77.

Asi el error, nos va a significar una maquinacion
distinta de la realidad que a de establecerse cuando se
sometan las partes a la adhesion devlas mismas mediante

el contrato.

77 Rojina Villegas, Rafael, Op. Cit., pagina 137.



El dola naos dice el Masstro Rafael de P;na. f“va a
:Dp5i5t1r un cortante para engaflar & otro,"78.

Muchas de las veces, existen situaciones gque
dolosamente en cada una de las partes se establecen,
establecidndose la maquinacidén o artificio para pader
allegarse del contrato, situacion que a todas luces,
viene a viciar los consentimientos, produciéndose
inmediatamente la nulidad del mismo y por ende la
rescision.

Por Gltimo, la violencia es indiscutiblemente otra
de las situaciones que van a entorpecer o a viciar la
manifestacion de la vnlqntad. v no so6lo esoy sino que
tendrd los efectos de llegar a establecer la rescision o
en todo caso o nulidad del contrato laboral pactado.

Ast  los vicios del. consentimiento entre las
partes, van a establecer principios de nulidad del
;ontrato, tdda vez que la manifestacidén de la vulﬁntad
tiene que ser libre y consiente, adhiriéndose las partes
a un fin y objeto licito para el efecto de gque pudiédsemos
hablar de una relacidn juridica licita establece y

permanente.

78 Pina Vara, Rafael, “Diccionatrio de Derecho”", México,
Editarial Porrita, S.A., Segunda edicién, 1979, pdagina
156,
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A pesar de gque el consentimiento es un elemento
esencial, una vez expresado este, pueden después surgir
los elementos que lo vician, que produciran
necesariamente la nulidad y no la inexistencie del acto,
por lo que los vicios del consentimiento seran causa
suficiente para objetar el contrato, y tratar de
establecer la nuiidad dado las cgausas que vician el
consentimiento en el contrato laboral y que en
determinade momento no permiten su real eficacia y
valides dentre del dereche laboral mexicano.

Por to gue wuna ve: que hemos ubservadu\ los
alementos e;enciales y de validez de este contrato, y las
inexistencias del miamo, asf{ come los vicios, vamos para
el siguiente inciso a someter tods esta
conceptualizacién, para poder hablar de una nulidad del
articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo, proponlendo en
el inciso siguiente, una forma para obligar al patrén a
que tal escrito sea ratificable ante la Junta y sdélo asi

tenga efectos.

3.5 La nulidad en el artfculo 33 de la Ley Federal

del Trabajo
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Una vez que hemos dejado expuesto, los parémétvos
legales gque a de seguir la teoria general de las
nulidades en materia laboral respecto a la extstencia,
inexistencia y validez o 1nvalidez de las relaciones
laborales en este momento en que vamos a intentar someter
a todos esos conceptos vertidos en este capftulo, a el
articule calumna vartebral de esta eesis.'

S5i bien es cierto, como lo hemos venido
sosteniendo el articuta 33 establece una nulidad
abgsoluta, por el objeto que persigue respecta de los
siguientes elementos:

I.- A salarios devengados.

I1.- A las indemnizaciones.

I11. Las demds prestaciones gque deriven de los
servicios prestados cualquiera que sea la forma o
denominacidn que se le de.

Esta primera parte del! articule 33 que comentamos,
va girectamente a nuliticar en forma absoluta, Yy en
relacion al objeto licito laboral, la renuncia a los
elementos citados anteriormente, de donde resaltar que
pone lo que se refiere a la rehuncia a la plaza en si
esta prohibicion o nulidad, no esta debidamente

contemplada en nuestira legislacion.



Si bien es cierta, todos ssos elementos de la
renuncia que veremos en el capftule IV, para este inciso,
solamente diremos adelantandanos un poco al estudio, que
cuando  surge el litigio laboral, y tenemos alguna
renuncia del ¢$rabajador como fuente de terminacidn de
relacion laboral, esta solamente sera atacable ade
nulificarla, y con los elementos de }Ps que hemos hablado
en el inciso anéerinr. y que se refieren a los vicios del
consentimiento de las partes, que hacen invalido un acto,

De 1b anterior, que la vtulenci;, la presidn
fisica o moral o cualquier otra medio de coaccion que
timite el Ennsentimiento del trabajador para su libre
expresion van a viciar  tal renunclia y aunque nuestro
‘articulo 33 no este previsto, el atague a tal renuncia
invacada, debera ser esa violencia presion fisica o moral
que se ejerce sobre el trabajador para gQue este renuncie
a la plaza.

Queremos exponer esta situacién, para dejar
claramente establecide que el hecho de que se renuncie a
la plaza, no quiere decir gue se renuncie a salarips ya
devengados, a indemnizaciones, y a cualquier otra
prestacidn derivada dal servicio prestado cualquier

denominacion que se le de,
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Asi tenemos que el articule 33 en su péErafu
primero establece la nulidad absoluta, respecto de los
derechos del trabajador, esto es que si se permite .la
renuncia a la plaza y para efectos de litigio, los
salarios devengados no podran ser ieclamables, porgue
siguiendo ‘el espiritu del articulo 48 de la Ley Federal
del Trabajo, este se refiere que el trabajador podra
solicitar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje:

1.~ Que se reinstale.

1I.« Que sg le indemnize.

Ahora bien agrega la segunda parte del articulo 48
que si en el juicio correspondiente, no se compruegba la
cauwsa Jjustificada para la rescision de trabaje, el
trabajador tendra también el derecho a que se le paguen
los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta el
cumplimienté del laudo.

S§i bien es cierto el articulo 48 presupone la idea
del desnudo injustificado; nuestro planteamiento wva
directamente relacijionado a la situacién de que el
trabajador mismo renuncia a la plaza, y si este 1la
manifestac16n de su consentimiento, no se vio viciado por
alguno o algunos de los vicias del consentimiento gue

vimes en el inciso anterior, sera perfectamente valido



que dicho trabajador se separs a la plaza o del trabajo,
claro esta con derecho sdlo a indemnizaciones y salarios
va devengados, pero no podirrd reclamar en términos del
articulo 48 de la Ley la reinstalacién, debido a que
renuncia a la pla:za, y mucho menos al pago de salarios
caidos par la misma situacion.

En este sentido, la Jjurisprudencia a establecido

los siquientes conceptos:

SALARIOS CAIDOS, DERECHO AL PAGO DE LOS,
EN CASO DE EJERCICIO DE LAS ACCIONES DE
DESPIDD. E1 articulo 48 de la ley Federal
del Trabajo, establece que el trabajadaor
despedido injustificadamente, padré
solicitar a su pleccion que se le
reinstale o se le indemnize con el importe
de 2 meses de salariao, y que tendra
derecho ademas, cualquiera que hubiese
sido la accien fntentada, a que se le
paguen los salarios vencidos desde la
fecha del despido hasta que se cumplimente
21 Laudo, por tanto conforme a lo
establecido este precepto legal, se

entiende que los salarios vencidos son una



consecuencia inmediata y directa de  las
acciones originados en el despido o en la
rescision del contrato por culpa del
patrén por lo que para gue se condehe & su
pagn, hasta gque el tfabajador demande
cualquiera de las dos acciones principales
seffalados  y prospere, para que por

consecuencia tenga derecho a que se le

otorgue en forma concomitante o
correlativa la prestacién secundaria
correspandiente a los salarios

vencidos."79.

Es indiscutible como ya la jurisprudencia va
directamente.a establecernos la naturaleza misma de los
salarios caldos, de tal forma que incluso eastos para
prospearar, érESupnnen el ejercicio de la accidn, aaemés
de que esta lleguen a prosperar.

For lo anterior los elementos de nulidad absoluta

que. presupane el primer parrafo del articule 33,

solamente estardn limitados no al efecto de la plaza en

79 Manual de Acceso a la Jurisprudencia Laboral, 15979,
Méxnicen, Secretaria del Trabajo y Prevision Secial,
Primera Reimpresidén de la Segunda edicion, 1984, pagina
102,



si, pero si las circunstancias de las mismas, coma son
lps salarios cafdos, lasg indemnizaciones y cualquier otra
prestacion ya ganada.

E1l sequndo parrafo del articulo 33 al hablar de
todo convenio o liguicdacian para ser valido, nos esta ya
dando ya 1la idea de la validez del convenia, de la cual
presuponenos  que s un  coAavenio .de ~renuncia o de
liquidacidon y el parrafo aue‘cmmentamus. est;blece la
farmalidad escrita, ademas de contener una relacion de
hechos que wmotiven la ligquidacion y que para gque este
encuentre su  validex, debers estar ratificada ente la
Junta de Conciliacién y Arbitraije.

Tal situacion que presenta en el segundo parrafo
‘del articulo I3, es sin duda un raflejo de la nulidad
absoluta estableclida en el primer parrato, pero que en el
segunda, es tratada como el elementa de validez para el
contrato, de ani que quede ser el convenido sea existente
pera invalide, este es sino se lleva a cabo en los
tltimos términos establecidos en el seqgundo parrafe del
articulp gque comentamas.

La naturaleza por la que parten tados los
conceptos refleija claramente el derecho social que
previenen la legislacion laboral,a beneficio de que el

trabajador puede ne selamente estar consciente de gu acto
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s5ino gue canfie en las autoridades de que lo que esta
nacienda ¥y la liguidacion . que en determinado momento
pueda recibir sera la justa y conveniente a sus
intereses.

Un convenis Qque no es ratificado ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje es invalida, tendra una nulidad
relativa, porgue ha da ser claro esta de elementos de
validez seffalados especialmente para tal efecto.

De lo anterior que un trabajador a pesar de que
haya efectuado un convenio de liquidacion en la empresa y
lego de efectuarlo y de recibir la indemnizacioén de la
empresa  y luego de efectuarlo y de recibir la
indemnizacion sienta que la misma no es justa puede
iniciar sus acciones, tendientes .a lograr una
indemnizacion completa y justa, aunque claro esta tendra
que convocar la i1nvalidex del convenio de liquidacién
citado, :on‘ fundamento en el articulo I3 que comentamos

en este trabajo.
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CAPITULD v

ALCANCES Y LIMITES DE LA RENUNCIA

POR PARTE DEL TRABAJADOR

Concepto y elementos de la renuncia.
Prestaciones a las que puede renunciar el
trabtajsdor

Efectos en "Estrictu Sensu” de la renuncia.
Critica al articulo 33 de la Ley Federal o:l
Trabajo.

Proposicidén de iniciativa de reforma al

articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo.
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ALCANCES Y LIMITES DE LA RENUNCIA POR PARTE DéL

TRABAJADOR

Una vez que durante gl transcurso de este estudio
hemps dejado establecido algunos de los antecedentes del
dere:h% laboral mexicano, en donde se refleja claramente
la naturaleza directa del derecho laboral como un derecho
social de interés pablico, que protege a los
desprotegideos, y - gque pudimos gbservar confaorme el
artfculo 133 Constitucional el alcance del articulo qus
camentamas en esta tesis, as ahora el momento en que
utilizaremos todos los anteriores conceptos vertidos.

Ya cuando hablamos de la relacitén individual det
trabaio en el capf{tulo segundo, veiamos las maneras de
que como este ga establec{a, y cbservamos algunas de las

causas que entorpecfan la relacion laboral cemo la

suspension, rescision o s; terminacion.

Agimismo sometiamos el analisis de 1la Teoria
General de la Nulidades al efecto juridico del articulo
33 que comentamos.

For lo que en este capitulo es el momento en el
que debemos ocupar todos los datos t  conocimientos
adguirides a lo largo del trabajo y exponer el concapto y

elemento de la renuncta, las prestaciones renunciables,



134

sus efectos, para que por daltimo en los dos incisaos gque
nos gquedan, establecer en el primero una critica general
del’ artfeculo 33, vy tfinalizar propontendo alguna
iniciativa de reforma a tal articulo, que lo hagan mas
perfecto ¥y que no - presione con mayor grada al patron,
siguiendo la naturaleza del derechs laboral como un

derecho social.



4.1 Conceptos y Elementos de la Renuncia

segun el diccionario Castellano, debemos de
entender por renuncia }o siguiente: "acto por el cual una
persena hace abandono de una caso, un dereche, un cargo,
una funcion. Documento en gue consta, "80.

Ese abandono de los derechaos laborales, solamente
puede ser previsto par el trabajador, ya que cuando el
patrén trata de terminar las relaciones laborales, este
cuando lo hace unilateralmente sa torna en despido.

As{ como veiamos al hablar de 1la terminacion de
las relaciones laborales, estas iban a estar dadas en las
formas previstas por la legistaciéon, en las que el
articulo 38 de la Ley enumera come causas de la
terminacién de las relaciones de trabajo, y el articulo
434 de ta misma ley enumera las causas de terminacidn
colectiva dé las relaciones de trabajo. estas som causas
legales de terminacicnes que no significan en ningan
momento, el abandono al derecho, sino que por situaciones
previstas por la legislacion, se suscita tal terminacion.

De tal forma que esta repuncia no solamente

constituye un abandono, sino que también va a constituir

80 Garcia Felayo y Gross, Ramon, "Riccionario tarrouse
Tlustrada®, Mé:1co, Editorial Larrouse, 1981, pagina &37.
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una desiciéon de trabajador, segun lo expresado por el
maestro Jesdus Castorena guién al respecto nos dice: "Si
la desicien es del ¢trabajador, la terminacidn opera en
todas las hipdtesis, segun la declaracion terminante del
articulo § constitucional, can la sola obligacioén de
pagar daflas y perjuicios, si la ruptura del contrato es
injustificada.

La circunstancia que deba pagarse por 21 patron en
los casos de excepcién y por el trabajador, los cafios y
perjuicios, no quiere decir que la terminacién de la
relacién no se produzca. "81.

El maestro Castorena, nos remite directamente a
una garantia constitucional como es el articulo S de la
‘Carta Magna, que establece el derecho humano a la
libertad del trabaio.

Por otrro lado, nps establece un elemento mas camo
es la desicién del trabajador, aungque mas claro esta nos
seflala directo un esitricto sentido de la renuncias gue
puede llega & ser daflos y perjuicios reclamables claro
esta por la via civil cuando no se hace la notificacion
de que se va a separar o0 en su desicion de separarse ya

abandonar la relacicon laboral, cuando estos dafios vy

81 Castorena Jesas, “Manual de Derecho Obrero", México,
8in editorial, 1984, pagina 98
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perjuicios puedan ser realmente con la ausencia del
trabajador que renuncie.

Sobre estos aspectos, el maestro Santiago Barajas,
Montes de 0Oca, nos establece las siguientes criterios:
"Haciendo referencia a la restriccién en materia de
contratacion laborat en este precepto l{articulo 5
Constitucionall, los objetivos Canstitucionales se
encuentran destinadas, por un lado, a impedir de que el
trabajador en ejercicio de su libertad, se obligue a la
realizacidén permanente de un trabajo o aceptar una
determinada conducta social, sea por motivo religioso o
educativao, porque de ocurrir esto 1o que en realidad es
presentarla el uso de tal libertad, implica una renuncia
de derechos que por su naturaleza se han estimado y
renunciado, precisamente en beneficio de la persona al
impedirle aceptar situaciones negativas de suU
individualidad.

Relacionada con la anterior se encuentra la
disposicién concerniente a la duracién de cualquier
contrato de trabajo, que independientemente de 1o que
dispongan las leyes aplicables, no podrd exceder del
término de un afio, sea cual fuere la obligacién contraida
por el trabajador. Esto no significa, por una parte. que

ig duracion del contrato de trabajo pueda ser variable,



140

esto es, por tiempo no definido en lo que corresponda al
patrono, por tiempo fijo, © para obra determinada, como
la seffala la Ley Federal del Trabajo.

Por la otra gue el trabajador este impedido de
rescindir su relacidn laboral en cualquier tiempo, sino
que al ser copsignada en la Constitucion tan situacién,
la garantia que se degprende de la misma, es evitar la
imposicién de condiciones de +trabajo lesivas para el
trabajador, que aun aceptadas par é1, por motivos
familiares o sociales, puedan librarse de ellas cuando a
su libertad o intereses na convenga su cumplimiento en
los términos de la obligacidén contrafda, ya sea por
necasidad o por desconocimiento de sus derechos.

La Gnica obligacidn que subsiste en la proviniente
de la responsabilidad civil que hubiere contrafdo cuyo
cumplimiento si podria exigirsele por los medios legales
que procedan y sin ejercer coaccidén sobre su persona.f2.

No cabe duda como la legislacién laboral eas
eminentemente social, ya que elevada a una categoria de
garantia constitucional, esta la libertad de trabajo y

como el mismo maestro Barajas Montes de Dca nos dice que

82 Barajas Montes de Oca, Santiagp, "Comentarios al
articule S Constitucional", dentro de Constitucién
Pol{tica de 1los Estados Unidos Mexicanos. Comentada,
Méxica, UNAM, 1985, pagina 17.
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puede llegar a suceder que tal obligacidn del respe&ta a
su contratoe  por un  affe, no llegue a convenir a los
intereses del trabajador, dejandole solamente al
trabajador la garantia constitucionail, de poder abandonar
0 renuncia’ a través de su desiciéon unilateral tal
trabajo.

Aunque tambieén nos recalca la idea de que
solamente va a estar ligado por la responsabilidad civil
que en determinado momento pueda surgir por el abhandono a
dicha labor sin haber notificado con el debido tiempo
para sustituirlo.

Caso especifico es aquella persona que es la anica
que puede prestar el servicio subardinada, y que su
sustitucién es dificil. Muchas de las veces los patrones
ante tales renuncias, han tratado de coaccionar a los
trabajadores, demanddndoles las respnnsabilgdades civiles
por los daﬁqs y perjuicios ocasionados por el aban&nno.
aunque debemaos hacer hincapié de que 7 todos los
trabajadores son necesarios pero no indispensable,‘y por
mucho que sea su téenica, es tal la competencia en el
trabajo en Méxica, que cualquier trabajadar, es
facilmente sustituible en cualquier momento.

De todos nuestros anteriores conceptos vertidos,

ya podemos establecer el nuestro propio, y enunciar sus
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elementos, por lo que podemos eﬁtender a la renuncia coma
aguella garantfa constitucional para el trabajadﬁv que
consiste en que este decida abandonar su derecha a la
relacion laboral, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles que puedan surgir por tal acto, de donde
consideramos debe de dar aviso anticipado, para el efecto
de ne incurrir en tales circunstancias civiles citadas.

As{ pudidésemos seffalar que dentro de los elementos
directos de la renuncia estaran:

.- €1 primer lugar el que es una garantia
canstitucional.

2.- Que es una desicidn unilateral del trabajador.

3.- Que consiste en el abandonc de la relacion
1aboral.

4,~ Y que se debe de dar aviso anticipado de dicha

separacion.

Consideramos que en base a las definiciones
expresadas por  los autores citados, y a nuestra propia,
este. concepto genérico de renuncia, va directamente
relacionado a la pdgina, & la relacion laboral, siendo
que tal situacion estia legalmente prevista, como una de
las maneras por la cuales puede term{narse la relacién

del +trabajo, y que consisten en el consentimiento
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unilateral de una de las partes que detfiende tajantemente

el derecho labotal como es el trabajador.

4.2 Prestaciones a las que puede renunciar el

trabajador

Ya anteriormente habfanos establecido algunas
ideas sobre las renuncias que hace el trabajador a las
diversds situaciones que surgen de la relacion labaral.

Para este inciso, y una vez que hemos dejado ya
establecido el concepto genédrico de lo que la renuncia
es, ahera vamos a hablar de las prestaciones gue pueden
ser renunciables por el trabajador, para lo cual wvamos
hablando de -situaciones constitucionales, aungue debemos
decir que este inciso lo hemos titulado, de esta manera
s6lo para ;videnciar 10 que anteriormente deciamos en el
dltimo inciso del capitulo tercero como es que la unica
renuncia que la legislacion previene, es la renuncia a la
plaza o esa renuncia gue establece la terminacion laboral
cuando este no estd viciado su consentimiento. De lo
anterior que los derechos laborales sean irrenunciables y

gue todas y cada una de las prestaciones establecidas por



144

la legislacidén, deban de ser respetadas y abservadas en
la reiacian laboral.

De tal manera el ingiso "G" de la fra:qion XVIT
del articulo 123 constitucional, en su apartaﬁo YA,
establece diversas situaciones nulatorias en lag
condiciones de gvabajo al establecer lo siguiente: "Seran
cundicinnes. de trabaje nulas y o©bligaran a las
contribuyentes, atin Que se expresen en el contrato:

G) las gque constituyan renuncia hecha por el
obrero de las indemnizaciones a que tenga derecho ‘ﬁnr
accidaentes del trabajo y enfermedades prof;siunales,
perjuicios ocasionados por £1 culpade del contrato o
despedirsele de la obra,“83.

i cuando habfamos expresado en el capltulo
primero los antecedentes del derecho laboral mexicano,
encontramos que esta responde directa o inmediatamente a
un derecho social, gque ha de proteger de manera tajante y
clara a la fraccion mas desprotegida como los obreros, en
la secuela del estudio sobre el articuls I3 que previene
la nulidad de la renuncia a indemnizaciones, se refleja
claramente las luchas sociales que como antecedente

dejamos establecida en este trabajo.

83 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Comentada, 0Op. Cit., pagina 311%.
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La anterior cita constitucional, también ES.DtPU
cjemplo mas del como los lenisladores han tratado de
proteger al trabajador, estipulado nula cualquier
renuncia hecha a las indemnizaciones a gue pudiese tenecr
derecho al trabajador, ast coma los perjuicics
ocasionados por el incumplimiento del trabajo o
deapedirsele de la obra sin justa causa.

Paro debemos de hacer notar la situacién
constitucional no previene la nulidad de la repuncia a la
plaza como terminacién de la relacidn laboral. ¥ ninguno
de los articulos que lleguemos a comentatr, lo hacen
debido a que la renuncia a la plaza, esta completamente
permitido, siendo que la misma noO se exNtraiga bajo
presion o amenaza o intervenga alguna de las causas que
seffalan para los vicios del congsentimienta en el capitulo
anterior.

Por étro lado el artfculo S de la misma Ley
Federal del Trabajo, de las cuales podemos decir la
siguiente: ''Las disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo son de orden publico, por lo que no producirs
efecto legal, ni impedird el goce y el ejercicio de los
derechos sea escrito o verbal, la estipulacion que se
establezca: trabajos para menores de 14 afios Jjornada

mayar por la permitida de la ley. Una jornada inhumana



14é

por lo notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo
a Jjuicio de la Junta de Conciliacidén y arbitraje, horas
extraordinarias para menores de 16 aflos, salarios
inferiores al minime, salario gque ne sea remnunerador a
juicio de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, plazo
mayor de una semana para el pago de salarios a los
obreros un  lugar de pecreo, tfonda, cantina, caverna o
tienda para efectuar el pago de salarios, siempre que no
se trate de trabajadores, de esos establecimientos;
obligagidn directa o indirecta de obtener articulos de
consumo. en tienda o lugar determinado la facultad del
patron de retenel el salario por concepta de multay un
salario menor que el que se paga a otro en 1la misma
empresa o establecimienta por trabajo de igual
eficiencia, en la misma clase de trabajo o igual jornada
por consideracicn de edad, <sexo o nacionalidad, trabajo
nocturno, industrial o el trebaic después de las 22
horas, para menores de 16 affos y renuncia por parte del
" trabajador de cualquiera de los derechos o prerraogativas
consignadas en las normas de trabajo. En todos estros
casos se entendera que rige la ley o las normas

supletorias en lugar de las clausulas nulas'.84.

84 “Manual de Derecho de Trabajc, "Secretaria del Trabajo
y Frevisidn Social, México, Tercera edicitn, 1982,
pagiras 176 y 177
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£s5 clara la disposicion de la ley ¥y su contenido
ge orden piblico eminentemente social.

asif de que el hecho de que el trabajador renuncia
algunos de sus derechos o prerrogativas consignadas por
la norma de trabajeo, por ser contrarico al interés pablico
este deberd ser nulo de pleno derecho.

Por lo anterior, y en base a la fraccién XIII del
articulo 5 de la Ley Federal del Trabajo, en los que se
astablece que producird efectos legales ni impedirdn el
goace y ejercicio de los derechos que sed estipulan cuando
thay renuncia, por el  trabajador de cualquiera de sus
derechos otorgados por 1la legislacidn, estas
disposiciones contentdas en el numeral citado, son de
caradcter genérico y nuestro articulo 33 consideramos es
una mera repeticion o racalcamiento de dicho derecho.

El hecho de que la 1ley otorgue derechos y
prerrngativ;s hacia e) trabajador, quiere decir que.cnna
derecho social eminentemente, a de sustituir ese
desequilibrio que comentamos anteriormente respecto de
guien supone que es poderoso como el patrén y de gque es
débil como es el trabajador, aunque debemas de precisar
al respecto, que los trabajadores unidos, representan una

grarnde fuerza material y polftica.
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Asi nuestro  articulo 33, enuncia directamente un
derecho que la ley otorga como es el derecho al sjlario.
en primera instancia, luego al detecho a las
indemnizaciones que también son derechos otorgados al
trabajador y por altimo hace una generalizacion respecto
de todas las demds prestaciones derivadas de los
servicios prestados.

Como 1o mencionado nuestro articulo 33
consideramos se limita mucho al solo volver exponer las
ideas generales que ya estdn plasmadas en la fraccion
citadas del articulo 5, y solamente hace un avance en su
segundo parrafo respecto de que cualquier convenioc de
liquidacion ara ser valido debera estar ratificado ante
la Junta de Conciliacién Arbicraje.

De lo anterior, que precisemas decir que el
articulo 33 columna vertebral de nuestro estudio, es una
mera repeticion en su parrafo primero de 1la fraccion
XIII1, del articulo 5 de la ley.

FPor lo que se refiere a las prestaciones, estas
serdn las que la empresa otorgue al trabajador por su
servicio, de ahi de que una prestacién consiste en
otorgar casas o viviendas, a precios bajos a sus
trabajadares, el hecho de que se renuncie a la plaza no

quietre decir que se renuncie el derecho adquirido por la
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relacion laboral, y mucha menaos quiere decir aiguna
estipulacion en contrario pueda ser valido.

Las prestaciones a las que puede renunciar el
traba jador son practicamente ninguna, toda vez gque son
derechos ganados gracias a la relacidn laboral, que son
de interes pdblico, de contenido social & irrenunciables.

Podemos ya establecer la Gnica renuncia valedera
cuando se da con wn consentimiento libre serd dnica y
sencillamente la renuncia que se hace provocar la
terminacion de la relacidn de trabajo, siendo que por lo
que se reféere a todos ¥ cada uno de 1los derechas,
prestaciones y dem&s situaciones que la misma ley
previene como derechos derivados de la prestacion de
trabajo, como dijimos subsistirdn por ser totalmente

irrenunciables.

4.3 Etecta en “Estrico Sensu” de la renuncia

Ya cuando hablamos de los antecedentes del derecha
laboral mexicano, y exponiamos en el 1.4. el origen y
alcances del articulo 123 Constitucional de relacidn al

articulo 33 de la Ley Federal de los Trabajadores,



exponemos en  ega parte, algunos puntos que nos Serviean
para resolver el inciso.

Asi también, en el capitulo segundo, cuando
establecimos las causas que entorpecen la relacion
laboral, también ya tocabamos algunas situwaciones que
vamos a utilizar para resolver el presente inciso.

La ﬁenuncia como quedé definida- en el inciso
anterior, significa agquel abandmho de derechos en forma
expresa, que hace cualquier persona, y gue por este
simple hecho, su derechg deja de subsistir,

Cuando en &1 capitulo sequndo exponiamos la forma
en que la relacidn laboral tiene su origen, decimos que
1la misma émpieza cuando existe la prestacion del
servicio,

Asi la renuncia hecha por un trabajador, tendra
sus propios efectos, de dar por terminada totalmentc la
relacion de trabajo, aungue algunas wveces existen
consecuencias que veremos en este inciso después de
hablar de la renuncia en estricto sentido.

La renuncia expresa y en forma escrita que un
trabajador puede hacer respecto a la relaci6n laboral,
que los une solamente debe considerarse al puesto o la

plaza que gcupa.
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Ya @en el inciso anterior, axpresamas ) las
prestaciones a . que el trabajador puede renunciar, v
dejamos claramente establecido que todas y cada una de
las prestaciones ya ganadas devengadas, soh totalmente
irrenunciables por 1o que el trabajador puede dar por
terminado '€l contrato de trabajo, con si manifestacion
unilateral, abandonando los derechos laborales
adquiridos, pero 86lo unicamente en relaciéon a 1la
prestacion del servicio, y en ningan momento a las
prestaciones y derechos derivados de dicha prestacion.

En tal wvirtud, y dado la legislacion laboral es
eminentemente socialvque protege la parte nds débil como
es el trabajador, la misma ley lo ha de proteger, y no
hay necesidad de demandar alguan convenio en el que el
trabajador renuncie a los derechos o prestaciones, por 1o
que la renuncia en estricto sentido se entiende solamente
a la tanmiHacicn de la relacion laboral con efecéu de
prestar el servicio.

Nuestras consideraciones parten de la idea

Jurisprudencial sipuiente:

"Renuncia a. los derechos 1legales de los
trabajagores mediante convenio. No es

necesario demandar su nulidad, Cuando un
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trabajadar, o en éu caso causahabiente,
reclama del patron el pago de diferencias
por las prestaciones gque le hubieran side
liquidadas mediante un converio, Yy para
elio alega que sufrid error o0 que Tuz
engaflada por el patron debe demandar
conjuntamente la nulidad del conveniog
pero cuando seffala que este contien=s
renuncias a los ocderechos que la ley
consigna en favor de los trabajadores y
prueba la existencia de tales renuncias,

entonces no se hace necesarioc demandar la

Anulidacd del convenio conforme a la
fraccion XVII, del incisn ta", del
articulo 127 Constitucional son

condiciones pulas Yy no obligan a los
contrayentes, a los qQue implican renuncia
de derecnos consagrados po» la ley en
favor de los trabajadores (AMFARD DIRECTO)
1041/79. Osabeii Cadgena Melorse. 15 de
Julio de (971, Unanimidad de 4 votos.-

ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo
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S.J.F., Séptima época, Volumen XXXx1

dQuinta parte, pagina 25 (Cuarta sala)."as.

Lta jurisprudencia transcrita, ademas de confirmar
‘nuestras aseveraciones expuestas en el articulo anterior;
los objetivos constitucionales se encuentran destinados,
por un lado, a impedir de que el trabajador en ejercicio
de su libertad, se obligue a la realizacion permanente de
un trabajo o0 a aceptar una determinada conducta social,
sea por motivo religioso, porque de ocurrir esta lo que
en realidad representaria el uso de tal libertad, implica
una renuncia de derechos que por su naturaleza se han
estimado y renunciado, precisamente en beneficio de la
persona al impedirle aceptar situaciones negativas de su
individualidad.

Relacionada caon la anterior se encuentra la
disposicién' concerniente a la duracién de cualquier
contrato de trabajo, que independientemente de lo que
disponnan las leyes aplicables, no padra exceder del
término de un aflo,sea cual fuere la obligacidén contrafda

por el trabajadar. Esto significa, por una parte, que la

85 "Manual de Derecho de Trabajo, “Secretaria del Trabajo
vy Prevision Social, México, Tercera edicion, 1982, pdagina

T24.



duracién del cantrate de trabajo pueda ser variable, esto
es, por tiempo no definido en 1o qQue corresponda al
patrén, per tiempo fijo o para obra determinada, como lo
seffala la Ley Federal del Trabajo.

Por la otra, gque el trabajador, esté impedido de
rescindir su relacién laboral en cualquier tiempo, sino
que al ser consignada en la constitucion tal situacion,
la garantfa que se desprende de Ia misma, &5 evitar la
imposicion de condiciones de trabajo lesivas para el
trabajader, que agn aceptadas por 41, por motivos
familiares o sociales, puedan liberarse de ellas cuando a
su libertad vuelven a seflalarnos, al efecto de la
renuncia la cual dnicamente, va a tener la consecuencia

.de que la relacien laboral puede insubsistente.

Muchas de las ocasiones en las que el trabajador,
abandona las labores, sin dar aviso al patron resulta de
esta aptitud algdan dafio ¥y perjuicio al patron,resulta de
esta aptitud algin dafio y perjuicio ocasionado por el
servicic que presta y puede llegar a responsabilizar al
trabajador por lo mismo.

Por lo anterior, es aconsejable que los
tﬁabajadures cuando quieran dejar de prestar sus servicio
hagan o formulen su renuncia, notificando al patrén de la

misma en un tiempo razonable.
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4.4 Critica al articulo 33 de la Ley Federal del

Trabajo

Consideremos que todo 1o anteriormente estudiado,
estamos en aptitud de hacer una critica valedera y
suficiente del articulo materia de este estudio,
inclinédndolo a la:tengencia que sea reformado.

Dejamos claramente establecido que la renuncia que
hace un trabajador, su defecto Unica y exclusivamente
serd el de dar por terminada la relacitn laboral, y en
especial la presticidn de servicio. '

Sin que por esto se entienda Qque también vaya a
renunciar a salarios devengados, indemnizaciones, y demas
prestaciones y derechos obtenidos y derivados por los
servicios p;estadns.

Debemos recordar que el efecto mas cantundente de
la renuncia del trabagjador, una vez que este se decida a
demandar al patr6n sus indemnizaciones, no pddré reclamar
salarios cafdos, ya que legalmente el abandono del
servicio esta debidamente terminado.

Asi en su demanda pidienda sus indemniczaciones,

salarios devengados y no pagados, y cualquier otro tipo
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de prestacion derivada del servicio prestado, cualquiera
que sea la forma o denominacion que se le de, deberan
estas incluidas directamente, en la demanda con la que
inicie su accién laboral.

Al reaspecto - debemos poner el caso tipico de todas
las empresas gue desde que entra el trabajador a lahoral,
éste firma un documento en blanco y que en un futuro
proximo serd su renuncia a la plaza, misma que la
impedira en determinado momento reclamar salarios caidos.

El articule 3I3 que criticamos en este inciso en
ningdn previene esa situacion de la trenuncia a l1a pilaza,
sino que solamente astablece el derecho irrenunciable a
las prestaciones derivadas de! servicio prestado.

Esta circunstancia, debe estar determinada en el
articulo 33 que cometabamos, debido a que es una practica
usual en la empresa la situacién que anteriormente
expresamos.

Tal vez si para que esa renuncia que se firma al
entrar a la empresa, es para que la misma tuviera efectos
legales o encehtrase su perfeccion, esta debe ser
necesariamente ratificada ante presencia de la Junta de
Cnn:iiiacién y Arbitraje que corresponda, ademas de gue

pudiese seffalar que dicha obligacion debe de recaer sobre



el patron  funcionandolo de manera econtmica, en caéo de
"o nacerlo.

Dtra.cvlcica que podemos hacer al articulo 33, y
que nes a margen a propaner su reforma, es sin Juda, que
el referido articulo , no menciona en su segundo parrafo
de quién ‘serd la obligacién de que el convenio sea
ratificade ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje por
tal naturaleza a pesar de que la sancién seria 1ia
nulidad, muchas - de las ocasiones, se firma tal
liquidacion y aceptacion de la indemnizacidﬂ, Yy yva que se
ogocurre a la rectificacion ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje siendec gque con este hecho, 1a mayoria de las
vecas el beneficiado es sin duda el patrén,

FPudiédsemos pensar que respecto a estas
liquigdaciones vy en virtud de que en la mayorifa el patron

se beneficia este obtiene un lucro o beneficio a base de

engaffar a su  trabajador, violéndose sus derechos
laborales, 1o que podra ser un desmembramiento de algun
fraude laboral especifico y‘ ademas delitu. especial y
federal, en el gue incurra el patrén cuando hace este
tipo dé.‘vinla:icnes, aprovechindose de la ignorancia de
error, y del trabajador obteniendo un lucro a beneficio.
Por lo anterior, y siguiendo la naturaleza directa

del derecho laboral de ser eminentemente protector de los
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tr%bajadures, consideranos que puede ser reformado este
articulo, imponiendo ademas el delito de fraude de
equiparacion del delito de fraude,_na stlo por el hecho
de no citar a su trabajador de ratificar el convenio de
liguidacidn, sino que también puede ser aplicable dicha
idea en el sentido de que el patron se gbligue también a
citar a sus trabajador a ratificar la renuncia hecha ante
la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Los patrones, muchas de las veces prefieren pagar
multas econtmicas que someterse al arbitraje de lasg
Juntas Locales y sin este caso, el derecho laboral es un
derecho protector de la clase débil e ignorante
consideramos que esta circunstancia debe de estar
titulada por el derecha penal,

Ya que estas circunstancias, se esta aprovechando
el patrotn, debido a la suma ignorancia a la que el
gobierno ha sumido a los trabsjadores.

Decimos e1 gobierno, toda vez que este bien puede
someter a todos los  trabajadores, y darles educacién
elemental, para prepararlos a una vida intelectual, que
les parmita defender sus derechos.

Lejos de esto, solo se establece negociaciones con
la central de trabajadores de México, por los cuales, se

contrela no solamente a los trabajadores, s1no
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sindicatus, confederaciones, y muchas de las situaciunes
politieas que prevalecen en Nuestro palis.

Par 1loe anteriormente  expuesto, es necesario
considerar que el derechoc laboral debe de proteger con
mayor interéa al crabagador, ¥y nt empezarle a reatar
derechos cbtenidos a base de luchas, sino que debe
forzosamente apoyar a la clase trabajadora, misma que
tarma parte de la gran poblacion, scbre la cual recae la
saoberania de conformidad con los articulos 39, 40, 41
Constitucienal, y. es la soberania la que decide su forma
de gobierna, por lo que siendo los trabajadores una gran
masa de poblacién, también representan la mayoria de la
soberania nacional, wisma que dehe de decidir su proptio

destino.

4.5 Proposicion de Iniciativa de reforma al

articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo

Consideramos necesarig hacer una proposicion
caoncrreta que el ve nuestro estudio a una iniciativa de
ley, con el sentido da darle mayor vigor a la relacitén
laboral, y taparle el acceso al patron a despedir a los

trabajadores sin su responsabilidad,
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Por tales circunstancias proponemos la siguiente

reforma al articulo I3 de la Ley Federal del Trabajo.

PROPUESTA DE REFORMA

ARTICULD 33.- Es nula la renuncia gue los
trabajadaores hagan, de su plaza a 1la
prestacidén del servicio o trabajo a las
salarios devengados de las indemnizaciones
y demds prestaciones que deriven de los
servicios prestados, cualgquiera que sea la
forma o denominacién que se le de. Tedo
convenio, liquidacién o renuncia a la
prestacion del servicio o trabajo,
presentada por el t;abajadar, flara ser
valida, debera hacerse por escrito vy
cantener una relacion circunstanciada de
los hechos que 1o motiven y de los
derechos comprendidos en él. La renuncia a
la prestacion del servicio o trabajo, para
su validez deberd hacerse por escrito. Y
serdn rectificado a ambos ante la Junta ae
Conciliacitn ¥y Arbitraje, la que aprobara

tanto el convenio, liguidacion o renuncia,
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siempre que no contenga viaolaciones a los
gorechos de los trabajadores. Recayendo la
obligacion de proveer tal ratificacion, al
patron.

Considerandose que incurre en el delito de
fraude y sanciondndase con las penas
impuestas al fraude genérico en el Cédigo
Penal Federal, al hecho de que el patron,
a los 1S dias de haber elaborado convenio
o liquidacién o haber recibido la renuncia
por parte del trabajador, no 1nicié la
promacion de ratificacion ante la Junta de
Conciliacién y  Arbitraje, en los términos

eﬁ el parrafo anterior.

£l hecho de que consideremos que &se adicione 1a
nulidad de Ha renuncia del trabajo, y gue esta par; que
tenga valide: debers ser ratificada ante la Junta de
Conciliacidén y Arbitraje, es la respuesta a la mafosa .
aptitud de todas las empresas, gque por mandato del
patron, hace firmar 3la renuncia al ¢trabajo a sus

trabajadores desde gque estos son contratados.



Debemos de pensar que agqui se aptovecha el patron,
" de la angustia econémica que los trabajadores sufren por
no encontrar un trabajo debidamente remunerado.

Por tales «circunstancias, su aptitud es sin duda
dé aprovecharse de la mala situacion de los trabajadores,
en las que se han incurride a las diversas fallas del
sistema gubernativo nacional desde hace ya varios
sexenios.

Sers en este momento, en donde el patron empieza
su maquinaciéon de enpaflo, ya que indiscutiblemente la
obligacitn de la persona que contrata el personal sera la
que el tfrabajador le firme una hoja en blanco.

El hecho de firmar una hoja en blanco, guiere
decir muchas cosas, ya que la misma puede ser utilizada
en diversos sentidos, debido a que un documento
represente la literalidad del contenido del mismo.

Una vez  que este trabajador, no es beneficio para
la empresa, tal vez par los movimientos de 1lucha que
pudiese prganizar o porque simple y sencillamente exija
su derecho estabie;ido se lleva tal renuncia, y su
tarjeta de chequeo ya no va a aparecer en su cuadro.

Esto obligard a dicho individuo ha acudir a la
direccién de personal en donde se Jle informard gque ha

sido fulminantemente cesado.
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Al acurrir a la Junta de Conciliacién y Trabﬁja a
ese trabajacgeor s& le opondra por lo gque se refiere a los
salarios calidos o reinstalacit6n se le opondra su renuncia
hecha a la plaze misma que fue obtenida con engafio.

Ahorsa bien esta situacion de engafico debe de
reportar algun beneficio al patron, Este beneficio es
evidente, ya que &1 misms tiene su dispasicién, la
maquinaria para hacer gue sus trabajadores de lo que este
les puede dar.

alvidandose claro esta de que exista un derecho,
que como pudimos establecer en el trabajo, este derecho
no aparecid de la noche a la maffana, sino que tuvieron
que haber habido derramamientos de sangre y luchas sin
cuartel, gque dieron frutos a la base trabajadora, y hasta
ahora es cuando tiene que hacerlos valer, siguiendo o
continuandose su lucha de manera infernal.

Los ;atrones. siempre quejandose por la carencia
de dinera y por las alzas de impuestos o cualquier otra
circunstancia como tiene los recursos suficientes, para
iniciar gualquier promocicn o inclusc llevar a cabo la
defensa total de su empresa.

Es por esa razon de que esa obligacion ¢ carga la
revertimos directamente hacia el patron para que sea este

obligado a llevar ante la Junta de Conciliacion y
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Arbitraje, la rectificaci6tn tanto de la renuncia al
trabajo, como la liquidagién que en tn moamento
determinade pudiese haceree en favor de el trabajador.

Es necesario subrayar la gran necesidad que
constituye la composicién que exponemos en este incisa,
mas que pada como ohjetivo directo e inmediato de nuestro
estudio.

Ya que como hemos dejade claramente establecido,
1lega el momento en que incluso los trabajadaores son
obligados a renunciar y por tales motivos estos deberan
mastrar, las violaciones de que son objeto en un
procedimiento laboral.

8i bien es cierto, las renuncias que actualmente
la Ley Federal del Trabajo previens, son repeticicnes de
los caracteres constitucionales de estipulaciones nulas
en las cléusulas del contrata, esto no llega 2
representar un gran avance, sino se establece la renuncia
al trabajo y el hecho de abligar Jjuri{dicamente al patron
a la rectificacion de tales documentos ante la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje.

Se puede pensar que la incriminacién penal, llega
a ser una exageracidan de la proposicién hecha; pero
consideramos que la audacia actual en los patrones, no

amerita menas,
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Y en tal criterio, hecho de que el patrbn; no
responde a los derechos tan natural de 1os trabajadores,
e incluso nos haga caer en el error, y este maquine
fraudulentamente su despido, estas circunstancias, van a
representar claramente la necesidad de unir plenamente la
actitud dél patrén, cuando este trata de eludir una
responsabilidad de tipo social, y que ataca a la sociedad
desestabilizdndola, ya que el hecho de despedir a una
persona sin misericordia, provoca diversos trastornos
dentro de wun nudclec social como es la integracion
familiar.

En consecuencia de lo anterior es conveniente que
se reforme el art{culo 33 de la Ley Federal del Trabajo,
aunque no se tipifigue de manera penal la responsabilidad
del patréon de ratificar 1a renuncia, los convenios o
liquidaciones ante la presencia de la Junta de
Con:iliaciﬁé y Arbitraje correspondiente se pueden
encontrar formulas distintas gque coaccionen la voluntad
del patréon a efecto de respetar su aobligacion de guardar
en la relacion laboral, la observancia de la legislacidn.

Asi, los principios que rigen la relacion laboral,
van a estar suficientemente apoyados y la estabilidad en
el empleo representaran una verdadera garantia para el

trabajador, gue lo hara laboral con mayor confianza y la
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produccion consideramos debe de legarse quiando las
circunstancias de produccién, son favorables de la
industria.

Debemos de decir que 1la conveniencia de gque se
reforme el articulo 33 de ia Ley Federal del Trabajo, va
a ir directamente ligada a 1la conveniencia de los

principios gque rigen la relacion laboral.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.~ Desde el punto de vista hist6rico, el
derecho laboral mexicano, ha tenidcoc una gran iﬁpnrtancia
para nuestro desarrollo coma pais, ya que los
trabajadores fueron y siguen siendo una de las clases
desprotegidas por nuestro gobiernao. De una u atra forma
la legislacion laboral que es supletoria a nuestra
Constitucion Folitica es un apoyo bastante fuerte para el
trabajador y su fin fundamental es precisamente lugrar

bienestar para nuestros abreros mexicanos.

SEGUNDA.- La clase obrera desde siempre ha sido
explstada y -considera en nuestra sociedad como casi
esclavas, aunque claro esta de una ‘manera disfrazada,
esta :ircun;tancia sucedid en Estados Unidos de Narte—
América y parte de Europa, o gue vine a provocar
desajustes sociales o mejor dicho Revoluciones, en esos
momentos de guerra social se ving a agravar la situacion
economica para todas las clases y principalmente para la
clase trabajadora, misma que fue necesario se motivara y

surgiera un derecho para los trabajadores que tftuviera
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como cbgetivoe principal, proteger los intereses de los
obreros, ¥ un orden entre las clases en este caso entre

el obrero y el patron.

TERCERA.~ Con la Revolucion Mexicana, se tuvo la
satisfaccion de consignar o plasmar en la Ley Suprema de
la Nacion los sagrados derechos de una clase desprotegida
como es la de los frabajadores.

Fue entonces coma al trabajador por medio de los
articulos Sto. ; 123 Constitucionales, se le otorgan
garantia de defensa con el fin da que al trabajador se le
de el trato justo y se le considere _como persona  que

tiene derechos y cbligaciones.

CUARTA.- En aquel tiempo, de desajuste social,
afortunadamente tuvimos grandes hombres que lucharon y se
comprometieron con el palis Yy principalmente con:' los
trabajadores a brindarles un apoyo de igualdad social y
afrecerles un mejor bienestar de vida y una paz social.

Fueron grandes luchas que tuvieron que vencer, vy
esto es con el Gnica fin de gue la clase obrera tuviera

impartancia en nuestra sociedad.



169

QUINTA.- Es realmente veriﬁicu, que del articulo
123, spartado *A" de fa Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos es la fuente formal de donde se
derivan los preceptos de la Ley Federal del Trabajo y es
obvio que el articulo 335 nos demuestra amplia% alcances
y limites ' péra que en un momento dado de andlisis
juridico, dicho artfculo pueda ser reformado.

Si bien es cierto, el articule materia de nuestra
tesis garéntiza » la  relacion de trabajo, aunque no
ampliamente v ®s solamente una mera reafirmacion al
concepto vertido por el articulo Sto, de la Ley Federal
del Trabajo.

Asimismo, al articulo 33 y el articulo 5Sta.,
otorgan una garantia mas a la clase desprategica de

nuestra sociadad.

SEXTA.- Consideroc que la naturaleza juridica del
derecho laboral es meramente social y 1o manifiesta la
Ley Federal del Trabajo, cuyo fin de la Ley del Trabajo
es forzosamente conseguir el equilibrio y la justicia

social entre los obreros y patrones.
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De esa manera el derecho social, nos muestra que
existen principios de naturaleza sogial y de interéds
pliblico, mismos Qque si ge pusieran en practica traeria
ventajas para el trabajador, tuviera una vida desahogada.
tanto econémicamente como moral y de esa manera en un
momento dado la produccion presentartia mejoras
tarmidables ¥y eso tendria como resultado que hubiera
mayares ventas y por lo tanto entraria mas capital y como
conclusién el trabajador tendria un mejor salario y

mejores prestaciones.

SEPTIMA.—~ Estoy completamente segura, que la
relaci16n laboral, independientamente de que haya © no un
contrato por escrito, desde el momento en que el patron
autoriza al trabajador, sin ninguna formaelidad a prestar
suUs servicios y comienza a trabajar desde ese momento
existe la relacion de trabajo y el patrdn se encuentra
obligado a que el obrero perciba un salarioc, a pesar de
que el . patrén haya decidido dejar a prueba al trabajader
esta figura es demasiade utilizar por los patrones y no

se encuentra plasmada en la Ley Federal del Trabajo.
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OCTAVA. = La Ley Laboral, en diversos articulos
pressnta ventagss v desventajas aue atraerianm la
suspension temporal a las labores del trabajador,
reafirmo que la Ley es demasiado justa al otorgar
derechos y obligaciones para el trabajo cuando haya
adquirido una enfermedad contagiosa, ademas facilitarle
los servicios médicus y quirargicos si fueren necesarios.

Relacionado con la huela, el patroén se encuentra
=n aptitud de suspender al trabajador, si este llegare a
formar arte de esta figura juridica.

As{ la Ley lLaboral es demasiado explicita al
mencionar los casos de suspension a que puede - hacerse
acreedor el obrero por alguna falta o por algGn caso
fortuito que se pudiera presentar durante el desempefio o

duracion de sus labores.

NDVENA.— Se manifiesta cuando el trabajador, por
causas imputables a poar engaffus no cumple con  su
obligacion de laboratr y en circunstancias el patrén ests
en aptitud de despedirlo o pedirle que se retire de la
empresa. En este supuesto que mencionamas en este punto y
que en la tesis profundiza, que el patrdn ha sido

engaflado por e} trabajador.
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Asimismo la Ley es5 demasiado clara al referirse en
todas ¥y cada una de las causas de rescigion ds  1a
relacién laboral, y por lo mismo sg¢ deja insubsistente la

relacion de trabajo.

DECIMA. - Manifestando y considerande gque el efecto
principal que contiene el articulo 33 de la Ley Federal
dael Trabajo, en =u segundo parrafo al mencionar que todo
convenioc a liquidacion se tiene que hacer paor escrito v
wue tendra que & ratificado ante la Junta de
Lonciliacion y Arbitraje, con el fin de que sea aprovado

-por dicha autoridad, esto es con el objeto de ser
participe en ' la Junta y adem&s para gue en un momento
dado pueda hablar con las partes sobre lo estipulado en
‘el presente convenit, y que ellas manifiesten por otra
parte de la empresa o patrén para la realizacién de dicha

liquidacién,

DECIMA PRIMERA.—- Como en todos los contratos vy
convenios que celebra 21 patron y el  trabajasor, es
preciso que en esas actos no falten los elementos
fundamentales para la realizacién y validez de éste acto

juridico, que viene a ser el consentimiento y el objeto.
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En un momento dado si llegare a faltar cualquieré de
estos elementos cltaoos en este acto, tEnara consecuencla
de una nulidad relativa absoluta y por lo tanto este acto
sera inexistence.

Todo convenio gque no cubra con los elementos
esenciales elementos de validez y. condiciones que no
fueren favorable para el trabajador este acto estarad
viciado d= nulidad, por tales situaciones podemos resumir
gue la falta de estos elementos producird la inexistencia
del acte juridica.

Con respecto al articulo 33 de la Ley Federal yel
Trabajo, materia de nuestra tesis menciona una situacién
que ha provocado el patrdn con respecto a la ratificacion
de los convenios, muchas veces el patrén no tiene 1la
amabilidad de presentarse ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje para que se lleve a cabo la ratificacion es por
ello y en éstas circunstancias por medio de la Junta el

patron deberd tener sanciones.
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DECIMA SEGUNDA.- Si bien es cierto, y como se ha
venido tratando & lo largo de esta tesis, el articulo 33
presenta una nulidad absoluta, por el objeto que persigue
respecto de los elementos que presenta el primer parrafo
vy el segundo siendo este una consecuencia del primero.

Y en un momento dado si el trabajador, no
estuviera de acuerdo con el convemnio o liquidacién a
pesar de que haya recibido la indemnizacion y lo haya
firmado ¥ sienta que no es justo, &1 trabajador pédra
promover ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje 1la
invalidez de dicho convenio, de acuetrao al articulo 33 ge

la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA TERCERA.- Np cabe duda como la legislacién
laboral, es eminentemente social, ya elevado a 1la
categoria de garantia Constitucional, esta la libertad
que tiepe el frabajador a renunciar a sus labores
concluido un affo, si conforme a sus interese no le llegue
a canvenir puede hacerlo antes dejandole sclamente al
trabajador abandonar o trenunciar a través de su decision

unilateral al trabajo.
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'

Realmente a ninguna prestacion que otorga
precisamente  la ey Feogeratl del TraoaJo, se puede
renunciar, gracras a que la legislacion atarga

precisamente derechos ganados por la relacién de trabajo,
y que ademis son de interés puablico de un contenido
social que en dichas prestaciones son de caracter
irrenunciable. Sclamente si en un momentoa dado
estuviéramos hablando de la renuncia, que en la cual
hubiera un consentimiento libre por parte del trabajador,
a dicha prestacion si el trabajador se encuentra con al

facultad de renunciar.

DECIMA CUARTA.=- En un momento dado, que el
trabajador exprese sud renuncia al patron o la formule,
ese mismo dia que decidiere abandonar la plaza de
trabajo, se le puede hacer responsable por algun dafio o
perjuicio uéisinnado por la relacion de trabajo esto es
con Jjusta razdn ya que con la oportunidad que el patrén

le ha brindado.



Por lo anterior se recomienda al trabajador. que
si en un momento dado quisiera separarse del empleo es
canveniente que se lo notifique al patron con un tiempo
considerable, esto es, con el fin de que el patrén busque
otra persona que lo sustituya y que de ésta manera no
ocasione desecontrol en la empresa.

Es necesario gue el articulo 33 de la Ley Federal
del Trabajo, sea reformado cuanto antes, ya gue en su
contenido actual muestra varias deficiencias que en el
argumento ¥ en el punto respectivo de esta tesis se ha
tratado con profundidad, y debemos de tener siempre
presente que la Ley Federal del Trabajo es una
legislacion de cardcter social Yy que su objetivo
primordial es precisamente proteger en todos los aspectos
a la clase desprotegida, ya que el trabajador cuenta con
esta Gnica arma para defenderse de las violencias vy
arbitrariedades gue cometa el patréon contra” sus derechos
que le otorga esta disposicion. For lo que se identifica
la necesidad de peformar el articulo 33 en la forma en
que queds citado en este trabajo, que viene a hacer

precisamente un beneficio para el trabajador.
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