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INTRODUCC!ON 

En las relaciones laborales no solo se debe hablar de temas 

como la relación obrero patronal; como la subordinación por par

te del trabajador o de las obligaciones que contraen tanto el pa 

trOn como el trabajador; sino de las obl igac:iones posteriores a 

situaciones de det·echos difet·entes a lc·s inmedicito!i como seria 

la indemnizac:iOn por cau9t1. da un riesgo profesional o un.!\ enferme 

dad de trabajo que cause la muerte del trabajador y que como con 

secuencia de la misma crea un derecho posterior o 1-utLwo para la 

familia del trabajador para no quedar desampat·ados. 

Con el presente trabajo~ se 1·ealiza una visión donde se tra

ta de ver que los benefic:iat·ios que tienen Ltn derecho par-.:.\ hacer 

vAlida la indemnización y que para obtenerla deben cL1brir con mAs 

requicitos y mas gastos que lo que les corresp,onden, por lo que 

se hace una critica positiva al procedimiento que se lleva acabo 

para obtener dicha prest.aciOn o derecho qu& se tiene por la 

muerte del trabajador por un accidente profesionalª 

Aunado a lo anterior, se debe tomar en cuenta que al derecho 

que se tiene para de hacer valer 1 a obl igac i On por- p.:wte del bene 

~iciario del trabajador al patrOn sobre el pago de la indemniza

ciOn y éste se niega a hacerlo, poi" lo que dicha prestaciOn se 

debe de demandar· a la empresa para qua ésta pague dicha obliga

c ibn~ lo que le resulta mAs costoso y con mayor tiempo del que 
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puede disponer, asl como cr·ear un cQmulo excesivo de trabaJo a 

las Juntas de Conci 1 i.ac1bn y Arbitraje, y con ésto le causa un 

egreso al Estado por dicho cümulo; auna.do a lo anterior el bene-fi 

ciar·io del trabajador acude con un abogado~ lo que le crea un gas 

to que debe realizar para obtener el pago de la indemn1;:aciOn que 

le corresponde y que se ha ganado por ser parte de la obl igaciOn 

contralda por el patrón, hacia el trabajador o su familia. 

La presente tesis tr·ata de concientizar al patrOn de la 

obligaciOn que tiene de indemnizar por un accidente de trabajo o 

enfermedad profesional, asl como de crear conciencia en el legis

lador para crear un procedimiento m~s que jurldico administrati

vo pero con la legalidad con que se debe hacet·, por la que se 

propone una mejor soluciOn tanto pat"a el beneficiario del traba 

jador como para el patrbn, evitando lln poco de trabaJo a las Jun

tas de Conciliacion y Arbitraje. 

El desarrollo del tema pat·a su estudio se dividib en cinco 

capitulas, los cuales se s1ntet1=an en la for·ma siguiante: 

En el Capitulo F't" imero se desarrollan antecedentes histtu-i

cos de difet·entes paises; sobre todo de Mé:.<ico~ sobre riesgos de 

trabaja, asl como las legislaciones que los contemplan. 

Por lo que respecta. al Capitulo Segundo, se habla sobre las 

teorlas que tocan el tema de la responsabilidad que son la Teot·ia 

Civil y la Teorla Laboral~ la primera menciona la Culpa, la Res-
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ponsabiidad, el Caso Fortuito y el Riesgo; la segunda de Los r-ies 

ges como el Profesional, de la Autoridad, de la Emprei::.a y el So

cial., ya que como el Derecho Laboral surgiO del Civil, se debe 

hacer una disticiOn de la responsabi 1 idad que contempla cada uno. 

En el Tercer Capitulo, se habla de conceptos bAsicos como 

lo son: el trabajador y el patrOn, los riesgos y las enfermed-.de& 

profesionales, asl como de las medida.s de eegu;·idad e higiene 

para prevenir los riesgos, y la evoluciOn dw los mismos y BUfi 

consecuencias; la c1·eaciOn de las Comisiones Mixtas y su interven 

ciOn come medios de prevención de accidentes. 

En el Capitulo Cuarto se habla de la RegulaciOn Jurldica 

sobre los sistemas de prevenciOn, como los establecidos por la 

Constitución Politica, en la Ley Federal del Trabajo, la Ley del 

Seguro Social y el Reglamento Interior d• Seguridad e Higiene. 

Por óltimo en el Capitulo Quinto se desarrolla el tema de la 

indemnizacibn por causa de muerte, haciendo mención de la natura

leza Jurldica de la mi•ma, el pago de la indamnizaciOn, los gas 

tos fLtnerar1os, la presunción de fal lec:imiento y la no falta de 

declaración de heredet·os, como pr ime1·a parte; seguido de quienes 

son beneficiarios, la dependencia económica, otros beneficia

rios y el orden de los mismos, como segunda parte~ en tercer 

termino se habla del pago de la indemnización~ cuando se haca 

eTectivo este pago; y por óltimo, la repercusión que sufre la em

presa y la familia del trabajador, la c~ltica y comentarios al 



procedimiento de indemnizaciCJn por causa de muerte y la jurispru..:. 

dencia aplicable al tema de la indemnizacibn. 
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C A P T U L O . I 

A N T E C E D E N T E S H I S T O R I C O S 

- EL RIESGO DE TRABAJO Y LOS ACCIDENTES DE TRABAJO 

Al - EN FRANCIA 

Bl - EN BELG!CA 

Cl - EN ESPAl'lA 
cy 

Dl - EN ITALIA 

El - EN LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA 

F> - EN MetXICO 



CAPITULO 

ANTECEDENTES HISTORICOS 

- EL RIESGO DE TRABAJO Y LOS ACCIDENTES DE TRABAJO 

11 Desde sus orlgenes sobre la tierra, el homb1·p ha tenido quo 

trabajar. Esta actividad /la traldo como consecuenc1a la prod11c-

cibn de accidentes y enfermedades der-ivados di,-ectamente del 

ejercicio de un trabajo con mayct- o menor· riesgo ( 1 ) 

En la antigl\edad, el trabajo era de naturaleza manual y en 

su gran mayorla reali:i.:ado por los esclavas~ que segtin el derecho 

Romano eran cosas que estaban bajo la propiedad de un dueho; cuan 

do uno de ~stos esclavos su-Fria alguna enfermedad o les16n~ la 

incapacidad laboral implicaba solamente un daho que era sopor·tado 

por el dueho del esclavo como cualqt1ier otr·o provocado por· un 

objeto o animal. 

Durante la vigencia del sistema corporat1vo~ no ewistla sis-

tema legal alguno sobre la prevenciOn de los riesgos de trabajo, 

solo se observaba Lena ciet·ta obligaciOn de cat·Acter mot·al entre 

el maestro,sus compai'1eros y aprendices. Asl, la corporación aten-

dla a los damniricados mediante instituciones de benericencia, 

que -Formaban pat·te de un sistema de asistencia social basado en 

( 1 Kaye~ Dionicio J. Los Riesgos de Trabajo, Ed Trillas 
Mexico 1985, Pag 16 
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el sentido de la fraternidad cristiana. 

M~s tarde, con la apariciOn del mAquinismo, aumentaron 

conside1·ablemente los r·iesgos de trabaja, en virtud de la utili

zaciOn de fuerzas ajenas a la muscular y el desccnacim1ento de 

estas, asi como la inexperiencia de los que las utili:aban, por 

lo que los accidentes y las enfermedades se multiplicaron, hasta 

volver insuficiente la protecciOn de la asistencia social~ que co 

mo consecuencia habla -fomentado la holga=anerla, los vicios y la 

indigencia. Es importante mencionar que mientras el poder estatal 

restaba Tuerza a las corporacioneB,hasta hacerlas desaparecer con 

la Ley Chapelier, las obligaciones morales de ~stas se fueron 

transformando lentamente en obligaciones Jur·tdicas, QLte por prime 

ra vez atribulan la responsabilidad de los riesgos a los propie

tarios de los talleres. 

" A finales del siglo XVIII, con la existencia por una par

te de la pt·oducc ibn en masa y por la otra, de la propagaciOn de 

los accidentes y de las enfermedades producidos en el desempeNo 

del trabajo, se inicio la preocupaciOn del Estado por solucionar 

el pt·oblema, y se dictb una serie de normas contra los riesgos 

provenientes del •Uso de motores, engranajes, poleas. cuchillas, 

etc., preocupAndose por la técnica, para producir m~quinas que 

o-fr·ecieran mayor c;:;eguridad en su uso. " Pero ademas de la seguri

dad de los trabajadores empleados en los establecimiento¡¡ indus 

triales, debiO tenerse muy presente la necesidad de aplicar medi

das de higiene, pues el material humano puede destruirse tanto' 
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violentamente por accidente, como cc:>n mayor lentitud, por decidia 

y desaseo 11
• ( 2 ) 

Al - E N FRANCIA 

En Francia, la materia de riesgos profesionales estaba con

templada en el Derecho Civil, como se ob9erva claramente en la 

ley de accidentes de trabajo del 7 de agosto de 1898. integ1·.Jda 

por seis 

elementos que son: 

1) - La idea del riesgo profesional fundado en la 

rgsponsabilidad del empt·esario. 

2> - La limitación del campo de aplicacibn de la 

Ley de accidentes de trabajo. 

3) - La distinción entre caso -fortuito y fL1er:;:a 

mayor. 

4) - La exclusiOn de la responsabilidad del empr&

sario cuando el accidente es debido al dolo 

del trabajador. 

5) - La idea de pr·incipio de la indemnizac16n For

taire. 

6> - La. idea de que el obret·o tiene Unicamente que 

acreditar la relaciOn entre el accidente y 

el trabajo. 

( 2 ) Obra Citada, ICaye, Dionicio J~ Pag 18. 

Pagina - 7 



" El primero de estos elementos se fundaba en la idea del ries

go objetivo, se~alado en el artlcLtlo 1384 del Código de Napoleón, 

pero en forma restringida, va que si bien el riesgo obJetivo se 

refiere a la responsabilidad del propietario por los daf'los que 

ocasiona la cosa, la idea de la Ley de 1898 se -fundaba en la pe-

1 igrosidad de las inst~laciones ~ab1·1Jes, en el peligro especi

fico pat·ticula.rmente gr·ave suscitado pot· el empleo de las maqui

nas y de la tecnica, para genera1· la responsabilidad ". < 3 ) 

El segundo elemento se aplica en el sentido de que la Ley a 

que nos referimos, solo se aplicaba al campo de accidentes de tra 

bajo y no incluia lo relativo a las enfermedades profesionales 

por su desconocimiento y sus diferencias con los accidentes. 

f;:especto al tercer elemento qL1e distingue entre el caso -for

tuito y la fuer=a mayo1·, ya que si bien algunos autores lo c:onsi 

deran i nat i 1 porque ambas pt"oducen los mismos efectos e La l i ber-a 

ciOn del deudor ) • se considera de gran importancia, a .fin de 

poder conocer las causas que dan 01·igen a los riesgos de trabajo 

con sus consiguientes responsabilidades. Coiibe consider-ar la dis 

tinciOn que hace la Ley. al explicar que el caso fortuito es todo 

acontecimiento imprevisto e inevitable cuya causa es inherente a 

la empresa o se produce en ocasiC1n del r· iesgo creado por la pro

pia negociaciOn, en tanto qu& la fw~rza mayor es el acontecimien 

to imprevisto cuya causa Tlsica o humana es absolutamente ajena a 

( 3 > Obt·a Citada, Kaye, Diontcio J, Pag 19 
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la empresa, al hacer esta distituciOn, se constituye que la .fuer 

::a mayor solo era ca~sa encluyente de responsabilidad para el pa

trón. 

El cuarto elemento ewcluye al patrOn de la responsabil1dad 

cuando el accidente se debe a dolo o falta intencional del l:ra

baJador. situación fAci l de comprender, ya que la Ley no puí"de 

proteger al que se lesiona por su guBto. 

El quinto elemento de est-& Ley, se refiere a la indemni::a

ciOn forfaire, que constituye la base para la fijación de las 

indemnizaciones por los accidentes de trabajo ocr.tt-ridos y com

prenden la idea de que la indemnizaciOn no debe ser- total sino 

parcial, suprimiendo asl el arbitrio judicial mediante el estable 

cimiento de indemnizaciones fijas, sistema que evita la controver 

sia sobre el monto de las indemni::aciones y 'permite al pat1·0n 

prever sus responsabilidades ra.c:i 1 i t~ndole la contratnc16n de 

seguros. 

El U.l timo de los elementos seNalaba que se debe aprobar la 

relaciOn entre el accidente y el trabajo_, pLtes la lay decla en su 

Articulo 1Q que los accidentes deblan ocurrir por el hecho o en 

ocasión del tt·abajo, concepto que dió luga1· a una serie de ínter 

pretaciones oscuras, entre otras la de la Corte de CasaciOn Fran

cesa, que dice que basta que los accidentes ocurran en el lugar 

y durante las horas de t1-.;1.b.;¡ io para si;?r consider·ados r:omo de tra 

baJo, lo que r·estringiO el ~inc1pio Fundamental del At 11·· o 1~~ 
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que es mas general, pero estableció que s1 el obt-ero demostraba 

que el accidente acurriO en el lugar y en horas de trabajo, no 

tendrla que probar esta relación de causa ( trabajo > y e~ec:to 

( accidente ) y se obliga al patrOn a demostrar el dolo del tra

bajador o a la fuet·:a mayor, invirtiéndose la carga de la prueba 

para el trabajador· en caso de prestar sus ser·vicios fuera del cen 

tro de trabajo. 

Posteriormente, la Conferencia de Berna de 191~~. trató el 

problema de los r.iesgos y pr·opuso medidas destinadas a la pro

tección de los trabajadot·es en relaciOn con los accidentes y 

las enfermedades de trabajo. 

" En 1919 se dictó la Ley de enfer·medades pt·c-fe5ionales, 

tema· que por su desconocimiento e imprecisión no habla sido 

tratado hasta entonces, aunque el legislcidor Ft·cincés estaba 

convencido de que la idea del r·iesgo prc-fesional reclamaba la 

inclusiOn, en la Ley, de las enfer·medades ocasionadas con motivo 

del trabajo 11
• ( 4 > 

Esta Ley, contenia una tabla donde ¡¡e serlalaba las en-ferme

dades consideradas como pro-fesionales y para probar su existen 

cia. se necesitaba la concurrencia de algunas circunstancias, co 

mo lo eran los Oictamenes Médicos elaborados por peritos. El tra-

e 4 > Obra Citada, Kaye ,Dionicio J,Pag 20. 
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bajador debla comprobar que habitualmente ejercla y practicaba 

la profesibn correspondiente, imputAndose Bolo responsabilidad 

del empresario si en el plazo cabla presunción de incubacibn de 

la enfermedad. 

En 1938 se dicto una Ley que en forma innovadot·a incluia en 

su forma y sustancia ideas civilistas de significado trascenden

tal. Hace distinción entre contrato y relación de trabajo bAs1ca 

mente de que solo ante la existencia de una prestación de servi

cias se genen-aba la aplic:acibn de la Ley, esto es que indepen 

dientemente da su origen la simple rr.laci6n de trabajo ya produ

ce efectos legales. De esto se deriva que todos los trabajadores 

ya conta.ban con una protec:ciOnJ adicionalmente se suprime el 

t~rmino "industria creadot·a de un riesgo espec:l-fica" sustituyén

dolo por empleador < Patrono ). 

B> - E N B E L 6 I C A 

SustentAndose en las bases del Derecho Francés, en 1903 

Btflgic:a dicta su primera Ley en materia laboral. Una segunda Ley 

se dicta en 1930 abarcando a todos los obreros de las empresas 

tanto pü.bl icas como privadas. En 1945 otra Ley amplia su cober

tura a los trabajadores dom~sticos. Los accidentes de trabajo 

solo se r-econocla.n de hecho o en ocasión del tt·abajo, Excluyendo 
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las enfermedades profesionales. " La aportación mAs trascendente 

de esta legislaciOn es que establece el principio de relación 

causal entre t1·abajo y accidente; admite las mismas causas 

e:{C luyentes de responsabilidad del Derecho Ft·ancés y establece 

la prueba del accidente bajo la presunción 1
' Iuris tantum en 

favor del obrero ( 5 

Cl - E N E S f' A N A. 

La legislaciOn Espa~ola en materia laboral asimiló la Doc

trina y Jurisprudencia que reconocen las enfermedades profesiona

les, define al accidente de trabajo como1 11 La lesiOn corporal 

que el operario sufria en ocasión o ha consecuencia del trabajo 

que ejecute por cuenta ajena". De esta -forma• se evita la confu

sión entre en-fermedad y accidente de trabajo. Si se trataba de 

enfermedad como consecuencia del trabajo, al hecho quedaba al 

amparo de la Ley vigente en ese momento ( Tratandose de lesión 

corporal ) • 

" En 1936 se dictó la Ley de bases parB las en-fermed.:i.des 

pro-fesionales, sustentAndose en el sistema Francés y dando liber

tad a las atribuciones que fija la profesionalidad de ot1·as en 

-fermedades " ( 6 ) • A di-ferencia de ott"as leg1slaciones, la Espa-

5 Obra Citada F'ag 20 

6 Ibidem, Pag 21. 
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f'1ola amparaba accidentes sobt·evenidos pot" caso Tot·tuito, no 11-

mitAndose a la culpa del patt"ono e impt"Lldencia profesional del 

trabajador reconociendo ünicamente como causa excluyente la res

ponsabi 1 i dad del patn!m ante el dolo del tr·abajador-. 

D> - E N l T A L I A. 

En la legislación Italiana encontramos la Ley de Seguros, 

ésta Ley setlala limitativa.mente las en-fermedades profesionales, 

las que asl como los riesgos de trabajo, quedan comprendidos en 

los Seguros Sociales. que contemplan las contingencias que 

pueden su.frir los trabajadat"es en el desempel'1o de su labor· y no 

en las leyes de trabajo. 

E> - EN LOS ESTADOS UNJNIDOS DE NO~:TEAMER I CA 

Los primeros intentos en legislación sobn:' riesgos de tt·.::1-

bajo en 1898 trajeron consigo distut"bios de ot·den constitucional 

al darse constantes enmiendas a las constituciones locales. En 

1917 la Corte Not"teamericana resulve este problema reconociendo 

la instituciOn del Seguro obligatorio como legitimo ejercicio de 

las atribuciones de las Cama.ras Legislativas del Estado. SOlo 
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se establecieron normas ref!'.o'rentes a determ1nados trabajo~ u 

oficios. e inclusive, considerando los riesgos que presentaliit.n 

·1os mismos., De tal manera que no constitulan una Ley 1-ormalmen

te. 

Fl - E N M E X e o. 

La prevenciOn y reparación de los in-Fortunios del trabajo. 

tiene en nuestro Derecho del trabajo una situacibn muy especial, 

y que si bien es cierto que fue excelentemente consignada en el 

Articulo 123 fracción XIV y XV, del Apartado ''A'' de la Consti

tución Federal de la Republica Mexicana y Reglamentad~ ~n la Ley 

Federal del Trabajo ; tambi~n lo es, que el Articulo 123 Consti

tucional en materia de riesgo profesionales, hoy mejor aceptado 

como Riesgo de trabajo y que como lales comprende no tan solo 

los accidentes .• sino a l.:i.s enFer·medades a las que est.~n e::pues-· 

tos los trabajadores. se elaborb cuando ya se conocian los 

efectos ben~ficos de tales infor·tunios. por lo que la leg1sla

ciOn al respecto naciO sin mas limitaciones que a.frontar y aten

der ~stos, lo que ha per·rnitido a nuestro ma>:imo Tribunal Superior 

de Justicia en Mexico .fijar conclusiones en Jurisprudencic<. que 

son superior-es a l-3.s que otras Cor·tes de Justicia de diversas Na

ciones del orbe. 

PaoinM - 14 



El At·tlculo 123 menciona que toda .persona tiene .derecho al 

trabajo digno y solamente t:lti 1, al efe-e.to se promoveran .la 

creaciOn de empleos y la 

conforme a la Ley. 
. ;.· ::~\:'.:' -.. ' 

. -

-~'."· ·, - :: ' ~-~-.. :~: - .. 
co~~-;~~~~i-r~.--~~~--- l,~~ -ba~~~ si-11 El Congr·eso de la UniOn, .sin 

-· ·--;-:-.-

guientes, deber a e>:pedir leyes ' f;.a:b'áj6-, .1-a-S.- ctlnles 

reg i rAn " < 7 l. 

A. Entre los obreros, jor·naleros, empleados domésticos, ar·-

tesanos, y de una maner·a general, todo contrato de 

trabajo. 

XIV - Los empresa1·ios ser·an responsables de los accidentes 

del trabajo y de las enfermedades profesionales de los 

trabajadores, sufridas con motivo o con ej~r·cicio de la 

profesiOn o trabajo que eJecuter1: por lo tanto, los 

patronos deberan pagar· la i ndemni zac i On can espondient.e, 

segiin qL1e haya traído como ccnsecuenc.1a la muerte o 

simplemente la incapacidad tempor·al o permanente para 

trabaja1·, de acuerdo con lo que las leyes deti?r·minen est.:1 

responsabilidad subsistira aun en caso de quE! el patrono 

contrate el trabajo por intermediario. 

( 7 ) Pamos, ELlsebio y Tapia Or·tega., La Teoria del Riesgo 

de T1·abajo, Ed PAC, México 1988, Pag 4 



XV - El patrOn estarA obligado a obset"vat". de acLterdo con 

la natur·aleza do su negociac:ibn. los preceptos legales 

sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su 

establecimiento, y adoptar las medidas adecuadas para 

prevenir accidentes en el uso de las m~quinas, ins

trumentos y matet·iales de trabaJo, asl como .:1 organ1::!ar 

de tal manera ~ste, que resulte la mayor gat·antla pat·~ 

la salud y la vida de los tt·abaJador·es. y del pr·oducto 

de la concepción. cuando se trate de mujeres embat"aza

das, las leyes tendrAn al e-fecto, las sanciones proce

dentes en cada caso. 

Sin embargo no obstante la experiencia en esta mater·ia en 

otros paises su aplicacibn encentro serios obstáculos toda vez 

que los patrones trataron 

sentido de la -fracciOn XIV 

Constitucional. 

por 

del 

todos los 

artlculo 

medios limitar el 

123 apartado "A" 

Es la Cuarta Sala de la H. Suprema Corte de Justicia de la 

NaciOn, quién sostiene su mejot· batalla. no tan solo en la 

interpretaciOn de los Te:-:tos F'ollticos sobr·e la reparacJ.ón de 

los infor·tunios y riesgos del trabajo~ que se observa en las 

diversas y abundantes Tesis y Jurisprudencia de-finida en estos 

O.ltimas arios. 

11 Solo se puede se1'1alar como antecedente historico de la 

idea que transformada en teoria de los riesgos de trabajo. como 
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se le conoce en la. actualidad; y con antet·ioridad a los debates 

del Constituyente de 1916-1917, en cuyo Congreso apenas -FL1e men-

cionada por el Licenciado Macias; las legislaciones de los Es 

tados trataron este Tema incluyéndolo en sus Textos constitucio-

nales 11 < 8 ) 

- El Estado de Mé::ico cr·ea la Ley de Villa.da del ·J de Abril 

de 1904. 

- El Estado de Nuevo Lean crea la Ley de Bernardo r.·i:.•yes del' 

9 de Noviembre de 1906. 

- El Estado de Veracruz ct·ea la Ley de Candido Aguilar dG'l 

19 de OctL<br-e de 1914. 

- El Estada de Yuca.tan crea la Ley de Salvador Alvarado del 

11 de Diciembre de 1914. 

- El Estado de Coahui la crea la Ley del 27 de 

1916. 

Octubre de 

Se destaca de manera muy especial las restricciones a las 

cuales se querla limitar a la fracción XIV del Articulo 123 Cons

tituconal, por algunas leyes de los Estados: 

- ílLle se 1 i mi tc:n-a su ap l i cae i ón a un e.Jet et·m i n~•dtt número de 

industrias la responsabilidad de riesgos especlficos, ex 

cluyendose de los t·iesgos del trabajo: 

( 8 ) Obra Citada~ f':amos~ Eusebio·¡ Tapia Or-tega} Pag. 5. 
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a) A l~s patrones que ut i 1 izaban un nó.mero menor a 100 tra

bajadores:. ( Estado de Nayarit ) • 

b) A los. pa'f::rones que emplea1·an maquinaria. 

e) A. los ,pat1·ones cuyas industt·iu:; no representaran un c.:-.

. pi tal mayot" de$- 10,000.0(1 e San Luis F'otosi ) . 

d) -_A los pa~rones, personal domestico, transitorio o c-~v·en

tuales. 

2 - La segunda limitaciOn pretendida, se refiere= 

a) La eHclusiOn del Estado del imperio de Det·echo del tra

bajo, y como consecuencia liberar·lo de la responsabili-

dad de los rie5gos que sufrieran quienes les prE'staran 

ese se1·vicio, es decir, por no considerar· al tr·abajador 

buroc:rét ico sujeto del Det·echo del tri' bajo dentro del 

Apartado ''A'' del Articulo 123 Constitucional. con e1:cep

cibn de los Estados de Coahuila, Chihuahua, Durango. 

Sinaloa, Sonora, Tamaulipas y Verac1·u::. 

'' Se afirma que tale~ limitaciones se apoyaron en la L~y de 

Francia de 1898 la que en su primer Articulo sel'1al0 como fuente 

de r·esponsabilidad, ·Los accidentes ocLu-ridos poi· el hecho o en 

ocasión del trabajo fOt·mula en donde se deja consignada la. 
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-·necesa1·ia relacibn entre el ti-abajo y el ar.:cident"c, .. aplicañdo. 

dicha fórmula a determinadas empresas tomadas en senti"do económi

co integt·adas por Capital y Trabajo, tal como lo def1.11e el artl 

culo 16 de la Nueva Ley Federal de Trabajo " ( 9 ) • 

Articulo 16.- Para los eí-ectos de las normas de tr·abajo .~.t.~ 

entiende pot· EMPRESA la unidad li?Conbmica de pt·odL1cción o distt·i

bucibn de bienes o ser-vicios y por ESTADLECll'IIENTO la un1dr"Jd 

t~cnica que como suc.Ltrsal, agencia LI otr.=1 -forma semej~nte, 

es parte integrante y contribuye a la realizacibn de los fines 

de la emp r·esa. 

( 9 ) Ramos. EL1seb10 y Tapia, Or·tega; 11 La teorin del Riesgo " 

Ed, P A C. M~Nico 1988, Pag 6. 
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e A p T u L o II 

EL R I E· S G O D E T R A B A J O EN L A 5 ·T E F': 1 A s 

e V !' L y LA B O R A L 

.--;-

E N L A T.E o R f A e 1 V I L I s T A 

Al - LA CULPA 

Bl - LA RESPONSAS ILI DAD 

Cl - EL CASO FORTUITO 

Dl - EL RIESGO OBJETIVO 

JI E N L A T E O ¡;• 1 A L A B O R A L. 

Al - EL RIESGO PROFESIONAL 

Bl - EL r.:IESGO DE LA AUTORIDAD 

Cl - EL F':IESGO DE LA EMPRESA 

Dl - EL r;:TESGO PROFESIONAL 



C A P 1 T U L O 11 

EL RIESGO DE TRABAJO EN LAS TEORIAS CIVIL Y TEORIA LABORAL 

- LA TEORIA CIVILISTA. 

A> - L A C U L P A. 

La teorla de la culpa -flte la prime1·a que atribuyo resposabi

lidad a los patrones. Se hizo arrancar de la disposic:iOn del arti 

culo 1382 del COdigo Civil Francés, que rige la culpa en causas 

generadoras de responsabilidad. 

Todo el Derecho descansa sobre el principio de libre deter-

minaciOn del hombre •• sus actos y hechos son obra de ;.u voluntad 

y puede ejecutar·los y dejarlos de ejecutar. 51 el hecho o la 

omisiOn del hombre causa daf'1o a otro, aunque el hecho o la 

omisiOn sean llc:itos, si al realizarse no se tomaron las precau

siones debidas, el autor esta obligado a la reparac:iOn, a menos 

que medie caso .fortuito, -fuerza mayor· a culpa del trabajador, 

que lo 1 i beren. La causa de la responsabilidad es la volunti:1d 
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del sujeto que quiso el hecho o la omisión que genero el daf"lo, 

siempre que se acredite su culpa. 

Conforme a ésta tesis, el principio de que el obrero asume 

los riesgos del contrato que celebra, sL1-fre una derogacibn, és

ta la constituyen los accidentes que se deben a culpa del pa 

trón. La regla general admite la culpa corno excepción. Pero es

ta hay que probarla y la culpa incumbe al tt·abajador, los resul 

tados de la aplicación de ese ct·iterio no n:salvieron el proble

ma. No era la busqueda de una concepciOn sino era la indigente 

Necesidad de proteger a las !numerables victimas de los nuevos 

sistemas de produccibn. 

Bl - L A R E S P O N S A 8 1 L l O A O. 

Se parte del principio de que los contratos obligan a lo 

qua estipulan y a. lo que es conforme a la Ley, al Uso o a la 

Buena Fe, si al ingresar el trabajador al servicio del patrón 

goza de plena capacidad de trabajo, debe encontrarse en las 

condiciones de ingreso. Sino lo esta, el patrón es responsable 

de la p~rdida o disminución de la capacidad de. trabajo, al darse 

por terminado el contrato de trabajo, debe encontrarse en las 

condiciones de ingreso. Sino lo estA, el patrOn es responsable de 

la perdida o disminuciOn de la capacidad de trabajo, de la 
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muerte del trabajador, ocasionada por el trabajo mismo, a menos 

que el hecho determinante del siniestro se deba a culpa del 

trabajador, a caso -fortuito o -fuerza mayor;" En el caso fo1·tuito 

el patrón es responsable por· razOn de un compromiso contractuc< l 

y solo se libera si comprueba que media una causa de liberaciOn 

o de extinciOn de las obligaciones; la culµa del obre1·0. la 

fuerza mayor, el caso ~ortuito, etc., el p1·ogreso de esta teot ia 

sobre la culpa, consistiO en sentar como r·egla gene1·a1 la r·e~pon

sabilidad del patrOn; como excepción los casos de liberación, 

aün cuando estos sean en mayor nó.mero que aquellos y en reve1·tir 

la carga de la prueba tras la hipOtesis de la liberaciOn 11 < 11) ) • 

De admitirse como base de la responsabi 1 i dad el compromiso 

hecho~ éste es susceptible de renunciarse dentro de lns pres

cripciones del Oet·echo comlm. 

El hecho de haberse invertido la regla general y la carga 

de la prueba resultaban ventajas ilusorias. 

Cl EL C A S O F O R T U 1 T O. 

Tampoca el caso ~01·tuito libera al patron. Por caso ~ortui

to se entiende en esta materia a aquel las -fot"mas de descencadena 

( 10 ) Castorena, .Jesus J, Manual de Derecho Obrero M~x ice 1964, 

Pag. 162. 

Página - 22 



miento de los riesgos que obedecen a defecto'=>. imper·feccione.·~. 

falta de dominio de las técnic~s. de las Fuerzas fisicas. etc .• 

de las instalaciones en general, de los edificios. de las m¿.

qui nas, de los t:1ti les, de los apar·atos protectorns, etc., y que 

obedecen a las imper··fecciones del hombr·e. 

En este caso. se habla de un ter·cero, que es el fabricar1te 

de las m~quinas y útiles de trabajo. el constructot· de los ed1fi 

cios, el que lleva acabo las instalaciones, etc., impredecibles y 

que se torna insuperable en un momento dado, es la causa del r·ies 

go, el Derecho comltn hace del hecho del tercero un caso de fuer

za mayor que l ibet·a al duerio de la cosa que pr·ovoc6 el da.No. " En 

materia de accidentes el caso fortuito es una causa de liberación 

de responsabilidad de los patrones ( 11 ) • Par-a la teoria del 

1·iesgo profesional, la imperfección manifestada en Las instala

ciones. ya sea que se haga recaer· sobre el tr~abaJador o sobre la 

empt·esa, que es la que utiliza las instalacic.mes imper·-fecta'ii y 

frente a cuyos riesgos se coloca al trabajador, deben recaer las 

consecuencias de esa imper·fecci6n~ como lo afirma la teorla del 

riesgo profesional. 

Dl - E L r.· I E 5 G O O B J E T 1 V O. 

Se puede asegt.lt"ar que las concepciones objetivas nacen el 

dla que se advirtio que el contrato de trabajo la relaciOn deJo 

( 11 > Obra Citada, C.:.storena, Jesus J, F'ag. 167. 
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de ser· de persona a persona, par-a e~t.alJIE><.:erse c<ntn~ unc1 universa 

lidad de bienes e instalacione!:. y el b·abajador·. La cwden del pa

trón o de su representante deja de escuch.ou·t"·t! en 11Js centros de 

traba.jo, en SLI lugar una suma de bienes~ movida por 'fuer~.Js fisi

cas de potencia insospechada. controladas y suJetas, un.1 .,.. otras, 

a. una organización y q1_1e se mueve mecan1c:amentc ;1 r·1tmos -fi.lld

les, cumplieron la -función de dirc.>cción y mando, y suplieron la 

relación personal por otra de cosas y fuer-zas ~151cas a per·so

nas. Imposible que la idea de la culpa explicara o s1r-vier·a de 

base a la responsabilidad patronal, hubo de asentar-se el problema 

sobre premisas objetivas de la objetividad de la relación. 

rr - EN LA TEORIA LABORAL. 

Al - E L ó:IESGO P R O F E S I O N A L. 

Es la empr·esa. la que cn?a el r·iesgo espocl-Fico; ya que es el 

empresario quien debe hacer ~rente a los efectos per-JUdiciales 

que se produzcan~ la teot·tas del riesgo p1·0-fesional afir-ma qua, 

si el individua es 1 ibre de agrupar a su acreedor- diversas activi 

dades, en las que se combinan la acción de los trabajadores y de 

las maquin.;is, y pc1ra cn'.'ar •.ln organismo cuyo fLtncionamiento no 

puede producirso sin e>~poner a perjuicios y accidentes, aun ha-



ciendo abstraccibn de toda culpa por p~rte de quien dirige el 

conjunto laboral, es natural qua tales perJuicios, que son 

accidentes inevitables pm· corresponder a los riesgos de la empt·e 

sa, y que no tienen ott·a causa que el desarrollo de una licita 

actividad humana, deban ser soportados por aquel en cuyo ínter~~ 

.funciona el organismo por el cual fue ci-eado. 

Existe una relación de causa a efecto entre el trabajo 

industrial que originan riesgos y sus resultados negativos ( los 

infortunios persoriales de que son victimas los ope1·a1·ios y demas 

agentes de la empresa ) La acciOn de las m:..quinas y la influencia 

de los •·estantes elementos, resultado de la actividad humana 

en· la producción coinciden en crear un riesgo para los trabajado

res. A f:stos hay que asegurarles su det·echo a la existencia; si 

el trabaja constituye para ellos una necesidad, debe esa necesi

dad justificar· que el beneficiario de la producción y de las 

servicios de los productores materiales~ que no es otro que 

el empresario, por administr-ador al menos de los elementos que 

participan en el engranaje de la produccibn, soporte de las con

secuencias econbmico-juridicas de los t"iesgos por el, puestos en 

acciOn. 

" De conformidad con la teoria del riesgo profesional, la 

industria debe de asumir las consecuencias de las desgracias que 

en ellas tienen origen. Ya no hay que buscar la culpabilidad del 

patrono, que no la tiene en la mayorla de lo's casos, tampoco la 

del trabajador, ajeno a los mismos riesgos por la fatalidad que 
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los concreta en siniestros y desgrc:1cié.1s 1 12 ) 

Desde el instante que el riesgos e~ inherente « la indu~-

tria, ésta debe sopot·tat· las consecLtencias de aqueJ. El pat,-ano 

representa a la indust1·ia~ por lo tanto. es respon~able por ellü; 

el duef1o de la máquina la conserva y la 1·epara para su proµ 1 n 

utilidad; pués siE.mdo el trabajador una especie de apéndice e.Je:.• 

aquélla, deb& también el empresario repara1· las consecuencia~ 

personales lOgicas que los riesgos laborale~ acarrean a obreros y 

empleados. De ahl. que asl e.cm.-, el duerio de la emprc:?s~ :'.•t? benet-1 

cia de lo laborable, la ley del:ie hacer· que ret.:cnga sobre él 

lo des-favorables los peligros de la industria y el riesgo pr·o·· 

-fesional. 

11 El riesgo pro-fesional consiste en el conjunto de ca.Lisas 

de peligro permanente. superiores a toda prevenciOn de seguridad, 

que radican en las condicionas mismas de tod.i la industria y en 

las necesidadec;; impue~tus a ~u funcionamiento " ( 13 ) 

El riesgo pro-fesional es aquel inherente a una pt·ofesiOn de-

terminada, con independencia de toda culpa. del patrOn o de los 

trabajcidores. 

12 Ca"banelas de Tot:res, GLtillermo, Derecho de los 1·1esgos de 
Trabajo, Ed OMEBA.. Buenos Ai rern 1987, F'ag. 299 

13 Obra Citada. F'ag. 300 
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Se ha entendido siempre por t·iesgo profesional aquel que 

en determinado trabajo, o clase de éste, engendr·a fatalmente, 

para el que lo ejecuta, mayor o menor peligr·o pat·a la vida o sa

lud ya sea por lo nocivo de la mate1·ia que labora, par lo insalu

bre del lugar· donde tt·abaja o por el peligro constante qL•e el ma 

nejo de las maquinas o aparatos ent1·af"1an., asi entendido el r1es

go pr·ofesional, se re~ie1·e al obrero: pues es ~1 quien s~fre esas 

consecuencias del trabajo y no el patrbn como menciona las nuevas 

doctrinas, ya que si hacemos referencia al patrón resulta mejor 

llamar·lo riesgo económico-industrial, po1·que e~ él quien soporta 

las concecuencias econbmicas, en compensación de los bene~icios 

econ~micos que le aporta la indl1stria. 

De acuerdo c:on la teorla del riesgo pr·ofesional e>:iste, una 

presuncibn bien de~inida de culpa del patrono, debido a que la 

produccibn industrial e::pone a éste a ciertos riesgos. El pa

trono debe indemni:!ar a la victima~ por ser ·e1 quien 1·ecoge el 

provecho de esa producciOn., la responsabilidad resulta indepen

diente de la culpa y se basa en un nuevo elemento, que es el 

riesgo, basta con que se dé el elemento objetivo. el daf"'lo y un 

vinculo de cone>:iOn entre el hecho y el agente. Esto constituye 

un nexo entre las partes donde una de ellas tiene un deber hacia 

la otra, por lo cual la misma 01·ganizaciOn laboral debe respon

der de los accidentes que encuentran su causa en actividades de 

el la, no solo por ser la creadot·a del riesgo, sino por cuanto se 

beneficia de las actividades de sus t1·abajadores. 
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El trabaj!'.ldor se expone al riesgo pro.fesional en bene.ficio 

de la industria, y como victima de sus accidentes .• corresponde a 

la misma industria el repara1·1os., " Si el ~mpresar-io es adem~s 

el mismo beneficiar·10 econbmico del trabiljD del ope1·ar·io, debe 

ser~ el que soporte la car·ga econOmica 1
• ( 14 ). un gasto m~s 

de la explotac:iOn que los accidentes llevan consigo. 

'' ROUAST y GIVORT, set'1a lan que todo TrabaJo supone peligros. 

y particularmente el traba.Jo industrial. El patr·ono que hac~ 

trabajar a un obrero le expone al riesgo de los accidentes. N.:i.

turalmente no puede decirse que hay culpa cuando expone asl a 

sus trabajadores; es una necesidad del progreso industrial y una 

consecuencia de la complejidad moderna del maqLlinismo, que 

engendra una p1·oduc:c10n de calidad supe1·ior y de un costo menor 

al de ~pocas pasadas 11 < 15 >. Sin embargo. es evidente que es

tos peligros del trabajo son causa de accidentes par· a los obre

ros y constituyen una especie de venganza 
0

del obt·ero., no es 

ji)sto que las victimas no obtengan r·eparac iOn cuando no pueden 

probar la CL\lpa del patrono por· lo que si el patrono obtiene un 

beneficio de esta maquinaria peligrosa es equitativo que sopor· te 

los. 1· iesgos 

14 Obra Citada, Cabanelas de Torres. Guillermo~ .Pag. 301 

15 Citado por, Cabanelas de Ton·es~ Guillermo .• lbidem. 

El trabajador lesionado en su trabajo profesional debe ser 
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indemnizado por aquel en cuyo provecho realizaba el trabajo. El 

accidente es, para el patrono, un riesgo profesional. 

El riesgo pt·ofesional ha sido adoptado unanimemente por la 

legislacibn positiva sobre accidentes de tr·abajo, a veces las 

vigentes leyes incluyen el riesgo profesional en fOrmulas ewpr·e

sas mientras que en ott·as~ sL1 aceptaciOn deriva en µ1·imer· luga1-

de las consideraciones tenidas en cL1enta al p1-omulgarse la Ley; 

en las discusiones parlamentarias, en la e:!posiciOn de 1nativos 

que fundamenta el proyecto de Ley y en la aplicaciOn de ~sta por 

los Tribunales. 

Para estudiar el problema de las accidentes del trabajo hay 

la necesidad de examinar previamente la evolucibn experimentada 

en esta materia, asi coma una concepcibn m~s amplia y r-igurosa .• 

de la que surge el r-iesgo profesional junto al riesgo económico; 

par la cual este ültimo, como consecuencia de aquel, debe sopor

tarlo el consumido1·, poi- lo qu0 el patt·ono debe calcula1- este co

mo duel'1o o como productor, la Ley que rige los precios incli..1yen 

do en los gastos de pr-oducciOn la carga relativa. a accidentes la

borales. De esta manera coi-re por cuenta de la actividad pi-aduc

tora todo nccidente producido pat-a lograrla. El patt-ono, como 

administrador- es quien 1-esponde, pero el que paga efectivamemte 

es el consumidor. 

En caso de accidente, st el trabajador queda inv~lido, pesa 
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este sobre la sociedad~ para la cual constituye una carga; si

tuacion que se produce, en caso de muerte. en relaciOn ~on los 

miembros de la familia que de el dependla < Hoy. las pr·1mas de 

los seguros sociales se car·gan a los costos ) . 

Tambien debe tenerse en cuenta que el salario del trabaja

dor no le permite normalmente reservas de ninguna clase; y s1 

dicho salario se üumentara pt·oporcionalmente a los riesgos pro

fesionales que el trabajador pudiera sufrir, se correrla el 

riesgo de que el trabajador lo malgastara sin efect1Jar la p1·evi

siOn necesaria. De esa manera se produce una especie de seguros 

contra accidentes y enfermedades pt·ofesionales, cuyas consec:Lten

cias econOmícas se traducen en un aumento en los pr·ecios de la 

pt·oduc:c iOn. 

Asl como el patrona establece reservas de capital para 

cuando su maquinaria sufre un accidente y ~ste una perdida, y 

tales reservas pesan sobre la producción, Asl el trab.;i.jador debe 

signi~icar igualmente un capital que debe asegurarse, pues 

resulta preferible conservar el capital humano al capital mecA

nico. El seguro que el patrono contrae con una sociedad~ para 

de-fenderse de ciertos riesgos, recae sobr·e la produc.ciOn., y 

dado que el tt·abaJadar no dispone de recursos para extraer una 

suma equivalente al costo de la producción, la Ley impone obli

gatot·iamente al patrono que reset·ve el importe necesario para 

cubrir los riesgos pt"o-fesionales del trabajador como colaborador 
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principal en la ob1·a de la producciOn. De esta forma. el p~trono 

calcula el gasto de produccibn incluyendo necesa1·ic:\mente. Junto 

al salario, matet·ia pr·ima, combustible, deterio1·0 de maquinaria, 

amorti=aciOn y otras partidas, el importe previsible por acci

dentes profesionales, con influjo así mismo en el aumento en el 

valor de la met·caderla. 

" La teorla del r·iesgo profesional descansa sobre la. explo

taciOn, los dos facto1·es que concurren a la fabr 1cac 10n de los 

productos, el -Factor humano o personal obrero y el factor· mecb

nico o material, deben asimilarse desde el punto de vista de la 

reparación de los accidentes que perjudican a las personas o 

deterioran las cosas; el desembolso incumbe al patrono, a titulo 

de gastos generales de la empresa". ( 16 >. 

Son dos las situaciones que pueden darse en la locaciOn de 

obra, ambas distintas tanto en el plano ju1·ldico como en el eco

nCmico, una es como empresario que proporciona la obra en sus 

resultados, trabajando en su pr·opio interes, por su cuenta y 

riesgo, teniendo la direcciOn de ella; y la otra como simple loca 

dar de obra, que tt·abaja por dlas o por piezas. Este es el caso 

del ob1·ero que se pone a las Ot·dene~ del patrono industt·ial~ 

quien tiene la di1·ecciOn de la obra y la ejecuta por su cuenta y 

riesgo, y cuyo obJeto consiste en lucrarse con la obra del ope1·a

rio. En el prime1· caso. qulen trabaja por su cuenta y riesgo seha 

< 16 ) Obra Cit~da~ Cabanelas de Tot"res, Guillermo, Pag. 31)2. 

PAgina - 31 



la~ en el valor fijado a su trabajo, los t·iesgo qL\e pueden 01-igi

narse. No ocurre asl en el segundo supuesto; porque quien lucra 

con el esfuerzo del tt·abajador debe consider·ar, el costo . de la 

obra, el r·iesgo que el produci1·1a cr·ea just1ficAndo1o y aumentan

do con ese dispendio el valo1· total de la misma. 

La ap l icaciOn del p1· i ne ip i o del r i esga p1·ufe~.1ona l. que 

impone al patrono una obligación como consecuencia de la in

dustria que administra o explota, no solo desvi1·tua el prtnc1pio 

de la r·esponsabi 1 idad, sino las no1·rnas de Derecho Com{:1n, asi 

derogadas en este punto, que determinan siempre una indemniza

ciOn proporcional al daf'1o causado; en cambio con esta teo1·ia. 

no se concede sino una compensaciOn econ6mica ta1·ifada. De atii 

que la r-eparaciOn, cuando el accidente resulta de culpa, debe 

fo1·zosamente corresponder al perjuicio; mi~ntras en el r~gimen 

del riesgo profesional, la indemnizaciOn se determina sobre la 

base de una tarifa determinada. No representa el pago total del 

darlo sufrido; pero constituye un verdadero 5egut·o, una garant la 

fija e igual para todos los accidentes del mismo g~nero. 

La reparaciOn del daf'\o no es total. sino solo parcial de 

la lesiOn. la indemnizaciOn se fija de antemano y no queda <"'l 

arbitrio del Jue:, constituye la consecuencia principal de la 

cirr.:Ltnstancia de que el patrono responda tanto de los produci

dos por caso Fortuito como poi· imprudencia del mismo tt·abaja

dor. La legislación, viene a establecer que todos los acciden-
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tes ocurridos con ocasión del trabajo dan derecho a una r·epara

cibn. no integral sino pan:íal. cuya cuantla ec;tA fi 1ad.:1. con 

anticipación. según la tarif"a propo1·cional al salario v al da~o 

su-frido. "Se limita la indemn1;::aciOn por daf'ios v P•""• .1u1cJC1s d 

la cual el obrer·o tiene derecho en caso de accidente atribL11do 

a la -falta del patrón o de un caso f"ortliito; y en Cdmbio se le 

otorga derecho a una indemnizacibn en los casos de a.cc:1dP.11tes 

debidos a su -falta. asl como todas aquellos en que 1~ causa 

permanece indeterminada 11 
( 1 7 > • 

Dentro del riesgo pro-fesional se compensa la mayor ei:ten

sibn concedida a la responsabilidad patronal por la rlgid.:i. 1n

demnizaciOn qL1e se le debe abonar al trabajador accidentado. 

La aplicaciOn de la teorla del riesgo prof"esional conduce. 

a un tipo de Segw·o Social obligatorio, que tiene precisamente 

por -fundamento la necesidad de proteger a'l trabajador •• por 

cuanto~ P.t"aduc:ido un hecho que disminuye su capacidad de gan,]cia. 

c:orr-esponde su reparación sin el imper-ativo de bLtsc:ar par·a nada 

la responsabilidad ajena. La industria asume las c.onsecuenc.1as de 

las eventualidades an·iesgadas que en la relacJOn de ti-abajo 

pueden producirse. Ya origine una incapacidad total o parcial, 

hay para el trabajador una disminuciOn de ganancia, que debe ser 

cubierta integra y totalm~nte. si el trabajador· durante un a~o o 

( 17 > Obra Citada, Cabanelas d~ Torres, Guillermo. Pag. 304. 
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mAs o para el resto de su vida, experimenta una pét·did.:.. en sus 

ingresos, pot· el dicho trabajo debe asegt11·~rsele, en la -forma que 

la Ley lo deter·mine~ una posibilidad de ingr·esos suf1c1entes que 

compense los recursos mal logrados por la incapac: iciad cr·t::.•ada .. 

Aün cuando ha prevalecido y ha sido_ adoptada por la totalidad 

casi de las legislaciones sobt·e accidentes del trabajo, no por 

ello ha dejado de suscitar adversas criticas, que nu la hacen P'''" 

der empero sus ventajas. 

11 OSORIO Y GALLA~·oo ha· sei"lalado que la industria, por encima 

de todas las previsiones humanas, origina terTibles accidentes; 

y, de acuerdo can la teorla del r-iesgo profesional. ella aparece 

como la responsable'' < 18 ). Según esa critica, la teoria del 

riesgo pt·o.fesianal establece una situaci~n de privilegio a favor 

de las trabajadores y en contra de los patronos y destruye el 

principio de iguuldad que debe regir. 

" UMBERT VALLEROUX, combatió la e:<p1·e:,ada teot·ia al dE•cir 

que ~no puede set· conforme ni a los principios del Derecho, ni a 

los de la lógica, ni a la equidad, un sistemc::1 que compone a cargo 

de los jefes de la industria la reparac.1bn de dal'los qLle no pro·..rie 

nen de sus actos, qLle los condena sin cu.lpa~ hasta sin negligen

cia que les sea imputable. que los hace responsables de lo que 

no hicieron ni pudieron evitar'. 11 
( 19 >. 

18 Citado por, C.:tbanelas de Torres, Guillermo, Pag. 305 

19 Citado por, Ibidem, F'ag. 306. 
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En la teoria del riesgo profesional, en p1-incip10 e;:1ste un 

caso fortuito que origina el accidente de tt·abaJo pei1- enc:1m.:• •JP. 

todas las prev1s1ones humanas, es l~ industria la que debe 1·es~1on 

de1· del mismo, pero esto no resulta Justa cuando ~e carg~ en pe1· 

juicio del capitalista todo el riesgo que es comlm de la empresa. 

De conformidad con esta teot·la, los indust1-iales • los duer1os de 

la industria y los capitalistas deben soportar tanto los benefi

cios como los perjuicios inherentes a la e"plotac:ión. Pero como 

al mismo tiempo se eHtiende la t•esponsabilidad a consecuenc1as 

que ya no dependen de la p1·op1a inrlust1·ia. entonces la t.eoria 

del riesgo profesional conduce a las del seguro obl1gato1·io y ca 

lectivo, que se complementa con la obl1gación del patrono de de

volver al trabajador en las mismas condiciones qLH? lo recibe. 

Los estados civili~ados han decidido aooptar Junto con ~! 

principio del riesgo profesional, el sistema de seguro obligato

rio, de esta manera los ef.::c:tos pueden ser adJudicados a la indL1s 

tria misma y decla1·at· a ~sta 1·esponsable~ causa ver·dade1-~ y eson 

cial del accidente, por lo cual tambien le cot"responde reparar 

los dar1os a la actividad productora impei-sonali=ada de la empr~sa 

8l - TEDf;:JA DEI_ RIESGO DE LA AUTORIDAD. 

La teorla del riesgo de la autoridad parte del principio de 

que la autoridad es .fuente de la responsabilidad, ésta se une a 
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la teorla del estado de subordinación en que eJ trabajador se en

cuentra, siendo el elemern.o escenc:ial de todo contrato la rela-· 

ci6n de dependencia, debe indemni:arse todo hecho ocun-ido en re 

laciOn a la misma., el patrono responde de la integridad ·flsica 

del trabajador en tanto que se encuentra éoste sometido a su auto

ridads el trabajador presta sus servicios bajo la direccibn del 

empresario, obedece sus Ordenes y emplea materiales y m~quincls 

que ~ste le suministra., los riesgos que se produzcan durante ta 

les circunstancias son imputables al patrono y solo a t:!il, con Ja 

tesis del riesgo de autoridad, se supera la doctrina del riesgo 

profesional, incorporada a la mayorla de las legislacione~ so •on 

sidera la necesidad de beneficiar, por la rcparaciOn de los acci

dentes ocurridos a todos los trabajadores, actuen en la industria 

o en el comercio, que se encuentran sometidoas a la autoridad pa

tronal. 

"BIALET MASSe:, quien adelantandose a las'teorlas formuladas 

estimb la posibilidad de encuadrar dentro del Derecho Civil, la 

respcnsabi l idad por los riesgos del tt·abajo, manifestando: ' Que 

l~ responsabilidad que para quien se sirve de las cosas se gene

ra por los dattos que con el las se causan' " ( 2(1 >. Porque el 

obrero no emplea las actividades de otro sino las propias, no so 

bre-extiende su persona sino que limita su libertad para susti

tuirse a la actividad de otro; es un instrumento del ti-abajo, una 

( 20 > Citado por, Cabanelas de Torres, Guillermo, Pag •. 307. 
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m~quina viva qi...le otro emplea y éste no es completamente 1 ibre pa

ra imponer la retribuciOn que le corresponde en el trabajo, sino 

en los t·aros casos en que, la esc..:ases de bt·a.;:os idóneos, le da la 

-facultad de exigi.r·. F'et·o e1 no puede enctjenat· la Jntegridad de sLt 

persona~ por que en nuetr~ sistema Polltico-C1vil no cabe el co

mercio de las per·sonas, enajena solo los pt·aductos de sus aptitu 

des incorporAndolos a la cos.J. de otro, y por consiguiente solo 

pueden y deben se1· a su cargo los 1·1esgos y lers desga:.tes que lle 

van consigo el trabajo, por el trabajo mismo y no poi· otras cau

sas, ya que solo del tt·abajo lucra .. 

El manejo. del martillo y de la lima hacen salir· callosida

des en sus manos, la encoi-vadu1·a de sus hombros y comprime sus 

pulmones, ademAs de que es SLI corazón el que soporta la tensión 

requerida por· el esfuerzo ordinario. es su cuer·po el QLte sufre 

las consecuencias del envenenamiento lento por lü abson:iOn conti 

nuei de substancias que asp1r·a., son sus ropas .las que se ensucian 

y desgastan < por ser solo lo ordinadinario de su o~icio o profe 

sibn en el curso 1·egular de las cosas>. 

Siendo lo Unico que esta a su cargo porque es lo que enajena 

nada mAs, por· que él que encomienda el trabajo debe Cl\l dar de quP. 

el obr·er·o no suFt·a ot1·as consecuencias, y si las suf1·e debe repa

rarlas a compensarl&s, como el que alquila una n1•quina y paga poi· 

las reparaciones e>:igidas pot· todo lo que no es consocL1encia del 

uso regular y ordina1·io para el que la maquina o cosa se alquiló~ 

y por las rotLwas o per-didas totales o par·ciale.s de ella~ todo lo 
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que sale -FuF.!r.a de esas c:onsecuenc.ias· ordinarias v -Forzosas 11el 
:·. _.·- .. -., . ' 

trabajo, no dP.be·n :ier a carga del que .tr·abaja. si'1)0 del ·_'que t,:iu::o-

mienda el trabajo. no es riesgo del tt·abajo, Sino" de· 1.:.:· indu·s·-

tria. PorqLte Ltna es consecuencia del trabajo y la· otra cono;;ec:unn 

cia de la industria, pr.n- lo que cada uno debe soportar en la m11d1 

da y objeto de SL\ goce o benP-f~1c:io; siendo esto una Lev N~n11-

t·al. 

La e>cplotación empt·es .. ::i.t·ia y la consecuente direcc.:1.:"in de '~us 

tt-abajadot·es implica para el patt·ono el a.sumir de los 1·1csgos y 

su resarcimiento. Se disc:ut8 sl el conti·ato de traba.JO es~ o no. 

-Fundamento de la rospons,:.,bilidad patronal en caso de L\C:C:idante, 

se concluye aduciendo que la obli.gacitJn de inclemnizat· P] in.fortu-

nio laboral ya no est~ t~n solo ~n la peligrosidad de las la1·c~~. 

ni en el nexo de causalidad ent1·e el accidente y el trabaja. Se 

deben tener en cuenL_\ igllalrnente el factor' de cnLtsalidad, ];i. 

agravaciOn y la dolencia ant21·iot·. el t·iesgo del t1·~baja y el que 

representa la Dcc1bn del te1·cero e::t1·aho a la empresa. 

Segun est.:i. te::sis, los elementos de I·.• pnJfesinnal1dad d12l 

evento dahaso han demostr·ado i\ t1·ave"c-, dP lCJ!:, tiempos set· insL\f1-

cientes. Solo Lmo de Gl los pe1·m¿.1·1L"'C8 l ntact .. n el contrata d~ l1·a 

bajo, pet·o no coma .fórmul.;1 soleir.r·~· escr·it.:1. sino cual objetiva-

ciOn de Ltna sitL1.:iciOn de dfO'n>:>n.:Jenc.u~ o estado de SLtbardinaciOn la 

bo1·al poi· pa1·te dt: la vlct1m.:•. con.·c>nido o presupuesto, oper.-.1nte 

o potencial; el trabaj~aJor .,p hali.) ade1nas en un est.r.do de SUJF--·-

ciOn que lleva necesar·iamente a que la responsabilidad de1·1ve de 
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todo dat1o ·.5.ú-frici"o·.en _ccin~ideraciOn a till estado y .;:,. que por iguül 

-ft~ndAmentc:i se· i~ponga la indemni~acibn a la "tctima laboral .. 

En la perspectiva de esta posic10n renovador-~ de la génesis 

-doctrinal, se a.firma que la 1·esporisabilidad del pi'trano debe 1111i'-

dirse por 5LI autorid«d; l<1. pres1.1nciOn Juris T:.1ntum es que. li\ 

e>:istencia de un contrato de trabaJa y el hecho del ~)cc:idente du-

rante el tt·ebajo queda probada. la ex1stenc1a de una tPiaciC1n de> 

ral St.lr'·ge la autoridttcf del patrona .• de e~,.,, autm·1dad y .-i.-.• la 

cort·elativa subordinación en que el trabajador se 1PncuEJonti·a 1-ren-

te a aquel derivca necesariamente la responsab1 l idad e111p1·esarial~ 

sin din:cción patronal , 5111 subcwdinar 1ón abt·erc:1 no e::1ste l't"""'-

ponsabilidad del empresat·io ru·.te la cont1m3enc1.a de los sin1os-

tros registt·adas en la ocupe1ciOn de que se tt ._::\l:e. De ahl q1.1A iü 

existenc1a de dicha relac1bn dl: SL\bar·dinac:iOn que la simpl~ can··· 

trii:n.:tu.al, por más que se considen? ..-1qL\elli1 st.tbor dinac:ión c:omo ele 

mento indispensable del conb-.3.to de traba10 en dor-,de se enr:-u~~ntra. 

un poder de dirección .• ese poder aswne. por sus f.,_icultadPs di.::~ 

detet·minacibn de los .t\Ctos aJenos, Ja indemr11~ac10n der1vao.:-\ 

de aqveJ los actos qu2 ordena .• dir·1ge- y determina. E<;:; te enfnqLu~ 

amplia el area de l? responsabilidad patrcmal .• exigible en los:; 

accidentes derivados del hecho u oi:as10n del lri.lbajo y en 

cuanto apan:zc:a la -faéli l t¿¡d de di rece ib" del e1npre::;...=\,. io. 

Desde F?l momento cm qLte el trabajador es admitido a prestar 



$US servicios y se somete a la autoridad del patrc1no, t·espo,nde 

motivos ajenas al tt·a.bajo. Se haca vale>1- el r-iesg'o d~ '_la'· autori

dad para calif1car la n~spon5c:1biliclad patronal._va q1.1_e __ ~1. ·het:ho 

de encontt·arse en el lugat· y en el tiempo de tt"ab:~~jo._ c;G1}éiá. con 
···'-

siderar indemni:=ables los accidentes qLte en ~us por 

ellas e>:perimente todo t1·abajador a partir -Uel m~men~'? ~n_ql:le se 

somete a la auto1-idad patronal. 

El empresario se encuentra obligado a devolver al tt"abaJador 

en las mismas condiciones en lo recib10, esto es sano, ~ a 

salvo, si ya lo aquejaba algUn padecim1ento no empeorada por· ra-

zOn de las tareas cumplidas, ella no significa qL\e todas los ,:i.c-

cidentes oc:urt·idos en el lug,.H· y durante las hot·as de trabajo de 

ban ser incluidos en el ainbito pr·otec:ta1·. si -::-,Li c.aL1s¿o es di:.,tJida .i 

hechos extratios al trabajo. 

Cuando un obt·et·o se encuentre en el lugar y en horas del t1·a 

bajo real ic:e actos qLte nada t iencn que vet- con su tarea y que na-

da beneficie a la empt·esa el io<C:Cidrnte ocLu-t·1do en tale-;. c11·r:uns 

tanc:ias no ser::.. considerado como del trabajo, pur consiguiente nc1 

origina t·espons.;ibi l \dad pa1·a el empleado1· poi· sus:; consr~cuencias, 

la subor-dinac10n en qua se ~ncuentra el trabajado1·. de-1·1vada del 

contt·ato de tt·abaJo. q•Je pt·esenta ·car~cter- técnico '/ al mismo 

tiempo ju1-\dico. origina la 1·esponsabilidad del pat1·ono en rel.:\-

cibn con todos los eventos o dahos que el t1·é\bajadot· sufra dut·an 

te el lapso en qL1e se h?lla sometido a dicha dependencia. a 1;;1. po 

testad labot·al ajena en SLIS ocupac1anes p1·ofesionales, el sometí-



miento a un poder p1·oveniente del propio contrato de trabajo al 

no encontrarse en un plano de igualdad en c1..1anto a la ejecusiOn 

del contrato, es lo que produce esa responsabilidad, asentada en 

un concepto amplio, mayor que el riesgo de la autoridad o el po

der de dit·ecciOn, se extiende a todas las actividi\dE•s p1·ofesiona 

les la responsabilidad que emana en forma e::clusiva de la existen 

cia del contrato de trabaja y de que el t.rabc3jado1" se encuentr·a 

subordinado al p~trono. 

Esta teoria pretende justificar la producc1~1n \.1e danos nu u1 

biertos por los riesgos ~specificos, la misma tiene poi· fundamen

to principios de orden extra-jurldicos y emparentados con la pn~ 

visiOn soc:ialJ los principios de solidaridad que la inspi1·an, la 

si tCtan en ese dominio, antes que en el del Oet·echo del Trabajo, 

la previsiOn social ve a los sujetos desde el punto de vista 

colectivo, el Derecho Laboral los contempla·en la esfera indivi

dLtal~ 15in deja1· de cubrir· eventuales dal'1os o perjuicios que sufra 

el trabaJadot·, sino que dichos dal'1cs sean CL\bier-tos pm· Seguros 

Sociales; el riesgo por accidentes de trabajo debe cubri1·se por 

medio de un Segu1·0 Soci.:,1 obligatorio. r~n el cLt~l se incluy.:i. to

dos aquellos qL1e s1.1fr·a el t1·abajador por consec:tten..::ia de su tr<J.bü 

jo o en ocasiOn de este. " El ~1slem.;1 de SeqL\n1s Sociales esca·

pa a planteamientos especl-ficos de las teo1·l~s que tratan de can 

cionar al sector patt·onal como responsable de los accidentes ocu

r·ridos al personal que le p1·esta sus servicios '' ( 21 >. 

21 ) Obra Citada, Cabanelas de Tor1·es, Guillermo, Pag. 312. 
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C) - TEOR IA DEL ~: I ESGO DE LA EMPRESA. 

Ha sido esbozada la teor·la del riesgo de la empresa dentro 

del Derecho Social, produc:tmdose una desapa1· 1ciOn de la rcspon

sabi l i dad del individuo como ser aislado (patrono), para darle 

paso a un riesgo que va a l"ec:aer sobre la c:omLmida.d de t1·abajo 

propiamente dicha, la empresa independientemente de la pet·sana 

que sea su titular en los accidentes de trabajo. es la responsa

ble del riesgo, como puede verse con toda claridad la nueva -forma 

de 1·esponsabilidad empresat·ia que se est1·uc:tura par·a justifiar- el 

desarc:imiento de las victimas de los infor·tunios labot·ales. 

La Jurisprudencia, c:onst1·uyO una doctrina segt:ln la cual los 

r·iesgos inherentes al trabajo deblan recaer sobre los beneficia

rios de este, se consideró que respondiendo el trabajo a un inte

res econ6mico~ debla responder ésta de los perjuicios que la eje 

cuciOn de SLl actividad laboral infiera a la persona del tt·abaja

dor. 

11 BIALET MASSE, menciona que Lln obret·o trabaja en una maqui

na de modelar, el maquinista del motor no ha moderado el regula

dor~ cuando han parado varias maquinas del establecimiento, la 

moldeadora se ha sea acelerado y h.3. mutilado la mano al obrero, 

Este ha sufrido un accidente., el accidente es del trabajo, por 

que se interrumpe, del obrero por que la sufre, de la industria 
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por que debe indenizarlo " ( 22 ) • 

Por lo que en vez de acudir a -ficr.iones o presunc1onec::;. es 

mAs justo decirles que el que pt·oduce un hec:ho libre, t::c>Stablece 

una industria, o encomienda algUn trabajo~ para su lucr·o o comodi 

dad natural y justo es que soporte las consecuencias que su hecho 

libre acostumbra producir y las que resultan de la conexión de 

ese hecho libre con los hechos ordinarios de la vldü y de la nalu 

raleza en cuanto puedan preverse; y cuanto mayor· sea el deber 

debe obrar con prudencia y pleno conocimiento de las cosas, mayor 

es la obligación que resulta de las con1&ec.uencias posibles de los 

hechos. Nada. impone el deber de mayor prudencia y previsiOn, que 

lo que afecta a la integridad y a la vida del set· humano; y por 

esto no sólo debe responderse de las consecuencias previstas; si

no de las que pueden pt·everse empleando la atenciOn debida~ no 

la relativa a la condicibn especial de la per~ona o a su facultad 

intelectual, la que se debe tener en el caso; toda eventualidad 

que tenga por causa o con causa el trabajo. 

Siempre que ocasione pet·juicios o lesiOn al trabajadot·. debe 

responder el patrono o empresarioª Todo hecho relacionado con el 

trabajo y que provoque un da~o en la porsona del trabajador. con 

la consecuente disminucibn de SLI posibilidad de ganancia debe in

demni o:at·se. 

( 22) Citado por, Cabanelas de Torres, Guillermo~ F'ag. 313 
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11 CALDERA, considera que el riesgo supone para el trabajador 

un doble dal'1o, el corporal y el económico •• dentro de la· econc1mla 

capitalista donde el trabajador sum1nist1·a ener·gla cor·poral y el 

patrono suple el .financiamiento de la empresa, el dat\o se reparta 

conforme a esta misma distribuciOn: e1 trabaJarlor padecerA su da 

No cor por· al y el patrono soportar:.. el dat\o econ6m1co que 1 nvalL1-

cra '' < 23 ). Esta es la base de Justicia social de r·esponsabili 

dad por accidentes de trabajo. La justicia -;octal. que ha sido ~.11 

pr9pulsora en la re·forma sociol, debe servi1·Ie rle fuentP de justi 

~icacibn QÍentl~ica. Ya la justicia social se manifiesta en la in 

demnizaciOn. 

Dl - TEORIA DEL RIESGO SOCIAL. 

La teorla del riesgo social. sostiene que el peligro de acci 

dentes del tt·abajo es uno de los muchos que pesan sr.Jbre el traba

jador derivado del mundo laboral. No puede imputarse el acciden

te a una empresa determinada~ el régimen preventivo de los acci

dentes, hace que no sea justo poner la ca.t·ga de los in.fortunios 

sobre una empresa. 

11 GAfi:CIA QVIEDD, menciona que no se debe hablar de un riesgo 

pt·o.fasional individual, sino de un riesgo soc:ial colectivo; por 

lo cual las consecuencias del in.fortunio debe recaet· sobr-e todo 

< 23 ) Citaa.do por, Cabanelas de Torres, Guillermo, PAg. 314. 
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el mundo industrial y aun social, y no sobre determinad,"'.\ empr·esa, 

de este modo~ la institucibn del accidente deja de ser institu

cibn de responsabilidad y se convierte en una institución de ga 

rantla sometida a la orden de previsión, como sistema aLltónomo. y 

como entidad -Fraccionada y distt·ibLtida sc>gún las rnns1::-r.ue:-nci<:1s 

del accidente entre los dem:i.s SegLlt"OS Soc1alE1·:> ". \ 24 i. 

De tal manera. que sustituyendo con lcJ resJtrJnsabidad cnlecl1 

va de todas las empt·esas la t·epa1·aci6n de los accidentes dP. ti·1d1a 

jo de cL1alquiera e.Je ellas evoluciona hacia un sentido no solamen

te mas amplio, sino qu"! se llefJa necesat·iamente a un sistema clP 

solidar·idad que oblig~ a termin~r en el Segur·o Social obligato

rio, contra todos los dal"los , pat·que no se con':..i der·a a la c?mpn:~s.:1 

ah~la.d .. l.~ sino al conjunto cli.' ·~1np1·.-:.>s.•·:. ¡ cJ lt:t cnmur11d.:,d •J'"" r"' 

tuyen. Los riesgos de trabajo integran Lino de los muchos casos de 

in-Fortunios a que se encuentran sometidas no solo los trabajada 

res, sino cualquier otra persona. 

Los riesga5 laborales son aquellas que acechan a lo-s ti·abdJa 

dores en razOn al estado de indefensión social en que se em:uen

tran. Siempre que exista un ri~sgo que a~ecte a la posibilidad de 

ganancia del trab~Jdor debe r·ecurrirse a un Seguro Social obliga-

( 24 ) Ga1·cia Oviedo, Carlos, Curso Elemental de Derecho Social, 

Editorial Libreria General de Victot·iano Suarez, Madrid 

193•1, Pag, 314. 
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tot·io, dentro del cual se encuentra ef relativo a los accidentes 

del t.-abajo. 

" PEF\'.EZ BOTIJA sef'1ala qLte aceptada por la Doctrina, la Legi~ 

lacibn y la Jurisprudencia la tesis del riesgo profesibnci.1 las 

nuevas teorlas del riesgo social c:onmL1evon los cimientos de 

aquella. SegOn la segu1·idad social, la comunidad a de al~11der 

las deficiencias de sus individuos y suplirlas , el inválido del 

trabajo ha menster ayL1da, socorro y consideraciOn mediante ttn com 

pleto 5istema de segLwos, si constituye un 1·iesgo pata la socin

dad el que cualquie1·a de sus miembros quede incapacitada para 

el tt·abajo~ debe establecerse el seguro con c:aracter obl igab:¡-

rio 11
• ( 25 ) w 

En la evoluciOn de la rosponsabilidad en los riesgor:. pt·o-fe

sionales no se busca una 1·elac:iOn de causalidad entn~ el daho su 

-Frido por· el trabajador· y el motivo determinante de este; '3e tie

ne en cuenta que el tr·abaJadot- :-,a, 1·ecibi do un d~t1oi un~ lesibn y 

que debe recibi1· la ayud3 pecur1i~ria necc~ar!a~ no se obliga indi 

vidualmento al patrono, ni a la empresa a soporta1· los riesgos, 

sino s;e consici(?t"2. quE> es 1.:1 colectividad toda la que dGbc <O\Sllmir 

a SLI cargo la r·esp•-111sabil1dwd deri'1ada cir;> las infor·t.un1os del tr·C\ 

bajo; en caso d~ nue un tr·atl~Jadot- 1·~5ulte victima 00 una situa

ción que la impida g~nar lo necQsario. deb~ encor1trar 1~ a~ttda 

( 25 ) Citado por, CBbanolas de TotTns~ Guillenno. P~'..\g. 315 
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que el Estado pr~5ta con c.:.u-~cter· general, más que por su condi

ciOn de Lt·abaJ.ztdor·, por la s1tuacitin de indefensibn en que se en 

cuentt·a. El in-flujo de las moder·nas coi-rientes tia mor11-fica.do el 

concepto sabre la responsabilid~d tlpicamente indiv1dualist.l del 

Derecho Civil, la teorla del r·iesgo profesional, evoluciond en E'l 

sentido de admitir que en todos los caso5 en que haya un r·1osgo 

en relac iOn a una persona que carece de medios suf i e i entes para 

afrontarla, debe contribuir la colectividad a la 1·eparación nece

saria. 

" KRDTOSCHIN, sostiene que la teorla de la responsabilidad 

objetiva ha sido sustituida por· la del Seguro Social, y en la. 

práctica, ~ste hace que el accidente de tt·abajo y su n?pa.r-ación. 

en los casos en que no haya culpa, penett·en en el margen m~1s a111 

plio de una obligacibn de previsión social, que no solamente ca 

rresponde al patrono, sino que es com~n a toda colectividad; y en 

sostenimiento, por lo tanto, deben cooperar el patrono, el traba 

jadcr y el Estado"• ( 26 ). 

La teorla del r·iesgo pro~esional tiene por derivación e>:clu

ir de la responsabilidad, mQdiante el segu1·0. a la emp1·esa o al 

patt""ono. 

'' HERNAINZ. indica que ~l punto de partida e:iclusivamente 

patronal de la responsabilidad por· accidente del trabajo va adqui 

( 26 ) Kt·ostaschiri, Ernesto, Tratado de Derecho del Tr~baja, Edi

ciones Depalma~ Buenos Aires 1987, Tomo l , Pag. 116 
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riendo c:aracte1·es di:.- lJeneral i zac iOn o amp l i ficac i6n cuyo desi'ltTa-

1 lo y ewtencibn no parecen hü.llarse detenidos en la mode1 na f,"\Cc 

de la actual Derecho del Tt·abajo 11 
( 27 ) • 

( 27 ) Herna1nz Ma1·quez, Miguel~ Accidentes de Trabajo Y Enferme

dades Profesionales, Editorial Revista de Derecho Pt·iva 

do, Madt·id 1953, Pag. 316 
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CAPITULO I I l 

LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO 

- CONCEPTOS BASICOS Y LEGALES 

Al - EL TRABAJADOR 

El Articulo 8.Q de la Ley Federal del Trabajo establece que 

el trabajador " Es la persona fi~ica que pt·esta a otra flsicu o 

moral, un trabajo personal subordin;:\do. 

Para efectos de esta disposic:iOn, se enti-ende por trabajo 

toda actividad hufnana, intelectual o material, independientemente 

del grado de prepa..-8c:i0n t~cnica requerido por cada pr-o.fesibn u 

oficio " 

Bl. - EL PATl':ON. 

a) - CONCEPTO DOC lf':INARIO. 

SACHET, de1-ine al F'atrono como: " Aquel qLte una ve~ deducidas 

los gastos generales .:i..provecha los benefic íos y par consiguiente, 
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soporta las perdidas., es el jefe sup1·emo. es el Unico responsa

ble~ y su responsabilidad implica dos Derechos: La Di1·ecciOn y La 

Vigilancia. su dependencia basandose en esos caracteres se 1·eco·

noce a un Patrono ". ( 28 > 

Por patrona se entiende 11 El particular· a compahia p1·op1eta

ria de la obra, explotacibn o industria Conde el trabajo se pre~

te, o donde el comercio se real ice; tambien. aquel en beneficio 

del cual se realiza el &ervicio o quien obtiene un lucro directo 

de dicha pres tac ibn. 

bl - CONCEPTO LEGAL. 

El Articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo. establece que 

Patrón: " Es la persona Tisica o moral que ut1 l i::a los servicios 

de una o varias trabajadores. 

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la cost1..1mb1·~, 

utiliza los set·vicias de otros tt·abajador·cs, el patrbn de Aquel. 

lo sera tambien de Estos. 

( 28 ) Castorena, Jesus J, Tratado de Derecho Obrero, Editorial 

Jat·is, M~xico 1942. 
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C) - EL RIESGO DE rnABAJO, 

El concepto de riesgo de trabajo se ·~nttablecE! en el Articulo 

473 de la Ley Federal del Trabajo y en el Ai·tic.ulo 48 de .la Ley 

del Segut·o Soc.ial qtte manifiestan " son los accidentes y enf-er·me 

da.d a que estan eHpuestos los tt-abajadores en ejercisio o con mo:

tivo d<? trabajo 

D l - LOS ACC 1 DENTES DE rr.·,~BAJO. 

Se establece en el Articulo 474 de la Ley Federal del Traba

jo y en el Artlc:ulo 49 de la Ley del Seguro Social como sigue: 

11 Es toda lesión orgarlica o pet·turbaciOr\ funcional inmediata o 

posterior, a la muerte producida 1-epentinamente en el ejercicio o 

con motivo del trabajo, cualquie1·a que sea el lugar o ~l tiempo 

en que se preste. 

Quedan incluidos en la definición anterior los accidentes 

que se prodL1sc:an al tn1sladar·se el t1·abajador di1·ect.amentP. de su 

domicilio al lugar de trabaja u de éste a aquel '1 

F'~gina - 51 



E) - LA ENFER'MEDAD PROFES 1 UNAL. 

Se establece el conc:ep to de Enfermedad Pro-fesionul en el Ar

ticulo 475 de la Ley Federal del Trabajo y en el Articulo 50 de 

la Ley del Segut·o Soci.Jl como sigue: " Es l·odo c~stada patológico 

derivado de la accibn continu.:\da de una ca.usa que tenga su origen 

o motivo en el trabajo o on el medio en el que el trabajador se 

vea obligado a prestar sus servicios. 

F> - CONSECUENCIAS DE LOS ldESbOS DE TRABAJO. 

Las consecuencias que producen los riesgos de tt·abaJo, las 

encontramos en el Articulo 477 de la Ley Federal del Trabajo y en 

el At·tlculo 62 de la Ley del Segut·o Social, asl: 11 Cuando los 

riesgos de traba.Jo se t·eal i<!a.n pueden producir: 

l. Incapacidad tempar·a 1. 

¡l. Inc:apacida permanente pat·cial. 

1 I !. 1 ncapac i dad per·manente total. 

IV, La muerte. " 

La Ley Federal del Trabajo en su A1·ticula 478 establece que 

" Incapacidad tempot·al es la perdida de las facultades o aptitu

des que imposibilitan par·cial o totalmente a una persona pa1·a de-
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.sempeNar su tt·abaja por algCtn tiempo. 0 

En su Articulo 479 la Ley Ft:?deral deJ Trabaja, indica que: 

" Incapacidad permanente parcial es la disminLtciOn d8 li\5 Ta.cul

ta.des o aptitudes de una persona para trabajar. '' 

La Ley Federal del Trabaja en SLI Articulo ¿l8U reza asl1 

" Incapacidad permanente total es la pérdida de las .facultades de 

una persona que la imposibilita pa1·a desempeñar cualquier trabajo 

por el resto de su vida • " 

Finalmente, es evidente que la cuarta consecuencia. la muer

te, es la pérdida de la vida. del individuo, asl como el ente que 

labot·aba en la empt·esa. 

G) - EXCLUYENTES DE RESPONSABILIDAD POR PARTE DEL PATJ;·ON. 

La Ley Fedral deJ TrabaJo menc:1ona en su Ar·tlcLtlo 488 qLte 

11 El patt·On queda e::eptu.:tdo de las obligaciones que determina el 

arttlculo anterior, en los casas y con las modalidades siguien

tes: 

I. Si el accidente ocurre estando el trabajdor en estado de 

embriaguez; 
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1 I. Si el accidente ocurre encontrAndose el trabaJador bajo 

la acciOn de algó.n nat·c:Otico o droga enerv.;;.nte. salvo 

que exista prescripcibn médica y el trabaJador hut1iese 

puesto el hecho en conocimiento del p41t1·6n y le hubiE:!se 

presentado la prescripciOn suscrita por el médico; 

III. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente llll.t le

sibn por si solo o de ncuer·do cun otra persona1 

IV. Si la incapacida es resultado de una 1·1na o de intento 

de suicidio. 

El patrón queda en todo caso obligado a prestar los primeros 

auxilios y cuidar el traslado del trabaJdor a su domicilio o un 

centro médico. " 

Adem~s de los incisos mencionados por este articulo. la Ley 

del Seguro Social en su Articulo 53, contiene en su fracciOn 

V: Si el siniestro es resultado de dicho d~lito intencional 

del que fuera responsable el trabajdor asegurado . ,. 

I I - PREVENCION DE LOS r.:IESGDS DE TRABAJO. 

A ) CreaciOn de la Comisibn Mixta 

ºLas comisiones mixtas de segut·idad e higiene son una obliga·-
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ciOn que la Ley impone a patrones y a trabajadores y que tambi~n 

se deben ot·gani zar dentro de determinados cAnones y hacer funcio-

nar dentt·o de determinados procedimientos 11 
( 29 >. 

Por lo que hace a la regulaciOn jurldica respecto a la crea

ciOn de las comisiones mh:tas, la ConstituciOn en su Articulo 123 

~racciOn XV, establece quet •• El patron estar.a oblig~do ~ obser

var de acue1·do con la naturaleza de su negcc:iaciOn, los pn:ceptos 

legales sobn? higiene y seguridad en las instalaciones de su estc1 

blecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir acci 

dentes en el uso de las maquinas, instt·umentos y materiales de 

trabajo, as! como a organizar de tal manera éste, que resulte 1C1 

mayor garantla para la salud y la vida de los tr·abajado1·es, y 

del producto de la concepciOn, cuando se trate de mujeres embar·a

zadas. Las leyes ~011tendr·an~ al efecto, las sanciones prOLL~e11LL 

en cada caso. 11 

Las comisiones mixtas de scgu1·idad e higi~ne deben empe~ar 

a constituirse inmediatamente despu~s de que se tenga integrado 

todo el personal de con-fianza. y sindical izado que va~1a a con-for

mar la planta de tt"abajadores de la empresa, ya que dichas comi

siones deberAn estar con-formadas dentt·o de un pla::o no mayor de 

treinta dlas despu~s de la Techa de iniciación de actividades. 

( 29 ) Aguirre Martnr==:, Eduardo, Manual de SegLtridad e Higiene, 

Editorial Trillas, México 1990. 
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Las comision~s mixtas deber-~11 cont·:ner un mismo n~mero tanlo 

de representantes de los tt·abajadores como del pat:1·6n. loi;:¡ cuc'llei:. 

deberan cumplir con los siguientes requisitos: 

a> Deberan ser Tr·abajadores de la Empresa. 

b) No Oebera.n ser Trabajadores Eventuales. 

e> No ser Trabajadores a Destajo~ a Menos que Todos o 

la Mayoria Laboren Dentro de Este R~gimen. 

d) Ser Mayor de Edad. 

e) Poseer una Instruccibn o la Ewperiencia Necesaria. 

f) Haber Demostrado Horonabilidad y Sentido de Responsa 

bilida. 

g) De Preferencia ser el SostOn EconOmico de la Fami

lia. 

Los representantes de lo• tr~bajadores debert\n ser nombrados 

por el sindicato en caso de que exista, o por la mayoria. de los 

trabajadores en caso de que ~stos no estén sindicali%ados; En ca

sa de los representantes poi· pat"te del patron. estos ser·an nombra 

dos por l:!ste. de entr-e los trabajadores de confianza, consideran

do de entre ~stos a los ejecutivos o jefes. 

Para el caso de que los trabajadores no se encuentren sindi-

1 izados, habra. la necesidad de reunir a todos los tt·abajado

res mediante una convocatoria, la cual se entregar~ personalmente 

a cada uno de los trabaJador·es, recabando en cada caso la firma 
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de t"ecibido; o se fijarA profusamente en los lugares mAs visibles 

de la empresa. 

En caso de no poder llevar acabo la reuniOn conQtitutiva, 

por no haber designado los trabajadores a su¡¡ represmantantes a 

las comisiones, se pondt·a tal hecho en conocimiento de las autori 

dades del trabajo. 

En la fecha en que se encuentren reunidos los r·epresentantes 

tanto de los trabajadores como de la empresa o patrones~ para la 

constitución de las comisiones mixtas, se procederA A designar de 

entre ellos a la mesa directiva que funcionat·a p-.ra ese acto en 

particular <Dirigir ), la cual eetarA integrada por1 Un Presiden 

te, Un Secretario y Dos Escrutadores., la designaciOn de c:ada uno 

de los cargos se hara por mayorla de votos de los presentes. 

Dentro del desan·ol lo de la asamblea, los fucionat9ios del ac 

to tendrAn las siguientes facultades y obligaciones: 

a) El Presidente1 Dirigir la sesiOn, imponer el orden, 

conceder la palabra, declara.t· suficíantemante discutido un punto, 

tener voto de calidad en caso de empate y todas aquellas funcio

nes que se la concedan en el trato preliminar· del acto. 

b) El Secretaria; Levantar el acta de la sesiOn, autori 

zat· con su fit·ma el refet·ido documento, dat· Fe de los actos del 

presidente y de los esct·utado1·es y todas .a.quel las funciones que 
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le sean con·Feridas por l,a asamblea. 

el Los Escrutadores: Hacer el recuento" de .los votos y 

analizar las papeletas en que se ~-~it.a. :~¡;·'(ºto,· si )~~ste se efec

tua en -forma escrita. 

Todo lo ocurrido en la asambfea constitutiva de las comisio

nes, debe consignarse en una acta que elabararA el secretario y 

-fit·maran la totalidad de los presentes. 

El acta debe contener, por lo menos, los siguientes datos: 

a) Fecha y hcwa de inicio y clausura. 

b> Nombre del patt·On y ubicación d•;o la empresa. 

e) Nombre complC?to de cada Lino los ,:epr·esentantes y el 

sector· que cada uno r·opresenta. 

d) NOmera total do tr·abAJadar~s de la ~mpresa, con inrt1 

caciOn de lns quP. co1·1·espc1ndan a la planta r=-n qtH~ si!.' 

S"?siontJ y los ...:¡ue i:::ar·respoudan a lc"\S dE!m.§s pl~ntas. 

e) Rama indust1·ial y espectalirlad a la que pertenece 

1-) Una t·2lac1Gn sw..:inta. del acto. 

El n::igistro de las comisiones es una obligaciOn qLte la Ley 

impone a los patrones., el registro se debe e-Fectuar ante las au

tm·idades del trabajo. dento de los treinta dlas siguientes a la 
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iniciacibn de las actividades de la empt·esa.., los trAmites de re

gistro deben ser hechos por la empresa, a fln de que ésta tenga 

la certe.:a de los mismos. 

B> - LA INTERVENCION DE LA COHISION MIXTA. 

La comisitJn mixta de seguridad e higiene, tiene como prinC:i

pales TunciOnes en cuanto al tema las siguientes1 

a> Proponer medidas preventivas de accidentes y enfet·me 

dades en el trdbaJo, vi9ilar que estos se cL1mplan 

investigar las causas de los accidentes y enfermeda

des en el trabajo, cuando éstos sucedan. 

b) Detectar· especl-Ficamente las condiciones o situacio

nes qua· puedan producir accidentes o enfermedades 

proTesionales. 

c.> Propone1· las medidas necesarias para impedir las con 

diciones o situaciones riesgosas o antihigiOnicas. 

d) Vigila1· que se adopten las medidas mencionadas en el 

inciso anterior. 

e) Vigilar qL1e se ab<;;erve el f;:eglamenta General de Segu 
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rida e Higiene en el Trabajo. 

-f) Vigilar que se cumplan las medidas de seguridad est.:~ 

blecidas en el reglamento interior· de trabajo. 

g> Instruir a los trabaJadores sobre la ob···erv~c16n de 

una conducta segU1·a. 

h> Vigilar que se usen las dispositivos y equipos gene

rales o individuille?s de seguridad. 

i) Hacer del conocimiento del patron. de las autorida

des a de ambos, segU.n el caso. las violaciones a las 

normas internas do seguridad e higiene o .:i.l r·egl-=tmer. 

to· de la matfO!ria. 

j) In-For·mar a los t1·aba.jadoi-es y a las aLttoridades del 

trabajo de los siniestt·os ocui-ridos y de las medidas 

adoptadas par·ú 1.2v1lc.,1 ::.u 1 eincidencia. 

k) Colaborar con las autoridades en los progt·amas de se 

gurdad y sanidad que emprendan. 

1) Colaborar con las .,utot·idades de trabajo. con las sa 

nitarias y ~en las instituciones d~ seguridad social 

en la investigaciOn de accidentYs y enfe1·medades pro 
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.fesionales. 

m> Colaborar con los servicios dé s,eguri~~d -,~' higie~e_ y 
' .,, .... 

con médicos si esta.n _pstáblec-fd~s en 

la empresa. 

nl Vigilar que los botiquines de se 

encuent i-en debi ciamente dotados. 

Para el desarrollo de éstas funciones, las comisiones deben 

realizat· por lo menos una visita mensual detallada y minuciosa de 

todas las instalaciones, a efecto de detectc.w cualquier· riesgo 

presente y tomar de ~nmeciiato las medidas con·ect1vas o infot·m.:u-

del mismo en la junta mensual correspondiente. 

Tomando en cuenta en que la realizaciOn e:~haustiva de las vi 

sitas es la medida Ue pr·~"Gnc.ibn de C'\cc:identes de trabajo y enfer 

medades profesionales mAs ef_:icas~ pues el mal se d1?scubr-e antes 

de que se pt·odusca., esto es, antes de que llegue a ser mal. 

La vi si ta debe ser hecha pcw una comisiOn t~cnica y responsa 

ble que sea capaz do detectar no sblo el riesgo, si no lo que pue-

de llegar a ser riesgo. 

Los .accidentes que ocurran en la e1npt·esa deben ser investiga 
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dos por las comisiones, para llegar· a saber, su origen, el tipo 

de accidente, los dai"'los sufridos poi· el trabajador, la clasi-fica

cibn de la incapacidad por el accidente. 

Con el analisis de lo ante1·ior, las comisiones est~n en apti 

tud de determinat· qu~ medidas deben adoptarse para evitar" la rein 

cidencia de hechos infaustos, ademAs de llegar al conoc1miento de 

si l!stos se debieron a conducta impropia, a malas condiciones de 

ilumir1aciOn, al agente o a la realización de la labor· en condic10 

nes desfavot·ables. 

Cl MEDIDDAS DE PREVENC!ON DE LOS RIESGOS. 

Para la prevencibn de los riesgos, las comisiones mixtas, de 

ben de considerar los siguientes a$pectos1 

a> Obser·varan en los edificios: Pisos, muros, techos, 

puertas, vnntanas, tragaluces, vidr·ios, canceles, 

lAmparas, falsos muros, escaleras y rampas, tapancos 

andenes, pasi l las y andadores, pintura ( Se observa

ra solides, funcionamiento, estado de consevaciOn, 

limpieza, caracterl&ticas antirresbal~nte en pisos, 

escaleras y rampas, ausencia.s de puertas de seguri

dad o lejanla de éstas de los lugares mas profundos, 

uso inmoderado de material combustible, vidrios sin 

protecci6n, etc.). 
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b) Las instalaciones y equipo de higiene: Comedor, coci 

na, bebederos o apat·atos de agua purificada y servi

cio de vasos desechables, eMcusados, lavabos, regade 

ras vestidores y casilleros, y asientos en las zonas 

de trabajo < En lo ante..-ior se ob&er·varA su existen

cia, limpieza, estado de conservaciOn. ausencia de 

fugas de agua, gas, etc.). 

c) lnstalacion~s de servicioa Eléctricas, de gas, hidrA 

hulicas, de vapor y de hidrocarburos ( DbservAndose 

desaislamientos térmicos o eléctricos, fugas, mate

riales impropios, estados de conset·vación, etc.). 

d) Maquinaria: InstaciOn, conservaciOn, protecciones, 

sistemas de seguridad, quemadores, motores de com

bustión interna o externa ( En tbdo ello se obser 

varA su propiedad, integridad y conservaciOn >. 

e) Equipo cléctr·ico: MJJton~s. plantas o sub-estacio

nes, aparatos, equipos de oficina y computacibn~ 

y alumbrado ( En lo ante1· ior se observaran cablea

dos corr'ectos~ aislamientos, protecciones, sistemas 

de seguridad, LISO adecLtado ) • 

-f) Herramientas: Manuales, electr-icas, neum8ticas C Se 

verificará la conservación. cables, mangueras, cone

Miones. 

Página - 63 



9> Equipo de elevación: Ascensores para pasajeros, as

censo..-es para carga, montacargas, gdJas, malacates. 

garruchas, tornos~ cabrias < Se comprobara su conser 

vacibn, uso adecuado, sistemas de seguridad ) • 

h> Equipos de transpor·te interno: Tra-c:tores, ferrocarri 

les, motovagonetas, transportadores elevados, mecani 

ces o a motor, transportadoraG de banda, transpor·ta

dores de canal, transpo1·tadores neumAt ices, c:arreti-

1 lau < Se considerara estado de consEu-vación, c:onta

minaciOn, sistemAs mecAnicos, eléctricos, neumlticcs 

o hidr~ulicos, fugas de liquides, aceites, ait·e o 

combustiblas, estado de vlas ). 

i) Almacenes1 Materia prima, e>eplosivos, materiales in

~lamables, y de substancias causticas o tóxicas < Se 

revisar~n las instalaciones eléctricas, los e><cesos 

de material combustible, las estibas .• anaquele9 y ta 

rimas, etc., la ventilación, la temperatura, los ar

te Factos y articulas eléctricos >. 

j) Manejo de substancias e~:plosivas. inflamables, cAus

cas o t6Kicas: Recipientes, operación, almacenaje, y 

transporte ( Se observar~ la calidad de los recipien 

tes el tapado de los recipientes, que éstos se en

cuentren en muebles o lugares que los protejan de 

riesgos, que se manejen y transporten libres de gol-
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pes). 

k) Condiciones ambientales: Contaminac10n, i luminac:iOn 

natural, i luminaciOn arti-Ficial, ventilaciOn natural 

ventilación artificial, condiciones té1·micae, hume

dad, presión ambiental, y radiaciones ionizantes tEn 

estas candicionns se ver1fica1·An los nivele& v las 

presencias '· 

l> Equipo de protección individual: Cascas, carP.tas, an 

teoJos, in~scaras antigases, mA~caras contra solidos, 

almohadillas, delantales, protectores contra. r:!l rui

do, zapatos, mangas a mitones. pol~inas, cinturones 

de seguridad e Sera necesario cerciorarse de su exis 

tencia, conservación y uso permanente durante la la

bor). 

m> Equipos de protección gene1·al: Alarmas, i lunnnac:16n 

de emegencia, inter-comunicacíOn, sef'1alizaci6n, y 

puertas de emergencía ( Se comprobara su existencia. 

estado. -funcionamiento, nltmero adecuado >. 

n) Equipos contra irn:endio1 Cister-nas, redes hidrauli

cas, tomas, bombas, sistemas automatices, extinguido 

res de agua, extiguidores de sosa-acido, extinguido

r-es de polvo qulmico seco, extingLlidores de espuma 

qulmica, e1-ltinguidores de liquido vaporizantes ( Se 
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constatarA su e~istencia, ubicación, obstrucciones, 

-fechas de cadu_cidad, -funcionamiento, conservación ) • 

o> Procedimientos de operación: Estibas~ separaci~n de 

A1·eas, invasión de Areas, pasillos o andadores, euce 

so de materiales inrlamables, trAnsito y estaciona

miento interiores de vehlculos, estacionamiento de 

vehlculos frente a las puet·tas que comunican con la 

vla pOblica, fuegos abiertos, chispas ( Se observar~ 

su eKistencia, pr~ctica, medidas de protecci6n que 

dejan de aplicarse, conductas impropias> 

p) Limpieza: Pisos, muros, materiales traslOcido9 que 

que permitan i luminaciOn natural, focos, l~mparas, 

difusores, bombillas, cristales y plAsticos, para 

iluminaciOn artificial, patios, pasillos, dep~sitos 

de basura Se comprobar~ su grado, e:<istencia de ar 

tlculos y utensilios de aseo. se sugiere que sobre 

la guia escrita se vayan revisando los lugares, 

cosas y situaciones compt·obados ) • 
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C A P 1 T U L O IV 

B 1 S T E H A S D E P R E V E N C 1 O N D E 
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s u RE G u LA e r·o N J U R 1 D 1 C A 

Al - EN LA CONSTITICION POLI TI CA 

Bl - EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

Cl - EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL 

LOS 



C A P 1 T U L O IV 

SISTEMAS DE PREVENCION DE LOS RIESGOS DE TRABAJO. 

- SU R~GULAC!ON JURIDICA. 

A) - EN LA CONSTITUCION POLITICA. 

El articulo 123 de la Constituc10n F'olitica de los Estados 

\Jn1dos Me>:icanos establece. en la .ft·acciOn XV. establece que: 

11 El patrOn estar a obligado a observar, de acuerdo con 

la natut·ale::a de zu neC)ociación. los preceptos legales sobre hi

giene y seguridad en las instalaciones de su establecimiento, y a 

adoptar las medidas adecuadas para prevenir acciaentes en el uso 

de las maquinas, instrumentos y mate1·iales de trabajo, asl como 

or·gani~a1· de tal manera ~ste, que resulte la mayor gar·antia para 

la ~..:<lud y la vida de los tt·abajadot·es. y del p1·aducto de la c:on

sepc ión, cuando se trate de mujeres embar·a~adas. Las leyes canten 

d1·an. al eTecto. las sanciones procedentes en cada casoA" 
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Bl - LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

La Ley Federal del Trabajo, estipula las obligaciones que se 

le imponen a los patrones y a los trabajadores de la siguiente ma 

nera: 

En su Articulo 132, fracciOn XVI, estipula las obligaciones 

de los patrones, a9l: 

" Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad 

e higiene, las f~br1cas, talleres, o~icinas y dem~s lugares en 

que deban ejecutarse las labores para prevenir riesgos de trabajo 

y perjuicio al trabajador, asl como adoptar las medidas necesa

rias para evitar que los contaminantes e}(cedan los mA:-:.imos permi 

tidos en los reglamentos e instructivos que expidan las autorida

des compí?tentes. Par.3. e~tos efectos deberAn madi-ficar en su caso, 

las instalaciones en los t~rminos que settalen las propias autori

dades. 

En éste mismo precepto legal, en su fracciOn XVII manifiesta: 

" Cumplir con las disposiciones de seguridad e higiene 

qu8 f\jen las leyes y los reglamentos para pt·evenir los acciden

tes y enfermedades en los centros de trabajo y, en general, en 

los lugares en que deban ejecutarse las labores; y disponer en to 

P~gina - 68 



do tiempo de loS medicamentos y matet·iales de curaciOn indispensa 

bles que sel'1alen los instructivos que se expidan para que se pres 

ten opor·tuna y eficazmente los primeros au>:i l ios; debiendo dar, 

desde luego, aviso a la autoridad competente de cada accidente 

que ocurt·a." 

Las obligaciones de los tr·abajadoi-es se encuentran r·eguladas 

por el Ar·tlculo 132, fr·acci6n II~ asl: 

11 Observar las medidas preventivas e higiénicas que 

acuerden las autoridades; competentes y las que indiquen los patro 

nes para 1 a segL1r i dad y p1·otecc ión de 1 os trabajadores. 11 

Parci sancionat el incLHriolimiento de las obligaciones antes 

descritas, la Ley sel1ala los siguientes preceptos: 

Para el patrOn son aplicables, lo menionado por el Artlclllo 

51 , que re::a: 

" Son caL15as de la rescisi6n de la r·elación de trabajo, 

re~ponsabilidad del tr·abajador: ( Fr·acciOn VII ), 

·La existencia de un peligro grave para la seguridad o 

saiud del trabaJador o de su -familia, ya sea poi- carecer de condi 

clones higiénicas el establecimiento o por que no se cumplan las 

medidas pre-ventiv.;:is y de seguridad que las leyes establescan. ~ 11 

AdemAs de lo anterior, el Articulo 52, manifiesta: 
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11 El tt-.abajador podt·~ sepat·at·se de su trabajo dentro de 

los treinta dias siguientes a la fecha en que se d~ cualquiera de 

las causas mencionadas en el articulo antet·ior y tendran derecho 

a que el patrbn lo indemnice en los terminas del articulo 50. 11 

Para el incumplimiento por parte de trabajador, se aplicarA 

lo estipulado por· el Articule 47, que establece: 

" Son causas de rescisibn de la relación de trabajo, 

c;in r·e~ponsabilidad del patt"t"Jn: 

Fraccibn VII .- • Comprometer el trabajador, por su 

imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del estableci

miento o las personas que se encuentren en ti!l.' 

Ademti.s en su ft"acciOn XII, indica: 

"Negarse el tt·abajador a adoptar las medidas preventi

vas o a seguir los procedimientos índica.dom para evitar acciden 

tes y enfermedades.'" 

El Ar·ticulo 134. establece en su fraccibn VIII. la obliga

ciOn de los trabaJadot"es de realizar alguna actividad. aün fuera 

de horas de trabajo y sin ninguna compenzacibn extra~ asi: 

'' Prestar auw1lio en cualquier· tiempo que se necesite, 

cuando por siniestro o r-iesgo inminente peligren las pesonas o 
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los intereses d~l patrOn o de los compal'1eros· de trabajo. 11 

C> - LA LEY DEL SEGURO SOCIAL. 

La Ley del Seguro Social, mani~iesta en su Articulo 88 lo si 

guiente1 

'' El Instituto estA -facultado para proporcionar servi

cios de carac:ter preventivo, individualmente o a través de proce 

dimientos de alcance general~ con el objeto de evitar la realiza 

ciOn de riesgos de trabajo entre la población asegurada. 11 

De igual manera. la Ley citada, en su Articulo 89~ establese 

que: 

11 El lnstitLlto se coordinarA con la Secretarla de Traba 

jo y PrevisiOn Social, con el objeto de r·ealizar campaf1as de pre

venciOn contra accidentes y enfermedades de trabajo." 

En consecuencia, el Articulo 90. indica: 

" El Instituto llevarb. acabo las investigaciones que es 

time convenientes sobre riesgos de trabajo y sugerirA a los patr·o 

nes las técnicas y prActicas convenientes, a e-fecto de prevenir 

la real i;:aciOn de dichos riesgos. 11 
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Es por ~sto que en su Articulo 91 se entabla la colaboración 

que debe existir entre patrones e instituto, de la siguiente mane 

r-a: 

.. Los patrones deben cooperar con el Instituto en la 

prevención de los riesgos de trabajo, en los termines siguientes: 

1.- Facilitarle la 1·ealizaciOn de estudios e investiga

ciones; 

I I. - F'ropon:ionarle datos e in.formes para la elabor·aciOn 

de estadisticas sabre r·1esgas de tr~bajo; y 

_111.- Colocarse en el Ambito de sus empresas a la dif'u

sión de las normas sobre prevenciOn de riesgos de 

trabajo. 11 

Dl - EL REGLAMENTO DE SEGU¡;:IDAD E HIGIENE. 

El r·eglamento de seguridad e higiene, en su Articulo 193, es

tipula la creación da Comisiones Mixtas como sistema de preven 

ci6n. asl: 

11 La Sec1·etaria de Trabajo y PrevisiOn Social~ con el 

aLrni l io del Departamento del Distrito Federal y de las autor·ida

des de los Estados~ y con la participación de los patrones y los 

trabaJadores o sus representantes, promover.a la integr·aciOn de 
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comisiones de segurudad e higiene en los centros de trabajo. Di

chas comisiones deber~n constituirse en un plazo no mayot· de 

treinta dias a partir de la -fec:ha de iniciación de las activida

des, Y ser reg1str·adas ante las autoridades cort·espondientes." 

Pot otrfl parte, el f;'.eglamento de Seguridad e Higiene, menc:io 

na las obl1gaciones con que debe cumplir· las comisiones mixtas, 

como lo manifiesta el Articulo 201, que seMala: 

" Las comisiones de segLtridad e higiene deberan colabo

rar· con las autor·idades del trabajo, con las sanitarias y con 

las instituciones de !S&gL1r·idad social, en la investigaciOn de las 

causas de accidentas y enfermedades de trabajo, y deberAn promo

ver la adopc10n de las medidas preventivas necesar·ias. Dichas co

misiones debe1·an cuidar el cumplimiento de las disposiciones de 

dicho reglamento, de las previsiones relativas de los reglamentos 

intsriores de tt·ab~Jo. vigilar el cumplimiento de las medidas re

lativas a la previsiOn de los riesgos de trabajo~ comunicando en 

su caso~ a las aLtto1·1dades de trabajo la.s violacione~ a las mis-

.na.;;." 

Ad8mas el Articulo 202, indica: 

" Las comisiones de seguridad e higiene deberAn efec

tu¿r como mlnimo una visita mensual a los edificios e instalacio

nes y equipas de los centros de trabajo~ a -fin de verificar las 

r:ond1c:iones de seguridad e higiene que prevalezcan en los mismos; 
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deberAn real izar tantos reco1·ridos como jusguen necesarios a los 

sitios de trabajo que, por su pel1gt·osidad, lo 1·equieran y parti

cipar en la investigación de todo riesgo consumado .• asi como en 

la -formulacibn y aplicac10n de las medidas pat·a suprimi1· las cau

sas que lo produjeron. 

De cada v1s1ta que efectóen las citadas comisiones, de

ber:Jin levantar el acta correspondiente para asentar los hechos y 

la'ii conclusionew t-espectivas, en los tt!rminos del articulo 209." 

Como consecuencia de lo anterior, .el At·tlculo 203, mani-fies

ta que: 

11 Las comisiones de seguridad e higiene debe1·~n p1·omo

ver la orientac10n e instr·ucciOn para los trabajadores en materia 

de seguridad e higiene en el trabajo.'' 

El Articulo 204, cJ. su vez, manifiesta que se deben dar a co

nocer los instr·uctivos de seguridad e higiene, de ésta manera: 

11 Las com1sioneg de seguridad e higiene deber~n promo

ver el que los tt·cb~Jadores conozcan los reglamentos, instructi 

vos. circulares. avisos y en general cualquier material 1·elativo 

a la seguridad e higiene en el trabajo y deberAn vigilar la ade

cuada d1stribuciOn de estas publicaciones.'' 
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Como medida de protecciOn, el Articulo 205 de éste ordena-

miento, reza& 

" A .fin de que los trabajadores estén debida.mente ente

rados de los riesgos ocurridos en los centros de trabajo donde 

pn:osten Sl.IS servicios, la.s comisiones de segut·idad e higiene les 

deber:O:n de informar pe,-iOdicamente acerca de los analisis de las 

causas que p1·odujeron dichos riesgos y de las medidas preventivas 

que se adapten." 

La comisiones de seguridad e higiene, deben de cuidar que se 

cumpla con 1·equisitos como los mencionados por el Articulo 206, 

que indica: 

11 Las comisiones de seguridad e higiene deberan vigilar 

que los botiquines de primeros auwilios contengan los elementos 

que:- sei"lalen los instn.1ctivos." 

Pot· otra parte, el reglamento de seguridad e higiene se ex

tiende hasta lo que setiala el Articulo 210, que dice: 

'' Las comisiones de seguridad e higiene deberAn colabo

rar en las campatias para la prevención y control de la contamina 

cibn del ambiente del trabajo que lleven acabo." 
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De igual -forma el Articulo 211, mani-fiesta que deben de ha

cerse campal'1as. diciendo: 

11 Las comisiones de seguridad e higiene deberan colabo

rar en las campal'1as de educ:aciOn higienica que lleven a la practi 

ca las autoridades Federales y Locales correspondientes." 

Pagina - 76 



L A 

11 

C A P I T U L O 

1 N D E M N I Z A C I O N P O R 

MUERTE 

V 

C A U S A D E 

LA INDEMNIZACION POR CAUSA DEL RIESGO DE TRABAJO 

Al - NATURALEZA JUf':IDICA 

Bl - EL PAGO INTEGRO DE LA INDEMNI ZACION 

C> 

DI 

El 

- LOS GASTOS FUNERARIOS 

- LA 

- LA 

PRESUNCION 

ACUMULACION 

FALLECIMIENTO 

DE FALLECIMIENTO 

DE INDEMNIZACIONES POR EL 

Fl - LA DECLARACION DE LOS HEREDEROS POR PARTE 

DE LA AUTORIDAD LABORAL 

L O S B E N E F I C I A R I O S 

Al - NOCIONES GENERALES 

Bl - LA DEPENDENCIA ECONOMICA 

Cl - OTROS BENEFICIARIOS 

DI - EL ORDEN DE LOS BENEFICIARIOS 



III 

IV.-

E L PAGO DE LA I N D E M N I Z A C t O N 

Al - FORMAS DE LHlUIDAR 

B) - E L · PAGO DE LA INDEMNIZACION 

Cl - CUANDO SE HACE EFECTIVO EL PAGO 

C A U S A S V EFECTOS D E 

I N D E M N I Z A C I .O N 

A> LA REPERCUSION PARA LA EMPRESA V LA FAMILIA 

TANTO ECONOMICO COMO MORAL 

Bl CRITICA V COMENTAl':IOS AL 

INDEMNIZACION POR CAUSA DE 

C) JURISPRUDENCIA APLICABLE AL 

V SUS EFECTOS 

PROCEDIMIENTO 

MUERTE 

TEMA 

DE 



C A P I T U L O V 

LA INDEMNIZACION POR CAUSA DE MUERTE POR RIESGO DE TRABAJO 

!.- INDEMNIZACION POR CAUSA DE RIESGO DE TRABAJO. 

Al - LA NATURALEZA JUR!DICA. 

La indemnizaciOn en caso de muerte del trabajador, como re

si..11 ta do de un Biniestro laboral, tiene por pr inc ipa l propbsi to, 

el remplazar la ausencia del jefe del hogar, que can su salario 

su.fr·aga las necesidades de ese peqi_tei'1o grupo social que es su .fa

mi 1 ia.. Par· eso, naturalmente se trata de una repat·aciOn de lndole 

econOmica~ ya QL1e el tr·abajador,. je-fe de Tami 1 ia aporta con SLl sa 

lar·10 un& suma para ctibrir sus necesidades. 

'' HE~·N&:\lNS MAROUEZ; Considera que la naturaleza de esta pr·es 

tacibn econbm1ca por muerta del tt·abajador accidentado, 'vista a 

traves de la concepción laboral del riesgo profesional. y comple-
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mentada con la obligatoriedad de seguro, esta debe de ser una 

prestación social que la colectividad pt·oporciona a los familia

res del operario fallecido .• tanto c:omo ayuda a su desamparo eco 

nómico sobrevenido por la desgracia, como en reconocimiento y 

pago del beneficio industrial y comunitario que con su labor vino 

real izando el trabajador durante su vida,". e 30 ) . 

Para 'Jna mejor indemn1 zac:iOn por muerte del trabajador se 

t1~~e que tomar en cuenta principalmente la relaciOn de dependen

cia econ6m1ca e><istente entre la victima y su familia. Por lo que 

la indemn1zac10n ofrece el car.\cter de un sustituto del salario, 

por efecto del infortunio profesional, en beneficio exclusivo de 

quienes dependian econOmicamente del fallecido. 

La indemnizaciOn por el accidente de trabajo no constiuye un 

derecho hederitarlo, ya que no se puede modificar el orden esta

blecido por la Ley, por que es un beneficio que se otorga a quien 

se ve privado del sustento económico precedente por causa del ac

cidente laboral, o sea que aquellas personas que vivlan bajo la 

protecciOn del trabajador fallecido, ql.ledan desprovistas de los 

recursos necesarios. 

30 ) Hernainz Marquez, Miguel, Tratado Elemental de Derecho del 

Trabajo, Editada por el Instituto de Estudios Politices, 

Mad.-id 1872, Tomo II Pag. 269. 
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Bl - EL PAGO INTEGRO DE LA INDEMNIZACION. 

MG DEBE 
~LIOTECA 

La indemnización por causa de muerte del trabajador se debe 

hacer- ·ef'.ectiva desde el dia en que se produjo el fallecimiento de 

la victima del accidente. por lo que la indemnización se paga in-

tcgra, 91n que puQda deducirse de ella lo percibido por el traba-

jador' durante el tiempo que estuvo accidentado, sea por salario o 

por yastos de a¡¡istenc:1a m~dica y c:uraciOni pet"o sl cabe desean-

tar de la indemnizac:10n lo que la victima hubiera percibido por 

concepto de indemnizac:iOn, por inc:&pacidad permanente y por un si 

milar riesgo. ya que un mismo hecho no puede dar origen a una do-

ble indemn1~aci6n a cargo de la misma persona o ente responsable 

por constituit· un enriquecimiento injusto legalmente. 

En cuanto a la forma de pago de las indemni2aciones, 11 La le-

gislac10n Iberoamericana determina que sean abonadas por la vla 

administ1·ativa o judicial segun corresponda.•• ( 31 >. 

Cl - GASTOS FUNERARIOS. 

Dado que la. muerte del trabajador es la mas grave consecuen-

cuencia que se deriva de un accidente de trabajo o de una enferme 

( 31 ) Obra Citada~ Hernain2 Marquez, Miguel, Pag. 271. 
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dad profesional, surge como principal obligación del patrono el 

sufragar los gastos funerarios, eMistan causa-habientes del traba 

jador o no e>:istan. Estos gastos funerarios, constan de las e>:e

quias, par• el reconocimiento, el traslado y el amortajamiento 

del cad~ver. asl como los emolumentos del servicio de pompas fóne 

bres Y los honorarios del ministro del culto. Pero no comprende 

todos los gastos que. puedan originarse, pues éstos se encuentran 

limitados por un mAwimo se~alado en la Ley. 

Loa g.:.stos funerarios son independientes de la indemnizaciOn 

debida a los causa-habientes del fallecido a consecuencia de un 

accidente del trabajo o de una enfermendad profecional. 

Las tesis referentes a el pago de los gastos funerarios, son 

contrarias, ya que unas favorecen que el pago se haga al maMimo y 

la otras que sea el minimo, por lo que hace al analisis del tema, 

se debe tomar en cuenta que los gastos r@feridos, deben ser abona 

dos por el patrono como un complemento de la indemnizacibn, pero 

no debe configurar indemnizacibn ni formar parte de esta, ya ni 

siquier·a su cuantla es fija., es necesario que se justiquen los 

gastos .funerarios. esto es los beneficiarios de la victima no tie 

nen derecho a la suma correspondiente a tales gastos, si no ~e ha 

1nver·t1do d'iner·o en el los; ya que el objeto no es conceder una in 

demn1zacibn, sino procede1· a el entier·ro de la victima con la dig 

ni dad correspondiente; por lo que hace a las tesis que -favorecen 

a los inti:r·eses de los causa-habientes de la victima, incluyen 
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adem~s de la indemnización en caso de fallecimiento un mes de 

sueldo para gafitos funerarios o de entierro.,otras tesis limitan 

la indemn1;:ación para gastos de ent1en·o a detet·minada suma. 

D1 - LA PRESUNCIDN DEL FALLECIMIENTO. 

En el Derecho, los Códigos Civiles r-egulan con variantes, la 

ausencia con preeuncibn de ~allecimiento, es situación muy delica 

da la de resolver·, el problema que deriva del desaparecido con 

presunción de fallecimiento; por que los bene~iciarios de la in

demnizaciOn originada por la muerte del trabajador que hubiere si 

do vlct ima presunta de un infortunio laboral tendria que esperar 

los la1·gos pla;:os que el Cbdigo Civil establece para declarat· la 

muerte. Es por lo que la legislaciOn laboral haya resuelto esta 

s1tuaci6n de acuerdo con el problema plantado en la es~era del 

t•·a.bajo. 

L.3 declaración sobre presunción de fallecimiento debe efec

tuarse en distinta forma por las leyes laborales .• en razón. de los 

impor·tantes intereses que se enc:uentran en juego. 

Pot· lo que hace a los accidentes de tl"aba.jo, el problema pre 

senta un aspecto distinto, por la indefensiOn en qL1e se encuen

tran sus causahabientes de la vlct ima. De esto se de1· iva que 11 Si 
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a consecuencia de un riesgo profesional realizado desaparece un 

t.rabajaaor. sin que haya certidumbr·e de su fallecimiento y no 

vuelva a tenerse noticias suyas dentro de los treinta dlas poste-

1·iores a el suceso. se presumira su muerte a efecto de que sus 

causahabientes perciban las indemnizaciones legales, sin perjui

cio di? lo que procedier·e posterio1·mente en caso de que se pruebe 

que e'?itA con v1da' 1 
( 32 ). 

Fa1·a que lo descrito anteriot·mente resulte aplicable, se 

requiere quei Se produzca un riesgo profesional, y que a conse

cuencia de éste desaparesca el trabajador; Oebera de transcurrir 

un lapso de 30 dlas de espera, sin tener noticias de la p1·esunta 

",ct1ma, ya que la presunciOn de muet·te se establece por el solo 

transcurso de dicho lapso; y solo sera para el caso de que sus be 

neficiarios pLtedan percibir la indemnizaciOn de la supuesta vlct1 

ma. 

E) - LA ACUMULAC!ON DE INDEMNIZACIONES POR FALLECIMIENTO. 

Por lo que hace a la acumulaciOn de indemnizaciones, se debe 

entender que " en ningun caso el empleado tendr·A. derecho a mas de 

Llna injemnio:ac10n por accidente o enfermedad º esta debe ser la 

¡ 32 1 ;}bt·a. Citada, Hernaainz Marquez, Pag. 317 



indemnizaciOn par antigüedad en el servicio; de tal manera que la 

empt·esa debe regirse por esta llltima. basarse en la disoluciOn 

del vinculo contractual labor·al sin culpabilidad pat·a ninguna de 

las partes. Por tal razón, en caso de fallecimiento del trabaja

dor por enfermedad profesional o por accidente de trabajo, la in

demn1zaciOn que deban percibir los causahabientes de la victima 

es independente de la ref•?rida a la mayor o menor antigl\edad que 

la victima tuviera al servicio del patrona en el momento de la 

muerte. 

Sl los causahabientes de la victima mortal de un accidente 

de trabajo o enfermedad profesional tuvieran sus beneficios redu

cidos a la indemnización ~ijada. su situación resultarla de infe

rioridad en relaciOn can el resarcimiento debido por accidente o 

par enfermendad inculpable. 

La cansidet·ación de que una y otra protección son distintas; 

la de la enfermendad o accidente inculpable se r·efien~ a la indem 

ni=aciOn por antigtledad en el servicia, mientras la correspandien 

te a la indemnización por causa de accidente de trabajo o enferme 

dad pr-ofes1anal se enlaza can el riesgo labot·al. 

La muerte del trabajador, coloca en situación distinta a 

las beneficios, a quiénes dependlan de la victima, si ~sta ha fa-

1 lecido como consecuencia de un accidente profesional, circuns 

tancia que obra pat·a incrementar los beneficios que sus derecho-
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habientes van a percibir. Pero tal desigualdad propia de la .falta 

de un régimen previsional con carActer generalizado, no impide 

que difiera la causa determinante de una y otra indemnizaciOn, 

de igual manera, el -fallecimiento de una persona puede ocurrir en 

un accidente de que tenga la culpa o en que esta resulte ajena a 

1 a desgracia. 

Un mismo hecho puede producir dos e-fectos: 

a> La indemnizaciOn de cualquiera que sea la causa que deter 

mine el deceso del trabajador. 

b) La indemn1zaciOn que sOlo resLtlta exigible cuando el tra

bajador fallece como consecuencia de un accidente de tra 

bajo. 

En el primer caso, todos los empesar1os quedan sujetos a la 

obligacibn; en el segundo caso, qL1edan obligados sólo aquellos em 

presarios que no han adoptado las medidas precautorias suficien

tes pat·a ev1ta1· los t·iesgos de trabajo o los titulares de empre

sas en que la naturaleza de la prestaciOn de servicios haga posi

ble esta clase de 1·iesgos. 

No hay desigualdad ante la Ley, al contrario, al establecer 

ambas indemnizaciones, se sitüa a todos los empresarios en un mis 

mo plano. por cuanto se les obliga a abonar- una indemni;:aciOn co-
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ml.tn. Una tiene su or·igen en la antiglledad del trabajador al servi 

cío del empresario: la otra em:uentr-a su fundamento en el riesgo 

sufrido por el trabajador, sea cual sea su antigL\edad en el servi 

cia. 

La indemn1~ación la reciben los beneficiarios del trabajador 

fallecido, y tal indemnización posee distintas fuentes, se trata 

de determinar si son acumulables o se repelen las indemnizaciones 

e" caso de muerte. 

Se tomo en cuenta que para admitir la acumulación de ambas 

indemnizaciones, la naturaleza jurldica de una y otra., Porque 

una posee car~cter puramente asistencial y de prevención social; 

en tanto que la otr"'a considera una especie de resarcimiento por 

el dai"1o sufrido por el trabajador con motivo u ocasión de su tra

bajo. 

F'ara justificar esta acumulaciOn. podria afirmarse que nos 

encontramos frente a dos institucior;es jurldicas que derivan de 

un mismo hecho. la indemnizaciDn por falta de p1·eaviso y la indem 

n1~ac1bn por· antigfiedad .• en el p1·imer caso se tiene en cuenta la 

fL1nc ibn .:~sistencial y de previsión social.~ en el segundo los da,-· 

Nos y perJuicios que el evento ha causado en las personas que de

pendían del trabajado1· fallecido. 
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La acumulacibn en el caso de .fallecimiento .• no podria de ma

nera alguna, estimarse como buscada ex-profeso por el tr-aba.jador, 

a fin.de obtener mayores beneficios para los que de él dependie

ran econO.Tiicamente. F·or el contr-ar·io, la exclusión de las indem

n1zac 1ones en el caso de incapacidad se Funda en la posibilidad 

,je inc1tat· al trabajador a no bLtscar la seguridad suficiente para 

la evitac1°!in de aquellos riesgos; ya que simpre tendria, en el 

C<HiO de adm1t1rse esa acumulac1bn un doble beneficio. 

" ~·UH,ECHT sostuvo la inadmisibílidad de la p1·oc:edenc:ia de 

ambas indemr11zaciones. Buscando la naturaleza jurldica de la in

demnizac1bn, parte de que la indemnización tiene un fin tipicamen 

te social: por lo cual debe da1·se ünicamente cuando no exista una 

indemn1zacibn para el trabajador y su familia; pues de lo contra

t·io significat·la un beneTic10 inmoderado. Bas~ndose en que son ex 

clL1yentes~ uno y ott·a resarcimiento, afit·maba que puede el benefi 

ciario de la indemnización optar por cualqLliera de las dos, por 

la m~s favor-able a sus intereses•• ( 3.3 >. 

" NAPDLI Declat·a que se debe impedir el pet·cibir dos veces 

21 :alar·io por- Lm mismo hecho que, como el accidente o en-Fer-medad 

inculpable, solamente interrumpe los efectos del contr·ato del tra 

bajo. se opone a percibir· dos o mAs indemnizaciones por una misma 

( 33 ) Obra Citada, AguitTe Martinez, Eduardo, PAg. 574. 
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causa que, com.a la muet"te produce la propia e>:tinciOn del contra-

to 11 
( 34 ) q No e>:iste una norma enpresa que libere al empleador 

de satl.s-facer ambas indemniz~.ciones, y no resulta posible buscar

la en aquel precepto para e>:tenderla a supuestos no previstos. 

La mLtEr·te del tt·abaJador· produce dos efecto: 

a> La t·esponsabilidad patt·onal que se -funda en el hecho de 

que eJ patrono o empresario responde de toda pérdida que el tra

baJadot· sufra a consecuencia del trabajo prestado o a causa de 

éste. es necesario que un riesgo origine un siniestro, una vlc

t ima, en la empresa: entonces .• ~sta por el h12cho de la produc

r: 10n que desenvuelve o actividad que despliega debe r·esarcir los 

d.:.i"'lot'- y perJu1cios padecidos por los trabajadores de resultas de 

la p1·estac10n de su servicios: 

b) En todos los casos en que se pr·aduce la mL1erte del traba 

Jador .• seo cualquiera la causa detet·minante, existe un det·ec:ha a 

la tndemn1=ac10n. Este derech·:i na es de orden 9enet·al; pot· que sO 

lo tt ata de proteget· a aquel las pe1·sanas que dependlan económica

mente del t1·abaJador fallecido. 

" POZZ.íl ~ Afirma que el accidente de traba.jo o la enferme

~~d pro~esional guarda una relacibn con el tt·abajo que crea un 

l 34 ) Napoli, Rodolfo de~ Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social. Editor·1al La Lev. S.A.~ Buenos Ait·es, Pag. 79. 
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riesgo especl-f1co el cual debe ser cargado al empresario 1'. .<. 35 ) 

F ) LA NO DECLARACION DE HEREDEROS. 

p~,-~ dema.naar· la indemnización por accidente mortal de traba 

Jo, los c~usahab1entes de la victima deben act·edita1·, con el cer

tificado OQ defunción v las partidas pet·tinentes, el -fallecimien 

to del tr·abaJador· y el parentesco invocado, sin que sea necesaria 

la previa declaración de hereder"os, si no e>eisten otros preten

dientes al resarcimiento. En la situación normal cL1ando no es li 

tigiosa la. pet·sonalidad con que t"eclaman, actúc.n de propio dere

cno, no est~n obligados por consiguiente a acreditar su calidad 

de hereder·os por la respectiva declaratoria judicial. 

La jurispn.1dencia, ha resuelto en -fot·ma unanime que la ac

ción que se intenta para per·cibir la indemnización por causa de 

mL1erte, es un derecho propio y no un derecho heder i tar io. Por 

constituir un det·echo propio y na SLlcesot·io, la indemnización por 

fal leocimiento no acrece la parte de uno de? los herederos en per

juic10 de otro. 

El derecho a le: .. indemni:=ación o pen~"iión derivado de un ac

cidente oe trabajo, CL1ando la victima -fallece, no constituye dere 

< 35 ) Poz:o, Juan de, Derecho del Trabajo, Editor·ial Socia.dad 

rlnonima. de Editores~ BL1erios Aires 1949, F"i"1g 36. 



cho hederitar·io, por tal razon, el beneficiario no tiene que ini

c1at· el Juicio sucesorio de la victima, pues ésta no es su causan 

te; no nay un haber hederitario, sino una prestaciOn de carActer 

alimenticio que por obligaciOn legal, se transmite de la victima 

a quien abonaba esta su salario. 

De conformidad con lo anterior, bastara con la simple acredi 

taciOn del vinculo de parentesco que se invoque. ademas de los re 

quisitos que podra establecer la Ley, para tener derecho a la in 

demn1 zac i On per·t i nente. 

Por ot1·& par·te, la filiaciOn se prueba en distinta forma, la 

condicibn de hijos ser& acreditada pa1· cualquiera de los medios 

legales de prueb~. pero la resoluciOn de la autot·idad del trabajo 

al ordena1· el pago de la indemnizaciOn, no produce ot1·os efectos 

distintos que los del pago; la relaciOn de hijos y de esposa no 

necesita justificarse con las pruebas legales que acreditan el pa 

r-entesco en el Det·echo Comc".l.n, por que el concepto de fami 1 ia al

can;:a mayot" amplitud en la legislación laboral que en el Derecho 

Civil. 

Todo interesado ésta obligado a probar, no su vocac:iOn hede

ritari~. pero sl en vit"tud de que titulo pretende ser bene-ficia

r-io d~l trabajador fallecido c:omo resultado de un ac:c:idente profe 

o:.;ional. por lo cual el parentesco legitimo debe probat"se por los 

medios establec:itos en el Cbd~go Civil. 
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Sin embar·go, la Autoridad podra precind1r· de las normas co

mL1nes de la Ley en lo que respecta a las prL1ebas del estado civil 

en que el deudo o deudos funden su de1·echo a la indemni zacitm y 

apreciar libremente las que p1·esenten los interesados; ya para 

aemostrar· s•.1 02.r·entesco legitimo o ilegitimo con el trabajador fa 

llecido. ya para justificar la identidad personal o de nombre de 

uno y otro. ·:;e aceptar-.~ la e:ustencia del par·entesco 1 legtt1mo 

aun cuando no e~:1stan el reconocim1ento, aceptaciOn y dem~s r·equi 

sitos pr·esc1·1cos pot· el COdigo Civil. cuando a juicio de la auto

r1d.;d. se ha)".a probado suficientemente~ poi· otros medios, dicho 

parentesco. 

L.a Ley Federal del Trabajo, deter·mina que la .Junta de Conci 

liacibn y Arbitraje •apreciar~ la relación de hijos y esposa, sin 

sujetarse a las pruebas legales que conforme al Derecho Coman 

acreditan el pan.:mtesco; ¡)ero no podrA dejar de reconocer lo asen 

tado en las actas del Registro Civil 1
• 

El purentesco puede acredi t.=u·se por cualquier -forma admitida 

por •?l Oet·echo Comr:~n, debido a la mayor- elasticidad que en el jL1i 

c10 SLico::>or-10: pue::: los bene-ficiarios de la indemni;:ac10n open

sibn se er1cuentr·a en una situación de necesidad para satis~acer 

la5 exigenc1.¿is leg~les a la reali.dad de su posiciOn econOmica y 

$OCial. F'ot· eso se consider·a acertado el principio propuesto en 

la Ley Fede1·a1 del TrabaJo. 



Pero es ineficaz para acreditar el vinculo de parentesco. la 

Fé de Bautismo. pues· se t•equiere la de Nacimiento. IgL1almente de

be acr·edit~rse el vinculo mat1·imonial con la Acta de Matrimonio, 

pa1·a "justificar el pa1·entesco mencionado, resultan suficientes 

las 4ct:as del f;·eg1stt"o C1v1l, sin la necesidad de la declaración 

p1@vld de herede1·os. s1 na e.·iscen otr·os pt·etend1entes al t·esarci 

m1ento: porque los beneficiarios de l.a indemnio:aciOn por muerte 

lo son por den:-cho propio y no por derecho sucesorio. 

l l - L O 5 B E N E F I C l A R l O 5 • 

A) - NOC l ONES GENE~:ALES. 

Son beneficiarios de las indemnizaciones~ en caso de -fallecí 

miento por a ce i dente o enfermendad laboral, las establee idas con 

tal carácter pot· l~ Ley. Los que vivlan bajo la dependencia econO 

m1c.:i del trabajador·~ son los que cuentan con la pre-ferencia. 

¡:·¿:ir·a oeterm1nar deoidamente qL11énes son los beneficiarios de 

la indemnizac10n en caso de muerte del trabaJador accidentado~ de 

be tener-se presente que el derecho al resarcimiento, en tales in-

1:or·tun1os, no se rigen por las not·mas del Derecho Civil, sino por 

t"eglas propias del Derecho Laboral; los heredet"os ab-intesta.do -fi 

guran en el mismo or·den, pero en distinta propor-ciOn, con limites 



qLte tienen poi- criterio principal el estado de dependencia econO

m1ca ~~ los beneF1ciarios en t·elaci6n con la victima del acciden

te. la ir1demn1.c:.J.c10n no constituye. ademas, Ltn bien propio de la 

victima. del que esta pL1ede disponer- y distribLtirlo asi a su vo

luntad para despLiés de SL• muerte. Se trata de Ltn bien que pet·tene 

ce. aeso~ el 1nstante del fallec1m1~nto de la victima. a aquellas 

pet·sana5 !lamad~s por· la Ley en con51deraci6n a su nexo de depen

dencia oconOmica con el tr·abajador muerto por· accidente o en~erme 

dad r·esultante de sus tareas. 

" SACHET. Sostiene que para valorar la situación ha de tener 

se pr·esente que el perJutcio causado a los pat·ientes supérstites 

por el f"allecim1eno de la victimas consiste. de modo e~:clusivo. 

en la pr·1vac10n de la ay1Jda que rec1blan o que tenian der·echo a 

exigir del difunto ". < 36 ) . 

El beneficiar·io de la indemni:ación es el que resulta perju

dicaac. por el hecho del accidente y de la pét·dida de la capacidad 

labot·ai l)t·ciductha del trabajador victima de la desgracia pro-fe

sional. 51 la victima sobrevive, la principal pet"JLtdicada es ella 

s1 fallec~. quien de ell~ dependia ~conOmicamente. 

De ahl qu~ los causahabientes resulten beneficiarios de la 

1ndemr.1:ac10n. alm no conceb1dos aqul como trabajadot·es, no so 

< 16 > Citado por, Aguirt"e Martine;:~ Eduardo, F'ag. 578. 



convierten por el lo en sujetos del Derecho de Trabajo~ s·ino en be 

neficiar·ios de QLtienes si lo son: esto resulta de que los c:aLtsa

habientes na estan ligados por vinculo alguno con la emp1·esa 

aUnque si par·t ic ipen de los beneficios de ar· den legal y de carAc

te1· econ0'1nco. 

Los causahabientes ni siquiera ocupan el lugar del trabaja

dor vit.:t1m« de un accidente. El nombr·e que r·ec:1ben es el de bene 

f1c:ia1·10~, por· la qL1e se fija que los causahabientes de la victi

ma sólo tienen derecho a percibir la indemn1<:.ac1ón, sin que se 

cree un ~lncula entre ellos y la empresa. 

Bl - LA DEPENDENCIA ECONOMICA. 

En Ql 1·égimen de la indcrnni=nciOn pot· accidentes del trabajo 

no se to.-na en cLtcnta esu p1·esunta voluntad. sino la neceside.d eco 

nOm1ca QLte inspir·a la lndemnizac:iOn. por tal motivo el resarci

miento no constituye un bien hered1tar-io del que el causante de 

la sL•cesiOn haya podido dispone1· en vida; se trata de un benef=i 

cio otor·gado poi· la Ley a personas que se ene.entraban bajo la de 

pendencia econ6m1ca de la victima. 

La Ley no ignora las vinculas .familiares al conceder sus be

neficios¡ por esa causa. la indemnización la reciben los miembt·os 
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de la familia de la victima qLte muere a consecuencia de un acci

dente de trabajo: per·o 1 imitci a los que dependlan econ6micamen 

te del t1·abajado1· y prevaleciendo sobre el vinculo familiar el 

concepto de dependencia económica. 

Lil nor·ma de la dependencia econOmica de los beneficiarios. 

en r·elación con la victima, sel"fala la principal di-Ferencia entre 

la indemn1;:ac16n por· fallecimiento y el acervo hederitario; en 

la Ley Federal del Trabajo, el requisito de la dependencia ec:on6-

mica se amplia .• pues, cuando concurre tal circunstancia, se inc:lu 

ye en la 1ndemn1~aciOn a persona:. carentes de vinculo de parentes 

c:o legal con la victima, a -falta de otros bene-ficiat·ios con mejo

r·es titulost el orden en que son llamados los beneficiarios lo de 

terminan las leyes, sin que la victima pueda modificar-los. 

A e>:cepci6n de los hijos legitimas, los restantes bene-Ficia· 

r1os deben reunir tal condiciOn en el momento de acaecer la des

gracia, pero el hijo ( natural> reconocido con posterioridad al 

accidente no se constituye en beneficiario. 

Tienen derecho a la indemnizaciOn las personas que comprue

ben haber· dependido económicamente del trabajador .fallecido y en 

la propor·c10n en qL\e dependian del mismo, a falta de herederos o 

s1 ninguno tuviese derecho, la concubina en el caso en que resul

te necesaria una asistencia de tipo económica. poi· que el .fallecí 

miento del trabajador~ puede provocar un estado de indef-ensi6n 

que se debe evitar. 
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Como condiciOn necesaria es QLle los beneTiciat·ios hayan vivi 

do bajo el amparo y trabajo de la victima, y que se encuentran 

ba.Jo su dependencia econOmica~ siempre qL1e la victima sufragara 

las necesidades de los beneficiarios. No se necesita que el bene

feciario esté imposibilitado totalmente para procurarse el susten 

to; basta con que exista una causas de relación en la imposibili

dd.d econOm1ca de encontrar su sustento por parte del beneTicia

r·io y el apoyo que en forma de contribución económica le dispensa 

ba la vlct1m~ del accidente. 

·• F'OZZO. sostiene que no se rige en cuanto a la prueba de la 

dependencia econOmica, la presuncibn luris tantum de la dependen

cia econOmic~. como causa directa de las circunstancias que coin

ciden en ciertos beneficiat·iotq esta presunciOn se produce a fa

vot· de la viuda y de los descendientes directos de la vlcti 

ma 11 
( 37 >. 

CL1ando se trata de un trabajador que percibe: un salario mini 

mo. ha de admitirse la situaciOn de la dependencia econOmica de 

la .nuJer y de los descendientes. 

La presunciOn desapar·ece cuando se considera los ascendien

tes o hermanos de la victima, por lo que la prueba de la dependen 

cia econOmica de éstos no surge de circunstancias razonablemente 

nor-m.:ales. sino que necesita demostrarse por quien la afirma. La 

( 37 > Obra Citada. Po::zo, Juan de, Pag. 38. 
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norma general consiste en que los bene-ficiarios de la victima 

se encontraban en relaciOn de dependencia económica de esta, que 

vi~lan del trabajo de ella, este p1·incip10 tiene su excepción en 

los casos en que los supestos beneficiarios se hayan por razOn 

del p1·1opio t1·aoaJo. ·en situación de independencia. 

La dependencia econbm1ca se apoya. como p1·esuncibn, en la 

c1Jad. sexo y est~do; los hijos menot·es de edad, la esposa y la ma. 

r1re- viuda se suponen en situación de dependencia de la victima, 

er1 tanto que los hiJOS mayare• de edad, los a'iicendientes y herma

nos es de suponer que viva.n de su pt·opio es.fuerzo. 

La presuncibn de que vivlan bajo el amparo de la victima y 

con el trabajo de ella es Iuris tantum, t1·atandose del cónyuge y 

de los ht JOS menores; por el contrario, tratandose de nietos, as

cendientes y hermanos, debe probarse que vivlan bajo el amparo y 

t1·abajo de la victima, utili~ando para ello todos los medios admi 

tidos en Derecho. 

Par la presLmciOn Iur1s tantum, se estima que los hijos meno 

r·es. los padres ancianos y la madre viuda se hallan en esa situa

ción de dependencii\, sin requerirse prueba alguna que act·edite 

tal aspecto~ pues contra ella existe pr·ueba en contrario. 

Cuando se invoca t::l derecho de ser bene-ficiar·io por razbn de 

la dependencia econbmica~ la prueba corresponde a quien a-fir·ma, y 



tal a-firmaciOn debe demostt·.arse. Resultan admisibles tod•JS los me 

rlios .. de prueba 1·econocidos en derecho, la presunción de responsa

bi 11 dad ..,· la inver·sión de la prueba sobt·e el hecho del accidente 

no varia, este p1·1ncipic probato1·io no alc~nza a obligar al patro 

no, .para eNcusarse de la indemnización, a demostrar que el benefi 

cta1·10 no se encontraba en situación de dependencia en 1·elación 

con la victima. 

La l ndemn1:ac16n no constituye un det·echo heder i tar io que se 

tr·ansm1te cual her·encia sino que reviste carActer asistencial só

lo pasa a los causahabientes si éstos prueban su nexo de dependen 

cia c:con6m1ca con la victima del accidente. Si los padr·es de la 

...-lct.im,;.. demL11:~stt·an SLt incapacidad para tr·abaja1·. cLtentan con dere 

cho d la indemni;::ac10n: no se requiere la prueba de que los recla. 

mantes v1vlan bajo el amparo e::clusivo de la victima. es su-ficien 

te la de1nostt"ac16n de que el accidentado ayudaba o subvenla con 

=u tr·abaJO a las necesidades de Estos. 

Cuando la victima se encu~ntr·a. por d1spos1c1ón legal, obl1-· 

g3da a p1~sta1· ~11mentos a una pet·sona, Esta t·esulta beneficiaria 

de 1~ inoemn1=ac10n poi· simple presunción leg~l. salvo la prueba 

en cantr·ario que co1·1·esµonde a quien desee exim1r·sc del p~go de 

la indemn1~ac16n. 
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Cl - OTROS BENEFICIARIOS. 

~-falto de cónyuge, de ascendientes o descendientes legiti

mes e ilegitimes .• tendr~n derecho las personas, sean parientas o 

no. que a la fecha del accidente vivieran a cargo o a e>1pensas de 

la victima, a ;atta de herederos o si ningLtno tuviere derecho, la 

indemnizac1Cn con·espanderé. a las personas que camprL1eben haber 

dependida econ6m1camente del trabajador -fallecido y en la prapor

c10n en que dependlan del mismo, según criterio de la auto1·idad 

competente., la concesiOn de estos beneficios amplia considerable 

mente el orden de los beneficiarios~ La Ley Federal del Trabajo 

menciona que a falta de hijos, esposa y ascendientes, la indemni

Zi\r:1bn se reparttra entre las personas qLte económicamente depen

dier·.;.n, pa1·..:1a.l o totc.l1riante, del trabaJador· y en la pt·oporciOn 

en qLte dependiesen del mismo; el bene-Ficio se fija sin considera

ción algL1na al vinculo e>:istente entre el fallecido a caL1sa de ac 

cidente pro-Fesional y su benef"iciar·io, y seNala como C:inic:o r·equi

c1to la dependencia econ6m1ca. 

Dl - Ol''DEN DE LOS BENEF!CIA~·os. 

La indemnizac:iOn por causa de muerte se r·econoc:e como sui-gé 

ner1s, pues se concede legalmente por- r-azOn de la dependencia eco 

nOmica que tenlan los t.lerecho-habientes respecto del dif"unto, y 
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que no l legO en ·ningan .momento ·a· -formar parte· de la herencia de 

óste. 

Cuando fallece la-victima 'de un·'.ac:cidente del trabajo nacen 

nuevos derechos, en bene~icio de los siguientes parientes: 

a> El cónyuge no divorciado o no separado de cL\erpo, con la. 

cono1ci6n de que el matt·imonio se hubiera contraldo con 

anterioridad al accidente. 

b) Las hijas legitimas los hijos (naturales) reconocidos an 

tes del accidente. 

e) A falta de cónyuge y de hijos en los términos antes cita 

dos. los descendientes y los ascendientes que estuvieran 

a cargo de la victima. 

Se aceptan como bene-fic:iarios de la indemnizaciOn, despues 

de los hijos ~ naturales ) reconocidos, a los demAs hijos na tu-

rales > y a la ''compatiera''~ siempre que estas Oltimos hayan convi 

vide durante mas de un at1o con la victima y hubiesen estado bajo 

el amparo y protección del obret·o al tiempo del fallecimiento. 

La Ley Fede1·a1 del T1·abajo. en su Ar·tlculo 501 dice: '' Ten

dr~n derecho a recibir la indemnización en los casos de muerte: 

I.- La viuda o el viudo que hubiese dependido econOmicamente 

de 13 t.rabajado1·a y que tenga una incapacidad de 50 Y. o mas, y 

los hijos menores de diecis~is ahos y los mayores de esta edad si 

tienen una incapacidad de 50 % o m~s; 
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JI.- Los ascendentes concurrirAn con las personas mencionadas 

en la f1·acciOn anterior. a menos que se pruebe que no dependian 

econOmu:ame-nte del trabajador; 

l I I. - A fa 1 ta del cOnyuge supé1·sti te, concurr ira con las persa 

nas sef'\aladas en la f1-.ot.cc iones anteriores. la persona con quien 

el t1·ab.:.Jador viviO como si Tuera SL\ cónyuge durante los c:inco 

arios que or-ecedieron inmediatamente a su muerte, o con la que tu

"º hijos. siempre que ambos hubieran permanecido líbr·es de matri

n111n10 durante el concubinato: 

IV.- A faltü de cOnyuge sup~rtite, hijos y ascendientes, las 

personas que depandian econOmicamente del trabajador concurrirAn 

con la persona que reúno?. los requisitos sehalados en la .fracc:iOn 

antoriar, en l.? pr·opot·ciOn que cada una dependía de ~l; y 

v.- A .falta de las personas mencionadas en la fracciones an

teriores, el Instituto Mexicano del Seguro Social. 

lll - EL PAGO DE LA !NDEMN!ZAC!ON 

A>.- FORMAS DE LIQUIDAR. 

En cuanto a la indemnización la situación es la siguiente; 
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hay que distinguir si la muerte proviene de un riesgo que no sea 

de tt·abajo no hay indemnización por parte del patrón, pero los be 

ne~iciarios del trabajador tendran derecho a la pensión determina 

ca por la Ley del Segur·o Social en el Municipio de que se trate. 

51 la muerte es aconsecuenc1a de un riesgo de trabajo, tene

mos tt·ae s1tuac1ones di~erentes: 

ª' Si no opet·a el régimen del Instituto Mexicano del Seguro 

Social en el Mun1c1pio el patrOn tendra que pagar a los los bene

ficiar tos la indemn1zaci6n correspondiente; 

b> S1 opera el r~gimen del Instituto Mexicano del Seguro So-· 

cial y el tr·abajaoo1· se encuentra correctamente escrito, el pa

trón no paga indemni~ación, pues el Seguro indemnizara de acuerdo 

con su Ley: y 

e) Sl opera el regimen del Instituto Mexicano del Seguro So

cial pero el patrOn no tiene inscrito al trabajador, lo inscribio 

dentro del termino legal, pero despues de ocurrir el riesgo el 

patrOn tiene coti::ando al trabajador en un grupo in~erior al que 

le corresponda el Instituto Me><icano del Seguro Social pagara la 

indemn1~aci6n per·o fincar~ al patrOn el Capital Constitutivo cor

respondiente. 

Adem~s de lo mencionado hay que considerar, lo establecido 

er: el contrato colectivo de trabajo, ya que si existe una mayor 

p1·estaci6n a la contemplada por el Instituto MeNicano del Seguro 

Social, el patn~m pagará la diferencia de dichas prestaciones. 
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El pago de la indemni;::aci6n establecida en la Ley e>:onera al 

patrono de t;ualqt11era otra indemnización de Derecho ComD.n t·elati

va al mismo accidente y qLte la liquidación de las obligaciones de 

r· i va.das de un acc l dente de traba Jo deber a ser -Formulada en la far 

ma esteblecida por la Ley. 

B> EL PAGO DE LA INOEMNIZACION. 

02 acuerdo con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, 

si no opera el rt!gimen del Instituto Me:dcano del Seguro Social 

en el municipio, el patrón tendra que pagar a los bene-Ficiarios, 

dos meses de salat·io por gastos funerarios C-fracciOn I del Artlcu 

lo 501) ), y setecientos treinta dias de salario por indemniza 

ciOn t A1·tlculo 502 >, con Lln salario tope del doble del mlnimo 

general de la :ona econOmica correspondiente <Articulo 486 >. Sl 

opera el régimen del Instituto Me><ic:ano del Segun:i Social y el 

trabaJador· se encuentra cor·rectamente inscrito, el patrOn no paga 

indemn1::aci6n. 

CL1~ndo ocur·rB la muerte del asegurado, la Ley del Seguro So

cial otorgar·~ a sus legitimes bene~iciarios las siguientes presta 

c1ones: 

a> Pensión de viuaé=· 

b) Pensión de or.fandad. 
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e> Pensión de ascendientes. 

d) Ayuda asistencial a la pensionada por viudéz. 

e> Asistencia médica 

f) Ag•.tinaldo anual de quince dlas del monto de la pensión. 

El total de las pensiones no podr~n exceder del monto de la 

pensiOn que disf1·utaba el asegurado -fallecido, en caso contrario, 

se 1·educ11·á pr·opo1·cionalmente al extinguirse la de algOn pensiona 

de, procediendo una nueva dlstr1buci6n s1n que t"ebase las cLtotas 

parciales ni el monto de dichas pens1ones. 

TendrA derecho a la pensibn de viudéz la esposa del asegura

do .• a falta de esposa la mujer con QLtien vivib como si -fuera 

su ma1·100, durante cinco afies anteriores a la muerte o con la 

que hubiera tenido hijos, siempre que ambos hayan permanecido li

bres de matrimonio durante el concubinato, si existiere varias 

concubinas, niguna de ellas tendra derecho a recibi1· la pensibn. 

Tienen det·echo a percibi1· la pens10n de orfandad, cuando mue 

ra el padre o la madt"e, si estos disf,-utaban de una pensibn al 

Fallece1· el asegurado, siempre y cuando tuviese acreditado el pa

go al Instituto, con un minima de 150 semanas. 

Tandrtln derecho a la pensión de or-f'andad: 

a) Cada uno de los hijos menores de 16 artes. 
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b) Despues de los 16 aNos y hasta los 25, si se encuentra es 

tudiando en planteles del sistema educativo nacional. 

c) Tomando en cuenta su situaciOn económica y siempre que no 

sean sujetos del r~gimen obligatorio del SegLlro Social, 

se podra pr"orrogar. 

d) Tambi~n se prort·ogarA si no pueden mantenerse debido a 

una enfermedad crOnica, defecto ~lsico o pslquico, en tan 

to no desaparezca dicha incapacidad. 

Por lo que hace a la pensibn que le corresponde a los ascen

dientes que dependlan econOmicamente del asegurado o pensionado 

fallecido, por una cantidad igual al 20 Y. de la pensibn que el 

asegurado estuviere go::ando al -fallecer .• mas un aguinaldo anLtal 

equivalente al importe de 15 dlas del importe de sLt pensiOn. 

Cl.- CUANDO SE HACE EFECTIVO EL PAGO 

De acuerdo a lo establecido por la Ley Federal del Trabajo, 

par-a hacer ef'ectivo el pago de la indemnizaciOn se estarA a lo 

dispuesto en el Artlculo 503 qLte dice: 

" Para el pago de la indemni ::aciOn en los casos de muerte 

por riesgo de trabajo, se obse1·varan las normas siguientes: 

PAgina - 104 



I.- La .Junta de ConciliaciOn <Permanente) o el Inspector del 

Trabajo que reciba el aviso de la mL1erte, o la Junta de Concilia 

ciOn y Arbitraje ante la que se reclame el pago de la indemniza

cibn, mandara practicar dentro de las veinticuatro horas siguien

tes una investigación encaminada a averiguar qué personas depen 

dian económicamente del trabajador y ordenara se fije un aviso en 

lugar visible del establecimiento donde prestaba sus servicios, 

•.:onvoc:ando a los beneficiarios para que comparezcan ante la Junta 

de Conci liaciOn y Arbitt·aje, dentro de un tét"mino de treinta dlas 

a ejerc 1 tar sus derechos: 

11..- Si la residencia del trabajador en el lugar de su muerte 

era menor de seis meses, se girarA exhorto a la Junta de Concilia 

c16n <Permanente>, a la de ConciliaciOn y Arbitraje o al Inspec

tor del Trabajo del lugar de la Ultima residencia, a fin de que 

se practique la investigaciOn y se fije el aviso mencionado en 

la fracción ante1·ior~ 

III.- La Junta de ConciliaciOn <Permanente>, la de Concilia

ción y Arbitraje o el Inspector de Trabajo. independientemente 

del aviso a que se refiere la .fraccibn I; podr.:t emplear los me

dios publi cita1·1os que Juzgue convenientes para convocar a los 

bene-f1c1a- ríos. 

IV.- La Junta de Conc:iliacibn (Permanente>, o el Inspector 

del Trabajo, concluida la investigacibn. remitirA el expediente a 

la Junta de Conciliacibn y Arbitraje; 
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V. - Satisfechos los requici tos sef'lalados en las fracciones 

que anteceden y comprobada la natur·aleza del riesgo, la Junta de 

Conciliación y At·bitraje, con audiencia de las partes, dictar~ re 

soluc10n. determinando que personas tienen der·echo a la indemniza 

cibn; 

VI.- ~~ Junta de Conciliación y Arbitraje apreciarA la rela 

e: it.n de esposo. esposa, hijos y ascendientes, sin SLtjetarse a las 

p.-uebas legales que acrediten el matrimonio o parentesco, pet·o no 

podrA dejar de reconocer lo asentado en las actas del Registro Ci 

vil; y 

VII.- El pago hecho en cumplimiento de la resolución de la Jun 

ta de Conciliacibn y Arbitraje libera al patrón de responsabili

dad. Las personas que se presenten a deducir sus derechos con pos 

ter· ioridad a la fecha en que se hL1biese veri-ficado el pago, sólo 

podrcln deducit· su acción en contt·a de los beneficiarios que lo re 

e ibieron. 

Fer· lo que hace a la Ley del Seguro Social, ésta maní.fiesta 

que la pensión a que tienen derecho los beneficiar·ios, se inicia 

de5dei el dic."'\ del f-allecim1ento del asegurado a pensionado y con

cluve con la muerte del beneficiario o cuando la viuda o concubi

na contraiga matrimonio o concubinato, en ese caso, se f-iniquita

rA con una cantidad equivalente a trés anualidades de la pensiOn. 
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En cuanto ~ los descendientes, la pensiOn de ori=andad sP e:< 

tinguit·~ ~l cumplir dieciseis ~~os de edad, o al cumplir veinti

cinco ¿i..ño= an caso de que se encuen::r·en estudiando en planteles 

del sistema educativo nacional, y se finiqui~ar~ con un pago o 

ayuaa adicional de tr~s mensualiades de la pensión que disfruta 

ba, 

l'J - C;1U5AS Y EFECTOS DE LA INDEMNI ZACION. 

A> ~A REPERCUSION PARA LA EMPRESA Y LA FAMILIA TANTO ECONOMI 

CO COMO MOl':AL Y SUS 1 MPACTOS. 

Al hablar de las repercusiones e impactos que le causa a la 

empresa la muerte del trabajador por un riesgo de trabajo o en~er 

medad profesional. se deben tomar en cuenta dos supuestos: 

a) La muer·te del trabaJador por un riesgo de trabajo o enfer 

medad p1·ofes1onal; y 

D' La 1ndemn1:aciOn poi· par·te de la empresa a los beneficia 

1·1os. 

Por lo que hace a el supuesto de la muerte del trabajador. 

hay que mencionar· QLle la repercusiOn para la empr·esa va desde la 
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simple baje. de un obrero, hasta la. del tr-abajador especializado o 

capacitaao. esto es, que si la empresa al comprar una maquinat·1a 

importada de .al ta tecnologla y ésta no c:uenta con el personal ca

pacitaoo para que la maquina produzca, la empresa debe de mandar 

a capac:1 t¿¡r a uno de sus tt·abajadores por el tiempo que sea nece

sar·10. causando para la empt·esa un gasto extr·a, aparte del suel 

do dE? éste. como lo es el pago de viAticos ( transporte, alimenta 

c10n , hab1:acitn ,, adem&s. el pago que se debe hacer por la ca

pac1tac10n a qu1on lo adiestre, lo que causa un egreso alto para 

la empn:·5a; al regresar el trabajador· de su capacitaciOn a la 

C?ffipt•esc.. esta det"1C de pagarle mAs al trabajador de SU sueldo 

anterior. ya que este ahora se encuentt·a capacitado y adiestrado 

pot· lo i::ual debe gana1· mAs. 

Pero si el trabajadot· despL1és de trabajar· un tiempo, falle

ce~ le causo01 un gran impacto a la empresa, como lo es, la eroga 

r:tón de gastos y p!?r·didas. ya que en el caso de los gastos su-fre 

una repercusión económica como lo es el de indemnizar a la -fami

lia del trabajador o a sus beneficiat·ios. en su caso el pago de 

gastos funerar·ios. como la capacitación y adiestramiento de otro 

trabaja dor para que ocupe su lLtgar < ademAs de los viaticas y el 

tiempo en el que deJa de producir- >. Pot· lo que los gastos que la 

empresa r-eali<:ó para la capacitación del tr·abaja.dor fallecido es 

-fueron inL1t1 les. 

En el caso de pérdida se r·eTiere a la moral que su-fre la em 

presa, ya que se trata de un trabajador que es pieza importante 
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en la misma por set· el Onico capacitado para maniobrar la maquina 

1·ia. asi mismo la capacitación de un nuevo trab~jador para que 

pueda produ 0::1r lo que el fenecido deJo de h~cer. 

F'or lo que hace al segundo supuesto que es el pago de la in-

demni.;:aciOn se debe hacer incapié en lo mencionado en el Capltu 

lo l Ir. y que t·esL•m1endo son: 

a> Oue s1 no e~:iste el régimen del Instituto Mexicano del Se 

guro Social en el lugar donde estA la empr·esa, debe de pa 

gar la empresa o pat1·bn. 

b) Oue el trabajador se encuentre debidamente inscrito en el 

I nst l tu to 1'1e:ncano del Segu1·0 Social, éste r€spondera po1· 

la indemnizac10n por medio de una pensión < ViLtdéz~ 01·fan 

dad o de Ascendientes>. 

c> Cuando el t1·abajador se enc:L1entre inscrito, pero no cum

pla con lo que ma1·ca la Ley~ el Seguro pagari, pero obli

ga a la emp1·esa a fincar un capital const1tutiva para su 

paga; v 

d) El caso E!n que el contrato colectivo de trabajo otorgue 

ma.s beneficios qL1e los que contempla o debe cumplir el 

Instituto Me»icano del Seguro Social, la empt·esa paqarA 

ese mayor benef i e io. 
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En todos estos casos la empresa su.fre L1n impacto económico 

mayo,-, ya OL·e el pago de la indemnización representa par·a ella un 

egreso e>:tr·a < Cuando de acuerdo a lo anterio1· debe pagar la em

presa ) v en el caso del impacto moral, es que al .fallecer el tra 

bajador representa una baja en la empresa como miembro activo. 

Por lo que hace a las t·epercusiones que suTre la Tamil ia par 

la muerte de) trabajador, se debe dist1n9u1r, si el trabajador es 

el sosten de la rami 1 ia o solo un colaborador en loS ingresos 'fa

m1l1a,.es, ya que no es el mismo impacto que se causa entre una y 

otro: por lo que hace al primer caso se debe tomar en cuenta que 

el impacto económico ~5 fuerte, ya que con el ~allecimiento del 

trabajador, la familia deja de percibir el ingreso liquido que 

goz~ba cuando el tt·abaJador vivla y tendr~ que esperar, ya sea 

a obtener una pensibn o la indemnizaciOn a que tiene derecho Va 

sea de la empresa o del Instituto HeMicano del Seguro Social en 

cada caso >. 

En el caso del impacto moral que su'fre la -familia por el -fa-

1 lecimiento del trabajador, primeramente se debe tomar en cuenta 

que -Fal Ieee un miembro de la 'fami I ia, ya que ante todo para la fa 

mi 1 ia. es mas importi1nte moralmente el sujeto como persona. que 

por lo que éste representaba económicamente, en el caso de que és 

te .fuera el sosté-n de los gastos· de su casa,. al i=al lecer se acaba 

junto con él la pr·otección a que la fami 1 ia estaba acostumbrada; 

en el caso de que el tt"abajador fallecido .fuese el padre de .fami 
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lia, dejara desprotegidos a la viuda, a los hijos y a· los ascen

dientes. 

Er1 el caso de que el trabajador -Fallecido no sea el sostén 

de SLI casa sino un colaboradot· en los ingresos familiares, al fa

l tcr.~r. caus.:o Lm impacto económicc. cons1stent.::- en me:not" ing1·eso 

JJdra s0ft·aga1· los gastos familiares: en el impacto mot·al, como ya 

se menr1ono ant~~iormente la pérdida de ur1 1~iembt·o de l~ familia 

es impo1·tante, ya que se puede tt·atar de un hi JO, un hermano, de 

la esposa, etc. 

Bl - CRITICA Y COMENTARIOS AL PROCEDIMIENTO DE INDEMNIZA 

C!ON F'OR CAUSA DE MUERTE. 

F'or lo que hace a la indemnizaciOn, se debe de observar que 

puede ocurri1· desde el momento en que el trabC1jador sufre un ac.ci 

dente de trabajo o enfermendad profesional, por lo que, éste debe 

dCLid11· al tn5t1tuto Mexicano del Seguro Social. pa1·a que sea aten 

dido y cl.;isificado de acuerdo con SLL inca.pac:1dad, debiendo ademas 

dem~na~r ¿i lci emp1·esa el pago de la indemni;:acibn correspondiente 

ante la J~nta de Conciliación y Arbitraje: si a consecuencia del 

accidente fallece el trabajador. la esposa o beneficiarios deben 

de e><1g1r- que tanto el Instituto Me::1cano del Seguro Social, co

mo la empresa paguen las pi-estaciones e indemni~aciOn a que tie 

F"llg1na - 111 



nen det·echo. En el caso del Seguro Soci=-1 se demanda el pago de 

la pe~s16n.~~a se debe de dar· a los beneficLat·ios; en el caso ae 

la empt·Qsa se demanda el pago poi· prima de antigüedad. l~s demAs 

p1·estacione5 que contenga el contrato colectivo de trabajo y que 

•:?l rf"··~1men dei Seg1_1ro Social no contemple. 

ru a=ucrdo a lo anterior. la demanda que se sigue en las Jun 

taL de :orc1liaci6n y Arbitraje a causa de la lesión del trabaja 

da1·, al >"=al ~ece1· éste, se dá la sustitución procesal, siendo se

gL1ido e"i orocedimiento por la esposa o beneficiario que conforme 

a la Lev Federal del Trabajo < en sLI A1·tlcL1lo 5(1(1 ; , tenga de1·e 

cho; ,-Jebiendose ampliar la demanda, ya que son mas las pr·esta 

c:ic•nes q1..1e se deben dP. 1·écluma1·. por lo que conforme a lo mencio

nado con antet·io1·idcid, la empr·esa aeoe paga1· la prima dE antigüe

dad y el Institi..•to Mexicano del Seguro Social las pensiones c:or

re~oondientes~ e::istiendo un seguro adicional tambien se deber~ 

deman da1· ~ la emp1·esa o al Instituto Me>:icano del Seguro Sociai. 

f·or l~ que hace a la empresa respecto a la indemni:acibn a 

aue turnen der·echo los bene.fic1ar1os, ~st;. si el trabaJador se 

en•: . .1entrc.1 deb1 damente inscrito baJo et r·ég imen del I nst i tu to Me:: i 

can:.i oe: Soguro Social. se subrogara por e::istit· lé• obligacibn 

a~ la lns~1tuc1bn, por lo que salo est~r·A obligada la emp1·esa a 

p~ga1· las dem~s prestaciones a aue tenla derecno el trabajado1· 

.:-1.:1mo l~ pt· 11r.~ de antigtledad, los segur•.:is adicionales v 1'1n caso 

di? qut: el ..:.cnt1·ato colect1vo otorgue me.s pn?staciones, éste'. oebe

t·~ de sub5anarlos. 



Una ve: CILte la empresa. ha sido empla;:ada, ésta tr.:i.ta de de

inor·e.1· el p1·oced1m1enti:i, o.freciendo pruebas que tardan en desaho 

gat·~e. o ~pelando a los autos que dicta la Junta de Conciliación 

y Arb1traJe ampliando asi el procedimiento hasta por un atio; una 

~e= que la Junta dicta su laudo se le condena a la empresa a pa

gar d~ acL1erdo a la que n1an1 fiesta la Lev Federal del Trabajo en 

sus Ar·tlCL·ios 485 v 486. y se le da un pla;:o de 72 horas para pa-

9.:.t·. s: la empr·esC\ despuós de habe::·r· si do condenada a pagar y no 

lo h~c~ en ese plazo se p1·ocede1·~ a emba1·gat· bienes que garanti

cen el pago de 16 indemni;:aci6n a que ~ué condenada. 

Por lo anterior se debe considera1· que la muerte del trabaja 

dar poi un ~cc1dente de trabaJO o enfermandad pr·afesional. es un 

~eta en donde ne interviene el t1·abajadot· pues el es victima del 

mismo, y a c~usa de este hecho, quedan desprotegidos sus familia 

res, por ser· él el sost~n de la fam1l1a. 

F·or lo que t-.~c~ a la empres.:., :.e debe c:r1ticar· que ella no 

toma cons1enr:1.,1 que e-1 tt·abaJadot· fal l~ce a caus¿1 del iJabaJo, y 

en lugar de t1·~tar de pdgar· de in111ediato la indemn1~aciór1 a que 

t1ene de1·8ch0 el benef1c1~t·10 pat· la muer·te del t1·abaJado1·~ tiene 

qL1e ser m:,~·::esar-io qu~ ;;e le demi"1nde dicho pago por medio de un 

pro·::edimiento legal~ que .::amo se ha matii.f=estaoo, este pLtede ser 

t~n }a1·ga como a la empresa le convenga. 

Fi·especto al proced1m1en~.:.. se debe criticar 01..1e es aemas1ado 



el~st1cO y ·~L1e no considera qL1e los beneficiarios dei trabajador 

FallecioO·tengarí nc.cesioades Llrge-ntes. c:omo son ia C\i.lfnent.aciOn, 

la i·ent~. ¡03 estvdio5. etc., los cuales no pueden esperar, por 

lo ou~ lo~ beneficia1·i6s para satisfacer dichas necesidades ten

orAn que pedir prestado. lo que les ocasiona una situación econO 

mica m~s critica., aunado a todo esto. el bene~iciario para hacer 

f..?1·ectiva la inaemnizacibn a qLle tiene det·echo, tendra que hace1· 

los gastos que ot·1gine el procedimiento oue deba seguit· en cont1·a 

de la empres~. a f\n de lograr que la Junta dicte un laudo conde

r1ator io en contr·a ae la emp1·esa, ya que ~sta puede pro1·rogar esa 

obligac10n por el tiempo que se le permita, pues el procedimiento 

como se h;i manifestado es muy el~stico y facL!lta a esta para 

que haga valer los r·ecui·sos legales que le sean nece sarios. 

E.l t1·obaJC'<do1· como parte de la empn::sa al tener una incapa

cidad por su-frit· un riesgo profesional de trabajo, demandara de 

la empr·esa lo siguiente: 

a) De acuet·do con lo manifestado por el Articulo 495 de la. 

Ley Fedet".;.l del Trabajo, por incapacidad total. el traba

Jadar tiene derecho a 1095 dlas de salar·io. 

b) La p1· 1ind de ant1güodad e que tiene derecho desde el pri 

mer dla de t1·abajo, hasta el último que laboro~ de acuer

do con lo est~blec1do en el At·ticulo 162 clel mismo ordena 

miento. 

e> La p1·1ma vacacional a que tiene derecho, de acL1erdo con 

el At·ticulo 80 del mismo ordenamiento que es de 25 %. 
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Al fallecer· ~ste. el bene.ficiar10 que lo sustituya en la de

manda podrA solicitar ademas de lo anterior. las siguientes pres 

tac iones: 

1) El pago de los gastos f"unera1·ios, equivalente a dos meses 

de salario < Articulo 500 -fracción 1 ). 

E: r.,.c.go de setecientos tt·einta d1as de salario como pago 

de ia indemr11;:aciQr, < Articulo 502 ) • 

3> Las demti.s prestaciones que en el contrato colectivo de 

trabajo lo estipulen como lo es el pago de incentivos, aguinaldo, 

etc. 

F'ero aunque el beneficiario del tt·abajador tiene derecho a 

a que se le reconozcan estos beneficios, la empresa en contra 

posición trata de desvirtuarlos para no pagar el total de las 

obligaciones, si no sólo una parte de ellas o un mlnimo porcenta

je. haciendo notar· que ~sta argumenta lo siguiente: 

p Pa.r~ el caso de la prima de antigüedad. la empresa sehala 

•l•.•e el tr·abaja.dor no labo1·0 todos los dlas, ya que dice~ go;:O de 

inct•pac1dades. de licencias y permisos, y por ello se deben de 

descontar-. 

2) En el caso de los gastos funerar· ios, estos debet"an ser. pa 
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gados por el Instituto Mexicano del Seguro social como lo mani

fiesta la emp1·esa, pero si. no se encuentra debidamente inscrito, 

niega el pago o en el caso de que estuviera insc1·io el Instituto 

pagara los tr-ami tes e indemnL:ara. 

3) Por lo que nace a los incentivos. aguinaldos y el reparto 

de uti l 1dades. el patrbn manifiesta que no hubo utilidad o qU.e 

sl la hay la pagar~ despubs, par la que hace a los incentivos es

tos dejaron de hacerlos pues se pacto en forma verbal. 

4i Que la empresa no pueden pagar la prima vacacional pues 

el trabajador. ha dispuesto econOmicamente de el la. 

Siendo un tanto incongruentes sus argumentos~ ya que a~m 

e>:ist1endo Jurisprudencia a favor de la empresa en el sentido de 

que no debe pagar la empresa par las permisos, 1 icenc:ias o incapa 

cidades por· no ser dias laborados, la Ley mani.fiesta que no se 

tomara en Clienta si el t1·abajador solicitb permisos~ tL1vo incapa

cidades o licencias, obligando a la empresa a pagar el total de 

los dl~s desde el pr·imer dla de trabajo, hasta el ültimo, como 

pt·i.ma de antigüedad. 

Por lo mene ionado dentt·o de este Capitulo, se propone como 

medio pa1·a evitar que se retrase tanta el procedimiento que se ha 

ga mas qLte legal: de una manera administrativa, consientizando a 

l.3 emp1·esa para que ésta pague desde el momento en que se demues-



', 
tre la muerte por riesgo profesional del trabajador,.· la indemniza 

ció., a que tienen derecho sus. beneficiar is,,, por el. estado, de ne-

cesLdad en que quedan. 

e' Juf'·: SF·•·UDENCIA APLICABLE AL TEMA. 

Por lo que hace a los r· iesgos profesionales, la Suprema Cor-

te de Justicia de la Nacibn establece las siguientes tesis Juris 

prudenciales: 

RIESGOS DE TRABAJO, INDEMNIZAC!ON A CARGO DEL INSTITUTO MEXI 

CANO DEL SEGURO SOCIAL, EN CASO DE BENEF!C!Af':IOS. 

El Instituto Me:<icano del Seguro social. conforme a lo arde-

nado por la Ley que lo r 1ge, se subroga en la obl igaciOn que la 

Ley Federal del Tt·abaJo impone a los patrones en caso de riesgos 

de t.t·abaJo cuando asegu1·An a sus trabajadores en dicha Institu-

cHm 001· lo que el derecho a la indemnización < o su equivalencia 

it.r id1ca consistente en pensiOn > en los casos de mLterte debe pa-

garcr.e a los beneficiarios que seriala la propia Ley, y en su defec 

to, a los dem~s beneficiarios a qlle se re-fiere el Articulo 501 de 

la Ley Fede1·a1 del Traba.jo de 197(J. 

S~ptli'''ª Epoca Quinta Parte: 

Vals 151-156, F'ag. 78 A. D. 4511175 Institcn:o Me>:icano del 

Segllro Sac 1 a l. 5 Votos. 
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Vals. 127-132, Pag. 62 A. D. 2959/79~ TamAs Islas Clemente 

5 Votos, 

RIESGO DE TRABAJO, INDEMNIZACION EN CASO DE SUBROGACION POR 

EL SEGURO SOCIAL. EQUIYALENCIH JURIDICA DE LAS PRESTACIONES. 

tn principio, tratandase de riesgos de trabaja. los patrones 

san resp.:..nsables del paga de las indemnizaciones que t·esLtlten, y 

la Li?y federc'.'d del Tr·abajo de 1970 sel"lala en el Articula 502, que 

e~ casa.de muet·te del trabajador la indemnizac1bn relativa ser~ 

la cantidad equivalente al importe de 730 dlas de salarios; pet·o 

en el Articulo 60 de la Ley del SegL\ro Social en vigencia desde 

el lg de ab1· 11 de 197: .• se establece que el Instituto Mexicano 

dal Seguro Social SI? subroga en la obl1gaciOn que la Ley Federal 

del Trabajo impone a los patr·ones en materia de riesgos de traba

jo y las que sef'1ala la Ley Laboral, aón cuando aquellas se paguen 

en forma de pensiones o pt·estac1ones pet·iOdicas, puesto que ambas 

tienen el mismo cat·acter de prestaciones sociales. aunque no exis 

ta equivalencia aritmetica por la distinta forma en que se 11qu1-

da a los beneficiario:.. Las prestaciones a que esta obligado el 

t nsi: i tL1to Me}.1cano del Seguro Social, en estos casos, consisten 

en el pago de pensiones y tienen equivalencia jurldica al importe 

de los 730 dias de salario, a que se r·efier·e la Ley Federal del 

Trabajo, y si en Ltn Contrato Colectivo se estipula una cantidad 

mayor de dlas por el propio concepto, t·esulta incontrovertible la 

e~astencia de una diferencia que el p~trbn esta obligado a cu

brir. 
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Séptima Epoca Quinta Parte: 

Vols. 1(13-108, F'~g. 85. A. o. 2.3'2.c)/77. Elba ·rr-ruegas Vda. 

de Guar·diola. Unaminidad de 4. Votos. 

Vol s. 133-138. F·ag. 60. 13_._ p.:.-~_:_534/7~-· -~l'"!st-·itÚti:::> MeXi'cano 

del SegLll"O Soc.~al. un',i{f!ljn_idad·~~e· 4 Vót'os~;-

¡; IESGOS DE Tf.'AE<AJO, INDEMNIZACION POR MUEf.:TE DEL TR.ABAJADOR. 

51 bien el Ar-tlculo 298 de la Ley Federal del Trabajo de 

1'i31. pronibe que se conduzca de la suma que como indemnizacibn 

debe pa9a1·se a los deudos del trabajadat· fallecido. l.; que se ha-

ya cL1l1il:'rto p-or incapacidad tempo1·.:i.1 a este último .• debe tenet·se 

capacidad permanente, la cual sl debe d~sc:ontarse. pat·a evitar Ltn 

doble pago. 

Nota: El articulo 298 citado, corresponde al 502 de la Ley 

Federal del TrabaJo de 1970. 

Tomo L. F'ag. 199. A. D. 45(17/36. Negoc:iaciCm Minera de San 

f;·afael y 1'.\nexas, S.?\, Unamtnidad de 4 Votos. 

Tc·mo LVII. F'ag. ol2. A. o. 2~4/38. Flor·es Mar·ia del Carmen 

Unam1n1dad de 4 V•:itos. 



RIESGO DE Tli'.ABAJO. INDEMNIZACION POR MUERTE DEL. TRABAJADOR. 

El cwticL1lo 298 de l,.;. Ley Federal del Trabajo de 1931~ auto 

t·1za a los parientes del trabajador que hubien~· sufrido un r·ie~go 

de trab.:..10. par·.;, rec1bir la indemnización respectiva~ en caso de 

muerte dt.~l tre,bajador-, sin dedL•cciOn alguna de las cantidades que 

el diFuntr: hL1b1ere pet·cibido durante su incapacidad; y aun cuando 

Lo t=1nal1dad de:> esta disposición es la de favorecer tanto al tra

bajadot·, en vida. como a sus deudos despu~s de sLt muerte, la mis

ma debe E'ntenderse en el sentido de que si la muet·te se originó 

por la misma incapacidad'>' respecto de ella el trabajador· habla 

rec1b1ao ya alguna suma, es lOgico que a su ~a1le~imiento y al 11 

quJ.d.;ir el monto de la indemnizacibn, por la incapacidad que le 

ocas1a:~O 1~ .nt•01·t~.E~ dedu=ca de la suma total. l~ na1·te que hu

biere t"ecibido el trabajador, e)(cepcibn hecha de las casos en que 

se trate de dos incapacidades distintas; pot· lo que si consta que 

un trabajador .falleció a consecuencia de la en1-"'='nnP.dad respecto 

de la cual, en virtud de la incapacidad que le hAbia producido, 

se la hab!.:< ciagado ya determinad .. • indemn1zac16n en v1da~ es claro 

que Ja Junta r·e~pectiv~ obt·a t·actamente al ~plicar el criterio a 

que Ge h~ hocho re~erencia. y resolver el conFlicto ante ell~ 

ol~ 1,te~~~. en el sentido de condenar· a la pat·te de111and~da a pagar 

la can~1d~a que cor·r·egponda como indemn1z~ciOn por· la 1nuerte del 

mD~cionaca t1·abaJado1·, pet·o hact~ndo deducc1bn de la suma que a 

és~e le entregó ftn vida, por concepto t~n1b1én de indemnización. 

Nota; El Articulo 298 citado. carr~sponde al 502 de la Ley 
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Federal del Trabajo -de 197•). 

Quinta Epoceo; 

Torno LVII. Pag. 38(). Salazar JL•lia. 

Tamo LIX, Pag. 1250. Arteaga Vda. de Lego1·reta Otilia. 

RIESGOS PROFESIONALES, INDEMMIZACION POR MUERTE DEL Tr.:ABAJA

DOI''. SUSPENS 1 ON CONTRA EL LAUDO QUE CONDENA SU PAGO. 

La cuar·ta Sala de la Supt"ema Corte de Justicia de la Nación 

al establecer que las indemnizaciones por riesgos pro~esionales 

se equiparan~ alimentos, asl como que los beneí-icios de estas in 

dF.:'mnize1cic.11es alcanzan a los deudos del trabajador· que su-fre ~-ies 

go~ par·a gar·antizar· su subsistencia~ sostiene que debe nega1·se la 

suspensiün por la cantidad equivalonte a lo5 seis mesc>s qLte es el 

ter·mino en que debe dictarse la sentencia en el amparo. 

Ou i nta f:.poc.::n 

Vals. LXIV. Pag. 4209. Fel1u Em1lia y roagraviados. 

'.'o1s. CI, Pag. 1257. Ferrocar·r·iles Nacionales de Mé::1co. 

f'.IESGOS Pl''OFESIONALES, INDEMNIZACION F'OR. PARA CALCULARLA NO 

DEBE fOM>il''SE EN CIJENTA EL SALAl''IO POR Tl''ABAJO EXTRAORDINARIO 

Para c:alcu1at· el monto de la indcmni~aciOn qLte debe paga1·se 
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en los Cd.SOS oe riesgos profesionales, debe tomat·se como base t:lni 

camente el salar·10 que el trabajador v\ctima del riesgo percibi.?. 

a cambio de su labor ordi11a1·ia, sin comprender- el que se le haya 

pagado por laborar jor·nadas extraordinarias. 

Quinta Epoca: 

Ton10 L} t. Pag. 2758. A. D. 1259/37·. Pernas fi·. Jase. Unamini 

dad de 4 Votos 

lQ de Julio de 1954. A. O. 5435/53. Ferrocarriles Nacionales 

de Ml!!>:ico, Apéndice de 1954, Pag. 1751. 
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e o N e L u s I o N E s 

En base a los Capitules que anteceden, y despu~s de haberlos 

anal izado detenidamente, se llega a las siguientes conclusio 

nes: 

PR:IMERA F'or lo que hace a la definición de riesgo de tra

bajo, decimos que son los accidentes y enfermeda

des a que estan enpuestos los tt·abajadores en 

ejercicio o con motivo de trabajo. 

SE:GUMDA - Por lo que hace a los accidentes de trabajo se en 

tendera que es toda lesión or·gAnica o perturba

ciOn funcional inmediata o posterior, a la muerte 

producida repentinamente en el ejercicio o con mo 

tivo del tr·abajo, cualquiera que se.:\ el lugar o 

el tiempo en que se preste. 

TEf1:CERA - Na se debe e:~igir una relación din2cta entre el 

trabajador y el riesgo <Accidente o Enfermendad}. 

Basta con que ocurra cu~ndo el tt·aba.jador est~ 

r-eali::.ando alguna actividad necesaria para. el tra 

bajo. 
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CUAFffA - La Ley del Seguro Social al igual que la Ley Fede

ral del Trabajo, establece como eHc:luyente de res 

ponsabilidad. el hecha de oue el accidente sea re

sultado de L1n delito intencion¿¡l del que -fL1e1·e 

r~sponsable el trabajador asegurado. Pero aunque 

el Instituto calificara el accidente como no pro

t:es1onal, la Ley Federal del Trabajo no deja de 

contemplarlo como accidente de tr·abajo, pues tr·a

tandose de una situac:iOn derivada de la relaciOn 

laboral, ~sta obliga a el Instituto a indemnizar 

por prevalecer- la Ley laboral sobre la del Seguro 

Social,. 

QUJrH.=1 - F·ar- enf-e1·medad profosional, se debe entender todo 

estado patolOgic:o que es derivado de la acciOn can 

tinuada de una causa que tenga su origen o motivo 

en el trabajo o en el medio en el que el trabaja

dor se vea obl ig "do a prestar sus servicios. 

SE~TA - Al reali=ar·se ~n riesgo de trabajo, esté praducirA 

ya. sea una incapacidad temporal, incapacidad perma 

nente < Par·cial o Total ) • o la muerte. 

SEPTIMA - Por lo que hace a las Comisiones Mixtas de Segu

r· idi"d e Higiene, se debe constitl\ir inmediatamen

te despues de que se haya integrado toda el persa 

nal .• el de con1-ianza v el del sindicato. 
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OCTAVA - LIS Comisiones Mi >:tas, deben ser supervisoras de 

los establecimientos y de la seguridad de los tra

bajadores. tanto interna coma exte1-11a111ente. 

·NOVENA - Dentro de las funciones de las Comisiones Mi::tas 

estan, las de pt"oponet- medidas de pt·evensión de ac 

cidentes· y de enfermendades, vigilat· que éstas se 

cumplan, investigar las causas de los accidentes 

cuando ocLtrran estos, vigi lat· que usen los disposi 

tivos y equipos de segLu-idad, colaborar con las au 

toridades en los pt·ogram¿\s de 5eguridad e higiene. 

DECIMA - Los accidentes que ocut·ran en la emp1·esa deben ser 

investigados por las Comisiones Mi:<tas, para lle-

gar a saber su or·igen, el tipo de accidente, los 

dafios su-Fridos poi· el tt-abajado1· y lil clasifica

ciOn de la incapacidad. 

DECIMA PRIMERA - Adem~s de las Comisiones Mi::tas. el Institu

to Mexicano del 5egur·o Social, estb ~aculta 

do pat·a p1·opo1·cionar· servicios de car~cter· 

p1·event1vas. con el objeto de evitar· la 1·ea 

li:-:~1c10n de riesgos ele t1·abajo tomtre la po-

t1lac16r1 asegurada. 

DECIMA SEGUNDA - Las Cr:.misicmes do St:-Qut"idad 1? Higiene debe

rAn de hacet· como mlnimo una ~isit~ al mes a 



la.s empr·esas, a fin de verii=icar las condi

ciones de seguridad~ realizando recorridos 

como j1_1sg1 . .1en nece;:.ar i os, de ar:L1et· ao con la 

peligrosidad en las sitios de trabaja. 

DECIMA TERCEf\'.A - Las Comisiones de seguridaa e Higiene deben 

de promover los reglamentos, instt·uctivos y 

los avisos para que los t-.r·abajado,-es los co

nozcan y los apliquen, debiendo vigila1· su 

adecuada aplicación. 

DECH'IA CUf'1RTA - Para hacer efectivo el derecho a recibir la 

indemnización por la muerte del trabajador se 

tiene que tom~r en cuenta la relación de la 

dependencia económica entre la victima y su 

familia~ ya que la indemnizaci6n ofrece el ca 

r~cte1· de sustituto del salario por un in~or

tunio proi=es1onal. 

DECIMA QUINTA - Las personas que vivlan bajo la protección 

del trabajador fallecido, quedAn desprovistas 

de los 1·acu1·sos ~conómicos para vivi1·~ por lo 

que lü indemni~aci6n no constituye Ltn derecho 

hereditario, por ser un benei=icio que se otar 

ga a quién se ve pr-ivado del sustento econó

mico por la muerte del trabajador. 
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DECIMA SEXTA - La -forma de pago de la 1ndemn1::!'ac1ón, se debe 

de hacer e-Fect1va, ya sea pot· la vi¿\ a.dminis

-trativa o Judicial segGn sea el caso. 

DECIMA SEF'T-IMA - La lndemn1zac:10n debe hacerse ef"ectiva desde 

el dla del -Fallecimiento de la vtctima, debe 

ser integro el petgo, sin que se dedu;:can los 

gastos médicos que se hayan hecho dLtrante su 

enfermedad o incapacidad. 

OECIMA OCTrlVA - Los gastos -funerarios son independientes del 

pago de 1ndemnizac1bn por· el fallecimiento 

del trabaJadar, por ser una prestaciOn que 

la Ley le otorga por el a ce i dente a enferme

dad profesional sufrida. 

DECIMA NOVENA - La Ley debe obl igat· a la. empresa para que 

ésta, haga el pago de los gastas -funerarios 

en fot·ma inmediata, ya que los beneficiat·ios 

viven al dla, y por lo tanto na disponen del 

dinero en efet ivo par·a estos gastos. 

VIGESIMA - De acuer·do con los intereses que se ven a.recta

dos por la muerte del trabajador, la legislación 

laboral establece que la presunciOn de f"alleci-

1n1ento debe efectuar-se ~n For·ma distinta a la ci 

vil. 
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VIGESIMA PRIMERA - Para demandar la indemni~ación a que tie

nen derecho los causahabientes del trabaja 

dar deben act·editar· el -fallecimiento del 

mismo, con SLI acta de de-función y su paren 

tesco con las partidas pe,·tinentes. 

VIGESIMA SEGUNDA - Las Juntas de Conci l iaci6n y Arbitraje 

apreciar~n la relación de hijos y de espo

sa sin sujetarse a las normas legales que 

con~orme al derecho com~n acreditan el pa

rentesco~ sin dejar de reconocer las actas 

de Registro Civil; Pero tendrAn pre-feren

cia las personas que vivlan bajo la depen

dencia económica del trabajador. 

VIGESIMA TERCERA - La dependencia econ6mica se apoya, en la 

presunción como lo es la edad, el sexo y 

estado de los hijos menores, la esposa y 

la madre viuda, ya que se suponen que su 

situación económica dependla de la vlcti 

ma. Po,· lo que los hermanos, hijos mayores 

y ascendientes se supone viven de su pro

pio e5-fuerzo. 

VIGESIMA CUARTA - En la indemnización se debe distinguir si 

la muerte proviene de un riesgo de trabajo 
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la empresa tendrá que pagarla, sino provie

ne de un riesgo de tt·abaJo se someterA a la 

pensiOn que el Instituto Mexicano del Segu

ro Social le atat·guG. 

VIGESIMA QUINTA - El pago de la indeni;:aciOn por muerte del 

del trabajador~ exonera al patrono del pago 

de cualquier ot1·a indemni:::aciOn de derecho 

com~n relativa al mismo accidente. 

V!GES!MA SEXTA - A la muerte del asegurado, la Ley del Segu

ro Social otorga a los legitimes bene~icia

rios las pensiones que en su caso correspon 

da siendo estas las de viudéz, orfandad, de 

ascendientes, as1 como la ayuda asistencial 

y aguinaldo. 

VIGESIM(l SEPTIMA - Tienen derecho a la pensiOn de viudé.:::, la 

esposa del asegurado, a ·Falta de esposa la 

mujer con quién viv10 como si fuera su ma

t· 1do cinco atlas anterior-es a su muerte o 

con la que hubiera tenido hijos. siempre 

que ambos hayan vivido libres de matrimo

nio; tendran derecho a la pensiOn de or-fan 

dad cada uno de los hijos menores de dieci 

seis a~as. si se encuentrán estudiando en 

planteles del sistema educativo nacional 
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se extender-A hasta los veinticinco af'1os, y 

si sufren de una enfermedad c::rOnica, o de

fecto fls1co o mental, mientras que no de

saparezca dicha enfermedad; tendr:tn dere

cho a la pensiOn los ascendientes que de 

pendlan econOmicamente del a7egurado o pen 

sionado fallecido. 

VIGESIMA OCTAVA - Cabe mencionat· que la Ley Fede1·a1 del Traba 

jo vigente es de 1970, y que ésta contempla 

las Juntas de ConciliaciOn Pet·manentes, aun 

que en la actualidad estas ya no existen, 

por lo que se debe actualizar dicha Ley. 

VIGESIMA NOVENA El p1·oced1m1ento de 1ndemnizaciOn por causa 

de muerte de un trabajador por un accidente 

de trabajo o enfermedad profesional, es de

masiado el~stico y l.:wgo, no considera que 

él o los beneficiarios del trabajdor· tengan 

nece sidades urgentes como lo es la alimen

tac 10n. la renta , los estudios, etc., los 

cuales no pueden esperar. por lo cual éstas 

se ven en la necesidad de empetiar o pedir 

prestado para su subsistencia_, lo que origi 

na una si tuac i On econOmica mas cr l t ica. 
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TRIGESIMA - P.:1ra hacer ef"ectiva la indemnizaciOn a que tie

ne derecho el beneficiario. tendr~ que hacer 

los gastos que origine el procedimiento que se 

debe de seguir en contra. de la empresa a fin de 

lograr que la Junta dicte un laudo condenatorio 

ya que la empresa prorroga su obl.igaciOn por el 

tiempo que se le permita, haciendo valer los re 

cursos legales que le sean favorables. tratando 

de pagar si es condenada a ello un porcentaje 

menor y con un mayor plazo. 
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B B L O G A F· A • 

Para el presente trabajo de investigación hubo necesidad de 

consultar los libros que a continuaciOn se describen: 

AGUIRRE MARTINEZ, EDUARDO; Manual de Seguridad e Higiene " 

Editorial Trillas, Segunda EdiciOn - México 1990. 

ALCALA Y ZAMORA CASTILLO, LUIS Y CABANELAS DE TORRES, 

GUILLERMO¡ Tratado de Polltic:a Laboral y Social; Edito

rial Heliasta S.R.L. - Buenos Aires 1972, Tomos I,11 y III 

ALMANZA PASTOR, JOSE MANUEL; Derecho de la Seguridad So

cial; Editorial T~cnas - Madrid 1977, Tomos I y II. 

ARENAS EGEA, LUIS Y JAUSAS MARTI, AGUSTIN¡ Tratado Practico 

de seguridad Socials Editirial Bosch; Primera Edición; Barce 

lona 1971, Tomos I y 1 l. 

BAEZ MARTINEZ, ROBERTO; Derecho de la SegLiridad Social 

Ecutortal Trillas~ Primera Edición; - M~xico 1991 

BAf<ROSO FIGUEROA~ JOSE; Derecho Internacional del Trabajo; 

Ed1tortal Porrua, S.A.~ Primera EdiciOn~ - M~xico 1937. 
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BQF\:R:EL NAVARRO, MIGUEL: Anal i sis Pract ice y JLtt" ispruden

c ia l del Derecho Mé:dcano del Trabajo ; Editorial P A C 

Mé~ico 1989, Tomos I y II. 

CABANELAS DE TORRES, GUILLERMO,; Derecho de los f''iesgos de 

TrabaJo; Ed1tor·1al Omeba; Unica Edición Autot·izada por el 

A~tor· - Buenos Aires 1968. 

T1·atado de Derecho Laboral; Editorial Heliasta 5. R. L. 

Ter·cet·a Ed1c10n - Buenos Aires 1987~ tomos I y II. 

CASTQf'·ENA, JESUS ·J.; Manual de Det·echo Obrero.; Sexta Edi

ción - MéMico 1964. 

TrAtado de Der·echo Obrero, Editorial Jaris; Primera Edición 

CAVA7.0S FLORES, BAL TAZAR:; El Det·echo Laboral en I beroamer ica. 

Editor·ial Trillas: Primera Reimpresión - M&xica 1984. 

CUE\'A~ MARIO DE LA; Derecha Méxicano del Trabajo; Editorial 

P1:>tTL1a:o Si;gunda Edición - México 1949, Tomos I y IT .. 

CtlAMRFR1_EfN, NETL W.; El Sector l.aboral; Editorial Tipografi 

·=e:; Cditor.a; Primera EdiciQr¡ - Buenos Airl-2's 1972 Toma~ I y 11 

DEVEALI, MARIO L.; Lineamiento de Derecho del Trabajo; Edi

torial Tipogra~ica Editora~ Segunda Edición - Buenos Aires 

195.3. 
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ETALA, JUAN ,JOSE; Det~ech~ de la Seguridad Social; Editorial 

Ediar; Pr·imer·a 'EdiciOn -_Buenos Aires 1966.· 

FERRAf;·!, FRANCISCO DE; Derecho del T.-abajo¡ Edito.-ial Depal

ma; Segunda Edición Actual L::ada - Buenos Aires 197?;· Tomes 

I, 11, 11 I y IV, 

GALLAR! FOLCH, ALEJANDRO; Derecho Esparlol del T.-abaJo Edito

rial Labor S. A. - Barcelona 1936. Tomo VI Il 

GARCIA OV!EDO, CARLOS; Tratado Elemental de Derecho Social. 

Editorial Librerla General de Victoriano Suarez - Madrid 

1c;·34. 

GOMES, ORLANDO Y GOTTSCHALK, ELSON: Curso de Derecho del Tra 

bajo; Editor·ial CArdenas Editor y Distribuidor; Primera Edi

cibn en Espa~ol - Mewico 1979, Tomos I y II. 

GONZALEZ D!AS LOMBARDO, Ff':ANC!SCü: El Derecho Social y La 

Seguridad Social Integral: Editor·ial Textos Universitarios 

U.N.A.M., Segunda EdiciOn - Mé>1ic:o 1978. 

HERNAINZ MAROUEZ. MIGUEL; Accidentes de Trabajo y En-Fermeda:

des F'rof=Esionales; Editorial f\evi.sta de Derecho F'riv.:1do: 

Segund<J E die ión - Madr· id 1953. 
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T1·atado Elemental de Derecho del TrabaJoJ Editorial Institu

to de Estudios F'ol i tices; Onceava Edición Corn?gida y Aumen

taoa - Madrid 197=. Tomos I y II. 

HUESCAR TABDRGA, TOf.'RIGO: Como Hacet" una Tesis; Editorial 

Gr·iJalbo - Méo::ico 198~. 

!TALA. LUIGI DE; El Contrato de T1·abajo; Editot"ial López y 

Etchegoyen S.R.L., Segunda Edición - Buenos Aires 1946. 

~·.A.'E. DIONICIO J.; Los ft'iesgos de Trabajo; Editorial Tri

llas - Ni:!:<ico 1985. 

Relac1onE.'s Individuales y Colectivas del Trabajo; Edito-

1·ial Them1s - M~:cico J?91). 

kROTOSCHIN, ERNESTO¡ Estudio de De1·echo del Trabajo y de la 

Seguridad Social; Editorial Depalma - Buenos Aires 1967. 

Tratado Pr,~.ctica de den:~cho del Trabajo; Editor·ial Depalma; 

Cuarta Edición - Buenos Aires 1987, Tomos I y II. 

MAJ;'TINEZ VIVOT~ JULIO J,; Elementos de Derecho del Trabajo y 

Segttridad Social~ editorial Astrea - Buenos Aires 1987. 

MENOEZ MEDAL, JUAN; Derecho Social Espatiol; Editorial fi:ovis

ta de Derecho Privado - Madrid 1952. 
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HUNOZ Fi'AMON. Fi'OBERTO: Derecho del Trabajo; -.Editorial Porrua 
' '" .- . . -. ~ 

NAPOLI , ¡;·QOOLFG DE 

Social: Editor·ial 

rHres 1971. 

les v l~ Inspección 

Mat::r-10 1971. 

r-·ü::1~S. JOf;'OANA DE : Estudio del Derecho d~l TrabaJo y Segu-

ridad Social: Editorial Instituto de Estudios Polit1cos 

Primera Edición - Madr·1r:J 1961. 

POZZO. JUAN O.; Derecho del TrabaJa; Ediar. Soc. Anom.; Edi-

lar·es: - Buenos Aires 1949. 

RAMOS, EUSEBIO Y TAPIA ORTEGA, ANA ROSA ; La Teo.-ia del 

riesgo de trabajo; Ed1tor1al P A C; Primera Edición - México 

1988. 

¡.;·(~1'105 P,L'JAF''EZ. OSCAFi: GABFi'IEL: T1·abajo y Seguridad Soc1 ... 1l; 

Ed1tor·ial Tr·illas; Pr·imera Edic10n - M~xico 1991. 
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j;'EMOLINA f;•QQUENI, FELIPE: EvolucOn de las InstitLtc1ones del 

Derecho del Trabajo en M~~ico; Editorial Juntas de Concici-

1 iaciOn y Arbitraje; S.T.P.S - M~xico 1976. 

SANCHEZ, F'EDRO C.J Curso de LegislaciOn del Trabajo; Edito

r1al Arayu; Primera EdiciOn - Buenos Aires 1954. 

SANCHEZ LEON .• GREGORIO; Derecho Mexicano de la Seguridad So-

cial 11 
: Editorial Cardenas Editor y Distribuidor; Primera 

Ediclbn - M~xico 1987. 

TENA SUCK, RAFAEL E !TALO, HUGO¡ Derecho de la Seguridad So

c tal; Editorial P A C; Primera EdiciOn - M~Mico 1986. 

TORRE, JOSE PATRICIO¡ Accidentes del Trabaje¡ Editorial Coo

peradora de Derecho y Ciencias Sociales - Buenos Aires 1977. 

TRUEBA URE<INA, ALBE~'TD; El Artlculo 123; Me:<ico 1943. 

Tratado de Leg1slaci6n Social; Primera Edición; Editorial 

HerTero - M~xico 1954. 

D e e O N A R D S , 

Diccionario Jut"idico Elemental; CABANELAS DE TORRES, 

GUILLERMO; Editorial Heliasta s. R. L. - Buenos Aires 1988. 
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Diccionario de Derecho USual; EdicciOn XXI; CABANELAS DE 

TORRES, GUILLERMO; Edlto.-lal Heliasta S.R.L. - Buenos Aires 

1976, Tomos I, II, III y IV. 

Vocabula,. io Jur idico; CAPITANT, HENRI; Editorial Cardenas 

Editores y Distribuidor - México 1986. 

Diccionario para Juristas; PALOMAR DE MIGUEL, JUAN; Edito

rial Hayo - M~xico 1981 

Dicc1onario Juridico¡ RAMIREZ RONDA, JUAN DE; Editorial 

El1asta S.R.L.- Buenos Aires 1988 

Diccionario de De.-echo Ob.-et"o; TRUEBA URBINA, ALBERTO¡ 

Editorial Botas - M~xico 1957. 

O T R A S F U E N T E S • 

Instituto Mexicano del Seguro Social; Accidentes de Trabajo 

México 198ü. 

Riesgos de Trabajo - Mexico 1979. 

Secretaria del Trabajo y Previsión Social; Articulo 123Q de 

la Constitucibn de 1917. 
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Suprema Corte de Justicia de la NaciOn; Jurispr-Ltdencia y Te

sis sobresalientes de lm. Suprema Corte de Justicia de la Na 

ción, Sustentada por la IV Sala. 

L E Y E S y e o o G O S • 

Ley Federal del Trabajo, BRENA GARDUNO; FRANCISCO; Editorial 

Harla 1992, 

Ley Federal del Trabajo¡ Octava EdiciOn, RAMIREZ FONSECA, 

FRANCISCO: Editorial P A C , 1991. 

Ley Federal del Trabajo de 1931 Rerormada; EdicciOn XXI; 

TRUEBA URSINA, ALBERTO; Editorial Porrua S. A. 1961. 

Ley Federal del Trabajo y Comentarios EdicciOn LVI 1 

TRUEBA URBINA, ALBERTO; Editorial Porrua S. A. 1987. 

Ley Federal del Trabajo de 1970; EdicciOn 11; TRUEBA URBINA, 

ALBERTO Y Tli'UEBA BARRERA_, JORGE; Edi toda! Pot·rua S. A. 1970. 

Ley del Seguro Social.; Instituto Me:;icano del SegLtro Social 

México 1987. 

Ley del Seguro Social Ilustr·ada; Inst1t1Jto Méxicano del Se

guro Social - Mé::ico 1982. 
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Ley del SegLu-o Social; Segunda EdiciOn; BRENA GARDUND, FRAN

S!SCD; Editorial Hat"la: 1991. 

Ley del Seguro Social1 RAMIREZ FONSECA, FRANCISCO; Segunda 

J;:eimpres1ón: 1991. 

Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Edito 

ria! Porrua - Me>1co 1989 ¡ Editorial LXXXVII. 

ConYenios de la O I T Rati~icados por M~wico; Editorial Se

cretaria del Trabajo y Previsi6n Social. 
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