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INTRODUCCION

Considero que el estudiante de Derecho, al hacer el uWltimo

- esfuerzo para obtener el Titulo de Abogado, debe proponerse, de
ser posible, llevar a cabo una labor util. - He creido poder
realizar esa labor, ocupdndome de una institucién del Derecho
Laboral, gQue necesita ser modificada, para su mds perfecto
funcionamiento y la mejor obtenciédn de sus fines.

He considerado para la realizacidn de estd labor el tema de “La
Substitucién Patronal®, para la proteccion de las partes que
intervienen en estd Institucidn, sobre los posibles conflictos
que pudieran surgir al nacer ésta,

La problemitica que puede surgir en la substitucidn patronal va
involucrar a2 tres partes: patrén substituido, patrédn substituto y
el trabajador,

En lo que se refiere al patrén substituto, es muy poce el tiempo
de seis meses que fija la Ley Federal del Trabajo, pues pasado
este término el nuevo patrdn es el unico responsable de las
obligaciones contralidas por el patrdn substituido, es decir, el
lapso de sies meses en que va existir 1a responsabilidad
solidaria entre ambos patrones (substituto y substituido) es
insuficiente, tanto para el trabajador come para el patrén
substituto, porque para el trabajador, pasado este término no
puede ejercer accidn alguna contra el patron substituide, ademis
de que este altimo puede servirle este plazo para liberarse
injustamente de responsablilidades contraidas ocultandole la
substitucion al trabajador o©o haciendo insolvente al patron
substituto.

Otro de 1los problemas que puaden surgir es el aviso a los
trabajadares o al sindiecato de la Substitucion Patronal, el cual
es de vital importancia, pues a partir de este nace la



responsabilidad solidaria entre ambos patronesi y que nuestra Ley
Federal del Trabajo no especifica de manera clara y precisa
LQuién debe dar ese aviso?, {en que momento debe darse?, J(Cémo
debe darse?.

Ademis estos problemas, que son apenas una pequelRa muestra de la
infinidad de conflictos que pueden surgir en una Substitucian
Patromal, nos dan una leve idea de la importancia que puede
llegar a exjstir en un cambio de situacién juridica como la que
estudiaremos en el presente trabajo.
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CAPITULD PRIMERQ
ANTECEDENTES.

Para poder llegar a tener un cenocimiente completo de la
substitucion patronal no nos debemos olvidar de los antecedentes
que histéricamente conocemos de nuestro derecho labaral, asi como
de 1las demds legislaciones que influyen o son susceptibles de
influenciar en la nuestra.

Como un antecedente, debemos mencionar 1la problemdtica que
existid con la terminologia de este derecho, ya que los estudios
europens as! como los americanos, en un principio lo 1llamaron
legislacion industrial, teniendo como base unica la relacidn de
trabajo en 1la industria, los trabajadores de otras ramas de
comercio estaban proteqidos por el Cédige Civil o Mercantil.

En México la Asamblea Constituyente de Querétaro, nos marcd como
la declaracitn de derechos sociales ‘Trabajo y Prevision Social’,
es por esto que derecho de trabajo nace de la propia terminoclogla
constitucional. Asi, la terminolcogia precisa para la regulacidn
de las relaciones obrero-patronales, sera derecho de trabhajo vy
como sindnimo derecha laboral.

I.~ EUROPA.

El primer documento vinculado con 1la relacian laborgl que
canocemos es el Codigo de Hammurabi, surgido 2000 afos A. de C.
en donde se empieza a reglamentar ciertos aspectos del trabjao
como el salario, jornadas para cada labor como marineraos,
pastores, etc. Esto surge porque los poderosos tratan de evitar
ta realizacidn de labores mas rudas y desagradables buscanda
personas que las realicen y dependan de ellos.

La esclavitud, que e= un antecedente de egtas relaciones
laborales, surgid en las guerras, donde al principio los
prisioneros eran sacrificados para evitar su sostenimiento vy
posteriormente se esclavizaron para que sus amos pudieran
cultivar el espiritu. De esta esclavitud no podria haber una
reglamentacién, porque ese esclavo era considerado como una
‘cosa’ y éstas no eran susceptibles de derechos y es por esto que
a Roma, como a todo el munde antiguo, les bastaba la
reglamentacié del dereche civil, que regulaba tanto el
arrendamiento como la compra de las cosas y por supuesto dentro
de esta la de los esclavos.
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El derecho de trabajo en la Edad Media, buscaba el beneficio de
los productores, sacrificando el bienestar de la clase
trabajadora. La estructura de la Edad Media fue la llamada
‘economia de la ciudad’, haciendo entonces un pequefio comercio,
formados por hombres dedicados al mismo oficio o profesién,
uniéndose estos en gremins. La finalidad de estos gremios o
corporaciones era principalmente defender su mercado contra los
extrafos e impedir el trabajo a guienes no formaban parte de
este, es aqul donde surge la diferencia con los sindicatos, pues
mientras éste buscaba las armas en una lucha de clases, 1os
gremios bus&£aban formar un monppolio de produccidn y evitar 1la
lucha dentro de esta misma clase. Con el tiempo, se va haciendo
mas penosa ¥ dura la vida para los trabajadores de esta época y
en el siglo XIIl, estalla una lucha de clases formando estos
trabajadores asociaciones especiales como la ‘Association
Compagnoniques” en Francia.(1]

De esto podemos deducir que uno de los principales efectos de la
Revolucidn Industrial fue el trdnsito del taller a la fdbrica, de
la produccidn de pequefia escala a la produccidn en gran escala.

1.~ LA REVOLUCION CARTISTA.

La primera revolucidn industrial se realizd en Inglaterra, cuzando
cambiaba los metales por mercanc{a y en 1794 Hargre Anes i1nvento
la primera maquina de hilar, trayendo con esto un, casi
desplazamiento de los trabajadores manuales, los cuales,
sintiendo pdnico por perder su situacion en la empresa, se
dedicaron a destruir estas mdguinas lo que motivo que en 1767 se
legislara contra ‘esta " violacion. Ante esta situacidn los
vbreros lucharon por un reconcimienteo de su sindicat, el que en
1824 fue otorgado.

La Lonvencién Cartista se realizé el 4 de febrero de 1B39, 1la
cual realizé varias peticiones hacia el parlamento, entre las que
estdn la de 1B42, donde los obreros para presionar al parlamento
proclamaran el mes santo que debid consistir en una huelga
general, la cual fracaso el 10 de abril de 1848, los cartistas
intentaron un mitin, el cual fue ariquilado por la fuerza y asi
el movimiento obrero quedd dominado y la legislacién del trabajo
hubo de detenerse.

(1) Ver natas bibliograficas pag. 136,



1o,
2.- LA REVOLUCION FRANCESA.

La poblacion de Francia se dividia en tres estados generales. A
cada uno de ellos correspondia un agrupamiento social diferente.
Al primero pertenecia el clero, mismo que se hallaba exento de
todo gravamen o tributo fiscal, a él se le adjudicaba 1la parte
mas importante de la tierra arable del territorio, las que
producian rentas inmensas’ ademas usufructuaba el diezmo, tributo
directo que se daba a la Iglesia y eguivalia la décima parte del
aprovechamiento general del pueblo, principalmente de las masas
campesinas.

El segundo estado comprendia a toda la nobleza, la cual desde
mucho tiempo atras habia perdido el poder politico vy conservaba
una posicidn econdmica mas bien precaria. E1 sostenimiento de
dicho estado corria a cargo del gobierno, que daestinaba
jugesisimas partidas del presupuesto a lps elevados cargos de  la
nobleza., En este mismo estado halldbase incrustado otro sector
el de la pequefla nobleza, sector que rara vez se distinguia, v
que argullosa de sus origenes permanecia aislada,

El tercet estado abarcaba a taodo el resto de la sociedad. El
grupo  mas numerpso era el que formaba las masas cempesinas,
quienes pagaban tributos a la . nobleza y al clero, existia una
serie de impuestos directos o indirectos. El contingente
econdmico de mayor fuerza en el tercer estado era la burgues{a,
la cual estabe dividida en capas muy distintas entre sf, 4La capa
superior se componia de los grandes capitalistas que por lo
regular . prestaban dinero al gobierno a cambio del derecho que
adquirian de cobrar impuestes scbre ciertas ramas y resarcirse a
costa del pueblo, de los bajos réditos que recibfan.

La situacidn politica que se refleja en lo anteriormente
mencionado, empujaba al trabajador manual hacia un estado de
cosas cada vez mds critico en lo tocante a la manera de ganarcse
la vida para él y para los suyus, pues las leyes le favorecian
muy poco o nada. .

En agosto de 1792 sublevaron el proletariado parisiense y la
pequefla " burguesta. Se suceden los acontecimientos, el 21 de
septiembre de 1792 se inaugura la Convencidén Nacional, donde
figuran vrepresentantes populares como Danton, Marat y otros.
Ejecutan al rey Luis XVI, choean las burguesias entre s,
sobteviene:la revalucidn agraria. :
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Constituye 1la Comuna un Estado que se orienta bhacia la
destruccién final de las sociedad burguesa, los teabajadores como
clase luchaban ya por una sociedad mejor. Esa comuna trazéd el
maoa de la revelucion venidera, la revolucién de los plebeyos, de
los pobres pero fuertes y solidarios. "En esencia, el programa
de la Comuna de Parls se reduce a cuatro puntas: 'i.~ El trabajo y
el consumo deberdn ser comunes a todo el mundo, 2.~ Nadie podra
apoderarse de los bienes territoriales o industriales de modo
exclusivo, 3.- En una sociedad que se precie de ser justa, no
debe haber ricos ni opobresy 4.~ El objetivo de la revoluciédn es
abolir la desigualdad economica e instaurar el bienestar
comin. " {2)

De 1831 a 1839, nacen en Francia cuatro sociedades secretas: - Los
Amigos del Puebloa, la Sociedad de los Derechos del Hombre,
Sociedad de las Familias y Sociedad de las Estaciones, siendo
ésta @(ltima, 1la gue provoca en 1839 upa insurreccién teniéndo
como resultade que sus lideres fueran condenados a prision
perpetua.

En 1348 apareci¢ el manifiesto comunista que €5 el mas importante
en la historia de los movimientos sociales, que decia entre otras
cosas, ouwe la liberacién del proletariado debia ser obra de los
mismos trabajadores y con este la clase trabajadora tomo
conciencia oaue la transformacion del ragimen social se ,realiza
maediante la aeccidn revolucionaria. Y asi en febrero de 1844,
estalld la revolucidn y principio de la iucha por una legislacidn
de trabasogue deberia contener los siguientes puntos: a)
reconcacimiento al derecho del pueblo, hH) wrganizacidin del
trabajo. ¢) creacidn de un ministerio para realizar estos fines,

£l aobierno ante la agitacidn, se vip obligado a otorgar la
primera concesitn “"reconccimiento al derecho de trabajo®, seguida
de la apertura de los talleres nationales y estd obtencidn quedd
consignada en el decreto del 26 de febrero y la-primera se logro
mediante la accién revolucionaria.

En 2l mes de marzo, se dictaron varios decretos gque intraodujeron
varias reformas trascendentales de las que sobresalen las
siguientes: reorpanizacion de les Conseils de Prud ‘homnes,
precursores lejanos de las actuales Juntas de Conciliacion vy
Arbitraje, jornada de trabajo de 10 horas en Paris y de 11 en las
demas provincias, .



En 1821, surgid en Francia un golpe de estado que elevd a
Napoledn 111 al trono con esto parecid revivir el derecho al
trabajo y el 25 de mayo de 1864, el emperador por medio de una
ley reconoce el derecho de huelga. ‘

Il.- AMERICA,
1.~ LA CONSTITUCION DE ARGENTINA.

l.a Republica de Argentina, es un modelo en América, como dice el

maestra Plario de la Cueva "econ una conciencia propia de su misidn -
histérica, ha represcntado la dignidad del munde hispinico frente

a todas las notencias e:traffas, Es un valuarte de la libertad de

nuestros pueblos y un  factor importantisimo de cultura Y

progreso. " (3)

l.a Constitucidn de Argentina se promulgd &l lro de maye de 1BE3
era wuna conastitucion formal, individualista y liberal con un
profundo sentido democratico pero en 1949, sufrid impcrtantes
refarmas.

El deregho de trabajo en Argentina estuveo cegulado principalmente
por leyes de cardcter civil, sin tensr una ley especifige para
esta materiaj pero lo que era en realidad mdas grave en el pueblo
argenting, fue la falta de una declaracidn de los derechos del
trabajo, esto queria decir que seguia viviendo de=ntro del derecho
privado, y no fue hasta 1947 cuando el presidente Ferén dicts el
25 de fehreroc estd declaracion, haciéndose indispensable una
nueva modificacion a la constitucion, 9 asi el 11 de marzoc de
1942, la Carta Magna de Argentina tenia dos capitules ({11l y V)
aque estaban relacionades con el canital v el trabajo.

Algunas de las declarsciones inportantes de la Declaracién de
1947 se encuentran:

a) Declaracidn Prime+a.- El darecho al trabjea: "El trabajo es el
medio indispensable para satisfacer las necesidades espirituales
y materiales del individuo y la comunidad, las causas de todas
las cenquistas de la civilizacidn y el fundamente de la
prosperidad general."

) Declaracion Segunda.- Es consecuencia de la primera y es  una
retribucidn justa para este trabajo.

c) Declaracion Sexta.— El derecho al bienestar y podriaros pensar



gue es una forma nueva de llamar a una retribucidn minime ya aque
nos dice qgue debe de disponer de: vivienda, indumentaria,
alimentacion y satisfacer sin angustia sus necesidades.

d) Declaracion Décima.— Es la ultima y la consagrada al derecho
colectivo de trabajo y se denomina "Derecho a la defensa de los
intereses profesicnales.” ’

111.—- MEXICO.
1.- LA COLONIA, -

El humanismo social espafiol legd 3 los pueblos de América un
monumento legiclativo protector del trabaje, tendiente a asegurar
a los naturales de estos pueblos un trato humano y salvarlos de
la esclavitud y la servidumbre. Estd proteggién se realizd
mediante las llamadas “lLeyes de Indias" cuya inspiracien se
encuentra en vl pensamiente de la Reina Isabel la Catolica.

Lurante lcs primeros afios cde la colonia, se entabld uma pugna
antre 103 conquistadore:., que deslumbrados por la canticdad de oro
agua evistla en Amdrica ze despert® su adbicidn vy por el otro
lado, los misioneras gque saolo btrataban de defender al indio =2n
bas2 a sus virtudes cristianas, cono rezul tado de esa ougna, que
fue ganady per los sequndos. nacieron las Leyes de Indias,

£1 regiman de trabajo en la $poca c2lonial fue la encomienda,
Combatida con gran tenacidad por las diversas drdenes religiosas
y nmas tarde persaguida y castigada por la legislacidn de Indias.
Este sistema, criticado por todos los pensadores de su época, no
s0lo por los grandes inconvemientes que trafia a la administracidn
publica, sine por el perjuicio moral y social gue traia a los
indios, porque los encomenderos, como dice Solarzano,” atendiendo
nas  a su provecho y a su ganancia que a la salud espiritual de
los indics, no habia trabajo en que no los pusiesen y fatigaban
mas gque a las bestias lo cuat les fue menoscabando mucho (4 )",
Fue hasta el siglo XVIII cuando se lleve acabo la reforma
legislativa Que habrla de acabar con el encomendera,
desapareciendn asi esta institucion, que si desde el punto de
vistas econdmnico reportd grandes proveches. el aspecto social
trajo como consecuencias directas, las primeras manifestaciones
de cposicidn, loe primerss levantamientos y desordenes publico
qQue incubaron sin  pretenderlo los tbrotes de wn  liberalismo
incipients.



14,

Tres tipas de trahajadores se conseprvaron, hasta el sigle XVITI:
los indios encomendados a quienes se consideraba como "personas
libres" y quienes podian vivir como mejor vcoonvinere a sus
intereses, lo cual abarcaba la mayor parte de la poblacion
indigena ya que en la realidad bien pocos eran los que
disfrutaban de eata aparente libertad; los nabonns, sirvientes
personales gque podian ser aenajenadeos por sus dueflos vy los
esclavos negros en su mayor parte e indios tomados por algunas
tribus en calidad de prisioneros de guerra.

El acrecentamiento del comercio, el auge agricola y ganadero y la
aparicidn de nuevos renglones dce rigueza para los hombres de
empresa de la Colonia, fue lo gue vino trayendo nuevas
modalidades en el régimen del trabajo, la apertura de nuevas
fuentes de labor, la necesidad de caminos y la introduccidn de
industrias que vinieran a cubrir la creciente demanda de
productos que no 1legaban en cantidad muy exigua de Espafa,
ocasionando esto su encarecimiento, aparecio en Maxico la
inciniente manufactura a través de los gremios, las cofradias .y
los obrajes.

El trabajo ccndicionado al desarrollo econtmicae de la Colonia,
dio oriyen al servicio personal obligatorioi y a un incipiente
trabajo voluntario, nue creo nuevos tipos de trabajadares, a 1les
ya mencionados: peones, ejidatarios, jornaleros y artesangs. Sin
embarge con excepcion de los artesanos, los demds grupos guedaron
durante la ¢poca colonial sometidos a los capitalistas,
industriales o hacendados.

La ley obligaba a todas laos artesanos que dependian de un oficio
& agruparse en gremios, al grado de que no hubo activiflad bhumana
de cualauier tipo que no se reglamentase por medioc de Ordenanzas
que generalmente eran dadas por el Cabildo dela';iudad de México.
Estas Ordenanzas son documentos juri{dicos de gran impartancia que
regulan esta fase del Derecho del Trabajo en la época colonial.

Del affo 1561 al aflo 1769 fueron dictadas diferentes Ordenanzas en
la Nueva Espaffa, }as cuales influyeron de modo claro y definitivo
en la mayoria de los aficios practicados durante este tiempo.
Fueran las Ordenanzas que encauzaron y arientaron las actividades
de] trabajo,lograndoc una lenta depuracién en cuante al dominio de
los oficios por laos trabajadores mismes y acrecentando un mejor
servicioc de ellos que redundd en bepeficio no sélo de la economia



colonial sino en beneficio técnico del arte, por la proteccién de
los trabajadores por parte de Estado, frente a 1la inmoderada
proteccion de aguella é¢poca, trajo consigo una mejoria -aungue
relativa- en el orden social. .

Las Ordenanzas fueron un antecedente muy serio y de gran interes
histdrico, por lo gue hace a las horas de trabajo y a la fijacion
maxima de la jornada respectiva, supuesto que debe ser estimado
como uno de los primeros pasos que dio el Estado Colonial.

La funcidén de las Ordenanczas por sl solas explican ia naturaleza
y el proceso de formacion de una burguesia posterior y las
variadas modalidades de su existencia, tanto en su  aspecto
econtmico como en el perfil histdrico y condicional de cada
industria. ¥ en relacién con los patrones y oficiales, la vida y
naturaleza de los trabajadeores cobra un sentido también histérico
y sociolégico del gque da su acento mas agudo el espiritu de las
propias Ordeman:zas.

Cabe mencionar algunas de las Ordenanzas que se dieron en la
Nueva Espafla como: Ordenanzas relativas al Gremio de Sombrereraos
(1861}

Ordenanzas para Minas (£575)

Ordenanzas de a cdmo se han de vender las gallinas
{1579 : .
Ordenanzas relativas a la miel negra (1579).

2.~ LA INDEPENDENCIA. -

Después del gran movimignto de independencia realizado en 1810,
existe ‘el gran pensamientoc sacial de Morelss, el cual, no puds
prosperar en al Ambito del derecho laboral, ya que segulan en
vigor lag antiguas leyes.

En la Revolucion de Ayutla, la segunda de las grandes luchas en
México para conquistar su independencia y libertad, representa el
triunfo del pensamiento individualista y liberal, ya que consigue
poner fin a la dictadura de Santa Anpa.

Cuando Juan Alvarez y Comonfort logran derrorarlo convocan al
pueblo para -gue elija sus representantes a un Congreso
Constituyente en 1856, y de esta asamblea nacen unos doucumentos
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juridicos de suma importancias para el tema que nos preocupa, los
articulos 4, 5 ¥y , son los gue revisten importancia ya que marcan
que nadie puede ser aobligado a trabajar sin recibir una justa
retribucidn y siempre deberd existir su pleno consentimiento, asi
como la libertad de asociacién. Ignacio Ramirez, siempre la
reprochd & eésta comisidn de haberse olvidado de 1os grandes
problemas sociales de los trabajadores, ya que existlia la migseria
y el dolor.

En la sesion del 8 de agosto de ese mismo afio, Vallarta estuvo a
punto de dar nacimiento al derecha de trabajo al elaborar un
brilllante discirsc y pedir la necesidad de ir en ayuda de 1la
¢lase laborante, pera cuando tode hacid supaner que iba a
terminar en las necesidades de un derecho del trabajo, confundid
el tema de la libertad de industria con la proteccién al trabajo
y con esto hizo que el constituyente votara en contra del derecho
del trabaio.

€l error consistid en creer gue la no intervenciéon del estado,
exiglia aue la relacisn del trabajo guedara sin  reglamentar,
censando aue el contralo de trabajo seria una serie de’
proh:ihiciones y nunca un minimo de condiciones.

En tndo es*e =ziglo, de casi una toal inanctividad en la referente
al  derecho de trabajo, surgieron algunos principios gue son  de
una  gran mportancia para la evolucidn de nuestro deracho. Se
prohibieron  los  trabajos gratuitos v forzados, se prevind que
nadia poderlia obligar sus servicias sino temporalmente y ordend
que los padres o los tutores, deblan autoricar el trabajo de
menores: 21 pago del salario era efectivo, ¥y para obligar a estas
normas, se dispusieron sanciones pecuniarias.

La vigencia de la Copstitucion de 1857 confirmo entre nosotros la
et » Je la tolerancia.

Y ne ‘fue hesta el affo d= 1904, en donde México fue testigo de las
primeras luchas de clase, la primera en el mes de junioci sn donde
los trabajedores mineros de Cananea declaran una huelga para
lograr obtener mejores salarios y suprimir los orivilegiocs de los
norteamericanios 2n las oportunidades del trabajo; se dice que el
entonces gobernador de Sonora, Izabal con la ayuda de los Estados
Unidos del Norte, termin® con este movimiento. Y el segundo en
noviembre, en donde los trabaj)adores del Estado de Puebla, se
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declaran en huelga en contra de un reglamento impuesto por los
empresarios, en donde se destruia la dignidad y la lihertad del
hombre; los dusfos de la fabricas, degretaron un paro genzral vy
asi los trabajadores no tuvieron otro recurso que ir con el
entonces presidente de la Republica, el General Don Forfiriec
Diaz, para que arbitrara el conflicta,

Con esto el presidente pudo preparar la legislacion del trabajo,
pera la burguesia que heredd el conservadurismo de la colonia,
presiond al’ Presidente para que diera al triunfo a los
empresarios, logrando dnjicamente los obreros la prohibicién del
trabajo a los menores de siete aflos.

Qtros de los acontecimientos importantes de este afio, es un
manifiesto que contiene el documento pre-revolucionario ~mas
importante, y que fue realicado por Ricardo Flores Magdn. Este
documento analiza la situacion del pais y propone reformas
politica, agrarias y laborales y en lo relativo a éstéo Gltima,
sa pide la creacidn de una legislacién humana, la existencia del
mayvar numero de mexicanos en la empresas e igualdad de ealarios
con los extranjeros, jornada maxima de ocho horas, fijacion de un
salario minimo y la prohibiciéon de tiendas de raya.

En 21 afio de 1904, el gobernador José Vicente Villada, solicitd a
la leaislatura del Estado de México que dictara wna Lsy oara
proteger al trabajador de los riesgos del trsbajo v obligara al
patrén  a indemnizar a la familia del trabajador hasta por  tres
mESEeS. Con esto, en el Estado c¢e Nuevo Ledn, por iniciativa de
su  entonces gobernador Bernardo Reyes se legisla  de la misma
manera, sin embargo el imparte de la indemnizacién podia llegar a
los dos affos del salario del trabajador.

S.— LA REVOLUCION.-

Por 1o anteriormente expuesto; podemos deducir gque hasta el afio
de 1910, México aparecia como un estado feudal, y es por esto que
la revolucién fue eminentemente agraria, sin olvidar tampuco que
ya mucho tiempo antes eiistia el movimiento obrero. Fero podemes
afirmar que &l derecho del trabajo nacid en México, en la
revolucion constitucionalista, pues como mencionamos en  lineas
anteriores, solo existian algunos antecedentes sobre €l riesgo
profesional que con el tiempo se han olvidadu, sin negarle nunca
todo el conocimiente que aportaron para formar nuestra
legislacién.
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También podemos afirmar que la revolucién de 1910. fue un
movimiento politico, ya quese combatié 1a reeleccidon del
Presidente Diaz y al grupo de personas quele rodeaban y que
habian formado una oligarquia. Despuéds del afio de 19210, empiexza
por fin en nuestro pals a nacer leyes laborales principalmente en
los estados de la Republica, como Veracruz,

Yucatdn y Coahuila, pero sin embarge, el principio formal de 1a
legislacidn laboral nace con la Constitucion de 1917, conviens
recalcar, que fue percursora de las demds contituciones del
mundo.

En los afios de 1911 a 1913, se sucedieron 1los gobiernos de
Francisco Ledn de la Barra y Francisco I. Madero y la traicién
militar de Victoriano Huerta, una vez mis se erigio el pueblo de
México en defensa de su ley fundamental y el 19 de febrero de
1913, 8! gobernador Carranza negé la legitimidad del usurpador e
invitd a las entidades federativas a luchar por sus derethos. Y
asf el 15 de julio de 1914 el General Huerta abandond el poder vy
cas{ inmediatamente después, se inicié la creacidn del Derecho de
Trabajo y se decretd la reduccion de la jornada de trabajo a
nueve horas,

s@ impuso el descanso semanal y la prohibicidn de la reduccion en
los salarios. El1 15 de septliembre en San Luis Potosi, se dicte
un decreto- fijando los salarios minimos y cuatro dias mas tarde,
se fijaron en el Estado de Tabasco. En los estados de JFalisco vy
Veracruz surgieron con mayor importancia estos movimientos en el
primero de ellos se decretd sobre la jornada de trabajoy, el
descansa semanal obligatorio y vacaciones, y en este mismo
estado, el 7 de octubre, se piblico la que merece el nombre de la
primera Ley del Trabajo de la Revoluciédn Constitucionalista, que
ademds de los elementos que ya concocliamos establecio la
prohibicidn d=1 trabajo a los menores de nueve aflos, la divisidn
de salarios en el campo y en la ciudad, y 13 creacidn de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, En o1 estado de Veracruz, se
aumentaron los elementos, escribiéndose la Ley del Trabaje del
estado en donde ademds o incorpord la obligacién de los
empresarios a sostener las wscuelas primarias y la inspeceidn del
trabajo. Tomando en cuenta el antecedente legislative de estos
estados los demas legislaron enriqueciendo atn -mds el recién
nacido Derecho de Trabajo. Y as{ en el affle de 1914, Carranca
eonvocd a que se eligiera a la Asamblea Constjituyente, pero el
oroyecto causo una profunda decapcion en la Asamblea, ya gue
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ninguna de las reformas sociales quedaron debidamente
garantizadas, de esta manera, catorce oradores se inscribieron en
contra del dictamen, habiéndo iniciade el debate Fernando
lLizardi, aque el discurso sostuvo gque las adiciones al articule
Sto debian de reservarse cuando se discutiera la  facultad
otorgada al Congrese de la Union para legislar en asuntos
laborales, lo cual creo un temor en la Asamblea por pensar que se
impedia la discusién de los aspectos sociales, con esto intervino
Hector Victoria, quien en su discurso habld de la necesidad de
fijar las bases constitucionales de la legislacion futura,
relatando la dificil condicién de los trabajadores. Y asi
podemos afirmar gque en el discurso de Victoria estd 1a idea
fundamental del articuln 123, pues el dia siguiente en la sesidn
Froylan €. Manjarez indicé la conveniencia de que se dedicara un
t{tule de la Constitucién a las cuestiones del trabajo y asi el
23 de enero de 1?17 el articulo 123 fue aprobado.

Despues de gque entrd en vigaor la Constitucion de 1917 se dieron
en México diferentes dictdmenes que surgieron con la evolucidn
indispensable en todo estado de derecho entre las que
engontramos: .

a}) La declaracidn de derechos sociales a . la Ley Federal del
Trabaja de 1931, la conviccion de que contrariaba €1 sistema
federal, y el convencimiento de gque las necesidades de las
entideades federativas eran diversas, fueron las causas para gque
los constituyentes, cambiaran de opinién a 1la facultad del
Congreso de la Unidn para legislar en toda la Republica y es por
eso, que el pdrrafo introductorio del articulo {23 autorizaba a
las legilaturas de los estados a eupedir leyes sin contravenir el
espiritu de la constitucidn y as! en el mes de enero de 1918, el
estado de Veracruz, expidid su Ley del Trabajo, siendo la primera
ley de la Republica y un modelo para las leyes restantes de las
-entidades federativas, asl como un precedente en la elaboracidn
de la Ley Federal del Trabajo de 1931. En esta ley sg  reconocio
la libertad sindical y el derecho de huelga.

b) El1 nacimiento de las Juntas Federales de Conciliaciéon vy
Arbitraje. Estas juntas nacieron necesariamente por los
numerosos conflictos gue afectaba a la econdmia nacional y por la
existencia de otros, que por pasar los limites de su
Jurisdiccién, no podian ser resueltos por las Juntas de los
Estados, y as{ la Secrestaria de Industria, gird vaqias circulares
entre las que encontramos la del 28 de abril de 1926, en donde
los coenflictos ferrocarrileros, sarian resueltos por el
departamento del Trabajo de 13 Secretaria y en marzo de 1927,
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otra circular, en donde la industria minera pasaria a esta misma
competencia, vy por Gltimo, el dia 18 del mismo mes, en vista de
que los trabajadores y empresarios de la industria textil hablan
celebrado un contrato-ley, los contflictos serian igualmente
resueltns por dicho departamento del trabajo. .

<) La federzlizacidn de la legislacien del trabajo, en 1929 se
formuld  un provecto del Céddigo Federal del Trabajo gue se le
conocio como “EL FROYECTO DE FORTES GIL", gue fue antecedente
directo de la Ley Federal del Trabajo, el cual, surgié porque en
la Republica "existian una infinidad de leyes que tenian en
desigual situacion a terabajadores de las mismas ramas, pasando
por alto el principiec de igualdad de derechos y beneficios, Este
proyecto encontro una fuerte oposicion en las camaras, porgue
establecia el principio de sindicalizacion dnica y dos arfos
después, se& redactd un nuevo proyecto el cual cambié de ser
Cédigo a Ley y después de un numero importante de modificaciones,
fue promulgado =1 18 de agosto de 19%1.

En la Ly Fageral del Trabajo de (970, tenemos el resultado de
una  larga evoluci1dn en donde, oh primer lugar existid la  lucha
del derecho del trabajo en contra del derecho civil y asi, los
ccastituyentes de 1917 aupropisron al derecho civil las
relaciores  del trabajo y después de cincuenta affos de lucha por
afiranzarse, alcanza e) esplendor en la iey de 1979, Se husco el

cauilibris de la justicia gsocial en la relaciéon srabajo-
canttalepera conseguir asl el wmejorar los ingreses y las
condiciones de vida, y es por esto, que el articulo Zo. de
nuestra ley, expresa que "“las normas de trabajo tienden a

corseguir 21 eauilibrio y la justicia social en las relaciones
entre trabaiadores y patrones.”

La primera de estas nociones (el equilibrio social) estd sefalada
en el artfculo 127 y éste equilibrio tiene como fin conseguir el
imperio de la justicia soci1al, esto es, la unidon de los dos
terminos permite declarar que 21 equilibrioc entre el trabajo y el
capital. es el equilibrio gue surge de la justicia social.

Y asi con base a lo que hemos expuesto, podemos llegar a la
siguiente conclusion g2neral: la clase trabajadora impulséd en la
Constitucion un  estatuto para el trabajador, para definir su
posicién  frente  al capital y asi, poder Tfijar sus beneficios
minimos.
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4. DIFERENTES LEGISLACIONES DE LOS ESTADOS.

En cuanto & los antecedentes historicos en nuestro pais, antes de
crearse  la Ley Federal de Trabajo el Congreso de la Unidn y las
legislaturas de los estados, expidieron un conjunto de leyes
referentes al trabajo en el lapsp que va de 1918 a {928. Por lo
tanto cada estado de la republica contaba con un Cédigo o Ley que
regulaba  las relaciones laborales, en donde encontramos que en
algunos cédigos © leyes de trabajo hacian referencia en sus
articulos a la Institucion de la Substitucidn Patronal, articulos
que a continuacidn mencionamos:

A.- CODIGL DE TRABAJO DEL ESTADD DE FUERLA, expedido el 14 de
noviembra de 1921, en su articulo 18 se estipulaba: “"En gaso de
traspaso, venta o arrendamiento de una industria o negociaclién de
cualquier indole gque esta sea, donde haya trabajadores domesticos
o empleados, las obligaciones de contrato de trabajp, o las que
impone este cadigo, seran forzosas para el nuevo patrono, salvo
en caso en que al verificarse el traspaso, venta o arrendamiento.
el patrono, de comin acuerdo con los trabajadores, empleados .o
domésticos, dé por terminado el contrato y las cantidades que

adeudare por concepto de indeanizacion u otro sentido." (5]
Come podemos comprobar este articulo e= parecido al 35 de la Ley
Federal del Trabai, solamenta aue no astablecia una

responsabilidad solidaria del palrén substituido con el patron
sustituto.

f
B.~ LEY DEL TRABAJID AGRICOLA DEL LSTADC PE GUANAJUATO, expedida
el 13 de marzo de 1923, en su articulo 27 disponia: En casao de
transmicién de la propiedad, el nuevo propietario-es responsable,
para con los peones, de las abligaciones que su antecesor hubiere
contraido con ellos, en lo que respecta a los cultivos." (6) De
igual manera en este bDrdenamiento no se hace alusidn a la
responsabilidad solidaria establecida en la Ley Federal del
Trabajo.

C.- LEY DEL TRABAJD DEL ESTADO DE JALISCO del 3 de agosto de
1923, en su articulo 251 establecia: "El propietario de una
fabrica © neqociacion, en case de Ltraspaso o venta de su
establecimiento, deberd advertit & su sucesor de 1as obligaciones
contraldas con los obreros en los términes de esta Ley y hard que
en la escritura de venta o traspaso carrespandiente, se hagan
constar todos los compromisos que por este concepto sean
inherentes 3 la empresa objeto del contrato; en la inteligencia
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de que, si no da cumplimiento a este precepto, ambas contratantes
sSeran responsables solidariamente del cumplimiento de las
compromisos contratdos con anterioridad.'(7)

D.- De igual manera, &l precepto antes citado. fue estipulado en
el articulo 250 de la LEY DEL TRABAJO DEL ESTADD DE COLIMA del 10
de octubre de 1925,

Estos dos Gltimos ordenamientos son muy importantes, pues vemos
que establecian la necesidad de que el patrdn substituido deberia
percatar al nuevo patrédn de todos los compromisos contrafideos con
los trabajadores; y ademds, que dichas obligaciones se deberfan
insertar en el contrato de venta a traspaso respectivo, con la
sancion que de no hacerlo asi, ambos quedarian solidariamente
obligados, por lo que ae ve, estas disposiciones eran ventajosas
para el patrén substituto, pues éste se enteraba de la ajtuacidn
que presentaba la empresa en el momento de su adquisicion. En  lo
que atafe al actual articulo 35 de  nuestra Ley Federal del
Trabajo, estas legislaciones son un antecedente importante en
cuanto ya sstablecian de algun modo la responsabilidad eolidaria.

E.~ LEY SOBRE RIESGOS FROFESIONALES DEL ESTADO DE VERACRUZ
expedida el 10 de julio de 1925 que disponia en su articulo S5
"El patrono que arriende, traspase o venda su negocio, estd
oblligado a advertir a su sucesores de las deudas contraidas con
las compaffias de segures y con sus trabajadores con motivo de las
obligaciones que le impone esta Ley; en la escritura de venta o
traspaso se haran constar 1os compromisos gque por . tal congepto
sea inherentes a la empresa objeto del contrato. La falta de
cumplimientes de este precepto hara solidariamente responsable a
ambos contratantes" (8) -

F.=~ Otre antecedente de la la Substitucion Patronal es la LEY DEL
ESTADO DE OAXACA expedida el 21 de marzo de 17256, gue eh su
articulo 22 estipulaba:t “El cambio de patrono, camec consecuencia
de cualquier operacion comercial o por otro motivo, no atecta las
condiciones del contrato de trabajo.” (9} Aunque este mandato
juridico no establece ninguna responsabilidad para el antiguo
patrén, es importante en virtud de gue disponia la invariabilidad
de las condiciones en los contratos.

G.- LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 127 Y PARRAFO I DEL
ARTICULO 4 CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS, expedida el § de
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marzo ‘de 1927, establecia en Su articulo 41:"La substitucién del
patrdn por virtud de traspaso de la negociacidn no afecta el
contrato de trabajo existente (10)". Anque no establece 1la
solidaridad patronal, este antecedente es muy importante puesto
que por primera ocasidn se hace referencia de la Substitucion
Patronal.

H.~ LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 123 DEL ESTADO DE HIDALGO,
expedida el 30 de noviembre de 1928 y que en su artlculo 240
disponia: “En caso de enejenacion, o arrendamiento, o cualquier
otra class de traspaso de un negocio, se econsiderard al nuevo
adquirente directamente responsable de las obligaciones gue
mazean a consecuencia de su contato de trabajo y en beneficio del
trabajador, aungue éstas tenyan su arigen antes de que se celebre
dicha operacion (11}, Esta Ley establece que el patron
substituto e obligue de todos los compromisos que se tengan en
beneficio del trabajador atin antes de la substitucion de patronn,
emancipando al substituido de responsabilidad alguna.

Aparte de los ordenamientos anteriores, hay otros antecedentes de
la Institucion que nos ocupa, tal es el caso del Contrato
Colectivo celebrado entre agrupatianes de Obreros del FPan del
D.F., y la Unidén de Propietarios de Panaderias del mismo Distrito
Federa, el 18 de octubre dfe 1928, el que se regia por las
siguientes clausulas: "XV.- En caso de venta o +¢raslagidn de
dominio por cualquier concepto, las propietarios reconoceran
todas las oblipaciones nque establece este contrato vy los
nropietarios actuales sequirdn siendo solidarios con los futuros
de las mencionadas abligaciones (12)", Como podemns apreciar, ya
se tenla una visidn clara de la Institucién, aungue no precisaba
el tiempo en que deberfa durar la solidaridad patropal.

$.~ PROYECTO DEL LIC. EMILIO PORTES GIL.

Tan pronta fue electo por el H. Congreso de la Union, FPresiderte
Provisional de los Estados Unidos Mexicanos, el Lic. Emilio
FPortes Gil se dedicéd a formular un Proyecto de Codigo Federal del
Trabajo, gque habia de sameter para su estudio a 1a Convencion
Obrero-Patronal que, durante los meses de noviembre y diciembre
del afflo de 1928, se reunid en el Anfiteatro de la Escuela
Nacional Freparataoria.



Picha Convencién se inicid el 15 de naviembre de 1928. A ella
asistieron cerca de 300 represzentantes, de los cuales la mitad
correspondia  a cada una de los dos factores de produccidng  mas
las técnicos que designd la Secretaria de Industria. Comercio vy
Trabajo.

En la Frimera Sesion, el Lic. Fortes Gil haciendo usc dela
palabra manifesta: “Como es sabido por todas ustedes, he sido
designade, inmerecidamente, por el H. Congreso de. la Union
Presidentrre Frovisional de la Republica y asumiré dicho cargo el
dia primero del mes de diciembre. Esta honrosa distincién ha
sido para mi motivo de profunda meditacidn por las graves
responsabilidades del cargo Yy es natural que, desde ahora, 1lamen
mi  atencidn los problemas fundamentales del pais, considerando
entre ellos, como de mayor impartancia, el problema del trabajo
contenido en e) articulo 123 Constitucional.” )

Los once affos que ha transcurrido desde que se  promulgé Jda
Comstitucion vigente y la lueha entre el capital y el trabajo,
que cada dia es mas apasionante, hacen que hoy se cuente con la
praparacion suficiente por parte de trabajadores y patrones, para
formular la ley reglamentaria respectiva. La euperiencia nas
aconseja que, para que una ley sea verdaderamente practica, es
‘indispensable que esté de acuerdo con la realidad a que va a ser

aplicada, Ningdn procedimiento mejor para lograr tal finalidad
que el oir a los representantes de los intereses aue ha de
afectar. Esto es precisamente lo que tratames de bhacer al

foraular un proyecto de Ley de Trabajo, para someterlo a la
discusion de la Camaras legisladoras, después de escuchar la
exposicidn que hagan de sus puntos de vista los representantes de
los dos factores de produccion.

E1 anteproyecto estd inspirado en el sano proposito de canciliar
dentro de 1los principios avanzados del Derecho ' Industrial
Moderno, 1os intéreses de los trabajadores con los del capital, a
fin de encontrar el deseado equilibrio entre esos dos grandes
factores de la econémia nacional (13). Una vez concluidas las
labores_de la Convencién s2 nombro una Comision Miita de QObreros
y Patrones, que tendria a su cargo formular el proyecto
definitivoe del Cddigo del Trabajo para ser enviado al Poder
Legislativo, dicha iniciativa se termind el mayo de 1929.

Es importante declarar que en diche proyecto, se especificaba que

la legislacidn sobre el trabajo se federalizarla, y para cumplir
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con tal acuerdo era indispensable reformar los artlculos 73 y 123
de la Constitucion. El 73, a tin de ampliar la competencia del
Congresoc para expedir las leyes reglamentarias de trabajo, cuya
aplicacidn se dejd a la competencia de las autoridades de 1los
Estados en sus respectivas jurisdicciones; y el 123, a fin de que
el mismo Congresc de la Unidn tuviese competencia para expedir
leyes scbre el seguro social, que deberia comprender el de
invalidez, de vida, de cesacian involuptaria del trabajo,
enfermedades del trabajo y accidentes. Esta reforma fue aprobada
por el Congreso el 14 de agosto de 1929.

El precipitado Proyecto, en cuanto a la Substitucién Patronal se
retfiere, prevenlia en su articuleo 3%: "La substitucién de patrono
por virtud de traspaso de la negociacién no afectard a los
contratos de trabajo existentes. En consecuencia el nuevo
patrono serd responsable de todas las deudas que el antiguo
tuviere con los trabajadores y substituird a éste en todas sus
derechos Yy obligaciones. Ambos patrones permaneceran
solidariamente responsables hasta por seis meses."

Como se desprende de la lectura del aludido articulo, es éste el
antecedente de cardcter inmediato al actual 35 de nuestra Ley
Federal del Trabajo, pues en @1 se consigna en forma andloga
tanto la seguridad contractual como la solidaridad patronal.

Si no tocd al Gobierno Provisional el haber expedido la Ley
Federal del Trabajo, ello se debe a diversas circunstancias que
ne vienen al caso mencionarlas, pero es de reconocerse que s el
Lic. Portes Gil el iniciador de este movimiento legislativo.

&.~ LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

Despuds de de que fue atacado duramente el Proyecto del Lic.
Emilia Portes Gil por el movimiento obrero y encontro fuerte
oposicién en el Congreso, por contener el pripcipio d+e
sindicalizacién Jnica y debido gque asentaba 1la tesis del
arbitraje obligatorio de las huelgas, aunque las Juntas deblan
arbitrar el conflicto, los trabajadores podian negarse a aceptar
el laudo.

En el afo de 1931, la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo
redactd un nuevo proyecto, en 21 que se tuvo la  intervencidn
principal del Lic. Eduardo Suarer, y a ese proyecto se le dio el
nombre de LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Fue discutido en Consejo de
conformidad con los principios de justicia sogial,
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nombre de LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Fue discutido en Consejo de
ministros y remitido al Congrese de la Union, donde fue
ampliamente debatido; y previg un numerao importante de
modificaciones, fue aprobado y promulgado el 18 de agosto de
1931, .

7. REFORMAS CONSTITUCIONALES Y LEGALES POSTERIORES A 1970.

Los autores de la Ley de 1970 se propusieron formular una ley
nueva que respondiera a las transformaciones sociales y
economicas que se gperaron en nuestro pais despues de 1931. Pero
tuvieron conciencia de que las mutaciones de 1a realidad mexicana
se precipitaban con una velocidad que necesariamente provocaria
las consecuentes reformas y aun constitucionales; esto es, la
ley de trabajo tendria que adecuarse permanentemente, a la vida,
a Tin de hacer honor a la idea, tantas veces repetida, de que el
derecho de trabajo es un estatuto dinamico, en cambio permanente,
y siempre inconclusgp,

Dantro de este orden de ideas, en el ano de 1973 se sreformo la
Ley, con el proposita de crear principios e ‘instituciones
defensores del! poder adquisitivo del salario, 1o que ha dada al
derecho del trabajo su verdadera demension: ya no es solamente un
estatuto regulador de las relaciones entre trabajadores Yy
patrones, sino que penetra definitivamente en la vconomia
nacional para facilitar a 1los ohreros y a sus familias la
adquisicion de los articulos de consumo necesarias y convenientes
a precins reducidos, m ediante la creacion de efonomatos y el
otorgamiento de creditos a interes moderado

La influencia creciaente de la mujer en la vida nagional vy
universal, determino al poder ejecutivo en el ano de 1953 a
dirigirse al poder revisor de la constitucion preoponiendo la
reforma del articulo 74 de la Carta Magna, a efecto de otorgar a
las mujeres la cateqoria de ciudadano y el ejercicio de los
derechos politicos. Esta primera reforma culmino con la de 1974,
aue consigno en el articulo cuarto de la Constitucion la igualdad
plena del hombre y de la mujer, y como consecuencia de ella las
modi ficaciones necesarias en el Codigo Civil, en la Ley da
poblacion, en la de Nacionalidad y Naturalizacion y en la Ley del
Trabajo. LLas unicas narmas particulares para el trabajo de ‘las
mujeres subsisten en la legislacion laboral y gque se relacionan
con la defensa de la maternidad.
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8.- REFORMA FROCESAL DE 1980.

For iniciativa del Ejecutiva Federal presentada el 18 de
diciembre de 1979, la Ley Federal del Trabajo tuvo importantes
reformas en los titulos catorce, quince y dieciseis; tambien se
hicieron modificaciones al procedimiento de huelga y se adiciono
el articulo 47 con dos parrafos finales.

Las reformas fueron pubiicadag en el Diarios Oficial el 4 de
enero  de 198G, Entraron en vigor el i de mayo del mismo ano.
Desde entonces, el procedimiento laboral es un derecho social de
clase.

En la Ley de 1931 y 1970 no se reflejo, por lo que hace al
procedimiento laboral, la mistica clasista y sacial que quisieron
imprimirle los diputados obreros. Lo mantuvieron alejado de la
antorcha de Jjusticia social gue ilumina 1las reivindicaciones
proletarias de los tiempos nuevos. 8e mantuvo al procedimiento
bajo 1las luces opacas y confusas de la igualdad formal de las
partes en 21 proceso.

£l procedimiento estaba plagado de defensas e incidentes , 1o que
lo convertia en un procedimiento lanto y costoso en perjuicio de
los trahajadores. Entre mas se prolongaba el procedimientos,
mayor beneficio obtenia el patron. Las reformas tuvieron por
abjeto subsanar tales deficiencias y cumplir con el principieo de
justicia social que tiene asignado el derecho del trabajo en el
supuesto de que es un derecho de clase.

Asi pues, imbuidas de ese espiritu social fueron plasmadas las
reformas al procedimiento laboral, antre las que destacan los
efectos del aviso del despido; la preeminencia de la conciliacidn
como medio de resolucidn de los conflictos; la concentracién del
procedimiente; la suplencia de 1a deficiencia de la demanda del
trabajador; 1la carga de la prueba al patrdn; las modificacienes
en el procedimignto de huelgaj y la participacien inmediata . de
las autoridades en beneficio de la verdad y de los trabajadores.
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CAPITULO SEGUNDO
LA ESTAB
TRABAUJTAD

1LIDAD DE LOS
ORES.

I.- DURABILIDAD DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

Es importante el tema gue empezamos a estudiar ya que en un
momento dado podia efectuarse la sustituciéon patronal, e
inclusive podria confundirse con las causas que analizaremos en
este capl{tulo segundo con el tema de nuestro trabajo que es la
substitucidén patronal.

Para realizar elpresente estudio es necesario conocer previamente
la idea de la estabilidad en el trabajo que deja en mancs del
trabajador, 1a disolucidn de esta relacién, y excepcionalmente la
voluntad del patrono, y las circuntancias ajenas a los sujetos
que podran’ disolverlo.

La palabra estabilidad refleja la idea de permanencia, de
duracién en el tiempo y de sequridad y de firmeza en el espacio,
lo que viene a significar que alcanzar estabilidad representa el
obtener un cardcter permanente, durader, sequro y firme, esto es,
que tales caracteriticas propias de la estabilidad permitan tener
una certeza de que aquelle en 1o que hemos logrido la
estabilidad, no podrd ser facilmente arrebatado o destruido.

Ahora bien, transportada la idea al campo del derecho de trabajo,
podemos afirmar que las estabilidad de los trabajadores en su
empleo consiste en un derecho inherente a toda persona que tenga
el cardcter de trabajador, pata permanecer #n el emplec para el
que ha sido contratado por el patron, sin que éste pueda romper
la relacidén de tipo laboral que entre ambos a surgido, mediante
un acto unilateral de su voluntad, salvo gue el trabajador diera
causa Jjustificada para ello, y siguiendo en taodo caso les
lineamientos legales al respecto.

La estabilidad de los trabajadores en su empleo es un principio
peculiar de las instituciones juridicas laborales que tienen como
finalidad primordial la de permitir que todo aquel que inicia la
prestacion de sus servicins a las drdenes de un patréon, no se vea
amenazado por la posibilidad de que su empleador pueda,en
cualquier momenta, y a su antojo, disolver la relacién laboral ——
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establecida, sino por el contrario, que el trabajador al
desarrollarse conlleve la certeza de que tiene asegurada su
permanencia en el empleo, mientras que no dé alguna causa
jusficada para su ruptura, o se presente alguna circunstancia que
imposibilite su continuacién, certeza de permanencia en el
trabajo que trae consige la certeza de que su vejez, su
ancianidad serd segura y tranguila pudiendo disfrutar de las
garantias de seguridad social derivadas de su antigiedad y demds
derechos y prestaciones gque le corresponden por su estabilidad en
el empleo.

De los tratadistas mexicanos gque se han ocupado del tema al que
nos referimos, s Mario de la Cueva &l gque a nuestro parecer con
hayor precision conceptia la estabilidad obrera, al expresar: "La
estabilidad en el trabajo es un principio que otorga caracter
permanente a la relacion de trabajo y hace depender su disoclucidn
unicamente de la voluntad del trabajador y sdlo excepcionalmente
de la del patran, del incumplimiento grave de 1las obligaciones
del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los
sujetos de la relacidn y que hagan imposible su continuacién.”
(14)

Euquerio Guerrere, en su obra Manual de Derecho del Trabajo,
considera a la estabilidad como ! derecho del trabajader a
conservar el puesto durante toda su vida labaral, para mds
adelante darnos si no una definicidn., si su propia idea concebida
en los siguientes términos: "La estabilidad debemos entenderla en
el sentido de que el trabajador aspira a no verse expuesto a que
el empleador, sin causa justificada y comprobable y sin que por
ello ipcurra en responsabilidad, pueda separarlo de su empleo
dando por terminado ¢! contrato, por medio de una declaracion
unilateral," (15)

Lo arterior nos peraite concluir gque el pripcipio de la
estabilidad de los trabajadores en su empleo, significa el
cerecho inhaerente a la'catcgoria de trabajador y que le permite
tener garantizada su permapencia y duracién en el trabajo, mismo
gue va a canservar mientras as! lo desee, y siempre que no exista
causa Jjustificada para la disolucidn del vinculo laboral sin
responsabilidad patronal, o alguna circunstancia euterna que
impasibilite su continuacidn,
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1.- REBLA GENERAL.

Cada una de las instituciones del derecho mexicano del trabajo ha
tenido que romper con les principios de derecho civil que dejaban
al 1libre juego de la autonomia de las voluntades el lapso de
duracién de las relaciones de trabajo. La idea de la estabilidad
en el trabajo no consentia esa solucién, de donde surge 1la
necesidad de nuevas ideas, que fueron propuestas por la Ley de
1931,

Partiendo de la canviccion de que lia eastabilidad en w1l trabajo
seria una mentira si pudieran establecerse libremente periodos de
duracién de 1las relaciones de trabajo mis o menos cortos,
transcurridos los cuales quedaria disuelta la relacidn y separado
el trabajador de la empresa, la nueva ley reprodujo la tesis de
la legislacidn de 1931 y la expresd diciendo que las relaciones
de trabajo son de duracion indeterminada en tanto subsista 1la
materia que les dio origen.

Al respecto es pertinente acudir, en apoyoc de las ideas
anteriores, al pengamjento del doctor Mario de la Cueva, quien
lo expresa asi: "La duracidn indeterminada de las relaciones es
el principin de base, que no depende de su eficacia de 12
voluntad de las partes y que Unicamente s& flexjona si lo
requiere la naturaleza de las cosas." {(146)

2.~ EXCEPCIONES A LA REGLA GENERAL DE LA RELACION LABORAL éDR
T1EMPO INDETERMINADD.

Dando por asentado el principio gensral de la duracién
indeterminada de las relacionss de trabajo, pasareamos a las
excepciones de estd regla general y gque son las siguientes:

a) LA RELACIDN DE TRABAJO PARA OPRA DETERMINADA,- Esta excepciadn
tiene como fundamento la propia naturaleza de la ocbra que se va a
ejecutar, y cuyas caracteristicas intrinsicas impiden que el
trabajo continue mids alld de la duracidn en la ejecucién de 1la
obra, pero en ninguna forma quedars z la voluntad arbitraria del
patrén ir mis de lo que la obra en si requiere en cusnto a tiempo
para su terminaciédn, y seffalar a su antojo su duracidén. Camo
ejemplo de sste tipo excepcional de relacion de trabajo podemos
seffalar la construccién de un inmueble, ‘#]1 pintar un automévil,
1a reparacion de una miguina, etc.
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b) LA RELACION DE TRABAJO POR TIEMFO DETERMINADO.- Esta forma
excepcional de pactar la relaciédn de trabajo sélo es permisible
conforme a 1los criterios doctrinales y legales imperantes en
nuestro derecho de trabajo, en tres hipdtesis a saber: cuando la
exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar; cuando se
trata de la substitucién temporal de un trabajador, y en casos
que generalmente se presentan en trabajos especiales, como puede
ser 1los de 1los marineros que efectdan sodla una o varias
travesias, o0 los deportistas profesionales gque participan en un
sdlo uno o varios eventos deportivos.

c) LA RELACION DE TRABAJO PARA LA EXPLOTACION Y RESTAURACION DE
MINAS.- Esta Ultima excepcion a la indeterminacion de la duracién
de las relaciones de trabajo tiene fundamento en el hecho
indudable de lo costosc que resulta nermalmente, explotar minas
carentes de minerales costeables [=] restaurar - aquellas
abandonadas © paralizadas, por lo que la duracién de las
relaciones de trabajo para estos casos, quedard supeditada al
agotamiento de cierto capital invertido para tal efecto.

Z.- REGIMEN LEGAL DE LA DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO:

La Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931,
reglamentaria del articule 123 Constitucional, fijo en su texto
las cuestiones que acabamos de analizar en su  articulo 39,
estipulando que el contrato de trabajlo podlia ser celebrado por
tiempo indefinido, por tiempo fijo o para obra determinada, asi
como gue si vencido el término subsistian las causas que dieron
origen al contrato, y también la materia del trabajo, tal
contrato se prorrogaria por todo el tiempo que perduraran esas
circunstancias: el articulo 40 permitia la celebracion del
contrato de trabajo para la explotacion de minas que carecieran
de reservas de minerales casteables o para restaurar aguellas
abandonadas o paralizadas, por tiempo u obra determinada, o para
la inversidn de capital determinado. For su parte, el articulo 24
al establecer los requisitos del contrato de trabajo escrito, en
su fraccién III, consignd la obligacisén de determinar la duracién
del contrata de trabajo o la expresién de ser por tiempo
indefinido, obra determinada o a precio al:zado, y que el contrata
sblo podria celebrarse por tiempo determinade cuando ello
resultara de la naturaleza del servicio a prestar.
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La Ley Federal del Trabajo vigente, en el Capitulo II del Titulo
Segundo, reglamenta la duracién de las relaciones de trabajo en
los articulos que a continuacién se anotan:

"Articulo 35.- Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o
tiempo determinado o por tiempo indeterminado. A falta de

estipulacianes expresas, la relacidn serd por tiempo
indeterminado.
Articulo 3&.- El1 sefalamiento de una obra determinada puede

anicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza.

Articulo 3I7.- El seffalamiento de un tiempo determinado puede
dnicamente estipularse en los siguientes términos:
I.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a
prestar.
II.- Cuando tenga por objetor sustituir temporalmente a otre
trabajadaor.
I1I1.~- En los demds casos previstos por esta ley.

Articulo 3B.- Las relaciones de trabajo para la euplotacién de
minas que careztan de minerales costeables o para la restauracion
de minas abandonadas o paralizadas, pueden ser por tiempo u obra
determinada o para 1a inversiédn de capital determinado,

Articule 3%.- Si vencido el término que se hdhiese tijado
subsiste la materia del trabajo, la relacidn quedara prorrogada
por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia.

Articulo 40.- Los trabajadores en ningtn caso estaran obligados a
prestar sus servicios por mas de un afio.

Articulo 41.- La sustitucisén de patrén no aféctara las relaciones
de trabajo de la empresa o establecimiento. El pabrén sustituido
serd solidariamente respansable con el nuevo por las obligaciones
derivadas de las relaciones de trabajo y de la ley, nacidas antes
de la fecha de la sustitucién, hasta por el término de seis meses
coneluido éste, subsistird vunicamente la responsabilidad del
nueve patrén. El término de seis meses a que nos referimos en
este parrafo, se contara a partir de la fecha en que se hubiese
dado aviso de la sustitucioen al sindicato ] a los
trabajadores." (17}
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Hemos visto en lineas anteriores, que el principio de 1la
estabilidad de los trabajadores en su empleo descansa
fundamentalmente en la idea de que todo prestador de servicios de
caracter laboral, tiene derecho a la inamovilidad en el trabaijn,
y a conservarlo permaneciendo en é1 con la finalidad de evitarle
incertidumbres en el presente y permitirle alcanzar derechos y
prestaciones generados en su antigtiedad, asi como preservarlo de
que la sola voluntad del patrén le arrebate, mediante la ruptura
injustificada de 1la relacidn laboral, la seguridad gque le
representa la continuidad en el empleo.

Siguiendo este orden de ideas, nos es posible sostener que 1la
estabil idad en el trabajo puede ser contemplada desde dos puntos
de vista principales: primero, la garantia del trabajador de que
cuando se inicia la prestacicon de sus servicios, la relacidn de
trabajo que se crea serd estable, esto es, gque su duracién serd
indeterminada y que sdlo en caso excepcionales podrd limitarse
tal duraciédn a obras o términos determinados, y segundo, 1la
garantta al trabajador también, de que cuando su patron, sin
motivo Jjustificado, termine con la relacion de trabajo, el
afectado tendra derecho, 8i as! lo decide, a solicitar y obtener
la reinstalacion en el empleo, sin que =1 patrdn pusda negarse a
ellio, salvo casos excepcionales, y con todas las consecuencias
resul tantes, tema que estudiaremos méds adelante.

Es légico concluir que dicha estabilidad solamente se alcanzard a
través del establecimiento y reglamentacidn legal del principio
que la duracion de las relaciones de trabajo deben pactarse por
quienes en ella intervienen, trabajador y patrdn, por tiempo
determinado, esto es, que no quedard al arbitrio y voluntad del
que presta el servicio y dal que lo recibe, pero con mucha mayor
restriccién para este Gltimo, el disolver la relacion laboral, la
cual! subsistird con toda su fuerza, efectos y cansecuencias,
mientras subsista la materia de trabajo; y que tan sélo
excepcionalmente serd posible convenir en que la prestacidén del
servicio se realice por obra o tiempo determinados, o bien para
la inversidén de determinado capital cuando se esté en el caso de
explotacidn o restauracién de minas, pero en la inteligencia de
que si- al término de la obra o tiempo seflalados, persista la
materia que ha motivado ] trabajo, 1la relacién laboral se
entenderd prorrogada indefinidamente, y hasta que se agote dicha
materia de trabajo. .



4.~ TRABAJOS DE FPLANTA, DE TEMPORADA Y EVENTUALES,

For otra parte, creemos conveniente refeirnos aln y cuando sea
con la brevedad que este trabajo permite, a lo que conforme a los
lineamientos anteriores debemos entender por trabajador de
planta, de temporada y eventual.

Trabajador de PLANTA.- Es aquel gque desempeffa servicios cuyas
notas caracteristicas son normales y permanentes en la empresa o
establecimiento, y necesarios para la actividad propia de éstas.
Ademas de gque existen dos tipos de estos trabajadores:

1.- Los trabajadores de planta CONTINUOS O FERMANENTES.

2.~ Los trabajadores de planta DE TEMPORADA 0O CICLICOS.

Trabajador EVENTUAL.- Es el que realiza temporal y ccasionalmente
trabajos que si bien tienen el cardcter de continuidad, no podran
sar reputados como de planta por no representar una necesidad
normal y permanente para la empresa o establecimiento. .

Cabe sefialar que no hay que confundir entre trabajo eventual y
trabajo de temporada, pues este UGltimo tiene una gran importancia
por la obligacién de las patranos de utilizar, cada afle, a 1los
mismos trabajadores que prestaron sus servicios en la temporada
anterior. EstA obligacitn en los trabajadores eventuales no
existe, En los trabajos de temporada, cuya iniciacion ge realiza
cada afo en . la misma época y aun los mismos dias, los
trabajadores saben anticipadamente que ahi tienen ocupacién por
varios meses, de tal manera que los patronos, en estos casos, con
la. sola presentacion oportuna de los trabajadores, estan -
obligados a utilizar sus servicios. =
En conclusién podemos decir que la relacién juridica en los
trabajos eventuales termina con la conclusidén del servicio, en
tanto en los trabajos de temporada subsiste la relacidn
indefinidamente, para la prestacidn de un servicio anual, por
ejemplor la agricultura, la industria azucarera.
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Il.— INSTITUCIONES DEL DERECHO DEL TRABAJQ QUE FORTALECEN LA
ESTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES EN LAS RELACIONES LABOLES.

Procede ahora que entremos al estudio de las instituciones del
derecho de trahajo gue fortalecen la estabilidad en el empleo,
pues como ya se ha dejado expuesto anteriormente, la relacidn
laboral goza del privilegio de que sea considerada indeterminada
en cuanto a su duracion por lo que sodlo podrda convenirse
excepcionalmente una duraciédn determinada por obra o tiempo,
cuando asi lo requiera su naturaleza,pacto que deherd constar
estipulado expresamente porescrito, y mismo que se prorrogara
cuanda subsista la materia de trabajo.

La estabilidad del trabajo como nos dice el maestro Mario de la
Cueva, no es mas que la seguridad que debe tener el obrero. en el
presente y en el futuro, por lo quesellega hablar de una
estabilidad absoluta y una estabilidad relativa, tomando como
base, el grado de libertad que tiene el patréon para disolver la
relacidén laboral.

La estabilidad ABSOLUTA, es la facultad patronal para disolver la
relacidon de trabajo mediante un acto unilateral de su  voluntad,
tan solo cuando exista o medie causa justificada gque en su caso,
deberd acreditar ante la Junta de Conciliacian y Arbitraje, y al
no probarloy, deberd el patron reinstarlar al trabajador en su
puesto.

l.a estabilidad RELATIVA, es cuando se permite al patron disolver
el vinculo laboral en la inteligencia de gque ante la solicitud
del trabajador de ser reinstalado en su puesto, el patrén queda
en aptitud, mediante el pago de una indemnizacidn a negarse a
eumplir con el contrato.

Podemas sostengr, que 2l régimen juridico al que estd sujeto
entre nosotros el principio de la estabilidad de los trabajadores
en su empleo es el de la estabilidad absoluta, o sea que el
patrén no estd facultado para no someterse al arbitraje o a no
acatar el lauda que la Junta dicte, cuando el trabajader separado
del empleo sin causa justificada demanda su reinstalacion en el
mismo, Sina que por el contrario, estd obligado a cumplir con el
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contrato, salva en los casos de excepcidn que la ley secundaria
establece, y que deben aplicarse en forma limitativa y
restrictiva, sin que sea posible su extensién analdgica vy
concretdndose tan sblo a las hipdtesis que encuadren dentroa del
tipo legal de la excepcion.

Estos casos de eiucepcidn se encuentran consignados en el articulo
49 de la Ley Federal del Trabajo vigente, articulo que 1o
analizaremos en 2! capftulo de rescisién de contrato,

1.— TERMINACION DE LAS RELACIONES LABORALES.

Como regla general, cabe empezar definiendo la terminacion de 1la
relacidn laboral que es una forma de disolver el vinmcule laboral,
en donde no va intervenir la culpa de ninguna de las partes.
Ademds la terminacion de las relaciones laborales puede ser por
causas individuales o causas colectivas.

Estd contemplada la terminacion de las relaciones laborales por
causas individuales en el Capitulo Quinto, Titulo Segundo de l1a
Ley Federal del Trabajo y las causas colectivas de la terminacién
de las relaciones de trabajo en e! Capftulo Octavo del Titulo
Séptimo de la ley antes mencionada.

A.- CAUSAS INDIVIDUALES DE TERMINACION DE LA RELACION LARORAL.

Son Causas de terminacidén de las relaciédnes laborales
individuales de conformidad con el articulo &3 de la Ley Federal
de]l Trabajo, las siguientes:

I.- El mutuo consentimiento de las partes;

Il.- La muerte del trabajador;

IIl.- La termipacién de la obra o vencimiento del término o
inversién de capital, de conformidad con los articulos 36,37 vy
38

IV.~ La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del
trabajador, que haga imposible la prestacién del trabajo, y

V.~ Los casos a que se reficre el articuleo 434. Este artitulo,
se refiere a la terminacion del vinculo laboral por causas
colectivas, que serd estudiada una ve: anqli:ada las causas
individuales de termnacidn del trabajo
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I.- La primera causa individual de terminacion del vinculo
laboral es el de MUTUD CONSENTIMIENTO DE LAS PARTES. Estd causa
de terminacion implica la renuncia del trabajador a su trabajo y
la conformidad por parte del patroén.

Muchas wveces las mencionadas renuncias son en, realidad despidos
injustificados, se presion-a de diversas maneras al trabajadop
para que renuncie y generalmente se otorgan esas renuncias por
escrito, a cambio, tan solo, de wuna gratificacidn,muy por debajo
de las indemnizaciones dispuestas por la ley. No se ' pueden
impugnar por que al estar firmadas por el trabajador se supone
que fueran hechas conforme a derecho.

Al respecto Mario de la Cueva seflala que: "La Comision comprendio
que no ®ra posible la suspresion de la causal, porque si se
autoriza al trabajador para separarse del trabajo en cualquier
tiempo no se ehcontraron argumentos para prohibirle- que
conviniera con el patrén la terminacion y ohtuviera algunos
beneficios. No i1gnord la Comisidn que en la vida real se cbliga a
los trabajadores a que firmen un documento en el que sa habla de
una termihacidn por mutue consentimiento, pero es igualmente
real que suscribe otirros en los que declaran que se separaraon del
trabajo por decision libre. Los remedios tnicos contra estas
manigbras son la educacién, el apoyo sindical y en dltima
instancia la demanda ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje
cuando puedan comprobar la manicbra.” (18)

"t.a renuncia no es convenio ni una liquidacidn y por tal, motivo
no requiere para su validez. de la ratificacion ante 1los
Tribunales de Trabado (1?)". Lo anterior significa que dado que
el despido no es un convenio ni una liquidacioén, tendrd validez
sin necesidad de que sea ratificado por la Junta de Conciliacion
y Arbitraje con el consiguiente peligro de que aquél contenga
renuhcia de derechos, en perjuicio del trabajador. Igualmente no
implica wna renuncia de derechos, en cuyo caso seria nula, ya
que la renuncia al trabajo esta reconocida en la Ley y solo se
podria argumentar su nulidad si la voluntad del trabajador, al
firmar su renuncia, estuviera afectada por un vicio.

II.- MUERTE DEL TRAHBAJADOR.- Estd es una causal natural de
terminacidn de la relacidn lahoral. Trabajador es la persona
fisica que presta a otra, fisica o moral, un servicio personal o
subordinado. Una de las caracteristicas del servicio es que éste
es personal, y al no existir el trabajador, gque es quien presta
«®] servicio, no puade exigir tampoco la relacién laboral, la cual
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se da por terminada. "Siendo personalisima la prestacién del
servicio es obvio que la muerte del trabajador trae consigo la
extincidn del vinculo laboral." (20)

IIl.- TERMINACION DE LA OBRA O VENCIMIENTO DEL TERMINO O
INVERSION DE CAPITAL, DE CONFODRMIDAD CON LOS ARTICULDS 36,37 Y
za. Estd causal trata de 1os casos que se derivan de la
celehbracion de contratos de tiempo o por obra determinada, o para
la explotacidn de minas que carezcan de minerales costeables o
para la restauraciéon de minas abandonadas o " paralizadas. Es
ocbvio gque al no existir la materia de la relacién 1laborail, al
concluir el plaza determinado en el contrato o al agotarse el
capital invertido, la relacion laboral se extinga, es decir, se
dé por terminada.

IV.- LA INCAPACIDAD FISICA O MENTAL D INHABILIDAD MANIFIESTA DEL
TRABAJADDR QUE HAGA IMPOSIBLE LA FRESTACION DEL TRABAJO. Esto
quiere decir, gque cuando un trabajador esta incapacitado fisica o
mentalmente para prestar sus servicios, que debe ser personal, 1la
relacion se dard por terminada, Al trabajador en este supuesto,
le es materialmente imposible desempefiar su trabajo por estar
afectada su salud o integridad fisica.

Existe una excepcidn a estd hipotesis y es la consignada en al
articulo 54 de la Ley, que dispone en caso de terminacidn de la
relacidn laboral por incepacidad fisica © mental ‘o por
inhabilidad manifiesta del trabajadar, si la incapacidad proviene
de un riesge no profesional, el trabajador tendra derecho a que
se le pagte un mes de salario y doce dias por cada afio de
servicios, conforme el articulo 162, o de ser posible, si asl lo
desea, a que se el proporcione otro emplec compatible con sus
apti tudes, independientemente de las prestaciones que le
correspandan.

Cabe mencionar que la terminaciéon de las relaciones lahorales se
enumeran de forma limitativa. esto es, que ni las partes ni el
propie tribunal pueden autorizar una terminacion contractual por
causas diferentes a las mencionadas en este articulo S3 de
nuestra Ley Federal del Trabajo y que acabamos de analizar.

8.~ TERMINACION COLECTIVA DE LA RELACION LABORAL..

Ei articulo 434 de nuestra Ley del Trabajo se refiere a las
causas colectivas de terminacion del vincu}u laboral, que se dan
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como consecuencia del cierre de empresas o establecimientos o de
la reduccién definitiva de su trabajo. Se encuentran consignadas
en el precepto antes indicado, articulo al que remite la
fraccidn V del articulo 53, y que son las siguientes:

1.~ La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, o
su incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca como
consecuencia necesaria, inmediata y directa, la terminacian de
los trabajos;

II.- La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacidéng
III.~ El agotamiento de la materia aobjeto de - una industria
axtractiva. )

IV.—- Los casos del articulo 383

V.- El concurso o la quiebra. legalmente declarada, si la
autoridad competente o los acreedores resuelven el cierre
definitivo de 1la empresa o la reduccidn definitiva de sus
trabajos.

Ahora bien, pasaremos a:referirnos a cada uno de los puntos antes
mencionados:

I.- LA FUERZA MAYOR O EL CASO FODRTUITO NO IMPUTABLE AL PATRON, O
SU INCAPACIDAD FISICA. 0 MENTAL 0 SU MUERTE, QUE PRODUZCA -COMOD
CONSECUENCIA NECESARIA, INMEDIATA ¥ DIRECTA, LA TERMINACION DE
LOS TRABAJOS. La fuerza mayor implica la idea de un accidente
que debe su origen a la naturaleza, en cambio, el caso fortuito
expresa la idea de un hecho debido al hombre; aunque +los dos
hechos son imprevisibles para el patrén y por lo mismo, no le son
imputables en los casos 2n que tengan verificativo.

Para que el patrén pueda dar por terminadas las relaciones
laborales, aduciendo esta causal es indispensable que dé aviso de
la terminacidn a la Junta de Conciliacion y Arbitraje para que
égta, una vez llevado el procedimienta consignade en los
articulos BY2 y siguientes, la apruebe o desapruebe.

II.~LA NDTORIA Y MANIFIESTA INCOSTEABILIDAD DE LA EXPLOTACION.
Cuando se presenta este supuessto, el patrén deberi, antes de dar
por terminadas las relaciones de trabajo, obtener la autgrizagion
de 1la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, de conformidad con las
disposiciones para conflictos colectivos de naturaleza econdmica
(articulo 435 fraccian IID).

11l.— EL AGOTAMIENTO DE LA MATERIA OBJETO DE UNA INDUSTRIA
EXTRACTIVA. Se requiere para que el patron pueda dar por
terminadas las relaciones laborales , obtener previamente la
autorizacion de la Junta de Conciliacién y Arbitraije, de
conformidad con el articulo 4335 fraccidn IT.
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IV.- EN LOS CASOS DEL ARTICULO 38 DE LA LEY. Este articules hace
referencia a las relaciones de trabajo para la explotacien de
minas que carezcan de minerales costeables o para la restauracion
de minas abandonadas o paralizadas. En este caso las relaciones
de trabajo pueden ser por tiempo u obra determinada o para la
inversidn de capital determinado.

V.- EL CONCURSO 0O LA QUIEBRA LEGALMENTE DECLARADA, SI LA
AUTORIDAD COMPETENTE 0O LBOS ACREEDORES RESUELVEN EL CIERRE
DEFINITIVO DE LA EMPRESA 0 LA REDUCCION DEFINITIVA DE SUS
TRABAJOS. Se tiene obligacion de dar aviso de la terminacién a la
Junta de Conciliacidn y Arbitraje, para que ésta, previo el
procedimiento consignado en los articulos 892 y siguientes, lo
apruebe o desapruebe.

Cabe mencionar gue una de las diferencias importantes entre las
causas de terminacion de las relaciones laborales individuales y
las colectivas, consiste en gque en las primeras no existe ninguna
responsabilidad econdmica para. el patrén , excepto en la
establecida en la fraccien 1v del articulo 53, que es la
incapacidad fi{sica o mental del trabajador, en cambio, en las
segundas @l patrén tiene las responsabilidad que le impone el
articulo 434, consistente en el pago del importe de tres meses de
salario y el pago de la prima de antigiiedad, o sea, doce dias por
cada afioc de servicins. .

Otro supuesto de indemnizacion es el seffalado en el articulo 439,
0 sea, cuando la causa de terminacidn es la implantacidn de
maquinaria nueva o de procedimientos de trabajos nueves, que
traiga como consecuencia la reducciéon de persanal, el patron
deberd de pagar a los trabajadores separados de su trabajo el
importe de cuatro meses de salario, mis veinte dias de salario
por cada afio de servicios, incluyendo la prima de antigliedad, o
swa doce dias por cada afo de servicios.

Por Ultimo, tratandose de reduccion de los trabajos de la empresa
o establecimiento se debe tomar en consideraciton el escalafén de
los trabajadores, a efecto de que sean reajustados los de menor
antigliedad, de:conformidad con el articulo 437 de nuestra Ley de
Trabajo. - .

Cuando =1 patrén da por terminada la relacién laboral sin
fundarla en alguna de las causas seflaladas en el articulo 53 de
la Ley Federal de! Trabajo, los trabajadores podridn exigir el
pago de los salarios vencidos y todas las prestaciones a que
tienen derecho, segun lo establecido en el articuleo S5 de la ley.
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2.- RESCISION DE LLAS RELACIONES LABORALES.

Antes de comenzar a explicar este tema que nos ocupa, es
necesario explicar la diferencia que existe en la rescisidn en un
contrato civil y 1la rescision en materia laboral, para esto
acudimos a la explicacién del maestro Euquerio Guerrero en los
siguientes términos: "En los contrates civiles, la rescisidn
normalmente se hace valer ante el juez, y hasta que ce obtiene
sentencia favorable opera aquella., En cambio, tratdndose de ‘la
rescisién laboral, se hace efectiva de inmediato. El patron
separa al trabajadar y en todo caso, queda expuesto a las
responsabilidades de un despido injustificada..."(21).

La rescisiéon junto con la terminacién que ya hemos analizado sen
las dos causas que podran disolver una relacidn de trabajo.

"La rescisitn es la disolucidén de las relaciones laborales,
decretada por uno de los sujetos cuando el otro incumple
gravemente sus obligaciones" (22).

Aun  cuando existen relaciones individuales ¥y colectivas de
trabajo, l!a rescisidn solo opera con respecto a ‘las primeras,
pues en nuestro sistema jurtdico no existe disposiciéen legal
aplicable a la rescisién de una relacién colectiva de trabajo,
como as el contrato colectivo. ' -

La resicién de la relaciédn laboral tiene ciertas caracteristicas
tfundamentales como sont

1.~ Es un acto u omision unilateral, es decir supone la conducta
de uno sdlo de los sujetos de la relaciédn laboral.

2.- Es un acto potestativo, en el supuesto de una causa de
resicion de la relacion laboral, el sujeto @ quien corresponde
ese derecho, puede ejercitarlo o no.

3.- Es un acto formal, es decir, se debe dar aviso por escrito de
la fecha. y causas de la rescisidn, pero es una obligacidn
impuesta al patrén y no al trabajador, conforme a lo dispuesto en
el articulo 47 en sus tres Gltimos parrafos.

A. AVISO POR ESCRITO DE LA FECHA ¥ CAUSAS DE LA RESCIS!DN.

Es dea gran importancia el avisn por escrito a que se refierg el
pérrafo anterior, ya que el patran debe dar el aviso al
trabajador tanto fechado como la causa o causas de la rescision
de la relacién “laboral, pringipalmente en los contratos de
trabajo por tiempo indeterminado. :
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Seguin Mario de la Cueva; la finalidad de esta formalidad tiene un
doble aspecto: "Por una parte, la existencia de una constitucion
auténtica del despido y, por otra, que el trabajador tenga
conocimiento de la causa o causas que podrd aducir el patrén para
justificar el hecho, lo cual permitird al trabajador preparar su
defensa" (23). Dice ademas gque en casc de no observar el patrdn
dicha farmalidad K "no podrai alegar en su defensa ninguna causa
justificada de rescisén%, lo que tendrd como gonseguencia que, si
s8 prueba el despido, debe reinstalar al trabajadaor (-]
indemnizario a eleccion del mismo.

La reforma legal publicada en el Diario Oficial de&d de enearo de
1989, que tuvo por finalidad transformar el sistema laboral,
establece la suplencia de la deficiencia de 1la demanda del
trabajador e impone al patrén la carga de la pruebaj tambien
hizo justicia a los trabajadores al madificar la parte ultima del
articulo 47 agregéndose otros dos parrafos y quedando de la
siguiente manera:

El patrédn deberd dar al trabajador aviso escrito de la fecha vy
causa o causas de la rescisidn. .

E!l aviso deberd hacerse del conccimiente del trabajador, y en
caso de que éste se negare a recibirlo, el patrén dentro de 1los
cinco dias siquientes a la fecha de la rescisidn, deberd hacerlo
del conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando a ésta el
domicilio que tenga registrado y solicitando su notificacion al
trabajador,

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola
bastars para considerar que el despido fue injustificado.

AL respectoy, @l maestro Trueba Urbina hace el siguiente
comentario: “"Esta reforma del articulo 47 de la Ley, que entrd en
vigor el tro de mayo de 1980, al precisar la forma y los efectos
del aviso, es de notoria trascendencia pues los trabajadores
dejan de ser victimas de inseguridad Jjuridica en cuanto al
despido, de manera que la falta de aviso al trabajador o a 1la
Junta, por si sola bastard para considerar que el daspido fue
injustificado como lo dispone la nueva ley. Una proteccion
social mas para los trabajadores." (24)
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B. DESPIDO Y RETIRO.

Existen causas de rescision imputables al trabajador y al patrén.
Ambas son distintas por eso es que no es adecuado hablar sdlo de
rescisign, Cuando se da un supuesto de rescision  imputable al
trabajador se habla de que enxiste un DESFIDO; en cambio, si
existe una causa de rescisidn imputable al patron se habla de un
RETIRO. Estos conceptos son utilizados por el articulo
fraccidn XXII de la Constitucidn.

23,

Mario de la Cueva, sostiene: "El articulo 46 previene que el
trabajador o =21 patrono padran rescindir en cualquier tiempo la
relacion de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en
responsabilidad. De ahi brota €1 principio de qu2 cualgquiera de
los sujetos de la relacion pueden rescindir el vinculo laboral,
ya que uno u otro pueden incumpl:ir sus obligaciones. La Ley
considerd an preceptos separados las causas, ya en el trabajador,
0 bien en el patron: y es neczsario insistir en gue las causas, o
gon de naturaleza distinta o estan expresadas de forma
diferente, " (28)

Cabe mencionar tamblen que gl nzestro Trueba Urbina nos seflala
"El'vocablo rescision es de abolengo civilis$a., La terminclogia
laboral del articule 177, apartado A, fraccion xXII: cuanda se
trata de rescisian de la relacitn de trabaj)o por parte del
patrdm, utitiza la palabra o ico, por lo gue es convemente que
en reformas postertares :8 sustituva 21 termino rescision por el
¢z despido. Azl mismo dabi1d zustituiree enel articule 51 la
palabra rescisién, por la de retirec que es la correcta en el
derecho laboral."(26)

C. EL DESFIDO.
C. 1.NATURALEZA JURIDICA DEL DESFIDOD.

Fara Nestor de Buen el despido "es un acto unilateral en  virtud
del cual el patron da por terminada la relacion laboral invocando
wuha causa grave de incumplimiento imputable al trabajador, " (37)

Segun Mario de la Cueva el despido ha sido de2finido por 1la
doctrina camo “el acto por viptud del cual hace saber 8l patrono
al trabajador que rescinde o da por terminada la relacidn de
trabajo, por lo gQue en consecuencia, queda separado del
trabajo."(28)
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El despido es el acto por el cual el patrén le hace saber al
trabajador que prescinde de sus servicios; se equipara al despido
la circunstancia de que el patrén impida par cualquier medioc que
el empleado ejercite el derecho que le otorga su contratoe para
desempeflar su trabajo, o que se tehuse a administrarle el
trabajo; si en determinado caso no se acredita ninguno de tales
supuestos no puede existir despido.

El despido no implica la extincidn de la relacién laboral, pues
esa tincidgn estd condicionada a que la autoridad laboral
confirme 1la valide: de dicho despido, mientras esto sucede se
ahre un compas de espera que es en realidad una suspension de la
relacion laboral.

Una vez gue la autoridad laboral confirma la justificacien del
despido, o sea, gque lo ¢onsidera apegado a derecho, la relacién
laboral se extingue. Pero si la considera injustificada, la
relacion laboral no termina y se debe reanudar, con la
reinstalagion del trabajador y todas las consecuencias legales
que trae consigo, como el pago de salarios vencidos, el respeto
de derecho de antigliedad, etc. Esto es en caso de que el
trabajador haya ejercido la accion de cumplimiento de contratos
si el trabajador ejercito la acgidn de indemnizacidn, la relacidn
laboral se dara por conclulda con el pago de la indemnizacidn vy
demas prestaciones exigidas.

C.2. PRINCIFIOS FUNDAMENTALES DEL DESPIDO.

El despido es el resultado de la realizacién por parte del
trabajador, de una conducta grave establecida en la ley como
causa de rescision de la relacion laboral sin  responsabilidad
para el patrdn.

En principto, el despido es un hecho nocivo para ir en contra de
la estabilidad em el trabajo y del derecho al trabajo. Sin
embargo, tambien es un hecho beneéfico cuando el despide es
justificado, ya que previsne consecuencias aun mds hnocivas
susceptible de darse enla reclacidn labnra, al grado que haga
imposible su continuacidn normal.



4b.

C.8. CLASIFICACION DE LAS CAUSAS DE DESFIDO.

El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo ncs enumera las
causas de rescision de la relaciéon labor, sin responsabilidad
para el patrén:

I.- ENGANO DEL TRABAJADOR 0 DEL SINDICATO QUE LO HUBIESE
PROFUESTO 0 RECOMENDADO COM CERTIFICADCS FALSOS O REFERENCIAS EN
LOS QUE SE ATRIBUYAN AL TRABAJADOR CAFARCIDAD, AFPTITUDES O
FACULTADES DE QUE CAREZCA. ESTA CAUSA DE RESCISIOM DEJARA DE
TENER EFECTO DESFUES DE TREINTA DIAS DE FRESTAR SUS SERVICIOS EL
TRABAJADOR. En este supuesto la causa de despido es el engafio al
patron, el despido puede realizarse dentro de un plazo de 30 dias
a partir de la iniciacién de la prestaciédn del servicio. Después
de ese término ee entiende que el patrén est4 conforme con la
capacidad y destreza mostrada por el trabajador. La Ley prohibe,
por exclusién, el contrato a prueba en materia de relaciones de
trabajo, por lo que el derecho del patron de rescindir el
contrato de trabajo dentro del términe de 30 dias, sdlo opera en
los casas especificamente previstos por esta fraccion ¥y no  es
licito establecer que 1libremente pueda el patréon dar por
terminade el contrato dentro del término de 30 dias.

II. INCURRIR EL TRABAJADOR DURANTE ! SUS LARJRES EN FALTAS DI
FROBIDAD ¥ HONRADEZ, EN ACTOS DE VIODLENCIA, AMAGOS, INJURIAS O
MALOS  TRATAMIENTOS €N CONTRA DEL FATROM, SUS FAMILIARES* O DEL
FERSONAL DIRECTIVO [¢] ADNINISTRATIVO DE LA EFFRESA ]
ESTABLECIMIENTO, SALVO QUE HMEDCE PROVOCACION O QUE OBRE ENn
DEFENSA FROFIA. La falta de probidad, asi como las demds causas
sefaladas, serdn materia de prueba a cargo del patron. Por
probidad debe entenderse la rectitud de &nimo, la hombria de
bien, integridad y honradez en el obrar.

Las injurias las debemas entender como la actitud de querer
desnotar a una personi. Debiéndase observar cada case concreto
por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y no tratar de aplicar
el concepto de injuria contenido en la legislacitm penal. Habrén
de seflalarse concretamente las palabras o los hechos que
constituyen las injurias, asi como también las circunstancias en
que se produjeron. Esto es, se hace necesario decir el texto y
el conterxto, seflalar solamente que se produjeron injurias no

tieve caso, esp Yy nada es lo mismo, Las iwnjurias estin
constituidas por hechos que la Junta habra de calificar tomando
en consideracion el tiempo y el espaciny es decir, las

circunstancias.
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La Ley también establece como sanciom la rescisiém , cuando el
trabajdador dincurre en actos de violencia en contra del patrén,
sus +familiares o personal administrativo o directivo de la
enpresa o establecimiento. Se considera que no es admisible que
s@ mantengan dentro de la empresa a una persona que ha -faltado al
deber elemental de respeto al patrén, o que siga laborando
armonicamente cuando eusista algan antecedente que conlleva a
pensar en el brote de un conflicto mayor de un momento a otro.

Sin embargo la propia ley contempla excepciones como la de que se
actie en defensa. propia o que medie provocacidon. En estos casas
al provocadaer es al que se le imputa el acto y no al trabajador.

For personal directivo debe entenderse, aun cuando wo es  muy
claro el alcance de este concepto, a los trabajaores de confianza
que son  lo que ejercen labores de direcciém, a 1los gerentes,
directores y en general a todos los reprecentantes del patron.
Al referirse la Ley al personal administrativo se entiende que
son los trabajadores de las oficinas.

Cuando la Ley se refiere a los familiares se debe comprender todo
fami liar, sin importar el grado de parentexzco, s6lo atendiendo a
la cercania o intimidad gue lo unia con el patrén.

f1i.- FALTAS DE FROKIDAD U HONRADEZ DEL TRABAJADOR, ACTOS DE
VIOLENCTIA, AMAGOS, INJURIAS O MALOS TRATAMIENTOS EN  CONTRA DE
ALGUNO DE SUS COMPARERDS, SI CONO CONSECUENCIA DE ELLOS SE ALTERA
LA DISCIPLINA DEL LUGAR EN QUE SE DESEMNFERNE EL TRABATO.

V.- COMETER EL TRABAJADOR, FUERA DEL SERVICIO CONTRA EL.  FATRON,
5US FAMILIARES 0O FERSONRL DIRECTIVO O ADFMINISTRATIVO, ALGUNG DE
1L0S ACTOS A QUE SE REFIERE LA FRACCIUON RNTERTOR. 81 el
trabagador realiza alguno o varios de los actos seRalados en la
fraccitm anterior podr& ser despedideo Justifitadamente, porque no
sélo dentro de la Jjornada de trabajo debe comportarse con
probidad y honradez hacia el patréns; para el mantenimiento de la
relacion  laboral es necesario el recto comportamiento de modo
permanente.
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Vo= OCARSIONAR EL  TRAEAJADOR INTENCIOQNALPMENTE, PERJUICIOS
MATERIALES DURANTE EL DESERFENO DE LAS LARORES O CON HOTIVG DE
ELLAS, EN LOS EDIFICIOS, O0OBRAS, MAQUINARIA, INSTRUMENTOS,
MATERIAS FRIMAS Y DEMAS OBJETOS RELACIONADOS COM EL  TRABAJC.
Esta causal se establece debido a que el patrén  sufre  un
menoscabo en su patrimonio con la conducta del trabajador.

VI.— OCASIONAR EL TRABAJADOR LOS FERJUICIUS DE QUE HABLA LA
FRACCION ANTERIOR SIENPRE QUE SEAN GRAVES, SIN POLO, FERO CON
NEGLIGENCIA TAL QUE ELLA SEA LA CAUSA UMICA DEL FERJUICIO. Si el
trabajador por negligencia inexcusable de su parte, ocasiona
perjuicios materiales durante el desenmpefio de las labhores o con
motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el
trabajo.

VII.- COHPROMETER EL. TRABAJADOR, POR SU INMFRUDENCIA G DESCUIDO
INEHCUSABLE, LA SEGURIDAD DEL ESTAKLECIMIENTO O DE LAS FERSONAS
QUE SE ENCUENTRAN EM EL. E1 trabajador, al incurrir en tales
supuestos, compromete la sequridad del establecimiento o de las
personas que estén en el mismo. No es necesario que lleguen a
cansumar  un  perjuicio, basta con que exista el peligro de que
ocurra.

El precepto legal no establece como condicién el que ae
cuantifique el dafo, sinc que el Gnico requisito que se exige es
que el dafo sea de tal manera grave y sin dolo, que por esta sola
circunstancia se ocasionen perjuicios materiales en la materias
primas o en llos cbjetos relacionados con lel trabajo. Es decir,
la causal en estos casos no es propiamente obJetiva, sino
subjetiva , porque lo que interesa es pracisar la actitud del
trabajador en el desarrolleo de las acltividades a que se dedica,
para estar en condiciones de determinar si las lleva a cabo con
celo, con precauciéon, con empefic y sin desestimar que aan cuando
los
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intereses que proteja no sean propios, se relaciovnan directamente
con  la fuente de trabajo, que por propia conveniencia estid
obligado a cuidar. De esta manera no es 1a prueba pericial 1la
indispensable en el caso para valuar el monto de los perjuicios
causados a la empresi.

VIIL.— CORETER ElL TRABAJADOR ACTOoS INFMORALES EN EL
ESTABLECIMIENTO O LUGAR DE TRABAJC. ELl juzgador debe atender a
las caracteristicas de la materia de la realecién laboral para
pader determinar si la conducta del trabajador es immoral o no,
ya que la moral es un concepto subjetivo y lo que en un  Lrabajo
resulta ivwmoral, en otro puede no serlo. Dado lo cambiante de
las  costumbres os muy dificil precisar qué es moral en cierta
epoca y cuando ya no lo es.

H.~ REVELAR EL TRABAJADOR LOS SECRETOS DE FARRICACION O DAR A
CONOCER  ASUNTOS DE  CARACTER RESERVADGQ, COM FERJUICTO DE LA
EMFRESA.  "Entendemos por secreto por todo cuanto el emp leador
lleva al conocimiento del empleado, sigilosamente, en confianza o
por necesidad del servicio, o aquello que, siendo resecvado  por
naturaleza, 1leqgi al canoc imiento el emnp leado,
independienteanente de  da voiuntad del enpleador® (29 . En
comsecuencia  no  solamente el trabajador de confranza  puede
incurrir en esba causala

i
b

TENER EL TRABAJOADOR MAS DE TRES FALTAS DE ASISTENCIA, EN  UN
FERIODO DE TREINT# DIA, SIM FERMLSOS DEL FAIRON O SN CAUSA
JUSTIFILCADA.

#I.— DESOBEDECER EL TRAENJADOR AL FATRON O A SUS REFRESENTANTES,
SIN CAUSA  JUSTIFICADA, SIEMFRE QUE $E TRATE DEL TRABARJO
CONTRATADO. E1 trabajador tiene obligacion de cumplir con  los
daeberes establecidos en su contrato de trabajo, lo gque implica
que  debe acatar las ordenes del patrdn, siempre y cuando estas

ordenes sean relativas al trabajo contratado, sean dadas dentro
de las jornada respectiva y que el trabajador disponga de los
elementos necesarios para cumplirlas.

Dadas las 6rdenes bajo las citadas condiciones, si el trabajador
las desobedece la causal de despido se da, y es justificada. La
Ley "o menciona como causal de despido la desobediencia a  las
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Grdenes  del Jjefe inmediato, sino a las del patrén o sus
representantes, los directores, administraderes, gerentes y demas
personas que ejerzan funciones de direccidn o administraciéon en
la empresa o establecimiento,

HII.~ NEGRRSE EL TRAEAJADOR A ADOFTAR LAS MEDIDAS FREVENTIVAS B A
SEGUIR LOS FROCEDIMIENTOS INDICADOS PARA EVITAR ACCIDENTES O
ENFERMEDADES .

WIIXI.- CONCURRIR EL TRABAJADOR A SUS LABORES EN  ESTADO DE
EMBRIAGUEZ O BAJO LA INFLUENCIA DE ALGUN NARCOTICG 0O DROGA
ENERVANTE, SALVO QUE, EN ESTE ULTIMO CAS0, EMISTA FRESCRIFCION
MEDICA. ANTES DE INICIAR SU SERVICIO, EL TRARAJADOR DEBERA PONER
EL HECHD EN CONOCIMIENTO DEL FATRON ¥ FRESENTAR LA FRESCRIFCION
SUSCRITA FOR EL MEDICO. EI. trabajdor debe asiastir a su  trabajo
en condiciones normales para poderlo desempefiary un  trabajador
que caoncurre a su trabajo en estado de ebriedad no estd en
condiciones de desempefiarlo y corre el riesge de sufrir un
accidente o causarle a sus compaferos de trabado, esto es lo que
se trata de evitar con estd sancion.

Igualmente sucede con un trabajador que estd bajo los efectos de
un narcéetico o droga enervante, con la excepcién de que su  uso
sea por prescripcion médica por formar parte de un tratamiento de
igqual indole; en este caso 21 trabajador debe dar aviso al patrén
oportunamente, antes de iniciar su trabajo y debe presentar 1la
prescripcion correspondiente. Ademis es indispensable para’ que
constituya causal de rescisién de la relaciémn de trabajo, que el
trabajader haga uso de ellas durante las horas de labores o en
las horas inmediatas anteriores, de modo de que la intoxicacion
se presente mientras trabaja, ya que el s6lo hecho de que  un
trabajador sea adicto a las drogas cenervantes no es motivo
Justificado para rescindir su contrato de trabajo.

KIV.~ LA SENTENCIAR EJECUTORIADA QUE IHFONGA AL TRABAJADOR UNA
FENA DE PRISION, QUE LE IMFIDA EL CUMFLIFMIENTO DE LA RELACION DE
TRABAJO. Esta causal contempla una condicitns que haya
impedimento real para que el trabajador desempefie su trabajo,
pues en virtud de la sentencla ejecutoriada dictada en su contra,
se le puede privar de su libertad, lo que lo imposibilita para
prestar sus servicios.

KV.— CARUSAS ANALDGAS. Anite la imposibilidad del legislador de
prever todos los acontecimientos que sean factibles de producirse
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Y que constituyen causales de rescisién de la relacién laboral,
el final de la enumerdecién del articulo 47 incluyé la  Fformulas
"Las an&logas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al
trabajo se refiere," buscando con ello abarcar todos los
supuestos posibles.

Con la  inclusién de esta hipbtesis, se deja abierta la
posibilidad de que los patrones argumenten causas que en  su
concepto sean lgualmente graves a las mencionadas anteriormente.
A diferencia de lag causales expresamnente citadas, ademas de
comprobar el incumplimieto de 1a ebligacitn, la Junta deberi
constatar la gravedad de la misma y que las conseguencias sobre
el trabajo sean semejantes a las que  producen las causas
expresas, para que no se establezcan precedentes gque perjudiquen
al trabajador. (30}

C.4. COMSECUENCIAS DEL DESFIDO.

Cuando un trabajador es despedido en forma injustificada, puede
ejercitar dos acciones de acuerdo con el articulo 48 de la Ley
Federal del Trabajo y que son: .

1.~ Accitn de cumplimiento del eontrato o reinstalacion.

2.- Rccibn de indemnizacign constitucional

£s5 necesario aclarar que el trabajador debe elegir el ejercicio
de una de las dos acciones, ya que no €s posible que ejercite las
dos al mismo tiempo. Cualquiera de las dos acciones que ejercite
deberd ser en un término de dos meges contados a partir del dia
siguiente a la fecha de la separacién, de acuerdo con el Articulo
518 de la ley del trabajo.

8i en el juicio correspondiente no comprueba el patron la causa
de rescisién, el trabajador tendr& derecho, adenis, cualquiera
gque hubiese sido la accién intentada, a que se le paguen los
salarios wvenclidos desde la fecha del despido bhasta que se
cumplimente el laudo de conformidad con lo establecido en . el
parrafo segundo del articulo 48.

1.~ ACCION DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
(REINSTALACION)

Si un trabajador ha ejercido la accitn de cumplimiento de
contrato de trabajo, en el supuesto de un despido injustificado y
@l tribunal del trabajo ha decidido en su laudo la reinstalaciom



del trabajador, esta reinstalaciéw debera verificarse en los
mismos términos en que se venia realizando el trabajo ¥y el
trabajadar debera de disfrutar todos los beneficios que haya
adquiride el puesto en su ausencia, por ejemplo: aumente de
salario.

Est& acciém de cumplimiento de contrato tiene varias encepciones
que se traducen en el pago de una indemmizaciétn, conforme a lo
dispuesto por los articulo 49 y S0 de la ley del trabajo, y
conforme a lo previste por el articulo 123, Fraccion MHITL
constitucional que dice: "...lLa ley determinar& los casos en  que
el patrong podrad  ser erimido de la obligacién de cunplir el
contrato,mediante el pago de una indemnizacidn..."

Las excepciones a 1la obligacién del patrén de reinstalar al
trabajador en 10 puesto por haber sido despedido
injustificadamente estan consigandas en el articulo 49 de la Ley
Federal del Trabajo, y se traducen en el page de una
indemnizacion en los términos del articulo HO del mismo
ordenamienta, esto quiere decir, que el patron se podr& oponer a
la reinstalacion de un trabajador, mediante el pago de una
indemmizacion, s6lo cuando dicho trabajador se encuentre en los
supuestos marcados por el articulo 49 de la ley del trabaje. For
esto el patrén deberd probar que el trabajador se encuentra
situado en alguno de esos supuestos. La enumeracién de este
articulo 49 es limitativa y debe aplicarse en sentido restrictivo
para evitar violaciones por parte de los patrownes. (Ver cuadro A

Les trabajadores que se encuentran dentro de las ewcepciones al
principio de reinstalacion al pago de una indemnizacioén, son  los
siguientes:

I.- TRABAJADORES QUE TENGAN UNA ANTIGUEDAD MENOR DE UM ARD. Al
‘ser suprimido de la Ley Federal del Trabajo el contrato a prueba
aparecib esta forma en virtud de la cual el patrdn despide de su
emprasa a una persona que no le conviene.

II.— TRABAJADORES DE CONTACTO DIRECTO Y FPERMAMEMTE CON EL PATRON.
For razones de trabajo que desempefia © por las circunstancias de
sus labores el trabajador estd en contacto directo y permanente
can el patron. Esto habra de demostrarlo el patréon por su  parte,
para que se dé el supuests, la Junta puede estimar, tomando en
consideracitn  las circunstancias del caso, que no es posible el
desarrolle normal de las relaciones de trabajo.
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III.— TRABATADORES DE CONFIANZA. En este inciso se presentan dos
circunstancias:

a) ' De acuerdo al articulo 185, el patrén puede rescindir 1a
relacion si existe "un motive razenable de perdida de confianza
ain cuando no coincida con las causas Justificadas de rescisién a
que se refiere el articulo 47."

b) El articulo 49 en su  Fracciom I11 contemp 1a otra
circunstancia: ain cuando no exista motivo de perdida de
confianza, el patrén puede negarse a reinstalar al  trabajador
mediante la indemnizacion.

IV.~ TRABAJADORES DOMESTICOS. £s imposible continuar la relacion
labor-al, atin cuando la Junta determine la reinstalacién, debide a
las funciones del trabajador y a su contacto directo & inmediato
con el patrom.

V.~ TRABAJADORES EVENTUALES. Estos trabajadores no. tienen 1a
planta.

8i un trabajador de los contemplados en el articulo 49 reclama,
no la reinstalacidn, si o 1z indemnizacidn, y la Junta condena
al patron & indemnizar al trabajador, la indemnizacion . se haré
conforme al articulo 48, con el importe de tres meses de salario.
Es decir, de acuerdo a la regla general de indemmiz=acién prevista
en el articulo 123 fraccién HHIT de la Constitucion ¥y en el
articulo 48 de 1la ley. N

2.~ ACCION DE INDEMNIZACION.

Cuando un trabajador s despedido injustificadamente puede
también decidirse por ejercitar la accién de indemnizacién. Esta
accion consiste ens

A La indemnizacion constitucional consistente en tres meses de
salario, de acuerdo con el articulo 123 fraccion KHII de nuestra
Carta Magna, ¥ .

b} los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se
cump linente el laudo, de acuerdo con el ariiculo 48 en su parrafo
segundo de la Ley Federal del Trabajo.
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D. EL RETIRQ.
D.1. LA NATURALEZA JURIDICA DEL RETIRO.

EL retiro es la reseisiétdm de la relacién laboral que hace el
trabajador en virtud de una falta grave realizada por el patron
en la relaciom laboral.

Fara Néstor de Buen el retiro "...constituye un acte rescisorio
que pone fiv a la relacién laboral, por decisién unilateral del
trabajador y con fundamente en una conducta patronal, cierta o
supuesta, de violacien a las normas de 1a convivencia
laboral."(31)

El retiro puede considerarse en sentido estricto comes un  acto
Juridice, unilateral y consensual, que tiene como consecuencia la
terminacién de la relacitn laboral, por parte del trabajador, por
causa imputable al patréom.

D.2. FRINCIFIOS FUMDAMENTALES DEL RETIRO.

Al igqual que el despido, el retiro tiene sus principios
fundamentales , deducibles de la ley, cuya violaciénm trae como
consecuencia la rescisitm de la relacién laboral imputable al
patron Y sin responsabilidad para el trabajador. Estos
principios se desprenden de la propia ley y ewn concreto ,de los
articulos 51 y 182, éste Gltimo al sefalar las obligaciones que
debe acatar el patrom.

D.3. CLASIFICACION DE LAS CAUSAS DEL RETIRG.

I.~ ENGAND DEL PATROM D DE LA AGRUPACION FATROMNAL AL.  TRARAJADOR
EN LA FROFOSICION DEL TRABAJO RESPECTO DE LAS CONDICIONES DEL
FITSKMO. En este supuesto la relacidn laboral nace viciada y por
tanto se puede sjercitar la accién de rescisiéng si se hace debe
de ser en un plazo de 30 dias a partir de la iniciaciébn del
servicioa

1I.- FALTAS DE FROBIDAD U rONRADEZ, ACTOS DE VIOLENCIA, AMEMRZAS,
INJURIAS, [MALOS TRATAMIENTOS VY OTROS ANALOGOS, DENTRO DEL.
SERVICIO FOR FPARTE DEL FATROM, SUS FAMILIARES 0 EL  FERSONAL
DIRECTIVO O ADHMINISTRATIVO, EN CONTRA DEL  TRABAJADOR, COMYUGE,
fFADRES, HIJOS 0 HERMANOS. La falta de probidad u honradez en esta
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fraceién se debe entender como 1la maly fe, engafo, abuse en la-
influencia moral que el patrén pudiera egjercer sobre el

trabajador en su provecho. Enistird falta de probidad u honradez

cuando el patréon dincurra en omitir el cumplimiento de las

obligaciones a su cargo. Hay algunas obligaciones cuya omisién

expresamente constituye causa de retiro, comd el pago de salario

en fecha © lugar no convenidos o acostumbrados.

IIT.- INCURRIR EL FPATRON, SUS FAMILIARES O TRABAJADORES, FUERA
DEL. SERVICID, EM LOS RCTOS A QUE SE REFIERE LA FRACCION ANTERIOR,
SI SON DE TAL MANERA GRAVES QUE HAGAN IMFOSIKLE EL  CUMFLIFMIENTO
DE LA RELACION DE TRARAJD.

IV.~ REDUCIR EL FATRON EL. SALARIO AL TRABAJADOR. El patrén  puede
uni lateralmente reducir el salario de un trabajador, esto
congtituye una grave causa de retiro. Sin® embargo, existen
supuestos en los cuales 1a disminucion del salario no implica una
causal de retirog, como es el caso en que el trabajadar y el
patrén convienen en la reduccion de la jornada, consecuentemente
se reduce el salario proporcionalmente. Lo mismo puede decirse
en el caso de la ingtalscién de un trabajador que ha sufrido un
riesgo de trabajo, en un puesto adecuada a sus facultades fisicas
o mentales. En ambos casas se reduce el salario, pero no se
configura una causa de retiro.

Si el patron no cumple con wuna de sus principales obligaciones
como es el de pagarle al trabajador el salario por los servicies
que éste le presta, es natural que el trabajador tenga el derecho
de separarse del trabajo y dar por terminada la relacién laboral,
sin incurrir en responsabilidad.

V.~ NO RECIRIR EL SALARIO CORRESFONDIENTE ENM LA FECHA O LUGAR
CONVENIDOS O ACOSTUMBRADOS. Una de las principales obligaciones
del patrén es la de pagar el salario al trabajadeor y para esto,
convienen trabajador y patréon, en qué fecha y lugar se cubrird.
Los articulos 108 y 109 de la ley establecen disposiciones al
respecto.

Cuando los trabajadores no cobran su salario intencionalmente
para despuas ejercitar alguna aceién contra el patrén éste puede
consignar las cantidades correspondientes mediante billetes de
depbsito ante el Tribunal del trabajo.

VI.~ SUFRIR FERJUICIOS CAUSADOS MALICIOSAMENTE FOR EL PATRON, EN
SUS HERRAMIENTAS O UTILES DE TRABAJO. Con esa actitud de mala fe
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del patréon se pone en peligro la sequridad del trabajador en el
ejercicio de sus labores, por lo tanto dste con todo derecho
puade dar por terminada la relacidon laboral.

VII.- NO MANTENER EN CONDICIONES HIGIENICAS EL. ESTABLECIMIENTO VY
ND CUMFLIR COM LAS MEDIDAS PREVENTIVAS ¥ DE  SEGURIDAD
ESTABLECIDAS POR LA LEY. E1l patrém al no cumplir con esta
obligacién, esta poniendo en peligro la salud e integridad fisica
del trabajador y esto implica una situaciéom muy grave, por o
cual es justificada esta causa de retiro.

VIII.- COMFROMETER EL PATRON, CON 5U IMPRUDENCIA 0 DESCUIDO
INERCUSARLE, LA SEGURIDAD DEL ESTABLECIMIENTO O DE LAS FERSUNAS
QUE SE ENCUENTRAN EN EL. Esta causal esta ligada a 1la anterior,
mas supone una conducta directa del patrén con 1la agravante
seffalada por 1la 1ley de que su imprudencia o descuide sean
inexcusables. '

I¥.~ CAUSAS ANALOGAS. Los trabajadores pueden calificar de graves
algunas faltas del patréw, por lo que el tribunal del trabajo
debe analizar detenidanente si 1o son o no.

El maestro Mario de la Cueva al explicar el congepte de causas
an4dlogas de rescisibn, nos dice: "El legislador no es
omnisapiente, por lo tanto, no puede prever la multitud de
acontecimientos que se pueden producir en la vida. de las
relaciones de trabajoy de ahi las fracciones HV del articulo 47 y
W del articulo 51, cuya redaccidn es idénticas (por causas)
anAlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera y de consecuencias semejantes en lo que el trabajo
se refiere.

La aplicacidn de las dos normas presupone algunos requisitos:

a) la causa alegada debe ser andloga a alguna de las enuwmeradas
expresamente en la ley,

b) ha de ser de naturaleca grave, o de conformidad con 1la
eiplicacitn que ofrecimos, ha de implicar un incump limiento grave
de una obligacién principal o importante;

¢} las consecuencias del incumplimiento sobre el +rabajo deben
ser semejantes a las que producirlia una causa de rescisibn
elpresa.

Forr otra parte, la fuerza de las dos especies de causas es
diversa: frente a una causa expresa, comprobade el incumplimiento
de la obligacién, 1la Junta de Conciliacién y Arbitraje debe



S7.

limitarse a reconocer la justificacién de la rescisibn, en
cambio. en la seqgunda hipobtesis, después de comprobado el hecho
generador, la Junta tendrd que considerar si estin cubiertos las
requisitos sefalados enel parrafo inmediato anterior." (32

D.4. ACCIONES DERIVADAS DEL RETIRO.

Cuando un trabajador se retira de su trabajo por bhaberse
configurado una de las causas de retiro, puede ejercitar wna
accién  rescisoria y exigir una indemnizacién en los términos
establecidos en el articulo S0 de la Ley, segan lo preceptuado en
el articulo 52 de la ley del trabajo. (Ver cuadro B)

D.5. COMPUTO DEL FLAZO DE FRESCRIFCIOM.

El articulo 52 de la ley establece que el trabajador podré
separarse de su trabajo dentro de los 30 dias siguientes a 1a
fecha en que se dé¢ cualquiera de las causas de retiraos Esta
acorde con el articulo 517 que en su fraccion II establece que
las acciones de los trabajadores para separarse de su  trabajo
prescribe en un mes. .

El trabajador, dentro del plazo de un mes contado a partir del
dias siguiente en que tuvo conocimiento de la causa de rescisiom
imputable al patréon, podri presentar su  demanda ante los
tribunales de trabajv, e igualmente el plazo de prescripaién se
computa desde esa fecha hasta el término de un mes, es decir 30
dias tiene el trabajador para separarse de su trabajo y presentar
su demanda.

Néstor de Buen, no estd de zcuerdo con lo antes expuesto, pues
dices "que hay situaciones como cuando un trabajador no le ha
sido pagado su  salarios afirma que en ese caso el plazo de
prescripecion empezard a correr hasta que no se remedie su
situacion." (33>

Otro  aspecto e que difiere el citado autor, es el del plazo de
prescripcién en el que nos sefala que no es un mes como lo marca
el articulo 517 fraccion II, pues este articulo s6lo habla de las
acciones de los trabajadores para separarse de su trabajo, pero
no de 1las acciones que se pueden ejercer ante el tribunal del
trabajo, por lo que el plazo de prescripci6n debe ser el
establecido en el articulo 514 de la ley del trabajo que es el de
un afo.
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Nosotros consideramos 4que cuando la ley en el articulo 517
fraccion II, establece que "Prescriben en un mes: Las acciones de

" los trabajadores ‘para separarse del trabajo" se comprende que
dentro de esth accion esta 1la facultad para presentar el
trabajador su demanda ante la Junta. "...La prescripcion corre a
partir de la fecha en que se tenga conacimiento de la causa de
separaciéon” (articulo 517 Gltimo pArrafod. Es decir, a partir de
la fecha en que se tenga conocimiento de la causa de separacion,
el trabajador dispone de 30 dias para retirarse del empleo ¥ los
mismos 30 dias para presentar su demanda.

El acto de retiro nio estd revestido de ninguna formalidad, pues
no lo exige la ley.

3. SUSPENSION DE LAS RELACIONES LABORALES.

Es hasta la época moderna, donde se realiza una separaciém en  la
suspension de 1las relaciones laborales en individuales - y
colectivas, ya que en la ley de 1931, s6lo se reglamentaba a 1la
suspension en si, lo que trajo serias dificultades y confusiones.

A.- SUSFENSION INDIVIDUAL DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

“Cuando todos los efectos contractuales desaparecen, mfs no  en
caricter definitivoj cuando desaparecen provisionalmenta, para
que renasca algin tiempo después, se da  la suspensibn del
contrato individual del trabajo."(34)

E1 maestro Nario de la Cueva defivie la suspensién de la relacion
laboral de la siguiente manara:"La suspensiotn de 1a relaciones
individuales de trabajo es una instituciodn que tiene por objeto
conservar la vida de las relaciones, suspendiendo la produccion
de sus efectos, sin responsabilidad para el trabajador y el
patron, cuando adviene alguna circunstancia distinta de 1los
riesqos del trabajo, que impide al trabajador la prestacion de su
trabagjo.* (35

La regla general establecida por el articulo 42 de la Ley Federal
del Trabajo, de que la suspensién de la obligactn de prestar el
servicio ¥y pagar @1 salario, sin responsabilidad para el
trabajador y el patrén, tiene sus excepciones como es el caso de
los descanszos con motive de la maternidadj aan cuando existe una
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suspensién de la relacién laboral, el patron tiene la obligacion
de pagar el salario. Estd obligaciédn puede ser asumida por el
Sequro Social en caso de estar bajo dicho régimen la trabajadora.

Las dos principales consecuencias de la suspensién son las que
acabamos de mencionar en el parrafe anterior, existen otras de
beneficio para los trabajadores:

a.— La continuidad en los beneficios de 1la seguridad social.
Puede estar suspendida la relaci6dn laboral, como en el caso de
una licercia sin goce de sueldo, pero el trabajador tiene derecho
&1 seguro social en el supuwesto de estar bajo los beneficios de
.este régimen.

b.= La temporalidad. Una suspensién implica el caricter teﬁporal;
de los contrario disoluciém de la relaciébnlaborl.

c.— Reserva de la placa para el trabajadaor. Una vez subsanada la
causa de la suspension, el trabajador volver& a ocupar el puesto
que desempefiaba.

de— Continuidad de la antigiiedad del trabajador en la empresa.
Esta consecuencia es excepcional, se da en 1los casos de
maternidad y riesqgo profesional o cuando haya estipulaciéon
expresa en el contrato de trabajo.

e.~ Inalterabilidad del contrato. A4n cuando la relacion laboral
esté suspendida, el contrato de trabajo tiene plena vigencia ¥y
deben observarse todos los derechos y obligaciones inherentes a
las partes, salvo los derivados de la suspension. 8i durante 1la
suspensién se da una caus’ de rescision de la relacién  laboral,
ésta puede ser rescindida.  EJemplo: si el trabajdor cometiera,
durante una licencia sin goce de sueldo, contra el patrom, sus
miliares o personal directivo o administrativo, actos de
violencia, amagos o injurias, se produciffa una causal de
resicion de 1la relacién laboral.

La suspensién de la relacién laboral es distinta de la
interrupcitm de la relacién laboral, pues como se ha mencionado,
en la primera no existe obligacién de prestar el servicio ni  de
pagar el salarioj en cambio en la segunda, atn cuando no exista
1a uvbligacién de prestar el servicio, si existe la obligacién de
pagar el salario, com? son los casos previstos por las articulos
63, 6Py T4y Té,y 170 fraccitn IV y 177 entre otros.
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La suspensitn es un derecho de los trabajadores porque no permite
que la relacién laboral se disuelva, por el hecho de que el
trabajador no preste sus servicios temporalmente.

Pe estd manera se estd defendiendo el principio de la estabilidad
en el empleo, que se traduce en el derecho a permanecer en el
empleo en tanto subsista la materia del trabajo y a percibir los
beneficios que del mismo se originen.

L.a estabilidad es un principio que consagra la permanencia de 1la
relacién  laboral, que sble puede ser disuelta por voluntad del
trabajador ¥y, por excepcién, del patrén, por el incumplimiento
grave de las obligaciones del trabajador o por circunstancias
ajenas a la voluntad de los sujetus de la relaciétn que haga
impaoble su continuacion. Le da al trabajador la certeza de poder
vivir de su trabajo en el presente y en el futuro.

La suspensiétn de 1la relacién individual de trabajo beneficia
generalmente al trabajador, pues mantiene latente dicha relaciown,
pero en algunos casos opera en su contra. Por ejemplo, cuando ai
trabajador se le suspende por parte del patrém segtn los casos
previstos en los articulo 42 fraccion VII y 423 fraccion X que
estab lecent

"La +falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacion del servicio, cuando sea imputable
al trabajador." {(articulo 42 fraccion VII de la ley del trabajo)
“La suspension en el trabajo, como medida disciplinaria, nwo podra
exceder de ocho dias.” (articulo 423 fraccion X .

A.1. CAUSAS LEGALES DE LA SUSFENSION.

En 2l articulo 42 de la Ley encoptramos la generalidad de causas
legales de suspensién, adn cuande en la fraccitm 11 del articulo
170 encontramos otra, los descansos pre y posnatales. Asimicsmo,
en el articulo 423, fraccion H, estan las sanciones
reglamentarias. En cojunto, las causas legales de suspensién son
las siguientes:

I.- LA ENFERMEDAD CONTANGIONSA DEL TRABAJADOR. (articulo 42,
fraccitn I de 1la L.F.T.) Esti suspensién de la relacién de
trabajo es una medida preventiva para proteger la salud de los
demds trabajadores que laboran en la empresa, pues corren el
peligro de contagio.
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En este supuesto, el patrén no tiene obligacién de pagar el
salario al +trabajadory debe decretar la suspewnsian, para
proteger a los trabajadores. S5i no se decreta la suspensién, los
trabajadores podran negarse a prestar sus servicios por wno
cumplir el patrdén con las normas mivimas  de higiene en los
centros de trabajo (articulo 132 fracciton HVII de la Ley Federal
del Trabajo)

El trabajador tiene obligacion de dar a conocer al patréon  las
enfermedades que padezca, tan pranto como tenga conacimiento de
ellas.

El trabajador en este supuesto de suspensibn, podra gozar de los
beneficios de la seguridad social, s6lo si satisface una serie de.
requisitos. .

II.— LA INCAFACIDAD TEMPORAL OCASIONADA POR UN ACCIDENTE O
ENFERNMEDAD QUE NO CONSTITUYA UM RIESGU DE TRABAJO <articulo 42
fraccion II de la L.F.T.). La razémn para no incluir los riesgos

de trabajo, en este caso de suspensién de la relacién de trabajo
individual, . es que 1los riesgos estan sujetos a un régimen
especial. )

lLa causa de - esta suspension de la relaci6om de trabajo es un
accidente’ o enfermedad general que imposibilite al trabajador
para prestar sus servicios., En este caso @l patrowmo tiene
obligacién legal de pagar el salario..

Si el trabajador que ha sufrido el padecimiento’ de esa enfermedad .
genaral, no profesional, estk protegido por el rdégimen de
seguridad social, éste s6lo le brinda una protecciéon parcial,
pues 1le otorgara un subsidio & partir del cuarto dia de que se
inicié la enfermedad. Este subsidio, como su nombre lo indica,
no cubre la totalidad del salario y sélo lo gozar& el trabajador
por-  un plazo de cincuenta y dos semanas, prorrogables por otras
veintiséis (articulo 104 de la Ley del Seguro Social).

El +4rabajador deberd dar aviso al patrén de su enfermedad y
acreditar, al retornar a su trabajo, su incapacidad por medioco de
un certificado médico; si no cumple con esta obligacién, se le
puede rescindir el contrato de trabajo individual por haber
acumulado cuatro faltas en un plazo de treinta dias.

III.- LA FPRISION PREVENTIVA DEL TRABAJO SEGUIDA DE SENTENCIA
ABSOLUTORIA. SI EL TRABAJADOR OBRO EN DEFENSA DE LA PERSONA O DE
L.0S INTERESES DEL PATROM, TENDRA ESTE LA ORLIGACION DE PAGAR LOS
SALARINS QUE HUBIESE DEJADO DE FERCIBIR AQUEL <(articulo 42
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fracecion III de la L.F.T.). La relacitn de trabajo se suspende
al ser sometido el trabajador a prisién preventiva y si al final
del proceso a que se le sometié se dicta sentencia definitiva en
s contra, que le impida prestar el servicio, el patrén podra
rescindir la relacién laboral sin incurrir en responsabilidad.

IV. -~ EL ARRESTO DEL TRAFAJADOR (articulo 42 fraccién IV L.F.T.).
Esta causa de suspension est& basada en una situaciéon de hecho
que impide al trabajador prestar sus servicios o 10 es en virtud
de wuna sancion de tipé administrativa o Jjudicial por faltas
menores., El patréon no tiene obligacién de pagar el salario al
trabadador.

V.- CUrFLINIENTO DE SERVICIOS Y DESENFEFNO - DE CARGOS
CONSTITUCIONALES (articulo 42 fraccién V L.F.T). El desenpefic de
cargos y servicios consignados en el articulo Sto constitucional,
san, entre otros, los sigquientes: el servicio de las armas, los
de Jjurados, cargos concejiles y los de elecciédn popular directa o
indirecta, que son obligatorios; como también es obligatorio lo
dispuesto por la fraccion III del articulo 31 de la Constituciém:
alistarse y servir en la quardia nacional para segurar y defender
la independencia, el territorio, el honer, los derechos o
interesus de la patria, asi como la tranquilidad y el orden
interior. Estos servicios impiden al trabajador™ realizar su
trabajo, por esta razén la relacion se suspende y el patrén no
tiene obligacion de pagar el salario. '
VI.— LA DESIGNACION DE LOS TRAEBAJADORES COMD REFRESENTANTES  ANTE
LOS ORGANISHMOS ESTATALES ¥ LABORALES TRIFARTITOS ¢ arbiculo 42
fracciéon VI L.F.T.). Cuando al trabajador es designado como
representante ante las Juntas de Conciliaci6tn, Conciliacion ¥y
Arbitraje, Comisiétn Nacional de Salarios [Minimos, Comisibn
Nac:i:onal para la Participacién de los Trabajadores en ila
Utilidades de las empresas y otras semejantes, se suspende 1la
relacion laboral y el patrén no tiene la obligacién de pagar el
salario.

VII.—- LA FALTA DE DPOCUMENTOS QUE EXIJAN LAS LEYES ¥V REGLAMENTOS,
NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, CUANDO SEA IMFUTABLE
AL TRAFAJADOR (articulo 42 fracciotn VII L.F.T.). Se suspende 1la
relacion  laboral cuando al trabajador le faltan los documentos
necesarios para pestar su  servicio, tales comor licewncias,
certificados de salud, pasaporte, ett., ¥y se suspende con el
praopdsito de que el trabajador los obtenga.
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El patrdén no  tiene obligacién de pagar el salario, y Ppodra
rescindir, sin responsabilidad, la relacién laboral, si dicho
trabajador no cbtiene los documentos en el plazo de dos meses que
consigna la Ley como duracién de la suspensién, pues se considera
que no se puede esperar indefinidamente a que el +trabajador
vuelva a su  trabajo. Esta causa de rescision se basa en 1la
fraccion HV del articulo 47, como una causa andloga a las
estab lecidas en dicho articule.

VIII.- HATERMIDAD (articulo 170, Ffracecion II L.F.T.). Se
considera que eniste suspension de la relacidn laboral, adn
cuande no o establece la ley como tal, en el caso de
alumbramiento de las madres trabajddoras, durante el descanso de
seis semanas antes y seis semanas después de la fecha del partoj;
el patrov tiene obligacién de pagar el salario en su  totalidad,
obligacién que puede quedar asumida por el Sequro Social
(articulo 109 y 110 de la Ley del Seguro Social).
Ese descanso puede prorrogarse por el tiempo necesario en casos
especiales y, en tal supuesto, el patrédn sbélo tiene obligacibn de
pagar el S0% del salario, por un periodo.no mayor de sesenta
dias. Este tipo de irabajadores conservard su trabajo hasta por
un lapso de un afo, cotado a partir del parto y tienen derecho al
pago de las utilidades, ¥ a que se le compute en su antigiedad
los periodos pre y posnatales (articuleo 170 y 127 fraccién IV de
cla L.F.Ta).

.
IM.—~ SANCIONES REGLAMENTARIAS (articulo 423 fracciom H). En  los
reglamentos interiores de trabajo de las empresas se pueden
establecer disposiciones disciplinarias y procedimientos para su
aplicacién, camo upa de aquéllas se encuentra la suspensiétm en el
trabaja, que nho puede exceder de eocho dias, N6 sin antes haber
oido al trabajador (articulo 423 fracciom H).

Estd suspensitn no interrumpe ninguno de los derecho que deriven
de 1la permanencia en la empresa como son: 1a antigledad vy
vacacioness pero si afecta al derecha de participar en el reparto
de wutilidades en que seg toma en cuenta el namero de dias
trabajados.

A.2. CAUSAS CONVENCIONALES DE SUSFENSION.

Se puede dar un gran namero de causas convencionales de
suspension de 1la relacién individual de +trabajo; 1las mas
conocidas son las que se establecen en los contratos colectivos
de trabajo y en los estatutos de los sindicatos. -
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I.—- DIAS ECONOMICOS. Son generalmente aquellos permisos que  se
conceden con goce de sueldo a los trabajadores, por corto
periodos, para atender problemas personales o familiares urgentes.
Ejenplos el nacimiento de un hijo, la muerte de un familiar, etc.

II.~ LICENCIAS. Son autorizaciones que el patrén da a 1los
trabajadores para separarse transitoriamente de su  puesto de
trabajos generalmente se establecen en los ceantratos colectiveos y
se sefiala un plazo que cominmente es de un a¥oj puede ser
renunciable siempre 4que no afecte intereses de tergeraes. Fara
los trabajadores que obtienen estas licencias, se interrumpe sus
derechos de antigledad.

II1.—- LICENCIAS SINDICALES. Son aquellos permisos que se
canceden & uno o varios miembros de la directiva sindical, para
que puedan desempefar su funciom en el sindicato; esti suspensidn
puede no afectar el pago del salarion, ni otres derechos del
trabajador.

4.~ SANCIONES SINDICALES. Se asemejan un poco a  las sanciones

reglamentarias, pero este tipe de sanciones se establece en las

contratos colectivos de trabajo como correcciones disciplinarias -
a los trabajadores por parte del sindicato al que pertenecen. E1

sindicato estd facultado para pedir la suspensién de un

trabajador en la empresa, para que estd la aplique. En estos

casos el patron no est&d obligade a pagar el salario del

trabajador.

A.3. NOTIFICACION DE LA SUSFENSION.

El patrén, conforme a lo dispuesto en la letra de la Ley, en 1los
casos de suspensitn de la relacién laboral, no tiene obligacion
de dar aviso al trabajador por escrito, de la fecha y causa o
causas que originaron la suspension.

Fero por analogia debe aplicarse, en este caso, el articulo 47 de
la Ley Federal del Trabaio que establece la obligacién de dar
aviso al trabajador de la causa o causas de la rescision de 1la
relacién laboral.

No s6lo se deberia avisar la causa de la suspension, sino también
el tiempao que va a durar esa suspensién. Esto es con el fin de
evitar despidos arbitrarios por una suspension indefinida, o por
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la ausencia del trabajador a causa de una suspesidn wotificada
s4dlo wverbalmente y a quien después se le puede rescindir la
relacién de trabajo al imputarsele, indebidamente, faltas
injustificadas de su trabajo.

A.4. DURACION DE LA SUSPENSION.

Cuando se trate de una suspension por enfermedad contagiosa del
trabajador o por la incapacidad temporal ocasionada por un
accidente o enfermedad que no contituya un riesgo de trabajo, 1la
suspensiéon durard desde la fecha en que el patron tenga
conocimiento de la enfermedad o la incapacidad, hasta que termine
el periode fijado por el INMSS o antes =i desaparece la
incapacidad para el trabajo, sin que 1la suspensiotn pueda exceder
del <término fijado en la Ley del Seguro Social para el
tratamiento de las enfermedades que no sean consecuencia de un
riesgo de trabajo.

En  los casos de prisién preventiva del trabajador, seguida de
sentencia absolutoria y de arreste del trabajador, la suspensiém
durara desde el momento en que el trabajador acredite estar
detenido a disposicien de la autor-idad Judicial o
administr ativa,hasta la fecha en que cause eJecutoria ia
sentencia que 1lo absuelve o termine el arresto.

Si la suspensidédm se debe al cumplimiento de servicio y desempefio
de cargos constitucionales, y a la designaciom de los
trabajadores como representantes ante los organismos estatales vy
organismos laborales tripartitos, dicha suspensiétn durara desde
la fecha en que deben prestarse los servicios o “"desempefar los
carqgos, hasta por un periodo de seis ahos.

La suspensiébn por falta de documentos que exijan las leyes y
reqlamentos, wecesarios para la prestaciom del servicio, cuando
sea imputable al trabajador, durari desde l1la fecha en que el
patron tenga congoimiento del hecho, hasta por un periodo de dos
neses.

La suspension de 1a relacion de trabajo por embaracto de la
trabajadora, tiene una duracitn de seis semanas antes y seis
semanas después del parto, con goce integro de su  salarioy ese
periodo es susceptible de prérroga por todo el tiempo que se
considere wecesario, a fin de garantizar la salud de la
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trabajadora. En el casa de préarroga gozard del S04 de su salario
por un periodo nwo mayor de &0 dias, pasado el cual la suspensitn
sera sin goce de salario.

La suspensién por sanciones reglamentarias no puede excader del
término de ocho dias.

La duracien de las causas convencionales de suspension es muy
variable, depende de 1la wvoluntad de las partes que las
establecen. .

A.S. TERMINACION DE LA SUSPENSION.

El trabajador suspendido debe regresar a su trabajo al dia
siguiente " de la fecha en que termine 1la causa de 1la suspensién,
cuando se haya originado per enfermedad contagiosa, incapacidad,
arresto del trabajador o por falta de documentos.

Lo debera hacer dentro de los quince dias siguientes a la
terminaciétn de la causx de la suspensién en los supuestos de
prisiém preventiva, desempefio de puestos plblicos’ o de
representacién ante los organismos laborales tripartitos.

La suspension  indefinida de un trabajador se considerari como
despido, toda vez que éste se ve imposibilitado para pregtar el
servicio, sin que exista causa legal para ello. (34) _

La sancion impuesta a un trabajador, suspendiéndolo hasta por
ocho dias en sus labores, con base en un reglamento interior de
trabajo, aun en el supuesto de que los hechos en que se funde *
resultaran injustificados, no es . causal de rescisibm del
contrato, por no encontrarse establecida en alguna de las
fracciones del articulo 51 de la Ley, pues no es de tal manera
grave que haga imposible el cumplimiento de 1la relacién laboral,
que se interrupe temporalmente con la suspensién y se reanuda
automdticamente. una vez que concluye el término que se haya
fijado.

B.~ SUSFENSION COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.
Las empresas deben trabajar permanentemente, pero se pueden

presentar circunstancias que impidan el desempefio de las labores
temporalmente.
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Las causes de suspensidn temporal de las relaciones colectivas de
trabajo afectan al patrén y acarrean consecuencias a los
trabajadores. El patron tiene sobre si 1la responsabilidad y
también algunas cargas procesales.

De acuerdo al articulo 427: “Son causas da suspensién temporal de
las relaciones de trabajao en una empresa o establecimiento:

I.~ La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patron,o
su incapacidad fi{sica o mental o su muerte, que produzea comd
consecuencia necesaria, inmediata y directa, la suspensién de los
trabajos.

I1.- La talta de materis prima no imputable al patroén. .
III.~ El wxceso de produccion con relacion a sus condiciones
ecaonomicas y & las circunstancias del mercada.

IV.- La incosteabi{lidad, de naturaleza temporal, notoria vy
manifiesta de 1a explotacion,

V.~ Lla falta de tondos v la imposibilidad de cbternerlos para la
prosecucidrn  normal de los trabajos, si se comprueba plenamente
por el patron .

Vi.— La falta de ministrazion por parte del Ewxtada de las
cantidades que se haya obligado a entregar a las empresas con las
que hubiese contratado trabajos o servicins, siempre que aguélilos
sean indispensables.”

Estas causas tienen up determinado alcance, pueden atectar a
todos los traba jadores de una empresa o sdlo 2 algunos de ellos y
cuando dste sea el caso, se deberd suspender a2 los de menor
antigliedad tartfculo 428).

Al sugpenderss las actividades de una empresa, ge suspenden
colectivamente las relaciones da trabajo, lo que implica qua los
trabajadaores no perciban sus salarios durante «1 tiempo de la
suspensidn. Pero las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje deberén,
al autorizar 1a suspension, fijar una indemnizscion gque serd
pagada a los trabajadores, 2omando en cuentz ®#) tiempo prabable
de suspensidn de 1ps trabajos y la posibilidad de que se eologuen
en un nuavo trabajcg la irdenmizacién oo podrd  esceder del
importe de un mes do salario (articula 430},

El sindicato y los trabajadores de una empresa que ka suspendido
sus actividades, podrian solicitar cada seis meses de la Junta de
Concilfacian y Arbitraje qus compruebe si subsisten. las causas
que dieron origen i’ la suspensidn. Si la Junta comprueba que no
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subisten, establecerd un término no mayor de treinta dias, para
la reanudacidén de los servicios, Si el patrén no 1los reanuda,
los trabajadores tendrdn derecho a la indemnizacién sefizlada en
el articulo 50 (articulo a31).

El patrdn deberd dar publicidad, con toda oportunidad, de 1a
fecha de reanudacidn de les trabajos. Avisard al sindicato, vy
llamard por los medios iddneos, & Juicio de 1la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, a los trabajadores que prestaban sus
servicios en la empresa al momento de que la suspensian  fue
decretada, y estard obligado a reponerlos en los mismos puestos
que ocupaban anteriormente, siempre que acudan dentro del plazo
que fije el mismo patrén, que no podrd ser menor de treinta dias,
contados a partir de la fecha del ultimo llamado.

Ante el incumplimiento del patrén de las obligaciones anteriores,
los trabijadares podrdn ejercitar las acciones a que se refiere
el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.

Otra de las causas de suspensidn temporal de las relaciones de
trabajo en upa empresa o establecimiento, ademds de las
establecidas en el articulo 427, es la HUELGA que segun lo
establecide en el articulo 447 es una causa legal de suspensién
de los efectos de las relaciones de trabajo por todo el tiempo
que dure, llevada a cabo por una coalicidn de trabajadores.

C.~ DIFERENCIACION ENTRE LA SUSPENSION Y LA INTERRUPCION.:

La suspensidn, como hemos sefalado, presume la continuidad de la
relacidn laboral, pero detiene el cumplimiento, por regla
general, de las obligaciones fundamentales. Existen otros casos
que también pueden generar que cese momentidneamente la obligacion
de trabajar, pero que, sin embargo, no constituyen causas de
suspensidn, A éstas la doctrina las denaomina "CAUSAS DE
INTERRUPCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO".

£n realidad lo caracteristico de esta causal es que, a pesar de
gque cesa la obligacion de trabajar, por un cierto periodo, a
cambio de ello subsiste la obligacidn de pagar el salaric. Los
casos tipicos son los descansos de media hora durante la jorpada
continua de trabajo (articulo 63); los repesos extraordinarios
para lactancia (articulo 107}); el reposc de upa hora en medio de
la jornada de los menores de 14 afos (articulo 177); el descanso
semanal (articule &9); los dias de descanso obligatorio {(articulo
74) y las vacaciones (articulo 76), por menciconar séla los mAs
importantes.
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4.~ EL DERECHO DE ASCENSO.

Las normas sobre la preferencia de derechos de la Ley de 1931, si
bien no contenian una declaracién expresa sobre el derecho de
ascenso, si era un principio motor y una invitacién para que al
ocurrir una vacante o crearse un puesto nuevo, el o las
trabajadores que estuviesen trabajando satisfactoriamente en 1la
empresa solicitardnsu promeocién.

El derecho de ascense se puede definir contemplando la
institucién, bien desde el punto de vista del trabajador, o desde
el dngulo de la empresa: se llama derecho de ascensoc -adoptando
el primer criterio- LA APTITUD DEL TRABAJADOR PARA CUBRIR LAS
VACANATES DENTRO DE LA EMPRESA EN LA QUE PRESTA SUS SERVICIOS QUE
OCURRAN EN EL PUESTO DE CATEGORIA SUPERIOR AL QUE DESEMPENA.
Adoptando el sequndo criterio, se entiende por derecho de
ascenso: LA DBLIGACION DE LA EMPRESA DE CUBRIR LAS VACANTES QUE
OCURRAN, CON LOS TRABAJADORES DE LA CATEGORIA INMEDIATA INFERIOR.

Estd institucidn, el derecho de ascenso y el principio de 1a
estabilidad en el trabajo, se hallan en una relacidn dialéctica,
pues si la estabilidad es una base imprescindible para la
posibilidad de 1los ascensos, este derecho de ascenso es 1a
desembocadura natural de aquella, ya que una estabilidad.estitica
terminaria en una frustracién de la persona, en tambio el ascenso
realizado con base en los afios de estabilidad, es unp de los
aspectos esenciales del destinp del hombre, gque es un vivir para
una ascenso constante en la escala sacial.

‘Existen dos hipdtesis en cuanto a la existencia de vacantes, la
primera, es que la misma sea definitiva y, la segunda es que sea
provisional,

En ambas hipdtesis, las vacantes serdn ocupadas por el trabajador
con  mayer antigiiedad de la categroria inmediata inferior del
respectivo oficio o profesion.

Si el patrép cumpiié con la eobligacidn de capacitar y adiestrar a
sus trabajadores, de la categoria inmediata inferior a la de la
vacante, el ascenso corresponderd:

a) Al trabajador que demuestre ser apto y tenga mayor antigiiedad.
b} En igualdad de condiciones, al trabajador gue tenga a su cargo
una familia.
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c) De subsistir la igualdad, al trabajador que acredite mayor
aptitud en su examen.

Cuandt el patrdn no haya cumplido con la obligacidn de capacitar
y adiestrar a sus trabajadores la vacante serd ocupada por el
trabajador de mayor antigiledad y si existe igualdad de
candiciones, por el trabajador que tenga a su cargo una familia.
8i el ¢trabajador no concurrid a los cursos y no comprueba que
adgquirid la destreza y los conocimientos convenientes no podrd
demandar el ascenso.

En caso de que se trate de puestes de nueva creacién y no exista
trabajador apto para desempefarlo, por la naturaleza del trabajo,
y €l -contrato colectivo no estipule un procedimiento, el patrén
tendrd libertad para cubrir la plaza

El derecho de Astenso, estd reglamentado en el Capitulo IV del
Titulo Cuarto que consagra su articulado Derechos de Preterencia,
Antigliedad y Ascenso. Los articulos que regulan esta Institucién
en cuestidn, son los siguientes:

"Articulo 1843 Los  patrones estardn obligados a preferir en
igualdad de circunstancias a los trabajadores mexicanaos respecto
de ‘quienes no 'lo sean, a quienes les hayan servido
satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendog
ninguna otra fuente de ingreso econdmico tengan a st cargo una
familia y a los gindicalizados respecto de guienes no lo estén.
Si existe contrato colectivo y éste contiene cldsula de admisién,
la preferencia para ocupar las vacantes o puestos de nueva
creacidn se regird por lo que disponga el contrato colectivo y el
estatuto sindical.”

TArticule 155: Los trabajadores gque se encuentren en 1os casas
del articulo anterior y que aspiran a un puesto vacante o de
nueva creacion, deberdn presentar una solicitud a2 la empresa o
establecimiento indicando su domicilio y ndcionalidad, si tienen
a su cargo una familia y quiénes dependen econdmicamente de
ellas, si prestaron servicio con anterioridad y porque tiempo, la
naturaleza de trabajo que desempeRaron y la denominacién del
sindicato a que pertenezcan, a fin de que seanllamados al ocurrir
alguna vacante o crearse algun puesto nuavoj o presentarse a  la
empresa o0 establecimiento a1l momento de ocurrir la vacante o de
crearse el puesto, comprobando la causa en que funden su
solicitud."”
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“"Articulo 154: De no existir contrato colectivo o no contener el
celebrado la cldusula de admisién, serdn aplicables la
disposiciones contenidas en el primer pdrrafo del articulo 154, a
las trabajadores que Hhabitualmente sin tener el cardcter de
trabajadores de planta, presten servicios en una empresa o
establecimiento, supliendo las vacantes transitorias o temporales
Yy a los que desempefan trabajos extraordinarios o para obra
determinada, que no constituyan una actividad nermal o permanente
de la empresa."

"Articulo 15%9: Las vacantes definitivas, las provisionales cen
duracidn mayor de treinta dias y los puestos de nueva creacion,
serdn cubiertos escalafonariamente, por el trabajador de 1la
categor{a inmediata inferior, del respective otficio o prefesidn.
Si el patrdn cumplid con la obligacidn de capacitar a todos los
traba jadores de la categoria inmediata inferior a aguélla en que
ocurra -la vacante, el ascenso corresponderd a quien haya
demostradeo ser apto y tenga mayor antigiedad. En tgualdad de
condicianes, se preferird al trabajador que tenga a su cargo una
tfamilia y, de susbsistir la iqualdad, al que , previo examen,
acredite mayor aptitud.

Si el patrdn no ha dado cumplimiento a la obligacién que le
impone @l articulo 132, fraccidn XV, la vacante se otorgars al
trabajador de mayor antigdedad y, en iqualdad de circunstancia,
al que tenga a su cargo una familia. .

Tratindose de puestos de nueva creacidn para los cuales, \por su
naturaleza o especialidad, no existan en la empresa trabajadores
con aptitud para desempedarlos y no se haya establecido up
procedimiento para tal efecto en el contrato colectivo, el patron
podrd cubrirlos libremente.

En los propios contratos colectivos y conforme a lo dispuesto en
esta Ley, Se establacerd la forma en que deberdn acreditarse la
aptitud y otorgarse los ascensos."

El articulo 139 de la Ley Federal del Trabajo antes seralado
previene: a) El principio do base es la antigliedad en el trabaijo
para todos los ascensos, temporales o definitivos, y =i 1la
antigiedad de dos o mas trabajadores es la misma entra en accidn
la de mayor capacidady b) pero, si la empresa cumplié la
ohligacidn de organizar cursos de capacitacitn, el trabajador mis
antiguo "deberd acreditar que posee los conocimientos y aptitudes
necesarios para desempefarlosj c) el articulo 197 dejé a los
contratos colectivos la determinacion del procedimiento para que
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el trabajador comprusbe sus conocimietos y aptitudes;d) este
articulo 139 uso los términos: conocimientos y aptitudes, debe
entenderse como aptitud "la suficlencia o idoneidad para obtener
y ejercer un empleo o cargo"; e) si el resultado de la prueba no
favorece al trabajador, serd llamado el ,que 1le siga en
antigledad.

El maestro Trueba Urbina Alberto hace el siguiente comentario
respecto del articulo 159 antes selalado: " La base que se toma
encuenta para el ascenso es la aptitud del trabajador, siempre y
cuande el patréon haya capacitado & todos los trabajadores de 1la
categori{a inferior. En caso contrario, el factor escalatfonario
que se tomard en cuenta para el ascenso serd la antigiliedad." (37)

S.— LA SUBSTITUCION PATRONAL .

El derecho del Trabajo, cuyo contenido es eminentemente social,
tiende a satisfacer las necesidades de la clase trabajadora y por
ello se tiene que apegar a la realidad en que se desarrolla.

La Sustitucidn Patronal, cuyo estudio serd cbjetoe del presente
trabajo, €3 una de las instituciones creadas en beneficio de los
trabajadores, la cual viene a fortalecer la estabilidad de 1a°
clage trabajadora en sus empleas, Institucién que estudiaremos
detalladamente en el Capitulo Tercero del presente trabajo.



CAPITULD TERCERD

LA SUBSTITUCION PATRONAL,

I.~ CONCEPTO DE LA SUBSTITUCION PATRONAL.

1I.- ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL CONCEPTO DE SUBSTITUCION
PATRONAL .

1.~ Concepto de Trabajadar.

2.- Concepto de Patrén.

‘S.~ Concepto juridico de Empresa.

4.~ _Conctepto de Patrdn Substituto.

5.~ Concepto de Patrdn Substituido.

&.~. Diferencia entre contrato de trabajo y relacién laboral.

IIl.— NATURALEZA JURIDICA DE LA SUBSTITUCION PATRONAL.
1.- Cesitdn de derechos.
2,~ Cesién de deudas.

IV.~ CLASES DE LA SUBSTITUCION PATRONAL.

V.- EFECTOS JURIDICOS DE LA SUBSTITUCION PATRONAL .

1.— En cuanto a2 los trabajadoras.

‘2.~ En cuanto al patrdn substituido.

3.~ En cuanto al patrdn substituto.

4.~ Obligacidn de dar aviso a los trabajadores.

S.- La responsabilidad solidaria entre los patrones substituto
substituido.
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CAPTIULD TERCERO.
LA SUBSTITUCION PATRONAL,

Ya teniendo las bases suficientes para llegar a comprender 1la
naturaleza de estd modificacidn a las relaciones laborales,
empezaremos hacer el estudio de todo lo referente a la
substitucién patronal. Trataremos a 1o largo del presente
capitulo de analizar todos los factores que intervienen en esta
instituciadn para poder asegurar que hemos llegado a2 conocer la
intencién de los legisladores, al tratar esta modificacién en las
relaciones laborales.

Por otro lado despues de nalizar el cdpitulo anterior podemos
asegurar que la substitucidn patronal es un logro de la clase
trabajadora para proteger su trabajo y ast asegurar el
mantenimiento de su familia.

A primera vista, es ldogico pensar que el hablar de substitucidn
patronal nos encontramos en frente de una transmisidn de
propiedad de una negociacién, industria o algun establecimientn
dedicado al comercio, y que tiene a sus servicios uno o varios
trabajadores, inclusive equiparamos a esta institucidn como un
simple traspaso de mercancia, teniendo el derecho el comprador de
dictar las ordenes al personal que labera en los locales
transmitidos a partir del momento en que la negociaciébn paso a
SUS mMahos.

Es muy rara la vez que pasa por nugstras mentes las obligaciones
que tenia la persona fisica o moral con los trabajadores y que
pueden ser entre otras la antiguedad, las prestaciones mayores a
las marcadas por la ley que el transmisor de la empresa les
otorgd a sus trabajadores, permisos, etc.

Esta forma de pensar es creada principalmente por el pensamiento
civilista que existe en nuestros dias; y si a esto le agregamos
el ya escaso sentido social con el que vemps la vida, dard
necesariamente como resultado que las instituciones sociales van
desapareciendo paulatinamente del hombre de la actualidad y crece
desmedidamente por necesidad la blsqueda del mejoramiento
personal sin importar que para lograrlo se violen los mds
esenciales principios del derecho natural. Esta evolucién es el
resultado de la cada vez mayor competencia que existe en los
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seres humanos, para poder alcanzar un nivel de vida privilegiado
y en 1a mayoria de las veces alcanzar lo suficiente para la
satistaccidn de las necesidades indispensables del trabajador y
la de su familia.

Mientras que en derecho laboral, debemos de ver a las
substitucidn patronal con un contenido eminentemente social, cuye
fin debe ser conseguir satisfacer las necesidades de la clase
trabajadora y proteger los derechos de los patronos. Debiendo
afirmar que nuestro punto de vista respecto a esta institucién es
que fue creada primordialmente para beneficio de 10s
trabajadores.

Para comenzar el estudio ya mds profundo de dste capftulo es
necesario empe:2ar definiendo la substitucién patronal como lo ha
hecho nuestra Ley Federal del Trabajo y los elementos que 1la
integran.

I. CONCEPTO DE LA SUBSTITUCION PATRONAL.

La Ley anterior definia a esta Institucidn en su articulo 35 1a
cuzl decfa: ‘La substitucion patronal no afectard los ‘contratos
de trabajo existentes. E! patron substituido serd solidariamente
responsable con el nuevo patrdn por las obligacicnes derivadas de
los contratos o de la ley, nacidas antes de la fecha de 1a
substitucidn hasta por el término de seis meses y concluidq este
plazo, subsistird unicamente la responsabilidad del nuevo patrodn.

Por ‘el aio de 1970 el licenciado Gustavo Diaz Ordaz, Presidente
Constitucional de 1los Estados Unidos Mexicanos, envio al H.
Congreso de la Unién , para su consideracion, la iniciativa de
una nueva Ley Federal del Trabajo.

en 1o que atafe a la Institucidn que nos ocupa, el Proyecto de
referencia en su Exposicion de Motiveos, previno lo siguiente: V.-
Estabilidad de leos +trabajadores en sus empleos. El derecho
mexicano ha recongcido la estabilidad de los trabajadores en sus
empleos. Las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo,
derivadas de las reformas al articulo 123 del afo de 1962, se
conservan en el proyecto de una marera general; Gnicamente en el
problema de la substitucién patronal se agregd un parrafo a fin
de establecer que la sustitucidn surtird sus efectos para los
trabajadores a partir de la fecha en que se hubiere dado aviso de
la substitucion al sindicato o a los trabajadores de la empresa.
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Al efecto, tal iniciativa fue aprobada quedando en esos términos
la nueva Ley Federal del Trabajo y que actualmente el articulo 41
de dicha ley rige a esta Institucidn de la siguiente manera:

LA SUBSTITUCION DE PATRON NO AFECTARA LAS RELACIONES DE TRABAJQ
DE LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO, EL PATRON SUBSTITUIDO SERA
SOLIDARIAMENTE RESPONSABLE CON EL NUEVO POR LAS OBLIGACIONES
DERIVADAS DE LAS RELACIONES DE TRABAJO Y DE LA LEY, NACIDAS
ANTERS DE LA FECHA DE LA SUBSTITUCION, HASTA POR EL TERMINGQ DE
SEI1S MESES, CONCLUIDO ESTE, SUBSISTIRA UNICAMENTE LA
RESPONSARILIDAD DEL NUEVO PATRON.

EL TERMIND DE SEIS MESES A QUE SE REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR, SE
CONTARA A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE HUBIESE DADD AVISQ DE LA
SUBSTITUCION AL SINDICATO D A LOS TRABAJADORES.

Cabe observar, que la citada disposicidn y que ahora nos rige se
identifica plenamente con el anterior articulo 35 de la Ley
Laboral reformada, eéste en su esencia no sufre modificacidan
alguna,la unica salvedad entre ambos preceptos es que en el
articulo 4! se agregd el pdrrafo de cuando empieza a «contar el
termino de los seis meses, es decir ahora ya sabemos exactamente
en que instante nace y se extingue la solidaridad pasiva, pues
deteraina categdricamenter gue el cambio patronal Ao surtird
efectos para los trabajadores, si no se de di& publicidad, a 1la
substitucion, ya sea que el aviso del cambio del titular del
establecimiento se le de al sindicato respectivo o a ellos
mismos; asi{ también se modificed la palabra NO SE AFECTARAN LOS
CONTRATOS DE TRABAJO por NO SE AFECTARAN LAS RELACIONES DE
TRABAJQ, es as{ como el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo
nos da un concepto de la Substitucidn Patronal actualmente.

La substitucidn de patrdn e« una Institucidn propia del Derecho
del Trabajo que caonsiste en mantener asegurada para el trabajador
su  relacidn de trabajo; en virtud de esta Instituciodn el cambio
de duefo en una empresa no afectard las relaciones de trabajo gque
euisten al momento de efectuarse la sustitucidn patronal.
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I.- ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL CONCEPTO DE SUBSTITUCION PATRONAL.

Es importante realizar un andlisis de los elementos que integran
el concepto de la Substitucidn Patronal que acabamos de analizar,
para llegar a tener un mejor conpcimiento y entendimiento de ésta
Institucidon que nos occupa, y para esto empezaremos definiendo
cada uno de éstos elementos. .

i.~ CONCEPTO DE TRARAJADOR.

El cocepto de trabajador es genédrico porque se atribuye a todas
aquellas personas que, con apego a las prescripciones de la Ley,
entregan su fuerza de trabajo al servicio de otra y, en atencién
a los lineamientos constitucionales, no admite distinciones; asi
se ha reconocido en forma expresa en la Ley, en el articulo
terceron, segundo pirrafo que recoge este principio de igualdad al
estatuir: No pudrdn establecerse distinciones entre log
trabajadores por motivo de raza, seio, edad, credo religioso,
doctrina politica o condicidn social.

Nuestra propia Ley del Trabajo nos define el concepto de
trabajador en su articulo 8vo que dice: TRABAJADOR ES LA PERSONA
F1SICA QUE PRESTA A DTRA, FISICA O MORAL, UN TRABAJO PERSONAL
SURORDINADO. .

Con acierto nuestra ley actual preciséd conceptos al sefalar que
el trabajador debe ser upa persona fisica y quiso recalcar la no
diferenciacion de la actividad desarrollada para poder clagificar
a un trabajador, cuando agregd qQue para los efectos del precepto,
se entiende por trabajo:" TODA ACTIVIDAD HUMANA, INTELECTUAL VY
MATERIAL, INDEPENDIENTEMENTE DEL GRADO DE PREPARACION TECNICA
REQUERIDO POR CADA PRDFESION U OFICIO",

Por lo que ve al sexo de la parsona fisica la Constitucidn
Politica segun ultima reforma de 1974 dispone en su articulo
cuarts que "EL VARON Y LA MUJER SON IGUALES ANTE LA LEY". Par
otra parte el articulo 1469 del Cédige Civil para el D.F.,
establece que los conyuges podrin desempefar cualquier actividad,
excepto las que dafien la moral de la familia o la estructura de
ésta, rcualquiera de ellos podréd oponerse a que el otro desempefie
la agtividad de que se trata y el juez de lo familiar resolverd
sobre la oposicién. Como podemos observar, el hombre y la mujer
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han quedado completamente equiparados en sus derechas y por lo
misme, solamente en el caso de que la mujer dafle la moral de la
familia cabe la oposicién del marido.

Hemos dicho que 1a ley requiere que el ¢trabajador sea una
persona fisica, lo que excluye desde lueqo a las personas morales
y de ahl se desprende de inmediato, que un sindicato no puede ser
sujeto de un contrato de trabajo, con el cardcter de trabajador,
puesto que el sindicato es una persona moral.

Una conclusitn practica que también desprendemos de estd
definician de trabajador, es que las personas que ya obtuvieron
su  Jjublilacidén en una empresa no pueden considerarse como
trabajadores de la misma, desde el momento en que ya na le
prestan servicio personal alguno.

Como hemos visto, nuestra ley se refiere 2l trabajador como uno
de los elementos de la relacidn laboral pero-es usual emplear la
expresién de empleados refiriendose a 1los trabajadores de
oficina. No hay base legal para establecer esa diferencia vy
"solamente en 1ps usps interpacionales conviene conoecer las
expresiones para designar como empleadores a los patronos y con
el seqgundo a los trabajadores®". (38)

De 1o anterior podemos concluir lo siguiente:

a.~, E1 trabajador siempre serd una persona fisica, es _de:ir,
nunca podrd intervenir en una relacidn de trabajo las personas
juridicas o morales.

b.- Esa persona fisica ha de prestar un servicio a otra persena
tisica o moral.

€.~ El servicio ha de ser en forma persanal.

d.- El1 servicioc ha de ser en forma subordinada, es decir el
trabajo habrid de realizarse bajo las drdenes del patrén 2 cuya
autoridad estardn subordinados los ftrabajadores en  tedo e
concerniente al trabajo.
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2.~ CONCEPTO DE PATRON.

En muchae ocasiones, se puede llegar a tonfundir a la persona que
funge como patrén, sobre todo en lo que se refiere a las personas
morales, ya que si la relacién laboral es prestada a una persona
fisica es ésta sin duda, la que ostenta el cardcter de patrén,
pero cuando el trabajador es zontratado por una persond  motal
puede 1llegar a confundir a la persona fisica propietaria de la
empresa con la empresa en si.

El concepto de PATRON en la antigua ley establecia en su articule
cuarto "Patrén es toda persona fisica o juridica que emplee el
servicio de otra 'n virtud de un contrato de trabajo".

Como podemos apreciar la antigua ley consideraba al contrato de
trabajo como un elemento esencial para que pudiera realizarse una
relacidn obrero-patronal. En cambio la legislacidn actual no le
d4 esta importancia al contrato iaboral, ya que con existir el
elemento de subordinacidn y el salario, la relacién laboral serd
perfectamente vdlida. Es por esto que en nuestra nueva ley en su
articulo décimo establece e) nuevo concepto de patrdn de 1la
siguiente manerar " PATRON ES LA PERSONA FISICA 0 MORAL QUE
UTILIZA LOS SERVICIOS DE UND D VARIDS TRABAJADORES. ARadiéndose
un pdrrafo a éste misma articulo que dice: 81 EL TRABAJADOR
CONFORME A 1.O PACTADO O A LA COSTUMRRE, UTILIZA LOS SERVICIOS DE
DTROS TRABAJADORES, EL PATRON DE ARQUEL SERA TAMBIEN DE éSTOS"

De .este concepta iegal se toman los siguientes elementos:
a) el patron puede ser una persona fisica o moral,
b) es quien recibe los servicios del trabajador.

El maestro Nestor de Buen en su obra, clasifica a lus patrones en
siete criterios diferentes, debemos mencionar como lo hace este
mismo autor, que estd clasificacidn estd basada en los estudios
de Manuel Alonso Garcia. Esta clasificacidn es de suma
importancia ya que en ella se separa al patrdn en los diferentes
tratamientos que la ley les otorgue, por lo gque a continuacién la
transcribimos:

a) Por su naturaleza juridica:
a.1. personas individuales.
a.2. personas juridicas.
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b) Por el tipo de actividad que desarrollan:
b.1. Industriales.

b.2., comerciales.

b.3. agricolas.

b.4. mineras.

b.5. de servicios.

€) Por su extension:
c.l. empresas,
©.2. establecimientos.

d) Por el distinto tratamiento jurisdiccional que reciben:
d.1. de jurisdiccién local.
d.2. de jurisdiccidn federal.

e) Por su ﬁbica:ion:
e.l. dentro de las poblaciones.
e.2. fuera de las poblaciones.

1) Por el numero de trabajadores que emplea:

t.1. pequeRas empresas (hasta 100 trabajadores) .
t.2. empresas regulares (mas de 100 y menos de 1000 trabajadores)
f.3. grandes empresas (de 1000 trabajadores en adelante)

g) Por la finmalidad que persiguen:
g.1. con fines de lucro.
9.2, sin fines de lucro.

Es pertinente sefalar que la ley acepta como patrén a una persona
moral, como puede serlo una sociedad civil o mercantil, lo que
resulta normal a diferencia del caso de un trabajador que
forzosamente debe de ser una persona fisica.

La disposicion referida a que otros trabajadores que presten sus
servicios por medins de un tercer trabajador se consideran
sometidos al mismo patrdn esto puede parecer alarimante, pero si
cansideramos la condicién gque la ley sefala de que tales actos
deben realizarse conforme a 1o pactado o a la costumbre,
desaparece el peligro que pudiera avizorarse y solamente
encontramos el desgo de proteger a los  trabajadores que
aparentemente estuvieran desligados del verdadero patran.
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En un precepto especial, especificamente en el articulo once de
la Ley Federal del Trabajo nos dice: "que 1lpos directores,
administradores, gerentes y en general las personas que ejerzan
funciones de direccién o administracién en las empresas o
establecimientos, serdn consideradas representantes del patrdn vy
en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los
trabajadores.”

Estid disposicidn que acabamos de mencionar en el pdrrafo que
antecede resulta complematemte logica y necesaria en el caso de
una persana moral pues siendo los integrantes de la misma como
en gl caso de los accionistas personas a  veces ignoradas, la
representacidn de ellas ante los trabajadores debe ejercerse por
medio de los funcicnarios que ejemplifica el legilador como
directores, gerentes, administradores, etc.

Desde luego que en una empresa encontramos invariablemente que
los funcionarios van actuando todos en representacion de un
superior comin que en Gltimo analisis viene hacer el gerente
quien puede ser, o bien el duefc o genuino patréen, o bien a su
vez un representante de éste: tal es el caso de las personas
morales que actuan como patronos. Pero al llegar a niveles muy
inferiores en las gue predominan las actividades técnicas sobre
las de administracidn propiamente tales, no puede hablarse ya de
un genuino representante del patrén, siendo as! como al nivel de
los cabos no cabria el concepto de representacion a que se
refiere 8l articulo de la Ley mencionado.

3.~ CONCEPTO JURIDICO DE EMPRESA.

Es convenieonte dar un concepto de lo que es empresz, pues ésta es
siempre el objeto de la Substitucién Patronal, pues al ser
transmitida en virtud de un acto Jjurldico, hace nacer la
Institucidn a que nos hemos venido refiriendo.

Nuestra legislacion laboral define a la empresa en su articulo 14
en los siguientes términos: " PARA LOS EFECTOS DE LAS NORMAS DE
TRARAJO SE ENTIENDE POR EMPRESA LA UNIDAD ECONDOMICA DE PRODUCCION
) DISTRIBUCION DE BIENES O SERVICIDS..."

Debemos entender como empresa no dnicamente a establecimientos
industriales y comerciales, ya que se puede considerar como



B1.

e¢mpresa también toda clase de administraciones, como pueden ser
despachos, consultorios, ete,

El maestre Mario de la Cueva menciona en su obra a las empresas
que en forma exclusiva ejecutan obras o servicios para otra.
Este tipo de empresas existen por necesidad ya que con el
crecimiento de la industria se vuelve practicamente imposible 1la
produccién de la materia prima en el mismo local; es por esto que
en opinidn personal, considero necesaric y como medida sana, la
existencia de estas empresas, sin violar el conflicto que puede
sucitarse entre los trabajadores que operan con este tipo de
empresa subsidarias. Este problem2 1o resolvid a mf manera de
ver eficazmente la exposicidén de motivos de la Iniciativa
Presidencial, y que siguiendo la linea de Mario de la Cueva
transcribimos: .

" La economia contempordnea ha impuesto como necesidad técnica la
‘especializacio de las empresas, pero es también frecuente que se
organicen empresas subsidiarias para que ejecuten obras - o
servicios en forma exclusiva o principal para otras. Como estas
ciprgunstancias  han redundado en perjuicieo de los irabajadores,
por cuanto a sus condicions de trabajo son inferiores a la de 1a
empresa principal y porgue las empresas filiales no  siempre
disponen de elementos suficientes para cumplir las obligaciones
que derivan de las relaciones de trabajo. El articule 1§
@stablece la responsabilidad solidaria de las empresas y dispone
que las condiciones de los trabajadores que presten sus servicios
en la filial, deben de ser iguales a las de la empresa que
aprovecha la actividad de la filial. " (39)

Despuéds de haber realizado este pequefin estudic la empresa,
considero oportuno volver al ya tan mencionado articulo 16, pero
en 1o que se refiere a su segunda parte y que dice * POR
ESTABLECIMIENTD (se entenderd) LA UNIDAD TeéCNICA QUE coMo
SUCURSAL, AGENCIA U OTRA FORMA SEMEJANTE SEA PARTE INTEGRAL VY
CONTRIBUYAR A LA REALIZACION DE LDS FINES DE LA EMPRESA".

La referencia legal a empresa o establecimiento nos obliga a
sefalar la diferencia que contempld el legislador al respecto, y
asi{ vemos que en la Exposicidn de Motivos se sostiene que el
crecimiento de la industria moderna obliga a numerosas empresas a
crear sucursales, agencias u ntras unidades semejantes,
independientes las unas de las otras, pero sujetas todas a la
adminstracidn general.
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Asi{ podemos afirmar, que empresa es la unidad econdmica de
produccién de bienes o servicios, la organizacidn total del
trabajo y del ecapital; bajo una sola direccidn y para la
realizacion de un fin, es decir la empresa se entiende como el
todo; mientras que es establecimiento es una de las partes que
forman a la empresa, la cual nace, produce, etc., sin que afecte
a la empresa, disfrutando el establecimiento de autonomia técnica
pero formando parte y contribuyendo a la realizacidn de los fines
de la empresa la cual ésta es considerada como una unidad
superior.

Debemos aclarar que no necesariamente para la esistencia de una
empresa debe de existir el establecimiento. Estos
establecimientos pueden tener diferentes condiciones de trabajo,
e inclusive un establecimiento podrd declararse en huelga sin gque
afecte necesariamente a la totalidad de la empresa.

En =u obra "La Substitucidn Patronal" el Lic. Arture Martinez
Gonzalez nos serala el concepto de empresa de la  siguiente
manera: " La empresa, bha sido conceptuada como una unidad
econdmica, juri{dica en la que concurren una serie de elementos
organizandn los factores de la produccion, el capital y el
trabajo. Tales elementos consisten primeramente en los bienes
muebles de la negociacién como la mercancla, la maguiparia, el
crédito, etc. Los bienes inmuebles principalmente en el que se
encuentre el domicilio de la empresa o bienes de dicha naturale:za
que regpresentan el abjeto  de la explotacion. Otro de los
elementos es el trabajo que debe desarrollarse bajo un principio
de organizaciédn. En vista de lo anterior, podemos decir que el
conjunto de bienes muebles & inmuebles y las energfas de trabajo
unidas bajo un principio de organizacién y encaminadas hacia un
fin, forman esa wunidad econdmica-juridica gque se denomina
empresa”. (40)

4.- CONCEPTO DE PATRON SUBTITUTO.

Es la persona fisica o moral que adquiere, en virtud de un acto
jurid:co vdlido, la negociacion en forma total o parcial esto es,
patrén substituto es la persona fisica o moral que por el heche
de un traspaso adquiere una empresa y deviene en patrén.
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5.~ CONCEPTO DE PATRON SUBSTITUIDQ.

Es la persgna fisica o moral gue por el hecho de traspaso ¥y
después de transcurrir el término vingulatorio de seis muses que
estatuye la ley del trabajo, deviene en extrao de la empresa
traspasada.

&,— DIFERENCIA ENTRE RELACION DE TRABAJO Y CONTRATO DE TRABAJO.

Al afirmar que no es necaesario la existencia del contrato laboral

-para la existencia de una relacidn de trabajo, es indispensable
conocer lo mds ampliamente posible la diferencia del contrato de
trabajo con la relacidn laboral.

Desde la antiguedad existid el econflicto de la equiparacidn de la
relacion  laboral a un contrateo civil; se llegd a comparar 1la
relacion labpral con un contrato de arrendamiento de servicios el
cuzl no serla posible ya que se pondri{a al mismo nivel a3 las
bestias de carga con el hombre, mds adelante se aparejé a un
contrato de compra-venta semejante al realizado por &l suministro
de energia eléctrica, ya que en ambos casos se vendia una energia
de trabajo; después se comparsd con un contrato de mandato en
donde el trabajador aportaba el trabajo,-el empresario el capital
y se compatian utilidades donde resultaba que el salario era la
participacién que correspond{a al trabajo. Todas estas teorlas
no daban al trabajo beneficio alguno, pues se contemplaba
unicamente como una cosa mds en el comercio.

Después de una gran batalla caontra las teorias civilistas gque
quertan incorporar a la relacidn laboral unica y exclusivamente
comog una relacion contractual mds, paciéd en nuestra Asamblea
Constituyente una nueva teoria sin conexidn alguna con el viejo
derecho civil, sino al contrario, como un derecho cuyas bases se
encontraban en una decisian fundamental del pueblo y cuya misidn
consistia en operar en beneficio del hombre.

Asi podemos afirmar que la relacidn del trabajo es basdndonos en
el articulo 20 de nuestra Ley Federal del Trabajo, "SE ENTIENDE
POR RELACION DE TRABRAJO CUALAUIERA QUE SEA EL ACTO QUE LE DE
ORIGEN, LA PRESTACION DE UN TRABAJO PERSONAL SUBRDRDINADO A UNA
PERSONA, MEDIANTE EL PAGO DE UN SALARIO".
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El contrato de trabajo serd un formalismo complementario a la
relacion del trabajo que podriamos definir sequn el articulo 20
segundo pdrrafo como: " Contrato Individual de Trabajo cualguiera
que sea su forma o denominacidn, es aquel por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un, trabajo persotal
subordinado mediante el pago de una salario.”

En lo que se refiere 3] derecho laboral, el contrato de trabajo,
tiene una connotacidn muy especial, ya que si prdcticamente no as
necesaric para la formacidén de la relacion obrero-patronal, como
ya mencicnamos debe satisfacerse por el patrdn como elemento que
constituya una prueba preconstituida.

Ademds nuestra Ley Federal del Trabajo, establece que las
condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrite, con dos
ejemplares, uno para cada parte. E! contrato de trabajo puede
ser de dos formas: el contrato individual de trabajo y el
contrato en la relacion colectiva que ésta a su vez la dividimos
en contrato colectivo de trabajo y el contrato ley. Ambas formas
de contratos las analizaremos a continuacién para una mejor
camprension de este tema.

EL. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO: Nuestra ley en su articulo 24,
establece gque la falta de contrato, se le imputard al patrdn vy
gue no prive al trabajador de sus derechos. Este articulo
claramente o:plica gue el contrato de trabajo no es un  elemento
esencial parsa la formacidn de la relacién laboral,, pero
responsabiliza al patrén de la falta de éste, que en un momento
dado, puede acarrearles serios problemas en materia de prueba.

Labe hacer la distincidn entre contrato de trabajo, como un
acuerdeo de voluntades, y relacién de trabajo, como conjunto de
derechos y obligaciones derivados de la prestacion de un
zervicio, 2 investigar si la relaci1dn de trabajo formada sin el
acuerdo de voluntades es vdlida. Con 1o que respecta a esto
ultime, es imposible la relacidn laboral sin la concurrenciaz de
la woluntad del trabajador, ya que nadie podrd ser obligado a
prestar trabajos persocnales sin su pleno consentimiento.

En cambio la voluntad del patrén presenta ciertas dificultades.
En la peque®a industria, el patron generalmente contrata .
personalmente 'a sus trabajadores, por lo que no existe ningan
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problemz, pero en la gran industria, normalmente subalternws son
los gque realizan esta labor, y hasta se ha llegado a decir que
los contratos que se realizan son los llamados de adhesién,
inclusive en estos consideramos que eriste la voluntad del
patron, en este caso representada, por un trabajador de
confianza, y si surgiera algun conflicto, no serfa de mayor
aleance.

Por lo anteriormente enpuesto, podemos concluir, gque en la
relacién individual de trabajo, normalmente existe el acuerdo de
voluntades entre trabajador y patrén.

Los elementos que debe contener el contrato de trabajo estdn
marcados por el articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo y que
sON:

1.~ Nombre, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador y
del patrén.

2.~ Si la relacidn laboral es para chra o tiempo determinado o
tiempo indeterminado.

3.~ Los servicios que deben prestarse.

4,~ El lugar donde deba prestarse el trabajo.

5.- La duracidn de la jornada.

&.~ La forma y el monto le salario.
7.- El dia y el lugar de pago del salario.

B.- La indicacién de que el trabajador serd capacitado,

9.~ Las demds condiciones de trabajo (vacaciones, dilas de
descanso, atc.)

De la lectura de este articulo, se desprende la gran importancia
que puede tener la elaboracién del contrato individual de
trabajo.

Del breve estudio que hemos realizado del contrato individual
podemos llegar a una conclusidn que consideramos pertinente, si
bien el contrate individual de trabaje, no es wun elemento
esencial para que exista la relacidn laboral, es conveniente su
elaboracién para que en un momento preciso pueda resolver
cualquier conflicto que surja entre las partes. Y si la relacion
de trabajo se establece por obra o tiempo determinado, la
importancia de la elabaoracién del contrato por ascrito es
fundamental, ya que al no estipularse y siguiendo lo marcade por
nuestra ley, la relacidn laboral serd por tiempo indefinido.
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EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO: es ml convenio celebrado entre
uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones o
sindicatos de patronos, con abjeto de establecer las condiciones
sagin las cuales debe prestarse el trabajo en una o m3s empresas
o establecimientos.

Una caracteri{stica fundamental del contrato colectivo, 1o
reglamenta el articulo 396 de la Ley Federal del Trabajo, que
dice: "Las estipulaciones del contrato colectivo se extiende a
todas las personas que trabajen en la empresa o establecimiento,
aunque no sean miembreos del sindicato que 1o haya celebrado, con
la limitacidn sedalada en e) articulo 184", Este articulo 184 se
refiere a los trabajadores de confianza.

El contrato colectivo de trabajo debe de contener las clidusulas
que rijan la relacién laboral de la empresa como salario,
vacaciones, dias de descanso, etc., pero puede existir dentro del
contrato colectivo, una cléusula que suprima la voluntad del
patrén para contratar a sus elementos, lo cual acarrearia que la
relacién de trabajo se viera desprevista de un elemento esencial
que es la voluntad de ias partes.

La doctrina ha resuelto este posible problema, diciendo que la
voluntad del patron esti representada por e] sindicato y aquél lo
faculta al momento de firmar el contrato.

Por 1o que respecta al CONTRATO LEY, este tipo de contratos trata
de ofraecer a cada trabajador de una determinada rama de 1la
actividad econédmica, mediinte una renovacidén periodica, nivelas
de vida mis justos. Su propdsito fundamental es alcanzar el
principio de igualdad de todos los seres humanos y conseguir 1la
uniédn de los trabajadores de las disntintas empresas de cada rama
de 1a actividad econémica.

La naturaleza de este contrato al igual que 1la del contrato
colectiva ordinario, es3 el derecho de la clase trabajadora vy
fuente formal del derecho del trabaja.



87.

111.~ NATURALEZA JURIDICA DE LA SUBSTITUCION PATRONAL.

La substitucién patronal es una institucidn propia del derecho
laboral, ya que no se puede eguiparar coh  ninguma institueién
civilista como los estudiosos del Derecho Privado han pretendido
hallar en todas las innovaciones con que la nueva legislacién
laboral ha centribuido a la ciencia Jjuridica, fundamentos vy
principios de cardcter civilista. En virtud de lo anterior, en
esta parte de nuestro trabajo trataremos de hacer un estudioc
comparativo entre la Substitucidn Patronal y las instituciones
del Derecho Civil que mis se le puedan asemajar, tales como la
cesion de derechos y la cesidn de deudas, éstas instituciones de
cardcter civil pueden abarcar una de las partes de la
substitucidn patranal o bien confundirse con ésta, pero ninguna
de ellas la abarca completamente.

1.~ CESION DE DERCHOS.

Esta institucitn, se ha definido como "un contrato por el cual el
acreedor, que se llama cedente, transmite los derecheos que tiene
en coantra de su deudor a un tercero, que se llama cesionarioc.”
41

Por su parte el articulo 2029 del Cd4digo Civil dispone: “Habrd
cesion de derechos cuando el acreedor transfiere a otro los que
tenga contra su deudor". Dicha figura significa un cambio en el
acreedor o sujeto activo que es relevado por otro, subsigtiendo
la misma relacidn juridica y sin que para elio se requiera el
‘consentimieto del deudor.

fs evidente que la tesidn de derechos no nos puede explicar 1la
Institucidén que hemos venido estudiando, por la sencilla randn
que en la Substitucidn Patronal el acreedor en todo casoe es el
trabajador y tanto el patrén substituto como el substituido son
deudores de las obligaciones provenidas de la Ley y de las
relaciones de trabajo.

2.— CESION DE DEUDAS.

El maestro FPorja Soriano nos define ésta Institucién de ia
siguiente manera: "La cesidn de deuda o asuncidn de deuda, es el
contrato por el cual un deudor es substituido por otro y la
obligacidn sigue siendo la misma". (42)
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Tal vez, la cesién de deuda, sea la Institucidn del Derecho
Civil, que mds se asemeje a la Substitucién Patronal, por ello,
varios autores han pretendido explicarla a traves de ella. Segun
el articule 2055 del Codigo Civil para el Distrito y territorios
Federales, dice: "El deudar substituto queda obligado en 1los
términos en que 1o gstaba el deuder primitivo..." Ahora bien, en
@l caso de substitucidn patronal, las obligaciones que tiene el
patrén substituido con sus trabajadores (acreedores) pasan al
patrén substituto, o sea, que hay cambio de deudores por lo que a
simple vista parece efectivamente gue la cesién de deuda explica
cumplidamente la Institucidn materia del presente trabajo.

Para poder hacer un estudio comparative entre la Substitucion
Patronal y la cesign de deuda, B3 necesario establecer los
efectos juridicos de esta tdltima:

a) Como lo mencionamos anteriormente el articulo 2055 del Cddigo
Civil establece que el deudor substituto queda obligade en las
términaos en que estaba el substituido, no alterando 1la
abligacidn, la Que sique siendo la misma.

b) El articulo 2051 del mismo ordenamiento nos dice que para que
haya cesiétn de deudas es negesario que el acreedor consienta
expresa o tdcitamente, de lo contrario no podemos hablar de ella.

c) El articuleo 2053 del Cdédigo Civil nos establece que una ve:z
operada la cesidn el acreedor que exonera al antiguo deudor,
aceptando & otro en su lugar, no puede repetir contra el primero,
si el nuevo se encuentra insolvente, salvo convenio en contrario.

d} El art{culo 2056 del £ddigo Civil nos dice que el nuevo deudor
puede oponer al acreedor las excepciones que se originen de la
naturaleza de la deuda y las que le sean personales, pero no
puede oponer aquellas que sean personales del deudor primitivo.

Una vez que hemos establecido los efectos juridicos que la cesion
de deudas produce, enunciaremos los principales puntaos
diferenciativos que existen entre la citada institucidon y 1la
Substitucidn Patronal:

a) Para que pueda realizarse la cesidn de deuda es requisito
indispensable que &! acreedor dé su consentimiento, ya sea en
forma expresa o tdcitamente; tratindose de la Substitucién
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Patronal, el patrén en casi todos los casos no acude a sus
trabajadores (acreedores) en bdsqueda de su consentimiento para
que se efectue la substitucidén. Pero se podria argumentar que en
la substitucion de patrono interviene el consentimiento tdcito de
los trabajadores, en virtud de gue ellos permiten que el nuevo
patron realice todos los actos inherentes a la relaciéon de
trabajo, tales como el gago de salarios, de indemnizaciones, etc.
El articulo 2052 del Cédigo Civil viene a fortalecer dicha tesis,
cuando establece: " Se presume que el acreedor consiente en la
substitucién del deudor cuando permite que el substituto ejecute
actos que debf{a ejecutar el deudor, comp el pago de réditos,
pagos parciales o periddicos, siempre que lo haga en nombre
propio y no por cuenta del deudor primitivo". Al respecto,
creemos que ni siguiera el consentimiento tdcito puede admitirse,’
pues en la realidad la mayoria de los trabajadores desconocen
quién es su verdadero patrdn y con mayor razdn ignoran el cambio
0 substitucion de éste, por lo que pensamos ildgico un
consentimianto tidcito para que opere la Institucidn en estudio.

%) En la cesién de deuda, el deudor substituto gueda obligado en
los terminos que estaba el primitivo; en 1la Substitucion
Patronal, el patrén substituto se encuentra fortificado con 1la
responsabilidad solidaria que la Ley le impone al patran
substituido.

e) En la asuncién de deuda, una vez realizada, el acreedor no
puede repetir contra el deudor primitivo si el deudor subgtituto
se encuentra insolvente y, nuestra Ley Federal del Trabaije
dispone en cambio, que el patrdén substituido sea solidariamente
responsable con el nuevo patrén de las obligaciones nacidas antes
de la substituciény hasta por el término de seis mesesy o sea,
que e! obrero (acreedor} puede repetir contra el - patrén
substituido dentro dael término que sefiala la Ley, a partir de que
haya tenido conocimiento de la transferencia de la emprasa.

d4) En la cesidn de deudas,y ¢l deudor substituto puede oponer al
acreedor las excepciones que se originen de la naturaleza misma
de la obligacién, pero no podrda  oponer las que sean
exclusivamente perscnales del deudor primitivos en la
Substitucion Patronal en cambioy, el patron substituto puede
pponer al trabajador aquellas excepciones que se originen de 1a
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naturaleza misma de 1a obligacidn y aquellas que fuesen
personales del patrén substituido, ya que dicho patrono por
disposicidn de la Ley es.solidariamente responsable.

e) D0Otra diferepcia seria, que desde el momento en que se
perfecciona el contrato de cesidn de deudas, el deudor primitivo
queda relevado de 1a obligacidn; no asi{ en 1la Substitucidn
Patronal, en donde el patron substituido queda solidariamente
resposable por el término que la Ley le sedala.

Al igual que la cesiédn de derechos, la cesidn de deudas, tampoco
nos puede explicar la Substitucién Patronal si tomamos en
consideracidn lo anteriormente expresado.

Consideramos conveniante transcribir la opinidn de la Corte ep la
siguiente tesis: "Cuando se opera la substitucidn patronal, el
trabajador adquiere en contra de unc o de otro de sus patrones el
derecho de exigirles solidariamente las responsabilidades en que
hubiesen incurride; y no tiene aplicacion al ecaso las’ articulos
205t y 2055 del Cédigo Rivil, gque se refieren a la cesidn de
deudas, por no tratarse precisamente de esta cesion sino de un
fendmena perfectamente definido por el legislador del trabajo.
Par tanto no es-de tomarse en consideracion lo alegado en el
sentido de que la autoridad responsable vicld los indicados
preceptos, Yy Qque establecen que el deudor substituto -queda
cbligado en los términos en que lo estuvo el deudor primitivo."
(Jury, Migel. pdg. 1494. Tomo LXXXVII. & de mayo de 1944.)

Al acudir al  Derecho Civil para tratar de explicar 1a
Substitucién Patronal, apreciamos que entre sus instituciones no
se encuentran los fundamentos del articule 41 de la Ley Federal
del Trabajo; ello se debe, a2 que la Substitucién Patronal es una
figura propia del Derecho del Trabajo, tendiente a preservar la
estabilidad de los trabajadores en sus emplecos y con ello, 1la
proteccién de sus salarios.
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IV.~ CLASES DE LA SUBSTITUCION PATRONAL.

Una vez que ya hemos analizado tanto el concepto y naturaleza de
la Substitucion Patronal podemos llegar a conocer las clases que
pueden existir en este cambio de elementao.

Como ya lo sabemos la figura jurldica de 1la Substitucidn
Patronal, tiene 1lugar cuando el patrén vende o traspasa
integramente 1la empresa, o bien, cuando por cualquier causa
{compra-venta, donacién, permuta, etc.) ésta pasa al patrimonio
de otra persona, aqul se nos presenta el caso de la SUBSTITUCION
TOTAL, la cuzl no traeria mayor problema para el andlisis de esta
Institucion, siempre y cuando se continue explotando de la misma
manera la negociaciéni en caso coptrario, el patrdn substituto
tendri necesariamente que ocupar a los trabajadores en la nueva
explotacién de la empresa, o bien liquidar a los trabajadores que
no pudiera utilizar para sus fines.

Sobre esto, el tratadista Ernesto Krotoschin nos dice: '"que hay
dos clases de transferencia de la empresa, la primera simple, que
se produce cuando el nuevo patron sigue explotando la empresa del
mismo modo que el anterior., La segunda, es la trapnsferencia
doble, la que s dd cuando por un lado se transfiere el negocio y
por otro lado el nuevo patron adquirente cambia ‘también el
cardcter de la negociacidn, al dedicarse a otra clase de
actividad, (43}

Aunque generalmente el patrdn substituto continda con 1a
explotacidn de la negociacidn, no creemos que sea un  elemento
necesario para distinguir la Institucién en estudio, pues puede
suceder que "quien adguiera una empresa pudiendo continuar la
explotacién de la misma, bien le puede ocurrir gue ne le interese
recibirla en cuanto tal, y como consecuencia, no caontinuar con su
esplotacidn en virtud de no existir disposicidn legal alguna para
obligarle a ella, pues al contrario denotaria violacidén a 1la
libertad de trabajo consignada en puestra Constitucién Politica.
{a4)

De igual manera se ha estimado que para que opere la Substitucion
Patronal, es necesario que ademds de continuar con la explotacidn
de 1la empresa, prosiga dicha explotacidn en el mismo giroy es
decir, que el patrén substituto continue explotando la
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negociacién adgquirida dentro de la misma actividad que el patron
substituido lo venla haciendo. No compartimos tal opinidn, pues
en nuestro concepto no es forzoso que se continte en el mismo
gire para que opere la Institucidn en cuestidn. Lo habitual en
estos casos es que el adquirente siga expleotando la empresa en el
misme giro, pere aun pensando en que éste se modifique, 1o
importante es que se ha continuado con la explotacién y, con
ello, se han protegido los interese de los trabajadores.

Ahora bien, el verdadero problema 1o encontramos cuando se
enajenan parte de los bienes que constituyen la empresa o bien,
que se transmita una de sus sucursales, de sus factorias, etc.,
pues el patréon para eludir sus responsabilidades epajenard  sus
bienes parcialmente a efecto de burlar 1los derechas de 1los
trabajadores. Respecto a lo anterior, el tratadista Juan Menéndez
Pidal opira gque la cesitn, traspaso o venta puede ser de la
totalidad de la empresa o solamente parte de ella, dicho autor
estima gue: "si se transfiere sdlo parte de una empresa, como una
sucursal, anexo, seccidn o algunos servicios de ella habrd
substitucién de patrono siempre que esa sucursal, anexo, seccidn
o servicio tenga independencia econdmica y funcional para
subsistir como wna empresa independiente; y ne 1a habrd, si no
tiene sustantividad propia de industria®". (435)

Siquiendo el mismo criterio Ernesto Krotoschin sostiere que por
"enajenacidn de empresa dehe entenderse el traspaso de ésta en su
cardcter de entidad como un todo economico a otra persona, no
importando que se deprenda de algunas partes o secciones con tal
de que el nicleo constituya aquélla unidad econdmica".

A esta figura algunos tratadistas la llaman SUBSTITUCION PARCIAL,
nuestro derecho de trabajo ha contemplado este problemz y en su
ejecutoria insuperable {(Jacinte Narviez, Toca 5950-35-2a.,12 de
febrero de 1936) la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacidn desmenuzd el problema y resolvid sus diversos
aspectos con midxima claridad; en virtud de los problemas que
trata y porgque nos encamina a una mayor comprensién de la
Institucién materia del presente estudio creemos necesario
transcribir dicha ejecutoria:
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“"Para que enista substitucion de patrono es requisito
indispensable que una negociaciédn, considerada eomo unidad
econdmica-juridica, se transmita de upa persopa a otra en forma
tal, que el patrimonio, como unidad, o parte del mismo que a su
ve:, constituye una unidad de la misma naturaleza econdmico-
juridica, pase a ser patrimonio de otra persona; o lo que s lo
mismo, s€ requiere que esa unidad econdmica, come tal, pase a una
nueva persona, puesto que la substitucidn de patrono no es sino
la transmisién de un conjunto de bienes que salen de un
patrimonio para entrar en otro y la cual, por implicar
precisamente upa transmisidn de unidad econdmica, produce un
doble efecto, consistente el primero, en que las relaciones de
traba jo permanecen intactas como si no se hubiese efectuado 1a
transmisiédn, en atencién a3 que en eésta no saon parte los
trakajadores y, consiguientemente, no pueden afectarse sus
derechos y el sequndo, en que el nuevo patrono respondey en los
término del articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, por las
obligaciones existentes a favor de los trabajadores, lo que, a su
ves, no es sino una transmision de obligaciones come consecuencia
de la necesidad de garantizar los salarios de los obreros.
Cuando existe una transmisidn total, es decir, cuando la unidad
econdmica empresa, pasa a ser propiedad de un nuevo patrono, no
exizte ninguna dificultad en la aplicacién del articule 35, pero
el problema surge cuando una negociacién vende parte de su
maquinaria, utiles o enseres, o traspasa a otra persona algna de
sus sucursales o dependencias, que conjuntamente, constituian la
primitiva unidad econémica, Por lo que a3 la primera cuestidn se
refiere, esto es, a la transmisidn de parte de la maguinaria,
ttiles y enseres de una negociaciedn, resulta desde luego evidente
que no puede hablarse de substitucion de patrono, porgque si el
articulo 3I% abarcara también estos casos, se llegaria a 1a
conclusién de que las adquirentes de las mercancias, Gtiles o
enseres de wuna negociacién, que no obstante esa vanta
continuaria subsistiendo como  unidad econdmica, serian
responsables de las obligagiones contraidas por la empresa
vendedora, lo cual haria impusible la venta de productos. Pero la
venta que hace una negociacidn de una de sus sucursales si
produce el efecto de hacer del adquirente de la misma patrono
substitute  responsable, en ios térmipos del articule 35, con
relacién a 1us ¢rabajadores o empleados cuyos servicios se
encuentren ligados, precisamente a la sucursal o dependencia que
se hubiere vendido, . *~ que, por una parte, el trabajador va a
continuar prestande sus servicios en esa sucursal al nuevo patrén
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Yy, por otra, es este quien en el futuro va a cubrirle su salario
Yy a cumplir obligaciones que los patronos tienen con relacidn a
los trabajadores, lo que, ademds, encuentra apoyoc en el hecho de
que al consignar el articulo 35 la tesis de que el nuevo patrono
se considera substituto del anterior, persique, como finalidad
fundamental, que los bienes del establecimiento en que el
trabajador presta sus servicios garanticen a éste de las
responsabilidades en que el patrono hubiere podido incurrir, esto
es, se estima en términos gensrales, que esos hienes,
independientemente del propietario, responden del cumplimiento de
los contratos de trabajo, ademds de la responsabilidad personal,
tanto del patrono anterior, como del nueva; pero cuando el
trabajador no presta sus servicios en la sucursal vendida, sino
en otra o cuando es empleado general de la negociacidn y sus
funciones continuwan intactas con relacidén a las dependencias no
vendidas ¥y por consecuencia, su condicidn de trabajador
permanece intocada, es decir, continia dependiendo del mismo
patrén y de &1 recibe su salario y €5 el mismo patrono quien
cumple las obligaciones derivadas del contrato de trabajo, es
evidente que no se opera substitucion alguna, en primer lugar,
porque no existe ningln cambio en las relaciones entre las
partes, en segundo, porque el patrone anterior continda
subsistiendo como tal y, en esa virtud no podrd hablarse de
substitucion, sino, a2 lo sumo, de acumulacién de patronos v, en
tercer término, porque precisamente el ultimo hecho marcado, a
saber, que no habri{a substitucidn sinp acumulacidn de patrones,
estd indicando claramente que no es el caso de aplicar el
articulo 35, disposicidn que en manera alguna prohibe la venta de
una sucursal o dependencia de una negociacién, ni impone tampoco
a los adquirentes de ella obligacion de cubrir las
responsabilidades en que pudiera incurrir el duefio de la
negociacidn total, mdxime que, por continuar intocado el contrato
de trabajo, segin ya ce dijo, no =e podria imponer esa
responsabilidad al adguirente de una suecursal, puesto que se
ignora, de manera absoluta, las omisiones o faltas en que el
propietario de la negociacién incurra, las gque podrian ser
extraordinariamente graves, y si el articulo 35 determina 1la
responsabil idad de patrono substituto, limita dicha
responsabilidad a los actos anteriores a la substitucidn y a los
posteriores ejecutados por @l, pues, de lo contrario, se le haria
responsable, no sdlo por esos actos, sino ademds, por lo que en
el futuro pueda cometer el dueidoc de la negociacidn total, persona
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distinta sobre la que no puede ejercer ninguna vigilancia, con 1a
circunstancia de que el patrdn substituto, si bien al efectuarse
la transmisién puede investigar la responsabilidad que en ese
momento exista y calcular, en esas gondiciones, la conveniencia o
inconveniencia de efectuar la operacién, esti totalmete impedido
para prever actos futuros de su vendedor que podrian, si se
admitiera 1a Substitucién, redundar en su perjuicio.”

Una de las cuestiones analizadas consistid en la determinacién
sobre si la substitucién de patrono existe solamente cuando se
presenta una transmisidn de la empresa como totalidad, o si se da
asimismo en la hipétesis de la transmisién de una sucursal, segun
tarminologia usada en la ejecutoria. La Cuarta Sala se inpclind
por la sequnda posibilidad, a cuyo efecto ze explicd que ninguna
disposicién de la Ley del Trabajo, menos auin del derecho civil o
del mercantil, prohlbe a una empresa transmitir una de sus
sucursales, la que en el futuro serd una unidad independiente,
una empresa nueva. ta Cuarta Sala vio desde aquel entonces 1la
diferencia entre los términos empresa Yy establecimiento,
sanciopads en la Ley nueva, lo que ha facilitado la solucién del
problema. Creemos que actuaimenté no puede existir duda de que la
substitucion de patrono opera en relacidon con el establecimiento,
siempre que este satisfaga los requisitos del articulo 4.

En 1a parte primera de! considerando fundamental, la Cuarta Sala
sostuvo que 1z substitucidn de patrono opera si hay transmisidén
da la empresa coms una unidad total o de uno de: sus
establecimientos, pero que no existe si Unicamente se efectia 1a
enajeancién de "una parte de la magquinaria, utiles y enseres de
una empresa"”, una distincién que es de gran importancia cuando se
trata de la transmisién de un establecimieto, ya que en un caso
hay una transmisién de la unidad econdmica o de uno de sus
establecimientos, que es una unidad técnica en si{ mismo, empresa
o establecimiento que continuard funcionando en las mismas
condiciones en que lo venia haciendo, mientras que en el segundo
case, 105 bienes enajenados pasarin a formar parte de otra unidad
econdmica.,

Actualmente encontramos la ejecutoria del 11 de agosto de 1982,
Amparo directo 7742-81. Francisco Rodriguez Huesca, Unanimidad
de 4 votos, Ponente:David Franco Redriguez, la cual dice: "LA
SESTITUECION PATAONAL EN CASO DE TRANSMISION PARCIAL DE LA
EMPRESA. LA SUBSTITUCION PATRONAL OPERA NO SOLO . CUANDD SE
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TRANSCRIBE LA TOTALIDAD DE LA ENTIDAD JURIDICA ECONOMICA QUE
CONSTITUYE LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL DESEMPERND DE LAS
LARORES QUE EN TALES TERMINDOS DEBE SERVIR PARA RESPONDER DE LA
CONTINUIDAD Y LA ESTABRILIDAD EN EL EMPLEO, SINO QUE TAMRIEN OPERA
CUANDD - SE TRANSMITE UNA PARTE DE LOS BIENES DE LA ENTIDAD
ECONOMICA JURIDICA CON LA CUAL PUEDE SEGUIR DESEMPERAMDOSE PARTE
DEL TRABAJO REAL1ZADO PARA EL PATRON ORIGIMAL.™

V.~ EFECTOS JURIDICOS DE LA SUESTITUCION PATRONAL.

Como ya mencienamos inumerables veces, la substitucién patronal
afecta 3 los elementos naturales de 1a relacién laboral
(trabajador-patrén) y a un tercero que serd @1 patrdn substituto;
a cada uno de estoz elementos ésta institusion afectard de manera
diferente.

£l objeto de este apartado es resumir todas las disposiciones que
contiene nuestra ley para cada uno de los elementos que
intervienen en la substitucidn patronal,

1.- EN CUANTO A LOS TRABAJADORES:

Ltos trabajadores disfrutardn en tpda substitucidn patronal de los
mismos derechos y obligaciones que tenian; sin poder olvidar que
al existir de un momento a otro uwn nuevao patrén por lo tanto wva
existir un nueve modo de laborar y diferente sistema de trabaijo,
pern tedricamente la substitucidn patronazl no modificard en nada
las relaciones laborales y derechos que adgquirieran los
trabajadores con su antiguo patrén, ya que 1 nuevo no podria por
ejemplo, disminuir sSus prestaciones, ni aumentar las horas de
trabajo sin la remuneracidn correspondiente.

Con 1lo anterior tratamos de decir gque al darse la substituciodn
patronal se va a continuar con la relacién laboral que tenfa el
antiguo patrén con sus trabajadores, es decir no se va afectar,
de ninguna forma el vincule laboral.

La continuidad de la relacidn laboral reviste tal importancia que
de no ser por ella, la estabilidad de los trabajadores en sus
ampleos seria nugatoria (engafosa), y desde el punto de vista

~
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juridico el hombre que trabaja estarla desprovisto de toda
proteccidn. Es por ello que nuestro legislador deternind en
forma categdrica gue en el casa de la Substitucidén Patronal, las
relaciones de trabajo no se afectardn. ’

Lta continuidad en la relacidn laboral confiere al trabajador el
caricter de elemento duradero de la empresa, por lo mismo, es la
esencia misma de la antiguedad de 1los trabajadeores en uma
negociacidny pues ésta, no es sino la duracidn del servicio
prestado en forma continua en una empresa determinada.

Los tratadistas en algunos casos, han estudiado lo referente a la
antiguedad de los ¢trabajadores al momento de existir la
sustitucidn patrona; nuestra ley en su articulo 158 se refiere al
tiempo que se labore en.una empresa o establecimieto y nupca al
tiempo que se ¢trabaje para una persona fisica como tal. La
antiguedad de los trabajadores abarca integramente sus servicios
prestados en una empresa, no importando quien sea su titular, es
decir en caso de que opere la Institucion en estudio, 1la clase
trabajadora no pierde su antiqguedad, pues ésta se tiene que
calcular con relacién al trabajo prestado en una empresa
determinada y no en relacién al titular de la negn::acxﬁn misma,
quienguiera que el fuera. .

Esto es, debemos siempre interpretar todas las normas lahorales
en conciencia, la cual siempre nos dictard gque la antiguedad se
considera desde el momento de prestar sus servicios en
determinada empresa hasta su  culminacidén, sin importar laos
cambios que se hayan realizado en materia patronal.

Por otro lado, los trabajadores nunca podrdn ser afectados, ya
que se contradiria el principio de que la disolucion de 1la
relacion laboral soleo podrd ser disuelta a voluntad del
trabajador y solo excepcionalmente por la del patrono.

La Substitucidn Patronal esg uma Institucidn que salvaguarda los
derchos e intereses del trabajador, le protege, asegura su
existencia y la de su familia; no afectandose la relacién laboral
ni tampoco la antiguedad en 21 emplea con la que los trabajadores
obtendridn miltiples beneficios, tales como un posible ascenso,
mayor salario y su jubilacién.
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2.~ EN CUANTO AL PATRON SUBSTITUIDO.

El patron substituido no olvida sus obligaciones laborales con el
hecha de transmitir la empresa que dirigia, ya que dejaria
desprotegidos los derechos adquiridos por sus trabajadares.

El trabajador al ingresar a laborar en determinada empresa,
adgquiere derechos que son garatizados por la propia empresa, al
transmitirse ésta, el nuevo titular podria alegar no tener
ninguna obligacidn para con los trabajadores, lo cual sin duda
podria acarrear gqraves perjuicios para la clase trabajadoraj
nuestra ley para evitar cualquier tipo de maniobras que tratase
de disolver las obligaciones laborales, establecid l1a
responsabilidad solidaria para el patrén sustituto, ya que como
comentamos, los derechos adquiridos por el trabajador fueron
garantizados por este patrdn substituido.

Un ejemplo de 1lo que acabamos de comentar es 1a maguinacidn
fraudulenta por parte del patrén substituide de enajenar la
empresa, Sin dar aviso a su adquirentey del retiro de un
trabajador por su propia voluntad en determinada fecha; aqui el
patron sustituido tendrd la obligacidn de liquidar conforme a  la
ley al trabajador que le did el aviso de retiro.

Z.— EN CUANTO AL PATRON SUBSTITUYO.

Es el patrédn substituto el que mayor actividad tiene an una
substitucién patronal, pues como lo hemos mencionado, los
trabajadores no podrédn ser afectados en sus derechos con el
cambio de patrono; y el patrdn substituido tendrd responsabilidad
para con Sus antiguos trabajadores durante el término previsto
por la ley (seis meses).

Mientras que €1 patrdn substituto tendrd que hacerse «cargo de
todas las obligaciones derivadas de la relacidn laboral, desde la
fecha de la substitucién hasta que dure cada una de las
relaciones de trabajo, asi mismo, tendrd que respetar todos los
derechos adquiridos por los trabajadores antes de su intervencion
en la relacidni tendrd que considerar la antiguedad en el trabajo
desde la fecha que empezs a laborar el trabajador en la empresa
que adquirid, también en caso de existir contratro de trabajo se
le considerard como signatario de este.
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Comb dereches del patrén substituto, tendria 1la facultad de
mandar a los trabajadores de la empresa que adquirié. Tendrad
derechns a pedir a les ftrabajadores especializados en las
diferentes ramas los secretos comerciales y administrativos
referentes a 1la propia negociacién, y el trabajador se  verd
abligado a proporcionar los informes sin temor a lo estipulado en
la fraccidn IX del articulo 47 de nuestra ley Federal del
Trabajo: ' “quedard rescindida la relacidn de trabajo si el
trabsjador revela los secretos de fabricacién o da a conocer
asuntos de cardcter reservado, con perjuicio de la empresa“, vya
que desde el momento de la transmicidn se le considerard come
patrén de la empresa al nuevo adquirente.

As{ mismo tendrd dercho desde el mismo momento de la susbitucion,
de hacer valer todos los beneficios que la ley otorga como patron

de la empresa que son entre otros los que sefalan los articulos
47, 49, 134, etc.

Par atro lade tendrd gue respetar los derechos gue la Ley Faderal
ptorga a los trabajadares, y na padrd por ningtin metivo negar
estas obligaciones al patran substituido.

Debemos mencionar de igual manera que la ohligacidn que tiene con
‘sl patrin substituido serd unica y emclusivamente sobre las
acciones que este Ultimo ejecutdy antes del cambio de patronn, por
io gue el nuevo patrdn no podrd tratar de hacer valer 1la
solidaridad cuando la acecién haya sido propia de A1 y después de
que adgquirid la adminstracidn de la empresa.

4.~ OBLIGACION DE DAR AVISO A LOS TRABAJADORES.

En este tema que vambs a empezar a analizar pueden surgir
conflictos en lo que se refiere a la obligacidn que tienen los
patrones substituto y substituido de dar el aviso a los
trabajadores del cambio patronal.

La Ley sefala gue la responsabilidad solidaria serd de seis meses
a partir del AVISO QUE SE LES DE A LOS TRABAJADORES DEL CAMRIO DE
PATRON; pero, {Quién debe de dar este aviso?, <Comp debe de davse’
este aviso?.
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Este problema puede ser mids serio de lo que a simple vista
parece, ya que los trabajadores no tendrdn la obligacidn de
ocbedecer al nuevo patrén sin la existencia de este aviso. Me
gustaria pensar en algin secreto de fabricacidn de determinada
materia, el cual el trabajador no podrid descubrirlo por no saber
con precision si edistid el cambio de patrdan.

Nuestra Ley, no especifica de quien es la obligacidn de dar este
aviso a los trabajadores, la forma en que debe de darse. Todo
lo cual, podria acarrezr varios problemas entre otros como el
que el término de la obligagidn solidaria no podra comenzap 3
correr, ademds si existiera algin secreto no podria ser revelado
al nueva patroén, etc.

En este ultimo, nos hace pensar gue el avisc lo debe dar el
patrén substituto, lo cual podria a su vez traer ciertos
problemas, ya que no estd obligado el trabajador a2 obedecer a un
tercero, independientemente a la original relacién lzboral.

Tratando de zcomodar estos datos proporcionados dispersamente en
este apartado, podremos decir:

a) El patrdn substituto tendrd interds en que se dé aviso a .los
trabajadores para conocer 3 fondo la empresa que ha adquirida.

b) El1 patrén substituldo tendrd el mismo interéds para que
comience el plazo estipulado de 1la obligacidén solidaria. .
c) Practicamente los trabajadores como el sindicato s¢lo pueden
conocer la veracidad de la substitucidén si lo informa el patrdn
substituldo. .

d} Para proteccién de los propios trabajadores, el aviso de 1z
Substituciéon Patronal deberf{a ser por escrito y poniendo 1la
fecha en que se da a conocer dicho aviso y en nombre del nuevo
patréan.

Despuéds de analizar los puntos anteriores, podriamos opinar que
se incluyera en el articulo 41 de nuestra Ley Federal del Trabajo
lo siguiente:
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a) La obligacién por parte del patrén SUBSTITUIDO de dar 1la
notifigacion o "el aviso", ya Sea @ los trabajadores o al
sindicato de la existencia de la Substitucidn Patronal.

b) El aviso a que se refiere el segundo pdrrafo del articula 41
de 1la ley del trabajo debe de ser de una forma innegable a los
trabajadores o al sindicato. Estp es hacerse por escrito el cual
¢ste debe contener la fecha en que se da a conocer ia
substitucidn patronal, asi como el nombre del nuevo patrdn.

c) Este "aviso" que se hace por escrito debe de darse a conocer,
ya sea gue se fije en un lugar visible de la negociacidn, que se
de en forma persanal a cada trabajador o bien que se notifigue
también por escrito del cambio patranal al sindicato, para que
éste sea quien ponga en conocimiento de los trabajadores sobre la
substitucion patronal que ha operada.

Estd reforma que proponemos al segunde pdrrafo del! multicitado
articulo 41 de la ley laboral y que no prevee quien debe de dar
el aviso y la forma en que se debe de dar, es para tener la plena
sequridad de que los trabajadores estdn al tanto del cambio
patraonal, y asi pueda nacer la responsabilidad solidaria como lo
establece el pdrrafo en cita, que es una vez que a los
trabajadores se les da el "avisa" del cambio del titular del
centro de trabajo. El cual dicho "aviso" proponemos que lo debe
dar el patrén SUBSTITUIDD en forma indubitable, es decir por
escrito contenienda la fecha en que se da e)] multicitado aviso y
el nombre del nuevo patréns y as!{ a partir de ese momento y sin
lugar a dudas empezaria a correr el término de los seis meses de
la responsabilidad solidaria, pues si desconocen los trabajadores
el cambio patronal la responsabilidad solidaria del patran
substitulido permaneceri{a indefinidamente vigente.
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5.- LA RESPONSARILIDAD SOLIDARIA QUE EXISTE ENTRE LOS PATRONES
SUBSTITUTD Y SUBSTITUIDO.

Para explicar la responsabilidad sclidaria, creo oportuno,
primero definir a la respondabilidadj y segundo lo gque es 1la
solidaridad, para concluir con el término de responsabilidad
solidaria en materia laboral.

A) RESPONSABILIDAD.

La responsabilidad se ha analizado de diferentes maneras.
Existen las teorias civilistas como en el Cédigo de Napoledn en
su articulo 1382 establece: "Todo hecho cualquiera del hombre que
causa 2 ofro un dafo, obliga a repararlo a aquél que por cuya
falta. ha acontecido". En tanto nuestro Cddigo Civil en su
articulo 1910 pos dice: "El que obrando ilicitamente o contra las
buenas tostumbres cause dafo a otro, estd oblligado & repararlo,
a menos que demuestre gue el dafio se produjo como caonsecuencia de
culpa o negligencia inexcusable de la victima." En. estos
preceptos abservamos una responsabilidad de cardcter subjetiva.

Ahora bien, las nuevas corrientes del Derecho, y en particular el
Derecho del Trabajo han modificado @stos conceptos al  instituir
una responsabilidad de cardcter objetiva, en otras palabras, 1a
idea del riesqo creado ha venido a reemplazar a la idea de culpa,
se es respondable, no solo del dafo causado por hechos propios,
sino también del causado por personas por las cuales sg debe
responder o del riesgo que una empresa puede motivar.

El propio Cédigo Civil acepta la responsabilidad objetiva en su.
articulo 1913, que a la letra dice: “"Cuando una persona hace uso
de mecanismos, instrumentos, aparatos o substancias peligrosas
por si mismas, porla velocidad que desarrollen, por su naturaleza
explosiva o inflamable, por la energia de la corriente eléctrica
que caonduzcan o por otras causas andlogas, estd obligada a
responder del dafo gque cause, aunque ng obre ilicitamente, 3 no
ser que demuestre que ese dafo se produjo por culpa o negligencia
inexcusable de la victima". ’

De acuerdo con lo expuesto, en materia laboral, el patréon deberd
responder si alguno de sus trabajadores sufre algun accidente, no
por que haya incurrido en culpa, sino por el riesgo creado que su
empresa representa.
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en cuanto a la Substitucidn Patronal, tanto el patrdn substituto
como el substituido serdn solidariamente responsables respecto de
algtin accidente o enfermedad profesional que padezca un
trabajador, a menos que se pruebe que dicho accidente <]
enfermedad profesional se dehid® a gue eiistid dolo o negligencia
inexcusable de su parte. .

Lo dicho se robustece al reconocer nuestra Constitucidn Politica
la responsabilidad objetiva de los patronos en 1lbos casos de
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, al
respecto en su articulo 23 fraccion XIV establece: "'Los
empresarios serdn responsables de los accidentes de trabajo v de
las enfermedades profesionales de los trabajadores sufridas con
motivo o en ejercicio de la profesién o trabajo que ejecuten; por
lo tanto, los patrones deberdn pagar la indemnizacidn
correspondiente, segun haya traido comp consecuecia la muerte o
simplemente incapacidad temporal o permanente para trabajar, de
acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad
subsistird adn en el caso de que el patrono contrate el trabajo
par un intermediario."

B) SOLIDARIDAD.

El referido articulo 41 de nuestra Ley Laboral, dispone que entre
los patrones substituto y substituido existe una responsabilidad
solidaria respecto de las obligaciones derivadas de las
relaciones de trabajo y 1la Ley, por 1lo tanto, tenamas gue
precisar el concepto de solidaridad.

Nuestro Cédigo Civil vigente nos habla de la mancomunidad que es
el género, que comprende dos especies: la mancomunidad simple y
la solidaridad, segan se desprende de sus articulos 1984 y 1987.

El arti{culo 1984 nos define la mancomunidad, y el articulo 1985
nos habla 'de la mancomunidad simple, ambos articulos del Cédige
Civil.

Y el artfculo 1987 también del mismo codigo nos dice: "Ademis de
la mancomunidad, habrd solidaridad activa cuando dos o mds
acreedaores tienen derecho para exigir, cada uno de por si, el
cumplimiento total de la obligacién;y y solidaridad pasiva cuando
dos o mi&s deudores reporten la obligacién de prestar, cada uno
por s{, en su totalidad, la prestacion debida".
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En cuanto a la Substitucidén Patronal se refiere, de confrontar la
solidaridad del Derecho Comin con la responsabilidad solidaria
establecida en el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo,
resulta lo siguiente:

a) Es evidente que la responsabilidad solidaria de los patrones
substituido y substituto, coincide con la "solidaridad pasiva o
de deudores" del Derecho Civil; por lo que en los casos no
previstos en la legislacidn laboral, se deberd tomar en cuenta,
en los términos del articulo 1é del Cédige Civil.

b) No determina la naturaleza juridica de 1a Institucidn materia
del presente estudio, pues se aseverd en el tema anterior, 1la
Substitucién Patronal en México es un Instituto propio del
Derecho del Trabajo que tiene caracter{sticas y lineamientos
propios; la solidaridad de deudores considera sSé6lo un aspecto de
ella como es la proteccidn al salario, pero no cantempla lo
relativo a la estabilidad de los trabajadores en sus empleos. -

c) Se bha considerado que dicha solidaridad pasiva, es una
garantf{a en el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
patrdén substituido y tiene come finalidad prevenir probables
fraudes para 1a clase trabajadora por cambios patronales
aparentes o insolvencia por parte del adquirente.

d) El articulo 1999 del Cadigo Civil reglamenta la situacidn en
que un deudor solidario piga per entero la deuda, tiene derecho
de exigir de los otros codeudores la parte que en ella les
corresponda. Por 1o tanto, si el patrén substituto cubre
cualquier obligacion laboral nacida antes de la substitucidn, vy
que se haya originade con el patron que substituye, tendrd el
derecho de repetir en sy contra por la totalidad de la obligacién
satisfecha, a menos que exista estipulacidn especial y particular
de ambas en tal respecto.

e) El articulo 2000 del Cédigoe Civil, considera que si el negocio
por el cual se cantrajo solidariamente la deuda no interesa mds
gue a uno de los deudores solidarios, serd éste responsable para
con sus codeudores del monto total del crédito; es decir, si el
adeudo es cubierto por el deudor solidario responsable de la
obligacién, estard desprovisto de derecho para repetir en contra
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de sus codeudores. Por lo que, si el patron substituido cubre
dentro de los seis meses siguientes a la substitucidn, cualgquier
obligacidn laboral nacida durante su permanencia como tal, no
tendrd el derecho de repetir por su pago frente al patron
substituto.

C) RESPONSARILIDAD SOLIDARIA.

Podemos afirmar, que este témino en materia laboral, es la
obligacion contralda por dos personas para hacer valer los
derechos de un tercero. Y en materia de Substitucidén Patronmal la
responsabilidad solidaria, es la obligacién adguirida por el
patréan substituto y el patrdén substituido para hacer valer los
derechos de los trabajadores. A tal situacidn la Corte emitisd la
siguiente ejecutoria gue a continuaciédn transcribimos: "Cuando la
ley declara a dos o mds personas solidariamente responsables de
una prestacién, el efecto es el de que ambas sean directamente
responsables en los términos del articulo 19892 del Cédigo Civil,
que dispone que el acreedor puede e:igir de todos los deudores
solidarios o de cualquiera de ellos el pago total o parcial del
adeudo; por lo que tratdndose de una substitucidén patronal
aceptada por las partes, la Junta no pudo cometer violacidén de
garantias alguna, al declarar, tanto al patron substituido como
el substituto, responsables solidariamente del adeudo contraide
con los trabajadores. {(Jury, Miguel. Pag. 1494) Toma LXXXVIII, &
de mayo de 194&. .
Por lo que respecta al nacimiento de la responsabilidad
solidaria, la antigua ley del trabajo en su articulo 35 no
sefalaba a partir de gque instante operaba la Substitucién
Patranal, generalmente se tomaba el de la fecha en que se
celebraba el acto juridico que le daba el origen (compra-venta,
donacidn} y ademds era necesario que se les notificard a los
trabajadores ese cambio patronal que se habia realiczado.

Ahora bien, nuestra actual Ley Federal del Trabajo en su articulo
41 segundo parrafo ya establece el nacimiento de la
responsabilidad solidaria y que a la letra dice: "...EL TERMIND
DE SEIS MESES A QUE SE REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR, SE CONTARA A
PARTIR NE LA FEEHA EN QUE SE HUBIESE DADD AVISO DE LA
SUBSTITUCION AL SINDICATO O A LOS TRABAJADDRES”. Va hacer en ese



106.

momento donde surge la responsabilidad solidaria y empieza a
contar el término de los seis meses en que dura dicha
responsabilidad.

Segiin hemos apuntado anteriormente, la responsabilidad solidaria
de ambos patrones, es una garantia gue tienen los trabajadores en
el cumplimiento de las obligaciones laborales contraidas por el
patrén substituido; es por ello que la ley del trabajo establece
en el articulo 41 sequndo parrafo 21 término de solidaridad 1la
cual empieza a contar desde el momento en que se le da aviso a
los trabajadores de la gubstitucioni pues de lo contrario seria
y es muy comin en la pridctica, que ignhoren quién es su verdadero
patrén y por lo mismo, cuando intenten hacer efectivos sus
derechas ante la Junta de Conciliacién Yy Arbitraje
correspondiente advertirdn que sus acciones han sido entabladas
en contra de personas que solo ocupan cargos de direccion en  la
empresa o que ya bhan dejado de ser patrones de la misma.

El poner al tanto del cambio patronal a los trabajadores es
imprescindible, ya que el nacimiento de 1la responsabilidad
golidaria surge a partir del momento en que los trabajadores
tienen “el aviso™ del cambio del titular del centro de trabajoj
dicha publicidad es importante ademds, en virtud de que si  los
trabajadores no se les da el avise del cambio patropal, la
responsabilidad solidaria del patron substituto permanecerd
indefinidamente vigente, como anteriormente se ha mencionado.

En cuanto a la extincién de la responsabilidad selidaria  del
patréon substituido, respecto de las obligaciones laborales
contraidas por €1 para con sus trabajadores, ésta se extingue por
tey, a los seis meses a partir del momento en que se hubiese el
aviso en forma fehagiente del cambio patronal.

El articuloc 41 de la Ley Federal del Trabajo al establecer la
solidaridad pasiva de ambos patrones en la Substituciéon Patronal,
el Derecho Laboral Mexicano alcanié enormes altitudes, viene a
fortalecer grandemente la estabilidad de lps trabajadores en sus
empleas y llega a ser ejemplo a seguir por legislaciones
extranjeras que no la preveen.
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D)} EL TERMINO LEGAL DE LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DEL PATRON
SUBSTITUIDO.

El multicitado articulo 41 de nuestrs Ley Laboral, establece que
el patrdan substituldo serd solidariamente responsable con el
nueva patrén por las obligaciones derivadas de las relaciones de
trabajo y de 1la ley, nacidas antes de 1la Tfecha de la
substitucion, hasta por el término de seis meses, y una vez
concluido este plazo, unicamente subsistird la responsabilidad
del nuevo patrén.

Consideramos que el término legal que comprende la
responsabilidad solidaria del patrén substituldo, es una
prescripcidn negativa o liberatoria; toda vez, que el articulo
1135 del Cédigo Civil vigente, determina: * Prescripcidn es un
medio de adquirir bienes g de liberarse de obligaciones, mediante
el transcurso de cierto tiempo, y bajo las condiciones
establecidas por la Ley". Por lo tanto, el patron subgtituido se
librerard de sus obligacianes laborales, una vez que haya
transcurrido el término legal de seis meses.

Ahora bien, si examinamos el Titulo Décimo de nuestra ley Federal
del Trabajo, concerniente a las prescripciones en materia
laboral, veremos que el término de seis meses a que se contrae la
responsabilidad solidaria del patréon substituto, peca de
incongruente. Pues ha decir verdad no encantramos la razéon que
motivé al legislador al fijar dicho plazoj pensamos que debid
haber establecido el mismo plazo que semala el articulo 3514 de la
Ley Federal del Trabajo sobre las prescripciones de las acciones
de los trabajadores, enfaocando el término de un afio que sefala a
la duracién de la responsabilidad solidaria que caontraen ambos
patrones. El cual el articulo 9514 dispone:

Articulo 51é6: “Las acciones de trabajo, prescriben en un afo,
contado a partir del dia siguiente a 1la fecha en que la
obligacidn sea exigible...”
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Consideramos que debe ser modificado el articulo 41 de nuestra
ley, aumentando el término legal establecido de seis meses a un
afo, para ello aducimos los siguientes razonamientoss

a) Si bien es cierto que la solidaridad pasiva es una garantia
para el cumplimieto de las obligaciones laborales contraidas por
el antiguo patrén, también es cierto que es relativa, pues 1los
derachos de la clase laboriosa deberian ser ejercitados por ésta,
hasta antes de la prescripcién de sus acciones. {Articulos 514).

b) Respecto de los geis meses concedidos para la liberacién del
antiguo patrén, es digna de meditarse la cuestidn de que si 1la
regla no resulta demasiado absoleta, porque puede servir al
patron substituido para liberarse injustamente de sus
responsabil idades. (44)

¢) Asl, la realidad nos muestra como en la mayoria de las casos,
es el nuevo patrén quien responde con su patrimonio de los
créditos de los trabajadores. Esto puede acarrear consecuencias
nocivas para el patrén adquirente, puesto gque si 1 tiene que
responder por las obligaciones laborales adquiridas por su
antecesor vy, ademds soportar los riesgos que la transmisidn de
una empresa representa, como seria por ejemplo una probable
inexperiencia de su parte, puede presentarsele un estado de
crisis.,

d) Si 1la situacidn es inequitativa para el patrén substituto,
para los trabajadores también representa un serio peligro, en
virtud de que sus derechos bien pueden no estar protegidos en
caso de incumplimiento por parte del nuevo patron, ya que la
solvencia de éste, puede no ser s6lida.

e) El término 1legal de 1a responsabilidad solidaria que
proponemos se aumente de seis meses a un afo respecto de las
obligaciones nacidas antes de la fecha de la Substitucion, nos
parece un término razonable, seguro y justo para la proteccion de
las partes que intervi n en alla, an virtud de los
razonamientos anteriormente expusstos.

f) Otro problema que pusde surgir también es en caso de muerte
del patrén substituido y la imposibilidad scondmica del patrén
substituto, Jen que situacién quedaria el tradbajador que diera
por terminada su relacién, antes del término que une a ambos
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patrones?. La obligacion la tendria primordialmente el patréon
substituto, ya que esté se obligd a garantizar los derechas de
los trabajadores, pero en caso de impesibilidad de cumplir con
estd obligacion, el trabajador tendra derecho de ir contra los
herederns del patrén substituido ya que estd obligacidn no =e
considera personalisima del patrén substituto, pues en primera
todavia se encuentra la resposabilidad solidaria que une_a ambos
patronas substituto y asubstituidoy y en segundo 1lugar la
responsabilidad solidaria estd basada en el derecho civil, el
cual faculta a los acreedores a pedir el pago de la deuda a los
herederos del deudor.

Ahora que considero que tenemos un conocimiento extenso de lo que
es la substitucidn patronal, podemos dar un concepto de lo
significa dicha Institucion tomando en cuenta las reformas que
proponemos: . ! .

" ES UNA INSTITUCION PROPIA DEL DERECHD DEL TRABAJO, POR VIRTUD
DEL CUAL UNA PERSONA FISICA O MORAL LLAMADA PATRON SUBSTITUIDO
TRANSMITE TOTAL O PARCIALMENTE UNA EMPRESA 0 ESTABLECIMIENTO
. (CONSIDERADA COMD UNA UNIDAD ECONOMICA-JURIDICA) A OTRA PERSONA
LLAMADA PATRON SUBSTITUTO, CON TODOS LOS DERECHDS Y OBLIGACIONES
PASADOS, PRESENTES Y FUTUROS DERIVADOS Y QUE DERIVEN DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO. QUEDANDO EL PATRON SUBSTITUIDO
SOLIDARIAMENTE RESPONSABLE CON EL NUEVO PATRON DE  DICHAS
OBLIGACIONES NACIDAS ANTES DE LA FECHA DE LA SUBSTITUCION HASTA
POR EL TERMINO DE UN ARO.

DICHD TERMINO EMPEZARA A CONTAR A PARTIR EN QUE EL PATRON
SUBSTITUINO D¢ POR ESCRITO EL AVISO DE LA SUBSTITUCION AL
SINDICATD O A LOS TRABAJADORES."
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CAPITULO CUARTO.
CRITERIOS DEL PODER JUDICIAL FEDERAL.
(Comentarios)

Una vez que ya hemos estudiado a fondo la Substitucion Patronal,
ahora nos ocuparemos en esta parte de nuestro trabajo, a tratar
prablemas que¢ en estd Institucidn puedan sucitarse, ya sean de
procedimiente o de otra indole, introduciendo para ello los
criterios sustentados tanto por la Suprema Corte de Justicia como
por los Tribunales Colegiados de Circuito de materia laborak.

A) SUBSTITUCION PATRONAL.

Los Tribunales Colegiados de Circuito en materia laboral bhan
emitido wvarias tesis respecto de cuando surge o nace la
substitucidn patronal, tesis que a continuacién mencionaremoas:

SUBTITUCION PATRONAL, CUANDO SE DA LA.

* LA FIGURA JURIDICA DE LA SUBSTITUCION PATRONAL A QUE ALUDE EL
ARTICULD 41 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJID, SURGE CUANDD UNA
PERSONA ADQUIERE LA TOTALIDAD O CASI LA TOTALIDAD DE ELEMENTOS
FUNCIONALES PROPIOS DE LA SUBSTITUIDA, COMO UNIDAD ECONOCMICA-
JURIDICA, CONTINUANDD IMINTERRUMPIDAMENTE CON LA ACTIVIDAD QUE
DESARROLLABA ESTA. EN TAL VIRTUD SI UNA EMPRESA ADQUIERE,
MEDIANTE CONTRATO DE ARRENDAMIENTD, EL DERECHD DE UsHd SOBRE
ALGUNOS BIENES DE UNA EMPRESA DECLARADA EN ESTADO DE QUIEBRA, ES
EVIDENTE QUE EN ESTE CASO NO SE DA LA SUBSTITUCION PATRONAL
PREVISTA EN EL PRECITADO ARTICULD DE LA LEY LABORAL, YA QUE EL
ADQUIRENTE SOLO TENDRA LAS OBLIGACIONMES CORRELATIVAS PROPIAS DE
SU DERECHO DE US0, PERO ND TODAS LAS INHERENTES A DICHOS BIENES,
COMO LAS TENDRIA SI LDOS HUBIERA ADQUIRIDO EN PROPIEDAD". SERTIMO
TRIBUNAL COLEGIADD EN MATERIA DE TRABAJD DEL PRIMER CIRCUITO.
AMPARD DIRECTO. $747/90. JUSE EDUARRD PARRA MOGUEL. 9 DE ABRIL DE
19921, UNANIMIDAD DE VOTOS. PONENTE: MARTIN BORREGO MARTINEZ.
AMPARD DIRECTO. 6447/90. SERGID LOPEZ REYES. 20 DE ABRIL DE 1991,
UNANIMIDAD DE VOTOS. PONENTEr MARIA YOLANDA MUGBICA GARCIA.

AMPARG DIRECTOD, 7227/90, GUILLERMD CALDERON RODRIGUEZ. 23 DE
ABRIL DE 1991. UNANIMIDAD DE VOTOS. PONENTE: JOSE -MANUEL
HERNANDEZ .
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AMPARO DIRECTO. 9657/90. ELPIDIO MOCTEZUMA GARIBAY, 21 DE MAYQ DE
1991. UNANIMIDAD DE VOTOS. PONENTE: JOSE MANUEL HERNANDEZ.

AMPARD DIRECTO. 10097/90. CARLOS CORTES SANTOS. 11 DE JUNIO DE
1991. UNANIMIDAD DE VOTOS. PONENTE: MARIA YOLANDA MUGICA GARCIA.

PATRON, SUBSTITUCION DE. CASO EN EL QUE EXISTE.

"SI DE LAS PRUEBAS APORTADAS SE DESPRENDE QUE EL CENTRO  DE
TRABATD DEMANDADO REALIZA ACTIVIDADES IDENTICAS A LAS QUE
EJECUTABA LA ANTERIOR EMPRESA, €N EL PROPIO DOMICILIO ¥ CON EL
MISMO PERSONAL ¥ HERRAMIENTA DE TRABAJO, ELLO ES SUFICIENTE PARA
DETERMINAR LA EXISTENCIA DE LA SURSTITUCION PATRONAL A QUE ALUDE
EL ARTICULO 41 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, PUES 1IMPLICA QUE
HUERO iRANSMICION DE BIENES, DERECHOS Y ORLIGACIONES EN FAVOR DEL
PRIMERD. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADD DEL CUARTO CIRCUITO.
(TCO42025 LAB) .

AMPARD DIRECTO 2B52/89. RAFAEL CHANTACA CARRANZA. 19 DE JUNIO DE
1989, UNAMINIDAD DE VOTOS. PONENTE: ERNESTO ROSAS RUXZ., .
Lag’ tpsis que acabames de mehcionar nos ayuda a resclver ciertos
corflictas qua puedon llegar a sucitarse respecto de que si
existe o no la substitucion patronal, pues nuestro articulo 41 de
la Ley Federal del Trabzio ne nos mentiona cuando surge 0 se da
dicha Institucidn, simplemente nos dice los efectos =
ronsacusncias y obligaciones que trae consigo la .substitucién
patronal,

Pery cabe aclarar gque no estamos totalmente de acuerdo con estas
tesis que acabamos de mencionar, pues creemos QUE8 no @S un
elemento necesario continuar con la eixplotacion de la negociacidn
para saber &i nos encontramos ante una substitucién patronal,
pues puede suceder que quien adquiera una empresa no le interesa
continuar con su explotacion de dicho centro de trabajo ademds de
que no existe disposicidn legal algupa para obligarle a ello,
pues al contrario denotaria violacidn a la libertad de trabajo
copsignada en nuestra Constitucidn Politica.

B) AUSENCIA DEL TRABAJADQR.

Puade suceder que en el momento de operar la Substitucidn
Patronal, algun trabajador se encuentre ausente del centro de
trabzjo, porque el antiguo patrén Ie haya dado permiso para
faltar a sus labores, en virtud del desempeio de alguna comisién,
ya sea de su sindicato o del Estadoj al retormar al centro . de
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labores dicho trabajador écudl serd su condicién frente al nuevo
patrén?, es evidente que la misma que tenia con =1 antiguo
titular de la empresa, puesto que como ya vimos, la Substitucién
Patronal opera adn cuando el o los trabajadores no hayan tenido
relacién alguna con el patrdn substitute. Al respecto existe una
ejecutoria de fecha & de agosto de {959 y que dice:

AMPARD DIRECTO 4312/1958. SINDICATO DE TRABAJADORES EN
TRANSPORTES TERRESTRES Y CASAS DE COMERCIQ DE TAMPICO Y CIUDAD
MADERO. "COMO DE ACUERDD CON LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EL
PATRON SUBSTITUTO RESPONDE DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LOS
CONTRATDS O DE LA LEY, NACIDAS ANTES DE LA FECHA DE LA
SUBSTITUCION, TIENE QUE ESTIMARSE QUE SI AL QCURRIR LA
SUBSTITUCION UNO DE LOS TRABAJADODRES QUE OCUPABA DETERMINADA
PLANTA SE ENCONTRABA CON PERMISO DEL PATRON SUBSTITUIDO, PARA
FALTAR . AL TRABAJO CON EL FIN DE DESEMPERAR UN CARBO PUBLICO,
PERMISO . QUE EL PATRON LE DIQ POR OBLIGARLO A ELLOD LA LEY, EL
NUEVO  PATRON TIENE QUE RECONDCER ESA SITUACION CONSIDERANDO COMO
TRABAJADOR DE PLANTA AL AUSENTE." ’

c) LA SUBSTITUCION DEL PATRON SUBSTITUTO comMo CUESTION
INCIDENTAL. :

La. Suprema Corte de Justicia de la Nacion, y en prdctica las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje correspondientes, han
sustentado el criterio de que la declarativa de patréon subgtituto
debe promgverse como cuestion incidental, por tener relacidn con
el . asunto prinQipal y solamente al declararse el laudo
correspondiente, para ejecutarse indistintamente en bienes del’
patrén substituido o substituto; en caso de no declararse la
ejecucién sédlo procederd contra el substituido.

s tan importante el incidente de 1la declaracién de patrén
substituto, que gracias a &1, se cumple con la garantia de
audiencia consagrada en los articulos 14 y 146 Constitucionales.

A tal respecto la SupremabCurtE de Justicia y los Tribupales
Colegiados de Circuito han emitido las siguientes tesis:

PATRONOS. INCIDENTE PARA DECLARAR LA SUBSTITUCION DE LOS.

"PARA QUE UNA CUESTION PUEDA SER CALIFICADA COMO INCIDENTAL EN UN
JUICIO, ES NECESARIO QUE TENGA RELACION INMEDIATA EN EL ASUNTO
PRINCIPAL @QUE SEA OBJETOD DEL PLEITO EN QUE SE PROMUEVE, Y YA SE
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HA DICHO GQUE LA SUBSTITUCION DE PATROND ES MERAMENTE INCIDENTAL Y
NO  REQUIERE LA INICIACION DE UN JUICIO POR SEPARADO, EN CONTRA
DEL PATRON SUBSTITUTO; ESTD SIGNIFICA QUE LA SUBSTITUCION DE
PATRON HA SIDD REITERADAMENTE CALIFICADA COMO INCIDENTAL, POR
TENER RELACIOM INMEDIATA CON EL ASUNTO PRINCIPAL, ORJETO DEL
LITIGIO, Y 61 CON POSTERIORIDAD A LA FECHA DEL LAUDO QUE SE
DICTE, OCURRE LA SUBSTITUCIOM PATRONAL, ES APLICABLE EL  MISMOD
PRINCIPID ANTERIOR, TASTANDD PARA RESOLVER ESA CUESTION, CON LA
TRAMITACION DE UM INCIDENTE.”

HIJAS DE RAMON COBO SECADA, COMUNIDAD DE RIENES. PAG. 2112, TOMO
LXXXIX. 20 DE AGOSTO DE 1944, § VOTOS.

USI5 REQUIERE, CUANDD YA SE DICTO LAUDD EN CONTRA DEL SUBSTITUIDO,
QUE SE SIGAN  TODHS LAS FORMALIDADES DE UN  JuICO, SINC
SIMPLEMENTE QUE  EL PATRON  SUBSTITUTO SEA 0IDD EN FORMA
INCIDENTAL, A ESECTD DE QUE LEGALMENTE SE LE PUEDA TEMER COMO
AL, 2L COMFORMIDAL ON LA DECLARACICH REGPECTIVA, PARA TODOS LOS
EFECTIS  COMLIGUIENTES." E, 2974, 49, Za. AMERICAM  BED COMPANY,
S.A., 29 DE «GOSTO DE 1940, SUPREMA CORTE DE JUSTICIA. TOMOD LXV,
PAG. 2793, REV. TRAE. TOMO VIII, NUM.32, PAG. 14,

FATRON  SURGTITUTO, PRESCRIPCION €M RELACIOM COM LA DECLARACIOM
DE. "NY PUEDE HABRLARSE DE PRESCRIPCION CUAMDD SE TRATA DE
INCIDTHTES:  PROMOVIDOS PARA EL  EFECTO DE QAUE SE DECLARE LA
BSUBSTITUC 1IN PATRONAL, POR LA CIRCUNSTACIA DE QUE SE TRATA DE UNA
ACCIUN SO0LIDARIA RESPECTO DE LOS DEUDORES, EN EL CONCEPTO DE QUE
N REEMPLAZA A OTRO, LO QUE POR S SOLO ND PUEDE DAR ORIGEN A UNA
ACCION QUE PUEDA PRESCRIBIR, EN LOS TERMINDS DE LOS ARTICULOS 32

¥ 3229 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Asl  COMNSIDERADA LA
CUEGTION, ES DE CONCLUIRSE QUE CUANDD &E CGPERE EL  CAMBIO DE
SATRIN DE UNA EMPRESA Y ESTO SE ADMITE Y DECLARA POR UNA JUNTA DE
CSONCILIACION ¥ ARBITRAJE, NO PUEDE DECIRSE dUE SE  TRATA DEL
TJERCICIO DE UnNA ACCION PRESCRIPTIGLE, INDEPENDIENTE DE La
PRINCTPAL QUE SE £JERCITA EN EL JUICIO LABORAL; SINO QUE SE TRATA
SOLAMENTE DE UM ASPECTO PROCESAL EN EL QUE UN PATRON DEMANDADU ES
AEEMPLAZADO  POR  QOTRO OUE, COMO CAUSAHARIENTE DE AQUEL, SIGUE
SIENDT LA PARTE DEMAMDADA EN EL JUICIO LARORAL CON  TODAS LAS
CONBECUENCIAS  CERIVADAS DE LA CONTIENDA PLANTEADRAY,

TOMO C211, PAG.3!1, PETROLEDS MEXICANOS. § DE ENERG DE 1931,
MAYVORIA DE  CUATRO . VOTOS. VER: ARTICULDS H14 Y 517 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRARMID DE 1970.
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Estas tesis que acabamos de citar nos demuestran la gran
importancia gue tizne la cuestidn incidental para la declarativa
de la substitucién patronal ante las Juntas de Conciliacidn vy
Arbitraje. ’

No obstante a ello, existe una tesis sustentada por el Tercer
Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, la cual establece que los
trabajadores no estdn obligados a promover el incidente que pos
hemos venide refiriendo, tesis fue a continuacién transcribimos:

SUBSTITUCION PATRONAL. LOS TRABAJADUORES NO ESTAN OBLIGADOS A
PROMOVER INCIDENTE TENDIENTES A DEMOSTRARLA,

"S1 BIEN, DURAMTE LA VIBENCIA DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO DE
1970, EL TRABAJADOR DEMANDANTE SI TENIA OBLIGACION DE PROMOVER UN
TNCIDENTE PARA GQUE LA JUNTA ESTUVIESE EN APTITUD DE DECLARAR LA
SURSTITUCION PATRONAL 0O LLAMAR A JUICIO AL PATRON SUBSTITUTO,
CUANDD ESTA SITUACION SE PRESENTARA DURANTE LA TRAMITACION DEL
PROCEDIMTENTO; SIN EMBARGO, DICHD FORMALISMO PROCESAL HA  QUEDADD
SUPERADD CON LAS REFORMAS A LA LEY LABORAL, VIGENTES A PARTIR OE
1580, PUES EL ARTICULO &9 DE DICHO ORDENAMIENTO, DISPONE QUE LAS
PERSONAS QUE PUEDEN SER AFECTADAS POR LA RESOLUCION QUE SE DICTE
EN EL JUICIO, PODRAN INTERVEMIR EN EL MISMO, NO SOLO A SOLICITUD
DE LAS PARTES, SIND TAMBIEN CUANDO SEAN LLAMADOS DE OFICIO POR LA
JUNTA. TERCER TRIBUNAL COLEGIADD DEL SEXTO CIRCUITO (TCO&LIOQ7S
Lag.)

AMPARD DIRECTO 1009/89. LIBRADD HEREDIA GOMEZ Y COAGRAVIADDS. 18
DE APBRIL DE 1989. UNANIMIDAD DE VOTOS. PONENTE: JAIME -MANUEL
MARROQUIN, - ZALETA.

Considera que esti tesis que acabamos de mencionar vulnera 1las
garantias de legalidad y audiencia gue tutela los articulos 14 vy
16 Constitucionales, toda ve: gque por ejemplo puede suceder que
la pretendida substitucién patronal se da y en ese momento existe
un conflicto con algun trabajador y dicho conflicto se encuentra
en la audiencia de desahogo de pruebas, y el presunto patréon
substituto es llamado por la Junta de Conciliacién y Arbitraje
espectiv, sin que se abra el incidente de substitucién patronal,
resultard gue no podrd oponer excepciones, ni ofrecer pruebas de
su parte, habida cuenta que -como sefale antes- se esta ya en la
audiencia de desahogo de pruebas y por lo tanto ya no podrd ser
olde y vencido violdndose con elle las garantias individuales que
nos otorga nuestra Constitucidn.
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En conclusidn concidero que dicha tesis no la debe de tomar en
cuenta: ni las Juntas de Conciliacién y Arbitraje ni el Poder
Judicial Federal por ser violatoria a las garantias individuales
de legalidad y audiencia. Debiéndose promover en forma incidental
la declarativa de patrén substituto, con audiencia de éste, si es
que se pretende ejecutar el laudo respective; en caso contrario,
la ejecucion del laudo sdélo versard en los bienes del
substituido.

D) CONFLICTOS EN TRAMITE.

Uno de los problemas ﬁue pueden sucitarse al operar la
Substitucién Patronal, es el de la existencia de conflictos en
trdmite ante los Tribunales de Trabajo. 8i se presentd una
demanda ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje antes del
cambio patronal, al advenimiento de este & que curso seguird el
procedimiento instaurado?; si- en virtud de la substitucidn
patronal se detiene el trdmite del conflicto laboral en cuestidn,
ello motivard insequridad en la estabilidad de los trabajadores'y
se verdn desprovistos de muchos de sus derechos; es por ellao, que
se debe observar la misma relacion laboral siguiendo su curso el
procedimianto establecido.

L2 substitucidn patronal no debe afectar a los conflictos
laborales en trdmite, pues as{ lo reclama la seguridad de los
derechos de la clase trabajadora; por esta razén el ,patrdn
substituto wuna ver que haya sido notificado, deberd en su aso,
econtinuar el juicio que ha sido instaurado en contra del patrén
substituldo.

Lae siguientes Ejecutorias de nuestrc mds alto Tribupal aclara
tal situacién al prevenir:

“"ES DE CONSIDERARSE QUE UNA VEZ PRESENTADA LA DEMANDA CONTRA UN
PATRON, NO ES JURIDICO VOLVER A PRESENTARLA CONTRA LOS PATRONES
SUBSTITUTOS CADA VEZ QUE SE OPERE EL FENOMENO DE SUBSTITUCION
PATRONAL, SIND QUE EL PATRON SUBSTITUTO DEBERA CONTINUAR EL
TRAMITE DEL CONFLICYO LABORAL INICIADO CON EL PATRON SUBSTITUIDO,
EN EL ESTADD EN QUE SE ENCUENTRE, PUES DE NO S5ER AS! RESULTARIA
QUE NUNCA TERMINARIA UN CONFLICTO OBRERO-PATRONAL CON  SOLO
PRDOVOCAR UN CAMBIO DE PATRON, LO. QUE ADEMAS ACARREARIA
INDEFECTIBLEMENTE LA PROCEDENCIA DE LA EXCEPCION DE
PRESCRIPCION." GARCIA PEDRO L. Y COAGRAVIADOS. PAG. 2011 TOMO.
CIlX, 31 DE AGOSTO DE 1951.
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PATRONO, LLAMAMIENTO DEL AFECTADO CON MOTIVO DE LA SUBSTITUCION
DE. "ES CIFRTO QUE EL ALCANCE DE TODA DECLARACION DE PATRON
SUBSTITUTO ES EL DE QUE SE LLAME AL JUICIO A LA PERSONA AFECTADA,
PEROD TAMBIEN LO ES QUE SI, CON POSTERIORIDAD AL LAUDD CONTRA EL
QUE SE INTERPONE UN AMPARD AUN NO FALLADO, OCURRE LA SUBSTITUCION
PATRONAL, EL ALCANCE DE ESTA ULTIMA ES EL DE QUE EL PATRON
SUBSTITUTO INTERVENGA EN EL JUICIO, EN LA SITUACION PROCESAL EN
QUE SE ENCUENTRA, SIN NECESIDAD DE QUE SE SIGA UN JUICIO DIVERSD
EN CONTRA DEL PATRON SUBSTITUTO, YA QUE EL LITIGIO SE ENCUENTRA
AUN SUB-JUDICE".

HIJAS DE RAMON COBD SECADA, COMUNIDAD DE BIENES. PAG. 2112, TOMO
LXXX1X. 23 DE AGOSTO DE 1946. 5 VOTOS,

E) EJECUCION DE LAUDOS,

En. lineas anteriores manifestamos que en virtud de la sequridad
en los derechos de los trabajadores, el patrén substituto deberd
observar el curso del juicio seguide en contra del patrén
substituido, -pues de no ser asi, los conflictos . laborales en
trdmite nunca terminarian con solo cambiar de titular en el
establecimiento. Es por ello que si el conflicto obrero-patrenal
en trdmite llega a resolverse por los tribunales del trabajo, el
laudo ‘respectivo podrid ejecutarse en hienes del adquirente.

Para que la Junta emita el autoc de ejecucion en contra de ambos
patrones gque son solidariamente responsables por las cbligaciones
‘cantraidas con los trabajadores, ya duedd establecido que es
necesario que la substitucidn patronal se declare durante 1a
tramitacion del juicio, es decir, que los trabajadores
interesados hayan promovido ante la Juntz de Congiliacién vy
Arbitraje respectiva, en forma incidental, la declarativa de
patrén substituto que tiene por objeto probar la existencia de la
substitucibén. Si por el contrario no se manifiesta el cambio
patronal, la ejecucidn del laudo, sdlo versard en bienes del
patr4an substituido, a,no ser gue, después de dictado el laudo
correspondiente, se abra el incidente en cuestidn en donde se
pruebe la existencia de dicha substitucidn.

Existiendo para elle las siguientes tesis:
"ES INDISPENSABLE LA EXISTENCIA DE UN INCIDENTE PREVIOD, PARA QUE

PUEDA EJECUTARSE UN LAUDO EN BIENES DEL PATRONO SUBSTITUTO".
EJECUTORIA. SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION, T.LXI. P.4&87.



117,

SUBSTITUCION PATRONAL. CASO EN QUE NO AFECTA LA EJECUCION DE UN
LAUDO. "LA JUNTA LABORAL NO TIENE DBLIGACION DE LLAMAR A JUICID
AL PATRON SUBSTITUTO, CUANDO ESTE NO INFORMO A LOS TRABAJADORES
DE LA SURSTITUCION ¥ POR ESA RAZON NO ESTABAN OBLIGADOS A SABER
QUE YA EXISTIA UM NUEVO PATRON, CIRCUNSTANCIA QUE POR OTRA FPARTE
NO PUEDE PERJUDICAR AL TRABAJADOR IMPIDIENDO LA EJECUCION DEL
LAUDO" . SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADD DEL QUINTO CIRCUITO.
(TCOS2Q0SLAR. )

AMPARO DIRECTC 24/88. INVERSIDMES RAMIREZ, S.A. Y OTROS. 19 DE
OCTUBRE DE 1988. UNANIMIDAD DE VOTOS. PONENTE: VICTOR HUGD DIAZ
ARRELLAND.

En estd tesis que acabamos de transcribir nos podemos dar  cuenta
de 1o importante que es dar el aviso a los trabajadores de la
Substitucidn Patronal, y asl evitar conflictos gue pudieran
llegar a surgir al no darse el respectivo aviso.

F) SDLIDARIDAD.

Los problemas que se sucitan al! efectuarse la substitucison
patronal, relacionados con la solidaridad de la respeonsabilidad
entre el pabtrdn substitulido y el substituto, derivadas de las
* relaciones labarales y de la Ley Federal del Trabajo, desde qué
momento opera y por cudnto tiecmpo, las circunstancias del caso y
otros factores que podria influenciar en la solidaridad vy coma
debe entenderse ésta, han sido perfectamente definiyos Yy
concretados por las diferentes tesis sustentadas por la  Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, que a continuacién transcribimos:

PATRON SUBSTITUTO., “LA TEORIA JURIDICA DE LA SURSTITUCION
PATRONAL SE BASA EXCLUSIVAMENTE EN LAS OBLIGACTIOMES PEMDIENTES A
CARGO DEL PATRON SUBSTITUIDC EN EL MOMENTO OE OPERARSE DICHA
SUBSTITUCION, Y NO DE- ACTOS PERSONALES POSTERIORES LLEVADOS A
CaB0 POR EL SUBSTITUTO".

MOREND ORATE ANTONIO. PAG. 1925, TOMO XCIIi. 28 DE AGOSTO DE
1947, 4 VOTOS.

"DE ACUERDO CON EL PARRAFD FINAL DEL ARTICULO 41 DE LA LEY
FEDERAL DE TRABAJO, EL TERMINO DE SEIS MESES POR EL QUE, EL
PATRON SURSTITUIDD ES SOLIDARIAMENTE RESPONSABLE CON £L NUEVO DE
LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LAS RELACIONES DE TRABAJO ¥ DE LA
LEY, SE CONTARA AR PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE HUBIESE DADD EL
AViSO, DE NO PRODUCIRGE ¢8TE, EL SUBSTITUIDO GIGUE SIENDD
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RESPONSABLE SOLIDARIAMENTE CON EL SUBSTITUTO, POR NO CUMPLIR CON
ESE REQUISITO ESENCIAL Y NO EXISTIR BASE PARA EL COMPUTO DE LOS
MENCIONADOS SE1S MESESY.

AMPARO DIRECTO 3232/74. FEDERICO SANCHEZ RIVERA Y OTRO. 10 DE
MARZO DE 1975. UNANIMIDAD DE VOTOS. PONENTE: SALVADOR MONDRAGON
BUERRA.

En esta Gltima ejecutoria podemos apreciar nuevamente 1o
importante que es el “aviso"” que se tiene que dar ya sea a los
trabajadores o al sindicato, pues de no darlo la responsabilidad
solidaria permanecerfa en forma indefinida.

G) INEXISTENCIA DE LA SUBSTITUCION PATRONAL.

A continuacién enumeramos algunas sentencias y ejecutorias  de
nuestro mids alto Tribunal de Justicia, en donde por no reunirse
los requisitos indispensables para la existencia de la
substitucidn patronal, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn
ha decretado en esos casos la inexistencia de la substitucién de
patrono;

PATRON SUBSTITUTO, ND LO HAY POR ARRENDAMIENTO. .
"PARA QUE HAYA SUBSTITUCION PATRONAL, ES REQUISITO INDISPENSABLE
QUE LA ENTIDAD CONSIDERADA COMO UNIDAD ECONOMICA-JURIDICA,
LLAMESE  EMPRESA, NEGUOCIACION, TALLER, COMERCIO, ETC., SE
TRANSHMITA DE UNA PERSONA A OTRA, ESTO ES, ES NECESARIO? QUE EsA
UNIDAD PASE EN PROPIEDAD DE DTRA PERSOMA, PUES LA SURSTITUCION DE
PATRON DOPERA MEDIANTE LA TRANSMISION DE BIENES, DERECHOS v
DBLIGACIONES INRERENTES, QUE SALEN DE UN PATRIMOMIO PARA ENTRAR A
OTRO; POR ~TANTO, NO .EXISTE TRATANDOSE DE CONTRATOS DE
ARRENDAMIENTD DE UNOS MOLINOS DE NIXTAMAL, PROPIEDAD DEL WQUEJODSQ,
PORGQUE EN EL ARRENDAMIENTO SOLO SE CONCEDE EL USO O GOCE TEMPORAL
DE LA COSA ARRENDADA".

AMPARAN BENEDICTO. PAGS. 573. TOMO XCVII. 19 DE JULIO DE 194B.

"UNA JUNTA OBRARA CORRECTAMENTE SI NO CONSIDERA A DETERMINADA
PERSONA COMD PATROND SUBSTITUTO ¥ PARA ELLO TIENE EN CUENTA QUE,
EFECTIVIMENTE, LA PERSONA A QUIEN SE DEMANDA COMO PATRON
SUBSTITUTO, SOLO TIENE EL CARACTER DE ARRENDADOR DEL LOCAL EN GUE
LA PERSONA A QUIEN SENALA COMO ANTERIOR PATRONG, TENIA UN
ESTABLECIMIENTO COMERCIAL". EJECUTORIA. SEMANARIO JUDICIAL DE LA
FEDERACION. T.LXIII. PAG. 2987.



119.

"S1 DEMANDADO EL PADRE, SE PRUEBA QUE LA FUENTE DE TRABAJO
PERTENECE AL HIJO, NO SE PUEDE CONDENAR AL PRIMERO, A MENDS QUE
SE PRUEBE QUE EL SEGUNDQ ES MENOR DE EDAD O ESTA INCAPACITADD Y
EL PADRE EJERCE LA PATRIA POTESTAD O TUTELA."

AMPARD DIRECTD 242/1944. SOSTENES MENDEZ QVIEDO. RESUELTO EL 11
DE FEBRERD DE 1949. POR UNANIMIDAD DE VOTOS. PONENTE: LOPEZ
SANCHEZ .

SUBSTITUCICON PATRONAL IMPOSIBLE.

"Sl A CONSECUEMCIA DE CONFLICTOS OBRERD PATRONALES SEGUIDOS POR
EL SINDICATO TITULAR DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CONTRA LA
EMPRESA RESPECTIVA, ESTA CEDE EN PAGO A SUS TRABAJADORES TODOS
LOS BIENES QUE LE PERTENECEN Y LA ADQUISICION POR ESTDS ULTIMOS
ES TOTALMENTE LIPRE DE TODO GRAVAMEN O COMPROMISO ECONOMICO GQUE
PUDXERAN DERIVARSE DE TALES O CUALES ACCIONES LABORALES, PORRUE
LA JUNTA HAYA LIBERADO A AQUELLA DE TODA RESPONSABILIDAD EN. EL
CONFLICTO RELATIVO, NO PUEDEN HACERSE EFECTIVAS EN LOS5 BIENES
CEDIDOS, RESPONSABRILIDADES ESTARLECIDAS POR CONDENA CONTRA - EL
SINDICATO DE REFERENCIA, YA QUE LA SUBSTITUCION PATRONAL NO PUEDE
SERLO DEL SINDICATC A GUS AGREMIADOS, GSINO QUE Lo FUE
EXCLUSIVAMENTE DE LOS PRDPIETARIOS DE LA FABRICA A ESTOS".

AMPARO DIRECTO. 870/58. GILDARDO CANSECO SANDOVAL Y COAGRAVIADOS.
SEPTIEMEBRE I DE 1958. UNANIMIDAD DE 4 vOTOS, PONENTE: MARIO G.
REBOLLEDO. -

H) LA ANTIGUEDAD DE UN TRABAJABOR ND SE VERA AFECTADA PDR LA
SUBSTITUCION PATRONAL.

Al respecto existe la siguiente ejecutoria que establece:

ANTIGUEDAD ADQUIRIDA POR LOS TRABAJADDRES DE UNA EMPRESA. NO LA
AFECTA LA SURSTITUCION PATRCONAL. POR LA.

"LA SUBSTITUCION DE PATRONO NO DISUELVE NI AFECTA EN FORMA ALGUNA
LAS RELACIONES DERIVIADAS DE LOS CONTRATOS DE TRARAJD QUE CON EL
PATRON SUBSTITUIDO SE HABIAN CELEPRADD, SEGUN LO ESTABLECE EL
ARTICULD 41 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LO QUE SIGNIFICA GUE
LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES GENERADDS CON ANTERIORIDAD POR
LA PRESTACION DE SERVICIOB A LA EMPRESA SUBSTITUIDA, COMD SERIAN
LA ANTIGUEDAD, CONTINUIDAD Y ESTABILIDAD DEL EMPLEO, 5E DEN EN
CONTRA DE LA EMPRESA ABSORVENTE, SIN QUE PUEDA  OPONERSE,
PRINCIPALMENTE, EN CUANTO A LA ANTIGUEDAD, EL HECHQ DE QUE LA
PATRONAL SUBSTITUTA DEMUESTRE QUE SE CONSTITUYO EN  FECHA
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POSTERIOR A LA EN QUE LOS TRAEAJADORES COMENZARON A LABORAR PARA
LA SURSTITUIDA". TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO (TCO31095 LAR.)

AMPARD DIRECTO 214/89. FABRICAS TEXTILES MEXICANAS DE DESARROLLOD
TNDUSTRIAL, - S.A. DE C.V. 30 DE JUNIO DE 1989. UNANIMIDAD DE
VOTOS., PONENTE: ALFONSINA BERTHA NAVARRDO HIDALGO.

Una ve: mas podemos darnos cuenta que el articulo 41 de 1la Lay
Federal del Trabajo, es una disposicién proteccionizta de la
clase trabajadora al es*ablecer la responsabilidad zolidaria de
amhos patrones respecto de las obligaciones derivadas de la
relacién laboral, y gue entre =ilas encontramos la obligacidn de
ragpetar €l derachc de antiguadad como 1o establece la tesis an
cusstidn v dar 2l trabajador acf{ una zeguridad en la estabilidad
de  su ampieo gue ha venida dezempelando con anterioridad a la
cubeti e ion patronal,



CAPTITULO QUINTO
"LA SUBSTITUCION PATRONAL EN LA SEGURIDAD
" BOCIAL MEXICANA.®
I.- LA SEGURIDAD SOCIAL EN NUESTRO PAIS.
II.- LA SUBSTITUCION PATRONAL EN LA LEY
DEL SEGURD SOCIAL. :



CAPITULD QUINTO,
LA SUESTITUCION PATRONAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL MEXICANA.

En este capftulo estudiaremos la Institucidn materia del presente
trabzje dentro de la Seguridad Social en Mésico, puesto que
tzmbren la Ley del Seguro Social preveé a la Substitucion
Patronal.

I.- LA SEGURIDAD SOCIAL EN NUESTRO PAIS,

En México nzce 1a jdea de la sequridad social con el mutualismo
en las asocliaciones de obrerps, asi{ como la génesis de 1la
sclidaridad secial, complemento de la lucha de clases entre éstas
y los empresarios, a fin de mejorar las condiciones laborales, ¥
ayudarlos an l2z casos de muerte. la polfitica mutualista de 1los
trabajadores subsiztid hasta el estallido de 1a Revolucidn
Mesticana de LFi0. .

Muestra Constitucidn de 1217, es la primara Declaracidn de
Derechos Sociales de Mundo; es, por consiguiente, la norma
fundamental de! derecho social pasitivo consignada  expresamente
2n el artieuln 123, en el cual se integran el derccho de trabajo
y 21 d=recho Jde 11 seguridad social. N

El dorecho d2 1a sequridad social se consigna por primera ves en
el mundo, en  funcién  tutelar y reivindicatoria de los
trabajasdorez, en la Declaracian de Derechos Socizles contenida an
el artizylo (2T fraccidn XXIX bajo el titulo Del Trabajo y de la
Previsién Social.

La teoria de nuestra Declaracion de 1917, se basd en el ideario
sazial ista de los constituyente: de euxtraccidn obrera y campesina
ara proteger y cuidar la vida de los trabajadores no sélo 2n el
@rcicio de sus labores, zino cuando pcurren riesgos de trabajo,
coidentes v enfermedades, ¥y en todo ayuello que se relacione con
la subsistencia econdmica de la familia ohrera. Todo lo cual
tiene por ob)eto combatir la =siplotacidn y contribuir a3 la
supros:an de las clases.

E
e
a



En el Diario Oficial de & de septiembre de 1929, apareciéd la
reforma de la fraccidn %XIX arti{culo 123 guedando en los términos
siguientes: .

“Fraccion XX1X. Es de utilidad pablica la itey del Seguro Social,
y ella comprenderd seguros de invalidez, de vejez, de vida, de
cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes,
de servicios de guarderia y cualgquier otro encaminado a 1a
proteccién y seguridad de los trabajadores, campesinos, y no
asalariados y otros sectores sociales y sus familiares®.

Como punde verse, ls treoria de 1z seguridad social se robustece y
se entiende a otros sectores sociales y sus familares, entre los
cuales guedan compriandidos los econdmicamente débiles.

En 194Z surge la primera Ley del Seguro Social que fue publicada
el 15 de enero de ese afo y destaca el establecimiento del
régimen obligatorio y varias prestaciones sociales en favor de
los trabajadores y de sus familiares. Desde entonces el derecho
de la seguridad sociel adquirid auwtonomia, separdndose del
derecho de trabajo, aunque {ntimamente relacionado con éste, por
o que ambas disciplinas son ramas fundamentales de nuestro
derecho social positivo.

Ast el Ing. Miguel Garclia Cruz, quien fue presidente de 1a
Comisiédn Teécniga de la Ley del Seguro Social, define a la
sequridad sacial diciendo: "€s un derecho natural, de
observancia obligatoria y aplicacidn universal, para el logro
solidario de una economia auténtica y racional dea los recursos y
valores humanos, gque asegura a toda la soblacidén una vida meijor,
con ingresos o medios econdmicos suficientes para una
subsiztencia decorosa, libre de miseria, temor, enfermedad,
ignoraneia y desocupacion, con el fin de que en todos los paises
se establezca, mantenga y acreci=znte el valor intelsctual, moral
y filosdfico de su poblacidn activa, se prepare el camino a3 las
gengraciones venideras y se sostenga 2 les incapacitados,
eliminados de la vida prrductiva"., (47)

De 1o anterior se desprende, gque la sequridad social, libera de
1a miseria y conserva el poder del hombre. Toda persona tiene
dereche a Ja seguridad sociz2l que la proteja contra las

{47) GARCIA CRUZ MIGUEL. La Seguridad Social. Sria. del Trabajo.
Mex. 1992, pag. III.
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consecuencias de la desocupaciéan, de la vejex y de la
incapacidad, que son provenient&s por causas ajenas a su voluntad
Yy que la imposibilitan ya sea fisica o mentalmente para obtener
los medios de su subsistencia y la de los suyos.

El seqguro social vino a contrarrecstar muchas de las deficiencias
que existian, ¥y que se traduce en un paso mdis que el progreso
naciona! ha dado 2ncaminado a satisfacer los intereses de la
colectividad. Responde no solo por los accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales, sina también por otras causas
producidas por la conveniencia social. Otorga al trabajador y a
su familia un sustitutivo de salario, cuando por causas 2jenas a
=u voluntad no estd 2n aptitud de devengarlo.

En. 1973 se crea la nueva Ley del Segure Social proyectada por el
Presidente Luis Echeverrlia , superando la anterior estableciendo
principios de solidaridad social, haciendn eitensiva la sequridad
social a los campasinos ¥y a los econdmicamenta2 débiles, y creando
sequras  no  sélo obligatorios  sino  voluntarios, por lo que
constihuy2 un nuevo inpulso progresista el cual se analirza en el
simpostd de la mizag.,

Das cardcterizhicas va a tener el seguro zocial; el ser un
servicio pablics national y el ser obligatorio.

Como servicio pdblico nacicnal, la continuidad y regularidad de
las prestaciones gue corren a cargo del drganoc creado por la Ley
estin garanticzadas.por el Estado. Mds eclaro, por virtud de esa
declarazidon 21 Estado nmeiicane tomé el compromiso de que
cualesqu:era que sean las contigencias que sobrevengan, los
beneficiarios del seguro recibirdn las prestaciones previstar por
la ley.

Come seguro obligatorio pasan a ser sujetos de ¢1, en. forma
autowmdtica, a partir de la fecha de implantacidn, los abreros vy
los patrones, y son benefYiciarios y pacientes de todos los
durezhos, de todas las obligaciones y cargas que en la misma se
sspecifican, La tendencia a abandenar el seguro social
facultutivo y adoptar el obligatorio, lo recogid nuestra ley vy
dig ase cardcter a nuestra institucidn.
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El sistema de 1la seguridad social se sostiene con las
aportaciones de 1los patronos, trabajadores y del Gobierno
Federal. Y en ecaso de que el obrero perciba el ealaric minimo,
este lo recibird integramente, pues la prima o cuota que le toca
cubrir, deberd ser satisfecha por el patrén.

En 1976 el presidente Echeverria extiende la sequridad social a
los elementos que integran las fuerzas armadas mexicanas de aire,
mar y tierra, identificdndeolas con los trabajadores y campesinos
mexicanos, de donde originalmente emand el Ejército Mesicano de
la revolucién, por lo gque con la nueva legislacidn de seguridad
social de las fuerzas armadas se integra el derecheo dela
seguridad sotial en nuestro pais.

La seguridad social se integra con el complejo normativo de leyes
especificas que _rigen para los trabajadores en general, obreros,
jornaleros, empleados, profersores, abogados, médicos, ingenieros
y todo aquél que presta un servicio-a otro, conforme al apartado
A del articulo 123 de la Constitucidn, para los empleados
publicos ' de los Poderes de la Unidn, y para las fuerzas armadas
mexicanas, lo cual implica la proletizacién social de éstas.

Considere importante estudiar aungue fuera de manera breve por na
ser objeto de estudio del presente trabajo, el nacimiento,de la
seguridad social y su importancia en nuestro pais, pues el
regimen del sequro social ha contribuido a la expansitdn econdmica
mediante el mejoramiento de las condiciones de vida del
trabajador y la reduceiéon de las tensiopes laborales. El
incremento demigrafico, la continua transformacidn de la sociedad
y la creciente complejidad en las relaciones de trabajo hacen que
el derecho a la seguridad social sea impoartante y esencial en la
actual ‘Sociedad en que vivimos.

Las garantias sociales consignadas en el texto constitucional, vy
en particular las disposiciones del artfculo 123, estdn fundadas
en el principio de considerar al hombre como un miembro de un
grupo social y no como sujeto abstracto de relaciones juridicas.
Conforme a estd concepcidn, se estructuran en Méxicos el derecho
de +trabajo, la seguridad social y, en un sentido mas amplio,
‘todos nuestros sistemas de bienestar colectivo. Aunque el
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regimen instituido por 1la fraccidn XXIX del artigculo 23
constitucional tiene por uobjeto primordial establecer la
proteccidn del trabajador, su meta es alcanzar a todos los
sactores e individuos que componen nuestra sociedad.

Las relaciones laborales, mejor definidas legalmente constituyen
el punto de partida para extender los beneficios de la seguridad
sonial a otros nlcleos econdmicamenie productivos, hasta
alcanzar, en alguna medida a los grupos e individuos marginados
cuya propia condicidn les impide participar a&n los sistemas
anistentes.

Las sucesivas reformas que se han hecho a 12 ley han tenido el
proposito de avanzar hacia una seguridad social que sea integral,
en el doble sentido de mejorar la praoteccién al nicles de los
trabajadores asegqurados y de extenderla a gqrupos humanos N
sujeteos a relaciones de trabajo.

El =equro social es un medio iddnea para proteger la vida ¥ ia
dignidad del trabajador y simultineamente, una manera de  elevar
el salario.

A continuacidn estudiaremos 1z Substitucidn Patronal, institucion
que objeteo de estudin de este trabajo y que se encuentra prevista
ademds de la Ley Federal del Trabajo en la Ley del Seauro Social.
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Il.~ LA SUBSTITUCION PATRONAL EN LA LEY DEL SEGURD SOCIAL.

La. base econdmica del Instituto Mesicano del Seguro Social, son
las aportaciones que a &l le hacen los patrones, los trabajadores
y el Estado, es por ello, que en la Ley del Seguro Social se
establecen disposiciones que tienen como finalidad asegurar gue
tales aportaciones se reciban de forma completa y oportuna.

Una de ellas es la previstz en el articulo 271 que dispone: “El
procedimiento  administrativo de eijecucion para el cobro de las
liguidaciones que no hubiesen sido cubiertas oportunamente al
Instituto Mexicano del Seguro Social se aplicard por la
Secretarie de Hacienda y Crédite Publico, o por el propio
Instituto a traviés de Oficinaz para Cobros dml citado Institute
Mexicano del Sequro Social..."

Pues bien, le Suostitucidn Pztronzl es una de lzs medidas con las
que cuent: ®1 Instituto Meiicano del Seguro Social para
garantizar el pago uniforme de las aportaciones.

La Institucion materia del presente estudio, se " encuentra
regulada por el articulo 270 de la Ley del Seguro Social.

Anteriormente  1la Substitucidn Patronal estaba comprendidy en =1
articulo 142 de la Ley del Segure Social y la cual disponiat

“En caso de substitucién de patréan, el substitulde serd
solidariamente responsable con el puevo de 1las obligaciones
derivadas de esta Ley y nacidas ante de la fecha en que se avise
al Instituto, por escrito, la substitucisn, hasta por el término
de dos afos, concluido el cual todas las responsabilidades serdn
atribuidas al nuevo patron. Se considera que hay substitucion de
patrén en el caso de transmisién, por cualquier titulo, de los
bienes esenciales afectos a 1la explotacién, con &nimo de
continuarla. El propédsito de continuar 1la explotacion se
presumird en todos los casos

£l Institutoc estd obligado, al recibir el aviso de substitucidn,
a comunicar al patrén substituto las obligaciones que adquiere
conforme al pidrrafeo anterior.

El Institute estd obligade, dentro del plaze de dos afos, a
notifitar al nuevo patrén el =2stado de adeudo del patrén
substituido".
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Come ya lo hemos menciocnade en 1973 se crea la MNueva Ley del
Seguro Social proyectada por el Presidente Luis Echeverria vy
entre las reformas que se tuvieron encontramos la del  articulo
142 qgue acabamos de transcribir y la cual guedéd en los  mismos
términos sélo adiciondndosele un ultimo pdrrafo para corregir
ciertas situaciones andmalas que se habfan venido presentando, el
cual se dispone que "cuando los trabajadores de una empresa
reciban los bienes de ésta en pago de prestaciones de cardcter
contractual, por laudo o reseluciédn de la autoridad del  trabajo,
no se considerard como substitucién patronal",

De ' este modo, los asalariados, al obteper los bienes referides,
tendrdan  la  seguridad juridica que implica la liberacién de  la
responsabilidad proveniente de la substitucidn patronal, sin qgue
sus legitimos intereses puedan, en ningin caso, entrar en
conflicto con 1la facultad, también legitima del Instituto, de
recuperar las cuotas obrero patronales adeudadas por la empresa.
Los trabajadores podrdn continuar con su proteccidn dentro del
régimen obligatorio, ya sea como cooperativa de produccién o como
administracién obrera legalmente constituida.

AQuedando actualmente la Substitucién Pztronal 2n el Articuls 270
en los siguientes términos:

YEN CASD DE SURSTITUCION DE PATRON, EL SUSTITUIDO SERA
SOLIDARIAMENTE RESPONSABRLE CON EL NUEVO DE LAS OBLISACIONES
DERIVADAS DE ESTA LEY Y NACIDAS ANTES DE LA FECHA EN QUE SE AVISE
AL . INSTITUTO, POR ESCRITO, LA SUSTITUCION, HASTA POR EL TERMINO
DE DOS ANDS, CONCLUIDO EL .CUAL .TODAS LAS RESPONSABILIDADES SERAN
ATRIBUIBLES AL NUEVO PATRON. SE CONSIDERA GUE HAY SUSTITUCIGN DE
PATRDN EN EL CAS0 DE TRANSMISION, POR CUALAUYER TITULO, DE LOS
BIENES ESENCIALES AFECTOS A LA EXPLOTACION, CON ANIMOD DE
CONTINUARLA. EL PROPOSITO DE CONTINUAR LA EXPLOTACION SE
PRESUMIRA EN TODOS LOS CASDS.

EL INSTITUTO. -DEBERA, AL RECIBIR EL AVISO DE SUSTITUCION,
FOMUNICAR AL "PATRON SUSTITUTO LAS OBLIGACIONES QUE ADQUIERE
CONFORME AL PARRAFD ANTERIOR. IGUALMENTE DEBERA, DENTRD DEL
PLAZO DE DOS ARNOS, NOTIFICAR AL NUEVO PATRON EL ESTADOD DE ADEUDD
DEL SUSTITUIDO.

CUANDD LDS TRABAJADORES DE UNA EHFRESA RECIBAN LOS BIENES DE &STA
EN PABD DE PRESTACIONES DE CARACTER CONTRACTUAL POR LAUDO O
RESOLUCION DE LA AUTORIDAD DEL TRABAJO Y DIRECTAMENTE SE
ENCARGUEN DE SU OPERACIDN, NO SE CONSIDERARA COHO SUSTITUCION
PATRONAL PARA LOS EFECTOS DE ESTA LEY".
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La substitucién de patrédn para la disposiciGn qQue acabamos de
transcribir conziste en hacer responsable solidario de las
obligaciones fiscales al nuevo patron que el anterior haya
generado. Esta figura contiene dos elementos esenciales:

a) Dbjetivo, que es la transmisién de bienes,

b) Subjetivo, que es el &nimo de cantinuarla.

El Gnico elemento que debe probarse 2n caso de controversia es el
objetivo, pupsto qus 21 segundo se presume en todos los cazos.

Podempns apreciar que la Ley del Seguro Social es una disposicidn
much{zime 1ds completa que el articulo 41 de la Ley Federal del
Trahao gque prevee también la Substitucién Patronal y que =z
nuestrs  parecer contiene deficiencias que el articulo 270
resuelve de manera clara y precisa como las siguientes
cuestiones:

a} Ambos preceptos coinciden al  impaner una responsabilidad
solidaria a los patrones substitufido y susbstituto por las
obligaciones contraldas, ya sea para con los trabajadores o para
el Seqgura Social, nacidas antes del cambio patronalj pregisan un
término por el que subsiste dicha solidaridad, transcurrido el
cual, la responsabilidad sdle correrd a cargo del nuevo patrén,
En lo gque no estdn acorde ambos preceptos es en la duracion de la
solidaridad, puesto que la Ley del Seguro Social fija el , término
de 2 aRos, mientras que la Ley Federal del Trabajo lo establece
de seis meces. Esto es, la Ley del Seguro Social no acogié el
tArmino de scis meses que determina la Ley Federal del Trabajo
tratdindose de la duracidn de la solidaridad patronal; con elle,
@l Instituto se pone a salvo de posibles fraudes que se pudieran
cometer al enajenarse el centro de trabajo a un insolvente.

by Er ambas disposiciones los patrones =stdn obligades a dar el
regpactivo aviso de la Substitucién Patronal, ya sea tanto al
instituto (art. 270 de la Ley del Sequro Social) como a los
trabajadores © al sindicato (art. 41 de la Ley del Trabajol.
£zta medida que ambas dispos:iciones preveen es bastante acertada
pues, de no hacerlo la respensabilidad solidaria permanceceria en
forms indefinida. Pero cabe mencionar gue la tey Federal del
Trabajo sefala el “dar el aviso"” de manera deficiente o
incaonpleta al no preveer como lo hace la tey del Seguro Social,
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en una forma muy acertada que dicho aviso lo hard el patrdan
substituido por escrito, resolviendo as{ de manera clara vy
precisa los posibles problemas que pudieran sucitarse como Zquién
debe de dar el aviso? ‘cémo se debe dar? {cuando? etc., ademds de
no saberse de manera fehaciente en que momento empezaria la
responsabilidad solidaria.

Por otro lado, con lo que respecta al sequndo pdrrafo del
articulo 270 de la multicitada ley, es una medida bastante
atinada, pues a menudo los adgquirentes de una negociacién se
quedan sorprendidos ante las notificaciones de adeudos por razén
de cuotas obrero patronales, que habiamn sido originadas antes dal
cambio patronal, puesto que tal ve=z, el anterior patrén obrando
de una manera dolosa, ha omitido ponerlos en antecedentes de las
prestciones debidas al Instituto. También es recomendable
sefialar que los particulares que deseen adquirir establecimientos
mercantiles, conozcan del estado de adeudo que los mismos tienen
ante el Seguro Social. Este documento lo puede eixtender ‘la
Tesoreria del Instituto Mexicano del Seguro Social, as! sabrdn de
manera anticipada de los riesgos que adguieren con el cambio de
propietario.

En cuanto al tercer parrafo que se agregd permite a  las
administraciones obreras sustituir a los patrones  en la
explotacién del negocio, previa resolucidn de la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje, sin que responda como sustitutos en las
obligaciones descritas en la Ley; es un parrafo también bastante
atinado pues se esti protegiendo leos interes de los trabajadores.

El Institute Mexicano del Seguro Social, con lo previsto en el
articulo 270, ha alcanzado objetivos de consideracisn que
benefician en forma directa al propio Instituto, a8 1la clase
‘trabajadora y a los patrones. La proteccion que eésta disposicién
confiere, es mas completa y justa que la considerada en el
articulo 41 de nuestra lLey Laboral.

La Ley del Seguro Social viene a fortalecer y a completar las
directrices que el Derecho de Trabajo en México ha seguido. El
bombre que trabaja gracias a nuestro régimen juridico, goza de
mayores protecciones y derechos. Se ha hecho acreedor a los
beneficios sociales que tienden asegurar su existencia y a la dg
la familia obrera.
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Hemos creldo importante seRalar algunas tesis y resoluciones que
s2fala tanto 1los Tribunales Colegiados de Circuito, como el
Tribunal Fiscal de la Federacitén, sobre la Substituciédn Patronal
y a tontinuacién las mencionamos:

1.- SUSTITUCION PATRONAL, PUERE PRESUMIRSE EL ELEMENTO ORJETIVO.
"ARTICULO 270. PARA QUE SE ACTUALICE EL SUPUESTO JURIDICO DE LA
SUBSTITUCIDN PATRONAL A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 270 DE LA LEY
DEL SEGURO SOCIAL, DEREN DE EXISTIR DOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES:
EL PRIMERD, DE INDOLE ORJETIVD, CONSISTENTE EN LA TRANSMISION POR
CUALQUIER TITULO, DE LOS BIENES ESENCIALES AFECTOS A LA
EXPLOTACION, Y EL SEGUNDO, DE CARACTER SURJETIVO, QUE SE REFIERE
AL  PROPOSITO DE CONTINUAR LA EXPLOTACION, DE DICHDS BIENES, EL
CUAL SE PRESUMIRA EN TODOS LOS CASOS. SI RIEN ES CIERTO QUE EL
CITADD ARTICULO SOLO SE REFIERE A LA PRESUNCION DEL ELEMENTO
SUBRJETIVD Y NO PREVIENE EXPRESAMENTE QUE PUEDA PRESUMIRSE LA
TRANSMISTION DE LOS BIENES ESENCIALES AFECTOS A LA EXPLOTACION, NO
ES MENOS CIERTO QUE TAL PRECEPTOQ NO PROHIBE ACREDITAR TAL EXTREMO
A BASE DE PRESUNCIONES, TOMANDO EN CUENTA LAS PRUERAS QUE EN EL
JUICIO SE APORTARON, PORQUE LAS PRESUNCIONES SON TAMBIEN MEDIOS
DE PRUERA; POR CONSIGUINTE, SI LA ACTORA MO ACREDITA PLENAMENTE
QUE EL GIRD QUE EXPLOTA EE DISTINTO DEL DE LA EMPRESA
SUBSTITUIDA, DEEBE PRESUMIRSE LA TRANSMISION DE LOS BIENES Y COM
ELLD LA FIGURA DE SUSTITUCION PATRONAL".

AMPARD DIRECTO 1421/88. FORMANOVA, S.A., DE C.Y. 20 DE SEPTIEMBRE
DE 1988. UNANIMIDAD DE VOTODS., PONENTE: JULIO HUMBERTO HERNANDEZ.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER
CIRCUITO.

2.- CASD DE ENAJENACION DE LOS EIENES DEL NEGOCIO HECHA POR LOS
TRABAJADORES A UN TERCERO.

PARTICULD 270. SI QUEDA PLENAMENTE ACREDITADO EN AUTOS QUE LOS
TRABAJADORES 'DE UNA NEGOCIACION HAN RECIBIDO LOS BIENES DE ESTA
EN PAGD DE PRESTACIOMES DE CARACTER CONTRACTUAL, POR LAauDO O
RESOLUCION DE AUTORIDAD DEL TRABAJO, Y NO LA EXPLOTAN NI SE
ENCARGAN DE SU OPERACION, SINDO QUE TRANSMITEN LOS BIENEDS
ESENCIALES DE LA NEGOCIACION A OTRA PERSONA, SE COMSIDERA QUE
ESTA ULTIMA ES PATRON SUSTITUTO PARA EL EFECTO DEL PABO DE LAS
CUOTAS OERERQ-PATRONALES QUE TENIA EL ANTIGUO PATROMN, EN LOS
TERMINDS, . DEL ARTICULO 270 DE LA LEY DEL SESURD SOCIAL VIGENTE,
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SIN RQUE SEA APLICABLE LA EXENCION A QUE SE REFIERE EL ULTIMO
PARRAFO DE DICHD ARTICULO, PORRUE LOS TRABAJADORES NO SE ENCAREAN
DE LA OPERACION DEL NEGOCIO". REVISION 346/79, RESUELTA EN  SESION
DE 4 DE JULIO DE 1980. TRIBUNAL FISCAL DE LA FEDERACION.

S.- SUSTITUCION PATRONAL NQ SE CONFIGURA CON EL ARRENDAMIENTG.
“ARTICULD 270, NO SE CONFIGURA LA SUSTITUCION PATRONAL QUE
ESTABLECIA EL ARTICULG 1392 DE LA ANTERIOR LEY DEL SEGURO SOCIAL,
CuAMDO UN  PATROMN ESTARLECE SU EMPRESA EN EL: . LOCAL QUE
AMTERICRMENTE ARRENDABA OTRA PERSONA QUE SE DEDICAEA AL MISMO
GIRG, PUESTD QUE ENTRE AMEAS PERSONAS NO EXISTE NINGUNA RELACION
Y NO HUERD TRANSMISION DE LOS RIENES ESENCIALES AFECTOS A LA
EXPLOTACION". RESHOLUCION DEL PLENO DEL TRIBUNMAL FISCAL DE LA
FEDERACION DE 7 DE SEPTIEMPRE DE 197&. JUICIO 3/75/4442/7S.
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CONCLUSIONES.

Primera.- La estabilidad de 1los trabajadores en su empleo
representa el derecho inherente al que presta servicios de
cardcter laboral, y que le permite teper parantizada su
permanencia y duracién en el trabajo, el que conservard sin que
el patrén pueda a su arbitrio disolver la relacidn de trabajo a
menos que exista causa Jjustificada para ello, o alguna’
circunstancia externa que impida su continuacidn,

Segunda.- La estabilidad obrera surge como respuesta a la
necesidad vital del trabajador de sentirse a salvo de ser
desplazado de su empleo, 0 a voluntad del patrén.

Tercora.- El principio general que rige a la estabilidad en el
ampleo atendiendo a }la duracion de las relaciones de trabajo, es
el de que e3td serd indeterminada, y sdlo por excepcidn podrda ser
limitada a obras o términos determinados, cuando asi lo requiera
13 nmaturale=a del trabajo que se va a prestar o de la obra a
realizar; en la inteligencia de que si la materia de trabajo
subsiste, se prorrogard la relacidn de tipo laboral por tpdo el
tiempo que esta circunstancia perdure,

Cuarta.— La categoria de trabajador de planta se adguiere
atendienda a la necesidad normal y permanente del servicio
prestado &l patréng en tanto que la categoria de trabajador de
eventual se determina por la temporalidad ocasional del trabajo.

Quinta.~ La estabilidad absoluta significa el derecho obreroc a la
reinstalacién en el trabajo en todos los casos en que el patron
disuelva el vinculo laboral injustificadamente.
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Sexta.~ La estabilidad relativa implica la facultad patranal de
negarse en algunos casos a la reinstalaciéon en el trabajo
mediante el pago de una indemnizacion.

Séptima.~ En México la estabilidad en el empleo es absoluta, con
las excepciones que en forma expresa sefala la Ley, y en cuyo
taso se convierte en relativa.

Uctava.~ La terminacidén, la rescisidn y la suspensién de las
relaciones laborales, ast como el derecho de ascenso y la
substitucidn patronal, son instituciones del derecho de trabajo
que fortalecen la estabilidad de los trabajadores en las
relaciones laborales.

Novena.—- Los trabajadores no adquieren derechos reales scbre los
bienes de la empresa en donde prestan sus serviciosj; el patrén
por su parte, puede enajenar los bienes de la negoclacién,
siempre y cuando se conserve la fuente de trabajo.

Décima.- La Substitucidn Patronal emana de la evoluciédn histdrica
que ha sufrido nuestro derecho laboral.

Décima primera.- La Substitucidn Patronal contenida en el
articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo, es una medida que el
legisladot mexicano ha dittado con chjeto de proteger a. la clase
traba jadora, manteniendo a todo costa la continuidad en 1a
relaciéon laboral, el respeto de los derechos de gque de ella
derivan y asegurar un nivel de vida.cada dia mas decoroso.

Décima seqgunda,~ El derecho laberal y por lo tanto la
Substitucién Patronal es un derecho social independiente
compietamente de los conocidos derechos privados y piblicos.
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Décima tercera.~ La cesién de derechos y la cesian de deudas
instituciones propias del Derecho Civil, como tales reglamentan
relaciones civiles y cuyos requisitos, elementos Jjuridicos y
efectos resultan inadecuados e insuficientes para comprender en
su demarcacidn a la Substitucion Patronaly ello se debe, a que la
Substitucidn Patronal es una institucion propia del Derecho del
Trabajo, que junto con otras figuras, le proporciona fisonomia vy
personalidad propia.

Décima cuarta.— La Suprema Corte de Justicia, la doctrina y los
autores coinciden en la opinidn de que la Substitucidn Patropal
opera en virtud del traspasoc total o parcial de una negociacion;
pero se requiere que ésta Gltima constituya por si misma una
unidad econdmica juridica.

Décima quinta.- El patrén substituido no se libera con 1la
transmisién o wventa de la empresa o de la negociacidn de las
obligacionss que hubiere contraide con los trabajadores gque
laboraron bajo su mando.

Décima sexta.— El patrén substituto desde el momento en .que se
efectua la transferencia de poderes que encontramos en la
Substitucion Patronal contrae abligaciones para con la clase
trabajadora que labora con la empresa.

Décima septima.- La Substitucidn Patronal no afecta la
estabilidad obrera y hace nacer una responsabilidad solidaria del
patrén substitufdo con el substituto, por las obligaciones
anteriores a la substitucién hasta por seis meses contados a
partir de que el trabajador tenga conocimiento de ello.
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Décima octava.- Proponemos que el articulo 41 de ia Ley Federal
del Trabaja se modifique, ampliando el término de seis mesas a
que s& contrae la solidaridad pasiva, por todo el tiempo que las
obligaciones del trabajo sean exigibles.

Décima novena,~ También proponemos que debe modificarse el
sequndo pdrrafo del mismo articulo 41 de 1la ley laboral
estableciendo con precislén que el aviso 10 debe dar por escrito
el patron substituido, y as! constando en forma fehaciente y sin
lugar a dudas Qque ya se ha dado dicho aviso surjan las
consecuencias que trae consigo la Substitucion Patronal,

Vigésima.— Los laudos dictados en juicio seguido en contra del
patron substituido, por las obligaciones 1laboraled ocurridas
antes de la substitucitn, podrdn ejecutarse en bienes del
adquirente si se tramita en forma incidental la declarativa del
patrén substituto, que tiene como finalidad: primero no violar
las garantias de audiencia y legalidad consagradas en los
articulos 14 y 16 constitucionalesy y segundo, poner de
manifiesto su calidad de nuevo patrén, probando asi, la
existencia del cambioc patronal.

Vigésima primera.— En la prdctica la Substitucién Patronal es muy
poco utilizada, en virtud de la falta de legislacion sobre el
particular y las consecuencias, principalmente econdmicas, que
puede acarrearle al patran substituto, ya que cuando existe el
.interes de adquirir una negociacion normalmente se realiza la
operaciéon sin cargas laborales, ligquidando los trabajadores la
parte vendedora.

Vigésima segunda.- Consideramos que para la proteccion de las
partes que intervienen en la Substitucién Patronal es necesario
legislar un poco mds a fondo socbre este tema. Estableciendo
mejor proteceién a la clase trabajadera cuando desaparece el
patréon substituldo, quedando la carga completamente scbre el
patron substituto.
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Vigésima tercera.- 'a Ley del Seguro Social pravee la
Substitucion Patronal en su articulo 270, la que impone al igual
que la Ley Federal del Trabajo, la responsabilidad solidaria
‘entre ambos patrones substituto y substituido, precisando un
término de dos afos para la extincién de dicha solidaridad,
ademis sefala en forma clara y precisa que ol aviso que se debe
dar debe de ser por escritoj por 1o que la proteccidn gue aquélla
ley confiere, es mis completa que la considerada en el ariculo 41
de nuestra Ley Federal del Trabajo. El Seguro GSocial hace
acreedora a la clase trabajadora a los heneficios sociales que
tienden a asegurar su axistencia y la de la familia obrera.
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