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INTRODUCCION

El presente trabajo de tesis trata de exponer la -
importancia, que tiene la Prueba Documental en el Procedimien
to Laboral Mexicano, sin dejar de menospreciar a las demis -
pruebas, en el que analizaremos sus caracteristicas, clasifi-
cacién, cargo y valoracidn ante los Tribunales de Trabajo.

De esta manera, debemos entender que la Prueba Docu
mental, es un medio fundamental importante en todo Juicio.

Asi vemos que en la historia de la humanidad, el -
probar ha sido una de las grandes tareas que mis a preocupado
al hombre; y encontramos, que el probar en cualquier campo de
lo juridico, ha inquietado a los legisladores, provocando con
ello, una gran variedad de criterios sobre el tema.

Es por ello, que este medio probatorio se convierte
en uno de los mds confiables en el proceso.

Pero es necesaric aclarar que esto no significa que
se admita sin ninguna restriccién o que siempre se le dé la -
misma fuerza probatoria, sino que ésta va a depender de obje-
ciones que puedan hacer ver cualquiera de las partes sobre --
los documentos ofrecidos por su contraria.



Por otra parte, cabe mencicnar que las pruebas que
se aportan ante los Tribunales de Trabajo, son totalmente au-
ténomas y, en consecuencia, tiene caracteristicas muy particu
lares, dependiendo de ello en todo caso, el éxito o fracaso -

en su contienda laboral,

Por (ltimo, podemos decir que este trabajo tiene -
como propdsito, lograr que las ideas que se aportan, ayuden -
de alguna manera, aunque sea en forma minima, a los estudios
del Derecho, especcialmente a todos aquéllos que se dedican al

litigio.



CAPITULO PRIMERDO

ANTECEDENTES DE LAS PRUEBAS EN MEXICO

A} EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

Antes de iniciar de lleno el tema sobre la prueba do
cumental en materia laboral, considero necesario sefalar, la -
promulgacidén de la primera Ley Federal del Trabajo que se did

en el afio de 1931.

Dicha Ley estuvo precedida sobre algunos proyectos;
Mario de la Cueva, Catedritico de la Universidad Nacional Autg
noma de México, puntualiza un sefialamiento histérico, el cual
marca textualmente como lo narra en su exposicién el C. Rober-
to Valdés Amézquita en uno de sus espacios de la revista mexi-

cana del trabajo.

"El Presidente Calles terminé su periodo el 31 de no
viembre de 1928; al dia siguiente, por muerte del presidente ¢
lecto, fué designado Presidente Interino el Lic. Emilio Por--
tes Gil, Antes de esa fecha, el gobierno tenia planeada la re
forma de los Articulos 73, Fraccidén X y 123 de la Constitucidn,
indispensable para federalizar la expedicién de la Ley del Tra-
bajo. Dentro de su propdsito y antes de enviar la iniciativa -

de reforma constitucional, la Secretaria de Gobernacién convocd



a una Asamblea Obrero-Patronal, que se reunia en la Ciudad de
México el 15 de noviembre de 1928, y le prestd para su estudio

un proyecto de Cédigo Federal del Trabajo.

Este documento publicado con la C.T.M., con las ob--
servaciones de los empresarios, es el primer antecedente con--

creto en la elaboracidén de la Ley de 1831". [1]

Asi podemos ver que se contempla el primer proyecto
para dirimir el conflicto labeoral entre obrero y patrdn, se le

di el nombre de Cddigo Federal del Trabajo.

El cuval fué recha:zado por el movimiento obrero, en -
razén que perjudicaba a los Sindicatos para ejercer sus dere--

chos de huelga, de lo anterior se desprende la siguiente cita:

"El 6 de septiembre de 1529, se publicé la reforma -~
constitucional. Inmediatamente e¢l Presidente Portes Gil envid
al Poder Legislative un proyecto del Cédigo Federal del Trabajo,
elaborado por los juristas ENRIQUE DEL HUMEAN, PROXEDIS / BALBOA
y ALFREDO IRARRITU, pero encontrdé una fuerte oposicidén en las -
cimaras y en el movimiento obrero, porque establecia el princi-

pio de la sindicalizacidn Ginica, ya en el municipio si se trata

[1] Valdés Amézquita Roberto, Revista Mexicana del Trabajo, Tomo

1V, Abril-Junio, México 1981.



ba de sindicatos gremiales, ya en la empresa, para los de este
segundo tipo y porque consigné la tesis de arbitraje obligato-
rio de las huelgas, el que disfrazd con el tituleo de arbitraje
semiobligatorio, llamado laudo, porque si bien la junta debia

arbitrar el conflicto, podian los trabajadores negarse a acep-
tar el laudo, de conformidad con la fraccidn XXI de la declara

cidén de derechos sociales'". [2]

La fraccidén XXI, del Articulo 123 Constitucional esta
blecia

Si el patrono se negare a someter sus diferencias al
arbitraje a aceptar el laudo pronunciado por la junta, se dari
por terminado el contrato de trabajo y quedard obligado a indem
nizar al obreroc con el importe de tres meses de salario, ademis
de la responsabilidad que le resulte del conflicto., Si la nega
tiva fuere de los trabajadores, se dard por terminado el contra

to de trabajo.

Siguiendo con el antecedente se¢ sefiala :

"“Secretaria de Industria, Comevcio y Trabajo, redactd
un nuevo proyecto en el que tuvo intervencidn principal el LIC.
EDUARDO SUAREZ, y al que no sc¢ di6é el nombre de cédigo sino el -
de Ley.

[2} Loc. Cit.



Fue’discutido en el consejo de Ministro y remitidos
&l Congreso de la Unidén donde fué ampliamente debatido y previo
un nimero importante de modificaciones fué aprobado y promulga-

do el 18 de agosto de 1931V, 3]

Cabe sefalar que fué publicado en el Diario Oficial -
de la Federacién el 28 de agosto de 1831, bajo el periodo presi
dencial del Ing. Pascual Ortiz Rubio, tuvo la vigencia de esta

primera Ley Laboral.

Enfocando en el campo en que se ubican las pruebas, y
en especial la documental, lo encontramos en el Capitulo Cuarto
del Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo de 1931, la - -
cual establece el procedimientc ante las Juntas Centrales y Fe-

deral de Conciliacidn y Arbitraje.

Asi podemos apreciar que en el Capitulo I, nos narra
las reglas aplicables para el desenvolvimiento ante las Juntas;
en el Capitulo 1I, referente a las recusaciones; en el III, la
Conciliacidén ante las Juntas Municipales y Federal de Concilia--
cién; en el V, de las providencias precautorias; en el VI, de -
las tercerias; VII de los conflictos de orden'econémico; en el
VIIl, de la ejecucidén de los laudos. Como puede apreciarse en -
su estructura del titulo noveno de la Ley Federal del Trabajo de
1931,

[3] 1Ibid. p. 93



Asi dicha Ley sbélo prevenia tres tipos de procedimien

to y que son

A] Uno conciliatorio, propio de las Juntas de Conci-
liacidén Municipales o Federales. B} General, para todos los -
conflictos de cualquier orden colectivo o individual juridico o
de cualquier otra indole, y el dltimo; C} Especifico, para --

conflictos econdmicos.

De todo esto es el Capitulo IV, en forma especial el
que se analizarid el tema de la prueba documental, de la Ley Fe-
deral del Trabajo de 1931, conjuntamente con la Ley Laboral de
1970, a reserva de seflalar especificamente mds adelante esta dl-

tima.

Nos avocaremos a la prueba documental, y al respecto -
sefialo textualmente los Articulos de la Ley Federal del Trabajo

de 1831.

El Articulo 524,- "Cada parte exhibird desde luego los
documentos u objetos que haya ofrecido para su defensa y presen-
tarad los testigos o peritos que pretenda sean oidos, Las partes
podran hacerse mutuamente las preguntas que quieran, interrogar a
los testigos o peritos y en general presentar todas las pruebas -
que hayan sido admitidas. La junta o el grupo especial, en su ca

so o mayoria de voto, podrédn desechar las preguntas que no tengan



relacidn con el negocio o debate".

Articulo 526.- Los miembros de la Junta podridn hacer
libremente las preguntas que juzguen oportunas a cuantas perso-
nas intervengan en la audiencia, carear a las partes entre sio
con los testigos y éstos, unos con otros, exéminar documentos,
objetos o lugares, hacerlos reconocer por peritos y en general,
practicar cualquier diligencia que, a su juieio, sea necesaria -

para el esclarecimiento de la verdad.

Aqui podemos apreciar que estos Articulos son vagos y
oscuros, ya que no hacen menci6n clara y precisa de como debe -
desarrollarse la prueba decumental, y mucho menos nos di unpa --
clasificacién de 1a misma, dejando al libre albedrio a las par-

tes, para el desahogo de dicha prueba.

Cabe seflalar que dichos Articulos de la Ley Federal -
del Trabajo de 1931, asi como la de 1970, no nos dan una clasi-
ficacién de la prueba documental, como le veremos en nuestro si

guiente andlisis.

B} EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

Considero conveniente manifestar como punto de partida,

1o que Mario de la Cueva afirma sobre la teoria de 1la prueba., -



“En varias ocasiones hemos explicado el cambio que operé la Ley

Nueva en el problems de la carga de la prueba, Pero creemos con
honda tristeza que serd necesario esperar que los jueces se deci
dan a entender que el derecho del trabajo no estd, ni puede es--
tar regido por los principios rigidos de los Cédigos de Procedi-
mientos Civiles porque : Su destino no es la solucién de las --
controversias patrimoniales que se susciten entre personas deter
minadas. Su misi6n es distinta : al aseguramiento, en condicio
nes decorosas, del derecho a la existencia de los hombres que en
tregan a la economia su energia de trabajo, Unico patrimonioc con

el que vienen a este mundo.

Por estas consideraciones, el nueve derecho del traba-
jo concibié a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje como Tribu-
nales de equidad, cuya funcidén no puede estar subordinada al - -
principio quien afirma estd obligado a probar su afirmacién, un
producto de individualisme juridico, que estructurd el proceso -
come un torneo en el que cada uno de los contrincantes, luchaba
para hacer triunfar sus pretensiones sin consideracidén a los va-

lores humanos de su contraparte". (4]

Ciertamente, el derecho probatorio laboral tiene carac
teristicas especiales, estdn precisadas en la Ley y deben cum---
plirse, pero es censurable que olviden las Juntas de Concilia---

cién y Arbitraje que en la aplicacién del derecho laboral deben

[4] De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, -
Ed. Porriia, México 1977, Pég. 637.

. 9 .



tutelar los trabajadores, es decir, la fundacién de las Juntas,

entre otras es la de redimir a los trabajadores.

Pero por desgracia éstos nunca encuentran proteccién
ante las Juntas, empezando desde la Secreturia, Actuarios, Auxi
liar y, el Presidente mismo, ya que la mayoria de las empresas
prefieren comprar a las autoridades, ofreciéndoles dinero antes
que aplicar la justicia conforme a Derecho. SObre este mismo -
tema la teoria de la prueba laboral, ALBERTO TRUEBA URBINA sos-

tiene lo siguiente :

"La prueba laboral tiene una fisonomia propia que la -
distingue de lo civil, penal, administrativa y fiscal, en cuanto
a su estructura ) funcidén en el proceso, pese a la débil oposi--
cién de inconveniencia del separatismo a que se refieren algunos
procesalistas con fines de unificacién, sin tomar en cuenta la -
distincidén radical qhe existe entre el proceso comin, civil, pe-
nal administrativo, en una palabra burgués, que se contempla a -
través de las garantias que se ve en la parte dogmitica y orgéni
ca de la Constitucidn Politica, frente al proceso social distin-
to a aquél que se estructura en la Constitucidn Social, que com-
prende las reglas procesales del Articulo 123 y del 127 para el

proceso del trabajo y de la Seguridad Social o del Agrario”.[$5]

Desde 1luego, a partir de la vigencia de la Ley Federal

{5} Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo,
Ed. Porrua, México 1978, Pag. 375.

. 10 .



del Trabajo de 1931, logrd su autonomia en cuanto al proceso a
seguir ante las autoridades laborales, ya no tenia porque suje
tarse a las lineas procesales de la Legislacidén Civil, ni Pe--

nal Administrativo y Fiscal.

Pues, sus normas fueron hechas para buscar y dar solu
cidén al conflicto laboral especificamente, y es desprendido de
los diversos Articulos de la Constitucidén Politica de los Esta-

L3

.dos Unidos Mexicanos, como son : 5, 123 y 127.

"En efecto frente a tan radical distincién, provenien
te de las normas constitucionales, las pruebas en la jurisdic--
cién del trabajo no estdn sujetas a ninguna arquitectura técni-
ca o conformacidn ritualistica para producir eficaciz, a mis de
que su valoracidén en conciencia implica inobservancia de formu-
lismos juridicos ; en tanto que las pruebas en las demds juris-
dicciones emanadas de la Constitucidon Politica, estin sujetas a
principios estrictos, pues precisamente en la parte final del -
Articulo 14, que es base y esencia de la jurisdiccidn comin, se
dispone que en los juicios del orden civil la sentencia defini-
tiva deberén ser conforme a la letra o a la interpretacidn juri
dica de la Ley, y a falta de ésta, se fundard en los principios
generales del Derecho; por lo que dentro del proceso deben de -
observarse también, durante el desenvolvimiento del mismo, las -

disposiciones de 1la Ley que corresponden a un procedimiento es--



tricto, sin tendencia social, sino simplemente para aplicar los
principios generales del derecho que son los que fortalecieron
hasta antes de la expedicién de nuestra Constitucién, la ciencia

juridica burguesa.

De aqui que la teoria general de las pruebas a que se
ha venido refiriendo civilistas, penalistas y administrativos, -
estd al margen y separada por completo de la teoria de las prue-
bas que emergen del Articulo 123 de la Constitucidén, imposible -
de identificar y menos de confundir con las pruebas y otros pro-
cesos por ninguna razdn o motivos de orden doctrinario, porque -
por encima de la doctrina estdn los textos de nuestra Constitu--
ciébn. Por otra parte, es imposible que la teoria que combate al
separatismo, se funda en legislaciones laborales de otros paises
y en las doctrinas de sus procesalistas, especialmente.en los ca
sos de Alemania e Italia, en que los conflictos de trabajo se --
han llevado nuevamente a la2 jurisdiccién civil, como consecuen--
cias del poder absoluto del régimen capitalista amparado en prin
cipios democrdticos. Por tanto, la zona procesal individualista
es distinta de la zona procesal social, cuyas divergencias no s§

1o son estructurales sino formales". [6]
El maestro Trueba Urbina argumenta que la teoria gene--
ral del proceso, no admite que exista un proceso comiin para todas

las materias, ya que la ciencia procesal burguesa por esencia es

[6] Ob. Cit. Pag. 375.



bilateral en los juicios, en tanto que la ciencia procesal social
existe la disparidad de las partes y va a tutelar el litigante dé
bil, por ello, existe la distincion entre la teoria general del -
proceso que va a comprender juicios civiles, penales, administra-
tivos y fiscales, y la teoria del proceso social que comprende =--

juicios laborales, agrarios y de seguridad social.

Por ello, cada proceso tiene ideologias, sujetos y terri
torios diferentes, de ellos resulta que la prueba laboral es dis--

tinta de otras pruebas.

Los que hasta hoy se han ocupado de la prueba en el pro
ceso laboral, se basan en el derecho procesal burgués y recurren
a tratados de derecho procesal civil o penal, inclusive los Tribu
nales lo manejan en forma tradicional, sin embargo la prueba labo
ral es distinta de lo civil o penal, ya se trate de peritaje, tes
timonio, confesidén, documental, inspeccional u ctras, pues por su
naturaleza la prueba laboral tiene un cardcter social. En virtud
de ello 1a prueba laboral es sencilla y estd encaminada a justifi

car las acciones de los trabajadores,

Por 1o que corresponde a la prueba documental, el maes-

tro Euquerio Guerrero, nos dice :

"Existen determinados documentos que por provenir de --



funcionarios que tienen Fé& pidblica, o sea que su dicho se reco
noce como la verdad, salvo prueba en contrario, contienen en -
si mismos un principio de prueba, esto es, que debe de recono-
cerse como ¢ierto lo acentado en el documento circunscrito a -

los fines que se persigue el mismo,

Por ejemplo, un acta de Registro Civil, sobre el na-
cimiento de un individuo, prueba que ante el oficial del Regis
tro Civil se presentaron personas para inscribir el nacimiento
del sujeto, que mis tarde pretende justificar ese hecho con la
copia del acta respectiva. El testimonio de una escritura pa-
blica expedida por un Notario, prueba que ante ese funcionario
se celebrd tal o cual contrato o se realizd tal o cual hecho y
por ello tal clase de documentos surten efectos probatorios in
mediatos y las partes estidn obligadas a exhibir los documentos
de esa naturaleza que tengan en su poder, cuando se celebra la
audiencia. Conviene tener presente que si el acto cuyo relato
certifica el funcionario pGblico o el notario, se hace referen-
cia a hechos distintos, por ejemplo, a que los padres del nifo
que se va a registrar se encuentran casados civilmente, esto Gl-
timo no se prueba con esta acta de nacimiento, sino con el acta
.de matrimonio. Como este caso hay otros muchos en que conviene

ser cauteloso para precisar el alcance de la prueba,

PRUEBA DOCUMENTAL PRIVADA.-



Existen muchos otros documentos que no tienen el carac
ter de piblicos y que también pueden aportar las partes en el --
juicio, entre ecllos hay una inmensa variedad, desde las actas le
vantadas ante testiges, la correspondencia epistolar, las publi-
caciones en los periddicos u otro tipo de impresos que las par--
tes exhiban en el juicio para demostrar la veracidad de sus afir
maciones. En algunas ocasiones no debe confundirse esta prueba
con la testimonial, pues si la parte desea que reconozca el con-
tenido y la firma de un documento la persona que lo suscribid, -
al llevarla ante el Tribunal, realmente se estd tratando de una

prueba testimonial.

Otra cosa es cuando, para justificar la autenticidad -
de un documento, se ordena el juicio pericial para cotejar fir--
mas en el que aparece en el documento privado de que se trata y

alguna otra que figure en un documento publico indivitable.

La documental privada como se comprende, tiene un valor
menor que las anteriores pruebas mencionadas; pero no puede des-
breciarse, ya que el juzgador al analizar todas las pruebas que -
recibe, podrd asignarles el valor que en justicia proceda y tener
efectivamente un criterio debido sobre la realidad de los hechos

ocurridos.

En las reformas de 1980, se establecid la obligacién --



que tiene el patrén de conservar los documentos que se indican
.en- el Articulo 804 durante algin tiempo, tales como ejemplares
de los contratos individuales de trabajo. listas de raya, con-
troles de asistencia, comprobantes de pago, etc.; y en caso de
que no lo haya la sancidn es muy fuerte, pues se considera que
existe la presunci6n de que los heches expresados por el actor

son ciertos". [7]

Por su parte el Lic. J. Jesis Castorena nos dd una me
jor estructura sobre lo que es la prueba documental y nos mani-

fiesta lo siguiente :

""La escritura es la forma mds comin y corriente que u
tiliza el hombre de nuestros dias para consignar los hechos pro

pios y los ajenos,

Siendo los actos juridicos resultado de un acuerdo de
voluntad, nada mds prictico que consignar ese acuerdo por medio

de la escritura, o sea en un documento.

El documento es un papel en el que se consigna por es
crito un hecho, un acto juridico, una obligacién, el incumpli--
miento a la obligacién, el diferimiento de la misma, etc. La -
forma escrita de los contratos se instituyd para tornar indubi-

table su celebracién. Puede discutirse su alcance, pero no el

[7} Euquerio Guerrero. Manual del Derecho del Trabajo, Ed. Po-
rrida, México 1983, Pig. 478.
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concierto. Estarin sujetos a interpretacidén sus términos, no
la existencia del acto mismo. Los documentos se clasifican en

piblicos y privados, o en instrumentos y simples documentos.

El instrumento o documento piblico, ademis de conte-
ner el hecho o el contrato, o su modificacién, o el incumpli--
miento, etc.; expresa la fé&, por parte de la persona que la --
tiene, o de quien la ha recibido del Estado-Fedatario de que -
ocurrié el hecho, se concertd el contrato o se modificd o se -

cbmplementé la obligacidn.

Los documentos son por regla general, pruebas pre---
constituidas. Para hacerlos auténticos, hasta cierto punte --
inatacables e inobjetables, ecl Estado encomienda a un funciona
rio, Secretario, Notario, etc.; que los hagan constar, los do-
ta de f& para autentificar los documentos y expedir los testi-

monios o certificaciones correspondientes.

Se trata, en el fondo, de un testimonio producideo --
por quien tiene Fé piblica. En é&sta, en la Fé& piblica, radica

la autenticidad de la prueba,

Los documentos privados se extienden por las partes,

estén o no rubricados por ellas, o por una de ellas.

Tienen tanta fuerza come el instrumento pilblico, - -



siempre, claro, que hayan sido extendidos por los contendientes
en juicio. Prueban contra quien o quienes los ecxtiendan y tam-
bién contra quien los presenta; admitido por quien es autor --
del documento tiene el efectec de acreditar integramente el acto
juridico o el hecho en é1 expresado; aunque no sea reconocido,
prueba en contra de quien lo presenta; prueba, pues, en contra
de las dos partes. Si estid extendido por un tercero que carece
de Fé piblica, no es realmente un documento, sino un simple tes

timonio que no produce por si mismo efecto probatorio alguno.

Los documentos en general, piblicos y privados, son -

objetables :

al En cuanto a su autenticidad, cuando se afirma --
que quien los extiende no tiene Fé pidblica o cuando no se ex---
tiende por quien se dice que los extendid, o porque no es el au

tor de ellos, o porque fué alterado.

b} En cuanto a su contenido, sin negar la autentici
dad puede tratarse, por ejemplo, de un acto-simulado; 1a obje-
¢ibén entonces se hace consistir en que el acto real habido en--

tre las partes es diverso del que consta en el instrumento.

c] En cuanto a su alcance, la parte que lo objeta le
atribuye un valor probatorio distinto del que da la persona que

lo presenta.



d] También .pueden ser objetados porque no guarden
relacién en la cuestidn debatida, es decir, se admite que prue
ba el hecho o el contrato que en €l se contiene, pero ese he--
cho no fermdé parte de la controversia, Puede sin embargo, ese
hecho constituir la base de una presuncidon cuando guarde una -

relacién de forzosidad con los hechos de 1a litis", {8]

De esta manera el Lic. Euquerio Guerrero y el doctri-
nario J. Jesi{is Castorena, nos conceptiian el término de lo que -
es 1la prueba documental en materia de trabajo. Dindonos una me
jor estructura de la prueba, ya sea la privada o la piblica. -
Cabe seftalar que ni la Ley Federal del Trabajo de 1931, como -
la de 1970, el término de la prueba documental, no sc encuen--’

tran bien definidas.

Sabiendo que es muy importante para el desahogo de un
conflicto, y puede provocar interpretaciones diferentes e inclu

sive, puede tenerse una sensacidén .equivocada.

Dicho lo anterior lo podemos apreciar en los Articu--

los de 1la Ley Federal del Trabajo de 1970, que a la letra dicen:

ART. 764.- "Las partes podrédn interrogar libremente a
las personas que intervengan en la audiencia de recepcidn de - -

pruebas, sobre los hechos controvertidos, hacerse mutuamente las

[8] Castorena J, JesGs, Procesos del Derechos Obrero, Imprenta
DIDOT, D. F., Pag. 170.



preguntas que juzguen convenientes y examinar los documentos y

objetos que se exhiban'.

ART. 765.- MEl Presidente o Auxiliar y leos Represen
tantes de los trabajadores y patrones, podrin también interro-
gar libremente a las personas a que sc¢ refiere el Articulo an-
terior, carear a las partes entre si o con los testigos, y a -
éstos unos con otros, La junta podrd ordenar el examen de do-
cumentos, objetos y lugares, su reconocimiento por peritos y,
en general practicar las diligencias que juzgue conveniente pa

ra el esclarecimiento de la verdad"

Sin duda las reformas de 1980, que se le hicieron a -
la Ley Federal del Trabajo de 1970 y en especial al Capitulo --
que le concierne a la prueba documental, ya es mds especifica,-

y asi tener un mejor desahogo ante las juntas del trabajo.



CAPITULO SEGUNDO

EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO EN MEXICO

Aj SURGIMIENTO DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

La existencia de una relacidén de trabajo, debe darse

entre el mismo hombre.

Asi vemos que la relacidn de trabajo, debe darse en-
tre un patrdén y un trabajador, donde ambas partes son titula--
res de derechos y correlativamente, de obligaciones, é&stos pre
vistos en la Ley o en su caso pactados en los contratos colec-

tivos de trabajo.

Dando con esto el nacimiento de los derechos y obli-
gaciones en ambas partes, que como ya lo mencionamos son corre
lativos, é&sto es, que si la Ley o el contrato colectivo de tra
bajo establece una obligacién para el patrdn en favor siempre
de sus trabajadores, donde é&stos siempre tendrin el derecho de
exigir su cumplimiento y en contrario las obligaciones de los -
trabajadores en relacidén con el patrdén, donde crean para este -

dltimo, otros tantos derechos.

Analizaremos asi, si en una relacidn laboral o bien,

en cualquier otra rama del derecho ya sea civil, mercantil, --



penal, etc. Si todos sus componentes cumplieran sus deberes,
careceria de sentido nuestro estudio, hablar de juntas de con
ciliacidén y arbitraje y de procedimientos para lograr su in--
tervencidn y la resolucidén de los conflictos que se le some--
tieran a sus conocimientos, pero esto no es posible ya que el
hombre es libre por su propia naturaleza y esta libertad hace
que muchas veces actiie contra lo previsto en las leyes, di--
cha conducta produce que intencionalmente o no, una parte des
conozca los derechos que sostienen la otra parte y asi surjan

conflictos obrero-patronales donde alguien tiene que resolver.

Es por eso que juristas de gran renombre entre los -
que podemos mencionar a Rafael de Pina y Arturo Valenzuela sos
tienen, que el derecho procesal del trabajo fué extraido del -

derecho procesal civil, al respecto el maestro De Pina dice :

*Los principios en que se inspira el Derecho Procesal
del Trabajo no son, en lo esencial, distintos de los del Dere
cho Procesal Civil, como los de éste, no lo son de los del De-

recho Procesal Penal™, {9]

Tambiefl encontramos tesis que sostienen otros dos - -
grandes juristas mexicanos : Alberto Trueba Urbina y Armando -
Porras y Lépez, quienes nos sefalan que el Derecho Procesal del

Trabajo, nacidé como una necesidad evidente desde el momento en

f9] Pina de Rafael. Derecho Procesal, México 1952, Pig. 8.
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que aparecia el Derecho Sustantivo del Trabajo, ante el fracaso
del Derecho Civil; en efecto, el nacimiento del Derecho Proce-
sal del Trabajo en nuestro pais, surgidé con el Articulo 123 de
la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, cu--
yas normas son de aplicacién exclusiva a los conflictos que se

susciten entre los trabajadores en general y sus patrones.

Esto es con un s0lo objeto, establecer de una manera
contundente, que el Derecho Procesal del Trabajo nada tiene que
ver con el Derecho Procesal Civil, de esta manera y para una me
jor apreciacion, analizaremos el contenido de las Fracciones XX,
XXI y XXI1 de la Carta Magna en su Articulo 123, y que sirven -

de fundamento al Titulo Catorce de la Ley Federal del Trabajo.

"XX.- Las diferencias y los conflictos entre el capi-
tal y el trabajo se sujetarin a la decisién de una junta de con-
ciliacién y arbitraje, formada por igual nimero de representan--

tes de los obreros y de los patrones, y uno del gobierno.

XXI.- 8Si el patrono se negare a someter sus diferen--
cias al arbitraje o aceptar el laudo pronunciado por la junta, -
se dard por terminado el contrato de trabajo y quedarid obligado
a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario,
ademds de la responsabilidad que resulte del conflicto.

Esta disposicidn no serd aplicable en los casos de las

acciones consignadas en la fraccidén siguiente :



XXIt.- El patrén que despida a un obrero, sin causa
justificada o por haber ingresado 2 una asociacidn o sindicato,
o por haber tomado parte en una huelga licita, estard obligado
a eleccién del trabajador, a cumplir con el contrato o a indem

nizarlo con el importe de tres meses de salario.

La Ley determinarid los casos en que el patrono podrd
ser eximido de la obligacidén de cumplir el contrato, mediante -
el pago de una indemnizacibén. Igualmente tendri la obligacién
de indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de sa
‘lario cuando se retire del servicio por falta de probidad del
patrono o por recibir de €l malos tratos, ya Ssea en su persona,

en la-de su cényuge, padre, hijos o hermanos".

De lo transcrito, desprendemos que €l Derecho Proce
sal del Trabajo es completamente ajeno al Dereche Procesal Ci-

vil, por las siguientes razones :

1. Los drganos de decisi6én en el Derecho Procesal -
-Civil, se llaman juzgados y su titular es un juez, quien es nom
brado por el Estado y pertenecen al Poder Judicial. En el Dere
cho Procesal del Trabajo, los drganos decisorios, se denominan
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, formada por un representan
te de los patronos, un representante de los trabajadores y un -
tercero nombrado por el Estado. Las Juntas de COnciliacidn y -

Arbitraje no dependen del Poder Judicial, sino de una dependen-



cia del Ejecutivo, ya sea Federal o Local, segiin se trate de -
Juntas Federales de Conciliacién y Arbitraje o de Juntas Loca-

les de Conciliacién y Arbitraje,

2. Que en el Derecho Procesal Civil, sec emplea el -
término Juicio, que es una especie del género proceso; .un ele-
mento de &€ste se integra por la serie de actuaciones practica--
das de oficio o a peticidén de parte, para que el juzgador diri-
ma unaz contienda declarando o, determinando el derecho en con--

creto.

En el Derecho Procesal del Trabajo, se emplea el tér-
mino conflicto, que es un concepto que sdlo se emplea en esta -

rama del Derecho y que lo entendemos de la siguiente manera ;

"Los conflictos de trabajo son las controversias juri-
dico-~econdémicas, que surgen-con motivo de aplicacidn de la tute-
la de la ley a la relacidén de trabajo individual o colectiva'.-

{10}

B] NATURALEZA Y FINES DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO EN _
MEXICO,

Al respecto el maestro Alberto Trueba Urbina, en su --
obra '"NUEVQ DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO" nos manifiesta : "El -

Derecho Procesal del Trabajo se deriva de las causas que origina



Ton sﬁ nacimienta y se determina en razén del cardcter social

de las normas que lo constituyen dénde las normas procesales -
del trabajo, tienen como finalidad especial, regular conflic--
tos de clases y relaciones juridicas y econémicas en las que -
estd interesada la sociedad laboral y ademds realizan la tute-
la del Estado, en lo que toca al mejoramienfo econémico de los

trabajadores.

Consecuentemente, el Derecho Procesal del Trabajo --
tiene finalidades colectivas, que no encuadran dentro de la -
clasificacidn del derecho privado, sino que el derecho de tra-
bajo y las normas procesales dcl mismo, pertenecen a una terce

ra clasificaciédn que es el Derecho Social". [11)

Congruente con lo anterior el citado maestro dice :-
... que el Derecho Procesal del Trabajo es proteccionista y tu

telar y reivindicatorio para la clase obrera.

Es proteccionista y tutelador.- De todo el que pres
ta un servicio a otro en el campo de la produccidn econdmica o
de .cualquier otra actividad laboral, de manera que protege a -
una de las partes, y la parte obrera cuando participa en un --
conflicto de trabajo y que se tramita ante la jurisdiccién la-
boral, no sélo para la aplicacién del precepto procesal sino -

para la interpretacién tutelar del mismo en favor de los traba

jadores.



El cardcter protector del Derccho Procesal del Traba
jo, sc observa a simple vista puesto que nuestra Ley Federal -
del Trabajo tanto en su parte sustantiva, como en su parte ins
trumental encontramos una gran cantidad de normas cuyo objetoe
fundamental, es proteger a la clase débil, que son los trabaja
dores; en los cuales, queda establecida la proteccidn que se -
le da al trabajador, conteniendo normas que establecen que el
trabajo es un derecho y un deber social; que el trabajador --
exige respeto para quien lo presta; que a ninguna persona se
le puede impedir desarrollar el trabajo que desce, salvo dispo

cién expresa en la propia ley no se admite desuso o prictica
en contrario, que en caso de duda se debe resolver en favor del
trabajador por parte de la Junta, el relevo, de la carga de la
prueba en favor del trabajador; 1la continuacién de oficio del
procedimiento; la economia y la celeridad procesal e inmedia-
tez en la relacidén procesal y la concentraciédn de actuaciones;
de todos estos principios se desprende el cardcter protector y

tutelador del derecho del trabajo.

Es Reivindicador.- Porque tiene por objeto la recupe
racién de la plusvalia generada por los obreros y de 1a cual --
siempre ha disfrutado el patrdn, devolviendo de esta manera al
trabajador 1o que le ha sido explotado. Un ejemplo de una re-
cuperacidén de plusvalia generada por el obrero y que sélo dis-
frutaba el patrén, es la participacidén de los trabajadores en -

las utilidades de las empresas, consagrada en la Fraccién IX --



del Articulo 122 constitucional y reglamentada en el Titulo XI,

Capitulo IX de la Ley Federal del Trabajo.

Los medios que la clase obrera tiene para lograr el
aspecto reivindicador de las normas procesales son : El dere--
cho de Asociacién Profesional, es decir la sindicalizacidén de -

los obreros y el derecho de huelga.
C} SU CONCEPTO.

Uno de los problemas mds dificiles que se plantea a -
todes los estudiosos del derecho de la rama que estudiamos es -

dar un concepto de lo que es el Derecho Procesal del Trabajo.

Los autores mds destacados en lo que a nuestro estu--
dio se refiere, sostienen diversos conceptos, diferentes todos
uno del otro, lo cual demuestra la gran diversidad que de crite

TiOS existen en nuestra materia.

Con la finalidad dc dar un concepto propio, del Dere-
cho Procesal del Trabajo, previamente analizaremos los concep--
tos mas destacados al respecto.

El maestro Alberto Trueba Urbina, quien considera Que

el "Derecho Procesal del Trabajo es el conjunto de reglas juri
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dicas que regulan la actividad jurisdiccional de los Tribunales
y el proceso del trabajo, para el mantenimiento del orden juri-
dico y econdmico de las relaciones obrerc-patronales; inter-o-

breros e inter-patronales". [12]

1 maestro Juan Estrellas Campos, considera que el --
"Derecho Procesal del Trabajo es aquella rama del derecho que -
conoce y regula la actividad jurisdiccional del Estado, cuando
interviene en las relaciones obrero-patronales, tanto en el or-

den econémico como en el orden juridico". [13]
El Lic, Arturo Valenzuela, por su parte seflala que :

"E1 Derecho Procesal Objetivo en materia de trabaje,-
es el conjunto de normas juridicas que regulan la actividad del
Estado y de las partes en el proceso, para hacer efectiva la sa
tisfaccién de los intereses particulares nacidos de la relacién

juridica del trabajo™. [14)

El Catedrdtico Armando Parras y Lépez, por su parte -
dice :
Que "el Derecho Procesal del Trabajo es aquella rama -

del Derecho que conoce de la actividad jurisdiccional del Estado,

[12}] Trueba Urbina Alberto, Derecho Procesal del Trabajc, Tomo
11, Edicién 1941, Pig. 18.

[13] Estrellas Campos Juan. Apuntes de Derecho Procesal del --
Trabajo, 1970, Pdg. 89

{14] Valenzuela Arturo, Derecho Procesal del Trabajo, Morelia,
Mich., 1959. .
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respecto de las normas que regulan las relaciones laborales des

de 1los puntos de vista juridico y econdmico". [15]
Asimismo el autor nos indica que :

"Este concepto que en nuestra opinidn es sencillo, --
comprende que los dos elementos légicos de toda definicién, en
cierto modo genérico, en cuanto dicha jurisdiccién comprende --
dos grandes capitulos : 1a organizacidén y funcionamiento de 1la
actividad jurisdiccional; y el estudio del proceso laboral, --
principios procesales, presupuestos, las partes en el proceso,-
fases de éste, etc., etc., Finalmente cabe decir que quienes he
mos intervenido en el estudio y soluci6n de los problemas obre-
ro-patTonales, ya como autoridades o bien, como postulantes, sa
bemos que todo conflicto obrero-patronal, tiene dos aspectos :
uno de naturaleza juridica y otro de naturaleza econdmica y pa-
ra encontrar la solucidén a dicho conflicto es necesario atender

a estos dos aspectos". [16]

De los conceptos mencionados, consideramos que los au-
tores se refieren Gnicamente a la funcidén jurisdiccional, olvi--
dando.que las Juntas también concilian y crean el Derecho. Sobre
sale ademds que, los conflictos laborales, son por regla general,
procesos que tienen consecuencias tanto econdmicas como juridi--
cas y sb6lo en muy pocos casos tienen consecuencias exclusivamen-

te juridicas o exclusivamente econdmicas.

[15) Porras Lépez Armando, Derecho Procesal del Trabajo. Ed. Jo
sé M. Cajica Jr., Puebla, Pue,, 1958, Pdgs. 16 y 17.
[16] 1bid. Pags. 16 y 17.
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Las consecuencias econdémicas pueden ser a corto o lar
go plazo, pero siempre se dap en todo negocio que se plantea an
te una Junta de Conciliacian y Arbitraje, y por ese¢ sdlo hecho,

es de considerarse como un problema de caricter juridico.

Los problemas econdmicos que se pueden plantear ante
una Junta de Conciliacidén y Arbitraje, son problemas que en su
mayor parte la Ley ha previsto y aunque se les denomina Procedi
mientos Econémicos, consideramos que lo que siempre entra a una

controversia en el Derecho, no importa que se derive de una si-

tuacién de hecho.

Por su parte el maestro Mario de la Cueva, nos di la

. siguiente definicidn, diciéndonos que :

"El Derecho Procesal del Trabajo, es el ordenamiento
que permite a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, resolver
los conflictos entre el trabajo y el capital en armonia con la

naturaleza y los fines del Derecho del Trabajo'.

Si nos remitimos al contenido del Articulo Segundo de

ia Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice :

“"ARTICULO 20.- Las normas de trabajo tienden a conse
guir el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre

trabajadores y patrones™.



Nos damos cuenta que la definicién que da el maestro
Mario de la Cueva, parte del supuesto previsto en el Articulo -

citado.

Ahora bien, si partimos del contenido del Articulo -
Segundo, "1legamos a la conclusién de que el proceso en materia
del trabajo permite resolver los conflictos en armonia con la -
naturaleza y fines del derecho del trabajo. Al parecer el Arti
culo Segundo sGlo prevee la existencia de conflictos entre tra-
bajadores y patrones, pero como lo veremos mis adelante existen
otros tipos de conflictos de trabajo, como los intersindicales
y los de trabajadores entre si mismos, que pelean por cuestio--

nes de carédcter escalafonario.

El Lic. Francisco Ramire:z Fonseca, sostiene que el --
"Dereche Procesal del Trabajo, es el conjunto de normas que re-
gulan la actividad del Estado, a través de las Juntas de Conci-
ljacidn y Arbitraje, tendiente dicha actividad a buscar la con-
ciliacidn en los conflictos de trabajo y de no ser ésta posible,
‘a resolver los conflictos, por via jurisdiccional, o admitiendo
el derecho aplicable, al caso concreto siempre dentro de su pro

pia O6rbita de facultades™. [17]

Pasemos ahora a formular la definicién que se propuso.

El Derecho Procesal, supone la -funcién jurisdiccional

[17) Ramirez Fonseca Francisco. La Prueba en el Procedimiento -
Laboral, Edit. Publicaciones Administradoras y Contables, México,
1082, Pag. 21.

L3,



como potestad del Estado. Esta funcidén debe ser entendida como

la potestad de decir el Derecho.

Consideramos que el concepto de derecho procesal del
trabajo debe involucrar todas las funciones de las Juntas; al
respecto sostenemos que las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje

tienen una triple funcién, y que son
Conciliar, decir el Derecho y crear el Derecho,

Asi pues, ‘deduciendo de todo lo anterior daremos - -
nuestra definicién del Derecho Procesal del Trabajo : Es el --
conjunto de normas juridicas, por medio de las cuales las Jun--
tas de Conciliacidén y Arbitraje, resuelven los conflictos que -
se le someten a su conocimiento respecto de problemas derivados
de la Ley Federal del Trabajo o de los contratos colectivos, --
sea cual fuere la naturaleza y la calidad de las partes que in-
tervengan procurando buscar la comnciliacidn y de no darse ésta

aplicar el derecho al caso concreto.
D] LAS PARTES EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL MEXICANO.
Tradicionalmente se ha considerado que parte es el --

que disputa con otro, juicio sobre alguna cosa, ya sea como par-

te actora, o como parte demandada, como reo, etc.



Existen infinidad de conceptos sobre el tema, pero
nos enfocaremos a las doctrinas, que creemos que se apegan a

una mejor definicién.

Chiovenda considera que : "Son parte en el juicio -
los acreedores concurrentes en los juicios de quiebra, el Mi--
nisterio Piiblico y en general en todos los casos de substitu--
cién procesal en donde no existe propiamente, en esencia ni ac

cidén, ni excepcidén™. [18]

Y agrega, que parte es el que a nombre propio deman

da una actuacién de la Ley.

Goldschmidt.- "Afirma que en todo proceso han de in
tervenir dos partes; no se concibe una demanda contra si mismo,
ni siquiera en calidad de representante de otra persona, Y si--
gue diciendo que se llama actor al que solicita la tutela juri-

dica y, demandado a aquél contra quien se pide'". [19]

Rafael de Pina en su diccionario de Derecho nos mani
fiesta que "parte es la persona que interviene por su propio de
recho en la produccién de un contrato o acto juridico de cual--

quier especie., // Quien se incorpora a un proceso para ejercer

{18} Citado por Porras y Ldépez Armando, Derecho Procesal del Tra

bajo, Edit., José& M. Cajica Jr., Puebla, Pue. 1956. -

[19] Citado por Porras y Lépez Armando, Derecho Procesal del Tra

bajo, Edit, José M. Cajica Jr., Puebla, Pue. 1956. -

[20] De Pina Rafael. Diccionario de Derecho. Edit. Porraa, México
1981, Pag. 370.



el derecho de ‘intervencidn en .los casos autorizados expresamen
te por la ley.// Sujeto parcial de una relacién juridica proce

sal", [20]

La Enciclopedia Espasa, dice que parte es la perso-
na interesada en juicio y que sostiene en &l sus pretensiones,
compareciendo por si misma o por medio de otras, que la repre--

senten real o presuntivamente.

Eduardo Pallares, en su Diccionario de Derecho Proce
sal Civil, '"dice que es parte cualquiera de los litigantes, sea

el demandante o el demandado. [21]

Cabanellas, en su Diccionario de Derecho Usual dice:
"que parte es cada una de las personas que por voluntad, intere
ses o determinaciédn legal intervienen en un acto juridico plu--

ral", (22]

Como podemos ver de las definiciones anteriores, esta
Gltima comprende a los terceros, que deben considerarse como ver

daderas partes dentro de la relacidn laboral.

Los presupuestos juridicos que configuran a los terce

ros en un juicio son los siguientes :

A} La existencia previa de un juicio.

{21} Pallares Eduardo, Diccionario de Derecho Procesal. Ed.Porriia
México 1970, Pag, 588.

[22] Cabanellas Guillermo, Diccionario de Derecho Usual, Biblio--
grafia Omeba, Buenos Aires, Argentina, 1968, Pig. 482,
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B]. Que sean ajenos al juicio en que intervienen, y

C] Que exista un interés propio.

Los requisitos para que se configure la intervencién

de un tercero son :

1] Que puede ser perjudicado por el laudo que se --

dicte en un juicio.

2] Que sea llamado a intervenir o que intervenga, -

porque asi lo pida.
3] Que no produzca una variacién en la demanda.

4} Que el demandado o el actor, que sea vencido en

el juicio, tenga un derecho de regresidén contra el tercero.

De lo expuesto podemos concluir, que parte es todo su
jeto que ejercite la accidn u oponga excepciones en un juicio an
te la Junta de Conciliacién y Arbitraje, siempre que la resolu--
cidén que se dicte sea incidental o de fondo, y resuelva en pleni

tud de jurisdiceidn el problema planteado.



CAPITULOC TERCERDO

FORMAS QUE EXISTEN DE FIJACION DE LA LITIS EN EL DERECHO
PROCESAL DEL TRABAJO EN MEXICO.

Al SU CONCEPTO :

La Litis sirve de punto de partida a la controversia

y las pruebas como medios para producir conviccidén de decisidn.

Litis, significa pleito, del latin : lis, litis, Si-
nénimo de litigio, En Derecho Procesal se entiende por Litis,
el objeto del pleito, las proposiciones de controversia de cada
una de las partes, la expresién precisa de sus pretensiones, lo

que se reclama en 1a demanda y se contradice en la contestacidn.

Sirve para seflalar las cuestiones de hecho y de dere-

cho sujetas a conocimientos y decisidn.

A continuacifn veremos los diversos conceptos de Li--

tis que nos dan algunos tratadistas.

E1l maestro Eduardo Pallares, en su diccionario de De-
recho Procesal nos dice : 'que Litis es un sinénimo de litigio -
en cada upa de sus acepciones, es el conflicto de intereses juri

dicos calificados entre dos o mis personas, respecto de algin --
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bien o conjunto de bienes, significando también las cuestiones
de hecho y de derecho que las partes someten al conocimiento y
decisidén del juez y sefiala nuestro autor que en ese sentido, -

es como lo interpreta el Cédigo de Procedimientos Civiles",[23]

Por su parte el maestro Trueba Urbina, dice : 'que -
la Litis se forma con la pretensién procesal.del demandado he--
cha valer en la contestacién. MAas adelante agrega que las Jun-
tas de Conciliacién v Arbitraje deben procurar se precise la Li
tis para los efectos de la admisién o rechazo de la prueba noto
riamente inconducente o contraria a la meral o al derecho o que

no tengan relacidn con ella'". [24]

Para el Catedrdtico Guillermo Cabanellas, 'Litis es -
sinénimo de pleito, causa lite, diciendo que es una vez latina -
que se conserva como tecnicismo juridico incorpeorado al espafiol’.

[25)

Por su parte el maestro Guillermo F. Margadant S. en
su obra Derecho Romano, sostiene que "Litis Contestatio en el --
sistema formulario, era la aceptacidn de la férmula por el actor

y el demandado™. [26]

3} Ob. Cit. Pag. 476.

4] Ob. Cit. Pdg. 621.

5] Ob. Cit, Pdg. 579. .

6] Margadant S. Guillermo F. Derecho Romano, Edit. Esfinge.
xi
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También la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn
en diversas jurisprudencias se ha referido a la Litis en lo.

términos siguientes :

"LITIS FIJACION DE LA.- Debe hacerse de acuerdo -
con las manifestaciones de las partes en conflicto. Si un --
trabajador alega que fué despedido y por ello alega el pago -
de salarios caidos, pero se demuestra en las actuaciones de --
Juicio Laboral, que se le reinstald posteriormente y para re--
sarcirlo de los perjuicios econdmicos que se le hubieran segui
do, y que dicha reinstalacidén se llevd a cabo en un puesto de
categoria superior y con mucho mayor salario que el percibido
anteriormente, atn cuando no se haya desistido de la accidn -
respectiva, es indudable que existid acuerdo entre él y la de-
mandada para dejar sin efecto la reclamacidén, y en la especie
asi figura en un acta levantada al respecte a virtud de la - -

cual fué reinstalado en las condiciones antes ya-expresadas.

En tal caso, o en tal virtud la condena de la Junta
por el pago de los salarios caidos, resulta contraria al resul
tado de las pruebas aportadas, ya que la contestacién de la de
mandada, se recibidé a las circunstancias antes apuntadas, mis-
mas que fueron demostradas y por lo tanto no pudo variar los -
términos en que quedé fijada la controversia'. Amparo directo
6914/1960. Unidn Nacional de Crédito de Productores de Plitano

Tabasco. Resuelto el 26 de junio de 1961, por unanimidad de -



cuatro votos. Ponente el Ministro Carbajal. Secretario Lic. -
Santiago Barajas Montes de Oca. 14a. Sala Boletin 1961, Pig. -
418.

“LITIS CONTESTATIO ANTE LAS JUNTAS.- De acuerdo con
el Art. 518 de la Ley Federal del Trabajo, 878 actual, es en la
Audiencia de Arbitraje donde se fijan los puntos de la contesta
ci6n de 12 demanda; por lo cual si el actor la amplia en dicha
Audiencia, es evidente que su demanda comprende no sélo los pun
tos reclamados en el escrito inicial, sino también los que se -
reclaman en la Audiencia de demanda y excepciones". Jurispruden
cia 104 {quinta época) pig. 109, Seccidén Primera, Volumen Cuar-
ta Sala. Apéndice de Jurisprudencia de 1917 a 1954, [Apéndice
al Tomo CXVIII], se publicd con el mismo titulo ntimero 668, Péag.

1206.

"LITIS FIJACION DE LA.- No es sino hasta la Audien--
cia de Demanda y Excepciones que se celebra ante la Junta de Con
cicliacidén y Arbitraje que queda fijada la Litis, significando -
l1a actuacién procesal anterior el mero acto conciliatorio conte-
nido en nuestra Legislacidn Laboral". Jurisprudencia 105 (sexta
época) Pag. 110, Seccién Primera, Volumen Cuarta Sala. Apéndice

de Jurisprudencia de 1917 a 1965.

"LITIS FIJACION DE LA.- La controversia se fija con -

la demanda v la contestacidn, sin que sea licito que alguna de las
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partes, después de ese momento procesal, deduzca pretensiones,
distintas de las que integraron los puntos de litigio, pues lo
contrario implicaria un estado de indcfensidn para la contra--
ria". Amparo Directo 6340/1961 C. Secretario de Educacién Pa-
blica. Noviembre 16 de 1964. Unanimidad de cinco votos. Ponen
te Ministro Manuel Ydnez Ruiz. Cuarta Sala., Sexta Epoca, Volu

men LXXXIX, Quinta Parte, Pag. 18.

"LITIS INTEGRACION DE LA.- La Litis no se integra -
conforme al contenido de las copias de los documentos que se --
presentan para el traslado, sino con los hechos consignados en
los escritos de la demanda y contestacion". Amparo Directo - --
5398/1960. Ramiro Mena Dominguez resuelto el 17 de enero de --
1964. Unanimidad de cuatro votos. Ponente Ministro Mariano Ra-
mirez V. Tercera Sala. Sexta Epoca, Volumen LXXXIX, Cuarta --

Parte, Pig. 45.

"LITIS LABORAL QUE ELEMENTOS INTEGRAN LA.- Aunque -
durante la Audiencia de Demanda y Excepciones se suscite, discu
'sién sobre que se suspendid al actor, esto no significa que tal
punto forma parte de la Litis, si es que las pretensiones del -
demandante se limitaron al despido y no amplidé su demanda, ni -
planted la ilegalidad de esa suspensidn ya que la Litis laboral,
se integra con la demanda y su contestacién y no forman parte de
ella las prestaciones que no se alegaron en la demanda si ésta -

no se amplia en relacidn con hechos posteriores"” Amparo Directo



8444/1963. Rodolfo Guerrero Martinez. Resuelto el primero de
julio de 1964, Unanimidad de cinco votos. Ponente Ministro -
Carbajal, Secretario Lic. Roberto Torres Herrera. Cuarta Sala,

Boletin 1964, Pag. 472.

Como hemos visto, los criterios anteriores aunque -
solamente se refieren a la Audiencia de Conciliacién, Demanda y
Excepciones, regulada en la Ley Federal del Trabajo de 1970, en
la actualidad pueden aplicarse con las reformas procesales de -

la propia Ley en la etapa respectiva.

De los conceptos que transcribimos podemos analizar -

1o siguiente :

1. Que la Litis consiste en fijar con precisién los -
puntos sobre los cuales debe, en Gltima instancia resolver la Jun

ta de Conciliacién y Arbitraje.

2. Que la Litis se establece sélo respecto de los pun
tos sobre los cuales las partes han dejado claramente precisadas

sus pretensiones.

3. La Litis se integra con las acciones que el actor
reclama en su demanda y las excepciones y defensas opuestas por -
el demandado que generen controversia, asi como la forma en que -

se centrovierten los hechos de la demanda.



La Litis no admite modificaciones posteriores a la
Etapa de Demanda y Excepciones, ni pueden alegarse excepciones
supervenientes, se constituye con las prestaciones de las par-

tes expuestas en dicha Etapa.

Lo aceptado expresa o tdcitamente por las partes, -
no estd en controversia y consecutivamente, no forma parte de
la Litis. Es importante en el procedimiento 1a fijacidn de 1la
Litis, porque en ella se fijan las cargas procesales, Para el
litigante es importante la fijacidn de la Litis, para ofrecer

pruebas y formular sus alegatos.

Para la Junta también tiene gran importancia el admji
tir las pruebas de las partes, para intervenir o permitir inter
vencién en su desahogo y ante todo para resolver. Asi la Litis
se integra en el momento en que el demandado contesta la Deman-
da, en la etapa de Demanda y Excepciones, dentro de la Audien--
cia de Conciliacidn, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admi
sién de Pruebas; antes en la etapa de Conciliacién, lo que a--

firme o niegue, lo que acepte o rechace no constituyd Litis.

Por lo tanto para que la Litis pueda fijarse em un -
procedimiento laboral, es necesario que el trabajador en su es-
crito inicial de demanda, sefale los datos necesarios para la -
identificacién de su patrdn, es decir, su domicilio y la activi

dad a la que se dedica, indicando en el proemio del escrito de



demanda las prestaciones que estd deduciendo, sefalando en el
Capitulo de hechos, todas las circunstancias relativas al he-
cho que did nacimiento a su accidén; asi como los antecedentes
necesarios tales como fecha de ingreso, su Gltimo puesto o ca-

tegoria, su horario y el Gltimo salario percibido.

También deberd sefialar las circunstancias del tiem-
pe, modo y lugar en que fué despedido, en que sufrid el riesgo

de trabajo o el relativo a 1la accidn que ejercita.

El demandado o demandados, en su contestacidn a 1a’
demanda, estin obligados a referirse a todos y cada uno de los
hechos de la demanda, negindolos, afirmindolos o expresando los
que ignore, siempre que no le sean propios, refiriéndoles come
crea, que tuvieron lugar; deben precisar ademds los hechos fun’
datorios de sus excepciones, pues todo el procedimiento va a gi
rar alrededor de ellos; ademads las pruebas que se ofrezcan de-
ben estar relacionadas con los hechos de la demanda y con las -
excepciones hechas valer en la contestacién, puesto que probar
acciones o excepciones no deducidas oportunamente en el juicio -

son irrelevantes, pues ya no surtirdn ningiin efecto.

DE LAS DIVERSAS FORMAS EN QUE SE INTEGRA
LA LITIS EN MATERIA DE TRABAJO.

De conformidad con el contenido de los Articulos 873
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y. 875 de la Ley Federal del Trabajo, la Audiencia consistiri de

tres etapas las cuales son :

a} La de Conciliacién.
b} De Demanda y Excepciones; ¥

c] De Ofrecimiento y Admisién de Pruebas.

En cuanto a 1la etapa de Conciliacidén, siendo una eta-
pa previa al juicio, tiene como finalidad la aveniencia entre --
partes que discuten de sus derechos en un caso concreto, v de --

las cuales una trata de entablar juicio contra la otra.

En cuanto a la Etapa de Demanda y Excepciones, los Ar
ticulos 878 y 879, seflalan la forma en que se desarrollard y de
la lectura de los mismos, se desprenden tres formas de integrar

la Litis, a saber :

1. Cuando concurren las partes a la Etapa de Demanda

y Excepciones.

2. Cuando concurre Unicamente el actor a la Etapa de

Demanda y Excepciones.

3. Cuando concurre Gnicamente el demandado a la Eta-

pa de Demanda y Excepciones.



B] COMPARECENCIA A LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES POR PARTE
DEL ACTOR Y EL DEMANDADO.

En este primer caso la Litis se integra en los térmi
nos del Articulo 878 de 1la Ley Federal del Trabajo, que literal

mente dice

"ARTICULO 878,- La Etapa de Demanda y Excepciones,-

se desarrollarin conforme a las normas siguientes

1. El Presidente de la Junta harid una exhortacidn a
las partes, y si éstas persistieren en su actitud, dard la pala-

bra el actor para la exposicién de su demanda.

11. El actor expondrid su demanda, ratificandola o mo
dificéndola, precisando los puntos petitorios. Si el promovente,
siempre que se trate del trabajador, no cumpliere los requisitos
omitidos o no subsanare las irregularidades que se le hayan indi
cado en el planteamiento de las adiciones a la demanda, la Junta

lo prevendra para que lo haga en esc momento;

II1I. Expuesta la demanda por el actor, el demandado -
procederd en su caso, a dar contestacidén a la demanda oralmente o
por escrito. En este tiltimo caso estard obligado a entregar co--
pia simple al actor de su contestacidn; si no lo hace la Junta la

expedird a costa del demandado;



IV. En su contestacidén opondrd el demandado sus ex-
cepciones y defensas, debiendo de referirse a todas y cada uno
de los hechos aducidos en la demanda, afirmindolos o negédndolos
expresando 1los que ignore cuando no sean propios; pudiendo agre
gar las explicaciones que estime convenientes. El silencio y -
las evasivas harén que se tengan por admitidos aquéllos scbre -
los que no se suscite controversia, y no podrin admitirse prueba
en contrario. La negacién pura y simple del Derecho, importa la
confesidén de los hechos. La confesién de éstos no entrana la a-

ceptacidén del derecho;

V. Las partes podridn por una séla vez, replicar y --
contrarreplicar brevemente, asentdndose en actas sus alegaciones

si lo solicitaren;

Vl. §i el demandado reconviene al actor, éste proce-
derd a contestar de inmediato, o bien, a solicitud del mismo, 1ia
Junta acordarid la suspensidn de 1la Audiencia, sefialando para su

continuacién una fecha dentro de los cinco dias siguientes; y

VII, Al concluir el periodo de demanda y excepciones,
se pasari inmediatamente al de ofrecimiento y admisidén de prue--
bas. Si las partes estén de acuerdo con los hechos y 1la contro-
versia queda reducida a un punto de derecho, se declarari cerra-

da la instruccidn®.



Del andlisis del articulo anterior se desprende que
la Etapa de Demanda y Excepciones comenzard con una exhortacidn
hecha a las partes, para ver la posibilidad de uma conciliacién;
y sdlamente ante la posibilidad de ésta, se pasard al periodo -
de arbitraje, el cual se desarrollard de acuerdo con las siguien

tes fracciones de este Articulo.

El trabajador debe exponer su demanda ratificdndola
o modificindola, precisando los puntos petitorios y sus funda--
mentos, sefalando ademis el monto Jel salario diario, semanal o
mensual a las bases, o para cuantificarle; cuando se reclama el

pago de salarios o indemnizaciones.

A su vez, el demandado estd obligado a referirse a -
todos y cada uno de los hechos de la demanda, respecto de los -

cuales puede adoptar cuatro conductas a saber:

1. Que los confiese como ciertos, es decir que los -

acepte.

2, Que los niegue, ésto e¢s, que diga que los hechos

nunca se realizaron.

3. Expresando los que ignore, siempre que no sean --
propios, puesto que si el actor le imputa la comisién de un he--
cho, lo debe afirmar, negar o decir la forma en que ocurrid, pe-

ro no dejar de contestarlo, ya que su silencio tendrid por contes
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tado el hecho en sentido afirmative.

4. Refiriéndolos como crea que tuvieron lugar, con-
trovertird el hecho, indicando la forma como ocurrid el mismo,-

seglin su propia opinién.

Sea cual fuerc la forma ecn que se contestd la deman-
da, se hard en forma precisa, ésto es, que si un punto de la de
manda se deja de contestar, por disposicién expresa de la Ley,
se considerard ese hecho confesado tdcitamente y en relaci6n al
mismo no se admitird prueba en contrario, lo cual es congruente,
pues como ya lo vimos al estudiar el concepto de Litis, sdlo se

deben admitir pruebas relacionadas con hechos controvertidos,

En forma simultinea a la contestacidn de la demanda,-
el demandado hard valer sus excepciones y defensas, establecien-
do claramente los hechos constitutivos de las excepciones que -

oponga.

Respecto a la modificacidén de la demanda, consiste en
‘el derecho que tiene el actor para aclarar o precisar los hechos
constitutivos, sin alterar la esencia. Por lo tanto el alcance
que debe dar la Junta a la facultad que tiene el actor para mo-
dificar 1a demanda, se debe concretar dnicamente al derecho de -
aclarar o precisar los hechos constitutivos de la reclamacién, -
sin que implique una variacién, ni ampliacién, ni tampoco el cam

bio de 1a accién que se ejercitd.



Sin embargo, en la préctica ha ocurrido que el actor
amplia su demanda en la Etapa de Demanda y Excepciones, y la --
Junta lo autoriza ocasionando que el demandado solicite, se di-
fiera la audiencia para estar en posibilidad de contestar los -
nueves hechos, con lo cual se viola lo dispuesto enla Fraccidn

"11, del Articulo 880, pues sdlo esth previsto el diferimiento -
de la audicencia a peticién del actor, ésto es, cuando necesite
ofrecer pruebas que son relacionadas con hechos desconocidos y

que se desprendan de la contestacién, a la demanda,

Por otra parte, tenemos conocimiento de que en algu-
nos casos, atn cuando el actor manifiesta que modifica la deman
da en el sentido de precisarla, el representante del demandado,
entiende que se trata de una ampliacidn y solicita el diferi---
miento de la Audiencia; vy al no acceder la Junta por carecer -
de fundamento legal, luego entonces pretende contestarla des---
pués de haber replicado el actor, ésto es, fuera del momento --
procesal oportuno, y se le debe tener por contestada la demanda
en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, con fundamen-
‘to en lo dispuesto por el Articulo 879, Gltimo pérrafo, en rela
cién con la Fraccién I1I, del Articulo 878 de la Ley Federal --

del Trabajo.

Con respecto a la suplencia de la deficiencia de la -

demanda, o sea, el sefialamiento que debe hacer 1la Junta al actor
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cuando sea el trabajador o sus beneficiarios, de la irregulari
dad del escrito de demanda o cuando se hubieren ejercitado ac-
ciones contradictorias, para que el trabajador las subsane en

el término de tres dias, segin lo establece el Articulo 873,

La Fraccién II, del Articulo 878, .d4 una nueva opor-
tunidad al trabajador se subsanar los errores de su demanda, pre
cisamente en la etapa de Demanda y Excepciones. Sin perjuicio -
de lo previsto en el Articulo 685, de la Ley de la cual nos he--

mos venido refiriendo.

El ‘actor puede replicar los hechos constitutivos de -
las excepciones y defensas del demandado, y respecto de los he-~-
chos controvertidos, indicando si los mismos en la forma plantea
da por el demandado son ciertos, son falsos, no lo son propios o
bien ocurrieron en forma diversa, sin que dicha réplica pueda mo
dificar su accién. El demandado tiene el mismo derecho para con
trarreplicar, la cual debe seguir la misma forma que la-réplica

del actor. -

SI el demandado reconviniera al actor en la etapa de

Demanda y Excepciones, el trabajador tiene dos opciones :

1. Procederd de inmediato a formular su contestacién,

o bien,



2. A su solicitud la Junta acordard la suspensidn
de la Audiencia, sefalando para su continuacién una fecha den

tro de los cinco dias siguientes.

Para el caso que el demandado opusiera la Excepcién
de Incompetencia de la Junta para conocer del asunto que sc --
trate, tal situacidn no lo exime de contestur la demanda en la
Etapa de Demanda y Excepciones, pues si no io hiciera y si la
Junta se declarara competente, se le tendria por confesada la -

demanda.

La Litis queda integrada hasta el momento que el es-
crito inicial de demanda es ratificada por el trabajador o su -
representante, y el demandado lo contesta y opone excepcicnes y
defensas; 1lo que significa que el escrito por el cual se plan-
tea la reclamacidén o queja, no es parte de 1a Litis, sino hasta
que dicho escrito cs ratificado en la Etapa de Demanda y Excep-
ciones; lo mismo debe decirse cuando el demandado contesta la
demanda por escrito, para que dicho escrito forme parte de la -
‘Litis, debe ser ratificado por el demandado o por su represen--
tante en la etapa correspondiente de la Audiencia de Concilia--
cién, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de Pruebas
pues de lo contrario, se le tendria por contestada la demanda -

en sentido afirmativo.

Al respecto encontramos un criterio sustentado por -



mayoria de votos, por el Tribunal Colegiade del Décimo Circuj

to.

"§i la parte demandada no asistié personalmente, ni
por conducto de su apoderado, ante la Junta Local de Concilia-
cidén y Arbitraje respectiva, a la Audiencia de Demanda y Excep
ciones, la Junta responsabhle estuvo en lo justo al tener por -
contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en -
contrario, apoyandose en el Articulo 754 de la Ley Federal del
Trabajo, en virtud de que el procedimiento laboral es de natura
ieza especial, eminentemente oral; sin que tenga relevancia --
que la parte demandada hubiera reproducido con anterioridad a -
tal Audiencia por medio de unescrito, la contestaci6n que did -

ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje’,

Tribunal Colegiado del Décimo Circuito.

Amparo Directo 90/74. Enrique Maldonado Avila. Re-~
suelto el 30 de septiembre de 1975. Mayoria de dos votos. Po--
nente: Rafael Barreiro Pereira. Secretario: Herman Ayuso C. Di
sidente Victor Carrillo Ocampo, quien emitidé su voto en el sen-
tido de que no es indispensable la presentacidén personal del de
mandado, porque consta que por escrito dié contestacién a la de
manda y no es acreedor a la sancidn establecida en el Articulo
754 de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Boletin S, J. F. -
Nbtmero 21, Pag. 72.



C] CUANDO COMPARECE A LA ETAPA DE DEMANDA
Y EXCEPCIONES UNICAMENTE EL ACTOR.

En este caso estd previsto en el Articulo 879, Ter-

cer Parrafo, que literalmente dice :

"Si el demandado no concurre, la demanda se tendrd
por contestada en sentido afirmativo, sin perjuicio de que en
la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas, demuestre que
el actor no era trabajador o patrén, que no existié el despi-

do o que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda".

Asi vemos que la Litis queda integrada con el escri
to inicial de demanda, pero debidamente ratificado por el ac-
tor y por la parte demandada la presuncion de que son ciertos

los hechos de la demanda, salvo prueba en contrario.

A este respecto la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, bha emitido Jurisprudencia firme y definida, que lite-

ralmente dice *

"DESPIDO DEL TRABAJADOR, PRUEBAS QUE PUEDE RENDIR -
EL. DEMANDADO CUANDO SE TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA EN SEN

TIDO AFIRMATIVO.

Las pruebas que puede rendir el demandado en el ca-
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so de que se le haya tenido por contestada la demanda en sen-
tido afirmativo, ne pueden referirse a excepciones que no se
hicieron valer, pues no sdlo la sancidn resultante de la fal-
ta de contestaciodn seria negatoria, sino que se colocaria el
actor en estado de indefensi6én para preparar pruebas y aln pa
ra impugnar las rendidas por la contraria, creandose una si--
tuacién antijuridica, precisamente en favor del contumaz y en
perjuicio de quien no fué causante de ese procedimiento excep-
cional; pero si pueden rendirse las que tengan por objeto des
truir la contestacién en sentido afirmativo, probando que no -
existi6é vinculo contraactual entre actor y demandado o cual---
quiera otra particularidad estrictamente negativa de los he---
chos fundamentales de la demanda que no constituyan excepcio--
nes, por no ser hechos generadores de derechos distintos que -

controviertan los de la demanda'.

Jurisprudencia numero 357, Apéndice al Tomo CXVIII,-

Pagina 679.

Ahora bien, de conformidad con lo expuesto en el Art.
879 y la Jurisprudencia transcrita, consideramos que los tres -
puntos sobre los cuales debe rendir pruebas su contrario el de-
mandado que se haya constituido su rebelde, y que con ese moti-
vo se le haya tenido por contestada la demanda cn sentido afir-

mativo, son los siguientes :



1., Demostrar que el actor no era trabajador, o que

el demandado no era el patrén.
2. Que no existid el despido.

3. Que no son ciertos los hechos de la demanda.

A este respecto, la Ley Federal del Trabajo, del 18
de agosto de 1931, en sus Articulos 515 y 517, estableceria -
que si el demandado no comparecia a la Audiencia de Concilia-
cién, Demanda y Excepciones se le fendria por contestada la -
demanda en sentido afirmativo, salve prueba en contrario, pe-
ro fué omisa en indicar que sc entendia o cuales eran las - -
pruebas en contrario; en la exposici6én de motivos de la Ley
Federal del Trabajo, del lo., de mayo de 1970, en el Capitulo
LIX, refiriéndose al Articulo 756, se enuncid que "en relacidn
con esta disposicién, el proyecto precisa el concepto de prue-
ba en contrario, la que s6lo podré referirse a que el actor no
era trabajador o patrdn, que no existid el despido, o a que no
son ciertos los hechos de la demanda”. Como se desprende tam-
bién, fué omisa en sefialar o definir que se entiende por prue-
ba en contrario y sélo se limité a indicar que el demandado --
que omita contestar el escrito inicial de demanda, podrd ofre-
cer pruebas para acreditar alguno o algunos de los extremos --
que se han citado; 1la actual Ley Federal del Trabajo, conser-

va el mismo criterio de su antecesora en el Art. 879.



Ahora bien, los tres puntos antes mencionados, rom-
pen el principio rector de la carga de la prueba, consistente
en que el que afirma estd obligado a probar e incluso va con-
tra la sancidn impuesta al demandado dec que se le tiene por -
contestada la demanda en sentido afirmativo, ya que la salve-
dad prevista en el Art. 879, permite al patrdn ofrecer prue--
bas para acreditar hechos negativos, lo cual va contra los --
principios relativos a las cargas probatorias del Sistema Ju-
ridico Mexicano, previstos y regulados en la propia Ley Fede-
ral del Trabajo; a mayor abundamiento al principio de orali-
dad del Derecho Procesal del Trabajo, regulado en el Art, 685,
de la Ley Laboral, obliga a las partes a comparecer personal-
mente ante la Junta, cuando sean citadas para el desahogo de
alguna diligencia; si a pesar de lo ordenado en el precepto
citado, el demandado omite concurrir ante la Junta que al efec
to lo haya requerido, es obvio que se hace acreedor a una san-
cién y ésta debe consistir en tenerle por contestada la deman-
da en sentido afirmativo sin ninguna salvedad; por todo lo ex
puesto se propone modificar el Pirrafo Tercero, del Art. 879,

de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue :

Si el demandado concurre, la demanda se tendrd por -
contestada en sentido afirmativo, debiendo en este caso acredi

tar. el actor en forma indubitable, la relucidn de trabajo.



Asi de esta manera acabariamos con el absurdo pre-
visto en la Ley Laboral, que consiste en facultar al demanda
do a acreditar hechos negativos cuando sc le tiene por con--
testada la demanda en sentido afirmativo y al mismo tiempo -
se protege al patron de ser sorprendido, cuando alguna perso
na que no es su trabajador, pretenda demandarle el cumplimien-

to de ciertas prestaciones.

Ya que la contestacidn a la demanda puede deberse a
muchas causas, y por lo mismo la presuncién legal de que son -
ciertos los hechos de la demanda es suficiente sancidén, y de -
acuerdo con el texto de la propia Ley, las pruebas que vaya a
rendir el de .ndado deben tener por finalidad probar defensas
¥y no excepciones, pues la defensa es la simple negativa del De

recho.

El tener por contestada la demanda en sentido afirma
tivo al demandado, no trae necesariamente como consecuencia, -
que “debe sancionarse con un laude condenatorio inmediato, sine
que el rebelde tiene derecho a defenderse en los términos de --
los Articuloes 14 y 16 Constitucionales y la Junta de Concjlia--
cién y Arbitraje, deberd estudiar la procedencia o improceden--
c¢ia de la accién intentada, asi lo ha determinado la Suprema --
Corte de la Nacién al resolver dos amparos; a continuacidén ve-

remos, dichos criterios :



CONTESTACION A LA DEMANDA

En cl sistema establecido por la Ley Federal del Tra
bajo, la circunstancia de que el demandado no conteste la de--
manda, no produce la consecuencia de que la accién ejercitada
se estime procedente, ya que existe la posibilidad de que ain
teniendo por ciertos los hechos en que se funda, tengan que de-
sestimarse por no estar apoyada en disposiciones legales o esti

pulaciones contractuales.

Amparo DRirecto 4519/79. Feliciano Becerra Garcia, re
suelto el 23 de junio de 1980. Unanimidad de cuatro votos. Po
nente Maria Cristina Salmorian de Tamayo. Secretario JOaquin --
Dzid Nafez.

PRECEDENTE

Amparo Directo 559/50/1a. Gabriel Lazcano Sahagin. -

Resuelto el 27 de julio de 1953. Unanimidad de cinco votos.

D] CUANDO COMPARECE A LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES UNICA--
MENTE EL DEMANDADO.

Este caso estd previsto en el Art. 879, Segundo Pirra

fo, de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice
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"Si el actor no comparece al periodo de Demanda y
Excepciones, se tendrd por reproducida en via de demanda su

comparecencia o escrito inicial",

En este caso la Litis se integra con el escrito -
inicial de demanda que haya presentado el actor, el cual se
tiene por ratificado tdcitamente, sin que en este caso se -
pueda modificar la demanda; y con la contestacidn que al e

fecto haga el compareciente, es decir el demandado,

La Litis se integra sin necesidad que haya réplica
y contrarréplica, a este respecto la Ley es oscura, pues no
sefiala que pasa con los hechos fundatorios de las excepcio--
nes del demandado, es decir, no indica si se tiene o no por

confesados.

Ante el silencio de la Ley Federal del Trabajo al -
respecto, Yy con el Art. 18 de la misma Ley, que literalmente

dice :

"ART. 18.- En la interpretacién de las normas de -
trabajo, se tomardn en consideracién sus finalidades sefala--
das en los Articulos 20., y 30. En caso de duda, prevalecera

la interpretacién mids favorable al trabajador™.



Al hacer el estudio del Articulo citado, considera
mos que los hechos fundatorios de las excepciones, aln cuan-
do no hayan sido controvertidos, deben ser probados por el -
demandado vy en igual forma consideramos que deben ser proba-
dos los hechos que haya adicionado a la contestacidén a la de

manda.



CAPITULO CUARTO

CARACTERISTICAS Y CLASIFICACION DE LA PRUEBA DOCUMENTAL
EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO EN MEX1CO

A] NATURALEZA JURIDICA.

Para llevar a cabo el andlisis de la naturaleza juri

dica de la prueba documental, partiremos de :

1. La relacidn que existe entre el documento y su -

contenido vy,

I1. S1 el documento tiene naturaleza de medio de --

prueba, o si se le puede considerar como objeto de prueba.

Se analizard el primero de los casos citados; respec
to al presente estudio, nos enfocaremos al contenido de un docu
mento cuando tiene referencia a un acto o hecho juridico, o - -
‘bien cuando contenga una confesién o testimonio de un hecho que
interesa plasmario en un documento; tal es el caso en nuestra
materia por ejemplo, de hacer constar por escrito contratos indi
viduales de trabajo, colectivos de trabajo, contratos ley, regla
mentos interiores de trabajo, asi como los documentos detallados

en el Art, 804, de la Ley Federal del Trabajo.



A partir de este punto de vista, el documento no - -
tiene la naturaleza de un hecho o acto juridico, sino la repre
sentacién del acto en si; que su finalidad no es constitutiva,

sino probatoria o representativa.

Por lo que se refiere al segundo caso citado se tie-

ne que :

De acuerdo con el Art. 776, de la Ley Federal del Tra
bajo, la Prueba Documental, tanto la publica como la privada, -
es un medio de prueba, sin embargo, en cuanto al estudio del dp

cumento en si, considero que :

Independientemente del fundamento legal citado, el do-
cumento tiene naturaleza de medio de prucba, porque sirve para -
demostrar ante el juzgador, su contenido tanto intelectual, como

juridico, proveniente de una voluntad o conjunto de voluntades.

En cuanto al documento como objeto de prueba, tiene 1la
finalidad de evidenciar que su forma y expresidn son iddneos con
forme a la Ley, para demostrar el hecho o acto juridico incorpo-

rado en el instrumento.

Como podremos ver de los anteriores razonamientos, el

documento en cuanto a su contenido



Representa un hecho o acto juridico y que su finali

dad no es conmstitutiva, sino probatoria.

El cual tiene la naturaleza de medio de prueba, ya -
que mediante el mismo, se acredita ante el érgano jurisdiccio-

nal, el contenido y su procedencia.
B] SU CONCEPTO.

La Ley Federal del Trabajo en su Art. 776, Fraccién

11, establece que la documental es un medio probatorio,

Lo anterior hace necesario que se precise el .concepto

de la documental como medio probatorio.

DOCUMENTO.- Se deriva del latin "Documentum", que -

significa : todo aquello que nos demuestra o nos ensefia algo.
Gramaticalmente documento, es toda escritura o cual---

quier otro papel autorizado con que se pueda probar o confirmar

alguna cosa, o hecho para perpetuar su memoria y poderlo acredi

tar cuando sea necesario.

Desde el punto de vista etimolégice, documento es : -
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Una cosa que DOCERE, esto es, que lleva en si la vir
tud de hacer conocer su contenido representativo, por lo que -

se le considera una cosa que sirve para representar algo,

Expuesto lo anterior, siendo la representacién, siem
pre obra del hombre, el documento mis que una e€s un Opus, es -

decir, el resultado de un trabajo.

A continuacién expondremos algunos conceptos de Docu

mento, de algunos autores.

El Licenciado en Derecho, Manuel Rivera Silva, mani--
fiesta que: 'Documento, desde el punto de vista juridico, es -
el cbjeto material en el cual por escritura o gréficamente cons
ta o.se significa un heého, Asi pues, no sélamente serd docu--
mento juridico aquél objeto material en el que con la escritura
se alude a un hecho; también lo serd todo objeto en el que por
figuras, o cualquier otra forma de impresién, se haga constar -
un hecho. El documento desde luego.invita a pensar en dos ele-
mentos: el objeto material y el significado. El objeto, es el
instrumento material en el que consta la escritura o las figu--
ras; y el significado, es el sentido de esa escritura o figuras,

o mejor dicho, la idea que expresan™.

El Doctrinario Eduardo Pallares afirma que :



“DOCUMENTO, .es toda cosa que tiene algo escrito con
sentido restringido, o sea la actividad mediante la cual el -
hombre expresa sus ideas, sus sentimientos, por medio de 1a -

palabra escrita”.

Por otra parte Cervantes nos dice ‘que: "Documento -

es todo escrito en que se haya consignado un acto”.

El maestro Devis Echandia, considera que :

"Documento es toda cosa que sirve de prueba histéri-

ca indirecta y representativa de un hecho cualquiera",

De los criterios anteriores podemos concluir que Do-
cumento es el material idéneo para manifestar la existencia de
un hecho o acto juridico, que en un momento determinado y nece

sario nes va a servir come elemento-prebatorio,
C] DOCUMENTOS PUBLICOS. -

El medio de prueba que hemos estado estudxando, lo -
han calificado tanto la doctrina, como la legislacién, asi co-

mo la misma Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en :

Solemnes, Simples, Piblicos, Autémticos, Privados, -

Declarativos, Informativos, Andénimos, Autégrafos, Heterdgrafos,



Originales y Copias.

Consideramos que los documentos mis relevantes son,
Y qQue creemos necesarios para nuestro estudio son : los docu

mentos pablicos y privados.

Asi nuestra ley Federal del Trabajo, en su Art., 795,
nos define lo que es el Documento Piiblico que literalmente - -

dice :

"Son Documentos Plblicos, aquellos cuya formulacidn
estd encomendada por la Ley a un funcionario investido de Fé& -

Piblica, asi como los que expida en ejercicio de sus funciones.

Los Documentos Piblicos expedidos por las autoridades

de la Federacidn, de los Estados, del Distrite Fedcral v de los

Municipios, hardn f& en el juicio sin necesidad de legalizacion".

Jaime Guasp, nos manifiesta que Documento Pilblico es -
'"aquel en el que interviene un funcionario piiblice, que documen-
te situaciones juridicas de derecho piblico, o aquél, finalmente
a actos realizados de una manera piiblica, especialmente en cuan-
to a su forma o solemnidad, pudiendo recogerse estos elementos,-

no aislada sino conjuntamente’.

Por su parte el maestro Eduardo Pallares dice :



"Que Documento Piblico es aquel que ha sido expedido
y autorizado por un funcionario con Fé PGblica, en ejercicio -
de sus funciones con motivo de ellas, y con los requisitos de

Ley".

Al respecto de lo que hemos analizado, es necesario
tener también en cuenta, lo que nos manifiesta el Art. 812, --
que precisa que cuando los documentes piblicos contengan decla
raciones o manifestaciones hechas por particulares, sélo prue-
ban ser las mismas que fueron hechas ante la autoridad que ex-

pidié el documento,

Del precepto anterior, podemos apreciar que la Supre
ma Corte de Justicia de la Nacién, fué clara y precisa al men-

cionarnos que @

“Pocumentos Notariales, valor de los,- Las declara-
ciones emitidas ante Notario, y que aparecen en documentos ex-
pedidos por &stos, carecen de eficacia plena, pues la Fé Pabli
ca que tienen los Notarios no llega al grado de invadir la es-
fera de atribuciones reservadas a la autoridad laboral, como -
es la recepcién de cualquier declaracién, ya que juridicamente,
las pruebas deben recibirse de acuerdo con su naturaleza, con -
la misma autoridad que conoce la controversia, con citacién de

las partes, para que éstas estén en condiciones de formular las



objeciones que estime necesarias, repreguntar a los declaran-
tes, hacer las observaciones correspondientes y, en fin, para
que al recidirse las pruecbas de que se dé cumplimiento a las

reglas del procedimiento". [27]

Asi también la misma Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, nos di su propio criterio, respecto de Documento Pablj

co.

"Por Documento Piiblico se entiende aquel cuya forma-
cidn estd encomendada por la Ley, dentro de los limites de su
competencia a un funcionario investido de Fé Pitblica o expedido,
por un funcionario plblico en el ejercicio de sus funciones...
Si un trabajador extiende unilateralmente a su patrbn, recibo
de finiquito en el que expresa que no le es adeudado absoluta--
mente nada, en lo relativo a prestaciones de caracter pecunia--
Tio que dimanen del contrato de trabajo, reconociendo como suya
la firma ante la Junta, y no demuestra que para la realizacién
del acto se¢ haya emplcado dole o violencia, o que se le haya.iﬂ
ducido a error para obtener la susodicha firma, este documento
‘en si mismo implica confesién expresa del trabajador que libera

al patrén de las obhligaciones que menciona'.

Respecto de lo anterior, se deduce que el recibo de -

finiquito que es un documento privado, al ser reconocido ante -

[27] Tesis ni@mero 60 del informe que rindié el C. Pregidente de
la d4a. Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidén. 5.C.J.
N., correspondiente a 1981.
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la Junta del conocimiento, la firma del signatario y no haber
se demostrado que la misma fué estampada mediante dolo, violen
cia o error, el documento adquirié la caracteristica de publi-

co,

Por lo anterior, el documento pGblico, es aquél que -
expide un funcionaric en ejercicio de las labores que tiene a--

sighadas, que reilinan ademis los requisitos previstos en la Ley.

D] DOCUMENTOS PRIVADOS.

Para el Lic. Eduardo Pallares, Documento Privado es :
"Privado, es el documento que expide una persona que no es fun-
cienario publico, o que siéndolo no lo hace en ejercicio de sus

funciones™.

Por su parte, Cervantes dice : 'son aquellos en que
sg consigna alguna disposicién o convenio por personas particu-
lares, sin la intervencidén de escribanc nri de otro funcicnario

“que ejerza cargo, autoridad pGblica o bien con la intervencidn
de éstos Gltimos, pero saobre actos que no se refieran al ejerci

cio de sus funciones ".

La Ley Federal del Trabajo en el Art. 796 sefiala que:
"son Documentos Privados, los que refinen las condiciones previs

tas por el Articulo anterior".



Es decir, por exclusién los documentos que no rednen
las caracteristicas de los calificados como pliblicos, son pri-

vados.

E] DISPONIBILIDAD DE LOS DOCUMENTOS.

Dentro del tema de los documentos cabe mencionar el -
aspecto de disponibilidad de los documentos, de conformidad con
el Art, 783 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice
"“toda autoridad o persona ajena al juicio que tenga conocimien-
to de hechos o documentos en su poder que puedan contribuir al
esclarecimiento de la verdad, estid obligada a aportarlos, cuan-
do sea requerida por la Junta de Conciliacidn o de Conciliacidn

y Arbitraje”,

AL efecto vamos a sefialar tres casos que se pueden --

suscitar en un proceso

1, Que el documento se halla a disposicidén de la par
te 2 quien convenga su presentacién, en tal caso por la propie-
dad o posesién del documento, la parte interesada puede dispo--
ner del mismo a su voluntad y en aprovechamiento de sus propios

intereses.

En el Articulo 780 de la Ley en cita, obliga a las --
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partes a aportar las prucbas que proponen, tratidndose de la do
cumental la oferente estd obligada, a ponerlas a disposicién -
de la Junta, salvo que ¢l documento esté en poder de un terce-

ro o de una autoridad.

Por 1o que se refiere al contenido del documento, ¥y
de acuerdo con lo que sc¢ pretenda acreditar con el mismo, si se
trata de alguno de los supuestos previstos en los Articulos --

784, 801, 804 y 805 de la Ley en cita.

Si el oferente es el patrén necesariamente tendrd --
que escribir ante la Junta de conocimiento los documentos a --

que se refieren los dispositivos legales citados.

2. Que el documento se encuentre en poder de la con
traparte, en este caso es posible requerirla a que presente --
los documentos que tenga en su poder, si asi lo solicita la o-

ferente o lo ordena la Junta.

El Articulo 782 de la Ley Laboral, nos manifiesta --

que :

"La Junta podrid ordenar con citacién de las partes, -
el examen de documentos, objetos y lugares, su reconocimiento -

por actuarios o peritos y, en general, practicar las diligen---



cias que juzgue conveniente para el esclarecimiento de la ver-
dad, y requerird a las partes para que exhiban los documentos

y objetos de que se trate".

3. Que el documento lo tenga un tercero, si el docu
mento se encuentra en poder del tercero, de conformidad con el

Art. 783, antes mencionado.

Tiene la obligacién de aportarlo a juicio, cuando --
por cllo sea requerido por la Junta que conoce del asunto, - -
cuando el documento esté en poder de alguna autoridad a peti--
cién del érgano jurisdiccional y con apoyo en el Art., 803 de -
la Ley de la Materia, estd obligada a expedir los informes o -
copias que tenga en su poder; se considera que si el tercero,
es persona fisica que tenga en su poder un documento y obstacu
lice o se niegue a aportarlo a la Junta que lo haya requerido,
deberd ser apercibida en términos del Art. 731 de la propia --

Ley, para que de esta manera constredirlo para que lo exhiba.

El otro supuesto, es el relativo o cuando una autori
dad, se niegue a proporcionar el informe o copias solicitadas,
o bien, retarde su expedicidn, en este caso es procedente ha--
cer del conocimiento del superior jerdrquico para que de inme-
diato ordene a la autoridad a quien se solicitd el informe o -

copia para que lo expida.



CAPITULO QUINTO

MEDIOS QUE EXISTEN PARA EL PERFECCIONAMIENTO DE LA PRUEBA
DOCUMENTAL EN MATERIA DE TRABAJO

El estudio del presente Capitulo, se basa fundamental
mente en el anilisis de los diversos medios de perfeccionamien-
to que la Ley de la materia prevee para que un documento tenga

valor probatorio pleno.

Los medios de perfecccionamiento que la Ley sefala, -
son los siguientes : el cotejo, la compulsa, la ratificacién -
de contenide y firma y, excepcionalmente la pericial en materia

caligrdfica y grafoscépica.

Los documentos privados son los finicos susceptibles -
de ser perfeccionados, ya que los que tienen las caracteristi--
cas de puiblicos, hacen prueba plena y contra ellos no procede -
objecién alguna.

A] EL COTEJO.

Cotejar.- Significa comparar, equiparar.

El cotejo como medic de perfeccionamiento, estd contem



plado en el Articulo 807 de 1a Ley Laboral, en efecto, tal dis
positivo establece que los documentos existentes en el lugar -
donde se promueva el juicio, que se encuentren en poder de la
contraparte, autoridades o terceros, serin objeto de cotejo o -
compulsa, a solicitud de la oferente, por conducto del actuario;
si los documentos se localizan en lugar distinto del de residen-
cia de la Junta, se compulsarin o cotejarén a solicitud de par-
te mediante exhorto y por Oltimo, para que la Junta de conoci--
miento admita el medio de perfeccionamiento, es necesario que -
el oferente exhiba en la audiencia correspondiente, ¢l documen-

to que deba ser perfeccionado.

El cotejo, procede concretamente en aquéllos documen-
tos que siendo copia al carbén o mimeogrdfica, carezcan de fir-
mas autbgrafas, porque los mismos estén calzados de firmas en -
facsimil o mimeografeadas, pues al no ser original la firma, no

puede ser ratificada, sino cotejada.

El medio de perfeccionamiento en andlisis procede a -
peticidn de parte, concretamente debe proponérselo el oferente
de la prueba; se recomienda ademds que lo ofrezca en forma pa-

ralela a la prueba.

EL cotejo es llevado a cabo, por conducto del C. Ac--

tuario cuando el documento obra en el lugar de residencia de la



Junta de conocimiento; dicho acto consiste en que el ciudadano
actuario, teniendo a 1la vista el original del documento de que
se trate, compare en cuanto a forma y contenido y en el acta -
que al efecto levante, indicari si el documento cuestionado --

coincide o no, con el que obra en autos.

Cotejado que haya sido el documento, el mismo serd o-
portunamente valorado al dictarse el laudo correspondiente; pe-
ro si el cotejo no sc llevdé a cabo por alguna de las causas si-

guientes :

Al Si el documento original obra en poder de la con-
traria del oferente y omite ponerlo a la vista del Actuario, se

tendrd por perfeccionado.

B]  Si el documento original obra en poder del propio
oferente y por causas imputables al mismo, el cotejo no se lle-

va a cabo, el documento objetado se tendrd por no perfeccionado.

C] 8i el documento original obra en poder de un ter-
cero, este {ltimo tiecne la obligacidén de aportarlo, o bien de -
ponerlo a la vista del Actuario cuando sea requerido, en caso -
de negativa a aportar el documento, considero debe aplicdrsele
al tercero alguno de los medios de apremio previstos en el Ar--

ticulo 731 de la Ley Laboral que se ha venido citando.



B] COMPULSA.

Este medio de perfeccionamiento estd previsto y regu
lado en el Articulo 807 de la Ley de la Materia, y al igual --
que en el caso anterior Unicamente procede en los casos cuando

es objetado el documento privado.

El Lic. Eduardo Pallares en su diccionario de Derecho
Procesal Civil, define este medio de perfeccionamiento en los -
términos siguientes : '"Compulsar, examinar dos o mis documen--
tos comparindolos entre si, para verificar la autenticidad o la

exactitud de alguno de ellos".

Es frecuente que en la prdctica 'se confunda el cotéjo
con la compulsa, se pretende en este inciso hacer una distin---
cién entre uno y otro medio probatorio; en efecto, el cotejo -
procede tinica ¥ exclusivamente en los casos que citamos en el -
inciso anterior de este estudio, en cambio la compulsa procede
en aquéllos casos en que el contenido se encuentra transcrito -
en otro documento diferente por ejemplo, citaremos el caso de -
que una circular emitida por el superior jerdrquico de una em--
presa dirigida a subdirectores y jefes de departamento, median-
te la cual se haga del conocimiento de la conducta que debe ob-
servar el personal de la unidad econdmica de que se trata, los

subdirectores y jefes de departamento a su vez, se dirigiran a



sus subalternos mediante oficio que se transcribird la circular
expedida por el superior jerdrquico, para hacer del conocimien-
to al personal a su cargo del contenido de la circular menciona
da; en el caso que hemos ejemplificado el oficio que contiene

inserto el contenido de la circular en cuestién y es objetado -
por la contraparte, en cuanto a autenticidad de contenido, en -
ese caso procede la compulsa, que como ya hemos hablado, consis
te, en examinar dos o mis documentos comparéndolos entre si pa-

ra verificar su autenticidad.

Este medio probatorio al igual que el anterior, se de
sahoga por conducto del C. Actuario y consiste en : que tenien
do a la vista la circular, transcribird en el acta que al efec-
to levante el contenido de la citada circular, correspondiendo
al S8rgano jurisdiccional al dictar la resoluciéh correspondien-
te para determinar el valor que le corresponde al documento com
pulsado, tomando en cuenta si cl medio de perfeccionamiento fué
idéneo y se acredité la coincidencia textual en cuanto-al conte

nido del documento objetado.

Lo seflalado anteriormente, asi como lo expuesto en el
inciso que antecede del presente capitulado, necpsariamente ha-
ce concluir que el cotejo y la compulsa son los medios de per--
feccionamiento diferentes, que no deben confundirse em la préc-

tica y que los mismos proceden sobre documentos de diferente na
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turaleza juridica. Censidero que 59“11%”: 1miento que debe -
dictarse al ordenar el medio de perfeccionamiento que se estu-
dia, es el que se hace consistir en : la parte que lo tenga en
su poder debe exhibirlo en el momento que sea requerido para -
ello, ya que de no hacerlo, si el oferente fué la parte actora
y €l documento estd en poder del demandado, se tendrd por per-
feccionado, pero si la oferente es la parte demandada y omite

exhibir el documento en el momento en que pretenda perfeccio--
nar el que obra en autos, el mismo se tendrd por no perfeccio-

nado y se le dard el valor que le corresponde en el momento --

que se dicte el laudo correspondiente.
C] RATIFICACION,

La ratificaci6n como medio de perfeccinamiento estd -
previsto en el Art. 801 y 802 de la Ley Laboral, procediendo --
Gnicamente en aquélilos documentos clgsificadbs como privados, -
es decir que no procede ratificar documentos piblicos cuando es

tén expedidos en los términos del Art. 795 de la ley en cita,

La ratificacidn procede para perfeccionar documentos
en los que conste firma autdgrafa del autor que lo suscribe, es
decir que son susceptibles de ratificar los documentos origina-
les o bien las copias al carbdén que estén calzadas por firma --

original. El medio de perfeccionamiento que se esti analizando



se lleva ante el Srgano jurisdiccional que conoce de la contro
versia planteada, para lo cual si la ratificacién fué ofrecida
por la oferente del documento, la Junta senalard dia y hora pa
ra el desahogo del perfeccionamiento citado, el que se llevari
a cabo cn una audiencia, observindose a este respecto en rela-

cién al ratificante las reglas generales de la testimonial.

En cuanto el desahoge de este medio de perfeccionamien

to pueden presentarse dos casos :

1] 8i el oferente de la prueba se compromete a pre--
sentar ante la Junta a las personas qeu hayan suscrito el docui
mento objetado, con la finalidad de que 1o ratifiquen y llegado
el dia de la audiencia omite presentarles, el documento se ten-
drd por no perfeccionado, dado que el propio oferente se compro
metié presentarios el dia y hora senpalados, ante el Organo ju--
risdiccional a los suscriptores del documento, es procedente el

no perfeccionamiento del documento en cuestidn.

2] En el caso de que el oferente hubiera manifestado
imposibilidad para presentar a los ratificantes en la fecha que
se haya seifialado, la Junta de conocimiento, con apoye en el Art.
800 de la Ley Laboral, ordenarid sean citados en los domicilios
que se hayan seflalado por conducto del C. Actuario, es decir, -
que los ratificantes serdn notificados personalmentc en su domi

cilio para que concurran a la Audiencia sefialada, con fundamento



en la Fraccidén VI!I del Art. 742 de la Ley en cita, debiendo a-
percibirlos que en caso de no comparecer en la fecha yue sefia-
le serdn presentados por conducto de la policia en términos --
del Art. 814 dec la Ley de la materia; es pertinente constatar,
una vez mis, que este medio de perfeccionamiento procede en --

aquéllos documentos expedidos por tercerocs o extraies a juicio.

D] DIFERENCIA DE LOS DOCUMENTOS CON LAS DEMAS PRUEBAS PREVIS--
TAS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Para el andlisis del presente inciso, seguiremos el -
orden establecido en el Art. 776 de la Ley Laboral, dispositivo
legal que ennumera los distintos medios probatorios admisibles

en el proceso.

1] La prueba documental se diferencia de la confesio
nal, en virtud de que ésta es una prueba persenalisima y eminen
temente oral, es decir, que para su desahogo necesariamente de-
berdn estar presentes tanto el articulante como el absolvente y
sine concurriera alguno de ellos, si se trata del articulante -
se le declarara la desercidn de la prueba, pero si es el absol-
vente se le tendrd por confeso fictamente de las posiciones que
se le articulen y que previamente sean calificadas de legal, =--
sin embargo, la prueba documental jamis podrd ser personalisima
atn en el caso de que se aperfeccionada por alguno de los medios

ya estudiados.
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2] Considero que la diferencia entre la documental y
la testimontul, radica en que la segunda de ellas, también se -
trata de una prueba personalisima, porque para su desahogo es -
necesaria la presencia de los testigos propuestos, los cuales,
si el oferente no tiene impedimento alguno, tiene la obligacidn
de presentarlos en la fecha que sciiale la Junta de conocimiento
Yy para el supuesto casoc que omita presentarlos, dicha probanza
serd declarada desierta en su perjuicie} para el c¢aso de que
se haya ordenado citarlos por parte de la Junta, la citacién de
los testigos correrd a cargo del C. Actuario, quedando apercibi
dos en los términos seflalados por el Art. 739, 814 de 1la Ley La
boral: su diferencia con la documental consiste en que los he--
chos contenidos en los documentos va no tienen caracteristica -

‘de personales.

3] Considero que la diferencia entre la prueba peri-
cial y la documental sec deriva del contenido del Art. 821 de la
Ley Laboral, en virtud de que la prueba pericial versarf sobre
cuestiones de una ciencia, técnica o arte, dicha probanza tiene
por finalidad ilustrar a la Junta de conocimiente sobre la mate
ria de que se trate y consistird en desarrollar el interrogato-
rio propuesto por las partes que constituya la prueba pericial;
asimismo, el perito emitird su opinién, la cual se limitard dni
camente a la materia de que se trate la pericial propuesta, abs

teniéndose de invocarse en el cuerpo de su dictamen opinién que



pretenda fundar en preceptos legales con la finalidad de favore
cer a alguna de las partes, para la elaboraci6n de su dictamen
el perito examinard normalmente las constancias que obren en el
expediente en que se actle y todos aquéllos documentos necesa--
rios para la elaboracidn del peritaje; si bien 1la prueba docu--
mental puede en muchos casos, referirse a la prueba pericial la
variedad de su contenido es muy amplia y no se limita al conte-
nido , como en el caso de que se trata de la prueba pericial, -
ademds de que la prueba pericial se elabora a peticién de las -
partes en el juicio y normalmente el documento como prueba, exis

te con antelacidén a la iniciacién del juicio.

4] De acuerdo con lo previsto por el Art, 827 de la -
Ley de la materia, la inspeccidn recae principalmente sobre obje
tos y documentos, desde este punto de vista se considerard que -
no existe diferencia entre la prueba documental y la inspeccidn

cuando esta Gltima versa sobre documentos.

Sin embargo, y tomando en cuenta el contenido del Art.
785 del ordenamiento legal invocado, se refierc¢ que puede exis--
tir una inspeccién a personas, ésto es, que si en un juicio se -
ha ofrecido la confesional a cargo de las partes, o bien la prue
ba testimonial que deberd desahogarse por medio de las personas
que se proponga,y una vez llegado el momento de desahogo de di--

cha prueba, se presenta certificado médico con el que se pretenda



justificar que la persona que tenia la obligacién de comparecer
ante la Junta a absolver posiciones o rendir testimonio, no pu-
do hacerlo por enfermedad, se considera que el certificado médi
co, deberd precisarse ademds del padecimiento que presente el -
paciente, el domicilio en el que se encuentra la persona a que
se refiera; para que de esta manera con los datos contenidos --
con el certificado médico si la Junta considera pertinente y a
peticidn de parte, podrd comisionar al C., Actuario para que se
constituya en el domicilio indicado en el mencionado certifica-
do para tener la conviccidn de que efectivamente, se¢ encuentra
el absolvente o testigo de que se trate, en caso contrario la -
Junta podrd tener por confeso a la parte, si se trata del absol
vente o por desierta la testimonial, si la persona de que se --

trata tenia la calidad de testigo.

A partir de lo seflalade anteriormente, considero que
cuando se inspeccionan objetod diferentes de documentos o perso
nas, si existe diferencia entre la inspcccién y la prueba docu-

mental.

5] De conformidad con el Art. 830 de la Ley en cita,
presuncién es la consecuencia que la Ley o la Junta deducen de
un hecho conocido, para averiguar la verdad de otro desconocido;
por su parte el Art, 831, indica que la prueba presuncional se -

divide en : 1legal y humana; de lo sefialado anteriormente se -



desprende que para que operen las presunciones, es necesario la
existencia de un hecho conocido para que partiendo de &ste como

premisa, la Junta puede concluir sobre otro hecho desconocido.

En los términos antes expresados, se infiere que 1la -
presuncidén es una operacién légica, ya que corresponde al Srga-
no jurisdiccional, deducir la conclusidén que desprenda del he-~

cho conocido.

De los Arts. 832 y 833 de la Ley de la materia, se -
desprende otra clasificacidén de las presunciones legales, sien

do las siguientes :

1] LA JURIS ET DE JURE, ésta consiste en que no ad-

mite prueba en contrario.

2] LA JURIS TANTUM, este tipo de presuncién admite -
prueba en contrarie, es decir, que pueden ser desvirtuados de -

diverso medio probatorio.

Algunos tratadistas consideran que la presuncicnal, -
no tiene caricter de prueba, en virtud de que no produce convig
cién plena al drgano jurisdiccional, sino que es mds bien un ra

zonamiento légico juridico.



En los términos expuestos, se considera que existe -
una diferencia enorme, entre la documental y la presuncional,
en virtud de que el documento si produce conviccidn ante la -

Junta, en cambio la presuncional es un razonamiento deductivo.

6] Tomando en consideracién que }u instrumental de
actuaciones, es todo lo actuado en el Juicio, es decir, todas
las hojas de que consta el expediente es de concluirse, de =~-
que entre la prueba documental y la presuncional de actuacio--

nes, no existe diferencia sino similitud.

7] En virtud de que en la Fraccion VIII, del Art. -
776, omite precisar cuales serian aquéllos medios aportados --
por los descubrimientos cientifices en la actualidad, no es po
sible determinar relacién alguna entre los medios que a futiiro
se aporten por la ciencia; con la prueba documental toda ve:z
que si alghn dia surgen nuevos medios probatorios, hasta en---
tonces se estudiard su naturaleza juridica y podrén relacionar
se con alguno de los medios ya previstos. En cambio si existe
relacién entre las fotografias a que se refiere la Fraccién ci

tada y la prueba documental.



CAPITUOLOY SEXTO

PROPOSICION, ‘ADMISION, DESAHOGO-Y VALORACION DE LA PRUEBA
' DOCUMENTAL ™ - .

Es necesario referirnos al ofrecimiento de las pruebas
en general, para posteriormente hablar del ofrecimiento de la -

documental.

Una de las funciones que tienen las partes dentro del
procedimiento, es la de comparecer ante la Junta que conoce del
asunto, a la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas, que -
consiste en el acto por medio del cual, las partes a fin de pro
bar sus acciones o sus excepciones, ocurren ante dicho Tribunal
poniendo a disposicién del mismo, las pruebas en que basan sus
pretensiones de obtenmer un laudo favorable, tal disposicidn de
pruebas puede hacerse en forma oral, o bien por escrito, el - -
cual deberd estar signado por el oferente, ya que sin este re--
quisito deben tenerse por no ofrecidas las pruebas que en tal -
ocurso se detallen; al respecto considero aplicable analdgica-
mente el criterio sustentado por la Suprema Corte de Justicia -
de la Nacién, relativo al libelo de contestacidn a la demanda,

que establece :

"Es correcta la conclusién de la autoridad responsa--



ble en lo relativo a tener por contestada la demanda en sentido
afirmativo, salvo prueba en contrario, al no estar firmado el -
escrito respectivo, pues tal circupstancia equivale a que no sec
haya producido la correspondiente contestacidn, ya que no es ad
misible que a un escrito andnimo, carente de autenticidad por -
falta de firma del supuesto interesado se le otorgue eficacia -

juridica®.

Amparo Directo 819/69." Israel Granados Rios, lo., de
septiembre de 1969. Cinco votos. Ponente: Maria Cristina Sal-

moran de Tamayo. Informe 1969. Cuarta Sala, Pag. 58.

En el acto procesal de ofrecimiento de pruebas, deben

observarse algunas modalidades, tales como :

al Que las pruebas deben ofrecerse en tiempo, es de--
cir, en el momento procesal oportuno, ya que las pruebas que se
propongan y acompailen el escrito inicial de demanda, para que -
sean admitidas, deben ser ratificadas en la etapa correspondien
te de la audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones, Ofre
cimiento y Admisién de Pruebas, las que se ofrezcan después de
dictado el acuerdo por medioc del cual se admitieron o desecha--
ron las pruebas, no deben ser admitidas por la Junta, a menos -

que se traten de pruebas supervenientes.



Sobre el particular la Suprema Corte de Justicia de -

la Nacjém, ha emitido opinién en los siguientes términos :

"Mientras la Junta de conocimiento no declare, median
te acuerdo, cerrado el periodo de ofrecimiento de pruebas, las
partes estdn facultadas durante el desarrollo de la audiencia -
respectiva, para ofrecer las que consideren pertinentes, siem--
pre que se relacionen con los puntos controvertidos, de manera
que concurriendo dichas circunstancias las nuevas pruebas pro--

puestas deben estimarse como oportunamente ofrecidas".

Amparo Directo 6074/74. César Clei Gémez. Julio 2 -
de 1975. Unanimidad de cuatro votos. Ponente : Jorge Saracho

Alvarez. Secretario: Eduardo Aguilar Cota.

PRECEDENTES

Amparo Directo 4474/74. Petrdleos Mexicanos. Junio -

Z0 de 1975. Ponente: Ramén Canedo Aldrete.

Amparo Directo 1675/75. José Isabel Izaguirre Cedillo.

Julio 9 de 1975. Ponente: Ramén Canedo Aldrete.

Boletin §.J.F. Nimero 19, Pig., 71, Cuarta Sala.

b] Que dichas pruebas tengan relacidén con la Litis, en



el Capitulo Segundo de este estudio quedd precisado que la Li-
tis queda fijada con el escrito de demanda debidamente ratifi-
cado por el actor y con la contestacidn que el demandado haga;
ahora bien, las pruebas que las partes propongan en juicio, de
ben estar relacionadas con los hechos controvertidos o litigio

sos, de conformidad con el Art. 777 de la Ley Laboral.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ha emiti-

do opinién al respecto, en los términos siguientes :

"Al ofrecerse la prueba testimonial, si no se preci-
san los hechos para los cuales deben declarar las personas cu-
yo nombre se proporcioné, con ello las partes no dan cumplimien
to a lo mandado en la Fraccidén II, del Art. 760 de la Ley Labo-
ral (hoy 777), que expresan que las pruebas deben referirse a
los hechos contenidos en la demanda y su contestacidén que no -
han sido confesadas por las partes a quienes perjudiquen; y la
admisién de las pruebas por parte de la Junta, ofrecidas en --
esas condiciones impide su recepcién, por cuanto, como ya se -
dijo, se ignoran los hechos sobre los que deben de declarar --
los testigos propuestos; asi es correcto el desechamiento que

la Junta haga respecto a la testimonial mal ofrecida”.

Amparo Directo 2107/72. Sindicato de Trabajadores de

Sanitarios Procesa y Coags. Noviembre 29 de 1972. Cinco votos.



Ponente: Manuel Yinez Ruiz. S.J.F. Séptima Epoca. Vol. 47,

Quinta Parte. Pdg. 50, Cuarta Sala.

Por lo que respecta a las pruebas que se refieran a -
hechos confesados, es aplicable el principio que reza: "A Confe
sién de Parte, Relevo de Prueba”, En tal circunstancia por eco
nomia procesal, resultaria initil admitir y desahogar pruebas -

para acreditar hechos confesados.

¢} Que se facilite a la Junta de conocimiento el de-
sahogo de las pruebas propuestas, a este respecto el Art, 780 -
de la Ley Federal del Trabajo, dispone, que las prucbas se ofre
cerdin acompafiadas de todos los elementos necesarios para su de-
sahogo; los Arts. 797, 801 y 803 de la Ley citada, obliga a --
las partes a presentar ante la Junta, los documentos que ofrez-
can como prueba, considero asimismo, que deberdn indicar el me-
dio de perfeccionamiento de las documentales que propongan, pa-
ra el caso de que fueran objetadas en cuanto a contenido y fir-
ma, ya que si no lo hacen se exponen a que no les sean admiti--
‘das; si se trata de informes o copias que deba expedir alguna

autoridad, la Junta deberd solicitarlos directamente.

A este respecto, es conveniente comentar que es nece-
sario solicitar por escrito ante la autoridad que deba expedir

el informe o copia que se requiera, de esta manera al ofrecerse



la prueba, se acompafiard la copia sellada del escrite por me--
dio del cual la solicité el oferente, ya que de lo contrario -

corre el riesgo de que le sea desechada por esta omisidn.

Existen algunas legislaciones, como por ejemplo la -
del Seguro Social, cuyo Art, 27 dispone: ‘'Los documentos, da-
tos e informes que los trabajadores, patrones y demis personas
proporcionan al Instituto en cumplimiento de las obligaciones -
que les impone esta Ley, serin estrictamente confidenciales y -
no podrén comunicarse o darse a conocer en forma nominativa e -
individual, salvo cuando se trate de juicios y procedimientos -
en que el Instituto fuera parte y en los casos previstos por la

Ley".

En casos como el citado, seria redundante que el inte

resado solicitara la obtencién del documento.

Una vez concluida la etapa de demanda y excepciones,-
la Junta en cumplimiento a la Fraccidn VIII, del Articulo 878 -
de la Ley Federal del Trabajo, declararé abierta la etapa de --
ofrecimiento y admisién de pruebas, la que se desarrollard de -
conformidad con el Art. 880 de la Ley citada, que literalmente

dice

YArticulo 880.- -La etapa de ofrecimiento y admisién



de pruebas se desarrollari conforme a las normas siguientes

I. El actor ofrecerd sus pruebas en relacién con los
hechos controvertidos, Inmediatamente después el demandado ofre
ceréd sus pruebas y podrd objetar las de su contraparte y aquél -

a su vez podrd objetar las del demandado;

I1. Las partes podrin ofrecer nuevas pruebas, siempre
que se relacionen con las ofrecidas por la contraparte, y gque no

se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas.

Asimismo, en caso de que el actor necesite ofrecer ---
pruebas relacionadas con hechos desconocidos que se desprenden -
de la contestacién de la demanda, podrd solicitar que la audien-
cia se suspenda para reanudarse a los dias siguientes a fin de -
preparar dentro de este plazo las pruebas correspondientes a ta-

les hechos.

I11. Las partes deberin ofrecer sus pruebas, obser--

vando las disposiciones del Capitulo XII de este titule; Yy

1V, Concluido el ofrecimiento, la Junta resolverd in-

mediatamente sobre las pruebas que admita y las que deseche".

PROPOSICION U OFRECIMIENTO
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Al ofrecerse la prueba documental, ya sea pablica o -
privada, deben exhibirse en el momento de proponerias, e inclu-
sive exhibirlas antes pero nunca después, a menos que se trata
de pruebas supervinientes, nuestro m&s alto Tribunal ha susten-

tado criterio al respecto en los términos siguientes :

"Es cierto que la prueba debe desccharse si es presen
tada u ofrecida una vez que ha terminado la fase procesal en la
que corresponde su ofrecimiento; pero si la Ley Laboral permite
que se ofrezca durante la audiencia de ofrecimiento, por igual -
razdn no debe existir inconveniente para que se acepte la prueba
documental presentada con antelacidn, ya que ningin dispositivo
de la Ley del Trabajo lo prohibe, ni establece como sancién el -
desechamiento de la prueba que se acompafia a los escritos de de-
manda © de contestacién; al contrario, una vez concluida 1la fa-
se de ofrecimiento de pruebas y dictado el auto de admisién de -
las mismas, no deben admitirse mis, a menos que se refieran a he
chos supervenientes o a ticitas de testigos recibidos en los tér
minos del Art. 760, Fraccidédn X, [actual 881], de la Ley en con--

sulta".

Amparo Directo 3754/74., Petrdleos Mexicanos. 23 de -
enero de 1975. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Jorge Sara

cho Alvarecz.



Boletin S.J.F., Séptima Epoca, Vol. 73, Quinta Par

te, Pdg. 40. Cuarta Sala.

Sin embargo, puede darse el caso que no se exhiban --
los documentos, sino que la Junta debe solicitarlos a alguna au
toridad; situacién prevista por el Art. 803 de la Ley Federal
del Trabajo, considero que sigue vigente el criterio de la Su--

prema Corte de Justicia de la Nacidén, que al respecto dice

"El Articulo 760 (hoy 797) de la Ley Laboral exige --
que cada parte exhiba desde luego, los documentos que ofrece co
mo prueba y que si se trata de informes o copias que debe expe-
dir alguna autoridad, podrd el oferente solicitar de la Junta ;
que los pida, indicando los motivos que le impidan obtenerlos -
directamente; asi que, si las partes no dan cumplimiento a es-
ta norma, al no exponer las razones por las cuales no puedan --
obtener directamente pruebas, la Junta obra correctamente al de
secharlas; mixime si las partes estdn en posibilidad de obte--
nerlas directamente, y ademfis no se demuestra que las autorida-

-des en cuestidén se nieguen a proporcionarlas”.
Amparo Directo 210/72. Sindicato de Trabajadores Sa-

nitarios Procesa y Coags. Noviembre 29 de 1972. Cinco votos.

Ponente: Manuel Yéafiez Ruiz.
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S.K.F., Séptima Epoca, Vol. 47, Quinta Parte, Pig. -

50, Cuarta Sala,

La documental debe relacionarse con los hechos de la
demanda o contestacidn que con ella quieran probarse, asi lo -
ha sostenido la Suprema Corte de Justicia de. la Nacidén, en un -

criterio que dice

"E1 desechamiento por una junta de una prueba documen-
tal que se ofrece es correcto, si no se precisa el objeto de la
misma y no se dice cual es la finalidad que se trataba de pro--

bar".
Amparo Directo 210/72....

Si el documento ofrecido es publico y estd relaciona-
do con la Litis, desde luego serd admitido y en el momento pro-

cesal oportuno, serd valorado.

Si los documentos propuestos son privados, es necesa-
rio distinguir si provienen de alguna de las partes o de terce-

ros.

Si es expedido por alguna de las partes y no es obje-

tado, no es necesario ofrecer ningln medio de perfeccionamiento



porque tienen valor probatorio pleno, asi lo ha sostenido la Su

prema Corte de Justicia de la Nacidn al seialar que

"Si no es objeto el documento privado presentado por
via de prueba, tiene valor probatorio pleno para acreditar el -

hecho correspondiente'.

Amparo Directo 2634/64. Jefe del Departamento del Dis
trito Federal. Noviembre 24 de 1965. Cinco votos. Ponente : -

Manuel Yafiez Ruiz.

Amparo Directo 7208/64. Plisticos e Importaciones, -
S. A. Marzo 4 de 1966. Unanimidad cuatro votos. Ponente: Al-

fonso Guzmin Neyra.

Amparo Directo 1207/65, Ferrocarriles Nacionales de
México. Marzo 4 de 1966. Unanimidad cuatro votos. Ponente: -

Alfonso Guzmin Neyra.

Amparo Directo 8791/67. Rosario Villasenor Contrervas
Vda. de Fanela. Julio lo., de 1968. Cinco votos. Ponente: --

Maria Cristina Salmordn de Tamayo.
Amparo Directo 4475/70. Anatolio Bolaios Veldzquez.

Julio lo., de 1971, Cinco votos, Ponente: Euquerio Guerrero --

Lopez.
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Informe 1971, Cuarta Sala., Pag. 28

Pero si el documentto privado expedido por una
de las partes fuera objetado, tumpoco es necesario para
el oferente perfeccionar dicha prueba, pues en este caso
la objecién tiene que probarla quien la hace, tambien la

Corte ha opinado al respecto :

En caso de objecién de documentos que aparecen
firmados por el propio objetante, corresponde a éste,
acreditar la causa que invoque como fundamento de su ob-
jecibn, y si no lo hace asi, dichos documentos merecen -

credibilidad plena.

Tesis de Jurisprudencia, S. J. F., Séptima‘Epg

ca. Vol. 66, Quinta Parte, Pig. 49,

Si el documento proviene de tercera persona a-
jena al juicie y es objetado, el ofercnte debe ofrecer

medio de perfeccionamiento.

Una vez mds la Corte ha sustentado criterio al

respecto,

El perfeccionamiento de los documentos provenien



tes de terceros s6lo se hace necesario cuando la contia-
parte del oferente los objeta en su autenticidad, pues

seria ocioso pretender la ratificacién cuando estén reco
nocidos tdcitamente por la parte contraria de quien ofre

ce la prueba".

Ampara Directo 3175/75. Petr6leos Mexicanos.
24 de octubre de 1975. Unanimidad cuatro votos. Ponente

Jorge Saracho Alvarez.

Boletin S.J.F. N. 22, Piag. 55, Cuarta Sala.

Finalmente, considero que es necesario ofrecer
ademés del medio de perfeccionamiento procedente, la pe-
ricial caligrafica y graféscopica, para el caso de que

el sigmante del documento negara su firma.

ADMISION :

De conformidad con la Fraccién 1V, del Articulo
880 de la Ley citada, la Junta procederid a admitir o dese
char las pruecbas que no hayan sido ofrecidas conforme a -
derecho, que no estén relacionadas con la litis y aque---
1llas cuyo desahogo sea infitil, porque se refieran a he---

chos no contravertidos o confesados por las partes.



Al respecto de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacidn, opina que !

"De conformidad con lo dispuesto por el Art.
522 de la Ley Federal del Trabajo de mil novecientos -
treinta y uno y su correlativo 760, Fraccién IX de 1a
misma Ley, las Juntas tienen amplia facultad para acep
tar las pruebas que les propongan las partes, pudiendo
desechar aquéllas que estimen inttiles o que resultan
impertinentes por no tener relacidn con los hechos que
son materia de comprobacidén o de la misma litis, pero -~
ningln precepto les impone la obligacién de expresar
las razones que tengan para aceptar una determinada

prueba’.

Ampara Directo 169/72. Fidencio Acoltzi Reyes.
Septiembre 21 de 1972. Cinco votos. Ponmente: Maria Cris-

tina Salmorén de Tamayo.

S.J.F.,, Séptima Epoca, Vol., 45, Quinta Parte,
Pig, 48, Cuarta Sala.

El Art. 779 de 1a actual Ley Federal del Trabajo

que a la letra dice @






Respecto a la ratificacién, el Art. 8§00 de 1la

Ley Laboral, que lLiteralmente dice :

"Articulo 800.- Cuando un documento que proven
ga de tercero ajeno al juicio, resulta impugnado, deberi
ser ratjficado en su contenido y firma por el suscriptor
para la cual deberd ser citado en los términos de la Frac

cidén VII, del Art. 742 de esta Ley.

La contraparte podrd formular las preguntas en

relacidén con los hechos contenidos en el documento'.

De donde se desprende que el ratificante deberi
comparccer ante la Junta de conocimiento, a reconocer o
negar el contenido y firma del documento objetado y en -
su caso, contestar las preguntas que le formule la contra

ria, en relacidn a los hechos contenidos en el documento.

En el desarrollio de la audiencia de ratifica---
cidn de contenido y firma, sc observardn las reglas de la
prueba testimonial, es decir que al ratificante se le tra

tard como si fuera testigo.

Si fué ofrecida 1a pericial caligrifica y grafos
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cbépicn, la misma se desahogard en los términos de los Ar
ticulos 823 y 824 de la ley Federal del Trabajo, con pos
terioridad 2 la audiencia de ratificacién de contenido y
firma, y sélo para el caso de que hubiera sido desconoci-
da la firma del documento objetado por signante, en caso
contrario resultaria innecesario su desahogo, siendo acon
sejable en este caso desistivse de la citada prueba peri-

cial.

VALORACION

La doctrina nos habla de tres sistemas de valo-

racién de las prucbas.

a) SISTEMA LEGAL.- Considera quec el grado de

eficacia estd predeterminado en la ley.
b) SISTEMA LIBRE O DE LIBRE CONVICCION.- Consi
dera que el valor de la prueba queda al arbitrio del Juz-

gador.

c) SISTEMA DE SANA CRITICA.- Atiende a los pos

tulados de rigurosa ldégica y una razonable experiencia.

LA VALORACION DE LAS PRUEBAS EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.



La valoracidn de las pruebas en materia labo-
ral, estd relacionado con la naturalecza juridica de las
Juntas de Conciliacidén y Arbitraje, que a continuacién

veremos.

En el periodo que va de 1917 a 1924, la Suprg
ma Corte de Justicia de la Nacidn, sostuve que "las Jun
tas de Conciliacién y Arbitraje, eran autoridades admi-
nistrativas, por carecer de imperio para hacer cumplir
sus determinaciones, ya que tanto 105 trabajadores como
los patrones tenian la facultad de no someterse al arbji
traje o no acatar el laudo pronunciado por la Junta, de
acuerdo con la Fraccidén XXI del Art. 123 constitucional,
[Fraccidén reformada posteriormente], tales autoridades -
no gozaban de las caracteristicas de un 6rgano jurisdic-

cional".

S.J.F., Tomos II, Pdgs. 772 y 807; I1I Pags. -
§52 y 634.

Al respecto el Lic. Arturo Valenzuela sostiene:
"En la ejecutoria del 24 de agosto del mismo -

ano de 1924, que con lo anterior cierra una época en la

historia de nuestros tribunales del trabajo, se estable--



cieron claramente los siguientes principios :

o, Los Tribunales del trabajo tienen funcip
nes judiciales previamente determinadas, desdc el momen

to en que deciden cuestiones de derecho.

20. Son verdaderos Tribunales {érganos juris-
diccionales] encargados de resolver todas aquéllas cues-
tiones que tienen relacidén con el contrato de trabajo, -
en todos sus aspectos, sea colcctivamente o en forma in-

dividual.

30. Siendo sus funciones plblicas y obrando -
en virtud de una Ley, tiene la fuerza necesaria para ha-
cer cumplir los laudos o sentencias que dicten, pues de
otro modo s6lo vendrian a ser cuerpos consultivos cuyas

funciones serian estériles y no llenaria su objeto.

5.J.F., Tomo XV, Pag. 508.

Desde entonces, se ha ido afirmando cada dia -
mds el concepto de que los Tribunales del trabajo son 6r
ganos jurisdiccionales, exactamente iguales en este as--

pecto, a los Tribunales judiciales.



Jurisprudencia nimero 431, Pdg. 771 del Apén-

dice al Tomo XXXVI del S.J.F,

Su independencia de Poder Judicial igualmente
ha sido expresa y sistemidticamente reconocida por la Su

prema Corte de Jusiticia de la Nacién"., 28]

A manera de corolario, sostiene que las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje son érganos jurisdiccionales
porque realizan el interés juridico no satisfecho, 1lle--
nan al proceso, mediante la aplicacidn de la norma del -

derecho que soluciona el conflicto.

La Fraccidn III del Art. 885, de la Ley Fede--
ral del Trabajo, expresa que las pruebas se apreciarin -

en conciencia.

Lo que se contrapone al criterio sustentado por
la Suprema Corte, ya que si las Juntas son &rganos juris-
diccionales no pueden ser Tribunales de conciencia, ya --
que al ser las Juntas drganos jurisdiccionales, dejaron -

de ser Tribunales de conciencia.

Por otro lado el Art. 885 ya citado, no se in-=-

[28] Valenzuela Arturo, Derecho Procesal del Trabajo, Li
breria Manuel Porriia, México 1975, Pags. 273 y 274.
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clina ni por el sistema legal, ni hacia el de libre con

vicecidn.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, re
firiéndose al Art. 775 de la Ley de 1970, opiné en los

términos siguientes :

Si bien el Art. 775 de la Ley Federal del Tra
bajo autoriza a las Juntas para apreciar las pruebas en
conciencia, no las faculta para omitir el estudio de al
guna o algunas de las aportadas por las partes, ya que
estdn obligadas a estudiar, por memorizadamente, las --
pruebas que se les rinda, haciende el anélisis de las
mismas y expresando cuales son las razones de caricter
humano que han tenido para llegar a tales o cuales con-

clusiones".

Tesis de Jurisprudencia, S.J.F., Séptima Epo-

ca, Vol. 60, Quinta Parte, Pig. 49.

La tesis anterior hace alusién a apreciacién
de las pruebas en conciencia, en relacién ilnicamente a
la omisién del estudio por parte de la Junta de alguna

o algunas de las pruebas aportadas.



Por los conceptos expuestos anteriormente se
considera que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
‘son Tribunales de Derecho y que el sistema de valora-
cién de las pruebas que aplican es ¢l de la sana criti

ca.

Sistema que al ser aplicado a la prueba docu

mental, se tiene :

- 8i el documento ofrecido es piblico, tie-

ne pleno valor probatorio.

- S8i la documental ofrecida es privada y la
misma no fué objetada, también tendri valor probatorio

pleno,

- La documental privada ofrecida en juicio
y objetada por la contraparte, al ser perfeccionada tie

ne pleno valor juridico.

-~ La documental privada ofrecida en juicio,
que ha sido objetada y la misma no se perfecciona den-

tro del juicio carece de valor juridico alguno.



CONCLUSI1:0NES.

PRIMERA.- Considero que las partes en el pro-
cedimiento laboral, no se rveducen Gnicamente al actor y
demandado, sino también a aquellos individuos que pueden
ser perjudicados por la resoluciéon que se dicte en un jui
cio, a las que el Articulo 690 de la Ley de la materia -

los denomina terceros interesados.

SEGUNDA.- De acuerdo con lo previsto por el Ar
ticulo 879, Tercer Pdrrafo, si el jurisdiccional a la eta
pa de DEMANDA Y EXCEPCIONES, se tendri por contestada la
demanda en sentido afirmativo, en este caso el demandado
sdlo podrid ofrecer pruebas tendientes a acreditar que el -
actor no era trabajador o patrdén, que no existidé el despi-
do o que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda,
en virtud de que la Ley Laboral es omisa en sedalar que de
be entenderse por pruebas en contrario, que ofrecer como
pruebas para acreditar hechos negatives, rompe con el prin
cipio rector de la carga de la prueba, por lo anterior con
sidero que el actor en todos los casos, deberd acreditar -
la relacidn de trabajo que lo vinculd con el demandado y -
este Gltimo deberd tenérsele por perdido su derecho para -

ofrecer pruebas,

. 109 .



TERCERA.- De acuerdo con lo previsto en el -
Articulo 803 de la lLey Laboral, las partes exhibirin los
documentos que ofrezcan como prueba para que obren en au
tos, sdlo yue las partes aportarin aquellos documentos -
que tengan en su poder, pero cuando los documentos abren
ien poder de alguna autoridad o esté en poder de una terce
Ta persona, a sclicitud del oferente la Junta del conoci-
miento solicitard el importe a la autoridad de que se tra
te, o bien requeririd al tercero para que ecxhiba el docu--

mento en cuestidn.

CUARTA.- En el caso de que un documento suscri
to por una de las partes, sea objetado en cuanto autgnfi-
cidad, contenido y firma por el propio emitente, al obje-
tante corresponde acreditar las causas de sus objeciones,

por ser la parte que expidid el documento cuestionado.

QUINTA.- Los documentos con firma autdgrafa g
portados en el juicio de que se trata, suscritos por ter
ceros ajenos, en caso de que sean objetados en'cuantb au
tenticidad de contenido y firma por la contraparte, proce
de como medio de perfeccionamiento el de ratificacién a -

cargo del suscritor o signante.

SEXTA.- Los documentos aportados como prueba -



que no hayan sido objetados por la contraparte hacen --
prueba plena y como tal, deben ser valorados al momento

de dictar el laudo correspondiente.

SEPTIMA.- Los documentos exhibidos en un jui-
cio como prueba, que han sido objetados y que fueron per
feccionados a través de alguno de los medios previstos -
por la Ley de la materia, también haceq prueba plena y --

asi deben valorarse al dictarse el laudo correspondiente.
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