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INTRODUCC 10N

Colpnias de Vacaciones es una intitucidn gque eiiste en la
Ciudad de ré&rico, que tiene un claro objetivo: +trabajatr por
los nifios, tratando de darles unas vacaciones dignas,
principalmente a los que pertenecen a las clases mas

desprotegidas econdmicamente.

Yo tuve la oportunidad de conocer este movimiento en el afo
de 1986, vy de i1ntegrarme a &1 en 1987. En este aflo me converti
2n un animador de Colonias de VYacaciones, lo cual hba sido una
de las experiencias mds enriqguecedoras en mi vida, puesto que
ademas no solo se traté de recibir un curso para ser animador -
el cual fue excelente -, sino que el realizar la actividad
principal del movimiento — gque es 1i1r con los nifos de
vacaciones - es verdaderamente algo valioso para uno mismo vy

para los nifos.

En la actualidad en las grandes ciudades como la nuestra,
eristen muchos nifios a los cuales bien se les podria nombrar
como ° nitos de asfalto ", queriendo afirmar con esto que
muchos de @llos no salen de la ciudad: nacen y crecen en ella
sin tener mis contacto con la naturale-a que el de conocer

algunos arboles y quizds algunas flores.

Estos nifios no van al campeo parque sus familias viven una

situacidn muy dura, y gerneralmente carecen de los recursos para



salir fuers de la ciudad de vacaciones. Recuerdo una anécdota
que mi instructor nos platicd, gque realizando una ~ colonia * %
al ir de paseo a un salto de agua., un niMo, . despué&s de haber
jugada, le preguntd:

- a qué hora apagan el chorro de agua 7 "

Anecdota simpadtica gqQue muestra como muchos pequefios no

tienen comunicacidn con la naturaleza, y viven en un ambiente

sdlo citadino y automatizado.

A este problema de falta de contacto con la naturaleza se

une la realidad de que los nifios muchas veces no saben
divartirse, ne cuentan con las herramientas necesarias para
disfrutar ampliamente sus vacacianes. De ahi gue no sea nada
extrato escuchar que se abuwr'ren en sus vacaciones.

Estos probliemas Colonias de Vacaciones busca resolverlos
llevando a los niflos. por lo general, upa semana de vacacionas
a una finca en Tenancingo, Edo. de Méxaico, donde se tiene un
gran contacto con la naturaleza y se bhace hincapié en caber
valaorarla; vy donde también en toda la semana se tienen Juegos,
actividades y canciones, gque no sélo son dtiles para vivir esos
dias, sino que pretenden grabarse en cada nifo para que cuente
con los medios necesarios para divertirse mejor, para gue sea

mds ¢reativo y pueda entonces desarrollarse integralmente.

¥ un- colonia es aguel periodo de vacaciones con los niMos; ast
se denuminard este periodo en 21 resto del presente trabajo.



Dentro de la * colonia ° se realizan actividades que ayudan
a despertar y a desarrollar la creatividad, como por ejemplo
son las diferentes trabajos manuales. Los cuales se van
realizando durante todos 1los dias, y se wvan haciendo en
diferentes grados de daficultad o dedicacion. Otra actividad
que igualmente es muy Gtil para desarrellar la creatividad son
las veladas, que soh pequefas representaciones teatrales que
los nikos van a preparar por equipos para presentarlas’'a los
demas.

De esta manera estas actividades y muchas mds van haciendo
que estas vacaciones sean inolvidables, no sdlo porque se
diviertan muchisimo, sino porque las cosas quedan muy grabadas
por tratarse de canciones y Jjuegos muy sencillas y que
facilmente quedan en la memoria, por lo cual vya de regreso

generalmente siguen jugando y cantando.

Como animador, Colaonias de Vacaciones me ha dado herramientas
para el trabajo con nifos, y muchas cosas me han servido para

la vida cotidiana.

Por todas estas bondades gque tiene el movimiento, he querido
realizar mi tesis aportande algo que sea de utilidad para el
desarrollo de Colonias - como movimiento o grupo —. Por 1o cual
el objetivo general de este trabajo de tesis es hacer un

estudio pedaqagico gue dé las bases necesarias papra fomentar gl

crecimiento externo de Colonias de Vacaciones I1.A.F.

(2}



Concretamente gse realizd un estudio del emmucimiento que los
animadores tenemos del origen de Colonias y de su modo de
funcionar en palses como EspaMa y Francia, para de ahl conocer
la disposicidn que tendriamos para hacer que el trabajo llegue
a un mayor namera de nifos, y de personas que quieran

convertirse en animadores.

Afortunademente 1o0s resultados arrolan un gran interés por
parte de quienes integramos Coloniag por compartir con personas
interesadas en trabajar por los nibMos. Entonces concretamente
llego a una propuesta de cdmo impartir mds cursos, ya no sdlo
para que como institucidn tengamos mas animadores, sinoc  para
que compartamos con otros grupes o asociaciones la riqueca que
se ha acumulado desde 1965, en canciones, juegos, agtividades,

técnicas y expariencias.

Fara esto he manejado cuatro capitulos gue nos proporcionen
la fundamentacidn tedrica necesaria para sustentar la necesidad
de la recreacidn dentro del proceso educativa. Por lo tanto ha
sido necesario estudiar al hombre, a la educacidn, y después se
ha concretado al estudio de los nifins de la tercera infancia,
porque son los infantes de siete a once-doce abtios los que
cuentan con las caracteristicas idéneas para asistir a una

colonia.

El primer capitulo nos va a presentar un estudio muy

concrato del hombre como persona humana vy de la dignidad que



per esto  tiene. Basandome principalmente en autores como
Paciano Fermoso, Millan Puelles, Verneau:x, Garcia Hoz, presento
un estudio realista del concepto de hombre. Por lo tanto se
definen las dimensiones que tiene el hombre, considerando la
corporeidad y la espiritualidad que lo conforman, y gue ambas
estidn unidas substancialmente. Estas no se pueden separar, mas
que para cuestion de estudio, vy eso relativamente pues el

hombre es una unidad indisoluble.

En el segundo capitulo estudiamos diferentes conceptos de
educacidn que han emitido diversos autores para poder obtensr
uno personal al término del andlisis. En este mismo capltulo

pot+ guardar gran relacion con las actividades de Colonias de

Vacaciones, 52 estudia educacidn fisica, artistica Yy
extraescolar; y tambiém qgué es instruccidn, ensefanza vy
aprendizaje. Los principales autores aqui consultados fueron

Fermoso, Garcia Hoz, Barriga, Nérici y telly.

El capitulo tres ya analiza mds en el personaje, objetivo
primordial de Colonias y de este trabajo, que es el niflo. Aguil

estudiamos a Faw, a FPapalia vy a Gesell para exponer el

desarrollo del ni1do de esta edad, especificamente del
dasarrolle fisico, del psicomotriz, del cognitivo vy del
afectivo-social. Por adltimo analizamos qué es la recreacidn y

su relacion con la educacidn y con el contexto social.

El caplitulo cuarto lo dedicamos a explicar el funcionamiento



de Colonias de Vacaciones, sus antecedentes, sus abjetivos, su
estructura, etc. Para lo cual se consultaran apuntes inéditos
de Colonias de Vacaciones, y también obtuve datos de dos libros

espafioles " Realicacion Frictica de una Colonia de Vacaciones "

y " Para Ser Manitor de una Colonia de Vacaciones . Con esta

informacién se completd lo necesario para  que todos puadan

entender queé es Colonias aun cuando no pertenezcan al
movimiento, Yy para gue a la ve: surja el interés porgue
Colanias de Vacaciones produsca beneficios a muchas mas
personas.

Finalmente el capitulo cinco presenta cédmo se planted la
investigacion, es decir como se realizd el cuestionarie, como
se aplicd, en qué condiciones, etc. Los resultados gue se
obtuvieron, si muestran interés de la mayoria por hacer que
Colonias de VYacaciones creIca, dando cursos a persohas de otros
gi'upos o asoclaciones, creando a={ un sistema que lleve a una
difusidn de Colonias de VYacaciones cono Institucidn de
Asistencia Frivada y & una difusion de lo que son las colonias

de vacaciones.

Como ya mencionamos la investigacidn relizada en seste
capitulo cinco iba encaminada a saber qué grado de conocimiento
tenian los animadores sobre el movimiento de colonias de
vacaciones en otiros palses, Yy a saber si habla o no ese

interés, que ya mencionamos si hay, por dar curseos a otros



grupos para compartir toda la experiencia gue como movimiento

tenemos.

Sabemos que si se han dado  algunos cursos a otras
instituciones, pero estos han sido muy esporddicoes. Entonces
con todas las bases sentadas en los cuatro primeros capitules,
que nos dejan ver muy <claramente la importancia de la
recreacion en la educacion y &n &l desarrollo de la nitez; y
Junto con el interes y disposicidn de lobs animadores que se
vieran en los resultados. llegamos finalmente a plantear una
propuesta de caracter pedagdgico para que Colonias de
Vacacianes 1.A.F. se interese en expandir sus experiencias, en
compartir toda 1la riqueza gue ha acumulado durante sus

veintiséis aMos de trabajo.

Si Colonias de Vacaciones se abre a impartir weucho mas
cursos, serd conocida por mds personas, lo cual dard como
consecuencia dque enttraran mucho mds animadores como los que
actualmente habemos - a los que llamaremos intermos -3y al
mismo tiempo habria también muchos animadores que pertenecieran

a otros grupos -~ a los cuales podria llamarse eiternos -—.

Esto a =su vez produciria un mayor conocimiernto que puede
traer un mayor nimero de personas fisicas y morales gue se
convirtieran en donadores, en general en participantes de las
actividades de Colonias, sin que por esto se pierda el actual

objetivo que es dar a los nifos de las clases sociales mas



desprotegidas. unas vacaciones dignas y alegres.

Esperc que todo el planteamiento y desarrollo de este
trabajo motive a wuna apertura bien estructurada de Colonias de
Vacacignes I1.A.F. hacia otros grupes o asocliaciones. que
también trabajen con ninds. Apertura que iria a compartir toda
esa rigqueza que Colonias ha acumulado, pero también a recibir

experiencias de los demds grupos.



Capitulo I: PERSONA HUMANA

Todo hombre sin importar su nacionalidad, credo o raza es

persona, Yy por lo tanto cuenta con esa dignidad. " Ser persona
es un rango, una categoria que no tienen los seres
irracionales. " (1).

Para poder afirmar lo anterior se analizardn brevemente
ideas scobre lo gque es la persona humana, consideranda gque
definir, de una forma precisa a la persocha, no es facil, no
sdlo porgue haya un misteriao en cada ser humano, sino  porque

existen ademds una multitud de datos.

Francisco Altarejos apunta " de las diversas definiciones de
la persona, hay una gue caracteriza la persona: - ser suyo -,
—ser de uno mismo -, - disponer de si - " (2). Este ser de uno

mismo s ser duefo de las propios actos, donde hay libertad y
responsabilidad sobre la propia vada, ya que ambas van
intimamente ligadas: una libertad sin responsabilidad es
libertinaje.

También Victor Garcla Ho: toca este punto al estudiar la
educacidn personalizada, ya gue dice que e&sta " se apoya de la
consideracion del ser humano como persona y no simplemente como
un organismo que reacciona ante los estimulos del medie, sino,
principalmente, como un set escudrifiador y activo que explota y

(1) MILLAN PUELLES, A., Persona Humana y Justicia Social., p.15
(2) ALTAREJOS,F., Educacidn y Eelicidad., p.50



cambia el mundo que le rodea " (3), vy si puede hacerlo asl es

porque es dueho de si mismo, es libre y responsable.

Ademas cuando corrientemente se rabla de tener
responsabilidad, se hace referencia a tener dominio de si
mismo. El autodominio zerA el que guie al hombra a realizarse o
autorrealizarse, lo gue lo lleve a realmente ser, y por ende a
que alcance la felicidad, que no es mads que una consecuencia de
alcanzar el f£in, lo cual es una cuestidn sumamente personal,
no en cuanto al fin, sino en cuanto al esfuerco de cada quien

por llegar & éste.

Emmanuel Mounier, filésofo francés, cuya obra gira siempre
en torno a la persona, dice: ' una persona es  un sér
espiritual constituido como tal por una forma de subsistencia y
de independencia en su seri mantiene esta subsistencia mediante
una adhesion a una jerarquia de valores libremente adoptados,
asimilados y wvividos en un compromiso rasponsable ¥y an una
canstante caopversidn; unifica asil toda su  actividad en la
libertad y desarrollo, por afadiduwra a impulsos de actos
creadores, la singularidad de su vocacion " (4), vy tambien
agrega que para é1l, mas que una definicion, ésta fue una
designacién, que califica de rigurosa, Yy que hube de dar para
poder seguir su obra. El mismo abade que, siendo la presencia

misma del hombre en la persona, su caracteristica dltima, no es

(3) GARCIAbHDZ, GT. Educacion Fersonalizada., p.23
(4) MOUNIEFR, E., Hanifiesto al Servicio del Fersonalismo., p.S59
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susceptible de una definicidn exacta. Mas no por esto se puede
decir que haya ambigtiedad o imprecisidén en la concepcion de
Mournier, sino que per las caracteristicas vy por la
subjetividad de cada hombre, hay en la persona un misterio.
Cada humano es diferente, es Anico y jamads habrd umo igual al
otro.

Esta individualidad del hombre se refiere a que tiene una
unidad en su ser gue lo hace diferente a los demas hombres, vy
se funda en 1la nateria que lo compone. Boecio, filasofo vy
politico romano gue vivid desde los inicios de la Edad Media
( finales del sigle V a principios del siglo VI ), da una
definicién muy sencilla pero completa: la persona humana es la
substancia individual de naturalera racionalj donde se vuelve a
subrayar su individualidad y su racionalidad, " nmos indica que
en el ser humano estdn como notas verdaderamente propias vy
especificas, su inteligencia y su voluntad gue son facultades
de su espiritu, por ellas el hombre es persona " (9) . Esas
facultades espirituales, que nos muestran la racionalidad y la
espiritualidad son las que precisamente le dan el rango de
persona.

For otro lado se pueden ya mencionar ciertos puntos sobre la

educacidn: &sta ha de llevar al hombre a su fim, a ser feliz, a

ser también dnico. Vana seria una ‘educacidn® - y se
=) GUZMAN VALDIVIA, I.. Humanismo JTrascendental Y

Desarrollo, p.35

11



entrecomilla porque estrictamente nc lo seria -, si  no
condujera o no buscara dar al hombre las posibilidades de
llegar a su fin. For esto y por mds, se tome la acepcidn de
educacion que se tome, siempre estara, np sélo estrechamente
relacionada con la de hombre, sino que siempre la implicard y
no  puede prescindir de éasta. Se esti forzado a estudiar el
concepto de hombre, de la persona humana, potr lo cuai se
analizari ese conceptss para justificar la educabilidad del
hembre, y para tener asi asentados los puntos esenciales:
hombre y educacion. Fosteriormente se vera el desarrollo en la
tercera infancia, y areas especificas de la educacidn como es

la recreacidan.

Se consideran entonces, para su estudio, los dos principales

componentes del hombre: cuerpo y espiritu, tomando como base
que ambos forman parte de una misma substancia, & tal grado
unidos, que de disolverse, el hombre dejaria de existir. Un

hombre del que se han separade corporeidad y espiritualidad ha

muerto.

Este punte de arranque que puede parecer lo suficientemente
clara, bha sido a lo largo de la historia, razén de discusion y
polémica, pues ha habido pensadores o fildsofes que han
separada al cuerpo del alma, considerdndolos dos substancias
diferentes. En cierto modo asi lo hizo Descartes con el

Racionalismo, donde se dio una preferencia total a la razon,



haciendo a un lado el cuerpa; un eremplo del otro exlremo puede
ser Watson con 21 Conductismo, que al afirmar que a cierto
estimulo corresponde forzozamente una determinada respuesta,
niega por consecuencia la libertad v ta voluntad, que son
espirituales, dando predominio exclusivamente al cuerpo como si

se tratara de un animal sin razdn.

Cualguiera de estos errores pueden llievar a un  equivecado
concepto  de educacidn, lo que Justifica la necesidad -de
desarrollar un capitulo sobre la perscna humana Y
posteriormente llegar a un concepto claro, concreto, preciso y

verdadera.

Se tendran también las ideas indispensables para poder
discriminar conceptos reduccionistas o parciales sobre el
hombre y la finalidad de la vida humanaj aclarando nuevamente
que no se trata del fin en el sentido de gud objetivo o meta se
propone cada hombre subjetiva y persaonalmente, sino de cudl es
el fin o meta de todo hombre por el simple hecho de ser
persona, fin que es comin a todos, aun cuando haya quienes no

lo tengan muy claro.

A la par con esta idea de fin de 1la wvida humana, se
revisaran los fines educativos, que obviamente deben
subordinarse al fin del hombre, ya que el! fin de la educacion

al ser perfeccidn , busca dar al ser humano toda la capacidad

para gque alcance su fin, es decir que ne le interesa una



perfeccidn . por la perfeccidn misma, sino por dar a la persons
la capacidad de ser virtuoso. Claro estd gue en muchos casos
en la realidad no es asi, porque se plantean fines educativos
incompletos, parciales, mas no por eso, se puede tergiversar lo

que es correcto, lo que sl va a la adquisicién de la virtud.

Se describird ahora, wn modelo de hombre que cumpla con los

requisitos minimos para realmente ser hombre.
I1.1. E1 Hombre Ser Eioldgico y Organico.

En esta primera parte del capltulo se estudiarid ese primer
componente en la substancia del hombre, o sea la corporeidad,
sin olvidar gue esta divisidn no se da en la realidad, sino

exclusivamente patra +ines de estudio.
I.1.1. Ser Corporeo Yivo.

" E1 hombre es un ser somatizado, es decir, enraizado en un
cuerpo, con el gque forma una unidad indisoluble. EL hombre es
esplritu; el homikire es cuerpo; el hombre es psiguismo " (6).
El hombre es un ser compuesto, pera no por dos subétancias
diferentes que se unen durante la vida, sina ambas cuerpo  y
espiritu constituyen una misma y dnica substancia.

Es paor su corporeidad, por la que €1 hombre desde el punto
de vista de la vida de la Biologia , estd considerado dentro

del Reino Animal. Es el cuerpo humano en su funcionamiento

(46) FERMOSD, P., JTeoria de la Educacién., p.SS




argadnico, muy similar al de los animales. y se puede decir
que el heombre se asemeja mucho a elles en lo que es material,
en lo que es fisico: por ejemplo en que el hombre es mamifera
al igual que muchos otros animales, ademds en que necesita el
alimento, el descanso, etcétera. Todo hombre nace, crece y

muere, ese es su cicle de vida.

El cuerpo estd dotado de materia y es a través de éste que

s puede manifestar a los demds hombres, Yy que se pone en
relacian con los snimales y con las cosas,. Con el cuerpo
el hombre vive y convive con otras persenas y le Bes

indispensable para todas estas relaciones.

El cuerpo, hay que repetirlo de otra manera, no es lo menos
importante, pero tampoco es lo Gnico por lo gue habra de
ocuparse. Repetitivamente se debe afirmar que cuerpo y espiritu

juntos, forman un hombre.

Esta corporeidad en &l hombre @s g estd wviva, y tiene
caracteristicas gue hace gque sea inconfundible. Un hombre, sea
cual sea su raza O posicidn social o econdmica, siempre se
diferenciard radicalmente de los animales, aun cuando en la
histaoria hayan existido aberraciones en las que alguros grupos
étnicos, © grupos sociales han sido vistos como animales o
cosas - por ejemplo la esclavitud -, haciendo totalmente a un
lado la dignidad que toda persona tiene. Hubo quien dudd de gue

lps aborigenes encontrados en América fueran seres humanos.



For su corporeidad, el hombre puede estar en el mundo,
integrade en un tiempo y en un espacio, a un lado de otros
hombres que también se relacionan a través de su corporeidad vy
gracias a toda su categoria humana. Esto dltimo implica que la
comunicacion humana y la saciabilidad, son naturales al hombre
Yy tienen base en su espiritualidad ; ya que se llevan a cabo

con  la razon y con la voluntad.

La comunicacidrm necesita siempre de los sentidos; de lo
biolédgico del hombre parte la relacidn con los demis; * los
sentidos son la dnica funcidn de conocimiento gue nos pone en
contacto con lo real ¢ lo existente " (7). Nada entra, ni
sale del hombre si noc es a través de los sentidos, por mas

¢ espiritual que sea lo que se ha de recibir o eupresar; sin
olvidar tampoco gque lo mads perfecto en 1 hombre estd en el
alma: la inteligencia donde se crean las 1deas, se buscer los
principios © causas principales de todo ser, o tambieén se
elaboran las ideas universales, -~ universalidad gue estad en la
mente, no en las cosas —; Yy la woluntad que tiene la funcién de

elegir y que tiende hacia el bien, qgue ha de ser el universal,

no el subjetivo.

El acto inteligible o de la inteligencia serd mads perfecto
entre mas universal y mas verdadero sea @l objeto; y el acto de

la voluntad serd mis perfecto cuando mayor sea el bien.

(7) VERNEAUJX, R. ilosofia del Hombre., p.bo3
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La corporeidad estd en el hombre desde el momento en que
empieza a existir, y agui me refiero - y hablo en personal para
recalcarlo y por ser mi conviccidn - al momento de la
concepcidn, entendiendo que se tratard de wuna corporeidad
microscdpica, en la que ya existe un codigo geneético que dara
como  resultado & un ser humano que ha de ir desarrollandose
durante tada la gestacion, vy bha de manifestarse plenamente al
aundo como un ser dnico e irrepetibie desde el instante en el
que nazca. Desde ese primer dia de nacido, la corporeidad
crecerd fuera del vientre materno, con vias, generalmente a una
perfeccion fisica, pasando por diferentes periodos que se han
clasificadoe en cinco grandes etapas: infancia, adolescencia,

juventud, adultez y vejez.

Habra también que mencionar que el hombre estd inmerso en
un mundo con el cual vive en estrecha relacidn [=]
correspondencia. wisten dos factores imbartantiéimos en el
desarrollo humano, tanto bioldgica como espiritualmente, aungue
afecten mds directamente a lo biologico:; y estos son: el
ambiente y 1la herencia. Ambos han sido considerados tan
importantes, que algunos bhidlogos y psicdlogos se han
polarizado a estos factores, formando dos grupos:
ambientalistas y genetistas. Sobre geﬁética fue Francis
Galton quien desde el siglo pasado, con sus estudios sobre la
herencia despertd gran interés; y dentro de los ambientalistas

estadn Hebb Thomas, Chess y Birch entre otros.



El problema surge cuando se llega a considerar que el hombre
se encuentra determinado absolutamente por alguno de estos
factores. Pero este fatalismo no se aceptard porque el hombre
por sus facultades es un ser libre y puede autorrealizarse
giendo duefio de si mismo, sin gue con esto se afirme que

carecen de importancia o influencia alguno de estos factores.

I.1.2. Ser Evolutivo

Con ser evolutivo se quiere destacar que el hombre es un ser
con pasado, presente y futuro, porque @s un ser intratemporal
- que estd dentro del tiempo -. Es en el tiempo y por medic de
gste que se explica el desarrolla, el cambios la evolucién.
Esta temporalidad en el hombre se debe a su mundanidad, vya que
como se vio estd en un ambiente, en el mundo, porque cuenta con

una organicidad o materialidad.

La palabra evolucidn, en forma general, denota una serie de
transformaciones. de cambics., y no se pretende aqul estudiar la
avolucidén de las especies de la que Carlos Darwin, el siglo
pasado, elaborad la teorla sobre el origen de las mismas. De
hecho sobre estas ideas de Darwin, el fildzofo franceés Jagues
Maritain, dice: " el hombre, en esta manera de ver las cosas,
no serd sdlo un derivado de una larga evolucidn de especies
animales..., sino sobre todo, un resultado de una

evolucidn bioldgica sin discontinuidad metafisica, sin que en
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un momento determinado, con el ser humano, comicice & existir
una realidad totalmente nueva: una substancia espiritual de la
qua es creada un alma individual para cada ser humano por el
Autor de todas las cosas y enviado a la existencia para un
destino etermno " (B8). Una cosa es que a nivel bioldgico haya un
avance, una transformacion; y otra que de un  ser puramente
material, como orgdnico, pueda desprenderse O surgir otro ser
que tenga inmaterialidad como lo es lo espiritual. Sin
profundizar mds en la evolucidn de las especies, por que no es
lo que interesa, vy apoyandose en la cita anterior, queda claro
que de ser completamente cierta la evolucidn de las especies,
concretandose en la del hombre se debe decir que &n una de las
mutaciones le fue dado el espiritu, sus fatultades superiores:

inteligencis y voluntad.

Aqui en realidad la evolucidn que interesa tratar es la
evolucidn del individuo, pero la que se da durante su vida para
pasar de estados inferiores a la madurez, y para que luego
venga una decrepitud especificamente en lo fisico, o sea la
ancianidad - sin que el espiritu necesariamente siga este curso

de envejecimiento -.

Es durante esta evolucidn dentro del tiempo de vida del
hombre, que &1 va a construir su mundo y modificar la

naturaleza para lograr su auwtorealizacién. El ser humano va

(8) FERMOSO, F., Op.Cit., p.71
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haciéndose el mismo continuamente, para pasar de una estructura
imperfecta al grado maximo de perfeccidn que pueda alcanzar, y
estos cambios © avances son una evolucidn individual vy

personal .

A esta evolucion a lo largo de la vida, ser3d a la qgue 1la
educacidn deba apoyar vy promover, 'ya que le interesa la

perfeccidn.
1.2. El hombre, S5er Abierto y Dialégico

En esta segunda parte del capltulo se revisaran las
facultades del ser humano, gque hacen que sea un  apimal
superior, racional y al igual que cualguier otro animal tiene
una organicidad, como vya se analizo, pero también cuenta
con espiritualidad. Al ver estas facultades se podrda concluir
porquéd el hombre es un ser abierto y dialdgico: abierto porque
tiene voluntad vy libertad, vy dialdgico purque dialoga y se

comunica racionalmente.
I.2.1. Ser Inteligente

El hombre es un ser abierto porgque no estd sometido a leyes
inmutables, ni & un comportamiento instintivo como lo esta
cualquier animal, motivo por el cual todos los animales
irracionales son seres cerrados. Un animat na posee
inteligencia, aunque cabria abrir un paréntesis para aclarar

que en todo este trabaje, cuando se mencione inteligencia se
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estard haciendo ‘referencia a la inteligencia superior, como
facultad espiritual vy especificamente humana, y no a la
inteligencia que tiene un animal irracional por el hecho de
tener cerebro que salo le sirve como instrumento para su

adaptacian y solucidn a ciertas situaciones.

La inteligencia bumana que ya se dijo sdlo se nombrard como
inteligencia , ademas de ser instrumento de adaptacian, tiene
a ©cu ver la capacidad de pensamiento, e! cual es cognoscente:
que puede conpbcer. For este conocimiento o entendimiento se
puede saber qué se debe y qué se no se debe hacer, pero ya no
solamente por instinto, sinoc que va mas allad: hay un andlisis vy
profundizacién de la conveniencia de hacer o no hacer, aunado a

la conciencia de poseer un deber u obligacién.

Miltan Puelles es muy claro y sencillo cuando con el ejemplo
del alimento nos muestra gue tanto el animal como el hombre
tienen la necesidad de ingerirlo para poder vivir. El animal se
queda en el instinto de buscarlo por hambre, mientras que el
ser humano es capaz de entender que tiene el deber de
alimentarse; 1la necesidad material pasa al mismo tiempo a ser

una necesidad moral,

Ya no trata exclusivamente de una necesidad instintiva o
material, sino de una abligacidn, que si se deriva de una
exigencia fisica, pero que en el hombre se une al deber de

cuidar su salud y su vida.
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Cuando se habla de la inteligencia o de la ragdn, haciendo
a un lado el término razdn en el sentido de estar en lo cierto:
tener razdn; tambieén guitando lo que se refiere a una razoén que
en matemdticas es una progresién; y en lo que se equipara raczan
a causa: razdn de ser ; muchas veces existe una confusidn entre

queé es inteligencia y que es razdn, o si son lo mismo.

Existe la aclaracidn gue dice que " entre la inteligencia y
la razdn hay solamente la diferencia del repose al movimiento,
de lo perfecto a lo imperfecto. La inteligencia es una funcidn
intuitiva que capta la verdad, la razén es una funcidn
discursiva gue pasa de una verdad ya conocida a otra. En ambos
casos, el obieto formal es el mismo: la verdad; la diferencia

reside solamente en el modo de alcanzar 1la verdad. " (9).

Ya asi vislumbrada y deshecha la confusidn, se puede ademas
ver cuil es el objeto o fin de la inteligencia, vy por lo mismo
asentar gque la educacion debe, al perfeccionar la inteligenria,

guiarla a la verdad. Ese alcanzarla es la verdadera perfeccidn.

Se wve ahora que el hambre tiene ciertas necesidades por
tener inteligencia y voluntad, como son: ciencia, arte,
religién. Necesidades que si bien no son las mas urgentes ya
que esas son las filsicas , sl son las mads importantes por ser

las que llevan al hembre a la verdad y al bien, este dltime

(9) VERNEALX, K., pp.cit., p.149
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objeto de la voluntad., Si sdlo se estudiara la inteligencia,
prescindiendo de la veluntad, se diria que su funcidn es el
saber, comprender, contemplar la verdad en si misma, funcidn
muy importante. Funto por el cual se pudoc afirmar gque la
inteligencia crea las ideas universales, y por eso se tiene la

capacidad de pensar en conceptos tan abstractos como justicia y

amar, perao qQue al momento de querer esas ideas no se hacen en
lo abstracto sino en lo concreto: hablando en primera persona,
yo no amo & * la mujer * como idea, yo amo a una mujer ean

especial; tampoto pueddt quedarme en desear la Jjusticia, sino
que debo elegir y realizar actos justos. Esta eleccidn, gque es
estrictamente libre, es la funcién de la voluntad con el objeto
de alcanzar el bien. Es decir gue la voluntad elige, y elige lao

que le es presentado por la inteligencia comeo bueno.

Queda claro que el hombre es un ser inteligente, Yy sus

funciones lo demuestran.
I.2.2. Ser Libre

El hombre puede entender cudndo tieme un deber, y entonces
no nada mas actda por instinto. Este deber supone libertad,
pﬁesto que no existe niNgdn ser que no sea libre y tenga una
pbligacidn. Ur animal no tiepne obligacidn de nada. bUUn ejemplo
burdo pero claro, podria ser: un hombre preso, que por su
circunstancia estad coartado de libertad fisica y por lo tanto

no tieme la obligacidn de no pasarse una luz en rojos en una
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avénida, ya que ni siquiera tiene !libertad de canducir un

éutombvil.

Se menciond en el inciso anterior que el objeto de la
voluntad es el bien, y que siempre se va a  elegir algo
concreto © gque si en un momento dado uno decidigrase por algo
mas abstracto, por ejemplo la caridad en wvez del egolsmo,
tendrd que concretar esta eleccidn en acteos especificos que se
hagan habitos y puedan llevarlo a la virtud de la caridad.
Surge pues un compromiso con esa eleccidn, ese compromiso se
vuelve una obligacidn y en la medida en que se cumplan serd en
la que en realidad se sea libre.

Estad de moda creer que el compromiso o responsabilidad no
son libertad sino que son * ataduras, tontas costumbres o
prejdicios ’ gue ya han sido * superados ’, teniendo camo
consecuencia una relajacién de la moral, llegando a un
libertinaje disfrazado de * razém °, cayendo el hombre en
creerse ° liberado . Cuando mas bien estd convirtiéndose en
esclavo de sus pasiones y de sus equivocadas ideas, sujeto a
una manipulacidn por falta de voluntad y de una correcta escala

de valores.

" En la prdctica, la libertad es el mejor criterio para
reconocer a los seres cerrados y a los seres abiertos M (10).

Pero libertad bien entendida: libertad con compromiso.

(10) FERMO30D, P., op.cit., p.&w



Afirmacion gque reforza 1o que se apuntd sobre la  apertura
del hombre, por la cual no estd determinado por las leyes

inmutables y comportamientos instintivos.

Sobre este punto, &n la época actual., los existencialistas

han recalcado el ser libre del hombre, " el hombre se inventa a
s} mismo, dilo Sartre; «++; €]l hombre se encarga de si mismo,
sostuvo Heidegger " (11). Entonces es obvio, por todo la que se

ha planteado que esta apertura no estd precisamente en "la
organicidad del hombre, no estd en sus funciones vegetativas,
sino en lo espiritual, en lo superior, en la libertad de
elegir., " La libertad, igual que la vida, ne es un ser, uwna
substancia, ni una facultad, ni tampoco un acto. Es solamente

un ® caracter ' de ciertos actos veluntarios " (12).

For dltimo, aungue hay muchisimo que podria agregarse sobre
libertad, sdlo se abladird gue la " libertad tiene su e:presidn

mas clara en el desarraollo de la capacidad de eleccidn. " (13).

" Para Karl Jaspers — fildsofo existencialista -, 1la libertad
es ° apertura ', porque presupone independencia, auwtocreacidn,

decisidn, audacia y fidelidad., " (14).

La educacian no podria darse sin una conciencia de la

(11) FERMOSO,P. op.cit., p. 60

(12) VERNEAUX, R. op.cit.., p. 174

{13) GARCIA HOZ, V. Brincipios de Fedaqogla Sistemdtica, p.33
(14) FERMOSO, F. op.Cit., p. 60



libertad, puesto que una perfeccisdn de la inteligencia y de la
voluntad que hagan al hombre virtuoso, necesariamente incluye
la libertad, vya que si el hombre solo actuara ° virtuosamente °
de un modo obligado, realmente no se podria afirmar que es una

virtud, la cual se define como uns " disposicidén constante del

alma gque nos incita a obrar el bien y evitar el mal * (13).

Otrra pruecba de que hay libertad en el hombre es que tampoacd
s encuentra determinado por sus instintos, pues los puede
manejar y dominar, de hecho hasta ir en contra de ellos para
biern o para mal, Un ejemplo de ir en contra de& un instinto por
lograr um bien mayor, seria el de una persona que teniendo
hambre y sueho, trabaja por dar algo a sus hijos; un ejemplo del
otro extremo es el caso de las mujeres gue teniendo el instinto
de salvar y cuidar a s8u hijo, en un momento dado pueden llegar a
lastimarlo, abandonarlo o matarlo, solo porque no lo desean o
ies estorba. Una mala actuacién como ésta e&s prueba de gque hay
capacidad de eleccidn, aunque pueda ser equivecada a mala,
capacidad que wn  animal no tieps, puesto que siempre va a
actuar segdn su instinto, en este caso! protegiendo a  sus

crios.

Claro gque el uso correcto de la libertad deberd siempre
dirigirse al bien, y a su vez deberd ser responsable, de no ser

asl, sl se estard ejercitando la libertad de elegcian, pero no

"1%) Dicecionario El FegueMo Larousse llustrado, p. 10467




se tratara de libertad sino de libertinaje. Tal como la

voluntad busca el bien, la libertad de igual manera.

El hombre tiene inteligencia y voluntad, si no Fuera un ser
inteligente, un ser libre no seria educable y no tendria la
capacidad de perfeccionarse en ese plano, sino sdle en lo
material -~ lo cual haria la evolucidn por si sola -, y entonces
implicaria una perfeccién gque exclusivamente quedaria en lo
animal. Decididamente el hombre no se merece quedar solamente
en &s50, porque &1 tiene todas las potencias para desarrollarse

integralmente.
1.2.%. Ser Comunicativo

El hombre es un ser que cuenta con la capacidad de
comunicarse. Esto significa que pusde panerse en contacto con
los demads hombres, pero de una forma muy diferente a lo gue es
el agrupamiento animal, gue nada mds obedece al instiﬁtn. El

hombre es comunicativao.

El hombre es un ser abiertoy por lo mismo tiene la
caracteristica del ser dialdgico, pues busca el didlogo para
vivir y compartir con sus semejantes. " El1 ser humane vive en
sociedad, 0 sea, ctonvive o coexiste con otros seres de su misma
especie; la palabra misma, sociedad, significa un conjunto de
personas que efectivamente viven juntas, en el sentido de que

las wvidas individuales de las mismnas se enlazan y conectan
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entre si " (1&), es decir, gque no significa que todos vivan y
astén  juntos al mismo tiempo, vya gque mientras haya influencia
de unos sobre otros, aun cuando una persona esté lejos vy
apartada, sigue evistiendo una vida social,. pues no se %trata
simplemente de un heche fisico, sino de una vida en la que

continda dandose una relacién con los demas.

La comunicacidn se entabla a través del lenguaje, vya se
hablado o escrite, aestual o verbal, vy ésta es la mads clara
manifestacidon de la apertura y de la comunicabilidad del
hombre. E1 1lenguaje es distintivo de la especie humana, s
racional., La comunicacién entre los animales es instintiva vy
nunca tendrd un progrese porque asi lo planearan, quizds sdlo
cambios después de muchisimo tiempo, Y siempre como

consecuencia de necesidades instintivas.

Esta caracteristica del hombre de ser sociable, no es
Anicamente eso, es también una necesidad. El hombre para
realizarse necesita salir de si para disponerse a los demds,
para servirles. Es del trato vy de la relacion con los otros
hombres, que wva la persona a lograr confirmarse, Yya Qgue 1la
comunion con otros libera el egoismo. Situacidn aue es  muy
clara y visible en el paso de la segunda a la tercera infancia,
que scsucede alvededor de los seis-siste ;hos, cuande es el

cambio de la edad preescolar a la escolar.

(16) MILLAN FUELLES, A. pp.cit., p. 23



El que ha tenido contacto con niMos de esa edad, y puso un
poco de atencion, bhabra notado que es un paso de un niko
egocéntrico a un niMo compartido, cambio que sucede
gradualmente en la medida que el nibo se sociabiliza porgue ha

adquirido la capacidad para ello.

Es indispensable para un mejor desarrello social y emocional
hacer & un lado el egoismo, la persona solo existe frente a
otre; ne se conoce sino per otroj; debe asi salir de si misma

para encontrarse con el otro y su experiencia.

For lo mismo se ha de considerar que la comunicacidn no es
meramente un exclusivc intercambio de ideas a traves del
didlogo, sino que es comunicar la propia existencia, comunicar
el propio pensamiento para ponerse en presencia del otro, que
es un ser como cualquier ser humano, gque merece respeto y amor,

y con el cual en muchos casos vive una amistad.

£1 hombre busca la amistad porque en ella hay " la
pasibilidad de apoyo en sentido material, pero, también vy
fundamentalmente, de apoye en sentido espiritual " (17).

Por esta amistad la persona se pone a disposicion del otro,
sin dejar de ser ella misma, pero aceptdndole. Este amor va a
realizarr a 1la persona, " ser es amar " (18). Amor que debe
partir del respeto, y de nunca considerar al hombre como un

(17) GARCIA HOZ, V., Brincipios de Pedaqogia Sistematica,p.S16
(18) MOUNIER, E. El Fersonalismo, p.21



instrumente, o como algo inferior, sino como una persona, con

todas sus cualidades y defectos.
I.2.4. Ser Educable

El1 hombre, del que tal ve: poco se ha dicho - ya que se
podrlan escribir tomos y tomos -, pero de quien ha tratiddose de
sefalar lo mas esencial, 1o mds importante, cuenta también con
.la posibilidad de ser educade, posibilidad a la que se 1lama:
educabilidad. " Educabilidad signifiga la cualidad
especi ficamante humana o conjunto de disposiciones y
capacidades del educando, bAsicamente de su plasticidad vy
ductilidad, que 1le permiten recibir influencia y reacciones
ante ellas, con lo que elabora nuevas estructuras espirituales,

que le personalizan y socializan " (19).

Este conjunto de disposiciones y capacidades las posee el
hombre por su propia inteligencia, porque no 25 un ser acabado,
y por lo tanto, en un plano metaflsico, se dice gque necesita
actualizar sus potencias, es decir, gque tiene la necesidad de
perfeccionarse, y es, esta misma necesidad, la que lo capacita
para poder alcanzar ese perfeccionamiento, para ser sujeto de

la educaciédn o educando.

Este hecho de 1a educabilidad, se ha considerado dezde

{1%) FERMOS0, F., op.cit., p.i91




tiempos antiguos: Sdcrates apuntd sobre la comunicabilidad de
los conocimientos y de la posibilidad de aprender el bien para
después practicarlo — habld mucho de las virtudes —-. VY es que
el hombre a lo largo de la historia se ha preocupado por la

education, que no tendria sentido sin la educabilidad.

€1 perfeccionamiento que trae consigo la educabilidad, es un
perfeccionamiento de todo el hombre, 1integraly pero se ha de
sefalar que éste se da por via racional. Esto, dicho de otra
manera, es qu& la educacion llega al hombre a través de su
dimensidn espiritual { inteligencia y voluntad )3 afirmando
nuevamente que es tedo gl hombre el que es susceptible de ser
educado, y no haciendo a un lade tampoco, que todo conocimienteo
intelectual entra al hombre por los sentidos, pero no se queda

ahi, sino que va al intelecto.

Algunas caracteristicas propias de la sducabilidad son que:

- .Es personal, porgque @s una exigencia propia de la persona,
en el sentido de que es individual. No la otorga nadie.

— Es intencional, porque el hombre es duefio de si misma, y al
ger libre se dirige en 1a vida, sagdn las metas que &1
propiamente se fija. &5 decir segin su intencidn.

- Es dindmica, ya que se busca pasar de la potencia al acto,
de la tapacidad a la perfeccidn misma.

- Es necesaria, para que €l ser humano pueda realizarse como

un ser individual y social.



¥ por Gltimo para completar las caracteristicas que ya se
han descrito sobre la persona humana, es importante tambieén

sefMalar gque el hombre es un ser dnico, irrepetible y original.

Es un ser anico porque aungque todos los hombres sean
personas humanas Yy encierren las cualidades propias de su
dignidad de persona, cada uno es un hombre anica, de donde se
desprende que también sea irrepetible, es decir gue nunca ha
habido, ni hay, ni habrd otro igual a &l. Cada ser humano es
diferente a los demds por mds parecido que pueda haber entre

unos ¥y otros.

Esta wnicidad e irrepetibilidad ademas se da tanto en lo
fisico como en lo espiritual. En el modo da actuar, de pensar,
de hablar, etc., también se daran diferencias, vy esto sucede
porgue la persona es original. Esta originalidad es una
cualidad muy importante, que es consecuencia de las demds
caracteristicas del hombre, pera principalmente de la libertad,
e implica que la persocna va a tener un modo de ser y de vivir
muy personal o individual, vya gque &1 tiene en si mismo el
origen de su compartamiento. Claro gue todo dentro de up

contexto, de una formacidn, de una escala de valores, etc.

Con esto se cierra el primer capltulo esperando que se
entienda mas ampliamente a la persona humana y todas sus

caracteristicas.



Capitulo II: PROCESO EDUCATIVO

El capitule anterinsr dio un breve esbozo de lo qué es 1la
persona  humana. Con esta base se va ahora a tratar de definir
la educacion en general, vy algunas areas especificas - como
educacisn fisica, artistica y extraescolar -3 vy despuds el
proceso de ensefanza-aprendizale, distinguiende tambidn la

instruccion,

No se pretende en ningdn momento, hacer un extenso andlisis
de 1los muchisimos congeptos de =ducacidn que existen, vyva gque
s6lo alejaria el trabajo de su proposito. Sin embargo si  se
veran algunos conceptos, porque interesa obtener unc que sea
claro y completo, donde no haya ambigiedades, sins gue <¢cubra
los regquisitos minimos, porque si bien es cierto que no se
encuentran conceptos falsast: sl hay muchos que son incompletos

o parciales.

For el esquama dque ya se obtuve de hombre, de persona
humana, no seria dificil descubrir cudndo una idea o concepto
es parcial. Por ejemplo: si se afirma que ° la educacion es una
cualidad  adquirida, en virtud de la cual el hombre esta
adaptado en sus modales externos a los diferentes usos sociales
de convivencia *, es obvio gque es una aseveracidn parcial, gque
sdla se estad preocupando por la urbanidad, por los buenos
modales, y que en ningdn momento gueda agotado todo lo qué es

la educacidn o lo que ésta implica. Los buenos modales son una
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parte del todo, una parte del perfeccionamiento global gque

persigue la educacion.

También hay que recalcar que la educacidn es un proceso
humano porque presupone capacidades especificas. del hombre:
inteligencia, voluntad, Iibertad, y de éstas se desprenden

otras: sociabilidad, comunicabilidad, educabilidad.

I11.l. Concepto de Educacidn

Paciano Fermosao, docente de la Universidad Autdnoma de
Barcelona, tanto en 1a Escuela Universitaria de Magicterio,
como en la Seccidn de Ciencias de la Educacidn en el Colegio

Universitario de Girena, trata en su libro Tearia de la
Educacion ’, ocho de 1los principales conceptos que han dado

diferentes autores.

A continuacion se citardn. con el objetivo de
considerarlos y asi obtener los elementos necesarios para
construir un propio concepto de este trabajo. No se va a
descubrir nada nuevo, Solamente se va a elaborar una idea que

parte de todas las demds:

*OPLATON ... ¢

* Hemos dicho, vy con toda razén, que la buena educacidn es
la que puede dar al cuerpn y al alma toda la belleza y toda la
perfeccion de que son capaces. > ¢ La educacion es el arte de

atraer y conducir a los jovenes hacia lo que la ley dice ser



conforme con la recta razén y a lo que ha sido declarado como
tal por los sabios y mads experimentados ancianes. ’
HERBART ... :

* La educacian tiene por objeto formar el caracter en vista
de la moralidad ’; * es el arte de construir, de edificar y de
dar las formas necesarias .

ROUSSEAU ... 3

* La educacidon es la obra de la naturaleza, de los hombres o
de las cosas "3 ° la educacion es el arte de educar a los niMos
y formar a los hombres ’; * la educacion no es sino la
formacidn de habitos .

J. DEWEY ... :

* La educacion es la reconstruccidn de la experiencia que se
atlade al significado de experiencia, y que aumenta la habilidad
para dirigir el curso de la experincia subsiguiente *.

TOMAS DE AQUINO ... :

* La educacion es la promacion de la prole al estado
perfecto del hombre en cuanto hombre, gque es el estado de
virtud 7.

GARCIA HOZ ... :

' Educacién es el perfeccionamiento intencional de las

potencias especificamente humanas *.
DILTHEY «.. 3
* Por educacion entendemos la actividad planeada mediante la

cual los adultos tratan de formar la vida de los seres en



desarrollo *.
PETERS ... :

* El ser educado implica el dominio de ciertas practicas, el
conocimiento y la comprensidn de principios. Para que este
ideal se concrete, es necesario aprender una gran cantidad de
cosas diferentes. En consecuencia, es logico gque comencemos a
considerar la existencia de mas de un proceso educacional. ’
* . Los procesos educacionales son: el entretenimiento, la
instruccidn y aprendizaje por medio de la expetriencia, la
ensefanza vy el aprendizaje de principios, la transmisian del

pensamiento critico, la conversacian y e] hombre total * " (20)

En esta definiciones y en muchas otras se sncuentran puntos
en comdn, ya sea porque usan los mismos t&rminos, ya sea porque
son sindnimos o porgue desean expresar lo mismo. Estos puntos
comunes o coincidentes son: primero, que la educacidn es una
actividad, un arte, que implica un desarrollo, un obrar humanoj;
segundo, que buscan un avance, una formacidn, un
perfeccionamiento o una construccidon por media de una
adquisicidn de conocimientos verdaderos y de hdbitos que sean
buenost virtudes; tercero, gue es intencional porque quiere

lograr algo: educar.

Entonces se puede dar ya ese concepto prapio, del que se se

vuelve a recalcar: no se trata de ninguna nueva aportacidn;

(20) FERMOSO, P., op.cit., p.154-155
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sino de un concepto que surge de los ya citados: * la educacidn
es la actividad humana que tiene la intencidn de perfeccionar a
la persona - en su inteligencia y en su voluntad -, por medio
de los conocimientos y de los habitos que 1o conviertan en un

>

ser virtuoso ’.

Este ser virtuose se refiere a que el verdadero
perfeccitnamiento incluye vivir las virtudes, lo que se logrard
solamente formando al hombre en la disciplina, en leos habitos
buenos, ya que es el ejercicio de actos buenos lo que da como
resultado que el hombre adquiera un habite. Junto con esto, la
educacion debe llevar al conocimiento verdadero, conocimiento
que la persona ha de aprehender. Asi se forman la inteligencia

y la voluntad.

El educador no debe olvidar esto y ha de saber enfrentar
los problemas que la tarea de educar conlleva, manteniendo el
deseo de su superacion personal y de la de sus educandos. La
educacion se debe ver como un acto de amor, que por

consecuencia implica valor.

Después de este breve analisis que llegd al ° nueve
concepto, se pasara a ver qué es educacion flsica, queé es
aducaciadn artistica y qué es educacisn extraescolar. Nada mas
mencionando por dltimo, que a estas tres, por lo general, no se

les reconoce la importancia que tienen. Se les deja al margen
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de las actividades * estrictamente ’ escolares, como si éstas
se redujeran a programas académicos, cuando en realidad las
tres forman parte del proceso educativo, siendo como facetas de
la educacion integral o general, como también lo son la
educacidn intelectual, la moral, la estética, etcétera. La
educacion se debe ver global e integralmente ya que el hombre
es un ser global e integral, que no estd dividido sino que
tiene facetas, que sbdlo podrian separse para fines de estudio,

es decir que se separan en un nivel tedrico.

I1.1.1. Educacian Fisica

Tiene por objetivo general el desarrollo y perfeccionamiento
del aspecto corporal del hombre, de sus cualidades naturales
por medio de los movimientos fisicos. Pero @ésta no se queda
ahi, como ze ve en una definicid@n de la Enciclopedia Tecnica de
la Educacidn: * Educacidn flsica es aguella parte de la
actividad que, desarrollando por wmedio de movimientos
voluntarios y precisos la esfera fisiolégica, psiquica, moral y

social, mejora el patencial temperamental, refuerza y educa el

caracter, contribuyendo durante la edad eveolutiva a la
formaciadn de una mejor personalidad del futuro hombre *. Como
se ve, no tiene como Anico el aspecto fisiolégico, y esto

porque como se ha dicho, el hombre es upa unidad, y sus facetas
estdn intimamente ligadas, de tal modo gque se afectan unas a

otras.
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Antes de ver culles son los objetivos de la educacién fisica
y de como se agruparan, cabe hacer una pequefia distincion entre
educacidn flsica vy deporte: por la primera se entiende el
elercicio practicade con la idea de mejorar o conservar la
salud, mientras que si se trata de alcanzar una victoria se
estd tratando de deporte; vy también puede considerarse que el
deporte es una parte o un medio para el logro de la educacian

fisica.

La educacion fisica ayuda & cada individuno a gue desarrolle
sué posibilidades personales, especificamente las facultades
corpprales; éste es, muy generalmente, el primer grupo de
objetivos. El sequndo se trata de objetivos sociales, vya que
todo proceso educativo lleva consigo un contenido social; en el
deporte se realizan muy claramente estos objetivos, vya que

hay convivencia y competencia.

Del deporte Juan Fabloe Il dice " ... es alegria de vivir,
juego, Fiesta y como tal hay que valorarlo ..., recuperando su
capacidad de estrechar vinculos de amistad, de favorecer el
diadlogo y la apertura de los unos hacia los ptros. " (21). Y si
asl es el deporte, basta ver que en repetidas ocasiones une
al mundo, a los palses aun cuando politica, ideolégica vy
ecunémicamente guarden grandes diferencias. Con las

competencias deportivas se rompen fronteras.

(21) ALVAREZ, M., duan Fablg 11 El Papa Peregtrino., p.l6
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Mas concretamente, dentro del primer grupo de objetivos que
son los personales o individuales, se encuentran: objetivos

higieénicos, estéticos, intelectuales y morales.

tos Hhigidnicos se refieren a apoyar =] cretimiento natural
del cuerpo para mantener y recobrar la salud, -va a. lo
fisioldgico, anatdomico, biomecdnico, neuromuscular, etcétera -—;
la educacidn Ffisica, como consecuencia, tiene funciones

preventivas y correctivas,

Los objetivos estéticos van dirigidos a mejorar los
aspectos de belleca armdnica en el cuerpo vy en los movimientos

y en la coordinacidn motriz.

Los intelectuales, ya que la actividad fisica es actividad
humana vy no solo mejora el aspecto corporal, sino que actia
sobre la mente, busca hacer de ella un instrumento mas Gtil y
perfecto en la investigacion y transmision de conoccimientos,
pues es el ejercicio fisico facilita el riego sanguineo al
cerebro; ademds de ser bien conocida la frase: ° mente sana

en cuerpo sano *

Y los objetivos morales que se refieren a que la educacién
fisica y los deportes ayudan a la formacidon de habitos, a la
formacion de la voluntad, puesto que dan origen a cualidades
humanas como los sentimientos altruistas, de cooperacion, de

unidon que quedan. por arciba del utilitarismo y del egoismo.
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Por otra parte, un punto muy importante para tomar en
consideracion, por relacionarse directamente con este trabajo,
es que los ejercicios fisicos también sirven de recreo vy
distraccion a les alumnos, por consigquiente se convierten en un
arma muy atil para formar al individuo, ya que se trata de un
recurso divertido y atractivo, por lo tanto significativo para
el niMo. Ademds serd un medio de comunicacidn por medio del
lenguaje corporal. Habrd gue estar pendientes de sus reacciones
flsicas, ya que éstas son indicativas de su temperamento y de sus
condiciones psiquicas ( estabilidad, alegria, hasta problemas

de egoismo, retraimiento, timidez, etc. ).

Baje esta perspectiva, a esta educacion se le puede ver
como una terapia para el comportamiento de los nifos. Por medio
del ejercicio fisico se exteriorizan energlias psiquicas gque tal

ver estaban latentes.

Con vrespecto al segundo grupo de objetivos, que san  los
socialesy, hay que apuntar que la educacidon fisica apoaya
directamente al proceso de sociabilizacion en la etapa escolar,
ya que se convierte en medio excelgnte para que el sujeto se
inicie en sus deberes sociales. Los ejercicios colectivos lo
incitan a la cooperacidn, a la ayuda mutua, al ezfuerzo en
comdn — al equipo -. Asi el individuo va tomando conciencia de
los demds, vy de que forma parte de un grupo. Todo lo ayudard a

pasteriormente aceptar y comprender lo que es la sociedad, vy a
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comprender que &1 forma parte de ella, por lo cual tieme wuna

responsabilidad social.

De no vivir esto de pequefio, el individuo facilmente puede
ver las obligaciones sociales como una carga carente de sentido

y por lo mismo las rechaza, o las evade.

Por dltimo, cabe afadir que actualmente por haberse
convertido el deporte en un gran espectdculo, también se
produce una desviacidn, pues se llega a creer de forma general
que el objetivo de la educacidn fisica es sdlo preparar futuros
grandes deportistas, descuidando los demas aspectos de uwna
educacion global y polarizandose en lo fisico, cuando ya se vio
que lo necesario es incidi+r en un desarrollo egquilibrado y tico

de la persona.
I11.1.2. Educacidn Artistica

La educacion artistica es uno de los puntos mads importantes
para lograr el desartollo de 1a sensibilidad vy de la
creatividad, capacidades humanas que han de darse en el hombre,
sin gquedarse en potencias, sino actualizadndose para gue no
permanezcah adormecidas Sino gue se manifiesten & través del
obrar humano, creativo, artistico. " La creatividad en si es
una aptitud, se define por las obras y solo por medio de ellas
existe. La creatividad es causa, mientras que la creacidn es

efecto " (22).
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Desarrolliar esa aptitud creativa, sensibilizando, es el
objeto primordial de la educacidn artistica y encierra dos
prioridades: una es la que se pueden confeccionar objetos
artisticos, y 1la otra que se sensibilicen en la contemplacidn

recreativa de los mismos.

El hombre es un ser que tiene la capacidad de crear, de
hacer algo que no existe y nunca esistiria sio &l no
transformara esos recursos. " La manifestacién dinamica de la
singularidad personal es la originalidad, aguella cualidad que
permite considerar a alguien origen de alge. En la medida en
que el origen de alguna realidad estd en la creatividad de ser,
se atribuye a éste la cualidad de creador, ser original es
tanto como ser creador; originalidad y creatividad de hallan

estrechamente vinculados, si es que no son la misma cosa ".(23)

En ningdin momento se identificaria el ser fabricante en
serie con sevr creador, el primero es sdlo copista, en el
segundo hay algo personal, algo original. Al fabricante para
que realice bien su trabajo habrd que adiestrarlo, capacitarle,
ensefarle 1o aescadnico: mientras gque para ayudar a que alguien
sea creador si se necesitaran dar ciertos conocimientos en

métodos vy técnicas, pero principalmente se buscard que pueda

(22) BARRIGA, 5. Psicologia General., p.230
{23) BARCIA HOZ, V. Educacion Fercsonalizada., p.25
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expresar lo que guiere, 1o que siente. en relacion con esto,
Victor Garcla Hoz dice " el proceso de invercidn mecdnica y el
de la construccidn intelectual son semejantes al de la creacian
astética Y en ellos pueden advertirse tanto elementos
sentimentales, como volitivos y de conocimiento * (24), de ahi

que desarrollar la creatividad forme parte tan importante del

proceso educativo y es parte del objetivo de la educacidn

artistica.
Por lo tanto, la educacidn artistica no es sencilla sino
compleja. Se veran, para profundizar mds en ella, cudles son

sus dimensiones fundamentales:

~ Cognoscitiva: ya que el individuo debe conocer los recursos
materiales, métodos, técnicas y todo lo necesario para poder
plasmar lo que quiere expresar, vy conocer también sobre obras

de arte de todos los tiempos.

- Lidico-expresiva: pues el hombre exterioriza sus sentimientos
Yy emociones por medio de manifestacienes visuales, acdsticas,
literarias, etc. Entonces la educacidn artistica debe llevar al

acto las potencias, desarrollarlas y orientarlas.

- Comupigativa: 1la educacien artistica ha de ver tambien por
establecer una relacidn, un didlogo con los demds mediante la

expresion simbdlica.

(24) idem
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- Estética: vya que la obra artistica realizada se singulariza

por su fin estético y no por su uwtilidad.

Por otro lado, es también necesario explicar queé se
entiende por arte y qué por estética, pues suelen emplearse
indistintamente * educacion artistica ' y * educacion estética ’

cuando esisten diferencias claras.

Por arte se entiende el conjunto de reglas y técnicas que
permiten la materializacion del placer que causa la belle:za;
mientras que la estética es la ciencia gue tiene por objeto el

estudio de la belleza.

En sentido estricto la educacién artistica seria la
destreza en el conocimiento de los preceptos que permiten
ejecutar una obra bella; 1la educacidn estética procuraria el

saber sobre la estdtica o filosofia del arte.

Pero ambas, educacidn artistica y estética, pueden tratarse
univocamente cuando se les ve como la formacien de las
facultades humanas con el objetivo de crear la bellerca y saber

apreciarla e interpretarla.

También hay que ver que existen diferentes tipos de arte,
para 1o cual es muy grafico el siguiente cuadro que aporta 1la
Enciclopedia Técnica de la Educacidn, Y que aparece en la

siguiente pagina:
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Necesidades
del Hambre

Artes gecénicas Artes Estéticas Arteg Hhmanas
Artes P'lasticas artes Actisticas Artes Compuestas
Masica Teatro
Literatura Danza
Cine
Television
A.Mayores A.Menores
Expresivas Decorativas

Argultectuwra Orfebreria

Escul tura Cerdmica
Pintura Grabado
Esmal taciadn ( %)
Dentro de la vida escolar, la educacién artistica no debe

verse como una asignatura, sino que ha de tomarse en cuenta en
todas las actividades. El hacer cosas bellas y apreciar lo
bello creado por 21 hombre debe buscarse en ejercicios, en
trabajos, en el juego, etc. De iqual manera en un programa
recreativo, la educacidn artistica no se va a dar en un horario
o actividad exclusiva sino que ha de buscarse en todo. Claro
que habrd momentos en gue pueda dedicarse mayor tiempo a ese
desarrollo de la creatividad. " Torrance propone algunas narmas
para no aplastar la creatividad en los niftos:

a) Respetar las preguntas de los niMos, animadndoles a

hallar las soluciones ellos mismos.

( ¥ ) Enciclopedia Técnica de la Educacidn
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b) Respetar las ideas ariginales y hacer ver al niko su

valor adoptando si es posible alguna de esas ideas.

c} Dar un trabajo libre a los nifos sin amenazarlos con una

note o critica.

d) No formular un juicio  sobre la conducta del nifio sin.

explicarle las causas y consecuencias * (23).

Siguiendo =2stas pequehas ideas, vy sabiéndolas aplicar a cada
casa y situacion, se puede avanzar aucho en educacion

artistica.

Finalmente en este inciso, hay qua decir que no se vava a
caer en el error de querer una especializacidn de los alumnos
en una rama del arte. Cosa gue ya es decision de cada hombre
cuands ya se le dieron las bases suficientes y la capacidad de
hacerlo por si mismo. Se debe cultivar la creatividad, y el
temperamento creador de cada une, gque es innato, fructificara

segin sea =21 caso.
I1.1.3. Educacion Extraescolar

Por educacidn extraescolar se entenderd aquella educacién
extracurricular, es decir la que va mas alld de los programas

escolares o sea de los contenidos estrictamente académicos.

(25) BARRIGA, S. Op.cit., p. 2



Esto  no significa entonces que eitraescolar sea sélo fuera
de la escuela, ya que &n la actualidad en especial, este tipo
de educacion, o la conciencia sobre ésta, estd cada vez mas

institucicnalizada y vinculada « las escuelas.

La educacian eutraescolar debe preocuparse por planificar el
tiempo libtre, Ilo cual es tan importante como la planificacian
del tiempo de estudio o de trabajo, vya que estan ambos tiempos
intimamente wunidos vy se influyen mutuamente. E1  tiempo de
estudio tiende a la adgquisicidn de conocimientos, y el otro al
desarrollo de diferentes aspectos en la personalidad de los
alumnos. Han de guardar tal equilibrio ( estudio-fatiga-
descanso ) gque de no ser asl se afectara al alumne y a su

rendimiento 2n ambos campos.

Cabe remarcar, que si anteriormente se dijo que eada ve:s
estd la escuela mds vincwlada a este tipo de educacidn, es
porgue la escuela estd consciente - o debe estarloc -, de los
estimulos educativos que provienen del medio ambiente. £n la
medida en que la escuela se prescupe por 2llos, podrd ayudar a
esa planificacidn del tiempo libre de sus alumnos, ya sea
directamente o apoyando a instituciones o clubes que se
especialicen en eso. Las actividades del tiempo libre, y aguil
de una manera mas general - no sdle a nivel escolar -, son
normalmente mas atractivas que las actividades cotidianas de

estudio o trabajo, 1le cual hace gue su influencia en 1la
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formacion del individuo alcance muchas veces mds relieve.

" giguiendo a Sanchez Buchdn, ..., el tiempo libre es, sobre
todo, problema educativo, ne porque existan mds o menos horas
dedicadas a é&l, sino porque ha de ser el marco adecuado para
que exista un re-hacerse o recrearse, es5 decir, para un
desarrollo recto de la personalidads de lo contrario

deformaria “. (26)

Cada dia aumenta en la sociedad el tiempo libre, Ffruto de
la mejoria en las condiciones de vida. Punto que bien se podria
cuestionar, pues si bien es cierto que sucede en los palses
desarrollados, tamhién sucede en México, aunque sdlo pasa en
ciertos niveles econdmicos: generalmente los mds altos y quizds

en  los niveles medios.

Fero es muy facil tambidn ver gue en los niveles bajos,
principalmente suburbanos - que llegan a rebasar la pobreza -,
en muchas ocasiones existe un tiempo libre minima, ya que viven
en tremenda lucha por la supervivencia, doblando turnos de
trabajo permaneciendo horas y horas tratando de vender eguis

producto.

La mala alimentacidn, la falta de recursos y condiciones
miserables de vida cambian la idea gue se pueda tener sobre el

manejo del tiempo libre, que por otro lado, habrd veces gue sea

(26) Encicplopedia Técnica de la Educacién, Tomo V p. 225
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exagerado, en cuanto a horas de ocio, como consecuencia del
desempleo, y de la existencia de niMos que nho asisten a la
ascuela. Sin embargo, sea como sea, &l tiempo libre es
importante vy necesario en la vida del hombre para 1llevar una

vida sana, ya que este tiempo tiene tres funciones principales:

a) De descanso, para eliminar la fatiga y compensar el

desgaste del trabajo o estudio.

b) De diversion, que rompe con la monotonia de lo
cotidiano.

c) De cultivo social y personal, que permite al ser
humano hacer actividades a su qusto, que puede
engrandecerlo por medio de nuevos aprendizajes Y

relacianes con grupos que desartvollen su  espiritu  de

ocio.

En esta funcidn de& cultivo per=onal y social es donde la
educacidrn fisica y la educacidn artistica guardaran una
estrecha relacion; pues aurque ya se vio que de estas se debe
preocupar la escuela, también fuera de ella es conveniente que
haya deporte y desarrollo de la creatividad ( por medio de la

pintura, masica, danza, etcétera )

Estas actividades serdn muy sanas, solamente hay que tener
cuidado de no caer en querer saturar ese tiempo libre a los

niMas, inscribiéndplos en todo tipo de actividades
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extraescolares, de tal modo que el nifio no pueda descansar ni

apreciar nada, por el hecho de sentirse abrumados, embotados.

Conciluyendo se diria que el tiempo libre ha de suponer la
ejercitacian de actividades que sirvan de instrumento para la
formacion del individuo, el desarrollo de la personalidad y el
de las facultades creadoras. Si las actividades no responden a
esto, estdn actuandoe en contra del individuo - como hacen
muchos praogramas de television, en especial leos que manejan
violencia -, entonces las actividades son perjudiciales y serad

necesario corregirlas o encauzarlas.

11.2. Proceso Educativo

Al iniciar este capitulo se analizaron diferentes concepios
de educacidn y se llegd a que &5 un proceso, porque implica una
construccidn, una serie de pasos gue tiene como obietive el

perfeccionamiento.

Estudiandoc este proceso se pueden considerar tres puntos

importantes:

Este primer punto gue se debe asentar es, que &l proteso
educativo, al tener como fin el perfeccionamienta, no busca la
perfeccion en si misma, sino gue busca que la persona este
capacitada para ser perfecta, para ser virtuosa, sin que con
esto se pretenda crear algo inhumane, porque tambiégn la

imperfeccidn es humana. GSe pretende que el hombre alcance la



perfeccidon que todo ser humano puede lograr. " El objetivo de
la educacion no es formalmente que el hombre actde bien, sino

que est@ capacitado para ello " (27).

Un segundo punto e@s que al mencionar ese fin de la educacidn
que es la perfeccidn, se estdn incluyendo muchisimos aspectos,
pero que estos se engleoban, en un enfoque amplio, en tres

sentidos, gue Neérici resume muy claramente:
" a) En sentido social:

— preparar las nuevas generaciones para recibir, ceonservar y

enriguecer la herencia cultural del grupo;

= preparar, asimismo, los procesns de subsistencia vy
organizacidon de los grupos humanos, teniendo en vista nuevas
exigencias sociales derivadas del crecimiento demografico y de

los nuevaes conocimientos;

- promover el desenvolvimiento econdmico ¥ social,
disminuyendo los privilegios y proparcieonando los beneficios de

la civilizacion al mayor ndmero de indiwviduos.
b) En sentido individual:

- proparcionar una adecuada atencidn a cada individuo, segdn

sus posibilidades, de modo que fFavorezeca el pleno

(27) MILLAN FUELLES, A. La Formacign de la Fersona Humans.,
p.73




desenvolvimiento de su persanalidad;

- inculcar al individus sentimientos de grupo, a fin de
inducirlo a cooperar con sus semejantes en empresas de bien
comin, sustituyendo 1la competicidn por la colaboracisen, el
vencer a los otros por vencerse a si mismo es un esfuerzo de
autoperfeccionamiento.

c) En septido trascendental:

— orientar al individuo hacia la aprehension del sentido

estético y poético de las cosas, de los fenomenos y de los

hombres, con el objeto de posibilitarle vivencias mas profundas

y desinteresadas;

-~ llevarlo, ademads, a tomar conciencia y a reflexionar

sobre 1los grandes problemas y misterios de las cosas, de 1la

vida y del cosmos, a fin de proporcionarle vivencias mas

hondas (28).

Como tercero y tltimo punto, se dird que ademds de

encontrarse los fines de la educacidn englobados en un  triple

sentido como ya se vio, esa

en objetivos mas especificas,

perfeccidn también debe concretarse

que de una manera integral formen

o logren ese objetivo general de perfeccionamiento.
También Neérici nes ayuda con varios objetivos come:
{28) NERICI, I. Hacia una Didactica General Dipdmica., p.2é6
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desarrolle fisisico vy preservaciodn de la salud, integracion
social, soclabilizacion, formacion civica, formacidn de una
cultura general, transmision de las técnicas fundamentales para
la formacién del esplritu de investigacian, fermacion
profesional, formacion economica, politica, religiosa,
desarrollo de la responsabilidad del espiritu de iniciativa, de
la creatividad, al aprovechamiento del tiempo libre,
preparacidn para el matrimonio, etcétera. En general todos los
aspectos que ayuden a la formacidn de la personalidad podran
ser objeto de la educacién, vya que ésta abarca todas las
facetas humanas. Si no se educa en la totalidad de lo que es el

hombre, no podemos decir que la educacidn sea digna de él

Con todo lo ya asentado, es necesario ahora explicar gque ese
proceso educativo se realiza a travds de la enseflanza y el
aprendizaje { ambos objeto de estudio de la didactica ), por lo
cual a continuacian se explicaran detalladamente, y para

finalizar el capltulo se analizard la instruccion.

I1.2.1. Dbjeto de Estudio de la Didactica

La didactica es el medio que se tiene para lograr la
educaciédn, se le considera como el arte de educar, como un don
para transmitir los conocimientos, para ensebar lo que se

quiere que se aprenda.

For 1lo tanto la didactica necesita estudiar todo lo que es

54



el proceso ensehlanza-aprendizaje ( PEA ), para asi lograr que
la educacion realmente se realice. De lo que se deriva que este
proceso de enseManza-—aprendizaje sed su objeto de estudioc.

Ahara se explicaran estos dos elementos del proceso:

La palabra ensehbar viene del latin " insignare " que es
sefalar, mostrar. Definiéndola realmente se dice que es el
acto de virtud del cual el docente pone de manifiesto al

alumno, los objetos de conocimiento para que los comprenda.

Como se observa, la ensefanza estd en funcidn del
aprendizaje. En realidad una persona no estd ensefiando si  su
alumno no estd aprendiendo, sélo pareceria que estd ensefando.
Quizds haya seguido todos los métodos y técnicas adecuados, mas

sin embargo, no se estd alcanzando propiamente la enseManza.

Ei objetiva de la ensefanza es promover eficazmente el
aprendizaje. Por lo tanto, como se ve no se puede tratar sabre
ensefanza sin aprendizaje. Funcionalmente la ensefanza se

resuelve en un proceso de comunicacién donde el emisor es el

docente y el receptor es el discente. Fermoso dice " en la
diada ensefanza-aprendizaje, la ensefanza es la parte
correspondiente al adulto, gque transmite los contenidos

culturales” (29).
Aludiendo entonces al docente, al educador: el tiene a su

(29) FERMOSO, P.pop.cit. p.1&63
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cargo el enseMar y es &1, el que va a seMalar la atencion de
sus alumnos sobre ciertas cosas, pero ademas, en cierta medida
el se muestra a si{ mismo, y se vuelve un modelo o patrdn, se
vuelve ejemplo; de ahi que se diga que el educador debe tener

una vida moral integra.

Un profesor no es un informador o transmisor de
conocimientos, es eso y mucho mas, es educador, y eso implica
occuparse de la educacion con profesiopalidad. " Un educador -
profesor o padre de familia - gque sea conciente de su

responsabilidad y por lo tanto, del efecto multiplicador de su
tarea, necesita reflexionar, ante todo, acerca de esa compleja
realidad humana - de ese proceso -a que se refiere la palabra

educacidn " (30) .

8i al profesor se le considera como un sdlo transmisor de
conocimientos, se estd cayendo en un reduccionismo, que va de

la mano del instruccionismo del que ya se habloa.

El profesor no debe quedarse en sdlo dictar clases, ni en
que el educando nada mas tome notas sin gue participe de alguna
manera. La verdadera ensefanza implica colaboracidn de ambas
partes { docente y alumno ). No es correcto que el profesor
trabaje sobire el alumno, sino con el alumno, ofreciéndole los
medios para que piense y aprenda, y no se quede en un

almacenamiento de datos. Hay gue " dar al alumno oportunidades

{30) OTERD, . Educacion y Manipulacidn, p. 27




para practicar la conducta propuesta por el ahjetivo
educacional " (31).

Existen muchos meétodos vy técnicas de enseflanza en 1la
actualidad, que se adecdan segin sean las condiciones o

caracteristicas que se tienen en un momento dado.

Se debe considerar que el proceso ensefanza-aprendizaje ha
de llevar a la consecusidn de la educacidn; " los obijetivos de
la educacidn se persiguen a través de las normas de accion y de

la metocdologia de la ensefanza " (32)

El aprendizaje se define como " el proceso mediante el cual
un sujeto adquiere destrezas a habilidades practicas, incorpora
contenidos informativos o adopta nuevas estrategias de
conocimiento y/o accion " (33). Viene del latin * aprehendere °
que significa coger, apufar algo para que no se escape. EI
sujeto que aprende es el aprendiz. " Aprender es la ocupacion
mas universal e importante del hombre, la gran tarea de la
niffez y de la juventud y es el dnico medio de progresar en
cualquier periodo de la vida " (34), porgue el hombre tiene la
capacidad de aprender, nace con ella, y eso la hace importante,
vya que si no aprendiera no estaria desarrollando una de las
caracteristicas principales de su racionalidad. Es a tal grado

relavante el aprendizaje, que muchas veces se toma como

(31) POPHAM, J. Planeamiento de la Epnsefianza., p.ll
(32) NERICI, I. Metodologia de 1a EnsefMlanza., p. 39
(33) Diccionario de las Ciencias de la Educacidn Tomo I p. 1146

(34) KELLY, W, Psicologla de la Educacidn., p.243
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parametro para medir la inteligencia.

Existen muchos estudics y teorias sobre el aprendizaje, pero
no interesa profundizar mucho; s0lo cabe dejar dicho que
existen diferentes tipos de aprendizaje, segdn se trate de la

adquisicidn de conductas, de destrezas o de conocimientos.

Existen algunas actitudes que se dan en la ensehManza, que
provocan que no se trate verdaderamente de enseManza, lo cual
tredunda en que po se dé propiamente un aprendizaje, porque
generalmente en esos casos el alumne no hace nada suyo, no
adquiere en realidad un conocimiento, ni una conducta o habito,

ni tampoco una habilidad.

Ejemplos de estas actitudes negativas en la ensefanza .son:
considerar que el profesor es el que sabe y piensa, y que los
alumnos salo escuchan; gue el profesor puesde escoger e imponer
su forma de pensar y de actuar, mientras gque los alumnos nada
mas deben obedecer; gue los alumnes nunca deben opipar; que el
profesar confunda la autoridad gue le viene del conocimienta
con imposician por encima de la libhertad de los alumnos, porgue
los ve como objetos. Esto indiscutiblemente no es aprendizaje

comp consecuencia de que tampoco parte de una ensefanza.

El profesor debe lograr gque se dé 21 proceso, vy para esto
cuenta con la didactica y es este propdsito, el de alcanzar el

proceso de ensefanca-aprendizaje, el que sustenta la relacion
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entre la educacion y la didadctica. Entonces quienes han hecho
un estudio profundo sobre la diddctica dan a la educacidn una
gran gama de métodos técnicas y procedimientos que optimizan el

logro del proceso.

11.2.2. La Instruccién en la Educacion

En muchos casos se utilizan los términogs instruccidn vy
educacidn de forma indistinta, o tambieén los acteos de instruir,
ensefar y educar. Aqul se tratard de diferenciar su

significado.

La instruccidén es sdlo ana parte del praoceso educativo, no
todo el proceso. For un lado no se puede identificar la
instruccidn con la educacion porgue seria un reduccionismo
sobre el concepto de educacidn, vya que la instruccion hace
referencgia a la formacidn intelectual basicamente, y como vya
se menciond, el conocimiento intelectual es solamente una parte

dentro de la dimensidn espiritual de la persona humana.

Si partimos de un concepto integral del hombre, la educacidn
también debe serlo, verla como instruccidn Gnicamente es caer
en un intelectualismo.

Por otra parte, tampoco se ha de restar importancia a la
instrucecion considerdndola como salo una informacién de
conocimientos vy nada mads. La instruccidn si es informadora,

pera no se queda ahl sino que también es educativa, en un
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sentido mAs global.

€1 filosofo Alemdn Herbart dice que confiesa inmediatamente
que no hay educacidn sin instruccidn, e inversamente no hay
instruccion alguna que no eduque. Y aunque Herbart es
considerado como el tedrico mas representativo del
intelectualismo pedagdgico, porque parecla reducir toda la vida
psiquica al plano intelectual, &1 mismo se Opuso & dque se
interpretara su doctrina en un sentido intelectualista. Ademds
hay que considerar que muchas criticas que recibid, no tomaron
en cuenta e! conjunto de su concepcidn, y que se desenvolviag en

un medio influldo por la Ilustracion.

También “ no fue sélo la herencia de la Ilustracién lo gue
realmente, seey induje a Herbart hacia el intelectualismo
pedagdyico, sino su admiracidon por Kant, su contagio con las

goctrinas de Fichte y su propensidn y debilidad por las

Matematicas, de las que recibe su afdn por la divisiones, la
precisidn y la justeza, lo que hace que su intelectualismo sea
mds metodoldgico que real * (35).

Otras dos importantes definiciones rz instruccion son:

" W.H.Fetersen define la instruccidn como wna accion
mediante y a traves de la cual se da a los alumnos ocasidn para
una interaccidn programada y dirigida con el entorne, y ello,

con la intencidn de modificar sus disposiciones de conducta, de

(35) FERMOSO, P. Op.Cit., p. 164

&0



acuerdo con objetivos didicticos decididos con anterioridad.

Y desde una perspectiva tecnoldgica R. Gagné define la
instruccidn como una actividad humana completa, sujeta a
numerosas condiciones, que necesita, para realizarse
adecuadamente dos funciones: planificar con precisidn, que
estriba en formular claramente el plan de trabajo y los
objetivos & alcanzar, vy transmitir adecuadamente lo que se
aprende mediante el empleo de la motivacidn, la informacion
a los estudiantes de los objetivos a lograr y la orientacian de
la atencidén del alumno a lo que se ha de aprender ". (3&)

La instruccion es entonces una actividad humana mediante la
que se adquiere ciencia, conocimientos, etcétera; se puede
equiparar con educacion intelectual si se preocupa por el
aumento del saber y por la perfeccion del entendimiento. Es en
la altima definicidén donde se ve ¢cémo puede realizarse
adacuadamente.

£l problema sobre la instruccidn, radica en que existe el
instruccionismo, pese a que se ha combatido, Giner de los
Rios, apunta Fermoso, prestd atencidn a este problema vy
escribio: " sigue nuestra ensefianza el impulso de las ideas
reinantes. Seqgan éstas, se@ haya concebida, organizada vy
desempefiada como una mera funcidn intelectual, o sea, que
atiende a la inteligencia del alumnoe tan séle, fo a la

integridad de su naturaleza, ni a despertar las energlas
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radicales de su ser, ni a dirigir_ la formacion de los
sentimientos..., de su moralidad y de su caradcter..., pero al
salir de allil (escuela) acaba para &1 (nifo) toda su educacidn
en las aulas..., donde sélo la instruccion material
impera “(37).

Y en la misma obra Fermgoso transcribe lo que Joaquin Costa
dice: " si a 1la instruccidn no se le hubiera dado tanta

importancia en estos Gltimos aMos, descuidando la educacieén

moral y religiosa, no viéramos tanto ser desgraciado, que con
titulos brillantes, padecen de miseria o bien se lanzan a las
barricadas para emplear en algo su  actividad. Victimas de

funestas preocupaciones se miran solo en el mundo, vy tal ve:z
maldicen en su alma el dia que dieran el primer paso en la
gscuela y en la universidad " (39).

Aunque este Altimo parece eiagerado, ambos tienen razdn en
que existe wna gran preocupacidn por la instruccién, sin
reconocer la sabiduria no sdlo es acumulacion de informacidn.

Asi entonces, habiendo anali:ado el proceso educativo, lo
qué es educacion, diferentes tipos de educacidn, el objetn de
estudio de 1la didactica que es el proceso de ensefanza-
aprendizaje, vy la instrucciédns se puede concluir gue el hombre
con toda su dignidad de persona humana &3 sujeto de educacion,
es educable y por 1o tanto tiene el derecho y la obligacion de
educarse, y de ver por la educacion de los demds hombres.

137) FERMDSO, F. op.cit.., P.163
(38) idem



La persgna humana vive a la largo de su vida un procesce de
cambio permanente; el paso del tiempo hace gue el hombre dia a
‘dia, de hecho instante a instante, vya no sea el mismo. Quizas
en un pequefo lapsc no sea notorio el cambia, pero si se toma

un espacio mayor, la o las diferencias serdn mads notables.

Es la aparicidn de ciertas caracteristicas mas evidentes vy
la desaparicidn de otras, durante la vida, la gue hace gue se
refieran etapas o bloques de afios que marcan en qué periodo se

encuentra una persona.

Las etapas principales son: la infancia, la adolescencia,
la juventud, la edad madura y la vejez o senectud. Sin embargo
ha side el mismo interéds del hombre por &1l hombre, por
conpcerse mejor, lo que 1o ha llevado a una mayor
especificacidon, a una mds esmerada divisidn de cada etapag
asunto que es nMecesario porgque nunca se podria considerar, por
ejemplo, igual a un nifio de seis meses gque a uno de diez ahos,
ni siquiera igual a uno de nueve meses. Ademds a menor edad los

cambios son mayores y mas notorios.

La adecuacidn de un recién natido al nuevd mundo con =1 que
se encuentra, es rdpida y sorprendente. Un bebé crece y se
desarrolla velozmente, y conforme se va haciendo hombre o mujer

maduro, los cambios son, progresivamente, mas lentuvz, y por-lo

b3



tanto menos notorios en lapsos cortos de tiempo.

Por ello en este capitulo se ofrece una descripcion,
pequefa pero suficiente, del desarrollo del nifto,
especificamente del nifio de la tercera infancia. Etapa que va

de los seis-siete a los once-doce afos.

Este periodo, otros autores como Terry Faw, lo llaman la
segunda infancia, o como William Kelly lo 1llaman 1la nifiez
media. Sea como sea, @sta s la edad que se analizara, porque
es la edad escolar, la edad de apertura & los demds: " aungue
la familia continda jugando un papel importante en el proceso
de desarrollo del nifio de esta edad, en este momento, la escuela
aparece como una contribucion significativa para su
crecimiento " (3%). Crecimiento en todos las drdenes: fisico,

psicomotriz, cognitive y afectivo-social.

Todas estas caracteristicas hacen gue sea la edad principal
establecida para gque un nifio asista a Colonias de Vacaciones
I.A.P, durante una semana de vacaciones en Tenancigo, Edo. de
México, actividad a la que comunmente se le llama colonia,

como ya se sefald desde la introduccidn.
IIT1.1. Desarrollo del Nifio de la Tercera Infancia.

Como ya se menciond, la tercera infancia es la etapa que va

de los seis-siete a los once-doce aMos, ctapa en la que algunos

(39) FAW, T., Psicologia del Nifo, p. 233
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autores también incluyen la prepubertad, que viene a ser la
primera parte de la adolescencia. Se le considere de un modo o
de otro, comunmente se le toma como niMo, de hecho , los planes
escolares marcan todo un periodo de educacidn que abarca estos
atios, y que son los seis grades de educacidn elemental

primaria.

Esta etapa que por la regular comienza a los siete afios, se
inicia con cambios muy fuertes que van a posibilitar al nifio a
ser miembro de un grupo escolar. Es un periodo que " se
caracteriza por ser un lapso de cristalizacidn puesto gque los
desaryollos que se producen en &1 son lentos, uniformes vy
permiten hacer Jjustificables predicciones sobre sus futuras

caracteristicas como adolescente " (40).

Surgen caracteristicas en 21 nifo que lo hacen arganizarse y
relacionarse con el mundo, de una forma mé&s consciente, Yy son
dos las variaciones mas importantes: wna a nivel individual y
otra a nivel social, ambas Intinamente ligadas porgue son a la

vez, causa y caonsecuencia la una y la otra.

Una mayor conciencia de si mismo y el interés por les demds,
son dos muestras de los dos niveles, pero una es origen y al
mismo tiempo es efecto de la otra. For lo que se afirma que

ambas caracteristicas van de la mano.

{40} idem
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I11.1.1. Desarrollo Fisico.

El desarrolleo fisico que se da en estos aMas es mucho menos
acelerado que cuando el nifo es menor, sin embargo existe un
importante avance, considerando ademds que son mids O menos seis
atos los que transcurrens * Los nifos crecen regular aungque
lentamente, en comparacidn con su tasa de crecimiento durante

los afios de infancia y pre-escolares y con la manera

sorprendente en gque crecerdn durante la adolescencia " (41).
En 1a primera infancia que va " desde el nacimiento hasta
que se completa la primera denticien ( dos-tres ahos ) " (40),

la evolucidn fisica y psiquica se da con gran rapidez.

En la segunda infancia que va de los dos—tres afos, hasta
los seis-siete, el desarrollo fisico ya no es tan veloz pero se
sigue dando radpidamente. Por ejemplo en las dos  priseras
infancias, en cuanto a la estatura, e} nido la dobla o casi la
triplica; y en cuanto a peso, quizds lo quintuplique o mas. En
los siguientes cinco o seis afos en estatura selo  aumentard

entre un 30 & 40% y en pesq apenas lo duplicara.
Claro que cada nifio es diferente y se estdn considerando

caracteristicas en promedio, pero no todos se desarrollan de la

(41) PAPALIA, D. Psicplogla del Desarrvollo., p. 433
(42) Diccionario Enciclopédico de Educacidn Especial p. 1142
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misma  manera, ni a ‘la misma .velocidad. Ademds gque habra
factores que influyan comos r&za, herencia, alimentacian,

ejerciciec fisico, etc.

En general son mucho mds altos los nifos de esta etapa que
los nihos pre-escolares, y también son mds delgados, aunque
canunmente las niMas retienen mas tejido adiposo que los nifos.
Normalmente 1los nibos a esta edad van alcanzando proporciones

muy parecidas a las de los adultos.

Es una etapa en la que se da la denticién permanente, pues
vya a los cinco o seis afios cuando se perdieron los anteriores,
empieran a swgir los permanentes, para que hacia los doce ya

tengan la mayoria de dientes y muelas.

Mids o menos a los diez aMos, en las nifias empiezan a darse
diferencias mads notorias en comparacidn con los nifMos. Y La
mayoria de las niflas muestran en €l periodc comprendido entre
los diez y los once afios, los primeros signos - ligeros pero

inconfundibles - de la proximidad de la adolescencia " (43) .

Para lné once existe un fuerte contraste con los varones, en
los que no ha habido muchos cambios. Ellas lucen mucho mas
como adolescentes y vya su funcionamiento fisiclégico 1o es
practicamente. Después, los " doce es la edad en que el

término medio de las niMas comienra a avanfar decididamente

(43) GESELL, A. El Adolescente de Diez a Dieciseis AMOs. p.4&%7
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hacia la forma y funciones de la mujer joven " (44),

For su lado los nifios desde los diez, como ya se dijo, se
empiezan a quedar atrds con respecto a las nitas,. Su
crecimiento es mds lento, existiendo cambios pero mas sutiles.
Ya para los doce se marcan algunas diferencias mads amplias
entre los mds adelantados y los menos, sSiendd los primeros ya
casi adolescentes, mientras que los menos adelantados siguen

siendo nihos.
I11.1.2. Desarrollo Psicomotriz

La motricidad es 1la propiedad que tienen los centros
nerviosns para provocar la coptracciéon o movimiento amuscular,
que también bha venido siendo un proceso de perfeccionamiento
que va paralelo al desarrollo flsico, tanto en lo esxterno, como

en el desarrollo del sistema nervieso.

Existe tal perfeccidn en el crecimiento del ser humano, que
cuando el sistema nervioso tiene la capacidad de pedir ciertos
movimientos, es porgue los misculos de brazos, piernas, manas,
etc., vya poseen a su ver el poder de hacerloy teniendo al
mismo tiempo una conexidn con la capacidadg intelectual y 1la

afectivo~-social.

Los niffos han cambiado y sus huesos se hacen mds largos.

sus mdsculos s&  vuelven mids grandes y los nifMos se  hacen

(44) GESELL, A. El Nibo de 1{ y 1

3

Afos. . p. B4

|
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considerablemente mas rapidos, fuertes y agiles " (45).

Basandose en Arnold Gesell se pugde decir que a los seis
afios el nifo por sus caracteristicas fisicas es mds brusco;
mientras que " siete es mds prudente en su manera de afrontar
nuevos trabajos. Demuestra una nueva comprensiodn de las alturas

y se comporta con prudencia cuando trepa y cuande juaga " (46).

Este cambio de los seis a los siete se debe mds a cambios
emocionales, pero son también debidos a que hay un  mayor
control de los movimientos, que lo estan llevando a una mayor
fluidez, gracia y equilibrio corpotrales, que ya para los ocho
afios es mds notorio. Esto le trae una mayor seguridad por lo
cual nuevamente es atrevido. Conforme va creciendo va
mejorandas su bhabilidad, le gusta por lo mismo entrenar vy

perfeccionarse.

En general en toda la etapa se sienta la base para que el
nifio aprenda ciertos deportes, pues cuenta con la facultad para

hacerlo.

A los nueve es muy activo e inquieto, " tiende a excederse,
le resulta diflcil tranguilizarse después del recreo o después

de un juego activo " (47).

(4S) FAW, T. pp.cit., p. 235
(46) GESELL, A. E1 nhifio de 7 y 8 atos., p. 1S

(47) BESELL, A., EL Nifo de 9 y 10 AMos., p.17
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Considetrando también a Gesell se ve que a los diez el nifo
es aenos impetuoso; & los once vuelve a ingquietarse; vy hacia
los doce vuelve a se mis tranguilo. Lo que permite ver qgue se
van alternando un afo muy inguieto con otro menos, sin
alvidarse que todos los abos van intimamente ligados y que no
se. dan cambios de un dla para otro, ni se trata tampoco de una

regla inmutable.

No se trata de una regla exacta, porque cada ser humano,
cada niko es anico e irrepetible. 51 se puede generalizar hasta
cierto punto, Yy obtener como consecuencia ciertos patrones de
conducta, ciertas caracteristicas tipicas de una edad o etapa,

pero nunca esta generalizacidn puede ser tajante.

Por lo tanto es muy importante que guede muy claro que si
di ferentes autores plantean las caracteristicas de cada etapa,
lo que ellos pretenden es dar elementos dtiles para el estudio
del desarrollo de la persona humana, Yy de esta manera apoyar

otros estudios y la educacidn del hombre.

Una autora que proporciona  un cuadro auy atil es Diane E.
Fapalia, en el que se presentan conductas referentes al
desarrollo motor en los aMos intermedios como ella los llama,
es decir en los ahlos de la tercera infancia, que son

precisamente los que mds han interesado en sste trabalo.

A continuacidn, aparece el cuadro de estas conductas:
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EDAD

COMPORTAMIENTOS ESCOG1DOS

&  atios
7 afMos

8 afios
F aMos
10 atos
11  atios
12 afMos

NiMas superiores en exactitud de movimientos;
nifos superiores en accioneg vigorosas menos
complejas.

Sz adguiere habilidad para saltar.

Lanzamiento con cambio de pesc apropiado y paso.

Es posible el equilibrio en un pie sin mirar.
Fueden caminar haciendo equilibrio en barras de
S em.

Pueden saltar y dar brincos en cuadrilateros
pequetos.

Pueden hacer con precision ejercicios de
volantines.

Ambos sexos pueden tener una fuerza de agarre de
1Z libras. X

A esta edad ambos sexos participan en el maximo
namero de juegos.

Puaden hacer saltos +itmicos con patrones de 2-2,
2-3 & 3-3.

Las niMas pueden lanzar una bola a 13 m. de
distancia.

Las nifias pueden saltar verticalmente 20 cm y los
nikos 25 cm saobre su estatura estando en pie.

Los nifos pueden correr 4.95 m por segundo.

Los nitos pueden lanzar una bola pequefta a 21 m.

Fueden calcular e interceptar la trayectoria de
bolas pequeflas lanzadas desde lejos.
Las nifas pueden correr 5.5 m por segundo,

Salto largo de 1.6 m para nifos, las nifas 15 cm
menos .

NifMos y niMas pueden saltar 90 cm en salto alto.

" (48)

% 1 libra=460 gt
(48) PAPALIA, D., gp.cit., p. 441
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Claro que a todas estas habilidades motoras se podrian
agregar mitchisimas mas, pero ya con conocet ciertos
comportamientos se tiene la base para pensar en muchos otros

equiparables.,
I11.1.3. Desarrollo Cognitivo

El desarrollo cognitivo se refiere concretamente, en esta
tercera infancia, al momento en que el nifio alcanza la madurec

suficiente para ingresar a la escuela. .

Los afos precedentes, el nifo fue prepardndose en los grados
pre-escolares perfeccionando las capacidades que 1o llevarian
un dia, a ser capacz de iniciar la educacién primaria: " el nifo
sigue desarrollandose fisicamente, Y sUS capacidades
cognoscitivas cambian notablemente, se vuelven mas complejas y

me jor diferenciadas ". (49).

Perao antes de continuar se debe aclarar que al  decir
desarrollo cognitive se estd haciendo referencia al desarrollo
intelectual, ya que cognicién se designa como " la
interpretacion de acontecimientos sensoriales, la comprensidn

de palabraz o de signos, la capacidad de manipular estos

simbolos al pensar y al razonar, vy al solucionar problemas, vy

la adquisicidn de creencias acerca del ambiente " (50). Y por

(49) MUSSEN, P. Desarrgllo de la Perspnalidad del Nihka, p. 479
(S0) ihidem, p. 481
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lo tanto se incluyén brevemente.: . .atenciodn, memoria Yy

comunicacian.

En esta etapa " el pensamiento mégi:aryarevpluﬁionéndo hacia
el pensamiento ldqico; el nibo se héce paulatinamente mas

realista " (51).

Anteriormente el nifio en la primera infancia era
egocéntrico, todo giraba a su alrededor; después en la segunda
infancia se vuelve egoista, porgue si ve a los demds, pero &1
se siente 1o mads importante, lo dnieo, y vive creando un mundo
madgico, un mundo que imagina. En la tercera infancia ya no se
trata de pensar por pensar, sino de hacerlo en relacion al

mundo exterior.

Ouienes han tenido contacto con nifoz que no han llegado a
la tercera infancia. se habran percatado gue forman grupos de
cinco vy seis ahtos, gue viven cada uno * su mundo 7, as decir
que se encuentran en un mundo madgico y no tienen ningdn interés
por conecimientos objetivos, lo que hace gque su aprendizaje no

tenga gran avance porgue todo va en funcion de ellos mismos.

Los simbolos como letras, nameros y palabtras tiene realmente
un procese de perfeccidn o desarrollo hasta después de los

siete afos, aungue haya habido un conocimiento previo al

(51)Diccionario Enciclopddico de Educacidn Especial, p. 1142
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escolar. Ya con nifios de esta edad en adelante, se puede
entablar unpa conversacian, se puede hablar siguiendo un tema,
dandose realmente un didlogo.
En esta etapa el niMo entiende que existen conceptos, vy va
poco a poco -formulando @l los suyos. Fuede unir ideas, seguir
upa l&gica e interpretar im&genes. A diferencia del nifo
pequeMo que sus experiencias las convierte en imdgenes, el nifio

de la tercetra infancia usa mds las palabras y los conceptos.

" Una adquisician importante para el conocimiento de los
infantes medios es la habilidad de conceptualizar " (32). Ya el
ni¥o cuenta con la capacidad de crear conceptos e ideas,
pasando mds a lo abstracto sin necesidad de que todo sea
concreto.

También se dan dentio de este desarrollo intelectual,
cambios en la atencidn, en la memoria y en la comunicacidn. El
nilio incrementa la capacidad de atencidn y  tiene teoda 1le
posibilidad de recibir mucha informacidn por lo que es una edad
muy apta para realizar la enseManra logrande que se dé
verdaderamente el binomio enseManza-aprendizaje. En cuanto a la
memoria, ha de decirse que en el niflo aumenta la capacidad de
recordar informacién a corto y a largo plazo, aumento que se da

porque cuenta con mas estrategias para hacerlo.
En la comunicacion hay cambio también porgue el nifio ahora ne

(S2) FAW, T., pop. cit., p. 240
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nada mas se interesa por si mismo, sino que hay un gran interas
por los demds, vy a esto se auna que hay un desarrolleo fisico
que le permite tener desarrollo en el lenguaje. Su capacidad de

didlogo se incrementa al igual gue su vocabularia.
II1.1.4. Desarrollo Afectivo-Social

El periodo de la primaria es aquel en el por vez primera en
la wvida del niMo se va a dar un enfrentamiento directo al
mundo, comienza a experimentar las presiones del exterior, no
s06lo a través de sus padres y de se familia, sino también en 1la
escuela. Es la edad en la que el nito va a investigar el mundo,
ya no sdlo dentro del ndcleo familiar, sino, como ya se dijo,
dentro de la escuela y también con amigos, vecinos, clubes,

etcatera.

A los siete aflos el niko wva a vivir momentos de
ensimismamiento, que son estados en los que nedita para ordenar
sus impresiones, para organizar sus ideas, puesto que es la

primera ocasidn que ve al mundo de esa manera.

Pudiera parecer que en estos momentos de reflexidn el nifio

estuviera en su mundo camo se habia mencionado de los nifos

de cinco o seis abtos, pero no, porgue en esos aMos el que

estuviera en ‘'

su mundo ’, iba mAs bien a que no le preocupara
relacionarse con los demds. Ahora no se trata de que el nifio

sea aislacionista, sino que estd viviendo el momento de
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tomar conciencia de s! mismo y de los demds, situacidn que va

a ir en aumento para preparar la adolescencia.

Van a desaparecer los llantos por caprichos, los atagues de
célera o enojo, sin que qQuiera decir que el nitto sea menos
sensible, sdlo que su gran sensibilidad se ve mas controlada,
lo que explica que ya no se den tantos berrinches, como
instrumente que utilizaba el niMo para conseguir lo gue queria.
Ahora los nifios seran mds amables, aunque muy probablemente
cuando no logren lo gque quieran, podrdn regresar a la misma

maMa © algo similar.

De los siete a los doce, el niMo ya no ve a los otros seres
humanos tan so6lo como instrumentos, sino como personas
individuales. Entonces al tener mayor conciencia de los demas,
es capaz de colocarse en el lugar de otro, 1o que hace que

comprenda y sienta mas al projimo y busque relacignarse con el,

Por eso le emocionan las pellculas,los cuentos y los juegos
organizados en los que se manejen reglas; ya no solamente se
trata de Jjugar sin un sentido definido para el mismoc Jjugador,
sino que ahora se necesita de un sentido mds especifico. " Es
la fase del asentamiento definitivo de las costumbres, de las
ensefManzas sistemdticas vy de los juegos organizados, que van

haciendo madurar al nifio en el aspecto social " (S3}).

(53} Diccionario Enciclopédico de Educacion Especial, p. 1142
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Todo 1o va llevando a manifestar en estos aflos sus gustos,
sus aficiones, pues vya tiene la capacidad de hacerlo. La
escuela le va a dar muchos conocimientos, pero también la
oportunidad de dar a conocer estas aficiones, estos gustos,
etc, Sus empciones a leo largo de estos afios van a ir variando,
habra lapsos mds efusivos gue otros, y al final iran marcandose

nuevos cambios que culminen con la adolescencia.

Con lo gue se ha dicho ya se ha tocado el aspecto social,
porque todo se relaciona, vy sl se considera que un nifio ya es
mayor, cuando al caoncientizarse de si mismo, lo hace también de
los demas. Su egocenttrismo y egismo se van quedande a un lado.
Esta es la causa de que en esta etapa se van haciendo amigos vy

se va aprendiendo a tener carifio y respeto por los demds.

Es la edad en la que hay en ellos una avidez por 1la
amistad, por las relaciones sociales. S&lo rechazan a los nifios

de su misma edad y del otro sexo.

Concluyendo esta primera parte del capitulo, se ve gque esta
etapa es un periodoe muy importante en la educacian, porque tedo
el desarrollo gue se da, hace al nifio un excelente ser para
aprender, para perfeccionarse, para sentar en el principios,
virtudes, conocimientos, que 1lo ayuden y lo forjen. Solamente
vale 1la pena repetir, que a los nifins de esta edad les gustan
mucho los Jjuegos oi"ganirados, porqgue posteriormente se

estudiard la recreacidn.
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I1I1.2. La Recreacion.

En el capitulo segundo se estudia el tiempo 1libre, la
educacion fisica, artistica y extraescolar, y se sefald 1la
impartancia que tienen en la configuracidn de la personalidad
del individuo. Se dijo concretamente que el tiempo libre tiene
una triple funcidn: de descanso, de diversidn y de cultivo

social y personal.

Agqul se verad principalmente esa funcidn de diversion, que
se da con la recreacidn, pero sin dejar de considerar que
aungue su objetivo inmediato sea la diversion o
entretenimiento, también sirve de descanso y de cultivo social
y personal. Porque ya se sabe que el hombre es una unidad, no
se puede partir, todo lo afecta en su toﬁalidad, porgue es un
ser integral. Por esta razdn, =ze necesita estudiar en este
incisc 1l& recreacion, vya que se analizard come influye el

Jjuego y la diversidn en ese proceso de desarrollo.
111.2.1. Recreacidn y Educacién

A la recreacidn se le puede definir como una actividad que
distrae, que entretiene, que divierte a la persona. Mientras
que educacidon se define como la actividad humana que tiene la
intencidn de perfeccionar a la persona, por medio de ella, 1la
persona hard suyos los conocimientos y habitos, y come

consecuencia se hard virtuosa.
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ESTA TESIS N@ DEBE
SAUR BE LA BIBLIBTECA

Aunque podirian verse como actividades muy distintas, no es
asl, ya que 1la recreacidn debe considerase en la educacidn,
puesto que es o puede SEr un apoyo muy fuerte para alcanzar ios
fines educativos; o mal enfocads, para entorpecerlos u

obstaculizarlos.

Dentro de cualquier tipo de educacieén, la recreacion puede
varse como una herramienta para apoyar directa o indirectamente
el proceso de Enﬁghan:a—aprendi:aje. Un educador puede buscar
que su engebanza, aungque sea meramente en el campo de
conocimientos intelectuales, sea divertida, amena, sin que
signifique que pierda tampoco su profundidad y seriedad. Esto

seria un apoyo indirecto que motivaria el aprendizaje.

.

En educacidn artistica y educacian fisica la influencia de la
recreacion a traves del juego es mas directa, porgque se usa con
mayor frecuencia y porque va también esencialmente al
desarrollo que le es necesario al individuo. El que falte el
desarrollo o ro se dé adecuadamente es muy grave, Erikson dice
" @l retraso o el fracaso despoja al individuo de su posible
supremacia, y amenazarlia toda su jerarquia de desarrollo. * (54)

El desarrollc fisico del nifio le va & dar aptitudes para
realizar juegos que ordinariamente lleva a cabo, y a su vez, es
a través del mismo juego gue va a adquirir wn desarrollo

fisico, y paralelamente un desarrollo social, emocional,

(54) MAIER, H. Tres Teorlas Sobie el Desarrollo del Nifig., p.37
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cognitivo segan sea el juege del que se trate.

Por otro lado "en estas Qltimas décadas el Jjuego como
vehiculo didactico, ha adquirido una importancia capital en la
enseManza y el aprendizaje de nifos, Jjovenes y adultos; ese
pasis de felicidad , como lo llama Eugen Fink, se ha venido a
colocar en el centro de la reflexion metodoldgica de esta
actividad, que es la de propiciar conocimientos, habilidades y
actitudes. Sus posibilidades son maltiples, y han demostrado su
ductilidad para la optimizacidn de resultados pedagdgicos, con
base en una mayor interiorizacidn y permanencia de contenidos

en los participantes de los procesos farmativos * (S5).

Y es gue el juego es algc serio, en cuanto a que el hombre
necesita de diversion, y a través de ésta expresa sus
sentimientos, sus emociones y da escape a tensiones vy
problemas, dandose una funcién catartica. Entonces, si esto es
con &l hombre en general, con mis razdon es importante en la
etapa infantil. donde el nifio como dice Karl Gross ( 1894 )
perfecciona ciertas habilidades que le serdn Jdtiles en el
futuro; donde como Carr ( 1902 ), afirma que el ju=go
contribuye a la fijacidn de habitos adquiridos y sirve para
afianzar las nuevas habilidades mediante la repeticion

agradable de los actos que llevan a ellas.

(55) ACEVEDO, I. Aprender Jugando., Tame II p. 3
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Claramente se ve el porqué guardan relacidn tan estrecha la
recreacidn y la educacisn. El1 hombre nececita de la diversian,
del tiempo libre, del ocio, " en el ocio el hombre es duefio de
su vida, puede disponer de si mismo y de las cosas que le
rodean. Contra una visidn superficial del ocio, es menester
hacerse cargo de que ocio no significa hacer nada. sino que
implica una actividad interior, en virtud de la cual el
hombre construye su personalidad y realira su  vida mas
libre. " (56). E! ocio, la diversidon y el juego ayudan al

hombre, lo forman.

Antes de sequir estudiando el juego, hay que asentar qgue

aungue aqul se ha hablado también de ocie, no son términos que

se identifiquen. El ocio sl engloba 1la diversion Y
por tanto al jueqo, pero el ocio también incluye la
contemplacidn, que implica mds un ensimismamiento, un recogerse

en si mismo para contemplar lo mas Intimo, quizds io mas

bello y al mismo tiempo lo mds pobre de la persona misma.

El pcio es un contemplar el propio espiritu, contemplarse
interpamente. ¥ en relacidn con la diversion, Garcia Hoz dice:
" Supuesto que las cosas exteriores tienen una entidad inferior
a las esplirituales, la diversidn como forma de ocio tiene menos
dignidad entitativa v menos  valor farmativo que la

contemplacién. Fero dada la indigencia del hombre, gque le hace

(56} GARCIA HOZ, V. Principios de Pedagogla Sistemdtica p. 563
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inhabil para soportar @1 solo su propia existencia, la

diversidn resulta necesaria " (S7).

Otros autores, también reconocen la importancia del juego.
Freud, considera Qque en el juego se manifiestan los deseos,
conflictos e impulsos que el nifio no puede expresar en ‘la
realidad. Lo cual es cierto, aungque no significa gue sea la
Anica forma en que pueda manifestarse. Un niko pusde muchas
veces, sobre todo después de los siete-ocho afies, expresarse

verbalmente.

Rubinstein relaciona al juego con la capacidad creadora del
hombre. Es innegable que el juego s relaciona con creatividad,
ya que ayuda a desarrollarla, porque a la vez implica — aungue
el juego tenga reglas fijadas con anterioridad -, que
gensralmente se da el toque personal, la audacia e imaginacian

de cada participante: su originalidad.

Por todo lo anterior, por la experiencia y muchos estudios
mas que se han realizado, se puede aseverar que el ocio, la
diversian y 1 juego ayudan al hombre en todas las etapas de su
vida: desde la infancia mas temprapa ( 0-2 aflos ) donde tienen
un papel sensomotor por medio de la repeticidn de movimientos,
pasando por el juego simbdlico, el juego con reglas, vy las

diferentes formas de diversién seqdn la edad, hasta la veje:z.

(57) ibidem, p.S5&d




El juego ayuda al hombre a desarrollarge, a sociabilirarsze, a
adquirir habilidades y actitudes, asi como a liberarse de
tensiones. Por eso en la educacion, Yy por lo mismo todos los
que tienen a su cargo esa tarea, han de considerar todo lo
dichoy, para hacerlo correctamente, vya que hay errores que
pueden ser muy dahinos y deformantes de la personalidad

humana.

111.2.

Fecreacidn y Sociabilizacién

El juego en la primera etapa del ser humano - primera v
segunda infancia © a & afos apironimadamente — desempeha, como
ya se menciond, una tarea sensomotora, una tarea simbélica y
también " el juego asume particular importancia durante esta
fase de autonomia, duda y realizacidon de la voluntad, y ofrece
un rEFugia seguro que le permite desarrollar su  actonomia
dentrs de un propio conjunto de limites o leyes ™ (58). Es
decir que es casi indispensable para gque el nifio se sienta un
individuao, autdnomo, independiente, en cuanto a que &1 es un

ser.

Fero vya a partir de los seis—siete aMos, el juego toma un
papel esencialmente sociabilizador, ya que suele tratarse de
juegos organizados, que generalmente son en equipo. Este es

el punto de scciabilizacion que se analizard.

(58) MAIER, H. pp.cit., p.49



La ‘sociabilizacidn es aguel proceso por medio del cual el
individuo se& convierte en un ser social, por medio de 1la
transmision y el aprendizaje de la cultura de la sociedad de

la que forma parte.

Durante esta tercera infancia el hombre comienza a
relacicnarse conscientemente con los demas y va convirtiéndose
en un miembro efectivo del grupo social, se va sociabilizando,

lo cual es wn proceso que dura toda la vida.

Freud vy Dukheim seflalan que en esta etapa la cultura deja
de ser un mero entorno en el que se desenvuelve el individua,
para passr a ser un elemento de su  personalidad. Lo que

concretamente 1lama Freud el superyo,

Hay muchos estudios sobre la sociabilizacidn, pero de una
manera general se puede analizar de dos enfogques principales! uno
que da al individuo un papel active, y otro que le da uvn papel

pasivo.

Dentro del primero esta el interaccionismo simbdlico,
que destaca el papel activo del individun en lo que es la
construccion de  su  oundo, donde Blumer considera a la
sociabilizacion comp “ la capacidad cultivada de asumir los

roles de los otros con efectividad " (59).

{S9) Diccignario de las Ciencias de la Educacién., Tomo 2 p.1307
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En el enfoque de la pasividad del individuo estad por ejemplo
el funcionamiento astructural en socielogla, que pohe @nfasis
en la inculcacidn por la sociedad, vy entonces limitan al

individuo a un papel pasivo. Pero hay que reconocer que en

realidad se Juegan los dos papeles, segdn sean las
circunstancias.
Ya explicada, a grandes rasgos, lo que es la

sociabilizacidn, se analizard ahora coémo influye la recreacidn
en este proteso. Ademds considerands que " el nito, mientras va
haciéndose capaz de juzgar y razonar en la medida de su edad y
de sus aptitudes, es al mismo tiempo, directa e inmediatamente,
dependiente de su familia y particularmente de sus padres " (&0).
Se puede afirmar que la recreacidn y 21 juego que el nifio vive
en familia, tendrd un peso en su formacion de considerable
importancia. ‘

ta infiuencia del juego en el nifio para su sociabilizacion
es muy grande, y refiriédndnse en concrete a la tercera
infancia ( siete a doce ahos }, donde -~ como ya se menciond en
la primera parte de este capltulo - se trata de una etapa
eminentemente de apertura social; se trata también de 1la
infancia en la que el juego se da en su modalidad de juego con
reglas, donde se combinan la espontaneidad del prapio juego con
el cumplimiento de 1las normas, por 1o que implica wuna

organizacion

(60) GARCIA HDZ V. Educacidn Personalizada, p. 269
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generalmente en equipos y también un interés de competencia,

que crea cohesidon en los diferentes grupos.

A esta edad para el nifio es muy bueno formar parte de un
equipo deportive - de fitbol, basquetbol, etc. —, realmente de
cualquier deporte que se realice en grupo. No con esto quitamos
importancia a los deportes individuales - nataciadn, gimnasia,
tenis, etc. -, pero sl reconocemos que son menos influyentes en
al proceso de sociabilizacidn, por lo cual nos atrevemos a
decir que a esta edad es mas formativo un deporte
colectivo gque uno individual, punfn que deben considerar tante
padres comb maestros, sin que esto sea determinante puestc que

influyen muchos otros factores.

Es tan importante el juego en esta etapa, que la UNESCO
desde 1940 ha propiciado la creacidn de ludotecas: éstas son un
local abierto para las horas libres de los nifios, a cargo de

personas que animan a los nifios y tiene los siguientes objetivos:

- potenciar el desarrollo intelectual de la educacion moral

y la iniciacidn cultural de un marco educativo-socialj

- posibilitar 1la libre eleccion de los juguetes segin sea
la edad, deseos e intereses;

- penetrar en el medio familiar con el fin de continuar la

labor educativa iniciada en la escuela " (&1).

(61) Documentos Indditos de Colonias de Vacaciones I1.A.P.
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Por eso hay que buscar que el nito pueda y tenga dande jugar

sanamente.

Otra prueba de la importancia del! juego, y de su enorme
utilidad, es la ludoterapia, que por medio del juego trata
actitudes neurdticas, trastornos de la conducta y neurosis
manifiestas. Otra muestra de esta importancia es también la
funcidn catdrtica que anteriormente se menciond, pues permite
expresar sentimientos y emociones que tal vez en otro tipo de

terapia no seria tan facil exteriorizar.

Bien entonces se puede concluir que el juego o la recreacion
si influyen directamente en el desarrollo del nifio, y muy
concretamente en el desarrollo afectivo—-social; y con  mayor
razén en la tercera infancia, por las rapacidades Y

caracteristicas que el nifio presenta.

Esto fue, resumidamente lo gque se analizod en este tercer
capitulo, para finalmente dejar asentado que todo el trabajo
que se haga por la recreacidn de los niMos es verdaderamente
importante en su educacién integral. For lo tanto cualquier
imstitucidn que trabaje para esto, estd realizando una gran
labor, y gué mejor si esta institucion comparte toda su

experiencia vy rigueza con otros grupos o asociaciones.
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Capitulo IV: COLONIAS DE VACACIONES, 1.A.P.

lLos capltulos anteriores sentaron la base, — a través de
entender al hombre como persona, al estudiar la educacion y el
desarrollo del nitio de siete a once-doce afios - para ahora
estudiar una institucidn u organizacidn que trabaja por los

nifios de la tercera infania en Meéxico.

El nifio es una persona, que se encuentra en desarrollo, que
aungque no cuente con todas las caracterlsticas que ya posee un
adulto — como ese total dominio de si mismeo, de sus actos, ni
con total libertad y responsabilidad -, no por eso deja de ser
persona, sino gue es aquella gue estd en vias de alcancar todas
las prerrogativas de su  dignidad. Por lo tanto es
importantisimo que se 1le den todos los elementos necesarios

para que lo logre.

Como los nifias entonces son personas, a los que les es
dificil proclamar y luchar por sus derechos, son los adultos
los que han de preocuparse por hacerlo, vy asi ha sido a traves
de la historia. En 1959, la Organizacidn de las Naciones Unidas
{ 0O.N.U. ) en su Asamblea General aprueba la " Declaracion de

los Derechos del nifio ".

Vednse dos fragmentos que para el trabajo com los nifows

adquiere importante relevancia:

YEl niMo disfrutard de todos los derechos enunciados en
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esta declaracidn. Estos derechos serdn reconocidos a todos los
niflos sin exncepcidn alguna ni distincidn o discriminacién por
motivas de faza, color, se:xo, idioma, religidn, opinianes
paliticas o de otra indole, origen nacional o social, posicidn
econdmica nacimiento u otra condicidn, ya sea del propio nific o

de su familia ", ... " El nito debe disfrutar plenamente de

Jueqos y rectreaciones, los cuales deberdn estar orientados hacia

—

los fines perseguidos por la educacidng la sociedad y as

D

autoridades pablicas se gsforzardn por promgver el goce de ast

derecho " (&2).

Estos derechos no siempre han sido, ni son respetados, pero
no solo por un desinteres ] irresponsabilidad, sino
refiriédndose en concreto a los derechos a la recreacidn: por
falta de medios, recursos o posibilidades necesarias para que
se den. De ahi, por tanto, surge y se acrecienta el compromiso
de aquellos que tienen interés por 1la educacion, por la
formacian integral del nifMo; y de ésta forma parte - como ya se
vid cuando se abordd el punto de educacidn extraescolar -, el
manejo o el uso del tiempo libre.

" Las vacaciones significan ante todo, para el nifio,
libartad, novedad, juegos y alegria " (63), puesto que es un
tiempo libre prolongado, vy el nito las espera con ilusidn de
que sean eso. Es penoso ver que se aburran en las vacaciones.
(62) SANCHEZ BUSTAMANTE, F. Realipacien Fractica de una Colonia

de Vacaciones., p.7
(&3) idem
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Por otro lado, 1las vacaciones también para los padres son
importantes * son el medio de consolidar o restablecer una
salud mads o menos comprometida por los estudics, la vida

ciudadana y a veces, las privaciones " (64).

Es innegable que un enorme problema en las grandes
tiudades, es la marginacion, la formacion de barrios muy bajos,
que carecen de lo mas indispensable para considerarse dignos, y
por lo tanto trae como consecuencia una falta de atencidn a los
nifos, falta de espacio, de jardines o parques donde puedan

enplayarsa.

Este problema tratan de resolverlo diferentes grupos, pues

es una grave realidad, y tanto en el sector privado como 2n el

sector estatal, existe una preocupacién pot encontrar
soluciones.
Colonias de Vacaciones I.A.F., es uno de estos movimientos o

grupes que se ha preocupado por este prablema. Ahaora se veran

5US antecedentes, pues como ya se menciond desde 1a
introduccidn, es una organizacidon no lucrativa dedicada a
llevar fundamentalmente a niMos de escasos ©ecursas, de

vacaciones al campo, proporciondndoles la opottunidad de estar
en contacte con la naturaleza, bajo un programa de juegos y

actividades recreativas y educativas, motivando en ellos un

{64} idem
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desarrolle integral comunitario y teniendo como fin que los

niMos vivan unas vacaciones dignas.

IV.1. Antecedentes

Puede asegurarse gue en el sigleo pasado fueron los problemas
de las grandes urbes, la causa de que surgieran las colonias
de vacaciones. " Fue en Suiza, en 1874, cuando el pastor Bion
fundd 1la primera colonia para los nitios forzados a pasar sus
vacaciones en viviendas sombrias y sordidas, de paredes sucias

y asfixiantes, sin extraer de sus dias de libertad, ningdan

provecho, ni para su salud, ni para su bienestar moral, sino
que, por el contrario, vuelven a las clases tras las
vacaciones, menos fuertes, menos vigorosos ... " (65).

Después de esta experiencia, fue unos afios mds tarde
que el movimiento llegd a Francia. Ahl fue donde realmente el
mismo {fue acogido, vy donde ademas de crecer de manera notable,
fue tambien fuente para que la idea de Colornias llegara a otros

palses como EspaMa y como México.

Se verd, de un modo muy general cdmo se dizron las colonias
en Francia y después cdmo se ha dado Colonias en México, donde
fue fundada hace veintiseis aMos, es decir desde 19465. A partir
de ese aPbo se dan colonias principalmente en las vacaciaones de
verano, y aungque menos, también en otras fechas.

(63) MAS GODAYOL, J. Para Ser un Monitor de una Colonia de
Vacaciones., p.l6




IvV.1.1. Colonias de Vacaciones en Francia.

En 1882 en Paris se cred una de las primeras colaonias de
vacaciones francesas con nihos " albergados en una granja,
vivieron un meg en el hoiret, rodeados por los cuidados de una
madre de familia y de 1os de sus hijas y aprovechandose de los

alimentos y de la alegria del campo " (46).

Ya para fines del siglo XIX crecio muchisimo la
realizacion de colonias a través de obras piadosas,

filantropicas de sacerdotes y pastores; ellos se preacuparon

mucho por los aspectos sanitarieos y social, por seguir una
formacion religiosa, etc.; pere todo con un  fin comdn:
proporcionar a los nifos de las ciudades unas yacaciones

dignas, alegres, sanas, educativas,

Poco despuds las empresas también se preocuparon por esta
forma de ayuda social, El movimiento se extendid a otras

grandes ciundades Europeas y al Africa del Norte.

Algunos datos estadisticos aunque de varios abos atras
muestran como se tuvo ese desarrollo en Francia:s
" En 1913 fueron 103,000 niktos los beneficiados
En 1925 fueron 132,000 nifos los beneficiados
En 1938 fueron 220,000 nitMos los bereficiados

En 1945 fueron 350,000 nifos los berneficiadaos

(664) idem




En 1948 fueron 870,000 nitos los benaficiados
En 1953 fueron 802,475 nitos los beneficiados
En 1997 Fugron 1,161,216 nitios los beneficiados
En 1958 fueron 1,223,939 nifios los beneficiados
En 1959 fueron 1,241,108 nitios los beneficiados
En 1969 fueron 1,247,029 nitos los beneficiados

En 1961 fueron 1,325,198 nifos los beneficiados

En la actualidad son mas de tres millones de nifios vy

adolescentes los que asisten anualmente " (67).

Fara finalirar este inciso cabe aclarar gque tanto en Francia
como en otras partes del mundo, las colonias de vacaciones son
realizadas por diferentes grupos aorganizadores, a diferencia
de México, en donde es una sola institucidn la que realiza
estas semanas de vacaciones o ceolonias, vy casi siempre en el
mismo lugar que es la finca de Santa Teresa Tenancingo, en

Tenancingo, Edo. de México.

Colonias de Vacaciones I.A.FP. si ha dado algunos cursos a
otros grupos, pero en realidad hap sido muy pocos, vy 2n casos
especiales, cuando en realidad partiends de sus objetivos
podria interesarse por transmitir toda su rigueza &a muchas
otras personas interesadas en los nifios v su formacidn, aunque

no participaran directamepte dentro del movimiento,

(67) ibidem., p.17




IV.1.2. Colonias de Vacaciocnes en Mexico

En el ato de 1965 Aline Ussel y Gerardo Bonenberger, quienes
fueron miembros del movimiento francés, iniciaron colonias de
vacaciones en México con el apoyo del secretario pastoral de la
Arquididcesis de México, Yy bajo los auspicios de la Asociacioén

Mexicana de Capacitacidn Asistencial A.C. ( AMCA )

Fue exactamente del 20 al 30 de mayo de ese abio, con niflos
gel barrio Zenan Delgadn, de la ciudad de ™México, que se&
realizé la primera colonia de vacaciones en este pals. Este
grupo fue a la finca Santa Teresa Tenancingo n el CEstado de
México, propiedad donada por el sefor don Julis Hubard al
Arzobispado de Meéxico, con el fin de que fuera destinada a
obras sociales en favor de la nifiez meiicana; y desde esa epoca
la Finca se ha utilizado como instalacidn permanente para las
coleonias. Ahi los nifios realizan actividades propias de un
hogar: cuidado de la casa, aseo personal, habitos de comida,
etc.; asi como todas las demds actividades recreativas

encaminadas a lograr gue los nifios aprendan y se diviertan.

En el aMo de 1979, Colonias de Yacaciones pasa a convertirse
en una Asociacién Civil, adquiriendo con esto una persanalidad
juridicay y para 1985 se vuelve una Institucidn de Asistencia
Privada integrandose asi a la Junta de Asistencia Frivada del

Distrito Federal.
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IV.2. Organizacidn
IV.2.1. Objetivos

De una manera muy general, el manual de animadores que se
utiliza, presenta cudles son los objetivos de Colonias. Al
finalizar su introduccidn dice " DE NOSOTROS ANIMADORES DE
COLONIAS, DEFENDE QUE EL FUTURO NOS ENCUENTRE PREFARADOS
TECNICAMENTE FARA LOGRAR NUESTRO OBJETIVO COMD MOVIMIENTO: LOS

NINOGS " (68). Este es el objetiva mas general, mas amplio,

Los nifos soan el motor, de todas las colonias de
vacaciones, en México y en cualquier parte que se hagan
colonias infantiles. Fildsoficamente se ve que 10s nifios son
la causa final del movimiento.

Las actividades de colonias de vacaciones, como se vid
tiene su origen, en la necesidad de DAR VACACIDONES DIGNAS A

A LA NINEZ MEXICANA, en especial a la mas desprotegida.

En muchos palses las colonias infantiles se ven como una
excelente fdarmula para el mejoramiento fisicoc y como un apoyo
enorme para la educacidn integral, visién totalmente correcta,
pues se pone al niMo en contacto cen la naturaleza, dentro de
un ambiente sano, alegre y educativo. De ahi la enorme
responsabilidad de todos los animadores que forman parte de

esta arganizacion.

(68B) Documentos Inéditos de Colonias de Vacaciones 1.A.P,



Mas detalladamente, metas que apoyan el objetivo de Colonias

como institucidn, son que el nifioc experimente:
"~ La dignidad de su persona y su capacidad de expresarse.

-~ Su identidad con jdvenes que rien y juegan con &1 al

tiempo que cuidan del tiempo y la disciplina.

— Una vivencia que le permita descubrir y desarrollar

habitos y actividades positivas.
~ Una convivencia sana y alegre con otros nifos de su edad.

- La satisfaccion de sentirse unm elemento atil y creativo

dentro del grupo humano al gue pertenece " (&69).
Iv.2.2. Estructura Interna

Como ya se menciond, en México Colonias de Vacaciones, si es
un sdlo grupo una seola institucidn, mientras que en otros
paises son varias las organizaciones las que lievan a cabo

colonias.

La estructura de Colonias de Vacaciones I.A.P. sigue un
organigrama que encabecza un FPatronato, tiene una Direccidn vy
después vienen diferentes departamentos que tienen a su cargo
diversas funciones que apoyan toda la actividad del movimiento.

El organigrama es el siguiente:

(69) Documentas Ineditos de Colonias de Vacaciones l.A.F.
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FPATRONATD

CONSEJD
Y
DIRECCION
BGERENCIA
r ) ] 1
ECONOMATOD CUKRS0S DIFUSION REALTIZACION DE COLONIAS
ANIMADORES

A continuacidn se describen brevemente las funciopes de cada

una.de las areas de la organizacidn:

Patronato: es el grupo encargado de vigilar el
funcionamiento en general del movimiento, asi como

buscar donativos, etc.

Consejo y Direccidn: Coordinan y supervisan todo el trabajo
de los departamentos y demds actividades del
movimiento. También informan al patronato de lo que se

lleve a cabo.

Gerencia: Coordina toda la actividad fipanciera o economica

del movimiento.

Economato: Es el departamento a cargo de organizar vy
administrar tcdos los elementos materiales que se
requieren en las colonias, tanto de alimentos como
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lo gue se necesite para trabajos manuales, Jueqos .o

cualquier otra actividad.

Bursos: Se encarga de capacitar a los javenes voluntarios
mayores de diecisiete afios para ser anisadores,

economos, jefes o directores dentro de una colonia. X

Difusidn: este departamento da a conocer al movimiento vy
mantiene en contacto a los animadores por medio de un

boletin mensual.

Realizacidn de Coclonias: coardina la actividad entre el
movimiento y los barriocs, integra los equipos animadotres

de cada colonia.

Los animadores: son todos los miembros de colonias, gque han
tomando por lo menos el curso de animadores, vy
cualquiera tiene la posibilidad de formar parte de

un departamento s1 desea comprometerse con  éste.
IV.2.2. Junta de Asistencia Privada

Colonias de Vacaciones es ura institucadn de Asistencia
Privada, por 1lo cual forma parte, Jjunto con muchas otras
instituciones, de la Jupta de Asistencia Frivada para el
Distrito Federal que es wun &rgano desconcentrado de la
¥ Actualmente se dan al afo por lo mencs dos  cursos: una  de

Y animadores ' y atro de * jefes y directores T3 auwnqgue tambian
puede haber de econamato.
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Secretaria de Salud, que vigila a todas las instituciones que
se le integran.

Estas instituciones son generalmente or<fanatorios, asilos,
casas hogar, hosplitales y en general cualgquier organizacidn que

persiga fines de servicio social y no lucratives.

Al pertenecer a la Junta se tienen ciertas prerrogativas,
como potr ejemplao el poder recibir donativos que sean deducibles
de impuestos, asi como también se tienen obligaciones como la

de informar sobre sus actividades.

Entre otras, dos instituciones de Asistencia Frivada
importantes y muy conocidas estdn la Cruz Roja Mexicana y el

Hospital A.B.C.

IV.3. Funcionamiento de una Colonia

Anteriormente las colonias duraban diez dias {( como se pudo
observar al sghalar que la primera fue del 20 al 30 de Mayo de
19265 )3 vy asi durdé varios afos., Actualmente son de ocho dias

generalmente inicidndose un sdbado y terminando el siguiente.

En vacaciones de verano por lo genperal se hacen ocho
coloniasy una o dos en las vacaciones de diciembre y una o dos
en las vacaciones de primavera. Ademids pueden tambian

realizarse mini~colonias con duracifh de un fin de semana.

tLa edad que se maneja con los niMos, va generalmente de
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siete a once atos, aunque se llegan a aceptar un poco mas
pequeHlos o mas grandes. En algunos casos se hacen colanias con
adolecentes que formaron parte de alguna colonia anteriormente,

actividad a la cual se denomina cenvivencia de excolonos.

A continuacidn se detallard mas a fondo cédmo trabaja una
colonia de vacaciones. Toda ella necesita una planeacidon previa
a su realizacidn, en la que participan todos los gque forman el

equipo. E1 organigrama de una colonia es asi:

D IRECTOR ———e———— ASESORES
ECONOMOS JEFE DE

ANIMADORES

T 7 T T
ANIMADDR ANIMADOR ANIMADOR ANIMADOR ANIMADOR ANIMLDDR

NINGS NINDS NINOS NINOS NIMOS NINOS

Director:
- es gl encargado legal de las personas que asisten;
- formula el programa de actividades, junto con el
jefe, y‘vigila su cumplimiento;

~ mantieren comunicacidn con los asesores.

Jefe de Animadores:

- Colahora con el director ‘en la elaboracion del
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programa de actividaes;
- coordina la accién de 1los animadores vy el

desarrollo de sus actividades.

Asesores:
' - Son el contacto con Mé@xico durante la colonia, para
solucionar los problemas administrativos o médicos

que puedan presentarse.

Ectonomos :

- Son 1los que administran los recursos para el
hospedaje y la alimentacidn, asi como &1 material
necesario para las actividades;

- coordinan tambieén al personal de cocina.

Animadores:

~ Cada uno de ellos es responsable de un equipo de
diez nifios con 1los gque conviven y realizan

todas las actividades.

Si es posible, el equipo cuenta con un sustituto que recibe
el nombre de comodin, que suple durante medio dla a cada uno

de los animadotres para que 8stos descansen.

Finalmente hay que afadir que las colonias pueden ser de
niMos, de niftias o mixta, y los equipos de animadores

generalmente son de hombres y mujeres.
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IV.3.1. Preparacidn.

La colonia tiene su inicio en la seleccion del barrio del
que se llevardn a los nibkios., Se hacen estudios socioecondmicos
para determinar las zonas mas necesitadas, y de éstas culles
son los nifos con menos posibilidades de salir durante las
vacaciones escolares. De esta manera - refiriéndose al verano,
que es la época principal del atio para realizar colonias -, se
eligen todos los barrios con loas gue se realizan cada una de
las colonias.

Posteriormente se escogen, de los animadores que vya
tomaron el curso de Jefes y Directores a quienes serdn jefaes vy

director de cada colonia.

Ya en cada colonia en particular, el director con ayuda del
jefe realizan el pregrama de actividades especifico de su
colonia. El  jefe invitard a los animadores que formaran el
equipo, para lo cual con anterioridad en una asamblea o
reunidn, los animadores se apuntaron en cierta fecha para
seMalar su disponibilidad para asistir a esa colonia; entonces

el jefe se comunica con ellos y tal vez con otros mas.

Se realizan varias Jjuntas con el abjeto de que todo el
equipo se conozca y se integre, y para ir repasando los juegos,
canciones y tecnicas, que son necesarias durante una colonia.
Estas reuniones previas a la colonia, tambian son muy

importantes para motivar a todo el equipo a realizar su mejor

102



esfuerzo durante toda la preparacidn; ademds que integran al
equipo, vy todo esto se verd reflejado mientras se lleve a cabo

la colonia.

En una de estas reunicnes los miembros del equipo asistiran
al barrio para realizar las inscripciones de los nifos, lo cual
es muy importante pues es el primer contacto que se tiene con
elloss se hace 1la inscripcidn v s& llena una ficha social que
serd muy atil, pues es la herramienta para la formacian de
equipos que realiran jefe y director; vy después serd atil para
el animador durante la colonia y luega'para la evaluacien de

lo que se logrd con un nito en concreto.

Cabe aqul mencionar gque los nifos que se inscriben pagan una
cupta minima, que en si no tiene el fin de recaudar una
cantidad importante., sino que es como un page simbalico ya que
para los padres y para los nifios mismos es importante que
sientan que ellos pagaron por las vacaciones y no que se les

estdn regalando.

En esta etapa de preparacidn se planeardn cudles son los
objetivaos de esta colania, y se tratard de ver como se
lograran, Obviamente todos estdn de acuerdo con los objetivos
generales de colonias, pero con las especificaciones necesarias
Qegﬁnv sea hecesario por las circunstancias, también deberan

estar en comin acuerdo.
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1V.3.2. Desarrollo

La wvispera de la salida de los niMos hacia la colonia, el
director con los ecdnomos se van a la finca en Tenancingo, para
preparar el recibimiento que se dard a los nifios, ya que el dia
de la salida, todos se reunirdn en el barrio y de aht saldran

los camiones, con nifos, animadores y jefe de animadores.

Generalmente se busta que la llegada a la finca sea
alrededor de las once de la malana, para que antes de la comida
dé tiempo de dar la bienvenida, formar laos equipos, disponer de
tiempo para el conocimientas de la casa y tener un primer

momento para la integracidn del equipo.

Los equipos normalmente son seis ¥, de diez niMos cada unoj
estos equipos se hacen por edades, se hacen dos equipos de
chicos, dos de medianos y dos de grandes. Estos equilpos pueden
variar por la noche, especialmente si Ia coloma es misxta.

Cada dia de la colonia se programa la noche anterior
( excepto el primero que se hace desde México ), ya que al
finalizar el dia se hace una junta de evaluacidn , para ir
confrontando objetivos con las actividades del dia terminado.
De esta manera se va siguiende un orden que ayuda a saber cémo
esta funcienando la colonia, para poder mantener y mejorar 1o
que sea necesario para gue todo salga lo mejor posible.

¥ A partir de diciembre de 1991 las colonias serdn de cien
nitios. y serdn diez equipos.
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Aqui cabe nuevamente mencicnar, que existe un Manual de
Animadores que reforza todo lo que se hace, y da la base en
técnicas, juegos, canciones, trabajos manuales, actividades,

etc.

Ejemplo de técnicas es la de * salida y camidn ° que se
utiliza cuande se va realizar la salida de la colonia. Trae
explicados los Jjueges, Yy estos los divide en tres bloques
generales: juegos de conocimiento, Gtiles el primer dia para la
integracidn del equipo; juegos de interiores, ya sea porgue
estd lloviendo, o se estd preparando una actividad afuera o
quizds es de noche; y Juegos exteriores. En general los juegos
del manual, buscan que el nifc pueda divertirse Yy
sociabilizarse a través de juegos nuevos, diferentes, no los
que generalmente estd acostumbrade a tener, como serlan futbol,

beisbol, volibel, eteetera.

Otra importantisima parte del manual es que trae tcdas las
canciones, a&stas " nos ayudan a despertar &l sentido estatico
en los niMos, favorecen la expresidn vy la creatividad " {(70).
A través de las canciones el nifo también juega y aprende.

Tambieén hay divisiones para las canciones segin sea el
momento en el gue se vayan a cantar. Adasnas, €1 manual trae
aplausos, que buscan que 21 nifio juegue e imagine cuando hay

que aplaudir a algo o a alguien.

(70} Documentos Ingéditos de Colonias de Vacaciones I.A.F.



Contiene actividades, vya gue cada colonia tiena sus propias
actividades, Hay algunas que ya son cldsicas y muchas veces se
tealizan, aunque no forzosamente como pueden ser: la olimpiada,

la fogata, el pueblo, la kermesse, etc@tera.

Por dltimo, el manual tras descriteos diferentes tipos de
trabajos manuales, como el trabajo manual grande. que se lleva

dos o tres tardes y los trabajos manuales chicos.

Entonces técnicas, juegos, aplausos, actividades y trabajos
manuales, son descritos para facilitar la labor del animador,
pero también son la base, sobre la cual todavia se puede

desarrollar mucheo mas,

Por otro lado, comunmente las actividades se dan buscando
upa curva de intensidad dentro de la colonia. Al inicio se
busca una integracidn de cada equipo, mac adelante con otros, y
asi =~ hacia la mitad de la semana —, tener integrada a toda la
colema, vy simultadneamente obtener el animo mds alto. Despuls
poco a poco se puede ir bajando ese adnimo, lo cual es bhajar esa
curva para preparar el regreso de los nifins a su casa. El

regreso se da una semana despué@s, cuando al mismo tiempo lleéa

otra colonia.

Para yue guede mas claro, brevemente se describird un dia de
trabajo, para el cual ya axiste una hoja en la que todos los

animadores sefalan las actividades que se realizardn en el dia,
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v se apusta tambidén quien es el responsable de cada cosa. Esta
hoja del dia incluye los siguientes puntos, que ademds se

ejempliticardn inventando el horario y las actividades:

Despertar anmimadores: 7:09 y bafio
Despertar niﬁns: 00
Gimnasia lugar: en la. cancha
hora: B8:1¢
equipn: ( todos o la mitad
{ 88 sefala si hay alguna cancién y quién la enpsefia )
Bafio: ( qué equipos y quien dirige )
Desayunn: 9:00
{ guignes ponen o qQuitan mesa, enseMa cancian )
Servicio: 10:00
{ que equipo limpia cierto lugar )}
Inspeccidn: 10145
{ guianec revisan el zervicio o limpieza )
Actividad: 11:00
( generalmente se trata de una actividad exterior,
y de algo que dure alrededor de dos horas, puede
ser un Rally, o bacer un Fuebla, o una Kermesse,
o ir de paseo a Tenancingo. & la cascada, atc. )
Eabos: 13:00
{ si faltaron equipos para baflarse )
Comida: 14:00
( se da la misma dindmica del desayuno: cancidn,

pone ¥y quita mesa, etc. )
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Siesta: 15:00
( es muy Atil para recuperar energlas, vy para que
los animadores si pueden descansen un rato }
Actividad: 16:00
{ también aqul se pueden dar muy diversas
actividades, generalmente se tienen algunas
en el exterior para levantar animoc después de la
ciesta, y luego se tiene alguna actividad
interior c¢omo puede ser un Rally interno, o

realizar trabajos manuales )

Cena: 20:00
( de igual manera gus el desayuno y la cena )
Actividad: 2Z1:00
{ ya a esta hora pueden darse actividades como
pequefas representaciones teatrales, a las que se
llama weladas, o puede darse un pesed nocbturno,

una fogeta, etc. )

Acostar nifos: 10:
{ aqui las animadores vigilan que los nifios se

dusrman y queden seguros y bien tapados

Finalmente se tiene una unta de evaluacidn de todas las

actividades tenidas, y se llena la hoja del dia siguiente.

Asi se puedz resumir un dla de uma colonia, claro que existe

flexibilidad y en realidad se van dando muchisimas cosas mas,
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por  la espontaneidad y por la creatividad .de todos los

animadores, y de los nitins mismos.
IV.3.5. Evaluacion
La evaluacion se divide en tres momentos:

1. Upa evaluacion diagndstica, que sirve para ver con qué
elementos se cuentan y dar entonces las bases para programar
toda 1la colagnia. Esta se da concretamente durante las
primeras juntas de preparacion donde, director y jefe evalaan
las condiciones para ver quién juega cada papel dentro del

equipo, y ademds también para ver como dividen nifos, =tc.:

2. gvaluacion procesal o de segquimiento, que se da cada dia

durante las juntas nocturnas, y esto permite un mayor control

de toda la realizacidn o ejecucian de la colonia; y

3. evaluacidn final, que se inicia en la dltima junta
nocturna todavia dentro de la colonia y se culmina despugs en
México, en wna Junta de todo 1 grupo, donde cada animador
lleva wunas hojas donde ya evalud a cada uno de sus nifos. Y
ahl eh la reunion se evalda la tarea de cada integrante y las
actividades de toda la colonia, para que asi director y jefe

reporten resultados a Colionias de Vacaciones.

De esta manera se termina cada colonia y con lo que queda

registrado pueden acumularse datos Gtiles al movimiento.



Muy concisamente esto es el movimients Colonias de
Yacaciones I.A.P., movimiento que durante su labor ha acumulade
una gran experiencia, ya que ha recibido la rigqueza de todos
los animadores que han participsdo, vy a su vez ha enriquecido
mucho a estos mismos participantes. Ademas aunque Colonias ha

dado mucho a la nittez, =5 mucho mds lo que ha recibido de ésta.

0Ojala Colonias siga creciendo, siga enrigueciéndose, y pueda

entonces llegar tanto & mds nifos como a mads animadores.
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Capitulo V: Apertura del Sistema de Colonias de Varaciones
. L.A.F.

En este ultimo capitulo se presenta la investigacidn
realizada, que tiene por objetivo: conocer la disposicion de
los animadores para realizar una apertura del sistema de
Colonias de Vacaciones I.A.F., con el fin de aumentar el niumero
de nifos bensficiados, por medio de un crecimiento externo del
movimiento ( objetivo final ), y ver qué tanto conocimiento

tienen- los animadores del trabajo en otros palses.

Se vera que el instrumento gque se utilizda fue un
cuestionario; en qué condiciones se aplicd; cuhles fueron los

resul tados y su interpretacion.

Con todo esto, y basdndose en la fundamentacién tedrica que
ofrecen leos anteriores capltulos, se llegari a la prapuesta para
Ia apartura del sistema o de la organizacion de Colonias de

Vacaciones 1.A.F.

Resumidamente, en los dos primeros capltules se vio que el
hombre tiene todas las cualidades y potencias para ser educado;
la educacidr. ez para &l . para que viva un dezarrollo integral
y alcance su perfeccion siendo un hombre virtuoso. De esta
manera podréd conocer su fin y dirigirse a éste.

Esto =5 un proceso que lleva toda 1a videa. y es en la
primera etapa: la infancia, cuando el ser humano se encuentra

mas abierto y dispuesto al aprendizaje. Es en esta etapa,
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cuando se wvan a adquirir los conocimientas y habitos mas
badsicos ya que sobre ellos se cimentard toda la vida del ser
humana. De aquil 1a trascendencia de buscar los mejores
elementos educativos, que posibiliten el mas integral

desarrollo del nifo.

Un grupo, asociacién o institucidn que tenga por objetivo

los nifkos, ¥y &2l darles unas vacaciones dignas, principalmente a

los de las clases mds necesitadas tiepe en sus manos el enorme
compromiso de contar on todos los medios necesarios para
lograr ese desarrollo integral, gque tantoc se menciono. Colonias
de Vacaciones I.A.P. se ha preocupado por este compromiso,
razén par la que estd constantemente trabajando: dando cursos
-para animadores, patra jefes y directores, ecodnomos, etc. -,
mejorando técnicas, ampliando juegos y canciones, realizando
actividades para reunir fondos, etc.

Concretamente an este atic de 1991, como ya s& menciornd ss
estd llevando a cabo el proyecto de ampliacian de la finca de
Santa Teresa Tenencingo, para recibir en cada colonia a cien
nifMos, y no a sesenta como habia venido haciéndose., Claro gue
esta labor es ardua, y conlleva un gran esfuerzo, auestra de
que dentro del movimiento existe gente muy comprometida capaz
de esto y mucho mas.

Lo qgue esta investigacidn se propone &s, que en relacion con
la teoria expuesta, se obtengan elementos Qtiles para que la

institucion que actualmente existe, amplle su campo de accion,



su cobartura, compartiendo toda su ziperiencia y labor con mas
gente que también esté buscando serviir a la nitiez — llamense

mids animadores, u otros gQrupos o assciaciones -.

Crlonias de Yacaciones [.A.F. ha crecido en sus veintiséis
aMos an Maxico { 1965-1991 ), pero se puede decir que su
crecimiento es interno, es cerradc. Lo que se desea proponer
aqui es un crecimiento que también vaya hacia afuetra. Personas
que bhayan sido animadores durante todos estos afios son muchas,
Yy probablemente l1a mayoria vya no son miembros activos del

movimiento, o se les ve muy poco.

Hay animadores que obtuvieron gran euperiencia, Yy que en
este momento ya no la comparten o muy poco. Estos animadores,
después de cierto ndmero de colonias, al ir ingresando nuevos
animadcres, se van alejando, tal ver porgue ya necesitarian
hacer algo diferente, y aunque estd es una suposicidn, no por

eso deja do ser cierta: el hombre recesita avanzar y cambiar.

Claro q hay ° viejaos animadores que siguen participando,
pero  son los menas, y ademds lo hacen, vya no tanto - por lo
general - en las colonias, sino en los puestos directivos o el
Patronato, pero no hay lugar para todos, ni todos sirven para
ocupar esos puestos. Otros participan en ciertos eventos mas

bien sociales.

Qué pasaria si se creara una esiructura interesada

en llevar los conocimientos y el espiritu de Colonias, a muchos
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otros grupos 7T Ng podrian esas

muchos de leos que actulamente estdn trabajando,

impartir cursaos, en crear

Colonias se abi-a y dé a conocer su

=)

A esta apertura es a lo que

investigacian va dirigida a lao

justificacidn puede haber,
que en la actualidad se da un grave

tiempo libre, concretamente,

En las vacaciones los nifos necesitan utilizar

la estructura necesaria

que la de darse facilmente

el de los niflos de edad escolar 7

* viejos animadores, y

interesarse en

para que

istema 7

se pretende llegar. La

misme, Queée mayor
cuenta
problema con el manejo del
-

adecuadamante su

tiempo, Yy a esto es a lo que Colonias de Vacaciones en Mérico
puede colaborar grandemente. De hzchc ya la hace, s6lo se
quiere gque se alcancen mds nifos, y que los Jjovenes, gque
tambi&n hay muchisimos, hagan una labor valiosa no sdle para
los nifios sino para ellos mismos.

A caso esistird algdn animador, que despueés. de haber
realizado una ' tolonia *, no haya salido enriquecido en su

persona T

Existen muchos curses de verano,

clubes, y grupos diversos,
de semana trabajan con nifios.

tiene mucho que darles,

sentidos: primero

segundo
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que compartirles en dos
en cuanto a crecimiento en

en cuanto a que se despierte y se concientice

campamentos, deportivos,

gque en las vacaciones y en los fines

I.A.FP.,
principales
metodologias vy

por un



mayor interés por los nifios de niveles socioecondmicamente
bajos. Si Colonias se abre, seguramente surgirdn nuevas casas,
nuevos donadores y grupos interesados en trabajar por estos
niMos; muchas wveces 1o que muchos necesitan es un respaldo,
alquien que tenga la iniciativa para que se sientan acompahados

y con todo el interés por trabajar.

V.1. Plantemiento de la Investigacion

V.1.1. Objetivo de la Investigacidn

EiI objetivo que se persigue es conocer la opinion y
disposicidn de animadores, y encontrar los medios que apoyen la
elaboracidn de la praopuesta para la apertura que se ha estado
tratando.

La fundamentacion pedagdgica que se ha pretendido dar, es
para fortalecer la postura de ampliacion de 1la labor de
Colonias. Se considera tan buena y eficaz su labor, que vale la

pena investigar y trabajar porque se difunda, se comparta.
V.1.2, Instrumento de investigacion

El instrumento que se eligid fue el cuestionario porgue

tiene la ventaja de poder aplicarse a un nimero de sujetos

adecuado y ademds estos contestan libremente sin que " la
apariencia personal, ni el estado de animo ni la conducta del
examinador influyan en los resultados finales " ( 71 ).

( 71 ) ARY,D. Introduccidn a la Investigacion Pedagdgica,p.180




Situacidn que se da mas facilmente en una entrevista, y

ademds se lleva muchisimo tiempg.

El cuestionario buscd construirse siguiendo lo mejar
posible las principales recomendaciones de Donald Ary: gque
refleje calidad, que sea lo mds breve posible, que todos
puedan entenderlo, gue no produzca respuestas ambiguas, Yy gue

lo acompabie una carta explicatoria.
V.1.3. Construccion del Cuestionario
Objetivos del Cuestionario:

1. Medir el grado de conocimiento que tienen los animadores
del sistema de colonias de vacaciones en otros palses,

como en Francia y EspaMa.

2. Medir el grado de interés de 1los animadores porgue
Colonias de Vacaciones I.A.P. ampliara su labor a otros

grupos.

S« Conoccer el grado de disposicion de los animadores por

ampliar el sistema de Colonias de Vacaciones 1.A.F.

4. Recibir propuestas de los animadores para instrumentar

la apertura.

S. Conocer las ventajas y desventajas gue ven los animadores

para esta apertura.
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&. " Despertar el . interés de los animadores por ampliar el

sistema.
OBJETIVOS CATEGURIAS : PREGUNTAS

1 conocimiento del sistema 1
en Francia y Espaha

2 interés por que se dé 2y3
la apertura del sistema

3 disposicidn por ampliar 4
el sistema

4 propues tas ]

5 ventajas vy desventajas &

& interés por la apertura 1,2,3,4,5,6

Con esta base se elaboraron las preguntas, para que los
objetivos del cuestionario se cumplieran, vy asi se contara con
la informacidn necesaria para elaborar la propuesta pedagdgica

para la apertura de Colonias de Vacaciones l.A.P.

A continuacidn viene el cuestionario tal cual se utilizé
para la investigacion, siendo la introduccion para éste una

carta explicatoria.
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Colonias de Vacaciones existe en México desde el aMo de 1945
y su labor por la nitez mexicana ha sido muy buena, GQuien sea

animador lo habrad constatado.

En otros palses el movimiento se da desde muchos aftos antes
( 1874 ) y de diferente manera. El libro espafol " Fara se
monitor de una Colonia de Vacaciones ", dice que cada afio se
van extendiendo las colonias en Espaha, en el sentido de que
surgen nuevos centros organizadores; y gue en Francia existe
una reglamentacidn sabre la organizacion material y pedagogica
de los centros de vacaciones. Es decir que trabaja no como una
dnica institucian sino que son varias instituciones,
asociaciones 0O grupos los que siguen un sistema de trabajo vy

asl llegan hasta millones de nifos anualmente.
El siguiente cuestionario tiene como objeto conocer si
quienes somos animadores estariamos dispuestos a gque Colonias

de Vacaciones creciera hacia aftfuera, como sucede en otros

palses.

Bracias por tu colaboracidn.
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CUESTIONARLIO

1.- Sabias que las colonias de vacaciones trabajan en otros

palses no como una institucidn sino como un sistema ?
SI NO

2.~ Crees que Colonias de Vacaciones en México podria ampliar

su  cobertura dando curses a otros grupos o instituciones para

-

trabajar como sistema 7
SI NO

Por que?

. Subraya 1los grupos a 1os que crees que se les podria
impartir curscs para que fueran animadores y dieran sus propias

colonias:

scouts y guias clubes deportivos escuelas
grupos parroquiales grupos Jjuveniles catecismos
otros:
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4.~ Estarias de acuerdo en formar parte de equipos que dieran

estos cursos a grupos ?

51 ND
For qua ?
S.~ Cuadl serla tu propuesta para lograr esta difusion 7
6.~ Qué ventajas y desventajas encuentras de gue se trabale en

Méuico como sistema 7?7




V.2. Desarrollo de la Investigacion

La investigacidn se realizd dentro de Colonias de Vacaciones
I.A.P,, es decir que &1 cuestionario se aplicd a animadores del
movimiento. Cabe aqul recordar gque un animador es aquel que ya
tomd el curso para serle - generalmente de tres o cuatro dias
en la fipca Santa Teresa Tenancingo, en el Edo. de Mexico,

donde se realizan las colonias actualmente.
V.2.1. Condiciones de la Aplicacidn

Los cuesticonarios se aplicaron en México en diferentes
ocasiones. Algunos los contestaron en algdn grupo cuando tenia
junta de evaluacién de la colonia gque hablan realizado; otros
fueron aplicados en una de los eventos sociales: la Posada de
diciembre de 19903 vy otros se respondieron en forma individual

y en muy diferentes momentos.
V.2.2. FPoblacidn y Muestra

Durante veintiséis aMos, mucha gente ha recibido el curso
para ser animador de Colonias; npAmero bastanté mayor que el
actual de animadores activos.

Colenias considera que anualmente su poblacion activa es de
150 animadores, gque son los que realizan las colonias directa o
indirectamente, durante un ako. For otro lado basta el afio de
1991 han sido 740¢ animadores, los que han recibido diploma por

haber realizado por lo menos una colonia.
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Una muestra, lo suficientemente representativa, es la de
50 animadores, que constituyen un 33%Z de los animadores activos
en un ad¥, y a los cuales se les aplicd el cuestiopario, del
cual a continuacién se daran los resultados Jjunto con su

interpretacidn,
V.3, Resultados e Interpretacion de la Investigacidn

PREGUNTA NUMERO

—

{

Sabiag que 1las colonias de vacaciones trabajan en otros
palses no como una institucidn sino como un sistema ?

Ss1 NO,

De los 50 cuestionarios las respuestas fueron asi:
33 contestaron que SI, equivalente a un 66%4

17 contestaron que NO, equivalente a un 344

Aunque la mayorla de animadoires que sirvieron como muestra
representativa, si tenian conocimiento de que existen las
colonias de vacaciones en otros paises, realmente es muy alto
el porcentaje ( 347 ) de animadores que ne lo sablian, lo que

muestra una falta de conocimiento del origen de Colonias de

Vacaciones 1.A.P,

PREGUNTA NUMERD 2:

Crees que Colonias de Vacaciones en México podria ampliar

su cobertura dando cursos a otros grupos o instituciones para
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trabajar como sistema ?

S NO,

por qué ?

De lps 50 cuestionarios las respuestas fueron asi:
3% contestaron que SI, equivalente a un 79%

( De aqui en adelante éste serd el grupe A )
11 contestaron gque NO, equivalente a un 224

( De aqul en adelante éste serd el grupo B )

Aqul se puede ver claramente que un porcentaje bastante

mayor, sl cree o considera factible, el hecho de que Colonias
de Vacagiones tiene la posibilidad de abrirse a otros grupos o
aspciaciones. Es decir que se considera gque si se podria

constituir como ‘sistema’; con lo cual se quiere dar a

entender - como se dijo  en la carta explicativa del
cuestionario - que se trabajara el sistema de Colonias de
Vacaciones, pero no solo en la ipstitucidn misma, sipo en muy

diversos grupos.

s

Con respecto al * por gue , se tomaran dos grupos A y B:

Primero, grupo A, el gque contetd SI.

De los 39 solamente 1 no contestd.
De 1los 38 que contestaron, englobande las
respuestas, y colocdndolas en orden de mayor a menor

coincidencia, éstas fueron, que seria posible:



- parque existe un amplio campo de accidn, puesto

que hay muchos nitos

-~ porque existe la gente capacitada, con la

experiencia y el interds necesario para poder hacerlo.

- parque saguramente habria grupos

interesados en aprender de Colonias de Vacaciones.

-~ porque los objetivos de Colonias son lo
suficientemente amplios para compartirlos sin que se vean

deteriorados o disminuidos.
Sequndo, grupo B el gue contestd que NO:

De los 1! todos contestaron NO, y englobando
las respuestas, y colocandolas en orden de mayor a menor

coincidencia, éstas fueron, que no seria posible porque:
- todos las grupos tendrian muy diferentes objetivas.

-~ actualmente se esstd viviendo una época de
transicidn, porque se pretende llevar a cada colonia 100

niftos ya no solamente &0.
~ hay falta de recursos econdmicos y humanos.

Las razones de los que respondieron SI, apoyan la propuesta
que se quiere realizar en este trabajo.Realmente hay muchos

lugares hacia los cuales avanzar, egxisten los recutrsos humanos
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interesados egn bacerlo. De quien dice que ND por falta de
recursos, nNo 8s que esté equivocado, quizds es muy realista,
pero sl se puede ser mids optimista y ver la realidad mas

positivamente, para considerar que es posible si se quiere.

Con respecto a los objetivos, donde existen dos opiniones
opuestas, se debe pensar que si Colonias aceptara abrirse,
deberd buscar el modo correcto de transmititr sus objetivos y su
espliritu, de manera que se una a los aobjetivos gue puedan tener

los otros grupos.

Prueba de gque esto es posible es que, a un curso de
animadores asisten m3s o menos SO petrsonas, que en muchos
aspactos tienen objetives e ideas diferentes; sin embargo
quienes imparten el curso generalmente transmiten el espiritu

del movimiento.

Por otro lado el objetivo, como lo dice el Manual de
Animadores se concreta en 1los nifos ¥y sus vacaciones, lo cual

no hace dificil compartirlo con otros grupas.

PREGUNTA NUMERO 3,

Subraya los grupos a los que crees gque se les podria
impartir cursas para que fueran animadores y dieran sus prapias
colonias:

scouts y gulas clubes deportivos escuelas

grupos parroguiales grupos juveniles catecismos
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otros:

€l grupo A { que son 3% de los 50 ) subrayd asi:

scouts y guias - 33, casi un 85%

clubes deportivos — 9, casi un 13%

escuelas — 23, un S%% ( todos porcentajes
sobre los 39 del

grupos parroguiales - 25, un &4% grupo a )

grupos juveniles — 34, un 92%

catecismos - 12, casi un 31%

El grupo B ( que son 11 de los S0 ) subrayd asi:

scouts y guias - 3, un 27%

escuelas - 2, un 18% { porcentajes sobre los
11 del grupo B )

grupos parroquiales - 3, un 27%

grupos juveniles — 9, casi un 82%

ninguno por clubes deportivos, ni por catecismos.

Lo que se puede ver del grupe A, es que amuestran interés por

la apertura de Colonias, vy consideran que de los grupos

propuestos todos pueden ser factibles, sin embargo dan

preferencia gn este orden: grupos juveniles, scouts v quias,

grupos parroguiales, escuelas, catecismos y por altimo clubes

deportivos.

Mientras que los del grupo B, aunque parten de que no creen

que Colonias de Vacaciones pueda ampliar su cobertura, de todos
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modos, de las opciones propuestas ellos las subrayaron
siguiendo este orden de preferencia: grupos juveniles, scouts y
guias y grupos partoguiales, y en tercero escuelas

~ descontando clubes deportivos y catecismos ~. Gue el grupo B
haya respondido, ayuda a afirmar que de todas maneras, si
siguieron respondiendo el cuestionario y por lo tanto aportaran

buenas ideas.

Por ultimo, dentro de esta misma pregunta 3, cuando se les
ofrecieron espacios para proponer aotros grupos, hay que sefalar
que muchos no propusieron nada, vy que las pocas aportaciones

fueron:

Del grupo A: delegaciones, grupos internacionales, otras
sectas religiosas, CISV, Lago y Tierrra, AFAC.

Del grupo B: UNICEF.

PREGUNTA NUMERQ

Estarias de acuerdo en formar parte de equipos que dieran
estos cursos a grupos 7

SI NO

por qué 7?7

Del grupo A, las respuestas fueron:

Que SI formarian parte, 36 de 39, o sea un 72%

Due NO formarian parte, 3 de 39, o sea un 8%
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Se sigue teniendo a la mayor parte de animadores interesados

en el cambio o apertura del sistema de Colonias

Del grupo B, las respuestas fueron:

Gue S! formarian parte, 8 de 11, que es un 73%

Que NO formarilarn parte, 3 de 11, que es un 27%

En este grupoc también hay la dispesicidn de la mayoria en
caso de que se diera el cambio. Este g5 el grupo que no cree
que se pudiera dar, pero con todo y todo, estd dispuesto a

colaborar si es necesaric.

Ahora si se obtienen de esta respuesta los totales de 51 vy
de NO, independientemente de las grupos artificiales A y B, se
obtiene que:

44 si formarlan parte, es decir un 88%

6 no formarian parte, es decir un 12%

De lo que se sigue deduciendo que la mayeria si apoyaria 1la

propuesta.

Dentro de la misma pregunta, en relacion al * por qué °,
los que contestaron que 51, tanto ®n el grupo A como en el K,
coinciden en las mismas respuestas, vy en el mismo orden de

importancia:

~ E1 primer * por qué ' - el mds constante -, €5 por darle



mayor difusidn a Colonias;

- el segundo es el compartir con gente que también este
interesada en el desatrrollo del niftio;

- el tercero, que también se repite varias veces, es que de esta

manera se podra llegar a mas nifos.

En estos tres ¢ por gqués ', se concentraron todas las
respuestas. Sdlo hubo dos respuestas diferentes: una, de una
persona gue contestd gque SI, y que dio como razdn su desarrollo
personal, y que va alguna vez lo hizo en lo particualar con
scowts; Yy etra, que contestd gque NO, porgue piensa que los

cursos se volverian populares y tediosos.

Las razones que se dan para si llevar a la realizacidn 1la
apertura, son auy buepas, vy aungue haya mayor inclinacidén pot
una que por otras, las tres son verdaderamente importantes vy

de gran peso para la propuesta.

LA PREGUNTA NUMERD S:

Coal seria tu propuesta para lograr esta difusian 7

Los grupos A y B, tuvieron variadas respuestas, peroc las

principales fueron:

- Visitar diferentes comupnidades, arupos, etc.. para invitar

a los cursos gue se dieran.

- Hacer promocion por medio de diferentes medios:
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audiovisuales, boletines, periddicos, etc., para que se
conozca mucho mads la labor de Colonias de Vacaciones, y 1o

que podria ofrecer a atros grupos.

= Hacer promocidn de una manera personal.

= Abrir sucursales en la Republica.

— Bustar la autosuficiencia econdmica, y estructurar el plan.

— Y hubo quien contestd que era necesario concientizar a 1la

gente y ver que no se perdiera el espiritu.

Todas estas sugerencias son dtiles para plantear los pasos

que serd necesario sequir en la propuesta.

LA PREGUNTA NUMERQ &:

Gue wventajas y desventajas encuentras de que se trabalie

en México como sistema ?

Nuevamente 1los grupos A y B respondieron indistintamente,

viendo ambos ventajas y desventajas.

De los S0 cuestionarios:
Que sdlo vieran Ventajas — 13 cuestionarios, el 26%

Que sdlo vieran Desventajas - 9 cuestionarios, el 1B%Z

Que vieran ambas - 18 cuestionarios, el IS4
Que no contestaran - 4 cuestionarios, el 1274
Que se desviaran - 4 cuestionarios, el 9%



La principal ventaja gue se sefala es la de poder llegar a
mlds nitlos, Yy concretamente mencicnan en muchos cuestionarios,
el llegar a nifios sin recursos. Otra ventaja, mucho menos

seMalada es la de que habria mas animadores.

Las desventajas que se sefMalan son:
primera, gque podria haber conflictos entre los diferentes
grupos;
segunda, que fuera dificil la comunicacidn y la organizacidn;
tercera, gue pudiera perderse el esplritu del movimiento; vy

que se reclutara gente sin vocacidn.

Junto con estas ventajas y desventajas hubo quienes
mencionaron que no habria menor problema en cuanto al objetivo,
pues mientras se tenga muy claro que 1 movimiento va dirigido

a los niflos, no tiene porque haber problema.

Se puede ver que aunque si existen desventajas, éstas no seridn
dificiles de salvar, si se trabaja peonsando que las  ventajas
que se pueden obtener son de mucho mayor peso. El simple hecho
de llegar a mas nifos ya es suficiente. Aclarando que nunca se
tratard de sacrificar calidad por cantidad, sélo es necesario

estructurar correcta y cuidadosamente los pasos a seguir.

Asi finalizd la interpretacidon de los resultados y por

altimo se daran las conclusiones principales y un andlisis



cuantitativo del cuestionario.

Son tres las conclusiones principales gque se presentan en

farma grafica-cuantitativa:

Primera: s! existe conocimiento de que en otros palses
Colonias de Vacaciones trabaja como un sistema que 1llevan a

cabo diferenies grupos.

La pregunta ndmero uno arroja los siguientes datos:
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Segunda: la mayor parte de los animadores si creen que
Colonias de Vacaciones podria ampliar su cobertura dando cursos

a otros grupas o instituciones para trabajar como sistema.
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Tercera: Los animadores en su mayorla estarian de acuerdo en

formar parte de un equipo que diera cursos a otros grupos.

De S50 cuestionarios:
44 SI, un B88%

& NO, un 12%



V.4, PFPropuesta Pedagogica para la Apertura Be Colonias de

Vacaciones I.A.P.

Después de los resultados obtenidos, en los cuales se puede
distinguir interés y buena disposicion por parte de la mayoria
de los animadores que constituyeron la muestra, puede ahora
derivarse - justificadamgnte - una propuesta de caracter
pedagdgico para que Colonias de Vacaciocnes 1.A.F., se interese
como upa institucidn, y se interesen el Patronato, la Direccidn
y el Consejo, la Gerencia, en compartir todas las bondades que
el movimiento posee, con otras personas como grupos juveniles,
scouts y guias, grupos parroquiales, escuelas, delegaciones,
etc. Considerando que de ser asi, podran ser mucho mas los
nifios y personas los beneficiados. Definitivamente seria una
gran tarea la que se tendria que realizar, pero si estd en
Colonias la gente necesaria para hacerlo.

Como se ve entonces 1a propuesta que se expondrda pretende

principalmente dos cosas:

Frimero: DESFERTAR LAS INGUIETUDES NECESARIAS PARA QUE SE

ILLEVE A CABD LA APERTURA.

Segundo: QUE SE CONSTITUYA EN UNA HERRAMIENTA UTIL PARA

ALCANZAR ESTE PROFOSITO DE CRECER EXTERNAMENTE.

La propuesta quiere ser eso, pero en ningdn momento agota

las posibilidades de accidn, es solo el inicio de lo que puede



llegar a se&r una gran estructura.

Se tienen seis elementos que constituyen toda una propuesta
metodoldgica, y que se han tomado de los estudios realizados
por la Pedagogia Comparada. Estos proporcionan la ventaja de
realizar una propuesta completa de la estructura que
recesitaria Colonias de Vacaciones para su crecimients, ya que
considera todas Ias partes que una organizacion debe

contemplar.

A continuacion se enlistan los seis elementos mencionados:

— Finmalidades, Matas y Objetivos

- Organizacidn Administrativa

-~ Estructura Pedagdgica

~ Contenidos Educativaos

- Me&todos, Técnicas y Frocedimientos

- Actores del Froceso Ensebanza-Aprendizaje

Finalidades, Metas y Objetivos

La finalidad es lograr gue los npifios, principalmente de

niveles socioecondnicos bajos, viven unas vacacignes dignas Y

alegres. Esta es y sequird siendo la finalidad de Colonias de
Vacaciones I.A.F., porque el nifio es una persona humana que
necesita de muchos elementos para desarrollarse, para educarse

integralmente.
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Cuando pencsamente existe una gram pobreza, el hombre
empieza a carecer de los medios mds indispensables para wvivir
dignamente, para tener lo indispensable. Los niflos que viven
esta situacidn, vy de un modo especial los que pertenscen a un
medio urbano, no tienen contacto con la naturaleza, ni pueden
disfrutar de unas vacaciones sanas, muche menos dignas vy

alegres.

Colonias de Vacaciones como movimiento o institucian procura
dar a estos nitios marginados, los elementos necesarios para que
desarrollen todas sus capacidades, su creatividad, su
imaginacidn, sus destrezas. Todo por medio de juegos, técnicas,
canciones y en general actividades adecuadas al logro de esta

finalidad.

Las metac de Colonias, son los pardmetros que han de
seguirse, y estos, que ya se expusieron en el capitulo anterior,

son principalmente: que el nifio experimente:

- La dignidad de su persona y su capacidad de expresarse;

~ su identidad con jodvenes que rien y juegan con él, a la
vez que cuidan del tiempo y la disciplinas

~ una vivencia que le permita descubrir vy desarrollar
habitos y actividades positivas;

- una cofivivencia sana y alegre con otros nifios de su edad;
- la satisfaccidn de sentirse un elemento atil y creativo

dentro del grupo humano al que pertenece.



Todas metas que apoyan la finalidad del movimiento, y que no
tendrian porque@ cambiar si se logra la apertura del sistema

como se estd proponiendo.

Los gbjetivos - partiendo de este esquema metodoldgico - son
aguellos planteamientos que se fijan a cierto plazo, vy que van
dirigidos al logro de las finalidades y de las metas,

concretamente en Colonias de Vacaciones, los objetivos son:

- obtener todos los medios materiales para realicar uha
colonia,
- capacitar a los animadores participantes,

- contactar el barrio para invitar a los nifios,

Para todo esto serdn necesarias las actividades de todos los

departamentos que conforman Colonias.

Muy concretamente en 1991 se tiene como objetiveo realizar la
primera colonia con cien nifos. Estando programada la
inauguracién de las obras gue se realizaron, 21 B de diciembre.

En 1a apetrtura del sistema la finmalidad, las metas y 1los
objetivos s8 conservan, simplemente habra que agtregar

bdsicamente otros dos:

= Difundir Colonias de Vacaciones en diferentes asociaciones
o grupbs para que impartirles los cursos;
- plapear esos,cursos que se impartirdn para gque se puedan

adecuar a cualquier lugar o circunstancia.



Organizacion Administrativa

Serad necesario programar un crecimiento administrativo
puesto que habra un mayot nﬁmern de participantes, de cursgos y
de actividades. Se necesitard mas dinero, pero también habra
mas posibilidades de obtenerlo, puesto gque se contard con un
namero superior de animadores, lo que hard que &1 movimiento

sea mds difundido.

El organigrama se ampliaria de este modo:

PATRONATO
CONSEJD
Y
DIRECCION
GERENCIA
T 1
AREA INTERNA AREA EXTERNA

T 7 i
ECONOMATO CURSOS RIFUSION REALIZACION PROMOCION CURSDS ASESQR
. DE EXTERNDS
-GoLonTAs R

El Area Interna sequird funcionando de la misma manera



que ya se estudid; vy el Area Externa se propone que cubra las

siguientes funciones:

Promacidn:

- se encargara de la difusidn de Colonias de Vacaciones
y de los nuevos cursos gue se impartirdnm a los grupos y

asociaciones interesadas.

Cursos Externos:

- planearan cdmo adecuar los cursos existentes: cursos
de animadores, de jefes y directores, y de economato;
para gue puedan impartirse en otras instalaciones, y no
se dirijan a animadores que trapajaran en Santa Teresa

Tenancingos

~ adecuaran el Manual de Animadores para que sea Otil a

cualguier animador que sea e:xterno!
- preparardn la calendarizacidn de los cursoss
- invitaram a antiguos animadores a participar =2n la

nueva labor de apertura.

En este, y en todo lo que hagan deberdn preocupars2 por

transmitir la finalidad, las metas y los objetivos de Colonias

140



de Vacacieones, para guardar el * esplritu ’ del movimiento, la

unidén que hasta hoy ha prevalecido.

Asesorias

~ Estudiardn los nuevos métodos, técnicas vy

procediminetos que se vayan a utilizar.

- Revisaran los contenides de los cursos.

- Investigaradn sobre los nuevos grupos, tanto para
conocer mas a los que estén interesados, como para

apoyar la difusidn.

En general, para ayudar a toda esta nueva area, la Gerencia
tendrd que ampliar su campo de aecidn, ya que la nueva

organizacon administrativa requird de un mucho mayor trabajo.

Estructura Pedagdqica

Analizando el actual funcionamiento de una colopnia se
puede ver gue su estructura no tendria que cambiar, en lo dnico
que se necesitaria estar abiertos es en dos cosas: una can
respecto al namero de participantes, ya gue éste si podrad
variar segin el ndmero de nitos; Yy la otra con respecto ail
tiempo, ya que tambié&n podrdn ser mds o menos los dias seqdn

las posibilidades del grupo o asociacidn de que se trate.



Tomando en cuenta estas consideraciones, de una manera
general la estructura interna de una colonia — como vya se

vio en el capitulo IV -, es de la siguiente manera:

IRECTOR ASESORES
i
EcoNoMos JEFE DE
ANIMADORES
T o
ANIFBQQE ANIMADOR amfgp_ua DOF: ANIMADOR
NINDS NIMOS NINOS NINOS NINGS

Las funciones como vya fueron descritas también en el
capltulo IV no cambiarian, agul sdlo es necesario considerar gue
2l ndmero de integrantes puede variar. La organizacidn no =25 ni

debe ser un esquema certrado.

Contenidos Educativos

En cualquier estructura o institucidn educativa los
contenidos se van a derivar siempre de las finalidades, metas y

objetivos.

Colonias de Vacacipnes realiza sus actividades con el



interés de alcanzar sus fines, y definitivamente estos
contienen una fuerte carga educativa, de ahi que sea muy
impartante este rubro que trata sobre los contenidos

educativos.

En el primer capitulo se analizaron las principales
caracteristicas del ser humano, y se comprobd gue 21 hombre es
un ser abierto que necesita del didlogo y de la comunicacidn con
los demds hombres, y tambieén que se trata de un ser educable, es
decir que tiene la capacidad de educarse, de perfeccionarse por
medio de los conocimientos y de los habitos, que lo conviertan

en un set virtuaso, tomo se& concluyd en el segundo capitulo.

Por estas cualidades del hombre, y por esta educabilidad
muchas de las cosas que @l hace influyen en su desarrollo, en

su educacidn.

Fara llevar a cabo los fines de Colonias de Vacaciones se
han planeado, vy se sequiran buscando actividades que apoyen la
realizacidn de estos. For esta razon fue importante estudiar lo
qué es educacién fisica, educacidn artistica vy educacidn
extraescolar. Estas tienen muchos objetivos particulares como
son: inculcar higiene y buenos bhabitos, despertar la
creatividad, ensefar a Jugar y a manejar el tiempo libre,
desarrollar la sensibilidad y originalidad, etc. Y estos

objetives también son parte de lo que Colonias de Vacaciones



busca, puesto que son elementos de unas vacaciones dignas.

A la vez la recreacion tiene tambi&n un importante papel
en la transmisidn de estos tipos o modos de educacidn
— artistica, filsica y eutraescolar -, pues ya tambigép s& vio
que la recreacidn es una importante herramienta para la

educacidn, la cual puede ser amena vy divertida.

Concretamente en Colonias se busca la diversidn, y ésta
obviamente es educativa porque es una diversidsn muy sana que
tiene metas muy claras con relacion a la creatividad y otros

puntos que se buscan que el niMo experimente.

También ya se afirmd que el hombre necesita del tiempo
libre, de la diversidn v el ocio, porgque le ayudan a construiv
su personalidad. Se sefald que el niflo especialmznte necesita
del jueqo, Y en la tercera infancia cuenta con las
caracteristicas que lo hacen interesarse por el Juego
organizado, el juegc con reglas, que lo van a llevsr a una réapida
sociabilizacidn Yy por lo tanto a la formacidon de su

personalidad.

Son entonces las necesidades del nifo para su sano
desarrolle y el interéds de muchos adultos y jévenes por
colaborar en la satisfaccion de estas necesidades, el motor de

movimientos como Colonias de Vacaciones y muchos otros.

BasAndpse &n todo esto y viendop la importancia que tiene, se
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propone Jue Colcnias de Vacaciones l.A.P. cree un departamento
nuevo que se encuentre como estd el nivel de Gerencia, y que se
llame Departamento Psicopedagdgico. Este serd el encargado de
estudiar mas profundamente psicologia y pedagogia infantil,
patra que todos los animadores del movimiento tengan mayores
conocimientos y por lo tanto herramientas para el manejo de los

nifios.

Un departamento psicopedagdgico podria dar mds conocimientos
sobre didactica, que también serian instrumentos dtiles tanto
para 1la realizacan de una colonia, coma para la planeacidén vy
realizacion de cursos. También para upa mejor evaluacidn de

cualquier actividad.

Seria un departamento que constantemente se estarila
actualizando y eso ayudaria a contrarrestar la normal
resistencia al cambio, puesto que el mismo departamento veria

la +forma de convencer cuadndo uh cambio es necesario.

Un mayor conocimiento pedagogico también puede mejorar las

técnicas y procedimientos existentes.

Metodos, Técnicas y Procedimientos

Al 1gual que las finalidades, metas y objetives, los
métodos, técnicas y procedimientos van de lo mas general a leo

mads particular; y también estos deben estar establecidos de tal



manera que lleven a la consecucidn de los fines propuestos,

logrando los mds especificos y dirigiéndose al mids general.

Tratando de realizar un andlisis de la metodologla de 1a
ensefianza que lleva a cabo Colonias, se pueden considerar sus
métodos desde la clasificacion gue hace Imideo Nérici, vy se

encuentra qued

~ Con respecto a los méteodos en cuanto a la coordinacion de
1a materia, - que en Colonias seria todos los contenidos de
actividades, Jjuegos vy canciones -, el método es psicoldgico
porque le interesa seguir wn orden que se acerque a los
intereses Yy experiencias del niMo; le preocupa mds a este
método la motivacidn del momento que el seguir un esquema
rigido previamente establecido. El Manual de Animadores, es un

apoyo para la colonia, pero no debe ser inflexible y tajante.

- Con respecto a los métodos en cuanto a la concretizacion
de la ensefanza, el meétodo es intuitivo porgue en muchos
aspectus se pone al nific en contacto directo con la cosa
estudiada, en este caso en concreto con la naturaleza, con el

material para trabajos manuales, etc.

—~ Con respecto a los métodos en cuanto a las actividades de
los alumnos, se sigue un método activa, ya que hay una
constante participacién de los pifos en todas las actividades.

El método se preocupa por motivar al niflo a que actde tanto
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fisica como mentalmente.

- Y con respecto a los métodos en cuanto a la relacidn
entre el profesor y el alumno, en upa colonia se da un método

colectivo porgue se trata de una animador para varios nifos.

Todos estos metodos, si bien no se nombran explicitamente en
el Manual de Animadores, si! se encuentran implicitos en todas

las actividades que se realiczan dentro de una colonia.

Realizando 1a apertura los métodos no cambiardn puesto que
estan subordinados, y la vez apoyando, la finalidad de
Colonias. Quizds las técnicas y procedimiantos, que son las que
detallan en el Manual si sufran cambios o modificaciones, segdn
sea necesario adecuarloes al nuevo sistema. Claro que

internamente se seguiria utilizando tal como se ha hecho.

Tambieén si se llega al crecimiente que =1=3 estd
proponiendo, el departamento psicopedagdgico que tamkién se
estd sugiriendo, con los estudios de psicologla que realice,
contara con la informacidn necesaria para gque los cursos que se
impartan tengan a su disposicidn los mejores conocimientos
sobre dindmica de grupos; y a la vez, con los estudios
pedagdgicos necesarios para mejorar la metodologia de 1a
ensefanza, es decir para mejorar la transmisién de toda 1la

experiencia de Colonias de Vacaciones.
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Actores del Proceso EnsefManza-Aprendizalje

Se considera que estos actores son: por un lado 1los
animadores y los niMos; y por otrao los animadores que imparten

un  curso y gquienes se preparan para ser animadores.

Se consideran que son actores del proceso ensefManza-
aprendizaje porque, como ya se explicd, Colonias de Vacaciones
pretende educar puesto que sus actividades forman a nifios y a

animadores.

Ensefar es porer de manifiresto al aprendiz los objetos de
conacimiento para que los comprenda, vy esto es lo que hace un
docente, en este caso un animador: pone al alcance del nito, en
una colonia, conocimientos de juegos, de canciones, de habitos que
el nifo va a aprender; vy el animacdor pone al alcance de otros
que quieren ser animadores, N uUn CUurso, les conocimientos
indispensables para ser animador, o en sSu casoc para  conocer

mejor 21 Economato o poder ser jefe o director.

Aprender es adquirir destrecas o habilidades practicas,
incarparar contenidos informativos o adoptar nuevas estrategias
de conocimiento y/o accidn. Esto es lo gue hacen los nikos en

una colania, y también quienes toman un curso.

El perfil del animador deberd ser: dominio del contenido de
las finalidades, metas y objetives, asl como de los meétodos,

tecnicas vy procedimientos de Colonias de Vacaciones; cierto
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grado de preparacidn; capacidad de relacionarse tanto comn nitos
como con las demds animadores; autoridad; vocaciang

responsabilidad; disponibilidad; tiempo; etc.

El perfil del que quiere ser animador: capacidad de
aprendizaje; actitud positiva ante su instructor; disciplina;

interes por los nifos; etc.

De esta marnera, con los seis elementos considerados, se
espera haber expuesto una propuesta pedagdgica para que
Colonias de Vacationes acepte este crecimiento que de verdad,
dard un mucho mayor ndnero de beneficiados. Si se siguen los
elementos propuestos no habra el peligro de perder la direccion
del movimiento, ni su * espiritu ’, por el contraric se
reforzara, porque para abrirse se necesitara hacerlo muy

ordenadamente y con muy clara visidn de lo que se quiere con la

apertura o crecimiento externo.

Se ha venido repitiendo, durante todo este capitulo, que el
interés par la apertura es alcanzar un mayor ntmero de
beneficiados; que las bondades, la experiencia y la rigueza que
guarda Colonias de Vacaciones, son muy grandes; que 1os niffos
necesitados en México son muchisimos y que las malas condiciones
en las que viven y las pocas oportunidades que tienen, hace

todavia mAs importante que la sociedad se prepocupe par ellos.
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Claro entonces que el llevar a mds nihos a las rcolonias de
vacacianes toma una importancia relevante. El nifio es una
persona humana que merece todo el apoyo para desarrollarse como
tal, vy tiene el derecho de recibir tode lo dignc que necesite,
ya que este s un derecho que s2 deriva de su dignidad de

persona bumana.

Se espera que este trabajo motive a los actuales miembros de
Caolonias de Vacaciones I[.A.P., y a 1los que estén por
integrarse, a llevar a cabo Ia tan nombrada apertura. Todo lo
que se propone no agota todas las ventajas, ni las desventajas

tampoco, que implican un crecimiento de esta magnitud.

Tampoco propone todos los caminos o rutas que se puedan
tomarse para alcanzar la mejor apertura, pero si propone una

>

base para iniciar este cambio. 0jald toda esa ° magia ]
sentimiento que bien conocen Quienes son animadores y aman al
movimierntao, despisrte todas las inquietudes necesarias para

empezar esta propuesta.

Y para gquienes no conocian Colonias de Yacaciones y su  gran
labor en México, se espera que tambieén esta tesis haya motivado
un interés por conocer mds al movimiento, vy tal vez el intereés
par participar activamente dentro de éste. 0 probablemente
pueda mot:Qar a que miembros de esos otros grupos - que tanto

se han mencionado -, sean los que busquen y toquen a la puerta
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de Colonias de Vacaciones I.A.F., para que se les comparta toda

esa experiencia que tiene.

Los otros grupos también tendrdn mucho que compartir a

Celonias; afirmacion con la cual se quiere terminhar, para poder

beneficiada con este crecimiento o apertura.
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CONCLUSIONES

1. El1 niMo de siete a doce afos es una persona humana, con toda
la dignidad que =sto implica y por lo tanto tiene el derecho de

recibir todos los elementos necesarios para su  desarrollo

integral.
2. El1 hombre es un ser con cuerpe y esplritu unidas
substancialmente, y que cuenta con las facultades de

inteligencia y wvoluntad, qgque lo= hacen un ser educable.
comunicativo y libre. Por lo tanto el nifio que asiste a una
semana de vacaciones - llamada colonia -, va a recibir

formacién.

3. La educacion es la actividad humana que tiene la intencion
de perfeccionar & la persona en su inteligencia y voluntad, por
medio de los conocimientos y de los hdbitos que lo conviertan

en un ser virtuosao.

_4a. C016n155 de Vacaciones I.A.P. teniendo como objetivo
general: los nikos y el brindarles a los de las clases
socigeconomicas mas necesitadas. uwnas vacaciones dignas, esta
contribuyendo valiosamente a la educacien, y al desarrollo del

nifa.

S. Colonias de Vacaciones I.A.P. es un movimiento con gran
riqueza en metodos, técnicas y procedimientos para 1a

recreacisdn de los nihfos, porque cuenta con una gran cantidad
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de actividades, Juegos y canciones que ha utilizado durante

veintiséis ahos.

6. La recreacioén es una gran herramienta para la educacién
porgue influye directamente en el proceso . de enseManza-
aprendizaje, ya que el hombre necesita del juego. Especialmente
al nifo de la tercera infancia el juego lo ayuda a su

sociabilizacidn.

7. Colonias de Vacaciones [.A.P. realiza su labor con los nifios
de la tercera infancia, con lo cual influye directamente en el

proceso de sociabilizacion del nifo,

8. Coleonias de Vacactiones I.A.P. tieng un gran tompromiso con

la nike: mexicana mads desprotegida, puesto que por media de
juegos, canciones y diferentes actividades recreativas influye
importantemente en su desarrollo, principalmente en el

afectivo-social.

9. Calonias de VYacaciones I.A.P. puede abrir su sistema
compartiende con otros grupos o asocciaciones interesados, toda
su experiencia y rigqueza en la recreacidn de los niPos, con lo

que aumentaria fuertemente el ndmero de beneficiados.

10, La investigacidn arroja como resultados que en  general
entre los animadares existe la disposicidn para que Colonias de
Vacaciones I.A.P. dé cursos & otras asociaciones 0 grupos, es

decir para que se abra y crezca externamente.
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