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INTRODUCCION

El presente estudio se ha llevado a cabo con la finalidad de
ampliar el conocimiento con respecto a lo que significa 1la
educaciébn integral para después descubrir la importancia que tiene
el deporte como valor educativo en el desarrollo integral del
adolescente.

Para comprender lo anterior, es necesario considerar al adolescente
como una unidad bio-psico-social donde se deben de desarrollar
todas sus potencialidades, es decir, fomentar un desarrollo
arménico y completo en &1 como persona y, no s8lo enfocar su
educacién hacia un aspecto en especial; uno, como educador debe
darse cuenta que igual importancia tiene que esté dentro de un
clima de estudio, de actividades artisticas como de deporte.

El que el adolescente tenga una actividad, fuera de la escuela, &
la cual dedicarse, en este caso el deporte, le ayudari a tener un
mayor desenvolvimiento y aprovechara de manera positiva su tiempo
libre, pues es principalmente en la etapa de la adolescencia cuando
se llegan a adquirir vicios come la droga&iccibn, el alcoholismo,
las pandillas; lo que desvia al adolescente por caminos erréneos y
llegan a marcar su futuro.

Tambien les permitira tener un pensamiento mas nitido y les ayudars
a relajarse ya gque actualmente el hombre vive bajo muchas
presiones.

El practicar algGn deporte es bueno tanto por higiene mental como
corporal. Ademds, ayuda al desarrollo integral del adolescente

ya que influye tanto en sus aspectos biolégicos, psicoldgicos como
sociales. ’

En los aspectos biclégicos, entre otrcs,- en la ejercitacién vy
dominio eficaz de su propio cuerpo; en los psicolégicos en el
desarrollo de su inteligencia, en 1la formacién de h&bitos
positivos, en su caracter, en el control de la agresividad y.le
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ayuda a sexr mas disciplinado y, en los sociales se establecen
relaciones nuevas, trato con gente mayor, compafierismo, trabajo en
equipo y mayor compenetracién con personas de su misma edad.

Estos tres aspectos le ayudardn a mejorar tanto en el desarrollo
personal como académico (mente sana en cuerpe sano).

Respecto al 4rea académica le serd de gran ayuda para mejorar en
sus estudios, tener mayor concentracién, ser ordenado y
responsable.

Pero para que todo esto se pueda llevar a cabo es necesaria la
participacidn del maestro, ya que éste forma parte del éxito que. se
pueda lograr en cualquier deporte, porque un deporte sin maestros,
es un deporte nmuerto.

Deben estar conscientes que el deporte es fundamental para el buen
desarrollo del adolescente, por lo tanto, no s6lo deben saber la
teoria de lo que ensefian, sine también tienen que conocer 1las
caracteristicas de los alumnos a su cargo, los adolescentes, y
tener las bases y herramientas didacticas para el desempefio de su
labor educativa.

Su tarea es emplear toda su capacidad, creatividad, dar 1o mejor de
si y motivar a sus alumnos, ya que la adolescencia es una etapa
dificil en donde el joven rechaza rutinas, métodos y esfuerzos
regulares. ’

El interés por este tema surgidé en el cuarto semestre de la carrera
ya que quien sustenta esta tesis es jugadora y profesora de tenis.

Empezdé a darse cuenta del gran papel que Jjuega el deporte en el
desarrollo integral del hombre y de lo importante que era que el
profesor estuviera bien preparade para ayudar en la formacién de
sus alumnos.



Al estar impartiendoe clases de tenis, las circunstancias
demostraron que la mayor parte de los congcimientos adquiridos en
la formacién deportiva (incluyendo los fundamentos técnicos del
tenis y los ejercicios bisicos) tenfan que ser adaptados a la
realidad ambiental y egpecialmente a las capacidades cognoscitivas,
motrices y afectivas de los alumnos, es decir, que la situacib6n
reclamaba un cambio, un tratamiento diddctico para ir buscando
soluciones a los problemas que unoc se enfrentaba: gqué objetivos
deblan establecerse?, c6mo seleccionar y organizar los contenidos,
ejercicios y actividades?, cudles serian los métodos y
procedimientos de ensefianza m&s adecuados a cada situaeiébn?, cémo
organizar a los alumnos?, en qué forma podfa sacarse mis provecho
de las instalaclones y material?, gqué papel juega la motivacién?,
cémo se debe evaluar?.

Estas respuestas fueron surgiendo durante el desarrcllo del &rea
didédctica a lo large de la carrera y se empezé a analizar la forma
en que estos conocimientos adquiridos pudieran ser empleados en la
ensefianza del tenis.

Por tanto, con la experiencia ganada poco a poco en el terrenc
didédctico junto con el estudio permanente, surgié el problema de
investigacién de este trabajo: qué nivel de conocimientos tienen
los profesores de tenis sobre 1la aplicacién de principios
didacticos en la enseflanza del tenis y, si consideraban el deporte
como un valor educativo en el desarrclle integral de sus aiumnos?.

Esto llevé a aplicar un cuestionario a los profesores y, de los
resultados obtenidos surgié la idea de elaborar un manual teérico-
priactico que les sirviera de apoyo en la planeacién, realizacién y
evaluacién de sus clases.

Todo este trabajo se enfocé a la etapa de la adolescehcia porque
con la practica como profesora de tenis se descubris que es mas
dificil trabajar con los jévenes ya gque cada vez exigen mis, es
decir, buscan que cada clase sea diferente pues no les gusta lo



rutinario y, de esta manera se ayuda a los otros profesores a que
entiendan esta etapa y sepan cémo es que deben actuar.

Por Gltimo, esta tesis es propia de un pedagogo, ya que es la
persona que conoce sobre la importancia de propiciar y fomentar una
educacidn integral en el hombre (uno de los aspectos es la préctica
del deporte) y tiene los conocimientos y habilidades didacticas que
le ayudan a adaptarlos a cada materia o situacién.

En el primer capitulo se habla de lo gque es el hombre y sus
caracteristicas principales que lo distinguen de los otros. seres
vivos. Se analiza lo que es la educacibn, sus fines y objetivos;
se menciona e identifica la importancia de una educacién integral
en el hombre, desglosando las dimensiones que lo conforman:
biolégica, psicolégica y social.

Después, dentro de este proceso educativo se trata una de las
etapas por las que todo ser humano pasa, la adolescencia; se define
lo qué es, sus caracteristicas generales, fisicas, psicolégicas y
sociales; y por Gltimo, se tratan cada una de las fases de la
adolescencia considerando sus caracteristicas generales, los rasgos
no comunes que en algunos se pueden presentar y las ayudas
positivas gue se pueden dar. .

El segundo capitulo trata sobre la influencia positiva que ejerce
el deporte en el desarrollo integral del adolescente; se presenta
una sintesis histérica sobre el desarrollo del deporte, se dan
diferentes definiciones sobre éste y se hace un anélisis profundo
de una definicién. Se habla sobre los factores que se manifiestan
en la relacién entre el &ambito educativo y el deportivo y de los
objetivos que fortalecen la unién entre el deporte y la educacién.
Se hace mencién sobre lo que se estd haciendo actualmente en México
en cuanto a materia deportiva; y, por Gltimo se explica la
influencia de esta actividad en la etapa adolescente.

En el tercer capitulo, se justifica el valor de la didédctica como
un medio de apoyo para la ensefianza de los deportes; primero se
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ubica a la didadctica dentro de la Pedagogia, se da una definiciéh Yy
se desglosa; se sintetiza todo lo gque es el proceso ensefianza-
aprendizaje, los tipos de aprendizaje, la motivacién y los
elementos didacticos.

Se destacan cada uno de los momentos del procesc ensefianza-
aprendizaje: planeacién, realizaci6n y evaluacién y, por Gltimo, se
concluye cual es la influencia que la didactica tiene en 1la
ensefianza del deporte.

En el cuarto capitulo, se efectiia una deteccién de necesidades con
el objeto de relacionar los conceptos desarrollados con 1la
realidad. Se aplicé a los profesores de tenis de los clubes del
Distrito Federal pertenecientes a las delegaciones Benito Juirez y
Alvaro Cbregé6n y que estuvieran afiliados a la Asociacién de Tenis
del Distrito Federal, un cuestionario para saber qué tantos
conoclimientos tenfian sobre las caracteristicas de sus alumnos
adolescentes y los elementos didActicos bé&sicos.

De la codificacién e interpretacién de los resultados obtenidos en
el cuestionarioc y de los conceptos desarrollados en los anteriores
capitulos, en el sexto y Gltimo capitulo se propone un Mapual
TedSrico-Practico para los profesores de tenis con el objeto de
proporcionarles, tanto en la teoria como en la préactica, los
elementos did&cticos bé&sicos aplicados a 1la ensefianza del tenis
para que los empleen con sus alumnos adolescentes.

Para finalizar, se presentan las conclusiones a las que se llegaron
después de realizar el presente estudio.



CAPITULO 1. EL HOMBRE, LA EDUCACION INTEGRAL Y LA ETAPA ADOLESCENTE

El hembre es un devenir histérico, un ser ccmplejo en constante
bisqueda y, a través de la educacidén, es donde ha encontrado
respuesta a sus cuestionamientos.

La educacién es un hecho que se realiza desde los origenes de la
sociedad humana; surge y converge en el hombre, ya gue solo éste es
susceptible de ser educade, porque graclas a su voluntad e
inteligencia se gobierna a si mismo. C

Todo hombre va viviendo una serie de etapas (nifiez, adolescencia,
vejez), las cuales estdn en estrecha relacién, sin embargo, un
periodo de vital importancia es la adolescencia, ya que presenta
caracteristicas propias que influyen definitivamente en 1a
formacién y desarrollo fisico, psicolégico y social del hombre.

1.1 El Hombre como Ser Educable.

En toda accién educativa se debe tener un conocimiento profundo
sobre el hombre. Saber qué es y culles son sus caracteristicas
especificas como ser humano, ya que por medio de este concepto se
establecera una definicién de 1o que es la educacién y, como
consecuencia, su finaligdad.

"Etimolégicamente, la palabra hombre proviene del griego ita
dictus' y del latin ‘homo'".(1)

Nicola Abbagnano, en su diccionario de filosofia menciona varias
definiciones sobre el hombre, dadas por diferentes autores a 1lo
large de la historia:

- "La Ilustracién griega es aquella que considera al hombre
como animal racional.

1) DE COVARRUBIAS, Sebastiin, Tesoro de la lLenqua Castellana o Espafiola, p. 694.
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Para Platén, el hombre es un ser que vive en sociedad, es
decir, necesita de 1los otros seres humanos como ellos
necesitan de él. Hay necesidad de compartir y relacionarse
puesto que, por naturaleza, el hombre es un ser sociable; no
puede vivir aislado.

Aristoteles afirma que el hombre es el tnico animal gque posee
razén y ésta seri la que va a indicar lo que es Gtil y lo que
es dafiino, por lo tanto, también lo.justo y lo injusto..

~ De Benald dice gue el hombre es una inteligencia servida por
6rganos.

- Pascal menciona que el hombre no es m&s que un junco, el mds
débil de la naturaleza, pero es un junco pensante".(2)

Otros autores también dieron definiciones del hombre; entre ellos
estan:

Cicer6n: "E1 hombre es el Gnico animal que goza de
pensamiento y razén", ()

Santo Tomds de Aquino: "El hombre es un ser de la naturaleza,
constituido por forma y materian”.(%)

Boecio: "El hombre es una substancia individual, de
naturaleza racional®.(S)

2) cfr., ABBAGNANO, Nicola, Dicciopario de Filosofia, p. 623,

3d} TORRE L., Fernando., et. al, Introduccién a la Filogofia del hombre y de
la sociedad, p. 54.

4} ibidem, p. 78.

5) VERNEAUX, R., Filosoffa del hombre, p. 232.



Todas las definiciones anteriores, hacen mencién en una u otra
forma sobre la racionalidad del hombre, pero también es
indispensable considerar su voluntad, ya que sin ésta no podria
gobernarse a si mismo ni tomar decisiones. ¥, por esta libertad que
tiene, es el Gnico responsable de sus actos y elecciones.

No sélo estas caracteristicas son las que hacen diferente al hombre
de los demids seres vivos, sino que existen otras que le dan
peculiaridad, un sello distinto. .

El hombre es un ser fUnico; se refiere a gue no existen hombres
iguales, cada guien tiene sus propios rasgos personales lo que hace
ser a cada quien irrepetible, singular, con potencialidades,
limitaciones y posibilidades propias.

Aungue la esencia sea la misma en todo ser humano, la singularidad
de cada hombre se refiere "(...) a las’ partes integrantes que
vienen a unirse a las esenciales no para constituir el ser, sino
para constituirle de un modo determinado", (%)

Por ejemplo, hay hombres gue nacen con una aptitud o facultad mas
desarrollada para cierta actividad y, ésto es una parte integrante
dentro de si, lo que lo lleva a ser distinto de los demis. También
influye la manera en que cada quien lo aplique segGn su forma de
ser Yy sentir. Cada hombre puede reflexionar, mirarse
introspectivamente para descubrir un mundo interior, el cual lleva
la realizacién de cada uno, con base en lo que cada uno es.

Cada hombre trae consigo mismo un patrimonio propio, Gnico,
singular, lo gque significa que éste 'es sismpre diferente e
irrepetible.

6) GARCIA HOZ, Victor, Educacién Personalizada, p. 24.
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Esta irrepetibilidad también hace referencia a que el hombre no
puede tener experiencias iguales a las anteriores, s6lo parecidas,
pues las circunstancias y el hombre cambian conforme el transcurso
de la vida misma.

Es un ser inacabado e 1inacabable, porque tiene una tarea a
realizar, una finalidad, la cual no se acabard totalmente; ésto,
significa que siempre puede seguir aprendiendo.

Es un ser finito porgque no puede -abarcarlo todo, tiene
limitaciones.

Es contingente: empezé a existir en el tiempo y, por consiguiente,
dejar& de existir en éste. Debe aprovechar su vida, realizarse
plenamente.

Tiene conciencia de si mismo porgue posee razén (inteligencia), y
voluntad; él serid el Gnico responsable de todos los actos que
realice.

Es un ser auténomo ya que s6lo en &1 estd la capacidad de
gobernarse a si mismo y el de poseer y hacer uso efectivo de su
libertad.

Es perfectible: tiene la oportunidad de rectificar, buscar ser
mejor en todos los aspectos.

En el hombre existen tres dimensiones, las cuales constituyen una
unidad.

~ Dimensién bioldgica: incluye los instintos, pulsiones,
aspectos anatfmicos y fisiolégicos.

- Dimensibén psicolégica: se refiere al ejercicio de 1la
inteligencia y de la voluntad.



- Dimensién social: el hombre al exteriorizarse y compartir con
los demds, genera un comportamiento social.

Estas dimensiones seran explicadas con mayor amplitud
posteriormente.

Por todas las caracteristicas anterjiores, el hombre es el unico ser
susceptible de ser educado; tomando como una de sus mds valiosas
cualidades la voluntad.

1.2 Educacién y Pedagogia.

Al ser el hombre un ser educable, es importante explicar lo que es
la educacién y 1la influencia positiva que tiene ésta en 1la
formacién humana.

Etimolégicamente, educacién significa "(...) educere, es decir,
extraer o sacar; por lo que la educacién es la accién gque va a
hacer referencia a la interioridad del hombre, dentro de la cual
van a surgir formas de vivir o hibitos gque nos van a reflejar en el
compartamiento del hombre que éste sea educado”.(7)

También, la educacién es considerada como resultado de una
influencia externa, que lleva a ciertas formas de comportamiento
social; ya gque un qgrupo social al tener educacién tratara de evitar
que existan problemas y violencias en las relaciones entre los
hombres.

Todo este proceso estd sustentade por una disciplina 1llamada
Pedagogia, la cual trata acerca de la educacibén humana.

?) e¢fg., GARCIA HOZ, Victor, Principios de Pedagogia Sigremftica, p. 17.



YEs un conjunto de conocimientos sitemiticos relativos al fenémeno
educativo"{8), Asf, su objeto de estudio es el hecho educativo del
ser humano en cualguier etapa de su vida. Se busca gque este hecho o
fenSmeno sea alcanzado y perfeccionado; orientado y llevado al cabo
con eficacia.

La pedagogia tiene como finalidad proponer los métodos Yy
procedimientos mas adecuados para la educacidén del ser humano.

Es considerada tanto ciencia como arte: arte en el sentido que es
la habilidad para educar y, como ciencia, es la sistematizacién
fundamentada de los hechos, principios y valores que rigen a 1la
educacién humana.

Paciano Fermoso Estébanez, en su libro Teoria de 1la Educaclén,
presenta una serie de definiciones dadas por diferentes autores

sobre lo que es la educacién.

Platén: (...) una buena educacitén es la que puede dar al cuerpo y
al alma toda la belleza y toda la perfeccién de gue son capaces.

Kant: La educacién es el desarrcllo en el hombre de toda perfeccién
que lleva consigo 1la naturaleza; el hombre tan s6lo por la

educacién puede llegar a ser hombre.

Herbart: La educacién es el arte de construfr, de edificar y de dar
las formas necesarias.

H. Spencer: La misién de la educacién no puede ser otra que la de
prepararnos a vivir la vida completa.

Garcia Hoz: La educacién es el perfeccionamiento intencional de
las potencias especificamente humanas.

8) ALVEZ DE MATTOS, Luiz, Compepndjio de Djdictica General, p.l7.
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Gonzdlez Alvarez: La educacién es una modificacién accidental
perfectiva de modalidad cualitativa radicada en el hombre, por la
cual se hace mis apto para el buen ejercicio de las operaciones en
aquello que tienen de especifico. (9}

El mencionar todas las definiciones anteriores tiene como finalidad
el que se conozcan diferentes concepciones que se han dado sobre
educacién a lo largo de la historia.

Ahora, se dari una definicién propia, lo que no significa que las
anteriores hayan parecido incompletas. Al contrario, cada una en su
concepcién explica lo que es la educacién, pero se tiene como
objetive en 1la realizacién de este tré\bajo el desarrollar y
explicar cada uno de los aspectos mas importantes gue sustentan la
investigacién, ya que lo que se pretende es hacer una’ aportacién
individual.

ILa educacién es un proceso permanente y voluntario, especificamente
humano, que pretende el desarrollo del hombre en el aspecto
individual como social para lograr su perfeccionamiento.

A continuacién se desglosard esta definicién:

Proceso: por medio de etapas sucesivas se va llevando a cabo la
educacién.

Permanente: existe mientras existe el hombre.
Voluntario: en el hombre mismo est& el ser educado o no.
Especificamente humano: el hombre es el f@nico ser capaz de ser

educable, porque posee inteligencia y voluntad, cualidades que lo
distinguen de los demis seres vivientes.

9) ESTEBANEZ FERMOSO, Paciano, Teoxrfa de la Educacién, p.615.
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Desarrollo: es un proceso evolutivo y dindmico, el cual consiste en
buscar constantemente lo mejor para alecanzar un perfeccionamiento.

Individual: se deben tomar en cuenta las caracteristicas
particulares, posibilidades y limitaciones de cada hombre.

Social: el hombre es un ser social por naturaleza y, constantemente
estd recibiendo influencias externas del medio y quienes lo rodean,
por lo que debe estar preparado para entablar esas relaciones.

Perfeccionamiento: implica un dominio del hombre sobre si mismo, el
logro de un orden arménico interior. Siempre que se habla de
educacién, lo que se busca es una adquisicién y modificacién
positiva de conductas.

Estas conductas que se pueden adquirir y modificar positivamente
durante el proceso educativo son el conocimiento, los h&bitos, las
habilidades y las actitides.

Se definen de la siguiente manera:

Conocimiento: c¢onjunto de nociones, ideas y hechos adquiridos,
organizados y l&gicamente unidos.

Hibito: patrén fijo de conducta adquirido y estable, de percibir,
pensar, sentir y actuar; consiste en la reproduccién de los mismos
actos, con creciente facilidad.

Habilidad: capacidad adquirida para actuar, obteniendo méaximos
resultados con el minime esfuerzo, lo gue Jimplica facilidad,
precisién, rapidez y seguridad.

Actitud: disposicién para actuar de cierto modo hacia algo o
alguien.

Después de haber explicado brevemente cada uno de los conceptos
incluidos en la definicién propia de educacién, con la finalidad de
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que se comprendieran los términos gue se manejan, se ampliard un
poco mas sobre los puntos relevantes, los cuales en su globalidad
llevan a comprender mejor el aspecto educativo.

“"La educacién es un proceso tipicamente humano, porque presupone
capacidades exclusivas del hombre, tales como la inteligencia por
la cual aprende y planea su perfeccionamiento, la libertad para
autorealizarse, el poder de comunicai:se, la posibilidad ge
socializarse®. (10}

Como se menciond anteriormente, el hombre es un ser inacabado; la
educacién contribuye a su perfeccionamiento, pero éste es
voluntario, razén por la cual desde el nacimiento hasta su muerte
puede y debe mejorar continuamente en relacién consigo mismo, con
los dem&s y con el medio ambiente; por lo tanto, es necesario gue
se aprovechen las experiencias pasadas ya que serin de gran ayuda
para resolver los problemas presentes; es decir, que el hombre
podrd hacer uso del comportamiento pasado gue le fue Gtil y
modificarlo de acuerdc a la nueva situacién y circunstancias que se
le presenten.

Asi, la educacién va a permitir que el hombre se realice tanto en
lo individual comoc en 1lo social, dos caracteristicas que 1lo
diferencian de los demis seres.

En el plano individual existe la clausura .del hombre en si mismo;
en lo social una apertura al mundo que le rodea.

Es importante dentro de la educacién considerar las caracteristicas
individuales de cada hombre para que tome conciencia de sus
posibilidades y limitaciones, por lo que, "la educacién no debe
empeflarse en que todos produzcan la misma cosa, sino en que
produzcan lo miximo segin las aptitudes y posibilidades de cada
uno. Solamente asi podrd empeflarse en la formacién de 1la

10) ESTEBANEZ FERMOSO, Paciano, op. cit., p. 129-130.
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personalidad del educando, llevindolo a ser lo ¢ue es en el més
alto grado y sin perder de vista su aprovechamiento social®.(11)

Esto, estd relacionado con lo gue se mencion&é anteriormente sobre
la esencia misma de todo hombre y de sus partes integrantes que van
a hacer a cada hombre de un modo determinado.

Asi, en toda accién educativa no sélo debe tomarse en cuenta la
dimensién individual, sino también la social, porgue el hombre dada
su naturaleza humana tiene necesidad de una vida social; necesita
de los dem&s y los demds de &1, va a enrigquecer a otros y a
enriguecerse, a participar eficazmente y a colaborar en todos los
ambitos: escuela, familia, comunidad.

Sociabilizacién significa convivir dentro de la comunidad propia,
asimilar las pautas de conducta y los valores compartidos por 1los
miembros del grupo, desenvolvimiento de los aspectos sociales y 1la
relacién con los demis; los cuales contribuyen al propio proceso de
personalizacién.

Dentro de esta dimensién social va 'a existir interacclén entre cada
hombre y la sociedad y, es asi, como ir& adquiriendo y asimilando
las normas y costumbres de la sociedad, y por consiguiente se ir&
adaptando y abriéndose a los demis.

Por lo tanto, al hablar del procesc educativo, se hace referencia
tanto a lo individual como a lo social, ya que se busca llevar al
hombre a su realizacién plena para que asi pueda ser Gtil y servir
mejor a su comunidad,

Asf, este proceso lleva implicita una caracteristica vital que es
la de autosuperacién. Consiste en que el hombre debe superarse a si
misme y no el de querer vencer a otros. Lo importante es gque
compita consigo mismo, de tal manera que produzca lo gue mis pueda
y continuamente se esté esforzando.

11) NERICI G., Imideo, Hacia una pidictica Geperal Dinimica, p.21.
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"cada individuo nace con un potencial propio de posibilidades
biopsicosociales, gue deben ser puestas de manifiesto por 1la
educacién a £in de analizarlas y aprovecharlas de la mejor manera
para lograr una convivencia social en la cual cada miembro
contribuya con lo mejor que posea". {12}

Esto significa que el hombre necesita ser estimulado para que se
desempefie de acuerdo a sus posibilidades para que asi logre una
realizacién plena, tanto en su aspecto individual como social.

No debe buscar el gquerer competir con otros, sino que esta
competicién la debe transformar en colaboracién, pues asi podrad
atender a las necesidades fundamentales de la vida, las cuales son
las mismas para todos los seres humanos.

La educacién debe dar al hombre los valores de la vida social, que
son de interés para todos y ayudan al progreso de la humanidad.

otras caracteristicas importantes del proceso educativo son
actualizar al hombre en todos sus aspectos: biolégico, psicolégico
y social, para que evolucione integralmente y, lograr que el hombre
reconozca s5us posibilidades y limitaciones; es decir, que sepa 1o
que debe y no debe hacer y lo que puede y no puede hacer.

De lo anterior, surgen ciertos fines que la educacién persigue.
Estos son aspectos tebéricos y generales; sirven de guifa para
alcanzar el camino que se desea y permiten conocer cudl es el

sentido de la accién educativa.

A continuacién se mencionardn los fines en los cuales se sustenta
el proceso educativo:

12) idem.
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- En sentido individual dar una adecuada atencién a cada
persona en vista de que cada uno es diferente en cuanto a
aptitudes, rendimiento, intereses y emotividad; lo que se
pretende es "(...) que el sujeto vaya desarrollando Y
haciendo efectivas sus propias posibilidades, gque vaya
disminuyendo o neutralizando sus propias limitaciones, y que
vaya descubriendo los tipos de actividad y relaciones mas
acordes con sus caracteristicas propias®.(13)

- En sentido social preparar a las nuevas generaciones para gque
conserven y enriquezcan la herencia’ cultural y, adecuar la
educacién a las nuevas exigencias con base en el surgimiento
de nuevos conocimientos, adelantos técnicos y formas de vida,
a la época en que se estid viviendo.

Haciendo una conjuncién de ambos, lo que se busca es el
perfeccionamiento del hombre.

Dentro de todo este proceso, surgen ciertos objetivos, que son la
metas concretas e inmediatas que se pretenden lograr y, mediante la
integracién gradual de éstous, se llegarid a la realizacién de los
fines.

A continuacién se presentard una clasificacién personal de los
objetivos, los cuales surgieron después de haber analizado en las
paginas anteriores el fenémeno educativo.

Se dividen en:

1.- Dar atencién a todos los hombres: la educacién no es un

privilegio de unos cuantos, sino que todos tienen derecho a
ella.

——————eeem.

13) GARCIA HOZ, Victor, Educacién Persopalizada, p. 16.
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2.-

Socializacién: hacer sentir a cada ﬁombre que forma parte de
una comunidad. Inculcarle los _valeres soclales de
cooperacién, patriotismo, dar lo mejor de uno para contribuir
al enrigquecimiento del grupo.

Lograr un pleno desarrollo de la personalidad: dejar al hombre
que se manifieste como es, no limitarlo. Aqul reside el sentido
de responsabilidad, iniciativa, creatividad, espiritu critico y
libertad, pues éstos le dan oportunidad al hombre de una
realizacién plena.

Proporcionar al hombre una formacién en el aspecto:

a) Cultural. Valorar la evolucién y el progreso de la
humanidad.

b) Econémico. Manejar adecuadamente el uso de los factores
econémicos, ya que el crecimiento de 1la humanidad esta
siendo m&s acelerado que muchos de 1los satisfactores
necesarios para vivire, como son: granos, agua,
electricidad, etc.

¢) Civico. Fomentar en cada hombre el respeto y amor a su
patria.

d) Moral. Conocer tanto los valores y normas que hacen gque el
hombre viva dignamente.

e) Social. Habilitar al hombre a vivir en sociedad; gque
respete los derechos ajenos y haga valer los suyos cuando
sea hecesario.

£) Estético. Valorar tanto la naturaleza como todo lo bello

gque el ser humano realiza, é&sto mediante el dibujo,
pintura, artes plésticas.
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g)

h)

i)

b}

k)

Desarrollo fisico. Ensefiar a los educandos a conservar la
salud. Inculcarle al ser humano preceptos de higiene,
principalmente en la etapa de la nifiez y la adolescencia.

Integracién social. Encaminar al educando hacia la mejor
comprensidén de su medio soccial para lograr una adecuada
integracién al mismo.

Desenvolvimiento de rasgos individuales. Brindar al ser
humano oportunidades de manifestacién y desenvolvimiento de
sus peculiaridades, con la finalidad de que sepa qué es lo
que quiere y como lo va a hacer. ’

Orientacién profesiocnal. ‘ Ayudar al educando a gque
manifieste sus virtudes para gque realmente se desempefie
profesionalmente lo mejor posible.

Desarrollo en el:

Sentido de la responsabilidad. Propiciar en el ser humanc
el desenvolvimiento de este valor, ya que es una actitud
fundamental que se requiere para lograr la supervivencia de
la sociedad. .

Espiritu de iniciativa. Brindar oportunidades de
participacién activa e inmediata en situaciones que se
presentan cotidianamente.

Espiritu creador. Permitir al educando que realice
actividades gque 1lo 1lleven a emplear su imaginacién,
fantasfa y estimularle su creatividad.

Espiritu critico. Dejar que manifieste lo que piensa
mediante su opinién y/o puntos de vista, con la finalidad
de promover un andlisis o reflexién por parte de los demis
seres humanos. .
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1) Formacién democritica. Habilitar al hombre a vivir en
sociedad, respetando los dereches ajenos y que haga valer
los suyos cuando sea necesario.

Como consecuencia de todo lo anterior, al educar, se mejora uno o
varios aspectos del hombre, pero esta influencia afectard a la
totalidad de la persona: su dimensién biol6gica, psicolégica y
social.

1.3 El Hombre como Unidad Bilo-Psico-Bocial.
Educacidén Intagral.

En la vida del hombre hay factores que lo hacen ser diferente a los
demds. Estos pueden agruparse dentro de las tres dimensiones que
conforman al hombre: biolégica, psicolégica y social.

Se dard una explicacién de cada una de ellas, haciendo referencia a
la importancia que &stas tienen para la educacién del hombre, sin
olvidar que forman una unidad.

A) Dimensi6n Biolégica.
Sirve como base para el conocimiento del hombre y la educacién.

Dentro de ella se incluyen tanto los instintos, = fenémenos
genéticos, pulsiones, aspectos fisiclégicos y anatéSmicos; todos
estos hechos bioldégicos humanos, son el puente per medio del cual
los elementos fisicos van a condicionar a los hechos humanos.

Se refiere al estudio de los fen6menos biolégicos gque ejercen
influencia en el proceso educativo. Se pretende conocer los
impulsos y mecanismos de la vida del hombre, asi como las bases
biolégicas que hacen que cada uno sea diferente.

para esto, una parte muy importante dentro de esta dimensidn es el
conocimiento de la conducta humana, gue tiene estrecha relacién con
la educacién.
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Se debe conocer al organismo humano, sus funciones y sus sistemas
integradores: el nervioso, el endécrino, el sensorial y el motor.

~ Sistema nervioso: interesa el estudio de las funciones
intelectuales y velitivas.

- Sistema endScrino: las reacciones afectivas con base en la
conducta humana.

- Sistema sensorial: la aptitud que tiene el organismo para
recibir estimulos externos.

- Sistema motor: condiciona 1la aptitud del organismo para
recibir estimulos del mundo circundante y asi, responder a la
realidad.

No s6lo dentro de esta dimensién interesa la conducta humana, sino
que otro factor importante y relaclonado con ésta es el del
aprendizaje.

El aprendizaje implica una evolucién y desarrollo, ya que todos los
conocimientos y destrezas se integran a lo largo de la vida. Tienen
relacién con las experiencias pasadas ya que é&stas dejan huella en
la personalidad, "(...) por lo tanto, es importante la relacién que
existe entre aprendizaje y educacidén, ya que va a haber un
intercambio activo con el medio ambiente y se formaran nuevos nexos
entre estimulos y respuestas",(14)

Por medio del proceso de aprendizaje, el organisme va a adquirir,
almacenar, ordenar y dar respuesta a todos los estimulos externos;
pero la educacién del hombre no se queda a un nivel biol6gico, sino
que lo supera, aunandose a la dimensi6n psicolégica de la persona.

14) cfr.,, ESTEBANEZ FERMOSQ, Pacliano, gp. ¢it., p. 398.
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B) Dimensidén Psicolégica.

Al ser superior gque la biolégica, va a regular los aspectos
anatémicos y fisiolégicos de ésta., Significa que existe una
conexién entre los hechos fisicos y los propiamente humanos.

El aspecto psicolégico se refiere al ejercicio de la inteligencia y
de la voluntad; se da una trascendencia y desarrollo de la persona
humana, al comunicarse y propagarse hacia otros aspectos de si
mismo y de los demas.

La dimensién psicolégica establece las bases para una educacién més
eficaz y, abarca tres campos vitales:

- Psicologia del educando: el proceso educativo se realiza
dentro del hombre y es cuando éste se convierte en educando.

Implica el estudio de 1las disposiciones psicoltégicas que
pueden ser utilizadas para el logro del perfeccionamiento del
hombre, dada la relacién que existe entre las facultades y
aptitudes humanas.

Estas disposiciones psicol6gicas son la capacidad de
adquisicién, campo del aprendizaje{ capacidad de control,
campo de la conducta y las diferencias individuales,
personalidad.

- Psicologfa del educador: el hombre actfia con el fin de
perfeccionar a otros e inclusive a si mismo, por lo que se
convierte en educador.

Tiene la obligacién de educar y lo hari ayudando, mas hunca
imponiéndose porque el hombre es libre.

No se debe olvidar que el educador es indispensable vy
fundamental en el proceso educativo, ya que éste tiene una
responsabilidad y tareas especificas a realizar.
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Este campo implica la capacidad que tiene el educador para
conducir a los educandos hacia la verdad y el influjo que
causa la actividad educativa en la propia personalidad del
educador y en la de los educandos.

- Relacidn educativa entre ambas: debe existir una relacién
entre el educando y el educador, pues si no el proceso
educativo no se puede llevar a cabo.

Aqui, 1la comunicacién, las actitudes y la participacién
juegan un papel muy importante, pues son la base para el
logro de una educacién eficaz.

Esta relacién debe darse siempre en un ambiente de libertad;
cuando uno se educa y educa en la libertad es “mds
satisfactorio, meritorio y eficaz porque al hacer suyos los
conocimientos llegar& al fin de la educacién: la perfecciéﬁ.

C) Dimensién Social.

El hombre al exterlorizarse y compartir con los demds, genera un
comportamiento social.

Aunque la educacidén es eminentemente personal, ya que busca el
perfeccionamiento de cada hombre, no se debe de dejar de considerar
el 4ambito social, ya que la sociedad es vital para el
desenvolvimiento normal del hombre; pues éste es un ser social por
naturaleza y, en éste existir&n estimulos que van a incitar y a
orientar la educacién en un cierto sentido; por lo tanto, van a
existir factores importantes que ejercersn influencia en 1la
formacién del hombre; como pueden ser: la familia, la escuela, los
amigos, el trakajo, el grupo social.

Asf pues, en la dimensién sociolégica, "(...) la educacién es

considerada como el proceso que aspira a preparar las generaciones
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nuevas para reemplazar a las adultas que, naturalmente se van
retirando de las funciones activas de la vida social®,(15)

Lo anterior significa, que lo que se pretende lograr es la
transmisién y conservacién de valores y formas que serviran de guila
para el comportamiento social del hombre.

También esta dimensién abarca el conocimiento de las personas y su
relacién con ellas. En dichas relaciones se manifiestan las formas
de conducta, asocidndolas con los demds individuos. Estos
conocimientos y formas gue se van adquiriendo y modificando, cuande
son positivas se traducirin en el conocimiento del hombre.

Estas tres dimensiones, no son independientes unas de otras. Por
consiguiente, no se busca sumar los diferentes desarrollos gque se
dan en el hombre, sino que estas dimensiones deben verse como una
unidad y es asi como se puede hablar de educacién integral.

La educacién integral, abarca a todo el ser humano, reGne los
aspectos de la vida de un hombre tanto en él plano individual como
social vy, resuelve sus necesidades para gque é&ste pueda
desarrollarse plena y arménicamente en todos los’' aspectos:
biol&gico, psicolégico y social.

"picha educacién no consiste en una construccién del hombre
acumulando distintos elementos, sino mi&s bien en una construccién
que arranca de la ralz misma de la unidad del hombre, es decir, de
la personalidad. El hombre integro, entero, no es un conglomeradc
de actividades diversas, sino un ser capaz de poner su propio sello
personal en las diferentes manifestaciones de su vidan,(16)

15) NERICI G., Imideo, o it., p. 19.
16) GARCIA HOZ, Victor, Educaciép Personalizada, p. 24.
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Asi, 1la educacién integral nos lleva a una personalizacién del
proceso educativo, ya que no se debe olvidar que cada hombre en un
ser Gnico, irrepetible y con caracteristicas propias.

Implica una sintesis del perfeccionamiento propio y la capacidad de
relacicnarse con los demds, lo que lleva al hombre al logro de una
personalidad autdnoma y abierta.

1.4 E1 Procesc Educativo y la Adolescencia

La vida del ser humano pasa por una serie de periodos, los cuales
tienen relacién unos con otros, pero al mismo tiempo cada uno de
ellos es distinto, debido a gque se presentan diferentes aspectos
con caracteristicas peculiares.

En cada uno de estos periodos lo que se busca es dar una mejor
formacién a cada hombre, siempre considerande sus necesidades,
posibilidades y limitaciones, explicadas en el capitulo anterior.
Es aquf en donde el educador tendrd un importante papel a
desarrollar.

La etapa o periodo a la que se enfocan los siguientes incisos es 1a
adolescencia, ya que ésta pasa por una serie de cambios que son
fundamentales en el desarrollo del ser humano.

1.4.1 Definicién de Adolescencia.

La mayoria de las personas consideran esta etapa como muy
conflictiva, en donde el adolescente lo Gnico que busca es llevarle
siempre la contraria a los demds; pero &sto no es asi, ya que ésta
fase es normal en la vida de cualquier persona y un fenémeno
exclusivo del hombre.

Es una etapa distinta de desarrello con sus propias caracteristicas

biolégicas, psicolégicas y sociales y, es en ella en donde el
adolescente se va a descubrir a si mismo y a los demas.
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“La palabra adolescencia proviene del verbo latino &dolescere!, de
la tercera conjugacién, que significa crecer, ir en aumento, llegar
a sazén, alcanzar la madurez y que se conjuga de la siguiente
manera: adolesco, adolescis, adolescere, adeleni, adultum®,(17)
Algunas definiciones que han dado diferentes autores sobre lo que
es la adolescencia son:

Elizabeth Hurlock: "La adolescencia es un perfiodo de transicién en
el cual el individuo pasa fisica y psicolégicamente desde 1la
condicién de nifioc a la de adulto".(18)

Ernesto Meneses Morales: "La adolescencia significa el periodo de
la vida durante el cual el individuo pasa‘'de la nifiez a la madurez,
o sea, la etapa en la cual alcanza la plena posesién de sus
capacidades fisicas y mentales". (19) '

Después de presenf.ar estas dos definiciones, se dar& una propia en
la cual se basard la investigacién.

La adolescencia es la etapa entre la nifiez y la adultez, en donde
el hombre sufre una serie de cambios tanto en 1los aspectos
biolégicos, psicolégicos como sociales que lo van a llevar a formar
y a mejorar su propia personalidad.

A continuacién, se desglosari esta Gltima definicién:

- Etapa entre la nifiez y la adultez: inicia al término de 1la
infaneia, que es cuando el individuo empieza con una serie de
transformaciones en su organismo y termina cuando éste ha
logrado ya su madurez. '

17) DE LA MORA, Gabriel, Formacién de adolescentes, p. 41.
18) HURLOCK, Eljzabeth, Paicologia de la adolescencia, p. 187.
19) MENESES MORALES, Ernesto, Educar comprepdiendo al nifie, p. 171.
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Serie de cambios: significa el paso de un modo de ser a otro
diferente. Estos cambios fisicos, psicolégicos y sociales son
necesarjos para que se pueda dar la formacién y el desarrollo
del yo, es decir, de la propia personalidad.

Aspectos bioldgicos: hay una maduracién que acompafa a un
desarrolle corporal y orgédnico.

Aspectos psicolégicos: es un cambio en la forma de ser. Su
aparicién es menos brusca gue el aspecto anterior; su
evolucién es mucho mds lenta.

Aspectos sociales: el adolescente se integrar& a un nuevo
mundo; empezard a relacionarse con personas a las que antes
no habia tratado.

Formar su propia personalidad: ésta es una estructura interna
que va a determinar la forma de comportamiento de cada
hombre, es un descubrimiento del propio yo en donde se
descubre que cada uno es distinto a los demds y con derechos
propios.

Para llegar a la formacién de la propia personalidad gque
implica madurez, es necesario gue el adolescente pase por una
serie de obstdculos, los cuales le ayudardn para su
desarrollo. Sin embargo, existen aspectos que van a lograr
una mejora en su personalidad. Estos son:

"Mejora de la condicidén fisica: (...) A medida que el cuerpo
del adolescente asume el tamafio y las proporciones de la
adultez, con la consecuente mejora de la apariencia personal,
su autoconcepto se hace mas favorable.

Cambios ambientales: a f£in de mejorar la personalidad, un
cambio en el ambiente debe producir dos cosas: en primer
lugar, mejorar el status del adolescente (...); en segundo
lugar, debe permitirle el logro de un mayor equilibric.
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- Presiones sociales: el adolescente gue tiene una imagen
desfavorable entre los miembros del grupo con el cual desea
identificarse, tendra wayores deseos de mejorar su
personalidad que aquel cuya imagen es favorable.

- Visi6tn de si mismo: para mejorar su personalidad, el
adolescente no s6lo debe ser capaz de verse como es y como lo
perciben los demas; es necesario asimismo que tenga el deseo
de mejorar su perscnalidad de manera de acercarse a su propio
ideal y a las expectativas del grupo social. Ademds ha de
contar con un ambiente gue le permita llevar a cabo los
cambios", (20

Ootra caracteristica de la etapa adolescente, es gue a lo largo.de
este periodo, tanto los muchaches como 1las muchachas muestran
rasgos de comportamiento inmaduro, algunos de los cuales son
necesarios para el desarrollo de su personalidad, porque é&sta no
s6lo se forma mediante éxitos sino también con fracasos.

Dentro de estos rasgos, algunos de los mds significativos son:

Entiende la libertad como ausencia de limitaciones; no pone tope a
sus acciones. Piensa que al tener libertad puede realizar lo que él
quiere, sin fijarse si le conviene o no.

Normalmente no toma decisiones para no afrontar las consecuencias.
Tiene wmiedo a comprometerse con algo o.con alguien y aceptar
responsabilidades.

Falta de consclidacién de 1la voluntad; constantemente esta
cambiando su forma de pensar y actuar de acuerdo a la situacidén en
que se encuentra. Es voluble.

20) HURLOCK, Ellzabeth, op. cjt., p. 534.
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Radicalismo en sus julcios; opta por una determinada posicién y no
escucha otros puntos de vista, piensa que ‘el Gnico que estd en lo
correcto es él.

sin embarge, Jjunto a estos rasgos inmaduros se presentan
comportamientos que denotan cierta madurez.

"La madurez es el resultado del proceso de mejora ©
perfeccionamiento intencional de las distintas facultades
especificas del hombre",(21)

El adolescente descubre que tiene la capacidad necesaria para
emplear y desarrollar recursos gue se le presentan durante su etapa
de crecimiento.

La madurez implica el desarrollo de las facultades y a 1la
superaci6n de. limitaciones y problemas. Esto Gitimo debido a que
ante un fracaso se adquiere experiencia gque hace que el adolescente
se concientice y vaya creciendo en diferentes aspectos de su vida.

"Se trata, (...) de una progresiva y costosa conquista personal en
la que nadie puede sustituir a otro".(22)

Es intencional debido a que s6lo en cada hombre estd el gquerer
alcanzarla, depende de uno mismo.

Para alcanzar esa madurez, el adolescente necesita encaminar sus
acciones hacia un desarrollo que implique una mejora personal.

Dentro de las acciones mds importantes, est4 el aceptar las
responsabilidades que va a ir adquiriendo; responder ante &1 mismo
y ante los dem&s, lo gque lo lleva a tomar decisiones y, por
consiguiente, a asumir las consecuencias de lo que dice y hace.

21) CASTILLO, Gerardo, Los adolescentes y sus problemag, p. 46.
22) jibidem, p. 54.
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También debe aprender a afrontar la realidad, ver las cosas como
realmente son y no como guiere que sean.

Aceptarse como &s en todos sus aspectos, es decir, reconocer sus
capacidades y limitaciones.

Por Gltimo, saber convivir con los demds, establecer buenas
relaciones.

Esta madurez pasa por una serie de etapas que tienen
caracteristicas propias. Estas serin explicadas mis adelante debido
a que se considera que primero es necesario presentar las
caracteristicas generales fisicas, psicolégicas y sociales del
periodo adolescente.

1.4.2 Carateristicas Generales Pisicas, PaicolSgicas b 4
S8ociales del Adolescente.

Es diffcil enmarcar la adolescencia en edades especificas de
iniciaci6én y término, debido a las diferencias individuales y las
circunstancias especificas que va viviendo el adolescente; pero se
puede decir que la adolescencia oscila entre los once-doce afios
hasta los veinte afios de edad aproximadamente.

La adolescencia es una etapa de crecimiento acelerado en los
aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, por los cuales, cada uno
de los adolescentes pasa, por lo que, se decidié presentar un
cuadro sinéptico comparativo, en donde diferentes autores:
Elizabeth Hurlock, "Psicologia de la Adolescencia" y Maria del
Carmen Gordoa, "Apuntes inéditos de Practicas Escolares III";
Antonio Ballesteros Usano, "La Adolescencia® y John Conger,
"Adolescencia: Generacién ‘Presionada", mencionan las principales
caracteristicas que se presentan en estos aspectos en los
adolescentes, los cuales. servir&n para tener un mayor conocimiento
de esta etapa.
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1. Edad puberal:
Desarrollo de las
caracteristicas
sexuales prima-
rias. (Nifas 10-
12 afios y nifios
12-15 afies.
Transformacién
fisiolégica de
los 6rganos se-—
Xuales cuya fun-
cién es la repro-
duceién. En la
mujer menstrua-
cién, en el hom=-
bre polucicnes
nocturnas.

2. Aparicién de
los caracteres
sexuales secunda-~
rios:

+ Hombres:

~ Ensanchamiento
de hombros por lo
gue el tronco
tiene conforma-
cién triangular.
- Forma definida
de brazos y pier-
nas.

- Pilosidad en
los miembros, pe-
cho y hombros.

- Cambio de voz,
color y textura
de la piel.

+ Mujeres:

- Ensanchamiento
de hombros.

~ Amplitud y re-
dondez de la ca-
dera.

- Desarrollo del
busto.

~ Vello ptbico,
axilar y facial.

1. Pericdo prepa-
ratorio a la pu-
bertad. Se mani-
fiesta de manera
progresiva los
cambios som&ticos
y funcionales.
Aparicién de los
caracteres sexua-
les primarios que
son los Grganos
internos y exter-
nos de la sexua-
lidad.

2. Aparicién de
los caracteres
sexuales secunda~
rios, sirven para
diferenciar mor-
folégica y fun-
cionalmente a los
dos sexos.

1. La pubertad
es la primera
fase durante la
cual la madura-
cién sexual se
manifiesta.

2. Desarrollo
sexual:

+ Hombres:

- Testiculos,
escroto y pene
aumentan de ta-
mafio.

- Vello plbico y
axilar.

= Aumenta la
produccidn de
esperma.

' = Voz mas grave.

+ Mujeres:

- Crecimiento
primario del
busto.

- Redondez de 1la
cadera.

= Vello ptbico y
axilar.

= Aumento del
Gtero, vagina y
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-~ Pilosidad en
los miembros.

- Leve cambio de
voz.

3. Cambio en las
proporciones del
cuerpo: aumento
asincrénico del
tamafio del cuer-
po: cabeza, tron-
co, piernas, ma-
nos y pies.

4. Cambio de peso
por el crecimien-
to de huesos y
maGsculos.

5. El l6bulo an-~
terior de la
glandula pituita-
ria produce dos
hormonas: la del
crecimiento y la
gonadotrépica,
estimula una ma-
yor actividad.

6. Despertar se-
xual, el cual es
diferente en am-
bos sexos.

En la mujer: ex-
citacién difusa;

3. Aumento del
tamafio del cuerpo
en la fase ini-
cial; luego cesa
el crecimiento y
se define el tipo
somidtico, hormo-
nal.

4. E1 fentmeno de
crecimiente es
desigual en los
dos sexos. Facto-
res de crecimien-
to: :
Internos: heren-
cia, sexo, glan-
dulas endécrinas.
Externos: medio
ambiente en el .
que se desarrolla

5. Se presentan
transformaciones
en el sistema en-
déerino y nervio-
80.

6. Aparicién del
apetito sexual

que tiene su lo-
calizacién en el
sistema nervioso.

labios.

- Pigmentacitn
de los pezones.
- Menstruacién.

3. Los cambios
en la estatura y
el pesc van
acompafiados de
cambios en las
proporciones fi-
sicas.

Cabezas, manos y
pies son los
primeros en al-
canzar la talla
del adulto.

4. En los hom-

bres el corazén
Y pulmones son

mis grandes.

%. La glandula
pituitaria libe-~
ra hormonas que
tienen diferen-
tes efectos so-
bre las gl&ndu-
las endécrinas;
de éstas provie-
nen las hormonas
que alteran el
crecimiento £i-
sico y desarro-
1lo sexual.

6. En los mucha-
chos los impul-
S05 sexuales se
vuelven fuertes
e insistentes
sdlo cuando la
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curiosidad, nos-
talgia y depre-
sién.

En el hombre: se
separa el aspecto
fisico del psi-
quico.

pubertad inicia.
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1. Empleza a co-
nocerse ya que
realiza un anali-
sis introspecti-
vo, por lo que
conoce tanto sus
posibilidades co-
mo limitaciones.

2. Variabilidad
emocional por la
inseguridad que
tiene, la cual
puede manifestar-
se de diversas
formas: angustia,
depresiones, ale-
gria explosiva.

3. Proceso de
formacién del
pensamiento cri-
tico: conocimien-
to y comprensién
de si mismc y los
demés.

4. Pensamiento
més abstracto:
surge capacidad
de reflexién.

5. Cémo influyen
los cambios fisi-
cos en el aspecto
psicolégico: 1la
apariencia fisica
provoca temor y
angustia; curio-
sidad, determina-
da competencia
con compaifieros
del mismo sexo.
En cuanto al de-
sarrollo fisico:
morbosidad y exa-~
gerada preccupa-
cién por la inti-
midad.

1. Psicolégica-~
te la adolescen-
cia tiene como
misién la adqui-
sicién de una
conciencia de si
mismo, el conoci-
miento de la pro-
pia persona.

2. Afectividad;
continuo anhelo,
una desconocida
inquietud, una
situacién de ex-
pectativa, de an=-
siedad.

3. Actividad ima-
ginativa: prefe-
rencias estéti-
cas.

4. Le gusta lle-
var la contraria.

S. Todas las
transformacicnes
profundas que su-
fre en su propio
cuerpo, despier-~
tan un dominante
afdn de saber, de
penetrar en el
misterio, de ser
ensefiado con los
maximos detalles.

1. Se enfrentara
a determinados
problemas psico-
légicos: ansie~
dad, frustra-
cién, alegria y
amor.

3. La capacidad
de adquirir y u-
tilizar conoci-
mientos, alcan-
zan su punto mi-
ximo de efica-
cia.

4. Gran desarro-
1lo de la per-

cepcién del po-
der analitico y
de la flexibili-
dad intelectual.

S. Analiticos e
introspectivos.
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1. Mayor indepen-
dencia.

2. Amistad con
personas de su e-
dad: sufre desen-
gafios y buscan
personas que com-
partan su situa-
cién. Atraccién
fisica hacia un
amigo sin rela-
cién con el as-
pecto sexual.

3. Influencia so-
cializante de di-
versos grupos:
camarader{as,
pandillas, grupos
formalmente orga-
nizados.

4. Conflicto con
la autoridad fa-
miliar: inconfor-
me con sus nor-
mas, rechazo a la
convivencia fami-
liar, compara a
su familia con
otras.

5. Intereses he-
terosexuales.

1. Quiere adqui-
rir mayor inde-
pendencia: tener
cosas propias,
lugares reserva-
dos para sus se-
cretos, elegir
sus amistades y
encarar por si .
mismo los proble=-
mas diarios.

2. La verdadera
formacién de la
personalidad, se
realiza mediante
la influencia que
el medio social
ejerce sobre &1 y
la indole y ca-~
ricter de sus
reacciones, expe-
riencias e inevi-
tables fracasos.

3. Busca ingresar
en grupos de per-
sonas de su edad,
en donde quiere’
poner a prueba su
vitalidad.

4. Hay crisis con
la autoridad pa-
terna.

5. Todo lo que le
rodea sufre un.
cambio y las
creencias, las o-
piniones, lo que

1. Es una época
de intensa so-
ciabilidad pero
también puede
ser un periodo
de soledad in-
tensa.

2. Desean gque
sus amigos sean
leales, dignos
de confianza y
que constituyan
una fuente de a-
poyo en cual-
quier crisis
emocional.

3. Las relacio~
nes con otros
compafieros pue-
den abarcar tres
categorias: el
grupo de amigos
mias general, la
camarilla y amig
tades indivi-
duales,

4. Conflictos
con los padres
ya que se dan
cuenta gue sus
valores y formas
de vida familia~
res, no son los
tinicos posibles.

5. Gradualmente
el adolescente
se familiariza
mis con los
miembros del se-
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6. Frente a la
sociedad y a las
normas, observa
que cada grupo
posee sus propias
normas. Hipercri-
tico al analizar
esas normas por
lo que tiende a
rechazarlas y
tratar de cam-
biarlas.

7. Idealiza al
adulto.

8. Sentimientos
amoroscs: el amor
es un anhelo in-
definido.

antes estimaba
bueno y valioso,
ahora le parece
confuso y sujeto
a revision.

6. Nuevos senti-
mientos hacia los
demas.

X0 opuesto y ad-
quiere mas con-
fianza en su ca-
pacidad para re-
laclonarse con
ellos.




Este cuadro presenta en forma sintética los rasgos méas
sobresalientes de la etapa adolescente, c<lasificéndolos para su
estudio en caracteristicas fisicas, psicol6gicas y sociales.

Es importante que quienes colaboran en 1la formacién de los
adolescentes, consideren cada una de las caracteristicas que se van
presentando, ya que como puede apreciarse, los cambios que tienen
lugar en este perfcdo son demasiados y muy rapidos, dando un matiz
muy peculiar a esta edad.

Se dice que los adolescentes son dificiles e irritables, pero
realmente su comportamiento es una consecuencia natural de los
cambios que internamente se est&n operando.

Quienes trabajan con adolescentes y no. han considerado estas
caracteristicas, frecuentemente se enfrentan a problemas que no son
resueltos satisfactoriamente y que en cambio impiden un desarrollo
normal y arménico del adolescente. '

1.4.3 Fases da la Adolescencia, .

Como se mencioné anteriormente, es dificil ubicar la adolescencia
en una edad exacta, generalmente oscila entre los once y veinte
afios de edad, y atn dentro de este pericdo podria hablarse de tres
fases diferentes; pubertad o adolescencia inicial, adolescencia
media y adolescencia superior.

Considerando que en el plano educativo y aGn en el de las
relaciones interpersonales, es mé&s sencillo agrupar a los
adeolescentes en edades un tanto homogéneas, se presentard a
continuacién un cuadro basado en los estudios realizados por
Gerardo Castillo y Karl C. Garrison, en el que se intenta rescatar
las caracteristicas m&s importantes de cada una de las fases
mencionadas, al igual que se hace hincapi& en aquellos rasgos que
generalmente no se presentan en todos los adolescentes. También se
proponen algunas actividades que facilitaran el trabajo del
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educador, para dque asi estimule al adolescente a que actGe con
iniciativa y responsabilidad.

Estas fases, Gerardo Castillo las divide en:

- "pubertad o adolescencia inicial: abarca de los once a los
trece afios en las muchachas y de los doce a catorce afios en
los muchachos. ’

~ Adolescencia media: abarca de los trece a los dieciséis en
las muchachas y de los catorce a los diecisiete afios en los
muchachos.

- Adolescencia superior: abarca de los dieciséis a los veinte
afios en las muchachas y de los diecisiete a los veintidn afios
en los muchachos".(23)

La pubertad es la fase que hace posible el cambio de la nifiez a la
adolescencia,

“Es la manifestacién de que la persona ha entrado en el ciclo
genésico de su vida®, (29)

Es importante que se considere que estas fases no son
independientes unas de otras, sino que existe una evolucién
continua siempre en funcién del antes y del después y, gue cada una
de ellas puede ser variable debido a cada hombre, a sus
circunstancias y al medio que le rodea. ’

23) cfr., CASTILLO, Gerardo, op. Cit., p. S8.
24) DE LA MORA, Gabriel, op. cit., p. 46-47.
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CARACTERISTICAS

GENERALES

RASGOS NO COMUNES

AYUDAS

POSITIVAS
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- Maduracién de
las capacidades
fisicas y psicolé~
glecas que repercu-
ten en el sistema
nervioso.

- Cambios hormona-
les.

- Surgen reaccio-
nes psicolégicas
por estos cambios,
las cuales no son
iguales en todos
los adolescentes.

~ Aparece un rasgco
muy significativo:
El nacimiento de
la intimidad.

- Este lo lleva a
lograr una perso-
nalidad indepen-
diente.

~ Fluctuacién en-

tre los intereses

Y opiniones porque
los sentimientos y
la imaginacién in-
fluyen en la vida

mental.

- Desequilibrio
emocional:cardcter
irritable y mucha
sensibilidad. A
veces serd tierno
y otras agresivo.

~ Inestabilidad
motriz por el cre-
cimiento tan répi-
do e lnarménicoa.

- Excentricidad:
afan de llamar la
atencién.

- No se relaciona
con los adultos
porgue se siente
inseguro.

- Su grupo social
son sus amigos de
su misma edad.

- Forma habitual
de pensar: sofjar
despierto.

- Obtenga Infor-
macién de si mis-
mo y de la reali-
dad para que sepa
como actuar. Im=
plica:

+ Informarle que
sentido tienen
los cambios que
est§ sufriendo.

+ Mostrarle rea-
lidades descono-
cidas para é1.

+ Desarrollar la
actitud del opti-
mismo.

- Conocimiento de
lo que es la 1li-
bertad. Implica:
+ Hacerlo que a-
nalice objetiva-
mente los hechos.
+ Esclarecerle lo
que significa li-
bertad.

+ Desarrollarle
la actitud de
fortaleza; tome
decisiones y
afronte consecuep
cias.

- Convivencia y
el buen uso del
tiempo libre. Im~
plica:

+ Proponerle ac-
tividades que lo
tengan ocupado.

+ Fomentarle la
actitud de respe-~
to y flexibilidad
en las relaciones
interpersonales.

~ Defenderse de
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las influencias
negativas del me-
dio que le rodea.
Implica:

+ Proporcionarle
informacién sobre
lo que es la ma-
nipulacién y sus
efectos.

+ Fomentarle la
reflexién y sen-
tido critico.

+ Desarrollo de
la actitud de so-
briedad.

PHOMX PHOAOZDOUBEODY

- Fase considerada
como una crisis de
originalidad de 1la
la personalidad.

- Basqueda de nue-
vas formas de com-
portamiento.

« Buscar tomar una
postura personal
ante la vida.

- Inconformismo y
agresividad.

-~ Descubrimiento
consciente del yo:
analiza y refle-
xiona sobre sf§
mismo.

- Introvertido y
muestra actitudes
como terquedad,

obstinacién, aféan
de contradiccién.

- Surge la necesi-
dad de amar.

- Recuperacién de
la inestabilidad
motriz.

- Exagerado senti-
do del pudor.

~ Agresividad: re-
beldia y transgre-
siones de la ley
moral.

- Problemas de in-
tegraciébn social.

- Poca comunica-
cién en el ambito
familiar.

- Duda acerca de
la autoridad inte-
lectualde los a-
dultos, debido al
desarrollo del
sentide critico.

- Brindarle ayu-
da sblo cuando &1
la acepte.

- Hacerle sentir
que la casa esté&
ablerta para los
amigos.

- Propiciarle el
desarrollo de la
capacidad de pen-
samiento lé6gico.

- Proporcionarle
los medios para
que descubra sus
posibilidades y
limitaciones.

~ Fomentarle el
desarrollo de
virtudes: autodo-
minio, optimismo,
fortaleza y so-
briedad.
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y CASTILLO, Gerardo, op. cit., p. 66-97.

- Considerable au-[- Guste por el - Ayudarle a gque
mente de fuerza y |riesgo porque acepte sus debi-~
destreza. guiere poner a lidades y las su-~
prueba su destre- |pere empleando

A - Se comprende a za. mejor los recur-

D s1 mismo por lo - Presenta gran sos con los que

[o] gue se siente mis |autodominio de sus|cuenta.

L integrado al mundo|sentimientos y

E en que vive. emociones. - Explicarle que

] . |existen otros

c - Importancia a - Facil integra- puntos de vista;

E los valores mora- |cién al &mbito la-|que sea objetivo.

N les y espiritua- boral.

[ les. ~ Convencerlo gque

I - Apasionamiento logrard lo que se

A - Surge la afirma~|respecto a algunos|proponga, siempre
cién positiva de valores cultura~ |y cuando ponga de
si mismo. les. su parte.

s - Sus opiniones - Enseflarlo a a-

u son mads objetivas frontar la reali-

P y realistas. dad, evitando

E evasiones menta-

R |- Surgen los inte- les,

I reses profesiona-

o les. ~ Fomentarle el

R desarrollo de la
-~ Sus relaciones virtud de la ge-
sociales son mas nerosidad.
amplias y varia-
das.

25) ¢fg., GARRISON €., Karl, Psicologia de los Adolescentes, p. 32-48, 149-156,
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Como conclusién del cuadro, se infiere que las metas mis
sobresalientes que persigue el adolescente son:

- Obtener un conjunto de valores y normas que le servirin de
gufa para su comportamiento.

- Establecer nuevas relaciones con gente de ambos sexos.
- Ser responsable ante €1 mismo y con los demas.

- Lograr un sentido de &l mismo, es decir, que se vea como uha
persona que tiene su propio valor.

~ Poder elegir y decidir por &1 mismo; lograr autonomia que lo
llevard a la conguista de su independencia.

- Tener éxito, lo que implica seguridad para que asi siga
adelante.

~ Valerse por &1 mismo; desarrollar aptitudes.

- Adaptarse al cambio fisico que esti sufriendo y hacer uso de
su cuerpc de manera adecuada.

~ Elegir una vocacién y prepararse para ella.

Asi, para que el adolescente pueda alcanzar estas metas, necesita
llevar a cabo una serie de tareas que estdn implicitas dentro de
las netas, las cuales dependen de varios factores como influencias
que recibe por parte de los amigos, compafieros, de la sociedad y el
grado de apoyc que recibe de los padres, de las instituciones
sociales, de los profesores, etc.

Es importante que guienes trabajan y se relacionan con el
adolescente, consideren el contexto ambiental en el gque vive, tener
en cuenta todos los cambios que estd sufriendo y las influencias
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que estd recibiendo para que sepan cémo es que deben actuar y asi,
fomentar una educacién inteqral.

La adolescencia es una etapa de la vida en la que el adolescente se
da cuenta que vive en un mundo dificil,: pero a pesar de ésto,
adquiere conciencia de su papel a desempefiar y, es papel del
educador encaminarlo correctamente. ’

Por consiguiente, tanto el educador como el adolescente, deben
estar conscientes gue el miximo valor a conquistar por parte de
éste Gltimo, es el de una personalidad independiente y libre, capaz
de decidir en cualquier situacién.
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CAPITULO 11, EL DEPORTE Y LA EDUCACION

El deporte ejerce una influencia positiva en el desarrollo y
formacién de los diversos aspectos ligados a la educacién integral:
fisico, psicolégico y social.

Desarrolla el cuerpo en forma general y fisiolégicamente aumenta la
vitalidad y la salud. También, constituye un medio muy efectivo
para desarrcllar y mejorar las cualidades volitivas.

Implica una mejora en las facultades, control de impulsos,
fortaleza de la voluntad, desarrollo de 1la imaginacién y una
participacién social.

Por consiguiente, contiene y refleja aspectos 1ligados a 1la
personalidad del individuo.

Por esta razdn, la educacidén del adolescente no se debe polarizar
hacia la vida inéelectual, es decir, considerar como lo Gnico
importante el buen rendimiento académico y perder la visién de la
educacién integral, sino que hay qua considerar que igual
importancia tiene que el adolescente esté dentro de un clima de
estudio como de diversas facetas recreativas y, dentro de éstas la
actividad deportiva juega un papel importante en la educacién del

hombre.

2.1 B8intesis HistSrica sobre el Desarrollo del Deporte.

El deporte es una expresién humana ancestral, no es una actividad
que surja de manera superflua.

Los Juegos Olimpicos, tienen su origen en la Antigua Grecia vy

fueron unas de las expresiones mAs caracteristicas de los sistemas
educativos griegos.
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Para ellos, " (...) la educacidn es el principio mediante el cual
la comunidad humana conserva y transmite su peculiaridad fisica y
espiritual®, (26)

El principio espiritual para los griegos, fue el humanismo, porque
las finalidades de la educacién estaban referidas al hombre no como
yo auténomo, sino al hombre como idea. El ser, considerado en su
generalidad m&s alta, constituye la imigen del hombre genérico en
su validez universal y normativa. Los objetivos dltimos de 1la
educacién, consistian en formar a los individuos de acuerdo con esa
idea ©o tipo ideal de hombre. A ello aspiraron los educadores,
artistas y filésofos.

El concepto de areté, que era virtud, fue esencial para la historia
de la educaién griega. Su ralz se encuentra en las concepciones
fundamentales de la nobleza caballeresca, era el atributo propio de
esa clase.

Para los griegos siempre fue de wvital importancia el uso de la
destreza y 1la fuerza. La lucha y 1la victoria, en el sentido
caballeresco, eran las verdaderas pruebas para demostrar la virtud
humana. No sblo significaba el vencer al adversario fisicamente,
sino el de mantener el areté que se conquistaba por medio del rudo
dominio de la naturaleza.

Mas tarde, en la cultura griega, surge una forma wmas firme vy
completa de vida social, denominada polis (estado). A partir de
ésta se organiza histéricamente el periodo mds importante de 1la
vida griega.

La polis promovia la practica deportiva entre sus ciudadanos; los
estimulaba para que compitieran en los Juegos Olimpicos y otras
luchas, los que resultaban vencedores eran premiados con los mis
altos honores.

26) JAEGER, Werner., Puldeia; Los ideales de la Cultura Griega., p. 3.
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En todas la ciudades griegas, el estadoc fue quien educaba a los
ciudadanos y consideraba importante los concursos de gimnasia y
los de misica,que se celebraban en honor a los dioses, ya que
implicaban una autorepresentacién ideal del hombre.

Ambos concursos, representaban la cultura espiritual y corporal de
ese tiempo. ’

"Con razén denomina Platén a la gimnasia y a la misica la "antigua
educacién” (...). El1 cuidado de esta cultura, originariamente
aristocratica, por las ciudades, en forma de grandes y costosos
concursos, no se limitaba a desarrollar el espiritu de lucha y el
interés musical. En la competencia se formaba el verdadero espiritu
de la comunidad". (27}

Por esta razén, para el ciudadano griego, ser miembro de su polis
era causa de orgullo.

En la ciudad de Atenas, existian gran cantidad de gimnasios grandes
Yy pequefios, pGblicos y privados, en donde los jd&venes y demas
ciudadanos se reunifan diariamente para dedicarse al cultivo de su
cuerpo. ’

Para los griegos, el cuidado del cuerpo era considerado dentro de
su jerarguia de valores en una posicién muy alta,

" E1 bien supremo del mortal es la salud;
el segundo, la hermosura de su cuerpo;
el tercero, una fortuna adquirida sin macula;
el cuarto, disfrutar entre amigos el esplendor de su
juventud”, (28)

27) ibidem., p. 1l1i.
28) ibjdem., p. 417.
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consideraban que el cuerpo tenfa tres virtudes principales: salud,
fuerza y belleza. Algunos filésofos griegos consideraron de gran
importancia el que el hombre cultivara su cuerpo.

Sé6crates, ensefiaba a los ciudadanos a mantener sano su cuerpo; se
preocupaba porque todos se ejercitaran en el aspecto fisico, sobre
todo la juventud. Autor de una frase muy célebre: "Mente sana en
cuerpo sano".

Platén le didé gran importancia a la practica de la gimnasia, al
fortalecimiento fisico. Proponia la précti&a de ésta desde la méds
tierna edad, la infancia.

Para &1, la mujer de la clase dominante griega, debia ser educada
en la misica y en la gimnasia, de la misma manera que el hombre.

Un aspecto que estaba muy ligado a la praictica de la gimnasia, era
el de la higiene, ya que se necesitaba tener un control del propio
cuerpo y de sus actos. La higiene tenfia relacién con la dieta,
donde debia haber un control en el orden de los alimentos y en los
esfuerzos impuestos en el organismo.

No s6lo se hacia hincapié en el cuidado del cuerpo, sino también en
el educador, quien jugaba un papel importante ya que debia estar
bastante bien preparado para ensefiar a sus discipulos
correctamente.

Por consiguiente, la cultura griega se orienté tanto a la formacién
de cuerpo como del espiritu; se ve claramente en la dualidad que
existia entre 1la gimnasia y 1la masica, aspectos béasicos
considerados para la educacién del hombre griego.

"aAsi, (...} el genio de los griegos consiguié llegar a la plenitud
educativa, una de cuyas m&s altas manifestaciones fueron los Juegos
olimpicos". {29)

29) TOVILLA LAGUNA, Amado., Manual Deportivo Olfmpice., p. XII.
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No se sabe con certeza cual fue el origen de los Juegos Olimpicos.
Pindaro los remonta al tiempo de Heracles; é&ste por no recibir
recompensa del Rey Augeas, lo aniquila junto con su familia y, en
conmemoracién de esa hazafia instituye los juegos.

otra versién que se dice ser la mas fiel, fue la tregua gue hubo
entre Esparta, Pisa y Elis. Celebrandose los primeros juegos en el
afio 884 a.c., en la ciudad de Elis; el escenario donde se llevaban
a cabo era el recinto sagrado de Zeus, llamado Altis en el Valle de
Olimpia.

Al principic duraban un dfa, pero en el 468 a.c., se extendieron a
cinco dias.

El primer dia era la inauguracién y fiesta; el segundo participaban
los jbvenes en carreras de velocidad y en lucha; el tercero pruebas
hipicas; el cuarto consagracién a los dioses y el quinto
participacién de los adultos en atletismo, boxeo, 1lucha libre y
pentathlén.

las mujeres no podfan presenciar ni participar en estos juegos. En
el mismo afio que los juegos, tenian sus torneos gue se realizaban
en honor a la diosa Hera.

Al final de cada evento, el nombre del vencedor y el de su ciudad
natal eran proclamados por un heraldo. El premio consistfa en ser
coronado con una guirnalda de pino, laurel u olivo silvestre.
Cuando llegaban a su ciudad, se les recibia con un himno triunfal.

"Asi, los Juegos Olimpicos constituian una de las expresiones més
depuradas y espectaculares de la educacién ‘'griega, en la medida que

eran una referencia al ideal humano de perfeccidén, y una ocasién
para exaltar las virtudes sociales".(30)

30) ibidem,, p. XIV.
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Las Olimpiadas cobraron gran interés, su poder fue creciendo; pero
los romanos destruyeron su verdadera esencia, dignidad y ejemplos
olimpicos.

Tiempo después, en un contexto social diférente, en el siglo XV, en
Italjia, en los Estados Pontificios y, mas tarde en el resto de
Europa hubo intentos por restaurar el deporte. Pero es hasta
mediados del siglo XIX que el pastor Thomas Arnold continda con
esos intentos y logra llevarlos a buen fin. Es considerado como el
precursor del deporte moderno.

" (...) Arnold concibié una educacién centrada y basada en el
deporte. Tuvo la clara visién de los valores que se debian poner en
juego y de las condiciones en las cuales aquéllos podian nacer ¥y
desarrollarse. (31}

Lo gque hizo fue modificar los antiguos juegos populares Yy les
aplicé reglas estrictas, Se proponia organizar las horas libres por
lo que buscé para sus alumnos una actividad sana, fisica y
moralmente, para apartarlos de las tabernas.

Mas tarde, con Pierre de Fredi, Bardn de Coubertin, se lcgra un
restablecimiento de los Juegos Olimpicos. Nacid en Paris en el afio
de 1863 y murié en 1937. Se interesd mucho por el deporte; viaja a
Inglaterra, ya que le interesaba conocer lo que se estaba haciendo
en materia deportiva, pues este pais era toda una potencia en esa
rama. Adquiere conocimientos sobre la pedagogfia inglesa,
principalmente de las ideas de Arnold gue se estaban desarrollando.

Basédndose en los valores educativos del deporte, propone un plan de
reforma pedagbgica en la estructura deportiva y lo presenta a la
Unién Deportiva en Paris en 1892.

31) GUILLEMAIN, Bernard., El_Deporte y la Educacién., p. 15.
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Decia: " El comercio libre del futuro debe ser el de la exportacién
de corredores, esgrimistas, campeones ... la causa de la paz tendré
mucho que ver con el atletismo”. (32}

Fue quien concibié la idea del Olimpismo. Doctrina que considera al
deporte, tanto como medio de superacién educativa, como un estimulo
a los ideales universales de fraternidad y paz. Lo que se busca es
la formacién del caricter de los j6venes, suscitando en ellos el
sentido de la disciplina, el dominio de si mismo, el espiritu de
equipo y la disposicién a competir; en relacién a los demds, crear
vincules de fraternidad y paz entre los pueblos.

Consideraba que era bueno la préictica del deporte, ya que forma al
cuerpe y forja la voluntad. Propuso establecer campos de juegos en
las escuelas y ciudades y constituir sociedades deportivas.

Como Inglaterra fue el pais que cobré mayor importancia en el
aspecto deportivo, surge El Colegic Inglés que sirvié de ejemplo
para fomentar la introduccién del deporte en las instituciones de
enseflanza, del resto de Europa y del nuevo Mundo.

El Colegio dio a conocer los heneficios que proporcionaba la
préctica del deporte: crecimiento armonioso en los aspectos fisico,
psicolégico y social; mejora en el ambito escolar; reglas de
higiene y canalizacién de la energfia en forma positiva.

Pretendia que la imidgen que se tenia de los adolescentes y j&venes
cambiara; no verlos como rebeldes, sino presentarlos como un ideal
de la sociedad. Hay reformas dentro de este Colegio, la posicién de
los muchachos cambia totalmente. Gracias a la préctica deportiva'en
los colegios, los alumnos se vuelven mds disciplinados vy
responsables.

32) ENCICLOPEDIA DE RECORDS Y DATOS DEPORTIVOS., Compendio Deportivo., p. 19.
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Mas tarde se dan cuenta que el deporte debe extenderse a todo el
contorno social por lo que hubo un cambio de orientacién, en lugar
de que el deporte penetrara en las instituciones educativas, se
formaron nuevos organismos come las asociaciones, sociedades vy
clubes sometidos a direcciones auténomas.

Los deportes se legalizan mediante reglamentos. Surge la Federacién
gue junto con sus respectivas rambficacliones, actuando desde sus
niveles, reglamentan cada deporte y establecen las estructuras
juridicas necesarias.

Se crean autoridades disciplinarias (4&rbitros, Jjueces, oficilales,
comisiones) en niveles jerarquizados (regionales, nacionales e
internacionales).

Nace una autoridad que tiene validez para cualquier actividad
deportiva; mediante ella hay una internacionalizacién de 1los
deportes.

Toda esta infraestructura, hasta 1la fecha continta vigente;
vigoriz&ndose cada dia mis debido a que se adecdan y actualizan las
normas que rigen en el deporte actual.

2.2 Deporte.

2.2.1 Dafinieién,

"Etimolégicamente la palabra deporte deriva de disporte (dis y
portari), sustraerse al trabajo. Esta derivacién de la palabra
implica que el deporte es diversién, no tarea pesada".(33)

El deporte es principalmente una actividad corporal que implica
técnicas, reglas y tacticas a seguir,

En &1 estdn condensadas habilidades, emociones y exaltaciones por
medio de las cuales se reconoce el esfuerzo leal del hombre.

33) LAWTHER D., John, Psicolegia del Deporte y del Deportieta., p. 12.
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Tiene gran relacién con la educacién fisica,ya que ésta es el
principio para la préctica de cualquier deporte; pero hay unha
diferencia entre ambos: la finalidad de la educacién fisica es
lograr una armonia orgdnica; en el deporte hay una especializacién
en donde se ponen en juego diferentes partes del cuerpo y la mente,
dependiendo de la disciplina que se practi_.que. Hay una actitud de
oposicién, de confrontacién con un adversario u objeto (pesas,
aparatos) o un elemento (agua, distancia, tiempo).

Algunas definiciones que se han dado sobre el deporte son:

Pierre de Fredi, Barén de Coubertin "Culto voluntario y habitual
del ejercicio muscular intensivo, apoyado en el deseo de progreso y
que puede llegar hasta el riesgo.(34)

H. Van Blijenburg "Todo esfuerzo corporal individual o colectivo
practicade con el fin de afirmar victoriosamente la superiodidad
del individuo o del equipo sobre si mismo o sobre un adversario
inerte (tiempo, espacio, cualquier resistencia) o animado (apositor
animal o humano)".(35) ’

"(...) ejercicio fisico por lo comin al aire libre, practicado
individualmente o© por equipos con el fin de superar una marca
establecida o de vencer a un adversarioc en competicién ptblica,
siempre con sujecién a ciertas reglas". (36}

"(...) esfuerzo corporal mas o menos vigoroso realizado por el
placer de la actividad misma y practicado por lo general de acuerdo
con formas tradicionales o conjunto de reglamentaciones."(37)

34) apud., DURAND, Georges, El Adolescente y los deportes, p. 13.
35) apud., idem,

36) DE LA MORA, Gabriel, Formacidn de Adolesceptes., p. 348.

37) LAWTHER D., John, op. cit, p. 12-13.
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El deporte es una actividad humana sujeta a reglas en la cual el
hombre busca la superacién ya sea personal o a través de un equipo
Y, le permite a éste expresar mGltiples cualidades fisicas,
afectivas e intelectuales y ejerce una influencia positiva en 1la
formacién y desarrollo de diferentes aspectos que contribuyen al
logro de una educacién integral.

Se dar& una pequefia explicacién de esta Gltima definicién elaborada
por la investigadora de esta tesis.

Es una actividad humana porque el hombre es el Gnico ser capaz de
elegir libremente entre diferentes opclones gque se le presentan y
desarrollarse en diversos ambitos; uno de ellos es el deporte.

Sujeta a reglas debidoc a que es necesaric que se dicten
disposiciones para darle mayor interés al juego y asi, lograr una
mejor convivencia entre los participantes.

Si estas no existieran se caerfa en un vandalisme, en donde cada
quien haria su propia voluntad.

Las reglas son normas establecidas que deben seguirse y respetarse
en la préctica de cualquier deporte.

Implica una superacién personal porgque el hombre busca la victoria
al enfrentarse ante una adversario o elemento y superacién a través
de un equipo ya que se lucha por un objetivo comGn; hay que
solidarizarse y conjugar la accién de uno ‘con la de los otros con
la finalidad de triunfar.

Expresa cualidades fisicas; hay ejercitacién y coordinaci6n de 1las
diferentes partes del cuerpo; afectivas: el hombre expresa ‘su
manera de ser y 1le ayuda a 1liberar tensiones; intelectuales:
cualquier deporte implica ejercitar la mente, se debe seguir un
proceso de razonamiento.
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Como se puede observar, el deporte es un medio gque favorece el
desarrollo integral del hombre. ’

2.2.2 Yactores.

En esta relacidn existente entre el ambito.educativo y deportivo se
manifiestan una serie de factores que contribuyen y fomentan la
educacién del hombre.

Hay una apreciacidén de un buen estado fisico porque el practicar un
deporte permite al hombre tener un modo de vida mids sano; se siente
mucho mejor, tiene mayor vitalidad y su cuerpo estard en mejores
condiciones para desarrollar cualquier actividad.

Manifiesta elevados modelos de higiene corporal y mental; en el
aspecto corporal existen una serie de requerimientos higiénices,
necesarios para la préictica del deporte y que servirdn para que la
persona pueda desenvolverse mejor y como consecuencia poder rendir
al maximo. Esta higiene significa la adqufsicién de procedinientos
Yy medios para lograr incrementar el grado de resistencia del
organismo a las influencias nocivas del medio ambiente e implican
un mejoramiento de la salud en general, del desarrollo y capacidad
de trabajo fisico.

El aspecto mental se refiere a que el hombre al estar realizando
una actividad sana permite que su mente est& concentrada en lo que
estéd haciendo y, por tanto esté alejadc de todas las influencias
dafiinas que le afectarian en su formacién y desarrollo.

Como parte del yo, expresa la personalidad entera, es decir gque no
existe peolarizacién hacia un s6lo aspecto sino como ya se ha visto,
la préictica deportiva influye en todos los ambitos que conforman la
esfera humana.

surge la capacidad para desarrollar y utilizar 1la iniciativa; 1lo
que facilita poder ir solucionando los problemas gue se van
presentando de acuerdo a la forma de pensar de uno mismo. -Se
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emplean tacticas a seguir que van permitiendo un desarrollo en el
aspecte intelectual. En todo esto hay un factor implicito, 1la
libertad, sin la cual el hombre no podria realizar este desarrollo
de la injiciativa plenamente. '

Hay una aceptacién de valores morales; eécas son los reglamentos
que deken ser cumplidos y respetados para tener un mejor desempeifio.
Implica el respeto que se le debe tener a las demids personas y
comportarse adecuadamente.

Inplica un desarrollo de habilidades psicomotrices, porgue se exige
una mayor exactitud en la ejecucién de los movimientos. Al irlas
desarrollando se lograrid una mejor coordinacién y se adquirirén
reflejos que son necesarilos para cualquier deporte.

Disposicién para aceptar responsabllidades: como estar a tiempo a
las pr&cticas, clases; cumplir con lo que se le exige, cooperar con
los otros, respetar el tiempo de los demis. Esto lleva al hombre a
que vaya madurande, ya gque hay un crecimiento en todos los
aspectos.

Capacidad para cooperar con otros; va implicito el desarrolilo del
aspecto social pues no se debe olvidar que el hombre es un ser
social por naturaleza.

Adopcién de buenos hébitos en la ocupacién del tiempo libre; el
deporte es una de las opciones gque se tienen para aprovechar mejor
ese tiempo. Los hdbitos positivos gque se adquieren son disciplina,
limpieza, orden y respeto.

Todos estos factores poseen un valor educativo especifico, el cual
no s6lo influye en el momento en que se practica el deporte, sino
que ejerce un impacto global que resulta permanente y perdurable en
la vida del ser humano.
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2.2.3 Objetivos.

Existen ciertos objetivos que no deben perderse de vista
fortalecen la unién entre la educacién y el deporte.

ya gue

Los objetivos m&s importantes a considerar en el andlis hecho,
tanto del proceso educativo, como del deporte, son:

Contribuir a la educacién general del individuo mediante la
préctica del deporte para gue as{ se colabore directamente en
la educacién integral del hombre.

Educar corporalmente al hombre; desarrollando su habilidad,
adaptabilidad y versatilidad fisica de la forma mis amplia y
total como sea posible.

Favorecer el desarrollo fisico y psiguico del hombre para
lograr un perfecto y armédnico desarrollo morfo-funcional del
organismo.

Presentar al deporte de tal manera gue se vea que estd basado
en sanos principios educatives, de modo gue:

"(...) el sujeto afronte situaciones en las que deba
ejercitar un proceso de reflexi6én y tomar decisiones; se
presenta en situaciones que ofrezcan oportunidades para el
desarrollo de iniciativa, de disposicién para emprender
tareas y de pensamiento creador; desarrolla la comprensién y
la toma de conciencia de los numerosos factores que influyen
tanto en las ideas como en las realizaciones practicas",(38)

2.3 Plan Nacional de Desarrollo.

No se debe dejar de mencionar lo gue se pretende lograr en México
en cuanto a materia deportiva, de acuerdo al Plan Nacional de

38) BILBROUGH, A., et. al, DRidfctica y Desarrollo de la Educacién Fisjca, p. 27.

56



Desarrollo, 1989-1994, emitido por el Presidente de la Repfiblica
Mexicana, carlos Salinas de Gortari, quien sefiala lo siguiente:

El deporte es una pr&ctica que constituye un elemento fundamental
para alcanzar una vida plena, "(...) a través de la formacién de
aptitudes, capacidades, hadbites y destrezas que permiten el
desarrollo arménico e integral de los individuos. El deporte es la
recreacién fisica por excelencia de los nifios y los .jévenes, y
constituye un elemento esencial de su formacidén personal. Es un
componente bisico de su integracién social, alienta el espiritu de
cooperacién y solidaridad, estimula el deseo de éxito en un marco
de sana competencia, coadyuva al bienestar fisico, psicoldgico y
moral de 1los jévenes, fomenta el afin de logro y superacién
personales y abre perspectivas de desarrolleo vocacional y estilos
de vida sanos." desarrollar su sensibilidad, su disciplina, su
capacidad de compromiso y su sentido de solidaridad". (3%}

En este plan, se proponen dos lineas de acci6tn a seguir: fomentar
el deporte masive y bpromover a los mejores atletas para que
alcancen los mis altos niveles de desempefio.

Se dard una mayor promocién al deporte dentro de 1los centros de
estudio y de trabajo. Se capacitard a los profesores para que
logren un mejor desempefic en sus actividades.

El Sr. Presidente ha demostrado su interés por el deporte no
solamente en lo que expuso en el Plan Nacional de Desarrollo, sino
que con hechos, nombrando como presidente de la Comisién Nacional
del Deporte a un reconocido atleta, el Sr. RaGl Gonz&lez quien gané
la medalla de oro en las Olimpiadas de Los Angeles 1984, en la
especialidad de 50 Kms de caminata.

Esta Comisién tiene como principal objetivo el integrar,
implementar y desarrollar un programa nacional para asi evitar la
desintegracién de esfuerzos. Otro objetivo es el de brindar

39) Secretaria de Programacién y Presupuesto, "Plan Nacional de Desarrollo 1989~

1994",Diario Oficial de la Federacién, p. 55-56
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oportunidades a los nifios y jévenes de México para alejarlos de
vicios como alcoholismo, drogadiccidn, etc.

El 28 de Agosto de 1989 fue un dia muy importante para el deporte
mexicano ya gue se logré un incremento en el presupuesto deportivo.
®"lLa Loterfa Nacional y Pronésticos Deportivos asignarin parte de
sus utilidades para la promocién del deporte. Estas utilidades
seran manejadas por la Asociacién Pro-excelencia del Deporte, 1la
cual destinard el dinero a las diferentes federaciones vy
asoclaciones deportivas, segfin sus necesidades y, asi mismo se las
entregard una parte a los atletas destacados para que lo empleen en
su preparacién y manutencién".{40)

Con esto se reafirma que el deporte debe ser considerado como parte
del sistema educativo mexicano porque es una manifestacién de
cultura del hembre.

2.4 Diversas Especialidades Daeportivas.

Existen una gran variedad de especialidades deportivas, sin
embargo, se puede hacer una clasificacién que abargue en general
los diversos deportes gue existen.

Deportes individuales: son aquellos en donde el deportista se
encuentra soleo frente a un adversario u obstaculo a vencer.

Deportes colectivos: existe la necesidad de integrarse a una accién
de grupo ya gue se lucha por un objetivo comin.

A continuacién se expondran algunos de los deportes que son son
practicados generalmente por la mayoria de los adolescentes de la
ciudad de México, sin desconecer que existen muchos otros que
pudiesen ser susceptibles de ser practicados en esta etapa
evolutiva. Se mencionarin sus caracteristicas principales y 1los

40) PAZ MARTINEZ, "Un total de veinte mil millones seri&n para el deporte
mexicano", QOvaciones, 27.
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aspectos due se adquieren con la praictica; los cuales permiten un
mejor desarrello en el hombre, con la finalidad de wubicar al
deporte que serad considerado en la derivacién préctica de esta
tesis, el tenis.

Dentro de los deportes individuales se incluyeron al atletismo; se
basa en movimientos naturales gque realiza el hombre como el
caminar, saltar, correr, Los ejercicios que se llevan a cabo
contribuyen al perfeccionamiento de 1las cualidades y hébltos
motores necesarios; natacién conjuga valores fisicos, psicolégicos
Yy recreativos. Contribuye al desarrollo arménico del organismo y al
fortalecimiento del sistema muscular, respiratorio y cardio-
vascular; gimnasia, wmwedio basico para el desarrollo fisico
multilateral Y arménico del sistema muscular. Implica
perfeccionamiento de las cualidades motrices y en la coordinacién
de los movimientos; Karate, es un arte de defensa personal, que
exige un entrenamiento basico que estd formado por la meditacién y
ejercicios para el desarrollo fisico.

Dentro de los deportes colectivos se incluye futbhol, interviene
musculatura de piernas y parte inferior del tronco; voleibol,
requiere de gran velocidad, destreza y reflejos; badquetbol,
extremadamente répido y requiere de mucha habilidad; Futbol
Americano, participacién de todo el cuerpo. Exige gran velocidad,
destreza y reflejos.

Lo comin en estos deportes colectivos es que se deben seqguir una
serie de tacticas; existe la integracién del individuco a un equipo
para que actGe en funcién de sus otros miembros y se requiere de
cooperacién y disciplina.

Los juegos con pelota contribuyen al perfeccionamiento de 1las
cualidades motrices fundamentales: rapidez, exactitud, coordinacién
de los movimientos, agilidad, fuerza y resistencia.

El tenis, actividad deportiva que se eligié para la derivacién
practica es considerado tanto un deporte individual como colectivo
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porgue existe una modalidad de singles en donde una persona se
enfrenta a otra y una de dobles en donde una pareja se enfrenta a
otra.

Este deporte exige desplazamientos repet'idos y réapidos arrangques.
Muscularmente es muy completo ya que hay upa ejercitacién tanto de
los miembros inferiores como superiores. Supone buenas cualidades
de percepcién, reaccién, rapidez de ejecucién y de destreza de
movimientos.

Todos los deportes mencionados exigen tener capacidad de juicio y
decisién (uso de mecanismos intelectuales) ya que se deben seguir
una serie de té&cticas; influyen en el aspecto fisico porgue hay
ejercitacidén y dominio eficaz del cuerpo y aumento de reflejos; en
el aspecto psicolégico debido a que implican un desarrollo de 1la
inteligencia y formacién de carécter y, en el aspecto social porque
hay una convivencia con las demis personas.

A continuacién, se explicard la importancia e influencia que la
prictica de algGn deporte tiene en la educacién del adolescente, ya
que fue la etapa elegida para el desarrolle de este trabajo.

2.5 El Munde de)l Deporte en la Adolescencia.

2.%.1 Actividad Deportiva.

Cualgquier actividad deportiva es un medio de expresién, en donde
cada adolescente va a imprimir a la técnica un sello personal que
es la expresién de sus propias cualidades. Sin embargo, se le debe
guiar para que descubra a través de varias pruebas sus
posibilidades y limitaciones y, que 1lo gue haga satisfaga sus
propios intereses y como consecuencia le proporcione un
relajamiento saludable,

Por lo anterior, el adolescente adquirira el verdadero conocimiento
de lo que es el deporte solo por medic de la practica.
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La actividad deportiva puede ser elegida como medio recreativo o
competitivo, pero ambas ejercen una influencia positiva en el
desarrollo integral del adolescente y, aporta diferentes actitudes
y beneficios en los aspectos que conforman la unidad en el hombre.

La actividad fisica que se realiza exige al organismo esfuerzos
diferentes y lleva a reacciones fisicas y psicolégicas distintas,
dependiendc del deporte que se practique.

En el aspecto social, los compafieros, .maestros, espectadores y
padres de familia, constituyen un cerce humano importante vy
determinan contactos sociales gue no se deben menospreciar.

La educacién del cuerpo propicia iniciativa, perseverancia vy
competencia.

otro aspecto importante de la practica deportiva es que es un medio
que contribuye de manera positiva al emplec del tiempo libre con el
que cuenta el adolescente,

En lugar de que ocupe todas las tardes en ver la televisién, salir
con los amigos, ir al cine, que algunas veces influyen de manera
negativa en su formacién y traen como consecuencia pasividad y/o
violencia que pueden acarrear vicios como 1la dregadiccién,
alcoholismo, desviaciones sexuales, la actividad deportiva es una
opcién que puede ser elegida por el. joven para un mejor
aprovechamiento de su tiempo libre. v

El tiempo libre es un complemento en la vida del adolescente,
"(...) porgue desarrolla aspectos de nuestra personalidad que
guedarfan incompletos si contdramos (nicamente con un solo
interés®. (41)

41) VAREA, José Luis et. al., El tiempo libre de loe hijos, p. 1ll.




"Las actividades deportivas cuando se practican con regularidad, no
se mezclan con la marihuana, el alcohol, y los cigarrilles, ni
permiten que haya tiempo libre para la vagancia".{42)

Tiempo libre significa emplear ese tiempo en actividades que sean
realizadas libremente por el adeolescente, siempre y cuando tengan
como finalidad el descanso, diversién y convivencia social sanos.

2.5.2 Ambito Fisico.

Hace referencia a la influencia que ejerce la préctica deportiva en
el organismo del hombre.

Fisicamente, el adolescente va a lograr gque su cuerpeo esté en
mejores condiciones y sentird una mayor sensacién de salud y
bienestar. Hay una mejora en la salud, en la circulacién y aumento
de oxigeno que va al cerebro, por lo que funcionarid de manera
6ptima.

Al realizar cualquier deporte, el organismo reacciona de diversas
maneras, segln la naturaleza de cada adolescente; sin embargo, un
cambio muy importante que incrementa la disponibilidad de oxigeno
para las células es5 el aumento en la frecuencia cardiaca.

También hay un regulamiento nutricional. "es por el estimulo
general de la actividad de todas las funciones, tanto glandulares

como motrices, por lo que el ejercicio beneficia las funciones
digestivas"®, (43)

En los primeros afios de 1la adolescencia, cuando se comienza 1la
prdctica de algin deporte, primero se pasa por una etapa denominada
iniciacién deportiva, que implica una mejora considerable del
sistema neuro-muscular ya que el deporte es principalmente de

42) GROSS H., Leonard, op. cit., p. 97.
43) CARNEIRO LEARO, A., Adolescencia: sus problemag y su_educacién, p. 77.
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adquisicién motora, en donde se exige una exactitud en la forma y
en el ritmo de los movimientos.

Esta etapa, consiste en el aprendizaje de diversas técnicas y la
adquisicién de nuevas coordinaciones neuro-motoras. Hay menos
esfuerzos cardiopulmonares o desgastes orgéanicos.

A lo largo de toda prédctica deportiva, el sistema &seo-muscular
evoluciona radpidamente pues hay una vigorizacién en los mGsculos,
coordinacién muscular, aumento de fuerza, habilidad y agilidad, y
mayor energia fisica y nerviosa.

Hay un incremento en los reflejos porgue hay coordinacién entre las
sefiales que el cerebro manda a los diferentes miembros del cuerpo
como brazeos, piernas, ojos, etc.

Existe un enriquecimiento de las adquisiciones visuales, auditivas,
tactiles, cenestésicas y de las respuestas motoras a los diversos
estimulos externos.

Después de los diecisiete afios, el adolescente adquiere mayor
resistencia, las transformaciones orginicas son minimas y hay una
afirmacién de las caracteristicas temperamentales.

Asf, de la iniciacién deportiva se llega al entrenamiento deportive
donde lo que se busca es lograr una mixima eficacia y un alto
rendimiento por medio de un trabajo técnico.

En ambas etapas, es necesario gque el adolescente tenga una buena
alimentacién para que se pueda desarrollar mejor y no vaya a tener
complicaciones posteriores. Esta, debe ir de acuerdo a las
caracteristicas propias de cada adolescente, al medioc ambiente en
el que se desenvuelve Yy proporcionarle las substancias
indispensables para que tenga un mejor desarrollo fisico y mental.

Otro aspecto importante a considerar dentro de este &mbito, es la
higiene del deporte, gue debe ser tomada en cuenta por el docente
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para proporcionarle al adolescente las mejores condiciones para su
desarrollo.

“El término higiene proviene de la palabra griega hygieinos, que
significa saludable, que trae salud".(44)

La higiene del deporte estudia la ineracci6én que existe entre la
persona que lo practica y el medio externo; se elaboran reglas,
requerimientos y medidas higiénicas indispensables para fortalecer
la salud e incrementar la capacidad de trabajo del ser humano.

Si se logra lo anterior, habrad un alto nivel de salud entre los
deportistas y una buena y rdpida adaptacién a las diferentes
condiciones externas. |

Sin embargo, se debe tomar en cuenta que "(...) cada edad se
caracteriza por determinadas capacidades y caracteristicas
morfolégicas y funcionales que condicionan el estado del desarrollo
fisico y la posibilidad de ejecutar diferentes cargas fisicas. Por
eso, la eleccién y la valcracién de las cargas fisicas tienen una
gran importancia higiénica", (45}

Como consecuencia, no se le puede exigir lo misme a un puber que a
un adolescente de diecisiete-dieciocho afios; todo debe de ir de
acuerdo a su edad y a sus caracteristicas‘propias.

La prédctica del deporte es saludable y hace sentir mucho mejor al
adolescente, pero se debe evitar que realice esfuerzos que lo
puedan llevar a tener un desgaste fisico mayor que el gue su cuerpo
pueda aguantar.

44) LAPTEV, A., et. a) Higiene de la cultura fimica y e} deporte, ps» 5.
45) cfy, ibjdem, p. 127.
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2.5.3 Ambito Psicolégico.

Se refiere a 1los beneficios psicolégicos gue proporciona el
practicar algan deporte.

El adolescente va madurando pues ocurren en él una serie de cambios
que lo ayudardn no sdlo en el aspecto deportivo, sino en toda su
vida.

La adquisicién de estos beneficios pricipalmente se observa, en la
etapa adolescente, en el ambito escolar, pues es un mundo en el que
el adolescente pasa la mayor parte de su tiempo; sin embargo, no
por eso dejard de manifestarlos en otros aspectos de su vida (en
circunstancias diversas) porque son permanentes y perdurables.

Se han realizado investigaciones sobre la influecia del deporte en
&rea escolar, y los resultados que se han.obtenido, %“(...) es que
un alumho que practique un deporte se desempefia con mayor eficacia
en las labores escolares, es decir, que hay una mejorfa en el &rea
intelectual, emocional y social®.(46)

Por esta raz6n existen una gran cantidad de aspectos que se
adquieren y/o enriquecen por la practica de algGn deporte. Es un
mecanismo de autocontrol porque el adolescente no puede hacer
berrinches, decir groserfas, ofender a los demds, sino gque hay un
control de esa agresividad; esas energias se canalizan de otra
manera. Una de ellas es por medio de la combatividad en sentido
positivo, Se refiere que se lucha hasta el maximo por el triunfo
pero sin lastimar a los demds ni a él mismo.

?(...) el deporte puede intervenir con eficacia para utilizar y
canalizar esta tendencia, proponiéndole objetivos susceptibles de
satisfaccién, pero también obligdndola a insertarse en un cédigo,
en una reglamentacién®. (47)

46) cfr, SOLOMON A., Henry, E) mito del ejercicio, p. 98.
47) DURAND, Georges, op cit, p. 70.



Implica desfogue de tensiones porque actualmente el mundo en que se
vive hace que el adolescente se sienta presionade por diversas
razones como la situacién del pais, la familiar, la escolar, eotc.
Asi, jugar es una parte necesaria del sano vivir en un mundo lleno
de tensiones, ansiedades y agresiones.

Hay adquisicién de hdbitos saludables, ya‘'que las actividades que
se realizan fomentan el desarrollo fisico, psiguico y social, es
decir, no daflan la integridad de la persona. Son hédbitos sanos
porque no permiten caer en vicies.

Implica perseverancla, pues constantemente se esti trabajande para
alcanzar una meta.

Hay un desarrollo de la inteligencia porque lo importante no es que
solo sepa ejecutar los movimientos, o tenga la técnica requerida,
sino que cualquier deporte lleva implicita una t&ctica, estrategias
a seguir, para poder obtener el triunfo. Asi, la imaginacién, el
juicio, el raciecinio, la atencién y la libertad de accién son
indispensables para lograr lo anterior.

Se crea un habito disciplinario pues se debe aprender a distribuir
el tiempo, planear para el futuro y lograr metas propuestas.

El aspecto m&s impocrtante es la formacién del caricter del
adolescente, gque de -alguna manera lleve implicite todos los
aspectos anteriores.

La participacién en las actividades fisicas saludables, que exigen
la necesidad de exhibir y desarrollar cualidades de autoconfianza,
determinacién, perseverancia, concentracién, seguridad,
cooperacién, necesidad de buena preparacién fisica y capacidad de
resistencia, junto con la necesidad de desplegar habilidad para
dominar una situacién y tomar decisiones aceptadas hacen gque estas
actividades constituyan una influencia valiosa en la farmacién del
caricter del adolescente.
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2.5.4 Ambito Social.

Es la relacién gue toda actividad deportiva tiene con el ambiente,
principalmente con el medie humano.

El adolescente aprende que debe seguir y cumplir una serie de
reglas y normas establecidas por organismos especializados que le
permiten practicar cualquier deporte de una manera adecuada.
Aprende a respetar el lugar en donde practica, las instalaciones,
los equipos, los materiales y a las personas con las gque estd en
contacto.

"Los deportes ensefian a los jovencitos experiencia social gobernada
por reglas gue atafien al orden y conformidad social y al control Yy
responsabilidad social'. (48}

El A&mbito deportivo en el que se desenvuelve le proporciona
liberacién, hay una ruptura con el medioc habitual en el que se
desarrolla, necesario para evitar caer en la rutina y amplia su
horizonte con respecto a sus amistades.
»

El medio humano es particularmente importante para el adolescente
ya gque constantemente estd en contacto con otras personas, las
cuales debe respetar e ir4 adquiriendo experiencia por medio de 1la
ayuda de éstas. Algunas veces la influencia del medio humano lo
lleva a tener dificultades para su integracién y adaptaci6n pues se
dard cuenta que no todos piensan como &1, que existen diversos
puntos de vista; para superarlo es necesario que demuestre sus
capacidédes Yy virtudes y que demuestre interés por las relaciones
humanas, asi, trabajar& en armonia y serd un miembro importante.

Quien mayor influencia ejerce dentro del medio humano es ‘el
docente, ya que con él se establece una relacién mds directa y es
gquien va a lograr que el procesc ensefianza-aprendizaje del deporte
sea mas eficaz.

48) GROSS H., Leonard, Adolesgentes: una quia para padres, p. 98.
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"sSon los profesores los Cformaderes, - los moldeadores de 1la
inteligencia, los orientadores del comportamiento a que se haran
acreedores los educandos". (49) :

El ejemplo que brinda el maestro con su apariencia, comportamiento,
esfuerzo, entusiasmo, integridad, generosidad y accesibilidad son
caracteristicas deseables para el logro del proceso ensefanza~
aprendizaje y, como consecuencia, le dan realce a su personalidad.

Para el desempefio de la funcién docente, el maestro debe tener una
serie de aptitudes como buena presentacidn, salud, lenguaje claro,
confianza en si mismo, imaginacién, iniciativa, habilidad para
entablar buenas relaciones humanas con sus alumnos y conciencia de
sus deberes.

El profesor, consciente de su misién educativa debe cultivar y
desarrollar las aptitudes mencionadas; ellas dan valer a su
personalidad docente, enriqueciéndola y "haciendo su labor méas
provechosa.

Debe tener en mente que cada alumno es diferente, con
caracteristicas propias y singulares, razén por la cual debe
orientar la ensefjanza hacia un enfoque individualizador. Permitirle
al alumno que descubra por é1 mismo sus posibilidades y
limitaciones mediante una exploracién y experimentacién, dejarlo
que tome decisiones, ejercite su actividad creadora, ponga un sello
perscnal a lo que esté héciendo, haga uso de su propia imaginacién
y desarrolle su iniciativa. Si se dan estas oportunidades en donde
hay un proceso de razonamiento y desarrollo de la habilidad
potencial de cada uno, se creard una sensacién de realizacién que
lo llevard a alcanzar un alto grado de confianza y seguridad.

49) SOLANA, Fernando, El maestro y la calidad de la educacién, p. 14.
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Para obtener resultados positivos en la labor docente, el docente
tiene gue tener conocimientos sobre lo que estd ensefiando, ser un
orientador de sus alumnos y tener conocimientos didadcticos.

Sobre este Gltimo punto tratard el capitulo cuarto, pues es de
vital importancia que el profesor utilice técnicas y métodos
diddcticos que le permitan la participacién activa de los alumnos,
imprimir a sus clases un sello de creatividad y programarlas de
acuerdo a las necesidades y caracteristicas de los discentes.
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CAPITULO 11%. DIDACTICA: MEDIO DE APOYQ PARA LA ENSENANZA DE LOS DEPORTES

En el capitulo anterior se hablé de la importancia gqgue tiene que el
profesor cuente con herramientas didAdcticas para impartir sus
clases, razén por la cual se incluye este capitulo, ya que si el
deporte es de gran valor educativo que mejor que el docente esté
bien preparado para cumplir adecuadamente su labor educativa.

El coneocer los puntos esenclales gque abarca la diddctica son
necesarios para que la ensefilanza se ajuste a las necesidades y
posibilidades del educando. Contribuye a que el profesor tome
conciencia de su acci6én y motiva mids a los alumnos para gque tengan
un mejor aprovechamiento y desarrollo. Esto ayudara al profesor a
cumplir los objetivos gue fortalecen la unién entre la educacién y
el deporte, mencionados en el capitulo dos, inciso 2.2.3.

A continuacién se presenta un esquema, el cual incluye cada uno de
los aspectos que abarca la didactica. Se pretende primero dar una
visién general y después se pasard a dar una explicacién breve de
cada elemento incluido en el cuadro, pues la profundizacién de este
tema se hari en la derivacién practica de esta tesis, porque lo que
se pretende es realizar un manual didictico te6rico-practico para
profescres de tenis. Sin embarge, el presentar este capitulo
ayudard a tener una visién general de lo que es la didactica, sus
elementos y momentos y, hard que el educador se concientice del
papel fundamental que Jjuega ésta dentro del proceso ensefianza-~
aprendizaje.

70



TL

oYt

Necesidades
Intereses
Motivos

DIDACTICA
PROCESBO ENSENANZA~APRENDIZAJE

PARA QUR QuE coMo COM QUE

[¢] ¥ M M D

B A E A E

J T T T

E E [o] E A

T R D R P

I I [¢] I o]

v A s A Y

0 L o

b1
cognoscitivos Contenido Medios Recursos
Afectivo- a Enseflar DidAicticos y Material
Sociales (lo que es) Diddctico
Psicomotrices .

PLANEACION REALIZACION ZVALUACION

g
g

prHOOWL =

COHVHT OHXRXEEZION

Lugar

:

CUXtmr 3

HHOTHZONYMWM MO

Dias
Horas
Semanas



3.1 Ubicacién de la Didéctica dentro de la Padagogia.

En el primer capitulo de esta tesis se presenté una definicién ae
lo que la Pedagogia; se mencioné gque su objetivo de estudio es el
hecho educativo y que la finalidad que persigue es que éste sea
alcanzado, perfeccionado. y 1llevado a cabo con eficacia vy
eficiencia.

Es precisamente en este Gltimo punto donde se ubica la Didéctica,
porque lo que le interesa a ésta es el cémo voy a llegar y qué

procedimientos se van a seguir para cumplir lo anterior.

A continuacién se mestrara graficamente lo dicho.

FENOMENO
——————— >objeto de estudio de la Pedagogia.
EDUCATIVO .
TELEOLOGIA MESOLOGIA ONTOLOGIA
{fines) (medios) (principios)
Filosofia Didactica Sociologia

Como se puede observar, la diddctica no actfia aislada en relacién
al fenémeno educative, sino que tiene un ‘vinculo estrecho con la
teleclogia, fines que se persiguen y, con la ontologia, valores; ya
que no se debe olvidar que se estd tratando con el hombre, vy, &ste
es una unidad por lo que se busca su perfeccidn.
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3.2 Didéctica.
3.2.3 Definicién.

"Etimolégicamente, didsctica deriva del griego didaskein (ensefiar)
y tékne (arte), esto es, arte de ensefiar".(50)

"Vulgarmente, la didactica es la disciplina pedagégica de caréacter
pridctico y normativo que tiene por cbjeto especifico la técnica de
la ensefianza, esto es, la técnica de incentivar y orientar
eficazmente a los alumnos en su aprendizaje®.(51)

La didadctica tiene por objeto de estudio el procesc ensefianza-
aprendizaje (ver cuadro de didactica presentado al principio de
este capitulo), por tanto, su objetivo -es lograr la eficacia y
eficiencia de ese proceso.

3.2.2 Divisién de la Didéctica.

La didactica puede ser considerarda en sus aspectos generales y
particulares, es decir, en relacién con la ensefianza de todas las
materias o con una séla disciplina.

A} Didactica General

Es aquella que estudia los principios, normas y técnicas para
la ensefianza de cualquier materia o disciplina.

Ve a la ensefianza como un todo; estudiando sus condiciones mas
generales con la finalidad de indicar cuales son los
procedimientos aplicables en todas las disciplinas y, por
tanto, resulten eficientes en el proceéo educativo.

50) NERICI G., Imideo, op cit, p. 54.
S51) ALVEZ DE MATTOS, Luiz, op cit, p. 24.
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Es de vital importancia que la didactica general esté vinculada
a las situaciones reales de la ensefianza y a los objetivos de
la educacién.

Abarca lo que es la planeacién, realizacién y verificacién del
proceso ensefanza-aprendizaje.

Estos tres elementos serdn explicados mis adelante cuando se
hable de los momentos de este proceso.

B) Did&ctica Especial.
Puede ser estudiada desde dos puntos de vista:

1) En relacién al nivel de ensefianza; por tanto, existe 1la
didictica de la escuela primaria, secundaria, preparatoria
y superior.

2) En relacién a la ensefianza de cada disciplina o materia en
particular. Por ejemplo, Matem&ticas, Fisica, Educacién
Fisica, etc. !

Generalmente, la didActica especial eséé considerada dentro del
segundo aspecto.

Tiene como finalidad para cada una de las disciplinas %{...)

estudiar los problemas especiales que plantea la ensefianza, f
tales como contenidos, técnicas de ensefianza gue resulten nas
eficientes; andlisis de los programas, considerande las
necesidades del los alumnos y las condiciones del medio en que

se trabaja; determinacién de objetivos; estudic de los planes
de clase",{52)

52) NERICI G., Imideo, op cit, p. 58.

i
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Se puede concluir diciendo que la did&ctica especial abarca el
estudio de los principios generales de la didactica general, ap
licables en el campo de la enseflanza de cada una de las
disciplinas.

3.2.3 Proceso Ensefianza-~-Aprendizaije.
3.2.3.1 Ensefianza.

La ensefianza es transmitir conocimientos, ya sean técnicos o
pricticos, de una persona a otra.

Luiz A de Mattos, define la ensefianza como: "incentivar y orientar
con técnicas apropiadas el proceso de aprendizaje de los
alumnos". (53)

Ensefiar significa proyectar y orientar las experiencias de los
alumnos para que alcancen los objetivos propuestos. Se les debe dar
a los discentes la oportunidad de que ellos mismos manejen, de una
manera inteligente, aquellos datos o conocimientos que se les estd
transmitiendo. Hay gue ayudarlos a que integren y fijen mejor lo
que est&n aprendiendo para asi lograr una modificacién positiva en
sus actitudes.

La ensefitanza no implica pasividad pof parte del alumno. Al
contrario, el maestro es quien debe propiciar la participacién, que

el discente viva lo gue est& aprendiendo.

El docente siempre debe actuar en funcién del proceso de
aprendizaje de su(s) alumnos.

53) ALVEZ DE MATTOS, Luiz, op cit, p. 37.
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3.2.3.2 Aprendisaje

casli toda la conducta humana es resultado del aprendizaje. Se nace
con una disposicién psico-orgénica, capaz de hacer bien muchas
cosas, pero se tienen que aprender otras, Yy esto se logra actuando.
No existe un aprendizaje ¢que no se base en una actividad que luego
es aprendida.

"(...) el aprendizaje es el proceso por el cual se adquieren nuevas
formas de comportamiento o se modifican formas anteriores".(5%)

Kelly: "es la actitud mental por medio de la cual el conocimiento y
la habilidad, 1los hébitos, actitudes o ideas, son adquiridos,
retenidos y utilizados originando una progresiva adaptacién y
modificacién de la conductan.(5%

El término aprendizaje ha sufrido una serie de modificaciones a lo
largo de la historia, Antiguamente, en la Pedagogia tradicional, se
decia que el aprender era una adquisicién de conocimientos
memorizados. Ahora, tanto la Pedagogia y la Psicologfa moderna, no
s6lc relacionan el término aprendizaje con actividades meramente
intelectuales, sino con destrezas, actitudes, h&bitos, es decir,
consideran la conducta integral del hombre.

El aprendizaje es un cambio progresivo en la conducta provocado por
las respuestas efectivas del hombre a determinadas situaciones.
Pern, por qué se producen estos cambios?; se producen cuando el
sujeto encuentra que sus modos de respuesta son inadecuados para
satisfacer una necesidad.

Es un proceso activo que se realiza en el interior de 1la persona
cuande vive experiencias significativas dque producen en &l un
cambio mas © menos permanente.

54) PILA TELERA, Mugusto, ®d ién Fisico-Deportiva, p.214.
§5) apud, ibid.
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Este aprendizaje significativo tiene como cualidad el gue no sélo
se considere el significado de una conducta, sino que se capta la
relacién estrecha que existe de ese contenido con el mundo de
experiencias e intereses personales.

El cambio que manifiesta que ha habido un aprendizaje, consiste en
la adquisicién de un conocimiento, actitud, destreza y/o hébito.

Asi, para hablar de una experiencia auténtica de aprendizaje, se
debe: modificar actitudes y/o promover la formacidén de nuevas,
habitos, destrezas, conductas y enriquecer la personalidad del ser
humano, proporcionéndole recursos de pensamiento y accién para gque
tenga nuevas perspectivas, tanto culturales como sociales, que le
ayudan en su desarrollo integral.

Por tanto, el proceso ensefianza-aprendizaje es continuo, donde la
ensefianza, por parte del profesor, conduce el aprendizaje de los
alumnos para aobtener resultados positivos.

Este proceso es dindmica, permanente de interaccién Y
transformacién.

3.2.3.3 Tipos de Aprendizaje.

Para apreciar los cambios que se operan en la conducta como
resultado de las experiencias de quien aprende, se dara 1la
clasificacién que hizo Bloom en relacién a los diferentes tipos de
conductas que quedan contenidos en las tres esferas que conforman
la unidad del hombre.

"Esfera cognoscitiva: se consideran 1los aprendizajes cuya
manifestaciébn es de caricter intelectual, come 1la memorizacién
(repetir la informaci6én), comprensién (trasladar la informacién),
andlisis (relacién de las partes), sintesis (reunién de elementos
en un todo) y evaluacién (valoracién del concepto de manera
personal) ", (56)

56) cfr, AVON, Guia para el deporte tenfiatico, p. 18.
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El sujeto que aprende procesa los datos que se le proporcionan.
Todo este proceso requiere de una serie de mecanismos gque se
integran en las zonas corticales del cerebro y asi se puede
interpretar inteligentemente los mensajes recibidos del ambiente.

Esfera afectiva: el campo del comportamiento afectivo est4
integrado por las conductas del orden sentimental. Los sentimientos
se manifiestan en actitudes y se elaboran de forma compleja de
acuerdo a un proceso que parte de la disposicién del alumno para
recibir un estimulo (recepcidn) y llega a la toma de conciencia
{respuesta, valoracién) y a la incorporacién de valcres de manera
consciente y estable (organizacidén y caracterizacieén},

Esfera psico-motriz: cuando las manifestaciones del comportamiento
son preponderantemente mecanicas y hay participacién neuro-
muscular, se habla de esta esfera.

Las habilidades, destrezas y algunos hébitos, son ejemplos de
conductas motoras.

Dentro de esta esfera se pasa por una serie de etapas, hasta llegar
a la realizacién plena de una actividad.

La primera etapa es de imitacién, en la segunda se da una
manipulacién, en la tercera precisién y en la cuarta, un control
hasta liegar a la automatizacién.

Se debe considerar que no todas las conductas que se manifiestan en
cada esfera aparecen en forma clara, sino gue en cada una de ellas
se encuentran rasgos de las otras esferas. Esta clasificaién ayuda
a una mejor comprensién de los fendmenos que se estudian.

3.2,3.4 Motivacién del Aprendizaje.
La motivacién es un elemento importante que debe ser considerado

para el logro del procese ensefianza-aprendizaje, ya gque sin é1
existirfa muy poca o nula participacién por parte de los alunnos.
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ESTA 7RIS NO OEBE
SALR BE LA PIBLIDTECA

"Los propésitos de la motivacién consisten en despertar el interés,
estimular el deseo de aprender y dirigir los esfuerzos para
alcanzar metas definidas". (57}

Es un proceso interno donde los propSsitos, necesidades e intereses
llevan al sujeto a actuar.

Para lograrlo se necesita de un estimulo externo, la incentivacién.
Esta es una influencia externa intencional gque despierta 1la
motivacién de un individuo.

La incentivacién es tarea del profesor pﬁes debe despertar un real
interés en el alumno por lo que estad estudiando y lograr establecer
una relacién entre lo que pretende que el discente aprenda y los
intereses de é&ste. Estimularlo y llevarlo a la consecuclién de
metas.

Es un esfuerzo permanente por parte del docente, ya que 1la
ensefianza debe responder a las necesidades e intereses de los
alumnos y despertar nuevos intereses.

3.3 Elementos Didédcticos.

Para llevar a cabo el proceso ensefianza-aprendizaje, la didactica
considera ocho elementos fundamentales con referencia a su campo de
actividades.

A continuacién se definir&n brevemente, ya que mis adelante se dara
una explicacién amplia de estos elementos.

Alumno (quién): no considerarlo como una persona gue debe aprender
lo que se le ensefia, sino verlo como un ser en ewvoluciébn con sus
limitaciones, capacidades, necesidades, actitudes e intereses.

57) NERICI G., Imideo, op_cit, p. 193.
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Profesor (gquién): persona a la cual se le asigna el papel de
orientador y guia y, no sbélo debe conocer sobre lo que ensefia, sino
a sus alumnos para que pueda lograr el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Objetivos (para qué): son los resultados que el alumno y el
profesor pretenden alcanzar en un tiempo determinado.

Materia (qué): es el contenido que se va a ensehar; debe ser
seleccionado de tal forma que facilite el aprendizaje del alumno y
permita el logro de los objetivos.

Métodos (c6bmo): es todo proceder ordenado y sujetoc a ciertos
principios o normas para llegar de una manera segura a un fin
general determinado de antemano.

Técnicas (con qué): son formas de orientacién inmediata del
aprendizaje. Se emplean durante el desarrollo de una clase. Son un
medio para lograr un fin. Implican una forma de presentacién de los
estimulos ante los que el educando reacciona para Eumplir el
proceso ensefianza-aprendizaje.

Procedimientos: pasos que constituyen una técnica.
Material de Apoyo (con qué): es un recurso didActico que se emplea
como auxiliar durante el desarrollo de la clase; objetibiza el

aprendizaije.

Contexto fisico y social (dénde): conocer las caracteristicas del
lugar donde se va a llevar a cabo la accién educativa.

Tiempo (cuéndo): organizacién del tiempo.

Todos estos elementos necesitan ser planeados, ejecutados vy
evaluados para apegarse lo mis posible a la realidad del educando.
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3.4 Momentos del Proceso Ensefianza-Aprendizaje.
3,.4.1 Planeacidn.

La planeacidn es necesaria ya que por medio de ella se evita la
improvisacién y se conoce lo que se pretende lograr. Es una
previsién de lo que se va a hacer.

WEs la previsién inteligente y bien calculada de todas las etapas
del trabajo escolar y la programacién racional de todas las
actividades, de modo que la ensefianza resulte segura, econtmica y
eficienter.(58)

Ayuda a simplificar el trabajo porque ‘es una guia que permite
preveer los propésitos de toda actividad educativa, cémo realizarla
Yy come evaluarla.

Una buena planeacién implica conocer al educando y el contexto en
que se desenvuelve; claridad y precisién en cuanto a enunciados e
indicaciones; consideracién de objetivos; estructura del tiempo,
recursos y contenidos y, flexibilidad de modo que se realicen
ajustes sin perder la continuidad.

Las ventajas que se obtienen son aprovechamiento de tiempo vy
recursos, ordenamiento de actividades hacia objetivos, anticipacién
a los problemas, integracién a otras experiencias, evaluacién
realista de los objetivos de aprendizaje y abarca, ni mas ni menos
que el contenido necesario.

Se centra en las necesidades del educando porque es la parte més
importante del proceso ensefianza-aprendizaje y, el profesor es

quien selecciona, jerarquiza y organiza los contenidos y
actividades.

58) ALVEZ DE MATTOS, Luiz, op cit, p. 87.
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Los elementos didActicos se incluyen dentro de un programa de
curso, el cual se define como una previsién general de las
actividades educativas de una disciplina.

De forma global y general se considera ei tiempo disponible que se
tendrd a lo largo del curso, teniendo en gcuenta fechas, horas por
semana; objetivos de aprendizaje generales y particulares;
contenido temitico, temas y subtemas; metodologila; técnicas vy
recursos didacticos; bibliografia y formas de evaluacién.

Para la planeacién de cada clase, se realiza un plan de sesién;
son las actividades de ensefianza-aprendizaje sobre un tema
determinado que se realizan para cumplir con los objetivos
especificos.

En &1 se incluye todo el trabajo que serd realizade en cada clase:
tema a tratar, fecha, objetivos especificos, tiempo, actividades,
técnicas y material de apoyo a emplear en cada uno de los puntos
del tema a desarrollar, forma de evaluar y bibliografia.

Esto ayuda a gue el profesor lleve un orden en todo lo que va a
realizar.

La planeaciétn se facilita cuando se responden a las preguntas de
los elementos did&cticos: quién, para qué, gqué, con qué, coémo,
d6nde y cuédndo; asi es cuando se habla de una organizacién de 1la
ensefianza~aprendizaje realista y, en consecuencia, eficaz.

3.4,1.1 Profesor y Alumno,

El profesor es aguella persona gue tiene como funciones béasicas el
conocer la materia que imparte y por tanto, la domine; aplicar los
medios e instrumentos de los que se puede valer para relacionarse
con el grupo, (metodologia, técnicas, y uso de materiales) saberlos
utilizar con el contenido oportunamente y, motivar y orientar a los
alumnos.
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su labor consiste en propiciar experiencias significativas,
asesorar, gufar y estimular a los discentes en diversas actividades
para asi obtener resultados altamente positivos.

Las cualidades o caracteristicas de un buen profesor son gusto por
la docencia, habilidades de comunicacién, buen humor, reconocer el
mérito de cada alumno, actualizacién constante, uso de un lenguaje
apropiado y ser socliable, entre otras.

El alumno, como unidad viva que es, debe ser estudiade en la
secuencia de su desarrcllo. Es cualitativa y cuantitativamente
diferente en las etapas de su crecimientd orginico y psiquico y
distinto a otros educandos de su edad, de los cuales se distinguen
sus caracteristicas individuales, aGn cuando presente cualidades
comunes que lo definen como ser humano.

Para comprenderlo, es necesario estudiar al individuo como unidad
bio-psico-social.

3.4.1.2 Mataria.

Es el contenido de la enseflanza, aquello que se va a estudiar y a

aprender y, a través de ella, serdn alcanzados los objetivos
propuestos.

3.4.1.3 Objetivos.

Es muy comfin encontrar a profesores y alumnos gque no saben a
ciencia cierta para qué se esfuerzan; estdn desorientados porgue no
han definido con exactitud qué es lo que desean.

Para evitar tales situaciones, es necesarioc que el profesor
determine con precisién qué va a ensefiar y el alumnoc sepa gqué
necesita aprender; esto es, gue ambos tengan una idea clara y
precisa de los objetivos que pretenden alcanzar en el proceso
ensefianza-aprendizaje.
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Un objetivo es el resultado de lo que se desea alcanzar en un plazo
determinado; un objetivo de aprendizaje "(...) es el cambio de
conducta que se pretende lograr en el alumno como resultado de las
actividades”, (59)

Lo mA&s importante a considerar dentre de 1los objetivos de
aprendizaje es la intencién, de ahi que la actividad del maestro
deberad dirigirse hacia la conducta del alumno y los cambios que se
observan en éste.

Los objetivos desempefian tres funciones principalmente: de
comunicacidn, perque dan a conocer al educande lo que se espera de
él; de dosificacién, ya gque se estructuran experiencias de
aprendizaje de forma adecuada en relacién a las conductas que se
pretenden lograr en los alumnos; y, de evaluacién, proporcionan al
alumno y al profesor elementos suficientes para evaluar tanto el
rendimiento académico como la eficiencia de los métodos.

La importancia de los objetivos educativos es gue gufan al maestro
y al alumno hacia las metas que pretenden alcanzar, orientan la
eleccién de técnicas, auxiliares didacticos y actividades .de
aprendizaje; proporcionan criterios objetivos para evaluar;
propician la cooperacifén; crean un clima estimulante para aprender;
dan sentido a las actividades que se realizan y, hacen posible el
trabajo en grupc puesto que las metas son comunes y responsabilizan
al estudiante de sus logros en el aprendizaje, en mayor medida.

Un objetivo es realista cuando va de acuerdo a las necesidades de
los alumnos (edad, sexo, capacidades e intereses), exigencias y
requerimientos del medio socio- econémico en que se desenvuelve el
educando y nivel de ensefianza en qué esté ubicado y, a 1la
naturaleza de la materia que se va a estudiar.

Los elemehtos a considerar en una de las tantas formas de redaccién
de objetivos de aprendizaje son:

59) cfr, BILBROUGH, A. et_al, op cit, p. 23.
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- Conducta: accién que realizarid el alumno y que el profesor
observar& como evidencia del aprendizaje.

- Contenido: aspecto tebrico que le da valor cientifico a 1la
accién del alumno.

- Presentacidn: es una frase cordial referida a la persona gque
logrard el objetivo, es decir, al alumno. ’

~ Nivel de precisibn: calidad y cantidad en la que s$e debe dar
la conducta por formar.

- Circunstancias: parte del objetive que determina las
condiciones en que debe darse la conducta del alumno.

Los objetivos de aprendizaje se dividen en tres grandes &reas, las
que permiten apreciar los cambios que se operan en la conducta del
hombre como resultado de las experiencias a las que se somete quien

aprende.

Bloom y Krathwhool dividieron estas tres 4reas de acuerdo a las
conductas que surgen comc resultade de un aprendizaje.

A) Area Cognoscitiva:

Aprendizajes cuya manifestacién es de caracter intelectual. El
sujeto gque aprende procesa una serle de datos que le son
proporcionados por diferentes medios.

Bloom propone seis niveles respecto a esta 4rea:

1.- Conocimiento: E1 maestro presenta la informacién al educando Yy
debe permitir la repeticién.
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Comprensién: Hay un razonamiento elemental, el profesor debe
permitir que el educando utilice los conceptos con sus propias
palabras.

Aplicacién: Transferencia del conocimiento adquirido. El
maestro debe permitir al educando resolver problemas en
situaciones distintas.

Andlisis: Fracciohar y relaciocnar las partes de la informacién
presentada. E1 docente permitird al discente realizar el
fraccionamiento o relacién de partes.

Sintesis: Reunién de elementos en un todo. El1 profesor debe
proporcionar diferentes fuentes para su realizacién.

Evaluacién: Emitir juicios sobre el valor del contenido de
estudio. El1 educador debe propiciar que el alumno exprese sus
puntos de vista y valore el concepto de manera personal.

B) Area Afectiva:

Engloba todas las conductas referentes a sentimientos, valores,

actitudes que se manifiestan en la persona como resultade del
proceso de aprendizaje.

Krathwhool propone cinco niveles:

1.-

Recepcién: Sensibilizacién hacia ciertos estimulos; implica una
buena disposicién por parte del alumno para recibir el
estimulo.

Respuesta: Es cuando un estimulo provoca resonancia (actitud).
Valoracidn: Conducta interiorizada y concientemente mantenida.

Organizacidn: Conceptualizacién del verbo como organizacién de
un sistema de valores.
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5.~ Caracterizacién: Existencia de un sistema de valores

interiorizado.
C) Area Psicomotriz:

Engloba a todas aquellas actividades que suponen una coordinacién
neuro-muscular para llegar a adquirir destrezas.

Bloom y Krathwhool sefialan para esta &rea cincoe niveles:

1.~ Imitacién: repeticién y reproduccién de movimientos, sonidos y
gestos.

2.=- Manipulacién o Ejercitacién: Es el manejo por si solo de
instrumentos, movimientos, sonidos y gestos.

3.~ Precisién: Es la coordinacién neuro-muscular gque alcanza un
nivel de exactitud y calidad.

4.- Control:Dominio del trabajo con seguridad ademas de precisién.

5.~ Automatizacién: La persona ha llegado realmente a adquirir . la
destreza, manifestando soltura y naturalidad. El1 trabajo se
realiza con menor esfuerzo de conciencia.

Si cada una de estas A&reas, junto con sus niveles, son consideradas
en el momento de redactar objetives, serd més sencillo saber
realmente qué es lo gue se quiere lograr en el educando y asi se
podrd cumplir satisfactoriamente el proceso ensefanza-aprendizaje.

por fGltimo, los objetivos de aprendizaje se clasifican en tres
niveles:

a) Objetivos generales: relacionados a la terminacién de un
curse o materia; es el enunciado de aguellos conocimientos,

a7



habilidades o destrezas que el alumno adquirir&d a lo largo
del curso.

b) Objetivos particulares: en relacién a 1las unidades,
capitulos o temas. Expresan las conductas basicas que
integradas llevan a alcanzar los generales.

¢) Objetivos especificos: en relacidn a cada una de las
sesiones. Conductas observables manifiestas por el alumno
como evidencia de haber logrado el aprendizaje; integrados
llevan al cumplimiento de los particulares,

3.4.1.4 Métodos de Ensefanza.

El método ayudard a alcanzar los objetivos que de antemano se han
determinado.

"Es el planeamiento general de la accién de acuerdc con un criterio
determinadc y teniendo en vista determinadas metas®. (60)

El método de enseflanza es el camino que los alumnos seguirén,
guiados por el profesor de la mejor manera posible para lograr los
objetivos de aprendizaje. Son 1los procedimientos didacticos
organizados y sistematizados que 1llevan a alcanzar un fin, el
aprendizaje. ’

Existen una infinidad de clasificaciones sobre los métodos de
ensefianza, los cuales de una forma u otra abarcan lo mismo, aunque
explicados de diferentes maneras. Para este trabajo se eligié 1la
clasificacién que presenta M# Guadalupe Moreno Bayardo, ya due
resulté la mas comprensible.

Esta clasificacién presenta gran variedad de métodos, los que se

dividen en grupos de acuerdo a la finalidad que persiguen:

60) NERICI G., Imideo, cit, p.237.
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= "Respecto a la forma de elegir, presentar y ordenar la
materia se dividen en 1légicos y psicolégicos, interés del
educando en el momento en que se le pone en contacto con lo
que va a estudiar,

- Forma de conducir el razonamiento; se dividen en inductivo,
observacién de hechos particulares para llegar a un principio
general y, en deductivos, se presentan principios generales
para obtener consecuencias.

- Forma de abordar el tema de estudio; se clasifican en
analitico, se descompone el tema a tratar para hacer un
estudio de cada una de las partes gue lo constituyen y en
sintético, estudio de los elementos basicos para irles
asociando y constituir el todo.

= Grado de intervencién del alumno; se clasifican en activos,
maxima intervencién del alumno vy en pasivos, nula
participacién del alumno.

- Manera de aceptar los conocimientos; se dividen en dogméatico,
se acepta y comprende una estructura ya hecha pues ésta es la
verdad y en heuristico, el alumno discute, analiza y aporta
su punto de vista antes de aprender,"(61)

Cualquier método de ensefianza puede presentar no sdlo una, sino
varias de las caracteristicas consideradas dentro de la
clasificacién es decir, que un determinado aprendizaje tenga
caracteristicas que los sefialen como légico, inductivo, activo y
heuristico.

61) eofr, MORENO BAYARDO, Maria Guadalupe, Didictiea I, Fundamentacién _v
Préctica, p. 89-91.
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Esto es totalmente vdlido siempre y cuando el método considere cada
una de las actividades que se van a realizar, a los alumnos, a las
necesidades fisicas, psicolégicas y sociales y que responda a los
objetivos propuestos. ,

3.4.1.5 Técnicas y Recursos Did&cticos.

Las técnicas forman parte de los métodos de ensefianza, es la forma
de concretizarlo.

Son formas de orientacién inmediata del aprendizaje. Implican una
forma de presentacién de los estimulos ante los cuales el educando
reacciona para cumplir el proceso ensefianza- aprendizaje.

Las técnicas orientan cada paso que se debe ir siguiendo para
recorrer el camino sefialado por el método, siempre y cuando sean
aplicadas en las circunstancias adecuadas y en el momento preciso.

Son un medio para lograr un fin especifico y promueven la
participacién (espiritu critico, reflexién y andlisis), por parte
de los alumnos.

Cada técnica o técnicas que ser&n aplicadas durante la sesién, son
elegidas por el profesor tomando siempre en consideracién los
objetivos que se pretenden alcanzar, el contenido, las
caracteristicas del grupe o de cada alumne, si se trabaja
individualmente, los recursos materiales y el tiempo. El profesor
debe conocer su manejo y tratar de utilizar varias técnicas en una
sola sesién.

Las técnicas de ensefianza son diversas, y varifan segin la
disciplina, las circunstancias y los objetivos propuestos.

Se dividen en técnicas individuales, "(...) son el conjunto de

sugerencias que en forma de secuencia le son presentadas al alumno,
para realizar actividades, que lo llevaridn a la adquisicién de

. 90



conocimientos y desarrollo de miltiples capacidades
personales", (62)

Entre las técnicas individuales se encuentran la expositiva,
interrogativa, demostrativa, de investigacién bibliografica y de
investigacién préactica.

Técnicas grupales, "{...) son procedimientos, que permiten reunir
en eguipos a 1leos educandos para informar, dialogar, analizar,
discutir, juzgar, sintetizar y evaluar sobre un tema o aspecto
determinado que el maestro presente*,(63)

Favorecen el trabajo en equipo y la comunicacién, se amplian los
conocimientos adquiridos en el trabajo individual y tienen como
finalidad informar, motivar y evaluar.

Algunas de estas técnicas son: corrillos, simposio, asamblea,
phillips 6'6, panel, foro, mesa redonda, seminario, estudio de
casos y lluvia de ideas.

Los recursos diddcticos son el material que se emplean como
auxiliar durante una sesién y objetiviza el proceso de aprendizaje.

Se emplean con la finalidad de facilitar la percepcién y la
comprensién de lo que se dice, aproximarse lo mis posible a la
realidad que se quiere ensefiar, motivar la clase, propiciar 1la
participacién y permitir la manifestacién de aptitudes vy
habilidades por parte del alumno en lo que se refiere a su manejo.

El material Qidactico, para que sea una auxiliar eficaz, debe ir de
acuerdo al tema que se estd viendo, que sea facil de manejar y que
esté en perfectas condiciones para su uso.

62) FERRINI, Maria Rita, Pases Did#ticas, p. 49,
63) ibidem, p. 55.
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Después de recopilar datos y analizarlos, se llegdé a la conclusién
gue el material de apoyc se puede dividir en cuatro grupos, no
obstante que existen otras clasificaciones igualmente validas.

1) Visual: pizarrén, rotafolio, franelégrafo, dibujos,
retroproyector, carteles, libres, transparencias,

periddicos y cuadernos.

2) Auditivos:grabadoras, radio, discos, cintas magnéticas y
cassettes.

3) Audiovisuales: televisién, videograbadora, peliculas,
sonorama y filminas.

4) Audiovisual experimental: material. de rehuso, plastilina,
arcilla y lodo.

3.4.1.6 Tiempo Didédctico.

Es el lapso durante el cual el profesor y el alumno van a estar en
contacto para realizar el proceso ensefianza- aprendizaje.

Es el tiempo que se le va a asignar a cada unc de los temas a
tratar durante el curso, dividiéndolo segGn el horario que se tenga
establecido. Es el tiempo real total que se tiene para cumplir con
los objetivos previstos.

3.4.1.7 Contexto Fisico y Bocial.

contexto fisico hace referencia a las caracteristicas que tiene el
lugar donde se va a trabajar; su amplitud, ubicacién y luminosidad.

contexto social, medio en el que se desenvuelven educadores vy
educandos.
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3.4.2 Realizacién,

Es la instrumentacién en el tiempo y en el espacio de teodo lo
establecido en la planeacién.

Proceso encaminado al 1logro de los objetivos de aprendizaje
propuestos en la planeacién.

En esta etapa se ponen en préictica todos y cada uno de los
elementos didacticos: 1la relacién préfesor—alumno, objetivos,
material, métodos, técnicas, contexto fisico y social y el tiempo.

Se debe considerar la incentivacién por parte del profesor para que
logre motivar a sus alumnos, ya dque en caso contrario, serian
minimos los resultados obtenidos de la planeacién didactica.

La realizacién préctica del trabajo establecide se desarrolla
mediante la presentacién de la asignatura, que tiene como finalidad
introducir a los alumnos en la materia y familiarizarlos con los
conceptos bisicos.

Esta presentacién se 1lleva a cabo oralmente, por escrito o
inductivamente. En cualquiera de estas tres formas, el profesor
cuenta con recursos basicos que debe emplear: el lenguaje
didactico, tanto escrito como oral (presentar los datos en forma
adecuada a los objetivos previstos y atender las necesidades de los
alumnos y su capacidad real para aprender), los métodos, técnicas
de ensefianza y material didactico.

Es de suma importancia para el aprendizaje, gque los educandos
comprendan lo anterior para lograr el grado de integracién vy
asimilacién deseados.

3.4.3 Bvaluacién.

Es la parte final del proceso de la ensefianza. Por medio de ella se
evalta al educando, viendo en qué grado alcanzé los objetivos de
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aprendizaje y, al maestro, viendo si logr6 los objetivos
propuestos, la forma de conducir al grupo y la utilizacién de
métodos, técnicas y recursos didacticos.

"Es el conjunto de operaciones que tiene por objeto determinar y
valorar los logros alcanzados por los alumnos, el maestro y el
curso mismo en el proceso enseflanza-aprendizaje, con respecto a les
objetivos planteados®.(64)

Se divide en:

"Por su amplitud en: general, se contempla todo el contenido y en
parcial, periodos de tiempo.

Por el momento de su aplicacién: inicial (diagnéstica), intermedia

(mitad del curso) y final.

Por la conducta a evaluar: conocimiento, actitudes y
habilidades.'(65)

Gracias a la evaluacién es posible conocer los resultados de la
metodologia empleada en la ensefianza y, en su caso hacer las
correcciones pertinentes, retroalimentar el mecanismc de
aprendizaje, mantiene consciente al alumné de su grado de avance en
el aprendizaje, refuerza oportunamente los errores Yy ayuda a
planear las subsiguientes experiencias de éprendizaje de acuerdo al
orden temdtico y al ritmo de la ensefianza, conforme al resultado
del momento anterior.

Tiene como finalidad incrementar la calidad y, en consecuencia, el

rendimiento del proceso enseflanza-aprendizaje, sometiéndeolo a una
constante revisién bajo todos sus aspectos.

64) cfr, AVON, op_cit, p. 36,
65) cfr, FERRINI, Maria Rita, op _cit, p. 91-97.
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A través de ella, sistemiticamente utilizada y aprovechada es
factible conocer errores y aciertos del profesor, alumno y de la
materia misma.

3.5 Influencia de iIa Didfictica en la Enseianza de los
Deportes.

La did&ctica es un medio auxiliar muy importante para la ensefianza
de cualquier deporte, puesto que ayuda al profesor a programar con
anticipacidén sus clases y le brinda herramientas dtiles para el
desarrollc de las mismas. Ayuda a que el educador conozca las
respuestas de sus alumnos ante sus ensefianzas y se de cuenta del
interés y entusiasmo despertado por los distintos contenidos del
programa del deporte que ensefia. Los educandos muastran un mayor
interés por aprender y, como consecuencia estan mis motivados, lo
que propicia una participacién activa.

Su emplec es bé&sico y fundamental porque le da un tratamiento
objetivo, verificado y humanizado al acto educativo.

Todo esto tiene una relacién vital con la divisién de la didactica,
ya gue los deportes ocupan un lugar dentro de ésta.

Anteriormente, en el inciso 3.2.2 , nos referimos a la divisién de
la didictica: general y especial. Justamente, la diddctica general
es aquella que da las pautas para la especificidad de una &rea, en
este caso el deporte. Por tanto, la ensefianza de los deportes se
encuentra ubicada dentro de la didactica especial.

En este caso, quien ensefia cualquier deporte, va a tomar de 1la
didActica general los principios aplicables al campo de su
ensefianza, para que de esta manera pueda estudiar los problemas de
ensefianza-aprendizaje que especificamente se presentan en su &rea,
como contenidos, técnicas y métodos. Considerando las condiciones
del deporte gue se practica, el medio y las necesidades de los
alumnos, para que asi se detrminen los objetivos y se establezcan y
elaboren los planes de clase.
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CAPITULO IV. ESTUDIO SOBRE LOS CRITERIOS DIDACTICOS EN QUE LOS PROFESORES DE
TENIS APOYAN LA PLANEACION, REALIZACION Y EVALUACION DE SUS CLASES
IMPARTIDAS A ADOLESCENTES.

4.1 Introduccién.

El presente capitulo tiene como finalidad el ©realizar una
investigaciétn de campo basada en los datos obtenidos en -la
investigacién documental expuesta en los cuatro capitulos
anteriores, para descubrir mediante un pequefio andlisis gqué tantos
conocimientos tienen los profesores de tenis schre las
caracteristicas generales de la etapa de la adolescencia vy
conocimientos didécticos en cuanto a planeacién, realizacién vy
evaluacidn.

Mediante esta investigacitn se verd si los profesores que imparten
clases de tenis a adolescentes estdn conscientes del papel que
juegan en el desarrollo fisiceo, psiquico y social del adolescente,
puesto gque esta es una etapa decisiva en la formacién del hombre y,
de la importancia de su labor para lograr que sus alumnos estén mas
motivados y, por tanto exista una mayor participacién por parte de
ellos.

4.2 Objetive da la Invastigaci&n da Campo.

Fundamentar con datos estadisticos, la -‘necesidad de que los
maestros de tenis conozcan las principales caracteristicas fisicas,
psiquicas y sociales de la etapa adolescente y, promover la
instrumentacién didactica mediante la elaboracién de un manual
tebrico-préctico quea 1le sirva de apoyo a los profesgres para la
planeacidn, realizacién y evaluacién de sus clases.

4.3 pisefio de la Pruaba.

La investigacién de campo se centrd en los clubes privados del
Distrito Federal donde hay profesores de tenis que dan clases a
adolescentes.
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Al ver que el universo era demasiado amplio, se seleccioné
aleatoriamente a dos de las delegaciones del Distrito Federal Yy
donde hubiera clubes privados afiliados a la Asociacién de Tenis
del Distrito Federal (A.T.D.F.).

Las delegaciones fueron Benite Juarez y Alvaro Obregén.

Posteriormente, con la finalidad de poder determinar una muestra
representativa, se acudié a la A.T.D.F., la cual proporciont el
nmero exacto de 1los clubes privados de las mencionadas
delegaciones afiliados a dicha asociacién.

Clubes pertenecientes a la Delegacién Benito Juérez (3):

1) Club Deportivo Mixcoac.
Direccibn: Jerez # 32.
Colonia Insurgentes Mixcoac.

2) Club Suizo, A.C.
Direccion: San Borja # 840.
Colonia del Valle.

3} Centro Deportive Coyoacén A.C.
Direccidén: Carrillo Puerto # 359
Colonia Pedro Maria Anaya.

Clubes pertenecientes a la Delegacién Alvaro Obregén (8):
1) Circulo Francés de México A.C.
Pireceidn: Av. Francia # 75
Colonia Florida.
2} Club Espafia A.C.

Direccién: Av. de los Insurgentes # 2390
Colonia Ermita.
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3

4)

5)

6)

7}

8)

Terranova Country Club
Direccidn: Copilco # 55
Colonia San Angel.

condor Tennis Club.
Direccidn: Céndor # 240-B
Colonia Las Aquilas.

Club Casino San Angel.
Direccién: Anillo Periférico Sur £ 4040
Colonia Jardines del Pedregal.

Club Deportivo Casablanca San Angel.
Direccién: Av. Toluca # 620
Colonia Clivar de los Padres.

Club Axiomiatla S5.A. de C.V.
Direccién: Odisea # 26

Colonia Fraccionamiento Lomas de Axiomiatla.

Centro Libanés A.C.
Direccién: Hermes # 67
Colonia Florida.

Se acudid a cada uno de los clubes para saber el nGmero total de
profesores gue dan clases de tenis a adolescentes para concertar
una cita con cada gerente de club y explicarle la finalidad de 1la
investigacién y pedirle su cooperacién.
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El total de profesores fue de ochenta y nueve:

Club Deportivo Mixcoac: 12
Club Suizo A.C.: 2
Centro Deportivo Coyoacdn A.C.:

Circulo Francés de México A.C.: 15
Club Espafia A.C.: '

Terranova Country Club: 14
Condor Tennis Club: 2
Club casino San Angel: 6
Club Deportivo Casablanca San Angel: 17
Club Axicmiatla S.A, de C.V.: 6
Centro Libanés A.C.: 3

En los clubes Axiomiatla S.A. de C.V. y Centro Libanés A.C. no se
pudo hablar con los gerentes debido a que por politicas internas de
los clubes,no se podfa realizar ninguna investigacién del tipo que
fuera.

4.4 Determinacién del Universo y de la Muestra.
4.,4.1 Universo.
Profesores gque imparten clases de tenis a adolescentes en los
clubes privados, pertenecientes a las delegaciones Benito Juarez y
Alvaro Obregén del Distrito Federal y estéan afiliados a 1la
A.T.D.F.

Total de profesores: 89.
4.4.2 Muestra.
Se consider6 que la informacién obtenida neo seria representativa si

se eligiera muestra de un universo pequefio, de tal forma que quedé
establecido como sujetos de la investigacién:
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Muestra total.- Profesores de tenis gue dan clases a adolescentes
en los once clubes privados del Distrito Federal, pertenecientes a
las delegaciones Benito Judrez y Alvaro Obregébn y que estan
afiliados a la A.T.D.F.: 89,

Hubo un cambio en la muestra total debido a que en dos clubes donde
hay nueve profesores, no permitieron realizar la investigacién. Por
tanto:

Muestra Real Total: 80 profesores de tenis.
4.5 Investigacién de Campo.
4.5.1 Técnica Empleada para Realizar la Investigacidédn de Campo.

La técnica utilizada para obtener la informaci6n fue ‘-la
investigacién por encuesta. Consiste en que la muestra seleccionada
emite una serie de respuestas a las preguntas formuladas sobre los
diversos aspectos que se pretenden explorar.

Los instrumentos geu se pueden emplear para la realizacién de 1la
encuesta son el cuestionario y/oc la cédula de entrevista.

El instrumente de medicién empleado para llevar a cabo la encuesta
fue el cuestionario de opci6n mGltiple. Se define como un "{(...)
programa de examen u oposicién, o bien lista de cuestiones que se
proponen con cualquier fin",(66)

Una vez elaborado el cuestionario, se procedié a pilotearloc al 10%
de la muestra real total, con la finalidad de detectar si existian
dudas en cuanto a redaccién de preguntas y comprensién de términos
empleados.

66) Enciclopedia Salvat, Diccionario, Tomo IV, Salvat Editores, p. 937.
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El 10% de la muestra real total fue de ocho profesores elegidos
aleatoriamente:

Club Espafia A.C.:

Condor Tennis Club:

Centro Deportivo Coyoacén:
Circulo Francés de México A.C.:
Club Deportivo Mixcoac:

oW N R R

La aplicacién de estos aocho cuestionarios se llevé los dias 27 y 28
de julio de 1989.

Se observé gue algunas preguntas estaban confusas en cuanto a los
términos empleados por 1o gque, se hicieron las modificaciocnes
necesarias.

Mas tarde se procedié a la aplicaciédn final en la muestra real
total, del 15 al 23 de agosto de 1989.

¢.5.2 Linitaciones en la Aplicacién de Cuestionarios.

De los once clubes a los que se asistieron para concertar citas con
los gerentes, en dos no se pudieron aplicar debido a las politica
internas existentes.

4.5.3 Cuestionario.

Para efecto de la investigacién se elaboré un cuestionario de
opcién miltiple {ver apéndice N® 1) que incluye 26 preguntas para
obtener informacién con respecto a: datos generales, experiencia
docente y conocimientos didacticos.

Se formulé un objetivo para cada uno de los aspectos anteriores con
la finalidad de tener presente qué era realmente lo gue se queria
conocer de los profesores que dan clases de tenis a adolescentes en
los clubes privados pertenecientes a las delegaciones Benito Julrez
y Alvaro Obregén y que estan afiliados a la A.T.D.F.
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Datos Generales: Conocer la situacién profesional de los profesores
de tenis.

Experiencia docente: Determinar la experiencia docente de los
profesores de tenis,

Area didActica: inferir 1la necesidad de desarrollar aspectos
did&cticos que ayuden a los profesores ‘de tenis para planear,
realizar y evaluar sus clases y, por tanto, promuevan una educacion
integral en sus alumnos.

Para evitar la direccién en el cuestionario, las preguntas fueron
distribuidas aleatoriamente como se puede observar (apéndice N2 1).

Preguntas relacionadas a:

Datos generales: 1,2,3 y 4.
Experiencia docente: 5,7,10,11,12,16,20,22 y 23,
Area didactica: 6,8,9,13,14,15,17,18,19,21,24,25 y 26.

4.6 Interpretacién y Anélisis de 1los Datos Obtenidos an
la Investigacién de Campo.

Una vez aplicados los cuestionarios se procedié a codificar la
informacisén cobtenida.

En esta investigacién, el nivel estadistico gque se manej6 fue muy
elemental, ya que debido al tema que se traté y al objetivo que se
buscé alcanzar no se requeria trabajar en niveles estadisticos més
elevados.

El tipo de estadistica que se empleé fue la descriptiva (organizar
y resumir datos) y la técnica de porcentajes.

Lo primero que se hizo fue tabular el total de profesores gque
habian contestado a cada uno de los incisos de las preguntas;
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algunas de las respuestas se agruparon, pues se considerdé que
tenfan un mayor significado en el momento de hacer el andlisis
cualitativo. Después se realizé una regla de tres para determinar
el porcentaje de maestros que contestaron a cada inciso. Asi, se
pudo graficar cada una de las preguntas con sus posibles opciones.

Al abarcar el cuestionario tres &reas (datos generales, experiencia
docente y 4drea didactica) lo que se hard es dar una interpretacién
cualitativa de cada una de las preguntas relacionadas a datos
generales (ver gré&ficas en el apéndice N® 2); posteriormente se
interpretaran cualitativamente las preguntas concernientes al éarea
de experiencia docente (ver grifica en el apéndice N? 3), y por
filtimo, se analizaran de la misma forma las respuestas del Area
did&ctica (ver apéndice N2 4).

4.6.1 Andlisis Cualitative con Respacto a loms Datos
Generales de 1los Profesores que Imparten Clases de
Tenis a Adclaescentes.

En la gréifica # 1 se observa gue la mayoria de los profesores
(52.5%) llevan ma&s de cuatro afios dando clases de tenis y muy pocos
(12.5%) llevan un afioc. Esto implica que muchos de ellos deben tener
los conocimientos tenisticos suficientes para poder impartir
clases.

En cuanto a estudios profesionales, se observa (grafica # 2) que
muy pocos son los profesores que han estudiado una carrera del Area
humanistica (21.25%); poco menos de la mitad (38.75%) estudiaron
otras carreras come Contaduria, Quimica, Actuaria, Administracién,
pisefio y, el 40% no tiene ninguna carrera. |

Por tanto, si se relacionan estas dos primeras graficas se concluye
que aunque los profesores lleven muchos afios dando clases de tenis,
no por esc conocen realmente las caracteristicas de los alumnos a
su cargo y tengan los conocimientos necesarios para impartir sus
clases, sino que muchos de ellos trabajan en ésto ya sea por
aficién o por necesidad.



Lo dicho anteriormente se afirma si se observa la grafica # 3,
porque la mayoria de los profesores (35%) no han tomado ningQn
curso de capacitacién, el cual es necesario pues les ayuda a
preparar mejor sus clases, a tener mds conocimientos sobre el tenis
Y. lograrédn hacerlas mé&s atractivas para sus alumnos.

Menos de la mitad de los profesores (26.25%) han tomado al menes un

curso que de alguna manera les ha sido Gtil para desenmpeflar su
labor.

La gra&fica # 4 comprueba gue muchos de los maestros (35%) no se
preparan adecuadamente para elevar sus técnicas de enseflanza ya que
no se actualizan en los métodos modernos acudiendo a los cursos de
capacitacién organizados para ellos.

A los cursos organizados por la Federacidn Mexicana de Tenis son a
los que mAs asisten los profesores (36.25%).

NOTA: En esta pregunta el porcentaje resulta mayor del 100% ya gque
muchos de los profesores han tomado mds de ‘un curso de capacitacién
y diferentes organismos les otorgaron diplomas o constancias.

4.6.2 AnAlisis de los Datos con Respecto a la Experiencia Docente
de las Personas que Impartan Clases de Tenis a Adolescentes.

En la grafica # 5 se puede observar que el 20% de los profesores
encuestados consideran que el 4rea mids importante a desarrollar en
un proceso educativo es 1la cognoscitiva; el 21.25% marcd 1la
afectiva-social y el 25% la psicomotriz.

Quienes consideran la cognoscitiva como la dnica importante sélo
ven el proceso educativo en funcién de adquisicién de
conocinientos; agquellos que optaron por el &area afectiva-social
s6lo toman en cuenta la relacién existente entre profesor y alumno
Yy, los que consideraron sélo la psicomotriz se fijan Gnicamente en
las destrezas y habilidades que poseen los alumnos.

104



El 21.25% de los profesores consideraron las tres &reas como
importantes y, é&sto es lo correcto, ya que si el hombre es una
unidad bio-psico-social, el proceso educativo tiene como finalidad
desarrollar arménicamente sus capacidades fisicas, sociales e
intelectuales promoviendo asi una educacién integral.

Un alto porcentaje de los profesores marcaron que su labor consiste
en ser transmisores (53.75%) y en ser gufas (51.25%). Un porcéntaje
muy bajo consideré la labor de expositor, facilitador y ejemplo;
s6lo el 8.75% marcé todas las caracteristicas (grédfica # 6).

En realidad todas estas caracteristicas se complementan y son
necesarias para el desempefio de una buena labor docente. También
existen otras labores como el propiciar experiencias
significativas, asesorar, gquiar y estimular a los alumnos para
lograr que el aprendizaje sea m&s efective.

KOTA: En esta grafica el porcentaje resulté mayor del 100% ya que
muchos de los profesores marcaron mds de una opcién.

Como se observa en la grafica # 7, el 37.5% de los profesores
considera que la fdnica &rea que se desarrolla con la practica del
tenis es la psicomotriz. Esta 4rea si se desarrolla porgue hay una
ejercitacién del cuerpo, pero a la vez tanto el &rea cognoscitiva
como afectiva-social influyen en este desarrollo, puesto que no
s6lo se realizan ejercicios, sino que se tienen que conocer y
aprender una serie de movimientos, reglas y tacticas a seguir
mediante la atencién, el juicio y la imaginacién (&rea
cognoscitiva) y, constantemente se est4 en contacto con otras
personas las cuales constituyen un cerco humano muy importante en
la formacién y desarrollo del adolescente (relacién afectiva-
social).

Con respecto a que si se debe impartir una clase de tenis de igual
forma a todos los alumnes, el 57.5% de los profesores contestéd gque
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s6lo cuando las circunstancias lo exigen; el 20% afirmé que siempre
Y el 22.5% restante consider$ que nunca (grifica # 8).

Por un lado, quienes contestaron cuando las circunstancias 1lo
exigen, si se referian al trabajo en grupo, la forma de impartir la
clase si es igual para todos puesto que realizan los mismos
ejercicios, pero por otre lado, el trato con cada alumne es
diferente dependiendo de la forma de ser de cada alumno.

Ahora, si se trabaja con un s6lo alumno, y luegoc con otro, la clase
no puede impartirse de igual forma, ya que el tiempo y las
circunstancias varian; ademds, cada uno de ellos es diferente
puesto gque cada hombre es un ser Unico, irrepetible, con
caracteristicas, necesidades y limitaciones propias y, é&sto siempre
lo debe tener en mente el profesor.

Todos los profesores consideran a la adolescencia como una etapa
distinta a las demis, con sus caracteristicas propias (gréafica #
9). Sin embargo, si se relaciona esta grifica con la namerc 14, se
observa gque aunque los profesores estdn conscientes de gque 1la
adolescencia es una etapa diferente a la infancia, adultez y vejez,
no se preocupan por tener un conocimiento m&s profundo sobre las
caracteristicas principales.

En efecto, la adolescencia es una fase distinta de desarrollo con
sus propias caracteristicas biolégicas, psicolégicas y sociales vy,
es en ella en donde el adolescente se va a descubrir a si mismo.

En lo que se refiere a que si mediante la practica del tenis se
puede complementar un proceso educativo el 35% de los profesores
marcaron que parcialmente y el &5% plenamente (grafica # 10).

S1 se complementa un proceso educativo, porque el tenis es un
deporte que influye de manera positiva en el desarrollo y formacién
de los diversos aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, los
cuales estdn ligados a la educacién integral.
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En el aspecto fisico, hay un desarrollo del cuerpo en forma
general; en el psicolégico hay control de impulsos, fortaleza de la
voluntad, desarrollo de la imaginacién y aceptacidén de valores
morales y, en el social hay una estrecha relacién entre los
profesores y alumnos.

El tenis es un deporte que incluye tanto éjercicios fisicos, porque
se realizan una serie de movimientos y se desarrollan habilidades
psicomotrices, come ejercicios mentales pues se aprenden una serie
de movimientos y hay un desarrcllo intelectual ya que se emplean
una serie de tacticas para poder jugar.

BEsto lo apoyan el 67.5% de la poblacién encuestada; el 30%
considers que sélo se realizan ejercicios fisicos; el 1.25% marcé
ejercicios mentales y el mismo porcentaje marcé que ninguno de los
dos (gréafica # 11).

El 55% de la poblacién marcé que sélo se debe de considerar la edad
para realizar el perfil deportivo de cada alumno; el 63.75% el
cardcter y el 11.25% la experiencia anterior. Sin embargo, para
poder definirlo es necesario tomar‘ en cuenta todas las
caracteristicas que de alguna manera engloban los aspectos fisicos,
psicolégicos y sociales mds importantes. de cada alumno y, de
acuerdo a su perfil se sabrd qué tanto se le puede exigir y, se
colaborara para el logro de un aprendizaje mis eficiente.

S6lo el 8.75% marcaron todas las caracteristicas (grafica # 12).

NOTA: E1 porcentaje resulta mayor del 100% pergue algunos
profesores marcaron mas de una opcién.

Por dltimo, mas de la mitad de la poblacién (51.25%) consideré gue
algunas veces es posible lograr en una sesién de tenis un
aprendizaje global que abargue el &rea cognoscitiva, afectiva=-
social y psicomotriz; el 16.25% marcd que ocasionalmente y el 5%
que nunca (grafica # 13).
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El 27.5% afirmbé que siempre y, ésto es totalmente cierto porque en
cada clase el alunmnc que estd aprendiendo procesa una serie de
informaciones que le son proporcionadas por el maestro o por otros
medios (4rea cognoscitiva); hay una disposicién por parte del
discente para recibir un estimulo y asi llega a la toma de
conciencia, actitudes (4rea afectivo-social) y las manifestaciones
de su comportamiento son por medic de una participacién
neurocmuscular, habilidades y destrezas (4rea psicomotriz).

4.6.3 Anflisis de 1os Dates en Relacién al RArea Didfctica
de los Profesorea que Imparten Clases de Tenis a
Adolescentes.

El 50% de los profesores conocen parcialmente las caracteristicas
fisicas, psicolégicas y sociales de la etapa adolescente y el
26.25% vagamente. S6lo el 15% dice conocerlas completamente
(grafica # 14).

Es muy importante que se tenga un conocimiento profundo de estas
caracteristicas, ya que influyen de manera decisiva en la formacién
de la personalidad de cada adolescente,

El maestro, para proporcionar una educacidn adecuada, debe usar
todos 1los medios para obtener un conocimiento global de las
caracteristicas, porque podrd fijarse. en 1las inclinaciones,
tendencias, manifestaciones y factores de la personalidad de cada
uno.

La mayoria de los profesores de tenis (47.5%) wutilizan, por 1lo
menos, un método en el womento de impartir sus clases; el 35%
emplean de dos a tres métodos; el 15% de cuatro a cinco y, el 2.5%
seis o mads (grafica # 16).

Es totalmente valido que los profesores empleen una gran variedad
de métodos, siempre y cuando consideren cada una de las actividades
que se van a realizar y las necesidades fisicas, psicolégicas y
sociales del alumno.
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Aunque los profesores utilizan por lo menos un método, se observa
{grafica # 15) que no conocen m&s métodos ya gque ninguno marcéd
otreos. La mayoria se incliné m&s por el método activo (65%).

En cuanto a la realizacién de un programa de actividades por parte
de los profesores, el 38.75% nunca lo elabora, el 35% ;610 cuando
se lo exigen y el 10% marcd que siempre (grafica # 17).

Un profesor siempre ha de elaborar programas por iniciativa propia,
no esperar a que se lo pidan o muchas veces a que se lo entreguen
ya hecho,El elaborar programas es benéfico tanto para el profesor
como para el alumno e implica una serie de ventajas como aprovechar
el tiempo y los recursos, se ordenan las actividades hacia
objetivos, hay una anticipacién a problemas posibles, integracién
de experiencias, se puede hacer una evaluacién realista y permite
la flexibilidad de modo que se realizan ajustes pero sin perder la
continuidad. Siempre se va a centrar en las necesidades del alumno
porgque es la parte mas importante del proceso ensefianza-
aprendizaje. :

Casi todos 1los profesores (72.5%) estdn de acuerdo dque la
motivacién es indispensable durante toda la sesién, el 22.5%
considera que s6lo es necesaria al principio de la clase y el 5% al
finalizar (grafica # 18).

En realidad, la motivacién debe darse desde el comienzo hasta el
final de la clase; la labor del profesor es incentivar, es decir,
influir de manera externa intencionalmente para asi lograr 1la
motivacién del alumno, pues ésta es una fuerza interna de
necesidades, intereses e impulsos que lo llevan a actuar.

Se puede observar (grdfica # 19) que la mayeoria de los profesores
(73.75%) no llevan a cabo una programacién formal; el 8.75% elabora
su propio programa; el 11.25% utiliza el programa gque el club
elabora y el 6.25% se basa en ambos programas.
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Es muy hecesario elaborar programas porque asi se sabe realmente
qué es lo que se pretende hacer, hacia ddnde se va y cobmo se va a
hacer, de lo contrario se perderia el sentido de la clase.

El material de apoyo o recursos didacticos son auxiliares que se
emplean durante una sesién y objetivizan el proceso de aprendizaje.
Sin embargo, en una sesifn de tenis no se utiliza gran variedad de
material did&ctico, sélo en casos que se proyecten peliculas, se
den conferencias y ejercicios muy especificos.

Son pocos los profesores que los utilizan (35%) y sélo se apoyan en
material visual como libros y pizarrén; el 12.5% ocupa material
audiovisual (videograbadoras y televisiones), y el 16.25% combina
ambos materiales (grafica # 20).

El 23.75% de los profesores consideré que hay que tomar en cuenta
en el proceso ensefianza-aprendizaje Gnicamente al alumno; el 15%
s6lo al profesor y el 61.25% si{ consideré la relacién entre
profesor y alumno {(gra&fica # 21).

En todo proceso ensefianza-aprendizaje es importante la relacién
entre profesor y alumno porque si séle se considerara ya sea al
alumno o al profesor no se podria dar ese proceso, se necesita de
los dos: la ensefanza por parte del profesor conduce el proceso de
aprendizaje de los alumnos para obtener resultados altamente
positivos. ’

Todos los profesores de tenis utilizan por lo menos una técnica
como apoyo en sus clases; el 27.5% emplea de dos a tres técnicas;
el 11.25% utiliza entre cuatro y cinco y sélo el 1.25% emplea seis
técnicas (gréafica # 23).

Las técnicas que mds emplean son la demostrativa (68.75%), la
expositiva (33.75%) y la de la experiencia (40%) (gra&fica # 22).

Se observa gque los profesores no conccen ninguna técnica mas, ya
que ninguno marcd la opcién de otras. Sin embargo, existen una gran
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variedad de técnicas gue pueden elegirse para dar clases; sirven de
estimulo para motivar a los alumnos y permiten gue las sesiones
sean mas activas.

La didéctica es un medioc de apoyo de gran wutilidad para el
profesor, puesto que le ayuda a planear sus clases de manera
realista y ajusta el proceso ensefanza-aprendizaje a las
necesidades y posibilidades del alumno.

La mayoria de los profesores {31.25%) la considera como medio de
apoyo en un grado muy alto y el 35% en un grado alto (grafica #
24).

Esto quiere decir que los profesores tedricamente si estan
conscientes de la utilidad que ésta tiene, sin embargo, no la
llevan a la pré&ctica. Esto se observa en las gréficas # 17, 18, 19,
22, 23, 27 y 28 referentes al area didactica.

Ninguno de los profesores cuenta con un manual didéctico que les
sirva de apoyo para planear, realizar y evaluar sus clases. Por
tanto, es necesario gue se elabore uno el cual esté enfocado a la
ensefianza del tenis considerando los resultados obtenidos en los
cuestionarios aplicados.

La evaluacién es la parte final del proceso de enseflanza y, como se
puede observar (grafica # 26), todeos los profesores la realizan
aplicando diversos elementos. La mayoria (77.5%) utiliza una gula
de observaciocnes, muy pocos (6.25%) aplican pruebas escritas y los
demés (16.25%) se basan en un registro de habilidades
desarrolladas. ’

La guia de observaciones es el instrumentc] Sptimo a emplear en lo
que respecta a la evaluacién de alumnos que toman clases de tenis
porque en ellas se pueden condensar todos los aspectos necesarios
que el alumno necesita dominar.
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En la gréafica # 27, se observa que el 85% de los profesores
ceinciden que los elementos a considerar en la redaccién de
objetivos son el x}erbo y el contenido; el 15% marcé el nivel de
precisiétn y el 5% la presentacién. Ninguno considerd como
importante las circunstancias. 56lo el 15% marcé que todos los.
elementos deben tomarse en cuenta. :

En efecto, todos son necesarios puesto que'si falta uno el ohjetivo
estaria incompleto.

La conducta es la accidén que realizard el alumno, el contenido.es
el aspecto teérico, la presentacién es a quien va dirigido, el
nivel de precisién es la calidad y cantidad en que debe darse la
conducta y las circunstancias son las condiciones de ésta. si
alguno falta, no se sabrd realmente gqué es 1o que se pretende
lograr con ese ohbjetivo.

El profesor debe considerar todos los elementos mencionados en la
gr&fica # 28 para elaborar un programa, pero sdlo el 23.75% lo
considerd asi.

Si se elabora un programa que incluya todos estos elementos, el
discente sabrd realmente que es lo que va a ensefar, como lo va a
hacer, para qué, con gqué y cuando. Asi, logrard una planeacién
realista y centrada a las necesidades de los alumnos con los gue
trabaja.
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CAPITULO V. ELABORACION DE UN MANUAL TEORICO-PRACTICO DIRIGIDO A LOS
PROFESORES QUE IMPARTEN CLASES DE TENIS.

5.1 Justificacidn.

Con base en las investigaciones documental y de campo realizadas,
se ha elaborado el presente Manual Tebérico-Priactico con el objeto
de proporcionar a los profesores de tenis los conocimientos
necesarios sobre 1las principales caracteristicas de 1la etapa
adolescente y brindarles las herramientas didacticas basicas gque
les sean Gtiles para el desempefio de su labor.

Todo esto con la finalidad de que los maestros de tenis se
concienticen que no s6lo es importante ser bueno en el deporte gque
ensefian (el mejor programa tebrico puede resultar un fracaso
llevado a la prActica) sino que necesitan estar lo mejor preparados
para gue sus clases resulten interesantes para sus alumnos.

Se opté por la elaboracién de un Manual Tedrico-Préctico ya que se
piensa que es mas atractivo para los profesores presentarles un
Manual donde se les dé una informacién escrita y ademas participen
realizando una serie de ejercicios los cuales les ayudarén a

planear, realizar y evaluar sus clases de manera m&s ordenada.

Pocos son los profesores que muestran interés en tomar cursos que
les ayuden a incrementar sus conocimientos para la ensefianza de la
técnica del tenis.

Viéndolo desde un punto realista, éstos, si no asisten, mucho menos
les interesa asistir a cursos ajenos a la mecdnica del tenis, pero
de gran relevancia para la formacién completa de un verdadero
profesor de tenis. :

Por tanto, este tipo de Manual ayuda de una forma simple a los
profesores a darle un mayor atractivo a sus sesiones de trabajo y,
siendo un campc hasta este momento poco conocido en el tenis, ios
motivar& a aplicar estos conocimientos en su labor diaria vy,
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obteniendo buenes resultados se interesardn en profundizar sobre la
aplicacién de la did4ctica en la ensefianza del tenis.

El Manual abarca s&élo aquellos puntos y elementos gue se
consideraron, a criterio de la investigadora, importantes en el

empleo de la diddctica a la enseiianza del.tenis.

Es una pequefia guia que servirad de apoyo a los profesores empleo de
la didactica a la enseflanza del tenis.

MANUAL TEORYCO-PRACTICO

5.2 Introduccién.

El propésito de este Manual Teoérico-Practico es plantearles a
ustedes, profesores de tenis, que trabajan con adolescentes en
forma ordenada y accesible las caracteristicas principales de la
etapa adolescente y aguellos elementos diddcticos que se consideran
son fGtiles para la ensefianza del tenis, para facilitarles 1la
planeacién, realizacién y evaluacién de sus clases y, logren
hacerlas mds atractivas para sus alumnos, porque no deben olvidar
que un deporte sin maestros es un deporte muerto.

El presentarles un Manual Teérico-Prdctico.tiene como finalidad el
que no sbdlo conozcan en teoria los elementos diddcticos que pueden
emplearse en la ensefianza del tenis, sino gque mediante 1la
realizacién de ejercicios apliquen lo aprendido y, por tanto, en su
labor docente puedan hacer uso de estos elementos que los ayudaréan
a ser mejores y, los motivara a estudiar mds sobre la aplicacién de
la didactica al tenis y, sobre todo, los ayudard a poner en
practica su creatividad.

El Manual Tebrico-Practico es un programa de aprendizaje, el cual
implica una secuencia ordenada y organizada de material, para
procurar las mejores condiciones posibles de aprendizaje para
ustedes.
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El tipo de programacidén que se emplea, consiste en el proceso de
disponer la o las materias que deben estudiarse en una serie de
etapas disefiadas de tal forma gque hacen avanzar al maestro, por
medio de la autoinstruccién, desde lo que conoce hasta lo que
ignora respecto a principios nuevos.

La linea de ensefianza-aprendizaje gque se sigue con este Manual es ,
primerc presentar la informacién elegida en pequefias secciones;
cada una termina con una o varias preguntas de respuesta corta y/o
con preguntas que permiten alternativas en las contestaciones, de
entre las cuales, debe sefialarse la correcta.

Después de estudiar detenidamente cada secci6n, se realizan los
ejercicios incluidos en ésta. Por consiquiente, se pasa a la parte
de respuestas (final del Manual} y confronta su respuesta con la
del Manual, lo que sirve como reforzamiento en su motivacién.

Si su o sus respuestas son correctas, puede pasar a la siguiente
seccién.

E1l Manual se ha dividido en cince unidades, las cuales abarcan los
temas didacticos que le ayudarin en la ensefianza del deporte que
practica.

La primera unidad trata sobre las caracteristicas fisicas,
psiquicas y sociales de la etapa adolescente. Se considerd
necesaria incluirla porgue quienes trabajan y se relacionan con
adolescentes, es importante que tengan en mente todos los cambios
que estdn sufriendo y las influencias que estén recibiendo para que
sepan cémo tratarlos y fomenten un desarrollo integral en cada uno.

Con base en estos conocimientos, tendrdn las herramientas
necesarias para poder realizar sus planes de sesién, puesto que
estar&n considerando las necesidades, posibilidades y limitaciocnes
de cada uno de sus alumnos.
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En la segunda unidad se habla del proceso ensefianza- aprendizaje
porgque es la base de cualgquier accién educativa. Es un procesoc
dinamico permanente de interaccién y de transformacién.

La tercera unidad hace referencia a la importancia que tiene el
establecer objetivos de aprendizaje, ya que de esta manera, el
profesor determinard con precisién qué es lo que va a ensefiar y el
alumno sabrd qué es lo que necesita aprender.

La cuarta unidad describe las técnicas y métodos de ensefianza que
pueden ser aplicados en la enseflanza del tenis y, contribuyen al
logro de los objetivos propuestos.

La Gltima unjdad se basa en la realizacién de planes de sesién ya
que de esta manera el profesor evitard la improvisacién y conocerd
realmente qué es lo que pretende lograr.

Para resolver los ejercicios, primero deberi contestarlos evitando
ver las respuestas. Después podrad corroborarlas con las del Manual,
las cuales se encuentran en la parte final de é&ste.

5.3 Objetiveo del Manual.

Proporcionarles a los maestros de tenis los elementos didé&ctices
basicos empleados en la ensefianza del tenis para que los apliguen
con sus alumnos adolescente en la practica diaria.

5.4 Objetivos de las Unidades.

Los profesores de tenis:

PRIMERA  UNIDAD: Analizaran los rasgos caracteriticos mas
importantes de la etapa adolescente.

SEGUNDA UNIDAD: Valorardn la importancia que el proceso ensefanza-
aprendizaje tiene en la ensefianaza del tenis.

116




TERCERA UNIDAD: Aplicardn los criterios adecuados para la redaccién
de objetivos de aprendizaje.

CUARTA UNIDAD: Seleccionar&n los mé&todos y técnicas did&cticas que
mejor refuercen la asimilacién de los contenidos de aprendizaje.

QUINTA UNIDAD: Elaborardn planes de sesion, considerando los
elementos necesarios que deben incluirse en 1.

5.5 Contenido del Manual.
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PRIMERA UNIDAD
ETAPA ADOLESCENTE
1.1 Definicién de Adolescencia.

Muchas personas la consideran como una etapa muy conflictiva, en
donde el adolescente lo Gnico que busca es estar siempre en contra
de los demds, pero, esto no es asi, al contrario, es una fase
normal gue ocurre en la vida de cada persona y un fendmeno
exclusivo del hombre.

El comportamientc del adolescente es una consecuencia natural de
los cambios que internamente se estén operando en &l.

Es una etapa distinta de desarrollo con sus proplas caracteristicas
y, es en ella en donde el adolescente se va a descubrir a si mismo
Yy a los demis.

Es la etapa entre la nifiez y la adultez, en donde el hombre sufre
una serie de cambios tanto en los aspectos biolégicos, psicolégicos
como sociales que lo van a llevar a formar Yy a mejorar su propia
personalidad.

Inicia al término de la infancia gue es cuando el individuo empieza
con una serie de transformaciones en su organlsmo y termina cuando
éste ha logrado ya su madurez.

Los cambios fisicos, psicolégicos y sociales son necesarios para
que se pueda dar la formacién y el desarrocllo de la propia
personalidad.

En el aspecto fisico, hay una maduracién que acompafia a un
desarrollo corporal y orgdnico; en el psicolégico, hay un cambio en
la forma de ser y, en el social hay una integracién a un nuevo
mundo, el adolescente empieza a relacionarse con gente hueva.
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Estos cambios lo llevaradn a formar su propia personalidad, la cual
es una estructura interna que determinara la forma de
comportamiento de cada hombre; es un descubrimiento del propio yo.

Es importante que quienes trabajan con adoiescentes consideren las
caracteristicas que a con;inuacién se mencionarédn, ya que los
cambios que tienan lugar en esta etapa son demasiados y muy
ripidos, dando un matiz peculiar a esta edad.

1.2 Caracteristicas Pisicas, Paicolégicas Y Bociales del
Rdolescente,

Es dificil enmarcar a la adolescencia en edades especificas de
iniciacién y término, debido a 1las diferencias individuales vy
circunstancias especificas que va viviendo cada adolescente; sin
embargo,oscila entre los once y doce afios hasta los veinte afios
aproximadamente.

1.2.1 caracteristicas Fisicas.

A) Desarrollo de las caracteristicas sexuales primarias;
transformacién fisiolégica de los érganos sexuales cuya funcién
es ‘la reproduccién. En la mujer menstruacién, en el hombre

" poluciones nocturnas.

B} Aparicién de los caracteres sexuales secundarios; sirven para
diferenciar morfolégica y funcionalmente a los dos sexos.

C) Aumento del tamafio del cuerpo en la fase inicial; luego cesa el
crecimiento y se define el tipo hormonal somatico,

D) El fenémeno de crecimiento es desigual en los dos sexos.

E) Factores de crecimiento: internos (herencia, sexo, gléndulas
endécrinas); externos (medio ambiente en el que se desarrolla).
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F)

G)

El

Se presentan transformaciones en el sistema endécrino vy
nervioso.

Aparicién del apetito sexual que tiene su localizacién en el
sistema nervioso.

despertar sexual es diferente en ambos sexos. En la mujer

excitacién difusa (curiosidad, nostalgia y ‘depresién); en el hombre
se separa el aspecto fisico del psiquico.

1.2.2 caracteriasticas Paicoldgicas,

A)

B)

<)

D)

E)

F)

G)

H)

Psicolé6gicamente 1a adolescencia tiene como misién la
adquisicién de una conciencia de si mismo, el conocimiento de
la proplia persona.

Variabillidad emocional por la inseguridad que tiene, la cual
puede manifestarse de diversas formas: angustia, depresién,
alegria.

Proceso de formacién del pensamiento critico: conocimiento y
comprensibn de s{ mismo y los demas.

Pensamientos mis abstractos: surge capacidad de reflexidn.

La capacidad de adquirir y utilizar conocimientos alcanzan su
punto maximo de eficacia.

Les gusta llevar la contraria.

Todas las transformaciones profundas que sufre en su propio
cuerpo, despiertan un dominante afan de saber, de ser ensefiado
con los méximos detalles.

Los camblos fisicos influyen en el aspecto psicolégico: la
apariencia fisica provoca temor Y angustia, determinada
competencia con compafieros del mismo sexo. En cuanto al
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1)

J)

desarrollo fisico: morbosidad y exagerada preocupacién por 1la
intimidad.

Tienen miedo a comprometerse con algo © con alguien y aceptar
responsabilidades.

Falta de consolidacién de la voluntad: constantemente cambian
en su forma de pensar y actuar, segin la situacién en que se
encuentran.

1.2.3 caracteristicas Bocilales.

A)

B)

<)

D)

E)

F)

G)

Es una época de intensa sociabilidad pero también puede ser un
periodo de soledad intensa.

Mayor independencia.

Desean que sus amigos sean leales, dignos de confianza y que
constituyan una fuente de apoyo en cualquier crisis emocional.

La verdadera formaci6én de la personalidad se realiza mediante
la influencia que el medio social ejerce sobre &l y la indole y
cardcter de ‘'sus reacciones, experiencias e inevitables
fracasos.

Influencia scocializante de diversos grupos: camaraderias,
pandillas, grupos formalmente organizados.

Conflicto con la autoridad familiar ya que se dan cuenta que
sus valores y forma de vida familiar no son 1los ftnicos

posibles.

Atraccién fisica hacia una persona del mismo sexo, sin relacién
con el aspecto sexual.
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H)

1)

J)

K)

Gradualmente se familiariza mds con los miembros del sexo
opuesto y adquiere mas confianza' en su capacidad para
relacionarse con ellos.

Todo lo que 1le rodea sufre un cambip Y las creencias, las
opiniones, 1o gque antes estimaba bueno y valioso ahora le

parece confuso y sujeto a revisién.

Idealiza al adulto.

Sentimientos amorosos: el amor es un anhelo indefinido.

gjercicio # 1.

Instrucciones: escriba en el paréntesis una (V) si la afirmacidn es
verdadera o una (F) sl es falsa.

1.~

La adolescencia es una etapa en donde €l hombre sufre una
serie de camblos en los aspectos biolégicos, psicolégicos y
sociales. ( )

Es una etapa muy conflictiva en donde el adolescente siempre
est4d encontra de los demés. ( )

constantemente el adolescente cambia su forma de actuar y
pensar, segGn la situacién en que se encuentra. ( )

Lo que en un momento el adolescente estimaba como bueno y
valioso ahora le parece confuso y sujeto a revisién. ( )

La aparicién de los caracteres sexuales primarios sirven para
diferenciar morfolégica y funcionalmente a los dos sexos.( )

La formacién de la personalidad del adolescente se da cuando
entra en conflicto con la autoridad familiax. ( )
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10.~

11.-

12.-

13.-

En la adolescencia hay variabilidad emocional por 1la
inseguridad que el joven tiene. { )

Los cambios gue se dan en el aspecto fisico traen consigo una
maduracién, ( )

La forma de pensar del adolescente es concreta. ( )
Psicolégicamente la adolescencia tiene como mnisién 1la
adquisicién de una conciencia de la existencia de otras

personas. ( )

Los factores de crecimiento externo son la herencia, el sexo
y las glandulas endécrinas. { )

El adolescente idealiza al adulto. ( )

Los cambios que se suceden en la etapa adolescente apenas son
perceptibles para las demis personas.. { )

gjercicio ¥ 2.

Instrucciones: Mencione tres caracteristicas fisicas, psicolégicas
y sociales que se presentan en la adolescencia.
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SEGUNDA UNIDAD
BL PROCESQ ENSENANZA-APRENDIZAJL

2.1 Concepto de Ensefianza.

"La ensefianza es un proceso gque consiste en promover en forma
intencionada y sistemdtica el proceso del aprendizaje que debe
originarse en el alumno".(67)

Enseflar no significa el ser bueno en lo que se estd trabajando,
sino que es poner al alumno en la situacién idénea para que aprenda
por s{ mismo y proporcionarle los medios e instrumentos para que lo
logre.

No implica pasividad por parte del alumno, al contrario, el maestro
es quien peone al 'alcance de sus discipulos el mayor nGmero de
experiencias significativas y los motiva para que las aprovechen al
maximo, es decir, que sean ellos mismos quienes busguen, provoguen
Y seleccionen aguellas experiencias que lés ser&n significativas.

Una experiencia de ensefianza es cuando uno actlia como promotor de
otras personas, contribuyendo para que en ellos se realice el
cambio de conducta. ‘

El profesor siempre debe actuar en funcién del proceso de
aprendizaje de sus alumnos. Su responsabilidad es conocer a cada
alumno para que se adec@ie a sus necesidades e intereses.

2.2 concepto de Aprendizaje.

Casi toda la conducta humana es resultado del aprendizaie.

67) MORENO BAYARDO, Ma. Guadalupe, op ecit, p. 16
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Se nace con una disposicién psico-orgdnica capaz de hacer bien
algunas cosas, pero otras se tienen que aprender y, ésto se logra
actuando.

El aprendizaje es un cambic, una adgquisicién, modificacién o
consolidacién de una habilidad, habito, o destreza, actitud y/o
conocimiento que se manifiestan en 1la conducta del hombre con
cierta permanencia.

Una actitud es la disposiciétn para actuar de ciertoc modo; una
habilidad es actuar obteniendo méximos resultados con el wminimo
esfuerzo, lo que requiere un aprendizaje metédico; un hébito es
como una manera adquirida relativamente estable de percibir,
pensar, sentir y actuar, y el conocimiento es tener nociétn de una
cosa o persona.

£1 aprendizaje cbgnosci\:ivo es aquel cuya manifestacion es de
cardcter intelectual; el sujeto gue aprende procesa los datos gque
ge le propercionan (conocimiento).

El aprendizaje afectivo estd integrado por las conductas del orden
sentimental; los sentimientos se manifiestan en actitudes y se
elaboran de forma compleja de acuerdo a un proceso que parte de la
disposicién del alumno para recibir un estimulo, el cual llega a'la
toma de conciencia y a 1la incorporacién de valores de manera
consciente (actitudes).

El aprendizaje psicomotor se da cuando las manifestaciones del
comportamiento son preponderantemente mecinicas y hay participacién

neuro-muscular (habilidades, destrezas y ciertos hébitos ).

"(...) el aprendizaje es el proceso por el cual se adquieren nuevas
formas de comportamiento o se modifican formas anteriores".(68)

68) PILA TELEfA, Augusto, op_cit, p. 214,
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Es un cambio progresivo en la conducta, provocado por las
respuestas efectivas del hombre a determinadas situaciones. Es un
proceso de adaptacién mediante el cual el organismo logra nueveos
modos de conducirse y responder, a fin de ajustarse mejor a las
demandas de la vida. '

Una experiencia de aprendizaje es aquella gue produce en la persona
misma un cambio. Fl aprendizaje significativo se logra cuando hay
retroalimentacién, verificacién de lo que se dio y, se toman en
cuenta las necesidades de los alumnos.

2.3 Proceso Ensefianza-Aprendizaje.

La ensefianza y el aprendizaje no son actividades desligadas entre
si, al contrario, existe una relacié4n muy fuerte entre ellas, ya
que ambas tienen un objetivo en comGn; la ensefianza por parte del
profesor conduce el proceso de aprendizaje de los alumnos para
obtener resultados altamente positivos.

Dentro de este proceso, el alumno es la pafte mds importante porque
todo est& enfocado a que el alumno aprenda y el maestro es gquien va
a proporcionar los medios.

Es un proceso dinimico permanente de interaccién y transformacién.
El profesor es, quien a través de su metodologia y técnicas provoca
y controla el aprendizaje; 1o orienta guiando y coordinando las
actividades de los alumnos.

Biercicio # 3.

Instrucciones: Conteste las siguientes preguntas.

1.~ Qué es el aprendizaje?

2.- En qué& consiste el proceso de ensefianza?
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3.- Cudl es la relacién entre aprender y enseftar?

4.~ Cudl es la responsabilidad de un profesor?

S.~ Quién es

el personaje mas importante dentro del proceso

enseflanza-aprendizaje?

6.- Por qué a veces no se logra un aprendizaje significative?

Ejercicio # 4

Instrucciones:

Coloque las iniciales EA cuando se trate de una

expresién de aprendizaje y EE cuando se trate de una expresién de

ensefianza.

1.~

La pelicula sobre el campebn de tenis de
México me hizo comprender la importancia
que tiene una adecuada preparacién fisica y
mental.

Descubri por medio del empleo de técnicas
diddcticas que la clase resulta mis
atractiva para los alumnos.

El profesor de tenis comenté con Juan lo
que &1 observé en sus actitudes cuando jugéd
contra Luis.

Patricia decidié ser puntual cuando por
llegar tarde perdidé un partido de tenis sin
jugar.

El profesor presenté a sus alumnes una

serie de transparencias para que
comprendieran mejor el golpe de derecha.
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Ejercicio # S.

Discutimos en grﬁpo hasta ponernos de
acuerdo sobre los puntos gque deben tomarse
en cuenta antes de un partido de tenis.

Instrucciones: En cada uno de los siguientes enunciados se presenta
un cambio realizade en la persona; indique si el cambio se refiere

a conocimiento,

1.~

actitud, hdbito, habilidad o destreza.

Angélica no era capaz de pasar mas de
veinte derechas seguidas. Ahora domina el
golpe Yy pasa mas de sesenta.

Fernando, a pesar de ser un muy buen
jugador de tenis, no fue seleccionado para
participar en un campeonato internacional
porgque no le gustaba entrenar. Ahora
practica con mucho ahinco, pues su deseo es
poder participar en el préximo torneo.

Santiago no conocfa las reglas mis
importantes a considerar para poder jugar
un partido de tenis. Ahora ya 1las puede
enumerar.

Ale tardé mucho tiempo en aprender a sacar.
ahora domina este golpe perfectamente.

Ménica perdfa muchos partidos por los
berrinches que hacia en la cancha. Ahora su
comportamiento es tranquile y, asi -ha
ganado varios partidos.

El profesor Martinez dié una conferencia
sobre la  importancia gue tiene una
balanceada alimentacién en un deportista.
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2.4 Pases del Proceso de Aprendizaje.

Son cuatro las fases del procesc de aprendizaje:

1.~ Sitvacién inicial: es la motivacién y la capacidad que tiene la

persona para aprender algo.

2.~ Recepcibn: es una observacién por parte del que aprende; ver de
qué se trata.

3.- Elaboracién o ejercitacién: es llevar a cabo lo aprendido.

4.~ Asimilacidén: es cuande hay dominio, fijacién, transferencia de
lo aprendido.

Rjercicio f 6.

Instrucciones: Indique a qué fase del proceso de aprendizaje se
refiere cada actividad.

a) Situacién inicial; b) Recepcién; c)Ejercitacién; d) Asimilacion

L.-( )

2.- ()

3.- ()
.- ()
5.- ()

Mario practica el golpe de revés que aprendid en la
clase de ayer.

Victor es un muy buen jugador de singles.

Los alumnos escuchan la explicacién del profesor sobre
las tacticas a emplear en un partido de dobles.

Luis y Enrique observan cémo su profesor de tenis
ejecuta la bolea de revés.

Marcela quiere aprender a jugar tenis.
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6.- ( ) Los alumnos del profesor Judrez se reunieron para
analizar 1la pelicula del partido entre Graf Yy
Navratilova,.

7.- () Los profesores de tenis acudir&n a un curso de
capacitacién para mejorar sus técnicas de ensefanza.

2.5 Motivacién del Aprendiczaije.

La motivacién es importante para poder - lograr gque el proceso
ensefianza-aprendizaje sea eficaz, ya que sin ella se caerfa en un
pasivismo por parte de los alumnos.

Es un proceso interno donde los propdsitos, necesidades e intereses
llevan al sujeto a actuar.

"Los propésitos de la motivacién consisten en despertar el interés,
estimular el deseo de aprender y dirigir los esfuerzos para
alcanzar metas definidas".(69)

Para lograr estos prop6sitos se necesita de un estimulo externo,
conocido como incentivacién, Este es una influencia externa
intencional que despierta la motivacién de un individuo.

La incentivacién es tarea del profesor, pues es gquien debe
despertar un real interés en el alumno por lo gque est& estudiando y
lograr establecer una relacidén entre lo que pretende que el alumno
aprenda y los intereses de éste; estimularlo y 1llevarlo a 1la
consecucién de metas. Es un esfuerzo permanente por parte del
maestro.

La motivacién debe darse durante toda la clase. Primero hay una
motivacién inicial que es la que se emplea al empezar la sesidn;
por medio de ella el profesor predispone a sus alumnos para que
trabajen.

69) NERICI G., Imideo, op cit, p. 193.
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A lo largo del desarrollo de la clase se emplea la incentivacién,
la cual debe ser planeada de tal modo gue renueve constantemente el
interés de los alumnos.

Existen dos tipos de motivacién: positiva y negativa.
La motivaci6n positiva es:

- Intrinseca: el alumno aprende por el interés que le despierta
lo que esti estudiando, en este caso, el tenis.

- Extrinseca: es cuando el estimulo no guarda relacién directa
con lo que en si se estd aprendiendo, sinoc que surxge de otros
factores como la personalidad del profesor, los métodos que
utiliza y el ambiente del grupo.

La motivacién negativa es cuando a través de la coaccién, se obliga
al alumno a responder a las actividades de aprendizaje. Sin
embargo, ésta no debe existir porque motivar es una aspiracién
interna de realizar algo.

Bjercicio # 7.

Instrucciones: Coloque sobre 1la linea la palabra, incentivo o

motivo después de analizar la razén que cada persona tuvo para
actuar.

1.- Luis juega tenis para halagar a su papid que
es ex-jugador de este deporte.

2.- Jorge practica el tenis porque lo considera
un deporte benéfico para su salud.

3.- Rita participa con sus opiniones en clase
porque sabe que ésto serd tomado en cuenta
para su evaluacién.
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Bjercicio # 8.

Para Leticia es de gran valor realizar bien
los ejercicios que se le indican, por eso
se esmera en cada uno de ellos.

Roberto actda con amabilidad hacia sus
compaferos de equipo porque se did cuenta
de la necesidad de mejorar sus relaciones
humanas.

Juan Manuel asiste a todas sus clases de
tenis para que el profesor lo considere en
el momento de seleccionar el equipo
nacional de tenis.

Adriana asiste al curso de capacitacién
para profesores de tenis, pues considera
que serd de gran utilidad para su desempefio
profesional,

Instrucciones: A continuacién se presentan. algunas estrategias con
las que se pretendié motivar a un alumno, identifique en cada caso

s8i se trata de una motivacién positiva o negativa. Si es positiva

diga si es excrinseca o intrinseca.

1.~

El maestro expuso coémo el deporte ayuda al
desarrollo integral de cada persona y, eso
interes6 a los alumnos.

Luis fue amenazado con sacarlo de la clase
en caso de seguir molestando a sus
compaieros.

Los alumnos han respondido con gran interés
para asistir al campamento de tenis a
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través del folleto gque su maestro les

presto.

4.~ ) El maestro inicia siempre su clase
comentando las hazafas de grandes jugadores
de tenis.

5.- Los alumnos asisten al curso de tenis ya

que se les ha prometido que a gquienes se
les vean facultades se les dard una beca
para asistir a clinicas en otro pais.

6. Para hacer reaccionar a Fernanda, el
maestro se muestra "indiferente a todas sus
preguntas.

2.6 La Did&ctica como Auxiliar en el Logro del Procaso Ensefiania-~
Aprendizsje.

2.6.1 Definicién de Dldéctica.

El conocer los elementos didacticos aplicables a la enseflanza del
tenis es de gran ayuda, porque asi se lograr& que la ensefanza se
ajuste a las necesidades y posibilidades del educando.

Contribuye a que el profesor tome conciencia de su accién y motiva
mis a los alumnos para que tengan un mejor aprovechamientec en las
clases.

La didactica tiene por objetivo de estudio el procesoc ensefianza-

aprendizaje. Por tanto, su objetive "es lograr la efidacia vy
eficiencia de este proceso.
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2.6.

2 Elementos Didécticos.

Para llevar a cabo el proceso ensehanza-aprendizaje, la didictica
considera ocho elemento fundamentales con referencia a su campo de
actividades.

1.-

Alumno (quién): es un ser en evolucién con sus limitaciones,
capacidades, necesidades, actitudes e intereses propios.

Profesor (quién): persona a la cual se le asigna el papel de
orientador, gufa, ejemplo. Siempre debe actuar en funcién del
proceso de aprendizaje.

Objetivos (para qué): son los resultados que el alumnc y el
profesor pretenden alcanzar en un tiempo determinado.

Materia (qué): es el contenide de lo gque se va a enseiiar. Este
debe ser seleccionado de tal forma que facilite el aprendizaje
del alumno y permita el legro de los objetivos.

Métodos (cémo): es todo proceder ordenado y sujeto a clertos
principios o normas para llegar de unha manera segura a un fin
general que de antemano se ha detrminado.

Técnicas y recursos didicticos (con qué): las técnicas son
formas de orientacién inmediata del aprendizaje. Se emplean
durante el desarrollo de una clase, son un medio para lograr un
fin. Implican una forma de presentacién de los estimulos ante
los cuales el educando reacciona para cumplir el proceso
ensehanza-aprendizaje.

Los recursos es material de apoyo que se emplea como auxiliar
durante el desarrollo de la clase; ayuda a hacer mis objetivo
el aprendizaje.
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7.- Contexte fisico y social (dénde): conocer las caracteristicas

del lugar y el medio donde se va a llevar a cabo la accién
educativa.

8.~ Tiempo (cuando): organizacién del tiempo(*).

Todos estos elementos necesitan ser planeados, ejecutados vy
evaluados para apegarse lo mis posible a la realidad del educando.

2.6.3 Momentos del Proceso Ensefianza~Aprendizaje.

Planeacién.

Es necesaria ya que por medio de ella se evita la improvisacién
y se conoce qué es lo que se pretende lograr; es una previsién
de lo qgue se va a hacer.

Ayuda a simplificar el trabajo porque es una gufa que permite
preveer los propdsitos de toda actividad educativa, cémo
realizarla y c&mo evaluarla.

Una buena planeacién implica:

a) Conocer al educando y el contexto en que se desenvuelve.

b) Claridad y precisién en cuanto a enunciados e indicaciones.
c) Consideracién de objetives.

d) Estructura del tiempo, recursos, contenidos y técnicas.

e) Flexibilidad.

)

Estos elementos serén tratados con mayor profundldad en las siguientes

unidades.
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Ventajas que se obtienen:

a) Aprovechamiento de tiempo y recursos.

b} oOrdenamiento de actividades hacia objetivos.

¢) Anticipacién a problemas.

d) Integracién a otras experiencias.

e) Evaluacién realista de los objetivos de aprendizaje.

£f) Abarca ni m&s ni menos que el contenido necesario.

La planeacién se facilita cuando se responden a las preguntas
de lcs elementos didicticos. Asf se habla de una organizacién
realista del proceso ensefianza-aprendizaje.

Realizaci6n.

Es la instrumentacién en el tiempo y en el espacio de lo
establecido en la planeacién. Es el momento del proceso
ensefianza-aprendizaje en el cual se utilizan métodos, té&cnicas
y medios para cumplir con los objetivos propuestos.

Evaluacién.

Es la parte final del proceso ensefianza-aprendizaje. Por medio
de ella se evalGa al educando viendo en qué grade alcanzé los
objetivos de aprendizaje y, al maestro en el sentido de
observar si 1logré 1los objetivos propuesteos, la forma de

conducir al grupo y la utilizacién de métodos, técnicas y
recursos.
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2.6.4 Influencia de la Did&ctica en la Ensefianza del Tenis.
La didéctica es un medio auxiliar muy importante para la ensefanza
del tenis ya que ayuda al profesor a programar con anticipacién y

le brinda herramientas Gtiles para el desarrollo de las mismas.

Su empleo le da un trato objetive, verificado y humanizado al
proceso educativo.

Ayuda al educador a conocer las respuestas de sus alumnos ante sus
enseftanzas y se da cuenta del interés y entusiasmo despertados por

los distintos contenidos del progranma.

Los alumnos muestran un mayor interés por aprender, estdn mnés
motivados, lo que propicia una participacién activa.

Ejercicio # 9.
Instrucciones: Conteste las sigquientes preduntas.
1.- El objetivo de la diddctica es?

2.~ Cudles son los elementos que la didictica considera con
referencia a su campo de actividades?

3.- El objeto de estudio de la didictica es?

4.~ Es el momento didactico que consiste en preveer aquello que se
va a hacer?

S.- Cudndo se habla de una organizacién realista del proceso
ensefianza-aprendizaje? ’

6.~ Cudl es la parte final del proceso ensefanza- aprendizaje?
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7.~ Cull es el momento del proceso ensefianza-aprendizaje, en el que
se utilizan métodos, técnicas y medios para lograr los
objetivos propuestos?

Ejercicio ¥ 10.

Instrucciones: Escriba en el paréntesis una (V) si la afirmacién es
verdadera o una (F) si es falsa.

1.~- ( ) La didictica es el conjunto de técnicas por medio de
las cuales se logra el proceso ensefianza-aprendizaje.

2.~ ( ) El objeto de estudio de la did&ctica es el aprendizaje.

3.~ ( ) Las técnicas y recursos diddcticos son auxiliares gque
favorecen la obtencién de resultados satisfactorios de
aprendizaje.

4,- { ) Los objetivos son los procedimientos didacticos que
estdn ‘en relacién a 1la forma de aprender de los
alumnos.

§5.— ( ) Una buena planeacién implica flexibilidad.

6.~ ( ) Por medio de la planeacidén se evita la improvisacién.

7.~ ( ) Una de las ventajas de la planeacién es el ordenamiento
de objetivos hacia actividades.

8.= ( ) La parte final del proceso ensefianza-aprendizaje evalia
al educador y al educando.

9.- ( ) La planeacién permite realizar una evaluacién realista
de los objetivos de aprendizaje.

10.- ( ) La realizacién es la instrumentacién en el tiempo y en
el espacio de lo establecido en la planeacién.
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11.- () El empleo de la didictica propicia poca participacién

de los alumnos.
; L a2.- ( ) La diddctica es un auxiliar importante en la ensefianza
' del tenis.

i
|
i
{
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TERCERA UNIDAD
OBIETIVOS DE APRENDIZAIE.
3.1 Concepto de Objetivo,

Es muy comfin encontrar a profesores y alumnos gque no saben a
ciencia cierta para qué se esfuerzan; estdn desorientados porgue no
han definido con exactitud qué es lo que realmente desean.

Para evitar tales situaciones, es necesario que el profesor
determine con precisién qué va a ensefiar y el alumno sepa qué es lo
que va a aprender; esto es, que ambos tengan una idea clara Yy
precisa de los objetivos que pretenden alcanzar en el proceso
ensefianza-aprendizaje.

Los cambios de conducta que se desean propiciar en los alumnos,
como consecuencia del aprendizaje son expresados a través de
enunciados conocidos con el nombre de objetivos. Son el punto de
partida de cualquier proceso de ensefianza- aprendizaje.

Un objetivo es el resultado de lo que se desea alcanzar en un plazo
determinado; un objetivo de aprendizaje "(...) es el cambio de
conducta que se pretende lograr en el alumno como resultado de las

actividades; es el para qué de la accién educativa".(70)

Por tanto, la actividad del maestro deberad dirigirse a la conducta
del alumno ¥y los camblos que se observan en éste.

La existencia de objetivos claros vincula al alumno a la actividad,
haciéndole actuar censcientemente en su provecho.

70) g¢fr, BILBROUGH, A., et al, op cit, p. 23.

140



Es importante que sean claros y definidos porque se convierten en
los criterios de funcionamiento gque responden a las preguntas
fundamentales acerca de la planeacibn, realizacidén y evaluacién del
proceso enseflanza-aprendizaje.

Un objetivo de aprendizaje es realista cuando estd enfocado a las
necesidades de los alumnos (edad, sexo, capacidades e intereses),
exigencias y requerimientos del medio socio- econémico en que se
desenvuelve el educando, nivel de ensefianza en que est& ubicado y a
la naturaleza de lo que se va a aprender, en este caso, el tenis.

El enfocar el contenido del aprendizaje por medioc de objetivos
proporcionan una serie de ventajas tanto para el maestro como para
el alumno.

Maestro:

~ Selecciona actividades que proporcionan experiencias
adecuadas y necesdarias para alcanzar los objetivos.

- Elige los procedimientos y recursos didacticos que mejor
contribuyen a la consecucién de objetivos.

- Cuenta con un medio eficaz para evaluar el aprendizaje;
comprueba en forma precisa si se cumplieron los objetivos.

Alumno:

~ Tiene ante si una especie de reto, que lo estimula en el
proceso de aprendizaje.

- Sabe realmente qué es lo que va a hacer.
- Cuenta con los medios para evaluar los resultados de su

trabajo, pues los compara con lo gue debe lograr.
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Maestro y alumno:

- La realizacién de sus actividades estarin encaminadas al
logro de los objetivos.

-~ Seguridad en lo que estdn haciendo por la claridad de lo gque
pretenden obtener.

Contardn con seflales, que les permitir&n darse cuenta si cada
uno de los pasos que van dando los conhducen a alcanzar los
objetivos.

- Trabajardn con mayor eficacia puesto que se crea un clima
estimulante para aprender.

Eiarcicio # 12

Instrucciones: Complete los siguientes enunciados.

1.~

Los cambios de conducta que se desean propiciar en el alumne
como consecuencia del aprendizaje, son conocidos como:

Un objetivo es el vresultado de lo que se desea
alcanzar: .
Un objetivo de aprendizaje es que se

pretende lograr en el alumno como resultado de las actividades.

Un objetive de aprendizaje es el -

de la acclién educativa.

Una de las caracteristicas de un objetivo de aprendizaje
realista es cuando esta enfocado a las:
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6.- Una de las ventajas que tiene el maestro al enfocar el
aprendizaje por medio de objetivos es que cuenta con un medio
eficaz:

7.- Si el alumno conoce los objetivos a cumplir, lo estimula en el:

8.- Es importante que los objetivos sean claros y definidos porque
se convierten en los criterios de funcionamiento que responden
a la:

3.2 Clasificacién de los Objetivos.

Antes de pasar a la clasificacién, es importante considerar tres
cualidades que deben reunir todos los objetivos.

a) Tener come sujeto de la accién al alumno.

b) Comunicar en forma sencilla y comprenéible lo que se pretende
lograx.

¢c) Definir el 4&rea de contenido (cegnoscitiva, afectiva vy
psicomotriz).

Estos tres puntos deben ser considerados por el maestro en el
momento de su redaccién.

Existen tres niveles de objetivos de aprendizaje:
- Objetivos generales.
- Objetivos particulares.

- Objetivos especificos.
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1.~

Objetivos generales.

*Es el enunciado de aquellos conocimientos, habilidades o
destrezas y actitudes que el estudiante adquirird o
desarrollar4& a lo largo de un curso, programa o nateria
completa”, (71)

Expresan conductas Gltimas.

para lograr un objetive general, se requiere que se alcance en
primer término otras conductas para asi alcanzar la conducta
dltima.

Ejemplo: E1 alumno valorard la importancia que tiene la
formacién pedagbgica del maestro en la adecuada promocién del
aprendizaje.

El verbo que sefiala la aceién o actitud principal es
®valorard", pero para cumplir con ésta accién, antes se debié
haber pasado por otras experiencias que lleven al alumno a
valorar la importancia de la formacién pedagégica, primero se
necesitan alcanzar otros objetivos como: comprender el
aprendizaje, analizar los factores que influyen en &l.

Por tanto, para elaborar objetivos generales de aprendizaje se
utilizan verbos o expresiones como: valorar, apreciar, juzgar.

Ojetivos particulares.

"Son los resultados que se esperan alcanzar al terminar las
unidades de un curso, programa o materia®.

Son las conductas bédsicas que integradas llevan al logro de los
objetivos generales.

71) gfg, PILA TELERA, Augusto, op git, p. 84-86.
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En el ejemplo anterior se menciond que para alcanzar el
objetivo general, se nacesjitaban de otras conductas
antecedentes como el comprender, analizar, deducir. Estas son
las conductas intermedias que 1llevan a alcanzar el objetivo
general.

Son una etapa por la cual el alumno pasa para llegar en Gltimo
término al objetivo general.

Objetivos especificos.

"Son los resultados que se esperan alcanzar después de cada
sesién",

Se expresan en conductas observables gue se manifiestan en el
alumno como evidencia de haber logrado el aprendizaje y llevan

al logro de los objetivos particulares.

Para la redaccidn de objetivos especifices de aprendizaje, es
necesario considerar cinco elementos:

1) Presentacidn: 2s una frase cordial referida a la persona
que lograri el objetivo, es decir, al alumneo.

2) Conducta: accifén que realizard el alumno y que el profesor
observard como evidencia del aprendizaje; es el verbo.

3) Contenido: aspecto tebrico que le da valor cientifico a la
accién del alumno.

4) Circunstancias: parte del objetivo gque determina 1las
condiciones en que debe darse la conducta del alumno.

5} Nivel de precisién: calidad y cantidad en la que se debe
dar la conducta por formar.
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Ejemplo: Al término de la sesién, el alumno ejecutars treinta y

cinco derechas hacia el &ngulo superior de la cancha en un

tiempo mdximo de tres minutos.

Presentacién: Al término de la sesién, el alumno.

Conducta: ejecutara.

Contenido: treinta y cinco derechas.

Circunstancias: hacia el &ngulo superior derecho de la cancha.

Nivel de precisién: en un tiempo ma&ximo de tres minutos.
Ejercicio # 12.
Instrucciocnes: A continuacién se mencionan una serie de objetivos.
Anote el nfimero 1 si se trata de un objetivo general, el nlmero 2
sl es objetivo particular y, el n(mero 3 si es objetivo especifico.
1.- El alumno comprenderd el concepto de

motivacién como fuerza interna que dinamiza
al hombre.

2.~ El alumno mencicnard interferencias en el .
aprendizaje derivadas de la actitud del
profesor. :

3.- El alumne valorard la importancia que tiene
la practica del tenis en su desarrollo
integral.

4.~ El alumno resolverd una serie de casos

sobre técnicas y recursos didacticos
empleados en la ensefianza del tenis.
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5.~ El alumno descubrir& la necesidad de tener
una buena alimentacién para que se
desempefie mejor en un partide.

6.= B El alumno apreciard el alcance de los
) elementos que caracterizan los diferentes
procedimientos did&cticos.

El alumno explicard 1la diferencia que
existe entre el primer y segundo sague.

El alumno analizar& las consecuencias de
una deficiente preparacién por parte del
maestro,

9.~ : Bl alumno valorar& el papel que los
) recursos didacticos pueden desempefiar como
auxiliares en el proceso ensefianza-

aprendizaje.

10.~ El alumno deducird la labor propia del
maestro en el proceso del aprendizaje.

Zjercicio # 123.

Instrucciones: En cada uno de los siguientes objetivos, distinguira
la conducta principal y luego analizarda si es una conducta
observable o no.

En la columna de conducta principal, escribira el verbo y en la de
observable marcar& con una X si o no, dependiendo de la conducta.

CONDUCTA OBSERVABLE
PRINCIPAL sI NO El alumho:

1.~ Describir4 los pasos o movimientos a
seguir para el golpe de revés,
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CONDUCTA OBSERVABLE
PRINCIPAL ST NO

BEjercicio # 14.

Instrucciones:
anotados,

El alumno:

Comprenderé el concepto ensefianza-
aprendizaje.

Coordinard sus movimientos «con la
practica del tenis.

Desarrollars su capacidad de
razonamjento.
Dada una lista de enunciados,

distinguird 1las caracteristicas que
debe poseer un buen jugador de tenis.

Para cada uno de 1los objetivos de aprendizaje
identifique cada elemento entre las opciones que se le

presentan anotando la letra correspondiente.

El alumno:

1.~ Serd capaz de obtener una beca si practica constantemente.

(

(

(

) conducta:

) contenido:

) circunstancias:

a) sera

b} ohtener

c) serd capaz de obtener
d) obtener una beca.

a) una beca
b) practica constantemente
¢} obtener una beca.

a) una beca
b) si practica constantemente
¢) seré capaz de obtener.

148



2.~ Dada una serie de objetivos de aprendizaje, discriminard cada
uno de los elementos del enunciado en una lista por separado.

) conducta:

contenido:

—

) circunstancias:

} nivel de precisién:

a)
b)
c)
a)

a)
b)

a)
b)
c)

a)
b)
c)

dada
enunciado
cada uno
discriminara.

objetivos de aﬁrendizaje
elementos del enunciado de
objetivos de aprendizaje.

cada uno de los elementos
dada una serie

en una lista por separado.

cada uno
en una lista
por separado.

3.- Localizard los obstdculos mas importantes a los que se enfrenta
un jugador de tenis, después de una lectura de un caso.

(

(

(

) conducta:

) contenido:

) circunstancia:

a)
b)
<)

a)
b)

a)
b)

c}

localizara
lectura
obstéculos.

obstaculos

obstdculos mas importantes a
los que se enfrenta un jugador
de tenis.

los obstdculos m&s importantes

a los dgque se enfrenta un
jugador -de tenis

después de una lectura.
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( ) nivel de precisién: a) los obsticulos mis importantes
b) no esté explicito.

3.3 Contenidc y Campo de las Areas del Aprendizaje.

Para apreciar los cambios que se operan en la conducta como

resultados de las experiencias a las que se somete quien aprende,
se considerd la clasificacién de Benjamin Bloom y de Krathwhool.

Las conductas resultado de un aprendizaje las dividen en tres
grandes &reas:

1)

Area cognoscitiva: aprendizajes cuya manifestacién son de
cardcter intelectual. El sujeto que aprende procesa una serie
de datos que les son proporclionados por diferentes medios.

Bloom propone seis niveles respecto a esta 4rea:

1.- Conocimiento: El maestro debe presentar la informacién al
educando y permitir la repeticién.

Verbos mé&s representativos: definir, subrayar, enumerar,
mencionar, enunciar, nombrar, citar, seleccionar Y
expresar.

2.~ Comprensién: Hay un razonamiento 'elemental; el profesor
debe permitir que el educando utilice los concepteos con sus
propias palabras.

Verbos: explicar, resumir, distinguir, convertir, predecir,
deducir e inferir.

3.- Aplicacién: Transferencia del conocimiento adquiride. El

maestro debe permitir al educando resolver problemas en
situaciones distintas.
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Verbos: calcular, demostrar, preparar, clasificar,
resolver, medir, graficar, modificar, predecir Y
relacionar.

Andlisis: Fraccionar y relacionar 1las partes de una
informacién. El educador permitird al educando realizar el
fraccionamiento o relacién de partes.

Verbos: analizar, telacionar, descomponer, discriminar,
separar, inferir, comparar, dividir y diferenciar.

Sintesis: Reunion de elementos en un todo, en una
estructura nueva. El profesor debe proporcionar diferentes
fuentes para su realizacién.

Verbos: sintetizar, coordinar, organizar, planear,
recopilar, redactar, diagnosticar, construir, revisar,
resumir, modificar y escribir.

Evaluaci6n: Emitir juicios sobre el valor de contenido de
estudio. El1 educador debe propiciar que el educando exprese
sus puntos de vista y valore el concepto de manera
personal.

Ejercicio # 15.

Instrucciones: Colocar sobre la 1linea de la izquierda, el
nombre de la categoria a que corresponde cada objetivo en el
area cognoscitiva.

El alumno:

1.- Describird el carActer permanente del
proceso de motivacién pedagédgica.

2.- lExplicaré el concepto de motivacién

pedagdgica.



2)

organizara sus objetivos de aprendizaje de
acuerdo con la taxonomia de Bloom.

Diferenciarsd los distintos niveles de
complejidad en’ los objetivos de
aprendizaje.

Emitird su juicio sobre la influencia de la
did4ctica en la enseflanza del tenis.

Mencionara algunas consecuencias de 1la
falta de planeacién de 1las actividades
deportivas.

Distinguird la diferencia entre motivo e
incentivo.

Dada una actividad humana, la identificara
en el concepto de educacién.

Relacionard el rendimiento del aprendizaje
con la efectividad de ia motivacién.

Area afectiva: Engloba todas 1las conductas referentes a
gentimientos, valores, actitudes gque se manifiestan en ‘1la
persona como resultado del proceso del aprendizaje. )

Krathwhool propone cinco niveles:

1.~ Recepcién: Sensibilizacién hacia ciertos estimulos; implica

una buena disposicién por parte del alumno para recibir el

Verbos: aceptar, obedecer, seguir, retener, leer, escuchar
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Respuesta; Es cuando un estimule provoca resonancia
(actitud).

Verbos: atender, buscar, elegir, preguntar, descubrir,
localizar y responder.

Valoracién: Conducta interiorizada y conscientemente
mantenida.

Verbos: valorar, emitir, dar, preparar, proponer, apreciar,
identificar, comprender e influir.

Organizacién: Conceptualizacién del valor como organizacién
de un sistema de valores.

Verbos: exponer, organizar, integrar, jerarguizar,
establecer y ordenar.

Caracterizacién: Existencia de un sistema de valores
interiorizado.

Verbos: decidir, definir, crear, demostrar, exteriorizar,
manifestar y ajustar.

Ejercicio ¥ 16.

Instrucciones: Colocar sobre la linea de la izquierda el nombre
de la categorfa a que corresponde cada objetivo en el A&rea
afectiva.

El alumno:

1l.-

Participard con agrado en la aplicacidén de
las técnicas de dindmica de grupo.
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3)

2.- Expondr& a sus compafieros los beneficios
qﬁe proporciona el empleo de técnicas en la
ensefianza del tenis.

3.-, ) Optard por trabajar utilizando las técnicas
: de din&mica de grupos prefiriéndolas sobre
cualquier otra técnica.

4.~ Comparard las técnicas de dinadmica de

grupos con otros procedimientos, destacando
la importancia de las primeras.

TN ) Escuchard en una serie de platicas las
ventajas del wuso de las técnicas de
dinidmica de grupo.

6.~ Entregari sus observaciones sobre las
diferentes peliculas de tenis que vié con
absoluta limpieza siempre.

7.~ Se convehcerd y cohvencerd a otros acerca
de los beneficios que trae la practica del
tenis.

Area psicomotriz: engloba todas aquellas actividades que

suponen una coordinacién neuro-muscular para llegar a adquirir

destrezas.

Bloom y Krathwhool sefialan para esta &rea cinco niveles:

1.- Imitacién: Repeticién y reproduccién de movimientos,
sonildos, gestos.

2.~ Manipulacién o ejercitacién: Es el manejo por si solo de
instrumentos, movimientos, sonidos y gestos,
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3.~

Precisién: Es la coordinacién neuro-muscular que alcanza un
nivel de exactitud y calidad.

Control: Dominio del trabajo con seguridad ademas de
precisién.

Automatizacién: La persona ha llegado realmente a adquirir
la destreza, manifiesta una gran soltura y naturalidad. El
trabajo se realiza con un menor esfuerzo de conciencia.

Los verbos representativos de esta &rea pueden ser
clasificados y utilizados en todos los niveles, pero segfin
sea el nivel de que se traten deben especificarse las
condiciones en las que el alumno debe manifestar su
conducta y la calidad y/o la cantidad que se requlera.

Algunos de ellos son: escribir, dibujar, construir, montar,
clavar, reparar, envolver, tocar, armar, componer |y
manipular.

EBjexcicio # 17.

Instrucciones: Colocar sobre la 1linea de la izquierda, el
nombre de la categoria a que corresponde cada ocbjetivo en el
&rea psicomotriz.

El alumno:

Manejara la ragueta con soltura Y
naturalidad.

Ejecutard los primeros movimientos del
golpe de derecha siguiendo al maestro.

Seleccionard, dentro de los movimientos
realizados por sus compafieros los que no

presentaron error.
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4.~ Intervendra en la tabla gimnidstica
coordinando eficazmente sus movimientos.

5.- Realizard los movimientos bésicos de 1la
bolea de derecha con la ayuda del profesor.

6.- Dominard totalmente el saque con efecto.

NOTA: Es necesario hacer la observacién de que en la mayoria de los
casogs serd dificil encontrar un objetivo de aprendizaje que
sblamente sea clasificado dentro de un dominio. Todos los objetivos
de aprendizaje, de alguna manera, incluyen los tres dominios.

Toda la informacidén sobre contenido y campo de las dreas de
aprendizaje se obtuvieron del siguiente libro:

MORENO BAYARDO, Ma. Guadalupe, Diddctica 1, Ed. Progreso, México,
2a. edicién, 1977, 127 pp.
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CUARTA UNIDAD

METODOS Y TECNICAS DIDACTICAS APLICADOS A 1A ENSENANZA DEL
TENIS

4.1 Métodos doc Ensefianza.

El método ayudard a alcanzar los objetivos que de antemano se han
determinado.

"Es el planeamiento general de la accién de acuerdo con un criterio
determinade y teniendo en vista determinadas metas®.(72)

El método de ensefianza es el camino que los alumnos seguirdn,
guiados por el profesor de la mejor manera posible para lograr los
objetivos de aprendlzaje.

Son los procedimientos did4&cticos organizados y sistematizades que
llevan a alcanzar un fin: el aprendizaje.

Un método didactico dirige el aprendizaje, incluyendo en €1 desde
la presentaci6n y organizacién de lo que se va a ensefar hasta la
verificaciéon de lo aprendido.

Existen una gran variedad de métodos, sin embarge, sSlo se
presentarin por medio de un cuadro aquellos que se emplean en la
ensefianza del tenis.

72) NBRICI G., Imideo, _op cit, p.237.

157



METODO

CARACTERISICAS

DEDUCTIVO Aquello que se estd ensefando procede de lo general
a lo particular.

El profesor presenta conceptos, definiciones o
afirmacicnes por medio de los cuales se van
extrayendo conclusiones y/o consecuencias.

INDUCTIVO Lo que se ensefila se presénta por medio de casos
particulares.

La induccién, de modo general, se basa en 1la
observacién y en la experiencia.

LOGICO Los datos o los hechos son presentados en orden de
antecedente y consecuente.

Hay una estructuracién de los hechos que van de lo
menos a lo mds complejo.

PSICCLOGICO El orden de lo que serd ensefiado estd mis en
relacisén a los intereses, necesidades y
experiencias de los educandos.

Hace referencia a la motivacidén del momento.

VERBALISTICO El lenguaje oral y/o escrito son los Gnicos medios
de realizacién de la clase.

INTUITIVO Tener la visién concreta de 1lo gque se est§

enseflando.

Los elementos intuitives que pueden ser utilizados
son: contacto directo con le gque se estd
aprendiendo, experiencias, material did4ctico ¥y
recursos audiovisuales.
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METODO

CARACTERISICAS

SISTEMATIZACION
SEMIRIGIDA

Cuando el esquema de la leccién permite cierta
flexibilidad para una mejor adaptacién a las
condiciones reales de la clase.

ACTIVO La participacién del alumne durante el desarrollo
de la clase.

Es un incentive para que el educando sea gquien
actfe fisica o mentalmente para que se realice un
auténtico aprendizaje.

INDIVIDUAL El profesor trabaja con un solo alumno.

COLECTIVO El profesor trabaja con varios alumnos en una
sesi6n; sin embargo, el educador debe atender a las
diferencias individuales de los alumnos.

ANALITICO Implica an&lisis. Es la separacién de un tedo en
sus partes o elementos constitutivos.

Para una mejor comprensidén de lo que se ensefia es
preciso descomponer los elementos.

SINTETICO

Unién de elementos para formar un todo.
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Cualquier método de enseflanza puede presentar ne sdlo una sino
varias de las caracteristicas consideradas en el cuadro anterior,
es decir, que un determinado aprendizaje tenga caracteristicas que
lo seflalen como lé6gico, active, individual, etc.

Esto es totalmente vdlido siempre y cuando el método considere cada
una de las actividades que se van a realizar con los alumnos, las
necesidades fisicas, psicoldgicas y scciales del educando y gque
responda a los objetivos propuestos.

4.2 Técnicas de Ensefianca.

Las técnicas forman parte de los métodos de ensefianza, es la forma
de concretizarlos.

Son formas de orientacidén inmediata del -aprendizaje. Implican una
forma de presentacién de los estimulos ante los cuales el educando
reacciona para cumplir el proceso ensefianza- aprendizaje.

Son un medio para lograr un fin y promueven la participacién
(espiritu critico, reflexién y andlisis) por parte de los alumnos.

Cada técnica o téenicas que serdn aplicadas durante la sesién son
elegidas por el profesor tomando siempre en consideracién los
objetivos que se pretenden alcanazar, el contenido, las
caracteristicas del grupo y/o de cada alumno y el tiempo.

Es importante gue el profesor conozca su manejo y utilice varias
técnicas en una sesién ya que de esta forma las clases de tenis
resultan mucho mds activas y particzpativas, requisito necesarxio de
cualquier clase de tenis.

lLas técnicas se dividen en individuales y grupales:

Individuales: "(...) son el conjunto de sugérencias que en forma de
secuencia le son presentadas al alumno para realizar actividades,
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que lo llevarin a la adquisicién de conocimientos y desarrollo de
mGltiples capacidades personales.(73)

Grupales: "(...) son procedimientos que permiten reunir en eguipos
a los educandos para informar, dialogar, analizar, discutir,
juzgar, sintetizar y evaluar sobre un tema o aspecto determinado
que el maestro presente".(74)

Existen una gran variedad de técnicas de ensefianza; sin embargo, en
el cuadro siguiente se mencionar4n aquellas gque pueden ser
aplicadas por los profesores de tenis durante sus clases.

73) FERRINI, Maria Rita, op ¢jt, p. 49.
74) jibidem, p. 55.
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TECNICA

EXPOSICION

INTERROGATORIO

DEMOSTRACION

TECNICAS DE ENSERANZA INDIVIDUALES

CONSISTE EN

Uso del lenguaje
oral para explicar
un tema, unha acti-
vidad a desarro-
1lar.

Profesor es quien
habla y el alumno
oye.

Uso de preguntas
Yy respuestas
para obtener
informacién,
puntos de vista,
aplicacién de lo
aprendido.
Participan
profesor

y alumno.

Mostrar
practicamente
el manejo de
un instrumento.
Participan
profesor y
alumno.

PRINCIPALES
usos

Introduccién
a una clase,
planteamientos.

Explorar
capacidades,
conserservar
el interés.
Inicio de un
tema.

utilizar
aparatos o
instrumentos
para ensefiar
secuencia

de procesos.

VENTAJAS

Puede
emplearse con
grupoes grandes.
Usarse para
dar mas énfasis
a lo que se ha
leido o
estudiado.

Despierta el
interés. Se
puede utilizar
para realizar
valoracién
previa del
grupo.

Presentacién
objetiva de
los hechos.
Permite la
identificacitn
de aspectos
relevantes.
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TECNICA

INVESTIGACION
BIBLIOGRAFICA

INVESTIGACION
PRACTICA

SIMPOSIO

MESA
REDONDA

TECNICAS DE ENSERANZA INDIVIDUALES

CONSISTE EN

BGsqueda de
conceptos,
criterios,
teorias en

libros, revistas,

y periédicos.
Participa el
alumno.

Buscar
experiencias y
datos mediante
observaciones,
encuestas.

Grupo de expertos

hablan en forma
sucesiva de un
tema.

Grupo de expertos
tratan puntos de
vista divergentes

sobre tema.

PRINCIPALES
Usos

Conocer

puntos de vista
relacionados a
algun tema.

Efectuar 1la
practica
adecuada.

Aumenta
informacisén
sobre un tema.

Aclara infor-
macién segln
puntos de vista
opuestos.

VENTAJAS

Generalmente
se utiliza
previa a

otra técnica,lo
que facilita la
comunicacién.

Realizacién
directa de
conductas.

Mucha
participacién,
E)l cambioc de
oradores
propicia
interés

y variedad.

Se analiza un
tema con puntos
de vista
diferentes.
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TECNICA

ESTUDIO DE
CASOS

TECNICAS DE ENSERANZA INDIVIDUALES

CONSISTE EN

Descripcién

de un problema
significativo y
va de acuerdo a
los objetivos de

PRINCIPALES
usos

Desarrollar
habilidades
para tomar
decisiones.
Aplicar la

VENTAJAS

Estimula el
andlisis,
Centrar la
atencién sobre
los aspectos

ensefianza. teoria a la significatives.
practica.
REJILLAS pividir al grupo Permite el Propicia el
en equipos para intercambio intercambio
que discutan un de informacién de diversos
tema; se rotan entre el grupo. puntos de
los integrantes a vista.
otros grupos.
Finalmente todo el
grupo se reGne y
se comenta el tema.
LLUVIA DE Miembros exponen Ejercita y Fomenta el
IDEAS con la mayor desarrolla la juicio eritico
libertad sobre un actividad sobre un tema.
tema para producir creadora Promueve la

soluciones nuevas. mediante la blisqueda de

intuicién y soluciones
generacién diferentes.
de ideas.
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TECNICA

DEBATE

ESCENIFICACION

ENTREVISTA

DISCUSION

TECNICAS DE ENSENANZA INDIVIDUALES

CONSISTE EN

Dos personas
capacitadas
conversan sobre
un tema con

distintos enfoques

siguiendo
un esquema.

Personas
representan una
situacién de la
vida real, cen

@l objeto de que
pueda ser tratada

por el grupo.

Un experto es
interrogado.

Discutir un tema
por parte de los
alumnos; bajo la

direccién del
profesor.

PRINCIPALES
usos

Permite la
critica sana.
Resolver dudas.

Hacer un
juicio
critico
mis real.

Permite obtener
informacién,
opiniones

sobre un tema.

Conocer
diferentes
puntos de
vista.

VENTAJAS

Estimula la
reflexién en
grupo.

Permite que
se saquen
conclusiones
sobre el tema
tratado.

Se realiza una
sintesis de lo
visto.

Ensefia a
escuchar.
Fuente de
motivacion
para la clase.
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TECNICA

EXPERIENCIA

TAREA
DIRIGIDA

TECNICAS DE ENSERANZA INDIVIDUALES

CONSISTE EN

El alumno a

a través de
experiencias
sensoriales y con
instrumentos vive
lo que estad
aprendiendo.

Proponer al alumneo

trabajos te6ricos
y/o préacticos
acompaflados

de indicaciones.

PRINCIPALES
usos

VENTAJAS

Enriquecimiento Fortalece la

del caudal de
informacién y
vivencias que
mejor
contribuyan

a interpretar
la realidad.

Reafirma los
cenocimientos
adquiridos.

confianza en
uno mismo.

HabitGa al
alumno a
interpretar
indicaciones
escritas.
Adquieren
habilidades.

El emplec de cada método y técnica didictica tiene su propio valor.
La adecuada seleccién, combinacién y aplicacisn,

necesidades

mismas del proceso

obedeciendo a las

ensefianza-aprendizaje, van a
promover un aprendizaje m&s eficiente.
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Bjercicio # 18,

Instrucciones: Relaciona ambas columnas.

a)

b)

<}

d)
e)

£)

9)

h)

i)

3

k)

Ayuda a alcanzar los objetivos que de
antemano se han determinado.
Forma de concretizar un método.

Sugerencias que le son presentadas al
alumno para reallzar actividades,

Buscar datos mediante observaciones.
Aclara informacién segin puntos

de vista opuestos.

El lenguaje oral y/o escrito son los
Gnicos medios de realizacién de la clase.
Es un incentivo para que el educando
actue fisica o mentalmente, realizando
as{ un auténtico aprendizaje.

Varias personas representan una
situacién de la vida real.

Mostrar pricticamente el manejo de un,
instrumento.

Lo que se ensefla estd m&s en relacién a
los intereses, necesidades y experiencias
de los alumnos.

Es un procedimiento eminentemente

activo donde el alumno vive

lo que estd aprendiendo.

Bjercicio # 19.

(

(

~—

— o~

—

-~

Experiencia

Investigacién
practica

Método

Demostracién.
Método active

Escenificacién

Método
verbalistico

Técnica
Método

psicolégico.
Mesa redonda

Técnicas
individuales

Instrucciones: Escriba en el paréntesis una (V) si la afirmacién es
© verdadera y una (F) si es falsa.

() 1.- E1 método es un procedimiento organizado y sistematizado.

() 2.~ E1 método lé6gico es aguel que se presenta por medios

particulares.
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) 3.~

() 4.-

Las técnicas son formas de orientaci6én mediata del
aprendizaje.

La tarea dirigida consiste en proponerle al alumno trabajos
teéricos y/o préacticos acompafados de indicaciones
precisas.

Las técnicas de ensefanza son fines en si mismas.

Una adecuada seleccibén, combinacién y aplicacién de
técnicas promueven un aprendizaje mds eficiente.

Ejercicio # 20.

Instrucciones: A continuacién se le presentan una serie de casos;

léalos detenidamente y, después escriba en los espacios en blanco
la o las técnicas y el o los métodos que aplicarfia en cada une de

ellos.

1.~ La

clase que el profesor Ramirez impartird a sus alumnos

tratard scobre el empleo de t&cticas en un partido de dobles,

Método(s) Técnica (s)

2.~ La profesora Sudrez le pide a cada uno de sus alumnos due

investigue sobre cudl es el mejor golpe de algunos tenistas

profesionales internacionales y nacionales, con la finalidad de
reunir a todo el grupo y tratar el tenma.

Mé&todo(s) Técnica (s)
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3.-

Los alumnos del equipo nacional de tenis tienen que ver 1la
final del partido entre Becker y Lendl. Durante el desarrecllo
del Jjuego tendran que ir anotando sobre varios aspectos,
basdndose en un esquema gue su profesor les dié para que
después sea visto en clase.

Método(s) Técnica(s})

El tema a tratar por el profesor Mendoza durante la clase del
dia jueves 16 de noviembre serid sobre uno de los dgolpes basicos
en el tenis, -la derecha. Participarin un total de cuatro
alumnos.

Método(s) Técnica(s)

El gerente del club Mundet ha organizado un curso de cuatro
dfas donde expertos de las diferentes ramas deportivas trataran
el tema: preparacién fisica y mental de un jugador de tenis;
asistirdn como invitados los profesores de tenis del club.

Método(s) Técnica(s)

Después que los profesores hayan tomado el curso, trataridn el
tema con sus alumnos para que se concienticen de la importancia
que tiene en el tenis una buena preparacién fisica y mental.

Método(s) Técnica(s)
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7.- Los dias 18, 19, 20 y 21, un grupo de tenistas profesionales
impartiran en diferentes clubes del Distrito Federal, clinicas
para los dieciocho mejores tenistas entre catorce y dieciocho
afios de edad. Trataran una gran diversidad de aspectos como

golpes bisicos y tdcticas a emplear tanto en singles como en
dobles.

Método (s) Técnica (s)

8.~ La profesora Rodriguez ha invitado a los campeones nacionales
de México para que les hablen a sus alumnos sobre el camino y
preparacibén que han sequido para llegar al lugar en el que
estén.

Métedo(s) Técnica(s)

9.~ El tema de la clase tratard sobre las técnicas basicas de los
golpes de derecha y revés.

Hétodo(s) Técnica(s)

Como podrad observar, después de la realizacién de este ejercicio,
que durante una clase se pueden utilizar gran variedad de métodos y
aplicar diversidad de té&cnicas siempre y cuando se considere la

naturaleza misma del contenido y las necesidades e intereses de los
alumnos.
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QUINTA UNIDAD
PROGRAMACION DI: LAS SESIONES D TENIS

Esta Gltima unidad del manual tedrico-practico tiene como finalidad
el gue ustedes profesores conozcan lo que es un plan de sesién o
clase y aprendan c6mo es que debe elaborarse para que lo pongan en
practica en su labor educativa.

5.1 El plan de Clase.

Un plan de clase o de sesién es donde se realiza lo que se pretende
llevar a cabo en el proceso ensefianza~aprendizaje, con la finalidad
de producir un cambio dindmico en la conducta de los alumnos.

Es una prevensién del desarrollo gue se le dard a la clase.

Este tipo de plan se realiza para cumplir con los objetivos
especificos de aprendizaje; permite que el profesor reflexione
sobre lo que va a hacer, sobre lo que van a hacer sus alumnos, cémo
lo van a hacer, qué procedimientos y técnicas se empleardn y coémo
se va a evaluar para cumplir con los objetivos propuestos.

5.2 Elemantos que se Incluyen en un Plan &e Besibn.

1) Datos generales: Se incluyen el nombre del club donde se dan
las clases de tenis, el nombre del deporte gque se enseila, el
asunto, tema o aspecto a tratar; fecha y horario y nivel en que
se encuentra el o los alumnos.

2) o©bjetive especifico de aprendizaje.

3) Motivacidén: Despertar el interés de los alumnos. Duracidn

aproximada 5°'(cinco minutos). Generalmente se emplean las
preguntas,
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4)

Desarrollo de la clase:

a)

b)

<)

d)

e)

Tiempo: Se desglosa segiin el tiempo de duracién de cada
actividad y al final se pone el tiempo total.

Contenido: Es lo que se va a ensefiar. Se separa por incisos
o por pasos a seguir para cumplir con el objetivo
especifico.

Actividades: Son las formas ¢ modalidades concretas de
trabajo que les alumnos realizardn.

Técnicas: Son 1las formas de orientacién inmediata del
aprendizaje.

Recursos didicticos: material que ‘se emplea como auxiliar
durante la clase y objetiviza el aprendizaje. Se emplean
con la finalidad de: facilitar la percepcién y comprensién
de lo que se dice, aproximarse lo mds posible a la realidad
que se quiere ensefiar, motivar m&s a los alumnos, propiciar
la participacién y permitir la manifestacién de aptitudes y
habilidades por parte del alumno en lo que se refiere a su
manejo.

El material didictico para que sea un auxiliar eficaz debe
ir de acuerdo al tema que se estd viendo, que sea facil de

manejar y que esté en perfectas condiciones para su uso.

Se divide en cuatro grupos:

1,- Visual: pizarrén, rotafolio, dibujos, carteles,
retroproyector, libros, transparencias, revistas vy
periddicos.

2.~ Auditivos: grabadora, radio, discos y cintas
magnéticas.
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£)

3.~ Audiovisuales: televisién, videograbadora, peliculas y
filminas.

4.- Audiovisual-experimental: raquetas, pelotas, canastas,
redes y cuerdas.

Evaluacién: Verificacién del aprendizaje del alumno; ver en
qué grado alcanzb los objetivos especificos de aprendizaje.

Tiene como finalidad incrementar la calidad del proceso
engefianza~-aprendizaje.

El tipo de evaluacién que se enmplea en los planes de sesién
es inmediata, ya que se aplica durante el desarrollo de la
clase.

Se eval@an conocimientos, habilidades y actitudes de los
alumnos, ya sea por medio de pruebas orales o escritas,
gufas de observacién y registros de hablilidades
desarrolladas.

Gracias a la evaluacién es posible conocer los resultados
de la metodologia cmpleada en la ensefianza, mantiene
consciente al alumno de su grade de avance en el
aprendizaje, refuerza oportunamente los errores y ayuda a
planear las subsigulentes experiencias de aprendizaje de
acuerdo al orden temdtico y al ritmo de 1la ensefianza
conforme al resultado del momento anterior.
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NOMBRE DEL CLUB:
DEPORTE:

EJEMPLO DE UN PLAN DE BESION.

Tenis.

TEMA: El servicio

OBJETIVO ESPECIFICO:

técnicas y movimientos fisicos para mejorar su servicio.

TIEMPO

5' a)

251 b)

CONTENIDO

Motivacién
injcial.

Servicio:
Posicién.
Vuelo de la
raqueta.
Posicién de
lanzamiento
de la raqueta.
Zona de
contacto.
Transmisién
del peso.
Terminacidn.
Velocidad.

Los alumnos,

Club Deportivo Mixcoac FECHA:

ACTIVIDADES

Profesor pre-~
guntard a sus
alumnos sobre
importancia de
tener un buen
saque.

E1 profesor
explicari cada
uno de estos
movimientos y
los realizari;
hari preguntas.
Los alumnos

iran analizando
cada movimiento,

Seguirédn al
profesor en
todos los
ejercicios
que haga.

6/11/89
HORA:
NIVEL:

TECNICAS

Interrrogativa.
L.luvia de
ideas.

Expositiva.
Demostracién.
Interrogativa.

Experiencia.

16:00-18:00 Hrs
Intermedics

aplicardn durante la clase

RECURSOS

las

DIDACTICOS

Carteles

Fotografias

Libros
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TIEMPO CONTENIDO

10' ¢)
10' d)
151 e)

Lanzamiento
de la pelota

Coordinacisn
del saque.

Ejecucién
completa del
servicio.

ACTIVIDADES

Los alumnos
practicardn el
lanzamiento de
la pelota hacia
arriba con la
mano izquierda
directamente
arriba del lado
derecho de su
cabeza.

{(cien veces).

Hardn el movi-
miento con la
raqueta y lan~
zaran la pelota
hacia arriba a
la vez.

Realizaran
completo el
servicie.

TECNICAS

Experiencia.

Experiencia

Experiencia

RECURSOS

DIDACTICOS

Redes
Raguetas
Pelotas.
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TIEMPO CONTENIDO

35' £f) Colocacitn

de la pelota.

20' g) Arilisis de
la forma de
ejecutar el
servicio de
algunos
jugadores

profesionales.

EVALUACION:

Participacién,
ejercicios realizados.

ACTIVIDADES TECNICAS

Utilizarén una
red de practica
como blanco y
ejercitaran el
movimiento y
colocacidén de
la pelota.

Experiencia

Dirigiréan el
golpe hacia
diferentes zonas
de los cuadros
de servicio
anotando en

una gufa la
cantidad de
veces que lo
logren meter.
Los alumnos Tarea
dirigida.
Discusién.
Lluvia de
ideas.

verdn una
pelicula.
Apuntarén los
puntos mis
importantes que
observen en una
guia dada por
el profesor.
Analizarén cada
movimiento con
el profesor.
Sacarén
conclusiones.

atenciédn,

RECURSO0S
DIDACTICOS

Televisién.
video~
Grabadora.
Cassette.
Hojas.
Guias.
Plumas.

cantidad y calidad de los
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Ejercicio # 21.

Instrucciones: A continuacién se le presentan dos diferentes
planes de sesién a los cuales les faltan elementos: objetivo,
contenido, actividades técnicas y/o evaluacién. Por favor, complete
usted el plan basindose en los elementos ya incluidos.

PLAN DE SESION # 1.
NOMBRE DEL CLUB: Club Deportivo Mixcoac FECHA: 9/11/89
DEPORTE: Tenis. HORA: 16:00-18:00 Hrs
TEMA: El golpe de derecha. NIVEL: Principiantes
OBJETIVO ESPECIFICO: Al finalizar 1la sesién, los alumnos (6)
ejecutaré&n perfectamente el golpe de derecha, considerando cada uno

de los movimientos o ejercicios necesarios que 1llevan a la
realizacién completa del golpe.

MOTIVACION: Preguntas sobre la ejecucién del golpe de derecha.

TIEMPQ CONTENIDO ACTIVIDADES TECNICAS RECURSOS
DIDACTICOS

§' a) Motivacién.

15' b) Golpe de Transpa-
derecha: rencias.
+ Tipo de Gréaficas.
empufiadura. Carteles.
+ Preparacién. Libros.
+ Zona de
contacto.

+ Balance.
+ Transmisién
del peso.
+ Posicién de
pies.
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10!

20

25¢

c}

e)

£)

Terminacién.
Sensacién de
la pelota.

Ejecucién de
cada movimiento:
sin moverse.
desplazamientos.

Contacto con
la pelota:
altura.
distancia.

Contacto de

la raqueta con
la pelota:
control del bote.

Golpe de
derecha en
movimiento:
desplazamientos.
control y
desplazamiento.
trabajo de
pies.

control y
direccién.

Ragquetas.

Pelotas.

Ragquetas.
Pelotas.
Canastas.

Raquetas.
Pelotas.
canastas.
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TIEMPO

10 qg)
25 h)
+
+

CONTENIDO ACTIVIDADES TECNICAS RECURSCS
DIDACTICOS

Explicacién Raqueta.

de la ejecucién Pelotas.

del golpe por

parte de los

alumnos.

Andlisis de Video-

los movimientos Grabadora.

a seguir para Cassette.

ejecutar Hojas.

perfectamente Plumas.

el golpe:

Aclertos.

Errores.

EVALUACION: Atencién,
ejercicios (guia de observaciones).

participacién, cantidad y calidad de 1los
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PLAN DE SESION # 2.
NOMBRE DEL CLUB: Club Deportivo Mixcoac FECHA:12/11/89
DEPORTE: Tenis. HORA: 16:00-18:00 Hrs
TEMA: Movimientos de coordinacién NIVEL: Principiantes
entre la ragqueta y la pelota.

OBJETIVO ESPECIFICO:

MOTIVACION: Variedad de ejercicios a realizar.

TIEMPO CONTENIDO ACTIVIDADES TECNICAS RECURSOS
DIDACTICOS
Ejercicios de ) Raquetas
coodinacién ) Yy
vista-mano: Pelotas

a} Reodar la pelota

b) Botar la pelota

c) Golpear la pelota
hacia arriba.

d} Golpes de pelota
alrededor del
cuerpo.

e) Botar la pelota
alternando la cara
de la raqueta.

£f) Botar la pelota
en el aire con la
cara de la ragueta
y luego con el puiio.
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]
:
|
t

TIEMPO

9)

h)

1)

3)

CONTENIDO ACTIVIDADES TECNICAS RECURS0S
DIDACTIC

Golpear la pelota
en el aire
alternando la cara
de la raqueta.

Botar la pelota
con el borde de
la raqueta.

Golpear la pelota
hacia arriba y
hacia abajo con
el borde de

la raqueta.

concursos con los
mismos ejercicios.

EVALUACICN: Coordinacién en los ajercicios, cantidad y calidad
la realizacién.

0S

en
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RESPUESTAS

Ejercicio # 1
i.- Vv
2.- F
3.- Vv
4.- Vv
5.- F
6.- F
Te= V
8.- V
9.- F
10.- F
.- F
12.- V
13.- F
Blercicio ¢ 2
Por favor verifique sus respuestas en los cuadros que se le
presentaron en relacién a los aspectos biol6gicos, psicolégicos y
sociales.
) -3

El aprendizaje es un cambio, una adquisicién, modificacién
de una habilidad, héabito, actitud o conocimientos que se
manifiestan en la conducta del hombre.

Consiste en poner al alumno en la situacién iddnea para que
aprenda por si mismo.

Es un proceso dindmico permanente de interaccién y
transformacién.

Adecuarse a las necesidades e intereses de sus alumnos.

El alumno, porque es quien debe aprender.

Porgque no se toman en cuenta 'las necesidades de los
alumnos.
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exrgicio 4.

1.- EA

2.- EA

3.- EE

4.- EA

5.- EE

6.- EA
Blercicio # 5

1.~ Destreza.

2.~ Actitud.

3.~ Conocimiento.

4.~ Habilidad.

5.- Actitud.

6.~ Conocimiento.
Edlercicio # 6.

1.- ¢

2.- D

3.- B

4.- B

5.- A

6.- C

7.~ A

1.-
2.~
3.~
4.-

Incentivo.
Incentivo.
Hotivo.

Incentiva.
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5.~ Motivo.
6.- Motivo.
7.~ 1Incentivo.
8.~ Motivo.

Blercicio # 8.

1.~ Positiva Extrinseca.
2.~ Negativa.
3.- Positiva Intrinseca.
4.~ Positiva Extrinseca.
5.- Positiva Extrinseca.
6.- Negativa.

}j.:c;cio ! 9.

1.~ ILa eficiencia del proceso ensefianza-aprendizaje.

2.- Alumno, profesor, materia, objetivos, métodos, técnicas y
recursos, contexto fisico y social y tiempo.

3.~ El proceso ensefianza-aprendizaje,

4.~ Planeacién.

S5.- Cuando se responden a las preguntas de los elementos
didacticos: quién, qué&, para qué, con gué, cémo, cuindo y
dénde.

6.- Evaluacion,

7.- Realizacién.

[-) (] 10
1.~
3.-
4.-

5.~
6.~

< <ol Mo
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7.- F
8.~ V
9.~ V
10.- V
11.- F
2.~ Vv
1.- Objetivos.
2.~ En un plazo determinado.
3.~ El cambio de conducta.
4.- Para qué.
5.~ Necesidades de los alumnos (edad, sexo, capacidades e
intereses).
6.~ Para evaluar el aprendizaje.
7.~ Proceso de aprendizaje.
8.- Planeacién, realizacidn y evaluacién del proceso ensefanza-
aprendizaje.
Elerciclo # 12,
1.- 2
2.~ 3
3.- 1
4.~ 3
5.- 2
6.~ 1
7.~ 3
8.~ 2
9.~ 1
10.~ 2
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cio .

CONDUCTA OBSERVABLE
SI NO
1.- Describir X
2.~ Comprender X
3.- Coordinar X
4.~ Desarrollar X
5.~ Distinguir X
cio

1.- (C) Conducta.

(A) Contenido.
(B) Circunstancias.

2.- (D) Conducta.
(B) Contenido.
{C) Circunstancias.
(A} Nivel de Precisién.

3.~ (A) Conducta.
(B) Contenido.
(C) Circunstancias.
(B) Nivel de Precisién.

arcicio 15

1.- Conocimiento.
2.- Comprensién.
3.~ Sintesis.

4.~ Analisis.

5.~ Evaluacisdn.
6.~ Conocimiento.



7.~ Comprensién.

8.~ Aplicacién.
9.- Anédlisis.
clo 16
i.- Respuesta.
2.~ Valoracién.
3.= Ccaracterizacién.
4.~ oOrganizacién.
5.~ Recepcibn.
6.—- Caracterizacién.
7.=- Valoracién.
Xjercicio # 17,
1.- Automatizacién.
2.~ Imitacién.
3.—- Control.
4.—- Precision.
5.=- Manipulacién.
6.~ HAutomatizacién.
cic e

(K}
(D)
(A)
(¥}
(G)
(H)
(F)
(B}
(J)
(E)
(<)
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Elercicio # 39.

1.~
2.~
3.~
4.-
S.=
6.~

<M <<

Eiercicio # 20.

METODO({S)

Deductivo
Légico
Psicolégico
Colectivo
Analitico

Activo
Individual
Inductivo
Colectivo
Analfitico

Activo
Individual
Colectivao
Analitico

Ligico
Verbalistico
Intuitive
Activo
Analitico
Individual
colectivo

TECNICA (S)

Exposicisén
Demostracién

Interrogatorio
Exposicién
Rejillas

Interrogatorio
Investigacién préactica
Tarea dirigida
Discusién

Exposicién
Demostracién
Experiencia
Interrogatorio
Psicolégico
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Verbalistico
Analitico
Activo
Colectivo

Verbalistco

Psicolégico
Sistematizacidén semirigida
Activo

Colectivo

Analitico

Deductivo
Inductivo
Verbalistico
Intuitivo
Activo
Individual
Caolectivo
Analitico

Psicolégico
Intuitivo
Activo
Colectivo
Analitico

Légico

Intuitive

Sistematizacién semirigida
Activo

Colectivo

Individual

Analisis

Exposicién
Simposio
Interrogatorio
Estudio de casos

Exposicién

Interrogatorio
Lluvia de ideas
Escenificacién

Interrogatorio
Exposicién
Demostracién
Mesa redonda
Rejillas
Experiencia

Exposicién
Interrogatorio
Conferencia
Entrevista

Exposicién
Demostracidn
Interrogatorio



Ejercicio # 21,

PLAN DE SESION # 1

ACTIVIDADES:

a)

b)

€)

q)

e}

£)

El profesor prequntari a sus alumnos sobre ‘el golpe de
derecha y cémo creen que deberian pegarle.

Explicacién del profesor sobre cada uno de los pasos Yy
movimientos a considerar en la ejecucién de este golpe.

El profesor les ensenard cémo es que se deben de hacer.

Los alumnos seguir&n al profesor en los movimientos
fijandose en su propia sonmbra.

Realizardn varlas veces cada uno de los ejercicios por si
solos y el profesor observaré.

Seguirdn a uno de sus compafieros que se pondri enfrente,

Dos alumnos: arrojardn alternativamente la pelota para que
el otro la tome antes del bote. ’

Prictica por parejas: lanzar y coger la pelota con cada
mano.

Los alumnos hardn una fila y el profesor les enviara dos
bolas a cada uno para que practiquen el golpe de derecha;
los demds en el fondo de la cancha, haran el movimiento.

Cada uno de los alumnos saldrd corriendo del centro de la

cancha hacia la esquina del lado derecho para ejecutar el
golpe..
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Tratardn de colocar las pelotas en una zona fija de la
cancha.

g) Cada alumno explicard la técnica de la derecha.
h) Observarén un video-tape.

Anctarin los aclertos y errores que observen siguiendo un
esquema dado por el profesor.

Se reunirdn en parejas para analizar las observaciones.
conclusiones generales.
TECNICAS:

a) Interrogatorio.

b) ExpositivaeDemostracién.

¢) Tarea dirigida, Experiencia.

d)} Experiencia.

e) Experiencia.

£) Experiencia.

g) Demostracién, Experiencia.

h) Investigacién préactica, Tarea dirigida, Discusién,
Interrogatorio.

PLAN DE SESION # 2.

OBJETIVO ESPECIFICO: Coordinarin mediante wuna serie de
ejercicios los movimientos de la raqueta con la pelota.

ACTIVIDADES:

a) Se coloca una pelota sobre las cuerdas de la pelota y se
hace rodar alrededor del marco.
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b)

c)

a)

e)

£)

q)

h)

i)

Hacer botar la pelota contra el suelo con la raqueta
abierta.

Golpear la pelota en el aire con la ragqueta abjerta.

Los alumnos se colocan con los pies separados y las piernas
estiradas; deben hacer botar 1la pelota alrededor del
cuerpo.

Hacer botar la pelota en el suelo; mientras la pelota se
dirige al suelo, el alumno gira la mufieca de forma que la
otra cara ésta se encuentra con la pelota después de que
bote.

Tomar la raqueta por el pufio y dgolpear la pelota hacia
arriba; tomar la raqueta por el cuello Yy hacer lo mismo.

Golpear la pelota hacia arriba utilizande alternativamente
ambas caras de la raqueta.

Botar la pelota con el borde del marco manteniendo 1la
raqueta perpendicularmente al suelo.

Golpear alternativamente la pelota hacia arriba utilizando
un borde de la ragueta y hacia abajo haciéndeola botar en el
suelo utilizando el otro borde.

J) Realizar&n los mismos ejercicios pero contando el tiempo y

nimero de veces seguidas gue lo logren hacer.

TECNICAS:

a)

Expositiva.

Todas las actividades restantes son de la experiencia vy
demostrativas.
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COMENTARIOS A LOS PROFESORES

La intencién de la elaboracién de este manual tedrico-préctico ha
sido la de presentarles, a Ustedes profesores de tenis, de la forma
mds sencilla posible una guia didactica~practica que les sea Gtil
en el desarrollo de sus clases.

No se pretendié realizar un manual en donde s6lo se trataran los
aspectos de la did&ctica general, sino que se eligieron aquellos
temas fundamentales gque pueden ser empleados en la préactica del
tenis.

Por tanto, el Manual representa un material en el gue tanto la
informacién escrita como los ejercicios, pretenden ser instrumento
que les sirva de apoyo en la planeacién, realizacién y evaluacién
de sus clases.

En el Manual se incluyeron ejerciciocs con la finalidad de que se
llevara a la practica lo que estaban aprendiendo y asi fueran
descubriendo poco a poco el campo tan amplio y valioso que la
didactica tiene en la ensefianza del tenis., ~

Recuerden que esto es s6lo el principio de un camino a recorrer, ya
que no deben olvidar que constantemente hay que estarse
actualizande para poder desempefiar con éxito nuestra tarea
educativa.

No se queden s6lo con este Manual como apoyo, sino busquen 1libros,
asistan a cursos especializados en el tema, consulten a personas
expertas, amplien sus horizontes.

Esto es s6lo una pequefia semilla que espero haya despertado en cada

uno de Ustedes curiosidad e interés y no olviden que exclusivamente
estd en sus manos el lograr que cada dia vaya creciendo.
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CONCLUSIONES

El hombre es una persona que tiene derecho a educarse y a ser
asesorado por otros seres humanos o por la comunidad misma, a
través de un proceso educativo-cultural para lograr su desarrolle
y plenitud.

La educacién integral nos lleva a una personalizacién del proceso
educativo ya que cada hombre es un ser finico e irrepetible.

La adolescencia es una etapa distinta de desarrollo con sus
caracteristicas peculiares que ayudan a la formacién y desarrollo
de la personalidad adolescente. )

El que el maestro conozca las caracteristicas fisicas,
psicolégicas y sociales que se presentan en la etapa adolescente,
ayuda a fementar el desarrollo integral del joven.

El deporte es un camino o via positiva para que el adolescente lo
practique, ya que contrarresta influencias negativas come el
alcoholismo, drogadicci6n desviaciones sexuales.

La practica del deporte ejerce una influencia positiva en el
desarrollo y formacién de los diversos aspectos (fisicos,
psicolégicos y sociales) ligados a la educacién integral.

La relacién existente entre el 4&mbito educativo y deportivo
contribuye a la educacién adolescente, puestc que ambos pretenden
una mejora en la persona.

El maestro, como educador que es, influye determinantemente en la
formacién de la personalidad del adolescente, y es quien va a
lograr que el proceso ensefianza-aprendizaje sea mas eficaz,
siempre Yy cuando esté consciente de las necesidades,
posibilidades y limitaciones de cada alumno.
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Si el deporte es de gran valor educativo, se necesita que el
profesor esté bien preparado en varios aspectos para cumplir con
éxito su misién educativa.

Es necesario que los profesores de tenis cuenten con bases y
herramientas did&cticas como gufa para la planeacién, realizacién
¥ evaluacién de sus clases, ya que asi, lograr&n gque sus alumnos
estén mas motivados para aprender y, por tanto, participarédn en
el logro de los objetivos de aprendizaje.

La didactica es un medio auxiliar muy importante para 1la
enseflanza de los deportes puesto que el profesor programa con
anticipacién sus clases y le brinda herramientas dtiles para el
desarrollo de las mismas.

Es necesario dar una mayor difusién a la aplicacién de 1la
@iddctica en el tenis y en los deportes en general, para que asi
los profesores se interesen mids sobre este aspecto.

El elaborar un Manual Tedrico-Practico sobre los elementos
didécticos bé&sicos aplicables a la ensefianza del tenis, ayudari a
los profesores a darle un mayor atractive a sus clases, los
motivaré a aplicarlos Yy obteniendo buenos resultados
profundizardn mis sobre este tenma.

El andlisis llevado a cabo a lo largo de la Tesis hace que uno
tome conciencia ¢que el deporte ez uno de los medios que
contribuye directamente en 1la educacién integral del hombre
puesto que aquel tiene una serie de factores, los cuales poseen
un valor educativo especifico y ejercen un impactc global que
resulta perdurable y permanente en la vida del ser humano.
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APENDICE No 1
CUESTIONARIO
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CUESTIONARIO

Dirigido a todos los profesores que imparten clases de tenis a
adolescentes, en ‘los clubes pertenecientes a las delegaciones
Benito Judrez y Alvaro Obregén y que estln afiliados a 1a
Asociacién de Tenis del Distrito Federal.

Toda la informacién recopilada por medio de este cuestionario,
tendrd una utilidad estadistica fGnicamente, por lo que sus datos
personales serdn confidenciales.

Instrucciones: En el paréntesis de la derecha margue con una cruz
la respuesta gue considere correcta, pudiendo elegir una o varias
opciones.

1.~ Cudntos afios lleva dando clases de tenis a adolescentes?

- Un afio.

- Dos afios.

- Tres afios.

= Cuatro afios.
Ccinco o mis.

~ e~ e~
— o e w ae

2.~ Qué estudios profesionales ha realizado?

- Profesor de Educacidn Fisica.
- Pedagogia.
- Psicologia.

_ e~ o~
— o e

- Otros.
Culles?
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Cudntos cursos ha tomado de capacitacidén para profesores de
tenis?

- Uno.

- Dos.

~ Tres.

- Mas de tres.
Ninguno.

Qué instituciones le han otorgado constancias por 1la
asistencia a los cursos de capacitacién?

- Federacitén Mexicana de Tenis.

- Comité Deportivo Olimpico Mexicano.

- Asoclaci6bn de Tenis del Distrito Federal.
-~ Organismos Internacionales.

- Otros.

—_ e o~ o~

Cuél de 1las tres Aareas de aprendizaje considera la més
importante a desarrollar en un preceso educativo?

- Cognoscitiva. ( )
- Afectiva-Social. ( )
- Psicomotriz. )

El estar en contactc permanente con adolescentes implica que
debe tener conocimiento de las _caracteristicas fisicas,
psicolégicas y sociales mis representativas de esta etapa?

Completamente.
- Parcialmente.
- Vagamente.

- No.

—~ e~~~
L
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Expositor.
Transmisor.
Guia.
Facilitador.
Ejemplo.
otros.
Cudles?

Qué métodos emplea

Activo.
Analitico.
Colectivo.
Individual.
Légico.
Ctros.
Cuiles?

Elabora un programa

Siempre.’

A veces.

S6lo cuando me lo
Nunca.

10.~ Qué &rea considera
- Ccognoscitiva.

- Afectiva-Social,
- Psicomotriz.

e e e e

generalmente al dar sus clases de tenis?

de actividades diarias para sus alumnos?

exigen.

~ o~~~
R

se desarrolla con la préictica del tenis?

Cuil considera que debe ser la labor de un profesor de tenis?
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11.~ Una sesién de tenis debe ser impartida de igual forma a todos

12.~

13.-

14.-

5.~

los alumnos?

- Siempre. ()
- Cuando las circunstancias lo exigen. {( )
-~ Nunca. { )
considera a la adolescencia como una etapa distinta a 1la

infancia, adultez y vejez, donde se presentan una serie de

aspectos con caracteristicas muy peculiares?

- sf. )
- No. ( )
Cree que la motivacién a los alumnos es indispensable?

Al iniciar la sesién.

- Al finalizar la sesién.
- En ningGn momento.
Durante toda la sesién.

En qué basa su programacién de sesiones?

- Programa que Usted mismo elabora.
- Programa interno del club.
- Ambos programas.

~ o~~~

- No llevo a cabo una programacién formal.

Al impartir sus clases de tenis, qué material de
utiliza?

= visual.

Auditivos.

- Audiovisuales.

- Audiovisual-Experimental.
- Ninguno.

~ e e~
— e e e

apoyo
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16.- Considera que mediante 1la practica del tenis se puede
complementar un proceso educativo?

- Plenamente. ()
~ Medianamente. ()
- No se puede complementar. ()

17.- Para llevar a cabo un proceso de enseflanza-aprendizaje es
importante considerar?

- Al profesor. ( )
- Al alumno. { )

- La relacidn del profesor con el alumno. ( )
18.~ Qué técnicas utiliza en sus sesiones de tenis?

- Lluvia de ldeas.
- Expositiva.

- Interrogatorio.
- Expeoriencia.

- Demostracién.

— e e e e

- Otras.
Cuidles?

19.- En qué grado considera a la didactica como un medio de apoyo
para jmpartir sus clases de tenis?

- Muy alto.
- Alto.
Medio.
- Bajo.
Muy bajo.

P A
— o v e e
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20.- Una sesidn de tenis debe incluir?

- Ejercicios fisicos, ()
-~ Ejercicios mentales. : ()
~ Ninguno de los dos. ()

21.- Cuenta con un manual diddctico, el cual le sirve de apoyo para
planear, realizar y evaluar sus clases de tenis?

- S51. ()
- No. )

22.~ Qué caracteristicas toma en cuenta para definir el perfil
deportivo de cada uno de sus alumnos?

- Edad.
- Talla, peso.
- Caréacter.

- capacidad desarrollada.
~ Experiencia anterior.
- Otras.

Cudles?

- e e

23.~ Es posible lograr en una sesién de tenis un aprendizaje global
que abarque el rea cognoscitiva, afectiva-social Yy
psicomotriz?

- Siempre.
- Algunas veces.
- Ocasionalmente.

—~ e~ -

- Nunca.
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24.- Qué elementos emplea para evaluar el progreso de sus alumnos?

25,

26.-

- Aplicacién de pruebas escritas.
- Registros de habilidades desarrolladas.
- Guia de observaciones.
- Otros.
Cuédles?

Qué elementos son necesarios considerar
ocbjetivos de aprendizaje?

- Verbo.

- Contenido.

-~ Presentacién.

- Nivel de precisién.
- Circunstancias.

Cudles son los elementos a considerar al realizar un

sesién?

- Tiempo.

- Obijetivos.

- Caracteristicas de los alumnos.
- Técnicas.

- Material de apoyo.

- Evaluacién.

- Actividades.

- Ninguno.

~ o~~~

P A e e

para

[ P

redactar

plan de
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APENDICE No.2
GRAFICAS DE RESULTADOS ‘DEL CUESTIONARIO

DATOS GENERALES
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GRAFICA f 1 B

52.507%

1 aho 2 angs J anos 4 afos $ afos o mas

TIEMPO QUE LLEVAN LOS PROFESORES DANDO CLASES DE TENIS'
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GRAFICA f 2

5% A0.00%

Prolescr Pedagogia Psicologia Olra Ninguna
de
Educaciée

Raica
lPREPARACION PROFESIONAL DE 10S PROFESORES DE TENIS'
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131

GRAFICA

35.00%

16.25%

uno dos Lres mas de tres ninguno

ICURSOS DE CAPACITACION A LOS QUE HAN ASISTIDO L0OS PROTESORES DE TENlSI
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36.25% 35.00%

FPederacién Comile Asocincion de Organismos Otros HNinguna
Yexicans de Depordive Tenis del DF. Inlernacionales
Tenis Ohmpico
Mexicano

INSTITUCIONES QUE HAN OTORGADO CONSTANCIAS A LOS PROFESORES DE TENIS POR
* SU ASISTENCIA A CURSOS DE CAPACITACION
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APENDICE Ne 3
'GRAFICAS DE RESULTADOS DEL CUESTIONARIO

EXPERIENCIA DOCENTE

215



GRAFICA 5

21.2%
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<

Psicometriz

Cognoscitiva
Cognesciliva-
Mectiva
Secial

Aectovs

Soctal-
Psicomatnz
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| Psicomottiz

IDUCATIVO

7
=

AREAS DE APRENDIZAIE QUE SE DESARROLIAN EN TODO PROCE
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‘GRATICA } 6 §

53.75% 51.25%

26.00%

Expositor Transmisar Guia Tacililador Ejemplo Todas

iLABOR DE UN PROFESCR DE TENIS'
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37.50%

Psicomotriz

Cognoscitiva Alectiva~ Cognos Cognos Aecliva
Social citiva- ciliva- Social-
Alecliva Psicometriz Psicomolriz
Social

‘AREAS QUE SE DESARROLLAN CON LA PRACTICA DEL K‘ENIS‘I
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ciliva-
Mectiva
Social-
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GRAFICA / 8 §

Cuendo las Circunstanciss lo Nuncz Siempre

E£xigen .
QOCASIONES EN QUE 108 PROFESORES IMPARTEN SUS CLASES DE TENIS
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GRAFICA | 9
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Si No

[LA ADOLESCENCIA COMO UNA ETAPA DISTINTA A LA INFANCIA, ADULTEZ Y VEJEZI

e ———
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65.00%

Plenamente

Hediznamente

0.00%

No Complementa

EL TENIS COMO DEPORTE QUE COMPLEMENTA UN PROCESO EDUCAT(VO‘
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GRATICA i1

67.50%

1.25% 1.25%

Psicos y Mentales Nsicos Yentales Kinguno

EJERCICIOS QUE INCLUYE UNA SESION DE TENiSI
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"GRAFICA § 12

63.75%

8.75%
; 0.00% 0.00% ;
Carbceler Edad Talle y Peso Capacidad " Experiencis Olras Todas
Desarrollads Anterior
CARACTERISTICAS QUE SE CONSIDERAN PARA DEFINIR EL PERFIL DEPORTVO DEL
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Siempre Mgunas Veces Ocasionalmente Nunea

APRENDIZAJE GLOBAL (AREAS COGNOSCITIVA, AFECTIVA SOCIAL Y PSICOMOTRIZ) QUE Sk
LOGRA DURANTE UNA SESION DE TERiS ‘

228



APENDICE No 4
GRAFICAS DE RESULTADOS DEL CUESTIONARIO

CONOCIMIENTOS DIDACTICOS
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‘GRATICA Jf 14
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GRAFICA 17
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ELABORACION DIARIA DE UN PROGRAMA DE ACTIVIDADES
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22.50%

Al Iniciar In Sesién

5,007
P 0.00%

Al Finalizar la Sesién Ea Ningn Momento

LA MOTIVACION COMO PROCESO ]NDISPENSABLE!
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Buranle Toda la Sesion
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[ETARI TR

Programa Peryunal Programa inletno del Club Ambos I'rogramas Ninguna Programacion Formal

PROGRAMACION DE LAS SESIONES DE TENIS'
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Yisual

Audilive

Audionisual

Audiovisual y
Experimental

YVisual y
Audiowsual

36.25%

Ninguno

MATERIAL DE APOYO QUE UTILIZAN LOS PROFESORES Al IMPARTIR CLASES DE 'I'ENIS.
1
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GRAFICA J 21

61.25%

Profesor Alumne Relacton Prafesor/Alumne

IPERSONAS A CONSIDERAR DURANTE EL PROCESO ENSENANZA—APRENDIZAJE.

—————————————————————————— ]
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GRAFICA § 22 |
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. L 0.00%
Uyvia de idras Erposiliva Interrogaterio Expenencia Demosleacion Olras
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CAN'IIDAD DE TECNICAS UTILIZADAS POR LOS PROFESORES DE TENIS DURAN']E EL
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250%

Muy Mo Alto Medio Bajo Muy Bajo

GRADO EN QUE LA DIDACTICA SE CONSIDERA COMO MEDIO DE APOYO PARA LOS
PROFESORES DE TENIS
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100.00%

0.00%

PROF‘ESORES QUE CUENTAN CON UN MANUAL DIDACTICO PARA PLANEAR, REALIZAR Y
'EVALUAR SUS CLASES DE TENIS
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GRAFICA J 26

T1.50%

0.00% 0.00%
Guia de Aplicacién de Regustro de Olros Ningune
Observaciones Pruebas Hotmhidades
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GRAFICA J 27

85.00% 85.00%

Verbo Cantenido Presentacidn Nivel de Precision Circunstaneias Todos

ELEMENTOS QUE LOS PROFESORES DE TENIS CONSIDERAN PARA REDACTAR OBJETIVOS
DE APRENDIZAIE |
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Apoyo
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