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INTRODOCCION 

Es indudable que todo trabajo como el que nos proponemos a 

realizar debe seguir un planteamiento lógico, raz6n por la que 

debe partir de una base que sirva de punto de referencia para 

el estudio y desarrollo del propio trabajo, y también de impul­
so para lograr el resultado querido, que es el fin altirno y de­

finitivo de toda realizaci6n. Es por ello que hemos considera­

do que, para la mejor comprensi6n del tema que vamos a tratar, 

necesariamente debe seguir ese ordenamiento 16gico, que en su 

estructura llegue a formar un silogismo. 

El inter~s por esta investigación, es con el propósito de 

que a esta figura de la substituci6n se le d~ la debida impor­

tancia, es decir, que nuestra legislaci6n, por lo que toca a 

los efectos de la substituci6n, sea más clara. 

Para la realizaci6n de esta investigaci6n se hizo un anál! 

sis del mandato con base en la doctrina y legislación positiva 

mexicana, apoyándose tambián en muchas fuentes extranjeras y 

teorías que prestigiados tratadistas han elaborado al respecto. 

En el primer capítulo hacemos referencias al contrato de 

mandato en su parte general, exponiendo de manera clara y conci 

sa sus antecedentes hist6rico~, concepto, clasificación, elemen­

tos o requisitos que debe~ concurrir para su celebración, espe­

cies de mandato, diferencias con figuras jurídicas afines y por 

a1timo las formas de terminación. 

En el segundo capítulo exponemos de acuerdo a nuestro der~ 

cho a la substitución, no olvidándonos de los antecedentes his­

t6ricos de la misma, así como de su concepto y su diferencia­

ci6n con figuras jurídicas afines. 



El tercer capttulo trata de la substitución en el mandato 

en el derecho comparado, obviamente que resulta de gran impor­
tancia el poder conocer la reglamentación de esta figura en el 
extranjero y poderla comparar con el nuestro, para que con base 
a ello podamos determinar las diferencias que se establecen en­

tre una y otra legislación. 

Por Gltimo y en el cuarto capítulo tratamos los efectos j~ 
r!dicos que se producen para las partes contratantes, es decir, 
los derechos y obligaciones que contraen las partes en la cele­
bración de dicho contrato. As! como también y dentro de este 
mismo capitulo nos referimos a las formas y efectos de la subs­
titución, para ello establecimos algunos supuestos que verdade­
ramente se dan en la pr~ctica y que muchos de nosotros ignora­
mos y por ende se desconocen las consecuencias que se producen 
en cada caso; pues s6lo a trav~s de un severo estudio, podemos 
delimitar los derechos y obligaciones que se derivan ante tales 

situaciones para las partes en este contrato; de ahí la gran i~ 

portancia de la substitución en el mandato. 



CAPrTULO PRrMERO 

GENERALrllADES SOBRE EL CONTRATO DE MllBDATO 

r. Antecedentes Históricos del Contrato de Mandato 

El hombre por naturaleza es un ente social, de ah! quepa­
ra sobrevivir ha tenido que establecer formas y conductas de 
convivencia humana, muchas de las cuales han tenido, por razo­
nes de justicia y equidad, su debida regulaci6n en diversos or­
denamientos legales. 

Tal es el caso del contrato de mandato, que en el presente 

capitulo lo analizaremos desde su nacimiento hasta su regula­
ci6n actual, estudiando adem~s, las características m~s impar~ 

tantes del mismo. 

La palabra mandato deriva etimol6gicamente de la voz lati­

na mandatum, la cual a su vez procede de manus datio, porgue eg 
tre los antiguos- era costumbre generalizada el estrechamiento de 
las manos como símbolo de fe, de confianza (fidei datee), y el 
mandato supone la confianza recíproca más absoluta entre las 
partes. 

El mandato surge de la idea de realizar un servicio a otra, 
sin obtener a cambio alguna remuneraci6n relacionada al aspecto 
econ6mico, simple y sencillamente por tratarse de una amistad o 
afecci6n. Esto puede expresarse también, en el sentido de que 
alguien se encontraba impedido para realizar algGn acto o nego­
cio; como por ejemplo, el padecimiento de alguna enfermedad, 

las distancias de un lugar a otro, así como cualquier otro in­
conveniente que les impedía a ciertas personas realizar en un 

momento determinado actos o negocios por s! mismos, y es así c2 
mo se ven en la necesidad de encomendar a alguien para la reali 
zaciOn de esos actos o negocios, siendo ésta persona confiable, 



capaz, apta y diligente para que a trav~s de sus servicios se 
pudieran salvaguardar los intereses comprometidos. 

Tal es as1 que este principio fue reconocido en la ~poca 
de Cicer6n el cual expres6 lo siguiente: "Quibus in Rebus ipsi 

interesse nom possumus, innis, operae nostrae vicaria, fides 
amicorum cornponitur. Non enim possumus omnia pernos agere, id­
circo amicitiae comparantur ut conunune comodummutuis officiis 
gobernetur (pro sexto Roscio Amerino, XXXVIII} • Lo que quiere 

decir: En los negocios que nosotros no podemos arreglar perso­
nalmente, la fidelidad del amigo viene en nuestra ayuda y hace 
nuestras veces. No podemos en efecto hacerlo todo por nosotros 

mismos; de aqu1 las amistades, a fjn de proveer mediante los 
servicios rec:tprocos a la utilidad coman 11

• Citado por el maes­
tro Francisco Bonet Ram6n. (l) 

No obstante en el C6digo de Hamurabi no existí.a ninguna 

disposición relativa al momento; mas sin embargo sí tuvo gran 
importancia en ese entonces, tal hecho podemos confirmar con la 
designación que en ese entonces se le daba en el caso de actuar 
a· .nombre de otro "Ana Kabe". 

En la antigua Roma debido a la gran esclavitud de ese en­
tonces, y a lo reducido de las actividades, fueron precisamente 
los esclavos quienes se encargaban de saciar las necesidades de 

los demás, pero debido al giro que sufrió ese pueblo, al cam­
biar las costumbres, algunos negocios no pudieron seguir siendo 

realizados ~or los esclavos y es aqu1 donde surge esa necesidad 
p::>restablecer los elementos necesarios para la realización de 

dichos actos o negocios, de esta manera empieza a tener auge el 
contrato de mandato, estableciéndose as1 también, sus consecue~ 

cias como son sus efectos y sanciones. 

111 Bonet Ramdn, fJLanc..l.6c.O. La na..tuJLateza juJr..(.d.lc.a de.t. c.on.tJr.a-
to de manda.to. Bo.!ic.h e.a.ha e.d.t.ioll..<..al, Ball.c.e.tona 1941, p. 



Como ya habíamos apuntado al principio, el contrato de marr 
dato es pues, gratuito por esencia, sin embargo, en el Bajo Im­
perio, se les permitió a los mandatarios al menos algunos de 
ellos, tener derecho a honorarios reclamándolo as! por el proc~ 

dimiento extraordinario, y además porque el juez en ese enton­
ces contaba con los más amplios poderes de apreciación. 

su contenido era puramente obligacional (relaciones con­

tractuales), y el mandatario debía cumplir estrictamente con el 
·encargo encomendado. La ejecuci6n de contrato podía recaer en 
la celebración de l_os actos jurídicos o actos materiales, de 
aquí que el mandato solía confundirse frecuentemente con el COTI 

trato de prestación de servicios profesionales conocido en aqu~ 
lla ~poca como contrato de arrendamiento de servicios. 

En esta misma ~poca los contratos civiles se basaban prin­
cipalmente en las "instituciones de Gayo". (2) En la cual clas_! 

ficaban a los contratos nominados en cuatro categorías esencia­
les a saber: 

l. Verbales. (Verbis) 

2. Literales (Litteris) 
3. Reales (Re) 

4. Consensuales (Consensu) 

Las dos primeras categorías o sea Verbales y Literales son 
de tipo formal, en cuanto al consentimiento, éste deb!a llevar 

cierta formalidad para su perfeccionamiento, siendo oral en los 
primeros (Verbales) y escrita en los segundos (Literales) • 

En cuanto a los contratos Reales, una vez que las partes 

otorgaban su consentimiento, se debía entregar la cosa objeto 

del contra to. 

(2} Jgl.e.&.ia.&, Juan. Ve.Jr.e.c.ho Romano. Ed.i.c..ione¿, A11..iet, BaJt.c.et~ 
na 1972, p. 402. 



En la Qltima clasificación o sea en los contratos Consen­
suales, estaban regidos por el principio de buena fe, libres de 

todo tipo de formalidad y en el que el contrato se pefecciona­
ba, por el solo simple acuerdo de voluntades; siendo estos con­
tratos, el de Mandato, Compraventa, Arrendamiento y Sociedad. 

Fué este tipo de contratos, el que alcanz6 un gran desarr~ 
llo jurídico por toda Europa, debido a las necesidades del co­
mer.cio mundial y por ser, además, de gran utilidad práctica. 

Para los juristas romanos el contrato de mandato era consi 
derado como un contrato consensual por virtud del cual, uno de 
los contratantes se obligaba gratuitamente a cumplir el encargo 
que otra persona le hacia. 

En la Edad Media, as! como en ~pocas posteriores, dicha fi 
gura estuvo regulada por las normas del Derecho Civil Romano, 

casi en su totalidad. En un principio el mandato tuvo deficie~ 
te aplicación, pero de acuerdo a leyes esthblecidas con poste­
rioridad, dicho contrato fue perfeccionándose al grado de alca~ 

zar una mayor difusión que en ciertos casos fué confundido con 
otros contratos afines, dando como consecuencia a una serie de 
problemas. 

Confusiones que hoy en dia se siguen dando, incluso hasta 
hace poco en nuestra propia legislación existia esa falta de 
claridad, en no poder esclarecer al contrato de mandato. Más 
adelante trataremos con detalle este tema. 

ll. Concepto de Contrato de Mandato 

Para determinar el concepto de contrato de mandato, me he 
valido de cuantiosas opiniones, que estudiosos del derecho han 
expresado al respecto y que a continuación establezco. 



Segan el maestro Arias Ramos el mandato: "Es un contrato 
consensual imperfectamente bilateral, en el que uno de los con­
tratantes (mandatario} se obliga a cumplir gratuitamente el en­

cargo que el otro (mandante) le hace, de llevar a cabo un servl 
cio determinado o la gesti6n del patrimonio de dicho mandan­
te. ,,(J) 

Para Juan Iglesias, Mandato: "Es un contrato consensual, 
bilateral imperfecto, por virtud del cual una personü mandata­
rio, is qui mandatum acceptil, o procurador se obliga a efec­

tuar gratuitamente el encargo o gesti6n encomendados por otra 
mandante, mandans, mandator, dominus negotti, y que atañe el i~ 
ter~s de ~sta o de un tercero. 11 (

4} 

Asimismo, Bravo González y Sara Bialostoski, afirman: 
"Mandato es un contrato por el cual una persona dorninus, manda­

tor encomienda a otra persona procurator, mandatario, que acep­
ta gratuitamente realizar un acto o un conjunto de operacio­
nes." ( S) 

Los maestros JCirs P. y Kunkel W. dicen: "Por el contrato 

de mandato (mandatum) una persona, mandatario, se obligaba a 
gestionar gratuitamente los negocios de otra. 11 (G) 

En su obra, Francisco Bonet Ram6n, cita al maestro Pothier, 
el cual nos da su opini6n al respecto. 11 Es un contrato por el 
cual uno de los contratantes confía la gesti6n de uno o varios 

{ 3) A1t.ia~ Ramo6, J. Ve.1te.c.ho Romano. Se.x.ta ed.i.c..i.ón. EdLto-
JL.lal Revúta de VelLecho PIL~vado, MadlL.ld 1954, p. 670. 

{4) lgleJ>fo~. J<tan. ob. c.lt., p. 452. 

15 J 

{ 6} 

8JLavo Gonzdlez, AguJ>tln y BfoloJ>toJ>k.l, SMa. Compend.lo de 
delLecho Romano. Ed.ltoJL.lal PoJLJLúa, M€<.lco 1975, p. 144. 

JolLJ> Paul y Kunhel W. VMeol10 PJL.lvado Romano. PlL.lmeJLa 
ed.lo.l6n, Ed.ltoJL.lal LaboJL, BalLcelona 1965 y 1937, p. 322. 



negocios, para hacerlos en su lugar y a su riesgo, al otro con­

tratante, que se encarga "gratuitamente, y se obliga a rendir­
le cuenta 11 • ( 

7 ) 

, ..... 
Inmediatamente notamos un elemento que es caracter1stico 

en las definiciones anteriormente apuntadas y es el elemento 
gratuidad, pues al parecer dichos autores toman a este elemento 
(gratuidad) propio del .contrato, por asi estimarlo su naturale­
za; pero realmente esta disposici6n de que el mandato necesari~ 
mente debe ser gratuito, ha pasado a la historia debido a los 
cambios que ha sufrido la legislación hoy en dia y en el cual 
se ha dejado a las partes contratantes en dicho contrato la vo­
luntad libre de determinar el carácter de gratuidad u onerosi­
dad para la realizaci6n de un acto. 

Sin embargo, existen algunos otros autores que hacen caso 
omiso a este elemento {gratuidad u oneroSidad) del mandato, pe­
ro hacen referencia a otros elementos en el que el contrato de 

mandato puede ser confundido con otras figuras afines, tal es 
el caso de Ma2eaud Henry que dice: 11 Es el contrato por el cual 
una persona, el mandante encarga a otra, el mandatario, que 
acepte cumplir un acto juridico en el cual la representc 11

• (B) 

Asimismo, Castán Taheñas, se expresa diciendo: "Es el 

contrato por el que· una persona se· obliga a realizar, por cuen­
ta o encargo de otra; actos o servicios relativos a la gesti6n 
de uno o varios asuntos, con retribuci6n o sin ella". <9> 

(7) Bo11e.tRam6n, FJtanc.i.4co. ob. c.i..t., p. 21. 

( 8 J 

( 9 J 

Mazeaud, HenJt.l. L~cc.é.one.6 de Dell.echo Civ~l. PaJt.te Tell.ce­
lta, Volumen 1V. Ed-<..c-<.one.6 11.cJt.ld-<.ea.6 EuJt.opa-AmeJt..é.ca, 8ue-­
no4 A.i.Jte4 1969, p. 380. 



El maestro Peirano Facio, dice: 11Es un contrato por el 

cual una de las partes encarga a la otra la realización, por su 
cuenta, frente a terceros de uno o más negocios juridicos, con 
o sin su representaci6n". (lO) 

Hay que recordar que de igual forma, nuestra legislaci6n 
en el Código Civil de 1870 y 1884, confundian al mandato con f! 
guras afines, y no es sino hasta el C6digo Civil de 1828, cuan­

do se le da un tratamiento diferente a este contrato que lo ha­
ce ser anico y diferente a los demás. 

Asi en el Código Civil de 1884, en su articulo 2342, se e~ 
tablec!a: "!~anda to o procuraci6n es un acto por el cual una 
persona da a otra la facultad de hacer en su nombre alguna ca-
sa 11

• 

No obstante, el artículo 2546 del Código Civil vigente di~ 
pone: "El mandato es un contrato por virtud del cual el manda­
tario se obliga a ejecutar por cuenta del mandante los actos j~ 
rídicos que éste le encarga". 

De esta Gltima definición, sobre el contrato de mandato, 
encontramos tres elementos característicos que son: 

1. La especialidad; 
2. La ausencia de la idea de la representación; 
3. Que los efectos jurídicos realizados por el mandatario se 

entiendan por cuenta del mandante. 

Ahora bien, de las dos a1timas definiciones anotadas sobre 
el contrato de mandato, o sea, la que expresa el C6digo Civil 
de 1870 y el Código Civil vigente, haremos algunas anOtaciones 

que marcan la diferencia de uno y otro. 

{70) PeLaano FaoLo, Joage. Cu••o de Contaato•. Tomo 111, Fun­
dac..ldn de c.ul.tulta. un..lue.Jt."6-<.ta4..c.a, Monleu-<.de.o, UJt.uguay 1978, 
p. 7 3. 
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Primero: 

En el C6digo Civil de 1984, el legislador no considera al 
mandato como un contrato, sino más bien, como un acto, un acto 
jur!dico general, al·_que el derecho, a trav~s de sus normas ju­

r!dicas, imputa consecuencias jurídicas a partir del momento de 
su realizaci6n. 

Nosotros no creernos que el legislador del C6digo Civil de 
1884, al momento de redactar el concepto de mandato, hubiere e~ 
tado pensando en el acto jur!dico unilateral, ya que ubicó al 
contrato de mandato en el libro de los contratos en particular, 
as! al emplear la palabra acto, anicarnente usó la denomínaci6n 
genérica del acto jurídico, que éstos a su vez pueden ser unil~ 
terales y bilaterales o plurilaterales. As! el legislador de 
esa época, al colocar al mandato dentro de ese grupo, pensó en 
el acto jurídico bilateral. 

Segundo: 

En el Código Civil de 1884, al decir Mandato, equipara es­
ta figura con la de procuración; lo cual quiere decir que los 
consideraba corno sinónimos; mas sin embargo, en el Código Civil 
vigente se emplea una mejor t~cnica al referirse al mandato co­
mo un contrato y sin confundirlo con procuración o representa­
ción. 

Tercero: 

Característica fundamental, en la definición del mandato 

establecida por el C6digo Civil vigente, es la "Especialidad"; 
en tanto que en el C6digo Civil de 1884 no se comprendía esta 

característica; siendo ~ste un verdadero problema, pues no se 
sab!a qu~ tipo de actos (Jur!dicos o Materiales) deb!a realizar 



ll 
el mandatario, de ahi que se suscitaban una serie de confusio­

nes al tratar de equiparar al contrato de mandato con otras fi­
guras jur!dicas semejantes. 

Sin embargo, existía una salvedad relativa a los actos que 
debian realizarse en ese entonces (en el Código Civil de 1884) 
y que estaba reglamentada en el articulo 2344: "Pueden ser obj~ 
to del mandato todos los actos licitas para los que la ley no 
exija la intervenci6n personal del interesado". 

De la interpretaci6n de este articulo, y más aún del t~rmi 
no "licito" que s6lo es aplicable a los actos y hechos jurídi­

cos, se deriva claramente que aún cuando no estuviera conternpl~ 

da la especialidad en la definición, ser!a su consecuencia neo~ 
saria, ya que s6lo el mandatario podía realizar actos jurídicos 
en cumplimiento de la celebración de un contrato de mandato. 

sin embargo, nuestro Código c~vil vigente, precisa a este 
elemento que es la especialidad, en su art~culo 2546 al establ~ 
cer que sólo podrán ser objeto del contrato de mandato los ac­
tos jurídicos¡ esto es con el ánimo de no caer en confusión y 

equiparar al mandato con otras figuras jurídicas semejantes. 

cuarto: 

En el Código Civil de 1884, acerca de la definición del 
contrato de mandato, se previ6 que el mandatario se obligaba a 
ejecutar en nombre del mandante los actos que éste le encomend~ 

ra. 

Inmediatamente advertimos que el legislador establece el 
principio de la representación en el mandato y no admitió el 

mandato no representativo. 
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No as1 en nuestro Código Civil vigente, el cual, en su ar­
ticulo 2560 señala: "El mandatario, salvo convenio celebrado 

entre él y el mandante, podrá desempeñar el mandato tratando en 
su propio nombre o en el del mandante". 

De aqu1 se desprende que nuestra legislación actual admite 

dos posibilidades o formas en la celebraci6n del contrato de 
mandato y que son: El mandato representativo y el mandato no 

representativo. 

Quinto: 

El articulo 2546 del C6digo Civil vigente establece que los efeg 

tos de los actos jur1dicos realizados por el mandatario se en­

tienden por cuenta del mandante. 

Esto quiere decir que las consecuencias y repercusiones en 
la persona del mandante son de gran trascendencia ya que cual­
quier acto de carácter patrimonial o extrapatrimonial que real! 
ce el mandatario afectará dnica y exclusivamente al mandante, 
independientemente de .su carácter provechoso o perjuicioso. 

Esta afectación a la esfera jurídica del mandante es pro­
ducto de la relación de derecho que se origina directamente en­
tre el mandatario y los terceros. En la ejecución del contrato 
se crean vínculos obligacionales diferentes, que deben ser cum­

plidos por el mandatario, independientemente de los derechos y 

obligaciones que se crearon al momento de la celebraci6n del 
contrato, y que por virtud de ~ste, el mandante hace suyos los 

efectos de la relación del mandatario con el tercero. 

Es por ello que resulta ser bien importante, el delimitar 
los efectos que se originan para ambas partes en la celebraci6n 
de un mandato representativo y un mandato sin representaci6n; 
asi pretendo establecerlo en los siguientes capítulos de esta 

investigaciOn. 
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III. Clasificaci6n de1 Contrato de Mandato 

Con base en nuestra legislaci6n y con ayuda de las diver­
sas opiniones, que un sinfín de estudiosos del derecho han el,! 
borado al respecto, podremos establecer un criterio de clasifi­
caci6n· del contrato de mandato. 

l. El Mandato es un Contrato Princip~1 por Regla General 

Decirnos que el mandato es principal, porque tiene vida ju­
r!dica propia y subsiste independientemente de cualquier otro 
contrato; sin embargo existe una excepci6n a esta regla en la 
que este contrato puede ser accesorio, cuando el mandato desem 
peña una funci6n de garantía o de racdio para cumplir una obli­
gaci6n preexistente a cargo del mandante. Por ejemplo, en los 
casos del mandato irrevocable, cuando es condición de un contr~ 
to bilateral o es medio para cumplir una obligaci6n contraída, 
en estos casos se asemeja a un contrato de garant!a. 

2. El Mandato es un Contrato Bilateral por Regla General 

Al momento de la celebración de un contrato, se suscitan 
obligaciones recíprocas para ambas partes, en este caso, en el 
contrato de mandato, el mandatario, est~ obligado a llevar a e~ 

bo los actos jur!dicos a que se obligó; el mandante a su vez se 
compromete a remunerar al mandatario en la forma y t~rminos pr~ 

vistos por el contrato. 

En contrarius sensu, el mandato puede ser unilateral, esto 
es, cuando el mandato sea gratuito, convenido as! expresamente 

por las partes; ya que las obligaciones nacidas a cargo del ma~ 
dante, son las de reembolsar al mandatario de todos los gastos 
efectuados e indemnizarlo de los daños y perjuicios sufridos a 

consecuencia del cumplimiento del mandato, pues no todas las 
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obligaciones a cargo del mandante nacen al momento de la cele­

bración del contrato, sino con posterioridad y a raz6n de he­

chos eventuales (art!culos 2577 y 2578 del Código Civil). 

3. El Mandato es un Contrato Oneroso por Reqla General 

De acuerdo a nuestra legislación actual y siendo sólo por 

regla general, el mandato es oneroso, esto es, cuando una de 

las partes en dicho contrato se compromete a llevar a cabo la 

realización de actos jurídicos y la otra parte, como consecuen­

cia de ello, se obliga a remunerarlo.en los t~rminos estipula­

dos. 

Sin embargo, el mandato puede ser gratuito; as! se dispone 

en el art!culo 2549 del Código Civil: "Solamente ser~ gratuito 

el mandato cuando as! se haya convenido expresamente". 

Esto podemos comprenderlo en el sentido de que el mandato 

se realiza como un acto de pura amistad, en la que el mandata­

rio, lo Gnico que busca es obtener un provecho espiritual con 

respecto a sus semejantes. Recordemos que en el Derecho Roma­

no, ~sta fu~ la característica que origin6 el nacimiento de di­

cho contrato. 

4.. El Mandato es un Contrato Forna! por Reqla General 

Por regla general, el contrato de mandato es formal, ya 

que para su validez se requiere que el acuerdo de voluntades 

conste por escrito. 

Nuestro C6digo Civil vigente establece: artículo 2550 

ºEl mandato puede ser escrito o verbal". 
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Será verbal cuando el interés del negocio no exceda de do~ 

cientos pesos (artrculo 2556 del C6digo Civil); sin embargo, d~ 

her~ ratificarse por escrito antes de que concluya el negocio 

para que se dio (articulo 2552 del C6digo Civil}. 

Ello quiere decir que nuestra legislaci6n admite que el 

mandato puede ser Formal y Consensual, sin embargo hoy en d!a 

suele celebrarse el mandato de manera Formal, siendo ~ste regu­

lado de manera objetiva y clara y garantizando, aún más, los d~ 

rechos de las partes en la celebraci6n de dicho contrato. 

S. El Mandato es un Contrato Intuito Personac por R(?9la General 

Es íntuito personae, ya que al momento de la celebraci6n 

de este contrato (mandato) se toma en cuenta la calidad de la 

persona del mandatario. 

En virtud de que el mandatario se compromete a la realiza­

ción de los actos encomendados por el mandante, debe ser preci­

samente ~l quien debe cumplir Cnica y exclusivamente esos ac­

tos. 

Sin embargo, existe una salvedad a ésta regla, el caso de 

la substitución, en la que el mandatario, por cl~usula expresa, 

se encuentra debidamente facultado para la designación de un 

substituta en el desempeño del mandato. 
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:rv. Elenentos del contrato de flandato 

l. Elementos de Existencia en el Contrato de Mandato 

Para que todo contrato pueda tener existencia jurídica de­

be revestir los requisitos establecidos por la ley; as1 los el~ 

mentas de existencia del contrato de mandato vienen a ser los 

mismos de todos los contratos y de acuerdo al articulo 1794 son: 

Consentimiento y Objeto que pueda ser materiü del contrato. 

1.1. El Consentimiento como Elemento de Existencia en el Contr~ 

to de Mandato 

Entendemos por consentimiento en sentido general, el acuef 

do entre dos o más voluntades acerca de la producci6n o transwi 

si6n de derechos y obligaciones, siendo necesario que esas vo­
luntades se exterioricen. 

El con~entimiento en el contrato de mandato, es el acuerdo 

de voluntades entre el mandante y el mandatario en el que el 

mandatario se obliga a ejecutar los actos jurídicos encomenda­

dos por el mandante y éste acepta la ejecuci6n de los mismos. 

El consentimiento puede manifestarse de dos formas: expre­
sa o tácitamente. 

Es expresa cuando el consentimiento se manifiesta, verbal­

mente, por escrito o por signos inequívocos, y es tácito cuando 

resulta de hechos o actos que lo presupongan o que autoricen a 

presumirlo, excepto en los casos en que por la ley o por conve­

nio de la voluntad deba manifestarse expresamente. 

El articulo 2550 del C6digo Civil prevl!: "El mandato pue­

de ser escrito o verbal 11
• He aqu1 donde encontramos dos formas 

de manifestar la voluntad, siendo esta Gltima de muy poco uso 
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hoy en la actualidad, ya que s6lo es válida cuando el interés 

del negocio no excede de doscientos pesos (artículo 2556 del e~ 
digo Civil) . 

Los articulas 2552 y 2556 del Código Civil, expresan que 

la manifestación del consentimiento, por parte del mandante, d~ 

ber~ manifestarse en documento por escrito. Sin embargo, puede 

surgir una pregunta en relación al mandatario: ¿Cuando se man1 
fiesta la aceptaci6n del mandatario, puesto que el mandato es 

un contrato? Nuestro Código Civil maneja algunas modalidades 

para expresar ese acuerdo de voluntadas, no en cuanto a la ex­

presi6n de la voluntad del mandante la que siempre será en for­

ma expresa, sino en cuanto a la forma de expresi6n de la volun­
tad del mandatario. ·En este caso la. aceptación del mandatario 

puede ser tácita. 

El art1culo 2547 del Código Civil en su primer y Gltimo p2_ 

rrafo establece: "El contrato de ·mandato se reputa perfecto 

por la aceptación del mandatario ... la aceptaci6n puede ser ex­

presa o tácita. Aceptaci6n tácita es todo.acto en ejecución de 

un mandato". 

De éste precepto pod.emos interpretar, que el mandatario no 

puede manifestar su voluntad en la misma forma que el mandante, 

puesto que s6lo basta que se qstente comp tal y lleve a la eje­

cución el mandato para que se entie~da como aceptaci6n tácita, 

y con esto el con.trato se perfecciona .. 

El artículo 2547, párrafo segundo, continúa disponiendo: 

"El mandato que impli'aa el ejercicio de una profesi6n se presu­

me aceptado cuando es conferido a personas que ofrecen al pGbl! 

co el ejercicio de su profesi6n, por el sólo hecho de que no lo 

rehusen dentro de los tres días siguientes". 

De la lectura anterior, podemos decir, que el silencio co­

rno forma de manifestación del consentimiento por parte del man-
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datario, produce los efectos jurídicos de una aceptación. sie~ 

do el mandato el Gnico contrato donde se producen este tipo de 

afectos. Sin embargo, es necesario, para que opere esta carac­
terística, se satisfagan ciertos requisitos: 

l. Que el mandato implique el ejercicio de una profcsi6n; 

2. Que el profesionista ofrezca al·pGblico el ejercicio de su 
profesi6nt y 

3. Que no rehuse dentro del t~rmino de tres ar.as; 11 se necesi­
ta que esos tres días sean despu~s de que se le haya hecho 
conocer de manera fehaciente, dicho mandato 11

• (l 1) 

En nuestra opini6n creemos que el contenido del artículo 
2547, cae en error al confundir el contrato de mandato con el 
contrato de prestación de servicios profesionales, por lo cual 
pienso que es necesario establecer, en lo que respecta al mane­

jo inapropiado de dos figuras jur!dicas contractuales distintas 
y a la trascendencia jur!dica que estable.ce nuestro C6digo Ci­

vil a este tipo de presunta aceptación, y decimos presunta aceQ 
taci6n, porque resulta del silencio mismo y no de la ejecución 
del m~ndato corno forma de aceptaci6n tácita, hacemos mención 
que aunque legal y doctrinalmente se justifique que el silencio 
tenga consecuencias jurtdicas tan complejas, no justificamos 
que este articulo admita que el silencio haga las veces de aceE 

taci6n porque rompe con las reglas generales de la teor!a de 

las obligaciones. 

As!, opino que mandato, presentación de servicios profesi~ 
nales y cualquier otra figura jur!dica, deber~n ser tratadas 
por separado, esto, con el fin de no caer en una terrible conf~ 

si6n. 

(JIJ Lozano NoAiega, FAancl&co. CuaAto Cu4~o de VeAecho C.lv~t: 
ContAa.to..s. A~oc.i.ac..l6n Nac.lonal det Nota1l.tado Me.x.-<.canc, 
A.c .. Mú.ico 1982, p. 387. 
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Como ya habíamos señalado con anterioridad, el artículo 

2546 dis:_:ione que el mandat0 genera la realizaci6n de actos jur..f 

dices (no materiales) , siendo éstas obligaciones de hacer; de 

aquí se desprende que son precisamente ol.:jetc del contrato de 

mandato, todos los actos jurídicos, a excepción de aquellos ac­

tos personalísi~os para los que la ley exige la intervenci6n 

personal del interesado (artículo 2548 del C6digo Civil). 

Como ejemplo a estos actos personalísimos tenemos: el tes­

tamento, en el que no puede haber mandato'para otorgar testamen 

to. Artículo 1295 del C6digo Civil 11 Testamento es un acto per­

sonalísimo revocable y libre, por el cual una persona capaz di~ 

pone de sus bienes y derechos y declara o cumple deberes para 

despu~s de su muerte". 

Otro caso es, donde no se admite que una persona por medio 

de mandato pueda absolver posiciones cuando el articulante exi­

ge que sea personal la absolución de posiciones (artículo 310 

del Código de Procedimientos Civiles), ni para que los cónyuges 

concurran por apoderado a las dos juntas de aveñimiento prepar~ 

torias al divorcio voluntario (articulo 678 del Código de Proc~ 

dimientos Civiles}. Tampoco puede celebrarse el contrato de 

mandato para el ejercicio de los derechos pol!ticos o para vo­

tar en los procesos electorales, ni para desempeñar los cargos 

pdblicos, sean de ejecución popular o de designación. 

Por otro lado, estos actos jurídicos qué el mandatario se 

compromete a realizar en el contrato de mandato, deben reunir 

ciertos requisitos que la ley establece, art!culo 1827 del C6di 

go Civil: "El hecho positivo o negativo, objeto del contrato 

debe ser: 



I. Posible 

II. Licitoº. 
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Entendi~ndose por el primero, los actos jur!dicos que deben 
ser posibles tanto f1sica como jur1dicamente, esto es, s6lo se­
r~n posibles aquellos actos que estén al alcance del hombre, 
que sean realizables o efectuados por el propio obligado (en e~ 
te caso ser!a la persona del mandatario) . 

Sin embargo, no será considerado imposible el hecho de que 
no pueda ejecutarse por el obligado pero s! por otra persona en 
su lugar (articulo 1825 del C6digo Civil) . 

Ahora bien, salta a la vista una interrogante ¿Qué se en­
tiende por un acto jurídico imposible de realizar jur!dicamen­
te?. 

Esta respuesta nos la da el propio Código Civil en su art1 
culo 1828: "Es imposible el hecho que no puede existir porque 

es incompatible con una ley de la naturaleza o con una norma j~ 
r1dica que debe regirlo necesariamente y que constituye un obs­
táculo insuperable para su realización". 

Esto es, que la norma jurídica no va ser violada, sino que 
sólo constituye un impedimento para la realización del acto, 
pues no llega a realizarse ni siquiera la prestaci6n, puesto 
que la ley impide de plano su posibilidad de ejecución. 

Al respecto el maestro Rojina Villegas, nos da su opinión: 
11 Es necesario distinguir cuidadosamente la imposibilidad jur1di 
ca cuando de plano la norma impide el nacimiento y la posibili­

dad de ejecución del hecho, del caso en que la norma jurídica 
es violada, porque en esta hipótesis el acto existe, se ejecuta 
y tiene determinadas consecuencias en el derecho. Se trata de 
un acto il!cito, porque va a en contra de una norma, bien sea 

prohibitiva o imperativa, pero el acto se realiza y tiene cons~ 
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afecte. 
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En cambio, en la imposibilidad jur!dica, el acto no tiene 

ning~n principio, ni de nacimiento ni de ejecuci6n, porque tal 

forma impide, por la inobservancia de ciertos supuestos necesa 

rios, que la prestaci6n se realice que en rigor se trata de una 

situaci6n inexistente ••• 

Lo il!cito es lo posible, en cambio, lo imposible jur!dic~ 

mente hablando, es aquello que no llega a realizarse, porque la 

norma de derecho supone ciertos supuestos necesarios, que de no 

observarse en el acto, aún cuando tenga aspecto material, no 

tendrá existencia jur!dica .•• En la imposibilidad jur!dica hay 
inexistencia; en la ilicitud, nulidaa.•< 12 ) 

Como complemento a esto, agregarnos el articulo 2224 del 

C6digo Civil: "El acto juridico inexistente por la falta de 
consentimiento o de objeto que puede ser materia de él no pro­
ducirá efecto legal alguno. No es susceptible de valer por 
confirmación, ni por prescripci6n; su inexistencia puede invo­
carse por todo interesado~. 

En lo referente al segundo requisito establecido por el ªE 
t!culo 1827, es decir, el relativo a la ilicitud del objeto, se 
encuentra regulado en el articulo 1830 del C6digo Civil: "Es 
ilicito el hecho que es contrario a las leyes de orden público 
o a las buenas costutnbres 11

• 

En otras palabras, el acto jur!dico a ejecutar en el con­
trato de mandato, deberá ser permitido por las leyes vigentes, 
y sin tener que violar las normas del orden público y seguridad 
social, es decir, deberá actuarse siempre conforme a derecho; 
en caso contrario traér!a como consecuencia la nulidad en el contra­

to. Articulo e del C6digo Civil: "Los actos ejecutados contra el 

(IZJ Rojbut v.lUeg~, Ra6ael. CompenrLi.o de VIVl.eeho av.U. Tomo Ill, 

EclU:olLi.a.l Pol!Jtúa, Mlúeo J96Z, pp. 67 y 68. 
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tenor de las leyes prohibitivas o de inter6s pGblico serán nc­
los, excepto en los casos en que la ley ordene lo contrario". 

2. Elementos de Valid~z en el contrato de Mandato 

Los requisitos de validez que debe revestir el contrato de 
mandato, son los mismos que para todo contrato y conforme al ªE 
t1culo 1795 del C6digo Civil son: 

I. Capacidad; 

II. Consentimiento exento de vicios, motivo o fin !!citos; 

III. Que el consentimiento se manifieste en la forma estableci­
da por la ley. 

Hemos preferido el anunciar los requisitos de validez de 
los contratos de una manera positiva, por considerar que ofrece 

·una continuidad en cuanto a formq de redactar en relaci6n al a~ 
t:r.culo 1794 que le antecede y cuya formulaci6n es positiva. 

2.1. La capacidad cClllO Elemento de Validez en el Contrato de 

Mandato 

En primer lugar, para poder entender la capacidad en el 
contrato de mandato, empezaremos por analizar el concepto de 
capacidad en sentido general y decimos que capacidad jurídica 
es la aptitud jurídica para ser sujetos de derecho y obligacio­
nes, y la posibilidad de que el sujeto ejercite por s! mis~o 

esos derechos y cumpla sus obligaciones. 

En nuestro derecho actual, se manejan dos especies de cap~ 
cidad: Capacidad de goce y capacidad de ejercicio. 
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La capacidad de goce es definida como la aptitud jurídica 

para ser titular de derecho y obligaciones. 

Mientras que la capacidad de ejercicio, es la aptitud o po 

sibilidad jurídica en un sujeto para hacer valer directamente 

sus derechos, celebrar en nombre propio actos y negocios j.ur!di­
cos, as! como para contraer y cumplir obligaciones y deberes ju­
rt:dicos. 

Acerca de la capacidad jur!dica en materia contractual, 
existen reglas especiales al respecto. 

As! el art!culo 1798 del Código Civil Señala: 11 Son hábi­

les para ccnt.ratar todas las personas no exceptuadas por la ley". 

Esto quiere decir que s61o los sujetos que gocen de la e~ 
pacidad de ejercicio podr~n contratar, y las personas faculta­

das para ello, son todos los mayores de edad en pleno disfrute 
de sus derechos y uso de sus facultades mentales. 

Los artículos 646 y 647 del C6digo Civil establecen: "La 

mayor edad comienza a los dieciocho años cumplidos". "El mayor 
de edad dispone libremente de su persona y de sus bienes". 

Ahora bien, ¿qui€nes tienen incapacidad para contratar? 
De acuerdo al artículo 450 del Código Civil: ''Tienen incapaci­

dad natural y legal: 

I. Los menores de edad; 

II. Los mayores de edad privados de inteligencia por locura, 
idiotismo, imbecilidad, aun cuando tengan intervalos ld­

cidos; 

III. Los sordo-mudos que no saben leer ni escribirJ 
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IV. Los ebrios consuetudinarios y los que habitualmente hacen 
uso de drogas enervantes 11

• 

Sin embargo, existen excepciones a este precepto leqal en 

materia de derecho sucesorio, establecido en el artículo 1306 y 

1307 del C6digo Civil que establece: 

"Están incapacitados para testar: 

I. Los menores que no han cumplido los diecis~is años de .. 

edad, ya sean hombres o mujeres; 

II. Los que habitualmente o accidentalmente no disfrutan de su 
cabal juicio." 

11 Es válido el testamento hecho por un demente en un inter­

valo de lucidez, cpp tal de que al efecto se observen las pres­
cripciones siguientes. 11 

otra excepci6n a la regla mencionada es la relatiVa a los 
menores emancipados por matrimonio, y la encontramos regulada 
en el articulo 641 del Código Civil: "El matrimonio del menor 
de dieciocho años produce de derecho la emancipaci6n. Aunque 
el matrimonio se disuelva, el cónyuge emancipado, que sea. me­
nor, no recaerá en la patria potestad", 

Por otro lado, la sanci6n que se produce en el caso de ce­
lebrar un acto entre personas incapaces, la establece el artícu­

lo 2228 del C6digo Civil: "La falta de forma establecida por la 

ley, si no se trata de actos solemnes, así como el error, el do­
lo, la violencia, la lesi6n y la incapacidad de cualquiera de 
los autores del acto, produce la nulidad relativa del mismo". 

Ahora bien, esa nulidad por falta de capacidad~ puede ha­

cerse valer por el perjudicadO; así lo dictamina el artículo 
2230 del ClSdigo Civil: ºLa nulidad por causa de error, dolo, 
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violencia, lesi6n o incapacidad, s6lo puede invocarse por el 

que ha sufrido esos vicios de consentimiento, se ha perjucida­

do por la lesi6n o es el incapaz". 

La ley establece en forma muy particular ciertas incapaci­

dades a determinados sujetos, negándoles ser titulares de cier­

tos derechos. Al respecto el maestro Lozano Noriega dice: "En 

derecho mexicano existen especiales casos de incapacidad de go­

ce para: 

A. Corporaciones religiosas y ministros de los cultos; 

B. Instituciones de beneficencia; 

C. Los extranjeros; y 

D. Personas f!sicas por sentencia judicial civil o penal. 

A. Incapacidad de goce de corporaciones religiosas y minis­

tros de los cultos. 

La Constitución Pol!tica de los Estados Unidos Mexicanos, 

en su articulo 130 párrafo 10, dispone: 

11Los ministros de cultos, sus ascendientes, descendientes, 

hermanos y cónyuges, as! como las asociaciones religiosas a que 

aquellos pertenezcan, serán incapaces para heredar por testarne~ 

to, de las personas a quienes los propios ministros hayan diri­

gido o auxiliado espiritualmente y no tengan parentesco dentro 

del cuarto grado. " 

B. Incapacidad de goce de instituciones de beneficencia. 

El mismo articulo 27 constitucional, establece también una 

incapacidad de goce para estas corporaciones; en la fracción 

III determina: 
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11 Las instituciones de beneficencia, pablica o privada 

no podrán adquirir más bienes ra1ces que los indispensables pa­

ra su objeto, inmediata o directamente destinados a él, etc.'' 

Se les impone una incapacidad relativa de goce, pues si 

bien pueden adquirir inmuebles, son s6lo los necesarios para su 

fin, y no ilimitadamente como las demás personas. 

c. Incapacidad de goce a los extranjeros. 

La misma Constituci6n, en el articulo 27, establece en su 

fracci6n I, una variante doble de incapacidad de goce a los ex­

tranjeros, respecto de la adquisici6n de tierras y aguas en te­

rritorio nacional~ dispone: 

"S6lo los mexicanos por nacimiento o por naturalizaci6n y 

las sociedades mexicanas tienen derecho para adquirir el domi­

nio de las tierras, aguas y sus accesiones o para obtener cene~ 

sienes de explotación de minas o aguas. El Estado podrá conce­

der el mismo derecho a los extranjeros, siempre que convengan 

ante la Secretaría de Relaciones Exteriores en considerarse co­

mo nacionales respecto de dichos bienes y en no invocar por lo 

mismo la protección de sus gobiernos por lo que se refiere a 

aqu~llos; bajo la pena, en caso de faltar al convenio, de per­

der en beneficio de la Nación, los bienes que hubieren adquiri-

do en virtud del mismo. En una faja de cien kilómetros a lo 

largo de las fronteras y de cincuenta en las playas, por ningún 

motivo podrán los extranjeros adquirir el dominio directo sobre 

las tierras y aguas. 11 

D. Incapacidad de personas físicas por sentencia civil o pe­

nal. 

De un proceso civil o penal, pueden derivar a cargo de 

ciertas personas incapacidades de goce y consecuentemertte del 

ejercicio. 
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Tambi~n cuando una persona ha sido sentenciada por un del.,! 

to contra la propiedad, surge la incapacidad de no poder ser aJ:. 

bacea; asf lo determina el artfculo 1680 cuando dice: 

11 No pueden ser albaceas, excepto en el caso de ser herede­

ros anicos: 

III. Los que hayan sido condenados por delitos contra la propi~ 
dad." (lJ) 

Ahora bien, por capacidad general se entiende la aptitud 
para poder intervenir por s! en un contrato y para poder adqui­
rir la titularidad de los derechos que se originen como conse­
cuencia de su otorgaffiiento, sin requerir que el sujeto tenga 

una calidad específica de tipo personal o en relaci6n al objeto 

constitutivo del contenido obliga~ional. 

Y por capacidad especial debemos entender, además de la ªE 
titud para poder intervenir por si en el contrato y para poder 
adquirir la titularidad de los derechos que se originen como 
consecuencia de su otorgamiento, la calidad o una calidad espe­
cifica de tipo personal o una calida~ espec1f ica relacionada 

con el objeto como contenido de su prestaci6n. 

Existen reglas espec!f icas que rigen la capacidad que se 
debe tener tanto en la persona del mandante como del mandatario 

para la celebraci6n del contráto de mandato y que a continua­

ción establezco. 

( 13) Gu..tU1t1tez y Gonzl!lez, E1tne•.to. Ve/techo de to.& obt.i.go.c.io­
ne..s. Q.u.i.nta e.d.i.c..lón, Ed.ltoJt..la.l Ca.J.(.Ca, S.A., Puebla 1"'9f"ó, 
pp:- 329, 330 y 333. 
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Capacidad del !!andante 

Para determinar cuál es la capacidad del mandante hay que 
tomar en cuenta dos puntos básicos en el contrato de ~andato. 

En primer lugar, encontramos la celebración del contrato, 
estableciénclose as1, que el anico requisito que la ley exi')e p~ 

ra tal efecto, es que toda persona debe ser capaz, y por lo ta!!. 
to se necesita para este caso de la capacidad general para con­

tratar. Articulo 1798 del Código Civil: "Son hábiles para ªº!!. 
tratar todas las personas no exceptuadas por la ley". .· 

"El que es hábil para contratar, puede hacerlo por sr. o 

por medio de otro legalmente autorizado", (artículo 1800 del 

Código Civil). 

En segundo lugar, es lo relativo a la ejecución del acto 

jur1dico encomendado; una vez que el mandatario rinda cuentas 
al mandante, ~ste deberá aer capaz para que los actos jurídicos 

surtan efectos en su patrimonio; esto es, gue ~1 mandante ade­
más de la capacidad general, deberá contar con la capaciJad es­
pecial. 

verbigracia: En un mandato para enajenar, el mandante no 
s6lo debe tener capacidad para contratar (capacidad general), 

sino también debe tener la capacidad especial de disroner ee 
esa cosa cuya enajenaci6n se ha encomendado al mandatario. 

As!, "Para celebrar el contrato de mandato basta la capa­
cidad general, pero para la ejecución de los actos jurídicos 
que se encomienden al mandatario es necesaria investigar qu6 
clase.de actos jurídicas son esos, para ver si los mismos re­
quieren una capacidad especial en el mandante". (l 4 ) 

(14} Lozano N1.''d.c.ga, F'Lanc..l.&co. ob. c..l.t., '-'· 391. 
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Capacidad del Mantadario 

Para determinar cuál es la capacidad del mandatario, es n~ 

cesario distinguir si ~ste va a ejecutar el mandato en nombre y 

representaci6n del mandante. 

En el primer supuesto es decir, cuando el mandatario ejec~ 
te los actos jurídicos objeto del contrato en representaci6n de 

su mandante, requiere de la capacidad general establecida en la 

ley, o sea, cuando obre en ejecución de un mandato representati 

va, ya que los efectos ju4fdicos de la relación se establecen 

directa e inmediatamente entre mandante y tercero. 

En cuanto el mandatario obre sin la representación del ma~ 

dante, es decir, realice el encargo a nombre propio y en rela­

ción directa con el tercero, deberá contar con la capacidad es­

pecial que en cada acto jurfdico se requiere, ya que no está ag 

tuando en representación sino en nombre propio y por lo tanto 

asume todos los derechos y obligaciones que nacen de la misma. 

De lo anterior, se concluye diciendo, que el mandatario, 

necesariamente deberá contar con ln c~pacidad general, pero de­

pendiendo de la funci6n con que se actGe en cumplimiento de sus 

obligaciones, deberá contar, adem§s, con otra especie de capaci 

dad. 

2 .. 2. El Consentimiento Exento de Vicios y Objeto Motivo o Fin 

Lícito como Elemento de Validez en el Contrato de Mandato 

Siendo el consentimiento uno de los elementos de gran im­

portancia para la celebrací6n del contrato de mandato, ya que 

sin él, no podría haber un acuerdo de voluntades y mct.s aún un 

contrato, es necesario que éste debe ser expresado en forma li­

bre y sin engaños¡ ya que existen circunstancias ajenas a la v~ 
luntad de un sujeto que· interviene en la celebraci6n de un con-
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trato y que ocasionan que el consentimiento se exprese en forma 
irreal y viciada. 

Estas formas que causan daño al consentimiento, son consi­

derados en nuestro derecho como vicios de la voluntad y son: 02 
lo, mala fe, violencia, error y lesión. 

En el art:tculo 1812 del C6digo Civil se dispone: "El con­

sentimiento, no es válido si ha sido dado por error, arrancado 
por violencia o sorprendido por dolo". 

Y el articulo 17 del C6diqo Civil lo complementa: "Cuando 

alguno, explotando la suma ignorancia, notoria inexperiencia o 

extrema miseria de otro; obtiene un lucro excesivo que sea evi­

dentemente desproporcionado a lo que ~l por su parte se obliga, 

el perjudicado tiene derecho a elegir entre pedir la nulidad 
del contrato o la ·reducción equitativa de su obligaci6n, mas el 
pago de los correspondientes daños y perjuicios 11

• 

Estos vicios de la volutnad pueden presentarse y manifes­
tarse sin excepci6n ni reglas específicas en el otorgamiento 
del consentimiento entre las partes, ya que ningGn contrato qu~ 
da excluido de ser afectado por estas influencias externas de 
la voluntad. 

En cuanto al objeto, motivo o fin licito, como ya habíamos 
dicho con anterioridad, se encuentra regulado en el artículo 
1795 Fracción III del C6digo Civil, y que además figuran corno 

requisitos de validez en el contrato de mandato. 

"La ilicitud en el objeto ... no es un elemento de existen­

cia, es s6lo un requisito de validez que exige la ley, ya que 
no obstante que sea ilícito, no deja de ser un objeto posible 

de contrato, independientemente de las consecuencias que de 

ello derivan. 



31 

Un hecho o abstenci6n imposible no puede permitir la form~ 
ci6n del contrato en que se pretendiera fuera objeto, en cambio 

un hecho o abstenci6n ilícitos sí pueden, no obstante su ilici­
tud, participar como elementos esenciales del contrato." (IS) 

Esto es, que el acto ilícito se realiza efectivamente, aun­

que violando la ley o la moral es lo posible, veda.do o reproba­

do, pero no lo imposible. 

En cuanto al concepto de ilicitud, el propio Código Civil 

nos lo da, en su artículo 1830: "Es ilícito el hecho que es 

contrario a las leyes de orden pGblico o a las buenas costum­

bres". 

con ello podemos decir, que no s6lo es ilícito aquél hecho 

que va en contra de las leyes del orden público, sino tambi~n 

aqu~l que va en contra de las buenas costumbres; esto es, impo­

niendo a las buenas costumbres una norma subsidiaria a las pro­

hibiciones legales, para llenar todos los vacíos que se forman 

con la evoluci6n de la sociedad y que la ley no puede estar pr~ 

viniendo d!a a d!a. 

En cuanto a la sanci6n que corresponde, por haberse cele­

brado un contrato de mandato con objeto il!cito, el artículo 

2225 del C6digo Civil la establece: "La ilicitud en el objeto, 

en el fin o en la condición del acto, pro~uce su nulidad, ya a~ 
soluta, ya relativa, segtln ·1; .disponga la ley". 

(151 Gut.i.<!Jr.Jr.ez y Gonz<fiez, EJr.n'6.to. ob. c.l.t., p. 259. 
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2~3. La Forma como Elemento de Validez en el Contrato de Mandato 

No podemos determinar cuáles son las formalidades que la 

ley establece en el contrato de mandato, sin antes conocer el 

concepto de forma dentro de los contratos. 

Forma es la manera en que las partes contratantes externan 

y/o plasman su voluntad, conforme a derecho. 

Una vez comprendido este concepto de Forma, pasaremos a 

analizar la forma como uno de los requisitos de validez en los 

contratos civiles, ostentada así por el artículo 1795 Fracci6n 

IV del Código Civil. 

En primer lugar, existen dos formas de otorgar mandato: 

Por escrito y verbal. (art!culo 2550 del Código Civil) . 

En cuanto al mandato verbal, es sólo una formalidad imper­

fecta provisional, porque áste debe ratificarse por escrito con 

anterioridad a la conclusi6n del negocio para el que se otorgó 

y además, de que el inter~s en el negocio no exceda de la cant,! 

dad de doscientos pesos. 

Art.tculo 2552. "El manqa~o verbal es el otorgado de pala­

bra entre presentes, hayan o no intervenido testigos. 

Cuando el mandato haya sido verbal debe ratificarse por e~ 

crito antes de que concluya el negocio para que se dio". 

Artículo 2556, P~rrafo segundo: "S6lo puede ser verbal el 

mandato cuando el inter~s del negocio no exceda de doscientos 

pesos". 

Es por ello que podemos decir, que la forma definitiva en 

el contrato de mandato es la escrita. 
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En cuanto a la forma escrita, se encuentra regulada en los 
articules 2551, 2552, 2554, 2555, 2556, 2557, 2558 y 2559 del 

Código Ci Vil . 

Artículo 2551: "El mandato escrito puede otorgarse: 

I. En eser i tura pGbl ica; 

II. En escrito privado, firmado por el otorgante y dos testi­

gos y ratificadas las firmas ante notario público, Juez de 

Primera Instancia, Jueces ?-ienores o de Paz, o ante el co­

rrespondiente funcionario o empleado administrativo, cuan­
do el mandato se otorgue para asuntos administrativos; 

:ur. En carta poder sin ratificación de firmas. 11 

Nuestro derecho establece tres tipos de poderes generales: 

Poder General para P~eitos y Cobranzas, Poder General para Ac­
tos de Dominio y Poder General para Actos de Administraci6n. 
Los cuales se encuentran comprendidos en el artículo 2554 del 

C6digo Civil: 

11 En todos los poderes generales para pleitos y cobranzas 
bastará que se diga que se otorga con todas las facultades gen~ 

rales y las especiales que requieran cl~usula especial conforme 
a la ley, para que se entiendan conferidos sin limitación algu­

na. 

En los poderes generales para administrar bienes, bastará 
expresar que se dan con ese carácter para que el .apoderado ten­

ga toda clase de facultades administrativas. 

En los poderes generales, para ejercer actos de dom! 
nio, bastará que se den con ese carácter para que el apoderado 

tenga todas las facultades de dueño, tanto en lo relativo a los 
bien~, como para hacer toda clase de gestiones, a fin de defen­

derlos. 



34 

Cuando se quisieren limitar, en los tres casos antes men­

cionados, las facultades ~e los apoderados, se consignarán las 

limitaciones, o los poderes serán especiales. 

Los notarios insertarán este articulo en los testimonios 

de los poderes que otorguen." 

En lo referente a los casos en que deberá elevarse a ins­

trumento ptiblico el mandato, el artículo 2555 del C6digo Civil 

dispone: 

11 El mandato debe otorgarse en escritura ptíblica o en carta 

poder firmada ante dos testigos y ratificadas las f irrnas del 

otorgante y testigos ante nota~io, ante los jueces o autorida­

des administrativas correspondientes: 

I. Cuando sea general; 

II. Cuando el inter~s del negocio para que se confiere llegue 

a cinco mil pesos o exceda de esa cantidad: 

III. Cuando en virtud de ~l haya de ejecutar el mandatario, a 

nombre del mandante, algGn acto que conforme a la ley debe 

constar en instrumento pGblico. 11 

Esto explica que todo mandato que implique o tenga por ob­

jeto un acto o negocio jurídico que deba constar en instrumento 
pGblico trae como consecuencia que aquél conste de igual mane­

ra. 

Aquí la ley prevé de antemano y muy acertadamente el requi 

sito de forma del negocio encomendado, y ademá.'s proporciona se­

guridad a las partes que intervienen, tanto en el primer acto 

(otorgamiento de poder), como en el segundo (aquel que debe 

constar en escritura pGblica) • 
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En cuanto a la forma que la ley establece en la celebra­

ci6n del mandato, el escrito privado, lo contempla el art!culo 

2556 del C6digo Civil: 

"El mandato podrá otorgarse en escrito privado firmado an­

te dos testigos, sin que sea necesaria la previa ratificación 

de las firmas, cuando el interés del negocio para que se conf i~ 

re exceda de doscicntes pesos y no llegue a cinco mil. 

5610 puede ser verbal el mandato cuando el inter6s del ne­

gocio no exceda de doscientos pesos. 11 

Sin lugar a dudas, la nulidad contemplada por el artículo 

2556 es equiparable con la carta poder sin ratificación de f ir­

mas, pero con la ventaja que en el escrito privado pueden esta­

blecerse debidamente y correctamente los actos jurídicos que d~ 

be ejecutar el mandatario o, en otras palabras, estaríamos ha­

blando en la celebraci6n de un contrato de mandato sin incurrir 

en anomal!as jur!dicas como las que· se establecen en la e.arta 

poder que puede ser adquirida por cualquier persona sin conoci­

mientos legales y en el estanquillo de la esquina. 

Por lo que toca al mandato judicial, tiene diversas modal..f. 

dades en cuanto a la forma y se encuentra regulado en los artí­

culos 2586 del Código Civil y 26 de la ley Reglamentaria del ªE 
ticulo So. Constitucional, relativa al ejercicio de las profe­

siones en el Distrito Federal: 

11 El mandato judicial será otorgado en escritura pdblica, o 

en escrito presentado y ratificado por el otorgante ante el 

juez de los autos. Si el juez no conoce al otorgante, exigirá 

testigos de identificación. 

La substitución del mandato judicial se hará en la misma 

forma que su otorgamiento .. n 
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"Las autoridades judiciales "J las que conozcan de asuntos 

contencioso-administrativos rccha1arán la intcrvenci6n en c~li­

dad de patronos y asesores t~cnicos del o los interesados, de 

persona que no tenga titulo profesional registrado. 

El mandato para asunto judicial o contencioso-administrat1 

va determinado, s6lo podrá ser otorgado en favor de profesioni~ 

tas con titulo debidamente registrado en los t~rminos de esta 
ley. 

Se exceptaan los casos de los gestores en asuntos obreros, 

agrarios y cooperativos y el caso de amparos en materia penal a 

que se refieren los artículo 27 y 28 de esta ley." 

Puede presentarse un problema serio en este caso, es decir, 

en el mandato juidicial, ya que puede ser confundido ~ste con 

el mandato general para pleitos y cobranzas otorgado en carta 

poder con ratificaci6n de firmas ante un juez, dado que este 

puede ejecutarse al igual que el mandato judicial para asuntos 

del orden judicial o contencioso. Pero esta confusi6n desapar~ 

ce en virtud del papel que desempeña cada uno. Así el mandato 

jurlicial es un mandato especial porque se confiere para cierto 

y determinado negocio judicial. 

En conclusi6n, podemos decir que todo mandato debe ser ce­

lebrado u otorgado d~ manera escrita reuniendo los requisitos 

que la ley exija para el caso (escritura o instrumento público, 

escrito o carta poder ratificada ante autoridades administrati­
vas, escrito privado y ca;ta poder sin ratificaci6n de firmas), 

ya que aún el mandato verbal conferido para asuntos de cuantía 

no mayor de doscientos pesos requiere ratificaci6n por escrito. 

¿Cuál es la sanci6n que corresponde por la falta de forma 

exigida por la ley? 
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Al respecto el articulo 2557 del Código Civil dispone: 

"La omisión de los requisitos establecidos en los articu­

las que preceden an·..:la el mandato, y sólo deja subsistentes las 

obligaciones contra1das entre el tercero que haya procedido de 

buena fe y el mandatario, como si ~ste hubiera obrado en nego­

cio propio." 

Por lo tanto, en este caso, al no cumplirse las formalida­
des establecidas por la ley, el mandato sufre de nulidad relat! 

va. El artículo 2228 del Código Civil ast lo establece: 11 La 

falta de forma establecida por la ley, si no se trata de actos 

solemnes, así como el error, el dolo, la violencia, la lesión y 

la incapacidad de cualquiera de los autores del acto, produce 

la nulidad relativa del mismo". Y mas aún el artículo 2231 se­
ñala: "La nulidad de un acto jurídico por falta de forma esta­

blecida por la ley se extingue por la confirmación de ese acto 
hecho en la forma ami tida 11

• 

"Cuando la ley exija determinada forma para un contrato, 

mientras que ~ste no revista esa forma no será válido, salvo 
disposición en contrario; pero si la voluntad de las partes pa­
ra celebrarlo consta de manera fehaciente,. cualquiera de ellas 
puede exigir que se dé al contrato la ·forma legal 11 {artículo 

1833 del Código Civil) . 

En el supuesto de que las partes en el contrato hayan pro­
cedido de mala fe, ninguna de ellas tendrá derecho a exigir la 
acci6n por falta de forma en dicho contrato y por lo tanto el 
contrato queda afectado por ~ulidad absoluta. As! lo expresa 

el articulo 2558 del Código Civil: 

"Si el mandante, el mandatario y el que haya tratado con 
éste proceden de mala fe, ninguno de ellos tendrá derecho de h~ 

cer valer la falta de forma del mandato." 
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Finalmente el artículo 2559 del C6digo Civil, establece al 
respecto: 

ºEn el caso del articulo 2557, podrá el mandante exigir 

del mandatario la devoluci6n de las sumas •1uc le haya entregado 

y respecto de las cuales será considerado el Gltimo como simple 
depositario." 

V. Especies de Mandato 

Debido a las formalidades que nuestra legislaci6n actual 

exige acerca del contrato de mandato, puede decirse que dicho 

contrato necesariamente deberá ser por escrito, aún cuando el 

art~culo 2550 del Código Civil, establezca que el mandato puede 

ser escrito o verbal, pues más adelante el artículo 2556 preci­

sa: 11 Sólo puede ser verbal el mandato cuando el interés del n!:_. 

qocio no exceda de la cantidad de doscientos pesos". Y todav!a 

es aún más claro al decir: "Cuando el mandato haya sido verbal 

debe ratificarse por escrito antes de que concluya el negocio 

para que se dio". Art!culo 2552 pc'.1:rrafo segundo, del C6digo Ci­

vil. 

Es esta razón, la que nos lleva a afirmar que el mandato 

es un contrato que deberá manifestarse siempre por escrito, ya 

que el mandato verbal es una forma provisional que posteriorme~ 
te deberá corroborarse por escrito antes de que fenezca el neg2 

cio. 

La ley establece una clasificaci6n r~lativa a las especies 

de mandato y que a continuación señalo. 
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l. Mandato Representativo y ~~ndato sin Representaci6n 

Este principio se encuentra regulado en nuestra legisla­

ción por el artículo 2560 del C6digo Civil y que a la letra di­
ce: 

11 El mandatario, salvo convenio celebrado entre él y el ma!!. 

dante, podr~ desempeñar el mandato en su propio nombre o en el 
del mandante." 

Entendemos por man.dato representativo, aquél en el que el 

mandatario realiza los actos jurtdicos encomendados por la per­

sona del mandante, actuando no en nombre propio sino como repr~ 

sentante del mandante, y por consiguiente los actos jurídicos 

que realice el mandatario repercutirán en la persona del mandan 

te, ya que el mandatario sirvi6 s6lo de instrumento para reali­

zar aquellos actos que eran imposibles .de llevar a cabo por paf. 

te del mandante, estableciendo as! una relaci6n de carácter ju­
rídico entre el mandante y el tercero con quien contrata. 

Es importante hacer notar, que el acto de apoderamiento, 

por ser un acto unilateral de voluntad no obliga jur!dicamente 

a la persona a quien se confiere, ya que ~sta puede o no llevar 

a cabo la gesti6n, pero sí el apoderamiento se incluye en un 

contrato, y el apoderado o la persona a quien se otorga lo aceE 

ta, el acto de apoderamiento se constituye entonces como una 

obligaci6n a la que el mandatario se obliga a cumplir en todos 

sus t~rminos: es por ello que tiene raz6n de ser el artículo 

2560 del Código Civil (ya antes citado) , en el que una vez las 

partes comprometid.as, la ley proteja sus derechos, as! como ta!!! 

bi~n, poderlos exigir cuando el caso asf lo amerite. 

En cambio, el mandato no representativo, es todo lo contr~ 

ria al mandato represent~tivo, es decir, aquel en el que el man 
datario actt:ia en nombre propio, y por lo tanto, los efectos ju­

r.ídicos que se producen por la realizaci6ry de ese acto jurídi­

co, repercuten en su r>ersona frente a los terceros. 
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Estableciéndose así en este caso, una relaci6n de terceros 

con mandatario y mandatario con mandante, pues el mandante no 

puede tener relaci6n con los terceros, toda vez que el mandata­

rio actuó a nombre propio como si se tratara de un asunto pers2 
nal suyo. 

Verbigracia: Siendo Juan mandatario de José, compra un t~ 

rreno para José, pero no lo dice, sino que actaa como si obrase 
por cuenta propia. En estas condiciones, Pedro que es el vend~ 

dor, entiende que ese terreno ha sido vendido a Juan: ignora, 

incluso, la existencia de José. Entre Juan como mandatario y 

José como mandante, por efecto del contrato celebrado, José po­

drá exigirle a Juan la entrega del terreno que ha comprado para 

él. Y como consecuencia Pedro que es el vendedor de ese terre­

no no tiene ninguna relaci6n con Jos~, y9 que ~ste no ha inter­

venido en la celebraci6n del contrato. 

Como podemos observar, los efectos jurídicos producidos 
por la actuaci6n del mandatario repercuten en su persona y por 

consiguiente el mandante no podrá exigir ni tiene tampoco ac­

ci6n alguna contra los terceros, es decir, las personas con 

quien contrat6 el mandatario; en el caso de que el mandatario 

no cumpliere en los términos y condiciones estipuladas en el 

contrato, aquél tendrá s6lo las acciones que se deriven de la 

relación contractual existente. 

Lo anterior, lo confirmamos en el articulo 2561 del C6digo 

Civil: 

"Cuando el mandatario obra en su propio nombre, el mandan­

te no tiene acci6n contra las personas con quien el mandatario 

ha contratado, ni éstas tameoco contra el mandante. 

En este caso, el mandatario es el obligado directamente en 

favor de la persona con quien ha contratado, como si el asunto 

fuere personal suyo. Exceptdase el caso en que se trate de co­

sas propias del mandante. 
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Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de 

las acciones entre mandante y mandatario." 

En resumen: En el mandato representativo, el tercero que 
contrata con el mandiltario se relaciona directamente con el ma~ 

dante o representado, y ~ste es quien adquiere los derechos y 
asume las obligaciones contraídas por el mandatario. En el mag 
dato no representativo, el tercero se vincula con el mandatario 

y no con el mandante; en las relaciones internas, sin embargo, 
o sea, en las relaciones contractuales previas existentes entre 
mandante y mandatario, aquél puede exigir de éste el cumplimieg 
to exacto (o sea, la entrega al mandatario de los bienes o der~ 
chos adquiridos, etc.) del encargo conferido. 

2. Mandato oneroso y Mandato Gratuito 

De acuerdo a nuestra legislación, el contrato de mandato 
es naturalmente oneroso; sin embargo hay que recordar, cuando 

hablamos de los antecedentes hist6r.icos acerca del mandato, es­
tablecimos que en el Derecho Romano el mandato era gratuito 
pues lo realizaban, el mismo, como un acto de amistad o afec­

ción. 

Sin embargo, hoy en la actualidad el mandato gratuito es 
s6lo una excepci6n, as! lo establece el articulo 2549 del Códi­

go Civil: 

"Solamente será gratuito el mandato cuando así se haya CO.!!. 

venido expresamente." 

En este sentido, se entiende que para que haya un mandato 

gratuito deberá haber un pacto expreso entre las partes contra­

tantes; por el contrario, aún cuando en el contrato de mandato 
no se haya estipulado alguna remuneración en cuanto al mandata­
rio, no trasc~ende en cuanto a que el contrato de mandato pier-
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da el carácter de oneroso, en este caso el mandante está oblig~ 

do a retribuir al mandatario atendiendo a la costumbre del lu­

gar, a los aranceles si los hay, o en última instancia al arbi­
trio judicial. 

En cuanto al mandato gratuito, ~ste puede serlo así, cuan­
do se haya estipulado expresamente en el contrato, oriqinándose 

como consecuencia de esto un contrato de mandato unilateral, 
existiendo sólo la obligaci6n por parte del mandatario que es 
la de ejecutar los actos juridicos encomendados, sin que el ma~ 
dante est~ obligado a pagar alguna remuneración al mandatario, 
pero si, el derecho de exigirle el cumplimiento del mismo. 

3. Mandato Genera1 y ~~dato Especial 

En nuestro derecho el mandato puede encomendarse para una 
de las tres e a t e g o r í a s de actos consignados en el art.ículo 
2554 del Código Civil, o bien, para uno o varios actos en espe­

cial. Articulo 2553: "El mandato puede ser general o espe­
cial. Son generales los contenidos en los tres primeros p~rra­

fos del articulo 2554. Cualquier otro mandato tendrá el carác­
ter de especial 11

• 

Siendo estos mandatos generales, aqu~llos que se encomien­
dan para paeitos y cobranzas, para actos de administración y p~ 
ra actos de dominio. Así los dispone el articulo 2554 del mi~ 

mo ordenamiento legal: 

"En todos los poderes generales para pleitos y cobranzas 
bastará que se diga que se otorga con todas las facultades gen~ 
rales y las especiales que requieran cláusula especial confor­

~e a la ley, pa:ca que se entiendan conferidos sin limitación aJ:. 

guna. 



43 

En los poderes generales para administrar bienes, baStará 
expresar que se dan con ese carácter para que el apoderado ten­

ga toda clase de facultades administrativas. 

En los poderes generales, para ejercer actos de dominio, 
bastará que se den con ese carácter para que el apoderado tenga 

todas las facultades de dueño, tanto en lo relativo a los bie­

nes, como para hacer toda clase de gestiones, a fin de defende~ 

los. 

Cuando se quisieren limitar, en los tres casos antes men­
cionados, las facultades de los apoderados, se consignarán las 

limitaciones, o los poderes serán especiales. 

Los notarios insertarán este artículo en los testimonios 

de los poderes que otorguen." 

A manera de complementar, sobre este caso, establezco el 

articulo 2587 de Código Civil: 

"El procurador no necesita poder o cláusula especial, sino 

en los casos siguientes: 

I. Para desistirse; 

II. Para transigir; 

III. Para comprometer en árbitros; 

IV. Para absolver y articular posiciones; 

v. Para hacer cesi6n de bienes; 

VI. Para recusar; 
VII. Para recibir pagos; 
VIII. Para los dem~s actos que expresamente determine la ley. 

Cuando en los poderes generales se desee conferir alguna o 
algunas de las facultades acabadas de enumerar, se observará lo 

dispuesto en el párrafo primero del artículo 2554. 11 
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De la lectura anterior podemos decir que en el mandato ge­

neral existe la libertad por parte del mandatario para la reali 

zaci6n de cualquier tipo de actos jur!dicos, con la condici6n 
de que sean de la especie del mandato general que se le dio. 

En este caso, "El mandatario tiene la facultad .•. , para 

exigir judicial o extrajudicialmente el cobro de cualquier de~ 

da u obligación para el mandante, porque se refiere a una cate­
goría determinada de actos~·. (lG) 

En lo referente a los mandatos especiales, a diferencia de 
los mandatos generales, el mandatario siempre realiza cierto ti 
po de acto jurídico, es decir, en este caso, sr. hay una norma 

restrictiva, que le impide al mandatario realizar otro tipo de 
acto jurídico, distinto.al encomendado por· el mandante. 

4. Mandato Revocable y Mandato I.rrevocable 

Por regla general, todos los mandatos son revocables, en 
virtud de que el mandato es intuito person~c, el mandatario ti~ 
ne la facultad de revocar el mandato y por consiguiente el man­
datario puede renunciar .al poder. Artr:culo 2595-1: "El manda­

to termina: I. - Por la revocación 11
• 

La revocación en el mandato, en cuanto al mandante, es la 
declaración unilateral de voluntad en el sen.tido de dar por te!,_ 
minado el contrato; en cuanto al mandatario, es la manifesta­
ción unilateral de voluntad, de dar por terminado el mandato. 

El mandato puede terminar mediante la revocaci6n que haga 
el mandante al mismo. Articulo 2596 del Código Civil: 

( 16 I Lozano No11..i.ega, F11.ancüco. ob. c.i..t., p. 377. 
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"El mandante puede revocar el mandato cuando y como le pa­

rezca, menos en aquellos casos en que su otorgamiento se hubie­

re estipulado como una condici6n en un contrato bilateral o co­
mo un medio para cumplir una obligaci6n contratda. 

En estos casos tampoco puede el mandatario renunciar al P2 
der. 

La parte que revoque o renuncie el mandato en tiempo ino~ 

portuno debe indemnizar a la otra de los daños y perjuicios que 
ie cause.-n 

Esto quiere decir que el mandato es irrevocable cuando se 
hubiere estipulado como una condici6n para cumplir en un contr~ 
to bilateral, o como medio para solventar obligaciones previas 

entre las partes en dicho contrato (mandante y mandatario). 

La ley contempla ciertos casos en que el mandatario no pu~ 

de renunciar al poder; es decir, donde el mandato es irrevoca­
ble: 

Articulo 2597: "Cuando se ha dado un mandato para tratar 
con determinada persona, el mandante debe notificar a (!ata 'la 
revocaci6n del mandato, so pena de quedar obligado por los ac­
tos del mandatario ejecutados despu~s de la revocación, siem­
pre que haya habido buena fe de parte de esa persona". 

Art!a:ulo 2598: "El mandante puede exigir la devoluci6n 

del instrumento o escrito en que conste el mandato, y todos los 
documentos relativos al negocio o negocios que tuvo a su cargo 

el mandatario. 

El mandante que descuide exigir los documentos que acredi­

ten los poderes del mandatario, responde de los daños que pue­
dan resultar por esa causa a terceros de buena fe". 
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Art!culo 2599: "La constituci6n de un nuevo mandatario P!, 

ra un mismo asunto importa la revocación del primero, desde el 
dia en que se notifique a ~ate el nuevo nombramiento". 

5. lllln<1ato Juclicia1 

La mayoría de los tratadistas y doctrinarios, consideran 
al mandato judicial, como el contrato por el cual se faculta a 
una persona llamada mandatario para que actue en determinados 

actos contenciosos, o-bien el contrato que ~jercita el mandata­

rio en procedimientos que se si~uen ante ciertas autoridades j~ 
diciales en nombre y por cuenta del mandante. 

El maestro Leopoldo Aguilar Carbajal, define al contrato 
de mandato judicial de la siguiente manera: "Se llama mandato 
judicial o procuraci6n, el contr~to por el ~ual una persona 11~ 
rnada man~atario, se obliga a ejecutar, en representaci6n del 
mandante, actos jurídicos procesales". (l~) 

El articulo 2585 del C6diqo Civil, establece algunas res­
tricciones respecto de ciertas personas que no pueden consti-· 
tuirse como mandatarios en un procedimiento judicial: 

"No pueden ser procuradores en juicio: 

I. Los incapacitados; 

II. Los jueces, magistrados y demás funcionarios y empleados 
de la administración de justicia en ejercicio, dentro de 

los limites de su jurisdicci6n. 

{77) Agu.i.la4 Ca4bajal, Leopoldo. ContJLa.to4 C.i.u.i.le4. Te4ce4a 
ed.i.c.i.6'n, Ed.l;l;o4.i.al Po44r!a, Mb.i.co 1982. p. 191. 
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III. Los empleados de la hacienda pGblica, en cualquiera causa 

en que puedan intervenir de oficio, dentro de los limites 
de sus respectivos distritos. 11 

Como podemos observar, la ley establece limitaciones a la 
capacidad jurídica, en cuanto a los servidores pGblicos a que 
hace mención el articulo anterior en sus fracciones II y III, 
toda vez que no podrán ser mandatarios judiciales si se encuen­
tran comprendidos en dichas hipótesis. 

As! como tambi~n, existe como requisito en la ley reglame.!! 
taria de los articules Cuarto y Quinto Constitucionales, ya que 

el mandato judicial debe ser desempeñado por un profesicnista 
que tenga su titulo inscrito en la Dirección General de Profe­
siones. De tal manera que para ser procurador, no basta una c~ 

pacidad general, sino que se requiere de una capacidad especia-
11sima, la cual se obtiene de acuerdo con los t~rminos y requi­
sitos que se señalan para el efecto, en la ley reglamentaria de 
los articulas Cuarto y Quinto de la Constituci6n. 

El art!culo 26 de la ley Reglamentaria de los artículos 
Cuarto y Quinto Constitucionales {Ley de Profesiones) , lo deteE, 

mina de la· sigü.iente forma: 

ºLas autoridades judiciales y las que conozcan de asuntos 
contencioso-administrativos, rechazarán la intervención en cali 
dad de patrones o asesores t~cnicos, del o los interesados, de 

persona que no tenga título profesional registrado. 

El mandato para asunto judicial o contenc.ioso-administrati_ 

vo determinado, s6lo podrá ser otorgado en favor de profesioni.!_ 
tas con titulo debidamente registrado en los t~rminos de esta 

ley. 

Se except6an los casos de los gestores en asuntos obreros, 
agrarios y ·cooperativos y en el caso de amparos en materia pe-
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ley." 
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En cuanto a los elementos formales de este mandato, se en­

cuentran estipulados por el artículo 2586 del C6digo Civil: 

"El mandato judicial será otorgado en escritura p11blica, o en 

escrito presentado y ratificado por el otorgante ante el juez 

de los autos. Si el juez no conoce al otorgante exigirá testi­

gos de identificaci6n. 

La substitución del mandato judicial se hará en la misma 
forma que su otorgamiento". 

Por lo que se refiere a las obligaciones del mandatario j~ 

dicial, en la ejecuci6n del mandato se señalan limites precisos 

a las facultades concedidas en los mandatos judiciales especia­

les, al exigir cláusulas especiales para una serie de faculta­

des enumeradas en concreto por el legislador (último párrafo 

del articulo 2587 del C6digo Civil), pero por el contrario, di­
chas restricciones no pueden ser aplicables cuando se trate de 

un mandato general para pleitos y cobranzas otorgado en los t~E 

minos del artículo 2554 del Código Civil. Artículo 2587 del C~ 

digo civil: "El procurador n~i necesita poder o cláusula espe­

cial, sino en los casos siguientes: 

I. Para 

II. Para 

III. Para 

IV. Para 

v. Para 

VI. Para 

VII. Para 

VIII.Para 

desistirse; 

transigir; 
comprometer en árbitros¡ 

absolver y articular posiciones; 

hacer cesión de bienes; 

recusar; 

recibir pagos; 
los demás actos que expresamente determine la ley. 

Cuando en los poderes generales se desee conferir alguna o 

algunas de las facultades acabadas de enumerar, se observará lo 

dispuesto en el párrafo primero del articulo 2554". 
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Existen tambi~n reglas especiales que atienden las obliga­

ciones del procurador; a ellas se refieren los artículos 2523, 

2589, 2590 y 2591 del Código Civil. 

Articulo 2588: ºEl procurador 1 aceptado el poder, está 

obligado: 

I. A seguir el juicio por todas sus instancias mientras no h~ 
ya cesado en su encargo por alguna de las causas expresa­

das en el artículo 2595: 

II. A pagar los gastos que se causen a su instancia, salvo.el 

derecho que tiene de que el mandante se los reembolse; 

III. A practicar, bajo la responsabilidad que este Código impo­

ne al mandatario, cuanto sea necesario para la defensa de 

su poderdante, arreglándose al efecto a las instrucciones 

que áste le hubiera dado, y si no las tuviere, a lo que 

exija la naturaleza e indole del litigio." 

En cuanto al articulo 2589, establece: "El procurador o 

abogado que acepte el ~andato de una de las partes no puede ad­

mitir el del contrarío, en el mismo juicio, aunque renuncie el 

primero". "El procurador o abogado que revele a la parte con­

traria los secretos de su poderdante o cliente, o le suministre dcr 
cumentos o datos que lo perjudiquen, será responsable de todos 

los daños y perjuicios, quedando, además, sujeto a lo que para 
estos casos dispone el Código Penal". (articulo 2590 del Códi­

go Civil). 

Como podemos observar, en los dos altimos artículos anota­

dos, la ley penal establece penas pecuniarias y privativas de 

la libertad al mandatario que realice cualquiera de los supues­

tos mencionados. 
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En lo relativo al articulo 2589 del C6digo Civil, es apli­

cable la sanción que se establece en el artfculo 232 del C6di~~ 

Penal: "Ademtis de las penas mencionadas, se podr~ imponer de 

tres meses a tres años de prisión. 

I. Por patrocinar o ayudar a diversos contendientes o partes 

con intereses opuestos, en un mismo negocio, o negocios e~ 

nexos, o cuando se acepte el patrocinio de alguno y se ad­
mita despu~s el de la parte contraria". 

En cuanto al articulo 2590 del Código Civil, los artículos 

210 y 211 del C6digo Penal, son aplicables: "Se aplicar.i multa 

de e inca a e in e u en ta pesos o pr isi6n de dos meses a un año 

al que sin justa causa, con perjuicio de alguien y sin consenti 

miento del que pueda resultar perjudicado, revele algGn secreto 

o comunicaci6n reservada que conoce o ha recibido con motivo de 

su empleo, cargo o puesto". "La sanci6n será de uno a cinco 

años, multa de cincuenta a quinientos pesos y suspensi6n de pr2 

fesi6n, en su caso, de dos meses a un año, cuando la revelaci6n 

punible sea hecha por persona que preste servicios profesiona­

les o t~cnicos o por funcionario o empleado pGblico, o cuando 
el secreto revelado o publicado sea de carácter industrial". 

Finalmente, dentro de las obligaciones del procurador, el 

art1culo 2591 del C6digo Civil dispone: 

"El procurador que tuviere justo impedimento para desempe­

ñar su encargo, no podr~ abandonarlo sin substituir el mandato, 

teniendo facultades para ello o sin avisar a su mandante, para 

que nombre a otra persona. 11 

Acorde con el anterior precepto, el art!culo 2593 del C6d,! 

qo Civil disp::me: 11 El procurador que ha substituido un poder pue­

de revocar la substituci6n si tiene facultades para hacerlo, r! 
qiendo también en este caso, respecto de1 substituto, lo dis­

puesto en la fracci6n IV del art!culo anteriorº. 
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En estos dos Gltirnos art1culos, nos hablan de la facultad 
expresa que el procurador o mandatario puede llevar a cabo la 
substitución, as! como la revocaci6n del mismo mandatario, sie~ 

pre y cuando esa facultad se encuentre debidamente estipulada 
en una de las cláusulas especiales inserta en el texto del cloc~ 
mento de dicho contrato. 

En cuanto a la persona del mandante, el artículo 2594 del 
Código Civil expresa: "La parte puede ratificar, antes de la 

sentencia que cause ejecutoria, lo que el procurador hubiere h~ 
cho excediéndose del poder 11

• 

Finalmente y sobre la terminación del Mandato. judicial, 

existen cinco formas especiales para dar fin al contrato de ma,!l 

dato judicial, y que el artículo 2592 del Código Civil, establ~ 
ce al respecto: 11 La representaci6n del procurador cesa, además 
de los casos expresados en el artículo 2595 (que son las formas 
de terminaci6n del mandato coman o gen~rico); 

I. Por separarse el poderdante ee la acci6n u oposici6n que 
haya formulado: 

II. Por haber terminado la personalidad del poderdante; 

III. Por haber transmitido el mandante a otros sus derechos so­
bre la cosa litigiosa, luego que la transmisión o cesi6n 
sea debidamente notificada y se haga constar en autos; 

IV. Por hacer el dueño del negocio alguna gestión en el juicio, 

manifestando que revoca el mandato; 

v. Por nombrar el mandante otro procurador para el mismo neg_2 

cio!1 • 

Para el maestro Fra~cisco Lozano Noriega, de las cinco fO!:, 

mas de terminaci6n del mandato juidical (articulo 2595 del - -
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Código Civil) se pueden reducir a dos: "La revocación expresa 

que hace el mandante y la tcrminaci6n del interés jurídico que­

el mandante tiene en ese negocio. Al cesar la personalidad del 

mandante que es el litigante, la parte en el juicio cesa autom! 

ticamente la representación del procuradorº. (lS) 

6. Man.dato Civi1 y Mandato Hcrcanti1 

El mandato mercantil que también es conocido como comisión 

mercantil es aquel que se aplica a actos de comercio. Así lo 

dispone el artículo 273 del Código de Comercio: "El mandato 

aplicado a actos concretos de comercio se reputa comisión mer­

cantil. Es comitente el que confiere comisión mercantil y co­

misionista el que la desempeña 11
• 

De acuerdo a lo estipulado en el artículo antecedente, po­

dremos definir a la comisión mercantil diciendo que es aquel 

contrato en virtud del cual el comisionista se obliga a reali­

zar por cuenta del comitente, los actos de comercio que éste le 

encarga. Es decir que en este caso se trata de una relaci6n 

que tiene como finalidad, gestionar todos aquellos actos o nego­

cios jurídicos que la ley reconozca como actos de comercio {el 

mismo Código de Comercio establece estos actos de comercio en 

su artículo 75). 

Ahora bien, el que consideremos a la comisi6n mercantil c2 

rno un mandato (el articulo 273 del C6digo de Comercio inclusive 

lo califica de mandato), es en razón, de que ambos son negocios 

de gestión de intereses ajenos, y que esta gestión, recae, inv~ 

riablemente, sobre actos juridicos. Por tal motivo, es frecuen 

te encontrarnos con la denominación de mandato civil y mandato 

mercantil para diferenciar un contrato de otro, pero ello es p~ 

1181 Lozano NolLl~ga, fM11cL\co. ob. cU., p. 408 
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ra cuestión de nombres, ya que lo importante para poder difcrerr 
ciar una figura de otra, es acudir al objeto mismo de la rela­
ción jurídica, la cual, nos va a permitir calificar de civil o 
mercantil el negocio en cuesti6n. 

La comisión mercantil puede constituirse como un negocio 
representativo, en cuyo caso, el comisionista actuará tratando 
los actos encomendados en nombre de su representado (comiten­

te) • Las facultades que se confieran para el efecto deberán 
ser especiales; es decir la comisión representativa (al igual 
que la no representativa) deberá referirse a la materia comer­

cial, ya sea, para realizar uno o varios actos concretos y esp~ 

c1ficamente señalados en el act~ de apoderamiento, o bien, para 
la ejecución de todos los actos mercantiles. 

En virtud de estas caracter!sticas, se distingue el manda­
to civil de la comisión mercantil, en su campo de acción, ya 
que mientras ~sta se refiere a la ejecución de actos comercia­
les, el mandato se refiere a actos civiles o procesales (inclu­
yendo dentro de estos altimos a los mercantiles, porque los ac­
tos y negocios procesales mercantiles no entran dentro de la c~ 
tegor!a de los actos de comercio que comprende y enumera el ar­
ticulo 75 del Código de Comercio) . 

Otra diferencia entre mandato civil y la comisión mercan­
til, es que mientras ~sta es siempre de naturaleza especial, ya 
que se aplica a actos concretos de comercio, el mandato civil, 
en cambio, puede ser general o especial (artículo 2554 del C6d! 

90 Civil}. De esta distinci6n muy importante deriva que el ma~ 
dato general, o sea, aquel que se otorga sin limitación alguna, 
confiere facultades para realizar actos civiles y mercantiles, 
y que desde luego se trata de un contrato civil; es decir, reg~ 

lado por el derecho comGn. 
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IV. Diferencias del Mandato con otras Figuras Jurídicas Afines 

En virtud de que el mandato es un contrato que muy a menu­

do se confunde con otras instituciones jur1dicas, es importante 

poder esclarecer las diferencias que lo distinguen de los demás, 

ya que este contrato es dnico y característico, no admitiendo 

en consecuencin confusiones de ningún g~nero. 

l. Mandato y Representación 

Como ve1amos en páginas anteriores de esta investigación, 

el mandato es un contrato práctico que permite a las partes que 

en ~1 intervienen utilizarlo como un medio para la realización 
de un sinnOmero de actos y negocios jur1dicos. 

As1, la definición que el artículo 2546 del C6digo Civil 

otorga con respecto al mandato, es bastante clara al decir que 

los actos que debe realizar el mandatario, son precisamente ac­

tos jurídicos y no hechos materiales, lo que anteriormente so­

lía ser confuso en la redacción del mismo, en el Cddigo Civil 

de 1884; no obstante este elemento {actos jurídicos) es caract~ 

r1stico y objeto indirecto en el contrato de mandato, siendo 

además estos actos jurídicos posibles y lícitos (articulo 1827 

del Código Civil); en caso contrario, no existiría objeto y por 

consiguiente el contrato seria inexistente, adem~s el acto juri 

dice que debe realizar el mandatario tampoco puede ser un acto 

personal!simo del mandante, por ejemplo un mandato para otorga­

miento de testamento; aunque siendo un acto licito, no es posi­

ble, y en este caso el mandato padece de una nulidad absoluta. 

También debe entenderse, en este caso, que los actos jur1-

dicos que realiza el mandatario en el contrato de mandato, se­

rán por cuenta del mandante, es decir, que el mandatario al mo­

mento de contratar con el mandante hace suyos los actos encame~ 
dados y se ostenta corno dueño frente a terceros, pero en virtud 
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del contrato, el mandante asume esa responsabilidad y acepta 

las consecuencias que Se derivan de dich~ contrato: es por ello 
que, lo m~s usual es que los efectos jurídicos de los actos en­
co~endados renercutan en el patrimonio del mandante. Sin embaE 
qo, debido a la variedad de actos que pueden encomendarse en 

virtud de un mandato, suele suceder que los efectos jurídicos 
no s6lo afecten al patrimonio del mandante, sino también su es­
fera personal, como sucede cuando se otorga un mandato para ce­
lebrar actos de carácter familiar. 

Otro elemento esencial a que hace referencia la definici6n 
señalada en el artículo 2546 del C6digo Civil actual, es el marr 
dato no representativo al referirse a la cjecuci6n de actos ju­
r!dicos por cuenta del mandante, ya que el mandatario al actuar 
frente a terceros obra siempre a nombre propio. 

Sin embargo, y con base en nuestra legislaci6n, el mandato 
puede ser representativo o sin representaci6n, as! lo establece 

el artículo 2560 del Código Civil: "El mandatario, salvo conv~ 
nio celebrado entre él y el mandante, podrá desempeñar el mand~ 
to tratando en su nombre propio o en el del mandante 11

, 

Esto ha llcv~do a que en nuestro derecho se confundan es­
tas dos instituciones jur1dicas y que, además, se incurra en 
errores t~cnicos jur1dicos acerca de la naturaleza propia de e~ 
da figura. 

Es por ello que me he propuesto analizar cada una de estas 
figuras afines al mandato, para hacer resaltar las diferencias 
que atañen a una y otra, y dejar bien establecido que el manda­
to y cualquier otra figura jurídica que se le parezca, son dif~ 

rentes, no obstante que puedan complementarse para la realiza­
ci6n de un negocio jur!dico, pero esto no quiere decir que sig­

nifiquen lo mismo. 
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En primer lugar, empezaré por definir a la representaci6n. 

Existen varias definiciones al respecto, pero sólo citaré algu­
nas de ellas. 

Para el maestro Barrera Graf la representación es: "La 

realización y ejecuciGn de actos jurídicos a nombre de otro; es 

decir, el obrar a nombre ajeno para la realizaci6n y ejecución 

de un acto o la celebración de un negocio jurídico". ll 9 ) 

Luis Muñoz dice: "Es aquella institución por medio de la 

cual una persona realiza un acto o un negocio jurídico en nom­
bre de otra y ocupando el lugar de ésta. Los fines que esta 

instituci6n persigue y la función específica que el derecho 

le asigna se basan en que el acto o negocio efectuado por el r~ 
presentante debe recaer precisamente, con todos sus efectos y 

de manera exclusiva, sobre la persona representada". (2Q) 

No obstante, el Licenciado Bernardo Fernández P6rez del 

Castillo, expresa que la representaci6n es: "La facultad que 

tiene una persona de actuar, obligar y decidir en nombre y por 
cuenta de otra". {21) 

Para Guti~rrez y Gonztlles: "Es el medio que determina la 

ley o que dispone una persona capaz, para obtener, utilizando 

la voluntad de otra persona capaz, los mismos efectos jurídi­

cos que si hubiera actuado el capaz, o válidamente un inca­
paz". (22) 

119} Ba44elt.a G1t.a6, Jo4ge. La Rephe&eti1ae.f.6tt voluttta1t..la eti de1t.~ 
cho plt..ivado. ln&.t.ltu.tOCie.de1t.echo c.ompahado, UNAM, Mi!x.tc.o 
1967, p. 1 r. 

{20) Muffoz, Lu.l&. Teo1t.la Gene1t.al del Con.tlt.ato. P1t..lme1t.a edi­
c.ld11. Cá1t.dena&, e~toJt..y d.t.&t1t..{.bu..t.do1t.. Ml!xic.o, 1973, p. 
21 o. 

( 21) P~ll.ez Fe11.n.t11dez del Ca6-t-i.llo, BeJtnMdo. ReoJteH11.tac.t611, 
Pode1t y !landa.to. Edaa11..lat Po1t1túa, M~úoo,1984-;-p:-lr. 

(221 Gu.t.i~1t1tez y Gott:<flez, E1t11e&.to. ob. oi.t., pp. 335 y 336. 
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Por Gl tir10, para Ram6n Sánchez t-~edal: "La representación 

es la acción de representar, o sea eJ acto por virtud del cual 

una persona dotada de poOer, llamada representante, obra a nom­

bre y por cuenta del representado del negocio. Tambi6n por re­

presentación en sentido propio se entiende la declaración unil~ 

teral que el representante hace frente a terceros al realizar 
un determinado acto jurídico, de r:ue acttía a nombre y por cuer~­

ta de su representado". <23 1 

Los elementos personales que se derivan de las definicio­

nes anotadas acerca de la representaci6n son: Representante y 

representado. Por rerresentante entendemos la persona que obra 

a noribre y ror cuenta del representado, y el representado e~ 

aoueJ a cuyo nombre se obra. 

Ahora bien, en base a la obra, del maestro Fernández P€rez 

del Castillo, estableceMos las Teorfas de la Representación: 

"Las que la nieg.an. 1.- Como hemos visto con anterioridad, 

el derecho romano no acepta la representación directa pero sí 

la inairecta, como en el mandato, la fiducia y la prestación Ce 

servicios. 2.- León Duguit, no la acepta por consiOcrar que no 

corresponde a la r.ealidaC. 

Las que la aceptan. l.- Quienes sostienen la teor!a de la 

ficción principalmente Geny y Renar, consideran que la represe~ 

taci6n se deriva de una ficción legal. 11 

Geny dice: 11 seg1in la concepci6n, que nos sugiere una vis­

ta ingenua de las cosas, cada uno no está ligado, en la vida j~ 

r!dica, sino por los actos que ejecuta personalmente ... Ha par~ 

cido que convenía reconocer ~irectamente, mediante ciertas con­

Oiciones voluntarias o legales, la facultad de hacer nacer, en 

{ 23) Sánc.Jrez 11e.da.f, Ramó'n. Ve to~ Cont1t.atofl C.lv.tee.L Ed.U:o-
4¿at Poh46a, Aléxico 7984, p. 261. 
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la persona de un tercero, los derechos creados por la voluntad 

de un contratante, que se convierte así en extraño a sus propios 

actos. Bastar1a, se dirá, para llegar a ese resultado con inveE. 

tir el principio inicial. ¿Qui~n no ve, sin embargo, que eso es 

precisamente deformar la realidad, y que si se pretendiera hace.E 

lo brutalmente y por via de autoridad se arriesgaría a destruir 

la noción de individualirlad que sigue siendo un fundamento nece­

sario de toda nuestra conccpci6n del derecho? No se puede esca­

par a la dificultad sino aceptando aqui la ficción de la repre­

sentación por otro, de la cual se apartarán los excesos some­
tii5ndola a las circunstancias y condiciones-necesarias". 

2.- Teoría del anuncio. savigny considera que el represe~ 

tante tiene como dnica función llevar las palabras del repre­

sentado como un simple mensajero portador·C.e una voluntad aje­

na. Esta teoría no eX:plica el caso de los .representantes de m~ 
nares o incapaces y sin embargo, es Gtil para explicar el mand~ 

to especial. 

3.- Teor1a de la cooperaci6n. Esta teor1a sostiene que r~ 

presentante y representado forman una sola voluntad, o sea, que 

ambos participan en la e~nf?rmaci6n de la expresi6n de la volu~ 

tad. Recibe la misma crítica que la anterior. 

4.- Teorf.a de la sustituci6n real de la personalidad del 

representante por el representado. Los autores de esta teoría 

sostienen que el representante sustituye real y completamente 

la personalidad jurídica del representado, por eso los efectos 

jurídicos surten en la esfera patrimonial del representado y no 

del representante. La siguen Pil6n, Colín y Capitant, Planiol, 

Ripert, Esmein, Lévy-Ullmann, Ihering, Enneccerus, Nipperdey, 

~'adray y Bonnecase. 

Banuel Borja soriano dice: ºLa teoria de la sustituci6n 

real de la personalidad del representado por la del representarr 

te, es a mi juicio la mejor desde el punto de vista doctrinal. 
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Sin embargo, teniendo en cue.nta que los art!culos de nuestro C2 

digo de 1884 y de 1828 en materia de representación proceder. 

del Código de 1870, ~poca en la que entre nosotros la teor1a e~ 

nacida era la de la ficci6n que ~sta es la tradicional en Méxi­

co, como en Francia creemos que con el criterio de esa tcoria 

es como debemos interpretar nuestros preceptos legales en mate­

ria de representación, aceptando esa teorfa como la acepta Ge­
ny". (24) 

Desde el punto de vista del representante, para que la re­

presentación pueda existir debe haber: 

l. La atribución de un derecho o de un inter~s subjetivo; 

2. Que ese derecho o inter~s pertenezca al mandante; 

3. Que el interés por el que se actGa sea licito (articulo 

2548 del Código Civil) ; 

4. Que además ese derecho-inter€s pueda real izarse por un te.E. 

cero como es el representante y con cierta autonomía o in­

dependencia; y 

5. Que el representante goce de la capacidad de ejercicio. 

La importancia de la representaci6n es Clara y evidente si 

se considera qu~.el representado no solamente amplia enorme~en­

te el radio y el ámbito de sus actividades jur~dicas al valerse 

de uno o varios representantes para vincularse con terceros, si 
no que también en varios se requiere imprescindibleIT"ente de un 
representante, siendo éste persona física para relacionarse ju­

rídicamente con un tercero. 

(24) Pé~ez Fe~1¡¡fodez del Ca&.tillo, Beh•1alldo. ob. cit., pp. 16, 
11 !! 18. 
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Una característica que vale la pena hacerla resaltar en la 

representaci6n, es que el acto ejecutado P?r el ~epresentado no 

pertenezca a ~l (representado) sino aquel por cuya cuenta a cu­

yo nombre se obra, o sea, al representado, ya que el represen­

tante al manifestar su voluntad en la celebraci6n del contrato, 

act~a en inter6s por cuenta de su representado, quien lo ha 

autorizado leqal o contractualmente al respecto. 

Debido a que el representado puede hacerse representar pa­

ra un sinnúmero de actos, existen cxcepcion.es en este caso, por 

ejemplo aquellos actos personal1simos que se requiere necesari~ 
mente la presencia de la persona interesada. 

Asi como las consecuencias que se produzcan de tal supues­
to, causar§n efectos s6lo en la persona del representado y no 

en la del representante. 

En nuestro derecho existen dos clases de representación; 

1. Representación legal; 

2. Representación voluntaria o facultativa. 

se entiende por representación legal, aquella en la que la 

ley le otorga al incapaz un medio o conducto para hacer valer 

sus derechos. A este tipo de representación también se le den~ 

mina necesaria ya que se otorga o se confiere por razones de 

incapacidad; es decir, la ley faculta a determinada persona (t~ 

tor, los padres que ejercen la patria potestad, art1culo 412, 

413 y demás relativos) para que represente a un incap~z (inter­

dicto o menor de edad) en todos sus derechos y obligaciones. 

También la representación legal puede ser conferida por 

una resolución judicial en un procedimiento en que se haga nec~ 

sario el nombramiento de un representante para la debida aplic~ 

ci6n de la ley. (El caso del nombrruniento del sindico para que 

represente al quebrado. El representante del ausente, o bien, 
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la constituci6n del albacea para representar a los her~ 

deros). 

En cuanto a la representación voluntaria, es aquella que 

se confiere en virtud de un acto unilateral de voluntad con la 

finalidad de que el sujeto autor de la misma sea representado 

en todos aquellos actos y nel)Ocios jurídicos de interés perso­

nal, como en el poder, fideicomiso. 

A este tipo de representación, tambi~n se le conoce como 

representaci6n facultativa porque depende de la libre voluntad 

del sujeto para conferirla u otorgarla. Esto proviene de una 

decisión libre y aut6norna de la voluntad. 

Las diferencias que se establecen entre una y otra (repre­

sentación legal y representación voluntaria) son muy claras y 

precisas, así tenemos que en la rcpresentaci6n legal opera pri~ 

cipalmente para salvaguardar y proteger los derechos de las pe~ 
sonas que no pueden hacerlos valer por sf mismos, es decir, los 

incapaces. Y la representaci6n voluntaria, se origina en razón 

de intereses propios e individuales de su actor. 

Otra diferencia, es que en la representaci6n voluntaria la 

actividad del representante se basa en un acto voluntario del 

representado, es decir, en un poder o en una facultad que otor­

ga para que el representante obre en lugar de él; en cambio en 
la representaci6n legal esa actividad es ajena a la voluntad 

del representado y deriva de un poder propio del agente, que le 

concede la ley en vista del cual obra con plena independencia 

de la voluntad de aquel por quien actúa. 

11 La representaci6n legal es necesaria, ya que de otra man~ 

ra se suprimiria la personalidad jurídica de las personas que 

no pudieran hacer valer por si mismos sus derechos, ya que la 

situaci6n de no tener un derecho se equipara a tenerlo y no P2 

der hacerlo valer; es en t~rrninos generales irrenuncia}?le, por-
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que se dejarían desamparados a los incapaces; no es revocable, 

porque el incapaz no puede realizar el acto revocato"rio, y las 
facultades del representante son fijas, ya que ni él ni su re­
presentado las puede restringir ni ampliar. La representaci6n 

voluntaria en cambio, es prescindible, eludible, revocable a 
voluntad del representado, renunciable por el representante y 

las facultades del representante son variables, diversas, según 

la intenci6n de quien las confiere 11
• <25 ) 

En cuanto ~.la representación voluntaria, la doctrina ha 

clasificado a ésta en directa e indirecta; tratándose de la prl 

mera, es cuando una persona act~a en nombre y representación de 
otra, y donde los efectos jurídicos y patrimoniales recaen en 
la persona del representado y que ?ºr consiguiente se da una r~ 
lación directa e indirecta entre el mandante y terceros. En 
cuanto a la representaci6n voluntaria indirecta es aquella en 
la que una persona actaa en nombre propio y por cuenta de otra, 
quien frente a terceros, adquiere personalmente lOs derechos y 

obligaciones como en el mandato, la prestación de servicios, el 
fideicomiso. 

A continuaci6n establecemos las diferencias que separan al 
mandato de la representación: 

l. El mandato es un contrato, mientras que la representación 

no lo es. 

2. El mandato surge por un acuerdo de voluntades entre las 
dos partes (mandante y mandatario), en tanto que la repre­

sentación legal se da directamente por la ley o a trav~s 
de un procedimiento fundado en una norma de derecho. 

(25) ZamOll.a y Valrnc.ia, M.iguet A11gef.. Contlf.ato• C.iv.iie&. Ed.i­
tolf..iaf. Polf.lf.úa, M€x.ico, 1981, p. 18 . 
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J. En el mandato, el mandatario deberá realizar actos.jur!di­
cos (no materiales), en tanto qu~ la representaci6n, el r~ 

presentante puede realizar cualquier tipo de actos, es de­
cir, tanto actos jurídicos como actos mate~iales, no exis­

ten legalmente restricciones al respecto. 

4. Puede celebrarse un mandato con representaci6n en ¿¡que 

el mandatario· deber~ obrar en nombre y por cuenta del man­
dante o bien puede celebrarse un mandato sin representa­
ci6n en el que el mandatario puede obrar en nombre propio. 

Es por ello que se dice qu~ existen mandatos con o sin re­
presentaci6n; y representaci6n con o sin mandato. 

2. Mandato y Poder 

Como anteriormente lo señalamos, la representaci6n puede 

surgir tanto de un acto unilateral· de voluntad, como de una noE 
ma positiva por medio· de la cual nace la atribuci6n de faculta­
des al representante. Siendo en este Qltimo caso, la propia 
ley la que establece los medi6s id6neos a través de los cuales 
debe manifestarse para su reconocimiento y validez legal. En 

cambio en el primer supuesto, es necesario que esa declaraci6n 
de voluntad se exprese en virtud de un negocio o acto que le de 
validez o vida jur1dica. y es~ en "este punto, donde trataremos 
de ese negocio del cual nace y le atribuye reconocimiento y ef1 
cacia jurídica: el poder. 

Por poder se entiende, de acuerdo a la opini6n de varios 

doctrinarios: 

''Es el otorgamiento de facultades que da una persona llam!!_ 
da poderdante a otra denominada apoderado para que actae en su 
nombre, es decir, en su representaci6n. 11 <26 > 

(26) Pl•ez Fe•4ndez del Ca•tillo, Be•na•do. ob. cit., p. 22. 
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"Poder o apoderamiento es el acto unilateral de voluntad 

por medio o por conducto del cual se confiere la representación 
voluntaria. 11 (

2?) 

11 Es la facultad que se atribuye a una persona para actuar 
haciendo recaer los actos que realiza sobre el patrimonio de 
aquella otra persona de la cual es apoderado. 11 (

2 B) 

"Es la facultad concedida a una persona, llamada represen­
tante, para obrar a nombre propio y por cuenta de otra llamada 
representada. 11 <29 > 

De las anteriores definiciones podemos decir que el poder 
es un acto o negocio unilateral, ya que se deriva solamente de 
la voluntad del representado; y por consiguiente, del mismo ac­

to unilateral de la voluntad¡ se hace tota~rnente ajena para su 
perfección la voluntad y el consentimiento del representante en 
virtud de no hacerse necesario el acuerdo de dos o más volunta­
des para su validez. 

El poder como otorgamiento de·facultades del representado 
es un negocio abstracto, ajeno y diferente al negocio que lo i!!, 

cluya o incorpore y tambi~n al negocio posterior que tiende a 

realizar. 

El poder es un acto subjetivo de la voluntad humana que r~ 
quiere tanto para su existencia como para su aplicaci6n, de dos 

negocios principalmente: El primero de ellos para que surja C.Q 

mo un acto juridico independiente, o bien, para incorporarse a 
un negocio o convenio preexistente entre dos sujetos, y el se­

gundo de ellos, la ejecuci6n del mismo y que representa el fen~. 

meno representativo. 

(271 Zamoaa y Valencia, Mlgu&l Ang&l. ob. olt., p. 186. 

(28} Pd~ano Faclo, JMge. ob. oü., p. 75 

(29} Sd11d1ez Medat, Ram6ti. ob. olt., p. 232. 



65 

Ahora bien, a continuación nos referiremos a los momentos 
o etapas que constituyen el otorgamiento de facultades: 

En cuanto al primer momento, el acto jurídico o manifesta­
ción externa de la declaración de la voluntad; siendo en este 

caso, que la voluntad sea exteriorizada y concretada en virtud 
de un acto o una manifestación expresa por parte del poderdan­

te¡ esto significa que la voluntad se materialice ya sea a tra­
vez de un acto jurídico independiente que constituye propiamen­
te el poder, o bien; incorporándose a ciertos negocios o rela­
ciones previamente estipuladas con las que frecuentemente suele 

ir acompañado. Estos negocios o relaciones jur1dicas son aque­

llos contratos de gestión, que tienen, como finalidad, la reali 
zaci6n de cierta actividad por cuenta o en inter~s del dueño 

del negocio; y m&s concretamente con el mandato, con el cual se 
identifica y se confunde. A esta etapa o momento se le conoce 
como el acto de apoderamiento por medio del cual se lleva a ca­
bo la manifestación de la voluntad. 

En cuanto al segundo momento, el apoderamiento o poder en­
cierra en el contexto de la declaraci6n unilateral de la volun­
tad, todo el contenido extr1nseco de la voluntad del poderdan­
te, esto es, que el representado, al manifestar su declaración 
unilateral de voluntad, se apropia de los efectos del negocio 
que habrá de celebrarse a su nombre por otra persona. 

Otro aspecto importante del acto de apoderamiento es la m~ 

nifestaci6n implicita que hace el poderdante a las partes que 
intervienen en el fenómeno representativo, en este caso el po­
derdante expresa bajo qué condiciones el apoderado deber§ ac­
tuar, adem~s haciéndole saber a los terceros que los actos eje­
cutados frente a ellos por el apoderado son en nombre y repre­

sentación del poderdante y, por consiguiente, todas las obliga­
ciones y derechos que surjan de ~ste se entenderán con ~l. 
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De lo anterior podemos llegar a la conclusi6n de que en el 

aspecto interno del apoderamiento existen tres elementos bási­
cos que lo constituyen: 

l. El acto por medio del cual se hace manifiesta la declara­
ci6n unilateral de la voluntad; 

2. Se incorporen en ese acto, los límites y facultades de ac­

ción en base a los cuales realizará sus actividades el re­
presentante o apoderado; y 

3. Se hace patente o manifiesto en ese mismo acto el deseo 

obligacional o vinculatorio entre poderdante y tercero. 

Sin embargo, en nuestro derecho, s6lo se regula a las dos 

primeras, ya que por la naturaleza de la tercera, es la confir­

rnaci6n o consecuencia misma del acto unilateral de la voluntad 

al hacerse valer frente a terceros. 

En cuanto al primero de los tres elementos anteriormente 

enunciados, surge la interrogante, ¿Cómo puede manifestarse esa 

declaraci6n unilateral de voluntad?. 

Esta manifestaci6n de voluntad es hecha por el poderdante 

de manera verbal indicando todo el contenido de su voluntad a 

su representante, y desde luego al tercero con quien ha de ce­

lebrar el negocio. As!, esta manifestaci6n de la voluntad pue­

de derse en contacto directo, o bien utilizando los medios id6-

neos para este efecto como puede ser el teléfono, radio, etc.; 

al representante y al tercero. 

En vista de que en nuestro derecho esta figura del poder 

se encuentra regulada en el mismo capitulo correspondiente al 
mandato, son aplicables las mismas reglas tanto al mandato como 

a la procura, de ah! su confusión en la práctica. 
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As! pues, en lo relativo a la manifestación de la voluntad 

por parte del poderdante, es aplicable para tal efecto lo rela­
tivo a los articulo 2552 y 2556 del Código Civil: 

"El mandato verbal es el otorgado de palabra entre presen­

tes, hayan o no intervenido test.i.qos. 

Cuando el mandato haya sido verbal debe ratificarse por e~ 

crito antes de que concluya el negocio para que se dio. 11 

11 El mandato podrá otorgarse en escrito privado firmado an­

te dos testigos, sin que sea necesaria la previa ratificación 
de las firmas, cuando el interés del negocio para que se confi~ 
re exceda de doscientos pesos y no llegue a cinco mil. 

Sólo puede ser verbal el mandato cuando el interés del ne­
gocio no exceda de doscientos pesos." 

cuando el poder sea general, cuando el interés del negocio 
para el que se confiere sea de cinco mil pesos o más, o cuando 

el acto que deba ejecutar el apoderado debe constar en escritu­
ra pfiblica, y el poderdante además, deber& manifestar su volun­
tad de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 2554 del Código 
Civil. 

As1, el poder es un acto unilateral que debe consistir o 
hacerse constar en una declaración expresa, llenando o satisfa­
ciendo los requisitos que la ley establezca para darle validez, 
reconocimiento y seguridad a las partes que intervienen en el 

acto de apoderamiento. 

En cuanto al segundo elemento que se da en el aspecto in­

terno del apoderamiento es aquel en el que el poderdante esta­
blece bajo qu~ circunstancias el apoderado deba actuar, Y que 
es conocido t~mbién·en nuestro derecho como amplitud del poder, 
esta amplitud del poder contiene los limites o facultades bajo 
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las cuales el apoderado o representante llevará a cabo la ges­

ti6n de sus negocios. 

De acuerdo a nuestra legislación, el poder puede ser gene­

ral o especial, asi lo dispone el articulo 2553 del C6digo Ci­
vil. 

Ahora bien, en cuanto al poder general, este puede ser de 

tres clases: Para Pleitos y Cobranzas, Para Actos de Adminis­

tración y Para Actos de Dominio. Así lo dispone el articulo 

2554 del Código Civil: 

'
1En todos los poderes generales para pleitos y cobranzas 

bastará que se diga que se otorga con todas las facultades gen~ 

rales y las especiales que requieran cláusula especial conforme 

a la ley, para que se entiendan conferidos sin limitación algu­

na. 

En los poderes generales para administrar bienes, bastará 

expresar que se dan con ese carácter para que el apoderado te~ 

ga toda clase de facultades administrativas. 

En los poderes generales, para ejercer actos de dominio, 

bastará que se den con ese carácter para que el apoderado tenga 

todas las facultades de dueño, tanto en lo relativo a los bie­

nes, como para hacer toda clase de gestiones, a fin de-defende~ 

los. 

Cuando se quisiere limitar, en los tres casos antes men­

cionados, las facultades de los apoderados, se consignarán las 

limitaciones, o los poderes serán especiales." 

Algo muy importante a que hace referencia este artículo es 

lo relativo a la lirnitaci6n en el poder. En vista de que, en 

nuestro derecho, existen leyes que exigen para la validez de 

los actos que ejecute el apoderado, ciertos requisitos legales 
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las cuales el apoderado o representante llevará a cabo la ges­
tión de sus negocios. 

De acuerdo a nuestra legislaci6n, el poder puede ser gene­

ral o especial, as! lo dispone el artículo 2553 del C6digo Ci­

vil. 

Ahora bien, en cuanto al poder general, este puede ser de 

tres clases: Para Pleitos y Cobranzas, Para Actos de Adminis­

traci6n y Para Actos de Dominio. Así lo dispone el articulo 

2554 del C6diqo Civil: 

"En todos los poderes generales para pleitos y cobranzas 

bastará que se diga que se otorga con todas las facultades gen~ 

rales y las especiales que requieran cláusula especial conforme 

a la ley, para que se entiendan conferidos sin limitación algu­

na. 

En los poderes generales para administrar bienes, bastará 

expresar que se dan con ese carácter para que el apoderado te~ 
ga toda clase de facultades administrativas. 

En loe poderes generales, para ejercer actos de dominio, 

bastará que se den con ese carácter para que el apoderado tenga 

todas las facultades de dueño, tanto en lo relativo a los bie­

nes, como para hacer toda clase de gestiones, a fin de.defende.E_ 

los. 

Cuando se quisiere limitar, en los tres casos antes men­

cionados, las facultades de los apoderados, se consignarán las 

limitaciones, o los poderes ser~n especiales." 

Algo muy importante a que hace referencia este artículo es 

lo relativo a la limitaci6n en el poder. En vista de que, en 

nuestro derecho, existen leyes que exigen para la validez de 

los actos que ejecute el apoderado, ciertos requisitos legales 



69 

que deben insertarse en el poder respectivo que regula de mane­

ra específica la ley de la materia, y con la finalidad de que 

el apoderado pueda ejecutar tales actos jurídicos sin prohibi­

ción ni limitación alguna. 

Es por ello que se habla de poder general limitado y poder 

general ilimitado. Se entiende por el primero aquel que se 

otorgue con base en alguna de las tres categorías de actos señ~ 

lados por el artículo 2554 del Código Civil, y además insertado 

en cada uno de ellos, según el caso, la fórmula establecida de 

que se otorgan con todas las facultades generales y especiales 

que requieran cláusula especial conforme a la ley; y, será po­

der general ilimitado, aquel que se confiera en igual forma, p~ 

ro enumerando todas aquellas facultades que requieran cláusula 

especial segGn otras leyes; y sólo cuando todas ~stas se inclu­

yan podemos hablar de un poder general ilimitado. 

En cuanto a los poderes especiales serán todos aquellos 
que no sean generales en los términos de los tr:es primeros pá­

rrafos del art!culo 2554 del C6digo Civil, as! lo establece el 

art!culo 2553 del mismo ordenamiento: "Son generales los cont~ 

nidos en los tres primeros pár~fos del articulo 2554. Cual­

quier otro mandato tendr:i el carácter de cspecictl." 

También se consideran i;o:Ieres especiales aquellos en los 

que inserten limitaciones a las facultades generales que indi­

can los tres primeros párrafos del articulo 2554 del C6digo Ci­

vil, as! lo dispone dicho artí.culo en su Gltirno párrafo: "Cuan­

do se quisiere limitar, en los tres casos antes mencionados, 

las facultades de los apoderados, se consignarán las limitacio­

nes, o los poderes serán especiales". Es decir, que el poder 

especial es aquel que se otorgue para uno o varios actos juridi 

cos en especial, o bien, aquel que se limita a la ejccuCi5n de 
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determinados o especificas negocios {scgGn sea el caso), de las 

tres categor!as de actos que se enumeran en el c6digo Civil. 

Por ejemplo: El poder que se otorga para real izar una Compra­

venta de un determinado inmueble en el Distrito Federal, De e~ 

te ejemplo, el ve~dedor que se encuen~ra facultado a realizar 

la operación, debe no solamente gestionar ante el comprador el 

acto de transmisi6n de la propiedad, sino todos aquellos actos 

afines al negocio, como cobrar el importe de la venta o el pago 

de impuesto sobre adquisición del inmueble. Esto explica que 

al otorgarse un poder especial para realizar todos aquellos ne­

gocios vinculados a la operaci6n y que se den como consecuencia 

de la realización de ese negocio. 

Un requisito más que debe satisfacerse ál momento de otorga.E 

se un poder general, es que el notario tiene la obligaci6n de 

insertar el texto del artículo 2554 en el testimonio del mismo; 

por as! indicarlo el articulo 2554 ·rtltimo párrafo del C6digo C! 

vil. 

Los poderes generales establecidos por el artículo 2554 

del C6diqo Civil: ·Para Pleitos y Cobranzas, Actos de Adminis­

tración y para Actos de Dominio·, se refieren a actividades eco­

nómicas de contenido patrimonial, mas no a actos personales o 

familiares, como sería el caso por ejemDlo de la celebraci6n de 

un matrimonio: acto solemne para el que se requiere de un poder 

especial (art!culos 44 y 102 del C6digo Civil) • 

En cuanto a los ~etas personalisimos, éstos no pueden ser 

objeto o materia de apoderamiento. Por ejemplo el de otorgar -

un testamento, ejercer la patria potestad o tutela, nombrar he­

rederos, etc. 

Ahora bien, pasaremos a hablar sobre el aspecto externo 

del apoderamiento, este elemento tiene una estrecha relación 

con el aspecto interno del apoderamiento (el deseo obligacional 

o vinculatorio del poderdante) ya que es precisamente en este 
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caso donde se manif~esta que todos los efectos que se produzcan 

en la realizaci6n del negocio por parte del representante fren­

te a terceros, surtirán sus efectos en la persona del represen-. 

taco. 

En vista de que el representante, al momento de contratar, 

se ostenta como dueño del negocio por el que actGa y figura co­

mo tal ante terceros y es por ello necesario que los terceros 

con quien contrata el representante sepan o puedan saber su 

identidad (de representante). 

Constituye también dentro de este punto: "La ejecución 

del poder frente a los terceros contrñtantes 11
• Esto, la reali­

zación del negocio para el cual fue encomencl.ado el represen­

tante. 

De igual manera, es importante que las partes planteen a 

su celebración los actos o neqocios que se deban realizar, fi­

jando los límites en que se deba actuar, no contraviniendo a c'l.J:. 

chas límites, ya que, en caso contrario las consecuencias que 

se produjeran de tal supuesto no responsabiliza a la parte afe~ 

tada. 

Es aquí donde se da la representaci6n en forma absoluta, 

ya que el representado otorga al representante toda las faculte 

des para que éste lo represente en los negocios convenidos asu-. 

miendo el representado todas las consecuencias que se originen 
de tal efecto, en este caso el representante queda excluido de 

los efectos y consecuencias legales, aun cuando éste haya teni­

do relación directa eh la celebración del negocio con los tare~ 

ros. 

En vista de que el mand~to y poder en la práctica suelen 

tener muchas confusiones, a continuación establecemos en primer 

término sus similitudes y posteriormente sus diferencias. 
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l. El objeto o fin que debe existir tanto en el mandato como 
en el acto de apoderamiento debe ser licito. 

2. Los actos personalisimos como objeto, tanto en el mandato 
como en el acto de apoderamiento, quedan exclu!dos. 

3. Las disposiciones legales contenidas en el Libro Cuarto, 
Titulo Noveno del Código Civil relativos al mandato, son 
aplicables tambi~n al otorgamiento de poder. 

4. En los actos juridicos encomendados en el mandato, as1 co­
mo en el otorgamiento de poder, puede darse la generalidad 
como la especialidad. 

s. La representaci6n v~luntaria puede tener Su origen en un 
poder, o bien, en un contrato de mandato al cual se inser­
ta la representación en virtud de un acto de apoderamiento 
por parte del mandante. En este caso, el mandatario no s~ 
lo actda frente a terceros por cuenta o en inter~s de su 
mandante, sino tambi~n en su nombre y representación. 

6. Tanto el mandato como el otorgamiento de poder son libres, 
independientes y autónomos ya que pueden surgir a la vida 
jurtdica sin la necesidad de otro negocio. 

1. El fin, tanto del poder como del ~ontrato de mandato (soa 
~ate representativo o no), aon las relaciones externas que 
se desarrollan entre el gestor del negocio y el tercero. 
Es deo.ir, ambas figuras 'se celebran o se otorgan con el 
fin de que una de aus partes lleve a cabo por cuenta y a 
nombre de la otra, ciertos actos juridicos. 
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l. El mandato. siempre supone un contrato, mientras que el po­

der es un acto unilateral de la volu.ntad, es decir, que es 

una facultad que se atribuye a alguien en virtud de la ley 

o de la voluntad de un particular. 

2. En el contrato de mandato se crean obligaciones y derechos 

para ambas partes (mandante y mandatario) mientras que en 
el otorgamiento de poder, s6lo se confiere facultades al 

apoderado para la realizaci6n de actos a nombre del poder­
dante, mas no deberes y obligaciones como ocurre en el ma~ 
dato. Al momento de otorgar facultades de representaci6n, 
no se crean vtnculos obligacionales entre poderdante y ap2 
derado como com6nmente se cree, sino que el poderdante por 
propia voluntad confiere en los límites que ~l desea, fa­
cultades de obrar, a determinada pe~sona, quien puede o no 
ejercerlas o llevarlas a cabo. 

Los derechos y obligaciones que pudieran originarse o exi!,!. 

tir como consecuencia de la ejecuci6n del poder entre re­
presentante y representado, son independientes tanto del 
acto de apoderamiento, como de los actos que realice el r~ 

presentante frente a los terceros con quienes contrate. 

3. En el mandato, el interés por el cual actGa el mandatario, 
siempre corresponde al mandante, no'as! en el poder en el 

que el interés por el cual obra el apoderado, puede no co­
rresponder al representado,-~sino a otra persona, e incluso 
al propio representante. 

4. En el mandato existe una relaci6n privada entre las partes 
(mandante y mandatario) ya que el mandatatrio puede actuar 
en nombre propio y por lo tanto p~ede no dar a conocer su 
identidad como mandatario frente a los terceros con quie­
nes contrata. 
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En cambio en el poder por ser un acto p~blico ostensible, 

el apoderado debe actuar abiertamente a nombre del poder­
dante, dando a conocer a los terceros su carácter de apod~ 
rada. 

5. En el mandato los actos a realizar por el mandatario deben 
ser precisamente actos jurídicos. 

En el poder no existe esta limitación en cuanto a los ac­
tos, es decir que estos pueden ser jurídicos o materiales. 

6. En el mandato el mandante sólo puede contar con la capaci­
dad general para contratar, cuando la ley no exige la cap~ 
cidad jur1dica o especial para el acto que encarga a su 
mandatario. 

En cambio el poderdante deberá contar con la capacidad ju­
rídica para poder obligarse a trav~s de su representante, 
independientemente de los requisitos que la ley establezca 

para la realizaci6n de c.iertos actos jurídicos. 

3~ Mandato y Preataci6n de Servicios Profesionales 

Hay que recordar que estas dos figuras, desde el Derecho 
Romano, comprendían varias confusiones al respecto, ya que con­
sideraban que las actividades que realizaba un arquitecto, rnéd! 
co, abogado, etc., eran comprendidas dentro de un contrato de 
mandato, mas no de un contrato de prestaci6n de servicios prof~ 

sionales. 

Tal vez esa· diferenciaci6n que ellos establec!an (en el D~ 

recho Romano), segGn la naturaleza de los servicios prestados, 
se deba a dos factores que hoy en la actualidad ya no operan: 
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l. Se debía al desprecio a los esclavos en cuanto a los tra­

jes manuales (artes serviles); 

2. La ocupaci6n del aboqado por la instituci6n de la cliente­

la, ya que la mayoría de los jurisconsultos consideraban a 
este tipo de actividades como tipo de las artes liberales, 
y adem~s como un servicio gratuito. 

Sin embargo, hoy en la actualidad todavía se suscitan con­
fusiones sobre éstas dos figuras, pero hay que recordar que en 

las relaciones entre el abogado o el médico con sus respectivos 

clientes, se da la figura jurídica de la prestaci6n de servi­
cios profesionales o tambi~n conocida como arrendamiento de se~ 
vicios, ya que el carácter del mandato es la representaci6n, y 

ni el abogado ni el m~dico representan, evidentemente, al clie.!! 

te. En cambio un procu~ador s! es un mandatario, porque repre­
senta a su cliente ante los tribunales. Así tambi~n, un arqui­

tecto, en un principio será mandatario en cuanto est~ encargado 
de ajustar y abonar las cuentas de gastos de los contratistas 

por cuenta de su cliente. 

A continuaci6n establezco las diferencias rn~s notables que 

guardan ambos contrato's, con el fin de darle una caracteriza­

ci6n propia a cada uno, considerándolos anicos e independientes 

de cualquier otro. 

1. El objeto en el contrato de mandato son aquellos actos ju­

rídicos que el mandatario se obliga a ejecutar por cuenta 

del mandato. 

En el contrato de prestaci6n de servicios profesionales el 

objeto en dicho contrato puede recaer sobre actos materia­

les, o bien o sobre actos jurídicos, por ejemplo en un abE! 

gado el litigio, en un arquitecto el trazar los planos de 

una casa, etc. 
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2. En el contrato de prestación de servicios profesionales 

los actos realizados por un profesional son siempre t~cni­
cos. 

Mientras que en el contrato de mandato los actos realiza­
dos por el mandatario no lo son. 

3.· En el contrato de mandato el mandatario puede actuar a nom 

bre propio o bien a nombre del mandante. 

En el contrato de prestaci6n de servicios profesionales el 
profesionista siempre actaa a nombre y por cuenta propia 
al hacer el ejercicio de su actividad profesional, aunque 
los realice en beneficio de su cliente. 

4. En el contrato de mandato el mandatario obra a nombre del 

mandante ~, no por eso queda obligado, es decir, que no ad­

quiere los derechos y obligaciones que surjan por la reali 

zaci6n de ese acto, sino que en este caso el mandante con·· 
trae esos derechos y obligaciones. 

En el co~trato de prestación de serviclos profesionales, 
el arrendador de servicios es quien se compromete persona! 
mente con los terceros por todos los actos y contratos que 
con ellos realiza. 

Al respecto la H. Suprema Corte de Justicia, se ha pronun­
ciado: 

"Las· razones que tuvo el legislador para hacer supletorias 
del contrato de servicios profesionales, las disposiciones rel~ 
ti vas al mandato·, fueron que tanto en uno como en otro, hay 

prestación de servicios, y en ambos se tienen muy en cuenta las 
cualidades morales.y la aptitud del mandatario; pero entre am­

bos contratos "también existen diferencias radicales: En uno y 
otro hay prestación de servicios, pero en el mandato, el manda-
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tario obra a nombre de otro y no se obliga personalmente sino 
que obliga al mandante; en la prestación de servicios, el que 
los presta se obliga por s! mismo; sus actos no obligan a la 
persona en favor de la cual ejecuta algo. Estas diferencias 

aconsejan que, interpretando rectamente la ley, se apliquen al 
contrato de prestación de servicios, sólo las disposiciones del 

mandato que tengan fundamento en las semejanzas que entre am­

bos existen; as!, las disposiciones relativas a la forma, apli­
cables al mandato, no lo son al contrato de prestaci6n de servi 
cios, pues esas disposiciones se refieren Gnicamente y exclusi­
vamente a la representación, que no existe tratándose de la 
prestaci6n ae servicios." {JO) 

4. Mandato y Gesti6~ de Negocios 

Para poder establecér las distinciones entre estas dos f i­
guras jurídicas, es necesario definir a la gestión de negocios. 

Nuestro Código Civil en su articulo 1897 establece: "El 

que sin mandato y sin estar obligado a ello se encarga de un 
asunto de otro, debe obrar conforme a los intereses del dueño". 

Diferencias entre el Contrato de Man.dato y la Gesti6n de Heg~ 

cios. 

l. El mandato es un contrato, en virtud de que para su perfe~ 

cionamiento se requiere el acuerdo de voluntades entre am­

bos contratantes (mandante y mandatario). 

( 30 l Ju1t.üp11.udenc.i.tt 265 (Ou.ln.ta Epoca), Ptfgúta 794, Secc.l6n P11..l 
mella, Volumen 3a. Sala.- Aplnd.lce de.Jull.l4plludenc.la, de -
1917 a 1965. En la comp.llaci6n de 6allo4 de 1917 a 1954 
( aolndice al .tomo CXVI I I J, 4e public6 co11 el mümo .tl.tuto, 
No. 807, P<!g. 1470. 
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es decir, un acto unilateral de la voluntad. 
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2. En el contrato de mandato el mandatario obra por orden del 

mandante. 

En la gesti6n de negocios el gestor obra por su propio im­

pulso, sin haber recibido orden de ello. 

3. En el contrato de mandato los actos ejecutados por el man­

datario, s6lo repercuten en la esfera jurídica del mandan­
te. 

En la qesti6n de negocios el acto realizado por el gestor 
engendra obligaciones rec!rrocas ~ara los aes interesados. 

4. El contrato de mandato puede ser gratuito u oneroso. 

Mientras que la gestión de negocios es meramente gratuita. 

5. Mandato y Contrato de Obras a Precio Alzado 

De acuerdo a JoelChirino castillo el contrato de obras a 
precio alzado es: "Aquel en que una persona llamada empresario 
se obliga a ejecutar una obra mueble o inmueble _sin que exista 

una relaci6n laboral, a otra denominada dueño de la obra, quien 
se obliga a pa~ar el precio convenido entre las partes, o en su 

caso, el que fije el arancel respectivo o el aue tasen los peri 
tos". (Jl} 

Las diferencias que presenta este contrato, es decir, el 
de obras a precio alzado con el contrato de mandato son las si­

quientes: 

{311 Cht•ttto Caatt''º· lo•t. Ve•ccha Ctvtt 111, Contaatoa. 
P11..lme1ta ed.ic..i6n, Mlx.lco, V.r.l~p. 175. 
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l. El objeto en el contrato de mandato recae sobre actos jur! 

dices. 

En el contrato de obras a precio alzado el objeto es la 
realización de una obra material. 

2. El contrato de mandato puede ser gratuito u oneroso. 

Mientras que el contrato de obras a precio alzado, es one­
roso. 

3. En el contrato de mandato, el mandatario al ejecutar el n~ 

gocio, obra en representación del mandante. 

Mientras que en el contrato de obras a precio alzado, no 
existe la representación ya que la Gnica ·abligaci6n de la 
parte comprometida a ejecutar la obra, es hacer tal, me­
diante un precio que la otra se obliga a satisfacerle. 

4. El contrato de mandato puede extinguirse, bien por la rev~ 

catoria dal mc:indante, por la renuncia del mandante, por la 
muerte e interdicción de cualquiera de los contratantes 
(mandante y mandatario), por vencimiento del plazo y por 

la conclusión del negocio para el que fue concedido el man 
dato, as! como tarnbi~n por la ausencia del mandante. 

El contrato de obras a precio alzado puede extinguirse por 
la sola voluntad del que manda a ejecutar la obra. 

VJ:J:J:.. Foi:mas de Terminación de1 Contrato de Mandato 

Asi como nace un contrato de mandato con todos sus elemen­
tos caracter1sticos y con todas las formalidades que la ley exi 
ge para subsistir, es lógico que el mismo tiene que llegar a un 
fin, es por ello que, en este apartado de nuestra investigaci6n 
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acerca del contrato de mandato, he pretendido establecer las di 
versas formas de terminación de dicho contrato. 

El artículo 2595 del Código Civil enumera los casos de teE 
minaci6n del contrato de mandato: 

"El mandato termina: 

I. Por la revocación; 

II. Por la renuncia del mandatario; 

III. Por la muerte del mandante o del mandatario; 
IV. Por la interdicción de uno y otro; 

V. Por el vencimiento del plazo y por la conclusión del nego­

cio para el que fue concedido; 

VI. En los oasos previstos por los artículos 670, 671 y 672. 11 

Ahora bien, de acuerdo a los estatutos señalados por el a~ 

t1culo anterior, analizaremos deteniamente uno por uno. 

l. La Revocaci6n en el Mandato 

"La revocaci6n podríamos definirla •.• diciendo que es un 

acto unilateral de voluntad del mandante en el sentido de dar 
por terminado el mandato.n< 32> 

El mandato puede terminar por la revocación que de ál haga 

el mandante, excepto en aquellos casos cuando se haya otorgado 

con el carácter de irrevocable, as1 lo expresa el articulo 2596 

del Código Civil: "El mandante puede revocar el mandato cuando 
y como le parezca, menos en aquellos casos en que su otorgamie~ 

to se hubiere estipulado como una condición en un contrato bil~ 

teral o como un medio para cumplir una obligación contraida. 

(32) Lozano IJ01t.iega, F1ta11c.ihco. ob. cit., p. 409. 
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En estos casos tampoco puede el mandatario renunciar el p~ 

La parte que revoque o renuncie el mandato en tiempo ino­
portuno debe indemnizar a la otra de los daños y perjuicios que 
le cause." 

Esto significa que el mandato no puede ser revocado cuando 
éste se hubiere establecido como una condición en un contrato 
bilateral o bien como un medio para solventar obligaciones con­
tra!das entre las partes (mandante y mandatario). 

As! como tambi~n la revocación no implica la liberaci6n en 
cuanto a las obligaciones del mandante, ya que ni la validez ni 

el cumplimiento del contrato se deja al arbitrio de los contra­

tantes (articulo 1797 del C6digo Civil). Sino lo Gnico que se 
deja a voluntad de los contratantes es el momento en que el co~ 
trato debe terminar, pero esto no sucede en la mayor!a de los 
contratos, en vista de que éstos tienen un plazo en el cual las 
partes contratantes se obligan y no ser~ sino el acuerdo mutuo 
el que permite terminar el contrato que todav!a no ha cumplido 
su plazo. 

una segunda forma de revocaci6n es cuando se designa para 
el mismo negocio un nuevo mandatario y as! se haga saber al pri 
mer mandatario. El artículo 2599 del Código Civil, establece 
al respecto: 11 La constitución de un nuevo mandatario para un 
mismo asunto importa la revocaci6n del primero, desde el día en 
que se notifique a (!ste el nuevo nombramiento." 

Nuestro Código Civil establece los conductos que se deben 
seguir una vez revocado el mandato frente a terceros. 

Articulo 2597: "Cuando se ha dado un mandato para tratar 
con determinada persona, el mandante debe notificar a ésta la 

revocaci6n del mandato, so pena de quedar obligado por los ac-
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tos del mandatario ejecutados despu~s de la revocación, siempre 
que haya habido buena fe de parte de esa persona". 

"El mandante puede exigir la devoluci6n del instrumento o 
escrito en que conste el mandato, y todos los documentos relat_! 

vos al negocio o negocios que tuvo a su cargo el mandatario. 

El mandante que descuide exigir los documentos que acredi­
ten los poderes del mandatario, responde de los daños que pue~ 
dan resultar por esa causa a terceros de buena fe." (artículo 
2598 del Código Civil). 

Esto explica que los terceros necesariamente deben tener 

conocimiento de la revocación del mandato; una vez que el mand~ 
tario haya tenido conocimiento de tal efecto tendrá que hacer­
les saber sobre la revocación a los terceros, pero si ~ste ca­
lla y los terceros con quien contrata obran de buena fe, el ma~ 
datario quedar~ obligado por los actos ejecutados despu~s de la 

revocación, quedando en este caso el mandante libre de toda re~ 
ponsabilidad. Articulo 2604 del Código Civil: "Lo que el man­
datario, sabiendo que ha cesado el mandato, hiciere con un ter­
cero que ignora el t~rmino de la procuraci6n, no obliga al man­
dante, fuera del caso previsto en el artículo 2597." 

"El tercero sólo tendrá acción contra el que se ostentó C,2 

rnomandatario, y ~ste será responsable de los daño y·perjuicios 

causados, ya que procedió de mala fe, induciendo a otros al 
error, por aparentar lo que no era, pero frente al tercero de 
buena fe queda obligado el mandante." (33 ) 

(33) Idem, p. 412. 
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2 • La Renuncia de1 llandat:ario 

En el mandato irrevocable no procede la renuncia, pero en 
el supuesto de que el mandatario abandonara sus obligaciones só­
lo éste será responsable de los daños y perjuicios que se causen 
en tal caso. En cambio en el mandato revocable sí procede la r~ 

nuncia, pero esto no quiere decir que el mandatario abandone in­

mediatamente el negocio, sino que éste debe esperar a que el ma~ 

dante provea a la procuraci6n, en caso contrario se le sigue al­
gGn perjuicio. 11 El mandatario que renuncie tiene la obligación 
de seguir el negocio mientras el mandante no provee 

ci6n, si de lo contrario se sigue algGn perjuicio 11
• 

2603 del C6digo Civil). 

a la procur.{!. 

(artículo 

"El mandatario no está obligado a esperar el nombramiento 

de un nuevo apoderado, porque esto sería tanto corno dejar al ar­
bitrio del mandante el momento en que el mandato terminara y, pa­
ra este contrato, se admite que por voluntad de una de las par­
tes, si no se trata de un mandato irrevocable, cualesquiera de 
ellas pueden dar por terminado el contrato. El mandatario s6lo 

debe continuar en la administraci6n hasta avisar al mandante y, 

esperar el tiempo razonable para que éste se haga cargo de sus 
asuntos." (34 > 

11 La parte que revoque o renuncie el mandato en tiempo ino­
portuno debe indemnizar a la otra de los daños y perjuicios que 
le cause." (dltimo párrafo del articulo 2596 del C6digo Civil). 

1 34 } Roj.iAA VUl.ega.1, Raóai!l. Ve11.echo C.i.v.U Mex.i.C4no. Tomo V. 
Vlchno. .te11.celt4 e.cli.c.Wu. EdXtoíüiíl Po11JW.a, MeHco 1981, p. 282 
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3. La Muerte c'le1 llllnclant:e o c'le1 lllmdatario 

El mandato es un contrato que origina derechos intrasferi­
bles por la muerte; es decir, que ni el mandante est~ obligado 
a respetarlo en favor de los herederos del mandatario, ni el 
mandatario puede exigir la continuación del mandato cuando el 

mandante haya muerto. Pero esto no quiere decir que las rela­
ciones jur!dicas establecidas entre las partes anteriormente, 
que originaron prestaciones en favor de una o de otra parte, no 

se transmitan por herencia. Tal es as! que nuestra legislación 
lo establece en los articulas 2600 y 2602 del Código Civil: 

11Aunque el mandato termine por la muerte del mandante, de­

be el mandatario continuar en la adrninistraci6n, entretanto los 
herederos proveen por s! mismos a los negocios, siempre que de 
lo contrario pueda resultar algtín perjuicio. 11 

"Si el mandato termina por muerte del mandatario, deben 

sus herederos dar aviso al mandante y practicar, mientras ~ste 
resuelva, solamente laa diligencias que sean indispensables pa­
ra evitar cualquier perjuicio." 

En el caso de la muerte del mandante, el ml\ndatario tiene 
derecho para pedir al juez que señale un término corto a los h~ 
rederos para que se presenten a hacerse cargo de los negocios 
encomendados al propio mandatario. Articulo 2601 del Código Ci 
vil: "En el caso del articulo anterior, tiene derecho el mand!!_ 
tario para pedir al juez que señale un término corto a los he­

rederos, a fin de que se presenten a encargarse de sus nego­

cios!'. 
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4. La rnterdicci6n lle]. Jllilmdantc o Mandatario 

Hay que recordar, cuando veiamos en los elementos de vali­
dez del contrato de mandato la capacidad, dec!amos que ambas 
partes (mandante y mandatario) deben contar con la capacidad g~ 

neral, pero además el mandante debe contar con la capacidad es­

pecial para celebrar los actos jurídicos encomendados al manda­
tario; ahora bien, en el caso de que en ambas partes desaparez­

ca esa capacidad, porque se declare su estado en interdicci6n, 
el mandato tendrá que terminar. En el caso del mandante, su d~ 

c1araci6n de interdicci6n hará que se nombre un tutor, quien s~ 
rá su legitimo representante; en cuanto al mandatario, debido a 
que no sólo habr~ un obst~culo jurtdico por la falta de esa ca­

pacidad requerida para la realización del mandato, sino que ad!!_ 
nü1s por padecer enajenación mental o su falta de inteligencia 
sobrevenida por causa posterior, impedirá que lleve a cabo los 
actos encomendados por el mandante. 

Trat!ndose de un mandato no representativo, operan las mi~ 

mas reglas anteriormente establecidas, en virtud de que el man­
datario contrata directamente con los terceros ostentándose és­
te como mandante, es decir, que por medio de ~ste, el mandante 
contrae los derechos y obligaciones y que la ley exige para la 
celebración de un contrato de mandato no representativo se re­

quiere la capacidad general en e~ mandante para que pueda exi­
gir despu~s al mandatario que cumpla, trasmitiéndole los dere­
chos y obligaciones que hubiere adquirido en su propio nombre. 

En cuanto a la interdicción en el mandato el articulo 2599 

previene: 

11 La constitucidn de un nuevo mandatario para un mismo asu!! 
to importa la revocación del primero, desde el dia en que se n2 
tifique a éste el nuevo nombramiento.h 
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S. El Vencimiento del Plazo y la Conclusi6n del Negocio para 

el que fue concedido el Mandato 

Esta forma es muy lógica y clara, el mandato concluye en 
aquellos casos en que el negocio para el cual fue conferido ha 
terminado, esto es, que una vez que haya terminado el negocio 
para el cual se confirió el mandato, éste' ya no tiene razón de 
ser. 

Verbigracia; En los mandatos especiales para determinado 

negocio, supongamos para un juicio, el mandato concluye al ter­
minar ese negocio, lo mismo que si se diera para llevar a cabo 
una Compraventa o un Arrendamiento. 

6. Los Casos Previstos por los Artículos 670, 671 y 672 

del C6digo Civil (Ausencia del Mandante) 

De acuerdo a lo establecido en los artículos 670, 671 y 

G72 del Código Civil, el mandato termina por la ausencia del 
mandante. 

Artículo 670: "En el caso de que el ausente haya dejado o 
nombrado apoderado general para la administraci6n de sus bienes, 
no podr~ pedirse la declaración de ausencia sino pasado tres 

años, que se contarán desde la desaparici6n del ausente, si en 
este periodo no se tuvieren ningunas noticias suyas, o desde la 
fecha en que se hayan tenido las íiltimas". 

Articulo 671: "Lo dispuesto en el articulo anterior se oE. 
servará aun cuando el poder se haya conferido por más de tres 

Artículo 672: "Pasados dos años, que se contarán del modo 
establecido en el artículo 670, el Ministerio Píiblico y las peE 
sanas que designa el articulo siguiente pueden pedir que el ap~ 
derado garantice, en los mismos términos en que debe hacerlo el 
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representante. Si no lo hiciere, se nombrar~ representante de 
acuerdo con lo dispuesto en los articules 657, 658 y 658 11

• 
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CAPrTDLO SEGUNDO 

LA SDBSTrTUCION EN llL MANDATO 

r. Evoluci6n Rist6rica de la Substituci6n en el Mandato 

Para ubicar esta figura dentro del Derecho Romano, es nec~ 
sario bosquejar la evoluci6n experimentada en dicha legislación 
en lo concerniente a la transmisión de obligaciones. 

Estas obligaciones eran consideradas un vínculo de car~c­
ter personal!simo, que ataba al individuo mismo que debía efec­
tuar la prestaci6n. 

Por lo que toca a la Ley de las XII Tablas, empleaba para 
expresar esa idea el término nexum, cuya etimología significa 
ligar o anudar. 

como consecuencia a ello las obligaciones no pod!an ceder­

se ni transmitirse, quedando descartada en esta etapa inicial 

cualquier substitución de las personas relacionadas entre s! 
por un vínculo jurídico. 

Durante la vigencia del sistema procesal de las legis ac­
tiones, el anico procedimiento que puede emplearse para operar 

la transferencia de la obligaci6n es la Novación. 

En sentido estricto este efecto no se produc!a, pues no h~ 

b!a transmisi6n, sino reemplazo de una obligaci6n por otra, lo 
que traía aparejado para el acreedor serios inconvenientes por 
la pérdida de las garantías que pod!an acompañar a la deuda or,! 

ginal. 
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"La obligación del mandatario de ejecutar el mandato no 

significaba de que tuviera que cumplir el encargo personalmente 
sino que pOdia delegarlo en otra persona, porque el Derecho Ro­

mano ·admiti6 la substituci6n del mandato en otro individuo de­
signado por el propio procurator siempre que no hubiera sido 
otorgado en consideraci6n a determinada aptitud personal del 
mandatario o que el reemplazo de ~ste estuviera expresamente 

prohibido en la convención. La substitución no engendraba vin­
culo alguno entre el mandante y el substituto y por ende, el 
mandatario no quedaba personalmente liberado de las obligacio­
nes emergentes del contrato. 11 <35 > 

Por su parte el digesto de Justiniano dice: 

"Si alguno hubiere mandado a otro gestionar los negocios 
de otra persona que, a su vez, se los había encomendado a ~l, 

tiene la acción de mandato, porque también él mismo responde 
{responde porque puede demandar) • Aunque vulgarmente se diga 

que el procurador antes de la litis contestaci6n no puede nom­
brar otro procurador, no obstante se da la acción de mandato: 

Unicamente no puede hacer esto a efecto de demandar {17, 1, 8, 
3). "(36) 

Lo cual significaba que el mandatario podía hacerse substi 
tuir bajo su responsabilidad siempre y cuando no existiera alg~ 
na contravención a la intención del mandante. 

Además cuando el negocio fuera un caso urgente de realizaE 
se y el mandatario se encontrará imposibilitado de actuar, te­
n!a el deber de hacerse substituir por una persona adecuada. 

( 35 I Pe1il:t Guzmcfo, Luü Albellto y A1tgüello Luü Rodol6o. Pelle-
cho Romano. T.lpog1tatí.(a Ed.l.tolta A1tgentú1a (TEA), Bue~ 
Ao(.1te• 1962, p. 343. 

(361 El Vlge•to de Ju•tlnlano. Tomo J. ln•tltuclone• P1tellml-
naJt.e.4 y L.i.b1t.o& 1-19. Ed.{.:toJt..la. A11.a.nza.d.i, Pmnplona 1968. 
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XI. Concepto de la SubstitucilSn on el Mandato 

Siendo el contrato de mandato, como ya habiamos señalado 

anteriormente, intuito personae, resulta ser obvio que el mand~ 
tario tiene que realizar personalmente los actos juridicos enc2 
mendados por el mandante, sin embargo existe una excepción a e~ 
ta regla, en la cual el mandatario p~ede encomendar la realiza­
ción de estos actos a otra persona; siempre y cuando se le haya 
otorgado facultad expresa para tal efecto, y es a esto a lo que 
se le denomina precisamente substitución en el mandato. 

En términos generales substitución es: 11 Colocaci6n de una 
persona en un lugar, derecho u obligación de otra. Situación 
de una cosa en donde otra estaba. Relevo".{]?} 

Para el maestro Florencia Porpeta Clerigo, se da esta fig~ 

ra de la substitución en el mandato "Cuando un apoderado o un 

mandatario concede, a su vez, a otra persona todas o algunas de 
las facultades de que ~l se encuentra investidoº. (JS) 

Dice Baudry: "La substituci6n no es rn:is que un segundo 
mandato superpuesto al primero ••. a decidir soberanamente por 
el juezº, Citado por Florencia Porpeta Clerigo. (Jg) 

Jorge Gamarra se expresa diciendo que la substituci6n de 
mandato se da: "Cuando en lugar del mandatario sub-entra otro 

sujeto, mutación subjetiva que puede verificarse manteniendo 

{ 37) Cabanella• Gultf.ell.mo. 
cito u•ual. Tomo II!. 
A11.ge11.t-<.11a 7976, p. 641. 

V.i.c.e.lona1t.lo Ene.lelo €.d.lco de Ve.Jte-
e -<.a.&ta, ue.110.& <.Jte.6, 

(38) Po1Lpe.ta Ctelligo, Flo11.e11c.i.o. A11ale• de la Academ.la Ma.tlL.l· 
.twH del No.talL.lado. I11•.t.l.tuTcl Ed-<.:tOIL-<.al Reu•, Mad1L-<.d 
1945, p. 168. 

(39) Ib.ldem, p. 168. 
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inalterado el vínculo contractual (en la cesión de deuda, en la 

cesión del contrato) o extinguiendo el primitivo contrato y 

constituyendo en su lugar, otro nuevo (novación subjetiva por 
cambio de deudor llamada delegación pasiva) 11

• <40l 

De las definiciones anteriormente anotadas podemos decir 
que en este supuesto de la substituci6n del mandato operan tres 
sujetos a saber: Substituto que vendría a ser la persona a la 

que el primer mandatario propusiera la realización de un acto 
jur!dico; siendo este acto originariamente encomendado a él 
(mandatario principal), mediante la estipulación de un mandato 
en nombre del mandante; es decir, que el substituto es un mand~ 

tario del mandatario, en el sentido de que frente a él, estipu­
laria el mandatario, pero juridicamente seria mandatario direc­
to del dominus, en cuyo nombre el primer mandatario habria esti 
pulado: En cuanto al mandatario substituido seria aquella per­
sona que se hace substituir por un nuevo mandatario (substitu­
to) para que éste a su vez lleve a cabo los actos encomendados 

por el mandante. 

III. Re<¡ul.aci6n en Nuestro Derecho de 1a SUhstituci6n en el 

Mandato 

A diferencia de otras legislaciones, nuestro derecho es 
muy restrictivo en cuanto a esta figura de la substituci6n en 
el mandato, de ah1 mi interés por el estudio de la misma, pero 

para poder hacer notar esas diferencias, propongo estudiar pri­
mero su regulación en nuestro pa1s y posteriormente aludiremos 
al derecho comparado, esto con el propósito de que logremos un 
estudio completo. Todo ello, es con el afán de esclarecer pro­
blemas que se presentan en la vida práctica y que por razones 

de lagunas de la ley, resultan difíciles de resolver. 
i40} GamalLILa, Jo.~ge. Sub•.t.i.tLLc.lón ~ Submanda.to. La Revü.ta de 

Ve.Jt.echo y Ju1t..l.&p1Ludenc.t.a tJ Adm.t.tt.(...A:tJta.c.t.611. Aiio 54. No. 3 
al 10. Ma•zo Oc.tub1<e de 1956, Noteuldeo, U•u9uay, p. 12S. 
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As! nuestro C6digo Civil, por lo que toca a esta figura de 
la substituci6n, se encuentra comprendida por los artículos 
2574' 2575 y 2576. 

Art1'..culo 2574: "El mandatario puede encomendar a un terc~ 

ro el desempeño del mandato si tiene facultades expresas para 
ello". 

Ello quiere decir que el mandatario no puede traspasar los 

limites establecidos por el mandante, no pudiendo haber substi­
tución cuando no exista esta facultad conferida por el mandan­
te; y adem~s existiendo s6lo la responsabilidad por parte del 

mandatario de las consecuencias que se originen ante tal supuc~ 
to. 

Art.tculo 2575: "Si se le designó la persona del substitu­

to, no podrá nombrar a otro; si no se le design6 persona, podrá 

nombrar a la que quiera, y en este Oltimo caso solamente ser~ 
~esponsable cuando la persona elegida fuere de mala fe o se ha­

llare en notoria insolvencia". 

En este supuesto podemos clasificar a la substitución de 

dos formas: Especial y General, siendo la primera aquella en 
la que el mandante ha señalado a la persona que ha de substi­
tuir al mandatario; y la General cuando es facultad del rnandat!!. 
ria designar a la persona que ~l quiera, siendo s6lo responsa­
ble el mandatario substitu!do del mandatario substituto, cuando 
la persona elegida sea de mala fe o se halle en notoria insol­

vencia. 

En este último caso, cuando la substitución hubiera sido 

autorizada, pero sin designación de la persona, el mandatario 

seria responsable tan sólo por la mala elecci6n que hiciere, 
mas no por las faltas del substitu!do, si era persona de confía!!. 
za al tiempo de la substitución, es decir, que s6lo es responsa 
ble el mandatario cuando hubiere elegido a un individuo notori~ 
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mente insolvente o de mala fe. Fuera de esta situaci6n, la fa­

cultad general de substituir libera al mandatario de responsabl 
lidad por los actos del substituto quedando sólo obligado a la 
vigilancia de este Gltimo. 

Articulo 2576: "El substituto tiene para con el mandante 

los mismos derechos y obligaciones que el mandatario". 

Una vez que se ha realizado la substitución bajo la autorl 
zaci6n del mandante, se crean nuevas relaciones de derecho, por 

una parte entre mandante y substituto que tienen entre s1 acci2 
nes directas, el primero a m~rito de las obligaciones con•P 

tra!das por la substituci6n y el segundo por la ejecuci6n del 
mandato; y por la otra parte entre substituto y terceros, que 

obligan al mandante originario en cuyo nombre se ha obrado. 

Los efectos que se producen en la substituci6n es que el 
mandatario principal se deHobliga, siempre y cuando no exista 

falta que pudiere serle reprochable. 

Lo establecido en el articulo 2576 del C6digo Civil, tam­
bién se entiende, que cuando el mandante haya facultado la sub~ 
tituci6n, él autoriza a su mandatario (principal) a desprender­
se del negocio que se le haya confiado, en el tercero en quien 

se substituye; luego el mandatario deja de ser considerado como 
tal, ya que no era considerado as1, sino en razón de una ges­
tión que habrá de realizar en lo sucesivo. 

Cuando el mandante autorice la substitución en una persona 

que no sea notoriamente insolvente o de mala fe y el mandatario 
usa este derecho, el mandato principal cesa por el concurso de 
dos voluntades que son: La del mandante, que autoriza el reem­
plazo de su mandatario por un tercero elegido por ~ste y la del 
mandatario que realiza tal elección. Es decir, que el mandata­

rio se libera de la obligaci6n de ejecutar el mandato y donde 
~l deja de ser mandatario, porque delega su mandato en un terc~ 
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ro solvente y de buena fe, con la conformidad expresa o t~cita 

del mandante. 

Al respecto el maestro Francisco Lozano Noriega dice: "El 

mandatario por regla general, debe ejecutar el mandato persona.!, 

mente; s6lo podrá delegar el encargo, o substituirlo, cuando e~ 
ta facultad le fuere dada; esta facultad puede ser general o e~ 

pecial .•• En el primer caso, la delegaci6n no es v~lida si no 
se hace precisamente a favor de la persona designada, pues adrni 
tir otra cosa, sería un pacto que va en contra del contrato ce­
lebrado. Porque el contrato de mandato es intuito personae, 
luego, si el mandatario está facultado a los términos del con­

trato, ese acto jur1'.dico deberá ser invalidado. Pero si el ma_!! 

dante ha dado una autorizaci6n general, entonces el mandatario 
puede delegar, substituir en quien quiera, con tal de que el d~ 
legado, el substituto no fuere de mala fe o notoriamente insol­
vente, en este caso, el mandatario incurre en responsabilidad 
frente al mandante, el acto no es ineficaz; se traduce en el p_e 
go de los daños y perjuicios. 

Cuando el mandatario delega el poder, en realidad lo que 

hace es conferir un nuevo poder. Pero cuando el mandatario 
substituye el mandato, en realidad, se dice, est~ cediendo el 

contrato a otra persona. En consecuencia, ese primer mandata­
rio desaparece de la relación jur!dica; deja de ser mandatario 
porque ha sub~tituído el poder que tenía; en consecuencia, al 

substituirlo, se queda sin nada. ¿C6mo puede evitarse esto? 
En realidad es preferible, en los contratos de mandato, cuando 
se desea que el mandatario tenga la facultad de otorgar pode­
res, darlos en estos términos: "Se faculta al mandatario para 

que a su vez pueda dar poderes y revocarlos". Cuando se dan f.! 
cultades de substituci6n, se plantea el problema de saber si 
por la substitución, no se agotan las facultades del mandatario, 
y entonces queda desligado de la relaci6n jurídica. En reali-, 
dad, al substituir lo tlnico que hace es ceder los derechos y 

obligaciones que tenia en el contrato de mandato a un tercero 
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que es substituto; el mandatario que substituye pueda reservar­
se expresamente su ejercicio", (4l) 

En resumen: Podemos decir que como consecuencia de la 

substitución en el mandato, debidamente autorizado por el man­

dante, el mandatario abandona la relaci6n contractual, deja de 

ser tal {mandatario) y resulta absolutamente liberado de su 

obligación; con ello pierde su condición de parte en el contra­

to y en el futuro sólo tendrá calidad jurídica de tercero. 

:rv. Diferencias de la Subetituci6n en el Mandato con Otras 

Figuras Jurídicas Afines 

Al igual que el contrato de mandato, es dable confundir a 

la substitución con otras figuras jurídicas, es por ello que r~ 

sulta necesario hacer un estudio especifico en donde se demues­
tre plenamente las caracter!sticas de una y otra. 

l. Substituci6n y De1eqaci6n 

Empezaremos por analizar el concepto de delegaci6n. As!, 

para Baudry-Lacantinerie: "Hay delegaci6n siempre que una per­

sona presentada por otra se obliga para con una tercera. Tres 

personas figuran necesariamente en la delegación. 1.- El dele­

gante, quien la mayor parte de las veces, toma la iniciativa de 

la operación. Pone en relaci6n a las otras dos personas que v~ 

rnos a hablar; 2.- El delegado, quien por saplica o por orden 

del delegante consiente en obligarse; 3.- En fin el delegato­
rio: es la persona que acepta como obligado al tercero present~ 

do por el delegante. Su aceptación es v~lida para que haya de­

legación". Citado por Manuel Borja Soriano. <42 > 

(41) Lozano No1tlega, F1tancl•co, ob. clt., pp. 396 y 397. 

( 42 J 801tja So1tla110, Manuel. TeM.Ca Gene/tal de laJ. Obl.<.qaclone•. 
Edlto1tlal Po1r.1tda, Mlxlco 1944, p. 373. 
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Para Colin y Capitant: ºLa delegaci6n es una operaci6n en 

virtud de la que una persona (el delegante) ordena a otra {el 

delegado) que haga o se obligue a hacer una prestaci6n a una 
tercera (el delegatario) ". <

43 J 

Guti~rrez y Gonz~lez dice: "1.- Delegante, es el primer 

deudor, o deudor cuya obligaci6n se va a extinguir. 2.- Dele~~ 

do, es la persona que va a constituir la nueva obligación, o s~ 
gundo deudor. 3.- Delegatilrio, o acreedor, tanto en una corno 
en otra obligación". <44 J 

Así. podemos decir que la delegación es un acto por el cual 

una persona prescribe a otra para que se comprometa respecto a 
una tercera. Siendo el delegante quien da la orden, el delega­
do quien la recibe y el delegatario es quien se beneficia de 
ella. Es decir, que para que pueda haber delegación se requie­
re el acuerdo de tres voluntades, ya que la misma se perfeccio­
na cuando el deudor delegado se obliga hacia el acreedor, con 
el consentimiento del mismo. 

El efecto principal de la delegación es que se crea entre 
delegatario y el delegado, un vinculo jurídico nuevo, directo y 

personal, distinto al que existe entre aqu~l y el delegante. 

Diferencia entre Deleqaci6n y Substituci6n 

En la delegaci6n el delegante ordena al delegado a la rea­
lización de una prestaci6n en favor del delegatario; de esta m~ 
nera se establece una relación directa entre delegado y delega­

tario ya que el delegado funge como tal ante el delegante y de­

legatario. 

(43) Col.i.n y Cap.i..tan.t. CulL~o Elemental de VelLeclto C.i.v.U. Tomo 
IV. Inh.t.i..tu.to Ed.i..tOIL<.at Reuh, MadJL<.d 1943, p. 230. 

(44) Gu.t.i.€1L1Lez y Gonz4lez, EILneh.to. ob. c.i..t., p. 849. 



97 

No obstante, en la substitución se requiere cláusula espe­

cial, ya que hay cesión de mandato, esto es, una vez que el ma~ 

datario substituto entra en relaciones jur!dicas con el mandan­
te, el mandatario substitu!do sale de esa relaci6n jur!dica. 
Pero en el caso de la substitución general, es decir, cuando el 
mandatario substituto, nombrado por el mandatario substituido, 

fuera una persona insolvente o de mala fe, éste (mandatario 
substituido) está obligado a responder de los daños y perjui­
cios causados al mandante; en este caso es una responsabilidad 
de carácter extracontractual por la culpa en que incurrió al 

otorgarlo a una persona insolvente o de mala fe. Desde el pun­

to de vista contractual, el mandatario substituido deja de in­
tervenir en las relaciones juridicas que mediaren entre mandan­
te y substituto. Por lo que toca a la substitución especial, 

es decir, aquella en la que el mandante designa a la persona 
del substituto, en este caso el mandatario queda desligado de 
cualquier responsabilidad por parte del mandatario substituto 
toda vez que ~ste (mandatario substituto) procediera de mala fe 
o fuera insolvente. La substituci6n general es diferente de la 

especial, porque el mandatario está facultado para substituir 
libremente y sólo tiene el limite de proceder con cautela para 
no elegir a un insolvente o de mala fe. 

2. SUbstituci6n y SUb-mandato 

Sub-mandato es definido por Jorge Gamarra de la siguiente 
manera: 11 El sub-mandato no es más que un nuevo contrato de man 
dato estipulado por el mandatario con otra per.sona y en el cual 
el mandatario asume el carácter de mandante y el nuevo contra­
tante pasa a ser mandatario del mandatario. 

Se trata, pues, de un segundo contrato, de igual tipo y n~ 

turaleza que el anterior, esto es, de mandato, que coexiste o 
se le agrega, vinculándose funcionalmente con el mismo. Es un 
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contrato-derivado o contrato-hijo del contrato originario {con­
trato-base o contrato-padre). 11 t45 l 

El sub-mandato no s6lo origina una duplicidad de relacio­
nes, sino que ambos contratos están ligados funcionalmente por­
que el segundo mandato, es decir, aquel que se establece entre 

mandatario y mandatario se otorga para que el nuevo mandatario 
cumpla con la obligaci6n originaria dada al primer mandatario 
por el mandante. En este caso se crea una relaci6n de acceso­
riedad t1pica de todo sub-contrato, lo cual determina que el s~ 

gundo mandatario siga las visicitudes del primer mandatario. 

Esto también se explica de la siguiente manera: Cuando se 
da un contrato-base de mandato, es decir, cuando s6lo existe 

una relaci6n entre mandante y mandatario, y siempre que el man­
dante no le haya prohibido al mandatario, ~ste puede dar manda­
to a otra persona para que cumpla con la prestaci6n a que el 
mandatario principal se encuentra obligado con respecto al man­
dante; esto es, se agrega al primero un segundo contrato de man 
dato, donde el mandatario principal pasa a ser mandante, estip.!:!_ 
landa con un tercero sujeto (segundo mandatario) , que asumirá 
la condici6n de mandatario del mandatario. 

Diferencia entre SUbstituci6n y SUb-mandato 

En la substitución el segundo mandatario (mandatario subs­
tituto) es mandatario del 'mandante. 

Mientras que en el sub-mandato el segundo madatario es man 

datario del primer mandatario 

La substitución deriva de un acuerdo trilateral (mandante, 
mandatario substituido y mandatario substituto}, en donde el 

145) Gamailila, Jo1L9~. ob. c..i.t., p. 130. 
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anticipado, es decir, previa autorizaci6n. 
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Mientras que el sub-mandato es un negocio bilateral (con­

trato entre primer y segundo mandatario). 

"El sub-contrato, a diferencia de la substituci6n, no en­

traña sucesi6n (mutaci6n de sujeto en una relaci6n jur!dica que 
permanece inalterada) de una parte (mandatario) por un tercero, 
sino que al contrato originario (contrato-base) se agrega un s~ 
gundo negocio del mismo tipo (negocio derivado o sub-contrato} 
pactado entre una de las partes del negocio base (intermediario) 
con un tercero. 11 ( 

4 6 ) 

{46} ldem, p. 131. 
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CAPITULO TERCERO 

LA SUBSTI'l'IJCION ER EL Hl\NDl\TO EN DERECIIO COMPARADO 

Las normas de Derecho Positivo en lo relativo a la substi­

tución en el mandato varían un tanto de unos ordenamientos a 

otros. Es por ello que en este apartado de mi investigaci6n, 

pretendo hacerlo notar, estableciendo los principios que rigen 

para cada pa r.s. 

I. La SUbstituci6n en el Mandato en el C6digo Civil de 

Francia 

El articulo 1994 del Código Civil Franc6s relativo a la 

substituci6n en el mandato, dispone: 

"El mandatario responde del que lo hayan substituido en la 

gestión: 

lo. Cuando no ha recibido el poder de nombrar un substituto; 

2o. Cuando se haya conferido ese poder sin designaci6n de una 

persona, y la elegida era notoriamente incapaz o insolven­

te. 

En todos los casos, el mandante puede proceder directamen­

te contra la persona que haya substitu:tdo al mandatario." 

De este precepto legal, se puede deducir lo siguiente: 

El mandatario es responsable por el que lo sustituya en el 

mandato: 

l. Cuando no ha recibido autorización o poder de nombrar un 

substituto; y 
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2. Cuando la persona elegida por ~l (mandatario) sea notoria­

mente incapaz o insolvente. 

En el primer supuesto, la substituci6n es válida ya que el 
mandante tendr1a el derecho de descargarse del mandato confián­

dolo a un tercero; puede renunciar al mandato de manera pura y 

simple, he ah1 su derecho, mas no puede renunciar por vía de 
substitución; permanece mandatario a pesar de la substituci6n y 

responde además por la actuaci6n del substituto corno si él mis­
mo la hubiera hecho. Y el mandante tiene una acci6n directa 

contra el substituto. 

En el segundo supuesto el mandatario ha incurrido en una 
falta grave ya que ha excedido de los l!mites de su poder, por 

lo tanto, es responsable. En caso contrario, es decir, cuando 
el substituto fuera capaz y solvente no será responsable, por­
que sale de esa relaci6n del mandato, es decir, deja de ser 
mandatario. 

Cuando el mandante autoriza al mandatario para substitui~ 

se, lo autoriza a delegar el negocio que le fue concedido a un 
tercero que lo substituye; a partir de ese momento el mandata­
rio deja de estar obligado, puesto que no estaba en raz6n de la 
relaci6n que ya no existe. 

En cuanto a la substituci6n sin designaci6n de la persona, 
el maestro Laurent dice: "Si el mandatario usa del derecho que 
le da el contrato deja de ser mandatario; la substituci6n es un 

reemplazo que se hace con el concurso del mandante. En el pri­
mer caso el reemplazo no est~ permitido sino bajo condici6n de 
una elecci6n que no implica ninguna falta¡ en el segundo caso 
esta condici6n cae, puesto que el mandatario mismo ha escogido. 

No hay ninguna falta posible por parte del mandatario que subs­
tituye, pues que s6lo ha de ejecutar la voluntad del mandante.11 <47 ) 

14 7) Lau1te11t F. P1t.l11c.lp.loJ de. VeHcho C.lv.i.l F1ta11c~J. Tomo 
XXVII. Ba1t1t0Jo he1tma110J y Comp. {JuceJolte.J), Ed.ltolte.J, 
Pue.bta 1900, p. 607. 
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En el Gltirno p&rrafo del arttculo 1994 del Código Civil 

Francés, se prev~ también que el mandante tiene la acción direE 

ta y que puede hacerla valer frente al mandatario que ha obrado 

en contra de su voluntad. 

II. La SUhstituci6n en el Mandato en el C6digo Civil de España 

Los arttculo 1721 y 1722 del Código Civil Español relati­
vos a la substitución en el mandato, regulan: 

"El mandatario puede nombrar substituto si el mandante no 

se lo ha prohibido; pero responde de la gestión del substituto: 

lo. Cuando no se dio facultad para nombrarlo. 

2o. Cuando se le dio esta facultad, pero sin designar la pers~ 

na, y el nombrado era notoriamente incapaz o insolvente. 

Lo hecho por el substituto nombrado contra la prohibición 

del mandan te será nulo. 11 

"En los casos comprendidos en los Cbs nGrreros del artículo 

anterior puede, además, el mandante dirigir su acci6n contra el 

substituto. 11 

De lo anterior se deduce que cuando el mandante hubiera 

realizado la substitución sin la autorizaci6n del mandante, lo 

que se da realmente es un segundo mandato, en el cual, subsis­

tiendo el primitivo, para nada interviene el mandante. Y ade­

más siendo responsable el mandatario de los daños y perjuicios 

ocasionados ante tal supuesto. 

En el caso de que el mandante ha autorizado la substitu­

ción pero sin designación de la persona o dejándolo al arbitrio 

del mandatario y ~ate hubiera designado a una persona incapaz o 
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insolvente, s6lo ~ate será responsable de la gesti6n del substl 

tute, ya que éste ha violado un acto de confianza otorgado por 
el mandante. 

Por el contrario, cuando el substituto del mandato es per­
sona de honorabilidad reconocida y ejecuta el mandato con el 

mismo celo y previsi6n que el mandatario lo hubiera hecho, el 
mandatario queda libre de toda responsabilidad. 

En el caso de que el mandatario hubiere designado un subs­
tituto contra la prohibición expresa del mandante, áste (manda­
tario principal} además de las responsabilidades inherentes a 
él por la extralimitación del poder en que ha incurrido, todos 
los actos ejecutados por el substituto tienen el vicio de nuli­
dad. 

En cuanto a la acción directa a que tiene derecho el man­
dante en contra del substituto otorgado as! por el articulo 

1722 del Código Civil Franc~s el D. Jos~ María Manresa y Nava­
rro dice: 11 La importancia del derecho que el articulo 1722 
concede al mandante permitiándole ejercer una acción directa 
contra el substituto. Significa esto una excepción a la regla 
general, porque, segdn ~sta, el poderdante ejerceria, al diri-­
girse contra el substituto del mandatario, la acción que ~ste 

correspondí.a, y en virtud de este precepto, ejerce urta acci6n 
personal y directa, logrando todas las ventajas que de esto se 

deducen y asegurando sus derechos a la vez que los hace efecti­
vos con la mayor celeridad. Esto, aparte de que el substitu­
to •.• que por sus hechos y mala gestión ha causado un perjuicio 
al mandante, no puede, bajo pretexto alguno, resistir su repar~ 
ci6n". <49 > 

(48) MaA<6a y NavaAAo, Jo6e MaAia. ComentaAio6 al C6di90 Civil 
~· Tomo XI. Sex.ta Ed.lc..l6n, Ed.ttO}(.-tal Reu-6, S.A., 
1JaifiUií1972, p. 704. 
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III. La SUbstituci6n en e1 Mandato en el C6digo Civil de Italia 

El articulo 1717 del C6digo Civil de Italia relativo a la 

substitución en el mandato, prev~: 

"El mandatario que, en la ejecuci6n del mandato, substitu­

ye otros a s! mismo, sin estar autorizado para ello o sin que 

sea necesario hacerlo por la naturaleza del encargo, responde 

de la actuación de la persona substituída, 

Si el mandante hab!a autorizado la substitución sin indi­

car la persona, el mandatario responde solamente cuando incurre 

en culpa en la elección, 

El mandatario responde de las instrucciones que ha impart~ 

do al substituto. 

El mandante puede accionar directamente contra la persona 

substituída por el mandatario." 

Como podemos apreciar, en este pa!s la substitución es re­

gulada de igual manera que en los otros dos paises anteriormen­

te señalados (Francia y España). 

De la interpretación de este articulo podemos decir que el 

mandatario es responsable en la designación de un substituto: 

l. Cuando no estuviere autorizado para ello. 

2. Cuando el caso no lo amerite. 
3. cuando el mandatario incurriera en culpa en la elecci6n. 

siendo sólo responsabilidad para el mandatario de los ac­

tos ejecutados por el substituto. 

As! tambi~n, el mandante puede ejercer su acci6n contra la 

persona substituÍda por medio del mandatario. 
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IV. La SUbstituci6n en el Mandato en el C6digo Federal suizo 

El articulo 399 del C6digo Federal Suizo relativo a la 
substitución en el mandato, prev~: 

"lo. El mandatario responde, como si fueran suyo5, de los actos 

de aquel al cual se substituyó sin autorización. 

2o. Si ~l habia recibido el poder o la autorización de substi­

tuirse a alguien, ~l responde ~nicamente sobre el cuidado 

con el cual ~1 escogió el sub-mandatario y dado sus ins­

trucciones. 

3o. En los dos casos, el mandante puede hacerse valer directa­

mente contra la persona que el mandatario se substituyó 
los derechos que este tíl timo tiene contra de ella. 11 

En este artículo se puede apreciar que existe un criterio 

de mayor flexibilidad que permite aceptar las substituciones e~ 
pontáneas cuando sean obligadas por las circunstancias o est€n 
admitidas por el uso. Lo escueto de estos preceptos, con su 
consiguiente indetermina~i6n respecto del régimen de las subst! 
tuciones, ha provocado por la fuerza de las cosas desenvolvi­
mientos doctrinales muy amplios, tocando a veces de un excesivo 

casu!smo. 

v. La Substituci6n en el Mandato en el Códiqo Civil de 

Bol.anda 

El articulo 1840 del C6digo Civil Holandés, relativo a la 
substitución en el mandato, prev€: 

"El mandatario responde de aquel que se haya substituido 

en la gestión: 
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lo. Cuando él no haya recibido el poder de substituirse por ul 

guíen. 

2o. Cuando este poder le haya sido otorgado sin la Cesignaci6n 

<le una persona y que la que ~l haya escogido es incapaz o 
insolvente. 

3o. El mandante siempre debe dar el poder de substituci6n para 

la administración de los bienes sitos fuera del territo­

rio del reino. 

En todos los casos el mandante puede actuar directamente 

contra la persona que el mandatario se substituy6. 11 

En este pais se regula a la substitución en el mandato de 

igual manera que los paises antes citados; pero con la salvedad 

de que el Código Holandés presume siempre que el mandante diÓ 

poder para substituir en la administración de los bienes sitios 

fuera del reino. 

VI. La Substituci6n en el Mandato en el C6digo Civil de Rusia 

Los artículo 254 y 255 del C6digo Civil Ruso, relativo a 

la substituci6n en el mandato, disponen: 

"El mandatario est~ obligado a ejecutar personalmente los 

actos que le fuesen encomendados. Podr~, a su vez, encomendar 

la ejecución a otra persona, si estuviese autorizado para ello 

por el contrato o se viese en la necesidad de hacerlo por la 

fuerza de las circunstancias y con el fin de proteger los inte­

reses del mandante. En este caso el mandatario s6lo responder5 

de la elección del substituto. 

El mandante tiene el derecho de recusar al substituto ele­

gido por el mandatario." 
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ºEl mandatario que hubiese designado a otra persona para 
la ejecución del mandato (articulo 254) está obligado a ponerlo 

inmediatamente en conocimiento del mandante y a comunicarle los 
informes sobre la personalidad y domicilio del substituto. 

El incumplimiento de dicha obligación implica la responsa­
bilidad del mandatario por todos los actos del substituto, como 
si se tratase de actos propios." 

De los preceptos legales antes citadoa, se deduce lo si­

guiente: El mandatario puede nombrar substituto: 

1. Cuando hubiere autorizac i6n para ello. 

2. Cuando el caso lo amerite. 

3. Cuando se traten de proteger los intereses del mandante. 

En este Gltirno caso, el mandatario será responsable de la 

elección del substituto. 

Además el mandante puede negarse a aceptar la intervención 
del substituto. 

VII. La Substituci6n en el Mandato en el C6digo Civil de 
Portugal 

El articulo 1165 del C6digo Civil de Portugal, en lo rela­
tivo a la substitución en el mandato, prevé: 

"El mandatario puede, en la ejecución del mandato, hacerse 
substituir por otro o servirse de auxiliares en los términos en 
que puede hacerlo el apoderado." 

Como podemos ver, la manera que el Código Civil portugu~s 
trata a la substitución en el mandato es muy simple, dado que 

el mandatario al momento de celebrar el contrato de mandato es-
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tá facultado expresamente para llevar a cabo la substituci6n, 

es decir, que la substituci6n est~ implícita en el contrato de 

mandato. 

vrrI. La SUbstituci6n en el Mandato en el C6diqo Civil de 

Argentina 

El C6digo Civil 11.rgentir.o, por 1:. que toca a la substitu­

ción en el mandato establece: 

Art.ículo 1924: ''El mandatario puede substituir en otro la 

ejecución del mand~to; pero responde de la persona que ha subs­

titu!do, cuando no ha recibido el poder de hacerlo, o cuando ha 

recibido este poder, sin designaci6n de la persona en quien po­

día substituir, y hubiese elegido un individuo notoriamente in­

capaz o insolvente.'' 

Artículo 1925: "Aunque el mandatario haya substituído sus 

poderes, puede revocar la substituci6n cuando la juzgue conve­

niente. Mientras ella subsiste, es de su obligaci6n la vigila~ 

cia en el ejercicio de los poderes conferidos al substituto." 

Art!culo 1926: '1El mandante en todos los casos tiene una 

acci6n directa contra el substituto, pero en raz6n de las obli­

gaciones que ~sto hubiere contra!do por la substitución; y rec1 

procamente el substituido tiene acci6n contra el mandante por 

la ejecuci6n del mandato. 11 

Artículo 1927: "El mandante tiene acci6n directa contra 

el substituido, toda vez que por una culpa que éste hubiere co­

metido, fuese responsable de los daños e intereses. 11 

Articulo 1928: 11Las relaciones entre el mandatario y el 

substituido por él, son regidas por las mismas reglas que rigen 

las relaciones del mandante y mandatario." 
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Como podemos observar, el primer art1culo del Código Civil 

Argentino, relativo a la substituci6n en el mandato (articulo 

1924), tiene un contenido id~ntico a los tres primeros párrafos 

del articulo 1721 del C6digo Civil Español. 

El mandatario por su parte puede revocar la substitución 

cuando lo juzgue conveniente, además es su obligación vigilar 

la gestión del substituto mientras subsistan los poderes de és­

te. 

En cuanto a las relaciones entre mandatario y substituto 

se regirán por las reglas del mandato en general. 

Por lo que toca a las relaciones entre mandante y mandata­

rio Louis Josserand dice: 

11 10. Los actos realizados por el substituto, que se supone ha­

ber sido regularmente constituido, producen sus efectos 

con relación al mandante: la representación hace su obra 

doblemente, a trav~s de la persona del substituto y de la 

del mandatario: 

2o. En todos los casos, tiene el mandante una acción directa 

contra el substituto, de suerte que no tiene que concurrir 

con los demás acreedores del mandatario: las sumas que se 
le deben al substituto le llegan sin tener que atravesar 

el patrimonio; de este modo tiene, o poco menos, el equiv~ 

lente de un privilegiado, 11 <49 1 

(49} Jo.&he.llat1d, Lou.-l&. Ve.'1.e.c.ltc C..i.v.i.C. Cot1.t1ta..to.o. Tomo 11, 
Volu.me.tt 11. Edic..i.one.h Ju1tld~ca6 Eunopa-Am(4..i.ca., Bo&ch y 
Cla. EdLto•••, 6ueno1 AL&el, 1951, p. 310. 
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IX. La SUbstituci6n en el Mandato en el C6digo Civil del Pcr{i 

El Código Civil del Pera, en cuanto a la substitución en 

el mandato establece: 

Artículo 1638: "El mandatario debe desempeñar personalme!!_ 

te el encargo que se le hace, a no ser que se hubiese facultado 

para substituirlo. 

Si lo substituye sin facultad, responderá de los daños y 

perjuicios irrogados al mandante, aunque provengan de caso for­

tuito, salvo que pruebe que se habrían producido aunque no se 

hubiere efectuado la substitución." 

Artículo 1639: "O.ueda excento el mandatario de toda res­

ponsabilidad, cuando hace la substituci6n en la persona que se 

le designó. Si no se le señaló en el mandato la persona del 

substituto, pero se concedi6 al mandatario J.a facultad de nom­

brarlo, éste es responsable de la substitución que hiciere en 

persona notoriamente incapaz o insolvente." 

Articulo 1641: 11 El mandatario que hay.:i substituído el po­

der, puede revocar la substitución cuando lo juzgue convenien­
te11. 

De igual manera que el Código Civil Argentino, el C6digo 

Civil del Pera en sus artículos relativos a la substituci6n en 

el mandato, se relaciona con el articulo 1721 del Código Civil 

Español. 

En conclusión podemos decir que en vista de la gran impor­

tancia que esta figura de ls substitución tiene, en la gran mu­

yor!a de los paises a que hemos aludido: propongo hacer un est~ 
dio severo de los elementos que se dan como consecuencia ante 

tal supuesto de la substítuci6n; así trato de establecerlo en 

el siguiente capítulo de esta investigaci6n. 



CAPITUJ,O CUARTO 

FORMAS Y EFECTOS DE LA SUilSTITUCION 

EN EL MANDATO 

lli 

Antes de estudiar este tema, propongo analizar primero, de 

una manera concreta, las consecuencias que se originan para las 

partes en la celebración del contrato de mandato, es decir, los 

derechos y obligaciones que adquieren cada una de las partes 
contratantes. 

En lo relativo a las obligaciones por parLe del mandatario, 
se encuentran reguladas en los artículos 2562 al 2576 del C6di­

go Civil. 

Como veíamos al principio de esta investigación el contra­

to de mandato es intuito personae, as! lo establece el articulo 

2546 del C6digo Civil: 11 El mandato es un contrato por el que 

el mandatario se obliga a ejecutar por cuenta del mandante los 

actos jurídicos que (;ste le encarga 11
• Es por ello, que corno 

primera obligaci6n del mandatario es la de ejecutar el mandato 

personalmente, es decir, que el mandatario deberá ejecutar por 

cuenta del mandante todos los actos jurídicos que ~ste le encaE 
ga. Sin embargo, como excepción a esta regla, el mandatario 

puede encomendar la ejecuci6n del mandato a otra persona, siem­

pre y cuando se hallare facultado para substituir el mandato. 

As1 lo dispone el articulo 2574 del Código Civil: "El mandata­

rio puede encomendar a un tercero el desempeño del mandato si 

tiene facultades expresas para ello". 

Ello significa que el mandatario requiere de cláusula ex­

presa del mandante que autorice la substitución del mandato; en 

este caso existe una cesi6n de mandato, en virtud de que el ma~ 

datario substituto entra en relaciones jur!dicas con el mandan­

te y el mandatario substituído, sale de aquella relaci6n jurídl 

ca. Al efecto, se prevé en el articulo 2576 del C6digo Civil: 
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11 El substituto tiene para con el mandante los mismos derechos y 

obligaciones que el mandatario". De este modo el mandatario 

substituto asume las consecuencias derivadas de su actuaci6n 
frente al mandante. 

Ahora bien, la facultad que autoriza al mandatario a subs­

tituir el mandato puede ser general o especial. En la primera 

se deja a la elecci6n del mandatario el nombramiento de la per­

sona que ha de substituir el mandato; en cuanto a la segunda es 

el mandante quien designa la persona del substituto. As! lo 

dispone el artículo 2575 del citado C6digo: ''Si se le designó 

la persona del substituto, no podrS nombrar a otro; si no se le 

design6 persona, podrá nombrar a la que quiera, y en este Glti­

mo caso solamente será responsable cuando la persona elegida 

fuere de mala fe o se hallare en notoria insolvencia". 

En la substitución general, el mandatario es re.sponsable 

de los daños y perjuicios causados al mandante, por la elección 

de un individuo insolvente o de mala fe. No obstante en la 

substitución especial es el mandante quien es responsable, si 

el substituto procede de mala fe o se hallare en notoria insol­
vencia, en virtud de ser él quien lo designó. 

Una segunda obligaci6n a cargo del mandatario es la de ej~ 

cutar los actos jur1dicos que se le encomienda siguiendo las 

instrucciones recibidas. Dicha obligaci6n se encuentra consa­

grada en el artículo 2562 del Código Civil: "El mandatario, en 

el desempeño de su encargo, se sujetará a las instrucciones re­

cibidas del mandante y en ningan caso podr~ proceder contra di~ 

posiciones expresas del mismo". 

Pero por el contrario, cuando el mandatario obra en contra 

de las instrucciones recibidas, está obligado al pago de los d~ 
ñas y perjuicios ocasionados a su mandante. Art!culo 2565 del 

Código Civil: "En las operaciones hechas por el mandatario, 

con violaci6n o exceso del encargo recibido, además de la inde~ 
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nizaci6n a favor del mandante de daños y per)u1c1os, quedará, a 

opción de éste, ratificarlas o dejarlas a cargo del mandatario 11
• 

Es importante este articulo porque en ~l se reglamenta el 

problema de la responsabilidad que asume el mandatario frente 

al mandante por la violaci6n de las instrucciones recibidas, y 

no el problema de la ineficacia de los actos realizados por el 

mandatario con exceso a las facultades conferidas con el cual 

podría confundirse, ya que uno y otro supuestos tienen efectos 

diferentes. 

As!, lo establecido en el articulo 2565, demuestra que to­

dos los actos ejecutados por el mandatario son válidos por.no 

realizarse en contra o en exceso de los limites conferidos si 
no en contra de una mera disposici6n voluntariosa del mandante, 

en cuyo caso, queda a elccci6n de ~ste, ratificar frente a su 

mandatario el acto ejecutado. 

Acorde con esta obligación, el art!culo 2563 del C6digo C! 

vil señala: "En lo no previsto y prescrito expresamente por 

el mandante, deberá el mandatario consultarle, siempre que lo 

permita la naturaleza del negocio. Si no fuere posible la con­

sulta o estuviere el mandatario autorizado para obrar a su arb! 

trio, hará lo que la prudencia dicte, cuidando del negocio como 

propio". 

De este precepto legal se deduce que el mandatario respon­

de de su imprudencia, es decir, de los actos realizados por él 

y que debiera ·haber previsto como capaces de producir un daño o 

perjuicio al mandante. 

El mandatario será tambi~n responsable ante el mandante, 

en el caso establecido por el articulo 2568 del Código Civil: 

"El mandataria que se exceda de sus facultades es responsable 

de los daños y perjuicios que cause al mandante y al tercero 

con quien contrató, si este ignoraba que aqu~l traspasaba los 

límites del mandatoº. 
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Mientras que el articulo 2567 del mismo ordenamiento legal 

establece: "El mandatario no puede compensar los perjuicios 

que cause con los provechos que por otro motivo haya procurado 

al mandanteº. 

En el supuesto de que el mandatario suspenda la ejecuci6n 

del acto conferido, por imped1rselo situaciones ajenas a su vo­

luntad, quedará excento de toda responsabilidad, as!. lo dispone 

el articulo 2564 del Código Civil: "Si un accidente imprevisto 

hiciere, a juicio del mandatario, perjudicial la ejecuci6n de 

las instrucciones recibidas, podrá suspender el cumplimiento 

del mandato, comunicándolo as! al mandante por el medio más rá­

pido posibleº. 

Tercera obliqación: El mandatario deberá rendir cuentas 

al mandante. Dentro de esta obligación figuran varios deberes 

que a continuaci6n establezco: 

En primer lugar el mandatario debe informar al mandante 

acerca de la ejecución del mandato, as1 como tambi~n de cual­

quier circunstancia que pudiera influir en el ánimo del mandan­

te para cambiar las instrucciones; o sea, la ley al obligar al 

mandatario a tal deber posibilita al mandante a hacer modifica­

ciones o cambios al encargo conferido. Artículo 2566 del Códi­

go Civil: "El mandatario está. obligado a dar oportunamente no­

ticia al mandante de todos los hachea o circunstancias que pue­

dan determinarlo a revocar o modificar el encargo. Asimismo, 

debe dársela sin demora de la ejecución de dicho encargo 1
'. 

En segundo lugar, el mandatario deberá rendir cuentas al 

mandante entregándole todo lo que hubiere recibido como conse­

cuencia de la ejecución de los actos encomendados; así lo disp~ 

nen los articulo 2569 y 2570 del Código Civil: "El mandatario 

est~ obligado a dar al mandante cuentas exactas de su adminis­

tración, conforme al convenio, si lo hubiere; no habi~ndolo, 

cuando el mandante lo-pida, y en todo caso al fin del contrato". 
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"El mandatario tiene obligaci6n de entregar al mandante todo lo 
que haya recibido en virtud del poder". 

También este deber de rendir cuentas y entregar los bienes, 
sumas y en síntesis, todos los derechos y obligaciones corres­

pondientes al mandante, implica que el mandatario entregue a 
aquél todo aquello que reciba aunque en el fondo no le corres­
ponda. As1 lo dispone el articulo 2571 ~el C6digo Civil: 11 Lo 
dispuesto en el articulo anterior se observar~ aun cuando lo 
que el mandatario recibi6 no fuere debido al mandante". 

En este supuesto el Código presume que habrá un enriqueci­
miento sin causa en el mandatario si ~ste percibe cantidades 
que legalmente no le corresponden; quedando excento de tal res­
ponsabilidad si cumple con tal obligaci6n ya que en dltima ins­
tancia será el mandante el que pueda resultar obligado a resti­
tuir aquello que indebidamente recibió el mandatario en cumpli­
miento del contrato. 

Por dltimo, el mandatario está obligado a pagar intereses 

por las cantidades que hubiese destinado a negocios propios a 
partir de la fecha en que hubiese dispuesto de ellas sin pcrju1 
cio d~ la responsabilidad Penal por las diversas cantidades en 
que resulte alcanzado en la rendici6n de cuentas. Articulo 

2572 del C6digo Civil: "El mandatario debe pagar los intereses 
de las sumas que pertenezcan al mandante y que haya distra!do 
de su objeto e invertido en provecho propio desde la fecha de 
inversión, as! como los de las cantidades en que resulte alcan­

zado, desde la fecha en que se constituyó en mora 11
• 

En caso contrario, es decir, en el supuesto de que el man­
datario ha obrado o ha percibido algunas cosas por cuenta del 

mandante e invertido esas cantidades en provecho propio está C,9. 

metiendo el delito de abuso de confianza tipificado por el C6dl 
go Penal en su articulo 382: "Al que, con perjuicio de alguien, 
disponga par.a si o para otro, de cualquier cosa ajena mueble, 
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de la que se haya transmitido la tenencia y no el dominio, se 

le sancionartS. con prisión hasta de un año y multa de 100 veces 

el salario, cuando el monto del abuso no exceda de 200 veces el 
salario". 

Por otra parte, en lo referente a la Pluralidad de manda­
tarios, el artículo 2573 del Código Civil establece: "Si se 

confiere un mandato a diversas personas respecto de un mismo n~ 

gocio, aunque sea en un solo acto, no quedarán solidariamente 

obligados si no se convino as! expresamente 11
• Esto es, si exis 

te pluralidad de mandatarios para un solo negocio, cada mandat~ 

ria sólo será responsable de los actos propios, mas no respond~ 

rá de los actos de los otros. Así, para que pueda existir soli 
claridad entre los mandatarios, ~sta deber~ estipularse en el 

contrato en virtud de un pacto expreso. Artículo 1988 del C6d1 

go Civil: "La solidaridad no se presume; resulta de la ley o 
de la voluntad de las partes", 

Ahora bien, por lo que toca a las obligaciones por parte 

del mandante con relación al mandatario, se encuentran regula­

das en los artículo 2577 al 2580 de nuestro Código Civil. 

Como primera obligaci6n, el mandante está obligado a ex­

pensar o proveer al mandatario los fondos necesarios para la 

ejecución de los actos encargados. Artículo 2577 del Código 

Civil: "El mdndante debe anticipar al mandatarid, si €;ste lo 

pide, las cantidades necesarias para la ejecución del mandato. 

Si el mandatario las hubiere anticipado, debe reembolsar­

las el mandante, aunque el negocio no haya salido bien, con 

tal que esté exento de culpa el mandatario. 

El reembolso comprenderá los intereses de la cantidad anti 

cipada, a contar desde el d:ía en que se hizo al anticipo". 
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Segund~ obligaci6n: El mandante debe indemnizar al manda­

tario por los dail.os y perjuicios que hubiere sufrido en la eje­

cución del mandato, siempre que el mandatario no tenga culpa, 
ni haya sido imprudente en el desempe~o del mandato. Articulo 

2578 del Código Civil: 11 Debe también el mandante indemnizar al 

mandatario de todos los daños y perjuicios que le haya causado 
el cumplimiento del mandato, sin culpa ni imprudencia del misno 
mandatario". 

Esta obligación resulta imputable al mandante no por la e~ 

lebración misma del contrato sino a consecuencia de hechos o 
·circunstancias ajenas a la voluntad de las partes. 

Por otra parte el articulo 2579 del citado Código estable­
ce la acción que el mandatario puede ejercitar o hacer valer en 

el supuesto de que no se le han reembolsado los gastos O no se 
le ha indemnizado por los daños y perjuicios: 11 El mandatario 
podrá retener en prenda las cosas que son objeto del mandato 
hasta que el mandante haga la indemnización y reembolso de que 
tratan los dos artt.culos anteriores". 

Este precepto se refiere al derecho de retenci6n sobre las 
cosas recibidas con motivo del mandato, permiti~ndole al manda­
tario no entregar aquellos bienes o sumas que corresponden al 
mandante si éste no cumple con su obligaci6n1 o sea, la obliga­
ci6n de anticipar fondos, reembolsar los gastos que aquel hubi~ 
ra adelantado y la de indemnizarlo por los daños y perjuicios 
que le hubiere causado la ejecución del mandato. 

Tercera obligación: El mandante debe pagar al mandatario 
la remuneraci6n convenida. 

Esta obligaci6n aunque no se encuentra regulada expresamen 
te por la ley, resulta de la naturaleza misma del contrato ya 
que hay que recordar que el contrato de mandato es oneroso por 

naturaleza, sin embargo será gratuito, sólo cuando as! se haya 
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convenido expresamente por las partes. Articulo 2549 del C6di­

qo Civil: "Solamente ser~ gratuito el mandato cuando as! se h!! 

ya convenido expresamente". 

Esto tambi~n se entiende en el sentido de que dicha retri­
bución ha de pagarse aun sin haberse pactado nada acerca de 
ella, es decir, el mandante debe cumplir con esta obligación 
aunque en el contrato no se haya estipulado la forma, cuantía o 
monto de la misma. 

Al respecto surge una interrogante ¿Cómo podrá determinar­
se la retribuci6n al mandatario, por la falta de estipulación 
expresa respecto a la gratuidad u onerosidad del contrato? 

Sobre este caso el maestro Miguel Angel Zamora y Valencia 
dice: "Aplicado por analogía las disposiciones del contrato de 
prestación de servicios profesionales, se considera que debe r~ 
tribuirse conforme al arancel si los servicios prestados estu­
vieren regulados por él, y si no existiere, conforme a las cos­
tumbres del lugar, a la importancia de los actos realizados del 

negocio, a las posibilidades econ6micas del mandante y a la re­
putación del mandatario (2607)". (SO) 

Por otra parte, en lo referente a la pluralidad de mandan­

tes, el artículo 2580 del C6digo Civil: ''Si muchas personas h~ 
biesen nombrado a un solo mandatario para alg6n negocio cornrtn, 
le quedan obligadas solidariamente para todos los efectos del 

mandato". 

Ello quiere decir que puede darse la pluralidad de mandan­
tes con respecto a un solo mandatario; esto es, que diversos 

mandantes otorguen un mandato a un solo mandatario y en cuyo 
caso responderán solidariamente en favor de éste,respecto a las 

obligaciones que impone el Código de reembolsar las sumas pres-

(SO) ZamoJta y Vaienc..la, 11.lgua Angel. ob. c..l.t., p. 193. 
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tadas, pagar intereses, cubrir honorarios e indemnizar daños y 

perjuicios. 

Por ültimo y sobre este apartado, relativo a las obliga­
ciones de las partes en el contrato de mandato, a continuación 
trataremos de las obligaciones y derechos del mandante y manda­

tario con relación a terceros. 

El tema que nos ocupa no se enfoca a las obligaciones deri 
vadas del mandato mismo, sino a las obligaciones derivadas del 

acto jurídico realizado por el mandatario y cuyo acto jurídico 
fue objeto del mandato. 

Al respecto el maestro Francisco Lozano Noriega dice: 11 En 
la ejecución de estos actos van a intervenir terceros que no 
son partes en el contrato de mandato; el mandatario puede obrar 
por cuenta de1 mandante con su representación u obrar sin ella. 
Los efectos juridicos de los actos realizados por el mandatario 
tienen su repercu3i6n, &u resonancia en el mandante, sea en su 
patrimonio cuando se trata de un acto de tipo patrimonial, ya 
fuera de su patrimonio en la persona misma del mandante". (Sl) 

Para el estudio de estas relaciones ha de distinguirse en­
tre mandato representativo y mandato no representativo. 

Mandato representativo: Para determinar las consecuencias 
que se producen en esta especie de mandato, es necesario distin 

guir: Si el mandatario obró dentro de las facultades que se le 
concedieron; si el mandatario ha obrádo en exceso de las facul­
tades recibidas y en esta misma hip6tesis verificar si el terc~ 
ro conoc1a o no cuSles eran esas facultades que tenia el manda­
tario; de esto dependerá que sea de buena o mala fe. 

{511 lozano NoaLega, FaancLlco. ob. cLt., p. 402. 
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En el primer supuesto, es decir, cuando el mandatario ha 

obrado dentro de las facultades concedidas, los actos jurídicos 
realizados por el mandatario tienen la misma validez que si los 

hubiera realizado el mandante. Art!.culo 2581 del C6digo Civil: 
11 El mandante debe cumplir todas las obligaciones que el mandat~ 

ria haya contraído dentro de los l!mites del mandato". 

11 Por tanto, los efectos de los actos jurídicos realizados 

por el mandatario deben ser cumplidos por el mandante; el mand~ 

tario fue exclusivamente un representante, no contrajo obliga­
ci6n frente a terceros; los efectos de los actos jur!dicos li­
gan al mandante y a tercero. El mandatario obr6 aquí como un 
intermediario." (S 2 ) 

Articulo 2582 del C6digo Civil: 11 El mandatario no tendrá 
acción para exigir el cumplimiento de las obligaciones contrai­
das a nombre del mandante, a no ser que esta facultad se haya 
incluí.do tambi~n en el poder". 

Ahora bien, aunque el articulo 2581 señala que el mandante 
es la persona obligada, as! como el titular de los derechos co­
rrespondientes, esto no quiere decir en relación con el artícu­
lo 2582, que el mandatario no pueda a nombre de su representan~ 

te exigir y cumplir frente a terceros los efectos del acto eje­

cutado ya que si se encuentra debidamente facultado podrá lle­
var a cabo las diligencias necesarias para el efecto. As! el 

mandatario con facultades generales para pleitos y cobranzas P2 
drá exigir judicial o extrajudicialmente los derechos que co­
rrespondan a su mandante. 

En realidad lo que trata de explicar la ley en estos dos 
preceptos es que el mandatario no aSume ninguno de los efectos 

del acto ejecutado, sino que el mandante y por virtud del fen6-
meno representativo los hace suyos inmediata y directamente. 

(52} ldem, p. 403. 
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El problema de saber si el mandatario puede o no exigir a los 

terceros el cumplimiento de sus obligaciones se resuelve aten­

diendo a las facultades que se hayan conferido. 

En el segundo supuesto, es decir, si el mandatario obró e~ 

cedi{';ndose. de sus facultades habrá que distinguir si el tercero 

es de buena o mala fe, segtln se ignore o conozca las facultades 

del mandatario. En el primer caso, cuando el tercero conociera 

las facultades del mandatario, no existe responsabilidad para 

el mandante ni para el mandatario, salvo el caso de que éste se 

hubiere obligado personalmente frente al tercero. Artículo 

2583 del Código Civil: "Los actos que el mandatario practique 

a nombre del mandante, pero traspasando los límites expresos 

del mandato, serán nulos, con relaci6n al mismo mandante, si no 

los ratifica tácita o expresamente'1
• 

Pero por el contrario, cuando el tercero desconocía cuáles 

eran esas facultades del mandatario, no quedará obligado al ma!l 

dante en razón de que el tercero obr6 con descuido; pero en ca_!!! 

bio s1 existe responsabilidad para el mandatario. Articulo 

2584 del Código Civil: "El tercero que hubiere contratado con 

el mandatario que se excedió en sus facultades, no tendrá ac­

ción contra ~ste, si le hubiere dado a conocer cuáles fueron 

aquellas y no se hubiere obligado personalmente por el mandan­

te". 

"Resumiendo: El mandatario obra en exceso de las faculta­

des recibidas: Primera hipótesis: el tercero conocía los 11m1 
tes del mandato. No hay obligaci6n para el mandante ni para el 

mandatario: no puede imputarse el acto más que a negligencia o 

mala fe del tercero, puesto que conocía los t~rrninos del manda­

to y as! aceptó tratar. Si el mandatario no se obliga en su 

propio nombre no contrae obligación frente al tercero. Segunda 

hipótesis: el tercero ignora los limites del mandato. En es­

tas c~ndiciones el mandante no queda obligado porque, en el fo~ 
do, hay la misma negligencia en el tercero: ~ste no puede exi-. 
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gir nada del mandante, puesto que para el mandante es nulo el 
acto por falta de capacidad del mandatario. ¿Pero el mandatario 

puede quedar obligado frente al tercero, nada más porque el teE 
cero ha cometido la negligencia de no saber cuáles son los t6r­
minos del poder? El mandatario ha procedido dolosamente al tre 
tar con el tercero sin decirle los t€rminos del mandato y osten 

tándose como mandatario: el tercero se fía en la palabra del 
mandatario y entonces la sanci6n por el dolo del mandatario es 
que éste contrae obligaci6n, queda obligado personalmente fren­
te al tercero" .. <53 > 

Mandato sin representación: En esta especie de mandato no 
se crean relaciones jurídicas entre mandante y terceros, sino 
directamente entre mandatario y terceros; en virtud de que el 
mandatario actaa en nombre propio y el tercero desconoce que su 
contratante es en realidad mandatario de otro. Por tal motivo, 
los efectos juridicos los asume directamente el mandatario ha­
ci~ndose responsable frente a terceros y frente al mandahte. 

Para los terceros que contrataron con el mandatario, ~ste 
es el anico obligado y quien está facultado para exigir el cum­
plimiento de las obligaciones estipuladas a cargo de los mis­
mos. Entre el mandante y dichos terceros no se crean relacio­
nes, pues el citado mandante s6lo tiene relaciones frente al 
mandatario siendo persona totalmente extraña a dichos terceros; 
pero ello no impide que por efectos del contrato de mandato el 
mandatario transmita al primero todos los derechos y las oblig~ 

cienes que respectivamenta adquiri6, es decir, aunque el manda­

tario obra en su propio nombre y asume todas las consecuencias 
juridicas por su actuaci6n, la transmisidn de las prestaciones, 
derechos o utilidades que hubiere recibido o adquirido por el 
negocio, se hace por medio de una rendici6n de cuentas a la cual 

se encuentra obligada (art1culos 2561, 2569 y 2570 del Cddiqo 
Civil), 

(53) Ib.ldem, pp. 403 1J 404. 
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Una vez comprendidos los derechos y obligaciones contra1-

das por cada una de las partes en el mandato, y más aun aquá­
llas obligaciones relativas al mandatario, que ahora ·conviene 

recordar porque en ellas ha de centrarse la posibilidad de que 
el mandatario puede llevar a cabo o no la substituci6n en el 
mandato, es decir, que de los derechos que obligan y someten al 
mandatario, ha de resolverse la concreta cuestión de si éste 
puede o no hacerse substituir por un nuevo mandatario para la 
ejecución efectiva de la prestaci6n convenida¡ y siendo ello el 
tema central de esta investigaci6n, a continuación pasaremos a 
analizar los diqersos supuestos de substituci6n que pueden sus­
citarse. 

r. La SUhstituci6n en el Mandato hecha sin Facultad para ello 

del. Ml!ndante 

Este es el caso relativo a la substituci6n no autorizada 
pero no prohibida, sin embargo por lo que toca a nuestro Código 
Civil vigente no lo contempla y sólo regula la substituci6n 
autorizada en su art!culo 2574: 11 El mandatario puede encomen­

dar a un tercero el desempeño del mandato si tiene facultades~ 

presas para ella". 

De este precepto legal se deduce que el mandatario por nin 

gun motivo puede llevar a cabo la substituci6n sin el consenti­
miento del mandante. 

A contrarius Sensu y sobre este apartado, conviene hacer 
memoria acerca de los antecedentes hiet6ricos del mandato, ya 
que tanto en el Derecho Romano, corno en el Derecho Canónico ad­
mit1an la substituci6n del mandatario por iniciativa de 6ste y 

sin autorización del mandante salvo en los casos en que el nom­
bramiento de aquAl hubiera sido determinado por sus cualidades 
personales, principalmente de carácter profesional. As! cuando 

circunstancias supervenientes impidan al mandatario la ejecu-
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ci6n del mandato o le tornan difícil esa ejecuci6n, por ejemplo 
una enfermedad grave, sin tiempo de que el mandante provea di­

rectamente el nombramiento de un substituto, en este caso la 
substituci6n debe suponerse autorizada tácitamente, y no debe 

ser comprendida como un exceso en la ejecuci6n del mandato, 
pues hay que tener presente que el fin principal en el contrato 

de mandato es desempeñarlo de una buena manera y protegiendo 
los intereses del mandante. 

Sobre este caso el maestro Gustavo Minervini dice: 11Ante 

determinadas circunstancias personales del substituto, el que 

el mandatario dé efectividad a la substitución autorizada puede 
constituir una actuaci6n notoriamente imprudente por parte del 

substituyente y obligar al mismo a un resarcimiento de perjui­

cios, pues no hay que olvidar que los contratos deben cumplir­
se, al menos con la diligencia ordinaria, y la substituci6n en 
el mandato es un acto perteneciente a la ejecuci6n del mismo 
siquiera sea en su fase preparatoriaº. (S 4 ) 

Asimismo el mandatario deber~ ser cuidadoso al elegir al 
substituto, pues él será personalmente responsable por los ma­
los actos realizados por el substituto por tratarse éste de una 

persona insolvente o de mala fe. 

Es por ello que a mi parecer nuestra legislaci6n debe apr~ 
bar este caso de subetituci6n siempre y cuando sea necesaria d~ 
da la naturaleza del encargo conferido o bien se deba al buen 
desempeño del mandato, en caso contrario dicha substituci6n se­

rta nula. 

( 54 I M.i.11v1vú1.i., G1<6.tavo. El Manda.to. Jo' i<: Ma1t.la BoHlt, Ba1tce-
Lo11a 1959, p. 135. 



125 

II. La Substituci6n en el Mandato Autorizada por el Mandante, 

pero sin Oesiqnar la Persona, Siendo el Nombrado 
NotoriaJDcnte Incapaz o :Insolvente 

Cuando el mandante ha autorizado la substituci6n pero sin 

la expresa designación de la persona substituta y dejando esta 

facultad al mandatario, ~ste responderá por los actos del subs­

tituto en caso de que fuera inhábil o insolvente, es~o es, si 

el substituto da prueba de su inhabilidad o habiendo causado un 

perjuicio al mandante, no tiene bienes con qu~ pagar la indemni 

zaci6n correspondiente ya que el mandatario debía prever estas 

consecuencias y procurar evitarlas. Ahora bien, por inhabili­

dad se entiende la falta de requisitos intelectuales y morales 

necesarios para el buen desempeño del mandato. Por eso, si el 

substituto, aun siendo inteligente o técnicamente competente, 

se mostrara deshonesto, el mandatario será responsable por sus 

faltas de probidad. 

"Si se ha autorizado la substituci6n, pero no hay indica­

ci6n de substituto, el apoderado asume un deber de diligencia 

in eligendo. "< 55 > 

Sin embargo, el mandatario no es responsable por al hecho 

de haber elegido a un substituto que fuere de mala fe o se ha­

llare en notoria insolvencia, pues habr~a que esperar a que 6s­
te lleve a cabo los actos encomendados, ya que en ocasiones ta­

les personas desempeñan bien la misi6n que les fue confiada. 

Si la inhabilidad o la insolvencia se revelaran durante el 

ejercicio del mandato o después de que el objeto de este se hu­

biere agotado, el mandatario substituido será igualmente respo~ 

sable, ya que el alcance de la parte final del artículo 2575 

del Código Civil, es que el mandatario tiene el deber de no 

substituir el mandato sino en personas que den serias garunt!as 

155) V.le.z- P.lca.zo, lu.i.!. La Re.*1Le.&e.11.tac...i..6n en e.t Ve.Jt.e.c.lto PJL.lva 
.<!E_. Ed.ltM.lal Cfr.lta~. s . . llad1t.-<.d, 1919, p. 197. 
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de su buen desempeño. Art!culo 2575: " ... si no se le design6 

persona, podrá nombrar a la que quiera, y en éste altimo caso 

solamente será responsable cuando la persona elegida fuere de 
mala fe o se hallare en notoria insolvencia". 

Sin embargo no existe algGn precepto legal en el que se e~ 
tablezca la situaci6n del mandatario substituído en el caso de 
haber elegido a un mandatario substituto de buena fe y solvente 
y que además lleva a cabo el mandato de la mejor manera; y es 
por ello que opino que nuestra legislaci6n debe regular la sub~ 

tituci6n temporal o parcial, lo cual significa el compromiso 
que el mandatario toma para con el substituto o la manifesta­
ci6n unilateral de voluntad, de no intervenir despu~s en el pro 

ceso o en cierto negocio, por tener toda la confianza en el 

substituto. 

III~ La Suhstituci6n en el Mandato Autorizada por el Mandante, 

con Designaci6n de 1a Persona 

En este caso a diferencia del anterior, desliga al mandat~ 
rio de toda responsabilidad derivada de la actuaci6n del substi 
tute, en virtud de que es el propio mandante quien lleva a cabo 
esa misión. Articulo 2575 del Código Civil: "Si se le designó 
la persona del substituto, no podrá nombrar a otro .•• 11 

Al respecto surge una interrogante ¿Qu~ sucede con el man­
datario substituido cuando se ha llevado a cabo la substitución 

a pesar de saber ~ste que la persona designada por el mandante 

es inhábil o insolvente? 

La ley nada dice al respecto, pero en mi opinión el manda­

tario substitu!do ser~ responsable no directamente por los ac­
tos del mandatario substituto, pero s! por no haber advertido 
al mandante de los defectos de esa persona, defectos que ~ste 
pudo ignorar; de.bido a que el mandatario tiene el deber de ver_! 
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ficar la idoneidad del substituto, ya que s6lo as! se desempeñ~ 
rá bien el mandato. 

IV. La Substitución en c1 Mandato contra la Expresa 

Prohihici6n del Mandante 

El maestro Pe re Raluy sobre este aspecto dice: 11 Quizá en 

este punto la letra del precepto ha ido más allá de su espíritu 

y aún de lo que consiente la propia naturaleza de las cosas y 

exige las necesidades de la contrataci6n, debe observarse, en 

efecto: 1°, que la ratificaci6n expresa o tácita del mandante 

dará plena eficacia, incluso frente a éste último, al negocio 

g~storio, y 2°, que al menos en el mandato representativo, el 

negocio en cuestión puede producir determinados efectos, entre 

el substituto y el tercer contratante y aún entre el substituye~ 

te y el substitu1do si éste desconoce la prohibici6n. 11 (SG) 

Es indudable que si el mandante ha prohibido la substitu­

ci6n del mandatario por otra persona, y a pesar de ello, la sub~ 

tituci6n se realiza, el mandatario substitut.do comete una viola­

ci6n al contrato de mandato y además responder& no s6lo por los 

actos de su substituto sino tarnbi~n por todos aquellos casos fo.,;. 

tuitos originados a consecuencia de la substituci6n. 

Como podemos ver las consecuencias son de gran importancia 

y trascendencia, razón por la cual dicha situación debe ser con­

templada por nuestra legislaci6n. 

1 56 ) C.ltado poli. López VilM, Ramón. El Subcon.tluLto. Ecli.to!Ual Tecno•, 

S.A. Mo.cW.d 1913, pp. 155 y 156. 
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CONCLUSIONES 

l. El mandato es un contrato, en el que el mandatario se obl! 

ga a ejecutar actos o negocios jurídicos, tiene por consi­

guiente una obligación de hacer, que es la de realizar el 

encargo conferido; mientras que el mandante estará obliga­

do a pagar la retribución convenida al mandatario, es de­

cir, está obligado a dar una determinada suma de dinero al 

mandatario por la ejecución del contrato. Es por ello que 

decimos que el contrato de mandato origina obligaciones de 

hacer y de dar. Sin embargo puede haber un contrato de 

mandato gratuito, cuando as1 se haya convenido expresamen­

te por las partes. Las demás obligaciones que se originen 

como consecuencia de su celebraci6n son secundarias y se 
deben a circunstancias posteriores. 

2. Por regla general, el mandato es un contrato principal y 

autónomo de cualquier otra relación jurídica. Pero tam­

bién puede ser accesorio o dependiente. Esto es, en aqué­
llos casos en que se celebra corno una condici6n en un con­

trato bilateral o, cuando se otorga como un medio para cum 

plir una obligación contraída. En estos casos el contrato 

es irrevocable e irrenunciable. 

3. El mandato es un contrato intuito personae, debido a que 

el mandatario se compromete a la realización de los actos 

encomendados por el mandante, y debe ser precisamente él 
quien debe cumplir Gnica y exclusivamente esos actos. Ca­

so excepcional es el de la substituci6n, en la que el man­

datario, por cláusula expresa, se encuentra debidamente f~ 

cultado para la designación de un substituto en el desemp~ 

ño del mandato. 

4. Todo contrato de mandato debe ser celebrado u otorgado de 

manera escrita reuniendo los requisitos que la ley exija 

para el caso (escritura o instrumento pablico, escrito o 
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carta poder ratificada ante autoridades administrativas, 
escrito privado y carta poder sin ratificaci6r. de firmas), 

ya que aun el mandato verbal conferido para asunto de cua~ 

t!a no mayor de doscientos pesos requiere ratificación por 
escrito. 

S. El mandatario puede llevar a cabo la realización de los a~ 

tos jurídicos encomendados por cuenta y a nombre del man­
dante (:=iandato representativo); pero tambii!n puede ejecu­

tar su encargo actuando a nombre propio (mandato sin repr~ 
sentaci6n). 

6. El mandato judicial es un mandato especial y debe ser de­

sempeñado generalmente por personas que reunan los requisi 
tos que establece la ley de profesiones. 

7. El poder y mandato son dos negocios distintos entre s!, ya 
que uno es una declaraci6n unilateral de voluntad y el 
otro es un contrato que surge por acuerdo de las partes. 

8. En vista de que el poder se encuentra regulado en el mismo 
capitulo correspondiente al mandato suelen ser confundidos, 
de ahí que se debe adicionar el C6digo Civil para el Dis­
trito Federal, agregándole un capítulo destinado Q.nica y 

exclusivamente a la regulación del poder. 

9. En la substituci6n el mandatario substituto es la persona 
a la que el primer mandatario encomienda la realizaci6n 
del acto jur1dico encomendado a él por el mandante, es de­
cir, que el substituto es un mandatario del mandatario, en 
el sentido de que frente a él, estipularía el mandatario 
pero jurídicamente sería mandatario directo del mandante, 
en cuyo nombre el primer mandatario habría estipulado; en 
tanto que el mandatario substituído es aqu~lla persona que 

se hace substituir por un nuevo mandatario para que éste a 

su vez lleve a cabo los actos encomendados por el mandant~. 



130 
10. Delegaci6n y substituci6n son dos figuras jur1dicas disti~ 

tas, ya que en la delegaci6n el delegante ordena al dcleg~ 
do a la realización de una prestaci6n en favor del delega­

tario, originándose una relaci6n directa entre delegado y 

delegatario ya que el delegado funge como tal ante el del~ 
gant~ y el delegatario; mientras que en la substituci6n se 
requiere cláusula especial ya que hay cesi6n de mandato, 
esto es, una vez que el mandatario substituto entra en re­

laciones jurídicas con el mandatario, el mandatario subst! 
tutdo sale de esa relaci6n jurtdica. 

11. La diferencia entre substitución y sub-mandato es que en 
la primera deriva de un acuerdo trilateral (mandante, man­
datario substituido y mandatario substituto) , en donde el 
consentimiento del mandatario substituido puede prestarse 
por anticipado, es decir, previa autorizaci6n; mientras 

que el sub-mandato es un negocio bilateral (contrato entre 
primer y segundo mandatario). 

12. La substitución puede darse de dos formas: Especial y Ge­

neral, siendo la primera aqu~lla en la que el mandante ha 
señalado a la persona que ha de substituir al mandatario: 
y la General cuando es facultad del mandatario designar a 
la persona que 61 quiera, siendo s6lo responsable el mand~ 
tario substituido del mandatario substituto cuando la per­
sona elegida sea de mala fe o se hallare en notoria insol­

vencia. 

13. Debido a que la substitución en el contrato de mandato pr~ 
senta algunas lagunas, opino que es necesario que se legi~ 
le con más detalle la misma, tomando en consideraci6n las 
siguientes propuestas que en lo particular pienso que son 

necesarias para su mejor reglamentación, así, nuestro C6d! 
go civil debe contemplar: 
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a) La substituci6n en el mandato no autori~ada pero no 

prohibida, es decir, aqu~lla substitución que sea ne­
cesaria dada la naturaleza del encargo conferido o 
bien se deba al buen desempeño del mandato. Esto es, 

cuando circunstancias supervenientes impidan al mand~ 

tario la ejecución del mandato o le tornan dif 1cil 
esa ejecución, por ejemplo, una enfermedad grave, sin 
tiempo de que el mandante prevea directamente el nom­
bramiento de un substituto, en este caso la substitu­
ci6n debe suponerse t~citamente; 

b) La substitución temporal o parcial la cual es una ma­

nifestación unilateral de voluntad por parte del man­
datario de no intervenir despu~s en el proceso o en 

cierto negocio, por tener toda la confianza en el 
substituto; 

e) El grado de responsabilidad por parte del mandatario 

substituido, cuando se ha llevado a cabo la substitu­
ción a pesar de saber ~ate que la persona designada 
por el mandante es inhábil o insolvente; 

d) El grado de responsabilidad por parte del mandatario 
que ha realizado la substitución aun en contra de la 

expresa prohibici6n del mandante. 
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