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INTRODUCCION.

Se hs =legido el prasente tema, dehido a
que la mujer en ol momento que ocurre algun
trabajo, es objeto de instrumento del patrén si ha
este le gusta dicha mujer, !0 yue no responde a lo
establecidn constitucionalmante como igualdsad
juridica entre el hombre y la mujer.

Ahora bien, cuandec la mujer se embaraza,
el patrdn por lo regular no respeta su licencia de
maternidad ¥ la despide para no pagar dicha
licencia, lo que va en contra de los principios
ractores del derecho laboral.

En primer lugar se requiere ublcar el
tema y darte el sentido socialista a través de una
resefia histdrica en dond2 encontraremos la razon
de los movimientos sociales en pro de los derechos
dal trabajador en general.

Una vez desglosado podremos establecer
el «cnncepto del derecho laboral, su naturalezs
jurfdica de !a garantia de igualdad juridica entre
el hombre y la mujer encontrando por ultimo en
base a la filosofia del derecho la razdn de ser de
ta forma dada a que propondremos nuevas normas al
respecto.

Intentacemos desglosar la relacién
laboral, con el fin de encontrar parametros
legales que no ayudan a fincar nuestra

proposicidn.

Realizaremos un estudio directo de la
garant{a de {gualdad Jjuridica a efecto de poder
man2jarla con la fundamentacion necesaria.

En consecuencla de tode lo estudiado lo
someteremos al probliema inicialmente planteado,

Si se legisla un delito emanado de una
causa labora! que Proteja la Libertad Sexual de la
Mujer Trabajadora, se lograrad la Defensa de su
Garantias Individuales.
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CAPITULO PRIMERO

CONCEPTO GENERAL SOBRE LOS DERECHOS DE LA MUJER
TRABAJADORA.

A fin de encontrar un concepto gemeral
sobre los derechos de la mujer trabajadora, hemos
considerado necesario, estudirar las antecedentes
histdricos del Dereche Laboral Mexicano, y del
Articulo 123 Constitucional.

Tal vez, todo lo que actualmente es el
Derecho Obrero en México, ha sido producto de una
constante lucha entre el trabajo y el capital.

Asf{, desde que la maquina empieza a
desplazar 1a mano del hombre, y se va creando el
desempleo, la lucha obrera se empieza a gestar con
el fin de temer algunos derechos gue garanticen su
estabilidad en el emplec y en su 1lngreso.

Estos son los conceptos que Qqueremos
extraer de la exposicidn histdrica que hagamos.

Luego, observaremos la- naturaleza
juridica de la garantta constitucional, para
relacionarla con la aorganizacidn social, los

conceptos Hhistdricos del derecho laboral y el
articulo 123, y temer ya un concepto general que
nos permita hablar sobre los derechos de la mujer
trabajadora.

1.1. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO LABORAL
MEXICANO.

En épocas de la colonia, el trabajo,
estaba simentado en la esclavitud de los
indigenas, y luego al desarrallarse, se establecid
la encomienda.

£1 Maestro Agustin Cue Canogvas, al
hablarnos de la evelucidn del régimen de trabajo
en la colonia, nos dice: “La primera etapa del
regimen colonial, 1las formas del trabajo estan
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representadas por el trabajo indigena esclavo, y
tos servicios persanales de los tndiocs
encomendados.

€1 Trabajo indigena esclavo tiende a
desaparecer bhacia a mediados del siglo XVI,
incrementdndaose a partir de entonces la esclavitud
del neqgra. Pero la base del trabajo de la
economfa novohispanica en la primera etapa de la
colonizacien fue la encomienda.

Se instituyd el reparto de los indios
entre los nuevos pobladores, para que cada uno se
encargara de los que fueran de su repartimienta,
los detendiera y administrara los sacramentos,
guardando el real patronazgo y enselfandolos ademds
a vivir en orden“. '

As{ tenemns, como un rasgo distintivo de
la colonta, sin lugar a dudas fue la esclavitud en
primera instancia, pero, luego se instituyd la
encomi enda, por cuestiones religiosas y politicas;
ya Qque existfa 1la necesidad de que los nuevos
colonizadores tuviesen produccidn alimentaria
suficiente para subsistir.

Es interesante observar el trabajo de la
encomienda, y la participacidén de la mujer en
éste, sobre esta situacidn, el Maestro Jesus
Castorena, nos dice; "La encomienda fue una forma
de trabajo forsozo en sus origenes. Se le
reglamento para substituir la prestacidn de
servicins, por el pago de un tributo, pago que
daba derecho al indigena para solicitar y obtener
del encomendero proteccidn para su Ppersana y sus
intereses.

LLa encomienda era una caoncesidén que
otorgaban los Reyes de Espafa que no estaba en el
comercio, que podfa ser declarada vacante en caso
de faltar a las obligaciones que se imponfan al

! CUE CANOVAS, ABUSTIN: “Historia Social y Econdmica de
México"; México, Editorial Trillas. S,A., Tercera £dicidn, 1967,
Pag. &8 y b1



&

encomendero y que tenfa una duracién de tres o
cuatro vidas.™

La mala situacidn que prevalesia, en
relacidén directa a los indios encomendados,
propicio para que el pueblo reclamara diversos
derechos y aprovechara la coyuntura histdrica, gue
la intervencidn Francesa en Espaia permitia a los
criocllos y acomodados espaficles en la Nueva Espafa
independizarse de la corona.

En tal forma que la respuesta de Jla
coraona, fue imponer la Constitucidn de CAdiz para
1812, época  en ta que la Revolucidn de
Independencia estaba a la mitad.

En esta constitucidn, no se habla en
ningadn momento de algin derecho laboral, pero, se
eleva una propuesta de abolicidn de esclavitud en
américa que estaba basada en los siguientes
puntos:

“i.- Se prohibe el comercio de esclavos
de hoy en adelante no se podria vender
ni comprar esclavos algunoy, bajo la
pena de nulidad del acto y pérdida del
precio exhibido por el esclavo, el cual
quedara libre.

"2.,— Los esclavos actuales, para no
defraudar a sus duefos, el dinero que le
costaron, permaneceran en su condicién
servil, bien gque aliviada en la forma
que se expresa adelante, hasta que
cansiga su libertad.

CASTORENA, JESUS: “Manual de Derecho Dbrero"j S/E, México,

19684, Pag 41,
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"Z.- Los hijos de los esclavas no
naceran esclavos, lo que se introduce en
favar de la libertad, que es preferente
el derecho que hasta ahora ha tenido
para los amos.., "}

Asf, tan era esclave 1 hombre como la
mujer y hasta sus hijos. Aunque, no podemos
hablar de algun derecho establecido para estos en
forma laboral, si podemos decir que e empieza a
generar una evolucidn gque va ha conducir a la
poblacidn a lograr sus derechos laborales.

La respuesta a esta constitucidn, la
constituyd la de Apatzingan de 1814, la cual en
ningdn momento entra en vigencia, y sdlo

establecfa situaciones de organizacidn polfitica
del nuevo estado.

Ast, nuestra primera Constitucidn fue
sin lugar a dudas la de 1824, la cualy, nos la
camenta el maestro Jorge Sayeg Helu; El caracter
moderado de la Constitucidn de 1824 hubo de ser,
en efecto causa fundamental de su efimera
vigenciaj pues si a su amparo llegaron a formarse
los primeros qobiernos del México Republicano,
bien sabido es que estos no tardaron en presentar
las agudas pugnas inherentes, de manera
fundamental, al sistema de organizacidn que dicha
carta pregonizaba para el ejecutivo federal®, *

ta anterior Constitucidn, provocé un
gran problema y wuna gran divisién entre las
instituciones que fueron los rivales durante todo
el siglo pasado, y nos referimos & los del
partido conservador, oligarquistas, capitalistas
que intentaban seguir explotando y dejando en la
esclavitud a los indigemas, y por otro lado el

! HERNANDEZ SANCHEZ, ALEJANDRO: ‘los Derechos del Pueblo
Mexi1cano, Las Cortes de Cadiz; Editorial del Gobierno del Estado
de Aguascalientes, México, la Edicidn, 1979, Pag 131.

'  SAYEG HELU, JORGE: "Intraduccidn a la Historia
Constitucional de México, Editorial Pac, México, 2a Reimpresidn,
1986, Pag 51.
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pensamiento liberal, que intentaba crear una nueva
conciencia, Yy luchar por las diversas libertades,
en especial la del trabajo.

Para tener una idea de lo que era el
Derecho Laboral en esta época, Yy sus
consecuencias, la historiadora Jacqueline Covo
nos expone: “"Esa miseria y esa abyeccidn, por otra
parte, aungue alcanzan sobre todo a la poblacidn
del campo, con mucho la mas numerosa, no le san
propias; los habitantes de las aglomeraciones, en
su mayaria, sufren lo mismo por el estancamiento y
el retraso de la vida industrial y el parao que es
su consecuencla. Incluso, para ciertos
reformistas, la situacidn de los habitantes de las
ciudades es peor gque de los campesinos porque
estos Gltimos pueden, por lo menos producir lo que
necesitan para sobrevivir, frijoles y maiz para
las tortillas, mientras que la mendicidad, el
crimen ¥y la prostitucidn son los Gnicos recursos
de los primeraos, el juego y la loterfa su unico
consuelo en las sociedades dictdmicas de las
ciudades"”, '

En consecuencia, notamos caomo el Derecho
Laboral, y la ifdustria, todavia no daba sus
frutos, y muchao menos, se establecifa una buena
reparticidn de la riqueza.

Al grado de que dicha penumbra, siempre
ha quedado, por mas que avance la lucha laboral.

En estos aspectos, el partido
conservador que detenta el poder establece sus
Lteyes Constitucionales para 18346 en las 11amadas
Siete Leyes, que le {ban a permitir detentar el
poder,

Los liberales, no cesaron su lucha vy
serd para 1857, cuanda esta logra su
concretizacidn, y el momento histdrico en donde ya
podremos empezar hablar de el Derecha
Laboral Mexicano.

' . covo, JACQUELINE: “Las Ideas de la Reforma en Méxicoj
UNAM, México, la Edicidn, 1983, Pag 358 y 359.
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Esta resefia, nos la comenta el maestro
Alberto Trueba Urbina al decir: " La Reforma i{nicia
una npueva era en la vida nacional con la
intervencién de los bienes del c¢lero, que habla
traiclonade a la patria y estorbaba su progreso
aconémico, mediante el atesoramiento egolsta de
riqueza y de {nmobilidad de sus blenes,

La ley de desamorti{zacién de bienes de
Julio 25 de 1856 puso en circulacién los bienes de
la Iglesia con Tinalidades sconémicas; Los autores
de esta ley tuvieron el propésito de crear la
pequefa propledad, lo cual no fue posible por que
los arrendatarios de las propledades del clero no
podian pagar los impuestos y gastos que demandaban
las escrituras de adjudicacién y per la amenaza de
sor excolmugados...

En 1857 se expidié ia Constitucién que por
primera vez en México consagré expresamente la
Libertad de Trabajo".*

En efecto, la Constitucisdn de {857, marca
el vardadero inicié de la Independancia y
Desarrollo de nuestro pals.

Y es la primera legislacién, que habla
acerca de la Libertad de! Trabajo, en los
siguientes términos;

“Artfculo 5°.- Nadie puede ser obligado
a prestar trabajos personales, sin la
justa retribucién y sin  su pleno
consentimiento. La Ley noc puede
autorizar ningan contrato que tenga por
objetive la pérdida o el ({rrevocable
sacrificio de la libertad del hombre, ya
sea por causa de trabajo, de educacién o
de voto religiosao. Tampoco  puede

¢ TRUEBA URBINA, ALBERTO: "Evolucién de la Huelga"; Editorial
Botas, Méxice, 1950, Pag 27 y 28.
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autorizar convenios en el que el hombre
pacte su prescripcidn o destierro”, '

Lo anterior, marczo una Senda que ya no
se detuvo hasta lograr su concretizacidn en los
ordenamientos referentes al Derecho Laboral.

As{, empezaron a formarse, las primeras
congregaciones, como la casa del Obrero, en donde
ya se empezaba a gestar la integracidn de una
lucha que hasta la fecha sigue sin terminar.,

1.2. ARTICULDO 123 CONSTITUCIONAL.

Una vez que para 1B&7, triunfa el
Gobierno del Presidente Juarez, y regresa la paz
social, las oportunidades y desarrcllo no sdla de
la industria, sino también de la misma
legislacidn, empieza a tener movimiento.

Por atro lado, y cuando el Presidente
Porfirio Dfaz sube al poder este Yya no quiere
abandonarle, y gobierna a nuestra nacidn, por
varios cuatrienios, en los que aprovecha todas las
conexiones que el Presidente Judrez habfa hecho
con los norteamericancs, ¥y empieza a explotar a la
Nacidn Mexicana, cayendo de nuevo en un estado de
esclavitud.

John Kenneth Turner al explicarnos esta
situacidn npos dicet " Los Estados Unidos son
socios de la esclavitud que existe en México.
Después de cincuenta afos de haber liberado a sus
esclavos negros, el Tfa Sam se ha vuelto
esclavista de nuevo y se ha dedicado a la trata de
esclaveos en un pafs extranjero...

Desean perpetuar la esclavitud Mexicana,
y consideran que el General Dfaz es un factor
necesario para ellog por estd razdn le han

' TENA RAMIREZ, FELIPE: "lLeyes Fundamentales de México"jg
Editorial Porraa S.A., México, 15a Edicidén, 1987, Pag 607,
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otorgade su apoyo unanime y total ... ban ido
mucho mds lejos atn... Por medio del dominioc que
ejercen sobre la maquinaria politica
Norteamericana, el Gobierno de los Estados Unidos
ha mantenido a Diaz en el poder cuando debiera
haber caldo. El poder policiaco de los Estados
Unidos se ha usado en la forma mas efectiva para
destruir el movimiento de los Mexicanos destinados
a abolir, la Esclavitud, y para mantener en su
trone al principal tratante de esclavos del México
Barbaro: Porfirio Dtaz", '

Lo anterior, provocd que el movimiento
nacional, se pusiera de acuerdo, y se levantard en
armas, debido a la gran represidn que para esos
dias habfan sufrido los trabajadores de Cananea y
Ri{o Blanco.

De esta dltima, la historiadora Bertha
del Carmen Macias nos dice: " El siete de enero de
1907 Porfirio Diaz ordenaba una represidn armada
contra los obreros, huelquistas de Rio Blanco,
Veracruzi El Dictador, al servicio del Capitalismo
Extranjero, segd mas de cuatrocientas vidas de
obreros, mujeres y nifos indefensos. As! quedd
escrita otra de las grandes paginas de la historia
del Proletariado de México". '

Lo anterior, desato la furia nacional
que desbocd con la concretizacidn del Plan de San
Luis Potos! encabezando dicha lucha Don Franciscoa
I. Madero.

tuego, del cuartelaze de Victoriano
Huerta y la nueva lucha del poder, el General
Venustiano Carranza, toma las riendas del
gobierno, mandando una iniciativa de Ley al
Congreso que pretendia iniciar con los derechos
fundamentales de! Hombre, y entre esos iba la

Costa/Amic, México, ita Edicién, 1967, Pags 229 Y 230.

KENNETH TURNER, JOHN: “"México Barbaro"; Editorial

' MACIAS €, BERTHA DEL CARMEN: “Cronelegla Fundamental de la

Historia

de México"y Editorial del Magisterio, Méxica,

Edicidn, {970, Pag 71.

2a
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Reforma del Articulo 5° constitucional de 1837,
que tend{a a desembocar con la estructuracidn de
un nuevo ordenamiento establecido

en la normatizacidn del Articulo 123 de nuestra
Constitucidn.

El Constituyente fastor Rouaix, nos
comenta esta situacidn al decir: "En la oOltima
sesidn de la asamblea, se resolvid fuera retirado
el dictamen de la Comisidn para que
volviera a presentarse en la forma de un estudio
completo y definitivo, que abarcara todos los
temas que habfan tratado y todos los demas que
deberfan contener, tanto el Articulo 5°* como el
nueva capfitulo de la Constitucidn, con , el fin de
que Quedarsn Sélidamente Garantizados los Derechos
de las Clases Trabajadora de la Republica.

Varios Diputados habtan sido alojados en
el edificio que fue la residencia del Ovizpo de
Querétaro que ampulosamente llevaba el nombre de
Palacio Epistopal, y el local de 1la antigua
capilla muy espacioso, sirvide de sala de sesiones
a los Diputados Constituyentes que iban a Reformar
las Instituciones Sociales del Pais con laos
Articulos 123 y 27 de la Constitucidn, para
conseqguir con ellos que los principios tedricos
del cristianismo, gque tantas veces habian sido
ensalzados ahi{, tuvieran su realizacidn en 1la
préctica y fueran bien aventurados ios mansos para
que poseyeran la tierra y elevados los humildes al
desposeer a 10s poderosos de los privilegios
inveterados de que gozaban.” '

Dice bien 21 Maestro Pastor, al sefalar
que esta legislacidn a discusidn iba a transfermar
totalmente la sociedad mexicana, en tal forma que N
el proyecto original, una vez discutido, presento
respecto de los Derechas de la Mujer las
siguientes caonceptos:

* ROUAIX, PASTOR Genesis de los Artfculos 27 y 123 de la
Constitucidn de 1917"; Partido Revolucionario Institucional,
México, 1a Edicidn, 1984, Pags 89 y 90.
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"123.— El Congresp de la Unidn vy las
Legislaturas de los Estadas deberan
expedir Leyes sobre el Trabajo, fundadas
en las necesidades de cada regidn, sin
contravenir a las bases siguientes, las
cuales regiran el Trabajo de Obreros,
Jornaleros, empleados domésticos y
artesanos, y de una manera general sobre
todo Contrato de Trabajo.

FRACCCION II.~ La Jornada maxima de
trabajo nocturno sera de 7 horas quedan
prohibidas las labores insalubres o
peligrosas para las mujeres en general y
para los Jdvenes menores de 14 afios y
queda también prohibido a unos y otros
el trabajo nocturno i1ndustrial; y en los
establecimientos comerciales no podran
trabajar después de las 10 de la noche.

FRACCION V.- Las Mujeres, durante los 3
meses anteriores al parto, no
desempefaran trabajos fisicos que exigjan
esfuerzos materiales considerables. En
el mes siguiente al parto disfrutarén
farzosamente de descanso, debiendo
percibir su salario integro y conservar
su emplec y los derechos, que hubieren
adquirido par su contrato. En el
periado de lactancia tendran dos
descansos extraordinarios por dfa, de
media hora cada uno pasra amamantar a sus
hijos.

FRACCION XI.~ Cuando par circunstancias
extraordinarias, deban aumentarse las

haras de Jjornada, se abonaran como
salario por el tiempo excedente un
ciento por ciento mas de lo fijado para
las horas normales en ninguan caso el
trabajo extraordinario podra exceder de
3 haoras diarias ni de 3 veces
consecutivas. Los hombres menores de 1&
afos, y las mujeres de cualquier edad,
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no serdn admitidos en esta clase de
trabajos. "

Independientemente de que todas y cada
una de las normas previstas en este inicio del
Derecho Laboral fueran también aplicables a las
mujeres, los articulos gue hemos transcrito, son
lo que se refieren en especial a ellas.

Asf, independientemente de que ya se
pregonaba una idea de Igualdad Jurfdica entre el
Hombre y la Mujer en relacidn al Derecho Laboral,
se protegia a estd dGltima, en relacidn al trabajo

nocturno y extra, a su embarazo y lactancia y por
Gltimo, al aumento extraordinaric de la jornada de
trabajo.

Que si se pueden considerar privilegios,
la mujer por su sexo los merecfa ya que se
intentaba proteger su seguridad.

Ast, se establecieron diversas
legislaciones locales en cada unao de los estados,
para que el 18 de agosto de 1931, se promuiga una
ley publicada el 28 de agosto del mismo afo, y en
la eual, de la exposicidn de motivos podemos
extraer la idea general que el Articulo 123
Constitucional, dio coma consecuencia de su
legislacidén.

Asi, las legislaciones locales, iban a
unirse en un ordenamiento federal para 193t,
siendo que en la exposicidn de motivos de dicha
tey, se establece la siguiente idea general:
"Desde que se promulgd 1la reforma del articulo 73
de la constitucidén General de la Republica, se ha
venido haciendo cada vez mas 1naplazable ia
expedicidn de la Ley Federal del Trabajo. Cierto
es que las relaciones entre obreros y patrones
contintan gobernadas por las bases establecidas en
el propio articulo 123, y poar un conjunto de
normas elaboradas por 1la costumbre en nuestros
medios industriales, y por la jurisprudencia,

" IDEM. Pags 201 y 202.
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tanto de !a Suprema Corte de Justici{a, comoc de las
Juntas de Conoiliscitn y Arbitraje. (SIC) Pero
gstas reglas, un tanto imprecisas y algunas vecas
contradictorias, no pueden suplir indefinidamente

a la ley. Es ind{spansabije que, tanto
trabajadores como empresarios, canozcan d© manera
inequivoca las normas gque han de regltr sUE

relaciones y esto salamente pueds alcanzarse por
modio de la jey que depura y sistematiza las
raglas formadas inconscientemente por las fuerzas
soviales que al 1lado del westado trabajan en la
elaboracidn del! hecho.*

La presente ley, se convirt{d an
reglamentaria de! articulo 123 Constitucional, ¥
sobre sus parametros de accidn, sSg ampezaron a
aormar todag vy cada una de las ralaciones
faborales.

Luego, para 1870 sufre una nueva
modif{cacidn, que lieva a la clases trabajadora
adelante an su fucha por j{ograr mejores

condiciones de trabajo.

1.3. NATURALEZA JURIDICA DE LA GARANTtA

CORSTITUCTIONAL.
GCuando la Revolucidn lnglesa, 1a
independencia da los Estados Unidos ¥ la

Reveotucidn Francesa triunfan, el concepto del
Deracho Humano elevade a Derecho Canatitucional,
signifled lo que hoy conacemos <como Garantlas
(ndividuates.

La Garant{a Individual, estara basada
directamente sobre la Seguridad Jurtdica que
{ntenta proteger, los darechos no sdloc naturales
det ser humano, sino los derlvados de ia relacion
entre las paersonas el contractual y @an especial,
la relacidn entre gobernado y gobernante.

1T TRUEBA URBINA, ALBERTO: *Nusvo Derecha del Trabajo*;
Editorial Porrua, S.A., México, 3a Edicién, 1975, Pag 168.
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Tal vez, sea en esa relacidn,
radique la naturaleza esencial de 1la

Individual.

As{, en el preambulo de la

de los Derechos del Hambre vy del
la Revolucidn Francesa,

documento gque pone fin a

se establecfa: "Los representantes
en asamblea

francés, constituidos

considerando que la ignorancia,
menosprecio de los derechos del

del

nacional,
el olvide o el
hombre

en ddnde
Garantia

Declaracidn
Ciudadano,

pueblo

son las

dnicas causas de las desventuras publicas y de la

corrupcidén de los gobiernos,
salemne los

era una declaracidn

naturales, inalienables y sagrados del

fin de que esta declaracidn,
integrantes
cesar sus derechos y sus
del gpoder

presente a todos los
social, les recuerde sin
deberes; a fin de que

legislativo y los del pader

los actos

ejecutivo,

han resuelto exponer,

derechos

hombre, a
constantemente
del

cuerpo

pudienda

ser comparados en todo momento con el objetivo de
sean mas respetadas) a

toda institucidn politica,

fin de que las reclamaciones de
fundadas en lo sucesivo en

la constitucidn ¥ a la dicha de todos.

los ciudadanos,

principios sencillos e
indiscutibles, tiendan siempre al mantenimiento de

La Garantfa Individual, no fue producto
del consentimiento de gquien ejerce el

otorgar derechos a sus gobernados.

poder, de
Realmente, los

gobernados tuvieron que imponerse directamente a
través de la lucha armada, para establecer la
verdadera socberanfa, que iba a recaer en el pueblo

entero.

Asi, el pueblo
fueran respetados, por
gobernante gobernado, iba
normatizada.

exigia,
lo mismo, la

que sus derechos

relacidn

a estar ya debidamente

El Maestro Alberto Trueba

hablarnos de la Garantfa Individual,

" SECCO ELLAURIL, 0OSCAR:
Contemporaneos"i Editorial Kapelusz,
Edicidn, 1965, Pag 164.

“Los Tiempos
Buenas Aires,

Urbina al
debidamente

Modernaos
Argentina,

Y
4a
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legislada en la Constitucién, nos dice: " Las
Constituciones modernas, como la nuestra, al mismo
tiempo que enumeran los derechos individuales bajo
el titulo de garantfas individuales, consagran
garantias saociales comprendiendc los derechos
sociales, cuyo establecimiento esta ligado al
procesc de racionalizacién de la vida publica.

La Constitucidn es la Ley Suprema de la
uUnidn, segun el articulo 133 de nuestra Carta
Constitutiva, y la supremacia de la misma radica
en la obligacidn gque tienen los particulares y las
autoridades de defender decisiones politicas
fundamentales, '*

La garantia individual, una vez
reconocida en la legislacidn constitucional, va a
tener el efecto de el primer lugar, darle al
ciudadano, un derecho 1ncisivo fundamental.

Par otro lado, establecer4d las normas
saobre las cuales la administracidn publica debe de
asentarse; luego, normara las relaciones entre
gobernado y gobierno, y por ultimo, dichas
garantias individuales podran hacerse efectivas a
través del juicio de amparao.

En tal efecto, la garantfa que marca
nuestro estudio, esta contenida en el pPrimer
pdrrafo del articulo 4* Constitucional el cual
establece: "El wvardn y la mujer son iguales ante
la ley. Esta protegera la organizacidn vy
desarraollo de la familia..." "

Es evidente que la lucha revolucionaria,
no nada mas fue realizada por el hombre, sina que,
en toda lucha armada, la mujer también ha cumplido

* TRUEBA URBINA, ALBERTO: "Derecho Procesal del Trabajo"y
§/E, México, Tomo 4 1B, 1994, Pag 100.

" uConstitucidn Polit{ca de los Estados Unidos Mexicanos"j;
Editorial Porrda, S.A., México, 8%a Edicign, 1990, Pdag 7.
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su misidn, ya sea tomando las armas incluso, o
sirviendo a2l hombre su alimentacidn y sustento,
para &l efecto de que éste tenga energlas para la
lucha.

ta anterior, resulta que la mujer
también se ha esforzado para que exista la
garantf{a individual.

&n este sentido, el Maestro Santiago
Barajas Montes de Oca, al comentarnos este parrafo
del Articutlo 4° Constitucional nos daice: "El
andlisis cualitativo y cuantitativo de varias
actividades, como pueden serloc la educacidn, la
politica, la productiva o el trabajo, llevd al
Congreso de la Reptblica a elevar al planao
constitucinnal la igualdad plena entre hambres y
mujeres, con la finalidad de que la adicidn y
reformas propuestas, se sumasen al equilibrio que
nuestro sistema constitucional encontrd, al
asegurar y hacer convivir garantfas individuales
can garantfas sociales: pues as! cocmo en el
terreno educativo la instruccidn fundamental del
pueblo mexicamo, orientado a través de criteries
de libertad democrética, solidaridad nacional e
internacional, o en el de convivencia humana, ha
rechazado cualquier privilegio derivado de
supuestas superioridades o jerarqufas y a aceptado
por exigencia social la igualdad jurfdica entre
los sexos: y en gl terreno del emplea la
contribucidn de la mujer a la creacidn de riqueza
constituye hoy un beneficio para el progreso de la
familia mexicana; justo era consagrar la Iqualdad
del Hombre y la Mujer ante la Ley por ser
caonsecuencia explicita de una decisidn humanistica
y social, de impostergable reconocimiento®. '

Con lo anterior, y al elevar a ese rango
de relacidn de derecho que en un momento
determinado puede encontrar su debida
cohercibilidad, un derecho natural y humano como

4 BARAJAS MONTES DE OCA, SANTIAGO: Comentarios

4* Constitucional, Dentro de; "Constitucidn Politica de
Estados Unidos Mexicanos, Comentada, UNAM, México, 1985, Pags 11

y 12.

al Articulo

los
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es la igualdad jurtdica entre el hombre y la
mujer, fueron en si, el objetivo principal, de los
alcances de la garantia constitucional
establecida.

Por lo anterior, vya podemos hablar
directamente del cual va a ser la extensidn de
esta garantfa, dentro de la organizacidn social, y
por supuesta frente al Derecho lLaboral Mexicano.

1.4. LA RAZON DE SER DE LA NORMA CONSTITUCIONAL
DENTRO DE LA ORGANIZACION SQOCIAL.,

Debemos iniciar nuestra exposicidn con
un concepto de lo que es la sociedad, o 1la
organizacidn social con miras a observar los
alcances o limites de la norma dentro de estos
presupuestos.

En tal forma el Maestro Luis Recasens
Siches, nos dice sabre la necesidad de wuna idea
clara saobre lo social que: ... Si se concibe la
sociedad como un ser substante, con existencia
propia e i1ndependiente, esta tesis constituird un
fundamento para las doctrinas politicas que
quieran esclavizar al sujeto humano. En efecto,
cuando se piensa que la sociedad, y sobre todo el
estado, como wuna cosa substante con vida propia,
entonces se entiende que el individuo gquede
anotado ante el volumen imponente Yy autdnomo de
ese ser,..

Por 1o anterior, si se entiende que la
sociedad no es una realidad en si, y por si,
aparte e independiente de los sujetos
indtviduales, sino tan sdlo una forma de vida y
una organizacidn de estos; y el estado es una
especie de agencia para 13 mejor gestidn de sus
intereses caomunes, ser& muy dificil que sobre
estas bases pueda tenderse o sacrificar a los
individuos en homenaje a la sociedad y al estado,
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pues no tiene sentido sacrificarse a puras formas
de organizacidn®. '

El considerar al gobierno del estado
como un presupuesto principal para la sociedad, es
caer en ideas arcaicas, en ddnde el amo y sefor de
las tierras era el emperador.

S: miramas hacia la historia, las luchas
sociales no han sido en vano, al gradao tal que
actualmente la democracia o el gobierno del
pueblo, ps quién detenta la soberania, y es el
pueblo organizado quien impone aian gobierno para
que este cumpla con una funcidn esencial para la
vida de la sociedad como es5 la organizacidn de la
misma.

Asi, el gaobierno autor:itarig ha pasado
de moda para nuestro pafs, va a convertirse en el
gobiernc administrador en 1la sociedad. As{, este
poder politico en nuestro pafs, va a estar normado
en el articulo 49 constitucional, y el mismo, va a
ejercer su funcidn pablica en forma legislativa,
ejecutiva y Jjudicial.

Ast, las normas dentrao de la
argani1zacidn social, van a (r aparejadas con su
funcidn especifica esto es de crear parametros de
derecho, que los entes de la sociedad tengan que
respetar y observar, a fin de que exista una
inter-relacidn entre la comunidad, bajo ilos
aspectos de Justicia, bien coman y seguridad
juridica.

El Maestro Rafael Preciado Hernandez, al
hablarnos de 1la necesidad de la norma juridica,
nos dice: “Si las normas morales estdn ordenadas a
la perfeccidn del sujeto agente, al bien de la
persona considera individualmente, las normas
juridicas, en cambid prescriben lo que cada
persaona tiene facultad de exigir de los demas,
baja la razén formal de deuda, y asimisma
determina la contribucidn y participaciden que a

1

RECASENS SICHES, LUIS: “SOCIOLOGYA"; Editorial Parraa
S.A., México, 12a Edicidn, 1972, Pags 107 y 108.
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cada quien corresponde en el bien comGn. Las
normas juridicas est&n ordenadas, por tanto, a el
perfeccionamiento de !a vida social, que alcanzar
con la realizacioén del bien coman”., '*

Cuando entremos a analizar la relacidn
laboral, veremos como la norma, va a otorgarle
derechos y obligaciones al patrdn, 1% al
trabajador.

Dichos derechos, van ha poder ser
exigidos por uma parte y la otra, y asi se
organizara el sistema.

Claro est& en base a la justicia que
consiste en dar a cada uno lo que le corresponde,
y el bien comin que segtn el Maestro Eduardo

Garcia Maynez consiste en: “ Un orden juridico
concreto sdla es valioso cuando resulta
instrumento eficaz de realizacidn de los
desiderata que le dan sentido. De los fines a que
tiende, los mas importantes consisten en la

justicia, la seqguridad y el bien comun.

««s El bien comdn se alcanza cuando
todos los miembros de una sociedad disponen de los
medios indispensables para la satisfaccidn de sus
necesidades materiales vy espirituales, lo mismo
que para el desarrollo y perfeccionamiento de sus
actitudes.

Tal meta es, sin duda, diflicilmente
asegible, en esta desbrdjulada época nuestra, su
plena realizacidn parece cada vez mas distante.
En un mundo cuyos destinos dependen en gran parte
de relaciones de poder y no de propdsitos de
justicias en que las grandes potencias juzgan que
su fuerza las autoriza a intervenir en los asuntos
de los patses débiles o apoyar dictaduras que a
cambio de tal apoyo wvelen por los intereses
econdmicos de esas potencias; en una época en que
hay toda via discriminaciones, analfabetismo,

" PRECTADD HEANANDEZ, RAFAEL: "Lecciones de Fiosoffa del
Derechoy Editorial Jus, México, 10a Edicidn, 1979, Pag 102.
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pobreza y hambre, el bien comin resulta, tanto en
el orden interno de muchos de paises, como en el
intencional, un suelo o una quimera®. '

A pesar de que en opinidn del maestro
citado, el bien comin sea un suefo a realizar, la
norma no puede olvidarse del mismo, y forzosamente
debe contemplar el bien comin de la comunidad, a
efecto de poder salvaguardar, con mayor interés
las necesidades de la mayoria de los entes de la
comunidad.

Asi, la norma al intentar ofrecer a cada
quien su derecho, persiguiendo el interés comin,
ofrece la seguridad juridica, misma que esta
explicada como esa garantfa que el derecho en
general nos atorga, y gue en un momenta en que
nuestros derechous son violados, la misma sequridad
nos proporciona los medios para buscar la
reparacion, y en cierta instancia, al infractor no
se le puede cambiar de su situacidén juridica, sino
después de haber sido oido y vencido en juicio.

A efecto de entender a la seguridad
juridica, vamos a utilizar los conceptos que de
ella nos hace el Maestro Rafael Preciado
Hernandez, ya que es en la seguridad juridica
ddnde esta asentado todo nuestre derecho, llamase
laboral, administrativo, tiscal, givil o penal,

El citado maestro expresa: "La sequridad
es la garantia dada al individuo de que su
persona, sus bienes y sus derechos no seran cbjeto
de ataques vialentos o que, si estos llegan a
producirse le seradn asegurados por la sociedad,
proteccidn y reparacidn. En otros términos esta
en sequridad aque! que tiene la garantfa de gque su
situacidn no sera modificada sino por
procedimiento suscitarios vy por consecuencia
regulares, leglitimos y confaorme a la ley". !

489.

' GARCIA MAYNEZ, EDUARDO: “Filosaosf{a del Dere
Editorial

" ob.

Porrua S.A., México, 5a Edicidn, 1986, Pags 481,

Cit. Pag 233.

cho"3
q82 y
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La norma laboral, en un principio va ha
intentar organizar la relacidn laboral, para que
la explotacidn ¥ 1la esclavitud termine, y tanto
patrdn como empleado puedan lograr un desarrcllo
arménico.

De 1o anterior, se presupone entonces
que la norma tiene que ser imperativa, estg es,
que pueda la misma imponerse al particular, no
importande su voluntad a mas, constrifendola, en
caso de encontrar una negativa a cumplirla,

La sequridad jurfdica laboral, va hilada
a la Ley Federal del Trabajo, la ecual va ha
representar derechos tanto al empleado como al
patrdédn, que protegen su persona, sus bienes vy
atros derechos.

Las previene de ataques de
inobservancia, de 1ncumplimiento o de infraccidn.

Pero cuando tal infraccidn sucede en la
practica, la misma legi1slacidn laboral establece
mecanismos que dan al ofendido por la infraccidn,
la posibilidad de ocurrir a una autoridad como
podria ser la Junta de Conciliacidn y Arbitraje
correspondiente, para que este pueda deducir su
derecho, a través de una dependencia con
gsuficiente jurisdiccidn de imperio para obligsar al
infractor o a quien incumplid la norma, para
hacarla cumplir, una vez que este Gltimo fue ofdo
y vencido en el procedimiento Societario laboral
caorrespondiente.

En tal efecto que la funcidn de la
eguridad juridica es muy amplia, en un punto es
subjetiva, porque otorga derechos que les
previenen de ataques, y por el otro lado es
adjetiva, porguea proporciona los medias Yy
autoridades para que en base al imperio del poder
publico de administracidn de Jjusticia puedan
someter al infractor y enderecen su conducta hacia
el derecho.

Esa es la verdadera razdn de ser de la
norma dentro de la sociedad, de tal forma que la
norma constitucional, por ser estd de la mas alta
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jerargufa, su razdn de ser sobreviene de una lucha
laboral, ¥ social que se ha venido gestando, en
defensa en principio del derecho natural,
desarrollandaose este a un derecho humano que
intenta ser reconocido por el poder pGblico para
narmar las relaciones gobernado qobernante.

En este marco, en el momento en gue
sobreviene la infraccidn de el gobierno sabre el

Qaobernado, este altimo tiene la posibilidad
también de que la sequridad juridica le
proporcicna a la norma pare Qqcurrir a una

autoridad ya sea Juez de Distrito o Colegiado de
Circuito, a fin de que en via de juicio de Amparo,
pueda deducir su accidn constitucional y constrifa
la voluntad del gobernador., para que este se
someta al derecho establecido, 0o sdlo
constitucional, sino de toda la normatividad que
de Nuestra Carta Magna se desprende.

Por lo anterior, consideramos que en un

principia la razdn de ser de la norma
constitucional sera establecer una cierta
arganlzacidn en la relaci1dn gobernado gobernante,
darle derechaos al gobernada vy claro esta

establecer las vias 1ddneas para hacer validas Jas
garantfas que la misma comnstiltucidn presupone.
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CAPITULO SEGUNDO
LA RELACION LABORAL.

Tal wvez para esté capltulo, hemos
proyectado, presentar el marca juridico de la
relacidn labarat, con el fin de que los

principios y naturaleza de los contratos queden
explicados, y podamos hablar en una forma general
de lo que es la Relacidn Laboral.

2.1. PRINCIPIOS QUE LA RIGEN.

La relacidn laboral, esta basada en
principios, que como vimos en el capftulo
anterior, parten de la lucha laboaral.

Dentro de estos principions, nos dice el
Maestra Alberto Trueba Urbina, forman parte de un
minimo de garantfas sociales que van a darle a la
relacidn laboral su solvencia y consistencia.

El mismo Maestro Trueba, al hablarnos
del minimo de garan*“fas sociales es la relacidn de
trabajo, tambid¢n toca esa si1tuacidn de la lucha
obrera, y sus triunfos al decir: " Tado el derecho
social positivo, por su propia naturaleza, es un
minimo de garantias sociales para el proletariada.
Tal es la esencia de todas la leyes cuya finmalidad
es la dignificacidn, ta proteccidn y la
reindivicacidn de los explotados en el campo de la
produccion econdmica y en cualquier actividad
labaral. Par consiqguiente, las normas del
Articulo 123 son estatutos exclusivos de la
persona humana del trabajador y para 1a clase
proletaria que luchan en defensa de sus intereses
comunes Yy por el mejoramiento de su situacidn
econdmica a través de la asociacidn profesional vy
del derecha de huelgaj; derecho que también puede
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ejercer el proletariado en funcidn reindivicatoria
para sucensar el capital.," ¥

Asf, la relacidn laboral, va a presentar
en primera instancia, principios de dignificacidn,
proteccidn y reindivicacidn de los derechas de los
explotados.

Estos principios, se traducen en
situaciones concretas en la relacisn laboral como
san:

1.~ La estabilidad en el empleo.

2.~ La proteccidén a la salud, a la
integridad fisica y mental y a la
vida del trabajador.

3.~ Derecho a un ingreso razonable.

4.,—- La superacidn del trabajador.

La Estabilidad en el Empleo, es sin
lugar a dudas la piedra sobre la cual descansa
todo el Derecho Labaral, en tal forma que esta
estabilidad es absoluta, ¥ va enfocada a que la
subsistencia del trabajador se garantice.

La estabilidad no va enfocada a
conservar al trapajador en el empleo, sino a la
naturaleza directa de la relacidn laboral como es
el servicio siga exigiendoc dicho empleo.

En tal forma en los contratos de tiempo
y obra determ:inada, si1 sigue subsistiendo la
materia del trabajo, gracias a esta idea de la
estabilidad, se debe sequir respetando el trabajo
del empleado.

Esto por extensidn, quiere decir que el
patrdn no puede dar por terminada la relacidn
laboral caprichosamente, ya . que dicha relacidn

" TRUEBA URBINA, ALBERTO: "El Nuevo Derecho del Trabajo";
Editorial Porrua 5.A., México, 3Ja Edicidn, 1975, Pag 117 y 11i8.
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tiene sus prupiaé formas de suspansidén (4]
tarminacién.

El Maestro Euquerio Guerrero, nos hace
un resumen sobre los principios dénde descansa la
idea de la estabilidad en el empieo, y a grandes
rasgos expone " Nosatros creemos que la
Legislacidn Mexicana ‘ha encontrado wuna forma que
si no es perfecta, cuando menos ofrece
posibilidades muy interesantes que se encuentran
en los siguientes puntos:

1.- Por una parte, se sostiene en
general la tesis de la estabitidad
absoluta en el empleo obligando a los
patrones a reinstalar a los trabajadores
qua se hubieren separado
injustificadamente.

2.~ Por otra parte, se. excluyd de la
regia general a anquellos casos en que seg
advierten condiciones que no justifican
aplicar el criterio absoluto da la
estabilidad o en los que se podria
ocasionar trastornoz muy sevarns en a9l
centro de trabajo.

Ai Dentro de los primeros, podemos
eng lobar la poca antigliedad del
trabajador.

B) Dentro de la tesis que se6 refiere a
los trastornos que podrian occasionarse
en el centro de trabajo consideramos en
primaer lugar el caso de aquellos
trabajadores, que por las
caracter{sticas de su labor estan en
contacto directo y permanente con el
patrén y su presencia dificultaria el
desarro! lo normal de {as relaciones de
trabajo.

(3] También tomando en cuenta las
relaciones casi familiares que presantan
entre |los domésticos y sus patrones, se
axcluyd, dentro de la obligacidén de
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reinstalar, a los trabajadores de esta
clase...

D) Dentro de su puesto, seguramente se
tomd en cuenta a los trabajadores de
confianza," '

Fuera de las causas establecidas por el
Maestro Euquerio, y que en la legislacidn estan
establecidas por los Articulos 48 y 49 de la Ley
Federal del Trabajo, se sefala evidentemente como
este principio de estabilidad en el empleo, casi
absoluto.

Consideramos que cuande la relacidn
labaral es muy estrecha, no en los casos que el
Maestro Euquerio y la legislacidn previenen, es
perfectamente entendible que la confianza debe de
ser plena para qgue 1la relacidén laboral pueda
seqguir su marcha habitual,

Por lo que se refiere a la proteccidn de
la salud, a la integridad fisica y mental y a la
vida del trabajador, esto sin lugar a dudas forma
parte del derecho a la seguridad social que todos
y cada uno de los trabajadores tienen como otros
de sus logros y que san el principio basico de la
relacidn laboral.

€1 Maestro Hugo Italo Marales y Rafael
Tena Suck, cuando nos hablan de la definicidn de
Seguridad Social nas dicen: "El anhelo fundamental
de la ‘actual clase trabajadora, es no solo
asegurar el sustento y la caomida del dia
siguiente, sino también la subsistencia decarosa y
digna para el resto de sus dias de él1 y de las
personas que dependen econdmicamente de esa fuerza
praductiva labaoral, as{ como de los infortunios o
imprevistos que puedan presentarse.

¥ GUERRERO, EUQUERIO: “Manual del Derecho del Trabajo*;
Editorial Porrua S.A., México, Ba Edicidn, 1976, Pag 11é.
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Par ello, la seguridad social tiene por
objeto contrarestar la ciega injusticia de la
naturaleza y de las actividades econdmicas, por
medio de un sistema bien estructurado de bienestar
colectivo 1ntegral, basado en la Jjusticia social,
niveladora de desigualdades que persigue remediar
las grandes males y diferencias de las clases
econdmicamente débiles.* !

Es claro como este principio de Derecho
Laboral, va a tener que estar fijado dentro de los
lineamientos de la Relagidn Laboral,

En tal forma que el Articulo 123
fracciones XVI y XIX de la Ley Federal del
Trabajo, van a establecer esta obligacidn para el
patrdn, a efecto de gque tenga que otorgar a sus
trabajadores la seguridad o el servicio del seguro
social, para sus trabajadores.

Siendo que dicha seguridad social, se
extiende incluso hasta el riesgo de trabajo, en
dénde ya se seifalan ciertas indemnizaciones, que
hacen que el trabajador, pueda tener acceso a la
seguridad social.

El Maestro Cuauhtémoc Ldpez Sd&nchez, nos
habla, de la necesidad del seguro social y su
universalidad, que deben ser un factor principal,
para que la misma llegue a todos los trabajadores
en general.

Dicho Maestro establece: " La
universalisacidn del régimen de los sSegQUras
sociales permite satisfacer necesidades

inaplazables, y hace realidad el principio de la
solidaridad humana en que se funda, ademas de que
es coadyuvante esencial del auténtico progreso de
la nacidn. La Reforma a la Ley del Sequro Social
del afa de 1959, tuvo entre sus finalidades
primordiales la de crear las condiciones legales

¥ ITALD MORALES, HUGO Y TENA SUCK, RAFAEL: "Derecho de la
Seguridad Social”j; Editorial Pac, México, la Edicidén, 1986, Pag
1. )
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necesarias para extender el régimen a nuevos
nucleos de poblacidn, como artesanos, pequefos
comerciantes y profesionistas libres en el medio
urbano, y ejidatarios, pequeRos agricultores vy
ap&rceros en el medio rural...®

E£s tan i1mportante la seguridad sacial en
el dmbito laboral, que estd se ha extendido para
trabajadores independientes, y se ha sefalado como
una obligacidn para el patrén dentro de la
legislacidn.

El derecho a un ingreso razonable, es la
razdn de ser vy el objetivo directo que el
trabajador busca per el pago de Sus servicias.
Agqu{ queremos iniciar haciendo wuna critica a lo
que ya deci{amos en el capftuleo primero, como es el
concepto del salario, el cual responde al concepto
que actualmente debe representar, ni social, ni
capitalista.

Cuanda hablamos del Articulo 123
Constitucional, decfamos que en ¢l proyecto, vy al
hablarse de la huelga, ce establecfa una 1dea
mucho muy interesante como era buscar por medio de
la huelga el justo equilibrio entre el trabajo y
la plusvaltfa que esta otorga al capital y el
beneficio reportado.

Es evidente gque tal praoyecto no paso,
pero dejd asentado una base de idea tan econdmica
y capitalista como el dinerc mismo.

En tal forma que si pensamos en la
ideologta capital, el salario debe ser el Jjusto
reparto de beneficios, que el trabajo le ha
proporcionado al capital.

Ahora bien, es muy diferente hablar de
la gran plusvalia que el trabajo 1le otorga al

** LOPEZ SANCHEZ, CUAUHTEMOC; “La Extensidn de la Seguridad
Social en México"; Dentro de la Nueva Legislacidn del Segura
Social en Méxicoj UNAM, México, ta Edicida, 1977, Pag 66.
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capital que establecer que el salario es la
retribucidn que se paga por el trabajo.(Artfculo
102 de la Ley Federal del Trabajo).

Asi, solamente hay un principio de
subordinacidn directa, del trabajo a la
produccidn, pero no al capital.

Ya que el capital por s1 sdélo, puede
engendrar beneficios, pero no con tan altas
dividendos que cuando se le incorpora el trabajo a
dicho capital a través de la produccidn,
comercializacidn o mercadeo de los bienen,
productos que satisfacen la necesidad social.

De lo anterior, que st bien es cierto la
legislacidn actual, tiende a ser o a prateger al
mas débil, también 1lo es, que en muchos de sus
articulos protege directamente la acumulacidén de
capitales.

Sobre estas ideas, y en relacidn a lo
que debe de ser el salario minimo, el Maestro
Alberto Trueba Urbina, nos dice: "La explotacidn
del hombre por el hombre, fendmeno permanente de
la humanidad, no es mas que la historia del
trabajo: De las Jornadas agotadoras a las jornadas
reglamentadas juridicamente, para wunas y otras la
anica forma de mtigar tal explotacidn es el
salario, sin mas que nunca serda suficientemente
Justo como compensatorio del esfuerzo humano.

La cuestidn del salario suficiente,
conduce, como es ldégico, a la necesidad de
incrementar el salario minimo, ya que por accidn
del estado por wmedio de leyes o simplemente

medidas administrativas, ya por acuerdas
colectivos entre empresarias y trabajadores,
ac tuando en representacidn de estos lgs

respectives sindicatos. Sin lugar a duda, la base
del salario suficiente es el minimo, el minimum
indispensable que cubra la necesidad del
trabajador y de su familia en cuanto alimentacidn,
vivienda, vestuario, educacidn, asistencia y
recreaciones. Puede aplicarse no sdlo en una
demarcacidn territorial o munic pal, en todo pafs,
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sina también en determinada regidn o zoha
econdmica." M

En un principlo, la voz salario, ya no
responde a ese concepto de trabajo remunerada,
toda vez que el trabajo produce una gran util:dad
de capital, y este no se remunera en proporcidn
directa al beneficio que reporta.

Por otro lado, o0lvidéndonos ya de las
ideas econdmicas capitalistas, entonces el salario
cuando menos debe ser suficiente para subsistir
una familia, de cuando menos tres personas, con

alimentacidn, vivienda, vestuario, educacidn,
asistencia y recreaciones. Y nosotros nos
preguntamaos, si1 el kilg de carne de res, en la

Ciudad de México ests siendo vendida alrededor de
quince mil pesos a veinte mil pesos el kilogramo,
y la necesidad de consumo en alimentacidn del ser
humano es de doscientos cincuenta gramos de carne,
una familia de tres personas deberd consumir
setecientos cincuenta gramos pagando por esto,
aproximadamente de once mil a trece mil pesos.

Ademas de que Sse consume diario, el
salario vigente para la zona econdmica del
Distrito Federal, estd alrededor o poco menas de
laos doce mil pesos, Sdlo sirve para comprar tres
cuartos de kilo de carne, por lo que nos
preguntamos, y luego la vivienda, el vestuario, la
educacidn, la asistencia y recreaciones en PLURAL.

5i ni siquiera el salario alcanza para
tener en la mesa alguna fruta o algtn vegetal, ya
que solamente alcanza para comprar la carne gue a
de servir de alimento del dia.

Es indispensable, observar como este
principio sobre el cual estd basada la relacidn
laboral, a sido totalmente desvirtuado, en
especial por el famoso pacto, gue ha tenido en

¥ TRUEBA URBINA, ALBERTO: “El  Nuevo Articulo 123";
Editorial ‘Porrta S.A., México, 2a Edicidn, 1967, Pag 219 y 220.
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congelacidn, los salarios, desde los inicios de la
presente administracidn.

Y por Gltimo, y por lo que se refiere a
la superacidn del trabajador, el Maestro Francisco
Ramirez Fanseca, nos habla al decir: "Queremos dar
antes de, Scolamente, que deben proporcionarseles

los medios, a través de la capacitacidn, y
adiestramiento, para dque dentro de sus propias
capacidades pueda realizarse en el arden

espiritual y material.," ™

La capacitacidn y el adiestramiento,
deben ser das armas por las cuales les
trabajadores deben de sequir luchando, debido a
qQue estos los conduce a mejor técnicismo y por lo
mismo a mejores puestas y salarios incrementados.

£n general tenemos c¢omo los principios
que rigen la relacidn laboral, van unos a estar
debidamente protegidos por la legislacidn y otros
nao tanto.

2.2.- NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO DE TRABAJO.

La relaci1dn contractual laboral 4, va a
presentar diversas caracteristicas de
subordinacidn, que van a establecer la relacidn
laboratl,

Ast, esta misma relacidn laboral,
prestada directamente a un servicic subordinado,
encontrarié su propia naturaleza, en la relacidn
servicio remuneracidn,

Sobre estas situaciones, el Maestro
Jesus Castarena, nos habla al decir: “El Problema
de la naturaleza de la relacidn del trabajo debe
de englosarse de las siguiente caracteristicas:

* RAMIREZ FONSECA, FRANCISCO: “"Candiciones de Trabajo"g
Editorial Pac, México, 2a Edicidn, 1985, Pag 23.
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A} La relacidn y el contrato del trabajo
son  compraventa: la cosa es la energfa
humana, el salario su precio... es
infanti1! pregonar que el trabajo nao esta
en el comercio. Se objeta:

1.~ Que el que adquiere tieme la misma
disposic1idn de 1o gque compra. Esa libre
disposicign esta contrariada por la
libertad del trabajador que puede dejar
de trabajar en el momento que quiera, nil
que rada ni nadie lo obligue al
cumplimiento de su obligacidn. 2.— Que
la energta humana es 1nasequiblej en el
momenta de producirse, se consume, NO
puede ser objeto de apropiacidn,
desposesidn, ni de transmisidn. 3J.— La
concepcidn de la compraventa del trabaJo
lleva de 1!a mano a la esclavitud, dada
la imposibilidad de separar la energfa
humana de]l hombre, y el derecho repudia
toda concepcidn en la que el hombre,
camprometa su persona misma; en este
orden el progreso de las 1nstituciones
Jurfdicas es 1negable.

B) La relacidn y el contrato de trabaijo
son arrendamiento de energfa humana. No
puede rentarse lo que no se puede usar.
La energia no puede wusarla nadie,
dispone de ella guien !a produce. Lla
energfa en el maomento de producirse se
extingue, se consume, luego no puede
alquilarses es de naturaleza del
arrendamiento de la transmisidn de uso,
no de la cosa.

C) La relacidn y el contrato de trabajo
son mandato. No es as{. El fin del
mandato es la representacidng el
trabajo, aunque necesario para realizar
los fines de representacidn, sdlo sirve
de medio. ¢

D) La relacidmn y el contrato de trabaijo
son una sociedad. El trabajo es la
aportacion del aobreroj su participacidn
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en el resultado, es el salario. La
participacidn del trabajadar en las
utilidades nos aproxima a esta
preposicidn.

La sociedad es un acto juridicao por el
que los hombres aportan bienes para realizar fines
lucrativos.

En la relacién de trabajo el obrero
obtiene una remuneracidn derivada de su actividad,
sin gue le importe el resultado desde el puntao de
vista de la utilidad, lo que confirma y quiere
decir que no realiza minguna aportacidn...

El dato que hace diferente al contrato
de trabajo, de todas las demas, es en nuestro
concepto el siguiente: El Derecho concibe al
hambre como Gnico ser que posee actitud de ser
sujeto de derechas y obligaciones. El hombre es
el agente activo del derecho, ya gque actua
individualmente o en grupo.

El trabajo es una actividad bumana, el
trabajo puede satisfacer a una necesidad propia, o
una necesidad ajena, ¥y la gente activa del
derecho, el hombre que trabaja, sin dejar de ser
agente activo, hace de su trabajo el objeto de un
negocio juridico...

La relacidn Jjuri{dica de nuestros dias,
cuyo objeto es el trabajo, se asienta en el
reconocimiento de Qque toda persona fisica, sin
excepcidn, tiene una misma Yy anica calidad
juridica, la de ser sujeto activo del derechoj
para lo que sea y lo puede hacer, crea un régimen
Juridico que tiene por objeto impedir que la
subordinacidn le haga perder aguella calidad.

La relacidn de trabajo, va a presentar
la naturaleza gque el Maestro Jesus Castarena nos
dice hasta el final de su exposicidn, después de

tl

CASTORENA, JESUS: “Manual del Derecho Obrero™;
México, &a Edicidn, 1984, Pag 68 a 70.

S/E,
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haberla sometido frente a otros tipos de contrato
civil ' asegura que en esta relacidn pacen
derechos y obligaciones reciprocas, y el objeto
directo es la prestacidn directa de un trabajo.

En tal forma gquedando esa relacidn de
trabajo, se ecrean para el patrdn obligaciones
diversas en relacidn contractual, que van a
deslindar al trabajagor, rciertos dereches por la
prestacidn de su trabajo.

En tal forma, que la relacidn de trabajo
individual, va a constituirse inmediatamente y
directamente, cuando preste el servicio.

En tal forma que no se requerird de una
forma escrita como elemento de validez, como
veremos en el inciso 2.4. de este trabajo.

En consecuencia, vamos a observar gue la

naturaleza directa del contrato, seri la
prectacidn misma del! servicio, y que este se
establecera cuando emplece a funcionar tatl

prestacidn.

En este aspecto el Maestro Néstor de
Buen Lozano, nos dices " La relacidn de trabajo
puede nacer de un contrato, esto es, de un acuerdo
libremente alcanzado o puede tener otro origen.

Las condicliones de la prestacidn, ng se
derivan del acuerdo de voluntades, sino del
estatuto imperativo que es el derecho de trabajo.
LA Gnica voluntad que jJuega serd la voluntad del
trabajadar." ¥

Es evidente, gQue aunado a la exposicidn
del Maestro Jesds Castorena, se le debe de agregar
la naturaleza del contrato de trabajo, esto es que
no requiere de formalidad ni de solemnidad alguna.

¥ BUAN LOZANO, NESTOR DE: “Derecho del! Trabajo*; Editorial
Porrga S.A., México, 2a Edicidn, 1977, P&g 40 y 41,
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Que en realidad, no llega a ser tan el
acuerda de voluntades que el contrato presupone y
por otro lado la substitucién de las voluntades
por parte del ordenamiento legal es inconfundible.

Asi, la misma legislacidn, habla de su
propla naturaleza en el artfculo 20 de la Ley
Federal del Trabajo, y en ddnde se <da por hecho
que independientemente de que se pueda firmar un
contrato, convenio, pacto o tratado de cualquier
naturaleza, desde el momento en que existe la
prestacidn del servicio, desde ese momento, la
legislacién va a poder ser aplicable, y por lo
mismo, dada su naturaleza imperativa, va a
substituir la voluntad de las partes, siendo que
todos y cada uno de los derechos i1nherentes a la
relacidn cantractual se daran, tnmediata vy
consecuentemente desde el momento de la prestac.dn
del servicio.

La naturaleza imperativa del contrato de
trabajo, estard supeditada a la seguridad social,
y suplird la voluntad de las partes estableciendo
el marco juridico de la prestacidn del trabajo.

2.2.1.~ INDIVIDUARL.

La relacidn individual de trabajo va a
estar simentada directamente en la prestacion del
servicio.

Tal vez sea agquf, en donde la mujer para
ehtrar a laborar, se le hostigue sexualmente.

Como veremos en el Contrato Calectivo y
en el Contrato Ley, la posibilidad es menar, ya
que el contrato es una agrupacidn sindical, o
directamente con una empresa, que cuenta can
departamento de relacdiones lahorales.

Pero en el contrato individual de
trabajo, mas que nada esta dado para pequefas
empresas o comercios. En tal forma que el patrdn
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es -aqulf quién se encarga de tndo y una de sus
funciones es la contratacidn del personal.

Y en esta contratacidn, el patrdn se
alvida de toda lucha laboral, y condiciona a
coacciagna a la mujer, para que a fin de gue pueda
entrar a laborar, esta tenga relaciones sexuales
can el.

Este hostigamiento viola totalmente 13
libertad sexual de 1la mujer, ¥y claro esta que
independientemente de ser una falta de probidad
por parte del patrdn, es un delito penal.

Para comprender bien estas situaciones y
observar todos los derechos que se violan de la
mujer par estas circunstancias, vamos a establecer
los principios en ddnde e! Contrato Individual se
refleja, para luego observar sus elementos como
contrato, y por “4ltimo, hablar de nuestra
situacidn concreta en la necesidad de proteger
los derechos de la mujer tratajadora.

Dice el Maestro Francisco Ramirez
Fonseca, que los bienes juridicos que protege el
Derecho del Trabaja, son la estabilidad del

empleo, la proteccidn a la salud, el derecho a un
ingreso razonable, y por ultimo la superacidn del
trabajador.

Ya en el inciso 2.1. dr este trabajao
hablamos de estos aspectos que rigen  la relacidn
laboral.

Asi, uno de estos principios, como c$ la
estabilidad en el empleo, sera el que mas pueda
ser violado en el contrato individual, en el caso
del contrato individual de la mujer trabajadora.

Paor otro lado, debemos de pensar de que
este contrato individual de trabajo su clausulado
ser4d dado por la legislacitén, esto es que las
condiciaones de trabajo serdn conforme a la
legislacidn ordene.
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El mismo Maestro Francisco Ramirez
Fonseca, al definirnos el concepto de condiciones
de trabajo, nos presenta un elemento importante
para nuestro trabajo como es la proteccidn de la
salud y del ingreso del trabajador.

Dicho Maestro, establece: “Las
condiciones de trabajo son el cumulo de
modalidades bajo las cuales se presta el servicio.
De esta manera, ademas de las gque tienden a la
proteccidn a la salud vy al ingreso del trabajador
tenemos otras como la distribucidn de la jornada
legati®. *

El servicio que presta, por la
remuneracidn gque se tiene, serd la esencia natural
de la relacisn individual de trabajo.

La salud y el ingreso del trabajador,
van a ser la continuacisn del principio del
servicio que se presta, Y dentra de esa
proteccidn a la salud, las madres trabajadoras una
vez que ya estidn dentro de ta empresa, sufren otra
violacidn tajante a sus derechos como es el hecho
de que no se respeten las condiciones que la ley
otorga como facilidades y privilegios cuando la
mujer esta embarazada.

De todas eskas situaciones respecto de
la muser, hablaremas en el Capitulao IV en donde
tocaremos el Hostigamiento Sexual, el derecho de
incapacidad por maternidad, y otros problemas que
la mujer soporta en las diferentes relaciones de
trabajo.

Dectiamos, que el salario y el servicio,
seran entonces la fuente principal del
establecimiento de la relacidn.

" RAMIREZ? FONSECA, FARANCISCO: “Condiciones de Trabajo“s
Editorial Pac, México, 2a Edicidn, 1985, Pag 23.
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El Artfculo 20 de la Ley Federal del
Trabajo, as! lo entiende, y hace una relacidn
directa entre estos dos elementos. Dicho Articulo
expresa:

Articulo 20.- Se entiende par la
relacidn de trabajo cualquiera que sea
el acto que se le de origen, la
prestacidn de un trabajo personal
subordinado a una persona mediante el
page de un salario.

Contrato Individual de Trabajo,
cualguiera gue sea su forma o denominacidn, es
aquel por virtud del cudl una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal subotrdinado,
mediante el pago de un salario.

La prestacidén de un trabajo a que se
refiere el p&rrafo 1* y el contratao celebrado
producen los mismos efectos. '

Como todo buen contrato, la
manifestacidn de voluntades sera unc de sus
elementos principales.

Ahora bien cuando se presta el servitio
atn a pesar de que no exista nada escrito, se dice
que ya Se tiene un Contrato de Trabaijo, por el
cuil, se establece la relacidn laboral.

Solamente hay que hacer una aclaracidn
respecto de la prestacidn de servicio en relacidn
a 1a estabilidad del! emplec. Y esta es la esencia
del Articulo 47 Fraccidn I establece, y gue en un
momento fundamental los Ilegales Contratos a
Prueba.

Para explicar esto, necesitamaos
transcribir dicho articulo:

¥ Jey Federal del Trabajo, Secretaria del Trabajo y
Previsidn Social, México, 7a Edicidn, 1986, Pag 41, .
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Articulo 47.- Son causa de rescisidn de
la relacidn laboral, sin
responsabilidad para el patrdn.

Fraccidn I.- Engafarlo el trabajador o
en su caso, sindicato que lo hubiese
propuesto o recomendado con certificados
falsos © referencias en las Qque se
atribuyan al trabajador capacidad,
aptitudes o facultades de que carezca.

Esta causa de rescisidn dejara de tener
efectos después de 30 difas de prestar
sus servicios., *

Ruisimos hacer esa referencila debido a
que continuamente y varios autores han establecido
gue el Contrata a Prupba carece de Existencia y es
Ilegal, estamos de acuerdo con e€llos. Pero
considerando la Fraccidn I del! Articulo 47, ni la
naturaleza de 1a relacidn laboral, ni el principio
de la estabilidad del empleo se ven afectados por
la disposicidn contenida la cual es ldgicamente
camprensible, ya que 1o que el patrdn busca es
praduccidn, talidad en su produccidn, y para eso,
requiere personal capacitado para hacerlo.

Y si una persona entra con documentos
falsos que establezcan que eg técnico en
electricicad Y simple y sencillamente no
desarrolla la funcidn con la técnica suficiente,
en l1a lapso de los 30 dias de la prestacidn del
servicio, el patrdn sin ninguna responsabilidad
puede rescindir la relacidén de trabajo individual,
incluso la colectiva y del Contrato Ley.

As{, tenemos como no solamente basta que
exista la prestacidn del servicio, sino que dicha
prestacidn de servicio satisfaga el interés del
patrdn, el cudl se manifestara dentro de los 30
dias de dicha prestacidn.

¥ Ob, Cit. Pag 52.
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Por el otro lado, debemos considerar dos
elementos esenciales que surgen de la HRelacidn
Individual de Trabajo y esto no los comenta el
Maestro Néstor de Buen Lozano, cuando nas dice:
“El Contrato Individual de Trabajo, es una especie
de negocio juridico, se integra con los siguientes
elementos esenciales:

a) La voluntad y el consentimiento: EI1
Consentimiento puede producirse de
manera expresa y formal, otorgandole por
escrito o en forma tacita a través de la
prestacidn o del servicio y el pagd detl
salario. Un lugar comin en la vida, en
las relaciones de trabhajo lo constituye
en contfundir la existencia del contrato,
con su otorgamiente por escrito. Muchas
trabajadores afirman que no han
celebrado cantrato a pesar de que con
tada claridad convinieron con el patrdn
sobre las condiciones que prestarfan su
trabajo, sdlo par el hecho de que no
lo hicieron de manera farmal. En
realidad ocurre que el consentimiento
contractual lo identifican con la farma,
que es sdlo un presupuesto de validez de
relativa importancia en el Contrato
Individual de Trabajo.

b) En el Contrato de Trabajo el objeto
posible se expresa en dos direcciones
fundamentales: la obligacidn de prestar
el servicio en forma personal y
subordinada y la de pagar el salario,
este serd el objeto directo: A su vez el
cbjeto indirecto 1o constituira el
servicio especifico a prestar y el
importe del salario." ¥

A reserva de volver a tomar el tema
Sobre los Requisitos de Existencia del Contrato
Individual ya que lo veremos en los puntos 2.3. y

** BUEN LOZAND, NESTOR DE: "Derecho del Trabaje"; Editorial
Porraa S.A., México, 2a Edicidn, 1977, Pags 47 y 48.
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2.4., vamns 3 terminar diciendo que estos se
requieren, debido 2 que no podra existiv una
relacidn de trabajo perfectamente establecida o
existente, cuando el objetivo sea imposible o
tlicito.

Estn  es cuando el  servicio en  su
materializacaidn, sea de imposible realizacion, o
en gque en un momento determinado no se le respete
la volumntad coantractual al trabajador, y se le
obligue a trabajar.

Esta situacidn respecto del
consentimiento, vy la obligacidn de trabajar, sin
lugar a dudas no solamente deja sin existencia el
contrato de trabajo, sine también constituye un
delito de violacitn de garantias andividuales, ya
que la esclavitud y la tibertad de trabajo, son
garantfas constitucionales, y al obligar a wuna
persona a trabaygar sin su cangentimiento,
evidentemente se le violaran garantias.

Estn con  excepoidn de los trabajos
abligados como pepa derivada de algun delito, en
el que .la legislacidn, a fin de retraer al

delincuente de su conducta, lo hace para que este
puede tener algo de readaptacidn.

2.2.2.- COLECTIVO

Dice el Maestro Jesls Castorena, que
este contrato, esta mas gue nada basado en ese
derecho colectivo del trabaja, esa asociacidn de
los trabajadores en defensa de sus intereses.

El maestro a3l tocar el tema nos dices
“En el derecho abrero, por razdn del trabajo en
comun de los trabajadares y aparentemente disperso
de los patrones, surgen las entidades sindicatos,
sindicatos de abreros y sindicato de patranes,
unas y ' otros resultado de las faormas de
convivencia de los qrupos gque integran obreros vy
empresarios unos vy atros se dan sin menoscabo de
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los obreros y de los patrones y sin perjuicio de
los destinos de cada obrero y de cada patrdn.

E1 derecho que los gobierna o es
colectivo si propende a ser el gqrupo, a darle
estabilidad, fortalecerlo, a realizar su destino,
o es individual, si las relaciones son de hombre a
hombre, si propende a2 firmar los derechos de cada
uno de los sujetos de la relacidn, su personalidad
Yy Sus propios intereses.

Los dos grupos obrero y patraonal
conviven ademas en las empresas, estén o no
organizados en sindicatos. En el seno de las

empresas, también se dan formas de convivencia y
normas jurfdicas individuales." '

El contrato colective de trabajo va a
presuponer una negacidn colectiva, Esto es en
base a los derechos de los trabajadores, la unidn
que estas lleguen a formar llamada sindicato van
establecer, las condiciones en los que se ha de
prestar el servicic colectivo subordinado,

Ahora bien este derecho colectivo va a
estar asentado en cuatro principios que le daran
vida y de las cudles el Maestro Mario de la Cueva
nos dice:

A) La l:ibertad es un concepto unitario
que se diversifica en funcidn de los
varios aspectos de la vida humana a los
que se aplica.

Esta wunidad explica que de una manera
general hayan recorrido etapas parecidas la
histaria nos muestra estos cuatro estudios
principales:

1.- La reunidn publica o privada esta
prohibida.
2.- El estado la tclera.

Méxica.

CASTORENA, JESUS: “Manual! de Derecho Obrero”;
6a Edicidn, 1984, Pag 224.
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3.- Se reconoce su legitimidad en 1la
legislacidn erdinaria.

4.~ Finalmente, el derecho
canstitucional garantiza la libertad de
reunidn publica o privada.

B) ta 1libertad de asociacién es una
institucidn paralela a2 la reunidn y con
ella otra de las grandes conquistas de
los hombres que aman la libertad vy
también recorrid las etapas histéricas
que ya citamos.

C) La libertad de coalicién a reconocer
el derecho de los trabajadores para
coaligarse en defensa de sus 1ntereses,
formando sindicatos, asociaciones
profesionales, etc...

D Las asociaciones sindicales: E1
derecho de asociacidn sindical es una
aplicacidn del derecho general de
asociacidn. El derecho de asociacidn
sindical es distinto del derecho general
de asociacidn. Son ciertamente dos
derechos distintos, productos de
circunstancias histdricas Yy de
finalidades distintas, pero poseen caomo
fundamento Gltimo, la naturaleza sociatl
del hombre®. *

La fuerza unida, tendrad mayor peso que
una sola persona 1ntente llevar acabo la relacidn
contractual en tal forma que este contrato
colectivo de trabajo, va a obtener clausulas de
beneficio comin, colectivas en general, que van
hacer llegadas a todos y cada uno gque formen el
régimen sindical,

* CUEVA, 'MARIOC DE LA: "El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo"; Editorial Porraa, S.A., México, la Edicidn, Tomo 11,
1979, Pags 235 a 241.
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El consentimiento, €1 objetivo licitao,
la formalidad, su deposito y la intervencidn de la
comunidad, seradn sus elementos de existencia.

Siendo elementos aque en un momento
determinado, van a reunirse en el momento en que
se negocea dicho contrato.

Estos elementos, también los tocaremos
en el inciso 2,3 y 2.4. del presente trabajo.
Aunque queremaos hacer la aclaracidn respecto de la
faorma escrita del contrato colectivo la cual
evidentemente, para su existencia debera hacerse
as{, debido a que en su momento y para hacer valer
diche contrato, se requerira del escrito para
presentarlos ante la autoridad que en un momento
determinado haya de medir la controversia.

Lo anterior, proviene de Lla siguiente
jurisprudenciaz

JURISPRUDENCIA- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJOD
DEBE APORTARSE: {OMO PRUEBA PARA ACREDITAR LA INFRACCION DE
ALGUNAS DE SUS CLAUSULAS, SI EN EL PROCEDIMIENTO LABOR EL
ACTOR NO DEMUESTRA LA EXISTENCIA Y CONTENIDO DE LAS
CLAUSULAS QUE ESTIMA VIOLADAS, PUES NO OFRECE COMO PRUEBA DE
SU PARTE EL CONTRATO COLECTIVD DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL
SINDICATO AL QUE PERTENECE Y LA EMPRESA, NI SIQUIERA COPIA
COTEJADA O CERTIFICADA DE tAS REFERIDAS CLAUSULAS, EL
CONCEPTO DE  VIOLACION EN EL QUE SE PLANTEA ESA SITUACION
CARECE DE BASE LEGAL, YA QUE ESTE ALTO TRIBUNAL NO ESTA EN
CONDICIONES DE CONSTATAR LA VERACIDAD DEL CONTENIDO DE LAS
CLAUSULAS QuUE AL EFECTO SE TRANSCRIBEN EN LA DEMANDA DE
GARANTIAS (Amparn directo 778/80-Victor Manuel Rufz Garcfa-3
de julio 1980-unanimidad de 4 votos-Marta Cristing Zanmoran
de Tamayo-Secretario: Javier Mijangos Navarrol,

De lo anteriar, resulta 1la qran
importancia de que dicho contrato de trabajo, se
estampe en el escrito su clausulado.

Manual de Acceso a la Jurisprudencia Laboral,
Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social, México, 1986, Pag

1980,
19.
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Asi, el etemento existencial del
contrato colectiva, debe de estar debidamente
cumplido, y por la tanto, podemos considerar a
este contrato como de esencia formalista.

Por otreo lado, 1la terminacidn de este
contrato, estard dada b&sicamente a 4 puntos estao
es: l.- Terminacidn por violacidn a la ley; 2.-
Por voluntad de las partes} 3.~ Por
incumplimiento; 4.~ Por otras situaciones.

El1 Maestro Jesus Castorena, nos habla
respecta de estas situaciones que hacen terminar
el Contrato Colectivo de Trabajo.

1.- "La nulidad se encuentra sancionada
con amplitud por la ley. Los principios de Derecho
Civil, son nulos los actos ejecutados contra el
tenor de leyes probibitivas y de orden publicos
son ilicitos los hechos contrarios a las leyes de
drden péblico o a las buenas costumbres, debemos
tenerlas vigentes en esta materia.

Adémas de ese principio general, deben
analizarse los siguientes ca3sos previstos por la
ley.

a) Falta de formalidad.

b) Que el sindicato que celebra dicho
contrato, satisfaga los i1ntereses de la
ley.

c) Que dicho contrato se deposite.

2.~ Por otro lado, y por 1o que se
refiere a la terminacidn por las partes, puede ser
por mutuo consentimiento, cuando por camun acuerdo
dan por terminade el Contrato Colectivo como
resul tado de un pacto.

Por declaracidn unilateral, no tiene el
efecto de dar por terminado el contrato colective
de trabaja, ni siquiera en el caso de que todos
los contratos individuales se den por terminados
por desicidn de los trabajadores o porgue las
patrones na se sometan al arbitraje, o no acaten
el laudo de la junta; pues el titular del contrato
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es el sindicate y no los trabajadores, y aguel
puede y tiene derecho para plantear y obtener la
aplicacidn del contrato colectivo una vez que se
celebren nuevos contratos individuales que debersn
serlo en los términos de aguel.

Z.- La resicidn o terminacidn por
incumplimiento, segun la doctrina del derecho
comin, da dos acciones alternadas: la de

cumplimiento, con pago de daldos y perjuicios
moratorios, y la de resicidn con page de daRos y
perjuicios compensatorios. Estad situacidn alterna
no es aplicable al contrato colectivo. Las partes
no pueden optar; estan obligadas a exigir el
cumplimiento del contrato.

4.~ QOtros casos los tenemos en la
disolucidn del sindicato, el contrato de trabajo
calectivo, termina también por regla general, como
consecuencia de la terminacidn de los contratos
individuales del trabajo.

Los contratos colectivos de trabaijo
vigente, celebrade por 1la tercera parte de 1los
patrones y sindicato

de trabajadores que Aunca  vinieron a la
celebracidn del contrato ley, terminan al
declararse la obligatoriedad; son sustituidos por
el contrato ley..." ™

Consideramos, Que los requisitos de
existencia del contrato colectivo de trabajo,
deben darse, debido a3 que pueden surgir y dejar
inexistente el contrato con su consecuencia de
terminacidn.

Paor dltimo qQueremos decir que el
contrato ley, cuando se firma, va a sustituir al
contrato individual de trabajo.

'* CASTORENA, JESUS: Ob. Cit. Pags 281 a 283.
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2.2.3.- CONTRATO LEY.

€1 Contrato en ddnde se agrupa mayor
contenido en relacidn a las partes que va a
normar, es sin lugar a dudas el Contrato Ley.

Para entender su naturaleza partiremos
de lo que el Maestro Alberto Trueba Urbina nos
dice del mismo:"La Teoria del Contrato Ley es la
misma que la del contrato colectivo, sin mas yue
el contrate ley puede extenderse a diversas% ramas
de la industria y declararse obligatoria en una o
varias entidades federativas o en varias zonas
econdmicas hasta hacerse extensivo en todo el
territorio nacional.

€1 Contrato Ley tiene fuerza superior al
contrato colectivo porque es el conjunto de estas
elevados a una norms obligataoria erga omne
extensiva no sdélo a las dos terceras partes que
celebren el contrato ley, sino a la tercera parte
desidente y se aplica a todos los trabajadores que
laboran a la sombra del mismo, como los contratos
colectivos se extienden a todos los miembros del
sindicato y a los que prestan sus servicios en la
empresa, de acuerdo con lo prevenido en el
artfculo 404 de la nueva ley." ¥’

Dice bien el Maestro Trueba Urbina
respecto de la obligatoriedad que el contrato ley
presupone, para una amplitud de regiones.

Debido a que no importa que no se
participe en la contratacidn, si €s el caso de que
la rama de la industria a que pertenecen, se a
telebrado un contrato ley esto les allegara.

Asi el Articulo 404 de La Ley Federal
del Trabajo establece:

' TRUEBA URBIMA, ALBERTO: “Nuevo Derecho del Trabajo"g
Editerial Porria S.A., Méxica, 3A eDICION, 1975, Pag 387.
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Articulo 404.~ Contrato Ley es el
convenio celebrado entre unc o varios
sindicatos de trabajadores y wvarios
patrones, 0 unMo o varios sindicatos de
patrones, con obhjeto de establecer las
condiciones segun las cuales debe
prestarse el trabajo en una rama
determinada de la industria, y declarado
obligatorio en una o varias entidades
federativas, en una o varias zonas
econdmicas que abarguen una o mas de
dichas entidades, o en todo el
territorio nacional.” **

Una de las necesidades del praopio
contrato, es que exista qudérum, por llamarlao de
algun modo, esto es que la representacidn patronal
y de trabajadores, revistan los tres cuartos
porciento de 1os representantes de la rama de la
industria en que se va a celebrar dicho contrato.

ta jJurisprudencia siguiente nos ilustra
esa aseveracidn:

L0S CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y LOS
CONTRATOS LEY TIENEN DE SEMEJANZA LA CONCURRENCIA DE UND O
VARIDS SINDICATOS O DE UNO O VARIOS PATRONES PARA SU
OTORGAMIENTOS PERD EL CONTRATO LEY SE DISTINGUE
FUNDAMENTALMENTE EN CUANTO A OQUE EN SU ELABORACION SE
REQUIERE QUE CONCURRAN LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS
PATRONES Y TRADAJADORES GINDICALIZADOS Y QUE ESTOS Y
AQUELLOS PERTENEICAN A CIERTA RAMA INDUSTRIAL QUE EXISTA EN
DETERMINADA REGION. POR TAL MOTIvO, LOS CONTRATOS
COLECTIVOS Y LOS CONTRATOS LEY SON DISTINTOS: NO PUEDEN
TENER EN SUS EFECTDS LAS MISMAS FECHAS DE APLICABILIDAD, YA
QUE EN LOS PRIMEROS ES SUFICIENTE EL DEPOSITO ANTE LA JUNTA,
PARA QUE ENTRE EN VIGOR EN TANTOD QUE LOS SEGUNDDS ESTAN
SUPEDITADOS A LA SATISFACCION DE VARIOS REQUISITOS, ENTRE
ESTOS, EL ACUERDD DE VOLUNTADES EN LAS RELACIONES DE
TRABAJO, EL TIEMPD DE SU DURACION Y SU OBLIGATORIEDAD, POR
TODO ESE LAPSO, MEDIANTE EL DECRETO RESPECTIVO DEL EJECUTIVO
FEDERAL{ DE TAL MANERA QUE, ESTABLECIDA LA DBLIGATORIEDAD DE
UN CONTRATO LEY, EN TANTO NO SE PRORROGUE SU VIBENCIA, AL
FINALIZAR SU PLAZ0, 0 SE CELEBRA UNDO NUEVO, CON LA

" Ley Federal del Trabaja. Ob Cit. Pag 22B.
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ASISTENCIA DE LOS PATRONOS Y SINDICATOS DE LA MISMA
INDUSTRIA Y ES SANCIONADO POR EL EJECUTIVO FEDERAL O
CONTINUAN TENIENDO APLICACIAN €L CONTRATO COLECTIVO. “Pag 48
y 49 del Apéndice de Jurisorudencia 1917 a 1975 Sfel
Semanario Judicial de la Federacidn, 4a Sala, Pag 58.

Es evidente la distincidn gue existe
entre los tres contratos que hemos definido en
estos incisos, Un Contrato Individual que
solamente atafe al obrero y patrdn, Uno Colectivo
donde ser& la empresa en relacidn con el patrdn y

sus trabajadores firmado colectivamente y Un
Cantrato Ley, en el que ya la rama de la industria
de que se trata, serd uno de los puntos

principales, gue distinguen dicho contrato.

Ahora bien, para observar sus requisitaos
de existencia y validez, mezclaremos estos tres
tipos de contratos, en los dos siguientes incisos,
estableciendo sus semejanzas y diferenclas.

2.3.— REQUISITOS DE EXISTENCIA.

En todos y cada unc de los contratos que
hasta este momento hemos visto, van a intervenir
requisitos tanto de existencia como de validez,
para que el contrato pueda subsistir.

En tal forma, QgQue tenemos como van a
existir requisitos para que el contrato pueda
realizarse, y por otro lada, se van a establecer
requisitos para gue el contrato pueda tener
validez.

As{, para que el contrato exista,
cualguier tipo de contrato, incluso los contratos
civiles requieren para su existencia dos elementos
escensiales a saber:

1.- E1 Consentimiento.

» GUERRERD, EUGUERIQ: “Manual del Derecho del Trabajoj
Editorial Porréa S.A., México, Ba Edicidn, 1974, Pigs 321 y 3I22.
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2.~ E1 Objeto.

El Consentimiento, en sU forma
escens1al, va a traducirse en el acuerdo de
valuntades, en la manifestacidn que se realiza,
para que exista un acuerdo entre las voluntades.

Para definir el consentimiento, El
Maestro Rafael Rojina Villegas, nos expresa: "El
Cansentimienta es el acuerdo o concurso de
voluntades que tiene por objeto la creacidn o
transmisidn de derechos y obligaciones. En los

convenios, Lato Sensu, el consentimiento es el
acuerdo o concurso de voluntades para crear,
trasmitir, modificar o extinguir obligaciones y
derechos. Todo consentimiento, por tantao implica
la manifestac:idn de dos o mas voluntades, y su
acuerdo sobre un punto de interés jurfdico.“ **

Dice bien el Maestro Rojina Villegas, en
cuanto a que el consentimiento, es la aceptacidn
de la Relacidn lLaboral, se va a establecer.

La idea civilista que nos proporciona el
Maestro HRojina Villegas, para efectos de el
Derecho del Trabajo, tiene también su validez, VYya
que se requiere el acuerdo, el consentimiento de
las voluntades para que wno preste su servicio, y
otro otorque una cantidad o© un sueldo por el
servicio que este presta.

De tal manera que el Derecho Laboral,
esta asentado en un principio mucho muy especial,
como es el de la autonomia de la voluntad.

El Maestro Ramirez Fonseca, nos explica
con las siguientes palabrasg: "La Voluntad de las
Partes es la maxima ley en los contratos. Esta
expresidn es valida en la medida en que la
voluntad de las partes no entre en pugna con leyes
1mperativas o prahibitivas,

Y ROJINA VILLEGAS, RAFAEL: "Compendic de Derecho Civil":

Editorial Porrda S.A., México, 2la Edicidn, 1982, Pdg 54.
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Es Constitucionalmente valido afirmar
gque el al poder pablico le esta prohibideo lo no
permitido (principio de legalidad), en tanto que
al gobernado le est& permitido lo no prohibido.

De esta manera, entonces, la autonomfa
de la wvoluntad no tieme mas li{mite que 1la
prohibicidn legal. De conformidad con lo
afirmado, el Derecho del Trabajo también conoce la
autonom!fa de la voluntad, pues hay un gran namero
de acuerdos validos concertadas entre patrones y
trabajadores que el Derecha del Trahajo no puede
menns Que reconocer. Tal sera el! caso de la
fijacidn de un horario determinado para una
Jornada legal del trabajo.” '

Ese consentimiento a acuerdo de
voluntades en el Derecho Laboral, wva a estar
asentado en el principio de la autonomia de la
voluntad, esto es, que cada parte en e! momento de
convenir la prestacidn del servicio, se
supeditara, directamente, a 1o que el Derecho
Laboral establezca.

Ya deciamos anteriormente, como el
Derecho Laboral, tenfa un alto contenido escencial
de Derecho Social.

Inclusao, podemas en este momento,
abundar al respecto, debido a que este elemento
escencial! en 1la relacidn laboral, va a estar
supeditado a los conceptos de Derecho Social.

En consecuencia, vamos a tener como el
Derecho Soci1al, a través de la ley, va a suplir un
poca 1pos consentimientos, y par supuesto gque
atorgara diversas normas protectivas para el
trabajador,

* RAMIREZ FONSECA, FRANCISCO: “Condicianes de Trabajo"j
Editorial Pac, México, 2a Edicién, 1985, Pags 19 y 20.
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El Maestro Llucio Mendieta y Nufez,
cuando nas habla del Derecho Social nos dice: "El
Derecho Sactal es el canjunta de leyes y
disposiciones autdnomas que establecen b4
desarrollan diferentes principios y procedimientos
protectores en favor de las personas, grupos y
sectores de la sociedad, integrados, por
individuos econdmicamente débiles, para lograr su
convivencia con las otras clases sociales dentro
de un orden justo.

El Derecho Social se puede clasificart
a) Derecho del Trabajo.

b) Derecho de la Seguridad Social.

€¢) Derecho de ta Asistencia Social.

d} Derecha Cultural.

e) Derecho Social Internacional.

t) Derecho Agrario.

g} Derecho Social Ecandmico.

€En conclusidn, cientificamente na es
posible dividar el drden juridico, con  sus
complicaciones sociales y polfiticas; sin embargo,
académicamente a la Seguridad Social la ubicaremos
en el Derecho Social, can:ebido como un Derecho
Nivelador de las desigualdades existentes en la
sociedad, tendiente a alcanzar la justicia social,
para que el estado le proparcione la satisfaccidn
de las necesidades a los grupos con una moral
colectivisada.” *?

Evidentemente que la Seguradad Juridica
es mas extensiva, por lo que se refiere al Derecho
Social.

Una wvez que la situacidn econdmica hizo
una gran brecha entre pobres y ricos, se requirid,
que el derecho tratara de igualar a esas clases
econdmicamente débiles, para gue cuando entraran
en la relacidn comercial y laboral, tuviesen
mayores elementos de acuerdo, para que el

“ MENDIETA V NUXEZ, LUCIO: "“El Derecho Social"3 Editorial
Porria S.A., México, 19467, Pag 6& y &7.
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consentimiento en el trabajo, se pudiese dar con
mayor proteccidn.

De la anterior, y debido a ese Derecho
Social sobrea el que estd basado el Derecho Saciatl,
en el acuerdo de voluntades, siempre estard mas
adelante a lograr mas privilegios para el
trabajadory que 1os gue la ley, o su sentido
social ya presuponen.

En tal forma que la relacidén laboral se
da en el momento en que existe la prestacidn del
servicioy, sin la necesidad de 1la firma de un
Contrato Individual, Colectivo Q el
establecimiento de un Contrato Ley, las partes ya
saben sus derechos y obligaciones.

As1, tenemos como el Articulo 20 de la
Ley Federal del Trabajo, establece tal criterio,
al establecer.

Artfculo 20.— Se entiende por relacidn
de trabajo, cualquiera que sea el acto
que le de origen, la prestacidn de un
trabajo persaonal subordinado a una
persona, mediante el pago de un salario.

Contrato Individual de Trabajo
cualquiera que sea su forma o
denominacidn, es aquel por virtud del
cual una persona se .abliga a prestar a
otra un trabaj)o personal subordinado,
mediante el pago de un salario.

La prestacidn de un trabajo a que se
refiere el parrafo primerc y el contrato
celebrado producen los mismos efectos.*
“

En consecuencia, tenemos como elemento
de existencia como es el consentimiento, en el
Derechn Laboral Mexicano estara totalmente

a3

Ley Federal del Trabhajo, Secretarfa del Trabaijo
Previsidn Secial, Méxica, 7a Edicidn, 1984, Pag 41.

b4
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definido por la legislacidn y estd tiende siempre
al Derecho Social, el cual, trata de defender
claramente a los trabajadores,

Ahora bien, por lo que se refiere
al objeto del trabajo este estard supeditado a que
el mismo sea licito.

La prestacidn de servicio por decir algo
al narcotrafico, vya no encontrarad el objeto
licito, y dicha relacidn SEra tatalmente
inexf{stente.

El mismo maestro Rojina Villegas,
cuando nos define el objeto en los contratos en
general, nos dice: "€l objeto en el contrato no es
la cosa del hecha. Estos son los OQbjetos
Indirectos de la Obligacidn, pero camo el Contrato
la crea y est4 tiene como objeto la cosa o el
hecho, la terminologia juridica por razanes
practicas y de econdmia a confundido el
lenquaje,... Desde el punto de vista doctrinario
se distingue el Objeto Directo que es crear o
trasmitir obligaciones en los contratos, y el
Objeto Indirecto que es la cosa o el hecho que
asimismo son cbjeto de la abligacidn que engendra
el contrato. A su vez, en la obligacidn el Objeto
Directo es la conducta del deudor, y el Indirecto
la ¢osa o el hecho relacionado con dicha
conducta." '

€1 Objeto del! Contrato puede ser Directo
e Indirecto, Directo serid el hecho de establecer
una relacidn directa entre el patrdn y el
empleado.

E Indirecta serd la cosa que el empleado
deba de hacer, para gque pueda realizarse la
prestacidn requerida.

Ahora bien, en el contrate
colectivo o en el contrato ley, se requerird que
el objeto directo creé obligaciones y derechos, a

* ROJINA VILLEGAS, RAFAEL: Ob. Cit. Pags &2 y 63.
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el patrdn, frente a la Organizacidn Colectiva del
Trabajo que firma dicho contrato.

En tales conceptos, tenemos como el
abjeto del contrato, debe de ser posible en
primera 1nstancia, y Jjuridicamente también.

Dicho en otra forma, que no s@
puede dar una prestaci1dn de servicies, cuando el
objeto i1ndirecto, no es realizable flsicamente o
simple y sencillamente, es 1l1icito su realizacidn.

Lo anterior su pondra una nulidad
directa del trabajo, estableciéndose las
condiciones nulas, y declarando inexistente tal
relacidn de trabajo.

2.4.— REQUISITOS DE VALIDEZ.

Los vicios en el consentimiento, las
lesiones en el contrato, la falta de capacidad,
van a ser cuestiones que afectan al contrato, pero
salamente de respecto de la validez del mismo.

Esto quiere decir que el contrato
subsiste, pero que legalmente no es wvalido.

El Maestro Euquerio Buerrero, cuande nos
habla de los requisitos formales de los contratos
laborales, nos traduce al respecto con las
siguientes palabras: "Aun cuando en materia
laboral, el legislador a tratado de simplificar a
minima las formalidades, existen algunos
requisitos que, si blen no son escenciales para la
existencia del contrato individual del trabajo,
deben satisfacerse por el patrdn, fundamentalmente
a nuestro moda de  wver, como elementos que
constituyen una prueba preconstituida, o sea como
elementos que permiten tanto al trabajador coma al
patren demostrar, en cualquier momento, cuales
fueron las obligaciones que recipracamente
contrayerdn.
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La nueva disposicidn de la ley de eximir
la existencia de documento escrito cuando riga un
contrato colectivo nos parece francamente
criticable, porque seqgun la tradicidn doctrinaria
el contrato colectiva no substituye al contrata
individual y si en la ley wvigente se sique
sosteniendo que el contrato colectivo tiene un
caracter escensialmente naormativo no se compadece
esté principio con la seprecidn del contrata
individual.

Una cosa es el anexo que liga al
trabajador con su patrdn, y otra cosa son los
contratos calectivos que establecen reglas
generales, precisamente para que se ajusten a ella
relaciones individuales. Mas aan, st el documento
escrito debe redactarse no para satisfacer
solemnidades que no existen en materia laboral,
sino para establecer pruebas preconstituidas, nos
inclinamos definitivamente por la opinidn de que
tanto patrones como trabajadores deben insistir en
la redaccidn de estos documentas pues de atro
modo, en caso de litigio pueden presentarse
problemas serios.” '

Es aevidente como la relacidn de trabajo,
cuandao estd supeditada aun contrato colectivo, o
aun contrato ley, va a adheririse, completamente
al derecha soc:ial, en tal forma que incluso los
vicios que van a obscurecer el consentimiento,
también serdan suplidos por la legislacidn esto es
qué en ningun momento, serah obligados a trabajar
las personas, bajo amenazas, bajo el error u otro
tipo de situasiones, debido a Que esta  es
totalmente violatorio de garantias individuales.

Ahora bien, la forma escrita, en la
relacidn, no es un elemento sine quanom que prive
de sus derechos al trabajador, por 1o que los
vicios en el consentimiento, como ya en algo lo
habiamos vista en el inciso anterior, no podran
afectar directamente la relacidn laborail.

** GUERRERO, EUQUERIO: “Manual del Derecho del Trabajo'j
Editorial ‘Porraa S.A, Méxicao, Ba Edicidn, 1976, Pag 79.
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La violencia que Sse pudiere
emplear, u algun otre dolo, significarian
circunstancias de esclavitud, o de wviolacidn de
garantfas a la libertad del trabajo, lo cual,
evidencial es nuevo, lo establectdo por el Derecho
Social, en relacidn a la suplencia del
caonsentimiento por la legislacidn.

El Articulo 1* y el Articulo 5°

Constitucional, tambien establecen esas
circunstancias, en especial el Arti{culoc 5°
Constitucional que a la letra establece: "A

ninguna persona podrd impedirse gque se dedique a
la profesidn, industria, comercioc o trabajo gue le

acomode, siendo licitaos. El ejercicio de esta
liberatad sdlo podra vedarse por determinacidn
Judicial, cuando se ataquen los derechos de

terceros, o por resolucidn gubernativa, dictada en
los términos que marque la ley, cuando se ofendan
tos derechos de 1la sociedad. Nadie puede ser
privado del producto de su trabajo, si no por
resolucidn judicial,

...Nadie Podra ser abligado a prestar
trabajos personales sin Ja justa retribucidn y sin
su pleno consentimiento, salveo el trabajo impuestao
como pena por la autoridad judicialy el cual se
ajustara a los dispuesto en las fracciones I y II
del Artfeulo 123.,.0 '

Ast, los coceptos de vicios del
consentimiento camo es el error, el dolo, la
violencia, no podran operar en materia del
trabajo, debido claramente a que nadie puede ser
obligado a trabajar, sin su pleno consentimiento.

Incluso, del espiritu del Articulo 2& de
la Ley Federal del Trabajo, vemos como el Derecho
Social del Trabajo, protege al consentimiento.

" Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos§
Partida Revolucionario Institucional, 1988, Pag 10.
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Dicho Articulo versa: "La falta del
escrito a que se refiere, los Articulas 24 y 25 ng
priva al trabajdor de los derechos que deriven de
las normas de trabajo y  de los servicios
prestados, pues se imputard al patrdn la falta de
esa formalidad." ¥

Por otro lado, y por lo que se refiere a
la capacidad, en la relacidn laboral, esta
presupone cierta edad, que el Derecho Laboral por
razones politicas y econdmicas nacionales, se
permite el trabajo desde menores de 14 aRos, en
los términos que la ley establece.

Ademas , a este tipo de trabajo de
menores tambidn se le adhiere el Derecho Social
con mas ihtensidad, potegiendolos encontra de
labores mas arduas,

Asi, los Articulos 22 y 23 de la
Ley Federal del Trabajo.

Articulo 22.- Queda prohibida la
utilizacidn del trabajo de los menores
de catorce afos y de los mayores de esta
edad y menores de dieciséis que no hayan
términado =131 educacidn obligatoria,
salvo los casas de excepcidn gue apruebe
la autoridad correspondiente en que a
juicio haya compatibilidad entre los
estudios y el trabaja.

Art{culo 23.- Los mayorss de diecisdis
afos pueden prestar libremente sus
servicios, con las limitaciones
establecidas en esta ley. Los mayores
de catorce vy menores de dieciséis
necesitan autorizacidn de sSus padres o
tutares y a falta de ellos, del
si1ndicato a que pertenezcan, de la Junta
de Conciliacidn y Arbitraje, del

* Ley Federal del Trabajo, Secretarta del Trabajo ¥y
Previsidn Social, México, 1986, Pag 43.
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inspe:tnr del Trabajo o de la Autoridad
Politica.

Los menores trabajadores pueden percabir
el pago de sus salarios y ejercitar las
acciones gue les correspondan.” '

Todos estos requisitos, van a tener que
ser respetados, en la relacidn contractual. A tal
grado, que podria sobrevenir una nulidad en 1la
relacidn laboral, que pudiese establecer ciertas
relaciones contrarias a derecho.

Ahora bien, el Derecho Social del
Trabajo protege tanto la relacidn labgral, gue por
disposicidn de la ley, hay diversas normas que por
si mismas son nulas porque afectan la validez o
inclusd la existencia de la relacidn laboral.

De esta circunstancia podemos
decir: "Las disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo son de orden pGblico, por 10 que no
producira efecto legal, ni 1mpedira el goce y
ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal,
la estipulacidn que establezca: Trabajo para
menores de catorce afos; Jornadas mayores que la
permitida por la ley; Una jornada i1nhumana por lo
notoriamente excesiva, dada la indole del trabaijo,
a juicio de la Junta de Canciliacidn y Arbitraje,
Horas extraordinarias para menores de dieciséis
afos§ Salario inferior al minimo; Salario que no
sea remunerador a Juicio de la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje; Plazo mayor de una
semana para el pago de salarios a obrerosy Un
lugar de recreos, fonda, cantinas, cafe, taberna o
tienda, para efettuar el pago de¢ salarios siempre
que no se trate de trabajadores de esos
establecimientos; Obligacidn directa o indirecta
para obtener articulos de consumo en tienda oa
ltgar determinado; La facultad del patrdn de
retener el salario por concepto de multa; Un
salario menar que el que se pague a otro
trabajador, en la misma empresa o establecimiento

" IDEM. Pag 42.
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por trabajo de igual eficiencia, en la misma clase
de trabajo o igual jornada, por consideracidn de
edad, sexo o nacionalidad; Trabajo nacturno
industrial; O el trabajo despuéds de las veintidos
horas para menares de dieciséis afos o renuncia
por parte del trabajader de cualguiera de los
derechos o prerrogativas tonsignadas en las normas
de trabajo. En todos estos casos se entendera que
rigen la ley o 1las normas supletoria en lugar de
las cl&usulas nulas." !

Mas que Derecho Social, la imperatividad
de la legislacidn, va a normar directamente la
relacidn laboral, la cual unicamente puede rebasar
en favor de el empleado, los derechos gue en esta
misma se consignan.

Podembs decir, como lo hace e} Maestro
Ramirez Fonseca que este caracter imperativo de la
legislacidn debe de contener:

“al Son Imperativas por  cuanto no
permiten su anulacidn en un caso
concreta de adecuacidn a la hipotesis
prevista.

b) Son imperativas, pero de hechao
reconocen su postble anulacidn en casos
concretos, Sin mas trascendencia que una
sancidn de caracter econdmico.

c) Autorizan en farma expresa la
intervencidn de la autonom{a de 1la
voluntad.

d) Autorizan en forma tacita la
intervencidn de la autonomta de la
voluntad."

Manual del Derecho del

Previsidn Social, 3a Edicidn, 1982, Pags 176 y 177.

' RAM
Patranes y

1985, Pag -

IREZ FONSECA, FRANCISCO: “Obligacicnes y Derechos de
Trabajadores“”y Editorial Pac, México, la Edicidn,

19.

Trabajo, Secretaria del Trabajo y
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En general, tenemos como los principlos
que rigen la ley laboral, van a defender en la
misma legislacidn imperativa, los requisitos de
existencia y de wvalidez, dando a cada una de las
partes de la relacidn laboral, su derecho Yy su
obligacidn en forma imperativa, con lo que tenemos
que: s1 en algun momento no se presentan los
requisitos de existencia de validez, estos
produciran necesariamente la nulidac de la
relacidn laboral.
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CAPITULO TERCERO
LA GARANTIA DE IGUALDAD ENTRE EL HOMBRE Y LA
MUJER.

Ya dasde qgue hablamos de la naturaleza
juridica de la garantia y la r3z2dn social de ia
norma Constitucional dentro de la organizacion
social, en los puntos 1.3. y 1.4 del presente
trabajo establecimos conceptos generales de el
significado de la garantia individual y sociatl.

Fara este capi{tulo, vamos a centrar
nusstro estudio, a analizar un poco la Garan-ias de
lgualdad Juridica antre ol Hombre y la Mujer,
contemplada por el Art{cuio 4¢ Constitucional.

Para tal efecto, haremos al gunos
antecaedentes, respecto dicha garantia, en el
sentido de que la misma pudiese identificarse, a
la situacidn de la garantis individual, o a la

garant{a sociat.

En este mismo aspecto, vamos a citar el
Articulo 4° Constitucional, en los puntos
regulares que nos interesan, 3 efecto dag ir
estableciendo se analisis.

Asi, cimentaremos !a naturaleza juridica
una vez que hallamos analizada todas ias doctrinas
que rodean esta garantia, y trataremos de analizar
veridicamente sus alcances y limites,

3.1.- BREVE ANTECEDENTE.

Desde qua el hombre establecid wuna
voluntad general! con imperio coercitivo sobre las
demas personas, y que estd misma voluntad general,
iba a actuar en los términos que el derecho la
facul tare, desde esos momentos =l hombre inicio el
movimiento de la sociedad organizada.

Si nos acordamos de los conceptos
vertidos en los dos ultimos incisos del capituloe
‘primero, tendremos como esa evolucion de {a

garantia individual, llega a nuestros dias
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partiendo del Derecho Natural, al Derecho Humanc y
de este a la Garantfa Constitucional.

De lo anterior que para extraer la
naturaleza del Articulo 4° Constitucional
necesitemos hablar de las qarantfas sociales y de
las individuales.

El Maestro Trueba Urbina, es de los
autores que mas a tratado estd situacidn y es en
realidad la dptica que nuestro trabajo requiere,
debido a que es una dptica latoral.

Asl, 8l Maestro nos comenta sobre la
garantifa social que: "Todo el Derecho Social
Positivo, por su propia naturaleza, s un minimo
de ogarantias sociales para el proletariado. Tal
es la esencia de todas las leyes cuya finalidad es
la dignificacidn, ia proteccidn ¥ la
reindivicacidn de los explotados en el campo de la
produccidn econdmica Yy en cualquier actividad
laboral. Por consiquiente, las normas del
Articulo 123 son estatutos exclusivos de la
persona humana del trabajador y para 1la clase
proletariada que lucha en defensa de sus intereses
comunes y por el mejoramiento de su situacién
econdmica a través de la asociacién profesional y
del derecho de huelgaj derechos que también puede
ejercer el proletariado en
funcidn reindivicatoria para sociralizar el
capital. La lucha de la clase obrera corre pareja
al régimen capitalista imperante, hasta ver guien
vence a quien." "

El capital de ningan modo va a
distinguir si es hombre o mujer, la persona quien
a de servirle, en tal forma que este tipo de
garantia social, tiene necesariamente gue buscar
apoyo en la fuerza colectiva de trabaijo.

El Maestrc Mario de la Cueva, al
comentarnas estd4 garantfa social nos dice: "La

" TRUEBA URBINA, ALBERTD: “Nuevo Derecho del Trabajo"j
Editorial Porrua 5.A., México, 3a Edicidn, 1975, Pags 117 y 118B.
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Justificacidn de la imperatividad del Derecho del
Trabajo resulta de la naturaleza misma de las
relaciones econdmicas de produccidn; Las
relaciones entre el capital y el trabajo son
necesarias, pues no puede concebirse al capital si
negare a utilizar el trabajo y este y aquel, y la
mas elemental justicia exige se fijen los derechos
minimos de unos y otras, que fundamentalmente son,
respecto al trabajo, un determinado nivel social
para cada trabajador, y la defensa de su salud y
de su vida y para el capital, el respeto a la
propredad privada y el derecho a percibir wuna
utilidad razonable." "

Un Derecho Social eminentemente del ser
humano en general, es el hecho de tener acceso al
trabajo, y por cierto al trabajo remunerado.

En tal «oncepcidn, la lucha que se va
ejerciendo entre el capital y el trabajo, a través
de todons los tiempos, va generando que 1la parte
trabajadora, vaya integrandose a efecto de
responder a un capital poderoso, como un todo
frente a ese poderio.

El1 Derecho Natural del Hombre, en
especial de los trabajadores, va socialisandose
cada vez mas.

As1, se van aobteniendo prestaciones como
es la previsidn social, normas minimas de trabajo,
riesgos de trabajo, gracias a la 1integracidn que
son abjeta los trabajadores due hacen fuerza
frente al capital.

Otro de los grandes Maestros del Derecho
Laboral como es Jorge Trueba Barrera, nos habla
respecto de esta garantia social, el trabajo y la
que la lucha laboral a ido ganando a través de los
tiempos: "lLas Garantias Sociales minimas de
trabajo y previsidn social que contienen las
instituciones modernas, son derechos sociales de

" CUEVA, MARIO DE LA : “Derecho Mexicana del Trabajo";
editorial -Porrda S.A., México, 1969, Tomo I, Pag 235.
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las trabajadores. Entre los antiguos derechos del
hombre y 1los nuevos derechas sociales media una
diferencia de fondo, as! como entre la doctrina
que los aplica y justifica. La garantia de los
primeros estaba en asegurar la existencia fisica
del hombre y la mujer y su libertad espiritual, en
tanto que 1los derechos sociales persiguen una
existencia digna para los trabajadores y el goce
efectivo de su libertad a fin de alcanzar mejores
niveles de vida. Pergue el derecho del trabajo y
de prevision social tienen por objeto dignificar a
la persona obrera, mejorar sus condiciones de
vida, su salud, asegurar se destino y librarla por
consiguiente de la explotacidn capitalista." ¥

Son varias las circunstancias que hay
que considerar de lo expuesto por el Maestro
Trueba Barrera, una claramente sin duda alguna, es
la superacidn del hombre y la mujer, frente a la
gestacidn de su fuerza de trabajo.

Anteriormente, la esclavitud, era sin
duda la relacidn laboral por excelencia.

El trabajo de esclavos, de nifas, de
mujeres, era procedido por los grandes capitales,
debido a que no representaban una gran fuerza en
su contra.

Hasta que, la garantfa individual, en el
momento que se va tomando de 1a mano
identificandose 1la lucha entre trabajador y
trabajador, se convierte en una garantia social
que van a defender en su conjunto, todos los
trahajadores en forma colectiva.

Asi es como empleza a surgir la idea de
que se establezca en nuestro pais articulos tan
importantes como el 3* de nuestra Constitucidn y
el 123 de la misma carta magna, en ddonde se inicia
la gran proteccidn que el derecho en sustitucidn

* TRUEBA BARRERA, JORGE: "El Juicio de Amparo en Materia de

Trabajo";
Bl.

Editorial Porria S.A., México. la Edicidn, 1963,

Pag
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de la econdmica de ¢l trabajador, va a protegerlo
frente a ese alto poderfo que significan los
empresarios.

Por atro lado, debemos de decir, que las
problemas de la sociedad, cuando hay
orpanizaciones colectivas fuertes que lo
requieren, el problema ya no llega a ser una
relacidn individual, sino social o colectiva.

Independientemente de el caso de los
trabajadores, podemos citar la situacidn concreta
de los arrendamientos en el D.F., que
cantinuamente se van uniendo, farmando
agrupaciones, que cada vez forman blogues mas
resistentes encontra de los propietarios.

Asf, al igual que esta lucha a emergido,
la lucha laboral tuvo sus inicios desde que se
inicio la explotacidn del hombre por el hombre
mismo, y se acentdta en la Revolucidn Industrial.,

En este aspecto, las const:tuciocnes no
pueden ser ajenas a 1los problemas jJurtdicos que
atraviesa, bien desde el ambito constitucional en
ddnde debe tocarse la rafz del problema.

Sabre de esto, el Maestro Alberto Trueba
Urbina opina: "Los Problemas Sociales nuaca deben
ser ajenos a8 la constitucidn, Las nuevas
constituciones los engloban en sus contextas.
Casi todas consignan derechos a la educacidn y a
ta cultura, al trabajo, a la tierra, a la
asistencia socialy etc, con el objeto de proteger
a los débiles y deparar las grandes injusticias
soclales cometidas contra los hijos, la mujer, el
ocbrero y el campesing,” '

* TRUEBA URBINA, ALBERTO: “La Constitucidn Reformada";
Editorial -Librer{a Herrero, México, 3a Edicidn, 1962, P4g 111.
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Notese como |a idea fundamental. va a
partir directamente de los reclamos de guz as
objeto la sociedad an su conjunto.

Diclis 2o stra forma, qus 1ss muleres, en
el momento ¢n que son intagradas a3 la produccion.
van. @ ser en clerta manera, victimas de la

desproteccidn que en un momento determinado pueden
s8r objeto.

Ast, la mujer en el mnundo del trahajo,
eampiezs a tener una respuesta mas solida 8 inieia
su proceso de lucha social, encontrd do todos los
{deales que encontrda de su [iberacidn se iban
astableciando.

A manera de antecedente general, podemos
observar como  estd lucha ds la mujer se
desarrollo, y la organizacidn internacional dal
trabajo al respecto opina:"Mas de wuna tercera
parte de la mano de abra del mundo es3td compuesta

de nujeres que trabajan fuersa del hogar, En
muchos paises su numero s aumsntadn ripidamente =n
los ultimos tres decenios. Este feénomeno a puesto

de relieve los problemas especiales de las mujeres
que trabajan, y repercute gravemente sobre su
situacidén en el lugar de trabajo. UCue las demas
de las mujeres también realicen tareas en 21 hogar
y sean a menudo las unicas responsabies dal
cuidado de la familia, es un hecho ques auments sus
horas de trabajo influye diresctamente sobre su
actividad remunerada en el mercado del smpleo.

En muchns paises, las mujeres estadn aun
legalmente excluidas de ciertos empless y en la
practica no disfrutan de igualdad de accese a la
formacion, a la readaptacisdn o a las oportunidades
de perfeccionamiento profesional =2n el emnleo
particularmants tas que ocupan puestos da
catewgoria profesional, Lécnica o administrativa,.

En 1975, la Conferencia internacional
del Trabajo adopto una declaracion ¥y dos
resoluc{ones sobre la igualdad de oportunidades y
de trato para las trabajadoras. Estos textos
examinan todos los asp2ctos de la vids profesional
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de las mujeres y garantizan sus derechos
econdmicos y sociales al emplea, a la formacidn y
orientacidn profesional a los salarios y a 1la
proteccidén en el trabajo. Otras disposiciones
abarcan la prectacidn de servicios saciales y de
atra naturaleza a las mujeres con
responsabilidades, 1la seguridad Yy el sistema
fiscal. Mas recientemente la conferencia incluyd
en  sus resoluciones y conclusiones wuna mencidn
especifica al derecho general de las mujeres a
elegir libremente su ocupacidn, y examino las
condiciones de trabajo 1ndebido de las
trabajadaoras en la industria.”

Es evidente que el problema de el
Derecho Social de la Mujer, iba a ser, un reclamo
sgcial por parte de est&, para que tuviese no
solamente acceso a los trabajos, sino que su labar
fuera remunerada em los términos en dque se le
remuneran a los hombres. .

As1, la condicidn juridica de la mujer,
a ido desarrollédndose, y por supuesto que la
arganizacidn internacional a 1ido intentanda
procurar su prateccidn, como es el caso del
convenio de 1921 sobre la lucha contra la trata de
blancas.

Por otro lado, han habido convenciones
en las que se han debatida cuestiones relacionadas
a la mujer, y su condicidn juridica.

De estas 21 Maestro Seara Vazquez nos
dice:"Su mejorfa en la situacidn de la mujer fue
uno de los primeros objetivoes que se fijo el
Consejo Organico y Sacial y ya en 1946 cred, con
el cardcter de Comisidn Organica del! Consejo, La
Comisidn de la Condicidn Jurtdica y Social de la
Mujer, .encargada de prestar los trabajos
tendientes a promover los derechos de la mujer en
todos los terrenos.

' "La OIT y El Mundo de Trabajo": Ginebra Zuiza, Febrero de
1984, Pags 33 a 3I5.
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La Asamblea General (ONUY aprabd la
convencidn sobre Los Derechaos de la Mujer abierta
firma el 31 de marzo de 1953 misma que cobrari{a
vigencia al siguiente anfo.

Por otro lado, la Asamblea General
aprobd dos importantes instrumentos en relacidn
Juridica de la mujer: Una convencidn sobre el
consentimiento para el matrimonio, edad minima
para contraer matrimonio y el registro de los
matrimonios, Yy una recomendacidn que lleva el
mismo nombre y que se diferencia de la anterior
convencidn en las disminuciones de 15 afos de edad
minima para contraer matrimonio.

En si, coma parte del programa del
sequndo decenio de las naciones unidas para el

desarrollo, se ha incluido una estrategia
tendiente a promover, mediante la accidn
cancertada internacional, la situacidn de la

mujer; vy para alcanzar los aobjetivos ahi fijados,
del 18 de diciembre de 1972 la asamblea general
declaro que 1975 serfa el ARao Internacional de la
Mujep."” '

Toda esa situacidn que va generandc el
interés social de la mujer, va creando wuna
estructura bisica que wva dar al Derecho de la
Mujer un lugar el cuz2l s¢ a ganado a través de su
propia lucha, ¥y que & venido conforme a tener
Igualdad Juridica frente a los hombres, y esta
frente a é1, en todos los planos de la vida social
comin.

Ahora bien, otros de los planes que
emergieran del ARoc Mundial de la Mujer que por
cierto se desarrollo en México en 1975 fue sin
dudas el Plan de Accidn Mundial de la Mujer, dicho
plan, va a i1ntentar responder a 1los intereses de
la mujer, para gue estos constituyan la base de la

" SEARA VAZQUEZ, MODESTO: “Tratado General de la
Organizacidn Internacional"; Editorial Fondo de Cul tura
Econdmica, México, la Edicidn, 1974, Pags 372 y 373.
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relacidn no solamente matrimonial sino la relacidn
general juridica.

Articulo

Dicho plan de accidn de la mujer en su
1°, 5®* y & establecen las sigquientes

ideas sobre 1a i1gualdad juridica del hombre y la

mujers:

Articulo 1°.~ La Igualdad entre mujeres
y hombres significa iqualdad en su
dignidad y valor como seres humanos, asf
como igual derechos, oportunidades vy
responsabilidadesy

Articulo 5.- La mujer y el Hombre tienen
iguales derechos y responsabilidades en
la familia y en la sociedad. Deben
garantisarze la igualdad entre la mujer
y el hombre en el senc de la familia,
que es la unidad bdsica de la sociedad y

el nucleo en que toman forma las
relaciones humanas. €l hombre debe
participar de manera mas activa,

creadora y responsables en la vida de la
familia para el sano desarrollo de esta,
a fin de permitir a la mujer Qque
participe mas intensamente en las
actividades de sus comunidades y com
miras a combinar eficazmente las tareas
domesticas vy profesionales de ambos
miembros de la parejaj

Articulo 6.~ La Mujer al igual que el
Hombre, exige se le den oportunidades
para desarrollar al ma&ximo sus
paosibkilidades intelectuales. Las
polfiticas y programas nacionales deben,
por tanto, proporcionarle atceso pleno e

igual a la educacidén ¥y a ‘a formacidn
prafesional en todos los niveles, y es
preciso asegurarse de que dichos
programas y politicas la orienten

deliberadamente hacia nuevas ocupaciones
y nuevos papeles compatible con sus
necesidades de realizacidn personal vy
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los requisitos del desarrollo nacional.”
L1

Es obvio que la lucha, ¢s eminetemente
social, a tal grado, de que se requiere que la
mujer no sea descriminada en ningun sentido, Yy
tenga 1a misma igualdad jJjuridica frente a nuestro
derecho.

3.2.— £L ARTICULD 4" CONSTITUCIONAL.

Ahara bien, un antecedente directo del
primer parrafo del Articulo 4° que mas gque una
garantia individual, es la respuesta a un interés
social de la mujer, nos dice el Maestro Santiago
Barajas Montes de Oca que en genaral el
antecedente a este parrafo, lo podemos citar con
las siquientes palabras:"Adoptanda el pensamiento
de su homologo de 1857, el constituyente de 1917
dejo, cas: en sus términos después de una amplia
discusidn los principios basicos sustemtados en el
precepto constitucional que nos ocupa. De abh{ que
en su origen ese Articulo expresara que a ninguna
persona podra impedirse el dedicarse a 1la
profesidn, comercio o trabajo que le acomode
siendo licitoss Pudienda ser wvedada sdlo por
disposicidn judicial esta libertad: El1 contenido
integro del Articulo y sus dos parrafos en una
reforma que tuvo lugar el afo de 1974 fue agregado
al Articulo 5 y hoy forma parte de ese otro
precepto constitucional. En su lugar se le a
integrado con nuevas garantlas individuales, cuya
inclusidn en nuestra Constitucidn se a considerado
indispensable.

En efecto, es 1inicirativa presentada al
Congreso de la Unidn por el Presidente de 1la
Republica, Licenciado Luis Echeverria, con fecha
18 de septiembre del afo antes citado, expreso
este funcionario que una desicidn fundamental del
pueblo mexicano a sido preservar la Independencia

' OSMARCZYK, E.J.: "Enciclopedia Muncial de Relaciones
Internacionales y Naciones tinidas“j Editorial Fondo de Cultura
Econdmica, México, la Edicidén, 197&, Pag 74&0.
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Nacional, con base en 1la vida solidaria y 1la
libertad de guienes integran el pals. Que dentro
de este marco de interés y tareas, a debido en
nuestros dlas integrarse a la mujer, tanto atl
proceso politico de manera que participe con
libertad y responsabilidad a lada del vardn en la
toma de desiciones nacionalesy como en el
disfrute, al wmismo tiempo, de una absoluta
igualdad caon este, en el ejercicio de los derechas
ya reconocidas y en el cumplimiento solidario de
las responsabillidades particulares que les
compete,"

Lta finalidad, era obvia, el hecho de que
para este afo, nuestro pals, fuera sede de un
Congreso, que se efectuarfa en 1975, y gue nuestro
pais, no tuviese este principio ya reconocido
internacionalmente inserto a su constitucidn,
hacia necesaria la reforma aducida.

Uno de los efectos mas importantes de
los que podemos comentar respecto de la inclusidn
de la mujyer a el trabajo, en general a toda la
actividad productiva, es sin duda el abaratamiento
de la fusrza del trabajo, en forma tal que
entrando en competencia can el hombre, en muchas
de las ocasiones la muj)er lo a desplazado y a
obtenido los trabajos que en un momento
determinado eran exclusivos para el vardn.

En consecuencia, rapidamente se tiene
dobleteada la fuerza de trabajo, y el capital
logra una wvez mas, tener gacceso mas libre, a la
contratacidn de personal con una remuneracidn mas
significante, debido 2 la competencia sobre la
mano de obra.

" MONTES DE OCA, SANTIAGO BARAJAS: "Comentarios al Articulo
4* Constitucional, dentro de; Constitucidn Politica de

Estados

los

Unidos Mexicanos, fomentada“; UNAM, México, la Edicidn,
1985, Pag-11.
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No con esto queremos decir que la lucha
de la mujer, no tiene o presenta su valor propio,
no, sino que la realidad de las cosas, es gue no
solamente entrando a la competencia con el hombre
en la relacidn de trabajo, sino que también lo a
llegado a desplazar.

Otra Legislacidn Mexicana que podemos
citar al respecto de esa si1tuacién sabre la
Igualdad Juridica de la Mujer, es una convencidn
firmada en 1979, y que esta fijada como la
Convencidn Sobre 1la Eliminacidn de Todas las
Formas de Discriminacidn Contra la mujer.

Esta Eonvencidn, denota su objetivo
desde el Articulo 1°*, ©l cual establece:

Articule 1°.- A los efectos de la
presente convencildn la expresisdn
“Discriminacidn sobre la Mujer” denotard
toda distincidn, exclusidn o restriccidn
basada en el sexq, que tenga par abjeto
o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, Qoce o ejercicio por la
mujer, independientemente de su estado
civil, sabre la base de la igualdad del
hombre y de la mujer, de los derechecs
humanos y las libertades fundamentales
en las esferas politicas econdmica,
sacial, cultural y ceivil o en cualquier
otra esfera.”" '

La lucha de la mujer, sigue adelante, y
va buscando para si, mejores situaciones de vida.

La misma convencidn sobre la eliminacidn
de las formas de discriminacidn, insta a los
gobiernos a tomar medidas concretas.

¥ 1789~1989: “Bicentenario de la Declaracidn de
Derechos del Hombre y del Ciudadana”; Secretartia de Gobernacidn,

México, la Edicidn, 1989, Pag 112.

los
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Dichas wmedidas son establecidas en el
Articulo 2° e} cual establece:

Articulo 2% .~ tos estados partes
condenan la discriminacidn contra la
mujer en todas sus farmas y canvienen en
seguir, por todos los medios apropiados
y sindilaciones, una politica encaminada
a eliminar la discraminacidn cantra la
muJer y, con tal abjleto se comprometen
a:

a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en
sus Constituciones Nacionales y en otra
Legislacidn aproptada, el principio de
la 1gualdad del hombre y de la mujer y
asegurar por ley u otros medios
apropirados la realizacidn practica de
ese principlos

b) Adoptar medidas adecuadas,
legislativas y de otro cardcter, con las
sanciones caorrespondientes gque prohiban
toda discriminacién contra la mujers

€) Establecer la proteccidn Jjuri{dica de
los derechos de la mujer sobre una base
de iqualdad con e} hombre y garantizar,
por conducto de los tribunales
nacionales campetentes y de otras
instituc:ones publicas, la proteccidn de
la muger contra tadao acto de
discriminacidng

d) Abstenerse de 1ncurrir en todo acto o
practica de discriminacidn contra 1la
mujer y wvelar porgue las auteoridades e
instituciones publicas actuen de
conformidad con esta cbligac:idng

e) Tomar todas las medidas aproptiadas
para eliminar la discriminacidn contra
la muger practicada por cualquier

persona, Grganizaciones y empresas;
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f) Adoptar todas las medidas adecuadas
incluso de caracter legislativa, para
modificar o dermgar leyes, reglamentos,
usas y practicas que consttuyen
discriminacidn contra la mujer;

q? Derogar todas las disposiciones
penales nacionales qQue constituyan
discriminacidn contra la mujer." ¥

Noteseé como ya una Convencidn
Internacional, va directamente a recoger toda la
1dea internacional, para intentar satisfacer un
reclamo propio de la mujer.

En tal forma que la aplicacidn de dicha
convencidn, en nuestro pals estard supeditada por
el Artfculo 133 de la propia Constitucidn Federal,
y su aplicacidn sera a naivel federal.

Asi tenemos, que el Articulo 4* de
nuestra Carta Magna, presenta una amplitud en su
aplicacidn, y por supuesto que esta rodeada por
diversas legislaciones que en un Principio, tratan
de garantizar el trato igual de la mujer en el
trabajo.

3.3.~ NATURALEZA JURIDICA.

Hemos dejado establecido que entre el
hombre y la mujer, daebe de existir una igualdad
juridica, y deben de estar apegadas estas por el
derecho fundamental constitucional.

En tal forma, que la mujer, en todas los
ambitos de el desarrollo econdmico y sacial de la
sociedad en general va a poder participar en
estos; no porque lo digan las leyes, o porque en
algun momento alguien se lo haya dicho; na.

Esta a sucedido en virtud de que la
mujer en la bisqueda de satisfactores econdmicos

" IDEM. Pag 112.
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que le permitan tener y llevar una mejor vida a
entrado a participar en el desarrollo econdmico de
los estados.

Asi, encontraremos de mujleres Senadoras,
Diputadas, Gerentes, Obreras, Campesinas, y en
-fin, entonces los estratos del desarrollo en mana,
la mujer a ido forjaAndose en lugar para ella y su
desarrollo.

Ahora bien, para establecer la
naturaleza jurtdica de la garanti{a de igualdad
entre el hombre y la mujer, debemos de pensar en
la idea jurfdica de igualdad.

Al respecto el Maestro Ignacio Burgoa,
opina: “Jurf{dicamente la igualdad se traduce en
que varias personas, en numeros indeterminado, que
se encuentren en una determinada situacidn, tengan
la posibilidad y capacidad de ser titulares
qualitativamente de los mismos derechos y de
contraer las mismas obligaciones que emanan de
dicho estado.

En unas palabras, la igualdad, desde el
punto de wvista juridico, se manifiesta en la
posibilidad y capacidad de que varias personas,
Auméricamente indeterminadas, adquieran los
derechns y contraigan las obligaciones derivadas
de una caierta y determinada situacidn en que se
encuentran.

ta igualdad est&, pues, demarcada por
una situacidn determinada, par enge, puede decirse
que dicho fendmeno sdélo tiene lugar en Ia relacidn
y en la vista de un estado particular y definido.*
1]

Como la dice el Maestro Burgoa, la
garantia de iqualdad, en s{ no es totalmente una
garantia social, sino mas que nada un
reconocimiento declarativo 1igualitario o de que

‘' BURGOA, IGNACIO: “tas Garantfas Individuales™; Editorial
Porria S.A., México, Pa Edicidn, 1975, Pag 27S5.
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las personas indeterminadas, sean hombres,
mujeres, gozan de los mismos derechos.

En aotra forma, que la naturaleza
juridica de esta garantta, est4d directamente
relacionada con el hecho de que tanto el hombre
como la mujer, tengan las mismas oportunidades no
s6lo de trabajo, sino de contratacidn civil, o de
otra tipo de situaciones inter-humanas.

Ahora bien, el Msmo Maestro Burgoa
cuando habla respecto de la Qarantia 4°
Constitucional que establece la 1gualdad jurfidica
entre el hombre y la mujer, nos dice:" La 1gualdad
juridica entre el hombre y la mujer a exi1stido en
México desde hace varios lustros, por lo que la
Jroclamacidn en la Ley Fundamental de la Republica
resulto innecesaria (no estamos de acuerdo). En
efecto desde el punto de wvista civil, politico,
administrativo y cultural, la mujer a tenido los
mismos derechos y abligaciones que el vardn,
bastando la simple lecturs de diferentes
ardenamientos concernientes a dichas materias para
corrobar este aserto. En lo que concierne a la
materia laboral y penal, la legislacidn respectiva
a sido protectora de la situacidn de la mujer en
su garacter de trabajadora y de victima de los
delitos llamados sexuales, tales como el estupro,
ta violacidn y el rapto. Esa proteccidn juridica
se a implantado tomando encuenta las diferencias
naturales de caracter psico-somatico entre el
hombre y la mujer y 1las cuales mas deben de ser
desatendidas por el orden juridico, que, por otra
parte, nunca puede variarla ni eliminarla.

Por otra parte, lo innecesario de dicha
declaracidn también se deduce de la circunstancia
de que tanto la mujer como el vardn, en su
caracter de gobernados, son titulares de las
mismas garantias que caonsagra la Constitucidn,
destacdndose entre ellas las de sequridad juridica
como son la audiencia y la Legalidad, que en parte
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en su tutela a todas las materias susceptibles de
normarse por el derecho.® ¥

Consideramos que el hecho de que se haya
establecido como Garantfa Constitucional algo
totalmente expreso y solidario como es el Articulo
4* en su Primer Parrafo, evidencia la fuerza del
desarrollo de la mujer en la actividad econdmice
cultural y social de la comunidad.

En tal forma que llega a cer evidente
comp si  a resultado necesario, que se establezca
esta Garantfa Constitucional, debido a las
constantes ataques de que en cierta manera, son
objeto las mujeres.

En especial, lo dice Burgoa sabre el
cardcter de trabajo, y los delitos sexuales de que
son objeto.

Tan es asi esta situacidn, que en
nuestro Capitulo 4 de estéa tesis, hablaremos
incluso de el hostigamiento sexual como uno de las
problemas bAsicos que se presentan durante el
desarrollo del trabajo.

Ahora bien, en contexto del Articulo 123
de la Ley Federal del Trabajo, destaca esa
igualdad juridica entre el
hombre Yy la mujer, al establecer algunos
privilegios para el trabajo de las mujeres, en el
perfodo de embarazo.

De tal forma que gozan incluso de wun
periodo de suspensidn de labores pero con goce de
salario, de tres meses; mes y medio antes de dar a
luz y mes y medio después.

Luego, la mujer no puede estar sujeta a
trabajos insalubres al igual que los menores de
edad.

‘' IDEM. PaAgs 296 y 297.
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Por otro ladao, la mujer estard exenta de
cubrir determinadas horas extras de trabajo, ¥y
ademds las que se presten en lugares insalubres.

For 10 que, debemas de cansiderar que
mas que igualdad se han fijado los pardmetros de
los privilegios de la mujer en el trabajo.

Pero sea cual fuere la optica cen que se
vea, realmente se dice que hay una equiparacidn,
entre laos derechos del hambre y la mujer en
relacidn a la prestacidn del servicio laboral.

Ahora, se debe tomar en cuenta que la
mujer, puede concebir, esto es que puede trasr un
ser al mundo, claro estd que con ayuda del haombre;
pero es dentre de la, en donde durante nueve
meses, la vida se va gestando.

Por lao que, el trato a la mujer es un
poco mas delicado, por lo delicado de la vida que
engendra.

Asl, de esta concepcidn podemos Hhablar
de que se formara una familia, y la familia, es el
nicleo mas pequefio de la sociedad, scporte del
estado en general.

En consecuencia poademos decitr gque la
naturaleza juridica de la garantfa va a estar
directamente enfocada, a que se determine una
situacidn de un numero indeterminadec de personas,
y que a través de la misma, establece las
posibilidades Yy capacidad igualitaria, para que
puedan competir con los hombres en las diferentes
areas del desarrollo humano.

La igualdad, demarca la situacidn
determinada, esto es establece una manifestacidn o
una posibilidad y capacidad que varias personas
adquieran derechos y contraigan obligaciones,
debido a efectos de tal o cual circunstancia.

Asi, s reveladora la idea de proteger
los derechos de la mujer trabajadora, que es la
gue en un mamento va a exponer no solo su persona,
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sino, puede comprometer su salud ¥y su familia,
debido a los problemas que implica que una mujer
trabajadora, sea asediada no sélo por los jefes,
sino por todos y cada uno de los emplsados de la
empresa; y esto en primera instancia.

Con lo que, a pesar de que la garantia

le otorga esa igualdad de oportunidad, la
legislacidn en general, intenta protegerls, paro
en la practica siguen, oexistiendo situaciones

contrarias a derecho, y contrarias a la honestidad
misma.

3.4.- ALCANCES Y LIMITES LEGALES.
El limite legal de la garantia, esta

simentado en su gran permanencia y la naturaleza
Juridica de la misma garantia.

En el inciso 1.3. ds este trabajo
hablabamos de la Naturalesza Juridica de la
Garantfa Constitucional, y luego en el 1.4, de

aste trabajo de la Raszédn de Ser de la Norma
Constitucional! dentro de la Organizacidn.

Y deciamos que la garantia tendria que
ser un derecho fundamenta! permanente.

Fundamental porque proviene del Darecho
Humanc [Inalienable de! Ser Humano, y que no se
puede cambiar radicalmente.

Y permanente debido a que ta garantia es
un derecho que esta siempre con el ser humano, y
lo acompafan donde quiera que este s8 encuantre.

En tal forma que la garantia, incluso
taboral va a tener un mayor alcance que el derecho
del hombre en si.

Lo anterior debido a ﬁue las mujeras,
gozan de ciertos privilegios, debido a su sexo y
la relacidén laboral.
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Asi, el alcance sera mas prolongado que
el derecho del mismo hombre.

Debido a que de conformidad con el
Articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo tiene
diversos derechos que le son propios, as{, vamos a
pasar a transcribir dicho articulo que significa
el mayor alcance de la garantfa.

Art{culo 170.- Las madres trabajadoras
tendrdn los siguientes derechos:

Fraccidn T.~ Durante el perfodo del
embarazo, no realizaran trabajos que

exijan esfuerzos cansiderables y
signifiquen un peligro para su salud en
relacidn con la gestacidn, tales como

levantar, tirar o empujar grandes pesaos,
que produzcan trepidacidn, estar de pie
durante largo tiempo o gque actuen o
puedan alterar su estado psiquico}

Fraccidn Il.- Disfrutaran de un descanso
de seis semanas anteriores vy seis
posteriores;

Fraccidn 1II.— Los perfodos de descanso
a2 que se refiere la fraccidn anterior se
prorrogarén por el tiempo necesario en
el €case de que se encuentren
imposibilitadas para trabajar a causa
del embarazo o del partoj

Fraccidn IV.— En el periodo de lactancia
tendrdn dos reposos extraordinarios por
dfa, de media hora cada una, para
alimentar a sus hijos, en el lugar
adecuado e higiénico gue designe la
empresas

Fraccidn V.- Durante 1los perfodas de
descanso a que se refiere la Fraccidn
Il, percibirdn su salario fntegro. En
los casas de prdérroga mencionados en la
Fraceidn I1II, percibiran su salario
fntegro. En los casos de prérroga
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mencionados en la Fraccidn III, tendran
derecha al cincuenta por ciento de ‘su
salario por un perfodo no mayor de
sesenta dias;

Fraccidn VI.— A regresar al puesto que
desemperaban, siempre que nao haya
transcurridg mas de un afo de la fecha
del parto; y

Fraccidn VIIi.— A que se computen en su
antiguedad los periodos pre y
postnatales." ¥

Es interesante subrayar como la
legislacidn taboral, va a ampliar o axtender los
alcances Juridicos de la garantia establecida en
el Articulo 4° Constitucional.

Otro Derecho de que tienen acceso las
mujeres, y que significa un alcance mayor de la
norma, es el hecho de gque tengan accesao al
servicio de quarderf{as, cuando tienen bebes en esa
edad, de acuerdo 3 los Articulos 188 y 189 de ia
tey del Sequro Social, mismaos que a la letra
dicen:

“Articulo 1BB.—~ Las madres aseguradas

tendran derecho a los servicios de
guarderia, durante las horas de su
jornada de trabajo, en la forma vy

términos establecidos en esta ley y en
el reglamento relativo.

Articulo 189.— Los servicios de
guarderf{a se proporgionardn a los hijas
procreados par las trabajadoras

aseguradas desde la edad de cuarenta y

. ' Ley Federal del Trabajo; Secretarfa del Trabajo vy
Previsidn Social, Méxica, 7a Edicidn, 19864, Pags 128 y 129.
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tres y dfas hasta que cumplan cuatro
afos."

* Dtro de los alcances mayares Qque la
igualdad Jjurfdica, entre el hombre y la mujer
podemos citar, es en relacidn a las hoaras
extraordinarias de trabajo, en donde estan
limitadas para la mujer.

Lo anterior de acuerdo con el Articulo
144 de la Ley Federal del Trabajo, el cual dice a
la letra:

*"articulo 1466.— Cuando se ponga en

peligro la salud de la mujer, o la del
producto, ya sea durante al estado de
gestacidn o el de lactancia y sin que
sufra perjuicio en su salario,
prestaciones y derechos, no se podra
utilizar su trabajo en labores
insalubres o peligrosas, trabaijo

nocturno industrial, en establecimientos
comerciales o de servicio después de las
diez de la noche, as{ como en haras
extraordinarias."

Notese como los derechos gue hasta este
momento hemos asentado como superiores alcances de
la norma, o privilegios de la mujer en el trabajo,
van a estar mas identificados en la mujer soltera.

Aunque queremos subrayar de que el
Artficulo 146 habla de la mujer soltera en un
principio; ya que establece el prefijo "o", que
denaota dos situaciones diversas, esto es la salud
de la mujer en general, o la del producto ya sea
durante la gqestacidn o lactancia, esto nas hace
pensar un poco mas, que debido a que este articulo
bien puede ser invocado a la mujer soltera

* Ley del Sequro Sacial, Instituto Mexicano del Seguro
Social, México, 1984, Pag 173.

* Ley Federal del Trabajo; Ob. Cit. Pag 127.
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trabajadora, cuando las situaciones de trabajo, ,
la falta de higiene ponen en peligro su salud.

Ahara bpien, otre derecho que podemos
mencionar como parte de loe alecances de la narma,
es qgue también bay una 11gualdad en general,
respecto de todos y cada uno de los derechos que
la Ley Federal del! Trabajo establece para el
hombre, y que son accesibles a la mujer.

En especial el reparto de utilidades, en
donde se tiene gran participacidn.

En general, los alcances privilegiados
de la mujer, siempre estaran relacionados con el
hecho de que la misma este embarazada o haya dado
a luz recientemente; es en ese momento en daonde la
legtslacidn, va a establecer, diversos privilegios
para el trabaj)o de la mujer en estas condiciones.

As1, la garantifa. tendra una amplitud
respecto de la mujer emba. azada.

Ahara bien, en cuanto a las limitaciones
que la garantia pudiese en un momento establecer,
consideramos que estan en relacidgn directa a la
limitacion de la que en un momento determinado al
hombre se le a delimitado, y esto, de conformidad
con la Ley Federal del Trabajo, que suple en
muchas de las ocasiones, las candiciones del
contrato de trabajo, por ser de contenido social.

£n las limitaciones de la norma, estaran
directamente en proporcidn, y serdn 1guales a las
limitaciones que la misma legislacidén laboral
pueda establecer a los hombres trabajadores.

Podemos decir en una forma general que
la garantia de igqualdad entre el hombre y la mujer
si era necesaria su establecimiento en la
legislacidn.

Lo anterior lo comprenderemos bien,
cuando veamos los problemas de la mujer en el
trabajo, y wveremos que un delito que pudiese
‘cometerse cuando Se discrimina a la mujer en el
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4.2,

4.3,

CAPITULO CUARTO.
PROBLEMAS DE LA MUJER EN EL TRABAJO.

Condiciones en la Contratacidn y el
Sexo.

El Hostigamlento Sexual.

Responsabil idad Oficilal del
Funcionario Puoblico que Hostiga a
la Trabajadora.

Derecho a la incapacidad de
Maternidad.

Propuesta de Normas que regulen el
comportamiento del Patrén hacia la
Trabajadora.
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Distrito Federal, es sin duda El1 Delito de
Violacidn de Garantias Constitucionales que esta
tipificado en el Cddigo Penal para el Distrito
Federal en el Articulo 364 el cual dice a 1la
letra:

“Articulo 344.~ Se aplicar& la pena de
un mes a tres afos de prisidn y multa
hasta de mil pesos:

Fraccidn Il.— Al que de alguna manera
viole en perjuicio de otro, 1os derechos
y las garantias establecidas en la
Constitucidn General de la Reptblica en
favor de las personas." *

Consideramos que graclias a que estan
incluidos como garantfa la igualdad juridica entre
el hombre y la mujer y aque ademas, México al
firmar los Convenios Internacionales como son los
de los Derechas Humanos, y en especial el Convenio
Sobre la Eliminacidn de Todas las Formas de
Discriminacidn Contra la Mujer de 1979, toda esa
legiclacidn va a proteger la garantia.

Pero mas fielmente la protegera el
Cddigo Penal, sefalando el delito a una conducta
que la Constitucidn a querido gque forme parte de
los Derechos Fundamentales de i1z Mujer,
especialmente y esto es que forme su Garantla
Constitucional en el sentido de que proceda la
Igualdad entre el Hombre y 1la Mujer, ¥y de esa
manera se guien las relaciones continuamente.

Asi, cuando exista alguna discriminacidn
de la mujer o alguna situacidn en donde por el
machismo, no se le reconozca tal igualdad,
independientemente de ser una actitud violatoria
de Convenios Internacionales, también es un delito
encontri de la Garantia Constitucional y de ah! la
razdén de ser de la norma dentro de la Carta Magna,

** cddigo Penal para el Distrito Federal, Ediciones Delma,
México, 4a Edicidn, 1991, Fag 133.
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CAPITULO CUARTO
LOS PROBLEMAS DE LA MUJER EN EL TRABAJO.

En este Captftulo, vamos a abordar, los
prottlemas que 1a mujer afronta en el trabajo, y
que se refieren a la violacidn de la Garantia
Constitucionaly esto eps cuando Se menosprecila a la
mujer o simple ¥y sencillamente con un objeto de
placer,

Para elio, estudiaremos las condicicnes
en la contratacidn y el sexg, analizaremos el
nuevo delito llamado Hostigamiento Sexual

Luegao, veremos respecto de la
administracidn Piablica gue tipo de
responsabilicades va a tener aquél Funcionario
Pablico que en un momento determinado, intenta
presionar a la mujer en tal sentido, hostigandola
a acceder a situaciones que veremns concretamente.

Luega, aobservaremos el Derecho a 1la
Incapacidad por Maternidad, y por altimo
elevaremos diversas propuestas que ayuden & que
esa Garantfa Constitucional que trata de hacer gue
se respete a la mujer dentro del trabajo y en toda
su actividad social.

4.1.- CONDICIONES EN LA CONTRATACION Y EL SEXO.

Confarme a todo lo que hemas expuesto,
debemos de decir que las condiciones en 13
contratacidn laboral de la mujeres, tienen que
regirse en los mismos términos que se realiza con
los haombres, esto es s1 es contrato individual a
lo que la legislacidn establezca, s: es  contrato
colectivo, la legislacidn y el contrato, y si es

cantrato ley, lo que decida la legislacidn, el
contrato ley y las condicicnes generales de
trabajo.

En todo caso, pudiesemos pensar que en
el momento de la coentratacién por lo regular,
cuando son hombres los que contratan presionan a
la mujer, para que esta por lograr el contrato,
salga a pasear con el contratista.
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Esto en el mejor de los casos. Tada vez
que en otros, Se 1mpone necesario que la mujer
demuestre su audacia frente al patrdn, y refleje
la necesidad vital del empleo que solicita.

: La mujer, en ningun momenta, debe de ser
motivoe de hostigamiento como veremos en el inciso
siguiente.

En tal forma, gue en las condiciones de
trabajo, wvan a existir diversos bienes juridicos
que deben estar respetados.

Ademas de establecer wuna lgualdad vy
proporcionalidad en el empleo.

Le anteriory; quiere decir gque si el
hecho de ser mujer, y qQue por esa razdén No se le
dio el emplep, esto no sdélo contraviene a las
principios del Derecho Laboral, sino a la Garantia
Individual de la misma mujer.

El Maestro Luis Francisco Ramlirez
Fonseca, al hablarnos de estas situaciones, nos
especificaz"Las condiciones de trabajo son el
cmulo de modalidades baj)o las cuales se presta el
servicio. De esta manera, ademés de las que
tienden a la proteccidn de la salud y del ingreso
del trabajador, tenemos otras y como distribuc:idn
de la Jjornada legal que, a no dudar es una
condicidn de trabajo que nada tiene que ver con
los bienes jurfdicos establecidas.

ta contratacién por tiempo u obra
determinada 1mplica una condicidn o modalidad en
la prestacidn del servicio, propia de la

estabilidad en el trabajo.

El medio ambiente de trabajo y las
practicas realizadas por los patrones son a
Aombrar, condiciones o modalidades intimamente
vinculadas con la proteccidn de la salud, la
integracidn fisica vy mental y 1la vida del
trabajador.
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El salario, las normas protectoras del
mismo y las prestaciones adicionales como el
aguinaldo, la prima dominical, la prima vacacional
y otras, son modalidades o condiciones propias de
un ingreso razonable.

La capacitacidn y el adiestramiento
también constituyen modalidades o condiciones de
trabajo.

Podemos afirmar categdricamente que la
igualdad cabe relativamente en el Derecho del
Trabajo, creemos haber dejado blen aclarado este
punto al referirnos a l!la justicia conmutativa y
distributiva. Siendo el Derecho del Trahajo wun
Derecho de Equidad, el concepto que debe manejarse
preferentemente es el de la proporcionalidad.

tas condiciones de trabajo en ningan
caso podran ser inferiores a las fijadas en la ley
(Articulo 5&) y deberan ser proporcionadas a la
importancia de los servicios iguales para trabajos
iguales, sin que pueda establecerse diferencias
por motiva de raza, nacionalidad, sexo, edad,
credo reliqgioso o doctrina gpolifica, salvo las
modatlidades expresamente confinadas en la ley.

El Articulo 56.~ Establece una Garantta
de lgualdad en el estatutc persanal y
otro de proporcionalidad en el estatuto
trabajador. Es decir, como persona es
considerada en un plano de igualdad
respecto a sus congeres) camo trabajador

en un planoc de proporcionalidad en
relacidn con los demds trabajadores del
patrdn." '

51 recardamos todos y cada uno de los
conceptaos vertidos, respecto de la naturaleza
juridica del Artfcule 123 Constitucional, de la
Garantf{a Individual, y de los principios que rigen

‘" RAMIREZ FONSECA, FRANCISEO: “Condiciones de Trabajo"j
Editorial Pac, México, 2a Edicidn, 1985, Pags 23, 24 y 25.
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la relacidén laboral, todos estos datos, a la vez,
nos ayudan a establecer este gran principio de
igualdad, sin que el SexXo sea una de esas
circunstancias a través de las cuales, no se pueda
establecer a ciencia cierta tal principio.

Asi, en las condiciones generales del
trabajo deber4n ir conforme a la ley, y deberéan
estar totalmente ligados, a lo que esta establece.

En est4 forma, no podrd establecerse
distinciones entre los trabajadores, la condicidn
de trabajo en ningun caso podra ser inferior a la
fijada por la ley, y deben de ser proporcionadas a
ta importancia del servicio e 1quales para
trabajos iguales, si1n que pueda establecerse la
diferencia por el simple hecho de que se es mujer.

€1 Manual taboral, realizado por la
Secretarfa de Trabaj)o y Previsidén Social se hace
alusidn a estas circunstancias diciendo:"A trabajo
igual, desempefado el puesto, Jjornada y
condiciones de eficacia también iguales, debe
corraesponder salario igual.

Los salarios de los trabajadores a
domicilio no podran ser menores de los que se
paguen por trabajos sSemejantes, en la empresa o
establecimiento para el que se realice el trabajo.

No se considera violatoria del principio
de igualdad de salarios la estipulacidn de
salarios distintos para trabajos iguales,
tratandose de: Trabajadores de los Bugues, s1 el
trabajo se presta en buques de diversa categoriaj;
Tripulaciones aeronauticas, sl el trabajo se
presta an aerpnave de diversa cateqgorfa o©
diferentes rutas, y la que establezca prima de
antiguedad; en el trabajo ferrocarrilero, s1 el
trabajo se presta en lineas o ramales de diversa
importancia; en el trabajo de autotransporte, s:
el trabaje se presta en lineas o servicio de
diversa categor{aj; departistas profesionales, por
razon de la categorlia de los eventos o funciones,
Je los equipos o de las Jugadores; trabajadores
actores o musicos, por razdn de la categarfia de
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sus funcicﬁes, representaciones o actuaciones, o
bien, par la categoria de las propios
trabajadores.™ *

Este principlo de 1gualdad Y
proporcionalidad en el trabajo, tiene sus
excepciones,

Esto es que la excepcidn sera la
categaria del servicio.

Para poderlo explicar, podemos poner el
ejemplo de dos abogados, uno recién titulado, gue
tiene una experiencia de litigio cerca de diez
afos por decir algoj y otro que tambiédn es recién
titulado pero que en un momento determinadc jamas
a podido pararse en un tribunal.

La categoria indrscutiblemente es que es
mucho muy diferente.

Asi, es en este aspecto, este principio
de iqualdad, llega a no tener su campleta
vigencia.,

Par la que, para que opere completamente
dicho principio, se requiere de 1qualdad de
circunstancias cuando menos.

En estos aspectos, la muj)er que entra en
competencia con el hombre por el trabajo, debera
tener 1la categorfa necesaria, o mas de la
requerida para el puesto.

De otra forma, no podrifa aleqar que por
el simple hecho de ser mujer, no se le a concedido
el trabajo violandole su garantia individual.

En otro aspecto, cuando la mujer entra
en competencia con el hombre, y ésta tiene la
categorta suficiente para el puesto, Yy por el

** Manual del Derecho del Trabajo; Secretaria del Trabajo vy
Previsién Social, México, 3a Edicidn, 1982, Pig 224.
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simple hecho de no haberse prestado a la presidn
sexual o de indole semejante que en un momento
determinado el patrdn a el Jefe de personal
pudiese 1mprimir sobre de ella, entonces s1 se le
estard violando una garantia individual tan
especial <como es la libertad de trabajo y el
principio de igualdad y proporclonalidad en el
mismo.

Independientemente de que pudiese
objetar que se le esta discriminando por e) simple
hecho de ser mujer.

En tal forma, sea cual fuere la
Si1tuacidn, inicralmente se conceden los m1smos
derechns y oportunidades a ambos, pero esto es
substancial, porque o1 nos  fljamas en los
dcclidentes o requisitos espec! ficos que un puesto
determinade extge, entonces ya nos meteremos al
plano de la categoria que en capacitacidn para
responder a los responder a logs requerimientos de
dicho puesto.

£l Maestro Euquerio Guerrero, cuando nos
habla de estas wcircunstancias nos dice:"El
Desarrollo de concepto 1deoldgicas y de
necesidades econdmicas han 1nfluido deade e sigla
pasado para llevar a la mujer a los centrog de
trabajo, descartando el antiguo concepta que
recluta a la mujer en 21 hogar. As! vemos que
primero en el campo del trabajo, se equiparc la
mujer al hombre concediendole los mismos derechos
y oportunidades, excepto en clertas casos
especlficns. Posteriormente, la mujer se considero
con igualdad de derechos al haombre en el aspecto
civil y, finalmente, en nuestro pails, se acordd la
Igualdad Politica para el Hombre y la Mujer.

Dispone la ley que las mujeres disfrutan
de 1los mismos derechos y tilenen las mismas
obligaciones que los nombres, lo cual resulta
légico de acuerdo con su desarrallo histdrico, el
tegislador quiso sa2r categdrico gque, sabiéndose de
una estricta técnica juridica, incluyd un precepto
con el unico objleto de semalar que las maodalidades
que se consignan para el trabajo de las mujeres,
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tienen como propdsito fundamental la proteccidn de
la maternidad.” *'

Notesé claramente, como el desarrollo de
los conceptos, a través de los tiempos y por
necesidades econdmicas a wvariado.

Asi, este principio de 1gualdad en las
condiciones de la contrataci1én vy el sexao,
itnicialmente este debe de ser uniforme, pero, va a
presentar dos excepciones totalmente ldgicas vy
entendibles.

ta categorla y la preparacidn para el
desempeRo del trabajo, y otro, las facultades o
privilegios exclusivos de la mujer, debido a su
funci1dn de maternidad que esta debe de realizar,

Estas dos situaciones concretas, van 3

variar a este principio de igualdad Yy
proporcionalidad, en los términos qQue hemos dejado
expresados,

4.2.- EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

¥a desde hacia tiempo que se requeria
una legislacidn como 1a que actualmente se acaba
de dar.

El delito del Hostigamiento Sexual,
recién reformado en la legislacidn penal permitirad
que el principro de igualdad, la garantia de
trabajo para la muyer, sea mas vigarosamente
respetado.

Dicho de otra manera, que la seguridad
jurfdica que en todos los grincipios que el
derecho proporciona, van estar mayormente
protegidos, con el establecimiento de wun delito
tan necesario camo era el Hostigamiento Sexual.

** BUERRERO, EURQUERIO: “Manual del Derecho del Trabajo";
Editorial -Parrua S5.A., México, 8a Edicidn, 1976, Pags 3B y I9.
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El Cddigo Penal reformado, lo previene
dentro de un capitulo muy especial como es en el
Delito contra la Libertad Sexual.

Actualmente el titulo, establece la idea
el que el bien juridico tuteladoc es la libertad vy
el normal desarrollo psicosexual.

Dicho Ordenamiento, esta previsto y
sancionado por el Articulo 289 bis.

Dicho Articulo establece:

Articulo 259 Bis.~-"Al que con fines
lascivos asedie reirteradamente a persona
de cualquier sexo, valiéndose de su
posicidn Jerarquica derivada de sus
relaciones laborales, docentes,
domésticas o cualguier otra que implique
subordinacidn, se le impondr& sancidn
hasta de 40 dfas de multa. Si el
hastigador fuese servidor publico vy
utilizase los medios o circunstancias
que el cargo le proporciones, se le
destituira de su cargo.

Salamente sera punible el hostigamientao
sexual, cuando se cause un perjuicio o
dafo.

Sélo procederd contra el hostigador a
peticidn de parte ofendida. ’

Y la libertad sexual sera sin duda el
bien juridico tutelado por la norma, que en un
momenta determinado, sera la que vaya a estar en
Jjuega.

La libertad de amar, estas son
situaciones, que al derecho intenta proteger,
protegiendo un biem tan especial como son  las
libertades en especial la del sexo y la capacidad
de amar.

" cddiga Penal para el Distrito Federal, Editorial Delma,
México, 4a Edicidn, 19791, P4ag 109.
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AS{, esté hostigamento, tiene que
llevar wun fin lasciva, o un fin se~ual, y que
valiéndose de su posicidn, de relacion Laboral, de
maestro de escuela, de patrdn de la doméstica, O
cualquier otra s1tuacion e 1mpligue
subordinacidn, siempre y cuando el hostigamiento
cause el perjuicioc o el dafo, se le aplicara una
sancidn pecunaria.

Lo anterior, guiere decir que el
hostigador no debera pisar la - carcel, y que en
ningun momento, se podré girar en su cantra alguna
orden de aprehensidn.

Es evidente que el delito también se va
a establecer por gquerella.

Para entender todos estos conceptos, es
necesariao (r definiendo cada uno de sus elementos.

En un principio, debemos de establecer
que es io que el Derecho Penal entiende par el
bien jJuridico tutelado por la norma.

En tal efecto, 2l Maestro Argentino Raal
Galstein, nos expone al respecto:"ta Tutela del
Bien Jurldico es comin a todo el amoito del
derechoj pero adquiere especial 1mportancia en el
ambito penal, por su particular forma de otorgar
esa proteccidn, utilizando la amenaza y la pena, y
tamb1én es su funcildn especifica la defensa mas
energica de los 1ntereses especialmente gignos, al
punto de que se dicen gue el penal es el protectar
de los demas derechos.

Pero, en Clerto modo, el bien como
objeto de proteccidn del derecho implica wuna
abstraccidn, porgque es un concepto generalizador.
Es el interés medio qenérico tenido en cuenta por
el orden jurtgdico y cuya lesidn constituye el

contenido material de lo 1njusta. El bien
‘Jjurtidico, as{ entendida, puede presentarse como
objleto de proteccidn de la tey o como objeto de

ataque contra el que se dedique el delito, por lo
‘cual no debhe confundirsele con el objeto de la



7

accidn que pertenece al mundo sensible. Aclarando
el concepto de bien jurfdico, que define como el
interés Juridico protegido, sefala Van Liszt que
el bien juridico no es un bien del derecho, sino
un bien de los haombres reconocido y protegido por
el derecho.” "

A diferencia del Derecho Laboral el
Derecho Penal, va a tener una sancidn mas eficaz,
mas dura que el derecho laboral,

En el Derecho Laboral, la sancidn es la
reinstalacidn, y un pagd de pesos, embargos o
indemnizaciones.

En el Derecho Penal la sancidn
constituye la privacidn legal de la libertad.

Sin la libertad personal, el hombre se a
de sentir totalmente desubitado,

Ahora bien, se a de requerir que para
tales obijetivos, 1la norma deba de estar
tipificada.

Y este es el casoc del Hostigamiento
Sexual, el cual, a quedado totalmente previsto y
sansionado en la legislacidn penal.

As1, el bien Jjuri{dico gue pratege la
norma, es que la mujer que es la mas asediada, por
considerarse el sexo débal, puede elegir
libremente o abstenerse de realizar el sexa o
simplemente de hacerlo par su gusto.

En otras palabras, que su libertad
sexttal no este presionada o en un  momento
determinado violentada por causa extrafa a su
propia voluntad de decisidn.

Pég B85,

GOLSTEIN, RAUL: "Diccionario de Derecho Penal vy
Criminoclogta"j Editorial Astrea, Buenos Aires, Argentina,

1983,
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A este respecto, el Maestro Mariano
Jimenéz Huerta, nos expone alqunas palabras
respecto de ésta libertad sexual al decir:

"€l Bien Juridico Tutelado.... Es el
derecho que al ser humano corresponde de
temer relaciones con la persona que

libremente su voluntad elija y
abstenerse de hacerlo con quien no fuere
de su qusto o agrado. Bajo el imperio

de otras direcciones culturales se han
mantenido otros puntos de vista, pues en
tanto que, por via de ejemplo, Carrara
incluye el delito de violacidn entre los
delitos que aofenden a la pudicia
individual..." "

El normal desarrollo psico-sexual de las
relaciones, es sin duda una de las situaciones que
el tipo previene, en tal fin, que el bien jurfdico
tutel ado por la norma, serd que las personas,
puedan conducir su vida sexual como mejor les
parezca y con quien mejor les parezca.

Asl, uno de los elementos que el delitao
exige, es el fin lascivo de un sujeto activo del
delito.

Este concepto de lascivo, nos dice el
diccionario que debemos de entender:"Propenso a la
lujuria, que exista la lujuria"j- y por Lujuria:z
"Vicio de los placeres de la carne." '*

S1 alguien 1incita a otra persona,
1nhibiendole o tratando de inhibirle su voluntad,
simple y sencillamente, ests violando su el bien
Jurf{dico que la norma protege.

”

JIMENEZ HUERTA, MARIAND: *“Derecho Penal Mexicano";

Editorial Porraa S5.A., México, S5a Edicidn, 1984, Pag 256.

GARCIA PELAYQ Y GROSS, RAMON: “Diccionaria Larousse

Ilustrado”; Editorial Largusse, Méxtico, 1981, Pags 426 y 443.
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El mismo diccionario, nos dice que por
asediar debemos de entender:"Poner sitio a una
plaza fuerte, e importunar, molestar, cerca,
si1tio.” "

Asl, en un momento en que Se pone un
cerco a la actividad o a la voluntad de la mujer,
para que esta acceda a las peticiones de lujur:ia
quien en un momento determinado a de contratarla,
esto evidentemente significa que es un trato
indigno de la relacidn laboral, la que nos
conllevara, a que la persona s:itiada o asediada,
no pueda en un momento determinado definirse o
decidirse libremente.

Ahora bien este asediamiento debe de ser
reiterado, esto es Que Se replta constantemente.

Lo que nos induce a pensar que
inicialmente, la mujer entra a prestar su servicio
subardinado, y en el transcurso del mismo, dicho
cerca o asediamiento se a de producir en forma
reiterada.

A tal grado de que este asediamiento,
vaya con la 1ntensidn de 1nhibir o p@resionar
moralmente, la voluntad de la mujer a su sexo.

Pudidsemos decir que este delito, es una
circunstancia totalmente preventiva del delito de
violacidn, en el cual, la presidn moral, puede
ejercerse directamente por el patrémn hacia la
mujer asediada.

En tal forma, y actualmente la mujer,
podra e)ercitar su derecho vy denunciar el delito
de Hostigamiento sexual antes de que pudiese
suceder alguna violacidn, que en un momento
determinado provoque algo mas violento que el
simple Hostigamiento Sexual.

" [DEM, Pag 6&5.
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Ahora bien, el sujeto activo del delito,
es totalmente calificado, ya que implica cévarias
condiciones que debe de reunir a saber:

1.~ Que sea de posicidn jerarquica
superior en las relacilones laborales;

2.~ @ue por sus labores docentes tenga
ingerencia sobre la mujery
I.- Que sea el patrdn de la sirvienta de

la casa;
4.~ Cualguier situacidn que implique una
relacién de subordinacidn entre el

activo y el pasivo.

El hecho de que el cddigo penal en el
articulo que comentamos hable de cualquier otra
situacidn que impligque una subordinacidn, esto nos
hace pensar que existe wuna presidn maoral por el
hecho de la subordinacidn.

Asi, si el Jefe superior jerarquico, si
el comisinionista con su patron, si el estudiante
can su maestro y en todos los casos en donde de
alguna manera, exista la referida subordinacidn,
seran estas situaciones las que plantea el
tostigamiento, y por las cuales se aplica la
sancidn.

Ahora bien respecto de la sancidn
queremos gecir, que esta a s$i1do muy leve.

Can esto no queremos decir que
aplaudamaos la reforma, claro que s1; pero, el
hecho de que solamente se les sansione con wuna
multa de cuarenta dias, esto hace que los Jefes
ricachones no les pese en ningun momento, pagar
una multa con tal de haostigar a una dama que esta
subordinada a 61,

Esté, hemos considerado a sida unao de
los grandes problemas de la mujer en el trabajo,
en tal forma que a pesar de que estamos de acuerdo
con el tipo, la sancidn, deberia de punirse.
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Ahora bien, el legislador a querido que

para que esa sancidn se aplique, en el
hostigamiento se haya realizado un perjuicio o
daia.

El Maestro Roberto Atwood, nos dice que
par daRo debemos de entender:“ta Perdida que se
sufre por culpa de otroj" "

La perdida que se sufre por culpa de
otro, el hecho de haber perdido sea algo material
o moral que afecte a la vida, o que en general
hayan sufrido un menoscaba, © un perjuicio o
deterioro causado por otra persona.

Es evidente que esta si1tuacidn antes de
pader punir la conducta que nos ocupa, debe de
estar demostrada, y el Ministerio Publico debers
ser muy cauteloso al respecto.

En tal forma si una persona es hostigada
y en el momenta no accede, y esta pirerde el
empleo el dafo esta relevante.

Si esta persona es hostigada, y en el
hostigamiento le rompen la blusa o la falda u otra
prenda, es evidente el menoscabo o el dafo.

0 cuando es hostigada, y gor miedo a
estar en el lugar, ya no desarrolla sus funciones
normalmente, también es evidente el dafo moral.

En tal farma, Que tenemos como una de
las respuestas a un reclamo de las mujeres par su
saguridad Jurfdica, a sido el ~nuevo delito
establecido como £1 Hostigamiento Sexual.

' ATWOOD, ROBERTO: “Diccionario Juridico 1982"; Editor y
Distribuidar Libreria Bzan, 1982, Pag 79.
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4.3.- RESPUNSABILIDAD OFIC1AL DEL FUNCIONARIO
PUBLICO QUE HOSTIGA A LA TRABAJADORA.

En gensral, el gobierno en el momento en
que cumple su funcidn publics, a través de sus
tres poderes, legislativo, ejecutiveo y judicial,
realiza en todos una funcidén administrativa que ia
ley le sefiala su facultad y obligacidn.

En esta situacién el Orden de Derecho,
es ol que debe de prevalecer, y ta Ley Federal
Burocratica, estsblece e! respeto y la probidad
que se deben de guiar en el trabajo

En tal forma que cusando el personal
oficial, con nombramjente © a lista de raya,
hostiga sexualmente a las mujeres, este incurre en
responsabilidades, oficiales, civiles y penales.

Para explicar @estos tres tipos de
responsabilidades, iniciaremos diciondo algo
general sobre la rosponsabilidad de funcionarios
publicos ¥ la esencia por e! que han de guiarse.

El Maestro lgnacio Burgoa Origuhela
establece los siguientes criterios gque nos
ayudaran a entender bien como sobreviene la
responsabilidad oficial de! funcionario.

Dicho Masstro nos dice:"El Orden de
Derecho de un Estado no solamente debe proveer a
los gobernados, los medios juridicos para impugnar
la actuacidn arbitraris ] ilegal de las
sutoridades, sino establecer también un sistema de
rosponsabilidades para las personas en quienes la
ley daposita el ejercicio del poder publice. Es
obvio que para el gobsernade es mas uatil, por sus
propios y naturales resultados valerse de un medio
juridico de impugnacidn contra los actos
autoritarios para preservar su esfera de derecho,
puesto que tal medio tiene como efecto inmediato
1a invalidacién de los mencionados actos y 1a
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restitucidn consiquiente del goce y disfrute del
derecho infringido o afectado." '*

El Estado de Derecho, la seguridad
jur{dica con que deben de realizarse no solamente
las funciones entre las personas, sino tambidn en
la relacidn gobierno o gobernante-gobernado.

Ademés de esta relacidn, las relaciones
inter-laborales dentro del gobierno, también deben
de guiarse en un orden de derecho.

De tal manera gque dice el Articulo 47
Fraccidn V de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Pablicos lo siguiente:

Articulo 47.- Tado Servidor Pablico
tendra las siguientes obligaciones para
salvaguardar la legalidad, honradez,

lealtad, imparcialidad y eficiencia que
deben de ser observados en el desempefio
de <su empleo, cargo o comisidn, cuyo
incumplimiento dara lugar al
procedimiente y a las sanciones que
correspondan, seguan la naturaleza de la
infraccidn en que se incurra, y s1in
perjuicio de sus derechos laborales,
previstos en las normas especificas que
al respecto ri1jan en el servicio de las
fuerzas armadas:

Fraccidn V.- Observar buena conducta en
su empleo, cargo o comisidn, tratando
con respeto, diligencia, imparcialidad y
rectitud a las personas con que tenga
relaci16n con motivo de este.” 7'

" BURGOA ORIGUHELA, IGNACIO: “ta Responsabilidad de los
Funcionarios Pablicos; dentro de: La Responsabilidad de los
Funcionarios Publicos en la Legqislacidn Mexicana"j; Procuraduria
General del Reptblica, Mexico, la Edicidn, 1988, Pag B7.

" Ley Federal de Responsabilidad de los Servidores
Publicos; Secretarfa de la Contraloria General de la Federacidn,
México, 1989, Pags 37 y 38.
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En estos
responsabilidad oficial en la
funcionario publico que
compaferos de trabajo,

la trabajadora, es de 1igual o

términos

no
esto cuando quien hastiga a

es evidente la
que va incurrir el
respeta a los

inferior nivel o que

en algun momento, siendo superior no tiene la
subordinacidn que requiere el delito de
hostigamiento sexual.

Porque s1 existe ese principio de
subordinacidn, entonces estaremos frente al
presupuesto establecido, y la responsabilidad, ya
no nada mas serd oficial, sino tambaieén penal, y al
hostigador, se le destituira de su cargo, por esta

circunstancia.

Ahara bieng
responsabilidad civil, esta
momento determinado, por el
provoque a la trabajadora, y
del Artfculo 1916 del Cddigo
ese daMo moral que civilmente

por lo

refiere a la
surgir en  un
dafo moral que le
gue en los términos
Civil, seg ectablezca
se exige,

que se
puede

Eso accionado de conformidad con el
Articulo 1928 del Cddigo Civil mismo que a la
letra dice:

"Articulo 1928.~ El Estado tiene

obligacidn de responder de los dafos

causados por sus funcignarios en el

ejercicio de las funciones gque les estén

encaomendadas. Esta
subsidiaria, Yy
efectiva contra

tenga bienes,
suficientes
causado. "'

para

En
de

consecuencia,

asentado que existe

" Cddiga

Méx1co,

Civil para el

1991, Pag 290 y 291.

sdlo
el
funcionario directamente responsable
a laos

la

Distrito Federal,

responsabilidad es
podra hacerse
Estado cuando el

no
sean
dafo

que ternga no
respander del

dejar
en el

debemos de
aobligacidn,

Ediciones

Delma,
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sentido de que los trabajadores al servicio del
estada en general, deban de tratar a las personas
con quien trabajan, con el debido respeto.

No hacerlo, acarrearia las
respansabilidades oficiales, penaies y civiles,
independientemente de el despido que en un momento
determinado se harf{a acreedor el empleado publico
por dicha responsabilidad.

4.4.— DERECHO A LA INCAPACIDAD DE MATERNIDAD.

Cuando vetamos los dilversos derechos gque
las mujieres tienen dentro de la relacidn de
trabajo, decfamos gue uno de los mas especiates
era la Incapacaidad por Maternidad.

Ast, realmente, el hecho de gque la mujer
puede ser madre, esta circunstancia va a estar
prategida por el Derecho Laboral.

Y en efecto, las modalidades del trabajo
de las mujeres tienen como prapdsito fundamental
la proteccidn de la maternidad, independientemente
de que la mujer disfrute de los mismos derechos y
obligaciones que tienen los hombres.

En tal efecto, las madres trabajadoras
tendran un descanso para poder concebir el
producto de la concepcidn,

Asl disfrutaran un descanso de seis
semanas anteriores y se1s posteriores al parto,
con el pago del salario integro.

Ahora bien, estos perilodos pusden sep
prorrogables cuando exista la necesidad de ellos
por un  periodo no mayor de sesenta dias con el
cincuenta porciento del salaria.

Ast, el derecho a la incapacidad de
maternidaa, la que se defiende en si es la
maternidad, para que esta pueda dar a luz al nuevo
individuo, y restablecerse después.
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Esto independientemente de las horas de
lactancia, de la guarderfa.

. Es tan delicado la proteccidn de la
maternidad, que si algun trabajo pone en peligrao a
la mujer o0 a su producto, durante la gestacidn o
la lactancia, sin que sufra perjuicic en su
salario, prestaciones y derechos, no se podra
utilizar su trabajo en horas extraordinarias.

En estos términos, E1 Manual de Derecho
del Trabajo se a declarado con la sigulente
posturas"Durante el pertiado de embarazo, na
realizaran trabajos que exijan esfuerzos
considerables y signifiquen un peligro para su
salud en relacidn con la gestacidn, tales como
levantar, tirar o empujar Qqrandes pesos que
produzcan trepidacidn, estar de pie durante largo
tiempo 0 que actuen o puedan alterar su estado
psiquico y nervioso; disfrutando de un descanso de
seis semanas anterijores y sels posteriores al
parto. Durante e£sos periodos recibirdn su salario
integro. Los descansos mencionados se prorraogaran
par el tiempo necesario, en el casoc de que se
encuentren impoasibilitadas para trabajar a causa
del embarazo a parto. En estos casos, tendran el
derecho al cincuenta porciento de su salario, por
un periodo no mayor de sesenta dfas; en el periodo
de lactancia tendran dos reposos extraordinarios
por dfa, de media hora cada uno, para alimentar a
sus hi jos, en el lugar adecuado e higié¢nico que
designe la empresa; reqgresar al puesto que
desempefiaban, siempre que no haya transcurrido mas
de un ano de la fecha del parto y a que se
computen en su antiguedad los perlodas pre y post
natales." "

En esta forma y términos, es la manera
en como las mujeres pueden disfrutar de ese
derechao.

" Manual de Derecho del Trabajo; Secretaria del Trabajo vy
Previsidn-Social, México, 3a Edicién, 1982, Pag 48b&4.
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Akaora bien, existe wuna problematica en
cuantoe a que la mujer dque regresa de la
incapacidad maternal, ya no tiene el puesto, Yy
muchas veces n1 el trabajo.

Estas son situaciones, evidentes de
despido 1njustificado, que dan derecho a la mujer
a entablar sus debidas demandas, para buscar su

correcta liquidacidn.

Independientemente de que esta tactica
patronal, va encontra de los principlos rectores
del Derecho taboral mismo, y en lo que se refiere
a la proteccidn del empleo, su estabilidad y la
seguridad en la maternidad.

Asl, estas aspectos, también vamos a
tomarlaos encuenta en el momento que formulemos
nuestras propuestas.

4.5.- PROPUESTAS DE NORMAS QUE REGULEN EL
COMPORTAMIENTO DEL PATRON HACIA LA TRABAJADORN.

En bage a todae lo anteriormente
expresada, tenemos como existen principios de
Derecho Laboral y Garantias Individuales que hacen
que la mujer tenga los mismos derechas y
obligaciones que el hombre.

Y no salo eso s1no que ademas, se tenga
que la defensa del derecho sobre la maternidad de
la mujer, sea wuna situaci1dn especial que la
legislacidn promueva.

Asi, los problemas principales qgue la
mujer afronta una vez que pade el trabajo o entra
a trabajar, sin lugar a dudas es el Hostigamiento
Sexual, o incluso la violacidn.

Independientemente de que sea objeto de
discriminaciones, por su sexo, aunque, exlsten
trabajos gque por su naturaleza, no son aptos para
damas, como puede ser el de cargador.



198

En tal forma que se requieren propuestas
normativas que reqgulen el comportamiento del
patron.

1.~ Podemos establecer como obligacidn
del patron, el hecho de que los derechos
de la mujer en especial, van & ser
respetados por este Yy por sus
subalternos y en general por todos los
trahajadores de la empresa.

Que el patrén tenga la obligacidn y
responda directamente de la seguridad de la mujer
dentro de la empresa.

Sh el patraén es el Estado tal
responsabilidag recaera sobre el Secretario de
Estado o el Director de la Paraestatal.

Asl, en e! momento en gue se laboren
condiciones gqenerales de trabajo o contratos
colectivos de trabajo, se deberan ir estableciendo
en casos concretos, la manera en como se le a de
brindar una mayor proteccién a3 la mujer, para
defenderla de los ataques sexuales de que son
cbjleto.

2.- €1 hecho de que las mujeres no
puedan pelearse a golpes con e} hombre,
la hacen ser discriminada, esto es que

seran la broma de los compaferos
trabajadores, ya que la mujer, S un
blanco facil para los bromistas y

charlatanes, y por supuesto sobre ellas
descargan sus bromas y tonterias, ya que
cobardemente estas no pueden defenderse
en el instante.

3.~ Es 1indispensable que todos los
derechos de lactancia, de maternidad, y
en general todos los deréchos que
praotegen ia maternidad, sean
tajantemente respetados por el patrdn,
en tal forma que se debe de sefalar como
una de sus obligaciones, el que todos y
cada uno de los derechos establecidos
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par la legislacidn a favor de las
mujeres, sean aobservados estrictamente
dentro de la empresa o dependencia.

4.- Siendo wuna Garantia Constitucional,
lLas mujeres deberian iniciar farmando un
frente coman, debido a que en faorma
individual, ningun derecho puede ser
agefendido, sino que se requiere de la
un1dn de un frente comun, a través de el
cual, expresen su malestar o su queja,
encontra de algun mal compaRero [a]
encontra de el mismo patrén.

De ahil, que . son varias las mujeres,
mayor serd el peso de sus declaraciones y el valor
de las mismas.

S.- Por altimo, es necesario que 1la
mujer, no se le aobligue a trabajar a
altas horas de la noche, en rumbes en
donde realmente no se pueda transitar.

Todas estas 1deas, no van a pravacar
privilegios de la mujer en cuanto al trabajo, sino
mas gque nada van a facilitar su funcidn para la
realizacidn de sus labores.

En otros términos, Qque una vez gue la
mujer siecnta que esta protegida, seran mas las que
entren a prestar su trabajo, debido a la sequridad
Juridica que este en un momento determinado,
representaria para ellas.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- Una wvez ~we 21 Arliculo 4°
Constitucional y sl Articulo 123 dal mismo
ordenamienta, 59 han sstablecido diversos

derechos, =2s5tos, son también aplicables a ta
mujer,

En tal forma «que (& naturaleza
juridica de la garantia constitucional ques dichos
articulos establecean, zon de uso también para la
mujsr.

SEGUNDA.- .1 hecho de que existan normas
constitucionales, civiles, laborales, penales,
atc, estas no son exclusivas soclamente de los
hombres sino también de las mujeres toda vez qu2
estas son sujotas de derechos u obligacionas,

En todas I3z stapas qua ha pasado
nuestra sociedad mexicana, los darechos y
obiigaciones de la mujer ha ido evolucionado en
sentldo protector de ésta, porque es5 justoe que
reciba el fruto de su intervencidn que a soportado
a3l lajo del hombre a través de las distintas
luchas por ceonquistar su mejor nivel de vida,

TERCERA. - Las principios de la
astabilidad en al amnplaon, de un salario
remunerador y justo, ¥ an genaral, al ampl eo
decornso y salubre, son principios de derecho
laboral, que también son aplicables al trato

laboral de la mujer.

CUARTA.- En el Contrato Indivi al, en
2l Colectivo, an el Contrato Ley no pusde ds
ninguna wmaners discriminarse & la mujer, porque
esto, va encontri de nuestra Constitucidn y de las
leyes seacundarias.

En dichos contratos, los derechos y
obiigaciones que ganen |a reliacién colectiva de
trabajo también van a ser accesibles para [a mujer
en genaral.
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QUINTA.- Ninguno de los elementos de
existencia o de validez del contrato, limita la
participacién de la mujer s entrar a la relacidn
de trabajo, y mucho menos, le prohiben a la misma
trabajar.

Es avidente que nuestro gobierno
actual ha impulsado a la mujer psra obtener
mayores oportunidades para mejorar su economia
dandole mayor campo de arccidn en el trabajo.

SEXTA.- Consideramos necesario, ver a la
mujer, no come otro ser 3 explotarss, sino como
parte de los medieos de produccidn, mismos que en
un momento determinado van a generar utilidades,
cuyando estos tienen |a calidaa suficisnte para
competir en el mercado.

SEPTIMA.- La garantis de igualdad entre
el hombre y la mujer establecida en al articule 4°
constitucional, no [lega a plasmarse do la noche a
{a mafiana, S8 requirid un largo proceso en el que
la mujer tuvo que luchar arduamente a nivel
nacional e internacional, para que se le
reconociera tal darecho.

OCTAVA.- Consideramos que la mujer sigue
siendo subestimada en la retacidn laboral pesse de
que exlisten normas juridicas protectoras an
nuestro derecho laboral, pero hay situaciones de
hecho Gque la wclase patronal pone obstaculos
diversos para contratar personal femanino
exigiendo requisitos entre los cuales podemos
considerar como primordial su aspecto fisica y la
condencia con el patron o jefs con otro tipo de
relacidn extralaboral, es por e@ello que es
necesario que elis tenga mayores apoyos con el fin
de que se realice con plenitud en el trabajo y se
haga realidad lo legislado en la materia, toda vez
que existe el instrumento juridico pero muchos
cas0s es inaficaz,

NOVENA.- La justicia del derecho, que
busca darle a cada quien lo que le corresponde va
a fincar claramente, como anteriormente, el trato
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hacia la mujer era totalmente injusto, debidn &
que a la misma no s8 la presentaban las
seguridade. dentro de ls relacidn ilaboratl.

DECIMA.- La garantia de igualdad entre
el hombre y la mujer, jerarquicamente habjiando e&s
la Ley Suprems de la HNaciovn, y por tal motivu,
hemos considerado se requieren sistemas legales v
métodos normativos que vayan no  solamsnte 3
reforzar la idea de |2 garantia, s5in0o asegurar =l
alcance lagal.

DECIMA PRIMERA.- Cuando la mujer, tione

contacto por primera vez con al jefa da
contrataciones de una empresa, si estd mujiar a5
simpatica y bian formzda, inmadiatamente la

contrata, buscanduw aprovecharse dao la situacidn,

Previendo esta real idad el
legislador creo e! delito de Hostigsmiento Sexwval
adiclionandolo a nuestro Coédigo Penal.

E! hecho de que establezca una pena
pecuniaria para quien hostigue sexuatmanta a la
mujer trabajadora, o que de alguna manera s&a su
subordinada, esta sancidn g5 insuficiente. Para
que la mujer se realice plensmente en su trabajo,
y obstaculizando en su caso impide su libertad
saxual.

El sexo, as y sera, una de las
virtudes mas valoradas por |3 mujer.

En sl hecho de quas s8 I8 constrifan

voluntad por la necesidad del trabajo, debs de

cuidarse con mayor sancidn para quien comsta 9se
tipo de delitos.

Consideramos que la sancion deberia
de ser de tres a cinco afios de prisién, an donds
el hostigador pisaria l2 carcel y sentiria Ia pena
por su conducta.

Por otro lado podria madurar dicho
sujeto, por o con la privacidon de su libesrtad
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DECiMA SEGUNDA.- EI| hecho de que un
funcionario publico hostigue sexuaimente a sus
trabajsdores, es un hecho daenigrante, para &l y
para 8l pasivo una injuris y humillacidn.

La sancidn que deberia de imponerse
ademas de 13 corporal serfa la destitucidén de su
emplens o cargo.

DECIMA TERCERA.- Es necasario que la
lzgislacidn lahoral, empiliae los instrumentos
juridicos sdecuados para que so haga realidad las
que ya sean creado y ostdn vigentes, es decir, que

1as asutoridades que imparten justicia laboral
axijan en los patronss que en cuanto a la
contratacién del personal femenino para trabajar

la hagan 3in perjuiecio de io ya expussto ean
conclusiones anteriorss o s5%a que estie parsonal
sea aceptado de acuerdo con su capacidad, para lo
cusl lo econtratan haciéndoles los exdmenss que el
caso  se requiera y @stos deben ser presenciados
por inspsctores dgl trabsjo, asi como participar
en su valorscién, solamente de 4s5ta manera se
sumplir{a con nausstras ieyes y el espiritu del
legislador,

51 en algo reviste la delicadeza a
la mujer es por e! hecho de que pueden ser madres
Yy que en algun momento ssta premiada y weste
embarazo, deberd ser cuidado, ya que s8 trae al
munde & un nuevo ser que la mujer a querido que
nazca, y por sl hecho ds prestar su trabajw, en
lugares insalubres, o para algun patrdn
insoportable, que haga perder a la mujer el bebé
que ha decidido que nazca, estas situaciones son
inhumanas, y consideramos que @l derecho y la
civilizacidon, tisnen mucho tiempo de haber sobre
pasado estas situaciones.

Nuestras propuestas vertidas en el
ul time inciso Que intenta regular el
comportamiento detl patréon hacia la trabajadora,
estin cifradas en base 5 la seguridad juri{dica de
la mujer, que por necesidad tiene que recurrir al
trabajo.



114

Esa seguridad juridica, por la
cual, la garantla de igualdad de derechos, tiene
que hallar un respeto irrestricto, y gque ademas
aseguren a la mujer que sus derechos, su persona y
su patrimonio, no sersn afectados, y que si esto
llegara a suceder, la misma legislacidn le
proporcione los medios necesarios para lograr una
praonta y expedita reparacisn del dafo.
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