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:.: =:::a'l:::.id, evitareios 3bundar 

~;.:a:~.: ~ara la h1.:-tanidad, 
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::n p!enc siglo XX, el problema social continua s1enoo el misao 

olanteadc ior .~arx (Erigels: Una explotación ael nombre por el hombre y una 

é:•1ision. :!a,sist.~'de',!l~·mundo tsi.n regulación alguna! que parecía no ceder al 

dere:ho .1atural''de ca:~{·hombré a conseguir una repartición m ¡usta de Jos 

sat 1 s factor e~ di spcnfü es, 

t.a religión católica y todas las religiones que derivaron de 

ésta, han reali:adc ~~ ¡apel importante en Ja evolución nistórica de los 

nenefic1os laborales, al introducir una !Jea oe caridad y justicia, esto, muy a 

pesar de los autores oue argumentan que la rel 1gién fue un obstáculo lun opio! 

en !a ivolución iel .1omnri hacia su liberación Jateríal. 

Ante el egoís=o, 1ucnas veces connatural al .lomare, las 

.nani?uiaciones ecJesiist::as y los abusos 1ílenarios apoyados por un derecho 

contraac:ua:ista y •ateríal1sta, era lógico esperar la aparición del socialismo 

que pregonara en su esencia, utopías, pugnando por la abolición de Ja propieaad 

privada y enariclando Ja idea de que Ja lucha de clases era una manera de acabar 

con la pobreza y Ja 1iseria del hombre-trabajador, 
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Sin ~:libar;;;, f: éia~cdic~ no f:.ie la soluci6n esperada, eespués 

:e la !uc,\a de clmsisurgió.no ~~a, dictadura proletaria,· sino la de un µmido 

El .resultadó dé laevolilcHn- anterior, \rajo como consecuencia 

de-:isiones radicales: El capital por si solo ya no sería e! único sustento de 

los gobiernos, era r.ecesar:o dar l~gar a un nuevo sustento, a una fuerza real 

srn comparación en número y !r. potencial: Al ?UEBLO, al TRABAJADOR. 

Este ca~bio se realizó de una ~anera paulatina: por empresas, 

;;staios, zonas :ccnóm1cas, y posteriormente de aanera general, en una !ey de 

carac:;r :b!!g:torio. 

Tal hecho c::ir.stituye ur. avance fundamental en el ~ensauento del 

hosor! y la Jus:icia social¡ sin embargo, la 1aqu1naria para hacer efectivo el 

aerecno plasmado en la ley era antigua, de ahí que la "ley quedó más grande que 

ia realidad, el traje le quedó grande al niño', y es por eso que aún hoy, casi 
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en los a!~:res del a;o 2000 1 todavía. no se materializa en la realidad social el 

beneficio ]arcado en Ja ley a favor de !os tra:ajadores. 

Las deciciones radi:aies fueron y son exageradas: "a grandes 

males grandes remedios", La ley fué injusta con el capital y hasta hoy, en que 

nan cambiado las ccndiciJnes de esclavismo en que vivían Jos trabajaaores a 

principios de siglo, se priva de derechos leqí:imos al capital, debido a Ja 

earc:alidac de nuestras leyes !aborales, y resulta una formula muy peculiar: 

'Hay oerechos que no se respeiac y hay leyes muy parciales que no se pueden 

aolicar estrictamente¡ "De ahí que el derecho laboral, sobre todo en nuestro 

país, se conduzca con ~ase en una "equidad' ~elancólica que cer~ite la 

influencia de factores políticos y econó1icos que originan ilegalidad, control, 

abusos y aan1auleos. 

Creemos que la naturaleza dinámica del derecho, y en especial 

del derecho del traoajo, lo hará salir de Ja irrealidad ancestral y convertirse 

en un ins:rumento de justicia tanto para el traoa¡ador cc10 para el capitalista 

aoderado ya, por las norus sociales plas1adas en la ley, 
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!NiRODUCWN 

for deducción lógica, el factor unidao dentro de un ¡ruco social 

es la fuerza por exce!enc!a oara ·conseguir fines que convergen con intereses 

diferentes. De ar.i •ue e! hombre al .sentirse indefenso ante los abusos y las 

veja.iones :ometidas ;cr el ca;italista, busque. ~n:rse a otros co3pañeros de 

trabaje con ¡,~ereses si!:iares, para así lograr una mejoría o tratar de evitar 

!a :ont:nuacion de un •ouso. Surge así el antecedente de la reunión de 

trataiadcres, incapaces de enfrentarse individualmente a un patrón, que 

desemoocar:a en lo que hoy conocemos co10 sindicalismo, 

Desee "uestro punto de vista, el sino1calis10 y su instruoento 

~r:nc1pal 1 !a huelga, son deter:n~ncntes hoy día en el desarrollo. econOmico y 

scc1al de nuestro pais, y es por eso oue anal1:aremos en este trabajo los 

ofigenes, la evc!uc:dn y el Jecan1smo ie la huelga, para así comprenderla y 

determinar sus causas y la legítima defensa a que debe tener Derecho el capital 

en contra de ésta, 
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La <voluc:6.i de Jos cambios soc:ales en !a actual:dad ~an 

derru,dcanac .L1s Jdeas ~afiostas y se :o:isagra Je nueva cuenta que sálc ¡:en ~ase 

en una legislacic;¡ justa s~ pue~e avanzar en forma pacifica entre el que ha 

fo:-jaco un :a?1t.al 'I !o arnes;a y qul2i1 apcr-:a ~u fuerza :e trabajo. 

Este trabajo intenta valorar hasta cue grado es justo el 

derecho de huelga ~n relación c•n las causales de inexistencia que puede oponer 

el ca¡ml icomo 6nica defensa) ante el muchas veces injusto proceder de los 

obreros. 
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CAF'."ULO !: :L S!NDJ:A~!S~O Y LA HUELGA. ANTECEDENTES "i5:0~!CJS 

Es.· neüsú10 comprender de manera :ntegra la evolución del 

demho éel trabajo e~ lo h!St~ria de la humanidad, para valorar el porqué de 
... ··: .. ;:·,-:·,:·· 

éste y las. causas ·que,·originaron su nacimiento y evolución hasta nuestros días. 

·La evolución del derec~o i:e! trabajo esta intiumente ligada al 

desarrol!~ ~el sindi,atc o asociac16n profes:cnal y en ese orden a la figura de 

la huelga co=o instrumento de defensa de los trabajador:s, ~ara equilibrar los 

factores de !a produ¡:iln ftraba;c y capital!, 

?ar3 no abundar en una investigaciln de tipo h1stdr:co, se 

pretende en este :apit~Jo destacar únicamente los acontecimientos y antecedentes 

•ás i.•;:rtantes, es :ecir aquellos que contribuyeron de manera ~As significativa 

a !a for~aciln de las estructuras jurldicas que han hecho posible •n derecho de 

nuelga consagrado en la ley fundamental de ~éxico. 
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Grma ·.era uri país de esclavos que, ~rivados de toda libertad ·¡ 

formaban ¡arfe 2e·'1a. cla;e tra;aiadora, y eran considerados come ' . '.• ' ' :<~ · .. ::~ 

::n !a democracia griega, la esclavitud era considerada legitima 

y ne:esma y se llego a comparar Ja utilidad de los esclavos con la de Jos 

an1Ja!es. En Atenas ;e reservaban a los esc!avos las obligaciones .us penosas y 

es Qanera general el tra~a;o de asaiariado, es decir, el dependiente de un 

p:tdn, 

:n Grecia, Jos individuos carecían de derechos fundamentales 

~omo parte de la Polis, por lo que no podían tener derechos públicos 

individuales, de donde es obvio pensar, que !a ley no protegía en for~a alguna a 

:es esclavos "asalariad,;" ccn una sola excepción: estaba proh1lido =atarlos. 

Para el filósofo ARISTOTELES, por naturaleza el cuerpo de los 

~Jmcres libres era distinto del de los esclavos, dando a éstos el vigor 
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necesario ;ari les trabajos pesados y haciendo, por le :ontr.ario "a aquellos 

incipaces de curvar su erguida estatura ante esas :·udas laborés•· ' 1 :'_ 1 De.ahí 
. . . . . 

que este fi!dsofo concluyera que !a esclavitud era justificada, asi como la 

existencia de clases sociales d1Versas. 

Existieron isociaciones con fines de ayuda y religiosas 

expedidas por SOLON, me,~cionadas en el digesto de Justin1ano, en las cuales se 

perm!te la constiL.:ción de ascciacicncs para efectos de regularse :r.ter,¡a.mente 1 

sin u:argo, no es pos1~le :cns1derar talas asociaciones mas que come efi•ero 

antecedente de !a asociación pr"fesional, ·¡a que su ob¡eto jamas fué el de 

cotrar fuerzas en c:ntra de un patrón, n: mucho menos el de ocuparse de nor~as 

tendientes a iejorar sus condiciones de trabajo. 

Ante la s:tua:ión de los 'traba¡adores' lesclavosl que uperaba 

en GRECIA y la anarquia coto estado natural de! individuo propuesta por los 

!ll 9ri:e~o Ru1z Alberto. Derecho individual del 
trabajo, Editorial HARLA. ~exíco !985. P.50 



- 10 -

rodemos re;umir el oensamlenta·qriego respecto al traoaJador, en 

croa frase dei iilosofc PLATON: 'En una ciudad gobernada por sabios carece de 

significacidn to:o derec~o pcsibvo.p e 2 > -

Paro el Jurista, cel estudio de ROMA, tiene un significado 1uy 

importante: s·u·s estructuras Juridl:as y políticas ~ermanecen vigentes, ya que al 

fijar sus conceptos y normas se confor1ó un ierecio que con sus respectivas 

variar.tes sigue siendo el sustente de! derecho positivo en muchos paises del 

,nundo. 

12) Díaz Lombardo F. 6onziles. Compendio de historia 
del derecho y del estado. Editorial LIHUSA. ,~éxico 

1979. P,106 
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Es sn ROMA dc~de se establecen les pd~eics ccle¡ics 

c:rporadcnes ·de ·artesanos -.. 1.ibtes-, .-con .--f1nes '}r3tern~!es, agrupando 

car;i;;tem, trabajadores 2él · cclire y del cronce,. lo ~i;mo oue a tañejores de 

fl:uts y _·.:úerca.' 

D2ntro de los cc!egícs habían asociaciones de tipc religiosos !limadas 

"cofradias religiosas" y las llamacas 'soda! itia". que eran organis~os pol ít1cos. 

Las asociaciones ~as privilegiadas fueron aquellas relacionadas con la guerra y 

la ir~te:ción oe! estado. 

Los colegies divididos en públicos y privados, llegaren a tener 

c:er~a importancia, en especial aquellos de cuycs trabajes dependía la 

supervivencia alimentaria de Rema, es decir les dedicados a transportar víveres, 

elaccrar pa;;, salchicheras, etc. 

Los colegios desaparecen cuando cae el i~perio Ro1anc !algunos 

laooracan en fcrma clandest:.1a), 

Ccnsideramcs que la collegia opíficu1 de Rema, es decir les 

colegies ne sen antecedentes del derecho de asociación en el sentido estricto de 

la palabra, ya que hay que tener presente que la situación del individue era 



- 12 -

de 

suples asociaciones de carlcter 

re!i9icsc y .~utualista que en ninguna fcroa :ienen relación con el derecho del 

trabajo, Asímismc el Doctor Nestor de Buen L. ' 4 ' opina que las corporaciones 

de oficios no pueden ser considericas Asociaciones Profesionales. 

Coincidi.1os, coaio heaos manif:istado anterioriente, con el 

criterio de !.::: tratadistas aendo~ad.:::s ya Gue aun en los años posteriores al 

uperic,cuancc !os esi!avcs dis~inuyeron, continuo predominando el espíritu 

rell;tosc y zutual:sa en dichos :clegics de artesanos, ~as nunca un espíritu de 

defensa mutua en el trabaje, 

131 Cavazos Flores Ba!tazar. 7reina y cincoJecciones 
de derecho laboral. Editorial iRlLLAS, Mxico 1983. 
?.23 
141 De Buen Nestcr. Derecho del trabajo temo IJ, 
Editorial PORRUA. México 1987, P.559 
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Tcdo lo a.nterior ""lleva a concluir.queja iabor dese~oeñaaa 

oor !os mlrnis fu; la que' ,~as i~rtaleció a !a econo~íde Roma durante Jos 

''ºs des~ grande¡a/aun~ue·a!;"final;dilhmp~rfo se liaya.}Jégado a considérar el , -_. '- : •, ,•;. , .. - :.:i; -··.-;,c."'.., • 1! •. ·':·: '<"·::,~·- :.· ... ¡ '• ·• •• • ·:,• · 

traoaío.ccm~ .. º,~ie\~~~~ 1~~;W~J~~~~~'if:g~:f~~~~~~J,~:}fl:ª~v;:·\.Iª1·;~ez .... 1a única y 

ir i; il aportac 1·ín ie · RoQa.¡:;• l;:·; derec~.o: colian • in:rel'ac i ón.:··con el, trabaío fue esta 
., /·~~''.>/ .,•;;~;/ ~-;·.~.':·;::.: 

. f~m ·de ,arrenda~ie~fo·J i~iíad 
. ''-~;:; -~::_- · .. ~~~:: i. '¡~~e;;-~:-~ ~-_::g e::~-,--' 

pmtaba;e! .. se~vicio: iloc'atú< cpérar.uml.'''a·'..·otra «que· adquiría el beneficio 

!conductor opi~'uu:~,, A~/C~m;'}¡, ·. Lo~~tlo Conducto Oper!s en aonae el 

¡~·•ersionista e due~é !lmtor cperi;l entregaba la materia prima al traba;ador 

!conductor oper!s) para que este !a trabajara. Existió también ia Locat10 

Con:uctio rei basada en relaciones oe esclavitud a¡enas al objeto de nuestro 

estudio por su naturaleza :isma. 

Conc!ui~os iUe e" qo.na el traoa¡o era esclavista o al mer.cs 

c~;eto de arrencamiento y la asociación existía solamente con fines de ayuda 

.nutua, :n el pruer caso la doctflna la ley laboral octual han logrado 

el::inar !a esclavitud y obvia~ente el arrendamiento en relación con el 

trabajo, en ardua lucha contra dic~a idea civilista. En el caso de la 

asociación, su carácter actual es coapletaoente diferente y social. 
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La e·iao meo1a esta irremecia:leme"te ligaoa al feuoo y a la figura del 

se;or feucal. Es:e era el :ueño de !a vida y los destinos de sus subditos, 

quieres no :enian ~as oerecho ,ue los que de ~anera Jenevola les otorgaba su 

señor. 

El señor feudal era prop1etariJ de !as naciendas de sus 

sObditc:;, ctc~qAnColes a ca~blo de su trabajo cierta protecc1ón. 

En esta. contexto nos es difícil imaginarnos un derecho al 

trabaje c~iio hoy lo concebir.:os: 

"Lo mis que pudo lograrse, fué la reunion de maestros 
de una ~isma especialidad para defender la calidad de 
su trabajo y evitar competencias ruinosas". '"' 

ISl Guerrero Euguerio. Manual del derecho del 
trabajo, Editorial PORRUA, ;,A, México 1996. P.309 
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;Exi~'tieron,_ tre; clases de ;uildas: Las religiosas o sociales, 

!ss de artesanos y lis de merceáeres, y Jo lás trascendente respecto a estas es 

que al ;arecer se constituyeron democráticamente y reglamentaron el trabajo, 

Asímismc, !a clasificación de los trabajadores en aprendices, compañeros, y 

maestros, ;ercuraría en el sistema gre~ial. 

Ccr, e! ª"tecedente de las gui !das se da otro acontec1m1ento 

importante '" la ócad ~edia: El nacimiento de las corporaciones, ocurrido 

<•sp~és del período de las invasiones. En Francia se les conoció con el no1bre 

de Corµs :e n~ter, ¡;¡ nac:Jiento de las corporaciones obedece a acontecimientos 

tales co,no el tr~nsito del campo a la ciudad, así, co10 el incre1ento de la 

actividad artesanal en el siglo X, creando vecindades de las que se derivaron 
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senthientos scl:darios. Estas ~cr,oi'acicnes tuvieron su apcg~o en !as si;los XV 

.IV!. 

Las cor~c:-ac1one~ de cri:ios nacen, ~roba!J!emente, 

c1:1n un prcpó~i:o ée e~ancipación1 son una expresión 
Je !lcertad !; iue a su vez ;; fr•Jto de la revolución 
comunal. El siervc y el artesanc rompen sus vínculos 
con el señor feujal y se refugian en las ::iudades. 
Parece ser ~ue las prueras corporac1ones fueron de 
~ercaderes, pero s1n ouda de ir.mediato nacieron las 
de !os 3rtesanos. Yclverernos a encentra~ en ellas el 
inter~s r:ligioso y el culto a: patrón del oficio o 
del barrio, pero el interés µrcfesional alcanza una 
nayor iinportanc1a. '..s J 

En las corporaciones o gremios existían tres clases de personas: 

los aprend:ces, los cc.~¡añer~s y los maestres es oecir los antiguos ldiscipu!il, 

lfamilil, y los (magistril, que conrorJaron en la te,~prana edad media las 

guiléas. Cada corporación o gre~io eri ;ropiedad de un •aestro, y éste contaba 

con los c:iJpañaros, a los GUe se les llamaba tamoién oficiales y con uno o us 

iprendices. 

!6) De Buen Nestor. Dp. Cit. P.S62 



- 17 -

~·ara llegar a ser uestro era.necesario presentar un examen 

ante el conseJo je :a/·corporadoneso cien adquirfr dim cat1goria por 
'. .. :-.- .. :··· ·>~· <· _-·: .. -.:: '-: .. _·:~--·. 

here.i~ia_. De _:~·~ta:; .fo~~a~~;1~S·L·~~-~·s~Ú6s-.'P'rote9ían entre sí su :a:e;oría, ya que 

.,._; ,; ,,, .. 

mm y ade~á{mpm.2i-aficio al gremio, al señor feuoal o al rey. 

Los oficiales o compañeros eran antiguos aprendices que subieron 

le graéo. Eran ctreros asalariacos y tenían ;uchas restricciones para abandonar 

a su patrono, vivien"o sie!pre con la esperan:a de lle;ar al grado de uestro, 

le cual era muy difícil en virtud del costo de la realización de la obra 

!aestra, así coso ~e las fiestas que tenían que ofrecer al jurado en !os 

e>.amenes. 

El aprendiz era básica1ente un 'novato" o inexperto en cualquier 

tipo de trabajo y la familia lo ponía en manos de un maestro que desde entonces 

reallzaría las funciones de un tutor, el aprendiz debía obediencia al maestro, a 

caQbio de casa, ¡omida y obviamente iel aprendizaje, 
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que otra 

también. 

defender-;e en e! 

:entra los extraños y para alcanzar esos 

Fines _Si! reglamentaban ~•di ante e! "consejo de Jaestros", que protegían no 

tan:o-_a su-s agreai:ados i:cJo a su grado de maestro, reda¡;taban sus estatutos, 

fijaban prec:os y controlaban la producc1in en general, llegando incluso a 

ad.ein:sfrar justic1a en tnt~r1ales i:itegrados por PJaestros, en asuntos claro 

esU, <Ue !es afectaban. De lo ant:nor se infiere qu2 los Hestros eran una 

casta priv~leg1a~a. 

Debido al abuso que i,1peraba y a la estructura cerrada de 

prcire;c en los gra;ios o cor;oraciones, empeió la inconformidad de artesanos y 

aprendices y esto, aunado a la revolucHn industrial, originó que en 1776 el 

Edic:o Turgot, pusiera fin al sistema corporativo len derecho! cosa que de hecho 

ya había ocurrido, confirmando !o anterior, !a ley Le Chapelier de 1791. Podemos 
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::cn$iderar que en !o cclectiv: ,y s:cial e:dsti~ __ un avance· en .!a edad media: un 

avar1c~ en 1.a id:ntificación de artesanos y en_ 13 ·Un(dri de. ~stos· para l.J9rar 
. . ' ·- . 

algd;: bene~:·:·io. 2in ·e~jaJ.~o, no· Pensamos que en lo. referente. a los óerechos 

ind.ividual:s· de los: tr:bajado(es ~aya =>1stido un avanci '6nsiderable y ~UC;10 

menos.una idea de nuelsa o pare en defensa de algún derecho !aboral. 

'odemos r:sumir ésta etapa en el siguiente 
fensamiento: 
Lo que podría llamarse derecho del trabajo en la edad 
me::a son las reg!as acer;a de la crganización y 
funcio.1aj111sr1to de las corporac1ones; pero difiere 
eser.cial~ente d~! contemporáneo pues mientras aquel 
enfoca <l -roblema desde s! ;unto de ·,1sta de los 
-reductores, ;a:rificando en aras de su bienestar a 
la ~ersona i1e los trabajadores, este, por el 
con:rario, trata de elevar al asalariado ya no co!o 
individuo sino como clase, a punto central del 
ordenamiento j"ríd!co, y ;ubcrdina Ja conveniencia de 
los empresarios a las ,1ecesidades vitales y sociales 
·:el :raba;aoor. e 7 ) 

17! De la Cueva Marig. ~erecho mexicano del trabajo, 
Editorial PDRRUA. México 1949. P. 7 
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Q._EL DESARROLLO De L.qs ASOWC!rNE! ?RDFES!ONALcS EN EL m~o m. 

- ·:,: .... :,~. ·. ·.·;~> --}<" ·._:_, .. : . 
2·10:.:.::~n :tal :erec~c -:·aa·r~ra·~afc_ eii--;:_'_~'1' Si; lo J!X, es n~cesario hacer algunas 

cm:ma::~nes ~ue•~arán'.JÚ~~ ~eio;\de~ de 

s:naica! en a! iundc y';~;i;¡eclal en'.Eurcpa: 
e.><·.-·,"~'._:;~;-~-· ·'' 

que 

les pasos que na se9uido la lucha 

intervendn y vÍ¡iiancia por parte del Estado, 

)¡ A finales del Si9lc XVIrl, a los aprendices se les dan • .ayeres aerechos 

y se !im1ta el :erecho a ün aprendiz por maestro. 

cJ ~as :üfracías ::J1ic or;an:zao6nes ci:in carácter rel iqiosc y fines 

tar::at:vos =~a:-ecen er. el siqlo XVII. 

di Francmo üuesnay !fundador de la corriente iisiócratal propaga su 

doctrina !ibera!. 
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el La revoluciln industYill·.y Jas' .. idÉas ;urgidas de la revolución Fr;ncm 

;a· ~r:Jpaq ar. ~cr toda'. :U.ropa J·.c:; :/~~ií-do . ~-b'.~t i e~c Í '~ :~eii'tr~·/1 a e !as~ .frac aje.dar a 

·.-· •. . -::_::~ ·.;\ ~'-' ' .-·~-:-:.:; ·';': ·, ,_.(:-· . 
mo:cd" i11austria! efp;sci. d~l· tailet.a'lUaal'icÚéiimo ~firmd Mart 

:-.-· .. J:>. ~-~L.:·>:_-:::-::·:<- _:¿~¡:.,· ;-,/~;~L-~j 

-- ~--·:~-~.;- - .~.:< -;~2'.:.::: ~ -~~: <:·-~~<:~. ~-~:> . 
. -\. .'[·.-:,, 

de la iur;uesla y. del estaoo, :ón su 'iú~uít:Laisser"Fairei; La.ism-

P::ser. I_ Dejar ser, aejar pasar), 

En ese contexto, desde sus orlgenes, el movimiento obrero_, 

ccnocedor de !a !ey fundamental de la historia, entendió que se trataba de una 

lucha :atal, en la que nada :enia que esµ erar de su enemigo, que era 1 a 

burguesía y :e su cómplice, el Estado. 

Ahora iien en éste oreve urca histórico, entraremos al análisis 

de Ja lcct,a ojrera unida en las tradicionales etapas en que se ha div1d1do este 
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revoludón -

entre !os 

de los pr inci,1os 

El poder recae ahora en manos de !a bur;uesía, y el ambienie es 

a¡i:a~o, sobre b~ü en Frar,,ia, donde los obreros de pronto emigran a las 

ci:Jdades y ;e encuer.tran s1n empleo, ni protección¡ la ~eclaración de los 

Derechos del Hombre y ce! Ciudadano de 1789 los alienta, pero a su vez consagra 

el respeto irrestnc~o a la propiedad privada, 

Sn és:e ordeo de ideas, surge !a ley Le CHAPEUSR de 14-17 de 

julio de 1791. Esta ley fue votada por !a Asamblea Na:1onal, y e! 14 de junio Le 

CHAPELJER presentó un infor~e exponiendo los peligros al orden pabi1cc por la 
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~:.ie a:acar .il-

burguesía; 

Esta- ley sanci;na severamente el derecho de .~sociacion y 

obviamente el oaro laboral o !a huelga. Basta observar sus dos prLOJeros 

artí•ulos para darnos cuenta de la huei¡a cJmo celito en esta etapa: 

Art. lro, 'Sien:!o la supresión de toda dase de ¡::ar~oraciones de 

ciudadanos ie! n:s,no estado y profesión, una de las bases fundamentales de 

!a :ons:1tuc:Jn francesa, se prohíbe restablecerlas de hecho, bajo el 

;re:eito o feria que siga.' 

Art. 2do, 'Los ciudadanos .del ~ismo estado o profesión, los empresarios 

quienes tengan comercio abierto, los obreros, O los compañeros de 

cualquier arte no podrán, :uando estén reunidos, nombrar presidentes, 

secretarios o síndicos, n: !levar registros, temar acuerdos o real1:ar 
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int.::r;s:s :owuncs, 

·. . . ' ... ~... . 

El :ó~í¡o .:íVi1 de 1904. mfirma)a Úend~nci~~antiobreray 
~roní ce cwmprc~e~er · 1 c·s -servic :·-es -per s·"c~a ies :·s1- '--: 0~'.'":éS. )~~-: .. :,t: ea1P:o_' .o.·: por: o·~r a 

detminacos¡ abundando que se ten.drla por ciert:i l:i.c afirmadÓ·pOÍ el patrón 

respecto a ia ¡irc?m:onalidad de salarlos¡ a! pago del _salario del año vencido¡ 

y los anticipos cubiar::;s ,or el a~o en curso. 

Al prohibir. !a contratación por tiempo indefinido, es decir al 

li~itarla al tiempo o la obra deteriinada, se afectaba de manera directa el 

derecho de asocimón y el derecho de huelga ya que la rotación constante de 

:ttreros i:!pec!a que se unieran ;strechHent~, además del r.atural te!or a no ser 

contratados de r.uevo ¡or el patr6n al ter!inar su contrato. 

Esta etapa se puede resumir en el hecho ce ,ue una ley !Le 

CHAPEUERI prohibí; y <I Código Napoleón establecía presunciones in¡ustas y del 

todo parciales a favor del patrón. 



- 25 -

~3 rDaycr plr:e las dispomiones obreras 

;stable:ióis por· 

España, ltalia y 

de protesta, debido a su 

movimiento obrero lo que obliqó al 

qobíerno a.suprimir el delúo je huelqa y a reconocer el derecho de coaliciín. 

EiAPA DE LA TOLERANCIA: 

Es en ir.glaterra, donde se da el ~ovimiento sindical Jas fuerte y vivo 

del siglo XiX, ancabezado por Roberto Owen y por Francis Place. 

Francis Place logró en el a.io de 1824 que el Parlaunto aprobara 

una !ey que derogaba las prohibi,iones. La huelga ya no seria considerada coso 

~=lito, aunque tampoco es reconocida todavía como un derecho establecido en las 

leyes. 
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F·oco de;pué;, en !a llamada guerra :artista -en virtud de la 

carta-petic!ír. solici:indo al pat'!amento una ve: pari los obreros- inspirados 

~cr- R~~er:o fü;en les trabajadores, inic!an una manifestacHn haciii Londres que 

fce cisuelta; ;in embargo con la !ey de !824, los cereros dnitamente e~ígirian 

el cumplimiento :le u~ esta:u~o l~;alJ ya que las pret~nsiones se encontraban 

legradas aunque sólo fuera en la letra :e la ley. Es hasta el 25 de .uyo de 1864 

:uando el del!to de coalición e; sustituido por el de "atentado a la li~ertad de 

trabajo~ que de forma impli:ita reconoce el derecho de huelga. 

En esta etapa el derecho de asociación y las huelgas no estaban 

prohibidos, sin em~argo aon "º eran r;guladas por el derecho vigente, 

En Es¡aña la ;rohibición pierde fuerza también, • partir del 

año Je 1834, y en una gran reunión púbJ¡ca en Barcelona se aprueba que los 

Jbreros for~en secc:c"es :e ofi:io y de oficios varios, federaciones locales y 

regionales y se víntulen entre si. 

En Aleunia, Bisurk implanta el Seguro Social obligatorio y en 

1891 promulga la 'Ley de protección al obrero', 
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.En Bélgica;: supr:oe :J oelito de coalic;ln en !866, y varios 

• : .> •• '. ••• - --· 

;ter.tado contra li Ubei;tad del traba;c y de industria. En fin, al tér=ino del 

siglo·m la• supresidn ~eUelito .de coalieián era mi unlnime en todos lo~ 

;aim. 

ETAPA DEL RECONOC!M!ENTD. 

La transición al riconocfaiento o al derecho de Asociación se da 

paulatinaaente y varía en las fechas entre Europa y Adrica. 

'1 pensa~iento Socialista afir~aba que era necesario ya, no sólo 

tclerar sino '!conc:er el derec,\o de los trabajadores para agruparse en defensa 

de sus intereses. 

Bi;mark crea una nueva política Social que rompe el ant 1guo 

:1teral:iEmc ~:::i:-,6m•:o, y busca derecnos precisos para los trabajadores, el 

Estado t:ndria que intervenir para regular el bienestar obrero, y como menciona 

en :iversos libros el uestro Trueba Urbina, acabar con la tirante burguesía. 
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A raíz Ce !a ?ri~era.G~erra Mundial. el Estaoo ve la necesiáad 

·==regular ~~s :~ac~O~=~ =con~mi~o_s d_e .1::· ~roducción 1 Y-esta creciente tendencia 

:?m a la :imión::n!9Í9ae la Orqanimión Internacional del Tr•bajo y a la 

' - ff tratarlo de Versal les reafim todos los principios de 
----.-= -

libertac sindical. 

El capitulo trece de esta declaración es una síntesis magnifica 

del pensamiento de la institución que, a la vez que englosa medidas concretas 

µara el derecho del trabajo, se~a!a un plan de Acción Social, de colaboración en 

el ircpósito ~e s~evar los niveles de vida del hombre, 

La :onferencia reconoce Ja obligación de secundar y elaborar 

pro;ra:t:s aptos ~ara obtener: 

al La plenitud del empleo y la elevación de los niveles de vida, -

bl El empleo de Jos trabajadores en ocupaciones que les permitan 

desarrollar su habilidad y sus conoci!1entos. 
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e) Una parti::ipacián equi tath': en !os fr:.itos de! p-.:gre~o, y ?.in salario 

!lnimo vital ¡ara tcdcs aquellos q'e :en;an un empleo. 

dl El recor.cci!ientC efectivc :el C~recho óe negociaciOn- coleCtiva. 

el La.extensidn de.medidas de segur:jad social. 

fl Una protecciór. adecuada a la vida y a ia salud de los trabájadores. 

ql La protección de la ni.;ez y de la .1•ternidad. 

hl Ur. n:vel adecuado de alimentacidn, habitación y medios ai!Jecreo y 

cultura. 

il La qarant!a de posibilidades iguales en el terreno educativo 

profesional. 

Después de la !! Guerra ~undial, CO!ienza de nuevo la lucha por 

un derecho del trabajado, basado en soluciones de justicia y seguridad en el 

trabajo. 

La declaración d~ filadelfia refleja el sentimiento que existía 

en el periodo cooprend:io entre !as dos guerras 

Orqan1zación Internacional del Trabajo expresa: 

'La experiencia ha de~ostrado p!enaQente la 

en dicr,o documento la 



leg::imidad de !a Jec!aración contenida en !a carta 
constitutiva de la organ1:a:U~·· sagCr. la :'Jal, :io 
puede establecerse :.1na pa;: C1.1radera s1110 sobre la 
lase de la justicia social.., 
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La carta de la Naciones Unidas, (\9451 se;a!a !a necesidad de 

elevar el nivel de vida del tracajador ;ara así lJ;rar mejor condición social y 

e:onómica. 

Este documento refleja el sentir del hombre después de una 

;uer_ra e intenta mejorar su condición de vida para evitar y alejar las causas de 

desigualdad social que sen en gran Jedida el erigen de la guerra. 

F:na!mente, en 1948 la Declaración Universal de Jos derechos del 

hoibre, enmarca al trabaje como un derecho innato al ser humano y Je da 

categoría de un derecho natural de la persona. 

De igual for~a esta declaración reafirma Jos derechos logrados 

sobre !a As~:iación, a lo equitativo y juste en el trabajo y al derecho del ser 

humane a lograr un desarrolle. 
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!:s importante destacar que en América ta1bién se d!iron 

sent!~ientos y declaraciones s1~ilares 1 'º'~º lo fué Ja surgida de Ja ~uinta 

conferencia JnternmonaJ Americana de la Organización Jnternacicnal di! 

T1abajo 1 celebrada en 5antiago de Chile en 1923, en la que se declara que no 

debe existir distincidn de raza, sexo, nacionalidad, crece o condic16n 1oc11I, 

así como la declaración de que el trabajo debería de ser considerado como un 

dorecho y un deber social !principio recogido por nuestra legislacidn 

inte;ruentel y ratifica el derecho de Asociacidn y salario justo. 



CAP!TULD ! ! : ::L mDlCAiO Y ~A HUELGA EN ·~!X!CO. ANTECEDENTES HlSTORICOS. 

tl EPOCA ?RECQRiEE!ANA. 

Nada .1os inclina a ;ensar que en un territorio donde el 

canibalismo y los sacrificios .\umanos Eran prActica camón, pudiera existir un 

derecho natural plasnado en una ley; ~enos aún, que en pueblos oivididos en 

:!ases sociales privilegiadas y "arginadas pudiera existir un derecho positivo 

?rotector 1e ;;; trabajadores. 

Había entre los aztecas tres clases sociales privilegiadas, los 

~obles, los sacerjotes y los guerreros, y el pueblo tenia que trabajar para 

el :as y para .nantenerse. 

Se desconoce a ciencia cierta si las gentes que rentaban sus 

t1<rras :x!gían algún tipo ce labor por parte de los arrendatarios, pero 

vagamente podemos encontrar una idea de trabajo asalariado en razón de Ja 

es:Jav1t·Jd que con diversos aatices encontra1os entre los aztecas. 



Se encentraba en Tlaie!olco, la sección norte de la 
c:"dad, un grin mercado ccn piso pa'll~entado rodeado 
de ccl,.nnas ce pieora, conde les comerciantes aztecas 
exhibían para su venti todos !os proouctos de los 
diferentes puebles Mmcas, Podían verse miel y 
vainilla, :mho y :ochinil!a, cerámica y telas, 
es:lavos y an1oal1s. •osaicos tarascos hechos a base 
ce plumas, y Joyas trabajadas en oro y Jade 
p:-oceoentes ~e la región zapoteca•, eª> 
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Se infiere de lo anterior, la figura de la esclavitud, y en tal 

supuesto una nula idea del concepto trabaiador. 

Pode;os inferir ,ue el comercio necesariamente tuvo cierta 

reglamenta::ón, más aan por e! trafico de productos de diversas regiones, y 

varios autores afirman que los artesanos y los comerciantes se agruparon por 

oficios, los que relacionaoan con un dios específico. 

Sin emoargo, no podemos considerar estas agrupaciones co10 

especies de sindicatos ya que éstos persiguen un conjunto de ele1entos sociales 

diversos y buscan la protección humana de sus miembros, mientras que 

!Bl Henrry Buford Parkes. La historia de "éxico, 
Editorial DIANA, "éxico 1982. P,33 



las organizaciones az:ecas prcte¡ían ónicamer.te el ·á~bito e.conomic.c. De.igual 

~anera pode.os diferenciar les sindicat:s de dichas agr~paéicnes an mon de los 

elementos de lucha :en los que cuenta un sindi:atc, siendo el principal .!• 

huelga, y en el caso de !os aztecas no se concibe dicha figura, que seria en 

perjuicio de los propios agremiados, por así llamarles, detlio a la esclavitud 

que imperaba, 

Con la caída de Ten~chtitlán el territorio conquistado pasa a 

foraar ~arte de España. 

Los encontrados caractéres de a,nbos pueblos difíci!.1ente se 

amalgaman por convenc11iento; existen ;randes diferencias culturales, religiosas 

y políticas. 

A fines de la Colonia los españoles ccmoonen ~enos de un deci10. 

del total de la población y poseen casi toda h tierra y riquezas del reino, 

Unos cu1ntos lineros acudalados, algunos conierciantes 
opul1ntos y un pequeño círculo de f11ilias 
propiehrlis de la tierra, según observaclin de 
Porfirio Parra, disfrutaron de una desorbita da renta 



anual. El resto de la población era ~1serable; los 
indios y los :ucesincs '11ctimas de su condición 
servil, y lo mismo los aineras, los trabajadores de 
obrajes y el populacho de las c:,;cades. '''' 

En estas circunstancias es difícil concebir una lucha sindical 

o tan siquiera un sindicato, sin e1bargo, co10 es lógico, authas de las 

costumbres y organizaciones españolas fueran traídas de la Nueva España aunque 

con sus peculiaridades propias, 

Asi, en esta época se desarrollaran diversas corporaciones que 

tenían parecido a las europeas en su orqanización, Les aaestros DE la Cueva y 

Euquerio Guerrero coinciden en que las leyes de Indias contenían las principales 

disposiciones sobre jornada de trabajo, salario mínimo, pago de salario en 

efectivo, prohibición de la tienda de raya etc. siendo todas estas disposiciones 

tutelares para el trabaja. 

m L1b11tld1 Homjo, Refom y repóblica 
reshur1d1, niguel Anotl Porrua. Khicp 1987. P.20 
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Si bien el parecido entre los gremios europeos y los de la Nueva 

España er.a grande, es decir, maestros, oficiales, aprendices etc; la diferencia 

~as "ºtable seria el centre! que el Estado ejercía a través de los Veedores que 

eran nombrados por el Estado y por los gremios, cosa que no ocurría en Eu1opa, 

en conde coeo hemos dicho los m1s1os gruios en algunos casos hacían justicia, 

En resumen, la Colonia tuvo una organizacidn corporativa con 

rasgos europeos. 

La parte mas importante de la legislacidn de esa época se 

encuentra en las Leyes de Indias, que tanto hicieron por elevar el nivel de los 

indígenas; y podemos sin embargo concluir que dichas disposlciones, aunque aun 

deficientes en su aplicacidn, constituyen antecedentes histdricos que 

originarían muchos años después un derecho de Ja clase trabajadora. 

el MEXJCO INDEPENDIENTE 

Consumada la Independencia, siguid un período extenso en el que 

no existió legislación laboral y Hnos aun alguna foru de sindicalis10. 
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Sir. embargo, debemos considerar de manera profunda la ebullición 

y !a tram1ndencia en el México independiente de lls ideas y pensam:ento del 

cura de Dolores, Miguel Hidalgo y Costil!a y de Don José María ~orelos y Pavón. 

Ei b de Diciembre de 1810, en Ja ciudad de 6uadalajara, Miguel 

Hidalgo declaró abolida !a esclavitud, haciendo eco a tal idea Ignacio López 

Rayón, quien con sus "Eleaentos constitucionales' de agosto de 1811 1 supri~ió 

los exámenes de artesanos. 

Era una época difícil para las libertades, se sentía la 

influencia de !os siglos de dominación Española, pero ta1bién se comentaban las 

ideas provenientes de Europa y en especial de Francia e Inglaterra, con sus 

~ovimientos proletarios; Francia •expedía en esos momentos Jos Derechos del 

Hombre y del Ciudadano. 

En su histórico docu1ento deno1inado 'Senti1ientos de la 

Nación', presentado en el congreso de Chilpancingo, instalado el 4 de Septiembre 

de 1813, Mor!los deter1inó que los e1pleos fueran sólo para los a1ericanos, 

per1itiendo J¡ ad1isión de extranjeros capaces de ilustrar e instruir y libres 

de toda sospecha. Y en razón de la necesidad imperante afina: 



'Gue come la buena ~ey e; superior a todo hoabre, las 
que dicte nuestro CJngr;so debe.1 ser tales que 
Jb!iquen a constancia y patriotismo, moderen la 
opulencia y la indigencia, y de tal suerte se aumente 
el ;ornal del pobre, que te;ore sus costumbres, aleje 
la ignorancia, la rapiña y el hurto." 
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A pesar de las ideas de ~orelos y de su pensamiento social, no 

se considera un dm1cho del trabajo todavía, ya que en la pri1era mitad del 

siglo XIX continuaría aplicindose el antiguo derecho español, representado por 

las Leyes de Indias, Las Siete Partidas, La Novísiu Recopilación y sus deds 

norus complementarias, 

En resusen, al tér;ino de la Independencia de ~éxito la 

situación del trabajador no s!lo perdió las escasas bond1des del sistema español 

sino que empeoró en su esencia misu, como consecuencia de la ruptura política y 

social. 
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' .... ';. . .·,.··:: ·«'.:<~·/{:·~_-!.;··/·· :·.' .·/ ·. . -
.¡ ,,,nst.1-uc.ón de lo24 y.en .• a ..• e .• 8.6, n~:anc~ritmcis nada re!e.vante en Jo que 

- -.. ,· '; -~_,·~-; 

:! ~r=~ajo-se refiere,'~: 
--\ -,. .:-S~?-c~' ... ·· -· 

; <_~)~,.-·,y~'.~ ::;: 

- , ~1 'irby~~the~constitucidn de 1042 proh:bía todo privilegio 

ma ejerce~•mo~c~ol:b~: en li incustria y el comercio así como en el ejercicio 

de las·· irofesionesi .. ·sin ;llbargo, no encontra,1cs ningán derecho laboral 

relevante, ni alg"°a frase que lo presuma, ni en las bases orgánicas de Ja 

Repáblica ~e~icana del 14 de junio de 1943 ni en el Acta Constitutiva y de 

Reforus iro,~ulgada e! 21 da mayo de 1849. 

En 1856, :gnacio Comonfort, decreU la te~poralidad de la 

oiligacijn de prestar servicios personales y en ese misio año el proyecto de 

Constitución consignó la libertad de ejercer cualquier genero de industria, 

co~ercic o trabajo, y prohibii cualquier labor que implicara Ja µérdida o el 

irrevocable sacrificio de Ja li)ertad por causa del trabajo, 

En la Constitución de !8S7 podemos apenas encontrar algána idea 

i: tiio social-laboral, sin embargo, pero ccmo su orientació es liberal, evitó 

incorporar derechos reales benéficos a los trabajadores y solamente señala en su 
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ar:::,11 Cuarte y Guir.to !a libertad .de profesión y J; prohibición de prestar 

trmJos personal~s sin Ía ·.·. :~'~ia ';e;ri1u~ldn y s~n :pleno ·~onmtim1ento, Es 

:!ar: m los principios :e g¡fr ccnstH;¿iin se nut~ian de 1a fuente liberal 
·:/,: ::0;'~ ;.' .. ~~: ::'· 

mnm ~= !a '\evolÜsióff?a'Kcf~-ª:cQ~.~-J-~gÚ~í~ la liiertad y !a igualdad'º''º 

¡im:sas ;ue ''º lle1ada~"aún ~\rist~liza~se en las Leyes positivas de México, 

En él periodo comprendido entre la Constitución de 1857 y 

finales del s:;lo XIX se vivió un lapso de 'tranquilidad" en el ;ais, que vivía 

a la so:bra del derecho :ivil, aunque hay al¡~nos hechos dignos de ~encicnarse 

en el presente traba;o: 

al Afir,nan algunos autor2s que las nuelgas en ~éxico co~1enzan en éste 

~er:odo, ya i''e =~ e! a1o de !969 los tejedores de! Distrito de Tlalpan 

reali:aron una importante huelga, por la cual se logro que la Jornada de 

trata;o para las mujeres y los :.enores se redujera a doce horas. 

ll El Código Civil de 1870 hace una diferencia en cuanto al trabajo y al 

alquiler de obras, reglamentando el trabaje doméstico, la jornada, el 

trabajo a destajo, a precio alzado y en lo relativo al aprendizaje. En lo 
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lugar 

el éontrato de 

el En el C6digó Pénal"·de: !S7fse tipifica como delito la asornción de los 

trabajadores' que púa obtener ~eicres salarios y :ondi:1ones de trabajo 

e,iplearan la violench física o moral, calificada penalmente como un medio 

para i~pedir el libre ejercicio de la industria o trabajo. 

el Er. agoste de 1977 los trabajadores de !a fábrica "La Faoa ~ontañosa•, 

del ya ,1encionado Distri:o de Tlalpar., piden a la Secretaria de 

Gobernación !a autorización de un reg!a:ento interno de trabaJo, donde se 

istab!ezcan disposiciones que reduzcan a ioce noras la Jornada de trabaio; 

;ue cbl1guer. el pago del salmo en efectivo; que suprima el trabajo 

nocturno y los castigos. La Secretaria de Gobernac1on no accede a ninguna 

de las reclauciones, por lo que los obreros deciden estallar una huelga, 

final izando ésta con algunas concesiones de los patrones, 
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el Er. ~ste perícéc se crea e! ¡rimer oepartamento de traoajo para hacer 

efectiva la Ley de !B61- que reg~!a !a jornaoa oe trabajo, el pago an 

. : . 

A principÍos'del siqlo XX comienza a forjarse le que sería la 

primera revolución social del .lundc, la- cual daría origen tasbién a un estatuto 

social sin precedente. 

En 1906 surge un ~oYiJiento que sería trascendental en el país y 

en !a evc!uciln del derecho :el trabajo en México: Cananea, empresa minera 

cenmnada 'CANANEA CONSOL!DATED c8DPER Ce, S.A. !compañía consolidada del cobre 

de cananea), ~bicada en Cananea estado de Sonora, operada con una inversién 

extranjera aprobaoa por e! entonces presidente de México Porfirio Díaz, sería el 

pr::er eslabón de la lucha obrera en Mxico. 

Existía una gran desigualdad entre !os trabajadores mexicanos y 

los norteamericanos, sobre todo en lo relativo a trato y salario, los 

trabajadores, tenían el apoyo de las ideas de Ricardo Flores Magón y co1ienzan 
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'adf:car.!:nte a reclamar ".aiayor igua)Cad y/ al· nO ser oicos·, estallaren u11a 

.¡uelga. 

El ~ovi,1iento fue ~rutahenta reprí,1ído inclu;o ccn tropas ce! 

gotiernc ncrteamér::ano; con la :omplacencia de! General Porfirio Oía:, 

protegaaco así l~s intereses nor:euericanos y Cefii1!endo la conducta que 

seguiría res;e:tc a les d21ec~cs de los obreros, ya Que en ese año hizo caso 

omiso ta~bíén ae los obreros ae Pce~!a que !e ;ol icitaron la derogmdn de un 

re¡launto ae flbrica expedico por los empre;arios de ese estado, el cual, 

atentaba contra la libertad y !a dignidad de los trabajadores, 

Dabido al movimiento de Cananea las ideas de reivindicación 

1ocial surgen con Jayor auge y coraje, En este iismo año de 1906 el presidente 

je! partido literal: Ricardo F!ores Magón pública una declaración que busca 

encontrar los ori¡enes y realidades de la sit·;acidn del país, principalmente en 

cuanto a lo~ J~r:ros y a los ca111pesinos. 

En el unifiesto, cuya importancia es definitiva para la 

unificación de principios de la !ucha obrera, se reclama la prohibición del 

trabajo de los 1enores de catorce años, una jornada de ocho horas, fijación de 

salaries 1íniecs¡ reglamentación del trabajo a desta¡c¡ pago del ;almo mínimo 
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~r. efec~ivo; pronibic::n .de los ~=s~uentos y·:nu!tas¡ ~rcnibición je !as ~:ei1das 

conformar las'ldeas'·de los futuros constituyentes y del pueblo 1exicano: 

En :907, en las regiones textiles de Puebla, TJaxcala y 

Veracruz, El "5rin círculo~= obreros hlres•, que contaba con ochenta filiales, 

so!:cit6, con motivo del a~mento en el precio del algodón, un incruento de 

salari;s 'ª'ª !os trabajadores de esa industria, así :o~c una 1eiora en las 

conc1c:cnes generales de trabajo. Los líderes de esta agrupación sostuvieron una 

entrev1s:a con el General ?orfirio Día:, comprometiéndose éste a to~ar!os en 

cuenta y a real1:ar ~e;cras a favor de los obreros si los huelgu:stas seguían 

:raba;ando y no es:allaban mis huelgas. La gran mayoría de Jos trabajadores 

estuv:ero~. de acuerde :on excepción de los obreros de Río Blanco, Ori:aba, por 

lo iUI el día 7 de enero de 1907, las tropas del ejército dispararon sobre la 

~ultitud, matando a mis de cien trabajadores. 
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En Cananea y .:n Ric 2la~:::o podemos enc~ntrar matic:s de una 

•;;,· .. 

_- ><~o-l ··~;J~1Úo, de'Can~ea y Rio Slanco debe tomarse en cuenta como un 

;r:yect:-de-vida 's!l!:al ~onesta y clara, donde aún no se aa el :ontrcl y 1a 

corrupc!!n !•perante :n las organnaciones obreras de hoy. Fueron intentos 

huur;::s, justes y leqi:imos y surgen de la realidad n1stonca que enqenéraria 

nuestro oerecho !a~oraJ. De ahí que nos parezcan hermosas las palabras del 

?or su origen, por su esen::a y por sus fines, el 
dere:hc del traba¡o es un derecho polémico: lo es por 
su ~:-igen, porque fue ~roc'uct::i de una li;cha real, 
tr!gic;mente aplasti~~a entre las jornadas de Cananea 
y de Rio Blanco. 

!lOl Dia: Cárjenas leJn, Cananea ?ri~er Jrote del 
sindicalismo en ~éuco. Biblioteca del obrero y 
cmesino liberal mexicano SEP. México !963. P.35 
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En los años i:::ne~!atuen:e an~:ric:n~s a !a Declaración je 

Jar:c;¡:;s Soc1a!:s.:e·-. 19.17, ·.:l país. :;e·.·11J Cüi1ster;:ado con los acontcci.iientos 
' •• - • ·'>- ', ·-._ 

r.a:icnales ,que hemos:::expuesto; sin embargo en los estados de la Repúbiica 

!as Leyes y por ende el trato 

a) En 1904 se expide 2n 21 estado de ~éxico una Ley del Traba¡o, dirigida 

por !osé 'li:ente Vi!lada y por ve: primera se palpa una mejoría en las 

relaciones obrero-patronales, ya que la ley considera los riesgos de 

trabaje, otcr¡ando cierta ;rotecc:in al obrero, obligando al patrón a 

,?agar atención ~edica y a pagar tres ,]eses de salario al trabajador. 

bl En el estado de Nuevo ~eón en 1906 aparece Ja Ley del gobernador 

Bernardo Reyes, que estab!ece la responsabilidad civil del patrón en caso 

de ac:i:entes ie trabajo, o~Jiganoolo a otorgar asistencia 1édica, así 

cc:ii:: u:;a i:ideranizaciOn, y en su ~as¡j ':.if".a ~er1si~i., ai üturrir e! siniestro 

q•e iniabiiitara al trabajador, 

Esta ley se inspira en la ley francesa de !998 y define a! accidente de 

trabajo como único riesgo a cons1derarse, siendo el que ocurre a un 
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trabajador en direccidn de su :ra~ajc o duran!: el mísmo y para el cas: ae 

una íi1caoaci~ad ?er~anente total f!j:l, inde.tniúc!ones :iasta d~ cos años de 

sa!ar:o. 

:) La el ase Jbrera ~ex icaria f~e :re ando un nuevo cuadro de. relaciones para 

desarrcllar su acción revli1Cic:ativa. 

De la pro~ibicidn del sindicalismo pas6 a forjar um marco de tolerancia 

que positilitó la expanción del misto.< 1 ·i.' 

dl Comier.ian diversas revueltas en e! país y se dan los pri:.eros 

;iovimientos revolucionarios. 

"En la priMra década del s1qlo XX, ya se oían en 
México las voces antirree!eccionistas de Madero en 
les cir:~lo:: i11telectuales 1 ent:"e los 
anarcosindicalistas je !os nermanos Flores Hsgón y en 
las revueltas ahcqadas cor. balas de los huelguistas 
:el Rí:i B!anco 1 y Canaea. w < 12 > 

!I)) Woldenberg Jos~. Antecedentes del sindicalis10, 
Fondo de la cultura económica. México 1983. Pac. !34 

· 112l Menéndez !van. L;"ha social y sistema pol 1:1co 
en VucaUn. Editorial Eri ialbo, S.A. México 1982, 
Lli 
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_surge en Héi1co La casa 

a pensadores anar~u1stas, 

que el programa original 

,ro:urab; !fagrupac10n de:los trabajaaores en sindicatos, esta organización en 

re;lidad ténia ur. fuer~e matiz pcliti:o y si acaso pudiéramos pensar en alguna 

feria sindi:al- en ;!la, sería de ti¡o gremial ón::amente. 

t.a Casa del Obrero Mundial favorece el desarrolle de diversas 

corrientes ideológicas que después :arían Jugar a los sindicalistas, 

anar~uistas. anarcosinC1cales cristianas o comunistas. 

Esta estructura de !a Casa del Obrero Mundial :ontinua igual 

~asta el 8 de febrero de 1915, fecha er. que se cuestiona éste organismo si debía 
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dar su apoye e ,:10 al gcbiErr:c:·· c_cns~itucicnal:stc de.- ~=n~stianc_ Carran:a, 

:!2c1:t:er.~~··bcer!p:~:l'~- f~~c~ió_~-'~ -?tr.a. ::=·: ~=,s .. o.brer.os ·~~· incOr_~~rln--a fraves ~e 
l"; ~m1i2hes Rojos ·f?f~acos p~r·d~rer~s óe lá fabrica Nacional ce. Ams, de la 

:o,~pañ!i detra~yias '.dc"~~i~~)/éá¡~ünas)abricas tu:i ies. 
-·-:':-'. ~:~~:!¿ :j - _, .,• 

· j.~ J:.ial~s:e 1916 se ordena la disolución de los Batall.ones 

RojcsJ l.a .•apieher.sifode los delegados de :a Casa del Obrero Mundial, a 

consecuencia ·de· lo cual estalló una huelga general ese ~ismo año y esta 

organización cerró sus puertas en for;a definitiva, 

La i~portancia histórica de la Casa del Obrero Mundial radica no 

en su aportación a la lucha sindical sino en su significado .uoral, en su intento 

ce intender y agrupar a los traba¡accres y como producto oe un sentiaiento de 

ur.iHcac1~n n2cesar10 en aquellos años. 

Los años de !914 y 19!~ tuvi1ron una i~portancia especial en el 

sindicalis~o y e! desarrollo de la huel·¡a en los Estados de la República. 

Manuel M. Oiéguez, en Jalisco, incorpora en la Ley Laboral de su 

Estado descansos obligatorios y periodo anual de vacaciones; Manuel Agu1rre 
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Perlar.ga mide taiblé~ er.. J.al,im _~na ley . que fiia. ~r..a jornada ~a~L~He 9 

noraE aiariai :/ .;~·ia ~i1 :.~-~la(·ir~~¡,Y~~-,·q·e~~i~:!·;·:;:'~~~~{b·j~\~~~ e·l_ tr_ab-ci10 a uienores 
'.;;' .é ,¿:·~ ,, . :-:":~;: ·:·,. - - ·;-: ~-; ' '· -~:;' 

::: · 9,. a~:.( i ,: :i::~;~;j~C·'{~:~Ot5t"éi.ú.;?t::0 1~~-~ob;e·ros::~--~-,¡>c¡·5·0 ~- ite_ surgir un ries;c 

·· prif~;:~~;i:;<~'.~:ve·r~~y;;',;"~1~~1~':'~~if¡,~jr;.~:¡;~;-~A~¡ lef que irotege al obrero 

:;,:: .. :;¡i,~r~¡~~~¡¡¡¡!i!~;;~::::":,:·'" ,:::. ·:. ::::::,:,: 
!«,·::~_:':~-;{·¿ ·_ ·.~ ~'.(;~~; 

~aáoi:;;;;"'~~; unV.-.~6)espuésse'irii:.u19ara la primera ley de asommnes 

profes! ~o:l ~s ;~', f~ t·~~ú:b/¡¿ ~, • 

·En el affo de 1915 se 11¡i:e la Ley de Agustín ~illn en el estado 

:e Veracruz, que establece que las asc::aciones profesionales sor. 1nst:tuc1ones 

civiles y !os sindi;atos son ins~ibciones laborales, es decir, se reconoce en 

:a Aso::ación civil .:n antece:!en:e directo del s1né1cato y reconoce a las 

~sociaciongs personali:ad j~r!Cica. ~ste :nis:no año la Secretaría de Gobernacidn 

e!a:cra ei ?rcyec:o de ley sobre el contrato de trabajo conmdo co~o ley 

i~Sl,AN que regula Ja creaci6n de "" Jrganismo que fije los salarios .~ínimos por 

:-e;!ci1es e zonas econ6.ticas del país, regulando los contratos tndividuales y 

colectivos de trabajo; en el estado :e Yucatán el general Salvador Alvarado 

e.1p1de las leyes que se "nacer. :•:.o 'Las cinco hermanas', siendo una de ellas 

!a hy del trabajo que establecía princ1p1os y bases ie lo que debería ser 
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considerai~ :no,ci una,:mercancia .!no así el trabajo) y las leyes laborales solo 
. - . . ·-

serian un punto.mLiimo de pmilia, plasmándose ahí el principio de !o que serla 

!a negociación ·'.ÓJeitivaf por- prima vez se reglmntan las instiiuciones 

coJedvas;Jos co~tát:isco!eétivos y las huelgas. 
;:-,:_ <----,·.<_:;::·> .. 

'~a·-'primm de éstas leyes que consignó a !a huelga como un 

derec~c en •la Repúblfca ~eücana rué Ja que se expidió en el estado de Yuca tan, 

el !l de diciubre de 1915. 

Creemos que ior pri.1era ocasión se reglamentan en Héxico la 

huelga y ;ue esta Jey ser:a importante en los debates del constituyente que 

vendrían un año después. 

Otra ley cc:1entada por varios autores y que alcanzó ta1bién una 

notable importancia fue Ja expedida en el Estado de Coahuila en J91ó por el 

gooernador Gustavo :spinosa NireJes. Aunque bás1ca1enie contiene disposiciones 

relativas a Jos accidentes de trabaJo, esta ley consigna por vez prilera normas 

soore la part icipacidn de los trabajadores en las utilidades de las empresas. 
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M:entras los movimientos ooreros continuaoan en su lucha 

reivindicatoria, y la legislación !aboral avanzaba, en los Sstados de la 

República s~rgen diversas legislaciones influenciadas pcr la Ley del Trabajo ce 

Veracruz y se ;recisa ya a la huelga ·:cmo suspensión concertada del trabajo, se 

comienzan a exi¡:r requisitos de fondo y de forma, siendo aún pobres las 

definiciones, ya que n1 siquiera se unciona la ,1ecesidad de un contrato 

colectivo. 

En los años de 1918 y 1926 e! estado de Yucatán sobresale por 

sus acentuadas reformas referentes al derecho de huelga¡ señalaban como obietivo 

de ésta el mismo que indicaba la Constitución general, es decir, el de conseguir 

el equilibrio entre los diversos factores de la producc1on, armonizando los 

derechos del trabajo con los del capital. 

En la iey de 1918 se establece que se solicitarían las 

peticiones al patrón y si éste no las aceptaba podrían señalar los obreros día y 

hora para que estallara la huelga, y en la ley de 1926, se exigía una 

conciliación previa ante la Junta Central de Conciliación y Arbitraje, 
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Con ios avances la~orales plasmados en hs legislaturas locales 

t como cul~inacion oe la bcha del oueblo, el · ?resiJente Venustiano·carianza 

convoca la instalación del congreso que expediría la primera constitución 

politico-sociai del ~undo, 

dl EL DERECiiG DEL TR4BAJO Y LA HUELGA EN LA CONSTJTUCJON DE 1917 

A diferencia de lo que ocurre en otros pueblos, en México, se 

for~a y discute nuestra carta ~•gna con la colaboración de la gente del pueblo, 

de traba;ador:s co~unes, siendo la voz de estos la q~e se impondría a la de los 

doctas juristas, 

De •r.í que como afirQa el ~aestro de la Cueva: 

'No ex:ste nrn;lin debate en la historia sobre Ja 
esencia ae los aerechos sociales del trabajo, que 
?udiera rivalizar en belleza y amor por la justicia 
con el torneo oratorio de Diciembre de 1916. Nuestro 
.~~menaie a nuestros !agníficos diputados del 
Queblo 11 e 13 > 

113) De Ja Cueva Mario. El nuevo derecho mexicano del 
trabaio Tomo JI. Editorial PORRUA, S.A. ~éxico 1986. 
P. 574. 
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Coso deciamcs, en el debate participaban ooreros como el 

ierrocarr1ler'o-Yucateco Hector.Victoria quien mge que en e! articulo quinto se 

esta~l:zcin jornadas ~áximas de trabaJo, oescanso semana!, un salario ~ínimo 

;ara los. traba;adores, Jbligacidn :e tener Jos talleres y fabricas en 

condiciones hi;ienicas así como :n !as minas¡ ?rohibicidn del trabajo nocturno a 

las t111.:J2res y niñcs, tegu1ac:dn sobre accidentes de trabaje e indemnizaciones. 

Dtrc trabajador q~e alzó !a voz en Jos debates fue el mecánico 

Heriberto Jara, de Veracruz y sostuvo que deberían cons1 gnarse normas 

protectoras a: trabaja:or en la mis.ia Constitución, tales como Ja jornada máxiu 

de ocho horas y s1 no se hacia, Ja Const1tuc16n sería una burla, es decir, solo 

seria 'un traje de luces para el ?Ueblo'. 

!:! ~ichoacano Mójica¡ el periodista de Puebla Floylán .1anjarrez 

y muchos otros apoyados por el abogado José Natividad Macias, logran incluir en 

la Constitución el articulo !23 como una respuesta a Ja larga lucha de Jos 

traba;adores dando Jugar a !o que se ha llamado 'El naci~iento del derecho del 

trabajo'. Así nuestra Constitución seria Ja pri1era en establecer en un capitulo 

especial Jos derechos de los trabajadores, reglamentando el derecho de 

asocilcidn profesional. 'Tanto Jos obreros como Jos empresarios tendrán derecho 
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- ' 

aso e i 3c io11es- pr6fesi .. OA~ ~.e~·~· .. e~_C ;.·" 

. ·.':· .. ->:"'.; 
,-

:~ '¡:~~Ú~~r~~~ ant~ la embestid¡ de los diputados obreros, después 

de ser mhaadci:/di,s_~_~Údo;y -:~studiado de nuevo, se redactan las frimones 

IV!! y XVI!! ;uii:v!eneíi''i ser !a~_culm_1nmon y expresión máxi~a del articulo 123 
- · __ . --- -· •• --~--~· ;-.·-,-. ,--¡-,. 

---
Cmtítucionai: --

FR.qccraN XVII,- Las leyes reconocerían 'º!º un 
derecho de- los obreros y los patrones, las huelgas y 
los paros. 

f'RACCION XVIII.- Las ~uelgas serán llcitas cuando, 
em>lean:o mecías pa•íficos, lleven por objeto 
conseguir el equ1libr10 entre los factores capital y 
tra)a¡o, ¡ara realizar la justa distribución de los 
~enefic1¡:,s, 

!:n !os serv1ci<:ls de interés publico será 
obligatorio '"ª los huelguistas dar aviso con diez 
oías de ant1:1pac1ón al 'onsejo de conciliación y 
.r:itraje del acuerdo relativo a la suspensión de 
traoajo, 

En el dictamen y proyecto de la Comisión de la Asamblea 

Constituyente se precisa, tal y co10 señala el maestro de la Cueva que: 



~~.:s :1uelg.:is serán licitas c::ando tengan po!" objeto 
con;eguir el equilibrio entre los di'tersos factores 
de la µroducc:on armcnizan:o Jos derechos dei trabajo 
:on los del i:;ipital. En !Js serv1c1os o!Jblicos sera 
obl:¡atorio para los trabajadores dar av1;c co" diez 
días ce anticipación a la ·hnta de Conciliación y 
Ar=i:raje 1 we !a fecha señalada ;ara !a suspensiOn 
del trabajo. Las h~elgas se~·án cons1~eradas co~o 

i!icitlS ~nicamente cua1~do la ,uyoría de los 
.1uelgu1stas ejerciere actos vio!::ntos centra las 
;or;or.as e !as prcp:edades o en caso de guerra, 
:u;,do aquellos pertenezcan a l"s establecimientos y 
servicios ~ue dependen del goo1erno." < i 4 > 
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La constitución de 1917 resulta ser el paso definitivo de Ja 

huelga como ~echo licito a la nuelga como derecho reconocido en Ja constitución. 

el .~OV!KI:NTCS ~SREROS POSHEVOLUCIONARIOS. 

AJ término de la !echa revolucionaria, Jos obreros como era 

:óg1co bus'°n su unificación, ya que existía descontrol en todos Jos sectores 

del pais. 

1141 De la Cueva Mario. Op. Cit. P,576 
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El púti:c socialista c~rerc..fracSsa_ en su ntento- de unificar 

otra vez a los obreros, debido .al ~sscontrol -~~lste-n~qor e Cierre de la casa 

~oro"es, funda la confederación 

Req:c.1o! QbrercMemana fCiR:OiMol¡ central que seria propiamer.te un producto 
. ,' ... _-,·:·:- ,_:· "· 

ie la casa del Obrerídu~dial,_ foJndando asim~o el Lic. ~orones el Partido 

Labor! sta _ ~é:c .i.Canc·. 

ól proceso de creac:ín de la C.R.O.~. se origina durante el 

qciernador -ie dicho estado Gustavo Espinosa ~orales y en el ~ue oficialmente se 

funda !a C.R.O.r.. cestacandc en sus principios lo siquienter 

al Reconoc1~iento de una clase explotada y otra clase 

exp!¡¡tadora. 

bl Los explotados tienen derecho a una iucha de clases en 

busca de eeiores condiciones de vida. 



- 58 -

c! :e~er, de for~arse y a;ruparse los obreros en .Sind1caios y 

reder ac 1 enes, 

él ?ara - lograr-la anterior'es' r.ecefrri6-una--aecentralización 
. - . 
~e ta-_ t ieria · Y---d·e -1a- riqueza -_ñatural. ---· 

~stos· principios a º"estro juicio son los prizeros pasos hacia 

un s1nd1talis~o aute~ti:o en su origen al menos, y aunque algunos autores 

afirman q~• la !'e:erac1on de Si.id1catos Dbreros del Distrito Federal es la 

Organizació;, us antigua, pensa~os que por principio histórico lo es la C.R.O.M, 

:n 1919, ~!varo Obregón busca el apoyo de la clase obrera y en 

su caa:pa~a po!!t:c,; pr2sidenc1a! originó el ~pacto de agostom, convenio 

c:i!eoraac ~ntre e! ·':et1!!!"at Obr:;ón y la C.R1a.M., en el cual se establece que el 

1eparta~ento ée traba;c deberia convertirse en una Secretaria de Estado. 

En éste convenio, en el cual el General Obregón 'aceptó de plano 

las ;ases propuestas•,'"'' se genera el inicio de las agrupaciones obreras en 

la pcHtica mexicana; es decir, se ~edifica !a acción directa par la acción 
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múltipie sínfüa! y¡ que se pmiti! ·la part ic1pación en la politica por parte 

da! sindicato. 

' ' ' _, 

ei impor:ante ~estacar que a raíz de la in!erv~nci4n directa 
'.-··-·_,· .·, _:'. ·_:' 

originada por- el: conve.nic c:J·Genliral Obreqón y la C.R.O.H.,- se inicia la 

manipulació,,·estatal en la vida de los sindicatos y en el control del derecho de 

huelga en las áreas i!por:antes para el estado, situmón que se vive hoy en día 

en noostro país, 

Volviendo al entorr:o ~istóru:o, :n esta época suqe!I 

agrupaciones que ,10 t~v1eron relación cimta :en la C.R.O .. ~., tales como el 

'6ran Cuerpo Central de Trabajadores', la Federación de Jovenes Comunistas, e! 

Partidc Comunista, :te.¡ que dabar. su apoyo a diversos sindicatos. De este 

proceso surge !a ·:~nfederación General de irabajadores !C.G. T. l, organismo 

apoyado por el Partido Comunista Hexi:ano. 

!151 Ariiza Luis. Historia del movi~iento obrero 
mexicano to10 111. Edición cm del obrero mundial, 
"hice 1975, P.38 
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La :.G. L, a :iferenc:a de la C,R,C.M., en sus orígenes no 

1~eptaba !a afili~cioii -de sus_ s;r:miadas a nii'l;tina -.or;an_i:aci6n o-partido 

pcl it:i:o. 

.Durante e!'miódo.del Gene1·a1 Pultar:o mas Calles, el cual 

dem~gó;i~=~~~te:_~_e· ~~/~~--a·.'_ !as· ___ r_raccíones obreras, las huelgas son escasas, 

reduciendo c~n· ~llo ,··Ja sfimia de la huelga mo 1nstruaento sindical y 

resolviendo por ·Jedio del 'dialc;o' los conflictos laborales de carácter 

Independientemente ie Ja 'buena relación' entre el Gobierno y la 

C.R.Q.l':., el i11ovi11iiento obrero fue traicionado, Basta señalar que en el año de 

1921 existieron 3t•) hue!gas y al ter~inar el ,eriodo del General Calles, es 

decir en ¡J año de 1928, ;ó!c existieron siete, La razón de lo anterior es que, 

tomo ,arte de !a estrategia de Cil!es de (independiente~ente del 'dialogo'!, 

:u•-!:r :1 ;;uerdo c;J¡o•ado entre la C.R.O,", y el General Obregón en 1919; 

aMon exc;:ía, "º secretario ae Industria, Comercio y Trabajo, Luis N, .~orones 

que a su vez era secretario general de la C.R.O.M., con Jo cual el control sobre 

el .1ovimiento obrero se convertía en algo real y evidente. 
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P;ulai:n;mente las relaci.ones.·entre Calles y !os obreros se 

;u;rcn let;r:mndo .y loHsgÚndOS ·.comienzan a. ;.enÚ~ la man.i,ulacifo je les 
-· 

;c;erm:esen euoefrctó}de t.jéJg~;1k;qüe .~~),tigar(·ª· l~ formación del; 

ieaeración · Si"dica! · · J2 ·.··rrabáiádores'de(io.f;.{;ntr~c~yos :.~!rfr~ntesestaban 
,.•''.:~.-"'· ,-·:· ~-•• ~ •• < ,~,,~·": '-~·:...> 

A: fcn;c s~"cne:Madariaga,Nfnaé~~J1f~J}IJ,:~:~~~!.'.~;;:~;ndi¡ véía'iquez y .Luis 

Gui::tero (L:J: 1 laJ1aclas· cinco: lobi tosL·/;: .o;.~::.-~·:~~-->'. .··_f.1,v;· d?ff·(·~
·\ ',",-,;·· . . . . '::~~jfü~:L ___ , -.::~:::·t~--~~,V~~ ~:_.:~.;;~}_,,-:_:'X:c.,. 

' .. _, :__. ';--~ :·:_,,_·~-~-.: ·', 

los gobiernos de Emilio Portes Gil, Pascual Ortiz Rubio y Abelardo Rodríguez, 

Debido a la influencia Callista en la vida sindical, incluso 

mucho después de haber abandonado el poder oficialmente, al asumir la 

presidencia de la •epúbl:ca el General Uiaro Cárdenas, se propone desde un 

;rinc1p1c plerr,ar sin la i~f!uencia de Calles. Habia !legado el momento de 

romper con la C.R.'J.~ .. aliada de Calles, cosa que no resultó difícil dado el 

desp:es~:;1: que gozaba d:cha iederac:ón, Surge así la Confederación de 

iraca;adores ie ~éi1:0 1 °''pando la secretaria ge;,eral Vicente Lombardo Toledano 

y ei ieñor Fidel Vela:que:, la secretaria de organización y propaganda, 
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Esto es el na:imiento de la .c. T.Y.ol organi:acíon pragmática, 

Trabajadores al Servicie de! ·Estado¡ y cerca de 30 años continúa esa dívisidn 

t.a;ta que e" el a1c de !96! 1 !os obreros forman una central única creando el 

Congreso de iraba;o :c.T.J, cuyo objetivo seria la creación de un frente único. 

Sin embar¡c !a iuerza adquirida por la C. T.M. siempre a salteo favorecida, 

manipu!andJ y ;uitando!e su autenti;; carácter al Congreso del Traba¡o, 
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CAP!TULO !lJ:::L mD!CAc!SM V LA HUELGA EN LO POLl7iCD, ECDNDMICO, 

a1 EL S!ND!CA!O Y ~.~ HUE~GA EN LO SúCI~L. 

Para ::~pra,der en ior~a integra !os efectos sociales de la 

~ue!ga en .iuestro país es necesario enter.der y analizar desde diversos enfoques 

!a iigura del sinc1cato. Esto se entiende en razón a que la huelga pocr!amos 

consid:rarlá como la parte adjetiva del :erecho ·Je asociación, es dectr, como e! 

mecanismo principal de la asociacion sindical ;ara hacer valer el derecho 

positivo ce :oalición conquistado a través de los siglos. 

De :al suerte que al anali:ar !a figura de la huelga se hace necesario 

entre~e:cJarla con la del si.1dicato. 

La sir.d~cació~ y las convencJones ::electivas son 
der.chos sustantivos, en tar.to la huelga es un 
derecho ad¡e:ivo o :nstrumental, en el sentido de que 
:is un procedimiento o instrumento cara uponer una 
;olución sustantm. Por Jo tanto, el nuevo triángulo 
siria: La sindicación y las convenciones colectivas, 
los angules sustalitivas ~e base y la huelga el ~ngulo 

tercero, cuya 1isldn consistiría en la contemplación 
de las vibraciones sociales y econdlicas para 
conquistar en lucha con :1 capital, la mejor 
realización de los princ1pios sindicales y la 
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que ccnverqen 

liimensión. 

sociedad y en tal 

supuesto afecta el desarrollo dé_'élia: _ha nacido -como una necesidad y participa 

en sus ¡¡miios y m;s ;úr. en los diversos factores que aantienen el equilibrio y 

!a "ar.ionía 11 sociales, 

El trabajo, entendiendo como tal la actividad habitual del 

hc~~re y ;r, dor.ce e~plea qran parte de su tiempo-vida, necesariamente tiene que 

:esempe~ar un papel verdaderamente ¡,nportante en el acontecer cotidiano de una 

c~muniéad, En ésta :itwadón está iMersa la iigura del sindicato, de donde 

cor.clu:.~os <Ue la :canqu:lidad y la ar.nenia en el trabajo es correlativa a la 

:ranqui!idaC en !as .'~!ac:~nes entre el s1nc'i::ato, el tratajador, el capital y 

la s~cl:dad. 

1!61 De la cueva Mario. Do. Cit. P.591 
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La huelga es un fenómeno social que podemos concebir como una 

?rotesta Ce .;r: ~nipo hacia su 11isma sociedad1 al considerar que hay condicior.es 

de desequ:!ibno q::e poner. en desventaJa sus intereses en relación con ésta. Es 

•ir.a for.ia de protesta y '"ª 3anifestación natural del grupo social.· Ccnsioerando 

-~e el sindicato 'control a" la oecln1ca · de la huelga .. es. i.neludible que éste 

1nstrumenta la inconfomdad del grupo social y:!i::anali:a· con el medio de 

lucha :on q!.le c:.ienta. 

La suspensión del trabajo, :o,~o ~edida de presión, 
decidi:J :n for~a cole~tiva, constituye un fenómeno 
·1inculado a diversas finalidades. Puede Intentar, 
bie;: la a:ejcría, ::~n el cumpli.'lliento de !as 
condiciones de traoa.jo 1 en ese caso :endra carlcter 
laboral. A veces ;e trata, simplemente, de "n acto de 
protesta :o~o general1ente Jcurre con la huelga 
est~d!ar:~i!. :n ccas:;,nes es la mane~a de expresar el 
repudio a ur. régi~en político y el 1edio para lograr 
el :amc:o en :as est'":turas de gcbiernc. Se trata de 
!a .1u:!ga de :nasas, e 1 7 > 

~e lo anterior es claro que la influenc:a social del sindicato 

se deja sentir en las relaciones entre los cireros y los patrones así como entre 

los obreros mismos y entre éstas y el Estada. 

117l De Buen L, Nestor. Op. Cit. P.836. 



- 66 -

:s i.ll~ortante destacar .que dentro de la estnh~1cacion social, 

e~:st; ::: :na,iera i::dividiul, 1~n tier.to. sta:us.qll; siLo!Jttene al pertenecer a una 

a;rupaci6n sir.di:al¡. ~in embargo ·.pensamos que dicha preferencia no tiene más 

·ralcr ~i.¡e :l ~ec:~o de ostentarse coiJ10 '.ji:i111bro de dicho grupo y espedfica::iente 

:n lo referente al ámbito social al que nos aboca.~os, la pertenencia de un 

trabajador a un sindicato no 'tien.e más. valor que el que le da la de~agogia de 

una asutl:a grem:al. 

En efecto, el trabajador en México, considera al sindicato como 

un tribuna!, es decir co:no una instancia acusadora o una especie de 

confesionorio en el que !e es permitido desahogar toda su frustración, quejas y 

resenti!i:ntos en contra de su patrón; de ahí que sea coman la amenaza directa 

de! trabajador ~acia el ¡atrón "voy ha decirle al sindicato'; el trabajador 

realme:1:: cree e:1 la amenaza, :ie:lte la protecciO~ social del grupo sindical, 

sin eobargo !a ~ayor ¡arte de las 'eces dicha acusaciln no tiene un fundamento 

rea!, y ñ:E1iC5 aun a!;unc Tor1u de prueba, ya Que por lo general el trabajador 

des:J~oce !a :écni:a juric::o-labora!; y lo que es µeor, los ¡ropios lideres 

sindicales desconocen muchas veces las disposic:ones básicas de la Ley Federal 

de! Trabajo. 
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_-__·:_._~·· . ---~<;> ··>·: .. ·._::- · .. :-. ,_ - ,, :< ·._>· -~ 
:: :Jerm u:; :oritro! sccúl sobre el trabaiad;ir. y !nomím1did; Este m:rol se 

e i :rce r.cria fm::~~e _ en __ f Cf:-mf~ t~:-~f;rii, :: ~S:::~ d!C'i.d .··: é~n ··.e i°/pr~~-'~ó ··s·é·~o·. deL: rrid"i.cá tO, 

en donde• .ie11na 'man~)á; i~~~'/;1_~dor~'yia~t1'd;m·~~JÍÚca,c s(~t~r'gan ciertos 
:',,,.(" ·-·:':: ·.j·<' :J',' 

'fi;ianda o :erJisós' et~~l~l:Os ·'que el sindícate otorga a sus agmiados cuando 

:stcs de:e-E!p;ñan iJña actividad iliipcrtante dentro de la p.""cpia orqanización o con 

!os delegados en las :.~presas. Aún !As, en al>unos estados de la República son 

les propios sindicatos qui~nes ejercen el control del grupo social !incluso de 

:raoaJadcres que ~o ;er:enecer. al si.1dicato1 gesticnanoo per1isos o l 1cenc1as 

para ejercer el c:mer:io amtulante sin molest:as por ?arte de las autoridades 

~unicipales o estatales, 

De lo anterior se concluye que eJ sindicato es parte importante 

en e~ ::c;.axtc social, pero lamentable11ente sólo en lo que a control se refiere 

perdiendi el sentido ,rotector .je la clase trabajadora que consigna la propia 

:onsti:uc:ó~ ;e !a Repoblica, convirtiéndose tan solo en un "trampolín,' dentro 

de !a estratificacidn social del trabajador. 
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Se ha cuestionado por d:versos autores .si la huelga es en 

j:re-:hc sc,:~ai¡ :ensaJ1:s· ~ue !!n efecto el d~r·~~·h~,:_a··- la hue1~á_ as uri derecha 

¡::¡ der:c~o a la huelga es un aer;cho social anterior 
a :'ªª· .re.gulación ·jurídica, En la etapa en que el 
trabajo no .~erec!a Ja preocupación ie! legislador de 
~anera .1ue el ;atrór. en tanto ;ue depositario de la 
il:er:a ·:conó11ica 1 pedía d2cidir li~remente sobre su 
upresa, la huelga :onst¡tuía !a reacc:6:: .iatura!, 
d;fensiva, de los traoai;dores, ante la 
inj•Jsticu. < i.e > 

Sin imoargo reit:ramos que i;sde el punto de ·1ista que 

analiza~os la ~uel¡a y el s:néicalismo son únicamente partes del triángulo de 

control estatal :1 q~e nos hemos referido, 

118) De Buen L. Nestor, Op. Cit. P.936 



consideramos qúe ;n los inicios del 
~:v!:Ji:r:to ~aO::ral ara s~c!aL11ente :ic:esarto permitir 
!i ::uelga c:mo ,ur: mal necesario, co~o un ~:uc:o 

e:ftrgrno ~ara lJgrar que !os obre!'JS .1!ejoraran sus 
:onji:;~ne; ~= vioa. Estos mov1m1:ntos fueron Ci1G 
vi1'1uli de iscipe que t;r,di6 a ;quilibrir los dos 
fa:::rH :: la producc!án, sobre tcoo en un mo~ento 
históric~ en que los qob1ernos se encontraban en 1;na 

postura, si :io antagóni::a pr::cisa!ente a los grupos 
de trabajadores, :uan:::o ne:ius Ce pr~~un:!o recelo 
fes~ectc de su- actitud. e i 9 l 
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ol lider si"dical es una figura importante, y curiosa de 

comentar dentro del contexto social del sindicato; por lo general se trita de 

u"a persona :;n ~uy poca ,reparación aca:!mica y cultural, su categoria dentro 

áal sindicato la ~a obtenido por su lealtad mas que por su capacidad. Pertenece 

a .;n qrupc de ~c:er den:rc del pr:pio sinéicatc o bien se ia formado como una 

:spec1e je secretariü incondicional d~l !ider o del secretario general de un 

s1r.cica:c,y en ese ;:~:idc !e debe eterna gratitud a éste, ejecuta únicamente 

sus ordenes '( oaJll ~1en de él delante ae los traba¡adores de una empresa¡ le 

·':u:ne las es~a!oasq y come ccntraprestacion 

!191 Euguerio Suerrero. Op. Cit. P.399 



recibe en su mo.üento 

del gru¡o sccial, su 
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(nf!uen~ia :~u: lo 

'ádm"inistrar e! 

y responde a :odas las preguntas 

de sus agremiados, incluso las de~índo!e puniente !e¡al que desconoce en la 

illaycr:a de las ~casicnes. Su :oportancia 1 t vaslga la e~pres:ór. :i1 acaso podemos 

definir esa actitud asíl, radica er. e! hecho de que es úna pos1ole soluc1dn ¡ara 

la obtiM:!~n de t;i. e.:~!eo 1 es aec.:r e};iste el i::onsenso equivocado de que el 

?:cer s:nd:cal puece en :ualquier .~o.~ento ¡r;por::cnar un traba;o a quien se lo 

sc!1ci te. 

Tamb1~n un l:cer sindical juega en ¡apel preponderante en !as 

re!acicnes entre los trataJadores la e1presa; normalmente ha perd100 toca 

esperanza de reivindicación social, ha entendido las reglas del juego económico 

y sabe que la s:tu;ción :condmica del traba;ador no sera deter~inada por el 

sindicato; comprende la situación econdmica de !a e~presa y denota respeto por 

los directores de ésta, sabe hasta ddnde pedir y hasta dónde :eder. Le presicna 

el hecho de exigir demasiado y perder !as gratificaciones que le otorga el 
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!~;reso; ,ro·;ur; evitarla, teme perder·· eLcontrol de los trabajadores si estalla 

ésta y con el pso ::1 tiempo los obreros se Glledan sin recursos para sus qastos 

:lementales de suts1stencia, 

f1.iriciC·n =~:::ia! del sindicatü, trans:r1billlos a continuación lo manifestado al 

f!Spoc:o por •l presidente de México Lk. Carlos Salinas de Gortari en el 

dmursc 'º'; mo:ivo del dí; del trabajo pronunciado el pruero de mayo de !990: 

Existe la necesidad de iJpulsar la accién social 
cultural de las propias organizaciones oe 



tra~ajadcre: y :ontri~uir a fortalecer ·lo: ~últ1ples 
vínculos que msten. entre !a so:iec;o .:ivil Y.·el 
got:erno. 
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~' qce la,s orga.íizaéfónes{:~~indi:a'!es h~n perdido de Y:sta la flinci ón social de 

Jefensa de los';.,tr,ah~iad;ores;, ~ensám que esto constituye uno de tos uyores 
' -.·"• ... .,,.__ 

y li ·~u~l;"a. 

~) EL S!ND!CATO y LA .YUEL>A SN ~o SCONOmo. 

Actua!:iente ::gue siendo válida y única la fór!ula capital-

trabajo ;ara deteri11ií1ar un s1Mómero de reac:iones económicas. 

Al refenrncs al capital Je hacemos ~is que en e! sentido 

,\acemos en su acepc:on más ;,10lia i~cluyendo en ésta todos les factores que lo 

:ntegran y ~ue !o afectan, :o~o son :l va!or del dinero, Ja inflación, la 

facilidad para obtención de créditos, la utilidad razonable, etc. 



::: :sts orden de :¡::as s; .indiscutible que al reierli'nos al 
. ' . ·. . ;. --, ··.:- ., ··:· ; ~ "". . ' - ' 

1'~raJajc.w !o .iar:iilos ::rnjién~::cn~:~.~~~)~~da··, :0~9~:;-~q~elli::= .~act_ar·~-~· _q~~ _!'o- atecta11 

o. :~t:r~insn tales. ·cc~Ñ:i-·r1-·Sii1~ú:a1~Slói i~'_'.'.n~·ei·g~~ 'produCüV.i"dad·, e::, 

Ana tcdo_f a la luz de la verdao, se ve clarament~ 
'"~ · r.: se ?u<:é ;eparar •? capital ·ael tr.abaJo v que 
:e r.t~gúr. .10.do .le_ puede contraouner el traoajo . al 
capital ni el capital al trabajo, ni •enes a~n -como 
s2 ~irá .u.s a~elante- ios ~ombres :~ncretos que i:stán 
detrás Oe sst:s conceptos. - los U:ijS a l~s 
.::ros, ~:··o, 

:.es :rabaJadores son er suste:itJ 'f ~a fuerza de produc:!~n del 

lliis, ~e sus i:1~te:~s oepe:ider. a:últ~oles fa:tores que moclifu:an en ~:ia u otra 

for:aa la ec::ic:ttia ;iac¡onal¡ :!e los au.nentos salar:ales que reciban pueden 

de~ender fenOi11enos re;ceshos e ~ien fenomenos inflacionarios. El i.~pacto cie las 

a~c;oiles de la :lase traoajadora en la :conomía afectan a !a sociedad en su 

120) Juan Pablo !l. :arta encícl:q "LABORE~ 

~XERCENS'. Docu1entos Ponti'i:ios, Mémo 192! ?. 47 



~as :r.gresos-. ~. '.;sala:~lc:. S~pO,n~n una 'e.::cno111ia ,de 
~ercacJ, .je camoiC - .:f. ·,.-·111as' - - .g~_q-~r·~·111erite: de 
:er.!~:H; • .:·_-i '.- :;"<~>.;/> ·-~.,~~,- ·~·',, _ ··::- -.. -

~sti :risii 'ecónt~rc~ Í~1'1~~':i~n }:ucnas .iJéasiones que los 
.-·.-.- -e:;:< ·<~·":~~;:::'é,-:·,:,~::;.n:·, ._;~::. 

:::::: :::;:::,::;;~;~¡~~it~i¡;~~·i1 ;;1~.J.;'° ..... ::::: 
a:¡rms, ·..• GU.e .:,~io,¡,~}¡ :2J.~e~~t;~~.tQ2lpos · de piotmión contra 

m1dentes,'1··enii~cr¿tdó Í.ié!úsó''a'; sus' ~eneficios sociales) 1 en nuestro pais el 

;unto oe Vista l~~er~'i~~ntiJ ,)e ofrecer <ano de Obra barata permitiendo asi la 

compe:it!vi:!a~ · ee los ;:·:oductos mexicanos en el extranjero, y evitando 

t:ndtfncias infÚc:ionana; a .::ausa del exceso je circulante. 

º:r su ¡art2 1 los s¡nd•catos en México perdieren la dimensión 

correcta ie su -esponsabilidad inte sus igremiados, apeglndose a lis 

::;oosH::ones g:i~:r::.:m2ntai~s !pactos, concer~ac1ones 1 etc) en detri111er.to de !os 

sa!ar1os y del n~·,el ~=vida de sus agremud~s. 

121l Fried!ann Georges; Pierre Mivi!Je. iratado de 
scciologia del trabajo ll. ºonde de la cultura 
económica, México 1985. P.1!3. 



~n é$te ccntcx.tc el:siiidicato _ na.s_íd_o Ce)·ita1 í::portaf!CLi para 
- ·'.'.':. 

el control. de !a _e:ono~ía· en ,el. pa:s;. y• i~; :al :~·catar les lineamientos 

ecor,!micos g~beriíáQen:a!esf:_ ad.ué j~/te~~i~~;de i1os . principios iásicos ce! 

derecnoobmo :c~Ó¡;lc .so~~tiÍféiít;iif~;~:¿~_un salario justo y remunerador, 

:'°. . ·.· : ,:~--~ ... ~ :, 
~e· uro~ trA~i! te:·-,, -

nuelga a un a:to 

Indepndientemente de-1 análisis que "!emos hecho respecto al 

sindicali;mo y a: dere:~c de huelga en la eccnoioía mexicana, a continuac!ón 

enumera~os algunos aspectos qce en te¡rí; deberí•n darse e,1 relación con la 

huelga y Ja economía. El artículo 450 de Ja ley federal oel trabaJo vigente 

establece que la huelga deberá tener por ob;eto: 

Fracción primera: Conseguir el equilibrio entre los 
diversos factores ie Ja oroduccldn armonizando Jos 
derec"os del trabajo :cr. Jos del :a;ital. 

Fracción séptiia: Exigir la revisiJn de los salarios 
co:itraactuales a que se refiere los artículos 399 
bis. y 419 bis. 



la ¡,ue!q; 'f 

éigno pa:a sus agreiii!cios, 

país y ouscar con oase en 

.r.ejores s.alarios ·¡ con esto un nivel de vida 

c~ EL SiNDIWO y LA HUELGA ~N ~o POL!T!CO. 

~esde los c:oa:enzos de! presente :iglo, el sindicalisito a sido 

un iactor o:!ivc y .jefini:1vo para el estado .iexicano y en especial para 

reforzar al ;oo:eri:c e;-1 sus dec1ciones v para -1egitimaru su poder, 

~::::io netos ana1t:aCc ya en el presente tra~a~o, !ns .novi.üentos sindicales se 

f~ero" danco paralelamente a los cambios polít1cos ~ue fueron surgiendo en el 



-· - .:-. . _- .. ·- _-, 
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"•! sindicato .ioderno es un elemento 
necesario en e! proceso en aesarrollo de la vida 
ceiocrática: Pero es i~portan:e ser explícito acerca 
de los ~ot1vos por :os que es necesario. Huchos de 
sus fundamentos históricos son oasicos todavía. Hasta 
la fecha es urgente luchar por su rec~nocim1entc, a 
fin de garantizar un nivel éecente de vida para 
evita~ las víctimas y !as explotac1cnes, ' .. .:·~~ ~ 

El mc·1:isient~ ~brero meqcano organi :ado como hemos coaieritado 

s·~qe en l9!8 c:n la creacijn de la Confederación Regional Obrero Mexicana 

'.~.R.~.?":.l. y ;:s:enor.zerite habría de organizarse la Confederación General oe 

T1abajaaores C,G, T. l, 

122! l1sk! Harold J. los ;indicatos en la nueva 
sociedad. Fondo de la cultura económina. México 1985. 
P.162. 



i•rigentes clv:oan sus pcstulados iniciales y utilizan su dom1010 sobre los 

trabaJaaores pat:i au~entar su influencia anh ;l gobierno, 

El Genera~ PMa~co Ellas Calles a:ula a !os traba¡aoores y pretenae fincar su 

podar en el or~letar1ado. 

"espués ie la ·1Uerte :el General Obregón, El General ~alles toma 

::e !'luevo las rie:1Cas :e la ~o!ítica naocr.31 e intenta destruír ¡a enor111e fuerza 

proletui= ~u~ :l ·"is,':lo ~o~entara . . 

Luis M. Morones representanoo a los líderes de la C.R.0.,1. 

:ntenta acercarse de nuevo al General Calles, pero en esta ocasión el mandatario 



m~ ~~ 
&Wlll 11:· M 

,"l.iJ:3 cr:ado su pr:~io instrumento-de,, comiilio ·a tra~és del F:rtido Nacional 

:a :lección ce! general Lázaro Cárdenas y la rJPtura definitiva :e éste ¡on el 

~::ieral Calles, con le que el i11ovaiento obrero de nueva cuenta se identifica 

:~n :1 ~obier:i~. Sin a:l~ar;c y :jeJijo a !as .:hds1::>nes ::ostentes, entre la 

C.R.O.M. la C.G.o.c.~. y el goiierno del General Cárdenas, se convoca al 

congreso de ta central sindical única en 1936, del cual surge !a Confederación 

ce :•aba¡¡Jor<s de ~éx1co !C,T.M.l. 

Somo secretario general de !a nueva central se nombra al 

c::er.cia:c V::er,te Lc~barco Toledano, sin embargo, en po¡o tiempo surg_e Ja···'~--·· 

fi¡ura ie Fidel Velazquez que unifica a l~s diversos grupos centro 'ª la C. ¡,,j, 

comenzando de esta forma Ja politizac16n de líderes sindicales en les oiversos 

estados de Ja Repóblica eligiendose también representantes en las cámaras. 

~~ ~rnr 
~fú.Jk!:~~A 



t·Ura¡:~·e !OS·a-.r.~·t'1¡·f. r.Mrna··O-~·Sa;oO por diversas crisis ·tns2 y 

!965! que han aividieo, yes• ~.Í~t¡ ~(áiÜd~ 1966 en que 2l11ovi.mnto obrero se 

··:. ,.,, 

Fidel Velázquez ~a sabi~o e!Lúnar adversarios dentro de su 

organización, concce las· reglas :-::: escr:tas dent:'c :sl s1steu ~oHt¡co 

11exicano, sabe de les beneficios de la ::oncent~aci6n je! pcéer y resoeta la 

institución 'residencial y al Partido en el gobierno. Su permanencia en el poder 

se ae!:e a su nabi!idao oara co.nprender :os ''va!ores Sí1tendidcs 11 y las regla: de 

juegc e¡¡ la pc!íti:a me:dcana. 

Por su ;arte, el iabierno le ha brincado el apoyo 1ncona1c:onal 

en ra:ón ~e su lealtad al ?artioo Revolucionario Instituc:onal y a su lealtaa 

~olít1ca1 prueba de eilo es ,ue hasta "uestros días cuenta con el oicno 

respalto: 

La alianza histórica éel ~obier"o lex1cano con el 
movimiento obrero, ha sido decisiva para iortalecer 
el estado y la sociedad; ha sido el motor de les 
esfuer:os sucesivos por la transfor!ación del país y 



:,~ !a preserva::ion ~e !a :stab1!iC:é y la c~r.vivenc¡a· 
Ja !~s .ile:dca~os,_ .. _El ~ai;_(~_c:~~ce_.!:- Un !ide.r-,·Je 
:·:=~~:!:~- ~ue· :1ewpre . ~a-, r si~o "!e-al con le: 
\.raOa;cc:Jres :a la -.vez _que si5!.m:>fe l:al :1 Ü Patria: 
;n: amz;o, ~;)n}idel· Ve_Uz,que:~--~-·:~.7' 

''~a ~::ter:.; ~e ~éxi::o no-· se -·entiende sin- Fidel 
Ve!ázque:,-·_.::s'.~ l.ii!-lider ·extraodi:iario y' exc:~cional, 
:•r.to .c:mo •Jr. ;;trict; ejemplar y un iagnífico 
am1 go. r: ·.:· ~~.' 

Fidel 'IÍ!á:quez e; cuestionai:e :eme "ºª figuri auténtica. Ha 

servido a un s1s:e.H q~e ~a sobrevivido en gran medida gracias a su acoyo, 

sacrtriC1ncC les iÍltereses de !a clase trabajadora para un tener, no ~a 

es:a~il!:ac ::e!· pa!:. szr:: a Jn partido en el ;oder. La falta de apoyo a !as 

~rotestas di! 1968 centra el gooier,10 lué r:c~mpensada con la nueva ley leoeral 

~e! ::aba;o. Es decir ''r'alcres entendidosª, 

~as conoiciones actuales de los t~aba¡adores, de sus salarios y 

;:ivei :: v:oa, c1s:an ~ucno ie ser las que les ayuda ha alcanzar un iíoer 

sindical cJmprometido :on los agremiados que han depositado en él su confianza, 

!23l Carlos Salinas de Gortary. Discurso pronunciado 
e 1 l 2 de mayo de 1990 
!24l José López Portillo. Discurso pronun:1ado el JO 
de novmbre de 1992. 



tl dHsc~.,j cie.:;Uelga i~:,sido':u~·- e.ng~ñc en !os a:tin:=s años 1· se 

<!erce cuando ~.ay !lzon:s ¡olít'icas para,, nacerlo, o 'uanio se trm de empresas 

Al ··igt.:al que la ~uel;a, las convenciones :olectivas de 

tralajo han >•'dido su esenc:a )'el gob:erno marca los linea1ientos ha seguir, 

los porcentajes salariales que au~entarin. El !ioer sindical finge luchar, pero 

:o~c se le !!Joa :n !a prái:tica fcrense 1 ya recibió 11 línea~¡ no exige más oe los 

pará:netr~s que se le !'lan dado, ~urlando cori :lle a la clase trabajadora y 

hac:endo de !as revisiones contractuales y salariales una auténtica farsa. La 

la deformación del stndlCatis~o :r. ~éxico llega a tal grada que es probable que 

h!ya ta:-itos ;::n~ratcs de "protec~1ón~ loc:.dtos) co:io ::ontratos abiertos y 

apt::::aohs en las :i!lpresas. 

Seria inútil e intranscendente adentrarnos en la figura de la 

h~elga en ~as empresas del gobierno pues la politización en ellas es aún mayor. 

E! gobierno de México, populista desde sus orígenes, ha usado a los sindicatos 

ci:mo una ~a:-:e integrante de su fuerza :cgitimadora (marchas, mitines de apoyo a 



candi:atcs, vota·s bajo presHn 1 etc.LA d,-c:io de este el ~cvlmien~o sinaical 

país y mas 

comer,io con los 

Es?emos que iichos camoios conduzcan a la despolitización total del ~ovfaiento 

cbrHo y a una i:o11ciencia de s~s lideres de su verdadera tui1c1ón COQO 

riapresentantes :!e !es 1::-aba;adcres. 

!.os iuncionarios ce! gobierno y en especial Ja figura 

presi:ent:a: :eje" de ¡omar conc1enc1a de su responsabilidad {aun mayor que la 

de l"s ;1no::atosl para con Jos ~rabajadores, ?Ues ;on igualmente responsables 

de la :ur!a a las instituciones y al jerecho l!boraJ .~mcano. 



C·,¡anCc !os funcionar::~ d:l gc::ierno a:t~an er. 
:e:ief!:l~ de la clase :~a·oaja~ora, 11er:cen la 
::;¡f:a¡o¡:a :=l ;H!eólc- y pr::pícia;: el cambio social en 
f:~.u ;ere1ia y :tanqu1la, l:vantandc !a cabeza con 
~:;::::ac frena a las clases proletarias. oe ooreros 
y :a111~es1nJs 1 y con la sLnpat:a y respaldo :opular, y 
acelerando :! ;:amor: socL:l para construir ~na patria 
nt.:eva_, ~!.ie sclo se logra con :l lpoyo :el pueblo que 
si::?pre est.: er;uid~ 1; en ple de lucha ?a."a alcanzar 
el bienestar de los proletarios ·,;:iidos en torno del 
Gooerna~te q:,;e arriesga s;; C~st:no personal para 
a:canZlr la ~:os~:ridad ¡¡aciJ11a! y socia!. 12 ~ 1 

Como se ex~ondrd Jl~s adelante, no estarnos de acuerdo en todas 

sus panes :ün la Jegis!aci6" dir:gida eor el maestro Trueba Urbina, y 

:ri:icuemcs :a excesiva protec:ijn procesal que !e otorga la ley a !es 

trat;HdoresJ sin e:1bar~o, coinc::imos con él, !!n los ~nndpios que hemos 

transcrito. 

12Sl Tru;oa Urbina Alb;rto. Trueba Barrera Jorge. ley 
'1dera! :1: trabaic 62! eéíciOn. Editorial ?ORRUA, 
S.A. México !980. ITeoria integral del derecho del 
tnba;c y .:e :u dic:plina procesal tuente de la nueva 
!egisJa¡¡on procesal laboral y de Ja futura reforma 
adeinistrativa y sustantiva ~el trabajo!. 



di EL 5!.~DICATO Y LA HUELSA EN LO fül6iCSO. 

111ovLni2nto de inéepepde::.cta,;;io.hay dt.:da·d2'2l!o, ya ~ue !os propias 1ntciador!s 

fueron r:ligiJscs !~orelos e Hiéalg"I, ;simismo debemos de tener en cuenta a lo; 

casi c1:n religioso; a la; :ortes de Cádi: y a los ~ue participaron.-. en las 

asam~leas ~encanas je 1921 y 1824. 

A :raves de la encidica 'erua novarum, la iglesia católica ha 

apoyado la !ibertac de ascciaci6n persuadiendo a los lideres sindicales a 

conducirse con honradez con sus agr.emiados, 

Sl Papa Jm Pablo 11, en el año de !983 ante la Organización 

Internacional del irabajo, rindió uc. homena;e al traba;o del hombre, cualqufera 

que sea y donce quiera que se haga, así come a cada ho~bre y a cada mujer que lo 

efectúe, sin distinción entre sus características propias, ya se trate de un 

trat:jo físico e je un trabaje intele:tual. 

Hizo tambien alusi6n a la necmcad de humanizar el trabajo, e 

indicó que el trabajo lleva en si esta dimensión fundamental de la existencia 

hu~ana, de la que la vida del hoabre esta hec~a cada dia, de la que deriva la 



prcpi: ~ignidao espedfi:a y e.r1 la ~ue 

Sc~re la Jase ae :odcs :st~s derechos, junto con la 
;¡e:~s¡~od .:le Hegurar!os ~or parte de les .usaios 
trabajaCar:s, :rota aun otro jerechc. :s decir. tl 
:ere:~: a as;::!ar:e; :stc es, a formar asociac:ones a 
1J:i~c::es ~ue te::gan c:c:nc f1nal1dad la defensa de los 
f,itereses v¡ta!es ~e los ~o:!lbr2s, e:11pleados, en las 
dl'r'ersas ;n:.;es:ones, Estas uniones l !evan el no11bre 
::: s1nd1cat:s. 
Las Slildicatcs sc1i un ex~cnente :le la lu:ha por la 
Jus~1cia s:c?a!. 
rlc:uar.dJ en iavor de los justos derechos de sus 
J1iei::!:ros. les süidi:atos se sirven también del metoéc 
Ce !a .~;¡2l;a. Este es w:i .nétodo r"ecJnocido por la 
doctrina social catól1:a :o~o legiti~o en las oebidas 
:::ic1::ones y er. !os J~stos limites. 
3e je~e st:Orayar a! :n1s.:10 tie1apo :ue la huelga sigue 
s:e!'ldo e:; :¡erto sentico, un medie utremo. NO SE 
ºLlEDE AEVSAR DE E:.: ~o se puede abusar de •l 
es:ec:.;!mente er, ~u¡:ciór. de les urneoos políticos". 
Los just~s ::t¡,¡erzos por asegurar los acrechos de los 
trabajaccres 1 unidos pcr la .1is:na ~rofesión deben 
tener siempr: ¡n cJ•nta las limitaciones que upone 
!a situa:ióíl 2condmica general del oais. < ··~..-.d 

(26) Juan Pablo 11. Op. C!t. P.77,78,BO,Bl 



E! , pc.isamie"to deUapa Juan rabio 11 nos r2f!e;a ei sentir de 

!o Igl2s:a C.::j!i:as y !_1~'1(: imp~!-:ita ... 1,:na ·1nvitaci:n a !a justicia soc:al y a 

!a hc:i:-:.:e: ;¡;_l:s si~dlcato"s·.y a~, _h;"·hue!;as ifidepenciente.mente del crece ~ue 



;¡ artículo 259 de !a !.ey Federal ael traba;o ae I 9ll, 

2st:t:lec!a ~~a P:fuelga··~r~ !a suspensión leqal y temporal del !rabajo, co.210 

";u l ta do. de una: co~ Íi e i ó n· de · tribajadores. 

·Esta ~efir.i:ión contenía mat1:es civilistas .• ya que al usarse el 

tér~ino 'legal• ;e persitía a las autcridades hecer uso de ele~entos del derecho 

civi( para :omprobar la valicez de un movimiento de huelga; así como también a 

inmiscuirse en la vida interna de :Js sindicatos, revisar sus estatutos, 

capacidad, constitución, etc. en busca de alguna anomalía que les permitiera 

declarar ~íle~istente una huelga por carecer de legalidad. 

De igual forma, en el artículo 269 de esa ley eocJntra~os que 

!as ;~ntas de con:~liaci1n ~enían la .:acuitad de declarar de oficio la "no 

existencia del estado je huelga' si no exitían los requisitos de fondo y forma¡ 

ésta definición perjudicaba los intereses de los trabajadores, ya que el patrón 

podía presentar el incidente de inexistencia en cualquier 1omento, situación que 



:i:mir.6 al establm1r:e una definici::: -osit.1.va en !a Ley éeoer.al del Trabajo de 

!970. 

Asi;u;~o, !a Ley de 1911 ixigía co~o reGuisito !a suspensión del 

:~·a~aio, .es decir, los Jóreros no pedían seguir laborando, habria oue para!i:ar 

!as activi;ades nor.na!es de la :mpresa para considerar vllido el movu1ento de 

.iuelga, 

La to.1porali~ad de la huelga se presume siempre, ya que .de lo 

contrar:o es:ariuos en presencia de un cierre definitivo de !a empresa y ésto 

puede ser :onsec;;encia je la huelq~, más :iun:a >Jn aiuento característico de su 

def!i:i:i6n. 

s~ "uestra Ley Federa! del Trabaja de 1970 se suprime el término 

'legal", io ,ue nos parece acertado por lo que hemos expuesto, Son varios los 

tratadls:;s ~ue 'ons1ceran la supresiOn de Ja palabra "legal' como un acierto de 

nuestros le9!sl~dor:s, ya que es obvio que la h·~e!ga tier.e ~ue ser legal para 

que sea :rcteqida por el derecho positivo, es aecir, debe de reunir los 

requisitos de fondo, forma y mayoría. 



La Ley Federal de! 

define a la huelga co10: 

.ir.a coalicifo de !ra:ajadore:. 

Aunadc a 
' - . __ ,, 

cambie en rela;ién con la ley anterior: La huelga' ya· 

coalición, sino que sería llevada al cabo por una coaliddn 1. 'es decir, ·no hay 

necesidad ya de comprobar la exitenc:a de la coalición mayorit.aria previa·a la 

huelga. 

La doctrina y el puebio 1r. general entienden a la huelga :omo 

una suspensión del trabajo, es decir una especie de 'paro" , en protesta por 

algo. 

El ttaestro Guil!er,?o Cabanellas def1n~a !a huelga como : La 

abstracción colectiva y concertada del traba¡o por los trabajadores, sea por un 

grupo de ellos, por una asociación gre.~ial, ;or la mayoría de quienes :rab3jan 

en una o varias empresas, con abandono de los !ugares de trabajo, ccn el ob¡eto 

de hacer presión sobri el patrono o e~presario, a fin ce obtener el 
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reccnoc:mientc de una pretensión de carácter profesional o con el propósito ae 

preservar, ·~Odtfi¡ar o crear nuevas condiciones :aborales__!lli 

'ROVOHOP en su 'filosofía de la •1seria" comparaba a los obreros 

que iban a la huelga, can la muier casada aue iba al adulterio 00 

El maestro EUGUERJO 6UERRERO define a la huelga como 'la 

suspensión del trabajo realizada por todos o la mayor parte de los trabajadores 

de una e1presa, con el propósito de paralizar las labores y en esa fer.a 

presionar al patrón a fin de obtener que acceda a alguna petición que le han 

for,1ulada y que las propios huelguistas consideran justa a, cuando menas, 

conveniente' ill1. 

1'7l CABANELLAS 6UILLER"O Derecha de los canfl ictas 
laborales, Bibliografía O"EBA, BUENOS AIRES 1966; 
pag, 165 

1281 Citada de BALTAZAR CARAZOS FLORES 35 Lecciones 
de Derecha Laboral Edit. TRILLAS MEXICO 1989, pag 304 

illi GUERRERO EUGUERIO: KANUAL DE DERECHO DEL TRABAJD 
Edit. PORRUA, S.A. KEXICO 1986 pag. 366 
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GALLJA<T FOLCH, afirea que los autores suelen eludir una 

definición doctrinal demasiado categórica del derecho de huelga y se pregunta a 

si ~1smo 'Oue c!ase de derecho es este que al limitarlo, el evitar o hacer 

rarísi10 su ejrcicio 1 es la suprema aspirac1dn que lo consagra, !301 

Los Limciados ALBERTO TRUEBA URBJNA Y JORGE TRUEBE BARRERA 

definen a la huelga coao un derec.lo socia! econó1ico: 

1 a hue 1 ga es un derecho social -econó1i co cuyo 

ejercicio le per1i te a los trabajadores alcanzar 

1ejores condiciones de trabajo, prestaciones 

salarios, y en el porvenir sus reivindicaciones 

sociales lllL 

Jlli FOLCH GALLART. El Sindica!is10 coao fendaeno 
Social y co10 probleaa jurídico, VCITOR P, DE ZAVALA 
Edit. BUENOS AIRES p1g. 187 

.!111. TRUE8A URSINA ALBERTO Y TRUEBA BARRERA JORGE Ley 
Federal del Tr1bi'Jo, Edit, PORRUA, S.A. MEXICO 1986 
pag, ~02 



P.unque coincidimos con EUSEBIO RMOS Y A. ROSA ~A?!A J.lli en que 

la d;ctrina no se ~a llegaoo a un concepto ciare de la huelga, porque el 

problema de la natur;leza ju1idica de la ~isrH "º se encuentra hasta la fecha 

suficientemente estudiado, ni en la doctrina extranjera, :ii en la nuestra, de 

!as definiciones anteriores podetos concluir: 

tl__~a huelga es difícil de def1n1r y depende de cada país el fin 

Ql. Se busca por lo general defender los inte1eses laborales de 
los :rabajadores. 

'1 La huelga es un rnedio de presión sobre un patrón que se niega 
a reconocer un derecho o a dar ciertas prestaciones o beneficios a los 
~rabajadcres. 

labores. 
!!L La huelga pierde su escencia si no se dá la suspensión de 

J.lli RAMOS EUSEBIO Y A, ROSA TAPIA: El derecho 
Sindical Mexicano y las Instituciones que genera 
Edi t. ECASA MEUCO l 9B6 



En. ::;i:stra invest:~ación encontramos la defínicion sas ac:erta:J 

en 21 ~m~rHARrG DE LA CUEVAi 

'~a. ,\ue_l_g;. es- la suspensión concertada del trabaJo, ! levada al 

cabo para ic,or,;r: y hacer cumplir condiciones de trabajo, que respondan a :a 

:~ea de ·1a Jus:icia Social, como en •égi~en transitorio, en espera de una 

transfor~°'iln•de las estru;turas políticas, sociales y jurídicas, ~ue pongan la 

riqueza .yJa economía al servicio de todos !os ,\ombres y de todos los pueblos, 

pm lograr' la satisfmión integral de su necesidad, 

Esta definición además de ser integral, se nos antoJa a decir 

del propio doctor De :a Cueva, como la de un soñador que busca la justicia 

social que puede alcanzarce un día. 

o: CONCEPTOS BASICDS S05RE LA HUELGA 

_La huelga es un derecho plasudo en la constitución de n·uestro 

iaís y regulado por la Ley Federal, es un procedimiento para la solución de los 

¡roble.as laborales en las e1presas y es una garantía de libertad para la clase 

trabajadora. 



colectivos, como 

Lo; s:odicatos son Jos titulares del derecho de huelga; no como 

v<recho s:"di:al sino como la voJun:ad de sus agremiados y en sentido amoJio 

p"demos ccn;iderar que la titularidad corresponde a la coalición obrera, que 

cc,tp:::nde tanto a traea;a!:cres s:ndica!izados como a tos que no lo son. 

,, ,iue!ga no es lo !1s,10 que e! paro de labores, ya que en el 

~rí.te!' caso :xiste u.i :e~~cnc y en el segundo una violación a las normas del 

trsba¡o, es oecir, la su;p;rns16n del trabajo en >orH arJitraria realizada por 

los tra:a;ac~res sin existir sindi:ato o e1pla2a.11iento, No debe confundirse con 

la figura de Ja huelga, ya que el para es un acto ilegal que incluso conlleva a 

sanciones y rescisiones en la relación de traba;o. 



!.ti '.:u:lg~ es un ;sr:c:io ~ue int~_res~ a la .socieé:c y se ofender, 

.sus.tituir J ~e si..:'.jst:tuye a los 

.oe,;em¡¡eñ,rn,. s1n. ~a~erse resuelto el ccnf! icto 

. l~s ·trabajadores pretenda romper el 

iando a los trabaJaoores las garantías necesarias 

y prestándoles e! auxilio que !ol!citen para suspender el trabajo, 



'.~ / -

. . . ,:._.'·. ,_ 

·;1 ::!'c!~!!~ler.t~:-~ ~U~~íg·a --.:=s· !a tnic13c:?_n de una 
·.,. _,_ ~ :> ·.:_ :,e . . ":: 

:..::;:a- :cr ·:>- 1~ejcra'mie~:O-de.·hs cc.ioiciones oe vica 
··.- ··--//"-:-".': 

~e : . .:s -'tr~::.~1~,c_i'_:-~y:eri-·~/{:5Úbleü~!iant::::, ai11pre5a ~ 

~-,~;-. .:a :a indust·r.-ia·, :. iÚl ·.íria ·~fr~ula :i~eve: es ~¡ 

!~3) De Buen Nest.Jr cp. e::·. r. 

1341 De la Cma ~ario oo. '1:. F. 615 



establecen así! 

~rtíc.ufo .920 •. -:::! ~roc~dt,;iento de .Mue!ga se ini;iarl nediante 

:a prest~c~ór. dal· ·pl{ego· ·d: ~eticione; 1 que CeiJera reunir los requisitos 

sigÚianfesi 

1.- Se dirigirá ior escrito al patrono y en él se for·nularán 

!as petic1cr.es, ar.unciarlr. eJ.~de 1r a la huelga si no son satísfechas, 

expresarci:i ccri:retamente el cbjet:: de la m:sma y señalarán el Cía y hora ~n que 

se suspencerl" !as labores, e e! tér~ino de prehue!ga. 

En este párrafo encontrHos que la !ey obliga al sindi·:ato o a 

la :ca!ic16n de trebajadores a for=ular el emplaza=iento a ~uelga por es;ri:o. 

Asiiis~o encontruos ccmo requisito fundamental el s2ñalamiento del obieto de la 

huelga; éste señalar:ientc tiene vital i:portancia ya ~·~e :on ello se ccmple :en 

uno de les principios procesales del deracho :omún y con la noru constituc1onal 

derivada de los artículos 14 y 16 :cnstituc:c,1ales, y se evita con e!!o dejar 



a::;i:ar. o ~==~am ÍJ ~~e ;e te~~~goce;f A;'im1a¿/ ,~(parra fo en. cuest!ón se 
;· ,~:,/'· ·': ;_;;.;(: ,-~, < ~ 

:::::;:::~·tt::i~l~li~~;!~~·~::::;::::::::::;:::::::·::: 
s:!; ~las d•Jnrü:~Í,~1.t~~~~:~~ff~~!~.~~~alada-~ara suspenm el tra)a¡o, y con 

d! ez .·.:Ha ~··,de :.ant L: f pa2 i·dn¡;:.~~-,~~ü'i·n·do'~-~'e": ~·r·a't~ -:de 'serv i::: ! os ~úb ! i c:os 1 o::iservándose 

!as :1s;icsicioÍ11!s:J¡iª!'s~{e ~1}:1~(EI t~rmi.no se contará a partir ce! día y 

hm en ~ú; ;l~atr6oqtiec!e .~~tiflcaáo; 

E! escrito de emp!aza~liento ~ebe pr~sentarse por dcpli~ado a la 

Jun:a de Conciii•:iln y Ar~itraje y sólo en e! evento de que la empresa 1sté 

uc1¡ida an :ugar é1st1nt: en qui resida la Ju;ta se oodrá presentar a la 

Alltcridac :e! ::·aoalo mas pré.oma o a la Autoridad PcH::ca de oayor jerarquía 

del Ligar de 'Jb1cac16n :je !.: ;~presa o establect.111ent~; dicha autcndad q!.!e 

e:p:a:e :: ;atrón re,1!1ra e! expedienh, aentro de las ve1nt1cuatro horas 

s1¡ui1nt2s, a la Junta de Canciliac1ón y ~rb1tr;¡1: y msarA teJagrHica o 

:e:1•ónica01nte al presidente de la Junta. 



~~Q~~:j1 rr.- ~~e 1! 'h!;:ris!~il ·== r~ali:: ~=" lo 
:aj~~ii C'e :os ::-gcra~c:-:: de la e:'l~resa 
=s:a::1ac:J1iÉnt·o. 1.a .:~:e~~1~c::::" ;e.!! -.Hy~da a ·~ue 
s:: '":fi:!":: _:s:a ;racclán, · :cln µodrá prol!loverse cotlo 
.:~:.;H ~ua :i!:ic~i:-=·· :-: ·~:::ara:ién de ir.e:dst:nc¡,; 
== :a : ... :!;a, :e :::n~:r;:.::.:~ .con le j!s;ues~o e~ el 
.;.··~~·::..:!·J ·EO, y .en ~in;·~:: :ase ::~o c:.:=:ti~n pr~via a 
:: :·~===~~:ó:i == le: :.-a~ajo;. 

- -- --- -- ~ . 

:.·.··.· 

:: :a ~:;:!-;a J~~cta 1 ~~e •J. vanos estaolacaientos, eI 

t3Sl Je la Cueva :1arlo op. :it, .:, é17 



;ue el 

Trabajo nos señala las 

c::no prueba el recuenb 
observarán las normas 

!.- 'La Junta'.se~allrá el lugar, día y hora en que 
:'e!la ·eFectu.:rse. 

votar les 
~rabaia::r;s de l.: ::tpnsa que co;;curran al recuente. 

!!I.- 3erfo ::ons1derados traoa~adores de la oampresa 
los ~ue ~u~¡esen sido cesµedidos del trabaJo de;pués 
:le :a fec::a jC ~rcsent:!C!ón C2l escrito ae 
e~pla:am:ento. 

!V.- No se computarán los ·des de los trabajadores 
de confianza, ni de los tra~ajadores que hayan 
ingresado al trabajo cün ¡cstu:oridad a la fecha de 
presentación del escrito de emplazamiento de huelga; 
y 



V,- Las objec10nes a los :·ta~a;ador~: G!.le :oncurran 
al !":c:.:er,:J, de:iedn .i:cerse .en 'el 

artículo 

ai 

antoja aori ús ir:itráifo ia ley r.c s1ñale :ériino a!g••no a las Juntas de 

Con,il 1ac:on ~ Ar~í¿a{e· ¡¿ra oriew el desahogo de dicha probanza, Así una 

Junta de Concilíact'~ µuede !!egar al ::<tr:mo de señalar co1110 fecn: ~ara ~l 

:-e=uentc una o ~os sEma;¡as ~:·:tenores al ~stallamiento de una huelga que 

~cs1b!!.iente no cuente cci'l e! requis1t~ .:fo 13 llayoria. 

:.; En Ci.ianto a la fra:c10·1 segunda del artículo en co11entario 1 

al igual que varios tratadistas pe.1sanos, que 1s correcto, ya que result·a ocioso 

pensar que un trabaJador que no concurra al recuento pueda votar, además de que 

id1uitir esa posibilidad segurasente darla '.ugar a un sinnúmero ae "triquiñuelas" 

y argucias !cartas poder, representaciones falsas, etc, J que enturbiarían el 



r:c:Jeitc y r.u1ifica~íar. la 

a uti! :zar 

la e;oresa 

.1ovuiento de ,\uelga, 

En cuanto a la fr:aci:::~n cuarta, se nos antoJa una arbitrariedad 

hacia el . ~erecho del trabajo y una la•entabie equivocación de ~uestros 

!e~isladores. 

:n :fecto, no 2x1ste .j¡s~osic1ón a!guna en nuestra Coi'~Stituc1dn 

que haga aiferen:ias entre ~o: o:i:-eros y los trabajadores oe confianza y ante 

tal sit~ac:án, el !eg!slador act!.!a~dc de .~anera inconst1!uconal li1n1ta :os 

derei::hos :e :stos ~l!üo; en varíes aspectos de n:.iestra Ley laboral. 

Hay que tener en cuenta tamoHn, que la huelga afecta a los 

trabajdores de confianza de la misma manera que a los sindical1zados e incluso, 



:. 31 ~::cu!s!!Os de Fondo 



de! c:n!:-atc-!ey 

d: 

vigencia, de 

el periodo :a ;u vi¡encia, fa conrormidad con lo 

el cu;ncl!w!anto del c:nttato colectivo de trabajo o 

e:i las =~presas e establecianentos en ~:.:e hubiese sioa 



V.- E:dgir :! :~~.pl!t!!:ntc o~ las capcs!ciC::es !ega!es soore 

nr:i:~~aclár. :e t;i;i!í~3des, 

s:n Ju¡ar a~":ª <l :a;ital y el trabajo, 

alguno -de !o; 

ha cobrado una fuerza 

la mis usada en los emplaza~ientos 

han variado, pensamos, de manera 

con el teito de la fracción XVI!! dei 



·1::: ;_.;: ::~i!::r:: que t:e;i:: por tii1 consegu r· el 
:.11oeno d2 !~ j1.r3t:1:ia 3:::ial 1 es:u ::s, !a u~ 1i1 de 
les :~s té:-.::inos psrala d?clúar que.el ecui ibno 
;;,trg e! frabajo y :l o::apitcI es-el equilibno Ql!e 
:ur;e ·:í~ la justicia so~tal. De. acuerdo con astas 
:cns1~uac1::inas, !a ~usticia so::liJl" .. deviene la Fuerza 
~'.l: vivifica él-e~!.!i!:~rio, la PresénCi"a·.del eluento 
.~~~ano en ia :c~no~ia T ·:Lp~iJado. de !a justic11 
s:¡cre k ~-~e··"S~·na'· !1iudil',,,la5 JUerza:~ econdmicas 
na~cr;l;¡s, r~ 

ei je:~o del aesequ¡Ji~dc~~:onómico{oesde un punto d;¡ vista g!ooa!; es mir, 
' - - .. ". -."'. ~«~?'.'.~·' . ',. 

miizao~o Ja smac
0

6nHd~'!''~~ff'~.i q:nerai, io .:ual se nos antcia del tm 
-.-.:.- -·;,~_,_,t'" :::;_·~;F~''::';-~ .. r-;~i:-:c· _;: 

ini'.Lsto,..·ya ~u-e'c.uand:·:e1~·~:'d~~·eqúllfbno se dá de manera ~enera! afecta tanto a 
.:~· .. ·-::::~;.'·.>-<.~-; 

lH ;znpresas ;:~me. 3-· ·10s'h·a·ea·1a·dor.es y .entonces estariamos1 c~mo acertadamente 

~! :··;~~~·tÍ'~ tU·~~enc 5:.ierrero (t), en una huelga ~e t:JOOS l':S 

Debido ; las razon•s expuestas, .la Suprema Corte de Justíc1a je 

!_a Nmón y los tri~unal~s Co!e91adc;, - ;sí me hs prc~1is Juntas ae 

Concilia:ión y Arbitraje, comenzaron a variar sus criterios teniendo en cu:nta 

Jlhl. De la Cueva ~ario. op. cit. ?. 624 



que la ~uelga es un ~:c:-.c ~ela-:ic.iaéc C:jr. tLi:i empresa aeter~r:ir:ai:.:. ~o anterior 

empresa a~parísta 'que la. desigualdad ecor.Omica que 

'"diera produtit u11 desequilibrio entre los factores 

Ce !a ;roCucci~n., nec2saria1t:H1te tiene que referirse 

hechos eccnd~ic~s internos de la empresa' y no en 

:! hecho sn ~ue !a ;ar:e ~:.:e!;uista ~retc;:de Tundar 

la jusitificaciOn de la huelga o sea en la 

devaluación de la ~cceca ,1aciJoal, la :ua! era factor 



la ;r~tuccitn. Er. el ~!:t:lc sépti:lo, capítu!o VI, 

lft!cul::i 42ó, se :-ec:o:ioce =l ~erecho a !os ;ind1c3tos 

a !es ~at~cnes para solicitar ~e 

!as J~n~as Ce :Jn1::!i.aci6n AfbitfaJe las 

rnc::f::aciones de las condiciones de trabajo, cuando 

exitan circunstancias :t:andmic:H que lo justifiquen, 



~EL 

pre:: ::'"t: ·~~~E:'::::·- --, c ... 1nc-:; ar 1 a --s :i lf: i t:i{ ___ de-::nei: st-~n-;::-a p-rc:.o~·: :a· >-P:-r 
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: ;: urzc de 1987, 2n 2! ox•e'1' ena. - 11:~1-r" ·: ~ T ~:0.--~91.:, .. :~;7<,-,-~.:~-:·-~·;j.·o:-.;::: > L:~-~ /u .. -~: ·~n - r ¡,; 1-.:: ,; .... :: .,_ - :.• .':, .: ... : . . ¡; .- :i1; 0.:.:.11 . ;.2_/• :: .. u_ •. 1. ••• 

. . . -, --·:::".:\'-~-::'_:,: ;..>;::';~:; ,':)> ...... _ 

que trans;:~.:·:i:-g~=s ·· an,.lo :· tdñO·~~e-O:te -'ai - :e~~ ~¡,;~ . ~ .. 

~:servai:iDs! 



:2r!va:as de 

5ibacio¡:es Ce :ar!:!H ;e~e:-al i~~·era:~~~s··,e~' el 



:a.:. 

. = 

cuales ~:.;:dar: scj:tas les icrtes, 

lo estableci~:l ;or la fr:::1j~ ¡: :=l lr:!=:.i!o _450 :e 



·1alcr tal dere,ho; Asi~:smo, . 

~ro::edenca de hs ma;¡:~=s~a::ones de .!·a's·,:zP.Iciza2cs. 

en el sentido ~! que ~l s~.~~:.:at: e:n~lazar.t! ~ar!!ce 



Cc~pañia de Luz y F~erza :a ?a:huca1 :.~. 1 Cor.:par.!.: 



'::-, 
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-:~::;.e,~ ~í~7:::::: 1JE:: .. ?:R:c~t~L~E~H:i- ''",~sf'.', ld. 

~: ~ ~:~~~:r ~ i j!~·¿~~'~:~;~ ~ r~ :;;~ ;; ~:n-~~f ~-: ;~~:~:;~.¡ d•~:r .. 
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~:::n¡slC :! utí:;;lJ ~37 ~= la Lei re·der~~~ ·-~e1;.T~·db~J1, :~i;~·n~e-. 

~:s:c.~: qce e: ~atr~!'l ~ü:! 2!!:~le: ~~a,aja:icres ilie&br~s :ie :.n: s'indiCato tendi! 

::~!:;J:::~~ de celet:rar c~n ~st:: ::.:::-::: :: ::!1::t:, 1.1n ccntnto cdecti~O ,Y si 
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efectivue·~~e se hay1 "::::a~o· =.!: ·¿~~tr!!~ eil l.ln 

a5pe::tc ::c!ecUvc. ~ 



• • .. ; • • .. : ' \ ~: : :! : :': ~" 

.':· . 
. t: H :::~c:be ~~e.:~ ·•:::=·:::i .;:;~'."C1!_:=~-- ~·sf:-s, 

...... ~ -. ... ::o:ii:• 



f!~?· :L:'.:' ~~D~~A~ ::L E:A?O!C. C:t;:-::.;::. ::S:-::::;::~;~ 
::i::ri3! _~:J!:..:..:~:'10 :cz~ .=~~.:\::. ::!::..-:=! ·.i;~~-~s 



. - -. •:::: : -: 



. . -

:-;;a:·:· t::;.: ::?~ 





CA?liLJLQ V: :AUS$L!S DE !NEl!TENClA DE HUELGA~ 

.~1 DEF!N!C!0N 

?rL~eramene debemos ;ei!alar, como inexistentes todos aquellos 

acto5 ~ue no r~ui:en !os elel!e,it·~s necesarios oara conceb11' su ex1stenc1a. 

9onn.ecase. explica que la ine;istenc1a del Acto Jurídico 

presupone la •alta de Jos ele1entos esenciales e indispensables para que dicho 

acto esté aotado de vida Jurídica. 

Las características de los ~ctos Inexistentes, son que el acto 

afectado no procuce efecto alquno: no.puede convalidarse y puede hacerse valer 

por cuaJQuier !ntaresado y no nec2stta declararse Judic1alnente. 

Por cc~s!g•Jiente, de acuerdo a las definiciones y ter~inos 

anteriormente ;ei!alaoas, !a 1.~existencia de la huelqa es aquella que no reune los 

ele•entos de heccc y de derecno para que se pueda concebir su existencia, 

A diferencia de las Teorías Civilistas, en las que se se~ala que 

un acto inexistente no necesita de declaración judicial, la inexistencia de la 



r.ue:ga, reo•Jiere fcrzosuente de su declaración por el Organ" jurisaiccional 

:orresoondi1nte, en ~! que resua!va que Ja huelga no reune los elementos o 

1·:;~·J:sitos ~-= fc;-mal fondo y ma1cda. 

Una vez !!evado a cabo el movimiento de huelga, por los 

trabajador;;, íste ~ovimiento tendra ;u fin o conclusión, de acuerdo a vari-.s 

figuras que contempla n'estra !e91slación laboral, siendo Ja pri1era de ellas la 

concil:aci6n entre las partes. 

Es decir, si el emp!aza11ento a huelga fue conseguir e! 

eauilibnc entre Jos ~iversos factores de la producción, armonizando los 

derechos ae! trabajo con Jos del capital y éste objetivo na sido satisfecho a 

través de !a vla conciliatoria, el movi1iento de huelga se dar! por terminado 

vía conci! üt~ria. 

En otro caso, si el objetivo lo fue el de obtener Ja celebración 

del Contrato Colectivo, e su revisión, y una vez estallada la huelga, ha sido 

resuelto éste objetivo, la misma se dará por terminada. 



Asimismo, cuando es estallada una huelga, la cual fue llevaoa a 

cabo por alguno de los ODJetivos del .~rt. 450 de la Ley federal del trabajo, la 

:onciliaciOn ha sido y se'! el medio !ás optimo y utilizado, para la conclusión 

del movimiento de huelga. 

Otra de las ~ormas por la que juríd!a,1ente se puede declarar la 

ter~inación y/o 'onclusión de la huelga;.,má la d_e~lamiO_n de Oícitud de la 

iisma. 

La huelga una vez llevada·a cabo, podra ser lícita o ilícita. 

Será lícita, toda aquella huelga que no se encuentre dentro de 

los supues:os del artículo 445 de la L;y federal del trabajo, el artículo 445 ya 

señalado, establece textualmente lo siguiente: 

LA HUEl6A ES !LICITA: 

J,- Cu1ndo la uyoría de los huelguistas ejecuten actos 

violentos contra las personas o propiedades y, 



· 1 l. ·En caso de guerra; cuando lo: trabajadores pertenezcan a 

establecimientos o servic:os ~ue dependan ce! 5obierno. 

En la actualidad, el precepto antes mencionado, es una de las 

causas Jenos comunes por las cuales se dará cor terminada la huelga. En el 

primer supuesto, en virt~d de Que al promoverse un procedi11ento de ilícitud de 

la huelga, por enconstrarse entre !os supuestos del artculo 445, fracc, 1, es 

decir, que los trabajadores ~uelguistas ejecuten actos violentos contra las 

per;cnas o propiedades, para el ~o~enta de la resol.ición de la ilícitud de la 

hue!~a, la ~!sma debió haber sida r•suelta vía conciliatoria o e.~ su defecto, 

ya d?ter:i1nó e! ::1erre total ·je la f~:inte de :rabaJo, 

El segundo caso establecido en el artic•Jlo 445, es aas reaoto 

que ocurra, en virtud a que por la política de nuestro País al no ser éste una 

República Bélica, será auy diHcil, que se den los supuestos del artículo 445, 

Frm. JI. 

El procedimiento de calificación de ilicitud, se llevará a cabo 

en la 1iS1a for11 de un procedi1iento de inexistencia que lás adelante 



señalar:mcs, es decir, a través· de un incidente, que señala el articulo 930 de 

!a cey Federa! 1:1 traoajo, 

La tmit;ción,~;ir)Z:f!c:c1dnde ilícitud de la huelga, es 

~n procedi1lento'idéntl~o'k~rb~e~i~i'e~to dE calificación de inexistencia de la 

huelga, 

Asimis10, os importante señalar, que en el artículo 934 de la 

Ley laboral, se establece que una vez declarada ilícita la huelga, por la 

autoridad competente, es decir, por !a Junta de Conciliación y Arbitraje, dará 

por terminada las relaciones de trabajo de los huelguistas. 

Consideramos, que para una debida aol1cac:ón del artículo 934, 

previaaente a la declaración de ilícitud de la huelga, se debe pro1over la 

inexistencia, por la falta de mayoría de los trabajadores, con el objeto de que 

e;, s·~ caso, si la mayoria optaron por el 1ovi1iento de huelga y a su vez 

incurrieron en alguna de las causas de ilícitud, la ter1inacidn de las 

relaciones de trabajo, sea por una decisidn de uyoría al llevar a cabo la 

huelga, 



Cl cA INtlfilENCIA DE LA HUELGA. 

Co~o ya hemos señalado anterior2ente, una huelga inexistente 

será °'''ella en la cual no se c~mplieron los requisitos legales, siendo éstos 

los requisitos de forma, fondo y .iayoría, ¡or lo tanto· dicha huelga seri 

inexistente. 

El fundamento legal, de la inexistencia de la huelga lo 

encontra1os en el ar:lculo 459 de la Ley Laboral que textuale1ente señala lo 

siguiente1 

'LA HUELGA ES LEGALHENTE lNEXISTENTE SI: 

J.- La suspensión del trabajo se realiza por un n01ero de 

trabajadores ~enor al fijado en el artículo 451, Fracc, JI. 

2.- No ha tenido por objeto alguno de los establecidos en el 

artículo 450. 

J,- Hose cu1plieron los requisitos señalados en el articulo 

452. !corresponde al •rt. 920 actual> 



Ne podrl declararse inexistente una huelga por causas distintas 

a las s~;:!adas en !as f".aC~!::>nes anter!Jr:s. q 

Las ;artes que ;odrln solicitar ante la Junta de Concil!acion y 

Arbitraje, v podrln orc.1over e! incidente corresponaienie de inexistencia, serln 

los trabajadores ¡ oatrones de Ja empresa, del Centro del traba¡o y/o 

Establecimiento afec:ado y !os terceros interesados que acrediten un interés 

Jurídico, 

La solicitud de :nexistencia, deber! de llevarse a cabo dentro 

del !ér!!l:;iO de !as S!!tsn:a y dos horas siguientes a la suspensión de trabajo, 

tomando O!:ho término el que se~ala nuestra propia legislación, en el cual todas 

!as .~~ras y días ser~n M!Jile: :n ~~leria de huelga. 

O:n el supuesto, que ni trabajadores ni patrones, así co10 algdn 

tercero interesado solicite !a declaración de inexistencia ante Ja Junta de 

Conciliación y Arbitraje, la huelga serl considerada existente para todos los 

efectos legales. 



~!: ant2r!·,:·, :upoiie de manera lóg:ca, aue si ninguna de las 

Por\10 d~t~Jéni~~tral~~. qJeisL;,el tér~ino de setenta y dos 

nom ha vencido sin w:~o~·;º".~~~·~~.rf:.;~;!¿siifcáudes de declaración de 

inmstencia•. ra ll;élia seih~I1acr:¡¡¡;¡ c~~óUWá-
0

hue1ga e~istente. 

El !edio !e~al que conte~p!a la !.ey Federal del ir abajo, para 

llevar a 'ª'º el proced1~iento de dec!ara,ión de inexistencia de !a huelga, Jo 

se~ala el art(c"lü 9o0 da !a Ley Federal del trabajo, que establece t:~tua!mente 

"EN oL PROCED!MIE.~iO DE DECLARAC!ON DE lNEXJS".SNClA DE LA HUEL5A 

SE OBSERVARON !.AS NORMAS S!GU!ENTES: 

!.- La solicitud para que se declare la inexistencia de Ja 

"uelga se presentará por escrito, acompañada de una coc1a para cada uno de los 

patrones emplazados y de !os Sindicatos o Coalicion de tr¡bajadores Emp!azantes. 



distintas de 

2;· La Junta C01''1A traslaoo de la solicitud v oiri a las 

partH -ª" ur.a aud1enc!a. cue seri también de ofrm1ient: y recepción ,de 

;r:.i~bas, que ~eOed celebrarse :entro ~e un tér.11ino no layor de cinco dÍas: 

3.· Las pr~ecas deberin de referirise a las :ausas de 

: iexistericia C:j!'lt:n!cas ::n la sol:citud 111e.1ci:rnada en !a fracción I. y cuando la 

scl1c!~:.:c se huebte~a ~res:!ntacc :or terteros1 las Que adesiis tiendan a 

La -.Junt.3 aCeptafá Un1ca.11E!nte !.;s ~~e satisfagan Los requtsitos 



lis 24 ho-as s:guien:;.s 

!egal de hue:.;a. 

6.- Para !a r~soJución de :nexistencia, se citará a Jos 

representintes de Jos traba;ador:s y de los patrones. 

La resolJción se c1ct3rá oor Jos que concurran y en caso de 

~~pat~1 !os votos de lJs ausentes se sumarán al del presidente. 

Es apJr~ante se~alar, que en :aso de la sollcaud de 

inex:ste~cii ;or 'alta de requisitos ce fondo e forma, !os .~:saos se 

d~::vrend:dn d=! µropi:l =:i.pediente, ?~r lo que1 ¿r. la ¡nayoría de los :ases, en 

;~e ss ~ro~ovido un incidente de inexistencia por faJ:a de los requisitos antes 

!encionados, !a propia Junta contará con Jos 2ie.1entos para dictar Ja 

r1soluciin. 



P~r 21 :\:ntrario te:iemos el caso. en ~ue la inexistencia r:.:e 

~r¡,iovi!a por -rl!ta del. requi;ito de mayoril, en ese caso se ofrecerá como 

,-···-': .,,_. __ ._;; 

art1cu!~ 131 de !a ley L~bora!, en la .cual :a Junta señalará el lugar, el día y 
" \ ... ' 

~c·!'a en :ue 1e:e·r~-~~;_'.~~1;ie:¡/i·r~~.-~~::/:·~ábo, no t·~mandose en cuenta los votos de Icis 

trmiadom Je :cnffa_n:ai"g¡ ·d~(a~uellos traoaiadores que hayan ingrmdo con 

--- -·-.···-, . 

emolmm:ento a.· ~~·e!.giy~ás:mis~o se lis iar! e! derecho de votar a todos 

;;•Je! !os traiajadores':,ue.·h~biesen sido despedidos del trabajo después de la 

fecha de oresentaéión·:af f escrito a11tes men:::ionado. 

UnicHente se tomaran en ci.:ante los votos de los tra!laJadores 

que es:¿n ;!resente: en el recu:nto 'f en· el caso de que los 111ismos realicen 

;jtjecicne: a:i éii:ha ji!~~er:c1a, la Ju;¡ta ~eñalará fecha para la celebr:ic1on de 

un: Audiencia de ~freci:n1ento y Rendición de ~nietas sobre las objeciones :in el 

'ecuento. 

Es importante señalar, ,ue :eber!a :1istir en ésta prueba de 

~"uento, e! voto secretro de cada trabajaaor, ya Que en muchas ocac1ones el 



t:-aba;ador no vo:a en conciencia sobr~ el moyiauento de. :iuelga, sino ~ue es~e es 
' ' 

11.:vaco o ~.npu!s:do por ~! .i!!oV!~i_e.rlto ·-~e·Ú.~~~t{1_:~a-y_~;Cc~o_ .. Va-ya·'.·.~·esenvo!1iler.dc5~ 

llevará a ~aeo a :raVés:,.d!f;'Vctói:Sec·réfo·:~~~~t:~~~t-t~~~~~?~~~Ué~~·~,' ~~fp~es.~s ·~=-l~s 

prco:cs trabajadores~ ·lcs·c·J;!e¡0Wc'.·~tt'an~i;acúiirdo si'!opr{ 'en ún·movi!i'entc 
,-:>~-,",,.t.';·· ~·~,,;> .--~ ·.·· ,._,. 

· -.·,.:~ >: ... .-.i' ~.-;;hs~:; Y~";:··· 
huelguista. ·'· _ c'{t' }?'.'Y 

-~ -~ - ,-- - ....... _. - . ,. ' : ' .,_ ,' _, . ---

9 i la Jun~a :;nsiáera y' cetmina que !a huelga es inexistente, 

señalará a lo; trobajadcires un \é.rmino de 24 noras para que regresen al :rabaJo 

y los apercibir! de que eL solo .hecho de no acatar su resoluci dn, dará lugar a 

terminar Ja ralaciln de trabajo salvo, causa justificada, 

Asim1saio~ Cec!arará que el patr~n no ha incurrido en 

responsabilidades y que está en libertad oara contratar nuevos trabajaoores y 

::ctará las 3edidas que ;uzgue co"venientes para que pueda reanudarse el 

trabajo, ;:gen !e establecido por el articulo 932 de la Ley Laboral. 

Es importante señalar, que a di•ereocia de la huelga ilícita, 

los trabajadores ~ue hayan participado en una huelga ine~istente conrcrme a lo 

dis~uesto por el artículo 932, fracción !, ;e les concede un ter~i~o oara 



r~~r~sa~ : 5~ trabaje, e;. t.antp aue a lC~:!rab~:jad~res QU&_n.ay~n··pÚt::ioaao en 

.;na ~uel~a ·::.e .\.a .. -::~-: d::l'Jf3rlá:,·11t:ú3 .. :'.~ap __ ._f 1Jn~á~2nto y conforme ~!o 

:ispu:s:c en ;l ·=r-::i:~lc:-934 je !a ley laóc~al¡ se ~ará por t:r.!1nada la 

r) TERMINO OE 72 HORAS ~ARA ·~o~OVER LA l~EX!STENCl~ DE ~A HUELGA. 

:omo ya ~¡sido se~alado, ~anto los traba¡adons co~o el patrón 

a un. tercero ir:ter2sado podrán solicitar de !a ·1'.!nta d~ Conciliación y 

Arbítraj:, ~e ac 1.lert:c a su c~mpetencia, la inexistencia, a través del 

Sl ~érmino ~ue cuentan para 1: solicitud ae inellistencia, :s el 

de setenta y 1os horas a ;ar:ir del momento del estalla.iiento de la huelga. 

Ui!a vez transcurndo dicho térm1no, establec1ao en el artículo 

929 de !a ley Federal del trabajo, ni los traba¡adores, ni el patrón, ni 

terceros interesados podrln solicitar la declarat~ria de 1n<xistencia, ya que Ja 

lluel;a ss existente para todos los efectos legales, 



C:.1.:r1do la suspensió11 de! t!"JOai~ sc;i redllce oor un n(u1ero ;e 

:n!laj:C::rs: .r.e:i-~r o! fiJado por :! ar:ículo 451, fracciOn !L es decir, aue la 

susp~ns1ón de laboras se r;alice ;Jr !a ,~ayoría de !os ~rabajadores de Ja 

;~pr;:a C• e::.;b!eci:;iie,,.to, ;n:enCién~ose por mayor!a el 50 11ás uno. 

~entro del procedi1iento i.1c:dental :1e lil:?:<istencia, la prueba 

:~~!'~a ;a!"! :creditar Jos supuestos que señala el ar!!culc 4~9, fracción I de !a 

~<Y i'~d:ral del trabajo, Jo será evidenter.ente el rec~ento de los trabajadores 



'" !a ~ue!;;. 

pods:11os establecer que 

,· .. :~·,;.:>. 

:~·jo-s_;f::Is·oi d{ deSequ1r!~r:o de 1~s factores de !a ?rodui::~ión, 

po~ran apor:a~se 1~~·,.p·~~-~b·as·JorrespondÍentes, siendo !a Oltima determinación la 

de la J~nta ~e _Co.nci.~i~d1~_-y; Arbitraje, en al cual señale st existió 

ce:e~uil!bric o ne. 



:.:: 

Ccn &l ütJetc je ailali:ar :oao causal de inexistenc1a el no 

~uir.tili:11i2nto .;I .ut~i:Úio:4~Q, ·rr.ac:ión·-·r 'de: la··~:{de !a ~atería, nos t;ndremos 

'"" m:tir : !ú eiecutc~ú¡'.k;e~iladas en'~¡ presente trabajo, 

,,,,, .. ,; ~';'"¡;Ji;~~,~i;lii;~;~Et;t::::., :.:::.:·::::::·.:: 
en que;!a ;,,e-~ls w;rn~J~~t~de, que ya se tenga celebrado un 

Ccntrat~'f:le~Uvo;córi;;<ofro SJn 1cif~;-0Ra1~Íén puede ofrecerse Ja prueba de 
. _, 

remoto 'º~e! ~Wú~i~e,i~~/e]!!~tq~e ros trabajadores no tienen e1 deseo de 

c;lebrar u;; C~~~;~to\¿1e:ti~o; d~ Traba¡o. Se puede hacer extenmo éste 
:· _' ···":·>:-.··· ... >:_::·.·. 

cooentarío a Jos ióntratos'Jey cJntmJ;dcs en la frmión rn. 

E;, si :as,: de !as fracciones IV, V, V! y Vll, IJs 1edios de 

acr2~itár la :nexútenc!a serán las cruebas ~uc cfrtizcan las partes, las cuales 

sedn admitidas en !es términos del artículo 776 de la Ley Federal del Trabajo 

ARTICULO 776.- 'SON ADHISIBLES <N EL PROCESO TODOS LOS HEOIOS DE 

?R1JEBA GUE NO SE.4N CONTRARIOS A LA HORAL Y AL D!:.\ECHO Y EN ESPECIAL LOS 

S!6UIENTE5: 



! , Confesional. 

!L- D::cumental. 

!!!.- Testimc!'lial. 

V. - !:isp~ccfo.~ 

V!.- fmuncional. 

VII, - · rns:rumental de· A::uadones, 

Vf!!,-. F6tografías y en ·¡eneral aquellos ,12dios aportados por los 

descubri~1entos de !a ciencia. 

Una vez desahogadas las pruebas dentro de! procedimiento de 

inexistencia, la Ju~:a resc!·1eri a través de interlocutoria, si prevalece la 

salvo prueoa en contrario o en su caso la oec!aratoria de inexistencia. 

Ante :a '2so!uc1:n de la Jur.ta de ·:or.:i!iacidn y Arbitra¡e, e.1 

caso :a :::::nf:rcida: je alguna d~ las part!S1 tendran ::imo 2nstru1ento 

jurídi:o, el Juic!o de Amparo Indirecto, pro,ovido ante el Juzgico de Distrito 

ccc~etente. 



En el ca:o de q1.!e el. Juzgado de Distrito :Mpetente rat:•u:ue !a 

'. ·:,; :<;:~/' 

·.•· Ss \J~cu~.iQ!:jqui'"'Ú Ley F;d!ial )<I trabajo ~rotege y tutela 

to:c·s-16: der-éénOS .'ffE:~i·~~\:.~fr;at-~i~~Cre:r ~·i ·d~;:la mayCría sobre !as mínofi¡s, ya 
_ _ '"-~ ~~~--~Í:~'~'.~;:··J <-, ~- '-.,,·tiY/ '",'·~ ~ 

·~ 1~= e?toS '-5.::~: I~s: Qtif ~ª-~-i~d~'~).r.-, ~~·: ?o:i~p~o_,- -_:( estáfla¡11i::nt~ de una huel;a. 



CONCLUS!DNES 

~.~~tesar i a!. 

¡,c __ El ;infüato-ib::~rno 1; un ~lmr.to nece~ario 1n el proceso 

_.,..·-
<-- .. -: --:: -~. ---:- .. 

-~- ~- • ce----•,'!_·: ---~ - :' -- -- :~ -c. --- - _._:, ·_- -· -_.- -

·"- -E!1edia.'aiás! Úti!izado)ara·terminar .con un ~ovimiento ~e 
_:,.. - .-

huelp mi la mciliac_!ón entre ias partes. 

4. • ioda huelga presupone su existencia salvo prueba en 

contrario. 

5,· La declaración de illcitud de la huelga debe ser posterior 

a! ~,.o::Cioien!!l cie i~existencu. 



6.- La prueba de recuente aeneri3. :;=llevarse a caco.: :r3vés ~e 

voto s:?cretJ ·je :aca :ra~a·~aa·Jr i::~n .=~ ·Jt~a:o de ~~~ ~l mis.!!o, ~:~:irese 

ll~ruent! su desee de i~ a huelga. 

7.- :1 proc2CiJ1ientcl oe inex,f:tencii eri el aiediéf·júrídi:o· que 

establece la Ley para convalidar o :JWa!idar un movimiento huelguista. 

9, - ~os trabajadores y patrones de t; smorm: o ~stab!ecimiento 

afec:ado o terceros rnteresados podrán solicitar de la Junta de Conciliación y 

ArbitraJe, dentro de las setenta y dos horas siquient;is ·a la suspensión de 

trabajo declare la ine•istencia de !a ~uelga por las causas se.ialadas por el 

artículo 459 oor 1~ c:Ji11plir l~s r~q 1Jisi:as :?5t:blecidos e11 el artículo 920 de 

ésta cey, sino se so!!Cita Ja ~e:!amión ie inexistenc:a l• hu1lga seri 

cons: ierada e:dster.te para todo; !os efec:Js legales. 

9.- La Ley debería refo.,~a·se co·n el objeto de establecer un 

procedi!iento previo al estallam:ento de h"elga y asi no afectar interéses 

econóeicos tanto del patrón co10 de los trabajadores, 



Ea. P~~rúa, S.A. 

:.- ~= !;it:-Ccnst:t:;:i,,~ .:e la Hueloa por So!l:lar:dad. 
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S¡9unda edición 
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!,- 7RU::BA URP!NA, A!bertc 

:volución de las 1Ju2l;as. 

E:. ~c:as 

5,· TRU!9A L'RBrnA, A!terto. 

iratido de Lepslac16n So:ul. 

L:brería He!'rero. 

6.· PR!SEÑO ¡~¡z. A!i:.erto. 

Der~c!lo !~:hvtC\!cil de Trat!aJc, 

Ed. Harla 

7,· D!Al LOMBARDO, F. 6onza!ez. 
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Eo. Limusa, 

,~éxico, 1979, 



e.- CA9AZQS ~~DRES, Palta?ar. 
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