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I N T R o D u e e I o N 

El Trabajador de la industria y de la construcci6n 

desde el punto de vista legal no ha sido tomado en cuenta, 

ni en la Ley Federal del Trabajo, ni en la Ley del Seguro 

social, solo en sus reglamentos y para efecto se les debe

ría incluir en estas Leyes por el solo y simple hecho de -

ser trabajadores que al igual que cualquier otra persona -

deben tener derechos. 

Por esto he decidido investigar sobre este tipo de 

trabajadores con el fin de poder.obtener mayores beneficios 

para ellos. 



CAPITULO I 

ANTECEDENTES 

a) Trabajad()r en Getie~iü 

b) concepta'· 

e) é~nst:Í.tu~i6n 
,::·.-_ -·:::·r~_: :~-~:::;_:;'.'~,: 

' ' ' .:.;.', 

d) Ley ¡;e~ ... r~l ti"~J. Trabajo 
'· ... :::i,~-.: .. ;-:;._:. ., 

e) Ley· del Se~¿~ So~ial 
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ANTECEDENTES HISTORICOS GENERALES DEL DERECHO DEL TRABAJO 

El Derecho del Trabajo es la Historia de la propia 

humanidad, la cual para su estudio la podemos dividir en: 

l.- Epoca antigua 

2.- Edad Media 

3.- Edad Moderna 

l.- EPOCA ANTIGUA 

En la primera se le resta validez o valor de traba

io lo importante era la guerra y la política; El trabaio 

era de los esclavos. 

Los esclavos se vendían o arrendaban, con el aumen 

to de población los hombres libres se alquilaban y se die -

ron diferentes in~tituciones; LOCATIO CONDUCTIO el arrenda

miento de cosas que se revestía con ciertos elementos cuan

do se trataba de hombres. 

2.- EDAD MEDIA: 

Se caracteriz6 por los gremios o corporaciones de -

oficio en los que se persequian condiciones y uniformes pa

ra la prestaci6n de servicios. En los gremios se conocían -

3 antecedentes de los mismos. 
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a) Maestros b) Oficiales c) Compañeros 

Los maestros eran una especie de patrones, eran ca

si asociaciones monopolicas que controlaban y limitaban, se 

procuraba el bienestar y es un antecedente del sindicato ya 

que hoy en d!a los miembros de este son llamados aqremiados. 

En el ámbito jurídico los gremios desaparecen con ~ 

la Revoluci6n Industrial (siglo XVIII), por la utilizaci6n 

de las máquinas que sustituyen al hombre. La evoluc16n del 

Derecho Laboral se da en la misma Revoluci6n, en raz6n de -

que, los integrantes de los gremios trabajaban practicamen -

te sin horario. En la Revoluci6n hay una producci6n masiva, 

ya no se limita solo a un feudo sino que la producci6n es -

para todo el reino, siendo el trabajo mas, por lo que una -

persona ya no se puede entretener tanto en la producci6n 

mínima y como ya se producen en serie se pierde creatividad. 

El dueño del taller obtendría mayores ventajas pero el obre 

ro obrendr!a lo mismo creandose gran inconformidad. 

3.- EDAD MODERNA 

Esta época, que se caracteriza porque en el año de-

1789 en Francia se publica la Oeclaraci6n Universal de los 

oerechos del Hombre, se va a establecer: Igualdad, Frater -
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nidad y Libertad. 

Se institU:ye .com~ ,co~cePl70:'1~s -Pri_~~-ip~<?.s·c:i~ la_ p~~ 
piedad, esta ley ia co~S~-Íi~-á: ·y_::.~~~-ri-~Td~~~n~:~~-,~ Í~,:~_~U-~"~9~--. como 

un delito ya que impide el ri~~~¡;i,'~ A~ pf~piedad; 
:·.'jJ: - . ::::~~"'; ',- ,_ .. ~:-_--,·-/'·- ~'-·t:t~;·· 

Ya en el siglo XIX se p~od;;j;; una Re;,C>i.uci6~ de 

pensamiento con Roberto 6we.;<(quien- fué Ürí ietOrmador inglés 

que creO las primeras sociedades cooperativas de producci6n 

y consumo), quienes influy6 en el movimiento cooperativo y 

fomento la idea de Owionismo que crea como una especie de -

Sindicalismo desde los trabajadores se aqremian a defender 

sus Derechos. 

Durante los primeros 50 años del siglo XIX se ca 

racteriz6 por darse movimientos sindicales muy importantes, 

en donde inclusive hay derramamiento de sangre corno canse -

cuencia de luchas armadas. 

A fines de la segunda mitaddel -siglo XIX se prtblico 

en febrero de 1848, el "Manifiesto Comunista acontecimiento 

que provocó cambios muy importante~ en la v~da.laboral y s~ 

cial del mundo. 

Se cre6 la comisi6n de Luxeff!,burgo· P,ara. elaborar una 
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nueva Ley de Trabaio la cual no se cristaliz6 porque Napa -

le6n III lo impidi6, La primera era concluye con el recono

cimiento de la libertad de coalici6n y agrupaci6n sindical; 

no hay un año concierto de su inicio o fin. 

El Parlamento Ingl~s public6 la Lev de FRANCHS PLACE, don -

de reconoce la libertad de Asociación en 1824. 

En Francia, en 1864 la Ley de Chapelier, cons_idera 

a la huelga como delito, en alernania los trabajadores en 

la "Era de Tolerancia 11 se pad!an asociar, pero no eran re -

conocidos los sindicatos no eran personas jurídicas. 

Los trabaiadores ya no eran perseguidos, la huelqa 

tampoco es ya un delito, pero si un il!cito civil, porque -

como el trabajador arrendaba su trabajo mediante un contra

to civil con la huelga dejaba de trabaiar suspendiendo la -

producci6n. 

En la Tercera Era no hay fecha, de inicio. En Pru -

sia en 1870 se desarrollo mucho la materia laboral un Bis -

mark quien inica una pol!tica social con una escuela econ~ 

mica-liberal. En 1869 nace la primera ley reglamentaria 

de las relaciones de trabajo, individual. En 1884 el Parla

mento Franc~s reconoce a los Sindicatos con personalidad 

jur!dica. 
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En 1.898 .la .. ~ey Francesa ya hace menci6n delos ac'.' 

cidentes de.:·.trabajo ~ 

'•En .1~19, se.:fii:~i6 el Tratato de Paz de Versalles el 

cual da f{~ .a li PÚme~a Guerra Mundial. En julio se d:I · 1a 

Consi:ÚuciOn ·:de. WIMAR y ambas determinaron la evolución 

histriüc:i' ~~··• hri~. 

TRATADO y PREVISION SOCIAL, se acuerda llevar una 

pol!tica que mejore las relaciones laborales y se dá la -

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) 

ANTECEDENTES HISTORICOS GENERALES MEXICANOS 

Análisis del Derecho Laboral en la Colonia.-

El documento más importante fue las leyes de In -

dias que fueron destinadas a impedir la explotación des -

piadada de los encomenderas y la protección de los traba-

;adores indios. Generalmente se puede considerar que son 

medidas de misericordia hacia la raza vencida que era ex-

plotada por la ordenanza de Gremios, los gremios fueron -

desaparecidos por la ley del 8 de ;unio de 1813 y autori

zo a todos los hombres a establecer libremente f:lbricas. 

En la independencia ("Sentimientos de la Naci6n 11
, 1813) -

se pide al Congreso de Anáhuac que se aumente el iornal -
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del hombre (pagar mejor salarios) para evitar el hurto y 

la rapiña las condiciones de los trabajadores mejoraron y 

sufrieron las consecuencias de la inestabilidad pol1tica de 

mediados del siglo XIX. La Constituci6n de 1857 posee un 

hondo sentido individualista y liberal que es consecuencia 

de sus promotores (Ju4rez y Comonfort) y reproducía muchos 

principios de la Constituci6n de E.U. los principales 

arts. son; Art. 4 (libertad de profesi6n, industria y tra -

bajo), art. 5 (Nadie puede ser obligado a prestar traba;os 

personales sobre una ;usta remuneraci6n y con su pleno con

sentimiento) y el art. 9 Hubo 2 intentos promovidospor Ig -

nacio Ram!rez para incorporar dentro de las normas consti -

tucionales, leyes de trabaio pero estos intentos no fructi

ficaron. Pero Maximiliano de Habsburqo consideraba que el -

progreso de las Naciones no podía fincarse en la explotaci6n 

de trabaiadores y d~ ideas para la protecci6n de éstos, las 

cuáles están en el art. 69 y 70 del estatuto Provisional 

del Imperio (1865) y prohibi6 los trabajosgratuitos y forz~ 

dos, a nadie se le podrá obligar a prestar sus servicios 

sino en forma temporal, no permanente. A finales del siqlo 

XIXel Gobierno de O!az se transforma en Dictadura, hubo 

creaci6n de v!as férreas, explotaci6n de minas y como cons~ 

cuencia muchas relaciones de trabaio. Ya en 1906 fue la 

Fundaci6n del Partido Mexicano de Ricardo Flores Mag6n que 

propon!a la igualdad entre trabajador y patr6n. En 1908 fue 
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r6n los 2 movimientos huelguísticos de Cananea, son donde -

los obreros eran explotados por los patrones norteamerica -

nos y la de R!o Blanco, Ver. donde tambi~n fuer6n reprimi -

dos los movimientos huelgufsticos. LLega la Revoluci6n de 

1910 que en un principio tuvo fines pol!ticos y querfa ter

minar con la Dictadura de D1az, despu~s se transfonna el es 

píritu revolucionario y adquiri6 un matiz de car~cter so 

cial. En 1914 se hicieron leyes locales de trabajos por 

eiemplo la de Vicente Villega que fue la primera en 1914 y 

se refiere al aspecto de accidentes de trabajo. En 1915 hu

bo movimientos legislativos importantes locales del trabajo 

se pretendía reducir la ;ornada de trabajo, queel salario -

fuera en relaci6n con las labores aisladas y sobre acciden

tes; Ley del Edo. de Jalisco de Manuel M. Dieguez (1915); -

en Veracruz la de Cándido Aquilar y en Yucatán fue la de 

salvador Albarrán. Estas 4 leyes de Trabajo son el primer -

antecedente positivo para efectos de leyes de trabajo. En -

1916 va concluyendo la Revoluci6n y el proyecto original de 

ia Constituci6n de 1917 no contenía ninguna norma sobre De

recho del trabajo, solamente el art. 4 • El art. 123 fue 

producto de la labor de los constituyentes remitido por Ve

nustiano Carranza. El Derecho del Trabajo surge en el cons

tituyente del Congreso por el pueblo, era facultad de los -

estados expedir planes de trabajo. En 1928 el presidente 

El!as Calles realizó actos similares a los que mas tarde 
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sus sucesores realizan: Nacionalizaci6n, y federaliz6 las -

cuestiones laborales en una Junta de Concilaci6n y Arbitra

je (conflictos que afectaban a la industria textil, petr6 -

lera, industrial). Fue hasta 1930 cuando se somete reforma 

a la constituci6n porque 2 años antes la federalizaci6n fue 

anticonstitucional. Desde 1928 se quizo hacer una ley Fede

ral del trabajo y se hacen 3 proyectos. 

l. Proyecto de Portes Gil 

2. Proyecto de la Sria. de Industria, Comercio y 

Trabajo 

3, Proyecto de la Sria. de Gobernaci6n 

Estos proyectos se dieron entre 1928 y 1930. El 

rtltimo proyecto entr6 en vigor en 1931 y dej6 de ser en 

¡970. En 1937 el Derecho Laboral tuvo una gran importancia 

por que los trabajadores de la industria petr6lera se decl~ 

ran en huelqa, se pide el amparo en contra de la junta de -

conciliaci6n y arbitraje, que fu~ la que aprob6 la huelga, 

y entonces se quitan las concesiones petroleras. En 1962 

L6pez Mateas ayuda al trabaiador y reforma el art. 123, lo 

divide en 2 apartados (A v B) y se modifica la Constituci6n 

en el art. 123 (reparto de utilidades). Tambi~n se reforma 

el salario mínimo que estaba encargado a la junta de conci

liaci6n y arbitraje. En 1962 se crea una cornisi6n nacional 
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de salarios m1niJllos se reforma la Constituci6n y la Ley F~ 

deral del Trabajo la ley de 1931 cre6 un movimiento consi

derable en la jurisprudencia. La ley de Trabajo de 1970 en 

tra en vigor en mayo del mismo año y Díaz Ordaz convoca en 

1968 a una Comisi6n formada por Mario de la Cueva junto 

con otros para que se haga un nuevo proyecto de Ley Federal 

del Trabaio. 



TRABAJADOR EN GENERAL 

'Para el maestro Trueba Urbina, todo el mundo es 

trabajador. Para Mario de la Cueva, trabajador es quien 

ºpertenezca a la clase trabajadora". 
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Nestor de Buen Lozano, no nos da ningan concepto -

de trabajador, diciendo ~nicamente, que la definici6n le-

gal "tiene el defecto secundario de hablar de persona mo-

ral, concepto arcaíce y deficiente, en sustituci6n del más 

técnico de persona jurídica. 

CONCEPTO DE TRABAJADOR EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

El Artfculo So. de la Ley del Trabajo en vigor, 

previene que; Trabajador es la persona fisica que presta -

a otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. 

Para los efectos de esta disposici6n, se entiende

por trabajo toda actividad humana, intelectual o material, 

independientemente del grado de preparaci6n t~cnica reque-

rido por cada profesi6n u oficio. As! los elementos que-

que se pueden desprender de este precepto son: a} el trab~ 

jador siempre tiene que ser una persona física; las perso

nas morales nunca pueden ser trabajadores, y b) la presta

ción de un trabajo personal subordinado. 



La ~u,bordí~á'ción constituye el elemento caracte-

r!stico de la :'re1,ad16n de trabajo y consiste en :la facul

tad ·ae.marldéir·y en __ el~dei'echo a ser obedecido. Dicha fa:.. 

cultad de ·man.ciO-tiene dos limitaciones; debe referirse 'al 
.,,, ,·, 

trabajo estip,ulado y debe ser ejercido durante la 

de trabajo. 

El art!culo Jo. de la Ley de 1931 determinaba que 

"trabajador" era toda persona que prestaba a otra un.ser-

vicio material, intelectual o de ambos géneros en virtud-

de un contrato de trabajo. 
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Dicho precepto fue superado por el concepto actual 

de trabajador ya que en primer lugar contenía una inexact! 

tud y en segundo atentaba contra la d~gnidad de los pro--

pies trabajadores. Era falso, porque afirmaba que trabaj~ 

dar, era 11 toda persona" y las personas pueden ser, jur!di-

camente hablando, físicas o morales, y el trabajador nunca 

podria ni puede ser una persona moral; siempre tiene que -

ser una persona física. Atentaba contra la dignidad del -

trabajador porque establecía que el servicio prestado po--

d!a ser "material, intelectual ode ambos géneros", y al de 

cirse ambos géneros, se entendía que el servicio, podía 

ser exclusivamente intelectual o exclusivamente material,-

lo cuál era también inexacto ya que por más material que -



en apariencia sea un servicio, 

lectual, sostener lo contrario 

bajador con una máquina. 

El término empleado 

para los efectos de la Ley 

bajador. 

C?n la nueva Ley el 

el momento en que empieza a 

nós que exista disposición expresa pactada· en ··contrario. 
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El trabaja~or "temporal" es el que -11 sustituye 11 a -

otro por un lapso determinado. El trabajador de "tempero-

da" es aquel que presta sus servicios en labores c1clicas, 

como de la zafra, pizca de algod6n y tiene todos los dere-

chos que un trabajador de planta. El trabajador llamado -

"eventual" no es el que, como su nombre lo pudiera indicar, 

presta sus servicios "eventualmente" sino aqu~l que presta 

sus servicios en labores distintas a las que normalmente -

se dedica la empresa. 

TRABAJADOR EN LA CONSTITUCION POLITICA DE .LOS ESTADOS UNIDOS 
MEXICANOS. 

'.{·-·._ 

El Tl'.tulo Sexto Del Trabaj.o y de .. la Previsión 
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Social en su Articulo 123. Nos dice¡ 

"Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente 

G.til; al efecto se promoverán la creaci6n·:_de .émpleos ·y la

organizaci6n social para el traba Jo, ~O.n~9:i:m~: :a.- 18 _ley. 

El congreso de la Uni6n sin ~Ó~ti:~~~hr álas ba--. ;:·:, 

ses siguientes deberá expedir leye·s .~;6·b~~~2ef:~·tr~b~j~-, las-

cuales -regirán; 

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados dom~s-

tices, artesanos y de una manera general, todo contrato de 

trabajo. 

I. La duraci6n de la jornada máxima será de ocho -

·.horas. 

II. La jornada máxima de trabajo nocturno será de -

siete horas. Quedan prohibidas; las labores insalubres o-

peligrosas , el trabajo nocturno industrial y todo otro tr~ 

bajo despu~s de las diez de la noche, de los menores de --

diecis~is años. 

III. Queda prohibida la utilizaci6n de los menores -

de catorce años. Los mayores de esta edad y menores de 

dieciséis tendrán como jornada máxima la de seis horas; 

IV. Por cada seis d1as de trabajo deberá disfrutar 

el operario de un d!a de descanso, cuando menos; 
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V. Las mujeres durante el embarazo no realizarán -

trabajos que exijan un refuerzo considerable y signifiquen 

un peligro para su salud en relaci6n con la gestación; go

zarán forzosamente de un descanso de seis semanas anterio

res a la fecha fijada aproximadamente para ol parto y seis 

semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su salario 

!ntegro y conservar su empleo y los derechos que hubieren

adquirido por la relación de trabajo. En el período de -

lactancia tendrán dos descansos extraordinarios por d!a, -

de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos; 

VI. Los salarios m!nimos que deberán disfrutar los

trabaj adores serán generales o profesionales. Los prime-

ros regiran en una o en varias zonas econ6micas; los segu~ 

dos se aplicar~n en ramas determinadas de la industria, o

del comercio o en profesiones, oficios o trabajos especia

les. 

Los salarios rn!nimos generales deberán ser sufi--

cientes para satisfacer las necesidades normales de un je

fe de familia, en el orden material, social y cultural, y

para proveer a la educación obligatoria de los hijos. Los 

salarios m!nimos profesionales se fijarán considerando, 

además las condiciones de las distintas actividades indus

triales y comerciales. 
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Los trabajadores del campo disfrutaran de un sala

rio m!nimo adecuado a sus necesidades. 

Los salarios mínimos se fijarán por comisiones re

gionales, integradas con representantes de los trabajado-

res, de los patrones y del gobierno y serán sometidos para 

su aprobación a una comisión nacional que se integrará en

la misma forma prevista para las comisiones regionales; 

VII. Para su trabajo igual debe corresponder salario

igual, sin tener en cuenta sexo, ni nacionalidad. 

VIII. El salario mínimo quedará exceptuado de embargo,

compensaci6n o descuento; 

IX. Los trabajadores tendrán derecho a una participa-

ci6n en las utilidades de las empresas, regulada de confoE 

midad con las siguientes normas: 

a) Una Comisión Nacional, integrada con represen-

tantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno 

fijará el porcentaje de utilidades que deba repartirse en

tre los trabajadores. 

b) La Comisi6n Nacional practicará las investiga-

cienes y realizará los estudios necesarios y apropiados p~ 

ra conocer las condiciones generales de la economía nacio-
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nal. Tornará asimismo en consideración la necesidad de fo

mentar el desarrollo industrial d~~- ·p~ts. ,~.:el interés razo

nable que debe percibir el ca~~ta~ ;Y. :~i~. necesaria reinver-

si6n de capitales. 

c) La misma Comisión podr~,:~~~isa~ el porcentaje -

fijado cuando existan nuevos estudi'Os-· e ~ñvést.igai:ioi:ies -

que los justifiquen. 

d) La Ley podrá exceptuar de la obligación de re-~ 

partir utilidades a las empresas de nueva creaci6n durante 

un ndmero determinado y limitado en años, a los trabajos -

de exploración y a otras actividades cuando lo justifique 

su naturaleza y condiciones particulares. 

e) Para determinar el monto de las utilidades de -

cada empresa se tomará como base la renta gravable de con-

formidad con las disposiciones de la Ley del Impuesto so-

bre la Renta. Los trabajadores podrán formular, ante la -

oficina correspondiente de la Secretaría de Hacienda y Cr~ 

dita PQblico, las objeciones que juzguen convenientes,ajti~ 

tándose al procedimiento que determine la Ley. 

f) El derecho de los trabajadores a participar en -

las utilidades no implica la facultad de intervenir en la -

direcci6n o administraci6n de las empresas¡ 
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X. ~ El salario deberá pagarse precis'am~Íl:te .... ~,"- mo-

neda de curso legal no siendo permitido hacerlo-'efectivo -

con mercaric!as, ni con vales, fichas o cualquier·otro sig

no representativo con que se pretenda susttlir ·-1a moneda; 

XI. Cuando por circunstancias extraordinarias, de

ban aumentarse las horas de jornada, se abonará como sala

rio por el tiempo excedente un ciento por ciento más de lo 

fijado para las horas normales. En ningan caso el trabajo 

extraordinario podrá exceder de tres horas diarias, ni de

tres veces consecutivas. Los menores de dieciséis años no 

serán admitidos en esta clase de trabajos; 

XII. Toda empresa agrícola, industria, minera o de

cualquier otra clase de trabajo, estará obligada, segOn lo 

determinen las leyes reglamentarias, a proporcionar a los

trabajadores habitaciones c6modas e higiénicas. Esta obli 

gaci6n se cumplirá mediante las aportaciones que las empr~ 

sas hagan a un fondo nacional de la vivienda a fin de cons 

truir depósitos en favor de sus trabajadores y establecer

un sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos -

crédito barato y suficiente para que adquieran en propie-

dad tales habitaciones. 

Se considera.de utilidad social la expedici6n de -

una ley para la creaci6n de un. organismo integrado por re-
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presentantes del gobierno federal, de los trabajadores y -

de los patrones, que administre los recursos del fondo na

cional de la vivienda. Dicha ley regulará las formas y -

procedimientos conforme a los cuales los trabajadores po

drán adquirir en propiedad las habitaciones antes mencion~ 

das. 

Las negociaciones a que se refiere el párrafo Jo.--::, 

de esta fracci6n, situadas fuera de las poblacione-s, eStán 

obligadas' a establecer escuelas, enfermerías y demás serv.!_ 

cios necesarios a la comunidad. 

Además, en estos mismos centros de trabajo, cuando 

la poblaci6n exceda de doscientos habitantes, deberá reseE 

varse un espacio de terreno, que no será menor de cinco -

mil metros cuadrados, para el establecimiento de mercados

pOblicos, instalaci6n de edificios destinados a los servi

cios municipales y centros recreativos. 

Queda prohibido en todo centro de trabajo el esta

blecimiento de expendidos de bebidas embriagantes y de ca

sas de juego de azar; 

XIII. Las empresas, cualquiera que sea su actividad -

estarán obligadas a proporcionar a sus trabajadores, capa

citaci6n o adiestramiento para el trabajo. La Ley regla-

mentaria determinará los sistemas, m~todos y procedimien--
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tos conforme a los cuales los patrones deberán cumplir con 

dicna obligaci6n; 

XIV. Los empresarios serán responsables de los acci

dentes del trabajo y de las enfermedades profesionales de

los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de la 

profesi6n o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patro

nes deberán pagar la indernnizaci6n correspondiente, segGn 

que haya tra!do como consecuencia la muerte o simplemente

incapacidad temporal o permanente para trabajar, de acuer

do con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad

subsistirá aun en el caso de que el patrono contraste el -

trabajo por un intermediario; 

XV. El patr6n estar~ obligado a preservar, de acueE 

do con la naturaleza de su negociaci6n, los preceptos leg! 

les sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su -

establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para -

prevenir accidentes en el uso de las máquinas, instrumen-

tos y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal -

manera éste, que resulte la mayor garantía para la salud -

y la vida de los trabajadores, y del producto de la conceE 

ci6n, cuando se trate de mujeres ernbarazadasA Las leyes -

contendrán, al efecto, las sanciones procedentes en cada -

caso; 
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XVI. Tanto los obreros como los empresarios tendrán 

derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos int~ 

reses, fonnando sindicatos, asociaciones profesionales, -

etcétera. 

XVII. Las leyes re~onocerán como un derecho de los -

obreros y de los patrones las huelgas y los paros; 

XVIII. Las huelgas serán lícitas cuando tengan por o~ 

jeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores -

de la producci6n, armonizando los derechos del trabajo con 

los del capital. En los servicios pGblicos será obligat~ 

ria para los trabajadores dar aviso con diez días de anti

cipaci6n, a la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, de la f~ 

cha señalada para la suspensi6n del trabajo. Las huelgas

serán consideradas como ilícitas Gnicamente cuando la may~ 

ría de los huelguistas ejerciera actos violentos contra -

las personas o las propiedades, o, en caso de guerra, cua!!_ 

do aquéllos pertenezcan a los establecimientos y servicios 

que dependen del gobierno; 

XIX. Los paros serán lícitos anicame~te cuando el

exceso de producci6n haga necesario suspender el trabajo -

para mantener los precios en un límite costeable, previa -

aprobaci6n de la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje. 
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XX. Las ·diferencias o- los con-flictos entre el ca-

pital y el trabajo __ se sujetarán a _la decisi6n de una Junta 

de Conciliaci6n y ~;bit{aje; ~C>rmada por igúal nt!rnero de :.. 

represen:tah·~~s. de h;s ·:·_:6~r_e~~~-:~~--· de lo:~ p8t'.rarios, y uno del 

gobierno; 

Xx1 ~--_·cSi ~l patrono se negare a someter sus difere!l 

cías a1 arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la

Junta, se dará por terminado el contrato de trabajo y que-

dará obligado a indemnizar al obrero con el importe de 

tres meses de salario, además de la responsabilidad que le 

resulte del conflicto. Esta disposici6n no será aplicable 

en los casos de las acciones consignadas en la fracci6n s~ 

guiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se da-

rá por tenninado el contrato de trabajo; 

XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa 

justificada a por haberse ingresado a una asociaci6n o si~ 

dicato, o por haber tomado parte en una huelga ltcita, ª! 

tará obligado, a elecci6n del trabajador, a cumplir el con 

trato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de sa-

lario. La Ley determinará los casos en que el patrono po-

drá ser eximido de la obligaci6n de cumplir el contrato me 

diante el pago de una indemnizaci6n. Igualmente'tendr~ la 

obligaci6n de indemnizar al trabajador con el importe de -
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tres meses de salario cuando se retire del servicio por 

falta de probidad del patrono o por recibir de él ma.los 

tratamientos, ya sea en su persona o-en ~a de_su cOnyuge,-

padres , hijos o hermanos. El pati:-ono no·· podrc:i eximirse -

de esta responsabilidad cuando los malos· -tratamientos pro

vengan de dependientes o familiares que obren con el con-

sentimiento o tolerancia de él; 

XIII. Los créditos en favor de los trabajadores -

por salario o sueldos devengados en el Gltimo año, y por -

indemnizaciones, tendrán diferencias sobre cualquiera 

otros en los casos de concurso o de quiebra; 

XXIV. De las deudas contraídas por los trabajado-

res a favor de sus patronos, de sus asociacos familiares o 

dependientes, s6lo será responsable el mismo trabajador, y 

en ningan caso y por ningGn motivo podrá exigir a los mie~ 

bros de su familia, ni ser~n exigibles dichas deudas por -

la cantidad excedente del sueldo del trabajador en un mes; 

XXV. El servicio para la colocaci60 de los traba

jadore~ sera gratuito para ~stos, ya se efectae por ofici~ 

nas municipales, bolsa del trabajo o por cualquier otra -

institución oficial o particular. 

En la prestación de este servicio se tomará en 



cuenta la demanda de t·rabajo y, en igualdad de condicio-

nes, t~ridJ:.a_n. P~;-iOrid~~ · q'-:l_ien~s presenten la tlnica fuente-. . ,·_.· 

de in~_!etio0~ en __ su··.f~ilici; 

Todo contrato de trabajo celebrado entre -

~ - un "rneXiCano y un empresario extranjero deberá ser legali

_:>~,:_zád:O por· la autoridad municipal competente y visado por -

el 'cónsul de la nación a donde el trabajador tenga que 

i-r, en el concepto de que, además de las cláusulas ordin!!_ 

riás, se especificará claramente que los gastos de repa--

triaci6n quedan a cargo del empresario contratante; 

XXVII. Serán condiciones nulas y no obligarán a -

los contrayentes, aunque se expresen en el contrato. 

a) Las que estipulen una jornada inhumana¡ por lo not~ri~ 

mente excesiva, dada el !ndole del trabajo. 

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a jui

cio de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje. 

e) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la 

percepci6n del jornal. 

d) Las que señalen un lugar de recreo, fonda, café taber-

na, cantina o tienda para efectuar el pago del salario, 

cuando no se trate de empleados en esos establecimien-

tos. 
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e) Las que entrañen obligaci6n.directa o: indirecta de ad

quirir los art!culos de- CorisurftO ~(¡.{~~~;~~~:~ ·.6· lugares -
\ ::_:_~ \::·~~\ , .. · fY 

deteminados. · .. -,_,:·:; .,(~ <~~:?-
. :·~~·;:. -·~-< .. ;~: .:~;;~i ':~~]·(:, •;:-~ 

f) Las que permitan retener el' s~ÍaricS' ~~ c6~cep,;~ de mul 

ta. '{;. ;{ 

g) Las que constituyan renuncia hecha pof:~1';obr~ro de --
-.· ,;, ; ·-

las indemnizaciones a que fen9 a-- aerech,o_ pQr.-~-Cc1d~nte~ 
- -_. - - - ~-- ,- - ' - ' 

del trabajo y enfermedades profesionales perjuicios --

ocasionados por el incumplimiento del ·can~ratO ·a· por-_ 

desped!rsele de la obra. 

h) Todas las demás estipulaciones que impliquen renuncia-

de algGn derecho consagrado a favor del obrero en las

l~yes de protecci6n y auxilio a los trabajadores; 

XXVIII. Las leyes detenninarán los bienes que 

constituyan el patrimonio de la familia, bienes que serán 

inalienables, no podrán sujetarse a gravámenes reales ni-

embargos, y serán transmisibles a título de herencia con-

simplificación de las formalidades de los juicios suceso-

rics: 

XXIX. Es de utilidad pGblica la Ley del Seguro -

-2'6 

Social~ y ella comprenderá seguros de invalidez, de vejez, 

de vida, de cesación involuntaria del trabajo, de enferrn~ 

dades y accidentes, de servicios de guardería y cualquier 
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otro encaminado a la protecci6n y bienestar de los traba

jadores, campesinos, no asalariados y otros sectores so-

ciales y sus familiares; 

XXX. Asimismo, serán consideradas de utilidad so

cial , las sociedades cooperativas para la construcci6n de 

casas baratas e higiénicas, destinadas a ser adquiridas -

en p-r6piedad por los trabajdores en plazos determinados,y 

XXXI. La aplicaci6n de las leyes del trabajo 

corresponde a las autoridades de los Estados, en sus res

pectivas jurisdicciones, pero es de la competencia exclu

siva de las autoridades federales en los asuntos relati-

vos a: 

a) Ramas Industriales: 

l. Textil; 

2. El~ctrica; 

3. ~ine~atográfica;. 

4. Hulera; 

s. Azucarera; 

6. Minera; 

7. MetalGrgica y siderGrgica, abarcando la explot~ 

ci6n de los minerales b~sico~, el beneficio y la fundici6n 

de los mismos, así como la obtenci6n de hierro metálico y-
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acero a todas sus formas y ligas y los productos laminados 

los mismos; 

8. De hidrocarburos; 

9. Petroqutmica; 

10. Cementera; 

11. Calera; 

12. Automotriz, incl.uy~Y,do~ut~~<l~tesmeciilnic~s o -
"; -~-.::. ----.:--~=--:o.:¡:,~-;:·. ·.,y;-~-':-" -_0c:_/" - .~.;-: - ·-

el~ctri::~; Química, inc:~;~~nd: la. ~~~m'.~c> f~:Lc~uti~a y -

medicamentos; 

14. De celulosa y papel; 

15. De aceites y grasas vegetales; 

16. Productora de alimentos, abarcando exclusivarne~ 

te la fabricación de los que sean empacados, enlatados o -

envasados, o que se destinen a ello; 

17. Elaboradora de bebidas que sean envasadas o en

latadas o que se destinen a ello; 

18. Ferrocarrilera; 

19. Madedera basica, que comprende la producci6n de 

aserradero y la fabricación de triplay o aglutinados de ma 

dera1 

.-20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la-

fcibricaci6n de vid:í:'io P_lano·, liso o labrado, o de envases 

de vidrio, y 
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21. Tabacalera 't que comprende el: beneficio o fabr~ 
. < ',.<> ~\', 

caci6n de productos dé~_- ~~baca-~: 
~, . . , ·. 

'• 
l. Aquella~ qti~ s~~nrckÚ1istradas en forma directa o des-

. -'<'~- : ·:':'-
centralizada por el gobierno federal. 

2. ~Ac}~e_l_la:~, ~U~ actuén en- virtud de un contrato o conce-

si6n fedeial y las industrias que les sean conexas, y -

3. Aquellas que ejecuten trabajos en zonas federales o que 

se encuentren bajo jurisdicción federal, en las aguas -

territoriales o en las comprendidas en la zona econ6mi

ca exclusiva de la naci6n. 

También será competencia exclusiva de las autorid~ 

des federales, la aplicación de las disposiciones de trab~ 

jo en los asuntos relativos a conflictos que afecten a dos 

o más entidades federativas; contratos colectivos que ha--

yan sido declarados obligatorios en más de una entidad fe-

derativa; obligaciones patronales en materia educativa, en 

los t~rrninos de ley; y respecto a las obligaciones de los 

patrones, así como de seguridad e higiene en los centros 

de trabajo para lo cual las autoridades federales canta--

rán con el auxilio de las estatales, cuando se trate de r~ 

mas o actividades de jurisdicción local, en los términos -



la ley reglarnent~ria correspondiente. 

B. Entre los Poderes de .la Uni6n del Distrito Fe

deral .y sus trabajadores: 

I. La jornada diaria máxima; de ·trabajo diurna y -

nocturna será de ocho y siete hotiú; / r·espeCt1Vclmeilte .. Las_ 

que excedan serán extraordinarias-.-y7se_::"p~aga*án ·con-- un·_. 

ciento por ciento más de la remurieraci6n fijadá para el -

servicio ordinario. En ningi:in Casó.·-.'~1 trab~jo ~xtra".l.~~~7~ _ 

nario podrá exceder de tres horas d~á.rias n-i de tre·s con-

secutivas. 

II. Por cada seis días de trabajo, disfruta·.~á ·,ü.,. 
trabajador de un d.ía de descanso, cuando menos, 0 ·_co1\'.;"CJc:>c~.;. 

de salario íntegro; 

III. Los trabajadores gozarán de 

nunca serán menores veinte dias al año; 

IV. Los salarios serán fija dos en los presúpu-ei:ftos':-·;-_- -

respectivos, sin que su cuantía pueda ser disminuida dÜra~ · 

te la vigencia de éstos. 

En ningGn caso los salarios podrán ser inferiores-

al mínimo para los trabajadores en general en el Distrito-

Federal y en las entidades de la RepGblica; 



V. A trabajo igual corresponderá salario igual,-

sin tener,en· cue~ta el sexo; 

~Vi. -~.~lo -podrán hacerse retenciones, descuentos,

dédu~-~iofleS-- ~-'- e~har9os al salario en los casos previstos

en· ._las. leyes; 

.-·.VII. La designaci6n del personal se hará rnediante

sfstemas que permitan apreciar los conocimientos y aptit~ 

des de -los aspirantes. El Estado organizará escuelas de-

a4roinistraci6n pGblica; 

VIII.· Los trabajadores gozarán de derechos de es-

calof6n a fin de que los ascensos se otorguen en funci6n

de los conocimientos, aptitudes y antiguiedact.. En igual-

dad de condiciones, tendrá prioridad quien represente la-

Gnica fuente de ingreso de su familia; 

IX. Los trabajadores rro s6lo podrán ser suspendi-

dos o cesados por causa justificada, en los t~rminos que 

-fije-la ley. 

En caso de separaci6n injustificada tendrá dere--

cho a optar por la reinstalaci6n de su trabajo o por la -

indemnización correspondiente, previo el procedimiento l~ 

gal. En los casos de supresi6n de plazas, los trabajado

res afectados tendrán derecho a que se les otorgue otra -

equivalente a la suprimida o a la indemnizaci6n de ley; 
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respecto de una o varias dependencias de los Poderes Pü-

blicos, cuando se violen de manera general y sistemg~ica

los derechos que este articulo les cons~gra~ 

-,.- .•"e 

o·:·~·-c ~ -''. .. -.- . 

XI. La seguridad social se o'rganiZ-aiá- cc:inforrite" a-

> < >;', ;_}" '._'.;_~:_:' 
'-::C.,;~:~ ;:...,..::_" '.~;:::{: -

las siguientes bases mínimas:· 

_,;·_:;·_,'' ·;;~¡;::~ .. ~ ~-:·,~ 

a) Cubrirá los accidentes y enfermédades~pro~esf'g'haTes¡-;:.. 

las enfermedades no profes:ion~l~S""~::-~'.~c:ft?~~ri-ia~~-~ y_··1a -
.·.>·>-_·,~-'.-_. ·_:·,::

jubilaci6n' la invalidez, veje.z y muerte· .. 

b) En caso de accidente o enfermedad, se cons8rv8·r·á el d~ 

recho al trabajo por el tiempo que determine la ley. 

e) Las mujeres duante el embarazo no realizarán trabajos-

que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un -

peligro para su salud en relación con la gestaci6n; g~ 

zarán forzosamente de un mes de descanso antes de la -

fecha fijada aproximadamente para el parto y de otros-

dos después del mismo, debiendo percibir su salario í~ 

tegro y conservar su empleo y los derechos que hubie--

ren adquirido por la relaci6n de trabajo. En el per!2 

do de lactancia tendrán dos descansos extraordinarios 

por día, de media hora cada uno, para alimentar a sus-

hijos. Además, disfrutarán de asistencia médica y ob~ 

tétrica, de medicinas, de ayudas para la lactancia y -

del servicio de guarderías infantiles. 



d) Los familiares de los trabajadores tendrán derecho a -

asis.ten"cfa· médica y medicinas , en los casos y en la --

pro~orci6n que determine la ley. 
-::;- -
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... · ·, -
el S~ es·tab1ecerán centros para. vacac1óne·s· y ·.r'ecuPér~-6i6n, 

,·. ,,,.- ::, 

:~-~·!. :~~~o·'..tie~:aas "económicas para bene f~-:~io·_: __ de :;·ib-~'.:~tra~: _ 
.;;, !l~jaa:~re~:·y sus familiares •. 

f) Se p;,:c)po.rcionarán a los trabajadores habitaciones bar~ 

_te;_~·,_. el}_ a_r_rendarn~ento o venta, conforme a los progra--
. . 

inaS-· pieviamente aprobados. Además , el Estado median-

te ·las aportaciones que haga, establecerá un fondo na-

cional de_ -la vivienda a fin de constituir depósitos en 

faV6_r_, _de· dichos trabajadores y establecer un sistema -

de_.financiamiento que permita otorgar a éstos cr6dito

baratá y. Suficiente para que adquieran en propiedad h~ 

bi_taciones cómodas e higiénicas, o bien para construi,E 

las repararlas, mejorarlas o pagar pasivos adquiridos-

por estos conceptos. 

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo serán 

enteradas al organismo encargado de la seguridad social,-

regulándose en su ley y en las que correspondan, la for-

ma, y el procedimiento conforme a los cuales se ·adminis--

trará al citado fondo y se otorgarán y adjudicarán los --

créditos respectivos; 
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XII. Los conflictos individuales, colectivos o i~ 

tersindicales serán sometidos a un Tribunal Federal de 

Conciliaci6n y Arbitraje, integrado segGn lo prevenido en 

la Ley Reglamentaria. 

Los conflictos entre el Poder _Judicial_ de_)-á :F:ed!!__c 

raci6n y sus servidores serán resueltos Plerio.' de -

la Suprema Corte de Justicia de l~ 

XIII. Los militares, 

cuerpos de seguridad pGblica, así como el .. personal de se!. 

vicio exterior, se regirán por sus propias leyes. 

El estado proporcionará a los miembros de los 

cuerpos de seguridad pGblica, así como el personal de se~ 

vicio exterior, se regirán por sus propias leyes. 

El Estado proporcionará a los miembros en el act~ 

va del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, las prestaciones

ª que se refiere el inciso f) de la fracci6n XI de este -

apartado, en términos similares y a través del organismo

encargado de la seguridad social de los componentes de d! 

chas instituciones, y 

x¡rr bis. Las institucioneS á.que-se· refiere el-



párrafo quinto del Artículo 28, regirán sus relaciones l~ 

borales con sus trabajadores por lo dispuesto en el pre-

sente Apartado, 

XIV. La ley determinará los cargos que serán con

siderados de confianza las personas que lo desempeñen di~ 

frutarán de las medidas de protecci6n al salario y goza-

rán de los beneficios de la seguridad social. 
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CAPITULO II 

DIVERSAS CLASES DE TRABAJADORES DE ACUERDO A 

SU CONTRATACION: 

a) Eventual 

li) Temporal 

e) De Planta 
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· TRABAJADORES 

El Artl'.culo 123 Constitucional se.ñala .que no ·ii~y 

distinci6n entre trabajador y empleado.· La Ley Fe.deral -

del Trabajo s6lo habla de trabajador e inclusive es el 

G.nico t~rmino que emplea, señalando 11 0J?RER9 11 e_n su· art!c~ 

lo So. En ningún caso una persona jurídica será trabaja

dor: S6lo las personas físicas son trabajadores, el art!-

culo Bo de la Ley Federal del Trabajo nos dice: Que tra-

bajador es la persona física, el trabajador que presta a 

otro u otr-os un trabajo personal subordinado a una .pei:-so-

na física o moral. 

Para.la Ley Federal del Trabajo es suficienie.la-

re1aci6n._laboral -_y no hace alusi6n a un contrato .. ; ... 
. '-'···· -: 

:':\(_.>?.·.· _ _ ,r 

El Trabajo subordinada no es ilustr-atiVa-~·:d~-----U~~--·es-.· ... · .. ,, .. ,-
ta tus de trabajador, se usa para di stinglli~; al_~-J;r_8baj a:aor 

de otro tipo de personas, como el profesia·na-1-0-6-::prOfeSio--

nista que actaa de acuerdo con 

TRABAJADOR EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL 

. ''"< '·"-

La Ley del Seguro Social n~·'.:·'~O~/:~efi~;i-iLi~~;~· artr"CU-
__ , .. ,. ,,, 



trabajador sino que s6lo nos señala todas las prestacio-

nes a que tienen derecho los trabajadores que se encuen

tran comprendidos dentro del R~gimen del Seguro Social. 

Por lo tanto el concepto de trabajador en la Ley 

del Seguro Social ser~ el ya antes mencionado art!culo -

So. de la Ley Federal del Trabajo. 

TRABAJO EVENTUAL 

Comenzaremos por citar las definiciones generales 
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4ue del concepto 11 eventual 0 o por extensi6n "eventualidad" 

nos dan los diccionarios no especializados en materia ju-

r!dica, encontramos inicialmente lo que se establece en -

el Diccionario General de la Enciclopedia Universal Euro-

pea Americana Espaza Calpe, de donde tomamos tres acep 

ciones: 

Eventual.- Sujeto a cualquier evento o contingen

cia. No afectivo no fijo, n-~ -p~_~m~iiente,- de- ci-_rcunsta:~cia. 

ci6n incierta o con:f ctUraf~-
. ' ·:::; ... , :·,\. _',_:_ . 

- , '~ , ; ' 

Eventualmente.- Du~ante aigú~ ,'_tiempo,_- en circuns-



tancia, en o sin bases fijas, duraderas y estables. 

En segundo lugar tenemos las acepciones que nos

da el Diccionario de la Lengua Española, de aqu! tomamos 

dos acepciones: 

Eventual. - Sujeto a cualq~iei: -eyent~ __ o con tinge!!. 

cia. Apl!case a los derechos o emolumentos ajenos a un -

empleo fuera de su dotación fija. 

Eventualidad. - Hecho o circunstancia· de realiza

ci6n incierta o conjetural. 

En tercer lugar señalaremos lo que dice el Die -

cionario Enciclopédico Pequeño Larousse: 

TRABAJO EVENTUAL 

Eventual.- Sujeto a even_to o contingencia. Parte 

de los emolumentos de lUl empleo que son independientes -

de su dotaci6n fija. Acepci6n contraria, cierto, seguro. 

'l1res diccionarios, que nos dan exactamente la mi~ 

ma definición suj,.ct6.~a· cualquier evento o contingencia, 
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ia·realizaci6n de algo pero sujeta esta realización, ese 

hacer; ··a circunstancias inciertas, conjeturales. se han 

analizado básicamente estos tres diccionarios, por consf 

derar los de rnayor·irnportancia, y además partiendo del -

supllesto de que la mayoría retoma las acepciones de ~stos. 

A continuación ahora veremos de manera mas espe

cifica del término en los diccionarios propiamente jurí

dicos. Comenzaremos por ver que es lo que nos dice el -

Diccionario de Derecho de Rafael de Piña. 

Eventualidad (principio de). Limitaci5n impues

ta a la libertad de utilizar en el proceso los medios de 

ataque y defensa que las partes tengan a su disposici6n, 

que existe de ellas que sean presentadas por cada una al 

mismo tiempo y de una vez, para evitar su exclusi6n. 

La Enciclopedia Jurídica OMEBA, señala al resp~c 

to: 

Eventualidad: Sentido del término.- Es un tér -

mina que tiene una acepci6n coman y otra jurídica. De~ 

tro de la primera, se puede decir que es todo hecho, 

acontecimiento o circunstancia posible, pero de incier

ta realizaci6n entre sí y en cuanto al tiempo. 
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Dentro del campo del derecho se nota una diferencia con

la espectativa jur!dica. As! CABANELLAS lo distingue -

diciendo: 

TRABAJO EVENTUAL 

"As! como en la espectativa jurídica ..Xiste la -

experiencia reforzada por un derecho, en la eventualidad 

no existe sino una probabilidad acaso. Constituye espe~ 

tativa de la de los hijos en cuanto a suceder a los pa -

dres y simple eventualidad de obtener un legado dado la 

!ntima amistad con el testador. Ambito de Ubicacidn. E~ 

pec!ficarnente esta voz tiene una aplicaci6n en el campo 

del Derecho Procesa~ Moderno. Ha sido objeto de parti -

cular análisis por la doctrina, especialmente la alemana, 

para referirla a la que se ha dado en denominar "Princi

pios Básicos del Proceso 11
• Se ha analizado as! como 

"Principio de Eventualidad" o en su caso, como de 11 Acum!!. 

lacic:5n Eventual 11 

Resumiendo, tenemos en lo que se refiere a los 

aiccionarios generales citados, ~stos coinciden en el 

significado del término siendo el de lo eventual o even

tualidad como el hecho de realizar algo, pero sujeta esa 
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realizacifü1,a cualquier evento ini:ierto y .conjetural. 

Por otro lado en lo que se refiere a los diccio

narios de derecho investigados, no coinciden e·n cuanto -

al t~rmino, ya que uno de ellos nos habla.del princiPio 

de la eventualidad, y el otro de una espectativa jurídi

ca, pero ambos desde un punto de vista del derecho civil, 

otros diccionarios de derecho no contempla nada sobre 

el concepto. 

Así de esta forma, y a manera de asociar el con

cepto de eventual con el concepto de trabajo, entiendo -

por este Gltimo la realizaci6n de una actividad humana -

en una acepci6n general. Podemos definir que el trabajo 

eventual es la realizaci6n de una actividad humana suje

ta a eventos inciertos y conjeturales. 

TRABAJO EVENTUAL 

La nueva concepci6n de la Ley se manif est6 en 

el campo de los trabajadores eventuales y produjo un 

cambio importante, primeramente, porque desapareci6 la -

distinci6n entre contratos escritos y vervales, y en se

gundo lugar, porque el principio de que las condiciónes 



de trabajo deben estipularse por escrito, vale para to

dos loS trabajadores, y en tercer término, y ~ste es el 

cambio· -f1;-lndarnental, consecuencia de los dos postulados 

anteriore's-, los trabajadores eventuales pasaron a la º!. 

tegoría de las- relaciones de trabajo por tiempo u obra

detenninado, por lo que Gnicamente podrán ser oonsider~ 

dos eventuales los trabajadores cuando lo exija la nat~ 

raleza de la obra o del trabajo¡ en consecuencia, en el 

escrito de condiciones de trabajo deber~ precisarse la 

causa de la eventualidad del trabajo, y si no se hace -

el trabajo deberá considerarse por tiempo indeterminado. 

La definición de trabajo eventual se formula g~ 

neralmente en forma negativa, diciendo que es el que no 

satisface los requisitos del trabajo de planta, pero 

puede agregarse que son los que cumplen actividades oc~ 

sionales, aquéllas que no constituyen una necesidad 

permanente de la empresa como la instalación o repara -

ci6n de alguna maquinaria o la sustitución temporal de 

algdn trabajador de planta (1). 

TRABAJO DE TEMPORADA O TEMPORAL 

Este se divide en dos aspectos. El primero es -
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el trabajo temporal por las características mismas del -

trabajo y el segundo por disposici6n de la ley. Barassi 

observa que el trabajo de temporada es aquel que debe -

entenderse como el que literalmente s6lo se realiza en -

ciertas ocasiones, sea en las industrias de trabajo con-

tínuo o en las industrias de temporada. En los primeros 

observa el autor puede oc~rir que en c_iertos períodos -

del año se intensifique la producción; mientras que los 

segundoS no son de ciclo continuo sino que parte de' ellos 

-~- -- - - -

aclara: "Parte de-:·e11o·s, y_ no la· complejo explotaci6n de 

la empresa qu~- ha.~,itua;1mefl~e ·es contínua en la parte ad

ministrativa 11. ,. 

Ya hemos visto que el trabajo temporal se divi -

de en dos aspectos y que para Barassi tambi~n as! lo e~ 

típula, aunque no es exactamente en el mismo sentido de 

nuestra legislaci6n. En primer lugar. En primer lugar -

por la naturaleza misma del trabajo; como ejemplo podri~ 

mos citar el caso de las empresas comerciales que en la 

temporada navideña, entre otras, es cuando necesitan ge~ 

te; esta gente que prestará sus servicios no ·será de 

planta sino temporal ya que una vez agotada la materia -

de trabajo, el mismo concluirá; En segundo lugar tenemos 

el trabajo temporal por disposici6n de la ley y es aquel 
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en el que por las condiciones miSllas del trabajo (ya no 

de tiempo) el mismo se hace o convierte en temporal; tal 

es el caso como ejemplo de los trabajadores de las minas, 

los cuales no pueden estar constantemente dentro de las 

mismas. 

TRABAJO DE PLANTA: 

No hay en la Ley Federal del Trabajo, disposi 

ci6n alguna que se refiere al concepto de trabajo de 

planta; la Ley les da el mismo carácter, de trabajadores 

de base o de planta a todos los trabajadores: lo ante 

rior se puede decir que es la regla general, y las espe

cies son las hip6tesis que·concretamente marca o establ~ 

ce la Ley: esto es, que de los 16 t1tulos que contiene -

la ley todos salvo casos 11 especiales" como los denomina 

la misma, no tendrán la definitividad a menos que la 

esencia misma del trabajo lo sugiera, tal es el caso del 

t1tulo sexto: (TRABAJOS ESPECIALES) , en el cual haremos 

resaltar lo siguiente: 

ºLas condiciones de trabajo de los trabajadores de con -

fianza serán proporcionadas a la naturaleza e importan -

cia de los servicios que presten y no podrán ser inferi~ 

res a los que rijan para trabajos semejantes dentro de 

la empresa o establecimientos 11
• (Articulo 182). Lo ante-



rior quiere decir que su trabajo es temporal, lo que no 

impida que siendo trabajador de confianza vuelva a ser 

trabajador de planta así lo establece el Artículo 186 -

de la misma ley al establecer: 11 En el caso a que se re-

fiere el artículo anterior si el trabajador de confian

za hubiese sido promovido de un puesto de plant~, ·vol~~ 

r~ a él, salvo que exista causa justifi_s~dn~~pa~a .. -~s-~~-re.:.· 

cuperaci6n. 11 

Repetimos que, aurique .la =Ley se----.ré-fiéra· en ca -

sos concretos al trabajo de planta no se maneja por ni~ 

gGn concepto por lo que la ley les da un trabajo unifo~ 

me a todos con las excepciones que ya marcamos. La doc-

trina tampoco se detiene en estudiar un concepto sobre 

algo que en la ley es una regla general; es decir, 11 
•• 

habrá trabajo de planta, desde el momento mismo que la 

relación laboral se presente, siempre y cuando se cum -

plan todos los requisitos que la ley establezca, con 

excepci6n de las hip6tesis o casos que el -mismo --Ordena-

miento legal marca •. 11 (2) 

Siguiendo al tratadista Mario de ia. _S~e_v~. nos -

dice que el trabajo de planta en conccpto~·-c~S~·: g·e:ne_ra_l 

de la d~ctrina es el que posee las sig~.Í.-~~-~¿~\~'~_ri:~~~~-~i-fS 
ticas: " a) Los trabajadores de ~i~·~t~~"·-~~:~/;-~~·J~-~?_·~~~ue -
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llos cuyo conjunto constituye la actividad normal y ne

cesaria de la empresa o establecimiento, aquellos cuya 

falta har1a imposible su funcionamiento •• b) los tra -

bajadores de planta son permanentes, lo que quiere de -

cir que son los trabajadores que constituyen la vida de 

la empresa o establecimiento y cuya falta provocarta la 

~aralizaci6n o la muerte .. (3) 

~7 



CAPITULO III 

cONCEPTO DE TRABAJO EVENTUAL.- DOCTRINA.- JURISPRUDENCIA 

a) Contrato para obra 

determinada 

b) Contrato por tiempo 

determinado 

e) Contrato por tiempo 

indefinido 



TRABAJO EVENTUAL: Es la realización de una act! 

vidad humana sujeta a eventos inciertos y conjeturables; 

dicha definici6n aunque bastante general contempla los 

elementos que ha nuestro criterio son esenciales, en e~ 

te tipo o modalidad de trabajo, en orden a seguir seran: 

l.- Es una actividad humana que se realiza: como toda -

clase de trabajo se da una relaci6n laboral entre -

el que presta sus servicios (trabajador) a otra p~ 

tr6n), a cambio de una contraprestaci6n (salario), 

dicha actividad puede ser manual o intelectual pero 

siempre retribuida. Por otra parte dicha realiza 

ci6n de la actividad está sujeta al que considera -

mas el segundo elemento que es: 

2.- Un evento incierto, y conjetural, háblese de todo -

hecho, acontecimiento o circunstancia posible pero 

de realización incierta en sí y en cuanto al tiem -

po. 

El tercer elemento sería que: 

3.- Si en realidad son actividades realizadas Gnica y -

exclusivamente sujetas a eventos impredecibles pro

piamente dicho no cabe la probabilidad del "por sí 

acaso". Este al timo elemento nos hace pensar que 

qui~.n es contratado como eventual, "por sí acasoº, 

desarrolla una necesidad de cubrir un riesgo, una -
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futura necesidad (valga la redundancia) o_ para una 

obra detenninada. Pero en sí .los· casos ~e que habla 

la doctrina o la jurispr~de~~~a no son eventuales.y 

ésta mal usado el término. 

EL TRABAJO EVENTU~.L Y. LA>DOCTRINA 

Ahor~: veremos i4·:que los grandes tratadistas 

\}e· la materiá. 'rabo'i·a;-, ~pi-;:,an ·sobre el particular. 

escri tór y· estudioso del Derecho Don Mario -

de la Cueva primeramente nos dice que el problema de la 

estabilidad en el empleo de los tratadistas e.s de los -

escoyos a vencer en la práctica mexicana y de muchos 

otros países del mundo, pues recordemos que él opina 

que el ideal de toda sociedad es la seguridad social, -

la cual no se puede concebir sin la estabilidad en el -

empleo. Sigue diciendo nuestro autor que la estabili -

dad en el empleo canprende dos modalidades. La primera 

es la permanencia, persistencia o duración indefinida -

de las relaciones de trabajo y la segunda consiste en -

una causa razonable para su disoluci6n. La primera pa~ 

te se refiere a la esencia misma de la estabilidad y la 

segunda es una garantía que tiene el trabajador, pues -

sin ella la estabilidad sería un mero ideal o ilusi6n; 
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es importante destacar el comentario de gran peso que -

hace el autor en su rnlllticitada obra: La jurisprudencia 

de la Suprema Corte de Justicia se ha empeñado en des-

truir el valor de nuestros p"rincipios; la jurispruden -

cia· del tribunal máximo ha roto la exigencia de una ca~ 

sa ra:~-O~ab.l_e _d-e disoluci6n ae -las relaciones de trabajo. 

Tarnbién~nos dice el autor que la Constitución -

Mexicana fue la primera en consagrar el principio por -

medio del cual el trabajador no puede ser separado del 

empleo si no media una· justa causa; lo que llev6 a la -

acetrina en general a establecer que no es posible de -

jar a la voluntad libre del empresario, la denuencia 

de las relaciones de trabajo a la fijación de un térmi-

no de duración. (4) 

As!, pues, tenemos que la relaci6n lalxlral debe 

ser permanente así lo establece y exige la necesidad 

presente y futura del trabajador y del trabajo mismo. -

Sin embargo, a pesar de lo anteriormente establecido el 

mismo De la Cueva observa que otras dos especies de tr~ 

bajo son las excepciones a esa pennanencia que ya vimos 

que se denomina trabajo de planta, las cuales son el 

trabajo eventual y el trabajo de temporada. 
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Ahora bien, dice De la Cueva que "En dive~sas -

ocasiones se había ocupado la Corte en definir e1· con -

cepto de trabajo eventual por oposici6n al de planta, -

pero fue en la ejecutoria del 3 de septiembre_de 1936, 

Teca 2903/36 la. que se propuso un cirterio que ha veni 

do a ser definitivo en nuestro derecho" (5) y sigue di-

ciendo: "La ejecutoria de la Cuarta Sala resolvi6 en d~ 

finitiva el problema aan cuando no se citan en su texto, 

sirvi6 para interpretar los art!culos 26, fracci6n III 

y 28 de la Ley: Por trabajo de planta debe entenderse -

toda funci6n necesaria y permanente de la empresa; de -

d6nde se deduce que esos dos elementos, necesidad y peE 

manencia, son los que sirven para caracterizar el tra -

bajo de planta y que a la inersa, faltando alguno de 

ellos el trabajo será eventual. El ejemplo contenido -

en la ejecutoria aclara suficientemente la cuesti6n p.ies 

la reparacf6n de una m&quina es un trabajo necesario 

m~s no permanente y, una vez concluído, desliga al tra

bajador de la negociaci6n, dependiendo el que Se --v~ei~-~ -

a utilizar sus servicios de que ocurra un nuevo aconte-

cimiento que lo exija". (6) 

Hasta aqu! el trabajo del tratadis_t{ 

sobre los trabajadores eventuales. · · Pei-0' aii.álicemos sus 

puntos de vista: el maestro mexiCano :·P~~~~'.: dei, funda·.-



mento de los antiguos artículos 26 f. III y 28, que se -

referían al trabajo eventual y ocasional, agreg4ndose 

posteriormente el trabajo de temporada, pero cano tales 

articulas ya son vigentes es necesario, que se encuentre 

un nuevo fundamento legal, que por cierto ya vimosque no 

existe, para poder fundamentar legalmente el trabajo 

eventual; sosa lo anterior que mejor preferiamos por las 

razones ya señaladas y por las afectaciones al trabaja -

dar y al sistema econ6mico del pa~s, que no se hiciera. 

Tambi~n De la Cueva critica la posici6n de la Suprema 

Corte de Justicia al decir, y con mucha raz6n, que aque

lla afecta en ocasiones los principios básicos de nues -

tro Derecho; y sobre todo se agudiza el problema que ob

servamos en el hecho de que ahora la Suprema Corte ya 

no tiene fundamento legal para sostener la postura que -

ya analizabamos párrafos atrás por lo que la violaci6n -

al derecho es todav!a más evidente y seria. 

"Otro tratadista distinguido, tambi~n mexicano -

es oon Euquerio Guerrero quien en su obra Derecho del 

Trabajo toca superficialmente el tema y despu~s de estar 

de acuerdo en lo fundamental con Mario de la Cueva, nos 

dice: "Los trabajos accidentales y temprales son peque -

ñas obras determinadas, composturas de máquinas que se -

requieren en el servicio, exceso de labores en un mamen-
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to dado, etc." (7) 

El anterior pensamiento nos indica que, al igual 

que Mario De la cueva, se bas6 en la antigua Ley; el pu~ 

to de partida del autor es de los antiguos art!culos 26 

Fracci6n III y 28 que se refer!an al trabajo occidental 

y temporal, a los que adhiri~ndose tácticamente con la -

doctrina y práctica de entonces, se consideraban los tr~ 

bajadores eventuales, pero agregando una tercera clasif~ 

caci6n, los de temporada; y procede la misma crítica que 

ya hicimos al primer autor, ademásde que también conclu-

ye su comentario; "Precisamente la falta de la caracte -

r!stica señalada (pennanencia) en la que denota se trata 

s6lo de una obra que va a concluir en un plazo perento -

ria y de ah! que bien puede clasificarse como contratos-

de trabajo para obra determinada. No deben confundirse 

como contratos de trabajo para obra detenninada ª No de--

ben confundirse estos trabajos que se requieren de mane-

ra eventual con aquellos de mantenimiento nonnal, y pe -

ri6dico, para los que se requiere generalmente contratar 

trabajadores de planta". (8). Nos parece pausible la di~ 

tinci6n que hace el gran Maestro Don Euquerio Guerrero -

diferenciando los distintos tipos Uu t.ral..wju puru evitar 

confusionesª As1 pues ya mencionamos dos opiniones al -

repecto, que no hemos pennitido con todo respecto criti-



car desde nuestro punto de vista, ahora veamos la postu

ra de. la doctrina extranjera. 

El tratadista argentino Guillermo Cabanellas 

opina: "Conforme a la naturaleza del trabajo en rela 

ci6n con la continuidad en el tiempo, se encuentra en -

otra sistemática del contrato laboral; 

a) Permanente 

b) Eventual o transitoria 

e) Accidental o esporádico 

d) Temporal o para obra determinada 

"La distinci6n entre tareas peri6dicas y traba

jos pennanentes, la de obra determinada o indeterminada, 

la del trabajo fijo y trabajo eventual, sirven para fo~ 

mular nuevas clasificaciones del contrato de trabajo,en 

las que el factor duraci6n del convenio tiene una impo~ 

tancia en orden a determinados derechos del trabajador 

como son: Antiguedad, indemnizaciones, vacaciones, sal~ 

rios y en otras numerosos beneficios que se le otorgan". 

Citando a Pérez Paton nos dice que el trabajo eventual

u ocasional lo es s6lo accidentalmente, por cierto tie~ 

po, para tareas accesorias a actividades de duración l~ 

mitada a cuyo término no ha de cesar necesariamente la-
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relación contractual. 

Tal es el caso del vendedor por el tiempo de la 

liquidaci6n, del operario para la reparaci6n de una má

quina, del obrero de la construcci6n p·ara terminar una

obra ya empezada, del mozo de restaurante para la temp~ 

rada veraniega, del remplazante de un empleado enfermo 

o que está de vacaciones. 

Por otro lado, Palmiro B. Begliano nos habla de 

la existencia de trabajadores transitorios, accidenta -

ies, eventuales, o adventicios excluidos todos de la 6E 

bita del contrato de trabajo en cuanto a los beneficios 

de la ley resarcitoria para el dcsµido inmotivado. 

El Dr. Ferro, considera transitorio a aqu~l que 

por su propia definición resulta contrario a permanente 

disginguiendo dentro de aquel grupo a tres categorías: 

A. Trabajador Eventual.- o sea el que presta su 

actividad en tareas propias de la empresa, en circuns -

tancias anormales; por ejemplo, empleado que se contra

ta tom~ndose transitoriamente en un comercio en ~poca -

de liquidación de mercanc1as y quepor tal raz6n no pue

de desempeñarse con su personal normal. 
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·D. Trabajador Ocasional.- Es el que presta su activ.:fo 

dad a un servicio de naturaleza accidental de la empre -

sa, ajeno a su actividad normal, por ejemplo, el opera -

rio que ocurre a reparar los ventiladores de un comercio 

antes de la. temporada estival. 

c. Trabajador Contratado.- en este caso la no -

afectividad del trabajador resulta de la voluntad de las 

partes. 

Para nosotros la clas1ficaci6n que hace el Dr. 

Ferro de los trabajadores eventuales, no la podemos to -

mar como exacta, sino que de otra manera el estar!a ha -

blando en todo caso de trabajadores por tiempo determin~ 

do o para obra determinada más nunca eventuales. 

Por otro lado, para García Mart!nez, son traba

dores transitorios o accidentales, aquellos que han sido 

expresamente contratados por carácter ocasional o trans! 

torio para necesidades excepcionales y precarias del gi

ro del empleado, fuera de las exigencias normales de su

establecimiento. 

Para otro autor, Granell trabajo eventual es to

do aquel que no merezca la clasificaci6n, siendo sus ca-
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racterísticas principales las de temporalidad y precari~ 

dad en ejercicio de su actividad laPoral al servicio de

una empresa frente a la de normalidad pennanencia, fije~ 

za, continuidad y estabilidad que se señalan corno pro 

pías de los trabajadores. 

El autor anteriormente citado habla de la cali

frcaci6n de la eventualidad, y es Guillermo Cabanellas -

el que nosdice que el calificativo eventual se aplica al 

jornal o salario que carece de carácter permanente, ba -

s~dose en provechos o ingresos accidentales, también se 

aplica, dice el autor, a los derechos o elementos ajenos 

a un empleo y fuera de su dotaci6n fija. 

Podemos concluir, después de revisar a los au -

tares que se encargan del estudio de trabajo eventual, -

que fundamentalmente los extranjeros, no concuerdan en -

un concepto uniforme o unívoco del trabajo eventual;unos 

hablan de trabajo accidental otros lo confunden con el -

trabajo temporal, mientras que otros m&s se refieren al 

trabajo transitorio, etc.; lo anterior es en cuanto al -

concepto y contenido o esencia en los quela mayor1a di 

cen que el trabajo eventual es el que no es de planta; -

el Qnico autor que da elementos m~s o menos completos y 

reales y que es con el que estamos m~s de acuerdo es de 
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Cabanellas, pues establece que este contrato correspon -

de siempre a exigencias de las empresas de carácter eco

n6mico fundamentalmente y observa que algunas industrias 

como las cerveceras, automotriz y refresqueras tienen a

trabajadores que son indispensables para el desarrollo y 

funcionamiento de la empresa y no obstante los conside -

ran y tratan como trabajadores eventuales. 

EL TRABAJADOR EVENTUAL Y LA JURISPRUDENCIA 

La jurisprudencia en su acepci6n de interpret~ 

ci6n del Derecho a cargo de los tribunales con carácter 

obligatorio tambi6n nos ilustra sobre el particular al

expresar que: En su famosa ejecutoria del 13 de septie~ 

bre de 1936, TOCA 2903/36/la. Sindicato de Trabajadores 

Ferrocarrileros de la RepOblica Mexicana. 

En la que segGn el autor Mario De la Cueva se

~esol vi6 en definitiva el problema del trabajo eventual.· 

"Para la existencia de un trabajo de planta se 

requiere, Gnicamente que el servicio desempeñado const~ 

tuya una necesidad pennanente de la empresa, esto es, -

que no se trata de un servicio meramente accidental, c~ 

ya repetici6n s6lo podrg ser consecuencia de que concu-
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rran circunstancias especiales. O lo que es lo mismo, -

que el servicio no forme parte de las actividades norma

les, constantes y uniformes de la empresa. De lo expue~ 

to se desprende que la existencia de un empleo de planta 

no depende de que el trabajador preste el servicio todos 

los días, sino que dichos servicios se presten de manera 

uniforme, en períodos de tiempos fijos: as!, por ejemplo, 

el servicio que presta una persona dos veces por semana

ª una empresa, constituye un empleo de planta, pero lo -

será si s6lo por una circunstancia accidental, descampo~ 

tura de una máquina, se llama a un rnec&nico especial y,

concluído ese trabajo, queda desligado el trabajador,sin 

que sepa si volverán o no a ser utilizados sus servi 

cios. 

Veamos ahora una tesis relativa: 

Trabajadores Estabilidad de los: Modalidades 

"Las disposiciones del artículo 24 fracci6n 

III de la Ley Federal del Trabajo de 1931, consigna la -

estabilidad de los trabajadores en susempleos, como su -

puesto necesario para la realizaci6n de l~ seguridad so

cial. La estabilidad de los trabajadores en sus empleos 

comprende dos modalidades: La permanencia, persistencia 

0 duración indefinida de las relaciones de trabajo y la-



exigencia de una causa razonable para su disolución. E~ 

ta causa razonable de disoluci6n es la garantía de la -

estabilidad en el trabajo. La Ley de trabajo considera 

corno causa de disolución, en primer lugar, la que se r~ 

fiere a la escencia de la naturaleza del trabajo desem

peñado, que motiva precisamente la celebraci6n de un 

contrato de trabajo para obra determinada, pues sería -

il6gico que celebrándose el contrato finicamente para 

efectuar la obra determinada, una vez concluído, el pa

tr6n tuviera que seguir pagando un salario por el dese~ 

peño de un trabajo que ya no existe; la desocupación de 

una consecuencia natural de la satisfacci6n de una nec~ 

sidad, no sería justo, ni lOgico, ni posible econ6mica

mente, que una vez terminado el trabajo contratado y ya 

no existiendo materia para el mismo, se obligará al pa

tr6n a mantener a un obrero, cuyos servicios no se uti

l~izarán. 

El segundo caso que reconoce la Ley como cau -

sa razonable de disoluci6n, es el contrato celebrado -

por el tiempo fijo, cuando el servicio que se va a pre~ 

tares transitorio por su naturaleza. En este segundo

caso so.n aplicables las consideraciones que anteriorme~ 

te se hicieron sobre el trabajo para obra determinada¡-

- 61 
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pero la Ley no descuida la protección del obrero y est~ 

blece en el artículo 39 que si vencido el tármino del -

contrato, subsisten las causas que le dieron origen y la 

materia, se prorrogar~ el contrato por todo el tiempo 

que perdure estas circunstancias. Otras causas est~n f!. 

jadas en el art!culo 126 del propio ordenamiento. La e~ 

tabilidaden el trabajo est~ condicionada a todos los e~ 

sos que sea posible econ6micamente la prolongación del -

trabajo con las disposiciones que se hayan analizado, se 

ha impedido que el patrón a su libre elección, prive a 

un obrero de su ocupaci6n. 

Sexta época, Quinta Parte 

Vol. LXXXVI, pág. 30 A.O. 931/63 

Petróleos Mexicanos 

Vol. LXXXVIII, pág. 33 A.O. 24l5/6l 

Aurelio Párez D!az 

Vol. LXXXVIII, pág. 33 A.D. 6555/62, 

Petróleos Mexicanos 

Vol. XCI. pág. 39,A.O. 9287/62 

Petróleos Mexicanos 

Vol. XCII pág. 39 A.D. 9287/61 

Silverio Gallardo c. 

Labores, la identidad de las, no pueden servir-
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de base para el reconocimiento de un puesto 

TESIS 138 

"La simple identidad de los trabajadores extrae.:. 

dinarios con los pennanentes y ordinarios, no pueden ser

vir de base para estimar procedente el reconocimiento de

un puesto de planta, ya que aquellos pueden obedecer a un 

incremento ocasional de actividades a otras diversas cir

cunstancias. 11 

Sexta Epoca. Quinta Parte 

Vol, LXXXXIX, pág. 18, A.D. 6407/61 

Petr6leos Mexicanos 

Vol. LXXXXIX, pág. 18 A.D. 6407/61 

Petr6leos Mexicanos 

Vol. XCI, pág. 25 A.O. 1904/64 

Armando Rivera 

Vol. XCII, pág 2 30 A.D. 6787/63 

Petróleos Mexicanos 

Vol. XCII, pág 2 30 A.D. 7459/53 

Petr6leos Mexicanos. 

Preferencia, Derecho de T~rmino de Prescripci6n

de la Acción Respectiva. 



Vol. 66, p1\:.J. 29 A. D. 4349/73 

Sind. Trabajadores Pettdleros 5ecci6n JO 

Vol. 66 p~g. 29 A.O. 5317/73. 

Sind. Trabajadores Petroleros Secci6n· 30 

·.::,~;..-
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Acciones con~radi.ctorias~, .,tienen -es.te :éaráCter -
- ·-¡;.·· .y•··-:·· 

la pr6rroga de Contratos y ~a d~ -?~9".~.~mi,~;?t:f>2de,r¡lanta: 
·, 

TESIS·ll 

_:;.:;- . -~ó\·::·.,;~Co--"'- ·~~:t· > ·:' 
1·_,_,~_ -~~~~,~~ ~-;..:_":'=~#.Jái<~ ~-~~-.;:-, --

- . -- - -~,:-¡ 

·;:?_:-.'..·.·:+~ -!;~~:/:. -'·":·-· 

"Si el trabajildor ~c~ih~~~ ~=·1ri·-:''i~}6'.~~-~Y~ dél contr!!. 

t~nninos del art!cu1."~~~3~"· .. ~acX~_ci __ )~ey_ fcde~al de 

Trabajo, y el otorgamiento de la planta correspondiente, -

tales acciones son contradictorias entre s!, porque al de

mandar esta Gltima se est~ afirmando que existe relaci6n -

de trabajo pennanente, es decir, por tiempo indefinido, lo 

cual excluye la pretenci6n de que el propio trabajador ex! 

ja la pr6rroga de su contrato, en virtud de que este Glti

rno presupone que se trata de una contrataci6n temporal, y

por ende de una relaci6n de trabajo de carácter transito -

ria. 

Sexta Epoca. Quinta parte: 

Vol. ~CrrI, p~~. ;; J\;h. 459/63 

Eudorio P~rez ' · 



Vol. xv. pag. 13 J\,D, 5920/69 

Raymundo Carr.era 

Vol. XXXVIII, pag. 13. A.D. 3548/71 

Isidro García T. 

Vol. LV, ¡,ag. 13 A.o .. 60.2.2/72 

Osear Martín Vitre 

Vol. LXXI, pag .• l4 A.o,'•J49i/1~ 
Emma Zavclla ~- ,~ -_~:;·~,.. ,_?:.:;;¡ ~ -~:,~(?~-

'."· ,'~;:~%<' . -·~ 
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vidual, no debe _p·r~-Y~~i~-~~~-;~~~ób~~-:ei,:: i~t-~r~s general que r!_ 

presenta el: 

TESIS 38 

"Si en un contrato colectivo de trabajo se fijan 

cuales son los puestos de planta y cuales son los que de -

ben considerarse como de tiempo fijo y obra determinada 

incluyendose la forma de llenar las plazas temporales. No 

puede prevalecer el inter€s individual de un sindicaliza -

do, en cuyo nombre, como en de todos los sindicalizados -

de la empresa, se pacta el contrato, ni puede hacerse va -

ler ese mismo interés individual, en contra de los intere-

ses generales que presta el contrato colectivo de trabajo" 

sexta Epoca. Quinta Parte 



Vol. LXXXVI, pág. 13 A.D. 931/63 

Petr61eos Mexicanos 
,' 

Vol. LXXXVI, pág. 13 A.O, 4787/63 

Petroleas Mexicanos 

Vol. LXXXVI, p!ig. 13 A. D. 4443/61 

Petr61eos Mexicanos 

Vol. LXXXVII, p!ig. 12 Á.o. 24i~~61, 
Aurelio Pérez D. 

Vol. XXXIV, p!ig. 11 A.O. D. 6407/61 

Petr6leos Mexicanos. 
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Trabajadores al Servicio del Estado. Supernurne-

rarios funciones que pueden desarrollar los: 

TESIS 279 

11 En virtud de que los empleados llamados super-

numerarios son aquellos que el Estado ocupa, además del -

na.mero regular y permanente de los dos de planta, para el 

desempeño de labores extraordinarias de car~cter temporal, 

cuando las circunstancias as! lo requieren, y que los ga~ 

tos que éste origina se solventan con partidas extraordi-

narias destinadas al pago de los trab.:ijadores que se en -

cnrgan de talcH luborcu, dfchon <rn1plp;ulunpm•d1•11 :l<'r con -

tratados para desarrollar cuallJUicr clutie tlc !wrvicio lJUC 



desempeñan los trabajadores de planta". 

Sexta Epoca. Quinta Parte 

vol. XC, p§g. 39 A;D. 968/54 

Jefe del Depto. del D.F. 

Vol. XC, pág. 39 A.o; 6298/54. 

Secretario de Hda;· y;c,p;·· 
-~- .. =f'<-~---

Vol, XC, pág 7 39 A.ti.' 
-".-.-, >_":·;· ·. 

Secretario de Hda •. y-c,p;.· 

Vol. XC. pág. 39 A,o,·652G/59 

Jorge Treviño Cort~z 

Vol. XC. pág. 39 A.O, 1126/62 

Jefe del Depto. de Turismo 
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Contrato de trabajo por tiempo indefinido. Co -

rresponde al trabajador acreditar la naturaleza de las l~ 

bores cuando reclama al expedici6n del: 

TESIS 43 

Cuando la empresa demanda al contestar la recl~ 

rnaci6n, se exepciona diciendo que las diversas contrata -

cienes que desempeñ6 un trabajador, obedecieron a labores 

cxtraordjnarias, que por su naturaleza eran temporales y 

lJUl! no currc!ipu1u.J'J'.L1n u las que para reparaci6n y manten!-

miento de la industria, lleva a cabo en forma nonnal y 
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permanente, toca al actor la obligaci6n de probar que 

las actividades que se le encomendaron eran cano las se

ñales en·e1 Gltirno t~rmino. Lo anterior tiene como base, 

el que no debe confundirse el derecho de los trabajado -

res a la continuidad de la relaci6n laboral mientras du

re la materia del trabajo y las causas que dieron origen 

a la contrataci6n, con la prestaci6n de que los mismos -

para que se les otorgue un puesto de planta, pues mien -

tras aqu~l se satisface mediante la pr6rroga del contra

to en términos del artículo 39 de la Ley Federal del Tr~ 

bajo, ~ste requiere la demostraci6n de que existe la va

cante, de que el reclamante tiene respecto a otros trab~ 

jadores, y de que ha sido propuesto por el organismo si~ 

dical, en los casos de contrataci6n colectiva en que 

existe la cla§ula de exclusión por ingreso. 

sexta Epoca. Quinta Parte 

Vol. LXXXVI, p~g. 15. A.O. 931/63 

Petr6leos Mexicanos 

Vol. LXXXVI, pág. 15 A.O. 4786/63 

Petr61eos Mexicanos 

Vol. LXXXVI, p5g. 15 A.O. 443/61 

Petr6leos Mexicanos 

Vol. XC, pág. 26 A.O. 2451/61 

Arelio Pérez o. 
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO 

Este contrato tiene que ver con el principio - · 

de estabilidad en la relaci6n laboral y que es una regla 

general: ºal tenor de lo dispuesto en el art!culo 35, de 

la ley. "Las relaciones de trabajo pueden ser para obra

ª tiempo determinado o por tiempo indeterminado". 11 El 

establecimiento de la regla general, salvo excepci6n ex

presa, atribuye al contrato individual de trabajo una n~ 

turaleza jur1dica especial, a saber: se trata de un.con

trato puro y simple, esto es, no sujeto a ninguna moda -

lidad 11
• (9) Al respecto el Dr. Mario de la Cueva, nos -

dice: "El principio de la duraci6n indeterminada de las

relaciones de trabajo: partiendo de la convicci6n de que 

la estabilidad en el trabajo sería una mentira si pudie

ra establecerse libremente periodos de duraci6n de rela

ciones de trabajo m~s o menos cortos, transcurridos los

cuales quedar1a disuelta la relaci6n y separando el tra

bajador de la empresa. La Ley nueva reprodujo la tesis 

dela legislaci6n de 1931, y la expres6 diciendo que las

relaciones de trabajo son de duraci6n ideterminada en 

tanto subsista la materia que les dio origen" (10). So -

bre el mismo artículo 35 citado por De Buen Lozano, ten~ 

rnos que en su parte final estipula: "A falta de estipul~ 
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cienes expresas, la relaci6n será por tiempo indeterrnin~ 

do y concluyendo este pensamiento tenemos que el artícu

lo 39 de la Ley Federal del Trabajo establece: "Si ven

cido el t~rmino que se hubiese señalado subsiste la mat~ 

ria del trabajo, la relaci6n quedar& prorrogada por todo 

el tiempo que perdure dicha circunstancia •.• " " •.. otra -

disposici6n esta, dice De la Cueva de la Ley de 1931, ~~. 

ya finalidad consiste en evitar que la sola declaraci6n

de que la relaci6n es por tiempo determinado pueda sur -

tir efectos". (11) 

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Una de las excepciones al contrato detrabajo,

por tiempo indefinido o indeterminado es el contrato de

trabajo por obra o por tiempo determinado; sobre el par7 

ti cu.lar, el maestro y tratadista De la Cueva nos habla -

de que "Se dice en la fracci6n primera - del artículo 37 

que el señalamiento de un tiempo determinado s6lo es pe~ 

mitido cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se

va a prestar. Por lo tanto, no sería suficiente la est~ 

pulaci6n de un tiempo determinado, unos meses o unos 

años, sino que ser! indispensable, en caso de controver-

sia probar que as! lo exigía la naturaleza del trabajo -

por prestar; y por otra parte, si al vencer el t~nnino -
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fijado subsista la ~atería del trabajo, la relaci6n se -

prorrogarli automáticamente ••• " (12) 

Por su parte el maestro De Buen Lozano establ~ 

ce que "en el contrato por tiempo determinado operan el~ 

rarnente las modalidades del negocio jur!dico, esto es, -

el plazo y la condici6n. Si la duraci6n de la relaci6n 

depende solamente del transcurso del tiempo, v.g.r. en -

el caso antes mencionado del trabajo de temporada, esta

remos en presencia de un plazo. En cambio se tratar~ de 

una condiciOn cuando la duraci6n de la relaci6n esté su

jeta a un acontecimiento futuro de realizaci6n incierta, 

v.g.r. que regrese o no un trabajador con 11 licencia": (13) 

Comentarios realmente interesantes e innovadores los 

del Maestro de Buen Lozano pues agrega los conceptos de 

t~rmino y condici6n y en otra parte de su obra estriba -

que "Es importante señalar que en el documento en que se 

consigne la naturaleza temporal del contrato, ser4 precf 

5 o anotar la causa con claridad suficiente y de conform~ 

dad con las hip6tesis del art. 37. De otra manera, in -

dependientemente de que se haya o no fijado un plazo, d~ 

ber~ entenderse que se trata de un contrato por tiempo -

indefinido (Amparo Directo 2237/83, Instituto Mexicano -

del Seguro Social, 27 de junio de 1983. 4a. Sala de la -

Suprema Corte de Justicia)" (14). En el mismo sentido se 
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expresa el tratadista Ramírez Grand. Hay otras posturas 

entre las que destaca la del maestro Euquerio Guerrero·

expresa que "el contrato de trabajo a tiempo determina -

do tiene su explicación por la naturaleza misma de los -

trabajos que van a realizarse, .no debiendo olvidar que -

en este caso, aGn venciendo el t~rmino del contrato a 

tiempo fijo si subsisten las causas que le dieron origen 

y la materia del trabajo deberá prorrogarse el contrato" 

(15) 

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA 

A pesar de que muchos autores confunden este -

contrato con el de tiempo determinado en base a que el -

Art!culo 3 8 establece que "El señalamiento de una obra -

determinada puede Gnicamente estipularse cuando lo exija 

su naturaleza", es necesario hacer la diferencia entre -

ambos y sigui~ndolos pensamientos de los maestros de la 

cueva y De Buen Lozano tenemos que 11 Las palabras fina 

les del precepto se refieren expresamente a la naturale

za de las cosas corno la condici6n para reflexionar el 

principio de la duraci6n indetenninada de las relaciones 

de trabajo, soluci6n que es un respaldo más al principio 

de estabilidad en el trabajo, pues si, a ejemplo, la ej~ 

cuci6n de ciertas obras es una actividad permanente de· -
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una empresa, las relaciones no podr~n celebrarse para 

obra detenninada, "Pero s1 -por ejemplo - una persona 

proyecta la construcci6n de una casa habitación, a cuyo 

fin utiliza el personal necesario albañiles, plomeros, -

mosaiqueros, carpinteros, etc., por el tiempo que a cada 

grupo corresponda, por lo tanto, se trata de una rela 

ci6n por obra determinada que satisface el requisito del 

Art1culo 36, por que la naturaleza de la obra proyectada 

no admite las relaciones por tiempo indeterminado" (16) . 

Por su parte, Nestor De Buen explica" •.• el concepto de 

obra determinada, es ajena a la idea de modalidad. En -

realidad se trata de una idea que expresa la ternporali -

dad del objeto de tal manera que al extinguirse ~ste, e~ 

se en sus efectos la relaci6n ••• 11 (17) 

Antes de finalizar el presente subtítulo debe

rnos de mencionar a manera de aclaraci6n que_ una de las -

variantes o modalidades de este contrato, es el denomin~ 

do "Contrato de Precio Alzado" el cual al decir de Don -

Euquerio Guerrero, no se diferencia del coritrato por 

obra determinada salvo que el salario se conviene por el 

total y no por día. 

No obstante lo anterior, el tratadista antes -

mencionado es el que establece con claridad lo que real-



mente debe entenderse por contrato de obra determinado -

al decirnos que 11 Atln cuando es cierto que un contrato de 

trabajo puede determinar legalmente por voluntad de las

partes o por una causa distinta, también lo es que si la 

parte demandada afirma que el contrato de trabajo termi

n6 en virtud de haber conclu1do la obra para la que se -

habla contratado al trabajador, es a dicha parte a quien 

toca demostrar que este había contratado para la reali -

zaci6n de una obra determinada y que esta concluy6, y si 

no lo hizo, al fallar una junta en su contra, no vio16 -

sus garantías •.. " (18) y afirma - el mencionado autor -

que es indispensable expresar con toda claridad cual es 

la obra. En igual sentido opina el escritor Briseño Ru!z 

al decir que 11 solamente lo escrito se tiene por estipu

lado en ese sentido, ya qucen caso adverso se tendrá la 

relaci6n de trabajo como indefinido". (19) 
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CAPITULO IV 

TRATAMIENTO LEGAL DE LOS TRABAJADORES EVENTUALES: 

a) Trabajo eventual de la 
Ley Federal del Trabajo· 

b) Trabajo eventual en la 

Ley del Seguro Social 
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TRABAJO EVENTUAL EN LA LEY FEDERAL OEL TRABAJO 

Ahora analicemos nuestra Ley ·F8deral del __ -Tr~béljó,

reglamentario del Artículo 123 Constitucional;, en,,cuanto -

al apartado A, minuciosamente para observar cuale_S! son las 

disposiciones que en relaci6n con el trabajo eventual, ti~ 

ne importancia, para empezar, recordemos que la Ley Fede-

ral üel trabajo está dividida en dos grandes partes: Una -

relativa al derecho sustantivo y situaciones administrati

vas de las relaciones del trabajo¡ y la otra se refiere al 

derecho objetivo, es decir, al derecho procesal laboral. 

El t!tulo lo. de la Ley que consagra los Princi-

pios Generales no ubica en ninguno de sus art!culos (lo.al 

19), al trabajo eventual, aGn cuando tratándose de la exi~ 

tencia de éste alguien se apoyará en el art!culo 17; "A 

falta de disposici6n expresa en la Constituci6n en esta 

Ley o en sus reglamentos, o en los tratados a que se refi~ 

re el Art!culo 60., se tornarán en consideraci6n sus_dispo

siciones que regulen casos semejantes, los principios-gen=

rales que deriven de dicho ordenamientos, los principios -

generales del derecho, los principios generales de justi-

cia social que derivan del artículo 123 de la Constitución, 

la jurisprudencia, la costumbre y la equidadº. Pero aGn y 

cuando alguien, repito, se apoyara en el presente artículo 

para la ~xistencia del trabajo eventual por aquello de 
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atender a los principios generales del derecho y de la -

justicia social, carecería de fuerza del argumento puesto 

que sería s6lo eso; un apoyo, del que se podría partir p~ 

ra regular el trabajo eventual, pues una cosa es la inte~ 

pretaci6n de la Ley y otra totalmente distinta es la le

tra de la ley y no se puede interpretar lo que no existe

en la legislaci6n. Esto Oltimo lo podemos aplicar igual

mente al artículo, el art.ículo 18 que dice: "En la inter

pretaci6n de las normas de trabajo se tomarán en conside

raci6n sus finalidades señaladas en sus artículos 2o. y -

So. (Los cuales dicen respectivamente: "Las normas de tr!_ 

bajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia so-

cial en las relaciones entre trabajadores y patrones. 11 El 

trabajo es un derecho y un deber sociales. No es artícu

lo de comercio, exige respeto para las libertades y dign~ 

dad de quién lo presta y debe efectuarse en condiciones -

que aseguren la vida, la salud y su nivel econ6mico deco

roso para el trabajador y su familia. 

No podrán establecerse distinciones entre los tr! 

bajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo religio-

so, doctrina política o condici6n social asimismo, es de

interés social promover y vigilar la capacitaci6n y el a

diestramiento de los trabajadores" En caso de duda, prev~ 

lecerá la interpretaci6n más favorable al trabajador 11
• 



El título· segundo obviamente es el lugar adecuado 

para que se regule el trabajo eventual, concretamente en-

el capítulo II que se refiere a la duración de las rela--

e iones del ~-~rabajo, lo cual no se hace, en breve veremos-

que sólo dos artículos dentro de este título segundo, que 

se refiere- a ,~as Relaciones Individuales de Trabajo, y en 

el capítulo II ya mencionado, se refieren no a el trabajo 

eventual, sino a los trabajadores eventuales, y son, por

cierto, como veremos, los anicos en todo el cuerpo legal-

que hacen referencia a esta materia. Tales artículos nos 

dicen: "El patrón quedar11 eximido de la obligación de 

reinstalar al trabajador, mediante el pago de las indemn! 

zaciones que se detenninan en el artículo 50 en los casos 

siguientes. : 

"I 

"II 

"III 

·~rv 
_', ,- ' 

'! V cuan'!~-;;°"~,~-~~-~~i~-"~~~--~E~-~i~lj!!~º-~~s--~~-~i(~_~a~e_s~'. ce 

' ::::_. -<< ~-·:'.~-- " <' 

Ant~s de v~r .ei:·,oéio-:á,it!d·ul~_:.·,que se'.refiere· a los 

trabajadores e~·~·nt~~l~·~~~·· ·~~~~·~.~~i~·~mo·~:·'el artículo 50 de -

la misma ley a que._ )_lace. r~fer.enc~a el art!culci ánterior: -
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consistirán 11
• 

"I~ si ia··:re.lac{6n de t·{-kb~j~· ~~ese .P~"r tiempo de

terminado, meno·r de un año, en u~~ c~~~icÍad igual al impor

te de los salarios de la mitad del tiempo de servicios 

prestados; si excediera de un año, en una cantidad igual -

al importe de los salarios de seis ~eses·~po-r el ~prim_er año 

y de veinte d!as por cada uno de los años siguientes en -

que hubiese prestado sus servicios.: 

"II. Si la relaci6n de trabajo fuese por tiempo i_!! 

determinado .la indemnizaci6n consistirá en veinte días de 

salario por, cada uno de los años de servicios prestados; y 

11 III. Además de las indemnizaciones a que se re--

fieren las fracciones anteriores, en el importe de tres m~ 

ses de salario y en el de los salarios vencidos desde la -

fecha del despido hasta que se paguen las indemnizacionesº. 

Ahora veamos el segundo artículo que junto con el

anterior son los Gnicos en toda la ley, hacen menci6n de -

los trabajadores eventuales: 11 El derecho de los trabajado-

res a participar en el reparto de utilidad se ajustará a -

las nonnas siguientes: 
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11¡ · ••••• 

11II .' ••• 

"III' 

- ·"IV 

"V -·. • ••. 

0 VI -

:
11.VIX--·-•••• Los trabajadores everítuales tendrán der~ 

cho a participar en las utilidades de la empresa cuando h~ 

yan trabajado sesenta d!as durante el año, por lo menos". 

Los art!culos 49 y 127, fracción VII, antes menci~ 

nades son los Onicos que sostienen la existencia (aunque -

no su regulación} del trabajador eventual ( ya vimos que -

nunca se habla del trabajo eventual}. 

veamos ahora, un art!culo muy importante de la Ley 

que nos ocupa y en el que, creemos se debió haber inclu!do 

al trabajo eventual; El artículo 35 nos dice: "Las relaci~ 

nes de trabajo pueden ser para (por) obra o tiempo determ! 

nado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulacio-

nes expresas, la relaci6n de trabajo será por tiempo inde

terminado. " 

Creemos que en este art!culo en donde debería en-

centrarse el trabajo eventual señalado por la ley ya que -
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el mismo art!culo nos dice cu~les son las relaciones de -

trabajo que prevee nuestra legislaci6n y dentro de las 

cuales no cabe, como ya vimos en el capítulo anterior, el 

trabajo eventual segGn las características del mismo; pe

ro ahondemos al respecto. 

Ahora bien, hay quienes opinan que el trabajo 

eventual podría presentarse en determinado momento como -

una relaci6n en la que temporalmente se substituye a una

persona, apoyándose en el artículo 37 cuando dice: El se

ñalamiento de un tiempo determinado puede Gnicamente est~ 

pularse en los casos siguientes: I. Cuando lo exija la n~ 

turaleza del trabajo que se va a prestar. II. Cuando ten

ga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador;

y III. En los demás casos previstos por esta ley. Creo -

que quienes se apoyan en este artículo para hacer tal a-

finnaci6n realizan una mala interpretaci6n del precepto -

pues de a1 s6lo se desprende que las tres hip6teis que m~ 

neja son las Gnicas que comprenden la relaci6n de trabajo 

por tiempo determinado, pero la ley nunca se refiere a la 

relaci6n de trabajo eventual. 

Así pues, podemos concluir que la Ley Federal del

Trabajo nunca hace menci6n al trabajo eventual, Gnica y e~ 

clusivamente, como ya vimos, en dos ocasiones se refiere a 



los trabajadores eventuales; por lo anterior es que en la 

práctica se les trata a estas personas con la menor gara~ 

t!a jurídica, ya que la situaci6n laboral que se encuen-

tran no s6lo los afecta, sino que es violatoria de la ley 

y de la propia Constituci6n. Adem~s, tomemos en cuenta-
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que la Ley Federal del Trabajo, tiene un carácter protec

tor, tuitivo, siguiendo el pensamiento de Don Mario de la 

Cueva, en el sentido de que el Derecho del T~abajo es un 

derecho de clases o sea, un Derecho de y para los trabajado

res , cuyas normas deben beneficiarlos o buscar su benefi

cio, en todo orden de idea$, lo cual se ve truncado en el 

caso del trabajo eventual, por no estar regulado por la -

ley, por lo que sostenemos que el trabajo eventual, debe

desaparecer, pues recordemos que el Derecho del Trabajo,

no es derecho PGblico, sino (junto con el Derecho Agrario, 

que busca fortalecer a los campesinos), Derecho Social, -

es decir, aquel derecho que busca una justicia social, -

que abarque la protecci6n, siempre por encima de todo el

beneficio de la clase trabajadora. 

Por Gltimo hagamos constar que la situaci6n ante

rior deja al 11 trabajador eventual 11 en un estado completo 

de indefinici6n, ya que mucha gente (patrones sin escrGp~ 

los) descarada y arteramente explota a estos trabajadores 

empleandolos sin las menores garant!as que por la ley les 



deberían corresponder, sino se hiciera, como se hace, una 

interpretaci6n, absurda y en beneficio del patrón, sobre

la obscuridad de la ley al respecto, por lo que propongo

que salgan tales preceptos de la ley que se refieren al -

trabajador eventual y que queden comprendidos dentro de -

la relación por tiempo indeterminado; ya que la misma in

certidumbre del trabajo hace que sea indeterminada la re

lación. Un ejemplo entre otros, de las desventajas del -

trabajador eventual en el orden de ideas es el siguiente: 
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El Artículo 76 de la Ley estipula: 11 Los trabajadores que

tengan más de un año de servicios prestados disfrutarán -

de un período anual de vacaciones pagadas, que en ningGn

caso podrán ser inferiores a seis días laborales, y que -

aumentará en dos días laborales hasta llegar a doce, por

año subsecuente de serviciosº. En esta hipótesis los tr~ 

bajadores eventuales no gozan de tal prestaci6n ya que 

sus períodos de trabajo son siempre inferiores al año, 

por lo que le quedan fuera de recibir tal beneficio; y 

así como este hay muchos otros casos en los que, constan

temente, al espiritu protector del derecho, del trabajo -

quedan fuera de los beneficios que la ley otorga a los -

trabajadores. Es necesario que desaparezca en la prácti

ca tal relación de trabajo; es decir, el trabajo eventual, 

y que se regule conforme a los principios de justicia so

cial , a quienes están dentro de las hipótesis de trabajar 

en los casos de c~tastrofe, accidente global, etc., como-
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son los casos del trabajo eventual. 

TRABAJO EVENTUAL EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL 

La Ley del Seguro Social,no contempla en ninglln de 

sus conc:eptos al trabajo eventua~, ·.pero curiosamente, uno-

de los reglamentos de esta Ley si habla de los trabajado-

res eventuales urbanos y trabajadores eventuales urbanos -

de la industria de la construcci6n. Dicho reglamento fue

publicado en 1960, durante el mandato presidencial de Don

Adolfo L6pez Mateas, y en el se expone: "Que en la exposi

ci6n de motivos de la iniciativa' de reforma a la Ley del

Seguro Social que él ejecutivo federal remitió al H. Con

greso de la Unión, en diciembre último, queda reiterado el 

prop6sito del gobierno de realizar, como parte esencial de 

sus tareas, un programa social en favor de los trabajado--

res de los medios del pa!s para elevar sus niveles genera

les de vida, contando como uno de dichos medios la exten-

sión de la seguridad social para realizar est~ prop6sito -

la extensi6n de la seguridad social a nuevos grupos o sec

tores de la población. "Que el artfculo 2o. Sigue dicien

do el considerando--- Transitorio del decreto que modificó 

la ley del Seguro Social, de 30 de diciembre de 1959, que

da prevista la expedición del Reglamento para la incorpo~~ 

ci6n de los trabajadores temporales y eventuales que hasta 
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ahora no había sido posible incluir entre la poblaci6n a~ 

parada por el Seguro Social a aquellos elementos cuyo tr~ 

bajo es intennitente, debido a los problemas que plantea

ba el no poder obtener cotizaciones permanentes que fue--

ran la garantía econ6mica de las prestaciones que otorga-

la Ley; que en virtud de los estudios técnicos realizados, 

de las experiencias adquiridas y del dictamen del Instit~ 

to Mexicano del Seguro Social· a través del H. Congreso --

Técnico del mismo, el Ejecutivo Federal estima que deben-

inscribirse los trabajadores temporales y eventuales en -

el régimen de seguro social obligatorio, de acuerdo con -

los términos del artículo 60. de la Ley, siendo necesa--

ria precisar, al efecto, las características propias de -

tales trabajadores, puesto con ello se evita cualquier in 

debida interpretaci6n. 

"Que para precisar tales características se toma

ron en cuenta algunas de las se_ñal~das:._.no s_6lo en los CO!!, 

- -- ,-- -.. ,. ' 

tratos ·ae __ trabajo, -siná ii:tclusiVe- ~n .lÓS Contratos ~. Ley-

en los fallos de los tribunales de trabajo." 

"Que se excluye del aseguramiento, de una manera-

expresa, a quienes trabajen menos de doce días ininterru~ 

pidas o menos de 30 ininterrumpidos siempre.que sea para-

el mi~mo patr6n y dentro de un bimestre, por considerarse 

que en estos casos de períodos tan cortos de trabajo no -
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es, por ahora, administrativamente posible realizarlo. 11 

Ahora bien, .el artículo Jo. de dicho reglamento -

prescribe: ''Para los efectos del presente reglamento_ ~on

trabajadores temporales o eventuales aquellos que, en vi~ 

tud de un contrato de trabajo sea verbal o escrito, labo

ren en una empresa, sin que sus actividades constituyan -

una necesidad permanente en ella siéndolo porque la real! 

zan con carácter universal 11
• 

"Los trabajadores eventuales o temporales estarán 

sujetas al Seguro Social obligatorio siempre que hayan -

prestado servicios durante doce d!as hábiles o más en foE 

ma ininterrumpida o treinta días ininterrumpidos en un bi 

mes tre para un s6lo pa tr6n. 11 

Por otro lado encontramos el Reglamento del Segu

ro Social obligatorio para los trabajadores de la Cons-

trucci6n por obra o tiempo determinado de 1986. 

El cual se expidi6 para reglamentar los derechos

y obligaciones derivadas del Seguro Social obligatorio p~ 

ra los trabajadores de la construcci6n por obra o tiempo

deterrninado, a fin de otorgar a éstos en forma mas efect~ 

va los servicios y prestaciones que conforme a la Ley de 

la materia les corresponden. 



CAPITULO I 

Generalidades 

-~8 

Artículo lo. Las disposiciones de este reglamento norman -

las obligaciones y derechos que, conforme a la Ley del Se

guro Social, tieñen las personas físicas o morales que se

dediquen en forma permanente o esporádica a la actividad -

de la construcci6n y que. contraten trabajadores por obra o 

tiempo determinado, as! como de los trabajadores contrata

dos en la forma mencionada que presten sus servicios en -

tal actividad. 

Para los efectos del presente reglamento, se ten-

drá por patr6n, a las personas físicas o morales que encua 

dren dentro de los supuestos previstos en el artículo So.

del propio reglamento. A la Ley del Seguro Social se le -

denominará la 11 LEY 11 y al Instituto Mexicano del Seguro So

cial el "INSTITUTO". 

Asimismo, se entenderá por "Obra de la Construcci6n 11 

cualquier trabajo que tenga por objeto crear, construir, -

instalar, conservar, reparar, demoler o modificar inmuebles, 

asf como la instalaci6n o incorporación en ellos de bienes

muebles necesarios para su realización o que se les inte-

gren y todo aquellos de naturaleza análoga a los supuestos

anteriores. 



-89 

Articulo 2o. El aseguramiento de los trabajadores 

contratado.s por .obra ·o :.tiempo determinado para la ·ejecu-

c"i6n·· d.é obras. de-:.·~c;~~Í:rucci6n en general , comprende los s~ 

guros previst.:is 'E!ri ¿l á:r'úéulo 11 de la Ley. 

·Art!culo::Jo; Los·. trabajadores contratados por 

tiempo ·~~~~ti~~~-~·d~ se,.considerarc1n como permanentes, aan 
C·'"' -. :. 

cuando realicen.su trabajo en distintas obras de construc-
: _-.- .. ··. 

ci6n pon· ~l mis1110 patr6l1.Y su aseguramiento se ·regulará --

por la_s disposiciones relativas de la Ley y sus reglamen--

tos aplicables. 

Artículo 4o. Las disposiciones de este r~glamento-

no son aplicables en los casos de construcci6n, ampliaci6n, 

o reparación de casas habitación, por aquellos trabajos --

que su propietario realice en forma personal, o bien-, _cua~ 

do se lleven a cabo por cooperaci6n comunitaria sin _retri-

buci6n alguna, debi~ndose comprobar estos hechos a· satis--

facci6n del Instituto conforme a las reglas generaleS de -

prueba. 

Artículo So. Son patrones obligados a cumplir con~ 

las disposiciones de la Ley y de este reglamento: 

I. Los propietarios de las obras de construcci6n, qué"_.-_di--
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rectamente o:a tiavés· de intermediarios contraten a -

los trabajad~~es··/~u~'_'., int.~rvengan en dichas obras, sal

Vo_ lo d.Í.s.P_ue~i:.o en el artícu10-·4o. ·se presume que la -

contrataci6n se realiz6-por los propietarios de las --
·::·.· · .. ·: 

O:_bras, a ·-~o .~er_ qlle -acrediten tener celebrado contrato 

p~_ra-.' 1'~-·:-.~-jec~Ci.6-n' de éstas ya sea a precio alzado o b~ 
j-0 el sistema de precios unitarios, con empresas esta-

blecidas_que cuenten para ello con elementos propios -

y. en· cuya· cOntrato se consigne el nombre, denominación 

o raz6n social del ~ontratista, así corno su domicilio 

y registro ante el Instituto. 

II .Las personas que_: en los términos mencionados en la 

frac~i6rl" a~~~~~~~,/~ean contratadas para llevar a cabo 

obras de ·.c~~S-t~Ü·~~Í.6n a· precio alzado o bajo el sis te-
. . \• ~ '. - , 

ma _de p~eci.~9~: :#.~"~ :t.arios , con trabajadores a su servi--

cio. 

III. Las per.sonas .establecidas que cuenten con elementos -

propios ·y que celebren contratos con las señaladas en-

1a-fracci6n inmediata anterior, para la ejecuci6n de -

parte o partes de la obra contratada por éstas. En 

tal caso, las personas que celebraron el.contrato 

principal tendrán la obligaci6n de informar al Instit~ 

to, el nombre, denominaci6n o razón social de la pers2 



del pago de las 

nen, en caso de 

los datos a que 

presente artículo. 

Salvo lo previsto 

to, cuando varias personas se unan para 
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de_ una obra de construcci6n, sin-que se constituyan en 

una persona moral diferente, deberán designar un repr~ 

sentante coman por medio del cual cumplirán con las o

bligaciones que establecen la Ley y sus reglamentos, -

sin perjuicio de que todos y cada uno de ellos queda-

rán obligados solidariamente al pago de las cuotas 
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obrero-patronales ·que se· originen. 

Articulo 60. Los patrones que se dediquen permane~ 

te o esporádicamente a la·actividad de la construcci6n y -

que contraten trabaj~dores para obra o tiempo determinado, 

deberán registrarse: en el Instituto can· tal carácter y se

autoclasificarán, para los efectos del seguro de riesgos -

de trabajo, en los t~rminos del reglamento correspondien-

te. 

Art!culo 7o. Los patrones podrán cumplir con las

obligaciones que les establecen la Ley y este reglamento,

tanto en lo que se refiere a la entrega al Instituto de I~ 

formaci6n relativa a los trabajadores contratados para la

ejecuci6n de la obra de construcci6n, como para la expedi

ci6n de las constancias y "Comprobantes de Af iliaci6n-Vi-

gencia 11 que en los citados ordenamientos se prevén a tra-

vés de la utilizaci6n de los medios magnéticos y equipos -

de c6mputo, previa autorizaci6n que al efecto les propor-

cione el Instituto sobre la forma, términos y caracterfsti 

cas técnicas que deban cubrir. El Instituto dará respuesta 

a las solicitudes que sobre este particular presenten los

patrones, en un plazo que no excederá de diez días hábiles 

contados a partir de la recepci6n de la solicitud. 
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En el supuesto de que se trata, el Instituto ex-

ce.ptuará a los patrones de la obligación .de firmar indivf: 

·dua.lmente los documentos producidos por los citados equi-

pos., 

CAPITULO Ú 

•· oe;1a'Af il,.:f.ación 
-~·-.-

.. ,,·Art!culo · Bo .. Los pa trenes 
<·',,;: 

"·cepcio~:~~ /:·~e6ibo.~, 
losqúe: 

dato's: 

I. Nombre, 

no.mero 

II, Nombre 

el Instituto; 

III. 

te concepto; 

IV, Per!odo 

v. F:i.rrna o 
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Estos ·reg~stros ·de,berá1i corise'rvarse durante los -

cinco años Siguien:~.·e~)¡i -d-~ s~ f8-~·ha. 
' ,·,-.- ;· - ··., .. -··. -

"·- .-

Artl'.cui'o 9Ó' Los patrones deben presentar al Ins-

tituto li:is avi~os'de inscripci6n, baja y modificaci6n de-

salario de los trabajadores que contraten para obra o 

tiempo determinado, dentro de los plazos que establece la 

Ley. Asimismo, están obligados a proporcionar a cada uno 

de los trabajadores a su servicio una constancia semanal-

o quincenal de pago o correspondiente a cualquier otro p~ 

ríodo de.pago que se utilice, sin que en ningan caso pue-

da excederse de los plazos establecidos en el art!culo 88 

de la Ley Federal del Trabajo. La constancia de pago de-

berá contender los siguientes datos. 

I. Nombre, denominaci6n o- raz6n-.social del patr6n y su 

nOmero de registro en el Instituto; 

II. Nombre y ntimero de afiliación del trabajador en el -

Instituto; 

III. Ntimero de d!as de salario devengados en el per!odo -

de pago establecido; 

IV. Importe de .los salarios devengados; 

V. Fechas en _que se comprende el período de pago; y 



VI. Firma del patr6n o de su representante legal. 

En el importe de los salarios devengados deberán -

considerarse siempre las partes proporcionales del sexto y 

séptimo días, o en su caso Gnicamente las de ~ste Gltimo,

e integrarse de acuerdo a lo dispuesto en la Ley. 

Artículo 10. Para cumplir con las obligaciones e~ 

tablecidas en el artículo anterior, los patrones pueden 

optar por utilizar en sustitución de la presentaci6n de 

los avisos de inscripción, baja y modificaci6n de salario

de sus trabajadores, el formato denominado "Comprobante de 

Afiliación-Vigencia 11 mismo que contendrá, además de los da 

tos identificatorios del patr6n y de la obra, los siguien

tes: 

I. NWnero de folio; 

II. Nombre y nGmero de afiliaci6n del trabajador en el -

Instituto; 

III. Bimestre y año al que corresponda; 

IV. Fecha del primer día laborado por el trabajádor en el 

bimestre; y 

v. Firma del patr6n o de su representante legal. 
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Los datos a· que se refiere la fracci6n II de este 

artículo~ P.C'.>dráii se-r reciuisitcldaS· -por medio de transcrip

tor. 

deberá expedirse y entregarse el 

primer ·d!a que labore el trabajador y posteriormente el -

primer d!a que trabaje en cada bimestre mientras subsista 

~a_contrataci6n; expidiendo además de dicho comprobante,

las constancias de pago con los requisitos que se establ! 

cen en el artículo 9o. de este reglamento. 

En caso de extravío por parte del trabajador del

"Comprobante de Afiliación Vigencia" dentro del bimestre

que ampare, el patrón estará obligado a expedir copia del 

mismo. Igualmente, en el supuesto de extravío de la con! 

tancia de pago, el patrón estará obligado a reponerla en

tregando copia de la misma o cualquier otra constancia al 

efecto, cuando esto ocurra dentro de los 15 d!as siguien

tes a su expedici6n. 

Articulo 11. Los trabajadores dedicados a la acti

vidad de la construcci6n que carezcan de nGmero de afilia

ción, podrán obtenerlo, previamente a su contrataci6n, en

los servicios de afiliación del Instituto. 

Cuando los patrones que hayan optado por utilizar -
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el "Comprobante de Afiliaci6n-Vigencia", contraten trabaj~ 

dores que no hayan obtenido previamente su nGmero de afi-

liaci6n,. estarán obligados a solicitar dicho namero en un

plazo que no excederá de cinco d!as hábiles a partir de la 

fecha de la contrataci6n, el cual será proporcionado inme

diatamente por el Instituto. 

CAPITULO III 

Del registro e Incidencias de la Obra 

Artículo 12. El: p·atr6n·· déberli registrar ante el 

Instituto la obra a .reilli~ar,· ._dentro de un plazo de cinco -

d!as hábiles inmediatamente siguientes a la fecha de inicio 

de los trabajos, utilizando la forma que al efecto autorice 

el Instituto. 

El Instituto asignará un namero de registro de obra 

y proporcionará al patr6n los formatos foliados del 11 Compr~ 

bante de Afiliaci6n-Vigencia 11 o la serie de folios que deb~ 

rán ser utilizados cuando ~ste emplee equipo de computo pa

ra cumplir con las disposiciones del presente reglamento. -

El patr6n, por su parte, deber~ llenar dichos comprobantes

en los términos del artículo 10, conservando un ejemplar 

del mismo y entregando otro inmediatamente al trabajador y 

el original al Instituto al concluir el bimestre. 
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Artículo 13. Los patrones deberán presentar al 

Instituto, dentro de los cinco d!as hábiles siguientes a

las incidencias de la obra, los avisos relativos a la te~ 

minaci6n, suspensión, reanudaci6n y cancelación de la mi~ 

ma, utilizando los formatos que al efecto autorice el mi~ 

mo Instituto. 

En su caso, los avisos de terminaci6n, cancela--

ci6n y suspensión por más de un bimestre, deberán siempre 

acompañarse de los "Comprobantes de Afiliaci6n-Vigencia 11
-

no utilizados por los patrones, o bien, del reporte de f2 

lios no empleados. 

Artículo 14. Si el patrón realiza varias obras de 

construcción, deberá presentar por cada una de ellas la i~ 

formación requerida por este reglamento. 

El patrón que realice una obra que por su natural! 

za se ejecute en varios municipios, de la jurisdicción de

una o más Delegaciones del Instituto, s6lo presentará la -

informaci6n a que esta obligado conforme a la Ley, a este

reglamento y demás disposiciones aplicables, en la Delega

ci6n o Delegaciones que corresponda, sin que sea necesario 

haberlo por cada uno de los municipios en donde se ef ectae 

la obra de construcci6n. Para los efectos de la ubicaci6n 

del patrón en la clase y grado de riesgo del seguro de rie~ 
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ges de, tra~ajc:>·i s'e cOnsidera:~á ~lobalmerite el !ridice de s!_ 
~-·. .. -<: .. :·' .. 

niestralidad"de ·t~·aa:·1a·--.;bra··~- aun cuando ésta cOmpi;Émda d.!_ 

feren·tes- ~~~~_ó_iP}ó~--~ ?;~----~--z·;;.\"'· . 
. : ' ~-

~rtículo· 15. Cuando se presente aviso de termina-

ci6n o.cancelaci6n de obra, a solicitud del patr6n, el In~ 

tituto entregará a éste, siempre y cuando haya cumplido o-

portunamente con todas sus obligaciones derivadas de la 

Ley y de este reglamento, una constancia de cumplimiento -

en que se consignen los datos correspondientes a la obra, 

el ·importe total de mano de obra manifestado y el monto de 

las cuotas obrero-patronales pagado, sin que en ningan ca-

so dicha constancia pueda afectar derechos de terceros. 

El Instituto proporcionará _la referida constancia

en un término que no exceder~ de treinta días hábiles con-

tados a partir de la fecha de pres~htac~_6n: de la solicitud 

respectiva o de la del Qltirno pago cori:'esp_Ondiente a la o-
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CAPITULO IV 

De la Determinación y Pagos de cuotas 

Artículo 16. Los patrones deberán informar al Ins

tituto sobre los días de salario devengado y el importe de 

las percepciones de cada uno de sus trabajadores durante -

cada bimestre, al formular su liquidación bimestral para -

el pago de cuotas obrero-patronales dentro de los plazos -

establecidos por la Ley. 

La obligación anterior podrá cumplirse, mediante -

la entrega al Instituto del formato denominado 11 comproban

te de Afiliaci6n-Vigencia 11 debidamente requisitado, llena!! 

do el resumen correspondiente a días de salario devengado

y al importe de percepciones de cada trabajador, a más ta~ 

dar el día 15 del mes siguiente al del bimestre al que co

rresponda la información. 

Artículo 17. El pago de las cuotas obrero-patrona-

lCS -birnes_tralc_s, de los enteros provisionaies a cuenta de -

las rnismñs y de los capitales constitutivo~ en su caso, de

berá realizarse en los plazos que establece la Ley. 

A opci6n de los patrones, el entero provisional po

drá calcularse tomando como base el 50% del pago efectuado

en- el, bimestre inmediato anterior,, o calculando su monto ·e.!! 
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base al importe de los salarios cubiertos a los trabajado

res que hayan ocupado durante las primeras cuatro semanas

del bimestre al que corresponda dicho entero, efectuándose 

en ambos casos la deducción de su importe al realizarse el 

pago definitivo del bimestre que corresponda. Una vez que 

el patrón opte por alguno de los sistemas arriba establee~ 

dos, no podrá variarlo durante la ejecuci6n de la obra de 

que se trate. 

En caso de reanudación de la obra después de sus-

pensión mayor a un bimestre, se reiniciará la obligaci6n -

de pago del entero provisional en el bimestre siguiente 

aquél dentro del cual se reanude la obra. 

Para el caso de que los patrones opten por utili-

zar el 11Comprobante de Afiliaci6n-Viyencia", la obligaci6n 

de pago de las cuotas obrero-patronales se diferirá hasta

el periodo de pago del bimestre siguiente, lo que tambi~n

prevalecerá para el entero provisional respectivo. El Ins

tituto, con el prop6sito de simplificar los trámites admi

nistrativos y tomando como base la informaci6n proporcion~ 

da por los patrones en dichos comprobantes, podrá darles -

a conocer el monto de sus obligaciones de pago. 

Artículo 18. Cuando los patrones no cumplen con las 
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obligaciones a su cargo previstas en la Ley y en este re

glamento, serán requerido~ por el Instituto para que den

tro de un plazo de 15 d!as hábiles, contados a partir de

aquél en que surta efectos la notificaci6n respectiva, le 

proporcionen los elementos necesarios para determinar el

nlirnero de -,trabajadores, sus nombres, días trabajados y s~ 

larios devengados __ que permitan precisar la existencia, n~ 

turaleiaycuant!a de las obligaciones incumplidas. 

Transcurrido dicho plazo sin que el patrón haya -

entregado tales elementos, el Instituto, en ejercicio de -

sus facultades, fijará en cantidad líquida los cr~ditos -

cuyo pago se haya omitido, aplicando en su caso, los datos 

con los que cuente y los que de acuerdo con sus experien-

cias considere como probables, siguiendo a tal efecto, el 

procedimiento que a continuaci6n se detalla: 

I. Se precisará el n1lmero de metros cuadrados de constru~ 

ción, el tipo de obra de que se trate y el periodo de

realizaci6n de la misma; 

II. Se estimará el monto de la mano de obra total utiliza

da en la construcci6n de que se trate, multiplicando -

la superficie en metros cuadrados de construcci6n, por 

el costo de la mano de obra por metro cuadrado que de

acuerdo al tipo y periodo de construcci6n establezca -

el Instituto; 
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III. El monto de la mano de obra tal, se dividirá entre el 

ntlmero de días comprendidos dentro del período de ---

construcci6n, estableciéndose de esta manera, el im--

porte de la mano de obra diaria; 

IV. El importe de la mano de obra diaria, se multiplicará 

por el nWnero de días que corresponda a cada u·no de -

los bimestres transcurridos en el periodo .no .Cubi_ertO 

obteniéndose el monto de los ~~iar:~~'?S~_bas~_~:_--~~ -~~cotiza~ 
- -~ ·:.--> 

ci6n bimestral; y 

v. A los salarios base ;de: ~;;,¡,f~acfori'fbim~~tr~l. respecti

vos, se les· aplfc~}á~.~~~i;~()~,á¡~~~~~·s;de • las cuotas -

obrero-p~tr<?."ª~-ª-~ · eS'tab1~-c;ld~·~<~i~rl'.:.1a -_ Í.ey, obteni~nao-
._, .,.,. • '?-,._,.._ . ·:.·z,_ :. ~ ,_ .. .,. 

se así ~os rriont~s·~- a\·r'.~\rh:f'i;::/pc;r:,: c?ñcePto de dichas cuo 

tas .. 

Por cuanto a las obras cuya contrataci6n se rija por -

lo dispuesto en la Ley de Obras PGblicas, el monto to-

tal de la mano de obra empleada se obtendrá aplicando-

al importe total del contrato, el factor que represen-

te la mano de obra determinada por el Instituto por t~ 

po y periodo de construcci6n, aplicándose las f6rmulas 

establecidas en las fracciones III, IV y V anteriores-

a efecto de determinar el monto de las cuotas obrero-

patronales a cubrir. 
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El Instituto establecerá en cada ocasi6n en que se 

incrementen los salarios mínimos generales y de acuerdo al 

tipo de construcci6n de que se trate, el importe de mano -

de obra por metro cuadrado o el factor que represente la -

mano de obra sobre el importe de los contratos regidos por 

la Ley de obras PGblicas. Los resultados de los estudios -

técnicos que al efecto formule el Instituto aplican-~o _ s~s-_ 

experiencias, deberán ser publicados invariablemente-en.el 

Diario Oficial de la Federación. 

Respecto de las obras de conStruccí6n que pOr sus

características especiales no puedan encuadrarse entre las 

tipificadas, se asimilarán a aquélla que, de acuerdo a las 

experiencias del Instituto, requiera una utilizaci6n de m~ 

no de obra semejante. 

Una vez formulada la liquidaci6n respectiva por el 

Instituto, la notificará al patr6n para que, en un término 

de quince días hábiles, aduzca las aclaraciones que estime 

pertinentes o para que, en su caso, entere las cuotas ade

cuadas con los recargos correspondientes. 

Artículo 19.- Si transcurridos los plazos estable

cidos en la Ley y en este reglamento el patr6n no cubre 

las cuotas·o~rero-patronales, los enteros provisionales a-
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cuentas de éstas o los capitales constitutivos que le hu

bieren sido notificados, el Instituto aplicará el ~rocedi 

miento administrativo áe ejecución en términos de lo dis-. 

puesto por el C6digo Federal de la Federaci6n. 

CAPITULO V 

De la Vigencia de Derechos 

Art!culo 20.- El Instituto, desde el primer d!a la 

borado, otorgará a los trabajadores y a sus beneficiarios

las prestaciones en especie y en dinero establecidas en la 

Ley, en los términos y sin mayores requisitos que los que

la misma y sus reglamentos establecen. 

Artículo 21.- El "Comprobante de Afiliaci6n-Vigen

cia11 permitirc'i a los trabajadores y a sus beneficiarios, -

recibir del Instituto las prestaciones consignadas en la -

Ley, por su período de quince días naturales, contado a -

partir de la fecha de su expedici6n. 

Posteriormente se otorgarán -las prestaciones refe

ridas, durante los quince d!as siguientes el periodo labo

rado por el trabajador, exhibiendo al efecto la constancia 

de pago que se le hubiese expedido. 



Para la conservaci6n de derechos del seguro de e~ 

fermedades y maternidad establecido en la Ley, el asegur~ 

do deberá tener devengado un m!nimo de cincuenta y tres -

d!as de-salario en las ocho semanas inmediatas anteriores 

al Gltimo día de trabajo renumerado. 

Artículo 22. Para el efecto de otorgar las prest! 

c'iories" -méaiCás I - el- Instituto adscribirá a los trabajado--

res y a sus beneficiarios, a la unidad de medicina fami--

liar que corresponda_ al domicilio de la obra o al partic~ 

lar de ~stos, a elecci6n del propio trabajador para lo -

cual deberá presentar ante dicha unidad copia ya sea del-

aviso de inscripci6n o del 11 Comprobante de Afiliaci6n-Vi-

gencia 11
• 

En este Gltimo supuesto, el trabajador deberá pr~ 

sentar dicho comprobante, y en su caso, acompañarlo de la 

constancia de_ pago vigente. 

CAPITIULo-vI 

De· las Prestaciones en Dinero 
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Artículo 23. El derecho al otorgamiento y la cuan

t!a de las prestacio.~_es e_~ d~~e~o, se determinarán de acueE_ 

do con las disposiciones--de ·"!'a Ley, observando las siguien-



-107 

tes regla,s: 

I. Para ·1a·· determinac16n del salario base el cálculo de

la c.1:1:ant!a de lB.s Pres'i;-ac~ones del seguro de riesgos

de trabajo,.-~--Se :est-~rá· ·~ l~:)· .siguiente: 

a>, Tratándose de las d8ri.\radas· de accidente de trabajo -

se considerará el -sa1ario diario de la semana o quin

cena inmediata ante.riái:' a la de la realizaci6n del --

riesgo. 

En caso de que el traba,jadC:,r no hubie;e laborado la -

semana o quince,na ~nte_.z:ior, el cálculo se'basar¿i en -

la -~nforf!1aci6n_~_contenia_a en _·el __ aviso.-,d"~,",.r.iesgo de tr~ 

bajo que está obligado a presentar ::ei'p;~:r6r1'c> en los 
";.·: .. ,-

datos que tuviere en su poder '?, l~~-_gaXe a obtener el-

Inst_ituto. 

b) Trat~ndose de las derivadas de.enfermedades de traba-

jo, se procederá en· términos de lo señalado en el in-

ciso anterior para los casos de subsidios y por cuan-

to a las indemnizaciones o pensiones se considerar~ -

el promedio de las Gltimas cincuenta y dos semanas r~ 

conocidas o de las que tuviera el trabajador si su a-

seguramicnto fuera por un tiempo menor. 

II. Para la determinaci6n del salario base de cálculo de -



la cuantía de las prestaciones del seguro de enferme

dades y maternidad, se considerar4 el promedio diario 

del salario correspondiente a la más reciente semana-

o quincena a aqu~lla. en que se deba otorgar la prest~ 

ci6n. 

III. Para la deterininaci6n del salario base de c~lculo de

l~_·,'cu~ptÍ~_'~_~e ,-~as·~ prestaciones de los seguros de inv~ 
=:-~~~-~-~~;·~iy'~-,j~E!-~_·,-;_censant.ía en edad avanzada y muerte, se 

--:_~6~,~Í~-~~~'~á ~-¡ promedio de los salarios correspondie!!_ 

:.te.~ al ·;período establecido en la Ley. 

IV. El --c6inPuto de las semanas de cotización necesarias p~ 

ra tener derecho a las prestaciones de los seguros de 

enfermedades y maternidad y de invalidez, vejez, ce--

santfa en edad avanzada y muerte, se efectuará convi~ 

tiendo el namero de dfas de salario devengado a sema

nas, dividiendo aquéllos entre siete. De resultar un 

sobrante de dfas mayor de tres, se considerará como -

otra semana completa. 

V. En el caso específico de las pensiones de vejez y de-

cesantía en edad avanzada, el período de semanas coti 

zadas para tener derecho a la prestaci6n, se reducirá 

u trescientos sesenta semanas si el trabajador ingre-

s6 al régimen obligatorio del seguro social por prim~ 
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ver. a una edad de cincuenta años más. 

En este caso, las pensiones se otorgarán en la propo~ 

ci6n que corresponda actualmente, sin que puedan ser

inferiores a la cuantía mínima establecida en la Ley

y siempre que en el total de semanas cotizadas por el 

trabajador, predominen en ntímero las correspondientes 

a su carácter de asalariados a obra o tiempo determi

nado. 

Artículo 24. Para el caso en que los servicios 

prestados por un trabajador no se hubiesen reportado al -

Instituto por su patr6n y se comprobare por cualquier me

dio que efectivamente labor6 para éste, el Instituto rece 

nacerá el· periodo de trabajo correspondiente como cotiza

do y otorgará tanto a él como a sus beneficiarios las 

prestaciones que conforme a la Ley les correspondan. 

En tal supuesto, si dicho período corresponde al

lapso de ejecución de una obra por la que se le hubiesen

cobrado al patr6n las cuotas obrero-patronales mediante -

la aplicaci6n del procedimiento de estimaci6n establecido 

en el artículo 18 del presente reglamento, el Instituto -

no podrá requerirle de pago adicional alguno; en caso co~ 

trario, el propio Instituto procederá al cobro de las cu2 

tas obr.ero-patronales omitidas y en su caso, al fincamie~ 

to de los capitales constitutivos que legalmente procedan. 
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CAPITULO VII 

Del Incumplimiento de las Obligaciones 

Artículo 25. El incumplimiento por parte de los p~ 

trenes de las obligaciones establecidas en este reglamen

to, ·será sancionado en los términos de la Ley y del regl~ 

mento correspondiente. 

Lo anterior, sin perjuicio de que el Instituto ex! 

ja el pago de las cuotas obieio-patronales omitidas, de -

los récargos que en su caso procedieran, de los capitales

constituidos a que hubiese lugar y en su caso, de las pe-

nas que impongan las autoridades judiciales cuando se inc~ 

rra en responsabilidad de carácter penal. 



-111 

e, o C L U ., O N E S 

·.·_·,. _·.:"·. :·,_ 

En el ~mbito jurídico, heme~ enccint;;á,¡'~¡ ~~~p~,.;~ de -
. - : . - ,•, ··;.·,.• ;·.' '', 

la revisión hecha a los diferent•>'~ ordená~ieJt~s'i~~~ies¡'
--_. ·-. -, .. _ .\.:~· ·--~J~{<·~;.' -·--; ::::>:' -, -- -

partiendo de la Ley Federal· dé ~rabajó1otras~leyes.como· 
; <~:·, _·.-,',-V .C• S- ,¡ :·:,.,-~, ::__~'.;i~)/ '-;~-)'/ 

Ley del Seguro Social y la Ley d·e·i;r~abajador~s ay se .. vicio 

del Estado, que el trabaJÓ eV~nt~ii'~~:e'[~~~~tii¡~~;Jt '- .. 
ningún modo:- como una- re-1aC:dór(?~fa:'b01'~-'t~f'-~~~:c;'~íijii~lí~~~~~~f-~~to:... 

''J ~-í 

expresamente eStiPuladO .. e~_----dichéiS:· ~-6Ci{g~-s~;·º;~l~-e~~I_e·ri"~~, por~ 

otro' lado él mayoi~cercarn;ie~Ú a.estftff~~e trab~jo, 
en un reglame~to c;mplementariO a i~ i.ciy~'cié1\:seiJró"'social 
que presupone la existencia dP tai reiacÍ'.,5~ ;de trabajo, 

que como ya se. ha visto no se con:t.~mpla ~~-;·.·i~---~Ley·; y por -

lo tanto carece de toda fundamenta~ión: /i~al
0

idez.· 

Para no pasar por alto 

trabajo ya establecidos, 

manera doctrinal 

cias en cuanto a 

producen los contratos 

trabajadores eventuales, 

en los empleos. 
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Basta ya de _una buena vez c·on los sindicatos de 

trabajadores···~u~ én-:ningón momerito c~mplen con las funcio -
- .. _ ' ;: <- _:._ ·' . l':· _.:·,' 

nes que -~e~l¡ent~,-~~b¡rí~h regir en_.éstos, es por eso que -

cualqU:iéio :'rog·r·a ~:-~-~-.\'~:s '_·-~:~a~:~ja:~ore.S puedan co~seguir, 
siem~:~:~·. ';'.~:~-~-~~;~--·u~-- i~-~~~'. P'ero pa~a ioS sindicatos que con -

flnes _poi.ÍÍ:.ic~s .;·_económicos, negocian con las empresas 

las co'ndicÍ.ones de trabajo de los empleados' pero siempre -

pa_ra b·eneficio de -la empr_esa o del sindica to y nunca para -

_ mej_orar el ___ nivel de vida :de los trat>ajadores, es así como -

los sindi~atos, empresas y autoridatjes:del Estado están 

acabando c_on e-1 equilibrio social y cont.ribuye_n al

e-st·ancamiento· de riue-str·o país:. 

Que le debemos ofrecer a esta clase? indudablemente 

apoyo, que es una de las actividades mas importantes del 

país que puede regular el Estado, cuando en estas épocas 

de crisis es el primero en hacer recorte presupuesta!, 

como así lo llaman o más bien recorte ~e sus trabajadores -

eventuales, que seguridad al empleo puede reclamar, 

cuando ni las empresas mismas toman su ejemplo, para 

cometer esta-clase de irregularidades. 

Finalmente quedaría por expresar propuestas 

defini.~ivas, como resulta do de este estudio, en donde se 

contemplan-algunas bases sobre el aspecto jurídico~ 

quedan~o éstas enmarcadas en un á11bito doct~inar10. 



-113 

PRIMERO. La denominación c_onocid.a, como tr'ab~4º 

eventual, no puede ser i.rl"cluj.da · .~n _r:iin-g·~~ :· .é~n~r.'a t_C?~~-~.e-~: 

trabajo o modalidad_ de éste, pue~t.? qu~'·E!'3'~~fl.nitÍ.vÓ que -

la Ley no · 10 con~empia como una. -~-~~-~-~-i~0~.:;·~-~''.;;t,~~-}~-J?"._·.· :p~r 
lo tanto debe de _desa_par·~cer ·e·n.} Vi'~·¿·uc(~~·4e:.~~-e~1

~~~io·t~·toria 

a nuestros principios fundamentale'~.;\d~';fiieJ~~~~·.:,'. 0'\ ";' 
:;:,·: ::.~\:~fü;_ -;:~:1, 
· · "'r''. }i~.·,'·.-.... ·.'.--·.·;·;:;~ .,; ': .;'~ ••, ·,~!::::~ , : n-.º,• '• ' ' :-¡ J ~ • 

SEGUNDO. . ••(i' ..•. inJ:~f~í::~t·~ii'i.oiies 

especula ti vas c:::e:a:e~:r:;¿::~!J:?~i;iJ~J~ 1lf~rrip'C,~aÚ.dad-~ 
accidentalidad·, ocasionaÚcl~~ ,:':~(~~~~(c~ :!}~;< .;~';• ,; · Cjic 

Ya que nuestra Ley éle_ri.~~-l:~ó;Í.f_;~c~; .• E.I.~i&d_~i~~o~J,;~;~fü !Je ~~i~ ·~~. 
ción de trabajo. --- - -,--~«-••·•;;--·:_-~-----.c-·---•u•;~,7¡';...·"~-:· ·· 

. · --~ ,-::~ . ~~L ;\~~ ·;:;::?{;.;::-· ·;~-~-~~ :::~~;:i<-: . '" -/ ·; ,~> 
··\~;: ,-::~' . '. )·í··· ·,. "•»:,·:· .\-·;, ,:?~j:~ ·'.:~:--~·· 

espec:::::~~· ;o L:Jb~;!:J~;~~~tt!i~:~~~i't~Jt~~:'.~~!!~!~:'~~¡~··~~ 
dos en una rclnc16n_ 'd-~ ¡,·~~h~·-;}~' ~;:;pcct~·:{,~·; y !"ucho ·m-~,~·~-s no·:-

-~./·;-:;'.;·'.-. . ,. ,.,,1:·. 
considerada por la Ley. .. . . ;J, \;\f_;- _ ;e;''. -.-. 

.:>;: · ~·.-.·., '. .. ·. ;~,!~{;:·~· ,:o.-;,.c 

CUARTO. Los trabajadorés cÓmo el qe ]_} Cl~~'.S'~~~~~ión ~ 
las reparaciones en g~ner_al ,_:.16~}~~-~~~~~~-i~s-;,:'._:i:i.C?_.:_~:~--~~~~- ~e 
considerarse en la· ci"asif¡c-i~·~6~··. d~,-~v-~~tu~·;_:~:S·~·-'._'.-.·~~:~·~ ·que 

deberán ser incluídos. en ei Art¡cul() 20 de la Ley ·~~de,ral -

del Trabajo, que nos .sel!ala. la rel~éión_<de ira~~j~-~ cUando __ ...:_:.-,__ __ -" -- -~-~·~-~-

menos en lo establecido en el.Artículo 35 cl~i pro,pio-
_. :, .', '· : 

ordenamiento. _que_ ~efiere·,.1a actividad por obra e det.erminada. 
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QUINTO. No debe de haber excepciones para la 

utilización del término de trabajo eventual-- en /ningún caso -

ni ·en ninguna rama laboral, para que éste. río Sé ~P~e.s·t.e ~a 

libres· interpretaciones y arbitrio en perjulcfo del 

trabajador. 
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