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!KTRODUCCCIOJI 

F.n ol pronento trabajo ho intonto.do abordar do •nnern concreta 

uno do loo oopocton quo rev1nta ul trobojo de loo aenoroo do edad 

on aqucllaa ocupocionen por hoy conofdoradao co•o irragulnroo Y -

donominedan coaGnaento coao oubo•ploo. por no ooter regln•entnden 

on Jo Leg1olnc16n aoxicono.: el cono de loo •onoron cmpacndoron de

merconcían on Ion ttondno da autooorv1cio. 

Euto ren6•eno, oo oncuontrn !ntimo•onto lJgodo nl cacnoo ritmo -

do crooc16n do Cuenten do trobojo productivo d~ lou nnctoroo 

dernoo, que o lo vez oc trnduco en unn grnve doC!cicncin del in -

greoo pntorno para cubrir uat1nroctoriuaento lnn neccnld~rl~~ bduJ

cuu de nl!au11locJ6n, veotido. vlvinndu y educoc16n do lo~ mie• -

broo dft ln fe•ilia. Do nh! ln callD.ll .runánmontnl pnrn quo loo j6vo -

noo do ootrotou oocioloo b&jon oo incorporen al trabajo nin ln -

provin cnlificnción rcqunrida pnrn n~ Jccompoflo, uino Gnico~cnte

guiodoo por ln búoqu~dn dcnenpernde de obtener un ingreuo quo --

coadyuve al nootenimionto dol hogor. 

Rcuultn ovtdento que en un aodto aocio-econ6nlco como el nuoetro

dondo prevalece un croci~iento ocon6alco baoudo on un alto grada

do concontración del ingreso y en loo ruertco deeiguoldodos ooci~ 

loa. la lncorpornclón al trahnj~ de la voblnción ocurro cnni n1o! 

pro o edadoo muy te•prunno y on condicionoa Ju euceoa encolor1dod 

Y capacJtnci6n, •ioano que ourtir6n ofoctoo pootcriorco oobro uu-
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calidad proreaional, puaa la •07orfn de catoo J6weneo T •enorcs -

do edad, Ql no poder co•binar la oncuela con el trabajo, quedan -

rezagadoo del uiote•a educativo 7 cnCrentan •a7oreo diCicultadoo 

de •ajorar eue condicionen lnboralco. 

Según loo cotnd!aticos actuoloo del total dn j6~onoa quo trabajan, 

ol 30S roeultan ocr "adulton pr~aoturou", decir, tienen la re~ 

ponnubilldad de contribuir nl gooto Caailinr en condicionen •uchan 

vecen infrahu•anao en cfortoo 6pocao del offo 7 con enlorioa •uy-

por· dobnjo do loo a!ni•o"J ootablocidoo por lo L~7 :r nin pre11loci6n

alguna. 

Un cono ~opcc!rlco do anloo •enoreo eaplotndoo son loa o•pacado -

roe de •erconc{ao on lno tiondno do autooervicio, lla•odoo co•Qn

Mcnto Hcarllloo", quicnao obtionen por•ino en dichos tiendan paro 

e•pocnr lae aorconcfno do los clienton. nin nalorJo ni prentac16n 

alguno y otonidoo Onlca•~nto n •10 propino qua loo den•. Ado•'o -

eote noctor no tiene poaibilidndos dn dorender oun dcrecliou lobo

raloo porque, on primor lugar loo Controo Coaorcioleo no loo con

Bidoron parto de nu peroonal ;r, por otra, la Le;r •oxicnno dotor•! 

nR quo no ne puede rornor porte da la Cuorzo do trabajo anten do

loo catorce aHos, y n ptu"tir do cota edad, poro •enor do dfec!uais 

a61o podrAn trabajar con la outor1zaci6n d~ eu= ~~dreu y el vioto 

Lueno do la autorJdad. 

Ka te proble•a, vi oto por algunoo can cierta indit'erencln :r otroo con 



dlo~•ulo, cont1n6o hasta la techa cln una eoluc16n con•incanta 

~penar da loo toroa. conCerenciao 7 convonelonas celobradon en 

uu noabro. Y continuar4 tn1 ve• por •6B tie•po banta on tanto

no oe roconozca qua el Gnleo c••ino vJnblo pnra rooolvorlo --

conoiuto en que loo e•prcOlU"iOP dejon do connidorar a dlchon •eno

roo co•o •oros "voluntorioo" • nin rolncl.5n laboral alguna con -

nuo nogociou 7 lnn otorguan "un contrato individual de trnba -

jo" dn vcrdadoroo lrabnj~dordo al acrv!cio do dichnn e•prenau

y eon todoo ion dorechoa 7 debereo quo para ol cano outQbleco -

la to7 .. 
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C A P t T U L O 

LAS RELACIONES DK TRABAJO 

a) CONCEPTOS DR RKLACION DK TRABAJO 

Antao de roraulor un concupto do •relnci6n do trobnJo", lo •ayorto 

de lou autoroo hocon nlun16n nl oignirlcodo do lo pnlnbrn "rola -

c16n", Cnmocho Enrique~, por ojoaplo, explico que •relncl6n" 

oqulvnl6nto o •corrnepondoncia• o •conox16n" entro don o •áo por-

nonan poro rtn dctor•lnndo. Un vínculo quo roprooonta enlnca -

y pooicl6n rronto objeto co•6n. Por lo tonto -dice- "rola --

cl6n do trobnjo" vinculo obligncional que oc cutoblcco 

tro doo nujetoo: ul do uno pernono que trnbnjo 7 una poroonn quo-

boncCicln con dicho Lrobojo~. (1) 

En et mieno nentldo, pnro inclu7nndo otrou eloMuntoa, cono elHno-

motlaionto 1'7 ln ·~apreon~ Kuqucrio Guorroro do fino o In "relocl6n-

do Lrobujo" como el ftpri•cr noxo juridlco quo oe eoLnbloeo entro-

el ho•bro que ofroco nu cnpocldod do trnbnjo 7 aquel que va u --

aprovochnrlo o n cuyn nutoridod quedaría no•otldn pnrn el deoa1·r~ 

llo do ln labor quo va a o•prendorft. (2) 

Por ou porto Govnzon Florea. ol dentocnr lo dlotlnc16n entro relo 

c16n de trabajo y contrato do trabajo. ooHolo que •relaci6n do --

t~•h•jn", ~" ln q11n nn ontnblnco antro ol quo presto un oervlcio-

----------~~------------~~----~---~--~~~~~~· 

(lJ Comacho Rodr{gur%,Gulllerso. Derecho del Trnbnjo, Toao I. Ed! 
torlol Tomln, Bogotá 1961, pág. 113 

(2) Mnnuol dol Derecho dol Trobnjo, Kditoriol Porrua, M6xico 1904 
p6g. 29 
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pcraonol 7 a1 qua lo recibo, proouai6ndoua entro ellos una vincu-

lnci6n lnborol y quo lo tnlto do contrato aocrlto eo ola•pro imp~ 

tablo ol potr6n" ••• (3) 

Sin ombnrgo, ol concepto que hnstn lo rochn oo vlono connldoron -

do ol mdo nmpllo y fundnmontudo, oo lo dol dlntlnguido y talento-

Don Mnrio do lo Cuovo, poro quien "rolnci6n do trabajo", oo 

uno oltuoci6n jurldlcn objotlvn quo no eren entro un Lrnbnjodor y 

un pntr6n por lu pron~nc16n do un lrobnjo nubordinodo, cuolquioro 

que non ol act'> o lo cuuuo quo ln dio origen, en virtud do lo 

cunl oo oplicn al trnbnjudor un oototuto objetivo, intogrndo por-

loo prlnciploo, inotitucionon y de lo Doclornc16n do Doro-

chao Socinloo do lo Ley del Trnbnjo do Ion convonioo intcrnnclo -

nulou, do loa contrato~ cnlectlvon J contrntoo Loy y do ouo nor -

mns oupletorina.n (4) 

Rolnci6n do trabujo -nlntat.1%11. el uuLua·- an el conjun ln de dorochoo 

y oblignclonno que derivnn pnrff trabnjndoroo 7 pntronoo dol ni• -

plo )1echo dn la prootoci6n do oorviciou. (5) 

Kota ~ofinicl6n proporcionada por Mario do ln Cueva la considera-

moo muy cooi:plooi.. en virtud do quo destaca el cnr6.ctor objotiYo do -

la rolnc16n do trnbojo, la lntluoncln del olo•onto"nubordinac16n~ 

(3) Cavnzoo Floroo,Bnlluznr, "Loccionnn de Derecho Lnbora1•, Edi
torial Trillan, pág. 109 

(4) Cuovn,Hario do ln, Huevo o. Mexicano dol Trabajo, Editorial -
Porrua, pAg. 107 

(5) Cuova,Knrio do lo, Huevo D. Mexicano ~el Trabajo, Edttorial -
Porruo, p6g. 4~~ 
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sin depender del tipo do trnbojo quo doae•pofte el trahnjndor 1 nnl 

como lo oplicnci6n do 1RR nor•nn 1 convcnlon a inatltuclunoe nncl~ 

nolen o Jntornocionnlco o dicho roloc16n. 

Y oGn máo, debatiendo lo doctrino controctualieto, dorinici6n-

oo opoyn on lo tooin de que lo roloc16n do trobojo eolá nujeta 

impl{cilomontn en In voluntad nxpronndn do lon parteo en un con -

trnto, oino que nu orlgon depende do un ni•plo hecho o prentación 

do nervlciou, cuolquiorn que hnyn nido lo voluntad del trobojndor 

y del pntr6n. 

b) CLASl~ICACIOH DK LAS RELACTONES DR TRABAJO 
(Individuoleo y Colcctlvo1l) 

Do acuerdo con lo vorn16n do Mnrio do In Cueva, loo •io•no claoi-

ricocfon~O C9tablocidOll purtt )r•tt ttcto~ jur{dlcoa, C~J1crotumente O 

loo controton, puodon 7 dobon oplicnrne n lo rolncJ6n de trob~jo, 

9 oobcr: 

Ln roloc16n de trabnjo CP u1nolug•~tica, toda vnz que on alln 

tar1to patrono co•o trabajador oo obligan rocíprocn•enl~ ttl uno 

hncin ol otro. 

Ln relación do trabajo oo onorooo porque un vtrtud do olla coda -

parte roc1bo algo do la otra, delor•inodo contidod da onorglu do-

trobnjo y un onlorlo, ndoMAR de lt~ prcotacfonoe que poda•on con -

nidernr occouorioo pnru ol trabojndor. 

Lo roluci6n do trnbnjo cu con•utativo~ r1u~n en olla luo pr~olaci~ 
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neo que oc dobon 1110 parten oon inaodintaaont.o clortou, dlt Lal --

formo quo cada quien puedo oproclnr dc~do Luono, ol beneficio o -

la p6rdidn quo lo ocnolono dicho co•promloo. 

La rcloci6n de trnbnjo conoonnunl porque no por~ecciono por 

oi •oro conocntimiento do lnn parten que intorvicnnn on olln. 

Ln rolnci6n do trnbajo en fOrl'lnl porque poro oxlntr.nclo o vnli-

'tez no requiero do cierto ror•olldod aunque el cnoo eepccífico 

do lo rnlacl6n do trabajo -oov.ún veromoo afio ndelonto- lQB cfocton 

uurton no obetanto Jo fnlte do for•nlldnd oxprcuu. 

Lo roluci6n do trnbnjo eu do lrocto nucnoivo, porque lon dorechoa 

y lnn oblignclone~ dorlvndno do ello Llenen vlv.cncta por todo ~1-

tiempo que dure lR prentnct6n del nurvlclo • (6) 

Ln últl-n clonlflcacl6n que nou lntornnu oc roflorc o lo diolin -

ci6n entro rolncl6n lndlvidunl de trobnjo y rolacl6n colectiva de 

trabojo. 

La. relnci6n de trubujo co lndividuul cuondo oc refiere o. lo prcn-

tucl6n de un trnbojo poroonol, oubordinodo que tiene origen en 

un contrato o por cuulquler otro ln1itru~cnto a fovor de otra pcr-

eonn, aodlonto el pago de un nnlorlo. 

Lo roloci6n de trabnjo colectiva cuando oc trote de unn conli-

cl6n tnnto de trnbojodorcn co~o Je p=tr0n~A, porn llevar o cabo -

(6) Op. Clt. P~g. 499 



.8 

una cmprcan~ mediante el pago do loa aalnrioa 7 prontnc!onca 

reapcotivan para loo primcroa. (7) 

e) ANTKCltDIUITKS HISTORICOS 

La hlntoria da loo rolnclonco laboralcn no ro*ontnn a ln h1otorin 

do lno rolncionoo jurídicao. loo cunloo oc dononvol•ioron do la mn 

nero oigulonte: 

Kn Grocin fue Arintótolos nl primer ponondor que introdujo-

el dmblto do lno clencinn hu•anno la idon de "rolaci6n" cua~ 

do uu obro "Etlcn fflco•aquon•• oont6 In pro•ioo eupcculntiva-

de que el hombro ea un ocr oociol por nnturalo%a. 

Kn Roma, el jurloconoulto Ulplnno, al ror•ular el concepto-

d~ "Juetlcin" dijo que ern"ln voluntnd rir=e e inveterado de-

dar o cada quien lo nuyo". Oontac6 lo "función rclncional" de -

lo junticia on el ucntido do que llova 1mpi!cito ol reconoclmie~ 

to dol podar quo tlenc un individuo facultado poro exi¡ir al au-

Joto obigodo, el cu•plimiento de ou obllgoci6n. 

Eotao mlemoa ideas ao replton en loe "Inatitutao" de Juoti 

niano cuando oontiono quo obllanci6n on •un vinculo de derecho 

qua non connt.rifto on lo nocooJdod de pagnr alao n otro, oeafin las 

layes do nuoatrn ciudod", lo cual quedó ncoplado Hl concepto de -

roloci6n juridlco durante VArian ~pocue. 

(7) Guti6rrez Arag6n,Roq11ol, Derecho dol Trabajo y de lo Seguri
dad 5ocinl un X6xico, pág. 33 
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Durante ol ID6diovo. la oncolánticn, n trav6a dol ponoa•lonto -

da Santo Tom&o de Aquino. conulder6 n la rclnc16n jurídica co•o -

un •odio do pro•oc16n do lo igualdad o trov6a da ln juoticia poro 

logrnr lo qua eu debido co•o propio. (8) 

En el Dorocho •adorno, Cuo ol lratadiota Snvingy quion oxpua6 

la idno do rolaci6n jur{dicn quo hn tontdo •a7or nrrnigo en nuoo-

tro tiempo, aun cunndo un punto do vista ya hn uido ouporndo. Po-

ra 61 la rolnci6n jurídica oo "una vinculaci6n entro dou o •án --

poroonoo dator•inadno por uno nor•n jurldicn". (9) 

Sin ombnrgo, corriontoo •adornan del ponoaniento jur!d!co,a laa -

que nao odhori•ao hnn Mod!flcndo nuatanclal•onLu oquolln concop--

c16n poroonnliot" do Snvingy (quo voto on todo relación juridicn 

uno rnlaci6n prnferenlomonto ontrn pornonnA, qu~ dondobla 

derecho y abllgacionoo), eul han derribado ol concepto 

Kolueninno do quo todn normn jurídico oo creadora de 1·eloc!6n ju-

r!dicn; diciendo quo ni toda roloci6n jurídica implicn 2 aujetoo-

1 por ondo dorechoa 7 oblgacionoo, ni toda norma croa relación --

Jur!dicn. Ln vordod oo que la relnci6n Jurídica oo hayo on ror•o 

hlpotótica 90 ln nor~n. aunque antoo que 6U ella, dicho rolnc16n-

debo existir en la realidad mioao do donde ea extraída en últi•a-

lneto.ncia. (10) 

(8) Knc!clopodia Jurídica 0Dobo, Tomo XXIV Buenoe Airea, 1967,
pdg. 536 

(9) Enciclopedia Ju~ídica Omobo, Toao XXIV, Buenos Alroo, 1967, 
pAg. 557 

(10) Buen L., lf6otor do, Op. Cit. Pág. 510 
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En el oigulento inclno trntnroaon con a6o O•plitud eoto tomn. 

d) DOCTRINA 

La doter•inoci6n do ln naturnlozn Jurídico dn la rolnc16n laboral 

on cndn din ~&o controvcrtidn. 

Kn el campo doctrlnorio nubnioton n lo Cocha dou corrienluu d& -

opinJ6n ronpocto ol tomo. 

Loo~olncloniotao"que nootlonon que ln rclnci6n de trnbnjo no 

t6nomn, oo doclr 0 lndcpond1cnte•~nto de lo volunLod doclnrndu do

loo parton quo lnlorvioncn on olln y loo contructuollotoo qu~ 

precinnn que tlono unn nnturnl~zn conlrnr.tual, o nen que lo oni•! 

lnn ol cn•po do loo conlr11ton clvil~n donde donde mucho llcapo -

ntr6e ero rogulodn por loo c61llgon clvlleu y on Ion que iapcrnbnn 

loo prlnctpJoe trndlctonnloo de igunldnd do lno pnrtou 7 In auton~ 

m1n de ln voluntud. 

Annliceaoo prlaoramonto ln t"orin'"rolocioniald"con r.1 doatacndo 

trntodlata Alonno Aguilnr,para quJon lo rclncl6n de trnbujo no 

conotltuyc por mero efecto de un contoEto cxprono 7 rundn nu te -

olo diclondo quo: ol non nujotn•on u ante principio, un contrato -

dos un lA J.oy. 

En tul cano ln relac16n de trnboJo nubnlnlo y lu ley de lo •ate 
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r~a aolo cntablaco e6•o doborá ouotltuiroc dicha relucl6n , otor-

ga dorechoo 7 obllgucianoo para a•bno partea, ~ue oo debe cu•pllr. 

Ka •da -pronlguo- cunntoo Yacen oo conutltu7a la rolaci6n da tra-

bajo teniendo co•o origen una attueci6n do hocho, ooto oo, que 

al trabajador pronto un ucrvlcio parnonnl, oubordinndo, con el 

conaontl•iento tácito del ptttr6n. 6nte no pucd~ doaliguroc de ltt 

oblignci6n dn pagar a.l tro.bnjn.dor el norvlcio prontudo, pueo 

crearon ya dorochou y ob1lgncJon~o ontr~ oebon uujotou do la rol~ 

ci6n laboral. (11) 

En id6nticn posturn oo mnniCiootn De ln Cueva cuundo oplnQ que --

pBrm qua so conntituyn ln roJnclón d~ trabnjo. no ncecoarln•ento-

debo dnruo ol ncucrdo do voluntndon a trnv6a do un contrato, pucn 

lau e•pronno donu~ r1g~ un contrato eolnctivo de trabajo con -

ln cláuuuln do ingrnuo, reulidnd no so to•n on c~n~!d••roct6n 

ln voluntad del putr6n. Bn rtcc16n jur!dlcn en quo tratn de -

explicar que ul pntr6n hn dndo au connonti•iento previo pnra une-

gurar n tal o cual trebnjndor dcodo ol ao•onLo de rtr•ar el con -

trnto con la clAuaulo do ingrcno • (12) 

Co•o corolnrio n anta Loulu, ol nrtfculo 20 d~ la Ley Federal del 

Trobnjo vigcnt4, antublccc: "ao unticndo por relnc16n de trabajo, 

cualqulerD qua nen el neto quo la do ar!gon, ln prontaci6n de un-

trnbnjo peruonnl aubordinado a unn pernona. •cdin.ntc el pogo do -

un a.a.lurio ••• " 

(11) 

(12) 

Citndo por Dóvnloa~soa6. woerecho del Trabajo•. To~o z. -
Editortel Porrun. M6xlco 1937, pdg. 106 
Op. Clt. p6g. 190_ 
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Por lo que toca al 2o. Rrupo. loa~controctuoliotao~ podo•ou citar 

al JurloLu D&vuloa pnrn quion el derecho del trnhnjo no rrotego -

al"ncuordo de voluntedco~ oino al trabajo •io•o. Ko pretendo reg~ 

lar un intercn•bio do proalacioneu, oino"ooeguror la oalud 7 la -

vida dol trnbnjor: aof como proporclonurlo uno oxintoncln doca 

roon. En realidad -dice- cooi nie•pro no do lo rolnc16n do tra 

bojo coao connocuoncin de un contrato provlo•nnte eotoblocido o -

por lo aonoo oJ.ult6noo. (13) 

Kuquorio Guerrero por ou porto, tnmbl6n partidario do outa poelu-

ro moniriente no nulor de acuerdo con lon"rolnclonlata~o •do in-

corporaci6n" 1 quo opinan quo en el •o•ento en que ol obrero co 

mion~n n trnbajar cuondo n11rgon loB dorechoe y lBd obllgeclo -

noe pnra ol pntr6n 7 poro el •lomo trnbojador. slondo intrnoccn -

donto qun hubieron colobrndo contrnto. Para cota Jurlotn, lndopc~ 

dlontomonte de lon 11mJtacloneo ul principio do la autono•Ía d~ -

le voluntad, el trnbajndor atguo oiondo libre de oxprooar nu 

aontlmionto do vincularne o no al potr6n ~ puode, el aof lo con -

clenton U•boo incluir prontocionon ouporloroa o loo legales 

las dol contrnto colectivo que rl&o a lo eaproon." (14) 

En rculldnd la tooriR"contractunlltttA"nurg~ de la preocupocl6n de 

clortoo autores por dilucidar lo uhicar.16n do lnR rolucionea do -

trabajo. Morcel Planlol.por oje~plo,ln coneldor6 bonúndono on la-

teoría roanno do lu locotio conductto operarua (arrcndn•ion~o de 

(13) Op. Cit. pág. 16 
(14) Guerrero,Euqucrio, Monunl del Derecho dnl Trabajo, Edito -

riu1 Porruo, M61ico 1904, p6go. 30 7 31 



aarvlcton). dlclondo que oc ~ratn do un verdadero contrnto de 

arrenda•i~nto de eorvlclo pcraon~l n rnvor de otro. 
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!et.a ideo. f'uo rebatida. por el t:rnto.cUnLn nlo•lín Phlllp l~ot Mnr n

prtnclpio del alglo arguyendo quo ln rclttcl6n de trabo.Jo no podio 

reducirse an contrato de nrrondaalcnlo porque la oneraín del trn

bujador no roraa parte de un putrl•onlo 7 por lo tnl no podio 

objeto de un controto. 

Francl&co Cd.meluttl por uu parte la ()qu l purnbo. u 011 con lra to de con -

prn-vcntn hnclondo un oS•il tlo Qua nní coao ue lrnnuricru ln von

tn dff la oncrgln nlActrlen, anl•ln•o ''ft pundc v~nder la encrR{a -

hu•nno. 

Tnmb16n Cuo dnbutlJu en ~l non~tdo de quo el co11trn~o do co~pra--

vont3 gon~rol~ento oc rof'iero ft obligR~ionun de dnr cc.~hJo ln-

preotaci6n de ucrvicion oa doatinudo u obllgncionen du hacer. 

ChntebrauA y Valvarde, le encuntrnbon ui•llltud con el contrato -

do Sociedad porque n~gGn ello" en ln prcntaci6n do aarvJcioo hay

unu eonlicJ6n de interenco ontro trabajndorca 7 pntronon poru nk

cnr adelante lao nctlvidndoo de lo oApronn. Tncbi6n rua nrdun•en

te dcbntidn 7n qua todo contro~o du oocicdnd uugicro lo crcocl6n

Jo u~~ nunva pernona •oral. diutintn ~ lau pcroonnn rta1caa que -

le dieron vida de donde cndn una ÜG l~~ parteo licne derecho en -
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coa6n, en ca•blo en la praotnc16n do oerYicloa no ho.7 1116.a quft 

una esplotnc16n de unos contratan por el luaar que ocupan on la-

producci6n. 

Otro prob1o•n de nnolog!a, ruo el contrato do •Dndato, que tn• -

biAn renult6 inco•patlblo ya que en el aandato aa buaca la roal1-

zac16n da un rin jurídico proraronte•ento, nin e•barao en la pre! 

tac16n do uorvlcioo ao roClore aAo bien al cnapo econ6atco. (15) 

Sin oaborgo hoy en din la diotinc16n entre contrato do trabajo y 

relac16n de trabajo 7a encuentro generdl•ento aceptada T oOl! 

santo ne discuto au alcnnco, nootenicndo quft la eeparac16n de -

contrato y rolac16n de trabajo no i•pllcn que ralto en la rola -

ct6n de trabajo nu origen y naturalo~o contrnctualen. Quo oi 

bien oo clorto quo la ?"Olll.1Eac16n do la preatac16n do nervlcioo -

no se realiza con ol aolo acuerdo de •oluntadao, oino por el he-

cho roal en la preeteci6n laboral, ello no aign1C1ca que la pre! 

taoi6n 7 recepc16n de taloo aervlcioo hayan ~ejado do tener por-

Cundaaonto la voluntmd del trabajador para realizar el aorviclo-

7 lo voluntad dal patr6n parn rcciblrl~. 

Botan idoaa ln coapnrtcn el Dr. Mario J~. Dcvoa.11 en la obr111 ----

"Llnonmlontos do Derecho del Tr•bajo•, y loa proroaorea Cranco -

aes Rovoat 7 Durnnd, renpnct1vaaonte, aunque eetoe Oltlaoo •aro-

gan que la idea do contro~o no üoUa, G1U ::b:~;o d~~~pn~ftcer do-

aeta cuooti6n, porque nirvo para evitar el aupuouto dn un traba-

(15) Cuova,Morio do la, Op., Cit. p6&. 461 



jo i•puaeto autorttnrltt•ento por unn paruona q otra~ 

Tru~ba Urbinn, en ou atinado co•ontftrio a ln Ley Fodcrol del Tr~ 

bajo non lo Q:itplica de .lo •nnertJ. nlguicnt;o: 

"En torn~ a ln rolnci6n ont~e trnbnjndor ~ pntr6n ne hnn -
ouncltnd~ controvcrnlau a Ctn de det~r•innr nu nnturole~n 
jur!dient unoo oostlenQn lo teor[n contrnctuuliotu y otr-on 
la reluclonlntn. Ln t~Qr{o contrnetu4lintn ne or1Rin6 en-
la tradición clvillnta. puco loa e6d1goo clvilon rcgln•~n
tabo.il ol contrut.o de tr-nbajof en el cunl laporQbnn lon pi-in 
ciplou de tguuldod de lnn parten 7 d6 autono~tu de In VQ : 
luntud; ~ero n portir ~e In conatltu~16n au~i~nnn d~ 19\'l 
el concepto de contrnt~ da trabo.jo c«•bi6 rndlcnlaento eon 
virti6ndone en un contrnto cvoluc!onudo, co•o dijo ul -
conntituynnto M•c1an. No uc co•b16 al no•bro. poro en el -
rondo yn no h«Y propin•anta un nontrttto on ol quo l•paron
nquollou prlncipion, nlno qu~ pQr cncl•a d'' ln voluntad do 
loo partan onlán lno n~r•ao quo rnvorocen n1 lrob~Jndor, 
db aanara quo en la lnr lu quo nuplc ln voluntad d~ laa -
portoo para coloce..rlnB en un plt1.no de lguo.ldat.1. Por .ell') -
ooetcneaoa que al contrnto do L~ttbqjo nn un ncnuu hovua -
regldo por nnr•na lnbornloa de enr6ctor uucinl dintlntnn -
del derocho do lnu obligacionr.n de ln lcaic.lnci6n ti~li. 
La teoría rolncioniotn ruo expuuntu por ~olf3nn Slebort 
allá por el nfto d~ 1935r en el 11pogeo del nncionnl-oocin -
lleta en Alcbunln~ Parn diferenciarla dal contrnto ne ooti 
m6 que la rolnci6n ca ucontrnctunl, gobernndn por ~l dero= 
cho objetivo prot~ccloniuto del trnbajndor, conalntiendo -
la mia•n on lo in~orpornc16n del trnbojn~Qr u ln e~prona, 
Qe dondo dortvn lq proutnc16n do ncrviciQn y el pago del -
nalario. 

&atu t~orio no cont6 con el npoyo d~ in •nyortn do loa 
jurintnn, po~que ui la relncJ6n del trnbttjo e~ ncontrnc 
tual, tdn 0610 podrá nplic4roo el dcrechb objetivo en ra-
vor del trnbojndor.( 16) 

(16) Truoba Urbina Alberto. Loy FedOrBl del Trabajo concn
tucta, págs. 33 y 34 



C A P I T U L O II 

LA RKLACION tNDIVlDUAL DK TRABAJO 

•) RLRMRNTOS DK LA RRLACION INDIVIDUAL DR TRABAJO 

tt~bicnao oeteblocido TR qu~ tanto lu rolnc16n de trnbuJo co•o al 

c~oo T la conoecuente reaunoroel6n pora ol trabajudor. non nvoc! 

moa ahora « ncftulnr lon 010.~ntou que 1ntnrvlenon en ello. 

En endo rclnci6n do trnbnjo pod~•oa oncontrur don elcacntoa: 

ncrvicio 1 rcmuncrnclón_ o aenn lue prnntnetoneu del trabnjador-

7 dol patrón; pero CO$D cnLon •in•on oleacntou loa po~~•Ou hu -

llnr en otron contrnton Crj•o ~l •andato. no reffUlt~ privativo -

d~ la rnlac16n de trubojo. por lo cual renulto ncono~J~ble lo -

bdoqundn de un elc•ento que peraitn 1nd1vldu~lt~nr Q ln rcl~ ---

c16n de trabajo do lo~ de•6o contraton ctvilen. lo quft aln duda-

ou diflctl do lograr. 

Segün De 1n Cuevn, lob n"toroo ae han onrorzado donde hace ~ie•-

po p~r encontrar eoc aloecnto ooonctal de la roloción individual 

do trabajo nurui~ndQ alg""ª" propuonton qun, por cierto, ru~ron-

~uy poco afortunodo~. eo•o aquello del •bonctlclo do otro•, quo-

tn•poco raault6 privativo do la roloct6n laboral ya qud t••blAn-

ne prooonts en ot~op contrato~, co•o el de ·~na~~o 7 traneporto; 

eArecló de ·relevancia Jur!d1cu 70 quo prct~ndfa acparar el tra--

.w 
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bajo •anual del intelectual, por lo cual ruc debatido en ol oont! 

do de quo tanto tiene Cundoaento loga1 un trabnjo Cínico como 

lntoloctual y que ln pouoo16n do conocl•lontoo o do un titulo un! 

vornitnrio no puedo oer •otivo ouCiclonto para doclornr la nuoon

cin do rolac16n do trabajo en coto tipo do loboroo. 

Docpu6o do tontoo cuouttonoNlonton ln •nyorto do Ion autoreo col~ 

cldon por rtn en que el ele•onto dircroncindor do lu relación in

dividual do trnbojo on lu idea del "trnbojo nubordlnndo". Sobr~ -

el particular abundar6 •ÓB ndolnnto. 

b) DOCTRINA Y JURISPRUDENCIA AL RRSPECTO 

Co•o oxpuuo antnriormento exiulo Jn preocupación doclrlnoria por -

eotablocor do manero gcnornllzedo ol corñcter diíorenciador de lo 

relacl6n do trnbojo, taren que no hn concluldo nun en nucotra 6p~ 

ca en vlotn do lno •últtploa oplnioncn que han vertido loo outo-

reo en torno a eoto cuonti6n. 

Siguiendo n Do la Cueva ooetenemoe aun cuando poroleto el crite

rio dtt quo en codo rolncl6n do trnbojo oxintc une prcotacl6n de

oerviclo 7 una ro•unornc16n, lo noturnlozn y nigniflcodo ~ol ter

cer olomonto de diotlnci6n o coractoriotico aun sigue utcndo 

torio do dlncun16n en nuestra 6poco.. 

Rn M6xico, particulnr•cnte, oc vonlo •Bncjondo doctrinerinmo~ 
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to loo t6ra.1nou "Dlrocci6n" y "Depcsndenolo"'• co•o punto t"Glovante 

do la rolaci6n do trnbujo. 

Pero, de acuardo con uu 1ntarprotaci6n la palabra ~dirocc16n• 

oquivalo 4 una aubordinaci6n t6cnica del trabajador al patrón, 

docir, esta ao encuentra obligado n ooguir lou linoamionton que -

c•annn dol patr6n paru ln cjocuc16n dol tr~bQjo, on ca•bio la PQ-

lnbrn "dopandcncin" e~prana une oubordinaci6n oeon6•lca dol trab! 

Jador hacia ol patrón. 

Rutu ponturs toDbl~n Cuo •UY robntlda, onpoci~l•onto on ol nonti-

do tlo que lo oubord1nnci6n del trRbBjBdor ol patrón oo aáe bien -

bien aco~poKa al contrnto do trabajo no an en caablo~ ou alo•onto 

caractoríntlco. (17) 

SogQn ol autor monclonndo, •4n bian la dcpondoncia ocon6•icn con-

grunnte con la dirorencia do clctton dentro de ln oociodud cepita-

linta pnrecd t11'r ol nr1iu•anto •An oproxia.ado a ea te cunntlono.aicnto. 

En ol proceso productivo 1ntorvicnon don ructoroa Japortantoa: el 

capital y o! trabajo, ain•on que an el nlsta•• 6•preearial cnpi -

taliata ne •GnLfiaoton a tra~6n dn un co•eti•lento dPJ t~~~~Ju el 

capital. nitucci~t' que. coea nnbc~oa.ocaeion6 el aurgi•1ento dal-

patrón o omprcsorio. tn onte oantido 1~ relaci6n de truLajo ea, -

(17) Cueva.Mario do la • Op. Clt. p6gn. 462 T ~63 
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entonces, una rolac16n do •trabnjo oubordinodo•. 

Lo ontortor no eliaina on cnabio lo poaibllldad de qua la Le7 ea-

avoque ~ ln ~rotecci6n de otroa ror•ao do trabajo. Lo que oueodc-

que lao diopooicionoo logoloo ne aplican indlotintuacnto o eo-

da cnoo oopoc!rico quo oo prooonto. 

El cle•onto •oubordinaci6n• continúo ol autor que on acoptodo do 

manera general hoy en dio coao el dlrcronclodor do ln rolnc16n do 

trabajo traduce lo pooicl6u do la claeo trobojndoro Cronto u lo--

clanc oociol do loo potroncn en el procooo alo•o de lo producci6n 

(18) 

Kcotor do Buon, por ou porte, dluionto en cierto ~or•o con Do la-

Cueva sobre el temo, cuando 6otc plontoo lo dletinci6n do lo rol~ 

ci6n laboral con baoe en la ideo de •condici6n uociol" del traba-

jador o eoa el de pnrtonocor a la clase trabajadora, coliric&ndo-

lo do poco funcional 7 en ciorto grado pollgrooo¡ 7a que do eoa -

aanoro lo rolnci6n do trabajo quedaría sujeta a ciertos liaitoc12 

non quo nolo uorvirían paro porjudicor,aan no benoCicinr o lou --

trobajadorou. Kato autor aoftaln qua ho7 trabajodorco oopecinlee-

coao loe lloaadoo on otroo 6pocoa "do cuello alto". coao loo run-

cionarlon do alto nivel# ortietao, toreros, deportiotao proreoio-

naloo, pilotos avlodoree, etc., en loa quo la condlci6n ocon6•lcn 

puedo oer muy rovoroblo nl grado de que, oin lugar o dudao, neto-

tipo do trabnjadorco puede ubicáruoleo en la clono burguone Y 

(18) Cuovo,Marlo de la, Op. Cit. pAg. 483 
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po~ lo Lanto, no puedo nt dobo oxclu!rooleo do la proto~e16n de -

lao. loyoa .. (19) 

Ta•bi6n recha~a Oo Buon ol criterio nuatentado por •~~to L. D~ --

vouli oobre lu idoa do "continuidAd do vinculo• co•o la notn deo! 

uiva quo marco ol tránolto do ta 1oc~cl6n de oorvte1oa ~l contra-

to do trabajo, 70 quo oe dobo oxcluir al oatudiAr la tipictdad do 

ente álti•o, ~uo&to qua puodon haber rttloctonon dn trabAjo por 

Do nuco conaidora que, a po•nr de lo d1(1cu1tad por encontrar la 

noto caracteríoticn da1 ~ontrato de trAbajo, llegnr& el dtu an 

q~~ el único olomonto i•portanto lo conutituya •ra proutuct6n Pº! 

eonnl d~ un onrvt~to.P (20) 

&n cuanto A la doctrina r lcginlaci6n oxtrQnjcra podo•oa •onelo-

ºttubord:lnaci6n": 1c>n frartcea trnblnban do _.d!.ro~ct6n Q vigilan ---

cia", lout!upalio1oB do .. dependonoia.,.. ffo obntant"• 1P gran •afor!a--

c~ao lo aaoncia1 on la r~la~16n individual do trebajo.(:l) 

e) KL ELKllEllTO SUllOIU>m:ACIOll C<M0 Dl!TIUllUllAHTE Ell l<Sl'A l!RLA<'IO:: 

El problo~~ sobre ln ~=anota de 1u rolaci6n laboro! ourg16 on M6-

(19) Buen L •• Mfotor de, D~r~cho del Trabojo. ~o•o t, p6g. 520 
(20) Buen L. ,H~ator de, op. Cit. p«a- 520 
(21) Cuova,Marto de ln. Op~ Cit~ pág~ 483 
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por lo tanto, no puede ni debe exclu!raeloa de la protocci6n de -

las leyao. ( 19) 

Taab16n r&chu%a De Dunn el criterio sustentado por Mario L. Do --

voall sobre la idea do •continuidad do vinculo" coao la notn dec! 

eivo que •arca al tr4nn1to do la locaci6n de oorvicioa al contra-

to do trab~jo, 7a que oc debe excluir al eatudiar la ttpicidad de 

cuto últiao, puesto que puedan haber rnlnciontta dn trabajo par 

obra doter•inoda qn lao que ae earu•• dicha •continuidad". 

De Duon conuidcrn ~uo, a peaar de la dtricultad por encontrar la 

notn caractcrlatiea del contrato do trubnJo, llegar' ol d{a on 

q~o el único alomonto lkportffntc lo eonotltuya •ta prQ&toci6n por 

uonal do un oervicio.~ (20) 

En cuanto a la doctrina 7 laginlaei6n oxtrnnjcrm podeaoa •nncio-

nar que nol••ento co•binnron t~ralnos para ro€oriree el concepto 

"a:ubordinaei6n": loo :rrnncoa h11blttbnn de "d1recci6n o vi¡:ilan ---

cia", 109 espal\oloa dtr "dopC'lndnncio". Mo obntn.nta~ ln aron •ayorí•--

do loa paia&a coinciden en adaitir nl cleaanto -uubordinación• 

eo•o lo eaoncial en la relaci6n individual do trabajo.(21) 

e) l!:L !LEMB:NTO StJBOfU)INACION C(MO DY.TKRKIJCAHTB. EH ESTA R.JtLACION 

El probloan aobrn la neftnCia de la rulnct6n lnborul ~~r~ló on n&-

xico o prop6ntto de ln !otra dol articulo 17 de la Ley dol TrabQ-

(19) Buen L.,N,otor de, Derecho del Tr6bnJo, To•o t, p4g. 520 
(20) Buen L. oH&otor de, Op. C1t. p~a. 520 
(21) Cuava,Marlo de la, O~. Ctt. pág. 483 
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Jo de 1931 quo docta: "Contrato individual do trabajo on aquel -

por virtud del cual uno poroonn oo obligo a preotar a otrn, bnjo

ou dirocci6n y dopendoncin, un servicio poroonal •odlanto una ro

trlbuc16n convenida". 

Al aplicarle lo 1ntorprotnc16n,rooult6 la vorni6n do que n6lo - -

hnbr4 contrato do trabajo cuando el trabojndor "dopondioro" ocon~ 

mico.ent~ del pntr6n 7, ade•&o. ai eotabo ooaotido o nuo inotruc

clonoo t6cnicna. 

La critico al roapocto no oo hizo ooporor, on el oontido do que. -

lo depondoncia ocon6•ica no eo un Cnctor dcterminonto en la •oto

rla, puon oi algOn trabajador prootaro uuo oorvicion u dou o •6e

pntronoo quodar[a on entredicho la idee de lo dopondoncin oconó•i-

ca. 

Lo •in•o nucodería al ol trabajador poooyera •ÓO conoci•!ontoe -

t&cntcoR que ol p~tr6n 1 no podr{o~oa hablar de una subordinnc15n

t6cnicn d~ éute uobre 6quel, poniendo en duda. entonces la cxie-

ten~in o no do la roloci6n de trnbojo. 

En buena hora lo juriuprudencio aoxiconu uclor6 la eituaci6n di -

ln de que "poro que haya contrato de trabajo se requiere que 

quien pronto loo eervlcion, no lo hngn con indcpondcncla ubeoluta 

y de acuerdo ou lool oaber T entender, oino por orden y bajo-
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la dependencia de la parte patronal•. (22) 

Co•o dicha expllcac16n no resultAra del todo eatlnCactorl• la in-

ccrtiduabre teórica continuó, por lo que pooterlor•cnte 1• •1•••-

Corto dio un viraje • dicha 1ntorpretaci6n apoy6ndoaa en ol t6r•! 

no •oubordinac16n• al oatablocer •la Ley no ooftala coao uno de -

loo roquloitoa ooonclalos del contrato de trabajo la dependencia-

ocon6•1ca, Dino que •o roCiore a la •ubordinacl6n.qua para ol ca-

ao al ha7•. (23) 

Noa relata W6ator do Buon: a partir de ontoncoo el t6raino •nubo~ 

dlnaci6n• Cuo cataloaado co•o eleaonto caraetar{otico da toda re-

lac16n laboral, do tal •anera que en aquellos caaoo on qua la 

proatacl6n roaunorada de un aorYlclo !aplicara el poder do ••2 

do y el deber de obodlclencl• dontro dn los l{~ltnn legales 7 

contractualoa, no podía conaidorar que no h•bla rolaci6n de trab~ 

jo. Se acl"r• ada•AG qua todft relac16n de nervlcio personal hacle 

pronuair, ealvo prueba contrario, la exiotencia del contrato -

do trabajo, acorde con el texto del articulo 18 do la oieaa Le1 -

del 31, que i•putaba al patr6n la cara.a dn la prueba. 

Muestra nueva Le7 Federal dol Trabajo, por au parte, conéir•• lo-

que ya oe babia arraiaado en la doctrina 1 Jurioprudoncia, por lo 

que el articulo 20 aenciona la •aubord1nacl6n• coao nota relc-

vanta en toda relac16n de trabajo, al decir: 

Art. 20.- •se entiende porrclac16n de trabnjo, 

(22) Ejecutoria Ho. 1690/12a. Ignacio Re7noao, 20 de octubre de 
1944 

(23) Aaparo 5327/44 la. Antonio G6ngu1·u r~r~=nll!~. ?~ de novia~ 
bro de 1944 



cualquiera que aoa el acto que lo do orl
aen, la preotac16n do un trabajo poraonal 
aubordtnado a una poroona, •o41ant• ol pa 
co de un aalario. -

Contrato lndl•ldual do trabajo, cualquiera 
que aoa au Cor•a o donoalnac16n, ea aquel
por virtud dol cual una poraona ao obllge
• prentar a otra un trabajo personal aubor 
dlnado, •odianto el pago do un aalarto. -

La proatacl6n do un trabajo a que oo ro -
Clero el p•rrato prl•oro y el contrato ce
lebrado producen loa aiaaoa oCoctoa.• 

.23 

La cuont16n aln eabargo, no quod6 total•ento liquidada, puoo nuo-

vaaonte loa autores arr•••tioron contra la idea •oubordinac16n• -

coao la unidod oopeclClca do la roloc16n do trabajo, pues el ale-

ao puado aparocor en otrao rolacloneo ajenas a la relaci6n labo -

ral. Por ejc•plo,el articulo 2562 del C6dlao Clyfl en aateria de-

•andato dice itue: 

Art. 2562.- •g1 •andatario, en el deae•perto
de •u encargo, ae oujotar&alaa lnntruccio -
nea recibidas del ••ndante 7 en ningún caao
podr6 proceder contra dlaponlclonoa expreeD.B 
del •i•ao.• 

Otro caso alaila~ as el conteaplado on el articulo 286 del C6dlao 

de Co•ercio, en cuento a co•i•16n •arcantil que dice: 

Art. 286.- •g1 co•ialonlata, en al daae•pefto
de nu encargo, ae sujetar& a laa lnatruccio -
nea reclbldao del co•ltonte, T en niogan caao
podr& proceder contra diapoaiclonen axpreean
dal aia•o.• 

Bl tratadiulu Cab~ne~l~~, ~" otra •odalldad te6rlca 7 haciendo 

'nCaola an la dlatlnci6n entre •trabajo subordinado 7 trabajo 



aut6no•o" axpona: 

•pretandor que ahi dondo axioto oubordi
nacidn entro lQo pnrtau oc oncuontra unn 
proatnci6n da uorvteio ragido por nor•nu 
de ln lagiulaci6n lnborftl as llagar n 
un• concluei6n do•aaiado abooluta ••• 

.2• 

••• Que la aubordinncidn eo uno da lou nlementoq eaencinleu del --

contrnto do trobojo no ne diacuto, =~e no conotituya el finico al~ 

mento que permita diatinguir o diraroneinr coto contrato de lon -

do•6~, Offpocinlmonte da la loeac16n do oervicion y de ln locnc16n 

de obra. por njomplo al cono dnl trabajador n do•icilio. dol -

vigilante do cocorcto. do doter•1nttdoo nnrvicloo proros1ohalec, -

do altoa c=plendoo, de quienon trnbnjnn ruorn de la onfora de vi-

gilancin do auo pfttronoa o a•presnrios. co•o ocurr~ con loa peo -

neo de tnxiantro, eto •• la oubordJnaci6n ue diluyo en cntoo ennoo, 

piorde intensidad hasta el g~ado do no po~erse diCeronciar npenao 

en cierton caaoo el trnb~jo ~ut6noao T el preotndo en aquollna --

condtcioneo, y por lo •iuao no oa puoda llngur a dcrlnir ui entro 

loa pnrtcu ex1ntc o un aut~ntico pacto labornl y que ln aubor-

dlnac16n conntituya al elemento diferoncindor do la relac16n de -

trabajo. {24} 

Pero volviendo o Da Buon, ésto nos dice que la cubordinaci6n dobo 

entenderoe an eu a.ut6ntica dia&ns16n, "tsl poder de •andrf J""ol de -

ber de obediencia"que lo conn.titi.~J'ª"' J::J' "pera de •anera peraancnte 

e ili•itada- Kxiston nólo durante el ti~•po do duraci6n do ln 

laci6n laboral, aQ ontiondo dontro de lu jornttda de trabajo J" ex-

(24) Cabanellno,Guillermo, Contrato dn Trabajo. Editorial lliblto
aráflca O~cga 1 Buonoa Aireo 1963, pág. 246 
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cluoivnmonto roopocto a lo quo ouolo lln•nrao "trabajo controtn--

do". 

Ao1 oe concluyo, n "contrario oonou" do lo dinpuento on ol arttc~ 

lo 47 Fracción XI quo eotoluyo loo cnunao do ronclni6n do lo rol~ 

ci6n do trnbnjo, Rin reoponoobllidod pnra el patrón, la dooobc --

dloncia dnl trnbnjudor al patr6n aun rcprennntantoo oin cauno 

juotificodn oie~prr. que no tr~to dol trobojo contratado. (25) 

(25) Do Buen L.,H6ntor. Op. Cit. pAa. 523 
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Siendo ln cdnd dol trobajndor uno da loo Cnctoroo quo 1nlorv1oncn 

en lo dotnrm1nnc16n do la validez dn todo rnlac16n de trabajo, --

conoidoro convonionto trotnr,nunquo ooo no•oro•nntn,ootn cu~st16n. 

Do ocuordo con nucotrao1 leycn. cnpoe!CicnccnLo loo artfculoo 1794 7 

1795 del C6digo Clvil actual diotinguon ontrn eloaontoo do oxin -

toncia y do validez do todo contrato, aonalnndo pnrn los prt=oroü 

al cononnti•ionto y ni objeto ,-,pero loo oegundoo, ln capaeidod,

la nunoncin de vician, la licitud en el •otivo ~la oboervoci6n -

do loe rormao legulon, uunquo o6lo en algunoo coaoo. 

Eota dintinci6n, en opJni6n de lo qoyorfa de loo autoreo no opern 

en materia laboral engún vorn•on n6~ ndolunta al tratar el tema -

de las nulidadaa. 

Puoo bton, habiendo yn tratado lo dol conocntl"iento al vor lo do 

lo noturole~o jurídico dft l~ r~!ac1Gii lunornl. procedo o ocupnr•c 

de loe de111de rcquiei toe do vnl idoz. 

CAPACIDAD.- Ku lo aptitud lognl poro nnr oujato de relacJonae Ju

r!dicon. So conocon don t!poo: cnpacidnd do goce y cnpncldnd de -

ojorcieJo. 



La cnpncldnd de goco no tiH1\e al el oujeto o61o puodo uor titular 

do dorochou 7 obllgncionoa. 

La cnpncidad de ejercicio, en cn•bio, en cunndo et individuo pua

do por ni aio•o dioponer da tnloo darochon 1 contrnor obligncio-

n~B. 

Lft cnpaeidud do goco en la Cor•n •áo nlo~entnl de ln poruonnlldnd. 

Se dice que coa1on7.a deudo ln goetnci6n y aún conllnún doapuós de 

la muertu dol Individuo. 

La cnpncldad d~ ejercicio, en ca•bio 0610 no adquler~ con ln mn

yo~ín de ednd. Kl •ayor de odad pu4de Obligarse por nl •iomo, co! 

parocor en juicio. otc. 1 dicl1u capact1lnd a6lo puedo retirAreole,

por tnnto, por ln comlnión.de un neto nn6mnlo, oeP.ún lo catipula

el alnmo Código Civil en el articulo ~SO, al hncer rnferonci.n e -

tau lncapocldndcn: tiono lncopacidud nntural 7 legnl 1) loe meno

res de odnd; 2) loo mayoreo de cdnd privndoo do inteligencia por

locuro. idiotlomo e imbecilidad, oún cuando tengan intervnloo lG

cidoo y 3) lon ebrios eonnuntudinnrtoo 7 lou que hnbJtuQlmente h! 

cen uao ln~odoradodo drogns onervnnteo. 

De acuerdo con lo oxpucoto y acorde con la tenia de Nhntor do 

Huon, potle~on ontoncoa entsblecor que en cota cuenti6n, la eopnci

dad de goco lnboral la ~ontempln lu ley rcopceto Ja !~~ ~mprcaaa-
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o personan •orales al no poder celebrar contratoo do trabajo 

loo monorcn do 14 aftoo. &oto oigniCicn que dichou •onoroa no puo-

don ecr oujoton de una rolacl6n de trabajo. Sln embargo, co•o do-

hacho oi lo non ~ a6s n aonudo do lo que fuera doeonblo. en loo --

caooo on que menor do 14 años prcuto uorvicion, indopond1onte-

mento do las reapononbilldadon adalniutrntivns en quo incurro el-

patrón, ol menor tiene derecho n rocibir tntogroaonto ol onlario-

quo hubiera dovcngndo. (26) 

Oh la Cueva, on cambio non dtce: 

"La rolaci6n de trabajo en la que lntorviono ~amo trabojodor un -

menor do dlccincio aftas está afectada de uno e~pecie de nu1idad -

rol~tiva ... 

••• El patrón no oolo puado nino qun debe dar por tcrQiOA<l~ 14 

laci6n deodc qua tanga conocimiento de ln •1noria do ~Jnd del tr! 

bajador, tal co~o no donprontlo el car6ctcr imperntlvo del derecho 

del trabajo , quo oe impone por igual n trnbajndorcn y patronee-

y de lo Cracci6n II dol art{culo 22 da le Ley Fod~rnl del Trabajo. 

Y nodo i~portn el tieapo que hubiere tran~currido, porque la pre~ 

cripci6n no puede tener por efecto el que doje de aplicarao las-

dioponicionoo iGporativan de ln constituci6n y de lo Ley. Y ai --

bien lns violacionoo que n oaoo Leyes ne hubiernn cometido en el 

pasado, no puede roclnmoree oino en loe pla~on correepondlcntca.-

nunca puodon cona violncionon, cualquiorn que huhi~rD =1do ~1 

tiempo tranecurrido, convortirae 00 ley ••• 

<26 > Buen L., N6ntor de, Op. Cit. p6g. 489 
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••• entn causa do nulidad cona Lnn pronto co•o el •Onor nlenn~a ln 

edad apta. do contrntaei6n al trabo.Jo~ quo do dloolaeiu uftoH ••• 

••• El trabnju.d~~ n partir da ena Cucha, no podr{A Ber doopodldo--

ni aun u protoxto d" quo. on au origen, estuvo vlciuda lo. rnlu --

ci6n do nulidad ubuoluta~ ello por la ra~6n do quo, parn ju~go.r -

unn rolnc16n do trnbajo dobo atenorae a au oriKcn, oino da acuor-

do 11 la realidad oJC:intento u.l aso•onto do plo.ntnarne ol conCll.cto,-

derivado aste principio do la regla do no rotronctlvidnd do la --

ley en perjuicio dol trabajador ••• 

•4•Por rn~6n dft ln no rotronctivldad. ón porjuieio dol trabajador 

nl pntr6n no puodn por ningún •otivo retonor loa aalnrion qua hu -

bi~re Uovongado al Qonor ••. 

••• ~a incapacidad dol menor de dlae1aala anos solo dn lugar a una 

nulidad ~elntl~a. Zn ento caso, el incapnz o au rep~oo~nt4nte lo-

gal non quienea puod~n dor por terminada ln relaci6n de trabajo-

Y euto por laa miamao rn~onea, on tanto ~ubeiBtn dicha Lneapaci--

dad. (27) 

Un an4lloiu do lQ oxpuoato nod de•uastrn quo loo requioito• de -

validez a quo ho•oo hacho monci6n no funcionan en el ca•po laboral 

do igual manar~ que on loa de•&a contratos. puen en ootoe la tal-

ta dft edad o Lncapncidad da lau portea provocan la nulidad do1 --

neto y dentruyan rob'oilctivaaento loa oroctoft colocando a laa par-

(.27) Cuova.Mart.o da lo. .. Op~ Cit- p&a.- SlO: 
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tea on la oituac16n qub n~ nncontrabtt anton da la eolebrac16n -

del contra.to. 

En lan rolnclonen do trabajo no nucodo lo •1a-o. puoa pedir Quo

la nulidad del acto ourtn ofecto retroactivo provocarla scrlaa --

1njuatlcine ooeialoa tanto pnra lno partea co•o pare torceros 1•

plicndoo en lo rcloci6na La ra~6n on obvia 7a que ~l docretarae -

la nulidad con carñcter rotroactivo, el trabajador devolvorta al

patr6n lo que no podrlu devolverle, que noria la Cuer%a do traba

jo dosarrollndu, lo quo rcuultaria dol todo injusto e lnequltati-

vo. 

Rn vista do olla lo taor!n de la nulidad en aatftrln laboral, por 

fultA d" odad requerida para el trabajo solnaonte dobe dontrulr

loa efoctoo dcode ol •o•onto en que ~ft d~clnrada, •60 no rotro•E 

tivtt•onto. (20) 

Ade•áo atondo la aatoria da trobajo un rengl6n da •tnterlia ao --

c1a1" tutolndo po~ el Rotado, éata hace ouyo ol interés del t~•b! 

roivlndtcecioneo con ol r1n de •ojorar -

ol nivel do vidn da ln ra•ilia aGxicana 

En cuanto a la ilicitud co•o caUGft do invalidez en ol trabajo --

u6lo dire•oe que el trnbajo 

o! pundo aerlu el ftn a quo 

puedo aer nuncn iltcito. Aunque --

dedique. Obto ~n. cuando v• contra 

lan loyoo 7 l.aa buenas coutuabras, ocaeionau~o 1~ nul1dmd do -----

( 28) Cueva.Knrio de ln., Op.Cit. p.&g. 509 
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plano durecho do dicho acto lobornl. 

Finolmonto y on cuanto o lo roltn do rormo. noe dice Do lo Cueva-

quo 6ota no producir6 lo nulidad dol contrato, puesto quo oolo oo 

exigido ''nd probntiono•u y porque no existo precepto alguno quo -

lo decrete. Rl trobajndor, obntonto lo Colta do Cor•o oocrito, 

puodo ojorcitnr, dando luego, loo occionou quo tuviere contra el 

patrón, domontrnndo lo exiutoncin dol r.ontrnto por lon •odioo 

dinarion do pruobn; cnabio1ol patrón.no tiono •ñn occi6n que -

lo del otorgamiento do lo rorGo cacrito correepondicntc Y oolo --

pontoriormonto puedo ojorcitnr lnu nccionoo quo tengo contra ol -

trabajador. {29) 

t-1 TRATAMIRNTO Kff NUESTRA LKOISLACION 

Deudo 1917 nuontro Conutituc16n Politicn ho venido previendo on -

nu nrtícu!o 123, rrocción III que el trnbojo do loo •onoreo de 14 

n~oo no podrd nor objeto do contrntoci6n 7 que loo me.rareo de d! 

cho edad Y Qenornn do 16 tondrf~ como jornada •6Xioa la de 6 ha -

Sin emborRº• dicho poqfci6n conotitucionnl no ho coaooguido los -

finen que condujeron o ou proponici6n, pueu ni bien oo cierto quo 

ol trabajo prematuro obotruyo el dosarrollo r!oico y eopiritunl -

del aer humano e i~ponibilito el cu•plimiento do laH lAbOre: üü -

(29) Cuovo,Morio de ln. Op. Cit. pág. 516 



col~rca dul ntno, tamb16n en innognblo qu~ tcno~oo patonto en 1aa

últ1mao d6oadan un lnconcoblbla docnlmlonto an ol nival do vida da 

grandoe noctorcn do ln pobluci6n lo que hoco lnoporantc el 6xlto -

do dicha prohibici6n to6rlca y no logr6ndouo cnbal•onto el rtn prE 

puooto on coto rcngl6n~ Lon manoren do odnd que no oon utllizodoa

oun oervicion en controo lnduntriulon o morcantilon. non on cn~bio, 

gonto monudn quo oo loo vo trnbnjnr co~o bolaros, vendedorco do -

perl6dJcou, limpia ~~rubrloan, ntc., aicndo ~nnitionto quo •uchno

v&con aor!n proror!hln n~plnnrloA an contron organizadon de traba

jo, uo~olidoa o vigll&ncin, quo ~orodenr por lau cnlltts. donde oo

tdn oxpuoatou R tanto» pellgron y ndqulrir todo g~noro do vlcion. 

Ln opción ~nr{R tumbl~n quo ol K1~odo Cuera •~u atento : ,Ji cho pr2 

blomu, por ejo~plo nre~n1=~11do el aout~ni~lonto de tul~ft pequcfton 

an cuunu para axpóultonA 

En cnto cono, ln lntcrvoncJ6n do la Socretnr[a dol Trabajo y Pro

vini6n Social daba nur mán ur~ctlvu, yo quo oot6 da por aadlo el

ruturo lnbornl do M6xioo. 

Sobre el particular ln Loy Fedoral del Trabnjo dlspono en au - -

artículo 22 qua quoda prohibida la ut111Enc16n del trnbajo do lou 

monoren de 14 anod y de loa muyoro11 dn 6ota r •cnoreu d~ 16, quo

no hnyan terminado nu oducnci6n ohliRuLnr!~, liuivo Loo cnnou do -

excnrct5n quo npruob~ ln outorldad corrnnpondientc en quo a nu --

julclo haya compnt1b111dad entro el oetudio x ~l trnbajo. 
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Por oducael6n obligatorln dnboaou ontondor ln cnooftnnxn priaoria 

quo, uogOn ol articulo 3o. rrncclonou VI y VtI de la Conotitu -

cidn i•pnrt~ ol Eotndo. 

El 6rgnno ndalnlutrativo que dobo aprobur ln co•pntlbllldnd on

trn ~l aotudlo y ~l trnbnJo oa ln Inup~ccl6n dol Trnbnjo. yu 

locnl o rodernl, ntte6n ol enuo. 

Loa pntronoo quo lnfringnn dicho dto11onJci6n lognl, ncr6n 

c!onndoa con aulta de 3 n 155 voceo ol uulnrlo alnlmo gane -

ral ntonc16n n lo dlnpuuoto -Ol nrtlculu 99~, rolncionndo -

con ~l ~92 de l1• atomn Ley del Trohujo. 

Otru Ltatugtonto legal rof~t·onto ftl trubajo de lou •enor~o oe 

leo on el articulo ~3 du la =in•n Ley Y~dural d"l TrnhhjO qun 

conoogro: «Lou muyorou do lG nRou pueden proatar libreaontc auo

norvleioo con lan corr~npoodlonten ll~itnelonon f!jaúnu por ln -

Loy. Lon mn7ryrou de 14 ufion y •onorea de 16, por nu parto, re -

quleron do la uutoriznci6n de aun pndruu o tutorau y. n faltu -

do olloH, dol alndicnto a quo pertonozcnn, de la Junta du Con 

cll!ac16n y ArbiLrajo, dol Inopector del Trnbnjo o do la Auto 

ridad Política ••• " 

Lon m.cnoros trabojndorua p:ucdon perciú!r "J pago do nun oo.!u 

rtoa y ejoreiter laA accionen qua len correopondnn. 
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De 1o oxpucoto quodu plcnnm~nto comprobado qua loo •oyoreo do 16 -

onoo u! tlonon cnpacldnd pl~nn pnr~ r"lab~ur por ut •inmos tudo l! 

po do contrato labornl. atento n Lnn cxccpcionoe ontnblecldou por-

la Lay. be la •lomu ~ormn yn pueden lnt~ntnr nnto loo autoridodon-

reopotlvno todua lno nccionoo dorlvndon do la rolaci6n o contrnto-

en quo toman porte. 

Kn cuanto n loo mnyoroo de 14 nfion pero •onoreo do lG. vo•oo que, 

rcopceto da la capncidud do ojerciclo laboral. lo Loy troto dn ou-

plir ln patria potoatnd o tutcln cjorcldn aobro olloo on loo t6r--

~inoo dol C6d1go Civll, eon ta tntorvonci6n do otraa lnntitucioneo 

co~o oon loo ulndlcntoo, lo Juntn do Concllincl6n ~ Arb1tr~jc, ol 

Xnspoctor del Trabajo u ln Autorldnd Pol!tlcn. 

En ol arttculo 5o. Crncclonou I, IV y XII de la Ley Federal dol -

Trabajo so rogulo lo rolncionndo a nntipulficJon~tt ttob~~ trnbnjo -

de menores de 14 nnoe, y prohiblbndo ol trobojo on horaA oxLraor-

dinariaa y ~octurno lnduntrlnl dDopuón de lnn 10 do lo r~ochn poro 

menaren do 16 aftoo. conaidorándolnn nulnn on cnuo de qu~ so expr! 

non on todn rolaci6n laboral. 

toxtunlconto ol citado articulo dice &ni: 

Los diopoalcionco de ~nl.n Ley oon do orden público, por lo que 

no produclrA efecto leaol, ni imp~dirñ ol ROCO y el cjorcicio 

lon derochon uoo cocrlla o verbal: 

I. Trobajou porn nl~ou mcnoren dn 14 n~oa. 



IV. lloran extroordtnnrtnn do trnbojo para loo :cnoron de 16 

aftoo, 7 

.n 

XII. Trabajo nocturno lnduotriol o el trabajo dcnpu6u de lno 10 -

do la noche para •onorco do 16 afton. 

Por lnnto todno lno condiclonon do trabnjo que contravengan taleo

dioponicJonoo ne connidornrún nuloo do pleno derecho y oc cntion -

don ountttuidnn por lno diopooiclonoo lcgnleo que rigen In moto -

ria. 

e) PUNTOS DK VISTA OX OTRAS LKGISLAClOHZS 

Conrormc a ln rorcrcncin que hoce De ln Cueva, lo mayoría de lnu

loel•1l~c1~~"il extranjera~ prohiban ol trabajo Jo luu •unuruu de 14 

a~oa por conoldcrnrlo un nbotáculo puro ou dconrrollo pleno, tanto 

rtoico, acntnl o oopiritual. 

Aní deodo ol Biglo panado auchon pn!oco entre loo que Cigurn como

plonero el pueblo pruolnno en ou lny de 1039 prohibiendo el trnbo

jo dn loo monoroo de 9 nnoo en •inao y ffibricnn. aunque dcopufia 

dichn prohlbici6n 

cl6n obllgotorln. 

oxtendi6, connlderondo loo nftoo do inotruc 

En lo ley franceon de 1041 oc prohlb16 el trabajo de acnorco do B

afton en ccntroo induot~iolca. Al cclcbrur en Wuuhington en 1919 ou

confcroncla, la OIT fij6 la edad de 14 oHon como m(nimo du ndmi --
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si6n nl trnbajo induotrinl, pero pootoriormon~e en ta conferencio 

on G6novo, Italia do 1920 dicho probloMD se oxtondi6 ol trobajo-

marítimo. 

Otra conforoncia do Ginebra en 1921 ontobloci6 coao finicn poai -

billdnd do omploor o monoroa do 14 nñoa en lnboroe dol coapo fuero 

do loo horno do clnseo y oiompro quo no nu ontorpociorn ou octivi 

dad oocolnr. 

En ontn mioma conforcncin on rtJ6 en lB níloo el mínimo do edKd P! 

ro ol trnbnjo do fogonoroa nn loo buquno. En otrn conferencio do-

Glnobrn do 1932 no~nl6 ln ednd de 14 oílco r.o•o mínimo general-

poro todn clnao do trabnjon, aunquo 111 11e pormitioron unos trabajan 

ligoroe que no porjudicobnn Jo nRlud dnl menor ni ou atención os-

color. 

Finalmente on ln conferencio de Par13 de 1945 uo recomendó fijar-

en 14 o 15 añoo ln adad minian dn ndmint6n al trabajo hnata ele -

vnrln grndual=onto n 16. 

En opin1.6n de ciorton tratadint110 nxtranjerors osa fnltB de concor -

dnncin entro el límite fijado en ln conferenciu do Wanhin&ton 1 la

odad en que tel"Slina la inatrucc16n primnrin on loo diforontca aata

don ha impedido la rBtificaci6n univoronl da la convonci6n. 

La tendoncin contempor6naa. nin e•bar~o no ortontn on el nantido -

dn Cijar en 14 nrtoo do odad minimu iu ud~iHiÚn al ~ruLujv. 6=~o --

qu~d6 plao•ado on la L~y fi·ancqua do 1941. {30} 

{ 30 ) Cueva, Kario de. la. Op. et t. p'sta. 502 y 503 
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dl LOS k&NORKS DE EDAD COKO SUJETOS DE TRADAJO 

Parn lnicinr dobidoaento eotc to•a direaou ncorde con Mario ---

de ln Cueva qua.loa nujetos de trabajo aon todno nquellnn poraonad 

qua pnrtlcipan on lan rolacionaa do trabajo. Relaciones que u ou -

Vet puedan Bar individuoloa y coloctivao. Lau primaran non lnn QUD 

roRulnn lne prontncionco da earvicloa y lau oagundns lao que rogl! 

mentnn tan condicionoa porn que do cu•plan dlchoo norvicion-

Oo lo Anterior derivn.co•o conuccuoncia 1 una elaoiflcnción do loa -

nujoto~ do trabajo en oujotoa lndividualon de trabajo Y aujctoo C2 

loctivoo do trabnjo. Slondo loo pri=croo loa que interv1enon en 

la formncí6n y eu•pllmicnto do lau rolacionea individuoloa do tre

bejo y Loa acgundoo. loa quo participan ~n la ~ids d~ las ralacio

nft& col~~t!~a~ do tr~bajo. (31) 

Lon sujetos indlvidualoo da trabajo, de los cualco homosm rarerit 

non eopccír1cnmnnte en este npor~ado, non: loe trabnjndorea y los

po.troners. 

Por ·~rnbajndor•dobc•oa entender al laual que la uayorin do loa au

torco. a la peruon• t!oicu, ho•bre o AUjer -a pasar do lao aadidae 

eapecinlca de protecei6n otorgadao o. lo.e •ujeras en relación eon--

algunos t1poa da trabajoo, aaboo sexoo oc aneuontron equiparados 

en ln lay- quo t1.onon co1110 f'•1n::-1tu. pri.ne1pal llevar a cabo el pro

ccno da la producción T que por to •i••o conutituyan el elD•Oato

b&aico dol derecho do1 trabujo. 

(31) Ctleva,Mario do la .. Op. Cit .. PÓ&• 41.5 
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Por'\)otr6nr en co~bio, dobemoe entondor todo aquella poroona--

·floica o •orul quo ocupa lon oervicioo do otrn,aedlante controtoe

dn trabajo. 

Puoo bien, en cota ocnol6n vomoo n roferirnoo único•onto al ole•n~ 

toMtrnbojudorr miemo que, como oabomoo no puodo oer eolomontn un -

adulto, oino tombt6n un monor do edad, on torno al cual oe han ol! 

borado un cúmulo do dloponicionon tondlontoo a brindnrte la •A•l•o 

protocci6n pooiblo a fin de no comprometer ou oolud f{nicn r •en -

tal on ol dooompoao de nuo laboreo. 

Ln vocuci6n protQcloro del derecho dol trabajo oe pone do manifln! 

to no oolnmente cunndo protogo al ~robnjor actual sino cuando 

proyecta al futuro de 6oto, coto oo, cuando brindn protocci6o 

loo monoreo trBbnjndoren quo, como todoo uabomoo, conutituyen la -

futura fuerza do trabajo dol po!B, y U quiencu por BU prematura -

edad y encnoo doonrrollo ~tnico y montnl cnt~n oxpucntou o una di

voreidad do calaaidedoa e lnjuntlciao on el medio oocialdonde s.e do~ 

aonvuelvon. 

Por 0110 1 ol dorocho moxlcano, atonto a auto cuoetl6n, comienza -

por prohibir ol trabajo dn loo conoroe do entorco a~oo, entendien

do por to.len aquollao poroonno do nmbou noxoo, que no han cu•plido

loe lG a~oo. Kn nuoulr~ lüg1ol~ci6n dieho dorocho protector Be&6n

oabemos corro parejo con el que se brlndu a leo •ujerea trabajado

ras on cuanto o jornodan de trabajo y el corActor do laa laboreo--
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que•• deben de9eapef1ar. 

Una aerie de d1apoaic1onee conatitucion•le• reCuorzao' dicha pro -

tecc16n. • •aber: 

El articulo 4o., rracc16n V dice tektualaente: 

"Ka.deber do loe padrea pre•orvar el derecho 
dn lo• aonor~a a la aatla,acc16n de euo -
noccaldadea 7 a la a•lud C1o1ca 7 aontal. 
La Ley deter•inar6 lon apoyan a la protec
c 16n do loa •enorcn, a c•rRo de l•• Inatl
tueionee PGbllceer 

Obvia reconocer la atin~oncia de oata d1sposic16n, r« que ni bien-

off elerto que uno do loa prlncipalnK tinoff de •&trinonio en la ---

procroaci6n de hijoa, taabi&n os cierto que loa progenitores oetin 

obligados a proporcionar a loa hljon todos loe aodioo noceaarlo• -

para su cabal desarrollo rtaico y aental con el prap6s1to do ~uo -

sean Gtilan tanto a la raailla co•o a 1a oocledad y no al•plcaantc 

una ~arga. que en vez da contribuir al blaneutar aocial lo obetac~ 

lica por no tenor loa principios Cundaaontalac par• loararlo. ~••-

autoridado•, coao reza el articulo, ta•b16n o• n•eaaaria au partt-

c1paci6n dacidlda en dicha taraa a tre:w6a da in•tltucione• que ae h.ul 

Cundado par• tal ~in. 

Sl art[culo 21, en su últi•o párrato aatabloce al~o ~i~llar • lo -

anterior dictando ronpocto de la i•poa1el6n de ponaa a 1•• perao -

naa no aoa1arlndas que.en caao do •or sancionadas con aulta, 6•-

ta no debo exceder del oqulvalenta a un dla da au ingrooo. 
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~ato en con el Cln do no lnoionor nu oocunlidft cconomlo, 7n que ol 

·el •onor cat& trnbnjando por morn noccnldad de recurnoo 7 no n~ 

ria loable rocnraoree en nu oocaon cnpocldod ocon6alco porn Cljor

lo •ulta alguno que looiono dicho rongl6n. 

En cuanto al nrt{culo 123 en ou rracc16n Il prohibo lo lobor do 

loo monoreo do 16 oftou on el trabajo noc~urno induotrlol y to 

do otro trabajo deopu6o do loo dio~ do la nacho 

Boto tiono coao rundo•onto el bocho do que aún ou encaoo dcnorro -

llo f{oico no len permito •antonor un rlt~o do lnboros o nltoo ho

ran do la nacho, propio par.a poroonun do edad adulto quo ya tioneo 

reolotoncio para dichao actividndco. 

El mioma artículo en su rrocci6n III oo~ola quo l~ jornada de LrA

bnjo do loo mcnoroo do 16 aftoo no podr& onr anyor do salo horno. 

Lao mismnn rnzoneo que la antorior oon apllcablae a esto ordena --

mionto y oolo hnciondo h1ncapi6 en 

conCigurar ou Cormncl6n oducocativn. 

aaintenclo a la oocuela para 

M6o adelanto, en lo Crocc16n XI dice ol citndo art{culo 123 quo -

oo prohibo a loo menoroa el servicio do horno oxtrnordinnriao 7. on 

la Cracc16n XII. áltiao p6rraCo, no por•itirloa l~borar en oatabl! 

ci•iontoe donde oe expendan bebidas e•briagantoa o oe proctlquon -

juBMOB de azar. 
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En el pri•er caoo para no daffur ou d6bil condición f!oica y el--

eegundo para no ocaaionorla un perjuicio de índole moral que m6e-

tarde radundaria en actoo no gratoo o lo nociodad a la cual ha dn 

oervir ~Ao adelante. 

Hasta aquí lno dispoaicionoo conotitucionaleo uobre ol tema do 

loo menaren trabajadoron. Pnaomon nhore o rovioar lo quo al roupo~ 

to eotablttco la Loy Federal del Trabajo v!gonto: loe art!culoo 22, 

23 y 29 hacon oluei6n o la índole dn tr~bojo o loo cuolco oc loo--

con.rta ol dor~cho do trabajar a loo aonoros y del 17J al 100, 

rcf'ieren o la vigilancia queae nplica n ente tipo de trabnjoo por -

porte do laa outoridodoo laboroloa en nuootro poín. 

Artículo 22. Queda prohibida la utllización 
del trabajo de loo monor~o do 14 nñoo y dc
loo •nyoroe do entn ~dnd, pero menaren de lG 
utlon que.no hn7nn terminado BU educación -
obligntorin,· oalvo Ion cnuon de excepción -
que compruebo ln autoridad correopondiente, 
en que n BU juicio ha7n compatibilidnd entro 
loe ootudioe y ol trabajo. 

Se trata do asegurarle al monor ln oportunidad do lograr ou Corma-

ci6n educativo y cultural para quo pueda •ojorar ou nivel do vida-

y la de Ion au7oa a trav6e do su preparación técnJ.ca o humanística. 

Articulo 23. Loo mo7oroo de 16 años puoden
prestar libre•ente sus oervtcion, con lno -
li•itacioneo oatnblocidao on cota ley. Loa
aayorea de 14 años 7 •enarco de 16 neceai -
tan de la outoriznci6n de ouo pudren o tuto
re• y,a t'nlta de elloo. del oindicnto " '?H'" 
pertenecen, de la Junta do Conciliaci6n y -



Arbltroje, del Innpoctor dol Trabajo o do 
la Autoridad Politicn. Loa menores trobo
jodoroR podr6n percibir el pngo do oua na 
larioo y ejecutor lno nccioneo que loo ca: 
rrcopondnn. 
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Salt~ a la viatn ln protocci6n qua ac lo brindo nl menor en cote--

arttculo nujotnndo ouu nervicioo 11 ciortoo llmlt.eü paro. no dnl\nr ou 

prematuro dooerrollo f{o1co y $entnl. 

Poro los mayores do 14 oñoo y monarca do lfi no pueden lrnbajnr oi-

no cuentan con ln nutori%nci6n do quien cjor:a uobre clloa lo po -

tootnd o un poder nufictonto que on tan =omento dado oo hn&n reapo~ 

sable de ouu nctividodoa o do algún perjuicio en ~u aalud f{nicn o 

mental. 

Tambi~n oo loo.ble lo medida que ne oehalb u1\ cGtn di~p,)nlci6n do -

quo loe menoroo que trnbnjnn pueden cobrnr sud rcupnctivoo sola -

rloo y compnrocer en juotlcln parn obllgnr nl potr6n o que lea r~ 

lo que han devengado. 

Articulo 29. Queda prohibida la utill7.nci6n 
de loa monoreo da 18 n~oo pnrn la presta 
ci6n do eervieioo fuera do la República, 
aalvo que oo trato de táenlcoo, profeniona
lea, artlota~, dependientoa y en general de 
trabajadorea copociall%udoo. 

Aqu! oe trato de una oxcepci6n en cuanto al tipo de lnborco qua --

el oujeto real.1%8, ya que paro. eotn tlpo Ua ü.:.t!.·:idn".! .. ,. ya nxieton-

organiieac::lalea exproCeao en ou proteccl6n 7 coordinaci6n, con lo 

cual ya quedan nseKurodae laa preotactonea que desarrolla la pera2 
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sona aún si~ndo •onor de oaa edftd. 

Ahora bien, en cuanto •l proceno dn vtgilftncl« que oc debe apli -

cur al trebftjO de loa •onoron nueatra lcgiolncl6n softnla lo oi---

guionte: 

Articulo 173. Jt1 trnbnjo de lao •oyorcn de 14-
anoo y acnorcs de 16, quedn. BUjeto tl VÍ~ilancln 
y protocci6n copocinlon de ln Inopccel6n del 
TrobaJo-

Artículo 174. Loa mnyorcn de 14 aflou 7 •enoron 
de 16 anoo deberán obtonor un ccrtiI'icudo ~6dl
co que o.credlto au nptltud po.rn. al trabnjo y no 
•l'llterao a lou exfi•enoo .. ~dlcoo que- r..,rtódlc:i. -= 
gente ordeno la InupoccJ6n del Trnbnjo. Sln r.l
requlnlto del ccrtirlcndn, ningún pmtr6n p~dr&
ntiliznr DUO oervicioa. 

Enta es una •edlda d~ vrcvonci6n par~ que. en primer lugnr oc -

tenga la corteza de que ta condici6n Cíolcn del acnor eo id6nea 

partt deoe•pcnar tal o cual nctiv!dnd 7 qua no ponga en peligro-

au salud 7, en negundo lugnr, no se altere el ritwo del proceuo 

prodJct1vo en que ee lo cut6 emp1uando co•o trnbnjndor. 

Articulo 175. Queda prohibtdn la ulili1acl6n del tra - -

bajo de loa menores: 

2. de dlccJneio aftas en: 

a) Zxpendioe de bebidas cabriagantes de 
consumo lnmedioto. 

b) Trabajos susccptiblea de arcctar au
•oralidod o su& buenn~ ~~=~u•breu. 

e) Tr~b~jo& ambulonteo. unlvo autori~a
ci6n especial de la lnopeeei6n del 
trabajo. 



d) Trabajoa uubtorr&neou o nub•arlnoa. 
e) Laboren pcligrouao o tnnalubros. 
C) Trnbnjoa uupcriorou n QUn Cuorxuo 7 loo 

qua puedan i•pcdir o ro~nrdnr nu dean -
rrollo r!uico nor•nl. 

g) Kutnbloci•ionton no induntrtulon dou 
puGu do lno diez do ln nacho 7 

h) Loa dcaña que dctormlnen lnn Lc7en. 

II. De dioclocho affon. en: 

Trnbajoo nocturnoa induutrinlen. 
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Se trntn de vclnr porquo lou lugnrcn en dondn lnbornn loo aono -

roo de odnd sen lo uufieio11tc•entc oanon tanto rtoicB co•o •ora! 

monte pnra no luuionnr ou donarrollo nor=nl. 

Artfc\tlo 176. Lan lQborco pellgronau o inonlu 
breo a quo eo rtj.rier.., ol ort!culo anterior, -= 
non nquollo.n que. por ln ruituroloz.n del t.rnbnjo, 
por lne condicioncu rrotcau, quraicnn o blol~ 
glcao dnl acdio en quo ao preüton. o por ln : 
co~poalc16n de in mntcrln priDb que ao utili
~n. eon copnccu do nctuor oobrn ln vldo, el -
doenrrollo 7 lo oalud ~ínlco 7 •ontnl de loo
•cnoren,. 

ton rcglnmontoo quo oc expidan deter•inor6n -
loo trnbojoe quo queden co•prandidoe en lo u~ 
tcrlor der1nic16n~ 

AGn cuando hoy en d{o en d1ricll dctcr•innr quo tipo do laborea 

non connidoradao co•o poligroonn on virtud del gran nvnnce do la 

cicncin 7 la tecnologia, lno nutortdndcn del trnbojo deben hocor 

un ouLudin conclen~udo porn dctorainor dicha cueuti6n 7 poder --

oalvagunrdnr ln snlud C1sica do lvü ~~noroo que en nllon laboran 
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e !•poniendo aevnrao onncionen a loo patronos quo par•ltnn ol tr~ 

bajo do eutoa pequ4noo nn ouo eaproano con µollero de dnftnr nu --

vida. 

Artículo 17'l. Ln Jornndn do trBbnjo de los ao
noron do 16 nftoo no podrá axcedor da oein ho -
rno dioriau y dobor4 dlvldiroo en pcrlodoo a6-
xiaoa de tron hornB- Rntrn loe diutlnton porro 
don do ln jornndn 1 din~rutnr&n do ropooo de -= 
una hora, por lo acnoa. 

Artículo 176. Queda prohibid» la uL11l~aci6n -
del trabajo do lon aonoron de 16 nfioo en hornn 
extraordinarlnn ~ en loo dfQn do•ingo r do 
deocnnoo obligntorio. Kn cnno do violnct6n -
do aatn prohibici6n lnu horan oxtrnordlnnrino
oe pngnrAn con un 200% ~fin del nalRrio qua co
rruspondn a lao horon de In jornQda, y ol naln 
rlo de loa dino do•ingon y de deocunuo obliga: 
torio do conroraJdad con lo dlnpunnto en loo -
art!culon 73 y 75. 

Muovamanto aqui vcmon lu preocupación ooe~nl tendiente a ln pre--

ucrvac16n dü ln vlda de· tou acnoroo trnbujadoron en nuout~o pulo 

on todoB loe 6rdenoP. 

Artículo 179. J.os aonoroo d~ 16 aHoo dluCrutarán 
de un per!odo anual de vncncion~n pagadau da 
diociocho dino 1aborolcs. por 10 •enou. 

Actun1•ente nn nucatra loglolncl6n no ha dotcr•inndo ol pago do 

una prl•a vaeacionnl del 25~ sobro los aalor1oa que perciba el -



Art!culo 160. Loft potronoo que tangan Q ou ocr 
vicio •cnorcn d" dlncioo!a onou eut6n obliga : 
doo a.: 

r. Exigir que no loo oxhibon lon ccrtirica
doo •6dicoo .que ocroditon que ootñn optan 
poro el trabajo: 

II. Llevar un rogiotro do lnopccci6n cope -
cial, con indicnc16n de lo rocho do ou -
nnoi•ionto. clnoo do trabajo, horario, -
onlorio 7 dom6n condicionen goneroloo do 
trabajo; 

III. Diotribuir el trabajo a tin do que dio -
pongan del tiempo nocounrio pnru cu•plir
auo programao oucolnrco; 

IV. Proporcionnrloe cnpocitaci6n 7 ndicotra -
aionto en loo t~rminoo do eota 107; y, 

V. Proporcionar d luo nutoridndos del Traba
jo loo inror•co que oollcl~en. 
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Kn lo que rcnpactu u loo potronoo to•bi6n deben aportar todo lo 

relactonado a modidon de o~guridod. aoí co•o de Indolc ad•inin-

trativo con el Cin do que ooo 6ptl•n la rolac16n entre troba --

jador y e•preoorio. Por au p&-~c la Inopccc16n del Trabajo debe 

tambi&n preotor •ayor atonci6n n lo concornicnte a trabajo do-

loa •enoroo 7 no concrotaroo rutinariamente o levantnr inrrac-

cionoa a lao o•prenae donpu6e de ra co•ntido el il!cito. Una -

buena 7 oportuna vigilancia de ente renglón oyudor!a n evitar-

prob1e•as jurídicoo 7 protegor{a aeJor la vida de loo •cnoree 

de edad que trabajan. 

En Cin, a •anero de ntntft~i~ ~cd~c~üu Jccir que en codo una de 

las ctlopodicionoo analizados venou clarcmentc la intunci6n legn.l. da-
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brindarle '14 mlixlmn y e!cctivn protocci6n al trabujo du loo monorco, oln CtD -

bnrgo Cnlto oupcrnr quo rt" eotn gi·un tnren porslota unn rrnncft -

colo.bornc16n y nt:!ngcnciu tanto d., lon pndroo de ffunilin.da LoB .... 

pat~onoa y de lnn Autorldndee dol trobnjo pnro que tnlcu •edidno 

no renulten nugntorlnn y cumplan Ciclmcnto nl coQetldo paru el-

qua Cuoron cluboradun. 



e A p r T u L o I V 

"LOS MHNORRS RMPACAOORES DR MERCANCIAS 

KH TIENDAS DE AUTOSBRVICIO" 

a) PLAHTBAMIEHTO DEL PRODLRMAI 
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En nueotro pnía cndn d1a nu•entn mAo el númoro do n1noe y adola! 

centon pobrao, dabido principnl~onto n la lnortcncia de loa pro

grumna (odcrolcn y u lon bajoo enlsrioo que perciben aun padrou. 

Pura lno rumillno pobroa on cndn voz ~áa diíicll lograr un anln

rio digno con qué oubvcnir o loo noconldudon tnnto on el orden -

!!oteo coao cultural do aun hijon, aún cuondo trnbnjon »artdo y 

mujer. 

Poro la eitunci6n oo torna nún ~ia draQéticn cunndo oo trata do

mujoroo noloa, que debon «Bntonor u auu hijon oin apoyo nlguno,

por lo qua comunmonte oc v~n obligndua a oolicitar de nuo hijoR

que cooporon con lon aootos raailinron dono•pcftando ciertao l~ -

bores coao loa lla•adoo "cerillou" 1 "ch!charoa". otc., quo abun -

dan en nuootro modio oocinl~ 

Todo ollo so debo !ndudabemonto nl recorte pronupuootal en loo -

programas gubernamcntolca on matcrin do oapleoo, educnei6n 9 eftlud 

y bleneotar noeiul, am6n do ln bnja enpaeidad adquisitiva do loa 

ualarioo y ln oococco do otertoo laborales par~ l~a trobnjadoroc 

tnrantiloo que, por lu •io~o ue ro~ugian on c~te tipo da trabajo 

ntn contrato y Cuera do la protoee16n de laa loyoa. 
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La lnCancia, en ostna condicionen no os •6a que uno boaba da ---

aton -

dldn debida 7 oportunn•cnto, ncarronrd on pocon nfton gravan --

conaccu"neloo nocialoa •u7 diC1c1lan de superar~ 

Lon eactoroo urbnnon anrginndoo en oun •O•onton do deocaporac16n 

rocurran n coto tipo do oconom!n inrormal poniendo a lnborar n -

aua hijod co•o "corri1loa" o •ojor llo•ndoq "•enoroo capacndo 

roa da •orcnnc!nu en tlcndna do nutoaorYiclon", reauncrándono 

ellOn •iaaoa con "lo que lo clientolo lea quiorn dnr" pnrn llo -

var n cnsnn deapu6o do un día do trttbajo. J~os pndrce de cu -

too nlftos ven con ei•patfo eotc tipo de trnbnjo porque 1o con~id~ 

rnn adecuado n ln odod y adc:é~ Han lugnroa muy ucconiblco y no

gurou, tanto en higiene co•o en tie•po, ya que len peralte co•b! 

nar el trabajo con o1 ootudio y porque •uchoa de ontoe eatablcc! 

•lentos oe hayan ubicados cerca de oua hogareo y,porquo nde•án

no abundan los c•pleoo paro lno gcncracionco pcquonns. 

No obstante oatan bien Cundadau conaidornc1oncn no deboaon igno

rar que pese a1 aacri~iclo quo exige conseguir ostc tipo de trab! 

jo, detrdn do todo subalato atlca6a en dichos centros ciertno 

1rrc&ular1dndca y pol~groa latentou para la integridad ~!oicn y

•or&1 de lo• niftos cono ooa los nsaltoa. incendios, dcrru~bca.

oxtorai6n, riftau. hoatigaoicnto s~xuai y pouiUlg;~nt~ hauta ac

cueetroe co•o •edio pora presionar ccon6•1caacntc a la oapre -

sa- Situaclonas quo exigen sin p~rdid~ de tie•po de ln lnaedin-
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ta 1ntorvP.nct6n de ltw nutoridudr.R. 

Boto oituac16n do loo mcnoreu cmpncndoron de •ercanc!ou en tlen--

dno do autooorvlcto conotituyc nponnn, una poquofin •uootrn do 

tnntno injuotlcioa quo no cometen con lo nincz on todnn portan y-

que por lo mioma ha lnqulotodo o ln opini6n pGbllca tonto noclo -

nnl como intornocionol y htl llovndo n loo goblornou de dlrorontoo 

pa!noo o trntur con dollcndozo dicho tema buncnndo nolucio -

non m6o radlcaloo. 

Ao! lo dcmuo~trn la Convonci6n oobro loo Ocrochoo del H1Ho, cele-

brndo en lo ciudad do Nuevo York ol 20 de noviembre do 1989, y -

do cuyo Oocroto promulgntorio aprobado por nuootrn C6murn de Son~ 

doroo el 19 de julio do 1990 y promulgado por nu~otro primor 

datario ol 20 de noviombro del miomo uño, oxtralgo y oubrnyo, pu-

rn relacionarlo con el temo on cucoti6n, lo olgulentc: 

Artículo lo. Pnrn loo ef'cctoo de ootn Convon
ci6n oo ontiondo por rtfto a todo nor humano -
menor do dieciocho Bficn do ednd, OH Ivo quo, -
on virtud do lo ley qrn lo uo!l uplieoblo, ha
yn o.lcnnzndo ontoo lo m1.1.yoría do odnd. 

Artículo 19. Loo Kotndoo pnrtuo, adoptarán to
doo loo modidna lcglolntivan, adminlotrativno, 
oociale"a y oducntivno, aproplndoo para e~2~= 
S~!-!!-~!~~-E~~~!2_E2~~-!2!~~-~~-2~!J~!E!~-2= 

i~EI~~:~;±~~=~~~i~~=~~~~~I~~~~I~~~=!~~!~!ª~~~ 
E!-~~~!!E!~~~!L-~!~~!~~~!-~!~~-~~-~~~~~~~!! 
~2J2_!~-~~~~2~!~-~~_!!.~~-e~2!:!.n~-~!-~~-!~~~!~~ 
~!~_!~8!!_2_~~-E~~!9~!2!_e~!~_E2!~2~~-9~~-= 
!2_!~82-~-!~_E2!82~ 



Artículo 27. 

1~ Loo Betodoa Parteo, reconocen el derecho d~ 
!~~~-ª un nivol ndccuodo ~ ou d";;B 
~_f~~tn.l, eoe!!:,!_!:uol, •orn.1 o 
!~~ 

2. A loo pndreo u otron 2~!!._!!.ncorg~!!!!L.:: 
del niRo loe incumbo la reoponnobilidnd --
2!:.!!!!.!!!:!!!!~~~rclonar, dentro do ouo
poolbllldadaa l mcdio~icoo, ln~ 
~~_!!~~e oonn necoonrioo pnro-
~~~~ 

Artículo 32. Loo Kotodoo Parteo reconocen el
~!!!.!.~2-!!-!!..!E..2.!:._Protonldo contra lo
!.~l?..!.2~~~~! y cnntro ol dose11poño-
do cualquier trabajo que oca nocivo paro ou -
oalud o para ou deoarrollo ~íoico, montol, e~ 
piritual, moral o oocinl. (32) 

.51 

De nu lectura podeaoo percatnrnon de que o penar do loo buonoo --

prop6aitos que nnimnron ton preotigindo evento, a6n no hao •n-

terinlisado •uchao de loo nspirncionee ooclalco que en torno a ln 

nlftez contempló en ou Decreto. 

Por tal motivo, an este trabajo sugiero, el caso particular --

del tn•a do loa "corrillooM lo neceaidnd de otorgar un contrato~ 

individual pora cate tipo da •onores trnbajadoraa on tiendas 

~nrcinlea de autoservicio, para ovitor de manara contundonto ese-

estado de inde~ene16n jurídico en que so oncuontran. 

Quo en nuestra Conatituci6n Política so conte•pln un inciao espe-

cialP.Er• esto tipo do trabajo:"monoros empacadores de mercanciaa-

:n centro~ ~~·~reinlos de nutoaorvlclo~ ai~llar a lo pormitido on 

(32) To•ado del Diario O~icial de la Federac16n del 25 de enero
de 1991 
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~tr4n 6r~no como lu c~pndlci6n do liconcln de aonojo pnrn •enoroa, 

on Vialidad, con ln corruopondicnto roaponutvu de nuo padrea. 

Kl otorgamiento do dicho contrnto dobará ootnr roCorzndo con lu -

rooponnabiildnd puto~na y oo~otido a la ootrochn vlgilancia por -

parto do loo uutorldndnn Lnnto lnbornteo co~o jud1c1olen, on blcn 

de nuentrn uociodod 7 por al preotigio do M6xico. 

b) SITUACIOM LEGAL OK LOS M&NORE~~ 

Lon menoroo ompncadorcn de morcunc!un en tiendan do nutoocrviclo, 

mojor conocldoo co~o "cnrillon" merocon do •nnorn oapocial do to

do la protoc~J6n do quo on capaz ia ley, puoo oo trota do un pro

bl emn dellendo. 

El omploo do lu ~nno dr. obrn in~nntll ao bn cultlplicado on lna -

zonan conurbadan n ln ciudnd dt!t M6x:Leo 7 uon .b-:1 1nduntrino da la

coontruccl6n y loo grund~o CO$Crcioo los que •Án la emptonn. 

En más d~ 5,000 co=erc1oo y on Muchna induotrtae eo contrntn o 

m~norco, hnbitunlmanto n pot1ci6n de 1as ~a$ilina dn loa ninon y-

1~ Procuraduría do la Oarcnnn dol Trabajo ton a6lo puede cuidar -

qu~ dlchoa m6norqn do edad trubnjon lnn horBa outabl~cldnn d~ntro 

~o la L~y Fodcrul. 

Et tema do loa "corillon" ha denportado aiaaprc controverRiB 

el comorcto or~3nizado del pata, quo lo trata unualaonto con la~ 
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to que raya en diei•ulo y adquiero u110 nuovn peropecLivn nhoro -

qua e1 uactor privndo dol pa{o oncobczn, con dinnidnd y ontorc~n-

la domando de quo lno loyoo vlgentcn no oboorven cnbnlmcntc en oo-

te rongl6n. 

Como so oobo, loo "corilloo" lnbornn donde hnco aucho ticClpo nl 

margen do loo lcyoo, eoto oo, oln col.obrur con 111 omprcnn nincfin-

contrato, nnte ln indiCerenciu y notorio npnL{o tanto del nr~tor-

p6blico como do todo~ nqucllon que do alguno ~cnnrn cct6n llnron-

doo o proteger n dichoo mcnorcn. 

En coto sentido el cuno do lon "cerillon" rcpronentn \IOD dosvin -

ei6n al contenido del articulo 21 do ln Ley Fedcrnl del Trabajo,--

f?n cuanto n que ente diBpono que aoprenuar.n la e:.c:iuL.t>n ... iú d::-t ----

contrato y do lo relnci6n de trobnjo entre el qun preotn un trnh! 

jo peroonnl y el quo lo recibe. 

Por lo mlo•o r.ontrnviene lo oeftnlndo en el últi•o p6rrnfo del 

artículo 23 de la aiomn ley que dice. "Lon •enoreo trubojndoren--

pueden percibir ol pogo do nuo onlorioo y ejercitar loa nccioneu

que loo correopondon." 

Interpretando el oentido de eeton doo diopooicioneo podcMoo ente~ 

dor que loo Menorca trobojndorce yo sean de mfie de diociocia nñoa 

o mayores de catorce pero acnoree de diociaeto \eduü Jo l~~ "~c~i 

lloo") pueden celebrar el contrato de Lrabnjo •ediontc la nt1tori-

zaei6n n que ne refiero la Ley. de donde oc derivo a ou vez. lo -

capacidad procesal de loe aiemoo. 
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Como podomon oboorvor, la Ley loo connldorn oujeton do contrntoo

de trabajo, no no{ lnn tiondoo,qun loo reloRnn do loo dom6o trnb! 

jodoroo y rehuoon Cirmnr contrnto con ollao, nlegnndo que ao in-

corpornn o ono centro comorcinl do mnnern voluntario y que do ln

mlomo mnnern oo puoder. rotirnr do dicho trnbajo nin contronr nin

gún compromiBo con ln nogocinc16n. 

Ente modo de vor ~l problema por parto de loo empreourloo do eoao 

tiondoo domueotrn que no tlonon inter6u por colnbornr en ol nnno! 

miento dd nuootro ontorno ocon6mico en ootnu bpocon ncingou. 

Lo n1tuoci6n de loo "ccrillon" todan lucen un cano de indo -

!onG16n jur!d!cn lt\eonccbiblo. ?U~o ontando expuestos n lnn mio -

man contingoncioe que ol rooto del poroonol que lnbora on dicho -

comercio, no tionon un contrnto quo loo coloque on condicionoo ~

de hacur valor ouo dorochoo. 

Sin ombargo la omproaa ai colobra contrato con otrou poroonoo qua

tienen que vor con loo "c~rillos••. co•o os el cooo del Controla -

dor do Monoreo quo, oogún rolotaron olgunon monoroa e~pocodoroo -

entroviato.doo, loo rognt'\an conotanto111onto y lon 01J1Cnnu.n con acuno!: 

loo con el goronto porn qua yn "no eo loe d6 caja". 

Por ooo, ropotimoe, dichno tlondna comorclulo1• de &utonc~vi~io -

cometen una flogrnnto violación o los linoamlcnloa tro~adon por

la octuol Ley Federal dol Trobojo al rehuir do lo rooponoabili -

dad qua leo incumbo reopocto do ooton pequonoo, quienes aún cuan-
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do lnboren Cuera del ilrea de cajnu -ya en lo uocci6n do oalido de 

la clientela- oi ao oncuantrnn dentro del recinto de la nagocia-

ci6n en calidad de trnbajadorau 7 expuooton a lan mio•ao eventun-

1 idadoa que loo do•áo en virtud del proceno do trabajo. 

A coto oo ou•a tn•bl6n nlgunno doCicicncioo do nuootra lngialo--

ci6n laboral on motorin do monoroo. Por ojo•plo, cunndo ooftalo -

que loo •ayoroo do catorce nffoo, pero •enarco do diociuoio, puo-

don celebrar contrutoo do trnbojo, por modio de algún uindicato,

o un ropreoontanto legal, lo Junta do Concil1ac16n y Arbitrnjo -

del lugar o lo Autoridnd Político rcapoctivo. Poro on nin-

gún •o•onto hace reCornncio o ronponoabllidodcn do torearon quo -

pudieron intervenir en lo relac16n, co•o en ente cnso de loo 

"corilloo", nl ~ontrolndor o el mioao gorento do lo nogocinción. 

Ta•bi~n cuando ooftoln que ol trabajo do entoa m9noreo quadn uujo

to o vigilancia y protocciónco capocinlon do ln Inopocci6n del --

Trobnjo. (la cual conatituyc una inatoncio do tipo •oro•cate 

ad•iniatrativo). o•itiondo lo reapononbi1idod do loo clc•ontoa -

ncobadon de noftalar. 

Por lo quo toco al artículo 178 rolaci6nándolo con el 73 do lo -

•in•a Ley, ta•poco tiene aplicnc16n en ooto proble•a de loa •cor! 

lloe" ya quo prohibo el trabajo do •onores loo doatngoo 7 d!aa 

do deacanao obligatorio. Lo inobservancia do cata diopoo1ci6n se

ñala anncionar ol par-6n al pago do un onlnrio doblo por el oor--



.56 

vicio prontodo. 

Como oo onbo loo "cerilloon com6nmonto lRbornn loo domlngoo y --

dlnn fontivou nin quo por olla recibnn lo uoftolndo por la Ley, -

por lo quo co11V1orto en nugntorio dicho dlopooic16n. 

Por ol mioma estilo ontá el nrtfculo 179 quo confiero nl dioCruto 

do un periodo llt1uul do vncncionou n loo trobuj~dorco monoreo do-

diocioeln nfton. pngndns, do diociocho dino lnbornbloo, por lo -

~dnoo. En et cono do loo ''corilloon ento también en lnopl! 

cnble, por eotnr trabnjondo fuero do contrato. 

Poro, por ni fuero poco, cobro trnbnjo d~ monoreo, exioton ndc•~n 

don contrndicc1one" unlra !n L~y labornl y el Código Civil vigen

U: 

Por un lodo ln Ley dol trnbnjo dice que loo moyorcn do dlociooio 

aftoo 1 de nmboa oexoo, tionen cnpacidnd logol pnrn celebrnr todo -

tipo de contrat~ laboral. para percibir la rntribuci6n conv"nidn

y para ojcrco~ todnn lnn occ1onee tondientoB a ln dofenoa do e~n-

intereses, nncidno dol r.ontrnto o do La Loy. 

ol Código Civil diopone quoel menor emancipado requiere, para eue

nauntoo judic1nlao, do la rcpronontnci6n do un tutor. 

~ntc e~t~ ~\ncordnncin togol ¿qu6 debo hocerne oi el menor traba

jador ea un emancipndo?, ¿debe 61 min~o dofonder oue derechos o -

oer ropreoentado por un tutor? 

Otro: Según lo Loy laboral loa j6venos aayoroa de cotorce aftoa, -
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paro aonor~o do d!eeinein o61o podrán celebrar contrato dn trnbnjo 

con lq autorizaci6n do aun pndroo. tutoran, nlgGn rcprcoontante -

logal. la JuntQ da Concilloción y Arbitraje dol 1ugur o lu Autor! 

dud Pol1ticu quo corroupondn. En cambio ol C6digo Civil indica -

que lon monarca de dieciocho nRoo. nin onpoeiricor edad ~ijn, que 

contrnigan •ntrimonio, ne libaron, por ooo oimplo hocho de ln pa

tria pot~otnd y. aunque dicho lnzo do dinuelvn. no rccnerínn en 

dicha condlci6n. 

Aqu! tnmbi6n proguntomon: ¿Qué aucodcrín ni ol •anor ya oaun-

ctpado oo ol quo trobuja?, ni ao ha llborndo niondo •onor do 

11cciocho nftoo Con eoto cnno. Qayor de doce pero •enor de dlocl -

ucio, en decir entre lJ a 15 ofton), Cir•B o no al contrato por -

ni n6lo 1 o nocoeltn do la outori~aclón d~l padr~ o tutor? 

Con entao reCerencinn que hicimoa uobro ln nttuación logal de --

loo ~onoros trnbajndoreo, noo podeaon dar cuenta quo el eneo do -

loo "corlllou", ~n 1nd!acutiblo ou indarcnol6n Jurídica. lo que -

da •argon a du ya cuni trndicionnl explotncl6n por porta de lna -

tiendnu coaercialcs da Butooorvicio. 

e) POSlCIOH EMPRXSARIAL AL BESPECTO: 

SegGn encuestoo r~Bli=ndau entro repreaentantcs de grandes tion -

dan coaerclalos do autouarviclo con rolnc16n al trAb~jo dá 

roa de ~d:~ on dichos eotableeiaionLoa, la vcrs16n gonernl ruo -

de que reconocen. valoran y decla~nn nu voluntn~ do estiaular a -
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loo monoreo empncndorea do morcnnc!na on uuo comorcioo, ro-entan

do nu donnrrollo Ctoico~ eUucnttvo. oociul y cultural. 

Que con motivo do cou prcocupac16n nuacriblerun recientcM~nte,nin 

docir rachn.con lnn nutoridndou dol gobiorno Cedornl, un convenio 

que tiene ol prop6alto de gttrnnti:nr ln protccc16n legal 7 eoclol 

do lou monorcn. 

Quo ltt Cirmu do dlcho convanio so llcv6 fi enbo nn ol cntncionn -

minnto do una de lnn tlandnn daAurrerti-P3rif"~rlcn Hort(?. Un docu

mento intogrndo por "doclarneionon y compromloon" de loo empresa

rios con lon m6u de cuatro mil ni~oo que laboran on aun tlondnn. 

Que an una do auo porten. dicho documento noicntn que "ln protoc

c16n da lon mu1\oren do ednd dobo lnvolucrnr u todQn, "puco roprc

nontn ln máo in~odinta preocupucl6n an el prneeno de ~odernl~o -

eión del pn!a«. Dn la minmn mnoern indicn que protoger n loa m6n~ 

rou trBb$Jndoros llnmndoe co•~nmcn1.1, "enrlllon", nigni!icn cuidar 

de su formnci6n tntogrnl 1 no uolo en nuo rolaclonoa lnborulce al

no para orientarlou debldocenta en la pr8ocrvaci6n de la integra

ción familiar. 

A ml prcguntn nobre ol eontcnldo do dicho Convenio llndo 

por cllou do '*Daclnracionoo y C:O.pro!'ltnoB'", 

ln pnrtc de lnn "dnclnrnelonmf•conotn de saiu puntoo rund&JDD.ntalttn 

mientrao quQ la de lon "coept"<*JBOft" oo integra con d1oclue1u lncl-

aoa: 

Que dlcho doeucento duü~~r.n qua loe avances teenol64icoo 7 loa --
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nuovoa eiotemae en lno omproaoo comorcia1oo y do oorvicioe, pro -

plcia nuevos oportunldadoo 7 •odolidndoo en ol trabajo y que por

euo cnracter1otlcoo oopoc1a1oo, ootnn puedon oor otondidon por j~ 

vonoo quo, dentro de loo t6rm1noo do la loy oon •onoroo trabajad~ 

roe de catorce o diocionio oftoo, como oo el caoo de lon cmpacodo -

roo o •corlllon"~ 

So aclara tomb16n quo loo ompucodoroo oon trobajndorm no aoolari~ 

don "7a que la rolnci6n do trabajo o eorvicio no oc da entre lo

tienda 7 el •onor, olno entro el ompocndor y el clionto, dcopuén

do quo 6ate ha adquirido y pagado loo productoo ••• • "que cotar~ 

loc16n oo un acto do connontimlonto voluntario t6clto entre empa

cador 7 duofio d0 1n =crcnnc\u"T oiondo 6nto filti•o quien pogn por 

medio de uno grnt1Cicnci6n ln bren realizada por el empacador. 

Aoi•is•o, oe eotnbloco que lou aenoroo eapocodoroo reciben une -

grat1Clcnc16n por su trnbojo y que cota "puedo 'onoidornroo nuCi

clento" en virtud tonto de uu "condlc16n de menoroo dcpcndientoo 

de roallla" como por el llucho de que rftclben una co•penneci6n ou

pcrior el solario mínimo. 

Se destoco edoa6o quo el trabajo que el empresario brinda a los -

•cnoree oe traduce on numoronos bonoCicloo. Por ejo•plo la oport~ 

nidod de inqorpui·ürGC ~ un ntAto•n de trabajo ror•al con una org! 

nizoci6n omprconrinl que le permite conocer loo •Odornoa procc900 

do comorcinlizscl6n y· loa avoncoo tecnol6glcoe. Que un e•pncndor

catA en "un campo propicio para deonrrollar for•al•ente su propio 
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pernonnlidnd groeion ol trnLo y relnr.ionoa humnn~n que e~tabl~ce

con compnfteroo y cllentco. Quo loa benoflcloo no son do cnr~ctor

monotorio cxcluulvo111enle, nlno que al nlfio 11 npronde a. valor ol cop! 

rltu de cxcolonc1n en el norvlcio y ln product!vldnd en el trnbn

jon y que por el hacho da contar con roeuroao ccon6micon propios 

"le permito ontiofucor oun ncco111dodo" pnrnonoleu y, en nl&unoo -

caooo, nyudnr dlrcctnmónt~ u ou rnmil1n en loa goutoo do ln ca -

un" por lo quo. guiadou por nu ouptrltu da oervlcJo nyudnn n loo -

cl1antco ft e111pocor nu 11111re.nncín,y tlanon oportunidud de "lnboror -

en un modio oociolmonte posltivo", on lugQr de inLogrnrn~ al oJ6t 

ciLo do subo111plondoa. 

Poro adem6o el •iQ•O convonio nennla qua eotoo pcquo~oa tlenen 

"ol deber do contlnunr con nua ootudloa con •ayor responuabtli 

dtuln, ye. qu"!' tlftnan lA oportunid.od da trobajnr~ Quu lo. labor de 

lon ompocndoroa no lon bencricin o6lo n ellon por»onal~cnt~, oino 

tnmbi6n l"oprooonta un o.poyo a BU f'tudlia, un 04!.rviclo a la coaiunl

dnd y bono~icio a lo i~ngen comDrcinl de la emprcna en ln QUO tr! 

bajo.n'1 .. 

Lou emprosarioa ~ntrcviotndoq ta•Oién lnfor•Aron que ~ntro loo 

principoloo compro•iuoa quo contemplo al convanlo en d~slucan, e~ 

tre otroo, loa aiguiontoo: 

Montoncr unn cornunicnci6n porennentc con la D1recct6n Ccncrnl du

Trnbajo y Prcv1ei6n Socia1 dol O.D.Y."a fin do lograr una moJor-

protocci6n y_promavcr la oupernción poruün~l: qocial" do loe aa-

norea~ 
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Colaborar 7 porticipnr octlvo~onto on loo programan do protoc --

ci6n nl trobojo do Los •onoros que douorrollo Lo llirccc16n Gono -

ral do TraboJo y Proviaión Social y cu•plir las dlopooiclonco lo

aaloa dictndno por lo outoridnd. 

Quo la o•praso eord rooponooblo del archivo y connorvncl6n de loo 

documentos oflcloleo 1 por•lnou do trnbnjo do loo acnoroo cmpaco

doroo. 

Quo durante lo primero semnnn do cadn •on lo eaprouo lnfor~nrñ 

lo Unid~d Dopnrta•ontol do Monoroo y •ujerou lao oltuo y bojan do 

eapocndoros que reglotre 1 con ol ~in do aentener actunli~Rdo lo -

r~loe16n do aonorce oapacodorco. 

La o•prooa atondor6 ln copocitac16n do loo aenoroo oapncndoreo do 

nuevo ingreso. on lo quo oo refiere al inu~ructivo pnrn el deon-

rrollo de las actlvidndeo du loo menores en los centroo comercia

les, para qua cono~can oua derechoo 7 deberes. 

Que cuando uno emprcon cons1dcrc co•o obllgotorlo que loo •onorco 

e•pacadores realicen eu oervlclo de apoyo a la clientela vlntiendo 

un uni!or•e especial, 6oto deberá oer proporcionado por la propio 

e•preeo, nin ningón canto poro loa •enoreR. 

Que ee coneidernrú l~p~~c~~~nte que lu emprceo o cuolquler otra -

persona, bajo nlng6n título o ropresentaci6n, eotnblczco o cobre

cuota alguna a loe •enoros empacadores. 
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Que ln o~prooo ncopta como ol áren do activldnd do loo ~cnoroo p~ 

rn otundor el servicio do ompncnr y tronuportnr loaorcnncio do ln 

cliontoln, el eopnclo comprendido deepu6o do "ln zona de cnjou" -

do ln tiendo y lo oxtono16n del ootncionnmlonto do lo propia nog~ 

cinc16n. 

Que lo actividad do loo monoroo ompncndoren oc llmll11rá axclunlv~ 

aunto al oervicio do ompncnr y trnnuportnr ln acrcnnc{R de lu --

cliontoln. 

Quo no eutA autorizado que lon menaron ompncndoron lrnnoporton -

~crcnn~ {R voluQlnoon y ponnda, ni qua ronllcon loborco ouporio -

ros o aun Cuorzna o que puodon !~pedir o rotnrdnr nu donnrrollo -

C!eico normal. 

Que ln omproon procurará recabar lno conotnnclns nctunllzudoo de 

loo eotudloo do loe •onoreo para detector o quionoe nbnndonen ln 

eacuola o no puedan concluir ouo cicloo cocolorco. 

Quo a trnv6o de lo colnboraci6n do lo Direcc16n General do Scrvl

cioo do Salud Pública on ol Dlotrito Yodorul, loH •onoron o•pnca

doros rociblr&n atenci6n •6dicn preventiva 7 curativo on conoulta 

externa en lou unidadeo de onlud do lo jurisdicci6n onnltarlo an

dando so locollco ln tienda en lo quo trabajan. 

Quo en caso do quo so requiero atonc16n •6dico in•edlatn duronto

lae horno de oerviclo, la ompreoo oeumlrA loo gaotoo do traolado-



dal oapocador arcctado hru:Jta. ln cl1nico u hoopital roopcctivo. 

A grandeo razgon ºº" ruc la vorsi6n o!lclol do dichou rcprooentn~ 

tcu. 

Al preguntarlco oobrc loo raquioitos de ingreuo clloo conteetaron 

quo el primer roquinito on tene~ do catorCo u diecinoio añoB, ncr 

ontudionto y contnr con 1n nutortznc16n de ouo padrea. Una vcE --

que hn reunido eotao cond!eionen, oe prencntn n la tiendu de auto 

vcrvicio en la que quiere trnbojnr y ahí lo facilita-os una hoja 

de nccptoc16n que poetorior~entc prcnentorá a la Secretaria d~l-

Trnbftjo y Proviai6n Social paro nu cotudio ~. ui no hay problemon, 

puede e-plaarao de ompacndor~ Por tanto, n6lo podcmoo c•plcar 

loa 11.enoreo que dicha Inotitut::"i6n. .indique, deupu6o de que ellu ho

'" invcutlgndo ol cano roatliar de d1ehoo niffon. en la lntellgen

cla de que la tienda que utilice loa trabajoe do menores no nuto

ri:odoo por dicho dopondencia ncrú acreedora a la sanción logal -

correnpondicnto. 

Posterior•~ntc nl coneultárnolea aobre lo~ •otivon por loa quo no 

so propuoo un salario baoe poro loa •onorea, argumontaron que ~no 

oxiote uno reloci6n de trnbnjo porque clloo nn oon los que con 

tratan loe ucrvicioo de lon empocadorea ni por oncrito ni vorbol-

monte, que olloa a6lo permiten que tongnn occaao a au "~&ocio y -

los colocan trno lnR ~ej~n. Cunndo el cliente concluye oua comproo, 

coao paao a au aurvlcto,leo cntroga lo propina. 
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Final•ontc, n la preguntn do porqu6 ol oc colobru contrato do --

trabajo con el controlador do ~unoroa on lo tlundo, porqu6 con --

loo monoroo hnce lo mlnmo? reopondieron quo ooo en voz do -

bonoriciorlon luo nCoctorín on ~uchno prorrogn~lvno quo tlonon --

haotn ohorn, ln do llognr horarlo quo loo convengo; on 

cambio on ol otro tcndrinn que uujetnruo a lnu minmuo co1\dl-

clonco que ol rento do loo trubojudorco como oer!n lo du pacor un 

impuoeto eobro producto del trobnjo, otc., minmo que looionoriu

ou condición laboral huutu ol gomcnto en nnlt11fnctorinn condiclo-

neo. 

Al proguntárooloo eobro ol troto c0Lidia110 do ln c=prean h"cla lon 

mcnoroo roopondioron quo ollao comprenden que OOJl patroneo do-

dtchoo nifioo; quo a6lo loe pcrmiton lnboror en ol Centro COMcr 

c!nl y gonnr dinero dentro do lo tienda oin durleo un nalerlo. 

Que ol conoumidor o~ quien otorga unn propina al joven por el oer 

vicio que pronto, puro que con lo Cirao óol "Documonto Declnrnti

vo y do Compromiooo~ ont~o gobierno y empreonrioo oo buoca yo ln

monera on la que uo rormoliznrin lo ayuda a ooloo j6voncn trabnJ! 

dores que tionon noconidod do ompleareo doodo teapronn odod. 

Al roquorirloo oobro c6mo no rooolvor!o ol cono do loo nifioo quo-

pudiorKn ooguir eotudiondo por muLlvú dol tr~b~jo? r~npondlo-

ron quo loa Auoooroo de! Instituto Rnclonol porn lo Kducoci6n de

los Adultos (IHEA) mantiene una invootigaci6n conotontu do lu ol

tuoci6n oocolor do loo j6vonoo pnra que a trav6e do loo atatomoo

de educnci6n abierta regularicen ou oltuacl6n ncod6aicn. Adom6o -

lao tiondao proporcionan 70 loo útiloo oncolarco a los •uchochon-
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ae1 co•o so loo do occooo n unn uorio dn proatacionon de orden -

cultural patrocinndoo por la tiondn. 

A la pregunta sobre el uniCormo, contentaron quo todoo loo con -

troo co•crcinleo oo hon co~promn~ido u proporc\onnr dicho unlfor-

juego do prendan oxtrno pnrn qua eothn --

bien prcoontadoe. 

Al intcrrogurlea oobre ol cooo do que un •Uchncho oo vlorn afoc-

tndo en nu moral con motlvon del trnbajon tompronn cdarl. dljoron

quc hoy conotRnteo vinltna do trnbnjadorno nocinleo do Provioi6n

Socinl poro verificar que lon monoreo cut6n dooenvolvl~ndonc en-

loa t6rmlnoo quo no convino n fin de reogunrdnr n loo •onorco de 

cualc;• . .iier •e.no.Jo que puoda explct:.ar ou inexpr.ricncin o deovlnrloo

dol oono foMlllnr. 

En vlotn do todo lo expuceLo nntorior•ontc.podc•OD deducir quo la 

poelci6n e~prearinl oobre ol cono do loo menores ompncndoreo lla

mados "cerilloo", ea la do que no deben oer objeto de contrato de 

trabajo, ya quo de sor ~sl oaldr!nn Aícctadoo en •ucbno do lno 

prerrogntlvos que ncgún ellos hoota lo Cccha leo vienen conccdie~ 

do. 

Sin embargo en conveniente inuiotir que entre lnu tiendas coaerci~ 

leo do autoaerviciü J 1~~ ~~noroo capacodores debe Cirmoroe un 

contrato individual de trabajo y no un olmple convenio colebrndo

eatre las tiendas 7 el gobierno, lllgo que leo pcn••ita eetar bajo la-
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protocc16n directa do loo 10700. Contrato de trabajo con hororlon 

cortan y r1exlblen y de cor6ctor renovable por lo •cnoo coda moa. 

tomando en cuento tonto el leal dono•pcRo do nu trnbujo lu--

ovoluci6n do ou rondl•icnlo cocolnr. 

d) PRODLf.MATICA 

En outu o~cci6n corrcoponde trotar todno aquellon cuontionce quo

dorlvcn do lo oituoci6n pnrtlculnr de ootou •onoreu trnbojndoreo

do tiendan comercinlou do outooervlclo. 

Con ol fira do noguir uno oecuoncla nobro ol tean,co•~n7.nrcmon por 

trotar loo cnn"q pnr nnp"ctor1: 

ASPECTO KSCOLAR.- Sucede con frocuenclo que olgunoo niñou trubo-

Jadorco hocen circular loo conocl•lonton del onpoclo lnbornl u lo 

16gica ocod6mica, DQrtoondo con •Lyor o •cnor dificultad loa 

obetáculon que oo loo van prooontondo: otroo,on ca•bio, ven tro -

pozondo en cuto aopacto huuta llcgnr n l~ dcocrci6n. Por ello. 

con o nin el ootoblncim1on~o do progromnu cducotivoo 1 lobora 

loo. nigua nuaontnndo día ft día ln poblncl6n trabajndora 1nfnnt1l, 

o lo por quo lo dcnnrci6n cocolor. Roto en uno realidad innoga -

blo, que va u tordor mucho on sor oli•inodo. La pri•crn cuootl6n

quo no antojo dcetocnr con ~clac16n n luu 11l~üu o adolcnccnte: -

que trobajn.n eo ou irroRulnr ooiolencin o lo eucuelo, 70 que sus

conoci•icntoo ., f'"ucri:oa 70 loo habilito porn. a.u.sil ior o uun pndreo -
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o ra•ilioroo on lo.o ocupacion~ .. " que 6utoa oc dodlcnn, o on 

otrao laboree dondo ganon cierta ou•a, co•o OB esto cauo da loo

O•Pacadorco do •crcanc1no o •ccrllloo", por lo que Crccuentoacn

to dojon de ontetir a auo clonen. Loo •oeotroo, anto ooto nituo

c16n, no pueden co•paler a ente tipo de alu•noo a la aoiotenciu

oulduo, pucoto que en voluntnrio de ou porto, 7 co•o renultndo -

de coto !rrcgulnridad de unlutcncla, nocon voriou anlon: 

a) ConuJdorftblc p6rd1da do tlo~po paru ulloo. pucu unoa leccio

nou no loo oyen por oontirno yu conoadon del trnhnjo dcnorr~ 

llado y otrau no lan entienden poi' colar rundadnn en lo.a pr! 

b) Ocnorden lan claoco, pueo qulanoo no pueden entender un&-

lece16n por no haber rceihl1\11 ltia antorior~n dejnn de- aten -

dcr a ella T e•piezo~ a onrodur con loe condiucipuloa. !•pi

diendo nu Bprcndixnje. 

Kutao razonco 7 otrae noo peruuaden la necesidad do ro~laaonter. 

un tipo de enpoffanzo copoc1oli1ada para nlñou qua trabajan 7 od! 

"'º tratar de orradlcar de uno •eJ: por t.odoo la. Celncin: de que -

todos loa niffoa uon lguoleu. cuando en Yerdad no lo 00~7 se pr: 

tende dar un •io•o trato T lao •ismns conolderaclonen a loa niños 

quo en roolJdad individual 7 ooclal son diotintoo como lo bcaoa

doooatrado. 

ASPECTO FAMILIAR. Sobr.., ) ee .c-.uautP del trabajo lnC'a.ntil oc aencio -

nan C•etores de carácter ccon6•1eo (períodou de crlsio)docde to-
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rloo loo •lcmbron de lu ramilla oe Incorporan al traboJo pnra poder 

nobrcvlvir. Un infante quo uo cmploü en un trabnjo como Qn el ca

no do loe niftoo o•pacndoreo, do nlgunn •anura ya no rooionton on

toda ou nmplitud ln patrio potontnd du oun pndrca nobro allon, -

sino más bion ootu paun a oor un podnr en ciortn ror•~ ralntiva,

ya quo nl tenor unn cnpncidnd dn oblenor cierto inRreno v~n lnn-

coono de diatintn mmnoru da nquollon ntftoo que no trabnJnn y quo

eot&n oo•otidoo cicp.nmcntn al poder nbooluto de lon pndrco. 

No olvidomoo quo oegún homoo anotado on ouccionoa ontoriorcu loo

mayoroo do catorco anoo, poro •cnoren do dlcciooiu ya pueden con

tratar poro aunpieindo por ouo porlr"n o tutor o rcpreoontnnto la

g!tt•o. ein embargo ln octuBcl6n del pndre en ente cano no i•pli

cn ruprooontnción, en el •ejor sentido de ln palabra, pudtl real-

manto on ~1 ~cnor quion contrato au propio trabajo y n6lo un re -

tuorzn ooto acto con el conBenttmlonto paturno. 

¿Puede el ropren~ntnnto flraor contrato de trnbnjo parn que un •e

nor lo dosoapeff~?¿Puoda al padre calebrar controto da trabajo 

obligando al menor? no eo vulnerarán loo roupoton a lo paraonn -

humana con cato acto. 

$og6n loa autoreo tan eaunna del oxcentvo debilita•lento octual--

4ol poder paterno non, oogura•~nLe. ton co•plojoa co•o lo ruoron

loo dal proceoo htut6rlco do dicha inntitucl6n. flny eounnn de or

óen ?Olftico como ln creciente 1ntcrvonci6n dol entudo en lapa -

tria pot$nta~. Cauoes de ord~n aoclal co•o el hncho visible, no -

ftalado por algunoo noci6loaon. de que, por dlverdna razonoa. los-
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niftoo de hoy •aduran anteo que loa oiglou pauadoa. A~eoo. por 

otra parte, la actual crLsttt de la autoridad paterna aea solo un-

anpac~o do la evolución do la Co•111A y do la eencral crinla de -

autoridad en la ooeiod•d •oderna.(33) 

"Ro oolo entre loa oaponon aino entre loo padran e hijoo, oo hn -

i4o relajando el principio da autoridad. Ha •ñu cada vo~ •onoo 

loa podreo ospcran,qub loo hiJoa oc niontnn obllgodon a cuidar de-

padres en In vejez, ontcndiándooe quo coto Tunci6n co•pote --

tt loa Jnatituclonoo da ooguridad oociol. Ello cu conoceuoneia de-

la constante ac~ptaci6n do loo idooleo igunlitnrion 7 de ltt •nyor 

Cacilidod con que, en una época de ocaloraci6n hiot6rica oo pro--

duce el conrltcto de valoren y aprecincionen entre luu gonernclo-

nea. Lo cierto oa que, en g~nornl, hoy loo pndrcu propenden o 

soutenor crlterioe •enoa rígidos r u cJorcor un control •enoa 

autoritario de aun ra•iliaM, ~n l~n quo d~ ~ocho ne to•nn •4e da-

ctsione= do tipo do•ocrático.• (34) 

ASPECTO SOCIAL. La nituaci6n concreta da loa •cer11ioG• dabc eer-

considor•da de manara •ur eopoc1o1. Eatoc ni8oa trabajadores soa-

catalogadoa co•o trabajadoreu votuntarioa 7 co•o tal ne atienen a 

loo arectoe quo resultan do dleha condición. 

Ko obatantc conviene deatacar algunos puatoo quo ao e6lo loa aro~ 

tB au rolaci6n labora1 eino que trascienden a au oe~era •oral 7 -

pa1co16aica. 

(33J Froga Irr~barna •anuo! •La fa•111• ante t: 6dgunda •ita¿ del 
di&lo XX. &dit. Congreao. Me~rld 1959 p6g. 21 

(34) Fraaa Irrib•rtte =•nuel. Op. Cit. p6g. 22 
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Por ojeaplo cwmdo trotan de nupornr en dicho trobojo o oncar da gnn.nnclo. en-

algún din, tienon que ocoptnr detorminodnn condiclonou do ou con -

trolodor 70 nea promiándolo con "nlgunou ponoo" o, ni non nifton --

prontoroc o ciertou proponicioneo indecorouan, lo quo indudnble-

mento loo induce u doformor conducta 7 oncontroroe onto oituo -

cioneo poco fnvornblco poro doourrol lo. 

Al tenor ncccuo o un d:lnoro l3D induco n quoror coaprar dulor•ina--

don cooon, que oi blon non vlgllodon por ouo pudren todo nnlo 

bien, poro ni non sonoron que o61o tioneo andro 7 la cuol no tiene 

tiempo do vigilarlo, pueden llegar a adquirir couao que no doberlon 

de co•pror. Lo que toabi6n leolonnr!a nu condición do •onor. 

Al querer co•petir con otro co•peftcrito por ol lugar dol trabajo. 

que en curca de cojao, ontrnn en controversia T si~nten envidia o 

plelton que cnnl oie•pro ao traduce en riftaa 7a aea dentro do lo -

tienda o saliendo Jo ella. 

De una invoatigación relti•pogo que el nuntentonte reo.liz6 en ---

clertoo centros coaerciolen 1 "loo corllloa• declaroron lo oiguie~ 

te: 

a) Para entrar oo requieren tres cartoa 
l. La de oceptaci6n del padre parM tiendo. 
2. La aceptac16n de la tienda 
3. La de Provia16n Social. 

b) Entran o trabajar en la tiendo en calidad de •oluntarloa 

e) llo titmfUl ninguna preatacl6n 
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d) Tienen rrecuenten problc•no con loo cllontoo 

o) Leo rasulta diCicil t.rc:bl\S•u· r aotudla.r 

f) Ganan aproxl•adoaente diez •il peooo •l dio 

g) Pueden trabajnr a la hora que quiornn, no a6.o de no lo horno 
que en alaunao tlond110 de 9 a 13 7 do 13 a 21 bro. 

h) · •o loa caatiaan al llegan tarde pero hoy que bncor t'ila para 
to111ar caja 

1) En cano de problcmoo a vocea lo defiende ct•coordinador"pero 
no ha7 nada oflclnl 

j) Algunoo padreo no oponen a quoa.L.acnor trnbojn poro o innio= 
tanela logra convoncorloa. 

k) La edad debo r1uctuar otro 14 y 16 oftoo 

1) El dinero que reunen ne loo reparten entro aun padreo y elloo 

l.\) •o tienen oerviclo 111édico, unit'orau, ni ooguro do Y ido 

11.) Kl uniCorae ollao lo deben do co•prAr, la tienda a6lo loo d4 
el aandil 

Do todo coto poda•oo considerar lo a1gu1cntc: 

a) Qua a1 ra•ono convnnlo no acatado por todas las tiendan. 

b) Qua a ralta de contrnto loo •cnorcn entran en ca1idod do Yo-

luntorioa. alondo dospcdidoa cuando lo autoridad do lo o•pru

an lo dctcr•inc. 

e) Que son presionados para quo tongan •6B racl1~dndeo do traba-

Jo. 

d) Que carecen de todo tipo de oar•icloe X prctncloncs 

e) Que el trabajar len provoca problc•aa en el uatudio 

r) Que loe &oatoo de veotido corren por cuenta da elioe. 

proponao el -otorga•iento do un contrato indlYldunl• • eatoa nifloo-
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o•pncadorco do •orcnnc!no para quo púcdnn ncr uujctoo de dor~eho 

labornl ~ llevar una vtdn digna a poonr do ou eoenea cdnd. Qu~ -

t«lan co~tratoa, co•o ya dij~ en otro oocci6n dcbon no~ eotroeh~ 

•onte vlglladoe por loo p~droo b cualquier pornona que tongn in

tQr6a sobro el aonor, adoaáu de 1n~ 7n ocftalndou nntorlorwanto. 

A$PRC~O POLITlCO-~COMOKtCO. Kotc vroblc•n •O~icono de lon •eno

r~a quo tro.bnj1n bm trQSC4ndido ~n tt otrno lntltudon. Ello lo dn-

11N11tnJt.rn ol hcch.o de qlJc lno nutoridndou nort~n•criQ:nnn11. ho.ynn -

p~opugnodo porQue oe incluya entra lon teunn n ~uentionnr n pro

P6ni to del ~rntndo do Libro Coacreio untrc n-bn4 n~cionen 7 Cu -

m:.dA .. 

gl pRondo •4n do Abril, ol Sceretnrlo de Trabaju 7 Prov1nl6n So 

ciol de M6x1eo 7 al JeCe del Departn•~ntQ de TrubnJo de loa ~e

.tadoo Unldoq d~ Korteaa6rica rtr•nron lnn llaaudau •Baocn de -

entendi•lento y Cooperación en Mnterl- L~bora1• y un eonuecu~n

t~ ªPlan de Acei6n pera la Cooperocl6h• ~ntro a•bau dependon -

ciaa. que tendrá vigencia durnn~" clneo anos. contc•plnndo cin

co c~pttuloe. ~ nnbe~: 

Ratadínticao loboraloe. Bcgur14nd e hig1ttnc ~n el ~rabajo. cQ -

lldn4 y productividad y,trabajo 4c aonoren. rcngl6n nota 61ti

•o q~o ae ha con•~s·~1~n en un •erdodoro -ca1do de cul~ivo" de -

la prodlsposici6n do lo opinión pfJbllca uct"dunldenue.-.~•6xico 

pa~ un probleaa grnvc con rcopceLo o 1oa ~ennree de edad que

trabnJan" dicen en aquel pnts~ 
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Por ello, on loo últimon moooa, oupuoatnmonto amlDndopondanciao-

oe hon dodicndo yo a idontificnr 1 do monoru copucífica, loo di -

vornon Cnctoron quo inciden on ol abandono do lo oacuolo por pa~ 

to do loo •onoroo qua trnbnjon y buscar la •anorn do i•padir 

loo. (35) 

(35) To•ado del diario •ovaaionea•, 2da. ad1c16n del 8 do Ju -
llo do 1901 
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e o H e L u s r o K B s 

1. Por "rolnc16n do trubojo" dobcson ontcnder la altuae16n Ju

rtdtcn objetiva antro un trnbnjndor y un putr6n, entnblocido on -

virtud do ln prontnci6n de un oorvicio aubordinodo dol primoro -

hncin dl negundo y •ndJnnta la npllcnc16n do ciartnn norauo legnloo 

quo rogulon el doeeapono de dicha runci6n. 

2. Bl t6r•ino "ralne16n" hn nido objeto dü div6rnoo tnterpro -

tnctoncu. En l!l antiaun Crocio, Ariot6tcloo la oquipnr6 con ol -

ear6ctor ooclnl de lo nnturalc:n humunn, en no~a.co•o un vlnculo

obligoctoo~l; en ln Ednd Mndio,co•o boncn poro ríJnr la Inuoldod

de dorochon on ln juutictu. y en ol derecho •odnrno. co~o un ~lo

mcnto quo yncc 11f~~pro en In ronl!dod, en donde co oxtru[dn porn

oor plno~ado on la nor•a. 

3. Ln rolnct6n ~o troLnjo puedo Ber lndivtdunl o colectiva; -

u1Dndo la primera ln prootnc16n do un aervlcio p~raonal nubordi

nado. cualquiora que neo ou oriaon y ro•onerado con un anlorio, -

y In oegundo. uno. conlle16n do trat:njodoron y patronoo para llovor

ade1onto unn omproon, •odio.oto ol pago do un anlario y preotacio

noo a 1oB priNoroo. 

4. Do lao doo ponlc1onou doctrlnari~" ~Cü lrAtnn aobro la nB -

tur:la~u Juridlc& de lo relación do trabo.Jo: la rol•clunloto, que 

habla. de ln autonoo{a do dicha rolaci6n y la contractuo.l Luta que -
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la aoialln al ca•po do 100 contrntoo civiloo. conoidoro corroctn lo 

voro16n do quo no debo aor cuoot16n do prioridad entro aabao, ol

no a6s bion do corroopondoncla, 70 quo al t6raino roloci6n no 

opone al contrato, eino que lo complo•onto; puoo lo rclnc16n de -

trabajo, por lo general oo originado por un contrato, ya oca ex -

prouo o tácito, con lo cual oo croo lo roopoctivn prentoc16n do -

norvJcio~. 

5. El dorocho aoxlcano, nl lguol que la •nyorío do lun ~eRiD -

loclonoo oxtronjoras, coinciden on conoidorar ol concepto •oubor

dinact6n• co•o oloaonto diCoronclodor da todo lo rolncJ6n do --

Lrsbnjo 7 anf lo conolgna b: ol artículo 20 de lo Ley Federal -

dol Trabajo. 

6. Kl olo•~nto •aubordlonc16n" concebido entre ol podor do •o~ 

do 7 el deber de obodloncia entre lao parten, debe, no obotonto,-

conoidorareo ou aut,ntica di•onol6n, coto ªº• que se ejerco --

o6lo durante ol tio•po de duracl6n de la rolaci6n laboral o Jorn~ 

da do trabajo 7, adem6u, de manera exclueiva en trat6ndooo do -

•trabajo subordinado"ª 

7. La ralta do odad roquoridn para el trabajo produce do bocho 

la nulidad relativa do la rolacl6n loborel. Sin o•bargo, a direro~ 

cin de otros contratoo, dicha nulldod no dcntru70 rctroactivaaen

to loo erectos del acto, poraitiendo entonces al aonor recibir -

lntegraaento el aaiario que hubiera doYengado con aotlvo del tra

bajo ejecutado. 
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8. La nulid~d ~eauttanto d~ la talta d~ Odn4 para ol trnbajQ -

~ena tan pronto el tr•bajn4or ~lcancc l• odsd Mtntaa dtt •d•ts16n

quc •~g6n nueotrae leyeu ~a d~ 41e~1ocin •rtoo. A partl~ de enton

ces al petr6n no púcde deu~edl~lo nl rotcnarlo ~l anlarlo ao pr~

taxto de que la rolac16n l•bor•l coh 'l entuvo v1c1sda 4oodc •U•~ 

orieene•, puoa• con baoc en l• vocaet6n protector• dol d~recho de 

t~nbajo, l~ nulidad del acto n61o d~ntruyo lQa efectos • pertir -

dol aoacnto en que ca doclarada. •áe no ret~4activa•cnte, en por -

Juicio dol trab~Jador ~ loo tcr~oroa implteadon on ln relae16n. 

9. Cuon4Q en una rclact6n de trabQjo ~o ~ernlg~c un tln d~ na-

turale~a iltcitQ. dicho acto so arect• de nulidad •boolutn, os 

decir de pl6n'> dQ~ccho.~ ol tr~bajador nQ podrA lnvoeftr el pago -

de 8U n~la~io po~ lQQ aedloa 1eg•lee. 

10~ La talta de ro~•• Qn la re1ac16a }Qboral no produce le nu -

11dA4 do 1a •ie•a, r• quo, cQ•o lo anftala la L~T d~l Tr~b~jo, la

exi•teneia dol contr•to ~o•pete CQ•probarl• al potr6n. lo que •ig 

n1Ctea qqe el t~abajador, no obstQnte dicha o•i•16n, pu4dn ojer~! 

tar, de~de lu•ao, todea la• •eclonee que tq•1ero contra el patrAn 

•Ux111&ndooo eon toe aodioa o~d1n•r1oe de ~~uoba; en c••bio el P! 

tr6n n6lo pod~A h•eerlQ aedtante l• preseotccl6n e•critu del con

t~ato~ 

lle Adn ~uando nucatra lealslacl6o ti~no •lguneo d~Clclonci•~ -

puede eonai4er,raele e~•o una de l•• •Aa a•ana•d•• en cu-nto ••-

r~f1e~e • la p~Qtecci6n do •ono~••· Ue~G~ •lla •l aebor 4eb• 
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protea6r•olo no en cuanto •o• iarer1or o incapaz, aino porque su_ 

condlc16n ••t6 ll&•d• al porvenir dol pala. por lo quo. en ban& -

a eua tuncionea paturale• ~ •octaloa. ae h•n dictado nor•a• oapo

ctale• quo per•ltan au cabal dooonvo1wl•iento rSaico. •ontal. •o

ral 7 e•plrltu•l. 

12. La prohib1c16n conotitucional roapccto del tr•bajo do loa -

aenorea do catorce.attoa debe 001 objoto do un prorundo anAllnio -

toda YO& quo •ubeiate el gravo problo•• de la ut~l1~ael6n do la -

o&no do obra tnran~il on dtworuao •ctiwldAdoo de nu~atra vida -~ 

cotidiana cin ~o•ar on cuenta dicho lialtn do edad-

13. Se debo revl•ar la oparat~vldad del precepto qua prohibe 

el trabajo de •eno~e• do dioclaoia aftos oa laboro• pollgrooas a -

1msalubnt9, ,.a que debido a 1o: ~rAndea •••nce• en la tccnolog!a -

aoderna,reaulta au~ diC1ci1 doterainar cu4ndo una a.prc~a ce o ao 

peli&ro•• P•~• la •alud de lo• aenorea trabajador••· 

14. Sl incro•ent~ del ••pleo de la aano de obra loCantil en 

lo• 6lt1ao• oftoe r•~ponde • una ••rio 4e tactoroa entre loa que -

de•taca Cuada•ental•ente o1 econ6•ico. 'ª que loe recortes &uber

na•eatalea en aateria de e•ploo•. ealud p6bltcá, educac16n 7 

blene•tar •ocia1. aw:tado al bajo poder •dq•lait~wo del salarlo -

del trebaJador. obliza • loe padr•• a eaplear • •u• hijca en di~ 

ver•o• tipo• a: l•borea para quo cont~bu,an a1 aoa~oa raatllar. 
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15. Loa centroa co•orc1a1aa llamqdoa de autoservicio aon un --

oje•plo wlvo de la ut1llsac16n del trabajo de acnoren de edad: 

loe ~e• de •ercancíaa, •ejor conocidoD •cerlllou" 

•proplneroa•. Ketoa peque~oa ingrcoan a cate tipo de trabajo de -

•~nera woluntarla reauner6ndone tan aolo con •10 que la gente lea 

quiera dar•, puoa entre ellos 7 la 8mpreaa no Clr•a contrato -

alguno, quedando au. eltuac16n al aargen de lo ley. 

16. La negatlwa da dichas tiendas de tlraar el contrato con ª! 

too aenorea trabajadoroa constltu7e una wlolac16n al articulo 21-

de nueotra Ley Federal del Trabajo, cuando 6ata dispone que •se -

preau•e la existencia del contrato y de 1a rclaci6n de trabajo 

cutre el que presta un trabajo pornonal 7 el que lo rociba•. 

17. La& pretendid"R r¿%onao que presentan dichas t~cnda~ eo•o -

da qua loa aenoreaaa incorporan voluntariaacnto a 1a nogociaci6n-

7 que no existe relac16n laboral entra ellos y la e•preao,oino -

con loa clicntea,no •Dn lo suticienteacnto convincentes para no -

celebrar contrato de trabajo con dichos acnoree. 

18. Debe lneluir•e en nuestra Carta ~agn~ un cnp{tuto exclusivo 

sobre el trabajo de loa •enarca capacadoraa do aercanc!aa en tia~ 

da• da autooerYicto. ya que esta tipo de trabajo presenta carac -

torea •u7 oapaclalee que lo di~icren de otras 1aborco dancapefta -

d•• por aenorea de edad. 
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19. Que loa rcprooontontoo do lao tlondau do autooorvlclo no 

ao concroton 6nlcaaonto a colabror convencionee en co•blnacl6n 

con el gobierno pora,oupuoetaaento, rooolvcr ol probloaa do loa •.!! 

noroo a su eorvlcio, olno que dobon avocoroo a otoraar contratoa-

lndlvidualoa a 6atoo, con ol Cin da qua alcancen la rolvlndlco --

ci6n social y econ6mlca que reclama au condlc16n. 

20. que en las lla•odaa "Oaooo do cntandl•lonto 7 Cooporac16n--

Laboral" algnadao roclonto•onte por la autoridades laboralon aox! 

ca.neo y notoaaorlconao, con aotlvo del Trotado de Libro Coaorclo--

antro aabaa naclonoo, ao trato con ouaa entereza cote probloaa do 

loa aonoroo trabojadoroa, poro da aanora oopcclal, el otorgaainn-

to de contratos indivldunlen a loa niñon aapncsdoren de aorcan --

ciae an las tiendan de autoaorvtcio. 
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