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1 h r , e o v e e I o ~ 

tl obj8tO ~riaordial de la t19i1 que h9 dpno•inado; •Rj~ 

gfa~n Jur{diCO PM 11" 0~t~t•inacidn del ~"l8fÍ0 ~!nfmo•, CO~-­

~i,te ~~ ~'·ctyar un anál1~1s lOgico•jur!dico ~~l ~racpdi•i~~ 

to, ~or ~irtua ~~l ~uel, es d~t,r•inado ~i,ho ,31~rio ror le­

Co•i,idn ~.-ciona! :j• lo!' ~ale:riv! t\lniac!I• 

la ~'tr~ctvre ~· le t~!l! la h~ ~l\lJl~C •n cuatro ca~!­

\ulo!1 9l~a~s ~-~ne pr~tenc~n a;ote: ~l t~•e s&~yp,to, ~,ro­

Qv~, ,in ~•oar~o, rr~t·~~~n ;c•;rpn~pr •n f~r•a concrpta l& • 

Procl••atica r@f•r~..,t· ,c~rca ~~! t~-c tretaac. 

~l Ca~!tulo ;ri3~to, '~ ~~'t'n' ! le' ccn;;:p~to~ !Ctre Pl 

sallttio, .r. 'l..'.~ CO"'"'.;>!ac1cn9.!t' r;r;n-~n;el. l"Si!llati\'O, .;~_¡ .. -

trin5l ) ccncprt~ •:=ic-•:~~~ni~~. ~·t,~ 4i~•f!ft' ec~r~1c~p~­

a•l ~ocacLo •e:,r1~ a!n1P~, ~~~1c·~·~:~ ~en ~~~rc1~•rtr•, ye-

r'tl c-c.i,..c:.:.a•ro: a:cr;a ..:• !e n.,t.i.;ra!~:e .J•: !"'.">: :C' a:!ri1:-c, -:,.s_ .. 

•~neo-~ :cn•ij~r~;i~~ 9~ r~~i-~ ;~la::5,.. ccn le• f~:::r?$ '~ 



1:.'l•'J •,.;r• •t •tt!<o:1.-;<;;> lZ~ '. ... ..'r>~l;:.t..ir~~t.:"'4:, ~., llll'~ i•'..:;,.t1"l Jt1l"' 

tf'ttO'·tJ'J I '"'" ~L9~•J•.:...;.<:..Jf'll'~ ,_,,j:~~-,._.,~¡.,t,.;;1w9'"' ~-,. l~ ..... ..,,._,.:,~"- \!! 

¡fOj r·~ l-tttJ, .. 
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t.t. Cff'•atical. 

1.l. r~ la Ucctrina. 



CAPJTUlO 

CONCEPToc; ~OBRE El ~Al~RID. 

1.1. CONCE~TO GRAl'IAT!CAl. 

(1 Oiccionerio d~ lA Heftl Academia d~ le Lpnyua Ee~rinola, 

no! rPfiete QUE deoe•o~ entender por 1alariol •luel lat!n si-

los criado! ~or rezdn de ~~~ ser~1c1os o trabaJD• Por EAt. Ei 

tip~n~io con Que se t9tricuyen !Pfvicios ~·r~~nalee•. '1) 

Qw~ no hay ••nor ni igual, 3. L!•itP intprior o pxtreao a Gua 

e-:ti;ua r'.cnsda iios:nne, J. rieo•un@recid'n B!li;neda a un indiv!--

~uc ~or al dps~•tPnc CP ~~ car~o o !'erwicio ~rofea1onel. 

( 1} 

{Z) 

Diccicnsrio ;ji:i lri L41tngue ~!~ar.ola. ro. ~!'P~!:a-Calpe, Uj­
cieoncven~ ~~1cidn, r~orid, 1S7C, fég. 665. 

ld9•·· ~69•. 1175 y 12Jb. 
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Por su pnrt~, en la Enciclopedia JurÍdiCft Omnb~, es se--

tebl~ce qup¡ 

·~1 salario, ee una con~id~racidn econdPice y dPsC~ el--

punta d~ vi~t• d~l t1~bajador, eR el ingrpso contr~ctual del­

trabP.j~dcr ~ubordinado•, (3) 

"P!lra el enfoqu(t Jurídico, el !ftlorio e!I le contrapreet.,!!. 

cidn dPl trnbajo ~ubor~inAdo. ~n crédito éPl trobejftdor y une 

deuda ~el 1~pl~ador que es dftn ~n r~lncidn d~ IPtiproci~ad- -

con un der~cho dp ~~te y una obli9ftci6n de aQudl, cuyo ObJ~to 

•• la rro•t•ción dol trabojo (•uborainaJo)•. (4) 

rio pod~mo~ contluir co~o CRf initidn a~l eelario mínimo, la-~ 

caryo al !~f~icio dal ~atrdn y quo !>98 en un l!~ite extra~o-­

inferior, al 1uficiente p~re vivir dign~mnnte. 

Como entecejente dPl artículo 123 ConFtitucicnal, Que -­

consagre la~ gerent!ee r~letivas el trebejo, recorda~o~ qua-­

el Pri:sr JAfe d~l [jÁrcito Con~titucioneli~te, don Venus• -­

tieno c~rrenza, convccd ~1 rueblo m9xiceno e trevé~ de un d~-

(J) 

(4) 

Enciclo~~die Jur!oice ünebe. Ed. 8iblio9réfice Arg"ntina, 
tomo X.1.V, Bueno e Air~s, 1 Sé6, Pég. 131. 
Ion., Póg. 132. 
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creto de f~cha 22 do se~tismbre de 1916 para la eleccidn d~ -

diputados con~tituyenles, quo fµunicio~ en la Ciudad d~ Uuerí~ 

taro, 1niciardn 18 elaLc;eci6r1 ae un dQcumPnto constit~cione~ 

o partir del pr¡~qtO de dic1embre del mi9mo ~"º• 

~l ~odqr Const~tu)ent~ d~ Qupr,taro, pretendid a~eyv1~r~ 

tanto ~l ~!nimo de d~rechos dnl ttbL~j~~-' individuelmente --

cons•der~ndc, co~o el sPntHt lo~ dprecho~ colncttvc~ co~o el-

~ Contir- .. ,.,;:;~ .. cítsrn:'!lQ!- la OC ~"filn ord1riaria celebl".,!!.-

da er. al T1;ontro lturbide ccn it1oti\'O e~ la!! '...>Pbate~ al Art.!c_y­

lo 123 Constltucicne!, el 13 d~ ~nero ~e 1~1?. 

¡¡u11Jncto Pl 0~~11 ~1·~:0CY p~: al Ci~'Jteéo ~astor {'{ove>., Sti t->I.f.­

'enta vn ~!4~~L~U a- f~for~a el ~rt!culo se Con~tituciunal, 

~l Con5titoyPnt~ ~enifpst~ ~~ critPli~ pn el r¡~~.j~nle -

!entido: "~n ~1 contiat~ dP tr•t~~~ Lun~iac1ecc ~~!ta hece --

ccn~!cidn de ~1~r~o, ya Que,pr. fu~Il~ ~A l~ =~&tu~ore 1 ~~pt:tie 

d1f!c1! t. d·~ar1~i~~l Pn un ~u~tlo r:a6e:nd~ PDl ltt~ tlf~OÍBS 

di!? las Cll'J,..:o~ rr1vil,,.giPida~, .!'=" han ,i'18f'lt4>fUOO he5te rCJ;¡ C,2.-'"'­

m~n~~nt~ ~ata~ i9nomir1iu~As lJr:ncic~~s ~ntre emo~ i ~pones o~ 



ctf8dD!, qu~ nv11Jrgüenz~n a lo~ pueblo! ocultes y ofend~n a- -

la Jignided d~ le ~ocied~d. le ilu~trncidn dP a!tA honorable-

r& atinad~~nnte en le Con~titucidn ~alítica de la República--

le~ ba~e~ p~ra l~ lagiql3cidn del trsbajo qu~ ha de r~i~ind1-

csr los d~r~cho~ del prolctnrindo". (5) 

d~d a la Con,titucidn Jg 1S17, aún se con~ioaraba la r~lacidn 

le~oral como un contrAto d~ nrr•nJnmiffnto civil, en nl que al 

tra Con~tituci6n ~ol{tics, l~ conoicidn ,ervil J~l tr~bajedor 

b:~ tt~bejo ae car!ctgr ocon1•1co: 

fr~ccidn Vll. Cl s~1~r10 ~!r.imo q~n Ueo~rá Jt~fruter el-

la~ condiciones Q9 cecr~ I9Qidn, ~ar~ snti~fac~r ln! nncgsid~­

J:n norwiPlli:t' de la vida del obrero, ~u eJuC"'lti6n y su . .; plac2-

res honPstos, consideréndolo co~o jpfo d9 f~mil1a. 

(5) Crr •• ~!hico e tr"'vé~ d~ :;i..5 Co:it:titucion11Js, ~d. t-orrúa,­
"";•A.,'3!'1. f.'J1cid'n, r.Q.o:..:,.co, 1585, í-á'g. 21. 
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froccidn VIII. El ••l•rio m!nimo qued•r' e•ceptuodo de • 

emb~rgo, com~en!aci6n o d9acu4nto. 

froccidn lX. L• fijacidn d•l tipo dA oolerio m!nimo se • 

haré por comi~ionss AS~eci~le~ que ~e form~rÁn Pn c3Ja munic! 

pio subordinada~ ~ l~ junta c~ntral de conciliacione! Que ee­

former&n en c~Jn municipio ~ubordin~dn~ ~ la Junt3 CAntrnl d~ 

Concilifttidn, qun ~~ e~tabl~cn ~n c~~a ~~tndo." lE) 

la ton5titucidn dA 1517 nn lo que r~~~q~ta ol ert!culu 123. 

~KTICULO 123, 

actos dornñr-ticoe '1 nrte~nr.v' ;· di;:t unn r:1~ner~ gi:onoreil tLdO CC!!.• 

trAto de trebajo l ... ) 

Vl. tl sa!erio m!nino ~un o~Leri di~frutar Pl tr~bnjadcr, 

!'nrd' e! Que se con~.i .. ero ~uf:cirnte, "tendiendu lor condic.i.E,-

da lz vide d~l obr~ro, ~u oduc~cidn y !U! ~·lnc~rP! hun~gtos 1 -

(6) úi~rio dn lo~ UsbatP~ d~l Congro~o ~On!lituyente, Temo -
11, Hg. 25S•. 
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ln, comercial, fPbril o ~in~re, lo~ ttAbP.jrdcr~s tendrán d~r,1. 

cho • unn p•rlici~•ci6n •n le• utilided••• Que s•r& ••gulode­

co~o indiCft lo fr•CCidn l•. 

Vll. ~nr• trobojo iguol d•be corr••~ondor •ol•rio iguol­

sin tenar pn cuentft SPXOt ni nacionnlidftd. 

Vlll. El 'ftlsrio míni~o qu~der~ excertuedo dp nmbnrgo, -

comppnsecidn o Oe$CU~nto. 

l~. Lo fijocidn dol ti¡_o do .,lerio m!nioo y do lo port.!. 

cir.ocidn de le~ utilid~je~ ~ Qu~ 9P refierP la fr~ccidn Vl,-­

!'8 hará por Comi~ionPs E:r.r-i:>cie:!ee quP er formar~n en cada lt.!:!,­

nicipio, ~ubordin~dr., ft la Junte Control d~ Conciliecidn, Que 

~~ A~teblec~rá ~n ende ~~taJo. 

x. El 9elerio dpber~ r·ftgPrP~ rtPCi~~mAntu en mon~de d~ -

cur~o lPg"l• no ~i~ndo rfttmitido h?corlo ~f~ctivo con m!rCe,!l_­

c!es, ni con 1JP}P~, fichA~ o curilQui•r ot10 r-iljnO IP~IP~""nt.!!. .. 

tivo cun Quq ~P ~rrtendA ~~~~tit~ir la rncnndn. 

).l. Cuenjo 'or L:ircun111.t?nt.lo!\P. e•trrv1i:it~u.t1<,:' :::e::inn l'l';!-­

ment~rse la~ hor~~ dA jorn"d8, s~ nuon~r' ~o~~ 53!~r1c iQr •l 

ti•c~o eXCPdPntp un ciPntc po~ ciPnto m'~ ~e lo f ijeJo paro!\--

1~~ hor~~ nor~~le~. ~n ningJn c~~o el tr~b~Jº extr~or~inario­

podr~ "XCf'Der O• ttee hora~ .::i3:i?'I! ni dA trc~ ... rea! tonsP1C.!:!,­

tive~. LO!" hoinor~~ fT .. "nOIP~ C:n 16 ~il.l~ , li\~ ¡,,LJ~Pfrr;. de cunl"'­

quier ed~J. no ~qt~n ~Jni~io?~ Pn p~t~ C}Rcn de trebnjo:. 



X.Xlll. Los crfditos en fftvor de lo8 trnbejadores por 9.A• 

lario o eunldos devengndos en el últi•o por el Ólti•o año, y­

por ind~mniz~ciones, tendr&n prpfer~ncin ~obre cuelquiere - -

otroe caeos d~ concurso o df' Quiebra." (7) 

CD~D BA de~~rende de le~ fretCiOnns d~l fttlÍCUlO l~J en• 

su rpdeccidn originel, v~~oe qu~ nur~tre Conrtitucidn ~olít1-

ca de 1917, ~~ Pl pri~er ord~nemiPnto ~u¡rp~O que Alev~ ft le-

categ¡or!e df' norrcnr- con~tih1cion~lP!'-t los dPririchoe ~rctncts--

rn~ Jo les tlftr.e! tr~b~jnoorft~. 

constituc1onee, no!'- rpfi9r~ qun lo Con~titucidn oe 1517 nl --

a~o da 15BS, ~a h~ refOrModo quinc~ vecoe y cuntro rrfor~ne--

se rpfierPn ftl ~elerio: 

•Pri••t~ refo:mn: ~e d~clare aat~rie fsdor~l la e~,Ad1-­

cidn de }pyns aobre el trnb~jo Al •urri~ir le co~~nt~ntift de­

les legislfttura~ da les ~~teJo~ ~n ª'te r~~o (~iario cr1c1~1-

del 6 de !9Ptie~bre d~ 1928/. 

~ngunda rpformai fpcultn ft le Junta CPntral Ue Con~ilis­

cidn y Arbitrejo. p•r• fijar •l ••lerio m!ni•o y le porlici~.!!.­

cidn de la! utilid~des en le~ c~~c~ en que le~ tomiRiones EJ..­

p~cieles Locales no lo ~etsblezcen \úi~rio Oficial del 4 de-­

nov iolObre do 1 SBJ). 

{7) Diorio Uficiel d• le foderecidn, 
To:io \1,, No. 30 1 t&9. 14S. 

oe fetrero da 1917, -



T9rcora reforMa& rfttificn el dPrPcho dAl lrebPjedor el -

rá inferior o! m!ni~o fiJodo poro lo• txnLojodorrs en grnor•l 

eft el Oist1ito fnd~ral y en 1~~ ~ntid~do~ d~ le 1¡ep6blico - -

(Diorio Ofieiol dol 27 do novi•mbxe de 15&1). 

termin~dne de ln inuu~t1ie o ~Pl comqrcío o nn ~rufe~iono~,--

oficiog o trabe.jo" nq,ncit-lR!I;. Creecidn ClP le. Comi!;iÓn ~taci_e.­

nel d" lar. Gnl•nio!' 11!nimon, prr,. ln e~rcbacidn 09 lo!t pr,2_- -

yectoa dn ~al~r10~ ~omntido' ~or ln~ Co~i~iono~ He91oneles. 

(Diorio Cfic1•l d•l 21 do novi•~~re dp 1~62).• (S) 

Un lR~ cuntro r~for~er t1~n~critAs, v~~o~ d~ ~currdo n • 

la prit.iere qup 

lns le~i~lnturAs de los EstaJ06 pn er.to ~~toriA. Esta 1~forma 

exi.,ta ~oc~ o ningunn unifor~id~d ~n lA ~~tedici6n a~ leye~ -

a normas jur!dicAs rel~t1v~~ el tr~b~jo. 

(8) "éxico e trrv~~ dP ~u~ Co~stitucionn9, To~~ XII., (j. ~.2. 
rr6e ~.A., Jo. [dicidn, r.~xico, 1S85, F&g. <4. 



- 1C • 

•ionee (9ppciala9 Locals~ no hubiP•un establncioo o fijado el 

••lario mínimo, •~ foculta a la Junta tantral de toncili"ci6n 

Arbitraje ~ero fijorlo. 

Con e~t8 ~Ddida, el l~gl~lador ~e'prpacup& por uniformat 

lo~ e&lsrios ~ÍnimoA d~ modo Que en toda~ las ~ntideá&b fed~­

rativn~ e~i~te incromnnto Sftlarial. 

Le tarcern rnfor~o tambi~n e~ ~r pumP importftnciR, en -­

virtud dp QUP retif~ca ~l dffrecho ~el tt~bajPdor al servicio­

del t~taao 9 ~PrciOir un~ rP~un~rs;idn qu~ nuneft e&rd infs- -

ricr al •!ni~o, tento Qo los t1~b~je~otB~ é~l Jí&trito fed~-­

tftl como u,, lr~ divRr~a~ (ntid~der fpd~tetivft~. 

ro lo GUP r~~s·octe ft la cuettR rpf~Ime, ~n r~tftblocen -­

lo!t s!l~rJo~ r:.!n1~,o~ gQnc.r.o11e!"> 'i ~!Jfh!iuri-ilns. iUgief'Jo los ... 

triMoro~ en un~ o w~ri~P zone~ ~cond~ic~~ y la~ ~~GLr~o!, en• 

rRaa d~t~rminrd~ o~ 1~ inju~tri~ o d~l come:cio, o ~ien, en-­

prof~sionP~, oficio~ o ttBbajor p~¡.~ciel~~. ~R d~ un ~e!O ~u~ 

iJn.portl!ntf!I ttr. l!' r,.,for:·~D dEJ 1So:.::, ~1 cr~?t!\P ln Cotni!'i6n N~-­

c1cn!l do ~~lerio~ ~omet1do~ ~º' la~ Comlsicne~ t\o;ion,l9s. 

n~~liz~do~ lo~ co~pnterio, antRrior9s. sn el eit!eulo ..... 

123, fraccidn Vl,tle le ton~tituci6n fol!ticc de lor. E~tado5•­

Unido' Mexican~e, sA defin~ sl conce~to de solario~ m!nimo~-­

sn lo~ término~ ciguiont~!: 
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dares aer'n generalew o rrofe~ionnlee. lo~ rrimrro! reyit'n -

1n les ér~a~ geográficas quP er dcter~inen; Jo~ ~ngundOF ee-­

oplicarén en rn•e~ dpter~inaoe, de le actividn~ econó~ico o--

en profe~io~as, oficio~ o trPbejoe eepecielP~. 

fec~r la! nece~idadee nor~el~~ dr. un jPfp d~ f~~ili~, pn el--

orden •eter1el, ~cc1el ~ cultur~l, 

cidn oblig?.toria de lo~ hijo~. lo~ ~alaiio~ m!ni~c! prof~~io-

n~les ~e fij~rén ccnpicrr~ndo, ede~dr l~P cond¡cicnes de ln!­

di~tintc~ acti~ics~o~ econ5cic~~." lS) 

For le qua re~~ncta a le L~~ fpd~rel Jol lr~bajo, Que s~ 

lft L~y Regle~Pntarie ciPl ert!culc 123 Con~titucional, define-

el •elerio a!ni~o cc~co 

do~ en uno jornede dp trrb~jo. 

terial, ~oci~l y c~ltwral, y ~nrr rrovPef el~ ~duc~cidn obl! 

gatoria d• lo• hijo•," (1C) 

(S) 

l1 O) 

Constlt~cidn ~olíticft j~ los •~teuo~ Lni~os ~~Aic~no~. -
E:d. íorrúa,~.,;., bf.r?. !:t;~c16n, /1Pxic.o, 1SE.S, ~tgs,. 112 y 
113. 
Trut'be Lírbin" :uo&>ttc y T:ur~e bn1r1tre .Jorc,J?.- LR~' fod_:­
ral CPl Trribajc, =:J. ~otrúc 1 f':j.P .• , SSa. ::~.ición, 1'i~1'ico, 
1569, r~g. ES, 
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111antAris drtl l'lrt!culo 123 Con~titucionnl 1 rf'!.roduce lo otúen.2. 

do c~teg6ricnmrnte por l~ CArte M~tne, con lo f!UP ~P reefir~~ 

y f~tifiC& l~ ífOleCCi6n jur!Jicn qu~ dPb~ tnn~t Pl ~nlorio--

dnimo. 

tl nrt!culo 90 no~ ~ice qu~ nl trnb~jndor d~be 1ecibir -

fi;cdo le Comi~idn t.rcionnl Jo lo~ ~al~rios 1~~r1imo~¡ ~i ~1 '~ 

un d~lito, el dfl~to óp fr~u~r q~" ~~ qncurntt~ cont~~pledo--

en q} l\tt!culo 387, f:-,111cc1dn .\Vll Jttl Cd'Jigc i:.~nnl Vispnto Pl! 

ClbO! O COmptOb~nt~~ dq f~~O d~ CUPlQuier cla~c ~Ur C~~aran~• 

sucas do d1nerc sw~~ricro~ a 1~~ ~u~ ofectiven1~nte ~rtrewe. 11 

(11) 

111; 

CdJ!go Yqnnl ~~re el ~istrito federal. Ed. ~orrúa,~.A., 
42e. Eoicidn, ~&xico, 1566, Pa5. 127. 
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Aa! •i•ao el artículo 1004 de la Lay federal del Trabajo 

noo dice1 

"Art!culo 1004, Al patr6n d• cuelquier negocieci6n indu.a. 

trial, agrícola, •inere, co~~rciel o dP eervicioe que hnge •D 

trega a uno o v~rioa de ~u~ lrab~jadorA8 d~ cantidadeft infi·· 

riare1 el ealario fijado co~o ~!niao gnnftral o h~ya entregado 

co~probnnt~e d~ pngo qud ~~farpn ~u =~~ dP dinpro eurorioree­

de lee que efectiva•pnta hizo entrega, se le coetigar• con -­

lae panas aiguienteaa 

l. Con priaidn de 1aie •aee8 a trae a~oe y •ult• que --­

equivalga haet1 SO V•C•~ 11 salario •Íni•o Qftnerel, canfor••· 

a le establecido por el art!culo ~S2, cu"ndo ~1 monto de la-­

D•ieidn no excede del i•porte de un ~ee de ~elerio ~!ni~o -...­

nerel del &rea geogr~fica da aplicecidn cc:re~~ondienteJ 

11. Con pri1idn de esie Megas e tree e~cs y ~ulte que 

~quiuftlgs bA~tA 100 VRC@s al eelerio a{nimo Qpnprel, confor•e 

s la •atablecido por ~l ert!culo 5S2, cuende el •ente de la-­

O•i~idn sen •ayer el importo de un r.ee, pero no excede de --­

tres vacee el eelerio a!niao ~enerel del 'rae gecgráf ica de•• 

aplicacidn corres~ondiente¡ y 

111. Con ~riaidn de !eis •Pees a cuatro anee y •ulta que 

equivelge haeta 200 ~aces el ~ftlaric s!ni~o gpneral, conforae 

s lo e•t•blecido por el artículo S92, ai l• omiei6n excade •­

loa tros meses de s~laric ~!nimo g~norel del áree geogr,fica-
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de aplicacidn corre!pondiPnte. 

En ce~o de reincidencia ee duf licar~n la~ 9ancionea ec.,e.­

ndmicn! a qup se ref ier1n c~da una de lar tres rraccionee de­

e•te ~rt!culo." (12) 

co~o ~e d·e~tenJe Je lo e~puasto, lo! }pgi~ledores ee--­

pr~ocu~An por prutPgar ~l P~lorio del tr~bejndor, aPÍ como d~ 

ca~tignr al ~·3trtn cu~ndc i~t~ nG ~3~u~ 8 ~u~ trebajadoros 

u~3 cantidad QuP e~té rermitida; ~ftfO Q~A en la actu~lidad lo 

cantid~d que ~~ e·t~bl~c~ co"o m!nimn por l~ Comi~idn Noci~-­

n~l d,. lo~ !l•lar1os m!nimc!' no p• !'Ufici,.nte '-'ere qup el trl!,­

bejedor eati~fag~ ,~~ OPCe~ld~d~· d~ jpfe de fA~ilia en el---

orJan mftteriftl, ~oci~l y cultur~l p?rA prcveer la oducaci6n 

ablig8toria d~ !o~ hij~3. Ya q~p el salario no eu~p~ts en le• 

pro~arcidn en qu~ ~ub~ Pl co~to de ln vida. 

intPrnacional Qun !' ha ~ronunci&oo po1 div~r~o~ ~8toaoe pare 

ln fijecidn de lo~ enlftrios •Ínimo~. 

Co-o entnceciPntgp inmediatoe relativo~ e le fijecidn d&• 

10~ 8~leriO~ mínimo~, CÍtPndO 8 1~ ~nCiClO~adie JurfdiCe Q~~­

bl, ten~zos Que l~ "nece~idad de ~~tnblAcer ~eleiiO~ r.!nimoe-

(12) lde~., ~~9•• 455 y '56. 
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pare protg9ot ecand~ice•rnte a loa trnbejedcros y de croar en 

cada p"l~ loa •~cani~•O! jur!dicoe- eegún le PK~r&~idn ue --­

Riper-iddneoa pare au determin!cidn, han sido una preocupA• -

cidn P•<manent• da la Organizocidn lntornacionnl del Trabajo. 

( ... ) 
Ln t!eido nfir~nci6n d•l inci•D Jo dnl artículo 427 dol• 

Tratndo da r·nz dA VerF~lle~ {~alatioe qua ~~sgurpn un nivel -

d~ vidft conv~ni~nte, t~l como ~n ~ntiPnd~ an ~u ti~a~G y en -

9U luger} h~ in~riredo ~in dudft lb ffn~rgica ncci6n cum~lida-­

~or lft~ Conferencia,, le Of icinn y ~1 Con~~jo d~ Ad~inl~tr~-­

cidn. 

E:l conce~,to fue r~cogido en Pl praftmbulo de su Constit,Y­

cidn l"g~r~nt!e dp •eleria vitnl ndacuedo") y rrdfirmondo con 

meya: ~r~ci~idn ~n 9u ~rt!culo 41 ftl e~rr~~~• qup d~c!e &b~-­

nat!'9 "un selario ~decuedo r·ftf& innntennr un nivel ae vide r,!­

zoneble, s~g~n ~1 ccncerto de su ti~m~o y de &u ~n!~''• 

lft U•Clftrocidn dQ fil•a•lf1o tConf, !nt. a.1 Trebajo 

1944} confirma estn principio, qu~ a~Qui~t~ reciPn ~u e~~cte· 

dimnn!l!.i6n Pn le Declt1r11:cidn l..ini\IPr!l':l º"' O{"techoe; UurnRnO!! _!!-­

probl'da por le. A!!ftmblefll Genf'rel de le• t~e.ciono" Lnide!I el Pt,2. 

clamar, enf&ticemgnta, qus •toda f~tfOOft qur. tr3b~ja tiene o~ 

r~cho a unft rp~uneracidn equitativa y aetiEf~ctcrie, qu~ l~-­

~~egure, e~! como ~ ~u fe.milis, una exirtanci~ conformn e la­

dignidad hu~ana". 
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En lo Confpr~nci3 lntprn~cionnl del Trabejo rPalizedA ffO 

Ginebra en 1~28 (llB r~uni6n;, fue ~reciaiaa do informes e&t~ 

dice y entecedente~ formulA~o~ ~or ln Oficina lntornecional e 

f PQUerimi~nto jel Consejo dP ~dmini~tr~cidn. 

En e~t~ ConferPnC.ift, !"(' ~r.ncion6 el Convenio 26, conce!,­

ni~nte a lA inetitucidn de ~étcdo~ de fijacidn d~ salarios m1 
ni~os (16 dR junio de 1~28). 

OR~d~ luego quo cad~ n~cidn con~~rve !u libprtad pAre e~ 

cog~r ~l ~i~tem" d~ fij~~idn on selnric~, P~! como ltt~ model! 

dader do ~u n~licnci6n, ~PID ~e obli;An: 

e) ~ con~ult~r ~ lar. r~~rPsPnt~ntA~ obrPro y ~nttonelo~­

intere~ados, ª'! co~o ~ tiof~~ionPlP~ o funcion~r10~ ofici~-­

l~s, ente~ ~P. nr.licor le! ~9todos el~gido~. 

b) ~ quP ~~rticiren ~n lft 8Plicecidn de n~o~ m~toJos ~n­

n~~~ro igu"l y pn ün pip de iguAldPd 1 lo~ ~m~leeoos ~ trAbej~ 

e) ~ quft lo! t"lerio~ m!ni~o~ f1jeúo~ seen o~ligAtcriO!• 

p"r" los nmpl eedorP.~ y trobejndure:s ir.tere!tndo!= y qu,. nei ru,!.•-· 

dan !er disminuido~ ni por ~cuerdo individual ni por contrAto 

colectivo, ~nl\10 1 e11 e~te- último CC!!0 1 un~ putorizPci6n g1Jn:,­

rel o perticular de la nutorided com~etqnta. 

~n primPr lu~er oblige e ado~tar le~ medidos nPceseriaft, 

por Al ~mplAO Je conttole6 y gencionpst ~are que la~ ~Brtes -
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int~resa~as tengan conocimi~nto~ OP la ta~a mfni=a salarial -

1Jig11nte ;· '-err. qu~ las retr1cucion9~ qua &¡:¡ Abonen AfectiV,!.-­

QOnte no e~an infetiore~ ~ lA ~i~~a. 

En se;undo término, lo~ trabejaoorp~ han d~ t•npr der~-­

cho de recobrar, juOiciftl~~nte, o Pn le fo1~ft qu~ lft lPy - -­

~r9scriba, cuenco !& lP! ha ~agedo un~ fp~uneracidn inferior• 

ft le tasa •Ínimft ft~licebl•, nl im~orte UP la difnr~ncia entre 

una ~, otra. 

Otro Qg lo• instrumento~ JUIÍC1cos internacionele~ la ~~ 

co•endacidn 30 so~ra iguftl matetia, con Pl DbJoto ue com~l~-­

ter ~l convanio, indicado elQuno~ ~Iinci~1oe gnnerale~ qur on 

i~ ~rl.ctice han dejo rasult~aos sat1sfactorio!. 

~e ac~nseja ún ci~rto nú~erc de bases o re~les, tanto ~~ 

ra aeter=inar le~ mejora! métowoa dp f 1Jecidn Ye aeler1oa ~1-

ni~os co~c ~etft doterlo! de CIAti~nte ffflc~cie. 

A. Ra~lizer encuestas sobre lo~ !el~rios afective•ente-­

pegeJo, y ,obre eu tPgla~entacidn ~~re obt~~rr infoI~ecionee­

GuA ~er=iten e~o~tar d~ci~ionee Ieletiua~ e la a~liceci6n up­

si~tev.es óe fijacidn de retribucione~ mínima!. 

a. Con~ultar a las ~~Itas directe•ent9 intefA!808~ \a~-­

rleeJores y trebaja~ores), scbrA toce~ les cuestiones relat,!.-
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vas a la fijacidn de ~r.larios m!ni~oe, en aqunlles industria& 

o eectarPP indu!'trialPs quP !e "plican método! a esp objeto-­

(coneejos d~ industries ~articulares, consejoe centrales, tr~ 

bunale• Ce arbitrRje obli1;etcrio, etc.) y examinar !'US or;ini,2 

nes con equidad. 

En todo~ loF ca~o~, si une de lee ~atta~ tiene repres~~· 

lada en 1gualps condiciones. Tale~ or~Dni''º~ deben ~er le!-­

bi'n inte9radOF por ~~rtonAs inde~endipntes 1 con facultedPs-­

pnr~ d~cidir "" lo~ n~untoe cu"ndo lar voto~ dp lo! IPíIPe~!!_­

tantes obrpro y ~"tronalee Sft dividen, P~ dpciI, cuenda ~e--­

produzca UO ~Pllíl"t" fl!0 lee. 1.!0lBCiOOf!~ e J:!'l>tS r Pf!'Ona! inder.e,!! 

di~ntee O•bPn ~er 8lP9idft~ prnvio acuproo o con~ulta ~e lea-­

partea. 

C. (n le detsrmineci6n de ~alario~ m!ni~o!, lo~ orgAniA• 

•os quft lo fijrin drben tJ•ner en cupnte la nece!lided de ase~­

rar a los trabajador~• un nivel de vid" conveniente. 

Debe ~rever~~ l• revisión de las ta!ft& salariales cuenda 

lo r•qui~r~n lo~ obr~ro~ o pfttrona• Quo eon pnrte de 101 OfQJl 

nis~oa de fijeeidn d~ selarioe. 

la legislecidn coe~rirrida -8n grandes l!nres- ee ha orie~ 

teda en do~ s~lerio~1 

a) equ~lla~ que di~~onen le fijacidn dp tese! m!nimes--­

~or induFttias, por oficios y FDt oc~racione! (incluioae las­

quR establecen un !elerio •Ínimo nacional) y b) las que pre~-
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criben un procedi•Jento pera fij•r enlerios •!nimO! por indue 

tries, oficios u ocu~~ciones, ya see ~or orgeniamoa eayeci~--

Claro eatd QuP cucha~ v~C8s orpren aimultánea~ente estos 

Oop aiste•ftS -sobre todo con el eu9e de ln~ conv~ncionee c~-­

lectivaa-, i;uea se edaiit• QlH'! !Dllfe Pl 1:!ni•o absoluto que f.,! 

J• el ~atado l~a p~rte~ pu6den npgociar ~n incre~~nto. 11 {1l} 

Aai•ie~o, le doctrine Pe encuentra dividida en le po~ibi 

11dad Op erlicar s~lnrios ~!niaos, siguiendo el autor CabenA-

llas tenemo~ lo eiguiente1 Los argumentos en contra de una lL 

g1slecidn sobre salaries •!niaoe fUPden reau•irse ee!1 

•a) Debe regir la Ley d~ la oferta y la dP~anda y, por--­

t~nto e!tabl~ceree loa salarios sin intervención alguna del--

legi•lador ¡ 

torea y provoca ~erina rerturbrcioneP econó•icaa al no tener-

en cuenta r•lecidn randi~iPnto·produccidn; 

e) Cl s~lario •in1•o !9 con~ierte d~ pronta en salaria-­

•áxiao a igual a todoe lo~ trebajadore~ en su ~i!mO nivel, 

con desprecio ª'! de la~ ~rc~las condicione! laborales, le e~ 

poclaad y ol rondl~ionto inoividuol¡ 

(13) crr. rnciclo~Pdie Juridice O•obe.- ob, Cit.~dge. 146 y-
14 7. 
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d) AtAce a lo productivided ~n la emprP~e dpede 81 •Dmen 

to en que ft5P.gurn al trftb~jedor un in9rp90 !in tenor en cue~· 

ta cuel es !U productivided; 

e) no contP.~~le le~ nece~idadPe d~l ttebajador, porque-­

ésteE verien con mucha mryor Ift~iaei Que lA~ te~BE FObre el-­

salario in!ni110¡ 

f) se provoca un inmediato eu~ento en lo~ costos, Qus--­

tPrmine ror hAc~r irri~orie le ventaja que rretendo logratPe­

con •u fijocidn¡ 

g) e1 el salario m!nimo e~ inferior ft lo~ que conetit~-­

yPn le tesa cor1iente de lo~ ~elsrioe 1 c~rec~ de objeto¡ y ei 

por el contrario, R5 surnrior e lo normal, le e~licecidn del­

ftismo provccftrft lft ruinn dpl ~mrreeerio; 

h} 9fti'ia}8 una intef\lpncidn de} f~tedO QUf:'I 15P Otienlft m~­

Chl\8 vnces hacia el ePJlario r·olítico y dttevirtúa, en dPfinit.! 

va, le vero~dere f inalided de gu AStableti~ipnto. 

rr~ntP a lo~ e~rrPeaoo~ inconveniente!, ee aducen las -­

ventaja~ qup re~orta la fijacidn del snlario mínimo¡ 

a) au•enta Pl nivPl intelPCtuel •oral de leo troboJ~-· 

dores as! co~o el poder edqui~itivc de Setos, con lo cual r~ 

•Ultan bpn~ficios, en definitiva, lo~ propios em~rttsarioe; 

b) un salario inferior el MPtesario parfl subsistir prcv~ 

ce conflictos y •ale~ter en le clase tret~jndore; 



• 21 • 

e) pone en un Mismo ~lene de isunldad~! a t~do~ 109 ·~--

presarios y coliga e ~,to~ ~ pptfeccionAt ~us métcdon de tr~­

bajo y a utiliz~r ~istp~as técnico~ a fin d~ o~tenor les popi 

billdades pftte abonftr esa rPttibucidn ~!ni~e; 

d) ~e ju!tificn, además por el intpr~encionaliemo est~--

tal, QUA no ~uede pPr~An~cer indifer~nte nnte la &ituec1dn de 

hecro que deriva Op ret1ibuc1onnp inf~ricrRs a eQu~llae que--

corrPs~onaP.n n la ~reducción qun el tiebojndor reelizn en b~-

neficio OP le empreea'1 (14) 

1,,, C~NCE~TO ~OCIO·ECCNO~JCO, 

El ~etario •Ínimo de!de P! r~nto de viste eocio-econd•!­

co es une lnstitucidn eminAnts~ente !Ctial. ~~Pndo la cant!.-­

dad menor qu• An concppto de retiibucidn o ~e~o pf~ct~• el PA 

trdn al trnbHjador, inde~~ndi~nte~AntP. d~l trebejo qu~ real!• 

•ilie en al or~Pn ~oturiel, •cci~l,cu~lturel y r~r~ rroveor--

a la educacid~ ooli9etoria ~P los hijoe. 

"El valor monetario dpl salario, debe Bftt B!tablecido, -

en funcidn del pco1r ac~ui~!t1vo a~ la Moneda ~ere que pueda-

cu~~lir la función de esegurer un ingreso que le ~ermita al--

trebej~dor un nivel d~ vide ~1gno, eeto es el rpconoci~iento-

(1~) Cfr. Cacenella~ Guillermo.- Contrato de Trabajo. Vo1u•en 
!, [d, Omobo, 6u•nos Airee, 1563, Fóge. 376, 377 y 376, 
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dq la iqualónC de len hozbrP~ en aocieOr.d; e~ incilgno touo -­

trl'lta•ipnto QuP ni~ge e! r~ccnoc1~icnto J~ l~ igualdad y t.,g,_-­

des la~ !itueciona~ dp eh! rP,ultent•!• Hace e~oe, el ep~ratc 

de radie no fcr•eba p!rtt dP! ni~Pl o~ vid8 djgno de! no•bre, 

a!'! cc•c ectuellll"nnte li!!i ti:tl,.v!:nón; tiOj ,.;, cemti10 CoHHJ fIP9U.!J. 

ter!'e 'i l! ~0~1Cíl1ot!C dr oir raLJio o V"'l'r titlo1.d.~id'n "º faa:r.!_ 

lill ria for•e rl'lrtr- óf'l rüv~l di.;n~ C=- 1,.10e¡ El no J,.'Oder VPJ.-­

t1r e lo! hij~~ co~c vi~trn le~ dr~~~ AViO~nte~~nte naoa ti~­

ne qcn v~r con le disnio~c h~~~n8; ~~ro ~i loe hi;o, ~ufren-­

~1 de~rrpcic dr 'us corr~n~ro9 y d• lo!' r~drpr u~ :~te!, tal­

hPcho, l'lun ~i•nd~ cun~wcupnCJe d~ un a~!urou pprjuicic !'OCiel, 

et~nt~ ~in ~~Je 11'1 Oi~n1dac hu~~ne rl l~ f~r1lie !P ~P fvrz~-

rl ~e!or ~cr1•·t~rl~ J~! ~ftlttrlO ÓPCP St•r r~teCloCJOOt ~n­

f~ncidn oel ~L~~r a~~ul~:t1~0 ~P ~a ~on~~a pdre q~- ~w~de cu~ 

Plir l~ funcid~ ~R a~~~ur~r un i~gr~~c ~~P lD iur~ita el tr!-

41 y rera !U fe~ili!. ~or p~c ~1 orCPne~i~ntc juríoicc ccn~!­

~nre G~~ tP~ eC~ttatl~ a le~ var1ac1cnn~ d~ !~ ~on•:a. 

~l ~~ler10 co~c ~~d1c OP ~~b~~~tancip P.' COJsto e~~~ciel 

~~ prot8Ccién ror ~~rtp gq l~ lQ;isl~cJ6n l~o~r~l. y~ GL~ tr! 

teº" ae'!'1:j\Jr~r la !"1Jfic~PnCU! dPl in<_;rpso "1Pl trab~jecror su_--
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Cardinado, teniendo pn Cupnte QUP é!tP pn le s~n~relided de-­

los CRSO~t de~nndr CO!i O P•ClU~l~f·~~nte Oal ~alario pata --­

!Ub~i~tir en fPlftcidn dP les nece~idade~ de !U prcpie vide y­

d~ la~ de ~u fa•ilie. 
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DOCTrilN~ N~C!ON4L 'OBRE EL ~AL~HIO MINll'ID. 

2.2. Aigum•ntoe ~lbPrta Truebe Urbin•. 

2.l. Ar~ue~nto~ [uqu~rio Goerrero. 



CAPITULO Il 

DOCTnlNA NACIONAL SVBnE El ~ALAnlO MINil'IO. 

2.1. ARGUMENTOS SALTAZAR CAVAZOS fLORES. 

~l autor Saltezat Cavazos floree no~ dices ~rundánoo~p 

wn sotivoe de deacontpnto y eia~ries y "" la injueticie 90• • 

cial, ad~~ée d@ la netPeided d~ gar~ntizer un selario Qury &~~ 

gure condicione~ dscoro~~! dP ~xir.t~ncia, ºº' P•' 11ce 9l aae~ 

tto Cn~anella~ que !A ho P~t~blPcido ~n •l inci~o 3o d~l ert1 

culc 427 ó8l Tretndo d~ Vpr,allft~, l~ obli~"cidn de d~r e le~ 

trl'!ibnjndore9 una rpr-,L1nareci6n lllfufl le:P: i:flrf'li tft un nivel conv,t" 

n1ent1 nirnta d~ vida, !PQ~n le, critQrica dP lugnt y tJemFo­

en Que viven. 

~e ha dicho qu~ Pl ~nlario •fni~o ~~ el "~elario e!ni•o" 

QUA el Upr~cho pPf~ite fijar, a óifpt9ncie de ~l salario ~1-ª 

ta! Qu- to•a en ccn~1d9raci6n le ~1ua del trnt~jador coec ho~ 

breJ ~n ~U 9A~rtsidn Getsrial j OiOldgiCe~ 

la ooctrina !Ociel crietinn~ ha ~o~t~nioo Q~P el salnrio 

ainiMO ~ital ft' nqu&l que ~atiafnga no !Ólo le~ n~cesided~e-­

trftbejador individual~~nt~ consid!rftndo, ~ino tembiWn lee de• 

su fa•1lia y eoe~'~ eu~ "plecPrPs haMp~tos". 

ton!ideramo! qup dicho concerto r~~ulte mu~ a~plio y e!­

bicio~c, ye Que dif!ciloP.nte ~e pupUpn garentiz~r le• prest¡-



rrido rPgla~entar lo Que OPC~ dP enten~erep por "placeres hs­

nestoe" porqu~ no h~bría ealarioa •!ni•o~ que alc~nzer,. 

Loe salarie! r.!ni~o' en ~~XlCO sieQ~re se hnn f ijacio con 

criterio ~ol!tico y nunca con criterio econ6,ico. 

trebejpOcro~ con ~elar~c •inir.o. 

neral no t1~ne oerecho a ~xi~tir." (1) 

·~arca ou~ ,~ im~cn!a con hi~rro can~entP como una ~ena-

infan~ntp.• (2) 

(,) 

(2) 

Cava:cs flore~ 3~ltaz!r.-Tr~int& y Cinco leccionpa de U~ 
r•cho Le~orel. ~~. Trille~, ~~xico, 1566. íág~. 167 y 16:. 
~1ccionar10 ~pque~o Lerou~~P llu~tra~o, rd. lepr~nta La­
rcu~rg, ~?ri!, 1S5~, ~~~. 373. 
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Considero que la orinidn del autor qu~ cc~enta~os es d1• 

~nc~rtftda, ya qun -n pri~Pr lus"r, el e"l"rio m!"imo no puede 

~er consiO~redo co•o p~tig•e, e~ decir co•o panft infemente1 y 

en s~gundo lugar, e~ fal!o qu~ el trab~jador no tiene deseos­

de capftcitarse o progr~~ar. 

Eeti•o qup el trab•jeaor cvendo P~ mot1vftdO p~re ca~ec!­

t~r~P ~or Pl patrdn, r~·~on~Rr~ " P~B ~otivacidn tomando lo~­

cur~o! QU8 le crinder&n •ayorea conoc1~ipnto~ y ~odr' napirar 

e ocupar ~pjorea pup~to~ en la pm~r~'ª' aituecidn qup se tr~­

ducirá en •~jorea condicionep ~cunó~ice!. ~Pro, al ~or el ce~ 

trario, lo! retrcnes no cum~l8n con ~u oolig~cidn d~ orind1r­

cur!DF dP cepecitacidn y adi~~tramier1to a ~u~ treb~jador~!, -

ne pojrá e~~~rer d~ elloP qu~ incrpmentan 18 productividad D• 

r•nOi•i•nto de la e•rreea. 

Par~ ~1 ~utor Alb~rto Truebe Urbine "Le ~nica fuente de­

ingre'º' del trabejador •! el ~alerio¡ una de le! formes de -

re~uneraci6n del ~prv1cio tre~tado y Que tiene ade~és ~or o~­

jato sat1sf~cpr la! O!Ce!idades ali•enticia!, culturales y 

del ~lac~r 0-1 ttabPJeJor y Oe ~) fe•1lie. ~en~ral•~nte le r~ 

~uneracidn ne e! com~en~a~oria Oe! trebejo de~arrollado, ccnA 

tituy~ndO!@ la ~lu~v~l!a y con!iguiente~entP el ríg1•en de e~ 

~lotaci6n dPl homore por •l hombre. 

El selario ti~ne una funcidn em1nente~ente ~ociel, pues• 
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aetd dp,tinado ftl ~u~tanto OPl trebRjador y de ~u femiliaJ as 

la remun~recidn de le ~ra,tacidn de Barvicio' quP ~unce equ!-

QUP origine la plueval!n. 

La Teor!a del ~elerio ~~ com~lPment~ con el conjunto d9-

deb~r{e inici~r l~ luc~a ~or l~ reivinj1ceci6n dPl ~alRrio.« 
(3) 

~~toy d~ ~cuP1dc c~n el punto ua vi·t~ ~Pl autor Tru•be-

cciOn tente e.;r!cola co110 ir»JLJ'!l'tiiel, hfl iirp•dido Q\;f! el tI,!• 

(3) Truebe Urbina Alberto.- Nu•vo O~r~cMc del Trftbejo. Ed.-· 
~orrüa, r.P~1cc, 15t1, Pdg~. 291 y 29~. 
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Ante lo ~it~acidn en~t•J~ rcr rl euto: Tru~t3 Urbin~, "º 

(4; ~l,J•rr,;-:: '.:'v~·r.1.:;;:.- r'!f'IU!! ;;p i)prp::.-.:: =l?l Trft:~jo. ~a. Í,E 
rr~,. i:e. :-:.:.:1!!"!, ,.i:.,1:0, 1SOS., ;..;;. isc. 
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Estoy de acuerdo con lP opinidn d~l eutor Euquer!o Gu~-­

rr,ro pn rplecidn " lo~ tre~ ~unto~ Qua hsCP rrferPncie qur-­

dPban t~r tocedoe en cu~nta ~er~ l" fíjeci6n dr loA ~~l"rios­

•Íni•oe1 pn r@lBcidn ftl ~ri~~r punto qu~ h~ce refPIPncie quP­

~~ dpba tomPr en CuPntft 1~~ n~CP~ionQpe dp lo~ tr~b~j~,Jore~ -

qun Ven ft aPCÍbirloe, ye ~:wn~O QUP ~n efRCtO !P drt9 e~te~l~ 

cer une centioao Qw~ cutre l~~ n~cP~iaeCPs ~rinci~Pl~P o~l -­

trab~j-..Jor, 1Hl coeio 1111!'1: ú" ~u fem111,., el"\ lo~ ft!f peto!'!! met,1-

rial, pociel, cultYr~l, ~fi cu~o travePr l~ ecucec!ón ooli~­

toria de lo~ hiJoe, ~u"!'lto qu• r: homotP ;orr. 8et1~fecsr su!-

n~Ce!iJ~C•a nACP~ita !Y treOeJO, OPl cudl obt1"ne lo~ ~Paio~­

¡:Ar" dicno f.:.n¡ "!'li -:il!lir~ ccnrlJ~rc ~uP f-e ="':::f'n ter.ar an C.!;!­

~nte l~~ '~~:Dlll~~Os~ Jn l~ ~-, r~ee ~-n ve a ~~g~r ~ict10~ e~ 

to. ~l trab!Jndor ~en" ~u~ pr,~rs!~~ ~ u:•~c~icidn a~l ~atrdn­

y ai '~ts no utilize dic~e~ 9ne:~!e~ o ne q~i~le hecerlo, no­

por e~te ~ot1~0 R~ PACn~:~jc ~~ !~ 00!1~eci~~ a~ a~cn~r e! !~ 

lario. A~1 ~i!~O ~~ im;ortente tcw~r pn cunnte !e• :cndic12-­

np9· econ6=ic~· ~nn~ral~~ dPi t~!~ y e~ le fP;i6n, ye QWP caca 

pa!g t1~n~ ccno1cicn~! PCon6~iCog Oifat~nt~B, ~ le ~e~~blice-
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"••icana está dividiaa en di~tintas dreae geogr&ficae en lan• 

cuales se fija un salario diferente. 

r1 autor Mar10 d~ le cu~v~ ~~~on~· "Los sel~rio~ M!nimc• 

son la ~rct@ecidn •~nor Qu• le ~cci~d~d conc~d~ e lop •111~-~ 

res de ho~bre~ qur conducen une P~t~tencie Qu~ en mucho! ~~-~ 

P8tto, P~t~ ~da caree de lo eni~~l Qu~ Os lo hu~ano, ~PID con 

cu¡a en~rg!a de trPbejo !P cultiven le' c~~Pº' de loe nwsvo~­

latifun~i!te! 8alioce de le ~olítice a;reria dp nu~rtrc' gg-­

bicrnos revolucicner10B, o ~· con~tru;en l~~ ~~Q~!na&, la~ 'Á 

briCa! y lo~ CP~lno~, loa ~c~~~-nto~, le~ 1~1P~.~! ) l~~ ~a~-

9ionas de lo! nuevo~ r1co!, o ~~ ~ult1;11cen ln~ fcrtunes a~­

lo• merc~d~r•~ e Gui~na& Cri,to ~rtc;ó del te•plo. 

Ha~09 ~~c~chedo ~uc~~' v~c~s ~u~ el único ~atri~on1~ OeJ 

trebaj~dor ~~ su ~~1ar10, no~ r~:~ce Qu~ ls e~n~~nci~ d~~e· -

eer éi~tint~, ~c:;.~e ~l v~rjedero ~at1i~onic a~l t1et~j~oor-­

ee ~u ~nr~g!~ d~ tr~o~jo, ye Qu~ ~~ lo ~nico q~n llffvn con~~­

go al ~~netr~r en l~ ~m~re~e; Ce ah! QuP le~ •~di~ae yr1merft9 

dpl e~t~t~to le:bore1 '~ o:~~a¡bn ael tie•~o Opl trebejo. ~ero 

cuendo lr pn~n;ía ~"' «,,t!•i:;¡l!'ld" ft ctro 'i lr. e:.elud y ln vida h]. 

llen !U e·~~ur~•i~nto ~n ~l d~r~t~o del tr~bejo, irru•~a en-· 

un~ r~l~cidn dial~ctiC? el !~!erio ro¡~~~ e~ el elemento Qu~~ 

B~e~!a de aPe;urer d~fini~l~~~Pnte la !alu~ y l~ vice, ~~rm!-
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(~toy dp acuerdo con le orinidn del nutor ~~rio de le 

C~~~&, y~ qu~ ~l ~a!erio ~fnirc ~P le ~rot~cción ~~nor GU~ }A 

9ccieded conc~U~ e lo~ hoPbr~e. P~a ~rct~ccidn no 9010 arte·-

fu9rt~ d,.. eácu1tici6n, no au.,.-,ntt1r. ffn le ¡-,;.r:r.a 'rcrorcidn, y-

Con~idPro tu-.bién QUP 11'1 funrt!'! ci::r tr1'b3jO dt"l tr~beJ!!:• ... 

le creacidn Oe l~ ri~u~ze no !Ólc Jel patr6n, !~re ur l~ ~s--

dad. 

(5) Oe la Cunva Mario.• El N~e~o 09rec~o Mexicano del Trebajo, 
lo~o t, td. Forraa,c.A, 1 1Cn. tdicion, r~~ico, 1;&5 1 P~g.-
3G9. 



C A F 1 T U L O 111 

LO< 'IALArUO'> MINIMO< ~N NUEqiiA LrCl"lACION VIC<"NT(. 

3.1. Articula 123 Con~tituc1onel. 

3,2. Ley fodoral d•l Tr•bajo. 

J.J. Oi~~o~icíon~K Aominiptrnti~es ~obre la Coei~idn 

N~cion•l ~e lo~ ~?l~r;:~ ~!ni•oa. 
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L05 5ALAR10~ MlNIM05 EN NUE5TriA LECl~LACION VlG(NTE. 

l,1. AriTICULO 123 CON~TITUCIONAL, 

La Carta Magna ~n ~u art!cula 123 9 regule n lo~ salarios 

Mfnimos 9n lo! ~iguiAntes t~r"inaet 

•AAT. 123.- Tode ~~renn~ tiene drr~cho el ttebajo dign~ y 

~ociel•ente útil; ~! pfectc, ~~ promov~r~n le creaci6n d~ e~­

plAO~ y l~ or~anlz~ción ~oci~l p~r~ el tr~o~jc, confcrmr e la 

l•Y• 

Vl.• Le, '~larioe a!ni~D! cuP a~c~rAn di!fr~tftr lo!! t1~­

b~jpdores ~Prén ~~nPr~l~' o prcfo!lOn~le!. l~~ ~rirr~;os regj,­

r~n en le! ~;pe~ geogr~fitas Gu~ , .. OPt~r~inen; lot ~rgu~doe­

se e~licar~n pn rarr~~ dPt~r~1~~up~ dp le ectiwid~d económira­

o 80 prof&aionee, of1cic~ o trpt?jo~ e~tPCielP~, 

facer lee n~ce~iOftdr~ ncr~~1P~ CP un jPfe de fftmilie, en el·­

orde~ ~atsriftl 1 cccí~l y cultural, y ~Ate prove~r a lft edUCA• 

cidn obligetorift ó~ lo~ hijo,. Lo~ ~elerioe •i~i~o~ ~rcfa~io­

nelP~ ~R fiJdtán ccn~ióPt~ndo, nóP~á~ l~c conditl~n~~ d~ di~­

tinta~ activiuróe~ económica~. 

LDP s~larjo~ rinimo~ se fijftrén por una comisión naci~-­

na! integrftaa ~or tPFresrntenta~ dP Jo~ trateJ~aore~, de los-



\,~ :;"•tit~~id~ ~~:!!~C! :• lC~ rsts:~~ Un1~:~ ~·~ican:,.ot. 
::.:.t. ~í;,. 112 J ~13. 
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lidad, pro~-v:"O fij"r lo!! 5alario!I lll!nimo!I genPtl!le~ en fu!!- • 

cidn d~ ionn5 •ccndcica~ p ir.cort~ra e nue~tra 1Pgi8leci6n el 

ª"lario •!niao profP~ionRl. 

Lo antQriormpntp e~~u~~to ~P incorporo a le frAccidn ~l, 

del art!culo 123 con~titucional 1 •Adi~nte rpfor•a d~l 20 de-­

noviembre dP 1S~2. 

Con l~ rrfor~a con•t1tucion~l que co~enta•o~. ~eQ~~ como 

a; nrecl!' une nuAve celidnd de salarie, fil ~Rler10 p:ofef!:1onal. 

Lo' ~~lario~ ~!nimo~ QuP 01~frutnr~n lo! trabaje~ores --

e~· Qu~ ~e ~~t 0 r~Lnen, y e~ n~lice~" lo~ tr~b~j-cwIP~ 'UP J~ 

9~Cíq~an tr~b~jo~ ~!~ ~!~~l~~. dp ~~n:r cet~~cr!?, qu~ no r~­

qu1~ren e~ c~~~citftci60 ; CP~tre1~. P~!~ tl~u Ce tr3t~~edorP~ 
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Misidn !egún lo ~•~ueeto e! elevare8. ~cbr~ lo~ !P.lario' a!ni­

mos 9pnsr~le~ pare constituir el •!nimo r~muneredor de le prs 

f9•idn• (2) 

Lo' ealario! c!ni~os profa~ion~lft~ !~ ftPlicen en fft~as -

dPtPr•ineda! d~ la indu~tria o del co~Arc10 o en ~rcfeeiones, 

of1cic9 o trftbajo9 e~'~cielps, el le~1~laóor pretpndid rpmunL 

fftI ~?diftnt& wn monto ~!niso, L~ro !~~~r1cr el 9elPr10 ~in1mo 

g~nerale~, a lo, tr~O~Jeoore~ qup ~OsPen un oficio o ~rof~--­

aiOn adQu1r1dc med1ent~ l~ ce;~citAc1Jn o ln destreze en une­

d8t•r~inftde re~n Je lP in~u~tria, 99 lP ~ª~" el trebajeoor -­

por lo qua ~r~duc~, ~or ~w rre~nrPcidn. 

la Ley f~d~re: del Trab9jO ~~ le R~gl~mpnterie del arti­

culo 123 Con~titucicnAl, Ap~rtado A, ~i!me QuP fué ~~blicAaft­

~1 10 o~ aur1l de 1S7C, 

Lo~ c1~~0~1tivce legelps ~. !e Le~ íeCetal Cel Tr~~eJo-­

QU• ri~Pn lot !!!nr¡cs s!ni~oe noE a1ce pn !~ art!~u!o ~c. -­

·~alario -!nico ·~ le c~ntide~ •sncr ~uP ~Pb~ rpcioir en PfeE 

tivo el t1~bejador ~or lo~ ~~•~itlO! ~re~tedo! pn una ;ornede 

de trabejo. 

(2) Ue le Cu~va "ario.- ob. cit. 1 fág. 317, 
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las necesidedei- nor111'lett dP \JO jftfeo dp f~•ilin f!ll el orden 11.! 

teriPl, ~ociel y cwltur~l, y ~~r~ provPer a le educ8cidn obli 

9'tor1a de lD• nijo,, 

~ft coneiaer~ de utilidad ~oeiel rl e~tablPcimiento de -­

in~titucionPs y med1daF qu~ ptct"jan le cepecidau adquisitiva 

del ~alnrio y feciliten el acc~~o dp lor. trebajroores a le o~ 

tpncldn dp ft~tJ~factorp~. 

AriTIC~LO S1~ lD• ~~lnrios m!n1mcs ~odr~n ~~r ~pnerele~-­

~ara une o vari~' áree~ ~~ogr!fic"F C~ ~pliceci6n, QUP pueQen 

-~t~nJ~r~~ e ~n~ e r.a~ Pnti~ad@~ feJ~r~tivo~ o ,rofa~ion~lae, 

Pftift une rpma dvt~rcin~da d~ ln e~t1v1a~d ~conOric~ o ppift -­

prcfe~ione:;, Oflclo~ o tI?baJo~ P~~eciel~~. aent10 oe una o-­

Vftfie~ ~ren~ g~0~r~fic·~~ 

tli\IlCUlf.J ~z.- Le"' •nl"ric!' a,{nimos grn"'r"lP!I rPgirén s;Jl­

r~ l~do~ lo~ t:~b~jedGr~~ de! árpe o ·r~a~ ~rc~réficar de ~-­

plicecidn QUP ~~ d~t9r~in~n, inCPíPnOipnt~~"ntP cp le, r~mar­

de l~ ectivid~d PConómice, ~rof~~icn~~~ ofl~iot e i~~PnJO~ si 

pr.C~ill¡ 1!9 • 

A~Ti~ULO 93.- lo~ ~alrrio! m!nimor ~rof~~ionale~ rc~irán 

~~ra todo~ lor t1~b~Jador~~ oe le~ t?~~~ dP Atti~id~o econdm~ 

ca, ~rcfffsionPs, of1cio!I e tr~bajor ::n::~ec1slP!I qup !~ .:lt"ter•nj. 

nen d~ntro dp una a vr.ria~ ~raes ~~ográf iCa! oe ft~licecidn. 

AttTlCULD.- s~ LOE ~~1~r10~ ~!nimo~ ~p f1jer4n ~or un~ -~ 



Comi!'idn Nn.cional ir.tegrE\dl!I ror rP~ffl'!IPntente!'- Qp lo~ trebej!!_ 

dore~, dP lo~ pntronee y dr! gobiPrno, lP' Cl.:el ~edré euxilia,r 

~e dn }8F Co~i~ion~s ~~~PCiele~ dp CftrÁctpr cnn~ultivo qun ... 

COn~idPfl!I indÍ!íPM!'Bblp~ í~f P ~} ~PjOí dP~PmfP~O d~ }8~ fu~-­

CiCn~e •. 

~'lT!CULO 95.- L• Cc~loión Necionol de lo< º•!arle• M!nj,-

~º~ y la~ co~i~lOMP~ Con~u1ti~e~ !P intrgr~rén ~n forme tri·-

partita·, d~ ncuerdo e lo r~t~blPtido por el Cftpítulo 11 del--

AMTlCULO 56.• le Coni!ión f\ecional dPter11inftri5 la div.!.- .. 

sidn de la He~ÚOli~e ~n ~rees gpográficp~, la~ que e~terdn _ .. 

con~tjtuiOA~ ror uno o ~ás ~unici~io~ pn lo~ Q~P debe resir -

un mi!~C ~~1~rio m!nimc g~n~r~l, •ln QUP n~ce~erie~ente exi~­

tn continuid~d territorial nntrr d!cro~ munici~ios.~ (3; 

r¡ artículo 123 Con~t1tuc1cnal. en ~u fr.-ccidn Vlll pr.e. .. 

hibe lo! dp•cuento• ~ lo~ ~~:~r1c~ ~ínimo• ~ur ~rrcib~n los -

tr3t~j"'dorp!' 1 (:'f'fC· Pl l'!:rt!culo 97 Je lf'l lpy fpcerel dflll Trab]_ 

je no• die• quP hey P•C~tcion,~. 

A continusci~n d~fini~oe q~p ~P entipno~ ~Dr co~~pns!- -

cidn qle Bxtincidn dP une Qrude con otra, pntre dC! pPrscne~-

quo ~e deb~n ~u!u~~entP nl;wne c~sa, pn eu totalideé si sen -

iguele9 o hft~te la concurrencie OP l" ~~r.or. Amb~! ooligeci~-

(l) Ley Í•dpral d•l Tr•bajc.- cb. cit. '~Y•• 65 y 66. 
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a. • (4) 

"A~TlCULO ~7 .. - lo~ ~elaria~ m1ni~o~ no podr&n 9~r obj~to• 

lt llC, f'r"ccidn V; \t.: 

l'I f~voz dP .. c-~ose, hi¿o~, "~c:pr,Oi··~·"-•'!'I y l'":i .. tc.~, --i P: tr¡'!t;:.,· 

(•, 

(5) 

(6) 

C: !.~ .. ~º rtuiz l:.t~rto,- :h'IPCho Inci.,,~ó .... t-l Oel ""reteje. • 
:c~·cci6n y"I~C~ Jur{d1c=s ln¡~p¡~!t~rics, r~icidn ~erln, 
;~.&'~.;.:::o,1SE~,J:!.~ .. 30:::0. 
Ji C'lC'"'~fl<": .Ct:iCfL.t>.i"t Lr-:-::u""',., IlL< ... tt~C.::, •..iicion larr·l..'~!F 
~PI is, 1t;6Z, r-,;i;¡. :H..5, 
LA ÍbC"<>ra: ::<>! Tr;ol 1jo. o::.. c~t. r~g. tó-
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"Il.- Pa~c dp rpnta~ P QuP ~P fpfíer@ el artículo 151, • 

ric: ( 7) 

~o ::e: f"~:-. .::. .'~ó.:ic0.~l ,;ple :,•1v1r<dl"I ~.~r.-. ~C" t.rt-t~~ec: ..... , "'t 

l•Y Í•dprrl d~! TtftOejo.- c~.cit. ~á;. 56 
ldne • .., ~é;!t. f;!, y E7, 



rn la ectueli~~d el costo de lo vide he ~uoiac con~lder~ 

blP~~nte ~ el ~~lfftic »!oi~o ~u~ r.~rcibon lo~ tr~b~j!dor~s no 

y o~ s~ fa~ilie, ~or lo Qun P~ i~ro~iblp Q~~ un tlflbe~~~t'r -· 

qu~ g"nft un ~rlbrit ~!ni~o fuPC~ cc~rr~r un~ c~~n h~bit~cidn, 

Por 10 q~A r¡ ln~tituto ~~ fordc tacicnnl o~ lo Vi~iend~ pnr~ 

lo!l frAbaJ:.d\'..r~~ f'l ~lkíf.f.AVIl J fu,:- cttondc ccf'\ lt finnl i"3ed -

t'.!l'!f¡.tc, ':!!ti: dPbfl .:rPr f!Ct>>.~!'t!C !it.I~flflO!tJ r-01 pl tr11-b,,jl!iCDr 

h! dPSCUPOtc ~~ ~~!nrlc no CPDe ~•cea~r d~l 2or, 

S:"tf' d~~Cttll"nte ""' l"lit::r !:': ~""!.:"tic r.a!n1.,.c dr! tIAtla.; 1.JC ... 

cu·~Jo '~ ~L!iclt~ llbl·~~"t• ;~r~ la cr•onc!dn or tienP~ ~e-
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laric D!nicc del tra:~j~dcr y c~P no r~~c~ e~Cpder de! 1l~, -

aur!=ntendo el g~9tc farilia:-, rare '"""'~ "l tra.boJedcr purda \:l. 

~ir d~ccrc'e~P~!~, ie ~~r sPría ~~i oifícil ootrner aicho~­

bi•no! ftl ccntP.CC. 

Ccn ~nt•ricrio~c h~t!~ un ~~l~ric ~íniEo a~licable e lCP 

tr~~~~~d;•-s jpl carrc, !"ª decíe Q~P le~ trpo~jedor·~ dP.] ce~ 

ro t~n!!r r~no• n·c~~.~~~e· ~L." lo! tr~oP;~d:rP! d~ 1~ ci~cPC, 

i;o: .,.~e; •re mi!~ oa;c ,.¡ !'•l."!r1c 1 !"P cor:~i,;:PfC c ... r Pr: !t!' i"!Ctwl!. 

lideC a~~c •l cr•c:•nt• ~~!errcl!c OPl ~~!!, l~! nqce~lOao~~-

r:o1 le : ... 1 •:"I fo:>c~11 1 o~ ,.n~rc e,. H:=-, !"" !'IL.f..! ¡rió P"~it u1.i­

t•nclén ~~·~nncc úr.i:,~e-t~ ce: ~l~O! d~ s~~atic' ~rr.irc! le~ 

g•nprel~! y :e! rrcf~·i~~~=••· 

si6r. !,~¡;:ior·!!l de :e!' c-e~:1r:c~ f"!r-1:-c!", &!'! CC":"ll ~ or .. ;rccec:l_-

o!nrtc OP 'ij•c1dn c~n~Pn!j~~ ~n le~ ui•,t•l:1~0~ ~~1 el ~74-

de l~ lP) r~:~r~! a~: ·r~t1~c 1 ne ~rr;n cita:c~ Pr r!t~ ec~?~ 

J.3. J!e~cc¡c¡c~r~ A~~!~l~TRAT!~Ae eLSrt~ l~ Cc~¡r:r~ ~~CIO~~l 

i)r l("" c;:.:.-''llCC': ''Bil."'(ie. 

·~n ~r ~rinc~~ic :e~ selnric~ ~!ni~~~ ~!~n r~~~uo~ ror ~~ 

ni!lCnq! t~íPC!e!e~ q~~ ~" for~~b~r. •ne~=~ ~Ln!c~ric, Q~9-

@St!~an ~uocro1na~C! a ~n~ :unt~ Cpn!r~l OP Conciliacidn AL 
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bitreje Q~~ se e~teblec!e en ceda· e~tadc,-con·~o!tPriorided -

sn estftblecid QoP cu~ndo no lc-·fiJ~ien·~~! Co••!iones Ce~eci~ 

les, le Junta Centr3l de Conciliacldn y Arbitraje le establ~­

C!'r!e. 

El rrocediai~nto @r~ srncilla, lft5 Co~ieionns E~reciel@s 

9~ int~greban con u11 n~~er~ iguftl dp rp~r~~rnt~nt~s dP lo~ -­

treD3jPd=rrs ~ ar 109 ~Rtron,s, e~! co~o un rP~r~~rntantc de­

la outoridftO •un1c1;"l• y ten!~n un fl6ZC dp Jl d!n~ ~ere P~­

tudier le ~it~aci6n econdm1ca CP 1~ tP~i6n, t~~oinaoo~ P~tos­

d!es drtlan d1ct~r ~u r~~c:uci6n y fPmit11 ~l ~~rrJ!pnte n le 

Junte de Concil1ac1én y ~rDitr~;" rs1a ~u r~vi~16n, la L~~ a~ 

tor116 ft le~ Junta~ ~~t~ r0Jif1car :~~ d~ci!iCn·~ ~unicl~Rl~~ 

y dn ectu~r dltPtta~~,t~, ~~tu~c16n ~~p no fu11~icn6, ya q~e-­

ftPCuentP~~nte no ~P irtPgf~t~~ l~· :c~i~ionP! ~~~~cial~~, y-

le Junteª" Ccncilieci6n y ~rbitr~J~ c::nc!~ ~r n}P~~nto~ ~ -

d~ ~r~rereci6n t:cnice ~~I~ IP~!iz~r º r~tu~io ~con6~ico, --

n~le~ de le~ ~~lPrio~ !!n1~0F ~~ª ~e CPracteri~~Ldn ~o: su ir 
t~grecidn tr1~~rt1t~ y !P enc~;g~o~n a~ f1J~rlo~ sometiln~olo! 

a le ~~rcbeci6n J~ la Co~!!1dn ~acional de le~ ~~l~rio~ M!nl-

309, lft tuel lguel~~nte sr lnte;:~ ~ri~·rtit~~Pnte, con la -­

QU~ ~~ '~~ri~e l~ int~rv~~ridn dr l~~ :untes L~cpl~~ ~e Conci 

liecidn y Arbittftj~ y Qp l~~ ~utOilde~o' aunic1~ales. 

Con le rnfcr~a de 1~&6 GUD ~n:r6 Pn ~i~~r el 1o jp ~nero 

d~ 1S67, 'e r!teblrci6 qun le! ~-~ario~ rn!nimo~ ~~ríen est~--
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blocidos ~or ln Cc~i~idn N3cion~l d~ lo~ ~al3rios ~!ni~os i~­

t~grad~ ror I~ff9~~ntent~~ dp lo~ treb~j~dcres, de lo~ patr~­

nr, y dnl gobierno, la CUel ~.Qdt& ftUXiliftr~P d~ lft~ Co~i~i~--

El t~rritorio Naci~r.~l er úiviQe P.n órra~ geogréficne, -

las q~g a!t~:~n c~n~tituid~~ ~cr uno o ~~~ ~unicip10~ en loa­

Qu~ d@be r~gir un ~iseo salsr10 m!niDo g~n~r~l, sin qu~ noc~­

~arie~Pnt~ ~~i~t~ c~nt1nuiUed t~rr1tor1al. "~ta; 

i~t~grftn con un rre~1JnntP, cor~ un n~~"r~ i~~el ~e rerresP~-­

tenttit~ úe :o .. tre.t,.]a.:. r,.~ ~ Jn lo., pl'\trorn..-, r:' ;no·,or jr. tr~s 

(~t11!" Co"";i'.!'.Cn"'~ ~·on!1..~t1va~ o;Ori Ctt>~.!~s ; LO =-~~clucióri-

ré ~ •. 1t ... lic?10"' ""el iJl<"<rlc ... ~;.:.;.:.l ~· .i.e r .. ~.,.;¿, .. i~r., :: ::::• ~r>!!­

dr~; !a 11,it•:1a o.:i,;•to o,. !f' C::r-1~:..é:"", .._.,:.;,~ ... :t.;. . .::., ::- j._r~:!6""' 

dn ~u!" trPtM..:~~, •! nú11•rc oe r"'~íl*!'."ntar.te~ ¡;p 10!- trat< .,¡aa_s 

t&r• da~i~n8dCr ~e:!:~ rr;r~!~n~~nt~· d• l:~ !r~b~;adore5 ~ -

d" :c.s ~l'ttcr ... !' en•.o: --~ Cc,~.~í~n Ccrr .. :!:~c, :.:.·! ~ ... r "''"'rén d!:, 
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p~troner. ant~ la Comisidn Nacional, el ter~ino ~are la desis­

nacidn de rpprp~pntante~ , lo~ rpqui~ito~ qu~ debar~n cumplir 

en Cftda caso y el lugar q~p sP detprmin~ ~Ara le notificación 

d@ las de~ignacion~~, el lugar y fecha en quP se inicien foL­

malm~~tP lo~ tr~b~jos Ce le Cor.isidn Con~ultive. 

1) Lo Prp~id~ncia. 

2) n Cone19jo dp rirpff'PtantP!ntea, V 

3) Lo DirPcc1dn Técnice. 

La Comi!idn Nacional dff lo~ ~~lnrio- M!nimos funcicnerá-

con un Pro~idpntR, un Con~pjo OP ,e~r~~n~tente! y una Vir~--­

cci6n Técnice. 

El Fr:.. ... 1de1nte :lp ln Co11:.•i6n Necicnn.l dp lo! ~elP.riO! M.! 

ni"'G!' ae dP~•in-\Co ~OI !>l trp~i.: .. nt~ d!' ll' RppÚ~lice y tl•'lle­

cc~o funcione91 scmrter al Con~pjo de Reiree~ntP.ntPs el ~lan­

anual J~ ttatíljO ~rPrar~ao ~or le ~ir~ccidn Técnica, reun1r~P 

con el uirPctor y lo~ As1•soreft T~cn!co5, un~ vez el ~es, r:or­

lo menos; vigiler 81 dp9errollo ael ~lan d~ tracajo y orde~ar 

r:l•menterios, infcrlf'er f::"IiÓJiCPl':'lP:1te l'.I: c-ecr"Jtario di? Trab_!­

jo y ~ravi~idn ~OClP~, or~,nizar y vigilnr el funcionemiento­

d• i~~ Comi~ionps Ccn~ultivft!, pr~idir le~ trpbajos d~ }ft~-­

Comi~iona~ Can~ultiv~~ ~· la Ccm1~idn t~~cional. 

El Con~ejo de Re~rasPntont~! cu"'nta con dos a~0~orer, que 

son de~ign~~º' ~ar Pl cpcreter~~ del f;pcejo. (1 Consejo le--
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intpgtan r-rrp~9nt~nt9' ~roriqta:io~ y ~url~nte! de lo! tr~b~ 

jsC1crp9 y ratrcn!'!'lt nn n.Jaero igual no mpntir de cinco ni SI.§ ..... 

yor dp Qu1rc~, &lPCto~ ~~ra un ~&IÍodc d~ c~~tro ePo~ ~or tr~ 

b~Jajor~' ~inJicalilftOO~ 1 ¡~t1on•9, o~ confor~1~eJ c~n l~ -­

con~cc~t=rie a~ la ~qcr~tar1s ce Trtc~;c. 

1••1fli~ro 1 l.J int<>!Jf~ ,! r•;rpc:pr:t1':"".t .. , ~'..lb,.,rr..1·· r.trrl. 

;rec1dn y f~nc1cr~~1~nto, f1~e~ le~ ~ªl~rio~ ~!nieo~ ;nnerA-­

l•• y ~rcf~!1~n~lP~. 

~or l!'l C:9Cr'!te:r.:.c .; ... : í;~:: ... .;~ 'i ccn •l nú~.,ro óP ª~"!'-CIIJ~ t•f 

nicoe ~~r -c~~re: :~ ~-~rater1a, i~u~:~ent' le intog;a un !~~­

~or t8cnico su•1l1~r c•~i~na~o ~cr :es re~r~~·nt~nt••· 

le! f~nc1:~"!'- JP !~ U1r~=c1d" T~cn1c~ c~~~!r.t~ pn; r~~~~ 

ZPtl~~ ~!tudic' t~c-i=~~ necp~~r1c~ ¡ e~rc~1~~C! ~~r~ ~~t~r~i 

n~: l~ ..;.;.-.l!ldn .::• !~ ¡:.¡ .. ;:~oliCll ~n ~rtte! ';~OSjf~f1c~~, fcr1a~- 4 

lAr u~ dicta~~~ y ;r~~~nP:!o el Con~e~c e• ri~;·~~ententes, -~ 

~r~~~~Pr al Cons~~c dp A9~r~~~ntt~t~! ~0;1f 1c~czc~p~ a la ~1-
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ju~tifiQ~~n, publicar r•~ulat~Pnte le~ fluctuacionp~ ocurrl--

das en lo~ rrecio~ y ~u• re~Prcucicn~~ e~ el co~to de l~ vide 

c1dn a les fluct~~cicn?! Op le· ~:P:1os y '~s r~rercucicnes -

81 ~caer ~dqui~ltivo JP l~s 9nlerio~. sugPrir l~ fij~ci6n-

cipl. 

d~ le~ tracajac:ira~ y de lo~ ~flttone~ .. ~~ le uo1ce a la Co.rnj­

sidn cc~o eutc.:rlC::ad, .,.,., cu~ !-...~ tp~clucione!> , ... r. :-etas de e,!¿_-

(11) Cfr. L•Y f•d•r•I D•l Trebejo.- ob.c1t. ~•9•• 259 el• -
3C7. 



Como v•mcs, la neturl"ll~.t& jurídica de la CcPi!lliÓn Nac1,g· 

nel d" le~ ~~lftric!l ~!nimo~, tion• ~atiCff~ ~rc~ic~: ~~ una ...... 

if"l!ltitucidn da def!!Ct"lo !OC:il"ll, no !-~ ""•ftfCt\ ~antro é•l d!'t.f..­

cMo rúblico ni dPntrc d~l o~racho ~rivedo; tion~ c"ráct~r dP· 

autoridaC, y~ ~e~ ~u~ r~~~lucicn~~ p•tán reva~tiOe! Qp fu9rze 

rJbliCaJ t•~ll:a ~CtO~ ~d~1ni,tr~tlV~!, al ef~ttuer P~tUdiCSy 

e inv~st1;•c1on~s ~ccnó~ica? ) ~cc~al~~, ) f¡n~l~9n:a, renl!­

ze ~etc~ e:j~1n19tr!'tivc!, 9l ,.fect:..ar f'!ltu.:ics, " lr."We!'tii;,!·• 

cienes ecor~~i=a' ¡ 'ccie:~!, y fine~~prte, r~~l1ze actos q~e 

L~~ c~~lC~=~•!! ~=n ~n ~r;enc ~r~victO y r·~ulajo ~~ le -

Con9tit~ción ;:l!t~:?., ar. ol ~~~r~tc ~. ca: art!culo 123, l~-

Carta ~~;n~ f~c~lt~ al Ccn;:e~c ca la Lnidn ~~=~ le;i!la: en­

mater1a d~ t:~=!;o y e~" ~~:a be!P, ~~ ex~lJ" l~ L"~ fp~~rel­

:el Tr!:J;ct !~ c.~1 ;~;~!~ le ~~tructu:a y ~l funcicna~1pnto 

~@ lo! 6rs~rc~ ~Pnc~in~;os: 

n~!, e~tr~ 19~ ~~~ so Ca!tec~r. ~e: ~or ~: COjeto da ~!ta t~-­

~l!, la~ f:~ccic~~S ~¡ ~ la !J Cal ar~rtado ;, ~c~ificánJC!~· 

el •i!t~·~ =· r~;~ci~~ ~~ ·~l~ric' ~!nirc! y n·c~n lo~ ~P.l!·-



~n QJ ano CP l~ó2 t~~bi;n ~ufrr. una rpfot~a la ley fed~~ 

rftl cel Tr~bajo rnre ecacuarln a la voluntad OPl l~si~laoor -

con!tituc1cnnl. ~n !a r~fprant" ~ le! ~al~rio~ m!ni~cs, !e -­

aocrt!'lron ttP~ 1tcdat!1Cl',j•!'I en !=i"'!,r.ic~~ •t:l,.ric r::!nil'·O genl!.-­

tftl, !elnric ~!nJ~c ¡·rcfa~1cn~l ~ ~"lnrio mfniEc OPl cam~o. 

«;9 intrcdu_:o u.,,. mcd.i.fic~cid~ a: !'li~tsma nntnríc:- dP. dJ!­

tprAin~ción dP 10~ ~"lnr.io~ 7-Íni~C! ~uP sr fPl'}lZPh~ íºr ~r1n 

Cipics y ~her~ !'!º crol'b'n lac zen~~ ~ccnd~ic~c.. 

t::urc.:·i11ron 8?"1Z::i!:-O, lec. autOf.!ó'"ª"r encarGc.:Ja! Jft !:u fj_­

j!:c.idn: 1'1~ ;:c111!iCn~!: ,-."'~icro~1 .. ~ º" intP':::irec1dn trl¡:.3rtit.a y 

~n 1~74 !º r,.~cr~o •! ertic~lo ~70 ar l~ LP¡ fpCerel ~~l 

T:P~~j~ y !'!• intr~J~;o l~ fiJ~ción ~ª le~ ~~l~rio! anw~l~~nte. 

~:i Pl et»o .:., 1 ~22, ... aci;:ion~ 1.1n !'l~;uncio p~rr~fc al Pt,!­

t!culc S7C :~ l~ lQ~' P~ p: ~w~ ~e facult~ ~ la :=~¡~.Sn ~p -

les ~~I~rio~ ~!n~~c~ y a! ~ª=~·t~rlc =al 7r~oa~o y ~revi~:dn­

t"oc.:.~l ¡.'\t!" r•un.:.;o:" en ci..-~l~uir:.:- t¡n·~o r"!I-. r"'wi~Ar, y J"'O -

'~ C~!c, no~!fic~r lo~ ·~lnrio~ m!ni~~~ ~i;en!p~ r!~~~re } --
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cuenda le situacidn econd~ica drl PftÍ~ lo p,xisiare. 

Vemos a continuncidn la~ rP.zone~ que inaujPron el legi~­

lador e motivar l~~ refor~es ce lft Lry Fed~rel d~l Trab~jo de 

1574 y 1562. 

"rl 4 dn !epti•mbr~ 09 1S74 ~·9ún Mario dp la Cupve, se-­

ftutoriz~ e ln Cc~i~idn ~ftCiOn?l C• los ~~!Aries ~!ni~os p~r~-

det~r~inar loe eu~~nro~ conv•ni•ntP~ •n lo~ ~~l~rio~ m!ni~o~-

Co~o Pl m1r~o ,rcce~c infl~cicn?ric continu~ el Con~r~~o 

fedPr~l P~~lJió un nuP~c ü~cr~tc lOi~ric Of1ciel dP la feaerA 

ció~ d~l J( Cn ~e~ti•ccrp O• 1S74;, cnJi~nte pl cuel SP aod!­

fica ~n !O~ ~!;~1~ntP~ t:;·;,~5; ~~ tcfc:~Ó nl artÍCvlO 57L • 

1Jl c:;ue entrr1cr . .,pnto::t fl.J•bl' le w1scincit1 OP !o~ ~t!la;1c!'I t1Ín!-

~C!' Oianu"l"' .. ntP, ~Af'!; i!!hOfíl .;ic~Cr"Pf ~"-"'" lC!" !!'\l"flO!: rr!n_!--

4U• l~ 01r•~c:j~ ~~:~ic~ : 0 :~ C=~i~i6r \~c1cr.?l, r~~r~ de~~ 

~licar r~guler~~ntP inf~rr~ción ~cbr~ ¡-~ fluctuecion~~ en 

10~ ~fPClOc J cu~ fD~PfCUCl~nP~ ccbr~ Pl corte ~P le ViJ1; 

~tan~of C~n~~:t~~ dnl ~¡~r¡~PntP Oe> lA Co~i~idn, ~ ~fCpó~ito­

d~ l~c fluC!u?cicnci~~ ~c1~irro !, :afcr~a FP fPfiPr• e l~ ~--

y rtitron:o~. 

~l plazo conc~aiac ~ l~! ~c~1r¡cnas ka~ional~~ ~~ra r~~­

~ir !~~ c1ct~~~nA5 t~~~i~n ~~ ~rev~ y c~crgP la fac~lta~ ce -
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lP Co~isidn Nacional pere r~~olvnr aGn sin l~ oplnidn dp ln~­

Co~i sion~~ Rggion"le!." (1LJ 

tn AtPncidn n ln inP~tebilícAd econd~icn ror la qup Atr~ 

vi~a ~~xico pn ~1 nño ~" 1582, Pl titular Url ~jPcutivo e~~l 

d~ un o~creto rot ~l q~~ e~tablPCP l~ r~visidn rxtpmrorftner. -

do lo! !8l~rio~ tetu!edc~ ~ ae lo~ ~elerio~ m!niEo~. 

~e aircbd ün nu~vc artículo tran~itorio, el 13 oe la ley 

fe~erel dol TrAOajo l~i~ric Oficie] ar le fpCPrac16n cel 22 -

éq octubr~ OP 1~02;, Qu~ ~~tor1i~ une m~úificacidn circunstan 

Con "rayo ~n e,ta r~for~a, Pl Cc~r~~o UP ~err~FPntent~~­

CP !~ Com!~i~~ ~iac1ona! UP lo~ ~elA:10~ ~!~i~c,, or~Pne un e~ 

~i~:trP) o! 31 Qo ~1ci~mb1~ CD 1~&2 (~i~rio Df~ciA! QP lP f~ 

coracidn do) 2b ca cctc~== =- ~s~~j. 

-:1 31 Jn c.:.c;. .. mt.;~ .. ~ ··r""''" f:"l:Ll~CAdC. ro.n nl Ji~r.:.c. LficiP! 

d"" l~ f,..o'"raci6n, le~ r~for~~~ A le~ aiticul=s ~7l ) S7Z ~r -

le lo} faa ... r~~ ~ .. 1 Trau~~c. Con .. ~ta~ r~fcr~~~, ~"" ~~rrnite e­

lA cc~i~icn ~~cional ae le~ ~el~rio~ X!ni~o~ y el ~pcr~tari~­

ae rr~baJC y ~r~~i!i6~ ~cc1~1, ~c!icit!t l~ revi!ión ae les -
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~~t8 rofor~a ~" ~: cr1~16n q~ f~vcr~=l•. ~a Q~Q ~~ abrp­

la po~ibilidad Q~ c~~von1r nua~c' incro~~nto~ a lo~ ~~laric~-

Q~e hu~i~r~, ~~rJ1co ;or 1~ infl~ci~n, cuan=c lA~ circcnste~­

ci~! ~con~~ics~ o~l ~~r, ~~! :o ju~tif l~~~n. 9n ca~o10 a lo~­

p1tror-~· • .., ~·rc:.e:~rn~;·'t" fe\.creol~!-, ~or~1,.;~ ll•gan a lto; CPtt~ 

1~ ~ol ~aqto ;~¡ cc,=Qctc ~~ m~no o~ cor~ ~~:ant~ la vi~9ncia 

é~l ~~1~rl~ ~1n1~0 9cc:o~ao. 





C A P l T U L O l~ 

AllAU~l'> 0".L RcGlf'l".N JURIOICD <:N LA orri:RIHNACIDN DE 

LO<; <;ALA~!C< •~lN!l":(l'<. 



C A P 1 T u L O IV 

AllAll~l~ orL Rrtil<o".N Jt•ltlUll.0 <:N lA o-r<:rll'l!NACIOtl ¡¡r LO<; 

~~L~~IU~ ~l~IMil~. 

rn Rl ~fe~etntr Ca~{tU}O CO~POl~íft mnncion"~ÓO al9uno~ an 
teced~nt·~ hi~t~rico~, al tr~tPai~ta r.erio d~ la Cuov~ nb~ cg 

mpnte1 "le ley d~ C~naido ~;~1l&r o~l 1§ OP octu~rP de 1~16 -

fué 1~ ~ri~PfP QU• fijd Pl sftl~rio ~íni~o pntff ~l E~teco ~~ -

V~rAcru:. Oet~O· entcnc~F !et t~~5~tv6 Al ~rincirio, QJe h"bría 

d~ Qu~d~t cri·t~liz~oo PO ~l articule 123 OP 1~ con~tituci6n­

d"" 1~1?. 

flC! :111!ni.•O!I •o f1jar!a:n ~·cr COll\l"iOn•'" etr¡ PCiP.lP~ q..;,.. !lf' ÍOE., 

~~r!an •n c~Je ~unici~io, ~ucordin~ae~ a l~ Ju~te C•ntrel Je­

Conc;!i~ciOn ~ ~:~,it1~;· ~w" ~· ••t~blncfen ~n cada ~~teda¡ -

~e~~~~- on un~ ~~lCl~n ~-P tuvo l~ let~ ~n al a11~ Oe 1Sll la~­

~unt~• =et:frn f!~9[ !O~ ~~!A:iw~ pr :e~ ~UnlCl~lO~ ~~nj9 ne ~ 

c~~1!1Dn•~ n~ s~ int"~r~c~n ft•~u~nt~mAnt~, ~~n~enOo tal vel­

e~~ :n~ ;unt.·~ e~ ~c"c~l1ec:~n i ~t~itr~j• ~~ limit~xon e ~r~ 

•n~ci~r Pl f~t:P_O OP lo~ tt?~~J·~~tP~ ) ~e lcF ;~tronp~, CuP 

c~n.: ... .:!e: _,,, uní' d"ci..-i:5n 1Jo1 t.t•"'.o.,;;;snt• <" c¡uii&'n no corre!~O!!.-­

~Íft J"'c1C1r ~c~r· lee ~-1~riCP ~!ninap. ~cr le ~u~ Pn p} a~o-
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dR 15~2 !~ cr•& lA Coni•i6n Nec1on~l OP lo! ~elftrios M!nimo~­

y le!'I Co11i,icn9~ tfqc;jon"lP! dti lO!l t:A!l'lrio! 1!lnimO!' quiPn'"s -

B~tar!an ~uDOrdin~aA~ ft la Cc~i~idn ~~CiOnal, f~ncionendO de• 

l~ !l'igu1 .. nt .. ~r:'IPte; l• Comi!ti6n k11gional Jo lo! t:.lllt1riO! 1'11-

ni•Ds int,.~r~~a ror t9~r•!l' .. nt~ntP~ º'" lo~ tJ~bnjAODrp~, pntr~ 

09, y 90J1•rna y fljAt!!'!.n lo!" ~alar109 ~iniaoe, y !P s~mptie-

C"n ,...} 1'~0 Qr 1~·:;,t; U> !'!.~ fl b6 UO"' tnfCfS8 QUI-' POtfd pn Vl­

;~t 111J 1c ª" ,.n~!O 0• ,~~7 an JOOJp ~~ ,r~C¡!O Qon l~ flJ~--~ 

ción ~~le• ~~·~r1~· ~!n1~c~ •r hnr!~ ~e: =~ co~¡~1dn ~aci~-­

n~! J• le• ~~:~:1=~ .·fni~c·, G•1j;n ~~ tcjrÍa -uxili~r ~· 1~!'1-

l .. ~u ( 1) 

(1~ Cfr • .J• lt11 c1.. .. 1,;a l":aric.- co. cit. ~~:;s. 311 y 31~, 
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(2} :on~tit~ci6~ ro1!tie? C• lo~ ~ste:os Uniacs M~~ic~no~ oo. 
cit, >09, HS, 
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fP'!!'io~~1~~ ~l ,n~~l!r ~~º ~·to~ ~· f i~er"n con~lJPr~ndo la~ -

condic1onn! Cn ln~ ~:~tint~~ nctivida~~9 pcondn1cas, no ~dlo-

da i~~ in~u·t•iala~ y cc~"rci•lP~, cc~o ~· ~·ñRli"b~ ~tt•rici­

z.¡nttt. 

- Cf' 'Ut:flntid ~l to{tpr r1'rrafQ dPl ,..ntc:ifÍQf _tq-'tO C0n_%• 

titucion~l y con ello !r el1r,ind 1~ '!!'~~~ra~idn entrg ralntic­

m!ni~o ft~l1cnbl" e trr.b~J~düIP~ urb~no~ y a tlADAJ8dOrPe del• 

Ci"llf:.O• 

- ~8 O~tprmir.j QU~ l~ CC~l~1dn ~ftClOn~} dp lo~ ~alaflO!­

~!ni~O' funrn el único org~ni~ro ancerg~ao Oe l~ f~nci6n ac -

~1~1cn·~ ac~oc:~ln~ OP c~:~ct~r cuncult1~= i~t~gr2~n~, el !-­

;u~l ~~r ~~te ~cn1~1~n, P, fc1~e tilL~:tita. 

ln~ rof.:i:"'l!"'!!' • lti fr~·ccién '-.': ,~ .. l :o¡.ertaao A, :Jeol Art!c.!:! 

le 1'~ :on~tlt-Cl~ir.l !~n:~rcn l~~ e~~º~ ~·ra un c~~:io e~ el 
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Ccn \tl fin~li~~d. ~n •l roPr e~ ~P~tiPebre Oe 1~~7, ~l -

~j4cutivo ~nvió ~! Con~rP~C d~ lft tnión una iniciative o~ I~­

fl!:-»as A let L.-y r~c~t!"l "1l'l lrl'lbajo, t'll!'::Uft!' QUf' fueron ft~:rcb~ 

dn~ y publicaJ~~ •n ~l Dirtio Uficiftl or l~ í~u~rpcidn el d!a 

21 d~ "'º"'' o~ 1~dti. 

~l nrtículo SO ~" l~ l~y frder~l d~l lrpbajo q~odd dp l~ 

~igv1•nte ~~''ªr'!': 14 ~!tll'tic =i!ní~c "'~ 171 Cflntia<HI m>"ncr que as 

º" fPCÍtl: """' .. f .. CtÍ\iO ~! tit'b?IJ•.J'-1 ~or }Of ~""f\'lCiu~ '-rr!>t,il 
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•ntrp ~a!3rio~ m!nimo~ g•n•ralu~ y 98lnr10F- ~!nimo~ p~ra tr~7 

bnjadcres d~l caapo y ~~ p~tftblPCio con ~r~cis1dn Pl dmbito -

d. a~licac10n de lo~ ~~terio~ ~ini~o~ ~~n~tal~~ y d~ lo' prB­

f•!l.ion"leos. 

~rticúlO 94.- ~n r~t• Articulo ~P ·~t~bl~cp Pl ~rcced1-­

'i•nto º"' fij~cidn o~ lo• ~!'l~rios m.!ni,noF- 11 1~ Comi~idn N.,!-­

cicl'llll O• lo~ i:;->"l~rio!'! i'!!ni1ic•, "'lb~inl'fntio a le?' Ccati~i;.:inp9 -

~e~iJnA!~~. i jptnr~i~~ l~ r~cvtt~ó d~ lP. Co•i~1ón N8cion~l -

p~r~ o•!abl•c~r co~1ricr.p~ ·~¡PC!~l~~ d~ c~ráct~r ccn~ultivo, 

~rtículo S5.- ~n .. ,t .. ~rt!c~lo ~·nti~n~ •l ~rcc~di~i~nto 

tri~~Itita ~~Ia l• l~tR~I~CiOO O~ la Cc~i~1Ón ~aClOnal y e!tA 

~rtic~lo ~b.• ~r~c1,~ •l n~ 0 \0 con~·~to de ~Ie~~ ;acsrfi­

f!cf'c, :it! .... :~1~: :;;.:~ ~<!s~ • 0 .;.:it ... c;r . .(n r-:J;- uno o ina~ mur:1c,i-

~:tíc~:~ ~5J.- !~;::~ ~=~ d·:~t~! y atrioucion•~ ~el ~'% 

~ioen~~ ~~ :; ~c~1~!~~. 
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~.~~tl".nt•s á•tll!r:nl'';r o mocafíc:i.:.n }1"!'- ~;~;i,q, guc-~i-~fic!"I:~, 21rru~­

b~ le cr~8cion d• ccri~1on~p cc"culti\~~ y fijP 1~~ ~o!a1ios-

~rt!c~lc Sbl.- Act~!llZ~ ln~ func!coe~ dn l~ vil~ccí6n -

T~cnic~ como dt~3nD On aroyo ftl Con~ajo OP rin1ra~antent~' o~­

ac~•rdc con lo~ nu~VC!" ~rccPdi~i~nto~ d~ f1j~ción¡ l~ ot~rs~-

1~ atrlOúCivn J~ r~~li:~r P~t~aio~ ~~re dat~rrin~r la ái~d·-­

~icit'1 ÓP l.1 keru:;;icil 1111n J(f.,¡.\I' g_,,;:;gr.:f.iC(":!", '/ r;:-'.'frl! r:q•onnr ¡;¡.E. 

~lficn~ic~u~ a !~ ~~~~~ • 

.\rt!culc ~t'.l.- ~ l~~ .:!ot."r=-~ _:i ?it:;.tu~icn.,~ º"'~ 011 .. C'~CI 

T4c-~cc ~;:o;~ :R r~c~1t~~ ~, l~~p~rAt, ~rrvi~ in~tt~cc16r -­

~Al i:~~1C•·-tP ~n l~ :c~~!ién, le• ~nctPt~r1~Jo, tlcnica~ d~-



~tt!culo 570.- rn le QYP •p refi~rP a l~ revi~idn ~a los 

~ftlArio~ ~{nimo~, p~tablacp l~ f~cult~d dP lo~ ~in~lCftto~, f~ 

d•tl'c.icnP!" o confpaerpcion~~ _,,. tt!lb•j~dcr,.!1- o ~P i·atrcnps J:jl 

I!: ~O\l.Clt1'1' .. 1 iniCiC Jro !'!'ta rroi::e!t.O y dPl•tirine }O~ t"QU!­

~itC! y ~rocPdiriontc, ~3r~ ~rp~~1\ter le eol1citud, 

l~ Co~i,16n N~c1onsl Op le~ ~~l~1ic~ M{n1mo~ funcionar&­

cc~ tI•~ 6r9sno~ rr1nc1i~lP~ ~~ .. ~on: le ;t~fiO~nciet ~l co~­

~~jo a~ r~~r .. ~~nt~nt~~ y una ~iir~eión t'cn1ce. 

"~l ~r-~l~~ntn jn la co~:rión -~ d•!"lgnado ~ot el ~te!~-­

~ .. ntr d~ l! ~-;~t:1c~ ~ ~nC~r~ t~ti-f>CPf lo~ r~q~i~ltO~ Ce• 

!"P1' m~¡cr ~~ 3~ ~~e·, cor t!~~lo Ja LicPnciaao '"" dar~chc o -

1· cr:ipner ""' af1t:1c._~ • ., l,.• l~'.""tl~?';:..:c"1 .. '!' .;1.." ~u;;u? con\.';:.•-­

n:~~:~s: Znf;rTcr ;"r1C:;~,~~~~~ e: ~act~t~:.c u"l T;··~·~~ y­

~r·~l•iOn eo~i·: ~ª l~· ~cti~:Je~o~ jo :a ~0~:~1tn: ~it~r y -
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~l Can•PJO dr. ~~rr~~~ntente~ r~tá int~;rada: con_ lar,%.-· 

pro~~nt~cion ~ol sobi~rno, co~iup~t!" por ~1 f·r~~iurnt~ de ln­

co~i~1dn, QUD ~nrd t~~biqn ~1 ~rP~ld•ntP dPl Ccn~PjO y c~e -­

t.on.aó Pl vete d .. l ~ot~r¡no, 'i Qp éo .. &!'r~ures, con \iOZ info_r 

n~tivet j•~1~n~dc~ ror @l ~ftt:•tarlO dPl Tr~D~Jº y irr~i!i6n­

~oc1~1. Con un n~~PIC i;u~l, no M~ncr ~~ cinco, ~i ~~,or u~ -

t• ~ ~!~n 0" tr~~1;~ =~ :~ U!rn::!Cn ~Jcn:ce; ~oncc~r o! j!f 

~'-.ne~ fc;":u:!"..:...: r.:- : ...... :.::1;:.c~:5·1 ri!c-~1c•;, c.;.ct!'"r re~ .. luC!~n 



• tS -

c~rá pn Pl ~iario Cf1ciPl ª" l~ fP~SfftCión; ~r~ctic;.r y fpeli 

%~t ditoctftnantr lft~ inVtottlgftCiCn~~ ~ ~Ptu~iC~ C~n juzgue -­

CO~v~niPnt•~ y ~olici~rr =~ !~ Dir~ccid" T&cnic~ que ~rnct~n-

P!"tud10~ COl"l~]r-rtont"'ric~¡ \Je~iyn"r una o Vj! 

ri~~ cofti~1ono~ o t~cniro! ~~r~ ~~~ ~rect1~~rn in~P,tisaciR-­

n~! e fP"!icnn P~!LO!C! rrfe:i~lP~i ~rr~b~r ~p CfFetiOn Jr t~ 

ni•icnn~ ccn~ult1~n~ CP la Cc~1~iOn \~cion~l y dPtpr~1ner l~s 

ba"'f!'!' ~~rn "''-' int .. gr.!'!ciOn y funclcn•m..:.vr.to¡ Ccno<:"l' l~!t or,! .. -

~u· ~r~b,;o"'; fi~~r :~~ ~~:ario• o!ni~o~ ~~~?f~ln~ ) ~fOÍ&!tl~ 

n~la~; Lo~ da~~' qur lA!" Ln,~e lr conflPf~n. 

Ln u.:.rncc1o:·i r.:c.,i:::<- ~r'I in.t.,,gt?. con un ~1;,icct:a, ncir.or.,!!­

oo ror l~ ~oc.t"t~ri'P" t:nl Tr,.:>:oi.;c 'i f r"iririón ~oc.:..•l¡ Con n! -

nü~"ro º" ~e·~~ro~ T~cn.cJ~ ~~n ~J~CtP l~ ~l~~e ~"cr~tarí~ y­

ccn un !luc:u•rc ir;u~l. º"t"rxin"Jc ~.._r l~ f'::..,cr .. tar1a ... ,.1 Trl"b~-

JO;- tr•\.¡_e1.Jn t:c;c~al. Ü"' :i.'"c:rn!'= !ácrilCC'" :\u.o.~l1etr!, a.~:··-­

~1s~aJC' 'Qt l;r rottoer,t~r1t•' ~" le~ trato~~Jc¡~, y C~ le~-
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t~nec~r al ~~tedo PCl~,i~~ticc 1 ni h~bPr ~ido conJpn~d~ •ar -

~~lito int11ncion~1 con'ª"~ corrorel. 

La Oir~cc.ién t.:cnicfl t1~n~ lor" d~UríP!=" ') atri bvcionPfl s,! 

g~i~ntP~S ~e~li:~r lo~ p~tu~io~ tPcnico~ OPCesflric~ y-a~ro~i~ 

uo~ rnr" OPt~t~in~r l~ oivi•ión Jp l~ kPrU~lice en ~tPa~ ~P~­

gr1'f ice!l, forPulftr un dl.Cti\Tl-'n ;· ~rq<.itH•llo ;,l Con!'r•jo ae R.:_-

cien~~ ~ la Ji~~~ion ~~ ta Hprú~lic~ ~rª~"' g~o~refice~ y -

!l l~ 1nt11yt!'lc!.1n c .. !~c. ir.i«:-.ft-.:, -=.¡nrn,rn q:..,.. PJ1.i•ten circun,:.-"' 

t~~Cl~~ Gvª lu Jo-=-tif~~u•n; ~I~ctic~r lM• in~n~ti~~cionp~ y -

r.,•!tzar lc11: aC>tv"Jio., 11=-c.-!'r-rio.,. > .,.,,ro~·i~do!'I íPt?O qup .,.¡Ce_!! 

•Pjo ~ª rt•¡ra~~nt~nt~~ ~un~A fij~r le~ ~~1~rlo~ ~!nimo~¡ cu9.,!! 

f1f }• Íl~~~lÓ~ d~ !'l?.',ric• m!~iM~~ ft:fa«iCr.3l11~¡ ~UbllCñt • 

ro;ul~t~"'~tP l~s fluctueciona• ocurr1j"' on le• ~I~ci~~ j su~ 

¡..-¡: l!l!Ci..:Ciona., on a.l ';.:~~tO ª" l"' \/l.Jtl ~ ~I?!: l('l!'- 5=rinci~f\}P!I' 1.9,­

C~llda~~S j~l ~~r~; ~oto!ver ~r~~ia oraPn orl ~IP~l~rntp, la! 

lo~ ,.1~;i=~ ~ ~~- fa¡orc~~:o~a• pn o! ~C~PI ~~Gui~iti~C de -­

lo• .... :.<;:.:;!'.':; t¡¡rc¡•I lo.:"' tI~:.::C"jo• t~c:rt::.ccr ... ir1ct.1~!-ti~~.::icnes-

Q<> le• Ccn1~iona• Ccn•ult1v~~; y Lo~ ~rm&P Qun l~ ccnfi~r~n -

l ·'.~ Loyp•. 
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c~a!ntP al rre~i~•nt~ o~ l~ ~tÑi~:ón y el Con~pjc or Herr~s~~ 

te~te~, d~l ~·t~cc d'" l~~ tr~b~jo' y ~u,~ti: ~P ll@~~n a c~bo 

in\tp!:tl~!'tClCOfl'~ j a~tl,,,'Oic, conr ~er~nt!rios; o1CtUPlf Ci,:il"C ~pCf.,f 

t~ric d!'.'l Cor>~rJO 0f" .~or rf'~?~tiintPs; } U4rpon .. r, rr!"vic ~c:.:e,!. 

Ce,...~·¡~~"! tc~sü:.tl\I?!~ cu 1~ Cc:rti•i~n ?.ec~cn~l en l'-G e;~ 

l~riC!t :'"[~lll:'!• 

;~"'~"'t!'::c•; ;.r•:t:c-"'t 1 :'"" .... :!:~: :::"'.:.~ .. ~ .. '"lt., l .. ., ¡"~""!tis,;. 
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nit!'nte, le! infou:a~ )' P~tvdio!'; '-"oliciter ln orini6n de or~ 

nizecion•~ d~ tr!'b<'J!!C;.;r~s., dC' í~trOt"la~ 'i pn c;"nPtrol dl' Cuel­

QuiPr enti:e~ rública o cri~eJ~; HPcioir la~ ~~~Prencia~ ~ e~ 

;·n~ral c~~l~~1~r •nt1J~~ ~~Olice o ~r1~e~~i ~lle~~r~r tcócs­

lo~ los P!~~·nt~~ G~P ;u:~~P n~cp5atiaf ~ ~rrcrieoo~ ~~re ~l­

c~=~li~i?~to J• ~~ o~~et1~0¡ Er.it1r un inforr~ con lef otinis 

~l ~r~~1óantq de la Cc~i~i6n Con,ulti~e tendr~ lo~ deb~­

res ~tr1:uc1o~a' ,1;~:•nt~!: C1t~r J rr~~1d1r 1~~ ~a~ionPs­

d~ l~ cc~i~16n; ~o~~tar ~ la Ccn:.~1én Ccnr~lti~e Pl ~l~n d~ -

trCllo; lnfct~ftr f11tti6~1C~~~ntr ~1 ~tp71=antp CP l~ CC~l!lén­

r,ec!C·,al, •:'I cu C:'\~O, onl j"'~!'t!"cllo Ó? lC! Tt!>t:~2=~ Cp le C,g 

;~cicn•5 ) raelitPr le~ P~t~:ic~ rrP\lstc~ ~n •l ~l~n d~ Tt~­

oajo ~~¡:~a~~ ~o~ l& Cc~!~:t~ Ccr.e~lti~e; ~0~1citet tooa clA-
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cial~s y ~ntidetles pública~ y rrivadA~ relacionadas con la m~ 

tRria ~n obj~to da ~u~ trabnjo~; HPCibir y con~1derar lor. e~-

juzgue npcPserio~ y ~~rc~1a~c~¡ Pra~~rer lo~ docu~pntos de -­

trebejo e infor~os qup requi~ro ls Comi~idn; ~r~Pftrar un in--

cies y Rstuoic~ dP los trPO~jeoore~ y ~otron~~ 

le con~ia~r~cion dA la Com1~1dn Con~ultive y le~ decá! que le 

cional e l~ fraccidn VI, a~l A~~rtedc 11 AM, a~l ~rtículo 557,-

frpccionqs lll, lv, Vl y V!l y Pl art!cul~ 561, fracción 111, 

nes Megion~las. 

Üp at~Prdc ~1 co~ontario a e~tP. Cer!tulo por Franci~co -

(4) LPy fqdPtal dal Tr~bejo.- ob. cit. rég~. OP l~ 2~5 e la-
307, 
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6r~ne Gnrdufto, "Pn virtud d~ 1~ RPforma d~ 1~67, 'p r~dujo ol 

r?3io r~tn fij~r ~e!nrio~ m!ni~C! Pn un tiPmio n~.rd~iMado d~-

1t die~ d~~d~ 1~ fnch~ pr1 Qup SP ~olicitr ha~ta la fPche de -

~o~t~rior a 1C cíe~ contado~ a f ertir de le frchn Pf' qua SP -

o~it~ la r~~oluci6n. No~ctrc~ cr~~mo~ Q~~ Pstc~ d!e~ Ceoen --

vo~."(5} 

Í .' 
_, 
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l. íor inicietiva del ~•crpterío dPl Trebejo y Prpvi~i6n 

~ociel cui~n for~ulr.r~ al ~r·~icPnte d• !ft Ca=i~ión ~ecional­

dp los Cnleric~ M!ni~o! ~olicitud por p~cfito QUA cont~n9ft ~~ 

to~ición Qp le~ n~c~c~ qun 18 ~olivan; o 

11. ~olicitud d• los ~inoicfttos, fpdar~cione~ y conf~­

O•r~c1ones d• trP.b~j~Jcr~~ o~· le~ 'atron~~ ~r•vic cu~rl!--­

•iPnto dP lt! ~lgu1•nte~ r~cui!ito~1 

a~ le cclic1tuo c~c~rá ~r"c~nt~l•• " l~ r.~cr"teria d~l -

Tr~bajo y ~r·~i!i6n ~oc1~1 ~or le~ ~inciceto~, f~deraciones -

y ccnf•c•racicn•~ ~~! r~~rP~~ntan •1 c1ncuante y unr por CÍP2 

to C• le~ trata~~oo:q~ ~ir.cic~!iz~~o~, por Jo m•nc~, o ~ar -­

!o• r~~rcn·~ Gu• t·n~fln A ~~ ~·r~icio ror lo manos ~icho po~-

b) Lft '"'o1ic1tud CO·"l'°.Qn;1ré lJn!" ,,..:roorición dP lo~ fun.Jaini?!! 

to' ~u· le ju~tifiQ~•n y ~o:r~n ecc~i~n~r~n O• los P!tuaio~ i 

:~ loF cincc Jfa! ~!~~:=~t~~ ~ l~ fach" pn ~ua r~clbft l~ ~Oli 

citud ccrrn~tcn~l"n~a ~ 'r·~i~ cpr:1f1c~cion ci~ la ~ayor!a ~-

C~P ~o rofjora •l irc¡!C e; :a ºFta ~rt!c~:o, JO h~r~ ll~;ar­

~l ~re!iC~,t· oa lft :c~1~1cn ~.ec:on~l e~ les ~al~r10! 1~!ni~o~ 

:o~:~, ~~t~~10~ ~ =ocu~antcs ~~· la eco~~e"~n. 11 \~, 
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írftnci,cc Sr~ña Garduno ~n r~l~cidn con Pst9 ftrt!culo 

no~ co~:ante; 

•con fundeo~ntc pn p~t~ rrPCPf tO y d~ndc come ceuses le -

con~tant~ di~rinucidn d~ la c~~~ciJed ftd~ui~1tivft 0~1 salario, 

al ~~ctor obr~rc hn ~olicitado 1~ fPVi~i6n pn ~lnzo' mé~ red~ 

cides. ~-re~" l• ~" ~~r.tanidc ""un tc'p fluctuerio ~ntre --

25~ y Je~~· ~-~~ntc ~nual." (7; 

c~i-ic !'l"·":aL .. ::o, con ~r.t"r icr i Jeo, con r~cha 31 O'!=' c~cie,!­

~re da 1So2, •P e~icion~ un ~~sunoo ~~tr~fo el ftrticulo 57C -

fecultª"ºº e l~ cc~~~1~n N~ClOMJ] ae lo~ ~~:~r10~ ~!ni~o~ y -

el ~acr~teric JPl Tr~~~;c ~ ~r·~1~iOn ~oc~~1, ~AI~ r~unirs~ -

"8'Tli"1Cl0:"'1 .. !5 CC'=':: !'~!~Il::: f"-"1 0 ¡;.r.iric:i; i"l"'!nnt• rcr lt-"" PÍ!'.'CtC! 

n•;eti~o~ ~r~~~c1oc~ ~~r l~ lnfl~ci~n. 

ao ;recu·l~··t~, ~~= !! ~~:~¡J~ ~~! v~l.r CP ~u ~el~rlc, el -

cual ~p h~ ~u:~";1z~~c r~r :~ ~nfl!c16n ;Atc~~nt9 q~~ ~~ ha -



- 73 -

~ste probl•mft !A h~ aguQizaoo ~or lR~ ~al!~ica~ ;ubernA­

•f'lntalt'S ccn~ittt•nt!''! •n ront;tr "tOtP~ !-Blariall's" a le!". ne9,2-

ciecion~~ o~r·ro-r~tronRlP~ con fp~~pcto ~l mejor~~i~nto dp -

l~~ condicion~s ~condmic~' dp lo~ tt~b~jeourps. 

LR~ •Pdida! impupcte~ ~or ~l ~obi•rno el c~~l nulo incr~ 

~·nto !Rler1al 1 hft r~~~Ic~t~ao Pn la! cc~dicicnp~ dP vio~ de-

~Cf Ott~ terte, o} otcr~~rt•nto Op rr1vil•glO! ~cr ~fttte 

o~l ;ooiqtno •l srct=r 'atr~nal, h~ fP~ptcvtl40 •n 111 cona~-­

cidn der-lorl!::>le ::JP. lo! tret.:iJe;:::::ra~ 1 ·,-11 t;\.e s~ ll" han da.:JO fJ. 

ciliJe~•! el ~ectcr ~~tr=nal ~~r~ Que incr~mentpn lo~ ~r~cios 

le Cwel h~c· ilu~cric ~l ~o~er eo~.1~1ti~c dPl P~ler10 del --

Lo~ ~el~rias ~!~i~c~ •ele ~odr~n cumrlir con !U• fin~~ -

in!titucicn~l~!, ci e ~~~ Ca e~·~arco en lC! ~lcn~c~~ en ~ue­

~~l'!.l'l fija~0!=- 1 !lct:r"' l.., ::a!• ;;r:o C.\JP ~!to~ '!"PI·, !"uf~ci11nt!-s f:,!?• 

re cu:rir l=! i~,~r~ti~C! ~~ª !•~Pla nuoctre cCn!t1t~ción, -­

!e~ ~acani!=O~ d~ central Qp le~ ~r•c1c~ ~ª ert!c~:~!" ~@ co~­

suco OPCP!ario! !r h~c~n r•~l~P,t~ o;ar~nt~! ~ pfact1vo!. 

~?r~ contrerr~!tar ~!te! sea:ce! ~Uª d•ter1cr~n al 9el~­

tl~ :!n::c, ~~ ~uP~trc r:~!! ~~ i~;!ar-r:onto •l 15 ca c:c!e~cre-

:g 1~67 •l ~ecto a~ CoJ1dari~a~ rccn!r1:e lF. e, ~.) ~~ciente 

.-1 Cu!l l:i~ ~u·ctor,., obr,.rc, C!'ln~ !!'!inc i 01t~ra~er1al. :i el G..9, 

bi 0 rnc ca l~ Mgr;ú::l1c9, ~· convino o concertó contrclps ~obr~ 
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loa precios de loe ~reductos, eobr~ lo• salerice, y loe eervl 

cica gubarnacentale~ con el fin de reducir el Índice infleci~ 

nario qul(ll tanto Me afectado a la población mexicana. 

r1 Pecto de ~oliderided ~conó•ica QUft 88 inicio el 15 de 

diciembre dP 1567 ha tenido variee ete~ae Quft e continuocién-

se •l!'ncionan. 

Oel 1~ d~ d!cipebre d~ 1567 al 25 de febrPro de 1S66, 

Del dp ~ario d~ 1568 al 31 de •arzo de 1S&O, 

Del de ebril de 1SBB al ~1 d• ~eyo do 1S8ó, 

Del dp junioº" 1S6S al 31 ap ~goato d~ 1S6S, 

Del de a•~ti~e~r" d~ 1S66 el 3L d~ novi~~bre de 1988¡ 

El ~.~.r., fu" !Ust1tuido en dicier-.btp d(lt 1~66 por un nu~ 

vo ~ectot e! Fectc ~a:a !e r~~~~!lid~d y Pl Cr~~i~i~~to rcond­

aico { P. r. c. ~ ) convenio o concPttecidn rntr~ lo~ !IPttg·­

rl(ll!I nacionalee.1 

l'.1 Pacto rora la Eetebilicad y ol Creci~ionto Econd•ico -

Del de en~ro de 1565 al 31 oe julio d~ 15SS, 

Del de ego,to dr 15SS el 31 d~ earzo de 1590, 

~el á~ eoril d~ 155C el 31 a~ on~rc de 15S1, 

Del C• r~c:ero á~ 1SS1 a! 1 e~ ~n~ro ~~ 1SS2. 

~n el inciso tro! de ª'~e tar!tulc e1 h~~ler ce ~!~Pc~c~­

~ccn~alcce, ~~~~inare~o~ con ~~yor deten1~1rnto 1~ tP~Prcueidn 

de la in(l~cidn ~n el ~od~r eoqui~iti~o d~ le~ ~elerice m!n1--
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•09 da lee trebejadorae. 

Continuando con el procedi•i~nto ante la Comieión Naci~­

nal de los ~a1~rio9 "!ni•oe, vemoe al artículo 571 de lft ley­

fodoral dpl Trobajo1 

·~rt!cule 571. En la fijación de le~ @alarioa a!ni~os a -

Que se rPfiere Pl primer p~rrefo del aTt!culo 57C ee obeeIV,A..­

r'n las nor•a9 ~i~ui~ntes1 

J, lo~ trftbajadore1 y loe patron~1 ~iepcndrén de un t&~­

•ino Que ypncer' el Últi•o de novip•bre para prpepntar los ·~ 

tudio1 qye juz~uen con~rnient1as 

11. le Oir•cción T'cnice prpepntar& a le conaideracidn -

del Con11ja de R1pr~9entent1e 1 a a4e tar~er ~l Último d!a de­

novie•br~t el infor•e al qup e~ refierp la fr~cción V1 del •L 

t!culo 5b2 d• ••t& L•~I 

111. (l Consejo de Re~r·~~ntente& 1 durante Pl •ee d~ d!­

cie•bre y ente! d~l Últiro d{a hábil d~l •i~•o ~Ps 1 dictar& -

IP!Ol~:i~n en le qu~ fi;e lo~ ealer1oe •!ni~u~, J~~~uás de ~~ 

tuOiar el infor•~ de le Oir~cc1dn Técnica, y le! o~inio~es, • 

e1tudi09 e inweeti~aciones ~f P~~ntftda~ ~or lo~ trebeJadores 

los ~atrones. Para tal ~fecto podr4 rPalizar ~iI•Cta•ente las 

inv9at19acionee y eetudica ~ue juzgup con~~ni~ntae y eolic!-­

ter a le Oir~ccidn T'cnica infor•ecidn coa~lecentaria¡ 

lY. La Coaiei6n Nacional ex~r~ar' en eu resolución loe-
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funde••ntoo qup ju•tifiquonr y 

v. Dicteda ls re~olución, el PrPsidente de la Co•isidn -

ordenar& •u publicación on ol Diario Ofici•l do le íed•ración 

la que dpber~ h~cers~ a ~&~ tardar ~l treinta y uno de dicie~ 

bre,• (S) 

(n releci6n con e~te dispo!itivo, el autor írnncisco Br~ 

tuacicnep q~~ sP Ceben tc~ar pn cuenta para la fijacidn de 

les salarios, ~réctic~r.~nt~; s!n ~~tergo, los ealarioe aP b~­

!ftn =áP en apdidas ~ol!tica~ ~~~ pn r~clidades econ6~1ca~." 

(9) 

fijaci~n de le~ ealurio~ ~!ni~C! !P to~an oPOl~e~ dr car~cter 

pol!tico ~ !P d•!eti~nden le~ d• nature~~I? rccnd~ico-~ccial. 

cos, tal efecto dp fijacid~ c~je ve~ se el~je Ce la realidad-

La~ íederal d•l Tre:ajo.- cb. cit. F~g. 3G6. 
5r~~a ~ardu~o fren~i~co.- ob. cit. Pég. 513. 
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jedoree. De e~ta~ •edidae políticas pn lft dpter~inecidn de 

loa salarios •!ni•oe, se ha ~edPtido en nuePtre nacidn en les 

~lti•ee décedeP 1 lo q~~ ha re~@rcutido en un •enoecabo de la­

calided d~ vida d~l •Pxicano. 

Por lee reione! exrupstae, e~ necesario QUft tanto el ee~ 

tor ~etronel co~o el gobi@rno en la~ ne9ociecionee del eelA•• 

rio •!ni•o ae ejueten e~tricte•ente a lo pprcertaao ~ar el l~ 

gi!ledor, OaJanac e un ledo inter110! ~ol!ticoe o dp partida­

y atendiendo objptivemente a le~ nACPeidedes epr~mientee de -

loe tr~bajadcree. 

Citare•c~ e continuecidn otros d~ loe comentarios QUA -­

realiza írancieco Brene Cerdu~o el ert!culo 571 d~ le Ley de· 

la ~at~riea 

"R~!ulta curioPo que a le luz de e~ta refor~e y e ~eeer• 

del po,terior ~acto dP soliderided todev{e s@ eeteblezce que• 

enuelmente se tpngan Qu~ fijar sel"rio~ mínimos y rera eete -

propds1to ee coligatOiiO a ~~! tcrc~r el último d~ novlP•bre· 

el Consejo d• Re~r~~entante~ conoic~ un infor•e de le Oires·­

cidn Técnica y durante el ·~~ de dic1e~br, y entes del 31 di~ 

te une resolucidn. 

No ent~nde•os, continúe Bre~a ~erou~o, le razdn por le -

QuP !P ~revid una for•a •'e flPXibl~ ye Que e~ llega e le co~ 

clusidn d~ QUA forioae~~nte ee tiene Qu~ hacer une f ijecidn • 

en que hft~ un mes ~~r~ npgocier y discutirla dentro del Cene~ 
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dft un infor~e que considrrp el ~ovimiPnto de loe prpcioe y ·­

su~ repercu~ione~ en el rod~r ftdquisitivo d6 lo~ snl8rioa •1-

ni•on¡ eftl loft datDft md~ ~ignificntivo~ d~ lft 8itunci6n econ~ 

•ica nacional para que el Con""jo dp Hnprp~pntantea pupda dii 

poner de lft infor~acidn nPce~nrin pnr" reviftnf loa 8ftlarios -

•lni~on vig~nteft y fijar, pn ~u CftPD 1 lo~ qup d~ben efttnbl~-­

cer••• ~i ftU tft~Dlución ft~ nq~ativa le pondrá en conoci•iento 

del ~ecretario dPl Trftbajo y PrPvieidn ~acial¡ 

11. Ln Uireccidn r¡cnica digpondrá de un término de ci!?­

co díae, a pnrtir de la f"chn an que hubiftfft 'ldD inetrui~e -

por ~1 Pre,1J~nte da la C0mi~idn Necional, rera ~lebor"r el -

infor•e a QUA BP refiere ln fraccidn anterio1 hocrrlc ll.1--

QftI nl Ccn~8jC d8 Reprpe~ntantes por conducto del ír"~idente• 

do lo Cc•isión1 

111. r1 Con~njo dP Rpprpp~ntPnte~, dpntro dp lo~ trp~ -­

días tligui~nta" a 1111 rf!och" ttn qufll recib1• .,,.1 infr.:rm11t Je la D.!­

reccidn Técnica Jicter~ la re~cluc!~n q~~ corre~ionds fijando, 

en $U ca~o, loe salario, •Ini~o, QUP d•ban eptablnc~r~•I 

IV. le rpsolucidn dP le Co•i11dn Nacional e8tablrcer' la 

fAChft "" quft d•b~ inici~r~A l~ ~igAnCifll O• lo~ nupvo, ~~l~--­

rios a!ni•o9 Qu• !P f iJ~n. le cu~l no r-odr~ epr po~terior e -

dipZ d{1u contado! a partir dfll la fecha pon que ett emita la r,1 

solucidn¡ 
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l'l!niaoo ordonor& le publicecidn do lo Ro•cluci6n en el Dierio 

Oficial da ln f~darncidn dPntro dp loe ttft9 dín~ eiguientaB n 

ln fechn An QUA ª" hnye "mitido. 

Oa conformideá con éeto, lo~ Belarioe •lni•Oe e~ daban • 

fijora 

1. Anuelmont• (ort!culo 570, p~rrofc rri~ero y 573, frA­

cci6n 1, inciso a) y b). 

11~ Por r~vieidn durante eu vi9Pncie, cuando laf circun~ 

tancia' econ6aice~ ee altPr~n (ertículo 57C, r~rrafo epgundo-

573, fteccidn 11. inci90 ~) y r). 

El art{cul~ ~74 d" la L~y di~pone en rPlncidn con loa· -­

procndini~nto~ ~ QU~ ~~ r~fier~ ~1 c~n{tulo Vl111 

Artículo 57A. (11 lop ptOCftdi~ipntoe a qu~ s~ refiftte e~­

te cap!tulo e~ obp~rverén laP nor~a~ ~i~u1entet1 

1. Fat~ qu~ pupJ~ !~~ionar Pl Con~PJD de ~e~r~pffnlantaa­

dA la Coaiaidn ~acicnnl ~Pr~ n~cp~ario qu~ ocvlI• al cincv~~­

ta uno por ciento dpl total dp ~u~ m1~~~rc~ ror lo me~o,¡ 

11. ~i uno o •&~ r~rr~~~ntantes a~ !o~ tr~ba;a~ore' o de 

les ~atron,~ d~js d~ concurrir e elguna ~P~i6n, s~ llooar' a­

la~ ~uPl~rit~'' gi ~~to~ ne concurr~n e la !P~iOn p~ro le que­

fuerón ll9~adc~ 1 el f.r~~1J~nte dp le Co~ieión 'ªr~ cupnta el­

~ecretario dp Trebsjo y ~IP~i~i6n ~acial rar~ Qur hega la d~-
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si~nacidn de la r"r'º"ft o p~r!unas QUP deban integrnr la Co•! 
sidn en eubstitucidn de los faltiataai 

111. las d~cisiones s~ to~ar&n por •ftyorJa de votoa de -

loe ai9abro9 i·r99•ntee. ln c~eo~ d" e~pata, lot ~otos de loe­

aueantae a~ 9uaarán nl del Pr~~id"nte dP la Co•ieidn¡ y 

IV, O• cn~a aaaidn aa levantar& un acta, que eu~cribir~n 

el Pra~idente y ~l ~acrat1rio.N (11) 

(ltP procedi•iento I~ presta 8 préctiCae VÍCi0,881 toda• 

Val• qua los votoe de lop aua~ntea, en enea dp e1pnte, ea eM­

•arán al del PrP~idente de la Coa1eidn, de conforMidaa con la 

fraccidn tsrcer1. 

[stiao Qy~ ~n la fracc1dn tercer~ e~ le e!tl dan~o el -­

Presidente de la Co•1sidn un exce8ivo poder, toaa vez, qu~ en 

el ca~o dp a~tnte, le• votos d~ te~ ~u~Pnt~s ~~ ftuman a 41, -

con lo cual pued8 fallar por PjParlo, ~n un ~pntiao fa~orabl1 

a los Pfttron19 y co•o gan~r~le•nt8 1 la~ ~PCi!icn~' d~l Pre'*'!­

oente O~Pdec1n a Jnt•r•~e~ ~ol!ticoe, •~ cuy factiDle ~~e eu­

Jec1s1~n a~oya •un tcpp salarial~ qu~ b~neficie al BPCtor p~­

tronal. 

Cn el prp9~nte inciso ~erp•oe el panorama econdaico en -

(11) L•Y Í•ó•r•l óol Trebajo. ob. cit. Pl.g•. 305 y 310. 
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nueetra pe!e de acuerdo a &nalietes econdaicoe de algunoe- P.!t­

riddicoa. 

La poriodioto Elvi~ Gutierro1 bojo el rubro "Golpod Duro 

el ~exenio al Poder AdquiPltivo Salarial expones 

"~l proce!O da "d~einflecidn regietrado r~cientemente en 

le econo•la no ea 8'\JficiPnte para co~p~n~ftr lft plrdida er.ls-­

riel expPri~entada a lo lar~o d~l sexenio. 

Con inforr.ación del tienco 01!1 1'"1~:J.lco ee ed'll'ietl11 que mie.Q 

trae el aelario pPíE"n~cid en un~ roal congelscién, loe pr~-­

cioe de lo& ~rcducton inte~rentee de la canaeta bft~ica, por -

al contrario, ai9uieron eu curPD sac~ndpnte. 

Prueba d~ ello ~~ l~ nvolución ~o~trn~e por ~l !ndic~ do 

precios al coneu•idor y del •ini9alario ha~ta el ~ea de ago~­

to del a~o en cureo (198R)t •ientra~ lo~ precio~ prPerntardn­

una te~a de cr~ci~iento dA 44.7}':, por ftl contrario lo~ eel~-­

rioe-per•anecieron An un nivnl do 23~, p~ decir, loe primeroe 

P~ ubicftron 22 ~untos porcpntuele~ por arriba de le~ remunor~ 

e iones. 

La generalidaO de lo~ ert!culoe da consumo india~eneablo 

prea,.ntaron un incrpmento au~ericr al de leie Petcepcionee'1 e.Q. 

tre los que ee destacen loe alimentos con 48.~, rope y calzA 

do 42.2~, olquilor d• vivi•ndo 66.1~, •ntre otxoo. 

El salario ea muy •!ni~a. 
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Loe ealerios, continúa Elvia Gutierrei, recibieron un d~ 

ro golpe o lo largo del prreento •'gi~•n (dol Lic, ~iguol do• 

lo l'ledrid),. eobre todo porqu• doode ol inicio do '•to lo P'!.­

dida del pod~r adqui~itivc IA hizo evidPntp. 

En 1583 loe eelftrios •Íniaoe r1gist1aron una ca!da en 

t4rmino~ reales de 1~ anual, t8ndencia que experi~entaran 

hasta el tér~ino de ln ad•inietracidn. 

(n loe anos ttUbtH11cuentt1e· la caída de h111 rrtmuneracionee• 

fue de la e1guient1 for•a1 en 1S64 el ~lerio •Íni•o ee re~~­

jo on 1% on t6r•inoo rooloo, durante IS6~ en 2%, de 12,4~ on-

1966 y 3~ on 1567. 

(n la concert.acidn del Pecto dp ~olidntided (cond•ica ·­

las •edida~ dp política aalnrial ~E conteplaron a p&rtir do -

la aplicacidn de la política d~ preciop, lo quft cpntrd una~~ 

yor atención en el control d~l creci•iento de e~toe 6ltimoa, 

Eeta 1ituecidn provocd qu~ Pl minieelario regietrarn una 

dis•inucidn real de ?): durante lo~ pri•ftros •eeee del a~o. (n 

coneecuancia le p&rdida del ~odar adqui~itivo dp loe •~larloe 

durante el 11xenio ea e1ti•a c1eo 52.3%, a~roxi•aOa•ente.{ ••• ) 

~elorio1 Sin Po•ibilidod do Rocu~orociOn 

Concluye Elvia Gutiérrez eu art!culoa 

En l• concortecidn del Pecto de ~olideridsd Econd•ica •• 

a~r~cia, ca~o un el~mento i•pl!cito, qu~ en ls •edide que e~-
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diera el crPci•iento de los precioe, ae propiciaría una Qf~-­

dual recup~racidn d~ loe ealarioe, !in embar90, loe acontec!­

•ientoa 1e dieron de •anera distinta a lee previsiones orig1-

na lee. 

~1 bion •• cons19uid ol control de lo inflocldn Qu• dori 

vd en un incrP~~nto •en~ual de loa precios a niveles por Pr!-

•era vez e•Peri•~ntedos pn el pft!e e incluso a taefte infeii~­

re1 a la~ qup BA registran pn loe pftÍee~ indu!trialiZftdoe, 

sin P3bargo, la~ pprcepcionee BP qundaron en un margen por d~ 

bejo del incrp~rnto dPl Índice d~ prrcio!•••" (12) 

teca QU" ~n infOfMeCiOn~~ d~l 8~0CO dp ~~XiC0 1 qur. mientra! • 

los productos de la cana~ta b~sica ~iguieron eu curso esca~--

dsnt~. 

Aaimis~o, el Pacto de ~olidaridad ~con6mica logró un con 

trol eobre el incre•Anto de lo! prAcio~ de lo' procuctoe lo -

q.ua coedyuvd a QUP. Pl Minieelario regietrare una di!minucidn· 

rpal de ..,,-. dur~nte lo~ primeroe nupve mese~ del eño. ~eti~&~­

doee la péroida dpl poder eoqui~iti~o ap lo~ eelerios en un -

(12) 

Citerpmc~ e continu~cion otro ert!culo ~Priod!!tico del-

Cuti~rr~z ~lvie.- ''Golp•O Duro el ~ex~nio el ~od~r Aa-­
qui~itivc ~el~rieltt, feriddico"~l finenciero", A~o VÍI, 
Num. 1784, 10 º" oot. 1ses, Fág. so. 
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periodista Cuetavo Lo•elín, de "El íinancieroM Que haca alyª­

oi6n a la inflaci6n acu•uleda on •l ano de 15681 

"En s~ptiembr~ el !ndicP. nacional de prpcics el conau•!­

dor e~ elevd 0.6~, can lo que la inflecidn acuauleda en loe • 

pri•1ro1-nueue aeeee del ano ll•gd e .4S.5~ y anualiZftda a 95. 

3~ infar•d ayer (S do actubr• de 1966) ol Banca do M~xica, 

Por ~u parte, el índice nacional de precios al productor 

tuuo una di,minucidn de t.O~ ~n r~lacidn con agoeto, E~ta d~­

sinflacidn no tien~ ~ntecedente ~n le hietoria dp e&t1 indicA 

dar, desde enero dp 1SB1. 

Asi la tasa de inflecidn acumulada de enero a eoptiaabre 

dp •~te a~o fu8 de 34,2~~ 

Res~ecto a loe precios al coneu•idor, au aumAnto aeneunl 

de D.6~ fuo re~ult•do de coaporte•ipnto! contrapueatoe ••• "{13) 

lo que ee de deatecftree d~l artículo ftntea citado, e~ -­

que en los ~riMPfO~ nueve •ePe~ de 1~88 le inflacidn acu~ul~­

da anueli1ado llowd a SS,3~, opgún inforaac1dn cal Sanca oo -

~xico, 

(ste dato proporcionedo por el Benco de r.é~ico e! indic~ 

dor de qup en le ~edide en qu~ no aee contioleda o disminuida 

la inflacidn, el poder edquieitivo de loa 99larioa •Íniaoa ea 

(13) La•el!n Gu•tovo,- "L!og6 a 45,4~ la !nflacidn en 88¡ ol 
Indica de Procioo si ~raauctar Bajd 1~ loe~¡ P~g. 35, 
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veré indefectible•Pnte dis•inuldo, lo qu~ pro~ocarl el •Pnoi-

cabo de l• calidad de vida del trob~jodor. 

En un artículo de la ~eccidn laboral d•l periddico "El -

financiero•, intitulado' •ri Au•ento al Mínimo, Anulado en la 

Pri•era t;emana de tnero1 CT ", ai~pone1 

do en la pri•era a~•nne de eete •e• por el incre•~nto generA• 

lizado dp precioa que ee regi~trd en el dltimo •es, denuncid· 

el Congreao del Trabajo, y anuncid que hoy por la tarde serán 

electos Celia ~alaa Cél~ez y ~apoledn '-dmnz 5eda, ~residente• 

y vicepreeid•nte del orgenia•o obrero, pera lo~ prdxi•os fteia 

•~aee ( ••• ) El CT pr~ciad QUP ft nadie ftllt!zfazo el au•anto --

d1l 8$ a lo~ •ini!t'ftlarioe, pu~ato qup a;Pnas uns aP~~ne ~·~-­

pués del pri~aro de ~n~ro, quadd cc~~l"tft~pnte nulifitadc por 

Rináicetas ~u~ 5e agrupen ~n ln~ 34 orgenizeciona! de •~• 01· 

geni!•O y qve afilien e ·~~ de 10 •illona~ º' obrero~ pn p} • 

pele lucherfn porque en le~ revisionee eelerielea contrectui­

lea obtengan au~entos eu~~riorp~ el e~ ... " (1') 

{14) 

le note perioJ!~tica entpa citada, ruolicaoe ~l 1L ae -· 

Peri6d1co "tl financiero'', ~ección Lnborel1 "El Aumento 
al M!ni•o, Anuledo pn le Pr1~era ~~~~na Qp Enero1 CT~,­
A~o VIII, Núo, TS76, 10 oo pn,ro T>SS, ~ég. 45, 
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de 1SBS, por el incremento de precios a productos b'eicoe. 

º"' lo anterior ett infiere·, que Bft requiere de le inet.rJ:!._­

•entacidn de un nuevo ei~te•a d"' control de precice y un si~~ 

te•• Jurídica ah fl••lblo y roollsto· on le dsterainacidn do­

los ealarios •Íni•oa, tel y co•o ee propondr' en el incieo 1! 

guient•' 

Le p•rlodista ~ve Lozftno ~etrellft de M[l financiero", -­

nae coaentA eobte le pr~ocu~eci6n de fid~l ~llaz~uez acerca -

del incu•pli•i!ntc de los patronee al nupvc Pecto para la E~­

tabilidad ~ el CtACi•iPnto [con6•icoa 

"\'•l'x~vez ::9,:hsl, inf:-:-1'~ ;;:.-r o~r':! '.!"do, Q.u!' an l!l t!"!! 

nidn do ••to d!a (10 do onora d• 1585), on lo ~ocroter!o dal­

Trftbajo, dond~ ~" 1n~taletA fcr~al•~nte la cooi~idn evelu~t~­

ria dPl nu~vo ~acto, qutt e~tftrá vi;ente hnste ttl Ji de julio­

~r6~ iPo1 •l Ccn9re~o dPl ltftb~jo rr·~~ntatá une ~rot6sta enPL 

;ita por l~ con~tente ~l~veción d~ loe prAcio~ ~or perte de -

109 co•~rciar.te~ y ~~~reeerioe. 

En eete &pntido, Opnunci6 qu~ ,1 PPCtor privaoo e~tar6 • 

prp~eredo el rc;~i~i~nto d~ 1~ nup~a ccnc~rtaci6n econ6no~ica, 

ya que se ha n~GaCo a cu•~~ir lo' acuerdoe d~ ebeorbar loa i!!, 

cr·e~nton d~ tarifa, da al~uno~ ~ervicio! PÚblicoa, pero, a~­

virtld1 "el •cwiciento obr~ro !~ opcndr' a ello, y junto con-
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el gobierno harp•O~ quA el PECE eubsiet8 en lee prdxiaoe ·~--

..... (15) 

Oe e~t8 artlculo ppriad!8ticc, d~atacaeo~ la eeavarftc1dn 

de íidel Velé:quez, l!der de la Confed~racidn d~ Trabejftdores 

d8 ~éxico (CT"), 8n Al s8ntido dP Qu~ Al 8~ctor P8tronal no -

•~t' cu•Pli9njo con lo concert"ºº ~n ~1 nu~vo r~cto, el Prcr, 

producto!'. 

rn r~lacidn con la ro~iole O·~a~aricidn d~ le Coeieidn -

de 1S6S, ~1 lun~~ S d~ •n•ro ~- 'S~S, a~ar~ci6 un art!culo ~~ 

tiod{~tico be;o ~l rubrC1 "Ya ~ntrd la rconOMia ~n le ~u,~r~-

tet:lece& 

(15) lozana C:!!:tr~lla ~'"ª·- ·•::.::~r!'l!t!tfiO!t y Comercientes f.:u~-­
den rioa~•r el ~Uq~C tacto, il~~~ncle íiOel ~Al~zqupz";-­
F~rid~!CO tt~l finenc1erc''• Iae~. 
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"Nueetra econo•!a entrd ye en el proceeo de auperecidn -

de una de le~ crieie sáe eev~ra~ y le rpcuperacidn gradual e~ 

menzará en el segundo BPeaetre del a~o si pereieti•oa en el -

ataque frontal e la inr1acidn pare coneolider lo logrado en -

88, afir•d Nor•a ~e•ani~go d~ Villarreal, preeidenta de la Cg 

•i•idn Nocionol do lo• ~olorio~ l'l!nimoo (CN~M), 

~8 requiere, puntuali1d, ftfttebilidad de prpcioa, pare -­

r~~pondgt aa! a la l•g!timft pr~ocupacidn d~ lft eociedad por -

fortalac~r loa aelerioa en t~r•ina~ tPelea y avanzar en la l.!:!,. 

che para erradicar lee condicionna de extreme pobreza. 

Al presidir en R!o Blftnco, Verecruz, en repreftentacidn -

del Prnaidente Carlue ~alin~e de Gorteri la cpre~onie ccn=em~ 

ratJve d~l eecrificio de cbr~ro! ccurrijo hace 62 anoo. la -­

funcionaria opind por otra parte, d~ la~ vereionee eobre la -

dsseparicidn de la Comiaidn Nacional dr loe ~elnrio~ r.!nicoe. 

Eat• inotitucidn, igual quo ol ~•guro ~ociol, ol !~~STE­

y el lnfonavit dijo eurgio d~ une d~mnnde abrBrR y pu~ b~~~~­

esten erraigedaft en la Carta l'\egne. 

(.,.) Le figure del ealario •Íniao eurga pnre ~rot~ger -

e aquellas trebejedorpa a Quienes aUn no llega la contret~--­

cidn colectivo ••• 

Concluyo le Pr~eidenta1 1'~• naceeite, indicd finel~enta• 

crear un pa!a donde loe niveles de biPnaetar material, aociel 

Y político !een eleveáo9, pBro ~eto no pe teree exclueiva del 
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Estado, 1ino que requiere le accidn concprtede y d~l acuerdo­

de voluntad89 de 101 distintos s~ctores econd~icoa y 1ocial1a1: 
(16) 

Coao •~ de1prende del antprior ert!culo, la ~re&iCenta • 

da la Comisidn Nacional dp lee ~alarioe ~lniaoa, Manifeatd ... 

que no puede deaaparecer la CoaiPión Nacional de loe ~alario8 

M{ni•os, porquft PP ten nftCa~aria co~o in~titucidn t8lne co•o· 

el 11'1"~, ¡r,qo: e l~fO~~VlT y Qu• •urgid dicha Ccel.idn, para-

prot~g~r a lo~ trftbej~dorps QUP aún no ha conqui•tftdo la ca~ .. 

tratacidn colpctiva. 

Estoy Jp acuerdo con lo qup ~P e~nciona dp que la Co•! .. -

1i6n Nacional dP. los ~alarioa l'l!nir.os no dPbe d~~e~nreter, ya 

he cu•plido en eu totalidad, la r~nci6n ~ara la qu~ fu~ ere~· 

da, lo Que nece~ita e~ una r~atructurecion per! qLn le fiJA-­

cidn de los aalar¡o~ a!ni~oe cu~~la le j~~tici~ ~ociel y ~ea .. 

negociaüo al incr!'t:ento cj9 lo! Plr.lerics 11!niaopi a un i:roc111t1!-

•ienta jupito y •quitetivo. 

A cantinu•c1dn •~ncionar~~o~ lo qup dice el lnfor~e de -

(16) Periódico ~~~c~l!¡cr", ~~cci6n i·ri~~ra, ~va ~ntrd la t· 
conc•!a @n la cu~,.r11c:idn d., le ~r1ei~1 Ct~t;M 11 , 9 de ~n,:­
ro 1~55, Año l~All, Toric ¡, Nú~. 2ó, 141, ~é9~. 4A y 1DA. 
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ta bdeica ea~trd une variRciOn acur.ulftda de a.s~. ~ucho •enor 

a le registrada durante el ai~mo ~Priodo dpl e~o anterior l37. 

8%). 

Por otro l~dc, Pl indicft~or IPlativo n lo~ bi~np~ y s~r­

vlcioa no incluido~ ~n diche c~nn~te acu~d une v~ri~cidn ac~-

~J..$" .1p 21. ~ .:.;.¡ rt3:•:~J !l.: ~:i!r; ... ..,~ j~ .. l 3·•,., '!r-t,:.:_cr. 

c!onps, la J~sacPl~rec1ón d~ 1~ tn#lacJón n~ Pido p~rticul~!­

•ente visible "n ~l movi~l·nto d~ loe ~rrcio~ dP lar birn~~ y 

!ft~icios GUP con~tituyen lA c~natte b&!ite, puP~ el ~ovi~ien 

to anual ae dicho indicador ~a~d Op nivel~~ c'•rceno! nl 2CG~, 

~principio~ J"l a~o papa:o, a una ~ariacidn de 11.~~ en lD!­

últ1•o• ~OC• •••oo,• (17) 

la i:eriodiPta 1~. t:ugenia 1".,.ldnoe-: be.jo el rubro "Denu,n 

cia ttl •actor Obieto \liolacione!- al J LCE'' y el eubt!tulo "f.!: 

(17) lntor~e j~ le úitecci6n r~cnice NowiP~Ct~ i;as. Co~1·­
eión Necicnal J~ lo~ c~iatio~ ~íni~o~. 



del Vel&zquez dice 18 por ciento o lo• ••lorioo •inimo• yo --

•En confPrencia d8 prpnea fid~l Uelézquez dice qua el --

prdxi•D ••P cuando '~ rpúna la Co~isi6n Nacional de los Sal.!!,.­

rioe M!ni•oe, la or~anizacidn qu- él pra~ide e~iyiré au=ento­

puee •el Pftcto ya no ti~ne reión de eer", y a1agurd qu~ al ~l 

cr ha 1ido conetente~~nte violado por el ftPCtor privado. Aa!-

cretaria de Co~ercio~ Por "~te r~zdn y minntre~ cont!nJen le-

violación ~~ pr~cio, por Pftft~ d~l '~ctor frivado. •1a conce¡ 

tac16n ya no ti~n· por GU~ @~i~lir~. ~. clnrc Que lo& empre~~ 

por el otrti prerernbe.n ye la 9!1CalP!;de Ot! preciD! 1 Ql!f' ee in!­

ci 6 le ~~man~ •i~•e ~n la q~e ~e heb!~n com~ronptido a f6!~~~ 

tar la quinte o topo dol ~[CE"'', 

~obre la Cc~isi6n Nacional d• lo! ~alario1 M!ni~os ~eláL 

quez ~ánchez lenzd eun •á~ en~rgica exi~tencia ~crque é!te ~i 

~epe:rezc.a PUP! "!'111Pi:.~r1 fije lo~ 111wm.pntc9 e su capricho"', sin 

cientes para 'ufreg~r los gegtos qu~ ti8nen lae far.iliee obr~ 

res~ &!'ll•guro.- {18) 

(18) ~.riodico "•L H•RQLDO ~· M•x¡co•, •u•Nu~CIA ~L ~~(TOA -
OB~~RO VILLACIONre Al r~CE", 21 d• noviPmbred~ 1950, ~­
o~o XXVI, N~~. SC13, í~G•. 1-A y 22-A, 
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tl p@riodiete Arturo ~- Oansia ~aenz bajo ~1 rubro •uRG~ 

UN AUM,NTO A LO<; <;ALAnlD'I CROPI. NO PUEllEN ¡;<;TA<i ¡;<;TATICOSº1 

•Aunque ee den concertacione~ con pr~stadO[IS de aervi--

cioe para qup disminuyan lo~ prpcioe, no hay excua• pera qu•-

loa salarios ~!niNOe eigan aetA'ticoe anta la inflecidn y •l • 

cado una pérdida dPl podpr dp coapre de lae ~8rcepcione• en -

el ord~n d~l 30 ~or ci~nto ten edlo en lo qup va d•l e~o. 

•O del rezago que han tPnido sn diez a~o~ loe •ftlarioe d~~dP.· 

1980 a 1590, tftZÓn por la cual gran pftttP de le~ or~anizacig• 

nes del Congrpac del Trabajo eet~n dia~u~!te~ e derl~ toao au 

(19) Poriódicc "L~ ~<lCN<;A", "UnG!:" UN Aur.,NTO A LO .. SALAnlOS­
CORPI, NO Puc;ic::N ~EG~IR E"-IATIC05º 1 25 •erzo de 1~91 1 ano 
LXIII, ~d•, 22,921, ~fg, 3, 
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4.•. PRcrur~tA~ Dr RrCULACION, 

Cc•o tntnel~•o~ con entericridnd, ~n MÁ~ico l~ fijación -

de loe sel~rica a!ni•oe obrópc~ ~ár e int~rfters polLticoe qup 

a reftlidede~ econ6•iCe~. ~Ptn ~1tu!cidn Jp~Oe •i punto dp vi~ 

te SP deb~ a l~ ~etructurn jurídica actuel pn l~ intpgrecidn· 

tanto Je la cc~\pi6n N~cionel, COftC d~ l~~ Ccnipionee Coneu!­

ti~•e \ent•ricrv~nte Co~~!ionp~ Hpg1one!~~), con~iaero le i~­

tpQracidn actu~! ªª ·~t"~ Cc~1~1onn! cc~o cor~crati:~~e~ ~or­

Pl QOti"rno (~drt"lJ 10 Oncu"!l18 1~ r•c~~i~n intp¡f~renCin -

~ubnr~ar•ntal ~n l~ fij~c16n dp lo' 'elar;o5 ~!ni~o~, 

fl p~c··i~c ~o~·r Qu~ ~l ~obiPrno ~j~rce ~n le fijeci6n­

j~ le• ~ftlnr1~~ ~!ni~o~, ~~ d~OP ~ ~u~ ~l ~rp~id~nte dp le C2 

"i'idn ~e:!c••: -~ n~~~r~;~ ;:r ~1 ~r-~;d~nt~ d~ 1~ ~~=~~lic~ 

i1~rrreentent11!q tJrseni:zro e 11"1~ Co1t1"1cne! Con~u1t1ve-.; pres,!­

d~ les tre~eJO~ ~P fl!tB' Últl~~!i infar~e el ~~crf"ter10 ~nl -

i:at&j: y ~r•vi~16n ~ociel dp le• ect1~1dade~ ce le Co~isión. 

~n 81 Con~•JO a~ ~p~¡~~~ntent~' ~1 sobi•rnc lo ttPn~ ~~­

t•rialcante C~ntrcledOJ ~l ~fp~¡Otntp C~ le Co~i!i6n ~acionel, 

t:"I!!!tiCfll al Ccn~~jo :le R•rra•,.ntentP!, t1t1nt> el ... etc d~! 92--­

bif"rno y ao• e~~~cr~s !n~i;n"~º' ~or el ~ .. tr~teric ael TrPbJ­

jo. ~l Con•e;o jn Rn~r~~antan:~~ ~rru•be .. 1 rlan J~ tr~bnjo -

ó~ lA Dir .. cción -r.:cnice¡ e~ruflbl'\ l~ crPt1ci6r. e~ nt..:l:'I.'&~ Cc"lj_--
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sicnpe Consulti~ae y fija lo!'I !ftleric~ •íni•O! g 0 nAr~lee y 

profe~ionftle~. lo cual de~UP!ltrft iguel•ent~ Pl ~xce~i~o podpr 

qu~ pjerce al gob~~rno d! @~t• dr~eno d1t la Cc•isidn ~acional. 

finall'lentp, le üir!ccidn Técniu •U dirr.ictc:r •• nor.brrido 

por .1 C)ecretario do\ Trob•jo y t:rpvi~idn t;oci Bl ¡ loe A~' !E,--

fAfr' TA:cnicoe oon teinbi 8n norbff!dos por el Tituler dol Tu1bf!jO 

y por A!9!Dffl'8 Ti'cri-icc!' ~uailiaf4!'!1, fl !ltOS Úl tilflO!t !!'On dt"5i']n~ 

Oc!' por loe trebnjeocr~!· y lo!'I i;t1tton""!\ )" !'lt:n .. f'!\IOCL'!ltl•e ,,~ 

cualquier t1~r~o». v~~C! coao 9dlc •!'ltcs· A~•!Cf~~ A~Ki!i~ree-

~en los únicos rr~ocetl~!I, •i cpinión d,.t,,r{e.n ~,.r ig1.H1.l"''" 

•ente revccetl•' lo! d~~i~ funclcnftrio~ qv~ ir.t•gren l~ Co~1· 

si6n NftciDnl'll dp lo, C::ftlP"t1C!I ¡~{nillC?", COlllO -1 Ll1r-ctcr r:cn! 

co y ei ~r·~io~nt• dA le Cor!~1dn ~~cionftl. 

Oe le exro,icidn ftntMrlCl ~~ dr~~rpnd• co~o pl ,obi"rno­

ejerce d~~e~iedo ~Dd~r ~~ la Cc~l!idn ~~c1on3! a~ lo~ ~~l~--­

rice, lo cuel i~pioe q~p le f12eci6n de Jo~ ~elsrio~ r!niro~-

d•l sector ~atronel, trr.l!ro~ quP "'º ~! tPollOtc, ·~"º v•_;J' fre-­

cu~ntp qu~ 109 patron·~ ~:~~1onftn e! 9ob1•rnc ~ere ~'te en !U 

r~Fclucidn dAfinitive iM~on;ft Mtc~·e selPri~!•ft" e le n~;oci! 

ción d~ !~!erio~w. 

rrcpongo qu- le d~P.iSn3cidn tente dPol ~r••iCP'nte de le -

Co~ieidn Necionnl, cc~c d• l~ Oitcccidn iécnice, e~! co~c les 

A~rts<:r~e·dr lo!' t<rt;eMO! d~ o:!iche e:,,,. ~i6:-i, !'UB ~n f"..!I~e Ocrt>E._-
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crática, entre lo~ s~ctoree obr~roe y Pl'l.tr~nBs, d~ tal for~a­

QuR la PrP~id•ncia fu~ra un cu~rrc cbr~ro-Fatronal. 

Propongo Qu" le COD'isidn Nacionl'lll dp lo~ c;eJerios "'!n,!-­

•D! no dpeepnr•zce, edlo ~n r•~tructur• y ~· or;enic~ an un • 

~quilibrio d~ rod~r·~· obr~ro~ y ~/'l.tton~~. 

ror lo q~~ TP~r•cte el gobiqrno P~t• ciPb• ~inimizar eu • 

pertici~ecidn ~n lft d•~ign~cidn d~ lo~ ~alsrios ~rni~oe, 901! 

•flntc cuando no ~· ll•9Aren ~ penar O• "cu•rdo l"~ ~"rt~~ una 

Y@Z tren1i1currioc .. 1 t~rr1no, lJn •!'• caeo d•b" fijl'l.r .. 1 e-nl.!!,-­

rio 11!ni110. 

íinal~pnts, ~rcpo~90 q~~ d~se~eT•lC~n le~ co~i~ionrs Co~ 

eultiva9, yft QU• lo~ ~~tua1c' r•~ion~!P~ eccnd~ic'! y ~r=i~-­

l•s, pu~dpn ~~I ~r.ct~~ao~ ~or 1~ CL~i~iGn NdC!on3~, e~, le • 

qun !!PI reoucir!tt ~1 ~rl!!UíUP!'tO d" furicion"i:-iqnto e! .. l~ Co=iJ. ... 

sidn Necionttl ~~ lo~ ~ttl~ric~ ~!ri-oe. ~ctu~l•dnte P~ :~~o o~ 

QU! ;~ta~ Co~i~ionpi~ no fiJ•n ~l ~nlnr¡c ~{n1m~, lo ~f~ct~ft • 

la Co"isidn Necionftl d~ le~ ~ftl~rio~ ~!ni~o~. 
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1.- ~abr' ~l ~ftlerio. ~- hnn dedo divpr~e~ conotncion•! 1 te~­

to deede ~l ~untad~ vi~te ~re•~tic~l, l~gi!lativo, "" la do~ 

trina y P.n el ámbito ~ocio-econdaico; d, lo q~~ pod~r.os oecir 

qu~ el 1elnrio •inimo, ~obr• tooo Pn ~u ec~ptftcidn gre~atical, 

~~ ~1 ~xtip•n~io o f PCO~~nn~e ~!niMO ~ur r ... c1be ~l tr~b~jndor 

ccn •olivo d" eu l~bor el •nrvicio d•l r~ttdn, ~j~~o Qun d~b~ 

ri s~r ~uficiPnt~ ~~r~ ~etiefac•r Pu~ "•C•~icadnt t~nto en ~l 

~~~··cto ~cond~icc, co~c •n ~1 ~ac!~l) c~~lturnl. 

2.• ~l ert!culc: 123 Ccn~titucian~l, ~~teOl•Cn l~ t~~r, ~n le­

d•t•r~ineci6~ ~A lo~ ~~1~r10~ ~Í~iro~ ~PnAr~1~~, ~o~tPni~ndo-

.:;L." .!'-.t¡,ti; e1 .. h1·r~n !'-,..!' oi: .... f1ci,.nt•~ c"r~ "'"ti•f11c""r 1'1!' n!'c:•~I-

oac~s noreel~~ ~P u11 JPf~ J• r~~1lll", "" l"l oro•n ~nteriel 1 -

!'Cciel o cul t1...-,,1 y ltif!' • :-i::-..•"'r f'I l• -duct11cié:-t ot:l iyotorin -

d~ lo! hijos. r~t~ di~~o•it1~c con~t1tuc1~nal ~~ rp~rcJuciJo .. 

por ,..¡ artículo se ,j .. lo lpy ÍPClnrel \jt~l Trl"btijo. i:cr eu P~.!,­

t~, =' ar~!~~:~ ;e ~~ iu •i~•a lP;, r~Qul" e le Co~1tidn N~--

3.- L!"! Coid!lidn Nftcion,..: du le .. '=~l~rio~ i"l!niiro~, ~s una in~­

tit~cidn d" d~r•cho •ccinl, no ~~ ·n~~rca ciflntro a~l ~~r~cho­

P~blicc, ni dPntro dPl a .. rncho ~rive~c, t1-np •l car~ct~r d .. -

eutoriaad, y r•~liz,. •ntr~ otro~, ~etc! d,. e~liceclón ~ .. le -

~o;ae; ~urídica ~1 ce~c concrPto, el erlicer ln nor~o jurídic~ 

le d,.t._r"'inriciJ."'1 Ol,. le~ ~aJ¡,ric!'! !"l!n:.,,.~~, ~ lJO d~tor1J1ineoo ~.!: 
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4.- t\ediante dpcr@to de JG dp dicie~br~ de 1574, !P tPfor~d -

~l artíc~lo 57C dp le l~~ f~d~rel oel Trebajo, el Q~P fiJebe­

biAnue.lx•ntP le!! !&lerioe a!ni~o!I; pc!'t~r1cr•~ntn, pl 22 dp .. 

octubre dp 1562, !P errooó un nu•vo ert!c~lo tr~n!'1toric, Qua 

eutoriz~ """' 1110,jif1c'!cl~n circ1.:n!"t"n.::t!"l o~ l~ ... !l~l~rio~ 11ínl 

•O! ~ig•ntp! ~n ~: e~o. Ccn ~•Chl'! 31 O• ~icl~~or~ dP 155i, !'~ 

le• l'TticL.Jlo~ 570 y 573 d,. 1 ... L·~ f•:.::•.rr.! o~! Tre:::,.,;~, 1t•Oil'l..'.l 

t• lft• CUS!•,, ~· ,,.:ritr, ~ l~ (C~l~~Ó~ \aC~Cn~l dP 1=~ ~Al! 

ric!I M!nimo~ 

!'Olicitsr }!" r11nd!'i611 d• lo!' '."l'lll'!flO ... m!niao~ ourl'lnto:i !'IU v,!·· 

g•ncie., !ll":t' re cu .. l""!l c1r.: ... n•tenc1es econ6~1ca! le _:u!ltlf.A,· 

s.- le dPt•rzine.cid~ oe le~ ~elerios m!niro!' ~or l~ CtDieión· 

~acion~l, nor~alm~nt• cb~CecP a rozcr,p~ ~ol!tice~ ~ ~9 d~s~~­

ti~~dpn 101 raz~ner.i~r.tC! &conó•ico-~oc1el~s y le• n•c•5iOA-· 

Q~P ft•n• :a• ~~t:c10~·~ ~º ~~e tr•t~j~~cr•!t s·~1~nt~ la i~­

~C!J.:::.ión º" "te~=-! !!!:ar1el1J!", t .. n .. ~c:r una •.:.tuacidn ¡nju~te: 

~ il~;!l !• =~t~r~:~~c1ór. O• lo! ~~:~r:o~ ~!n¡~cc, toOe •• 
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v~z ~u~ ~P &l~ja de la r•eliC~c y nnc•~i~ed~$ d~ le~ trebnjA­

dor~~. }CS ~UP !P V~~ Gft"Í~tpdO! ~n C~antO e ~~~ r~t1cf~n~~,­

COntrari~OJC~~ ~l ~~f!r1t~ d~l lPgi~leocr. 

b.• le5 rroro~iciCn•s ~n concr~tc ~obro le Cc~i~idn N~ciOn!)• 

d~ lo! ~alerio~ ~Í~irc~• 

a) i.rC1rcn90 ~-·• l~ i!if'~ic;r.~c!.Ón te'ltC ó,.l Í'r1trid,..ntp de lts C,g_-

9i!idn ~sc!cnn] ~~ l~! ~a!arfc~ ~!ni•c~, ce~~ d? lA U1r~~ci&h 

TPc:nic..-, a!"{ cc-.rc lo!: A"r•cr .. ~ d1• le~ orc;~nop d,. aichn ccoJ.--­

sidr., ·~~ pn fer~~ c~~oc:r~tice, ·~tt~ ?o~ $ºCtCf!! obrorc y k 

tic!rP!cidn ~ ..... l~ :Jp~.;.¡;nl!C~i!n a .. lo• •Pl..,ric! --:~i~=:;. '!:;.:e.::.e-!; 

t~ cJe~cio no ~" !lP~~r~~ • ~~"PI Jp ecv•rco l~~ r3:trs, ~na -

~~z tr~n~c~rrld~ r: t:r~i~o, º" ~~~ c:~po a~t, fiJer ,.¡ "cls-­

r.:.o :.!~i,io. 

'u!tivP~. y~ ~~p lo• ·~~u~ioe r~~1one!•~ •cc~d~irc~ ~ ,o;i~-­

lP!, ~u~~-n ~"r nr.:tu~=~~ ~ar la Co~i·idn \~cion3l, ccn lo. 

q·...;~ ~p r•c .. c::!!' o! ~r·~l,.;~'..j••to d!i fu,.,.c;.cnl'\Qf .. r.tc CP !a CO'"'i• 

~!6n ~8t;.c~~! =~ le! c~1~rio! ~!~iaos ~ct~el~A~t~ ~n e~~~ 0e 
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quft 'stn! Cc~i~ionp~ no fijan sl ~aleric »lni~o, lo ef9ctúe -

la Co•i9idn Nacional d~ lo~ ~&lftrior M!nimoe. 
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ar1c.~o ~uiz ~lb8rto.- "¡:}fllft>ChC lndividunl drl Trata,;o•, ·e~ ... 
l~ccidn dp T~xto~ Jur!a1co~ ~niv~r~it&rio~", (o. Herla, Mft~i­
co, 1965, F&g, 366, 

Ca:e;r: .. !lro~ Guill ... r~rn.- '1Corttlltc º'" Tr,.Cajo'". Vol. l. ro. Bl 
blicgrrtfice 011 .. te, Su,.no!' ~1r11!', \S.b3, t:.~g~. 376, 377 'i 378. 

Ca'VPl:C! f'lor .. ~ Ealt!".Zflr .- "Tr .. int" ,. Cinco L .. c.- icn .. !' Ol• o~r.!! 

ene L"'eor"l" .. ".o. Trill~~. M.:1~co ir:.sl, t..t(r;•1. 1b7, 16d y 16S. 

o~ le cu .. V!'! 1"-t!:ric.- "!"'l 'i\Jl'"\:C D•r,.c!-:c t•1.: .. .i.;- .. nc drol TrftCajo.­
ir" rd1ció'r., t'"J, ~crrúl'.'I r.M., To•o I, i'l°":i.:1c.::, 1i:-s.5, r~;~. ·-
3C9, ~ 16 ~is, t5~. 

Df' l..- Cu'"'d' rrr1c.- ''C"l ~h;•\/O ~nrnct•o ¡-;_ •. C."\00 d .. : Trntajo.-
~a ... o:rúe. r,r..¡ Tc,c 1, ¡-.!,:i.co, 1~::t:>, ~~-; ... 3. 1: ~ 31S.. 

Gu'"'rrrrtt C"uqi.:,.ric, .. "··a.,,u, ... ! d" ;.; .. ;"..:~'" j•: Tont;.~;o", 1te ~.-Ji 
cidn, ~~. ~or;.:~ c:.A., MÁ.-;;:r· ';t<:;, '-1'~. 1$:. 

i"P.-.1:0 e -:.:ei,.,~~ ~,. ~ ... , ... ~r·*~;.:_;:_..:r,1! ... 3• r.!;;::-1., "'.:.;".J.,.1 ... 
Ang•!. ~arrúa r:aitc:- 1 To .. c ,:;, .~,;•i:..:. lSo~. •i9!'. 4~ y.:~. 

Tru"t:a l'rt:ne C.!t.,rtc.• '"f't~n\C :.f'r.,cti;.. ...:~· Trr.iL.n~oH, ~d. ~E.­
rri.!a e; • .:..•, l"•·~cc 1St:.1, t,ás;!". 2si, ,.:r.~. 

L r L. l C I¡ 

Ccn~ti~ucidn ~olftic• d~ le~ ~·tace' Unido~ r~•!c~no~ ... Stn • 
r-j~cijn, r-~. t=oirú.r. e:.=.., pii;;,..icG isas, F~i;~. 111, 112 " 11J. 

Céji90 p,.nal ¡:: .... rp ,.! ..1:.•ttito r.~ ... rr>: y •""· ¡ot.et•rie r,.c~r"! &;e 
rii. todt'll l!"! ?.,,.~útl !e!! .. • ~S!'! r"d1cidn, !":6,:;..c 1~E<.:, ~'1i;.,. 31 ;· ': 
3¡;. 
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