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INnTxcoylCCl Q .1

£l objeto priaordial de la tesis gque he denominade: “R§-
giman Jurfdico en ln Datersinacién del Salsric R{niso™, con--
siste en eofectunr un andlieis 18gico-jurfdico dsl procecimjan
0y FOT virtug 3el cual, es Jetarainado Jicho =alario ror le-

Conisifn Nacional de 1os Salarioe Rfnizce.

Ls sstructurs Je lp tesis la Be sivivide sn cystro capf-
tuloe, %1sA0s Joe NO pretencen agotar sl tens axjussato, pero-
Qu=, sin emdargD, preten’en coegrendar »n forea concrsta la -

proplewatica refwren%s sgarca el teme timtade.

€1 Capftulc Frisero, se Sestins 1 0w CONZeptos soirm el
salario, en ayx CON~ITaciCnes: GraTatigel, legisxlativo, Jog--
trinal y concepto esic-atondaice, Tetas Jiversas aCopiithese
dol vocavlo ealnrid afni»C, DAsiCwrenta eon CO:nMCIdertps, yae
etciz-scondzicas,

Que s w gMIfigRoT oS, B lva, CATTUTe

las QLae ecn tomalse en cuenta $OT al legislacor pare Oeprop-

[

Jer D corcaprtualizar sl salaric slniec,

©n nl Capftuleo Sagunda, =» magonen lor Jiverscs puntos -

Ge vists 2e lm J2Ctrira lepors)!, zIrc 1os de paltazar Cavazow

Flozes, Alserte Tryueta Utding, © #ris Queilero y “BriC Se -
la Cueva, sccre ol salaric nfnimo. Tratedictss Gua, an genm--

£31 Coincioen alella e lp Naturslels

®ango en considerszidn su Intime Tels
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CAaPlITULOD 1

CONCEFTOS SOBRE EL SALARIO.

1.%. CONCEFTO GRAMATICAL.

€l Diccionario de 1a Heal Acedemia de la Lengus Espafola,
not refisres Que debemos entancor por salario: "(usl latin sp-
larius, oo sal). Catipendio o retOL;anea GQue 10s amos aan a--
los crisdos por rs2dn de sus servicios o trabajo, Por E£xt,. €

tipenaio con Que se retridbuyen ssrvicioOs feresunales™. (1)

€1 »ismo Diccienario, nes pru;oescions sl s=ignificedo grg
matical del wvocablo miniao, FMa ~(vel latfn ainimua)" Agj. suf.
Je paqueda, 2. Dfcese Je l0 gqua es tan FaGusdo en ru espacie-
Que no hay amencr ni igual, 3. Lf{mite interior © extreno & Gue

«9 puede reducir una cos=a,"

For 10 qus rearects s} vccabdlo sumldo, la Acadesia da ls
Langua Facadols, sxponrar Suslzo "(gsl 1atln "Siious .} rong-
da Antigus, Ja zietinto valer seszdn loe tiesior y tafees, - -
igusl & 1a Vigdnise parte as 1a libre reeractiva, 2, S6lido,-
antigus "ohsda Aoemna, 3. Reaunsracidn a=ignade a un indivi--
Sut por s) desesleD 08 8u CaIS0 0 servicio rrofesionsl.
"Sugldo M. Adv. meciante retribucidn fija*. (2)

sea-Calpe, uf-

(1) Diccicnario da la Lengus Tepaficla. £d.
cisoncvena Siacidn, Fearid, 157C, Fég.

{2) 1dem,, Fége., 11756 y 123&,

Tep
BBS



Por su parte, en la Enciclopedia Jurfdices Omaba, se es--

tablece que:

"fl salario, as una consideracién scondnica y desde el==
punto de vista dal trsbajador, ea 8l ingreso contractuel del-

traba jador subordinado™, (3)

“Fara 8l enfoque Jurfdico, el salario es le contraprests
cidn del trabajo subordinmdo. Un crédito dJdel traebejador y une
deuda del smplesdor que es dan en relacidén dn reciprocicade =
con un derscho de Aete y una obligacién de aquél, cuyo odjato

#s la prestacidn del trabajo (suboroinado;™. (4)

Una vez exjusstos 10w anterivres conceptos =obre sl sals
rio podemor concluir como aefinicidn del selatio minimo, la--
renunsracidn asignada al trabajacor por el ceses;afio de sus =
caryo &l servicio del patrdn y que zes en un lfmite extremo--

inferior, al suficiente para vivir dignamnnte.

1.2. CUONCEFTD LEGISLATIVO.

Cosa antecedente dal artfculo 123 Conrtitucicnal, GUs ==
consagre lar garant{ss relativas sl treabajo, recordamos qua--
sl Prizsr Jefe dal Fjdrcito Lonetitucionmliste, don Vegnuse —=

timno Carrenza, coavocd al fueblo mexicano a trsvés de un de=

(3) encicloprdia Jurfoice Umeba, Ed. Bibliogréfice Argentins,
Tomo XXV, Buences Airss, 1568, Fdg. 131.

(4) ldem., Pég. 132,



creto de fecha 22 ¢n septismbre de 1916 para la eleccidn de -
diputados constituyentss, qup ferunidos en la Cludsed de Uuerd-
taro, iniciarén ia elatorscibn de un ducumento consiitucional,

A partir del primoro de diciembre del mismo afto,

1 Fodar Constituyente de Jumrdtarc, pretendid asegusar-
tanto el mi{nimo de dmrechos del %Lisbajadet individualmente -~
considerandc, coro cl sentsr los derechos colactives como el=

dasache o huslga.

# Contircecidn citarnaas la 4G sesifn ordinaria celebra-~
oa an 8] Teatro ITturtide con motivo Ce los Debates al Artficu-

1o 123 Constituticnel, el 13 dr aneto de 1917,

Sa Uié lectura e ur [rey.cie lagicletiva ds travajo, ai-
guiendo el Dplas trwzacda pos 8l digutedo FaslOr HOuBx, §& pIp—

santes un proyecty de seforma sl Artfculo SC Conrtituciunal,

21 Constituyente menifestd su critesic en ol rigui=nie -

sentido: “In el contiatc de trab=;l Lunsidesace hzgta hacp ==

poces c¢fae om0 una Ca Lo modalicoZes g9e] contizto Ce 2Irgn-
daminntu, rnopl Gun ve eutangerd jor cosw Al tratejo hunang,s
are falural yus £ CONSjC:-iBue BY tInGajador una verIdadeze -~
cendicidn Se sistvo, ya ause er fumr2a da la2 Custlucole, sienfle
diffeil s dasazrsalgar =n un pustlo flayelade por lan- tiranfas
de las cla<ss privilegiadas, se han nantenivo haste huy Co~~~

- . . .
munmente estas igndminivsnrs 1nlaciches entre emos ; cecnes o~



"

crisdos, que avargGenzen a los pueblos ocultos y ofenden a- -
la Jdignided de la rucieced, Ls dlustracidn de esta honorpble-
Aspmblen perfeaccionard magistralmente gl proyecto y connigna-
rd atinadaronte en le Constitycidn Falftice 3o la Repdblica--
las bases para 1a lagislacidn del trabsjo quas ha de reivindji-

car los darachos del proletariago®, (5}

Onl pdrrafo trenscrito, sa Jas; rgnde coxo con antpriori=-
dad a la Constitucidn us 1517, adn se cuneiceraba la relacidn
leboral cuao un contrato da arrendamiento civil, en el qus al
trabajedsr sa le coneidsraba "cusa™. Ue ah{ gque e Lonstity-=-
yante de GUuardtaro ae hn,a PIROCULA30 [FOf eirfadicar ds nues--
tra Constitucidn Folftics, 11 congicién servil usl trabsjedor

y humanizar las relaciones ds trabajo.

Ahora bisn, en «) Diaric do Dabntas Jdsl Consejo Constity
yonta, sa artablecinrdn las haama que criantan al Congresao Jde
la Unidn y a las Legi<laturas Je los Fstadoa, al lagislar so-

Lre teabsjo gde cerdctsr sconfnico:

fraccidn VIl, £l snlaric minimo gue deverd Jdicfruter sle
trabnjacor sard el Qqus se considele Jastents, atendisndo A& e=
las condiciones da cada regidn, para satisfacsr lss nocesida-
Jat norzales de la vida del obdrero, su ejucacifn y sus placg-

es honeatos, considerdndolo como jefo oe familia.

(8) Cfr. .éxico s través des sue Conetitucionss. ©d. Forrda,-
“eRey3m, Edicidn, ridxico, 1585, Fég. 21.
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fFraccidn VII1. £1 sealario mfnimoc quedard exceptuade de ~

ambargo, compsnsacién o descuanto,.

fraccidn I1X. La fijacifin del tipo de anleric wfnimo se -
hatd por comieionss aspecialer qus sa formardn en caJda munici
pioc asubordinadas a la junta central de conciliaciones Que se-
formardn en ¢adn municipio subordinadss a la Junta Central de

Concilincidn, qua se establece an cada Tstndo.”™ (€)

Cabs descartarss sn ests incisc laz redeccidn orijincl de

la Constitucidn da 1517 an 1o que resieactas a2l artfculu 123.
ARTICULO 123,

"g) Congreso ve la Unidn y las lregisleturas de los Csta-
dos debardn axpedir leyns sobre =1 trabajo en las necesidaucs
de cada rngidn, sin cuntravenir a lae basas siguientss, las--
tueles ragirdn =1 trab~jo de lce obreros, jornaleios, enplg--
ados damdrticos y prtasehos y de una manele generel tudo cons

trato de tredbaja (...}

VI. £} saleric minino que dabiord disfrutar sl tranbajader,
eord ol que s conriuers suf:-ciente, atendiendc ler condicig-
nes Je cada regidn, para satisfacer las nacesicauee noicales=
de lz vide dsl obrero, -u educecidn y ecuc placrres hunastom,«

coneidarindole comu jefr de fanilie. En tode emiresa, egrfcpo-

(€; Dieric de loe Usbates del Conyresc Lonstityyente, Tomo -
11, idg. 286,
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1n, comarcial, febril o minere, los trnbajedcres tendrén dorg
cho 8 una participacidn en lar utilidades, qQus serd regulada-

como indica 18 fraccidn Ia.

VIi. fara trabajo igueml debe corresronder ealario igual-

sin tenar en cuanta sexo, ni nacionalidad.

VIIl. €1 salario m{nino quedsord sxceftuedo de smbargo, -

compensacidn o gescuento.

Ix. La fijacidn del tipo de ezleric minimo y de 1s parti
cifacién de les utilideder a qus se refiere lo fraccidn Vi,--
s8 hard por Comiciones Erpecinles que se formardn en cace su-
nicipio, subordinades s la Junts Central de Conciliecidn, que

=e actablecerd en cnds Estado,

X. €1 salario debexd pagares frecinamante sn moneds de -
curso legal, no w=iendo permitido hrcerlo mfectivo con mercen-
cfas, ni con veles, fichas o cuslquiar otiv siyno regresernta-

tivo con que me pretenda subetituir la monnda.

xl. Cusrdo jor circunmatancias extrruivinglis: Zedan pu=-
mentacrse las horas ds jornmda, se muonard cono salaric gor =1
tiacro excedente un clentt por ciento mis ue 1o fijnco paraee
lae hora¢ normales, ©n ningdn c2e0 el trabajc extrmordinario=
pOOrA excruer Oe tIms hOras Jinzise ni de tros yrCes ConsecCu-
tives, Los hombres neonorec cn 16 allos y lae fuielrs de cuple-

quier eded, no eardn minitides en ertn tlacn ge trabajor.



XX11l, Los créditos an favor de los trabasjsadores POr sa=-
lario o susldos devengados sn &l d1ltimo pozr el Jitimoc silo, y-
por indemnizeciones, tendrdn preferencia =obrs cuslquiers - -

otros cmsoes de concurso © de quiebra.” (7)

Cono se descrends de lax fraccionns del art{culo 123 en-
su redsccidn originsl, vemos que Pupstras Con=titucidn Folftj-
ca de 1517, es el prirer ordenamisnto sujrem0 gus slave a la-
categorfa de normas constitucionales, 103 derechos protectg--

tre Jo las clasas trabnajadoras.

£a la obra snteritrments citesda: (idxicc a travds do rus-
constituciones, nos refiare nur la Constitucidn ue 1517 al -=-
afo de 1685, ee ha reformndao quince veces y cuatic reforaae-«

se refieran al aalario:

*Primere zefoima: Se declara materia fadorel la expedj-~
cidn de leyns sobre el trabsjo ml auprimir la coapstencia de-
las legislatures de 1Cs fetadoe on pate rawmo (idarioc Cficisl-

dsl & de septiembre de 1928,

Sagunds reforma: Feculta a l# Junta Central de Concilia.
cidn y Arbitraje para fijar al selerio minimo y lea participa-
cidn de las utilidades sn lcs caecx an que 18= (omiaiones Eg-
paciales Localas no 1o esstablezcan {Liesrio Oficial del 4 da-.

noviembre de 1563).

(7) Diario Oficial de la Federacidn, % ue fetrero de 1517, «
Tono V,, No. 30, Fég. 145,



Tercera reformas ratifice el derecho dal trabejador 2l -
servicio. del Ertade & percibir uns remynerscidn gue nunce se-
ré inferior a]l mfnino fijado para los tinLajadores en generel
en sl Distrito Federal y en lme Fntidades de la Hepdblicop - -

(Diario Oficial del 27 de noviembre de 1561),

Cusrta reforma. Esteblecimianto de 1o rnlarice minimcse
goneralss y profesionales. Lor primereos reyirdn en una o veg--
rime zonas econdmican; los seyundos se aplicardn en ramas de-
terminadas de la inuustria o Jel comarcic ¢ ern profesivnes,-=-
oficios 0 trabajos mepacizrlen, Crescidn de ls Comisidn Kacige
nel ds lorn Snlerjor M{nimon, pera la aprobacidn oce loa pro= -
yectos da sglnrios romntidas por las Comiericnos Regionalses.

(Disrio Cficinml del 21 de novimtbhre de 1662)." (8)

Do las cumtio reforrmass tranacritas, vemo- do acuerrdo a -
la primezrs gue se decClare materis frdersl la extecicidn de 1lg
yos sn materia de trebnjo, euprimidndose la coapetencia de- -
las Legi=laturas de los Estados ern escts Matories Esta reforma
reeults de suma importancia, en virtuu 98 Gue s€ impite gue=-
exista goca o ninguha uniformidad en la exiedicidn de leyea -

o normas jurfoicas relativae al trabajo.
For lo gua resgacts o le srgunde reforre, igusloents eos-

uns raforma importante, ya qun en el supuestc de que lz2s Comi

(8) méxico e trevds de sus Constitucionas. Toro X11., £d, o
rrde S.A., 3. Fdicidn, México, 1585, Fdg. z4,
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" sionss Especisles Localss no hubiesen eétaﬁ)aci@o o fijedo el
ealario mfnimo, se faculta a ia Jdnii'tént{qﬂ §9 Concilincidn

y Arbitraje pera fijarlo.

Con este mecdida, ol leglelador sa'pre@cup; por unifn;hut“
Jox salerios winimom de modo que en todas lasﬂent$&adg§ fédg-‘k

rativae exinta incremanto salarisl,

La tarcers raforca tambidn es dUe sume imnortnncia; on ==
virtud de que retifica el derecho (el trabajedor al servicic~-
del £etado a percibir una resunerslidn gue nunce sorfd infe- =
ricr al mfnizo, tento de los tiabajadoree el Uistrito Fedge-

tal como uUws lrs divarsas fatidades Federativas.

£n 1o que senpects a ln cuetta reforme, Eo retablocen o«
los salazios xinizoc ganarales y frofarivnalns. Riglerdo los-
grimoros en un~ o verlas zonee ncondoicac y los segurdos, en«
rama detlarminnda ce In Industrim o del come:cio, o tien, gn~~
profasiones, oficiox o trabajor erspncielas. S» da un peso muy
importantie an lr veforme de 156, »l ¢rearse la Comieidn Nap~s

cicnal <o "alerios sometidos pos lgs Combsicnes icgipnsles.

Aealizados loe comentarios antsriorses, sn el artfculo ==
123, fraccidn vi,0e ls Lonstitucidn Folfticn de loc Ertadoses
Unidos Maxicancos, sa cefina &l concepto de salarior afninoe-=-

sn 1oe tdrminos ciguientes:

"tos selarics afnimos Qus deberdn sisfrutar los trabasjs-~
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dores serén genearmies o ptofseionales. Los primeros regirén -
sn les drees geogrdficas que sr detefminen; lo- £sygundoe se--
aplicarén en ramas determrinadas de le actividnd ecopdmica o--

on profeniornas, oficios o trebsjos especisles.

Los salerios minimos deberdn sar suficisntee pare natig~
facer lar necemicmces norseles ¢p un jefe de femilia, en el=--
orden mgterisl, sccisl y cultursl, y para froveer & la epduca-
cifn obligatoris de lcs hijos. lo= salarios sfnivcs profesis-
nales se fijardn coneicerrngo, sdesds lmr condicicnas de lns-

distintcs mctivicaces scondoicas.™ (%)

For le que respncta a la Ley Federel dol Irzbajo, aue aw
la Ley Reglamentaris del artf{culc 123 Constitucional, define~

el ealnrio nfnimo ccmo:

"A4RATICULD SC. Salario mfniro en le centidad mensr cus dg
be recitir en afectivo ) tradejsder por los servicios presty

dos en uns jornads de trebajo,

El snlario ofniro detberd =e:1 ruficiente prre satiefacer=
las nececidades noreales Co un jefe J» familia &n 6l orden ©a
terisl, social y cultural, y pais froveer & la nducacién obli

gatoria de loe hijos,” (1C)

{) Constitucién Folftica 3» los “steuoe Lnizas Meaicancs, -
£d. Forrde,%.A., bbnr, Ccizidn, Adxico, 1565, Ffgs, 112 y
113.

(10) Truebz Uzbina Albertc y TiueZp Salrare Jorge.=- Lay Fada=
ral del Trabsje, T3, borrds, $.2., S55a, T.icidn, mdxico,
1589, Fég. E5.



Ue loe conceptos transcritoe, tenpmos gue 1o Leay regla-=-
mantaria del artfculc 123 Conatitucionnl, rejroduce 1o ordeng
do crtegdricamente por la Carts fingne, con lo gue se reafirme
y ratifice la proteccidn jurflica gque debe tenor el salario-=

afniso.

£l artfcule SO noe dice que al trabajador debe recibir -
an efective ol payo de tu salario, &stc es, qur drbe ser PN--
moneda de cur=o lergel, no siendoc en marcancfa, velea, fichas-
© cualquiara ccn 1a gue se la (retenda rubstituir, la canti--
gm3 Que fecibe el trsberjnucr no debe ser monos a 1a Que haya-
fijado la Comisidn tocional de los Selerios wZnimoe; si el (2
trén pagard uns craticad meaor a sue tinbelederes incurre an-
un delito, sl delito de fraude Qu~ =g ancuentia contanpledo--
en a1 artfculo 387, ifraccidn avIi uel Cduige Fanal Vigento gn
ta al Uistrito Fednrel, a continunciln citnarescs la fraccidn-

avil,

"Fraccidn Auil. Al que valifndoeg ce la ignorancie © Ce-
las malas condiciones econdonices e un tIB0N;B3CT 2 s EBTVie
cio, le pagus contidedes infericres g2 13= que leogalrente le-~~
corresgponden por lms laboures que ejiecuta o le hags ctorgar s
cihos o coaprabantas da {aco de cuslquier clase qur emparones

suras do dinerC su;ericres a les que pfectivem=nte ertrega,”
\11,

(11) Cé4igo Panml para el Uistrito Federal, Ed. Forrda,%.A.,
42a. faicidn, “&xico, 156€, Pag. 127.
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Asf miamo el artfculo 1004 de la Ley Faderal del Trabsjo

nos dices

wartfculo 1004, Al patrén de cuslquier negoclscidn indug
trial, agricole, minere, comercisl o de servicios que haga en
trega 8 uno o varios de sus trambajadores de cantidadea infg--
riores &l ealario fijsdo como n{nimo goneral o hays sntregado
comprobantes de pago quo acparen ru mrs de dinero sureriores-
de las que efsctivamentg hizo entrega, se le costigard con --

las penas siguientes:

I. Con prisidn de seis meses & tres sf0s y mults Que ===
equivalge hesta 50 vecen 91 salerio mf{nimo gangrel, conforme-
8 1o establecido por s}l artfculo 992, cuando el monto de le--—
omisién no axcede del imports de un mas de salario ainimo gp-

narel del dres geogrdAfices da splicecidn cocrempondiente;

11, Con priesidn de seis moszes s tIes aflcs y multa Que ==
aquivalgs hasta 100 vecea sl malarioc afnimo genersl, conforas
a 1o mastablecido por el artfculo 552, cuando sl monto de 1a--
omisién sen sayor al importe de un mes, pero No excsdes dg -~=
tres veces ol sslarioc sfnimo general del dres geogréfica dee=

splicacidn correspondiente; y

111, Con prisidn de swis meses s custro afios y multa que
equivelgs haeta 200 veces nl salario minimo general, conforme
8 lo eetablecido por el artfculo 952, si ls oOnisidn excede a-

los tres meses de salarjo m{nimo ganorel del &drse geogréfica-



de aplicacién corresgondiente.

En ce=o de rsincidencia se durlicarén las sanciones eco-
néaicas a que se refisren cade una de lar tras Fracciones de-

oste Artfculo.™ (12}

Cono me dasprende Jda lo expuesto, los legisladores se-~=~
praocupan por proteger ol salario del trubejador, aesf como de
castlgar al patrédn cumndc Leta no pagus a sus trebajadores ~-
una cantided que ertd pormitida; pero qua en la actuslidad 1la
cantidrd Que se e-tablnce coro mfnimo por la Comisidén Nacig-~
nal da los s=larios mfnimcs no er suficiente pers que ol trao-
bajador eatisfaga su< necesidedes do jefe de familia en el---
orJen materisl, =ocial y cultural y pars proveer la educscidn
obligatoria de loc hijos. Ya Gue sl salario no esuaenta en la-

progarcidn en que asube el costo de 1ls vide,

$.3. EN LA DUuCTRINA.

£n el preassnte inciast exazinararspe parte de la doctrinee
internacional qur 9 ha pronuncieco por diversos métocos pare

1a fijecidn de lo= salarios minimas,

Comro antececenter inmediatos relestivos a la fijacidn de=
los salarios ninimes, citando a la fnciclofedie Jurfdice Qrg-

ba, tenemos que 13 "necesidad de astablecer saslarios minimoe~

(12) Iden., B4gs. 455 y 456,
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pars proteger econdmicemente s 1los trabejsdcres y de croar en
ceda puls 1os mecanismor jurfdicos~ segun 18 exprasidn de ~«-
Riper~idéneca pars su detarminscidn, han side una preccupg~ -
cidn permanants ds la Organizscidn Internacional dsl Trabajo.
(ons)

ta tfuica afirmacidn del inciso Jo del artfculo 427 dal-
Tratado do Faz dn Vsrrrlles {(ealarios qus me=eguren un nivel -
de vida conveniante, tal camo en entisnda =n sy tiempc y en -
au lugysr) ha inapirado sin duda la sndrgice accidn cumplidae=
por lawx Conforencias, la Oficina y e¢1 foneejp dy Administrae-

cifn,

€1 concepto fus recogido en el predmbulo de su Constitu-
cidn (“garantia de selasria vitsl adscuade®) y reafirsando con
mayor precisidn en su artfculeo 41 al sxpressy que dosla spg--
fafers "un salerio sdecumdo fars mantensr un nivel ce vide ra-

zoneble, segun el cancepto de su tiampo y de su pafs”.

L.a Laclaracidn dg Filadslfia (Conf. Int, del Trebajo ~ -~
1944} confirma ests principio, que adguiels recisn su exacts-
dimonsidén en le Declaracidn universeal ca Derechos fumanos pe--
prabads por la Asamblaa Genersl de les Naciones Unides sl prg
clamar, enféticamsnts, que “tods fereona gue trabsja tiene og
recho a una Iewuneracidn equitativa y satiefsctcrisy, Que lo--
asegure, sl como s su familis, una sxirtencle conforme a la=-

dignidad bhusana",
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£n le Conferencis Internacional del Trabajo realizeds en
Ginebra en 1928 (11l# reunidn;, fus wrecivida dp informes esty
dios y sntecedentes formulmvos por la Oficina Internacional e

requerimisnto del Consejo de Administracién.

£€n ests Conferencia, =r snnciond al Convenio 26, conceg-
nients a la finstitucién de métodos de fijacién de salsrios m{

niros (16 de junio de 1428},

Da=de luego fus cadm nacidn conserve su libertad para eg
cager ¢l sicstemn dn fijacidn de selarics, ecf{ como las modali

dadesr de su aplicacidn, pere se obligan:

e} A& consulter a los reptesentantas Obrero y Latfonalos-
interacados, ar{ como ¢ j10fesfcnalan © funcionsrion oficip--

lee, antes de aplicor leoc mdétodos elegidoe.

b) A que participen en la mplicecidn de meor mStodvus en=
nimaro igusl y sn un pie Cs igumlded, 10s emplesuos y trabaja

dofes intermeadon.

c) A que los enlarios mfnimoe fijsuom sean obligatcorioce-
para los ampleedores y trabajedures interesados y gque no fued.
dan ser disminuidos ni por acuerdo individual ni por contrato
colectivo, salvo, en este G1timo coso, unz eutorizacién gana-

ral o perticular de la autorided comjetante,

fn primer lugsr obligm a adoptar las medidns nacesarias,

oI el emplao Je controles y sanciones, pare Qque las (artes =~
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interesadas tengan conacimiantor ae la tasa mfnima salarial -
vigante y gare que las retribucionss guas se abonen afectiva--

@ante no sean infeariores a la micea.

En segundo término, los= trabsjadoles han de tener dpfg--
cho de recobrar, judgicialaents, 0 en la forma que 1A iey =
Frescriba, cuando ese les ha pagsdoc unm xemunqracidn infarior=
a la tass minimn aplicable, el importe ue 1z difnrnncia aﬁiri‘

una y otra.

Otro de 10a instrumentos jurfdicts internacionales la Hg
comgndacién 3C sobre iguml materias, con el DbJetG ue complge=
ter el convanio, indicado elgunos principlics generales Que en

1n prdctice han dado resultacos satisfactorios,

Se aconsejs ©n cierto némero de bases o reglas, tento g
ra asterasinar los mejorss mdtosos de fiyacibn ae sslerios mf-

nizos come pera dotarloe de craclents aficacia.

Cetas bgran so »intetizan an 10« custro Grupor sigulen--

A. Remlizer encusstas sobre lor sslarios afectivemsnte-=
Fagados y sobre su Ieglasentacidn pera obtener informsciones-
Gue peraitan m3optar decjsiones Jelativar 2 ls zjplicacidédn ve-

sictazas ce fijmcidn de retribuciones minimas,

8. Conesultar e las {~rtes diresctaments interasavas (eg--

~leadores y trabajaucres), scbra tocas las cuestiones relati-
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vas a la fijacidn de =nlarios m{nimos, en aquellas industriss
o spctores industrisles que €e aplican mftudos & ese Objetc-~
(consejos de industrias garticulares, consejos centrales, tri
bunales de arbitrmje obligetcrio, etc,) y examinar sus opinig

nes con equidad.,

En todos los casos, si una de lam partes tisne regrfesen-
tads en fguales condiciones. Tales organisnos deben ser tea--
bién integrauoe por pereonns independientes, con facultades--
para dacidir ean lo= aruntos cuando lo- votos de 1o¢ refresen-
tantes obrero y patronales sm dividan, ar decii, cuendo se~=--
produizcs un cenpate en lae votaciones, frtas [erecnac indegpen
dirntes deben ser alegidas previc mcuerdo © consulta de las--

Fattes.,

C. €n ls detsrmingcidn de snlarios minimos, lon organig-
ocs que 10 fijan deban tener en cuenta la necesidau de asegu~

Iar a 1os trabajacores un nivel de vida convenignte.

Dsbe preverse la revisidn de las tasas salarisles cusndo
lo raquieren los obreros o patrones Que 8on parte de los orga

nismos de fijacidn ce salarios,

Le legislacidn corparada -an grandes l{nees- se ha crien

tado en dos salationg

a) aguells= que disponen la fijacidn de tasss minimps---
1or industrias, por oficics y por ocupaciones (incluicas lme-

qua establecen un ealaric mfnimo nacional} y b) las que pres-



criben un procedimiento para fijar sslarios mfnimos por indus
trias, oficios y ocuraciones, ys seas for organismos especia--

les o0 por la autoridad competents.

Clarc estd que muchas vaces oferan simultdneaments astos
dor sistemas ~acbre todo con el auge de las conuenciones cg--
lactivas~, pues se admite Que eadres el einimo absoluto que fi

j& el Fatado las partss pusdan negociar un incremento." (13)

Asimismo, la doctrina se encuentra dividida sn la posibf
11{dad ce arlicar salarios m{nimos, siguiendo al autor Cabang-
Ilas tenemos lo sigulente: Los argumentos en contra de uyna lg

gislacién sobre salarics afnimos fueden resuairse ssfi

“a) Debe regir la Ley de la ofsrta y lea demands y, por---
tanto setablaCerees 108 salarios sin intervencidn alguna delee

lagisiador;

b) E1 salerio minimo 1ibre competsncie entre los produc-
torss y provoce serias perturbrcicnes sconbmicas al No tener-

on cuentas relecidn rangisfento-produccidng

c) £l salario minimo ss convierte de pronto en salario-~
méximo a iguel » todgoe los trabajadores sn su mismo nivel, --
con desprecio as{ de lax rrofias condiciones lsborales, la cg

prtidad y el rendimiento inaividual;

(13) Er; Enciclopedie Juridice Umeba,.- ob. cit.Fdgse 146 y-
47,
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d) Atace s lo productivided en la empress desde al momen
to en que asegura a) trabsjedor un ingresc ein tener sn cuep=~

ta cual a8 au productividad;

s) no contemple las necesidades del trabajsdor, porgue=~
éstas varian con mucha mpyor rmpideaz Que las tacas rObre el=«

salario mfniwo;

f) se provoce un inmediato sumento en los costos, Qus---
termina por hacer irrisorie la ventaja gue pretends lograrse-

con suv fijecidn;

g) #i el salario mfinimo ea inferior a los que constitu--
yen la tasa corriente de los salarios, carece de Dbjeto; y ai
por e) contrerjio, es surarior a lo normel, la ajlicacidn del-

mismo provccard le ruina del empresario;

h) sedala una intervencidn del Estado que se orienta mu-
chas vaces hacia sl selario politico y desvirtds, en definiti

va, la verdaders finalidaed de su astablecimiento,

Frente a los exprresados inconvenientes, se aducen las «~-

ventsjas que TefOrta la fijacidn del salario minimos

a) ausents el nivel intelectusl y moral de los trebajg--
dores ss{ como sl poder adquis=itivo de éstos, con lo cual rTg-

sultan beneficios, en definitiva, los propics empresarios;

b) un selario inferior 2! necesario garm subsistir gprovg

ca conflictos y maleatar an ls class trabajadore;
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c) pone en un misme pleno de igualdedrs & tudos loa ep--
preserios y obliga & dstos a perfeccicnar sus mftcdos de tra-
bajo y m utilizer sisteras tdcnicos a fin de obtensr las poei

bilidedes pata sbonar ese retzibucidn miniws;

d) me justifica, ademfs por el intervencionalismo esta-~
tal, qua no pueds permanscer indifersente ante ls situacidn de
hecho que derive de retrisucionss inferictes a aqudllas qua==
corresponden a la produccién gue sl tiabojador realiza en bg-

naficio aes la empresa” (14)

1.4, CUNCEFTO ©0CI0-ECUNOSECO,

€1 relario mf{nimo doece o! gunto de vists socic-econdmi-
€0 es una Institucién eminentemante sccial. Siendo ls canti--
dad menor que en concepto de retiibucibn o rago sfectde »)l pg
trén al trabajedor, indepandientemante del trabsjo que resli-
ce y de lo que produzca, y dicho ieporte deberé ser suficisn-
te prre selventer lze neccridades nerraler do un Sefe de foa--
milia sn »l Orcen materisl, -ccial,cunltural y p»ra provesr--

& ls educacidn obligetoriam e los hijoe.

"£1 velor monetarioc del salaric, cebe ear establacido, -
en funcidn del pooer acgqui=:tivo e ls monesde fare que pueds-~
cump lir le funcidn ce asegurer un ingreso qua le permite al--
trebejador un nivel de vica cigno, sstc es sl reconocisziento-

(14) Cfr. Cocenellss Guillermo,.- Contratc de Trabajo. Volusen
I, £d. Omeba, Buenos Aires, 1563, Fdge. 376, 377 y 378.



ds Ja fgualdnd de los hombfes en sociedad; es indigno touo --
tratamiento cue niega el Imconocimiente de la igualded y 1g--
des las situaciones de ah{ resultantes., Hace aros, sl spsrato
de radio no formeba garte de! nivel 0e vids digno del hombrle,
2sf como actualronte la televisidn; Hoy riv cembio cabs preguh
tarse si le posibiliosc de oir ravic o ver talovieidn an fami
1is no forwa prarte del nivel digno = vice; £l no poder veg--
tir s los hijoa cosc vistrn los demdes avidentamente nade tiag-~
ng que ver con la dignidad humena; garo ri loa hiloe sufren--
nl desrrecic de sus coxpaferos y de loa podrec ¢o fdstce, tale
becho, aun sienoc cunewcusncis de un sbesurde perjuicic socie],
atenta =in cuca la gignidac hurzna £l la farilia se ve forzg-
da ® erppned e aue D13Ce & pste Jespiecio, tal situscidn aebe

sar calificeca ca indigha. {15;

£1 velor =cnetaric Jal w=alaric deve ser ecstablecivo, en=
funcifn del puosr acguUiTitlve de la TOMnJA Eole QLo Fueda cCum
PLEr Im funcidn 23 &éeyurar un 1nGraes Sun le jermita al trp-
DA BCCT mele Dim- 22 O #eILLlC10% CCNeiUnIalle pewnnCiales Gara-
41 y pars su familis, For erc sl orcenamients jurfoicc consi-

Uera Gue sea aCartatle a lee variacicnes de lp roneca,

£l sealerfi® £OFG MaJiC de esubsitiencie ps CGJAL0 estecial
ce protaccidn por parte us la lagisl=cidn laporsl, ya gue tr2

ta gr asegurar la =uficiencia del ingleso dsl trabajader sy--

(18] <nciclopecia Jurfcica Oueba., obs Cit, 136,



- i3 .

cordinadc, teniendo en cuents que éttr en ln Generalidsad de--
los cnsos, derr~nde casi 0 exclurivrmente do] salario para ---
subsirtir en Ielacidn de lms npocemidades Or su propie vida y-

de lar de su familie.



CARITULO 11

DOCTHINA NACIONAL SOBRE €L SALARIC MINIMD.

2.1+ Argumantos Baltazar Covazos Flores.

2,2, Argumantos Alberto Truebs Urbinae.

2.3, Argueentos fuguerioc Gusrrero.

2,4, Arguwentos Fario de ls Cueva,



CAPITULO II

OUCTHRINA NACIONAL SCBaE €1 SALAALO MINIMO.

2.%. ARGUMENTOS BALTAZAR CAVA20S FLORES,

£1 autor Baltezsr Cavazos Flores noe dice: “Funddndose «
en potivos ds descontentc y eissrias y w0 la {njusticie so- ~
cisl, ademds Ue 1a necesidad de garsantizsr un salaric qur asg
gure tondicionss JecofOsae de exictencis, mos pxqlita ol maeg
trc Cabanelles que sm ha eatsablecido en s} inciso 3o del srtf
culc 427 del Tratado de Veresllas, l» obligncidn de dur s los
trabajadores una remunareciédn due ler poareits un nivel conwvgs
Riente nirents Ge vida, segin los criterics de lugnf y tismpo-

BN Que vivem,

S8 ha dicho que el eslaric minieo sa a1 “salaric minimo”
Gus al derecho pesaite fijar, s ciferencis de sl salsrio vi--
tal gue toms en consideracidn la viua del trabejador coso ham

bre, wn su axpresidn astarisl y pioldgica.

La aoctrins ecocisl cristians ha eortenizo que el salario
ainimo vital eos nqudl Que satisfaga no 810 lam necasidagases
trabajeador ingividualeente conaiderando, sino tembién lss de-

su familia y acerds sus “placerss honestos™,

Considaramcs que dicho concefto results suy snpllc y see

biciose, y& que diffcilments co puedsn garsntizar las prentg-



ciones sludidas con nuestros selarios minisor vigentes.

Afortunadaeents a nuestro legielador nunce se le ha ocu-
rrido raglampntar 1o que Osbte da entandsarse pOr "placeres hg-

nestos™ porque no haorf{m salarios minimos que alcanzoré.

Los salarics vfnimos an Téxico siewrres ss han f{jado con

eriterio polftico y nunce con criterio econdaico,

For nuestra farte, fenxa=nos que sl salario minisc debe -
sel consigersdo, inclusive, cowe yn estigme para el traveja--
dor, ye gue wllc no= indics cur no tisns deseoe de capacitarz-
se O da prograsar, O3ald y 2us cade ofa haya en Méaxico nenos-

trsoejeccras con salaric minigo.

En nusatzo pafs 1a falta Je frgo Oel salario ainizo se «
tipifice coso celito Jde freude, for 1o cuml estamos ds acuel-
do y& qua una enfpiess Zue N0 fusde pagar un salaric afnico ge

nersl NO tiene Jefecho e exictir.™ (1)

fn relacidn al purtc Ze wiets co Saltazer Cavazos, quas -
consicders al sslario ninimec un "estigza™, consultando qué se-
antisnde [or sstigaa, sl uiccionaric ce Larousss 1o cefine co
%0;

“Marca gu= so izpcnia con hiesrro canaente comoc una pena-
infanante.” (2}
(1) Cavalos Florss 3altazer.-Treints y Cincc Lecciones de Ug

recho Lenoral. £d. Tzillas, Mdxico, 1566, Fdgs. 167 y lEc,

(2} Uiccionerio Feguedo Lerousse Iluetrado, ©d. Isprenta La-
Icuers, Fari{e, 1%6%, Fdg, 373,
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Considerc que la orinién del sutor qQue comentamos es dg-
sacertnds, ya que an primer lugar, el salario mininn no puede
ser considarado como astigma, ea= decir como pana infamante} y
an segundo luger, ee falzo que sl trabajador no tiene daseos~

de capacitarss o progreear.

fatimo gque el trab»jacor cuandc se BOtivAOO fare CafaCi=-
tarses £o5 el patrdn, recponuerd A psa motivacidn tomanco los-
cur=ocs que le orinderdn mayores conocimientos y rodrd asgirar
& OCupar mejores pue=tos en la emgresa, situacidn que se trp-
ducird en me jores condicionss mcondmicas. Fero, si for sl con
trario, lor patrones no cumpglen con su pbligecidn dm orinder-
cursoe de capecitacidn y ediasstramiento a sus trabajadores, =
no podrd esparsr de ellos que incremantsn la productividad oe

rendimiento de la emrresa.

242, AAGURENTCS ALS3TRTO TAUCSA UxnINA,

Fara o] autor Alberto Truebs Urbina "La dnices fuente de-
ingresoe del trabasjador as el =alario; una Os las forzas de -
Tesunerscién del servicio frestsdo y Que tiene sdemds [Or ob-
jeto satisfacer las necesidades alimpnticias, cultyzales y --
dal rlacer cel trabajador y de sy femilis, Generslesnts lo rg
muneracidn noc es compansstoria del trabsjo desarrcllado, cons
tituyéndose la plusvelia y conriguisntements el régimen de ex

rlotacidn cge} hombre por al hombre,

£1 salario tiers una funcidn sminentesmente =ocial, pues-



astd destinado a)l mustsnto cel trabajador y de su familia; es
1s remunerscién de 1s prestacién de ssrvicios que nunce aqui-
vele 8 1a coapgensncidén real que corrssronde sl trabe jacer, lo

que origina la pluevalfs.

La Teoris del =alearic se comglemente con 8l conjunto de-
dieposicionss lagales Gue tiena for objeto protrgerlo, para -
gue cuffla su funcidn rocial y eccnfmica. Sin embaIgo ni ls -
teor{a tevolucicnaria ni les lna, e« han logredo dar harte hoy-
al =elario <y autdnticc significaco roCimrl; EIimPTO [Or Gua=-
le influencia burguesa ha 1vF~didc en la renlidad que cea una
Jymta compeneaz.Sn de) eervicic preetedoj =eyundC [OIGLE Pe==
objeto de freude al esrgen del control de lnr aytcrideies. La
cleeg OBI=Ta GOFC poifer parc hacia la rmvolucidn gfroletaria,

debar{as iniciesr ln lucha por s redvindicecidén del salario,”

fet0y dw acuerdc <un el puntc ue vivte ael autcr Truebe-
Urbins, ya gus 1a Unice fusnte de ingresca del Licb~jeusir es-
el salrric y d=<te debs eci pIotrgico pore Qua cunple su fup--
cidn sacial y mcondmica, Te-pidén coneicerc sue la influencla-
burguesa, as uacir, la clarr que cdetents loe mev:os de prody-
cefon tento azrfcola como insuetifal, he impedido que sl tra-
beinder recita una justa corpuwnsacidn pore su tracaje, e in--

tluse llege a ser cbjeto ae fraude.

(3} Truebe Lrbins Alberto.- Nusvo Derechc del Trabmjo. Ed.--
Forrum, Mésico, 1561, Fége, 2%1 y 296,




ante la =itiuacidn anctasda por el autor Truebs Urbina, no
1o Quede 8 !n Clase trafs3adors =in0 ol luchar gol reivingi--
car »! walaric, ya Gue 1a clses {-troral, por 1o genaral, no-

p3td Sirfuesta » spcrificar un cAntewe en =us vtiiicadss y el

4

vaohe @e Zue UM inufencrto salariel e

teindores s» tra

JuCa eN UNA A2CMs N Bue GANANCiaE,

2.3+ ANCL. TNTES CLQUTALIC LLTAREAG,

M

£1 sL%0f TuJUEILC Gusirerc Cons.loTe Que fase la fija- -
cidn de los sslatics ninimpe, los principice bAriccs Gue es -

MALESALIT LOMAT #n Cusnts sl lox sigulentes:

*1{.~ Las nacesivsces de low trsSajacores Quse ven a reci--

Qe LEs Towitilignies Jo l0m smpreraricy jue ven a pagel

Jo= Las coriicicnas econdnicas genctrles o 1z ragién y-




Estoy de acuerdo con la opinidn del autor fuquerio Gug«~
rrerg en relacidn n lor tres puntos Qus hace referencia gue--
deben #a7 torados en cuenta pals la fijecién ae lon aslarics-
af{nimos; en relscidn nl primer punto que hace referencia que-
sp Odabe tCmar sn Cusantm lax naceeigadee de 102 trabajadourse =
que ven a .ecibirlos, yo p:enso Gue en efacto a» detso ectaulg
cer una canticad Gur Cuble Ias nececideces (rincipalers del =<
trabajncor, asf cono las de sy femilia, en los asipctios matg-
risl, esocisl, culturel, a2¢d cumoc provear 1a ncucacidn oolige-
toria ¢e lows hijos, pumsto que pl hombte jore setisfacer sus~-
necesiJaces necerita su trenaje, ael cudl obtisne los medios-
Fara dicho fin; Ax{ niamo CcnriJmrc Gue ee CTrZes tORAr on Cy-
a0ty las poe:D1iidagdes Je 13 aTjress que vAa & {AgAT Jichos sz
larios m aur trmzaiacOres, perc €1 Cichas eFcIesee Do [uadon-
FEGAr B8 sus tIalL= silfes un Talarid minimc NS tiene gl CLietO
dr Que mrxlcta, ric =e fratle Cs JdostIuir 8 1a mAmitess Al e vig
lar ol dsracho s %300 m-rrecaric de OD%ANaT una utilidad; ahp
T8 une enjfaea Gu= tiena epyOres ytlliSagaes 1 iceal s Gue==-
detorfa FAGar un "eloT esaleri¢ & sur tinbejsdcies, per0 ssto-
y2 no es rrodlera el solaric afniro, sino Je un sclaric jy
to. Kl tredajador cons eue erargiss a Ulepcseicién asl gatrdn-
y 84 dats no utiliza gickes anez,fas o nC Guiele hacerlo, no-
POr e=te MOLive ms exCneladc Ce su ODligacidn de anonal el es
lario, Asd misco se imjcrtente tcmmr en cusnpta lze ccndicipg-~
nas sconSaices ¢eneralee deli pafx y Ce Is regién, ya gue cada

pals tiens condicicnes econdricae diferentes, y la Aepiblice-
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naiicann astd dividica en distintas Areas geogréficae en lace

cuales ss fijas un salario diferents.
2.4, ARCUMLKTOS MARLIO LR ta CUEVA.

£1 autor Mario de la Cusva axpone) “"Los selerios miniace
son 1l proteccidn menor Gue Iz sccieded concede & Jor millp--
res dp hombres Que Conducen ung epxictencis Qua sn muchos Aass-
pectos estd mds cerca Ce lo ani®ml Que ds 10 humans, Fel0 con
cuya snargfa de tratajo s» cultiven lce caxpos da 102 nusvoe-
latifuncistas aaliages Ce la jolftica agtaria de nuertres gg--
biornos revoluclonarios, o »s construyen las méquinss, las f4
bricas y los ceminos, los peonusentos, les iglesiac 3 lers man-
sionss de los nueves ricos, @ =8 Bultiplicen ln= foftunas dw=

lo= mercaderes A Guisnas Crista mrrc 6 del tesplo.

Hemoa escuchade ructhas vaces Gus el dniec jatrimonic dgl
trabajador =« su amslario, noc parcce gue la sentencia debpe -
mer distinta, corgue el verdeacero fatiinonid asl trabe jnQore-~
me =y pnprgis dm tradajo, ya gus ee Jo Unico gua lleva conei=
go el penetrar an ia empress; ce ahf gue las eadicam primeras
del eatntuto laboral se 0Cufarsn gel tiempo oel trabajo. fero
cumndo 1z mnercia ne antregada m ctro y 1a sslud y la vida hpg
1lan sy zxejuraminnto en el dsrecho del tiadejo, irrumge en--
una relacidn aialdctice el eealaric rorgue ee el elerento gQue-

atemds de aregurar definiiivavents la salud y 1a vide, permi-
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te al hombre mlevarss hacis una vids sutdatice humana®....(5)

Estoy de scuerdo con la opinidn del sutor Mario de le -«
Cusave, ya que el ealeric sinirs az la froteccifin msnor gues la
sccieded concede 8 10s honbrex, esa Foteccidn no sOlo dobe~~
limitsrse a le proteccidn jur{eics en dofanse del smlaric ai-
no terbiésn m ia Oefensn el poder adguisitivo, ya gue dia con
dis »l coeto ce 1la vida aumenta y sl relaric va perdience su-
fuerza de sdcouleicidn, no aurantan en }as sirma §roporcidn, y-
1a finalidad sugzems dal Derecho cel 7rabejo es la garantia -

de un nivel decoroso de vios fats el trabejador.

Considero tampidn que !a fuerza Cr trabajo del trabpja--
dor ha sido, ex y srrd un elemento bdricc e imgrescingible wn
1a creacidn ge Is ricuaze no séic del patrdn, firc or la =p--
ciedad an su conjunto, For 1o que eps urgente Gues = tomen lar
madidas adecuzce= y ee a usts la legiclecién laocral ~ unm 7§
jeacidn o determinecion cel ealaric siniro que %e2 urtt y - «
squitetivo, & =000 que el trabajador viva con cecore y digni

gad,

{S) U= 1a Cunva Marioc.- £1 Nueva Darecho Mexicano del Trebsjo.
Toma I, Ed. Forrds,S.A.,1le, Cdicion, #Héxico, 1565, Pég.~
309,
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:(.70'75 ‘GRLARIOS MINIMOS €N NUESTAA LEGISLACION VIGENTE.
3.1, Articula 123 Conetitucionsl.
3.2. Ley Federal del Trabajo.

3.3, Dinrosiciones Administretivas =cbre la Comisidn

Nscions] de los Saleriz: M{nieos.

3.4, La Comisidn hacional de los Salarics itfnimon,



AP ITUL O -
LOS SALARIOS .MINIMOS €N NUESTHA LEGISLACION VIGENTE:
3.1, ANTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

La Carts fMagna an su srtfculeo 123, regule e los salarios

minimos an loe sigulantes tdrminos:

"ART, 123.~ Tode perecns tiene derecho sl trabajo dignoc y
socislmenta Gtil; A} efectc, se promoverin la creacién de eg-
plaos y 1lr organizacidn social pars el trabajc, conforme a la

ley.

¥1l.= Los zalarios minieds que ontarfdn disfrutar oo trae
bajrdores serédn gmneralas o prefosionales. loa priceros reqi-
Tédn en las dreas gecgraficas cue a« getersinen; loc srgundos-
se aflicerén en rerac Uetmarminruss de lo ectividad scondmica-

o en profesiones, oficice 0 tratsjos exjpecinlax,

Los sslarioe mfcismzs ageberdn eer «uficientes pare satiz-
facer las naces:idader Noimales Onr un Isfe de familie, en ele~
order material, =cciml y cultural, y fare provaer a la educpg-
cidn obligatoria de loes hijos, Los selarics mi{niros prefesio-
nnles ea fijardn consigerando, ademi< lac condicicnar de dig-

tintas activiuedes econdmices,

Loe salarios rinimos se fijardn por une comisidn nacig--

nal integradas por refresentsntes de lor tracejadoraes, de 10s=



fansalblas pars ol Ba)07 TpseN;BRC s wUN funcicnea,

¥ille 1 ssleric mirmims Quedacd axleftuall e eRDAIGO,-~

coapenaacién o Jeacuento, ™ (Y]

£n ts svolucidn nistdracs os nuestia legislacidn, no fud

artfeulc --

! er 16 refarmente el sittems Ce s2larics af-

re;ul8nizse Tl y coTc se e plasmelo con oan
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ligad, propusc fijsr los salarios minimos generales gn fun- -
cidn de zonas sccndmicar ¢ incorgora 8 nuestra legislacidn el

salario minimo profesional.

Lo antoriormente expueetod ss incorporo a ls fraccidn vl,
del artfculo $23 constitucional, amdiante reforms dol 20 de--

novieabre de 15C2,

Con 1a refozrma conetitucional qus comehtsmds, vemas coao

a;arece una nuave celidad de salaric, el =alaric profesional.

Los malarioce nf{nimcs gue disfrutaran los trabsjadores -«

sans

a) salrtion minitos goeneTalan yi

o) salerius afnimce ;1. famicnalaes,

Low =mlarios m{1im04 Genar-lee rigen ur dtese grogrsfi-.
€3e Qum se gntorminen, y se ailicen a 10s trabajac.Ire que ug

sexpaflan trab2ics mds «imples, de kancr cetegcrfz, sue no re-

Quieren ge caprcitacidn y Qestrezes, »ct»> ti;c Ce trotaimdores

se lee caga sy ==lnfric ingependienisasnta Jel 17855

lican y o6& 10 gue prosuzean,

108 aplerics sinigor grofesionslas segin el 2utor Maria-
de la Cueum noe Jice "Que ech 17 Cantigad Menir Lue fuade LA~

gagres [Or un trapa;

QuP Iecuiafe Croiacitscidn y QestIeZ2z en-
ufta Irrme Jdececsminaca e lw induetris, del Ceef0 O Cel COMeIe-

cio, o en profesiones, 2fiCciO= 0 tr2Da°0s cegeciales; y Cuya-
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aisién segln 1o axfuesto es elavarae sobre los salarios mfni-
m=0s genarzles para constituir el m{nimo remunersdor de le pig

foribn™ (2)

Los salariocs efnimos profesionalex se aplican en ramas -
determinsdas de la industria o del covarcio © gn profesiones,
oficics 0 trabajos eecaciales, sl leyislador prestendid resung
tar mediante un monto ni{ni=p, iero superior al salaric alnimo
generales, 8 10s trabejacorec yue LOsean un oficio 0 grofpe~a
sidn adgquiridc mediants la ceracitacion o la destreza en una-
datarminade rama Je l# incustria, se le page sl trabsjscor --

por lo que fr:ducs, poOr su rregaracidn,
3.2, LOY FROTAAL OEL ThRABAJO.

La Loy Fedpra’ del Trabsjo se la Raglamentaria cel! artf-
culo 123 Conetitucicnal, Apartado A, misms que fud publicadn-

al 10 ae avLril de 1670,

Los Oispositivoe lsgeles de 2a Ley FeCetal cel Yrabajoe-
Gue rigen lor sslar:cs minixos noe dice en su articulo 50, =«
“Salsrio ninimo e+ la cantidel mencr Gue Gebe Tecinir an efec
tivo el tsabejador gpor los mervicios frestedos en upa jornede

de trabajo.

£l salerio minimo deterd se: euficients rars satisfacer-

(2) Ue 1a Cueva Mario.- ob, cit., Fég. 317,



las necesidades normalas de un jefe de familis en el orden ma
terial, sociel vy culturml, y rara pxovp;r a2 le goucacidn obli

gatoria de los hijoe,

g considera de utilidad socizl el sstablecimiento de -~
instituciones y medidae que protejan la caracided adquisitiva
del salorio y feciliten el accesp de 106 trabajsoores a ls op

tencidn de satisfactorew.

AnTICLLO %1, Luer salarios mimimos (OJdrén mer gensraleses
rara une o variae dreas googridficae de aplicacidn, gue pueden
satendarse 8 una O Kas ecntisades federmtives 0 (rofssionales,
fare une rema determsinada de la arztividad ecOnOrice G gpif ~-
profesionss, oficicoe © tI2DAjOs especizlias, dentio ve uns G-~

varias dreas geogrificae,

ARTIQULE 52,~ Los walarics afnimos grnereles Tegirén ga-
fa tcodos loe trebrjadaree del drea o “rear gecordficar de a--
flicacidn que se detsrzinan, inorpendientsosnis cp las femate
de l» actividad escondmice, croferiones, oficice © Liaoejos 8y

prciaies,

AnTiLULD 93, Los salarios afnimoe grofeciconales regizdn
yara todos los tirbejedores Ge las femas de actividao econdey
ca, grefesiones, oficios © trebajor asjeciales que se determi

nen dentre de wna a verjas Adrese geogrificas ge mplicacidn,

AHRTICULC,- S4 Loe salerrios minimes sr fi1jardn por una ~-
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Comisidn Nacional integrace pOr cepresentantes de los trasbeis
dores, de lo: patrones y del gobierno, le cuel podrd suxiliar
se dp lae Comieiones Tagecieles de cardcter consultivo gue ==
considere indicrensables pars al mejor desempedo de lar fup--

cicnee,

AATICULO 5.« La Comieidn Nacional de los Salarics Mini-
mos y les Coriseignes Conrultivas se intrgrerdn en forma tri--
partits, de acuerdo & lo eesteblecido por el Capitulo 11 del=--

Titilo Trsce de peta Loy,

AATICULD S6.« La Conisidn Nacional determinarf ls divi--
sifn de 1m Repdblica en dreas geogréficas, las Gue estardn --
constituidas fpor uno © ads municipios en loe que debs Tegir =
un miemc =alarioc mf{nimc gensral, =in que necerariaments exisz-

ta continuidad territorial entre dicros municipios." (3;

r1 artfeculo 123 Constitucicnal, sn su fraccidén VIII pro-
hibe lor des=cuentoe a lo= r-larice rinimoe que pefciben los ~
tratbaiadores, prro ol artfcule 97 de 1s Ley Feceral del Traba

jo nos dice gue hay excercionee,

A continuacifn definimos Gue se entience LUr comjensg- -
cifn "le extincién de una deuds con otra, entre dCs personas-
Que ce deben mutuasmelte alguna cisa, en su totalidac si son -

iguales o hasts la concurrencis de lm msror. Ambas opligacige

(3) Ley Federal de! Trabmjo.- cb. cit. t+dgs. 65 y 66,



nes debgn acter ligadas v exigibtles, y peeser igual naturalp=

s, " (&)

For dascuento sc enticnde “"Rebejar uns cantiocad de vha -

auma; Cescontar cel susldn.. (S}

“AATICWLO $7.- tor eslarios minieos no podrdn sar objeto-
dn compensscidn, dercuentec ¢ reduccidn, wslvo en l0e charos ei

guierntes,

1, Fensjoneas alimenticiae Jecretzlnr (O s eutosridsd ==
ceap=tente an fevor de lmer [areinas mencichatas en ol ertlcg-

1c 11C, fraccidn vi " (t.

L= finatiosd del snl-ric sirigo as «atiefacer lec neter
Javse gal trnpsdedrer y oS¢ ru Trrilia en sl Qroen materiel, co
e:rl y culturel, 5 pais froveer v =oucscidn obligrioris deo--
wux Riioe, £or 1o Que melc Gasgiento ml eplaric oinimc aes jus
tificeble, y 9obe suf UellstruG {GT una sLiciidad conpetente-
A favo: de sc10sa, hi0r, mofendi.ries y nietos, <i al trat
Jador o necare sin colss custificnse 8 sptisfeler dichars ng-
Coc.&rdes de ey far lim incutts pn sl Celito Ce AapaldsIns dnee

paraars,

(4, S1ieefu ruiz 2irerto,~ Detecho Incividusrl cel Tratmio, -
Tclaccifn extga Jurfdicce torvepsitarics, foicidn Narla,
#Asica,YSEL Fig, 356,

{8) Di:wcicnaric FaguePe iarcu=cw [luetrngc, Fuicien tarruece
Farts, %862, Fdg. 308,

(6] Lay fecoaral el Trata3o. at., cit. FRg. €&



"il.~ Fagc de rentas » qoe =p refiere el artfculo 151, -
sty dercusntc no fodréd excecer del diez gor ciento gel sela-

rict (7}

Hay e~fresas Que les froforci:onan a sus trabajadores vi-
viendas en arrnndemierto, solucicrandc asi al trebes ~00r su -
prozlema 3e cass haditecidn y rore su ferilis, scto aélc ae -
ds miantrae exivte lp relocifn cr trebajo entro el patrdn y o
el trobeador, mets cescuentc al rrlaric =fnrirc no rodrd exce

der del (5.

“iil. Pago de aboncs gare cubrit préstemcs provenientes -

Trate nlires destinadcs & -

del Fondo ge la Vivianda gars lcer
la acquisicidn, construccidn, rararacidén, amplizz:idn o mojo--
ras de casa haditacidn ¢ 2! pagc P facivcs mIcuiiidos £OT er
tos conceptes, Aeirie~n, o pnuellos =Ll sdtfer S &¢ lrs -

hnya oteryadc un créditc pare 13 aCiuiercidn s wvivienuopr ubf

cadas gh €O~ _untos hatitecicnglar irancialer oo el Instity-

to Spl Foniz Nacloral Ce o lm ¥ivierda pars lge tretsall.rcr o e@
tes d--coneazi el YA Cel szlaric a Sue =e refianre ! artfcula
143 de =sta Ley, G.o sr Zostinard a cubrir 10~ geetcn Gum rp-
®roj.en por cattepto Co asmiietracidn, oreracidn y nantaniee

miento dol conusto habit=cionzl zr Q.o sf tratle, Fatos Jeg

Cuenics gdebrran hater sidoc aceptadcs librersnts fOr el traba-

jador y no godran excader el 2(i ael salaric," (&)

27‘ Leay Fedare! de! Tratmio.- cc.cit, Ffdg. S6
85 Idnm., Fdge, €€ y €7,



£n la sctuslicad sl costo de lo vide ha subidc considers
blemnnte y o} selaric nfniso Gue perciben los trabajsdores no
ns suficimnte Fare satisfacer rus necesidades ael tispajadore
y do su familis, £or lo Gun es ismpoeible qux un wirdajadur -=
que gate un selrit miniko pueds cebprar uhz cesa hrbitecidn,
Por 1o que T fnetituto dge forde Nacicnal oe ls Viviands pare
1os Trabaj=durea o) {INFOLAVIT) fus crends cor lr finalided -
dn solucionar el rrobimas hatitacicnal, Tegirnte yn CXcite -
brratc, Qﬂin dube rer ecepindc litrementy ol el trabajagcor. y

sl -gescurnta al <minric no dane exceoer del 205,

®iv.~ bayo am sbonhLx pPals cubrif greditoe etirgatdea o sa-

Tantizados por o Fonds a Gue ec refiprn ¢} art{-ulc 103 o

Gr cata be,, Jertinador & lo adguisicidn de Uirnes de cOOsUmG

Suraderc © Al pagt de grraigine, Ferrc

Calitonr e le aceptucidn oue libremnrte hzye re

@r' y NO prdcAn sateder del 10k oel malsric," (¥

Eate odascunnts sk Pate al solotsc nimre de) tiabelsde -
Cusnyo es-andinits libiizsnrtas snlas la ertencidn ge tiener de-

r

CroeYns 09 LIiTere netrelieg gate a2 neietanlis v 10z gpoel
hogar neceesarics para wivir docotosseacte, 2o hp CTERdD e -~

Fonge de Fomente y Carsnties safe el cinsumt de 10s trabs jadc

ray (FONALCT), aiche orynnzere fogilita la okiang,dn Ce Ciemw

crhoce bienng wediante yn tragito, descuentl Aor ©e Dace a2l 8~

(¢} 1ldes,, Fdg, 67,



taric efnisc del traZajsgor y cue NC fuede exceder del 103, -
aurcntande el gestc fariliar, para gue a) traobajader pueda vi
vir decurcsacerte, ;8 <or seffa ouy oificil obtener aichoa --

tienes &l conzeco.

Ccn antericricec habf{as un salaric afnico aplicatle & lor
tratojadcies 2dpl carfe, se decfa que lor trabajsdoTes Gel cem
g0 tenfar T~noa Necer.lacer GLn 10r tIebP 2UCTes de la ciucad,
FO: es6 »re mss 0ajc el salaric, sp COREicerc cur R la nctup
lidac gacc o) crecisnts Cormrrcllc ael pafe, lnr naceridacer-
de lcs tret-~:>sgiTer del Carfo v Ce ln ciudsd wcn lpc pieras, -

a en focha 1 Qe enerc Qe 1627, =¢ sipzieid ecta vig-

de seiatice afrnircs 1Cs

tincién gue

gsneralees y lce profecicnales,

vy

s ertfcules refsrenter » !z Ceaj

For lc gque reegrocta a
sidn *mcioral de lce Telar:ice PLpirce, arf cCTO 3 fo jrTccecy-

misrte oo fijacidn contenidcs en lox ulspreitivas £5Y 8l €73-

de la Ley Fazersl ae!l “ratalc, nc serdn citacos er sets ecren

to, %Cdm vel, QuUP SeI4N eaorinallT COP [CRLETICTICRG.

3.3, OlCFCEICICNTS AJMINICTRATIVAC S 5+F (A4 COMICION NACIONAL

OF LU S3UAHICS MINIMOS,

®€n ur princigic lcs salarics afniz=os etan f2)ados for Lo
misicnas €arecisler GQue «no formaben en cacs runiCific, y Gue-

esteSan sutcrainaccs a una lunte Centrsl oe Concilismcidn y AZ
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bitrajs que se estzbloc{s en ;gdu'éétaan.':nn-pdsterio;;dad -

sn establecié que Cuando no 1o fi} fen'jaz*Cnuiziunns Cepecip
les, la Junts Central de ConciliaciGAVQ Akiitréje 1o estnnlg-

cerfe.

€1 procedimiento ers sencillc, las Comisionss Eerecimles
se integraban con un ndmero igual de rerresententes de los --
trebaiedires y oe 10s pertronas, as{ como un regresentante de-
1a autoridad municijal, y tenfan un flezc de 30 ofas pare es-
tudiar 1s ritvacién econdmica ce la recidn, tRIninados estOse
dfes decian dictar sy resciucién y remitir el exfediente a la.
Junta de Conciliacidn y aroitrace friz su Tevisidn, la Ley ay
torizé a lae Juntas gate wo3ificar lar deciesicnes municicales
y 0o actusr directaceqte, s:tuacibn sue no funcicnd, ye Gue--
frecuentemente nNo ®*e irtegracan leoe Jomisionee Cegncizles, y-
le Junte de Conciliacidn y Arbitrele c-:ecla Sr elampnios y -
de preparacidn tdcnice grre tezlizer o eotucic econdwico, --
poT 1o qu= en el a”Cc Cp Y1%€. =e crerrer loe Lemisiones g
nrlae de lce Salarica T{nirmoe Sue se Caracterizatan oI su ip
tegracidn tripartita y se sncargaban de f1)arios sometidnuolos
s la aprebacidn ge la Comieidn Nacional ce low Salarios Mini-
acs, ls cusl igualmente sr integra trip~rtitamente, con la --
que er suprime 1= intafveorncidn or lae Zuntes Locoles ce Conci

liscidn y Arbitrajes y ar las autoridades sunicijales.

Cor 1a r-fcrea de 1586 que antré en viysr el 10 de eherd

de 1587, =e establncid guo lc: e-lariow nfnimos serfan esta-=



blacidos por ln Conisidn Kacional de lor Ralarios Mfnimos in-
tegrada [or Iepfescntantes do los trabajsdcres, de los patrg-
Mew y del cobiernp, la cual (0drs auxiliarse de las (omisio--

nes Tspaciales Jo cardcter cunsultivos

€1 tsrritorio Hacioral ss uUivide en érear geogréfices, =
las que astrran constituidas por uno o mée punicipios en los-
Que deba regir un miexo salario mf{nieo grnaral, sin gque nocg-

" e

sarjamente exista cuntinuiuved territorial. "1,

“Lpe Louwlcicnax Coreuyltivee de 1C- “aleraos Inimus se--
intsgran conm un presigenta, Ccon un NGmer2 1Qual Ce CBffasefe=
tantes de 1C~ trfabeial Tee 5 d» l0e patrormec, r3 mendf Je tres
ni mayar de c:ncc, c.n los asccrores tAcnifos y erpecinYinstac

Que ®p considere CcC-venlontes, Jpelinalle §OI el Flesilentae-

de 1a Comisidn Nac:icnal y cen un Selretario Técricc.

Estax Conis.cnas Uonecltivas s0n Ciratus ;LI feeclucidn-
Gel JOonsmjo ue Represartanter oe 1o Coriaidn hacicnal, aque ea

£8 putlicada »n @l winric vrizizi se ja Fe.wsacidn, y cCrten-

drf; la materia oUjeto ae= le L vensoltieg, -
ge =us trebajus, ®1 NJRerc oe fepresontantes Ge lOs trats ,a0g
Ies y de 10s patranes ante la CLosisidn Consultiva, 16t que sg
rér designadcr £Cr lCe Tesrecentsntes e lcs trabajadores y -
de lcs pattorers ante . (on.edidn Cerelltive, lor gor serdn ag

tur lCf TepTeserczntes oo lce trEbRlrLUTer , de lige

{10, Do la Cumvs Meric.- oh.cit, Fégs, oe 1z 31C & e 344,



- 46 =

patronee ante la Comisidn Nacional, el tormino gars la desig-
nacién de representantes , 1o« requisitos que debardn cumplir
en cada ceso y o1 lugar que se determine para la notificacidén
de las designacione=s, el lugar y fecha en que se inicien for-

amalmente los trabajos de la Comisidn Coneultiva.

1) La Fresidencis.
2) £1 Consmjo de rdepresentantaes, y

3) Ls Direccidn Técnicae,

Ls Comisidn Nacional de los Salarios Minimos funcionard-
con un Presidenta, un Consejo ae Iepresontentes y una birge--

ccidn Técnica.

£1 Frevidente de la Comiidn Necicnal de loe Salerios Mf
nires as des.ignacc for el Fresidante de la Repdblica y tirne-
ccao funcionas; scmeter al Consejo de Rejiesententes el plan-
anual oe tratnjo preparage gor la uvireccidn Técnica, reunirese
con e} uirectsr y loe Aspsores Tecnicos, una vez a] Res, fOT-
lo mpnos; vigiletr el Jesarrollo as) plan de tratajo y ordenarl
sp nfnctdan las 1nuectigrcionas y eetugdios convenientes come=-
Fl=mentarios, informer peridaicemente a> “ecretarioc de Trabas
jo y Frevisibn Sociel, org=nizar y vigilar el funcionamiento-
de las Lomiriones Consultives, presidir leos trebajos de las--

Comisiones Conrultivas ce la Comieidn Nacional,

£l Consejo de Hepresentantes cuenta con d0S asAsCIes gQue

s0n designaJdos gcr el “ecretaric del Trrbajo. El Consejo lo--



integren rerresentants=s (rofiatatiox y suflentec de los traba
Jsdores y patrcnes, on ndoero igual no mencr de cinco hi ma--
yor de Quinca, electos fara un per{odo de Custro artos §FOr tra
bajadors= sindicalizaaos y [ationss, de conformiuad con lz --

convcocatcris da la Saecretaris ce Tracaco.
le,miero, 10 {nteyras el re;resentants gubsrna-srtal.

fntre lar funciones ode crstrcrdars or) Consejo O hapre-
Tentantes tconemcs) Arrobar anuales te el Plan de tracajo de -
la Direccidn Tdcnica, conccer ) sictemnan forrylsdc per la Di

reccibn Tdcnica j c.cter reeclucidn an loe Que se detelTinens

cdfizac re Yae que regirén va-
larics mfnimce, =, rcbar 12 creazidr ap (oricicres Coneultivas

de 1a Comiwidn Yac:i0nal y Setelfrinar las Seeen Inrs myu intp--

gracidn y funciorariento, fi)ar lce selarios m{nimas genera--

lae y pref

Le vireccidn Tdcnice ae integra ens un Jirector nembrade

FOr el Swcrotaric < Faga;3 y €on el nimeTO Qe AaFesCras teg
nicos gue ~ceara la Selratalis, ijualmenta 1C intogra un asg-

*0r técnice suxilier Qeaeignadc FCr l1Cs fefrmsentantes,

Less funciznes 3s 13 Direccidn Técrica Cinsinta en: Iealy

Zarlce estudics i2Cs naCeearics y AFICE13JCS FaTa Celarmi

nar l» sivisidn 2= ls HAeplolica en 4reme jeogrificas, formy--

lar yn dictaran y cropcnesls al Conse;c ca Aegresentantes, ==

cregoner al Conssje de Repressntentes =pzificacicnes 3 la Ui-



visidn de la Repdblica en dreas geogrdfica= y & la integra---
cidn de las mismar, eiempre tus sxistan circunstsnciae que 1o
justifiguen, publicar regularmante lae fluctuscicnes ocurri--
das en los precics y sut repercucicnes en ol costo de 1l vida
pafe las principales lccalideaces del pafls, resclver previa or
dor del presicdente las cansultes gue se le formulen ep rela--
cidn a las fluctuecionas des lc- preciOs y sus Iefercuciones -
sn el foder adquisitivo Je los salarios, sugerir 1a fijacidn-

de los salarioes minimos profesionales,

Con ic rrjuestz, Constatamos ccmo ls Lireccidn Técnice-=~
es un drganc infortsnte ya aue pro;vrcicne una viedidn comple-
ta 2o la e.vuacién glcoral tante en el fmbito econdmico como -

8n el social Ce Cala uns Ca laa Zonar scondmicas." (11)
3.4, LA CONISLICY NAUIGONAL DT LUS SALARIOS MINIMOS.

{e Comisiln %acional ca lcs Salarics finircs es ura ins-

R coreigera-gome do degscho EX

La Comisidn se integra con representantes Jel GoSiernc -
de lce travajacores y de los patIcnes. Se le ubica &5 la Comi-
«idn cormo sutcricad, ya gue s.ue rescluciones s.n actos de au-

tcridad y cozmo tales, revestiocs de fuerza pdvlica.

(11) gf:. Ley Fedaral aml Trsbejo.- ob.cit. Fdge, 255 a 13 -
£7

.
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Cowo vemos, la naturaleza jur{dica ce la Copisidn Nacip-

nal Or lce €alarica Mfnimoe, tiens maticee fropics

#x unp e
institucidn de derscho social, nNO se enN@aZca CentIc Cel delg-
¢ho pdblico ni dentrc del werecho grivedo; tiens cardctes de-
autoridac, ya gue sus Tesalucicnes eetdn revestices Qe fuerze
rUblicaj realize actos adrinistrativos, sl efectusl estudicsy
e investigaciones mecondaicasr y sctimlas, y finalngnls, Irali-

za attcos asuminjstratives, sl afactuar estucics, e inveetig

cicnes ecordmicas , eccis , ¥ Tinelmerte, realila actos Gue

21 £i1en NO €GN Priflavente

:;c:xcnal!s, sSe 2spmealn & ~-
los actos 0o ariicacidn O l2 norma jurfcics sl caso concreto;
al arlicer ls rore= -urfcics (l2 Coterzirecidn Ce los smlye--

rios mfrince; 8 Ln Zetarrinadc Antitd ewpacial Je valicez, =--

Las Comieignas son un érgmnc previeto y regulado en la -

Constitucidn Folftica, an el aparatc 3, cel artfculo 123, la-

Carta

faculta 2l (ongresc <e la Lnidn iaza legislar en-
©aterip Ue trataig y COn ecla baer, %2 px[1lc la Lny Felerale

Jel Tracoca:e,

1a estructura y a! funcicnariento

de los drgarcs cencrinmzos:

Coec seisiancs cCn antaricridad, =n e} afc os 1562 fud -
Teforassc ol astfeuis 123 Cormetituzional en 2iverese frazccio-

Nes, entlfa las Q.o s CeslaCPn [II €87 &1 C0)9t0 Jo oeta to

£, lae fraccicaes VI ; la IX cal mprartade A, medificdnscas-

81 eictoms ze fiiacifr e «alarics minirce y nacen los eala--



rioe m{nizos prefesicnales y los salarios mfniwos de los trm-

brjirdotes Te)l CcRRFO.

sn o1 ano ge 1452 también sufre una reforma la tey Fedgs
ral del Tratajo para acecuarla a la vuluntad oel legislador -
conetitucicnal, £n lo rsferente a lce salarios minimes, =p ==
agoptaron tres ecdalicedes Cn eplarics: saloric ofiniso geng-~-

ral, salaric afnirmo prcfesicnal y =alario afnirc oel camfo,

Gy intreduio una modificacidn al sirtemn antericr de de-
tersinacidn de loe emlarics m{nizcs Sues sr realizeba por prip

cipics y ancra so creaban las zonas scondrilcas,

Surgieron a=inies0, las autofidn=des encorgedas de tu fi-
Jjacidn: las lcmisicnes negicnales Co integracién tripartita y

€0MmatiGae » &y a;ICh:n

sacienal Je Salarics

rf{nimcs ge integracidn triraztita.

La vigencis cv lor c~larios mfnirmoe nra tianuel, o+ do--

¢ir, ®e TIeyieatan cagy dy- ef

Tn 1276 sa refocIino el articulo tVC ce la Ley Federazl ael

TreZajs y e intrzieio ls fijacidn sa les e»larins ahbumlaoente,

» =e 221zions un ssgundo pdrrafc al ez-

en ol Tue re faculta a la Zcrieidn oo -

s y &l “elietaric Cel Tradajo y brevisidn-

€ocial rar» reunirse N ZULAlQUIRT ti€FPO [0 TFayitar, y Fn e

“
c
n
»

£Cc, no3ificar loe eslarice minirds vigentee elorpre y -~
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cuando.la situacidn ecandamica del pals lo exigiere.

Vermos a continuacién las razones gque indujeron al legis-
lador a motivar las reformas de la Ley Federal del Trabajo de

1674y 15862,

"El 4 de septismbre de 1974 s=egén Mario de la Cueva, se--
autoriza 2 la Comisidn XNacional de los Smlarics M{nimos para-
detersinar 1os sumentos convenientee an los szlarios alnimos-

a fin de restitulr ey jocer soguicitivo,

Como el miero ;rccesc invlacicnaric continua el Congreeo
Federal expidid un nueve Uecretc (Dieric Of:ciel de la Feders
cidér del 30 9n septiemprns de 1574, rrui=nte el cusl se modi-
fica en lcos siguientes td7-ins: e tefcred ol articulo 57¢ -
sl Que sntrracraente fijsbe lm wvigencia Qe 109 salarics olna-
acs pisnumlTente, para ahora cSi<gcrer gue lGr calerros minie-
=-2:dn £t eeto ZecIftn e lispuec-
Gue 1= Direccidn Tizmica ze la (caieidn Nacicnel, bactrd de pu
dlicar regularmente infurrmcidn scbre 1-¢ fluycCtuaciocnas en ==
los grecice , eue faparcucicnee ectrs =l cOrtic de 18 vian; --
atander conrsylies del Fracicente ge la Comisidn, a gpropdrito-
de lne fluctuacicnes; acinmiero !» -efcina te refiers a 1n g-a
fortunided Se la proeeentacidn Ce loe setucice Je tIabajadcren

Yy ratron=s,

1l plaze conceside & las Lcnmisicnes Regicnalas pira regn-

2ir egr cictdmenes tamoien se pTeve y ctorga la facultad ge -
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‘12 Comisidn kacional pors resolver adn-sin 1a opinidn de las-

Comisionas Rggiunales." (1z2)

£n atencidn a la inmstabiliand scondmicn for la Gue atra
viesa México en =) afio um 1582, el titular del sjecutivo expi
de un decfeto por sl que establece 1a revisidn extemrordnes -

d= los =alarice tatulados y de los salerics m{nimos.

Ss aprobd un nusve srtfcule tranmitorio, el 13 ge la Ley
Feugral de] Travajo (Lisric Oficiel oe le feceracién cel 22 -
t¢a octubre ue 1502), que autorizes una mudificacidn circunstan

ciml de loe calarice mfnircus vigentes en ! afo,

Con arayc an peta refores, el Conrepio ue nefreeantentes-
ce iz Comisidn fiacional ue lo= Talmrios MInimes, orcens un ay
@entc general gel 3Lp para Al peil0O0 CUREIEANIGE ~ALIe NGe--
vieztre j ol 31 0e Ziciemdbrs ce 1¢82 (Uiario Uficial ce 18 Fa

cezacidn del 28 e cctubre o= 3502,

71 371 s cicisstie =psrace péolicade sn =) ogiaric Cficiel
do 1e Fageraciln, le- reforma= a loe asticulces 70 y 573 e -

la ey Fegeral age]l Trabaic. Con estac roafcimac, eo permite a-

12 Cemieicn hacional ae lcs Salarioe #fniros y a2l Secretarioe

ce Travaje y krevisidn Sociel, scliciter l» revieion ae lcs -

salarioe m{ni~ue 2uiante ey vi

ancim, eiempre Qua las Circuns

tanciasx scomd-icar lo justifiguen,

(12} Crf. L= la {uevs #arioc.- ob.cit. Fég. 315,
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Cats roforma en mi cpinién aa favcradla, ya gue sc abre-
1s posibilidad ge c2avenir nuewGs inirenentos a lox salarics-
do los traBajadiles ;OIQLs las roglasa ol {03er adquirtitivo =
Gue hubisras gariice rer la inflacidn, cuansc las circunstsp-
ciss econlmicas Ue! rafls asf 10 justifiquen, sn camdio 8 los-
Fatrores ec parcialments favcretles, forgue llegan a la carte
2r Jml 4aste (S CoNTartc 4o WAND Qe Obrs Yuiante la vigencia

del =alariz ninizo scorgaco.

TL0% 1A 1NIGiAtive pissentasa (01 el fjecytiva 2l Congry
<3 Ce In Unidn el ¢ 2o potulis Je 10EE, gerpuec de anl aLTObA

da gor ls mayorls 3» loae

ger 2l Zalretl Jal 22 e
fored YTy fraccoidn VI, Jel iecien A, 2l erticola 123 ce la .-

Conetrticedn Foltizicn oo lom Tetelae Lnisds “exicanos, Jichas

Ci lece wal Cotarminaran -

zsnas mcuninicec; 4, sa cye
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agoadniza y ng «flc yor ramas Je activicag



de ln industris y sl comsrcic; F) las organizacicnae de tige
baisdoress O Ue patIones jUdrdn solicitar viTectaments la revi

sidn ce loc salarios nfoames y ya no scle el Gobierno Feuerel

y G} an genoral sa mogernizs la ostructuta y se agilize y sim

-
-4

tlifica ol fricezimients ye reavisidn ™.

(33} o 1a Cueva maric.- sb, cit. Fags, 313 y 3ta,



caPpITULO IV

ANALITIS DFL REGIMCN JUAIDICO N LR D!TERHINQCIDN oL’

LOS SALARICS MINIMCS,
4.1, Autcridedeyw.

4.2, Procedimientc.

4.3. Aspsctos Ccondmiccs

4.4, Frorosisionas ga Regulecidn,



EAFITULD IV

AN&LIQI‘VD'L REGLINRTN JLKIUILD TN LA DTICAMINACIDN LF LOS
SaLARILS SINIMOS. F

4,1, AUTDARIDADES.

Eﬁ Ql,cres-ntr capftulo comenzaré mancionands algunos an
tecedantas higtsxicés. el treta2oietn Faric de la Cueva nos co
sentas: “ls Ley de CAnaide Aguiler g+l 1% oe octubre de 1514 -
fud 1= grimers que fijé el salario sfnimo para mpl Estaco an -
Voracruz. Deads pntonces s conseryd el principio, gue hatria
de guegar crietalizago ep el articule 123 oe 12 conctitucidn-

de. 1917,

h 1a Tonstitucidn de 1637 eo ortablecid tue los walg-e-
rice afnimos o fijarfan (oI comiecjcnes erpocisles que se for
marizn on csde municipio, =urordinadme a lz. Junta Central uee
Conciliacidn y Aztitiaje aue s actablecian en cada Fstedo; -
Qesrvse on uns al1Cin G.o tuvo la ley en el aiid de 1533 las-

Juntea caezfan firar los enl

i

L sn l0f ®mUALCIplO® Sunde AC e
so hubiersn eet=tlecids, «20C cue eeto na funciond ye cle les

comisiones nd se 1ntegratan frecusntemante, gfansando tal vel-

Sue lss Juntre co wonczliac:zdn y Ariitraje s=e limiteron & gre

earciar el forge 0 Qe lOe tralmjsgules y L@ 1lCF [atyionee, Gue
conzuzfm » una deciridn cel freriGente a guidn no corresgon=--

i{m Jacigir ecirfe loe eslarice sfninoe. FOr 1o gue eon el alo-



da 1522 se crea 1a Comisidn Nacional de los Salarios fnimoe-
y las Comisicnas Ragionales dr lo0s “alarics ii{nimos quienes ~
pctarfan subordinagas a la Coeisidn kacional, funcionandu de=
1» siguients eanera: la Comieidn Kegional ue los Salarios MNf-
nimds 1Ntegrasa £Or fatresentantes ce lo* tiabajaoOrse, patrd
nas y godiarno y fijarien los sa\axios rinimoe, y se sumetia-~
3 12 aprcoaciin Le ls Jomimidn hacional gue se integraba de -

la 2isne fores Que lars negionales,

n )] afg ge 155t eo a1 b6 uyna roforea Que entrd en vi-
gar a1 1c de anaro ge 1$67 an Jonge sk ;TeCie0 QuA 1o fl3A--w
cidn de loe s»'arize nfnince er har{s yor !a Corieidn hacig--

Quifn co pcdrfa -uxilisr 2o las~

mayeria de lae legielsturss de lvs estaccs, 015 lugar al Og--
Cretc Jal 22 oo ciciempre Je Ytsb, §oi el Gue se jefoimd lm -
fracciin VI, del inciso R, ael artfculo 173 0r lg Convt.ty=we

c1én Folitice Im 1Ge TetmoITe LPiClr MRJlCANCE.

L texte gquead expreaeact 3o !a =iguiente forma:

{1, Cfr. ue la Cuava Maric.- cb, cit. Fags. 311 y 310,
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"YI.« Low salerics siniroe gque cnnnrén diefruter los tras
tninovres eardn genarslse o yrefaricnrles, Loe prizsros regi-
r8n ¢n law frmac govgrificas Que sp daterninen: luos segundes-
eo m;licsrdn en romae Cotprminedas e ip activiced econdoice=

o sn grofesicnes, oficics © tirbajor ecpaciales,

Los salarics einiwls andardn sar suficientes para satige
fager Jaw negesiCwies No.zales O ua jofa ue fanilia, gn el «
crasn aatsrial, sccial y ciitoral, y @12 pICverel A 18 suuth~
cien osligntoris Oe lce hijor. 10s selnarice afnivos grofesigc~

nales se fijarda coneiser=pdée, ademds lar CONUAGIGNas Ce lase

Sietintan acgtividales eoindzmivss,

-

Los €»1aT1iCs sINimCs so Ti:2r0dn FOI una CONis=1dn NRCige-

NAl integrncm Ul Iecressntantus o lCe 112D inJorec, de lcas
Eatrones y Sal goblerst, le due fodrf ~uxiliarse de lae comi~

migmes prpoacialae Je zaricter soneultive Gus coneligdere inoaiw-

genesdlos (ata ol ~»jOor ZeesnpplQ Qe fuc funcicnes,” {(Z,

-~ %8 eustituyd ol conceptc Go zona escondeica comd Amnit

0

Qe aplicecisn ce 1Ce salagize oinizce pbr pl Go afea geogrAfy

cr.

~ S rctuslizd la Zafinicidn ae los salazios ainiscs Frg

(2} Censtiticidén Folltic: ce los Tstedos Unides Méxicanoe oD,
cit, Fég, 105,



fesionales Al snAnlar gue #etoe sa fijaraAn consilersndo las -
condiciones e las uvictintas actividaces econdnicas, no sélo-
da las induetiiales y coprrcislea, cOmO &8s selinlaba sntericre

@anta,

~ Sa suprimid. »] tercer fArrafo del anterior taxto cong-
titucianal y con ells er elirind 12 sn;-raci§N'entrs ealario-
minizc aplicable & trrbejacifes urbanocs y 8 trabajacores dele

CaBpo.

‘e Sg getermind gque 1m Comiradn Nacional de lor Salarios-
#{nizos fuera el Gnico organiszo encargade de la funcidn de¢ -
fijar Jichoe smalarics on todd o) pafs, por le que €= elirind-

al geble pricess e fiiscadn cua ealstins con antericricad,

- o catsrning, arimi+r0, Que FaI2 el arjor Jesew; et de
ey funcidn y =~ mguellos aspagtos en los gque este {onicidn ha
cional lo considersra incirjencrble, juorie fuxillarre Co cgo-
mislgones esgocimlae ge CATCier CoNeyltive integrauas, al f--

gual .~ ecta lemisiln, e forsa tritcortita.

Las reformae = la fraccidn yael apartadc A, 9el Artfcy
le 123 cunstit.cionel sentarcn las Garss (73 un cantic en el
si<temas co fijacidn ce lir s-latate minidcs al rizglifacar =1

al prcocecizients y flaxitilizar la ragicariizecién vtilizegas

MO Tgetante, lme nuevas Lacar metailnrcigar (oI 12 (cnetitu-es

a
.
[I8
E)
.
v
0
[
1]
-
e

2% 1a sgecuacidn zorresfonilesnts del mArICsc legal,
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Con tel finmlidad, en ol mes Co soptienbre Jo 1587, el -
Tjecutivo envid al Congremc de la Unidn una iniciativa Je rg-

furnas a 1o Ley Fegeral gel Trabajo, mismar que fueron aproba

dax y publicsuas on el Diardo Uficial oe la Federecidn el dfa

2} ge mneic Qe 15384,

£1 artfculo SC ¢n 1e Ley Federel del Trabajo quedd de la
siguisnts mansCw: “Salaric alnizc s In cantioad msnor que Op
bs fecikis en »feCtivo &) trebajadc: jor loe servicios fresty

d4is en una joraaan de 1500,

3 e~1nt1o minime Jebera rer ruficionta jara ratiafacer-
la« nagesicrias noimales e un jate - familia #n el Cruen ag
terial, soviel y coltuTai, y {Als provesr » 12 moucacidn obli
Satoris e loe hi

HEE-XY

Be conelidaras de LLilildad eoTinl o)l estrblezirieonto Cp =
institucionss y medidas Que ;I2tajAn 1 Capacidau adguisitive

del salaric y f:

iiiten el mCoess On l0e trepbajedGIes 8 13 Op

tracidn e setiffrotiras, (3

Lae refiirae aptoboons 2 1 Luy Toleral del Trrtajo sige
nificeron a 36 artfcules oo Jicho ordenazientc, a continuase-

cidn nencionarencs lae zie 27portantas,

Artfcula $1.- ©n oste articulo se elimind le oifersncia=

(3) Ley fode:al Gel Trezajc.- ob. cit. Fdg. €5.



antre salarios m{nimon gensrales y salarios afnimos pata tra-
bajadcres del cAmpO Y se emtablecio con precizidn el dmbito -
de aplicacidn de los smlerics minimos g naralex y de lo='prg-

fesionales.

artfculo %d.- Fn sete articulo ss estableCe el {rocedie~

aisnto de fiiacidn as loe

slarios mininos A s Comisidn Naie
ciﬁnal d; los Salarios Mfnismoes, mliminando a las Comisianes -
Regicnalas, y determisma la facyltag de 1m Comisidn Nacional -
para esstablecer comiricnes oeimcinles dr cardcter consultive,

@n C8%0 NaCesario,

Articulo 5.« Zn este artfculo mentisns e! pruocedimiento
tripartita gara ls ineagracion ae 1a {omi®1dn Naciuonal y eetz
TleCe un §I0Celinianil e2nilar pars l#e COoxlisiloat CONmulti--

vas Qu# %= astadlezcan,

Articulo SB.« Frecisa =)l Nuayl concejto de dIemx gécgri-

3w~ Fetas <o integrdn £or une O ads munici-
Fi2s o= 19 que AL eIlI Un XLTMO SRIATIO MINITO general, -
Se setablego Con zlarilaz que AC aa Dngeearia lzocontinuidade

tarzitorial entie 10w MumicipiOs pare jOJer constituir las -~

Aceas gaogrificas,

..
0
a
a
o

otees y atriducicnss u2gl Fre

£87.,« Tetaclece facultsise pars Gu» el Conse30 e Reprs~
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cantmnteg dmtarmine © mocafique lrs drean gucyréficas, arrug-
b2 la creacion de coriziones consultive= y fije Ics selasios-

einimie do mcuarde e! nusve procedimiento,

Artfculeo S61,- Actualiza las funticnes de la wileccibn -
Técnics como drganc on apoyo al Consmjo oe Reprseententes ae-
acuerde con 1o nusves grocacimientos ds fliacidn; le otorge-
1s atrivucion <o tenlizar estucics pare determinag 1a divie--~
sion de la Hepubiica en Areas geografices, y pAca [ICPONST @G

Sificacicree 8 1a nisza,

Arefeule $¢3.- A ler debezer 5 atilltuciconms ge! Dizsctor

Tdc~ige mgiega ia facultac

integrer, previa inctpuccidn --
34} kgeeglerse o 1a Icviridn, loe sogrotrrlages técnicer des

1aw tomicionme CTAeCltivaen,

Artfculo *e2,. Fagites al Freejurate de

eifn pate

Sstetminar la vanizecisn y funtionazisntc ge les-

Tomisictae cunesliivaes,
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Giteentic gacx Ia intz--

ulo 827, Sanmle 10 Usbaree j atrizuCicnes te late

sonegitivas,

Artictulcos B€8 4 £46,- Tetaclecen lce Uaeres y striducic
Ase gel Frec fens Ga Inc Comie, i ve COASLllives § 02 Sy se-w

Tretarirl@ taINiCT, FesisCtivatania,
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Art{culo §70.~ ©n 1lc que =«eo refier!)a 1n gevicidn ue los
salarics m{nimos, e=tablece ln facult;d de lor giaax:atog. fo
deracicnes o confedaracionss Us tfatiajisdcies 0 de patrcnes fa
rs solacitar =l inicic de ecte proceso y dntnxninQ loe r;nul-

siter y procedirionics para presentar la sclicitud,

Le Comris:8n Nacionaml de lor Salprics M{nimos funcionaré-
con trax drganos Frincigales Gue song 12 ;resicwh:ia, s} con-

#ajo Oa reprseentantes y una sireccitn técnica,
a} €1 Frpeidente Ge 1a Comissdn,

“C1 bresidante 2o la (onicidn es dasignado por el Fresi--
Qante de ls Repltlics y ueoberd emtiefacer loe regquisitos ce =
=07 mayCr ¢nm 35 atce, con tftllo Je Licenciacd en defechc 0. =
en aconomia, hesores Ciftingulido en estudice el Jeracho del-

LI 5aio 5 =condmiccmy No Pouer =1:¢ fOnuenBdS per s~litc ine-

tencsional ea-gicn» con gana forgoral, Tiene 1o« Jabeles y -

atriducior i Spsster al Conee 0 de Re ressntantes

2l plan anusl Lo tIaTa 0 [re;arec jul la uwliasccidn Tdonice;-

Meuniree COn sl Ll Tdemicos, una ez ale

or y lce icaccios

218, po: li msnce, 1ar ol Ceeazrcllic Jel [lan uel! tiatajo

y Crienar ca ofsctfen lae jnisetigriitnes Jus Suliue CONVE—- =

ni=ntesy Infurrer ;erilzicarsnte sl Tatlctaric del Trateis ye

Frevieiln Sacial Zs lme acti.idases de la Comielfny litar y -
freriZiy lse ermcignne Ial (CnenjC Co Hefrecemtartee; Disgoner

la crgariarcion 5 vigilet e} fucciconpisnte Je lae Copisicnes
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cenmyultivas dr la Comiri®n Nacional; Fresicir loe tiabajos de
las Comirionees Censultivar © uscignaf, en su Cat0, & Quisnes-

a~tan {residirlos; Los cends que las Lnjyee leos confieran,
b} ©1l Coneejo dr repressntantes,

£1 Consejo de Aaprrsnntantes estd integrado: C§n,la,{g--
gres~ntecidn Gol gobiesno, coORfussts por ¢]1 Fraeitents de la-
Comieifn, que =erd tasbian e)l Fresidente del Lonserjo y oce ==
tonird el vote del gob:rtno, y de Coe axesures, con voz infor
Artiva, declgandes por el Sagretario del Trapa)o y frevisidne
fociel. Con un admrrc igual, no menor Je cincw, 0l ma,0r de -
Guinge, us regresentantes [ICpietarics y syplent-: Je Joe t1a

Dajadores eincicaliza

y dm 1Ce pAtIChme, gnTig

Custro mAge, e gonformided con la cUmizonteria cor 2l efectc
exi2de 1a Cscretazi~ 1al Tradajo y Freuvieidn Tocisl, cebisnce

10 Quedar integlfalCs

ITeCAMeT san tiaDriagiles C §*trCNan, Uall

el Coneejc de Aeprearntenter ol prizeic Je julic gel afto quee

corTesponia & mae tariat.

Lisfie l0r BCSTers y atritu-~
a pritera e=2e18r, ey furms

1a pruis roexln, o

soglCnex; A7Iibar mnualmens

Tégnica; Uonoeoer el dig

in

dCriCa; , Gister resllucidn
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csrd en el Diario Oficiel de Ya Feceracidn; Fracticar y reali
2at directaments lae inuectigacionss y eetudics Gue julgue ==
convenisntes y rolicitar de Ya Diteccidn Tdcnico gue =fectie-
investigacicnes y estudios complreentarics; Ueciynar una o va
Tise comicione= © técCNicOr fara Gua practiquen icvestigacig--
nes ¢ FealiCen petyuice rrjglisles; Aprobar e creacidn Jde £o
miricnes consultivns Cp la lomieidn Nacional y detersinar las
baces pars ey integracién y funcicnamivento; Conocer lae Opi-e
nionee Guo for=ulen lac comiwignee coneyl tivar al térming oe-
wur trabajos; fiiar lce splarioe minisos genpgales y profesig

Nalesx; L0= demds Que lam lagee 1o confisran,
c) La Liregcién Tdcnics e la Comieldn Nacicnal,

La Vireccion Tacnics es integrr COn un Diiscicr, NOMOIA-
gt §or 1a Setretaris uel Tradaic y freviridn Spezal; Con ol -
AUmerg o Aessires TACniCor Su» RomBte In mirsa “ecretarfa y-
cen un nuaerc itual, Sotersminade por la “ecrctaria uel Traba~
JO y Frevieidn “Coial, O~ Asecerres ldgnicCe Ayriliialesn, as-=--
CIGNAUCY 2T & repisrenianles o 10F TrACS AUCISs y Tf low-

yaticnee, La dacignacadn el depe_r Tiagarce dux.liaz ee revCe

cadle en cualguier tiergo, a petizién gel BiY e loe trataja-

LCx raguicit0e Jue Jebaran eatiefacer Y1 Lirector, los -

leercree Tdgnigoe, y i0= Semcgopee Tdonicie Auxilimres ctong --

Ter mericande, ma,lrec So velnticingce sof, [Ofeer titulc lee



grlponte exfedido de Yicenciaue en derecho o0 eccnomia; no per
tonecer al sctado eclesiiestice, ni haber sido condenadc por. -

2alito intencional com {sna corgorsl,

La Diresccidn Técnice tiwns lor deberes y atrivuciones si
guieniteas Kealizar loe epstudive técnicoe nmCesarice y-apré;ig
Yos para determinar 1a civisidn oe la Kepudlice en Arxeas geg-
graficas, forsular un dictansn y (rojonerio 3l Conenjo aep Re=
frerontantes; gproponey al Conee o se Kepreseatantes modificg-
cicnes & 1a Divirion J» la Hepdolice on fAreme geografices y -
m le inteyfacidn do lae miesps, sjem{fe Que existan cifcung--
tancias gue 1o gsustifiguen; krrcticar las investiyaciones y -
res}izar 1ce eacf{uuiCe ns=cerarior y apropiedos perre que o1 GEn
«njo e Rejreenntantss punda fijar lee srlnrice minimos; Suge
rir 1= fi:acidn do salnrics mfrimo- prafecicnales; Fudlicar -
rogularcente lae fluctuacicnee gcurridace on loe fInciie y suR
Ioiefcuciones en ol [uato ge 12 vide tara lae grincijales lo-
calidases Jrl jafs; Reeglver FIrvia Orcen crl kresicente, las
coneultae que e fursulen an Tolaciin a lee fluctuacionae Ce-
lae {1-2i08 y ri- fe;ercucionas en o1 (Ol AJGUITitive d8 .=
loe ealazice; 8pcyer lue tratejos técniges e inyestigaZicnes-
e lme Conisicna« Coneultivas; y Loc cemds que 1le confieran -

l2¢ Loyar,

1 Dirsctor Tdcnicu tiens lcr grperes y atribucicnes sj-

Coardinar lce trapzjos ce loe aweccres; Infoiwar peridai



camsnte Al Freeigente de la Conisidn y al Consejc dp Hepresen
tantes, Jel eetncco ca lote trabajors y eugorir se lleven a cabo
investagacicners ; estudices conflerentarios) Actuar cone Seclg
tario ool Conrerioc dp Reyresentantes; y Dirponer, previc acvef
o con el Fresicente ce lu Comisidn Nacicnal, laz integracidn-

cpertuna Ge los Sacietariecos Tecnicos ¢n les Coemisicnes Caop-

sultivas y lcs Sromds que 1o confieran lar lajes.

Comsesonae Consultivas #s l2 Ccaieidn hacicnal o» les Sa

larics ®{niace,

=1 Fresicente de lv Joripidn Nacional Ceterminard, e ¢

I

]

ds greo, l2e BDarens o rrsanzzat;dn y funcicrmani~ntc oo l2s O
Coemiricnes (oneLltivar se integran-

NiMeTC ig.al Us Teplosentantes go o

;aertnes, NG EANOr O tren ni 2aynr

Cons.latm COMyeiicAte, Jer.go2lls (00 el bIeciuento e la {g-

nrexdn %acicaal 3 €20 un Secretariz Tdomicc,

GIZuae Fert1Tanies [ara el TR T CLETIiTLentC de -
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niente, lcs infotees y estudior; “olicitar 1a orinidn de arga
nizecicnas de treabajacires, de §atrones y en Genererl de cual-
quier entizad pddlice © crivada; Recivir las sugerenciss y es
tudios gue 1o (Tesanteon los tratajAacores, lcs [aticnes y en -
Genaral curlzuler sntizad pSblice O privada; Allegarse tcdose
1oa los elemantzs Que JuZgue NeCesATiae y spropiscor pafe el
cuapliziento Je =u ot stivo; Emitir un inforee con las opinig
nNes y TeccRenlacicnaes Que Julgue fertinsntes en relecidn con-

las mategrips 3» sy CODpePtencia,

T1 Fresidente de la Co-ieidn Coneultive tendrd los oebg-
Tes y striduciones sigulentes: Citar y preeidir las seeiones=
de 1= Corieidn; Sooatar a la Comicidn Conriltive el Flan de -
o zua foimule ol ®acretaric Tdcnico y vigilar su Cesa~-
trcllo; Inforear peridcicarante al Fresicente ce s Cemierdne
T

hac:ienal, en ey Caep, gn) Jesarzcllo de lcoe Trepajce Ce la Lo

ifn Conscltive y hecer Se su concciTientsc la tersinacién -
da lca Diemon; rieeantal =) {Cnes:0 Co ne,Tefontentes [OT COR

£uCto Tel Fresl 2e Y» Co-iezdn hmciconsl lce reelltasOs -

de lcs traca

fiera 1a ley,

Tl Cecretaric Técocnico ce le Jomisizn {onevitiva tencrd -

lcs Celepes y atrituc:icnes siguientes; fFracticsr las investi-
gaticaes y remljzer los estulice rrevistos en sl Flsn ge Tra-
o230 2:rcbade gof ls Cemiezdn Coneultiva; Colicitar tosa cla-

e Zo inforses y estulics de gejendonCips e instituciones ofi
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éiiles y entidades piblicae y privadae relacionadas con la mg
teria An objoto de sue tradojoe; Heclbir y considerar lor eg-
tudios, informes y sugerenciss gue le= presenten loc treveja~
dores y los ratrenes; Allegarse todes lce demds elementos Que
juzgue necesarioe y agrcpiascs; Preparsr los documentos de -~
trabajo s informes Gue requiera la Comisidn; Freparar un ig-«
furme finel que> debard contsner lcs resultados de las investi
gaciones y esatudioa efectumdos y un resumen de las sugeregn---
ciss y sstudics Os 10s tratbmjscores y fatronee y sodsatarlos a
la consideracion da la Comisidn Consultive y 1or demde gue le

confisran las lejes." (4}
4,2, PrULEDINIENTO,

ictumalnante y an virtud ce la recisnte ieforrma constityu-
cional a la fraccidn VI, el Apartedo "A*, del articulo £57,-
fraccionss 111, Iv, VI y Vii y a1 artfcule 56%, fraccién 111,
para suprimir 1= exictencis y tuncionamientt de les Comisio--

nas Hegionalas,

£l Capftule Vill, =1 T{tule Unce e la Loy iederal oel-
Trabajo ee rofiere al precedimiento ante la Comisidn Nacional

de los Salarics M{nimoe,

Ue acusrdc al comentario s este Capftylo por Francisco -

(4} Ley Foderal del Yrabejo.- ob. cit. Fdge, da la 255 a la-
3C7,.
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Srefa Gardudo, Men virtud de 1a Raforma de 1987, =s redujo pl
P1320 pnara fijar salarion mfnimos »n un tiemio aprdximsdo de-
1t dfae desds la facha e Que se 20licite basta la frcha de -
su fublicacidn, Ademds frevd ls Aeforma gue la vigencia o on-
trada en vigor de 1l0s nucvos salarios ainimcs no puede sel ==
postericr a 1T ofms contsdos a partir de le fecha en gue se -
orits la resolucidn. Nosctics creamus gue eates dias dobdben --
ser laborables, sin embaige hay razones fFars pensar gue deben
sor natumiles, sn virtyd de mlgunos critetics jurisfrudencia-
los y d= Qua no es trate de términcs procesalss en los tdrmi-
nos dn la Ley Federel del Trabajo, *inc términos acministrati

vos."(5}

Vemor a continupcidn los articulcis de 1a Ley federal del
Traoajo que Tagulan a1 procedimiento de fijecidn de los sala-
rice miniecs ante la Lomiridn Nacicna) de loa Salarios ffni--

®Q8;

“cl artfcule S7C dispone Gue los emlarios mfinircs se fija
Tidn cade alle y comenzarén a Iegir e} Frimesc de en=ro del afo

eiguients,

Los salacice miniece [OCTAN reviselss en cunlGuier mooen
te an al CLIEC Oa ay vigancis sierire Qus 2Xxilstan circunstan-

cies econdeices gue lo justifiquen:

(%) Srefa Carcdufo Franciecso,.- oo, cit. Pége, 11 y 512,



1. For iniciativa del Cncreteriokdu1 Trabajo'y Previeidn
Social guidn forsulard al fresicents de 1a-Comisién Kacional-
de 1os Salarics MIniroe rolicfitud por escrito gum contenge ex

poricibén ge lor hechoe que la sotiven; o

11, A solicitud de los cincicatos, federaciones y confg-
deracignes de trabajsrycres O de 1Crc jatronee frevic cuBflieee

miento de 1lre siguisntes requiritos

a; Le =<clicitud arterd pre<entsles a la Secreteria del -
Tredajo y Frevieidn Tocial por lce sindicatos, federaciones --
y confederacicnes quUe representen sl cincuents y une por cien
20 Ca lce trata ecores sincicalizados, por 10 mengs, O HOI ==
loe patrones gue tengen a =y selvicic por leo mencs dicho pog-
centeis o trsla

RoITes,

bj La Tolicitud £ontenari une axpoeicidn de 1oa fundamapn

toe jue la juetifigien y folrén sccagafarsa de los ectudics y

doturentos Gue COrresfCnden,

€, £} %ecretario ce! Trapajo y frevisidn Social, dentro-
2= lor cinge Jfar eiguiantes a Ja fecha e Gue Teciba 18 s0li
Citud cefrsercnalants y Lrevia cortificacion de la toyaria a-
Gue se refjers el ircifc a; Ca orte articulo, 1o hard llegar-
2l Frecicoante e la Comisxgn Lacional ce los Salarios ifnimos

280 1ts estugics y 2ccuventcs Sue la escompalen.” (E;

{6} Loy Foiaral cel Trmoajo.- cb.cit, Fégs, 307 y 3CE.
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Francisco Brefia Cardufic en rslacidn con ests art{culo -

noe covanta:

“Con fundamentc en acte pracepto y dandc comc ceuses la -
constants ditrinucidn de la capacided acquiritiva cel salario,
al soctor otrerc ha sclicitade 1a reviszidn an plazce mée redy
cidos, Ferc ¢n 1s» ha zantonideo en un tore fluctuario sntrg ==

25% y 305 ae a.sentc anual.® (7

amo srialazmce cOn antericrigdes, con f-cha 31 Oe Sicieam-
tre da 1502, o aciciond un esegunao pAsrrafo a2l articule 572C -

facultanso a l» Jcmasadn NWacional ds los S=iarias sfnircs y -

al Secretaric Jel Tredajc y Frevieldn ©ocoal, para reunirse =

»n cunlquisr tiempe pars reviear, y eon ¢ cafo mooificar los-
a~3c ta

salarice nfriwca

nicas del pafs 1C axigisre.

Teneroe en la exreriencis gelitica y ecindemice mexicana-
Gue =)l salaric nominnl ce loe tracajascres ha tenido mnormege

VET1AC1ONAS CTC7C ealalil resl, princiralmsnte ror loe efoectice

negetivoe proluciace £or la inflacifn,

Las clzcce

westre pafe so nan espoorecy
do gracuslaente, §37 la gfrulda el wel.eT Qe su salaric, el -

cual *» ha fulver2Zal3C [iT 1a inflaci6n jalcfants Gia se ha =

£mdecide an lce Slti- afics,

\?) Erefa Gascuic.- oo, cit, Fég. S12.



Cste protlema s~ ha aguaizaco por las golfricas guberna-
mentales coneigtentes sn poner “tofes salariales™ a las nego-
cizCiones Obrero-patronalee con Tetjecto al mejorsmisnto de -

las congicionss acondmicas de loe trabaiedures.

Las medidas impuectas for el gobiernc el Coesi nulo incre
mento salarial, ha repercutidd en lar cordicicnes de vioa de-

la clace trabajadara.

fcr otre parte, =) otorgariento Je rrivilegios pCr parte
3de} gooiarno =l scctor jatrunal, ha fepercutiyo #n la condi--
cidn derloredle ge loe trabajazores, ya Gue se le han daso fa
ciliumZes 2} sector pattcnal para Que incrementen lox precios
lc cual hace iluscric el pouler scguisitive del ezlario gel --

tratoiagdor,

Les =slarjas m{ni=cs «clo redrén cumplir con sus finas =

institucicnalas, «i a 78« Cr apegascse en 1ce alchnces en Gue-

an fijasoe, sctre la Case ge gQue fetor sean suficismntes pa-
Te cuzrir 1coe imperstivces Gue eefala nueetrs conetiticidng, --
lce macanie=0s do control de los frecics 2= articuloe Je cone

SuUD0 NeCesarios =c haCen realsmonte T;eorantess y pfectivos,

Fafas contrarrestar ectas zedicer Sue detericran al selas-
ric zinize, sn nueetse gale eo 177larsnto =) 15 Qe diciemDre-
cs 1527 el Facto ue Solidarigas Zcondrice (F. €, €,) mscisnts
el cusl 10¢ seCctores obrerc, cemjoesing y s&fresarial, y el GO

blarno c¢e 1= Repiclics, se convino o concer*d contrcles sobre



- 74 =

los precics de 10s productos, sobre los sslerics, y los servi
cios gubernazentalss con sl fin de reducir sl {ndice inflacip

naric que tanto ha afectado e in poblacidén mexicsna.

€1 Facto des Solidaridad Scondmice que s inicic el 15 de
dicierbre de 1587 ha tenido variss etacas que a continuscidn-

s& @encionan,

Del 1S da diciesbre de 1587 al 25 de febrerc des 1586,

Del 1 de emarzo da 1588 al 31 de warzo de 1568,

Del 1 de ebril de 1985 al 31 de wayo de 1984,

Dl 1 de junic ae 1566 mal 31 ae egosto e 1966,

Del 1 de sartissbre oe 1565 Al 3L de noviembre de 1985;

£1 F.R,F,, fué sustituido en dicierbre de 1568 por un nug
ve racto: e) Factc para lz T=2=vilidad y el Crecimiento Erond-
aico ( Py, £. T, 7. ) convenio o concertacién entre 10s pecto-~

Tes nacionales:

£1 Pacto para la Estabilicad y el Crecimiento E£condmico -

ha tgnigo vesias etncan:

Del 1 de enero de 1585 al 31 ce julio da 1389,
Del 1 de agosto do 1565 al 31 de marzo de 1580,
Uel 1 ce abril de 155C sl 3t Ge enerc ga 1%91,

Uel 1 G fepnrerc de 1551 81 1 o= ensrc ae 1552,

fn 8l inciso tros de sste Capftulc al hablar oe Ascectos-
fcondmicos, exerinaremos con eryor detenimientc 1 repercusidn

de la inflzcidn en el poder adquisitive d2 los salprios mini--
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mos de 10s trabejadores.

Continuando con ml procedimiento ante la Comisidn Nacio-
nal de los Salarios Rinimom, vemos sl artfculo 571 de la Ley-

Federsl del Trabajo;

artfculo 571, En la fijncién de los walarics mf{nimos a -
que sp reflers el primor pdrrafo del artfculc 57C se obasrvp-

Tén las normas aiguientas:

1. Los trabajadores y 1os patrones dispondrén de un tér=
uino que vencerd el Gltimo de Noviembre pare presentar 1os eg

tudios que juzguen convenientess

11. Le Direccidn Técnice presantard a la consideracidn «
del Conssla de Reprasentantss, a més tarder ] Jltimo dfa de-
noviesbre, el informe al que #» refisre la fraccidn Vv, del ap

tfculo 562 de estf Ley;

111. €] Conssjo de Rapresantantes, durente el mos de di-
clembre y antens del (ltiro dfa h&bil del mismo mes, dictard -
resciucidn en la que fie lo¢ salerios minimos, duspuds dc e
tudiar #) informe de la Direccidn Tdcnice, y las opiniones, -
sstudios e inveatigaciones rresentadee FOr los trabejadores y
1os ratronss. Pars tal afects podrd realizar dirsctamente las

investigacicnes y estudics Que juIgue convenientes y solici--

ter & la Direccidn Tdcnica informecidn cosplemrentarie;

i1V, La Comfeién Nsciona)l exprgsard sn su resolucidn los-
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fundenentos que justifiguang y

V, Dictadas la resoluciédn, el Fresidente de 1a Comisidn -
ordenard su publicacidn sn el Olerio Oficial de las Federacién
1a que debsrd hacerse a mds tardar el trainte y uno de dicien

bre.” (B8)

En relacidn con este dispositivo, sl sutor Francisco Brg

fa Cardufic nos comanta:

"La lsy establece tcdo un prrcedimiento qun frevé las sl
tuacicnes Que se cCeben tomsr en cuenta para 1s fijacidn ds -~
- 16s salarios, rrdcticrmenta; sin ectargo, 10s salsrios se bg-

ean zds an mecidas polfticas cue #n reslidades econdmicas.”

9

fstoy totalmante de sCuwrd0 cCn 1o smmuarpzo fOr Brefa -
Gardudo, sn 8! sentizo oe gque en la préctica nacicnal en la -
fiiacifn de lcs salurios m=f{nimce se toman ardidas dr Caréctet

polftico y se desatisncen lae d= naturalszes eccnémico-sccial.

Consjdefo Gue ante todo daben tsneree ®»n curnte lms nacg
siZzdes econdeicas e lap Cleesr tiabr edcras, y2 GQue si cofie
timian fiidncose lc= selarice atendiendo a TIlterics polfti--
cos, tal efectc de fijacidn cmde ves se elefa e la Teslidad-
econdmice dal ;uenlo mexiceno, 10 Gue indiudablansnte ssa trady

ce @n incrementar 1s condicidn ceploreble Om las clases traba

23‘ Ley Fedsra}l del Trerajo.- ob. cit., FAg. 3C&.
Sf Brafa Sarcu®o Frencisco,- ob, cit, Pdg. 513,
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jadores, De sstas medidas politicas en 1a determinacidn de -~
1os salarios efnimos, se ha padecido en Auestrs nacidén en las
dltimas dédcada=, 1o que ha repercutido en un menoscabo de la-

calidad de vida del mexicano,

Por las razones expuestas, s necesario que tanto el sec
tor fatronal como sl gobierno an las negociscicnes del sala--
ric sfnimo se ajusten estrictamsnts a lo percaptsdo gor el 1g
gislador, 0rjanco a un lado interesse polftices o de partido-
y stendiendo objetivements & las nacesidades apremiantes de -

los trebs jedcres.

Citaremos 8 continuscién otros de 10s cOmenterios que =«
reslizas Francieco BreMa Gerdufo el asrtfculo 571 de le Ley de~

la zatsris:

"Resulta curiceso que a la luz de este reforme y & cesar-
del posterior fscto de #clidaridesd todsvie se establazta que-
anualasnte se tengan que fijar salarios nfnizos y rars aste -
propfsito ms ooligatclio & s€s tercar o) (ltiro de noviembre-
a8l Consejo de Reirssentantsr conozce un inforse de la Direc--
cidn Téecnica y durente el mes de diciemble y sntes del 31 dig

te una resolucidn,

No sntands®cs, continie Brefs Gmroufio, le razdn por ia -
Que se previd una forms mds flexible ys Que se llege 8 is cop
clusidn de qua forzosamente se tiens qus hacer una fijacidn -

en que hay un mes pare negocier y discutizls dentro del Conan
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ds un informe Que considere sl movimiento de 10s precios y ==
sus repercusionas en el poder adquisitivo de lo»s asalarios li-
nimoa; enf loa catos més =ignificatives de 1n eituscién scond
aicea nacional para qua sl Conaejo de Repressntantes pueda dig
ponar de 1a informacidn nacesaria para revisar lom malarios =
m{ninos vigenten y fljar, mn su caro, 10s que deban estable--
cerse. Si au remolucién es negetiva la pondrd en conocimisnto

dal Secretsrio del Trabajo y Previsidén Rocialy

11, La Direccidn Tdcnice dispondrd d¢e un término de cip-
co dfes, a partir de la fechs en que hublera 100 instruive =
gor ol Prasidente de 1s Comisidn Nacional, pars mlaborar el -
inforee a qums ae rafiere In freccidn anterior y hacerlo 11g--
gsr a! Consejo de Repressntantes por conducto del Fresidante-

de la Comisidng

111. £l Conanjo de Representantes, dentrc de 10 tres --
dfas siguientan a 1A fecha sn que recibe ol inferme Je la Di-
reccidn Tdcnica Jictaréd 1o resclucidn que corresjonda fijando,

sn au ca*0, los selarios afnimos quer daban sstablecerse;

IV, La resolucidn de la Comisidn Nacional establecerd 1la
fecha an que debs fniciarss la vigancia de los nusvos ssls---
rios mfnimos qua se fijen, la cual nc podrd ser posterior e -
diex dfas contados a partir de la fecha en que se smita la ra

solucidn; y

Ve Bl Freaidente de la Cosisidn Nacivnal Jde los Salarios
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Mfnimos ordenard la publicecidn de la Resolucién en el Diario
Oficisl ds 1a Federacidn dentro de loa tras dfas migulentes a

1a fecha an qua se hays smitido.

Das conformidad con §sto, los salnrios minimos se debsn -

tijars

1. Anuslmante (artfculo S70, pérrafo primere y 573, frg-
ccifn 1, incisp a) y b).

11, Por revisidn durente su vigencis, Cusndo lar circung
tancias scondmices se slteren {artfculc 57C, pérrafo segundo-

y 573, fraccidén 11, inciso a) y f),

£1 articulo 574 do la Ley dispone en relacidn con 1o --

procedinientan a gque s» refigre ) Canftulo VIIL

Artfeulo 574, €n los procadinientos s Que se Tefiare os-

te capftulo se obrervardn lar normas siguientsss:

1. Fara qums puedz senlonar el Conaejo de Hepresantantss-
de 1a Comisidn Necicnal =eré necesslio Que ocuiie 81 Cintusn-

ts y uno potr ciento del totsl de sus alembrcs FOr 10 menos;

11. 4 uno o0 mfa representantss e l0s tIaba adoree o de
108 ratronss deja de concurrir a alguna sesibn, se llanard a-
1o suplentas; si fstos nc concusfen a la se=idén parn la que-
fuerdn llazadcs, &l Fresidents de la Comisidn saréd cuenta sl-

Secretario de Trabsjo y Frevieidn Social para que haga la de-
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signacidn de la persona o psrscnas gue deban Integrar la Comi

3i6n en substitucidn de los faltistas;

111, tas decisionss =s tomardn por mayoria de votos de =
lop aia3bros presentes, tn casos de smpate, lor votos de loa=

ausenten ss sumardn al del Presidente de la Comieidn; y

1V, Ds cnus sesidn ms levantardé un acta, que suscribirdn

8l Preaicente y el Sacretario.” (11)

E£ate procedimiento as presta » préctices viciosss, tods-
vez, gque los votos de los ausentes, en caso de mapate, se sy~
asrdn al dsl FPresidents de la Cosinidn, de conformidad coh la

fraccidn tarcera.

Catiac Qua en la fraccidn tarcers se la sstf danuo al -
Presfdents de la Comisidn un excesivo poder, tods vez, Que sn
el casc de ampate, lc< votos de 1Cs aumentas se suman a 41, -
con lo cual pueds fallar por sjmamplc, sn un senticgo favorable
a los patrones y como gensraleents, lae gecisicnax del Freui-
Gente Obedscen a interyssr rolfticos, es wuy factible que su-
decisidn aroya "un tope salarial® que bonsficie al sector Fa-

tronsl,

4,3, ASFECTOS £CONCAICOS,

€n pl presante inciso veremoz sl pancrama econdmico en -

{11) Ley Facsral cel Trabajo. ob., cit, Fégs, 305 y 310,
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nuestro pefs de acuerdo a snalistes scondmicos de algunaoe pa-

riddicos.

Ls pericdists Elvie Gutierrez bsjo el rubro "Golped Duro

ol Sexenio al Poder Adquisitivo Salerial exponet

£l proceso da “dapinflacidn registrado recientemsnts an
la sconom{a no ss suficisnts paras compensar la pdrdida selg--

riel exparimentada a lo large del asxenic.

Con informacidn del danco de FMéxico se adviefts Que mien
tras a) melario getremanecid sn unm teal congelacidn, los pro--
cios de los groductos integrentes de la canasta bdsica, por -

sl comtrario, siguiercn su curso ascendente.

Prusbas dn s1l0 e3 l® nuolucién mostrnde cor el {ndice de
precios al consumidor y del minisalaric hasta el mes de agog-
to del alo en curec (15688); mientrms los precios presentsrén-
uns tass de crecimiento de 44,7%, por al contraric los sela--
rios psrmanscieron an un nivel de 23%, e= decir, los primeros
e ubicaron 22 puntom porcentysles por arriba de las remunssa

cicnes,

La generelidad de lo= art{tulos des consumo indisfensable
pressntaron un incremento sufpericr sl de las percepciones, en
tre los que ne destacan los slimsntos con 48.2%, ropa y calzg

do 42,2%, slquiler de viviende ©8,1%, entre otros,

El salario es muy minimo.
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Los gslarios, continia Elvia Gutierrez, recibleron un dy
ro golps a 1o lsrgo del presente régimen (del Lic, Migusl de-
la Madrid}, sobre todo porque desde sl inicioc de éate ls pér-

dida del poder edquisitivc se hizo evidente.

En 1583 los selarios minimos registreron uns cafda en ==
términos renles de 17X anusl, tendencis que experimsntarsn -«

haste ol término de la administrscidn.

En los aligs euhbsecuentes la caflde ds las remunerscionas-
fue de la siguiente forms: en 1564 el walario sinimo se recy-
jo en 7% en términos resles, durante 1565 sn 2%, de 12.4% ane

1686 y 3% sn 1§87,

fn la concertacidn del Facto de Solidarided Econdémica ~-
las medidas de politica selariel s& conteplaron a partir de -
s aplicacidn de la polftica de precioe, 1o Qum centrd uns o3y

yor atencidn sn sl control del crecimlento de eatocs Sltimos,

Esta situacién provocd qus el minimelario registrara una
dissinucidn resl de 7% durante 10s primeros Messs del efo. En
consecuencia la pérdida de) podsr sdquisitive de loa sslarios

durante sl sexenio se estima de S2,.3%, afroxieacamente.{...)

Salario: Sin Posibilidaed de Recupesncién

Concluye €lvie Gutidrrez su artfculos

€n 18 concertecidn del Fecto de Solidsrided Econémice se

sprecia, como un elemento implfcito, que en ls medide que ca-
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diera el crecimisnto de los prscios, se propiclarfa uns grg--
dunl recupsracidn de lot salarios, sin smbargo, los aconteci-
misntos ss diercn de manera distints s las previsionss origi-

nales.

G bien ses consiguid el control de la inflacidn que deri
véd en un incremento mensusl de los precics s niveless por pri-
mera vez experimentsdos en el pals s inclusc & tasas inferio-
fes a las que sn fegistran en 10s pafses inductrializedos, --
sin eabargo, las percepcicnes se Quedaron en un margen por dg

bsjo cel incremento del fndice de precios...” (12)

De lo exfruesto ror la periodista Slvie Gutiérrez, se deg
tecs qun en informaciones del Banco de México, Que mientras
ol selardo rermaneci® sn una ra3l congsliacidn, los pracios de
los productos de la canarta bésica siguieren su curso ascen--

dente.

Asimisao, ol Facto de Solidarided Econdmica legré un con
trol sobre &) incrementc os loes precios de loe productos lo -
qus coadyuvd a que el wminisalario registrare una disminucidn-
real de 7K durents los primeros nueve Wesen del efio, Tstimén-
dose la pérdida del poder adguisitivo de los smlarios en un -

§2,3%, sproximsdamente durants el sexanio pasedo,
Citsremaos & continuacion otro artfculo period{stico del-

(12) Gutiérrez Tivia.~ "Golgeo Duro el Sexenjc al foder Age=
quisitive Salarial", Ferifdico"Cl Financiero"™, Afo VII,
Nue, 1784, 1C de oct. 1588, Fdg. SO,
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pariodiste Gustavo Lomelfn, de "El Financiero™ que hace alu--

eién a 1a inflecidn acusulsda en e) silo de 1988:

“€n saptiembre el {ndice nacionsl des precics el consumi-
dor se elevé 0.6%, con 1o que la inflacidn scumulsds en los -
primgros-nuave meses del sfio llegd m 45.5% y anuslizada a 95.

3% informé ayer (9 de octubre de 1566) el Banco de México.

Por su parte, sl {ndice nacionsl de precios al productor
tuvo una dieminucidn de 1.0X en relacidn con agosto, Esta de-
sinflacién no tiehs rntecedents en la historia de sate indicy

dar, descs snero de 19681,

Asi la tasa de inflecidn scurulada de enaro & soptiembre

de este aflo fue de 34,2%.

Respecto s 10s precios sl consuridor, su sumants sensual

de 0.6% fue resultsdo de comportamientos contrspuestos..."(13)

Lo qQue es de destecarse del articulo antes citado, ss -«
Qus ean 10s Frimeros nueve ssses de 1588 le inflacidn acurulg-
da anuslizads llegd s 95.3%, segin inforssci6n del Ganco de -

Mixico,

E€ste dnto proporcionado por el Banco de México es indica
dor de Que sn la madide en Qqus NO ses controlads 0 disminuida

ls inflacidn, el poder sdquisitivo de los selarios mfnicos se

(13) tLomplfn Gustavo.- "Llegé ® 45,4% la Inflacién en 8B} el
Indice de Frecios ml Froductor Bajs 1% loem; Pég. 35.
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verd indefectiblements disminufdo, lo que provocarf el menope

cabo dag la calidad de vida del! trabejador.

En un artfculo de ls Seccidn Laboral del periddico "El -
Financisro®, intitulado: “F1 Aumanto al Mfnimo, Anulado en la

Primera Samana de Enerc: CT ", aispone:

“€1 aumento gel 8% s los salarios mfnicos quedd nulificy
do sn la primera semans ds este ses pPOr al incremsnto generg-
lizado de precios que ss registrd en el Jltimo mes, denuncié-
el Congresc del Trabajo, y anunci6 gue hoy por ls tarde sarén
alectos Celio Salas GAlvez y Napoledn Gdmez Seds, preaidente-
y vicepresidants dsl organismo obrera, pares los préximos seis
meses (ese) F1 CT precisd que a nadie satizfezo el mumanto --
del 8‘ a los minismnlariocs, pussto Gus aj;enas una semans Jeg~~
puds del prineroc de enero, quedd completaments nulificado por
8l incrementc de precios a preouctos bésicos, de ahf Qque loe-
sindicatos GQua Se agrupan an las 34 orgsnizacionas de ess or-
ganismo y gue afilisan a mds gs 10 ajllones de obreror en el -
pafs lucharfn porque en les fevisiones salarialss contractus-

les ocbtengan aumentos suprriores al 8%..." (14

La note periodfstica antes citada, publicscs e} 1{ de -~
anero de 1565, deamuestra como lce snlarios minimos gueoaron «
pulverizados mpenas una ssanang derruds Csl pricerc de ensero -
(14) pPariddico "¢1 Financiero", Ssccidn Laborels "El Aumento

al Mf{niwo, Anuledo an ia Frimera %amana ds tnero; CT*,-
Afio VIII, NGs. 1876, 10 ge ensro 1585, Fdg. 45,



- 87 -

de 19685, por el incremento de Precios s productos bésicos.

De 1o anterior se infiere, qus s» requiere de le instru-
mentacidn de un nupvo sintesa de control de precios y un sig-
tema juridico wés flexible y resmliste an la detersinacidn de-
1os salarios minimos, tal y coma se propondrd en el incieo i

guisntes

Le pariodists €va Lozano Festrella de "Il Financiero®, ==
noes coments sobie la preccupscidn de Fidel VélazGuez acerca ~
dsl incumplimlentc de los patronss al nueve Facto pars la Eg-

tabilided y el Crecimiento Econdmico:
Frotlemes con ) F.E.C.F.

“yaldzquer Sdashez, inforsd por o%rs isdo, Qus N la rev
nién de ente dfa (1C de ensro os 1585), mn la Secratarf{s del~
Tratsjo, donde sa instalerd formnlmente la comisién sveluato~
ria del nuevo gactc, qus sstarf vigents hoste el 31 de Julic-
préxiro, el Congreso del Trabs jo presontard ufe protesta ensr
gica por la conatente elmvacidn de loe pracios FoOr parte de -

los comerciantse y acpressrios.

£n ests sentido, Jdenuncid Gue el =ecCtor privado esterd -
preporede el rcapiziento dr 1m nueva concertacién econdnonice,
ya Que se ha negado a cumplir los acuerdos de absorber los in
Crepantos de tarifas de algunos mseagrvicios publicos, pero, ag~

vireid, “sl mcvieientc obrsro se opondré a ello, y junto con-
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sl goblernc haremos qum el FECE subsiets en 108 préximos mg--

ses." (15)

De eate artfculo petriodistico, destacamos la mnsveracién
de Fidel Veld2qusz, 1fdsr de la Confederacidn da Trabajadores
de México {CTN}, an sl ssntido de que al snrctor patronal no -
eaté cumpliende con lo concertaco en el nueve pacto, el FECE,
tods vel, gQue he continumdo incrementsndo loe rrecios de los~

productos,

For 10 assntadd, gs necezario que las actoridades, espm-
cinl®mente 1a Secretar{s da Corwrcio y Fomento Inoustriani y le
Precuradurfa Facersl ds Freteccadn al Comsumigor, ausnnten ==
sus esfuerzos a fin Je que vigilen y sufervicen sscrurulos=g-~
mente nl N0 sumento Jdp l10x frecios Jo lOs procuctos, y pera -
Quiefes violsu la nusve cundeliacadn, so les impcngan sanzio-

nes sissplerss,

€n relacidn con la (osiple desaparicidn de la Comisidn -
hacional J» jos Salarice P{njmce, 022 se Iumurd 2 princifics
de 1585, w1 lunse G Un snmro oe 1539, arazacid un articulo pg
riod{stico bajo ml rubre: "Ys Tntrd la fconomia en la Sucnra-
cidn g Yz Criris: TH%K" “Comenzard le Recuperacién Graduel -
»n sl Segundo “edsstre} fudblicadd an "Cxcelsior®, el cusl eg~

taclece:

(15) Lozeno Cstrella Cve.- “Tcprasarios y Comerciantes Fus--
Jen rigager el humsye Facte, Derunclia Fidsl “eldzquez®;--
Fmzidadice "€l Finencierc”, ldea,
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“Nusstra econcmia entrd ya an el proceso de supsracién -
de una de las crisis mds severas y 1la recupsracidn gradual co
wenzard en sl segundo semestre del aflo sl persistimos an el -
ateque frontel a la inflacién pare consclider 1o 10graco sn -
88, afirmé Normp Samaniego de Villarreal, presidents de las Co

misidn Nacional de los Salarios M{nimos (CNSM),

Se requiere, puntualizd, mstebllidad de precios, para --
responder ssf s 1a lag{tims preocupacidn de 1a sociedad por -
fortaslecer los salarics en tdrminos reales y avanzar en la lu

cha para erradicar las condiciones de extrema pobreza.

Al presidir en Rfo Blanco, Veracruz, en repressntacién =
del Presidente Cerlue Selinss de Gortari la cersmonia cocnaemp
rativa del sacrificic de obreros ocurridc hace £2 afdz, la --
funcionaria opind por otre parte, de las versiones sobre la =

desaparicifn de la Comisién Nacional de los Salariocs M{nigons.

Esta institucidn, igual que el Seguro Sociasl, sl ISSSTE~
y el Infonavit dijo eurgic de una denanda cbrers y aum basse-

esten arraigadas an s Carta Magnas.

(sse) La figura del sslario m{nimo surge pars (rotegar -
a8 aquellos trabajsdores s quienss adn no llege le contratgu~~

cién colectiva...

Concluyo le Fresidenta: "Se necesita, indicd finalmentee
Crear un paf{s donde los niveles de bienpstsr materisl, mocial

¥ polftico sean nlevados, pPerc esto no es terea exclusiva del



Catado, sino Que reguiere la accidn concertada y del scusrdo-

da voluntades de 1os distintos ssctores econdmicos y aoeialcgﬁ
(16

Como s« demprends del anterior artfculo, la fresjdanta -
de 1a Comisidn Nacicnsl de los Salarios Minimap, manifestd --
qua no pyeds demaparecer la Comis{dn Nacional de los Salarios
Mfnimos, porque ex tan naceraria comnc institucidn talse como-
)] IMSS, IRSTT @ INFONAVIT y gque surgid dicha Ceminidn, para-
froteger a los trabaisdores que adn no hs conguistado ls copn-

tratecidn colectiva,

Fstoy Jde BCURIdD CON 10 Que xs menciona de que 1a Comi--
8idn Nacional de 10s Salarios Mfniros no debs desapcnfecal, ya
que fud creads como una Instityucidn de Jerecho rocial, pars =
protegar los sslarios minimos Qe loa trebaiagoree, 1o cual no
hes cumplido en su totalided, la funcidn fperes le quas fud crep-
da, 10 Que nscCesita s una restructurecion pare gue la fifg=-~
cidn de los salarios mfnimos cumpla 1o justicis sociel y mea-
negociado el increxsnto de loe mrlarics minisor 8 UN prIOCAdi-

miento jusato y equitstivo,

A continuscidén mencionarsmos lo que dice el Informe ds -

la Direccidn Tdcnics en noviembre ae 15ES,

wfn 10s diaz primeros meves del aAC en cureo, el f{noics -
ds precios de loe 78 pienms y servicics que integren la canap
(16) Feriddico “Tacmleicr®, Seccidn Frimera, "Ya “ntsdé la 5~

conesf{a en la Suceracidén de la (risiss CHNOMY, 9 de Cng-
ro 1585, Ado LXXIl, Toec j, Ném, 28, 141, Fdge., 4A y 18R,
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ta bAsice woatrd une variscidn acurulads de 6.5%, mucho menor
s 1o registreda durants el mismo periodo del sfo anterior (37.

8X}.

for otro Jade, el indicauor relstivo a lor Dienes y ser-
vicios no incluidos en dichm crnosts acusd una veriecidn scy-
mulsda @n el pariodo anero a octubre de 1585 de 17.2%, gue dg
nots tambidn un JeCfemantd f(oportante respacto s 18 tasa qua-

prevelecld durante wl miszo lapac dm 1558 (52,25},

For otre parts, ai se coneidera & voriacidn scumulads -
de estos {niices en 1us dliiwus COCP Foses de OCtubre Ce 15886
8 octubre Co 1985, e] increcento obreIvedo en loa precios de~
ls canasts bdeica fus de 11.5%, En 10 Que Tewpacta » 1p varip

cdfa Se 21.7% con cte3cesiy al tigr: ~ea 221 3%G srtarier,

Durente lcor veintiuds mesxer= e vigencis Oe las concertg-
cliones, la Jesacelerscidn de la {n’lacidn na sido particuler-
mpnte visible w0 ol movimiento dp 108 grecice de lor blenea y
servicios cue constituyen la canacta bésice, pues el movimien
to snual de diche indicador paxd de nivelss corcenos ol 2(CE,
» principios Jel afo pasado, s uns variscidn de 11.5% en los-

ditimoe doce mezes.” {17)

Le periodists a, fugenia Mrléndez bajo el rubro "Danup

cis ®1 sector obrero violsciones al FECE” y o) subtftulo "Fi

{17} Inforee 9w 1p» Lireccidn Tacnice Noviembre 1585. Comjrw
eldn Nacicnal Je loe Saisrics M{nj»oe,



del Veldzquez dice 18 por cisnto s los a2alerios minimoa ya --

fus rebasado™ sxponst

“Fn conferencia de prensa Fidel Veldzquez dice qus el --
préximo mes cuando se relins la Comisidn Nacional de los Sals-
rios Mfnimom, la organizacién qua &1 preside exiyird aumento-
puss "al Pacto yn no tiene rezdn de ser”, y ssogurd que el FL
CE he sido constantassnte violado por al sector privado, Asf{-
mismo afireéd que ) aumentc Jde los pracios de 10a alisentos -
béafcos y de otros recursos, =s han dado a mepaldar de la Sg-
cretaria de Comarcio. For asts razdn y mientras continden la-
violacidn 2» pracics por parts del sactor privado, “la concer
tacidn yo no tienm [£OI Gué existiz®. T3 cloarc Gue 10s empresg
riom = burlaron Uel] gobisrnc y 3Im la clase trabejsdore indie-
€8 porgue ®L{antras .31 um ledo ratifizaron =u epoys sl Factco,
por el otre praparaban ys la escaleda de precios, que as ini-
cid 1a semana misma en la que sa hab{an comprometido a reefrs~

tar la quints etape del FECE™,

<obre l1a Conisidn Nacional de los Selariocs Mfnimos Veldz
quez Sdnchez 1anzd sun mie endrgica exietencia pcrque fete dp
saparezca pues “slezrre fija l10s aumentcs a su capriche™, sin
imrortarle gqus lor rsgqufticos aalarios afnimos no ssan sufi--
cientes para sufregar los gestus que tisnsn les familias obre
ras, asmguro.” (18)
(18) Feriodico "TL HFRALDO DT MFxICO®, “DTNUNCIA f£L SELTOR -

0BrTA0 VILLACICNF® AL FECCE™, 21 de noviembrede 1950, <-
afio XXVI, Mdm, SCY3, FRGE, 1.4 y 22-3.
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£l periodists Arturo A. Oanszs Saenz bsjo el rubro "URGE

UN AUMENTD A LOS SALARIOS CAROM. ND FUEDEN ESTAR £STATICOS™:

YAunQques se Jden CONCertacionse COnN £restadores ds servi--
cios para que diseinuyan los precios, nc hay sxcuse pars gue-
10s salarios minimos sigan sstfticos ants la inflacidn y el -
reajusts que se¢ la hace a 108 productor bfsicos, que ha prova
cado una pérdids de}l pader de COmpra de las parcepcicnes en -

el orden dal 30 for ciento ten #dlo an 10 que ve del alo.

A ese porcentsje ne le aums un 6C por ciento, coeo m{ni=
B0 del relagoc qus han tenido en diez sfosx 108 galsriocs deade-
198C a 1550, razdn por la cual gran parte de las orgenizascig-
nes dael Congreso del Trabajo emtédn dispuestas e garle todo au

apcyc s 1a CTM an su demands de incressnto salariel.” (15}

{19} Periddico "LA FACNSA™, "UAGE UK AUMENTO A LOS SALARICS-
CORM, NO PUTDEN SLGUIR ESTATICOS®, 25 merzo de 1351, afeo
LXI11, 8dm, 22,921, Pég. 3,



4.4, PRCPUTSTAS DE REGULACION,

Como swialamos con mnterioridad, en México la fijeacidn -
de los sslarios mfnimos obedece mir & intersses pelfticos que
a renlidades econdmices, Tats situacidn desde mi puntd de vig
te s» dabe 8 ls eetructurs jurfdica actusl en Ila integracidn-
tento de 1a Comieidn Nacionel, comc de lss Conimiones {onsul-
tivas {antericrrents Comiriones Hegiaonalee;, consicerc lm in-
tepracidn actusl de estas (cnimlOnes cCto COrjCsatizacas (ore
a1l gobintno fednral; 10 Cecuestta Im prearive interfatancie -

gubernarantal »n la fijnc:&n de 10s sslarics minimos,

€1 extCeasive {O3er Qua el GObirIno ajerce en ls fijacidn-
de lce s=alatics miniros, se dabe a Gue sl Fresidente de s Co

~iaidn Nacicnel ar 5TAI0 7Cf al Fresidoante 3o la Aezdnlice

este funcienariv vigile el flsn e tiabajo del Director Tdenj
CC y Aassores Tdcniios] jTmside los spsicnec del COnsejo do -
Aapresentantos; orgeniZe = las lomiricnae Comsultivas; presi-
de locs trabajos Oe mstas Jltimas; inforrms al Secretario cel -

satajs y Frevisibn Sociel de la=< sctividades ce la Comisidn,

€n el Conemio da Aegresontaninzs o) cobierne 1o tiene wape
terimlzanty contrclador el Fresidente da la Comieidn Nacionsl,
rresicde 8l Conseic ap Repressntantes, tians el vCto del go---
bierno y ogoe sseslIers Ireignacos £oT7 el Secreteric del Trabp-
jo. €1 Conae ;o de Anpresentanies mjrusba ) flan Jde trabajo -

de 1a Direccifn Técnicaj ajrtusba 32 creacidrn de nuevas Comi--



sicnes Consultivas y fija loe snlarics miniwos genarales y -~
profesionales. Lo cumal decuestra igusiments el excesivo poder

Que ejerce al gobierno de mste Srgano de la Comisidn Nacional.

Finalmgnts, 1s Direccidn Técnies su directcr es norbrado
POr el Sacretaris del Trabejo y Frevieidn Sociel} los Asasp--
tRs- Thenicoa son tembian norbrados por el Titulasr del Trabaje
y par Asesorss Tdepices Auxiliares, sstos Gltimos son designa
dcs por loe trabajmdcrss-y loe patronas y acn Yrevocatles an-
cumlquiar tierpo®. Varcs coac sdlc matcs Resecres Auxilisres-
scn los ¢nicos revccetles, »n i cpinidn doterfan ser iguale-
ments revocatles loe deeés funcicnarios gus integren 1m Coni=
8idn Nacional de los Salerrice #{niece, como el Virectcr Tecni

co y st Fresidnnts da 18 Cortcidn Necional.

De 1a exrosicidn anterics se desprends como el gobirrno-
ejerce dekasisdo poder sr la Comisidn Naciomal ge los Sala-e-

rics, lo cumsl irpide gue la f:jecidn de lo2 erlariocs rfniros-

tenge une mrrzags influsnc nista; y £L & =:la situp--
cidn le sgregarce la raiceca Influenzie ezcndnize golitica --
dm} spctor patronal, trnercs= Gue nO er rerctc, =irp ruy fre--
cuente gue los patronas presionen al! gobiwrno para dste sn su

rmpclucidn dafinitive imponge “topms selsriales™ a le negocig

cidn de enlariosn™,

Ffropongo Que la designacidn tanto de] Fresidents de la -
Comieidn Nacional, ccrc de la Direccidn Tédcnica, esf corc lca

Azescren-de 10s crganoe de dicha cis,cidn, spa rn force derGe-
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crdftica, entre los seactores obreros y patrones, de tal forma-

que la Presfdencia fusra un cuarpo cbraro~gatronal.

Fropongo que la Comisidn Necfonal de 10s Salarios M{nja-
mos n0 desaparezca, sélo an restructurs y e organice an un =

eguilibrio de podare=s sbreroe y Fatrones.

For 1o que respecte sl goblarno detm dets ainimfzer asu -
participacidn an 1a designacidn de 10z salarios sf{ninoe, sola
#ante cuando no am Jlegafan a poOnar de AcuaTdo las Dartes una
val tIsnacurrioc el térrino, on eea caso deba fijiar el salp~e

rio mfnimo,

Finalmente, prepongo Qus deseaparszcan lae Comisicnes Con
sultives, ym gque lo< srtudics regionales econfeicds y socip--
les, puscden spr afacturgos por ia Coai=ién Nacieonal, c2n 1o =
que se reducirf{a =] presviuesto der funclonarianto de la Comi-
sidn Nacional 3» los Salarice M{rimoa. Actuml®mants pn <ar0 de
que astaw Comisionse no fijan 1 salar:c mf{rimc, 10 afactda -

la Conisidn Nacional de lce Calnrioe M{nincs,



CONCLUSIONES

1.~ Sobre ml sslario, ss han dedo diversas cenotmcion-a, tan-
to deede el punto de vists gramatical, legislativo, &n la dog
trina y en el dmbito socio-acondmico; de 10 que poderos cecir
Que #] wslario ainimo, sobre tooge sn su sceptacidn grematical,
on sl axtipanaio o recosponsa minime qur recide el trebajador
cen motive de su labor al <arvicio de] patrdn, =mismo gue debg
td ser zuficiente para sctisfacer sus PecesiCates tantc en el

nepacto acondaice, conc an el socisl y cualtural.

2.0 1 artfcule 123 Ceonatitucional, asteblace la Lase, an la-
datsrainacidn do loa amlerios ziniecs genarelex, soetenisndo-
Qus Actaw dehnTAn ert «uficiantes Cara antisfacar las noceef-
gaces norsalas Je un 3nfs Um familia, »n m]l Oroen matarial, =
mccial 0 cultural y ters (roveer 8 1m sducacién obligstorim -
da los hijos. Fsta dispoeitive constitucional as reprcaducidos

por sl artfculo SC 3» 1a Ley Fagarasl ael Trabajo. For su per-
tz, al articcic 50 de ia wisma ley, reguia 8 1s Comieidn Na--

cizne!

Talarioca Siniaoe,

3.- La Comisidn Pfacicnnl de 1ce Sslarjos Alnirpwn, es una ing-
titucidn dn derecho eccisl, no s enmarce dentro del derecho-
pdblice, ni dentro Cel dearncho privade, tisne =1 cardcter de-
sutorided, y realize entres otros, actos de aplicacidn ue )a -
noras iurf{dics al cmsc concreto, 8l agplicar 1n norep juridics,

s catarminacidn ge lcs salaTics minirss, & un determinage 4z



bito sspacial de validez, que scn lss dress geogréficas,

4.~ Mediante decrato de 3C de diciembre de 1574, se refored -
el articulo 570 de la Lay federsl gel Trebaio, el Qque fijaba-
bisnualzents 10s salarios afnizmos; peat=ricreente, ol 22 de -
octubre de 1552, se eprobd un nueve artfcule transitoric, que
sutorize ynm mogdificecidn circunstancisl os 1a= salarios efn}
afs vigentes #n sl 270, Con feche 31 ge Sicieabre de 1552, ae
puolicd an al Djarioc Oficial Ce la Fecermcidn la refuces 8 -

lee articulos

[t

7C y 573 de lm Lay Faueral gel Yretsjc, meaian
te lpe cysles, ae gozrite, a ita Comieidn hacionsl de lcoco “als
rices M{nimos y al Racretsric del Tratajc y frevisridn Sociel,-
solicitar 1a revisidn de lo= malerios mlnisos ourants =u vi--
gencia, wiemre gus lesa circunetancias scondaicas lc Sustafi-

Qusn.

Se= La ¢eterzinacidn ae lcs selarios afniges por ia Ccnisidn-
Nacional, norsalaeente cbecdece 8 IoZonrer Folftices y ge desen-
tisnden los razcnazisntcs econdmico-socisles y lse nec=sjiop--

@5 re3lss <el traba’adcr, 10 Juz CUACECE & 18 LntETw~ncidn -

(23

n
-~

P
tantae de Jichs Comisidn, 10 cual ae t7aCucse an un fieno g --
las peticicnss de loe trebelislires. i p estm sxityusciln, le -
agrfegance Que e] sactor pasreral precigna al gc:iarn: Fala ==

que frena las paticionss Ce loe trabaiaccre

s moSiente 1B j3-
Fosicién s "tcpne salarisles", tenance una s=ituacidn injusta

® ilege]l a= la Zetars:rnacidn oe los salarios =fnince, tode -~




vez Gue =» alejs de la realicden y nece=idades dm Jos trabnja-
Jdores, 105 Que %6 ven Aaniastados an CLANIO 2 BUR petiCiODNN, -

contraridnucas el aspfrite gel lsgislacor,

6.~ Las proposicicnas en concfatc sobro la Comicidn Nocionad-

dp lo:r Salarios minrjecs,

a) Fropenge quo la designracidn tente del Fraridente de la.tg-
2ieidn Nsclcral g» lor Salarfce Minjecs, coas da 1a Lireccidn
Técnica, a={ ccrc lor fspecres dno loe Oorganow dr dicha copfes
sidr, sra en fclas SroocrfAtica, sntie 10% sactirms obrare y =
fatronee, Co tal! ‘orsa Cur le Freejgencis fuefs un CuelfD ==~

Obreru=patrenal,

1cs Tylarics Mi{nimcs-

T Qneazmrerzo, Al e s 2 : iTe y e srjanice an un egui-

libric de pocetern: QBIAFT y patrones.

c} For 10 Sum resieCte al GODiImrno d¢te deto pinimirer su far

ticipacidn =~ 12 gesigracién dm loe sslmrice =fini-cr

1y CulACe NO ®*a LIRGATSn a FuTeT Up ACUSLTOC la® [artes, UNE =
Ver transcurriod el tSreiro, on rcer Caeo dobts fijar el selgee

fio =afri=o0,

d) Finalwantn, profargo que tasapaielcen ler Lomisicrer {opee
“ultives, ym Gue loe estuldice regionalen acondricces y wogim--

les, furden snr afactysc

ror la Comjeidn Necional, ccn lo
Qus op reduciz{a ol prasuryseto de furcionamiento co la Cori-

2i8n hscicral de les Calnrios Mfrioos. Actuslrants en cast e
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Qua Astas Comisicnes no fijan sl salaric mfnimo, 10 efectie ~

la Comisién Nacional de los Salarior Mfnimos,
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