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INTRODUCCION

Es importante el desarrollo industrial con el cual nues-
tro Pafs se ha ido caracterizando, el desarrollo de nuevas in
dustrias van convirtiéndolo en centro industrial a nivel mun-

dial.

Results que para continuar mejorando ese desarrollo es -

deber de todo el personal que intervenga en la industria y
sobre todc-al Ingeniero Quimico, conservar los recursos huma-

nos y econémicos.

Sin embargo, al producirse un accidente con lesién se
presentan pérdidas econdmicas, bajo dos aspectos. El directo-
que corresponde al costo de la asistencia médica y las presta
ciones por indemnizacién cubierto por los Sequrss Sociales y-
el indirecto que grava la produccién debido al tiempo que -se-
pierde; 1a correspondiente organizacidn del trabajador, el o
nuevo acoplamiento de las operaciones de produccién, los da--
fos producidos a 12 maquinaria, material perdido, producto a-

veriado etc,

Se debe tomar en cuenta que las pérdidas econdmicas anuz.
Tes debido~a los accidentes y enfermedades profesionales ----

asciende continuamente.

Analizando estos motivos resulta evidente y necesario --
que dfa con dfa se adopten normas mis avanzadas las cuales --
proporcionen un medio de proteccidn mayor para el trabajador.

Para el Ingeniero Quimico, en su afin de progresar le co
rresponde también no olvidarse del aspecto humano, que es tan
necesario para 1a opeacidn de los medio de produccidn. Es de
ber de &1 revisar todas las operaciones existentes en la em--
presa para cerciorarse de que no unicamente son son eficien--
tes sino ademds seguras y comodas como lo permitan los proce-



sos en cuestifn. El presente trabajo tiene como finalidad, pro
porcionar la adecuada proteccién al personal que labora en la-
Industria.

fo obstante se considera que dicho trabajo contiene las -
nases principales para ejecutar los trabajos rutinarios con la
mayor sequridad posible, y no obstante que se incluyen las pre
venciones para evitar los accidentes mis comunes, resulta impo.
sible sin embargo, prever todos 1os casos que puedan presentar
se, por 1o que es precisamente en 105 casos especiales y poco-
comunes, donde el personal que interviene directamente en el -
trabajo, debe poner en prictica sus conocimientos y buen jui--
cio a fin de tomar las debidas precauciones, las cuales permi-
tirdn realizar sus labores en forma correcta.

Expuesto 1o anterior, se consider la necesidad de prepa-
rar un Programa de Seguridad con el fin de que pueda ser im---
plantado en 1a Industria, esperando con ello-alcanzar un ohje-
tivo tan importante y necesario para un mejor medio de vida



1.- CONDICIONES ACTUALES DE LA INDUSTRIA.

Es importante hacer una descripcidn general de las insta
Taciones y sus actuales condiciones de seguridad en una indus
tria como en el caso de una empresa mediana que se divida ---
principalmente en Tos siguientes departamentos:

A) Departamento de Produccitn.
B) Departamento de Almacén.
C) Departamento de Mantenimiento.

Posteriormente se verd la funcién de cada uno de los de-
partamentos. Una vez que se detalle cada departamento y las -
dreas con que se encuentra constituido, se notarsn las actua-
Como es muy frecuente y en oca

Tes condiciones de seguridad.
siones imposible al proyectarse una fibrica no se considera -
por completo una disposicion de la misma asf como el equipo,

de manera tal, que proporcione buenas condiciones de seguri--
dad generalmente esto es debido al crecimiento tan acelerado-
de algunas fibricas, 1o cual trae consigo de que muchas veces
pase desapercibido el aspecto humano. Finalmente esto ocasio
na muchos accidentes, 1o cual repercute considerablemente en-
Ta produccién, tal prblema es el que tratan de evitar los di-
rigentes de 1a planta, por 1o que es de considerarse importan
te indicar los factores o riesgos a que estin expuestos los -
obreros en cada una de 135 operaciones que han de realizarse-

desde el inicio del proceso.



1.- NORMAS DE SEGURIDAD Y APLICACION.

Los trabajos relacionados con cada departamento son muy
variados por lo que requieren conocinientos, prudencia y buen
criterio para ejecutarlos con &xito y seguridad, por lo cual-
se considera necesario exponer las siguientes normas relacio-
nadas a cada departamento y cuyo objetivo es el de guiar al -
personal durante el desempefio de sus labores mediante preven-
ciones o advertencias.

A.- DEPARTAMNTO DE PRODUCCION.

) Es indispensable que cada obrero esté fami-
Tiarizado con las instalaciones en que trabaja, que conozca y
cumpla Tos Reglamentos y que obedezca las 6rdenes de su jefe-
inmedfato, = R

b) Todo trabajador debe dar inmediatamente avi
50 a su superior en caso de accidente personal o de alguno de
sus compafieros.

) Debe cuidar y vigilar el estado que guardan
1as méquinas y equipo en general, debiendo reportar a sus su-
periores las anomalfas o defectos que en ellas encuentren.

d) Advertirs 2 sus compaeros siempre que los-
vea_en peligro, especialmente cuando por descuido se coloquen
en 1a proximidad de partes vivas o de maquinaria en movimien-
to.

e) No pondrs corriente a un equipo o circuito,
ni pondré la maquinaria en marcha sin antes asegurarse que no
hay persona u objeto extrafio colocado en un Tugar que pudiera
causar un accidente al efectuar la maniobra.

) No se permitirs el manejo de miquinas a ---
aquellas personas que no conozcan su funcionamiento.

g) Los orificios, tolvas, pozos, fosas, etc. -
deben siempre conservarse tapados, exceptuando aquellos casos
en que se estd usando.

h) Durante 1as maniobras aéreas o trabajos en-
sitios elevados cerciorarse de que las escaleras sean sufi---



cientemente fuertes, reforzéndolas si es necesario. Use inva
riablenente cinturén de seguridad y otro dispositivo adecuada.

1) A1 utilizar vapor por medio de una manguera
cerciorarse antes que ésta esté en perfectas condiciones y de
bidamente asegurada.

3) En algunos equipos como son:

Transportadores de Gusano, de Canjilones, -
Esclusas, Molinos, etc. no efectuar operaciones directas con-
Tas manos.

k) Nunca desplazarse por medio de transportadg.
res ni treparse en los que estdn funcionando para desatascar-
cargas que se han montado.

1) Siempre que trabaje en lugares muy himedos-
o continuamente entre el agua, o que tenga que manejar 1fqui-
dos cdusticos o §cidos o soluciones de Tos mismos, se deberd-
usar botas de hule bien acondicionadas y en buen estado.

m) Los tambores o barriles cuando no se utili-
cen deberdn colocarse parados, a fin de evitar que unos y
otros al rodarse causen algin accidente personal.

n) Las maldades, 1as bromas y el retozo quedan
absolutamente prohibidas durante las labores, y2 que las mis-
mas pueden propiciar accidentes.

©) Atienda siempre las sefales de peligro y --
prevenci6n. Al acercarse a equipos o circuitos vivos, no olvi
de que estd en sitio peligroso.
dafiar a usted o a sus compafieros.
hacia atrés.

Evite movimientos que puedan
Camine con cuidado y nunca

p) Nunca brincar de un tanque a otro, sino uti
Tizar las escaleras quc estdn colocadas para este propdsito.
q) Mantener los pisos libres de agua ya que de
contrario puede acarrear serias consecuencias.

¥) Los cables eléctricos en mal estado deben -
reportarse a su superior, ya que en un momento dado pueden -

causar corto circuito de fatales consecuencias.
s) Tener en completo orden mangueras y cables-

eléctricos para evitar que alguien tropiece y sufra un acci--
dente.



B.- DEPARTAMENTO DE ALMACEN.

a) Nunca sobrecargar 1os vehfculos y obedecer
siempre Tas indicaciones del personal encargado de los trans-

portes.
b) No abordar o bajar de vehiculos en movimien

to o viajar como pasajeros en carros cargados con materiales-

que se consideren peligrosos.
c) Deben suprimirse todos los clavos, alambres,

partes melladas de cercos o cinchos, y flejes filosos o rotos.

d) Cuando se maneje material pesado debe usar-
se cinturdn de cuero y deberd apretarse a1 hacer esfuerzo.

€) Siien las estructuras de madera existen cla,
vos con puntas salientes, estos deben ser remachados para evi
tar heridas en Tos pies o en otras partes del cuerpo.

f) Las bodegas deben estar siempre perfectamen
te aseadas, pues la acumulaci6n de basura o polvo puede provo

car enfermedades al personal que trabaje en ellas.
g) Nunca fumar en bodegas de artfculos inflama
bles. en Tugares donde se manejen tales artfculos, en los al-
macenes o en otros Tugares donde ello sea peligro_.
h) Cuando el equipo como son guantes, marti---

Tlos, capas, etc. estén en mal estado,deberd reportarse a su-
superior.
1) No utilizar nunca el montacarga con el pro-
pésito de subir o bajar personal, ni colocarse debajo de este

aparato.
C.- DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO.

a) Los cilindros con gases comprimidos deberdn
mantenerse alejados del calor y de Tos rayos directos del ---
sol.
b) Todo obrero antes de efectuar un trabajo, -

debe cerciorarse de que la herramienta § maquinaria que se le
proporcione esté en buenas condiciones, debiendo ddrsele a -



una y a otra el uso apropiado.

c) Antes de quitar cualquier vilvula, pieza o
tubo que pueda estar bajo presién, debe cerciorarse de que --
Ta tensi6n en 1a 1fnea de que se trata ha sido suprimida.

d) Cuando se repare alguna méquina o aparato - -
debe evitarse que alguien inconcientemente, 1a ponga en movi-
miento, para 1o cual debe siempre cerrarse el arranque, po
niendo una sefial o advertencia que haga sobre To que ests re-

parando.

€) Nunca debe forzarse un taladro poniendo de-
nasiada presisn con la manivela o manejarlo can exceso de ve-
Tociddd, pues puede quebrarse y los fragmentos saltar y lasti
mar.
f) Siempre cuando se golpee con un marro sobre
un cincel debe sostenerse &ste con una tenaza y no con la ma-
no, en la posici6n requerida.

g) Cuando se trabaje con sierras, es convenien
te tener presente las siguientes reglas: No usar hojas de --
sierra que estén embotadas, ni forzar las mismas.

Nunca paar 1a mano sobre la sierra al tra--
tar de coger el material que estd al otro lado de la misma.

Cuando se trabajecon pequefios trozos de ma
dera, debe usarse siempre un barrote para empujarlos.

si 1a sierra produce ruido como de golpe al
pasar por la madera, debe pararse inmediatamente a fin de evi
tar que se quiebre la referida sierra.

h) No debe tirarse ni materiales ni herramien-
ta para que los coja en el aire algin compafiero, deben entre-
garse en las manos o colocarlos en alguna cosa apropiada para
conducirlos.
1) Los pasillos de Tos talleres deben conser--
varse siempre libres de obsticulos, aceite o de cualquier ---

sustancia resbalosa

§) Cuidese que al almacenar piezas grandes de-
acero, varillas de hierro, madera u articulos semejantes, sus
extrenos no sobresalgan hacia lugares de trénsito, pués prody

cirfan accidentes.



k) Al trabajar sobre el andamio, deberdn usar-
se cinturones de seguridad, correas, cuerdas, etc.

1) Todos los lugares en que se almacenen mate-
riales que sean inflanables, sustancias explosivas o dcidos,-
Tas instalaciones eléctricas se harén protegidas en tubo ----
conduit rigido o flexible y switches o interruptores irdn en-
cajas metdlicas.

m) Queda prohibido para la limpieza de herra

mientas, maguinarias y otros objetos el uso de gasolina o ben
z01.

n) No use extinguidores para apagar incendios-
cerca de partes vivas a menos que dichos aparatos funcionen -
a base de sustancias aislantes como los de boxido de carbono-
0 de polvo quimico seco. De todos modos, si es posible, qui-
tese antes Ta corriente.

) No fumar, no encender cerillos, ni usar 1&m
paras de flama descubierta en cuartos de baterias o acumulado
res.

p) Manejar con la debida precaucién gasolina,-
aceite, thinner, etc., nunca dejando cantidad alguna fuera de
Tos depésitos correspondientes.

q) No tocar con objetos metdlicos los tanques-
aislados que contengan gasolina u otras sustancias inflama---
bles, y al manejar estos nunca golpear los botes en el piso -
con piedras o herramientas para evitar la produccién de una -
chispa.

r) Al manejar fusibles o interruptores se debe
usar manijas aislantes, ganchos, temazas, varillas o disposi-
tivos similares y pararse en las plataformas o tapetes aislan
tes.

$) No usar aceiteres de hierro cerca de campos
magnéticos.

t) Cuando trabaje en sitios elevados guarde --
las herramientas y material en cajas o bolsas apropiadas, evi
tando dejar caer estos objetos.

u) Queda estrictamente prohibido efectuar tra-
bajos de soldadura sin el correspondiente permiso de flama des



cubierta (con las firmas correspondientes) en las demds dreas
que no sea el taller de mantenimiento.

v) Los soldadores usardn el equipo adecuado, -
co.0 son: petos, polafnas, caretas, guantes, etc.



I1.- DISPOSITIVOS DE SFGURIDAD Y SELECCION DE EQUIPO.

E1 procediniento a sequir para solucionar adecuadanente
este importante capftulo de seguridad es el siguiente

Una vez efectuadas las observaciones y estudios para co
nocer las existencias de riesgos de Accidentes de Trabajo, -
enfermedades e incendios que son necesarios para determinar-
el equipo de proteccidn y las cuales fueron preparadas me
diante las siguientes bases como son:

a) Areas de Trabajo.

Donde se debe prestar atenci6n particular a las con-
diciones de ambiente como son dreas de trinsito, dnqulos sa-
Tientes, excavaciones y agujeros, pisos rotos o resbaladizos,
desorden, suciedad, escombros, polvo, vapores, filta de luz,
de aire, temperatura, etc.

5) En la Maquinaria.

Puntos de Operacidn de las mismas, herramientas, dis
positivos, motores, transmisiones mecdnicas, conductores
eléctricos, engranes, etc.

) En los Medios de Transporte.

Carga y descarga, levantamiento y manejo de materia-
les, ya sea manualmente o mediante otro medio, senalamientos,
etc.

d) En las Herramientas.

Uso erréneo de las mismas, mal estado de mantenimien
to y conservacibn, herramientas inapropiadas, etc.

e) Substancias y Materiales (ya sea de caracterfsticas-
fisicas o quimicas).

Mal manejo de las mismas, almacenamiento y acomodo -
irregular, etc. Vestuario y equipo personal inadecuado, ---
suelto, roto, de material no apropiado, etc.

f) En los procedimientos de trabajo y en las actitudes-
de personal técnico y obrero.

Conocidos los riesgos, se trata de evitarlos en com-
binacidn con el uso de equipos de proteccién en forma racio-
nal, por lo que se debe proceder a:

1.- Prevenir al personal sobre 1os riesgos existen--



tes recomendado el mejor método posible, mediante una comunica
cibn constante y adecuada.

2.- Eliminando Tos riesgos y siguiendo un método sistemd-
tico, ya sex por anglisis de las operaciones, o fdeando dispo-
sitivos racionales y eficaces de proteccisn.

3.- Estudiando 12 proteccisn del trabajador por medio del
Equipo personal protector més adecuado segin las tareas enco--
mendadas.

4.- Y por G1timo, inculcando la conciencia de seguridad -
1o més eficazmente posible.

E1 segundo paso a seguir es el de seleccionar el equipo -
personal adecuado mediante un estudio y preparaciGn de un cats
Togo de equipos de proteccidn propio para el tipo de industria
que tratamos.

Este catdlogo se desarrollars tomando como base los equi-
pos normales que cubran las necesidades de proteccifn al mismo
tiempo debers hacerse un estudio sobre el mantenimiento y 1im-
pieza de los mismos. Posteriormente se tratars sobre la impor
tancia que tiene el proteger la maquinaria asf como la revisisn
peri6dica de la misma relacionindola con el marco de la Seguri
dad.

Se hace incap

en que Tos dispositivos de proteccion per
sonal constituyen siempre la dltima 17nea de defensa ya que --
Gnicamente ofrece un medio para defenderse de cualquier ries--
g0, por tal motivo, es muy necesario para la prevencién de ac-
cidentes eliminar el riesgo en cuanto sea posible.
Afortunadamente el intenso estudio, experimentacién y
pruebas que se han efectuado en los Gltimos afos en muchos equi
pos de proteccién personal, ha dado como resultado que cada -

vez se adopten mejores equipos para proteger diversas partes -
del cuerpo.

A continuacion se describe el equipo de proteccién de una
manera general.

PROTECCION A LOS 0J0S Y CARA.
a) Lentes y Monogogles.
b) Protectores Faciales.



c) Careta y Capuchas.
PROTECCION CONTRA RUIDO.
a) Orejeras.
b) Tapones.
©) Adaptaciones y combinaciones.
PROTECCTON RESPIRATORIA.
a) Mascaras y Mascarillas.
b) Escafandras con equipos de aire contenido 6
directo.
PROTECCTON PARA LAS MANOS Y PIERNAS.
a) Guantes de diferentes materiales.
b) Guardas protectoras.
c) Polainas,
PROTECCION DE LOS PIES.
a) Zapatos y botas de seguridad.
b) Zapatos y botas dieléctricos.
) Protectores sobrepuestos a empeine, punta de
pie y espinillas.
PROTECCION PARA TRABAJOS ESPECIALES.
a) Trajes con dcidos y solventes.
b) Trajes contra calor y fuego.
c) Trajes impermeables.
PROTECCION CONTRA INCENDIOS.
a) Vestuario de Brigadas contra incendio.
b) Vestuario para personal de Rescate.
c) Herramientas y Extractos portdtiles.



1.- TIPOS DE CASCOS DE PROTECCION.

Los cascos se clasifican en dos tipos que son:

Con reborde alrededor y con viseras, los cuales adends

se subdividen en cuatro clases de acuerdo al riesgo a que -
van a ser sometidos y que son indicados a continuaci6n.
A) CASCOS CONTRA IMPACTOS DE CUERPOS VOLANTES.

Estos cascos estdn fabricados con materiales

resistentes, que pueden ser metal, fibra de vidrio u otro -

producto sintético que sea resistente a golpes, tiemen un -

212 alrededor de la caja o concha la cual en la parte de a-

trés es mis amplia para proteger el cuello. La distancia -

entre la suspensidn y el casco debe ser cuando menos de

1.1/8" para poder absorver los golpes de impacto, esto per-

mitird que el golpe se amortigue con 12 separaci6n antes di

cha. La suspensi6n (arnés o hamaca) deberd estar construf-

da de un material resistente a la tensin, humedad y desgas

te, etc., siendo necesario que se ajuste a diferentes medi-

das de cabeza.
B) CASCOS CONTRA CHOQUES 0 ROZONES CON CUERPOS DURJS Y

ASPEROS.
Estos cascos adn cuando estdn fabricados con

materiales similares a los anteriores deberdn pasar las -
pruebas antes dichas a excepcion de la prueba de impacto
que en este caso resultard muy rigurosa, para este tipo de-
riesgos es mis recomendable utilizar el casco tipo cachucha

por ser mis cémodo.
) CASCOS CONTRA RIESGOS ELECTRICOS.
Estos cascos deberdn ser fabricados por me
dio de un material no conductor de la electricidad y debers

tener una gran resistencia a la hunedad.
D) CASCOS CONTRA CALOR RADIANTE.

Estos cascos estdn construfdos con un.mate

rial reflejante y preferentemente de colores claros, ademds

con las caracterfsticas para cascos contra choque o rozones

contra cuerpos duros.
El material mis comunmente usado es el alumi



nio brunido. La separaciGn entre la <uspensién y el casco
debers ser también de 1 174" por 1o menos con el fin de fa

cilitar 1a circulacién del aire y amortiguar los golpes.
PRUEBAS A QUE DEREN SER SOMETIDOS LOS CASCOS:

ABSORCION DEL IMPACTO.- Para esta prueba se toma us -
casco completo dewn lote de prueba, el cual es colocado -
sobre una pieza de madera que tiene la forma de una cabeza
humana, después es colocado un balin de acero de 1/2" de -
digmetro y debajo de todo esto es colocada una placa de -
aluminio de una dureza brinell conocida.

Posteriormente se deja caer de una altura de 5 pies -
(1.52m.) una bola de acero de 3.8" de digmetro con un peso
de 8 1b. (3.628 Kg.) resultando, entonces una energfa apli
cada de 40 Lb - pie.

Recurriendo a las tablas de prueba del Gobierno Ameri
cano, tenemos que cualquier dimetro de la impresidn obte-
nida por el balfn sobre la placa de aluminio antes mencio-
nada en 1a forma como se indicG, se puede convertir en 1b.
de fuerza que soportard el casco.

La norma exige que el promedio en e} grupo de cascas-
aprobados no debe exceder de 4.5mm. de didmetro o sea 835-
1b. de fuerza que soportard el casco.

En las pruebas individuales ningdn casco debe dejar -
una marca en la prueba mayor de 4.9 mm. que corresponde -
2 995 1b. de fuerza.

La prueba se har§ con el casco horizontal, ligeramen-

te inclinado que es la posicidn en que los trabajadores

normalmente 1o usan.

RESISTENCIA A LA PENETRACION.- Los cascos protectores
no deben abollarse ni agujerarse en mds de 3/8 de pulg. --
cuando se deja caer un peso de una plomada de acero templa
do de 1 1b. de peso directamente encima del centro de la -
copa desde una altura de 10 pies (305 em).



RESISTENCIA A LA HUMEDAD.- No debe absorver mds del 5% su
peso de humedad, sumergido en el agua por 24 hrs.

RESISTENCIA A LA FLAMABILIDAD.- No debe arder a una velo-

cidad mayor de 3"

PRUEBA DE LUZ O CLARO.- Colocando un peso de 25 1b. sobre
el casco puesto en la cabeza de madera el claro o luz entre la
suspensi6n y el casco no debe ser menos de j 1/4".

PRUEBA DE HUMEDAD.- Se pesa el casco, se sumerge en agua-
destilada durante 24 hrs., se seca superficialmente y se vuel-
ve a pesar, no deberd absorver mis del 0.5% de su peso de hume

dad.

PRUEBA DIELECTRICA.- Después de que el casco estuvo sumer
gido durante 24 hrs. en el agua y habiéndose secado superfi
cialmente, nuevamente es sumergida la copa del casco (sin sus-
pensién) en agua y por dentro del casco se 1lena de agua al -
mismo nivel de afuera, procurando no mojar el resto del casco.

Posterformente deber aplicérsele cuidadosamente una ten-

si6n de 20,000 volts, y una corriente de 9 miliamperes por me-
dio de electrodos sumergidos directamente con el agua, uno por
dentro y otro por fuera del casco.

30,000~

Cada casco o cachucha deberd resistir como minimo

volts, antes de perforarse.

P ESO .- Ningin casco de proteccién debers pesar mis de
15 1b. (6.8 Kg) por razin 16gica de que el peso del casco se -
nultiplica con una fuerza del golpe, pudiéndo convertirse en -
el factor determinante de una fractura del cuello en un momen-

to dado.



- PROTECCION DE LOS 0405

La protecci6n de 10s 0jos contra dafios o destruccin por
agentes fisico., o quinicos o por energia radiante, deben ser
parte integrante de todo programa de sequridad industrial.

Debe considerarse que 1os dispositivos para proteccisn -
de Tos ojos son instrumentos 6pticos, por lo cual se les debe
seleccionar, ajustar y usar con cuidado. Los dispositivos de
ben escogerse para que proporcionen la méixima efectividad con
tra los riesgos previstos. La necesidad de hacer frente 2 -
gran diversidad de condiciones ha dado como resultado que se-
fabriquen gafas de muchas formas y estilos, cuyos lentes han-
sido endurecidos y montados, capaces de resistir golpes vio--
Tentos.

CLASIFICACION DE LAS GAFAS.

a) Tipo de anteojeras (Protegen contra particulas en ---
cualquier direccion).

b) Tipo de anteojos (Protegen dnicamente el frente).
CARACTERISTICAS DE LOS LENTES CONTRA IMPACTO.

Para 1a protecci6n de los ojos contra objetos o partfcy
las volantes se usan anteojos con lentes fabricados con vi
drio oftélnico que difieren de los lentes de receta en que
son més gruesos (no menores de 3 mm. ni mayores de 3.8 mm.
de grueso), los cuales estin sujetos a un proceso especial
de caientamiento para endurecerlos.

E1 proceso de endurecer o acorzar por calor, se efectia
calentando los cristales a una temperatura determinada y lue
go enfridndolos rapidamente por chorros sinultineos de aire-
frio en cada cara del cristal. De manera que l1as superfi
cies exteriores del cristal

se sujetan a compresién, mien
tras que las superficies interiores estin bajo el mismo gia
do de tension.




Los cristales una vez colocados en el aro armadura del
teojo, deben resistir un impacto de una bola de acero de 22
mn. (7/8"), con un peso de 44.2 gramos (1.56 onzas), la cual
se deja caer desde una altura de 1.27 m.

(50 pulg). E1 cris--
tal debe resistir el impacto sin romperse ni zafarse del arma-
26n. Ademds de esta prueba 1os cristales son sometidos a ----
otras para comprobar su fndice de refraccifn, grosor, clari--=
dad, burbujas, picaduras, etc.

La soldadura eléctrica o de arco presents uno de los ries
90s mayores para el 0jo humano. La energfa radiante emitida -
durante las operaciones de soldadura es tan intensa que es ne-
cesario usar siempre proteccidn para 1os ojos.

Existen 3 clases de rayos peligrosos presentes en la sol-
dadura:
Los de Luz visible intensa (resplandor).
Los ultravioleta invisibles,
Los infrarrojos invisibles.

Variando la intensidad en cada uno de ellos segin el tipo
de soldadura. La exposicion repetida de los resplandores emi-
tidos causa dolores de cabeza, fatiga de los ojos, pérdida de-
1a effciencia visual que en casos extremos pueden causar la ce
gquera.

Ya se sabe que durante las operaciones de soldadura se em
plean filtros de vidrio. La densidad del color controla la --
cantidad de Tuz visible transmitida, reduciendo su intensidad-
a un nivel que permite la vision clara del trabajo sin consume
de 1os ojos. La composicidn quinica de los lentes y no el co-
lor es la que controla la cantidid de rayos ultravioletas e in
frarrojos transmitid:

E1 empleo cada vez mis extenso del material pldstico como
proteccifn de los-sdos ha dado como resultado la investigacién
de sus caracteristicas en comparacidn con el vidrio. El mate-
rial pldstico no deberd ser menor de 0.050" de espesor y debe-
ré pasar la prueba de la cafda de bola que se mencions para el
vidrio. E1 pldstico tiene una resistencia mayor a la rotura -
que los lentes de vidrio, pero tanto el cristal como el plésti



co, tienen mayor resistencia al fmpacto cuando el objeto es re
dondeado. Su resistenciz a la abrasion no es buena; para ha--
cerla satisfactorfa se requiere cubrir el pldstico con un mate
rial especial.




PROTECCION DE LAS MANOS.

Conciente de 1a necesidad de proteger nuestras manos ante
Ta imprudencia voluntaria con que se actda algunas veces, es -
del conocimfento de todos que 12 forma mis comin de proteger--
Tas es por medio de guantes, pero no obstante es importante -
seleccionar el tipo adecuado de guantes segin el trabajo que -
se va a desarrollar y sabiendo que los riesgos de lesidn en
1as manos pueden ser:
a) Fisicos o Mecdnicos.

Como son superficies rugosas o con astillas, aristas, fi-
los, materiales abrasivos, calor y frio, asf como golpes, ma--
chucones, heridad, descargas eléctricas, etc.

b) Quinicas.

Como en el caso de substancias corrosivas (dcidos, dlca--
1is, etc.), y solventes orgdnicos (derivados del petr6leo,
etc.). Resta seleccionar el tipo adecuado de guantes, 1a si---
guiente tabla nos indica el tipo de guantes y uso que prestan.




MATERIAL

usos

A)
De tela de algodén (dril)

Para uso en trabajos ligeros en la indus
tria, protegen de la suciedad, del polve
etc. (Temperatura hasta 30°C)

)
De piel (oscaria, Carnaza)

reforzados con grapa:
metal, tratados con cromo
© con una capa de caucho.

EL primero es para uso rudo industrial.
El tratato con cromo es para uso en el -

das en determinadas maniobras en la
Qustriz

)
De asbesto (Amianto)

(estando aluminizado)

EL primero es resistente al calor y al -
aluminizado, ademds refleja 6ste.

be Latex, Vinilo, Polivi
nilo y Neopreno.

La mayorfa de este tipo se emplea para =
proteccidn contra dcidos, &lcalis, en ==
ciertas operaciones industriales, donde
hay friceibn, y el Gltimo tipo es buen -
protector contra las soluciones deriva-
das del petrbleo.

Dentro del Guante Especial.
S tiene el de hule natu--
ral.

Este ticne caracter{sticas dieléctricas
las cuales son indispensables para el -
uso de 6ste en la industria eléctrica.




4.- PROTECCION DE LOS PIES.

As como nosotros consideramos las manos de incalcula--
ble valor, no mencc importantes resultan ser nuestros pies -
para la gran variedad de trabajos que debe uno de realizar.

Por 10 que también resulta necesario cuidarlos. Los zapatos-
de seguridad, al igual que otros artfculos de proteccién per
sonal, han pasado por varios procesos de refinamiento que -

Tes d& mayor resistencia y dural
teccibn al usarlo.

idad al uso, y mejor pro--

E1 reglamento de medidas preventivas de accidente de
trabajo, en sus artfculos 62 y 63 nos dice lo siguiente:
Articulo 62.

Los mejores zapatos para los obreros, son
2quellos de tacén ancho, bajo y con suelas aruesas; deberd -
€1 patrén proporcionar zapatos especiales de madera cuando -
tenga que trahajar en funciones o con substancias peligrosas,
como &cidos, sustancias cdusticas, etc

. asi como también -
polainas, botas altas de cuero o de hule, parz evitar que --
1as sustancias corrosivas o 1a humedad dafien las piernas.
Articulo 63.- Los tacones demasiado gastados son muchas
veces los causantes de las cafdas. Cuando se tenga que mane
jar corriente eléctrica de alta tension, dehen usarse zape

tos con suelas de hule; nunca deben usarse z3patos con clavos
de fierro, sinomsidos o con taquetes de madera.



EQUITO DF PROTECCINN PARA LAS VIAS RESPIRATORIAS.

Aiin cuando parece ser que el equipo respiratorio Gnicamen
te se utiliza en ciertas industrias, sin embargo debe disponer
se de ellos en aquellos lugares donde exista la presencia de -
Polvos, gases, emanaciones y vapores que puedan ser daninos -
para 1a salud. Por 1o que tanbién es necesario que se utilice
€l equipo adecuado y como es debido segin el tipo de contami--

como en aquellos ca

nante del que sea necesario protegerse a
505 en que se encuentre uno en una atmdsfera que por sf misma-
no facilite la respiracisn normal.

Los contaminantes mencionados, producidos por miquinas y-
Tos procescs industriales, constituyen las clases especiales -
de riesqos que se detallan a continuacion.

Algunos polvos conservan un efecto mecnico o irritante -
sobre las partes del cuerpo que estdn expuestas a ellos

Los polyos corrosivos producidos por algunos sistemas,
por ejemplo 1a sosa, cal, etc., provocan inflmaciones de 1

piel y de las membranas.
Los vapores irritantes provenientes de los dcidos, actdan
sobre 105 0jos y sobre las membranas de la nariz, garganta y -
pulmones.,
Los vapores téxicos del benzol, alcohol, 12 anilina, el -

plomo, etc., afectan a menudo la sangre, el corazén, 105 0jos-

y los nervios.

APARATOS RESPIRADORES.- [stin constitufdos por un medio -
filtrante como por ejemplo: tela o un medio poroso que detiene
partfculas en suspension en el aire. No deben usarse en atmls
feras con téxicos ni deficientes en oxfgeno.

RESPIRANOR DF CARTUCHO QUIMICO.- Estos aparatos los hay -

de dos clases
1) Los cue filtran el aire y eliminan sus contaminantes
2) Los que suministran oxfgeno por su propia accién quini

ca.
Constan de una miscara ajustable comectada a un cartucho-



quimico. Los primeros deben ser usados solamente cuando la can
tidad de oxfgeno en el aire sea mayor de 16% en voldmen y depen
diendo del tipo de contaminantes que haya en el aire. Estos --
cartuchos son renovables y traen indicaciones sobre su uso y dy
racién.

Los segundos suministran oxigeno en cantidades proporciona
les al ritmo respiratorio y forman un circuito cerrado con su -
cartucho qufmico, el cual retiene el biSxido de carbono y deja-
oxfgeno en libertad, por lo que puede usarse en atmfsferas esca
sas de oxfgeno y’contaminantes que no penetran por la piel por-
que en ese caso con solo una protecci6n integral de todo el
cuerpo es recomendable.

RESPIRADORES DE LINFA DE AIRE.- Consiste en una mascara --
ajustable que por medio de una manquera, una vilvula reguladora
y un filtro se conecta a una 1fnea de aire. El abastecimiento
de aire a una miscara o respirador no serd a una presién que --
exceda de 1.75 Kg/cm2 (25 1b/pg2).

El aire comprimido no deberd ser inyectado directamente a-
1a méscara o respirador sin primero filtrarlo por medio de fil-
tros en 1a 1inea de aire para garantizar que esté limpio y se--
co.

La distancia entre la fuente de abastecimiento de aire y -
cualquier respirador de aire inyectado no exceders de 45 m.
(150 pies).

La distancia entre la fuente de abastecimiento de-

aire y cualquier miscara a manguera no excederd de 7.5 m. -
(25 pies).

£1 didmetro interior de la manguera de las miscaras a man-
gqueras no serd menor de 2.5 m, (1 pulg.), la manguera serd de -
tipo rigido.

Cuando un hombre que trabaja en atnésferas inmediatamente-
peligrosas para la vida, 2 una distancia de la fuente de aire -
fresco mayor de 150 pies, debe usar un aparato de respiracién -
auténono,

RESPIRADORES DE TANQUE INDIVIDUAL,- No tienen produccidn -
quimica de oxfgeno ni filtracién de agentes téxicos sino que



contiene oxfgeno a presién en un tanque pequefo conectado a
13 méscara y por medio de un regulador y vilvulas permite -
1a respiracién, En este tipo de aparatos es importante que
1a presi6n del oxfgeno sea de una atmésfera solamente, pues
* presiones mayores de dos atmisferas causa serios trastor-
nos orgénicos.



6.- PRINCIPIOS BASICOS QUE DEBEN CONSIDERARSE PARA LA SE
LECCION Y PROTECCION DEL EQUIPO.

a.- Las partes méviles peligrosas deherdn encerrarse.

b.- Las partes sujetas a desgaste, ajuste y lubricacién-
manual deberdn ser convenientemente accesibles

c.- La lubricacién deberd ser, cuando fuera posible, au-
tondtica y continua cuando la miquina esté en operacitn.

d.- Deberd darse atencién al accionamiento personal, a -
fin de que 10s peligros debido al mecinismo de impulsién, ---
puedan ser reducidos al mfnimo.

.- Deberdn evitarse los contrastes fuertes de luz y som
bra y deslumbramiento, en la proximidad del punto de opera---
cién.

f.- En el disefio de las miquinas debe tomarse en cuenta-
1a dotaci6n de luz instalada en las méquinas o la posicién po.
sible de las unidades de iluminacién independientes

g.- Se deberd prever la condicién automstica de polvos y
gases de 12 méquina.

h.- Deberd eliminarse el ruido o reducirse tanto como --
sea posible.

i.- Deberd elininarse Ta vibracth o reducirse tanto como
sea posible.

.- Debers evitarse movimiento en las miquinas que fati-
quen 10s 0jos, como cuando deben inspeccionarse partes graso-
sas o de movimiento alternativo o de vaivén, y a través de -
pantalla de malla o celosfa.

k.- E1 contorno de todas las partes de las miquinas que-
requieren contacto o manejo frecuente, debe ser tal, que faci
lite su manejo y las partes moviles que no puedan encerrarse,
deberdn ser 1isas en su contorno, siempre que sea posible

1.- €1 peso de as partes que han de mamejarse, deberdn-
mantenerse dentro de los 1fmites convenientes o bien, estas -
partes deberdn disefarse de modo que puedan accionarse conve-
nientemente por medios mecdnicos.

n.- Durante el disefo de la miquina y sus partes, debe -
considerarse la.conveniencia de dotar de-accesorios, princi--



palmente para guardas, para el punto de operacion o guardas -
para 1as partes moviles.

E1 propésito es de que los salientes puedan fundirse en-
Ta estructura de 1a miquina de tal forma, que permitan al ta-
Tadrar, atornillar, y tarrajear en ellas los accesorios, sin-
debilitar 1a estructura de la propia miquina.

n.- Deberd tomarse en consideraciGn en el disefo, el con
torno exterior de toda mquina, a fin de reducir al minimo el
peligro del accidente por tropiezo y cafda de colisin

0.- Siempre que lo permitan las condiciones de manufacty
ra, el fabricante de la miquina debers instalar las guardas -
para el punto de operacidn, a fin de que las miquinas sean en
tregadas al comprador completamente protegidas.

p.- Deberd tomarse en cuenta la localizacién o aislamien
to de las miquinas que no puedan asegurarse de otro modo.

E1 propésito de proteger el punto de operacin es evitar
1a lesi6n del operador en la zona de la miquina en donde se -
realiza el trabajo.

A.- Disefio y construccién de herramientas de modo tal, -
Que no requieran protecciones.

8.- Suministro de resquardos, cubiertas y defensas

C.- Suministro de dispositivos mecénicos de alimentacidn.

D.- Suministros de dispositivos que eviten o interrumpan
el movimiento de las herramientas cuando las manos del opera-
dor estdn en la zona peligrosa.

E.- Suministro de mecanismo de operacién a control remo-
to.

Como 3= ejemplo del grupo A tenemos el siguiente
Ha sido diseRada una hoja de sierra circular que tiene -
una novedosa disposicin de seguridad de los dientes

Cada diente de corte es precedido por un diente achatado
de sequridad, que limita 1a profundidad de corte sin disminuir
1a produccién. La lesidn no es evitada por completo, pero |
gravedad de 1a misma en caso de contacto accidental, es redu-
cida al minimo

Ejemplo del grupo B

Le proteccién en el punto de operacién comprende una gran



voricdad de resguardos, cublertas y defensas que se colocan
alrededor de 1a propfa herramienta de trabajo, independien-
temente del resto de la miquina de la cual la herramienta -
es una parte,

En este grupo podemos considerar las protecciones para
Tas ruedas de esmeril, para los taladros, sierras circula--
res, etc.

Ejemplo del grupo C.:

La alimentacién es un medio sencillo y barato para evi
tar pelioro en el punto de operacin de las mquinas como -
es el caso de molinosy quebradores.

Los diversos tipos de transportadores como son los de-
banda, cadena, rosca,.conjilones, etc., sin embargo, en oca
siones su utilizacién requiere también ciertos cuidados

Efemplo del grupo D.:

La celda fotoeléctrica, puede aplicarse facilmente a -
aquellos mecanismos accionados por electricidad.

Las celdas pueden colocarse de modo que 1a finterrup---
ci6n del rayo de luz evite el arranque o la continuacifn -
del movimiento,

Estos dispositivos se sugiere colocarlos por ejemplo -
en las miquinas etiquetadoras, taponadoras, 1lenadoras de -
producto, etc., estosdispositivos incluyen enrejados y cu--
biertas, conectadas con mecanismos de arranque y detencién
plataformas que evitan la operacién cuando una persona se -
para sobre ellas y disposkivos que deben ser removidos antes
de que el operador de una m§quina pueda poner las manos en-
1a zona peligrosa.



7.~ MANTENIMIENTO PREVENTIVO.

E1 Dep de Ing y

desempena
un papel de importancia en hacer que la fdbrica sea un lugar
seguro para trabajar en &1. Asume la responsabilidad de pro.
vorcionar sequridad al personal, proporcionar guardas mecdni
cas y mantener el equipo y los servicios de todos los luga=-
res en funcionamiento seguro.

Para Tlevar a cabo estos logros resulta importante en--
tonces, mantener en vigor un Programa de Mantenimiento Pre--
ventivo donde se incluya equipo tanto portdtil como fijo, --
edificios, dispositivos de seauridad y muchos otros elemen--
tos.

El mantenimiento Preventivo resulta ser un programs de-
inspeccin, lubricaci6n, atencidn y reparaci6n, necesario pa
ra asequrar el mfnimo de tiempo de "paros no previstos” y el
niximo de tiempo de funcionamiento productivo, eficaz y efi-
ciente, de equipo, herramientas, miquinas y procesos, con un
minino de accidentes y lesiones.

Los principios fundamentales de la Administracién del -
“antenimiento 1o constituyen tres factores que se indican a-
continuacién:

a)

Organizar.

Incluye el estableciniento de la polftica y los procedi
mientos para mantener el programa en marcha. Incluye asia--
nar personal para supervisar y llevar a cabo las actividades
del Mantenimiento inclusive planeacidn y manc de obra necesa
ria para este trabajo.

b).- Motivar.

Incluye incentivos, que son buenos procedimientos de es
tinulacibn, y que deben usarse de cualquier forma para mante
nsr a los trabajadores interesados en que hagan una buena la
bor de Mantenimiento.

c).- Controlar.

La forma de controlar se ocupa de las actividades rea--
Tes de Mantenimiento Preventivo y por lo general, cuando me-
jores son las actividades preventivas, tanto menores son las




necesidades de acciones remediadoras ms costosas.
ELEMENTOS NECESARIOS.

A.- Registros de Mantenimiento del Equipo
B.- Procedimientos de Inspeccién

C.- Programacin y Planeacidn de Labores.

D.- Control de las piezas de repuesto

E.- Procedimiento del Mantenimiento Preventivo

A.- Deberdn crearse formas impresas especiales de listas
de comprobacitn de Tas inspecciones, para anotar en ellas: --
Ta fecha en que se comprd y se puso en funcionamiento el equi
po, Ta clase y el estado del mismo, comentarios, los perfodos
programados para revisarlo o sustituirlo y el Departamento o-
Tocalizacién donde se utilizan, y también registros del equi-
po eléctrico y contra incendio (y de emergencia), del buen or
den y cuidado e higiene y también reparaciones mecdnicas. De
be establecerse un nimero distinto para cada unidad de maqui-
naria, cada edificio y cada instalacién

Los costos se desmenuzan en costos de Mano de Obra y Ma-
teriales, de toda labor de reparacién efectuada en una unidad
incluyendo 1ista pormenorizada de partes cambiadas

8.- Para efectuar las inspecciones debers utilizarse ---

Tista de comprobacidn donde aparece indicado el estado del --
equipo y recomendaciones de las reparaciones que se hacen

La Seguridad Industrial con mantenimiento preventivo, re

clama que se asigne prioridad a la programaci6n de trabajo de

nantenimiento, anteponiéndolo a los trabajos nuevos y de sus-

tituci6n. Las inspecciones han de quedar terminadas dentro -

del mes que se les ha asignado o deben indicar los motivos de

demora. Fstos deben hacerse tomando como base el tiempo o -

uso de cada equipo.

C.- La direccién debe establecer un Programa de Inspec--
cién y un calendario planeado para 1levarlo a cabo

Si se necesitan reparaciones, se prepara una orden de -

trabajo para que se autorice su ejecucién. Las marcas con le



tras M. P. indicardn que deberin considerirseles prioridad -
en el sistema de programaci6n y planeacién

PLANEACTON.
La planeacién comprende
a.- Por qué debe hacerse el trabajo.
b.- Quién debe hacer el trabajo.

.- Qué constitufra el contenido del trabajo y cbmo de-

be hacerse.

d.- Donde estd situado el trabajo o donde debe hacerse

e.- Atencitn de necesidades de materiales (compra, arre
glo de fechas de entrega y fabricaci6n necesaria).

f.- SeRalamiento de las fechas de terminacion.
PROGRAMACION .

a.- Prioridades de trabajo.

b.- Cuando puede especificarse cada parte del trabajo,-

para que se cumpla con la fecha de terminaci6n

c.- Las necesidades de Mano de obra indicando por ofi-
cios nimero y fecha requerida.

d.- Disponibilidad de materiales, miquinas y herramien-
tas para determinar el trabajo dentro de un 1fmite-
de tiempo.

D.- Efectuar revisiones peri6dicas de las piezas de re-
puesto basadas en: Tos perfodos de entrega de las piezas, --
Tus distintos usos de las mismas y otros factores importan--
tes.

La ventaja principal de los sistemas centralizados de -
control es que aseguran el manejo uniforme de todos los artf
culos por personal capacitado, y cuida de que se tengan a ma
no 1as piezas de repuesto necesarias

£.- E1 programa de sequridad de Mantenimiento Preventi-
vo_depende de que se conozcan: el inventario, los procedinien
tos de inspeccion, capacidad, de maquinaria que he dc revisar
se. ‘Los procedinientos para el funcionaniento del programa -
(desde 1a programacisn de la inspeccién hasta las fnspeccio--
nes, los informes, las ordenes de trabajo y la ejecucién de -
&stas, inclusive), deben establecerse por escrito y se le
hars Tlegar a las personas afectadas



Fsto reclana 1a colaboracin de todos los niveles, desde
Ta alta direccin hasta los empleados. Debe haber equipo dis
ponible para las reparaciones o inspecciones programadas, a -
menos que surja alguna operaciGn de emergencia, debe seguirse
de nuevo el program




8.- IMPORTANCIA DF LOS COLORFS EN LA INDUSTRIA.

E1 uso de los colores resulta ser una consideracién muy
inportante para 12 prevencién de accidentes: cuando se usa -
debidamente el color se puede disminuir 1a fatiga visual y -
mejorar 1a moral,con lo cual también se reducen los acciden-
tes.

El acondicionamiento de 10s colores, sumado a un alun--
brado correcto, ayuda a disminuir los contrastes tajantes

Pintar las mfquinas'y el equipo tiende a dar los resul-
tados siquientes:

HMayor cuidado en las operaciones

Reparaciones y mantenimientos mejorados.

Horal mis elevada y mejores condiciones del medio am-

biente.

Contraste mejorado en el punto de operacién

Riesgos puesto de manifiesto

En las niquinas o equipo sin pintar se acunula con ma-
yor facilidad el polvo, suciedad y grasa. El pintar alien-
ta al personal a que mantenga limpios los equipos

En la seleccidn técnica de colores que integran el C6-
digo para la seguridad en el trabajo, se tomaron como base-
las tres caracterfsticas siguientes:

Visibilidad, contraste y efecto psicol6gico

De acuerdo con estas bases se hizo el estudio corres-
pondiente de los colores, y se 1lead a la seleccién de los-
siguientes que son los que constituyen el C6digo de colores
para 12 seguridad en el trabajo.

Rojo.- Es el color bisico que se emplea par
marcar 1os equipos y aparatos contra incendio y para sefa--
Tar el sitio donde se encuentran ubicados

Verde.- Es el color bisico que se emplea pa-
ra indicar "seguridad" y para seialar el emplazamiento del-
Se marcan con Ta forma de un-

equipo de primeros auxilios.
circulo 1leno con una cruz blanca en el centro.

Azdl.- Se utiliza para los casos de arranque
de maquinaria v equipo, sefales de advertencia como barre--



ras pintadas y banderolas que deben ser colocadas en las fuen
tes de energfa de 1a maginaria y exhibirlas en los siouiente
lugares: Montacargas, Hornos y Cribas, tanques, Calderas, Con
troles Eléctricos, Vilvulas, Andamios, Escaleras, etc. Se --
aplica en forma de un circulo 1leno en azil

Naranja.- Fste color se emplea para designar -
partes peligrosas de la maquinaria o equipo aue puede lesio--
nar, por ejemplo partes méviles no proteaidas y accesibles -
de las miquinas, botones de arranque y manijas, extremos de -
poleas, rodillos, engranajes, piezas cortantes, etc.

Anarillo.- Se emplea para indicar precaucién -
con el fin de evitar golpes, tropezones, caidas y otros acci-
dentes. Se usa de fondo para contrastar las barras nearas --
que se marcan encima indicando diferencia de niveles o partes
salientes de trinsito. Igualmente se utiliza el color amari-
110 en sistemas de tuberfas que contienen materi
so0s.

les peligro-

RBlanco.- Se emplea para pintar los depésitos -
de basura y marcar su localizacién; asi como los pasillos de-
trénsito. E1 blanco con barras negras indica obsticulos en -
el trinsito, que deben respetarse

Morado o Madenta

Se utiliza unicamente para-
indicar el peligro de riesgos por radiaciones fonizantes. Se
marca con un cfrculo central pequefio y tres aspas en color -
magenta sobre fondo amarillo.



EL RUIDO EN LA INDUSTRIA.

€1 medio ambiente en que vive el hombre ha aumentado no
blemente la intensidad y variedad de los ruidos que en forma -
natural se presentan.

Un ruido resdta ser el sonido que nos presenta claramente
Tas caracterfsticas de tono y timbre, y que produce en el ofdo
una sensacién sonora molesta. Decimos que aumenta considera--
blemente debido al uso de motores, trénsito de vehfculos, al
trabajo industrial y a otras actividades cotidianas.

Existen muchas clases de ruidos y sonidos continuados -
que atacan al sistema nervioso creando sodretensiones que 1le-
an @ impedir recuperaciGn natural del suefio, y afectando al -
sistema de secrecidn interna con los consecuentes efectos so--
bre las condiciones fisiol6gicas generales y con repercusio---

nes en el equilibrio mental.

La disminucién del ruido en el ambiente de trabajo resul-
ta ser una de las preocupaciones que bisicamente se acentia --
en el trabajo mecnico, principalmente donde hay muches miqui-
nas trabajando, por ejemplo taladros neumiticos, sierras circu
lares, compresoras de aire, incluyendo ruidos de impacto como-
cuando se martillea 1&minas o placas de hierro, etc.

E1 aparato auditivo del hombre, a semejanza de sus ojos -
trabaja haciendo multitud de ajustes y registros instantdneos-
en una secuencia interminable y es tan delicado como los 6rga-
nos de la vista.

E1 sonido puede causar sordera en cualquiera de estas for
mas que se indican a continuacién:

La pérdida de la audicién puede ser resultado de que soni
dos violentos, (tales como explosiones), rompan el tfmpano que
se encuentra entre el ofdo externo y el ofdo medio, o cuando -
el ofdo- interno resulta dafiado por la exposicién crénica a ex-
ceso de ruidos. La pronta atencién médica puede corregir algy
nas veces el dafio traundtico.

Estas son lascausas por las cuales se recomienda en ocasig
nes lo siguiente:

a.- Fliminar el ruido en su punto de orfgen.

b.- Separacién, confinamiento (utilizdndose materiales --



aislantes de peso ligero) de las fuentes de ruido.

Estos se utilizan comunmente en ventanas, puertas, pare-
des, incluyéndose también en la cimentacitn de ciertos equi--
pos (para amortiguar vibraciones).

c.- Elementos personales de proteccifn auditiva.

Los generalmente utilizados son las orejeras, tapones o-
combinaciones que reducen los sonidos.

Sonido.- Es un fendmeno que se presenta en forma de ondas
de presién, el cual puede representarse por la vibracién de -
una cuerda de piano, golpeando metales uno con otro, etc.

E1 sonido no puede transmitirse en el vacfo, debido a --
que las ondas de presion solamerte se propagan en un medio ---
eléstico.

Se diferencfan unos de otros por tres caracterfsticas --
fundamentales que son Intensidad, Tono y Timbre.

La velocidad del sonido viene fijada por el carfcter ---
del medio. E1 sonido se desplaza mis rpidamente en los 1f--
quidos y 1os s611dos que en Tos gases.

Aire (0'C) 33In/sea. 1.087 pies/sea.
Hidrégeno 1,269n/seq. 4,165 pies/seq.
Aqua 1,435n/seq. 4,708 pies/seq.
Hielo 3,200m/sea. 10,500 pies/sea.
Fierro 5,130n/seq. 16,820 pies/seq.

La velocidad normal del sonido en el aire es de 343.2 --
n/seq. a 20°C y aumenta un 0.18% por cada °C de elevaci6n de-
temperatura.

£1 desplazamiento de las ondas sonoras es longitudinal,-
es decir, 1a vibraci6n de las particulas tiene lugar a 1o lar
a0 de un eje paralelo a 1a direcci6n de propagaci6n. F1 soni
do puede reflejarse y refractarse (curvarse en torno de &ngu-
Tos) y sufrir interferencias destructivas o constructivas

Intensidad.- Se define como 1a energfa que pasa a través
de una unidad de superficie perpendicular a 1a direccién de -

1as ondas sonoras.



Tas ondas sonoras.

Tono.- Es la cualidad por medio de 1a cual distinguimos
Tos sonidos altos o agudos de Tos bajos o graves. La frecuen
cia de 12 vibracién aeternina si el tono es alto o bajo.

Calidad o Timbre.- Es un atributo del sonido por el cual
s puede distinguir como de diferente clase dos sonidos de -
igual intensidad.

A continuaci6n se indican algunos valores de intensidad-
de ruido, que se han determinado experimentalmente.

Ruido de movimiento de hojas en el aire -

Calle sin trdnsito - =

10 08

08
Ruidos nocturnos 08
Automévil a 10 m. - 08
Interior dc almacéncomercial - 08
Calle trinsito intenso -- 08
Conversacién a 1 M. o8
Taladro neumdtico a 3 m. - 08
Remachado a 10 m. - 08
Martillar 1imina de hierro 08
(umbral doloroso)

Radio 10 Watt a 3 m. - 08

A Tos 140 DB se puede romper el timpano.



10.- contai

TENTAL,

Considerando que = ‘e fenémeno de la contaminaciGn ambien

tal s un tema interesante en la actualidad, se considerd nece
sario exponerlo, sin embargo es de notar que unicamente se tra

6 de una manera aencral, ya que resulta imposible explicarlo-
ampliamentec.

Sobre todo ¢z un problema cuyos procedimientos -
para controlarlos estdn en los inicios de su mejoramiento

La Civilizacion Industrial existe y es definitiva. Es --
un hecho que ha modificado totalmente nuestro medio ambiente -
¥ nuestra vida, y a quien debemos, a todos los niveles, inmen-
s0s progresos, que sin la civilizacién industrial, serfan ini-
maginables.

No obstante, el crecimiento de la polucién atmosférica --
que ha resultado de ese desarrollo de las actividades humanas-
ha conducido a la mayorfa de pafses afectados a considerar el-
problema y elaborar una legislacién o un reglamento destinado-
a evitar o reducir ain menos este problema

En nuestro pafs el H

Congreso de Ta inidn decret6 la Ley
Federal para prevenir y controlar la Contaminaci6n Ambiental,-
para que el Gobierno cuente con un instrumento jurfdico idéneo
mediante el cual, ademis de prevenir y controlar la contamina-
ci6n, esté en aptitud de mejorar, conservar y restaurar el me-
dio ambiente.

Por lo anterior resulta necesario reqular adecuadamente -
las diferentes formas de contaminacidn que pueden producir -
las materias o substancias citadas en la Ley, para evitar que-
se perjudique o moleste la vida, 12 salud y el bienestar huma-
no, la flora y la fauna o se dearade 12 calidad de zire, del -
agua, de la tierra, de 10s bienes, de los recursos de la na---
cidn, etc.

Los contaminantes ztnnsféricos son substancias o materia-
les nosivos a las actividades y funciones naturales de los se-
res vivientes, que por diversas causas se oresentan en medio -
gaseoso que rodea la tierra, principalmente en su parte que --
estd junto a la superficie terrestre en la cual habitan los ve
getales, los animales y los seres humanos



Dichos contaminantes son de muy diversas clases y de orl
qenes variados, abarcan desde los productos naturales que pro
vienen de la tierra, de los veastales, de los animales y del
hombre, hasta los que son producto de las actividades de la -
civilizacién, principslmente de la actividad industrial.

PRINCIPALES FUENTES CONTANIMANTES.

- £1 gas de los tubos de escape de los auto-
méviles, motocicletas barcos, aviones, etc.
b.- Las chimeneas industriales, las centrales

térmicas y las de los hogares domésticos, cocinas, calefac
cion, etc.

c.- Otras por ejenplo, incineracién, quema a-
cielo abierto de basuras y residuos

Todas estas fuentes emiten contzminantes como son 6xidos
de nitréaeno, Gxidos de azufre, vapores de solventes oradni--
cos y particulas tales como yeso, cemento, carbdn y hollfn, -
que terminan por “eositarse espontdneamente sobre el suelo.

En 1a Ciudad de México hay una precipitaciin mayor de
100 Toneladas por kildmetro cuadrado mensualmente, las tolv:
neras 1legan a aumentarla temporalmente, pero la cifra sequi-
ré aumentando al crecer las zonas industriales vy el nime e
vehiculos de motor.

Alaunos de los elementos que intervienen en este proble-
ma de contaminacidn atmosférica en la Ciudad de "léxico son: -
Oxido de azufre, monxidos de carbono, aldeidos olores y par-
ticulas en general.

£1 problema es nucho muy complicado por arandes voldme--
nes e contaminantes que provienen de miltinles fuentes con--
centradas en el drea aue se conoce como Valle de México y ---
sreas que le rodean.

Los Valles profundos rodeados de altas montedas, son lu-
aeves poco propicios para la dispersion de los productos de -
las combustiones industriales. Las planicies sorctidas a vien
tos fuortes tienen un: mejor oportunidad de deshacerse de ta-
les productos contaminantes de 13 atmésfera. Las planicies -
costeras, asf misno, poseen condiciones de dispersion de los-




DIRECCION DE HIGIENE DEL AMBIENTE, §.S.4.

CARTA DE HUMO DE RINGELMANN

No. i.-Equivalente al 20% de negro.
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No. 3.-Equivalente al 60% de negro.

No. 4.-Equivalente al 80% de negro.



contaminantes mejores que el altiplano.

SMOG.- Esta palabra ha sido adoptada por el vocabulario-
corriente. Importada de Inglaterra smoke (humo) y fog (nie--
bla), indica un tipo particular de atmésfera creada por los -
humos de fébricas, chineneas o escapes de autombviles..., ---
oue sirviendo de ndcleo a la humedad ambiente, forma una den-
sa niebla que plamea sobre las ciudades. Sus efectos son ne-
fastos para 1a salud y la buena conservacidn de inmuebles.

EL HUMO.- Con ese término se indican los productos fina-
les de la combustion, pero vulgarmente se entienden los pro--
ductos visibles cuyo tamafio es mucho mis pequefo que el que -
forman los polvos, habiendo unas escalas que miden su grado -
o intensidad de conformidad con su menor o mayor oscuridad.

INDICE DE OPACIDAD DE LOS HUMOS.

Escala Ringelmann.-La comparacién y tabulacién de los hu
mos s¢ hace por transparencia. Esta escala sélo afecta a hu-
mos visibles y su graduacién del transparente al opaco tiene-
por expresidn el aris de una cartulina perforada que va del -
blanco al negro segin se indica en la siguiente figura, carta
de Ringelman que va de valores del 20 al 80%

Su color sirve para humos procedentes del carbén, pero -
al aplicarlos a otros combustibles de hidrocarburos, puede -
entrafiar errores de apreciacién sensibles, ya que por produ--
cir partfculas finfsimas no son captadas a simple vista por -
el 0jo humano y 610 su concentracién, aglomaraci6n o reac---
ci6n con la atmésfera, permiten en ciertas condiciones mete--

reol6aicas su deteccién visual.

El fndice No. 2 es el miximo tolerable, dicho fndice es-
usado y debe conocerse, puesto que no se necesitan aparatos -
ni conocimientos especiales para sacar con &1 las concentra--
ciones de humos.

DEPURACION DE LOS HUMOS.

Aparatos Purificadores de Kumo.~ La eleccién de los puri

ficadores de aire, para eliminar las partfculas y aerosoles,-

debe hacerse segin el tamaio de éstos. Las partfculas s61i--



das mis gruesas quedan retenidas por tamices, Las cdmaras de
sedimentacién son recintos en los que, por su amplia seccifn-
transversal, se reduce la velocidad de la corriente gaseosa -
hasta menos de 3n/seg. gracias a lo cual
las materias caen al fondo.
10 micras de

las partfculasde -
Las partfculas de hasta menos de
tamafio se recogen en estas cimaras.

Existen otros separadores,

por ejemplo ciclones, los
cuales estdn

constitufdos por cilindros o conos con ejes ver-
ticales, el gas cargado de partfculas 1lega tangencialmente -
2 la parte superior, va de arriba 2 abajo, segin un movimien-
to helicoidal répido, siendo las partfculas centrifugadas, -

Tas cuales chocan contra la pared y acaban por depositarse o-
reunirse en el cono terminal inferior. El gas depositado sa-
Te por un conducto cilindrico coaxial por la parte superior.-
De esta forma se eliminan partfculas de 10 a 200 micras con -
una eficiencia de 50 a 90%,

Los filtros, en los que el flujo gaseoso debe atravezar-
una superficie porosa destinada a fijar las partfculas, son -
dispositivos que pueden ser de tela fina, fibra sintética o -
natural, etc., pudiendo ser en forma tubular, plana y ondula-
da, Las particulas quedan retenidas al pasar el aire de den-
tro a afuera a través del tejido. E1 polvo se desprende por-
agitaci6n y cae dentro de una tolva.

Igualmente para absorver los gases se emplean filtros -
Tlenos de carbén vegetal activado.

Los colectores en himedo o Tavadores funcionan haciendo-
pasar la corriente de aire hacia arriba a través de un medio-
acuoso en contracorriente.

El agua es pulverizada o atomiza-
da.

Resulta muy recomendable utilizar filtros himedos para -
humo por dos razones.

a.~ E1 humo del combustible Tleva S0, y SOy -
vidos de agua estos gases son t6xicos, méjelos y no los res

pirard

b.- A pesar de su aspecto, las particulas de-
humo desprendidas por combustién incompleta, tienen tamafios -

microscdpicos. M6jelos y arrdstrelos al sumidero en corrien-



te de agua,

Los precipitadores electroststicos funcionan cargando o-
fonizando las partfculas al pasar la corriente gaseosa por el
aparato. Este estd orovisto de electrodos o placas de polos-
opuestos con cargas de alto voltaje que atraen las partfculas,
las cuales caen hacia abzjo 2l interrumpir la corriente. ---
£5tos precipitadores, con aerosoles fonizables de hasta menos

"de 0.1 micra de tamafio, dan una eficiencia de 80 a 99%.

A continuaci6n se incluye una tabla la cual nos indica -
que aiin a pequefias concentraciones el 6xido de carbono es t6-
xico. Su afinidad para 12 hemoglobina de la sangre es tres--

cientas veces mayor que la del oxigeno.
PELIGROS DEL CO Y SU RELACION CONCENTRACION/TIEMPO DE EXPOSI-

crox
Concentracién Tienpo exposicién Efectos toxicos
0.01 Varias horas Ninguno.
0.02 Hora y media Primeros sfntomas
0.08 45 minutos Jaquecas, néuseas y
pérdida sentido.
0.05 Hora y media a
dos horas. Pérdida sentido.
0.08 Hora y media Peligro muerte
0.1 Dos horas Muerte
0.15 Media hora Jaqueca, pérdida sen
tido.
0.20 Una hora Pérdida conocimiento
0.40 Pocos minutos Muerte

Se notard que las concentraciones ligeras son muy peli--
arosas si la exposicion se prolonga.

Después de media hora de exposici6n a concentraciones su
periores al 0.1% el peliaro de muerte amenaza a todos los hu-
nanos que 1o respiran.

Las determinaciones analfticas del 6xido de carbono en -
las ciudades han sido hasta hace pocos afos muy escasas. Des
de el comienzo de las grzndes aglomeraciones de tréfico auto-
movilfstico, el problems ha empezado a preocupar. En ciuda--



des americanas han sib dadas cifras de sesenta y cinco p.p.m.
de 6xido de carbono y valores medios de veinte a treinta ----
p.p.m. en calles de denso trifico. En zonas residenciales,
valores de dos p.p.m. y en zonas comerciales de 10 p.p.m.
En general, aparecen variaciones considerables en la con

centracin del 6xido de carbono, segin sea el tréfico automo-

vilfstico y las condiciones meteorol6gicas.



I11.- PROGRAMA DF SEGURIDAD.

Considerando qee un programa de sequridad se entiende co
mo el conjunto de actividades cuyo objetu es reducir al mini-
mo los probables accidentes, tanto de trabajo, enfermedades -
-~ profesionales, como incendios u otros similares, que debe-
rén desarrollarse dentro de una empresa; es indudable que se-
debers organizar y desarrollar un programa de seguridad que -
esté de acuerdo con las condiciones especfficas, posibilida--
des econmicas y necesidades propias de la Empresa.

El control de los accidentes requiere de métodos y siste
mas usados para cualquier tipo de funciones que desempefia una
empresa, como las de produccién, mantenimiento, etc. Conse--
cuentemento To Gnico necesario serd seguir las mismas indica-
ciones para elaborar planes de trabajo orientados al aspecto-
de seguridad,

€1 éxito del programa de seguridad depende primordialmen
te de vender a la gerencia la idea para que ella se considere
responsable de la formaci6n, aplicacién y observacién de di-
cho programa, explicindole las razones humanas sociales lega-
Tes y econbmicas de 1a seguridad y la influencia benéfica en-
1as relaciones humanas. Como regla general se tieme que por-
cada 500 personas que trabajen en una empresa, se deberd te--
ner una persona dedicada 100% a la sequridad, si la cantidad,
de personal es menor de cualquier modo deberd existir un en-

cargado de la seguridad.



1.- PLANTEAMIENTO.

Las actividades bésicas de un programa de seauridad son
las sigufentes:

a.- Interés y participacién de la ge-
rencia en el programa de seguridad.

b.- Interés y participacién de los su
pervisores activa.

C.- Interés y participacién activa de
los empleados y de los trabajadores.

d.- Asignacién de responsabilidades -
en materia de seguridad,

e.- Métodos de instruccién adecuados-
(generales y en materia de seguridad).

f.- Inspecciones de sequridad.

9.~ Investigacién, andlisis y estadfs
tica de accidentes.

h.- Comités de sequridad (incluyendo-
la comisién permanente de seguridad e higiene).

i.- Campafias publicitarias permanen--
tes y especiales.

J.- Anglisis de las operaciones con -
fines de seguridad.

k.- Disefios, construcciones e instala
clones, siempre siquiendo los principios de la seguridad.

1.- Adquisici6n de maquinaria, equi--
705 y herramientas con protecciones adecuadas de seguridad.

m.- Adquisici6n de Seguros.

n.- Sistemas médicos adecuados.

0.- Seguridad fuera del trabajo.

p.- Relaciones e intercambio de espe.
riencias en materia de seguridad con otras empresas.

Para 1a elaboraci6n de un plan de trabajo, se deberd -
primero definir las metas, después se tendrdn que precisar-
Tos Iimites que se tienen para la aceidn, para proceder fi-
nalmente a la realizaci6n del plan o curso predeterminado -
de accifn.

A.- DEFINIR LAS METAS.- Para cumplirlo serd necesario-
concretar los resultados que se espera obtener, cuidando --



que estén bien definidos, concretos y claros; en esta forma -
sers mis ficil la planeacidn de trabajo o sea que se pueden -
ordenar mejor 1os elementos de que se dispone para alcanzar -
el fin que se haya propuesto.

Las metas que en materia de sequridad deben temerse son:
“Reducir al nfnimo posible 12 ocurrencia de accidentes de tra
bajo, con pérdin y sin pérdida de tiempo, enfermedades profe-
sionales e incendios. Lograr que cada una de las personas --
que trabaja en la Empresa regrese dfa a dfa a su casa sin que
su salud se haya perjudicado a resultas de trabajo y pueden -
seguir gozando fntegramente su vid

Tener operaciones seguras y que por lo tanto sean las --
nis eficientes y productivas.

Los resultados que se esperan obtener son: La reduccién-
en un minino del 50% de accidentes el primer afo y de un mini
mo de"25% en el segundo en comparaci6n al afio anterior.

B.- DEFINIR LIMITES.- Se deberdn precisar los 1fmites --
del encargado del programa de seguridad, y siempre trabajando
de arriba hacia abajo, a través de toda la organizacién en --
beneficio de sus componentes.

E1 responsable del programa de seguridad tendrd funciones
de asesorfa y de consulta para la gerencia y los jefes de de-
partamento, sélo tendrdn funciones ejecutivas en casos de -
energencia y desde luego con el personal directamente a sus -
6rdenes.

C.- ELABORACION DEL PLAN 0 CURSO PREDETERMINADO.DE ACCION.

Para proceder a la elaboracidn se tomardn en cuenta, en-
el plan de trabajo:

-La eficiencia es obra de orden y no puede venir al caso
1a improvisacién.

-E1 objetivo no fecundard si los planes no son detalla--
dos para realizarlos.

-Los planes no deben hacerse con afirmaciones vagas ni -
qenéricas, sino con la mayor precisi6n, porque van a regir
acciones concretas.

-Todo plan debers dejar margen para los cambios que sur-
jan, ya sea en la razén de la parte totalmente imprevisible,-
como el de las circunstancias que hayan variado antes de la -



elaboraci6n del plan. Deben ser de la naturaleza que pueda -

decirse que existe uno s610 para cada funcifn y todos los que
se se aplican en la empresa, estén debidamente coordinados.
Los conceptos fundamentales de un plan son los siguien

tes:

1.- Deben comprader el futuro; ya que no se puede elabo-

rar un plan sin tener en mente 1o que deberd realfzarsc en
1os préxinos afios,

2.- Debe comprender 12 acci6n; es decir, un plan debe 1le
varse a cabo a la préctica y no quedar con un simple estudio-
técnico. Se podrd seleccionar entre varios el mejor estructy
rado para ser 1levado a cabo, el mis econdmico o el mfs facti
ble de realizarse de un momento a otro, pero su objetivo fun-
damental es 1a realizaci6n de una accién, la consecucitn de -
una meta prefijada.

3.- Debe contener razones que muevan a actuar. Si se ha
dicho que del plan se va a desprender una accién, esa acci6n-
debers ser realizada en tal virtud que contenga razones con
vincentes, que impulse y motive a las personas que van a rea
Tizar dicha accién.

4.- Es una unidad completa al que la supresi6n de una de
una de sus partes dificultan su aprobacién, su realfzacién
partiendo del control del mismo.

a.- Tftulo a nombre del plan.
b, Propssitos u objetivos del plan.
.- Nombre de las personas que autori-
2an 1a elaboraci6n del plan. La autorizaci6n deberdn darla---
Tos ejecutivos, ya que ellos conocen la polftica fundamental-
de 1a Empresa y por lo tanto son los Gnicos que pueden autori
zar 1a elaboraci6n de planes.

d.- Mombre de las personas que inter
vendrén en Ta elaboracifn del plan.

Siempre se debe conocer 1os nombres --
de 1as personas que formulan el plan, ya que puede surgir du-
rante su aplicacidn alguna duda y se puede consultar directa-
mente a las personas que 1o elaboraron y consecuentemente son

las més capacitadas para informar sobre el mismo. Hay que --



considerar también que las personas que ejecutan o llevan a
cabo el plan son distinta a las que lo formaron, y que re--
querirdn casi siempre de mayores explicaciones. . También --
serd necesarfo tener los nombres de las personas que elabo-
raron el plan para deslindar responsabilidades, en caso de-
que algo resulte mal o en el caso de que brinde resultados-
positivos.

Traténdose de la organizacién de un-
programa de seguridad es de vital importancia que las persg
nas sfentan realmente que es, su programa de prevencién de-
accidentes, y no simplemente, un programa al cual la geren-
cia o el departamento de seguridad 1o ha tenido que imponer.
Por 1o tanto es indispensable en la elaboraci6n del progra-
ma y en la aprobaci6n de sus diversas fases intervengan di-
rectamente personas claves en la ejecucién de &1, como pue-
den ser supervisores de seccitn, jefes de departamento, ---

etc.
e.- Nombre de las personas que deben

aprobar el plan elaborado. Estas deberdn ser Tas mismas
que adtorizaron la elaboracién del plan, pudiendo natural
mente.adaptarlos a1 tipo de organizacién existente, consul-
tando con supervisores de 1a empresa o con personas fuera -

de el1a para dar la aprobaci6n del mismo.
.- Esbozo del o de Tos problemas a-

manejar. Es necesario elaborar un plan para lograr mejores
objetivos para evitar obsticulos que podrfan impedir la rea
Vizacién del plan.

g.- Curso de accién por tomarse. ---
Constituye 1a relacién en términos especificos de To que de
be hacerse para resolver los problemas anteriores indica-

dos.
Su completa y esbozada formacién nos

ayudars a una mejor realizaci6n y a un mejor planteamiento-
de los problemas, dando sentido al curso de accién por to--
marse y & las soluciones que se propagan.

h.- Resultados esperados con la rea-
Tizacion del plan. Sers especifico y concreto como ses po-
sible, ya que servird como norma para medir 1a eficienciz -



del mismo plan. Recordando que se habfa mencionado que una de

las caracterfsticas del plan es que debe contener razones que-
muevan a la accini es aqui y particularmente en este punto, ~
donde se tendrin aue incluir esas razomes y figurar las motiva
ciones que sean 1as que ayuden al Togro de la realizacién del-
plan. Tales como: Lograr una reduccidn del grado del riesgo -
asignado por el Seguro Social y asf dar una economfa a la em.
presa; obtener una disminucion en la prima del seguro contra -

incendio; reducir al minimo las reclamaciones del sindicato -
por no proporcionar el equipo personal adecuado; etc.
Cualquier programa por muy bien elaborado que esté no re-

portard ningin beneficio a la empresa hasta que &ste lo ponga
en prictica.

Asequrdndose que se tiene un plan bien definido-
y completo, sefislendo a las personas encargadas de 1a realiza-
ci6n del mismo. Previamente se deberd tener con ellas, las --
juntas necesarias para asegurarse la coordinacion del plan.
Una vez puesto en marcha el programa de prevenci6n de ac-
cidentes, es necesario definir el curso y mejorarlo durante
su realizacién. E1 que tengamos un plan bien elaborado no
quiere decir que sez un marco rfgido del cual no se pueda s

1ir, sino que al contrario ests sujeto a modificaciones duran-
te su desarrollo incluyéndose mejoras o adaptaciones para su -
Gptima realizacion. Muchas veces el programa de 1a prevencién
de accidentes que efectia una empresa, se convierte en procedi
miento y al no revisarlo continuamente, tiende a convertirse -

en un estudio obsoleto; ya que durante la ejecucién puede ha
ber varias.

Actualmente una de las aspiraciones mayores de todas las-
empresas es 1a productividad. Para conseguirlo no se escat
man 1os medios necesarios, aceptando cuantos adelantos técni
cos se presentan

ra de produccisn

orden 3 una mayor industrializocién y mejo

Pero contrs toda ldgica, 12 base mds firme de 1a productie
vidad ha sido el hombre y sigue siendo el hombre y a pesar de-
los enormes progresos de las técnicas modernas y de la autom:

tizacion, el hombre sequird siendo la clave de la productiv
dad global de las Empresas.




La prevencidn de accidentes-

ASPECTO SOCIAL Y ECONOMICO
es un problema que siempre preocupa a todas las empresas indus
triales conscientes de 1a enerme importancia social y econémi-
ca que representa.

E) dafio més grave que puede padecer la empresa es el ests
do de &nimo bajo de 1os obreros. Los trabajadores quedan bajo
12 inpresion de que 1a empresa no cuida bastante su sequridad,
cuando no se ha tenido el cuidado de prevenfr los accidentes -
ocurridos.

Como ya habfamos mencionado anterformente las mayores pér
didas que acechan los accidentes son: Sobre el trabajador, so-
bre 1a empresa y sobre la colectividad.



2.~ CLASIFICACION DE LAS ORGANIZACIONES DE SEGURIDAD.

Se entiende por organizacidn de la sequridad, el arreglo-
definido, concebido y ordenado, con el prop6sito de atraer y -
conservar el esfuerzo combinado de todo el personal de un esta
blecimiento industrial en la labor de evitar aeetdentes.

La experiench soluciona las divergencias indicando que en
las empresas en el funconamiento de 1a seguridad es excelente-
y este esfuerzo es logrado bajo el interés que se crea en los-
obreros.

Reconociendo que existen variantes en 1o que respecta a -

pormenores, se pueden clasificar las organizaciones de seguri-
dad en tres tipos generales:

1 Aquéllas en que 1a labor de seguridad se 1leva a cabo-
por medio de 1a organizacidn en 1fnea.

11 Aquéllas en que la labor de seguridad la desarrolla un
director de seguridad responsable unicamente ante uno-
de los principales jefes.

3%

Aquéllas en que 1a labor de seguridad la desempedan --

principalmente comisiones establecidas con ese propési
to.

ORGANIZACION EN LINEA.- Dentro de este tipo de organiza--
ci6n el presidente es responsable de 12 seguridad de los traba
jadores en 1a planta, se le delega al gerente general la res
ponsabilidad y el control del programa de seguridad.

Los su--
pervisores reciben 1a delegaci6n de autoridad del gerente gene

ral y 2 su vez la pasan al sobrestante general. Los sobrestan
tes supervisan la seguridad del trabajador y llevan a cabo el-
adiestramiento y 1a instruccién para mejorar la eficiencia del
nismo.

Si no se dispone de personal permanente de seguridad téc-
nicos especialistas, los jefes encargados en la producci6n de-
ben también resolver los problemas de seguridad que surjan en-
su drea.

£ jefe principal debe también dedicar mis atencion a la-



sequridad que si contara con un técnico competente. Este he--
cho ha inducido a algunos gerentes que emplean este tipo de or
ganizaci6n de seguridad a incluir en su personal a un especia-
Tista_en asuntos de sequridad; en estos casos el especialista-
trabaja como ayudante técnico dei gerente. Este tipo de orga-
nizacion en 1fnea tiene las siguientes ventajas:
fomo se concentra en cada uno de los jefes de departamen-
to toda la responsabilidad por el trabajo de seguridad que se-
efectie en el mismo y tiene ademds la obligacidn de incorporar
1a seguridad en todas y cada una de las actividades cotidianas
de su departamento: Vigila la seguridad, de la misma manera ==
que dirige 12 labor encaminada 2 1a produccidn adecuada y a la
calidad satisfactoria que efectda cada uno de sus trabajadores
Se convierte por tanto en la persona mejor informada y la que-
mis se preocupa por la seguridad de todo su departamento.
Otras de las ventajas es que se facilita la rapidez de ac.
cidn y se crea una firme disciplina, porque el jefe de seguri-
dad adquiere toda la autoridad, y para sus subordinados es &1,
el Gnico que la posee.
Como desventajas de este tipo de organizacién tenemos
Como los encargados del programa de seguridad se encuentran o-
cupados con otros problemas de produccisn no pueden adquirir -
facilmente los conocimientos especiales que mecesitan para 2l-
canzar normas altas de funcionamiento de seguridad. Significa
do &sto que una parte demasiado grande de los conocimientos
acerca de cémo evitar los accidentes se adquiere de los acci--
dentes que ocurren, teniendo como base este tipo de prevencisn
hasta cierto punto por los hechos consumados, provocan que los
4io tiendan a ser lentos.

adelantos que se logran por ests

Debido a las situaciones anteriores este tipo es mis co--
min entre negociaciones demasiado pequefias.

Si el gerente dei pequefio establecimiento industrial mo -
edica una atencion constante a la sequridad, ya ses por la -
atencién de las otras actividades o por un deseo expreso, el »
funcionamiento de la planta se verd frenado en forma por demis
perjudicial.

"Otra de las desventajas de esta organizacién es la caren
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cia de conocimientos especializados paca mentener al dfa el pro.
grama de seguridad y adoptar los nuevos conceptos de prevencién
de accidentes".

ORGANIZACION PLANA MAYOR.-"La organizacién de plana mayor-
consiste en 1a organizacién de 1fnea con personal especializado
para ayudar y asesorar a todos los niveles de la direccién de -
la Empresa. Esto incluye a un director de seguridad, a un inge
niero de produccién y otro personal especializado que reporta -
directamente al director general. En casos de emergencia en --
sus §reas particulares, los mismos deben tener completa autori-
dad para adoptar acciones inmediatas tendientes a corregir los-
errores. Dicha autoridad debe ser delegada en ellos por el di-
rector general".

Este es el tipo de organizacién de seguridad mis empleado-
por las empresas grandes. -

Su eficacia depnde de dos cosas:

De la actitud de los jefes principales y de la -
competencia del director de seguridad.

Aunque los jefes principales deben en todo caso interesar-
les 1a seguridad para alcanzar un funcionamiento Gptimo de ella,
pueden delegar gran parte de su responsabilidad a un director -
de seguridad competente.

VENTAJAS: Los especialistas se ocupan de los problemas con
plena autoridad y responsabilidad. -

Sumar experiencias y conocimientos especializados a la ad-
ministracién de las operaciones de seguridad de la produccifn,-
1a cual mantiene al dfa a las actividades de la planta y cambia
Tos métodos para que estos estén de acuerdo con los G1timos de-
sarrollos o inventos''cada campo especializado.

DESVENTAJAS: Se puede dar con frecuencia el caso de dupli-
cidad de mando, ocasionando que por lo mismo puedan surgir fu--

Se pueden invadir campos de autoridad-

gas de responsabilidad.
u obstruccionar la Tabor de algunos jefes.

Cuando el conducto entre el gerente y el encargado de la -
sequridad no tiene la fluidez necesaria, provoca que los asun--
tos de sequridad no sean estudiados a fondo y con prontitud, -
permitiendo que queden estiticas la providencias convenientes.
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COMITE DE SEGURIDAD.-"Las plantas pequedas que no son ca-
paces de costear una organizacién de plana mayor, pueden sin -
embargo, operar un programa de seguridad menos complejo median
te una organizacion del tipo de comité de seguridad. Este con
siste en un comité central compuesto por los ejecutivos mis al
tos y sus ayudantes inmediatos de las distintas &reas de la --
ipresa tales como mantenimiento, contralorfa, produccibn, ---

etc. y de la representacion de los trabajadores y de los comi-
tés departamentales compuestos por un nimero igual de trabaja-
dores y sobrestantes”.

VENTAJAS: Provoca el esfuerzo y la cooperacién dentro del
§rupo, reuniendo Tos pntos de vista de Este.

E1 criterio conjunto generalmente es mis acertado que el-
criterio individual de cualquiera de sus miembros.

Cuando el gerente de la empresa es el presidente de la co
nisi6n:

a) Fortalece su criterio en beneficio de todos.

b) Tendré un contacto constante con el personal mantenien

do bien informados 2 algunos miembros.
) Tenderd a lograr que los componentes de 1a comisi6n --
se interesen en la seguridad y colaboren con &1.

Pareciendose por esta forma de trabajar a la organizacion
en 1fnea.

Ampifa el interés en la seguridad, al dar participaci6n -
activa a varias personas.

Existe una perfecta delimitaci6n, y cada Grgano puede -
descrpenar una labor mis efectiva en su campo particular.

Si dentro de 1a Comisi6n se encuentran ejecutivos de alta
jerarqufa, puede dar base a que concrete parte de su actividad
a los problemas de 1a Comisi6n, facilitando y asegurando la pla
nificacién y la conrdinacién.

DESVENTAJAS: Puede quedar simplemente en sélo planear y no
ejecutar.

Hay peligro de evadir 1as responsabilidades cuando no hay
unanimidad en las decisiones.

E1 trabajo en grupo exige delitracién y por 1o tanto es -
poco dindmico.

Las juntas neceariamente emplean mucho tiempo de varias -



personas, prestdndose también a 1a pérdida de tiempo con motivo
de discusiones o fuera de rden (esto se evita mediante el uso-
de una agenda que sefale 10s temas a discusi6n bajo la direc---
ci6n de un presidente de debates, el cual en ningdn momento de-
be imponer su criterio sino sdlo dirigir la discusién).

Fundamentalmente el tamafio de la planta determina el tipo-
y el nimero de los comités de seguridad que funcionarén en ella
mis eficazmente, aunque también deben considerarse otros facto-
res:

Estos factores incluyen el progreso ya logrado en resguar-
dar 1a planta; cuando el trabajo del comité se inicia, el tama-
fio y 1a relaci6n de los distintos departamentos o unidades de -
Ta planta y del tipo de industria (manufacturera, construccién,
transportes, servicios piblicos), también serdn factores que in
fluyan en el progreso.

Cada comité al constitufrse deberd incluir a personas cla-
ves como el gerente de produccién y el supervisor, asf como a -
trabajadores bien conocidos y respetados por sus compaieros de-
trabajo.

El tipo de organizacién més efectivo a los fines de la se-
guridad es una combinacin de la organizaci6n Plana mayor y el-
comité de organizacion de seguridad



3.- DESARROLLO DEL PROGRAMA.

Una vez que el departamento de personal determina satisfac
toriamente el ingreso de algin o algunos colaboradores, stos -
son invitados a escuchar una plitica sobre prevencidn de acci--
dentes asi como 1a exhibicién de peliculas alusivas al tema. --
Asf mismo, en esta reunidn se les hace entrega de varfos folle-

tos como son:

“Bienvenidos a esta Empresa®

“Reglas bisicas de seguridad®

"E1 ABC de las herramientas de mano"

"Beneficios quemtorga 12 ley de seguridad y la ley Fede---
ral del Trabajo"

"Instructivo acerca de las normas de la companfa”

Realizada esta reunion, son presentados a sus jefes inmedia
tos asf como a sus compafieros de trabajo, mientras recorren el -
departamento donde trabajardn.

A.- PLATICAS DE SEGURIDAD.- En cada departamento se reali--
zan semanariamente, pliticas sobre seguridad con duracién de 5 -
2 10 minutos, las cuales son desarrolladas por el personal del -
departamento de que se trate. El departamento de seguridad en--
f2 mensualmente una plitica a cada departamento.

Esta actitud se reporta en la forma respectiva, mensualmen-

te a1 departamento de seguridad.
B.- CURSOS.- Son impartidos cursos bisicos de seguridad in-
dustrial y extinci6n de incendios a supervisores y personal de -
oficinas. Asf mismo, se realiza un curso de primeros auxilios -
para el personal en general, una vez al afio.
C.-CONCURSOS.- Una parte del programa lo constituyen los --

concursos, tales como:

a) Concursos de frases de seguridad para los carteles que -
son instalados en toda la planta.

b) Concurso de limpieza.

¢) Un concurso de seguridad que estd 1levando a cabo, bajo-
el titulo de "Operacién 200", en el que concursan todos los de-
partamentos integrantes que han logrado trabajar por perfodos -
de 50,100, y 200 dfas sin accidentes son premiados en este con-




curso con diploma y cartas de felicitacisn.

d) EXHIBICION DE PELICULAS.- Cada dos veces al afio se ex-
hiben pelfculas sobre la construccion y elaboracién del produc.
to incluyéndo equipo y medidas preventivas sobre los acciden--
tes e higiene en general.

e) CARTELES Y AVISOS.
exhibidos carteles relacionados con la seguridad, fuera y den-
tro del trabajo. E1 cartel grande de la entrada es cambiado -
mensualmente. Los carteles colocados en el interior de la =--
planta y oficinas son cambiados semestralmente, y &stos son --

En varios lugares de la planta son

desarrollados por el mismo personal.

De acuerdo con el reglamento de medidas preventivas de ac.
cidentes de trabajo "vigente®, se utilizan avisos de precau---
ci6n o prohibicién, en Tugares o miquinas donde debe tomarse -
precauciones especiales. Estos son en algunos casos, etique--
tas adheribles, para colocarse de una manera permanente.

) CONTROL PARA OPERADORES DE MONTACARGA.- Dada la impor-
tancia que tiene 1a operacidn y uso adecuado de este equipo, -
los candidatos a operar el montacarga son seleccionados tenien
do en cuenta que pueden tener en la operacién de Estos vehfcu-
Tos accidentes. Ademds son sujetos a un exdmen médico y, si -
éste resulta satisfactorio, se entrenan durante un perfodo que

depende de la rapidez en el aprendizaje. También se le entre-

ga un instructivo sobre el manejo seguro de montacargas, a la-
vez que se les hace notar 1a conveniencia de observer las re--
glas de seguridad contenidas en el mismo. Finalmente reciben-
una licencia que los autoriza a manejar dicho equipo.

g) CONTROL DE CONTRATISTAS.- Dada la contfnua expansién -
de la planta, se hace necesaria la contfnua prestacidn de ser-
vicios por parte del personal contatista.

Para evitar que tal personal sufra algin accidente:

a)Sersostiene una entrevista con ellos, el pri-
mer dia que se presentan a desarrollar su trabajo y éste se --
Tes hace notar la importancia que representa para ellos el ob-
servar las reglas de seguridad, a fin de evitar accidentes.

b)Una vez terminada dicha entrevista, se les ha
ce entrega de las normas que deberdn guardar durante su estan-



cia en Ta planta.

h) INSPECCIONESY REPORTES.- Las inspecciones que se 1levan
a cabo son:

a) Diariamente.

b) Semanalmente.

) Mensualmente.

d) Triestralmente.

e) Cada cuatro meses.

DIARIAMENTE.- E1 jefe del departamento de seguridad o su -
auxiliar, efectda um inspeccién por toda la planta, para veri
ficar que sean respetadas las disposiciones del reglamento in
terno establecido para prevencin de accidentes de trabajo.

SEMANALMENTE.- Se realiza una inspeccifn al sistema de bom
bas contra incendios, 1a cual se resume en una forma, para con-
tar con el reporte correspondiente.

MENSUALMENTE. - E1 comité del concurso de limpieza efectia-
una inspecci6n a todos los departamentos de la planta, a ffn de
verificar el estado en que se encuentra y, con esto asignarles-
1a calificacién que proceda.

La comisi6n permanente de higiene y seguridad 1leva a cabo
su inspeccidn, rep:

al jefe del dep -
to de que se trate, el cual las dé las 6rdenes pertinentes para
eliminar las condiciones inseguras obsevadas.
TRIMESTRALMENTE.- E1 jefe de seguridad, valiéndose de un -
detector de fugas, realiza una inspeccidn en la tuberfa de gas-
existente, procediendo de inmediato a eliminar las fugas que -
pudieran encontrarse
CADA CUATRO MESES.- E1 auxiliar del departamento de seguri
dad efectda inspecciones del equipo contra incendio, en Tas cua
les, ademds de verificar la carga y estado del equipo en gene--
ral, To identifica de acuerdo con el uso due tiene, adends de -
estas inspecciones, se efectdan précticas utilizando las cargas
vencidas del equipo, participando en ellas el personal de ofici
nas y de produccidn.
Por otra parte el departamento de Seguridad 1leva un estric
to control de todos los 11quidos inflmables, a fin de evitar ol
méxino riesgos en su uso y manejo.



i) COMITES Y COMISIONES DE SEGURIDAD.- La comisién perma-
nente de higiene y seguridad estd integrada por: E1 jefe de man
tenimiento preventivo, el subjefe de inspeccién de calidad y -
el jefe de seguridad con sus asesores técnicos (Médicos, Inge-
nieros, etc.).

E1 Comité central, director de seguridad estd integrado -
por: Gerente General de la Planta, Gerente de Relaciones Indus
triales, Superintendentes de Produccién y Supervisores Genera-
les. E1 jefe de seguridad convoca mensualmente al citado comi
té a una junta, en la cual son tratados los siguientes puntos:

a) Andlisis de las causas de acciden
tes e incendios ocurridos durante -
el mes anterior a la junta.

b) Acuerdos sobre las medidas mis con-
venientes para evitar su repeti----

cidn.

) Nuevas medidas para adoptar y evitar
accidentes, incendios o enfermeda
des profesionales que puedan resul-
tar como consecuencia de nuevos pro.
cesos, nuevos materiales y futuras-

ampliaciones.
Acuerdos sobre las ideas que se pro
pongan para incrementar el interés-
y participacién del personal en la-
prevencidn de accidentes, dentro y-
fuera del trabajo, asf como la hi--
giene en general.

) Revisién de Tos puntos propuestos -
en 1as juntas anteriores, para eli-
minarlos en caso de haberse llevado
a la practica o para seguir el desa
rrollo de los trabajados que origi-
nen hasta sv terminacion.

E comité de sugestiones se reune mensualmente, para estu

diar las sugerencias enviadas por el personal, sobre mejoramien

to de proceso de trabajo y medidas de seguridad, etc.



Este Comité estd integrado por el gerente de relaciones in
dustriales, jefe de ingenferfa industrial y el jefe de seguri--
dad.

§) SEGURIDAD FUERA DEL TRABAJO.- Las ectividades del pro--
grama de seguridad no se concretan al &mbito de la industria,--
sino que abarcan la seguridad fuera del trabajo, organizando --
por tal motivo, pliticas acompaiiadas de ayudas visuales. Tam--
bién se hace 1legar folletos 2 Tos hogares del personal, donde-
se dan recomendaciones y reglas, a fin de prevenir los acciden-
tes en el hogar.

k) EQUIPO PARA PROTECCION PERSONAL.- Considernado la impor
tancia que tienen el.proporcionar las mejores condiciones de hi
giene y seguridad, se tiene establecido el principio de elimi--
nar los riesgos en su fuente de orfgen. Sin embargo cuando es-
to no es posible totalmente, se proporciona al personal el equi
po de proteccifn necesario para disminuir los riesgos que pudie
ran existir. Tomando en cuenta la variedad de equipo existente,
se formé un catélogo de equipo por puestos y por departamentos,

el cual serd ravisado periédicamente para verificar la eficacia
de dicho equipo y evitar desperdicios, mediante un adecuado --
control del mismo, por parte del almacén.

1) MEDICINA PREVENTIVA.- Parte integral del programa de --
seguridad es la medicina preventiva, cuyas actividades abarcan-
las siguientes:

a) Pruebas psicotécnicas. Dentro de los
trémites a sequir, por las personas solicitantes de empleo, uno
de ellos es la seleccidn del personal, la cual estd basada en -
la aplicacién de pruebas psicotécnicas y de cuyos resultados -
depende 1a colocacién de dicho personal con relacién a sus apti
tudes, habilidades y conocimientos.

b) Exdmen de ingreso. Todo el personal
que ha sido seleccionado, sujdo a un exdmen médico, para deter-
minar su estado de salud y cuando algunos casos lo requieran se
recomienda corregir algunas deficiencias, para ingresar a la --
empresa.

¢) Exdmenes periddicos. Con el objeto
de prevenir enfermedades profesionales y, por consiguiente sal-
voguardar 1a salud de todo el personal, se 1levan a cabo exdme-



nes médicos con 12 perfodicidad aconsejable, de acuerdo con la =
fndole del trabajo que se desarrolla y como complementd a dichos
eximenes, son utilizados los seérviios a las clfnicas del Instity
to Mexicano del Seguro Social enviando a las personas con anorma
lidades a dichas clfnicas para su tratamiento.

4) Primeros auxilios. Ademds de los ser
vicios mencionados anterformente, que son realizados por el ser-
vicio médico de 1a planta, también son atendidas todas las lesio
nes originadas por accidentes.




CAUSAS DEL ACCIDENTE Y DAROS OCASIONADOS.

Para el prevencionista, la causa de un accidente consiste
en los defectos, en Tos actos o en 1a falta de actos que deben
corregirse para evitar que el accidente se repita.

CAUSA.- Es 1a condicidn o acto peligroso que precede inme
diatamente al accidate.

ACCIDENTE.- Es el suceso inesperado que causa dafios y pue
de causar lesion.

La prevencin de accidentes no es una tarea fécil, debe -
ser ejecutada en forma organizada de tal modo que esté sujeta-
a un plan establecido y con objetivos perfectamente definidos.

Para poder prevenir los accidentes y evitar sus graves con
secuencias es necesario conocer las causas que lo producen. -
El accidente afecta gravemente al hombre y a los factores de -
1a produccisn.

TIPOS DE ACCIDENTE.- Para temer un mejor andlisis de esty
dio se tiene que hacer una clasificacién de ellos, teniéndose-
Tos més importantes:

Accidentes sin lesi6n.
Accidente personal.
Accidente no personal.
Accidente Teve.

Accidente grave o incapacitante.

ACCIDENTE SIN LESION.- Es en el cual no hubo dafio a las -
personas, pero sin embargo pudo haber causado lesidn. Esto es,
si una persona estd trabajando sobre un andamio y descuidada--
mente empuja hacia abajo alguna herramienta, cayendo a escasos
centimetros de un compafiero que venia caminando en esa direc--
cién.

Cuando este tipo de accidente se presente con frecuencia,
son indicios de que estdn apunto de ocurrir accidentes graves.

ACCIDENTE PERSONAL. Es el accidente que produjo o pudo -
producir lesién a las personas, como es el caso de una persona
que estd pintando con una pistola de equipo de presibn de aire
y descuidadamente rocfa de pintura a su ayudante afectdndole -



Ta vista y las vfas respiratorias.

ACCIDENTE NO PERSONAL.- Es el accidente que no tuvo ries
gos de Tesionar a personas, pero sf caus§ dados a los bienes-
materiales de la Empresa. Por ejemplo: al tratar de fntrodu-
cir las tenezas de un montacargas por debajo de una caja que-
contfene un producto procesado, el operador no calcula bien -
Ta operaci6n y la atravieza deteriorando el producto.

ACCIDENTE LEVE.- Es un accidente cuya lesion no impide -
a la persona efectuar su trabajo habitual, como es el caso de
un trabajador cuyas labores habituales necesitan de dar una -
cubierta de barniz o laca con la mano desnuda a una pieza de-
madera, sufre de momento una cortadura en una de sus manos
causdndole una Tesidn.
estd

A partir de ese momento, la persona -
incapacitada para efectuar su trabajo habitual, ya que si
continda realizando 1a misma labor, su herida no sanard. Pe-
ro esta lesifn no le impide efectuar otras labores en su mis-
mo departamento, en las cuales se le puede asignar, conside--
rando asi en &sta forma, que es accidente leve.

ACCIDENTE GRAVE O INCAPACITANTE.- Es el accidente cuya -
lesién impide al accidentado efectuar los trabajos antes indi
cados, cuando menos por un dfa hibil completo o que le produ-
ce pérdida parcial o total de sus funciones en una forma per-
manente. Por ejemplo: la muerte, la pérdida parcial de algu-
na de sus extremidades o que se vieran afectados drganos vita
Tes.

CAUSAS DE LOS ACCIDENTES.- Estas pueden ser: Causas direc
tas y Causas indirectas.

CAUSAS DIRECTAS.- Dependen del medio ambiente de trabajo
donde se realizd el accidente y de las condiciones intrinse--
cas del propio accidentado. E1 accidente se realiza en el --
centro de trabajo y depende de malos dispositivos de seguri--
dad o ausencia de los mismos o de actos inseguros del acciden
tado, derivados de las causas coadyuvantes. La mayorfa de --
dste tipo de accidentes pueden ser controlados y totalmente -
eliminados.

CAUSAS INDIRECTAS.-Son totalmente ajenas a las condicio-
nes intrinsecas del accidentado aunque pueden estar subcondi-
cionadas o no, al medio ambiente en que trabaja en forma nor-



mal. E1 accidente se realiza en el trabajo o fuera de &1 y se

debe a los malos dispositivos de sequridad y actos insegquros -
de terceras personas ajenas completamente a la conducta del --
accidentado.

Un buen programa de prevencidn debe tratar de evitar cual
quier accidente.por leve que sea, y cualquier indicio que pu--
diera 1levar a éste. La mayor parte de 1os accidentes leves -
y alin sin lesi6n puede causar graves consecuencias. Se ha de-
terminado que por cada 330 accidentes que ocurren, 300 son si
Tesidn, 29 con lesion leve y | accidente con lesién grave.

DAROS OCASIONADOS POR ACCIDENTES.- Los dafios causados por
los accidentes afectan a 3 sectores principales: Dafios persona.
Tes, dafios materfales y dafios econdmicos.

DAROS PERSONALES.- En el mejor de los casos, adn cuando -
Tos accidentes ocurridos sean sin lesion si se repiten frecuen
temente, desarrollan en las personas afectadas el temor de ver
se lesionadas gravemente la proxima vez.

Una persona responsable sabe que no trabaja para su pro--
pio beneficio, sino para el de la colectividad; sabe que los -
demds estdn trabajando también para que &1 y su familia disfru
ten de alimentos, vestidos, habitaciones, educacién, etc. De-
aquf que se considera al factor humano como la mayor fuerza --
productiva dentro de la comunidad y sin la plena facultad de -
&sta, se originan posibles causas de dafios a los dends.

DAROS MATERIALES.- Las empresas se ven también seriamente
afectadas por los dafios ocasionados a sus bienes materiales --
tales como su materia prima, sus instalaciones, su equipo, etc.
porque la pérdida de éstas, que a veces acompafian a los acci--
dentes, suelen ser casi siempre muy cuantiosas.’ feniéndose -

como objetivo para la prevencion de accidentes, evitar cual
quier dafio de este tipo.

n

DAROS ECONOMICOS.- En forma general puede decirse que ---
puesto que el pafs estd integrado por personas, familias, em--
presas, etc., cualquier cosa que perjudica a una, perjudica a-
Tas demis.

Concretamente Tos accidentes merman la fuerza de trabajo-
con que dispone el pafs para su desarrollo, y no solamente €s-
to, sino que hasta origina considerables pérdidas econdmicas.-



Estos dafios econ6micos son 5610 los resultados de los dafos -
personales y los dafios materiales, afectando asf la economfa-
de cualqufer tipo de Empresa.



COSTOS DEL ACCIDENTES.

Aunque 1a mayorfa de 1os dirigentes desean hacer que sus
Compafifas sean lugares seguros de trabajo, sienten también --
una responsabilidad para hacer que sus negocios tengan utili-
dades; consecuentemente pueden ser renuentes a gastar diners-
en la prevencidn de accidentes a menos que pucdan ver la pers.
pectiva del ahorro. Sin la informacién sobre el-costo de los
accidentes, es practicamente fmposible estiman 1las economfas
efectuadas mediante Tas erogaciones de la prevencisn de acci-
dentes.

En los primeros tiempos, 5610 a los costos directos (in-
demnizacion mas atencién médica), se le da pasajera importan-
cia; pero a

medida que se fueron acumulando datos en relacién
a las circunstancias que suelen rodear al accidente, se hizo-
claro que también resultaban involucrados otros costos de im-
portancia.

Y estos serfan los costos indirectos, que fueron tema de
considerables fnvestigaciones hasta que finalmente se presen-
6 un trabajo en el Congreso Nacional de Seguridad, basado en
estudios que se 1levaron a cabo en industrias aseguradas. -
Dando como resultado que el costo indirecto era mayor en una
proporci6n de 4 veces mis que el costo directo.

COSTOS DIRECTOS.- Generalmente se cree que un accidente-
queda 1iquidado para la empresa, cuando se han pagado los gas.
tos médicos, medicinas y hospital, més las correspondientes -
indemnizaciones por incapacidad temporal o permanente.

Los costos directos vienen a ser més notorios porque mi-
den un desembolso que se hace cronolGgicamente acerca del ac-
cidente y que por su propia condici6n parece mis affn, imputa
ble. Los elementos del costo directo se dan todos en cada ac
cidente (salvo la indemnizacién por incapacidad permanente),-
en tanto que los elementos del costo indirecto no aparecen con

igual regularidad.

E1 tiempo perdido por los operarios que ayudaron al le--
sionado, més el paro de actividades, mis el tiempo de adies--
tramiento y otros muchos efectos derivados por el mismo acci-



dente, representa el 4 de 1a proporcion.
COSTOS INDIRECTOS Y SUS ELEMENTOS:
1.- Costo del tiempo perdido por el trabajador lesionado.
2.- Costo del tiempo perdido por otros trabajadores .que-

suspendieron su labor:
a) Debido a curiosidad.
b) Por amistad y compaderismo.
) En comentarios.
d) En auxiliar el Tesionado.
e) Por otras causas.
3.- Costos del tiempo perdido por supervisores u otros -
Jefes:
a) Ayudando al trabajador Tesionado.
b) Investigando 12 causa del accidente.
c) Disponiendo que la labor del lesionado sea conti-
nuada por algdn otro trabajador.
d) Seleccionando y adiestrando a un nuevo trabajador
quc substitiya al accidentado.
e) Preparando los reportes de accidente o atendiendo
aclaraciones ante 1a autoridad.
f) En investigaciones para aclarar el accidente.
Costo del tiempo empleado en el caso, por el perso--
nal de primeros auxilios y del hospital.
5.- Costo debido al dafio en la maquinaria, herramientas-
y otros tipos de bienes materiales de la empresa.
Costo incidental debido a 1a interferencia con Ta
produccidn, fallando en el tiempo estimado para cum-
plir con el voldmen productivo.
Costo por el gasto de energfa que hace funcionar a -
Tas miquinas durante el perfodo de la investigacidn.
Costo por la transportacion del lesionado a 1a clfni

ca u hospital.
Costo por la pérdida de tiempo de la miquina que ha-

dejado de ser operada debido al accidente.
Desembolso por concepto de los gastos gemerales fijos
correspondientes al lesionado, a saber: Luz, calefac



cién, renta y otros renglones, los cuales siguen co-
rriendo durante el tiempo en que el trabajador no
produce.




INFORME DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO SOBRE COSTO DE

ACCIDENTES .

(Enviese al departamento de Seguridad durante el dfa o turno
en el que se produzca el accidente).

Fecha:
Nombre del

Nimero de productores que, sin haberse accidentado, per-
dieron tiempo debido a estar hablando, mirando o ayudan-
do en el accidente

2.- Tiempo perdido por cada uno como promedio
Hrs.

3.- Ninero g productores que, sin haberse accidentado, per-
dieron tiempo por carecer de equipos, dafados por el ac-
cidente, o necesitaban la produccién o ayuda del acciden
tado

4.- Tiempo perdido por cada uno como promedio
Hrs.

§.- Describa los dafos causados al material, equipo o fnsta
Taciones

6.- Estime el costo de reparacién o reposicién del anterior-
material o equipo, etc. §

7.- Tiempo perdido por el accidentado el dfa del sccidente -
por el cual fué, sin embargo pagado
Hrs.

8.- Expresar 51 €1 trabaje o méquina se detuvie
ron a consecuench del accidente. st o
9.

Expresar si es preciso trabajar horas extra
ordinarias para recuperar la produccin per
dida como consecvencia de haberse parado el
trabajo o la maquimaria.

0.-Estimar el costo de trabajo parado o de la-
maquinaria asf como todo otro costo no sala
rial debido al accidente. $



11.- Estimar el tiempo total empleado por los mandos
en ayudar, investigar, informar, redistribuir -
el trabajo, entrenar o instruir sustitutos o ha
cer cualquier otro ajuste como consecuencia del
accidente Hrs.
12.- Otras circunstancias que a su juicio puedan pro.
ducir costos adicionales.

FIRMA DE LA PERSONA EL JEFE DEL DE-
QUE INTERVINO. PARTAMENTO.



- INSPECCION E INVESTIGACION DE LA CAUSA DEL ACCIDENTE.

En 1a prevencidn de accidentes, las inspecciones son uno
de los elementos principales para localizar la causa de un ==
gran porcentaje de accidentes, y ayudan & determinar las medi
das necesarias a tomar, antes de que ocurr

Las inspecciones ayudan también a "vender" los programas
para la prevenci6n de accidentes entre los trabajadores, a --
descubrir las condiciones que pueden afectar la calidad de la
produccién; aumenta la eficiencia y descubren las pricticas -

inseguras de los trabajadores.

Es muy importante tener en mente que las inspecciones no
se realizan Gnicamente con el objeto de encontrar errores, si
no también, ¢ fin de determinar si todo estd en orden.

Todos sabemos 1a gran cantidad de tiempo que es preciso-
emplear después de cadz accidente para que las cosas vuelvan-
a su cauce normal. En cambio, en el proceso de inspeccién es
poco el tiempo que se emplea; pero de todos modos, cualquiera
que sea su costo en tiempo o en otra forma, serd mucho menor-
que To que cuesta al descubrir una circunstancia o condicién-
de trabajo riesgosa hasta que se produce el accidepte.

Las inspecciones para la prevencién de accidentes pueden
ser clasificadas como sigue:

I. Inspecciones Periddicas.

I1. Inspecciones Intermitentes.

II1. Inspecciones Contfnuas.

IV. Inspecciones Especiales.

INSPECCIONES PERIODICAS.- Son las que se programan para-
ser efectuadas a intervalos regulares. Pueden incluir:

a) Inspeccién de toda la planta.

b) Inspeccién de un departamento.

c) Inspeccidn de ciertas operaciones.

d) Inspeccién de equipo determinado

e) Inspecciones de incendio, comprendiendo todo tipo de

equipo protector para incendios, como extinguidores,
tanques de agua, mangueras hidratantes, estaciones -
de incencio, alarmas, sistemas de bombeo. También -



se incluyen salidas, escaleras, salidas de emergencia,
luces de emergencia, etc.
f) Ascensores y recipientes a presi6n.

9) Cadenas, cables y sogas.
h) Pisos, todo tipo de escaleras, plataformas y and

mios.

1) Herramientas de mano y mecinicas.

3§) Grdas y transportadores.

k) Puestos de primeros auxilios y botiquines de mergen--
cia, camillas, etc.

1) Sistemas de ventilacidn y extracciGn de aire.

m) Inspecciones requeridas por las leyes locales o nacio

nales.

INSPECCIONES INTERMITENTES.- Estas inspecciones se 1le--
van a cabo a intervalos irregulares, de acuerdo con las nece-
sidades de 1a planta, si se suscita un aumento en cierta cla-
se de lesiones, en un departamento, debido a un proceso espe-
cifico de equipo recién adquirido, o bien en nimero desacos--
tumbrado de accidentes, etc., estos motivos pueden originar -
que, sin previo aviso, se 1leve a cabo esta clase de inspec--
ciones.
INSPECCIONES CONTINUAS.- Para 1levar a cabo este tipo de
inspecciones, se deberd tener personal que emplee todo su ---
tiempo en hacer inspaciones continuadas; éstas pueden ser ge-
erales o parciales, de acuerdo con las circunstancias y nece
sidades de la planta.

Es conveniente que el encargado de tales inspecciones
esté constitufdo por el Ingeniero de seguridad, inspectores,-

mecdnicos, etc.; c¥yo trabajo sea el mantener el equipo en
buenas condiciones realizando pequefios ajustes y reparaciones.

INSPECCIONES ESPECIALES.- Algunas ocasiones es muy nece-
sario 1levar a cabo, con motivo de programas especiales, ta--
Tes como 1a instalacién de un nuevo equipo, una reparacidn de
1a planta o una ampliacién de la misma, etc.; inspecciones es
Estas inspecciones se deberin llevar a cabo cuzndo

peciales.
se tenga 1a sospecha de la existencia de algin peligro para -



Ta salud e higiene del personal, o algin indicio de accidente
de tipo no comin.

0BJETIVOS DE LA INSPECCION.- Las inspecciones con fines-
preventivos son uno de los principales medios para localizar-
las causas de los accidentes. Ayudan a averiguar qué defensa
es necesaria para eliminar los accidentes o los riesgos antes
antes de que aqueilos ocurran y causen lesiones a las perso-
nas. La inmediata proteccién de los puntos peligrosos, es -
uno de los mejores métodos que puede emplear la direccién pa-
ra demostrar a los empleados su interés y sinceridad en el --
trabajo para 1a prevencidn de los accidentes. Sin embargo, -
las inspecciones no deben de limitarse a descubrir las condi-
ciones que constituyan un peligro, sino que deben inclufr tam
bién las practicas peligrosas.
por cada

Una compafa recomienda que -
inspeccion hecha, en busca de condiciones peligrosas
tres sobre pricticas incorrectas desde el punto de -
vista de la seguridad.

Al mismo tiempo, debe

se hagan

tenerse presente que las inspec-
ciones de seguridad no se hacen fundamentalmente para averi-
guar cuantas cosas hay en error, sino también ver si todo es-
ti correcto. El fin perseguido debe ser el de ayudar a descu
brir condiciones que, corregidas, hardn que la empresa se
ajuste a los lineamientos aceptados y 2probados, y que den -
como resultado un lugar mis seguro y mis grato para trabajar,
en el cual el ambiente sea de tal naturaleza que las operacio
nes puedan realizarse con econonfa, eficiencia y seguridad.
Las inspecciones deben comprender todos los medios de sa
1ida de 1a instalacidn fisica de 1a empresa para determinar
su capacidad y ver si estin listas para usarse en caso de emer
gencia.

Deben inspeccionarse minuciosamente todas.las sali-
das, las torres contra incendio, las escaleras de escape, 1o:
Tugares poco utilizados, etc.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES.- Todo accidente constituye-
una prueba de que no se tomaron preczuciones para prevenirlo
La finalidad de investigar un accidente es descubrir las cau-
sas del mismo, asf como Tas circunstancias y pricticas peli--
grosas que 1o hicieron posible, a efecto de tomar las medidss

correctivas para evitar que se repita. Para lograr este obje



tivo se necesita contar con una amplia y completa informaci6n
acerca de 1o que motivs el accidente, o sea todas las causas-

susceptibles de correccién, no sélo la causa principal. Este

punto nos demuestra la inportancia de eliminar el deseo de --

atribuir la culpabilidad a alguien. Porque si se parte desde

este objetivo, lo més probable es que se encuentre la verdad-

de todo 1o relacionado con el accidente, y no que se deforme-

o se oculte parte de ésta. El empleo de una expresién tan --

simple como fijar 1a responsabilidad, es objetable a menos que
se deje claramente sentado que 1a finalidad es establecer qué

ejecucién o desempefio serd mejor y en qué forma, a efecto de-

que sean mejoradas y no vuelvan a causar un accidente.

PROPOSITOS DE LA INVESTIGACION.- La investigacién de --
accidentes es de tal importancia en el programa de prevencién
de accidentes, que tanto la direccién como las personas encar
gadas del mismo, deben proteger su integridad como elemento -
para la prevencién de accidentes. Las investigaciones deben-
mantenerse objetivas basadas en hechos, y libres de la idea -
de “castigo" de otro modo pueden hacer mis dafio que bien.

Esto no significa que no deba de terminarse la responsa-
bilidad cuando la falla personal ha causado lesién. Sin em--
bargo, 1a propia investigacidn estd interesada dnicamente en-
los hechos.

Por tanto, los propésitos principales de una investiga--
cién de accidentes son:

1.- Aprender cuales son las causas del accidente a fin -
de que puedan prevenirse accidentes similares mediante mejora.
mientqs de supervisién, de instruccién, de planeacidn al em--
pleado y adoptar accién correctiva.

2.- Dar publicidad al riesgo particular, entre empleados
y sus supervisores y dirigir la atencién a la prevencién de -
accidentes en general.

3.- Determinar los hechos con apoyo en el riesgo legal. -
Una investigacién asumida Gnicamente para este propdsito, ra-
ra vez proporciona suficiente informacién para fines de pre--
vencidn de accidentes. Por otra parte, una investigacitn pa-

ra prevenir propdsitos, pueden descubrir hechos importantes -



en 1a determinacién del riesgo.

A menudo, la misma investigacién de un accidente procura
desTindar responsabilidades e impedir su repeticion, 1o cual-
puede el de su causa. Al
investigar accidenles siempre debe tenerse presente que es mu
cho mds inportante prevenirlos que limitarse a asignar respon
sabilidades.




7.- CALCULO DE INDICE DE FRECUENCIA Y GRAVEDAD.

Las férmulas para la obtencidn de los indices de frecuen
cia y gravedad son los siguientes:

INDICE DE FRECUENCIA = No. de Accidentes con incepacidad x 1 x 10°

Horas-hombre laboradas.

Los datos anterires son importantes, ya que si resultan-
mayores al total promedio de todas las actividades segin la -
clase a la que esté clasificada la empresa, debe reclasificar
se pasando a una superior; de igual manera, si el promedio re
sulta inferior, se tiene que clasificar nuevamente colocindo-
Ta en una menor; es de aclararse que el pago de este seguro -
To hacen exclusivamente los patrones y que este reglamento es
ts confeccionado con cinco clases de riesgos.

CLASE I.- Donde quedan registradas las empresas con ries

Ordinario de Vida y cuya actividad corresponde a los co
merciantes o de oficina.
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CLASE I1.-La 1lamada de Riesgo Bajo, en que las empresas
usan herramienta manual.

CLASE II1.-Aquf las empresas inscritas usan herramienta-
manual y mquinas movidas por fuerza eléctrica o de otro tipo
con 1o cual quedan consideradas como Empresas de Riesgo Medio.

CLASE IV.-Son las de Riesgo Alto y en la que se tiene
igual que en 1a anterior el uso de herramientas manual y de

maquinaria, pero a la que se le agrega el riesgo especifico -
derivado de la materia prima que se utiliza.
CLASE V.-

La de Riesgo Miximo, en la que se registran -
2 1as empresas con un Riesgo Excepcional por encima de todo -
1o enumerado con anterioridad.

Las empresas al registrase por primera vez en el Institu
to Mexicano del Seguro Social quedan inscritas en alguna de -
estas cinco clases y en el grado de riesgo medio, pero si sus
fndices de frecuencia y de gravedad resultan superiores que -
el medio de 1a clase en que estin consideradas, se les aumen-
tard el grado de riesgo si no cumplen con las medidas de pre-
venci6n que haya estipulado el Instituto y por 1o tanto, el -
entero de las cuotas que en 1o sucesivo hagan por este Seguro,



serdn proporcionalmente mayores. Lo mismo si sus fndices re
sultan menores, que el medio de la clase en que estén coloca
dos, su cuota y su grado de riesgo puede disminuirse.

Las medidas de control en seguridad bisicamente son nues
tra frecuencia y nuestra gravedad. Pero estas no son las Gni
cas medidas de control, sin embargo, pueden utilizarse de una
manera manera mis efciente. Por ejemplo: Se pueden controlar-
las frecuencias mes a mes, tomando de antemano una 1fnea de -
Ta frecuencia esperada o presupuestada de todos los meses del
afio mediante una grifice.

De esta manera résulta que si nuestra medicion de 1a fre.
cuencia tiene desviaciones con nuestra norma estandar, deberfn
de innediato corregirse las desviaciones poniendo el medio --
adecuado. R

Este sistena de control puede 1levarse por secciones o -
departamento o reas e investigando en dénde se estdn llevan-
do las desviaciones para efectuar las medidas correctivas. Lo
anterior permitird que la correccitn se lleve a cabo en el --
departamento donde 1a desviaci6n resulte mayor que la normal-
y no tratar de hacerla en todas los departamentos a la vez.
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8.~ PREVENCION DE INCENDIOS Y BRIGADAS DE COMBATE
DE INCENDIOS.

Representado este aspecto,algo muy importante dentro de
Tas actividades de un programa de seguridad de estipulardn -
en forma general los puntos sobresalientes.

a) E1 departamento de Seguridad instruirs al personal -
de Supervisidn en 12 Prevenci6n de Incendios. Este adiestra
miento deberd efectuarse incluyéndose el personal de Vigilan
cia y se proyectard para que todas las personas que laboran-
en la Empresa, conozcan estos menesteres.

b) E1 Departamento de Seguridad debe realizar el estu--
dio correspondiente sobre el equipo de combate de incendios-
més adecuado, asf como su localizacion en las diferentes -

dreas de la Planta.
) Los Supervisaes de rea indudablemente son los direc

tamente responsables de cuidado, buen uso del equipo contra-
incendios instalados en la misma, por tal motivo, realizardn
inspecciones diarias del mismo, reportindose al Departamento
de Seguridad cualquier anomalfa encontrada para su pronta so
Tucisn.

d) Debe mediante inspecciones periddicas ya estipuladas,
checar el buen funcionamiento y disponibilidad de equipo es-
pecial contra incendio.

e) Serd responsabilidad del Departamento de Seguridad -
organizar y adiestrar una BRIGADA CONTRA INCENDIO DE LA PLAN
TA, manteniéndo al dfa las 1istas del personal que la inte
gra, asf como 1os departamentos al que pertenece dicho perso

nal.
f) Se debe adiestrar a todo el personal sobre el compor

tamiento en caso de desastre o incendio, ensefidndoles a desa.
lojar la Planta y a conocer los sonidos de emergencia de la-
alarna de 1a planta.

g) E1 Departamato de Seguridad disedard una clave para
dar alarmas en caso de emergencia, dividiendo la Planta en -
zonas para su mejor identificacidn.

h) PeriGdicamente se probard le alarma, previo aviso, -
efectuando las maniobras normales de deslojamiento o movi--



miento de brigada o rsonal, cuando asf se planee.
1) Una vez al mes se sonard la alarma sin previo aviso,
para mantener atentos y diligentes al personal de 1a Planta.
) Se revisard Tntegramente el equipo para combate de -
fncendios anualmente.
PROYECTO PARA BRIGADA CONTRA INCENDIOS.

Se partird de la base fundamental de que todo conato --
de incendio debe ser -atacado, en cualquiera de sus tres ele-
mentos, dentro de los primeros 4 minutos de su infciacién, -
con el objeto de que no se convierta en un incendio mis tar-
de en una conflagracita.

Se deberd tener en mente que la actitud del cuerpo de -
bomberos de 1a localihd, es la de proteger el &rea circunve-
cina a la del foco en donde se ha presentado un incendio,
con el objeto de que el fuego no tienda a extenderse y pueda
Provocar mayores pérdidas.

Por lo tanto, es conveniente organizar en cada departa-
mento un grupo de personas que integren la 1lamada Brigada -
contra Incendios, la cual deberd estar sujeta a las siguien-
tes técnicas.

A.- Estar constitufda por personal Obrero y de Confian-
za en-calidad de voluntarios.

B.-"Cada uno de ellos deberd ser seleccionado a manera-
de que cubra una determinada &rea de la empresa y que tenga-
a la mano el equipo de contra-incendios adecuado, de manera-
que se forme un grupo de extincidn capaz de sofocar cualquier
tipo de incendio.

C.- E1 grupo deberd estar faniliarizado con la localiza
ci6n y tipo de equipo de contra-incendios instalado en la --
Empresa.

D.- Planear un buen sistema de alarma, significa la ins
talacién de una o varias sirenas, campanas o chicharras, lo-
calizadas estratégicamente en toda -la-empresa y una buena do
tact6n de botones de 1lamada y pilotos sefialadores de Sreas-
de conatos y finalmente, un instructivo de funcionamiento de
todo el sistema de emergencia.



E.- E1 programs de précticas para
es el siguiente:
) Platicas sobre caracteristicas del fuego, las cuales
con p c 9 , trans-
parencias y material fmpreso. En las reuniones se hard pric
tica sobre el correcto manejo de 10s extinguidores y se ex--
plicers 1a composicién de que estd hecha 1a substancia que -
sirve para extinguir el fuego.

serdn

b) E1 programa de conatos de incendio dentro del frea -
de la empresa se llevard a cabo durante todo el afio, perfodo
bimestral y, ademds, se afianzard el conocimiento con dos --
précticas fuera del drea de la empresa con fuegos grandes --
de distintos tipos. En esa ocasion se tomars pelfcula para-
poder calificar 1a actuaci6n del grupo y corregir errores.

El programa progresivo que se puede 1levar a cabo dentro
del drea de 1a empresa es el siguiente:

a.- Movimiento exclusivo de 1a brigada con conocimiento
del punto de conato, sin fuego, tiempo cronometrado, movi=---
miento dentro de la fabrica.

b.- Movimiento exclusivo de la brigada con conocimiento
del punto del conato, sin fuego, tiempo cronometrado, movi--
miento en oficinas generales.

c.- Movimiento de la brigada con conocimiento del punto
de conato, sin fuego, con desalojo del personal obrero de la
fibrica, tiempo cronometrado.

d.- Movimiento de 1a brigada con conocimiento del punto
de conato, sin fuego, con desalojo del personal de confianza
de las oficinas generales, tiempo cronometrado.

e.- Movimiento de la brigada con conocimiento del punto
de conato, con fuego pequeno simulado dentro del &rea de la-
fibrica, desalojo del personal obrero y de confianza, tiempo
cronometrado.

f.- Movimiento de la brigada sin conocimiento del punto
de conato, con fuego pequefio simulado dentro del &rea de las
oficinas generales, desalojo del personal obrero y de con--
fianza, tiempo cronometrado.

Las practicas fuera y dentro del drea de la empresa se-
Tlevardn a cabo bajo la vigilancia de técnicos de la empresa

€l grupo de emergencif,




o de alguna casa que se dedique al negocio de equipo y servi-
cios para la extincisn de fuegos.

F.- De 1o anterfor se desprende que es necesario tener -
un contrato anual con una empresa de esa naturaleza para que-
Teve a cabo 1a revision, prueba y recarga de los distintos -
aparatos con que cuenta la empresa para su proteccién.

6.- €1 personal de 1a brigada debe ser reemplazado en
forma progresiva cada afo con la idea de que en un determina-
do perfodo de tiempo, se cuente con un elevado nimero de ope-
rarios ya adiestrados en esta disciplina

H.- En las reunfones, 1a Gerencia, por conducto del jefe
encargado de la seguridad en la empresa, hard mencién de las-
ventajas de tener establecido un cuerpo de seguridad en el --

mismo.

Las ventajas que deben sefalarse son las siguientes:

a.- Proteccidn de la empresa como fuente de trabajo.

b.- Reduccién de primas de seguro contra incendio.

c.- Crear conciencia de seguridad en todo el perso-
nal de la empresa.

I.- La empresa por su parte, creard ur medio de motiva--
ci6n en el personal, otorgando un determinzdo premio anual --
por su participacién en la brigada de emergencia, el cual no-
serd en metdlico, sino en tal forma que los familiares de ca-
da elemento también puedan disfrutar.

NOTA: La planeacién de localizacién y tipo de equipo de extin
ci6n sers elaborado por el Departamento de Seguridad --
de 1a empresa, la Cfa. Aseguradora y personal técnico -
de 1a empresa con quien se contraten los servicios de
asesoramiento, revisién y recarga del equipo contra in-

cendio.



PRIMEROS AUXILIOS.

Esto significa simplenente detener 1a gravedad de una le
s16n y no propiamente su curaci6n, por To que la persona que-
48 105 primeros auxilios no tiene que ser necesariamente Médi
coi pero sf es necesario que tenga un criterio bien definido-
de cono actuar para dar 2uxilio a un lesionado.

Muchas veces dependiendo de la aplicacidn de un vendaje,
de 1a contenci6n de una hemorragia o del control de "shock" -
que cause un accidente, se puede evitar una invalidez o sal--
var una vida.

En todo Tugar de trabajo debe existir un botiqufn, asf -
To sefiala 1a fraccion I del artfculo 308 de la Ley Federal -
de) Trabajo. Debiendo contener dicho botiquin los medicamen-
tos, materfales de curacién e instrumentos necesarios para im
partir los primeros auxilios.

Es importante capacitar por lo menos a los integrantes -
de 1as Comisiones de Seguridad e Higiene en impartir primeros
auxilios, siendo necesario también que realicen précticas -
peri6dicas. E1 procediniento para dar auxilio a un accidenta
do es atender las lesiones en orden sucesivo de importancia,-
generalmente ese orden es el siguiente: hemorragias, falta de
respiracién, fracturas, heridas y quemaduras. Para esto debe
mantenerse la calma, calmar al herido y no dejarlo ver sus le

siones para evitarle el shock o agravarlo.

La asfixia y la hemorragia requieren siempre atencién ur
gente, siendo indispensable conocer en qué partes del cuerpo-
debe aplicarse una compresa o hacerse presién para contener -
1a pérdida de sangre, por otra parte es importante saber cémo
se debe dar la respiracion artificial.

Finalmente resulta por lo mismo necesario que se fnstru-
ya al personal encargado de la Seguridad en la rama de prime-

ros auxilios.
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Muy a menudo nos damos cuenta que una empresa mediana, en
contréndose en proceso de desarrollo o en plena actividad, bus
ca mejorar sus técnicas de produccién, adquiriendo maquinaria-
superior, mejorando sus técnicas de ventas, realizando compras
masivas, tenfendo un cuadro de organizacién que ayude a que --
las 6rdenes sean mis flufdas, etc., y considera.que con esto -
se han subsanado todas las deficiencias o causas de una baja -
Productividad; pero hay algo muy importante y que se ha descui
dado bastante; el elemento humano, que es el que nos hard que-
logremos nuestros objetivos, es el pilar de la empresa, es el-
ente al que debemos orientar, al que debemos darle un lugar de
trabajo mis adecuado, al que habré que cuidarlo de la parte ff
sica y fundamentalmente de 1a psfquica, que es el que ests en-
fntima relacién con su mundo afectivo, familiar y social.

La mejor maquinaria para que rinda necesitar§ de la habi-
1idad, de 12 capacidad ffsica e intelectual asf como también -
de 1a experiencia de los trabajadores.

Ni la empresa por un lado ni los trabajadores por el otro
deben esperar la inspeccién de la SECRETARIA DE SALUBRIDAD Y -
ASISTENCIA o de 1a SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL;-
sino que se deben constitufr los trabajadores en inspectores -
de 1a propia seguridad y Ta empresa debe buscar la mayor produc
tividad bajo un propicio clima de trabajo.

Nuestro Sistema Legal.- La Constitucién Polftica de Tos -
Estados Unidos Mexicanos consigné la idea del riesgo profesio-
nal en su artfculo 123, aplicable entre obreros, jornaleros, -
empleados domésticos, artesanos y de una manera general todo -
contrato de trabajo. En este mismo artfculo fraccién XIV se -
ocupa del riesgo profesional, misma que en su primera parte -
dice:

“Los emp serdn de los entes del
del trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabaja
dores, sufridas con motivo o en ejercicio de la profesién o --

trabajo que ejecuten.”

La expresidn con motivo del trabajo no comprende nada més
el riesgo industrial, sino cualquier riesgo frente al cual sea
colocado o se coloque a1 trabajador por razén de su trabajo.



La Ley Federal del Trabajo en su articulo 317 especifica -
que el empresario o patrén serd responsable por los riesgos del
trabajo, adn en los siguientes casos:

1.- Que el trabajador explicita o implicitamente haya asu-
mido los riesgos de su ocupacion.

1.~ Que el accidente haya sido causado por descuido o ne--
gligencia de algin compaiiero de la victina.

I11.- Que el accidente haya ocurrido por negligencia o torpe
2a de la victina, siempre que no hays habido premeditacion de -
su parte.

Realizaci6n del Riesgo Profesional.- €1 riesgo profesional
se actualiza a través de:

a) Accidentes de Trabajo
b) Enfermedades Profesionales.

ACCIDENTES DE TRABAJO.- E1 accidente y la enfermedad si -
bien tiene en comin el ser causados por un factor externo, se -
diferencian por 1a instantaneidad y la progresidad de su forma-
cién.

La instantaneidad es 1a 1imitacién de un acontecimiento,
en un espacio relativamente corto por ejemplo: un golpe, un ---
En cambio la enfermedad es producida por --
inevitable --

choque, una cafda.
una causa lenta, durable, es la consecuencia casi
del ejercicio de una profesion peligrosa o de condiciones parti
cularmente insalubres y en las cuales se ejecuta el trabajo.

Nuestra Constitucién no define 41 accidente de trabajo, --
pero la Ley Federal del Trabajo en su artfculo 285 expres.
“Accidente del trabajo es toda lesin médico-quirdrgica o per-
turbacién psiqufca o funcional, permanente o transitoria, fnme-
diate o posterior, o la muerte, producida por la accin repenti
na de una causa exterior que pueda ser medida, sobrevenida duran
te el trabajo en ejercicio de éste occomo consecuencia del mis--
mo, y toda lesién interna determinada por un violento esfuerzo,-
producida en las mismas circunstancias.

ELEMENTOS DEL ACCIDENTE DEL TRABAJO.-

a) €1 accidente de trabajo, se expresa en una lesion sxter-
na o interna, que puede afectar al cuerpo mismo, a una funcién -
del organismo, bien a la vida psfquica o producir la muerte.

b) La lesidn puede ser permanente o transitori




c) La causa del accidente debe ser instantdnea

d) Por Gltimo el accidente ha de sobrevenir durante el -
trabajo en ejercicio de & o como consecuencia del mismo

ENFERMEDADES PROFESTONALES.- La palabra enfermedad, el -
diccionario la define como: Una alteracién mis o menos grave-
de la salud del cuerpo animal, debilitindose o escaseando las
fuerzas.

La prevencién y reparacitn de las enfermedades profesio-
nales es mis diffcil que en los accidentes de trabajo, pues -
mientras éstas aparecen en regla general a la simple vista, -
las otras se determinan por conocimientos médicos

En la Ley Federal del Trabajo, aparte de existir una ta-
bla en la cual se indican las enfermedades calificadas a ----
priori como profesionales artfculo 326.

En el artfculo 286 se define la enfermedad profesional -
cono todo estado patolégico que sobreviene pur una causa repe
tida por largo tiempo como obligada consecuencia de la clase-
de trabajo que desempefia el obrero o del medio en que se ve -
obligado a trabajar, y que provoca en el organismo una lesién
© perturbacién funcional permanente o transitoria, pudiendo -
ser originada esta enfermedad profesional por agentes fisicos,
quinicos 6 biolégicos.

Elementos de la enfermedad profesional son paralelos a -
Tos del accidente, pero presentan algunas diferencias de las-
que hacemos mencidn.

a) La enfermedad profesional es un estado patolégico del
organismo humano, respecto a esto, el artfculo 286 habla de -

una lesién o perturbacién funcional del organismo, pero a di-
ferencia del accidente, en este concepto no se incluye al tér
mino muerte, porque en el accidente, la causa puede producir-
instanténeanente la muerte, 1o que no es posible que ocurra -
en los casos de enfermedades profesionales, pués cuando sobre
viene 1a muerte, es porque la enfermedad tuvo un largo proce-
so de incubacién, por lo tanto la muerte, podrd ser uma conse
cuencia de la enfermedad, mds no un elemento.

b) E1 estado patol6gico puede ser permanente o transito-
rio: Lo primero cuando el padecimiento sea incurable y lo --
segundo cuando un tratamiento médico adecuado libre totalmen-



te al organismo.

) La causa productora tiene como caracterfstica su pro-
gresividad (en el accidente la causa es instantsnea).

d) La causa productors de 1a enfermedad debe tener rela-
cibn con el trabajo,ahora bien, esa relacisn puede ser doble.

Que 12 causa sea consecuencia de la clase de trabajo o -
que 1a causa sea consecuencia del medio en que se ve obligado
a trabajar el obrero.

€) Los agentes productores de la enfermedad pueden ser -
fisicos, quimicos o bioldgicos.

CONSECUENCIA DE LOS RIESGOS PROFESIONALES.- E1 artfculo-
287 de 1a Ley Federal del Trabajo, al reglamentar la fraccién
XIV del 123 constitucional dice que cuando los riesgos se rea
Vizan, pueden producir:

1. La nuerte.

2.- La incapacidad total permanente.

3.- La fincapacidad parcial permanente.

4.- La incapacidad temporal.

1.- Entendiéndose por muerte (de acuerdo al diccionario)
Ta cejacion completa de la vida.

I1.- Incapacidad total permanente (de acuerdo a la Ley ==
Federal del Trabajo artfculo 288), es 1a pérdida absoluta de-
facultades o de aptitudes, que imposibilitan a un individuo pa
ra poder desempefar cualquier trabajo por tado el resto de su
vida.
111.- Incapacidad temporal (de acuerdo a la Ley Federal del
Trabajo articulo 290), es la pérdida de facultades o aptitudes
que imposibilitan parcial o totalmente a un individuo para --
desempefiar su trabajo por algin tiempo.

ATENCION MEDICA A LAS VICTIMAS.- La justicia impone como
deber, primero procurar el restableciniento de 1a integridad-
fisica del trabajador y por eso, el Articulo 295 de la Ley Fe
deral del Trabajo, en sus dos primeras fracciones concede a -
los trabajadores derechos a recibir asistencia médica, medica
mentos y material de curacion, asf como la indemnizacin res-

pectiva.
Pero también esta Ley excluye al patrén de la obligacién



que se 1e inpone en el Artfculo anterior bajo las siguientes
circunstancias (Articulo 316 fraccién I, II, III y IV,

I.- Cuando el accidente ocurra encontrandose el trabaja
dor en estado de ebriedad o bajo la accién de algin narc6ti-
co o droga enervante. En este caso sdlo tendrd obligacién-
de proporcionar los primeros auxilios.

I1.- Cuando el trabajador se ocasione deliberadamente -
una incapacidad por sf sélo o de acuerdo con otra persona, -
en este caso, 1a obligaci6n cejard en el momento que se de--
muestre la culpabilidad del trabajador.

I11.- Cuando el accidente sea debido a causa de fuerza-
mayor o extrafia al trabajo.

IV.- Cuando la incapacidad sea resultado de alguna rifa
o intento de suicidio.



CONCLUSIONES

Generalnente en todas las Empresas estd uno sujeto a di-
versos tipos de accidentes, presentindose Estos en menor o ma
yor riesgo, pero que en @ltima instancia afectan al fndividuo,
a la familia, a 1a Empresa y al Pafs.

Es importante,por 10 tanto que la Empresa Mediana Indus-
trial, en funci6n de sus posibilidades y recursos, adopten co
mo politica o requerinient el estudio de los métodos y Ta ela
boracién de manuales de procedimientos seguros de trabajo.

Eliminar todo tipo de accidentes, sin duda se considera,
indiscutible y de vital interés Nacional, tanto del punto de-
vista humano como econdmico.

En base a esto la Seguridad Industrial constituye por 1o
tanto un capftulo importante en la vida moderna, ya que estd-
Tntinamente relacionada con maltiples factores de la produc--
cidn, sin embargo en todo y cada uno de é110s se presenta ba-
o una caracterfstia fundamental: 1a prevenci6n de los ries
gos del trabajo.

Las observaciones y estudios efectuados, asf como tam---
bién los anlisis de las operaciones, nos permitirén conocer-
Tas causas directas de los accidentes, el ataque sistematiza-
do en estas causas nos puede producir efectos inmediatos.

Por otra parte el ataque a las causas indirectas nos pro
ducird efectos a largo plazo, por 1o que es importante el 1le.
var a cabo un ataque balanceado a ambos tipos de causas par
Ta prevencién de accidentes en la Empresa Mediana.

Aiin habiendo sido muy bien elaborado y concebido cual-
quier programa de Seguridad Industrial, no reportard ningin -

beneficio a la Empresa si no hay accion entusiasta en su eje-
cucion.

Puesto en marcha un programa de seguridad, es necesario-
seguir el carso, comprobar resultados y de ser necesario mejo
rarlo durante su desarrollo. Para que resulte efectivo el

programa deberd proporcionarse informacién respecto a lo que-
estd mal y como remediarlo. Se convencerd a la direccitn pa~
ra que corrija las condiciones que se descubran en el estudio
de 1a Ingenierfa, se instaure y sostenga el programa de Segu-



ridad Industrial, adistre a los trabajadores y conseguir su -
apoyo a1 programa. Convencer al personal en general para que
aporte voluntariamente su colaboraci6n. Todo esto es parte -
del desarrollo profesional del Ingeniero Quinico para traba--
jar con un méximo de eficiencia por 1o que se debe tener un -
amplio criterio con lo que respecta a la Seguridad Industrial.
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