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I N T R o D u e e I o N 

Es importante el desarrollo industrial con el cual nues­

tro Pa is se ha ido caracterizando, el desarrollo de nuevas in 
d u s t r i a s va n c o n v i r t i é n do l o en c entro i n d u s t r i a l a_ n-t v-e l mu n -
dial . 

Resulta que para continuar mejorando ese de sarrollo es -
~eber de todo el personal que intervenga en la industria y 

sobre to~c - ~1 Ingeniero Quimico, c6nservar los recursos huma­
nos y económicos. 

Sin embarg o , al pro ducirse un accidente con lesión se 

presentan pérdi das ec onómicas, bajo dos aspectos. El directo­

que corresponde a l costo de la a s_js ~~ncia méd ic-a y l as prest~ 

c ione s por inde mnizaci .ón cub-ierto por lo s Se c¡uros Soci a l es Y­
el indir ect o qu e gr ava la producción debido a l tiemp-0- que -se ­
pierde; l a corres pondi ente organización del trabajador, el ~ 

nue vo acoplamiento de l as op eraciones de producción, los da- ­

ñas producidos a la maquinaria, material perdido, producto a­

veriado etc, 

Se deb e toma r en cuenta que las pérdidas económicas ar:w-a 

les debido---a--los accidentes y énfermedades profesionales 

asci!nde continuamente. 

Analizando es tos motivos resulta evidente y necesari o 

que dia con dia se adopten normas más avanzadas las cuales 

proporcionen un medio de protección mayor para el trabajador. 

Para el In geniero Químico, en su afán de progresar le c~ 

rresponde t ambién no olvi darse del asp ecto humano , que es tan 

nece ~ ario para la opr:ración de los medio de producción. Es de 
be r de él r evisar todas l as operacion es existentes en la em -­

presa para cerciorars e- de q.t.Je no unicamente son son eficien- ­

tes sino además seguras y cómodas como lo pe rmi t an los proce-
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sos en cuesti ón . El pres ente traba jo tiene como finalida d, p r~ 

porcionar la adecu ada pro te cció n al person a l qu e labora en la­

Industria. 

No ob s tante s e considera que dicho traba jo contiene las -

hases principales para e jecutar lo s trabajos ruti~arios co n la 
mayor seguridad posible, y no ob st ante que se i nc luyen las pr~ 

venciones para evitar los accidentes más co~une s , r es ulta imp~ 

sible s in emhargo, prever todo s los casos que puedan presentac 
se, por lo que es precisamente en los casos especiales y poco­

comunes, donde el personal qu e interviene directamente en el -
trabajo, debe poner en práctica sus conocimientos y buen jui-­

cio a fin de tomar las debidas precauciones, las cuales permi~ 

tirán realizar sus labores en forma correcta. 

Expuesto lo anterior, se consideró la necesidad de prepa­

rar un Programa de Seguridad cnn el f{n de que pueda ser im--­
plantado en la Industria, esperando con ello- alcanzar un obje­

tivo tan importante y necesario para un mejor medio de vida. 



I.- CONDICIONE S ACTUALE S DE LA INDU STRIA . 

Es im portante hacer un a descripci ón general de las in s ta 
l aciones y sus actuales condic i ones de seguridad en una indus 
tria como en el caso de una empresa med i ana que se divida : __ 
principalmente en los s i guientes departamentos: 

A) Departamento de Producción. 

B) Departamento de Almacén. 
C) Departamento de Mantenimiento. 

Posteriormente se verá l a función de cada uno de los de ­
part amentos. Una vez que se de t all e cada depar tam ento y las -
ár eas con qu e se en cuent ra con st i t ui do , se no tar á n l a s ac t ua­
l es con dicion es de seg uridad. Co mo es muy f r ec uente y en oc~ 
si ones i mpos i ble al proyecta r se una fábrica no se consider a -
por comp leto una dispos i c i ón de l a misma así como el equipo,­
de man era t al, que pro por ci on e buenas condiciones de seguri-­
dad gene r a lment e est o es debido al crecimiento tan acelerado­
de a l gunas fábrica s, l o cu al trae consigo de que muchas veces 

pa se des ap ercib i do el a s pecto humano. Finalmente esto ocasi o 
na muc ho s ac cidente s, l o cual repercute consi derab lemen te en­
la pr oducción, tal ptd:Jl ema es el que trata n de ev ita r los di­

r i ge nt es de la plant a , po r lo que es de considerarse imp o rta~ 

t e indic a r lo s facto r es o riesg os a qu e es tá n expuestos l os -

obr eros en cada una de lª s op er aciones que han de realizarse­

desde el inicio del proceso. 
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l . - NO RMAS DE SEGURI DAD Y APLICACION . 

Lo s trabajos relacionados con cada depar tam ento son muy 
vari ados por l o que re qu ieren conocimientos, prudencia y buen 
criter io para e j ecut arl os con éxit o y seguridad, por lo cual­
se consider a ne ce sario ex pon er las sigu ientes normas relacio­
nadas a cada depar tamento y cu yo objetivo es el de guiar al -
perso nal durante el desempeño de sus l abores mediante preven­
ciones o advertencias . 

A.- DEPARTA11NTO DE PRODUCCI ON. 

a) Es indispens a ble que cada obrer o esté fami-
1 ia r izado con las in st al aciones en qu e trabaja, que con~z~a y 
cumpla l os Regl am entos y que obedezca las . 6rd enes de su jefe­
inmediato . 

b ) Tod o traba jador deb e dar inmediatamente avl 
so a su super io r en caso de accidente personal o de alguno de 
sus compañeros. 

c) Deb e cuidar y vigilar el es ta do que guardan 
la s máquinas y equipo en gene ral, debiend o r epor tar a sus su­
periores l a s anomaltas o defectos que en ell a s encuentren. 

d} Adv ert irá a sus compañeros siempre que los­
ve ~_~n pel igro, espe cialmente cuando por descuido ·se coloquen 
en la pro xi mi da d de partes vivas o de maquinaria en movimien­
to. 

e) No pondrá corriente a un equipo o circuito, 
ni pondrá la maquinaria en marcha sin antes asegurarse que no 
hay persona u objeto extr año colocado en un lugar que pudiera 
causar un accidente al efec t ua r la maniobra. 

f) No se permitirá el manejo de máquinas a --­
aquellas personas qu e no conozc an su fu ncionam i ento. 

g) Lo s orific l os, tolv~s. pozos , fosas, etc. -

deben siempre conservarse ta pados , exc~ptuando aquellos caso s 
en qu e se está usando , 

h} Durant e l as maniobra s aéreas o trabajos en­
sit i os eleva dos cerc iora rs e de que l as escaleras sean sufi---
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cientemente fuertes, .reforzándolas si es necesario. Use inva 
r1ablemente cinturón de seguridad y otro dispositivo adecuado. 

i) Al utilizar vapor por medio de una manguera 
cerciorarse antes que ésta esté en perfectas condiciones y de 
bidamente asegurada. 

j) En algunos equipos como son: 
Transportadores de Gusano, de Canjilones, -

Esclusas, Molinos, etc. no efectuar operaciones directas con­
las manos. 

k) Nunca desplazarse por medio de transportad~ 

r es ni treparse en los que están funcionando para desatascar­
cargas que se han montado. 

1) Siempre que trabaje en lugares muy hümedos­
o continuamente entre ~l agua, o que tenga que manejar lfqui­
dos cáusticos o ácidos o soluciones de los mismos, se deberá­
usar botas de hule bien acondicicinadas y .en buen es tado. 

m) Los tambores o barr iles cuando no se utili­
cen deberán colocarse parados, a fin de evitar qu e unos y --­
otros al rodarse causen a lg Gn accidente perso nal . 

n) Las maldades, las bromas y el retozo queda n 
absolut amente prohibidas Hurante las labores, ya que la s mi s­
mas pueden propiciar accidentes . 

o) Atienda siempre las señales de peligro y -­

prevención . Al acercarse a equipos o circuitos vi vos, no olvl 
de que está en sitio peligroso . Evite movimientos que puedan 
dañar a usted o a sus compañeros. Camine con cuidado y nunca 
hacia atrás. 

p} Nunca brincar de un tanque a otro, sin o uti 
lizar las escaleras qaE ~stán colocadas para este propósito. 

q} Mantener los pisos libres de agua ya que de 
l ~ contrario puede acarre~r serias consecuencias . 

r) Los cables eléctricos en mal estado deben -

repo rtarse a su superior, ya que en un momento dad o pueden 
causar corto circuito de fatales consecuencias. 

s} Tener en completo orden mangue ras y cab le s ­
eléctricos para evitar que alguien tropiece y sufra un acci-­

dente. 
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B. - DEPARTAMENTO DE ALMACE N. 

a) Nunca sobrecargar los vehfculos Y - Obed~cer 

si empre las indicaciones del personal encargado de los trans­
portes. 

b) No abordar o bajar de-vehfculos en movimien 
to o viajar como pasa jeros en carros cargados con materiales­
que se consideren peligrosos. 

c) Deben suprimirse todos los clavos, alambres, 
partes melladas de cercos o cinchos, y flejes filosos o rotos. 

d) Cuando se maneje material pesado debe usar­
se ci nturón de cuero y deberá apretarse al hacer esfuerzo. 

e ) Si : en las estructuras de mªdera . ~xisten cl! 
vos con pun t as salientes, estos deben ser remachados para evi 
tar heridas en los pi es o en otras partes del cuerpo . 

f) Las bodegas deben estar siempre perfectame~ 
te aseadas, pues la acumulación de basura o polvo puede prov~ 
car enfermedades al pe r sonal que t rabaje en ellas. 

g) Nunca fumar en bodegas de artículos inflama 
bles . en lugares do nde se manejen t ales artfculos , en los al­
macenes o en otros lugares donde ello sea peligr~..;..; 

h) Cuando el equipo como son guantes, marti--­
llos, c•pas, etc. estªn en mal estado,deberá reportarse a su­
superior. 

i) No utiliza r nunca el montacarga con el pro­
pósito de subir o bajar person al' ni colocarse debajo de este 
aparato. 

C. - DEPARTAMENTO DE MA NTENIMIE NTO . 

a) Los cilindros con gas es comprim~dos deberán 
mantenerse al~jJdos del ~alor y de los rayos directos del ---

501. 
b) Todo ob re r o antes de efectuar un trabajo, -

debe cerciorarse de qu e la herramienta ó maquinaria que se le 
proporcione estª en bue nas condicibnes, debiendo dlrsele a --
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una y a otra el uso apropiado. 

c) Antes de quitar cualquier válvula, pie za o 
tubo que pueda estar bajo presión, debe cerciorarse de que 
la tensión en la lfnea de que se trata ha sido suprimida. 

d) Cuando se repare alguna máquina o aparato -
debe evitarse que alguien inconcientemente, la ponga en movi­
miento, para lo cual debe siempre cerrarse el arranque, po--­
niendo una señal o advertencia que haga sobre lo que está re­
parando. 

e) Nunca debe forzarse un taladro poniendo de­
masiada presión con la manivela o manejarlo con exceso de ve­
l~ctd~d, pues puede quebrarse y los fragmentos saltar y last1 
mar . 

f) Siempre . cuando se golpee con un marro sobre 
un cincel debe sostenerse éste con una tenaza y no con la ma­
no, en la posición requerida. 

g) Cuando se trabaje con sierras, es conve nte~ 
te tener presente las siguientes reglas: No usar hojas de -­
sierra que estén embotadas, ni forzar las mismas. 

Nunca pa:ar la mano sobre la sierra al tra-­
tar de coger el material que está al otro lado de la misma. 

Cuando se trabaje - con pequefios trozos de ma 
der a, debe usarse siempre un barrote para empujarlos. 

Si la sierra produce ruido como de golpe al 
pasar por la madera, debe pararse inmediatamente a fin de evi 
tar que se quiebre la referida sierra. 

h) No debe tirarse ni materiales ni herramien­
ta para que los coja en el aire algún compafiero, deben entre­
garse en la~ manos o colocarlos en alguna cosa apropiada para 
conducirlos. 

i) Los pasillos de · lo~ tallere s deben conser-­
varse siem~re libres de obstáculos, aceite o de cualquier 
susta ncia resbalosa. 

j) Cuidese que al almacenar pi eza s grandes de-
acero, varillas de hierro, madera u artículo s semejantes, sus 
extremos no sobresalgan hacia lugares de tránsito, pués prod~ 

cirían accidentes . 



k) Al trabajar sobre el andamio, deberán usar­
se cinturones de seguridad, correas, cuerdas, etc. 

1) Todos los lugares en que se almacenen mate­
rial es que sean inflamables, sustancias explosivas o ácidos.­
las instalaciones eléctricas se harán protegidas en tubo ---­
conduit rígido o flexible y switches o interruptores irán en­
cajas metálicas. 

m) Queda prohibido para la limpieza de herra-­
mientas, maquinarias y otros objetos el uso de gasolina o be~ 
zol . 

n) No use extinguidores para apagar incendios­
cerca de partes vivas a menos que dichos aparatos funcionen -
a base de susta nc ia s a islan t es como los de bóxido de carbono­
º de polvo químico seco. De todos modos, si es posible, quí­
tese ant es la corriente. 

o) No fumar, no encender cerillos, ni usar lám 
paras de flama descubiert a en cuarto s de baterias o acumulado 
res. 

p) Manejar con la debida precaución gasolina.­
aceite, thinner, et c. , nunca dejando cantidad alguna fuera de 
los depósitos correspondientes. 

q) No tocar con objetos metálicos los tanques­
aislados que contengan gasolfna u otras sustanc~s inflama--­
bles, y al manejar estos nunca golp ear los botes en el piso -
con piedras o herramientas para evitar la producción de una -
chispa. 

r) Al manejar fusibles o interruptores 5e ae5e 
usa r manijas aislantes, ganchos, tenazas, varillas o disposi­
tivos similares y pararse en las plataformas o tapetes aislan 
tes. 

s) No usar aceiteres de hierro cerca de campos 

magnéticos. 
t) Cuando trabaje en sitios elevados guarde -­

l as herramientas y materia l en ca j as o bol sa s apropiadas, evi 
ta nda deja r caer estos objetos. 

u) Queda estrictament e prohibido efectuar tra­

bajos de soldadura sin el corresp ondiente permiso de flama des 



cu~ierta (con l as firmas correspondientes) en l as demás áreas 
que no sea el ta ller de mantenimiento. 

v) Los soldadores usarán e l equipo adecuado, 

co · ,o son: petos, polainas, caretas, guantes, etc. 



11 . - DI SPOSI TIVOS DE SEG URI DAD Y SELECCION DE EQ UIPO. 

El procedimiento a seguir para solucionar adecuadamente 
este importante capftulo de seguridad es el siguiente: 

Un a vez efectuadas las observac io ne s y estudios para c~ 
nocer 1as existencias de rie sg os de Accidentes de Trabajo, -
enf ermedad es e incend i os que son necesarios para determinar­
el equipo de protección y las cuale s fu eron pr eparadas me--­
dia nt e las siguientes bases como son: 

a) Areas de Trabajo. 
Donde se debe prestar atención particul ar a las con­

diciones de ambiente como so n áreas de tránsito, ángulos sa-
1 ientes, exca vac i ones y agujeros , pisos rot os o resbaladiz os, 
desorden, su cie dad , escombros , po lvo, vapores, f~lta de luz, 
de a ir e, temp eratu ra, et c. 

b) En la Maq uinaria. 
Puntos de Operaciór de las mismas, herramientas , dis 

po sitivos, motores , tran smisiones mecánicas , cond uctores 

eléctricos , en granes, etc . 
c ) En 1os Medio s de Trans por te . 

Carga y descarga, levant amiento y manejo de materia ­

l es , ya sea manualmente o mediante ot~o medio , senalamient os , 

etc. 
d) En las He rramientas . 

Us o erróneo de l as misma s , mal estado de mante nim ien 

to y con se rva c ión, herramientas inapr opiad as , etc. 
e) Su bs tancia s y Materia les (ya sea de caracteristicas ­

físicas o quimicas) . 
Mal manejo de l as misma s , a l macenamiento y acom od o -

irr egu l ar, etc. Vestuario y equi po pers ona l inadec uado, --­
sue l to, roto, de material no apropiado, etc. 

f) En lo s procedimi entos de t ra ba jo y en las actitudes ­

de personal técnico y obrero. 

Conocid os los riesgos, se tr ata de evitarlos en com­
binación con el uso de equipos de pro tección en for ma racio­

nal, por l o que se deb e pro ceder a: 

l.- Preveni r al personal sobre los ri es gos existen--
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tes recomendado el mejor método posible, mediante una comunica 
ción constante y adecuada . 

2.- Eliminando los riesgos y siguiendo un método s istemá­
ti co, ya se1 por análisi s de las op eracione s, o fdeando dispo­
sitivos racionales y ef icaces de protec c ión. 

3.- Estudiando la pr ot ec ción de l trabajado r por me di o de l 
Equipo per sonal protec tor má s ad ecuado según l as t areas enco-­
mendadas. 

4.- Y por último , i ncu lcand o la concienc i a de seguridad -
lo más eficazmente pos i bl e. 

El segundo paso a seguir es el de selec ci ona r e l equipo -
pe r~ onal adecuado mediant e un estudio y prepar ación de un cat~ 

lago de equipos de pro tec c ión propio pa r a el tip o de industria 
que tratamos. 

Este catálogo se desarrolla rá toma ndo como bas e los equ i ­
pos normale3 que cubran las nece sidade s de pr otección al mismo 
tiempo deberá hacerse un estudio sobre el mantenimiento y l im ­
pieza de los mismo s . Posteriormente se tra t ará sobre la impar 
tancia que tiene el pro teger la maquinaria así como la revisión 
peri ódica de la misma relacionándol a con el marco de l a Segur l 
dad. 

Se hace incapié en qu e lo s dispositivos de protecci ón per 
son a l constituyen siempr e la últi ma línea de defensa ya que -­

únicam ente ofrece un medio pa ra defenderse de cual qu ier rie s-­
go , por tal motivo, es ~uy neces ar io pa ra la prevención de ac ­

cidentes eliminar el riesgo en cu anto s ea posible. 
Afortunadamente e l in t enso estudio, experime ntación y -- ­

pr uebas qu e se han efectuado en los últim os años en muc hos equl 
pos de protección persona l, ha dado como resultado que cada -­
vez se adopten mejores equipos para pro te ger diversas parte s 

del cue r po. 
A continuación se describe el equipo de protección de una 

manera general. 

PROTECCION A LOS OJOS Y CARA. 
a} Lentes y Monogogles. 

b} Protectores Faciales. 



c) Careta y Capuchas. 

PROTECCION CONTRA RUIDO. 
a) Orejeras. 

b) Tapones . 

c) Adaptaciones y comb inaciones. 
PROTECC ION RESPIRATORIA. 

a) Mascaras y Mascarillas. 

b) Escafan3ras con equipos de aire contenido 6 

di re cto . 
PROTECCION PAR A LA S MANOS Y PIERNAS. 

a) Guantes de diferentes materiales. 

b) Guardas protectoras. 

c) Polainas, 
PROTECCION DE LOS PIES. 

a) Zapatos y botas de se guridad. 
b) Zapatos y botas dieléctricos. 

c) Protectores sobrepuestos a empeine, punta de 

pi e y espinillas. 
PROTECCION PARA TRABAJOS ESPECIALES. 

a) Traj es con ácidos y solventes. 

b) Trajes contra calor y fuego. 

c) Trajes impermeables. 

PROTECCION CONTRA INCENDIOS. 
a) Vestuario de Brigadas contra incendio. 

b) Vestuario para personal de Rescate. 

c) Herramientas y Extractos portátiles. 
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1 .- TIPOS DE CASCOS DE PROTECCION. 

Los cascos se clasifican en dos tipos que son: 
Con reborde alrededor y con viseras, los cuales además 

se subdividen en cuatro clases de acuerdo al riesgo a que -
van a ser sometidos y que son indicados a continuación . 

A) CASCOS CONTRA IMPACTOS DE CUERPOS VOLANTES. 
Estos cascos están fabricados con materiales 

resistentes, que pueden ser metal, fibra de vidrio u ot ro -
producto sintético que sea resistente a golpes, tienen un -
ala alrededor de la caja o concha la cual en la parte de a­
trás es más amplia para prrrteger el cuello. La distancia -
entre la suspensión y el casco debe ser cuando menos de 
1 1/4" para poder absorv~r los golpes de impacto, esto per­
mitirá que el ~olpe se amortigue con la separación antes di 
cha. La suspensión (arnés o hamaca) deberá estar construí­
da de un material resistente a la tensión, humedad y desga~ 
te, etc . , siendo necesario que se ajuste a diferentes medi­
das de cabeza. 

B) CASCOS CONTRA CHO QUES O ROZONE S CON CUERPOS DURJ S Y 
ASPEROS. 

Estos cascos aún cuand~ están fabricados con 
materiales similares a los anteriore s deberán pasar las 
pruebas antes dichas a excepción de la prueba de impacto 
que en este caso resultará muy rigu r osa, para este tipo de­
riesgos es más recomendabl e utilizar el casco tipo cachucha 
por ser más cómodo. 

C) CASCOS CONTRA RIESGOS ELECTRIC OS. 
Estos cascos deberán se r fabricados por me-­

di o de un material no con ductor de la electricidad y deberá 
tener una gran resistencia a la humedad. 

D) CASCOS CONTRA CALOR RADIANTE. 
Estos cascos están construidos con un .mate-­

rial reflejante y preferentemente de colores ~ l~ro s , góemds 
con las características para cascos contra choque o rozones 

contra cuerpos duros. 
El material más comunmente usado es el alumi 
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nio bruñ id o. La separación ent r e la ' Uspensión y el casco 
deber.1 ser también de 1 l /4" por lo menos con el fin de fa 
cilitar l a circulac1ó11 del aire y amort i guar los golpes . 

PRUEBAS A QU E DEB EN SER SO METIDOS LOS CASCOS: 

ABSORCION DEL IMPACTO.- Par a ~s ta pr ueba se toma ~~ -
cas co completo de un l ote de pru eba, el cual es colocado 
sobre un a pieza de mad era que tien e la forma de una cabeza 
humana, despu~s es colocado un balin de acero de 1/2" de -
diámetro y debajo de todo esto es colocada una placa de 
aluminio de una dureza brinell conocida. 

Pos teriormen te se deja caer de una altura de 5 pies -
(1.52m.) una bola de acero de 3.8" de diámetro con un peso 
de 8 lb. (3.628 Kg .) r esultando, entonces una energía aplj_ 
cada de 40 Lb - pie. 

Recurriendo a l as tablas de prueba del Gobierno Amerj_ 
cano, te nemos que cualquier diámetro de la impresión obte­
nida po r el balfn sobre la placa de aluminio antes mencio­
nada en la fo~ma co mo se ind i có, se puede convertir en lb. 

de fuerza qu e sopo r t ará el casco. 
La norma exig e que el promedio en ~l .grupo de cascas ­

a probados no deb e exceder de 4 . Smm. de diámetro o sea 835-
1 b. de fu erza que sop or tará el casco. 

En l as prueba s individuales ningún casco debe dejar -
una marca en la prueba mayor de 4.9 mm. que corresponde 
a 995 lb. de fuerza. 

La prueba se ha rá con el casco hor izontal , ligeram~n­

te in c l inado que es l a posición en que los tr a bajadores 
normalmente lo usan. 

RESISTENCIA A LA PENETRACION.- Los cas co s protectores 

no deben abollarse ni agujerar se en más de 3/8 de ru19. -­
cuando se deja caer un peso de una plomada de acero templ~ 
do de 1 lb. ~e peso directamente encima del centro de la -

copa desde una altura de 10 pies (305 cm). 
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RESISTENCIA A LA HUMEDAD.- No debe absorver más del 5% su 
peso de humedad, sumergido en el agua por 24 hrs. 

RESISTENCIA A LA FLAMABILIDAD.- No debe arder a una velo­
cidad mayor de 3 11·rm+11. 

PRUEBA DE LUZ O CLARO.- Colocando un peso de 25 lb . sobr e 
el casco puesto en la cabeza de madera el claro o luz entre la 
suspensión y el casco no debe ser menos de j 1/4" . 

PRUEBA DE HUMEDAD.- Se pesa el casco, se sumerge en agua ­
destilada durante 24 hrs., se seca superficialmente y se vuel­
ve a pesar, no deberá absorver más del 0.5 % de su peso de hume 
dad. 

PRUEBA DIELECTRICA.- Despuis de ~ue el casco estuvo sume~ 
gido durante 24 hrs. en el agua y babiindose secado superfi--­
cialmente, nuevamente es sumergida la copa del ca sc o (sin sus­
pensión) en agua y por dentro del casco se llena de agua al 
mismo nivel de afuera, procurando no mojar el resto del casco. 

Post~riormente _deberá aplicársele cuidadosamen te una ten­
sión de 20,000 volts. ~una corriente de 9 miliamper es por me­
dio de electrodos sumergidos directamente con el agua, uno por 
dentro y otro por fuera del casco. 

Cada casco o cachucha deberá resistir como mínimo 30,000-
vol ts, antes de perforarse. 

P E S O - Ningún casco de protección deberá pesar más de 
15 lb. (6.8 Kg) por razón lógica de que el peso del casco se -
multiplica con una fuerza del golpe, pudiindo convertir se ~n -
el factor determinante de una fractura del cuello en un momen­
to dado. 
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2.- PROTECCION DE LOS OJ OS. 

La protección de l os ojos contra daños o destrucción por 
agentes físico~, o químicos o por energía radiante, deben ser 
parte integrante de todo programa de seguridad industrial. 

Debe considerarse que los dispositivos para protección -
de los ojos son inst ru mentos ópticos, por lo cual se les debe 
seleccionar, ajustar y usar con cuidado . Los dispositivos d~ 
ben escogerse para que proporcionen la máxima efectividad co~ 
tra los riesgos previstos. La necesidad de hacer frente a -­
gran diversidad de condiciones ha dado como resultado que se­
fabriquen gafas de muchas formas y estilos, cuyos lentes han­
sido en du r ecidos y montados, capaces de resistir golpes vio-­
lentos. 

CLASIFICACION DF. LAS GAFAS. 

a) Tipo de anteojeras (Protegen contra partículas en 
cua lquier dirección). 

b) Tipo de anteojos (Protegen únicamente el frente). 

CARACTERISTICAS DE LOS LENTES CONTRA Ir-fP"1'CTO. 

Para la protección de los ojos contra objetos o partíc~ 
las volantes se us an anteojos con lentes fabricados con vi-­
drio oftálmico que di f ieren de los lentes de receta en que -
son más gruesos (no menores de 3 mm. ni mayor.~s de 3.8 mm. -
de grueso), los cuales . están sujetos a un proceso especial -
de ca~ e ntamiento para endurecerlos. 

El proceso de endu re cer o acorzar por calor, se efectúa 
calentando los cri stalPs a una temperatura determinada y lu~ 
go enfriándolos rápid amente por chorros simultáneos de aire­

frío en Gada Gara de l ~rist~l, De manera que las superfi--­

cies ext eriores del cristal se sujetan a compresión, mien--­
tras que las superfici es interiores están bajo el mismo ~a­

do de tensión. 
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Los cristales una vez colocados en e l aro arma dura del an 
t eojo , deben resistir un impacto de una bola de acero de 22 
mm. (7/8"), con un peso de 44.2 gramos (1.56 onza s ), la cual -
se deja caer desde una altura de 1.27 m. (50 pulg). El cris-­
tal debe resistir el impacto sin romp erse ni zafarse del arma­
zón. Además de esta prueba los crista les son sometidos a ---­
otras para comprobar su índice de refracción, grosor, clari--­
dad , burbujas, picaduras, etc. 

La soldadura eléctrica o de arco pre senta uno de los ries 
gos mayores para el ojo humano. La energía radiante emitida -
durante las operaciones de so ldadura es tan intensa que es ne­
cesario usar siempre protección para los ojos . 

Existen 3 clase s de rayos peligrosos presentes en la sol-
dadura: 

Los de Luz visible intensa (respJandor) . 
Los ultravioleta invisible s . 
Los infrarrojos invisibles . 

Variando la intensida c en cada uno de ellos según el t i po 
de soldadura. La exposición rep et id a de l os respla ndores emi­
tidos causa dolores de cabeza, fa t iga de los ojos, pérdida de­
la eficie ncia visual que en caso s extremos pueden causar la ce 
guera. 

Ya se sabe que durante las operaciones de soldadura se em 

plea n filtros de vidrio. La densidad del color controla la 
cantidad de luz visible transmitid a, reduciendo su inte nsidad­
ª u n n i ve l q u e pe r mi te l a v i s i ó n c l ar a de 1 t r a b aj o s i n con s urnu 
de los ojos . Lñ r.omposición química de los lentes y no el co­
lor es la que controla la cantid~d de rayos ul tr avioletas e in 
frar ro jos transmitida. 

El empleo cada vez más extenso del material plástico como 
protección de -los-__,_j~s ha dado '.:G m-o resultado la i nvestigación 

de su s '~r~'teríst icas en comparación con el vidrio. El mate­

rial plástico no deberá ser menor de 0.050" de espesor y debe­
rá pasar la prueba de la caída de bola q~ e se mencionó para el 
vidrio. El plástico tiene una resistencia mayor a la rotura -
que los lentes de vidrio, pero tanto el cristal como el plástj_ 
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co, tienen mayor resistencia al impacto cuando el objeto es r~ 

dondeado . Su resistencia a la abrasión no es buena; para ha-­
cerla satisfactoria se requiere cubrir el plástico con un mate 

rial especial. 



3.- PROTECCIO~ DE LAS MANOS. 

Con c iente de la necesid ad de proteger nuestras manos ante 
la imprud enc ia volunt ari a con que se actúa algunas veces, es -
de l conocimiento de todos que la forma más común de proteger-­
las es por medio de guant es, pero no obstante es importante 
seleccionar el tipo adecuado dE guantes seyan el trabajo que -
se va a desarrollar y sabiendo que los riesgos de lesión en 
las manos pueden ser: 

a) Físicos o Mecánicos. 
Como son superficies rugosas o con astillas, aristas, fi­

l os , materiales abrasivos, calor y frío, así como golpes, ma-­
chucones, heridad, descargas eléctricas, etc. 

b) Quími cas. 
Como en el caso de substancias corrosivas (ácidos, álca--

1 is, etc . ), y solventes orgánicos (derivados del petróleo, --­
etc.). Resta seleccionar el tipo adecuado de guantes, la si--­
guiente tabla nos indi ca el tipo de guantes y uso que prestan. 



A) 

B) 

C) 

D) 

E) 

M A T E R I A L 

De tela de algoLlón (dril) 

De piel (escaria, Carnaza) 
reforzados con grapas de -
metal, tratados con cromo 
o con una capa .de caucho. 

De asbesto (Amianto) 
(estando aluminizado) 

De Latex, Vinilo, Polivi 
nilo y Neopreno. 

Dentro del Guante Especial. 
Se tiene el de hule natu-­
ral. 

u s o s 

Para uso en trabajos ligeros en la indu~ 
tria, protegen de la suciedad, de l polvo, 
etc. (Temperatura hasta 30ºC). 

El primero es para uso rudo industrial. 
El tratato con cromo es para uso en el -
movimiento de piezas calientes. El cubie! 
to de caucho es para uso en operaciones 
donde serán sometidas a la fricción. Hay 
protectores únicamente de la mano , emple~ 

das en determinadas maniobras en la in-­
dustr ia. 

El primero es resistente al calor y al -
aluminizado, además refleja éste. 

La mayoría de este tipo se emplea para -
protección contra ácidos, álca lis, en -­
ciertas operaciones industriales~ donde 
hay fricción, y el último tipo es buen -
protector contra las soluciones deriva-­
das del petróleo. 

Este tiene características dieléctricas 
las cuales son indispensables para el -
uso de éste en la industria eléctrica. 
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4.- PROTECCION DE LOS PIE S. 

Asf como nosotros cons ideramo s l as man os de incalcul ~ -­

ble valor, no men~= importantes resultan ser nu es tros pi es -
para la gran variedad de trabajos que deb e uno de realizar.­
Por lo que también resulta necesario cuidarlo s . Los zapatos­
de seguridad, al igual que otros artículos de protección pe~ 
sonal, han pasado por varios proceso s de r e fina mi ento que -­
les dá mayor resistencia y durabilidad al uso, y mej or pro - ­
te cción al usarlo. 

El reglamento de medidas preventiva s de accidente del -
trabajo, en sus artículos 62 y 63 nos dice lo s i gu i ente: 

Articulo 62.- Los mejores zap a tos para lo s obr er os, son 
aquellos de tacón ancho, bajo y con suel a s gr uesas; deberá -
el patrón proporcionar zapatos espec ia l es de ma der a cuando -
ten~a que trahajar en funciones o co n su bsta ncias peli grosas, 
como ácidos, sustancias cáusticas, e t c . , a s í como t am bi én 
pola i nas, ·botas altas de cu ero o de hu l e , par a evit ar que - ­
l a5 su s ta nc i as corrosiva s o l a hu medad daft en las pi er nas. 

Articulo 63. - Los t aco nes demasiado ga stados son mu c has 
vece s lo s cau santes de la s caí da s . Cua nd o se t enga que m a n ~ 

j ar cor rie nt e eléctrica de a lta t ens ión, d Ehe n usars e zap a- ­
to s con sue l as de hule; nun ca debe n usa rse zapat os con clavos 
de f i erro, s inooosidos o co n ta quet es de mad er a . 



5.- E0Ll l l' O DF PRO.TECCHlrl PARA LA S VIAS RESPIRATORIAS. 

Afin cua ndo parec e ser que el equipo respir~torio únicamen 
te s e ut i liz a en ciertas industrias, sin embargo debe dispone~ 

s e de ellos en aquellos lugares donde exista la presencia de -
polvos, ga ses, emanaciones y vapores que puedan ser dañinos 
para la salud. Por lo que también es necesario que se utilice 
el eq uipo adec uado y como es debido según el tipo de contami-­
nan t e de l que sea ne ce sario protegerse así como en aquellos c~ 
sos en que se encuentre uno en una atmósfera que por sf misma­
no facilite la respiración normal. 

Los contaminantes mencionados, producidos por máquinas y­
los proce sos i ndustrial es, con s tituyen las clases especiales -
de riesqo s que se detallan a continuación. 

Algu nos oolvos conservan un efecto mecánico o irritante -
sobre la s parte s del cuerpo que están expuestas a ellos. 

Lo s polvos corrosivos producidos por algunos sistemas, 
por eje mp l o la sosa, cal , etc., provocan i nfi~aciones de la 
piel y de las membranas. 

Los va pores irritantes proveni ent es de los ácidos, actúan 
sobre lo s ojos y sobre las membranas de la nariz, garganta y 

pulmones. 
Los vapo re s tóxicos del benzol, alcohol, l a anilina, el -

plomo, etc. , afectan a me nudo la sangre, el corazón, los , ojos­
y los nervios. 

AP ARAT OS RESPIRADORES.- f stán con s tituido s por un medio -
fi ltrant e co mo por ejemplo : tela o un medio poroso que detiene 
pa rtícul as en sus pensión en el aire. No deben usarse en atmós 
f era s con tóx icos ni defic i entes en oxí geno. 

RE SP I RAílO R DE CA RTUCHO QU IMICO.- Estos aparatos los hay -

de dos cla ses: 

1) Los r. ue fi lt ran e1 aire y e1lmi nan sus contam1nantes . 
2) Lo s que suministran ox ígeno por su propia acción químl 

ca. 
f onstan de una máscara ajustable conectada a un cartucho-



químico. Lo s pr i mero s deben s er usado s so l ame nt e cuando la can 
t idad de oxígeno en el ai re sea mayor de 16 % en volúmen y depc~ 
diendo del tipo de co nt amina ntes qu e haya en el aire. Estos 
cartuchos son renovables y traen indicacione s sobre su uso y du 

rac i ón. 
Lo s se gundos suministran ox íg eno en cantidades proporcion! 

les al ritmo respiratorio y forman un c ircuito cerrado con su -
cartucho químico, el cual r etiene el bióxido de carbono y deja­
ox~gen o en libertad, po r lo que puede usars e en atm6sferas esc! 
sas de oxígeno y~contaminant es que no penetran por la piel por­
que en ese caso con solo una protecci6n integral de todo el --­
cuerpo es recomendable. 

RESPIRAD OR ES DE LINFA DI AIRE.- Con s iste en una mascara -­

ajustable qu e por me dio de una man que ra , una válvula reguladora 
y un f iltro se conecta a una l ínea de aire. El abastecimiento 
de aire a una másca r a o res pirador no será a una presión que 
exceda de 1 . 75 Kg/cm2 (25 lb/pg2 ) , 

El aire comprimido no debe rá ser inyectado directamente a­
la máscara o respirador sin pri mero filtrarlo por medio de fil­
tros en la línea de ai re para garantizar que esté limpio y se-­

co. 
La distancia entr e la fuente de abasteci mi ento de aire y -

cua lquier respirador de aire iny ectad o no excederá de 45 m. 
(150 pies). La distanc ia entre la fuent e de abastecimiento de­

aire y cualqujer máscara a manguera no exc ederá de 7.5 m. 

(25 pies) . 
El diámetro interior de la manguer a de la s máscaras a man­

gueras no s erá menor de 2. 5 m, (1 pulg.} , l a mangu er a será de -

tip o r í gido. 
Cuando un hombr e qu e trabaja en atmósfe r as inmed iatamente­

pel ig r osas para la vida, a una distancia de la fu ente de aire -
fr esco mayor de .150 pie s, debe usar un apara to de respiraci6n -

autónomo. 

RESPIRADORES DE TA ~QUE I NO IVI DUAL.- No tienen producción -

química de oxigeno ni filtración de agentes tóxicos sino que 



co nt ie ne oxfgeno a presión en un tanque pequeño con ec tado a 
la máscara y por medio de un regulador y válvulas permite 
la respiración, En este tipo de aparatos es importante que 
la presión del oxfgeno sea de una atmósfera solamente, pues 
a presiones mayores de dos atmósferas causa serios trastor­
nos org~nicos. 
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6 .- PRINCIPIO S Rfl SI CO S QU f DEBErl CONSIDERARSE PARA LA SE 

LECCION Y PROTECCION DEL EQUIPO. 

a.- Las part es móviles peligrosas deberán encerrarse. 
b.- Las partes sujetas a desgaste, ajuste y lubricact6n­

manual deberán ser convenient em ente accesibles. 
c.- La lubricación deberá ser, cuando fuera posible, au­

t omática y continua c:u.a.ndo la máquina esté en operación. 
d.- Deberá darse atención al accionamiento personal, a -

fin de que los peligros debido al rnecáni6mo de impulsión, 
puedan ser reducidos al rnfnirno. 

e.- Deberán evitarse los contrastes fuertes de luz y so~ 

bra y deslumbramiento, en la proximidad del punto de opera--­
ción. 

f.- En el diseño de las máquinas debe tornarse en cuenta­
l a dotación de luz in sta lada en las máquinas o la posición p~ 
sible de las unidades de iluminación independientes. 

g.- Se deberá prever la condición automática de polvos y 

gases de la rnáq~na. 

h.- Deberá eliminar se e l ruido o reducirse tanto como -­
sea posible. 

i .- Deberá elimina r se la vibracirl o reducirse tanto corno 

sea posible. 
j .- Deberá evi t arse movi miento en las máquinas que fati­

gu en los ojos, corno cuando deben insp eccionarse partes graso­
sas o de movimiento alternativo o de vaivén, y a través de -­
pantalla de malla o celosía. 

k.- El contorno de to cas la s partes de las máquinas que­
requieren contacto o ma nej o frecuente, debe ser tal, que facl 
lit e su manejo y las parte s móv il es qu e no puedan encerrarse, 
deberán ser lisas en su conto r no, siempre que sea posible. 

l.- El peso de las part es que han de manejarse, deberán­
mantener se dentro de lo s l ímites co nvenient es o bien, estas -
par tes deberán di señar se de modo que puedan acc i onarse conve-

nientemente por medio s mecánico s . 
m.- Durante el dis eñ o de la máqui na y sus partes, debe -

considerarse la conveniencia de dotar de accesorios, princi--
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pa lmente para guardas, para el punto de operación o guardas -
para las partes móviles. 

El propósito es de que los salientes puedan fundirse en­
la estructura de la máquina de tal forma, que permitan al ta­
l ad r a r , ·al: o r n i l l ar , y ta r r aj e a r en e 11 as l os acceso r i os , s i n -
debilitar la estructura de la propia máquina. 

n.- Deberá tomarse en consideración en el diseño, e l co~ 

tor no exterior de toda máquina, a fin de reducir al mínimo el 
peligro del accidente por tropiezo y cáída de colis i ón . 

o . - Siempre que lo permitan las condiciones de manufact~ 
ra, el fabricante de la máquina deberá instalar las guardas -
para e l punto de operación, a fin de que las máquina s sean e~ 
tre gadas al comprador completamente protegi das . 

p.- Deberá tomarse en c~enta la localización o aislamien 
to de las máquinas que no puedan asegura rs e de otr o mo do . 

El propósito de proteger el punto de operaci ón es evitar 
la l~ ~i ón del operador en la zona de la máquina en donde se -
realiz a el trabajo. 

A. - Diseño y construcción de he rramientas de modo ta l , -
que no requieran protecc i one s . 

B.- Suministro de resguardos, cubiertas y defensas . 
C. - Suministro de dispo sit ivos mecánicos de alimentación. 
D.- Suministros de dispositivos que eviten o interrumpan 

e l movimiento de las herramientas cuando las manos del opera­
dor están en la zona peligrosa. 

E. - Sum i nistro de mecanismo de operación a control remo-
t o. 

Como · ?~~ ejemplo del grupo A tenemos el si gu ie nte : 
Ha sido diseñada una hoja de sierra circular qu e tiene -

una novedosa disposición de se gur i dad de los d ientes . 
Cada diente de corte es precedido por un diente achata do 

de s eguridad, que limita la profundidad de cort e sin dism i nuir 

Ja producción. La les ión no es evitada ~or completo, pero l a 
gravedad ·de l a misma en caso de contacto accidental, es r edu­
cida al mínimo. 

Ejemplo del grupo 8: 
La protección en el punto de operación comprende una gran 



v,; :· i e da d de resguardo s , cu b i e r ta s y d efe n s a s q u e s e e o 1 o e a n 
al r< ·dedor de la propia herramienta de trabajo, independien­
t eme nte de l resto de la máquina de la cual la herramienta -
es una parte. 

En este grupo pode mos considerar las protecciones para 
l rt s ruedas de esmeril, para los taladros, sierras circula-­
res , etc. 

Ejemplo del grupo C.: 
La alimentación es un medio sencillo y barato para evi 

tar pe li gro en el punto de operación de las máquinas como -
e s el caso de mol inosy quebradores. 

Los diversos tipos de transportadores co mo son los de­
banda, cadena, rosca,.conjilones, etc., sin embargo, en oca 
s iones s u uti lizac ión requiere también ciertos cuidados. 

Ejemplo del grupo D.: 

La celd a fotoeléctrica, puede aplicarse facilmente a -
aquellos mecanismos accionados por electricidad. 

Las celdas pueden colocarse de modo que la interrup--­
c i ón de l r ayo de luz evite el arranque o la continuación -­

de l movimiento. 
Estos dispositivos se sugiere colocarlos por ejemplo 

en l as miquinas etiqu etadoras, taponadoras, llenadoras de -
pro d u c t o , etc ., e s to s , di s pos i t i v o s i n c l u y en en re j ad o s y cu - -
biertas, conectadas con mecanismos de arranque y detención, 

pl a taformas que evitan la operación cuando una persona se -
pa ra sobre ellas y disposttivos que deben ser removidos antes 

de que e l operador de una máquina pueda poner las manos en­

l a zona peligrosa. 
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7.- MANTENIM IENTO PREVENTIVO. 

El Departamento de Ingeniería y M~ntenimiento desempeña 
u~ papel de importancia en hacer que la fábrica ~ea un lugar 
se guro para trabajar en ~l. Asume la responsabilidad de pr~ 

porcio nar seguridad al personal, proporcionar .guardas mecáni 
cas y mantener el equipo y los servici~s de todos los luga-­
res en funcionamiento seguro. 

Para ll~var a cabo estos logros resulta importante en-­
tonces, mantener en vigor un Programa de Manten imie nto Pre-­
venti vo donde se incluya equipo tanto portátil como fijo, -­
e1ificios, dispositivos de seguri dad y mucho s otros elemen-­
tos. 

El mantenimiento Preventivo resulta ser un pro grama de­
insp ección, lubricación, atención y reparación, necesar i o P! 
ra asegurar el mfnimo de tiempo de "paros no previstos" y el 
máxi mo de tiempo de funcionamiento productivo, eficaz y efi­
ci ente, de equi po, herramientas, máquinas y procesos, con un 
míni ~ o de accidentes y lesiones . 

Los principios fundamental es de la Administración del -
~a ntenimi ento lo constituyen tre s factores que se indican a ­
continuación: 

a).- Organizar. 
Incluye el establecimiento de la política y los proced l 

mientes para mantener e] programa en marcha. Incluye asig-­
na r pers onal para supervisar y llevar a cabo las actividades 
del Mantenimiento inclusive planeación y mano ~e obra necesa 
ria par a este trabajo. 

b).- Motivar. 
Incluye incentivos, que son buenos procedimientos de e~ 

t imulación, y que deben usarse de cualquier forma par.a mant~ 

ne.r a lo s trabaj,a.d.o res interesados en que hagan una buena l a 
bor de Mantenimiento. 

c).- Controlar. 

La forma de controlar se ocupa de las actividades rea-­
le s de Mantenim iento Preventivo y po-r lo genera l , cuan do me ­

jores son las actividades preventi va s , tanto menor es son las 
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necesidades de acciones remediadoras más costosas. 

ELEMENTOS NECESARIOS. 

A.- Registros de Mantenimiento del Equipo. 
B.- Procedimientos de Inspección. 
C.- Programación y Planeación de Labores. 
D.- Control de las piezas de repuesto. 
E.- Procedimiento del Mantenimiento Preventivo. 

A.- Deberán crearse formas impresas especiales de listas 
de comprobación de las inspecciones, para anotar en ellas: -­
la fecha en que se compró y se puso en funcionamiento el equl 
po, la clase y el estado del mismo, comentarios, los períodos 
programados para revisarlo o sustituirlo y el Departamento o­
local izaci6n donde se utilizan, y también registros del equi­
po eléctrico y contra incendio (y de emergencia), del buen or 
den y cuidado e higiene y ta mbién reparaciones mecánicas . De 
be est a blecerse un número distinto para cada unidad de maqui­
naria, cada edificio y cada instalación. 

Los costos se desmenuzan en costos de Mano de Obra y Ma­
terial es, de toda labor de reparación efectuada en una unidad 
incluyendo lista pormenorizada de partes cambiadas. 

B.- Para efectuar las inspecciones deberá utilizarse ---
1 ista de comprobación donde aparece indicado el estado del 
equipo y recomendaciones de las reparaciones que se hacen. 

La Seguridad Industrial con mantenimiento preventivo, re 
clama que se asigne prioridad a la programación de trabajo de 
mantenimiento, anteponiéndolo a los trabajo s nuevos y de sus­
tituc i ón . Las inspecciones han de quedar terminadas dentro -
del mes que se les ha asignado o deben indicar los motivos de 
demora. Estos deben hac erse tomando como ba s e el tiempo o 

uso de cada e9uipo. 

C.- La dirección debe establecer un Programa de Inspec-­
ción y un calendario planeado para llevarlo a cabo. 

Si se necesitan reparaciones, se prepara una orden de 
t rabajo para que se autoric e su ejecución. Las marcas con le 
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tras M. P. indicarán que deberán considerárseles prioridad -
en el s i stema de programación y planeación. 

PLANEACION. 

La planeación comprende: 
a.- Por qué debe hacerse el · trabajo. 
b.- Quién debe hacer el trabajo. 
c.- Qué constituíra el contenido del trabajo y c6mo de­

be hacerse. 
d.- Donde está situado el trabajo o donde debe hacerse. 
e.- Atención de necesidades de materiales (compra, arr~ 

glo de fechas de entrega y fabricación necesaria). 
f . - Señalamiento de las fechas de terminación . 

PROGRAMACION. 
a.- Prioridades de trabajo. 
b.- Cuando puede especificarse cada parte del trabajo.­

para que se cumpla con la fecha de terminación. 
c.- Las necesidades de Mano de obra indicando por of i -­

cios número y fecha requerida. 
d .- Disponibilidad de materiales, máquinas y herramien­

tas para determinar el trabajo dentro de un lfmite­
de tiempo. 

D.- Efectuar r>-evisiones periódicas de las piezas de re­
puesto basadas en: los períodos de entrega de las piezas, -­
l~ s distintos usos de las mismas y otros factores importan-­
tes. 

La ventaja principal de los sistemas central i zados de -
contro1 es que aseguran el manejo uniforme de todos los artí 
culos por personal capacitado, y cuida de que se tengan a ma 
no las piezas de repuesto necesarias . 

E.- El programa de segurid~d de Mant enimiento Preventi­
vo depende de qu e se conozcan: el inventa rio, los procedi m i e~ 

tos de in s pecc ión, capacidad, de maquinari a que +i-a ::!e revisa !:_ 

se . · Lo s procedimientos para el func i ona~ l ento de1 progr ama -
(desde la programación de la i nspecc i ón hasta las inspeccio-­
ne s, los inf ormes, la s orden es ae trabaj o y la e j ecuc i ón de -
és t a s, inclusiv~). deben establecerse por escrito y se les 
hará llegar a las personas afectadas. 
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Esto reclama la colaboración de todos los niveles, desde 

la al ta dirección hasta los em pleado s . De be haber equipo di~ 
ponible para las reparaciones o in s pecciones programadas, a -

menos que surja alguna operación de e~ergencia, debe seguirse 

de nuevo el programa . 
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8. - IMPORTANCIA Df LO S COLO RES EN LA INDU STRIA. 

El uso de lo s colores r esu lt a ser un a consi deración muy 
i mp ort a nte para la prevención de acc id entes: cuando se usa -

debidamente el color se puede di sminuir la fatiga visual y -
me j orar la moral ,con lo cual también se r.educen los acciden­
tes. 

El acondicionamiento de los colores, sumado a un alum-­
brado correcto, ayuda a di smin uir los con tras tes tajantes. 

Pi ntar las máquinas y el equipo tiende a dar los resul-
tados s i guientes: 

Mayor cuidado en las operacione s. 
Reparaciones y mantenimientos mejorados . 
Mor al má s elevada y mejores condicio nes del medio am-­
bient e . 

Contraste mej orado en el punto de operación. 
Riesgos puesto de manifiesto. 

En l as máq uina s o equipo sin pintar se acu mul a con ma­
yor facilid ad el polvo, suciedad y grasa. El pi nt ar alien­
ta al pe rsonal a que mantenga l impios los equipos. 

En la selección técnica de colores que integran el Có­
digo para la seguridad en el trabajo, se tomaron como base­
las tres características s igu ie ntes : 

Visibilidad, contras te y efecto psicológico. 
De acuerdo con estas bases se hizo el estudio corres-­

pendiente de los colores, y se llegó a la selección de los­
siguientes que son los que constitu ye n el Código de colores 
para la seguridad en el trabajo. 

Rojo.- Es el color básico que se emplea para 
marcar lo s equipos y aparatos contra incendio y para seña-­
lar el sitio dond e se encuentran ubica dos. 

Verde.- Es el color básic~ que se emplea pa-

ra indicar "~Q guridad" y para señal ar el @mplazami@nto del­
equipo de primeros auxilios. Se marcan con la forma de un­
círculo lleno con una cruz blanca en el centro. 

A z ú 1 . - Se ut i 1 i za par a 1 os casos de arranque 

de ma q uinaria ~ equipo, señales de advertencia como barre--



JJ 

ra s pintadas y banderolas qu e deben ser colocadas en las fue~ 
tes de en ergia de la ma~inaria y exhib irlas en los si9uientes 
lugare s: Mont ac arga s , Hornos y Criba s, tanques, Calderas, Co~ 

troles Eléctricos, Válvulas, Andamios, Escaleras, etc. Se -­

arl ica en forma de un círculo lleno en azúl. 
Naranja . - E5te color se emplea para desigriar -

partes peligro sas de la maquinaria o equipo ~ue puede lesio-­

nar, por ejemplo partes móvil es no protegidas y accesibles 

de las máquinas, boton es de arran qu e y manijas, extremos de 

poleas, rodillos, engranajes, piezas cortante s , etc. 
Amarillo.- Se emplea para indicar precauci6n -

con el fin de ev it a r gol pe s, tropezones, caídas y ot ros acci­

de ntes . Se usa de fon do para contrastar las barras negras -­
que se marcan enc ima indi ca ndo diferenci a de niveles o partes 
salien tes de tránsit o. Ig ualmente s e utiliza el color amari­

ll o en s istemas de tuberías que contienen materiales peligro­

sos. 
Rlanco.- Se emplea para pintar lo s depósitos -

de basura y marc ar su loc alizac ión ; a s í como lo s pasillos de­

tránsi t o. El blanco con barras negras indica obstáculos en -

.el tránsito, que deben re s petarse. 
Morado o Ma9enta.- SP utiliza unicamente para­

indica r el peligro de riesgos por radiaciones ionizantes. Se 

marca con un círculo central pequeño y tres aspas en color 

magenta sobre fondo amarillo. 
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9.- EL RUIDO EN LA IMDUSTRIA. 

El medio ambien t e en que vive e l hombre ha aumentado not~ 

blement e la intensidad y variedad de los ruidos que en forma -
natural se presentan . 

Un ruido res~ta ser el sonido que no s pr esenta claramente 

las caracterí s ticas de tono y timbre, y que produce en el oído 
una sensación sonora moiesta. Deci mos que aumenta considera-­
blemente debido al uso de motores, tránsit~ de vehículos, al -

trabajo industrial y a otras actividades cot idiana s. 

Existen muchas c la ses de ruido s y sonido s continuados 

qu e atacan al sistema nervioso cr eand o so~r ete n s ion e s qu e ll e­
qa n a impedir recuper ac i ón natur al del sueño, y afec t ando a l -

s i s t ema de secr eción int er na con lo s con se cuen tes ef ect os so-­

bre l a s condicion es fi sio ló gi cas ge ner a les y con r e percu s i o- - ­
ne s en el equilibrio ment al. 

La di sminu c ión del r uid o en el ambiente de t ra bajo r esul ­

ta ser - u na de las pr eo c upa c iones que bás i camen te se acenta a - ­
en e l t r ab a jo mecánico, pri nc ipa l mente donde ha y mucha s máq ui ­

nas tra ba j a ndo, por e jemplD ta la dr os neu máticos, s ier ra s c i r cu 

lar es , compresoras de a ir e , incluye ndo ruido ~ de impacto como­

cuando se martillea láminas o placa s de hierro, etc. 

El a par a t-0 a u d i t i v o d e 1 hombre , a s eme j a n za de su s o j o s -

trabaja haciendo multitud de ajustes y r egistro s instantáneos­

en una secuencia interminable y es tan delicado como los órga­
nos de la vista. 

El sonido puede causar sordera en cualquiera de estas for 

mas que se indican a continuación: 

La pérdida de la audicHn pued-e ser resultado de que soni 

do s violentos, (tales como explosiones), rompan el tímpano que 

s e encuentra entre el oído externo y el oído medio, o cuando -

-e l d d-0· ir.t erno resulta dañado por la exposición crónic a a ex­

ceso de r uidos. La pronta aten c ión médica puede c orregir alg~ 

na s vece s el daño trau mático. 

Esta s son lascausas por las cuale s se r ecomienda en ocasio 

nes lo siguiente; 

a .- Eliminar el ruido en su punto de orígen. 

b.- Separación, confinamiento (utilizándose materiales 
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Esto s se utilizan comunmente en ventanas, puertas, pare­
des, incluyéndose también en la cimentación de ciertos equ i -­
pos (para amortiguar vibraciones). 

c.- Elementos personales de protección auditiva . 
Los generalmente utilizados son las orejeras, tapones o­

combinaciones que reducen los sonidos. 

Sonido.- Es un fen6meno que se presenta en forma de ondas 
de presi6n, el cual puede represent ar se por la vibraci6n de -
una cuerda de piano, golpeando metal es uno con otro, etc. 

El sonido no puede transmitirse en el vacío, debido a 

que las ondas de presión solamert.e se propagan en un medio --­

elástico. 
Se diferencian unos de otr os po r tres caracte rís ticas 

fundamentales que son Int ensidad, Tono y Ti mbre. 
La velocidad del so nid o vien e fijada por e l carácter - - ­

del medi o. El sonido se des plaz a más rápidamente en los lí-­

quidos y lo s só lidos que en los gases. 

Aire ( O'C) 

Hidr 6geno 

Aciua 
Hielo 

Fierro 

33lm/ seg . 
l,269m/seg. 

l,4 35 m/ seg. 
3,20ílm/seg. 

5,130m/seg. 

l . 08 7 pies/seg. 

4,165 pi es /seg. 

4,708 pies/seg . 

10,500 pie s / seg. 

16 '8 2 í) pies/s eg. 

La velocidad normal del sonido en e l air e es de 343 .2 

m/seg. a 20 º C y aumenta un 0.18% por cada ºC de elevación de­

temperatura. 
El desplazamiento de la s ondas sonoras es longitudinal,­

es de cir, la vibraci~n de las partíc ul as tiene lugar a lo lar 

ao de un e je paralelo a la dire cci ón de pr opa ga ci6n . Fl soni 
do pue de reflejarse y r efr actarse (cu rvarse en t orno de ángu­

lo s ) y sufrir interfer encias dest ructiv as o constructivas . 

Inten~idQd ,- ~e define ~orno 1 ~ energ ía gue pasa a tr avés 

de una unidad de superficie perpendicular a la dirección de -

las ondas sonoras. 



la s ondas sonor as . 

Tono.- Es la cualidad por me di o de la cua l distinguimos 
lo s so ni dos altos o agu dos de los ba j os o gr a ve s. La frecuen 

cia de la vibración determina si e l t ono es alto o bajo. 

Calidad o Timbre . - Es un atrib ut o del sonido por el cual 
s e pued e dist ing uir có mo de diferent e cla se dos so nidos de 
i gual int ens idad. 

A continuación se indican algunos valores de intensidad-

de ruido, que se han determ inado exp er imentalmente. 
Ruido de movimi e nt o de hoja s en el ai re -------- 10 DB 

Calle s in tránsito-----------~----------------- 30 DB 

Ruidos nocturnos -------------- ---- ------------- 40 DB 

Automóvi l a 10 m. ------------- - --- -- ----------- 40 DB 
Int erior de a lmacéncomerc ial -- - ---------------- 60 DB 

Calle trá nsito intenso -------- - ---- -- --------- - 70 DB 

Co nv er sac ión a l M. --------- - - -- --------------- 70 DR 
Tal adro neumático a 3 m. ------------------ --- -- 90 DB 
Remac hado a 10 m. ------------------------------100 DB 

Martillar l ám ina de hierro ---------------------105 DB 
(Umb ra l dol oroso) 

Radio 10 Watt a 3 m. --------- -- ----------------110 DB 

A los 140 DB se pu ede romp er el tímpano. 



Co ns iderJndo que ~. • e f enó me no J 0 la co ntaminación ambien 
t a 1 e s u n t e l!I a i n t r' : · n s a n t e e n 1 a a c t u .J l i d a d , s r; c o n s i ct e r ó n e c e 

sar i o exp on er lo, sin emharoo es de no tar qu e unicamente se tra 
tó de una manera qen eral, ya que resulta imposible explicarlo­
ampl iamen~ e . Sobre todo e ~ '.1-n rrof-) l em a cuyos procedimientos -
para controlarlos están en los inicio s de su mej oramiento. 

La Civilización Industrial existe y es definitiva. Es 

un hecho que ha modifi~ado totalmente nuestro medio ambient e -
y nuestra vida, y a qui en debemos, a t odos los nivel es, inmen­

sos progresos, que sin la c ivilización industrial, serian ini­
maginables . 

No obs ta nt e , el crecimiento de la polución atmosfér i ca -­
que ha r esu l tado de ese desarrollo de las activida des humanas­

ha conducido a la mayoría de países afectados a considerar el­
prob l ema y elabo ~ar una leg i s l ac ión o un regla me nto destinado­

ª ev i tar o redu c ir aún menos este pro ble ma . 
En nuestro país el H. Congreso de l a Unión decretó la Le y 

Fed eral para prevenir y co ntro lar l a Cont ami na c ión Amhi ental ,­

pa ra qu e el Gobierno cue nte co n un ins tru mento jurídico idóneo 

mediant e el cual, ademá s de prevenir y controlar l a contamina­

ción, es té e n aptitud de mejorar, conservar y restaurar el me­

dio ambiente. 
Por lo anterior res ulta necesario re9ular adecuadamente 

la s diferentes formas de contaminación que pue den producir 

la s materia s o substancia s citadas en l a Ley, pa ra evitar que­
se perjudique o moleste la vida, la salud y el bienestar huma­
no, la f lor a y la fauna o se degra ~e la ca lid ad de aire, del -

agua, de l a tierra, de los bi enes, de lo s recursos de la na--­

ción, etc. 
Lo s con taminante s at mosfé r icos son ~u hstancias o ma t er ia­

l es no s ivo s a la s actividades .Y fu nciones naturales de los se-

r es viv ien tes, que por di versas cau sa s se pr es ent ~~ ~~ m~di~ -
gas eoso que rodea la tierra, principalmente en su part e que 

está ju nto a la superficie ter r est re e n la cual habitan los ve 

getales, los animales y los seres humanos. 
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~ichos contami nantes son de muy diversas c lase s y de orí 

~e n es vari ado s , a bar can des de l os pr oductos nat urale s que pr~ 

vi enen de l a ti rrra , de los vege tale s , de lo s a nimal es y del 
hom bre, hasta los que son pro ducto de l a s act ividades de la -

civilización, prinEip a lmente de la acti vida d industrial. 

PR IMC I PALES FUE NTES CONTAt1 P IAtlTES. 

a.- El gas de los tubos de es cape de los auto­
móvile s , motocicleta~ barcos, aviones, e tc. 

b . - Las chim~ne as industrial es , las central e s 

té rm icas y las de los hog a re s domésticos, coci nas, ca lefac--­
c ión, et c . 

c. - Otras po r ejemplo , incineración, quem a a­
c ie l o a bierto de basura s y residuos . 

Toda s estas furh tes em it en con t ~ m inante s como son óxi dos 
de nitróg e no, óx ido s de az ufr e , vapo res de so l ventes ornáni -­

cos y part'c ul as ta le s como yeso, ceme nto, ca r bón y hol l ín, -

q u e t e r m i n a n p o r " e p o s i t a r s e e s p o n t á n e am e n t e s o '1 ~ - e' e l s u e l o . 

En l a Ci ud ad de Méx ic o hay una precipitac 1~n mayor de 

100 Tonela das por kil ómetro cuarlrado mensualmente, l as tolv r 

nPra s ll egan a au me ntarla tem po r a l mente, pero l a c i fra segu ; ­

rá aum enta ndo a l c recer l a s zonas industri a l es y el ndm e de 

ve hí cu l os ce motor. 
Al gun os de lo s eleme nt os que inter vi enen e n este pr ob l e ­

ma de contami nación at mosfér i ca e n l a Ci udad de 'léxico son: -

Ox ido de azufre, monó xidos de carbo no , a ld0 ídos olor e s y par­

tícul as en general. 
El pro blema es mucho mu y co mplic ad o por gra nd es voldm e-­

nes de co nt am inant es que p ~o v i e n en de md l t i9 l es fu ent es con-­

e " n t i· a da ; E n e l á r e a o u e ~ e e o no e e e o m o V a l l e d e 11 r x i c o y - - -

áreas qu e l e ro dea n . 
Lo s Va l.l es profundo~ r odeados de alta s monta ñas , so n l u­

aa1'e> poc o prop i c i os pa r a l a disper s i ór. de lo s produc tos de -

l as comh ust i ones i ndu s t rial es. L ~ s r l an ici Ps so~ e tida s a vien 

tos f uer te s tienen u n ~ me jor oportunidad de deshacerse rle ta ­

l es productos cont ami nantes de l a a tmó sfera . Las pl a ni cies -

co steras , así mismo, oos ee n condiciones de di spe r s i ón de los-
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contaminantes mejor es que el altiplano. 

SMO G.- Esta palabra ha sido adoptada por el voca bulario­
co rrien te . Imp ort ada de Ingla te r ra smo ke (humo) y fo g (nie-­
bl a) , indi ca un tipo particular de atmó s fer a creada por los -
humo s de fábri c~ s . chi me neas o esc apes de automóviles ... , --­
que si rviend o de núcleo a la hum edad ambiente, forma una den­
sa ni eb la que planea sobr e las ci ud ades . Sus efectos son ne­
fasto s pa ra la salud y la buen a conser vación de inmuebles. 

EL HUM O.- Con e!t.e t érm ino se i ndi can lo s prod uc tos fina­
l es de la combustión, pero vulga r ment e se entiend en lo s pro-­
due t os vi s i bl es cuyo tama Ro es mucho má s pequeRo que el que -
form a n lo s polvos, habien do unas es cal as qu e mi den su grado -
o int ensidad de conformid ad con su men or o mayor oscuridad. 

INDICE DE OPACIDAD DE LO S HUMO S. 
Escala Ringelmann . -La compar ación y ta bulación de los hu 

mos se hac e por transparencia. Es ta esc ala sólo afecta a hu­
mos vis ibles y su graduación de l tran sp ar ente al opaco ti ene­
por expresión el gris de una cartulina perforada que va del -
blan co al negro según se indica en la s iguiente figura, carta 
de Ringelman que va de valores del 20 a l 80 %. 

Su color sirve para humos procede ntes del carbón, pero -
al aplicarlos a otros combusti~le s de h i~rocarburos, puede 
ent r aRar errores de apreciación sensibles, ya que por produ-­
ci r par t fculas finfsimas no son captadas a simple vista por -
el oj o humano y sólo su concentración, ag lomeración o reac--­
ci ón con la a tmósfera, perm i ten en cie r tas c ondicio~es _m e te-­

re ológi cas su detección visu a l. 
El ín d i ce No. 2 es e l máx imo tol er a bl e , dicho ín dic e es­

usa do y de be conocerse, pues to que no se nec esitan aparato s -
ni con oc i mient os especial es para sac ar con él l a s concen t ra-­

ciones de humos. 
DEPURACI ON DE LOS HUMOS . 

Apar at os Puri fic ad or es de H umo. ~ La el ec ción de lo s ou ri 
fica dores de air e , par a eli minar la s par t ículas y ae ro so 1es ,­

d€ be ha cerse según el tamaRo de éstos. Las partículas s61i--
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da s más gruesas queda n reten ida s por t amic es . Las cámara s de 

s edi ment ac i ón son r eci nto s en l os qu e , por s u amplia setci6n­
transv ersa l, se r educe l a velo c idad de la corr i ente gas eosa -
hast a menos de 3m / seg . graci a s il l o cua l l as rar--ttcu las...-Eie 

la s materias ca en al fondo. Las pa r t íc ul as de hasta menos de 
10 micr ~~ de tamaño se recogen en e sta s cáma ra s . 

Ex isten otro s separadore s , po r ejemp lo c i c lo nes, lo~ --­
cua le s está n con s tituídos por ci li ndros o cono s con ejes ver ­
tica l es , el gas cargado de partículas llega tangencialmente -
a la parte superior, va de arriba a abajo , segú n un movimien­
to helicoidal rápido, siendo las partículas centrifu ga das, 
l as cuales chocan contra la par ed y acaban por de positarse o­
reunirse en e l cono termi nal inferior. El gas depositado sa­
l e por un conducto cilíndri co coaxial por la parte superior.­

De est a form a se eliminan partfculas de 10 a 200 micras con -
una eficiencia de 50 a 90 %, 

Los filtros, en lo s · que el flujo gaseoso deb e atravezar­
una superfic ie poro sa destinada a fijar las partícu las, son -
dispos i tivos que pu eden ser de tela fina, fibra sintética o -
natura l , etc ., pudiendo ser en forma tub ular , plana y on dula­
da, Las partículas quedan retenidas al pa sar e l aire de den­

tro a afuEra a travé s del tejido. El polvo se desprende por­

agitac i 6n y cae dentro de una tolva. 
Igualmente para absorver lo s gases se emplean filtros 

ll enos de ca rbón vegetal acti vado. 
Los colectore s en húmedo o lavado res funcionan haciendo­

pa sa r l a corriente de a ire hac ia arriba a través de un medio­

acuoso en contracorriente. El agua es pulverizada o atom i za­

da. 
Resu lta mu y r ecom e nd a bl e utili zar filtros húmedos para -

humo por do s razones. 
a.- El humo del combu st ib l e ll eva so2 y so 3 -

ávidos de agua esto s gases son t6xicos, májelos y no los res-

p1rará. 
b.- A pesar de su aspecto, la s pa r t ícula s de ­

humo desprend idas por comb ust i6n incomp le t a, tienen ta ma ños -

microsc ópicos. Májelos y arrástrelos al s umidero en corrien-
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te de agua. 
Los precipita dor es electros tático s func i onan carga ndo o­

ion i za ndo las part í culas al pasa r la corrie nte gaseosa por el 
aparato. Este está prov isto de electrodos o plac as de polo s­
op1.1 Ps tos con carg as de a l to vo l t aj e qu e atra en las partículas, 
l as cuales caen hacia abajo al interrumpir l a corriente. 
Est os pre c ipitadore s, con aerosoles io nizabl es de hasta menos 
de ~.l micra de tam año, da n un a eficiencia de 80 a 99%. 

A co ntinuación se inc l uye una tabla la cual nos indica -
que aún a pequeñas concentraciones el óxido de carbono es tó­
xico. Su afinidad para l a hemoglobina de la sangre es tres-­
cientas veces mayor qu e la del oxígeno. 
~ELIGROS DEL CD Y SU RELACION CONCENTRACION/TIEMPO DE EXPOSI­

CION. 

Concentración 
o. 01 

0 . 02 
0,04 

0.05 

0,08 

o. 1 
o. 15 

0,20 

o. 40 

Tie mpo exposición 
Varias horas 
Hora y media 
45 minutos 

f-1ora y me dia a 
do s horas. 
Hora y media 
Dos horas 
Media hora 

Una hor a 

Pocos minutos 

Efectos tóxicos. 
Ninguno. 
Primeros síntomas 
Ja quecas, náuseas y 
pérdida sentido. 

Pérdida sentido. 
Peligro muerte 
Mu erte 
Ja queca, pérdida sen 

ti do. 
~é rdida conocimiento 

Mu erte 

Se notará que las concentraciones ligeras son muy peli-­

grosas si la exposic i ón se proloflga. 
Des~u ~s de medi a hora de exposición a concentraciones s~ 

periores al 0.1 % el pelig ro de muerte amenaz a a todos los hu­

manos que lo respira n . 
Las determinacion es ana lí ticas del óxid o de carbono en -

l as ciudades han sido hasta hace pocos años muy escasas. Des 
de el comienzo de la s grande s aglomeraciones de tráfico auto­

movil fstico, el probl ema ha empez ado a preocu?ar. En ciuda--



des amer i ca nas han stl> dad as cif r as de sesenta y cinco p.p .m. 

de 6xid 8 de ca rbon o y va lores medios de ve i ~te a tr e inta - - -­
p. p.m. en ca ll es de den so tr áfico. En zonas res id enci al es , -
va lor es de do s p.p.m. y e n zonas co merciales de 10 p.p.m . 

En ge nera l, ap are cen vari acione s cons i der ab les e n la con 
ce ntr ación de l 6xi do de car bo no, s egún sea el tráfico automo­

vilísti co y la s condici on es meteorol6gicas . 



4J 

III.- PROGRAMA DE SEGU RIDAD. 

Considerando q~e un progra ma de segu r i dad se entiende c~ 
mo el conjunto de act iv id ades cuyo objeto es reducir al míni­
mo los probables accidentes, tanto de trabajo, enfermedades -

profesionales, como incendios u ot ros s i milares, que debe­
rán desarrollarse dentro de una empresa; es indudable que se­
deberá organizar y desarrollar un programa de seguridad que -
esté de acuerdo con las condiciones especf f icas, posibilida-­
des económicas y nece~idades propias de la Empresa. 

El control d~ los accidentes requiere de métodos y sist~ 

-mas usados para cualquier tipo de funcione s que desempeña una 
empresa, corno las de producción, man t enimiento, etc. Conse-­
cuentemento lo único necesario será seguir las mismas indica-

-ciones para elaborar planes de trabajo orientados al nspecto­
de seguridad, 

El éxito del programa de seguridad de pende primordialrne~ 

t~ de vender a la gerencia la idea pa ra qu e ella se consider e 
responsable de la formación, aplicación y observación de di-­
cho pr ograma, explicándole las razon es hum ana s sociales lega­
les y económicas de la seguridad y l a influencia benéfica en­
las relaciones humanas. Corno regla general se tiene que por­
cada 500 personas que trabajen en un a empr esa, se deberá te-­
ner una persona dedicada 100% a la seguridad, si la cantidad, 
de pe r sonal es menor de cualquier modo deberá existir un en­

cargado de la seguridad. 
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1 .- PLANTEAMIENTO . 

Las activid ades básicas de un programa de seguridad son 
las si guientes : 

a.- Interés y part i cipación de la ge-
rencia en el pr ograma de seguridad. 

b.- Interés y part i cipación de los su 
pervisores activa. 

c.- Interés y part · cipación activa de 
los empleados y de los trabajadores. 

d.- Asignación de responsabilidades -
en materia de seguridad, 

e.- Métodos de instrucción adecuados­
(generales y en materia de seguridad). 

f.- Inspecciones de seguridad. 
g,- Investigación, análisis y estadí~ 

tica de accidentes. 

h.- Comités de seguridad (incluyendo­
la comisión permanente de seguridad e hig i ene). 

i.- Campañas publicitarias permanen--
tes y especiales. 

j.- Análisis de la s operaciones con -
fi nes de seguridad. 

k.- Diseños, const r ucciones e instala 
ciones, siempre siguiendo los principios de ia seguridad. 

1 .- Adquisición de maquinaria, equi--
· ~os y herramientas con protecciones adecu adas de seguridad. 

m. - Adquisición de Seguros. 
n.- Sistemas médic os adecuados. 
o.- Seguridad fuer a del trabajo. 
p.- Relaciones e intercambio de esp~ 

riencias en materia de seguridad con otra s empresas. 
Para la elaboración de un plan de trabajo, se deberá -

primero definir las me tas, después se tendrán que precisar-

los límites que ~e tien@n para la acción, para oroc@d@r fi · 
nalmente a la realización del plan o curso predeterminado -
de acción. 

A.- DEFINIR LAS METAS.- Para cumpli rl o será necesario­
c o n c r e ta r 1 o s r e s u 1 ta d o s q u e s e e s p el' a o b t e·n e r , c u i d a n d o - -



que estén bien definidos, concreto s y claros ; en esta forma -

será más fácil la planeación de trabajo o sed que se pueden -
ordenar mejor los elemen to s de que se disp on e para alcanzar -
e l fin qu e se haya propuesto. 

Las metas que en materia de seguridad de ben tenerse son: 
"Reducir al mínimo posible la ocurrencia de ,3ccidentes de tra 
bajo, con pérdth y sin pªrdida de ti empo, en fermeda des profe­
sionales e incendios. Lograr que cada una d ~ las personas -­
que trabaja en la Empresa regrese dfa a dfa d su casa sin que 
su salud se haya perjudicado a resultas de t rabajo y pueden -
seguir gozando íntegramente su vida." 

Tene r operaciones seguras y que por lo tanto sean las -­
más eficient e s~ productivas. 

Los resultados que se esperan obt ener son: La reducción­
en un mínimo del 50% de accidentes el primer año y de un mini 
mo d~ - 25% en el segundo en comparación al añ anterior. 

B.- DEFINIR LIMJTES.- Se deberán precisar los límites -­
del encargado del programa de seguridad, y s i empre trabajando 
de arriba hacia abajo, a tr avés de toda la organización en -­
benefic i o de sus componentes. 

El respensable del programa de seguridad tendrá funciones 
de asesoría y de consulta para la gerencia y los jefes de de­
partamento, sólo tendrán funciones ejecutivas en casos de --­
emergencia y desde luego con el personal directamente a sus -

órdenes . 
e . - EL A ll o R A e I o N D EL p LA N o e u R so p R F.O E TE R M I NA Do • DE AC e ro N . 
Para proceder a la elaboración se tomarán· en cuenta, en­

el plan de trabajo; 
-La eficiencia es obra de orden y no puede venir al caso 

la improvisación. 
-El objetivo no fecundará si los · pla~es no son detalla-­

dos para realizarlos. 
-Los planes no deben hacerse con a firma c iones vaga s ni -

genéri ca s, s ino con la mayor precisión, porque van a regir - ~ 

acciones concretas. 
-Todo plan deberá dejar margen para los cambios que sur­

jan, ya sea en la razón de la parte totalmente imprevisible.­

como el de las circunstancias que hayan variado antes de la -



el a bo r aci6 n del plan . De ben s er de la natu r a l ez a qu e pueda -
decirse que exi s t e uno s6lo para cad a fu nc i ón y t odos los que 
se se a pli ca n en la emp res a, es t ~n de bid amente coo r d i nados. 

Los co nc eptos f undame ntal es de un pl an son los sig uien--
tes : 

1 .- Deben compr!íder e l futuro ; ya qu e no se puede elabo­
r ar un pl a n sin tener en mente lo que deb erá realiz ar s2 en 

los pr6ximos años, 

2 . - Debe comprend er la acci6n ; es de c ir, un plan debe 11~ 
varse a cabo a la práct i ca y no que dar co n un simple estudio­
t écnico . Se podrá seleccionar entr e var i os el mejor estruct! 
r ada para ser llevado a cabo, el má s econ6mico o el más facti 
bl e de reali zars e de un momento a ot ro, pero su objetivo fun ­
da ment al es l a rea lizac i 6n de una acción, la consecución de -
una meta pref ijada. 

3 . - Deb e contener razones que muevan a actuar. Si se ha 
dicho que del plan se va a desprender una acción, esa acci6n­
de berá ser r ealizada en ta l vir tud que conten ga razones con-­
vi nc ent es, que impuls e y mot i ve a l a s per sonas que van a rea­
l iza r dich a acción. 

4 . - Es una unidad com pl e t a a l que l a supresión de un a de 

una de sus partes dificultan su ap r obación, su realización 
part i endo del control del mismo. 

a.- Título a nombr e del plan. 
b.- Propós i t os u objetivos del plan. 
c.- Nombre de las personas que autori-

zan l a e laboración del plan . La autorizac i ón deber á ~ ·dar la --­
los ej ecut ivos, ya que el l os con ocen l a po lí ti ca f undamental­
de l a Emp r e sa y por l o tanto son l os úni cos que pueden autori 
za r l a elaLoraci6n de plane s . 

d. - Nomb r e de l a s person as que ínter-­

ven drán en l a elabo ra c i ón del pl an . 
Siempre se debe con ocer l os no mbres --

d~ l a~ p~~~~na~ QUé f ~ ~m u l an él plan, ya QUé PUédé surg i r du­
r ante su a plica c ión algun a dud a y se pued e con sulta r dir ecta­

ment e ~ las personas qu e lo ela boraron y consecuentement e son 
las más capacitadas para informar sobre e l mismo. Hay qu e --



considerar tambi~n que las personas que eje cutan o llevan a 
cabo el plan son di stint a a las qu e l o f ormar on, y que r e - ­
querirán cas1 siempre de mayo r es expli cac i one s . . Tamb i~ n -­
será neces ar io t en er los nombres de las per sonas que elabo ­
raron el plan para deslindar responsabilidades, en caso de­
que algo resulte mal o en el caso de que brinde resultados­
positivos. 

Tratándose de l a organizaci6n de un­
programa de seguridad es de vital importancia que las pers~ 
nas sientan realmente que es, su programa de prevenci6n de­
accidentes, y no simplemente, un programa al cual la geren­
cia o el departamento de seguridad lo ha tenido que imponer. 
Por lo tanto es indispensable en la e l aboraci6n del progra­
ma y en la aprobaci6n de sus diversas fases intervengan di­
rectamente personas claves en la ejecución de él, como pue­
den ser supervisores . d~ secci6n. jefes de departamento, --­
etc. 

e.- Nombre de l as personas que deben 
aprobar el plan elaborado. Estas deberán ser las mismas -­
que autorizaron la elaboración del plan, pudiendo natural-­
ment~ .. adaptarlos al tipo de organizac i ón ex i stente, consul­
tando con supervisores de la empresa o con personas fuera -
de ella para dar la aprobaci6n del mismo. 

f.- Esbozo del o de l os problemas a­
manejar. Es necesario elaborar un plan par a lograr mejores 
objetivos para evitar obstáculos que podrfan impedir la rea 

lizact6n del plan. 
g.- Curso de acción por tomarse. 

Constituye la relación en términos eSpec i fi cos de lo que d~ 
be hacerse para resAlver los problemas ante r iores tndica--­
dos. 

Su completa y esboza da formaci6n nos 
ayudar á a una mejor real i zación y a ·un mejo r planteamiento­
de los prob~ema~. dando sentido al cu r so de acc i ón por to --

ma r s~ y a las solue iones que ~é propagan. 
h.- Resultados esper ados con la rea­

lización del plan. Será específico y concr eto como sea po­
sible, ya que servirá como norma para medir la eficiencia -



de l mismo pl a n . Recordan do que se hab í a menc ion ado que una de 

l a s caracterí s tic as del plan es que deb e cont ene r razone s que­
muevan a la acción¡ es aqui y particularmente en este punto, ~ 

dond e s e ten drán que inc l uir es as razon e ;. y figurar las motiv! 

cion es que sean l as que ayu den a l log r o de la r ealización del­
plan. Ta l es como: Logr a r un a r educción del grado del riesgo -
a s ignado por e l Seguro Soc i a l y así dar una economía a la em-­
presa; obt ene r una di smin uci ón en la prima del seguro contra -
incendio; reducir al mínimo las reclamac i ones del sindicato 
por no proporcio nar el equipo personal adecuado; etc. 

Cualq uier prog r ama po r muy bien elaborado que esté no re­

portará ningan be neficio a la empresa ha~ta que éste lo ponga­
en práctica. Aseg ur ándose que se tiene un plan bien definido­

Y completo, seña l and o a las personas enc a rgadas de la realiza­
ción del mismo . Pr eviam en te se deberá t ener con ellas, las 
juntas necesarias para asegurarse la coordinación del plan. 

Una vez pu esto en marcha el programa de prevención de ac­
cidentes, es necesa r io definir el curso y mejorarlo durante -­
su realización . El que tengamos un plan bien elaborado no --­
quiere decir que sea un marco rígido del cual no se pueda sa--
1 ir, s i no que al contrario está sujeto a modificaciones duran­
te su desarr ollo in c l uyéndose mejoras o adaptaciones para su -
óptima realización . Muchas veces el programa de la prevención 

de acc i dentes que ef ectüa una empresa, se convierte en proced! 

miento y al no r evisarlo continuamente, t iende a convertirse -

en un estudio obsoleto; ya que durante l a ejecución puede ha-­
ber vari as. 

Actu al me nte una de las aspira c iones may ores de todas las­
empre sas es la pro duc ti vidad. Para cons eguirlo no se escati-­
ma n l os med i os necesarip s, ac eptando cuantos adelantos técni-­
cos s e pre se nta n en orden a una mayor industrialf:c~¡;ión y ·11tejQ_ 

ra de producc ión. 

Pero c o nt~ to da lóg ica, la bas@ mas flrm@ d@ la producti• 
viciad ha sid o e l ho ~ b re y sig ue siendo e· hombre y a pesar de­

los enormes pro gre so s de las técnicas modernas y de la automa­

tizac i ón, el homb re seguirá siendo la clave de la productivi-­

dad global de las Empr~sas. 
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ASPECTO SOCIAL Y ECONOMICO . - La pr even t i6n de accident es ­
es un problema que siempr e preocupa a todas las empresas indu ~ 

triales conscientes de la enerme importanci a social y económi­
ca que represen.ta. 

El dano más grave que puede pade ce r la ~mpresa es el e~t a 

do de ánimo bajo de los obreros. Los traba j adores quedan baj o 
la impre sión de que la empresa no cuida bastante su seguridad, 
cuando no se ha tenido el cuidado de preven i r los accidentes -
ocurridos. 

Como ya habíamos mencionado anteriormente las mayores pé~ 

didas que acechan los accidentes son: Sobre el trabajador, so­
bre la empresa y sobre la colectividad. 



2.- CLASIFICACION DE LAS ORGANIZACIONES DE SEGURIDAD. 

Se entiende por or gani zación de la seguridad, el a~reglo­

definido, concebido y ordenado, con el pr opósito de atraer y- ~ 

cons ervar el esfuerzo combinado de todo el personal de un est! 
blecim i ento industrial en la la-!Jo-r de evitar a.e-e-tden.tes .. 

La experienc~ soluciona las diverge ncias indicando que en 
las errpresas en el funcionamiento de la seguridad es excelente­
Y este esfuerzo es logrado bajo el interts que se crea en los­
obreros . 

Reconociendo que existen varia ntes en lo que respecta a -
pormenores, se pueden clasificar las organizaciones de seguri­
dad en tres tipos generales: 

Aquél las en que la labor de seguridad se lleva a cabo­
por medio de la organizació n en líAea. 

II Aquéllas en qu e la labor de seguiidad la desarrolla un 
director de seguridad responsable unicamente ante uno­
de los principales jefes. 

III Aquéllas en que la labor de seguridad la desempeñan -­
principalmente comisiones establecidas con ese propósi 
to . 

ORGANIZACION EN LINEA.- Dentro de este tipo de organiza-­
ción el presidente es responsable de la seguridad de los trab! 
jadores en la planta, se le delega al gerente general la res-­
ponsabil idad y el control del programa de seguridad. Los su-­
perv i sores reciben la delegación de autoridad del gerente gen~ 
ral y a su vez la .pasan al sobrestante general. Los sobres tan 
t e s s upervisan la seguridad del trabajado r y llevan a cabo el­
adie s tramiento y la instrucción para mejo r ar la eficiencia del 

mi smo. 
Si no s e dispone de per son a l pe rmane nt e de seguridad téc­

ni co s es pec ialista s, los j ef es enca r g-ados en la producción de-

ben ta mbién resolver los problemas de seguridad que surjan en­
su área. 

El jefe principal debe también dedicar más atención a la-



:; ¡ 

seguridad que si contara con un técnico competente . Este he-­
cho ha inducido a algunos gerentes que emplean este tipo de Ot 
ganizaci6n de seguridad a incluir en su per sonal a un especia• 

. lista - ~n asuntos de seguridad; en estos casos el especialista ­
t~abaja como ayudante técnico de~ gerente. Este tipo de orga­
nización en línea tiene las siguientes ventajas: 

rnmo se concentra en cada uno de los jefes de departamen­
to toda la responsabi~jdad por el trabajo de seguridad que se­
efectGe en el mismo y tiene además la oblignción de incorporar 
la seguridad en todas y cada una de las act i vidades cotidianas 
de su departamento: Vigila la seguridad, de la misma manera -­
que dirige la labor encaminada a la producc · ón adecuada y a la 
calidad satisfactoria que efectGa cada uno ele sus trabajadores. 
Se convierte por tanto en la persona mejor i nformada y la que­
más se preocupa por la seguridad de todo su departamento. 

Otras de las ventajas es que se facili t a la rapidez de a~ 

ción y se crea una firme disciplina, porque el jefe de seguri­
dad adqu i ere toda la autoridad, y para sus ~ ubordinados es él, 

e l Gnico que la posee. 
Como desventajas de este tipo de organ i zación tenemos: -­

Como los encargados del programa de segurid ad se encu~ntran o­
cupados con otros problemas de producción no pueden adquirir -
facilmente los conocimientos especiales que necesitan para al­
canzar normas altas de funcionamiento de se guridad. Signific! 
do ésto que una parte demasiado grande de l os conocimientos -­
acerca de cómo evit~r los accidentes se adq uiere de los acci-­
dentes que ocurren, teniendo como base este tipo de prevención 
hasta cierto punto por los hechos consumado s , provocan que los 
adelantos que se logran por e&-t.e.- ~ ~ai o tie ndan a ser lentos. 

Debido a las situaciones anteriores es t e tipo es más co-­

mGn entre ne gociac i ones demasiado peq ueñas . 
Si el gerente de l pequeño establ ecimi ento indu s trial no -

dedica una atención cons t ante a la se gurida d , ya sea por la 

atención de las otras actividades o por un d@s@o @xpreso , el 
funcionamiento de la planta se verá frenado en forma por demás 

perjudicial. 
"Otra de las desventajas de esta organ i zación es la caren 
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eta de conocimientos especializados pana mantener al dfa el pr~ 

grama de seguridad y adoptar los nuevos co nceptos de pr~venc16 n 
de accidentes". 

ORGANIZACION PLANA MAYOR.-"La organinci6n de plana maytrr­
co nsist e en la organizaci6n de línea con personal especializado 
para ayudar y asesorar a todos los niveles de la direcci6n de -
la Empresa. Esto incluye--a un directo1" -de seguridad, a un ing~ 

niero de producci6n y otro personal especi alizado que reporta -
directamente al director general. En caso s de emergencia en -­
sus áreas particulares, los mismos ·deben t •: ne-r completa autori­
dad para adoptar acciones inmediatas tendi entes a corregir los­
errores. Dicha autoridad debe ser delegad a en ellos por el di­
rector general ·". 

Este es el tipo de organizaci6n de se g uri~ad más empleado­
por las em~resas grandes. 

Su eficacia de¡eide de dos cosas: 
De la actitud de los j efes principales y de la -

competencia del director de segurida d . 
Aunque los jefes principales deben en todo caso interesar­

les la seguridad para alcanzar un funciona iento óptimo de ella, 
pueden dele gar gran par te de su responsabi l idad a un direc tor -
de segu rid ad competente . 

VENTAJAS: Los especialistas se ocupan de los probl~mas c~n 
plena autoridad y resp.onsabilidad. 

Sumar experiencias y conocimien t os especializados a la ad-
. _.,.,. - ---

ministra c i 6 n de las operaciones de segurid ad de la producción.-
la cual mantiene al día a las actividades de la planta y camb ia 
los m~todos para que estos est~n de acuerdo con los Oltimos de-

cl~ • l . d sarrollos o inventos cada campo especia iza o. 
DESVENTAJAS: Se puede dar con frecuen cia el caso de dupl i­

ci dad de mando, ocasionando que pJl-r. l o mis mo puedan surgir fu-­
gas de responsabilidad. Se pueden invadir campos de autor1dad­
u obstru ccionar la ·-labor de algu nos j efe s. 

Cuando e1 conducto entre e1 gerente y e1 encargado de 1a -
seguridad no tiene la fluidez necesaria, pr ovoca que los asun-­
tos de seguridad no sean estudia dos a fondo y con prontitud, -­
permitiendo que queden estáticas la pro~idencias convenientes. 
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COMITE DE SEGURIDAD.-"Las plantas pe ue~as que no son ca­
paces de costear una organizaci6n de plan a mayor, pueden s in -
embarg o, operar un programa de seguridad menos complejo med i a~ 

te una organizaci6n del tipo de comité de seguridad . Este c6~ 
s iste en un comité central compuesto por l os ejecutivos más al 
to s y sus ayudantes inmediatos de las dis t intas áreas de la ~ ­

em pr esa ta les como mantenimiento, contral orfa , producct6n 1 --­

etc . y de la representa c ión de los trabaj adores y de los com i ­
tés departamentales compuestos por un nGmero i gual de t r abaja­
dores y sobrestantes" . 

VENTAJAS: Provoca el esfuerzo y la cooperac f 6n ~e n tro del 
grup o , re uni endo .1 os Jll1 tos de vi s ta de . _és t e . 

El criterio conjunto gene r almen t e es más ace rtad o qu e ~1 -

cri ter i o individu~l de cua lqu i era de sus miemb r os. 
Cuando el gerente de la empr esa es e pr esidente d~ l a c~ 

mf s i6n : 
a) Fortalece s u criterio en benef i c io de t od os. 
b) Ten drá un contacto constante con el personal mantenten 

do bie n i nfo rmados a algun os miem bros. 
c) Ten derá a l og rar que los componen t es de la comisión -­

se i nte r esen en la seguridad y co l aboren con él. 
Pareciendo se por esta forma de traba j ar a la organización 

en línea. 
Amplía el interés en la seguri dad, al dar part1~ipaci6n -

activa a varias perso nas. 
Existe una perfecta delimitación, y cada 6rgano puede 

desempe~ar un a l abor más efectiva en su c a mpo . parti~ular. 

Si dentr o de la Comisi6n se encuentran ejecutivos de alta 
jerarquía, pue de dar base a que co ncrete . parte de su actividad 
a los prob.J.emas de l a Comisión, f ac ilitando y asegurando la pl~ 

nificación y la coordinación. 
DESVEN TA JAS: Puede quedar simp l em ente en sólo plan ear y no 

ejecutar. 

Hay pel igro de evadi r las res pon sabil idades cuando no ha y 
unanimidad en las decisiones. 

El trabajo en grupo exige del i1Eraci6n y por lo tanto es -

poco dinámico. 
Las juntas oece;ariamente emplean muc ho tiempo de varias -
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personas, prestándose también a la pérdida de tiempo con motivo 
de discusiones o fuera de órden (esto se evita mediante el uso­
de una agenda que señale los t emas a discu s ión bajo la d1rec--­
c i 6~ de un presidente de debates, el cual en ningGn momento de­
be imponer su criterio sino sólo diri gir la discusión). 

Fundamentalmente el tamaño de l a plan t a determina el tipo­
y el namero de los comités de seguridad qu e funcionarán en _ella 
más eficazmente, aunque también deben con~ i derarse otros facto­
res: 

Estos factores incluyen el progreso ya logrado en r~sguar­

dar la planta; cuando el trabajo del comité se inicia, el tama­
ño y la relación de los distintos departamentos o unidades de -
la planta y del tipo de industria (manufactureray construcción, 
transportes, ser vi cios pGblicos), también serán factores que i[ 

fluyan en el progreso. 
Cada comité al. cnn s tituírse deb er á incluir a personas cla­

ves como el gerente de producción y el supervisor, así como a -
trabajadores bien conocidos y respetados por sus compañeros de­

trabajo . 
El tipo de organización más efectivo 3 los fines de la se­

gurida d es una combinación de la organiza c ión Plana mayor y el­

comité de organización de seguridad. 
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3.- DESARROLLO DEL PROGRAMA. 

Una vez que el departamento de persona l determina satisfa~ 
toriamente el ingreso de algGn o algunos colaboradores, €stos -

· son invitados a esc~char una pl§tica sobre prevenc16n de acct-­
dentes asi como la exhibici6n de películas al ug tvas al tema. -­

' Así mismo, en esta reunión se les hace entr ~ ga de varios folle-
tos como son: 

"Bienvenidos a esta Empresa" 
"Reglas básicas de seguridad" 
"El ABC de las herramientas de mano" 
"Beneficios quecttorga la ley de seguri dad y la ley Fede--­

ral del Trabajo" 
"Instructivo acerca de las normas de l a compañía" 
Realizada esta reunión, son presentado s a sus jefes tnmedia 

tos asf como a sus compañeros de trabajo, m· entras recorren el -
departamen t o donde trabajarán. 

A.- PLATICAS DE SEGURIDAD .- En cada de partamento se reali-­
zan semanariamente, pláticas sobre segur i da d con duración de 5 -
a 10 minutos, las cuales son desarrolladas por el personal de l -
departamento de que se trate . El departame nto de seguridad en-­
v! a mensualmente una pllti ca a cada departamento . 

Esta actitud se reporta en la forma re s pectiva, mensualmen­
t e al departamento de seguridad . 

B.- CURSOS.- Son impartidos cursos bás i cos de seguridad in­
dustrial y extinción de incendios a s upervi sores y personal de -
oficinas . Asf mismo, se realiza un curso de primeros auxilios -
para el pe r sonal en general, una vez al año . 

C. -CONCURSOS.- Una parte del pro grama l o constituyen los -­
concur sos , tales como: 

a ) Co ncursos de frases de seguri dad pa r a los carteles que -
son in s t a lados en toda la planta . 

b) Concurso de limpieza. 

e) Un concurso de seguridad que está l l evan~o a ~abo, b ~j o ­

e1 titulo de "Operación 200", en el que con cursan todo s los de-­
partamentos integrantes que han logra do tra ajar por períodos -­
de 50,100, y 200 días sin accidentes son pr emiados en este con--



cur so con diploma y cartas de f eli cit ación . 

d) EX HIB ICION DE PELI CULAS.- Ca da dos veces al añ o se ex­
hiben películas sobre l a construcció n y el 3boraci6 n del produc 
to incluyé ndo equipo y medid as preventivas sobre los acciden-­
t e s e hig i ene en general. 

e ) CARTELES Y AVI SOS.- En vario s luga r es de la planta son 
ex hib idos carteles r elacionado s con la seg uri dad, fuera y den­
tro de l trabajo. El cartel grande oe la ent rada es cambiado -
mensualmente. Los carteles colocado s en e l interior de la --­
planta y oficinas son cambiados seme s tralmente, y éstos son 
desarrollados por el mismo personal . 

De acuerdo con el re glamento de medi da s preventivas de a~ 
ci den tes de trabajo "vi gente", se uti l i zan avisos de precau--­
ci ón o prohibición , en lugares o máquin as eonde debe tomarse -
pre ca uciones especiales. Estos son en alg unos casos, etique-­
ta s adheribles, para colocarse de una manera permanente. 

f) CONTROL PARA OPERADORE S DE MONTAC ARGA.- Dada la impor­
tancia que ti ene la ope raci ón y uso adecuado de este equipo, -
los candidatos a opera r el montacarga son seleccionados tenie~ 
do en cuenta que pueden tener en la opera c ión de éstos vehícu­
l os accidentes. Además son sujetos a un exámen médico y, si -
~ste resulta satisfacto ri o, se entrenan durante un período que 
depende de la rapidez en el aprendizaje. También se le entre­
ga un i nstructivo sobre el manejo seguro de montacargas. a la­
vez que se les hace nota r la conveniencia de observar las re-­
glas de segu r i dad contenidas en el mismo. Finalmente reciben­
una licencia qu.e_ los autoriza a manejar dicho equipo. 

g) CONTROL DE CONTRATISTAS. - Dada la contínua expansión -
de la planta, se hace nece sa ria la contfn a prestación de ser­

vicios por pa rte de l personal contratista . 
Para evitar que tal personal sufra a l gún accidente: 

a) Se r sostiene una entrevista con ellos, el pri­
mer día que se presentan a desarrol l ar su trabajo y éste se --

Jg ~ hacg notar la importancia Que repres en t~ p@rª ell os el ob­
servar las reglas de seg uridad, a fin de evitar accidentes . 

b)Una vez terminada dicha entrevista, se le s ha 

ce entrega de las normas que deberán gua rd ar durante su estan-
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cia en la planta. 

H) INSPECCIONESY REPORTES.- Las inspecc i ones que se lle van 
a cabo son: 

a) Diariamente . 
b) Semanalmente. 
c) Mensualmente. 
d) Trirestralmente. 
e) Cada cuatro meses. 

DIARIAMENTE.- El jefe del departamento de seguridad o su -
auxiliar, efectúa u~ inspección por toda la planta, para veri - ­
ficar que sean respetadas las disposiciones del reglamento in-­
terno establecido para prevención de accidentes de trabajo. 

SEMANALMENTE.- Se realiza una inspección al sistema de bo~ 

bas contra incendios, la cual se resume en una forma, para con­
tar con el reporte correspondiente. 

MENSUALMENTE.- El comité del concurso de limpieza efectúa­
una inspección a todos los departamentos de la planta, a fin de 
verificar el estado en que se encuentra y, con esto asignarle s­
la calificación que proceda. 

La comisión permanente de higiene y se guridad lleva a cabo 
su inspección, reportando lo encontrado al "efe del departamen­
to ·de que se trate, el cual las dá las órde nes pertinentes para 
eliminar las condiciones inseguras obsevada s . . 

TRIMESTRALMENTE.- El jefe de seguridad , ·valiéndose de un -
detector de fugas, realiza una inspección en la tubería de gas­
existente, procediendo de inmediato a eliminar las fugas que 
pudieran encontrarse 

CADA CUATRO MESES.- El auxiliar del' de partamento de segurj_ 
dad efectúa insp ecciones del equipo contra i ncend io, en las CU! 

les , además de verificar la carga_y_Esta do del equipo en gene-­
r al, lo identifica de acuerdo con el uso qu e tiene, ade más de -
estas inspecciones, se efe ctú an prácticas ut itizando las cargas 

vencidas d@l @Quipo, parti cipando en eJJa s el personal de off'f 
nas y de producción. 

Por otra parte ~l departamento de Segu r idad lleva un est ri~ 

to control de todos los líquidos inflmables , a fin de evitar al 
máximo riesgos en su uso y manejo. 
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i) COMITES Y COMI SIONE S DE SEGURIDAD.- La comisión perma­

ne nte de higi ene y seg urid ad est á in tegra da por: El jefe de ma[ 
t enimiento preventivo, el subjefe de inspección de calidad y -
el jef e de seguridad con sus asesore s té cnicos (Médicos, Inge­

nieros, etc.) . 
E 1 e o m i té c e ntra l , d i re c to r d e s e g.u-r- i d a d e s t á i n t e-g r a d o -­

por: Ger ente General de la Planta, Gerente de Relaciones Indu~ 

triales, Superintendentes de Producción y Supervisores Genera­
les. El jefe de seguridad convoca mensualmente al citado coml 
té a una junta, en la cual son tratados los siguientes puntos: 

a) Análisis de las causas de acciden-­
tes e incendios ocurridos durante -
el mes anterior a la junta. 

b) Acuerdos sobre las medidas más co n­
venientes para evitar su repeti---­
ción. 

c) Nuevas medida s para adoptar y evitar 
accidentes, i ncendios o enfermeda-­
des profesion a les que puedan resu l ­
tar como cons ecuencia de nuevos pr~ 

cesos, nuevos materiales y futuras­
ampliaciones. 

d) Acuerdos sobre las ideas que se p r~ 

pongan para incrementar el interés­

y participaci ón del personal en la­
prevención de ac,identes, dentro y­

fuera del tra bajo, así como la hi-­
giene en gene r al. 

e) Revisión de l os puntos propuestos -
en las j untas anteriores, para eli­
minarlo s en caso de haberse llevado 
a la práctica o para seguir el des~ 

rrollo de los trabajados que origi­
ne n has t a su t erminación. 

El comité de sugestiones SP. reune mensualmente, para est~ 

diar las sugerencias enviadas por e l per sonal, sobre mejoramie[ 

to de proceso de trabajo y medidas de seguridad, etc. 
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Este Comité está integrado por el gere nte de relaciones i~ 

dustr1ales, jefe de ingeniería industrial y el jefe de seguri -­
dad. 

j) SEGURIDAD FUERA DEL TR ABAJO. - Las activi dades del pro-­
grama de seguridad no se concretan al ámbit o de la 1ndustria, -­
s ino que abarcan la seguridad fuera del tra bajo, organizando -­
por tal motivo, pláticas acompa~adas de ayu das visuales. Ta m-­
bién se hace llegar folletos a los hogares del personal, donde ­
se dan recomendaciones y reglas, a fin de prevenir los acciden­
tes en el hogar. 

k) EQUIPO PARA PROTECCION PERSONAL.- Considernado . la impo~ 
tancia que tienen el.proporcionar las mejor es condiciones de hl 
giene y seguridad, se tiene esta blecido el principio de elimi-­
nar los r iesgos en su fuente de orige n. Si n embargo cuando es­
t o no es posible totalmente, se proporciona al personal el equl 
po de protección necesario para disminuir 1 s riesgos que pudi~ 

ra n existir. Tomando en cuenta la varie dad de equipo existente, 
se formó un catálogo de equipo por puestos y por departamentos, 
e l cual será ravisado periódicamente para ver ificar la eficacia 
de dicho equipo y evitár desperdicios, med i ante un adecuado 
control del mismo, por parte del almacén. 

1) MIDICINA PREVENTIVA . - Parte integral del programa de -­
seguridad es la medicina preventiva, cuyas actividades abarcan-
1 as siguientes: 

a) Pruebas psi cotécnicas. Dentro de l os 
trámites~ seguir, por las personas solici t antes de empleo, uno 
de ellos es la selección del personal, la cual está basada en -
la aplicación de pruebas psicotécnicas y de cuyos resultados 
depende l a colocación de dicho personal co relación a sus apt l . 
tudes, habilidades y conocimientos. 

b) Exámen de ingre so. Todo el persona l 
que ha sido se leccionado, sujEtD a un exáme n médico, para deter­
~in ar su estado de salud y cuando algunos casos lo requieran se 

recomiendd 'orre9ir alguna~ deficiencias, para in9res~r a la --

empresa. 
c) Exámenes periód i cos. Con el objeto 

de prevenir enfermedades profesionales y, l) Or consiguiente sal­
vaguardar 1 a salud de todo el personal, se lle van a cabo exáme-
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nes médicos con la periodicidad aconsejable, de acuerdo coh la ~ 
fndole del trabajo que se desarrolla y como complementó a · d1chos 
ex&menes, son utilizados los s~rvtios a las tlfn1cas d~l Instit~ 

to Mexicano del Seguro Social enviando a las personas . c<rn anorm~ 

lidades a dichas clfnicas para su tratamiento. 
d) Primeros auxilios. Adem~s de los ser 

vicios mencionados anteriormente, que son realizados ·por el ser­
vicio médico de la planta, también son atendidas todas las lesi~ 
nes originadas por accidentes. 
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4.- CAUSAS DEL ACCIDENTE Y DAÑOS OCASIO NADOS. 

Para el prevencionista, la causa de un accidente consi st e 
en los de f ectos, en los act os o en la falt a de actos que de ben 
corregir se para evitar que el accidente se r epita. 

CAU SA.·- Es la condición o acto peligros o que precede inme 
d i a t a me n t e a l a c c i d 01t e . 

ACCIDENTE.- Es el suceso inesperado que causa ~años y pu~ 
de causar lesión. 

La prevención de accidentes no es una tc1rea fácil, debe -
ser ejecutada en forma organizada de tal mod o que esté sujeta­
ª un plan es tablecido y con objetivos perfec t amente definidos . 

Pa r a poder prevenir los accidentes y ev i tar sus gra ves co~ 

secuencias es necesar i o conocer las causas q~e lo producen. 
El accidente afecta gravemente al hombre y a los factores de -
la producción. 

TIPO S DE ACCIDENTE.- Para tener un mejo r análisis de est~ 
dio se tiene que hacer una clasificaci ón de ellos, teniéndose­
los más importantes: 

Accidente · sin l esió n. 
Accidente personal . 
Accidente no personal. 
Accidente leve. 
Accidente grave o in capacitante. 

ACCIDENTE SIN LESION.- Es en el cual no hubo da~o a las -
personas, pero sin embargo pudo haber causado lesión . Esto e s. 
si una persona está trabajando sobre un anda mio y descuidada-­
ment e emp uja hacia •bajo alguna herram i enta . cayendo a escaso s 
centimetros de un compañe r o que venia camina ndo en esa direc- ­
ción. 

Cuando e$te tipo de accidente se presente con frecu.e.n.cia , 
son i ndicios de que están a punto de oc urri r accidentes graves . 

ACCIDENTE PERSONAl. Es el accidente qu e produjo o pu cio -
produc ir lesión a las personas, como es el caso de una persona 
que está pintando con una pistola de equipo de presión de aire 
y descuidadamente rocia de pintura a su ayudante afectándole -
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la vista y las vfas respiratorias. 
ACCIDENTE NO PERSONAL.- Es el acc idente que no ~uvo rie1 

gos de lesionar a personas, pe r o sí causó daños a los bienes­
materiales de la Empresa. Por ejemplo: a l tratar de introdu­
cir la s tenezas de un montacargas por debajo de una caja que­
contiene un producto procesado, el operador no calcula bien -
la operación y la atravieza deterio r ando el producto. 

ACCIDENTE LEVE.- Es un acciden t e cuya lesión no impide -
a la persona efectuar su trabajo habitual, como es el caso de 
un trabajador cuyas labores habituales necesitan de dar una -
cubierta de barniz o laca con la ma no des nuda a una pieza de­
madera, sufre de momento una cortadura en una de sus manos ~­

causándole un a lesión. A partir de ese mo mento, la persona -
está incapacitada para efectuar su trabajo habitual, ya que si 
continúa realizan do la misma labor, su he rida no sanará. Pe­
ro esta lesión no le impide efectua r otras labores en su mi s­
mo departamento, en las cuales se le puede asignar, conside-­
rando asf en ésta forma, que es accidente leve. 

ACCIDENTE GRAVE O INCAPACITANTE.- Es el accidente cuya -
les i ón impide al accid entado efectuar los trabajos an~as indi 
cados, cuando menos por un dfa hábil com leto o que le produ­
ce pérdida parcial o total de sus funcio es en una forma per­
manente. Por ejemplo: la muerte, la pérdida parcial de a lg u­
na de sus extremidades o que se vieran af ectados órganos vita 
les . 

CAUSAS DE LOS ACCIDENTES.- Estas pu eden ser: CauY~S direc 
tas y Causas indirectas. 

CAUSAS DIRECTAS.- Dependen del medi o ambiente de trabajo 
donde se realizó el accidente y de las condiciones int rfnse- ­
cas del propio accidentado. El accident e! se real iza en el -­
cent ro de trabajo y depende de ma l os dis positivos de seguri-­
dad o ausencia de los mismos o de actos · nseguros del accide~ 

tado, derivad os de las causas coadyuva nt es. La mayorfa de - ­

és te tipo de ~ccidentes pu~en ser control~dos y tota lmente -
eliminados. 

CAUSAS INDIRECTAS.-Son tdt~l~ente a j ~nas a las condicio­
nes i ntrfnsecas del accidentado aunque pueden estar subcondi­
cionadas o no, al medio ambiente en que tr abaja en forma nor-
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mal. El accidente se realiza en el trabajo o fuera de él y se 
debe a los malos dispositivos de seguridad y actos inseguros -
de terceras personas ajenas completamente a la conducta del -­
accidentado. 

Un buen programa de prevención debe tra tar de evitar cual 
quier accidente~or leve que sea, y cualquie r indicio que pu-­
diera llevar a ést~. la mayor parte ·de 1os accidentes. leves • 
y aún sin lesión puede causar graves consecuencias. Se ha de­
terminado que pór cada 330 accidentes que ocurren, 300 son sin 
lesi6n, 29 con le~ión leve y 1 accidente con lesión grave. 

DAROS OCASIONADOS POR ACCIDENTES.- los daños causados por 
los accidentes afectan a 3. sectores principales: Daños person~ 

les, daños materiales y daños económicos. 
DAROS PERSONALES.- En el mejor de los casos, aún cuando -

los accidentes ocurridos sean sin lesión si s e repiten frecue~ 
temente, desarrollan en las personas afectadas el temor de ve~ 

se lesionadas gravemente la próxima vez. 
Una persona responsable sabe que no trabaja para su pro-­

pio beneficio, sino para el de la cole ctividad; sabe que los -
demás están trabajando también para qu e él y su familia disfr~ 
ten de alimentos, vestidos, habitaciones, educación, etc. De­
aquí que se considera al factor humano como la mayor fuerza -­
productiva dentro de la comunidad y sin la plena facultad de -
ésta, se originan posibles causas de daños a los demás. 

DAROS MATERIALES.- Las empresas se ven también seriamente 
afe~tadas por los daños ocasionados a sus bienes materiales -­
tales corno su materia prima, sus instalacio nes, su equipo, etc. 
porque l a pérdida de éstas, que a veces acompañan a los acci-­
dentes, suelen ser casi siempre muy cuantio sas. · feniéndose -­
como objetivo para la prevención de acciden t es, evitar cual--­
qui er daño de este tipo. 

DAROS ECONOMICOS.- En f orma general pu ede decirse que --­
pues t o qu e el país está integrado por perso nas , familias, em-­
pr esas, etc., cualquier cosa que perju dica a una, perjudica a-

las demás. 
Concretamente los accidentes merman la fuerza de trabajo­

con que dispone el país para su desarrollo, y no solamente és­
ta. sino que hasta origira considerables pé r didas económicas.-
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Estos daHos económicos son sólo los resul t ados de los daHos -
personales y los daHos materiales, afectando asf la economta­
de cualquier tipo de Empresa. 
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5. - COSTOS DEL ACCIDENTES. 

Aunque la mayorfa de los dirigentes de sean hacer que sus 
Compafifas sean lugares seguros de trabajo, s ienten también -­
una responsabilidad para hacer que sus negoc ios tengan utili­
dades; consecuentemente pueden ser renuente s a gastar diner-a- · 
en la prevención de accidentes a menos que puedan ver la per! 
pectiva del ahorro. Sin la información sob r e el - costo de los 
accidentes, es practicamente imposible esti an las economías 
efectuadas mediante las erogaciones de la pr evención de acci­
dentes. 

En los primeros tiempos, sólo a l os costos directos (in­
demnización mas atención médica), se l e da pasajera importan­
cia; pero a medida que se fueron acumulando ~atos en relación 
a las circunstancias que suelen rodear al accidente, se hizo­
claro que también resultaban involucrados otros costos de im­
portancia. 

Y estos sertan los costos indirec tos, que fueron tema de 
considerables investigaciones hasta que finalme~te se presen ­
tó un tra bajo en el Congreso Nacional de Seguridad, basado en 
estud 1os que se llevaron a cabo en industrias aseguradas. 
Dando como resultado que el costo indirect era mayor en una­
proporción de 4 veces más que el costo dir ecto. 

COSTOS DIRECTOS.- Generalmente se cre e que un accidente ­
queda liquidado para la empresa, cuando se han pagado los ga! 
tos méd i cos, medicinas y hospital, más las correspondientes -
indemnizaciones por incapacidad temporal o permanente . 

Los costos directos vienen a ser más notorios porque mi­
de n un desembolso que se hace cronológicamente acerca del ac­
cidente y que por su propia condición pare e~ más afín, imputt 
ble . Los elementos del costo directo se dan todos en cada a~ 
cidente (salvo la indemniza ci ón por incapa c idad permanente),­
en tanto qu e los elementos del costo in dir ecto no ~ parecen con 

igual regularidad. 
El tiempo perdido por los operarios q e ayudaron al le-­

sionado, más el paro de actividades, más e l tiempo de adies-­
tramiento y otros muchos ~fectos der i vados por el mismo acci-
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dente, rep r esenta e l 4 de la proporción . 

COSTOS INDIRECTO S Y SU S EL EMENTOS: 
1 . - Costo del ti em po perdido por el tr a bajador lesionado. 
2. - Costo del tiempo perdido por otros trabajadores .que-

suspendieron su labor: 
a) Debido a curiosidad. 
b) Por amistad y compañerismo. 
c) En comentarios. 
d) En auxiliar el lesionado. 
e) Por otras causas. 

3 . - Costos del tiempo perdido por supervisores u otros -
jefes: 
a) Ayudando al trabajador lesionad o. 
b) Investigando la causa del accid ente. 
c} Disponiendo que la labor del le s ionado sea conti­

nuada por. algGn otro trabajador . 
d) Seleccionando y adiestrando a un nuevo trabajador 

que substíttiya al accidentado. 
e ) Preparando los reportes de acci dente o atendiendo 

aclaraciones ante la autoridad. 
f} En investigaciones para aclarar el accidente . 

4 . - Costo del tiempo empleado en el ca so, por el perso-­
nal de primeros auxilios y del hos pital. 

5.- Costo debido al daño en la maquina r ia, herramientas­
Y otros tipos de bienes materiales de la empresa. 

6.- Costo incidental debido a la inter f erencia con la -­
producción, fallando en el tiempo estimado para cum­
plir con el volGmen productivo. 

7.- Costo por el gasto de energía que ace funcionar a -
las máquinas durante el período de la investigación. 

8.- Costo por la transportación del le s ionado a la clínl 
ca u hospital . 

9 . - Costo por la pérdida de tiempo de l a máquina que ha-

de]adó de ser operada deb idó al ae e i d~~té. 
10 . - Desembolso por concepto de los gas t os generales fijos 

correspondientes al les i onado, a s aber: Luz, calefa~ 
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ción, renta y otros renglones, los cuales siguen co­
rriendo durante el tiempo en que el trabajador no -­
produce. 
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INFORME DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO SOBRE COSTO DE 

ACCIDENTES . 

( En ví e se al departamento de Seguridad durante el día o turno 
en el que se pr oduzca el accidente). 

Fecha: 

Nombre del accidentado: 

1 .- NGmero de productores que, sin habe rs e accidentado, per­
d i·ero n tiempo debido a estar hablando, mirando o ayudan­
do en el accidente 

2.- Tiempo perd ido po r cada uno co mo promedio 
Hrs . 

3.- Número de pr odu ctores que, sin haberse accidentado, per­

di ero n tiempo por carece r de equipos, dañados por el ac­
cidente, o necesitaban l a producción o ayuda del acciden 
ta do 

4 . - Tiempo perdido por cada uno como pr ome d io 
Hrs . 

5 . - Des criba los daños causados al materia , equipo o insta­

laciones 

6.- Estime el costo de reparación o reposi c ión del anterior­

material o equipo, etc. $~~~~~~--~~~~ 

7 . - Ti empo perdido por el accidentado el día del accidente -
por el cual fué, sin embargo pag ado 
Hrs. 

8. - Expresar si el trab a jo o máqu i na se de t uvi~ 

ron a consecuenc~ del acc idente . 
9 .- Expresa r s i .es pr eciso t r abaja r horas extra 

or dinarias para recupe rar la producción pe~ 

dida como c onse c~encia de haberse parado el 
trabajo o la maquirr~ria.~~~~~~~ 

10.-Es t imar el costo de trabajo parado o de la­

maquinaria as1· c...omo todo otro costo no sala 

SI 

rial debido al accidente. $ 

NO 
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11.- Estimar el tiempo total empleado por los mandos 
en ayudar, investigar, informar, redistribuir -
el trabajo, entrenar o instruir sustitutos o h~ 
cer cualquier otro ajuste como consecue ncia del 
accidente Hrs. 

12.- Otras circunstancias que a su juicio pu edan pr~ 

ducir costos adicionales. 

FIRMA DE LA PERSONA 
QU E INTERVINO. 

EL JEFE DEL DE­
PARTAMENTO. 
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6.- INSPECCIONE INVESTIGACION DE LA CAUSA DEL ACCIDENTE. 

En la pr evenci ón de accidentes, las i ns pecciones son uno 
de los elementos principales para localiza r la causa de un -­
gran porcentaje de accidentes, y ayu dan a determinar las _med! 
das necesarias a tomar, antes de que ocurra. 

Las inspecciones ayudan también a "vender" los programas 
para la prevención de accidentes entre los trabajadores, a -­
descubrir las condiciones que pueden afectar la calidad de la 
producción; aumenta la eficiencia y descubren las prácticas -
inseguras de los trabajadores. 

Es muy importante tener en mente que las inspecciones no 
se realizan únicamente con el objeto de encontrar errores, si 
no también, a f i n de determinar si todo está en orden. 

Todos sabe mos la gran cantidad de tiempo que es preciso­
emplear después de cada accidente para que las cosas vuelvan­
ª su cauce normal. En cambio, en el proceso de inspección es 
poco el tiempo que se emplea; pero de tod os modos, cualquiera 
que sea su costo en tiempo o en otra forma, será mucho menor­
que lo que cuesta al descubrir una circun s tancia o condición­
de trabajo riesgosa hasta que se produce el accidente. 

Las inspecciones para la prevención de accidentes pueden 
ser clasificadas como sigue: 

I . Inspecciones Periódicas. 
II. Inspecciones Intermitentes. 

III. Inspecciones Contínuas. 
IV. Inspecciones Especiales . 

INSPECCIONES PERIODICAS .- Son las qu e se programan para-
ser ef ectuadas a intervalos regulares. Pueden incluir: 

a) Ins pección de toda la planta . 
b) Inspecci ón de un departamento. 
c) Inspec ción de ciertas operaciones . 
d) Inspección de equipo determ i nado. 

e) Inspecciones de incen dio, com prendie ndo todo tipo de 
equipo protecto r para incendios, como extinguidores, 

tanque s de agu a, manguera s hidrata ntes, estaciones -
de incencio, ala rm as, sistemas de bombeo . También -
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se incluyen salidas, escaler~s, salidas de emergencia, 
luces de emergencia, etc. 

f) Ascensores y recipientes a presión . 
g) Cadenas, cables y sogas. 
h) Pisos, todo tipo de escaleras, pla t aformas y anda----

mios. 
i) Herramientas de mano y mecánicas. 
j) Grúas y transportadores. 
k) Puestos de primeros auxilios y bot i quines de mergen-­

cia, camillas, etc. 
1) Sistemas de ventilación y extracci ' n de aire. 
m) Inspecciones requeridas por las leyes locales o nacio 

na les. 

INSPECCIONES INTERMITENTES.- Estas in specciones se lle-­
van a cabo a intervalos irregulares, de ac uerdo con las nece­
sidades de la planta, si se suscita un aum ento en cierta cla­
se de lesiones, en un departamento, debido a un proceso espe­
cífico de equipo recién adquirido, o bien en número desacos-­
tumbrado de accidentes, etc., estos motivo s pueden originar -
que, sin previo aviso, se lleve a cabo est a clase de inspec-­
ciones. 

INSPECCIONES CONTINUAS.- Para l l evar a cabo este tipo de 
inspecciones, se deberá tener personal que emplee todo su --­
tiempo en hacer inspa:x:iones continuadas; éstas pueden ser ge­
nerales o parciales, de acuerdo con l as circunstancias y nec~ 
sidades de la planta. 

Es conveniente que el encargado de ta l es inspecciones -­
esté constituido por el Ingeniero de segur i dad, inspectores,-

· mecánicos, etc.; -a~i'l trabajo sea el mantener el equipo en -­
buenas condiciones realizando pequeños ajustes y reparaciones. 

INSPECCIONES ESPECIALES.- Algunas oca si one s es muy nece­
sari~ llevar a cabo, con motivo de pr ogramas especiales, ta--

les como la instalación de un nuevo equipo, una repa rac ió n de 
l a p l a n t a o u n a a m p l i a c i ó n d e l a m i s m a , e t c . ; i ri s p e·cx: i o n e s e ~ 

peciales. Estas inspecciones se deberán llevar a cabo cuando 
se tenga la sospecha de la existencia de algún peligro para -
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de t ip o no c om ún. 

OBJETIVO S DE LA INSPECCION. - Las inspe cciones co n fines­
preven t ivos son uno de lo s principal es medi os para localizar­

las causas de los accidentes . Ayudan a ave r iguar qué defensa 
e s nece saria para eliminar los ac~identes o los riesgos antes 
ante s de que aqueilos ocurran y causen lesi ones a las persa-­
nas. La inmediata protección de los puntos peligrosos, es -­
uno de los mejores métodos que puede emplear la dirección pa­
ra demostrar a los empleados su interés y s · nceridad en el -­
trabajo para la prevención de los accidente s . Sin embargo, -

las inspecciones no deben de limitarse a descubrir las condi­
ciones que constituyan un peligro, sino que deben incluir ta~ 
bién las prác t icas peligrosas. Una compaHía recomienda que -
por cada insp ec ción hecha, en busca de cond i ciones peligrosas 

se hagan tres sobre prác t icas incorrectas de sde el punto de -
vista de la seguridad. 

Al mismo tiempo, debe tenerse present e que las inspec-­
ciones de seguridad no s e ha cen fundamental mente para averi-­
guar cuantas cosas hay en error, sino t amb i én ver si todo es­
tá correcto . El fín perseguido debe ser el de ayudar a dese~ 

brir condiciones que, corregidas, har án que la empresa se --­
ajuste a los lineamientos aceptados y aprob ados, y que den -­
como resultad o un lugar más seguro y más gr ato para trabajar, 

en el cual el ambiente sea de tal naturalez a que las operaci~ 
nes puedan realizarse co n economía, ef iciencia y seguridad. 

Las inspecci ones deben comprende r todo s los medios de sa 
lida de la instalación física de la empresa para determinar -
su capacidad y ver si están listas pa r a usa r se en caso de eme~ 
gencia. Debe n inspe ccionarse minuciosamente todas. l as _sali-­

das , las torres contra i ncendio, las escale r as de escape, los 
lugar es poco uti l iz ados , etc. 

INVEST IGACION DE ACC IDENTES.- To do accidente constituye-

una prueba de que no se tomaron precauci on ~ S para pr~v~nirlo. 
La f i nal i dad de investigar un accidente es descubrir las cau­

sas del mi smo, así como las circ unstanci as y prác ti cas peli-­

grosas que lÓ hicieron posible , a efecto de! tomar las medi~as 

correctivas pa~a evitar que se repita. Pa r a lograr este obj~ 
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tivo se necesita contar con una amplia y completa información 
acerca de lo que motivó el accidente, o sea todas las causas~ 
susceptibles de corrección, no sólo la caus a principal. Este 
punto nos demuestra la importancia de elimi nar el deseo de -­
atribuir la culpabilidad a alguien. Porque si se parte desde 
este objetivo, lo más probable es que se encuentre la verdad­
de todo lo relacionado con el accidente, y no que se deforme­
º se oculte parte de ~sta. El empleo de un a expresión tan -­
simple como fijar la responsabilidad, es ob j etable a menos que 
se deje claramente sentado que la finalidad es establecer qué 
ejecución o desempefio será mejor y en qué f orma, a efecto de­
que sean mejoradas y no vuelvan a causar un accidente. 

PROPOSITOS DE LA : INVESTIGACION.- La investigación de -­
accidentes es de tal importancia en el prog r ama de prevención 
de accidentes, que tanto la dirección corno l as personas enea~ 
gadas del mismo, deben proteger su integrid ad como elemento -
para la pr evención de accidentes. Las inve s tigaciones deben­
mantenerse objetivas basadas en hechos, y l i bres de la idea -
de "castigo" de otro modo pueden hacer más dafio que bien. 

Esto no significa que no deba de termi narse la responsa­
bi1 idad cuando la falla personal ha causado lesión. Sin em-­
bargo, la propia investigación está interes ada únicamente en­
los hechos. 

Por tanto, los propósitos principales de una investiga-­
ción de accidentes son: 

l.- Aprender cuales son las causas del accidente a fin -
de que puedan prevenirse accidentes sim i lares mediante mejor! 
rnie nt qs de supervisión, de instr.ucción, de planeación al em- ­
pleado y adoptar acciórr correctiva. 

2.- Dar publicidad al riesgo particula r , entre empleados 
y sus supervisores y dirigir la atención a la prevención de -
accidentes en general. 

3 . - Dete rminar los hechos con apoyo en el riesgo lega l. -

Una investigación asumida Únicamente para este prop6s itó , ~~­
ra vez proporciona suficiente información para fines de pre-­
venci ón de accidentes. Por otra part e , un a investigación pa ­
ra prevenir propósitos, pueden descubtir hechos importantes -
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en la determinación del riesgo. 

A menudo, l a mis ma inv es t ig ac i ón de un accidente procur~ 
deslinda r r e sponsabilidades e i mpedi r su r e petición, lo cual­
puede e1torpecer seriamente el descubrimie nto de su causa. Al 

i nvest ig ar accidentes siempre de be tenerse presente que es m~ 
cho más importante prevenirlos que limitar se a asignar respo!!:' 

sabílidades. 
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7. - CALCULO DE INDICE DE FRECUE NCIA Y GRAVEDAD. 
La s fórmulas para la obte nci ón de lo s índ ic es de fr ec uen 

cia y gravedad son los sigui Pnt es: 

INDICE DE FRtCUENCIA = No . de Accidentes con incapacidad x 1 x 10 6 

Horas-hombre laboradas. 

Los datos antertres son importantes, ya que si resultan­
mayo r es al total promedio de todas las ac t ividades segGn la -
clase a la que esté clasificada la empres a , debe reclasifica~ 
se pasando a una superior; de igual maner o, si el promedio r~ 
sulta inferior, se tiene que clasificar nuevamente colocándo 7 

la en una menor; es de aclararse que el pugo de este seguro -
lo hacen exclusivamente los patrones y qu e este reglamento e~ 
tá confeccionado con cinco clases de ries gos . 

CLASE!.- Donde quedan registradas l as empresas con ries 
go . Ordinario de Vida y cuya actividad co r responde a los co-­
merc i antes o de oficina. 

CLASE II . -La llamada de Riesgo Bajo, en que las empresas 

usan herramienta manua l . 
CLASE III.-Aquí las empresas inscrit as usan herramienta­

manua l y máquinas movidas por fuerz a eléc t rica o de otro tipo 
con lo cual quedan con s ideradas como Emp re sas de Riesgo Medio . 

CLASE IV.-Son las de Riesgo Al t o y en la que se tiene -­
ig ual qu e en la anterior el uso de her r amientas manual y de -
maquin ar ia , pero a la que se le ag re ga el r iesgo específico -
de ri va do de la materia pr i ma que se ut i l i za. 

CLAS E V. - La de Ri esgo Máximo, en l a que se registran -
a l as em presas con un Ri esgo E xc epc~~~al po r encima de todo -
lo enu me rad-0 con anterior i dad. 

Las empresas al r egis trase por pr i mera ve z en el Instit u 
to Mexic ano del Segu r o So cial qu edan i ns cr it as en alguna de -
estas cin co clases y en el gr ado de ries go me di o , pero si sus 

ín dice s de t recuenc 1a y de grav éda d ~~ ~u lt an ~uperiore~ que M 

e l me dio de la clase en que están con sid eradas, se le s aumen­
t ará el grado de riesgo si no cumplen co n l as medidas de pre ­
vención que haya estipulado el Instituto y por lo tanto, el -
entero de las cuotas que en lo sucesivo hagan por este Segur o , 
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serán proporcionalmente mayores . Lo mismo si sus índices re­
sultan menores, que el medio de la clase en que están ~oloc~­
dos, su cuota y su grado de r ieJgo puede di sminuirse. 

Las medidas de control en seguridad básicamente son nuel 
tra f recu enci a y nuest ra grav edad. Pero estas no son las G~! 
cas med i das de control, sin embar go, pueden utilizarse de una 
manera man e r a más eftiente. Por ejemplo: Se pueden control~r­
las frecuencias mes a mes, tomando de antemano una línea de -
la frecuencia esperada o presupuestada de t odos los meses del 
año mediante una gráfica. 

De esta manera resulta que si nuestra medición de la fre 
cuencia tiene desviaEiones con nuest r a norma estandar, deberán 
de inmedia to corregirse las des via ciones poniendo el medio -­
adecuado. 

Este sist ema de control puede llevars e por secciones o -
departamento o á reas e investiga ndo en dón de se están llevan­
do las desviaciones para efectuar la s medi das correctivas. Lo 
anterior permitirá que la corrección se ll eve a cabo en el -­
de par tamen to donde la desviación resulte mayo r que la normal­
Y no tratar de hacerla en todQ$. los departamentos a la vez . 
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8 . - PREVENCION DE INCENDIOS Y BRIGADAS DE COMBATE 
DE INCENDIOS. 

Represent ado este aspecto,algo muy imp or tante dentro de 
las actividades de un programa de seguridad de estipularán -
en forma general los puntos sobresalientes. 

a) El departamento de Seguridad instruirá al personal -
' de Supervisión e~ la Prevención de Incendios. Este adiestr~ 
miento deberá efectuarse incluyéndose el pe r sonal de Vigila~ 

cia y se proyectará para que todas las personas que laboran­
en la Empresa, conozcan estos meneste r es . 

b) El Departamento de Seguridad debe realizar el estu-­
dio correspondie nte sobr e el equipo de combate de incendios­
más adecuado, a s í como su localizació n en las diferentes --­
áreas de la Plant a. 

c) Los Supervisa-es de área indudablemente son los direc 
tament e responsables de cuiqado, buen uso del equipo contra­
incendios instalados en la misma, por tal motivo, realizarán 
inspecciones diarias del mismo, reportándose al Departamento 
de Seguridad cualquier anomal ía encontrada para su pronta s~ 

lución . 
d) Debe mediante inspecciones periódi cas ya estipuladas, 

checar el buen funcionamiento y dis ponib i l i dad de equipo es­

pecia l contra incendio. 
e) Será responsabilida d del Depa rt ame nto de Seguridad -

organizar y adiestrar una BRIGADA CONTRA INCENDIO DE LA PLA~ 

TA, manteniéndo al día las listas del pers onal qu e la inte- ­
gra, as í como los departamentos al que per · enece dicho pers~ 

na 1 . 

f) Se de be ad i es t r ar a todo el pers on al so br e el c o m p o!:.. 
t arniento en cas o de desastr e o incen dio, ensenándoles a desa 
loj ar la Pla ~t a y a conocer los snai dos de emergencia de la­

alarrn ~ de la planta . 

g ) El DepartamITTlo de Se gur 1dad d 1 se n~ d UM elaVQ para 
dar 'a la rmas en caso de emergenci a, d i vi diendo la Planta en -

zonas para su mejor identificación. 
h) Periódicamente se probará la alarm a , previo aviso, -

efectuando las maniobras normales de desalojamiento o movi--
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miento de brigada o ¡e-sonal, cuando así se planee. 

i) Una vez al mes se sonará la alarma sin previo aviso, 
para mantener atentos y diligentes al pers onal de la Planta. 

j) Se revisará íntegramente el eq uipo para combate de -
incendios anualmente. 

PROYECTO PARA BRIGADA Cü_NTRA IN CENDIOS. 

Se partirá de la base fundamental de que todo conato -­
de inc e ndio debe ser -atacado, en cualquier a de sus tres ele­
mentos, dentro de los primeros 4 minutos de su iniciación , -
con el objeto de que no se convierta en un incendio más tar­
de en una conflagraci~o. 

Se deberá tener en mente que la actitud del cuerpo de -
bomberos de la localilld, es la de proteger el área circunve­
c ina a la del foco en donde se ha presenta do un incendio, -­
con el objeto de que el fuego no tienda a exte nderse y pueda 
provocar mayores pérdidas. 

Por lo tanto, es conveniente organizar en cada departa­
mento un gru po de personas que integren la llamada Brigada -
contra Incendios, la cual deberá estar suj e ta a las siguien­
tes técnicas. 

A.- Estar constituida por personal Ob r ero y de Confian­

za en -calidad de voluntarios. 
B.- - cada uno de ellos deberá ser sele ccionado a manera­

de que cubra una determinada área de la em presa y que tenga­
ª la mano el equipo de contra-incendios adecuado, de manera­
que se forme un grupo de extinción capaz de sofocar cualquier 
tipo de incendio. 

C.- El grupo deberá estar familiarizado con la localiza 
ción y tipo de equipo ~e contra-ince ndios instalado en la -­

Empresa. 
D.- Planear un buen sistema de alarm a, significa la in~ 

talación de una o varias sirenas, cam pana s o chicharra s, lo-

cal izadas estratégic-amente en toda +a .. empresa 1 una buena dQ. 
t ac ii5 n de botones de llamada y pilotos se ñala dores de áreas­

de conatos y finalmente, un instructivo de funcionamiento de 

todo el sistema de emergencia. 
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E.- El programa de prácticas pa r a el gr upo de em ergenc i a 

es el siguiente: 
a) Plátic as sob r e características del fuego, las cuales 

serán comp lemen ta da s con proyecci ón cinematográficas, trans­

pa renci as y material impre so . En las reuniones se ha r á prá~ 
tica sobre el correcto manejo de los extin guidores y se ex-­
pl icar á l a composición de que está hecha l a s ubs tancia que -
sirve para exti nguir el fu ego. 

b) El programa de conatos de incendio den tro del área -

de la em presa se llevar á a cab o durante to do el año~ periodo 
bimes tr a l y, además, se afianzará el conoc i miento con dos 
prácticas fuera del área de la emp r esa con fuegos grandes -­

de distintos tipos. En esa ocas ión se tom ará película para­
poder calific ar l a ac t uac ión del grupo y corre gir errores. 

El progr ama progresivo que se puede llevar a cabo dentro 
del á r ea de l a empresa es el siguiente: 

a.- Movimiento exclusivo de la brig ad a eón conocimiento 

del punt o de conato, si n fuego, tiempo cronometrado, movi--­

mi ento dentro de la fábrica. 
b . - Movimiento exclusivo de la brigad a con con ocimi ento 

del punto del conato, sin fuego , tiempo crono met ra do, moví- ­

miento en oficinas generales. 

c.- Movimi ento de la brigada con cono c imiento del punto 
de cona t o, sin fuego, con desalojo del per s ~Aal ob rero de la 
fáb r ica, tiempo cronome trado. 

d.- Movimient o de la brigada co n cono c im i ento del punto 

de conato , sin fuego, con efes aloj o de l per sonal de confia~za 

de l a s o f i c i na s gen era l es , t i e m p o ero no me t r ad o . ;.'ft> ~ h _.. 

e .- Movimie nto de la brigada con . ..cono c imiento del punto ~'IC'J/ó•Q" ~ 
de conato, co n f uego pequeño simulado dent r o del área de la- 1~ @ tllf ~ ~ 

~1~ .... ~ 
fábrica, -.d esaloj_o del personal ob rero y de confianza, tiempo \:~ •.• l\~ 
cronometrad o. ~ 

f.- Movimiento de la brigada sin conocimiento del punto <HJIMiC· 
de conato, con f ue 90 pequeño simulado dent r o del área de la s 

of i cinas generales, desalojo del per sonal obrero y de con--

fian za, tiempo cronometrad o. 

Las prácticas fue r a y dentro del área de la empresa se­

llevarán a cabo bajo la vigilancia de técnicos de la empresa 



o de alguna casa que se dedique al negocio de equipo y servi­
cios para la extinción de fuegos. 

F. - De lo anterior se desprende que es necesario tener -
un contrato anual con una empre sa de esa naturaleza para que-
1 leve a cabo la revisión, prueba y recarga de los distintos -
aparatos con que cuenta la empresa para su protección. 

G. - El personal de la brigada debe ser reemplazado en 
forma progresiva cada ano con la idea de qu e en un determina­
do periodo de tiempo, se cuente con un elevado nGmero de ope­
rarios ya adiestrados en esta disciplina. 

H. - En las reuniones, la Gerertt;ia, por ~-0nducto del jefe 
encargado de la seguridad en la empresa, hará mención de las­
ventajas de tener establecido un cuerpo de seguridad en el 
mismo. 

Las ventajas que deben seHalarse son las siguientes: 
a.- Protección de la empresa como fuente de trabajo . 
b.- Reducción de primas de seguro contra incendio. 
c.- Crear conciencia de seguridad en todo el perso-

nal de la empresa. 
1. - La empresa por su parte, creará un medio de motiva- ­

ción en el personal, otorgando un determina do premio anual -­
por su participación en la brigada de emergencia, el cual no­
ser á en metálico, sino en tal forma que los famil iares de ca­
da elemento también puedan disfrutar. 
NOTA: La planeación de localización y tipo de equipo de extin 

ción ser1 elaborado po r el Departamen t o de Seguridad -­
de l a empresa, la Cía. As eguradora y personal técnico -
de la empresa con quien se contraten lo s servici os de -
asesoramiento, tevisión y recarga del equipo contra in­

cendio. 
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9.- PRIMEROS AUXILIOS. 

Esto significa simplemente detener la gravedad de una l~ 

sión y no pr opiamente su curación, por l o que la persona que­

dá los primeros auxilios no tiene que se r necesariamente Médi 
co; pero sí es necesario que tenga un cr i terio bien definido­
de cómo actuar para dar auxilio a un les i onado. 

Muchas veces dependiendo de l a apli cación de un vendaje, 
de la contención de una hemorragia o del control de "shock" -
que cause un accidente, se puede evitar una invalidez ~ - sal-­

var una vida. 

En todo lugar de trabajo debe existir un botiquín, así -
lo señala l a f racc ió n I del artícu l o 308 de la Ley Federal 
del Trabajo . Debie ndo con tener dicho botiquín los medicamen­

tos, materi ales de curación e instrumentos necesarios para i~ 

partir los primeros au xili os. 
Es importante capacitar por lo menos a los integrantes -

de las Comisiones de Seguridad e Higiene en impartir primeros 
aux ilios, siendo necesario también que realicen prácticas --­
periódicas . El procedimiento para dar auxi lio a un accident~ 

do es atender las lesiones en orden sucesivo de importancia,­
genera lmente ese orden es el siguiente: he morragias, falta de 
respiración, fracturas, heridas y qu emad uras. Para esto debe 
mantenerse la calma, calmar al herido y no dejarlo ver sus le 
siones para evitarle el sh ock o ag r avarlo. 

La asfixia y la hemorragia requieren siempre atención uf 

gentei siendo indispensable conocer en qu é partes del cuerpo­
debe aplicar se una compresa o hacerse pre sión para contener -
la pérdida de sangre , por otra parte es importante saber cómo 
se debe dar la respiración artificial. 

Finalmente resulta por lo mismo necesario que se instru­
ya al personal encargado de ia Segurida d en la rama de prime­
ros auxilios. 
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Muy a menudo nos damos cuenta que una empresa mediana, e~ 
centrándose en proceso de desarrollo o en plena activ i dad, bu~ 

ca mejorar sus t&cnicas de producción, adquiriendo maquin a r i a ­
superior, mejorando sus técnicas de ventas , realizando compras 
masivas , teniendo un cuadro de organi zació n que ayude a que -­
las órdenes sean más fluidas, etc ., y cons i dera .tjue con estci -
se han subsanad o todas l as de f i c i-e-n-c i as o e a usas de un a -baja -
Productividad; pero hay algo muy importante y que se ha descui 
dado bastante; el elemento humano, que es e l que nos hará que­
logremos nuestros objetivos, es el pilar de la empresa, es el ­
ente al que debe~os orientar, al que debem os darle un lugar de 
trabajo más adecuado, al que habrá que cui darlo de la parte fi 
sica y fundamentalmente de la psíquic a , qu e es el que es tá en­
íntima r elación con su mundo afectiv o, familiar y soc ia l . 

La mejor maquinaria para que ri nda ne cesitar á de la habi-
1 idad , de la capacidad ffsica e intelectua l asf como también -
de la experiencia de los tra bajadores . 

Ni la em presa por un lad o ni los traba j ad ores por el otro 
deben espe r ar la inspec ción de la SECRETARlA DE SALUBRIDAD Y -
ASISTENCI A o de la SECR ETARIA DEL TRABA J O Y PREVISION SOCIAL;­
sino qu e se deben constituir l os traba ja dor es en inspectores -

d e l a pro pi a seg u-r i dad y la empres a de be bu s car l a mayor pro d u~ 
tivi dad bajo un propic io clima de trabajo. 

Nuestro Sistema Lega l.- La Consti t ución P.olíti ca de los -
Estados Unidos Mexicano s consignó la idea del riesgo profesio­
nal en su artículo 123, aplicable en t re obreros, jo rnaler os , -
emple ad os domésticos, ar t esa no s y de una manera general t od o -
contra t o de trabajo. En este mismo artícu l o fracción XIV se 
ocupa del riesgo profes i onal, misma que en su pr i mera pa rte 

dice : 
"Lo s empresario-s -serán res ponsa bl es de los acci dentes del 

de l trabajo y de las en f ermedad es profes io nale s de lo s trabaj~ 
~o res, sufridas con motivo o en ejercicio de la profesión o --

trabajo que ejecuten." 
La expresión con motivo del tra bajo no comprende nada más 

el riesgo industrial, sino cualqu i er riesgo frente al cual sea 
colocado o se coloque al trabajador por razón de su trabajo. 
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La Ley Federal del Trabaj o e~ s u arti : ulo 317 especifica -
que e l empresa ri o o patrón será r esp onsabl e por los riesgos del 
traD-ajo, aún en los siguientes casos: 

I.- Que el trabajador ex pli ci ta o im pl ícitamente haya asu­
mi do l os rie sgos de su ocu pac i ón . 

11.- Que el accidente haya s i do causado por de scuido o ne-­
gli g~ n cia de algún co mp aílero d~ la víctima. 

111.- Que el acciden te haya ocurri do po r negligencia o torp~ 
za de la víctima, siempre que no haya habi do premeditación de -
su parte . 

Realización del Ri es go Profesio nal.- El riesgo profesional 
se actualiza a través de: 

a) Accidentes de Trabajo. 
b) Enfermedades Profesionales. 

ACC ID EN TES DE TRABAJO. - El accidente y la enfermedad si 

bien tiene en común el se r causados por un factor externo, se -
diferenc i an por la inst a ntan eid ad y la pr ogr esidad de su forma­
c ión . 

La i ns tan taneidad es la limitación de un acontecimiento, -

en un espa cio ~elativamente corto por ejemplo: un golpe, un - - ­
choqu e, una caída. En cam bi o l a enfermed ad es producida por - ­

una causa l enta, durable, es la consecuencia casi inevitable -­

del e jercicio de una profesión peligrosa o de condiciones par t ! 

cularmente insalubres y en la s cuales se e jecuta el trabajo. 

Nuestr a Constitución no define al ac c idente de trabajo, - ­

pero la Ley Federal del Trabajo en su artículo 285 expresa: --­

"Accidente del traba j o es toda lesión médico-quirúrgica o per-­

t urb aclón psiquíca o funcional, permanent e o transitoria, inme­

diata o posterior, o l a muerte, pro duci da por la acción repenti 
na de una c au~~ exter fbr que pu ed a ser med ida , sobrevenida dara~ 

te el tfabajo en ejercicio de éste occomo co nsecuencia del mis-­

mo , y toda lesión interna determinada por un violento esfue rco,­

producida en las mismas cir cunstanc i as. 

tLEMENTOS Dtl ACCI DtNTt Dtl TRABAJO. -
a) El accidente de trabajo, ~e expre~a en una lesió~- &xter­

na o interna, que puede afectar al cuerpo mismo, a una función -

del organismo, bien a la vida ps 1quica o producir la muerte. 

b) La lesión puede ser permanente o transitoria. 
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c) La causa del accidente debe ser inst antánea. 
d) Por Gltimo el accidente ha de sobrev enir durante el -

trabajo en ejercicio de él o como consecuenc · a del mismo. 
ENFERMEDADES PROFESIONALES.- La palabra enfermedad, el -

diccionario la define como: Una alteración m&s o menos grave­
de la salud del cuerpo animal, debilitándose o escaseando las 
fuerzas. 

La prevenci6n y_ reparación de las enfermedades profesio­
nales es más dif,cil que en los accidentes de trabajo, pues -
mientras éstas aparecen en regla general a l a simpl~ vista, -
las otras se determinan por conocimientos mé dicos. 

En la Ley Federal del Trabajo, aparte de existir una ta­
bl a en la cual se indican las enfermedades calificadas a ---­
priori como profesionales artículo 326. 

En el art,culo 286 se define la enferme dad profesional -
como todo estado patológico que sobreviene p~~ una causa rep~ 
tida por largo tiempo como opligada con s ecue ncia de la clase ­
de trabajo que desempeña el obrero o del med i o en que se ve -

obligado a trabajar, y que provoca en el org anis mo una l esión 
o perturbación funcional permanente o tr ansi t oria, pudiendo -
ser orig i nada esta enfermedad profesional po r agentes f,sicos, 

químicos ó bi ológicos. 
Elementos de la enfe r medad profes i onal son paralelos a -

los del accidente, pero pr esentan algunas d i f erencias de las­
que hacemos mención. 

a) La enfermedad ~rofesional es un estado patológico del 
organismo humano, respecto a esto, el art,culo 286 habla de -
una le si ón o perturbación funcional del org an ismo, pero a di­
ferencia del accidente, en este concepto no se incluye al té~ 

mino muerte, porque en el ac ci dente, l a causa puede producir­
instantáneamente la muerte~ lo que no e s po s ible que ocurra -
en l os ca sos de enfermedades profesionales, pués cuando sob re 
viene l a muerte, es porque la enfermedad tu vo un largo proce-

so de i ncubación, por lo tanto la muerte, p o dr~ ser una ~~~~~ 
-·cu-e11 cia de la enfermedad, más no un element o . 

b) El estado patológico puede ser perm nente o transito­
rio: Lo primero cuando el padecimiento sea incurable Y lo -­
segundo cuando un tratamiento médico adecua do libre totalmen-
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e) La causa productora t i ene como carac t erística su pro­
gr e sividad (en el accid ent e la causa es instantánea). 

d) La cau~a productora de l a en fe r medad debe tener rela­

ción co n e l trabajo,ahor a bien, e sa rel ació n puede ser doble. 
Qu e la causa sea con secue ncia de la cla s e de t r abajo o -

que la cau sa sea consecuencia del medio en que s e ve obligado 
a trabaj ar el obrero . 

e) Los agentes produc tor es de la enferm edad pueden ser -
físicos, químicos o biol ógi cos . 

CONSECUENCIA DE LOS RIESGO S PROFE SIONAL ES. - El artículo-
287 de la Ley Federal del Trabajo, al r eglamentar la fracción 

XIV del 123 constitucional dice que cuando los riesgos se rea 
lizan, pued en pr od uci r: 

1 .- La mu erte. 

2.- La inc apacidad total permanente. 

3.- La incapacidad parcial perman ente. 

4.- La incapacidad temporal. 

I.- Entendiéndose por mu erte (de acuerdo al dicc ian ario) 
la cejación completa de la vida. 

II.- Incapacidad total permanente (de acuerdo a la Ley -­
Federal del Trabajo artículo 288), es la ~érdida absoluta de­

f acul t ades o de aptitudes , que imposibilitan a un individuo p~ 

ra poder desempeñar cualquier trabajo por todo el resto de su 

vida. 

III.~ Incapacidad temporal (d e acuerdo a la Ley Federal del 
Trabajo artículo 290), es la pérdida de facultades o ~ptitud~~ 

que imposi bilitan pa rc ial o totalmente a un individuo par~ -­

desemp eña r su trabajo por algún tiempo . 

ATENCION MEDICA A LA S VICT IM AS. - La ju s tici a impone como 

deb er, pr imero procurar el re stablecim ie nto de la integridad­

física de l t rabajador y por eso, el Artícul o 295 de la Ley F~ 

deral del Trabajn, en sus dos primeras frac ciones concede a • 
los trabajadores derechos a recibir asistencia médica, medie~ 

mentes y material de cura ci ón, así como la indemnización res­

pectiva. 
Pero también esta Ley excluye al patrón de la obligación 



que se le impone en el Articulo anterior bajo las siguientes 
circunstancias (Articulo 316 fracción I, II, III y IV . 

I.- Cuando el accidente ocurra encontr andose el trabaj~ 

dar en estado de ebriedad o bajo la acción e algún narcóti­
co o dr oga enervante. En este caso sólo t endrá obligación­
de proporcionar los primeros auxilios. 

II .- Cuando el trabaj ador se ocasione deliberadamente -
una incapacidad por si sólo o de acuerdo con otra persona, -
en este caso, la obligación cejará en el mo mento que se de-­
muestre l a culpabilidad del trabajador. 

111 . - Cuando el accidente sea debido a causa de fuerza­
mayor o extraña al trabajo. 

IV.- Cuando la incapacidad sea resultado de alguna riña 
o intento de suicidio. 
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e o N e l u s I o N E s 

Generalmente en t odas la s Empr esa s es tá un o sujeto a di­
vers os ti pos de accid ent es , pre sent ándose ést os en menor o ma 
yor r i e sgo, pero qu e en Gltima i nst ancia a f ecta n al i ndividuo , 
a la fa mi l i a, a la Empresa y a l Pa ís. 

Es i mportante,p or lo t anto que la Empre sa Mediana Indus­
t rial , en función de su s posib il ida des y r ecursos, adopten c~ 
mo po l ítica o requeri mi enb el estudio de los métodos y ra el! 
bo r ación de manuales de procedimien t os se guros de trabajo. 

Eliminar todo tipo de accidentes, si n duda se considera, 
indiscutible y de vital interés Nacional, tanto del punto de­
vista humano como económico. 

En base a esto l a Seguridad Industri al constituye por lo 
tanto un capí tulo i mportante en la vida moderna, ya que está­
íntimamente relac i ona da con mGltiples factores de la produc-­
ción, sin embargo en todo y cada uno de e l los se presenta ba­
jo una característi::a fundamental : la prevención de los ries-­
gos del trabajo. 

Las observaciones y estudios ef ectuados, así como tam--­
bién los análisis de l as operaciones, nos permitirán conocer­
las causas directas de l os accidentes, el ataque sistematiza­
do en estas causas nos puede produc i r efe ctos inmediatos. 

Por otra parte el ataque a -las causas indirectas nos pr~ 

duci r á ef ec tos a largo plazo, por lo que es importante el lle 
var a cabo un at~que balanceado a ambos t ipos de causas para­
la pr evención de accidentes en la Empresa Mediana. 

AGn habiendo sido muy bien elaborado y concebido cual--­
quier programa de Seguridad Industrial, no reportará ningGn -
beneficio a la Empresa si no hay acción entusiasta en su eje­
cución. 

Puesto en marcha un programa de seg uridad, es necesario­
seguir el c~~so, comprobar resultados y de ser necesario mej~ 
rar l o durante su desarrollo. Par a que r esulte efectivo el -~ 

programa deberá proporcionarse informació n respecto a lo que­

esti mal y cómo remediarlo. Se convencerá a la dirección pa, 

ra que corrija las condiciones que se descubran en el es~udio 

de la Ingeniería, se instaure y sostenga el programa de Segu-
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ridad Industrial, ad"Estre a los trabajadores y conseguir su -
apoyo al programa. Convencer al personal en general para que 
aporte voluntariamente su colaboración. Todo esto es parte -
del desarrollo profesional del Ingeniero Químico para traba-­
jar con un máximo de eficiencia por lo que se debe tener un -
amplio criterio con lo que respecta a la Seguridad Industrial. 
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MANU AL DE PREVENCION 
DE ACCIDENTES PARA -
OPERACIONES INDUS--­
TRIALES. 
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C IAL. 

Prevención de Accidentes In~ 
dustriales. 

Organización de un Programa­
de Segurida d . 

Inves t igaci ón, An i lisis y -­
Costo s de l os Accidentes . 
Y organizac i ón de Seguridad­
e Inspecció n de Seguridad . 

Manual de Pr evención de Acci 
dentes. 

O f i c i n·a I n t E~ r na c i o na 1 de 1 - -
Trabajo. 

Secretaría e Salubridad y -
Asistencia. Dirección de -­
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Instituto Mexicano del Segu­
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Departament o de Riesgos Pro­
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