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INTRODUCCION



La docencia, la investigacién y la transmisién de la
L]
cultura, son funciones substantivas de toda Institucidn Educa

tiva de Nivel Medio Superior y Superior.

Por lo gue el marco legal que rige a las Institucio
nes de Educacién Superior establece que, la investigacién es

una funcidén primordial en el docente de este nivel.

El valor de la investigacién radica en el hecho de
gque al realizarla, proporcina desarrollo, tante para el que -
la hace, en el aspecto intelectual, como para el &rea de congo

cimiento o ciencia que se investiga.

La investigacién de estar presente en la Educacidén -
Media Superior, serd una sdlida base para la Educacidn Superior,
no sélo en 1o que corresponde a la investigacién, sino en el
desarrollo que adquiere el alumno a través de esta valiosa acti

vidad intelectual.

Al realizar la investigacidén como método del proceso
enseffanza-aprendizaje, traerd como resultado, ademas del apren
dizaje significativo, la adquisicién del hébito de la investi-

gacién, asf{ como la formacién del alumno investigador.

En las escuelas de Nivel Medio Superior y Superior,
es donde se inicia la formacién del alumno, que posteriormente

serd un profesional de la investigacién .



Formar al alumno en la investigacidn, es formar en

1a autonomia™y conducirlo a la autoeducaciébn.

La formacidén del alumne investigador necesariamente
requiere un docente investigador, para juntos descubrir, cons-
truir y transmitir el conocimiento humano, cient{fico y tecng

légico.

surge el interés por el desarrollo de este tema, a
partir de mi experiencia laboral en el Instituto Politécnico
Naciecnal en la Coordinacién del Departamento de Titulacién, 1lu
gar donde tengo la oportunidad de conocer y admirar al =adolesg
cente, con su gran capacidad de respuesta, desarrollo intelec-
tual, afectivo, social y creatividad, todas ellas, en el umbral,
en espera de una minima direccién, oportunidad, motivacién o

estimulo para ser expresadas y desde luego en forma admirable.

He vivenclado su inconformidad a veces manifestada, a
veces no, ante los métodos tradicionales de ensefianza-aprendi-
zaje; asi como su crecimiento y satisfaccién ante la oportuni-

dad de participar, construir y crear.

Asimismo en mi experiencia como capacitador docente,
en el mismo Politécnico, pude observar cémo algunos maestros,
al escuchar qgue la investigacién es una actividad relacionada
en forma estrecha con la docencia, provocaba reacciones de eva
sidn y comentarios acerca de ella, que la denotan como una ac-

tividad lejana a sus posibilidades, con un alto grado de difi-
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cultad, desde luego imposible de ser realizada por ellos.

No obstante, también se encuentran docentes con for
macién en la investigacién, y marcado interés en poder reali-

zarla.

Ante estas experiencias surge la inquietud por el de

sarrollo del tema, que comprende el presente trabajo.

La investigacidén como método de ensefianza-aprendiza-

je significativo en la Educacidn Media Superior.

Con base en las posibilidades mencionadas en el alum
no, se origina el interés de proporcionarle una formacidn, que
le permita el desarrollo de su capacidad intelectual, como lo
he mencionado siempre *hacerlos pensantes", es decir formar al
alumno, cuestionador., critico, reflexivo, escudrifiador, creati
vo, que no acepte en forma pasiva el conocimiento, que sea ca
paz de elaborar sus propios esquemas y estructuras, es decir

que APRENDA A APRENDER.

Para lograr lo anterior, es la investigacidén, el ca-

mino que le conducird a tan ambicioso y posible fin.

La fundamentacidén tebrica que sustenta el rresente

trabajo, destaca los siguientes apartados:
- La educacidn concebida como:

"El1 hecho eminentemente antropoldgico, gque modifica



(eleva), enriquece en forma integral y permanente, a través de
la actualizacién de las potencialidades especificamente huma-
nas, por intervencidn de la voluntad, obteniendo como resulta

do: congruencia, armonf{a y valores en la persona humana™.
- La autoeducacién que se define como:

"La oportunidad que el individuo se di a s{ mismo de
desarrollo integral, con el fin de trascender la labor gue la

familia y la escuela iniciaron®
- La diddctica critica que plantea:

*Que el alumno propicie su propio aprendizaje a fin
de que éste sea significativo, ya que lo ha conseguido a través

de la investigacidn.

- La teoria cognoscitivista y la teoria psicogenética

que plantean como principios del aprendizaje humana:

"E) planteamiento de hipdtesis, la accién, la refle

xién y el intercambio con otros®

- La fundamentacidén legal, académica y administrativa
del Instituto Politécnico Nacional en relacién a la Educacién

Media Superior.

~ La investigacidén como método para propiciar el proce

so ensefianza-aprendizaje significativo.
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La fundamentacién tedrica mencionada, asi como los
resultados de la investigacién de campo, en la que cuantitati
vamente Sse ha demostrado el minimo uso de la investigacidén en
este nivel.Da lugar al planteamiento de dos importantes pro -

puestas.
la. PROPUESTA:

PROMOVER LA INVESTIGACION EN LA EDUCACION MEDIA
SUPERICR, COMO METODO ALTERNATIVO PARA PROFPICIAR

UN PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.
2a. PROPUESTA:

LA FORMACION DEL DOCENTE INVESTIGADOR, EN LOS

ASPECTOS TEORICO-PRACTICOS DE LA INVESTIGACION.

A continuacién se menciona el contenido de cada capi
tulo.

El presente trabajo describe en el capftulo primero,
conceptos medulares de la Pedagogia, que son punto de partida
para todo planteamiento o accién educativa, conceptos filosdfj

cos que comprenden al hombre, la educacidén, los fines de ésta

y la autoeducacién.

El proceso ensefianza-aprendizaje es un tema medular
de la Pedagogia, que estd contemplado en el segundo capitulo,
aqui se plantea en forma general los elementos del mismo, as{

como estos elementos desde las corrientes educativas que ha se
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guido hasta hoy la Educacién Media Superior, y dando relevan-

cia, las teorias que sustentan a cada corriente.

En el tercer capitulo se encuentra la descripcién de
la teoria cognoscitiva del aprendizaje, as{ como la teoria psi
cogenética del mismo, posiciones que sustentan de fondo la par
te medular del presente trabajo, es decir la investigacién co

mo método de ensefianza-aprendizaje significativo.

Tambien se menciona la clasificacién de los métodos
en los que el alumno necaesariamente participa en forma intelec
tualmente activa en el proceso de enseflanza-aprendizaje a fin
de lograr el aprendizaje significativo, mismo que también se
describe; como (ltimo aspecto de este apartado, se hace una
descripcidén general de la Educaciédn Media Superior en el Insti
tuto Politécnico Naciona{.'asi como de una escuela de Ciencias
Sociales de esta Institucién, en la que se realiza el estudio

de campo.

En el capitulo cuarto se describe la investigacién -
de campo, realizada en una escuela de Educacién Media Superior
de Ciencias Sociales del Politécnico, a través de la aplicacién
de un cuestionarie, se pretendié verificar el nivel de conoci
mientos que los alumnos y docentes de la Educacidn Media Supe
rior tienen en forma significativa, de la investigacién y qué
tanto la han practicado. Asi como el uso que se hace de métodos

de ensefianza-aprendizaje basados en la investigacién.
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A través del analisis de los datos obtenidos, se lle
ga a reflexiones en torno a ello, y es posible confirmar que,
el nivel de conocimiento y practica que tiene el alumno y do-

cente de la investigacidén es minima.

En el capftulo quinto se plantean dos propuestas, di-
rigidas en forma especifica al Instituto Politéecnico Nacional,
pero posibles de reallzar en toda Institucidén Educativa de Ni-

vel Medio Superior y Superior.

Para la elaboracidn de este trabajo se utilizan dos
tipos de investigacién, la descriptiva y la de campo. en la -
descriptiva se procede a la revisién y andlisis de bibliogra-
ffa. En l1a de campo el estudio se realiza a través de la en -

cuesta en la que se aplica el cuestionario.

La fundamentacidn tedrica del presente trabajo esté
sustentado en fuentes bibliogrdficas especializadas en Psicolo
gia Educativa, Pedagogia, Filosofia, e Investigacibébn Educativa,
asi como en fuentes reales como es la Educacidn Media Superior.
Se aplica el método inductivo debido a que se procede de lo ge

neral a lo particular.

Esto es en general el contenido del presente trahajo,
por medio del cual, hagc una invitacién a Pedagogos y Maestros,
QUE CREEN EN EL ALUMNO, Y AMAN A LA EDUCACION, a transformarla
y adecuarla hacia las exigencias de los conocimientos actuales,
a las necesidades del pais, y sobre teodo a las capacidades del

educando de HOY...



CAPITULO 1 EL HOMBRE Y LA EDUCACION.



1.1. EL HOMBRE

En este capitulo se plantean diversos aspectos gque -
por su importancia dan sentido y estructura a la Pedagogfa.
Estos son entre otros: el hombre, la educacidén, sus fines y la

autoeducacién.

Se parte de 13 necesidad que el Pedagogo tiene de es
tablecer en forma clara y profunda qué es el hombre; una con-
cepcidn completa serd el punto de partida para el propio plan-
teamiento de qué es la educacidédn, as{ como de los fines que és
ta persique. Fines tan amplios, que la educacidn en 1la rela =
cién educando-educador no es suficiente para cumplirles, por
lo tanto se enfatiza en el hecho de gue el hombre cuenta con -

la autoeducacién como medio de superacidn humana.

En este primer inciso se encuentran diferentes plan-

teamientos respecto al hombre y su relaciédn con la educacién.

El hombre, ese misterio universal tan ampliamente es

tudiado por miGltiples cuencias y tan poco desentraflade ...

Este gran misterio conlleva a formularse una pregun-
ta, que ha sido planteada por los grandes pensadores de la hu-

manidad, as{ como por el hombre comin;
¢ Qué es el hombre ?

Cada una de las corrientes de pensamiento plantean,

desde su particular punto de vista, un concepto unitaretal del
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hombre, destacando con ello uno de los principios antropoldgi~

cos que forman parte de ese complejo sujeto de estudio.

La idea puramente cientifica del hombre sola
mente pretende dar juntos los datos mensura-
bles y observables como tales. Esta idea es
y debe ser una ldea fenomenalizada, sin refe
repcia a la Gltima realidad. La idea f£ilesd-
ficoreligiosa del hombre es una idea ontold-
gica. NG es enteramente verificahble en la ex
periencia de los sentidos, aungue posea cri-
terios y pruebas propias suyas: su objeto son
los caracteres esenciales e intrinsecos (aun
que no sean tan visibles ni tangihbles) y de
la densidad inteligibles de este ser que tie
ne por nombre el hombre. (1)

El hombre ha sido sujeto de estudio de diversas clen
cias, a través de los siglos, sin embargo a pesar de la sofis~
ticada tecnologia que &1 mismo ha creado y de multiples diséi~
plinas cienti{ficas, que no bastarfa toda la vida para tratar -

de conocerle, por lo gue se encuentra, después de veinte siglos

que no se alcanza a s{ mismo, que se rebasa y que va mis alla

de donde &1 ha llegado.

Huber Henz educador contemporéneo ante este plantea-

miento menciona lo siguiente:

" Tados los puntos de vista unilaterales yerran al
querer abarcar con sus categorfas y métodos especificos al hom
bre en su totalidad” (2}

{1) MARITAIN,J.,Ls ecducacidn en este momento crucial., p. 16
(2) HUBER,H., Tratado de Pedagogia Sistemdtica ., p.132
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Es tanta su riqueza y potencialidad, que aspectos -~

unilaterales no bastan para conocerle y sdlo llegan a ofrecer

una visidén parcial, que no lo desentrafian en su integridad.

El hombre es el ser mids misterioso y el mids descon

certante de los objetos descubiertos por la ciencia" (3}

Por ello es importante insistir en que todo humanis-
ta, especialmente el pedagogo, profesional de la educacidn ne-
cesita una visidn lo mis completa posible del hombre, punto de
partida que le dard pauta para el principio, f;n y medios de -

su tarea educativa.

Si el pedagogo posee un concepto de hombre y educa-
cibén que se base en el aspecto social, el fin educativo serd -
trasmitir los valores culturales; si concibe al hombre y la
educacién desde la perspectiva intelectual, hard de este un -
hombre en consecuencia intelectual, sl su perspectiva antropo-
légica y educativa es integral, contribuird a formar integral-

mente a su educando.
El filésofo francés J.Maritain define al hombre como:

"un animal dotado de razbn, cuya suprema dignidad es

td en la inteligencia” (4)

Al respecto Bochenski menciona que:

(3) apud. PEREIRA.G.,Educacidn Personalizada., p.23
(4) MARITAIN., op.cit.,p.21
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" El1 hombre es un todo y ese todo tiene diversas fun-
ciones: puramente fisicas, vegetativas, animales y finalmente -
también espirituales son funciones todas, no del cuerpo sino -

del hombre, del todo" (%)

Huber hace respecto del hombre un planteamiento dini

mico:

"La concepcidn ontoldégica ve al hombre como un
todo Unico psicofisico, como una unidad pecu-
liar de los estratos esenciales de materia, -
"bios" y "espiritu", como persona en sociedad,
como ser que percibe y realiza, que debe y ..~
quiere, que es interior y trascendente, que es
libre y ligado que pregunta y responde, que -
busca y halla, un ser que crea cultura, gue -
habla un lenguaje vehiculo del espiritu, que
halla placer en el juego y en el trabajo, un
ser bueno y malo, hermoso y feo, una criatura
que no es posible captar racionalmente, en to
da su complejidad®(6)}

Por lo que se deduce que en el conocimiento del hom-
bre el pedagogo tiene que participar como objetc y sujeto del
descubrimiento, tiene que autoreflexionar para poder cerciorar-
se de la totalidad humana y en esa reflexibn encontrar otra -

perspectiva.

El hombre nace incompleto, es un todo incompleto que
tiende a la plenitud, que busca su autonomia, a la que llegaré

con esfuerzo, esfuerzo propio del ser antropoldgico.

p.82
(6)HUBER. H. op.cit., p.132
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El hombre no es plenitud, va logrando la plenitud a

través de alcanzar los perfeccionamientos inmediatos.
- Basave menciona:

"El animal se deja conducir por sus instintos,
no puede aunque quiera, transgredir el orden
natural. EL hombre en cambio vive dos mundos
que en €1 se encuentran es naturaleza y culty
ra. Estéd parcialmente determinado por su ani-
malidad y es a la vez, libertad. Aunque es pu
ra posibilidad tiene dimensiones constantes -
cuenta con infinitas posibilidades. Mientras
el animal viene definido, el hombre viene sg@
lo bosquejado."{7)

Ante ese scr que nace inacabado con infinitas posibji
lidades se encuentra una oportunidad exclusivamente antropoléd-
gica, LA EDUCACION que se encargara de hacer de este ser per-
fectible un ser lo mis perfecto posible (en sus potencialida-

des) .

“El hombre tan sélo por la educacidn puede llegar a

ser hombre" (8)

Por lo que el hembre es para s{ mismo una tarea, es-

to es debido a que llegar a ser hombre, significa educarse.

(7)BASAVE.,F.op.cit. ,p.23

(8)apud., HERNANDEZ,R.Metodologia General de la Enseflanza.,p.75
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1.2. LA EDUCACION

A continuacidn se presenta una serie de definicio-

nes en torno a la educacidén, planteadas por autores clisicos

de la Pedagogia, a través de las cuales se pretende obtener

una conciusidén preliminar que posibilite al termino un plantea

miento personal de lo que es la educacién.

La educacidén, ha sido definida por psicologos, £i1&

sofos y educadores, por esta razdn y por su riqueza, se encuen

tran innumerables definiciones.

La educacién coloca al hombre frente a s{ mismo,
por ello a partir del concepto antropoldgico, el pedagogo,
tudioso de la educacién, esta obligado a que con base en el
tudio y reflexién profunda del hombre y la educacidén, emita
una definicién propia de la educacién, que le posibilite un

marco de referencia de su accidn educativa.

J. Maritain filésofo humanista, define a la educa

cién como:

"un proceso mediante el cual un hombre es formado

conducido a su perfeccionamiento" (9)

(9) MARITAIN., op.cit.: p.12

es
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Garcia Hoz, pedagogo Espafiol, sefiala que la educa-

cién es:

" el perfeccionamiento intencional de las facultades

especificamente humanas". (10)

Otro cldsico de la pedagogia contempordnea I. Nerici

afirma que ia educacién es:

" un proceso que tiende a capacitar al Iindividuo pa-
ra actuar concientemente frente a nuevas situaciones en 1la vi-
da, aprovechando la experiencia anterior y teniendo en cuenta

la integracién, la continuidad y el progreso social" (11)

Milldn Puelles define a la educacién como:

" La conduccidn y promocidén de la prole al estado -
perfecto del hombre en cuanto hombre, que es el estado de vir-

tud " (12)

Platdn,cldsico de la antigua Grecia, define a la edu

cacién como:

" El1 hecho de dar al cuerpo y al alma toda la belle-

za y perfeccién de que fueran capaces" (13)

{10) GARCIA.h.v.,Principios de Pedagogia Sistematica.,p.23

(11) NERICI.I..Hacla una Didactica General Dindmica., p.19

(12) aEud.,HERNANDEZ.R.Metodologla General de la Enseflanza,p.27
(13) apud.,ibidem., p.75
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Herndndez Rufz conocido autor de la Pedagogia sefia-

la que la educacién:

" Se entiende como formacidn integral, como tarea de

perfeccidédn humana” (14)

Con base en una reflexién de los conceptos de educa~
cidén que plantean eminentes autores de la Pedagogia y Filoso-

fia es posible concluir que la educacidn:

Es un proceso voluntario gue produce un cam-
bio de un estado "natural" a un estado de -
perfeccidén de las potencialidades humanas, -
que es integral y por ello entre otros aspegc
tos, capacita para la vida cotidiana.

Mas que un concepto se ofrece una reflexidn personal
de la educacién, sefialandc que:

Es el hecho eminentemente antropolégico, que

modifica (eleva), enriquece en forma integral

Y permanente a través de la actualizacién de

las potencialidades especificamente humanas.,-

por intervencidén de la voluntad, cbteniendo -

como resultado:congruencia, armonia y valores

en la persona humana.

De esta reflexién se realizan las sigulentes conside

raciones:

Es el hecho eminentemente antropoldgico, es posible

afirmar que es creado por el hombre para el hombre, mas antro-
polégico que el amor, ya que Se puede amar a otro ser gue no

sea el hombre, Dios,la naturaleza, un animal., el arte, etc. =~

(14) HERNANDEZ.R., op.cit., p.75
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pero no es posible educar mas que al hombre. En el proceso -

educativo el hombre va hacia si mismo.

Que modifica (eleva), con la educacidén se posibili-
ta un cambio substancial del hombre, gue se refleja en el ex-
terior, que perfecciona al ser. Las perfecciones que va adqui
riendo en virtud de la educacidn, lo elevan en su calidad de

hombre.

Enriquece en forma integqral. La educacién debe con-

contemplar todos los aspectos que conforman al hombre para gue

lo actualice en todas sus posibillidades.

Yy _Permanente. La educacidén estd presente en el hom-
bre desde gue nace hasta gque muere. De hecho la vida es el ac-
to educativo por excelencia; en ella estd implicita la educa-
cién. Es importante tener presente que la vida nos coloca en -
circunstancias de autoeducacidn constante y permanente que nos
obliga a esforzarnos con la intencién de ser mejores como per-

sonas.

A través de la actualizacidn de sus potencias especi

ficamente humanas. La educacién transforma porque acerca y lle
va a la perfeccidén, por el desenvolvimiento de las posibiiida-
des especificas del educando; justamente la modificacidén que -
se provoca a través de la educacién radica en la actualizacién
de las potencialidades especi{ficamente humanas. Vale sefialar -

entonces gue el desarrcllo humano es inagotable.
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Por intervencién de la voluntad. Necesariamente para

que 1a educacidén tenga un fruto interviene la voluntad.El pro-
ceso educativo es un perfeccionamiento que necesita e) esfuer-

zo e intencidén del educando y del educador.

Obteniendo como resultado: congruencia, armonia y -

valores. La persona educada, tendrd como fruto de su educacidn
congruencia consigo mismo entre lo que plensa, siente y hace;
serd una unidad que vivirid en armonia consigo mismo y con la
sociedad a la que pertenece. Serd una persona plena de valores
que se¢ reflejardn en su calidad de vida, seré por lo tanto un
ente amoroso; haciendo una analogia es posible mencionar, que
gracias a la educacidén el hombre se asemeja a un instrumento
afinado que estara listo para emitir una bella sinfonia que es

SU ViIDA.
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I.3. FINES DE LA EDUCACION

Para el desarrollo del presente inciso, alusivo a los
fines de la educacidn, al igual que en el anterior, se cita a -
expertos en la materia que emiten su punto de vista al respec-
to, por medio de los cuales se pretende llegar a un planteamien

to personal.

Si los conceptos de hombre y educacidén son la base y
punto de partida para la tarea educativa, los fines serén la di

rectriz que trace el camino hacia el cual dirigir al educando.

La educacién implica un sin nimero de elementos que
intervienen en esa compleja tarea que el hombre ticne para si
mismo, que se le presenta como una oportunidad para llegar a -

ser hombre.

El hombre nace como ser racional, con un gran cdmulo

de talentos a desarrollar.

"Nuestro primer deber, es llegar a ser lo

que somos, nada es mds importante para ca
da uno de nosotros y nada mds diffcil que
llegar a ser un hombre.
De modo gque la primera finaiidad de la -
educacién es formar al hombre, o mis bien
guiar el desenvolvimiento dindmico por el
que el hombre se forma a si mismo y llega
a ser un hombre."(15)

(15) MARITAIN.,J.,op.cit. p.12



Profundizando con Maritain en 1os fines de la educa-

cidén, éste plantea que consisten sustancialmente en;

" guiar al hombre en el desenvolvimiento dindmico a
lo largo del cual va formindose en cuanto perscna humana"{16)

Es decir lo va orientando a la plenitud como persona

Pereira por su parte también menciona:

" No se nace slendo persona, sino que se llega a ser
persona® (17) «

Se plantea como fin de la educacidn el llegar a la -

plenitud como persona, pero @ qué entendemos por persona?

"Definir a la persona, se escapa, porgue es: algo in-
decible, no paorque no exista, sino por que es muy rica, de una

riqueza inexpresable por medio del lenguaje" {18}
Huber menciona cualidades de la persona al decir:

"Las facultades esenclales de la persona son la razfn,
la conciencia y el libre aibedrio. El1 hombre como persona, es -
una unidad substancial de cuerpo y alma. La formacién de estos
elementos y potencias personales es la tarea capital de la edu-
cacién total" (19)

* Lo anterior cabe en el contexto de la educacidén personatizada.

) ibjdem., p.25

) apud.,PEREIRA.,Educacién Personalizada., p.34
)

)

ibidem., apud..PEREIRA
op.cit..,HUBER.,H..,p.136
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Se entiende que el fin de la educacién es el perfec
cionamiznto del hombre como persona. Por lo que se menciona
gue ser persona en plenjitud, significa el desarrollo de los -
més elevados valores que el hombre pude vivenciar a través de
si mismo; de su libertad como conquista perscnal, no el libre
albedrio que es un don, sino de su inteligencia, voluntad, a
fectividad, moralildad, autenticidad, sabiduria, espiritualidad,
todos estos elementos enriquecidos por el amor como resultado
de esa continua congquista de si mismo que transforma al hombre
en una unidad integral, armdénica y por lo tanto feliz.

" En 1la vivencia de ese cuadro interior de
valores,la persona se desarrolla por un
proceso de unificacién interior y progre
siva de todos sus actos, constituyendo
esta unificacién el acto propio de la
persona. Mediante ellos y por integra-
cién sucesiva - por autogenesis - va re
criando su persona y su vida desde el in
terior" (20)
Es muy ambiciosa la meta a la que hay que llegar pe
ro no se puede olvidar que cada uno llegard a su propio y muy

personal nivel de realizacién, de acuerdo a las potencialida-

des personales.

Por otra parte se debe recordar, gque el hombre cuen
ta con todo el tiempo de 1a vida para lograrlo, ya que tlene
en potencia en espera de ser desarrollados, todos los aspectos
que conforman a la persona.

(20) PEREIRA.,G.,0p.cit., p.39
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La educacidn a través del educando nos sefialaria el

camino para lograrlo.

" E1l ayudar a otros a ser personas, a realizarse co-

mo personas es un compromiso individual y comunitario® (21)

Los fines de la educacibén serén al principio tarea
conjunta entre educando y educador; conforme el educando va lg
grando autonomia, ser8 tarea y responsabilidad sdélo de él1 y -

con ello pasard de una heteroeducacién a una autoeducacidn.

Es importante sefialar que la educacién realmente con

siste en promover la autoeducacidn en el educando.

A modo de conclusibdn se sefiala que el fin substan -

cial de ia educacién es:

Enaltecer en el hombre el aspecto humano que hay en
61 a través de la realizacién de valores propios de la perso-

na humana.

Valores que necesariamente se vivenciardn en una jg
rarquia, que va desde el valor fisico, que cuida de mantener
la salud y la armonia del cuerpo, hasta el valor espiritual,el

mis sublime, gque fundamenta su antropologia.

Valores que van conformando la riqueza interna por

ser conquista personal.

(21) ibidem., p.36



- 24 -

I.4. LA AUTOEDUCACION

Por ser el hombre un ser incompletc en proceso de de
sarrolleo, la educacién es una tarea permanente en la vida del
individuo y los fines que la educacidn plantea necesitan para
realizarse, de la experiencia, madurez y responsabilidad del -
adulto por lo que desde este punto de vista tendrd gue recu-

rrir a la autoeducacidn.

En lineas anteriores se menciond que la educacién es
tarea propla y caracteristica del hombre, de &ste ser responsa
ble de su vida y de si{ mismo, al cual se le presenta la educa-
cidén como una oportunidad para actualizar lo mds humano que -

hay en é1.

Cierto que el hombre nace condicionado por su situa-
cién y circunstancias de salud, estatura, color, herencia, tem
peramento, sexo, tiempo histérico, nacionalidad, paf{s, pero -
también nace con un cimulo de posibilidades por las que el hom
bre se le da la oportunidad de salvar las circunstancias,si és

tas no son tan favorables a su desarrollo humano.
A. Basave menciona al respecto:

La circunstancialidad determina parcialmen
te mi vida. Por lo pronto me localiza geo™
gridficamente. Pero mi circunstancia no es
estédtica ni estd definitivamente constitui
da. Me es dada a medio hacer. Yo tengo el
poder de transformarla. Mi circunstancia -
tiene también el poder de influir sobre mi.
Entre mi circunstancia y yo no hay acciones
y reacciones, interaccidn, di&dlogo mudo.
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vivo en un abanico de posibilidades eligien

do y renunciando, gozando y sacrificdnndo-

me. (22)

Aunque el hombre nace bajo ciertas circunstancias,
siempre contard con posibilidades propias, como la inteligen-
cia, 1la voluntad y iibertad, que le ayudardn a superar las -
circunstancias y con ello trazar un nuevo camino mas favora-

ble a su desarrollo.

En este sentido es importante sefialar que la cir-
cunstancia es exterior al hombre, es lo que le rodea, por el
contrario la situacién es estrictamente interior. Las relacio
nes vitales que el hombre mantiene con lo que no es €1 mismo
es circunstancia. La relacidén consigo mismo con elementos in-
trinsecos y dinimicos es una situacidén. De la combinacidn de
ambos surgen formas de vida colectivas y las instituciones sp

ciales. (23)

Es posible encontrar ejemplos de hombres gue han su
peradeo sus circunstanclas poco favorables, por medio del es-
fuerzo personat han logrado trascender las limitaciones, obtg
ner educacién y destacar por su obra, expresada en un quehacer

humano o en si mismo.

(22) cfr.;BASAVE.,F., p.65

(23)iden
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" Como el hombre tiene la libertad de forjarse, tie-
ne tambien la facultad de seleccionar entre una gama, mas o -

menos extensa, de posibilidades." (24)

Esto sefiala la cantidad de potencialidades que hay

en el hombre en espera de un desarrollo.

* La educacidn es obra humana de arriba abajo; por -
medio de la educacidn, el hombre se hace capaz de dominar las

circunstancias" (25)

Si las circunstancias impiden o limitan una educa -
cidén completa en las primeras etapas de la vida, existe la po-
sibilidad de una autoeducacién en las etapas posteriores, con

forme el hombre va ganando autonomia y responsabilidad.

La UNESCO seflala como uno de los principios medula-

res:

Que cada adulto con base en la experiencia vivida, -
es portador de una cultura que le permite participar en forma

simulténea en el proceso educativo como educando y educador.

Es evidente que la UNESCO reconcce que el adulto es-

tid listo para responder a su proplo proceso educativo.

(24) ibidem.: p.66

(25)GARCIA H.V.,Cuestiones de filosofia de la Educacién., p.31
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La autoeducacidn no es una accidén propla del adulto,

sino que es la oportunidad que el individuo se da a si mismo -
de desarrollo integral, con el fin de trascender la labor que

la familia y la escuela no han completado.
Huber menciona al respecto:

"La tendencia a conceder mayor atencidén a

la autoeducacién tuvo su origen en las in

vestigaciones sobre la pubertad, con sus

esfuerzos y movimientos de formacién de -

s{ mismo (asociaciones infantiles y juve-

niles), en la mayor atencién prestada al

1ibre albedrio de la personalidad en de-

sarrollo."(26)

La autoeducacién es la respuesta a ese llamado inter
no que el hombre tiene y se manifiesta en un afin de supera -

cidén que brota del mismo ser.

Es esa autoexigencia de ser cada vez mejor.En este -
sentido, ya no tendrd la exigencia del educador, ahora el seré
juez y parte, tendri ambos papeles, toda la tarea educativa se

r4 sélo responsabilidad suya.

Autceducacidén es descubrir qué es lo que lleva al -
hombre a ser mejor cada dia y cémo lograrlo, reflexidén profun-
da de si, de los valores que posee y a los gue necesita llegar,

de sus fines y de los medios para cbtenerlos.

La autoeducacién debe buscar y descubrir esos valo-

(26}HUBER.H., op.cit.y:P.30
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res que por circunstancias no fueron mostrados en la relacién
educando educador, pero que forman parte de la educacidn inte-

gral de 1a persona.

Esta realizacién puede ser alcanzada por toda persona

interesada y comprometida en llegar a ser ella misma.
L. Radice sefiala al respecto:

" Educate sl quieres educar,educa, si quieres educar-

tev (27)

Educar y autoeducarse es causa y efecto, principio y

fin:; fin y principio del mismo camino.

"La educacién es una operacién inagotable,
porque el hombre es un ser finito, una rea
lidad incompleta. Las nuevas formas que ad
quiere en virtud de la educacién van col_

mando el vacio de su plenitud, van comple

tando sus posibilidades de ser, van perfec
cionandolo.Mas ¢(cudndo puede el hombre sen
tarse satisfecho por que recorridé ya todo

el camino de su perfeccién?" (28)

El hombre en su camino no tiene reposo, debe continua

mente esforzarse , responder, violentarse a s{ mismo, conquis-

tar y conguistarse.

“Llegar a ser uno misme implica una lucha constante

por desarrollar todas nuestras potenclalidades® (29)
(27)LOMBARDO.R.J.,Lineas grales de filosoffa de la educacidn.p.23
(2B)GARCIA.H.V. ,Cuestiones de Filosofia.,op.cit.,p.36
(29)PLIEGO.,M.:Valores y autoeducacion=p.125
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La autoeducacidén es una respuesta del amor a si mis
mo, por que requiere constante esfuerzo, observacién y bisgque

da. Es un aspecto subjetivo del hecho educativo.

* Yulgarmente se reconoce que donde la educacidn ha
dejado una huella mis honda es justamente en aguel hombre he-
cho por s{ mismo en el self-made-man que dicen los anglosajo-

nes" (30)

La vida,de acuerdo a las circunstancias,es un acto
educativo y a partir de gue el hombre le dé caricter de razo-
namiento y voluntad, podr& capitalizar esos actos educativos
que las circunstancias le plantean, convirtiéndose en punto de
partida y oportunidad para una elevacién del hombre como per-

sona plena

(30)GARCIA.H.V.,Cuestiones de Filosofia., op.cit., p.41




CAPITULO II EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR.




- 31 -

I1.1. GENERALIDADES DEL APRENDIZAJE

En este capitulo se hace un planteamiento del procg
50 enseﬁanza-aprendizaje. tema central de la Pedagogia, se men
‘cionan aspectos generales del aprendizaje y se plantea una de

finicién de los elementos que integran el mencionado proceso,

Se presenta un esbozo de las corrientes educativas -
que ha seguido la Educacién Media Superior y la forma como és-
tas describen a los elementos del proceso ensefianza-aprendiza-
je; tambien se menciona la teoria del aprendizaje en que se a-

poya cada corriente educativa.

El aprendizaje es un punto de partida para la Pedago
gia, tema estudiado por varias especialidades como la Filoso-
fia, 1a Biogquimica,1a Biofisica y sobre todo por la Psicologia
Educativa y es ésta dltima la que dard las bases cilentificas -
del aprendizaje en la que necesariamente la tarea pedagbgica

se tendréd que basar.

La trascendencia del aprendizaje radica en que es ne
cesario para la adaptacidén a la vida y a la socledad, a fin de
cubrir las necesidades biolégicas, psicoldgicas y sociales. -
Por lo que ee posible mencionar, que el aprendizaje es un im.

portante medio de adaptacién.

Kelly dice al respecto:
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"Aprender es la ocupacidén mds universal e importante

del hombre” (31)

El aprendizaje es un complejo proceso que implica lo
gro, progreso, esfuerzo, voluntad, inteligencia, cambio, o mo~
dificacién en el pensamiento, conducta o actitud del que apren

de,

En su mayorfa los autores que estudian el aprendiza-
je. sefialan que no todo cambio es necesariamente un aprendiza-
je., ya que puede haber cambios por maduracidn del sistema ner-

vioso.

En todo aprendizaje intervienen tres ireas en las -
que el hombre aprende; intelectual, afectivo-social y psico-mg
tor; todo educador lo debe tener presente, ya que puede exis-
tir el predominio de un area, sin embargo estdn presentes o-
tras. En el capftulo I se menciona que el hombre es una unidad,
y en sus experiencias interviene como tal, por lo gque no es pe

sible fragmentar el aprendizaje humano.

Existen teorias, leyes, principios, normas y exhaus-
tivos estudios cientf{ficos sobre el aprendizaje, en los que se
fundamentan diferentes corrientes educativas, que unido a o-
tros factores histéricos, politicos, sociales y demogrificos,
determinaradn los fines de la educacidn como institucidn social

de una cultura o momento histérico.
‘?Sij-ﬁéii§77ﬁ77§77Esicolggia de 1a Educacldn.,p.243
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Se pretende sefialar que el aprendizaje es la.base pa
ra seleccionar el método de la ensefianza, el papel que juegan
maestro y alumno en el proceso enseflanza-aprendizaje, asi como
los fines que la educacidn institucional persigue, por 1o que
un concepto claro de aprendizaje, serd el punto de partida pa-
ra la didéctica, disciplina que apoya en forma importante a la

Pedagogia.

I1.2. ELEMENTOS DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

La disciplina de la Pedagogia que estudia el proceso
enseflanza-aprendizaje es la didictica, que es definida por el
diccionario de 1a ciencia de la educacidn como:

DIDACTICA: del griego didaktiké, de didésco, ensefiar

(32)

Se ha dicho gque 1la didictica es arte, al establecer -

normas de accidén y formas de comportamiento didictico basindo-

se en los datos clentificos y empiricos de la educaciédn.

Algunos autores la definen como disciplina; ésta es -
1a acepcién que se sustenta ya que la didéctica responde a -

‘quien verdaderamente es ciencia: la Pedagogfa.

Es impottante sefialar que el aspecto que dard la pau
ta para la descripcién de los demids elementos del mencionado -
procesoc seri el aprendizaje, que a su vez estard sustentado -

(32) DICCIONARIO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION., p.408
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por la corrierte de pensamiento que la Psicologia Educativa -

dicte.

El eje en torno al cual gira la didactica, es el pro
ceso enseflanza-aprendizaje, en este sentido se aportan defini-.
ciones de ambos terminos, en un primer momento con base en un
diccionario especializado, a fin de mantener la menor influen-
cia por determinada escuela de pensamiento ya gue esto sera mg

tivo de estudio posterior.

APRENDIZAJE: proceso mediante el cual un sujeto ad -~
quiere destrezas o habilidades pricticas, incorpora contenidos
informativos, o adopta nuevas estrategias de conocimiento y ag

cidén. (33)

Tarea que caracteriza al alumno en algunas escuelas,

en otras es propia de maestros y alumnos.

Con esto vemos cdmo el aprendizaje orienta en cierto

sentido a la ensefianza.
Se define ensefianza como:

ENSENANZA: del latin INSIGNO, sefialar, distinguir, -

mostrar, poner delante. (34)

Ambos procesos guardan una relacidn estrecha, de gran

interaccidn e interdependencia.
(33) ibidem., p.116
(34) ibidem., p.530
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A continuacién se ofrecen elementos que comprenden -

al proceso ensefianza-aprendizaje.

ALUMNO: del latin alumnus, de alere, alimentar. Per-
sona criada o educada desde su nifiez por alguien, respecto de
éste. Se considera a cualquier discipulo, respecto de su maes-
tro, de la materia que estd aprendiendo o de la escuela, clase,

colegio o universidad donde estudia. (35)
También se le llama discente o educando.

MAESTRO: del latin magister, jefe,maestro, Persona
de autoridad de algun campo y que por ello influye en la forma

cién de los demis. (36)

PROFESOR: persona que por vocacién dedica su existen
cia a trasmitir a una nueva generacidn una sintesis de los as-
pectos tebricos, précticos, éticos y estéticos de la cultura -
en forma equilibrada y distinguiendo cuidadosamente 1o0s conte-

nidos permanentes de los transitorios. (37)

OBJETIVOS: son formulaciones explicitas de habilida-
des cognitivas, actitudes y destrezas que el proceso de forma-

cidén trata de consequir en el sujeto en situacidén de educacién.
(38)

(35) ividem.,p.76

(36) Ibidem.,p.913
(37) ibidem.,p.1156
(38) dem.,p.1040

o

[
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ASIGNATURA: palabra con la que nombramos el conteni-

do que de una ciencia se sefiala como objeto de ensefianza-apren
dizaje de un curso o grado preciso del sistema educativo y co-

respondiente a un plan de estudios determinado. {39)

METODO DIDACTICO: es el instrumento de busqueda, or-
ganizacidn, guia y creacidén en el desarrollo del proceso ins-

tructivo con base a unos propdsitos u objetivos de ensefianza.
(40)

MATERIAL DIDACTICO: conjunto de medios materiales -

que intervienen y facilitan el proceso ensefianza-aprendizaje.
(a1)

ESPACIO DIDACTICO: &mbito en el que tiene lugar la -
actividad docente, cuyo objeto formal es la consecucidn de 1la
educacidn intelectual a través de la instruccién, utilizando
para ello la ensefianza o el autoaprendizaje del propio estu -

diante. (42)

TIEMPO: espacio temporal que comprende un ciclo escg

lar, programa o experiencia de ensefianza-aprendizaje.

(39) ibidem.,p-.141
(40) ibidem.,p.961
(41) ikidem.,p.929
(42) Ipidem.,p.579
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II.3. CORRIENTES EDUCATIVAS QUE HA SEGUIDO LA

EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

Toda educacién sistemdtica ha seguido siempre una co
rriente de pensamiento, implicita o explicitamente. Dichas co-
rrientes de pensamiento son representadas por una escuela es-

pecifica.

Se define ESCUELA como: el conjunto de principios, -

doctrina, sistema o técnica especial de un autor. (43)

Con base en ese conjunto de principios cada escuela
define al aprendizaje y la ensefianza de una forma especifica
propia, asi como el manejo de los elementos del procesc ense-

flanza-aprendizaje.

La Educacién Media Superior ha sequido a lo largo de
su trayectoria, diferentes escuelas, por 1o que se considera -

importante sefialarlas a continuacién.

La Escuela Tradiclional, es l1la que ha predominado por
largo tiempo, hasta que en la década de los 70, se empieza a -

introducir la Escuela Tecnolégica.

Esta Gltima que en la actualidad a(n persiste en com
binacién con la escuela tradicional, pero que sin embargo tien

de a ser substituida por la Escuela Critica.

{43) ibidem..p.567
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I1.3.1. Antecedentes de la Escuela Tradicional.

Se fundamenta en la Pedagogfa racionalista, es intro
ducida en la escuela Alemana por Herbart y sus disci{pulos. La
escuela expositiva se fundamenta en la psicologfa asociacio-

nista, el alma humana es considerada como un ser pasivo.

Se origina en el siglo XVII. La prictica escolar es-
t3 basada en el corden y la autoridad. Todo estd calculado no -

se deja nada al azar.

Se caracteriza por posturas de verticalismo, autori-
tarismo, verbalismo, intelectualismo, postergacidébn al desarro-
llo afectivo, domesticacidn, freno del desarrollo social, con-

vierte la ciencia en algo estético.

Los elementos del proceso ensefianza-aprendizaje son
considerados de acuerdo al enfoque que sobre el aprendizaje es

ta escuela contempla.

I1.3.1.1 E} Proceso Ensefianza-aprendizaje en la

Escuela Tradiclonal.

APRENDIZAJE: consiste en disciplinar y adiestrar la
mente. El aprendizaje es sinénimo de memorizacién, de nociones,
conceptos, principios y procedimientos. SOlo importa el autode
sarrollo de la inteligencia, intelectualismo y el habito de 1la

disciplina . El aprendizaje puede concebirse como un proceso
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mecdnico.

ENSENANZA: verbalismo, se trabaja con modelos inte-~

lectuales y morales previamente establecidos. Programacién en

detalle de la clase y de la vida colectiva.

ALUMNO: pasivo carece de poder, presenta actitudes -
de imitacidén al maestro, obediencia y pasividad; ubicado al fi
nal de la cadena autoritaria; se le pide que aprenda, por lo -

que recibe el conocimiento.

DOCENTE: es un mediador entre el alumno y el objeto
de conocimiento, hay dependencia entre éste y el alumno, duefio
del conocimiento y del método; presenta actitudes autoritarias
derivadas del poder, porque posee el saber, decide, otprga y -
concede, se ofrece un rigido sistema de autoridad. sdio ei1 -
maestro trabaja, &1 determina los distintos pasos del proceso

ensefianza~aprendizaje.

OBJETIVOS: memoristicos, de caricter puramente inte-~

lectual. Impuestos por el profesor sin la concertacibdn con el

alumno.

METODO DIDACTICO: verbalismo (obstéculo més serio de
esta escuela) y ezposicidn. El método garantiza el contral de
todas las situacilones. Ordena tiempo, espacio y actividad. -
Sobrestimacién de la palabra. Método elaborade con detalle, -

aislamiento de cada alumno, fuerte actitud pedagdgica con mar-
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cados rasgos racionalistas y formalistas.

ASIGNATURA: desmenuzamiento sistemdtico y concienzu-
do de la materia en partes. Importancia del saber enciclopedi-

co.

MATERIAL DIDACTICO: tienen poca importancia, son se-

cundarios.

PEDAGOGIA: escuela de modelos intelectuales y moral-
es. Memoria,repeticidén. El conocimiento y dominio de s{ mismo
abren las puertas del mundo.

orden en todo es el fundamento de esta Pedagogfa. La
educacidén es un proceso de disciplina o adiestramiento de las

mentes.

Se pretende fortalecer las facultades mentales ejer-

citindolas para hacerlas mis poderosas.

11.3.1.2, Teorfa del Aprendizaje de la Escuela

Tradicional.

En la época en que surge, no hay estudios clentificos
sobre el aprendizaje. Estd fundamentada més en observaciones,
va que estos sistemas no cumplen con una de las funciones im-
portantes de toda teoria, como es la de totalizar y aportar le
yes.

La base en que s¢ fundamenta el aprendizaje es la me-

morizacidén que consiste en la repeticidn de datos,nimeros,
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sentencias o movimientos claramente definidos y que deben ser

fielmente reproducidos. (sdlo utiliza 1a memoria mécanica).

Consideran a2 la memorizacidn como necesaria e im=-::
prescindible para el aprendizaje, por lo gue la fijacién e in

tegracidédn del mismo, se reduce a un trabajc de memorizacidn.

Desgraciadamente las jinstituciones educativas han a
busado de este modo de aprendizaje, sin propiciar la vivencia.

ni la visién interior del mismo.

En esta escuela el alumno es cosificado, por lo que

se considera al hombre como un animal racional.

11.3.2. Antecedentes de la Esgcuela Tecnoldgica.

Se fundamenta en la psicologia conductista, de -
Skinner. Centra su atencién en la conducta observable y en 1la

actividad del alumno como expresidén directa y eficiente.

Es desarrollada en Estados Unidos, Iintentando racio-
nailzar hasta donde sea posible la ensefianza en el salén de -
clases.

Se fundamenta en el pensamiento préctico de la psico

logfa conductista, aunque se reconoce una raiz positivista.

En el sistema educativo ha ejercido gran influencia
en todos los niveles, con repercusiones importantes en la edu-

cacién superior.
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En esta escuela no se considera que la educacién es
una accién histérica y socialmente influenciada por 1o que se
contextualiza y se universaliza, adoptando modelos educativos
de otros paises, por pretender estar ldgicamente estructurados
por lo que no se consideran aspectos histéricos y sociales pro
pios y se da un paso a una forma “"cientifica" del trabajo edu-
cativo, apoyindose en la psicologia conductista que pretende
el eficientismo. Esta escuela sefiala la importancia de la obje
tividad, por lo que se debe trabajar s6lo sobre la conducta ob

servable.

Se ha criticado fuertemente a la Tecnologia Educati-
va al afirmar que no logra superar el modelo tradicional, sino
que @8 una modernizacidn del mismo con la perspectiva de la -

eficiencia y del progreso.

La critica fundamental que se emite a la Tecnologia
Educativa pretende romper con el pensamiento e ideologia tecng
crética y retomar la educacién como un proceso histérico, so-

cialmente condicionado.

La tecnologfa Educativa presenta una visién reduccio
nista de la educacidn, debido a que con la justificacién de -
eficiencia, neutraiidad y cientificismo.la préctica educativa
se reduce, Unicamente al plano de la intervencién técnica. Por
1o que la educacidn queda planteada como espacio en el que se

aplican principios y conceptos emitidos por la Psicologia.
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La didéctica es vista con caracter eminentemente ins

trumental, técnico.

I¥.3.2.1. El Proceso Enseflanza-aprendizaje en 1la

Escuela Tecnoldgica.

Los elementos del proceso ensefianza-aprendizaje son

considerados de acuerdo al enfogue que ésta d& al aprendizaje.

APRENDIZAJE: el aprendizaje se produce cuando la -
conducta observable y particularizada ha cambiado, pone el a-

cento en la actividad como expresidén directa.

ENSENANZA: estd basada en los objetivos, consiste
en una seleccifén de estimulos a fin de que el alumno muestre =-
nuevas conductas. "Ensefiar significa cambiar a la gente” (44)

Se centra en el reforzamiento de las conductas.

Se piensa que la sistematizacidédn de la ensefianza va

a elevar el nivel académico de los alumnos.

ALUMNO: es pasivo y mostrard nuevas conductas como
resultado del aprendizaje. Mediante el dominio de técnicas pa-

ra estudiar el alumno pude superar sus carencias.

DOCENTE: no se considera imprescindible, ya que or-

ganiza y determina la actividad ateniéndose a los objetivos.

(44) PEREZ JUAREZ E.C."Reflexiones Criticas en Torno a la Do-
cencia" in PERFILES EDUCATIVOS.,Julio-Dic.1985.,p.7
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El docente es un controlador de estimulos, conductas,respues-
tas y reforzamientos con el fin de provocar, reforzar o inhibir

las conductas. "es un ingeniero de la conducta" (45)

OBJETIVOS: tienen énfasis en la conducta observable,
denctan explicitamente la conducta que se desea lograr. Son el -

centro del proceso ensefianza-aprendizaje, planteados con detalle.

ASIGNATURA: estd orientada con detalle por los obje

tivos generales, de unidad y especificos.

METODQ DIDACTICO: actividades individuales y de gru-
po, clases expositivas; con base en los objetives de conducta
observable, selecciona estimulos para que los alumnos muestren
nuevas conductas. No hay método solo técnicas. Estas son el -

método.

MATERIAL DIDACTICO: muy abundante, textos programa. .

dos, audiovisuales, pelficulas, midquinas de ensefianza, etc.

ESPACIO DIDACTICO: aulas, laboratorios de conducta,

salén de computaciédn, salén audiovisual.

TIEMPO: de excesivo control, ya que los objetivos se
flalan tiempos especificos de logro.

(45) ibidem..p.7
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PEDAGOGIA: de cdracter eminentemente instrumental,

conductas tipificadas de profesor a alumno en funcién de mode-

los preestablecidos.

Pretende moldear al hombre cientificamente, concep-

cidén conductista del hombre.

No hay cambios radicales, aparenta eficiencia y pror=
greso. Describe con precisién lo que pretende como resultade -
de la educacibn, pretende prescindir del profesor, no logra su
perar a la escuela tradicional, s6lo es una modernizacidén de

la misma, ofreclendo la ilusién de eficiencla y progreso.
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11.3.2.2. Teoria del Aprendizaje de la Escuela

Tecnoldgica.

Esta teoria se fundamenta en el aprendizaje por con-

dicionamiento operante

Se considera gque el hombre e¢s un ser de naturaleza -

pasivo, ¥ no es bueno ni es malo moralmente, sino neutro.

El condicionamiento operante consiste en reconocer o
gratificar formas de comportamiento, después de practicadas.El
reconocimientoe o gratificacion reforzarf la disposicidn de re-

petir esos actos.

El proceso de aprendizaje se centra en el estudio de
las relaciones entre estimulo y respuesta. Estimulos, recompen

sas o castigos sirven para imprimir o borrar aprendizajes

Para esta teoria el aprendizaje significa un cambio
en la conducta por lo que el aprendizaje es un proceso indivi-

dual.

la conducta se modifica con base en los sigulentes
principios: -pasos breves- -respuestas activas- -refuerzos in-
mediatos- -ritmo de aprendizaje personal-.

La teoria aplicada del aprendizaje operante se basa
en tres principios:

1.~ Aumenta la frecuencia de la conducta, seguida -

por acontecimientos reforzantes.
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2.- La frecuencia.de la conducta, no seguida por re-
forzadores, disminuye.

3.- La frecuencia de la conducta, seguida de castige,

disminuye.
11.3.3. Antecedentes de la Escuela Critica.

Se inicia a mediados del siglo XX. Escuela que cues-
tiona en forma radical, los enfoques tradicionales de la ense-~
fianza y la tecnologia educativa, se inclina por la reflexidn -
conjunta de maestros y alumnos, acerca de los problemas comu-
nes para la toma de decisiones en el ambito pedagdgico, lo que
implica asumir una postura reflexiva en torno a la escuela,
sus métodos sus rélaciones, aspecto que condiclona la forma -

de ver la realidad.

Considera el andlisis de las relaciones sociales en
el proceso enseflanza-aprendizaje, en este andlisis el docente
se cuestiona en torno a su autoridad, elemento decisivo en 1la

pedagogia tradicional. .

El comportamiento y modos de pensamiento gque asumen
los individuos se manifiestan en las instituciones en las que

participa.

La escuela critica propone un cambio en la estructu-
ra de la relacién docente-alumno, en la organizacién y en el

método de ensefianza que se utiliza para lograr los aprendiza-
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jes.

La capacitacidn docente en todos los ambitos educatj
vos es de suma importancia, pero es insuficiente si se deja a
un lado el cuestionamiento permanente de la escuela misma, su
organizacién, sus finalidades implicitas y explicitas, sus cu

rriculos y formas de relacidén docente-aiumno.

Existe la necesidad de una renovacidn de la ensefian-
za, de una renovacidn fundamental, gue no puede ser separada

del replanteamiento de la sociedad.

Esta renovacidén invita a asumir papeles diferentes a
los que tradicionalmente han desempefiado profesores y alumnos,
recuperar el derecho a la palabra y a la reflexidn sobre su ac

tuar concreto, asumiendo un doble rol educando-educador.

Esta escuela propone reflexionar sobre el valor de
la efectividad que se considerd en otras escuelas como un obs-

tdculo y no fue valorada en su real dimensién.

La renovacién de la enseffanza implica un proceso de
sensibilizacidén de profesores, alumnos, e instituciones de di-

versos niveles.

La diddctica y otras discipliinas pueden proporcionar
elementos importantes para la renovacién de roles de profeso-

res, alumnos, curriculos y la organizacién escolar.
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Hay que recordar que los elementos del proceso ense-

flanza-aprendizaje son considerados de acuerdo al enfoque que

da al aprendizaje esta escuela.

I1.3.3.1. El Proceso Enseflanza-aprendizaje en la

Escuela Critica.

Esta escuela dd un enfoque muy particular a los ele-

mentos del proceso ensefianza-aprendizaje.
La escuela critica considera que el aprendizaje:

APRENDIZAJE: es un acto de permanente cuestionamien-
to. Se aprende en la interaccidn del grupo y docente. Es un -
proceso de esclarecimiento. "El aprendizaje es un proceso en -
espiral, las explicaciones, los cambios consequidos, son la ba
se a partir de la cual se lograran otros nuevos, mas complejos
y profundos, y tiene que ser visto no sélo en su dimencidn in-

dividual sino fundamentalmente en la soclal" (46),

Aprender es elaborar el conocimiento. Se aprende y construye el
saber a través de la investigacidn. Sobre este asunto ahondare-

mos en el capitulo posterior.

ENSENANZA: encaminada a la produccidn de aprendiza-

jes socialmente significativos, genera cambios en el alumno.

(46) ibidem., =.8
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La reflexidn fundamenta la prictica pedagbgica. re-

flexidn, accidén, andlisis, sintesis.

OBJETIVOS: comprende objetivos de desarrollo y de a-
prendizaje, los generzles son planteados por la institucién,-
los particulares son plantedos por el binomio profesor-alumno.
Deberén contener la dualidad de sujeto-objeto de conocimiento,

son una gufa gue orienta el proceso ensefianza-aprendizaje.

ALUMNO: aprende-ensefia, su participacidén es decisiva,
interviene en el aprendizaje del maestro, "ensefia" reflexién y
accidén formando parte de un proceso como polo, obtiene multi-
ples aprendizajes significativos social e individualmente, es

educando-educador.

Construye su propio desarrollo intelectual. Es acti-

vo e investiga.

DOCENTE: ensefla-aprende, reflexibén y accion formando
parte del proceso como otro polo, la reflexidén fundamenta su -
prictica docente, dicha reflexidn es pauta para nuevas elabora
ciones, nuevos enfoques, nuevos anflisis y sintesis, adquiere
miltiples aprendizajes significativos por lo que puede promo-

ver aprendizajes del mismo tipo. Es un ser social.

ASIGNATURA: en una asignatura es posible "encontrar*®
otros conocimientos por ser de cardcter interdisciplinario se

parte de la experiencia previa del alumno.
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METODO DIDACTICO: planteado en conjunto por docentes
y alumnos, andlisis y estudio de la dinimica del grupo que ve-
rifiquen contenidos y accibn del grupo. Reflexidn conjunta de
docentes y alumnos, investigacidén participativa, investigar -

para descubrir.

MATERTAL DIDACTICO: textos.

PEDAGOGIA: el conocimiento adquirido es un instru -
mento de indagacién y actuacidn de la realidad.

"Se aprende mientras se ensefia y viceversa"(47)

Se promueve el aprendizaje socialmente significativo.

Se interactia simultaneamente como educador-educando,
ambos son seres sociales.

Desarrollo de la autonomia, andlisis continuo del -
proceso ensefianza-aprendizaje por docente y alumnos.

L.0o8 elementos que determinan la transformaclén son -
la actitud critica, la capacidad creativa y la raclonalidad -

cientifica.

11.3.3.2. Tedor{a del Aprendizaje de la Escuela

critica.

Esta escuela estd fundamentada en la teor{a cognosci

tiva del aprendizaje, la que se deriva de la teorfa Gestalt.

(47) ibidem.,p. o
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La teoria cognoscitiva se reconoce en la psicologia

alrededor de los afios sesentas.Céngidera al hombre en cuanto
al aprendizaje como un participante muy activo, por lo que in-
teractua con su medio ambiente y procesa la informacibn que le
llega, por lo tanto el aprendizaje modifica el mundo de la per

sona.

La teor{a cognoscitiva tiene la intencidén de descri-
bir como el ser humano procesa, almacena y recupera la informa

cién.

Esta teoria promueve aprendizajes significativos en
el alumno, por lo que tiene aplicacién en situaciones de apren
dizaje complejo. El aprendizaje se propicia a partir de los an
teriormente adquiridos, que permiten a su vez obtener otros -

nuevos.

La teori{a cognoscitiva tiene como fin ayudar a los -
alumnos a pensar y comprender el material que descubren de ma-
nera que les permita aplicarlia a situaciones nuevas, por 1o -

que promueve el aprendizaje por comprensién.

Aprender nueva informacién y poder aplicarla requie-
re que el aprendizaje se integre en las estructuras del conoci
miento que ya existen, por lo que su importancia radica en el
hecho de que el alumno realizard un esfuerzo cognoscitivo cong

clente.

Derivado de la teoria cognoscitiva se encuentra la -
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teorfa psicogenética cuyo autor Jean Piaget, pastula que el a-
prendizaje se sustenta en la interaccidn continua entre el su~

jeto y el objeto de conocimiento.

El proceso de aprendizaje se finca en cuatro princi-
pias bisicos:
Hipbétesis: todos 105 seres humanos emitimos conjetu-—

ras de solucidén ante los problemas que Se nos presentan.

Accidén: el educando debe poner a prueba sus hipdtes

sis.
Reflexidén: toma de conciencla en torno a sus conjety

ras y a los resultados logrados.

Intercambio con otros:el ser humano copmstruye su pro

pio aprendizaje a partir de la puesta en comfin con otros edu-

candos .

A partir de la exposicién de las tres corrientes edu
cativas gque han impregnado a la Ensefianza Media Superior cabe
saefialar gque gerla, desde nuestro punto de vista., inadecuado -

seflalar las ventajas de cada upa de ellas.

Resulta obvio gue responden a momentos histdéricos es
peci{ficos, por 1o gque deberfn juzgarse en funcién del tipo de
soluciones que brindaron o brindan en la época en que se mani-

fiestan.

N

Sin embargo para efectos de la presente investiga~

¢idn es necesario asumir, a partir de este momento una posis’
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cién definida en torno a las corrientes educativas antes ex-

puestas.

A partir de este momento se asume a la Escuela Cri-
tica ya la teoria cognoscitivista como ejes sustanciales ya -
que impregna fuertemente el momento actual, por el que atra-
viesa la BEducaci6n Media Superior, en concreto el Instituto -
Politécnico Nacional, institucién sobre la que gira la presen

te investigacién.

Por tal razén se profundiza en el sigulente capitu-

lo en cuanto a la teorfa cognoscitivista.



CAPITULO III LA INVESTIGACION COMO METODO DE ENSENAN-

ZA-APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.
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Para nadie es un secreto que e} momento histérico -
actual, se distingue por los constantes y continuos cambios en

todos los ambitos que conforman la vida social del individuo.

La educacidn no esti exenta de estos cambios, por el
contrario, la educacién es un instrumento que propicia cambios,
especificos, como 1los del aprendizaje en el individuo y genera
les como los que propjcia en el sistema social y en el pensa-

miento de una cultura o sociedad.

El joven de hoy que se ha desarrollado simultineamen
te con el cambio y forma parte de &1, encuentra en sf{ capaci-
dades que le exigen dinamismo, participaclén, compromiso con-
sigo mismo y, con su crecimiento, con las instituciones en las

que participa, porque é1 estd listo para ser agente de cambio.

El joven de hoy se distingue por ser especialmente -
creativo, con iniciativa, capaz, entusiasta, exigente, incon-
forme ante los sistemas estdticos, posed una mente mds aguda -
que las generaciones anteriores, se muestra con una gran nece-
sidad de expresién y reallzacidén, que le reditué la seguridad

personal que tanto anhela.

Los métodos de enseflanza-aprendizaje tradiclounales
que lo reducen a ser pasivo receptor de informacién y no impul
san el desarrollo de sus capacidades, ie aburren y se rebela a
ellos por que no generan aprendizajes significativos que le -

permitan utilizar en pleno y desarrollar el aspecto intelec-



tual.

Necesita y exige métodos de ensefianza vivos que pro
picien el aprendizaje y le permitan explorar sus capacidades,

su iniciativa y su creatividad.

Los métodos que implican investigacién le abren un
panorama m&s amplio para comprender ideas, relaciones,juicios,
perspectivas, posturas, etc. por lo tanto la investigacldén es
el punto de partida para todo método didictico que pretende
que el alumno observe, critigue, reflexione, concluya, juzgue,
correlaCiope, diferencie, sintetice y conceptualice, en siste
sis actualice sus capacidades intelectuales, o logre la exce-

lencia en este sentido.

Por tales razones el presente capitulo pretende a-

hondar en las siguientes cuestiones:

- La teoria cognoscitivista y en particular la teo -
ria psicogenética como explicaciones que sobre el aprendizaje
posibititan que el joven sea participe en la construccién de -

lo ‘que aprendé.

- La revisién de los métodos existentes y la profun-
dizacidén en la investigacidn como alternativa para la consecu-

cidén de un proceso ensefianza-aprendizaje significativo.

- La posible vinculacién de los dbs planteamientos -

antes sefialados en el contexto del Instituto Politécnice Nacig
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nal como institucidn de Educacidn Media Superior.

ITI.1. TEORIA COGNOSCITIVA DEL CONOCIMIENTO.

La psicologfa del campo cognoscitivo, pertenece a la
familia de 1la "Gestalt", que originan W.Koler 1925 y K. Koffka
1924; apoyidndose en la "psicologia de campo" que desarrolla K.

Lewin 1890-1947.

Los psicdlogos del campo cognoscitivo aprovechan .la
experimentacién realizada en otros campos, desarrollan su pro-

pio tipo exciusivo de investigacidn cientifica.

La experimentacidn incluye el estudio de los proce-
sos cognoscitivos, el recuerdo de tareas incompletas, la rela-
cién de los niveles de ejecucidn con los de aspiracidn, la eco
logfa psicoldgica, la dinédmica de grupos, los conceptos del -
ser, la rigidez de la personalidad, la percepcidén individual

y social, la ensefianza reflexiva.

Esta teoria estd basada en resultados educativos eva

luados cientificamente.

Tiene numerosos representantes desde su origen, has-
ta el presente, entre otros: E.C.Tolman; A.W.Combs; H.F.Wright,

L.M.Bigge; J.S.Bruner.
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ITI.1.1. Principales Ideas de la Teoria de Campo

Cognoscitivo.

Estd basada principalmente en el intento de elaborar
principios educativos, que se puedan aplicar a las escuelas en

las formas mis convenientes.

Se interesa en la conducta observable, en la medida
en que ésta le da pautas para comprender lo que ocurre psicold

gicamente-perceptualmente.

Estudia cémo el individuo adquiere conocimientos so-
bre si mismo y sobre su mundo, ya gque esta relacidén la conside

ra como totalidades interdependientes.

Plantean, que el objetivo dentro del espacio vital,
es mejorar la prediccidén del comportamiento psicolégico, siem-
pre relacionado con las metas, ya que conforme se amplfan los
conocimientos, se amplfa la habilidad para predecir con mayor

exactitud las conductas de los espacios vitales.

Lo importante es cdmo el individuo va comprendiendo
su medio ambiente, y cdémo se va estableciendo bajo el propio -
yo de las personas, las relaciones entre ambos ( medio e indi-
viduo). Se dedican a estudiar las estructuras totalitarias con
siderando éstas como dinamicas, como factores importantes para

.

la adquisicién de conocimientes.

Se eliminan conceptos como conciencia, la mente, etc.
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Yy trabajan "constructos" {memoria, pensamiento, etc.), * ya -
que su objetivo principal es el de estudiar 10s procesos cog-

noscitivos que se presentan en los individues.

La influencia del medio ambiente es importante y 1la
manifestacidn de la conducta como factores de comportamiento -
pero consideran que ésta es una expresidén motora de clertos in
tegrantes de procesos mediadores como la percepcién, los senti.-
mientos, la motivacién, etc..., que van a manifestar en forma
totalmente individual dependiendo de las experienclas que ten-

ga cada individuo.

Las actividades psicoldgicas dependen de la energfa
relacionada con los sistemas psicoldgicos en tensidén y estdn
en contra de aceptar que la"recompensa® sirva para adquirir a-
prendizajes. Conslderan que lo importante es observar como cam
bian las valencias (valores) como partes esenciales del ambien
te psicoldgico, como los sistemas de tensidén de las personas -
en relacién a sus ambientes, considerdndolos come factores ne-

cesarios para explicar el proceso de aprendizaje.

Se centran en el estudio de las personas psicolbgi~

cas (término que implica intencibén e interactividad).

* constructo:concepto creado y utilizable, son empiricos o téo
ricos. “construido” por el propio homkre.
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I171.1.2. Conceptos que Crea y Utiliza la Psicologia

del Campo Cognoscitivo.

Esta teoria crea sus propios conceptos y adopta -

otros tantos de la Gestalt como de la psicologia de campo.

Recordemos que el aprendizaje es el faro gue ilumina

todas las teorfas psicolégicas sobre el conocimiento.

En esta teoria se considera que.el:
APRENDIZAJE: es un proceso de interaccién en el cual
una persona obtiene nuevas estructuras cognoscitivas o -

insights o cambia las antiguas.

Para los cognoscitivistas el aprendizaje es un proce
so relativista, por el cual el que aprende va a desarrollar -

nuevos conceptos o a cambiar los anteriores.

El proceso de aprendizaje es dinimico, por la inter

accién que contiene la experiencia, los conocimientos o -
estructuras cognoscitivas de los espacios vitales seran elemen
tos en los que se¢ apoyen los cambios, que permitirdn servir co

mo pautas para el futuro.

El aprendizaje modifica el mundo de la persona, tal
como se presenta por medio del modelo, o sea el desarrolle de
insights sobre sobre si mismo.

una persona aprende por diferenciacién, generali-



zacién y reestructuracién de su persona y de su ambiente psico
légico, de manera que se adquieren nuevos o cambiados conoci-
mientos o significados y, por lo tanto, realiza modificaciones
en la motivacidn, pertenencia a grupos, perspectiva de tiempo
e ideologia; por consiguiente obtiene el control de sf misma y

de su mundo

Un elemento importante en el que se desarrolla el a-

prendizaje es el:

CAMPO O ESPACIO VITAL: (ambiente)

Es el contenido de la percepcibén de un individuo. Ni
¢l organisme ni el ambiente constituyen el factor principal,en
vez de ello la persona y su ambiente interactiian simulténeamen
te y participan en la percepcidn: constituyen una interaccién

simultdnea mutua.

Mundo psicolégico total en que vive una persona en
un momento dado, contiene un pasado, un presente y un futuro -
psicolégico, una realidad concreta y otra imaginaria, dandose

todo esto en forma simultdnea en una situacidn actual.

La comprensién que tenga un individuo de su campo -
- su aprendizaje - es un insight o0 la estructura de su espacio

vital.

TERMINOS COGNOSCITIVO Y CAMPO:

El término cognoscitive se deriva del verbo latino -

cognoscere- conocer.
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El aspecto cognoscitive de la teori{a de campo estu-
dia, cémo llegan las personas a comprenderse a si mismas y a
entender su ambiente y cémo actllan en relacidn con sus medios,

utilizando sus conocimientos.

El aspecto de campo consiste de las interrelaciones
en competencia de una persona con su ambiente psicolégico, en

cualquier situacidén dada.

La teoria de campocognoscitivo se CENTRA EN LA IDEA
DE QUE TODAS LAS ACTIVIDADES PSICOLOGICAS DE UNA PERSONA EN UN
MOMENTO DADO ESTAN EN FUNCION DE LA TOTALIDAD DE FACTORES COE

XISTENTES, QUE SON MUTUAMENTE INTERDEPENDIENTES.

Se percibe una situacidén de campo de tal modo que -
cualgquier cambio en dicho campo dependerd de su naturaleza en

el momento dado.

Los psicoldgos emplean el vocablo "campo" para des-
cribir el mundo psicolégico total en que vive una persona en un

momento dado.
El1 término mis significativo de esta teorfa es:

Y"INSIGHT O ESTRUCTURA COGNOSCITIVA:

Es un significado o discernimiento partfcularizado o
generalizado, éste egquivale a una comprensién.
Es el entendimiento de una situacién que suele resul

tar mas profunda que las palabras.
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El insight es la comprensién del significado o senti

do que se le da4 a una situacidén o asunto.

El desarrollo del insight significa comprender una -

idea o situacién.

Se adquiere insight haclendo algo real o simbdlica-

mefite y viviendo lo que sucede.

"ver" significa captar o entender la idea de que se
trate.

Incluidos cualquiera de los sentidos o todos ellos Yy
la accién sensorial puede ser muy pronunciada o tan rudimenta-
ria que la persona no se dé cuenta de lo que sucede. Puede es-
tér convencida de que aprende por medio de "los o0jos de la men

te".

Es posible obtener insight mediante una sola expe -
riencia, sin embargo los confirmades por un nimero suficiente

de casos similares permiten la generalizacién de 1z nocién.

Un entendimiento o un insight generalizado es un sig
nificado o el sentido que se puede aplicar a muchos procesos o
situaciones similares, pero no necesariamente idénticos., es -

una regla conocida.

Los insights de una persona constituyen colectivamen

te la estructura cognoscitiva de su espaclo vital.
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Un aspecto subjetivo que influye en el aprendizaje
es la:

ESTRUCTURA COGNOSCITIVA:

El modo en que percibe una persona los aspectos psi-
coldgicos del mundo personal, fisico y social. Este mundo in-
cluye a una persona con todos sus hechos, conceptos, creencias
recuerdos y esperanzas. En consecuencia, los cambios en la es-
tructura cognoscitiva de los espacios vitales prevalecen en el
desarrollo del lenguaje, las emociones, las actitudes, los ac~-

tos y las interrelaciones soclales.
Asume una postura relativista al describir a la:

REALIDAD: consiste en lo que se percibe por medlo de
los sentidos y la forma en gue se evaliia.

Una persona Sera 1o que considere que es ella misma.
Su ambiente consistird en lo gque crea gue le rodea.

Asume una postura relativista de la realidad, esto -
no excluye el valor de las verdades. En vez de ello define su-

puestamente la verdad con mayor discernimiento.

Nuestra realldad consiste en lo que consideramos que

parecemos ser nosotros mismos Yy nuestro ambiente.

PERCEPCION: no hay nada absolutamente fijo en la per
cepcidn, interpretamos todo de acuerdo con la situacidn en su

conjunto.
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Percibir no significa mera coincidencia, son todas
las maneras distintas en que puede llegar a conocerse el pro-

pio ambiente.

Dependiendo de los habitos, los insights o los enten
dimientos, que afectan a una persona en una ocasién dada, parg
cen dar significado y establecer un orden para las cosas de a-

cuerdo con sus propias necesidades, capacidades y finalldades.

Lo que una persona "ve" (percibe) en una situaciénm,
depende de sus necesidades, capacidades, propésitos e insights,

as{ como de lo0 que "se encuentra presente’.

Una persona percibe su ambiente dependiendo de su -

grado de madurez, sus conocimientos y sus metas.

Al hecho de gue una persona perciba algo, significa

que esto tiene valor, de no ser asi no lo hubiera percibido.

La percepcién de un objeto incluye lo que se siente

Yy 1o que se estd dispuesto a hacer al respecto.
RELATIVISMO O INTERACCIONISMG:

El principio bésico de éste, es que nada es percepti
ble o concebible como un cbjeto en si mismo, todo se percibe
o concibe en relacidén con otras cosas. (un objeto se percibe -

con figura y fondo) desde una direccién o enfoque.
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CARACTERISTICAS ESENCIALES DE LA PSICOLOGIA DEL

CAMPO COGNOSCITIVO.

Su método relativista para estudiar la percepcién y
la realidad. Coloca al sujeto gue conoce en una relacién de -

interaccidén con el objeto de conocimiento.

El hincapié que hace en las funciones psicolégicas

més que en 1los objetos.

I1I.2. TEORIA PSICOGENETICA

Pertenece a la escuela cognoscitivista, la origina

Jean Piaget.

Explica y describe l1a evolucién de la aparicibén y
modificacién de los procesos mentales, que denomina " opera-
ciones" gue se construyen en cada fase o estado del desarro-

1lo del individuo.

Estas operaciones se transforman con base en tres -

puntos primordiales:

1) EL APORTE HEREDITARIO.- la dimencién psicoblolé-

gica individual.

2) LA REALIDAD SUJETO-MEDIO.~- las relaciones del in

dividuo dentro de su espacio vital.
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3) DE LA COMPRENSION E INTROYECCION DE LOS ELEMEN-

TOS QUE LE RODEAN.- es decir el desarrollo de insight.

Es importante mencionar que la teoria psicogenética
se refiere primordialmente al origen y desarrollc de la inte-
ligencia, que segin Piaget aparece junto con el individuo y -
que es el equilibrio hacia el cual tienden todas las adapta-
ciones sucesivas de tipo sensorio motor y cognoscitivo, asi - -
como todos los cambios asimiladores y acomodadores entre el -

organismo y el medio.

Déndole una especial importancia al perfodo de inte-
ligencia preverbal manifestada por sensaciones y movimientos,
que algunos autores han considerado como manifestaciones de de
sarrollo integral y que Plaget lo considera eminentemente cog-

noescitivo.

Debemos considerar que los estad{os sucesivos que a-
traviesa el desarrollo infantil, estdn altamente interrelacio-
nados en forma dindmica, con la calidad y riqueza de los estf{-
mulos significatives - por sus valencias - y la calidad de las
percepciones determinadas en forma individual, orfginando que
‘sus procesos de aprendizaje o perfeccionamientos de insight,se
den en forma total y estructurada, para que posteriormente pue
da utilizarse dentro de las funciones mentales de andlisis-sin
tesis. Esto es lo que los partidarios de la corriente cognosci
tivista manejan como la posibilidad que adquiere el individuo

de que entre mias desarrollo tiene de su insight, mayor posibi-
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i1idad tendrd de preveer su conducta ante determinadas situvacig
nes, y que al resolver los problemas nuevos gue se le presen-
tan, estd manifestando transferencia de aprendizajes, una in-
vencidn de nuevos medios, es decir una manifestacidén de inte-

ligencia creadora.

para esta teoria,la ENSENANZA:1lo importante serd -
puscar estrategias que permitan al alumno desarrollar los in-

sights.
I11.3. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

La educacidn bisica muy recientemente y las institu~
ciones de educacidn superior anteriormente, se ocupan ya de 1a
profesionalizacién de 1la docencia, se estudia entre otros la
psicologfia del aprendizaje, con el fin de comparar las corrien
tes educativas en las gue se ha basado el proceso ensefianza-a
prendizaje, sus principios y los niveles de aprqndizaje logra

dos en las aulas, con cada uno de ellos.

Se capacita al personal docente en el estudlio de la
psicologia del aprendizaje y se muestran las ventajas de la ~
psicologia cognoscitiva, teoria que sustenta de fondo a 1la d{—
déctica critica, con la finalidad de mostrar al maestro, mejo-
res métodas de enseflanza~aprendizaje que propicien que este ~

se produzeca y que sea individual y socialmente significativo.

Lo medular de este cambio, es lograr el aprendizaje
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significativo, que es el principio y fin del proceso ensefian-
za-aprendizaje, principio desde el punto de vista del docente

Yy fin desde el punto de vista del alumnc.

Con base en los principios de la teoria cognosciti-
va y psicogenética, cabria preguntarse: ¢ Qué es realmente el

aprendizaje significativo?

Hilda Taba lo define como:

" el acto de descubrimiento que ocurre en el momento
en que el alumno capta los principics organizadores incorpora
dos en un caso concreto, contempla ante si la relacidn de los
hechos, comprende el por qué de los fendmenos, y puede EElE'

cionar 1o que ve con su conocimiento anterior." (48)

Es posible mencionar entonces que el aprendizaje sig
nificativo es aquel que promueve que el alumno Se cuestione -
en forma critica, investigue, colabore, participe, proponga
soluciones a los problemas de la materia de estudio y a los -

problemas de su entorno gque le competen y puede modificar.

Por 1o anterior es posible asegurar que sdlo bajo -
el respaldo de las teorias antes expuestas cabe la posibiiidad

de plaptear un real y auténtico aprendizaje significativo.

El Aprendizaje Significativo entonces presupone:

- construccidn personal del aprendizaje.
(48)apud. AUSUBEL,D. Psicologia Educativa. p.543
* el subrayado es personal
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- Descubrimiento no sélo de principios, fendmenos y
hechos, sino también de las relaciones entre los mismos, como
posibilidad de explicacién de la realidad.

- Interaccidén entre el sujete y el objeto de conoci-
miento.

- Critica, reflexidn y toma de conciencia. 5810 en -
la reflexién sobre el proceso de aprendizaje personal puede en
contrarse verdadera significatividad.

- Transferencia del aprendizaje a nuevas situaciones.

- Un continuo que ofrece cierres temporales y nuevas
aproximaciones al objeto de conocimiento.

A fin de que el aprendizaje sea significativo, éste

debe ser en cierta forma descubierto por el alumno.

El aprendizaje significativo permite que el alumno ~
elabore sus propios conocimientos y estructure su pensamiento,
en lugar de recibir en forma pasiva los conocimientos valores
y comportamientos estructurados por otros. En resumen se pro-
mueve O forma al alumno en la autonomia entre otros aspectos -~

del aprendizaje.

A f£in de conseguir un aprendizaje significativo, es
necesario la busqueda de metodelogias de la ensefianza que ten-
gan como base la investigacién, ya que ésta posibilita que el

educando experimente 1a maotivacién que va implicits en el des-

cubrimiepto y en la autoactividad, producto de la investiga-

cibn v la reflexidn.
* el subrayado es personal.
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I11.4. EL METODO ELEMENTO CLAVE DEL PROCESO

ENSENANZA~APRENDIZAJE.

Se recordaré que la pauta gue sigue la ensefianza vy -
en este caso el método estard orientada por el concepto gue se
tenga del aprendizaje y éste, de la filosofia educativa que lo
sustenta, de esta manera se gdeterminard la marcha del proceso
de aprendi;aje asi como la metodologia que permite alcanzar -

los diferentes aprendizajes gue se desean promover.

Etimolégicamente métode se deriva del latin, metho-
dus gque, a su vez, tiene su origen en el griego, en las pala-
bras meta (meta) y odos (camino). Método significa por lo tan-

to, camino para llegar a un fin determinado. (49)

Utilizar un método significa establecer el orden y -
direccidén en los acontecimientos para alcanzar la verdad, cuép
do ésta no se conoce o para mostrarla, a otros, cuando vya es -
conocida.

En el proceso enseflanza-aprendlzaje el métode propor
ciona en gran parte la estructura de dicho proceso y juega un
papel fundamental de dicha relacibn, ya que se apoya en la psi
cologia del alumno, en la estructura 1dgica de la materia y -
del contenido; respondiendo con ello 2 las leyes del pensamien
to, asf{ como en la habilidad y capacidad del docente para uti-

lizarle, por lo que es posible afirmar que el método tiene co-
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Por lo que toda accién educativa, entre otras cosas,
debe estdr integrada por una linea metodoldgica que le dé& sen

tido y estructura.

A continuacidn se ofrecen algunas definiciones sobre

métodos que dos autores clasicos de la didactica ofrecen:

Hernandez Rui{z define el método como:
"el conjunto de procedimientos gue deben seguirse pa

ra investigar y para ensefiar la verdad" (50)

Nerici dice que el método es:

"E)l conjunto de procedimientos 1légica y psicoléglica-
mente estructurados de los que se vale el docente para orien-
tar el aprendizaje del educando, a fin de que éste desarrolle

conocimientos, adquiera técnicas o asuma actitudes e ideas."
(51)

Como puede apreclarse Hernf@ndez Ruiz d4 enfasis a la
investigacién y a la ensefianza como medios para descubrir o -

trasmitir el conocimiento.

Nerici menciona la relacién de la didéctica c¢on la -
lb6gica y 1a psicologfa al dar estructura al objeto de conocil-
miento a traves de la lbégica y al estructurar la ensefianza con
base en el sujeto que conoce por medio de la Psicologia,

Por 1o que se evidencia que el método didactico es

(50) HERNANDEZ RUIZ., op.cit., p.99

(51) NERICI I.,Metodologia de la Ensefianza., p.37
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la coordinacién del conocimiento psicolégico y de las leyes 16
gicas gque con el arte de la diddctica y del docente alcanzan -

el aprendizaje que se pretende.

Es impprtante recordar que la metodologia didictica -
propone estructuras preponderantemente légicas o preponderante
mente psicolégicas de acuerdo a las circunstancias, el nivel -
de madurez del alumno, asi como el concepto de aprendizaje que

sustente el proceso enseflanza-aprendlzaje.

El método da sentido de unidad a todo el proceso en-

seflanza-aprendizaje.

La metodologia es un medio que debe ser manejado en
forma flexible de acuerdo al juicio del docente, el método con
sidera en todo momento al alumno y 2l fin que se pretende que

llegue.

El método en s{ es una valiosa herramienta educativa,
debide a que puede promover que el alumno adquiera habilidades
de anadlisis, sintesis, induceidn, deduccidn, asi ¢como hébitos

de orden y habilidades de sistematizacién y jerarquizacidn.

* Método: procedimiento general, basado en la légica,posible -
de utiligarse por varias ciencias.
* Técnica:medio especifico, usado en una ciencia determinada.
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I11.4.1. Clasificacidén de los Métodos

Los especialistas en didactica han realizado numero-

sas clasificaciones de 1los métodos de ensefianza-aprendizaje.

Cabe sefialar que nho se encuentra una uniformidad en
ello, puesto que mientras uno clasifica como método a cierto -
elemento otro lo llama procedimiento y otro mds le denomina -

técnica
Al respecto Antonlo Mayor considera que:

“Combinar anélisis y sintesis, induccién y deduccién,
planificar dichas combinaciones, controlarlas y determinar su

rendimiento relativo, forma parte de una estrategia didictica"
(52)

Una clasificacién comin entre los diversos autores
de la didictica es:
Métodos Lbégicos
Métodos didicticos
Métodos Psicolégicos
La relacién entre la l6gica y la didictica necesaria
mente trae como consecuencla el descubrimiento de resultados -

cientificos..

Es importante sefialar que para la eleccldén de un mé-
todo o de una técnica, el punto de partida serd ccnsiderar en-
tre otros aspectos factores c¢omo:

(52) MAYOR.,A.A.,Bases para una Mctodologia Didietica.p.S5S
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- los objetivos de aprendizaje

-~ las caracteristicas del estudiante.

- el modo en que organiza a la poblacidn escolar

- las caracteristicas de los maestros.

- el lugar en que se imparte el procesoc ensefianza-a-
prendizaje.

-~ y como faro que ilumina; el concepto de aprendiza-
je, asi como las caracteristicas de la teorfa que
sustenta a éste, implicitas en el curriculvm o -

plan de estudios.

La Ley Federal de Educacidn establece en su articulo

15, tres niveles escolares elemental, medio y superior.

Cada nivel escolar tiene sus caracter{sticas especia

les, en cuanto a lo sefialado anteriormente.

Con base en las caracteristicas de los educandos en
cuanto a edad, intereses, capacidad intelectual, conocimiento,

hébitos de estudio, etc., corresponde:

En los niveles bésicos la aplicacidn de métodos psi-

colégicos.

En los8 niveles superiores,es decir educacidén media y

superior 1a aplicacién de los métodos légicos.

Se entiende por aspectos psicoldgicos; aguellas ca-

racteristicas propias del alumnc come intereses, necesidades,
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motivacién, edad en cada nivel.

Se entiende por aspectos 18gicos; aquellos procesos

que favorecen la actividad del pensamiento del individuo.

En la Ensefianza Media Superior por las caracteristi
cas de pensamlento, del alumno, deben prevalecer los métodos,
en los que predominan los aspectos 16gicos y en menor medida

los psicolégicos.

Los métodos 16gicos necesitan de parte del alumno agc
tividad del pensamiento y éste se realiza a través de la indug
cién, deduccidébn, andlisis y sintesis, formulacién de hipbtesis
y teorfas. Desempefian un gran papel en el conocimiento, la ima
ginacidn, la fantasia creadora y la intulcién, que facilitan y
permiten crear representaciones y generalizaciones sobre la na
turaleza de las cosas, partiendo de algunos datos de la expe-

riencia.

En este sentido la dididctica debe establecer los prin
ciplos metodolbgicos de acuerdo a las leyes légicas del pensa-

miento.

En el método cientifico hay una relacién directa en-

tre el investigador y l1la verdad.

En el método diddctico, hay un mediador entre el in-

vestigador y la verdad; el docente.

En la Educacién Media Superior no es lo importante
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que el alumno memorice el contenido objetivo de los programas,
sino el desarrollo de las ?apacidades intelectuaies del educando,
asi como potenciar la creatividad que entre otros aspectos cs

resultado del método.

El estudio de la ciencia por sus propios métodos nos
permite obtener el concepto justo de ella y comprender su sen-

tido y su capacidad de proyeccién ulterior.

Lo anterior nos conduce a una exlgencia metodoldgica
propia de la Educacidén Media Superior; el dominio de los méto-

dos 16gicos, por lo tanto cientificos.

No es lo importante el dominio de las teorias del -
proceso de investigacién, sino la préctica en los métodos de
investigacidén, el discurrir, el aprender y el exponer con un
minimo indispensable de rigor autocritico, a fin de asegurar
un pensar ordenado y de adquirir el hibito de considerar orde-

nadamente 1o que se escucha, se lee o se estudia.

III.4.2. Clasificacidén de los Métodos en Cuanto a l1la

Forma de Razonamiento.

con base en la teoria cognoscitiva del aprendizaje -
que sustenta este trabajo, se menciona la clasificacién que ha
ce Nerici respecto a 1os métodos en los gue interviene en for-

ma significativa el razonamiento.

METODO DEDUCTIVQO: el objeto de estudio, se aborda de
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los principios a los hechos, de las ideas a la realidad, de 1lo
universal a lo particular. El procedimiento es estrictamente -

racional y 1é6gico.

Lo que d& validez al razonamiento deductivo son los

principios 1é6gicos.
Permite la aplicacién de los principios generailes.

Este método tiene un procedimiento especifico que se
basa en las siguientes etapas: aplicacidn, comprobacidn y demos

tracidn.

METODO INDUCTIVO: el objeto de estudic se aborda a
partir de los hechos, contribuyendo al descubrimiento de 1a -~
ley que los rige, yendo de lo concreto a lo abstracto, de lo -
particular a lo general, con ello es innegable que la base de

1a induccidén es intuitiva.

La induccibn permite el redescubrimiento, y es posi-

ble aplicarlio en todas las disciplinas.

Este método tiene procedimientos que son: observacidn,

experimentacién, comparacidén, abstracciédn y generalizacidn.

METODO ANALOGICO O COMPARATIVO: el objeto de conoci-

miento se aborda a partir de los datos particulares y se esta-
blecen comparaciones entre otro objeto de estudio semejante, a

fin de establecer comparaciones que llevan a concluir por seme
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janza. Se va de lo especifico a lo especifico.

III.4.3. Clasificacidén de los Métodos en cuanto a la

Coordinacién de la Materia.

METODQ LOGICO: el docente presenta los datos o los -

hechos en orden de causa y efecto, antecedente y consecuente,

siguiendo una estructura de hechos que van desde lo menos a lo
mas complejo y del origen a la actualidad. El método 1bgico es
tructura los elementos de la clase de acuerdo a la forma de ra

zonar del adulto.

Se recomienda aplicar en los niveles superiores, (me

dio superior y superior).
Es la base del método cientifico de la investigacidn.

METODO PSICOLOGICO: los elementos se presentan con -

base en las caracteristicas del alumno, intereses, necesidades,
experiencias, motivaciones.
Parte de lo concreto a lo abstracto y de lo préximo

a lo remoto.

Ir de lo psicolégico a 1o 1ldglco es seguir el sentido

natural del desarrollo humano.

Se utiliza en la ensefianza elemental, contiene méto-
dos tradicionales de ensefianza-aprendizaje.

Provoca aprendizajes memoristicos.
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IJ1.5. LA INVESTIGACION.

La investigacién se ha considerado como una tarea -
elitista, reservada a unos pocos y selectos"genios" a la cual

no pueden acceder las mayorias.

Ha sido la investigacidn una tarea muy mistificada,
incluso amenazante si por lo menos existe la remota © cercana

posibilidad de realizarla.

Es importante mencionar que se entiende por investi-
gacién, para lo cual se cita a Anderson Egg, uno de los 2ufo -
res clédsicos de la investigacién en clencias sociales, que a-

firma que la investigacién es :

“un procedimiento reflexivo, sistemidtico, controlado
y critico, que permite descubrir nuevos hechos o datos, rela-

ciones o leyes, en cualquier campo del conocimiento humano!
(53)

Podriamos sefialar en forma amplia, lo poco valorada
que ha sido la investigacién, sobre todo en los palses del ter
cer mundo, en donde es un aspecto muy olvidado, pese a que pro
porciona muchas alternativas de desarrollo. Se le ha menospre-
ciado, provocando con ello la fuga de cerebros a paises dénde

es mejor valorada.

Maria de Ibarrola conocida investigadora educativa

de México, en un exhaustivoestudio que realiza sobre la necesi

(53) ANDER.,E.E.Introduccién a la_ técnicas de investigacién
social. .p.28
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dad de la formacidn de investigadores en Mexico, plantea que
son muchos los aspectos que han impedido la formacién de inves
tigadores en nuestro pais; aspectos que van desde los politicos
sociales, de presupuesto, econdmicos, institucionales, burocri
ticos, de formacién academica, educativos y hasta de status.
Se ha mencionado repetidamente, que la presencia de
la investigacidén es necesaria para el desarrollo de un pafs Yy
de la sociedad que la forma, en muchos aspectos es5 un elemento
indispensable para el desarrollo autdénomo nacional y que no es
posible la presencia de éste, s5i no hay investigacién y por 1lo

tanto ciencia.

En tantoe un pafs no sea creador de su propio conoci-
miento, dependera, se adaptard y consumiri el conocimiento de

otros paises que se ocupan de realizar la investigacién.

Un pais neceslita la investigacidn para progresar, la
proporcidén en gue ésta se realiza dard pauta para el progreso

de esa nacién.

Por lo anterior es posible afirmar que la investiga-
cibén es un factor fundamental para el desarrollo socloecondmi-

co de un pais.

La investigacién al no ser valorada como punto de -
partida para el desarrollo del pais, por consecuencia también
ha sido olvidada como valioso elemento de formacidn profesio-

nal,
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Se observa en las escuelas superiores en cuanto a la
investigacién, que estd limitada a un curse, materia o semina-
rio de tesis en algunas facultades, con ello el profesionista
en formacidén tiene escasa relacién con la investigacién, por
lo gue la aprende, acredita y olvida por falta de pradctica, -

normalmente deseando no volver a ella jamis.

Por 1o que la investigacidn se convierte en una ta-
rea que, posiblemente, para los menos que tienen la oportuni-
dad de realizar estudios de posgrado*(el 00.2 % de la pobla-
cibén que ingresa al sistema educativo, seglin datos de CONACYT)
se encuentren de nuevo con ella, y con esto podréh darse cuen-
ta que no se requlere una inteligencia superior para poder rea
l1izarla y que aporta a la formacidn y desarrollo profesio-

nal grandes ventajas.

Mar{a de Tbarrola menciona en su estudio, algunas 1}
mitantes en el sistema educativo, que impiden la formacién de
investigadores, como son: la desercidén, la reprobacidn tan al-
ta en materias basicas, el escaso nimero de estudiantes intere
sados en formarse como Investigadores:"el aprendizaje de la in
vestigacién no ha recibido suficiente respaldo instituclional y

curricular en los niveles previos al posgrador(54)

Es la Educacidén Media éuperior el nivel iddneo, en el

que el alumno estd ya preparado con todos 1los elementos perso-

(54) IBARROLA.M.La formacién de investigadores en México.p.15
*« ibidem., p. 12,IIparte.
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nales y académicos que se necesitan para ser formados en la in

vestigacién.

Es 1o anterlormente sefialado un valioso recurso pa-
ra el sistema educativo, que de ser debidamente orientado redi
tuard, permitiendo entre otros aspectos elevar el nivel educa-
tivo y por consecuencia académico de la Educacién Medla Supe~
rior y sobre todo en la Superior, en donde tal vez se vea con

més claridad el fruto, germinado en la Educacion Media Superior

ITI.6. IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION COMO METODO
DE ENSENANZA-APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LA

EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

® El finico aprendizaje que puede influir significati
vamente sobre la conducta es el que el individuo descubre e in

corpora por s{ mismo" (55)

Es la investigacidn una tarea que implica el desarrg
l1lo de las mis elevadas capacidades intelectuales en el indivi

duo, en la medida en que éste las ejercite.

La investigacién es un camino, que puede ser aplica-
do como método de ensefianza-aprendizaje a fin de lograr el a-
aprendizaje significativo.

(55) ROGER,R.Carl.,Libertad y Creatividad en la_Educacién.,p.57
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"

++. 5i l1a exelencia intelectual del hombre es la -
mds propia de todas sus perfecciones, también lo mds singular-
mente personal de todo lo que sabe es aquello que ha descubier
to por s{ mismo... El descubrimiento crea una relacién espe -

cial y dnica entre el conocimientc poseido y el posedor..."

6)
Toda ciencia ,técnica,disciplina, arte o filosofia tig

nen en comin que se pueden abordar por medio de la investigacién.

No es necesario el titulo de genio para poder reali-
zarla " la construccién del conocimiento no es capacidad excluy

siva de unos cuantos; estd al alcance de todos, si las condicio

nes sociales la propician " (57)

No se pretende la formacidén de cientificos en serie,
se pretende que el alumno de Educacibn Media Superior que se -
esti formando profesionalmente y a una corta distancia de la -~
escuela superior lleve la semilla germinada de la investiga-
cidén, a fin de proporcionarle un elemento en suma valioso para

su autoaprendizaje y por consecuencla autoeducacidn.

(56) apud. AUSUBEL.D. Psicologi{a Educativa,,p.541

(57) op.cit. PEREZ JUAREZ E.C. Reflexiones Criticas en Torno_a
la Docencia.p.2i
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Con la investigacién se pretende promover la autong
mia en la formacidén profesional, orientarlo hacia el aprendiza
je que logra por si mismo, como resultado de la motivacién per
sonal hacia el conocimiento de su especialidad y de otros cong
cimjentos. Inducirlo para que experimente aquel gozo, deleite
o alegria que produce el aprendizaje integrado a si mismo, por

que se ha descubierto y se ha hecho propio.

Ibarrola plantea la posibilidad de la investigacién
en todo el sistema educativo, en la Educacién Media Superior

mids que posible es necesaria y urgente su presencia.

La necesidad de un proceder sistemitico, a partir de
una postura ideocldgica a través de la cual se cuestione, para
llegar al planteamiento de hipdtesis, a la verificacidén de 1la
misma, a la blisqueda de fuentes serias que le permitan valiosas
observaciones, relaciones y sfintesis basados en una estructura
formal, pero no rigida en la que docente y alumnos trabajen en
equipo para producir el conocimiento y no consumirle, a fin de

que el alumno aprenda a aprender.

El1 valor de los métodos en los que el alumno es acti
vo, es que lo habitda al esfuerzo de la bilisqueda, de la investi

gacibn, de la reflexién.

Por lo que es trascendente, habituarlo al esfuerzo -

conciente para aprender por s{ mismo.
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La investigacién como método del proceso ensefianza-
aprendizaje, puede asumir tantas formas como disciplinas a in

vestigar existen.

Para la investigacién de cada disciplina es posible
asumir una amplia variedad de procedimientos, estrategias, téc
nicas, reglas y métodos, lo importante es no perder de vista
los elementos del método cientifico, que sin ser rigidos, tie
nen que seguirse en términos generales cuando se realiza una -

investigacién.

El métoda cientf{fico se compone de procedimientos ge
nerales, asi como de técnicas e instrumentos precisos que per-
miten realizar los diferentes procesos especificos de la in -

vestigacion.

Queda al criterio y creatividad de docente y alumnos
la forma en que decidan aplicar la investigacién en la disci-

plina que estudian.
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ITI.7.LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN EL INSTITUTO

POLITECNICO NACTONAL.

II11.7.1. Funciones Institucionales.

El Instituto Politécnico Nacional realiza su planea-
cién en relacidén a las funciones que rigen su vida institucio-
nal, mismas que son: Docencia, Investigacién y Desarrollo Tec-
nolégico, Extensién Cultural, vinculacién con el Sector Produc
tivo de Bienes y Servicios, Apoyo a la Administracidén. En tor-~
no a estas funciones se plantean polfiticas, objetivos y estra-
tegias anuales que se van adecuando, en funcidén de la realidad
y comportamiento institucional y del contexto tecnolégico, eco

nomico y social que plantea el pais.

La operacionalizacidn de los lineamientos por fun -
cidén, se realiza cuidando que éstas se apoyen y complementen
a fin de lograr la integridad y armonia en el logro de los ob-

jetivos.

A continuacién se presentan los hechos mis represen-—
tativos del quehacer institucional referidos a las funciones -

de Docencia e Investigacidn y Desarrollo Tecnolégico.
DOCENCIA

Entre las acciones de mayor impacto en torno a esta-

funcidén, se destacan:
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- La estructuracidn del programa de reordenacién de
las estructuras educativas, en todos los planteles, en con-

gruencia a la magnitud de la matricula escolar.

- La implantacidn de un proceso de transformacidn de

la organizacién acddemica hacia la departamental.

- El desarrollio permanente de acciones para fomen-
tar la titulacidén, lo que ha significado un incremento satis -

factorio de egresados recibidos.

- La realizacidén de estudios periddicos sobre oferta
laboral y desarrollo tecnoldgico, para incidir en la oferta -

educativa necesaria.

- La operacién de un programa permanente que atiende
1a revisidén y actualizacidén de planes y programas de estudio -
en los diferentes niveles, tendiente a la integracién, coheren
cia y congruencia entre ellos, asi como a la estructuracidén de

los perfiles requeridos por el sistema productivo nacional.

-~ E1 impluso a 1la ensefianza computacional como res-

puesta a las necesidades detectadas.

- La revisién y adecuacién oportuna de los cursos de
especializacién, maestrias y doctorados que den satisfaccién a
las necesidades tecnoldgicas del aparato productivo de bienecs
y servicios.

- La aplicacidn de programas de formacién pedagbgica
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y profesionalizacidn de los docentes-investigadores, apoyvan-

dose en los convenios establecidos con los diferentes secto-
res, para lograr su actualizacién.
- La aplicacién de métodos, técnicas y medios_ educa-
. 1y a_elevar la calidad acddemica sustentan-

dose en la evidencia cientf{fica y experimental.

INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Entre las acclones de mayor impacto en torno a esta
funcién se destacan: )

- La expansidén programada de actividades de investi-
gacidn cilent{fica y de desarrollo tecnolégico.

- El intensificar 1la investigacién cientifica y de -
desarrollo tecnoldégico, en las &reas prioritarias de avance -
nacional.

- La estructuracién de programas de investigacidén en
los tres niveles educativos que atiende el Instituto, orienta-
dos fundamentalmente hacia la investigacidn aplicada y el de-
sarrollo tecnolégico.

- El incremento de investigaciones interdisciplina -
rias con la participacién de alumnos, profesores e investiga-
dores de las diferentes escuelas, centros y unidades de ense-
flanza y de investigaciédn.

- El fomento de 1a incorporacidén de_alumnos, docen -

tes v eqresados a las actividades de investigacién.
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- La operacidn de un progqrama institucional de for-

macién de investigadores.

- El proporcionar la descentralizacién de la investi
gacién cientifica y de desarrollo tecnolégico a través de los

centros de investigacién institucionales.

II1.7.2. Educacién Superior.

El Instituto Politécnico Nacional ocupa un importante
lugar en la Educacidén Superior del pais, atiende un nimero con
siderable de estudiantes en este nivel, as{ como en diversas -

especialidades:

Cinco escuelas que imparten Educaciédn Superior en In-
genieria y Ciencias Fisico Matemdticas en las que se imparten

diez y siete carreras de esta &rea.

Tres escuelas que imparten Educacién Superior en Cien
cias Sociales y Administrativas en las que se imparten cinco

carreras de esta &rea.

Cuatro escuelas que imparten Educacidén Superior en -
Ciencias Médico Bioldgicas en las que se imparten ocho carre-

ras.

Tres Centros y Unidades que imparten Educacidn Supe-

rior en Sistemas Interdisciplinarios en las que se imparten -

quince carreras.
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Nivel Posgrade

Son impartidas en este nivel Especializaciones, Ma-

estrias y Doctorados, en las dreas:

Ingenieria y Ciencias Fisicomatemdticas.
Ciencias Sociales y Admninistrativas
Sistemas Interdisciplinarios.

Ciencias Médico Bioldégicas.
IIT.7.3. Educacién Media Superior.

El Instituto Politécnico atiende la Ensefianza Media
Superior a través de diez y seis Centros de Estudios Clentifi-
cos y Tecnolbégicos y un Centro de Estudios Tecnolégicos, orga-

nizados por rama del conocimiento.

La educacidén Media Superior que se imparte en el Ins
tituto Proporciona al alumnado las opciones propedéuticas y -
terminal, es decir, que puede continuar sus estudios en el ni-
vel de licenclatura en la rama correspondiente y/o desempefiar-
se éomo Técnico Profesional en alguna de las 33 carreras de -
técnicos profesionales que se ofrecen. La duracién de los estu
dios de Nivel Medio Superior es de tres afios, divididos en -

seis semestres de acuerdo al aiio escolar gue rige en el pals.

El Nivel Medio superior tlene como Objetivo General:
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Formar técnicos profesionales con conocimientos teb-
rico-practicos en las areas de Ingenierifa y Ciencias Fisico -
Matemdticas, Médico-Biolégicas y Sociales y Administrativas,-
que sirvan de apoyo tanto a la investigacidn, como al proceso
productivo del pais y en su caricter propedéutico, proporcio-
nar a los estudiantes conocimientos fundamentales, que les per
mita su incorporacidn a los niveles de Licenciatura que ofre-

ce el Instituto en sus diversas ramas del conocimiento.

Caomo parte del proceso educativo del Nivel Medio Su-
perior, se encuentran actividades que fortalecen la formacién
integral del alumnado, tales como: précticas escolares que lo
vinculan con el sector laboral correspondiente, investigacién
aplicada que propicia la vinculacién docencia-investigacién, -
el serviclo externo que fortalece la teorfa-préctica y activi-

dades culturales, deportivas y recreativas.

Al términc de este ciclo de estudios, el alumno reci
be: Certificado de estudios de carrera técnica; Diploma de 1la
carrera de técnico; Ti{tulo profesional de técnico, en el caso

de optar por una de las opciones de titulacién.

En log primeros semestres cursan materias de tronco
comin, a partir del tercer semestre los alumnos reciben los co
nocimientos tecnoldgicos especificos, relacionados estrecha-

mente con los del bachillerato técnico.

Esta integracién de conocimientos basicos, humanistl
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cos y tecnoldgicos permite al alumno al egresar del sexto se-

mestre:

1. Sequir estudios profesionales en el area deseada,
con la condicién de gue el bachillerato técnico sea del Adrea

cient{fica que corresponda.

2. Contar con la formacién humanistica fundamental -

para desenvolverse socialmente en la comunidad; y

3. Incorporarse a las actividades productivas, con -
la capacidad y conocimientos que le propicien desenvolverse -
con éxito en los medios laborales; con la circunstancia de -
que, si cumple el Servicio Social y desarrolla su trabajo re-
cepcional conforme a las indicaciones del plantel donde cursd
sus estudios y prueba el examen correspondiente, recibe el Ti
tulo de Profesional Técnico que, registrado en la Direccién -
de Profesiones, le permite el uso de ia Cédula Profesional -
respectiva. Lo anterior no es limitante para continuar sus es

tudios y obtener su Titulo de Licenciatura.

111.7.3.1. Especialidades de la Educaciédn Media

Superior.

Los planteleé de Educacibn Media Superior, se encuen
tran organizados por rama del conocimiento de la siguiente ma-

nera:
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INGENIERTIA Y CIENCIAS FISICO-MATEMATICAS; con 10 -
Centros de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos en la rama de
Ingenieria y Ciencias Fisico-Matemdticas, donde se imparten

33 carreras, atiende a una poblacién de 34 583 alumnos.

CIENCIAS MEDICO BIOLOGICAS: con 2 planteles de la es
pecialidad de Ciencias Médico-Bioldégicas, donde se imparten 3

carreras, atiende a una poblacidén de 5 514 alumnos.

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS: con 4 Centros
de Estudios Cient{ficos y Tecnolégicos de la rama de Ciencias
Sociales y Administrativas, donde se imparten 9 carreras, a-

tiende a una poblacidén de 15 054 alumnos.

La Educacidén Media Superior en el Instituto Politéc-
nico Nacional atiende a una poblacidn total de 55 151 estudian-

tes.

El drea de Clencias Soclales tiene como objetivo:

Impartir conocimientos tedrico-précticos en la rama
de Ciencias Sociales y Administrativas, que permita a los es-
tudiantes incursionar en el campo profesional como Auxiliar -
Administrativo y/o Contable en una empresa, sea piblica o pri-
vada o bien que esos conocimientos sean la bage de otros a ni-
vel superior.
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I1X1.7.3.2. Escuela de Educacidén Media Superior en

la que se Realizd el Estudio de Campo.

CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICGS
"LUIS ENRIQUE ERROY

Area de Ciencias Sociales y Administrativas, inicia
sus actividades el 23 de abri) de 1957, comao Escunela Técnica
Comercial, la gue a partir de 1972 cambia a su nominacién ac~
tual.

Este CECyT atiende a una poblacidn de 1381 alumnos.
en dos turnos, con una planta de 243 maestros. Cuenta con 18
aulas y & laboratorios. Se encuentra ubicada en Reviliagigedo

N¢ 83 Col. Centro, México D.F. C.F: 06070, Tel: $18-44-20
Las carreras que se imparten:

Técnico Profesional en Administracién
Técnico Profesional en Contaduria
Técnico Profesional en Mercadotécnia

Técnico Profesional en Informitica

Poblacidn:

La Educacidn Media Superior, atlende a estudiantes -
jovenes entre 16 y 18 afios, que viven una importante etapa de-
su vida, tanto por su edad bioldogica, como por que se inician
en su formacién profesional. " En esta formacidn el Instituto -
cumple un importante papel para prepararlos como Técnicos Pro-
Fesionales, hédbiles en el manejo de las tecnologlas y también

les otorga los fundamentos bisicos en los conocimientos cienti
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ficos complementando con esmero su formacidn en el aspecto cul
tural y muy partfculamente, promoviendo la toma de conciencia

social en cuanto a los problemas del) pais". (58)

(58) INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL., Guia de carreras..,p.8




CAPITULO IV INVESTIGACION DE CAMPO EN UNA ESCUELA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL INSTITUTO -

POLITECNICO NACIONAL.
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IV.l.Introduccién y Datos Generales.

En este capitulo con base en los sustentos tebricos
plasmados en los capitules precedentes, se realiza un estudio -
del nivel de conocimientos tebrico-practicos, que tanto el do~
cente como el alumno de una institucidn del nivel de esducacidn
media superior tiene, en torno a la investigacién, asi como el
manejo que se hace de esta herramienta en el proceso ensefianza

aprendizaje.

Aqui se mencionan aspectos que conforman la invegti-

gacién de campo, como:

La descripcién general del instrumento, el pilotaje
al que fue sometido, el cuestionario definitivo de gdocentes y
alumnos, 1a seleccion de la muestra de alumnos y maestros, la
aplicacidn del cuestionarieo, la calificacidén del cuestionario,
cuadros de promedios por niveles, la interpretacidn de cada -
cuadro, cuadro de promedios de docentes “"A" y "B, cuadro com-~
parativo del cuestionarioc “"C", cuadro comparativo de califica-~

ciones docentes y atumnos "A" y "B", interpretacibn.
Institucidn elegida.
Se elige realizar el estudio en el: Centro de Estu-

dios Cientificos y Tecnoldgicos {CECyT)"Luis Enrique Erro}? una

de las cuatro escuelas vocacionales de Ciencias Sociales del
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Instituto Politécnico Nacional.

Razones de eleccidn.

Se elige realizar el estudio en esta escuela,debido
a que ésta es una de las cuatro escuelas de Ciencias Sociales
y Administrativas del Inst{tuto, por lo que el estudio resul-
ta representativo para la poblacién total del é&rea. Otra causa
de eleccidén es que, se trata del Area en laque se di menos im-
pulso a ia investigacidén. As{ mismo se pretende hacer una apor
tacidén con el estudio realizado, a traves de esta escuela, al

Instituto, ya que actualmente presto mis servicios en ella.

Poblacién Total.
Esta escuela cuenta actualmente en el ciclo escolar
1988-1989, con una poblacién escolar de 1381 alumnos, distribui

dos en dos turnos; matutino y vespertino.

Con un nimero de varones de 586 alumnos, que repre-
sentan el 42.4%y con 795 mujeres, que representan el 57.5%.
La poblacidén esti distribuida de la siguiente forma:

Poblacidén turno matutino 755 alumnos, 54.6 %

Poblacidn turno vespertino 626 alumnos, 45.3 %

En cuanto a la poblacidén de docentes que en este ciclo
escolar participan en actividades académicas, es de 124 maestros -
en ambos turnos, lo anterior se debe a que hay docentes gue reali-

zan actividades administrativas, de coordinacidén de enlace, de
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jefe de departamento, de seccién o area, cubren afio sabatico

o licencia sin goce de sueldo.
Una descripciédn breve del docente es:

Profesionista en diferentes &areas, contabilidad, ad-

ministracidén, mercadotecnia, medicina, historia, psicologfa,de

recho, letras, etc.
Edad promedio 40 afies.

Qcupan plaza docente de tiempo completo, medioc tiem-

po, o tiempo parcial.

iV.2. INSTRUMENTO DE INVESTIGACION.

La elaboracién del instrumento sufrid numerosas modi
ficaciones, originalmente se planed elaborar diez preguntas -
por cuestionarioc, que fueron reducidas a siete en cada uno, a
fin de cumplir con una de las normas que dictan los autores ex
pertos en la investigacidn, es decir el que sea breve a fin de
no fatigar al encuestado, y perder con ello validez y confiabj
1idad.

También se previd en estructurar casos précticos co-
mo preguntas, a fin de que el encuestado plantera las posibles
respuestas, 1o gue finalmente no se considerd muy prictico y -

se optd por descartar esta alternativa.

Se realizaron cuatro proyectos de cuestlionario, en

cada una se iba estructurando forma y fondo en cuantoa siste-
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matizacién, forma de presentar la pregunta, claridad, senci-
llez, objetividad, validez, posibilidad de cuanti{ficacién y -

grado de dificultad.

El instrumento fue sometido a varios pilotajes, que-

dando previas correcciones, el que se describe posteriormente.

El proceso de pilotaje se describe en seguida.

Iv.2.1. Pilotaje del Cuestionario.

El cuestionario se sometié a pilotaje en dos niveles,
docentes y alumnos, a fin de comprobar la claridad, validez y

grado de dificultad.

Fuc aplicado con fines de piloteo a un grupo de docen
tes (seis docentes de diferente especialidad), y a dos grupos
de alumnos de diez y ocho alumnos respectivamente,y con base en
las observaciones de la aplicacién, se realizaron las siguien-

tes modificaciones.
CUESTIONARIO "A"

PREGUNTA ORIGINAL

A-2.- La investigacién documental se caracteriza por:
a) la variable interdependiente

b) no tener variables

c) tener dos hipdtesis

d) tener dos variables

MODIFICACION.

d) no manejar las variables
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PREGUNTA ORIGINAL
A-3.- La investigacién experimental se caracteriza por

a) ser aplicable solamente a las ciencias exactas .
b) no tener variables

c) no tener hipétesis

d) estar sujeta a grupos de control

MODIFICACION

d) manejar variables e hipbtesis

PREGUNTA ORIGINAL
A-5.- Las variables que se utilizan en 1la investigacién son

a) dependientes

b) intermedia

¢) independiente
d) interviviente

MODIFICACION

a) intermedia y dependiente

) interdependiente e intermedia
c) interviviente e intermedia

) dependiente e interdependiente

PREGUNTA ORIGINAL
A-6.- La Hipdtesis es

a) una suposicién cuantificada

b) una respueta tentativa a un problema

¢} upa proposicidn que se pone a prueba para determinar su va-
1idez.

d) una respuesta univoca a un problema.

MODIFICACION

a) una suposicidn cualitativa

b) una proposicidn que siempre se aprueba
c) la respuesta tentativa a un problema
d) una respuesta univoca a un problema.
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CUESTIONARIO "8"

PREGUNTA OQRIGINAL
B-1.- Ha realizado investigacién de tipo

a) experimental
b) documental
c) de campo

d) descriptiva
e) ninguna

MODIFICACION
B-1.- La investigaciédn fue de tipo
a) experimental
b) documental
c) de campo

d) descriptiva
e) otro tipo

Las preguntas B-5 y B-7 fueron substituidas totalmen
te por que se encontré que no evaluapan nada significativo, ya
que originalmente eran as{:

B-5.- Qué téenicas de recopilacidn de informacidn se utidtiza-
xon,
a) cuestionario
b) encuesta
c) escala estimativa
d) entrevista
MODIFICACION

B-5.- En la investigacién se utilizd para la informacién

a) fuentes primarias como:
b) fuentes secundavias como:

B-7.- Mencione por lo menos dos conclusiones a las que llegb
en dicha investigacibn.

a)
b)
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CUESTIONARIO "C"

Originalmente se planed evaluar al docente en forma
directa, dirigiendo las preguntas a la forma en que el docente
imparte la materia, pero se pudo detectar oportunamente, que -
esto le podria provocar sentirse evaluado, por lo que se modi-
fico la forma de redaccidén de las preguntas y fueron dirigidas
con respecto al método que utiliza el docente en el proceso en
seffanza-aprendizaje, quedando de esta forma adecuado también

al objetivo que se pretende.

CONCLUSION DEL PILOTAJE

Es sumamente valioso por gque permite detectar la cla
ridad, validez y grado de dificultad del instrumento, y evita
errores en la captacién de los datos y en la elaboracién del -

instrumento.
Iv.2.2. Descripcidén General del Instrumento.
A continuacién se ofrece la descripcién del cuestio-

nario "A" "B" y “C" respectivamente.

CUESTIONARIO: dirigido a docentes y alumnos, consta
de tres partes "A" “"B" "C" cada uno contiene siete preguntas -~

que detectan:

Cuestignarig "A" conocimientos, relativos a supuestos

téoricos de la investigacién.
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Contiene siete preguntas alusivas.

Cuestionario "B" la practica de la investigacién, con

tiene siete preguntas alusivas.

En estos cuestionarios "A" y “B" se hace una jerar-
qufa de tres escalas a fin de determinar el grado de dificultad

de las preguntas asignadas de la siguiente manera;

Tres puntos a las preguntas que se consideran mis di

ficiles; grado de dificultad 3.

Dos puntos a las preguntas que se consideran wediana-

mente dfficiles; gradeo de dificuitad 2.

Un punto a las preguntas que se consideran faciles,

grado de dificultad 1.

CUESTIONARIO "C" el uso de la investigacién en el pro

ceso ensefianza-aprendizaje.

Contiene siete preguntas alusivas a la manera en que
la investigacién se constituye en método que puede utilizarse

en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Este cuestionario estd disefado para confrontar las
respuestas del alumno y las del docente, en una de las tres ma

terias evaluadas por el alumno.

Cuestionario del docente y del alumnho.
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No obstante ser el mismo cuestionario., para efecto
de mayor adecuacidn, se le 44 upna ligera variante en cuanto a

las instrucciones entre uno y otro.

En el cuestionario dirigido al docente se le @34 un

trato de Usted.

En el cuestionario dirigido al alumno, se le d& un

trato de Td,

Lo anterior se presenta en los tres cuestionarios, -
pero ademas en el *C" dirigide al docente se le plde que evalte
la forma en gue imparte la materia actual. En el dirigido al -
alumno se le pide que evalfie la forma en gque se imparten tres

materias gque actualmente cursa.
Hoja de respuestas:

En el cuestionario incluye por separado una hoja de

respuestas para cada encuestado.

Se vid la nececsidad de ésta, a fin de organizar en ~
en forma mAs préctica la informacién, as{ misme resulta més -
.econdmico usar una hoja para cada encuestado, que un cuestiona
rio de tres hojas para cada uno,. Ya gue la muestra representa-

tiva es numerosa.

Lz hoja de respuestas es andnima para favorecer la -

veracidad del cuestionario "C".
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IV.3.DESCRIPCION DEL CUESTIONARIO "A" y "g®

OBJETIVO GENERAL: evaluar los conocimientos en rela-

cién a la investigacidén que posee el docente Y el alumno.

Pregunta N°1

Objetivo: distinguir el d&rea de conocimiento en que

es posible aplicar la investigacidn.

Respuesta correcta: inciso "C*

Pregunta Neo 2

Objetivo: distinguir una

gacidén documental.,

Respuesta correcta: inciso "B"

Pregunta N° 3

Objetivo: distinguir una

gacibén experimental.

Respuesta correcta: inciso "D"

Pregunta N° 4

Objetivo: distinguir una

gacién de campo.

Respuesta correcta: inciso "A"

Pregunta N° 5

objetivo: distinguir las

Grado _de dificultad:

caracteristica de 1a investi

Grado de dificultad: 2

caracter{stica de 1la investj

Grado de dificultad: 2

caracteristica de 1a investi

Grado_de dificultad: 2

variables mis importantes de
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toda investigacidn.

Respuesta correcta: inciso "D* Grado de dificultad: 3

Pregunta N° 6

Objetivo: distinguir el concepto de hipbtesis.

Respuesta correcta: incise "C" Grado de dificultad: 3

Pregunta N° 7

Objetivo: distinguir la relacién de la hipbtesis con

la investigacidn.

Respuesta correctat: inciso "E¢ Grado de dificultad: 2

DESCRIPCION DEL CUESTIONARIO “B*
OBJIETIVO GENERAL: evaluar el nivel de préctica de 1la
inVestigacién que maneja el docente y alumno encuestado.

Pregunta N° 1
OBjetivo: conocer el nivel de experiencia que tiene

el encuestado en la ipvestigacidn.

Grado de dificuitad: 1

Pregunta N° 2
Objetivo: conocer el tipo de investigacién que ha

realizado.

Grado de dificultad: 1
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Pregunta N° 3
Objetivo: didentificar las variables que intervinie-
ron en la investigacidn gque realizd & fundamentar razones por =

las cuales no se manejaron.

Grado de dificultad: 3

Pregunta N° 4
Objetivo: conocer 1la hipbdtesis de la investigacién -

realizada & fundamentar por qué no se manejé.

Grado de dificultad: 3

Pregunta N° §
Objetivo: distinguir las fuentes a las gue acudid al

realizar investigacién.

Grado _de dificultad: 1

Pregunta N° 6

Objetivo: ¢onocer el manejo de la hipdtesis planteada,

Grado_de dificultad: 3

Pregunta N° 7
Objetivo: corroborar datos de la investigacidn realji

zada.

Grado de dificultad: 3
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IV.4. DESCRIPCION DEL CUESTIONARIO "C".

OBJETIVO GENERAL: conocer el usec de la investigacién
en el proceso ensefianza-aprendizaje en la Educacibén Media Supe

rior.

Pregunta N° 1

Obietivo: identificar el tipo de investigacidén que se
se utiliza en cada materia evaluada.

Pregunta N° 2

Objetivo: conocer el método que se aplica en el pro-
ceso ensefilanza-aprendizaje de las materias evaluadas.

Pregunta N¢ 3

Ovjetivo: identificar la frecuencia con la que se in
duce al alumno a descubrir la materia de estudio.

Pregunta N° 4

Objetivo: conocer el emplec del anflisis en el proce
so ensefianza-aprendizaje.

Pregunta N° 5

Objetivo: conocer la frecuencia con que se utiliza
la investigacidn como método de ensefianza-aprendizaje.

Pregunta N° 6

Objetivo: conocer la aplicacidén de la investigacién
como método de ensefianza-aprendizaje.

Pregunta N° 7

Objetivo: evaluar al docente en el conocimiento de 1a

investigacién.
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IV.5. Cuestionario de Alumunos A,B.C, Hoja de Respuestas
Cuestionaric “av Cuestionario de alumnos.
INSTRUCCIONES: de 1las alternativas que se te presentan, marca

con una X en la hoja de respuestas, la seleccidn gque mejor con
testa a la pregunta que se te hace.

1. La investigacidn es aplicable a: "
a)sdlo las ciencias exactas

b)sblo las ciencias sociales

c)toda érea de congcimiento

d)la historia.

2. La investigacién documental se caracteriza por:
a)la variable interdependiente

b)no manejar las variables

c)tener dos hipbtesis

d)tener dos variables.

3. La investigacidn experimental se caracteriza por:
a)ser aplicable solamente a las ciencias exactas
b)no tener variables

cino tener hipdtesis

d)manejar variables e hipbtesis

4. Lla investigacidn de campo se caracteriza por realizarse en:
ajun medio constituido por la vida diaria

blel laboratorio

c}donde se localiza el grupo control

d)donde se localizan los documentos basicos.

5. Las variables mds comunes que se utilizan en la fnvestiga-
cién son:

a)intermedia y dependiente

b)independiente e intermedia

c)interviniente e intermedia

d)dependiente e independiente.

6. la hipbtesis es:

ajuna suposicidn cualitativa

b)una propeosicidén que siempre se aprueba
c)la respuesta tentativa a un problema
d)una respuesta univoca a un problema.

7. La hipdtesis es necesaria en la investigacidn:
a)documental

b)}experimental

c)descriptiva

d)todas las anteriores.



- 113 -

Cuestionario "B" Cuestionario de alumnos.

Si en tu formacidén haz realizado o participado en alguna inves
tigacién:

INSTRUCCIONES: contesta en la hoja de respuestas, las pregun-
tas que se te plantean a continuacién:

1. La investigacién fue de tipo:
a)experimental

b)documental

c)de campo

d)descriptiva

e)otro tipo.

2, Menciona el titulo de la investigacidédn en l1la que partici-
paste.

3. Menciona las variables de dicha investigacién
a)la primera variable fue:
b)la segunda variable fue:
c)no habia variables por:

4. En tu prictica de la investigacién 1la hipbtesis erfh:

a)
b)no habia hipdtesis por:

5. En la investigacién se utilizd para 1la informacién:
a)fuentes primarias como:

b)fuentes secundarias como:

6. En el proceso de la investigacién:
a)se comprobd la hipbtesis

b)no se comprobd la hipbdtesis

c)se anuld la hipdtesis

d)no habfa hipétesis

7. Menciona por lo menos dos conclusiones a las que se llegd
en dicha investigacién:
a)

b)
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Cuestionario "C*" Cuestionario de alumnos.

INSTRUCCIONES: contesta en la hoja de respuestas, las preguntas
que se te plantean a continuacién; el aplicador te sefialari a
que materias vas a evaluar.

1.La materia (1,2,3) es posible investigarla por medio de la in
vestigaciodn:

aYdocumental

b)descriptiva

c)de campo

d)experimental

e)todas las mencionadas

2.La forma en que se ensefia la materia (1,2,3) es:

a)se plantea hipdtesis y se induce al alumno a descubrir el cg
nocimiento.

b)se plantea un problema al alumno y él investiga al respecto

c)el alumno investiga y expone la informacién

d)se explica el tema y se dan apuntes.

3.Con que frecuencia se induce al alumno a descubrir por si mis
mo conceptos, ideas, relaciones, en 1a materia (i,2,3).

a)en cada tema

blen cada unidad

c)en cada trabajo semestral

d)poco frecuente

4.A1 impartir la clase de la materia (1,2.3)

a)se propicia la discusion del tema

b)se plantea una situacidén y se induce al andlisis de la misma

c)previa investigacién de los alumnos se andliza el tema

d)se explica el tema, los alumnos hacen ejercicios, se toman -
apuntes.

5.En la materia (1,2,3) se utiliza la investigaciébn como método
de ensefianza-aprendizaje.

a)casi siempre

b)frecuentemente

c)pocas veces

d)casi nunca

6.Consideras que la investigacidén como método de ensefianza-a-
prendizaje, es posible aplicarse en la materia (1,2,3)

a)totalmente

b)previa capacitacidén en el método

c)considerando tiempo, programa,alumncs, docente, probablemente

d)no se presta la materia.

7.Seflala en la escala, en gue grado consideras que los maestros
de la materia (1,2,3) saben investigar)
0 S 10
Nada Regular Totalmente
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HOJA DE RESPUESTAS CUESTIONARIO A.B.C.
GRUPC
Este cuestionario tiene como finalidad conocer,TURNO
en que medida se utiliza la investigacidén en ~ ESPECTIALIDAD__
la Educacidén Media Superior.

POR FAVOR CONTESTA a todas las afirmaciones o preguntas que in
tluye este cuestionario, TU RESPUESTA ES SUMAMENTE VALIOSA, va
que formas parte de la poblacibén estudiantil de esta escuela.

INSTRUCCIONES: de las alternativas que se te presentan en cada
pregunta, marca con una X EN ESTA HOJA DE RESPUESTAS, la letra
que mejor contesta a la pregunta.

Cuestionario "A"

l.a » ¢c d 2. a b c d 3.a b <« d 4. a b cd
5. a b c d 6. a b c d 7. a b c d

Cuestionario "B"

l.a b c 4 e 2.

3.a) 4.a)
b)
c)

5.a) 6. a b c d
b)

7.a)
b)

Cuestionario "c"
materia materia
1 2 3 1 2 3

. ! |
0 5 13
Nada Regualr Totalmente

GRACIAS POR TU VAIOSA COLABORACION
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IV.6.Cuestidnario de Docentes A,B,C, Hoja de Respuestas
Cuestionario "a" Cuestionario de docentes
INSTRUCCIONES: de las alternativas gue se le presentan en cads

pregunta, marque con una X en_1a hoja de respuestas, la selec-
ciébn gque mejor conteste a la pregunta que se le hace.

1.La investigacidn es aplicable a:
a)sblo 1as ciencias exactas
b)sdlo a las ciencias sociales
c)toda drea de conocimiento

d}ia historia.

2.La investigacidén documental se caracteriza por:
a)la variable interdependiente

b)no manejar las varlables

c)tener dos hipdbtesis

d)tener dos varlables.

3.La investigacién experimental se caracteriza por:
a)ser aplicable solamente a las ciencias exactas
b)no tener variables

c)no tener hipétesis

d)manejar variables e hipbtesis.

4.La investigacidn de campo se caracteriza por realizarse en:
ajun medio constituido por 1a vida diaria

b)el laboratorio

c)donde se localiza el grupo control

d)donde se localizan los documentos bésicos.

5.Las variables més comunes que se utilizan en la investiga-
cién son:

a)intermedia y dependiente

b)independiente e intermedia

eYinterviviente e intermedia

d)dependiente e independiente

6,La hipdtesis es:

a)una suposicidn cualitativa

b)una proposicién que siempre se apueba
c)la respuesta tentativa a un problema
4)una respuesta univeca a un problema

7.La hipbtesis es necesaria en la investigacién:
a)documental

b)experimental

c)descriptiva

d)todas las anteriores.
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Cuestionario “B® Cuestionario de docentes

INSTRUCCIONES: conteste en la hoja de respuestas, las pregun-
tas que se¢ 1lg plantean a continuacidn.

Si en su formacién o experiencia profesional ha realizado o -
participado en investigacidn, por favor mencione 1gs datos que
se le solicitan:

1.La investigacidn fué de tipo:
a)experimental
b)documental
c)de campo
d)descriptiva
- elotro tipo

2.Mencione el titulo de la investigacidn en 1a que participd:

3,Mencione las variables de dicha investigacidn
a)la primera variable fue:

b)la segunda variable fue:

c)no habia variables por:

4.En su préctica de la investigacién la hipdtesis erd;

a)
bino habia hipdtesis por:

5.En la investigacidn se utilizd para la informacién:
a}fuentes primarias como:
b)fuentes secundariag como:

6.En el proceso de la investigacién:
a)se comprobdé la hipdtesis

b)no se comprobd la hipétesis

c)se anuld la hipbdtesis

d)no habia hipdtesis

7.Mencione por 1o menos dos conclusiones a las que se 1llegd en
dicha investigacién:

a)

b}
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Cuestionario “C" Cuestionario de docentes
INSTRUCCIONES:conteste en_la hoja de respuestas, las preguntas

que se le plantean a continuacidén. La materia que se evalua es
la gue actualmente imparte.

1.La materia que imparte es posible indagarila por medio de
la investigacién:

a)documental

bh)descriptiva

c)de campo

d)experimental

e)en todas las mencionadas

2.La forma en que imparte su materia es:

a)plantea hipdtesis e induce al alumno a descubrir el conoci-
miento.

b)plantea un problema al alumno y él investiga al respecto

c)el alumno investiga y expone la informacidn

d}se explica el tema y se dan apuntes

3.Con que frecuencia induce al alumne a descubrir por s{ mismo
conceptos, ideas,relaciones,conclusiones, etc.:

a)en cada tema

b)en cada unidad

clen cada trabajo semestral

d)poco frecuente

4.A1 impartir la clase:

a)propicia la discucidn del tema

b)plantea una situacidn e induce al andlisis de la misma
c)previa investigacién del alumno se analiza el tema

d)explica el tema,los alumnos hacen ejercicios,se toman apuntes

5.En su materia se utiliza 1a investigacién como método de en-
sefianza-aprendizaje:

alcasi siempre

b)frecuentemente

c)pocas veces

d)casi nunca.

§.Considera que la investigacién como método de ensefianza-apren
dizaje, es posible de aplicarse en su materia:

a)totalmente

b)previa capacitacién en el método

c)considerando tiempo.,programa,alumnos,docente,probablemente

d)}no se presta la materis

7.Sefiale en la escala, en gue grado considera que Usted conoce
el método clentifico de la investigacién
a 1

Nada 0 S 10 Totalmente
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HOJA DE RESPUESTAS DEL CUESTIONARIO A B C Docente

Este cuestionario tiene como finalidad conocer en qué medida
se utiliza la investigacién en la Educacidén Media Superior.

POR FAVOR CONTESTE a todas las afirmaciones o preguntas que in
cluye este cuestionario, SU RESPUESTA ES SUMAMENTE VALIOSA.

INSTRUCCIONES:de las alternativas gue se le presentan después
de cada pregunta, marque con una X EN ESTA HOJA DE RESPUESTAS,
la letra que mejor contesta a la pregunta.

Cuestionario “A"
l.a b ¢ d e 2.a b ¢ d 3.a b ¢ 4 4. a b c 4d
5.a h ¢ 4 e 6.a b ¢ d 7.a b c d

Cuestionario "B"

l.a b ¢ 4 2.
3. a) 4. a)
b). b)
c)
5. a} 5} a b
b).
7. a)
b)
Cuestionario
1.a » ¢ d 2.a b © d g3, a b e d
5. a b ¢ a 6. ¢ d
7. ! ' '
0 5 10
Nada Regular Totalmente

GRACIAS POR SU VALIOSA COLABORACION.
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IV.7. MUESTRA SELECCIONADA.
IV.7.1. En relacidén a los alumnos.

1a muestra representativa obtenida para aplicar e)
instrumento, es una muestra estratificada, es decir fue inte -
grada en relacidén a los tres grados que existen actualmente en
esta escuela: segundo, cuarto y sexto grados, distribuidos en

16 grupos en cada turno.

La manera como se determind la muestra es por crite-
rio no probabilistico, debido al tiempo tan reducido con el -
que se contaba para aplicar el cuestionario, asi como para 1a
realizacidén del estudic. Otra de las causas de que se determi-
ndé por criteric no probabilistico fue el aspecto econdmico y -
el ser una sola persona ia que realizd el estudio en su tota-
lidad.

También se utilizd este criterio debido a que los au
tores expertos en investigacidédn, sefialan que es suficiente una
muestra integrada por el 16 % de la poblacidén, ya que el aspec
to confiabilidad esti més determinada por la seleccidn al azar,

que por el tamafio de la muestra.

Se estima que el 16% es un tamafio de muestra adecua-
do y que es posible obtener informacién veraz y confiable de es
ta cantidad de encuestados, por lo que se procede a obtener el
equivalente al 16% que corresponde a 224 alumnos, por lo que -

se dividen entre el nimero total de grupos en la escuela, que
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son 32 y se obtiene el nimero 7, que son los alumnos a encues-

tar por grupo.

Estos a su vez, seleccionados en forma aleatoria, de-

terminados por tablas aleatorias de la siguiente manera:

Se toma el ler. nimero de una columna, en este caso
el niimero; 043826, por 1o que se elige al alumno de 1la lista -
que ocupa el némero 4 como el primero de los siete a elegir,los
siguientes quedan determinados por salto sistemitico cada tres
alumnos, (debido a que el tres es el siguiente nimero del nime
ro aleatorio utiilizado) hasta completar el siete:; quedando en-
tonces: 4,7,10,13,16,19,22 de la lista de asistencias; de nec eg
tar presentes algunos en el momento de la aplicacién;se proce-
dio a seleccionar a los que seguian en ese mismo orden 25,28,-
31, etc. hasta completar los siete alumnos de la muestra por -

grupo.

Quedando la muestra integrada por 224 alumnos que re_

presentan el 16.2 % de la poblacidn.

Una variable importante entre los diferentes grados,
ademds del avance en aprendizaje entre uno y otro, es que el se
gundo grado no ha cursado todavia la asignatura de ‘iétodos de -
Investigacidn, los de IV y VI ya cursaron dos semestres de esa
materia, pero en diferentes semestres, es decir los de IV en -

III y IV; y los de VI en V y VI.



IV.7.2. En relacidn al personal docente.

La forma de seleccién fue con base en el azar, se ny
meraron a todos los docentes de cada grupo y como en la mues-
tra de alumnos, por salto sistemitico, se seleccionan tres de
cada grupo, a fin de ser evaluados por los alumnos, total 96,
Y con el fin de ser encuestados a uno de cada grupo, 16 por -

turno, total 32.

Solamente fueron encuestados 15 en cada turno, debi-
do a que dos maestros uno del turno matutino y otro del vesper
tino por causas diffciles de controlar, como incapacidad médi-

ca, no resolvieron el cuestionario.

Por razones de seleccién aleatoria, en 2lgunos casos
un mismo docente fue evaluado, dos y hasta tres veces, esta si
tuacidén resultd favorable al presente estudio, ya que permite
comparar las calificaciones otorgadas por el docente, un grupo

de alumnos, y otros grupas.
IV.8. PROCEDIMIENTO DE APLICACION
1v.8.1. Cuestionario de alumnos.

El cuestionario fue aplicado en el mes de julio de -
1990, durante la primera y segunda semana, debido a las sigui-

entes razones:
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Después de estas fechas inicid el periodo de exdme-
menes finales y antes de la fecha elegida, no se hubiera con-

clufdo todavia el programa.

Para el procedimiento de aplicacidén, se reservd con
anticipacidén el aula destinada a sesiones audiovisuales a fin
de aplicar el cuestionarioc en este sitio, por contar con las

mejores condiciones para ello.

Se reservd en ambos turnos: matutino de 10 a 13 Hrs.

y vespertino de 15 a 21 Hrs.

Se solicitaron las listas de cada grupo, a fin de -
elaborar la lista de alumnos selecclonados en ambos turnos, -

asi como 1os maestros encuestados.

Se prepard el material necesario, fotocopias sufi -
cientes de 1a hoja de respuestas, del cuestionario, lépices,
plumas, gis, borrador, listas de cada grupo por turno, asi co-

mo de las materias y maestros a evaluar.

Se observd el momentc mds conveniente para solicitar
a los alumnos de cada grupo, al inicio de la ciase o al final,

a fin de interrumpir lo menos posible la clase.

Se solicitd a los prefectos de cada piso su colabora-
cidén a fin de que avisaran a los alumnos, diez minutos antes -
de terminar la clase, y enviarlios al aula de audiovisual a resol

ver el cuestionario. Se aplicé en grupos de siete alumnos.
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Al llegar el alumno al aula de aplicacién, se le re-
cibid en forma amable y se le explicé el objeto del estudio,se
le mencioné que formaban parte de una muestra representativa -
elegida al azar por lo gque se les solicitd su colaboracién al

resolver el cuestionario en forma andnima.

En general se observd una magnifica disposicién a par

ticipar y colaborar en esta etapa.

Se cuiddé gue cada cuestionario estuviera contestado
por completo, de no ser asi, se seflalaba 1o faltante y se devol

via al encuestado para que completara la informacién solicitada.

Como ya se sefiald los alumnos de segundo grado no han
cursado todavia la materia de Métodos de Investigacidén por 1o
que en general desconocian el vocabulario del cuestionario, se
les advirtidé al respecto y se les pididé que trataran de contes-

tar por medio de la légica natural.

En la semana de aplicacién se llevaron a cabo los Coh
cursos Interpolitécnicos, que consisten en una competencia en-
tre Escuelas Vocacionales de la misma area, acerca de los cong
cimientos de las diferentes materias, en los gue se les otorga
primero, segundo y tercer lugar. Este evento entorpecid en for-
ma notable la aplicacidén, ya que algunos alumnos no se encontra
ban en la escuela y la muestra del grupo no se completaba,fue

necesario insistir en dias posteriores hasta localizarlos.

Por lo que la aplicacién se prolongo cas{ una semana.
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Iv.8.2. Cuestionario de profesores.

La aplicacidén fue mads compleja que la de los alumnos,
debjido a los diferentes horarios en que asisten los docentes,
ademids algunos se encontraban participando en diversos cursos
de actualizacién en otras escuelas. Debido a ello se aplicé in-

dividuvalmente.

Se les explicd que se realizaba una investigacién, a
fin de conocer que tanto se utiliza la investigacidén en el ni-
vel de Educacidén Media Superior, que ellos formaban parte de la
muestra representativa elegida al azar, por lo que se solicita-

ba su colaboracidn.

En general mostraron muy buena disposicidén para resol

ver el cuestionario, que también fue en forma andnima.

IV.9. CRITERIO DE CALIFICACION DE CUESTIONARIOS A,B.C.

Criterio de calificacién cuestionario "A®

A fin de calificar el cuestionario "A", se asignd un
punto para cada respuesta contestada de acuerdo al inciso sefia
lado como respuesta correcta, con ello se obtiene una califica

cién total de acuerdo al caso, siendo la calificacién mixima de

7 puntos.
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Criterio de calificacién cuestionario "B"

El criterio de calificacidédn del cuestionario "B* se

establecid de la siguiente forma:

Se analizan las respuestas gue se dieron a las pre-
guntas y se van confrontando con las diferentes respuestas pa-

ra comprobar la cangruencia entre unas y otras.

Se confrontan las respuestas de la siguiente forma:

Respuestas de la pregunta N°. con la pregunta N°©.
1 2
3 4
4 1
5 1
6 1,2,3,4
7 1.,2,3,4,6

Se asigna un punto a la respuesta correcta que con-
testa a la pregunta hecha. Se obtlene un promedio general de -

este cuestionario, siendo la calificacién maxima de 7 puntos.

Criterjo de calificacién cuestionario "C"

Debido a que este cuestionario estd elaborado, para
medir tres variables, se procede a agrupar las preguntas con -

base en 1las mismas que son:

1.- preguntas 1 y 6, gue hacen referencia a la rela-

cién de 1a materia evaluada con el método de investigacién. Se
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considera gue a mayor calificacidn mayor posibilidad de apli -
car el método de investigacidn en la asignatura. Calificacién
maxima de B y minima de 1, que se convierte a porcentajes, pa-

ra el tratamiento de las calificaciones.

2.- preguntas 2,4,3,5, que se refieren al método que
utiliza el docente de las materias evaluadas en el proceso en-
sefifanza-aprendizaje. Puntuacidén mixima de 13 puntos, minima de

4 puntos.

3.- Pregunta 7, que hace referencia a la apreciacién

del. conocimiento que el docente tiene de la investigacién.
PUNTAJE:
El puntaje asignado por opcibén es el siguiente:

Se asignan puntos a cada inciso, de més a menos, de-
pendiendo si la respuesta es acorde al método de la investiga-

cién en el proceso enseilanza-aprendizaje.

Pregunta N°¢ 1 Pregunta N° 2
Respuesta/Puntos Respuesta/Puntos
a) 1 a) 4
b} 2 b) 3
c) 3 c} 2
d) 4 a) 1

e) 5
Pregunta N° 3 Pregunta N° 4
Respuesta/Puntos Respuesta/Puntos
a) 3 a)
b) 2 b) 3
c) 1 c) 3
d) 0 d) 1
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Pregunta N° 5 Pregunta N° 6
Respuesta/Puntos Respuesta/Puntos
a) 3 a) 3
b) 2 b) 2
c) 1 c) 1
d) 0 4) 0

Pregunta N° 7
Respuesta/Puntos
Escala de o a 10

Se obtiene un promedio de las respuestas 1 y 6; cua-

dro N¢8.

Un promedio de las respuestas 3,5, 2 y 4; cuadro N°

5,6,7.

En la respuesta N° 7 queda 1la calificacién obtenida,
por no haber mids calificaciénes afines para promediar; cuadro

Ne 8.

¥ NOTA: En dos casos las calificaciones que los docentes se 0O-
torgaron en la autoevaluacién, por contestar varios incisos,
provocé que estas fueran muy superiores a 13 puntos como se

seflald de calificacidn mixima; por lo que no se consideraron
estas para obtener el 100 % debido a su poca confiabilidad,

Yy que alteraba esto a las calificacliones si confiables.
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Iv.10. CUADROS DE CALIFICACIONES ALUMNOS Y DOCENTES.

IV.10.1. Cuadro de calificaciones del cuestionario

"A" y "B" Grado II, cuadro N°¢ 1

Matutino Vespertino
Grupo npn -1 ‘Grupo L3 wgn
% % % %
1 46.8 4.05 7 50.9 38.7
2 59.1 50.9 8 71.4 18.3
3 50.9 44.8 9 63.2 22.4
4 48.9 6.1 10 42.8 24.4
5 59.1 10.1 11 53.0 18.3
6 55.0 42.8 12 48.9 14.2
53.3 26.45 55.0 22.7

X de grupos ambos turnos: A=X=54.15% B=X=24.55%
X obtenida en forma alumno por alumno en cada grupo es de :

=%= 54.20 % B=X= 24.58 %
INTERPRETACION DEL CUADRO

Para mayor precisién en las calificaciones, después
de obtener una calificacibén por cuestionario, se calcula el por
centaje correspondiente a cada cantidad y se continua trabajan-
do con porcentajes.

Este nivel se caracteriza por las sigulentes varia-
bles:

Llevar materias de tronco comin y no haber cursado
ninguna materia de Métodos de Investigacién.

Se observa en el turno matutino que los promedios de
todos los grupos, son menores al % de calificacidn censiderada

como aprobatoria, que es de 60 %. Esto referido al cuestionario
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destinado a evaluar conocimientos tedricos en torno a la in-

vestigacién.

Con relacién al cuestionarioc "B" gque evalia la préc-
tica de la investigacidn, las calificaciones obtenidas son -
bastantes bajas en tres grupos y en otros tres se obtuvieron-
promedios reprobatorios, pero mds cercanos al que obtuvieron

los alumnos del nivel IV en dicho cuestionario.

Se observa en el turno vespertino que las califica-
ciones en el cuestionario "A" han mejorado en forma notable en
dos grupos 8 y 9 respectivamente, logrando obtener una califi-
caclén aprobatoria de 71.4 % y 63.2 %; lo anterlor serfa pau-
ta para investigar causas que originan lo sefialado;;Son gru-
pos de buen nivel acddemico?; ¢Saben trabajar en equipo?; i(Vie

nen a este nivel mejor preparados gue otros grupos?.

Los demds grupos se mantienen muy cerca a los prome-
dios obtenidos en el turno matutino de este mismo grado.

En general es posible seflalar que de acuerdo al ins-
trumento de medicidén aplicado, a los alumnos de este nivel les
falta conocimiento de la investigacién y por consecuencia pric

tica.
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IV.10.2. Cuadro de calificacicnes del cuestionario

"A" y "B" Grado IV, cuadro N° 2

Matutino Vespertino

Grupo/especialidad "a® R : N Grupo/especialidad "A" »Bv
% % % %

1 contaduria 71.3 28.5 6 contaduria 69.3 36.6

2 contaduria 59.1 50.9 7 contaduria 63.2 34.6

3 informatica 75.4 65.2 8 informatica 55.0 42.8

4 administrac. 67.3 61.1 9 administrac. 79.5 36.7

5 mercadotecnia 75.4 48.9 10 mercadotec. 68.3 67.3

69.7 50.9 67.2 43.6

X de grupos ambos turnos: A=X=68.4 % B=X=47.2 %
X obtenida alumno por alumno en este nivel es de

A=X= 68.53 % B=X= 47.30 %
INTERPRETACION DEL CUADRO

En este nivel intervienen dos variables que son:

En el semestre que finaliza cursaron el segundo se-
mestre de la materia de Métodos de Investigacidn, ya que esta
materia fue movida en la curricula, para los semestres tres y
cuatro. La segunda variable es que estén cursando materlas de

la especialidad elegida.

En el turnoc matutino se observa un aumento considera-
ble en las calificacliones que corresponden a la teorfa de la in
vestigacibén, excepto un grupo, 105 otros cuatro obtienen califi

cacién aprobatoria.

También en relacién a la préctica de la investigacién
se observan dos grupos 3 y 4 con calificacién aprobatoria de -

65.2 % y 61.1 % respectivamente y aunque el promedio de los gru
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pos restantes no es aprobatoria, ya se observa una alza nota-
ble en la calificacidédn, destacan los grupos 3 y 4 que aprueban
en ambos cuestionarios (una causa probable podria ser el pro-

fesor que imparte la asignatura de Métodos de Investigacion)

En el turno vespertino también se observa una alza -
considerable con relacién al grado anterior, en este turno co-
mo en el matutino solamente hay un grupo que no alcanza califi
cacidn aprobatoria en los aspectos tedricos, los otros cuatro

si.

También aqu{ se observa un grupo con ambas califica-
ciones aprobatorias el 10 con 69.3 % y 67.3 % Y un grupo,el

8 con ambas calificaciones reprobatorias.

Con relacidén a la practica aumenta el % de califica-
cidn, comparando con el grado anterior pero no alcanza a ser a

probatoria en general, solamente en un grupo el 10 de 67.3 %.

En general en este nivel se observa ya la presencia
de la materla de Métodos de Investigacidn, por lo que los alum
nos ya conocen scbre el tema, no obstante la préctica sigue -

siendo insuficiente.
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IV.10.3. Cuadro de calificaciones del cuestionario

"A" y "B" Grado VI, cuadro N° 3

Matutino 'Vespertino
Grupo/especialidad "a» “B" Grupo/especialidad "A" “B*
% % % %
1 contaduria Bl.6 65.2 6 contaduria 69.4 55.0
2 contaduria 75.4 97.9 7 contaduria 59.1 81.6
3 informatica 79.5 67.3° 8 contaduria 57.1 26.4
4 administrac. 69.3 67.3 9 administrac. 63.2 55.0
5 mercadotec. 6£9.3 46.8 10 mercadotec. 85.7 83.6
75.0 68.9 66.9 60.3

X de grupos ambos turnos: A=X= 70,96 % B=X= 64.91 %
X obtenida alumno por alumno en este nivel es de:

A=X= T71.0 % B=X= 64.66 %
INTERPRETACION DEL CUADRO

Las variables que caracterizan a este nivel es que:
han llevado la materia de Métodos de Investigacidén por dos se-

mestres 3° y 6° y continuan llevando la especialidad elegida.

Los promedios obtenidos en este nivel han aumentado

en forma considerable con relacién al nivel II y IV.

En el turno matutino todos les grupos han obtenido -
calificaciones aprobatorias en el cuestionario "A" y s6lo un -
grupo obtiene calificacién reprobatoria en el "B", los otros

cuatro aprueban.

Las calificaciones obtenidas entre grupo y grupo tie
ne rangos amplios de diferencia y esto di pauta para investi-

gar las causas que originan esta situacién.
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Hay un grupo que se destaca por las calificaciones
obtenidas en ambos cuestionarios; el grupo 2 que obticne 75.4%
en "A" y 97.9 % en "B" y es el grupo que en B obtiens el promg
dio mds alto. Este nivel y turno obtiene las mejores califica-

ciones de todos los encuestados.

En general en este nivel y turno se podria afirmar -
que el alumno ya conoce y practica la investigacidén, lo se tra
duce en el aprovechamiento que tiene de la materia de Métodos

de Investigacién.

En el turno vespertino las calificaciones no son tan
elevadas como en el turno matutino. En este caso en el cuestip
nario "A", existen tres grupos 6,9,10 que obtienen calificacién

aprobatoria.

En el cuestionario "B" sdlo dos grupos el 7 y 10 ob-
tienen calificacién aprobatoria y reprueban tres grupos. Desta
ca un grupo el 10 que obtiene promedios de 85.7 en "A" y 83.6
en "B" y es el dnico en este nivel y turno que obtiene tan al-
tas calificaclones. Resulta interesante el poder conocer las

causas de este resultado.

Cabe sefialar que en general a partir del 3er. semestre
10s alumnos son seleccionados, colocando 1os alumnos mids irregu
lares en el turno vespertino, esto podria ser causa de gque en
general los mejores promedios sean encontrados en el turno matu

tino.



- 135 -
IV.10.4. Cuadro comparativo de Medlas por grupos y

alumno por alumno, ambos turnos, cuadro N°4

Cuestionario "A" . Cuestionario "B" Grado II
X X X X
de grupos de uno por wno de grupos de uno por uno.
54.15 % 54.20 % 24.55 % 24.58 %
Grado IV
68.45 % 68.53 % 47.25 % 47.30 %
Grado VI
70.95 % 71.00 % 64.61 % 64.66 %

INTERPRETACION DEL CUADRO

Es notable el incremento en las calificaciones en am

bos cuestionarios, conforme va aumentando el nivel o grado.

En el grado 1I las calificaciones son reprobatorias

en ambos cuestlionarios.

En el grado IV aprueban la teoria: pero reprueban la

prdctica .

En el grado VI aprueban ambas, teoria y prédctica, aun

que con calificaciones muy baias.

Con'hase en las calificaciones obtenidas en los diferen
tes niveles, es posible afirmar el minimo uso de la investiga-

cién en este nivel.
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IvV.10.5, Cuadro comparativo de calificaciones del -

cuestionario "C*" grado II, cuadro N° 5.

Matutino
CALIFICACION CALIFICACION OTROS GRUPOS
DEL DOCENTE DEL ALUMNO %
% %
67.0 22.0
50.0 33.0
56.0 44.0 44.0
72.0 39.0
72.0 50.0 56.0
67.0 50.0
64.0 39.0
Vespertino
- 39.0 22.0
33.0 28.0
61.0 17.0
56.0 33.0 28.0
67.0 44.0 44,0
72.0 22.0
57.0 30.0

INTERPRETACION DEL CUADRG

Se ha mencionado en la presepntacidn general del cues-
tionario "C”, que éste se apticaria a docentes y alumnos, con
la finalidad de confrontar los resultados de ambos,

En el cuadro anterior se observan las calificaciones
otorgadas por ambos, asf{ como de otros grupos diferentes en al-
gunos casos gue fue evalunado el mismo docente, por razones de -
seleccidn aleatoria, va que un mismo docente imparte en otros -

grupos y en otros niveles. Para mayor precisidén se manejan %.

La calificacién que se otorgan los docentes en osta autgo
evaluvacidén en el turno matutino,se observa gue la minima es 50,

la méxima 72.0
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Por el contrario, para los alumnos que evalfian a estos

docentes, lacalificacidén minima es de 22.0y 1la mixima de 50.0

La calificacién que otorgan otros grupos es muy coin
cidente con la de los alumnos, por 1o que es posible afirmar
que son mas confiables que las de los docentes, ya que el do-
cente otorga una calificacidén subjetiva sobre su tarea en el -

aula, la metodologia.

Los alumnos realizan una evaluacién mds objetiva,por

evaluar al docente.

Los resultados anteriores provocan cuestionamientos
como:

i se sobrevalora el docente en su practica?
¢ utiliza métodos activos, pero no obtiene respuesta
del alumno?

¢ plensa que los métodos que utiliza son mas activos
y en realidad no lo son?

En el turno vespertino, se encuentra omitida la cali-
ficacién de un docente, que ya fue explicada la causa en otro
apartado. Los promedios en este turno tanto de docentes como -
de alumnos son mis bajos que en el matutino.

En los docentes sigue siendo 72 la méxima califica-
cién y la minima ha bajado a 33.0

En los alumnos ha bajado tanto la méxima a 44.0, co-

mo la minima a 17.0 . En otros grupos persiste la semejanza.
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IV.10.6. Cuadro comparativo de calificaciones del

cuestionario "C" grado IV, cuadro N° 6.

Matutino
CALIFICACION CALIFICACION OTROS GRUPOS
DEL DOCENTE DEL ALUMNO %
% %
28.0 50,0 44.0
100.0 39.0 56.0 56.0
100.0 50.0 39.0 50.0
100.0 50.0
——. = 17.0
82.0 41.0
Vespertino
61.0 44.0 39.0 36.0
61.0 33.0
100.0 33.0
39.0 56.0 50.0
44.0 67.0
61.0 46.0

INTERPRETACION DEL CUADRO
En este nivel como en el anterior,sucede en general

el mismo fendmeno con el comportamiento de las calificaciones.

En el turno matutino las calificaclones de docentes,
son de 100.0 la mixima y de 28.0 la minima y estd omitida una ca
lificacién por la causa mencionada en otro apartado. El prome-
dio es de 82.0 %

Las calificaciones otorgadas por los docentes son -
significativamente mids altas que las que otorgan los alumnos,y
aqui un mismo docente es evaluado por tres grupos en dos casos
diferentes, coincidiendo nuevamente las calificaciones entre -
los grupos de alumnos y diferiendo con las del docente.

Es posible afirmar, como en el nivel ITI, que el do -
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cente se esta sobrevalorando en su practica.

Se observa en relacidn al nivel anterior que los pro
medios de calificaciones han subido respecto a docentes y alum
nos, lo que permite afirmar que seutilizan mds métodos que im-
plican investigacién que en el nivel anterior.

Se observa un caso, de los pocos que se dan, en los
que el docente se evalda con menor calificaciédn que los alum-
nos; siendo que dos grupos evalian con calificaciones mad al-
tas y cercanas entre si. v

Esto permite confirmar que la evaluacién que reali-
zan los alumnos, es mas confiable por ser objetiva que 1la que
realiza el docente por ser subjetiva, y gue hay maestros que se
sobrevaloran, pero también hay maestros que se evallan en menos
de lo gue estan realizando y gque aungue lo anterior suceda, para
el alumno no pasa desapercibido el esfuerzo que realmente rea-
1iza el docente en su préctica.

Dos docentes de este nivel por el hecho de haber seiia
lado todos los incisos de respuestas opcionales, obtienen una -
calificacién superior a 100.0 por lo que no se considerd la ca-
1ificacidén de estos como la mixima, debido a que sus respuestas
poco confiables, alteraria tas calificaciones que s{ lo son.Tam
bién se contempld la posibilidad de anular estos dos casos, pe-
ro se conservaron a fin de concluir a partir de la confronta-
cién de calificaciones de alumnos,otros grupos y estos docentes

Esto fue después de un minucioso anélisis del caso.
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IV.10.7. Cuadro comparativo de calificaciones del

cuestionario "C*, grado VI,Cuadro N°7.

Matutino.
CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION
DEL DOCENTE DEL ALUMNO OTRQS GRUPOS
% % %
39.0 56.0
61.0 50.0 56.0
89.0 56.0
61.0 39.0 50.0
67.0 33.0 50.0
63.0 46.0
Vespertino
50.0 56.0 56.0
72.0 22.0 27.0
67.0 39.0
78.0 39.0
100.0 67.0 61.0
73.0 44.0

INTERPRETACION DEL CUADRO

Continda presentandose 1a misma situacién de los o-
tros niveles, en cuanto a la diferencia de las calificaciones

entre docentes y alumnos.

En el turno matutino la calificacién de docentes, mi~

nima es de 39.0 y mixima de 69.0 con un promedio de 63.0

Los alumnos califican como minimo 33.0 y maximo 56.0

con un promedio de 46.0

Las calificaciones de otros grupos. se mantienen cer-
canas a las de 105 alumnos y se encuentra mds diferencia con -

las de los docentes.
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Se observa un caso en el que el docente se evalua -
notablemente menor que los alumnos, sucediendo 1o contrario en
los siguientes casos.

En el turno vespertino:

Se encuentra un casc en el que el docente se evallda
ligeramente menos de lo que lo evalflan los alumnos, e idéntico
a estos 1o evaldan otros grupos, la coincidencia entre las ca-
lificaciones de los alumnos y de otros grupos permite llegar a
la conclusién de que la validez estd en las calificaciones -
coincidentes entre alumnos y seflalar que en este caso el docen

te se evalfia en menos de lo que logra en su préctica.

Las calificaciones en este turno en general sc¢ obser
va que son mis altas que en el turno matutino con respecto a -

los docentes, no siendo asi{ con respecto a los alumnos.

Se presentan dos c¢asos en los que es peosible compa-
rar ademas de la calificacidén del alumno la de otros grupos.
Un docente se evalua con 72.0 y 108 alumnos lo evalidan en 22.0,
otros grupos en 27.0 por lo que resalta en forma notable la sg

brevaloracidén que hace de su préctica este docente.

En el caso del Gltimo grupo vespertino, el docente
evalua con 100.0 y los alumnos con 67.0 otros grupos con 61.0
en este caso tambien se evidencia la sobrevaloracidn que el dg

cente hace de su practica.
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INTERPRETACION GENERAL

Los docentes estdn evaluande su prictica, por 10 que
la respuesta puede contener un alto grado de subjetividad y eva
tvar que su prictics es dindmica, activa, participativa, etc, -~
1o mejor. ¢ desde que punto de vista en su préctica utiliza mé-

todos que impiican la investigacién?

Los alumnos estén evaluandc a los docentes por lo gue
la evaluacién se presta wmds a la objetividad en las respuestas,
Y el hech¢ de que las calificaciones otorgadas por otros grupos
Y otros niveles al mismo docente, sean cercanas o coicidentes,

proporciona mds elementos de crédito, respecto a este hecho.

El decente por lo sefialado, evalia muy alto su précti
ca, va que si utilizara métodos més dindmicos por consecuencia
el alumno estudiar{a en forma distinta y no memorizando el con-

tenide del programa.

La préctica docente es vista en forma muy distinta,
desde el punto de vista del aprendizaje (alumno) y desde el pun

to de vista de la enseflanza (maestro}.

Por las calificaciones obtenidas en este cuestionario

“C* por docentes y alumnos, permiten concluir ques

Los docentes tienen una imagen sobrevalorada de su -

prdctica.
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IV.10.8. Cuadro de calificaciones de docentes, del
cuestionario "C" que fueron evaluados por

alumnos, grado II, cuadro N°8

Matutino
GRUPO CALIFICACION DEL OTROS GRUPOS
ler. GRUPO % %
1 17.0 17.0
1 44.0
2 39.0
2 44.0 44.0 67.0
3 50.0 56.0
4 33.0
5 33.0
5 33.0
6 28.0
6 33.0
TOTAL 35.4 %
Vespertino
7 22.0
7 56.0
8 22.0 22.0
9 17.0
9 28.0
10 33.0
10 44.0
11 39.0
11 33.0
12 LR N 2
32.6 %
INTERPRETACION.

Se menciond ya que fueron evaluados tres docentes por
grupo, es decir un total de 96, gue por razones de seleccibn a
leatoria,algunos docentes resultaron evaluados dos y hasta -
tres veces por diferentes grupos, debide a que imparten clase
en varios niveles.

El cuadro anterior contempla las calificaciones del
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cuestionario "C" otorgadas por un ler. grupo y en algunos ca-
sos por otros grupos, estos docentes no fueron encuestados por
lo que no se cuenta con una calificaclén otorgada por ellos -
mismos, sin embargo se sigue observando el mismo comportamien-
to en las calificaciones que otorgan los alumnos en cuadros an
teriores; coinciden totalmente o son muy cercanas a pesar de -
ser diferentes grupos 1os que evaluan. Lo anterior permite a-
firmar que la validez de las calificacicnes de los alumnos, es

mas conflable que las de los maestros.

En este nivel I1 se observa una X de 35.4 % en el -
turno matutino y una X de 32.6 % en el turno vespertino, lo que
se interpreta como una aplicacidén minima de métodos de investi-

gacidén en el proceso ensefianza-aprendizaje.

sestas calificaciones ya estdn contempladas en los cuadros de
confrontacidn.
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IV.10.9. Cuadro de calificaciones de docentes,del
cuestionaric "C" que fueron evaluados por

alumnos, grado 1V, cuadroc N° 9

Matutino
GRUPO CALIFICACION DEL OTROS GRUPOS
ler. GRUPO % %

1 61.0 78.0
2 33.0
3 22.0 28.0
3 33.0
4 *r &
5 L S 3

TOTAL 37.2 %

Vespertino

6 LR
7 44.0
8 LR I 4
9 33.0
9 39.0
10 28.0
10 61.0 61.0

TOTAL 41.0 %

INTERPRETACION

El cuadro contiene la relacidén de los docentes evalua
dos en su prictica, este cuadro contempla las calificaciones -
que no han sido consideradas en cuadros anteriores, por no po-

der ser confrontadas.

Es importante observar que las calificaciones del -
ier. grupo y atros grupos coinciden totalmente ¢ se acercan -
bastante, lo que permite interpretar la validez de las califi-

caciones de alumnos.
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1v.10.10. Ccuadro de calificaciones de docentes del
cuestionario "C" que fueron evaluados per

alumnos, grado VI, cuadro N° 10

Matutino
GRUPO CALIFICACION DEL OTROS GRUPOS
ler. GRUPO % %
1 94.0
1 44.0
2 39.0
3 44.0
4 56.0
5 44.0
TOTAL 53.3 %
Vespertino
6 28.0
7 39.0
8 50.0
g 'k *x
10 17.0
TOTAL 33.5 %
INTERPRETACION

Destaca en forma notable 1la califiéacién con que los
alumnos evaluan al docente del primer grupo, que obtiene 94.0%
de calificacién, lo que se traduce,como que utiliza métodos de
investigacién en su prictica, por lo tanto es posible confir-
mar ya que se trata de un maestro qgue imparte Métodos de Inves-
tigacidn.

Lo anterior nuevamente confirma la confiabiiidad de -
las calificaciones que los alumnos otorgan.

Es importante sefialar el incremento de calificaciones,

conforme aumenta el grado.
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IV.10.11  Cuadro de calificaciones cuestionario "c"

variables 1 y 3,nivel II,IV,VI,cuadro N° 11

GRADO II
MATERIA CALTFICACION DEL DOCENTE CALIFICACION ALUMNO
VAR.1 VAR. 3 VAR.1 VAR. 3
% % % *
Administrac. 62.3 46.3 60.1 77.5
Contabilidad. 62.3 25.0 45.6 65.0
Quimica 75.0 80.0 87.0 70.0
Lectura y Red. 62.0 - - 75.0 90.0
Derecho 50.0 60.0 62.0 60.0
GRADO IV
Econbmia 100.0 15.6 56.0 62.5
Métodos de I. 100.0 60.0 81.0 80.0
Histéria 75.0 -— - 50.0 40.0
Filosofia 25.0 50.0 37.0 70.0
IMSS e INFONA. 87.0 50.0 37.0 70.0
Introd.Comput. 87.0 10.0 37.0 50.0
GRADO VI
Estructuras S. 74.75 45.0 49.7 72.5
Histbria 91.3 60.0 49.6 70.0
Sociologia 50.0 70.0 75.0 50.0
Orientacién E.100.0 80.0 37.0 50.0
Métodos de I. 100.0 00.0 87.0 8.0

INTERPRETACION VARIABLE N° 1

Las c¢aliflcaciones que contempla este cuadro, sonh las
varjables 1 y 3 gque mide el cuestionario "C", es decir:la apli-
cacidén que tiene la investigacidén en cada materia evaluada, asi
como la apreciacidn que tienen docente y alumno sobre el conoci
miento del primero con respecto a la investigacién.

Es importante recordar que por razones de seleccién
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aleatoria, fueron evaluadas la misma materia, varias veces yen
algunos casos con el mismo docente, en otras no.

Por razones de cambio en la TEORIA RETICULAR, las -
mismas materias se encuentran ubicadas en el semestre IV y VI.

En el nivel 1I; administracidn contempla calificacio
nes muy cercanas entre docente y alumno, 62.3 y 60.1 respecti-
vamente, gue son minimas.

Contabilidad el docente evalua con 62.3 y el alumno
con 45.6, lo que sefiala una necesidad de ensefiar mds a traves
de la investigacién.

Quimica, el docente califica menos que el alumno, es
te ve mayor la aplicacién de la investigacién que el docente,
LQué sucede aqui con el docente respecto a la investigacion?

Lectura y Redaccidén, como en el caso anterior, el do
cente califica menos que el alumno.(Esto sefiala que el alumno
estld mids dispuesto a la investigaciébn que el docente a promover
la en el proceso enseflanza-aprendizaje?

Derecho, tambien aqui sucede lo anterior, el docente
evalua mis bajo la aplicacidén de la {nvestigacibn a su materia,

que el alumno.

En general; las calificaciones en tres grupos de los
cinco evaluados, el alumno sefiala méds posibilidad de aplicar 1la
investigacidn, que el docente en el proceso ensefianza-aprendiza
je. ¢ Es posible interpretar mds aceptacién de parte del alumno

a 1a investigacién, gque el docente?
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En el nivel IV; Economia el docente evalua con 100.0
y el alumno con 56.0 lo que denota que el docente deberd apli-
car mds la investigacidén en esta materia.

Métodos de investigacidn, las calificaciones estén
mds o menos tercanas entre docente y alumno, no obstante es ng
cesario gue el docente impulse mids la investigacién o tal vez
forme el hdbito de la misma.

Historia, las calificaciones son 75.0 docente y 50.0
alumno. Se ve en forma clara que el docente tendrid gue dar més
impulso a 1a investigacibn en su practica.

Filosofia, aqu{ el docente por su evaluacibén tan baja
se interpreta que ve lejana o minima la relacidn entre investi-
gacidén y docencia.

Seminario de IMSS e INFONAVIT, el docente evalus en
forma congruente entre la caracteristica de la técnica semina-
rio y la calificacidn que otorga a la misma B7.0 % ;el alumno
evalua en forma muy reducida 37.0, tal vez no se cumple con la
metodologia de seminario, por lo que habrfa que impulsar més a
la investigacidén en esta materia.

Introduccién a la Computaclén, el docente evalua con
87.0 y el alumno con 37.0,:falta de parte del docente impulsar

mids a la investigacién al alumno?

En el nivel VI; Estructuras socioecondmicas, ambos
docente y alumno evaluan bajo en relacién a la elevada posibi

1idad de utilizar la investigacidén en el proceso ensefianza-a-
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prendizaje en esta materia.

Historia, en este nivel los docentes valoran la rela
c¢ién entre la investigacién y esta materia,los alumnos la valo
ran bajo, en este caso tendrian los docentes que aplicar més
la investigacidn.

Sociologf{a los alumnos ven m&s la relacibn de la in-

vestigacién con la materia, que los docentes.

Orientacién fducativa, el docente evalfia en 100.0 y
los alumnos en 37.0, lo que sefiala que no estén aplicando 1la -

investigacibén, aunque el docente la considere valiosa.

Métodos de Investigacién, haria falta impulsar mis
la investigacién en el alumno, o formar el hadbito de 1la misma,

aunque las calificaciones son cercanas.

En general en este nivel VI los docentes relacionan
mas a la investigacidn con las materias que imparten, que los
alumnos. Lo anterior origina cuestionamientos como:; Se utili-
zan métodos tradicionales de ensefianza-aprendizaje, aunque el
docente valore la relacliédn de la investigacién con 1a materia

que imparte?

El cuadro presentado que aqui se interpreta, d& pau-

tas para ahondar en la investigacldn de estas variables.

INTERPRETACION VARIABLE N° 3

Con relacién a la variable N° 3 que califican docen-
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te y alumno, aunque se trata de una apreciacién muy subjetiva,
sucede con estas calificaciones, lo contraric al comportamiento

de otros cuadros:

En general aqui el alumno evalia mias alto al docente
que este a2 s{ mismo en ésta variable, lo gue se interpreta co-
mo; el alumno tiene una buena imagen del docente sobre los co-

nocimientos que ¢ste maneja de la investigacién.

Tambien aqui surgen cuestionamientos, que dan pauta
para futuras investigaciones:

¢ E1 alumno,en general tiene buena imagen del docen-
te, en relacién al nivel de conocimientos que maneja, pero es-

ta evaluando en forma muy confiable la practica docente?
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Iv.10.12. CUADRO COMPARATIVO DE CALIFICACIONES DE
DOCENTES EN CUESTIONARIOS "A","B","C",

cuadro N¢ 12

Matutino .
CALIFICA EL DOCENTE CALIFICA EL ALUMNO OTROS GRUPOS
|IA" “B" Ilcn |lcll ||cll
% % % % %
1. 42.8 42.8 67.0 22.0
2. 57.1 00.0 50.0 33.0
3. 57.1 00.0 :56.0 44.0 44.0
q. 71.4 57.1 72.0 39.0
5. 100.0 57.1 72.0 50.0 56.0
6. 71.4 85.7 67.0 50.0
7. 85.7 57.1 28.0 50.0 44.0
8. 71.4 00.0 100.0 «~ 39.0 56.0 56.0
9. 85.7 100.0 100.0 50.0 39.0 50.0
10. 42.8 00.0 100.0 * 50.0
11. 00.0 00.0 39.0 56.0
12, 57.1 71.4 61.0 50.0 $6.0
13. 85.7 100.0 89.0 56.0
14. 71.4 28.5 61.0 39.0 50.0
15. _71.4 57.1 67.0 33.0 50.0
X= 64.7 43.7 68.8 44.0

INTERPRETACION

En este cuadro se comparan las calificaciones que ob
tiene el docente en los cuestionario "“Av,“B" y "C", as{ como -
las calificaciones que le otorganlos alumnos que evaluaron su
préctica docente, a través del cuestionarie "C".

Se comenta a continuacidn, la calificacidn docente -

por docente.

* Estas calificaciones de dos docentes, sc consicdegaron a 100.0
debido a que por marcar mds de un inciso de 1as respuestas,ob
tuvieron calificaciones superfores a la mixima sefialada, no
se eliminaron con el fin de comparar las otras calificacio-
nes obtenidas en "“A", "B" y las otorgadas por los alumnos, a
fin de obtener una conclusidn respecto a estos docentes.
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1. Este docente tiene un promedio en teoria y préctica de 1la -
investigacidén de 42.8 % en ambos, de 67.0 en "C", y los alum-
nos le evaluan con 22.0. Es notable que la validez estd en 1la
calificacién de los alumnos, puesto que si no conoce, ni ha -
practicado la investigacidn ,lo que se reflejaen el bajo prome
dio de A y B, por lo que no es posible que aplique métodos con-
esta caracterf{stica, si no cuenta con las bases minimas para -
ello.
2, Este docente tiene una calificaciénde57.1 y 00.0 en teorfay
prédctica respectivamente, se califica con 50.0en Cy los alum-
nos con 33.0 1o cual seflala que afin la calificacidn de alumnos es
alta si se observa que no ha investigado y que sus conocimientos so
bre ello son minimos, segun lo que obtiene en A.
3.obtiene 57.0 y 00.0 en A y B, se califica con 56.0 en C, lo
que es desmentido por A y B, pero sucede algo que llama la -
atencién en dos grupos diferentes y de nivel distinto, le cali
fican en ambos grupos con 44.0 lo que es una calificacién alta
en relacién a las que otorgan los alumnos en general.
4.La calificacién en A es de 71.4, en B es de 57.4 y en C se -
califica con 72.0, los alumnos le evaldan con 39.0 gque marca -
una notable diferencla entre la calificacién que &1 se otorga.
Por comentarios que &1 hace de su clase, se cohoce que utiliza
métodos tradicionales en su préctica docente, lo que sefialaria
que aln 39.0, la calificacién que le dan los alumnos es alta.
S. Obtiene 100.0 en A, 57.1 en B, 72.0 en C lo que significa -

cierta confiabilidad, debido a que son mds o menos congruentes
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las calificaciones, si no es que ligeramente sobrevalorado en
su prictica debido a las calificaciones que le dan dos grupos
Y que son bastante cercanas entre si 50.0 y 56.0, que son en
general las mds altas que otorgan los alumnos.
€. Este es un caso especial obtiene 71.4 en A y 85.7 en B, se
califica con 67.0 en C, que resultan todas las calificaciones
bastante congruentes, es decir conoce suficientemente la inveg
tigacidén, 1la ha practicado y 1la aplica en forma suficiente y -
los alumnos le califican con 50.0 que es alta en relacién a -
los promedios otorgados por alumnos, por lo que e¢s posible con
cluir, que este docente si aplica la investigacidn en suv prdctica.
7. Este docente resulta un caso interesante, debldo a que obtie
ne 85.7 en A, 57.1 en B, lo gue significa que conoce la inves-
tigacién, pero la ha practicado muy poco, se autoevalua en 28.0
en C sus alumnos le califican en dos grupos distintos con 50.0
y 44.0 muy por encima de 1o que &1 lo hace, la asignatura que
imparte necesariamente requiere de la investigacidén y por co-
mentarios personales sobre su prdctica se sabe que constante-
mente aplica métodos distintos y experimenta técnicas con el
fin de lograr el aprendizaje en el alumno. Es de los pocos ca-
sos en que un docente se evalia por debajo de lo que lo hacen
los alumnos.
8. FEste docente obtiene 71.4 en A, 00.0 en B, se autoevalda -
con mids de 100.0 en C (al contestar todos los incisos opciona-
les de las posibles respuestas que ofrece el cuesticnario)., lo

que provoca una interrogante debido a que si no ha realizado -
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investigacidén, ¢cédmo aplica métodos que se fundamentan en ella?
los alumnos de tres grupos le evaluan con 39,0, 56.0 y 56.0, -
lo que sefiala que en efecto aplica la investigacién en supric
tica, pero que también se esti sobrevalorando.

9. En teoria obtiene 85.7, en B 100.0, se autoevalila con 100.0
en C, lo que sefiala las mé6 altas calificaciones obtenidas en
docentes, los alumnos le otorgan 50.0, 39.0 y 50.0 tres gru -
pos distintos, por lo que es posible sefialar que este docente,
aplica métodos de investigacién en el procesoc ensefianza-apren-
dizaje.

10. Este es otro caso que destaca en las calificaciones, obtig
ne 42.8 en A, 00.0 en B por lo que no ha investigado, se autog
valfia con 100.0 en C (este es el segundo caso que marca mis de
un inciso al contestar C por lo que obtlene una calificacién-
muy por encima de la estimada cémo médxima, por lo que se deci
de mantenerle una calificacién de 100.0 a fin de comparar 1las
calificaciones obtenidas en A y B, y llegar a una conclusién
al respecto), sus alumnos de un grupc le califican con 50.0,
surge la interrogante al respecto; ¢cdmo, si su conocimiento
de la investigacién es minima?,:no la ha’practicado y sefiala -
que utiliza métodos de investigacidn en mis de 100.07,:cbmo es
posible lograr esto?, los alumnos le califican con 50.0. Es ng
table una incongruencia entre su autoevaluacidén de C, las cali
ficaciones de sus alumnos y las calificaciones que obtiene en
Ay B.

11. Este docente no conoce la teoria, ni ha practicado 1la in-
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vestigacién, no contesta en los cuestionarios y 1o que contes-
ta no es correcto. Se autoevaliia con 39.0 pero sus alumnos lo
evallan con 56.0 que es la calificacién mids alta otorgada por
los alumnos, la materia que imparte se presta en 100.0 a 1lain
vestigacidn. &Aplica la investigacién en forma empirica? iEs -
evaluado con calificacién mdxima por alumnos, debido a otras -
variables que se escapan a este estudio?., jConoce 1la investiga
cibén pero no le interesé contestar al cuestionario?, resulta-
ria interesante ahondar, para conocer 1las varigbles que dan -
origen a lo anterior.

12. Este docente tiene una calificacién en A de 57.1 en B de
71.4, y en C se autoevalda con 61.0, sus alumnos lo evaldan
con 50.0 y 56.0, lo que sefiala bastante congruencia entre las
calificaciones que obtiene y las de los alumnos. gDenota cali-
ficaciones objetivas por ser congruentes, y por lo tanto vera-
ces?

13. Este docente obtiene calificaciones elevadas, en relacién
al promedio 85.7 en A, 100.0 en B, 89.0 en C y 56.0 por el a-
lumno. Se observa calificaciones congruentes entre docente y -
alumno y es posible concluir que s{ utiliza la investigacién -
en su prictieca.

14. Obtiene 71.4 en la teoria, 28.5 en la prictica y 61.0 encC
lo que se interpreta como; conoce en forma suficiente la teo-
ria, ha practicado en forma minima la investigacién y sefala -
que aplica en un 61.0 la investigacién en su prictica, sus a-

lumnos de dos grupos le evallan en 39.0 y 50.0, aqu{ se obser-
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va la tendencia general de las calificaciones, que las docen-
tes se autoevaltian con promedios mdés altos que los alumnos.

15. Este docente gbtiene 71.4 en A, 57.1 en B y en C se auvtoe-
vailla con 67.0. Los alumnos de dos grupos le evaldan con 33.0

y 50.0. Se observa la tendenciz general, de autoevaluarse en -~
mids que 1o que evalia el alumne, en este caso no demasiado.

Es muy importante tener presente, aungue ya se sefia~
16 anteriormente, que los ranges de calificaciones entre docen

tes y alumnos del mismo cuestionario C, son muy diferentes.
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IV.10.13. CUADRO COMPARATIVO DE CALIFICACIONES DE
DOCENTES EN CUESTIONARIOS "a","B“,“C",

cuadro N°13

Vespertino

CALIFICA EL DOCENTE CALIFICA EL ALUMNO OTROS GRUPOS
wpn

wpn wpn agn won
% % % % %

1. 71.4  71.4 33.0 28.0
2. 71.4 00.0 61.0 17.0
3. 57.1 7i.4  56.0 33.0 28.0
q. 71.4  7i.4  67.0 44.0 a4.0
5. 42.8 00.0 72.0 22.0 22.0
6. 42.8 57.1 61.0 44.0 56.0 39.0
7. 57.1  57.1 61.0 33.0
8. 42.8 57.1 100.0 33.0
9. 71.4 71.4  39.0 56.0 50.0
10. 71.4  57.1 44.0 67.0
11. 71.4 14.2  50.0 56.0 56.0
12. 100.0 100.0 72.0 22.0 27.0
13. 100.0 B85.7 67.0 39.0
14. 71.4  71.4 18.0 39.0
15. ~lld L 7l.4. 100,00 _67.0_ 61.0

X= 67:5 57.1 64.0 40.0

INTERPRETACTION

En este cuadro como en el anterior, se comparan las
calificaciones que obtiene el docente en los cuestionarios "A",
"B" y »Cc", asi como las calificaciones que le otorgan los alum-
nos que evaluaron su prictica docente, a través del cuestiona-

rio "c".

Se comenta a continuacidn, 1a calificacién docente =
por docente.
1. Las calificaciones entre teoria y prictica de la

investigacidén son totalmente congruentes, en cuanto a la apli-
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cacién de wétodos de investigacidn en el proceso ensefianza-a -
prendizaje es reducido a 33.0, pero muy cercana a la califica-
cién de alumnos de 28.0, por 16 gue es posible afirmar que en es
te docente,su evaluacidn es congruente y por lo tanto confiable.

2. La calificacién de teorfia es de 71.4, pero no ha
realizado investigacién, por lo que obtiene 0.0, sefiala que a-
plica en 61.0 de métodos de investigacién en el proceso ensefian
za-aprendizaje y sus alumnos mencionan que solo 17.0 por lo que
es posible afirmar que este docente se estd sobrevalorando en
su préctica, ya que sus calificaciones no son congruentes.

3. Este docente obtiene mejor promedio en la préctica
de la investigacién que en la teorf{a, pero sus calificaciones
son en los tres cuestionarios cercanas, 57.1, 71.4, 56.0 respec
tivamente, siendo evaluado por los alumnos en 33.0 y 28.0, lo
que permite afirmar que se sobrevalora ligeramente en su practi
ca docente.

4,Las calificaciones entre teorfa y préctica son total-
mente semejantes 71.4, en la practica se autoeval@a con un 67.0
perc los alumnos evaldan en 44.0 y 44.0 ambos grupos, lo cual -
permite concluir que tambien se sobrevalora ligeramente en C.

5. Este docente obtiene un promedioc bastante bajo en
A, 00.0 en B, en su pridctica 72.0, los alumnos lo evalilan con
22.0 en dos grupos, es evidente una sobrevaloracién de su prac-
tica, ya que conoce y ha practicado la investigaciédn en forma
mi{nima, pero se evalda con 72.0 en C y los alumnos le califican

muy bajo.
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6. En la teoria obtiene 42.8, 57.1 en B, y 61.0 en
relacidn a su practica docente, los alumnos de tres grupos le
evaluan en forma distinta, 44.0,56.0 y 39.0, las des primeras
calificaciones son altas con relacién al promedio que é1 obtie
ne.

7. Las calificaciones son congruentes 57.1! en A y B,
en C 61.0, el grupo lo evalua con 33.0, gque de acuerdo al ran-
go que manejan los alumnos, equivale al 58.0 %, que estid muy -
cercano a las calificaciones que obtiene en A,8,C.

8. En l1a teoria la calificacidn es de 42.8, en B, es
57.1 y en C es de 100.0, los alumnos le evaluan con 33.0, lo -
que sefiala en forma evidente la sobrevaloracidén de su préctica.

9. Este docente llama la atencidn en sus calificacio
nes, ya que obtiene en A y B 71.4 en ambos, se califica con 39.
en C, pero sus alumnos le evaluan can 56.0 y 50.0 respectiva-
mente, lo que sefala que este docente estd evaluando de menos
lo que logra en su prictica docente, la forma en que realiza el
proceso ensefianza-aprendizaje, es que los alumnos después de
haker investigade la informacidn, la exponen al grupo.

10. La teoria 71.4, la practica 57.1, se califica con
44.0 en C, y los alumnos con 67.0. Lo antertor sefiala un docen-
te con calificaciones bastante cercanas O congruentes y gue se¢
valora en menos con relacidn a su labor en el aula. La materia
qgque imparte se basa necesariamente en la investigacién, por lo
gue se deduce que 105 alumnos estan evaluando corectamente o ~

sea, gue aplica mds investigacién de la que reconoce.
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11. La teoria 71.4, la practica 14.2 y en ¢, 50.0,
los alumnos lo evaluan con 56.0 en dos grupos. Esto seiiala un
docente que esti aplicando la investigacién més de lo que &1 -
reconoce, lo anterior se deduce debido a aque la materia que
impsrte se basa en la investigacién.

12.Se observan calificaciones en A y B, de 100.0 en C
de 72.0 Lo que se traduce en que conoce la investigacién, la -
ha practicado, dice que la aplica en 72.0 en su practica docen
te; pero los alumnos de dos grupos le califican con 22.0 y 27.
lo que sefiala que no esté aplicando la investigacidn tanto co-
mo afirma, no obstante que la materia que imparte se presta mu
cho a ser investigada.

13. Obtiene 100.0 y 85.7 en A y B, 67.0 en C, y los
alumnos le evaluan con 39.0 qgue es realmente poco con relacién
a lo que conoce de investigacidén y su asignatura que se presta
totalmente a ser investigada.

14. Este docente ha estudiado la investlgacion y la -
ha practicado, obtiene 71.4 en A y B, se autoevallla con 78.0
en C; pero sus alumnos le evaluan con 39.0 gque es muy bajo debi
bido a que ademds de sus calificaciones en A y B su asignatura
se basa en la investigacién.

15. Las calificaciones en A y B totalmente semejantes
71.4 'y en € 100.0, los alumnos de dos grupos califican con 67.
y 61.0, lo gque se traduce en un docente que aplica en forma -

notable la investigacidn en su préctica.



CAPITULO V PROPUESTAS PARA LA EDUCACION MEDIA Y SUPE-

RIOR.
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V.1. IMPLICACIONES PEDAGOGICAS

Con base en la fundamentacidén teérica que sustenta -

este trabajo, en el que se destacan los siguientes conceptos:

Educacidn concebida como:

"El hecho eminentemente antropolégico, que modifica
(eleva), enriquece en forma integral y permanente,a través de
la actualizacidén de las potencialidades especificamente humanas,
por intervencidn de la voluntad, obteniendo como resultado: con

gruencia, armonia y valores en la persona humanav

La autoeducacidn definida como:
"La oportunidad que el individuo se did a s{ mismo de -
desarrollo integral, con el fin de trascender la labor que 1la

famitia y la escuela iniciaron.”

La didéctica critica como momento histérico de la di-
déctica que plantea:

"Que el alumno propicie su propio aprendizaje a fin
de que este sea significativo, ya que lo ha conseguido a través

de la investigacibén".

La teorfa cognoscitivista y derivada de ella la teo-
ria psicogenética que sustenta como principios del aprendizaje
humano: planteamiento de hipdtesis; la accidén, la reflexién y

el intercambio con otros.

La fundamentacidn legal, académica y administrativa
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del Instituto Politécnico Nacional en relacién directa a las

instituciones de Educacidén Media Superior.

La investigacidédn como posible método alternativo pa-

ra propiciar el proceso ensefianza-aprendizaje significativo.

Con base en la fundamentacidn tedrica mencionada y
en los resultados de la investigacidn de campo, en la que cuan
titativamente se ha demostrado el minimo uso de la investiga-

cién en este nivel:
Se ofrecen dos propuestas:

PRIMERA PROPUESTA:
PROMOVER LA INVESTIGACION EN LA EDUCACION MEDIA
SUPERIOR, COMO METODO ALTERNATIVO PARA PROPICIAR

UN PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

SEGUNDA PROPUESTA:
LA FORMACION DEL DOCENTE INVESTIGADOR, EN LOS AS

PECTOS TEORICO-PRACTICOS DE LA INVESTIGACION.

Al interior de cada propuesta se presenta una estrug

tura propila:

PRIMERA PROPUESTA:
- Fundamentacidén legal, es decir la legislacién vigen-
te que sustenta el quehacer pedagdgico del Instituto Politécni
co Nacional. En este apartado se retoman fragmentos de la ley

que aluden o guardan relacién con la propuesta planteada.
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- Implicaciones pedagbgicas como base para un redisefio
curricular que contemple una 1inea tedrica de aprendizaje espe
cifica y la investigacién como eje metodolédgico.

- MApartados del Programa para la Modernizacion Educati
va 1980-1994, que se relacionan con el contenido de ésta pro-
puesta.

- Ventajas de la instrumentacién de esta propuesta.

SEGUNDA PROPUESTA:
Fundamentacién legal en relacidn a esta propuesta, -
que sefiala las funciones del docente, en esta institucién.
- MApartados del Programa para la Modernlizacidn Educati
va, en relacién al contenido de ésta propuesta.
- Recursos internos del Instituto Politécnico Nacional
con que cuenta para la realizacién de esta propuesta.

- Ventajas de la instrumentacidén de esta propuesta.

V.2. PRIMERA PROPUESTA: PROMOVER LA INVESTIGACION EN
LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR, COMO METODO ALTERNATIVO PARA PROPI

CIAR UN PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

Vv.2.1. Fundamentacién legal del Instituto Politécnico

Nacional.

La propuesta planteada, vendria a apoyar el cumpli-
miento del Marco Legal gue rige al Instituto Politécnico Nacip
nal. Dicha normativa es la siguiente:

LEY ORGANICA, Articulo 3. Son fipalidades del Institu
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to Politécnico Nacionals

II. Realizar investiqacidén cientifica y tecno
légica con vista al avance del conocimien
to, al desarrcllo de la ensefianza tecnold
gica y al mejor aprovechamiento social de
los recursos naturales y materiales. (59)

Articulo 4o. Para el cumplimiento de sus
finalidades, el Instituto Politécnico Na-
cional tendrd las siguientes atribuciones:

IV. Establecer y desarrollar los medios y pro
cedimientos que permitan a los estudian-~
tes incorporarse a los proqramas de inves
tigacidn cient{fica y tecnolégica; (60)

REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES INTERIORES DE TRABAJO
DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO POLITECNICQ NA-
CIONAL.

Titulo I DISPOSICIONES GENERALES
capitulo Unico.

Articulo 4o. Tales objetivos, funciones y
facultades son las siguientes: Impartir en
sefianza tendiente a formar técnicos, profe
sores e investigadores gque participen en
1a soluclidn de problemas de interés nacio-
nal para promover el desarrollo integral e
independiente del pafis. (61)

Titulo IIT DE LAS FUNCIONES,DEFINICION Y DIS
TRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
capitulo T DE LAS FUNCIONES Y SU DEFINICION.

Articulo 18.

B) INVESTIGACION

Se_integra con el conjunto de actividades
que el personal academico realiza en pro

aramas de investiaqacidn clentlfica, tecno-
ldaica, o _educativa, previamente aprobados
por la institucidn y el marco de los pro-
gramas de actividades que se le asigne (62}

{59)INSTITUTO POLITECNICO NACIONA. ,Ley Organica.,P.10
(60)ibidem.,p.11

(61)I.P.N., Reglamento de las vondic.int.de trabajo del pers.a.p.5
(62)ibidem. p.8

*El subrayado es personal
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MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS PARA EL FUN
CIONAMIENTO DE LAS ACADEMIAS DE PROFESORES.

5. FUNCIONES
5.1 De la académia

5.1.4 Investigar, analizar proponer y apli-
car los métodos, técnicas y recursos di-~
dicticos que refuercen y faciliten el pro-
ceso_ensefianza-aprendizaje en ambos nive-
les de estudio. (63)

5.1.6 Promover la investiqacién para el de
sarrollo de la tecnolog{a requerida por -
1as condicliones especificas de operacién
de cada plantel. (64)

Asimismo la propuesta apoyaria al Programa_ de Moder-

nizacién Educativa 1988-1994 del Lic. Carlos Salinas de Gortari,

en los siguientes apartados:

V.2.2. INSERCION DE LA PROPUESTA EN EL PROGRAMA DE

MODERNIZACION EDUCATIVA 1989-1994

"La modificacién del sistema educativo para
devolverle capacidad de respuesta a los re-
tos de la sociedad de hoy y las necesldades
que anticipamos para el futuro" (65)

Para lo que se:

"Requiere transformar la escuela, la ense-
flanza y la investigacién; la conciencia y
el papel mismo de todos los actores en es-
te proceso esencial de la nacién; sobre to
do, requiere una participacién sin prece-
dente del magisterio® (66)

(63)1.P.N.,Manua) de organizacidny procedimientos para el funcio
namiento_de las académias.,p.8

(64)ibidem.,8

{65)PROGRAMA DE MODERNIZACION EDUCATIVA.,p.iv

{66)ibidem.




- 168 -
1.1.6 El reto del Avence Cientifico y Tec
nolégico.

"Un factor estrechamente relacionado con -
el desarrollo del pais serd el impulso a -
la _investigacién cientifica y a la incorpe
racibén de nuevas tecnologias. México debe-
Ya preparar en corto plazo al personal ne-
cesario para la produccidén de conocimiento
cient{fico e inovaciones tecnoldgicas® (67)

Métodos de ensefianza-aprendizaje

"El reto consiste en invelucrar a 1os maes
tros, a 1os padres de familia y a los estu
diantes mismos en la aplicacidén de procedi
mientos de ensefianza-aprendizaje que refuer
cen los_valores de la educacidn mexicana:
que estimulen la imaginacidén, el examen cg
lectivo y el trabajo personal; y que se en
foquen congruentemente a la solucién de -
problemas concretos mediante el uso del mé
todo y el manejo preciso de la informacidn®
(68)

Continta sefialando:

"En suma, es necesario acudir a métodos -
que promuevan el aprender a aprender, en -
tendido _como un_proceso vivencial gue con-

lleva el aprender a ser v aprender a hager?
(69)

"Se postulan métodos que han de asegurar -
una actividad de aprendizaje a lo largo de
la vida, tener trascendencia social y propi
clar, con el tiempo, la conformacién colec-
tiva de una atmésfera de aprendizaje" (70)

bidem., p.13
ibidem., p.21
dem.
dem.
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Menciona que la modernizacidén es emprender
un proceso que fortifica personal y social
mente a sus protagonistas,

"Se trata de un proceso complejo que conlle
va necesariamente cambios dificiles sobre
todo por que exige superar inercias e inte-
reses resistentes al cambio: de ahi que se
trate de un ejercicio de reflexidén y parti
cipacidn, de ensefianza-aprendizaje colecti
vamente emprendido, y de responsabilidad -
gue se funda, 2 su vez en la solidaridadi"
(71

Continua sefialando:

"por otro lado es necesario que la metodo-
logfa propuesta por los planes y programas
lleve al estudlante al desarrollo de su ca
pacidad para aprender por s{ mismo de mang
ra critica y sistemdtica!(72)

Se ha planteado ya la importancia de esta primera pro

puesta tanto para el mayor cumplimiento de los objetivos insti-

tucionales del Instituto Politécnico Nacional, como para la par

ticipacién de esta Institucidn en el cumplimiento del Programa

para la Modernizacién Educativa.

(71) ibidem.,p.31

(72) ibidem..p. 114
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V.2.3. Requisitos para la realizacién de esta

Propuesta.

La propuesta planteada propone cambios implicitos en
el proceso epsefianza-aprendizaje., un cambio en este proceso,re
quiere cambios en la estructura pedagdgica que lo sustenta, es
decir un replanteamiento del disefio Curricular, que contenga a
1a investigacién como eje. Estos cambios ya iniciaron y se es-
tén dando en la Educacidn Media Superior del Instituto Politég
nico Nacional, a partir de los Foros Académicos de 1988, haria
falta continuar provocande cambios de fondo, en los que todos
lots elementos del curriculum vayan acordes y congruentes a la

Tebdria cognoscitivista del aprendizaje.

Algunas implicaciones pedagégicas a tomar en cuenta

en el redisefio curricular serfian:

Plantear objetivos cuya estructura fundamental sélo
establezca de manera genérica el aprendizaje que el alumno po-
dr8 alcanzar.Con ello se evitaria la atomizacib6n de conductas

y por ende la fragmentacién del aprendizaje.

Establecer metas y fines qgue aludan necesariamente a
la refiexidén, comprensidn y juicic critico por parte del alum-
no. Por lo que la participacién del alumno en este sentido se-

rd més estructurada, participativa y consciente.

Proponer aprendizajes gue tengan una vinculacidn es-

trecha entre unos y otros, permitiendo conservar la visién de
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conjunto.

Ofrecer unidades tematicas con posibilidad de rela-
cidén directa de unas con otras, facilitando la libertad de los
participantes en el proceso educativo, para que con base en el
trabajo de clase, se encuentren diferentes alternativas para en

lazar o conectar un aprendizaje con otro.

Dichas unidades temédticas deberdn girar en torno al
planteamiento de problemas, posibilitande la accidn directa de

108 alumnos sobre hipdtesis preliminares,

Aportar algunos pardmetros para el desarrollo del -
proceso ensefanza-aprendizaje, convirtiéndose,con base en un -
juicio critico y creativo, en un instrumento flexible y ajusta-~
ble, que sin perder su coherencia, responda realmente a las ng
cesidades especificas de cada institucién, del medio socio-cul~

tural, del docente y del alumno.

Proponer procedimientos y técnicas de ensefilanza que
esten vinculados con la investigaciédn a fin de gue el alumno ~

obtenga el mayor provecho de cada experiencla.

Ofrecer la posibilidad de uvtilizar una metodologia
de investigacién, acorde a la Teor{a Cognoscitiva y a las carag

teristicas del alumno de Educacidn Media Superior.

Permitir una participacidén mas directa del alumno, en

la construccién de su propio aprendizaje de acuerdo a sus cam-
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pos psicolégicos, para que cuestione, investique, descubra por
si mismo.

Ofrecer la posibiiidad de que los contenidos se con-
viertan en el pretexto, para que &1 alumno logre con base en ~

"insight”, la construccibén de su propio aprendizaje.

Observar las conductas manifestadas por parte de los

alumnos, pero partiendo de 13 comprensidn de su propio ambien-
te psicoldgico y de como percibe el ambiente fisico, debido &

que el alumno va a proponer, sugerir, participar, ete. convir-
tiendo estas participaciones en las pautas que el docente debe

de seguir, para lograr los aprendizaijes.

Propiciar que el alumno le d4é& un "significade" {va-
lor} 8 cada experiencia de aprendizaje. en la medida de que al
respetar su campo psicoldgico, se le esté permitiendo que se -
acergue a las metas que desea alcanzar.

Propiciar de acuerdo a la madurez, experiencia, cong
cimientos y metas de los alumnos, el planteamiento de acciones
que tiendan a satisfacer las necesidades que se encuentran den

tro del campo psicoldgico,

Establecer una metodologia que permita que el alumno
comprenda y realice las conductas en forma intencional, para -
alcanzar las metas.

Posibilitar el planteamiento renovador de técnicas e
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instrumentos de evaluacién. Herramientas que mis gue medir eva
lian realmente no sdlo el proceso de aprendizaje individual, ~

sino también 1a interaccidén grupal.

Propiclar en el docente una reflexién sobre su pro-
plo guehacer docente a través de espacios disciplinarios e in-

terdisciplinarios.
V.2.4 Ventajas de Instrumentar esta Propuesta.

El uso de la investigacién como método de enseflanza-

aprendizaje, en la Educacidn Media Superior, permitirid:

Promover un alumno mis creativo, debido a que el a~
prendizaje se finca en un proceso de elaboracidn y construcciédn
personal.

Elevar el nivel académico de la Educacidn Media Supe

rior y por consscuencia de la Superior.

Preparar al alumno para que en otros niveles superig
res, cuente con la posibilidad de especializarse en la invest}i
gacifn.

Proporcionar los elementos indispensables para faci-

litaxr el aprendizaje significativo.

Proporcionar los elementos necesarios para la forma-
cidn de un alumno mis “pensante” y en consecuencia mis autdno-~

mo.
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V.3. SEGUNDA PROPUESTA: LA FORMACION DEL DOCENTE INVES

TIGADOR, EN LOS ASPECTOS TEORICO-PRACTICOS DE LA INVESTIGACION.

V.3.1. Fundamentacién legal del Instituto Politécnico

Nacional.

Esta propuesta se torna complementaria con la plan-
teada en primer término, sin embargo asumida en forma indepen-
diente, tiene una importancia tal, que apoya el cumplimiento
del marco legal que rige al Instituto Politécnico Nacional en
los siguientes apartados:

LEY ORGANICA, Articule 3. Son finalidades del Institu
to Politéenico Nacional:

II. Realizar investigacidén cientifica y tecno
logica con vista al avance del conocimien
to, el desarrollo de la ensefianza tecnold
gica y el mejor aprovechamiento social de
los recursos naturales y materiales. (73)

III. Formar profesionales ¢ investiqadores en
los_diversgs campos de la _ciencia y la -
tecnologia, de acuerdo con los requeri-~
mientos del desarrollo econdmico, politi-
co y soclal del pais. (74)

VIII. Participar en lo6_programas que para coor
Aipar das.actividades de investigaridn se

formulepn de acuerdo cop la planeacidon. .y
desarrollo de la politica nacional de cien
cla y tecnologfa. (75}

Articulo 4. Para el cumplimiento de sus f}i
nalidades, el Instituto Politécnico Nacio-
nal tendra las siguientes atribuciones:

(73) INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL., Ley Organica.,p.10
(74) idem.
(75) idem.
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XV.
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Capacitar y procurar el mejoramiento pro

y administrativo. (76)

REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES INTERIORES DE TRABAJO
DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO POLITECNICO NA-
CIONAL.

Titulo I Disposiciones Generales

Capitulo Unico del Personal Académico.

Art. 7o, El Instituto Politécnico Nacional
formular§ planes y programas de superacién
académica y profesional para profesores e
investigadores, que les permita elevar su
nivel académico y profesional, mejorar la
calidad de su actividad actual y perfeccio
nar sus conocimientos y habiiidades.(77)

Titulo I1 De la clasificacién definicién y re-
quisitos del personal académico.

p.13

Capftulo I De la clasificacién y definicién

Art.9o.. El personal académico se integra
con las sigulentes denominaciocnes.

A) “Profesor"

Unico responsable de las funciones especi-
ficas de docencla, de investigacion cientfi-
fica,desarrollo experimental e investiga-
cién epAncariva y demas asociadas que son -
complementarias a estas funciones. (78)

Art.10, El personal académico, en cuanto a
su permanencia y condiciones de contrata-
cibdn, puede ser:

B) De carrera, que es el personal gue tiene
1a responsabilidad de todas las actividades

que lleven a 12 realizacion y superacidn -
académica e investiqacién dentro del IPN.

(79)

(77) Reglamento IPN.op. git., P.5
(78) ibidem.,p.6

{79)

idem.
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Titulo III De las funciones, definicidén y dis-
tribucién de las actividades académicas.

capitulo I De las funciones y su definicidn

Art.18. Las funciones especificas que dan -
origen a las diversas actividades con 1las
cuales se integran los programas de traba-
jo asignado al personal académico del Ins-
tituto son:

A) Ensefianza

B) Investxgacion

Se inteqra con el conjunto de actividades
due el personal académico realiza en progra
mas_de investigacidén cientifica, tecnoldqi-
ca o educativa, previamente aprobados por
la_Institucion y en el marco de 1os progra
mas de actividades que se les asigne.(80)
C¢) Apoyo a ta ensefianza, la investigacidn

y de desarrollo tecnoldgico:

Se integra con el conjunto de actividades
técnicas y profesionales de agpoyo_a las_ fun
ciones fundamentales de enseilanza e investi
gacidn; pueden ser actividades de servicio,
o bien, actividades operativas directas o -
de investigacidn y desarrollo esperimental
accesoric (disefio, construccidn, instala-
cion, operacién, conservacion de sistemas,
procesos, equipos y dispositivos asociados
2 las diversas especjalidades que se atien-~
dan).(81)

DY Superacién Académica:

Es la participacién del profesor en todas
aguellas actividades aprobadas por la insti
tucién que atiendan a la elevacién de su ni
vel académico y su capacidad como tal.

Esto incluye la realizacién de egtudios,es-
pecializacidn, graduados, actualizaeidn,tec
nologla educativa, participacibén en semina-
rios departamentales, simposia, congresos-

Y otras similares.(82)

'MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTO PARA EL FUNCIO
NAMIENTO DE LAS ACADEMIAS DE PROFESORES.

2.

MARCO LEGAL

(80) ibidem, p.8
(81) idem,
(82) idem,
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Art. 235. Los profesores de una misma asig
natura o de asignaturas afines, de nivel me
dio superior y de tipo superior, de acuer-
do con los procedimientos establecidos por
las autoridades del plantel, constituiran
las academias o departamentos académicos,-
cuyas funciones serédn las siguientes:

I. Actuar como drganos de investigacidn pe-

dagogica para meiorar el proceso ensefianza-
agrendizaje.i83)

CONCEPTO DE ACADEMIA

3.1 Objetivos generales de las academias

Las academias, como brganos educativos fun-
damentales del proceso ensefanza-aprendiza-
je, logrardn la profesionalizacién de la en
sefianza_a través del cumplimiento consecu-
tivo de 1los objetivos sefialados en los pla-
nes y programas de estudio, cuidando de la
calidad de los contenidos programdticos, de
su_correcta transmisian y del aprendizaje
de los alumnos, asi como de la permanente e
valuacion del proceso educative v 1a actua-
1izacidn del curriculum académico. Seran -
promotoras del desarrollo de las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y ex
tension.

Las academias seridn elementos bisicos de inp
teqracion vertical entre los niveles medio
superior, superior y de posgrado, Yy coadyu-
varfin efectivamente a la vinculacion entre
la docencia y la investigacidn en los tres
niveies.

Serin elementos de integracidén horizontal
en la coordinacidén académica que se efectua
a través de la Secretarla del Area y sus -
respectivas Direcciones en las Escuelas, -
Centros y Unidades de ensefianza y de invesg
tigaci6n del Instituto Politécnico Nac%gg?l.

FUNCIONES

5.1 De la academia

(83} Manual de organizacién y procedimiento gp.cift. p.3

{84) idem,
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5.1.13 Proponer cursos de capacitacién y
actualizacidn para los profesores de las
academias. (85)

RELAMENTOC INTERNO DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL.
Titulo Noveno del Personal Académico.
Capitulo 1

XV Participar en 1los cursos de actualiza-
cién’y especializacién para su superacidn
académica, técnica y profesional. (86)

XVIT Elaborar proyectos de investigacién y
presentarlos por conducto del director del
plantel a la consideracidén de la Direccién
de Craduados e Investigacidén para efectos
de la autorizacién correspondiente. (87)

XVIII Realizar investigacién cientifica,tec
nolégica y educativa de acuerdo con los pro
gramas y proyectos institucionales. (88)

V.2.2, INSERCION DE LA PROPUESTA EN EL PROGRAMA DE

MODERNIZACION EDUCATIVA 19889-1994

1.1.6 que seflala del reto del Avance Cientf
fico y Tecnolbgico.

"Un factor estrechamente relacionado con -
el desarroilo del pafs serd el impulso a la
investigacibn cientificaya la incorpora-
cidn de nuevas tecnologfas. México deberd pre
parar en corto plazo al personal necesario -
para la produccibén de conocimientocientifi-
co e innovaciones tecnolégicas." (89)

(85) ibidem.p.9

(86) IPN. Reglamento interno..,p.22

(87) idem

(88) idem.

(89)Programa para la Modernizacién Educativa., P.13
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En el apartado con relacidén a la capacitacidén docen-

te sefiala:

"Se racignalizaran_ y fortalecerin los estu
dios _de posgrado con lineas de investiga-
cién que _apoven la superacién de los docen
tes. Para ello se implantarin programas na
cionales, regionales o estatales que esti-
mulen y vanculen la investigacion con la -
docencia, como una via para propiciar la
innovacién pedagdgica, recuperar las expe-
riencias de la educacién mexicana y enri-
quecerlas con propuestas que respondan a -
las caracteristicas del sistema educativo
y de la poblacién atendida" (90)

Con relacién a la Educacidén Media Superior, sefiala:

“"La_actualizacidn y capacitacibdn de 1los -
profesores en este nivel es necesaria, de-
bido a gue un gran nuimero de ellos requie-
re profundizar sus conocimientos y habiii-
dades tanteo en_el campo_pedagdgico comeo en
el cientffico y tecnoldgico™. (91}

Con respecto a la investigacién sefiala:

(90) ibiden,
(91) ipidem,
(92) ibidem,
(93) idem

(94} ibidem,

p.110
p.143

p.150

"La Constitucidén establece log fines que -
realizardn las universidades e institucio-
nes de educacidn superior: que son las de
educar, investigar y difundir la cu]%uq%."
92

"La investigacién es, al mismo tiempo, un
fin prioritario y un elemente indispensa-
ble para 1a docencia®. (93)

*La_vineulacibn entre investigacién y docen

cia puede hacerse mds estrecha. Las licen-
claturas algunos posgrados no_aprovechan
convenientemente la infraestructura, el per
sonal v los resultades _de las investigacio
nes_gue se llevan a _cabo en_las_mismas ins
tituciones o en otros centros de excelen-
cia". (94)
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V.3.3. Funciones Institucicnales del Instituto

politécnico Nacional.

El Instituto Politécnico Nacional realiza su planea
cién en relacién a las funciones que rigen su vida institucio-
nal, mismas que son:

Docencia, Investigacién y Desarrollo Tecnolégico, Ex
tensién Cultural, Vinculacién con el Sector Productivo de Bie-
nes y Servicios, Apoyo y Administracién.

En torno a estas funciones se plantean politicas, ob
jetivos y estrategias anuales que se van adecuando, en funcién
de la realidad y comportamiento institucional y del contexto -
tecnolégico, econémico y social que plantea el pais.

A continuacidén se presentan los hechos mds represen-
tativeos del quehacer institucional referido a las funciones -

mencionadas que integran al presente trabajo.

DOCENGTA
La aplicacidén de programas de formacidn pedagédgica y
profesionalizacién de los docentes-investigadores, apoyéindose
en los convenios establecidos con los diferentes sectores, para
lograr su actualizacidn.
La aplicacién de métodos, técnicas y medios educati-
vos que coadyuven a elevar la calidad academica, sustentandose

en la evidencia cientifica y experimental. (95)

(95) INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL, Catdioco dg Servicios.p.8
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INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Entre las acciones de mayor impacto en torno a esta
funcién se destacan:

La estructuracién de programas de investigacidén en-
los tres niveles educativos que atiende el Instituto, orienta-
dos fundamentalmente hacia la investigacién aplicada y el desa
rrolle tecnoldalco.

El incremento de investigaciones interdisciplinarias
con la participacién de alumnos, profesores e investigadores -
de las diferentes escuelas, centros y unidades de ensefianza Yy
de investigacién.

El fomento de la incorporacién de alumnos, docentes
y egresados a las actividades de investigacién.

La operacién de un programa institucional de forma-

cidn de investigadores. {96)

(96) idem,
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V.3.4. Recursos con que cuenta el Instituto Poli-
técnico Nacional para la realizacién de las

propuestas.

"Hacer mids con menos"... es la invitacidn gue hace
en materia de EDUCACION el actual Secrcetario de la Secretarfa

de Educacidn Publica.

El Instituto Politécnice Nacional cuenta con recurs

sos propios para 1a realizacién de estas propuestas, como son:

La Direccién de Educacidn Media Superior, que tiene

como funciones:

Adecuar el modelo acédemico del nivel,en coordinacion
con las direcciones Qe Planeacién, Estudios Profesionales, Estu
dios de Posgrado e Investigacidn y Vinculaciédn Académica y Tec
noldgica, dirigir y coordinar la formulacién, implantacidn,cum
plimiento, evaluacidén y actualizacién de los planes y progra-
mas de estudio en el Nivel Medio Superior, asi como la forma-
cién, actuaiizacién y desarrollo del personal docente de este -

Nivel.

La_Direccidn de Fstudiog de Posqrado e Investiqacién.

que tiene como funciones:

Dirigir y coordinar 1a actualizacién del modelo acadé
mico del instituto en el pivel de posgrado y planear, dirigir.,
controlar, coordinar u evaluar los proyectos de investigacién

bédsica y de desarrollo tecnoldgico y de las actividades inheren
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tes que se realicen en las escuelas, centros y unidades de ensg

flanza y de investigacién del instituto.

£l Centrc de Investigaciones y de Estudios Avanzados,

que tiene como funciones:

Formar investigadores especialistas a nivel de pos-
grado y expertos en diversas disciplinas cientificas y tecnold
gicas, asi como realizar investigacién bésica y aplicada de ca
racter clientifico y tecnolégico para coadyuvar el logro de los
objetivos nacionales en este ambito.

En este centro se encuentra integrado el DIE, Departa

mento de Investigacién Educativa.

El Centro Nacional de Cdiculo {CENAC)

Que realiza investigacidén, entre otras especialidades

del proceso ensefianza-aprendizaje.

El Departamento de Investigacién, con que cuenta ca-

da escuela de nivel Medio y Superior.

Docentés de Educacidén Media Superlor y Superior con
una elevada preparacién en la tedrfa y préctica de la investiga

cién.
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V.3.5. Implicaciones pedagbgicas paraz el cumplimien-

to de esta propuesta.

Se entiende por docente-investigador:

Aguel docente gque tiene la inquietud y la motivacidn
por las labores de la investigacidn, que combine la investiga-
cidén tedrico-préctica tanto con su préctica docente, come de -
su especialidad, con el fin de promover en Sus alumnos, una ac
titud positiva hacia la investigacidn, es decir, serd un promo-~

tor y generador del conocimiento.

Lo anterior reguiere:

Crear una especializacidédn en ta investigacién para el
docente de Educacidn Media superior y Superior, que forme persg
nal académico altamente calificado tanto en la investigacidn -
cientifica, como en la humanistica o tecnoldgica.

A través de cursos de diferentes niveles: de inicia-
cidn, intermedios y avanzados de acuerdo a las circuntancias -
concretas de cada docente.

Formar equipos de docentes-~investigadores gue pueden

estdr integrados en forma interdisciplinaria o por academias.

Es posible realizar la especializacién en los cursos
de verano, al final del calendario escolar, previe a vacacio-

nes. O a través de cursos mensuales, hasta completar la espe-

cializacidn.

Lo anterior es posible realizarlo en cada escuela,
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en la Direccidn de Educaciédn Media Superior, escuelas sede, o

institutos de investigacidn del propio Politécnico.

Es importante que se den estimulos a esta formacién
Y tarea; como becas en investigacidny puntos para obtener cate

gorfias mejores a las que se tienen.

Se plantea a dgrandes rasgos un contenido tentativo

de tal especialidad:

Teorfa del conocimiento

Teorfia y metodologia de la investigacidn
Estad{stica

Estudios sobre educacién superior

Teoria y metodologfa de la investigacién educativa
Didictica de la educaciédn superior

Taller de investigacién

Redaccién de informe.

v.3.6. Ventajas de instrumentar esta propuesta

Entre otras, las ventajas que como efecto de realiizar

la propuesta,son:

La idea primordial en la formacién del docente-inves
tigador, es que éste a través de su practica docente, sea un -
promotor de la investigacidn en el nivel medio superior, por que

un docente no puede formar alumnos criticos, analiticos, crea-
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tivos, si é1 no lo es en primer término.

Formado en la investigacién, el docente:
Apoyaria en forma definitiva a los objetivos de la
profesionalizacidén de la docencia que realiza la Direccidn de

Educacidén Media Superior.

Los objetives institucionales se verian cumplidos en
forma md&s amplia, con relacién a la investigacién.

Conocer y practicar la investigacidén le permitiria
al docente convertirse en un promotor de la investigacién en
el aula.

Apoyarfa la formacidén de cientificos, de tal manera
que cuando el alumno egrese de la escuela superior, si se pro-
longa la propuesta a este nivel, contarfa con un elevado nivel
de investigacidn, y la posibilidad de incorporarse a la inves-
tigacidn como profesion.

Se aprovecharfan mds los recursos humanos, tiempo, e
institutos del propio Politécnico.

El Instituto Politécnico Nacional serfa lider en rea
lizar esta propuesta en lae instituciones de Educacién Media y
Superior.

Promoveria aprendizajes significativos en el alumno,
que tienen como base la investigacién.

Ambas propuestas encuentran eco en el Congreso Uni -

versitario de 1990, al seflalar:
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V.4. CONGRESO UNIVERSITARIO 1990

El momento histérico actual en la educacién propone
cambios en el proceso ensefianza-aprendizaje, as{ como en el im
pulso a la investigacién, esto es sefialado en las conferencias
temdticas previas al Congreso Universitario, de enero de 1990,
en el que varios cientificos dedicados a la investigacidn se-
flalan la necesidad de vincular la docencia con la investiga-

c¢idén, tanto en el Nivel Superior como en el Medio Superior.

Al respecto se seflald;
"Cualquier académico puede hacer investigacién siem-
pre y cuando esté capacitado para comprometerse a realizarla

de alta catidad®. (97)

El Dr. Donato Alarcén Segovia sefialo:

"Se ha separado docencia e investigacién, siendo que
a mayor nivel educative es necesario realizar mis investiga -
cidén que docencia, pero siempre vinculadas ambas y complementa
rias actividades en el académico de Enseflanza Superior y Media

Superior." (98)

(97) ALARCON SEGOVIA L.D.Coferencias Temdticas del Congresoc Uni
versitario 1990.p.5

(98) idem,
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Continda sefialando:

"Los mismos alumnos desde los niveles de licenciatu-
ra, o mejor afin bachillerato, deberfan participar. Es de notar
se aqui que no me estoy refiriendo exclusivamente a las Escue-
las y Facultades de indole cientifica en lo cue se refiere a -
Ciencias Fisico Matemdticas y Naturales, sino tambidn a las -

Ciencias scciales, Histéria y Filosb6fia." {99)

Con relacién al costo de la investigacidén sefiala:

"No toda la investigacidén que se hace tiene un costo
elevado" "Podria ser muy importante el hacer participar en cur
sos de Metodologfa de la Investigacién a los profesores de bha-
chillerato y a los profesores de asignatura quienes en sus pro-
plos alumnos y con sus propios alumnos cuentan con material e

instrumentos para llevar a cabo investigaciones®". (100)

La Dra. Annie Pardo realiza planteamientos muy inte-
resantes con relacién a las propuestas de este trabajo:

“"Enlazar investigacidén y docencia., e investigacién,
ciencia y desarrollo son frases escuchadas con frecuencia en -
los discursos académicos y politicos aungue en muchas ocasiones
no se tiene una conciencia clara de lo que esto significa ni -

1os mecanismos necesarios para que esto ocurra." (101)

Continta seflalando ia importancia de la investigacidn
en la Educacién Media y Superior, al mencionar:

(99) ibidem,p.11

(100) 1<€er, .
(101) PARDO SAMO A. Conferencias Teméticas del Conaresa Univer-

sitario 1990., p.9
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"Si asumimos que la educacidén media superior es par-
te de la Universidad, y que é&sta debe estar constituida por -
centros mixtos que conjunten la docencia y la investigacién,
debemos plantear una reforma a este nivel educativo, que con
temple esta propuesta y gue abarque tanto a la formacién de -
los profesores como a la modificacién de los planes de estudio,
lo que se traducird en nuevas actitudes de los educandos. En -
este contexto es importante seffalar que el proceso de aprendi-
zaje en el que estin inmersos los estudiantes de Educacién Me-
dia Superior, asf{ como los de licenciatura y posgrado, no bas-
ta con la teoria, ni la unién de la teorfa con la practica, es
necesario que se incorporen a la bfisqueda del conocimiento nue
vo o en la validacidén del ya existente, y aunque esta activi -
dad se realice a un nivel modesto, producirf seguramente un -
profundo cambio en la capacidad creativa y en la motivacién -
profesional. A mis de alguno, esta propuesta le parecerd uté-
pica, y por lo tanto impracticable. Sin embargo, elentrenamien
to de profesores para conducir, por ejemplo, estudios epide-
miolégicos o sociales y la participacidn activa de los estu-~
diantes en proyectos de esta naturaleza no sblo es posible si-
no facilmente implementable. Para que esto ocurra, la receta =
es sencilla, se necesitan ganas, apoyo econémico ... y un poco
de imaginacién.

En esta misma linea de pensamientos, es muy importan
te destacar que la formacién de cientificos comienza realmente

(0 al menos deber{a comenzar) desde los niveles de Educacién -
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Media Superior con el subsecuente reforzamiento a nivel de las

licenciaturas y su culminacién con el nivel de posgrado." (102}

Surge a partir del presente estudio, cuestionamien -

tos que obedecen a otros trabajos, como:

{ Son las propuestas planteamientos utdopicos?

¢ Es la Educacidn Media Superior, el nivel idéneo pa
ra la realizacidén de estas propuestas?

¢ Es realmente la investigacién un método posible pa
ra el proceso ensefanza aprendizaje significative?

¢ Se logra realmente un alumno critico, reflexivo y
creativo a partir de métodos en el proceso ensefianza-aprendiza
je basados en la investigacién?

¢ Ea la formacidn del docente-investigador determinan
te para dar impulso a la investigacioén en las instituciones de

educacién media y superior?

(102) idem,
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CONCLUSIONES

El concepto que el docente tiene de hombre, se refle
ja en su préctica y por consecuencia en la metodologia que em
plea en el proceso ensefianza-aprendizaje. Por lo que todo cam
bio en este proceso, necesariamente deberi empezar por el con

cepto de hombre gue lleva implicito.

El proceso ensefianza-aprendizaje se ve desde una -
perspectiva cuando se contempla desde 1la ensefianza y otra muy
distinta desde el aprendizaje. Por lo que el pedagogo debera

considerar ambas perspectivas en su tarea educativa.

El docente es un promotor o agente de cambio, por lo
que si se pretende realizar cambios importantes en el curricu
lum, se deberd dar especial atencidn a este agente que produ-

ce directamente el cambio.

El aprendizaje significativo lleva implicito un"in-
sight "que se refleja en comprensiéon. La comprensién permite
la transferencia del aprendizaje a nuevas situaciones, que ha

cen posible el uso prictico de la informacién.

Los cambios en la educacidén para que sean significa-
tivos deberadn iniciarse por el concepto de aprendizaje; asi -
como por la teorfa que sustenta a esté. De no ser asi los re-

sultados que se logren serdn minimos.

El docente @s un elemento fundamental, en €1 pro-
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ceso ensefianza-aprendizaje, su actualizacidn es una tarea de
gran trascendencia que no es posible ignorar, ni considerar
superficialmente, sino que requiere una sdélida fundamentacibn

teorico-practice.

El proceso educativo que se inicia en el binomio edy
cador-educando, deberd conducir a este Ultimo entre otros as-
pectos a la autonomia y lograr por sf{ mismo los fines propues

tos en su educacidn.

Todo cambio en el sistema pedagdgico que sustenta un
curriculum, necesariamente deberd contemplar si se quiere ver
cumplido, con up sdlido sistema de capacitacién docente, ya -

que éste es un agente que produce el cambio.

La formacidén de alumnos indagadores, investigadores
del conocimiento y de la realidad, implica necesariamente un
docente de esta misma linea. Por lo que el inicic de un alum-

no investigador, estd en un docente investigador.

La investigacién es un elemento de mucho valor en el
proceso enseflanza-aprendizaje, que no ha sido valorado. Por -
lo que el pedagogo debe valorarlo, aplicarlo y promoverlo en

su prictica pedagbgica.

El punto de partida de toda accién educativa del pe-
dagogo o del docente, es un concepto complejo y profundo del
hombre. Por 1o que este concepto determinard los fines a los

que llevard a su educando, as{ como los medios para lograrlos.
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