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La docencia, la investigación y la transmisión de la 
'<'O 

cultura, son funciones substantivas de toda Institución Educ~ 

tiva de Nivel Medio Superior y Superior. 

Por lo que el marco legal que rige a las Instituci2 

nes de Educación Superior establece que, la investigación es 

una función primordial en el docente de este nivel. 

El valor de la investigación radica en el hecho de 

que al realizarla, proporcina desarrollo, tanto para el que -

la hace, en el aspecto intelectual, como para el área de con2 

cimiento o ciencia que se investiga. 

La investigación de estar presente en la Educación -

Media Superior, será una sólida base para la Educación Superior, 

no sólo en lo que corresponde a la investigación, sino en el 

desarrollo que adquiere el alumno a través de esta valiosa act! 

vidad intelectual. 

Al realizar la investigación como método del proceso 

enseñanza-aprendizaje, traerá como resultado, además del apre~ 

dizaje significativo, la adquisición del hábito de la investi-

gación, así como la formación del alumno investigador. 

En las escuelas de Nivel Medio Superior y Superior, 

es donde se inicia la formación del alumno, que posteriormente 

será un profesional de la investigación • 
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Formar al alumno en la investigación, es formar en 

la autonomia~y conducirlo a la autoeducación. 

La formación del alumno investigador necesariamente 

requiere un docente investigador, para juntos descubrir, cons

truir y transmitir el conocimiento humano, científico y tecn2 

lógico .. 

Surge el interés por el desarrollo de este tema, a 

partir de mi experiencia laboral en el Instituto Politécnico 

Nacional en la Coordfnación del Departamento de Ti tul ación, l.!! 

gar donde tengo la oportunidad de conocer y admirar al adole~ 

cente, con su gran capacidad de respuesta, desarrollo intelec

tual, afectivo, social y creatividad, todas ellas, en el umbral, 

en espera de una mínima dirección, oportunidad, motivación o 

estímulo para ser expresadas y desde luego en forma admirable. 

He vivenciado su inconformidad a veces manifestada, a 

veces no, ante los métodos tradicionales de enseñanza-aprendi

zaje; así como su crecimiento y satisfacci6n ante la oportuni

dad de participar, construir y crear. 

Asimismo en mi experiencia como capacitador docente, 

en el mismo Politécnico, pude observar cómo algunos maestros, 

al escuchar que la investigación es una actividad relacionada 

en forma estrecha con la docencia, provocaba reacciones de ev~ 

sión y comentarios acerca de ella, que la denotan como una ac

tividad lejana a sus posibilidades, con un alto grado de difi-
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cultad, desde luego imposible de ser realizada por ellos. 

No obstante, también se encuentran docentes con foL 

mación en la investigación, y marcado interés en poder reali

zarla. 

Ante estas experiencias surge la inquietud por el d~ 

sarrollo del tema, que comprende el presente trabajo. 

La investigación como método de enseñanza-aprendiza

je significativo en la Educación Media Superior. 

Con base en las posibilidades mencionadas en el alum 

no, se origina el interés de proporcionarle una formación, que 

le permita el desarrollo de su capacidad intelectual, como lo 

he mencionado siempre tthacerlos pensantes'', es decir formar al 

alumno, cuestionador, crítico, reflexivo, escudriñador, creati 

va, que no acepte en forma pasiva el conocimiento, que sea c~ 

paz de elaborar sus propios esquemas y estructuras, es decir 

que APRENDA A APRENDER. 

Para lograr lo anterior, es la investigación, el ca

mino que le conducirá a tan ambicioso y posible fin. 

La fundamentación teórica que sustenta el presente 

trabajo, destaca los siguientes apartados: 

La educación concebida corno: 

"El hecho eminentemente antropológico, que modifica 
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{eleva), enriquece en forma integral y permanente, a través de 

la actualización de las potencialidades especificamente huma

nas, por intervención de la voluntad, obteniendo como result~ 

do: congruencia, armonía y valores en la persona humana~. 

La autoeducación que se define corno: 

11 La oportunidad que el individuo se dá a si mismo de 

desarrollo integral, con el fin de trascender la labor que la 

familia y la escuela iniciaron" 

La didáctica crítica que plantea: 

"Que el alumno propicie su propio aprendizaje a !in 

de que éste sea significativo, ya que lo ha conseguido a través 

de la investigación. 

La teoría cognoscitivista y la teoría psicogenética 

que plantean como principios del aprendizaje humano: 

''El planteamiento de hipótesis, la acción, la refl~ 

xión y el intercambio con otros" 

La fundamentación legal, académica y administrativa 

del Instituto Politécnico Nacional en relación a la Educación 

Media Superior. 

La investigación como método para propiciar el proc~ 

so enseñanza-aprendizaje significativo. 
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La fundamentación teórica mencionada, asi como los 

resultados de la investigación de campo, en la que cuantitati 

vamente se ha demostrado el mínimo uso de la investigación en 

este nivel.Da lugar al planteamiento de dos importantes pro -

puestas. 

tulo. 

la. PROPUESTA: 

PROMOVER LA INVESTIGACION EN LA EDUCACION MEDIA 

SUPERIOR, COMO METODO ALTERNATIVO PARA PROPICIAR 

UN PROCESO ENSEÑANZA-APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO. 

2a. PROPUESTA: 

LA FORMACION DEL DOCENTE INVESTIGADOR, EN LOS 

ASPECTOS TEORICO-PRACTICOS DE LA INVESTIGACION. 

A continuación se menciona el contenido de cada capf 

El presente trabajo describe en el capítulo primero, 

conceptos medulares de la Pedagogía, que son punto de partida 

para todo planteamiento o acción educativa, conceptos filosófi 

ces que comprenden al hombre, la educación, los fines de ésta 

y la autoeducación. 

El proceso enseñanza-aprendizaje es un tema medular 

de la Pedagogía, que está contemplado en el segundo capitulo, 

aquí se plantea en forma general los elementos del mismo, así 

como estos elementos desde las corrientes educativas que ha s~ 
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guido hasta hoy la Educaci6n Media Superior, y dando relevan

cia, las teorías que sustentan a cada corriente. 

En el tercer capitulo se encuentra la descripción de 

la teoría cognoscitiva del aprendizaje, así como la teoría psi 

cogenética del mismo, posiciones que sustentan de fondo la par 

te medular del presente trabajo, es decir la investigación c2 

mo método de enseñanza-aprendizaje significativo. 

También se menciona la clasificación de los métodos 

en los que Ql alumno necesariamente participa en forma inteles 

tualmente activa en el proceso de enseñanza-aprendizaje a fin 

de lograr el aprendizaje significativo, mismo que también se 

describe; como último aspecto de este apartado, se hace una 

descripción general de la Educación Media Superior en el Inst! 

tuto Politécnico Nacional, ·así como de una escuela de Ciencias 

sociales de esta Institución, en la que se realiza el estudio 

de campo. 

En el capítulo cuarto se describe la investigaci6n -

de campo, realizada en una escuela de Educación Media Superior 

de Ciencias Sociales del Politécnico, a través de la aplicación 

de un cuestionario, se pretendió verificar el nivel de conoci 

mientas que los alumnos y docentes de la Educación Media Sup~ 

rior tienen en forma significativa, de la investigación y qué 

tanto la han practicado. Así como el uso que se hace de métodos 

de enseñanza-aprendizaje basados en la investigación. 
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A través del análisis de los datos obtenidos, se 11~ 

ga a reflexiones en torno a ello, y es posible confirmar que, 

el nivel de conocimiento y práctica que tiene el alumno y do

cente de la investigación es mínima. 

En el capitulo quinto se plantean dos propuestas, di

rigidas en forma especifica al Instituto Politécnico Nacional, 

pero posibles de realizar en toda Institución Educativa de Ni

vel Medio Superior y Superior. 

Para la elaboración de este trabajo se utilizan dos 

tipos de investigación, la descriptiva y la de campo, en la -

descriptiva se procede a la revisión y análisis de bibliogra

f ia. En la de campo el estudio se realiza a través de la en -

cuesta en la que se aplica el cuestionario. 

La fundamentación teórica del presente trabajo está 

sustentado en fuentes bibliográficas especializadas en Psico12 

gia Educativa, Pedagogía, Filosofía, e Investigaci6n Educativa, 

asi como en fuentes reales como es la Educación Media Superior. 

Se aplica el método inductivo debido a que se procede de lo g~ 

neral a lo particular. 

Esto es en general el contenido del presente trabajo, 

por medio del cual, hago una invitación a Pedagogos y Maestros, 

QUE CREEN EN EL ALUMNO, Y AMAN A LA EDUCACION, a transformarla 

y adecuarla hacia las exigencias de los conocimientos actuales, 

a las necesidades del país, y sobre todo a las capacidades del 

educando de HOY ... 



CAPITULO 1 EL HOMBRE Y LA EDUCACION. 
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1.1. EL HOMBRE 

En este capítulo se plantean diversos aspectos que -

por su importancia dan sentido y estructura a la Pedagogía. 

Estos son entre otros: el hombre, la educación, sus f incs y la 

autoeducación. 

Se parte de la necesidad que el Pedagogo tiene de e~ 

tablecer en forma clara y profunda qué es el hombre; una con

cepciór. completa será el punto de partida para el propio plan

teamiento de qué es la educación, as! como de los fineB que é~ 

ta persigue. Fines tan amplios, que la educación en la rela -

ción educando-educador no es suficiente para cumplirlos, por 

lo tanto se enfatiza en el hecho de que el hombre cuenta con -

la autoeducación como medio de superación humana. 

En este primer inciso se encuentran diferentes plan

teamientos respecto al hombre y su relación con la educación. 

El hombre, ese misterio universal tan ampliamente e~ 

tudiado por múltiples cuencias y tan poco desentrafiado 

Este gran misterio conlleva a formularse una pregun

ta, que ha sido planteada por los grandes pensadores de la hu

manidad, así como por el hombre común; 

¿ Qué es el hombre ? 

Cada una de las corrientes de pensamiento plantean, 

desde su particular punto de vista, un concepto unilaretal del 
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hombre, destacando con ello uno de los principios antropológi-

cos que forman parte de ese complejo sujeto de estudio. 

La idea puramente cientlfica del hombre sola 
mente pretende dar juntos los datos mensura~ 
bles y observables como tales. Esta idea es 
y debe ser una idea fenomenalizada, sin refe 
rencia a la última realidad. La idea filosó~ 
ficoreligiosa del hombre es una idea ontoló
gica. No es enteramente verificable en la ex 
periencia de los sentidos, aunque posea cri= 
terios y pruebas propias suyas; su objeto son 
los caracteres esenciales e intrinsecos (aun 
que no sean tan visibles ni tangibles) y de
la densidad inteligibles de este ser que tie 
ne por nombre el hombre. (1) -

El hombre ha sido sujeto de estudio de diversas cien 

cias, a través de los siglos, sin embargo a pesar de la sofis

ticada tecnología que Ól mismo ha creado y de multiples disci

plinas científicas, que no bastaría toda la vida para tratar -

de conocerle, por lo que se encuentra, después de veinte siglos 

que no se alcanza a sí mismo, que se rebasa y que va más alla 

de donde él ha llegado. 

Huber Henz educador contemporáneo ante este plantea

miento menciona lo siguiente: 

" Todos los puntos de vista unilaterales yerran al 

querer abarcar con sus categorías y métodos especificas al hom 

bre en su totalidad" (2) 

(1) MARITAlN,J.,La educación en este momento crucial., p. 16 
(2) HUBER,H., Tratado de Pedagogía Sistemática ., p.132 
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Es tanta su riqueza y potencialidad, que aspectos 

unilaterales no bastan para conocerle y sólo llegan a ofrecer 

una visión parcial, que no lo desentrañan en su integridad. 

" El hombre es el ser más misterioso y el más <lascan 

certante de los objetos descubiertos por la ciencia" (3) 

Por ello es importante insistir en que todo humanis

ta, especialmente el pedagogo, profesional de la educación ne

cesita una visión lo más completa posible del hombre, punto de 

partida que le dará pauta para el principio, fin y medios de -

su tarea educativa. 

Si el pedagogo posee un concepto de hombre y educa

ción que se base en el aspecto social, el fin educativo será -

trasmitir los valores culturales; si concibe al hombre y la 

educación desde la perspectiva intelectual, hará de este un -

hombre en consecuencia intelectual, si su perspectiva antropo

lógica y educativa es integral, contribuirá a formar integral-

mente a su educando. 

El fil6sofo franc~s J.Maritairi define al hombre como: 

"un animal dotado de razón, cuya suprema dignidad e~ 

ti en la inteligencia• (4) 

Al respecto Bochenski menciona que: 

(3) apud. PEREIRA.G.,Educación Personalizada., p.23 
(4) MARITAIN., op.cit.,p.21 
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" El hombre es un todo y ese todo tiene diversas fun-

ciones: puramente físicas, vegetativas, animales y finalmente -

también espirituales son funciones todas, no del cuerpo sino -

del hombre, del todo" (5) 

mico: 

Huber hace respecto del hombre un planteamiento din! 

"La concepción ontológica ve al hombre como un 
todo único psicofisico, como una unidad pecu
liar de los estratos esenciales de materia, -
''bias'' y ''espíritu", como persona en sociedad, 
como ser que percibe y realiza, que debe y -. 
quiere, que es interior y trascendente, que es 
libre y ligado que pregunta y responde, que 
busca y halla, un ser que crea cultura, que -
habla un lenguaje vehículo del espiritu, que 
halla placer en el juego y en el trabajo, un 
ser bueno y malo, hermoso y feo, una criatura 
que no es posible captar racionalmente, en t2 
da su complejidad•(6) 

Por lo que se deduce que en el conocimiento del horn-

bre el pedagogo tiene que participar como objeto y sujeto del 

descubrimiento, tiene que autoreflexionar para poder cerciorar

se de la totalidad humana y en esa ref lexi6n encontrar otra 

perspectiva. 

El hombre nace incompleto, es un todo incompleto que 

tiende a la plenitud, que busca su autonomia, a la que llegará 

con esfuerzo, esfuerzo propio del ser antropológico. 

(S)apüd~;BOCHEÑSKY;J.M.,!ntroducción al pen~amiento filosófico 
p.82 

(ó)HUBER. H. op.cit., p.132 
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El hombre no es plenitud, va logrando la plenitud a 

través de alcanzar los perfeccionamientos inmedi~tos. 

Basave menciona: 

''El animal se deja conducir por sus instintos, 
no puede aunque quiera, transgredir el orden 
natural. El hombre en cambio vive dos mundos 
que en él se encuentran es naturaleza y cult~ 
ra. Está parcialmente determinado por su ani
malidad y es a la vez, libertad. Aunque es p~ 
ra posibilidad tiene dimensiones constantes -
cuenta con infinitas posibilidades. Mientras 
el animal viene definido, el hombre viene s2 
lo bosquejado. 1'(7) 

Ante ese ser que nace inacabado con infinitas posib! 

lidades se encuentra una oportunidad exclusivamente antropoló

gica, LA EDUCACION que se encargará de hacer de este ser per

fectible un ser lo más perfecto posible (en sus potencialida-

des). 

"El hombre tan sólo por la educación puede llegar a 

ser hombreº (8) 

Por lo que el hombre es para sí mismo una tarea, es

to es debido a que llegar a ser hombre, significa educarse. 

(7)BASAVE.,F.op.cit.,p.23 

(B)apud., HERNANDEZ,R.Metodolog!a General dG la Enseñanza.,p.75 
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1.2. LA EDUCACION 

A continuación se presenta una serie de def inicio

nes en torno a la educación, planteadas por autores clásicos 

de la Pedagogía, a través de las cuales se pretende ohtener -

una conclusión preliminar que posibilite al termino un plante~ 

miento personal de lo que es la educación. 

La educación, ha sido definida por psicologos, fil2 

sofos y educadores, por esta razón y por su riqueza, se encue~ 

tran innumerables definiciones. 

La educación coloca al hombre frente a si mismo, -

por ello a partir del concepto antropológico, el pedagogo, e~ 

tudioso de ln educación, está obligado a que con base en el e~ 

tudio y reflexión profunda del hombre y la educación, emita -

una definición propia de la educación, que le posibilite un -

marco de referencia de su acción educativa. 

J. Maritain filósofo humanista, define a la educa -

ción como: 

••un proceso mediante el cual un hombre es formado y 

conducido a su perfeccionamiento•• (9) 

(9) MARITAIN., op.cit.: p.12 
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García Hoz, pedagogo Español, señala que la educa-

ción es: 

'' el perfeccionamiento intencional de las facultades 

específicamente humanas''. (10) 

Otro clásico de la pedagogía contemporánea I. Nerici 

afirma que la educación es: 

'' un proceso que tiende a capacitar al individuo pa-

ra actuar concientemente frente a nuevas situaciones en la vi-

da, aprovechando la experiencia anterior y teniendo en cuenta 

la integración, la continuidad y el progreso social'' (11) 

Millán Puelles define a la educación como: 

'' La conducción y promoción de la prole al estado -

perfecto del hombre en cuanto hombre, que es el estado de vir-

tud " (12) 

Platón,clásico de la antigua Grecia, define a la cd~ 

cación corno: 

" El hecho de dar al cuerpo y al alma toda la belle-

za y perfección de que fueran capaces'' (13) 

(10) GARCIA.h.v.,Principios de Pedagogía Sistemática.,p.23 
(11) NERICI.I.,Hacia una Didactica General Oinamica., p.19 
( 12) apud., HERNANDEZ. R. Metodologia General de la Enseñanzo, p. 27 
(13) apud •• ~. p.7 
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Hernández Ruíz conocido autor de la Pedagogía seña

la qu·e la educación: 

'' Se entiende como formación integral, como tarea de 

perfección humana" (14} 

Con base en una reflexión de los conceptos de educa

ción que plantean eminentes autores de la Pedagogía y Filoso

f ia es posible concluir que la educación: 

Es un proceso voluntario que produce un cam
bio de un estado "natural'' a un estado de 
perfección de las potencialidades humanas, -
que es integral y por ello entre otros aspe~ 
tos, capacita para la vida cotidiana. 

Más que un concepto se ofrece una reflexión personal 

de la educación, sefialando que: 

Es el hecho eminentemente antropológico, que 
modifica (eleva), enriquece en forma integral 
y permanente a través de la actualización de 
las potencialidades específicamente humanas,
por intervención de la voluntad, obteniendo -
como resultado:congruencia, armonía y valores 
en la persona humana. 

De esta reflexión se realizan las siguientes consid~ 

raciones: 

Es el hecho eminentemente antropológico, es posible 

afirmar que es creado por el hombre para el hombre, más antro-

pológico que el amor, ya que se puede amar a otro ser que no 

~~~-~!-~~~~~~!-~!~~!la naturaleza, un animal. el arte, etc. 

(14) HERNANDEZ.R., ~·, p.75 
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pero no es posible educar más que al hombre. En el proceso -

educativo el hombre va hacia sí mismo. 

Que modifica (eleva), con la educación se posibili

ta un cambio substancial del hombre, que se refleja en el ex

terior, que perfecciona al ser. Las perfecciones que va adqui 

riendo en virtud de la educación, lo elevan en su calidad de 

hombre. 

Enriquece en forma integral. La educación debe con

conternplar todos los aspectos que conforman al hombre para que 

lo actualice en todas sus posibilidades. 

y Permanente. La educación está presente en el hom

bre desde que nace hasta que muere. De hecho la vida es el ac

to educativo por excelencia; en ella está implicita la educa

ción. Es importante tener presente que la vida nos coloca en -

circunstancias de autoeducación constante y permanente que nos 

obliga a esforzarnos con la intención de ser mejores como per

sonas. 

A través de la actualizaci6n de sus potencias especí 

ficamente humanas. La educación transforma porque acerca y llS 

va a la perfección, por el desenvolvimiento de las posibilida

des específicas del educando; justamente la modificación que -

se provoca a través de la educación radica en la actualización 

de las potencialidades especlficamente humanas. Vale señalar -

entonces que el desarrollo humano es inagotable. 
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Por intervención de la voluntad. Necesariamente para 

que la educación tenga un fruto interviene la voluntad.El pro

ceso educativo es un perfeccionamiento que necesita el esfuer

zo e intención del educando y del educador. 

Obteniendo como resultado: congruencia, armonía y -

~- La persona educada, tendrá como fruto de su educación 

congruencia consigo mismo entre lo que piensa, siente y hace; 

será una unidad que vivirá en armonía consigo mismo y con la 

sociedad a la que pertenece. Será una persona plena de valores 

que se reflejarán en su calidad de vida, será por lo tanto un 

ente amoroso; haciendo una analogía es posible mencionar, que 

gracias a la educación el hombre se asemeja a un instrumento 

afinado que estará listo para emitir una bella sinfonía que es 

SU VIDA. 
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I.3. FINES DE LA EDUCACION 

Para el desarrollo del presente inciso, alusivo a los 

fines de la educación, al igual que en el anterior, se cita a -

expertos en la materia que emiten su punto de vista al respec-

to, por medio de los cuales se pretende llegar a un plantearnicn 

to personal. 

Si los conceptos de hombre y educación son la base y 

punto de partida para la tarea educativa, los fines serán la di 
rectriz que trace el camino hacia el cual dirigir al educando. 

La educación implica un sin número de elementos que 

intervienen en esa compleja tarea que el hombre tiene para sí 

mismo, que se le presenta como una oportunidad para llegar a -

ser hombre. 

El hombre nace como ser racional, con un gran cúmulo 

de talentos a desarrollar. 

''Nuestro primer deber, es llegar a ser lo 
que somos, nada es más importante para e~ 
da uno de nosotros y nada más dificil que 
llegar a ser un hombre. 
De modo que la primera finalidad de la -
educación es formar al hombre, o más bien 
guiar el desenvolvimiento dinámico por el 
que el hombre se forma a sí mismo y llega 
a ser un hombre. 11 (15) 

(15) MARITAIN.,J.,op.cit. p.12 
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Profundizando con Maritain en l~s fines de la educa

ción, éste plantea que consisten sustancialmente en; 

" guiar al hombre en el desenvolvimiento dinámico a 

lo largo del cual va formándose en cuanto persona humana"(16) 

Es decir lo va orientando a la plenitud como persona 

Pereira por su parte también menciona; 

'' No se nace siendo persona, sino que se llega a ser 

persona 11 (17) * 

Se plantea como fin de la educaci6n el llegar a la -

plenitud como persona, pero ¿ qué entendemos por persona? 

''Definir a la persona, se escapa, porque es: algo in-

decible, no porque no exista, sino por que es muy rica, de una 

riqueza inexpresable por medio del lenguaje'' {18) 

Huber menciona cualidades de la persona al decir: 

"Las facultades esenciales de la persona son la r.az6'n, 

la conciencia y el libre albedrío. El hombre como persona, es -

una unidad substancial de cuerpo y alma. La formaci6n de estos 

elementos y potencias personales es la tarea capital de la cdu-

caci6n total" (19) 

• Lo anterior cabe en el contexto de la educación personalizada. 

(16) ibidem., p.25 
(17) apud.,PEREIRA.,Educación Personalizada., p.34 
(18) ~·, apud. ,PEREIRA 
(19) op.cit .. ,HUBER •• H ..• p.136 
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Se entiende que el fin de la educación es el perfe~ 

cionamiento del hombre como persona. Por lo que se menciona 

que ser persona en plenitud, significa el desarrollo de los 

más elevados valores que el hombre pude vivenciar a través de 

si mismo; de su libertad como conquista personal, no el libre 

albedrío que es un don, sino de su inteligencia, voluntad, ~ 

fectividad, moralidad, autenticidad, sabiduria, espiritualidad, 

todos estos elementos enriquecidos por el amor como resultado 

de esa continua conquista de si mismo que transforma al hombre 

en una unidad integral, armónica y por lo tanto feliz. 

11 En la vivencia de ese cuadro interior de 
valores,la persona se desarrolla por un 
proceso de unificación interior y progr~ 
siva de todos sus actos, constituyendo 
esta unificación el acto propio de la 
persona. Mediante ellos y por integra
ción sucesiva - por autogenesis - va r~ 
criando su persona y su vida desde el in 
terior" ( 20) -

Es muy ambiciosa la meta a la que hay que llegar p~ 

ro no se puede olvidar que cada uno llegará a su propio y muy 

personal nivel de realizaci6n, de acuerdo a las potencialida-

des personales. 

Por otra parte se debe recordar, que el hombre cuen 

ta con todo el tiempo de la vida para lograrlo, ya que tiene 

en potencia en espera de ser desarrollados, todos los aspectos 

que conforman a la persona. 

(20) PEREIRA.,G.,~, p.39 
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La educación a través del educando nos señalará el 

camino para lograrlo. 

''El ayudar a otros a ser personas, a realizarse ca-

mo personas es un compromiso individual y comunitario 1
' (21) 

Los fines de la educación serán al principio tarea 

conjunta entre educando y educador; conforme el educando va 12 

granda autonomía, será tarea y responsabilidad sólo de él y -

con ello pasará de una heteroeducación a una autoeducación. 

Es importante señalar que la educación realmente con 

siste en promover la autoeducación en el educando. 

A modo de conclusión se señala que el fin substan -

cial de la aducaci6n es: 

Enaltecer en el hombre el aspecto humano que hay en 

él a través de la realización de valores propios de la persa-

na humana. 

Valores que necesariamente se vivenciarán en una j~ 

rarquía, que va desde el valor físico, que cuida de mantener 

la salud y la armonía del cuerpo, hasta el valor espiritual,el 

más sublime, que fundamenta su antropología. 

Valores que van conformando la riqueza interna por 

ser conquista personal. 

(21) ibidem., p.36 
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I.4. LA AUTOEDUCACION 

Por ser el hombre un ser incompleto en proceso de d~ 

sarrollo, la educación es una tarea permanente en la vida del 

individuo y los fines que la educación plantea necesitan para 

realizarse, de la experiencia, madurez y responsabilidad del -

adulto por lo que desde este punto de vista tendrá que recu-

rrir a la autoeducación. 

En lineas anteriores se mencionó que la educación es 

tarea propia y característica del hombre, de éste ser responsA 

ble de su vida y de si mismo, al cual se le presenta la educa

ción como una oportunidad para actualizar lo más hl1mano que -

hay en él. 

Cierto que el hombre nace condicionado por su situa-

ci6n y circunstancias de salud, estatura, color, herencia, le~ 

perarnento, sexo, tiempo hist6rico, nacionalidad, país, pero 

también nace con un cúmulo de posibilidades por las que el ho~ 

bre se le da la oportunidad de salvar las circunstancias,si ~~ 

tas no son tan favorables a su desarrollo humano. 

A. Basave menciona al respecto: 

La circunstancialidad determina parcialmen 
te mi vida. Por lo pronto me localiza geo= 
gráficamente. P;ro rn~ 7ircunstancia no es. 
estática ni esta def1n1tivamente constitui 
da. Me es dada a medio hacer. Yo tengo el 
poder de transformarla. Mi circunstancia -
tiene también el poder de influir sobre ni. 
Entre mi circunstancia y yo no hay acciones 
y reacciones, interacción, diálogo mudo. 
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Vivo en un abanico de posibilidades eligien 
do y renunciando, gozando y sacrificánndo~ 
me. ( 22) 

Aunque el hombre nace bajo ciertas circunstancias, 

siempre contará con posibilidades propias, como la inteligen

cia, la voluntad y libertad, que le ayudarán a superar las -

circunstancias y con ello trazar un nuevo camino más favora-

ble a su desarrollo. 

En este sentido es importante señalar que la cir-

cunstancia es exterior al hombre, es lo que le rodea, por el 

contrario la situación es estrictamente interior. Las relaci~ 

nes vitales que el hombre mantiene con lo que no es él mismo 

es circunstancia. La relación consigo mismo con elementos in-

trinsecos y dinámicos es una situación. De la combinaci6n de 

ambos surgen formas de vida colectivas y las instituciones BQ 

ciales. (23) 

Es posible encontrar ejemplos de hombres que han s~ 

perado sus circunstancias poco favorables, por medio del es

fuerzo personal han logrado trascender las limitaciones, obt~ 

ner educación y destacar por su obra, expresada en un quehacer 

humano o en sí mismo. 

(22) cfr.;BASAVE.,F., p.65 

(23)~. 
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Como el hombre tiene la libertad de forjarse, tie

ne tambien la facultad de seleccionar entre una gama, más o -

menos extensa, de posibilidades.•• (24) 

Esto señala la cantidad de potencialidades que hay 

en el hombre en espera de un desarrollo. 

" La educación es obra humana de arriba abajo; por 

medio de la educación, el hombre se hace capaz de dominar las 

circunstancias'' (25) 

Si las circunstancias impiden o limitan una educa 

ción completa en las primeras etapas de la vida, existe la po

sibilidad de una autoeducación en las etapas posteriores, con 

forme el hombre va ganando autonomía y responsabilidad. 

La UNESCO señala como uno de los principios medula-

res: 

Que cada adulto con base en la experiencia vivida, -

es portador de una cultura que le permite participar en forma 

simultánea en el proceso educativo como educando y educador. 

Es evidente que la UNESCO reconoce que el adulto es

tá listo para responder a su propio proceso educativo. 

(24) ibidem.: p.66 

(25)GARCIA H.v.,cuestiones de filosofía de la Educación., p.JJ 
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La autoeducación no es una acción propia del adulto, 

sino que es la oportunidad que el individuo se da a sí mismo -

de desarrollo integral. con el fin de trascender la labor que 

la familia y la escuela no han completado. 

Huber menciona al respecto: 

''La tendencia a conceder mayor atención a 
la autoeducación tuvo su origen en las in 
vestigaciones sobre la pubertad, con sus
esfuerzos y movimientos de formación de -
s! mismo (asociaciones infantiles y juve
niles), en la mayor atención prestada al 
libre albedrío de la personalidad en de
sarrollo." ( 26) 

La autoeducaci6n es la respuesta a ese llamado inte~ 

no que el hombre tiene y se manifiesta en un afán de supera -

ción que brota del mismo ser. 

Es esa autoexigencia de ser cada vez mejor.En este -

sentido, ya no tendrá la exigencia del educador, ahora el será 

juez y parte, tendrá ambos papeles, toda la tarea educativa s~ 

rá sólo responsabilidad suya. 

Autoeducación es descubrir qué es lo que lleva al -

hombre a ser mejor cada día y cómo lograrlo, reflexión profun

da de si, de los valores que posee y a los que necesita llegar, 

de sus fines y de los medios para obtenerlos. 

La autoeducaci6n debe buscar y descubrir esos valo-

(26)HUBER.H .• op.cit.i•P·30 
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res que por circunstancias no fueron mostrados en la relación 

educando educador, pero que forman parte de la educación inte-

gral de la persona. 

Esta realización puede ser alcanzada por toda persona 

interesada y comprometida en llegar a ser ella misma. 

L. Radice señala al respecto: 

'' Educate si quieres educar,educa, si quieres educar-

te" (27) 

Educar y autoeducarse es causa y efecto, principio y 

fin; fin y principio del mismo camino. 

"La educaci6n es una operación inagotable, 
porque el hombre es un ser finito, una re~ 
lidad incompleta. Las nuevas formas que ad 
quiere en virtud de la educación van col_
mando el vacio de su plenitud, van compl~ 
tanda sus posibilidades de ser, van perfe~ 
cionandolo.Mas ¿cuándo puede el hombre sen 
tarse satisfecho por que recorrió ya todo
el camino de su perfección?" (28) 

El hombre en su camino no tiene reposo, debe continu~ 

mente esforzarse , responder, violentarse a si mismo, conquis-

tar y conquistarse. 

"Llegar a ser uno mismo implica una lucha constante 

por desarrollar todas nuestras potencialidades'' (29) 

(27)LOMBARDO.R.J. ,Lineas gralea de filosof!a de la educación.p.23 
(28)GARCIA.H.V.,Cuestiones de Filosoffa.,op.cit.,p.36 
(29)PLIEGO.,M.:Valores y autoeducacion~p:l25 
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La autoeducación es una respuesta del amor a sí mi~ 

mo, por que requiere constante esfuerzo, observación y húsqu~ 

da. Es un aspecto subjetivo del hecho educativo. 

'' Vulgarmente se reconoce que donde la educaci6n ha 

dejado una huella más honda es justamente en aquel hombre he

cho por si mismo en el self-made-man que dicen los anglosajo

nes• (30) 

La vida,de acuerdo a las circunstancias,es un acto 

educativo y a partir de que el hombre le dé carácter de razo

namiento y voluntad, podrá capitalizar esos actos educativos 

que las circunstancias le plantean, convirtiéndose en punto de 

partida y oportunidad para una elevación del hombre como per

sona plena 

(30)GARCIA.H.V.,Cuestiones de Filosofía., op.cit., p.41 



CAPITULO II EL PROCESO ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR. 
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II.1. GENERALIDADES DEL APRENDIZAJE 

En este capitulo se hace un planteamiento del proc~ 

so enseñanza-aprendiza~e, tema central de la Pedagogia, se men 

cionan aspectos generales del aprendizaje y se plantea una d~ 

finición de los elementos que integran el mencionada proceso. 

Se presenta un esbozo de las corrientes educativas -

que ha seguido la Educaci6n Media Superior y la forma como és~ 

tas describen a los elementos del proceso enseñanza-aprendiza

j e; tambien se menciona la teoría del aprendizaje en que se a

poya cada corriente educativa. 

El aprendizaje es un punto de partida para la Pedagg 

gía, tema estudiado por varias especialidades como la Filoso

fia, la Bioquímica,la Biofísica y sobre todo por la Psicología 

Educativa y es ésta Última la que dará las bases científicas -

del aprendizaje en la que necesariamente la tarea pedag6gica 

se tendrá que basar. 

La trascendencia del aprendizaje radica en que es n~ 

cesarlo para la adaptación a la vida y a la sociedad, a fin de 

cubrir las necesidades biológicas, psicológicas y sociales. -

Por lo que es posible mencionar, que el aprendizaje es un im

portante medio de adaptación. 

Kelly dice al respecto: 
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''Aprender es la ocupación más universal e importante 

del hombre• (31) 

El aprendizaje es un complejo proceso que implica lQ 

gro, progreso, esfuerzo, voluntad, inteligencia, cambio, o mo-

dificación en el pensamiento, conducta o actitud del que apre~ 

de. 

En su mayoría los autores que estudian el aprendiza

je, sefialan que no todo cambio es necesariamente un aprendiza

je, ya que puede haber cambios por maduración del sistema ner-

vioso. 

En todo aprendizaje intervienen tres áreas en las -

que el hombre aprende; intelectual, afectivo-social y psico-m~ 

tor; todo educador lo debe tener presente, ya que puede exis

tir el predominio de un área, sin embargo están presentes o

tras. En el capitulo I se menciona que el hombre es una unidad, 

y en sus experiencias interviene como tal, por lo que no es p~ 

sible fragmentar el aprendizaje humano. 

Existen teorías, leyes, principios, normas y exhaus

tivos estudios científicos sobre el aprendizaje, en los que se 

fundamentan diferentes corrientes educativas, que unido a o-

tres factores históricos, políticos, sociales y demográficos, 

determinarán los fines de la educación como institución social 

de una cultura o momento histórico. 

-(31)-KELLY::w::A::Psicoloq{a de la Educación.,p.243 
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Se pretende señalar que el aprendizaje es la.base p~ 

ra seleccionar el método de la enseñanza, el papel que juegan 

maestro y alumno en el proceso enseñanza-aprendizaje, así como 

los fines que la educación institucional persigue, por lo que 

un concepto claro de aprendizaje, será el punto de partida Pª= 

ra la didáctica, disciplina que apoya en forma importante a la 

Pedagogia. 

II.2. ELEMENTOS DEL PROCESO ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

La disciplina de la Pedagogía que estudia el proceso 

enseffanza-aprendizaje es la didáctica, que es definida por el 

diccionario de la ciencia de la educación corno: 

DIDACTICA: del griego didaktiké, de didásco, enseñar 
(32) 

se ha dicho que la didáctica es arte, al establecer -

normas de acción y formas de comportamiento didáctico basándo

se en los ~atas científicos y empíricos de la educación. 

Alaunos autores la definen como disciplina¡ ésta es -

la acepción que se sustenta ya que la didáctica responde a 

quien verdaderamente es ciencia: la Pedagogía. 

Es importante señalar que el aspecto que dará la pa~ 

ta para la descripción de los demás elementos del mencionado -

proceso será el aprendizaje, que a su vez estará sustentado 

(32) DICCIONARIO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION., p.408 
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por la corrierte de pensamiento que la Psicología Educativa -

dicte. 

El eje en torno al cual gira la didáctica, es el pr2 

ceso ensefianza-aprendizaje, en este sentido se aportan defini-_ 

cienes de ambos terminas, en un primer momento con base en un 

diccionario especializado, a fin de mantener la menor influen-

cia por determinada escuela de pensamiento ya que esto será m2 

tivo de estudio posterior. 

APRENDIZAJE: proceso mediante el cual un sujeto ad -

quiere destrezas o habilidades prácticas, incorpora contenidos 

informativos, o adopta nuevas estrategias de conocimiento y a~ 

ción. (33) 

Tarea que caracteriza al alumno en algunas escuelas, 

en otras es propia de maestros y alumnos. 

con esto vemos cómo el aprendizaje orienta en cierto 

sentido a la enseñanza. 

Se define ensefianza como: 

ENSEÑANZA: del latín INSIGNO, señalar, distinguir, -

mostrar, poner delante. (34) 

Ambos procesos guardan una relación estrecha, de gran 

interacción e interdependencia. 

(33) ~., p.116 
(34) ibidem., p.530 
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A continuación se ofrecen elementos que comprenden -

al proceso enseñanza-aprendizaje. 

ALUMNO: del latín alumnus, de alere, alimentar. Per

sona criada o educada desde su niñez por alguien, respecto de 

éste. Se considera a cualquier discipulo, respecto de su maes

tro, de la materia que está aprendiendo o de la escuela, clase, 

colegio o universidad donde estudia. (35) 

También se le llama discente o educando. 

MAESTRO: del latín magister, jefe,maestro, Persona 

de autoridad de algun campo y que por ello influye en la form~ 

ción de los demás. ( 36) 

PROFESOR: persona que por vocaci6n dedica su existen 

cia a trasmitir a una nueva generación una síntesis de los as-

pectas teóricos, prácticos, éticos y estéticos de la cultura -

en forma equilibrada y distinguiendo cuidadosamente los cante-

nidos permanentes de los transitorios. (37) 

OBJETIVOS: son formulaciones explícitas de habilida-

des cognitivas, actitudes y destrezas que el proceso de forma

ción trata de conseguir en el sujeto en situación de educación. 
(36) 

(35) ibidem. ,p.76 
(36) Ibícleiñ.,p.913 
(37) ibldem.,p.1156 
(36) ~- ,p.1040 
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ASIGNATURA: palabra con la que nombramos el conteni-

do que .de una ciencia se señala corno objeto de enseñanza-apren 

dizaje de un curso o grado preciso del sistema educativo y co

respondiente a un plan de estudios determinado. (39} 

METODO DIDACTICO: es el instrumento de búsqueda, or~ 

ganización, guia y creación en el desarrollo del proceso ins

tructivo con base a unos propósitos u objetivas de enseñanza. 
(40) 

MATERIAL DIDACTICO: conjunto de medios materiales -

que intervienen y facilitan el proceso enseñanza-aprendizaje. 
(41) 

ESPACIO DIDACT!CO: ~mbito en el que tiene lugar la -

actividad docente, cuyo objeto formal es la consecución de la 

educación intelectual a través de la instrucción, utilizando 

para ello la enseñanza o el autoaprendizaje del propio estu -

diante. (42) 

.T.lfil1!:Q.: espacio temporal que comprende un ciclo ese~ 

lar, programa o experiencia de enseñanza-aprendizaje. 

(39) ~ •• p.141 
(40) ibidem.,p.961 
(41) ibidem.,p.929 
(42) ibidem.,p.579 
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II.3. CORRIENTES EDUCATIVAS QUE HA SEGUIDO LA 

EDUCACION MEDIA SUPERIOR. 

Toda educación sistemática ha seguido siempre una e~ 

rriente de pensamiento, implícita o explícitamente. Dichas co-

rrientes de pensamiento son representadas por una escuela es-

pec!fica. 

Se define ESCUELA como: el conjunto de principios, -

doctrina, sistema o técnica especial de un autor. (43) 

Con base en ese conjunto de principios cada escuela 

define al aprendizaje y la enseñanza de una forma especifica 

propia, así como el manejo de los elementos del proceso ense-

ñanza-aprendizaje. 

La Educación Media Superior ha seguido a lo largo de 

su trayectoria, diferentes escuelas, por lo que se considera -

importante señalarlas a continuación. 

La Escuela Tradicional, ~s la que ha predominado por 

largo tiempo, hasta que en la década de los 70, se empieza a -

introducir la Escuela Tecnológica. 

Esta última que en la actualidad aún persiste en com 

binación con la escuela tradicional, pero que sin embargo tien 

de a ser substituida por la Escuela crítica. 

(43) lbidem.,p.567 



- 38 -

II.3.1. Antecedentes de la Escuela Tradicional. 

Se fundamenta en la Pedagogía racionalista, es intr2 

<lucida en la escuela Alemana por Herbart y sus discípulos. La 

escuela expositiva se fundamenta en la psicología asociacio

nista, el alma humana es considerada como un ser pasivo. 

Se origina en el siglo XVII. La práctica escolar es

tá basada en el orden y la autoridad. Todo está calculado no -

se deja nada al azar. 

Se caracteriza por posturas de verticalismo, autori

tarismo, verbalismo, intelectualismo, postergación al desarro

llo afectivo, domesticación, freno del desarrollo social, con

vierte la ciencia en algo estático. 

Los elementos del proceso ensefianza-aprendizaje son 

considerados de acuerdo al enfoque que sobre el aprendizaje e~ 

ta escuela contempla. 

II.3.1.1 El Proceso Enseñanza-aprendizaje en la 

Escuela Tradicional. 

APRENDIZAJE: consiste en disciplinar y adiestrar la 

mente. El aprendizaje es sinónimo de memorización, de nociones, 

conceptos, principios y procedimientos. Sólo importa el autod~ 

sarrollo de la inteligencia, intelectualismo y el hábito de la 

disciplina . El aprendizaje puede concebirse como un proceso 
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mecánico. 

ENSEÑANZA: verbalismo, se trabaja con modelos inte

lectuales y morales previamente establecidos. Programación en 

detalle de la clase y de la vida colectiva. 

~: pasivo carece de poder, presenta actitudes -

de imitación al maestro, obediencia y pasividad: ubicado al fl 

nal de la cadena autoritaria¡ se le pide que aprenda, por lo -

que recibe el conocimiento. 

~' es un mediador entre el alumno y el objeto 

de conocimiento, hay dependencia entre éste y el alumno, due~o 

del conocimiento y del método; presenta actitudes autoritarias 

derivadas del poder, porque posee el saber, decide, otprga y -

concede, se ofrece un rigido sistema de autoridad. sólo el 

maestro trabaja, él determina los distintos pasos del proceso 

enseñanza-aprendizaje-

OBJETIVOS: memorísticos, de carácter puramente inte

lectual. Impuestos por ei profesor sin la concertaci6n con el 

alumno. 

METODO DIDACTICO: verbalismo (obstáculo más serio de 

esta escuela) y ezposición. El método garantiza el control de 

todas las situaciones. Ordena tiempo, espacio y actividad. 

Sobrestimación de la palabra. Método elaborado con detalle, 

aislamiento de cada alumno, fuerte actitud pedagógica con mar-
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cados rasgos racionalistas y formalistas. 

ASIGNATURA: desmenuzamiento sistemático y concienzu

do de la materia en partes. Importancia del saber enciclopedi

co. 

MATERIAL DIDACTICO: tienen poca importancia, son se-

cundarios. 

PEDAGOG!A: escuela de modelos intelectuales y moral

es. Memoria,repetición. El conocimiento y domihio de si mismo 

abren las puertas del mundo. 

Orden en todo es el fundamento de esta Pedagogía. La 

educación es un proceso de disciplina o adiestramiento de las 

mentes. 

Se pretende fortalecer las facultades mentales ejer

citándolas para hacerlas más poderosas. 

II.3.1.2. Teor{a del Aprendizaje de la Escuela 

Tradicional. 

En la época en que surge, no hay estudios científicos 

sobre el aprendizaje. Está fundamentada más en observaciones, 

ya que estos sistemas no cumplen con una de las funciones im

portantes de toda teoría, como es la de totalizar y aportar 1~ 

yes. 

La base en que se fundamenta el aprendizaje es la me

morización que consiste en la repetición de datos,números, 
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sentencias o movimientos claramente definidos y que deben ser 

fielmente reproducidos. (sólo utiliza la memoria mécanica). 

Consideran a la memorización corno necesaria e im7· 

prescindible para el aprendizaje, por lo que la fijación e in 
tegración del mismo, se reduce a un trabajo de memorización. 

Desgraciadamente las instituciones educativas han ~ 

busado de este modo de aprendizaje, sin propiciar la vivencia, 

ni la visión interior del misma. 

En esta escuela el alumno es cosificado, por lo que 

se considera al hombre como un animal racional. 

11.J.2. Antecedentes de la Escuela Tecnológica. 

Se fundamenta en la psicología conductista, de 

Skinner. Centra su atención en la conducta observable y en la 

actividad del alumno como expresión directa y eficiente. 

Es desarrollada en Estados Unidos, intentando racio

nalizar hasta donde sea posible la enseñanza en el salón de -

clases. 

Se fundamenta en el pensamiento práctico de la psic2 

logia conductista, aunque se reconoce una raiz positivista. 

En el sistema educativo ha ejercido gran influencia 

en todos los niveles, con repercusiones importantes en la edu

cación superior. 
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En esta escuela no se considera que la educación es 

una acción histórica y socialmente influenciada por lo que se 

contextualiza y se universaliza, adoptando modelos educativos 

de otros paises, por pretender estar lógicamente estructurados 

por lo que no se consideran aspectos históricos y sociales pr2 

pios y se da un paso a una forma ''cientlfica" del trabajo edu

cativo, apoyándose en la psicologia conductista que pretende 

el eficientismo. Esta escuela señala la importancia de la obj~ 

tividad, por lo que se debe trabajar sólo sobre la conducta oB 

servable. 

Se ha criticado fuertemente a la Tecnología Educati

va al afirmar que no logra superar el modelo tradicional~ sino 

que es una modernización del mismo con la perspectiva de la -

eficiencia y del progreso. 

La critica fundamental que se emite a la Tecnología 

Educativa pretende romper con el pensamiento e ideología tecn2 

crática y retomar la educación como un proceso histórico, so

cialmente condicionado. 

La tecnología Educativa presenta una visión reducci2 

nista de la educación, debido a que con la justificaci6n de -

eficiencia, neutralidad y cientificismo la práctica educativa 

se reduce, únicamente al plano de la intervención técnica. Por 

lo que la educación queda planteada como espacio en el que se 

aplican principios y conceptos emitidos por la Psicología. 
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La didáctica es vista con carácter eminentemente ins 

trumental, técnico. 

II.3.2.1. El Proceso Enseñanza-aprendizaje en la 

Escuela Tecnológica. 

Los elementos del proceso enseñanza-aprendizaje son 

considerados de acuerdo al enfoque que ésta dá al aprendizaje. 

APRENDIZAJE: el aprendizaje se produce cuando la 

conducta observable y particularizada ha cambiado, pone el a

cento en la actividad como expresión directa. 

ENSEÑANZA: está basada en los objetivos, consiste 

en una selección de estimulas a fin de que el alumno muestre -

nuevas conductas. 11 Enseñar significa cambiar a la gente 11 (44) 

Se centra en el reforzamiento de las conductas. 

Se piensa que la sistematización de la enseñanza va 

a elevar el nivel académico de los alumnos. 

~: es pasivo y mostrará nuevas conductas como 

resultado del aprendizaje. Mediante el dominio de técnicas pa-

ra estudiar el alumno pude superar sus carencias. 

DOCENTE: no se considera imprescindible, ya que or

ganiza y determina la actividad ateniéndose a los objetivos. 

(44) PEREZ JUAREZ E.C."Reflexiones criticas en Torno a la Do
cencia" in PERFILES EDUCATIVOS.,Julio-Dic.1985.,p.7 
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El docente es un controlador de estímulos, conductas,respues

tas y reforzamientos con el fin de provocar, reforzar o inhibir 

las conductas. ''es un ingeniero de la conducta" (45) 

OBJETIVOS: tienen énfasis en la conducta observable, 

denotan explícitamente la conducta que se desea lograr. Son el -

centro del proceso enseñanza-aprendizaje, planteados con detalle. 

ASIGNATURA: está orientada con detalle por los obj~ 

tivos generales, de unidad y específicos. 

METODO DIDACTICO: actividades individuales y de gru

po, clases expositivas; con base en los objetivos de conducta 

observable, selecciona estímulos para que los alumnos muestren 

nuevas conductas. No hay método solo técnicas. Estas son el -

método. 

MATERIAL OIDACTICO: muy abundante, textos programa· -

dos, audiovisuales, películas, máquinas de enseñanza,. etc. 

ESPACIO DIDACTICO: aulas, laboratorios de conducta, 

salón de computación, salón audiovisual. 

TIEMPO: de excesivo control, ya que los objetivos s~ 

ñalan tiempos específicos de logro. 

(45) ibidem. ,p.7 
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PEDAGOGIA: de cáracter eminentemente instrumental, 

conductas tipificadas de profesor a alumno en función de mode

los preestablecidos. 

Pretende moldear al hombre científicamente, concep

ción conductista del hombre. 

No hay cambios radicales, aparenta eficiencia y pror• 

greso. Describe con precisión lo que pretende como resultado -

de la educación, pretende presctñCir del profesor, no logra s~ 

perar a la escuela tradicional, sólo es una modernización de 

la misma, ofreciendo la ilusión de eficiencia y progreso. 
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II.3.2.2. Teoría del Aprendizaje de la Escuela 

Tecnológica. 

Esta teoría se fundamenta en el aprendizaje por con

dicionamiento operante 

Se considera que el hombre es un ser de naturaleza -

pasivo, y no es bueno ni es malo moralmente, sino neutro. 

El condicionamiento operante consis~~ en reconocer o 

gratificar formas de comportamiento, después de practicadas.El 

reconocimiento o gratificación reforzará la disposición de re

petir esos actos. 

El proceso de aprendizaje se centra en el estudio de 

las relaciones entre estimulo y respuesta. Estimulas, recornpe~ 

sas o castigos sirven para imprimir o borrar aprendizajes 

Para esta teoría el aprendizaje significa un cambio 

en la conducta por lo que el aprendizaje es un proceso indivi

dual. 

La conducta se modifica con base en los siguientes 

principios: -pasos breves- -respuestas activas- -refuerzo~ in

mediatos- -ritmo de aprendizaje personal=· 

La teoría aplicada del aprendizaje operante se basa 

en tres principios: 

1.- Aumenta la frecuencia de la conducta, seguida -

por acontecimientos reforzantes. 
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2.- La frecuencia de la conducta, no seguida por re

~orzadorcs, disminuye. 

3.- La frecuencia de la conducta, seguida de castigo, 

disminuye. 

II.3.3. Antecedentes de la Escuela critica. 

se inicia a mediados del siglo XX. Escuela que cues

tiona en forma radical, los enfoques tradicionales de la ense

ñanza y la tecnología educativa, se inclina por la reflexión -

conjunta de maestros y alumnos, acerca de los problemas comu

nes para la toma de decisiones en el ambito pedagógico, lo que 

implica asumir una postura reflexiva en torno a la escuela, 

sus m6todos sus relaciones, aspecto que condiciona la forma -

de ver la realidad. 

Considera el análisis de las relaciones sociales en 

el proceso enseñanza-aprendizaje, en este análisis el docente 

se cuestiona en torno a su autoridad, elemento decisivo en la 

pedagogía tradicional. 

El comportamiento y modos de pensamiento que asumen 

los individuos se manifiestan en las instituciones en las que 

participa. 

La escuela crítica propone un cambio en la estructu

ra de la relación docente-alumno, en la organización y en el 

método de enseñanza que se utiliza para lograr los aprendiza-
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jes. 

La capacitación docente en todos los ambitos educati 

vos es de suma importancia, pero es insuficiente si se deja a 

un lado el cuestionamiento permanente de la escuela misma, su 

organización, sus finalidades implicitas y explicitas, sus e~ 

rriculos y formas de relación docente-alumno. 

Existe la necesidad de una renovación de la enseñan

za, de una renovación fundamental, que no puede ser separada 

del replanteamiento de la sociedad. 

Esta renovación invita a asumir papeles diferentes a 

los que tradicionalmente han desempefiado profesores y alumnos, 

recuperar el derecho a la palabra y a la reflexión sobre su a~ 

tuar concreto, asumiendo un doble rol educando-educador. 

Esta escuela propone reflexionar sobre el valor de 

la efectividad que se consideró en otras escuelas como un obs

táculo y no fue valorada en su real dimensión. 

La renovaci6n de la enseñanza implica un proceso de 

sensibilización de profesores, alumnos, e instituciones de di

versos niveles. 

La didáctica y otras disciplinas pueden proporcionar 

elementos importantes para la renovaci6n de roles de profeso

res, alumnos, currículos y la organización escolar. 
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Hay que recordar que los elementos del proceso ense

ñanza-aprendizaje son considerados de acuerdo al enfoque que 

da al aprendizaje esta escuela. 

II.3.3.J. El Proceso Enseñanza-aprendizaje en la 

Escuela Crítica. 

Esta escuela dá un enfoque muy particular a los ele

mentos del proceso enseñanza-aprendizaje. 

La escuela crítica considera que el aprendizaje: 

APRENDIZAJE: es un acto de permanente cuestionamien

to. Se aprende en la interacción del grupo y docente. Es un -

proceso de esclarecimiento. "El aprendizaje es un proceso en -

espiral, las explicaciones, los cambios conseguidos, son la bA 

se a partir de la cual se lograran otros nuevos, más complejos 

y profundos, y tiene que ser visto no sólo en su dimención in

dividual sino funda~entalmente en la social'' (46), 

Aprender es elaborar el conocimiento. Se aprende y construye el 

saber a través de la investigación. Sobre este asunto ahondare

mos en el capitulo posterior. 

ENSEÑANZA: encaminada a la producción de aprendiza

jes socialmente significativos, genera cambios en el alumno. 

(46) ~·· ~·ª 
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La reflexión fundamenta la práctica pedagógica, re

flexión, acción, análisis, sintesis. 

OBJETIVOS: comprende objetivos de desarrollo y de a

prendizaje, los generales son planteados por la institución,

los partículares son plantedos por el binomio profesor-alumno. 

Deberán contener la dualidad de sujeto-objeto de conocimiento, 

son una guia que orienta el proceso enseñanza-aprendizaje. 

ALUMNO: aprende-enseña, su participación es decisiva, 

interviene en el aprendizaje del maestro, ''ensefia'' reflexi6n y 

acción formando parte de un proceso como polo, obtiene multi

ples aprendizajes significativos social e individualmente, es 

educando-educador. 

Construye su propio desarrollo intelectual. Es acti

vo e investiga. 

DOCENTE: enseña-aprende, reflexión y acción formando 

parte del proceso como otro polo, la ref lexi6n fundamenta su -

práctica docente, dicha reflexión es pauta para nuevas elabor~ 

cienes, nuevos enfoques, nuevos análisis y sintesis, adquiere 

múltiples aprendizajes significativos por lo que puede promo

ver aprendizajes del mismo tipo. Es un ser social. 

ASIGNATURA: en una asignatura es posible "encontrar" 

otros conocimientos por ser de carácter interdisciplinario se 

parte de la experiencia previa del alumno. 
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METODO DIDACTICO: planteado en conjunto por docentes 

y alumnos, análisis y estudio de la dinámica del grupo que ve

rifiquen contenidos y acci6n del grupo. Reflexión conjunta de 

docentes y alumnos, investigación participativa, investigar -

para descubrir. 

MATERIAL DIDACTICO: textos. 

PEDAGOGIA: el conocimiento adquirido es un instru -

mento de indagación y actuación de la realidad. 

••se aprende mientras se eneefia y viceverea"(47) 

Se promueve el aprendizaje socialmente significativo. 

Se interactúa simultaneamente como educador-educando, 

ambos son seres sociales. 

Desarrollo de la autonomía, análisis continuo del -

proceso enseñanza-aprendizaje por docente y alumnos. 

Los elementos que determinan la transformaci6n son -

la actitud critica, la capacidad creativa y la racionalidad -

cicntif.ica. 

11.3.3.2. Teóría del Aprendizaje de la Escuela 

critica. 

Esta escuela está fundamentada en la teoría cognosci 

tiva del aprendizaje, la que se deriva de la teoría Gestalt. 

(47) ~ .• p.9 
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La teoría cognoscitiva se reconoce en la psicología 

alrededor de los años sesentas.considera al hombre en cuanto 

al aprendizaje como un participante muy activo, por lo que in

teractua con su medio ambiente y procesa la información que le 

llega, por lo tanto el aprendizaje modifica el mundo de la peE 

sana. 

La teoría cognoscitiva tiene la intención de descri

bir como el ser humano procesa, almacena y recupera la inform~ 

ción. 

Esta teoría promueve aprendizajes significativos en 

el alumno, por lo que tiene aplicación en situaciones de apren 

dizaje complejo. El aprendizaje se propicia a partir de los an 
teriormente adquiridos, que permiten a su vez obtener otros 

nuevos. 

La teoría cognoscitiva tiene como fin ayudar a los -

alumnos a pensar y comprender el material que descubren de ma

nera que les permita aplicarla a situaciones nuevas, por lo -

que promueve el aprendizaje por comprensión. 

Aprender nueva información y poder aplicarla requie

re que el aprendizaje se integre en las estructuras del conoci 

miento que ya existen, por lo que su importancia radica en el 

hecho de que el alumno realizará un esfuerzo cognoscitivo con~ 

ciente. 

Derivado de la teoría cognoscitiva se encuentra la -
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teoría psicogenética cuyo autor Jean Piaget, postula que el a

prendizaje se sustenta en la interacción continua entre el su

jeto y el objeto de conocimiento, 

El proceso de aprendizaje se finca en cuatro princi

pios básicos: 

Hipótesis: todos los seres humanos emitimos conjetu

ras de solución ante los problemas que se nos presentan. 

Acción: el educando debe poner a prueba sus hipóte• 

sis. 
Reflexión: toma de conciencia en torno a sus conjet~ 

ras y a los resultados logrados. 

Intercambio con otros~el ser humano construye su pr2 

pio aprendizaje a partir de la puesta en común con otros edu

cando-s. 

A partir de la exposición de las tres corrientes ed~ 

cativas que han impregnado a la Enseñanza Media Superior cabe 

señalar que seria, desde nuestro punto de vista, inadecuado -

seffalar las ventajas de cada una de ellas. 

Resulta obvia que responden a momentos históricos e~ 

pecÍficos, por lo que deberán juzgarse en función del tipo de 

soluciones que brindaron o brindan en la época en que se mani

fiestan. 

Sin embargo para efectos de la presente investiga

ción es necesario asumir, a partir de este momento una posi-· 
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ción definida en torno a las corrientes educativas antes ex

puestas. 

A partir de este momento se asume a la Escuela Cri

tica y a la teoría cognoscitivista como ejes sustanciales ya -

que impregna fuertemente el momento actual, por el que atra

viesa la Educaci6n Media Superior, en concreto el Instituto -

Politécnico Nacional, institución sobre la que gira la presen 

te investigación. 

Por tal razón se profundiza en el siguiente capitu

lo en cuanto a la teoría cognoscitivista. 



CAPITULO III LA INVESTIGACION COMO METODO DE ENSEÑAN

ZA-APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO. 
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Para nadie es un secreto que el momento histórico -

actual, se distingue por los constantes y continuos cambios en 

todos los ámbitos que conforman la vida social del individuo. 

La educación no está exenta de estos cambios, por el 

contrario, la educación es un instrumento que propicia cambios, 

específicos, como los del aprendizaje en el individuo y generA 

les como los que propicia en el sistema social y en el pensa

miento de una cultura o sociedad. 

El joven de hoy que se ha desarrollado simultáneamen 

te con el cambio y forma parte de él, encuentra en sí capaci

dades que le exigen dinamismo, participación, compromiso con

sigo mismo y, con su crecimiento, con las instituciones en las 

que participa, porque él P-stá listo para ser agente de cambio. 

El joven de hoy se distingue por ser especialmente -

creativo, con iniciativa, capaz, entusiasta, exigente, incon

forme ante los sistemas estáticos, paseé una mente más aguda -

que las generaciones anteriores, se muestra con una gran nece

sidad de expresión y realización, que le reditué la seguridad 

personal que tanto anhela. 

Los métodos de enseñanza-aprendizaje tradicionalr.s 

que lo reducen a ser pasivo receptor de información y no impul 

san el desarrollo de sus capacidades, le aburren y se rebela a 

ellos por que no generan aprendizajes significativos que le -

permitan utilizar en pleno y desarrollar el aspecto intelec-
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tual. 

Necesita y exige métodos de enseñanza vivos que pr2 

picien el aprendizaje y le permitan explorar sus capacidades, 

su iniciativa y su creatividad. 

Los métodos que implican investigación le abren un 

panorama más amplio para comprender ideas, relaciones,juicios, 

perspectivas, posturas, etc. por lo tanto la investigación es 

el punto de partida para todo método didáctico que pretende 

que el alumno observe, critique, reflexione, concluya, juzgue, 

correlacione, diferencie, sintetice y conceptualice, en sístg 

sis actualice sus capacidades intelectuales, o logre la exce

lencia en este sentido. 

Por tales razones el presente capítulo pretende a

hondar en las siguientes cuestiones: 

- La teoría cognoscitivista y en particular la teo -

ria psicogenética como explicaciones que sobre el aprendizaje 

posibilitan que el joven sea partícipe en la construcción de -

lo·que aprende. 

- La revisión de los métodos existentes y la profun

dización en la investigación como alternativa para la consecu

ción de un proceso enseñanza-aprendizaje significativo. 

- La posible vinculación de los dbs planteamientos -

antes señalados en el contexto del Instituto Politécnico NaciQ 
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nal como institución de Educación Media Superior. 

III.l. TEORIA COGNOSCITIVA DEL CONOCIMIENTO. 

La psicología del campo cognoscitivo, pertenece a la 

familia de la 11 Gestalt", que originan W.Koler 1925 y K. Koffka 

1924; apoy4ndose en la 11 psicolog!a de campo'' que desarrolla K. 

Lewin 1890-1947. 

Los psic6logos del campo cognoscitivo aprovechan la 

experimentaci6n realizada en otros campos, desarrollan su pro

pio tipo exclusivo de investigación científica. 

La experimentación incluye el estudio de los proce

sos cognoscitivos, el recuerdo de tareas incompletas, la rela

ción de los niveles de ejecución con los de aspiración, la ec2 

logia psicológica, la dinámica de grupos, los conceptos del -

ser, la rigidez de la personalidad, la percepción individual 

y social, la enseñanza reflexiva. 

Esta teoría está basada en resultados educativos ev~ 

luados científicamente. 

Tiene numerosos representantes desde su origen, has

ta el presente, entre otros: E.C.Tolman; A.W.Combs; H.F.Wright, 

L.M.Bigge; J.S.Bruner. 
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III.1.1. Principales Ideas de la Teoría de Campo 

Cognoscitivo. 

Está basada principalmente en el intento de elaborar 

principios educativos, que se puedan aplicar a las escuelas en 

las formas más convenientes. 

Se interesa en la conducta observable, en la medida 

en que ésta le da pautas para comprender lo que ocurre psicolQ 

gicamente-perceptualmente. 

Estudia cómo el individuo adquiere conocimientos so

bre sí mismo y sobre su mundo, ya que esta relación la consid~ 

ra como totalidades interdependientes. 

Plantean, que el objetivo dentro del espacio vital, 

es mejorar la predicción del comportamiento psicológico, siem

pre relacionado con las metas, ya que conforme se amplían los 

conocimientos, se amplia la habilidad para predecir con mayor 

exactitud las conductas de los espacios vitales. 

Lo importante es cómo el individuo va comprendiendo 

su medio ambiente, y cómo se va estableciendo bajo el propio _ 

yo de las personas, las relaciones entre ambos ( medio e indi

viduo). Se dedican a estudiar las estructuras totalitarias con 

siderando éstas como dinámicas, como factores importantes para 

la adquisici6n de conocimientos. 

Se eliminan conceptos como conciencia, la mente, etc. 
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y trabajan ''constructos•• (memoria, pensamiento, etc.), •ya -

que su objetivo principal es el de estudiar los procesos cog

noscitivos que se presentan en los individuos. 

La influencia del medio ambiente es importante y la 

manifestación de la conducta como factores de comportamiento -

pero consideran que ésta es una expresión motora de ciertos in 

tegrantes de procesos mediadores como la percepci6n, los senti

mientos, la rnotivaci6n, etc ... , que van a manifestar en forma 

totalmente individual dependiendo de las expe~iencias que ten-

ga cada individuo. 

Las actividades psicológicas dependen de la energía 

relacionada can los sistemas psicológicos en tensión y están 

en contra de aceptar que la"recompensa'' sirva para adquirir a-

prendizajes. Consideran que lo importante es observar como ca~ 

bian las valencias (valores) como partes esenciales del ambien 

te psicológico, como los sistemas de tensión de las personas -

en relación a sus ambientes, considerándolos como factores ne-

cesarías para explicar el proceso de aprendizaje. 

se centran en el estudio de las personas psicol6gi~ 

cas (término que implica intención e interactividad). 

• constructo:concepto creado y utilizable, son empíricos o té2 
ricos. ·••construido~ por e1 propio borobre. 
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!II.1.2. Conceptos que Crea y Utiliza la Psicología 

del Campo Cognoscitivo. 

Esta teoría crea sus propios conceptos y adopta 

otros tantos de la Gestalt como de la psicología de campo. 

Recordemos que el aprendizaje es el faro que ilumina 

todas las teorías psicológicas sobre el conocimiento. 

En esta teoría se considera que.el: 

APRENDIZAJE: es un proceso de intcr~cci6n en el cual 

una persona obtiene nuevas estructuras cognoscitivas o 

insiqhts o cambia las antiguas. 

Para los cognoscitivistas el aprendizaje es un proc~ 

so relativista, por el cual el que aprende va a desarrollar 

nuevos conceptos o a cambiar los anteriores. 

El proceso de aprendizaje es dinámico, por la inlcE 

acción que contiene la experiencia, los conocimientos o 

estructuras cognoscitivas de los espacios vitales serán elome~ 

tos en los que se apoyen los cambios, que permitirán servir c2 

mo pautas para el futuro. 

El aprendizaje modifica el mt1ndo de la persona, tal 

como se presenta por medio del modelo, o sea el desarrollo de 

insights sobre sobre sí mismo. 

una persona aprende por difcr0ncinción, ~0ncrali-
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zación y reestructuración de su persona y do su ambiente psic~ 

lógico, de manera que se adquieren nuevos o cambiados conoci

mientos o significados y, por lo tanto, realiza modificaciones 

en la motivación, pertenencia a grupos, perspectiva de tiempo 

e idnología; por consiguiente obtiene el control de sí misma y 

de su mundo 

Un elemento importante en el que se desarrolla el a

prendizaje es el: 

CAMPO O ESPACIO VITAL: (ambiente) 

Es el contenido de la pcrcepci6n de un individuo. Ni 

el organismo ni el ambiente constituyen el factor principal,en 

vez de ello la persona y su ambiente interactúan simultáncamen 

te y participan en la percepción; constituyen una interacción 

simultánea mutua. 

Mundo psicológico total en que vive una persona en 

un momento dado, contiene un pasado, un presente y un futuro -

psicológico, una realidad concreta y otra imaginaria, dandose 

todo esto en forma simultánea en una situación actual. 

La comprensión que tenga un individuo de su campo -

- su aprendizaje - es un insight o la estructura de su espacio 

vital. 

TERMINOS COGNOSCITIVO Y CAMPO: 

El término cognoscitivo se deriva del verbo latino -

cognoscerc- conocer. 
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El aspecto cognoscitivo de la teoría de campo estu

dia, cómo llegan las personas a comprenderse a sí mismas y a 

entender su ambiente y cómo actúan en relación con sus medios, 

utilizando sus conocimientos. 

El aspecto de campo consiste de las interrelaciones 

en competencia de una persona con su ambiente psicológico, en 

cualquier situación dada. 

La teoría de campocognoscitivo se CENTRA EN LA IDEA 

DE QUE ·rODAS LAS ACTIVIDADES PSICOLOGICAS DE UNA PERSONA EN UN 

MOMENTO DADO ESTAN EN FUNCION DE LA TOTALIDAD DE FACTORES COK 

XISTENTES, QUE SON MUTUAMENTE INTERDEPENDIENTES. 

Se percibe una situación de campo de tal modo que 

cualquier cambio en dicho campo dependerá de su naturaleza en 

el momento dado. 

Los psicológos emplean el vocablo "campo" para des

cribir el mundo psicológico total en que vive una persona en un 

momento dado. 

El término más significativo de esta teoría es: 

"INSIGHT O ESTRUCTURA COGNOSCITIVA: 

Es un significado o discernimiento particularizado o 

generalizado, éste equivale a una comprensi6n. 

Es el entendimiento de una situaci6n que suele resul 

tar más profunda que las palabras. 
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El insight es la comprensión del significado o scnt! 

do que se le dá a una situación o asunto. 

El desarrollo del insight significa comprer1dcr una -

idea o situación. 

Se adquiere insight haciendo algo real o simbólica

mente y viviendo lo que sucede. 

''Ver" significa captar o entender la idea de que se 

trate. 

Incluidos cualquiera de los sentidos o todos ellos y 

la acción sensorial puede ser muy pronunciada o tan rudimenta

ria que la persona no se dé cuenta de lo que sucede. Puede es

tár convencida de que aprende por medio de "los ojos de la me~ 

te''· 

Es posible obtener insight mediante una sola expe -

riencia, sin embargo los confirmados por un número suficiente 

de casos similares permiten la generalización de la noción. 

Un entendimiento o un insight generalizado es un sig 

nificado o el sentido que se puede aplicar a muchos procesos o 

situaciones similares, pero no necesariamente idénticos, es -

una regla conocida. 

Los insights de una persona constituyen colectivamcn 

te la estructura cognoscitiva de su espacio vital. 
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Un aspecto subjetivo que influye en el aprendizaje 

es la: 

ESTRUCTURA COGNOSCITIVA: 

El modo en que percibe una persona los aspectos psi

cológicos del mundo personal, fisico y social. Este mundo in

cluye a una persona con todos sus hechos, conceptos, creencias 

recuerdos y esperanzas. En consecuencia, los cambios en la es

tructura cognoscitiva de los espacios vitales prevalecen en el 

desarrollo del lenguaje, las emociones, las actitudes, los ac

tos y las interrelaciones sociales. 

Asume una postura relativista al describir a la: 

REALIDAD: consiste en lo que se percibe por medio de 

los sentidos y la forma en que se evalúa. 

Una persona será lo que considere que es ella misma. 

Su ambiente consistirá en lo que crea que le rodea. 

Asume una postura relativista de la realidad, esto -

no excluye el valor de las verdades. En vez de ello define su

puestamente la verdad con mayor discernimiento. 

Nuestra realidad consiste en lo que consideramos que 

parecemos ser nosotros mismos y nuestro ambiente. 

PERCEPCION: no hay nada absolutamente fijo en la per 

cepción, interpretamos todo de acuerdo con la situación en su 

conjunto. 
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Percibir no significa mera coincidencia, son todas 

las maneras distintas en que puede llegar a conocerse el pro

pio ambiente. 

Dependiendo de los hábitos, los insights o los ent,g,11 

dimientos, que afectan a una persona en una ocasión dada, par! 

cen dar significado y establecer un orden para las cosas de a

cuerdo con sus propias necesidades, capacidades y finalidades. 

Lo que una persona 11ve 11 (percibe} en una situación, 

depende de sus necesidades, capacidades, propósitos e insights, 

así como de lo que "se encuentra presenteº. 

Una persona percibe su ambiente dependiendo de su -

grado de madurez, sus conocimientos y sus metas. 

Al hecho de que una persona perciba algo, significa 

que esto tiene valor, de no ser así no lo hubiera percibido. 

La percepción de un objeto incluye lo que se siente 

y lo que se está dispuesto a hacer al respecto. 

RELATIVISMO O INTERACCIONISMO: 

El principio básico de éste, es que nada es percept! 

ble o concebible como un objeto en si mismo, todo se percibe 

o concibe en relación con otras cosas. (un objeto se percibe -

con figura y fondo) desde una dirección o enfoque. 
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CARACTERISTICAS ESENCIALES DE LA PSICOLOGIA DEL 

CAMPO COGNOSCITIVO. 

Su método relativista para estudiar la percepci6n y 

la realidad. Coloca al sujeto que conoce en una relación de -

interacción con el objeto de conocimiento. 

El hincapié que hace en las funciones psicológicas 

más que en los objetos. 

III.2. TEORIA PSICOGENETICA 

Pertenece a la escuela cognoscitivista, la origina 

Jean Piaget. 

Explica y describe la evolución de la aparición y 

modificación de los procesos mentales, que denomina 11 opera

ciones•• que se construyen en cada fase o estado del desarro

llo del individuo. 

Estas operaciones se transforman con base en tres -

puntos primordiales: 

1) EL APORTE HEREDITARIO.- la dimención psicobioló

gica individual. 

2) LA REALIDAD SUJETO-MEDIO.- las relaciones del i~ 

dividuo dentro de su espacio vital. 
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3) DE LA COMPRENSION E INTROYECCION DE LOS ELEMEN

TOS QUE LE RODEAN.- es decir el desarrollo de insight. 

Es importante mencionar que la teoría psicogenética 

se refiere primordialmente al origen y desarrollo de la inte

ligencia, que según Piaget aparece junto con el individuo y -

que es el equilibrio hacia el cual tienden todas las adapta

ciones sucesivas de tipo sensorio motor y cognoscitivo, asi 

como todos los cambios asimiladores y acomodadores entre el -

organismo y el medio. 

Dándole una especial importancia al per1odo de inte~ 

ligencia preverbal manifestada por sensaciones y movimientos, 

que algunos autores han considerado corno manifestaciones de rlQ 

sarrollo integral y que Piaget lo considera eminentemente cog

noscitivo. 

Debemos considerar que los estadios sucesivos que a

traviesa el desarrollo infantil, están altamente interrelacio

nados en forma dinámica, con la calidad y riqueza de los estí

mulos significativos - por sus valencias - y la calidad de las 

percepciones determinadas en forma individual, originando que 

sus procesos de aprendizaje o perfeccionamientos de insight,se 

den en forma total y estructurada, para que posteriormente pu~ 

da utilizarse dentro de las funciones mentales de análisis-sin 

tesis. Esto es lo que los partidarios de la corriente cognosci 

tivista ~anejan como la posibilidad que adquiere el individuo 

de que entre más desarrollo tiene de su insighL, mayor posibi-
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lidad tendrá de prevecr su conducta ante determinadas situaci2 

nes, Y que al resolver los problemas nuevos que se le presen

tan, está manifestando transferencia de aprendizajes, una in

vención de nuevos medios, es decir una manifestación de inte

ligencia creadora. 

Para esta teoría,la ENSEÑANZA:lo importante será 

buscar estrategias que permitan al alumno desarrollar los in

sights. 

III.3. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO 

La educación básica muy recientemente y las institu

ciones de educación superior anteriormente, se ocupan ya de la 

profesionalizaci6n de la docencia, se estudia entre otros la 

psicología del aprendizaje, con el fin de comparar las corrien 

tes educativas en las que se ha basado el proceso enseñanza-~ 

prendízaje, sus principios y los niveles de aprendizaje logr~ 

das en las aulas, con cada uno de ellos. 

Se capacita al personal docente en el estudio de la 

psicología del aprendizaje y se muestran las ventajas de la -

psicología cognoscitiva, teoría que sustenta de fondo a la di

dáctica crítica, con la finalidad de mostrar al maestro, mejo

res m6todos de ensefianza-aprcndizajc que propicien que este -

se produzca y que sea individual y socialmente significativo. 

Lo medular de esLe cambio, es lograr el aprendizaje 
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significativo, que es el principio y fin del proceso enseñan-

za-aprendizaje, principio desde el punto de vista del docente 

y fin desde el punto de vista del alumno. 

Con base en los principios de la teoría cognosciti-

va y psicogenética, cabria preguntarse: ¿ Qué es realmente el 

aprendizaje significativo? 

Hilda Taba lo define como: 

" el acto de descubrimiento que ocurre en el momento 

en que el alumno capta los principios organizadores incorporA 

dos en un caso concreto, contempla ante si la relación de los 

hechos, comprende el por qué de los fenómenos, y puede rela-

clonar lo que ve con su conocimiento anterior." (48) 

Es posible mencionar entonces que el aprendizaje sig 

nificativo es aquel que promueve que el alumno se cuestione -

en forma critica, investigue, colabore, participe, proponga 

soluciones a los problemas de la materia de estudio y a los -

problemas de su entorno que le competen y puede modificar. 

Por lo anterior es posible asegurar que sólo bajo -

el respaldo de las teorías antes expuestas cabe la posibilidad 

de plantear un real y auténtico aprendizaje significativo. 

El Aprendizaje Significativo entonces presupone: 

- construcción personal del aprendizaje. 

(48)apud. ~USUBEL,D. Psicología Educativa. p.543 
* el subrayado es personal 
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- Descubrimiento no sólo de principios, fenómenos y 

hechos, sino también de las relaciones entre los mismos, como 

posibilidad de explicación de la realidad. 

- Interacción entre el sujeto y el objeto de conoci-

miento. 

- Critica, reflexión y toma de conciencia. Sólo en -

la reflexión sobre el proceso de aprendizaje personal puede en 
centrarse verdadera significatividad~ 

- Transferencia del aprendizaje a nuevas situaciones. 

- Un contínuo que ofrece cierres temporales y nuevas 

aproximaciones al objeto de conocimiento. 

A fin de que el aprendizaje sea significativo, éste 

debe ser en cierta forma descubierto por el alumno. 

El aprendizaje significativo permite que el alumno -

elabore sus propios conocimientos y estructure su pensamiento, 

en lugar de recibir en forma pasiva los conocimientos valores 

y comportamientos estructurados por otros. En resumen se pro-

mueve o forma al alumno en la autonom1a entre otros aspectos -

del aprendizaje. 

A fin de conseguir un aprendizaje significativo, es 

necesario la busqueda de metodologías de la enseñanza que ten

gan corno base la investigación, ya que ésta posibilita que el 

educando experimente la motivación que va implícita en el .sll:.Ji

cubrimiento y en la autoactividad, producto de la inyestiga-

ci6n y la reflexión. 
• el subrayado es personal. 
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III.4. EL METODO ELEMENTO CLAVE DEL PROCESO 

ENSEÑANZA-APRENDIZAJE. 

Se recordará que la pauta que sigue la ensefinnza y -

en este caso el método estará orientada por el concepto que se 

tenga del aprendizaje y éste, de la filosofía educativa que lo 

sustenta, de esta manera se deterrninar5 la marcha del proceso 

de aprendizaje así como la rnetodologia que permite alcanzar -

los diferentes aprendizajes que se desean promover. 

Etimológicamente método se deriva del latin, mctho-

dus que, a su vez, tiene su origen en el griego, en las pala-

bras meta (meta) y odos (camino). Método significa por lo tan

to, camino para llegar a un fin determinado. (49) 

Utilizar un método significa establecer el orden y -

dirección en los acontecimientos para alcanzar la verdad, cuán 

do ésta no se conoce o para mostrarla, a otros, cuando ya es -

conocida. 

En el proceso enseñanza-aprendizaje el método propoI 

ciona en gran parte la estructura de dicho proceso y juega un 

papel fundamental de dicha relación, ya que se apoya en la ps! 

colegia del alumno, en la estructura lógica de la materia y -

del contenido: respondiendo con ello a las leyes del pensamien 

to, asi como en la habilidad y capacidad del docente para uti-

lizarlo, por lo que es posible afirmar que el método tiene co-

mo funciones estructurar y armonizar el mencionado proceso. 
(~9)-ÑERÍCÍ~r:;Hetodología de la Enseñanza., p.35 
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Por lo que toda acción educativa, entre otras cosas, 

debe estár integrada por una linea metodológica que le dé sen 

tido y estructura. 

A continuación se ofrecen algunas definiciones sobre 

métodos que dos autores clásicos de la didáctica ofrecen: 

Hernández Ruiz define el método como: 

"el conjunto de procedimientos que deben seguirse P!t 

ra investigar y para enseñar la verdad'' (50) 

Nerici dice que el método es: 

"El conjunto de procedimientos 16gica y psicol6gica-

mente estructurados de los que se vale el docente para orien-

tar el aprendizaje del educando, a fin de que éste desarrolle 

conocimientos, adquiera técnicas o asuma actitudes e ideas. 11 

( 51) 

como puede apreciarse Hernández Ruiz dá enfasis a la 

investigación y a la enseñanza como medios para descubrir o -

trasmitir el conocimiento~ 

Nerici menciona la relaci6n de la didáctica con la -

16gica y la psicologia al dar estructura al objeto de conoci-

miento a traves de la lógica y al estructurar la enseñanza con 

base en el sujeto que conoce por medio de la psicologia. 

Por lo que se evidencia que el método didáctico es 

(50) HERNANDEZ RUIZ., op.cit., p.99 

(51) NERICI I.,Metodologia de la Enseñanza., p.37 
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la coordinación del conocimiento psicológico y de las.leyes 12 

gicas que con el arte de la didáctica y del docente alcanzan -

el aprendizaje que se pretende. 

Es im~prtante recordar que la metodología didáctica -

propone estructuras preponderantemente lógicas o preponderant~ 

mente psicológicas de acuerdo a las circunstancias, el nivel -

de madurez del alumno, así como el concepto de aprendizaje que 

sustente el proceso enseñanza-aprendizaje. 

El método da sentido de unidad a todo el proceso en-

señanza-aprendizaje. 

La metodología es un medio que debe ser manejado en 

forma flexible de acuerdo al juicio del docente, el método con 

sidera en todo momento al alumno y al fin que se pretende que 

llegue. 

El método en sí es una valiosa herramienta educativa, 

debido a que puede promover que el alumno adquiera habilidades 

de análisis, síntesis, inducción, deducción, así como hábitos 

de orden y habilidades de sistematización y jerarquización. 

;-M~toao7-pro~eaimiento genera1, basado en la iógica,posib1e -
de utili~arsc por varias ciencias. 

• Técnica:medio específico, usado en una ciencia determinada. 



- 75 -

111.4.1. Clasificación de los Métodos 

Los especialistas en didáctica han realizado numero-

sas clasificaciones de los métodos de enseñanza-aprendizaje. 

Cabe señalar que no se encuentra una uniformidad en 

ello, puesto que mientras uno clasifica como método a cierto -

elemento otro lo llama procedimiento y otro más le denomina -

técnica 

Al respecto Antonio Mayor considera que: 

1'Combinar análisis y síntesis, inducci6n y deducci6n, 

planificar dichas combinaciones, controlarlas y determinar su 

rendimiento relativo, forma parte de una estrategia did~ctica 11 

(52) 

Una clasificación común entre los diversos autores 

de la didáctica es: 

tMétodos Lógicos 
Métodos didácticos 

Métodos Psicológicos 

La relación entre la lógica y la didáctica necesari~ 

mente trae como consecuencia el descubrimiento de resultados -

científicos .. 

Es importante señalar que para la elección de un mé

todo o de una técnica, el punto de partida será ccnsiderar en-

tre otros aspectos factores como: 

(52) MAYOR.,A.A.,Bases para una Metodología Didáctica.p.55 
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- los objetivos de aprendizaje 

- las características del estudiante. 

- el modo en que organiza a la población escolar 

- las características de los maestros. 

- el lugar en que se imparte el proceso enseñanza-a-

prcnd izaj e. 

- y como faro que ilumina: el concepto de aprendiza

je, así como las características de la teoría que 

sustenta a éste, implícitas en el currículum o -

plan de estudios. 

La Ley Federal de Educación establece en su articulo 

15, tres niveles escolares elemental, medio y superior. 

Cada nivel escolar tiene sus características especi~ 

les, en cuanto a lo señalado anteriormente. 

con base en las características de los educandos en 

cuanto a edad, intereses, capacidad intelectual, conocimiento, 

hábitos de estudio, etc., corresponde: 

En los niveles básicos la aplicación de métodos psi

col6gicos. 

En los niveles superiores,es decir educación media y 

superior la aplicación de los métodos lógicos. 

Se entiende por aspectos psicológicos: aquellas ca

racterísticas propias del alumno como intereses, necesidades, 
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motivací6n,edad en cada nivel. 

Se entiende por aspectos lógicos; aquellos procesos 

que favorecen la actividad del pensamiento del individuo. 

En la Ensefianza Media Superior por las característl 

cae de pensamiento, del alumno, deben prevalecer los métodos, 

en los que predominan los aspectos lógicos y en menor medida 

los psicológicos. 

Los métodos lógicos necesitan de parte del alumno a~ 

tividad del pensamiento y éste se realiza a través de la indu~ 

ción, deducción, análisis y síntesis, formulación de hip6tesis 

y teorías. Desempeñan un gran papel en el conocimiento, la im~ 

ginaci6n, la fantasja creadora y la intuición, que facilitan y 

permiten crear representaciones y generalizaciones sobre la n~ 

turaleza de las cosas, partiendo de algunos datos de la expe

riencia. 

En este sentido la didáctica debe establecer ros prin. 

cipios metodológicos de acuerdo a las leyes lógicas del pensa

miento. 

En el método científico hay una relación directa en

tre el investigador y la verdad. 

En el método didáctico, hay un mediador entre el in

vestigador y la verdad; el docente. 

En la Educación Media Superior no es lo importante 
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que el alumno memorice el contenido objetivo de los programas, 

sino el desarrollo de las capacidades intelectuales del educand0, 

así como potenciar la creatividad que entre otros aspectos ~s 

resultado del método. 

El estudio de la ciencia por sus propios métodos nos 

permite obtener el concepto justo de ella y comprender su sen

tido y su capacidad de proyecci6n ulterior. 

Lo anterior nos conduce a una exigencia metodológica 

propia de la Educación Media Superior; el dominio de los méto

dos 16gicos, por lo tanto científicos. 

No es lo importante el dominio de las teorías del -

proceso de investigación, sino la pr&ctica en los métodos de 

investigación, el discurrir, el aprender y el exponer con un 

mínimo indispensable de rigor autocritico, a fin de asegurar 

un pensar ordenado y de adquirir el hábito de considerar orde

nadamente lo que se escucha, se lee o se estudia. 

III.4.2. Clasificación de los Métodos en Cuanto a la 

Forma de Razonamiento. 

Con base en la teoria cognoscitiva del aprendizaje -

que sustenta este trabajo, se menciona la clasificaci6n que h~ 

ce Nerici. respecto a los m&todos en los que interviene en for

ma significativa el razonamiento. 

METODO DEDUCTIVO: el objeto de estudio, se aborda de 
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los principios a los hechos, de las ideas a la realidad, de lo 

universal a lo particular. El procedimiento es estrictamente -

racional y lógico. 

Lo que dá validez al razonamiento deductivo son los 

principios lógicos. 

Permite la aplicación de los principios generales. 

Este método tiene un procedimiento especifico que se 

basa en las siguientes etapas: aplicación, comprobaci6n ydemo~ 

tración. 

METODO INDUCTIVO: el objeto de estudio se aborda a 

partir de los hechos, contribuyendo al descubrimiento de la 

ley que los rige, yendo de lo concreto a lo abstracto, de lo -

particular a lo general, con ello es innegable que la base de 

la inducción es intuitiva. 

La inducci6n permite el redescubrimiento, y es posi

ble aplicarlo en todas las disciplinas. 

Este método tiene procedimientos que son: observación, 

experimentación, comparación, abstracción y generalización. 

METODO ANALOGICO o COMPARATIVO: el objeto de conoci

miento se aborda a partir de los datos particulares y se esta

blecen comparaciones entre otro objeto de estudio semejante, a 

fin de establecer comparaciones que llevan a concluir por sem~ 
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janza. Se va de lo específico a lo específico. 

III.4.3. Clasificación de los Métodos en cuanto a la 

Coordinación de la Materia. 

METODO LOGICO: el docente presenta los datos o los -

hechos en orden de causa y efecto, antecedente y consecuente, 

siguiendo una estructura de hechos que van desde lo menos a lo 

más complejo y del origen a la actualidad. El método lógico e~ 

tructura los elementos de la clase de acuerdo a la forma de r~ 

zonar del adulto. 

Se recomienda aplicar en los niveles superiores, (m~ 

dio superior y superior). 

Es la base del método científico de la investigación. 

METODO PSICOLOGICO: los elementos se presentan con -

base en las características del alumno, intereses, necesidades, 

experiencias, motivaciones. 

Parte de lo concreto a lo abstracto y de lo pr6ximo 

a lo remoto. 

Ir de lo psicol6gico a lo 16gico es seguir el sentido 

natural del desarrollo humano. 

Se utiliza en la enseñanza elemental, contiene méto

dos tradicionales de enseñanza-aprendizaje. 

Provoca aprendizajes memorísticos. 
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III.5. LA INVESTIGACION. 

La investigación se ha considerado como una tarea -

elitista, reservada a unos pocos y selectos''genios'' a la cual 

no pueden acceder las mayorias. 

Ha sido la investigación una tarea muy mistificada, 

incluso amenazante si por lo menos existe la remota o cercana 

pasibilidad de realizarla. 

Es importante mencionar que se entiende por investi

gación, para lo cual se cita a Anderson Egg, uno de los auto -

res clásicos de la investigación en ciencias sociales, que a-

firma que la investigación es : 

••un procedimiento reflexivo, sistemático, controlado 

y critico, que permite descubrir nuevos hechos o datos, rela-

cienes o leyes, en cualquier campo del conocimiento humano~ 
( 53) 

Podriamos señalar en forma amplia, lo poco valorada 

que ha sido la investigación, sobr~ todo en los paises del te~ 

cer mundo, en donde es un aspecto muy olvidado, pese a que pro 

porciona muchas alternativas de desarrollo. Se le ha menospre

ciado, provocando con ello la fuga de cerebros a paises dónde 

es mejor valorada. 

Maria de Ibarrola conocida investigadora educativa 

de México, en un exhaustivoestudio que realiza sobre la necesi 

(53) ANDER.,E.E.Introducción a la técnicas de investigación 
social.,p.28 
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dad de la formación de investigadores en Mexico, plantea que 

son muchos los aspectos que han impedido la formación de inve~ 

tigadores en nuestro país; aspectos que van desde lospoliticos 

sociales, de presupuesto, económicos, institucionales, burocr! 

tices, de formación academica, educativos y hasta de status. 

Se ha mencionado repetidamente, que la presencia de 

la investigación es necesaria para el desarrollo de un pa1s y 

de la sociedad que la forma, en muchos aspectos es un elemento 

indispensable para el desarrollo autónomo naci?nal y que no es 

posible la presencia de éste, si no hay investigaci6n y por lo 

tanto ciencia. 

En tanto un país no sea creador de su propio conoci

miento, dependerá, se adaptará y consumirá el conocimiento de 

otros países que se ocupan de realizar la investigaci6n. 

Un país necesita la investigación para progresar, la 

proporción en que ésta se realiza dará pauta para el progreso 

de esa nación. 

Por lo anterior es posible afirmar que la investiga

ci6n es un factor fundamental para el desarrollo socioeconómi

co de un país. 

La investigación al no ser valorada como punto de 

partida para el desarrollo del país, por consecuencia también 

ha sido olvidada como valioso elemento de formación profesio

nal. 
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Se observa en las escuelas superiores en cuanto a la 

investigación, que está limitada a un curso, materia o semina-

ria de tesis en algunas facultades, con ello el profesionista 

en formación tiene escasa relación con la investigación, por 

lo que la aprende, acredita y olvida por falta de práctica, -

normalmente deseando no volver a ella jamás. 

Por lo que la investigación se convierte en una ta-

rea que, posiblemente, para los menos que tienen la oportuñi-

dad de realizar estudios de posgrado•(cl 00.2 % de la pobla-

ci6n que ingresa al sistema educativo, según datos de CONACYT) 

se encuentren de nuevo con ella, y con esto podrá'n darse cuen-

ta que no se requiere una inteligencia superior para poder re~ 

lizarla y que aporta a la formación y desarrollo profesio-

nal grandes ventajas. 

Maria de !barrola menciona en su estudio, algunas ll 

mitantes en el sistema educativo, que impiden la formación de 

investigadores, como son: la deserci6n, la reprobaci6n tan al

ta en materias básicas, el escaso número de estudiantes inter~ 

sados en formarse como investigadoreei"el aprendizaje de la i!l 

vestigación no ha recibido suficiente respaldo institucional y 

curricular en los niveles previos al poegradoV(54) 

Es la Educación Media ~uperior el nivel idóneo. en el 

que el alumno está ya preparado con todos los elementos persa-

(54) !BARROLA.M.La formación de ir.vestigadores en México.p.15 
• .~·, p. 12,IIparte. 
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nales y académicos que se necesitan para ser formados en la in 

vestigación. 

Es lo anteriormente señalado un valioso recurso pa

ra el sistema educativo, que de ser debidamente orienlado redi 

tuará, permitiendo entre otros aspectos elevar el nivel educa

tivo y por consecuencia académico de la Educación Media Supe

rior y sobre todo en la superior, en donde tal vez se vea con 

más claridad el fruto, germinado en la Educacion Media Superior 

III.6. IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION COMO METODO 

DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LA 

EDUCACION MEDIA SUPERIOR. 

" El único aprendizaje que puede influir significati 

vamente sobre la conducta es el que el individuo descubre e in 

corpora por si mismo" (55) 

Es la investigación una tarea que implica el desarr2 

lle de las más elevadas capacidades intelectuales en el indivj 

duo, en la medida en que éste las ejercite. 

La investigación es un camino, que puede ser aplica

do como método de ensefianza-aprendizaje a fin de lograr el a

aprendizaje significativo. 

(55) ROGER,R.carl.,Libertad_)_Crcatividad en la Educación.,p.57 
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Si la exelencia intelectual del hombre es la -

más propia de todas sus perfecciones, también lo más singular-

mente personal de todo lo que sabe es aquello que ha descubieL 

to por si mismo .•. El descubrimiento crea una relación espe -

cial y 6nica entre el conocimiento poseido y el posedor ..• '' 
(56) 

Toda ciencia ,técnica,disciplina, arte o filosofía ti~ 

nen en común que se pueden abordar por medio de la investigación. 

No es necesario el título de genio para poder reali

zarla " la construcción del conocimiento no es capacidad oxclj! 

siva de unos cuantos; está al alcance de todos, si las condicig 

ncs sociales la propician '' (57) 

No se pretende la formación de científicos en serie, 

se pretende que el alumno de Educación Media Superior que se -

está formando profesionalmente y a una corta distancia de la -

escuela superior lleve la semilla germinada de la investiga-

ción, a fin de proporcionarle un elemento en suma valioso para 

su autoaprendizaje y por consecuencia autoeducación. 

(56) apud. AUSUBEL.D. Psicologia Educativa.,p.541 

(57) op.cit. PEREZ JUAREZ E.e. Reflexiones criticas en Torno a 
la Docencia.p.21 
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Con la investigación se pretende promover la auton~ 

mía en la formación profesional, orientarlo hacia el aprendiz~ 

je que logra por si mismo, como resultado de la motivación peL 

sonal hacia el conocimiento de su especialidad y de otros conQ 

cimientos. Inducirlo para que experimente aquel gozo, deleite 

o alegria que produce el aprendizaje integrado a sí mismo, por 

que se ha descubierto y se ha hecho propio. 

Ibarrola plantea la posibilidad de la investigación 

en todo el sistema educativo, en la Educación Media superior 

más que posible es necesaria y urgente su presencia. 

La necesidad de un proceder sistemático, a partir de 

una postura ideológica a través de la cual se cuestione, para 

llegar al planteamiento de hipótesis, a la verificación de la 

misma, a la búsqueda de fuentes serias que le permitan valiosas 

observaciones, relaciones y síntesis basados en una estructura 

formal, pero no rígida en la que docente y alumnos trabajen en 

equipo para producir el conocimiento y no consumirlo, a fin de 

que el alumno aprenda a aprender. 

El valor de los métodos en los que el alumno es act1 

va, es que lo habitúa al esfuerzo de la búsqueda, de la investi 

gación, de la reflexión. 

Por lo que es trascendente, habituarlo al esfuerzo -

conciente para aprender por sí mismo. 
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t.a investigación como método del proceso ensefianza

aprendizaje, puede asumir tantas formas como disciplinas a in 
vestigar existen. 

Para la investigación de cada disciplina es posible 

asumir una amplia variedad de procedimientos, estrategias, té~ 

nicas, reglas y métodos, lo importante es no perder de vista 

los elementos del método científico, que sin ser rígidos, ti~ 

nen que seguirse en términos generales cuando se realiza una -

investigación. 

El método cient!fico se compone de procedimientos g~ 

nerales, así como de técnicas e instrumentos precisos que per

miten realizar los diferentes procesos específicos de la in -

vestigación. 

Queda al criterio y creatividad de docente y alumnos 

la forma en que decidan aplicar la investigación en la disci

plina que estudian. 



- 88 -

III. 7 .LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN EL INS'r'ITUTO 

POLITECNICO NACIONAL. 

III.7.1. Funciones Institucionales. 

El Instituto Politécnico Nacional realiza su planea

ción en relación a las funciones que rigen su vida institucio

nal, mismas que son: Docencia, Investigación y Desarrollo Tec

nológico, Extensión Cultural, Vinculación con el Sector Produs 

tivo de Bienes y Servicios, Apoyo a la Administración. En tor

no a estas funciones se plantean políticas, objetivos y estra

tegias anuales que se van adecuando, en función de la realidad 

y comportamiento institucional y del contexto tecnológico, ecg 

nómico y social que plantea el país. 

La operacionalización de los lineamientos por fun -

ción, se realiza cuidando que éstas se apoyen y complementen 

a fin de lograr la integridad y armonía en el logro de los ob

jetivos. 

A continuación se presentan los hechos más represen

tativos del quehacer institucional referidos a las funciones -

de Docencia e Investigación y Desarrollo Tecnológico. 

DOCENCIA 

Entre las acciones de mayor impacto en torno a esta

función, se destacan: 
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- La estructuración del programa de reordenación de 

las estructuras educativas, en todos los planteles, en con

gruencia a la magnitud de la matricula escolar. 

- La implantación de un proceso de transformación de 

la organización acádemica hacia la departamental. 

- El desarrollo permanente de acciones para fomen

tar la titulación, lo que ha significado un incremento satis -

factorio de egresados recibidos. 

- La realizaci6n de estudios periódicos sobre ofert~ 

laboral y desarrollo tecnológico, para incidir en la oferta -

educativa necesaria. 

- La operación de un programa permanente que atiende 

la revisión y actualización de planes y programas de estudio -

en los diferentes niveles, tendiente a la integraci6n, cohere~ 

cia y congruencia entre ellos, así como a la estructuración de 

los perfiles requeridos por el sistema productivo nacional. 

- El impluso a la enseffanza computacional como res

puesta a las necesidades detectadas. 

- La revisión y adecuación oportuna de los cursos de 

especialización, macstrias y doctorados que den satisfacción a 

las necesidades tecnológicas del aparato productivo de bienes 

y servicios. 

- La aplicación de programas de formación pedagógica 
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y profesionalización de los docentes-investigadores, apoyán

dose en los convenios establecidos con los diferentes secto

res, para lograr su actualización. 

- La aplicación de métodos, técnicas y medios educa

tiygs que cuadyuyen a eleyªr la calidad acádemica. sustentan

dose en la evidencia científica y experimental. 

INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO 

Entre las acciones de mayor impacto en torno a esta 

función se destacan: 

- La expansión programada de actividades de investi

gación científica y de desarrollo tecnológico. 

- El intensificar la investigación científica y de -

desarrollo tecnológico, en las áreas prioritarias de avance -

nacional. 

- La estructuración de programas de investigación en 

los tres niveles educativos que atiende el Instituto, orienta

dos fundamentalmente hacia la investigación aplicada y el de

sarrollo tecnológico. 

- El incremento de investigaciones interdisciplina -

rias con la participación de alumnos, profesores e investiga

dores de las diferentes escuelas, centros y unidades de ense

ñanza y de investigación. 

- El fomento de la incorporación de alumnos. doccn -

tes y egresados a las actividades de investigación. 
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- La operación de un programa institucional de for

mación de investigadores. 

- El proporcionar la descentralización de la inve~ti 

gación científica y de desarrollo tecnológico a través de los 

centros de investigación institucionales. 

III.7.2. Educación Superior. 

El Instituto Politécnico Nacional ocupa un importante 

lugar en la Educación Superior del país, atiende un número con 

siderable de estudiantes en este nivel, así como en diversas -

especialidades: 

Cinco escuelas que imparten Educación Superior en In

geniería y Ciencias Físico Matemáticas en las que se imparten 

diez y siete carreras de esta área. 

Tres escuelas que imparten Educación Superior en Cien 

cias Sociales y Administrativas en las que se imparten cinco 

carreras de esta área. 

Cuatro escuelas que imparten Educación Superior en -

Ciencias Médico Riol6gicas en las que se imparten ocho carre-

ras. 

Tres Centros y Unidades que imparten Educación Supe

rior en Sistemas Interdisciplinarios en las que se imparten 

quince carreras. 
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Nivel Posgrado 

Son impartidas en este nivel Especializaciones, Ma

estrias y Doctorados, en las áreas: 

Ingeniería y Ciencias Fisicomatemáticas. 

Ciencias Sociales y Admninistrativas 

Sistemas Interdisciplinarios. 

Ciencias Médico Biológicas. 

III.7.3. Educación Media Superior. 

El Instituto Politécnico atiende la Enseñanza Media 

superior a través de diez y seis Centros de Estudios Cientif i

cos y Tecnológicos y un Centro de Estudios Tecnológicos, orga

nizados por rama del conocimiento. 

La educación Media Superior que se imparte en el In~ 

tituto Proporciona al alumnado las opciones propedéuticas y -

terminal, es decir, que puede continuar sus estudios en el ni

vel de licenciatura en la rama correspondiente y/o desempeñar

se como Técnico Profesional en alguna de las 33 carreras de -

técnicos profesionales que se ofrecen. La duraci6n de los est~ 

dios de Nivel Medio Superior es de tras años, divididos en -

seis semestres de acuerdo al afio escolar que rige en el pa!s. 

El Nivel Medio superior tiene como Objetivo General: 
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Formar técnicos profesionales con conocimientos teó

rico-prácticos en las áreas de Ingenierla y Ciencias Físico -

Matemáticas, Médico-Biológicas y Sociales y Administrativas,

que sirvan de apoyo tanto a la investigación, como al proceso 

productivo del país y en su carácter propedéutico, proporcio

nar a los estudiantes conocimientos fundamentales, que les pe~ 

mita su incorporación a los niveles de Licenciatura que ofre

ce el Instituto en sus diversas ramas del conocimiento. 

Como parte del proceso educativo del Nivel Medio su

perior, se encuentran actividades que fortalecen la formaci6n 

integral del alumnado, Lales como: prácticas escolares que lo 

vinculan con el sector laboral correspondiente, investigación 

aplicada que propicia la vinculación docencia-investigación, -

el servicio externo que fortalece la teoría-práctica y activi

dades culturales, deportivas y recreativas. 

Al término de este ciclo de estudios, el alumno reci 

be: Certificado de estudios de carrera técnica; Diploma de la 

carrera de técnico; Titulo profesional de técnico, en el caso 

de optar por una de las opciones de titulación. 

En los primeros semestres cursan materias de tronco 

común, a partir del tercer semestre los alumnos reciben los e~ 

nacimientos tecnológicos específicos, relacionados estrecha

mente con los del bachillerato técnico. 

Esta integración de conocimientos básicos, humanisti 
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ces y tecnológicos permite al alumno al egresar del sexto se

mestre: 

l. Seguir estudios profesionales en el área deseada, 

con la condición de que el bachillerato técnico sea del área 

científica que corresponda. 

2. Contar con la formación humanística fundamental -

para desenvolverse socialmente en la comunidad; y 

J. Incorporarse a las actividades prOductivas, con -

la capacidad y conocimientos que le propicien desenvolverse -

con éxito en los medios laborales; con la circunstancia de 

que, si cumple el Servicio Social y desarrolla su trabajo re

cepcional conforme a las indicaciones del plantel donde cursó 

sus estudios y prueba el examen correspondiente, recibe el Ti 
tulo de Profesional Técnico que, registrado en la Dirección -

de Profesiones, le permite el uso de la Cédula Profesional 

respectiva. Lo anterior no es limitante para continuar sus e2 

tudios y obtener su Titulo de Licenciatura. 

III.7.3.1. Especialidades de la Educaci6n Media 

Superior. 

Los planteles de Educación Media Superior, se encue~ 

tran organizados por rama del conocimiento de la siguiente ma

nera: 



- 95 -

INGENIERIA y CIENCIAS FISICO-MATEMATICAS; con 10 -

Centros de Estudios Científicos y Tecnológicos en la rama de 

Ingenieria y Ciencias Físico-Matemáticas, donde se imparten 

33 carreras, atiende a una población de 34 583 alumnos. 

CIENCIAS MEDICO BIOLOGICAS: con 2 planteles de la e~ 

pecialidad de Ciencias Midico-Biol6gicas, donde se imparten 

carreras, atiende a una poblaci6n de 5 514 alumnos. 

CIENCIAS SOCIALES y ADMINISTRATIVAS: con 4 Centros 

de Estudios Científicos y Tecnológicos de la rama de Ciencias 

Sociales y Administrativas, donde se imparten 9 carreras, a-

tiende a una población de 15 054 alumnos. 

La Educación Media Superior en el Instituto Politéc

nico Nacional atiende a una población total de 55 151 estudian-

tes. 

El área de Ciencias sociales tiene como objetivo: 

Impartir conocimientos teórico-prácticos en la rama 
de Ciencias Sociales y Administrativas, que permita a los es
tudiantes incursionar en el campo profesional como Auxiliar -
Administrativo y/o Contable en una empresa, sea pública o pri
vada o bien que esos conocimientos sean la base de otros a ni
vel superior. 
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lII.7.3.2. Escuela de Educación Media Superior en 

la que se Realizó el Estudio de Campo. 

CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 

"LUIS ENRIQUE ERRO" 

Area de Ciencias sociales y Administrativas, inicia 

sus actividades el 23 de abril de 1957, como Escuela Técnica 

Comercial, la que a partir de 1972 cambia a su nominación ac

tual. 

Este CECyT atiende a una población de 1381 alumnos, 

en dos turnos, can una planta de 243 maestros. cuenta con 18 

aulas y 6 laboratorios. Se encuentra ubicada en Revillagigedo 

N• 83 Col. Centro, México D.F. C.P: 06070, Tel: 518-4~-20 

Las carreras que se imparten; 

Técnico Profesional en Administraci6n 

Técnico Profesional en Contaduría 

Técnico Profesional en Mercadotécnía 

Técnico Profesional en Informática 

Población: 

La Educación Media Superior, atiende a estudiantes -

jovenes entre 16 y 19 año~, que viven una importante etapa de

su vida, tanto por su edad biológica, corno por que se inician 

en su formación profesional. ti En esta formación el Instituto -

cumple un importante papel para prepararlos como Técnicos Pro

fesionales, hábiles en el manejo de las tecnologías y también 

les otorga los fundamentos básicos en los conocimientos cientl 
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ficos complementando con esmero su formación en el aspecto cu1 

tural y muy partículamente, promoviendo la toma de conciencia 

social en cuanto a los problemas del país". (58) 

(58) INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL., Guía de carreras.,p.a 



CAPITULO IV INVESTIGACION DE CAMPO EN UNA ESCUELA DE 

EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL INSTITUTO -

POLITECNICO NACIONAL. 
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IV.l-Introduccíón y Datos Generales. 

En este capítulo con base en los sustentos teóricos 

plasmados en los capítulos precedentes, se realiza un estudio -

del nivel de conocimientos teórico-prácticos, que tanto el do

cente como el alumno de una institución del nivel de educación 

media superior tiene, en torno a la investigación, así como el 

manejo que se hace de esta herramienta en el proceso enseñanza 

aprendizaje. 

Aquí se mencionan aspectos que confa.tman la investi

gaci6n de campo, como: 

La descripción general del instrumento, el pilotaje 

al que fue sometido, el cuestionario definitivo de docentes y 

alumnos, la selección de la muestra de alumnos y maestros, la 

aplicación del cuestionario, la calificación del cuestionario, 

cuadros de promedios por niveles, la interpretación de cada -

cuadro, cuadro de promedios de docontes "Att y '1B1
', cuadro com

parativo del cuestionario 11 C 11
, cuadro comparativo de califica

ciones docentes y alumnos 11 A'' y ''B'', interpretaci6n. 

Institución el~gida. 

Se elige realizar el estudio en el: Centro de Estu

dios Científicos y Tecnológicos {CECyT) "Luis Enrique Erro',' una 

de las cuatro escuelas vocacionales de Ciencias Sociales del 
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Instituto Politécnico Nacional. 

Razones de elección. 

Se elige realizar el estudio en esta escuela 1 dcbido 

a que ésta es una de las cuatro escuelas de Ciencias Sociales 

y Administrativas del Instituto, por lo que el estudio resul

ta representativo para la población total del área. Otra causa 

de elección es que, se trata del área en la que se dá menos im

pulso a la investigación. Asi mismo se pretende hacer una apo~ 

tación con el estudio realizado, a traves de esta escuela, al 

Instituto, ya que actualmente presto mis servicios en ella. 

Población Total. 

Esta escuela cuenta actualmente en el ciclo escolar 

1988-1989, con una población escolar de 1381 alumnos, distribu! 

dos en dos turnos; matutino y vespertino. 

Con un número de varones de 586 alumnos, que repre

sentan el 42.4 % y con 795 mujeres, que representan el 57 .5%. 

La población está distribuida de la siguiente forma: 

Población turno matutino 755 alumnos, 54.6 % 

Población turno vespertino 626 alumnos, 45.3% 

En cuanto a la. población de docentes que en este ciclo 

escolar participan en actividades académicas, es de 124 maestros -

en ambos turnos, lo anterior se debe a que hay docentes que reali

zan actividades administrativas, de coordinación de enlace, de 
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jefe de departamento, de sección o área, cubren año sabático 

o licencia sin goce de sueldo. 

Una descripción breve del docente es: 

Profesionista en diferentes áreas, contabilidad, ad

ministración, mercadotecnia, medicina, historia, psicologia,d~ 

rccho, letras, etc. 

Edad promedio 40 años. 

Ocupan plaza docente de tiempo completo, medio tiem

po, o tiempo parcial. 

rv.2. INSTRUMENTO DE INVESTIGACION. 

La elaboración del instrumento sufrió numerosas mod! 

ficaciones, originalmente se planeó elaborar diez preguntas 

por cuestionario, que fueron reducidas a siete en cada uno, a 

fin de cumplir con una de las normas que dictan los autores ec 
pertas en la investigación, es decir el que sea breve a fin de 

no fatigar al encuestado, y perder con ello validez y confiabi 

lidad. 

También se previó en estructurar casos prácticos co

mo preguntas, a fin de que el encuestado plantera las posibles 

respuestas, lo que finalmente no se consideró muy práctico y -

se optó por descartar esta alternativa. 

Se realizaron cuatro proyectos de ct1estionario, en 

cada una se iba estructurando forma y fondo en cuanto asiste-
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matización, forma de presentar la pregunta, claridad, senci-

llez, objetividad, validez, posibilidad de cuant{ficaci6n y -

grado de dificultad. 

El instrumento fue sometido a varios pilotajes, que-

dando previas correcciones, el que se describe posteriormente. 

El proceso de pilotaje se describe en seguida. 

IV.2.1. Pilotaje del Cuestionario. 

El cuestionario se sometió a pilotaje en dos niveles, 

docentes y alumnos, a fin de comprobar la claridad, validez y 

grado de dificultad. 

Fue aplicado con fines de piloteo a un grupo de docen 

tes (seis docentes de diferente especialidad), y a dos grupos 

de alumnos de diez y ocho alumnos respectivamente, y con base en 

las observaciones de la aplicación, se realizaron las siguien-

tes modificaciones. 

CUESTIONARIO "A" 

PREGUNTA ORIGINAL 

A-2.- La investigación documental se caracteriza por: 
a) la variable interdependientc 
b) no tener variables 
e) tener dos hipótesi~ 
d) tener dos variables 

MODIFICACION. 

d) no manejar las variables 
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PREGUNTA ORIGINAL 

A-3.- La investigación experimental se caracteriza por 

a) ser aplicable solamente a las ciencias exactas 
b) no tet\er variables 
c) no tener hipótesis 
d) estar sujeta a grupos de control 

MODIF!CACION 

d) manejar variables e hipótesis 

PREGUNTA ORIGINAL 

A-5.- Las variables que se utilizan en la investigación son 

a) dependientes 
b) intermedia 
c) independiente 
d) interviviente 

MODIFICACION 

a) intermedia y dependiente 
b) interdependiente e intermedia 
e) interviviente e intermedia 
d) dependiente e interdependiente 

PREGUNTA ORIGINAL 

A-6.- La Hipótesis es 

a) una suposición cuantificada 
b) una respueta tentativa a un problema 
e) una proposición que se pone a prueba para determinar su va

lidez. 
d) una respuesta univoca a un problema. 

MOD!FICACION 

a) una suposición cualitativa 
b) una proposición que siempre se aprueba 
e) la respuesta tentativa a un problema 
d) una respuesta univoca a un problema. 



- 104 -

CUESTIONARIO "B" 

PREGUNTA ORIGINAL 

B-1.- Ha realizado investigación de tipo 

a) experimental 
b) documenta 1 
c) de campo 
d) descriptiva 
e) ninguna 

MODIFICACION 

B-1.- La investigación fue de tipo 

a) experimental 
b) documental 
c) de campo 
d) descriptiva 
e) otro tipo 

Las preguntas B-5 y B-7 fueron substituidas totalmc~ 

te por que se encontró que no evaluaban nada significativo, ya 

que originalmente eran así: 

B-5.- Qué técnicas de recopilación de información se utiliza-
ron. 

a) cuestionario 
b) encuesta 
e) escala estimativa 
d) entrevista 

MODIFICACION 

B-5.- En la investigación se utilizó para la información 

a) fuentes primarias como: 
b) fuentes secundarias como: 

B-7.- Mencione por lo menos dos conclusiones a las que llegó 
en dicha investigación. 

a) 
b) 



- 105 -

CUESTIONARIO "C" 

Originalmente se planeó evaluar al docente en forma 

directa, dirigiendo las preguntas a la forma en que el docente 

imparte la materia, pero se pudo detectar oportunamente, que -

esto le podría provocar sentirse evaluado, por lo que se modi

ficó la forma de redacción de las preguntas y fueron dirigidas 

con respecto al método que utiliza el docente en el proceso en 
sefianza-aprendizaje, quedando de esta forma adecuado también 

al objetivo que se pretende. 

CONCLUSION DEL PILOTAJE 

Es sumamente valioso por que permite detectar la el~ 

ridad, validez y grado de dificultad del instrumento, y evita 

errores en la captación de los datos y en la elaboración del -

instrumento. 

IV.2.2. Descripción General del Instrumento. 

A continuación se ofrece la descripción del cuestio

nario ''A'' 1'B 1
' y ''C" respectivamante. 

CUESTIONARIO: dirigido a docentes y alumnos, consta 

de tres partes ''A" '1 B'' 11 C" cada uno contiene siete preguntas -

que detectan: 

Cuestionario 11 A'' conocimientos, relativos a supuestos 

tloricos de la investigaci6n. 
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Contiene siete preguntas alusivas. 

Cuestionario ºB" la práctica de la investigación, con 

tiene siete preguntas alusivas. 

En estos cuestionarios ''A'' y ••a•• se hace una jerar~ 

quia de tres escalas a fin de determinar el grado de dificultad 

de las preguntas asignadas de la siguiente manera; 

Tres puntos a las preguntas que se consideran más di 
fícilesi grado de dificultad 3. 

nos puntos a las preguntas que se consideran mediana

mente dÍficiles; grado de dificultad 2. 

Un punto a las preguntas que se consideran fáciles, 

grado de dificultad J. 

CUESTIONARIO 11 C 11 el uso de la investigación en el pr2 

ceso enseñanza-aprendizaje. 

Contiene siete preguntas alusivas a la manera en que 

la investigación se constituye en método que puede utilizarse 

en el proceso ensefianza-aprendizaje. 

Este cuestionario está dise~ado para confrontar las 

respuestas del alumno y ias del docente, en una de las tres m~ 

terias evaluadas por el alumno. 

cuestionario del docente y del alumno. 
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No obstante ser el mismo cuestionario, para efecto 

de mayor adecuación, se le dá una ligera variante en cuanto a 

las instrucciones entre uno y otro. 

En el cuestionario dirigido al docente se le dá un 

trato de Usted. 

En el cuestionario dirigido al alumno, se le dá un 

trato de Tú. 

Lo anterior se presenta en los tres cuestionarios, -

pero ademas en el "C 11 dirigido al docente se lP pide qµe evaláe 

la forma en que imparte la materia actual. En el dirigido al -

alumno se le pide que evalúe la forma en que se imparten tres 

materias que actualmente cursa. 

Hoja de respuestas: 

En el cuestionario incluye por separado una hoja de 

respuestas para cada encuestado. 

Se vió la necesidad de ésta, a fin de organizar en -

en forma más práctica la información, ae! mismo resulta más -

económico usar una hoja para cada encuestado, que un cuestion~ 

ria de tres hojas para cada uno, ya que la muestra representa

tiva es numerosa. 

La hoja de respuestas es anónima para favorecer la -

veracidad del cuestionario ,.C". 



- 108 -

IV.3.DESCRIPCION DEL CUESTIONARIO "A" y "B" 

OBJETIVO GENERA~: evaluar los conocimientos en rela

ción a la investigación que posee el docente y el alumno. 

Pregunta N°1 

Objetivo: distinguir el área de conocimiento en que 

es posible aplicar la investigación. 

Respuesta correcta: inciso "C" Grado de dificultad: l 

Pregunta N° 2 

Objetivo: distinguir una característica de la investi 

gación documental·! 

Respuesta correcta: inciso "B" Grado de dificultad: 2 

Pregunta N ° 3 

Objetivo: distinguir una caracteristica de la invest! 

gación experimental. 

Respuesta correcta: inciso ''D'' Grado de dificultad: 2 

Pregunta Nº 4 

Objetivo: distinguir una característica de la invest! 

gación de campo. 

Respuesta correcta: inciso 1'A'' Grado de dificultad: 2 

Pregunta Nº 5 

Objetivo: distinguir las variables más importantes de 
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toda investigación. 

Respuesta correcta: inciso ••nu Grado de dificultad: 3 

Pregunta Nº 6 

Objetivo: distinguir el concepto de hipótesis. 

Respuesta correcta: inciso ''C'' Grado de dificultad: 3 

Pregunta Nº 7 

Objetivo: distinguir la relación de la hipótesis con 

la investigación. 

Respuesta correcta: inciso ''E" Grado de dificultad: 3 

DESCRIPCION DEL CUESTIONARIO "B" 

OBJETIVO GENERAL: evaluar el nivel de práctica de la 

inVestigación que maneja el docente y alumno encuestado. 

Pregunta Nº 1 

oeietivo: conocer el nivel de experioncia que tiene 

el encuestado en la investigación. 

Grado de dificultad: 1 

Pregunta Nª 2 

Objetivo: conocer el tipo de investigación que ha 

realizado. 

Grado de dificultad: 1 
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Pregunta Nº 3 

Objetivo: identificar las variables que intervinie

ron en la investigación que realizó ó fundamentar razones por ~ 

las cuales no se manejaron. 

Grado de dificultad: 3 

Pregunta Nº 4 

Objetivo: conocer la hip6tesis de la investigaci6n -

realizada 6 fundame11tar por qu6 no se manej6. 

Grado de dificultad: 3 

Pregunta Nº 5 

Objetivo: distinguir las fuentes a las que acudió al 

realizar investigación. 

Grado de dificultad: l 

Pregunta Nº 6 

Objetivo: conocer el manejo de la hipótesis planteada. 

Grado de dificultad: 3 

Pregunta Nº 7 

Obietivo: corroborar datos de la investigación reali 

zada. 

Grado de dificultad: 3 
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!V .4. DESCR!PC!ON DEL CUEST!ONl\R!O "C". 

OBJETIVO GENERAL: conocer el uso de la investigación 

en el proceso enseñanza-aprendizaje en la Educación Media Sup~ 

rior. 

Pregunta N ° 1 

Objetivo: identificar el tipo de investigación que se 

se utiliza en cada materia evaluada. 

Pregunta Nº 2 

Objetivo: conocer el método que se aplica en el pro

ceso enseñanza-aprendizaje de las materias evaluadas. 

Pregunta Nº 3 

Objetivo: identificar la frecuencia con la que se in 

duce al alumno a descubrir la materia de estudio. 

Pregunta Nº 4 

Objetivo: conocer el empleo del análisis en el proc~ 

so enseñanza-aprendizaje. 

Pregunta Nº 5 

Objetivo: conocer la frecuencia con que se utiliza 

la investigaci6n como método de enseñanza-aprendizaje. 

Pregunta Nº 6 

Objetivo: conocer la aplicación de la investigación 

como método de enseñanza-aprendizaje. 

Pregunta Nº 1 

Objetivo: evaluar al docente en el conocimiento de la 

investigación. 
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!V.5. Cuestionario de Alum11osA,B,C, Hoja de Respuestas 

Cuestionario ''A" cuestionario de alumnos. 

INSTRUCCIONES: do las alternativas que se te presentan, marca 
con una X en la haia de respuestas, la selección que mejor con 
testa a la pregunta que se te hace. 

l. La investigación es aplicable a: 
a)sólo las ciencias exactas 
b)sólo las ciencias sociales 
c)toda área· do conocimiento 
d)la historia. 

2. La investigación documental se caracteriza por~ 
a)la variable interdependiente 
b)no manejar las variables 
c)tener dos hipótesis 
d)tener dos variables. 

3. La investigación experimental se caracteriza por: 
a)ser aplicable solamente a las ciencias exactas 
b)no tener variables 
c)no tener hipótesis 
d)manejar variables e hipótesis 

4. La investigación do campo se caracteriza por realizarse en: 
a)un medio constituido por la vida diaria 
b)el laboratorio 
c)donde se localiza el grupo control 
d)donde se locvlizan los documentos básicos. 

S. Las variables más comunes que se utilizan en la investiga-
ci6n son: 

a)intermedia y dependiente 
b)independiente e intermedia 
c)interviniente e intermedia 
d)dependiente e independiente. 

6. la hipótesis es: 
a}una suposición cualitativa 
b)una proposición que siempre se aprueba 
c)la respuesta tentativa a un problema 
d)una respuesta univoca a un problema. 

7. La hipótesis es nccosaria en la investigación: 
a)docurnental 
b)experirnental 
c)descriptiva 
d)todas las anteriores. 
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Cuestionario ''B'' Cuestionario de alumnos. 

Si en tu formación haz realizado o participado en alguna inve~ 
tigación: 

INSTRUCCIONES: contesta en la hoia de respuestas, las pregun
tas que se te plantean a continuación: 

l. La investigación fue de tipo: 
a)experimental 
b)documental 
c)de campo 
d)descriptiva 
e)otro tipo. 

2. Menciona el título de la investigación en la que partici
paste. 

3. Menciona las variables de dicha investigación 
a)la primera variable fue: 
b)la segunda variable fue: 
c)no habia variables por: 

4. En tu práctica de la investigación la hipótesis ero: 

a) 
b)no hab1a hipotesis por: 

5. En la investigación se utilizó para la información: 
a)fuentes primarias como: 

b}fuentes secundarias como: 

6. En el proceso de la investigación: 
a)se comprobó la hipótesis 
b)no se comprobó la hipótesis 
c)se anuló la hipótesis 
d)no había hipótesis 

7. Menciona por lo menos dos conclusiones a las que se llegó 
en dicha investigación: 

ºL ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-
bJ 
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Cuestionario "C'' Cuestionario de alumnos. 

INSTRUCCIONES: contesta en la hoja de respuestas, las preguntas 
que se te plantean a continuación; el aplicador te señalará a 
que materias vas a evaluar. 

l.La materia (1,2,3) es posible investigarla por medio de la in 
vestigación: 

a}documental 
b)descriptiva 
c)de campo 
d)experimental 
e)todas las mencionadas 

2.La forma en que se enseña la materia (1,2,3) es: 
a)se plantea hipótesis y se induce al alumno a descubrir el c2 

nacimiento. 
b)se plantea un problema al alumno y él investiga al respecto 
c)el alumno investiga y expone la información 
d)se explica el tema y se dan apuntes. 

3~Con que frecuencia se induce al alumno a descubrir por si mi~ 
me conceptas, ideas, relaciones, en la materia (i,2,3). 

a)en cada tema 
b}en cada unidad 
c)en cada trabajo semestral 
d)poco frecuente 

4-Al impartir la clase de la materia (1,2,3} 
a)se propicia la discusión del tema 
b)se plantea una situación y se induce al análisis de la misma 
c)previa investigaci6n de los alumnos se análiza el tema 
d)se explica el tema, los alumnos hacen ejercicios, se toman -

apuntes .. 

5.En la materia (1,2,3) se utiliza la investigaci6n como método 
de enseñanza-aprendizaje. 

a)casi siempre 
b)frecuentemente 
c)pocas veces 
d)casi nunca 

6.Consideras que la investigación como método de enseñanza-a-
prendizaje, es posible aplicarse en la materia (1,2,3) 

a)totalmente 
b)previa capacitación en el método 
c)considerando tiempo, programa,alumnos, docente, probablemente 
d)no se presta la materia. 

7.Señala en la escala, en que grado consideras que los maestros 
de la materia (1,2,3) saben investigar) 

o 5 10 
Nada Regular Totalmente 
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HOJA DE RESPUESTAS CUESTIONARIO A.8.C. 
GRUPO. ____ _ 

Este cuestionario tiene como finalidad conocer,TURNO.~--,.,..,,.--
en que medida se utiliza la investigación en ESPECIALIDAD 
la Educación Media superior. --

POR FAVOR CONTESTA a todas las afirmaciones o preguntas que in 
cluye este cuestionario, TU RESPUESTA ES SUMAMENTE VALIOSA, ya 
que formas parte de la población estudiantil de esta escuela. 

INSTRUCCIONES: de las alternativas que se te presentan en cada 
pregunta, marca con una X EN ESTA HOJA DE RESPUESTAS, la letra 
que mejor contesta a la pregunta. 

Cuestionario "A 1
' 

l.abcd 2. a b c d 3. a b e d 4. a b c d 

5. a b c d 6. a b c d 7. a b c d 

Cuestionario 1'B" 

l. a b c d e 2 ·----------------------
4.a) _______________ _ 

b) _______________ _ 
3.a) ________ ~ 

b) _________ _ 

e) ________ ~ 

5.a) _____________ _ 
b) ___________ _ 

6. a b e d 

7.a>-------------------------------b) __________________________ ~ 

Cuestionario ''C'' 

materia materia 
1 2 3 1 2 3 

l. a b c d e 2. a b e d -
3. a b e d 4. a b c d 

5. a b e d 6. a b e d 

7. 1 

o 5 1 
Nada Regualr Totalmente 

GRACIAS POR TU VAIOSA COLABORACION 
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IV.6.Cuestiánariodc Docentes A,B .. C, Hoja de Respuestas 

Cuestionario "A'' Cuestionario de docentes 

INSTRUCCIONES: de las alternativas que se le presentan en cada 
pregunta, marque con una X en la hoja de respuestas, la selec
ción que mejor conteste a la pregunta que se le hace. 

l.La investigación es aplicable a: 
a)sólo las ciencias exactas 
b)sólo a las ciencias sociales 
c)toda área de conocimiento 
d) la historia. 

2.La investigación documental se caracteriza por: 
a)la variable interdependiente 
b}no manejar las variables 
c)tener dos hipótesis 
d)tener dos variables. 

3.La investigación experimental so caracteriza por: 
a)aer aplicable solamente a las ciencias exactas 
b)no tener variables 
c)no tener hipótesis 
d)manejar variables e hipótesis. 

4.La investigación de campo se caracteriza por realizarse en: 
a)un medio constituido por la vida diaria 
b)el laboratorio 
c)donde se localiza el grupo control 
d)donde se localizan los documentos básicos. 

5.Las variables más comunes que se utilizan en la investiga-
ción son: 

a)intermedia y dependiente 
b)independiente e intermedia 
c)interviviente e intermedia 
d)dependiente e independiente 

6.La hipótesis es: 
a)una suposición cualitativa 
b)una proposición que siempre se apueba 
c}la respuesta tentativa a un problema 
d)una respuesta univoca a un problema 

7.La hipótesis es necesaria en la investigación: 
a)documental 
b)experimental 
c)descriptiva 
d)todas las anteriores. 
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Cuestionario "B" Cuestionario de docentes 

INSTRUCCIONES: conteste en la hoja de respuestas, las pregun
tas que se le plantean a continuación~ 

Si en su formación o experiencia profesional ha realizado o 
participado en investigación, por favor mencione los datos que 
se le solicitan: 

l.La investigación fué de tipo: 
a)experimental 
b)docurnental 
c)de campo 
d) descriptiva 

· e)otro tipo 

2.Mencione el título de la investigación en la que participó: 

3.Mencione las variables de dicha investigación 
a)la primera variable fue: 
b)la segunda variable fue: 
c)no había variables por: 

4.En su práctica de la investigación la hipótesis erár 

a) 
b)no había hipótesis por: 

5.En la investigación se utilizó para la información: 
a}fuentes primarias como: 
b)fuentes secundarias como: 

6.En el proceso de la investigación: 
a)se comprobó la hipótesis 
b)no se comprobó la hipótesis 
c)se anuló la hipótesis 
d)no había hipótesis 

?.Mencione por lo menos dos conclusiones a las que se llegó en 
dicha investigación: 

a) 
b) 



- 118 -

cuestionario ''C'' Cuestionario de docente~ 

INSTRUCCIONES:contcste en la ho~a de respuestas, las preguntas 
que se le plantean a continuacion. La materia que se evalua es 
la que actualmente imparte. 

l.La materia que imparte es posible indagarla 
la investigación: 

a)documental 
b)descriptiva 
c)de campo 
d)experimental 
e)en todas las mencionadas 

2.La forma en que imparte su materia es: 

por wedio d~ 

a)plantea hipótesis e induce al alumno a descubrir el conoci-
miento. 

b)plantea un problema al alumno y él investiga al respecto 
c)el alumno investiga y expone la información 
d)se explica el terna y se dan apuntes 

3.con que frecuencia induce al alumno a descubrir por 5{ mismo 
conceptos, ideas,relaciones,conclusiones, etc.: 

a)en cada tema 
b)en cada unidad 
c)en cada trabajo semestral 
d)poco frecuente 

4.Al impartir la clase: 
a)proplcia la discuci6n del tema 
b)plantea una situación e induce al análisis de la misma 
c)previa investigación del alumno se analiza el tema 
d)explica el tema,los alumnos hacen ejercicios,se toman apuntes 

5.En su materia se utiliza la investigación como método de en-
señanza-aprendizaje: 

a)casi siempre 
b)frecuentementc 
c)pocas veces 
d)casi nunca. 

6.Considera que la investigación como método de enseñanza-apren 
dizaje, es posible de aplicarse en su materia: -

a)totalmente 
b)previa capacitación en el método 
c)considerando tiempo,programa,alumnos,docente,probablemcnte 
d}no se presta la materia 

7.Sefiale en la escala, en que grado considera que Usted conoce 
el método científico de la investigación 

Nada o 5 10 Totalmente 
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HOJA DE RESPUESTAS DEL CUESTIONARIO A B C Docente 

Este cuestionario tiene como finalidad conocer en qué medida 
se utiliza la investigación en la Educación Media Superior. 

POR FAVOR CONTESTE a todas las afirmaciones o preguntas que in 
cluy~ este cuestionario, SU RESPUESTA ES SUMAMENTE VALIOSA. 

INSTRUCCIONES:de las alternativas que se le presentan después 
de cada pregunta, marque con una X EN ESTA HOJA DE RESPUESTAS, 
la letra que mejor contesta a la pregunta. 

Cuestionario ''A'' 

l. a b e d e 2. a b c d 3. a b c d 4. a b c d 

5. a b c d e 6. a b c d 7. a b c d 

Cuestionario ''B'' 

l. a b c d z. 

3. a>~~--------- 4. a) 

b)_. __________ _ 
b) 

e>~~~~~~~~~~~~ 

5. a)~-----~-~-- 6. a b e d 

b)·~·----------

Cuestionario 11 C'' 

l. a b e d e 2. a b e d 3. a b e 

5. a b e d 

7. 
o 

Nada 

6. a b e d 

5 
Regular 

d 4. a b e d 

10 
Totalmente 

GRACIAS POR SU VALIOSA COLABORACION. 
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IV.7. MUESTRA SELECCIONADA. 

IV.7.1. En relación a los alumnos. 

La muestra representativa obtenida para aplicar el 

instrumento, es una muestra estratificada, es decir fue inte -

grada en relación a los tres grados que existen actualmente en 

esta escuela; segundo, cuarto y sexto grados, distribuidos en 

16 grupos en cada turno. 

La manera como se determinó la muestra es por crite

rio no probabilístico, debido al tiempo tan reducido con el -

que se contaba para aplicar el cuestionario, así como para la 

realización del estudio. Otra de las causas de que se determi

nó por criterio no probabilístico fue el aspecto económico y -

el ser una sola persona la que realizó el estudio en su tota

lidad. 

También se utilizó este criterio debido a que los a~ 

tares expertos en investigación, señalan que es suficiente una 

muestra integrada por el 16 % de la población, ya que el aspe~ 

to confiabilidad está más determinada por la selección al azar, 

que por el tamafio de la muestra. 

Se estima que el 16% es un tamaño de muestra adecua

do y que es posible obtener información veraz y confiable de e:>_§_ 

ta cantidad de encuestados, por lo que se procede a obtener el 

equivalente al 16% que corresponde a 224 alumnos, por lo que -

se dividen entre el número total de grupos en la escuela, que 
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son 32 y se obtiene el número 7, que son los alumnos a encues

tar por grupo. 

Estos a su vez, seleccionados en forma aleatoria, de

terminados por tablas aleatorias de la siguiente manera: 

Se toma el ler. número de una columna, en este caso 

el número; 043826, por lo que se elige al alumno de la lista -

que ocupa el número 4 como el primero de los siete a elegir,lOs 

siguientes quedan determinados por salto sistemático cada tres 

alumnos, (debido a que el tres es el siguiente número del núm~ 

ro aleatorio utilizado) hasta completar el siete; quedando en

tonces: 4,7,10,13,16,19,22 de la lista de asistencias; de no e~ 

tar presentes algunos en el momento de la aplicaci6n¡se proce

dio a seleccionar a los que seguian en ese mismo orden 25,28,-

31, etc. hasta completar los siete alumnos de la muestra por -

grupo. 

Quedando la muestra integrada por 224 alumnos que re_ 

presentan el l&.2 % de la poblaci6n. 

Una variable importante entre los diferentes grados, 

además del avance en aprendizaje entre uno y otro, es que el s~ 

gundo grado no ha cursado todavía la asignatura de ~létodos de -

Investigaci6n, los de IV y VI ya cursaron dos semestres de esa 

materia, pero en diferentes semestres, es decir los de IV en -

III y IV; y los de VI en V y V!. 
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IV.7.2. En relación al personal docente. 

La forma de selección fue con base en el azar, se n~ 

meraron a todos los docentes de cada grupo y como en la mues

tra de alumnos, por salto sistemático, se seleccionan tres de 

cada grupo, a fin de ser evaluados por los alumnos, total 96, 

y con el fin de ser encuestados a uno de cada grupo, 16 por -

turno, total 32. 

Solamente fueron encuestados 15 en cada turno, debi

do a que dos maestros uno del turno matutino y otro del vespeL 

tino por causas difíciles de controlar, como incapacidad médi

ca, no resolvieron el cuestionario. 

Por razones de selección aleatoria, en algunos casos 

un mismo docente fue evaluado, dos y hasta tres veces, esta s! 

tuación resultó favorable al presente estudio, ya que permite 

comparar las calificaciones otorgadas por el docente, un grupo 

de alumnos, y otros grupos. 

IV.B. PROCEDIMIENTO DE APLICACION 

IV.8.1. cuestionario de alumnos. 

El cuestionario !ue aplicado en el mes de julio de -

1990, durante la primera y segunda semana, debido a las sigui

entes razones: 
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Después de estas fechas inició el período de exáme

menes finales y antes de la fecha elegida, no se hubiera con

cluido todavía el programa. 

Para el procedimiento de aplicación, se reservó con 

anticipación el aula destinada a sesiones audiovisuales a fin 

de aplicar el cuestionario en este sitio, por contar con las 

mejores condiciones para ello. 

Se reservó en ambos turnos: matutino de 10 a 13 Hrs. 

y vespertino de 15 a 21 Hrs. 

Se solicitaron las listas de cada grupo, a fin de -

elaborar la lista de alumnos seleccionados en ambos turnos, -

así como los maestros encuestados. 

Se preparó el material necesario, fotocopias sufi -

cientes de la hoja de respuestas, del cuestionario, lápices, 

plumas, gis, borrador, listas de cada grupo por turno, así co

mo de las materias y maestros a evaluar. 

Se observó el momento más conveniente para solicitar 

a los alumnos de cada grupo, al inicio de la clase o al final, 

a fin de interrumpir lo menos posible la clase. 

Se solicitó a los prefectos de cada piso su colabora

ción a fin de que avisaran a los alumnos, diez minutos antes -

de terminar la clase, y enviarlos al aula de audiovisual a resol 

ver el cuestionario. se aplicó en grupos de siete alumnos. 
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Al llegar el alumno al aula de aplicación, se le re

cibió en forma amable y se le explicó el objeto del estudio,se 

le menciono que formaban parte de una muestra representativa -

elegida al azar por lo que se les solicitó su colaboración al 

resolver el cuestionario en forma anónima. 

En general se observó una magnífica disposición a pa~ 

ticipar y colaborar en esta etapa. 

Se cuidó que cada cuestionario estuviera contestado 

por completo, de no ser así, se señalaba lo faltante y se devoi 

vía al encuestado para que completara la información solicitada. 

Corno ya se señaló los alumnos de segundo grado no han 

cursado todavía la materia de Métodos de Investigación por lo 

que en general desconocían el vocabulario del cuestionario, se 

les advirtió al respecto y se les pidió que trntaran de contes

tar por medio de la lógica natural. 

En la semana de aplicación se llevaron a cabo los con 

cursos Interpolit~cnicos, que consisten en· una competencia en

tre Escuelas Vocacionales de la misma área, acerca de los con~ 

cimientos de las diferentes materias, en los que se les otorga 

primero, segundo y tercer lugar. Este evento entorpeció en for

ma notable la aplicación, ya que algunos alumnos no se encontr~ 

han en la escuela y la muestra del grupo no se completaba,rue 

necesario insistir en días posteriores hasta localizarlos~ 

Por lo que la aplicación se prolongo casí una semana. 
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IV.8.2. Cuestionario de profesores. 

La aplicación fue más compleja que la de los alumnos, 

debido a los diferentes horarios en que asisten los docentes, 

además algunos se encontraban participando en diversos cursos 

de actualización en otras escuelas. Debido a elio se aplicó in

dividualmente. 

Se les explicó que se realizaba una investigación, a 

fin de conocer que tanto se utiliza la investigación en el ni

vel de Educación Media Superior, que ellos formaban parte de la 

muestra representativa elegida al azar, por lo que se solicita

ba su colaboración. 

En general mostraron muy buena disposición para resol 

ver el cuestionario, que también fue en forma anónima. 

IV.9. CRITERIO DE CALIFICACION DE CUESTIONARIOSA,B,C. 

Criterio de calif icaci6n cuestionario 11 A" 

A fin de calificar el cuestionario 1'A 1
', se asign6 un 

punto para cada respuesta contestada de acuerdo al inciso señ~ 

lado como respuesta correcta, con ello se obtiene una calific~ 

ci6n total de acuerdo al caso, siendo la calificación máxima de 

7 puntos. 
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Criterio de calificación cuestionario ''D" 

El criterio de calificaci6n del cuestionario ''B" se 

estableció de la siguiente forma: 

Se analizan las respuestas que se dieron a las pre-

guntas y se van confrontando con las diferentes respuestas pa-

ra comprobar la congruencia entre unas y otras. 

Se confrontan las respuestas de la siguiente forma: 

Respuestas de la pregunta Nº. 

1 
3 
4 
5 
6 
7 

con la pregunta Ne. 

2 
4 
l 
l 
1,2,3,4 
1,2,3,4,6 

Se asigna un punto a la respuesta correcta que con-

testa a la pregunta hecha. Se obtiene un promedio general de -

este cuestionario, siendo la calificación máxima de 7 puntos. 

Criterio de calificación cuestionario "C" 

Debido a que este cuestionario está elaborado, para 

medir tres variables, se procede a agrupar las preguntas con -

base en las mismas que son: 

1.- preguntas 1 y 6, que hacen referencia a la rela

ción de la materia evaluada con el método de investigación. Se 
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considera que a mayor calificación mayor posibilidad de apli -

car el método de investigación en la asignatura. Calificación 

máxima de B y minima de 1, que se convierte a porcentajes, pa-

ra el tratamiento de las calificaciones. 

2.- preguntas 2,4,3,5, que se refieren al método que 

utiliza el docente de las materias evaluadas en el proceso en-

señanza-aprendizaje. Puntuación máxima de 13 puntos, mínima de 

4 puntos. 

3.- Pregunta 7, que hace referencia a la apreciación 

d~~ conocimiento que el docente tiene de la investigación. 

PUNTAJE: 

El puntaje asignado por opci6n es el siguiente: 

se asignan puntos a cada inciso, de más a menos, de

pendiendo si la respuesta es acorde al método de la investiga

ción en el proceso enseñanza-aprendizaje. 

Pregunta Nº 1 
Respuesta/Puntos 

a) 1 
b) 2 
e) 3 
d) 4 
e) 5 

Pregunta Nº 3 
Respuesta/Puntos 

a) 3 
b) 2 
e) l 
d) o 

Pregunta Nº 2 
Respuesta/Puntos 

a) 4 
b) 3 
e) 2 
d) 1 

Pregunta Nº 4 
Respuesta/Puntos 

a) 2 
b) 3 
e) 3 
d) 1 



Pregunta N11 5 
Respuesta/Puntos 

a} 3 
b} 2 
e} l 
d} o 

Pregunta Nº 7 
Respuesta/Puntos 
Escala de o a 10 
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Pregunta Nº 6 
Respuesta/Puntos 

a} 3 
b) 2 
e) l 
d) o 

Se obtiene un promedio de las respuestas 1 y 6; cua-

dro N°8. 

Un promedio de las respuestas 3,5, 2 y 4: cuadro Nº 

5,6,7. 

En la respuesta Nº 7 queda la calificación obtenida, 

por no haber más calificaci6nes afines para promediar; cuadro 

* NOTA: En dos casos las calificaciones que los docentes se o
torgaron en la autoeva1uación, por contestar varios incisos, 
provoc6 que estas fueran muy superiores a 13 puntos como se 
sefialÓ de calificación máxima1 por lo que no se consideraron 
estas para obtener el 100 % debido a su poca confiabilidad, 
y que alteraba esto a las calificaciones si confiables. 
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IV.10. CUADROS DE CALIFICACIONES ALUMNOS Y DOCENTES. 

IV.10.1. Cuadro de calificaciones del cuestionario 

''A'' y ''B'' Grado II, cuadro Nº 1 

Matutino vespertino 
Grupo "A'1 11911 'Grupo "A" ''B" 

"' "' "' "' 1 46.8 4.05 7 50.9 38.7 
2 59.1 50.9 8 71°.4 18.3 
3 50.9 44.8 9 63.2 22.4 
4 48.9 6.1 10 42.8 24.4 
5 59.1 10.1 11 53.0 18.3 
6 55.0 -.il:..!!_ 12 48.9 -1.1..:.L. 53:3 26.45 55.0 22.7 

X de grupos ambos turnos: A=X=54.15% B=X=24.55% 

~ obtenida en forma alumno por alumno en cada grupo es de 

A=":::= 54. 20 % B=X= 24.58 % 

INTERPRETACION DEL CUADRO 

Para mayor precisión en las calificaciones, después 

de obtener una calificación por cuestionario, se calcula el po~ 

centaje correspondiente a cada cantidad y se continua trabajan

do con porcentajes. 

Este nivel se caracteriza por las siguientes varia-

bles: 

Llevar materias de tronco común y no haber cursado 

ninguna materia de Métodos de Investigación. 

Se observa en el turno matutino que los promedios de 

todos los grupos, son menores al % de calificación considerada 

como aprobatoria, que es de 60 %· Esto referido al cuestionario 
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destinado a evaluar conocimientos teóricos en torno a la in

vestigación. 

Con relación al cuestionario ''B" que evalóa la prác

tica de la investigación, las calificaciones obtenidas son -

bastantes bajas en tres grupos y en otros tres se obtuvieron

promedios reprobatorios, pero más cercanos al que obtuvieron 

los alumnos del nivel IV en dicho cuestionario. 

Se observa en el turno vespertino que las califica

ciones en el cuestionario ''A" han mejorado en forma notable en 

dos grupos 8 y 9 respectivamente, logrando obtener una califi

cación aprobatoria de 71.4 % y 63.2 % ; lo anterior seria pau

ta para investigar causas que originan lo scñalado;¿Son gru

pos de buen nivel acádemico?; ¿Saben trabajar en equipo?; ¿Vi~ 

nen a este nivP.l mejor preparados que otros grupos?. 

Los dem~s grupos se mantienen muy cerca a los prome

dios obtenidos en el turno matutino de este mismo grado. 

En general es posible señalar que de acuerdo al ins

trumento de medición aplicado, a los alumnos de este nivel les 

falta conocimiento de la investigación y por consecuencia prá~ 

tica. 
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IV.10.2. Cuadro de calificaciones del cuestionario 

''A'' y 11 8 11 Grado IV, cuadro Nº 2 

Matutino Vespertino 
Grupo/especialidad "A" "B" Grupo/especialidad "A" "B" 

% % % % 
l contaduria 71. 3 28.S 6 contaduria 69.3 36.6 
2 contaduria S9.l S0.9 7 contaduria 63.2 34.6 
3 informatica 7S.4 6S.2 8 informatica SS.O 42.8 
4 administrac. 67.3 61. l 9 administrac. 79.S 36.7 
s mercadotecnia 7S.4 48.9 10 mercadotec. 69.3 67.3 

69.7 S0.9 67.2 43.6 

X de grupos ambos turnos: A=X=68.4 % B=X=47.2 % 

X obtenida alumno por alumno en este nivel es de 

A=X= 68.S3 % B=X= 47.30 % 

INTERPRETACION DEL CUADRO 

En este nivel intervienen dos variables que son: 

En el semestre que finaliza cursaron el segundo se-

mestre de la materia de Métodos de Investigación, ya que esta 

materia fue movida en la curricula, para los semestres tres y 

cuatro. La segunda variable es que están cursando materias de 

la especialidad elegida. 

En el turno matutino se observa un aumento considera-

ble en las calificaciones que corresponden a la teoría de la in 

vestigación, excepto un grupo, los otros cuatro obtienen califi 

cación aprobatoria. 

También en relación a la práctica de la investigación 

se observan dos grupos 3 y 4 con calificación aprobatoria de -

65.2 % y 61.1 % respectivamente y aunque el promedio de los gr~ 
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pos restantes no es aprobatoria, ya se observa una alza nota-. 

ble en la calif icaci6n, destacan los grupos 3 }' 4 que aprueban 

en ambos cuestionarios (una causa probable podria ser el pro

fesor que imparte la asignatura de Métodos de Investigación) 

En el turno vespertino también se observa una alza -

considerable con relación al grado anterior, en este turno co

mo en el matutino solamente hay un grupo que no alcanza califi 

cación aprobatoria en los aspectos teóricos, los otros cuatro 

si. 

También aquí se observa un grupo con ambas califica

ciones aprobatorias el 10 con 69.3 % y 67.3 % y un grupo,el 

8 con ambas calificaciones reprobatorias. 

Con relación a la práctica aumenta el % de califica

ción, comparando con el grado anterior pero no alcanza a ser ~ 

probatoria en general, solamente en un grupo el 10 de 67.3 %. 

En general en este nivel se observa ya la presencia 

de la materia de Métodos de Investigación, por lo que los alum 

nos ya conocen sobre el tema, no obstante la práctica sigue -

siendo insuficiente. 
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IV.10.3. Cuadro de calificaciones del cuestionario 

''A'' y ''B'' Grado VI, cuadro Nº 3 

Matutino 'Vespertino 
Grupo/especialidad "}\" "B" Grupo/especialidad "}\" "B" 

% % % % 
1 contaduria Bl. 6 65.2 6 contaduria 69.4 55.0 
2 contaduria 75.4 97.9 7 contaduria 59.1 81.6 
3 informatica 79.5 67. 3 . 8 contaduria 57.1 26.4 
4 administrac. 69.3 67.3 9 administrac. 63.2 55.0 
5 mercadotec. ~ 46.8 10 mercadotec. 85.7 83.6 

75.0 68.9 66.9 60.3 

X de grupos ambos turnos: l\=X= 70.96 % B=X= 64.91 % 

X obtenida alumno por alumno en este nivel es de: 

A=X= 71.0 % B=X= 64.66 % 

INTERPRETl\CION DEL CUADRO 

Las variables que caracterizan a este nivel es que: 

han llevado la materia de Métodos de Investigación por dos se-

mestres 3° y 6° y continuan llevando la especialidad elegida. 

Los promedios obtenidos en este nivel han aumentado 

en forma considerable con relación al nivel II y IV. 

En el turno matutino todos los grupos han obtenido -

calificaciones aprobatorias en el cuestionario ''A'' y sólo un -

grupo obtiene calificaci6n reprobatoria en el 11 B'', los otros 

cuatro aprueban. 

Las calificaciones obtenidas entre grupo y grupo ti~ 

ne rangos amplios de diferencia y esto dá pauta para invcsti-

gar. las causas que originan esta situación. 
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Hay un grupo que se destaca por las calificaciones 

obtenidas en ambos cuestionarios¡ el grupo 2 que obtiene 75.4% 

en "A" y 97.9 % en "B" y es el grupo que en B obtiene el prom~ 

dio más alto. Este nivel y turno obtiene las mejores califica

ciones de todos los encuestados. 

En general en este nivel y turno se podría afirmar -

que el alumno ya conoc~ y practica la investigación, lo se tr~ 

duce en el aprovechamiento que tiene de la materia de Métodos 

de Investigación. 

En el turno vespertino las calificaciones no son tan 

elevadas como en el turno matutino. En este caso en el cuestiQ 

nario "A 11
, existen tres grupos 6,9,10 que obtienen calificación 

aprobatoria. 

En el cuestionario ''B'' sólo dos grupos el 7 y 10 ob

tienen calificación aprobatoria y reprueban tres grupos. Dest~ 

ca un grupo el 10 que obtiene promedios de 85.7 en ''A'' y 83.6 

en ''B" y es el ónico en este nivel y turno que obtiene tan al

tas calificaciones. Resulta interesante el poder conocer las 

causas de este resultado. 

Cabe señalar que en general a partir del 3er. semestre 

los alumnos son seleccionados, colocando los alumnos más irreg~ 

lares en el turno vespertino, esto podria ser causa de que en 

general los mejores promedios sean encontrados en el turno mat~ 

tino. 
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IV.10.4. Cuadro comparativo de Medias por grupos y 

alumno por alumno, ambos turnos, cuadro Nº4 

Cuestionario ''A'' • Cuestionario ''B'' Grado 11 

X x x x 
de grupos de uno por uno de grupos de uno por uno. 

54.15 % 54. 20 % 24.55 % 24.58 % 

Grado IV 

68.45 % 68.53 % 47.25 % 47.30 % 

Grado VI 

70.95 % 71. 00 % 64.61 % 64.66 % 

INTERPRETACION DEL CUADRO 

Es notable el incremento en las calificaciones en am 
bes cuestionarios, conforme va aumentando el nivel o grado. 

En el grado II las calificaciones son reprobatorias 

en ambos cuestionarios. 

En el grado IV aprueban la teorh ·. pero reprueban la 

práctica 

En el grado VI aprueban ambas, teoría y práctica, aun 

que con calificaciones muy bajas. 

Con·base en las calificaciones obtenidas en los diferen 

tes niveles, es posible afirmar el minimo uso de la investiga-

ción,en este nivel. 
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IV.10.5. Cuadro comparativo de calificaciones del -

cuestionario ''C 1
' grado II, cuadro Nº 5. 

Matutino 
CALIFICACION CALIFICAC!ON OTROS GRUPOS 
DEL DOCENTE DEL ALUMNO % 

% % 

67.0 22 .o 
so.o 33.0 
56.0 44.0 44.0 
72.0 39.0 
72.0 so.o 56.0 

_ll&_ so.o 
64.0 39:o 

Vespertino 
39.0 22 .o 

33.0 26.0 
61.0 17 .o 
56.0 33.0 28.0 
67.0 44.0 44.0 
72.0 22 .o 

"'57.() ~ 

INTERPRETACION DEL CUADRO 

Se ha mencionado en la presentación general del cues

tionario "C", que ¿ste se aplicaría a docentes y alumnos, con 

la finalidad de confrontar los resultados de ambos. 

En el cuadro anterior se observan las calificaciones 

otorgadas por ambos, así como de otros grupos diferentes en al-

gunos casos que fue evaluado el mismo docente, por razones de -

se)~cción aleatoria, ya que un mismo docente imparte en otros -

grupos y en otros niveles. P~ra mayor precisión se manejan %. 

La calificación que se otorgan los docentes en esta aut.Q. 

evaluación en el turno matutino,se observa que la mínima es 50, 

la máxima 72.0 
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Por el contrario , para los alumnos que evalúan a estos 

docentes, la calificación minima es de 22.0 y la máxima de 50.0 

La calificación que otorgan otros grupos es muy coi~ 

cidente con la de los alumnos, por lo que es posible afirmar 

que son más confiables que las de los docentes, ya que el do

cente otorga una calificación subjetiva sobre su tarea en el -

aula, la metodología. 

Los alumnos realizan una evaluación más objetiva,por 

evaluar al docente. 

Los resultados anteriores provocan cuestionamientos 

como: 

¿ se sobrevalora el docente en su práctica? 

¿ utiliza m~todos activos, pero no obtiet1e respuesta 

del alumno? 

¿ piensa que los métodos que utiliza son más activos 

y en realidad no lo son? 

En el turno vespertino, se encuentra omitida la cali

ficaci6n de un docente, que ya fue explicada la causa en otro 

apartado. Los promedios en este turno tanto de docentes como -

de alumnos son más bajos que en el matutino. 

En los docentes sigue siendo 72 la máxima califica

ción y la mínima ha bajado a 33.0 

En los alumnos ha bajado tanto la máxima a 44.0, co

mo la mínima a 17.0. En otros grupos persiste la semejanza. 
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IV.10.6. cuadro comparativo de calificaciones del 

cuestionario ••c 1
• grado IV, cuadro Nº 6. 

CALIFICACION 
DEL DOCENTE 

% 
28.0 

100.0 
100.0 
100.0 

CALIFICACION 
DEL ALUMNO 

% 
so.o 
39. o 
so .o 
so.o 
17 .o 

4"1:0 

OTROS GRUPOS 
% 

44.0 
S6.0 S6.0 
39.0 so.o 

Vespertino 

61.0 
61.0 

100.0 
39.0 
44.0 

61:0 

44.0 
33.0 
33.0 
S6.0 
67.0 

46.0 

INTERPRETACION DEL CUADRO 

39.0 36.0 

so.o 

En este nivel como en el anterior,sucede en general 

el mismo fenómeno con el comportamiento de las calificaciones. 

En el turno matutino las calificaciones de docentes, 

son de 100.0 la máxima y de 28.0 la minima y está omitida una C.2, 

lificación por la causa mencionada en otro apartado. El prome-

dio es de 82.0 % 

Las calificaciones otorgadas por los docentes son -

significativamente más altas que las que otorgan los alumnos,y 

aquí un mismo docente es evaluado por tres grupos en dos casos 

diferentes, coincidiendo nuevamente las calificaciones entre -

los grupos de alumnos y diferiendo con las del docente. 

Es posible afirmar, como en el nivel II, que el do -
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cente se está sobrevalorando en su práctica. 

Se observa en relación al nivel anterior que los pr2 

medios de calificaciones han subido respecto a docentes y alum 

nos, lo que permite afirmar que se utilizan más métodos que im

plican investigación que en el nivel anterior. 

se observa un caso, de los pocos que se dan, en los 

que el docente se evalúa con menor calificación que los alum

nos; siendo que dos grupos evalúan con calificaciones maá al

tas y cercanas entre si. 

Esto permite confirmar que la evaluación que t·eali

zan los alumnos, es más confiable por ser objetiva que la que 

realiza el docente por ser subjetiva, y que hay maestros que se 

sobrevaloran, pero también hay maestros que se evalúan en menos 

de lo que están realizando y que aunque lo anterior suceda, para 

el alumno no pasa desapercibido el esfuerzo que realmente rea

liza el docente en su práctica. 

Dos docentes de este nivel por el hecho de haber señ~ 

lado todos los incisos de respuestas opcionales, obtienen una -

calificación superior a 100.0 por lo que no se consideró la ca

lificación de estos como la máxima, debido a que sus respuestas 

poco confiables, alteraría las calificaciones que si lo son.Ta~ 

bién se contempló la posibilidad de anular estos dos casos, pe

ro se conservaron a fin de concluir a partir de la confronta

ción de calificaciones de alumnos,otros grupos y estos docentes 

Esto fue después de un minucioso análisis del caso. 
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IV.10.7. Cuadro comparativo de calificaciones del 

cuestionario 11 C"f grado V!,Cuadro N°7. 

Matutino. 
Cl\LIFICACION 
DEL DOCENTE 

% 
39.0 
61.0 
89.0 
61.0 

_.!U.:.Q_ 
63.0 

Vespertino 

so.o 
72.0 
67.0 
78.0 

100.0 
73.0 

Cl\LIFICl\CION 
DEL ALUMNO 

% 
56.0 
50.0 
56.0 
39.0 
33.0 

46.0 

56.0 
22 .o 
39,0 
39.0 
67.0 

44.0 

!NTERPRETACION DEL CUl\DRO 

CJ\LIFICACION 
OTROS GRUPOS 

% 

56.0 

50.0 
50.0 

56.0 
27.0 

61.0 

Continúa presentándose la misma situación de los o

tros niveles, en cuanto a la diferencia de las ca1ificaciones 

entre docentes y alumnos. 

En el turno matutino la calificación de docentes, mí-

nima es de 39.0 y máxima de 89.0 con un promedio de 63.0 

Los alumnos califican como mínimo 33.0 y máximo 56.0 

con un promedio de 46.0 

Las calificaciones de otros grupos, se mantienen cer-

canas a las de los alumnos y se encuentra más diferencia con -

las de loh doc~ntes. 
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se observa un caso en el que el docente se evalua -

notablemente menor que los alumnos, sucediendo lo contrario en 

los siguientes casos. 

En el turno vespertino: 

Se encuentra un caso en el que el docente se evalúa 

ligeramente menos de lo que lo evalúan los alumnos, e idéntico 

a estos lo evalúan otros grupos, la coincidencia entre las ca

lificaciones de los alumnos y de otros grupos permite llegar a 

la conclusión de que la validez está en las calificaciones 

coincidentes entre alumnos y señalar que en este caso el docen 

te se evalúa en menos de lo que logra en s~ práctica. 

Las calificaciones en este turno en general se obser 

va que son más altas que en el turno matutino con respecto a -

los docentes, no siendo así con respecto a los alumnoR. 

Se presentan dos casos en los que es posible compa

rar ademas de la calificación del alumno la de otros grupos. 

Un docente se evalua con 72.0 y los alumnos lo evalúan en 22.0, 

otros grupos en 27.0 por lo que resalta en forma notable la s2 

brevaloración que hace de su práctica este docente. 

En el caso del Último grupo vespertino, el docente 

evalua con 100.0 y los alumnos con 67.0 otros grupos con 61.Q 

en este caso tambien se evidencia la sobrevaloración que el a2 

cente hace de su práctica. 
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INTERPRETACION GENERAL 

Los docentes están evaluando su práctica, por lo que 

la respuesta puede contener un alto grado de subjetividad y cv~ 

luar que su práctica es dinámica, activa, participativa, etc. -

lo mejor. desde que punto de vista en su práctica utiliza mé

todos ~ue implican la investigación? 

Los alumnos están evaluando a los docentes por lo que 

la evaluación se presta más a la objetividad en las respuestas. 

y el hecho de que las calificaciones otorgadas por otros grupos 

y otros niveles al mismo docente, sean cercanas o coicidentes, 

proporciona más elementos de crédito, respecto a este hecho. 

El docente por lo señalado, evalúa muy alto su prácti 

ca, ya que si utilizara métodos más dinámicos por consQcuencia 

el alumno estudiaría en forma distinta y no memorizando el con

tenido del programa. 

La práctica docente es vista en forma muy distinta, 

desde el punto de vista del aprendizaje (alumno) y desde el pun 

to de vista de la ensefianza (maestro). 

Por las calificaciones obtenidas en este cuestionario 

''C'' por docentes y alumnos, permiten concluir que; 

Los docentes tienen una imagen sobrevalorada de su -

práctica. 



Matutino 

GRUPO 

1 
l 
2 
2 
3 
4 
5 
5 
6 
6 

TOTAL 

Vespertino 

7 
7 
8 
9 
9 

10 
10 
11 
11 
12 
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IV.10.8. Cuadro de calificaciones de docentes, del 

cuestionario ••c•1 que fueron evaluados por 

alumnos, grado II, cuadro N°8 

CALIFICACION 
ler. GRUPO % 

17 .o 
44.0 
39 .o 
44.0 
50.0 
33 .o 
33.0 
33.0 
28.0 
33.0 

35.4% 

22 .o 
56.0 
22.0 
17 .o 
28.0 
33 .o 
44.0 
39.0 
33.0 

32.'6% 

INTERPRETACION. 

DEL OTROS GRUPOS 
% 

17 .o 

44.0 67.0 
56.0 

22.0 

Se mencionó ya que fueron evaluados tres docentes por 

grupo, es decir un total de 96, que por razones de selecci6n A 

leatoria,algunos docentes resultaron evaluados dos y hasta -

tres veces por diferentes grupos, debido a que imparten clase 

en varios niveles. 

El cuadro anterior contempla las calificaciones del 
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cuestionario ••ctt otorgadas por un ler. grupo y en algunos ca-

sos por otros grupos, estos docentes no fueron encuestadoR por 

lo que no se cuenta con una calificación otorgada por ellos -

mismos, sin embargo se sigue observando el mismo comportamien-

to en las calificaciones que otorgan los alumnos en cuadros an 
teriores; coinciden totalmente o son muy cercanas a pesar de -

ser diferentes grupos los que evaluan. Lo anterior permite a-

firmar que la validez de las calificaciones de los alumnos, es 

más confiable que las de los maestros. 

En este nivel II se observa una X de 35.4 % en el -

turno matutino y una X de 32.5 % en el turno vespertino, 10 que 

se interpreta como una aplicación mínima de métodos de investí-

gación en el proceso enseñanza-aprendizaje . 

• estas calificaciones ya están contempladas en los cuadros de 
confrontación. 
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IV.10.g. cuadro de calificaciones de docentes,del 

Matutino 

GRUPO 

l 
2 
3 
3 
4 
5 

TOTAL 

Vespertino 

6 
7 
8 
9 
9 

10 
10 

TOTAL 

cuestionario ''C" que fueron evaluados por 

alumnos# grado IV, cuadro Nª 9 

CALIFICACION 
ler. GRUPO % 

61.0 
33.0 
22.0 
33.0 

37.2% 

.. . 
44.0 .. . 
33.0 
39.0 
28.0 
61.0 

41.0% 

INTERPRETl\CION 

DEL OTROS GRUPOS 
% 

76.0 

26.0 

61.0 

El cuadro contiene la relación de los docentes evalu-ª. 

dos en su práctica, este cuadro contempla las calificaciones -

que no han sido consideradas en cuadros anteriores, por no po-

der ser confrontadas. 

Es importante observar que las calificaciones del -

ler. grupo y otros grupos coinciden totalmente o se acercan -

bastante, lo que permite interpretar la validez de las califi-

caciones de alumnos. 



Matutino 

GRUPO 

1 
1 
2 
3 
4 
5 

TOTAL 

Vespertino 

6 
7 
8 
9 

10 
TOTAL 
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IV.10.10. Cuadro de calificaciones de docentes del 

cuestionario "C" que fueron evaluados por 

alumnos, grado VI, cuadro Nº 10 

CALIFICACION DEL 
ler. GRUPO % 

94.0 
44.0 
39.0 
44.0 
56.0 
44.0 
~ 

28.0 
39.0 
50.0 

INTERPRETACION 

OTROS GRUPOS 
% 

Destaca en forma notable la calificación con que los 

alumnos evaluan al docente del primer grupo, que obtiene 94.0% 

de calificación, lo que se traduce,como que utiliza métodoS' de 

investigaci6n en su práctica, por lo tanto es posible confir

mar ya que se trata de un maestro que imparte Métodos de Inves

tigación. 

Lo anterior nuevamente confirma la confiabilidad de -

las calificaciones que los alumnos otorgan. 

Es importante señalar el incremento de calificaciones, 

conforme aumenta el grado. 
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IV.10.11 Cuadro de calificaciones cuestionario "C'' 

variables 1 y 3,nivel II,IV,VI,cuadro Nº 11 

GRADO Il 

MATERIA CALIFICACION DEL DOCENTE CALIFICACION ALUMNO 
VAR. l VAR. 3 VAR.l VAR. 3 
-%- --%- -%-

% 
Administrac. 62.3 46.3 60 .1 77 .s 
Contabilidad. 62.3 2S.O 4S.6 6S.O 
Química 7S.O 80.0 87.0 70.0 
Lectura y Red. 62.0 7S.O 90.0 
Derecho so.o 60.0 62.0 60.0 

GRADO IV 

Económia 100.0 lS.6 S6.0 62.S 
Métodos de I. 100.0 60.0 81.0 80.0 
História 7S.O so.o 40.0 
Filosofía 2s.o so.o 37.0 70.0 
IMSS e INFONA. 87.0 so.o 37 .o 70.0 
Introd.Comput. 87.0 10.0 37 .o so.o 

GRADO VI 

Estructuras s. 74.7S 4S.O 49.7 72. s 
História 91.3 60.0 49.6 70.0 
Sociología so.o 70.0 7S.O so.o 
Orientación E.100.0 so.o 37.0 so.o 
Métodos de I. 100.0 oo.o 87.0 e.o 

INTERPRETACION VARIABLE Nº 1 

Las calificaciones que contempla este cuadro, son las 

variables l y 3 que mide el cuestionario 11 C", es decir:la apli

cación que tiene la investigación en cada materia evaluada, así 

como la apreciaci6n que tienen docente y alumno sobre el conoci 

miento de~ primero con respecto a la investigación. 

Es importante recordar que por razones de selección 
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aleatoria, fueron evaluadas la misma rr.ateria, varias veces yen 

algunos casos con el mismo docente, en otras no. 

Por razones de cambio en la TEORIA RETICULAR, las -

mismas materias se encuentran ubicadas en el semestre IV y VI. 

En el nivel II; administración contempla calificaci2 

nes muy cercanas entre docente y alumno, 62.3 y 60.1 respecti

vamente, que son mínimas. 

Contabilidad el docente evalua con 62.3 y el alumno 

con 45.6, lo que señala una necesidad de enseñar más a traves 

de la investigación. 

Química, el docente califica menos que el alumno, e~ 

te ve mayor la aplicación de la investigación que el docente, 

¿Qué sucede aquí con el docente respecto a la invcsti~ación? 

Lectura y Redacción, como en el caso anterior, el d~ 

cente califica menos que el alumno.¿Esto señala que el alumno 

está más dispuesto a la investigaci6n quP. el docente a promover 

la en el proceso enseñanza-aprendizaje? 

Derecho, tambien aquí sucede lo anterior, el docente 

evalua más bajo la aplicación de la investigaci6n a su materia, 

que el alumno. 

En general; las calificaciones en tres grupos de los 

cinco evaluados, el alumno señala más posibilidad de aplicar la 

investigación, que el docente en el proceso enseñanza-aprendiz~ 

je. ¿ Es posible interpretar más aceptación de parte del alumno 

a la investigación, que el docente? 
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En el nivel IV; Economía el docente evalua con 100.0 

y el alumno con 56.0 lo que denota que el docente deberá apli

car más la investigación en esta materia. 

Métodos de investigación, las calificaciones están 

más o menos ;ercanas entre docente y alumno, no obstante es ne 

cesarlo que el docente impulse más la investigación o tal vez 

forme el hábito de la misma. 

Historia, las calificaciones son 75.0 docente y 50.0 

alumno. Se ve en forma clara que el docente tendrá que dar más 

impulso a la investigación en su práctica. 

Filosofía, aquí el docente por su evaluaci6n tan baja 

se interpreta que ve lejana o mínima la relación entre investi

gación y docencia. 

Seminario de IMSS e INFONAVIT, el docente evalua en 

forma congruente entre la caracteristica de la técnica semina

rio y la calificaci6n que otorga a la misma 87.Q % ;el alumno 

evalua en forma muy reducida 37.0, tal vez no se cumple con la 

metodología de seminario, por lo que habría que impulsar más a 

la investigación en esta materia. 

Introducción a la Computación, el docente evalua con 

87.0 y el alumno con 37.0,¿falta de parte del docente impulsar 

más a la investigación al alumno? 

En el nivel VI; Estructuras socioeconómicas, ambos 

docente y alumno evaluan bajo en relación a la elevada posibl 

lidad de utilizar la investigación en el proceso enseñanza-a-
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prendizaje en esta materia. 

Historia, en este nivel los docentes valoran la rcl~ 

ción entre la investigación y esta materia,los alumnos la val~ 

ran bajo, en este caso tendrian los docentes que aplicnr más 

la investigación. 

Sociología los alumnos ven más la rclaci6n de la in

vestigación con la materia, que los docentes. 

Orientaci6n Educativa, el docente evalúa en 100.0 y 

los alumnos en 37.0, lo que señala que no están aplicando la -

investigación, aunque el docente la considere valiosa. 

Métodos de Investigación, haria falta impulsar más 

la investigación en el alumno, o formar el hábito de la misma, 

aunque las calificaciones son cercanas. 

En general en este nivel VI los docentes relacionan 

más a la investigación con las materias que imparten, que los 

alumnos. Lo anterior origina cuestionamientos como:¿ Se utili

zan métodos tradicionales de enseñanza-aprendizaje, aunque el 

docente valore la relación de la investigación con la materia 

que imparte? 

El cuadro presentado que aqu1 se interpreta, dá pau

tas para ahondar en la investigación de estas variables. 

INTERPRETACION VARIABLE Nº 

Con relaci6n a la variable Nº 3 que califican docen-
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te y alumno, aunque se trata de una apreciación muy subjetiva, 

sucede con estas calificaciones, lo contrario al comportamiento 

de otros cuadros: 

En general aquí el alumno evalúa más alto al docente 

que este a si mismo en ésta variable, lo que se interpreta co

mo: el alumno tiene una buena imagen del docente sabre los co

nocimientos que éste maneja de la investigación. 

Tambien aqui surgen cuestionamientos, que dñn pauta 

para futuras investigaciones: 

¿ El alumno,en general tiene buena imagen del docen

te, en relación al nivel de conocimientos que maneja, pero es

tá evaluando en forma muy confiable la práctica docente? 
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IV.10.12. CUADRO COMPARATIVO DE CALIFICACIONES DE 

DOCENTES EN CUESTIONARIOS "A", "B", "C", 

cuadro Nº 12 

Matutino 

CALIFICA EL DOCENTE CALIFICA EL ALUMNO OTROS GRUPOS 
"A" "B" "C" u cu "C" 
% % % % % 

l. 42.8 42.8 67.0 22 .o 
2. 57.1 oo.o 50.0 33.0 
3. 57.1 oo.o E56. O 44.0 44.0 
4. 71.4 57.1 n.o 39.0 
5. 100.0 57.1 n.o 50.0 56.0 
6. 71.4 85.7 67.0 50.0 
7. 85.7 57.l 28.0 50 .o 44.0 
8. 71.4 oo.o 100.0 39.0 56.0 56.0 
9. 85.7 100.0 100.0 50.0 39.0 50.0 
10. 42.8 oo.o 100.0 50.0 
11. oo.o oo.o 39.0 56.0 
12. 57.1 71.4 61.0 50.0 56.0 
13. 85.7 100.0 89.0 56.0 
14. 71.4 28.5 61.0 39.0 50.0 
15. 71.4 -21..J. _il,.Q -1L..Q 50.0 

X= 64.7 43.7 68.8 44.0 

INTERPRETACION 

En este cuadro se comparan las calificaciones que oB 

tiene el docente en los cuestionario '1 A11
,'

1 B11 y 11 C1'1 asi como -

las calificaciones que le otorgan los alumnos que evaluaron su 

práctica docente, a trav~s del cuestionario 11 C11
• 

Se comenta a continuación, la calificación docente -

por docente. 

*Estas calificaciones de dos docentes, se consiCc:aron a 100.0 
debido a que por marcar más de un inciso de las respuestas,oE 
tuvieron calificaciones superiores a la máxima señalada, no 
se eliminaron con el fin de comparar las otras calificacio
nes obtenidas en ''A'', 1•n•1 y las otorgadas por los alumnos, a 
fin de obtener una conclusión respecto n estos docentes. 
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l. Este docente tiene un promedio en teoría y práctica de la -

investigación de 42.8 % en ambos, de 67.0 en ••e••, y los alum

nos le evaluan con 22.0. Es notable que la validez está en la 

calificación de los alumnos, puesto que si no conoce, ni ha -

prácticado la investigación , lo que se refleja en el bajo prom~ 

dio de A y B, por lo que no es posible que aplique métodos con

esta caracter1stica, si no cuenta con las bases mínimas para -

ello. 

2. Este docente tiene una calificación de 57, ¡ y 00 .O en teori a y 

práctica respectivamente, se califica con 50.0 en e y los alum

nos con 33 .O lo cual señala que aún la calificación de alumnos es 

alta si se observa que no ha investigado y que suH conocimientos s.Q 

bre ello son mínimos, segun lo que obtiene en A. 

3.0btiene 57.0 y 00.0 en A y B, se califica con 56.0 en e, lo 

que es desmentido por A y B, pero sucede algo que llama la -

atenci6n en dos grupos diferentes y de nivel distinto, le cal! 

fican en ambos grupos con 44.0 lo que es una calificación alta 

en relación a las que otorgan los alumnos en general. 

4.La calificaci6n en A es de 71.4, en B es de 57.4 y en e se -

califica con 72.0, los alumnos le evalúan con 39.0 que marca -

una notable diferencia entre la calificación que él se otorga. 

Por comentarios que é1 hace de su clase, se conoce que utiliza 

métodos tradicionales en su práctica docente, lo que señalaría 

que aún 39.0, la calificación que le dan los alumnos es alta. 

5. Obtiene 100.0 en A, 57.1 en B, 72.0 en Cloque significa -

cierta confiabilidad, debido a que son más o menos congruentes 
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las calificaciones, si no es que ligeramente sobrevalorado en 

su práctica debido a las calificaciones que le dan dos grupos 

y que son bastante cercanas entre sí 50.0 y 56.0, que son en 

general las más altas que otorgan los alumnos. 

6. Este es un caso especial obtiene 71.4 en A y 85.7 en B, se 

califica con 67.0 en C, que resultan todas las calificaciones 

bastante congruentes, es decir conoce suficientemente la inve~ 

tigación, la ha practicado y la aplica en forma suficiente y -

los alumnos le califican con 50.0 que es alta en relación a -

los promedios otorgados por alumnos, por lo que es posible con 

cluir, que este docente si aplicara investi9ación en su prácti'ca. 

7. Este docente resulta un caso interesante, debido a que obtie 

ne 85.7 en A, 57.1 en B, lo que significa que conoce la inves

tigaci6n, pero la ha practicado muy poco, se autoevalúa en 28.0 

en e sus alumnos le califican en dos grupos distintos con 50.0 

y 44.0 muy por encima de lo que él lo hace, la asignatura que 

imparte necesariamente requiere de la investigación y por co

mentarios personales sobre su práctica se sabe que constante

mente aplica métodos distintos y experimenta técnicas con el 

fin de lograr el aprendizaje en el alumno. Es de los pocos ca

sos en que un docente se evalúa por debajo de lo que lo hacen 

los alumnos. 

8. F.ste docente obtiene 71.4 en A, 00.0 en B, se autocvalúa -

con más de 100.0 en C (al contestar todos los incisos opciona

les de las posibles respuestas que ofrece el cuestionario), lo 

que provoca una interrogante debido a que si no ha realizado -
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investigación, ¿cómo aplica métodos que se fundamentan en ella? 

los alumnos de tres grupos le evalúan con 39,0, 56.0 y 56.Q, -

lo que señala que en efecto aplica la investigación en suprá~ 

tica, pero que también se está sobrevalorando. 

9. En teoria obtiene 85.7, en B 100.0, se autoevalúa con 100.0 

en e, lo que señala las más altas calificaciones obtenidas en 

docentes, los alumnos le otorgan 50.0, 39.0 y 50.0 tres gru -

pos distintos, por lo que es posible señalar que este docente, 

aplica métodos de investigación en el proceso enseñanza-apren

di zaj e. 

10. Este es otro caso que destaca en las calificaciones, obti~ 

ne 42.8 en A, 00.0 en B por lo que no ha investigado, se auto~ 

valúa con 100.0 en e (este es el segundo caso que marca más de 

un inciso al contestar e por lo que obtiene una calificaci6n

muy por encima de la estimada c6mo máxima, por lo que se decl 

de mantenerle una calificación de 100.0 a fin de comparar las 

calificaciones obtenidas en A y B, y llegar a una conclusión 

al respecto), sus alumnos de un grupo le califican con so.o, 

surge la interrogante al respecto; ¿c6mo, si su conocimiento 

de la investigaci6n es mlnima?,¿no la ha'pr~cticado y sefia~a -

que utiliza métodos de investigación en más de 100.0?,¿c6mo es 

posible lograr esto?, los alumnos le califican con 50.0. Es n2 

table una incongruencia entre su autoevaluación de C, las cali 

ficacioncs de sus alumnos y las calificaciones que obtiene en 

A y B. 

11. Este docente no conoce la teoria, ni ha practicado la in-



- 156 -

vestigación, no contesta en los cuestionarios y lo que contes

ta no es correcto. Se autoevalúa con 39.0 pero sus alumnos lo 

evalúan con 56.0 que es la calificación más alta otorgada por 

los alumnos, la materia que imparte se presta en 100.0 a la i~ 

vestigación. ¿Aplica la investigación en forma empírica? ¿Es -

evaluado con calificación máxima por alumnos, debido a otras -

variables que se escapan a este estudio?, ¿Conoce la investig~ 

ción pero no le interesó contestar al cuestionario?, resulta

ría interesante ahondar, para conocer las variables que dan 

origen a lo anterior. 

12. Este docente tiene una calificación en A de 57.1 en B de 

71.4, y en e se autoevalúa con 61.0, sus alumnos lo evalúan 

con 50.0 y 56.0, lo que señala bastante congruencia entre las 

calificaciones que obtiene y las de los alumnos. ¿Denota cali

ficaciones objetivas por ser congruentes, y por lo tanto vera

ces? 

13. Este docente obtiene calificaciones elevadas, en relación 

al promedio 85.7 en A, 100.0 en B, 89.0 en C y 56.0 por el a

lumno. Se observa calificaciones congruentes entre docente y -

alumno y es posible concluir que sl utiliza la investigaci6n -

en su práctica. 

14. Obtiene 71.4 en la teoría, 28.5 en la práctica y 61.0 ene 

lo que se interpreta como; conoce en forma suficiente la teo

ría, ha practicado en forma mínima la investigaci6n y sefiala -

que aplica en un 61.0 la investigación en su práctica, sus a

lumnos de dos grupos le evalúan en 39.0 y SO.O, aquí se obser-
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va la tendencia general de las calificaciones, que los docen

tes se autoevalÚan con promedios más altos que los alumnos. 

15. Este docente obtiene 71.4 en A, 57.1 en By en C se autoe

valúa con 67.0. Los alumnos de dos grupos le evalúan con 33.0 

y 50.0. se observa la tendencia general, de autoevaluarse en -

más que lo que evalúa el alumno, en este caso no demasiado. 

Es muy importante tener ~resente, aunque ya se seña

ló anteriormente, que los rangos de calificaciones entre docen 

tes y alumnos del mismo cuestionario e, son muy diferentes. 
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IV.10.13. CUADRO COMPARATIVO DE CALIFICACIONES DE 

DOCENTES EN CUESTIONARIOS "A","B","C", 

cuadro N°13 

Vespertino 

CALIFICA EL DOCENTE CALIFICA EL ALUMNO OTROS GRUPOS 
"A" "B" •c• •c• "C" 
% % % % % 

l. 71.4 71.4 33.0 28.0 
2. 71.4 oo.o 61.0 17 .o 
3. 57.1 71.4 56.0 33.0 28.0 
4. 71.4 71. 4 67.0 44.0 44.0 
5. 42. 8 oo.o 72.0 22.0 22.0 
6. 42.8 57.1 61.0 44.0 56.0 39.0 
7. 57. 1 57 .1 61.0 33.0 
e. 42.8 57 .1 100.0 33.0 
9. 71.4 71.4 39.0 56.0 50.0 
10. 71.4 57.1 44.0 67.0 
11. 71.4 14.2 50.0 56.0 56.0 
12. 100.0 100.0 72.0 22.0 27 .o 
13. 100.0 85.7 67.0 39 .o 
14. 71.4 71.4 78.0 39.0 
15. ....21....L -21..d... .Lllll..JL -61....Q__ 61.0 

X= 67:5 57. ! 64.0 40.0 

INTERPRETACION 

En este cuadro como en el anterior, se comparan las 

calificaciones que obtiene el docente en los cuestionarios "A 1
', 

"B 1
' y "C'', así como las calificaciones que le otorgan los alum

nos que evaluaron su práctica docente, a través del cueRtiona-

ria 11 C". 

Se comenta a continuación, la calificación docenle ~ 

por docente. 

1. Las calificaciones entre teoría y práctica de la 

investigación son totalmente congruentes, en cuanto a la apli-
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cación de métodos de investigación en el proceso enseñanza-a -

prendizaje es reducido a 33.0, pero muy cercana a la califica

ción de alumnos de 28.0, por lo que es posible afirmar que en e~ 

te docente,su evaluación es congruente y por lo tanto confiable. 

2. La calificación de teoria es de 71.4, pero no ha 

realizado investigación, por lo que obtiene O.O, señala que a

plica en 61.0 de métodos de investigación en el proceso enseña!!. 

za-aprendizaje y sus alumnos mencionan que solo 17.0 por lo que 

es posible afirmar que este docente se está sobrevalorando en 

su práctica, ya que sus calificaciones no son congruentes. 

3. Este docente obtiene mejor promedio en la práctica 

de la investigación que en la teoría, pero sus calificaciones 

son en los tres cuestionarios cercanas, 57.1, 71.4, 56.Q respeE 

tivamente, siendo evaluado por los alumnos en 33.0 y 28.0, lo 

que permite afirmar que se sobrevalora ligeramente en su práct! 

ca docente. 

4.Las calificaciones entre teoría y práctica son total

mente semejantes 71.4, en la práctica se autoevalúa con un 67.0 

pero los alumnos evalúan en 44.0 y 44.0 ambos grupos, lo cual -

permite concluir que tambien se sobrevalora ligeramente en c. 

5. Este docente obtiene un promedio bastante bajo en 

A, 00.0 en B, en su práctica 72.0, los alumnos lo evalúan con 

22.0 en dos grupos, es evidente una sobrevaloraci6n de su prác

tica, ya que conoce y ha pr~cticado la investigación en forma 

mínima, pero se evalúa con 72.0 en e y los alumnos le califican 

muy bajo. 
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6. En la teoría obtiene 42.8, 57.1 en B, y 61.0 en 

relación a su práctica docente, los alumnos de tres grupos le 

evaluan en forma distinta, 44.0,56.0 y 39.0, las des primeras 

calificaciones son altas con relación al promedio que él obti~ 

ne. 

7. Las calificaciones son congruentes 57.1 en A y D, 

en C 61.0, el grupo lo evalua con 33.0, que de acuerdo al ran

go que manejan los alumnos, equivale al 58.0 %, que está muy -

cercano a las calificaciones que obtiene en A,B,C. 

8. En la teoría la calificación es de 42.8, en n, es 

57.1 y en C es de 100.0, los alumnos le evaluan con 33.0, lo -

que señala en forma evidente la sobrevaloración de su práctica. 

9. Este docente llama la atención en sus calificaci2 

nes, ya que obtiene en A y B 71.4 en ambos, se califica con 39. 

en e, pero sus alumnos le cvaluan con 56.0 y 50.0 respectiva

mente, lo que señala que este docente está evaluando de menos 

lo que logra en su práctica docente, la forma en que realiza el 

proceso enseñanza-aprendizaje, es que los alumnos después de 

haber investigado la información, la exponen al grupo. 

10. La teoría 71.4, la práctica 57.1, se califica con 

44.0 en e, y los alumnos con 67.0. Lo anterior señala un docen

te con calificaciones bastante cercanas o congruentes y que se 

valora en menos con relación a su labor en el au1~. La materia 

que imparte se basa necesariamente ~n la investigación. por lo 

que se deduce que los alumnos están evaluando corectamente o -

sea, que aplica más investigación de la que reconocQ. 
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11. La teoría 71.4, la práctica 14.2 y en e, SO.O, 

los alumnos lo evaluan con 56.0 en dos grupos. Esto señala un 

docente que está aplicando la investigación más de lo que él -

reconoce, lo anterior se deduce debido a aque la materia que 

imparte se basa en la investigación. 

12.Se observan calificaciones en A y B, de 100.0 en e 

de 72.0 Lo que se traduce en que conoce la investigación, la -

ha practicado, dice que la aplica en 72.0 en su práctica docen 

te: pero los alumnos de dos grupos le califican con 22.0 y 27. 

lo que señala que no está aplicando la investigación tanto co

mo afirma, no obstante que la materia que imparte se presta m~ 

cho a ser investigada. 

13. Obtiene 100.0 y 85.7 en A y B, 67.0 en C, y los 

alumnos le evaluan con 39.0 que es realmente poco con relación 

a lo que conoce de investigación y su asignatura que se presta 

totalmente a ser investigada. 

14. Este docente ha estudiado la investigación y la -

ha practicado, obtiene 71.4 en A y B, se autoevalÚa con 78.0 

en C; pero sus alumnos le evaluan con 39.0 que es muy bajo deEi 

bido a que además de sus calificaciones en A y B su asignatura 

se basa en la investigación. 

15. Las calificaciones en A y B totalmente semejantes 

71.4 y en C 100.0, los alumnos de dos grupos califican con 67. 

y 61.0, lo que se traduce en un docente que aplica en forma -

notable la investigación en su práctica. 



CAPITULO V PROPUESTAS PARA LA EDUCACION MEDIA Y SUPE

RIOR. 
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V.l. IMPLICACIONES PEDAGOGICAS 

Con base en la fundamentación teórica que sustenta -

este trabajo, en el que se destacan los siguientes conceptos: 

Educación concebida como: 

"El hecho eminentemente antropológico, que modifica 

(eleva), enriquece en forma integral y permanente,a través de 

la actualización de las potencialidades específicamente humanas, 

por intervención de la voluntad, obteniendo como resultado: co~ 

gruencia, armonía y valores en la persona humanav 

La autoeducación definida como: 

11 La oportunidad que el individuo se d~ a si mismo de -

desarrollo integral, con el fin de trascender la labor que la 

familia y la escuela iniciaron.'' 

La didáctica critica como momento histórico de la di

dáctica que plantea: 

''Que el alumno propicie su propio aprendizaje a fin 

de que este sea significativo, ya que lo ha conseguido a través 

de la investigaci6n•. 

La teoría cognoscitivista y derivada de ella la teo

ría psicogenética que sustenta como principios del aprendizaje 

humano: planteamiento de hipótesis; la acción, la reflexión y 

el intercambio con otros. 

La fundamentación legal, académica y administrativa 
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del Instituto Politécnico Nacional en relación directa a las 

instituciones de Educación Media Superior. 

La investigación como posible método alternativo pa

ra propiciar el proceso enseñanza-aprendizaje significativo. 

Con base en la fundamentación teórica mencionada y 

en los resultados de la investigación de campo, en la que cua~ 

titativamente se ha demostrado el mínimo uso de la investiga

ción en este nivel: 

Se ofrecen dos propuestas: 

PRIMERA PROPUESTA: 

PROMOVER LA INVESTIGACION EN LA EDUCACION MEDIA 

SUPERIOR, COMO METODO ALTERNATIVO PARA PROPICIAR 

UN PROCESO ENSEÑANZA-APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO. 

SEGUNDA PROPUESTA: 

LA FORMACION DEL DOCENTE INVESTIGADOR, EN LOS AE 

PECTOS TEORICO-PRACTICOS DE LA INVESTIGACION. 

Al interior de cada propuesta se presenta una estru~ 

tura propia: 

PRIMERA PROPUESTA: 

Fundamentación legal, es decir la legislación vigen

te que sustenta el quehacer pedagógico del Instituto Politécni 

ca Nacional. En este apartado se retoman fragmentos de la ley 

que aluden o guardan relación con la propuesta planteada. 
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Implicaciones pedagógicas como base para un redisefio 

curricular que contemple una linea teórica de nprendizaje esp~ 

cirica y la investigación como eje metodológico. 

Apartados del Programa para la Modernización Educati 

va 1989-1994, que se relacionan con el contenido de ésta pro

puesta. 

- Ventajas de la instrumentación de esta propuesta. 

SEGUNDA PROPUESTA: 

Fundamentación legal en relación a esta propuesta, -

que señala las funciones del docente, en esta institución. 

Apartados del Programa para la Modernización Educat! 

va, en relación al contenido de 6sta propuesta. 

Recursos internos del Instituto Politécnico Nacional 

con que cuenta para la realización de esta propuesta. 

Ventajas de la instrumentación de esta propuesta. 

V. 2. PRIMERA PROPUESTA: PROMOVER LA INVESTIGACION EN 

LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR, COMO METODO ALTERNATIVO PARA PROP1. 

CIAR UN PROCESO ENSEÑANZA-APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO. 

V. 2. 1. Fundamentación lega 1 del Instituto Poli técnico 

Nacional. 

La propuesta planteada, vendría a apoyar el cumpli

miento del Marco Legal que rige al Instituto Politécnico Naci~ 

nal. Dicha normativa es la siguiente; 

!,EY ORGANICA, l\rticulo 3. Son finalidades del Instit.)!. 



- 166 -

to Politécnico Nacional: 

II. Realizar investigación cientlfica y tecn2 
lógica con vista al avance del conocimien 
to, al desarrollo de la ensefianza tec11ol~ 
qica y al mejor aprovechamiento social aC 
los recursos naturales y materiales. (59) 

Articulo 4o. Para el cumplimiento de sus 
finalidades, el Instituto Politécnico Na
cional tendrá las siguientes atribuciones: 

IV. Establecer y desarrollar los medios y pro 
cedimientos que permitan a los estudian
tes incorporarse a los programas de inves 
tigaci6n científica y tecnolÓgica: (60) 

REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES INTERIORES DE TRABAJO 
DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO POLITECNICO NA
CIONAL. 

Título I DISPOSICIONES GENERALES 
Capítulo Unico. 

Articulo 4o. Talos objetivos, funciones y 
facultades son las siguientes: Impartir en 
sefianza tendiente a ~ técnicos, profe 
sores e investigadoras que participen en 
la solución de problemas de interés nacio
nal para promover el desar.rollo integral e 
independiente del país. (61) 

Titulo III DE LAS FUNCIONES,DEFINICION Y DIS 
TRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS -
Capítulo I DE LAS FUNCIONES y su DEFINICION. 

Articulo 16. 
B) INVESTIGACION 
Se integra con el conjunto de actividades 
gue el personal acad6mico realiza en pro 
gramas de invest{gaci6n científica, tecno
lógic.i. o 1?ducat,iva, previamente aprobados 
por la institución y el roarco de los pro
gramas de actividades que se le asigne (62) 

( 59) INSTITUTO POLITECNICO NACIONI\. , Ley Organica., P. l O 
(60)~ .• p.ll 
(61)!.P.N., Reglamento de las condic.ínt.de trahajo del pers.a.p.5 
(62)ibldem. p.8 
*El subrayado es personal 
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MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS PARA EL FUH 
CIONAMIENTO DE LAS ACADEMIAS DE PROFESORES. 

5. FUNCIONES 

5.1 De la académia 

5.1.4 Investigar, analizar,proponer y apli
car los m~todos, técnicas y recursos di
dácticos que refuercen y faciliten el pro
ceso ensefianza-aprendizaie en ambos nive
les de estudio. ( 63) 

5.1.6 Promover la investigación para el d~ 
sarrollo de la tecnología requerida por -
las condiciones especificas de operaci6n 
de cada plantel. (64) 

Asimismo la propuesta apoyaría al Programa de Moder-

nización Educativa 1988-1994 del Lic. Carlos Salinas de Gortari, 

en los siguientes apartados: 

V.2.2. INSERCION DE LA PROPUESTA EN EL PROGRAMA DE 

MODERNIZACION EDUCATIVA 1989-1994 

"La modificaci6n del sistema educativo para 
devolverle capacidad de respuesta a los re
tos de la sociedad de hoy y las necesidades 
que anticipamos para el futuro• (65) 

Para lo que se: 
"Requiere transformar la escuela, la ense
ñanza y la investigación; la conciencia y 
el papel mismo de todos los actores en es
te proceso esencial de la nación; sobre to 
do, requiere una participación sin prece-
dente del magisterio'' (66) 

{63)1.P.N. ,Manual de organización y procedimientos para el runci.Q. 
narniento de las académias.,p.8 

¡~~l~~b~~~MÁ8 
DE MODERNIZACION EDUCATIVA. ,p. iv 

(GG)ibidem. 



(67)ibidem., p.13 
(68)ibidem., p.21 
(69)idem. 
(70)idem. 
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1.1.6 El reto del Avence Científico y Te_s 

nológico. 

••un factor estrechamente relacionado con -
el desarrollo del pais será el impulso a -
la investigación científica y a la incorp,2 
ración de nuevas tecnologías. México debe
rá preparar en corto plazo al personal ne
cesario para la producción de conocimiento 
científico e inovaciones tecnológicas~ (67) 

Métodos de enseñanza-aprendizaje 

"El reto consiste en involucrar a los mae.§. 
tras, a los padres de familia y a los est~ 
diantes mismos en la aplicación de procedl 
mientas de enseñanza-aprendizaje que refue.r 
cen los valores de la educación mexicana; 
que estimulen la imaginación, el examen CQ 
lectivo y el trabajo personal; y que se en 
foquen congruentemente a la solución de -
problemas concretos mediante el uso del m~ 
todo y el manejo preciso de la información~ 

(68) 

Continúa señalando: 

''En suma, es necesario acudir a métodos 
que promuevan el aprender a aprender. en -
tendido como un proceso vivencial aue con
lleva el aprender a ser v aprender a hacer~ 

(69) 

"Se postulan m6todos que han de asegurar -
una actividad de aprendizaje a lo largo de 
la vida, tener trascendencia social y propi 
ciar, con el tiempo, la conformación colec
tiva de una atmósfera de aprendizaje" (70) 
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Menciona que la modernización es emprender 
un proceso que fortifica personal y social 
mente a sus protagonistas. -

"Se trata de un proceso complejo que conlle 
va necesariamente cambios difíciles sobre -
todo por que exige superar inercias e inte
reses resistentes al cambio; de ah! que se 
trate de un ejercicio de reflexión y partí 
cipación, de enseñanza-aprendizaje colectI 
vamente emprendido, y de responsabilidad -
que se funda, a su vez en la solidaridad.'' 

(71) 

Continua sefialandot 

"por otro lado es necesario que la ~
log!a propuesta por los planes y programas 
lleve al estudiante al desarrollo de au ca 
pacidad para aprender por sí mismo de mani 
ra critica y sistemática~(72) 

Se ha planteado ya la importancia de esta primera pr2 

puesta tanto para el mayor cumplimiento de los objetivos insti-

tucionales del Instituto Politécnico Nacional, como para la pa~ 

ticipación de esta Institución en el cumplimiento del Programa 

para la Modernización Educativa. 

(71) ~ .• p.31 

(72) ~-,p. 114 
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V.2.3. Requisitos para la realización de esta 

Propuesta. 

La propuesta planteada propone cambios implícitos en 

el proceso enseñanza-aprendizaje, un cambio en este proceso,r~ 

quiere cambios en la estructura pedagógica que lo sustenta, eH 

decir un replanteamiento del diseño Curricular, que contenga a 

la investigación como eje. Estos cambios ya iniciaron y se es

tán dando en la Educación Media superior del Instiluto PolitéE 

nico Nacional, a partir de los Foros Acad~micos de 1988, haría 

falta continuar provocando cambios de fondo, en los que todos 

los elementos del currículum vayan acordes y congruentes a la 

Teória cognoscitivista del aprendizaje. 

Algunas implicaciones.pedagógicas a tomar en cuenta 

en el rediseño curricular serian: 

Plantear objetivos cuya estructura fundamental sólo 

establezca de manera genórica el aprendizaje que el alumno po

drá alcanzar.Con ello se evitaría la atomización de conductas 

y por ende la fragmentación del aprendizaje. 

Establecer metas y fines que aludan necesariamente a 

la reflexión, comprensión y juicio critico por parte del alum

no. Por lo que la participación del alumno en este sentido se

rá más estructurada, participativa y consciente. 

Proponer aprendizajes que tengan una vinculación es

trecha entre unos y otros, permitiendo conservar l~ visión de 
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conjunto. 

Ofrecer unidades temáticas con posibilidad de rela

ción directa de unas con otras, facilitando ta libortad de los 

participantes en el proceso educativo, para que con base en el 

trabajo de clase, se encuentren diferentes alternativas para en 
lazar o conectar un aprendizaje con otro. 

Dichas unidades temáticas deberán girar en torno al 

planteamiento de problemas, posibilitando la acción directa de 

los alumnos sobre hipótesis preliminares. 

Aportar algunos parámetros para el desarrollo del -

proceso enseñanza-aprendizaje, convirtiéndose, con base en un -

juicio critico y creativo, en un instrumento flexible y ajusta-

ble, que sin perder su coherencia, responda realmente a las ns 

cesidades específicas de cada institución, del medio socio-cul-

tural, del docente y del alumno. 

Proponer procedimientos y técnicas de enseñanza que 

esten vinculados con la investigaci6n a fin de que el alumno -

obtenga el mayor provecho de cada experiencia. 

Ofrecer la posibilidad de utilizar una metodología 

de investigación, acorde a la Te~r!a Cognoscitiva y a las cara~ 

teristicas del alumno de Educación Media Superior-

Permitir una participación más directa del alumno, en 

la construcción de su propio aprendizaje de acuerdo a sus cam-
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pos psic:ol6gicas, pa~a que cuestione, investigue, descubra por 

sí misrnC>. 

Ofrecer la posibilidad de que los contenidos se con

viertan en el pretexto, para que el alumno logrQ con base en -

11 insight 1
', la construcci6n de su propio aprendizaje. 

Ob$ervar las conductas manifestadas por parte de los 

alumnos, pe~o partiendo de la comprensi6n de su propio ambien

te psico16gico y de como percibe el ambiente fisico, debido a 

que el alumno va a proponer, sugerir, participar, etc. convir

tiendo estas participaciones en las pautas que el docente debe 

de seguir, para lograr los aprendizajes. 

Propiciar que el alumno le dé un "significado" (va

lor) a cada experiencia de aprendizaje, en la medida de que al 

respetar su campo psicológico, se le esté permitiendo que se -

acerque a las metas que desea alcanzar. 

Propiciar de acuerdo a la madurez, experi~neia, cong 

cimientos y metas de loa alumnos, el planteamiento de acciones 

que tiendan a satisfacer las necesidades que s~ encuentran den 

tro del campo psicol6gico. 

Establecer una metodologla que permita que el alumno 

comprenda y realice las conductas en forma intencional, para -

alcanzar las metas. 

Posibilitur el plantenmiento renovador de técnicas e 
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instrumentos de evaluación. Herramientas que más que medireva 

lúan realmente no sólo el proceso de aprendizaje individualf -

sino también la interacción grupal. 

Propiciar en el docente una reflexión sobre su pro

pio quehacer docente a través de espacios disciplinarios e in

terd isciplinarios. 

V.2.4 Ventajas de Instrumentar esta Propuesta. 

El uso de la investigación corno método de cneefianza

aprend i zaje, en la Educación Media Superior, permitirá: 

Promover un alumno más creativo, debido a que el a

prendizaje se finca en un proceso de elaboración y construcción 

pec-sonal. 

Elevar el nivel académico de la Educación Media Supg 

rior y por consecuencia de la Superior. 

Preparar al alumno para que en otros niveles superi2 

res, cuente con la posibilidad de especializarse en la investl 

gación. 

Proporcionar los elementos indispensables para faci

litar el aprendizaje significativo. 

Proporcionar los elementos necesarios para la forma

ción de un alumno más 11 pensante 11 y en consecuencia más aut6no

mo. 
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V. 3. SEGUNDA PROPUESTA: LA FORMACION DEL DOCENTE INVE§. 

TIGADOR, EN LOS ASPECTOS TEORICO-PRACTICOS DE LA INVESTIGACJON. 

V.3.1. Fundamentación legal del Instituto Politécnico 

Nacional. 

Esta propuesta se torna complementaria con la plan

teada en primer término, sin embargo asumida en forma indepen-

diente, tiene una importancia tal, que apoya el cumplimiento 

del marco legal que rige al Instituto Politécnico Nacional en 

los siguientes apartados: 

LEY ORGANICA, Artículo 3. Son finalidades del Instit~ 
to Politécnico Nacional: 

II • 

III. 

VIII. 

Realizar investigación científica y tecn~ 
16gica con vista al avance del conocimie~ 
to, el desarrollo de la enseñanza tecnoló 
gica y el mejor aprovechamiento social ae 
los recursos naturalr.s y materiales. (73) 

Formar profesionales e investigadores en 
los diversos campos de la ciencia ~ -
tecnología, de acuerdo con los requeri
mientos del desarrollo económico, politi
co y social del pais. (74) 

Partici;ar en los ~rogramas ~ue ~ara coor 
dinar l s actiy1da es de ioy st1 ar16n sC 
formulen de acuerdo con la planeacióo y 
desarrollo de la política nacional de cien 
cia y tecnología. (75) --

Articulo 4. Para el cumplimiento de sus fi 
nalidades, el InstiLuto Politécnico Nacio~ 
nal tendrá las siguientes atribuciones: 

(73) INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL., Ley Organica.,p.10 
(74) idem. 
(75) idem. 



(76) 
(77) 
(78) 
(79) 
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XV. Capacitar Y procurar el mejoramiento pro 
fesjonal de su personal docente. técnicO 
y administrativo. (76) 

REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES INTERIORES DE TRABAJO 
DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO POLITECNICO NA
CIONAL. 

Titulo I Disposiciones Generales 

Capitulo Unico del Personal Académico. 

Art. 7o. El Instituto Politécnico Nacional 
formulará planes y programas de superación 
acad~mica y profesional para profesores e 
investigadores. que les permita elevar su 
nivel académico y profesional, mejorar la 
calidad de su actividad actual y perfeccig 
nar sus conocimientos y habilidades.(77) 

Título II De la clasificación definición y re
quisitos del personal académico. 

Capitulo I De la clasificación y definición 

Art.9o .• El personal académico se integra 
con las siguientes denominaciones. 

A) ºProfesor" 
Unico resaonsable de las funciones especi
f Ícas de ocencia, de investigacion c1enti
fica,desarro110 experimental e investiga
ci6n ed> 1cativa y demás asociadas que son -
complementarias a estas funciones. (78) 

Art.10. El personal académico, en cuanto a 
su permanencia y condiciones de contrata
ción, puede ser: 

B) De carrera, que es el personal que tiene 
la responsabilidad de todas las actividades 
que lleven a la realización y superación -
académica e investigación dentro del IPN. 

(79) 

~-· p.13 
Reglamento IPN·~· 
~ •• p.6 

cit., P.5 

l.!!2!!!. 
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Título III De las funciones, definición y dis
tribución de las actividades académicas. 

Capitulo I De las funciones y su definición 

Art.18. Las funciones especificas que dan -
origen a las diversas actividades con las 
cuales se integran los programas de traba
jo asignado al personal académico del Ins
tituto son: 

A) Enseñanza 
B) Investigación 
Se integra con el conjunto de actividades 
que el personal académico realiza en progr~ 
mas de investigación científica, tecnológi
ca o educativa, previamente aprobados por 
la Instituci6n y en el marco de los progra 
mas de actividades que se les asigne.(80)
C) Apoyo a la enseñanza, la investigación 
y de desarrollo tecnológico: 
Se integra con el conjunto de actividades 
ticnicas y profesionales de apoyo a las fun 
ciones fundamentales de enseñanza e investí 
qación; pueden ser actividades de servicio, 
o bien, actividades operativas directas o -
de investigación y desarrollo csperimental 
accesorio (diseño, construcción, instala
ción, operaci6n, conservaci6n de sistemas, 
procesos, equipos y dispositivos asociados 
a las diversas especialidades que se atien
dan). (81) 
~Superación Académica: 
Es la participación del profesor en todas 
aquellas actividades aprobadas por la instl 
tución que atiendan a la elevación de su nl 
vel académico y su capacidad como tal. 
Esto inclu e la realización de estudios es
pecializacion, graduados, actualizaci n,tec 
nolo ia educativa, artlci ación en semlna~ 
r os departamentales, s mposia, congresos
y otras similares.(82) 

~MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIF.NTO P,\RA EL FUNCIQ 
NAMIENTO DE LAS ACADEMIAS DE PROFESORES. 

(80) ibídem, p.8 
(81) idem, 
(82) idem, 

2. MARCO LEGAL 
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Art. 235. Los profesores de una misma asig 
natura o de asignaturas afines, de nivel me 
dio superior y de tipo superior, de acuer-
do con los procedimientos establecidos par 
las autoridades del plantel, constituiran 
las academias o departamentos académicos,
cuyas funciones serán las siguientes: 

I. Actuar como órganos de investigación pe
da 6 ica ara me orar el receso enseñanza
aprendlzaje. 83 

3. CONCEPTO DE ACADEMIA 

3.1·objetivos generales de las academias 

Las academias, corno órganos educativos fun
damentales del proceso enseñanzd-aprendiza
j e, lograrán la profesionalización de la en 
señanza a través del cumplimiento consecu
tivo de los objetivos sefialados en los pla
nes y programas de estudio, cuidando de la 
calidad de los contenidos proqram&ticos, de 
su correcta transmisi6n y del aprendizaje 
de los alumnos, asl como de la permanente e 
valuacibn del proceso educativo y la actua
lización del curriculum academice. Seran -
promotoras del desarrollo de las funciones 
sustantivas de docencia, investigacion y ex 
tensi6n. 
~demias serán elementos básicos de in 
tegracion vertical entre los niveles medio
su erior, su erior de os rado, caad u
var n efectivamente a la vinculac on entre 
la docencia y la investigación en los tres 
~-

Serán elementos de integración horizontal 
en la coordinación académica que se efectua 
a través de la Secretaria del ~rea y sus -
respectivas Direcciones en las Escuelas, -
Centros y Unidades de enseñanza y de inve~ 
tigación del Instituto Politécnico Nacf~~Tl. 

5. FUNCIONES 

5.1 De la academia 

(03) Manual de organización y procedimiento~· p.3 
(84) ~. 
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5.1.13 Proponer cursos de capacitación y 
actualización para los profesores de las 
academias. ( 85) 

RELAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO POL!TECNJCO NACIONAL. 

Titulo Noveno del Personal Académico. 

Capitulo I 

XV Participar en los cursos de actualiza
ción y especialización para su superación 
acad,mica, técnica y profesional. (86) 

XVII Elaborar proyectos de investigación y 
presentarlos por conducto del director del 
plantel a la consideración de la Dirección 
de Graduados e Investigación para efectos 
de la autorización correspondiente. (87) 

XVIII Realizar investigación científica,te~ 
nológica y educativa de acuerdo con los pr2 
gramas y proyectos institucionales. (88) 

V.2.2. INSERCION DE LA PROPUESTA EN EL PROGRAMA DE 

MODERNIZACION EDUCATIVA 1989-1994 

1.1.6 que señala del reto del Avance Cient! 
fico y Tecnológico. 

"Un factor estrechamente relacionado con -
el desarrollo del país será el impulso a la 
investigación científica y a la incorpora
ción de nuevas tecnologías. México deberá pr~ 
parar en corto plazo al personal necesario -
para la producci6n de conocimiento científi
co e innovaciones tecnológicas. 1' (89) 

( 8 5 ) J...lWi¡¡¡¡¡. p • 9 
(86) IPN. Reglamento interno.,p.22 
(87) idem 
( 88) idem. 
(89)Progra:ma para la Modernización Educativa., P.13 
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En el apartado con relación a la capacitación docen-

te señala: 

"Se racionalizarán y fortalecerán los estu 
dios de posgrado con lineas de investiga
ción que apoyen la superación de los docen 
~· Para ello se im lantarán ro ramas n~ 
cionales, req anales o estatales que esti
mulen y vinculen la investiqaci6n con la -
docencia, como una via para propiciar la 
innovación pedagógica, recuperar las expe
riencias de la educación mexicana y enri
quecerlas con propuestas que respondan a -
las características del sistema educativo 
y de la poblaci6n atendida• (90) 

con relación a la Educación Media Superior, señala: 

11 La actualización y capacitación de los -
profesores en este nivel es necesaria, de
bido a que un gran número de ellos requie
re profundizar sus conocimientos y habili
dades tanto en el campo pedagógico como en 
el cientÜico y tccno16qico•. { 91) 

Con respecto a la investigación señala: 

(90) ibidcm, p.73 
(91) ibldem, p.110 
(92) 1biii"éiñ, p.143 
(93) idem 
(94) ibidcm, p.150 

11 La Constitución establece los fines que -
realizarán las universidades e institucio
nes de educación superior: que son las de 
educar, investigar y difundir la cultura. 11 

(92) 
11 La investigación es, al mismo tiempo, un 
fin rioritario un elemento indis ensa
ble para la docencia 11

• 93) 

"La vinculaci6n entre investigaci6n y docen 
cia puede hacerse más estrecha. Las licen- ' 
ciaturas y algunos posgrados no aprovechan 
convenientemente la infraestructura, el peL 
sonal y los resultados de las investigaci2 
nes que se llevan a cabo en las mismas ins 
tituciones o en otros centros de excelen--
.dJ!". (94) 
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V.3.3. Funciones Institucionales del Instituto 

Politécnico Nacional. 

El Instituto Politécnico Nacional realiza su plune~ 

ción en relación a las funciones que rigen su vida institucio

nal, mismas que son: 

Docencia, Investigación y Desarrollo Tecnológico, E~ 

tensión Cultural, Vinculación con el Sector Productivo de Bie

nes y Servicios, Apoyo y Administración. 

En torno a estas funciones se plantean politicas, ob 

jetivos y estra~egias anuales que se van adecuando, en función 

de la realidad y comportamiento institucional y del contexto -

tecnológico, económico y social que plantea el pais. 

A continuación se presentan los 11echos mis represen

tativos del quehacer institucional referido a las funciones -

mencionadas que integran al presente trabajo. 

DOCENCIA 

La aplicación de programas de formación pedag6gica y 

profesiorializaci6n de los docentes-investigadores, apoyándose 

en los convenios establecidos con los diferentes sectores, para 

lograr su actualización. 

La aplicación de métodos, técnicas y medios educati

vos que coadyuven a elevar la calidad acádemica, sustentándose 

en la evidencia científica y cxpcrimcnta1.(95) 

(95) INSTITUTO POLITECN~CO NACIONAL¡ Cata10~0 de Servicio~.p.8 



- 181 -

1NVEST1GAC10N Y DESARROLLO TECNOLOGICO 

Entre las acciones de mayor impacto en torno a esta 

función se destacan: 

La estructuración de programas de investigación en

los tres niveles educativos que atiende el Instituto, orienta

dos fundamentalmente hacia la investigación aplicada y el des~ 

rrollo tecnológico. 

El incremento de investigaciones interdisciplinarias 

con la participación de alumnos, profesores e investigadores -

de las diferentes escuelas, centros y unidades de enseñanza y 

de investigación. 

El fomento de la incorporación de alumnos, docentes 

y egresados a las actividades de investigación. 

La operación de un programa institucional de forma

ción de investigadores. (96) 

(96) ~. 
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V.3.4. Recursos con que cuenta el Instituto Poli

técnico Nacional para la realización de las 

propuestas. 

''Hacer mis con menos" ..• es la invitaci6n que 11ace 

en materia de EDUCACION el actual Secretario de la Secretaria 

de Educación Pública. 

El Instituto Politécnico Nacional cuenta con recur~ 

sos propios para la realización de estas propuestas, como son: 

La Dirección de Educación Media superior, que tiene 

como funciones: 

Adecuar el modelo acádemico del nivel,en coordinación 

con las direcciones de Planeación, Estudios Profesionales, Est~ 

dios de Posgrado e Investigación y Vinculación Académica y Te~ 

nológica, dirigir y coordinar la formulación, implantación,cum 

plimiento, evaluación y actualización de los planes y progra

mas de estudio en el Nivel Medio superior, así como la forma

ci6n, actualización y desarrollo del personal docente de este -

Nivel. 

La Dirección de Rstudios de Posgrado e Investigación, 

que tiene como funciones: 

Dirigir y coordinar la actualización del modelo acad~ 

mico del instituto en el nivel de posgrado y planear, dirigir, 

controlar, coordinar u evaluar los proyectos de investigación 

básica y de desarrollo tecnológico y de las actividades inh~ren 
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tes que se realicen en las escuelas, centros y unidades de ens~ 

ñanza y de investigación del instituto. 

El Centro de Investigaciones y de Estudios Avanzados, 

que tiene como funciones: 

Formar investigadores especialistas a nivel de pos

grado y expertos en diversas disciplinas cientificas y tecnol2 

gicas, así como realizar investigación básica y aplicada de e~ 

racter científico y tecno16gico para coadyuvar el logro de los 

objetivos nacionales en este ambito. 

En este centro se encuentra integrado el DIE, DepartA 

mento de Investigación Educativa. 

El Centro Nacional de Cálculo (CENAC) 

Que realiza investigación, entre otras especialidades 

del proceso enseñanza-aprendizaje. 

El Departamento de Investigación, con que cuenta ca

da escuela de nivel Medio y Superior. 

DoceñtBs de Educación Media Superior y Superior con 

una elevada preparación en la teór{a y práctica de la investig~ 

ción. 
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V.3.5. Implicaciones pedagógicas para el cumplimien

to de esta propuesta. 

Se entiende por docente-investigador: 

Aquel docente que tiene la inquietud i' la motivación 

por las labores de la investigación, que combine la investiga

ción teórico-práctica tanto con su práctica docente, corno de -

su especialidad, con el fin de promover en sus alumnos, una a~ 

titud positiva hacia la investigación, es decir, será un promo

tor y generador del conocimiento~ 

Lo anterior requiere: 

Crear una especialización en la investigación para el 

docente de Educación Media superior y ·superior, que forme persg 

nal académico altamente calificado tanto en la investigación -

científica, como en la humanística.o tecnolPgica. 

A través de cursos de diferentes niveles: de inicia

ción, intermedios y avanzados de acuerdo a las circuntancias -

concretas de cada docente. 

Formar equipos de docentes-investigadores que pueden 

estár integrados en forma interdisciplinaria o por academias. 

Es posible realizar la especialización en los cursos 

de verano, al final del calendario escolar, previo a vacacio

nes. o a travis de cursos rnensu~les, hasta completar la espe

cialización. 

Lo anterior es posible realizarlo en cada escu~la, 
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en la Dirección de Educación Media Superior, escuelas sede, o 

institutos de investigación del propio Politécnico. 

Es importante que se den estímulos a esta formación 

y tarea; como becas en investigación y puntos para obtener cat~ 

gorías mejores a las que se tienen. 

se plantea a grandes rasgos un contenido tentativo 

de tal especialidad: 

Teoría del conocimiento 

Teoría y metodología de la investigación 

Estadística 

Estudios sobre educación superior 

Teoría y metodología de la investigación educativa 

Didáctica de la educación superior 

Taller de investigación 

Redacción de informe. 

V.3.6. Ventajas de instrumentar esta propuesta 

Entre otras, las ventajas que como efecto de realizar 

la propuesta,son: 

La idea primordial en la formación del docente-inve~ 

tigador, es que éste a través de su práctica docente, sea un -

promotor de la investigaci6n en el nivel medio superior, porque 

un docente no puede formar alumnos críticos, analiticos, crea-
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tivos, si él no lo es en primer término. 

Formado en la investigación, el docente: 

Apoyaría en forma definitiva a los objetivos de la 

profesionalización de la docencia que realiza la Dirección de 

Educación Media Superior. 

Los objetivos institucionales se verían cumplidos en 

forma más amplia, con relación a la investigación. 

Conocer y practicar la investigación le permitiría 

al docente convertirse en un promotor de la investigaci6n en 

el aula. 

Apoyaría la formación de científicos, de tal manera 

que cuando el alumno egrese de la escuela superior, si se pro

longa la propuesta a este nivel, contaría con un elevado nivel 

de investigación, y la posibilidad de incorporarse a la inves

tigación corno profesión. 

Se aprovecharían más los recursos humanos, tiempo, e 

institutos del propio Politécnico. 

El Instituto Politécnico Nacional sería líder en re~ 

lizar esta propuesta en las instituciones de Educación Media y 

superior. 

Promovería aprendizajes significativos en el alumno, 

que tienen como base la investigación. 

Ambas propuestas encuentran eco en el Congreso Uni -

versitario de 1990, al señalar: 
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V.4. CONGRESO UNIVERSITARIO 1990 

El momento histórico actual en la educación propone 

cambios en el proceso enseñanza-aprendizaje, así como en el i~ 

pulso a la investigación, esto es señalado en las conferencias 

temáticas previas al Congreso Universitario, de enero de 1990, 

en el que varios científicos dedicados a la investigación se

ñalan la necesidad de vincular la docencia con la investiga

ción, tanto en el Nivel superior como en el Medio superior. 

Al respecto se señaló; 

''Cualquier acad~mico puede hacer investigación siem

pre y cuando esté capacitado para comprometerse a realizarla 

de alta calidad". (97) 

El Dr. nonato Alarc6n Segovia señaló: 

''Se ha separado docencia e investigación, siendo que 

a mayor niVel educativo es necesario realizar más investiga -

ción que docencia, pero siempre vinculadas ambas y complement~ 

rias actividades en el académico de E nseitanza superior y M.edia 

Superior." (9B) 

(97) ALARCON SEGOVIA L.D.Coferencias Temáticas del Congreso Uni 
versitario 1990.p.5 

( 9B) idem, 
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Continúa señalando: 

''Los mismos alumnos desde los niveles de licenciatu-

ra, o mejor aún bachillerato, deberían participar. Es de nota~ 

se aquí que no me estoy refiriendo exclusivamente a las Escue-

las y Facultades de Índole científica en lo que se refiere a -

Ciencias Físico Matemáticas y Naturales, sino tambiP.n a las -

Ciencias sociales, História y Filosófía." {99} 

Con relación al costo de la investigación señala: 

''No toda la investigación que se hace tiene un costo 

elevado'' ''Podría ser muy importante el hacer participar en cuL 

sos de Metodología de la Investigaci6n a los profesores de ba-

chillerato y a los profesores de asignatura quienes en sus pro-

pies alumnos y con sus propios alumnos cuentan con material e 

instrumentos para llevar a cabo investigaciones''. (100) 

La Dra. Annie Pardo realiza planteamientos muy inte-

resantes con relaci6n a las propuestas de este trabajo: 

1'Enlazar investigación y docencia, e investigación, 

ciencia y desarrollo son f raRcs escuchadas con frecuencia en -

los discursos académicos y políticos aunque en muchas ocasiones 

no se tiene una conciencia clara de lo que esto significa ni -

los mecanismos necesarios para que esto ocurra. 11 (101) 

Continúa señalando la importancia de la investigación 

en la Educación Media y Superior, al mencionar: 

(99) ibidem,p.11 
( 100) 1·2ern, 
(101) PARDO.SAMOA. Conferencias Temiticas del Conoreso Univer

sitario 1990., p.9 
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11 Si asumimos que la educación media superior es par

te de la Universidad, y que ésta debe estar constituida por -

centros mixtos que conjunten la docencia y la investigación, 

debemos plantear una reforma a este nivel educativo, que con 

temple esta propuesta y que abarque tanto a la formación de 

los profesores como a la modificación de los planes de estudio, 

lo que se traducirá en nuevas actitudes de los educandos. En -

este contexto es importante señalar que el proceso de aprendi

zaje en el que están inmersos los estudiantes de Educación Me

dia Superior, así como los de licenciatura y posgrado, no bas

ta con la teoría, ni la unión de la teoría con la práctica, es 

necesario que se incorporen a la búsqueda del conocimiento nu~ 

vo o en la validación del ya existente, y aunque esta activi ·

dad se realice a un nivel modesto, producirá seguramente un -

profundo cambio en la capacidad creativa y en la motivación -

profesional. A más de alguno, esta propuesta le parecerá utó

pica, y por lo tanto impracticable. Sin embargo, elentrenamie~ 

to de profesores para conducir, por ejemplo, estudios epide

miológicos o sociales y la participación activa de los estu

diantes en proyectos de esta naturaleza no sólo es posible si

no fácilmente implementable. Para que esto ocurra, la receta -

es sencilla, se necesitan ganas, apoyo económico ... y un poco 

de imaginación. 

En esta misma línea de pensamientos, es muy importan 

te destacar que la formación de científicos comienza realmente 

(o al menos debería comenzar) desde los niveles de Educación -
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M.edia superior con el subsecuente reforzamiento a nivel de las 

licenciaturas y su culminaci6n con el nivel de posgrado.''(102} 

Surge a partir del presente estudio, cuestionamien -

tos que ob~decen a otros trabajos, como: 

Son las propuestas planteamientos utópicos? 

Es la Educación Media Superior, el nivel idóneo pa 

ra la realización de estas propuestas? 

¿ Es realmente la investigación un método posible p~ 

ra el proceso enseñanza aprendizaje significativo? 

¿ Se logra real~cnte un alumno crítico, reflexivo y 

creativo a partir de métodos en el proceso enseñanza-aprendiz~ 

je basados en la investigación? 

Es la formación del docente-investigador determinan 

te para dar impulso a la investigación en las instituciones de 

educación media y superior? 

(102) idem, 
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e o N e L u s I o N E s 

El concepto que el docente tiene de hombre, se refl~ 

ja en su práctica y por consecuencia en la metodología que em 

plea en el proceso enseñanza-aprendizaje. Por lo que todo cam 

bio en este proceso, necesariamente deberá empezar por el con 

cepto de hombre que lleva implícito. 

El proceso enseñanza-aprendizaje se ve desde una -

perspectiva cuando se contempla desde la enseñanza y otra muy 

distinta desde el aprendizaje. Por lo que el pedagogo deberá 

considerar ambas perspectivas en su tarea educativa. 

El docente es un promotor o agente de cambio, por lo 

que si se pretende realizar cambios importantes en el curric~ 

lum, se deberá dar especial atención a este agente que produ

ce directamente el cambio. 

El aprendizaje significativo lleva implícito un"in

sightºque se refleja en comprensión. La comprensión permite 

la transferencia del aprendizaje a nuevas situaciones, que h~ 

cen posible el uso práctico de la información. 

Los cambios en la educación para que sean significa

tivos deberán iniciarse por el concepto de aprendizaje; así -

como por la teoría que sustenta a esté. De no ser así los re

sultados que se logren serán mínimos. 

El docente es un elemento fundamental, en el pro-
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ceso enseñanza-aprendizaje, su actualización es una tarea de 

gran trascendencia que no es posible ignorar, ni considerar 

superficialmente, sino que requiere una sólida fundamentaci6n 

teoríco-práctico. 

El proceso educativo que se inicia en el binomio ed~ 

cador-educando, deberá conducir a este último entre otros as

pectos a la autonomía y lograr por sí mismo los fines propue~ 

tos en su educación. 

Todo cambio en el sistema pedagógico que sustenta un 

curriculum, necesariamente deberá contemplar si se quiere ver 

cumplido, con un sólido sistema de capacitaci9n docente, ya -

que éste es un agente que produce el cambio. 

La formación de alumnos indagadores, investigadores 

del conocimiento y de la realidad, implica necesariamente un 

docente de esta misma línea. Por lo que el inicio de un alum

no investigador, está en un docente investigador. 

La investigación es un elemento de mucho valor en el 

proceso enseñanza-aprendizaje, que no ha sido valorado. Por -

lo que el pedagogo debe valorarlo, aplicarlo y promoverlo en 

su práctica pedag6gica. 

El punto de partida de toda acción educativa del pe

dagogo o del docente, es un concepto complejo y profundo del 

hombre. Por lo que este concepto determinará los fines a los 

que llevará a su educando, así como los medios p~ra lograrlos. 
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