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INTRODUCCION 

CD/O se EXPCN: EN LA PARTE HISTCRICA DE ESTE lRA&\.10, EL~ JLNTO -

a:N LA NECESICW> DE CBf9\ER ALl'-ENTOS El.5CD LA PIVTKCICl'l PARA EL Y SU 

Fl'MILIA. 

LA SBJ..RICW> SOCIAL ES lM VIEJA l'RBXU'JICICl'l DE LA IU.WlllW> DE TCIW; 

LAS EFUJ\S Y EN TCIXlS LOS PAISES, el l.EXICD LOS ANTCCEDENru DE SEO.Rl

CW> SOCIAL LOS EKINTWMl5 R.NYNENTAU.ENTE EN 005 R..EN!ES: ~ LN Ll'DJ 

EN EL CEREOO ESP~ A 1RAVES DE INSTl11.CIOIES RELIGIOSAS Y ~ 01ID -

l.RX) EN EL CERE00 INDICIW. ENlNTRl'MJ5 TflM31EN Al..aJNA R»M DE PRJ'IK

CICl'l. 

LABJWro el PEllO.Bl5 l.EX IOWJS, Sl.lll EN MI LA QJRIC61CW> DE ~ QJE 

ESTA ll'nJSTRIA, LA l'Rl~ERA DEL PAIS, NO ESTA INSCRITA el EL SBlJV 50-

CI AL CD/O ES CBL 1GIC1 Cl'l PARA TCIW; LAS E!lf'RESo.S. 

ES10 ~E CINU:E A El.J'allAA lM TESIS QJE NlAiUE LN ES1WIO CIM'ARATl\Q 

DE LA SBJ..RICW> SOCIAL, DE LA LEY Ftil:RAL DEL ~O; CD/O se RfGL.A'.EI.:!_ 

TA EN LA LEY DEL SBlJV SOCIAL Y CD/O SE PRJTB:E, AL 1RABAJ~ Y A SUS 

Fl'MI LIARES EN EL a:MRAlD CDLECTl\Q DE 1RABAJO DE PETRJUni l.EXICJ.H:S. 

BJ5(J.E LOS ~ HI STCRICDS NO SOl.D N"LICl'lALES SINO M.WIAL.ES, RE 

l.D/Tl'NllE A IOM Y CRECIA, PASNO:l ~ LA 8lo\D IJEDIA, LL.e:;&KO AL CIDl

CD DE~ A LA CDISTl11.CICl'l ~DE 1919 DE l\El'-M; HICE UN N>IA-



LIS 1 S DE LOS ANTECl3'.lENrES QJE D 1 ElOl CR 1 CEN N... ART 1 QJL.O 123 DE N.EffiA 

CINST l ll.C lal, PRIM:RA EN EL M.NXJ QJE crNSl<ro LOS DERE<K5 DEL lRAMJ!! 

!XR EN LN TEXTO cnsrrru::ICN\L, ADELANri'NXISE 005 f!iC5 A LA CINSTllU--

CI al AUMON'I. 

EL INSTllUTO l.EXICNO DEL SBJ.ro SOCIAL, ES LN6. INSTITI.Clal EN,l'U:Slro -

PAIS MN JCMN, CrN MNJS DE 50 ,.¡:o¡, DE fWlERSE R.KWX>, NJ CBST..w!E QJE 

DESDE EL SIGLO PASl'D) EN Al..IM*llA, FRMCIA E Ir-o.ATERRA SE ESTftBLECE EL 

sa::tro SOCIAL ll..RANTE EL PERIU:O DE aJILJ.ER\IJ 11 SIENXl PRlllER MINIS-

lro B l sw.RO<. 

EN ESTA TESIS FN...10 LN ES1UJIO M\S PIO'LNXJ DE ,AOJELLDS TRATAOOS I~ 

CI~ QJE DE ill:llROO a:N i'lJESTRA CINST111.X:lal, Y l.N\ VEZ SATISFEOfJS 

LOS REQJISITCE QJE M'.R0\ LA MISVA, SC1'l DE CESERVPN:IA CllLICATCRIA Y QJE 

SE REFIEREN A LAS J-lR.\llS DE S~lc:wJ SOCIN.... TRATN:CS QJE SE 1-1'\N CRIC.!. 

NNXJ EN LA O 1 T ~ 1 Zi'C lal DEPENJ 1 ENTE DE LA CN.J Y Q.JE 8'\ fEOO QJE AL -

Q.NJS PAISES tllXlPTEN Wf.0100 AV/W'!Jl&S QJE YA EXISTIAN EN OTmS UrARES. 

ESTE lRAMJO NJ SOW ES LN REQJISllO PARA CBTENER EL TllULO DE LICEtCIA

DJ EN DEREOD AL QJE ASP 1 fQ, S 1 NJ QJE t.E 8'\ P1:R>11TI00 ClNXER CrN Af.O..N.\ 

l'!O'lN) 1 QAD LAS D 1sros1e1 CNES QJE EN M\n:R IA DE 5EQ.R 1 [W) soc IAL EX 1 STEN 

EN MEX 100, AS 1 en.o AlD..N'.lS DE SUS IWTECEJENT'ES H 1 Slffil ro;. SE 8'\ 11V>N 1 -

FESl'POO LA !'CE 1B1 LI QAD DE QJE l.DS 11WlAJl'«RES DE PETRJlEOS MEX 1 CAN::6 -

SE/W lrmumAIXlS N... INSTllUlO MEXICANJ DEL Staro SOCIAL. SIN EMWU), 

A'.R ClNlJ 1 STAS S 1NJ1 CALES, EL CINTRAlO CDlECT 1 \Q DE lRA&\JO V 1 GENTE EN -

PET1'0l.E05 MEX 1 CAN::6, CCNSKRA PREST Pe 1 CNES SUPER 1 CRES A LAS QJE SE SE-



liW.AN EN LA lB' FEDERAL DEL lRAB'úO Y EN LA DEL SBJ..Rl SOC 1 AL; ES R:R - -

EllD QJE SI SE L.l.f:G\RA A CELEERAA lJll CIN.IENIO DE l~I~ ENTRE ES

TAS OOS INSTllt.CICN:S, EL lRABo\.J..a:R PElRJlER) T!KW. TCJll\ LA l'IUIT:C--

CI(}; QJE cmK"A LA lB' FEDERAL DEL lRAB'úO Y LA LEY DEL SBJ.Rl SOCIAL, 

PERJ N:BNIS, PETRJLEOS 1.EXICANJS TEMlUA QJE CDISERVAR EN SU CIMRAlO -

CIJl.ECTl\Q DE lRAB'úO, .Aa..ELLAS PRESTK:ICN:S QJE SU'EJWll A LAS DE LAS ~ 

YESS~. 

EL DEREOD DE lRAB'úO EN ~EXICD, SUil EN TaNl A LNA NECESICWl QJE SE 

DESARRJl..1.A Y Em 1 Q.ECE CINITN'ffiM:NTE. ESTA te:ES 1 CWl R.NW.ENTAL ES -

LA ESTPB 1 LI CWl DE LOS lRAB'úAIXRES EN SU lM'l.B). EL ln.'3RE Ho\ a..GOlXJ 

TENER ASllllWXJ lJll 1 N:RESO ()JE LE PER'.11 TA CllTENER LOS SAT 1 SFtlCTCJlES QJE 

EL Y SU Fl'MILIA NECESIT~. 

LA ESTPBILICW> DEL "IRAB'ú..a:R EN SU Ell'Pt.EO IWLICA QJE NJ SE LE RJ8JE -

PRIVAA DEL MIS\O SIN QJE l>EDIE LNA OL5A JL5TIFICAD\ PAAA 1-W:ERJ..O, RJES 

SIN ESTA OL5A, EL PATIDI ()JE lD 1-W:;\, lrumE EN RESRl'&.BILltwJES Y -

TI eE QJE P/ICAA LAS 1 N'.JEl\tH Z.ACICN:S QJE SE SEIW.JV.j EN LA LEY FEDERAL -

DEL lRAB'úO O EN EL ClNIRAlO CIJLECTI \{) DE lRAB'úO. 

Jl.NlO A ESA i'ECES 1 CWl QJE ES LA ESTPB 1 L 1 CWl DE LOS lRAB'úAIXRES EN SU -

Ell'PLBJ,. Y CAS 1 DE LA MI SW. 11.RRT"MC IA, scmE 1UXl A 1'ED 1 ll'I QJE AV/>NZA 

LA TECNJl.C(; 1 A, SUil OTRA. NECES 1 CWl Fl.lll:w.ENTAL QJE ES EN LO RJS I BLE, LA 

PREVEK:I~ DE Aa::IDENTES Y ENFEIM1W:IES PR:FESla;ALES. 

R:R ELLD RJE QJE A TRAVES DEL TIEl\Rl SE E~ DISTINTAS FCJMJLAS -



Q.E llJSON lA f10TBJ:ICJ.I DEL lRABAJAIXR O ['E SIJ FIMILIA QY«lJ EL TRAS:! 

J/ll:IJ{ SLFRA ICCIWITCS O EtfflMIWlES l'IP'ES l<Ml.ES. 

t.A IXICTRINll. EN lN FRllCIPIO 10D INSTln.clQ6 OEL l&BJO CIVIL IW!A -

A'IRIWIR RESfll'ISHllLl!WlES AL.~~ NlrE MU> 9.CESQ;. FIOllO SE VIO 

Q.E ESTAS IXICTRI~ OEL llEHQ() ~ EIWI IN!il.FICIBllJES IW!A lA ~ 

Cla.I INtB:JW. Y SlkilBOI ASI, IXICTRI~ ~ RR TBRICDS Y~ 

CIAL.ISTAS EN W.nRIA DE 'llWlAJO. 

t.A L.B:;ISV.CI~ Y IAS lESIS Jl.IUSAUleCIAU:S M't.INOI ~ \IEZ ~EL -

lf.8110 llE l'KlmX:IOI INfB:J!Al., ~ W.'«HS l'RESTICIQ6, NWCNro 11>1 ~ 

WK> W.'l'CR llE CA&S RESPB:'IO LE W5 NXll»ITES O ~ l'IP'ESI~ 

IS. 

EN MIS QASES LE •oamo OEL l!WWO", ESl\DllMJS a CAPllUD llE lA LEY 

FlillW.. OEL 'llW!.\JO, Q.E RlnlhelrA EN SU TllUD IX, W5 RIESCDS DE "IRA.

BAJO. f1BO ~ EKINmE ~ Q.E T#elEN lA LEY OEL SEa.R> SOCIAL RBJA-

Pen"A W5 RIBm DE 1IWIAJO Y ESTH!LECE l.w. SBUE DE l'RESTICIOES EN 

o.so DE (JE eum CXUfl/H, KR t.t.TIAD. a CDmlA.10 m.e:nw IE 11W!AJO 

VIGENrE EN PETlU.S:6 r.tEXICAN!i, <DftlBE lM SERIE llE ~O.E SE -

REFIBIEN A W5 RIESO'.S llE TIW!AJO, W5 IEJJISltaS Y !AS l'RESTICIOES A -

CJ.E TIEMN l&BJO W5 lMB\JlofXR'S. 

~ a.HNl lN ~ FWIA EIADWt MI TESIS l'HJFESIOW., ~ I~ 

1E IWIR lN ESl\.010 ~TI\(), .IUQ.E llE NINl.N'< MOA ffEIMX> O.E -

SEA E>IW..STl\O, DE ES1'AS 11':5 AfO...tMNrM:IDES, ES re::1R, <XJD SE <Df---



TIM>l.'N LOS R 1 ESal5 DE TR/>&\JO EN LA LEY FEllERAL DEL 1RJ!8AJO; O'.M) LO -

1-w::E LA LEY DEL sea.ro SOCIAL Y, ~ ULTIM), ro.o SE LEGISLO EN EL Cl:N

lRA1tl mLECTl\O DE llWWO Vlram: EN PE1ID.KS l.EXICA!Ci. 

ES l.tl 1-EO-O 0-E PETml..fffi llEX IOWJS l>D ESTA 1NSCRI1tl EN EL S8J..f[) SO-- -

CI AL, A:R lD TANJO, l05 lRABAJA!XllES 0-E Mi 1 l..ftHJW,{5 1lNMli LA 1 N-- -

(JJIETID DE SI SE RfO.Jf,ENfAN EX/Cf/MNTE l.05 RIES0'.)5 DE 1RAB'\JO Y SE -

~LAS Mls.'AS PRESTA:ICN:S, O BIEN, SI 00\ LNJ DE ES10S iRES ~ 

N<\\11 ENTOS T 1 eE SU PR'.JP 10 lRATA\11 ENTO Y SUS m:JPI AS ffiESl"AC 1 CNES; OJ6.-

LES so.¡ ESTAS, SI SE R.Hel APLICAR l05 iRES <HlEN'\\\IENTOS AL MIS\O --

Tl!MU, SI SE EXO..UYEN, Q.,E SUElERIA EN EL SURES10 DE Q..E SE OBLICAAA 

A PETmUDS llEXICAl'Ui A INSCRIBIR A SUS TRll&.JAr.ffiES EN EL INSTl1UTO ~~ 

XIONJ DEL SEO.R'.l SOCIAL, Q..E DISro51CICN SE APLICARIA, SI ES (JJE s::N -

DI FERENTCS, ETC. 

EL CEJETl\O DE MI TESIS ES TRATAR DE ~ lM RESPLESTA A ESTAS INTEm:>

c::Rm:S, OJALA Q.,E CI:N EL llWlAJO a.E FRES!MO Hl\YA UXJWX) MI ProFOSrro. 

A a::.Níl NJ.\C 1 Gi SE REAL 1 ZA EL ESTW 10 DE "l.05 ANT'ECElENTCS H 1 STCRICIJS" • 



CAPITULO PRIMERO 

ASPECT'CS OINJW.ES CEL 'TMB\10 



1. RESENA HISTCRICA 

J. J. R'.USS~ EN SU CERA R.H:l-WENTAL w.cE lA SIGJ1ENT"E AFIR'lrlCICN "EL -

PR l~ERJ QJE, IW3 I EIOJ CERO\OO LN TERRENJ, DESOJ3R 1 O lA M\NERA DE DEC 1 R: 

ES10 ~E PERTCNECE, Y fW.lO GENTE E!ASTM'TE SEN:I LlA PARA CREERLE, R,E EL 

VERl'\DERJ R..N:WXR DE lA SO:IED'D CIVIL" 1
• ES A PAATIR DEL NACIMIENTO 

DE lA SO:IEl)I\[) CIVIL DE [(N)E DEBE 8\PEZARSE A ESll..DIAR lAS RELACICl'ES -

Q.JE RIGEN ENTRE i..a; H:MlRES EN TCDJS SL5 ASPECTOS, ENTRE ELLAS lAS QJE -

SE CR 1G1 i'W'l DE lA APRJP 1AC1 CN DE lA RJERZA DE llW>'UO QJE LN fo.mE 1-w:E 

DE mro. 

EN EF\XAS l>NTCRICRES AL ESTPBLECIMIENTO DE ESTA SO:lffiAD o.wro EL fOl-

BRE ERA LIBRE Y EST-'8\ EN INTlm OCNTPCID OCN lA ~lUlALEZA SU PRll'CIPAL 

ffiEOO.Jf'ACICN ERA SU IID'IA SLBSISTCN:IA. EL Ml~O />IJTCR EN OTRA PAATE -

Sffi.\!A: "SIJFl:ND A l.!E fOBRES Ll.E0\005 AL PLNTO EN Q.JE l.!E CESTi'IJJl.!E 

Q.JE l~~'I DEN SU crNSERVACICN EN EL ESTKO ~11..RAL. SUPEAAN lAS RJERZAS -

Q.JE CX\A. 11'DIVICLO F\.EDE 8\'l'LEAR PARA f#.NTB'.ERSE EN EL. ENITN:ES, ESTE 

ESTKO PRIMITl\O NJ FUDE Sl.BSISTIR, Y EL GENEro Hl>WO PERECERIA SI NJ 

CA\Bli'B"I SU ~w-ERA DE SER" 2. 

a..l'.'DJ SE Db. EL PPCTD SO:IAL lAS RELACICNES ENTRE l.!E rr::r.mES SE li'CRE-

~ENT.AN Y SE Cil\'PL 1 ON, lAS 1NTERRELAC1 CN:5 ENTRE EU.OS SE HALEN C/>DA VEZ 

1. Rousseau, J.J. El Contrato Social o Principios de Derecho Poi ltico. 

Editora Nacional Edinal S. de R. L. ~\\xico 1959. Pag. 97, 

2. c:µis Ci 1. Pág. 197. 



r."5 CD.l'LEJAS, 15 l'ECEiARIO l\ES ESl\.DI AR, IUQ..E SEA EN RJM'. so.ERA, ~ 

rua; ASPECTOS DE LAS Q.L'T\.AAS Mrl~ PARA ~ l.DS B.IMMOS (J..E 

A ll.ES'IRA W.TBUA INIUIESA. 

LAS SOCI e:wES N'LBll EN ERX:AS L.EJMW; Y SE PI aaN EN l.DS TI 9oK6 DE IA 

HISTCRIA, WIS RECASENS SIOES aN KllElA SBiWA "CIERl'O (J..E IA !a:IAL!. 

DIO DEL to.me ~ S 100 AF 1 R'oWIJt IEillE M.N IHTIO.O, 1 to.l.!iD l.tDfJ MllTts -

DE (J..E ARIS1U!Cl5 ESCRIBIERA SU F.it.C5A FRASE (EL HJ.mE ES LN ANllW\I... SQ 

CI AL) mASE (J..E ~ S 100 REPETID\ CD'6TANTE Y RITI l'M l .'M:NTE. DESDE UE

CD SE E!'CIERRA lN\ I~ VEfltW> EN ,IO..EL ASERTO ARISTOTELICD Y EN -

LAS oe.o;nw:1CJ1ES a.E lD NIJ..f'f.ÑAN. PEKl Pi.K1-E ARISlOTELES llMJ, PAL-

1.MIMENTE, lN\ CERlERA VISICN EN DIOD R.NTO, DISlO ~UH) DE IW!ERSE -

KHlCNX) A LA ~ DE ESTE TIM\. ATI W.00. R.E SU INTUI CICN DE a.E ---

"QJIEN !{) E.STINIEAA EN SOCIB>'D SERIA O LN ENTE SLeUMNJ O LN ENTE SU-

PERHMW:.l, PEKl !{) Fff:JPIMENTE LN l<MlRE" 3• 

~ "EL TRABAJO DEPEl'VIENTE APARECE CRIGll'MIMENTE EN l..CS M'JIES

TERES IMS IUXJS, PLES ERA LJX;ICD a.E EL IMS R.mTE SE HICIERA SERVIR ~ 

l..CS IMS DEBILES EN LAS FABW; Q,e LE RESULTABMI M'\S M:X..ESTAS. ASI ~ 

1'RM{)S C:0,0 EN CIERíAS SOCla:w:iES EL l<MlRE ~A LA MJJER LAS TA--

REAS ~\$.TERIALES MIENmAS (J..E EL SE EJOCITABA EN LA r::AZA Y EN LA a.Emi\. 

l..CS PRI S 1 CN:R'.lS EN EL CIMlATE SE S/<LR 1 F 1 CAIWI PARA EV 1 TAR SU SOSTENIMI !:!:! 

10 Y EN AL!l.tC6 FUBl.05, PARA 1-w:m CFREND\S A l..CS DI 05ES. Ml\S T NU: SE 

3. Recasens Siches, Luis, Tratado General de Sociologla. Editorial ~ 

rrúa, S. A. México 1968. 



PENSO (JJE ERA PREFERIBLE ESO.AV! ZARl.ffi Y DESrlNAAJ..C6 A lOS lRA&\JOS ~ 

Vil.ES CDl LO~ Sl.S M'íJ5 Q.EWl;IN EN LIBERTAD PARA QJLTIVAR EL M..50.J

l.O O EL ESPIR11U, O BIEN PARA DISFIUTAR DE lOS PlACElES SEJl&W.ES. <JJ!. 

ZA RR ES'IO ESE ilWlAJO AJE DESPRECIAOO RR ~ CIMl ARIS1UT1'l.ES, 

Pl.Alrn Y CICEm. 

~SE M.llRJ INICIALMNrE LA ACTIVIDAD KRICDl.A Y l.ERJ>NTIL Y VE

MJS ClMl TESEO Y SOl..rn 1 Nffi!ll.JJ EK.N EL PR 1 l'CI PI O DEL ilWlAJO EN LA Cll'IS

Tl lU: l CJ'l DE lOS ATENIESES. SIN EMWm, M\S TARDE SE EFECIUl LA DIVl--

S 1 CJ'l ENTRE LOS ln.llRES LIBRES Y LOS S 1 EIMJS Y AJE ENTCN:ES a.wro J ENO-

FCNTE f\JX) LI..AW.R "SIR>111'\S E INFAVES A LAS ARTES ~w-uo.LES"~ 

EN IO'A El'OMRMUS LA KRJPACICJ'l DE lRA&\JAIXRES 1.EJCR ~I~. Y 

AS 1 PWf ARCD AlR l IJJ\'E A ESTAS i'rnlJPACIGES, UN CARPCTER H.NAN 1TAR1 O. NO 

l-W31A EN ELLAS EL ESPIRl1U DE DEFENSA DE INTERESES CIM.NES; NI EL DESEO 

DE ()JE EL ESTAOO RE<!NX 1 ERA A SUS M 1 e.tlRJS DETElf.I l l'WXJS CJEREQU;, S 1 NO 

M\S BIEN LA UNICJ'l DE ESTOS SE DEBIA A QJESTICJ'lES RELIGIOSAS, SERVIO 1U-

LIO EXPIDIO l.NA. Cll'ISTllU:ICJ'l EN LA ()JE SE HIZO REFERENCIA A ESTAS KR.IP!'! 

CICJ'lES Y RR ESO Al!l.Nl5 PUTffiES Cll'ISIDERl'N ()JE RJE EL (JJIEN 11.MJ LA --

IDEA DE ~IZARLAS. ESTAS KRJPACICJ'lES SE DESARRJU..AR:N ~Y LLE

GAKN A SER UN PELICR) PARA EL ESTAOO; RR ESE MJrl\U JULIO CESAR LAS -

P!UllBIO. ~ l'EffvllTIO N...EVAVENTE SU ~IZACICJ'l SUJETiWXJLAS A -

l.NA. VIGll.PN:IA ESPECIAL, RR PARTE DEL ESTAOO. M'RD ~10 LES C1T(RJ) 

q, QJerrero Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo. Ed. Porrúa. lléx.!_ 

ca, 1971. Pag. 16. 



ClemJS FRIVllJ!CIQ; Q..E LES VINIBOI A ™R IURZA, Q..E SE CINflERTIBOI 

e.¡~ seuo PELICK> PARA LA EXISTBCIA MISW. DEL ESTAD'.>. 

NW.IZIKO su FllW .. u:w>. Nl5 DIMlS OIMA Q..E N) nNINll NIQt. DE~ .. 

CIJll LOS FI N:S a.E PERS la.EN LAS IOlJIW: 1 CJES PIO'ES ICJW..ES DE N..ES1RA -

aa:A Y N) IW!IA IJll EUAS B.. OESB> DE EXIGIR DEL ESTAD'.> B.. RBlKCIMIB! 

10 DE DIHDDS CIM> TRW.JAIXHS a.E ~. 

"B.. TRA86JO RE CINSIDEIWD aM> ~ "RES" (CDSA) Y Fffi EUD SE IDENTI-

F 1 CA 0-1 CI ERTA RJM\ CIJll ~ t.'ERl:PK: 1 A, TANTO APLI O'éllE A CJJ 10-1 EJ EOJT~ 

5a. EL TRA86JO CD.O AL RESUl..TAOO DEL MIS'.O. SIN EMWm, LA SUTILEZA -

DEL DERIDV RM\llV, f'Eff.llTIO DISTINJ..llR 8'llRE LA LOCATIO CIKU:TIO CFE

RAIUI y LA l.OCATIO mo .. cno CFERIS, PARA DIFmEN:IAR EL a:NIRAlO, CJJE 

11.Ml Fffi CEJ E10 LA ACTI V 1 CWl DEL H:WRE Y i'Q..ELLA (JJE CIMlM'lA TAN 50-

LD EL RESUl..TAOO DE ESA flCT IV l lW>'' S • 

M'\RIO DE LA ClJEVA SOSTI El'E CJJE "AL "10J ANTIG.O Y ~AVENTE A fU.'A, 

LE· aa.ST.-&. EL DEREG0 CI V 1 L, ESTAlUTO CJJE RIIlJl..NlA LA CIM'RA ve-ITA Y EL 

AAREN:W.110'l10 DE LOS ESCl.A\Oi, DE LOS OJW.l..C5 Y 00.\1\S BESTIAS DE CN>CA 

Y DE TIWlAJO" 6• 

EIWl r.EDIA. LA EIWl r.EDIA RE REl'OJAIXRA DE LAS REl.ICICJES 8'llRE EL -

SR. F8..D\I.. Y EL PRESTAIXR DE SER\/ 1C1 OS Y ,11..N a.wro LA SEPARAC 1 CN NJ ES 

S. Glerrero, Euquerio. q:us Cit. Pág. 16. 
6. OJeva Mario, de la. El f'&Jevo Derecho llexicano del Trabajo. Edito

rial Pórrua, S. A. r&xico 1972. Pag. s. 



t{Jf ABl.E, R:R LO llfKE YA SE ABWX1'lJ LA IDEA DE SIJRl'ER QJE A lN H:P.mE, 

RDIA CD.SICElARSELE crM:l lN SUJETO SIN JUICIO, SIN \OlllNTAD Y SIN LI~ 

TAO, DEL QJE DISFUHA ENlCR.AMM"E f'QJEL QJE l'll lCNIA fMS ~ERl10 EN SI ...... 

MI 5\0 QJE CJJZAA DE lN CAP 1 TAL QJE LE PER'.11 TI A W.'ffil\R LO QJE ESTAAA A SU 

NJ:/>KL. EL M:Dl<BO MJSTro llLE\C6 OO«JJEJ<6, YA QJE AL APARECER l.05 -

rnfMIC6 Y LAS a:JlRlW:ICtES, SE CIM310 t{JfABl.BJENlE LA JDEA si:mE EL "IR'.! 

Sii.JO. R:R IJESCR'CIA, EL rnwt ... EM\ DEL TRAS\.IPO::R EN ESA ERXA SE ENRXfl 

DESDE EL Fl..N10 DE V 1 STA DE LOS PRn.CTrnES Y SE W.C 1 A Cf«J CMI SO DE LOS 

TRAS\.IA!XflES. LA EIW> ~IDIA REVELA lNA FALTA DE Pro:RESO EN LAS INSTITI.:! 

CICNES 1.AB'.JW..ES, PERJ INJISUJTJBUMoNTE 1-0JSA 1.M DES~LTA E\<X.LCICN 

EN l.05 CIN:EPTC6 Y EN LAS PARTES DEL DERE<HJ t.AB:RAL. EL VASAUAJ E CEL!_ 

CA A PRESTACICNES PERSCNA.LES PAAA a:N EL MU, PEK> AL AU'IO TlelfO a:N

CEE FRENTE A ESTE, c:EREO-O A fffJTECCJCN Y A ASISTENCJA, rnfJ'NXl ASJ lNA 

RELACICN Mo\S FIR'.E INTRE ELLOS. SGl ESTAS LAS D'WCTCRISTIO\S PRIN:IPA

LES QJE SEJ'W..A YA EL OESAAIO..lD ~IEVAL Y EN RESl..M:N ES A'.JSIBlE AFI~ 

QJE EL 1RM<\JO EN LA ffi4D ~IA l'll ES Sll'll LA ~IZACICN Y FUCIONA--

MI ENlD DEL TRAS\.10 QJE ENRX1IBAN EL FKfll..fNA EN BEl-EFICIO DE LOS m::ru::

lffiES, S<\Ql 1 F 1 CANXl EN AA/'S DE SU B 1 ENESTAA, LA f'ERSCN'. DE LOS TfWlA.11'02 

RES. LA ffil'.lUX:ICN Y EL CIUiMJ ESTN'l REPRESENTAOOS Y REAL 1 ZNrl.5 R:R LA 

MI SM\ lNIUAD SO:IQUX;ICA, RES LA EmO.llA QJE PRIVA ENfCN:ES ES DEL TI -

FO PECIJLIAA QJE SE CEN'.MI N>\ Y CINXE CIMJ E<IKMIA FE!D\L. 

LA EllAD ~EDIA, SEO.N AFllM\ 1.AAIO DE LA CUOVA, "F'RESENTA 005 CAAAS l'll ...... 

EXENTAS DE IDITlW)ICX:ICN: R:R lNA PARTE, EN EL SISTIM\ FElD\L DE LA SER

VllJJ,mE TA\RXlJ A.EJE No\Cffi EL DEREQ() DE TIWlA.JO, f{H).JE LA SER\llll.M-

BRE DE LA a.ESA ERA lNA INSTllU:ICN l~EDIA ENTRE LA ESCLAVITUD Y EL 



KMl'lO LI IR:, PI.ES S 1 B 1811 EL S 1 ERl.O DI SflUTABo, CE ALO..NJS DEREO<lS PER

~. CU.O caimAER IJAl'Rll.mlO, VIVIA f'EGla) A LA TIERAA, SIN~ 

AB,IHXIM, Y CBLIG'\00 A ~AR Y A PICAR l'Rlll.ITO AL sm:R. 811 CIM310 

811 AllEUJJS S 1 Gl.lli 811 LOS O-E l'W: 1 Elm LAS IJAS 1 W51RES LN 1\IERS1 IWEi CE 

B.RPA, PRES&CIAIOI LA UlH'. 0-E nMJ A LA aRRJlJ'Cl(}j FtR ESCB'MIO, -

ENTRE LOS aMW'ER:l5 Y CFICIAl..ES, AUTENTICll> ~AIXJlfS ASAl..ARIA!Di CE 

ENTCKES, Y LOS Mo\ESTRlS, PRJPI ETAR 1 OS CE LOS TAU.ERES 811 O(}j(;E SE EJ ECll 

T~ LOS 1RA&.JC6 CE LA CLIENTELA, UlH'. O-E lil\O A LA CllfACl(}j CE LAS 

ASOCl/.Cl<l'ei CE CU.f'A'ieei, E5TIJS SI MITEPASMXlS CIERlOS CE LOS Sll'DIC'A

TOS OMlMUWtilS, Y A LA CEL..EEJW:l(}j CE 011/ER&li <INJENIOS 0-E N.m -

TI~ O-E~ CJ:N N.ESTRl5 CDITRATOS cn.s:rl\<E". 7 

811 LAS rostRll.ER 1 AS CE LA 8JAD l.ED IA !MIMlW.{)S LAS CIRRJW:ICN:S: ES

TAS F\EDI LN PRDJ::TO CE LA CK:AN 1 Z.ACl(}j EONMI C'A O-E 11.f'ERJ. ES CE-

Cl R, SE~ FtR m:n.c1R LD l'ti:ESARIO PARA SATISF.aaR LAS !ECES! 

lWlES CE LA CI lLWl CXN EL CBJElO CE l'D CEPeVER CE OTRAS REIJICICN:S. 

LAS CIRfOV'.Cl<l'ei ESTAIWI CD6Tl1UllYIS FtR 3 SECJmES: PRJPIETARIOS CE -

PEQ..eiOS TAU.ERES O M\ES"l'RE, LOS cu.PA'iER:5 Y AmeVICES. ESTAS NlU'~ 

Cl(}jES TEN 1 AN RfGlA\ENTClS Y LOS F l l'ei R.NYM:Nl'Al.ES O-E SE PERS 1QJ1 E1m 

R.EJm: FRll.ERJ: AEVISlRl:R CE TCIX> LD l'ti:ESARIO A LA CI UW> Y, SBl.KO 

EVITAR LA CIJ.f'E'IDCIA 8lll'RE lN'\ crRf'CR'Cl(}j Y amA. FtR 1.EDIO CE LOS ~ 

aJt.ENTCl5 0-E LAS RB:;IAN SE PIU-ilBIA ESTA S11\W:l(}j Y SE FIJABo,; EL RA--

7. Cueva Mario, de la. c::p...s Cit. Pág. 6. 



DIO DE i'CX:ICJ.l Pl'AA ODA LNA DE EU.AS, SE ESTABl.ECll'N RfQA5 PARA QJE LN 

a:M>,Aia() FU> 1 ERA LlfG\R A SER M'\ESTm Y AL M 1 S'.{) T 1 EM'O LN APREl'O 1 Z ~ 

DI ERA l.l..a;.\R A SER OF 1C1 AL. S 1 N EMWU), ESTC'S Rra.AVENTUS ERl'N EXCES .!. 

VMENTE RIGIOOS, VA QJE ESTABLECll'N LNA SERIE DE CIN)ICICN:S O.JE EN~ 

Llll>'D ERl'N "TRABAS Pl'AA IUlER PAS<\R DE LNA CAT!'aRIA A OTRA. 

Pl'AA FWER ASONlER A ~TRJ. EL OFICIAL TENIA QJE OSTENTAR ESA CATECQ 

R 1 A u.RANTE M..OlJS Na; Y REAL 1 ZAR LNA Cl3AA '-'AESffiA QJE A'.ER 1 TARA LA J!Q 

QJISICICJ.l DEL O'JlACTER DE~. ESTO RJE míl\Q DE LN GR/IN DESCnl-

TENlU R:R PNUE DE LOS a:MUENTCS DE LAS ~I Z.ACIOIES f{)Q..E ERA CA

S 1 11.'roS 1 BLE QJE LOS APREl'OI CES Y OF 1 CI ALES FW 1 ERl'N CETENER EL CRAOO -

lt-l>.EDIAlO SUPERICR. 

EN LA REGIA\ENTACICJ.l DE LAS OCR!UlACIOES SE FIJAIWI 8'\SES PARA T.oa.n..AA 

EL SALAR 1 O V EN ESTE R.M0 ES EN IXNJE SE K'\ QA:R 11::0 VER LN PR l l'C 1 PIO -

DEL DERE<Hl DEL TRAB'UO, ~A O'M310 DE SU LAB:R SE LES [l'\8A LN SA

LARIO OErEIMINAOO. EN REALlrw:> LOS PRJFOSITOS DE LA FI JACICJ.l DEL SALA

RIO EN LAS CI:RIUW:ICJ-ES, NJ FUEJm PRECISAVENrE PARA LA PRJTEO:ICJ.l A -

LOS 1R'B'\.JAIXJlES, S 1 NJ DE LOS /,w:snu; Pl'AA EV 1 TAR LA ClM'ElB>C 1 A ENTRE 

LNJ5 y arn:JS. 

LAS cmlUOCIOllES Ll.EGAKN A ESTAR lt'11/ESTIQo\S DE LA FPOJLTl'D DE PU.llNI~ 

TRAR JUSTICIA; RDll'N JUZGAR A SL5 MllMHS R:R LAS FALTAS QJE CIM:TIE

SEN. SE K'\ CUR 1 00 sc&IDER QJE LAS cmfffiACI CJ.lES, NJ SCJ.l S 1 r-0 LNA M<\

N l FESTAC l CJ.l DE LA INlCRVEN:ICJ.l DEL ESTNO EN LA RUUX:ICJ.l, PER:> TAL I~ 

ll:RVEN:ICJ.l NJ EXISTE RRJ.,e EL INTERVEl'CICJ.llS'.{J ESTATAL CINSISTE EN ~ 



W. ffill'CIPAL EN CU: EL ESTAID Rro.JlA LN ASPB:10 DE lA AUl.CCICN Y EN -

l.AS cmAJOCICH:S, N> ERA EL ESTAOO EL Q.,E tw:IA ESTO, SIN:> ERA lA MIS

W. cmKJW:ICN. 

awro APARECE EL IMQJINl!M>, EL RB::I~ BJHMIOO ~ 11'&.FICIENT'E PA

RA SATI SFN:ER lAS 1'ECES l IW:ES DE lAS RJ!LACI CtES. SE H 1 ZO re::ESAAIO e:! 

1lHEi CU: TAL RUUl:ICN IU.ENTARA (IN EL CBJElO DE SATISFN:ER lAS NE

CES 1 CWES DE lA R'.lll.J\CICN Y AL MI !Ml TI eJR> SE CR:"M 1 VilA r.EJCR lA PR>

CUX::ICN. 

EL RB::I~ ~Tl\O ERA LN OWI OOSTPQ.A.O PARA EUD. SE a:NSllEO -

CU: lA PRD.l:CICN CU.O (IJllSE(]BCIA DE ESlE RS::;lt.'Etl ESTAM ~ EN 

LN CI IQl.O DE HI EIR>, RR ESO EL LI BERALI !Ml Q.,E !M'EZO A 1o.wl. ~ EN 

ESTA EfO:A lU}{) f(R lA DESAPARICICN DEL RB.:;11.EN CIJUUlATl\O, SCN I~ 

TMITES EL S:>JCIO 1tRDT Y lA LEY OW'ELLI ER, DE l.AS CU: SE IWJl.ARA DES

R.ES. 

NESTrn. DE !LEN AFllWA CU: "EL~ MNIMIENTO CIR3V NACE Cl.wro SE 

PRD-0: EL fEl'O.EN:l ra:NIOO DE LA RE\Q.l..t:ICN ll0.51RIAL, Q.,E TRAE CINSl-

00 EL IW:IMI EN10 DEL FIUETARIAIXJ'' 8 • 

EN EL SIGLO XVI 1 EL TIW!NO ES a:NSIDERAOO ERRl\EA\INTE W.O LM t.ERJIN

CIA Y SU VAL.CR SE OE!mll I+\ RR lA LEY DE lA CFERTA Y lA J:BIAKlo\. 

B. EUen L. Néstor de. Derecm del Trabajo. Editorial Porrúa, S. A. 

197q, Pá!Js. 139 y siguientes. 



M.. DECIR DE w.RI O DE LA OJEVA "LDS PR llv'ERJS aw.vES PREO.RSrnES DE LA -

e::x:NMIA Mll:RN<\ RJER:N LDS FISIOCRATAS CIJ.I FRAl'CISCD ~y A LA CA

BEZA, ()JE CD5 i OERl\BAN ()JE EX 1 STI A "LN <l03ll No\1UW.. LN 1 VERSAL, ()JE --

H!NCA lD MISl.O LA VIDA JV-jllMJ... ()JE LA e::x:NMICD-SOCIM..; fY\ SIOO EST~ 

CI 00 R:R LA mJJ 1 DEJICI A DI V 1 No\ Y CD5 I STE EN LN crNJLNIO DE LEYES No\lU

RALES; EUAS H'\RAN LA FELICID'D DE LDS tn.mES, R:R lD ()JE N6&. NI NAl-

DI E FU:DE 1M'ED1 R SU LI ffiE JLE<D" 9• 

LA VI DA EONJ.11 CA DE LDS FlEBl1l5 NO PER'.11 TI A REGA\ENT.AC ICN Al.!l.WI Y LA 

LEY FU;iTIVA NO DEBIA TEJIER CJTRA FINM..ID'D ()JE VIGILAR O.JE SE RESPETASE 

ESE~ No\1UW..; LAISSEZ-FAIRE, LAISSEZ PASSER, ES LA Fffi\ULA DEL LI

BERAL 15\0 TR l l.t.FANTE. 

NO OEBe.U; CINUV 1 R 1 NDI VI W'\L 1 S\O Y LI BERALI SI.O, YA CJJE ND <ESTANTE -

()JE SE TRATA DE OC6 cmRIENTCS Fll.OSOFICAS ~. ND NOS INDl-

CAN TElf;llNDS SINJlllM'.E, YA QJE cmRESFUVE EL INDIVl~ISl.O A LDS TECR.!. 

aJS DEL DEREQ{J No\1UW.. Y ESlO ES ACTlnD FIL.OSOFICA SOCI& (JJE PIENSA 

CU: LA SOCI ED4D ES LN KM.CNIJ H.M'llO CD5T l llJ 100 PARA LA RE&I Z.AC 1 CN DE 

LDS VAl.ffiES INDIVIW'\LES; EN TPNTO ()JE EL LIBERALIS\O ES LA TESIS E<IN>

MICA SUSTENT"~ f{R LDS FISIOCRATAS. 

w.R 1 O DE LA QJEVA PRECI SA (JJE EL 1NO1Vllli\L1 S\O ES lM crncEPCI CN F l lll5Q 

F 1 CA DE LA SOCI Ell'D Y DEL l-0.mE, MI ENTRAS O.JE EL L1 BERALI SI.O TI ENE OC6 

9. Cuevallario, de la. ~sCit. Pág. 7. 
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ACE~IClES: EL LIBERAi.iS\() IQ..ITICD Y LIBERALIS\O E<INMICD, QJE SE ~ 

FIEREN A l..NO. ACTlltD DEL ESTAOO Y A l..NO. ~DE ENFOCAR LL6 mJlLEM'S 

E<INMICDS. 10 

LA cmR'.R'CICN PIU'IA\ENTE DESAPARECE EN EL fliO DE 1776. LA LEY DE~ 

PELL 1 ER f'Rl-11B1 O SU RBH:AN 1 U.: 1 CN EN EL fliO DE 17 91 , !Wro CJR:RJlN 1 Df>l) 

A LL6 C 1 u:w:wa; DE DED 1 Cl\RSE A SU TRABo\JO, a:N LAS SOLAS LIM 1 TJ>C la-ES 

QJE LE ll>IA.JSIESEN LL6 DECRETOS O LAS LEYES, cur:wro EL TRAB'UK.ffi ABSQ 

WTA\ENTE DESAVPARAOO Y lUTAL\ENTE AISLJ'D) FRENTC AL PAT!Ol O AL EM'RE

SAAIO. 

a:N LA L1 BEITTPD 1N:.J1 V l IJ.Y\L, ffil N: 1 P 1 O Q.JE IXMI 1'D EN LAS 1NST11U: 1 CNES DE 

DEREOD C 1V1 L, SE NJIBJJ EL DE 1 G.W.JWl QJE KD.'f'/lio S 1 e.'ffiE A AOJEL EN 

LAS TB:RIAS DEL DEREOD N'\1\JW..: 1UXS LL6 H:M3RES ~ IQ.IO.LES Y CU.O -

RESULTAOO DE ESTO LA LEY CIVIL ES IQ.lo'.L PARA lUXS, DE i'QJI ()fr. N:.J R.Dls 

RA EXISTIR l..NO. LEGISl..J>CICN Fln'ESICNAL Y Q.JE LAS REL...'CICNES DE IRA&\.JO -

H..BIERAN DE REGIRSE RR LA LEY CIVIL. O.JE QW\l CINTWIDIC:CICN, QJERER -

a:NS 1 DERAR l..NO. 1 G.W.JWl DE DEREODS O.WCO DE ..wrn.W-0 EXI STIA l..NO. DES 1-

Cl.W.LVID ECINMICA. 

EL CIDIOO N'lfl'.JLECN, REGl.JM3llTO LA ffiESTJICICN DEL SOOICIO, ES DECIR, EL 

CINTRAID DE TRABo\JO; ESTABLECIO O.JE LA \Ul.NrAD DE LAS PARTES ERA LA LEY 

SUl'Ré\'A O.JE REGIA LL6 CINTRATO>; Q.JE LL6 CINTRATCE DEBERl,AN CELEBRARSE -

RR ESCR 1 ro Y QJE EN V 1 ITTlD DE ESTA FCRVAL.1 Df>l) SE lCN 1,AN CU.O VERDM>, - -

10. OJeva Mario, de la. Opus Cit. Pág. 6. 
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SAL\O PIU:M EN CXMRARIO, LAS AFIRW\CICN:S Q..E tw:IAN L05 PA"llDES --

~DEL MJll10 DE L05 SAi.ARiOS Y ASI \llMS aJ\O EN EL ARTIQJLO 1782 -

DEL RO'IO ODICD SE DICE: "LA AFIRWCICN DEL PATR:N ES N:EPTJ\I}\: ~ 

PECTO AL MJll10 DE SAi.ARiO, PKO DE U:S SAi.ARiOS DEL ULTIMJ #-O Y Fffi -

L05 PUlANTas IECK6 AL 1RAEIAJAIXR EN EL H-0 Q..E cmRE" 1 ! 

ESTA DI SFOS 1 CI C1'l DEL ODI CD l'W'Ol..B:N 1 CD T 1 ENE 11.fU{T.Al'C 1 A R:RU: CREA -

lN&. l'RESltCI~ EN FA\CR DEL PA"llm. 

SE ESTABUCIO TA\BIEN EN EL ODICD ~ Q..E L05 CINTRATOS DE TRABA.

JO f{l)IAN CEl..EffiARSE Fffi TllMU Y CBlA DETEJf,llNAG\ Y Fffi Tlelftl 1~!_ 

N"lXl. ES1t6 ULTIMJS fU>I AN r:AASE Fffi TER\11 N'D:6 ffiEV 1 O AV l '3J DE LAS Pt'l3 

TES cnl CXHl DI AS DE ANT 1C1 PACI C1'l. ESTA TES 1 S AJE CDISBJ.AN: 1 A DEL ESP !.. 

RllU DE LIBERTAD (].E RElf'M&. EN ESA ERD\, EN LA Q.E SE CJl'SIDfAAB'. Q..E 

l'O f{l)I A twlER lN CXJllTRAlO l l'VEF 1N1 DO, FQQ.A: ESTE VENIA A CDUXAA A LOS 

lRABAJl'lCRES EN lN&. ESPECI E DE ESCLA\11 lUD TEN 1 ENDD Q.JE ESTAR SUJETOS A -

LOS Ml!:M'.:6 DE Fffi \111)\ Y Fffi ESO SE FIJO EL PI.AZO DE OOV DIAS PARA [)\R-

1.0 Fffi TER-11 i'WX>. 

~\; 
IN:l.A~. aJ\O SE So.BE, LA RE\U.LCICN ltnJSTRIAL APARECE PRl~ERMENTE 

EN 11\GA~, "CU: N3NCA EN SU DESARIO..W AWm 1llXl EL SIGLO PASA--

ro•12 EN IXNJE, EN EL #-O DE 1764 SE IMIENl'A LA ffill.ERA MAQJINA DE HILAR, 

11. Cueva Mario, de la. <µ.is Cit. Pág. 10. 

12. Cueva Mario, de la. <µ.is Cit. Pág. 17. 
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a.E P~TIN'IVENTE RJE DESPLAZNID A Lffi TRABAJKalES. RJEIUI TALES Lffi 

PERJUICl<li a.E CO\SICNJ ESTA IM'El'CICN, QJE Lffi TIWJAJA!XJlES SE VIER:N -

ffiEC 1 SAroS A REN:I CNAR Q..e.WOJ LAS MAIJJ 1 N>\S Y DE5T1Vr'Elm LAS FAIRI 0\5. 

A ESTE MNIMIENlO SE LE llA\O MNIMIENlO UIDIVISTA, YA a.E ~ to.t3R.E SE 

DEBE A 0JE l.N TRABAJACm, r.EE UID RJE EL QJE INICIO TID\ ESTA X:X:ICN, -

l\Ml EN CIN5TANTE Z0Za3RA A LA SOCI EDl'D 1r-r;LESA, MJflVtWX> CI1'l ES10 QJE 

lr-r;LATERRA SE VIESE CBLIG'O\ A DICTAA LEYES 5.<'N:ICWNX> RJERra/ENTE A --

1..ffi Q.E REAL 1 ZASAN IC105 DE 5."BJTAJ E Y EN l.N M'.NENTO MXJ l\Ml QJE LEC 1 ~ 

LAA CAST 1 CANXJ CI1'l LA PEN6. DE MJERTE A TllX> PQ.JEL QJE ATENTAAA CINTRA - -

LAS MAIJJ 1 NAS. 

EN 1839 EN lt-0.ATERRA, SE CELEBro LA CINIEN:ICN DE Lffi CAATISTAS; Fra.'A

[}\ EN ~ IJA'lffi 1 A R:R Lffi TRABAJKalES, PERJ NO TEN 1 AN TID\V 1 A CDC 1 EN: 1 A 

SIQJIERA DEL OMINO A SEOJIR, NO SABIAN a.E PEDIR PAAA G'IRANTIZAR Lffi ~ 

REO-OS QJE CI1'lS 1 DER'>8'N LES COORESFUV 1 A Y RR ESO FUE QJE ESTA CXNJEN- -

CICN SE DIVIDIESE EN lXJ5 CRAN:lES CRJFüS: EL DE LA FUERZA FISICA Y EL DE 

LA RJERZA ~{RAL; Lffi PRlllERJS CIJ.lSIDER.A&/'I a.E PAAA PRESI~ EL ESTADO, 

ERA NECES<\R 1 A lN\ i'CTIJACI CN V 1 Ot.ENr A, EN TANTO Q.E Lffi 5ECLNX5 CRE 1 AN -

QJE CI1'l AR0.1.ENIUS IJAS O ~a.os ~ffil\LES RDIAN CBTB-ER LA ~ICN DEL 

ESTADO. DICW. CI:NVOCICN TER\llNO CI1'l lN\ PETICICN AL PARl..A\'ENTO lr-r;LES, 

EN LA O..W. Lffi TIWJAJNXRES SE PRBXIJPARCN M'S R:R a::t-0-J 1 STAR DEREC!-05 -

FUl..I T 1 alS QJE DEREO-OS lAB'.JW.ES . 

FúSTERIClM:NTE EN EL /NJ DE 1 sq2 SE CEl..Ellro LA SEQ.N)A cowrn::JCN CAATI ~ 

TA a.E Al..AA\O OWOO.'INTE AL Cll31 rn-0 Jr-r;LES a.E CBST!'O..ILI ZO SUS TRA.&\-

Jffi. CDO CINSECU:N:IA, SE 1Th0 EL AOJEROO DE REALIZAR LO QJE SE Ll.A\O 



13 

EL liES SANJO ES OCCIR, lM H.ELO\ GEl'EAAL QJE !:E3ERIA ll.IWl. "TREINTA --

DIAS, O-E NJ R.00 l.l..E\IAASE A oro f{R ros RAZCl'ES l'RIN:IPALES: PRll>Ero 

R'.R LA FALTA DE CRJIN 1 ZAC l(}I Y, SECl.NXl, R'.R LA PRES l(}I EJ~I 04. R'.R EL 

Cll31EFNJ EN CINTRA DE ELLA. ANTE ESTE FRACASO SE KrR1J CEL.EmAR lN MI

TIN mi EL OOJE'TO DE .'CITAR A LAS M'\SAS, MITIN QJE FUE DISUELTO FUl. ~E-

DIO DE LA F\'.JUC IA 1 f'O..ES'I. CD! 1UX) ESm, EL MMMI ENlU Cl3Rffi'.) DE I~ 

1ERAA FUE oo.lltWXl Y LA LEGISLACIO'l LAOCRAl TlM) QJE DETENERSE RR ~U--

Q{)S N'U5. 

YA EN EL />f:v DE 18H EL PARLAVENTO RE<XNXIO EL DERE0-0 DE ASXlt'CIO'l -

PfO'ESl(}IAL, i'l..N Cl.W-0'.J DESR.6 PERSlaJIO A LC6 TRADE lNICNS. Wl RJSTS 

Rlffill}\I), LAS RE<XNX:IO PLENMENTE. EL MJ/IMIENTO cm.Ero EN lt-O.A1ERAA 

Q.JE00 GAR!Wf I Z1'lXJ Y EN EL /#:) DE 1 872 ve.05 EL PR 1 r.ER CINTRA TO CDLECf I \{) 

DE 'TWIB'UO. 

~ LA RE\OU.X:IO'l F1Wl.:ESA DE 1779 11.MJ GVW l~IR:RTMCI A Y R.ESCNOJ:! 

CIA EN E\.KJPA. EN 1848, YA EXISTB'l A1..(].MS CRJPPCICNES DE lRABA.JAIXRES 

QJE Tl8'lEN DIVERSffi ~: A\llCDS DE lA VER!lAD, LOS A\llCDS DEL PUEBLO 

LA SOCIEl}\I) DE LAS FA\llLIAS, LA SOCIEl}\I) DE LAS ESTt'Cl(}IES Y ~\.O\AS ---

CJTAAS. LAS 005 PRINERAS Q..E llNIERCN OWI llN:llN:IA SOCIALISTA. EN ESE 

/#:)SE R.ELl(l) EL M'NIFIESTO ClM..NISTA QJE VINJ A CRIENTAR EL M7JIMIEN10 

OOREro FilN'CES, f>C1i:RCA DEL CA\11NJ A SBJJIR. Cl:1.'AWlllEIDI LC6 TIW311Jl'D} 

RES 0-E eV\ NECESAR 1 O l.N ID/ 1 MI ENTO RE\Q!J.CI O'lAR 1 O EN CINTRA DEL ESTACO Y 

DE ALU VINJ EL INTENTO DE LA TCM\ DE POSESIO'l DE LA a:M..M FRIW:ESA, SE 

ESTABLECIO LA RER.ELICA Y ENRN:ES LC6 TIW:WAIXRES EXIGIE!Ul EL RE<lNl

CIMIENTO FLNll\\INTAL DE LC6 DEREOOS: PRl~R'.l. EL DEREOO A TIW:WAR; -



SBVfD, LA <JaNIOCICH ll:L TIWlA..10 Y, Tm:EH:>, CJEACICH ll: lJl MINI~ 

RIO DEL TRA8'.JO. 1.íE TIWlAJPlmES so;ra.I IAN (J.E PARA RllER VIVIR 1C--

NIAN re:ESllW> ll: 1RAB6JAR; (J.E a:M> a:J.SEO.JEK:IA ll: ESO, EL ESTAOO ES

TM'. Clll.I~ A l'IOUCICHARLES TIW!NO PARA RllER SLBSISTIR. 

NlT'E LA l'RESICH ll: 1.íE 1RAStJAIXJlES, EL ESTAOO SE VIO CELIGNX> A Re:IN2 

a:RlES ESTE CJERBH) Y EXPIDIO l.Nt. LEY~ l.íE T~ N"CICl'W..ES -

<JE ERAN ONlKl5 cn..ECTI \OS DE l1WlNO EN OCNJE TilXI ,tO..EL (J.E NO TEN 1 A 

TRABAJO EN A1.0..N aMR:> PAATIClJl.AR TENIA IElEOV ll: IR A lAEDV\R Y A~ 

CIBIR A CMBIO LNo\ REM.NR'CICH. TIM31EN RECXNX:IO EL ESTAOO EL ll:RE--

00 DE ASJX:.I PC.ICH Y RlM> LA CIMI S ICH ll: ll.D<IMl.RJJ PARA (J.E PREPAAARA 

LNo\ LEGI SVCICH DEL lRAS\JO. IU)TERICR.fNTC EL CXBI EJN> FIWCES SE VIO 

Clll.IGNX>, NlT'E LA HXICH VICl.INTA DE l.íE TRA8AJ~, A OESCINXl:R EL 

l:ElEOD DE Aflr:.IPC.ICH Y PARA a:NTENTAR A ESlOS, DIC10 lM LEY DE ~ 

CICH Y DE ASISTEN:IA R.BLICA. 

l'WU..ECN 1 1 1 8'l'.XNT1W{l)SE EN lM S 1 lU'CI CH FU..I TI CA DI F 1C1 L, Cl'.NS 1 c:ERJ 

(JE ERA NECESARIO PARA RJJERSE SCSJ"El'ER EN EL RDER, ~IZAA A 1.íE --

1RA8'\JAIXRES Y rnE0 EL PAATIDD ~ PER> a:M> ESTE a>INCIDE a>N EL -

1N1 CIO DE LA a.ERRA ENTRE FRl'K:I A Y Pll.5 IA, SE SIJSPEN)I EIDI LAS 1 NTER-

VENCICHES DEL ESTAOO EN REl.ftCI Cl'4 A l.íE TRM\JArffiES. 

AL SER c:eftJTi'O\ ffiANC 1 A R'.R l'IUS 1 A, EL l'lElU) !UtRTO LA FU.! TI CA VPC.I -

LNlT'E Y c:AAENTE DE UTI L 11W> Y AS 1 FLE a:M> EN EL /lilJ DE 18 71 EL M>JI --

MI ENIO U,tt,WX) DE LA CIMM DE PARIS INTeíl'O 1UMR EL RllER DE DIREO:I~ 

fR.'CASAl{X) R'.R LA FALTA DE 1 DEAS. 
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EN EL Pro DE 18 8 q, SE APRlJ) LA LEY QJE RE<INX:I O A LAS ASOCI N:I CN:S S 1 ti 

D 1 CALES LA PER9:N'.L 1 DAD JLR 1D1 O\, QJE f>l..N Clwro l'O llMl LA AW'L. l lW NE

CESAAl A, SI PER\llTIO EL DESAAR:lU..O DEFINITl\IJ DE U:S Sll-010\TOS. ASIMI~ 

MJ, REGl..A\'ENTO LA Jffi!W}\ DE iRABA.JO, QJE P-'l.JLATll'WJENT"E VII-O A REILCIR

LA. EN 1898 SE EXPIDIO LA LEY DE AO:IDENTES DE TRAB4..JO, I~ DE 

LA lHRIA DEL RIESCD RU'ESICN\L. 13 

Al..EM\NIA. ES DE fll>aRSE r-OfAR QJE EL MJVIMIENTO RE\U.LCICN\RIO EN~ 

NIA llMl LN RETRASO EN:R.'E EN CIM'ARACICN Cr.N U:S PAISES A QJE H:Ml5 l-E-

0-0 ~EN:: 1 CN. 

SE Fffi\\o\IUI 005 PíR.JPN:IONES OORERAS, LA ASCCIPCICN GENERAL DE CEREroS Y 

EL PARTIOO OORE1V SOCIAL DIMXRATICO; QJE SOLICITAR'.J'.j EL RECINX:IMIENTO 

DEL DEREQ-0 DE ASOCIPCICN Y LA REGLA\'ENrACICN DEL 1RAB<\JO EN l.D QJE RES

PECTA A SALARIOS Y Jffil'lllD\S DE TRAB4..JO. BI sw.RO<. EL O\NCI LLER DE HI ERro, 

SE VIO OBLICWXl A RECJ:NXER ESE DERE0-0 DE ASCCIACICN. fM3PS SE UNIER:N 

~mi ANTE EL TRATAOO DE O'.J!Ñl\, Al:QJ 1R1 ero M.X:W. RJERZA, R:R ESO. B 1 s---
~'AACJ< SE VIO PRECISl'DJ A DICTAR LA LlA\IAD\ LEY ANTISOCIALISTA DE 1878, 1q 

QJE DE.SONX:IA EL DEREQ{) DE ASOCIPCl<l'J Y ESTABLECIA EL SEO.ro SOCIAL EN 

FAl,(R DE U:S TRAB4..IMXRES. S 1 ENOO LA PR IM:AA LEY EN EL M.NXl QJE N3AACA 

AL SEO.ro SOCIAL 

SlRCE lNI\ PJ:N'- ENrRE BI SVAA0< Y a.JI ll.EIM> 1 1, YA QJE EL PRIM:R:l TRATA&. 

13. Cueva Mario, de la. ~s Cit. Pág. 19. 

1q, Cueva Mario, de la. ~s Cit. Pág. 19. 
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DE CIM!ATIR LA ~I ZICl<l'l ~ Y, QJIUERID 11 ~IA PECESARIO Mt A 

l.C6 TIW!NHmES M"."lm NNERl 00 CARANTIAS. ESTA DIFEREICIA DIO UX'.'IR A 

LA OIMISICN 00 BIS\Wfl< Y ASI, EL 11 llE FEmER> CE ESE MIS'.«> N-0, EL KAI

SER a:tMXD A LN <XKR6) INlmw:IGW.. llE CEREO() IN1.151RIAI.., cm EL Cll 

JElO DE EST\.DIAR EL flRlll..EMt. CIHR:> Y !NrNlR.liRJ.J: SOU.CICN ~. A!: 

Cl.Nl) ~ rnE&I ClE EL CBJE'IO DE ESTE CIHJIESO CXJoMX:AOO RR OJI ~ 

!ID 11 , tV R.E <Jm6. CDSA Q..E lilEVNTAASE A LA MI 9N. ICl:A Q..E 'ICNIA EL CD

Bl EIN) SUIZO. ES1E n:NIA CANTCJES cm CIBrrA INlEl'IHlEM:IA u-a; DE ---

O!Rli, PER> ro.o EL 1RABAJO SE IW!IA llESNRJlJAOO M.OD, R.E l'ECES'IR 1 O -

RlllJWENTAR SCOE DERBJ-0 DE TRAllAJO. 

at6Tll\.Cl<l'l DE v.EIM'\R. ~EL 11 DE Kr5TO DE 1919 R'.R lA A&M

BLEA l'W:IO-W.. DE \\EIM'\R. 811 ESTA SE RfO.NéNTO EN EL Tl1UJ) V, EL !:ERE-

00 DE AO'I EIW> Y EL DEL 'IW&\JO, EL f'Rlr.Efl) N'.l ERA LN DERECl-0 PRI Vl'CO 

SltV a.E TemlA lH\ R.K:lo.I SOCIAL; EL sm.NX> SE SUJETARIA A lM J~ 

DA DE 'IW&\JO, TN.fll 811 SE REGl.A\EllJO EL SAlAAIO Y lA CH:;V.11 ZACIOI cu.a;: 
TIVA DE l.C6 1RABA./Alll1ES. SE ESTABW:IE!u.I N:EWS l.C6 cntSEJC6 DE e.~ 

SA Q..E n:NIAN Pl'.R RN:IGI VICILAA EL OM'LIMleno DE LAS LEYES DEL~ 

JO Y cn:::.m1ZAR lA RELACIGI cmEID-PA'llOW.. DICW. <DISTln.Clo.I FUE NJVg 

l:aiA 811 B.ID'A, PER) A l.EXIW, LE CABE EL CRJJUD Y LA SATISFIO:ICN DE -

tW3ER 5100 EL f'Rlr.ER PAIS a.E CH.BID LA ESl1U:Tl.PA DE lM <DISTl"TU:ICN -

IU.I TI O\ RfQN.t:NT"A'O) ESC6 llERfOfJS DE f'IU' 1 EIW> Y DEL TIWWO IXlS HCl5 

MIT'ES, ES CECIR EL 5 DE FEmER> DE 1917. 

ERrA PRECrRT'ESIPM. 1RES IU:BLCl5 RJEJDl l.C6 (J...E RR SU CIVILIZ..OCIGI D.;! 

MIN'IB"N EL TE!lRl11::RIO ~EXICNO A LA ll.ECIO'\ DE l.C6 ESPAlia..Es: AZTECA, --
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IEO'#ECA y Nll!JU\. 15 DEBllXl A LA CEllOINIA ENTRE SI , H.ID ~ 1 ~ 

!XI Cl'l PER:l TMB I EN C 1 ERTA a:N'US 1 Cl'l TERRI 1t:R 1 AL ENTRE EU!l5, PCR LO QJE 

ERA DIFICIL DELIMITAAl.LS FOLITICMENTE. RRWKN LA "TRIPLE ALIANZA PCR 

llEDIO DE LA 0W... N'.) !llt.A\ENTE WN!WIER:N 9J lt-Vff'ElaN:IA EN !.EDIO DE -

l1l5 PlEBl.C6 H:6TI LES S 1 flV O-E UXlWOI ENSAl'OM 9J !XMI NIO. EXI STI A - -

~ SEM:JANZA EN LA CR:i'NIZACIGl INrERICR Y R.EDE DECIRSE Q..E EXISTIO 

CIERTA E\UU:ICN H'ISTA l.l..EO\R A lM l.OWQ.JIA ABSOWTA. 

EL REY DESDE UEro ERA LA i'IJT(R 1 Ol\D SUPRENA; TEN 1 EJIOO A SU AlREllEIXR --

Cl ERTAS a.ASES PRIVILEGIPO\S, IQU>..W:O EN PRlf>ER TER\111-0 A L05 SKE'll)-

TES Q.E REPRESOOA!W-1 EL IUJER DIVINJ QJE PCR lD GE1-.ERAl. ElWl !'031.ES; EN 

SBJ.N)) UL'\R, L05 U.ffiREIU5 DE ALTA CATEa:RIA, TMBI EN EN SU /AA'Yffi PAA

TE '°3LES; EN TERCER i"Eff<\INJ LA i'lBLEZA EN GeERAL Y RR ULTl~D EL FUO-

Bl.D, DEL ClW.. LAS CASES MITES liSCICM!lo\S ~IAN l.NA. SERIE DE PREB8'l

ll'\S Q.E. SERVl/\N PRECISIM:NTE PARA 9J ,W\NTCNIMIENTO. 

AL LLECAR L05 ESPlilll..ES A lA l'l.EVA ESP.oÑA. SE EN:l.NT1WUI en.¡ QJE L.05 Al.

TECAS ESTAIWI DIVIDllXlS EN lXlS CRJ!NlES CR/fl'.S: lA GENTE CIM.N O~ 

LES Y L05 S~ O GENTE PRIVILEGli'll<\; ESTOS ULTIME A SU VEZ ESTAf:Wll 

a.AS 1 FICJIDJS EN QW\lJES CRJFUS: L05 ~. l1l5 QJERREKJS Y L05 ro

~ERCIANTES (FUAliTECAS). L05 OJERREroS ~ lM a.ASE PRIVILEGIA!l'I, 

SE DEDICABAN EXO.l.JSIVA\'ENTE A lA <JNJJISTA Y L05 S/'lilJnJ!CS, A lA REALl

ZAC 1 CN DE SUS R.K:I CN:S RELI GICSAS. L05 a.eRRER'.l5 'I SACEIUJTES DESDE EL 

F\NTO DE V 1 STA Ea:N'.MI OJ, ElWl OCIOSOS. 

15. l.Dpez Gallo, Mmuel. EcQf1(]111fa y Polftica en la Historia de México. 
Ediciones Sol idarldad MeXico 1965. Pág. 12. 
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Wi M'ICBlW.ES TellAN Q.E lRABAJAR PARA SC611N:R A Wi CURRERlS Y SPCE!! 

OOTES. TNrn> Wi OJffiRERJS OM> SILEIUJTES, ESTJ\BllN l'R:JTT:GIOC6 RJQ..e -

SE ClllS lllERAEWI Q.ASES ffilVI i..a:;1¡.¡y.s Y ~ A SU VEZ CRJRl; c::miwn;. 

Wi co.m::wm:s 1\N 1 E1U1 ffiAN llW'CRTNCI A EN EL DESAlftJlLO DEL IUBlD "'?:_ 

TI:CA, PI.ES AL i'EOXIAR a:N Wi F'l.EBl1:6 VECINJS SE I~ DE LA SI~ 

CIGI BDO.llCA Y DE LAS fURZAS Q.E RDIAN TENER. ESTA lt-RR.W::IGI SE -

LA TIW6vllTIAN A CllRRERlS PARA LLEVAR A GABJ SUS CINll I STAS. 

Wi Ml'CEJU\LES ERAN Wi LNICili Q.E lRABAJA&.N EN RJflA EFECTIVA. SE IN

TB::RABAN DE LA S 1OJ1 ENTE Rlf/A: Wi TIM'NES, Q.E ESTA&.N EN ESTAOO DE -

SERVICUDlE Y Wi E.SCLA\CS. Wi T/M3VES CH>ICAOC6 LNIGWENTE A LA CAR-

CA. LA SERVI ClMlRE ERAN TRAEWP«RES DEL OWFO, PIDES. esra; R:ffM8AN 

PAATE DE LA PIVPIEIW> !UITICA, DE TAL INn:RA Q.E AL lRASPASARSE lM Pm

PIEI:W> RR RfilA C»ERAL, ESTA SE lRASPASABI\ a:N Wi TRAEWNlllES EXIS-

TENTES EN EUA. Wi ESO.A\CS ERAN 50.ETIOC6 A LN ESTAOO DE E.SCLAVllW -

ESPECIAL, Q.E DESDE u.e:D ES OIFERINTE A LA~. YA Q.E !'O.JI Wi ES-

a.A\CS TENIAN CIERTA PERSGW..ICWJ JLRIDICA, FWIEJIOO TENm BIENES l'R>--

PIOS, Wi HIJOS DE Wi ESCLA\CS RDIAN SER 1-<1.mES LlffiES. llll:l.USIVE EL 

IEQ() DE Q.E HJVESel DEL ADER DEL ll.EiO Y SE llffiUl.JJESEN EN EL PAIJICIO 

RR ESE SOi.O IEQ() ,6DJ.JIRll'N SU LIBERTJIO. Wi ESCLA\<:6 EST.ABAN AL SER./.!, 

CIO l'ERS(NO.L DE SUS ll.ei05. 

RO' l l't.e/TE fWllJHX) DE ll:REQ{) DEL "TRABIUO NJ EX 1 STI A Nl\I)\, RHlJE LA -
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PRESTACICN DEL SERVICIO EN R'RW\ si..aRJIN"D\ DE LN'I PERSCNI. A OTRA N:> -

EXISTIO, YA OJE N:> SE DERIVAllA DE LN ACTO DE \IJLJ.NrAD, Sir.o QJE ERA IM

R.ES!O Y, ND EXISTIA CIM1W'REST1'CICN. 8.Q.JERIO ~ ASEG..RA "QJE 

lA ESClAVl1W ES lA MSE DEL TRi\B'\JO (lM) RN:ICN E<XKMICA EN LAS DI -

VERSAS CRJllll 11.N:.la-ES SCX::I Al.ES PRE<IRTES 1NJAS'' 16 • 

EFU.:A CIJU}¡IAL. EN ELLA, LOS CXNJJIST!'l:ffiES SE REPARTI~ LOS R.E3LOS 

CIKIJISTAOOS, ESTOS TENllW LA OOLIGAClo-i o;;: 1RA8o\JAR PARA EL <XJ-0.JISTA

LX:R A QJIEN SE LE fWllA ADJLDIO'tO ESE RJEBLO, AJE LN'I ERXA DE VERO>'DE

AA EXPt.af ACI CN. 

LOS <XI-O.JI STPl:ffiES SI EM'RE PENSAlnJ O.JE DEL IEOO FmPI O DE LA ON:1.J 1 STA 

SE DERIVABA LN IXELE DEREOi); Fffi lNo\ PARTE EL Afl'.I:ERA\111MO DE LAS TIE

ffiAS Y Fffi LA OTRA LA ffiY 1 ffil\D DE L05 l IV 105 Q.JE LAS 1-W> ITi'BtlN. DE --

l'Q.J I YIN:> EL REPARTO DE ESTOS. Fffi PARTE DE l..ffi ~IGIN:S DEL LLCAR LA 

CELIGACla.i DE TRIEl.lfAR Y DE SERVIR Y a:N EL ffiETElCTO RELIGIOSO SE 1RA10 

DE !.l'IR CIERTA ffiOTEO:ICN JLRIDICA, llllPCNIE!ro A LOS ESPPÑJLES OOLIG'ICIO

NES Q..E tUCA OM'LIE!DI. OENTro DE LAS 1#.s i'OTABLES EXISTIA DESDE UJE

CD LA DE 1El'ER A SUS WBITANTES Bl\JO S(l'/VPAA:l Y PIVl'Ea:ICN, DE EllDMl-

Nl\RLOS DENTlV DE LA RELIGl(J.¡ CAmt.10\ Y ENSEiWU.ES EL ESPA'a., AL Ml!Ml 

TIEMQ EXISTIA LA OOLIGOCICN DE UARl.ES ElJEN 1RA10, SIN IMli'Jnl, tUCA SE 

msER\'O R:R PARTE DE LOS ESPANJLEs YA QJE SE DEDICAIOl A EXPWTAR EN R'.J3: 

~\f\ INIOJA A 1tJX6 L05 INDI05, CBLIG"HX)LC6 A PRESTAR SERVICIOS DE 1tlWi 

16. Cuerrero, Elqlerio. cp..is Cit. Pág. 21. 
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a.ASES Y SIN LIMITACIGI Al..GM, R:R ID Q..E CIERTAS CHJENMIZAS REALES Q..E 

SE DICTNU-1 EN L.05 Pia5 c:E 1518 Y 1523 P!UilBIER:N LAS FINC:EJIS EN:I:MIEN-

lli\S. 

LEYES c:E INDIAS. VllNX> LA <lHN\ ESP.tciaA LA SllU'ICIGI R:R LA Q..E --

AlRA~ L.05 IUBl.LE Cil'QJISTNXIS, SE EXPIDIER:N LAS FINC:EJIS LEYES c:E 

INDIAS, Q..E SE0.1'l EL DECIR c:E B..Q.J:RIO OJEmm:>, R.EIOI lNA SERIE c:E ~ 

cw.il ENT05 Q.E SE EXP 1D1 ER:N ENTRE 15 61 A 17 69 17 PARA FRJTEO:I GI c:E L.05 -

iRABAJl«RES. H'CI ENX> l.N NW... IS 1 S c:E ESTA LEYES, t'°5 ENIMWM'.lS EN - -

ffi 11.ER i..u:;AR, en,¡ LA REGl..N.ENTACI GI c:E LA Jrnw.D\ c:E iRABA.10 Q.E FIJABA 

/ICBMS, lNA ErW> MINIWA PAAA LA PRESTACICJ>I c:EL ~ICIO; SE ESTABl..ECIO -

Q.E EN O\SC6 EXCER:ICN"J..ES RDIA iRABAJAASE c:ESc:E L.05 (X}{) PÑJS PERJ ffi2 

PIA\ENTE c:E L.05 OXE EN Ac:EU\NTE RJE OWO'.J SE PE!f.ilTIO Q..E SE iRABAJASE; 

SE ESTABLECIO EL DESC/>NSO ~10 Y Al.ílNE DIAS c:E DESCANSO CIJLIG\TO

RIO ~l INX> ESTr6 ULTll.l:s A L.05 DIAS FESTl\05 Q:E EXI STIPN EN -

ESA ERX:A; SE CREO LA CELIG'CIGI c:E P~ l.N SALARIO Q.E DEBERIA SER EN 

EFECT 1 \O Y D 1 RECTA\'ENTE AL iRABAJPlXR. 1 8 DENTK> c:E LAS PRY 1 AS LEYES c:E 

INDIAS EXISTIA LA CELIG'CICJ>I PARA L.05 ESP1'fa.fs c:E CREAR ESCLELAS Y H:S

PITALES PARA LA 81.CACICl'l Y LA ATENCIGI c:E L.05 iRABAJAIXJlES, ES DECIR, -

N'íE LA IDEA c:E LA PREVEN:ICJ>I SOCIAL; SE RfilJWENrABA EL lRAB<\JO PELICFJ2 

SO Y EL Q.E SE REAL 1 ZAllA EN UL'.RES 1 NSAl..lmES Y, R:R UL T l~O, EX 1 STI i'N -

SAN:ICJ>IES PARA /O..EU.OS Q.E NO <ES~NJMI Sl5 DISRJSICIGIES, YA Q.E DES-

17. OJerrero, Euq.Jerio. Q:xls Cit. Pág. 21. 

18. Sayeg Helú, Jorge. El Constitucionalisnn Social IVexicano. Talle-

res Gráficos de la Nación. Pág. 94. 
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DE ESE TI Ef,'ro SE CIJ"51Dm0 CU: ERAN 1 ~IPBU:S LOS PRECEPTClS CJJE ~ 

TEGIAN A LOS lRABAJA!mES. 

A '-EDICY\ CU: LA Clll.CNIZX:ICJll RJE ~PK.O. SE~ tu.EfVSOS RJE-

Bl.!5 Y CRAt>IJES C 1 UY>DES DENTKl DE LAS OJ4.lS Al. 1N:1 P 1 O A DESAAR:ll.lARSE -

LA 1 tu.51RIA. AL MI 9'.0 TI Ef,'ro, LA EXPl..GíACI ()11 DE MI~ TIMl LN i'LGE ~ 

'-EDICO. 

LAS MISVAS PERS(N4.5 PERTINECIENTES Al.NA. ACTIVl(l.'D SE ~ ASOCI~ 

CY\S KR LA RELIGICJll Y RECIBI~ EL N'.MlRE DE co=RADIAS. ESfAS L.l..EV'JU-l A 

NX!J 1R1 R ffitlN l~roIT.AN: 1 A DENTOO DE LA V 1 ÜI\ SOC 1 AL DE ;10..IELLA ERXA. EL 

a.Ero DESDE WE<D 11.M) CFAN 1 NFLL'EN:IA SCl3RE LOS AATE5AN'.)5 Y t..OJ<O FQ--

SEER OW-OES RIQ.JEZAS. 

~l'.RIO DE LA OJEVA 19 Sffi<\LA O.JE LOS CRe.1105 EN LA <Dl.CNIA FUERCN SENSl-

Bi...e.ENTE DISTINTOS DEL REGl~'EN crnfffiATl\O E\.RJPEO: EN EL VIEJO CINíl~ 

TE, LAS cnm::RPCICNES DISFRJTAIOI DE U.¡.\ ffitlN l>LJTCN:MIA Y EL DEREOIJ QJE 

DICTA8"N EN EL TERREl-0 DE LA EO:N:MIA Y PARA REOJLAR LAS RELACICNES DE -

lRABAJO DE LOS CIJ\f'MERJS Y AffiENDICES VALIA F(R \OUNíAD DE ELLOS, SIN 

NECES 1 [l.'D DE tDIOl.cx;'(:I CN AlO.M. EN LA N..JEVA ESPJIÑ.\, Fffi LO a:NlRAA 1 O 

LAS ACT 1 VI t:WJES ES11N 1 ElDI REG 1 CY\S KR LAS CRiEl'W-lZAS DE LOS rnEM 1 OS QJE 

ERAN LN t"CTO DE FWER DE LN OlllERNJ ABSOWflSTA PARA CIMIDl.AR llEJCR LA 

ACTI V 1 [l.'D DE LOS H:MlRES. 

19. Cueva Mario, de la. (9.Js Cit. Pág. 39. 
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EFU:A lf'VEl'EN)IEN!E. EL M:NIMIENTO RE\QU.CICNARIO DE 1810 Cl3EDECE A -

PRI te 1P1 OS 8\11 NENT1M:NTE R'.JLI TI en;, OESDE llJfO), S 1 N DESCINXER CI ERTAS 

MDI 00 DE CAR.ACTER EC00.11 CD F\,IESlO QJE LAS D 1 VERSAS tof,\AS D 1 CTAD\S -

RR LA aHN\ PAAA PROTEGER A LOS N0.11..RALES N.NJ\ l..lEG'K'N A OM'l...IRSE 

DWX> CR 1 GEN A LA R'.R.w::I O< DE D 1 VERSAS CASTAS: LAS PR 1V1 LEG IAD\S, ~ 

IN\OAS CASI EN FCRv\o\ INTEffiA RR ESPJliol.ES RESla:NTES QJE ID R'.EEll'N lD-

00 Y LAS 1 NTCCRADA.S RR ~VlS/>S 1l'D1 GEN'\S Y CR 1 OLLAS Q.JE W>&. FUSE l l'N Y -

ERAN l.NIG%ENTE EXPLOTAD\S. ES DE ~E 1-0TAR QJE DE ID QJE ~eos SE 

PR8Xl.JR) EL CIBIEINJ l.M VEZ QJE SE CINSlJ.0 LA ll'DEPEK>EN:IA DE ~EXICD, 

RJE DE TRATAR DE REGl.A\ENTAR LA PRESTAC 1 O< DE SERV 1C1 OS. 

CIN5T 1TLC1 O< DE 185 7 • LA CIN>TI 1lC 10< DE 1 8 5 7 CI:N l.M 'fEN)B>C IA 8\11 NEN 

TBIENTE LIBERAL20 TRAlO EN SUS ARTIQJLOS 4o. Y So. DE REGl..A\'ENTAA EL ~ 

BOJO DENTro DE ELLOS, SE DEJA&. EN LIBERTPD A LAS PARTES PARA Q.,E ~ 

TASEN, 03LI V'NXl CI:N ESTO A O.JE EL TRAB"JAIXR SE SUJETAS E A LAS CIND 1C1 Q 

i'ES QJE LE FIJI>&\ EL PATIU<;AO"IA\ENfE ESTA CIN>Tln.x'.10< CI:N TOCO Y ID 

LIBERAL QJE AJE, VIN'.J A PROTEGER A LOS Rl(ll; Y RDEREOS. 

LEYES !JE RERR.'A. ES HllSTA LAS LEYES DE REFCR.\o\ awro SE DIO RR Tm'>ll 

l'W>\ D 1 GMDS A LA rn::;AN 1 ZPC 1 O< CRS\11 AL, CI:N LA DEO.ARi'C 1 O< DE DESAVCRTI -

ZPC 1 O< DE B 1 ENES DE LAS ASOC 1/oC1 O<ES RELI G 1 OSAS, DE LAS CD'RAD 1 AS Y DE -

LOS rn!MIOS Y ES ~A ENTI:N:ES awro LA RELACIO< L.AB:RAL ENTRA EN EL -

REGIM:N LIBERAL QJE SE CJ:NílN..J<\ ~A LA OJEmA DE 1910. EL TRAB"JO ~ 

20. OJeva Mario, de la. <:µis Cit. Pág. 39. 
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zrm EX 1ST1 o EN EL O\\IU Wiel ero A LN LPro EL PR 1f'C1 p 1 o l.J\BJW... LCS -

ll'()ICE'W; PMJLATINIWENTE R..BDl Sl.FRIENX> EL DESFOJO DE SL5 TIEmAS Y ~ 

TAS P~ A R'.R>M. PARTE DEL PAlRllA'.:NIO DE LCS H'LENWXlS. CXM> crNS~ 

OJEl'C IA DE 1UXl ESTO, EN EL NlJ DE 191 O EST/>8'\ SCM:T 100 A LN REG 11.EN DE 

SERVI~ Y CINSTllUIA LA PARTE ~'AS N.M:fC6A DEL PAIS. 

LEGISLACICN DEL IMPERIO. ES REAL\ENTE ESTA, LA ~'AS AVPNZNJA Q..E ENJ'.J'-l

"IRA\05 EN N..ES1Kl PAIS PARA SU EFQ'.;\, EXISTIENCO 1RES l'CTCE LEGISLATl

\05 DE rnAN l~'IUUA\CIA y ASI ve.o; roo EN EL NlJ DE 1865 SE EXPIDE "l..N 

DEOl80 EN ~>\TI:RIA l..AB'.WIL, MJY a:NPl.ETO, CXNlE SE SW::ICW8'111 LNA SERIE 

DE M:D 1 °"5 moTECTrnAS DE LA CLASE TRABl\JACXRA" • 2 1 SE CREA EL l'R l~ER ~ 

PARTA\ENTO DE TRABl\JO R'.R LA Jl.NíA PROTEcrrnA DE LAS a.ASES llENESTERO--

SAS. ESTE DEPARTA\ENTO PRJPIAVENTE ES LNA INSTllLCICN DE BENEFlrni:IA -

Y TRATA DE ~EJCRAR LA SllUACICN ~OV\L Y ~\l\TERIAL DE LAS a.ASES ~'ENESTE-

lniAS. 

LA LEY SCllRE 'TRl'&\JA!XRES DE 1-0JI IMlRE DE 1865 REOJLA LA JffiNl\1}\ DE lR>\

B>\.10, EL DESCANSO 56\WAAIO, FIJA Al.O.K'5 DESO'NSOS CELIG'>TCRICS, REGLA

~'B-ITA EL lRA&JO DE LCS IJEJ'.O<ES, FIJA EL MN1U DE LA llELClAS DEL TRABl\JO 

Y EL CARl'CTER PERSCN>\L DE LAS DEl.IYIS, ESTABLECE EL PN:D EN M:ND". Y AL -

MI 5\0 TI EMQ EL L 1 EIRE lRM1S 1 m EN LCS CE'ITfO) DE TRABl\JO. 

21. Sayeg Helú, Jorge. CVJs Cit. Pág. 51Q. 



EL ESTA1UTO DEL 1 M'ERI O DENTro DEL TI lUlD 15, ().E RBJJLA LAS CARANrl AS -

lt'{)IVICU\LES NJ5 CE:IA "A Nllil.Kl A.HlE EXIGIRSE SERVICIOS rnAlUliOS Y -

~SINO m LOS CNil::J3 m Q..E LA LEY LO DISRN::A .•• " " ••• N'DIE RE

DE CELI CAR sus SERVI c 105 i'ERSO'W..ES. s 1 NO mRJWJ\ENTE y PARA l,N.\ EM--

PRESA Di:TEff,11 l'W)I\. l.05 ~emES NO lD fU3)EN fw:ER S 1 N LA 1 NTERVEN:I CN 

DE Sl.15 P~ O ~ Y A FALTA DE ELLOS, DE LA i'UTCRII:Wl R'.ll.ITICA". 

8'-l E510 ULTIMl SE ESTABlECIO CTh{) LN PERIClXl DE AffiEN:>I ZA.JE M\XIMJ PARA 

l.05 ~EN:RES DE CINJ'.l PiU5 Y F"'1llm A LOS PAffiES Y~ PARA ANU--

1.AR EL CINTRAm EN CPSJ DE Q..E H..131ESE M<\LOS TRATl'MIENmS R'.R PAATE DEL 

M\E5TRl b ESTE NO LO 1 NSml.JYESE aN/EN 1 ENm 'ENTE. EN EL M 1 S\{) Pi-O DE - -

1865 LA LEY ~ LA fULICIA CDERAI.. DEL 1~10, 1AAm DE EVITAR (}.E -

LOS FABRI OWT"ES DE CERI Ll.05 Bf'l.E.'O:N EL R'.JSFCRJ BlPNJ). 

aDlal CIVIL DE 1870. EN ESTE aDlal Y So.JO EL TllULD DE OJllT'RAm DE -

Cffil\ SE REGlJll.'ENf #l SE 1 S D 1 VERSOS crNrnAiOS Q..e RJER'.J¡: EL SERVI C 1 O 00-

~EST l al; EL SERVICIO RR JffiN.\l; EL <XNTAAm DE Cl3RAS A DESTAJO DE PRE-

CI o N..11'00; OJllT'RA ms DE LOS R'.RTEAIXllES y ALC.U l l.AIXllES; OJllT'RAm DE -- -

Al'REN:ll ZAJE y OJllT'RAm DE HJSPIDOJE. EL crNrnAm DE 'TRABAJO, R.E;, (}.E

co DENffiJ DE ESTA REGL/WENTPC 1 CN Y EL LEG 1 SLAIXR EJJS([) LA ~W>EAA DE FID

IEGER A LOS 'TRAB"JNXRES EN LO REFERENTE A S4.l.ARIO. EN REALIIYID E510 NO 

1\.M) N l l'UM 1 i'FWEl-CI A RJES11) QJE EAA CTh'Pl.ETA'>ENTE DESClN:C 100. LOS SS 

NEFICIOS QJE SE REA:RTAB'\N EAAN CASI ('{JLJJS Y EL EJE!CICIO DE OETER.llr-wi<\ 

l'll:ICN REQ..ERIA DINEro Y TIB'Kl DE LOS QW.ES o.RECIA EL TRAB"..IAIXR. 

ODlal CIVIL DE 1884. EN ESTE CX:Dlal NO EXISTE Nli'{lJllO. 11-NNPCICN l~'Fl'.Jl 

T ANTE. FEllNWX) l.OPEZ CAla:WIS SB'W..A en.¡ RAZCN CU: "LA 1t'{)1 FEREN:I A - -
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DEL CilllEIN> mrE LA lp,fUITPNflSl'-'A a.esTICN DEL 11W31\JO l'°-'STRIAL, 0JE 

PE!f,llTIA AL PATIUD F 1 JAR LAS CIH>ICICNES SBJ..N LAS aw..ES DEBERIA EFEC

lU\RSE Y OJE EL ASA!.ARI AfXJ, 1 flllEFENSO, TEN 1 A OJE KEPTAR, fW3 I A CRfillO -

lWI SllUACla-1 INJL5TA O I~. 0JE i:e.W0\8A PR:NTO Y EFICAZ R!MDIO. 

LAS f'IU.ESAS DE l~'RJ>ER LAS RECT 1 F 10.C 1 OES 1'ECESM 1 AS a:.N1CN 1 DAS EN EL 

PLAN DEL PARTIOO LIBERAL M:XIG\NJ, -HER\\.WJS Fl.!RES Ml'íll'l-, DE 1 DE JU-

LIO DE 1906, Y EN EL PLAN DE 5Nll WIS Fl'.JTOSI, so-i EL ffilNCIPIO DE LA ffi-

0\NIZ/.CICN DE LA UXJV\ DEL f'R)lE!"ARIAfXJ NOCIO>W., crNJW\ 1-0JELLA SllU\-

CICN, Y SU 1RILNFO CRISTALIZA EN EL AA!". 123 00
•
22 

H.JElG>.S DE ffi 1 ZABA Y CftNANE'A. EN lDS Pis:J5 DE 19 O B Y 1 9 O 9 , EN'.XNTWl\05 -

QJE YA lDS TIV\BfUAIXJlES CXNSCIENTES DE LA EXP!.afi'CICN DE QJE ERAN Cl3JE10 

PIU.Q'.J\R'.lll M:NIMIENlOS DE REBELDIA I:Wro UrAA A LAS HJELGAS DE RIO B~ 

aJ Y CWWEA, MISWS QJE EL CilllERl-0 REffilMIO CD-! TID>. ENffi'.;IA. R.6a>I E~ 

TAS LAS ffilllERAS QJE SE R&\1..12'.AR:N EN ~EXICl) CTh'O /lCTOS DE REBELDIA DEL 

f'R)lE!"ARIAfXJ EN aMRA DE LAS EM'R.ESAS Y DEL a:BIERf-0 R:R LA CIH>ICICN -

EN 0JE SE EIUNllWll'N, TENIENJJ <JlAlllJES REPER'.l.JSICNES roLITICAS. UN Nb 

MAS T~ YeffilAN LOS ffi'.)>la; TRAAAJAD'.JlES A 8\'f\iAA, LAS ~W5 PARA DE

m:x:AA EL REGl~'EN PORFIRISTA. 

LEY DE JOSE V 1 CBfTE V l l.l.Af}\ S03RE /lO: 10ENTES DE 'TRA&\JO. ( 19 O 4) SE RE

FER l A A LA PROTECCICl'l QJE DEBERIA DARSE A LOS TP~AlXJlES EN CASO DE N;_ 

CIDENTES Y EN=m.EJ:IADES PRa'ESICl'lALES. EN ELLA SE a:NTEVf'l.A'll Qll>N)ES --

22. López Cárdenas, Fernando. Cmpendio de Derecho Constitucional M?-

xicano. Edición particular del autor. Págs. 50 y 51. 
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\/ENfAJAS PAAA LA a.ASE 11WlA.!l'lXJlA FUQ.JE SE RE<XNXE EL "PR 11'&: 1 P 1 O DEL 

RIESCD Fro'ESICWJ...", SE ESTABLECIA Q.JE a.wro CD'.'O a:NSEO..JEN:IA DEL~ 

So.JO, LN l!WWAIXR SU'RIA LN PO:IDENTE O lNA. ENFffi',EI}'J) TENIA !lEREO{) 

A Q.JE SE LE PFO'l'.RCICN\SE ASISTl3'CIA ~EDICA Y ~EDICllll<\S Y AL MIS\O TI~ 

ro SE LE Pt'GRA 9..1 SALARIO EN PRJRRCICN A LAS a:NSEO.JN:IAS DE ESE PC

CIDENTE O A LA Cl.RACICN DE LA ENFEff>EWJ. LAS lt>VG'.MZPCICNES ElWI roR 

DEM·'IS BAJAS. EN 0SJ DE FALLECIMIENTO EL PA"T'lm O.ElA&\ CELIG'IX> A PA

GAR LOS G\STt:6 DE ltff.1..W::ICN Y A INTRB:'AR A LA FA\llLIA Q.JE DEPEN:>IERA -

DEL 11WlA.!AIXR EL 11.KRTE DE QJ 1 tO: D 1 AS DE SALAR 1 O. CJ.JElWW.j EXOlJ 1--

005 DE lt>Ve.NI ZPCICN LOS TRABAJMXRES QJE SE DEDICABM-l A LA EM:RIPOJEZ, 

Q.JE N'.l O.t.'Pl 1 ElWI cm SL6 DEBERES O Q.JE N'.l CESERVASEN lNA. CINl..CTA H:N

RAOI\. 

LEY DE BERNl\RIXl REYES. ( 1 90 6) ES ~'AS CIM'l.ETA Y ~ ONX: 1 CV\ FUQAO SE 

LE DIO FU31..ICl[W) Y SIR\110 DE ~UJELO PAAA LA LEY DE PO:IDENTES DE 1Rl'B<\ 

JO DEL ESTl'D:J DE CH IH.WU\ ( 1913) Y TA\61 EN RJE ~LO PAAA LA LEY DE -

TRABAJO DEL ESTl'D:J DE CIWUILA (1916) EN ELLA SF. ~IA A LOS 11WlA.!!'! 

OCRES roR LOS PO:I oe-rrES Q.JE 9..IFR 1 ElWI cm ~Oí 1 \U DEL 11WlA.!O. SOlD HbBL!'! 

So. DE PO:loe-rrES, SE CilSIDERA Q.JE RJE EXPEDICV\ SIN TENER CINXIMIENTO -

DE LA LEY DE V 1 LLACV\ FUES10 Q.JE LA ESlRl.CT1.AA DE IQJELLA ES CIM'LETA\ENTE 

DIFERENTE: ESTi'SLECE Q.JE DEN1ID DE LA PRESTPCICN DE LN SERVICIO, EL TRA

SoJAIXR Q,..E 9.JFRIA LN PO:IDENTE LE ERA FPCI LA LA CIEN:IA ~HllCA IJE:TE™I~ 

LA RELPCICN EXISTENTE ENTRE EL PO:IDENTE Y EL TRASoJO, EN CA\elO PAAA LA 

ENFEIM:IW> Fro'ESICWJ..., LA CIEN:IA N'.l IUDIA DETER\llw.R cm PRECISICN LA 

RELPCICN Q.JE EXISTIA ENTRE ESTA Y EL TRAS"JO PRESTPDJ A FIN DE CilSIDE-

~ A LA ENFER'.EDAD CD'.'O LN RI ESCD P!O'ESICWJ... roR ESO LA Mo\'il:R PARTE DE 
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LAS lEGISLN:ICN:S REGLA\ENT"AN EL PD:IOENTE lNICA\ENTE Y ES RR ESO 

Q.E LA LEY DE JC6E VI C»/T'E VI l..lAI)\ T 1 ENE lN ffi4N i'DELANTO PlBlO Q..E F 1 -

JA LA RESf'Cl\ISABI LI[}',[) DE LOS PATIOES <D-1 ~Ufl\Q DE LA ENFER\'B)o\[) l'fla'E

Sl<N\L. 

LEG 1SlACI0-l l.AID<AL EN \IERAl:ruZ. H..B'.l ffi4N 1NTERV1N:10-l OORERA, FUQ.JE 

SE e.ESTO EL MNIMI ENTO M.WX'J EN CINTRA DE 1-URTA RR LAS CASES TRA3'\J~ 

!XlV\S, LA LEY DEL lAAB'VO DE o..>DIOO POJll.AR EN EL Pi-O DE 1914 ESTABIJO

CE LA JrnN<\!)\ DE IBAM.JO DE N..EVE 1-0Wi, EL CJESG.V'8J SEJ\W!A.L Y EL OOLI~ 

TIRIO, FIJA lN SALARIO MINl~O, H"l:E ~'EN:IO-l DE LA PREVISl<l'I SOCIAL, IM'Q 

NE LA OOLIG'Clal A LOS 'pA'T"IUJES DE ~W>ITThER ESG.JELAS PRIMARIAS a:l'I INS-

TIUX:lal LAICA EN ONJE ~ EXISTIERA lNA ESO..ELA R.BLICA A DISTPN:IA NO 

MO.'l'ffi DE 005 K 1 UJ.'Elro5, TA\'131 EN F 1 JA LA 1NSPEC!ffi1 A DEL TRAeAJO PARA V!_ 

G 1 LAR EL EXPClO O.MPL 1 MI EN10 DE LD ..wrER 1 CR. H'\BLA L 1 GERA\\ENTE DE LOS -

TR l !UW.ES DEL lRAM..10, ESTABLECE SN'CIGES PARA i'Q.JEU..OS QJE ~ OOSERV~ 

SEN ESTA UOY. 

PRJYECTD DE LEY SOlRE CINTAAlOS DE lRA&\.10 DEL LIC. RAFAEL ZIB'IRAN. ffiS 

iENJ€ REFffi'l'AR LA U:CISLACl<l'I CIVIL SEO..N lf'[)ICA LA PRJPIA EXPOSICIO-l DE 

~Ufl\05, INTI:NfA SLBSTRAER EL ffilTERIO lf'[)IVICU\LISTA ~~ lNA TCN-

OOCIA A LIMITAA LA \Ol.l.NTPD DE LAS PARTES A FIN DE l!XR4R lNA RElAClal 

~'AS JL5TA ENTRE TRA&JPJXR Y PA"TKNJ, REGLA\ENT"A EL SALARIO LA IRREN..N-

C 1AB1 L1 [W) RR PARTE DEL Cl3REro; F 1 JA LA JCJ11'Wl4. DE TRAAAJO DE (X}{) l-0-

RAS, ESTABUOCE lN SALAAIO MINl~O, FIJA ~'EDICY\S PARA ffiJTEGER EL SAL<\RIO 

DE LOS TRA&V~. REGLA\IM"A EL '!RA.Bo\.10 DE LAS ~UJERES Y DE LOS ~El-0-

RES DE ED6D, RE:LCE A SEIS 1-0W; LA JCJ11'Wl4. DE LOS ~'&mES DE 18 tf05 Y 
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LES P!UilBE EL lRABAJO EXTR'CrolNl\RIO Y KR ULTIMl REGl.A\ENTA EL a:NTRA-

10 CIX.ECT 1 \Q CD"5 I DElWC.O A ESTE crM) LN CXMRA10 N:RW'.TI \O. 

LEGISl.ACICN DEL 1RABA.10 DEL ESTAOO DE 'rt.CATAN. SE PR:J.Ulffi EN r.ERIO'I EN 

M\YO DE 1915, rnEA EN PRll'l:IPIO El a:tlSEJO DE CIN:ILIACICN Y El lRIEUW... 

!E i'fflllAAJE. EN El '-ES DE DICIEM3RE DE 1915 SE PR:MJLCA LA LEY DEL~ 

JO DEL G8-EAAl SALVNXR ALVAANXJ, SIE!'OJ LNA DE LAS MA.S ClM'LETAS Y LN -

CRAN ANTECEDENfE PARA LA a:NSTllLCICN DE 1917. 

LA LEY DEL mAflAJO REaNXE LA EXISTEN:IA DE LAS ASXIACICNES AUESI~ 

LES Q.JE PARA INTECRAASE NECESITt'&'l'l LA ~IA DE DIEZ lRABAJiltmES 

DE LA MIS\14. 11'-0JSlRIA Y DE LN MIS\O DISlRllO IJIOJSlRIAl. ESTO ERA PARTI_ 

OJl..AR>ENTE Cl3LIG".lm10 E IN11.JSIVE SE FQ)IA EXIGIR LA FIR\\.\ DE CDNENIOS 

lril.ISTRIALES Y REa.mlR A LAS ~IQ'DES DEL mAflAJO. SE REGLll'.ENTAN -

W> a:N\IENIOS lril.ISTRIALES, LA fll:LCA Y El PAR'.:!; IWJLA DE LA JCJlN'UI\ DE 

1RABA.10 Y Al MISMJ TIEMQ ESTABLECE crM) J~ se.ww_ LA CBLIG\CICN -

DEL TJv.BAJ~ DE PRESTAR SERVICIOS EN Cltm DIAS Y ~EDIO. IWJLA TA\1--

BIEN DE W> l'a:IDENTES O ENFERVEll'\DES AUESICNALES Y DE LN SEO.ro 50--

CIAL. 

a:NSTllLCICN DE 1917. EN 1916 SE 1!'6Tll\J'IO 8'I LA Cll..G'D DE Q.ERETAR'.l El 

ClNJlESO CCNSTllUYENTE. El 6 DE DICIEl\ffiE DE ESE l'i-0, SE DIO l.EC1lRA AL 

ffiOfECTO DE CD'SfrrtX::ICN O.JE EN EL ARTIOJLD So. CDllSTlll.CICN\L PARRAR> -

ULTIMJ DECIA: "El CXMRA10 DE lRABAJO CllllG".RA A PRESTAR El SERVICIO m::! 

VENIDO KR LN PERIO:O QE t-0 EXCED\ DE LN l'i-0 Y t-0 ~ EXn:N:lERSE EN -

N l l'U.N C/>SJ A LA REN.N:I A, Prn) 1 O.\ O l.EN:lSCJla) DE QW.OJ 1 ERA DE W> ~ 
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CHE FOLITIOOS Y CIVILES". RR IA INTl:JMK:l(Jj DE LDS Dll'UTMXlS JN!A,~ 

WNJAfflEZ Y fECltR VICltRIA,SE l..lXK) IA REFCR.'A DEL AITTIQ.W So. RR--

MOKOSE lM CIMISIGI PARA 0JE ESTUJIASE TClX) LO ARJ.AENTAOO, SE ffiESEN-

10 LN m:Jl'EClO 0JE A IA fUSTRE RJE AffilWXl Y 0JE /CTUAJl,ENTE SE ~ 

lRA a:MCNIOO EN 9..1 AITTIOJL.0 LNIOJ Y 0JE ES EL 123 DE IA CXNSTITLCl(}j -

0JE l'Q; tWll.A EN RR.\o\ I~ DEL 1RA8\JO Y DE IA PREVISICN SOCIAL. 

CINTCNIOO DEL AITTIOJLO 123 Cl'.NSTITLCl<N\L. EN EL AITTIOJLO 123 SE ESTA

BLECE EN EL PR&%0.JLO:QJE TIWTO EL CIEIEIW LOCAL aMJ LOS CllllE!NlS DE 

LOS ESTAOOS DEl3Efl,ON EXPED 1 R IAS lEYES REClA'.ENTAR 1 AS DEL TIWlA..IO TO#N-

00 ro.o BASE PARA ESTA REGl..A\ENTACIGI LOS PRECEPTOS DE IA FmPIA CXN5T!_ 

TU: 1 CN. EN EL AITT 1 QJU) 12 3 SE 8'0JENfRAN Cll'5 I CNAJXlS ENTRE OTRAS IA - -

Jmw:l'\ DE TIWlA..IO, EL DERECJ-0 DE ASOCIACICN, IA ffiJTECCICN AL 5'\LARIO. 

REGl.A\ENTACICN DE PCCIDENTES Y ENFERliEIWJES DE 1RA8\JO, ETC. 

EL ANTECECENfE D 1 RECTO DE N..E5TRA l'C11JAL LEY FEDEPAL DEL TIWlA..IO ES EL -

PRJYECro DEL LIC. A'.RTES GIL, QJE IWllA DE CU'."Tro a.ASES DE a:NTRAlOS DE 

TRA&\.10: EL INJIVllli<\L, EL DE BJJIFO, EL OXECTl\Q Y EL CI:NmAlO LEY; ~ 

a.A\ENfA EL IBABA.10 DEL CA\'fO; CIERTCS CXNTRAlOS ESPECIAl...ES, CU.O EL Ml

t-ER:>, FER!«ARR 1 LERO, ETC; IA ASOC 1 ACI CN RU'ES l<N\L; EN lD REFERINTE A 

LOS M:NIMIEN!OS DE H.ELCA SE NJrA CIERTA CllSCLRICIAD Y EN LO REFERENTE A 

RIESCIJS ~laru.ES REGIA\ENTA IAS llfiM.llZACIGIES EN LOS Cl«15 DE IN

CAPAC l CIAD PEWi'l'ENTE lUf AL 0JN EL 11/KRíE DE CU'. TRJ /'iC:s DE SALAR 1 O. 

ES EN EL liV DE 1931 0.W-C0 IA SECRETARIA DE li'OJSlRIA, ro.ERCIO Y~ 

JO CELEBRA lM cn.MN:ICN <BlEro-PATR'.:ML QJE REll'CTO lM N.JEVA LEY SI~ 
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00 APR:E.All-\ R:R EL FRESIDENTE DE LA RER.BLICA, llG. PASOJ<\L amz RBIO, 

ENVINOJSE a:N RETI:RlffilQAD AL CINRESO, QJE lD Am:lD EN EL l.ES DE --

"'1l510 DE 19 31 • 

RER:lfMS A LA Cl:NSTl1LCICN EN M'\TERIA DE TIWl4JO. EN EL #o DE 1929 SE 

DIO FAClJLTAD AL CINRESO FIDERAL PARA. EXPEDIR LA l.EGISl.JCICN DEL TIWl4JO 

Y A LAS ALJJm 1 QADE5 FEDERALES PARA. CINX:ER DE DETm\11 N4D\S M'\TER 1 AS. ~ 

TA AVl'LIACICN DE LA CIJ.'IPEIDCIA DE LAS MJTffilQADES FEDERA1..ES LA ~ 

M::6 a:NS 1 OW>\ EN LA ffil\CI: 1 CN X DEL AAT 1 a.n..o 7 3 DE LA FmP IA CINSTI 1U-

Cl CN. EN LA ACJU4J..IQAD :::S FAClJLTAD EXO.lJSIVA DEL cnrnESO FEDERAL DIC

TAR LA LEGISl.JCICN DEL TIWl4JO. 
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2. IEREOD DEL TRABAJO, SU t-1".ltRAL.EZA JlRIDICA. 

H 1 STCRI CAVENTE RillME DECIR Q.JE EL TRABAJO RJE RfDJlJro FCR LN 

CI:NTRA10 PRIV.OCO 0JE Fffi'MB4. PARTE DEL DEREO-O CIM.N. Cl.l4NXl -

SLR:E lA lJ..Oi". DEL PRJl.ETAR l .OCO F\JEilE ENTCN:ES DEC 1 RSJ¡, Q.E EL 

DEREOO DEL TRABAJO ES LN DEREOO R.BL 1 aJ FUQ.JE LAS PRI l.ERAS 

N:R.'AS Q.JE SE EXPIDI ERl'I TI 8'DEN A FHJTECER A lA ~UJER Y A l!lS 

l.'EN:RES Y Cl'ruES CIERTA ASISTEN:IA A..BLICA A l!lS TRABAJNXRES. 

S 1 lA BASE DEL DEREO-O DEL TRABAJO ES EL AITT 1 OJLD 1 2 3 a:NSTI lU

Cl CNA.L Y ESE AITTIOJLD ESTA CINTCNIOO EN lA crNSTITU:la-1 Y ESTA 

ES DEREO-O A..BLlaJ ENTCN:ES EL DEREOO DEL TRABAJO ES DEREOO -

R.Bl..10). 

EL DEFEC10 ES crNSIDERAR Q.E EL ~ DE CDl..OCl'Cla-1 DE LNA N:R

llA JlRIDICA VI ENE A DEfEff.lli'U\R lA NA.ltRAL.EZA. JlRIDICA DE ESA -

MI SW. N:RW. LD OJAL f'V ES EXACTO: EN EL DEREOO Pro::::eSA.l FmE

MJS IMlNmAR MJ'.H\S N:RW.S Q.JE SCN DE DEREO-O SUSTl'«fl\Q Y f'V 

f{RJ.JE ESTEN EN EL CIDlaJ PIO:E5'\L SE VA A PENSAA. Q.JE SCN N:R-

llAS PIO:E5'\LES. 

PARA FWER !JEfEff.lli'U\R CI1'l EXACTlllD lA NA.ltRAL.EZA JlRIDICA DEL 

DEREOO DEL TRABAJO, T8'EME Q.JE TCWR EN ClJENíA lA DIFERE!CIA 

Q.E EXISTE IN1RE LD Q.JE ES EL DEREO-O A..BLlaJ Y LD Q.JE ES EL ~ 

REOQ PR 1 V.OCO. 
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SE H.\ fWlL6DJ CU: PARA DE!m.11 NAR S 1 lM l'ffi'M ES DE DEREO-O ~ 

BLICD O DE DERfCHJ fRIVAOO DEBE TCMAffiE EN OJENTA EL FIN DE LA 

~ MISW.: SI EL FIN DE LA N:fflA ES PffJT"fGER EL INTERES PAAr! 

CULAA, LA~ ES DE DERECl-0 PRIVAOO, SI EL FIN ES FroTtCER I~ 

TERESES raa3WES LA~ ES DE CARACrER R.BLICD. ESTE amio

R 1 O DE O 1 Sf I l'CIGI NJ 1-1:6 [}\ lN CIN:EPT0 EX!CIO DE LO QJE ES EL 

QEREQ{) R.BLICD Y LO Q..E ES EL DEREOC PRIVA[)'.) ~ 1tD\ N:R

M\ T 1 EJIVE A fROTEGER LN 1 NTERES CDLECT 1 \Q YA SEA EN lM Fffi\-1-\ -

llEDIATA O EN lM RWA ll'l>EDIATA. 

SE DICE TA\t31 EN Q.,E DEBE TCMVlSE EN OJENTA EL OOJETI:l DE LA N:R

M\ RES S 1 ESTA T l El'E A'.R CllJ Ero fROTEGER lN 1 NTERES PA1RIM>-

N 1 AL ES DE DERECJ{) PR 1 Vi'CO Y S 1 ffiOTECE LN 1 NTERES t-0 PA"TR 1~0-

N l AL ENnN:ES ES DE IJEREO{) R.BLICD. TA\RXXJ ESTE CRITERIO DE 

DISfll'CICN ES cmREClO fffi Q.Wl10 A Q..E DENTm DEL DEREQ-0 PJ-

BLICD Nb l3UNfRM05 M..OiAS N»M5 Q.E PIUITí1:N INTERESES PA--

1R 11.al 1 ALES; OTRA TEffi IA 1N:>1 CA Q..E PAAA tw:rn ESTA D 1SfIN.:1 CN 

SE DEBE ~ EN QJENTA LA Sl'TU"CIGI EN QJE SE 8'.l'.LENfR.AN CD

LOCJ'OOS l..C6 SUJ ETC5 DE LA REl.PC 1 CN JLR 1D1 CA. S 1 ESTAN COLOCA-

OC6 EN LN PlA'D DE 1 Wo.1..D'D LA N'.R#. ES DE DEREOD ffil VAO'.l, S 1 

A'.R EL CIMRAR 1 O ESTAN CDl..OCJ'roS EN lN PlA'D DE DES 1 Cl.IA1J:W) EN-

1GCES ES DE DEREOD R.BLICD. TAWUD ES EX"CIU R'.R.U: DENTm 

DEL OWfO DEL DERE0-0 R.BLICD Nb ~ REL.l'CICNES JLRID!_ 

CAS EN Q.,E l..C6 SUJ ETC5 EST#I <llLCGroS EN LN PVK> DE 1 OJ<\L.O.ID 

Y t-0 OOST#ITE ESfO LAS NHN.S Q.,E RIGEN ES'\ REl..N:IGI 9:N DE DE

RE<Hl FUll. I CD, 
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TA'.RXD SE la:PfA EL CRITERIO C1JE DICE C1JE LA DISTlt-CICN M:>ICA 

EN LA ~llRALEZA oe l.05 SUJETOS oe LA REl.J'CICN; y C1JE a.wro l!C! 

TERVIENE EL ESTACO, ES DE DEREQ{) FU3LICD; ESTE CRITERIO DE DI~ 

TI t-CI CN TMfl'.XD ES EXPCTO FmO.JE NJS01IDS NJS EN'.INTRPMJ5 C1JE -

EL ESTACO CELEBRA MJLTlllD oe CIMRATOS cm PARTIOJl.ARES, y NJ 

CBSTIWIC, LA REl.J'CI (J.j ES DE DERfO{) PRI VACO. 

"RAlllROi, EST llv'A C1JE D 1 (}()5 crnCEPTrS S(J.j CATEaR 1 AS APR 1CR1 5-

. TI CAS oe LA e 1 Et-e IA oeL DERfO{). orn:J5 AF l lf#N O.JE SE IBA TA DE 

lM DICDT0.11A oe llO.X.E FU.ITICA, Y NJ FO'.DS NI tC<\N ENFATICA\'fJ:i 

TE LA EXISTEt-CIA oe LN CRITERIO VALICO DE DI FEREN:lflCl(J.j. ll.J-

aJIT, RR EJEMPl..O, CREE C1JE TAL CRITERIO FUSEE LNICA\'ENTE INTE

RES PRACT 1 CD; Cl.RV 1 TOi N 1 ECA LA ros 1B1 LI c:w:> DE ESTM3l.ECER!1J DE 

Kl.ERCO cm NJTAS oe NA.llRALEZA, y KELSEN DEO.ARA C1JE 100) ~ 

Q{) crnSTlllNE lM RJMJl.J'Cl(J.j oe LA \Qll.NfNJ DEL ESTACO Y ES, 

RR ~. DEREOD R.BLICD''. 1 

"ENTI311JEM:6 RR QEREQ{) FU3LICD EL crnJlNTO oe lllRNIS O.JE REOJ

LAN LA EST1U:1lRA, <lD\NI YCl(J.j Y R..N:ICWMI ENTO DEL ESTACO Y 

SU l'Cf I VI CW> El'CA\11 f'Wl.\ AL QM>L IM 1 ENTO oe SUS F 1 NES, WANX> 1 !e! 

TERVEN::A EN REl.J'C 1 CNES cm l.05 PART 1 OJlARES. cm EL CAJw:::Tffi DE 

PUTCRI c:w:>. 

1. Autores citados por García M!ynez EaJardo, lntrorucción al Estu

dio del Derecho, Editorial Porrúa. Décinu Octava Edición. M\

xico 1971. Pág. 134. 



DEREQ() PRIVAIXJ SffiA EL O:Wl.NTO DE ~ QJE REO.Jl.m LAS RE~ 

Cl<N:S ENTRE LOS PARTIOJLARES ENTRE SI Y POJELLAS EN LAS 0JE EL 

ESTAIXJ 1 NrER\IEla\ Y 8'I LAS 0JE l'lJ HAO\ USO DE SU o.RACTm DE ~ 

lffilt:W>, SIN QJE R:R EUD PIEmA SU~ DE ENTE FU3LICO''. 2 

!'{)SE HI>. RDIOO CREAR R1ES LN ffilTERIO DE DISTINCl(llJ ENTRE EL -

DEREQ() FU3Ll<D Y EL PRIVPOO QJE SATISFJICA Pt.EWM:NTE. SIN e.1-

B'\RD, LA TESIS QJE Ml\S SE ACEPTA ES LA SlaJIENTE: "Q.Wro lM 

RELACl(llJ JlfüDICA SE ESTABU:CE fUl. \U.l.JIITAD DE LOS SUJETOS DE -

ESA RELACICN JLRIDICA, ENTCN:ES LAS RR.lo\S a.JE LA RIGEN SCN DE 

DEREGO PRIVAIXJ; O..WCO LA RELACl(llJ JlRIDICA SE ll.'fl'.NO A U-O -

DE LOS SUJETOS 8'I f<B\11 AUlffilTARIA OOCl'CES LAS ~ QJE RI

CEN ESA RELACICN SCN DE DEREOO FU3LICO''. 3 

sua ENRN:ES LA DI STI NCICN DE LAS ~ EN ros OllJf-OS LOS -

QJE SE IJ.A\WI: ~ DE CIXNJIW.CICN Y N:R>l'S DE SUUR:llNA-

CICN. LAS PRlr-.ERl\S SCN DE DEREQ-0 l'RIVl'DJ Q.JE RIGEN LAS RELA-

CI CNES JlR 1D1 CAS CREAOl\.S R:R l.{)U.NrAD DE LAS PARTES QJE 1-W< <l.Jg 

RIOO ESTi'BLECER ESA RELACICN JlRIDICA. LAS SE<Lf'Ol\S SCN LAS DE 

DERE00 FU3LlaJ Y SGI /OJELLAS QJE EL FCDER RJLITIOO SE lr..R:tE 

PiN ClNTRA LA l<IJl.J..NTAD DE LOS SUJ ET05. 

2. Acosta Ranero Miguel. Teoría General de Derecho Mninistrativo. -

Editorial Porrúa, Tercera Edición, ~'éxico 1979, Pag. 11. 

3. Serra Rojas Andrés. Derecho Mnlnistrativo, Editorial Porrúa, 9a. -

Edición T<m> 1, México, 1979, Págs. 100 y 101. 



35 

M\S Q.JE Sl'.Jll DE CIXRJl !'W:IGI CD.O 1tlXl LO RELAT 1 \O A LA REGIA-

IM/f 14:1 CN DEL CXMRAlO DE llWlA.10, RESPETAN)) LDS MINll\05 LfG:'.! 

LES, PERJ TA\lllEN t-05 ~ DENOO DEL DEREQ{) DE lWl&\

JO f'{RIAS DE Sl.Bmll'W:IGI a:M) LAS RELATIVAS A LA INSPECCICN, 

AL SECJ.ro SOC 1 AL Y OTRAS M\S. INltN::6 RlJIM)5 AF 1 RHIR O.JE EL 

DEREOO DEL lRAIWO NO OOST!'NfE Q.JE Cil'ISTI 1lNE lN'\ LN 1 [W) JlR 1 -

DICA CIMREnlE ~ DE DEREQ-0 PRIVPOO Y ~ DE DEREQ{) ~ 

BL 1 CD. PEro 1tn\S ESTAS T 1 ENEN DE PAAT 1 OJLAR Q.JE 50-l DE ffiDEN 

R.BLICD. 

Al..O.NlS ~ 1-Wl CI:NSIDEWU> O.JE EL DERECHJ DE lRAS<\JO ES LN 

DEREO-O SUICENERIS; NO ES NI PRIVPOO NI R.BLICD, SINO O.JE ES --

1.M TER:ERA CATE<IBIA DE DERE<J-0 Q.JE SE HO. VENIDO FCR.wro O -

SEA LO Q.JE SE DEN:MI N>\ LN DERE0-0 9X 1 AL. 

EL DEREQ-0 SOCIAL, SE FU:DE CI:NSIDERAR CD.O lN'\ Fla.RA JlRIDICA 

NO RECINX:llY\ MWIAl.M:NTC. SI ~O Fl'.DIM)S WSLAR DE LA EXISTE!:! 

CIA DE ESTA N..EVA Y TER:ERA CATE<IBIA DE DEREOO, TENIM:lS Q.JE -

IN:WIR AL DEREOO DE llWlA.10 YA SEA EN EL IJEREO{) PRIVPOO, EN 

EL DEREOO R.BLICD O "4:EPTAR Q.JE ESTE DEREOO ESTA REGIDO EN LN 

ASPECTO RR l'CffAAS DE DERE<J-0 PRIVPOO Y EN arro Fffi ~DE -

DERECHl R.BLICD. 
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3. R..ENTES DEL DERBH> DE TRAIWO 

"SE ENTl8'DE f{R FUENTES DEL OEREGO, lL6 CRIGeES O OL&\S ~ 

R.AC.CAW; DE LA~ JlRIDICA •••• 

"EL CIN:EPTO SUELE ENnNJERSE EN lRES SENTI OC6 DIFERENTES: 

AJ. Q.M) RJENTE U <RICEN DEL DEREOO CEJETl\IJ, •••• "ENITN:ES -

H48l..J'M'.E DE RJENTES REALES DEL DEREOO. 

B), Q.M) RJENTE DE CINx:IMIENTO DEL DfREQ-0, PARTIOJl..AAVENTE --

DEL DERECKl ..wfl<lll'' .•• "Al.1DIM:6 ASI A LAS RJENTES HIS10-

RICAS DEL DEREOV. 

CJ. Fl~l<\LVENTE"... A LAS DIVERSAS l'JAloEAAS Q.M) EL DERECKl SE -

Wt"l-llFIESTA DENOO DEL CRJRJ SO:IAL: LAS RJENTES FCR.\AJ.ES". 1 

"LOS TRATPDISTAS SUELEN aN:EBIR LAS RJENTES DEL DERECHl EN SEN-

TI 00 1EN 1 CD, Q.M) lL6 M'.IX'6 O RR.'AS l.H>l ..wrE l.L6 O.JALES EN l.M 

SO:I El)'.() Cll'6TI TU 1 DA SE ~\l\N 1 F 1 ESTAN Y DETEIM 1 N".N LAS REGl..AS JUR ! 

DICAS". 2 

FOECASSE lw:E l.N". ClAS 1 F 1 CK. I CJ'ol ENTRE R.E'olltS DE DEREOO FffiW\l.. 

Y FUENTES DE OERECHl W.TERI AL. 3 

1. C.al indo C.arfias Ignacio. Derecho Civi 1. Editorial Porrúa, Tercera 
Edición. 1-'éxico 1979. Págs. 42 y 43. 

2. Pina Rafael, de.Curso de Derecho Procesal del Trabajo. Ediciones Bo
tas México 1952. Pág. 16. 

3. Cueva Mario, de la. <:µis Cit. Pág. 123. 
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RAFAEL DE P 1111'1 4 l'RECI SA Q..E LAS RJIMES DI RECTAS EN:I ERIWI EN -

SI LA N:ff.lo\ Jl.RIDICA Y LAS li'DIRECTAS A'l\.tl>'N A LA FRD...CCICN Y -

A LA CXJlfRES 1 CN DE LA RfGlA JLR 1D1 CA, PERJ S 1 N CAAL.E EX 1STIN:1 A 

RR SI MISYA. 

EW{)SI a.ASIFICA LAS RJENTES DEL DERE(H) DEL nwwo EN LA Sl--

OJI ENTE FOM\: 

lo. lllR\l\S Q..E FROVl8'EN DE LA \UJ.NíAD DEL ESTMXJ: LA LEY. 

2o. lllR\l\S Q..E FROVI 8'EN DE LA \UJ.Nf AD DE U)5 1 NrERE5KOS : 

(TIWW!'l:ffiES Y PATIOESJ C0.0 EJa'l'l!l EL O'.NTRAlD CDLECTl

\(J DE lWBAJO Y. 

3o. ~ Q..E FROVIENEN DE LA \UJ.NíAD DEL A\131ENTE: LA EQJl-

CW>, EL USO Y LA CDSlU>'EIRE. 

LAS RJENTES DEL DERECHJ TA\131 EN SE a.AS 1 F 1 CAN EN IXlS CRJF0S • 

LN>\S Tl8'EN RR CEJElD F\.KWvENfAL CREAR EL DERECHJ: LA LEY Y LA 

CDSllM3RE, OTRAS QJYA R..N:ICN ES SUPLIR lM DEFICIEN:IA DE LA -

LEY, T8'IMl5 DENTlU DE ESTE ffi.JFQ WS PRINCIPIOS WEAALES DEL -

DERECHJ Y LA EQJ llW>. 

AL lw::ER EL ESílJDIO DE LAS RJIMES DEL DERECHJ EN M\TERIA DE~ 

BAJO NOS ~ ml O.JE SE RECI:flCXE'.I ro.o FU:NTES DEL DERE-

4. Pina Rafael, de. QJus Cit. Pág. 16. 
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OV, LAS MI SVAS QJE EX 1 ST8-i EN EL DERro-0 CIJ.t • .N PER'.J ADEM\S SE -

~ LA SENTB>CIA ClllfCTIVA, LOS CINTRA"IOS CDLECTl\05 OOLIQ\-

1mlC5 Y LOS CXMRA105 DE B'ffiESA. 

EN EL DERE0-0 O:M . .N LA FRll.IACIA LA TIENE LA LEY: NINJ..Nb. RJENT1: 

DE DEREQ-0 RJEDE VENIR A CXNTlW)ECIR LO QJE DICE LA LEY. EN EL 

DERE0-0 DEL "fRA&\JO ESTA JERAAQ.JIA NJ TIENE APLICACICN R'.RU: -

aJO.l.!JJIER RENTE DE DEREO-O O.JE ESTABLEZCA lN\ M~Yrn VENTAJA A -

FA\ffi DE LOS "fRA&\J/>J:ffiES TIENE LA FRIM'CIA EN EL G.ro cn.rnEro 

EN CA.E DEB.\ APl..ICAASE; DE TAL~ Q.E SI LA LEY ESTABL.s::E A -

FA\ffi DE LOS TRAIW/>J:ffiES lN\ PRESTN:IClll DETER\lltro\ R:RJ LA ~ 

1\M3RE, EL LSO, ETC. VIENE A ESTABLECER A FA\iffi DE LOS MIS\t::s l.N 

DEREQ{) ~EJCR, ENTCN:ES SE APL 1 CA FREFERENTl3\'ENfE a.w.!).J 1 ERA DE 

ESTAS RA:NrES Y SE DEJA DE APl..IDR LA LEY. 

co.o m I~ EAA RJENTE ITNEMJS LOS AATI OJLOS 12 3 y So. a:t-5TI 1t.C 10-

No\l.ES. CO.O SAl3B{)S EL AATIOJLO 123 SEJiW.A LAS BASES ~A-

LES stmE LAS Q..E DESOINSA TClXl EL OEREOO DEL l"IV'S'úO; PER'.J YA 

DI J IMJS TA'.'31 EN QJE ESl\S BASES 5(Jlj LAS MI N lfMS A Q.E TI El'el DERg 

OV LOS l"IV'S'úi'rffiES Y Q..E fUDEN SER RfB.\SAl}\S EN FA\ffi DE ---

ELLOS. 

CO.'IJ SEO.Nl.\ RJENTE DENTm DE ESTA CATKffilA TI:NBOS LA LEY FIDE

RAL DEL TRl>B"JO EN Vla:R. 

OTW\ RJENTE ES EL DEREO-O INrERNAClaw.. DE PQJER!X) cm EL AA-
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TIOJLO 133 a:NSTllOCIOW. LC6 CllWENIOS INTERW>CI~ RATIF!_ 

Ola; F{R EL SENAOO, VI El'EN A FaM\R PARTE DE l'UOSTRA CDISíllU

CI ctl Y DESDE ESE M:MNíO S'.N RJENTES DE DERED-0. EX 1 STE EN LA 

N:ru\Lllll\D LA ~IOClctl INTmw:ICNA.L DEL 1RA8AJO ONA R.N-

Clctl ES FRlRJ>ER A LC6 ESTAOOS LA CE!...EBIW:ICN DE cn/VENIOS IN-

TERN'CICN<\LES <D-l CBJETO DE UNIRRNIR LA l..EGISlACICN DEL 'IRAB'\

JO EN 1tlXJ EL M.KXJ. ESTA c::K.6NIOClctl FUM.ILA PROYEC1US DE -

ClNJEN 1 OS QJE RBl\I TE A L05 ESTA!XS. S 1 IVESTRD PA 1 S ESTA DE - -

AO.JEROO Cill ESE ClNJEN 1 O l.D AmlJE&\ Y DESDE ESE MJ./ENTU RlM\ -

PARTE DE NJESmA5 LEYES; EL ARTIOJl.D 6 DE LA LEY FEDERAL DEL -

TFA84JO ASI l.D ESTl'8L.ECE. 

EL AATIOJLO 17 DE LA LEY FEDERAL DE 11'.A&\JO REZA A FALTA DE DI~ 

fl'.lS ICICN EXPRESA EN LA CINSTIW::ICN, EN ESTA LEY O EN SUS ~ 

~ENTU5, O EN L05 TRATAOOS A QJE SE REFIERE EL ARTIClJl.D 60., SE 

'JThWWol EN <nlSIDffi!ICIO>l SUS DISfl'.lSICICNES QJE RfilJL.EN CASOS S~ 

M:J!WTES, L05 PRINCIPIOS GBERALES QJE DERIVEN DE DI0()5 ~ 

M 1 ENlOS, LOS PR 1N:1 P 1 OS GEl'ERALES DEL DEREa-0, LOS PR l l'oC 1 P 1 OS -

GENERALES DE JUSTICIA SOCIAL Q..E a:RIVAN DEL AATIOJlD 123 DE LA 

Cll'5T 1'11..CI CN, LA JLR 1 SPRDEl'CI A, LA a:5l1..M3RE Y LA E0J l lll\D. 

~ lD QJE RESPECTA A LAS RJENfES RRv\4US DEL DEREOV DEL ~ 

JO SE DICE QJE SCJ-l DE CARi'CTER C'E'ERAL i'QJEUAS QJE SE APLICAN A 

TID\S LAS RELACIQ\ES DE 1RA8AJO; Y DE CAlw:::TCR PAATIOJLAR LAS -

QJE SE Al'LI O'N A DETERlil 1 N<\ll'>S RELAC 1 CNE5 DE lRABAJO. LA LEY SE 

REffiESENTA en.o l.M RJENTE Fffi'#.L DE OVl/CT'ER C81ERAL FUQJE SE 
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APl.lü\ A 1UXl5 lDS "TRAIWArffiES, LA CilSl\MllE ES RENTE DE~ 

TER WERAL Y EL USO ES PARflUJLAR RlUE Rlc.E LNIO'MME EN LAS 

IM'RESAS EN Q.,E SE ESTABLECE. 

lDS El.lM:Nla> DE LA CDSl1.M3RE SCJll 005 : l.1'0 M\TER 1 AL CU: CINS 1 STE 

EN LA REPETI CI ~ DE LN HEOfJ IJE1l:R>1 l l'WXJ Y l.1'0 PS 1en.o:;1 CD CU: -

CINSISTE EN LA CIN/IOCI~ CU: TIENEN lDS PARTIQJLARES DE Q.,E ESE 

H:Cl-0 REPETIOO CINSTANra.ENTE ES CBLIG\lffilO Y lD N:ATm, R'.RlJE 

SI N::> EL RDER DEL ESTi'ID lD l'-RN: A LA \QU.Nffll> DE EUDS. 

EL USO 

"SE IBATA DE LAS PRPCílü\S, C8ERALES l.N\S, l..CXJ\LES O POOFESI~ 

LES OTRAS, Q.,E CINLRREN DE LN MlX> TftClm EN LA RRW:I~ DE -

UJS !'CTOS JlRIDIO:-S, ESPECIAl.NENTE LOS Cl'.ffiRATOS, Y Q.E, EN VIR

llD DEL PR 1N:1 P 1 O DE LA PUTC:NJ,ll A DE LA \QU.Nf fll>, SE saRENr 1 EN

~ EN 1UXl5 ESOS !'CTOS, 1tOJ.JS1 VE, cm Al..O..NAS RESERVAS, EN LOS 

DE CARACTER SOl.IME, PARA 1 NT'ERPRETAR O CIM'l..ETAR LA \a.lNTXl DE 

LAS PARTES" • S 

Fm lD TANJO, EL USO CINSISTE EN LA REPETICI~ DE LN H:Cl-0 Y VI~ 

r-E A CINSTllUIR Q.N.JSULAS SUPl...ETtRIAS Q.,E LAS PARTES AL Rff.AA -

lM RELftCI~ JlRIDlü\ SE REFERlm A ELLAS PERJ ~ lM CMISI~ -

SE DEJ.AH:J>l DE CINS ICNA.R. LA CARACTERI STlü\ DEL USO ES lM REPE-

s. Geny, autor citado por García Maynez EclJardo. Q>us Cit. Pág. 65. 
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TICICN DE tEa-05 CELIG\TCRIOS PARA LAS PARTES Q.JE LO ESTNll.ECI~ 

!DI R:R SU O\Rl'C1l:R DE RELACICNES PARTIOA.ARES ES R:R LO Q.JE M::! 

RIO DE LA OJB/A LO UAW\ PRl'CT 1 CAS DE EMffiESA. EN TANTO O.JE LA 

CDS11.M3RE ES DE CARN:TCR caERAL FU:S t-P SE REF 1 ERE LN 1 CA\'ENTE 

A PRPCTI GAS ENTRE 005 PARTCS O:NTRATANTES, O ENTRE lN'\ EMffiESA 

Y SUS TIWWArffiES, EL USO VIENE A SER lN'\ R.elTE DE DEREO-O DE 

CARACTER PARTIQJLAR O.JE ruEDE SER I~ R:R ru\LQJIERA DE -

LAS PARTES Q.JE LO 1-Wl ESTNll.ECIDJ. 

LA Jl.RISPIUJEN:IA. 

ruoNX> LA SUFREM\ CIRTE DE JUSTICIA DE LA Wl:ICN O LDS lRIE!LN'\-

LES CDl..EGIAOOS DE CIROJITO DICTPN CllUJ EJEOJTIBIAS SEilJIQ.\S ~ 

TEN 1 ero LA MI SW\ TES 1 S JLR 1D1 CA, SE ESTABLECE LO QJE SE L1.AWI -

LA Jl.RISPRl..DEICIA Q.JE DE Kl.JERIX) ~ EL ARTIQJLO 193 DE LA LEY -

DE !Wf'/>ro ES CllLIG\TCRIA PARA 1IDlS LC6 lRIE!LN'\LES INFERIORES. 

EL tEO-O DE Q.JE EL ARTIQJLO 193 ESTN3LEZCA QJE ES CllLICAlIBIA Ht! 

CE PEi'5AR Q.JE ES LN'I RJENTE DE DEREO-O. 

"LA PA!ABRA Jl.R 1 SPRDEl'C 1 A T 1 ENE 005 KEPC 1 a-ES : CThO S 1 t-Ol IMJS 

DE CIENCIA DEL DEREOO y mo RJENTE DE ESTE. 

EN ESTE ULTll.O S81/TIDJ SE 81/TI ENDE R:R Jl.RISPIUJEN:IA EL ~JUN-

10 DE NR'AS Jl.R 1D1 CAS, DE CARACTER CEL 1CATffi1 O, ESTABLEC 1 Q.\S EN 

LAS DECISICNES DE LC6 TRIElMLES -GENERAl.JvENTC EL M\S ALTO DE UN 

PAIS, CThO ftaNTECE ENTRE N:SCJTR)S- ~O LAS <DDICICN:S QJE LA 
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LEY ESTABLECE" • 6 

SIN BllWm LA RJERZA CBLICATCRIA DE LA Jl.RISPRDB'CIA ES DI~ 

TIBLE RRJ.iE SI LN 'ffil!J.MI.. lf'f'ERICR NJ LA />CATA NJ SE l.E WR>

l'E lM Sl'N'.:ICJll IUt ES<\ CMISICJll, Sl"TUl;Clo-l DISTINTA A LA CJ,E SE 

O'\ a.wro NJ SE />CATA LA LEY EN a.NO CJ>&J ~y LNI\ SAl'C 1 CJll PAAA 

ELI~. 

EL CD/rnAlO cnu:c:rl'vQ DE lRABA.JO. 

EL ARTIOJLD 386 DE LA LEY FEDERAL DEL 'TRABAJO lD DEFINE a:M> EL 

CXNJ!MO CELEBIWX) ENTRE lJIO O VARIC6 SINJICAlOS DE 'TRABAJl'IX}-

RES Y lJIO O VARIC6 PA"TIDES O lJIO O VARIOS SIN:llCAlOS DE PA"Tro

NES, <IN El CEJElO DE ESTABLECE< LAS ClNJICICJllES SID.N LAS QJ¡\

LES DEBE PRESENTARSE EL lRJ\BAJO EN lM O MAS EM'RESAS O ESTJ\Bl.E 

CIMIENTOS. 

lDS BENEFICIOS CBTENIOOS SEJW-1 EXll:NSl\QS Al PERSCN\L DE <IN--

FIANZA, SAL'vQ PJICIO EN aMRARIO. 

/'S 1 ve.os Q..E lDS DEREOfJS ro&aWXE A FA\<R DE LD5 lRJ\BAJAl:O

RES A 'TRAVES DE LOS CXMRAlOS OJl.ECTl\QS, CELEBIWJJS ENTRE fM'R€ 

SA Y S 1NJ1 CAlO, rnEJ!N DERE<HlS A FA\<R DE LC6 TRABA.IAO'.RES LI --

llRES QJE SCN l..C6 Q..JE RH.W3i'N PARTE DEL SINJICAID a.wro ESE~ 

6. OrtizUrquidi, Raúl. <:pus Cit. Pág. 92. 



LA SETIM:IA CDlECTIVA. 

CDl l.Oíl\O DE LAS RELN:ICN:S l.AEOW.ES, SE ffiESENTN-1 Al..GN:6 ~ 

FLICTt:S QJE SE L1..MWj DE ffiDEN EON:MICD: i'NTE LA IM'USIBILllW:l 

L.ECAL DE mITI NJo\R R.N: 1 <:NW:xJ N:R'ML\'ENTE, LAS IM'RESAS t-0 RJE

DEN SEOJ 1 R 1.J'B'.lWa> SOORE LAS BASES EN QJE llWlA.JN-1 t-l:RWll.lvEN

TE, SE K'C.E NECE5AR 1 O, MD 1 F 1 CAA. EL mITRA10 ClJLECT 1 \O DE TRl'Bl\

JO: REDJ:IENXl SALARIOS, LA J~ DE llWlA.JO, EL l'ERSCtW.. U -

OTRAS SllU\CIO<ES M".S, PLANrEA LN CLNFLICTO DE ffiDEN E<INMICD, 

LA JLNrA lD ESTlDIA Y SI APRJEM LA NECESID/>D DE MDIFIO'CIO<, -

ffiDENA lD QJE CREA CilNEN 1 ENTE. 

LA SENTCN:IA QJE SE DICTA EN ESE CLNFLICTO ES LO QJE SE a:NXE -

CDl EL N:M3RE DE "SENJCN:IA CDLJ:CTIVA", QJE VI ENE A SER lN\ ES~ 

CIE DE LN 1'lJEVQ mITRA10 CDLECTll.Q, FQUJE CREA N.JE\05 DERE0-05 

Y CBLIGllCICl'ES PARA LAS PARTES. DESDE EL MJléNTO DE Q..IE SE DI~ 

TA, ES RJENTE DE DERECHl PARA EL 0\PITAL Y EL 'JRilBAJO. 

EL ARTlaJLD 17 DE LA LEY FEDERAL DEL 1lW3A.JO 1'l'.J5 1-WlLA DE LA --

EQJ 1 [W) CIM) lN\ RJENTE DE DEREO-O PIKl t-0 LA DEF 1 NE, S 1 t-0 QJE -

LN 1 CMENTE SE CIN:RETA A El<FWER QJE LA EQJ 1 [W) SE 1 NrEffiA R'.R -

DOSE~: 

1 o • 1 Q.LA.lLlo\D. 



2o. JLSTICIA. 

SE ~ 01samoo SI LA EQ..ll[W) ES o NJ lN\ R.JENTI: DE DERE<HJ. 

ClNllJY0ID OJE NJ ES RJENTE DE DEREGO, RRJ..E NJ SIRVE PAAA -

rnEAR l'CR>'AS JlR 1D1 CAS, SOlD ES LN EL.EM:NTO DE LA N:ff.'A J lR 1D1 CA. 

ES DECIR, LA REGl.A DE CXN:l.CTA OJE CINrl EN: LA N:RM DEBE SER -

JUSTA, Pa:PrANXl EN1UCES OJE LA EQ.Jlc:w:> DEBE UTILIZARSE LNICA-

~ENTE AL INTCRPRETAR lN\ DISFOSICICN DE LA LEY O DEL CINTRAlO -

OJE DEBE 1-W:ERSE EN R:ff.V\ JLSTA Y EQJITATIVA. 

LDS PRll'CI PICS GENERALES DEL OEREQO. 

INICIAL\ENTE SE a:NSIDER'.l 0JE LDS PRll'CIPIOS CENERAl..ES DEL OERE

QO ERA EL DERECl-0 fU.WO; ES DEC 1 R, SE El..E\Q A ESTE A LA CA"TECQ 

RIA DE DEREOO LNIVER5'\L. FOSTERlffi\ENTE SE <Il\SIDERJ QJE LDS -

PRI l'C 1 P 1 CS GENERALES DEL OEREQO NJ SCN S 1 NJ LDS QJE S 1 R11EN DE -

MSE A O\[}\ lN\ DE LAS O 1SC1 Pl..I N-'\S JlR 1D1 CAS Y ENTCNl:S TEN!MJ5 

QJE A FALTA DE lM DISFOSICICN EXffiESA DENmJ DE LA LEY DEL TRA

SIUO, fWRo\ 0JE ElJSCA,R LDS PR l l'CI P 1 OS GENERALES 0JE S 1 RVAN DE ~ 

SE A ESTA DISCIPl..IN>\ PAAA ~ ESA l.JIQ.N4. 0JE EXISTE EN LA LEY· 

4 • 1 NTCRPRETACI CN DE LAS Nffi\V\S DE TRAS\.10. 

EL OEREQO DEL 'lllAB'UO OJ\U TCllAS LAS fw.V\S DEL DERE<HJ, SE ~ --

100 R:ff.WOO A TRAVES DE LA 1NTCRPRETAC1 CN QJE DE SUS Nffi\V\S SE -

HACE. 
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EN EL, aM'.l RB2AS DE l NlCRPRETX::ICJl 'IDIMl) ~ 1 OWENTE LAS S l -

QJ l anc5: 

1 a , "OJi!ffX> lM N:R\'A JlR 1O1 CA P\.E}\ CIHU: 1 R A DI VERSAS 1 NTCR

l'RETX::I CH:S, CEBE i'DYT"ARSE IA 1 NTCRPRETX::I CJl CJJE SEA M\S -

FA\OW!l..E At.RA l..05 1R/6\IAOCRES". 

la. "EN CASO DE CJJE t+\YA ll..Clo\ RESPECTO DE IA R:RW\ DE RESOLVfR 

lN <JN'LI CTO LAlllW. ENTCN:ES DEBE RESOLVERSE EN R'.H.I'- FA~ 

RABI.E PARA LOS TRABA.JAOCru:S". 

Ja. "DEBEN 1 NlCRPRETARSE LAS N:R#.5 DEL DEREQ{) DEL TRABA.JO EN 

F\'.R#I TAL CJJE SE L.!XRE LA REALI Zl'C 1 CN DE LA JUSTICIA SO----

CIAL". 

"PARA CIJli'l.B>ENTAA ESTAS REGLAS HERVBE!.ITICAS. EL ARTIUJLO 17 DE 

IA LEY l.AlllW., ESTPBLECE CJJE A FALTA DE DISFOSICICN EXf'REi:'\ EN 

IA CDISTITU:ICN, EN IA RU'IA LEY O EN RID.A\ENTOS, O EN LOS "IR(! 

TAIXE CEl..EllWXlS Y APRlWDS EN l..05 TER\11 NJS DEL ARTIOA.O 12 3 -

CIN;Tl Tt.CICJW.., SE 1U.WWl EN CIN;IDERICICN LAS DISFQSICICNES -

CJJE REQJlEN CASOS SEM:Jl'MES, l..05 PR 1 i'CI PIOS G&ERALES ClJE DERI -

1191 DE OIODS CRJENllt,ll ENTOS, l..05 PRI i'CI PIOS GIMRALES DE DEREOO 

l..05 PR 1 i'CI PIOS CBIEW.ES DE JUST 1 CI A SOCIAL CJJE DER IV¡>jlj DEL ART!_ 

OA.O 12 3 DE IA crNSTITU:ICN, IA JlRI SmJJEN:IA, IA CXlS1\Ml1E Y -

IA EIJJ 1 Q.OD. ESTA L.AR'.:A EN.M:RACI CN S 1 N ll..Clo\ 1RATA DE EV 1 TAR ClJE 

F\DIERA EWDIRSE IA RESOLLCICN DE lN CASO CINRE10, PRETEXTAl'ro 

IA FALTA DE DISFOSICICN lEO\L APLICABl..E". 1 

T. OJerrero Euquerio. (µJs Cit. Pág. 81. 
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5.1 EL 1RABAJMXR. 

PIE DICE LA LEY FESW.. DEL 'TIW!AJO: "TIW!IUHXR ES LA F'8&N'I -

F 1S1 CA Q.E !'RESTA A OIAA, F 1S1 CA O M:JW.., l.N 11WlAJO PERSCtW.. 51.:! 

llRlll'WX>. PARA w; EfEC1t5 DE ESTA DISR:JSICICJll, SE 8"TIEl'a -

RR TRA&\10 10l". N:TIVl!W:l IUMNA, INTI:l..ECl\W.. O M&.TERIAL, IM:lE

PEN>IENTIMNTE DEL CJWll DE PREl'PWCICJI¡ TI:O'llCA REQ..mlOO RR ~ 

aa. f'RFESl{JI¡ U CFICIO". 1 

DE IO..mX> <DI ESlE PRECEPTO LA VIEJA DI 50.S ICJll scmE S 1 LAS PfB 

SCMS M'.JWS f(D{IAN SER CDISIDaWWi e-l tU:STRA l...BJISl.)CICJll 00 

Ml lRABA.li'D:R, YA SE RESa..VIO. ESTA DISfOSICICJll I'() DEJA l1U. DE 

<JE l.N ICA'.ENIE LA fERS(M F 1S1 CA IUDE SER CDIS IOERIM a:MJ lRA-

8'.IAOCR. "DE AU.J SE OESl'REKlE DE 1 l'MDI Altl (JE l.N S l l'V ICA'ltl I'() 

IUDE SER SUJETO DE l.N CIMRAltl DE lMM.10, <DI EL CAAJICTER DE -

lRABA.IALXR, l'lES10 (JE B. Sll'VICA'ltl ES LNt. l'ERSN\ MJW...", 2 

B. El.BIENTO R..NW.fNT'Al. DE LA RELACICJll LABlW.. ES B. crN:EPlO 51.:! 

EIH>INl\CICJll (JE PEIMl'TE DI FEReCIAR AL CIM'RA'ltl li'VIVID.W.. DEL -

'TRA&\JO Y LA RELACICJI¡ DE TRAEWO DE om\S RELACICN:S O CIM'RA'ltlS 

1. Artrculo 8 Ley Federa 1 del Trabajo. 

2. QJerrero Eucµ!rio. q,us Cit. Pág. 33. 



JLRIDICDS QJE LE SCN SENEJIWfES". 3 

EN LA LEY FEDERAL DEL 1RABAJO DE 1931, SE DEFINIA EL a:MRAID DE 

'ffiAB<'JO mo EL a::NJB'.110 tu{ VIRIW DEL ClJl\L lM f'ER9:N'\ SE OOL.!. 

V\ A ffiESTAR A amA BAJO SU DIRECX:ICJ\l Y DEPB-OOCIA, LN SERVICIO 

f'ERSGl',L 1'EDI JINTE 1M REIR 1ax:1 C1'J. 

EN VIEJAS EJEa..m::RIAS DE LA SIJPR6W\ aRTE DE JLGTICIA DE LA N<\-

CICJ\l, SE ffiElB'VIA Uíl LI ZAR LD5 TER\<lll'O> DIREO::ICJ\l Y DEPEJIDE!ICIA 

mo SIN'.:NIMJS. SIN 6\EWa), PRCNTú SE DISTIN'.lJIEIUI y ASI SEº.!. 

JO CJJE DIREO::ICJ\l ES LA FJ>OJLTPD QJE TIEl'-E LA &>'PRESA PARA CRJE-

Nl\R CJJE LC5 IBABAJOS SE REALICEN 8'0"MINt\005 A OOTENER EL FIN -

Q.JE PERS I OJE LA EMffi5\, M 1 ENJR.\5 CJJE LA DEl'ENJEN:I A TEN 1 A UN -

SENT 100 Ea:N'.J.llaJ. 

EL PA1!Ul ESTA OOfADO DE LN fWER JlfüDICD DE WNX> Y EL TRA8'\J~ 

OCR DE LN DEBER DE OOEDIENCIA, REL/>Cl<l'WXJ LNIOOENTE a:N EL CD::! 

TRAID DE TRAAAJO. 

TA\'BIEN EN LN ffilNCIPIO SE INTERffiETD Q.JE LA OEP8-0ENCIA DE Q.JE 

K'\B~ LA LEY ERA EONMICA PEro PRCNTú SE CA\1310 DE IDEA R'.R -

LA CINS I DERAC 1 C1'J DE CJJE SI B 1 EN ES C 1 ER1D, Q.JE R'.R REGlA GENERAL 

EL T!W3'\.JNXR OJENTA EXCWSIVA\IENTE a:N SU SALARIO PARA OA3RIR -

SUS NECESll:WJES, R'.DIA ESTAR SUJEm A 2 ó 3 a:NTRATOS DE 1RABAJO 

3. werrero Euquerio, (\:>Us Cit. PáLl. 45. 



Y NJ DEPENJIA DE l.N PATR::N EXCl.USIVA\ENTE, ffiCNIO SE DIJO EN IA 

cx:x:;nrn"" ()JE IA DEPENJEN:I A ERA IA Sl.BR) l l'W: 1 °" JlR 1o1 CA. ES -

EL DEREO-O DE l#N:O ()JE T 1 ENE EL PA TR:N Y EL DEBER DE CBED 1 EN- -

CIA ()JE TIENE EL lRABAJAIXR. 

ESTA RR.UIA RJE NXlPTAO<\ f{R EL ARTIQJLD B PAAA EVITAR DISOJSIQ 

NES BIZPNJ"IN>\S SCl3RE DIRECCl°'1 Y DEl'EN)l3\CIA Y NXJPTAR EL CI:N---

CEPTO DE SHHl 1N"C1 °'1 QJE llM:> OWl PCEPTIC 1 °'1 ENTRE l.DS lRATA-

01 STAS DE IA M'-TERIA. 4 

"IA PRESTACl°'1 DEL SERVICIO DEBE Sffi PERSl'.N\L Y ASI l.D EXIGE NJ 

SOLO N.ESTRA llXlRIN-\ N-\CICN\L, SIN:> IA EXTRANJERA". 5 

5.2 EL PATR:N 

"ES IA PERSIN\ F 1s1 CA o MFAL QJE ur 1 LI ZA l.DS SERV 1c1 os DE LN:l o 

VARIOS lRABAJAIXRES. SI EL lRABAJAIXR, ClN'CR'.E A l.D PACTl'lO O 

A IA CDSTlM3RE. ur 1 LI ZA l.DS SERVI c 1 os DE CJTR)S lRABAJAIXRES. EL 

PATR::N DE PQ.A:L, l.D SERA TA\lllEN DE ESTJ:5" . 1 EN ESTE CASO, EL -

PATR:N FlEDE Sffi l.»\ PER9N\ FISICA O L"1 ENTE CDLECTl\O. 

EL ARTIOJLD 11 SeN<\IA: l.DS DIRECTCRES, l.DS M:l'.llNISTRAIXRES, GE

RENTES Y D6W\S PERS0"'5 ()JE EJ EIUN R.N: 1 rnES DE D 1 RECC 1 °'1 Y />lr 

M 1N1 SffillCI °'1 EN lA EMffiESA O ESTABLEC IM 1 ENTO SEIW'l CD15 I DERl'C.05 

4. Cueva Mario, de la. <µis Cit. Pág. 152. 
5, Cuerrero Euquerio. <µis Cit. Pág. 33. 
1. Articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo. 
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CThO REPRESENTM-ITES DEL PA11DI Y EN TAL CIN:EPTO lD OOLIG'N a::N 

SUS RELACICNES cm UJS 'TRABAJ~. DE TAL MANERA QJE illd.L--

CIJIER CIN:ESICJ'1, Clll\l.QJIER M'.l::VILl!l'D QJE EN LA RELACl(lo¡ DE 1RA

BPJO lr-<110l.IZO'N ESTAS PERSMS, SE CCN51DERA ()JE ESTPN /\lJTffil

ZJ>DAf, ffiEV 1 MENTE ~ EL PA'JlDl Y EN CCN5EOJEN: 1 A ffiEAN DERE005 

Y OOLI CAC 1 CllES A FAl.{R DE LOS 1RABA.JN:ffiES Y DE UJS PATIUIES RE?_ 

PECTIVAVENT"E. SE ESTA RJ'ES EN ffiESEl'CIA DE l..N REPRESENTANTC LE

CAL, ilO SE NECESITA DE l..N flClO DE \Clll.NíAD DEL PAl"IUl PARA QJE -

ESTAS PER.SOWIS SE REVISTPN DE TAL~. BASTA QJE REALICEN 

LAS R.f.CIC1'1ES A ()JE ESTE PRECEPID SE REFIERE PARA QJE fl:R ESE -

HEO-O SE COOSTllU'fAN EN REPRESENTmrES DE UJS PAlID\'ES Y lUXJS -

SUS ICfCS lD CEL 1 G4lll Y CREAN RESFCNSAB 1 LI ObDES EN SU CINTRA. 

"ESTA 01Sro51CIC1'l RESULTA ClM'LETA\1ENTE LIX;ICA Y NECESARIA EN EL 

CASO DE LNA PER5CN'\ M:llAL, AJES S 18'00 LOS 1 NTEGWITES DE LA M 1 §. 

M\, C0.0 EN EL CASO DE UJS /loX ¡a¡ l STAS, PER5CN'5 A VECES 11'.J'[TIA

IYIS, LA REPRESENTACIO'l DE ELLAS iWTE UJS 'TRABAJ.An:RES DEBE EJER

CERSE ~ /\EDIO DE UJS R.f.CICNARIOS O.JE EJ8',IPLIFIO\ EL LEGISLA-

OCR, CXMl DIREC!ffiES, C'ERENfES, A0.11NIS1RAIXru:S, ETC. 02 

Fffi SU PARTE EL ARTIQJl.D 12 ESTABLECE QJE EL INTEWEDIARIO ES LA 

PERSCNO. QJE a:NTRATA O INTERVIENE EN LA crnIBATACICN DE GIRA U -

OfAAS PARA QJE PRESTB-1 SERVICIOS A l..N PAT!m. 

2. OJerrero Euquerio. q:>us Cit. Pág. ~2. 
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EL ARTIQJLD 13 ffiECISA QJE NJ SERIW ClN;IDEIWXlS INTER\EJIARIOS 

SINJ PAlIDlES, U\S EMffiESAS ESTAflLECICY\S QJE CINTRATEN lWBAJOS 

PARA EJEO.JíARLC6 CDI ELEMENTOS m:JPIOS, SU:ICI ENTES PARA ClJW'LIR 

U\S CBL 1 Gel C1'ES QJE DER 1 VEN DE U\S RELAC 1 C1'ES CDI SUS lWBAJA

OCRES. 

EN O&J <INJR6.RIO SE!Wl SOL.10".RIA\WTE RESR:N:.ABLES CDI l.05 BE-

1-EFICIARIOS DIRECTOS DE U\S CERAS O SERVICIOS, R:R U\S CELIG\-

C 1 CNES CINTRA 1 CY\S CDI SUS TRABAJAIXRES. 

ESTAS CXlS ULTIM\S DISFQSICICNES FUER:N DICTl>D".S CDI EL OOJElO DE 

GAJWITI ZAR l.D5 DERECJ-05 DE l.05 TRABAJAIXRES Y EVITAR QJE FUElWl 

CEJElO DE FRAUJES, R'.ROJE ERA MJY FPCI L QJE EL PA"T'FOI PARA EUJ

DIR U\S CELIG'CICNES QJE LE l~RNIA LA LEY, ClNTRATARA TRABAJA

OCRES A TRAVES DE 1NTER\'ED1AR1 OS, O DE EMffiESAS QJE NJ 1lNI ERPN 

El.flJENTOS m:JPIOS O SUFICIENTES PARA RESF\'.N)ER DE SUS CELIG'CIQ 

NES. a.Wffi EL lWBAJAIXR FRETENDIA Ho\CER EFECTl\QS SUS DffiE--

0-05 Y De.~ AL INTER\EJIARIO, N<\n.RAIM:NTE ESTE ERA INSOL

VENTWENTE Y SE tw:IA NJJ\lffilA LA JUSTICIA PARA l.05 ~ADO

RES. FCR ELLD FUE QJE LA LEGISLACla.J F.5TAflLECIO l.M CELIG'CICN 

DIRECTA PARA QJE EL 88\EFICIARIO CIJ'.i ;J, !:JEQJCICN DE l.05 TI'ABA

JOS, NJ CESTANTE QJE NJ EXISTIERA ENTRE f.L lWBAJAIXR Y EL~ 

F 1c1AR1 o DE LA aJRA, LA Sl.ElID 1N"l:1 a.! QJE ES LA CARfCICH 1 ST 1 CA 

DE LA RELAC la.! l.AS'.Rf\L, RESRN> 1 ERA DE l.05 DEREQ{)5 DE l.05 TRA

BAJAIXRES. 



51 

6. LA IRREN.N:ll'BILIO'D. 

LA FRACCICN XXVI 1 DEL NITIOJLO 123 CXNSTl1l.CICJ'.¡.\L DISFtNE "SE-

iw.¡ l'ULAS Y NJ CBLICARAN A LOS CIMRATANTES PLNlJE SE EYJ'RESEN -

EN EL CIMRA10: ••• HJ 11JlAS LAS 00MS ESTI RJlACICNES aJE l~'f'Ll

QJEN RENJ-i:IA DE ALCUl DERECl-0 ~EN FAl.{R DEL Cl3RffiJ EN 

LAS LEYES DE FROTE<I:ICN Y ...a<IUO DE LOS TAABA.JA!Xl<ES". 

RR SU PARTE EL NITI OJLO So. DE LA LEY FEDERAL DEL lR-'B'UO SEÑA.

LA EN SU ffil~ERA PNITE CJJE LAS DISRJSICIO-ES DE ESTA LEY SCN DE 

CHJEN FWL 1 CD. ES10 QJ 1 ERE DECIR. CJJE CIM'.l lUlA DI sros 1c1 CN DE 

CHJEN Fl.BLICD, NJ ESTA SUJETA A aJE LAS PNITES LA PCATEN O NJ; -

TIEl'EN IA CBLIG'CICN DE w.a!l.LO. NJ ES <ThU EN EL DERE<HJ <ThlN 

QJE LA LEY SUffiEi\\<\ ES LA \QLl.NTAD DE LAS PARTES. EN EL DEREOO 

DE 1RAAAJO, />i.N CJJPN:O EX 1 ST 1 A LA \QLl.NTAD EXffiESA DE LAS PARTES 

QJE M'N 1 F 1 EST A'l A lAAVES DE LN CL'NVEN 1 O NJ TI ENE N 1 r-0..N EFECTD -

ESA \QU.NíAD, SI VA'l EN CINTRA DE LAS DISRJSICICNES DE LA LEY F§. 

DERAL DEL lR-'B'UO EN PERJUICIO DEL TRl\8'\JAIXR. 

WIY LA CREEN:IA ENTRE LOS PATIUIES Y 1RAB<\JAIXRES EN EL SENTIDO 

DE QJE SOLO LOS CDWT:NIOS QJE SEN< DERJSITADOS A'lTE LAS JUNTAS -

FEDERALES DE CIN:ILIACICN Y AABITRAJE TIENEN VALIDEZ. ES10 NJ -

ES crnRECTD, YA QJE LA H. SUl'R8'\<\ aRTE DE JUSTICIA DE LA N/ICICN 

YA DEFINID A lAAVES DE JURISffil.DEN'.:IA QJE NJ ES NECESARIO PARA -

LA VALIDEZ DE LN a:N/ENIO SU DERJSl10 A'lTE LAS JUNTAS FEDffiALES 

DE CXN:ILIACICN Y AABITRAJE, f'ER) ESTAS JUNTAS TIENB'l LA CBLICA-
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Cl(}j 0.WC0 SE Kl..Ce ANTE ELI.AS, DE NJ AP1m4.R NIN:J..N a:NVENIO -

QJE PERJLD 1 Q..E lD5 DEREO-C5 DE LOS lRAIWAOCRES CXN51 CW.OOS EN -

LA LEY FEDERAL DEL 1!WY\J0.
1 

7 • R 1 ESCil5 DE lRAIWO 

LO PR l~Ero 0-E SE N:N 1 ERlE, a.wro l.N 1NJ1 VI D...O SUFRE l.M LES 1 (}j 

CXl\O a:NSEClJENCIA DE SU 1RA.8>\JO, SE PAU'A IN\IEDIATA\ENTE, EN ~ 

B 1 O LAS 8'1FER.EIW)ES ffiJFES 1 CN\l..ES EMJl.lC 1 (),¡.\N lENTA\'B'ITE, RR -

ESlO TCQ\S LAS LEGISUCICNES SE ffiE<XlJPAIU\I EN PRl~ER LlV\R RR 

LOS ACI: ll)El'filS Y EN Al..O.Nl\S SOLO SE ~LA DE EU.OS, NJ SE 1-1/>CE -

REFEREN: 1 A A LAS ENFER\ID'DES m:JFES 1 <N\l..ES. 

"SE mATA DE OC6 TI fUS DE D4l'OS AL CR;6N 1 S\ O: lNJ 1 NSTAl-IT A'IEO Y 

OTro FOCOlES 1 \Q, S 1 INX> EL PR l~Ero a:NSEOJENC IA DE LOS ACI: 1 DEN

TES DE iRAPAJO Y EL SECl.NX) DE LAS 8'l'ER> Eil'DES ffiOFES ICN\l..ES" • 1 

EL ARTIOJL.0 474 DEFINE QJE ES ACI:IDENTE: ES lID\ LESl(}j CJU'NICA 

O ~I O'I R.N::IC»\L 1 N\EDIATA O FUSTI:RICR, O LA ~UERTE. ffi:1 

C:U:ID·\ REPENTIN'l\ENTE EN EL EJERCICIO, O a:N ~ffil\Q DEL TRABAJO, 

Cl.JA.LOJI ERA Q..E SEA EL LlV\R Y EL TI B'fO EN Q..E SE PRESENTE. 

EN LA LEY SE CD'SICN\ l.M TABLA DE El'l'ER\'En'DES DE "TR.>&JO. fQ

ffilA PEl'&'RSE Q..E SI RR lM PARTE EXISTE lM 9UEW:IO'I DE EN-

1. Jurisprudencia: Apéndice 1975, Sa. Parte, 4a. Sala, Tesis 50, pp 61 
y 62. 

1. Guerrero Eu:¡uerio. <:pus Cit. Pág. 222. 
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FERvm'DES PRJFESICNA.LES Y FCR OTRA LNA DEFll'CICN DE ENFER\'ED'l

DES, LA LEY RESULTA REl'J.IDONTE, O saFA LA TABLA O LA DEF 1N1 - - -

CICN, PEm LA TABLA t-0 CI:MFIID{JE ~ LAS ENFER\HWJES, Slt-0 -

l'O.JELLAS QJE SCtl REONX: 1 OAS LJ>B:.RA.l.NfNTE CI:Ml ENFER\'a:WlES QJE 

f\JEDEN S!l3REVCNI R CThO a:NSEO.JEN:IA DEL 1RABl\JO. A!JE\'AS EX 1 S- -

TEN mAAS IN'ElM:JWlES, l-0 REUN:x:IDAS CXMJ ffiOFESICN\LES, QJE 

A.JEDEN TENER ESTE OW\CTER R'.RJ,JE IN'.:AJAN EN EL ARflQJlO ~75. 

Cl.l"NXl LN 1AABl\.JA!XR PADECE LNA ENFEIM:IY>D DE LAS CUiffiENJIDAS 

EN LA TABLA, WIY LA FRESLN:ICN DE QJE LA a:NTWl.JO EN EL EJERCI

CIO DE SU ~O. ASI 9JlO NECESITA fKBtlRSE LA EXISTE!'.CIA DE 

ESTA El'-FER\ED\D Y LA ffiESTACICN DEL SERVICIO Y EL PA"ffi'.N A SU -

VEZ TEn:AA LA CAACA DE m:Bo\R QJE l-0 EXISTE RELACICN DE CAUSALl 

[lAl) ENTRE LA B'lFERVEDAD Pi'DECIQI\ FCR EL 1RABl\J~ Y EL TRA&\.10 

QJE DESEMPEÑA, EN TAN11J QJE LAS ENFffi.'BY>DES f'O 11\CWIQ.\S DfN-

~ DE LA TABLA Y SI a:Nffi!N)IOAS EN LA DEFll\CIO'l DE B'lFER\'ED\

DES ffiOFESICN-\LES, LE l~'IUE LA LEY AL TRAAAJNX:R LA CAACA DE -

QJE PRlJEBE LA REl.ACICN OE 0'LJSA A EFECTO ENTRE LA ENFER\'fD'D Y 

EL TRAAAJO. 

OWlXl l1JS ACCIDENTES O ENFER>/Bl'IDE.S SE MJLTI PLIO\IUll, SE PENSO 

QJE ERA CilNEN 1 ENTE El'l'XNTRAR LN R..Nl'l\'B'ffil Q.JE JUST 1 F 1 CAAA LA 

RESFO-SA.BILl[lAl) DE l1JS PA11U'ES EN RELACICN Cll'1 EL TRl><'AJNXR, 

FIJES l'O ERA JUS10 QJE SllNX> ESTE LA VICTl~l>\ SUfRIEAA LAS Cll-ISE

QJEN:IAS, Y ENKNJ:S RESUL10 EL m:BLEM.\ DE 5.ABER Q.JIEN ERA RES

FC.NSABLE OEL ACCIDENTE, EN QJE RRM Y EN Q.JE CINllCl<NES. ~ 

00 EL ESTAOO SE EMPEZO A PREOO.JPAR FCR E.510, EL DEREOO DEL iAA-
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~O CXNSTllUIA PARTE DEL DERE(}{J CIVIL, SE PENSO EN APLICM~ A 

U::S ACCIDENTES Y ENFER\ID\DES FROFESICN\LES, LAS TEffilAS DEL -

DEREO-O PRIVAOO, R.KlM'ENTAL\ENTl:, LA DE LA QJLPA. PARA QJE -

H.BIERA RESR:NSABILl(W) Cl:NFCR\E A ESTA TB:RIA, DEBll'N LJ.Bl.'R

SE AI..O.N:6 R.EQ.I 1S1 lIB : EN PR 11.ER LJ..GA.R QJE l.NA DE LAS PARTES -

H.BIERA FALTAOO AL a.M'LIMIENTO DE l.NA CBLIG'CICN EXISTENTE A 

SU CAA!D. EN SEONXJ LJ..GA.R, ERA i'ECESARIO QJE CXJ\O CINS~ 

CIA DE LA FALTA DE Cl.MPLIMIENTO DE ESA CELIG'CICN, SE~ 

l.N ~. U-1 TERCER ELR\ENTú ES LA OJLPA RR NEGLIGENCIA O FAL

TA DE \OU.NTAD. REl.NllXJS ESTOS TRES ELR1ENTOS Cl:NFCR\E A LA -

TECR 1 A DE LA QJLPA, F\JEDE ESTABLECERSE QJE LA FALTA DE OJiPLI -

MIENTO CAEfJ l.N D'io Y RR LO TANrO, SE H<'. 11'.\'J..RRICO EN RES~ 

SABILIQAD Y EL PERJLDICAl:O FUEDE EXIGIR EL PA(J) OE l.NA ll'llEM'I! 

ZAC ICN. !J.R'.NlC EL TI EMRJ EN QJE ES1lM> EN V 1 CI:R ESTA COCTR 1 -

!'V\ SE LLE<D AL CIJWENCIMIENTO DE QJE ERA INEFIO\Z, RH)JE SE -

NNIERTIO QJE EL M\'rU{ ltlEIU DE ACCIDENlCS O ENFER\Ell"DES SE 

PIOLCEN RR O'U5A RR1\J 1 TA O FUERZA llA 'rU{ Y ENTIN:ES, QJEDA-

&'N A CAA!D DEL 1RABAJACCR Y l.N TRE 1 NTA Y TRES RR C 1 ENTO, fl'.)-

01 A DECIRSE a.E EPA l.Vf\JíA8LE AL PAiPO'I, ~ WIBIA DE PARTI: 

DE ESTE, lM NEGLICBCIA ~·i>NIFIESTA, PERl CXl\O EL IRABO.JACCR 

TENIA C8L 1G'C1 CN DE PRffiAR LA EX 1 STENCI A DE LA QJLPA, QJE ES -

l.N El.E\ENTO Sl..EJETl\O, EN1GCES EL TRl>B".Ji'D:R SE emmw>A EN 

CINllCICNES M.JY DI FICI LES DE PRCB4R SU EXISTENCIA RESULTi'NX> -

QJE LA M·\ 'rU{ 1 A DE U::S R 1 E50JS NO CREA8i>N RESFCNSMl 1 L1 (W) PARA 

EL PAlKN y roo CINSEO.JEN:IA, NO Fl'.DIA EXIGIRSELE LA IN:levNl

ZACICN. 
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1-W!I ENXJSE OOSERVNX> EL RESULTNX> DE ESTA TECRIA, SE PENSO EN -

1rmn:u:1RLE lM MDIFICJClal: SE DIJO QJE EN 11lXl OSO LA --

PRUEBA DEBIA ESTAR A CARm DEL PAT!U-l Y i'O DE LOS lRABAJAIXRES, 

ESTA ES "LA TECR 1 A DE LA 1tw'ERS1 al DE IA ffil.IE&\" QJE OOJ\eA -

a:N EL PRIN'.:I PIO CIVIL DE QJE EL QJE AFIR\\I\ ESTA CBLIODJ ---

A PR'.B'.R. EN MJY RXO SE BB>EFICl.AB'. A LOS lRABAJ~S a:N -

ESTA TECR 1 A f(RQJE DE TIIlAS ~WERAS LAS DOS TERCERAS PAITTB DE 

KX:ILJENTES o.E ffiCNENIPN DE LA UJLPA O DESUJIDD DEL MIS\O ~ 

J/llXR Q.JEDllBl-.'l S 1 N REPAAAC 1 al Y A CAAfJJ DEL lRABAJ/llXR. 

SE P!:NSO EN lM N.EVA TECRIA, O SEA LA DE "LA UJLPA CINTRl'C---

lllAL". SE DI JO QJE EL TRABAJ/llXR CD.O a:NSEOJEN'.:IA DEL TRABAJO 

SE VE Cl3LIODJ A PRESTAR SUS SERVICIOS AL PAT!U-l, EL PAT!U-l TI~ 

NE UlLICAClal DE UJIDA.R DE LA 5'\UD DEL TlWYu/>IXR a:N EL OOJE-

10 DE QJE AL TffiViltAA EL CINTAA10 \1JLVIERA AL SEl'O DE LA SO:IE

l)l>l) TAL CD.'O SE EN:INrRA8'\ a.wro b\IPEZO A ffiESTAR SUS SERVI --

CICS. EN PRl~ER ll.Gd.R, EXA\11N'\l'OJ OJAJ..QJlffi CXNTAAID DE 'IRAB'\

JO, SE VE QJE EL PAT!U-l i'O TI ENE ESTA ffiLICAClal DE ClJIDA.R AL -

TRABAJ/llXR, Fl'.RQ.JE EL CBJE10 DEL CIMRA10 CD.O DIJ 1~05. IWTES,

ES LNICA\9/TE IA PRESTAClal DE SU ENl:K;IA, i'O LA alLICAClal DE 

QJ 1 DAA AL TRABAJ/llXR. ESTA TECR IA Tu\Q CD.O CR 1 CEN QJE EN lN -

PRIN'.:IPIO SE SOSTENIA QJE EL CXNTRA10 DE TRABAJO ERA DE~ 

MIENlO, Y EN ESTE, lM PERSCNA RECIBE lM CDSA PARA USARLA a:N 

LA CELICAClal DE RESTl11.JIRLA EN EL MIS\O ESTNX> EN QJE LA RECl-

1310, Y S 1 ENDD EL CINTRA TU DE TRABAJO lN CINTAA10 DE ARREl'flll\l I a::! 

10, QJIERE DECIR QJE EL PAT!U-l TENIA 1A CELICAClal DE OE\QLVER 
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AL TRMY\JAIXR, TE™lf'WJJ EL a:NTAAltl, EN El MIS\O ESTNXJ DE S!'! 

u.D EN Q.E SE enNTRA&\ AL EiW'EZAA A ffiESTAR SUS SERVICIOS. 

EN FR lf>ER 1..1.G>R t-0 A.EJE EOJ 1 PARN<SE AL ID.llRE a:N lM CD5A - -

O.JE SE AffilENY\ Y Q.E DEBE Bf1REGO.RSE EN EL MIS\O ESTPDJ EN -

Q.E SE 8'UNJRA8I\ Q.mx> SE RECIBIO. EN SE<l.N)) ULVl., LN CIJ:i 

lllAltl DE iRAWVO N..N:A ruEDE SER DE ARflB\OMll ENTO R'.JQ.E SUPO

NE LA ENTRECA DE lM CD5A, Y EN El DE TRA&JO t-0 SE ENlREO\ -

N 1 taM CDSA, S 1 t-0 SOLO SE CXNfRAE LA CllL 1 G'CI CN DE ffiESTAR - -

SERVICIOS. ff'()EPEN:llENm'ENTE DE ESTO, SE OLVll:IA&\ Q.JE El h\.\

\ffi N.J, ERl DE PCC 1 DENTES SE ffilD..CE FCR ü'J.JSA FCRll.11 TA O Fm -

QJLPA DEL TRABA.JAIXR, Y ES1D5 PCCIDENTES QJED"8AN A CNUJ DEL 

OORERJ. 

Y ENRN'.:ES SE PENSO EN LA TECRI A DEL R 1 ESCD CRE.AD'.l, ESTO ES, El 

0JE CREA LN RIESCD DEBE DE RESfUDER DE El Y COIO El PATR:N Al

EST.'181.B:ER SU CENTID DE TIWWO rnEt\ LN RIESCD, A El SCN l.\'RJT~ 

BLES LAS a:N5EO.EN:lt\S DEL MIS\O, O SEA Q.E DEBE PPO.R LA I~ 

NIYJ:ICN amESRNJIENTE. EN ESTA TECRIA ES LA CD5A LA 0JE --

CREA El RIESCD. QWW SE e.'PEZ.AKN A E'/PLEAA h\AQJINl\S, LDS -

RIESCDS SE AULTIPLICAIUJ 1-0UJE LAS h\AO.JINl\S SICNIFlc:/>N RIESCDS, 

SE DIJO Q.,E t-0 H<\BIA Q..E PENSAR EN LA OJLPA, PJES SI SE J::BtES

l1lA Q.E EL PATR:N F.S El Q..E CREA EL RIESCD, SI COIO C0-5EQJEN-

CIA DEL TRA&JO, SE SUFRE lM LESICN O lM ENF~HW:l. ENTtN:ES 

EL [UÑ) ES EL RESfU'.St\BLE. TIENE El INCDllVENIENTE Q.E He.OS -

APl.NfNXl EN LAS A\'TffilrnES, Q...E LA OL.5A FRI f\CI PAL DEL RI ESC0 -

SE P!UlJ'.J: FCR r::N:IJ RRIU 1 lU O FCR DESOJ 100 DE PAro'E DEL "lAAS'\-
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JAO:R Y APL 1 OW:O ESTA TErn 1 A, EN 1UXl ACC 1 DENTE OJE TB-G. CD

WD 0LJSA LN OSJ RRTUlm O DESOJIOO DEL TRAB'l.JAO:R, NJ H"BRIA 

P.ESR:NSMJILICWJ DEL PAIRCN Y E5TO ES PRECISA\ENfE LO QJE SE -

WATA DE EVITAR. 

LA TErnlA DEL RIESm ffiCFESICN4.l ffiESCIDE DE LA IDEA QJE QJLPA 

PARA JUSTIFICAA LA RESR:NSMJILlll'D DEL PA1"R:N FCR LOS ACCIDEN

TES SCSREVENllXl5 A LOS TRAB'l.JA!ll<ES. SEO..N ESTA TErnlA LA ~ 

F0'5AB 1 LI CWl H". DE DER 1 VARSE DE LA FH:lP 1 A EX 1 STCN: 1 A DE LA 6\1-

PRESI\. LA EMffiESA. ES LN CI.MPLEJO DE ACTIVl!WJES Y DE RIESOJS 

DElllOO Tl>NlU AL USO DE LA ~\.\QJIN<\ CThO A LAS />GL.O.'ffiACIO'lES DE 

TRAB'l.JAO:RES. LA !NffiESA DEBE RESR'.Nlffi DE LOS ACCIDENTES O -

ENFER\'ECWJES ffiOFESICN\LES FCR lXlS RAZQ.lES: LA ffilWl:AA. R:í<-

QJE ELLA ES LA CHEAIXRA DEL RIESCP, Y LA SEGN.ltl, FmQJE ELLA 

SE BENEFICIA~ LAS ACTIVllWJES DE SUS lllAB'\.JNXRES. EL TPA

MJAO:R ES LN F;.cn:n DE LA FRCO..O:IO'l AL SERVICIO DE LA 6\'ffiE-

51\, Y CThO ESTA RJ;Sf'CN}E DE LDS DESPERFECTOS O .\iENJSCAOO QJE -

Sl..JFR/>N LDS EL6\IENTOS DE TilABA.10, ASI TA\BI EN DEBE RESf(NJB{ DE 

LOS /\CCID8'ITT:S SOORéVENllXlS A SUS OPERARIOS. DE i'Q..11 QJE LA -

QJLPA DEL PA"!R:N SEA Ir-DIFERENTE PARA FIJAR LA RESR'.J&BILICWJ 

DE ESTE. EXISffi CThO CI:NSEOJENCIA DEL FUCIO~WENTO DE LA ~ 

PRESI\ LN COVPLEJO DE CbJ..&S DE PELICR:l PER\W>lENT"E, SUPERlffiES 

A 1CD'. ~EDIDA DE SEU.RICWJ ffilGINGIY\ EN LAS CINllCIO'lES MIS\\<\S 

DE LA IN:X.JSTRIA Y EN LAS NECESIJ.W)ES 1,Wl.JESTAS A SU R.N:IQ'l'\--

MIENTO. EL VEm:.ilEm ffilGEN DE LDS /\CCIOENTES SE EN:tJENTRA EN 
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EL <R:;o\'1115\0 DE lA MISW. lr-nJSTRIA O EN Sl..CESOS EXTERlrnES flS 

U'í:ICN'roS ro.¡ ELLA Y SI ES10 ES ASI, TALES INfOml\¡105 SCN -

((N)ICICN l>ECESAAIA DE lA INJJSiRIA Y Jl5TO ES Fl'.R LO MIS\O -

~ lA INlJSTRIA Sl.FM SUS a:NSEOJE!CIAS. 

ESTA TEffil A DE50J'lSA S03RE OJ.\1K> 1 DEAS RJfiWENf ALES Q.,E -- -

SCN: 

lo. LA IDEA DEL RIESCXl ffiEl'DJ. 

2o. LA D 1sr1 N:I (N ENTRE (jf>SJ FCR1U 1 m y R..IERZA M\'!ffi. 

3o. EL PRIN:IPIO 5alRE CU: EL RES'JlCIMIENTO DEL [lAÑ) l-0 ES 

ll'ITB:RAL. 

qo. EL PRIN:I PIO DE lA REIVICIO'l DE LA f'R!.EBA. 

LA TEffilA DEL RI Esa:> ffiEl'DJ VI EJIE A SER EL i'NíECEl:tNT"E DE LA 

m:RIA DEL RIESCXl ffiOFESICN.\L, LA RESFCNSABILIDAD Fl'.R OJLPA -

SE SUSTITI.JYE EN ESTA TEffilA Fl'.R l.M RESFl'.NW31Llo..'D CBJETIVA 

FUQ..E LDS &lffiESl\R 1 OS SCN RESKNSABLES DE LDS XX: 1 DENTES CD

M:l a:NSECU'N:IA l>ECESl\RIA lr-t>EDIATA Y DIRECTA DEL RIE9:D ~ 

00 Fl'.R EUlJS. SI ELLOS CUTl8'EN EN BEJIEFICIO DE lA PRtD..C--

CI CJ-l, JLGTO ES Q.,E RERRTEN LAS a:NSEOJEN: 1 AS DEL R 1 Esa:> Fl'.R 

EUlJS CREflD'.J. a:N ESTA nffi 1 A SE [J):R) LA EXTENS 1 CJ-l DE LA -

RESFCN5AB l Ll IWJ DEL PAT!O>l, ~ESTE RESFCN:JE TA\Bl8'1 DE LOS 

AIXIDENTES REIATl\¡()5 T..wrü Fl'.R OJLPA DE EL CO.O Fl'.R QJLPA DEL 
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DE 10.BD> en.¡ LA 'IBRIA llEL RIESCD PIO'ESICJW.., LA RESIOISA

B 1 L 1 tw> DEL At.TIDl SE W. EXTIN>I 00 w.sTA l..C6 C>S::S (J..E SE ~ 

LIZAN SIN a.u>A DE EL, RR OJU'A DEL IRAS\Ji'D:R O RR C/>8J -

RRT\.1110. 

~DE LA TB:RIA DEL RIESCD PIO'ESICML, SLR::IO LA TB:RIA 

DEL RI ESCD DE PUTtR ltw> EXR.ESTA RR IO\S, TB:RIA (J..E SE R..N

O'I EN LO S 1QJ1 ENTE : 1tIXl CDITRAlO DE IRAS\JO rnEA lM RELA- -

Cl(J\i ESPECIAL ENTRE EL mABAJA!XR Y EL EM'RESAAIO, Y CIJ.0 ~ 

SECUEN:IA, 5Ua LA Sl.BR)IN\CICJ-l DEL 1RABAJA!XR RESPfCID DEL 

EMRESAAIO. EN ESTA REl.ACl(J\i ES EN OCWE DEBE ENCO-ílRARSE EL 

VER00DEro R..N:W.ENT0 DE LA RESPCNSPBI Ll[W) DEL PA11U'I, DICE -

IO\S, R.ES ESTE EJEOJTA PCTIB DE Nllffiltw> Sl:mE EL 1RABAJA

IXR. ESTA 'IBRIA f\.E l lv.O'I FOU.E LA OOCIRIN'< DEL RI ESCD -

l'RFES ICJIW. llD CUR: TWJS l..C6 RI ESOlS A (J..E ESTAN EXR..ESTOS 

l..C6 lRl'a\JAlrRES, l'fH) llD EXPLICA SATISFICTCJUN.9/TE SU flNl::! 

l.INlO, R.ES llD ESTABUD: F0U.E LA AUJ(Rltw> DE (J..E SE ~ 

1RA REVESTIOO EL At.llOl SEA LA CILISA DE RESPCNSl'éll LI tw>. 

RR lLTIM:>, RIPPERTO SCSTIB'E (J..E llD DEBE fWllAASE YA DE RES-

FO&\BILIIW>, SIN:> Slr.l'UMME DE REPARICl(J\i. EL lRl'a\Ji'D:R -

TleE LA CELIGACl(J\i DE TRAIWAR, PAAA RDER Sl.BSISTIR, DE AHI 

(J..E EL KMllE TeG\ DEREOfJ A EXISTIR Y crNSECU:NT1MNTE LA SQ 

CI EIWl ESTA CBLIO\OA. A G4.RiWl"I ZAR LA EXI STEN::IA. 51 EL TRA&.-
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JM:R, EN <lM'l..IMl8'/ltl DE E..<;E DEBER, SE VE lr-cAl'ACITAIXl CIM) 

~I/\ DE lN NXIDENTE O lN'\ 8'il'8f.EIWl PRFESICML, lD 

Q.E LE IWIOE EL a.Al'LIMIENTO DE 9J FIN IMEDIA10, ES Jl.5l0 -

PENSAR ENTCKEi a.E lA SOCIBWJ V EL ESTACO DEBEN PR:Xl.P.AA ~ 

PAAAR EL t:Wll SLfRIOO fCR El. l!WWNXR. 

EL ARTIOA.O q73 DE LA LEY FEDERAL DEI.. l!WWO ESTABUJ:E Q.E -

Ul5 RIE9'.DS RU'ESICN'\LES f'l.B:EN PRESENTAASE MIO !Xli FCIM'\S, 

ro.o NXl!:ENTE O CIM) 8'1FER'.EIW> PRFESICML. SE ESTASLECE -

EN ESTE PRECEPTO Q.E m:o JICC 1 Dl3'ffi: O ENFER'.tiWJ Q.E f'All:ZO\ 

Al.Cl.N l!WW~ EN EJOCICIO O cm IDT"l\O DEL 1lWl>\JO ().E -

REALIZA, ES LN RIESOJ AU'ESICJW.. ALON\S IEISl..N:ICf.ES EX

lRANJERAS ~ lw::EN ESTA DISTll'.CICN, ESTAS SE PRB'.XlJPAlm ffil-

1.ERA\ENTE A:R Ul5 Kr.llBITES V OESRES fCR LAS eFEIM1WJES. 

O.WCO se IM'EZO El. l.50 DE LAS MAa.11~. INDISOJrlBUM:NTE -

(J.E LD fR l.\IR> (J..E se l.Wll I FES10 R.A:1D1 Ul5 Kr. ll:elTES, LAS ~ 

FBM3:WES NO IU>IHl <BSERllARSE RJQ.E IMA (J.E lM IN'ER'vE-

IW> SE mESENTE se l'ECES ITA a.E E\O.U::lctE UNT"N.ENTE, SE f'E

CES ITN'l roo:.IMI ENTCS TEOllCili PARA OETI:IMINl\R S 1 lA IN'EífJE

QAO Q.E SE MllNI F 1 ESTA AH:RA, 11.Ml REl..N: 1()¡ cm EL TRA&JO a.E 

EN OTRA Efo::A SE R&\1.1 ZO. EL ARTI a.l.O q 7 q mETEIQ; DEF 1N1 R -

W a.E ES LN NXIOENTE DE TIWlNO. ESTE ARTIO.W TIEl'E LA -

\/ENTAJA DE SER N.f'l..10 RR LD Q..E RESPECTA A IJ\S O't.5AS ~ 

!XRAS DEI.. Kr.li:elTE V RR lD Q.E RESPECTA AL M:M'NTO EN Q.E -

FU:llE REAL 1 ZAASE El. Nr.1 DENTE, CIM'R8'U -mES CJ!lJSAS AL DECIR: 
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ACCIDENTE DEL °TR'\Bo\JO ES "TUI<\ L.ESICN mau:10A.: 

lo. a.JWITT: EL iAA&\JO. 

2o. EN EL EJERCICIO DE ESfE. 

3o. a:r.o CIN5EO.JEN:IA DEL MIS\O. 

TIEl'E 9..1 AAZCN DE SER ESrE AATIQJLO, Fml'.LE fUEDE 1-WlER su:Hl.!_ 

00 EN EL SERVICIO Y EN1UCES r-D 1-1<\Y ffi{lll.E\\A., PERJ PJEDE HABER 

SLCEDIOO ill"NXl r-D SE ESTA PRESTi'NXJ EL SERVICIO, Y SIN Ei\!Wl.

CD AL ffiESENTAASE EL ACCIDENTE SE FUDE ESTAR EN FRESEN:IA DE 

LN R 1 ESO) ffi'.JFES 1 CNAL, S 1 E?>'ffiE Y CJJ6NXJ SE Fl\l:DJZCA ffi'l ,\UT 1 \O 

DEL l"AAB'JO Q.JE SE REAL 1 ZA, CTh O ES EL CASO DEL i'a:I DENTE EN -

TIWIS 110. EN OPI N 1 CN DE ELQJERIO OJERREro3 l.05 ACCI OENTES EN 

TIWISl'IO M..llENTMA EL N../\ER:l DE ffi'lFLICTOS PUES SE PREST~ A -

LN\ ~Wrffi SI~ ULAC ICN O A LN<\ NECAT 1 VA PATR!::N'.L M !ENTRAS r-D EXI S 

TA LA JUSTI FICACICN PRECIS... DE QJE EL 'ffiAeA.JAIXR SE IRASLl'&B<\ 

D 1 RKTA\IENT"E DE 9..1 ro ll c 1 LI o AL Ll.CAR DEL 1RA&\JO o V 1 CEVER5A. 

SIN EMWU), EN LOS O'SJS DE INFARTO EN ~ DE lRAPA.10, Q.JE 

TRA 1 CA CThO CINSEO.JEN:I A LA M .. .ERTI: DEL TIWlA..IAIXR, r-D SE CIN5 .!_ 

DERA R 1 E5Cll DE 11W?A.JO R'.RlJ.JE r-D 1-1<\Y O\l.JSAL 1 D"D SE<l..N LO 1-1<\ - -

SOSTENIOO LA H. 9..lffiEi\\A. DE JUSTICIA DE LA N'.CICJ-1. q 

3. ü.Jerrero Euq.¡erio. q,us Cit. Pág. 223. 

q. A.D. 3825/80 Q. Lucia Paz Vera Rojo. Eje 15 de Octubre de 1980. 
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EL AATIQJLO q75 DEFll'E LO QJE ES U'l'\ ENFER\ED6D PROFESICN\L EN 

LA S 1OJ1 ENTE RR\IA.: "ENFER\'flW) DE lRA!?A.JO ES lUXl ESTAD'.) PAT"Q 

UXil O) DER 1 V/>00 DE LA N:r. I CN ctNr 1 NJAn.\ DE U'l'\ 0\1.JSA O.JE TEN:"A 

SU CRIGEN O hOíl\Q EN EL lTV'J:'A..JO O EN EL hEDIO EN QJE EL ~ 

JAIXIR SE VEA CELIG'D:l A ffiESTAA SUS SERVICIOS". 

/>00.\4,5 DE LOS PADECIMI ENrOS O.JE ESTA'! CO.'ffiEN:lllXJS EN ESTE AA

TIQJLO, SCN ENFEIM:O"DES PROFESICN<\LES LAS INJ..IJICl>.S EN LA TA

BLA A QJE SE REFIERE EL AATIOJLO 513. DE ESTA DEFINICICN QJE 

O.\ EL q75 SE DESW.ENJE QJE HA.Y IXJS ffi.JfüS DE ENFER\'ErWlES ffiQ 

FESICN\LES, LN rnJFD QJE SE FRCU.CE CIMJ a:tSEOJEN:IA DEL "TRA

BAJO QJE SE ffiESTE Y 01ID QJE SE FRCU.CE CD\O a:tSEOJEICIA DEL 

hEDIO EN O.JE SE TR.ABUA. SUU ESTA CLASIFIO.CICN JU( LOS~ 

MINJS EN QJE ESTA RED'CTAOO EL AATIQJLO. IMEDIATA\'ENTE QJE -

SE REALIZA LN PD:IDENTE O U'l'\ ENFER\'ED'ID PROFESICNAL, EL PA--

TIUI TI ENE Cl3LICACICN DE CO.tNICAA ESTE A LA SECRETAAIA DEL -

TRAl:NO Y ffiEVISICN SOCIAL, AL l~PECTrn DEL TAA8AJO Y A LA -

JLNTA DE CIN:I LIACICN PER>\ANENTE O A LA JLNTA DE CIN:I LIACICN 

Y ARBITRAJE. 
5 

ESTE AVISO TIENE ffilN:IPALhENTE CD.O FINA.LIQ.'\D EL QJE SE RJE

DE LLEVAA LN RECIHl DE LOS i>a: 1 DENTES 5U'R 1 IXJS EN LA RER.BLI CA 

Y TIENE TA\EIEN lh'RRTA'CIA RRQ..E Fl'.O<IA SUElER QJE EL RIES-

5. Articulo SOQ, Fracción V. de la Ley Federal del Trabajo. 
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CD PIIDJJERA LA M.mTE DEL TIWlAJNX:R
6 y ENrCN'.:ES SE wa ~ 

SARIA lN1I 11\VESTJG'CICN PARA IJETER,\nAA QJJEN TIENE DERE00 A 

<lllRAR LA 1 N:Je,NJ YCI CN . EN ESE AVISO DEBE SEÑALARSE EL N::M- -

llRE Y !XMJCI LID DE IA EMFRESA, Y DEL TRA&\JNX:R, RJESTO, O\TE

a:R 1 A, ""1AR 1 D, UO\R Y fffi.\ DEL ACx::I DENTE, lM RELAC 1 CN SU: 1 fi 

TA DE LOS H:GOS, !O.e.RE Y l:X:MICI LID DE LAS PERSCW.S QJE ffi.E-

SENCIARCN EL ACx::IDENrE Y UO\R lXNlE SE ffi.ESTA D J-1.\YA ffiESTA

CO, ATIN:ICN ,\'BJJO\ AL 1'CCIDENTAOO. SE ESTABLECE EN LA LEY7 -

CU: EL PAllQl DEBE TW'R EN EL l1..CAA DE TllAB'\JD ,\'ff.>ICINb.S PARA 

LOS ffil.\'Elin; ILJXILIOS, (LM VEZ REALIZAOO EL ACx::JOENTE)Y DERE -

HA.SER TA\'BIEN lN Sffi\llCID ~EDICD, Cl>'NXl EL NJ.Em DE LOS mA

BVl'lXRES EXCED\ DE CJ EN; SE IMFCNE IA CELIG'CJCN DE TF.NER lN 

PUESlD DE 50XRUS AL FRENTE DEL CU\!.. DEBE fW3ER lN WéDICD Tl

TIJLA!Xl PAAA ATINJER SATISFi'ClffilA\'ENTE A lffi l1W3>\JACORES, SI 

EXCEDE DE 1RESCI ENlDS EL NJ.'Effi DE IAA&\JACORES SE EXIGE QJE -

HA YA LN 1-lliP 1 TAL D St>,\¡•;10< 1 D. LOS TRABA.JACORES T 1 ENEN CEU G".-

CICl-1 DE SCMoTERSE A IA ATENCICN ~EDIO\ QJE FfflfCRCICNA EL PA--

1KN, PEFO ESTABLECE IA LEY QJE FCR O\L5A JUST 1 F 1 (Al}\ A.JEDE ~ 

CARSE A ESA ATEICICN SIN QJE ESTA NEG".TIVA SICNIFIQJE PEJlDIM 

DE LOS DERECKlS ca-.fffi\E AL CAPJTIJLD DEN:J.111WX> DE RI ESCL5 ~ 

FESICW.LES. 8 LA LEY t-0 ENJ.ERA LAS O\L5AS FCR LAS o.w..ES EL -

"TRA&J~ F'JEDE i'ECAASE A RECIBIR LA ATENCICN ,\EDIO\ DEL PA-

'rn:N, ESTA Q..ED\ A IA Affi.ECIACICN DE LAS PARTl'.-5 D EN SU DEFEC-

6. Articulo soq, Fracción VI. de la Ley Federal del Trabajo. 

7. Artículo soq, Fracción 1. de la Ley Federal del Trabajo. 

8, Artículo 507, de la Ley Federal del Trabajo. 



10 llE LAS NJrCR 1 O'DES DEL TIWJAJO. t.N\ DE LAS OIJSAS FU:DE -

SER EL HE0-0 DE o.E EL 1RA8AJPlXR NECESITE ATE!-clc:N llE LN ~El!_ 

m ESPECIALISTA y SI EL ~'EDlm DEL PATIOI NJ LO ES, EL TIWJAJ~ 

lXR FU:DE NfG\RSE A RECIBIRLA. 

7 .2 lf'CAPACID'\D PARCIAL PER\W-IElrE. 

7 .3 lf'CAPACl(W) PARCIAL TEl.ro<AL. 

LA REALIZICIO.J llE LN RIESCD, ?JEDE ma:u:IR LA ~UERTE DEL~ 

J/l!XR O lM IN'.APACl[W). LA ll'CAPACl[W) f\.IEllE SER PER\warrt O 

TIWlSlitRIA. LA li'CAPACl[W) PER\w.ENTE ES LA Q.JE DIS\llNJYE LA 

O\PACIEWJ DEL TIWlAJPlXR PARA EL RESTO DE SJ Vl[lo\, Y LA 11'0\P~ 

Cl[W) ~O T!W'511IBIA LA DIS\UNJYE Fl'.R LN Tl6\'ID DETER'll!_ 

f'WX>. LA 1N:APPC1 Q6D PER\l'NENTE ES 10TAL O PARC 1 AL, LA 11'0\PA

CI l)'J) ~w.ENTE TOTAL ES KIJELLA Q.JE 11'0\PAC 1 TA 8'l ABSOlJJJ1) AL 

"IRAB'úA!XR PARA 11JXl EL 1RAB'ú0, Y LA lrcAPl>CID'ID l'ER\\l>NENTE -

PARCIAL SOLA\'ENJe: lf'CAPPCITA AL 1RA8AJPlXR PARA ClERlUS 1RJIM-

JC5, PERJ DEJAl'Ull.O APTO PARA OTm5. ES IMFCRT/>NT"E ESTA DEF 1 N !. 

CI CN QJE [lo\ LA LEY FOUJE LA l l'llfM-l l Z!'C 10.J DEPENJE DEL OWXJ DE 

LA IN:APACll:WJ. ll'lllSOJrlBL.e.'ENTE QJE />NrE LA· lf'CAPACIDAD PER

/.WIENTE 1UT AL LA l l'llEl\t-11 Z!'C 1 Cl'I l>'AX IM•\ ES LA DE MI L l'O..'ENTA Y 

C 1 N:D DI AS, 1 51 N e.EWm, LA 1 i'.C'IPACI aAD PARC 1 AL ES VAll.16Jl.\ Fl'.R 

1. Artfculo q9S de la Ley Federal del Trabajo. \ 
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LA LEY 58:1.N LA TABU\ COlRESR:Nll ENTE. EN cPSJ DE ~lJERTE DEL 

iRA&\JA!XR U::S DEf'EN)IENTES DE ESTE Tl8'1EN DEREO-O A lM 1~ 

NIZACICN Q.JE FIJA LA LEY EQJIVALENTE A SET'ECIENTOS 1REINTA ---

01 AS DE SAL.•.RI D2 Y A LOS G'ISTCS OCAS 1 CN\lXlS EN EL ENT 1 ERro, O 

SEA, EL ll/fl'.RTE DE 005 ~ESES DE SUE!LO. 3 APARENIB\ENTE EN LA 

LEY WIY LM CXNTRADIO:ICN OJAi'.[)'.) EL 11W'AJA!XR ~UERE, SI N'.J -

o.E\<\ 11'0\PACITAOO lUTAL~ENTE PARA EL SIRVICIO, SU ll'Vb\NI 2A-

CICN ES LA EQ.JIVALENTE A LN MIL ~A Y Cltill DIAS Y SI ~\JE

RE SCN SETECIENTOS 1REINTA DIAS. o.wro EL 'fRA.MJA!XR ~UERE. 

ES LA ONiEaJOCIA ~\'\S SERIA QJE F<Jffi\ REAL! ZAASE Y ro< LO MI~ 

~O. LA IN)!31NI ZJICl(J,¡ DEBERIA SER ~\.\YCR, PER) NJ ES ASI, FffiQJE 

O.WW EL ~A!ffi QJEili\ lf'CA.PACITAOO DESDE EL F<JNTO DE VIS

TA E<OOllW, LA 511U'CICN DE lC6 FA\llLIARES ES~ DIFICIL -

Q.JE o.JAN)'.) FALLECE, FCRQJE QJtlN)J VIVE EL T!WIAJA!XR, PARA LA 

FA\llLIA IMPLICA O\STOS Y ~ffiTIFICAClrnES Y ro< LO Ml~O. TCN.N::! 

CO EN a:NSDIDERACICN ESlU, SE HI\ FIJAOO lM ll'OO>l'llZACICN ~\.\-

\'ffi, R'.R LO QJE RESPECTA A U::S TIW'AJ~ Q.JE N'.J TIENEN LN 

SAl..ARIO FIJO, SE OEBE DE CALUJLAR El M'.NTD DE LA ll'«!l'NIZJICICN 

TCN#Ul ClMJ B'\SE EL PIUEDIO DEL SALARIO DEL ULTl~O M:S, EL -

O.JE N.N:A fl'.Dq\ SER~ Al WARIO MINll;O Y PARA 1UXl TIFO -

DE TRABo\JPIXRES TAWU:D fl'.Dq\ SER ~\'ffi DEL IXllLE DEL So\LARIO 

MINl1'0. 4 

2. Artículo 502, de la Ley Federal del Trabajo. 

3. Artículo 503, de la Ley Federal del Trabajo. 

4. Artículo 486, de la Ley Federal del Trabajo. 
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f'lJ SI 0.ffiE QJE OCUlRE LN ta:! DENTE EL PAl"R:N ESTA OOLICA!Xl A -

013RIR LA lt-IJIM'llZK:lCN cmRESRNllENTE. 5 

a..wro EL PO:IDENTC CX1ffiE El'UN11WoOOSE EL 'IRABAJAD'.R EN EST~ 

ro DE e.m l "'1.JEZ; a..wro SE ENJJENTRA EL '!AAAAJA!XR BAJO LA />f. 

CI CJ-1 DE AW..N N>\RCXJTI CO O oo::G<\ 8'ERVIWTE, SAL\Q QJE EX 1 STA - -

PRESCRI f'Cl()>j ~EDICA Y QJE EL TRAM.JA!XR fIBI ERE PUESTO EL HE-

O-O EN CINx:IMIENTO DEL PAl"R:N Y lE HJ31ERE PRESENrAOO LA ~ 

CR 1 FC l<N SlJSCR 1 TA Fffi EL ~ 'ED 1 CO; QWW EL TP.N3AJA!XR 1NTEN:1 Q 

N-\L\ENTE SE LES l<NE RR 51 sot.D O DE AClJEROO co-J omA PERSCN<\ 

Y SI LA IN:A?ACIDAD ES EL RESULTNXJ DE AUlM RINA O INTENTU -

DE SUICIDIO, EL PA°TIO'l i'O ESTA 03LIG'>D'.l A l~NIZAA, PERO DEBE 

PRESTAR LOS FRIM:ro> i'<.IXILIOS Y CU3RIR EL mASl.AOO DEL TRAM.J~ 

!XR A SU CG\llCILIO O A LN CENmJ ~'EDICO. 

EN N.JESTRA LEGISLACID-l PARA FIJAR LA ll'o06\l'll ZN:l<N SE ESTABLE

CE LN ~VIXlm Y LN MINl~O. Q..JEIWro A OJU) DE LOS TRllJ.ML.ES -

DE TRA&\JO LA FIJACID-l DE LA 11-CAPACIDAD DE Kl.JEROO co-J LA ---

EDAD DEL TRABA.JA!XR, SU Ell..OICID-l, ETC. Fffi 01ID LAOO, CABE -

PRECISAR QJE SE DEFINE lN'I IN::'APACllW:> PER'v\o\NENTE PARCIAL, CO

m LA D 1 S\11 tol.CI <N DE LAS FAOJLTADES O APT l lUlES DE lN'I PERSCN<\ 

PARA TRA&\JAR6 y LA IK.APACIDAD ~l<'NENTE 1UTAL roo LA PEID.!. 

[\o\ DE FKl.JLTADES O APrlnDES DE l.NA. PERSCWI QJE LA l~'RlSIBILI-

5. Artículo ij88, de la Ley Federal del Trabajo. 

6. Artículo ij79, de la Ley Federal del Trabajo. 
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TA PARA DESEl>'l'EÑo.R Cli\LOJI ER TRAB<\JO RR EL RESTO OE SU Vl---

04.. 7 LA 11'00\NIZPCICN QJE a:JlRESR'.NJE RR LA 11'-0\PACI[}\[) PER

~~ENTE PARCIAL, CI:NSISTE EN EL TANTO RR CIENTO QJE FIJA LA -

TABlA DE EVAUW: 1 CN DE 11'-CAPAC 1 CWlES O\l..OJL.AfX} ~ EL l~VU_! 

TE QJE DEBER 1 A Pt'\G\RSE S 1 LA 11'-0\PAC 1 [}\[) H..B 1 EHA S 1 00 lUTAL -

PER\w-JENTE, PERJ SI LA 11'-CAPACI[}\[) PARCIAL CI:NSISTE EN LA PER

OIQ.\ ABSOUITA DE Ff>QJLTMJES O APTITlDES DEL TRAB<\JNXR PARA ~ 

SEl>1PEÑAR SU ~ICN, LA JLNTA DE CIN:ILIACICN Y ARBl1WUE f12 

rnA PU.ENTAA LA l~IZPCICN H"STA EL MNíl) DE LA QJE a:JlRES

Fl'.NJERIA RR LA 11'-0\PACI[}\[) PEFt.W-ENfE lUTAL, TO.~ EN CI:NS!_ 

DER.AC ICN LA 1~'RRTAJ\C1 A DE LA PIO'ES 1 CN Y LA ros 1 B 1 L 1 [}\[) DE ~ 

SEMPEÑAR lM CATECIRIA SIMILAR SUSCEPrlBLE DE FRUU:IRLE I~ 

SOS SEl>EJANrES. 8 ESTE ES lN N.JE\Q DEREO-O Q.E SE ITNS!'ffiA EN 

FA\ffi DE LOS lRAB>\JNXRES Y QJE IMPLICA lM CIERTA CJ:NIRADIC-

C 1 CN cm EL ART 1 QJLJJ 4 8 O R'.R).JE EN ESTE, SE REF 1 ERE A Q.JE EL -

TRAB<\JAOCR NJ F\JEDE DESEl>'l'EÑ'R N 1 N:J..N TRA8'\JO RR EL RESTO DE 

SU V 1 Q.\ Y EL PRECEPTO PNTER 1 OR SE REF 1 ERE A LA CXlJPAC 1 CN HAB 1-

lU\L. 

PDE\'AS EL PA"TR.N TI El-E LA OBLICJ!CICN DE REUllCAA EN SU EM'l.ID 

AL TRAB<\JAOCR S 1 SE ffiESENTA DENTID DEL lNJ S 1QJ1 ENTE EN Q.E -

SE DEITR'>ll 1'0 SU 11'-0\PAC 1 [}\[), A 1'0 SER Q..E H..B 1 ERA REC 1 B 100 lM 

lra:i\NIZPCICN RR LA 11'-CAPACIQ.'.D lUTAL PER\W>ENTE, TA\BIEN ES-

7. Articulo 480, de la Ley Federal del Trabajo. 

8. Artículo 493, de la Ley Fedc1·at del Trabajo. 
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TA CELIG'D) EL PATKN A OTmG"Rl...E A1..0..N OTID R..ES1D QJE SI -

AJE[}\ DES8\'PEÑ'.R DE KlJEROO CIN LA ll'CAPACICW> QJE LE RESULTE. 

7.4 EL PACD. 

"PKD O G.M'LIMIENlO ES LA ENTREG'I DE LA CD5o\ O OWTICW> DEB!, 

OO., O LA PRESTACICN OEL SERVICIO Q.,E SE H.BIERE P!u.ETIOO". 1 

"PKD. ClNPLIM 1 EN10 l'l:R\'AL OE LNo\ CEL 1 CACI CN CI V 1 L. ENTREG\ 

~ EL DEUXR AL N:REBXR OE LA ONTIO"D DE DINERO QJE LE DE-

BE". 2 

"ES 1 NTffiESA'ITE RECALCAR O.JE EL M:NID OE LAS 1 NJB N 1 ZAC 1 CNES, -

O.JE DEBE Cl.BRIR EL PATID-1, SE GA.LOJLA IDW-00 ro.o &\SE EL ~ 

LARI O O.JE REC 1B1 A EL TRABAJAOCR EN EL l.. O,ENID OE CXlRR 1 R EL -

R 1 ESO). S 1 H..81 ERA AlJ/ENIDS OE SALAR 1 OS FU5TER 1 CRES QJE CD- -

RRESF\'.Nl',N AL llW'LEO QJE DES8\'l'Bi"84., DEBEIWol ID.WlSE EN ClJEfi 

TA. TA\BIEN SE ffiOCIDE EN LA MIS\'A RR.'A OJ6NXJ EL RIESCD -

PIQJJZCA LA M .. ERTE" • 3 

LAS 1 N:lB N 1 ZAC 1 CNES EN N 1 i'O..N Cl>SJ R.JEI:.e'1 SER F IJAD'\S CIN LN -

SALARIO INFERlffi AL MINll..O, l'ER) TA\illEN EN LA PRJPIA LEY SE -

1. Artículo 2062 del Código Civi 1 para el Distrito Federal. 
2. De Pina y de Pina Vara Rafael, Diccionario de Derecho. Editorial -

Porrúa, 12a. Edición. l..\éxico 1984. Pág. 375. 
3. werrero Euquerio. Q>us Cit. Pág. 233. 
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ESTABLECE LN TOPE, O SEA, TAYAXD SE DEBE PAGAR 1#5 DEL IXELE 

DEL SAL.ARIO MINl~O. SI EL SAIJ'RIO ES SUPERICll. A ESA ONrllY>D, 

A NJ SER Q.E EN LOS CIMAA TOS aJt.ECT l\Ui DE TRA8AJO SE ESTA- -

BLEZO. lN\ O'NfllY>D M·WCR AJES EN ESTE CAfl.) SE ESTARA A LA -

DISFOSICICN DEL O:MBfüü DE lA ClAB.llA cr:NJWCrulll. 

"ES INTERES'NTE RECAL0R OJE EN LOS 0&:15 DE FALTA INEXOJS<\--

BLE DEL PA'TKN 0JE HA.YA ~ EL RIESCD ffiOFESICN<\L, LA -

ll'DaMZACICN fUlAA i'U.ENTAASE HA.STA EN LN 2si A JUICIO DE LA 

Jl.NrA DE Ol'CILIACICN Y ARBITAAJE. SE CINSIDERA ()JE EXISTE -

FALTA INEXOJSABLE Q.l'Kl) EL PATIO'l NJ 0.J.'l'LE LAS DISFOSICIO-

NES LEGALES REClA\'ENfARIAS PARA LA ffiEVIN:ICN DE LOS RIEScr:lS 

DE TRABAJO; EN EL CASO DE QJE W.SIEKOSE REALIL'DJ PO:IOENrES 

PNTERI <RES NJ MXIPTE LAS ~ED 1 [)\S ADE<lJo\D4S PARA EV 1 TAR SIJ RE-

PErlClo-J; SI NJ NXPJ'A LAS ~EDIO<\S PREVENTIVAS RE<Then'fi.\S -

fffi LAS CThll S 1 CNES CREA04.S FCR LOS TRA8AJAIXRES Y PA'ffi:NES O 

SEÑ'\l..J>Dl\S Fffi LAS ALJTm 1 Cl<\DES DE lRA&\JO. TM'B 1 EN CREan> -

()JE DEBo\ CINSIDERAASE EL CASO EN ()JE NJ PDJPTE LAS ~'EOl[)\S 51:::! 

CERIO<\S Fffi EL SECl.R:l SO::IAL". q 

7 • 5 lA Sl1lR:XX 1 CN. 

lA Sl1lR:L'CI CN ES LA "FCR.\.\ DE i!W&.llTI R LAS CllLI O'CI CN:S --

4. CiJerrero Euquerio. l:µJs Cit. Págs. 225 y 226. 
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Q..IE SE VERIFIO'I R'.R MINlsn:RIO DE lA LEY, Y SIN NECESIOl>D DE 

DECl.ARACICN Al.O.N\ DE LCS INTffiEYJXlS, ClWC.O EL QJE ES N:RE§_ 

IXR PACA A 0Tro PG\EE!XR ffiEFERENTIMENTE; ClJl«X) EL QJE P/GA. 

TIEl'E INfffiES JlRIDIW EN EL 0.NPLIMIENTO DE lA CllLIGACICJ>l; -

Q.WlXJ LN HEREDEro PACA ro-l SUS B 1 ENES PROPI C6 AI.a.N\ DEUlA -

DE lA fERE!'CIA, Y OJA."DJ EL QJE Pl:QJIERE LN 11'1.UEBLE PACA A -

LN i'ffiEElXR QJE T 1 ENE SOORE EL LN CREO 1 TO H 1 RJlECAR 10 IWTE- - -

Rlffi A lA Al:Xl.JISICICJ>l (AATS. 2058 A 2061 DEL an1ro CIVIL PA

R>\ EL DIS1RITO FEDERAL}". 1 

lA LEY DEL SBJ.ro !:O:IAL AL RESPEC!D, ESTABLECE "EL PATIDI -

QJE HA.YA ASBJJWX) A LCS 1RABA..li'IXRES A SU SERVICIO ClMRA -

RI ESOJ5 DE 1RABA..10, QJEr:AAA RELEVND, EN LC5 TER'.11 N:JS QJE SE

Ñ'.LA ESTA LEY, DEL O.Nl'LIMI ENrO DE LAS CllLIGACICNES QJE SCl3RE 

RESIU'&'BILH:w:> R'.R ESTA CLASE DE RIESOJS ESTABLECE lA LEY F§_ 

DERAL DEL l"RABA..10''. 2 ESTA\05 RJES, EN ffiESB-CIA DE IM SLl3R) 

GACICN R'.R MJNlsn:RIO DE LEY. 

N.JESTro ~'AXIMJ TRIB..NA.L FEDERAL HA SOSTENIDO lA TESIS JLRIS-

A<LOEN:IAL 256 DEL Af'B'DICE AL Se.111-v.RIO JLDICIAL DE lA FEDE

Rl'CICN DE 1985, AL SIQJJENfE 'IEN:ll: 

l. OePina. <:pusCit. Pág.Q51. 

2. Articulo 60 de la Ley del Seguro Social. 
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"RI ESCD DE lRA&JO, 1t{)BN1 ZN:I CN EN OSJ DE SUlfO'."."CICN Fl'.R -

EL SEO.ro SO:IAL. EQJIVAlJENCIA JLRIOICA DE LAS PRESTACIO>IES". 

EN ffilt-CI PIO, TRATN>UEE DE RI ESOJS DE TRA&\.JO, LOS PATIU'IES -

SCN RESFCNSl'J3LES DEL PNJJ DE LAS 1 t-OE!>NI ZN:ICNES QJE RESULTEN, 

Y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970 SEÑA.LA EN EL AATIClJLD ---

502, QJE EN CJ>SJ DE ~IE{TE DEL TRA&\.11\Cffi LA ll'DB\NIZN:l<l'l RE

LATIVA SERA LA CANTllll'D EQJIVALENTE AL IMf{RTE DE 730 DIAS DE 

!'Al.AR 1 OS; PEro EN EL AAT 1 QJLD 60 DE LA LEY DEL SECJJRO SOC 1 AL -

EN VICE-i::IA DESDE EL lo. DE AffilL DE 1973, SE ESTABLECE QJE EL 

1"5Tl1UTO ~EXICA/-0 DEL SEG.ID SOCIAL SE Sl.8ffi'."A EN LA CllLIG\-

CICN QJE LA LEY FEDERAL DEL TRA&\.10 l~'fUlE A LOS PATKNES EN -

~\.\TER 1 A DE R 1 ESO'.lS DE TRABA.JO, CUAKO ASEQRl\N A SUS lRA&\J!'Dl 

RES EN a:NrnA DE TALES RIESO'.lS, ESTIM"l'U:SE QJE EXISTE lN4. --

EQJIVAID(;IA JLRIOICA ENTRE LAS ffiESTACl<l'IES QJE a.ERE EL INS

TllUTO ~'EXIO'l'O DEL SECJJRO SOCIAL f{R LA ~UERTE DE lN 'JRA&\jA

lXR A a:NSECUN:IA DE lN RIESCD DE TRABAJO Y LAS QJE Sffi.\LA LA 

LEY l..AIDW.., Pl..N ClJl'NXl t>Q.A:LLAS SE PN3.JEN EN RR>'A DE PENS 10-

l'ES O ffiESTACICM:S PERIOOICAS, FUESlO QJE A\m5 TIENEN EL MIS

MJ CARACTER DE PRESTACICN:S SO:IALES, Al.NJJE NJ EXISTA EQJIVA-

1..BCIA ARIThETICA f{R LA DISTINTA Fffi\'A EN QJE SE LIQJll:l'. A -

LOS BENEFICIARIOS. LAS ffiESTACl<l'ES A QJE ESTA ffiLIGAD'.l EL --

1"5Tl1UTO ~EXICANJ DEL SE-O.ID SO:IAL, EN ESTOS CASOS, CI:NSIS-

TI:N EN EL PKO DE PENSICNES Y TIENEN EQ.JIVALJENCIA JLRIDICA AL 

WfCRTE DE LOS 730 DIAS DE SALARIO, A QJE SE REFIERE LA LEY F~ 
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DERAL DEL lR1'8\.10, Y SI EN LN CXNTRA10 <Ill..ECTl\Q SE ESTIA.JlA -

LNo\ O'NTID'ID ~'l".Yffi DE DIAS R'.R EL FRCPIO CXN:EPTD, RESULTA IN

CIJffiV,ltRT IBLE LA EX 1 ST13'.C 1 A DE l.M DI FEREN: IA QJE EL PAm::N -

ESTA OOLI G'D'.) A Q.ffi 1 R. 

~10 ~ DICE "R'.R OTRA PARTE, EL HEOD DE QJE EL SE

a.ro SXIAL SE EXrlENYI O'D>\ \lr:Z M·\S EN EL PAIS, DE Nlt-O.N6. M~ 

1'EAA INllALllYI LAS DISR'.lSIClo-ES DE lA LEY FEDERAL DEL TIWlAJA

JO EN M .. TERIA DE RIESalS, FIJES SI BIEN lA RESl'l:NiN31Ll[lt>J) fl:R 

Lffi MIS\ffi, TIWLCI°"' EN LAS IN:Je.NIZN:ICNES. QJE SEÑ'J.A LA -

LEY DEL 1'RA&\JO, SE 1-i'\ SUSTITIJIOO ffi'i Offi'.lS ,\EDIOS ClJ,'i'El'<SAiO

RIOS PRJPIOS DE LN N.E\O CXN::EPTD DE LA SEa.RIQJD SXIAL, NJ -

R'.R EU.O K<\ DESAPARECIOO EL REGll.EN SCB<E EL RIESCD PROFESIO-

NAL ESTABLECllXl R'.R IA LEY FEDERAL DEL 1'RA&\JO. 3 

3. ÜJerrero Euquerio. Q:>Js Cit. Pág. 219. 
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DESDE Q.JE EL 1-allRE APARECE EN LA T 1 ERRA, 005 CAPACTER 1ST1 CAS 

SE H'CEN PATINIES EN EL: SU CAL 1 CWJ Rf>C 10-W. O.JE LO DI STI N:tlE 

DE LOS 00.\o.S SERES VIVIENTES Y SU INSEO..Rl!lAD PAAA ~ FREN

TE A LOS R 1 ESJJS Q.JE H<'EN'IZN-I SU EX 1STm:::1 A. SE [)\ OJENT A Q.JE 

PAAA ~IVIR EN LN ~EDIO TAN 1-Il:iTIL, NECESITA ACRJPARSE o:N 

SUS SEl>EJANTE.5 PARA El.5CAR LA FKJTEO:la-l MJTUA Y LA SEO..RIOAD 

DEL rnLIRl, YA QJE ES LN SER SOCIAL R:R W\1LAALEZA. 

AL OORAR A RR.~ PAAT"E DE 1.M SO:::! EtWJ, EL 1-0ElRE l?>l'I EZA A 

ClG'.N 1 ZAA Y A DEF 1N1 R SUS E5TRLC1l.RAS, A D 1 CTAA l.M SER 1 E DE -

ffilN:IPIOS Q.JE REOJLEN LA a:N:lCTA DEL CRJro, ASI CO.D A IM---

1'1.H!fAA Rfil.AS ~rnAl.ES Q.JE rnDENEN LA VI[)\ EN SOCIID'D. 

"OJENTAN LAS OOllCAS O.JE EL DEREOD lu.W.0 ONX:IO Cú5 RR.1"5 

JLR ID 1 CAS PARA A\'\.(}\ DE LOS l'ECES 1 TKOS, LA R.NlAC 10-l Y LA CD

li.EG 1 A ARTI F 10.M VEL Cf' 1 F 1 Q.M: EN RE!J'CI Clll WI LOS ffi 11.ER:S, -

IUU.F SOM N)S DICE QJE EN LDS ffill.EIVS SIQ.ffi DEL IWERIO -

APARECIElnl LAS R.NlACICN:S ALl~ICIAS, DE W.1UW.EZA FWLl

CA Y SOSTENl[)\5 R:R EL FISCO; EN CN.tilO, A PARTIR DEL SIU.O V, 

EN LA ERn\ CRISTIAN". DEL l'-f'ERIO, Y ~ lt-1'!1.eCIA DEL CRIS--



TIA'llS\{) Y DE SU IGLESIA, EL DEREOP DE lo.\.\ J\'.:EP!D LAS A.NYl

Clo.ES f'RIV¡l¡}\5, PIA Cl'i.ISA, PARA BENEFICIO DE La; A:ERES, EN-

FE™JS, f'RISICJ>lEros, H.JERFA'DS Y fol'.CIJ'N.'.JS, PEIP SU PA1Rl~O'>ll0, 

ClM) PIA CK/5A, EST.AllA 50/ETIOO A LA IGLESIA Y CBISRJS EN ~ 

10 A SU KMINI SlRACIO>l. EN 0JANT0 A LOS SEO..NXlS, ETI El'N: ~ 

TIN SAINT L.B:N EXPLICA "QJE li'CJEPENJIENffiVéNTE DE SUS FUCIO-

NES fil{) LNICNES DE AITTESIWJS O llWlAJNXRES, "ffiNIAN en.o Ml-

SICJ>l AYl.G'R A SUS MIEMRJS CAIOOS EN ESTAOO DE NECESICWl Y A -

LOS HJERFi'NJS." 
1 

EL t-am.E BJSCA l't!EVAS RlM\5 DE ASOCIJ'CICJ>l Y t>lJE\.CS ~~I 5-

~0S DE ffiJTECJ:ICN, Q),{) FlJERJ:>l LAS SCCI El:w:lES DE 50Jl1roS ~U--

n..os, LOS ASILffi, L05 H:6PITALES DE 88'1EFla:N:IA Y LAS CXJFRA-

DIAS, OUMIOS Y M'.NTEPIOS. 

SI A'W.IZA\05 LOS HECH:S QJE DIE!Vl Cl!ICCN AL ESTABLECIMIENTO -

DE LOS SEClRJS SOCIALES EN EL ~t.tm. NJS ea:NfRAMlS QJE, JLNTO 

CCN EL f'RXRE5:) Y LA CIVI LI ZACICJ>l, PUIENl"Aro-1 LOS PELICKJS Y -

LOS RI ESCOS, Y 6\'f'EZO LA EXPWTJ'CICN DEL tam.E fl'.R EL t-CM3RE. 

EN LA El)',() ~'EDIA LA "IGLESIA, <l31SFOS Y P~. ClNJENTOS Y -

~105, CREAN ESTABLECIMIENTOS PARA socrnRER LAS NECESl[l/\

DES 1-t.MANOS, ESOJELAS PARA ENSENAR (AL 1aawrn:J, fDSPITALES -

PARA LA Cl.Ri'CICN DE LOS ENFER.05, CASAS DE CARICW> DESTIN'l\AS -

1. Cuevalffirio, de la. <µ.is Cit. Torro l. Pág. 6. 
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AL GJIMOO Y El:UJICICN DE LOS 1-1.iERFl>NJS, OV\'ll ZAClrnES PAAA -

lA AS 1 S113'{; IA IXM 1C1 LIAR 1 A DE L05 NECES 1 T AOOS Y OOL 1 ENTES. E?_ 

TA CllAA S:X::I AL ES SEM:F 1CEN:1 A DE TI ro ECl.ES 1 AST ICD S 1 lA ~ 

NIZA Y PRESTA DIRECTA\ENn: lA JE!WnJIA DE lA IGLESIA O EL ~0-

NASTI:RIO; Y PRIVNlf\, SI N..N IM5PllW)\ EN LA 0'Rl(W), EL SO::O

ffiü ES ffiESTAOO FCR EL SEGL'.:<, S~ O VASALLO, AR1ESANJ, m.J

ro DE lt-DIVICl..05 PARTIOJLARES, CffifffiACICN O ASCCIACICN lAl--

CA". 2 

ESTO [11\ llÁAR A Q..E SIRIAN D 1 VERSAS R:R\1.\5 DE A'l\..CIA. Y PIUTEC- -

CICN ll.'f\Jl..Sl>tlA O AfUYi'DAS R'.R EL PEN51\\llENTO Y o:x:TRI~ DE -

¡.u.me; CU.O JIJdN WIS VIVES EN EL SIQ..D XVI Y JUAN DE ~WU/#\ 

Y lo.VIS MRJ EN EL SIQO XVI 1, Q,E AEREN N.k."\QS 1-ffil ZCNTES AL 

flESVAL 1 CO Y AL 1 CN::R-WTE. 

EN EL SIQ.O XVI 11 EN El..RJPA, SE DIRNlEN LAS IDEAS DE IU..ISSEMJ 

Y ~'CNTES(J.11 BJ Y SE LLEVA A 0\00 lA RE\0..1..C 1 CN FIWO:SA. 

ESTA lL0-14 DEL H:AUlE Fffi 1 NSTlllll R ~'EJCRES S 1 S11M\S DE VI [11\ SE 

i'CENTll<\ !l.WNTE EL SIQ..D XIX. CLN El NO.CIMIENTO DE LA RE\{)l.LJ

CICN llVETRIAL, L05 ~ SE VEN CIN/ERTIOC6 EN l.ERJS INS-

TIUENTDS DEL FRCffiESO, VICTl~\115 DE lA EXPUJTACICN Y SIN Nll'CIJ. 

NI\ ffiOTEO:ICN .ANTE L05 RIESOE ~IVK05 DEL TIWlA.10. 

2. Briceño Ruiz Alberto. Q:ius Cit. Pág. 45. 
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"DESDE LA RE\OU.CICN li'OJSlRIAL Y, CIN EL !>ul: DEL SISTH.'A CA

PITALISTA SE KFAV/>ID'l LAS DIFEREN:IAS DE CU-SE EXISTI:NTES; -

CIN EL DEVEN 1 R DE LA ffi..'N 1ro..51R1 A Y EL M'QJ 1N1 S\O, LA SAl.1D 

Y LA INTE<RID'D DEL 1RABAJPUR SE VIO EJ<f\BTA A ~ULTIPLES I~ 

PREVISTOS Y RIESCDS DERIV;.cn; DEL EJERCICIO DEL lAAAAJO MIS--

1.0''. 3 

"ano \Ol B 1 S\'AACI<, ro. O lM ESlllATEG 1 A DE CINTR:ll. DE PIUETA-

RIACO Y EN CillTRA DEL SOCIALIS\O, INSTllVYE EL SEO.ro PARA --

RI ESOJS DE ENFER\EIW:>ES Y FOSTERlffi\'ENTE EN 1889 EL SEO.ro a::r.:! 

TRA NXIDENTES DE 1RABAJO QJE RJE A\\PLIACO PARA LA VEJEZ E IN

VALIDEZ. DE 1883 A 1919 011n5 PAISES IDl-'KN lA 8'J'ERIEN:IA -

DE LA SEO..R 1 D'D S0C 1 AL EN Al.R YIN 1 A, <Th O FlW'{: 1 P., D 1 N\\l'IRCA E 

1 N3LATERRA" • q 

LA 1 r-o:NFCR\11 DAD DE LA CLASE TRABAJA!:ll'A tWTE ESTA S l lll'CI CN -

VA EN i'UIENTO Y EMPIEU'N LAS PRl~ERAS MANIFESTACICflES DE VIO-

L.EN:IA PARA l.JXRA,R EL ESTABLECl.\11 ENTO DE l.NA. J(R>W).\ llAXlo\'A Y 

~EJCRES SALAR 1 C6, AS 1 <Th O DE lM ffiCTTECC 1 CN /#TE LOS R 1 ES0JS 

PRJFES 1 C»\LES. 

R.E ASI <ThO LAS CLASES l.AEOWITES SE REBEL/>ID'l CINTRA LA EX-

PUJTACICN A TRAVES DE DOS OWU:S ClllRIENTES DE NXICN: LA W-

3. Tena Suck, Rafael ltalo, 1-U]o. Derecho de la Sepridad Social. Ed.!., 
torial PAC. Pág. 1. 

Q, Te.na Suck ltalo .\'orales. ~s Cit. Pág. q, 
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O\I\ OUENfA DEL ffiOLITARIPD'.) Y lA DEL PENSA\11 EN!O, crN 1ECRIAS 

RE\OULICWIRIAS <Thü LAS DE M"'RX Y 8'CELS (CU: FKlfUN6B<'N FCR 

LA TIWSFCR.'ACICN R.ADICAL DEL SISTThVI DE ~ICN PAAA EVl-

TAR AClAUlACICN DE lA RIQJEZA A a:GTA DE LA EXPl!JfACICN DE LOS 

TR"8A.JACXllES) O REFffi'vllSTAS CThü LA DE !315\VIRO< (QJE Rl>'&ITO -

lN SO:: 1AL1 S\ü DE EST NXl PARA GANA.ASE A LA CLASE 1AAAAJNXlV\) • 

TE<RIAS QJE VINIEID'l A AP(J(AR EL ~U/IMIEN!O DE LA CLASE CERERA. 

PARA EVITAR LA ffi'.ll'i'G'CICN DE LAS IDEAS RE\OUCICN'RIAS, LAS -

N'ICICJ-ES 81\PIEZAN A P!ThULGAR LAS ffiWERA.S LEYES ~O)Em'IS DE -

~ICN AL TIWWO l-lAW-0. EN AUM·\NIA, CD.O RESULT/100 DEL 

PENSA\11ENTO DE BIS\AAO<, N>\CE EL SEO.ro SO:IAL. 

EN EL SIG.D XX, 8\1PIEZA'l A DESAAFOU.ARSE M:CANIS\OS DE :ol.11)1;

RlrnD SCCIAL QJE ffil'.1'0/IN-1 lA ffiOTECCICN EffiailCA DE LA CU\SE 

TRPB<\JAIXlRA i'NTE lN INFCRJlNIO. 

A RAI Z DE LA SEO.NJA OJERRA M.NllAL, N'ICE EN LAS NACICNES LA I~ 

011 ETl.D DE ClN'iOl.. I ~ S 1 STEMAS DE SEQ.R 1 DAD Y SECl.R05 SO: 1 AlES. 

EN LA ~ SRET>'W., ESTA l 1'QJ 1 ETUl CRISTAL 1 ZA EN EL PLAN SS 

VERIOCiE Y EN LA LEY stmE EL SE<l.R:> NOCICNAL. EL PLAN BEVERIQ 

GE ( 19 48) o:NTR 1 El.NO AL 1 NTEN10 DE REIDISTlUX:ICN llW:I CNAL DE 

LA ro5iUERRA Y CIN/IRflO EL CIN:EPm DE SEOJ<O SOCIAL EN 5~ 

RI {}',!) SO.::IAL 1 NTE<RAL "PIUl1:G 1 ero LOS la:I DENlCS DE "ffiABA.JO, 

LA SN-llOAD, An:N:ICN A LA NIÑEZ Y ASISffiCIA A LOS OESVALl[))S 
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8'l1RE am:JS, AS 1 crt.O EL SEO.ro SO:I AL" • S 

CIN LA l~ICN DE LOS PAISES DEL CXNTINENTE A\'ERIOl'O A 

LA ~IZACICN l~ICNA.L DEL TIW>A..10, SE ro&aV\ LA SEG¿ 

RI l:Wl so: 1 AL mo l.N DEREOO 1 i'l-lERENrE A LA PER5(NO. y l.N ~ ED 1 o 

PARA OE5AA!0.1.AR LAZOS DE SOLll:WUl:W) 8'ITRE LOS ~11 B'IR)S DE LA 

SO:IE[W) Y DE LAS W.CICNOS, A FIN DE CINSEOJIR ~EJCRES CDOl-

CICNES DE "JRMAJO Y DE SEOJRID'O SO:IAL, ffilNCIPIOS ~ c:uD\

R:N O:Nl1N 1 DJS EN LA DECLAAAC 1 CN l.N 1 VER5"Al.. DE LOS OERECHJS DEL 

l{}.13RE. 

ANTECEDENTES DE LA SEOJRl[W) SO:IAL EN ~EXIUJ. 

LOS ffi 1,\'éR)S A>m:OCEDENTES DE LOS s 1 sn:Md,S DE SEOJR 1 [W) so: 1 AL 

APARECEN EN LA CER.\ HJ. WI 1 STA DE V/>SJJ DE QJ 1 R::G\, QJ 1 EN LLECD 

A LA !'LEVA ESPA'"' EN 1 5 30, EN\/ 1 Aro Fffi EL B'PE!WXR CARLOS V, 

Y SE OCNV 1 EITTE EN ffiOTECTCR DE LOS 1t-01 a:Nl\S, QJ 1 ENES ERAN VI~ 

Tl~\.\S DE EXPLOrt'CICN Y TRAlD INHJ.W-0. R.Nl6. EL HJSPITAL DE -

SANTA FE EN 1532 PAAA ffiORRCl<:w.R ATENCICN ~EDIUJ SO:IAL A -

LOS Nl\llAA11'5, QJIENES, CIN SUS AFCRrt'CICNE5 EN TIV\BAJO, A'r\.0.1 

&\N A SJ SC6ll:N!MIEN10. BAJO ESTAS MIS\\l\S BASES, VASm DE OJ.!. 

~ R.Nl6. ~l\S T~ EN EL ESTAOO DE MIQ-0\Cl>N 92 1-0SPITALES -

RJEBl.D, EN LOS ~ ClTCKA NO SOLO ATENCI CN ~EDI CA S 1 NO fro!EC-

S. Tena Suck, Rafael ltolo 1-tJgo. cpus Cit. Pág. ~. 
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CICN PARA H.ERFPN'.15, CO.!Pe&CICN DE "TRABAJO ,\'ENJS PEWl'.J PARA 

LOS VIEJOS Y A"TBCICN A LAS Vll.0\5 DESA\\PARAD\S. 

RR OTRA PARTE, SLR:.EN TA\131EN DIVERS'IS ASCCIACIC.,t:S DE AYl.D\ 

~UTU-\, CO.O LAS CO'IW)IAS Y FRAITRNICWlES Y lN\ CAJA PARA Af.IX!. 

LIO DE LAS CD\t.NIDNJES lf'.DIGENAS ESTABLECIM RR EL VIRREY IXN 

ANTC1'110 DE ~ENX>l<\. EN 1773, RR ~W-00.TO DE 0'\RLOS 111, SE E?_ 

TABLECEN eASES LEG\LES CIJ.t.NES PARA LOS ~lliTEPIOS, INSTITI.CIO

NES DE CARl'CTER ESTATAL QJE ~ PENSICNES A LOS SffiVllXRES 

DE LA <XHN\, T.ANTO C 1V1 LES CD\ O MI U TARES, EN CA9J DE CES.AN- -

TIA EN Eilo'D AWNZPDA, FALLECIMI ENm O DESE!\\PLEO. ESTCE MNTE

PIOS SCN EL PNTECEDENTE ,\'AS DIREcm DEL REGl~'EN DE 1'951CNES -

EX 1 STENTE EN LA ACTUAL! DAfl. 

P.AR<\ 1813, 1XN JOSE ~\\RIA ,\[FELOS Y PA\.CN EN LOS "SENTIMIENTOS 

DE LA NA.CICN", EXPRESA&\: "QJE ro.o LA ElJENo\ LEY ES SUPERlffi A 

1QX) H:M3RE, LAS QJE DICTE f'LEST!O CIN:RESO DEBEN SER TALES -

QJE OOUOJEN A CilST!IN:IA Y PATRIOTIS\O, ~IDEREN LA OFULENCIA 

Y LA lf'.DJ(;EN:IA Y DE TAL surnTE SE i'UENTE EL JrnN'IL DEL FWRE, 

QJE ,\EJffiE SUS CDSlV.mES, ALEJE LA ICN:JVW:IA, LA RAPIÑ-\ Y EL 

H.RT0°. 6 

A FIN DEL Sla.D XIX, LA lf'DJSTRIALIZACICN DEL PAIS VA EN i'UEl:i 

TO Y EN ICl.J.\L R'.R\\.\, ffiECEN TMlllEN LA DESCOJPACICN, LOS Pa:I-

6. Tena Suck, Rafael 1 talo HJ;¡o. ~s Cit. Pág. 6. 
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DENlCS Y LAS ENFER'.'E!W)ES PIClFES ICWll..ES, R 1 ESCffi IWTE LOS Qlo\

LES, EL CllRERJ SE EN:llNTRA CIM'l.ETA\'ENTE DESPIUTEGIOO. ESTA 

Sl'TU"CIOI, ~A LA DIRJSIOI DE LAS OCCTRIW.S SO::IALISTAS Y 

AW\ROJISTAS Q.E IW31/1N ~ rn."N RJR.JLARlrwJ EN El..RJPA, -

FKlP 1 CI /1N EL Cl.. I M.\ DE <nRRWC 1 OI DE LA R.Jl1.R.\ RE\QU.CI OI SC

C l AL. 

51..R:;EN ENTOICES LOS Am Ero5 1 NTEN1'CS LEC 1SLAT1\1:6 CDl LA LEY 

DE PO:IDENTES DEL TRABAJO Y ENFER>EIWJES ffiOFESIU'W..ES DE Vl-

CENTE VllJ.AD.\ EN EL EST.oD'.l DE ,\EXlffi (1904). LA LEY DE PO:IDEJ:i 

TES DE 'TRAB.\.JO DE~ REYES EN~ LEOI (1906), EL ffiú

YECTO DE LEY DE OOXl!..fO REYES ( 190 7) • 7 

"EN 1906, BERNAJro REYES, ~DEL EST.oD'.l DE~ LEOI, 

EXPIDIO LA LEY SCffiE Ao:::IDENTES DE TRAB\.10, EN QJE SE CELICl>BI\ 

AL PA°ffil'l A Dl\R ffiESTACIOI ~EDICA, F~l'Q3Jl'ICA Y SALARIO AL -

'TRAB.\.JAfXK ~ 11'.C'APAClrwJ TEMffiAL O PER>WENTE E 1:-00.NIZAR 

EN 0SJ DE M .. ERIT" • 8 

EL #ITECEDENTE M.\S l~RRTPNTlO DE LO Q.E SERIA LA SEO.RIDAD SO

CIAL ~EXICIN'I, LO CDISTlllJYE EL A<CXW.\\.\ FQl..ITlffi DEL PARTIOO 

7. ~'areno Padilla Javier, "'-'eva Ley del Sery,Jro Social. Editorial Tri 
l las. Pág. 29. 

B. Tena Suck ita lo ~'orales. q,us Cit. Pág. 6. 
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LIBERAL lvEXION:J Fl.BLIO'<.O 8~ 1906, EN EL O.JE SE PRlfll'llA RE-

RR\11\R lA CINSTI lLCI rn A F 1 N DE G6W#f 1 ZAA. AL Cl3RER), ENTRE - -

OTRAS CDSAS, H 1G1 ENE EN FAflR 1 CAS Y TAU.ERES, 1N:e.N1 Z/>C 1 rnES -

~ /ID: 1 DENTES DE IBABAJO, JffiN.'\L M 1 N 1 MJ PARA LOS OWf'ES 1 NJS, 

FRJIEX:ICN ESPECIAL PARA EL IBl\BAJO DE LAS MJJERES Y P!0-1181-

Clrn ABSOUJTA PARA ó\'PLEAR A lllNRES DE cxx:E /#:1:,, ETC. 

ESE Ml\NIFIESTO Flíl~ESN'4XNISTA, VINO A D!M)5lRAR lA IN.JTILll:w:J 

DE LAS REF<R\\o\S ffiOFUESTAS ~ LOS RN: 1CNAR1 OS DEL REG 1 ~'l:N -

R:RF l R l STA, R.JES10 ()JE CGI ELLAS EL IBl\BAJNXR NO Al.ON'l.PBA LN 

MINl~O DE BIENESTAR F\JES SUS CARENCIAS SE DERIVA&\N DE LN REG!, 

~EN DE EXP!.OT'AClrn Y NO SOi.O DE LOS RI ESCDS RU'ESICN\l.ES. 

19 O 6 Y 190 7 5rn /#:1:, DE w::H\ CERERA: EN 0'.NbNEA, LOS M 1 NEroS 

SE REBEl.JN Y EN RJEBIA, TlAXCAlA Y RIO 81.J'N'.IJ, TIENEN w::AA -

LAS H.JEl..LJ\S TI:XTILES. 

EL OESCCNfENTO SE GENERAL 1 ZA EN 191 O Y ESTAl.lA lA RE\a..U: 1 CN. -

EL AJEBlO SE LEVA'ITA EN FIWCA. REBELlrn <DITRA EL R:RFIRIA10 -

EN DEFENSA DE SUS DERECHOS Y R.OV\ ~ EL ESTN3LECIMIENTO DE -

LN N..E\Q rni:eN RJLI TIOO Y S:X:IAL. 

FIWCISOO 1. ~ 9.1lE AL FUlER Y, EN SU PIUl<A\\o\ DE RER:R-

llAS, m:JfUE LEYES PARA CJ1(H;AR PENS 1 eJ,E5 E 1N:e.N1 Z/>C 1 eJ,E5 -

~ llD:IDENTES DE IBABAJO. 
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EL DESEO DE l.OJWl. lN O\\B 1 O EN TaXS LC6 N 1 VELES, TJlNTO SO- - -

CIAL CD\O RJLITICO Y EaN:lvllCO , SE VA N:REC8'1Tl'NX> Y, a.RANfE 

EL REG 1 ~'EN DE LIBERTAD 1NSTlTIJ100 R'.R ~'ADEOO, SE F\J'DA LA O\SA 

DEL OORffiJ M.NJ IAL ( 1912) , JXN)E CINJEfUN DI VERSAS ~I ENTES 

1DEQLCX;1 CAS Q..E, LEJOS DE OR.N:RSE, CO 1 NCI DEN EN LLEVAA A O\B'.l 

l.Na. RE\U.LC 1 Cl'.J FIU.ETAA 1 A PARA ~ID 1 F 1 CllR LA PROP 1 EJ:\"D DE LC6 -

B 1 ENES DE FRD.XX: 1 Cl'.J Y l.OJWl. 1 NST/lLRAR lN REG lf.IEN LECAL J USlO 

PARA EL ~l'INF.JO. 

~1'\DERO ES ASESINhlü, PEA:> LA UD1A1 RE\Qt.LCICN'IRIA C!NflNJo\ CCl'.J 

ZAPATA, VI Ll.A, O\RR/lNZA Y ~. 

EL SIS1B\o\ DE SEO.RIDAD SOCIAL MEXIO\NO 6\'PIEZA A m,Wl. Fffi\I'. 

EN EL INTERICR DE DIVERSOS ORDENA\llENTOS LECALES, ENTHE OTmS, 

EN LA LEY SCl3RE Ao::IDENTES DE TRABAJO (AATIOJLCG 60. Y 7o.) -

f'IU.Ul_G.I¡}\ EN 1915 R'.R NICOLAS FL.ffiES, CXBERN4JXF. DEL ESTPDJ -

DE HIDAl.ill, EN LA QJE ENCINTRA\05 LN A'ITECEDENTE DIRECTO DE LA 

LEY OEL SEO.ro SO:: 1 AL. 

EN 1916 EL PRl~'ER JEFE, DCl'.J VENErlANJ CARRJlNZA, ANTE EL CCl'.J--

CRESJ CCl'.JSTITl.JYENTE R'.R EL ffi•IVOCNXJ, SOSTl.M): QJE LC6 K.ENTES 

DEL FUlER FU3LICO SEJlN LO QJE DEBEN SBl: INSTRl.A'ENlD DE SECLR!. 

DAD SOCIAL". 9 

9. werrcro, Euc~rcrio OPus Cit. Pág. 487 
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EL 5 DE FEBREK> DE 1917 SE PIUIULD\ lA CXNSTIRCICN FU..ITIO\ -

DE LD5 ESTK.05 LN 1005 ~EX 1 ú'NJS, R 1 CA EN CINTEN 100 SO:: 1 AL. 

"EL ARTIOJLD 123 EN SU TEXTO CRIGINA.L, DISFUllA: EL CCN:ru:50 

DE LA LN 1 O>l Y LAS LEG 1 SlAn.RAS DE LD5 ESf K.05 DEl3ERl'N EXPED 1 R 

LEYES S03RE EL TRABAJO, ~ EN LAS NECESIDADES DE CAOI\ Rg 

G 1 CN, 51 N a:NTRl\VEN 1 R A LAS 8'\SES S 1OJ1 ENTES, LAS Q.JO.LES REG 1-

RAN EL llW?A.10 DE LD5 CllRmJS, J~, B'>\PLEAOOS, IX1vESTl

ms Y ARTEYIN'.lS Y, DE ,\W'JERA GENERAL, Ta:O a:NffiATO DE 'TRP8\-

JO: 

XX 1 X. SE a::NS I DERAN DE Uil LI [W) SOC 1 AL: EL ESTN3LEC IM 1 ENTO DE 

O\JAS DE SEO.KJS Fl'.lfl.JLAAES, DE INVALIDEZ, DE VII}\, DE CESl'CICN 

1i'M'.lll.NTAR1 A DE 'TRP8\JO, DE i>a: 1 DENTES Y 01ROS <IN F 1 NES NlAl.9 

ms. Fffi LD OJAL, TIWTO EL Cll31ERNJ FEDERAL ro.o EL DE O'&. ~ 

TAOO, DEBE1W1 FO.'ENTAR lA CKANI ZICICN DE INSTl'TLCICNES DE ES

TA INXJIJ:, PARA INR.NJIR E INJ.Jl.CAA LA PREVISICN fl'.lfl.JLAR". tO 

ESTO ~orn.o lNI\ DIVERSIQl\D OE DISFUSICICNES LEGALES, ENIRE LAS 

QJE DESTPOW: EL CID 100 DEL TIWWO DE '1\.l'.:ATl'N DE 1 917 ; lA 

LEY e&.ERAL DE PENSICNES CIVILES Y DE RETIRJ PARA LOS TRN3AJA

CffiES DEL ESTAOO DE 1925, Y EL SEO.ro FEDERAL DEL ~\A.ESTID DE -

19 2 8, D 1SFUS1 CI CNES aJE t'LJIQ.,E NJ L1.EGAKN A TENER lN6. REAL 1 - -

Ql\D PR.'CTKA, CINFIClJWOl lA BASE QJE FK:ILITARIA LA EXPEDI--

10. Briceño Rulz Alberto. QJ<Js Cit. Pág. 82. 
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C 1 CN DE LN Rs::; l~EN GENERAL DE SEUR 11)4,i) SOC 1 AL. 

EN 1921, EL a:NERAL ALVN>O ClJRE(D\I PRESENTA LN PIUt'ECTO DE LEY 

DEL SEO.ro SOCIAL, ~'EDllWTE EL O.W.. SE l~'KNIA LN'I CIN!RIElJ--

CICN AL CAPITAL DE LN 10% SCB\E l.DS PKDS qJE SE HICIEIW'I FCR 

CIN:EPTO DE lRABA.JO. l l 

EN 19 2 8 , LA SECRETAR 1 A DEL lRABA.JO Y CThERC 1 O ENCN>OO A LN'I CJ2 

MI S 1 CN LA RID'll: 1 CN DE LN CID 1 CD FEDERAL DEL lRABA.JO. ESTE CR 

DEN'l\llENTO a:NTCNIA LN CAPllULD DE SEORJS SOCIALES CXN LN'I -

EN.AERAC 1 CN CTh 'PLET A DE R 1 ESOJS; PRJTBX: 1 CN DE TID'.)5 l.DS TRAB:': 

JAIXRES EXCNER.ANX> A l.DS DE SALAR 1 OS M 1N1 ~OS; CJ:NTR 1EU:1 CN TR .!_ 

PARTITA, Y CREACICN DE TRlf:l.NA.l.ES ESPECIALES PARA DIRIMIR CXN-

11VJERS 1 AS. 

EN KDSTU DE 1 9 2 9, S 1 ENXJ PRES 1 DENTE DE LA REFU3LI C'A !XN Ei\\ 1 LI O 

FCR1CS GIL, SE RERR.VI EL ARTIQJLO 123 EN LOS SIQJIENTES TER\\.!_ 

i'OS: "SE CINSIOERA DE UTILl[l4,I) FU3LIC'A LA EXPEDICICN DE LA LEY 

DEL SEO.ro SOCIAL Y ELLA CTh'f'RENJEAA: SEO..RlS DE li'NALIDEZ, -

DE VIO'\, DE CESN:ICN 11'\0UJ'11'ARIA DEL lRABA.JO, DE ENFER\'ID'D Y 

PO: 1 DENTES Y Qm)S CXN F 1 NES NWll.OJJS" . 12 

EN 1931, SE PRJ.Ulfl\ LA LEY FEDERAL DEL TR.A&\.10 A PARTIR DE EN 

11. Tena Suck, Rafael-ltalo, 1-Ugo. ~s Cit. Pág. 8. 

12. Guerrero, Euquerio. ~s Cit. Pág. 487 y 488. 
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itN:ES, VA DELINE.ANXlSE EL CillltNIOO DE LO Q..E SERIA LA LEY -

DEL SEO.ro SOCIAL. 

EN 1934 IXlVWrE LA ArMINISlRACICJl DEL CENERAL ABELAIUJ L. ~

CR 1 O,EZ, R'.R cno...cro DE LA OF 1 CI ~ DE ffiEV 1 S 1 CJl SCX:I AL DEL ClS 

PARTA\IENTD DEL IBA&JO, SE DESICN'I lM ro.11s1rn EN'.J\RGOD4. DE -

EJ..AB::RAR lM LEY DEL SEU.RO SOCIAL. 

EN 1938, AL SER ACEPTAOO ~ PAIS ro.o MIEMR) DE LA SOCI§. 

CYID DE LAS ~ICJlES, MEXlal El\'l'IEZA A BENEFICIARSE DE LA EXPE

R 1 ENC 1 A 1 ITTERNICI CJlAL EN M.\1ER 1 A S0C 1 AL. 

TI:NJRB\05 o.E REMNTARN:lS A LA INSTl1lCICJl DE LAS PRl~'ERAS ffi

GllNIZACIO>ES DE CilREROS QJE DESRJES SE TRANSRR\wn-l EN v=\

DERJS Sli'DICATOS. AL EFECTO Fl'.mlA\05 CITAR LA SCX:IBY>D PART!. 

OJLAR DE 9XffiROS MJTUlS F\.N)',[}\ EN 1 8 5 3, LA SOC 1 ffi'D F 11.AR\ 0-

N 1 CA CECILlm\, EN 1841, EL CIROJLO DE CEREROS DE ~EXlal EN --

1872 Y CJTroS M.\S. 13 

R'.R amA PARTE, LA SBl.Nl.\ OJEffiA ~lNllAL f'ER',\ITIO A ,\EXlal -

a=RECER SU 1-0SPITALICYID A DISTll'llJID'.lS TECNlaJS EXTRPWEIUS, -

ro.o EJ\.llLIO srn::eM..M y PPJJL TIXIER ENTRE M .. ons mros, QJI§. 

NES CDl.AElJWU,I A\IPLIA\'ENTE EN EL ANTEFRJYECTU DEFINITl\Q DE -

LA LEY DEL SEO.ro SOCIAL. 

13. Q.ierrero, Euquerio, ~s Cit. Pág. 487. 
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EN SU PLAN DE CIB I EFN>, LAZl'RJ CARJENAS TA\131 EN a:Ml::i\IPlA LA -

EXPEDICICN DE l.N<\ LEY DEL SEO..ro SO.::IAL. SIN e.'IWUJ, 1'l..NJJE 

ESTE ffiOYECTO t-0 l..OJV\ CR 1 ST ALI ZARSE, LA LAB:R SO.: 1 AL UEVi'D'I 

A CAB'.J ARRTA ASPECTOS EV\SICDS PARA SU FOSTERICR REALIZACICN. 

L.OS ffil i'C 1 PALES R.NrC6 IBA TA!X6 EN ESTA 1N1C1AT1 VA ERAN L.OS S.!. 

QJ 1 ENTES : CXllERTLRA DE LOS R 1 ESO'.E FCR ENFER'>EDAD PROFES 1 CNA.L, 

M .. TER-ll[W), VEJEZ, llWALIDEZ Y OESCCUPACICN IN\U!..LNTAAIA. 

2. DEFINICICN DE LA SEG.Rl[W) SOCIAL. 

"EL DEREO-O DE SEQ.Rl[W) SO:IAL ES lM RAW. DEL DERE0-0 SO:IAL 

Q.JE CTh'ffiEJ'DE lUXJS L.OS lRl'S<\.li'l:CRES, ClJREJu;, e.\PLEADJS, CO-

,\ESTICDS, AITTESMOS, lffimJS, DEFCRTISTAS, ETC., PARA SU PRO-

TECC 1 CN 1 NlC<RAL CINfRA LAS CXNT l l'GEN:: 1 AS DE SUS ACT 1 VI [W)E5 -

LAJnW..ES Y PARA AUITGERl..OS DE lUXJS L.OS R 1 ESO'.E Q.JE A.JEDIV>J -

CXJ..ml RLES". 1 

"LA SEG.R 1 [W) SOC 1 AL ffiOTEC.E Y 1UTELA A lUXJS LOS TRAl?A.Ji'l:CRES 

EN EL TRAl?A.JO O CO< ~UTI \Q DE ESTE, DESDE Q.JE SALE DE SU 00\11 -

CILIO Ho\STA QJE REffiESA A EL Y CTh1PREl'DE SEO.ROS DE PCCIDENTES 

DE TRAl?A.JO Y ENFER\E[W)ES ffiOFESICNALES, ENFER\IEIWJES t-0 FmF~ 

SICNALES, Mo.~l[W), llWALIDEZ, VEJEZ, M.JERTE Y CESANTIA EN -

E[W) AVPNZ.ADA, SIENXl EL SEO.ro OOLICAlffilO PARA TffiAS LAS ~ 

SCNA.S V l l>O.Jl.N}\5 FCR LN CINfRATO O RELAC 1 CN DE TRAl?A.JO, 1 N:W-

1. Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo Teoría Integral. 
Editorial Porrúa, S. A. México 1970. Pág. 439. 
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YEN)) Ul5 MI EMRJS DE LAS SCCI ED\DES cmPEAATIVAS. TMf31 EN -

CO.'f'REN)E LA LEY DEL SEO.RO SCCIAL PAAA BENEFICIO DE Ul5 ASEO,! 

AAOOS Y 9J FA'>llLIA, PENSICJ-ES DE INVALIDEZ, DE VEJEZ, DE CE5A1:::! 

TIA, AYLD\ PAAA ~ M.\lRIMJ-llALES, SEO.ROS />DICICN.\l..ES". 
2 

KR 9J PARTE A1.BERTD BR 1 CEÑJ RJ 1 Z, OP 1 NA. (/JE LA SE<lR 1 (}\[) SO- -

C 1 AL ES TAN i'NT 1 a.JA CO.O LA H .. M'l'll (}\[). 3 

"LA SE<J.RI(}\[) SCCIAL TI ENE KR FINA.U(}\[) GA.Rl'Nrl ZAR EL DERE0-0 

1-U.WD A LA SAU..D, A LA ASISTCN:IA ~H>la\, LA PROTECCI0'1 DE -

UJS ~H>IC6 DE SLBSISTENCIA Y Ul5 SERVICIOS SCCIALES NECES<\RIOS 

PAAA EL B l 8'ESTAR 1r-D1V1 lli'\l.. Y CXllECT 1 \Q'' . 
4 

QETA\Q ARCE CANO, D\ l.N.\ OO:INICI Q'1 DE LA SE<lR 1 (}\[) SCCI AL 00-

~O "EL INSTIU.91TO JLRIDlffi Y ECIN:J.llffi (/JE ESTABLECE EL ESTA-

CXl PAAA Afll!... I R LA l\ECES 1 (}\[) Y GAJWITI ZAR A l1lXl C l l.QADAN) EL -

IN:RESO PAAA VIVIR Y A LA SAU..D, A TRAVES DEL REPARTO EQJITATl 

\O DE LA RENTA N'CI0'1AL Y KR ~EDIO DE PRESTPCI0'1ES DEL SEO.RO 

SCCIAL, AL Q...E a:NIRIBJYEN Ul5 PA-rn::NES, Ul5 TRABAJ~ Y EL 

ESTACXl, O AL.a.NJ DE ELUJS CO.O SlBS 1D1 OS, PENS 1 CNE5 Y ATENC 1 Q'1 

FN:l.Jl..TATIVA Y DE SERVICIOS SCCIALES, Q...E CJTmG"N DE Ul5 I~~ 

TClS DE LAS DEP8'00'C IAS DE i'Q.JEL, QJEl}'N[X) M'f'ARAOOS CINTRA -

Rl ESOJS FffiFESICN.\l..ES Y SOCIALES, ffilNCIPAIJ.ENIC DE LAS CINTI~ 

2. Trueba Urbina, Alberto, t::µJs Cit. Pág. 439. 

3. Briceño Ruiz, Alberto, t::µJs Cit. Pág. 13. 

4. Artículo 2o. de la Ley del Seguro Social. 
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<E'CIAS DE LA FALTA O INSUFICIEN:IA DE GANAl'CIA PAAA EL SOSTE

NIMIENTO DE EL Y DE SU Fl'MI LIA". 5 

"LA SE<LRIOAD SOCIAL ES EL IDlJl.NfO DE INSTITIJ:ICl'll:S, PRINCI -

p 1 os' 1'CR'.'AS y D 1sros1c1 CN:S C!JE PROlKEN A 1tIX)5 LOS EL.EM:N- -

105 DE LA S0C 1 El}\[) CINTRA O.JAJ.QJ 1 ER CINf 1N3ENC1 A Q..E PlD 1 ERAN 

SUFRIR; Y l'ER\llTE LA ELEVPCICN 1-fJMNo\ EN LOS ASPECTOS PSIOJFI -

S 1 CD, l.ffio\L, E<XNMI CD, SOC 1 AL Y QJL TLRAL" • 
6 

EL CXXTm ALBERTO 1R.Jffill 1..RBIN'-, ESTABLECE: "EL DEREO-O A LA -

SE<LR 1 [).AD SOCIAL SE crNS 1 CN<\ R:R PR IMEAA VEZ EN EL M . .NXJ, EN -

R.N:ICN lUTELAR Y REIVlr-DICATCRIA DE LOS TRAB4..JAIXRES EN LA~ 

Cl.AR"C 1 CN DE DEREO-DS SOCI Al.ES, CINTl:N l ll<\ EN EL ARTI QJLD - - --

123, M.JO EL Tl1ULD DEL DERECJ-1'.) DEL 'TRA&\.JO Y PREVISICN SOCIAL. 

PRECIS!'MENTE EN LA FAACCICN XXIX DEL M:N:ICNADJ PRECEP1U SE ~ 

TABLECE: SE CLNSIDEAA DE UílLIOAD SOCIAL: EL ESTABLECIMIENTO 

DE CAJAS DE SEOR:6 SOCIALES, DE INVALIDEZ, DE Vlll<\, DE CESA-

CICN lt-Mlll.NTARIA DEL 1WIBA.JO, DE PO:IDENTES Y DE CJ1lU5 FINES 

/>WlilJJ:/'5, R:R LD OJAL, T#lro EL CIEIERl'O FEDEAAL CU.O EL DE~ 

ll<\ ESTPOO, DEllERA Fa'ENTAR LA CK'.AN 1 ZPC 1 CN DE 1NSTlTIJ:1 CNES DE 

ESTA 11'1Xll...E, PAAA INR.IDIR LA PREVISICN R'.JPULAR". 7 

LA OP 1N1 O< DE CRE<Ill. I O S'NJlEZ LB:N, ES EN EL SENT 1 CO DE QJE: 

S. hltor citado por Tena Suck-ltalo ~'orales. QJus Cit. Pág. 1q. 

6. Briceño Ruiz Alberto, QJus Cit. Pág. 17. 

7, hltor citado por Tena Suck-ltalo ~rales. QJus Cit. Pág. 15 y 16 
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"EL DERECHl DE LA ~ICW> SCCIAL, ES lM PARTE DEL IJEREO{) 

SOCIAL Y cnsTlltNE LN cmJLNTO DE N::ffMS JLRIDICAS DE <Rlel -

fWLlaJ, <LE TIBIJEN A REALIZAR LA SOl.11:16.Rll:WJ SOCIAL, EL BIEN 

CDl.ECTl\Q E INJIVlll.W.., LA C\PACITACIO'I Y ADIE.STIW.llENrO DEL -

l<MlRE Y EL DESAAR:ll.LD DE LA UJL TLRA, PARA FlUITGER A LA a.ASE 

TRAMJAIXRA EN SUS RELACl()IES DE TRABAJO 51..fillDltw:O, O ltvE-

PEWIEN!C, a.wro EL ffiOLC10 DE SU lR.'&JO ES LA RJENTE ~ 

r.ENT"AL DE SUlS 1STThl:1 A, GARIWT 12""00 A La; lR.'&JJ!lX:RES, CI:N-

"IAA LAS EVENlUAL. l!:l'\DES SUSCEPTIBLES DE REll.J: 1 R O SUPR IM 1 R SU -

C\PAC 1 D-'D DE TRA13AJO, CilS I CNANX) A CAIID DE lM 1 NST llLC 1 CN -

ESTATAL, LA PREST,ACIO'I DEL SERVICIO FU3LlaJ DE O'JW:TER N'CIO

WIL, PARA EL SCCillro O P!UJIOOCIA t.HJllWT"E EL PNIJ DE PRESTA

CIO>ES EN DIN:RJ O EN ESPECIE, A aE D'.N DERECHJ La; SEClRJS -

SOCIALES ESTABLECIOOS Y i'DEO.WllS A CN:A CDITIN:;B'CIA, EN FA-

~ DE UJ5 TRABAJADORES, SUS FA\11 LIARES O BENEF 1C1AR1 OS, llE<Rf: 

TA'V.l5E EL Pi'al DE \N\ <XNl"RIEU:IO'I A CAJm DEL PROPIO ESTADO, 

DE l.!5 PATIUIES Y DE UJ5 TRABAJADORES ASEO.RAOOS, PARA LA EF~ 

TIVA PRESTACIO'I DEL SERVICIO''. 

3. PRIN:IPIOS DE LA SECLRlc:w:> SCCIAL. 

AI..a.N:6 PR 1N:1 PI OS aE RJEIOI ATIW:TI l.U5 EN LA ESTIU:n.RIC 1 Cl'I 

DEL SEO.R> SOCIAL: Al:MINISTWDJ R:R lM INST11U:IO'I, MDIANTE 

EL O.W.. lM PARTE (ASal.PAOO} HACE aE SE LE f'IOETA, EST.W:O 



DE Fm l.ED 1 O l.M Re.UERAC 1 cr; ( PR IM•\) 8" ffi!NEOO SUYO O OE LN 

TER::ERJ (llWlAJA!XR, FMll LIAR O DEP!Nll ENTE) l.M PREST.'CICN, -

Fm PARTE OE CJTm (AS~) Q.JE, AL 10>\f\R A SU CNlm LA ~ 

TEa:ICJ-l, mmcA PRESTACICN:S ~A LA EST~ISTICA. 1 

ESTOS RJam LOS PR l l'CI P 1 OS Q.JE HIC 1 EIDl Sl.RGI R LA SEa.R 1 [.W) -

SOCIAL. 

4. SEG.Rltw:l SO::IAL Y SEO.ID SO::IAL. 

YA ~ tW!ffilCRIO'ID N.:S fe.OS REFERIOO A LA DEFINICICN DEL DE

REOV DE lA SEG.RIO'ID SOCIAL. 

"LA SEO..RICWJ ES EL GENERO: EL SEO.ro, SU INS111UtENTU". 

llEA\05, !V{R<\, LA DEL SEO.ffi SO::IAL. 

EL SEa.ro SCCIAL "ES EL INSIRNENTU JLRIOlaJ DEL DEREOD CERE-

ro ~ EL ru.\L l.M 1NSTIlU:1 CN R.BLI CA Q.JID\ CELIG'&., MB:l ! .AN

TE l.M WJrA O PRIMA. QJE PICAN LOS PATRN:S, LOS 1Ri'<3AJMXRES 

Y EL ESTAOO, O SOlD AJ.!l.NJ DE ESTOS A ENTRB::AR AL ASB:l.RAOO O 

BENEFICIAAIO Q.JE DEBEN SER EL.8\'ENTOS EON:MICA'IENT"E OEBI LES, -

l.M PENS 1 CN O SlBS 1O10 a.wro SE REAL 1 CEN AJ.D..N:) DE LOS RI ES-

ms PR:>FES IC»\l.ES O S 1N1 ESTroS DE O'.Rl'CTER SOCIAL ( aJSTA\O AA-

l. Cfr. Briceño Ruiz Alberto. ~s Cit. Págs. 23 y 24. 
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CE CJ'«J)". 1 

AL SBJ.R) SOCIAL TA\BI EN SE LE caa:E CIM) SEO.ro Cl'RER'.l: SEO,! 

00 ECXNM 1 CD: SEO.IDS SOC 1 ALES Y SEO.ro SOC 1 AL 1 NTECRAL. 

LOS SEO.IDS SOC 1 ALES PUB:IEN SER CELI CATIR 1 O, \QUNJ"AA 1 O Y FA-

OJLTAT 1 \Q. 

"EL SEO.ro SOCIAL o:NSTITI.JYE l.NA. VERDADERA DISCIPLINA. JlRIDIC'\, 

aJE SUO: DE LA CINVENIEN:IA DE CJTmG\R CIERTAS VENTAJAS A LOS 

SUJETOS ECINJ.llC:A\'ENfE ter 1 \QS" • 

"LA SECJ.R 1 [W) SOC 1 AL ES lUTAL, CELI CATIR 1 A Y H.Al<'NA.: EL SEO.ro 

SOC 1 AL ES LN ~'EO'N 1 5\0 a;E PRCO..CE LN RESULTPC.O ffiEV 1510 Y DE

SEAIXJ, CJJvO FEN:MNJ TECN 1 CD CEJ Erl \Q'' • 

"LA SECJ.Rl[W) SOCIAL N::J RJEDE SER 11'DIVICl.WNENTE EXIGIBLE NI -

RESRNJE A ASPECTOS CINRETC6 O.JE FUEiw.i PLANICAR ANTE LOS m1-

BJIW..ES Y OOMIO\R EL RESARCIMIENTO DE LN RIESCD". 

"AL AFllfMR Q.E EL SEO.ro SOCIAL CIN5Tl1UYE lM DISCIPLINA. JlR.!. 

D 1 C'\ Al.JTOOM RDMlS OJllRRvll\R S 1 STIM\S E 1NST1 TI.X: l<l'ES F'f(}..-

p 1 OS, PEOO TA\B 1 EN LN lBfl.IAJ E TECN 1 CD ESPEC 1 AL aJE D 1ST1 NCA Y 

l. Autor citado por Tena Suck-ltalo Morales. qius Cit. Pág. 21. 
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PRESERVE SU J\LITCtOl 1 A" • 2 

5. l'l.JltMMI A DEL DEREO-O DE LA SEO.R 1 QOD SO::: 1 AL 

EL ESPIRl1U DE LOS CGISTl11NENT'ES, AL RE!Y>CTAA LA FR.'O:ICN ---

)()( 1 X DEL AArl OJlO 12 3 DE LA CARTA R.J'G\\ENTAL, A.E PRJT1:GER A -

LOS TlWlAJXXRES mrE EL INRRll.NIO, EN LOS O.SOS DERIVNXJS DE 

X:CI DENTE O El'.FEIM:Il/\D, CI::N 1r-OEPE!-OEN:1 A DE ENJ:l'.lfRAR SU CR 1 - -

GEN O ~OT 1 \Q EN EL l'Rl'8o\.JO, AS 1 CO.{) FRJlEGER A LOS FA\11 LIARES 

DEPEN:JI ENTES DEL TlWlAJPD'.R, S03RE lU:O EN EL SURJE5lO DE MJ-

SOCIA 1UTAL DE QJIEN SOSTIENE EL ~. 

LA LEY DEL SEaro SO::IAL, EN VICJ:R A PAArlR DEL lo. DE ABRIL -

DE 1973, S 1 N a:Nl'AR CX:N BASE CXNS1T!U:: 1 CNo\L, A\IPL 1 O EL WJ<CO -

1-ffilZCNTAL DE m:JrECX:lrn AL ll'CWIR EN EL AArlQJLO 13 -CI::N I~ 

a:a..l'&'. TECN l CA l.EGI SLATIVA- A muros !'V V 1 tUJLNXJS RR !.»\ RS 

LACICN DE T!WlAJO, <Il\O EJ ID'\TAAIOS, OJl.(NJS, PEQ.J3bs PIO>IE

TARIOS, Y !'V ASAlJIR 1 NXlS, DENTro DE LOS WE SEJiW.A A LOS AITTE

SAN:S, P!O'ES 1 CN\l.ES O PATRCN:S f'ERSCNAS F 151 CAS. EN ESTE M)· 

~ENTO SE ln'f'E EL ffiECEPTU CGISTllU'.:ICN\L Y SE DAN LAS AASES -

PAAA lM DISCIPLINI\ JlRIDICA IVTOc.VI, SIN fUO.\\ENTD. EN ---

1974, SE RERR\\.\ LA FR.'O:ICl'l XXIX, QJE DISR'.N:: "ES DE llrlLl-

[W) R..llLICA LA LEY DEL sea.ro SO:::IAL Y ELLA CD.rn&llERA SBJJ-

¡n; DE • • • Y OJo\WJ 1 ER mm e-0\\11 N".00 A LA PRJTBX:ICJll Y AL --

2. Briceño Rufz Alberto. lpus Cit. Págs. l 1 y 12. 
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B l 8'ESTAA DE L.OS llWlAJl'lXRES, CA\f'ES 1 NJ5, i'O ASAJ..AA 1 PlX:S Y -- -

OJ1U; SECltRES SOCIAL.ES Y SUS FMll LIARES", CD-l LO O.JE SE SLBSA-

1-E LA INDllST 11U: 1C»\L1 cw:> EN REFEREN: 1 A. l 

DE N-11, EL CAA/!CTER i'Uíl'.KJ.O DE TAL OEREOO, Ml!Ml QJE SE crn-

F 1 fM) crn LA l l'l:WS 1 CN DE LOS ES1W 1 ANTES AL REG l~EN DE SfilR 1-

(W) SOCIAL, SIN 0JE EXISTA REL'CICN DE lRABAÍO. 

6 • EUM:NlUS PERSCWJ.J:S. 

11D\ REL'CICN JLRIDICA REQJIERE NECESl\RIAVENTE DE EL.BENTOS ~ 

SCNALES. 

EN ,W.TERIA DE SEG..RICWJ SOCIAL, SE t-Wol HEOO VAAIAS a.ASIFICA-

CICN:S: ~ EJ6VPL.O, SE 1-\<\ DIO-O: 

"LA LEY DEL SEClro SOCIAL UERE crn su SO.llRA FIUTECTffi'\, mu -

GA."IIB 1 A\ENTE, A LOS 1Rt'B<\JPURES S 1aJ1 EN1l:S: 

ASALAA 1 NrJs. LRBWJS. 

ASALAA 1 NrlS DEL CA\Rl. 

EST.OC 1 CNALES DEL CA\Rl. 

MI 13\mJS DE SOCI E!lADES ClXJPERATIVAS DE PRJUX:ICN 

1. Cfr. Bricer\o Ruíz Alberto. (IJus Cit. Págs. 37 y 38. 



MI~ DE SOCI ~ LOCALES DE rnEDllU KRICDLA. 

FA'.11 LIAS DE l..05 ASEURAOOS. 

EN EL AATIQJL.D 60. DE LA PRJPIA LEY, SE ,4JJJffil ZA AL FUlER EJEq¿ 

TI \Q FEDEAAL, PARA CR;>N 1 ZAR EL SEO.ro SOC 1 AL DE l..05 lAA&\Ji'DJ

RES DE TIFO FA'~ILIAR, A !XMICILIO Y IXNESTIODS, TEMRlW .. fS Y -

EVENnW...ES. 1 

FCR SU PARTE, l..05 ¡\IJTffiES TEN<\ SUJ< E ITAL.D MJW..ES, 2 SOSTIENEN 

QJE SCN SUJElUS DE ASECUV'MI EN1U l..05 lAA&\JAlXRES, l..05 'IBABAJA

CCRES DE LA INlJSIRIA FA\llLIAR, l..05 PROFESICNISTAS IN)Ef'EN)IEN

TES, IDERCllWTCS EN PEQ.100, AR"fCSAN)S, 'IBABAJ/ID:RES NJ ASALA

RIAOOS, EJ lü'.TARIOS, CIM.NEROS, PEQJ8b; PJO>IETARIOS, PA'TR:N:S 

f'ERSCN4.S F 1 S 1 CAS, 'IBABAJ~ C:XJ./EST 1 CAS, EMPU:AOOS a.BERN.\\'E!:l. 

TAu:S A N 1 VEL ESTATAL, CERENTES, D 1 REClffiES O Af:MI N 1 STWlXRES -

DE LAS Ef.'f'RESAS, M 1 Ef.tlR)S DE CXNSEJOS DE Af:M 1N1 STRAC 1 CN, PJ:r,U - -

NISllWXRES LNIODS, a:MISAJl.105 DE SOCIEIWJES, OO'ERES PAATIQJ

LARES, lRAB<\.J/ID:RES DE EM>AJAD'.S Y M 1 S 1 CNES D 1 Pl.1Mo\TI CAS, M\ES

raJS, EST\.D l IWTCS BEO'D'.JS. lRAB<\.J/ID:RES M6. YCRES DE 60 i'fl:E., - -

foGENTES DE SEO.RJS, lRAB<\.J/ID:RES PENS 1 CW.COS, FOL 1C1 A iW'CAR 1 A 

O 1NlJS1R1 Al, Ef.'Pt..EAOOS DE LA FEDERAC 1 CN, 'IBABAJ/ID:RES DE J~ 

DO. REIU: 1 DO., 'IBABAJ/ID:RES ~'EJ'.l:FES, 'IBABAJ/ID:RES AL SER\/ 1C1 O DE 

CINXMINIOS Y CASAS DE ASISTENCIA, 'IBABAJ/ID:RES DE KRJPPCICNES 

1. Trueba Urbina Alberto. Qous Cit. Pág. 440 

2. Cfr. <:pus Cit. Págs. 31 a 37. 
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RELIGIOSAS Y LOS DE LA IN:US'TRIA DE LA a:NSTRIJJ:ICN, 3 Y PAlID-

NES Q..E SE DEDIC/.Bl EN RRVA PER\WBITE O ESIUWJICA A LA ACTl

V 1 Dt'D DE LA Cll'5l1Ul: 1 CN Y Q..E CIMRATCN 1RAl?AJNXRES Fl:R cmA 

O TIB\'Rl DETE™IN<\00 Y DE&N REGISTRARSE OMl TALES IWlC EL --

IMSS. 

NJ DEB8105 OLVID.AR AL INSTllUTO ,\EXICANJ DEL SECl.Rl SCCIAL, Ol

~O SUJETO ACTl\Q. q 

EL MO.ESTm BRICEÑJ RUI z5, ~El'CI~ A LOS ASEO.JWXlS, BENEFICIA

RIOS, PENS I~ Y DERECHJ-W31 ENTES. 

DESo\RRX.lAR8\0S ESTE li'CISO SIOJIEN:O AL ULTlm DE LOS PLJTffiES 

CIT/>IDS. 

6. 1 EL ASECJ...R"DJ. 

"SCN LAS PERSCN\S O.JE AFl'.RTAN AL SECl.Rl O />QJEUOS Fl:R LAS QJE 

amA PERSCN\ CDTI ZA, RESULTAN CBLICID'.)5, EN LOS Tm\INJS DE LA 

LEY Q..E RfOJlA LA INSTITUCICN, A FfOUlel~ LOS El...8IENIOS DE 

l~ICN Q..E Dlffi<\ INSTITUCICN REQ.JIERf. Sl5 RESFU&BILI~ 

DES SO'l MINl~'AS Y, DESDE URD, lv'A~ LOS DERE<Hl5 A SU FA--

\m.º. 1 

3. Estos son técnicarrente sujetos activos. Véase Sánchez León Gregorio. 
~s Cit. Págs. 15 a 18. 

4. Véase Sánchez León Gregario. ~s Cit. Pág. 19. 
5. ~s Cit. Págs. de la 28 a la 29. 
1. Bricei\o Rufz Alberto. ~s Cit. Págs. 28. 
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6. 2 EL BENEFICIARIO 

"Cl:N ESfA OEN:MINA.CICN DEBEN CINXERSE L!lS FA\11 LIMES DEPEN-

D 1 ENTES DEL ASEO.JW:ú'' . 

SCN: 

1. FA\llLIAAES, EN TAN'IO N..Il.EO PRIM:RJIAL DE ATEN:ICN CBL!., 

C'AltRIA PARA EL ASECl..R"DJ, a:N LA FOSIBILICWJ DE RIDJ-

CI R SUS ll'rnESOS fffi ATENJER lM CCNTI l'UN:IA. LIMIT~ 

SE A L!lS Ma.S ~. IN:UJIOO EL CI:N11..GE, CXNJ...BIN'. -

HIJC5 Y PACRES". 

2. LA DEf'Elol>EN:IA ES EL ASPECTO Ma.S DELICPDO Y osa.ro. LAS 

LEYES l'D LA DEFINEN NI LA LIMITAN; ESTO 1-w:E QJE TAN'IO 

LAS 1NST111..C ICN:S CO. O L!lS TR 1 aN4.LES TEl'GN Q.JE 1 NTER

PRETAR a:N PEL 1 CRJ DE l'D '111'\0.R EN QJENT A L!lS ASPECTOS -

ESENCIAi.ES DE LA INSTl1l.CICN." 

"PARA L!lS HIJOS DEBEN ESfABLECERSE SOl!l LIMITES DE Eil'.lJ 

Y ClNJ 1 C ICN DE SAl.1D. PARA L!lS PACRES, FUR 1 A DETEf•ll -

NO.RSE QJE RECIBAN PRESTK:ICNES, Sle.'ffiE Q.JE l'D R.JEAAN EN 

S 1 M l S'vOS SUJ E'JOS DE SBJ...R) SO: 1 AL" • l 

1. Briceño Rulz Alberto. <:pus Cit. Pág. 28. 
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6. 3 EL PENS ICN'IOO. 

"!i(}l LAS l'ERSCW\S QJE H".N CEl'EWXJ, ~m !ANTE LA "'1MJl.ICI (}l -

DE PER ICIX:S DE AIUITJlC 1 (}l O R:R DEREO{) OER IVNXJ DEL ClNll..GE, 

CINJ..BI No\ O l:ESCEN)J ENTE, EL RE<INXIMI ENTO PARA l.ERECER l.NA. 

PENS J(}l" • 1 

"BAJO ESTA DE!OlllNJlCJ(}l DEBE RE<!NX.ERSE A TCD'\ LA F03LJlCl(}l 

PRJITGI !lo\, BIJ LC5 TER\11 ¡-a; OE LA LEY QJE rnEA Y CK"JIN 1 ZA EL -

SEO.ro SCX::IAL CI:M'<H.E A OfY\ INSTITU::l(}l". l 

6. 5 EL INSTITUTO M:XION:l DEL SEO.ro SOCIAL. 

..wrECEDENTES. 

EL 2 DE JLNIO DE ¡ 9q 1, BAJO EL <XBI EINl DEL GENERAL l.WUEL -

AV 1 LA CAWDU, SE CREO LA CThl 1 S 1 (}l REL\ACTOOA DE LA LEY DEL S§_ 

aro SCX::IAL I~ R:R REPRESENTANTES DEL SECTCR CllRffiO, -

PA'TIUW. Y ESTATAL. ESTA UMISl(}l PRESENTO AL PRESIDENT1', BIJ 

DICIEMlRE DE ¡9q2, l.NA. INICIATIVA DE LEY Q..E RJE BIJVIAllo\ AL -

ClNRESO DE LA lN 1 (}l, PARA 9..1 DI SQJS I (}l Y APIOW:I (}l. D 1 CHO. 

1. Briceño Rulz, Alberto. tpus Cit. Pág. 29, 

1. Briceño Ruiz, Alberto. tpus Cit. Pág. 29, 
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LEY SE APRlD Fl'.R ~IMl(}llD Y, EL 19 DE ENERJ DE 1943, SE f'I::! 

BLIOO EN a DIARIO OFICIAL DE LA FBJER.ocl()'j. 

AS 1 QJEO<\ 1NSTJ1U 1 DO EL SEíl.RO SOCIAL aM> EL 1 NS11UIENíl) 8'\

S 100 DE LA SEO.RIDAD SOCIAL. 

LA Cl~HVCl()'j Y l'l:MINISffil'Cl()'j DEL SEíl.RO SOCIAL SE ~ 

DO AL ~ISMO Fl.BLIOO DESCENTRALlü'ro Cill f'ERSO.¡.\LIDAD Y P~ 

1R IMJ>J 1 O PRlP 1 OS, DEN'.M 1 NA.DO 1 NST l lUTO M:X 1 OWl DEL SEO.ro SQ 

CIAL QJE INICIO SUS SERVICIOS EL lo. DE ENERJ DE 1944. 

LOS REO..l1SC6 F 1N<\f\C1 ffiJS NECES>\R 1 OS PARA Cl.llR 1 R LAS PRESTPCI Q 

NES y LOS O\STOS l'lM 1 N 1SlRAT11,1)5 DEL sea.ro soc 1 AL SE cmm-
DRAN DE LAS aoTAS QJE ClA3AAN LOS PATinlES, LOS TRA&\.JAIXRES 

Y DEMAS SUJETOS CBLIG6005, Y DE LA CillTRIELCl()'j QJE crnRES~ 

[11\ AL ESTAO'.l, EN LOS TER'AINJS QJE LA LEY S~. 

NAlURALEZA JLRIDICA DEL INSTllUTD M:XION:> DEL SEO.ro SOCIAL 

"LA ~IVCl()'j Y l'l:MINISTRACl()'j DEL SEO.ro SOCIAL, ESTA A -

CARD DEL ~ISMO DESCENTRALlü'ro crn f'ERS(NA.LIDAD JLRIDICA 

Y PAlRIMl'JIO PRlPIOS, DEN'.MINA.00 INSTllUTD M:XION:> DEL SEOJ

f{) SOCIAL". 1 

1. Artículo 5 de la Ley del SecJUrO Social. 



"EL INSTliUTO M:XICANJ DEL SfO..R) SO:::IAL, RESPECTO A SU CR:'A

NI ZN:.ICN Y A..N:l~l ENlU ES lM INSTln.clCl'I DE CAWCT"ER 1RI -

PARflTA, ESTO ES, SE ll-ll't'ffiA f\'.R LOS TRES SECl"tllES DE LA Fro-

ll..O:ICl'I, CJJE SGI EL SECTtR Cl..SERf'W.'ENTAL, EL SECTffi EM'RESA-

RIAL Y EL cmEro'' . 2 

DE IDJEROO A lD QJE ESTABLECE EL ARTIOJLO 240, EL INSTllUlO -

~'EXIC#O DEL SB'.lro SOCIAL TIEl'E LAS 510.JIENTES A1RIEU:l<NES: 

1, Nl'>llNl~ LD5 DIVERSOS RA\05 DEl. SB'.lro SOCIAL Y ~ 

TAR LD5 SERVICIOS DE BENEFICIO a:x.ECTl\Q <lJE SENA.LA ES

TA LEY; 

11. REOLO<\R lAS a..orAS Y PERCIBIR LOS DEM~S RE<U&lS DEL -

l l'STI iUTO; 

111. ~TISFJICER LAS ffiEST/>CIQES <lJE SE ESTABLECEN EN ESTA -

LEY; 

IV. 1 MIERTl R SUS FlNXJS DE /\OJElID a:ll LAS DI SFl'.JS l C 10>1ES DE 

ESTA l..t:-Y; 

2. Tena Suck-ltalo Morales. ~s Cit. Pág. 23. 
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V. RfAL 1 ZAR TCDO. a.ASE DE .ocTQ5 JLR 1 DI CXlS llECESAAIOS PAAA 

ClM'LI R SL5 F 1NA,L1 CWJES; 

VI. XX].JIRIR Ble.ES ~UEBLES E 11'1.u:BLES DEN00 DO LOS LIMI

TES l.ECALES; 

VI 1. ESTABl.ECER O..INICAS, fOSPITALES, o.wu:RIAS llfANTILES, 

FA!f.W::IAS, c:ernu; DE CINIALECEN:IA Y VICACIGW.ES, ASI 

.en.o ESCU:!AS DE CAPi'CITPCl<N Y 00.VIS ESTABLECIMIENTOS 

PARA EL Cl.M'LIM 1 ENTO DE U:S F 1 t-ES QJE lE SGl ffi'.>PI 05, -

S 1 N SUJETARSE A !AS (IN) 1 C ICN:S SALVO !AS é\'f'RESAS CI:N 

FINA,LIDADES SIMI LAAES; 

VI 11. CHWllZAR 9-.6 DEPEl'DEl'CIAS; 

IX. DIR.K>IR aNXIMIENTOS Y F'Rl'CTICAS DE ffiEVISl<J.I Y SEOJ

RIOOD SO::IAL. 

X. U:S 00.lo\S QJE LE CXN'IEAA ESTA LEY Y 9-.6 REGl.A\'ENKS. 

~ s.HRICRES. 

EL AATIW.O 246 Sffi.'J..A QJE LOS CH:l«l5 SUPERICRES DEL INSTl"J1=! 

TO SGI: 
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1 • LA ASIM3l.EA GIMRAL; 

11. EL aNSEJO TECNICD; 

111. LA CIMISl<J.1 DE VIGIL.AN:IA; Y 

IV. LA OIRE<x:l<J.1 GEN:RAL. 

LA i'UTffi 1 rw> SUPRa\>\ DEL 1 NSlTTlJTD ES LA ASAVBLEA raERAL Y -

E5TA INTB:JWl.\ R'.R lREINíA MIEMRlS, QJE SERAN DESICN'.005: -

OIEZ R'.R EL EJEO.Jl'l\.Q FEDERAL, OIEZ R'.R LAS CH'l>NIOCl<J.IES P~ 

TRCN4.LES Y D 1 EZ R'.R LAS CH'/>N 1 OC 1 ONES DE lRAB<VAIXRES. LDS 

MllMRlS SCN EL.EGICOS R'.R LN PERlaX> DE SEIS Pi.es Y FUEDEN -

SER REELECTOS (ART 1 OJLD 2 4 7 l • 

EL EJEOJTl\.Q FEDERAL E5TABLECE LAS BASES PARA DETl:R\llN".R LAS 

~IOCl<J.IES DE lRABA.JAIXRES Y DE PA1RJES ~ DE8l'N ll'ffiR

VENIR EN LA DESICN'Cl<J.1 DE LDS MIEMJRJS DE LA ~BLEA CEIE-

RAL. 

"LA~ SERA PRESIOIOA R'.R EL OIREC!rn GE.'BW. Y CEBERA 

RELN 1 RSE CRl 1N"R1 M'ENT"E LN4. O COS VECES AL pflJ Y EXml'Cf4) 1 ¡.¿.\

R 1 MENlE CUANTAS OCAS 1 <J.IES SEA l'ECESAR 1 O, 0150.JT 1 RA Al'ti'\l.J.EN-
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TE EL ESTAOO DE lt-rnESOS Y CASIOS, EL i3Al.PN:E o:Nrl'SLE, EL I~ 

FCJM: !:EL D 1 RECTCR GENEAAL, EL Ffil'.XR~\'A LE /'CTI V 1 CWlES, EL - -

f'RES.Jf\,IESTO DE 1 r-GRESOS Y tffiESCS DEL tW S IQJ 1 ENTE, AS I CD.U 

EL 1 tRff.E DE LA O:MI S 1 CJl DE V IG 1 UW:::: IA. Oo.I)\ 1RES Ne:., CD

NXCRA PAAA SU Al'R:B'CICJ-l O ~IDI FICACICJ-l, a eAUW:E .4CTU4.--

RIAL !:EL ru5EJO lC<NICil''. 3 

LA A5A\tllEA ceEAAL D 1 SOJf I AA ANJA.L\IME, PARA SU AP!Ul.6CI CN 

O ~IDIFICACICJ-l EN SU 0\50, EL ESTACO DE IN:RESOS Y CASTOS, EL 

Bl\l.PN:E o:Nr/ISLE, EL INFffi';E DE N::TIVICWlES ffiESENTN)) FCR EL 

DIRECTtR GIN:llAL, EL PRCOWW\ DE PCflVl!:WlES Y EL PRESlJl\JESlO 

DE IN'.J1ESCS Y ECRESC5 PARA EL />f.o SIQJIENTE, ASI CD.U EL IN-

RR.'E DE LA ClJ,llSICN DE VIGIL..AN:IA. 

O\!)\ 1RES l#:s, LA PRlP 1 A ASPMllEA roa::ffi'\, PARA SU Al'RB\-

C l<l'l O M'.DI F 1CAC1 CJl EL BALPN'.:E ACTUAR IAL Q.E PRESENTE O\!)\ -

lR l EN 10 EL CIN;EJO TECNICD. (ARTIQJLO 250). 

EXA\11 N'IAA Pffil 001 CAWNrE, FCR LO ~905 Oo.I)\ TRES Ne:., LA SU

F l Cl ENCIA DE LOS RE<l.RS05 PARA l.C6 DI FEReITES AA\05 DEL SEOJ-

00, AL ffiftCTI OR;E EL BALPN'.:E /lCTlAA IAL. 

51 EL BALAN:E ACT1.AA 1 AL i'0..5A SUPERAV 1 T, ES1c: SE DESTI No\RA A -

3. Tena Suck-ltalo ~rales, ~s Cit. Págs. 23 y 24. 
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CD611UIR LN RKO CE e.eaK:IA w.sTA EL LIMITE M<\XIID llEL -

20\ DE lA SlNA IE LAS RESERVAS TEOllCAS. CESIUS DE ESTE LI -

Ml'TE, EL 9.l'ERAVIT SE APLIO\RA, SQ:ll¡ LA DECISICN CE LA AS/IM-

81.EA GaElW.. AL RESPECl1), A l.El<JlAR LAS f'RESTICICNES DE l.05 -

DI Fmem:s IVMJS DEL SB:l.RJ SOCIAL (ARrlO.JlD 251) • 

ES EL REPRESENri'NT'E LECAL Y IOllNISTAAXR DEL INST11U10 Y ES

TA INT'B'.R'\00 Ho\STA RR oo:E MJe.fflJS. W<\00 DE ELl..C6 SCN ~ 

SJOWX:S RR LOS REPRESENTANTES PATRl'VIU:S ~ LA A5A\8LEA GE

NERAL, OTms CU\lro RR l.05 REPRESENTANTES DE l.05 'TRAB'<.JAOO-

RES, Y LOS CU\00 RESTANTES RR l.05 REPRESENTANTES DEL ESTAOO 

ClJ'l SL5 RESPECT l\QS SLl'lBm:S. 

EL DIRECTCR CBERAL SERA SllMRE lNJ DE LOS CD'lSEJEKlS DEL ~ 

TAOO Y ffiESIDIRA EL CDISEJO TEOll<D. l.05 CDISEJEJa; SCN ELE

G 1 ro; RR LN PERI ClXl DE SE 1 S f.il::s Y FU:tel Sffi REELECTOS. 

LA CESICNf'Cl()j SERA RE\C'CJW.E Sl!M'RE a.E. SOLICITEN LA~ 

Cl()j LOS MIEMlRlS DEL SECTCR a.E. IUJIERE FroR.ES10 AL crn5EJ~ 

00 DE a.E. SE lRATA, O RR C'lllSAS JUSTI F ICIO\S PARA El.10. (AR

TIClJl.O 252). 



EL CINSEJO lEJ>l IW TI EN: LAS S 1ClJ1 ENTES AlRI !1.CIGES: 

1. · IB:IDIR SClR: LAS llWERSICNES DE L05 rou:6 OEL INSTI~ 

10; 

11. Ren.VER SQH; LAS Cff!W:ICJIES DEL INSTITUTO, EllIEPlO 

IQ,El.AS Q..E A\ER 1 TEN AO..EJro EXPRESO DE LA PSHIBlJ:A ~ 

l'ElAL; 

111. ESTABLECER Y~ CE.B:'JCICJIES DEL INSTITUTO; 

IV. CDMrAA A ASH.l3lEA CE!'ERAL <R>IN'.RIA O ~I N'.RIA; 

V. DISOJTI R Y, e.¡ SJ CJ!SJ, ~ EL PRESJJfU:STO DE I~ 

sos y B:RESOS; 

VI. EXl'EOIR Uli ~ INICRlffifS; 

VI 1. cnan:R, REOl<\ZAR Y MDIFICAR PENSICN:S, P\.DIB'ro DEL€ 

G'.R ESTAS FAQJLTAIJES A LAS DEPBOOCIAS <IM'ETENTES; 

VI 11. l\O.UlAA Y RfMM:R AL SECRETARIO CE!'ERAL, A LOS SUDIRl:f 

TCRES, JEFES OE SERVICIO Y OEl..EVUlS; 

IX. EXTINlER EL REGl.\EN OOLIGA.TffilO DEL SEO..ro SOCIAL Y /iJ

Tffil ZAR LA INICl.OCICN DE S!RVICICS; 
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X. fffJRHR AL EJ EOJT"l\Q FBlERAL LAS ~(l)\LI CWlES AL RB:;l -

NEN Clll I c:AltRI O; 

XI. JVT(RIZAR LA CEl.Ellli'CICJ>l DE CINJENICS RELATl\QS AL PKD 

DE ClDTAS; 

XI 1. CDaCER A !JEREOOMIENTES DEL REGll.EN, EN 0S:S EXCE!". 

CICN'd..ES Y mEVIO ESltDIO SOCIOOXN:MlaJ, EL DISFRUTE -

DE ffiESTJICICJ>lES ~EDICAS Y EOJO.HCAS a.wa:> f'V ESTE ~ 

NO.\ENTE Cll.l'L 1 ElflJ ALO..N RE0J 1S110 LEc:AL Y EL OllJ'G..- - -

MIENTO DEL BENEFICIO SEA EVIDENra.ENTE JUSTO O EQJITAT.!_ 

\Q; 

X 1 1 1 • JVT(R I ZAR, EN LA RN.'A Y TER\11 NJ5 QJE ESTABLEZCA EL RE

G.A\ENTD RELAT 1 \Q, A LOS CTh!SEJOS COISULT 1 \QS DEL..EOC 1 Q 

NA.LES PARA VENTILAR Y, EN SU CASO, RESOLVER, EL RECl..RSO 

DE l~ICWJ A Q..E SE REFIERE EL ARTIQJLD 274, Y 

XIV. LOS ~ O-E SEJ'W.A LA LEY DEL SEO.ro SOCIAL Y SUS RE

QA\El/105, (AATIQJLD 253). 

LA AStM3l..EA GIMRAL DES 1 CN'.RA A LA CIM 1S1 CJ>l DE V IG 11...A/'l: 1 A QJE 

ESTARA CIM\.ESTA Fffi SE 1 S MI EMHE. CALl". LN> DE LOS SEC1tRES 

REPRES!NrATl\QS O-E CTh!STlllJYEN LA ASA\fll.E.<\ GIMRAL, PR'.JRN--
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ffiA ca; MIEM3ROS f'IP>IETARIOS Y IXl5 SUPLEN11'S, QJIENES c:LWl-

11AN EN SUS CNUJ SEIS />lbs Y R:DRAN SER REEL.ECTL6. LA DE-

S 1 CNA.C IQ°' SERA RE\U:.ABLE S 16\1FRE QJE LA P 1 DAN LOS M 1 EM3ROS -

DEL SEC!ffi QJE H.BI ESE P!U'\JES1D AL REA<ESENTmTE DE QJE SE 

TRl\TE. (ARTIQJLO 254). 

A lA a:M 1 S 1 CN DE V 1G11.A'i:: 1 A LE CffiRESfU\DE : 

1 • VI G 11.AR QJ: LAS 1NVERS1 CNES SE H'GN DE KlJEllOO A LA -

LEY Y 9JS REGl..A\'ENTCG. 

1 1 • FWCr 1 CM lA i'lD 1 TCR IA DE L.OS eAlAf'CES a:NT ABLES Y CX:M 

ffi'.84.R L.OS AVAU.05 DE l.DS B 1 EJIES ~V<TERI ALES DE ClPERA-

C ICtES DEL INSTllUTO. 

1 1 1 • SLCER 1 R A lA AS-'M!LEA y AL C!l'SEJO TECN 1 CD EN su O\SD' 

LAS l.EDIOl\S QJE JUZOJE ON.t'ENIENTES PAAA ~EJrnAA EL -

R..N:ICN'MIEN1D DEL SEn.RJ SOCIAL. 

IV. mESENTAA NrrE lA ASMBLEA GEN:RAL LN DICTA\EN SCffiE EL 

I~ DE ACTIVIOl'DES Y L.0S ESfi'CQ; FINl>N:IER:S ffiESE!'.! 

Tl'COS R:R EL a:t.sEJO TEG-llCD, Y 

V. EN CAS05 CRl\VES Y BAJO SU RESF\'.NSABILllWl, CITAA A~ 

BlEA WERAL EX'lW(ROl!-AAIA. (l'f{f IOJl.D 255) . 
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DI REO:I CJ.l GE!IERAL. 

EL DI RECTm GEt.ERAL SERA f'O.l?RAro A'.R EL PRES 1 DENTE DE lA Rg 

PLBLIO\, DEBIEKO SER AEXIOWJ A'.R N"CIMIEllITO Y~ lAS -

SIQJIENTES AlRIB..CICl'ES: 

1 • PRESIDIR lAS SES 1 CJ.lES DE lA AS"M3LEA GEt.ERAL Y DEL ~ 

SEJO TECN 1 Cl); 

1 1 • EJ EOJTAA. L.05 NJJERIXlS DEL PfVP 1 O aNSEJO; 

111. REPRESENrAA. AL IMSS Nm: 10>\ a.ASE DE KJlffilll'DES, ~ 

G'NIS\[5 Y PERSCMS, ~ LA 9.M\ DE FPOJLTADES GeERA

LES Y ESPEC JALES Q...e REQJ 1 ERA LA LEY 1r-oJJ51 VE PARA --

9.JSTl lU 1 R O DEJ..EGO.R DIO\<\ REPRESENr/>CICJ.l. 

1 V. PRESENrAA. AN.YIL\ENl"E AL ~O EL 1 i'l'Cff.E DE t'CT 1V1 O:"! 

CES, ASI CIMl EL f'RXRN>I". DE J.AB:RES Y EL PRESlJFU:5lD 

DE I~ PARA EL SIQJIENrE PERICLO. 

V. PRESINTAA. ..WW.NINTE AL aNSEJO TECNIOO EL llA1..AN:E ~ 

TABLE Y EL ESf PUJ DE l l'OlESC6 Y GASTOS. 

VI. PRESENrAA. ODo\ lRES /<fa; AL aNSEJO TECNIOO EL BAJ.JVICE 

ICTUo.R 1 AL. 
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VI 1. ~AL CINSEJO LA DESICN<\CIO'I O DESTITLCIO'I DE --

1..Cfi R.N:IOAAIOS EN LA FRACCIO'I VI 11 DEL ARTIQJLD 253. 

VI 11. N:1.131lAA Y REMJ-'ER A LOS DEMl\S RN:ICN\RIOS Y D6'v\<\S ~ 

BAJ~. y 

IX. LOS DEM\S QJE SB'lAl..A LA LEY DEL sroro SOCIAL y sus ~ 

Q.MENTOS (ARTIQJLOS 256 Y 257). 

EL D 1 RECTffi G8'ERAL TEN:A'A DEREQ{) DE VETO SOORE LAS RESOUJ

Cl CMS DEL a::NSEJO TECNICTJ, EN L05 0S:S Q.JE FIJE EL REGLA--

1.ENTO. EL EFECTO DEL VElU SERA SJSPEt-llER LA APLIG'\CICN DE -

LA R.ESCX.U:IO'I DEL a::NSEJO ~A Q.JE RESl.ELVA EN DEFINITIVA -

LA AS'MlLEA GEl'BV\L (ARTIQJLO 258). 

EL 1 NSTI lUTO O»ITA t'CTlWJ,ENTE rol lNA. ESTIU:l1..RA CR:J>N 1 ZA

TI VA rolVEN 1 ENTEM:NTE f'l..ANE6ilo\ A F 1 N DE Jlo'.R Cl.M'L IMI ENTO A -

LOS SENAl.A\11 ENTtb rolTEN 1005 EN LA LEY DEL SEO.RO SO:: 1 AL Y -

PRJR:A:I~ EN FUM\ ORRJUllo\, ADEaWl4. Y EFICAZ. L05 SER\11-

CIOS Y ffiESTACla-ES A QJE TIENE DERECHJ LA R'.l3LACIGI N.'PAAA

IY\. 

EN EL ClXUENTO NE:ID SE F'RESENíA LA ESTfU:lt.RA CR:'N-llCA U -

<K'HO:RA\1'\ DEL INST11VTO ~EXIO'NJ DEL SBl.RJ SOCIAL. 
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OOS EN 1RES R'MJS DE SB:J.ro: EL SEO.ro DE ACCU:DITES DE~ 

JO Y ENFERl'EIWlES PRJFESICN\LES; EL DE ENFER.EDADES r-0 PRFE

SICN\LES Y WA~ID"D, Y EL DE INVALIDEZ, VEJEZ, CES<WTIA EN 

El:W) AVPNVDA Y M.ETI"E. 

PARA Cl.ffilR LAS PREST/>CICNES DE LOS RIES0'.15 PR'.llCCIOOS, SE ES 

TABLECIO EL SISTCVA DE ARRT/>CI~ TRIPARTITA, ES DECIR, EL ES 

TAOO, LOS TRAeAJA!XllES Y LOS PATRJES. EL SB:J.ro DE ACCIDEN

TES DE °TRAB'\JO Y ENF~ f'RO=ESICN\LES ~A CAAal -

DEL PAl!0-1 EXCWSIVA\IENTE, SEO..N LD ESTABL.ECIO IA LEY FEDERAL 

LAJ:OW.. 

SE FIJAR:N LAS BASES PARA IA ArMINISTR/>CI~ Y EL M'NEJO DE -

LOS RNXJS DEL INSTllUTO, PARA G\RANTIZAR AL M•\Xl~O SU R..N:IQ 

N'MI ENTO Y EL mmcA\11 ENID DE LAS PREST/>CICNES IN-lERENTES A -

LOS R 1 ES0'.15 ffiOlEG 1005. 

EL REGll.EN DEL SB:J.ro SOCIAL, SE llv'f'LJINTA EN TCD\ IA REIU!Ll

CA CI1'l CARACTER DE CBL 1 O\Tffil O, CI1'l LAS SALVE!Wl:S Q.JE 1A ~ 

PIA LEY S8'W..A. EL INSTllUTO M:XIOWJ DEL SECl..RO SOCIAL Q.JE

ll<\ FNJJLTAOO PARA "EXTBVER EL REGll\EN E INICIAA SERVICIOS EN 

LOS M..NICI PIOS EN LOS Q.JE i't.N r-0 Cl'ERA, CIJ>lfffi\E LD PER\llTPN 

LAS PARTIOJLAAES CIIDICICN:S SOCIALES Y ECINMICAS DE LAS DIS 

TINTAS REGIO-ES". 4 

4. Artículo 14 de la Ley del Seguro Social. 



LA CIRCLNSCRIR:IQ.j TERRITIRIAL DE LA LEY DE 19q3 SE LIMITABI\ 

EXO.l51VA\ENTE AL MEA i..R8AN'\ DEL DISiR11ú FEIJEAAL, F<»\l\DA 

EN ESA ERrA R'.R LA C 1 LQAD DE l.EXIQ) Y 12 DEL.EG'C 1 C1ES. 

DE 19q3 A J95q sa.MENTE LA l'OOL'CICN ~ l51i\8<\ I~ 

AL REGll.EN DEL SfO.JO SOCIAL CELICATCRIO, PER:l R:R CECRETO -

FRES 1DEN:1 AL, EXPEDI 00 EL 19 DE lal5"TO DE 19 5 q Y FUlLI OD:> -

EL 27 DEL MIS\O t.'ES EN EL DIARIO CFICIAL DE LA FEDERACICN, -

$.J CA\U:O DE AP!..10.CICN SE AVPL.10 AL M:DIO RRAL 11'.1'.ll<RlWID 

A PNITIR DE ESA fE0\11 A NJ:~ DE Rlll.J'CICN CA\IPESIN<\, LO -

Q.E I~ al'SIDERABJ..lM:NTE EL \QLJ.EN lUrAL DE LA PO-

BLACIGI A\PARADO.. 

LA LEY DEL SEQ.ro SOCIAL DE 19q3 FUE EN VARIAS OCASICN:S MDl 

F ICAll'I, AEDI mrE RERR\\.\S S 1 EMRE TENOI ENTES A MEJCAAR LAS -

ffiESTACICNES Y LOS DERECHJS DE L.05 lAA?AJNXllES Y DE SUS FA\1! 

LIARES seEF 1 C IARI OS. LA ULTI M'. REFC'WA A ESTA LEY ES DEL q 

DE ENER> DE 1989. 

RECl.RSDS F 1 NAN:I EIQ; DEL 1t-ST11VTO. 

"al'STI ilNEN l.05 RE0..RS0S ECD>D.\I CDS DEL 1 t6T l lUIO LAS S 1 - - -

OJ 1 ENTES Pf>.Rf 1 CAS: 

Al. LAS Q.DfAS A CNUJ DE L.05 PATIDES, lRABAJAIXRES Y DE--
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WAS SUJElOS CELIG\005, ASI en.o IA CIN!RlfLCl()>l DEL ~ 

TAOO. 

8) • LOS 1 Nl'ERESES, ALQJI LERES, RENTAS, RINl IM 1 EN1C6, UTI LI -

cw:.ES Y FRJTCl5 DE OJAl.QJ 1 ER a.ASE, QJE ffiWJZCAN SUS - -

Bl8'ES. 

C). LAS !XJ'lo'Cl()>lES, 1-E!IDCIAS, l.EO'lXJS, SU3SIDI05 Y ADJLDl

CACl()>lES QJE SE H"G4N EN SU FA\<R. 

D). am:6 ll'OlESOS QJE SEÑALEN SUS LEYES Y REGt.MENT"ffi". S 

YA Hg,a¡ lAATi'l:O ESTE TEM\ EN EL CAPllULD FRIWER:l DE ESTE "fR6 

&\.101, AL REFERIRN'.l; AL PAOJ DE AO.JE!Ul CDl LA LEY FmERAl.. -

DEL lRAS'\JO Y lA Sl.13R:&CIOll DEL PATIDl A:R EL INSTl1UIO ~!. 

0/-0 DEL SEO.R:l 9XIAL DE CGIRRlllOA.D CGI EL ARrlO.llD 60 DE -

LA LEY DEL SEO..R:l S:CIAL Y JLRISPIUJEN:IA QJE SE mANSCRIBIO 

AL RESPECTO. FCR TANTO, ES EL INSTl1Uro CITAOO QJIEN PDJJIE

RE LA CllLIG'CICl'l DEL PATIOll DE PAOJ EN C/ISIJ DE RIESCDS DE~ 

&\JO, CIMl lD VERIMl5 EN EL IN::ISO SIQJIENTE. 

5. Tena Suck-ltalo MJrales. ~s Cit. Págs. 28 y 29. 

1. Supra. Pág. 98 
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B • R l 6DS DE lRABAJO. 

EL ARTIOJLO 123 F!WX:IOES XIV Y XV DE N..ESTRA aJllSTl"JU:ICN -

FEDERAL, ESTABL.ECIO lA ~ILllW> DE l.OS PAllUES EN LOS 

RI 6DS RO'ES 1 CN4J.ES, AS 1 CIM'.J LA CEl.. I G\C 1 CN DE CBSERVAR LAS 

t-lR'.'AS DE SEO..RI 00.0 E H 1 G l EJ'.E PARA me,ie.¡ 1 R l.C6 MI S\CIS. 

LA ll'Y DEL SBJ.R) 9'.X:IAL RBJJlA Q}'.1Kl SEO..Rl>, A SABER: 

A). EL DE RI ESO:S DE 1Ri\B4JO. 

B) • EL DE EllffR'>ElWJES Y M\Tm-1100.0. 

C). EL DE ll'NALIDEZ, VEJEZ, CE5"NTIA EN l3:wl AV/>NZNJA Y --

M..em:. 

D) • EL DE a..MJERI AS PARA HIJOS DE ASB:l.JWl'\S. 

NJ5 Cl'.U'AR!MlS LNICA\ENTE DEL PRl~Ero DE ELl.C6. 

"ESTA RA\\>\ DEL SEO.R:l SOCIAL ES lA M\S l~RRTIWTE R:R LAS --

PRESTACIOES ~ O'JtRCA; l'D CTh'ffiENJE A IDXlS LOS ASfQ.IWXJS, 

S l l'D SO.O A LOS 1Ri\B4Ji'J:"CRES, 9.JJ ETOS DE lA Awx::I CN 1 DEL AR 

TIOJLO 12". 1 

1. Briceño Ruiz, Alberto. (pus Cit. Pág. 123. 
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"lA LEY DEL SEO.ID SOCIAL NXJPTA LOS ClNl:PTCS DE ACCIDB-ITE Y 

ENFEJMD'D QJE DEFINE lA LEY FEDERAL DEL TRA&\JO, ASI CXM'.l -

LOS R 1 ESOJS QJE CXJ..RW.N AL TRA&\JNXR AL TRASLPJlo\RSE D 1 RECTA

~ENTE DE SU IXMICILIO AL urAR EN QJE DESG/PEÑA SU TRA&\JO O 

V 1 CEVERSA" • 2 

"RIESOJS DE TWMJO SCN LOS l'CCIDENTES Y ~EDl\DES A QJE -

EST.oN EXIU:SlOS LOS TWMJNXRES EN EJERCICIO O a:N Wfl\Q -

DEL 'TWMJO". 3 

"lA SIFElf.E[W) DE TRABA.JO ES 1U:O ESTAOO PATQl.JX;lffi DERIVAOO 

DE lA ACC ICN CINT 1 NJAO\ DE l.N4. CAUSA QJE TIKA SU CR 1 GEN O llQ 

Tl\Q EN EL TRABA.JO, o EN EL ~mio EN QJE EL TRf.BAJNXR SE VEA 

OOLIGODJ A ffiESTAA SUS SERl/ICICS. EN 1U:O OSJ, SER.oN ENFER

~ DE TRABA.JO lAS QJE EN..N:IA lA LEY FEDERAL DEL TRA&\JO 

(ARTIOJL.O 513) SIN QJE ESTAS 1B>GAN G'IRACTER LIMITATl\Q." 4 

"SE CD'lS 1 DERA ACC 1 DENTC DE TRABA.JO TID\ LES 1 CN CR;l\N 1 CA O PER 

11..RB<'C 1 CN R.N: ICJll'\L O lA M..mTE, ffiOLC 1 DA REPENT 1 t>W.ENTE EN 

EJERCICIO O a:N Wl'l\Q DEL TRABA.JO, QW.0.JIERA QJE SrA EL LU

CAA Y EL Tll3Vro EN QJE SE PRESENTE. 

2. Trueba Urbina, Alberto. q:,.1s Cit. Pág. 440. 
3. Artículo 48 de la Ley del Seguro Social y 473 de la Ley Federal -

del Trabajo. 
4. Tena Suck-ltalo ll'oraleo. ~s Cit. Pág. 68. En el miS11D sentido Ar 

tfculo 50 de la Ley del Seguro Social y 475 de la Ley Federal del :
Trabajo. 
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T.oMllEN SE CIN51DERA PD'.:IDENTE DE 1RMIUO EL ()JE SE l'RDJZCA 

AL lRAS~E EL lRAEWAIXR, DIRECfMENTE DE SU cn.llCILIO AL -

urAR DE 11W3AJO, O DE ES1E A AIJ.EL" • 5 

"t-Cl SE lRATARA ClM) RIESCD DE lRAEWO EL PD:IDENTE o::u<RIOO EN 

LAS S 1aJ1 ENrES S l lll'C 1 ctES, S IM 1 LARES A LAS ClJllTl:N 1 DAS EN LA -

LEY FEDERAL DEL "JRABo\JO: 

1. ENINTlW«lSE EL 1RA84J/>JXR EN ESTPO) DE EBRIED"D. 

11. OJ<\NXl ES1E BAJO LA INFUBCIA DE PSlcmroPICD, l'WmTICD 

O aUJ\ El'ERVIWTE, SAL\O Q.,E EXISTA CffiTI FICN:.ICJ'-l l\EDICA 

Y EL lRABA.JAIXR LA H.B 1 ERA EXH 1B100 AL PATR:N. 

111. ClM) RESULTPO) DE RIÑA O INT"ENlU DE SUICIDIO. 

1 V. EN C/>8J DE EX 1sr1 R DELITO 1 NTEN: ICNA.L, IXNJE SEA JICENTE -

l'CTl\O EL "JRABo\JAIXR". 6 

DE "'1JElro UN U:S AATIGJU:S 62 DE LA LEY DEL SBJ..RJ SCCIAL Y -

477 DE LA LEY FEDERAL DEL lRAB\.10, U:S RI E5CDS DE "JRABo\JO PLE-

DEN flO:U:IR: ll'CAPPClcw:> PARCIAL TBlftRAL Y M.E<TE. 

s. Tena Suck-ltalo M>rales. <:µJs Cit. Pág. 67. En el miSITD sentido -
los Articulas 49 de la Ley del Seg.ira Social y 474 de la Ley Federal 
del Trabajo. 

6. Véase Articulo 53 de la Ley del Seguro Social. 
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EL P/>ro DE CDIF<Rv111WJ CIN LA LEY DEL SEO.ro SO:IAL FIJEDE SER 

llfD 1 l'NTE ffiE5T AC 1 c:NES EN D 1 NERO O EN ESPEC 1 E. 

8.1 INCAPACllWJ lOTAL PER\\>\NB-:r~ 

LA H. SUPRe.IA a:RTE DE JUSTICIA DE LA NACICJ-l, EN EL INRR.E -

DE J..AllFES DE 1981, TESIS 265, PKilNO. 199, euo.RTA SALA, W- ~ 

FINIOO LA l'0'\11.RALEZA JLRIDICA DE LA INCAPACl[W) lOTAL PER>\o.-

NENTE AL lem S IQJ 1 ENTE: 

" 1 NCAPACI [W) lOTAL PER'MNENlC, N0.11.RALEZA DE LA. - 1NCAPAC1 IWJ 

lOTAL PERVMIENTE ES LA PERO 1 (}\ PBSCl.LJTA DE F"'1JLTADES O DE /\i:'. 

TITUJES a.A: 11.'RlSIBILITAN A LN lRASA..Jf>D:R PARA R'.DER DESEi\'f'E

NtlR SU TR'\l:WO tW31 lU\L Fffi lU:O EL RESTO DE SU V 1 (}\, O SEA, 

ES ,AQJELLA 1NCAPAC1 CWJ Q.,E l~'P 1 DE A LN TIWlA.lf.Il:R PARA S 1 6\1-

ffiE DE5"JlRX.l..AR EN FOM\ EFICIENTE EL CFICfO O PIU'ESICJ-J QJE 

ESTA tW311U'\OO A ~. 

M'f'!«J D 1 RECIO 3 91 4 I B o • - PEmJl..lili M:X 1 OW::S. -

16 DE IHil1.0 DE 198 1 • - 5 \UT05. - A'.MNTE: (}\V ID 

FRAND JURIOJEZ.- SEO<ETAAIA: IMRIA DEL JC:.6.

RI O MJTA CI El'.A.ED5. 

M'P!«J DIRECIU 4495/69.- FEmx:AliHILES NACI~ 
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!ES OE WEXJQ).- 28 DE ABRIL DE 1970.- 5 \.OroS.

R:N:Nre: AA\~ QIÑBXJ Al.ffiETE. 

SCSTIB-E lA MIS\\11 TESIS: 

N.'Wro DIRECTO 4323/69.- Fmu:AARILES 111'\C:ICNO.

f.ES DE ~'EXICD.- 17 DE />BRIL OE 1970. - 5 \CTOS". 

EL ARrlQlD 480 OE LA LEY FEl:SlAL. DEL "!RA&\JO ESTPBLECE: "IN-

0\Pi'CICW> PER\W'.9/TE iOTAL ES lA PERDIDA DE FAOJLTtDES O APíl 

1UlES DE lNll PER5'.N<\ QJE lA IMFOS 1B1 L 1 TA PARA DESB'f'!W\R ~ 

QJ 1 ER 'IRl'aAJO l'ffi EL RES10 OE SlJ VII>\" • 

EL ARJ'IQJLO 62 DE lA LEY DEL SBJ.ro SCCIAL t-05 REMITI: A lA -

LEY FBEW.. DEL 11W3AJO. 

PAAA EL ftJTCR 8R lceb R.11 Z. 1 SE CEBE "ClNS 1 DERAR 00.ú 1 i'CAPA

CI Q4D PER\\OJll:Nffi lA PERO 11>\ O O 1~ItU:1 ~ DE FftOJL T tDES O AP

T l 1UJES DEL ASEClJV'OO PARA CIM'IN.M 8'J EL DESe.l'EÑJ DE SUS -

SEIMCIC6, !'<lmOES ~ EL sea.ro Q..E TI:M), DEBERIA a:NSIDE-

RARSE PER\WBITE a.wro EL ASECl..RACO t-D l\JEI}\, l'ffi LA PEID 1 DA 

O O 1 S\11 IV:I ~ DE FXJJLTADES, <XNTI N.AA REAL 1 UNXl LA i'CJ' 1 VI - -

DAD QJE mnl.Q su ASEO.RMllEN!O". 

1. Briceño Ruiz, Alberto. <:pus Cit. Pág. 
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8, 1. 1 Pi'CO EN DINERJ. 

SE TI ENE DERBJ-0 AL Pi'CO DE lM PENSICN ~'ENSUAI.. AL SER DEO.A

RAD\ LA ll'CAPACl[W) f'ER.WEorrE 'TOTAL, SB1N EL MTIOJLD 65 -

FR. 11 DE IA LEY DEL SBJ..R> SOCIAL. 

"Al.. ASlll.W«> (IJj 1 • P. T. SE LE crnKa'\RA lM PENS ICN BJJ IVAIB:! 

TE AL 1oi DEL SALJ\RIO BASE DE OJTI VC.ICN; EN EL oro DE NEl.! 
AEl'\DES DE 'IRA&JO, SE TWA Cl}.{) MSE EL SAV.R 1 O f'R(}.ED 1 O DE 

LAS U..TIM•\S 52 se.ww;, O LAS CIJE 1\NIESE SI EL LAPSO FUESE -

l.em; LOS 1RASl\JfllXRES I~ AL SISTCM\ DE fUlCENTAJE 

RECIBllWI ELMl9.IJ 1oi (ART. 65-11)". 1 

"AL DEO..ARAASE LA IN:AP/ICIQAD ~. PAR:IAL O lOTAL SE 

CIN:EDER4. AL ASBJJWXJ lM PE1'<S 1 CN RVI 1 S ICW\L. R:R 005 N'l:S, -

(IJj EL moRlS 1 TO DE PER\11T1 R LN PER 1 OCO DE i'L\o\PT'AC 1 CN ( ART 1 <J.:! 

LO 6 8 ) , EL 1NSTl1UTO FU:DE CJUNo'R LA REV 1S1 CN DE LA 1 t-0\PA

C l OAD, PARA AJUSTAR LA ClYINl'IA DE LA PENSICN; EL ASBJ...RAOO -

R'.R 9..1 PARTE RJ:DE ~ ESTA REVISICN Q.IAK.O LO ESTl~E -

CXN\IEN 1 EN1C. DESRJES DE LOS 005 1'i03, LA PENS 1 CN SERA DEF 1 N !_ 

TIVA Y REVl5.6&.E ~. A ~EN:E CIJE LAS CJNllCICN:S DEL 

9..IJETO ~JCREN Hl\STA 1-1481LITARLD PARA 1llABAJAR O DEffiEZCAN P~ 

RA En.D/TWIRSE cal lM 1 • P, T." 

1. Briceño Bruiz, q:..is Cit. Páy. 134. 



11 B 

"LAS PREST/CICNES EN DI~. EN CASO DE li'ú\PPCID"1J PERWWTE 

lUfAL, DERIVJ'U.\ DE lN RIESCD DE lRABA.JO, SE DETER.llWI A:R EL 

ART 1 QJLD 6 S FRAC: 1 al 1 1 , DE LA LEY DEL SEO..RJ SO: 1 AL, EN LDS 

SlaJIENTES TER\llN:S: AL SER~ LA ll'O'.PPCID"1J PER\Wl

TE lUT"AL DEL ASEO..R'OO, ESTE RECIBIRA l.N4. PENSIOl M:NSlJ4J.. -

DE Kl..ERIXl <D-l LA S laJ 1 ENTE TABLA: 

5'\l.ARIO DIAAIO 

f'El'5 ICN 
cruFO M\S DE PfnEDIO H-\STA ~ENSlW.. 

M $ -------- 45.00 50.00 1,080.00 

N SO.DO 60. 00 70. 00 1,440.00 

o 70. 00 75. 00 80.00 1,800.00 

p .80.00 90.00 100. 00 2, 025. 00 

R 100.00 11s.00 130.00 2,587.50 

s 130;00 150.00 170 :oo 3,375.00 

T 170.00 195.00 220. 00 4,095.00 

u 220.00 250. 00 280. 00 5,250.00 

w 280.00 

LDS 1"RAB'JAIXRES INSCR1105 EN EL OURJ "11'' TEllOV'N DEREOQ A 

RECI BI R lM PENS 1 CN ~ENSlW.. E0J 1 VAi.ENTE AL SETENTA A:R C 1 ENTO 

DEL SAJ.ARIO EN Q.E ESTUVIEREN CDTIZl'N:O. EN EL CASO DE~ 

l.'Blo'CES DE 1AAB"JO SE ~ EL PfnEDIO DE LAS Cl1'0.Blll"A Y -

ros ULTI M\S Sé\\ANO.S DE CDT 1 ve ICN. o LAS o.E TUV 1 ERE s 1 su --
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ASB'.l.WMI ENlO RJESE PCR LN TI e.ro ~EN'.P.. 

Wi TRA&JAO:RES 1 N'.XRFCRAIXlS AL S 1 SThVA DE A'.R:ENTAJ E SCl3RE 

EL ~10 CI:Nm'E AL ARTlaJLO 47 DE ESTA LEV, Pm:IBIRAN -

PENS IGI f:(JJIVAl..IME, EN Wi S laJ 1 ENlES TER\11 re;: 

EL COJEM"A PCR CllNTO DEL SALARIO O.WCO ESTE SEA HASTA DE -

$ B0.00 DIARIOS, EL SETENT"A Y CIN:ll PCR CIENTO a..w.ro ALO\N

CE Ho\STA $ 170.00 DIARIOS Y EL SETENTA PCR CIEN10 PARA SALA

RIOS SUPERl!llES A ESTA ULTIM\ CANTl[W). 1 

DE ~ ro.¡ LO ffiE\11510 PCR EL ARTIQJLO 70 DE LA LEV DEL 

SEO.ro SOCIAL, LAS PRESTACICMS EN Dl1'ER:l QX ESTABLECE EL -

CAPllULO 111, DEL TllULO SEG..N:xJ DE LA LEY, EN LO RELATl\U A 

SECJ.R:S DE RIESC05 DE 1RJll3A.JO. SE PACllRAN DIRECrAW:NTE AL -

ASEO..RAOO, SAL\U EL CN5IJ DE IN:APACID'D l.eITAL ~ N:i 
TE EL INSTl1UTO, EN Q.,E 52 AIWIN PPG.R A LA PERSCN\ O PERSQ 

N'.S A QNO QJl()l>O) 0JEDE EL IN:APACITAOO. 

A Wi PENS ICNo\OCG PCR IN:A.PN:II:w> PER\WENTE lOTAL O l'Eff.\<\-

t-ENTE PAACIAL SEO..N LA FRl'a:IGI IV DEL ARTIQJLO 65 DE LA 

LEY DEL SBJ.ro SOCIAL, EL INSTITUTO onR:AAA A Wi PENSICN'l-

005 PCR IN:APACIOl>D PEff.'AlefrE 1UíAL Y~ PARCIAL 

ro.¡ LN MI N 1 MJ DE c 1 !UJENTA PCR c 1 ENTO DE 1N:APAC1 °"'°· LN .Aíl.J !. 

1. Sánchez León, Gregcrio. qius Cit. Págs. 48 y 49. 
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No\l.00 #IJAJ.. E0J IVALENTE A al 1 N:E D 1 AS DEL 11.'RRTE DE LA PEN

S l CN Q..E PERCIEWI. 

PRESTMl'.S: 

EL ll'STl1UTO FOFA EXCEPCICN\L\ENTE OlLKAR PRESTA\05 A O.a:! 

TA DE PENSICJ-ES, OJ&l-DJ LA SllU'CICN ECIKMICA DEL PENSICNA-

00 ID A'.ERllE Y BAJO LA CIN>ICICN DE Q..,E, CIJ'51DE!Wro lDS -

CESCl.JENTC6, LA W'NT 1 A DE LA PENS 1 CN l'O SE REIJ.JZCA A lN'\ °".::! 

TIDAD l~ffilffi A lDS MINl~OS ESTP8LECIOOS PCR LA LEY. EL -

PI.AZO DE PKD l'O EXCEDERA DE LN No. (SEO..NXl PARAARJ DEL -

AAT. 127 DE LA LEY DEL SEO.ro SO::IAL. 

LA EXTI N: lo-1 DE LA PENS 1 CN SE 04. "PCR RES 1D1 R f'Eff,\A.'-ENTREN

lE EN EL EXrnANJ Ero. S 1 EL PENS 1 <JoWXl PCR R 1 ESCD DE lRABA.JO, 

~ Q..E 9J RESIDEN:IA EN EL EXffi1INJrn:J SERA DE CAAAC.

Tffi f'EifMl'ENTE, A 9J SOLIClllD EL ll'STllUTO LE 00RECARA EL 

11/A:RlE DE OOS PN.JAL 1 O'OES DE 9J PENS 1 CN, EXT 1taJ1 ENXJSE PCR 

ESE P,oQ) 11ll'.J lDS DERECHlS RVJENIENlES DEL SEU.ro. (PNlRA

Rl Fll'W.. DEL AAT. 126 DE LA LEY DEL SEaro SO::IAL". 2 

SE REV 1 SAAAN LAS ruo.NT 1 AS DE LAS PENS 1 a-ES PCR 1 t'CAPK. I DAD -

PER'.WoENTE OCA VEZ O.JE SE ~WIFIQ..EN lD5 5".l..ARIOS MINl~OS. 

1 N:Re.ENf Pl'{X)SE EN EL i~ 1 S\ O f\'.RCB'rrAJ E (JJE OHU:SRJO\ AL ~ 

2. Sánchez L..e6n Gregario. <:pus Cit. Págs. sq y SS. 
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LARIO MI N IM'.l GEl'ERAL DEL DI STRI lU FEI:ERAL, DE N1e<oo <lJll LOS 

ARTIQJLOS 75 Y 76 DE LA l.EY DEL SEO.ro SOCIAL. 

8, 1. 2 PKD 8'.i ESPECIE 

LAS ffiESTl'CI CN:S e,¡ ESPEC 1 E CINS 1 STEN EN AS 1STEN:1 A l.EDI CA, -

Q.Jl~ICA Y F~ICA, SERVICIOS DE 1-0SPITALIZACICJl, N'A

RA TOS DE PRJTES 1 S Y CRlOPED 1 A, Y REH'\B 1 LI Tl'C 1 CJl, DE ""1ER!Xl -

<lJll EL ARTIO.JW 63 DE LA LEY DEL SEO.ro SOCIAL. 

"EL REEM'LAZO DE PRESTl'CICJlES 1.EDICAS R'.R PRESTl'CICNES EN DI -

NEl<O, ESTA FREY 1 STA 8'.i EL AITT 1 QJl.D QAA10 DEL RECIJWENTD DE -

LAS RA'<'AS DE RIESCDS FR)'ESICNAJ.ES Y El\Fffi'>'ED'DES NO ProFESIQ 

N>\U:S Y Mo.TERNl!W>, Q.JE DlsroE: W'KO EL INSTllUTO NO F\J-

D 1 ERE OT'CKAA, R'.R CASO FCffiU l lU O DE fU:RZA llA Yl:R, LAS ffifS

Tl'CIGES r.ED 1 CAS A Q.JE ESTA CBl.. ICAOO, JURA. 011'..R::AR EN VEZ DE 

ESA ASISTEtCIA, EL EOJIVAlmTE 8'.i DINERJ Q.JE ~FtWA A -

UJS SER\11e1 os NO FmRJlC 1 cwros' DE /IO.JfinJ (lJll LAS TAR 1 FAS -

~ R'.R LA SIIDIRECCICJl 1.EDICA PARA ESTOS O\SCS, SIEP.1-

FRE Q.JE SE Cl},m.JEBE A SATISFJ>a:ICJl DEL INSTllUIO, Q.JE EL EN

raM> Tl.M) AS 1 STEN:I A M:DI CA CJ..RPNn: ESE TI l:M-0'' • 1 

1. Sánchez Le6n Gregorio. <:pus Cit. Págs. 47 y 48 
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8.2 ll'CAl'i'Clo>D PARCIAL~ 

EL ARTIOJl.D 62 DE LA LEY DEL SE0..ro SCX:IAL, DICE O.JE SE ~ 

DERA f\'.R 11-CAPi'CIOAD PERV#lENTE PARCIAL, lD O.JE AL RESPEClO -

DISIUE LA LEY FID8W. DEL °TAAB'\JO, f\'.R WlSEO..eCIA, Pm.llTE 

LA APLI CJICICJol SU'l..EltR 1 A DE ESTA LEY, PAAA AiR 1BJ1 R Cill TCllllS 

SUS <DSEO.E'CIAS JlRIDICAS, EL <DCEPro CIN113'1100 EN EL AA-

TIOJLO ~79 DE LA LEY DEL TIW:!AJO, Q.E DISIU-.E: "lt-0.Pi'CIOAD 

PERIWENTE PARCIAL ES LA DIS\llNJ:ICN DE LAS FftOJL.TADES O APíJ. 

11.DES DE LN\ PERSCN\ PARA ~AR". 

INJ\Pi'Cl[W) l'ER>\tlllENTE, "l~'PLIO\ lA ~IG\ O DIS\llNJ:la-l DE -

FftOJL. T ADES Cla>NI C0 Fl.N:lrntU.ES, S 1 N CillS 1 DERAA ffi 11.'EFO EL ~ 

Bo\JO DESEM'E'iWXJ'' • 1 

8. 2. 1 P¡IQJ EN DI i'ERJ 

EL INJ\Pi'CITJID) PARCIAL Y PERl\111-ENTE PARA EL TIW:!A.lO TIENE OE

REOO A lM PENSICJol ~DSJ'-1.., EN CASO DE lr..cAl'i'Cl[W) PARCIAL, -

~ a:t.FCRl'E A LA TPBLA DE VAl.JJl\CICN DE IN:::Af'i'Cl[)ID CIN

TEN!~ EN LA LEY FffiERAL DEL ~o y IDW-00 ro.o s.\SE EL -

MMO DE LA PENSla-1 O.E LE crnRESR:NJERIA f\'.R IN:::Af'i'Cl[)ID PER

l.WIENTE lUTAL, EN Tmll NJ5 DEL ARTI a.n..o 65 FR. 1 1 1 DE LA LEY -

DEL SBJ.R'.) SCX:IAL. 

1. Briceño Rufz, Alberto. q,us Cit. Pág. 132. 
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TMtilEN f-IA.Y li'VIM'llZACI~ a.aw., A 00::1~ DEL ASBJ..fWX>, EOJ.!_ 

VAL.ENTE A CIND Al'tW-ll:WJES DE LA PENSI~ QJE U: lf..BIERE CD--

RRESRNllOO, ClWW LA VAW'CI~ DEFINITIVA DE LA lf'CAPK:l[W) 

SfA ICIW.. O l/elR AL 15%, DE ACIJEROO cm EL Ml!Ml PRECEPTO. 

"PARA EL CALQJL.O DE LA PENSICJ-1 DEBEN TCM~5E EN ClJENl'A 005 EU: 

NENTCli: 

1. EL MN10 DE LA <DlRESFODIENTE A LA lf'CAPACllWJ PER\W-IEN 

TE lUTAL, CAl.OJl..AD'. cm EL 70% DEL SAi.ARiO Bl\SE DE CIJTI -

ZACI~ (PRT'. 65-11), 

2 • EL A'.RCDll'AJ E QJE OETERvl 1 NE LA LEY FEDERAL DEL lRA&\JO, 

EN LA TABLA DE VAW'Cl<l'IES CINTENIOO. EN EL JIRTIQJL.0 s1q, 

ESTE TPMO PCR CI ENlO SE CAl.OJl.ARA EN RELK:I~ A LA 1 ~ 

PACI [W) PEff.\ANENTE lUTAL ( 1 Pr) • 

EJ Ellt'l.D, lN lRA&\JA!Dl. SlJ'RE LA PEROi O'\ DE FLEXI~ DEL -

DEOO ll'DICE, VAUJWJA EN LA LEY FEISW.. DEL lRA&\.10 DEL 

8 AL 12%: SI SU SALARIO Bl\SE DE CIJTIZACl<l'I R.eAA DE: --

$ 5,000.00 DIARIOS, 11.f'LICARIA lM PENSl<l'I PCR lf'CAPM:l

[W) l'ER'M/elTE lUTAL DE $ 3, SO O DI AR 1 OS, PCR LA VAJ.ffiA-

Cl <l'I, ~IA SUR.ESTIMNTE EL 10%, O SfA: -----

$ 350,00 DIARIOS; CIM> EL CA1.0JL.O DE LA PENSI~ (JIRT. --

65-11 l ES l.ENSlW., SE CALQJLARIA lM OWTl[W) DE: ------
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$ 10,500.00, CD>! LA 5ALV8:W) DE (J.E EN EL EJIM'tO SE~ 

ERIRIA lNO. ll{)B!'ll ZACICN". 1 

"U:S ARflClJU:S 75 Y 76 CI:NSla-w-1 tt.M:NTOS AN..14.LES EN EL hllil'D 

DE lAS PB'lSICN:S l.EDI iWrE LAS REVI S 1 CN:S u.EVA06.S A CN30 fl'.R -

EL CIJSEJO TEOUOO, CI:NSIDEIWCO LAS FOSIBILl!:WlES Fll'WCIEAAS 

DEL ltéTl"MO Y lL6 CALO.llL6 h\>\'T'E11\lfflCI>-flCTU'IRIAU:S. EL PRlh~ 

~Ero DE lL6 ffiECEPlDS SEiW.A llOW\ENJU5 EN LAS PENSICN:S Fffi 

l!ICAPACIDAD ~PARCIAL VAl.ffilO.\S OY«Xl hSQ; EN lN -

SOt, LO Q.JE REffif58'rrA CRA.VE Em'.R fffi CARECER DE B'ISE Q.JE Jt.J?. 

TIFIQ..E ESTA LIMITMITE". 2 

EL C 1 tU.ENr A RR CIENTO 1N)1 O'D), ES REFffi l 00 A l.05 os::JS DE -

IN:APPCIDAil ~PARCIAL, QJfA VAU.JACICN SE DETl:ff.11~ DE 

CD'RD.llDAD rol IA FJWXl!l-1 111 DEL NrrlOJLD 65 DE LA LEY DEL 

5EUR) SX:IAL, RJES10 Q.E fl'.R EL ClNIBAAIO, e>I EL CASJ DE I~ 

PACIDAO PElfMIENTE 10TAL. Sl0.f'RE WIEPA UL'IR AL PKJJ DE KlJl

l'W.ro, RR).E EN TClXl CAOO SERA SUPERICR AL Clt<llNT"A fl'.R CI~ 

10 LA PENS l<Jl <l.E SE CJTCR:L'E. 

!U! LO Jtm:Rlffi, EN EL CASI) DE lf'C'IP.>Cl(W) ~ PAA;:IAL, 

l.'EN'.S DEL CI N:l..ENTA Fffi CIENTO DE w.ARIO DE PENS 1 CJ-1. l'O T 1 ENE 

DEREQ{) AL NJJINO.LOO, Y OOVIA\ENTE, ~DEL CIN:llNTA F<R CI~ 

1. Briceño fqjiz, Alberto. tpus Cit. Pág. 132. 

2. Bricerio Ruiz, Alberto. tpus Cit. Pág. 141. 
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10, SI TleE OEIUDC A ESA f'RESTACICN. 

EL 1 NSTl1U10 OTl'.R'.;A A LOS f'ENS ICMIXS ~ l N:APAC 1 D'D PE1MW3.::! 
lE AIR:I AL, <n.¡ LN MI N IM> DE 50% DE 1 f'Co\PACI D'D, LN ¡IQJ l l'WID 

AN.W... EQJIVAUNTE A 15 DIAS DEL 11.RRTE DE DIOV\ PB'61CN. 

a..wm SE R0J'Wj 005 O~ llCAPACICWJES PAR:IAl.ES, EL INSTl"T!:! 

10 N:> a..mlRA AL ASBJ..RAIXJ O A 9.JS BeEFICIARICS, lN\ PB'61CN 

Mo\'lm DE LA Q.E fU! 1 ESE cmRESR'.Kl 100 A LA l N:APAC 1 D'D PER.\f\--

1'ENTI: lUTAL. (J!Rr. 7q DE LA LEY DEL S81RJ SOCIAL). 

8.2.2 PKD EN ESPECIE 

SE e-oBllRfoN RBJJl.AIY\S ~ EL ARTIOJLD 63 DE LA LEY DEL SEO.J

I() SOCIAL, YA ESlUll AD'\S EN LA IN:APACI D'D lUTAL f'ER\We/TE, -

SIENOO LAS MISMS Y SCN: ASISTENCIA AEOICA, QJl~ICA Y F~ 

CB.11'1 CA; fOSP ITAL 1 ZAC ICN; APARAltlS DE PRJTES 1 S Y CRTa'ED 1 A Y -

Rffi'BILITACICN. 

8.3 IN:APACID'D PAR:IAL T!MUW. 

LA PAR1E Fll'W.. DEL ARTIQJLD 62 DE LA LEY DEL SBJ.K> SOCIAL, D.!, 

CE Q.E SE ENra<lERA ~ IN:APACID'D TE!-.'JUW.., LD QJE AL RESl'Ef 

10 DISFQE LA LEY FED:AAL DEL llWYVO, ~ T,ANTO, PER\11lE LA -

APLICACICN SUPLETCRIA DE ESTA LEY, PARA AlRIBJIR <DI~ 9.JS 
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CINSEO..eCIAS JUUDICAS, EL OHEP1'0 CIMl:NllX> EN EL ARl'IO..W 

478 DE LA LEY FBlERAL DEL '!Wa\JO, CU: DICE: "ltCAPM::U:Wl ~ 

ftlW... ES LA PER>I DI\ DE FNJ.A..T!CES O APT 11UlES CU: ll>'RJS 1B1 LI -

TA PNCIAL O 1UTAIMNTC A U.... PBS:W\ PMA ~ 9J "TRA

BAJO f1tR A1D..N TllMQ'. 

"ESTA IN:W'M::IO"Ll SE PRESe-ITA Cl.WOJ EL ASBl.RAIX> SU'RE LN /C.

CIDENTE O IN'Eff\EDAD ()JE, ~ EL IUlJtl DE VISTA 1.t'DICD, TEN

CA RlSIBILl!Wl DE RB:u'ERl'CICJ'I. l.JIO DE U:S OWVES AVNCE -

FU: SUFmAA LAS LIMIT/ICICJIES CU: TBlllA lA LEY ANTCRICR PAAA -

EL 01'IJCAMI em> DE PREST/IC la.ES. LA EXPER 1 OCIA DE lRE 1 NTA -

fJi05 PER\llTIO N.f'L 1 AR LA PRJTEO:ICJ'l Y OllK'i'.R PRESTN:ICJIE5 l.E

DICAS 1 LIMIT.ao\S Y LN !i.BSIDIO DEL 100% DEL SALARIO BASE RR -

1llX> EL T 1 e.ro Q..E SE ESTIME l'ECES"A 10, MI !N1RAS !i.BS 1 STA LA -

RlSIBILU:Wl DE RB:U'8VCICJ'I (ARl'. 65-1)•, 1 

B.3.1 P/l(l) EN Dlr-EV 

EN O'SJ DE 11-l:AP/C.ICW> TBYFCIW.., SE PICARA EL 100% DEL SALARIO 

MI ENlRAS lJ..flE LA 1!IWa1 LI TN:I CJ'l, S 1 N Q..E l\.EOA. e«:BlER CEL M\

X IMJ DEL CH.ro EN EL ().E ES'TtllllESE INSOUTO, SB1N LO RBlJl.A -

EL ARf IClJLO 65-1 DE LA LEY DEL SB1R> SO:: 1 AL. 

l. Briceño ~lz, Alberto. q,us Cit. Pág. 131. 
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EN EL llRJM: DE L.PB:RES DE 1988, EL H. TBnR TRIEl..NA.L CIJU:

GIAOO EN IW\Tffi IA DE TIWlAJO, S05l\Ml LO S 1 aJ l l:NTE: 

"SEil.R:l &X:IAL, TIWlAJAIIBES l~ACITAOOS raR:RALM:NTE, ~ 

S 1 DI O QJE RECIBEN MI ENT1<'\S ll..RA SU 1Ni"B1 LI TAC 1 CN. -Q.Wro -

LN TIWlAJAIXR ES l~ACITAOO RR HA.Bffi SlJ'RIOO LN RIESCD DE 

TIWlAJO, DE <IN'<R'.11 OOD UN LO QJE ESTABLECE LA FRAO:I CN 1 - -

DEL ARTIG.JLO 65 DE LA LEY DEL Sfil.R) :.OCIAL, DEBE Pi'G.RSELE -

RR 1llXJ EL TIE?.V:O QJE Sl.BSISTA LA l~ACIOOD EL CIEN RR -

CIENTO DE su SAIARIO, SIN Q.JE RJEDo\ EXCEDER DEL MO.Xlm s~ 

00 EN EL OURJ EN EL Q.JE ESTE INSCRl10, YA QJE EL PERlaxJ RR 

EL ClW. RJE IN->'BI LITAOO DEBE Cil'ISIDERARSE CThO aJrl ZAOO PARA 

TCIXE La) EFECTOS LEGALES EN FA\m DEL TIWlAJNXR aNUM: A -

LA FRAO:ICN IV DEL ARTIQJLO 37 DE LA PIO'IA LEY, DEBIOO A QJE 

EL RND QJE SE INSTllUYE EN FA\ffi DEL TIWlAJAIXR Tl8'E RR -

CEJE10 aNSTllUIR lM PENSICN QJE PEIMITA LA SlllSISTENCIA DE 

EL Y LA DE SU FA'.11 LIA, SIN QJE RR ELLO Dl:B'. ESTllMRSE QJE D!. 

Oi'\ f'El>SICN TBG\ EL CARACTER DE Sl.El.00. 

AWA11> DIREC10 5798/87. JOEL ~ LmlZO. 

9 DE M~ZO DE 1988. l.NllNIMICWl DE \OTUS. 

RJellE: NXllFO O. AflKDj "901 A. 

SECRETARIO: SALVAIXR ~l/CA. Gi\ICIA". l 

1. Véase la tésis No. 28. 
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"EL PND DE SLBSIDIOS SE ~ PCR PERICIXE V8'CIOOS W MA.)1)--

RES DE SIETE DIAS. 

LA l'NTERICR DISRlSIClal SE 8'0..ellRA REGIA\ENTADA PCR LOS AA

TJQA.a; 37, 38, 39, qo, q1, 106 FIW:x:lal 11 y 115, DEL REGl.A-

1.ENTO DE LAS AA\\o\S DE R 1 ESCilS FRlFES 1 CN4J...ES Y B'EER\'EllADES r-D 

FRJFESICl'W...ES Y ~'A~IO'\D". 2 

"LA LEY A\1'1..1 A LOS CIN:EPTOS DE 1 NTERFRETPC 1 al A FA\ffi DEL - -

ASEO..RAIX> ESTE CRITI:RIO, G..l<\'IXJ A LN ASEO..RAIX> SE LE crNSIDE

RA CAP!\!. PAAA RE/>lll..D\R SERVICIOS (AITT. 69) Y SUFRA LNA RECAI

[}\, 1ENR<\ DERECHJ A REC 1 B 1 R EL SLBS 1D1 O Y LAS PRESTi'C 1 CNES -

a:JflRE A ESTE CAPllULO, SIN Q..E EL tW3ERSE CWXJ DE ALTA a:N H:i 

TICI Pi'Clal LIBERE AL INSTl1UTO DE RESFCNSABI LIO'\D rosTERICR. 

ESlO fl(B..5TECE LA TECR 1 A DE AT!N)ER LAS crNSEO.JEN: 1 AS DEL --

R l ESCD SIN B...5CAR AL SUJETO RESA:N'iABL.E ELIMIN'INXJ LOS ,\Ofl--

\OS o O'L5'\S. 

LD5 SLBSIDIOS SE PKAR.AN DIRECTA\ENTE AL ASEG..fWX) (AITT. 70): 

ft1R.\N CEL.EERARSE COW'ENIOS ENTRE EL INST11UTO Y LOS PATIUES 

PAAA FK:I LITAA EL PND DE TRABA.JACCRES e-1 LA EMPRESA, REO.JPE

RAR EL IM'CRTE DE LOS SLBSIDIOS DEL INSTl1UTO, ASI CD.O a::NvS 

NIR LN PND SUPERICR, a.wro EL SALARIO REBASE EL 10PE DE LA 

SlM\ DE DIEZ VECES DEL SALARIO MINl~O''. 3 

2. Sánchez León, Gregario. cpus Cit. Pág. 53. 
3. Briceño Ruíz, Alberto. cpus Cit. Pag.132. 
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8.3.2 fWD EN ESPECIE 

"ENIRATNO:JSE DE LA lf'CAPX::l[W) TEMUW.., SE CJTCICAN LAS MI~ 

M'.s PREST!LIOES EN ESPECIE CU: PARA LAS OTRAS QASES DE I~ 

P!LI cw:ES Y ()..E PREVE EL ARTI QJlD 6 3 DE LA LEY DEL SEO.Rl 50-

CIAL". 1 

8.4 MffiTE 

PARA EL CASIJ DE QJE EL RIESCD DE "TRAEWO OCASICNE LA ~UERTE -

DEL TRA8'\.JAIXR, EL li'STllUIO M:XICAN'.l DEL SfílID SOCIAL, QJ-

~ 1 RA LAS PENS 1 CN:S Y CIM:EPTIB ()..E SE VER4N MAS ADEl.JWTE. 

8.4.1 PAW EN Dll'Ero 

"EN CASIJ DE ()..E EL TRA8'\.JAIXR ESTE ASB:l..W.00 CINTRA RI ESCllS -

DE TRA8'\.JO MílE EL IMSS, LA l l'lle.N 1 UICI CN FREVI STA EN LA ~ 

CICN 1, DEL ARTIOJLO 500 DE LA LEY FBlERAL DEL TRA8'\.JO, Cl:RRE 

A CARD DE DIQil\ li'STllLCl<l'I, DE CIN'Cff.ll[W) cm EL ARTIQJLO 

71, ffi.ALCl<l'I 1 DE LA LEY DEL SEO.RJ :.OCIAL. 

ICU\L\ENTC, LA ll'()QNI UICl<l'I DEL ARTIQJL.O 502 DE LA LEY l..AB:}

RAL, cmRE A CARD DEL 11.SS, SI EL lRA&.JAOCR ESTA ASfíl..R/>00. 

EN CASIJ cmTRARIO, LA RESFu.sABILIUAD Y EL PAOO Cl:RRE A CARD 

1. Artículo 63 Ley del Se<)uro Social. 
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DEL PATR'.:N. 

ES F'ER'íl1'ENTE RECALCAR Q.E 1RAT,4N)JSE DEL SBJ.ro :O::IAL, ESTE 

NJ PKA ll'l:le>'NI ZACICNES, SINJ QJE EN LOS TE™lr-DS DE SU fID-

PI A LEY, Cl.l3RE PENS ICN:S Y LA SlJffifM'I Cll<TE OE JL5TI CIA DE LA 

NA.CICN W\ EST/IBL.fCICO Q.E HO.Y BJJIVAl..EN:IA ENTRE M'f3AS FIQJ-

RAS JLRIDICAS. 

AL RESPEClO, LA Cl'INICN DE rnro::RIO SA'OEZ LEal ES EN EL S~ 

TICO DE Q.E lA LEY DEL SEO.ID SOCIAL ES ltCCNSTIW:ICN\L. 

"LA LEY DEL SEO.ro 9X IAL ES l lll:I:NST l 1l.C 10-W., F<R NJ PREVE&, 

NI ABSrnBffi, ~O CP.'ffiBIDER, LA 11-0e.NIZACICN ffiEVISTA 

EN EL AITTIOJl.D 502 DE LA LEY FEDERAL DEL l"Rl'EAJO, IU\Q..,E LA -

t'.O'ST l 1l.C ICN FEDERAL, EN LA UL T 1 ~\t\ FRAO:I CN EN C 1 NrA, ffiEVEE 

EL SECJ..RO DE KCIDENTES DE lRA!WO, Y F<R OlW\ PAATE, LA LEY 

DEL SEO.ro SOCIAL DECl.ARA LIBffiAIXl AL PATIDI DE DICW. lt-vBIN.!. 

ZACICN, Sta..N lD PREVISTO EN SUS ARrla.JLO 60 Y 85". 1 

LAS PEN5 l<N:S A..eJEN SER IAS S 1QJ1 ENTES: 

PENS ICN F<R VILOEZ: 

"LA PENSICN A LA VllD\ O Al VIU:O Y A LA a:Nl.BI~. EL CINJ::! 

1. 5<\nchez León Gregorio. Gpus Cit. Pág. 37. 
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BI IV ES EL O LA a.E V 1V1 O WWITE 5 Pil:Ji; ..wn:R IOOES A LA -

M.ERTE DEL lRl'&JAIXR O <D-i LA Q.E ftillERE TENIOO HIJCE SIEM

ffiE Y awro MtrS ESllNIESEN LIBRES DE Mo\lRIM'.NIO l1.RANTE EL 

wa.Bll'*'lO. O..WW EL RIESCXl DE lRABAJO DIO CIMJ RESULTAOO 

LA M..eITE DEL ASID.JWX), SECl.1'1 LD ffiEVISTO Fffi EL AJU:laJLD 71 

FRPa:ICN 11, DE LA LEY DEL SECl.RO SOCIAL, EL IMSS Q'RR'.;\ A LA 

V l LO\ DEL ASfO.lWX> lM PENS 1 CN EQ.J !VAL.ENTE AL Q.16JID1f A Fffi -

CI INTO DE LA Q.JE H..B I ESE CXllRESRNl 100 A i'QJEL, lRATAIDJSE DE 

1i'CAPAC1 QlD f'ER\WENTE 10TAL. LA MI SW. PEl'S 1 CN a:mESR'.NJE -

AL VI U:O Q..E ESTl'NX> TOf AU.ENTE 1i'CAPAC1 TAOO, H...B 1 ERA CJEPEN)!_ 

00 ECDO.llCMEWE DE LA ASEO..WO'I. 

Fffi TNffiJ, PAAA FIJAR EL MNlO DE LA PENSICN, ES l'ECESAAIO RS 

MITIRSE AL AArlaJLD 65 FRAO:ICN 11 DE LA LEY DEL SEO.ro 50--

CIAL". 2 

EL ARTICU.D 71 SE CDll'l.fM:NlO EN 9J f'R.'la:ICN 11 RESPECTO AL -

lr.'RRTE DE LA PENSICN cm:R:Allo\ A LA VILO\ DEL ASFDJlAOO F~ 

CI 00 CXM> <nlSEOJEN: 1 A DE l.N R 1 ESCD DE lRl'&JO, LA OJAL IV fl2 

~ SER ll'l'ERICR A LA ClJANTIA MINIM>\ Q..E ~ A LA ~ 

S ICN DE V l lDEZ DEL RMO DE lí6 SBJ.JU; DE M.ERTE, l l'NALI DEZ, 

VEJEZ Y CESANTIA, SfO..N REFCfflA Pl.fll.IO'UI EL Q-1-89. 

SE REC1Jl.AN 005 '-ESES DE SAU\RIO MINIMJ GeelAL Q..E RIJA EN EL 

2. Sánchez León, Gregorio. q,us Cit. Pág. 38 



DIS1R110 FEDERAL, PARA AYl..I}\ DE CASro; DE FLNERAL, SI EL RI ~ 

CD mD..CE LA M.ERTE DEL ASBJJW:O, DE NJJEJro CD! EL ARTIOJ

LD 71-1 DE LA LEY DEL SEO.RJ SOCIAL. 

PENSI~ DE ffifi'NW): 

TA\BIEN ffi!XElE LA PENSI~ DE rnF/>l'UD A C"lll\ lNJ DE LOS ~ 

FAl-05 DE PADRE O MI\[~ QJE SE ENJ...eN1REN 10TAL\ENTE ll'C'IPPCI -

TAOOS, EL EQJIVALENTE AL 20% DE LOS QJE LE ff..BIERE ClllRESR:N-

01 DO AL ASEOJWXl TRA TA'll'.)SE DE l l'C'IPPC 1 D-'D PER\l.o.'<ENTE "TOTAL. 3 

AS IMI S\O, ffi.XEDE S 1 LOS H.ERFJ'l-n; SCN ~ 9mES DE 1 6 1'N::5. 

A O'<l6. lNJ DE LOS H.JERFftN:E DE PADRE Y ~'ACRE, SE LES OTCR:'AAA 

lM Fe51~ EQJIVALENTE AL 30~ DE lD QJE H.BIERE ~FCNJl

DO AL ASEQ.RAOO TRATNCOSE DE lM li'CAPPCID-'D ~'MIENT"E 10-

TAL, EN TPNTD SE El'O.JlNTREN 10TAL\a-nE l l'C'IPPC 1 TAOOS DEB 1 DO A 

lM BllFER'>HWl CIUllCA, DEFEC!ü FISICD PSl(IJICD. mo SE RJ~ 

DE AffiECI AR ESTA PENS 1 ~ ES M .. YCR QJE LA A'l/TER 1 CR EN LN 1 0%, 

YA QJE SE TRATA DE LN HIJO H..ERFA'O DE PADRE Y ~'ACRE. 

EL ax:E DE LA PENSI~ DEBERA EXTCl'l:ERSE A LOS H.JERFMOS MAYO

RES DE 16 />N:J5 HASTA lM ED'D M.\XIM .. DE 25 />N:E, awro SE 8.::1 

OJIM"RE 'ESllDWOO EN F'l...".'ITELES DEL SISTfM .. Ell..CATl\Q N'CI~. 

3. Tena Suck-ltalo M:>rales. <:pus Cit. Pág. 71. 
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LA PENSICJll SE IN:Re.'ENJ"ARA DEL 20 AL 30% SI ~ICJMNTE F~ 

LLECIERA EL 000 Fftl'.;ENITCR, PflCANDSE A PARTIR DE LA fECH.\ -

DE FAU.ECIMIENlO. 

DICHO. PENSICJll DE CRFANJAD SE OOINJJE a.wc:J EL ~Al'D />D-

QJIERA O\PACl[W) PARA EL 1RN3A.IO O BIEN Cl.VKXl G.Nf'lA 16 PkJ5 

SI ES QJE f'V ESllDIA EN l.05 Pl.ANTELES DEL SISTEl\\a. EU.cATl\Q -

NO.el CN\L, EN QJYO CASO SE 001l'(lJ1 RA H'\STA l.05 2 5 /K:s . 

R:R arnA PARTE, LA PENSICJll ltUJ.JYE LN KJJINAJ.00 l>N.W.. EQJIVA

L.ENrE A 15 DIAS DE SU l~RRTE. 

AL CIN:llJ 1 R O 001l'(lJ1 RSE LA C 1 Ti\lll\ PENS 1 CJll DE CRFAN:W:l, EL -

1NSTl1UTO GltK"ARA AL 1-tJERFAl'D LN Ptal O A'!1..Q\ !'DI C 1 CN\L DE -

lRES 1.951.."'1.ICWJES DE LA PENSICJll o.E DISFRITAB4.. q 

PENSIOll DE ASCENDIENTES: 

"ESTA ES L.NA. PENSICJll DE EXCEPCICJll: SE~ LNICA'.ENTE EN EL 

SUftES10 DE f'V EXISTIR "Vil.Do\, H.BFPKS O ClNl.BIN<\ CJ:N ~ 

CK> A PENSIOll". LA ClN>ICICJll f'V 1tM\ EN CllNTA ASPECTOS IM-

RRTANrES ro.o LA EX 1S"Tm:1 A DE AIUl.05 o.E DEBEN tw:ERSE O\!! 

CD DE l.05 tU:RFm'.:6. DEBERIA LIMITARSE A LA EXISTB'CIA DE -

V 1 Lllo\ O CINJ..61 NO.. 

q, Cfr. Tena Suck-ltalo ~'orales. Q>us Cit. Págs. 71 y 72. 
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l..N Sfil.Nl) REOJ 1S1 m ES lAITT. 73 Tm:::ER PAARAro) a.JE H..B 1 ERAN 

DEPEl'VIOO E<XN:MICA\ENTC DEL ASEQ.IWXl FAUECIOO: LA LEY NO 

Mo\RC4 PAAMErnJS PAAA DETEff,11i'l'\R ESA. llEPEN:JEN:IA, DEJA AL ffi.'.. 

TERIO DEL INSTlllJTD SU IITTERPRETACICN. EN PRll.ER Ll.G"R DEBE-

RIA ESPECI F 1 CAASE EL TI ro Y CW.00 llE DEPEN:JEN:I A: EN Ul5 TI ~ 

RlS ACIU'\LES, SE l1.EGA AL MSlRXl DE <nDICI~ ~ EL Pi'ffiE 

O LA M'ffiE V 1 WN EN lA CASA DEL FALLEC 1 !Xl. 

ESTA PENSIW llE!lffilA ~E SIN SATISFK:ER REOJISl10 ALOJ

NO EN i'Q.l::ll.05 SUR.eSTOS COVE NO EXISTA l'ER&No\ <D-1 DEREO-O 

A PENSICN DE VILDEZ. EL MN!O ES 10.W. AL 20% llE LA CllE tU-

B 1 EAA <n<RESR'.Nl 100 AL ASECUW:O FALLEC 100 R:R 1N:APAC1 [}\!) --

PER\\ANENT'E 10TAL l I • P. T. ) EN VI STA DE CllE LA LEY NO l-W3LA DE 

P~ NI llE PARENTESCD EN Al..O.N OWXl, RJEDE CD\'PR!NlERSE A 

TCI:xl5 Ul5 ASCEKl 1 ENTES EN LI N:A D 1 RECTA. 

TMtl 1 EN EN ESTA PEN5 I CN SE cmK"A l..N KlJ 1 NA1.00 EWI VAi.ENTE AL 

PN:O DE ()JIN:E DIAS, EN EL l.ES DE DICIB\mE. 
5 

"LAS PENSIGIES DE VIUJEZ, OOFANY>D Y ASCENJIENTI:S DEL AS~ 

DO R'.R R 1 ESCX:6 DE TRABAJO, SffiAN REVI SAQo\S E 1 l'Om>INl"i'UAS EN 

LA FmfU<CICN CllE CXJlRESRN:la., EN n:R>llNJS DE l.!l DISR.eSTO -

EN EL ARTIO.Jl.O l'NTERICR". 6 

5. Bricelio Ruiz. Alberto. q,us Cit. Pág. 141. 
6. Articulo 76 de la U.y del Seguro Social. 
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EL ARTIOJID 7 5 DE LA LEY DEL IMSS RB'.J.Jl.A: "LA a.wIT 1 A DE LAS 

PelSICJIES RR llCAIW:llW> PBfMo\fNTE SERA REVI~ OU. VEZ -

Q..E SE MDI FI <UN Wi SAl.ARIC5 MI NIM:-6, l~Al'lXlSE co,¡ -

EL Mls.\O RR:ENl\W... Q..E cmRESRKlA AL SALARIO MINlm GeERAL 

DEL DI SllU 10 FEl:8W." . 1.1: PJ'\RECE JL5TA IA t.EDI [}\ DEB 100 AL -

Al.lll CDi10 DE IA VI DJ.. 



CAPITULO Tl"Cl"O 

IN EL CDl!MTD aucmo DI 'IWMIO DI 

Pl'nQD m1CNG 
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1. LA flO l~ICN AL REGlmll DE sw..RllW> SOCIAL 

EN LA EXRlSICICN DE MJTl\05 (}.E BWIO EL ffiES IDENTC WIS ~ 

li'EmlA ALVAAf.Z AL CDIOeV DE LA lNICN, PARA REIUf.M Y l'lll -

CICNA.R LA LEY !EL INSTllUTú '-EXICAt(J DEL 5EO..R) SOCIAL SE --

LEE: 

"CUWITE MJlOS fliCJ¡; EL MNIMle.llO CDlfR) FUN> RR).E SE·f'R2 

~u.G'<lA LA LEY !EL SEO.R> SO: 1 AL, ClJYA EXPED 1C1 CN IW3 I A S 100 

!lECJ.ARl'ilO. DE 1 NTCRES 1\.131...ICD EN LA CINST 111..CICN. A PESAR DE 

SU 1f'5ISTIN:1 A Y DE LD5 DI \'1'RSOS RUl'ECltJS El.AllR'IOOS R:R EL 

EJ EO.IT 1\0 FWERAL, flO RJE Rli 1 SU: tw:lRJ..O sintMEs A ü'L&. DE 

LAS DI F 1 CI LES CIHl 1 C ICNES EN Q..E SE REALI ZO LA l'l.EVA 1 Nl"l'rnA

Cl CN !EL PAIS Y !EL INSLFICIENTC OESEN\U.VIMle.llO DE SUS A.e\ 

ZAS lff:Il.C:f IVAS" • 

"EL EJEO.ITl\O A MI Clff:D, a:NSCIENJE DE Q..E LA SBJ..Rl!Wl 50-

CIAL ES lN'\ DE LAS~ saHSALIENIES CDQJISTAS DE LA Rf\Ul2 

CICN ~EX 10/llA, TI ENE LA F 1 R\E DECI S ICN DE FffJl'ECTARlA EN TAL 
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RJMl'I, Q..E 9J AllO.IEQW..l I EN10 NJ SEA f'RERRXA4.T 1 VA DE 1.M MI N:2 

RIA, SI NJ ()JE lilO..E A NW'CAA T<U LA Fa3L.AC 1 C1'l, l l'O.lJS I VE A 

LOS IUl..fC6 l.'ARJ 1 WD'.:5, SlMWENTC LRJ 1005 DE m:m:a:1 al FREN

lE A LOS RIESOJ; VITALES. ES LN DEBER PRRNlA'léNTE Hll\ONJ -

DE Jl5TICIA Y DE 50..lllARl!l'D CIJU:CTIVA 0JE SE LES PRXl.REN -

LOS SERVICIC6 ESEN:IALES PARA ~EJ~ SU ClIDIClal. CXNSIDE

RMl'.:s 0JE ID'1 LA CIJl..AOO>AClal Y EL ESFLeRZO DE LOS ~EXIO'N'.lS, 

AL ESTABLECER EL ~W<CD JLRIDICD ProPICIO PARA N:ELERAR EL --

AV/:>KI:., SE RID.CI RA EL T 1 B'fü PARA />JLPNZNl. LA SEQ.R 1 ll'D 50-

C l AL ll'mDV\L". 

Fl'.R CJffi'.) l.AOO, LA LEY DEL S!IlID SOCIAL EN SU ARTIQJl.D lo. -

DISR'.:NE: "LA PRESENTE LEY ES DE CBSERVN'CIA ra.EAAL EN T<U 

LA PJOFU3LICA, EN LA RH.I>. Y TER'.llN:6 ()JE LA MIS\\>. ESTABLECE". 

EL ARTIQJl.D lo. FRECISA Q..E: "LA REALIOCICN DE LA SBJ.RID'D 

SOCIAL ESTA A CAIUl DE ENTID'DES O DEPEN:JEN:IAS FU3LICAS FEDE 

RAU:S O l.DJ\lES Y DE ~ 1 S\05 DE5CENTRALI ZNrS, a:NRR\E A 

lD O l SJU:SlO Fl'.R ESTA LEY Y IJEMl\5 CHJEN.\\l l 8'1TOS LECAU:5 50-

EllE LA ~TERIA". 

EL ARTIQJl.D 4o. DISFOE Q..E: "EL SEO.ro SOCIAL ES EL INSTRJ

~EJIITT> Bo\SICD DE LA Sf:G.Rl[W) SOCIAL, ESTABLECIDO CU.O LN SER

V 1 CI O FU3L 1 CD DE CAAllClER f'W: 1 alAL EN LOS lCff.11 N:6 DE ESTA -

LEY, SIN PERJU 1C1 O DE LOS SI ST1:M\5 1t-51"1TU1005 Fl'.R OTKS CRlE 

t-l'\\11 ElffiJS". 
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e-1 EL ARTIQJW 12 SE ESTABL.ECE Cl.JleES SCN SUJE105 DE~ 

MIENTO AL REGll.EN CBl.. I CATCR 1 O AL Se'W..AR: 

" 1 • LAS l'ERSCN\S CJ.E SE 8'IJ.JENTRAN V 1 N:lJl.Al)\S A CJTRAS R'.R 

lM RE!KICJll DE 'TRASAJO, ClW.QJIERA CJ.E SEA EL ACTO -

CJ.E LE DE CR 1 GEN Y ClW.QJ 1 ERA CJ.E SEA LA PERSC»'J.. I c:w:J 

JLRIDICA O LA No\TUW.EZA ECINJ.llCA DEL PA1'1C.N Y Pi.ti -

CJ..IWXl E.SlC, EN VIRl\D DE A1.0..N'\ LEY ESPECIAL, ESTE -

EXENID OEL PKO DE l~'FU:SlDS O OOIBJ-CJ5; 

1 1 • LOS ~11 e,EIR)S DE SO: 1 ffi.'DES CO'.lPERA T 1 VPS DE AUJ..a: 1 CN 

Y DE IO.llNISTR/>CICJllES ~ O MllCT/>S; Y 

1 1 1 • LOS EJ 11}\TAR 1 OS, CIM . .tER'.JS, CXJU:N.JS Y PB:)..e'Q; ffirY 1 E

TARl C6 CJV'NI ZNXJ5 EN CRJAJ SOLI ~10, SO:I Ec:w:J LI:P\L 

o lN 1 (Jll DE ffiS) 1 ro' CThfRB'{) 100 EN LA LEY DE ~ 1 ro -

KRICillA". 

R'.R Ul..TI~{), EL ARTI a.n..o 1 4 sew.A: "SE 1 ~'f'LANT A EN ~ LA -

REfUlLICA EL REGll.EN DEL SEO.RJ SOCIAL CBLICATCRIO, CI:N LAS -

SALVB>'\1:6 CJ.E LA ffiCP IA LEY SeiW.A. SE FNl.IL TA AL 1t.STl1UTD 

~EXICA'O OEL SEU.RO SOCIAL PARA EXfEl{JER EL RfGl~EN E INICIAR 

SERVICIC6 EN LOS M.NICI PIC6 EN CJ.E t'i.N NJ OPERA, CIN'CR.E W 

PER\11 TJ!/11 LAS PARTI QJLARES CINl 1C1 CJllES SO: 1 AL.ES Y ECINMI C1'S -

DE LAS DISTINTAS RfGICJllES". 
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EL ARTIOJLD 18 llWISlltRIO DE LA LEY DEL SEO..Rl SOCIAL DISFO

llE: "LA l~ICN AL REGll.EN CBLICAltRIO DE l.Oi ~A

IXRES DE e.mESAS !ESCENT!W. I ZNJAS Y ClN05 CX:NIRATOS cn..ECTI -

\C6 DE TRAB'\JO CINS 1 a.EN PRESTl'ClctES 5U'ER ICMS A LAS DE LA 

PRES8'lrE LEY, SE EFEClU'AA A PARTIR DE LA FEO'A DE ARnW:ICN 

DEL ESllD 10 CIJlRESfl'.N) 1 ENTE" • 

DE ESTAS DI SFUS IC 1 (}ES SE Cll. I GE Q.JE PETrol..8:E ~EX 1 C/>N:6 TEN-

00.1 A r-ECESARIA\INTE Q.JE INSCRIBIR A Sl5 TRABA.JA!XRES EN EL --

1f'STI1UlO '-EX 1 CAi() DEL SEO.ro SO: 1 AL, Y Q.JE t{) EX 1 STE LN4. RA

ZCN JlRIDICA PARA l-0 Hl\CERlO. 

1-Wl Sl!D RAZQIES DE TIFQ FQLITlaJ Q.JE SE REFLEJl'l'I EN EL C.C.T. 

Fl'.R LAS (J..E l.Oi TRAB'\J~ DE ESTA 1f'STI11.X:I CN N) OOZPN DE 

LAS PRESTl'ClctES (J..E ~ LA LEY DEL SECLro SO:IAL, PERJ -

SIN Ef.IWm, SI TIENE SERVICIO loEDlaJ. 

AlD.MS CJlRAS Ef.'ffi5\S PAAAESTAT ALES TA\RXD SE EKI.NTWIBAN -

INSCRITAS EN EL lf'STllUIO ~ICAHJ DEL sw..m SOCIAL, mo LA 

CIMISICN FHEW.. DE ELECTRICll:W> Y FEIRX:ARRILES llW:I~ -

DE ~100, S 1 N e.B<'aD, ESTOS CKANI SME EN SU aum.NI l:W> q 

l..ElllND< CIJNEN 105 DE 1NSCR1 R:ICN CIJll EL 1f'STI1UlO '-EX 1 CAi() -

DEL 5W..Rl SOCIAL Y Sl5 TRAB'\JA!XRES YA SE Elil.IENT1Wl I~ 

RAOC5 AL REG 11.EN DE SEOJR 1 llo\D Q.JE SE ESTABLECE EN LA LEY RES

PECTIVA. 
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2. lrcAPACl[W) 1UTAL PER'.WENTE 

EN EL CAP l lULD X 1 V DEL CINIAATO CDl.ECT 1 \O DE l'ElK>l.EOS ~EX 1 ~ 

f'°5 A PARTIR DE LA Q.RJ9.JLA 97 Y HASTA LA Q.;LISULA 13q CINl'I S 

Ne< DISREICIGES REFER8'1TES A LOS 56\VICICS l.EDlalS QJE SE -

PRESTN>l EN LA 1NSTI1UC 1 o;. S 1 N 13\EWU>, a::N l.N\ M<\LA TE<N 1 CA 

Y DENTKl DE ESTE CAPl1ULD SE ll'OlJ'rE EN LA a.AUSULA 126 l.N\ -

DI SRE 1C1 o; QJE SE REF 1 ERE A LOS ~ EN QJE EL '!RA&\JA!XR -

SU'RE LN KJ: 1 DENfE EN EL CA\\l i'V A SU '!RA&\JO O AL Ra:RESO DE 

ESTE, UTI LI V«Xl a::N ESE ~ml\Q ~'EDIOS DE TIWlSFCRTI: FRJRR-

Cl(NOJ))S DIRECTA O INDIRECTMENfE FCR EL PAlRCN, CINSICJERo'N:Q 

lD CU.O RU'ESIO<AL DIO-O KJ:IDENfE. TMBIEN SE CINSIDERA CQ 

~O K:CIDENrE DE '!RA&\JO DICE ESTA DISREICIO< CXN1'1W:ru\L, -

illANXJ RJERA DE LAS l..Afl:RES EL '!RA&\JA!XR SE VE CELI C;ODJ A - -

<!NJ.RRIR AL aNTID DE '!RA&\JO PARA 1-w:ER TRA\llTES DE TIFO AQ 

MINISTRATl\Q O AL IR DE SU OCMICI LIO A LOS SERVICIOS l.EDlalS 

DEL PA'IR'N O VICEVERSA. ASIMIS\O, SE CINSIDERA KJ:IOENn: DE 

'!RA&\JO EL 1-ECH) DE Q.JE EL '!RA&\JA!XR FCR r-ECES l ll'DES HAB 1 TA

C l O<ALES TIN:"A QJE PEIN:CfAA RJERA DE LA CILD'D O DEL CENTID 

DE 1RAB4JO CXN)E ESTA RECI BI 8'C.O EL Q..ffiO DE CAPACITACIO< O -

ID 1 ESTR'M 1 ENTO O SLfAA LN KJ: 1 OENn: EN CA'.11 NO DE 10<\ O REffiE-

50 A ESTE Y FCR ULTl~O. TA\BIEN ES ta:IDENrE DE '!RA&\JO Q.V>N-

00 LOS '!RA&\JA!XRES CThl 1 S 1 O<PDCS A LN SITIO D 1 ST 1 NTO AL DE SU 

CENTID DE '!RA&\JO, QJE EN LA VISPERA DEL INICIO O DE LA TER'.I!_ 

NACIO< DEL DESCANSO SLfAA LN ta:IDENrE EN EL TRASLAOO DEL W-
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CAR DE LA CIMISIGI A SU CXMICILIO O VICEVERSA. 

DECIMlS Q.E Cl)'j M\lA lCCN 1 CA SE 1 N11NE EN EL CAPllUlD X 1 V, -

()JE SE REFIERE A SERVICIOS 1.EDlros, LA QA&JLA 126 ()JE 'TRATA 

aM> HIMlS V 1510 LC5 ACCIDENTES <LE SE Cl)'jS I DEIWI R l l;SCDS DE 

TRAIWO, fUQ.,e EL CAP l lUlD XV tW3lA DE LAS ffiESTAC 1 GES EN -

LC5 CASC6 DE ~. ACCIDENTE O MA:R'TE. 

EN N.ESTRA ClP 1N1 G1 TMB 1 EN Cl)'j MA.lA TECN 1 CA SE 1 N:UJYEN DEN-

~ DEL CAPllULO DE SERVICIOS l.EDlros LAS OAJSULAS 127, 128, 

129, 130, 131, 132 Y 133 CU: f'.O SE REFIEREN PRECISA\ENTE A --

1..Cb !t:RlllCIC6 l.EDI ros S 1 f'.O A LC5 ACCIDENTES DE lRAM.10 O 9'1'E!! 

llEIWJES PRFES I~ Y CU: A LA LETRA DICEN: 

aAUSUlA 127. 

EN LC5 CASCS DE ACCIDENTES O 8'l'EIMn'C.ES DE TRAIWO, LC5 l.ED .!. 

ros DEL PA'TR:N IEBffiMI ASENTAR SU DllOIJSTICD PIV/ISICNA.L O oS 

FINITl\Q EN LA 1-0JA O REJUm: DE ACCIDENTES Y Oo\R PARTE 11'1.E-~ 

DIATAVENTE AL DEPARTMENTO DE PERSGW.. RESPECTl\Q Y A LA SEC

CIGI, DEL.fG'CIC1'1 Y Sl.BJEl...EG'LIC1'1 Slr.llCAL cmRESA:N>IENTE. 

~EL DIKNliTICD SEA PIV/ISICNA.L, SE~ 1UXl5 LC5 ESTI¿ 

DIOS ~JOS PARA R.IO'.R EL DIPLN:6TICD DEFINITl\Q, E 11'1.E

DIATA\ENTE CU: ESTE SE CBraCA, SE CIM_Nlc.ARA AL DEPARTAVENTO 
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DE PEruDl'.L. 

DE Nl.mXl CD-! EL AATIOJLO 506 DE LA LEY FEDERAL DEL 'IR.ABAJO 

Y LOS NrrlQJl.05 55 Y 56 DEL Rro.A\'EN!O DE lA Rm..ll.RIA GaE

RAL DE lA DEFB'&\ DEL nwwo. LOS ,.,'EDIOli DEL PAlKN ESTAAPN 

CBLI~: 

Al • AL REAL 1 ZAASE EL R 1 E5(D. A CETI" 1 F 1 CAR S 1 EL nw?AJ.AD:R 

UA3>\ CAPACITl>ro O IN::APACITAOO PAAA DES'\RIU.l..AR LAS -

LAB:RES DE 9J El>'f'LEO. 

B) • AL TER\11 NA.R lA ATEN:! (Jl ,.,EDI CA cm:n F 1 CARAN s 1 EL "TRA

SAJ.AD:R SE El-0.JENTRA EN CUOICllJ'ES DE REm.Jl.'R SUS ~ 

B:JlES. 

C}. A CALIFICAR LA lf'CAP/lCl[W) OJE RESULTE; Y 

O) • EN CN:JJ DE r.u:RT"E, A EXPEDIR CERTI FIOOO DE DEFUCICN 

Y DE LOS ~TCS 0JE DE LA />l.Jla'SIA APAAEZCR-1 G.wro ES

TA SE 1-1".YA ffiACTIC/<00. 

lM VEZ CU:. EL 1PABAJAIXR OJE 1-1".YA Sl.FRIOO l.N RIESal PIO'ESIQ 

NAL SEA EX'l\lll'WXJ R'.R LOS NEDICI.6 DEL PATR!1'1, SE OETER\11NO.RA 

DE IMEDIA10 SI SE EN:l.JENTRA O NJ 11'-cAPi'CITKú PARA l.AB:RAR, -

fRD..ClmxsE EL CSUIFIC/<00 cmRESFl'.N)IENTC, EL OJAL SERA RE 
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MITIOO AL Slt{)ICATO DENTIV DE L.DS DIEZ DIAS ll'MDIAlOS IUSTE

RICRES A lA FaH'\ DEL MI !M>. 

a.wro EN lAS CINllCIOIES ~EL Kl:ICENTE O ~E-

[W) DE TR'&JO PRD..IZCAN ll'CAPACICW> T1MUW. PARA LAB'.:RAR, -

00\ lRES ~ESES. A PARTIR DE lA FECHA DE ESA INJ\PACIQ.ID, SE 

l'RCD..CIRA LN CERTIFIOD:l MEDICD Q..E ESTi'BLEZCA SI DEBE SEOJIR 

50.ETIDO AL MIS\O TRATA\llENTO ~EDICD O AUl:DE A DEO.ARAR SU 

li'CA.PACl[lAI) PEff.~ PARA PRESTAA SERVICIOS. 

roo.LJIOO EL TRATA\llENTO Y CETENIDO L.DS ELIMoNTOS ~IOS -

PARA EU\OCRAR EL DICTA\'EN ~EDICD CffiRESRNllENTE, EL PA"TR::N -

ESTA CBLI G'DJ A l'RCD..C 1 RlD Y EN\11 AR1D AL S 1t{)1 CATO DENTm DE 

LN PlAZO DE 20 DIAS, Cll'<T¡!¡XJ5 A PARTIR DE lA FECH6. EN QJE ffi'.:! 

QJ.M) EL TRATA\HENTO ~EDICD. 

EL lAAB'\JAIXR O 51..S Fl'MI LIARES TI EN:N DEREQ{) A CBTlN:R DEL ~ 

PARTA\'ENTO DE f'ERSCN6.l. Q..E amESR:Nlo\, lM CJ:l>IA DE DICHJS -

CERT 1 F 1 CAOOS, AS 1 O'.M) DE L.DS RE9.JLT¡!¡XJ5 DE L.DS A'W.. IS 1 S, ro

P 1 AS DE L.DS ll'RR'>ES RADl~ICXE Y De.VIS RUeW; Q..E EN ES-

TOS CASC5 SE f'KUJZCAN, Y AL EFECTO DEBERA PRESENrAA R'.R ES-

ffilTO Y R'.R CINU:TO DEL Slt{)ICATO, LA SOLIClllD RESPECTIVA. 

R'.R LO Q..E SE REFIERE A LOS ESllDIOS RADIOOW'ICXE, SE ESTARA 

A LO PACTI(() EN LA a.AUSUlA 124 DE ESTE CIMRATO. 
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YA SE lRATE DE e.IFEJM:IYIDES CRl l l'AA 1 AS O PIU'ES 1 CNllLES, LCS -

1.'EDICDS DEL PATIDI SE OOLIGl\N A O'R SU DIXXJSTl<D Y SEÑA.LAA 

EL TI EM~ Plm'Bl.E ()JE T¡\f[lE LA Cl.RAC 1 CJ-l DE LA ENFmJEDllD EN 

EL 'TAANSO..RSO DE LCS PRll.ER'.E DIEZ DIAS CI:NrAIXS DESDE QJE EL 

l.EDl<D El>'PIECE A lRATAR ODA OSJ, LD Q.JAJ.. SEAA O:l'.t.NIC"lXJ AL 

ENFE!MJ, O A SUS FMllLIARES Y AL SINDICA10 DENlID DEL MIS\O -

PLAZO. EN ESTOS CJ>&:S, Q.lo\,'lXJ EL SINDICA10 SOLICITE EL EXPE

DIENTE CLINl<D, O EL CERTIFIO\OO DE LCS ENFER'.05, YA SE 1RATE 

DE lRABl\JAIXRES, JLBILAOOS O FA\llLIARES, lA JEFAll.Ro\ ~'IDICA -

RESPECTIVA ENrRECARA DE 11'/>EDIA10 <DPIA DEL MIS\O, R:R ~ 

10 DEL REPRESENTmTE DEL PATIDI, ENTENJI ENXlSE C::O.O TAL, EL -

IXXJ.J,ENTO DE rnDEN C 1 ENT 1 F 1 <D QJE S 1 RVA PARA R..NJAA EL D 1 f>G- -

N:ETl<D Y, roo C0'5EOJENCIA, EL lRATMllEN10 y E\Ull.CICJ-l DE -

LA 8'.l'Elf.'ED'D. a_w.ro R:R CIRO..NSTN'CIAS ESPECIALES DE TI PO 

~EDl<D ND SEA POSIBLE ENTREG6.R LCS EXPEDIENTES CLINICDS O~ 

TIFIGADJS, R:R CINLCT0 DE LAS JEFAll.Ro\S ~'EDICAS, SE Jl6.RA AL 

SINDICA10 LAS RAZCJ-jES Y EXPLIOCICJ-jES RESPECTIVAS. 

e< CJ>&:S DE H'f'ER\EIW)ES OJYAS CAR'CfER 1 :>11 CAS HACAN NECESA-

RIO REO..RRIR A ESllDICS MEDICD-CIENTIFl<DS Y 1RATA\llEN105 ES

PECIALES, EL PAIBCN DEBERo\ RENDIR SU Dl.ACNJ5Tl<D Y EL lRATA-

MIEN10 INDIC"lXJ EN l.N TER'>llNO RAZOWJLE QJE NO c:x:MRv.'ETA LA 

CRAVID'D DEL PADECIMI EN10, Y RECl..RRI R EN ESTOS CJ>&:S A a:NSU!:,; 



TAR SERVI C 1 OS l.EDI CDS AL TN.em: 0\1.. I F 1 CAOC6 Y DE PREST IG 1 O R§_ 

<DO'.:l!X> [9llR) DEL PAIS PARA REJIOIR EL Dl/OOSTICD Y PRJR:R

CI CN'.R EL lw.T.AMI ENlO ADE0.WD, LOS GASro; ffi 1G1 f'WX5 Fffi ES

TI: MITI\() SERAN Ql31ERTC6 Fffi EL PATR:N. a.wro A JUICIO DEL 

PA'llUl SE Dffio\ RECl.RRIR A CLNSULTA 8'I EL EXT'fW.UEro, LOS GAS

lOS SERAN Fffi UJENTA DE ,oo.JEL. 

LOS ~EDICDS DEL SIN:>I0\10 TENRAN Aa:ESO A LOS EST"8LECIMI 8'1-

105 ~EDICDS DEL PATR:N Y A LOS SU3RXl>DJS, CThO VISITl'NTES DE 

LOS B>IFER\OS INTl:RNo.ros, SIN SUJETARSE A LOS 1-0lARICS Q.,E SE 

~ EST"8LECIOOS SCl3RE EL PAATIUJLAR. A SOLICITUD DE LOS 

PIU'IC6 ~EDICDS DEL SIN:>I0\10, EL PATR:N SE CELIGA A ~OSIBAR

LES LOS EXPED 1 ENTES CL 1N1 CDS, Rl'D 1a:AAF1 AS Y Da\l\S ESTUD 1 C6 -

PAACT 10'\005 A LOS P/<C 1 ENTES • 

LOS R.N: 1CNl\R105 S 1N:>1 O\LES CIM' l l'l.J".RAN T8'1 l 8'1X> Aa:ESO A LOS 

EST"8LECIMI 8'l10S l.EDICDS DEL PATR:N Y A LOS SLIHD\IXIS, DEN-

lm Y FUERA DE LAS KRo\S DE VISITA, CThO VISITl'NTES DE LOS E!:! 

FER\OS 1 NfER\W:C6, DEB l 8'1X> CBSERVARSE LAS D 1 SFOS 1C1 CN:S DE -

TI Rl ~ED 1 CD AL RESPECTO. 

a.AUSULA 1 2 9 • 

8'I 0\50 DE Q.,E EL S 1N:>10\10 N:> ESTE crNUM: CI:N EL D 1 CTMEN -

DEL ~EDICD AL SERVICIO DEL PATIDI, RESPEC10 A SI LA E!fElf.'EIW) 
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O EL ACI:I DENTE, EN SU C/>&J, ES O NJ RU'ESICN&.L O ~ DE -

LA 1 N::APACI CWJ CU: RESULlE AL 1w.BAJAIXR, T 1 ENE EL DEREOCl A 

AOJ>IR A Otro FKlJLTATl\Q ASICMOO R:R EL SltclCATO. LA EN--

1RE9\ A PEl1UEOS ~EXICMCE DE ESTE DICTA\EN, SE 1-W?.A PCR ClJc! 

cu:ro DE LA REFRESENTACICN Sll'{)ICAL c:&ITro DE ILS qs -OJo\REN

TA Y CIND- DIAS CAl..EN:AAIO SlaJIENT'ES, CXM"POOS A PARTIR DEL 

f<l.5E DE RECIOO DEL ffi.l~ER DICTM'EN, SIN a.E ESTE PI.AZO f\JEil6. 

Mf'LIAASE. SI EL DICTMEN DE ESTE FKl.JLTATl\Q ES CXNTRARIO -

AL 8\11TICO A'.R EL ~EDICD AL SERVICIO DEL PATR:N, LAS PARTES -

~DE CO.t.Jll h'.lJEROO A lN AEDICD TERCER) EN LN TI:R.11t-O 

DE 5 -Cl"'1>- OIAS H"BI LES, PARA Q.E 13\llTA SU OPINIOl, LA Cl.Jl\I.. 

SE TCM\AA CU.O DEFINITIVA Y SERA />CAT/>DA A'.R A\twi PAATES SIN 

UL lER ICR RECl.RSO. 

EL TRA.BAJAIXR DEBE CXJ..mlR AL Fi'(JJLTATl\Q TERCER) A M\S TAA-

QAR D8'l11() DE La; 15 -QJ 1 N:E- D 1 AS f-\081 LES S IOJ 1 ENTES DE LA -

DESIOW::lal DEL MIS\O PCR LAS PARTES. SI EL DICTAVEN DEL~ 

c:ER'.l a:N'IR\14. LA OPINIOl DEL FKl.JLTATl\'O ASICNW A'.R EL SIN

DICA10, O SUPEAA EL F<RCENTNE DE VAU..l'Clal FIJAOO R:R EL ~E

D 1 CD DEL PATR:N EN lN 5 O PCR CI EN10 -C l l'O.A:NTA PCR CI ENTO- O 

~\OS DE LA DIFffiEJ'CIA ENTRE EL PERITAJE DEL AEDICO DEL PATR:N 

Y EL DEL Sll'{)ICATO; LA INSTl1U'.:10l Pt'G'.RA LOS G'ISlOS Y IUO-

RICS Tl#TO DEL ~EOICO DEL Sli'OICATO CU.O DEL ~EDICD AABl'TRl. 

EN CASO Cl:NTRARIO, EL PAllD< PPCARA LNICA\'ENTE AL ~EDICD AABI 

iro. 
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LOS TRASl\JPIXRES DE PLANrA Y l.OS TR/>l'lS 1TCR1 OS o::N a:MRA TO V.!_ 

GENTE, REf<N..DllR.AN SUS LAa:RES Al TI:R>llNAR LA ATBICICN o\EDICA, 

Sle.t'RE Q.JE SE 8'0..e.ITREN EN CDOICl<MS PAAA ELLO, DE /ollJ:R-

00 o::N EL DICTAYEN DEL AEDlaJ DEL PATIO!, AEDl.oWTE EL P..a> -

!:EL 11.f'ffilE !:E 9J li'DBNIOCICN, SI LA H..BIERE. LA QJE SE Ll

QJl[::Wv\ o::N 1NfERv'EN:1 CN DEL S 11-01 CA TO. !:E f'l.l ESTAA EN ro-O.!_ 

Cl(}¡ES DE REm.fl.\R ~. SE ~ CD\0 SE 11-0ICA B"' LA 

Cl.ASJLA 137 DE ESTE CCNTAATO. TPM31EN OEBER.AN ~ Sl.5 

l.AOCRES, PlN a..wro, Fffi INJMU~llQ.\D DEL Sll'DICA10 crN EL -

DICTMEN DEL A'EDlffi AL SERVICIO DEL PATR:N, ESTEN FB-DIENTES 

!:E EMITIRSE LOS DICTM'El'ES DEL MEDlaJ DEL Sll'DICATO Y DEL AE-

0100 TI'RaRO, su:ESIVA\ENTE, EN OJ'rO 0\50 EL PKO DE LA I~ 

NIOCIQ>l SE ENTENJEllA f'ID./ISICN'ú. Y SEAA RECIBIDO B4JO ~ 

TA ro-OICICN'NX> AL RESJLTKO DEL DICTMEN DEL n::i;n:ro, lD -

Q.JE SE f'AAA a:NSTAR EN EL ro:u.ENT0 CI:mESRN>I B"'TE. 

SI EL DICTMEN !:EL AEDIOO TERCERO SUPERA A LA DEL ~'EDIOO DEL -

PAiKJll EN LA FCff/A S~ EN EL SBJ..NX) PAARAFO DE ESTA a.A¿ 

9Jl.A, SE a.ElRIAA AL lRAfMJNXR IRANSITCRIO SIN a:MRATO VIGEN

TE EL IA'FCRTE DE LOS SALAAI OS a.E H...B 1 ERE CEJKO !:E PEPl:I B 1 R, 

ENlRE LA FEOV\ EN Q.JE SE Ho\YA 8'lffiEG'OJ AL PAl'KN EL DICTA\EN 

DEL t.fDICD DEL SJl-OICA10 Y .aQ..ELLA EN Q.JE SE~ LA I~ 

NIOCICN Q.JE EN DEFINITIVA RESULTARE, aN'CR.'E AL DICTA\EN DEL 

,\fDICD Tl:Rl:mJ. 

LOS DI CTMe.ES A Q.JE ESTA Cl.JLISULA SE REF 1 ERE DEBEN CIKRETAR-
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SE A LAS 1 N'.:APN:I cw:6 a.E RESU. TI:N DE lA ElfER,fiW> O ICl: 1-

ClBllTI: CE 1RA8'.JO DE <l.E SE 'IRl\lE. 

SI a PADECIMIENTO I'{) ES DE l.DS CATAJ.D:;pOOS ro.o RIESCD DE -

lRAB'JO EN LA LEY O EN ESTE CIM'AATO Y a Sll'VI0\10 SOSTIBE 

Q..E DIGO P/aCIMIENJO SE PRESENTO e.J EL TfW¡.\JQ O FCR LAS -

ClNllCIGES EN Q..E SE REALIZABA. ESTE. SERA EL Sll'VI0\10 EL -

Cl3LIG\OO A PRESENrAR Lt-1 DICTA\'81 PARA D6\0STRAR Q.JE lA e-lFER

t.EIYID Q.E PADECE DEBE SER Cll'SIDER.'&I CU.O FroFF.SIO>IA.L. 

PARA EFECTUS DEL PfoO) DE LA VAWACICN DEL AEDICD TERCERJ. PE

m::ll.EOS AEXI cw::6 LNIO\'.'ENTE LIQJIQl\AA LA ONTI CWl Q..E cmRE?_ 

fOOA A LA D 1 FERE.'l: 1 A DE t..a; R'.RCENTAJ ES DE VAWAC 1 CN ENTRE -

ESTE Y EL BHTIDD FCR 9J PERITO AEDICD. 

Cl.liJSULA 1 3 O • 

EN t..a; O'S:15 DE CRTOPED 1 A A EON 1 CA Y PRJfES 1 S CR 1G1 f'Wl.'S FCR 

ENFERIID\D AO'ESICNAJ...ES O .OO:IDENTES DE 1AA!WO, EL PA-m::N -

ESTA Cl3L IGAlX> A PR'.JfffiCI CNAR APARATC6, ffiG'Nl5 Y MI E\SRE AR

TI F 1 C l ALES Y A REPAR-\R O REIUIER FCR 9J OJENTA EL DESG6.STE O 

1NJT1 LI ZKI al a.E Pl.lEIWI SUFR 1 R LAS P 1 EZAS, APARA lOS, ClV'i'OS 

Y MIE\INJS ARTIFICIALES, SIB'fflE Q..E ,llQJELL.05 SE CRIGINEN PCR 

EL l.F.O N:R.W.. Y ADEQJ.\00 Q..E SE 1--l'G\ DE DIQW; PIEZAS S4J..\O -

EL CN5IJ DE PERDllY\ O EXlllAVIO DE LAS MISA'AS, ASI CD\O /lQ.JE---
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U.OS EN Q.JE SE ffilElEN mJR)S 1 TOS DE PARTE DEL 11WYIJPD:R PA

RA SU DETCRlffiO, O OJA,N:O EL 11WYIJACCR YA i'O SE 8'0.JENTRE AL 

SERVICIO DEL PA"TR:N, A EXCEPCICN DEL JLBILAOO. 

EN ENFElMil'DES O PO:IDENrES CK>INA.RIOS, SAL\Q LO ESPllULAOO 

EN LA QAUSULA 113 DE ESfE CINTRA10, EL PA"TR:N ESTA CELI Gro 

A PRJfl'.RC 1 CN'R A LDS 11WYIJPD:'RES DE PLANTA, JLB 1 LAOOS Y FMI!_ 

LIARES DE Mu:JS, APARAT05 CRTOPEDla:lS DE FN3RIOCICN N'CICNAL 

INJICJ'lOS FCR EL ~'EDlaJ DEL PA"TR:N PARA SUSTllUIR LAS DEFICIEN 

CIAS FCR ENFER\EIWJES O TMM\TIS\05 DEL APARA10 l.1XIMJTCR, Y 

A REPAAAR O RER:NER FCR SU a.,e.rrA EL DESCASTE O INJJ'ILIZACICN 

Q.E FUn"N 51.FR 1 R LDS M 1 S\05, S 113\'ffil Q.E PQ.,ELLDS SE CR 1G1 r-EN 

FCR EL USO N:R\\o\l.. Y ~ Q.E SE WCA DE ELLDS, SAL\Q EL ~ 

S'.l DE !'Ero 1 llo\ O EXIRAVI O DE LDS MI S\05, SE PIU:BEN PR:RlS 1105 

DE PARTE DEL 11WYIJAIXR, JLB! LAOO O FMll LIARES PARA SU DETE-

RlffiO O Q.WC) EL PRll.ERJ YA i'O SE ENJ.BITRE AL SERVICIO DEL 

PA"TR:N. 
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<lASlA 131. 

EN LCl5 CA!lJ5 l'RFESl<JWS, EL ""llOl l'AXBSA A LA ll'f.mlA

TA ATIM:lctl CE. llW?AJAIXR EN EL w::AA EN a.E~ EL RIES

CD. i\LNJ..E EN TAL llJ'."AA I'{) 19CA ESTAlllECIOO SBM ero WEDI (!) 

O ~EDICD A la.w..A, SIN PERJUICIO DE HACER EL lRASUDO DEL PA-

CIENTE O.JANXl LD PE!f.11 TA SU ESrAOO, AL l.J..G'R EN IXNlE R.n:D\ -

SER A"IDDIOO cm llr\'rl'.R EFICJICIA. 

lR'\Bo\Ji'll'.RES ACC 1 DENTAOOS EN EL TRAB'VO O CU: fi.\YAN A00J 1 R 100 

A SU SERVICIO lN\ ENFER.'ED"ll RO'ESICML, 1UXlS l!lS El.H.'ENTOS 

~'EDI CD OJ 1Rl.R:;1 CDS Y l!lS ~ED 1 OS TffiAPBJT" 1 CCS CU: LA CI 8'C 1 A -

ll'lll<l-E EN EL IRATMllENTO ArEO.WX> DEL PADECIMIENTO, ¡l(l)TP«X) 

1u:o5 Ul5 RE0..RS0S DE CU: DIS~ EN 1-lESTro l.EDIO CIENTIFI-

ro, A FIN DE L.O:JWl. lA REOJPBW:lctl DEL El'f'Elf.0 Y SU REINSrA-

1.PCIGl O Re{llBI LI T.OCICN EN EL "JRAAl\.JO, CU! PREFEREN:IA AL Pf{]) 
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CLAl.JSULA 1 32 • 

L05 TRABAJAIXRES Q..E SUFFW'l LN RIESCD DE TRABAJO Y O.JE A JUI

CIO DE L05 SERVICIOS M:DICDS DEL PATIDI i'ECESITEN SALIR DE SU 

ClNOO DE TRABAJO O DE SU RESIOO-CIA, PARA RECIBIR EN CJTro LI¿ 

CAR ATENCICJ.I ~EDICA, Y PER'#NEZCMI EN E:L WCAR A !XN)E FUER:N 

IN/IAfXJS Fffi EL TllMU EN O.JE~ DEREO-O, PERCIBIRAN LAS 

a.oTAS Q...E Fffi CDaPT0 DE VIATICDS SE FIJAN EN EL PARRAR> -

OJ4,RTO DE ESTA CLMJSULA, LNICA\'ENIE MIENTRAS t-V SEAN l~

COS Fffi ClJB'/TA DEL PATIDI EN L05 ESTABLECIMI ENr05 ,\EDlm5 DE 

ESTE O EN L05 Q..E CIMRATE PARA TAL EFECTO. 

L05 TRABAJAIXRES O.JE SUFRAN AO: 1 oem:5 O ENFER\ED4.DES t-V P!U

FES l CNA.1..ES Y QJE A JUICIO DE L05 SERVICIOS ~EDlm5 DEL PATR'.N 

i'ECES 1 TEN SAL 1 R DE SlJ ClNOO DE TAAB'UO O DE SU RES 1DEN::1 A P~ 

RA RECIBIR EN CJTro WCAR ATENCICJ.I M:DICA DEL PA"TKN, O Fffi SU 

UINTA Q.Jl'KO SE TRATE DE ATENCICJ.11.H>ICA IN:UJYEl'{X) LA CXN-

SULTA Y TRATM11 EN10 Fffi M:DICDS ESPECIALISTAS Q..E EL PATIDI -

t-V ESTE CBLIGl\00 A RU'mCICN'IR DE KUEROO CXN ESTE CINrRAm, 

PERCIBIRAN Fffi EL TllMO EN Q..E T8'0'N DEREOO A SERVICIO l>E

DICD Y SIEMRE Q..E SE 8'0.J!NTREN A..ERA DE SU ClNOO DE lRABA

JO O DE SU RES 1CXN::1 A, LAS CANT 1 t:WlES Q..E Fffi WCEPT0 DE V 1 ~ 

TICDS SE FIJAN EN EL PARRAR> Cll4.RlU, A r..EllC6 Q..E EL PA"TKN -

OPTE RR H'.ISPITALI ZAAl.05 RR SU a..&ITA, EN 0JY0 CASO t-V w.t3RA 

WCAR A Plal DE VIATICDS. 
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SE CINS 1 c:EAAAA CIMl RI ESCD DE lRAWúO, EL N:r. I oe.rrE Q.E 51.J'RA 

l.N 11Wll'Ji'Oll. EN TIW6 I ro DE LA RllVC 1 CN EN Cl.E RES 1 DA. A - -

All.EUA A LA ().E SE lRASL.AOE PARA RECIBIR ATeCICN ll'EDI CA ~

TI:RI ZJ>jlo\ R:R LOS f>EDICDS DEL PA"TlDl O DE Rs::RESO A SU F031..A-

CICJ.I Lt CRICCN. 

l..C6 TRASAJAllllES ()..E R:R LOS ~UTl\05 ~ IWICXOS SE.'!'< EN

VIAIXE R:R U:S SffiVICIC6 1.EDICDS DEL PA"TlDl A U.G\R DISTINTO 

DE SU CENTR> DE "JRABAJO O DE SU RES 1 cx:N::I A, PERCI B 1 ¡w.¡ Fffi -

a:N:EP'TO DE VIATICI;6 LA SI.NA DE $ 50,800.00 -Cl"'1.IENrA MIL -

OOO::IENJU5 PE9)S- DIARIC6. 

EL PNll DE VIATICXlS A ()..E SE REFIERE EL PAmAFO Cl.VIR'JU, W SE 

EFEC1U"AA A LOS ENFER\05 CU: SEPN ENVINXJS PARA RECIBIR ATEN

CICJ.11.EDICA A ULARES ~O IWEDIATOS A SU CENTro DE -

lRAB"JO O U.G\R DE RES 1DENC1 A, R:R EJ IM'l.O, A LOS CU: EN LA -

ZCN\ f>LRTE SEl'N ENVIM:OS A TM'PICD mx:s:etTES DE Cll.O'D l#DE 

IV, AAIO... OWDE Y D6VAS ESTABLECIMleffllS DE LA llOJSTRIA Le.!_ 

CA005 EN LOS M.NICIPIC6 DE TM'PICD Y Cll.O'D Mo\DEro. LA MIS'M 

EXCEPCICN SE APLICARA lRATftN:OSE DE TRA8AJAIXJlES E!IFER.05 QJE 

SE M.B/AN 8'(1RE l'W-011 TAL Y ffil\"f"Vlíilo\l.IDS, Y DENTro DE LA JU

Rl S01 CCl CN DEL DISTRl10 FEDERAL. 

EN LOS CASC6 A CJ.E SE REF 1 EREN LC5 PARRAFOS IWTffil ffiE5, EL P~ 

Tinl 1RASl.AD".RA A U:S ENFE!f.05 Y LC5 REffiES4.RA EN SU C/>SJ, --
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ur 1 L 1 Z.ANX) LCS M:D 1 es ADE<1WXl5 DE T!WISFl'.RTE DE (]JE D 1 SFO'O. 

O EN SU DEFECTO Y PREFIRIENX> EL MiDIO IMS DIRECTD Y RAPIDO, 

LES FKRRCICJWlA PASAJES DE PRl~ERA a.ASE, O EN AVIOl SI EL 

ESTi'OJ DEL 8"'8M) ASI LD A\ERITA A JUICIO DE LCE SERVICICS -

1.EDla:JS DEL PAllDI. 

Cl.lANXl LCS lRABA.JAfXRES ENFffi'.'CS Q.E SE 8'0.JENTREN EN Ll.G\R -

D 1 STI mu DE su mmv DE TilABA.JO o DE su RES 1 DEl>CI A, DfBl>N -

EFECTl.AA VI AJ ES ESPEC 1 AlES EN XJTl'.M}J 1 L DE Al1JJ 1 L.ER, Fl'.R l l'D !. 

Ol:ICNES DEL l.E.0100 DEL PATF0-1, PARA lAASl..PDARSE DEL w::AA EN 

IXWE SE IMll:NTREN NDJNXS A PQ-.EL EN c:aoE l'.JEIWj REC 1B1 R -

EL lRATA\llENTO, ASI CIJ'.O PARA REffiESAR DEL MIS\D, EL PATIOI -

LES P,t.C,4RA. $ 3,900.00 -TRES MIL ~IENTOS PESOS- PARA lJW:?. 

Fl'.RTflCIOl l.mt'N\, Fl'.R O'D\ DIA EN Q.JE ESTO oo..RRA. 

EN CAfJJ DE ~URTE DE LN ENFEIMJ Q.E SE 8\C.ENTRE FLEAA DE SU -

CENTm DE lRABA..10 O DE SU RESIOOCIA, RECIBIEIU> ATIN:IOl MO

DICA DEL PAllOl O DE l.EDla:6 PARTIQJl..AAES, EN LCE CAfl:S A Q.JE 

SE REFIERE EL PARRARJ SEa.tOO DE ESTA a.J>L&ILA, EL PAllOl, A 

El.EOCIGI DE LCS oo.co; O DEL Sll'DICAlO, SE~ DE LA -

CIMUI:IGI DEL CAD>\VER ~A EL w::AA DE F'IU:E:ECIA DEL lRA

BAJA!m FAUECIDO O, EN SU DEFECTO, LIQJIClo\AA A LCS FA\llLIA-

RES O PERSCN\ Q.E CIM'IUEBE tWlER EFECTlWXJ LCE CASTOS DE ~ 

1..NXJ, LA CANrl!Wl DE$ 875,000.00 -<XHX:IENTOS SETENT'A Y CIN'.D 

MIL PESOS-. LOS lRl'MITES l.ffiAJ..ES RELATl\05 A LA CINUX:IOl --



DEL ~\ol:R ~A C'\RD DE U::S I~ O DEL Sll'VI~ 

10, EN SU CASO. 

U::S Jl.B 1 LAOOS ClWro A JU 1 CIO DEL l.EDICD DEL fl'TIOI SE LES -

lRASlNE DEL ll.CAR DE SU RESIDeCIA O DE AQ..El. EN Q.E SE LES 

a.mE SU l'EJIS ICJl Jl.B 1 IAltRI A A li.GM DISTINTO, EN U::S T!'ff.ll -

NJS DE ESTA OJILJ9.JIA, SE LES PIG\RA'I LAS MIS\'AS a.orAS Q..E -

FCR PASAJES Y VIATICDS SE LIClJl[W.I A LDS 1Rl'J3NA!mES ENFER-

~a; Y LA MISW. PREST.OCICN DE lRASLXO DE O\l}\\IER. 

0..W-00 EN EL 1..1.0R EN ClJE DES'. PRaU1C 1 O>l'IRSE LA A Tt:N: ICN ~E-

0 ICA DE KUROO ro.¡ LAS OJILJ9.JLAS DE ESTE a:MRATO, NJ SEA R2 

SIBl..E ffiESTAAl.A FCR 0\lJSAS l~RJrABl..ES AL PATIDI, Y FCR 0100 

~Url\Q AL CIMU:E O U::S HIJC6 DEL 1Rl'J3NA!XR O JLBI l.J'CO SE -

LES ENVI E A 01RA LNIMJ l.EDICA A RECIBIR Dlffi'I A"IB'l:ICN, EL -

PATIDI LIQJIQOAA ro,{) AYl.DA PAAA l.A5"IOS LA Sl1'M DE $ 20, 000. 00 

-VEINTE MIL PESOS- DIARl<li, LNICMENTE MIENTRAS NJ SE 8'0.JEN-

1REN INTER-WX'6 EN LDS HOSPITALES DEL PAllUI O EN U::S ClJE SE 

a:MR'ITE PARA TAL EFECltl. 

OJUiUIA l 33 . 

LAS CELIGACl<l'ES Q..E SE CDSIOW'I EN LAS~ DE ESTE~ 

PllUlD, cmRESR'.KlleITT: A N...EVAS CI:NSTIUX:ICNES, MW'TACICNES 

tV.V'LIACl<l'ES E INSTA!Xl<l'ES DE HC6PITALES, O.INICAS, cn&JL-
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Tffi 1 as' CJJo\ffiER 1 AS' ETC. ' DEBERN'l 1N1e1 AASE TA'I ffiCNT1) CTh o -

LA NA.lIBAl..EZA DE LA Cl3AA ID PER>llTA, TENIEN:O EN CXNSIDERA--

CICl'l LAS R:SIBI LIDADES PRESUFl.JESTARIAS DEL PA"Tlm, ATENJI ENXJ 

LAS SLCESTl<N:S DE LA CIMISICl'l MIXTA QJE llMSTICARA 00\ --

SE 1 S l.ESES EL AVN-CF. DE 00\ CffiA; Y 8ffiWW\l B~ R.N: 1 CN'i\11 EJ:! 

10 AL lCR\\I NJ DE SJ CilS1R.O: 1 CN. 

CIMJ F\JEDE VERSE EN LA CIJILJSULA 1 2 9 SE ESTABLECE LN PRXED 1 - -

MIENlO Al:MINISTRATl\Q PAAA DETIR\llNA.R SI EL ACCIDENTE SUFRIOO 

RR EL lRA&\JAll'.R ES EN ffil~ER LLCAA. ffiCFESICNAL U ffiDINA.RIO 

Y EN SEO.NX> LLCAA., PARA FIJAR EL MNTU DE LA 11-VBNI ü'CICN -

QJE LE a:mESRNJA AL TRAB<\JAIXR DE AO.JEROO Cill LA 1N::APAC1 - -

DAD QJE LE Ko\YA S 1 00 VAL.IJA,!}\. 

ESTE ffiC(E) IMI EN10 SE ESTABLEC 1 O Cil4 LA F 1 NA.LI DAD DE EV 1 TAR -

QJE ESTE TI FO DE REO..AWC 1 Cl'lES LLECARA A LC6 m 111..N<\LES l.AIP

AALES Y ASI SE DICE QJE "LAS PARTES ro.ElRARAN DE CThlN /<QJER-

00 A LN ~EDIOJ TERCERJ, ONA OPINICN SE~ fil() DEFINITI

VA Y SERA /'CATNY\ RR A\S\S PARTES S 1 N UL TER 1 CR RBJ.RSO'' , NJ 

CBSTA'ITE LA DISR:SICICN /111/TERICR NJ ES CELICATffilA PARA EL -

TRAB<\JAIXR SECIJIR ESTE PIU:B)IMIEN10 AIJ.llNISTRATl\Q SINJ QJE 

~ Kl.D 1 R D 1 RECTMENTE A'ITE LC6 TRI 11..N<\LES LAEJ:RALE5. ~\0.5 

ALN SIOJIENDD EL PIU:B)IMllN!O AIJ.llNISTRATl\Q Y Ko\BIENDD SIOO 

DICTMllN'I!}\ LA IN::APACICWl RR EL PERllO T8lCEOO tWlO. l~V'IDE 

AL IBAS'UADCR Kl.D 1 R f#TE LAS l'UíCR 1 [W)E5 LAa:RALES PARA OJE 
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SE LE REVAUE EN SU ll'CAPACltwJ O SE LE HACA El PKD cmRECTO 

DE lA l~IZl'CICtl cmRESPCNJIENTE, f(RJ.JE lAS DISFU;ICICN:S 

DE lA LEY SCN DE rnlE'I fU3l ICD. 

SE IUDEN PRESENTAR VARIOS CASOS A Sl'Bffi: 

1. SI EL lRA&\JAIXR R..IERE IYlll) DE ALTA Fm El A'BJICD OCL 

PATIQ¡ o.E DETI:R.mo Q.E t-0 SlFRE NINJ..NA. INJ\PAC([W), 

Y El 1RA8'\.JMXR SE IUllERE I~; O BIEN ESTE 

SIQJIO EL A'O:IDIMIENlO NMINISTRATl\O Y El DICTA\EN -

CEl PERI 1D TERCS10 CO'O.lJ\O EN El SENT 100 DE QJE, EL -

1RA8'\.JN:Ol. N::> SU'RE 1 i'O\PACI OAD Al..O.N4. VAU..WlLE. 

2. SI El TRMllTE NMINISlRATl\O QJU.llt-0 DETffi'..llf'WOO l.N -

Fl'.RCINTAJE DE lllCAPACI[}\[), BIEN RFQ,E DICTA'~I~ -

Ul5 lRES PERllUS O R:Rl..E El TRA&\JM:R l'O IA'FUN) lA 

INJ\PACl!l'D S8il~ Fm EL l.EDlaJ DEL PATIOL 

3. SI EL TIW.llTE ACMINISTRATl\O QJEOO SUSP!N)IOO Fm O>U

SAS AJ ENo\S A PErn'.lLE<lS A EX 1 CM05, (IM) SER 1 A LA re::;\T !. 

VA DEL ICTlll. A SO.ET'ERSE A l.N EXAVEN l.EDICD O LA NECA

TIVA DEL SINDICAlD PARA DESIOAA Al PERITO TERCERO. 

ES ~ 1 ENTE DETm.lltWl a:N ffiECI S IO'i ESTOS CASOS FCR LO -

QJE DISIUE LA Q...Al.SJLA 137 DEL a:NmATO CDLECTl\O DE 1RASAJO. 
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Q.PlBJLA 13 7 • 

B'l U:S CASOS DE R 1 ESCrS DE Tr,;a.\10 QJE l N:AP/'CI T8'l A l..C6 lllABo\-

J,A.!XRl;S PARA DESEM'E!~ SUS ~. EL PArn:N lJEBERA PPCARLES 

SALAR! C6 1 NTB:KE Y DEMl\S FRESí/'C 1 Q\IES M 1 ENTRAS SL6S 1 STA LA IM-

R'.51 B l Ll CW> DE TRABAJAR. ESTE PPíD SE~ DESDE EL PRlf.iER DIA 

DE LA l l'l:AP/'CI CWl 1-W"> TA QJE EL TRABAJACXR SEA QiDJ DE ALTA, EN 

l..C6 CJ>S:E QJE l'D H'.YA Q.fill\IXJ 1 N:AP/'CI CWl PER\WENTE, TOTAL O -

PARCl AL. EL SALARIO lJEBERA 11'CWIR l..C6 PUENTOS ru5TERlrnES ...... 

QJE cmRESRNl'. AL 8\'Pl..EO QJE DESBl'l'EÑI'&\ EL mAB'UACXR. 

0.W-00 LA IN:AP/'CICW> QJE RE9.JLTE A LN TRABAJACXR A CXNSE<l.JEN---

CIA DE LN RIESOJ DE TRABAJO l'D SEA Mo\YCR DE LN 70 FCR CI Bffil ...... 

--SETENrA FCR CI ENTO-- DE LA TOTAL PER\welTE, EL PArn:N T8'ffil\ -

LA UlLIG'CICN DE REINSTALAR O R.8-W:llLITAR AL AFECTAD'.> EN SU~ 

BAJO, DE CDIRR.110<\D CrN U) ESTAf3LE-Cl!Xl EN EL ARTIQJLD 499 DE -

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO l~IATA\'Bfil DESR.JES DE WCERLE EL 

PPíD DE LA l~IZACICN A QJE T9GI\ DEREOO DE AOJEROO CDI LA 

IN:AP/'CICW> VAill'll'I. DE l'D SER REIBLE REINSTAl.AHl.D EN SU ~ 

1U, DEBERA REJlaMilARSELE EN LAa:RES AlmDES CDI SU CAP/'CI ilAD -

F 1S1 CA Y S 1 AL f\.ESTO AL QJE SE LE REPa:M'.D\ ClllRESFUV 1 ERA LN 

SALARIO l.EJICR AL QJE Tl8'1E ASIQWX) EN Fa™ PERV1ANENTi: EL lRA-

BAJACXR, EL PArn:N LE li'IJIMlll ZAl<A LA DIFEREl'[;IA RESULTANTE 8'l -

l..C6 Trn.llN:E DE LA Cl.J>LJSULA 23 DE ESTE CDllRAlO, Q.J:I:Wro FKlJ!:, 

TAO'.> EL PATlDI DE iaJEROO aJ4 EL SINJI0\10 PARA K4CER l..C6 M:Wl-

MI ENTC6 DE PERSCNl\L QJE S&>N 1-ECES'J~IClS. 
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DE NJ KS'fAA. EL ~AIXR SU REAO:M:XXJ, ~ CPl"AA. KR SU L.!. 

Q.J 1 t:W:I CN EN LOS TE!f.11 NJS DE ESTE CINm\10, O B 1 EN RB:l.ffil R AL 

PRXB> IMI ENTO QJE ESTABLECE EL ART 10.11.D q 9 3 DE LA LEY FEilERAl... -

DEL ~O. EN EL SlRESlO DE Q.JE LA Jl.NíA FBlERAL DE CXN:l -

LIACICN Y AASl1RA.IE CIJSIOERE QJE LA ll'O\PACll'.W> PARCIAL Prn.\>\

i'ENTE DEL ~/llXR ES DE LN 70 KR CIENTO O M~S DE LA 10rAL, 

SE ESTARA A ID QJE DISFOE EL APART/>f:JJ 11 DE LA a..AL&JlA 1qa DE 

ESTE CINm\10. 

RESPECTO DE /'QJEll.DS IRA&\JM'.RES Q.JE Sl.fRI ENXJ LN RI ESOJ DE -

~O DEBA VAU.l'.RSE SU IN::APACIOOD Y o:NSIQJIENT"e.ENTE LIQ.Jl-

04.RSELES LA INJEM-ll ZACICN CJl1RESR:N)l!NTE, DE NJ IW:ERJ..D, SE -

LES Ql3R 1 AAN SAU\RI OS Y PRESTACI CNES 1 NTECRAS l-l'STA EL O 1 A DE -

PNl'.> DE Dimo\ ll'l\ENIZACICN. 

CU.l'l.11>\ LA OOLIGACICN QJE SE REFIERE A FIJAR LA l!ICAPACICWJ -

DEL lRAB"..J~ Y A PKARLE LA IN:QNIZACICN RESPECTIVA, EL ---

AFECT/>f:JJ 1BOlA DEREQO A Q.JE SE LE OlOUIE LN PER'.1150 SIN o:x::E 

DE 51..El.ro NI OffiAS PRESTACla-ES ~A Fffi 3 [TRES) tKs A\4.5. 01 

AANTE EL LAPSO AENCICJWX>, SCX..O TElOW'1 DEREOV EL 1Rl'&JAIXR Y 

SUS FA\llLIARES, AL SERVICIO AEDIQ) Y AEDICIW.S: Y, EN CASD DE -

FAllECIMI ENTO DEL 1RA&\JAIXR DE PIJ'NTA, AL IA'l'(RIT DE l.OS CAS-

TOS FlNERAR 1 OS, L 1Q.J1D"C1 CN DE M'IT 1 OEl'DES Y PENS 1 CN F05T -MR

Te.I EN l.OS l"Ef>ll NJS DE LAS a..AUSl..ll..AS 1 q 1 Y 1 q 7 DE ESTE Clll!T'RA--

10. 
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EN RELACICN a::N LOS CASOS DE IBA&JAO.:ftS Q..E ~ DE E!IFER.E

~ l'*'ECRHDITAGIOSAS, EL PAT!Ol rollA !'() REINST~ O -

RBW!ILITARUE MIENTRAS LAS PADEZo.N, SI~ CU: ANTES SE li'.-

YAN ClM'LI 00 LAS Cl!LIG'CI C1-ES A Q..E SE REF 1 EREN LOS PARAARlS ~ 

lBU<JlES. 

M.Olo\S VB:ES EL nw.u TE DEL JU 1e1 o CJ..Ro\ 3. 4. 5 1'iU; y EN lA M~ 

'tffilA DE LOS CASOS EL l~RRTE DE LOS SALAAIOS Q..E ro.o ~ CI:N

OEN<\ CXNrn/>CTlY\L CeBE PACAA PET1UIDS ~EX 1 CAN::6 ES SUPER 1 ffi A -

lA IN:lti\tlil YCICN (J..E DEBE DE QBRIR. 

EN EL ffil~ER rN:IJ, O SEA etwm DESA..ES DE l-W3éR SIDO C:W:O DE -

ALTA R:R EL ~EDlaJ DEL PATR::N QJIEN OICTA\\INO QJE EL TR.oB>.JNXR 

NO SUFRE N 1 NJ...N6. 1 NCAPAC l DAD. PETIDlJ3)S ~EX 1 GAN:lS NO 1 tUJlRE -

EN Nl!UN\ RESPCl'&.BILIDM ~ />Ull SUR:NIENOO SIN cn-aDER -

CU: LOS PER 1 TOS QJE EXM 11 N'.fm AL N::Tffi E511N 1 EREN EQJ 1 '.{X)'l)'.)5 

Y TuVIERA AJ..Q.N\ INCAPACIDAD SUSCEPrlBLE DE VALlJilCICN, PElffi--

LEDS NO LO ~IA lt-00.tlilZAR F0UJE SE lW\TAAIA DE lNI\ DE\.D\ -

CU: Cl\RECffi 1 A DE LOS REQJ 1S1 TOS DE EX 1G1 B 1 LI DAD Y LI QJ 1 DEZ. 

NO ES EX 1G1 BLE lA 08..0\, FOQ..E DE IO..JEIO) CD>l EL ffi ITER 1 O DE -

PERITOS ~EJlaJS CU: EXM11N'.fm AL REO.AWNTE ESTE NO SUFRE I~ 

PACIDAD Al..íl.N\ SUSCEPrlBLE DE SER IN)B.tlil ZAOA., DE LD Q..E RESUL

TA QJE HA.STA ESTE ,\U.'ENTO DEBE 1l3'ERSE R:R C 1 ER10 Q..E EL PCTffi 

NO 51.JffiE 1NCAPAC1 DAD. Y NO ES LI QJ 1 [}\ lA CJEl..Do\, R:RQJE NO SE -

Ho\ DETEff,\INAOO EL R:RCENTAJE ESPECIFlaJ DE lA SURJESTA INCAPAC!. 
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D'\D, lD CU: IW 1 DE l..!X; 1 O\\'ENTE Q.E LA l 1'ClEMl 1 OCI CN SE TRADJZC\ 

EN lN'I CANf 1 D'\D DET$1 I N6DA. DE DI NEro. 

EN VIRllD DE lD ANTERICR, PE1ID..EOS ~EXIGANJS N:l TIENE RES~ 

BILID'\D AlQ..N<\ EN ESTE CIN'LICTO, Y ESPECIFICA\'ENTE EL RECl..A'>"'!:! 

TE NJ TI ENE l:EREO() A LDS s.\l.AR 105 O\ 1005 QJE PRETEKlE R..Nl<'R 

EN LA Q.AJSULA 137 DEL a:NTRAID ca..ECTl\Q DE TRABAJO, fUUJE -

TAL DISAJSICICN PARTE DE LA BASE DE QJE SE TRATE DE lN'I IJB.ll.\ -

Q.E EL PATim SE NIEQJE A Pf.Gt>R, O SEA DE lN'I OELG'. LIQ.JIOI\ Y -

EXIGIBLE, RWJISITOS DE lDS QJE O\RECE EL CASO. PE1ID..EOS ~EX!_ 

CA'DS SER 1 A RESIU'&'BLE DE s.\l.ARIOS O\ 1005 S 1 , ANTE LA EX 1 STEN

C l A OJ,'f!UWl.\ DE lM IN:Al',ICl[W) 9.JSCEPTIBLE DE SER IN:e.NI ZA

OI\, SE NEG'RE A P~. fUUJE SOlA\'lNTE EN ESTE CA50 SE ESTA

R 1 A EN LA S 11"\Jl>C 1 CN DE l IUAl'UM 1 ENm DE LA Cl.AIJSULA AllD 1 OI\. 

ESID SE DESPRINJE a..ARM'EN1C S 1 EXA\H w.\DS EL a:NTEN 1 DO DE LA -

CLAL&.ILA 137, CU: DICE LITCRAl.AENTE " ••• RESPECID DE f>OJEIJ..05 -

lRA&.JNXRES Q.JE SUFR 1 EJro LN R 1 E.Sal DE lWBAJO l:lEB4. VAl..UAASE -

SU IN.'.'AP-'CllY>D Y CDlSIOJIENTe.ENTE LIQ.Jl~ELES LA lflllBNIZA-

CICN cmRESRNllENrE, DE NJ H'CERl.O SE LES Cl.llRIRt'N s.\l.ARIOS Y 

ffiEST-'CICNES INTEffiAS f!.\STA EL DIA DE PKD DE DIO\'\ lt-De.NI ZA-

CICN ... " 

ESID S 1CN1 F 10\ CU: LA RESFrnSN3 I LI [ll>D DE PETroLEOS ~'EX 1 GAKlS ~ 

SUL TA SOi.O EN EL CASO DE Q.E NJ 8'\YA C:W:O LOS Pf>&S l'ECESARI 05 

PAAA VAl..l.AA LA IN:Al'-'CID'\D Y EN SU CASO LIQ.JIQ4Rl.A, REQ.JISITOS 

Q.E NJ SE~ EN EL CA50 R:RJ.,E PAAA VAUAA lN'I lr-cAP-'CID'\D, 

H<\CE FALTA ffiEV 1 A\'ENTE Q.JE ESTA EX 1 STA, Y EN EL CASO DE ICTtR --
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l.05 M:DICIS H'tl Cl'INIC.O CU: NJ SlFRE IN:APACICW>. 

EL SBl.NX) CASO, O SEA Q..l'HX) SI SE CETf.lt.llNJ LA llCAPACIO'D SE 

DEBE DE EXHIBIR EL QEO..E CIHlESKK>IENTE, CIMl:NIENXJ LA OM".!, 

lW> DE LA Ll<JJICW::ICJ'l R:R LA 1 ~llW> Y EN EL TERJ:R CASO, -

O SEA W'HXl EL TRAMITE ACMINISlW.Tl\Q OBXl Sl.SPEM>IOO R:R °'2 

SAS AJEW.5 A PElRllKS P.EXICHCS, NJ EXISTE Cl3LIG'Cletl A CNUJ 

DE PElIDLEC6 P.EX 10\'0S, EN FR 11.ER lLCAA RR N) fW3ER S 100 RES- -

fO\'SN3LE DE LA Sl.SPE1'51Ctl DEL TRMllTE Y EN SBJ.NJJ LLGAR, RR-

<JJE SE TRATA DE lN\ CJEJ..rn o.A: CARECE DE LOS REQJ 1 S 1105 DE EX 1 G l. 

81 Lli::AD Y LICJJIDEZ. 

LA QAJSULA 1q3 DISRN:: "OJ.Wl'.) EL RIESCD REALIZADJ TRAICA CD

m a:NSEQIEN:IA LA IKAPACICWl PER\w.IENTE Y lUTAL DEL TRAl3A.JA-

IXR, EL PAm::N PAGA.RA A ESTE O A LA ~ Q..E LO REFRESENTE -

CIN'ffi\E A LA LEY, lNA. l l>llelf'H ZAC 1 Q\l EQJ 1 VALBÍITE AL 1 ~KRTE DE 

1,620 DIAS DE SALARIO CR)INA.RIO. 

a.wro EL RIESCD DE TRABA.JO m:n.JZCA li'CAPACI[}\[) PER\\ANENn:: Y -

PAA:IAL, SE PKl'AA AL TRAl3A.Jfla:R LA 11{)0\tllZACIQ\l o.A:~~ 

D4. CINUM: A LOS FCROM"AJES DE LAS Ti'BLAS DE VAl..U\CIQ\l DE IN

CAPACID4.D DE IJ, LEY FEDERAL DEL TRA13A.JO, O\l..O.JLAO<\ SClRE EL IM

R:Rn: DE 1, 620 DIAS DEL SALARIO OODINA.RIO. 

Q.Wro a:N'.1J1RA OJ4J1JJ 1 ERA DE LAS C 1RO.NSTNC1 AS FREY 1 STAS EN EL 

ARTIQJLO qgo DE LA LEY FEDERAL DEL TRAl3A.JO, EL PATl'O-l P/>CJ>AA LA 
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1 t-IBlll I ZPC 1 a.! DE Q..E fW3lA T.ANTO LA a..Al.SJLA AN1CR 1 CR ro.o LA -

PRESENTE, Cilli LN l'UENTO DE 40% -UAAENTA Fl'.R C 1 ENlO- SCBlE LA 

1 t-IBlll I ZPC 1 a.! Q..E CIJlRESfU.D\. DE AO..Eln) Cilli EL ARTI OJlO 4 9 3 

DE LA LEY FEDERAL DEL nwwo. SE CDISIDERA Q..E EL TIWWM:R 

T 1 ENE Cl:REO<l A LA 1 t-IBlll I ZPCI a.! H".STA Fl'.R EL ~OllO DE LA 1 f'CA

PAC l CW> PER.wecTC lUTAL, ClWOO OICW. li'CAPACICW> LE 11.f>I[}\ ~ 

SIM'Elil'.R SU PIU'ES 1 a.! H4B 11\W... Y <E1B'ER EN EL RJTLR> 1 N:RES05 

se.EJflNT5. 

l'UO.E LA OJ'LJSULA 143 H4BLA DE 1, 620 DIAS DE SAL.ARIO rnDINl'RIO 

Y ESTE SE DEFINE EN LA a..Al.SJLA PRl~ERA FR. XX DEL FRJPIO Cllli-

TRAlO CIJLECTl\Q DE TRABAJO CU.O EL SAL.ARIO Ti'B.Jl..AOO PU.ENTMX> -

Cilli LOS VAl.ffiES CXRRESRWI ENTES A RNXJ DE ~. A LA CU.~ 

Sol: la.! Fl'.R RBITA DE CASA Y LA AYL&\ DE DESPENSA, S 1 N PERJU 1C1 O 

DE W ESTABLECIOO EN LA Cl.PL&.ILA 48 PARA l.D5 l'RP&.Ji'O:RES EN -

ll.R'D. PENSA\05 0JE EXISTCN OTRAS PRESTACIGIES 0JE INTB:lW-1 EL 

SAL.ARIO DE CD'RR'>llO>'D Cilli EL ARTIGJW 84 DE LA LEY FEDERAL DEL 

TIWWO Y Q..E DEBEN lThAASE EN Cl:NSIDERACIGI PARA EL P!l:D DE ~ 

TA lt-IBllllZPCIGI TCrnS LAS PElUFCIGIES Q..E RECIBE EL TIWWA-

IXR A CMl!IO DE SU TIWWO Y NJ LNICJ\\ENTE LAS OJE SB'W..A EL -

a:NTRAlO CilLECT 1 \Q DE TRABAJO, CU: EN ESTE SENTI 00 W CDIS 1 DEKl 

1 LB:71L. 

3 • 1f'CAPAC1 O>'D PARCIAL PER.wecTC. 

LA a..Al.SJLA 1 3 7 0JE QJEIX) lR.4NSCR 1 TA EN EL 1NC1 SO 1MEO1 AlO AN-
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TERICR ESTMLECE LOS DERECK.S DEL TRA&\..IAIXR DE PE1mlEOS ~EXl

CAIQ;, Clwro R'.R LN ,00:: 1 DENrE O 8'1'ER\EIW) PIO'ES 1 ClW.. LE Q.,E

DE SEQ.El..A DE l!CAffCl[W) SUSCEPl"IBLE DE VAUW:lll'I Y DE ll'lllM-1!_ 

VCl<l'I. 

EN ffil~ER ~. SE INl..ENTRA EL PNJJ DE LA l~IVCICN CD-

RRESFU'DIENTE. O.W-VO ESTA NJ SE LE OJlRE TIENE DEREO-O A O.JE 

SE LE O.BRAN LOS SA!.ARI OS 1 NTB:HJS H4STA O.JE SE LE PKLE LA 1 N

DEM'-11 VCl CN, PEro EL PNJJ DE LA INDe.NIZl'CICN DEBE SER DE~ 

00 Cil'-1 LA IN::APACl!Y>ll QJE SE LE VAWE AL TRA&\..IAIXR YA SEA A -

TRAVES DEL ffiOCED IMI ENJO ArM 1N1STRAT1 \Q Q.,E QJEOO ANAL 1 UDJ Y -

CU: SEA a::NSENTIOO Fffi EL TRA&\.JAIXR Y EL SINDICAID, O A TRAVES 

DE LOS DICTA\'ENES DE LDS PERIIDS ~EDIOJS IJJlANTE EL ffiOCEDIMI EN 

m l.AB'.R'IL, FmQJE SI EL PATR'.N EXHIBE LN OlB)JE Fl'.R lM 11-DE\\

N 1 VC 1 <l'I ~'El'ffi A LA QJE T 1 ENE DEREO-O EL TRAEWAIXR, ESm EN - -

i'LESTRA OPINICN NJ LD LIBERA DE RESFO&'BILll:wl Fm0JE EL PN:ll 

P~IAL NJ LIBERA LA RESRN>llBILl!Y>ll AIJELClN}\, 

TIENE TMBIEN DEREO-O EL TRA&\.JACCR A QJE SE LE OTCKLE EL ~ 

m Q.,E VENIA DESEf.'i'EÑN'VO DE AO.ERIXl cm LA REIWl 1 LI TIC 1 CN CD-

RRESFU'D l ENTE, Y SI ELLD NJ RJERA K61BLE, EN OTID FUESTU, PEro 

SI ESTE ES ll'f'ERICR, TIENE DEREO-O A Q.E SE LE l~ICE Fl'.R LA 

DIFEREN:IA RESULTANTE, ENTRE EL SALARIO (!..E VENIA PEIUBIENOO -

EN EL IU:SlD EN Q.,E SE l'O: 1 DENTO Y EL RBID EN Q.,E SE LE REJ'a2 

MJJE Y Fffi lJL TI m, TI ENE DEREO-O A Q.,E El PATR'.N LD ESPERE aJ-

RANTE 3 f.fCJ5 Y aJRANTE ESE LAPSO REC 1B1 RA ATEN: 1 CN ~E!J 1 CA PARA 
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EL Y SL5 FA\11 LIARES, ASI a:AO ~E>ICIJli.\S Y ESTO C6l:t: ll.BD, llE

BE. SER SIN l'Ef()I~ llE MITIOJEOolD, YA Q..E SE TCM'.AA 1311 OJENTA P~ 

RALA 1"'8~10CI()¡, LA JLBILIACI()¡ O SU LIQJICW::I()¡ EN LC5 TE!!. 

Ml!Ci ll: LA Q.AJSUlA 23 DEL CX>/!Ro\10 Cll..ECTl\Q DE TRA8AJO. 

EN ESTE CP&J EL lAABAJl'lXR TI ENE OEREOD A Q..E SE f'RJA'.R:ICJllE -

SERVICIO ~E>IID, M:DICIN"S Y SE LE Pl'OJEN SALARIOS INTKKS 1-1'.§. 

TA Q..E SEA~ llE ALTA Y SE LE OJ3RA LA li'IJBMZACI()¡ RR LA -

lr<APACIOl\O ()..E SE LE DETECTO, ADEMAS TA\BIEN ~ DERECH> A 

SU,REJ:W>JLIT,OCI()¡ Y A SER REINSTALAOO EN SU F\JES10 O~ 

SELE EN LN'.l ~A SU CAP.OCIOl\O FISICA. 

llE l'-0· ACEPTAR EL TRA8AJNXR SU REl'OJIUO FCIR-\ CPrAR RR SU LI -

QJIQICI().¡ Y TA\lll EN nKWo. DEREQ-0 A Q..E SE LE OTCR:J.Jt: LN PER\1!_ 

SO, Hl\STA RR 3 !W::S ~10.5. 

lA H. OJ<\RTA SALA DE LA SUPRé\'A aRrE llE JUST 1 CI A DE LA NOCI ()¡, 

HA ESTlDIAOO EL AL.ON:E DE LA CLPIJSlJLA 1 3 7 DEL CIMRA 10 CillECT !_ 

\Q. DE TRAS<UO Ct:l.EBRAOO 8'ClRE PEm'.Jl.E<:5 ~EXICA'VS Y EL SIN'.JICA

TO DE TRABAJAIXRES PETRllEU5 DE LA RER.BLICA ~EXIONA EN LAS -

SI GJ 1 ENTES EJ EOJT(RI AS. 

"il:RCERJ. - LC5 MITERI rnES CIN:EPr05 DE VI OVCI ()¡, SE ES1\.D IA'I 

a::NJLNTAVB'<TE Y DEBSll DECL.\RARSE INFUO'DOS. Ail:NrAS LAS a:NS!_ 
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TIMME LA 1 l{Btll lJCICN ~ FINl\l.I ZNt EL l'ERICD> ~ CIRS

RN>llME, DE IO IWBW), SE LES Q.llURAN St.1..1.RIOS Y PRESTACIQ 

16 INTEDIS f.(R ltJD EL TllMU ElCBlENTE A DIO«> Tet.lllO". ,, 

DE LA TIWJS(]{I PCI CN (J..E ANTECBE SE IESl'RIMlE (J..E SI l..N llWlA

JAOCR a.E ES 9.JJElO DEL CIMRATO CDl.ECTI \Q a.E R 1 CE EN LA 1 N-

o..51R 1 A PETIO.J:RA, en.o ID RJE EL AC!m, SUFRE 1..N Plr.I DENTE DE 

lRAB'\JO, LA B'ffiESA PARA LA aw_ ~. EN LC6 'ICR'.llNJS DE 

LA CVLS.JLA Sa • DEL CilWEN 1 O DE f'ERRRllCI CN CITA[)\, SE ENJ..Jl:N

TRA CllLIG"n\ A PACAAl..E SUS SAlARICS INTB:R)S ~E ES

TA CllLIG'\CICN 1-Y\STA CU: EL lRAB'\JAIXR SEA CWXl DE ALTA O KIJTE 

LC6 365 DIAS A CU: SE REFIERE LA Q.flUSULA CU: SE ANA.LIZA. ~ 

B 1 EN, S 1 aMl SE Ho\ V 1 510, Cil'< MJI' 1 \O DEL R 1 ESCD PIO'ES 1 C»\L -

CU: SUFRIO EL AC1m ESTE PAIEE LA IN:"AP!'LI[)\[) CU: SE Ho\ AEN-

C 1 CN\00, DE AClJElm ca; EL ART. 3 03 DE LA LEY l.ASllAL DE 1 9 31 

Y DE LA UAl.BJLA l.EN:I~. TIENE DERBJ{) A Q.JE SE LE PKJ.JE -

1 NTECR'M:NTE EL SALAAI O <LE DEJE DE PER:I B 1 R M 1 ENTAAS EX 1 STA -

LA IARlSIBILICWl DE TRAM..10 Y Q..E ESTE p!(I) SE H'CA DESDE EL -

PRll.ER DIA DEL MIS\D; SIN e.tWrn, CIJIRR..E A ID ESTABLECICO -

EN LA PMTE FIW\L DEL ARTIUJLD 303 AENCICMOO EL TIBR> Q..E EL 

TRAS\JAIXR TIENE DEREQ{) PARA PER:IBIR SU SAi.ARiO KR LAS RAZQ 

NES EXPRESAJlO.S, l'V EXallRIA DE l..N foio, KR ID <LE EN LA ESPE

CIE EL AC1m SOlD TENIA DERE0<> AL P!(I) DE LC6 SAi.ARiOS CAi 005 

Q..E SE OCASlo.¡a,¡u,¡ DESDE Q.JE SUFRIO LA IN:"APl'Llo.>D PARA llWlA

JAR 1-Y\STA CIM'l.ErAR l..N foio DEB 1 ENCO DBU:I RSE DE LC6 MI S\DS -

LC6 Q.JE ~ N:AllTIO EL l'L1lR Q..E LE R.JKN P!'G.005 --
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llE!illE (J..E 9..fRIO B. ACCllllMli: FllRSICNIL, lt\STA B. DI ECI~ 

DE DIClllBE DE MIL l«Ml:IEMCS SESENT'A Y l.N), PBO aM> lA -

JlM'A IEPIHillllll: N> LD CD61DBO ASI APLICNCJO l~.iaelfE 

LA OAJ5l1A (J..E SE W. 1'11Hia{l10, IUS lA aNlEN> A ~ ~ 

IMIC6 CAia:& AL ACKR PCR lN 'TBMIN> (J..E ecsiE CE.. /liO a.N-

CI~. LE Vla.A LA EM'RESA CITIO' SUS GtNHl"IAS IN>IVICIW.ES 

DE LJl:A.I~ CDlmll!W; EN US ARflQUJS 1' Y 16 CD61TTl.CI~ 

is•.2 

CIHSICSWO> 1BllH>: B. JHTERl<R <DCEPlO DE VICl.JoCICN ES -

RKWX>, EN LA PAATI: (J..E A CDITIN..W:ICN SE NW..I ZA. EN EFECIO, 

REOMX:lea> LA JLNT'A RESPQ&et.E (J..E B. CJ.EJ(S) SlAE CIHSE-

a.ec1AS CSUVKWO CE.. ACCIDENIC DE TRIWJO (J..E !i.FRIO, PBO -

(J..E N:> ESTA V~ LA l~ltW>, Y (J..E PCR ELLO N:> LE ES~ 

SIBLE CIHlENM, DEBE ESTllMRSE (J..E ESE IRlMMO ES IN:IJe:CTO 

RRJ.E B. TIWWAIXR TIENE CSIBJI> A l'BCIBIR ~la; Mle+--

lRAS N:> SE VALLE Y ClB!A LA INl!Mo!IOCl<Jol CIRlESRH>llME, ~ 

TA PCR B. PERia.o DE lN liD (-mESC19/ltlS SESINTA Y Cll<D DIAS), 

PCR ID (J..E N:> ES IECESMIO (J..E EN B. JUICIO SE ~ V~ 

Oto LA llCNW:ll:W), SIN:> ~ ES IN:>I~ (J..E SE DE-

'TBMllE, co.D EN B. CASO SLCBE, (J..E B.. 1RABt.J,taJ{ IWlECE lM 

IN;AAICll:W> DE LA (J..E N:> SE W. RBlfflWX> w.sTA LA FBH\ DE LA 

~. PCR ID (J..E TIENE CSIBJI> AL IWD DE UlS SALAAIC6 llJ--

2. ~ro 1117/71. Q: Pt!rforadora Central, S. A. ele C.V. 3 ele Dlci'".!! 

bre ele 1971 • 
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RANTE EL TIEf.RJ Q.E 1'° 1RA86.JO o:J.O CI:NSEClJEN:IA DEL- NJ:IOEN--

TE".3 

crNSIOOW«> ~.- ••• ''EN EL 0\50, S8J.J.j aEI:C1 f'RECISl'{X) 

EN l.D5 RESJLTKOS DE ESTA EJEO.J'fCRIA, FRENTE A LA AFllM\CIO< -

OEL ~, N:::&!::A DE CU: TI:N 1 A DEREQ{) AL p¡l()J DE l.05 SALAR! OS 

cmRESR:N)IENfES AL PERIO:O ClNffi8'DIOO DEL CN:E DE N:NllMIRE 

DE MIL llOJEC1em::6 SE11NTA AL VEINTll'l.EVE DE JLNIO DE Mil~ 

CIENTOS SETI:NTA Y l.NJ, lA !NffiESA OO.~ NEO) LA RU:HJEN-

CIA DE TAL REQA\\l\CICN, N<2.NENX) Q..E EL RECLAW\NTE, DESDE EL 

0Jo\1HO DE IOJ 1 EM3RE DE MI L NJJEC 1 ENTD5 SETENTA tWl 1 A S 100 DE-

a.A/WXl AP10 PARA lAS'.R6.R, AS 1 CThO Q..E, DESDE EL DIEZ DE SEP

T l B'BRE DEL MIS\O !WJ, fW!IA TER\llN'\00 SU CI:Nm\TO Té\FOW. DE 

~O. lA JLNrA RESfU6b.BLE, SEUN SE DESFruN)E DEL UUXl -

CDBl'\TIOO, CI:NSIDERO l~'ffiO:EJENT"E LA EXCEPCICN H:0-1.\ VALER A'.){ 

LA 6\'ffiESA, AU.CIEN)J Q..E, CDO ~A EL VEINTIN .. EVE DE JtJHO 

DE MIL IOIECIENTOS SETeITA Y lNJ LA NOV\ OJEJOSA IW31A QJ-

BIERTO AL ACTrn LA ll-06\tHZ/>CICN ~fl'.N)IENTE A LA lf>.O\P/CI 

[)t,[) PARCIAL f'ER',W'IENTE, ERA H<\STA ESTA FEOV\ EN ()X, <lN'C:ff>'E 

A LO ESTABl..ECIOO EN EL PARRAR) nRCIKl DE LA l.EN'.:ICWO". OJllJSl.:! 

LA 137 DEL G:MR.\TO CIUCTl\Q DE llWlAJO, LA AUJ)IQ.\ e.FRESA -

OEBIA PAG\R SALARIOS AL cmERJ. 

3. lriparo Directo 6103/71. Q: •larcelino Palacios GJti.;rrez. 10 de J~ 
lio de 1972. 
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1tGA 1!B1 E5'I ES"IMICICH IO ES IJJllECfA, R.ES ALtQ.E ES \tR-

Dtü (J..E El. AU:EPIO LB:;AL Y LA ClAJ5UA cnmw::1\W.., 11W&RI -

'1t.6 IDl .ll'ITTRICRllW> CIM8l'IJIN LA HIR'.11ESIS llE (J..E EL~ 

IXR PEIC18' SU s.t.LM.10 lt\STA ClE SEA~ SU lf'CAAICllW> 

f'EIMltENT'E Y SE DETBMl"I: LA llCBlillZ.-Cll>I A <J,E TBCA 006>0, 

IElE 10/ERl'IRSE C1E EL ESPIRll\J tE ~ DISRISICIOES, ES EL 

DE O-E lN ICN.&ITE SE Q.SWI EN R'.JMt. INra'.R'. U:S WAAICIS Y L! 

1*"S ~ACICl'ES MIENTRAS B. CIHJfJ ES'IE 11.RJSIBILITMX> PAAA -

1'1Wli>.JAR, lD O-E SIC}>¡IFICA CJ.E. cesa: El.~ EN a..E LN Tfl1 

8'\JAIXR (J.E Ht.YA Sl..FRI ID LN R 1 ESCD llE TIWWO, SEA CBl.ARAOO -

APTO Al\RA l.AB'.W.R, CEiA LA RESR:MiAB 1 L 1 (W) PAAA EL PATIUI llE -

a.IRIRLE SAl.AA.105 RR CIJCEPTO llE ll'UMOI ZICIGI 19.RJW., SIN 

(J.E IARRTE (J.E EL ~10 LE CALIFIClE ~ EL -

a:wx:> llE llCAIW:l!lAD IWCIAL ~O LE LICl.JlllE TAi.BiEN, 

CRR'RJ.w.ENTE, LD CimESl'GDIENTC A ESA ll'UMOIZM:IGI RR I~ 

FW:::I CWl ~IAL FSfoWe/TE, 1'CD' VEZ (J..E, LD CIMRAAIO, SERIA 

INBJ.)ITATIW, EN VIRltD llE (J.E EL ~AIXR ACX:llE'(í,;[l) ~ 

CARIA EN ESTE 9.R.ESlO, llB.ES PER:E'CICJES, A s.>aR: LAS ~ 

TIVAS A lM l~I[)\[) i1MUW. (J.E YA l\O ~. Y LAS REfE-

RENTCS A LA PRESTACIGI DE SUS ~ICIOS f'ERSCN\l..fS, BIEN EN LA 

MISVA EM'RES<\, BIEN EN 0TFA 0111\'RSA, lD Cl.E lt.v..ESTIQ\llliBl.e.EN

TE, FUN\ crn EL ESPIRliU LEGAL Y CIMWCl1.JAI.. llE LAS 11CRMS llE 

Q..'E SE Holi!LA, ~lo\Xl.\E SI SE TIEN: m:seNTE CJ.E. EL Ptal llE ~ 

RICIS AL CJftKl Q..E Sl..IFRE lN KClllENT"E llE iRP61UO, RR CDCEPTO 

UE ltal.t;I ZACIGI AJ{ INJ'.P.ACl!}'.0 re.RJW., TI 8'E RR CBJE11J EL 

a:r.~ EL ne.ro Q.J: ~A llE LPB.:.tWl. y llE PERCIBIR SALA--
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RIOS A CINSE<ll!ICIA DE ESE RI ESCD DE lRAB'UO Y NJ EL DE Q.JE SE 

LE S 1 G\N D..ffi 1 ENXl TALES SAl..AA 105, N) CBSTANTE ESTAR 11\RlS 1B1 -

LITAOO PAR>. lRA8A.JAR". q 

a:NSIDE!WlO ~.- ••• NOlA Bl8'1, tW318'COSE ESTABLECIOO 

Q.E LA JLNrA RESOLVIO JLRIDIO't.ENTE Q.JE PETIDl.EOS M:XIONJS NJ 

ESTA&. CELICAOO A ~ AL tcrcR EL IBA&\JO DE NLEROO CIN -

SU CAPN:l[lo'D FISICA, YA (JE NJ LE ERA APLICABLE LA REPETID<\ -

Q.AJSULA 137 RR SER l.N lRABA.JPD:R E.VE.Nlll'J.., ES li'ro'UlJSO Q..,'E 

11.Ml RA.ZCN LA RESfUlS.ABLE. AL ABSOLVER A LA EMPRESA DE LC6 Sl\LA 

RIOS (JE LE R.Em RE.O.A\\'D'.JS RR DIOD CINE'10~ 

LAS TES 1 S 1RANSCR 1 TAS cmRlDV\N LO E.XPRESAIXl AL 1N1C1 O DE ES

TE CAPllUL.O RESPECTO A LAS PRESTACIOES Q.JE SE aN:EDEN A LOS 

lRAS\JAIXRES QJE EST8'I llQPACITi'D'.JS ro.o CINSEO.J8'1CIA DE LN -

RIESCD DE lRA8A.JO, 8'I LA INTELIWCIA DE Q.E EL: CINTRA10 ~ 

T 1 \Q DE PETRX..E05 ~EX 1 O\NJS CINTI 8'E t.w. SER 1 E DE PRESTAC 1 CN:S 

(LE SCN ~'AS BIN:F 1 CAS PARA LC6 lRA8A.Jl'D:RES, ()JE LAS 0JE Olffi

G\ LA LEY FEDERAL DEL lRA8A.JO E ll'O.lJSO LA DEL SB:l..RJ SCCIAL, -

A.610 OJE CINCEDE SAl..AA 1 O 1 tflCCK) Y NJ SOlD LA A'rt..ll>\ A O.JE SE 

REFIERE LA LEY DEL SB:l..RJ SCCIAL. 

l l'O.lJSO, ACTtWJ.ENTE LA Q.ALiSULA 1 3 5 CIN1WCTlW.. l i'O 1 CA O.JE - -

q_ Aiparo 5899/73. Q: Petróleos Mexicanos. 18 de Abri 1 de 191q. 

5. Aiparo 5189/70. Q: Tirso Rivera Arel lano. 9 de "9osto de 1971. 
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l • Clll.IG'CI~ DEL PAlff:N. 

DE AO..EIOJ CIN EL ARTIOJLO q57 DE LA LEY FEDERAL DEL "TRAMJO -

LOS TRA&\JAIXRES QJE 51.JFRm LN RIESa> ~ IJEREO() 

1. ASISTB'CIA ~EDICA Y QJl~ICA. 

2. REWIBILITN:ICN, 

3. H'.JSPITALl2PCICN, QWCO EL CASJ LO REQJIERA, 

q • ~ED 1 CAl'EN!OS Y M\ TER 1 AL DE a..RACI CN, 

s. LOS APARATOS DE P!UTESIS Y CRTOPEDIA NECESARIOS, Y 

6. LA 11'1BNl2PCICN FIJAD\ EN EL PRESENTE Tl1ULO. 

TRAT,ANXJSE DE lM lt-CA.P-'Cl[W) Te.RRAL, DE cmRR\U[W) cm EL -

ARTIQJLO qg¡ DEL MIS\O a<!:JEN'+.llENTO lr-MXAIX), LA li'1Je.Nl2PCICN 

CI:NSISTE EN EL Ptal INIBX> DE SALARIO QJE DEJE DE PERCIBIR --

Ml8'>lTRAS Sl.BSISTA LA l~RJSIBILIJ:W:l DE TRllB'\..IAR Y ESTE PtaJ SE -

H'lE DESDE EL PRll.ER DIA DE LA lt-CA.PN:l[W). KFKA ESTA DISl-0-

SICICN QJE SI A LOS TRES ~ESES DE INICIAD\ LA lt-CA.PN:l[W) EL -

"TRAMJAIXR l'V ESTA EN APTl11.D DE \U.VER A SU TRA&\.10. EL~ 

JAIXR O EL PA'TKN IUDEN PEDIR cm VISTA EN LOS CERTIFICAIXlS ~~ 

DlaJS QJE SE RJ.[Wl, SI DEBE SB:JJIR 5aETIOO AL MIS\O TRATMllEN-

10 ~EDlm y mZAA DE IQl.\L INJB"112PCICN o PRXEDE DECl.ARAA. su 

lt-CA.PN:l[W) f'l:ff.\ONENTE cm EL PtaJ DE LA INJBNl2PCICN A QJE -

TENCA DEREQ{). EL lRA&\JNXR PERCIBIRA SU SALARIO H-\STA QJE SE 

DECLARE SU 1t-CA.P-'C1 J:W:l f'l:ff.W>ENTE Y SE DETER\11 NE LA 1~N1 ZA-

C l CN A QJE TENCA DEREOO. 
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Pl3'&MJ5 Q..E LA LEY SE Q..m\ 8'-1 ESTE ASPECTO a:RTA, 8'-1 o.mTO -

A LA POOTKCI CN DEL TRA84JAIXR, FU:S RD 1 ERA su::elER 8'-1 LA PR.Af 

TI CA Q..E SE LE !lETEff.111-E LNO. 1 f'CAPflC 1 CW> Y ().e SE F 1 JE LA 1 ~ 

N 1 ZK:I CN A Q..E TEN::A OEREQ{), PEro ().e NJ SE LE a..mA LA M 1 S\\o\ 

Y RDll:JW-j PASAR VAAIOS /ff:Js SIN IJ...E SE LE a..mA LA l~IZA-

CI CN, !'Ero 8'-1 LOS TE!f.11 N'.l5 8'-1 Q..E ESTA RID'CTA&\ LA LEY, YA NJ 

TINRIA DERE0-0 A ~IBIR LOS SALARIOS, PENYM:6 IJ,..E PARA LA -

POOTKCICN DEL TRA84JAIXR Y PARA EVITAA ().e EL PA"llOI ACru: 8'-1 

FCIM\ l'EGLICENTE O Cl'.X.!SA DEBERA RERRAASE ESTE AATIQJLD S8'1>\

l.Nro ().e· EL Pf<D DE LOS SALARIOS ~ H4STA IJ,..E SE LIQJI -

DE LA 1 i'aM'-11 ZK:I CN R:R LA 1f'CAPflC1 CW> VAl..lWlA.. 

DE CIN'{R.llCl'D ~ EL AATIQJLD q92 DE LA LEY All.01[)1\, QW'W EL 

R 1 ESCD DE TRA84JO LE OCAS 1 CNE AL TRA84JAIXR LNO. 1 t-C\PflCI CW> ~ 

~w.ENTE PAA:IAL, LA l~IZK:ICN CINSISTIRA 8'-1 EL PKD DEL T~ 

10 R:R CIENTO Q..E FIJA LA TABLA DE VAUKICN DE llCAPflCllWJES, 

CAl.O.UO'.s SCDlE EL 11.RJITE IJ...E ~IA PKAASE SI LA llCAPflCl

CW> IUllERA SIOO PElf.W.ENTC lUTAL. SE TO.WlA EL TINTO R:R Cls:i 

10 ().e~ ENTRE EL ~l'\XIMJ Y EL MINl~O ESTABl..ECIOOS, TQ 

l.Wro 8'-1 CINSIDER"LICN LA aw:> DEL TRA84JAIXR, LA 11.RRTNCIA -

DE LA lf'CAP.'CICW> Y LA ~\o\){R O ~INR APTITI.D PARA SATISFK:m ~ 

TIVllWJES Re.UERA&\S, Slf.EJ!WTES A SU PRFESICN U CFICIO. SE 

TO.WlA ASIMIS\O 8'-1 CINSIOER.aclCN SI EL PATfOj SE Ho. PRBXl.JPPDJ 

R:R LA RESl..OCICN PRFESI~ DEL TRA84JAIXR. 
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LA TABLA DE VAIJ.w:ICN Q..E SB'W.A LC5 ~AJES DE VAIJ.w:ICN -

Fffi LAS l~AClc:w:ES ~. A.JE ASICN'llY\ e-1 EL ARTIUJl.O 

5¡q Y e-1 EUA SE ESTABLECE LN M\Xl~O Y LN MINl~O WI LAS DIVER

SAS l~AClll'DES Q..E VIEl>EN B'-1 LA LEY FEDERAL DEL 1R.4BAJO. 

P8'&Ml5 TA\'B 1 e-1, Q..E LAS D 1SR'.JS1C1 CNES O.JE SE WITI e.¡e.¡ e-1 lM 

LEY TI e.ie.i Q..E w.i:::ffiSE DE LA MWOAA QJE LAS ~ LAS KATB'-1, 

S 1 N NECES 1 D'D DE />Q.D 1 R .oNll: LN TR 1 B..ML Y QJE ESTE DE ~\ANERA -

CD'CílVA, CELia.JE A SU OJ.l'LIMI ENTO. 

ESTA DISR'.lSICICN PIU'ICIA O.JE EL lR4BAJl'lXR PO.D\ .oNll: LC5 TRl

B..MLES PARA SOLICITAR EL OJ.l'LIMIENTO DE lM CBLIG'CICN, Y ES

lU l'V DEBER 1 A SER AS 1 • 

e-1 EFECTO, NllU..N PATlm VA A PKARLE AL lR4BAJl'lXR EL FOUNT~ 

JE M\XI~ Q..E SE ESTABLECE e-1 LA TABLA DE VALll"CICN, S 1 e.'f'RE -

~ PACAR EL MINl~O Y EL lR4BAJl'lXR 111.JO\ ESTARA DE AQJ8ro 

A QJE SE LE P"'1A: EL ~AJE MINlhO Fffi LA IN::APACID'D Q.JE -

LE ().EX), ESTO 1-WlA QJE PO.D\ .oNll: LC5 TR 1 B..MLE5. 

~()..E l'V CBST.oNll: Q..E LA INTB'-ICICN DEL l.EGISLl'lXR RJE -

F'l..l'i.ISIBLE PARA SB'W.AR DISTINlUS fl:Rl:NíAJES DE KlJfFOO aN LAS 

CIRO..NSTAN:IAS ()..E <D0.RREN e-1 CAD<\ CASO, OEBERIA ESTABLECERSE LN 

LN 1 CD RKlNTAJ E, lD ()JE l}',R 1 A CERlCZA AL lR4BAJAIXR Y AL PA--

Tlm scmE EL M:Jl/10 DEL f'l'.RC:9/TAJE O.JE TI e.iE ()JE PIG.R. 
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Q() U:S BEJIEF 1 CI ARIO A CJ.E SE LES Cl.H'M OC6 l.ESES PCR CIMEPlO 

DE CASTOS RJIERAR 1 C6 Y f>OON>S 7 30 D IAS DE SALAR 1 C6. 

DE ~llW> rol EL ARTIQJl.O 63 DE LA LEY DEL SBJJV SOCIAL, 

EL ASEO..RNXl ().E SUFRE LN R 1 ESO) DE 1Rl'&\.JO T 1 ENE DERECKl A LAS 

S 1QJ1 ENTES PRESTl'C 1 O-ES EN ESPEC 1 E: 

t. ASISTEN:IA ~EDICA, QJIRrnGICA Y FAA\l<'CEJJT'ICA, 

2. SEFMCIO DE 1-0SPITALIZl'CIO-l, 

3 • APAAAlOS DE PR01CS 1 S Y ffilDPED 1 A, Y 

4. REHllBILITACICJ-l. 

EL SEO.ro SOCIAL Ol1R)\ lAS SIQJIENTES ffiESTl'CI~ EN DINERJ -

DE KU:R00 rol EL AAT 1 O.JI.O 6 5 : 

1. SI LO INCAPl'CITA PAAA 1RAMJAR RECIBIRA MIENJAAS OJU: LA l!::i_ 

W\BILITACI0-1, EL CIENTO POR CIENTO DE SU SALARIO, SIN a.JE 

RJEDA EXCEDER DEL IJAXIM) DEL CRJPO EN EL a.JE ESllNIESE I~ 

CR 110. U:S ASfG..R.AD'.)5 DEL CRJPO "W'' REC 1B1 Rl'N LN SUBS 1D1 O 

1 Cli\L AL SALAR 1 O EN CJ.E CIJrl CEN. 

EL ClXE DE ESTE SUBSIDIO SE OTtKAAA AL ASEO..RAOO ENTRET~ 

10 NJ SE DEO.ARE a.JE SE 8'.0JfNTRA CAPl'CITPlXl PAAA 1Rl'&\.JAR, 

O BIEN SE DEO.ARE LA INCAPl'CllW> l'ffi\WENTE PARCIAL O TOTAL, 

EN U:S TER>ll NJS DEL REaA\9mJ RESPECT 1 \Q, 
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11. AL SER CJB:l..AAfU, LA JJCAPACJOl\D PElf.WENTl: lUTAL DEL ASE

Cl.RAOO, ESTE RECIBIRA lM l'eSl(JIJ t.es.w. DE AO.m:o Clli 

LA SIOJIENTE TABlA: 

SALARIO DIARIO 

PENSJ(JIJ 
CJUQ M\SDE Fff}.E)JO ~A r.ENSlW. 

M SO.DO 45. DO 50,DD 1, OSO.DO 

N SO. DO 60, DO 70. DO 1,440.DD 

o 70.DD 7S .DO 80.DD 1,BDD.DD 

p 80.DD 90 .DO 100, DO 2,025.DD 

R 100. DO 115.DD 130 .DO 2,587.SD 

s 130.DD 1 SD. DO 170.DD 3,375 .DO 

T 170.DD 19S.DD 220.DD 4,095.DD 

u 220. DO 250. DO 280. DO 5,250.DD 

w 280. DO 

LOS 1RAB'\.JPD:RES INSCRITOS e.¡ EL CRro "\'/" TINlW'l DERECl-0 A -

RECJ B 1 R lM PENS J(JIJ l.ENSl..IAL 8JJ 1 VAL.ENTE AL SETENrA f'ffi CI EN10 

DEL SALARIO e.¡ Q..E ESTWI ERe-1 CDTI ZA/Ul. e.¡ EL CPSIJ DE El'ffR

llBW)ES DE TRABl\JO SE 10MRA EL m:M:D 1 O DE LAS C 1 t-0.JENTA Y --

005 UL TIM\S se,w.¡o,s DE arr 1ü'C1 (JIJ, o LAS QJE TIN 1 ERE s 1 su AS~ 

Cl.R'MJENTO R.IESE R:R lJll TJIM'O ~DCR. L05 1RABAJ~ INIR

IUW:OS AL SJSTWA DE RllCENTAJE 5CJ3RE EL SAIARIO cnRRIE AL 

/>Rr. 4 7 DE ESTA LEY, PERCI B 1 RAN PEl"5 I GI EQJ 1 VALENTE, EN LOS -
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S IOJ 1 ENlCS "TCR.11 N:lS: 

EL OCH8'1TA R'.R CIENTO DEL SALARIO a.wm ESTE SEA H'\STA -

DE$ 80.00 DIAAIOS, EL SETENTA Y Cltm R'.R CIENTO a.wm 

NJ:Jn::E. H'\STA $ 170. 00 DIAAIOS Y EL SETENTA R'.R CI ENT0 P!! 

RA SALAR! 05 SUPER 1 CJlES A ESTA ULT IM•, 0WT 1 ll4D; 

1 1 1 • S 1 LA 1 NCAPACI (}4D llEQ..AAAG\ ES PEIM'NENTE PARC 1 AL, EL AS~ 

Cl..RAOO RECIBIRA l.N>\ PENSICN 0\1.0.ll.Af:l". CINFCR\E A LA TN3LA 

DE VAUJAC 1 CN DE 1NCAPAC1 (}4D CINrEN 106. EN LA LEY FEDERAL -

DEL ~o. TO.'ANX) ro.o BASE EL M:NTO DE LA PENSICN a.JE 

crnRESFl'.N)ERIA A LA INCAPACl(}4D PER\'AN~ lUrAL. EL T~ 

10 R'.R C 1 ENTO DE LA 1NCAPAC1 (}4D SE F IJAAA ENTRE EL M~X l~O 

Y EL MINlm ESTN3LECID'.JS EN DICHA. TN3LA; TENIEN'.Xl EN~ 

TA LA E(}4D DEL "TRl'B>\JAIXR, LA IMFl'.JITAl-clA DE LA INCAPACl

llAD, SI ESTA ES ABSOUITA PAAA EL EJERCICIO DE SU PIO'E--

SICN Pl..t.I a.wm 0JEDE HO.BILITAOO PAAA DEDICAASE A OTRA, O 

()JE Sl~'F'l.H.ENTE HA.VAN DIS\\INUIOO SUS APTITUDES PAAA EL~ 

Só\f'IÑJ DE LA MI~ O PAAA EJERCER i'Cf1Vlll4DES RIM.NERA-

Cl'\S SIM:JANTES A SU PIO'ESICN U CflCIO. 

S 1 LA VAl..lw:: 1 CN DEF 1N1 TI VA DE LA 1NCAPAC1 ll4D FUESE DE fio\5-

TA EL 1 si, SE P/GARA AL ASECLRAOO, EN SL5TllU:::ICN DE LA -

PENS 1 CN. l.N>\ 1NDEM-11 Z/>C. I CN Gl!JW_ EQJ 1 VALENTE A c 1 rm l'N.J!! 

LI ll4DES DE LA PENS 1 CN a.E LE H.Jl 1 ESE crnRESRNJ 1 DO, Y 
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IV. EL INSTl'Tl.l10 cmR:ARA A LOS PENSICMOOS Fm IN'.:AP.OCIDAD -

PE!t.W>IBllTE 1UTAL Y PAfCIAL CDll LN MINIM'.l DE CIN:l.Bll"A Fm 

C 1 ENTO DE 1 N'.:AP.OCI DAD, LN A0J 1 tW00 AIO\L 8)..1 IVAl..fNT'E A -

C1.J 1 N:l: D 1 AS DEL 11.RRTE DE LA PENS 1 CN Q.JE PER:I B1>N. 

LA TABLA C1.JE CIJllTIEIE EL PRECEPTO L.B:'AL SB"W...ADJ W. 511::0 

CBJETD DE DIVERSAS MDIFIOCICJIES Fm KlJElW DEL CD5EJD 

'!ENICD DEL SBJ.RJ SOCIAL, PARA ADE0.AA LAS PENSICJIES EN 

lD ro; 1 BLE, AL AL10 CDS10 DE LA Vio.\. 

EN CASO DE M.eRTE Fm RI E5CD DE IBABAJD, EL INSTITUTO WE

XICANJ DEL SBJ.RJ SOCIAL, ENmfCAAA A LA ESKSA O A LA M.:!_ 

JER CDll LA C1.JE V 1 VI O EL ASEíJ..RAOO ClM) S 1 R.JERA SU M'R 100 

ll.Rl'NTE LOS C llID tffJ5 C1.JE PRECEDI EIUll 11'1.ED 1 ATH.ENTE A -

LA MJERTI: DE f-0.,EL O CDll LA Q.JE H..B 1 ERA TEN 100 HIJOS, -- -

S 1 IM'RE C1.JE H..B 1 ERAN f'ER'.Wti:I 00 LI ffiES DE MI'. TRIMJ'.I 1 O [lJ

R.ANTC EL CCNJ..Bli'<A.10, EL PN:D DE LAS PREST.OCICNES DEL AA

TIOJLD 71. 

AA.TI OJLD 71. S 1 EL R 1 E5CD DE IBABAJO 1RAE ClM) a:NSEO.JeCI A LA 

METE DEL ASBJ.R'O), EL INSTITUTO ~ A LAS PER5CWIS S~ 

LAll'\S EN ESTE FRECEP10 LAS S 1QJ1 ENTES PREST.OC 1 CJIES : 

1. EL PN:D DE lM OWílDAD IQJAL A 005 ~ESES DEL SALAAIO MINI 

M'.l GEJIERAI.. C1.JE RIJA EN EL DISTRl10 FEDERAL EN LA FECH<\ DE 

FALLECIMI ENTO DEL ASBJ.R'O). 
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ESTE PN:D SE H'IRA A lA PER5CWI f'REFERENTlM:NTE FMllLIAA -

DEL ASEO..RAOO, ()..1: FRESENTE CI:PIA DEL /CíA DE DERN:JCN Y 

lA a.errA CRJ G 1 N4.L DE LOS CASn:6 DE RMRAL. 

11. A lA Vil.O\ DEL ASEO..RAOO SE LE~ lN\ PENSICN EQJJ

VALENTE AL a.AAENTA A'.R C 1 ENTO DE lA <1..1: H.B 1 ESE cmRES-

A:'NJ 100 A !'QJEL, lAATNC:BE DE 1r-cAPPC1 CW> PER\\.'NENTE TO

TAL. lA MISW\ PENSICN cmRESRNlE AL Vll.00 QJE ESTNro -

lUfALNENTE lr-cAPPCITAOO ~UlJERA DEJ'EN)JOO EUNJ.llCA\'ENTE 

DE lA ASl.D...Ri'l>\. 

1 1 1 • A ü'llo\ LNJ DE LOS 1-UERFAN::S ()..1: LO SEPN DE PM:RE O ~ w:RE, 

QJE SE 8'0JENTREN lUfAL\EN'fE ll'CAPPCITAOOS, SE LES ~ 

RA lN\ PENS 1 CN EQJ 1 VAL.ENTE AL VE 1 NTE A'.R C 1 ENTD DE lA QJE 

H.BI ESE cmRESA:'NJIOO AL ASEO..RAOO lAATA'LúSE DE IN'.:APPCI 

CW> ~ENTE lUfAL. ESTA PENSICN SE EXflN1JIRA G.WOJ 

EL HA:Rf'l'I'() REClJPERE SU C"APPCll:WJ PARA EL 1lWJA.JO. 

IV. A ü'llo\ LNJ DE LOS 1-UERFAN::S ()..1: LO SEPN DE PM:RE <; <•'lll:RE, 

llEKRES DE DIECISEIS Na;, SE LES cm:R7.RA lN\ PENSICN --

EQJ 1 VALENTE AL VE 1 NTE A'.R C 1 ENTO DE lA ()JE H.B 1 ERA crnRES

A:'NJ 100 AL ASEO.Rl\CO 1AAT;4NXJ5E DE li'CAPPCJl:WJ ~ 

lUfAL. 

ESTA PENSICN SE EXflN1JIRA QWIXJ EL H..ffiFl'I'() QM>J..A DIEC.!. 
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SE 1 S l#:J5. DEBER/\ CJ11R;O,RSE O EXT1NJERSE El OXE DE ESTA 

PENS l(}l, EN LOS TEff.11 /'C6 DEL RJ:GIJ\\'ENTO RESPECT 1 \O. A LOS 

IUERFH-.CS AIA."r'OOES DE O 1 ECI SE 1 S /lKs, W\STA lM ID'l> AIA.X 1 -

A\A. DE ~INTICIN:D /!Ks, a..wo:> SE El'O..mlRfN ESTIDIPNX> -

EN Pl.JWT"El..ES \)El S 1 STCM4. 8l.CA TI \O ~I CN\L, TQ.W{X) EN -

cnlSIDERACICN LAS CXNJICIOIES E<XNJ.llCAS, FJlll,ll LIARES Y -

l'ERSIN\LES DEL BENEF 1C1AR1 O Y S l 6"F'RE QJE NJ SEA SUJ E10 -

DEL R.s::;IAel DEL SEO.ro CBLIO\"lffilO; 

V. EN El CASO DE LAS 005 AW:CICN:S /WfERlrnES, Si IU>TERICJ.! 

AENJC FAU..ECI ERA EL Olro FffXCN l"!ffi, LA PENS 1 CN DE ffifi'N

!W> SE .'WENTAAA DEL ~INTE Al IBEINTA ~ CIENrO, A PAA

TIR DE LA FECW. DEL FAU..ECIMIENlO DEL SBJ.NX> Fff:x:CNl"lffi 

Y SE EXntOJIRA EN LOS TER.llN'.E ESTPBLECIOOS EN LAS MIS-

M\S FlW:CICN:S; Y 

VI • A CJOD.\ LN:l DE LOS H..elfi'NJS OJPKú LO SE.AN DE Pt'ffiE Y AIA.

~. AEN:RES DE DIECISEIS PiD3 O W\STA ~INTICIN:D PiD3 -

SI SE ENJ..18'fllWI ESTIDIPNX> EN LOS Pl.ANT'ELES DEL Slsra.\A. 

EU.CATl\Q ~ICN\L, O EN TANTO SE El'OJENJR8'l 1UTAUENTE -

11'0.PACITAOCIS OEBIOO A lN>\ 8'1Fm.EDOD CKNIO\, OEFEClO F.!_ 

SICO O PSICIJICO, SE LES ~ lM PENSICN EQJIVALENTE 

Al 1Rf 1 NTA ~ CI ENr0 DE LA QJE 1-LBI ERE CD1RESFUD 100 Al 

ASEO..Ri'IXl TRA Ti'NOOSE DE 1i'l'.:APAC1 IY>D PER\W'IENTE lUTAl. 

El 0ERE00 AL ClXE DE LAS PENSICNES A QJE SE REFIERE El PARRAFO 
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ANTERI CR, SE EXT 1NJJ1 RA EN LOS MI S\05 TER\11 NJ5 EXffiéSAOOS EN -

LAS FRAO:I CtES 1 11 Y 1 V DE ESTE FRECEPTO. 

AL TER\llN'.> DE LAS PB-SICNES DE OU:i'KW> ESTABLEClfl.\S EN ESTE -

AATIOJLD, SE OTCR:"AAA AL 1-UERFPNJ LN PK/J i'DICICNAL DE lRES -

WENSl.W...ll:l,•<)ES DE LA PENS 1 CN (1.JE D 1 SFRIJT."811. 

A LAS PERSCNl\S S~ EN LAS FRAO:ICNES 11 A IV DE ESTE AA

T 1 QJL.O. AS 1 mu A LOS ASaNJ 1 ENTES PB-51 CNAJXlS EN LOS TER\11 -

NJS DEL AATIQJL.O 73, SE LES OTCR:"AAA LN IGJltw..00 AN..14.1.. EQJIV~ 

LDITE A ()JIN:E DIAS DEL l~rom: DE LA PB-SICN Q.JE PERCIEWI. 

LAS PENSICNES FCR ll'CAP.'l:ICl'\D l'ER'#NENTE lUfAL O PARCIAL, CI1' 

LN MINlm DEL soi DE LA ll'CAPfll:l[lo\[) SE REVIS"N E lt-rne.'ENfi'N -

PN..IAL\ENTE Y ES EL CIJ<SEJO TECNICD DE DIOD INSTllUTO Q.JIEN DE

TER\llNA LAS a.wrrlAS PARA Dl°"'5 PB-SICNES. 

ES IWRRTPNTE SB'W.AR Q.JE DE NJJEROO CI:N EL AATIQJL.O 79 DE LA -

LEY DEL SEO.ro SO::IAL, PARA LOS EFECTOS DE FIJ.'l:ICN DE LAS PRl

~\o\S A QJ3RIRSE, LAS IM'RESAS SE!Wl CLASIFICK\AS Y l'CRJP.oD<\S DE 

KllROO CI:N SU Pl:TIVICl'\D EN 5 CLASES, Q.JE cmRESA'.N>EN A LOS 11::! 

DI CES DE FRE0JEN: 1 A Y ffiAVID'D DE LOS R 1 ESOJ5. 

DE l'DJEROO CI1' EL CI:NTRAlO QJE R 1 GE LAS REl.J'C 1 CNES CllREm-PATRQ 

NALES EN PETR:lLEC6 l.EX 1 CANJ5 W'KO CXJ..RRA LN />/I. I DENTE PIU'E--
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SIGW.., EL PAllUj PRX::EllERA A LA li'MDIATA ATeCICN "'6:110\ EN -

EL U.cAA EN Q.E. CXl..RR 10 EL RI ESCD, Al..NU: EN TAL UrAA t() TeCA 

EST"'3l.ECIOO SERVICIO "'6:110> O "'3:110> A IUWA, SIN PERJUICIO DE 

w.cER EL TAASl.XO DEL P...CIENTE OJAl'C.O Ul f'ER>llTA SU ESTi'OO, AL 

UO\R IXNlE fUDA SER A1EVIOO Cil'I W.VCR EFICIEK:IA Y TISIE LA 

CBLI rN:. I CN DE KiííAA lUXlS UlS RECl.RSOS DE a.E. O 1 SRJGt\ N..ESTro 

r.'EDIO CIENTIFla>, A FIN DE REOJPERAR LA~ DEL ENFER'.O Y SU 

REINSTAIXICN O REHABI LIT.OCICN EN EL "TAAB>\JO, Cil'l PREFEREN:IA -

AL PIOJ DE LAS 1 raM-11 ZAC ICNES. 

LA Cl.Al.SJLA 137 DEL a:NTRAm CDLECTl\O DE 'llWNO DE Pe.EX, ES

TABLECE Q.E. EN UlS CN:CS DE RIESCD DE TRi'&JO QJE 11'0.P.OCITI:N A 

UlS 'TRABAJi'URES PAAA DESIM'BW{ SUS l.AOCRES, EL PA'J""IUl DEBERA 

PK;IRLES SAL.ARIOS 1 NTECRlS Y OEM\S ffiEST...C 1 O.ES M l 8'1TAAS EX 1 STA 

LA l~RlSIBI LICWJ DE 'TRABAJAA Y ESTE P!íD SE fWlA DES!l: EL ffil~'ER 

DIA DE LA ll'(j'.f'.OCICWJ ~A U.E EL lRABAJPlXR SEA CWXJ DE ALTA, 

EN LOS O.SOS EN QJE t() H-\YA QHlo'DJ INCAP...Cl[W) Pffil~. TO

TAL O PARCIAL. EL SAl..AAIO DEBERA llUJ.JIR LOS ~'ENTtlS RJSTI:RIQ 

RES Q.JE cmRESRN:W-1 AL 8\R.ID QJE DES~ EL TIWIAJAO:R 

a.wro LA 1NCAP.OC1 CWJ t() ES W. )'(R DE UN 7 oi DE LA 1UTAL PER\\o.- -

NENTE, EL PA'l""IUl TIS'a: LA CBLIGACICN DE REINSTALAR O REJ-W31Ll-

TAR AL AFECTAOO EN SU TRA&\.10, 1~ED1 ATMENTI: DESR.IES DE 1-V'CER

LE EL P!íD DE LA 1NJEM~1 VC 1 CN Q..E TEN:'A DERE<Kl DE laJmXJ Cil'I 

LA ll'CAf'...CICWJ V~. DE t() SER RJSIBLE REINSTALARLO EN SU -
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F\.ESR), DEBEPA ~LE EN LAe::RES Jta:RlES (XJI su CAP/<C.!_ 

[W) FISICA Y SI EL FU:ST0 EN O.JE SE LE REl'lIMD'\ LE amESR:N

DE LN S<\l.ARIO ~Elrn AL Q..E TIENE ASICNAOO EN Fffi'.'A ~. 

EL PA°TlC'I LO DEBE ll'{)!Mjl lAA Cll'l EL l~'FCRTE DE OJ<\TRJ M:SES DE 

SAl.ARI O rnD 1N4.R1 O IMS 2 O DI AS DE SAi.AR 1 O ffiDIW\R 1 O Y t-Oe1AS LA 

PR 11.'A DE ftNT 1 Cl.JID'D EX 1 STENTE EN 19 D 1 AS DE SALAR 1 O, R:R LA D.!_ 

FEREN:I A DE SALAR 1 OS ENTRE A\BJS R.JESTOS. 

SI NJ ACEPTA EL TIW>"JNXR SU RENU.O:U F\JEDE Of'T"AR FCR SU Ll-

QJ 1Dl'l:1 CN. S 1 LA 1 N::AP/<C l !W:l ES DE LN 7 O i ~'AS. EL 1RAB'\..JAIXR 

TIENE DEREQ-0 A QJE SE LE mmaJE SU JLBllXICN SI YA TIENE~ 

Tro PiC13 DE ftNTIGJffillD Y LA PENSICN SE FIJA EN LN qoi DEL~ 

DIO DEL SALARIO CFDIN'.RIO DISFRITA!Xl EN EL ULTIM:> Pi'o DE SERVI

CIOS Y FCR CAD<\ ND ,\'AS DE SER\/ICIC6 DESFIJES DE CO.'Pl..ETOS l.05 -

OJ<\TRJ, LA PENSICN JLBILATCRIA SE lt-rn!MNl"A EN LN q% K'STA ~ 

GAR AL 1 ooi en.o ~wmo. 

LOS 1RAB'\..JAOCRES QJE SlJFRl'J'l LN R 1 ESCD DE TRABAJO SE LES DEBEPA 

VAUWl. SU IN::AP/<Cl!W:l Y R:R QJllSIQJllNTE LIQJIDARSELES LA I~ 

NIZACICN Cll1RESR:NDIENTE, DE NJ 1-WEllil, SE LES aJlRIRl'N SALA-

RIOS Y PREST/<CICNES INTErnAS l-W5TA EL DIA DE P1'0J DE DIO-V. IN-

oo.tl 1 Z/<CI CN. 

awro SE PKA LA ll'{)!MjlZ/<CICN RESPECTIVA, EL AFECTNJJ Tl9'E -

DE:RECHJ A <LE SE LE cm:ro..e LN PER>llSO SIN ax:E DE SUELOO KA.STA 



1 C6 

Frn 1RES />iu.,, EN ESE Tle.'f'O EL TRABA..!~ Y SUS FA\llLIARES TI~ 

!'EN DEREQ() AL SER.llCIO t.E)laJ Y EN CASO OE QJE EL TRMAJALCR -

OE P!A'>rrA FALLEZCA LOS FA\ll LIARES 1CN:.WIN DEREOO A QJE SE LES 

aJ3RA EL l~RRTE OE LOS G\SlOS FLNERARIOS, LA LIQJICW:ICJ-1 0E Al:!_ 

TIQB)I{) Y LA PENSICJ-1 POST-M:RTEM. 

SI LN TRMA.Ji'OCR FALLECE a:M) CIJ'5ECl.JEJICIA OE LN RIESCD PIO'E-

SIGIAL EN l.DS TER\-llNJS OE LA Q.AlJSlJLA 141 DEL CDmlAlO CPl.ECTl\O 

OE TFWlAJO 0E l'B>EX, EL PA'TK:N Pt'G'.RA AL FA\ll LIAR DEL TRABA..IA-

IXR O A LA PERSCW. QJE OJ.m.EJE IMER EFECllWXl EL SEPELIO, -

l.NA CANTIJ:W> 8).JIVALENTE A 135 DIAS DE SALARIO CADINA.RIO E I~ 

PENO 1 ENTe.ENTE DE lD ANTERI CR EL PACO DE 15 2 O D 1 AS DE SALAR 1 O -

(R}INA.RIO A LOS FA\llLIARES. 

a.wm EL TRABA..l/llXR QJEOE IN:AP/<CITAIXJ EN R.H.\o\ PER'>WENTE Y -

1UrAL, EL PA'JR:N TIENE LA Cl3LIGACl<l'I DE G..llRIRLE EL 8).JIVALENTE 

A 1620 DIAS OE SALARIO CADll'AAIO O EL RR:ENTAJE QJE cmRESR:N

[}\ DE /IO.JElro ClJll LA 1 ro\P/<CI J:W> VAW'{lA, a.wm SEA PERW\t1ENTI: 

PAACIAL, SBJ..N REZA LA a.AUSULA 143 OEL CLNTRAlO mt.ECTl\O DE -

TRABA.JO. 

SI EN EL AO:IOENTI: EXISTE FALTA INEXQ.&.BLE DEL PATIUI, EN W--

0\R OEL 25i QJE SEÑALA EL ARTIOJLD 490 DE LA LEY FEDERAL DEL -

TRABA.JO LA 11'00.NI OC ICJ-1 OE LA Q..AIJSULA 143 SE 1 N:Rll'.ENTARA ~ 

TA EL 40i. 

EL SALARIO ClJll QJE SE W3REN LAS lille.t-llOCICNES ES EL QJE REC.!_ 
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BE EL 11WlAJNXJl EN EL MMNlD EN Q..E SE REALIZO EL RIESCD Y EN 

esm; CASOS DEBERAN SER l IQlJI IXl5 LOS Al.J.INTOS RJ5iER 1 <RES A -

LA GA.TEO'.R IA Q..E OESEM'EÑABA. 

11'-IJEPEl'lll ENTlM:NT"E DE LO lffil:RICR Y SBJ..N LO DI SRNE LA Q.AUSU

LA 9 7 DE O 1 Q{) A'CID l..AEOW., e.ffiES-\ Y S l l'V 1 GA.lO SE CD.f'!U.E- -

TI:N EN ffiE\IENIR LA PEIDl!l'. DE LA SAU.D, aJISERVAR Y ~EJCRAR FS

TA, Y EN CJ«> DE SU !'Ero 1 [)\ LA ClWC 1 CN CD.V'LETA DE LOS TRl>&\J~ 

IXRES Y JLBIL'lXIS Y LA FA\llLIA DE A\DJS, Y LA REl-WllLITACICJ-l ~ 

OCR>\L DE LOS 11WlAJAIXRES. 

EN EL GA.Pl1ULD XIV Q..E SE REFIERE A SERVICIOS ~EDICDS, SE EN--

Cl.BffiV\ lN'\ RELAC 1 CN DETALLA[)\ DE LOS H:SP 1 TALES, CL 1N1 CAS Y -

CI:.NSU.. lffi l C6 Q..E SE CllLICA EL PA1IDl A ESTAfll.ECER ASI CD.O 10--

04.S LAS ESPECIALll:WJES l.EDICAS Q..E TIENE LA CBLIC'CICN DE IM'AR 

TIRA LOS 11WlAJ~ Q.E LD l'ECESIT#I. 

EL ART 1 QJl.D 12 J Awo::I CN X 1 V ([N;T lll.C 1 CNAL Y LA LEY FEDERAL -

DEL TR.4&00, ESTi'Bl.ECEN lN'\ SERIE .l:E RESFU&BILICWIES PAAA LOS 

PAT!OES Q..E TIENB'< 11WlAJAIXRES A SU SERVICIO, R:R LAS El'EER\E 

CWlES Y JIO:IDENTt:S ~ICNALES DEL TR.4&00. 

CD.O LA LEY DEL SEO.ro SO: 1 AL CllL 1 CA A Q..llR 1 RLE LAS amAS DE -

RIESCD DE 11WWO 50lD A LOS PATIUES EN LOS Tmllt-05 DEL MITl

OJl..O 78 LC6 MIS\05 Q..Elo\RAN RELEVAOOS DE ~LLAS RESFl'.NSAAI LI-
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cws. 

SIN EMWm, li'IY CASCS CIMl EL DE PEl1U.El5 ~EXJü'KlS EN EL CJJE 

LOS lRA&\JliXllES N) SE EKl.Bl'l1WI AFI LIAOOS AL INSTITVro 1.EXI~ 

N) DEL SID..R> SOCIAL, N) a.me LAS CUJTAS ~JENTES DEL 

SBJ.Kl DE RJESCI:s DE lRA&\JO, Y fl'.R LO TANTO N) EXISTE LA ~ 

GACICN DE LAS CBLIGACJCNES DEL PA'TKN, SIN) CJJE SE CEJEN Q.ffilR 

LAS PRESTN:I CNES EN ESPEC 1 E Y D 1 flERJ CJJE OltH:A LA LEY FEDERAL 

DEL lRA&\JO CIJ.O EL CXNTRA10 CDl.ECTl\Q DE 1RAEWO CJJE RIGE LAS 

RELN:ICNES a:REro-PAlKNALES EN PElRlLEOS l.EXlü'KlS, LO Q.JE BE-

1-EFICIE Ml\S AL ~AIXR. 

S 1 B 1 EN ES CI ERTO CJ.E i'IRIA.U.ENTE EN LOS CXNTRAlOS CDLfCT 1 \US -

DE 1RAIWO SE ESTABLECEN BeEFICIOS O PRBRrATIVAS PAAA LOS --

11WYU.Al:mES SU'ERICRES A LOS Q.E SE a:NSJCN<\N EN LA LEY FEDE-

RAL DEL 1RAEWO, IUllERA ~IR, CJ.E EN EL a:NlllA10 a:l.ECTl\Q 

DE lRAIWO N) SE CDISIGE LNI\ CBLIGACICN ESPECIFIO\ PAAA EL PA

'TKN Y EN CA\61 O S 1 ESTE EN EL, <HlEN't.11 ENTOS l.BJ\l.ES CI TAOOS -

EN ESTE CJ>SJ, EL PAl'fO¡ TIENE LA Clll..JGACJCN DE UffilR ESA PRES

TN: 1 CN, EN LOS TE!f.11 Nli DE LA LEY RFQ.e P9.EX N) T 1 El-E 1 NSCRI -

TOS A Sl.S mAEWAl:mES EN EL INSTITVro ~EXIONJ DEL 58'.lR) 50-

CIAL. 
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2 . SlllRL'CI C1'I 

EL ARTIO.Jl.O 60 DE LA LEY DEL SB:J.R) SO:IAL ESTABLECE: "EL PA-

lKN Q • .'E HOIYA ASEOJWXJ A LOS lRAB<l.JA!XRES A SU SERVICIO aNlllA 

R 1 E50li !l: TRAB'\.10, ~ RELEVK.O EN LOS TEff.11 t-V5 Q.JE SB'WA 

ESTA LEY, DEL C1M'L IMI EN1U DE LAS Cl3LIGAC 1 CNES QJE SCllRE RESRJ.:! 

SABILl[W) FCR ESfA CLASE DE RIES:XS ESfABL.ECE LA LEY FEDERAL -

DEL TRABAJO''. 

LA H. SUffia'A CXRTE DE JUST 1C1 A DE LA W.C 1 a-l HA SOSTEN 1 CO, EN -

RELAC 1 °' a::N EL ffiffil.ff.'A QJE SE tW'J.. 1 ZA l.DS S 1OJ1 ENTES CR 1 TE- - -

RICE. 

2 60 5 R 1 ESO'.l5 ffiOFES 1 a.w.ES, 11'00. N 1 ZX: 1 CN EN ~ DE SUHX"A- - -

CICJ-l FCR EL SEO.ID SO:IAL. EQJIVALENCIA JURIDICA DE LAS PRESTA

CICNES.- EN PRll'CIPIO, TRATl'NXJSE DE RIESOJS DE TRAEWO, LOS -

PATRl'ES SCN RESFrnSl'eLES DEL PK1J DE LAS 1N:le.N1 ZX: 1 CNES Q.JE -

RESULTEN, SBJ..N LA LEY FEDERAL DEL l'JWWO, Q.JE SB'WA EN EL ~ 

TIOJl.D 502 Q.JE EN CASO DE '-URTE DEL TRAB'\.IPD:R LA 11'00.NIZA--

Cl(}j RELATIVA SER'\ LA CANTl!Wl EQJIVALENTE AL 11.RRTE DE SETE-

CIENTCS TREINTA DIAS DE SAIJ\RICE; PERJ EN EL ARTIOJLO 46 DE LA 

LEY DEL searo SO:IAL SE ESTABLB:E Q.JE EL INSTllllTO 1.EXICJ.NJ -

DEL SEO.ID SO:IAL SE SURrA EN LA CELIGACICN QJE LA LEY FEDE-

RAL DEL lRAB<l.JO IMUE A LOS PATIUei EN M<\lCRIA DE ACCIDENTE -

DE lRl'B\JO, a.wro ASEOJlEN A SUS l'JWWA!XRES EN CXMRA DE TA

LES RIESCDS, ESTl~w-o:JSE Q.JE EXISTE lM EQJIVALENCIA JURIDICA -
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ENTRE LAS PRESTK:ICM:S OJE a.me EL INSTl1VTO t.EXIOVIO DEL SE

ClR) SOCIAL R:R LA M.JRTE DE LN TRP&\.JAIXR A CD5EOBCIA DE -

LN RIESO'.l PIU'ESICNA.L Y LAS a.JE SB'W..A LA LEY L.6aRAL, l'i.N --

awro JIQ.,ELl.AS SE Pi'OJEN 13'1 RR.\A. DE 1'95 ICN:S O ffiEST,lCICN:S 

PERIOOICAS, l\JESlO Q..E A\flAS Tleel EL MIS\[) CAAACTffi DE ffiES

T,lCICM:S SCCIALES, SIN CJJE EXISTA 8).JIVA.LeCIA ARIThETICA Fl:R 

lA DISTINTA RR'A EN 0JE SE LIOJIDA A l.CS B8'EFICIARIOS. 

A\'PNV DIREC!U 332/1975. Mo'ffill<ITA RJIZ VOi\, DE SNOJEZ 

Y am::5. JULIO Q DE 1975. LWNIMID'>D DE Q \UT"OS. FU<ENTl:: 

MrRO. S'll..VAIXR ~~ OJERR.\. 

4a. 5'\l.A SEPTl~\A. EFU:A, \aU.EN 79, OJINTA PARTE, Pi'G. 30 

2 604 R 1 ESCD FRFES 1 CNA.L, 1too.ti1 OCI (N a:M'l'W:11.W.. fOl SUPER lffi 

A lA l...EGo\L A CAA3J DEL Sea.ro SOCIAL. cmRESRNJE AL PA"TR:N P~ 

G'-R LA DIFEREN:IA.- SI SE PN<TE DE LA BASE DE ()JE LAS ffiESTA-

CICN:S 0JE SBil4.LA LA LEY FEDERAL DEL "TR.AEAJO Y LAS 0JE ESTi'&E

CE LA LEY DEL SEO.ro SOCIAL EN C/>SJ DE ~URTE DE lRAeAJAIXR fOl 

RI ESOJ P!O'ES 1 CN.\L, SCN ffiEST,lC 1 CMS EQJ 1 VALENTES Jl.R 1O1 O\\ENTE, 

DEBE ESTl~E 0JE a.wro LN CINTRA10 CDLECTl\U DE TIWlA.10 m>

FCRCICNA A l.CS BE!>EFICIARIOS DE LN lRA&\JAIXR FAUB:IOO LNA IN

oe.tl 1 ZAC 1 (N ~ WYffi A LA SEJ'W...An.\ fOl LA LEY, EL PAlR:N DEBE PA- -

C'AR lA DIFEREN:IA RELATIVA, R.ES10 Q.JE EL ll'OTl'TUTD ~EXIC'Kl -

DEL SEO.ro SO: 1 AL ESTA OOL ICADJ A Sl.BST 1lU1 Rl.O EN LAS PREST,!CIQ 

NES ESTABl.ECIQo\S EN LA LEY, A ~BOS 0JE SE OOIUESTRE ~EDIA'ITE -

LNA YAl.ffil ZAC lo-1 IC1lAA 1 Al, ATEN10 A lD ESTAlU 100 F1:R EL ART 1 G¿ 
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LD 17 DE LA l.E( DEL SEO.ro SOCIAL, a..E EL PAm'.111 PAGl'BA LNA OJ2 

TA IMS ALTA PARA UlRIR LAS ffiESrACICtES SEJ'W..ADAS 8'l EL PACTO 

OOLECTl\Q. 

flM'I«) DIRECTO 332/1975. ~ITA RUIZ \¡{)\, DE SA"DEZ 

V O!IDS. JULIO q DE 1975. l.N\NIMIQl\D DE q \QTOS, 

RN:NTE: t.'AE5Tro S>'.1..VAIXR MNJWDI UJERRA 

Qa. S>'.l..A SEPTIM\ EIUJ\, \a.J.M:N 79, QJINrA PARTE, PPC. 29 

!Wf'I«) DI RECTO 5 B OQ /19 7 O • CINmU:1UlA tw:I <N\L DE CARRJ5 

DE F~IL, S. A. NlRIL q DE 1971. 5 \QTOS. 

FUENl'E: MlfSTlV MW..EL YAAEZ RUIZ. 

Qa. S>'.l..A SEPTIW. EIUJ\, \O.lJ.EN 28, QJINrA PARTE, PPC. Ql 

AWARJ DI RECTO qo 11 / 1972. AN!O>llO H:RRERA !Wrrl'LRJZ. 

l.MZO 26 DE 1973. 5 \O!Qi. 

PCtENTE: WIESTlV l.Wlll VfJÑEZ RU 1 Z 

Qo. S>'.l..A SEPl'I"°" ERXA, \O..lM:N 51, QJINrA PARTE, PPC. 49 

flM'I«) DIRECIU 2286/1973. AN:ELI"°' IUJ{IQJEZ \O'\. DEBA

RAJAS V Q)l(RAVIAOOS. SEPl'l IM!RE 20 DE 19 73. 5 \Olt5 

FUENl'E: M'\ES1RA M"'UA ffilSTI"°' SAUmMI DE TA\lo\VO 

4a. S>'.l..A SEPl'I"°" EIUJ\, \O..lM:N 57, QJINrA PARTE, PPC. 35 
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3. 1 Rl ESCll5 DE "TRA&UO (/<a: 1 DENTES Y ElfERVEl:wJES RO'ES ICl'W..ES) 

LEY FETEW... DEL TRAIYUO 

ARTIOJl..D 487 

LDs trabajadores que sufran 

un riesgo de trabajo, ten-

dran derecho a: 

l. Asistenchi rn!<.Jica y 
quirúrgica. 

11. Rehabl 1 i tac Ión 

ll'CAPJICl!W) TIMUW. 

LEY DEL SlllRl SO:: IAL 

ART 1 OJl.D 6 3 

El asegurado tiene derecho 

a las siguientes prestacio

nes en especie: 

1. Asistencia m..!.cllca, -
qui rúr!)lca r fanmcé!!_ 
ca; 

IV. Rehabi 1 i taci6n. 

CINrnAlU CDU:CTl\Q DE lWiBAJO 

a.AJSULA 97 • 

Se ent lende por servicio médico del pa-
trón e 1 que éste proporcione mediante el 
personal, y los elerrentos, ~ÍfX>, insta 
laciones y todas las dependencias de ~ 
disponga di recta o indl rectame11te canfor 
me a las di sposlciones contenidas en es=
te cap! tul o .. ,, 
OJ'LJSULA 99. 
En los casos de accidentes o enfermeda-
des, el patrón relevará del servicio a -
los trnbajaclores para que éstos queden -
sujetos al tratamiento médico quirúrgico 
necesario y a las dEíii\s prerrogativas -
que 1 es corresponda confonne a 1 presente 
contrato a reserva de que el médico tra
tante del patrón rrenifieste si el traba
dor se encuentra lncapaci tado para se--
gu 1 r 1 aborando. 
ClJ'LS..llA 97 • 
. • . Patrón y sindicato convienen, canfor 

1re a las est ipulaclones de este contratO 
en preven 1 r i a pérdida de 1 a sa 1 ud, con
servar y mejonJr ésta, y en el caso de -
su pérdida, la CUl'<lción cCJ?pleta de los -

"' ... 
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111. Hospitalización, --

cuando e 1 caso lo re 

qui era; 

LEY DEL SEO.ro SCCIAL 

11, Servicio de Hospl ta

l lzaci6n. 

trabajadores y )ubl lados y los rarnl 1 lares 
de allt>os, y la rehabl 1 l tacl6n laboral de 
los traba adores en los términos de las -
el usulas 136, 137 y s relativas de -
este contrato, con preferencia a la apl l
caci6n de indermlzaclones •.• , 

Cl.Jll.JSIJlA 9B. En los ténninos de la cláu
sula 111 del presente contrato el patrón 
se obliga, enµleando personal técnico can 
petente, Instalaciones y elementos tera-= 
péuticos de la mejor cal ldad, a proporclo 
nar los servicios siguientes: medicina~ 
neral, medicina especializada; cirugla ~ 
neral; clrugla especializada; trasplanteT 
cirugía de emergencia; cirugía plástica o 
reconstructiva no estética ni c:osnétlca; ci
rugía rrenor; atención odontológica y clru 
gla maxl lofaclal; hospl tal lzaclón; farn:'.' 
cia; anilulancla y las especialidades de: 
radiologla, medicina nuclear; rayos X; -
medicina flslca (rnasoterapla, hidrotera-
pia, ergoterapla, electroterapia; 
de acuerdo con los adelantos clentlflcos 
en el rredlo nacional); laboratorio clfnl
co; laboratorio de bacterlologla; labora
torio de anatoon-patologla; laboratorio -
de pruebas funcionales; laboratorio den-
tal en los términos que se precisan en la 
cláusula 111, inciso e); ortalrmlogla; -
otorrinolarlngologla; ne1.1TOlogla, cardlolo 
gía. hematologla, re<m>tologla, pediatrlii' 
perinatologla y clrugla pediátrica; gas-
troenterologla; proctologla; denretoloyla 
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IV. ~'edi camentos y rmte-
rial de curación. 

v. Los apara tos de prótesis 
y ortopedia necesarios; 

VI. La indermización fijada 

MflQJLO 491 

Si el riesgo ¡rodlce al trabajador, 1.11a 
inca.P"'ldad t<JTP:>ral, la indermización 
cr.os1stir.I ..., el IJi9l íntegro de 1 sala-

LEY DEL Sfíl.RJ SOCIAL 

l. 

111. 

Asistencia nédica, 
quirúrgica y fanoo 
céutica. 

Aparatos de próte-
sis y ortopedia. 

(Art. 65). Este ar 
t tculo otorga a 1 -=
trabajador que sufra 
lXl riesgo, diversas 
prestaciones en dine 
·ra, según el riesgo
que trate. 

ARTIUJLO 65 

El asegurado que sufra 
un riesgo de trabajo -
tiene derecho a las si 

a::NlW\10 rot..ECT 1 \{) DE ll?ABAJO PEi\'EX 

ginecología; t.-aumlol0<Jía; ortopedia y 
prótesis ortopédica, aparatos ortopédi
cos; endocrinologia y diabetes; banco -
de sangre; transfusiones en general y -
su aplicación; onco-cancerologfa; obste 
tricia; nefrología, urologia; alergolo:
gía; neurologia rrédica, ncuroci rugía; -
psiquiatría, infectol0<Jla y rehabi 1 ita
ci6n; foniatria; nedícina preventiva -
del trabajo y n.:?dicimi interna .... 

Ver Cláusulas 97 y 98 antes transcritas. 

Cláusula 98 .... ortopedia y prótesis -
ortopédica, aparatos ortopédicos, ...• 
Cláusula 111 Frac. 17 c) Prótesis orto
pédicas, d) Aparatos ortopédicos. 

ClJ'lSJLA 143 .... úiando concur1·a cua 1-
qui era de las circunstancias previstas 
en el artfculo 490 de lñ Ley Federal -
del Trabajo, el patrón pagará la indem
nización de que habla tanto la cláusu
la anterior cm-o lil presente, con un a~ 
mento de 4oi -cuarenta por e icnto- so-
bre la indefmización que corresponda. 

Q.AUSUl..A 1 3 7 

En los casos de riesgos de trabajo que 
incapaciten a los trabiljildores parad~ 
S""1J"ñar sus 1 abo res, e 1 patrón deberá 
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rlo que deje de percibir mle!! 
tras subsista la lnposibl 1 i-
dad de trabajar. Este pago -
se hará desde el primer d!a -
de Incapacidad. 

SI a los tres meses de inicia 
da una Incapacidad no está e'í 
trabajador en aptitud de vo 1-
ver al trabajo. él mlsnn o el 
patrón podrán pedir, se re--
suelva si debe seguir sanetl
do al mlsnn tratamiento médi
co y gozar de lgua 1 lnderml •! 
ción o procede declarar su In 
capacidad permanente con la = 
lndemlzación a que tenga de
recho. 

LEY DEL SEGRJ SOCIAL 

gulentes prestaciones 
en dinero: 

1. Si lo incapacita pa 
ra trabajar recibi::
rá mientras dure 1 a 
Inhabilitación, el 
cien por ciento de 
su salarlo, sin que 
pueda exceder de 1 -
máx irm de 1 grupo en 
el que estuviese -
inscrito. Los ase
gurados de 1 grupo -
11w1 recibirán un -
subs ldl o Igual al -
salar lo en que cot,!_ 
cen. 

El goce de este sub 
sldlo se otorgará :
a 1 asegurado entre 
tanto no se declare 
~e se encuentra ca 
pacl tado para trab!i: 
jar, o bien se de-
ciare la lncapaci-
dad penmnente o te_ 
tal, en los térmi-
nos del reglamento 
respect lvo 

CINTRATO ax.ECTI I,{) DE "TRAB-\JO PBEX 

pagarles salarios !ntegros y derrós --
prestaciones mientras subsista la lfll'.X! 
slbl l ldad de trabajar. Este pago se :
hará desde el primer d!a de la Incapa
cidad hasta que el trabajador sea dado 
de a 1 ta, en los casos que no haya que
dado Incapacidad permanente, total o -
parcial. El salarlo deberá Incluir -
los aUTentos posteriores que correspon 
dan a 1 enpleo que des""lJeñaba el trabi 
jador. -

Cuando la Incapacidad que resulte a "' 
trabajador a consecuencia de un riesgo 
de trabajo no sea mayor de un 70 por -
ciento -setenta por ciento- de la to-
tal permanente, el patrón ter<lrá la -
obl lgaclón de reinstalar o rehabilitar 
al afectado en su trabajo, de conforml 
dad con lo establecido en el art(culo
q99 de la Ley Federa 1 del Trabajo inre 
dlatamente después de hacerle e 1 pago
de la lndesmi zación a que tenga dere-
cho de acuerdo con la incapacidad va-
luada. 

Oe no ser poslbl~ reinstalarlo en su -
puesto, deberá reacoondársele en labo
res acordes con su capacidad flslca y 
s 1 a 1 pues to a 1 que se 1 e reacorroda co 
rrespondlera un salarlo menor al que= 
t 1 ene asignado en fonm penmnente e 1 
trabajador, e 1 patrón 1 e 1 r<leiml zará - "' "' 
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la diferencia resultan te en los té1mi
nos de la cláusula 23 de este contrato 
quedando facultado el patrón de acuer
do con el sindicato para hacer los rro
vimientos de personal que s2an necesa
rios. 

De no aceptar e 1 trabajador su reacOl'm 
do, podrá optar por su 1 iquidación cn
los términos de este contrato, o bien 
recurrir al procedimiento que estable
ce el artículo la Junta Fcdernl de Con 
ci 1 iaci6n y Arbitraje considere que la 
incapacidad parcial pcnronente del tr!!_ 
bajador es de un 70% o mis de 1 a to ta 1 
se estará a lo que dispone el apartado 
11 de la cláusula 14B de este contrato. 

Respecto de aquel los trabajadores que 
sufriendo un desga de trabajo deba v~ 
luarse su incapacidad y consiguiente-
rrente 1 i"1idárseles Ja indennización -
correspondiente, de no hacerlo, se les 
cubrirán salarlos y prestllciones ínte
gras hasta el día de pago de dicha in
dermizaclón. 

CutµI Ida la obligación que se refiere 
a fijar la incapacidad del trabajador 
y a pagarle la indC1mizaci6n respect.!, 
va, el afectado tendrá derecho a que 
se le otorgue un pem1iso sin goce de 
sueldo ni otras prestaciones hasta --
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por 3 (tres) ariosrrés. IAJranteel Jae. 
so rrencionado, sólo tendrán derecho el 
trabajador y sus familiares, al servi
cio médico y rredicinas; y, en caso de 
fal lecirniento del trabajador de planta 
al irrporte de los gastos funerarios, -
J iquidación de antigüedades y pensión 
post-rrortern en los términos de las --
cláusulas 141 y 147 de este contrato. 

En relación con los casos de trabajado 
res que sufran de enfernrdades infectO 
contagiosas, el patrón podrá no reins
talarlos o rehabi 1 itarlos mientras las 
padezcan, siempre que antes se hayan -
cuipl ido las obligaciones a que se re
fieren los párrafos anteriores. 

Memás en el Contrato Colectivo de Tra • 
bajo de Petróleos /v'exicanos existen --= 
las siguientes prestaciones ~e supe-
ran a los mfnirms establecidos en la -
Ley Federal del Trabajo: 

ClPLJSULA 132. Los trabajadores que su 
fran un riesgo de trabajo y que a jul:: 
cio de los servicios rrédicos del pa--
trón necesiten salir de su centro de -
trabajo o de su residencia, para reci
bir en otro lugar atención médica, y -
pe11r0nezcan en el lugar a que fueron -
enviados por el t imµo en que tengan -
derecho, percibí rán las cuotas que por ... .... 
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concepto de viáticos se fijan en el -
párrafo cuarto de esta cláusula, <.rtl
canente mientras no sean Internados -
por cuenta del patrón en los estable
cimientos médicos de éstos o en los -
que contrate para tal efecto. 

Los trabajadores que sufran acclden-
tes o enfermedades no profes ior111 les y 
que a juicio de los servicios nédlcos 
de 1 patrón neces i ten sa 11 r de su cen
t ro de trabajo o de su residencia pe
ra recibl r en otro lugar atención 1116-
dica del patrón, o por su cuenta cua!! 
do se trate de atención médica inclu
yendo 1 a consu 1 ta y t ra tami en to por -
médicos especialistas que el patrón -
no esté obl lgado a proporcionar de -
acuerdo a este contrato, percibirán -
por el tlenpo en que tengan derecho a 
servicio médico y sienpre que se en-
cuentren fuera de su centro de traba
jo o de su residencia, las cantidades 
que por concepto de viáticos se fl jan 
en el párrafo cuarto a menos que el -
patrón opte por hospitalizarlos por -
su cuenta, en cuyo caso no habrá lu-
gar a pago de viáticos. 

Se considerará como riesgo de trabajo 
el accidente que sufra un trabajador 
en tránsito de la poblacl6n en que re 
sida a aquella a ta que se traslade:: 

"' ... 



LEY FEDERAL DEL 'IBA&JO LEY DEL SECl.Rl SO:IAL CINTAA10 CDLECTl\Q DE 1RAS\JO PEM:X 

para recibir atención nédica autoriza
da por los médicos del patrón o de re
greso a su población de origen. 

Los trabajadores que por los JJ1ltivos -
antes indicados sean enviados por los 
servicios .OOdicos del patrón a lugar -
distinto de su centro de trabajo o de 
su residencia, percibirán por concepto 
de viáticos, la suna de $ 50,800.00 
diarios. 

El pago de viáticos a que se refiere -
el párrafo cuarto, no se efectuará a -
los enfemDs que sean enviados para re 
cibir atención médica a lugares cerca= 
nos o imediatos a su centro de traba
jo o de residencia, por ejatl)lo, a los 
que en la zona norte sean enviados a -
Tanpico, procedentes de Cd. Wadero, Ar 
bol Grande y de!ms establecimientos de 
la inWstria ubicados en los rrunici--
pios de Tanpico y Cd. Wadero. La mis
ma excepción se aplicará tratándose de 
trabajadores enfermJs que se ni.Jeven en 
tre Nanchitán y Coatzacoalcos, y den-:' 
tro de la jurisdicción del Distrito Fe 
dera l. -

En los casos a que se refieren los pá
rrafos anteriores el patrón trasladará 
a los enfemos y los regresará en su -
caso, uti 1 izando los 1redios adecuados "' "' 



LEY FEDERAL DEL 111AMJO LEY DEL SB'.l.RJ SOCIAL a:NTRAlO CDLB::n \Q DE 1RABAJO ffM:X 

de transporte de q.ie disponga, o en -
su defecto y prefiriendo el 111!dlo IM1 
directo y rápido les proporcionar6 ~ 
sajes de prlrrera clase o en avión 11-
el estado del enfenro así lo -ril• 
a juicio de los servicios rrédlcos del 
patrón. 

Cuando los trabajadores enfemos "'9 
se encuentren en hgar distinto de 9U 
centro de trabajo o de su resldl!ncl• 
deban efectuar viajes especiales en -
autanóvl 1 de a lq.il ler, por lrdi<:Klo
nes del médico del patrón, para lrH
ladarse del lugar en que se encuen--
tren alojados a aquel en donde dobM1 
recibir el tratamiento, así Ca'll> par• 
regresar del mi SlfO, el patrón les pa
gará $ 3,900.00 para transportaclm -
urbana por cada día en que esto ocu-
rra. 

En caso de ITTJerte de U1 enfemo <Jll! -
se encuentre fuera de su centro de -
trabajo o de su residencia, recibien
do atención médica del patrlln o de 1116 
dices particulares, en los casos• q:;. 
se refiere el párrafo sego.n;b de esta 
cláusula, el patrón, a elección de -
los deudos o del sindicato, se encar
gará de 1 a conduce i 6n de 1 cadáver has 
ta el lugar de procedencia del traba:" 
jador fallecido, o, en su defecto, l.!. 

... 
o 
o 
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qui dará a los fami llares o persona que 
conpruebe haber efectuado los gastos -
de traslado, la cantidad de: --------
$ 875,000.00. Los trámites legales re 
lat ivos a la conducción del cadáver _-;: 
quedarán a cargo de los Interesados o 
del sindicato en su caso. 

Los jubilados cuando a juicio del médi 
co del patrón se les traslade del lu-= 
gar de su residencia o de aquel en que 
se les cubre su pensión jubi latoria a 
lugar distinto, en los tenninos de es
ta cláusula se les pagarán las miSIT'lls 
cuotas que por pasajes y viáticos se -
1 iquidan a los trabajadores enfenms y 
la mi srre prestación de tras lado de ca
dáver. 

O.Jando en el lugar en que deba propor
cionarse la atención médica de acuerdo 
con las cláusulas de este contrato, no 
sea posible prestarla por causas lrrpu
tables al patrón y por dicho 11Dtivo al 
cónyuge o los hijos del trabajador o -
jubilado se les envle a otra unidad rt!_ 
dica a recibir dicha atención el pa--
trón l lquldará COOD ayuda para gastos 
la sum de $ 20,000.00, únicamente --
mientras no se encuentren en los hospi 
ta les de 1 patrón o en 1 os que se con-= 
traten para ta 1 efecto. 
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a.AIJSULA 144. El salarlo que se tCllll 
rá COITD base para calcular las indeni=' 
nlzaclones que correspondan a los Ira 
bajadores en los casos de incapacidad 
total o parcial penmnente, o rruerte 
de los misroos, a que se refieren las -
dos cláusulas anteriores, será el que 
perciba el trabajador en el nonento -
en que se rea 1 ice el riesgo, y, en su 
caso, deberán serle Incluidos los au
rTEntos posteriores que corres¡xmdan a 
la categorla que desenpeñaba. 

N 
e:> 
N 
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AITTIQJLO q57 

Los trabajadores que sufran 

un riesgo de trabajo, ten-

drán derecho a: 

l. Asistencia rrédica y qui 
rúrgica. -

11. Rehabi 1 i tación. 

LEY DEL SEO..ro SCCIAL 

AITT 1 QJLO 6 3 

El asegurado que sufra un 

riesgo ti ene derecho a --

1 as siguientes prestacio

nes en especie: 

l. Así stencia rrédlca, 
quirúrgica y fanrecéu 
ti ca; -

IV. Rehabll i taci6n. 

Cl.PUSULA 97 

Se entiende por servicio rrédico .... 

(Esta cláusula ya ha sido transcdta 

en el cuadro anterior, el cual ha -

sido tarado de base). 

Cl.PUSULA 99. En los casos de acciden-
tes, .•... 

Cl.PUSULA 97. Patrón y sindicato •..•. 

CLJ\USULA 131. En los casos profeslona-
les, el patrón procederá a la irrnediata 
atención del trabajador en el lugar en 
que ocurra el riesgo, aunque en tal lu
gar no tenga establecido servicio rredi
co o rrédico a iguala, sin perjuicio de -
hacer el traslado del paciente cuando -
lo penni ta su estado, al lugar en donde 
pueda ser atendido con mayor eficacia. 

Para los efectos anteriores el patrón -
proporcionará a los trabajadores acci--
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111. Hospitalización, cuan 
do el caso lo requle::
ra. 

IV. Medl camentos y nete-
rla I de curación. 

V. Los aparatos de próte 
sis y ortopedia nece=
sarios; y 
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11. Servicio de hospl ta 11-
zaclón; 

l. Asistencia médica, qui 
rúrgica y farnecéutica 

111. ""'ratos de prótesis y 
ortopedia, 

dentados en el trabajo o que hayan ad 
quirldo a su servicio una enfennedad
profeslonal toclos los elerrentos irédl
co-qulrúrgicos y los rredlos terapéutl 
cos que la ciencia Indique en el tra=
tamlento adecuado del padecimiento, -
agotando todos los recursos de que -
disponga en ...estro rredlo clentlfico, 
a fin de lograr la recuperación del -
enfenro y su relnstalacl6n o rehablll 
taclón en el trabajo, con preferencia 
al pago de lndl'fmizaclones. 

a.Ji.l9JlA 111 Fracción 17 inciso b) M! 
dlcina flslca y rehabl 11 tac Ión que se 
proporcionará en los hospitales regle_ 
nales y centrales. 

a.AUSUl.A 98 hospital lzaci6n .•• , 

a.AUSULA 97 ••.• Caro regla general el 
patrón proporcionará dlrectarnmte los 
servicios materia de este capitulo y 
optará por los servicios subrogados -
cuando las necesidades técnico asls-
tenciales asi lo justl flquen. 

a.AUSULA 98 •••• proporcionar los se!. 
vicios siguientes: ortopedia y próte
sis ortopédica. 

... 
o ., 
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VI. La indermizaclón fl ja 
da en e 1 presente t ['.:" 
tul o. 

AATIOJLO 490 

En los casos de fa 1 ta -
inexcusable del patrón, 
la inderml zación podrá -
at..1TE:ntarse hasta en un -
veinticinco por ciento, 
a juicio de ta Junta de 
Conci 1 iación y Arbitra-
je. Hay falta inexcusa
ble del patrón: 

1. Si no c1.11ple las -
disposiciones leg!!_ 
les 

11. SI habiéndose rea
l i zado accidentes 
anter 1 ores, no --
adopta las medidas 
adecuadas para evi_ 
tar su repetición; 

LEY DEL SEQJV SOCIAL 

(Art. 65) que ya indica 
ITDS habla de las presta:" 
clones en dinero que olor 
ga el lnst i tuto r.'exicano -
del Seguro Social. 

AATIOJLO 56. 

En los ténnlnos estableci
dos por la Ley Federal del 
trabajo, cuando el asegura 
do sufra un riesgo de tra=
bajo por falta inexcusable 
del patrón a juicio de la 
junta de conciliación y ar 
bitraje, las prestaciones
en dinero que este capí tu
l o establece a favor del -
trabajador asegurado, se -
ai.mantarán en el porcenta
je que la propia junta de
tennl ne en 1 audo que quede 
fintl!. El patrón tendrá -
la obligación de pagar al 
Instituto el capital cons
titutiva sobre e 1 i ncrerren 
to correspondiente. -

CINTRAm CDLECTl\O DE TAAB<\.10 P1M:X 

Cl.PLJSULA 111, Frac. 17, inciso c) Pr6 
tesis ortopédicas . • . -

Cl.PLJSUlA 144. • .. será el que perciba 
el trabajador en el nrmento en que se 
real ice el riesgo, y, en su caso, de
berán serle inclufdos los ai.mantos -
posteriores correspondientes a la ca
tegorf a que desenpeñaba. 

... Cuando ocurra cualquiera de las -
circunstancias previstas en el artfcu 
lo 490 de la Ley Federal del Trabajo;
el patrón pagará la indemiizaci6n de 
que habla tanto la cláusula anterior 

-(la cláusula 142 nos dice que en los 
casos de riesgo que traigan caro con 
secuencia la nuerte del trabajador, :
el patrón se obliga a pagar 1,520 --
dias de salario ordinario a sus fami-
1 iares)-, caro la presente con un au-
trento del cuarenta por ciento sobre -
1 a i ndenn i zac i ón que corresponda. 

N 
o 
'" 



111. Si no adopta las rredl
das preventivas reco-
mendaclas por las cani
s iones creadas por los 
trabajadores y 1 os pa
trones, o por las auto 
riclades del Trabajo; -

IV. Si los trabajadores ha 
cen notar a 1 patrón eT 
pei igro que corren y -
éste no adopta 1 as me 
diclas adecuadas para :
evl !arlo; y 

V. SI concurren ci rcunstan 
cias análogas, de la -
mi sna gravedad a las -
mencionadas en las --
fracciones anteriores. 

ARTIOJLD qgz. Si e 1 ri es
go proclJce al trabajador -
una incapacidad penranente 
parcial, la lndemlzación 
consistirá en el pago del 
tanto por ciento que fija 
la labia de valuación de -
i ncapac i clades, ca 1cu1 ado -
sobre e 1 irrporte que debe
ría pagarse si la incapac.!_ 
ciad IWiese sido penranen
te total. Se tamrá el --
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ARTIOJLD 65. El asegurado 
que sufra un riesgo de tr!!_ 
bajo tiene derecho a las -
si~lentes prestaciones en 
dinero: 

1. Si lo incapacl ta para 
trabajar, recibira -
mientras dure la inha 
bl 11 taci6n el cien -=
por ciento de su sal~ 
ria sin que pueda ex
ceder de 1 máx hro de 1 
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Q.AIJSUlA H3. . .• Cuando el riesgo de 
l raba jo proclJzca incapacidad penranen
le y parcial, se pagará al trabajador 
la indermización que corresponda con-
forme a los porcentajes de las tablas 
de valuación de incapacidad de la Ley 
Federal del Trabajo, calculada sobre -
el irrporle de 1,620 dlas de salario ar 
dinario. -

CIJ'USULA 137. • • , En los casos de --
riesgo de trabajo que Incapaciten a --

N 
o 
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tanto por ciento que co-
rresponda entre e 1 rréx hro 
y el mínilro establecidos, 
tontilndo en consideración 
la edad del trabajador, -
la i"l"'rtancla de la inc!!_ 
pac i dad y 1 a ¡rayor o menor 
aptitud para ejercer act.!_ 
vidades rmt.Jneradas, serre 
jantes a su profesión u :: 
oficio. Se tormrá asimis 
rro en consideración si eT 
pa t r6n se ha preocupado -
por la reeducación profe
sional del trabajador. 

LEY DEL SEO.ro SOCIAL 

grupo en que estuviese 
inscrito. Los aseguradls 
del grupo IV recibirán 
un subsidio Igual al -
salario en que coticen. 

El goce de este subs i -
dio se otorgará a 1 ase 
~rada entre tanto no_ 
se declare que se en-
cuentra capaci lado pa
ra trabajar, o bien se 
declare la incapacidad 
permanente parcial o -
to ta 1, en los términos 
del reglamento respec
tivo. 

111. Si la incapacidad de-
ciada es permanente -
parcial, el asegurado 
reclbi rá una pensión -
calculada conforme a -
la tabla de valuación 
de incapacidad canten.!_ 
da en 1 a Ley Federa 1 -
del Trabajo, tormndo -
caro base e 1 rronto de 
la pensión que corres
pondería a la incapacj_ 
dad permanente to ta 1 . 
El tanto por ciento de 
la incapacidad se fi )!!. 

los trabajadores para desempeñar sus 
labores, el patrón deberá pagarles sa 
larios íntegros y demls prestaciones_ 
mientras subsista la hrposibi 1 idad de 
trabajar. Este pago se hará desde el 
primer día de la incapacidad hasta -
que el trabajador sea dado de alta, -
en los casos que no haya quedado inc!!_ 
pacidad permanente, total o parcial. 
El salario deberá incluí r los a11TEn-
tos posteriores que correspondan a 1 -
enpleo que desempeñaba el trabajador 

N 
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rá entre el máxirro y -
el mínirro establecidos 
en dicha tabla; tenie!! 
do en cuenta la edad -
del trabajador, la im
portancia de la lncap<1 
cldad, si ~sta es abso 
luta para el ejercicio 
de su pro fes i 6n aun -
cuando quede habi 1 ita
do para dedicarse a -
otra, o que sinplemen
te hayan disminuido -
sus apt 1 tudes para e 1 
des""l"'i\o de 1 a misma 
o para ejercer activi
dades rU!U"leradas seme 
¡antes a su profesión_ 
u oficio, 

Si la valuación definl 
tiva de la incapacidad 
fuese hasta el 15%, se 
pagará a 1 asegurado en 
sust 1tuci6n de la pen
sión, ma indermiza--
ción global eq.ilvalen
te a c 1 neo anua 1 i dades 
de la pensión que le -
l>.Jbiese correspondido. 

IV. El lnsti tuto otorgará 
a 1 os pensionados por 

.... 
o 
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ARTIQJLD 498. El patrón es 
tá obligado a reponer en sü 
enpleo al trabajador que S':!_ 
frió un riesgo de trabajo, 
si está lncapaci tado, siem
pre que se presente dentro 
del año slg.iiente a la fe-
cha en que se detenninó su 
incapacidad. 

No es aplicable lo dispues
to en el párrafo anterior -
si el trabajador recibió la 
indemización por incapaci
dad pennanente to ta 1. 

LEY DEL sea.ro SOCIAL 

Incapacidad pennanente 
to ta 1 y parcia 1 con -
un mfniOD de cincuenta 
por ciento de lncapacl 
dad, un ag.¡ 1na1 do ---= 
arual equivalente a -
q.Jince días de 1 inpor
te de ta pensión que -
perciban. 

CINTRAlO rot..ECTl\Q DE 1Rl\BIUO PBEX 

Q.J>LJSU1.A 1 3 7 , 20 • PARAAro. 
Cuando la incapacidad que resulte a -
un trabajador consecuencia de lD1 ries 
go de trabajo no sea rreyor de un 70 -:: 
por ciento -setenta por ciento- de la 
total pennanente, el patrón tendrá la 
obligación de re Insta lar o rehabi 11-
tar al afectado en su trabajo, de con 
fonnidad con lo establecido en el ar= 
trculo 499 de la Ley Federal del Tra
bajo inmediatamente después de hacer
le et pago de la indeimización a que 
tenga derecho de acuerdo con la inca
pacidad valuada. De no ser posible -
reinstalarlo en su puesto, deberé re! 
corrodársele en labores acordes con su 
capacidad ffs .. iFa y si al puesto al -
que se le re3C'amde correspondiera 111 
salario rrenor al que tiene asignado -
en forrre perrrenente el trabajador, el 
patrón le indeimi zará la diferencia -
resultante en los ténnlnos de la cláu 
sula 23 de este contrato, quedando fa 
cut tado el patrón de acuerdo con el -:: 
sindicato para hacer los tmvimientos 

... 
o 

"' 



LEY FEDERAL DEL IRAB<'JO 

ARTIUJLD q99. Si un tra~ 
jador vfct ima de un riesgo 
no puede deser.veñar su tra 
bajo, pero si ~Jgún otro,
el patrón está obligado a 
proporcionárselo, de con-
fonnidad con las disposi-
ciones del contrato colec
tivo de trabajo. 

LEY DEL SEO.ro SOCIAL 

ARTIUJLD 68. Al dec 1 a 
rarse la incapacidad :' 
penmnente, sea par--
cial o total se conce
derán a 1 trabajador -
asegurado 1 a pensión -
que le corresponda, -
con carácter provisio
nal, por un período de 
adaptación de dos arios. 

CUrante este período, 
en cua 1 q.i i er rraren to, 
el Instituto podrá or 
denar y por su parte;
el trabajador asegura 
do tendrá derecho a ::: 
sol !citar, la revi--
slón de la incapaci-
dad con el fin de f!D
di ficar la cuantía de 
la pens Ión. 

Transcurrido el perfo 
do de adaptación, ia
pensión se considera
rá ccxro definitiva y 
la revisión sólo po
drá hacerse una vez
a 1 ai10, salvo que -
e>d s ti era pruebas de 

de personal que sean necesarios. 

QJ>LJSULA 137. Cuando la incapacidad -
que resulte a un trabajador a consecuencia 
de un riesgo de trabajo no sea rreyor de lM1 
70 por ciento -setenta p:>r ciento- de la -
total penmnente, el patrón tendrá la obl.!, 
gación de reinstalar o rehabi Jitar al afee 
tado en su traba jo, de confonnidad con lo_ 
establecido en el artículo q99 de la Ley -
Federal del Trabajo im-ediatamente después 
de hacerle el pago de la indermización a -
que tenga derecho de acuerdo con la incap;i 
cidad valuada. De no ser posible reinsta=
larlo en su puesto, deberá reaccmxlársele 
en labores acordes con su capacidad física 
y si al puesto al que se le reacamda co-
rrespondiera un salario mmor al ~e tiene 
asignado en fome pemenente el trabajador 
el patrón le indermizará la diferencia re
sui tante en los ténninos de la cláusula 23 
de este contrato, quedando facultado el p;i 
trón de acuerdo con el sindicato para ha-= 
cer 1 os rmv ími en tos de persona 1 que sean -
necesarios. 

Tarrbién Petróleos Mexicanos supera los be- • 
neficios mfnif!Ds que la Ley Federal de Tr~ 
bajo establece para los trabajadores en -
las siguientes cláusulas: 

CUV.SULA 131. En los casos profesionales, 
el patrón procederá a la im-ediata aten---

.... 
o 
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un cani:>I o sustancia 1 en 
las condiciones de la -
1 ncapac i dad. 

ARTIOJLD 75. La cuan 
tia de las pensiones
por incapacidad pe~ 
nen te será revisada -
cada vez que se m:idi
flquen los salarios -
mlnllTlls, lncrerrentán
dose por e 1 mi srro por_ 
centua 1 que correspon 
da al salario mlnim:i
general del Distrito 
Federa l. 

aMR~TO COLECTl\Q DE TRAl3AJO 1'9;EX 

ción del trabajador en el lugar en que ocu 
rra el riesgo, aunque en ta 1 lugar no ten= 
ga establecido servicio médico o rredico a 
iguala, sin perjuicio de hacer el traslado 
de 1 paciente cuando 1 o permita su estado, 
al lugar en donde pueda ser atendido con -
mayor eficacia. 

Para los efectos anteriores, el patrón pro 
porcionará a los trabajadores accidentados -:: 
en el trabajo o que hayan adquirido a su -
servicio una enferrredad profesional, todos 
los elerrentos rrédico-qui rúrgicos y los me
dios terapéuticos que la ciencia indique -
en el tratamiento adecuado del padecimien
to, agotando todos los recursos de que di s 
ponga en nuestro rredio cientlflco, a fin-:: 
de lograr la recuperación del enfenro y su 
reinstalación o rehabilitación en el traba 
jo, con preferencia al pago de indErmiza-=
ciones. 

Cl.Al.JSULA 132. Los trabajadores que sufran 
lITT riesgo de trabajo y que a juicio de los 
Servicios Médicos del patrón necesiten sa
lir de su centro de trabajo o de su resi-
dencia, para recibir en otro lugar aten--
ción médica, y permnezran en el lugar a -
donde fueron enviados pur el tienpo en que 
tengan derecho, percibirán 1 as cuotas que 
por concepto de viáticos se fijan en el~ 
rrafo cuarto de esta cláusula, únicammte ~ 
mientras no sean internados por cuenta del 
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patrón en los establecimientos ITÉdicos -
de éste o en los que contrate para tal -
efecto. 

Los trabajadores que sufran accidentes o 
enfermedades no profesionales y que a -
juicio de los Servicios Wdicos del pa-
tr6n necesiten sal ir de su centro de tra 
bajo o de su residencia para recibir en
otro lugar atención ITÉdica del patrón, o 
por su cuenta cuando se trate de aten--
ción ITÉdica Incluyendo la consulta y tra 
!amiento por rrédicos especialistas que :: 
el patrón no esté obl lgado a proporcio-
nar de acuerdo con este contrato, perci
birán por el tierrpo en que tengan dere-
cho a servicio médico y si""l're que se -
encuentren fuera de su centro de trabajo 
o de su residencia, las cantidades que -
por concepto de vlát leos se fijan en el 
párr• fo cuarto, a menos que el patrón -
opte por hospitalizarlos por su cuenta, 
en cuyo caso no habrá lugar a pago de -
viáticos. 

Se considerará crov riesgo de trabajo, -
el accidente que sufra un trabajador en 
tránsito de la población en que resida a 
aquel la a la c.,"Ue se traslade para reci-
bir •tención médica autorizada por los -
rrédi cos de 1 patrón o de regreso a su po
blación de origen. 
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Los trabajadores que por 1 os nnti vos an
tes Indicados sean enviados por los Ser
vicios Médicos del patrón a lugar distin 
to de su centro de trabajo o de su resi':' 
dencia, percibirán por concepto de viáti 
cos la sc.ma de$ 50,800,00 -cincuenta--= 
mi 1 ochocientos pesos- diarios, 

El pago de viát leos a que se refiere el 
párrafo cuarto, no se efectuará a los en 
fenros que sean enviados para recibir -= 
atención rrédica a lugares cercanos o in
mediatos a su centro de trabajo o lugar 
de residencia, por ejenplo, a fas que en 
la Zona Norte sean enviados a Tanpico -
procedentes de Ciudad Madero, Arbol Gran 
de y derras establecimientos de la indus-= 
tria ubicados en los municipios de Tarrpl 
ca y Ciudad Madero. La misma excepci6n
se aplicará tratándose de trabajadores -
enfenms que se muevan entre Nanchi tal y 
Coatzacoalcos, y dentro de la jurlsdic-
ci6n del Oist.-i to Federal. 

En los casos a que se refieren los párr!!. 
fas anteriores, el patrón traslartará a -
los enfenms y los regresará en su caso, 
uti 1 izando los rredios adecuados de trans 
porte de que di SJ10n<¡a, O en Sll defecto y 
prefirieroo el rredio más directo y rápido 
les proporcionará pasajes de prilTl!ra el!!_ 
se, o en avi6n si el estado del enfenm 
asf lo amerita a juicio de los servicios ~ 
médicos del patrón. 
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Cuando los trabajadores enfermis que se 
encuentren en lugar distinto de su cen-
tro de trabajo o de su residencia, deban 
efectuar viajes especiales en autmÉvi 1 
de alquiler, por indicaciones del médico 
del patr6n, para trasladarse del Jugar -
en donde se encuentren alojados a aquel 
en donde deban recibir el tratamiento, -
así caro para r~resar del miSITll, el pa
trón les pagará $ 3, 900.00 -tres mi 1 no
vecientos pesos- para transportación ur
bana, por cada día en que esto ocurra. 

En caso de JTlJerte de Lm enfenro "1e se -
encuentre fuera de su centro de trabajo 
o de su residencia, recibiendo atención 
médica del patr6n o de médicos partícula 
res, en los casos a que se refiere el ~ 
rrafo seg.indo de esta cláusula, el pa--:: 
tr6n, a elección de Jos deudos o del sin 
dicato, se encargará de Ja condJcción -:: 
del cadáver hasta el lugar de proceden-
cia del trabajador fallecido o, en su de 
fecto, 1 iquidará a Jos fami 1 iares o per:: 
sona q.ie c001>ruebe haber efectuado los -
gastos de traslado, Ja cantidad de: ---
$ 875,000.00 -ochocientos setenta y cin
co mi 1 pesos-. Los trámites lega fes re
lativos a la conducción del cadáver que
darán a cargo de los interesados o del -
sirdicato, en su caso. 

Los jubilados cuando a juicio del médico 
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del patrón se les traslade del lugar de 
su residencia o de aquel en que se les -
cubre su pensión jubi latoria a lugar dls 
tinto, en los ténninos de esta cláusula;
se les pagarán las mlSllils cuotas que por 
pasajes y viáticos se liquidan a los tr! 
bajadores enfenms y la mlSlll! prestación 
de traslado de cadáver. 

Cuando en e 1 1 uga r en que deba proporc i ~ 
narse la atención médica de acuerdo con 
las cláusulas de este contrato no sea ~ 
sible prestarla por causas l"l'Utables aT 
patrón, y por dicho motivo al cónyuge o 
los hijos del trabajador o jubilado se 
les envíe a otra unidad médica a recibir 
dicha atención, el patrón l lquidará cam 
ayuda para gastos la SllTD de $ 20,000.00 
-veinte mi 1 pesos- diarios, únicamente -
mientras no se encuentren internados en 
los hospl tales del patrón o en los que -
se contrate para tal efecto. 

UAJ9Jl.A 136. Cuando algún trabajador -
de planta contraiga una enfennedad ordi
naria o sufra un accidente no profesio-
na I, y por ese mol lvo ciejare de concu--
rrl r a sus labores, sin perjuicio de los 
derechos que 1 e corresponden conforme a 
este contrato, el patrón lo esperará has 
ta por 3 (tres) a1,os sin pérdida de ant[ 
güedad para reponerlo en el puesto que -
tenía al contraer la enfennedad o sufrir ~ 

"' 
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el accidente. OJrante el lapso menclOrl!_ 
do, sólo tendrán derecho el trabajador y 
sus fe.ni 1 iares, al servicio médico y me
dicinas; y, en caso de fallecimiento del 
trabajador, al lrrporte de los gastos fu
nerarios, 1 i'1Jidaci6n de la antig'.iedad y 
pago de la pensión post-ncrtem en los -
términos de las cláusulas 140 y 147 de -
este contrato. Si el trabajador regresa 
antes del vencimiento de los tres ai\os -
de espera, o al finalizar éstos, tendrá 
derecho a que se le otorguen atención o! 
dlca y rrediclnas a él y a sus faml 1 iares 
desde el primer dfa en~ labore; pero 
no podrá disfrutar de las prestaciones a 
Cf.le se refiere la cláusula anterior sino 
hasta cr-ie haya laborado 30 d(as, a cuyo 
efecto se rmdlficará el ciclo de enfenre 
dad, para abrirse uno nuevo a partir de
la siguiente incapacidad~ se presente. 

Los sustitutos tendrán el carácter de in 
terinos y las separaci~s o descensos :
<r-"' se or lginen con rmt ivo del regreso -
del trabajador, se efectuarán sin resf'Oll 
sabilidad alguna para el patrón y el si!)_ 
di cato. 

Transcurridos los tres anos de referen-
cia, si el trabajador no se presenta o -
no está capaci lado para reanudar sus la
bores a juicio del rrédico del patrón, el 
contrato q.iedará terminado autaréticame!)_ 
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te de acuerdo con el artículo 53 frac--
cl6n IV, de la Ley Federal del Tral>ajo, 
sin responsabl 1 ldad al\µ13 del patrón P" 
ra con el trabajador aludido, y la vacañ 
te que con tal 1rotivo se ocasione, se cü 
br 1 rá de acuerdo con 1 as es t 1pu1 ac iones -
de este contrato. 

Los trabajadores que conforme al párrafo 
anterior, no estén capacitados para rea
rudar sus labores al vencimiento de los 
tres aft0s mencionados, recibirán l6\a in
dermizacl6n eq.¡ivalente al ciento por -
ciento de lo que int><>rtarfa su i iquida-
ción calculada de acuerdo con la cláusu
la 23 de este contrato. 

En caso de incapacidad parcial pemenen
te del trabajador, que lo Inhabilite pa
ra continuar des.,,,,.,ñando sus labores ha 
bi tuales, si así lo desea el mism>, pa-:
trón y sindicato se pondrán de acuerdo -
para proporcionarle otro puesto de plan
ta o tent><>ral que exista en su propio -
centro de trabajo y pueda desenpei\ar se
gún su capacidad ff s i ca • 

Q.ASJlA 144. El salario que se tomirá 
caro base para calcular las indennizacio 
nes que correspondan a los trabajadores_ 
en los casos de incapacidad total o par
cial pe1mmente, o OU!rte de los miSITDS, 
a que se refieren las dos cláusulas ant!_ ... 

.... 
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rlores, será el que perciba el trabaja-
dor en el nnrento en que se real ice el -
riesgo , y, en su caso, deberán serle in 
cluídos los al.m!ntos posteriores que co= 
rrespcmdan a 1 a categoría que deserrpeOa
ba. 

CAJSJlA 1qs. Serán incluidos en las -
cláusulas relativas de este contrato co
lectivo de trabajo, cam jubl lados, los 
trabajadores que reúnan los requisitos -
aba j o cons 1 gnados • 

Es obl lgaclón del patrón jubilar a sus -
trabajadores por vejez y por incapacidad 
lota 1 y penrenente para el trabajo, de -
confonnldad con las s lguienles reglas: •• 

11. JUlll.JClCN:S R:R li'OIP/CICW> l'BfM-
NENTE DERlVM'\ DE RlESal DE ~O. 

l.Ds trabajadores afectados de lncapacl-
dad penrenente derivada de riesgo de Ira 
bajo del 70 por ciento de la total en-= 
adelante, tendrán derecho a ser jibi la-
dos simµre que acredl ten haber alcanza
do cuatro aros de servicios cuando menos. 
La pensión jubl latorla se fl jará tonando 
corro base el qo por ciento del pranedio 
del salario ordinario que rubiera disfru 
lado en el últirro aí\o de servicios y en
proporc i ón a 1 1 i enµo laborado en cada --

.... 
¡;¡; 
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puesto. Por cada año irés de servicios 
prestados después de cwpl idos los cua-
tro .. la pensión jubi latoria se increrren
tará en un cuatro por ciento hasta lle-
gar al 100 por ciento COllll máxicro. 

Los trabajadores afectados de incapaci-
dad parcial pennanente derivada de ries
go de trabajo dictaminada por los médi-
cos del patrón, que los invosibi 1 ite pa
ra el trabajo o para desenpeñar su pues
to de planta >'que en los términos de la 
cláusula 137 no acepten su reacoo-odo en 
otro cuyas actividades puedan desarpeliar 
tendrán derecho a la jubilación sienpre 
y cuando acrediten haber alcanzado vein
te años de servicios cuando menos. la -
penslái j.Jbi latoria se fijará tarando co
cro base el 60 por ciento del salario or
dinario que hubiera disfrutado el traba
jador en su puesto de planta, en el ero-

mento de obtener su jubi laci6n; por cada 
año rrés de servicios prestados después -
de CUlpl idos los veinte, la pensión jub.!_ 
latoria se increrrentará en un cuatro por 
ciento hasta 1 legar al 100 por ciento c~ 
rro máxicro. 

Cuando el trabajador incapaci lado solo -
tenga 17 años o más de servicios, el pa
trón se obl lga a acreditar por ant lcipa
do, el ti""l'O de espera se1'alado en la -
cláusula 137 de este contrato, para efes 
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tos de Incrementar su pensión jubi lato-
ria, sin que en ningún caso pueda exce-
der del 100 por ciento. 

Estas jubilaciones serán adicionales a -
lils indeimizaciones por riesgos de trab! 
jo derivados de incapacidades penmnen-
tes, que la institución asimisrro acepta 
pagar en los ténninos de este contrato. 

111. JLBIUCICN:S FtR llCAPACICWJ PEJMI. 
NEN1E PAAA EL TRA8A.IO DERI Wlll\ DE R 1 ES-::" 
CD t-o PIO'ESICN<\L. Los trabajadores que 
justl flquen estar lncapaci lados por rles 
go no profesional para desmpe11ar su --= 
puesto de planta o cual"'ler otro, o que 
no puedan ser reacarodados en los ténni
nos de este contrato, tendrán derecho a 
ser jubilados s lenµre que acredl ten .., -
mfnlnn de veinte años de servicios. La 
pensión se calculará t1mmdo conn base -
el 60 por ciento del salario ordinario -
del últinn puesto de planta; por cada -
afio ~s de servicios prestados después -
de CU11>1 idos los veinte, la pensión jub.!_ 
latoria se incrementará en un q por cien 
to hasta 1 legar ·al 100 por ciento conn ::
máxinJJ. 

Cuando el trabajildor incapacl tado sólo -
tenga 17 aiios o ~s de servicios, el pa
trón se obliga a acreditar por anticipa
do el tieirpo de espera sei'1alado en la -
cláusula 136 de este contrato, para efef_ 

"' "' o 
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tos de increrrentar su pensión jubl lato-
ria, sin que en ningún caso pueda exce-
der del 100 por ciento. 

IV. Los porcentajes de jubilación a que 
se refiere esta cláusula, serán lncremen 
tados con un uno por ciento por cada trT 
rrestre de servicios excedentes de los -=
años coopletos, en la inteligencia de -
q.ie por fracciones rrenores de un trirres
tres, se aplicará un uno por ciento; y -
por fracciones rrayores, lo que correspo!! 
da. 

lndependienterrente del otorgamiento de -
la pensión jubilatoria, el patrón entre
gará a 1 interesado una prirra de ant igüe
dad por sus servicios prestados, de vei~ 
te días de salario ordinario por cada -
aiio de antigüedad acreditada. Por cada 
rres que exceda a 1 ú 1 t irro año de servi --
ci os, se acreditará el lnporte de un dla 
y sesenta y seis centésirms de salario -
ordinario. 

OJando fallezca un jubilado, el patrón -
pagará una pensión post-rrortern calculada 
sobre la pensión jubi latoria que recibla 
el fallecido, al o a los beneficiarios -
querrás adelante se precisan, de acuerdo 
con los porcentajes consignados. 
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i'RTIUJLD 487. 

Los trabajadores que su
fran un riesgo de traba
jo, tendrán derecho a: 

1. Asistencia médica y 
q.ilrúrglca, 

11. Rehabl l l tacl6n 

111. Hospitalización 

3. Cl.IAtffJ CIM'ARATl\Q 

3.3 ll'CAPPCIOAD l'Eff.'ANENTE 1UTAL 

LEY DEL 581.RJ SO::IAL 

i'RTIOAD 63 

El asegurado que sufra un 
riesgo tiene derecho a -
las siguientes prestacio
nes en especie: 

1. Asistencia médica, 
q.iirúrgica y fanmcé!:!_ 
tlca; 

IV. Rehabl 11 tación. 

11. Servicio de Hospltall
zacl6n. 

CINTRAlD Cilt..ECTl\Q DE TRAB<\JO re.EX 

CIAJSULA 97 

Se entiende por servicio médico .. , . 
esta cláusula ya quedó transcrita -
con anterioridad en el cuadro prece
dente. 

CIAJSULA 99. En los casos de acciden--
tes, ...... . 

CIAJSULA 9 7 • 

, , •• Patrón y sindicato convienen confor 
rre a las estipulaciones de este contra'.:' 
to en preven! r la pérdida de la salud, -
conservar y rrejorar ésta y en el caso de 
su pérdida la curación conpleta de los -
trabajadores y Jubilados y los fami 1 la-
res de ant>os y la rehabl 11 taclón laboral 
de los trabajadores en. los ténnlnos de -
las cláusulas 136, 137 y derrás relativas 
de este contrato, con preferencia a la 
apl icaclón de lndermizaciones .... 

CIAJSULA 98. .. ... Hospi ta 1 i zaci ón .... 

. . .. 



LEY FEDERAL DEL ~O 

IV. Medicamentos y ntite
rial de curación. 

V. Los apara tos de pr6te 
sis y ortopedia nece=
sarlos; y 

VI. La indemi zaci6n fija 
da en e 1 presente ar= 
!!culo. 

l'RTIQJLD 490 

En los casos de falta --
inexcusable del patrón· la 
indemización podrá a1mm 
tarse hasta en un velnt ¡:
cinco por ciento, a jui-
cio de la junta de Conci-
1 iaci6n y Arbitraje. Hay 
falla inexcusable del pa
trón: 

1. Si no CUTple las dis
posiciones legales. 

LEY DEL SEO.Rl 9XIAL 

l. Asistencia rrédica, qui
rúrgica y fannacéutica. 

111. Aparatos de prótesis y 
ortopedia. 

(Art!culo 65) 

Ya henDs indicado que 
trata de prestaciones 
y pensiones. 

l'RTI OJlO 5 6 

En los ténninos estableci
dos por la Ley Federal del 
Trabajo, cuando el asegura 
do sufra un riesgo de tra=
bajo por falta inexcusable 
del patrón a juicio ele la 
junta de C.Oncl 1 iación y Ar 
bltraje, las prestaciones
en dinero que este cap!tu
lo establece a favor del -
trabajador aseg.irado, se -
aurentarán en e 1 pareen ta-

CINIAA10 ClJLECf 1 \Q DE TIW?A.JO re.EX 

CVl.JSULA 97 .... ComJ regla general el 
patrón proporcionará di rectamente los -
servicios rrateria de este capitulo y op
tará por los servicios subrogados cuando 
las necesidades técnico asistenciales 
así lo justifiquen. 

ClJILJSULA 98... ortopedia y prótesis or
topédica, aparatos ortopédicos, Cláusula 
111 Frac. 17 c) Prótesis ortopédicas, d) 
Aparatos ortopédicos. 

ClJILJSULA 144. . .. será el que perciba -
el trabajador en el narento en que se -
real ice el riesgo, y, en su caso, debe-
rán serle incluidos los aurentos poste-
rieres correspondientes a la categoría -
que desenµeriaba. 

... ÜJando conrurra cualquiera de las cir
cunstancias previstas en el articulo 490 
de la Ley Federa 1 del Trabajo, el patrón 
pagará la indennización de c¡ue habla tan 
to la cláusula anterior-{la cláusula 142 
nos dice que en los casos de riesgo que 
traigün corro consecuencia la m.1erte del 
trabajador, el patrón se obliga a pagar 
1,520 dias de salario ordinario a sus fa 
mi 1 iares)-, ccxro la presente con un aUTE~ 
to del cuarenta por ciento sobre la indef!! 
ni zación que corresponda. 
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11 • S 1 hab 1 éndose rea 1 izado 
accidentes anteriores,
no adopta las medidas -
adecuadas para evl tar -
su repetición. 

111. SI no adopta las medl-
das prevent lvas recorre!!. 
dadas por las canlslo-
nes creadas por los tra 
bajadores y los patro-=
nes, o por las autorlda 
des del Trabajo; -

IV. SI los trabajadores ha
cen notar al patrón el 
pe 11 gro que corren y é!_ 
te no adopta las medl-
das adecuadas para evi
tarlo; y 

V. SI concurren el rcunstan 
cias análogas, de la -=
mi srre gravedad a 1 as -
mencionadas en las frac 
e i enes anteriores. -

ARTIOJLD 493 

SI la Incapacidad parcial -
consiste en la pérdida abs!:!_ 
luta de las facultades o --

LEY DEL SBJ.ro SOCIA1. 

je que la propia Junta -
detennlne en laudo que -
quede firme. El patrón 
tendrá la obl lgaclón de~ 
gar al Instituto el capl -
ta 1 constl tut lvo, sobre -
el Incremento correspon
diente. 

CXMRAlO CXJl.ECTI \Q DE lRABAJO P!M:X 
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apt i tudes de 1 trabajador -
para desmpeñar su profe-
sí ón, la Junta de Conci 1 ia 
ción y Arbi t1·aje podrá au=
mentar la indElmización -
hasta el mmto de la (f.Je -
corresponda por i ncapac i ..... 
dad permanente lota 1, to-
ll'ilndo en consideración la 
irrportancia de la profe--
sión y la posibilidad de -
des1!111Jeriar una de catego-
ria siml lar, susceptible -
de producir 1 e i n;¡resos se
rre jantes. 

AATICl.JlD qg5 

Si e 1 riesgo produce a 1 -
ti·aba j ador una incapacidad 
permanente lota 1, la indem 
nizac:íón consistirá en una 
cantidad equivalente al ím 
porte de mi 1 noventiJ y ciñ 
ce días de sala1·io. -

LEY DEL SEO.ro SX:IAL 

AAT 1 ClJlD 6 5 

El asegurado que sufra un 
l"iesgo de trabajo tiene -
derecho a las siguientes 
prestaciont!s en dinero: 

1. Sí lo incapacita rara 
trabajar, 1·ecíbirá -
mientras dure la inha 
bilitación -
el cíen por ciento de 
su salario, sin qu~ -
pueda exceder de 1 ma
x irro del grupo en el 
que es\uviest! inscri
to. Los asegurados -

CI:NTRAlO CD!.ECTl'vO DE "TRAB'JO 

Q..ALJSUlA 14 3 

Cuando el riesgo realizado traiga cerro 
consecuencia la incapacidad permanente 
y total del trabajador, el patrón paga 
rá a éste o a 1 a persona que 1 o repre=
sente confom~ a la Ley, uni:I indci:mi za 
ci6n equivalente al lrrporte de 1,620 :
días de salnrio ordinario. 

Asimisnn, Petróleos i'kxicanos otorga - * 
nayorcs bene f i e i os a sus trabajadores 
de las establecidas en la Ley Federal 
del Trabajo, que se consagran en l11s 
cláusulas: 131, 132, 137, lijlJ y 1115 -
las que ya han quedado transcritas con 
anterioridad. "' N .,, 
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del grupo W recibí rán 
un subsidio igual al 
salarlo en que coticen 

El goce de este subsi
dio se otorgará a 1 ase 
gurado entre tanto no -
se declare que se en-
cuentra capacl tado pa
ra trabajar, o bien se 
declare la Incapacidad 
pemanente parcial o -
to ta 1, o en los ténnl
nos del reglamento res 
pectivo. -

11. Al ser declarada al In 
capacidad pemanente = 
total del asegurado, -
éste reclbl rá una pen
sión mensual. 

Los trabajadores lns-
crl tos en el grupo W -
tendrán derecho a recl 
bl r iJna pensión men--= 
sual equivalente al se 
tenta por ciento del = 
salarlo en que estuvie 
ren cotizando. En el
caso de enfermedad de 
trabajo, se tarará el 
pr<ITl!dlo de las cln--
cuenta y dos úl tlrres -

ClMRAlO ax..ECTl\Q DE TRA&\JO PIM:X ... 
N 

"' 
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sE!Tlílnas de cotización, 
o las que tuviere si -
su aseguramiento fuese 
por un tlenpo menor. 

Los trabajadores incor 
parados al sisterm de
porcentaje sobre el sa 
lario conforme al Ar:: 
tlculo 47 de esta Ley, 
percibirán pensión 
equivalente en los si
guientes ténninos. 

El ochenta por ciento 
del salario cuando és
te sea has ta de: ----
$ 80.00 diarios, .el se 
lenta y cinco por cieñ 
to cuando alcance has=
·ta $ 170.00 diarios y 
el setenta por ciento 
para salarios superio 
res a esta ú 1 t irm cañ 
t idad; -

111. SI la Incapacidad de
clarada es penmnente 
parcia 1, el asegurado 
rec i bl rá una pensión 
calculada conforme a 
tabla de valuación de 
incapacidad contenida 

CJNTRAID a:lU'CTl\O DE lRl'B'JO PE!vEX 

..., ..., ... 
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en la Ley Federal del 
Trabajo, I01mndo caro 
base el 111Jnlo de la -
pens 16n que cor respon 
derla a la lncapacl-=
dad permanente lota 1. 
El tanto por ciento -
de la Incapacidad se 
fijará entre el !Téxl
lllJ y el mlnhm esta-
blecldos en dicha ta
bla; teniendo en cuen 
ta la edad del traba:
jador, la lnportancla 
de la Incapacidad, si 
ésta es absoluta para 
el ejercicio de su -
profesión aún cuando 
qJede habl 11 tado para 
dedicarse a otra, o -
que slnplmente hayan 
disminuido sus aptl tu 
des para el desl!lllJenO 
de la misma o para -
ejercer actividades -
rl!llUleradas serne jan-
tes a su profes 16n u 
oficio. 

SI la valuación defi
nitiva de la lncapacl 
dad fuese de hasta eT 
15~. se pagará al as~ 

CIMRA10 CIJLECT"l\Q DE TRABIUO. 
N 
N .. 
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gurado, en sus ti lución 
de la pensión, una ln
dermlzaci6n global --
equivalente a cinco -
arua 1 i dades de 1 a pen
s i 6n que 1 e l"lJbi ese c~ 
rrespondldo. 

IV. El Instituto otorgará 
a los pensionados por 
Incapacidad permanente 
total y parcial con un 
mlnlrro de cincuenta -
por ciento de incapaci 
dad, un aguinaldo ---=
arual eq.Jivalente a -
<JJlnce días del inpor
te de la pensión que -
perciban. 

Aderrés la Ley del Seguro - •• 
Social, consigna los si--
gulentes beneficios en fa
vor del asegurado. 

ARTIOJLD 66 

La pensión <JJ• se otorgue 
en el caso de incapacidad 
permanente to ta 1, será --
slenpre superior a la que 
le corresponded a a 1 asegu 
rado por invalidez, supo-=
niendo Clllpl ido el período 

CXNTRAlO CIJlECT 1 \Q DE 'TRABAJO Pa'EX 

..., ..., 
"' 



LEY FEDERAL DEL TR.'&\JO LEY DEL SEO.Rl SOCIAL 

de espera correspordlente, 
Call'rerdldas las aslgnacio 
nes faml llares y la ayuda
aslstenclal. 

ARflOJLO 68 

Al declararse la Incapaci
dad penmnente, sea par--
cla I o total, se concederá 
al trabajador asegurado la 
pensión que le corresporda 
con carácter provlslonaf -
por un peri ocio de adapta-
cl ón de dos ai\os. 

!>Jrante este período, en -
cualquier lllJITEmto, el lns
tl luto podrá ordenar y, -
por su parte, el trabaja-
dar asegurado terdrá dere
cro a solicitar, la revl-
sión de la incapacidad con 
el fin de rrodl ficar la --
cuant la de la pensión. 

Transcurrido el periodo de 
adaptación, la pensión se 
considerará cCIT<l definiti
va y la revisión sólo po-
drá hacerse una vez a 1 año 
sa 1 vo que ex 1 s ti era prue-
bas de un cant:Jio sustan---

CIMRAlO CDLECTl\Q DE lRAB'\..10 PEM:X .... ... .. 
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clal en las condiciones de 
la incapacidad. 

AATIOJLD 74 

Cuando se reúnan dos o más 
incapacidades parciales, -
el Instituto no cubrirá al 
asegurado o a sus benefi-
ciarios una pensi6n mayor 
de la que tllliese corres-
pendido a la incapacidad -
pennanente tata 1. 

AATla.n.D 75 

La cuantía de las pensio-
nes por incapacidad penna
nente será revisada cada -
vez que se rrodifiquen los 
salarios mínirms, incrernen 
tándose por e 1 mi S11D por-=
centua I que corresponda al 
salario mínimo general del 
Distrito Federal. 

CINrnAlO OJLECTl\Q DE lRAMJO PIMOX 

Prestaciones st4Jeriores que otorga Petróleos l/exicanos en relación a la Ley Federal del Tra~ 

jo y del Seguro Social. 

Prestaciones superiores que otorga el Instituto l/exicano del Seguro Social. 
N 
w 
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ARTlaJW 490 

En Jos casos de falta inex 
cusable del patrón, la In:: 
clermizaclón podrá aLmentar_ 
se hasta en un veinticinco 
por ciento, a juicio de la 
Junta de umcl l lación y Ar_ 
bl traje. Hay falta inexc!!_ 
sable del patrón: 

1. Si no C"'l'le las dis
posiciones legales y 
reglarrentarlas para -
la prevención de los 
riesgos de trabajo; 

11. Si habiéndose rea 11 za 
do accidentes anterlo 
res, no adopta las l1li 
di das adecuadas para -
evl lar su repet lción; 

111. SI no adopta las rred.!. 
das preven! lvas reco
rrencladas por las can.!. 
s 1 ones creadas por -
trabajadores y 1 os ~ 

3. aw:ro CIM'ARATl\Q 

3.4 M U E R T E 

LEY DEL SEO.ID SOCIAL 

ARTlaJW 56 

En los términos estableci
dos por 1 a Ley Federa 1 de 1 
Trabajo, cuando el asegura 
do sufra un riesgo de tra:: 
bajo por falta inexcusable 
del patrón a juicio de la 
Junta de Concl 1 iaclón y Ar 
bl traje, las prestaciones 
en dinero que este Capi tu- . 
io establece a favor del -
trabajador asegurado, se -
aLmentarán en e 1 porcenta
je que la propia Junta de
tennl ne en 1 audo que quede 
flrrre. El patrón tendrá -
la obligación de pagar a 1 
Instituto el capital cons
tl tutivo, sobre el incre-
mento correspondiente. 

CDffilAlO CDLECTl\Q DE ~O PIHX 

ClJ'LJSULA 14 3 • 

... Cuando concurra cualquiera de las 
circunstancias previstas en el articu
lo 490 de la Ley Federal del Trabajo, 
el patrón pagará la inclermlzacl6n de -
que habla tanto la cláusula anterior -
caro 1 a presente, con tri aunento de --
40i -cuarenta por ciento- sobre la in
clermizacl6n que corresponda. 

... 
w ... 
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trones, o por las au
toridades del Trabajo 

IV. SI los trabajadores -
hacen notar a 1 patrón 
el pel lgro que corren 
y éste no adopta las 
medidas adecuadas pa
ra evitar lo; y 

V. Si concurren el rcuns
tanclas análogas, de 
la miSlllO gravedad a -
las mencionadas en -
las fracciones anle-
riores. 

ARflQJW 500 

OJando el riesgo traiga co 
nn consecuencia la nuerte
del trabajador, la indenni 
zación corrprenderá: -

l. Dos meses de salarlo 
por concepto de gas-
tos f..,.,rarlos; y 

11. El pago de la cantl-
dad que fl ja el ar
tlculo 502. 

LEY !l:L SEO.ro SOCIAL 

ARTIOJW 71 

SI el riesgo de trabajo -
trae com consecuenc i a 1 a 
nuerte del asegurado, el 
lnst i tuto otorgará a las 
personas seña ladas en es
te precepto las slguien-
tes prestaciones: 

l. Pago de una can t i dad 
i gua 1 a dos meses de 
salario minirro gene
ra 1 que rija en e 1 -
Distrito Federal en 
la fecha de fal leci-

a.J>tB.JLA 1 ~ 1 

OJando un trabajador fallezca a causa 
de un riesgo de trabajo, el patrón p11-
gará al fami 1 iar del trabajador o a la 
persona que corrpruebe haber efectuado 
el sepei lo, una cantidad e<Jllvalente a 
135 -ciento treinta y cinco- dlas de -
salario ordinario del trabajador falle 
cldo, por concepto de gastos r ..... ra--= 
rlos. 

... ... ... 
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ARTIOJLD 502 

En caso de rruerte del tra
bajado1·, la indamlzacl6n 
q.ie corresponda a las per
sonas a q.ie se refiere el 
art !culo anterior será la 
cantidad equivalente al -
lnporte de setecl en tos -
treinta dlas de salarlo, -
sin dewcir la indl!llliza-
clón que percibió el tra~ 
jador wrante el ti"'l'O en 
q.ie estuvo sometido al ré
giiren de Incapacidad t~ 
ra 1. 

LEY DEL SEQ.R) SCX:IAL 

mi en to de 1 asegurado. 

Este pago se hará a -
la persona preferente 
mente fami llar del -=
asegurado, que presen 
te copia del acta de
defunción y la cuenta 
original de los gas-
tos de funera 1 . 

ARTIOJLD 71 

SI el riesgo de trabajo -
trae caro consecuencia 1 a 
rruerte del asegurado, el -
Instituto otorgará a las -
personas señaladas en este 
concepto las siguientes -
prestaciones: 

11. A la viuda del asegu
rado se le otorgará -
una pe ns l ón eq.i i va 1 e!! 
te a 1 cuarenta por -
cl ento de la q.ie t<J-
biese correspondido a 
aqué 1 , tratándose de 
incapacidad penmnen
te total. La misrre -
pens i 6n corresponde -
al viudo que estando 
to ta !mente 1ncapac1 t!!_ 

ClJ!tJSUlA 1 q 2 

En los casos de riesgos de trabajo que 
traigan corro consecuencia la nuerte -
del trabajador, el patrón estará obll
gado a pagar a sus fami ! lares lfil ln-
dsmizaclón que consistirá en lfil can
tidad equivalente a 1,520 dias de sala 
rlo ordinario. -

El salario que se tOITlilrá corro base pa
ra calcular las lndennizaciones que co 
rrespondan a los trabajadores en los :
casos de incapacidad total o parcial -
penmnente, o nuerte de los mi srros, a 
q.ie se refieren las dos cláusulas ante 
riores, será el que perciba el trabaja 
dor en el nonento en que se real ice eT 
riesgo, y, en su caso, deberán serle -

N .... 
# 
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do hubiera dependido 
econáni carrente de 1 a 
ase<prada. E 1 i f11JOr 
te de esta presta--=
ción no podrá ser in 
ferlor a la cuantta
m(nirra que col"respon 
da a la pensión de :
viudez del rairo de -
los seguros· de i nva-
1 ldez, vejez, censan 
t (a en edad avanzadá 
y TTLlerte; 

111. A cada uno de los -
rvérfanos que lo --
sean de pad1·e o ma-
dre, que se encuen-
tren tata lrrente inca 
pacltados, se les-=
otorgará una pensión 
equivalente al vein
te por ciento de la 
que tubi ese corres-
pendido a 1 asegurado 
tratándose de inca~ 
ciclad permanente to=
tal. Esta pensión -
se ext ingul rá cuando 
e 1 huérfano recupere 
su capacidad para el 
trabajo, 

a:NTR/\10 CDLECTl\Q DE TRAMJO PEYEX 

incluidos los alfl'entos posteriores que 
correspondan a la categorla que desem
periaba. 

... ... 
"' 
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IV, A cada uno de los f"<Jér 
fanos que 1 o sean de :
padre o rmdre, rTEnores 
de dieciséis años, se 
les otorgará una pen-
sión eq.ilvalente al -
veinte por ciento de -
Ja que ho.biera corres
pondido a 1 asegurado -
tratándose de incapacl 
dad penrenente lota J, -
Esta pensión se extin
guirá cuando el ruérfa 
no Clllpla dieciséis -
años. 

Deberá otorgarse o ex
tenderse el goce de es 
ta pensión, en los tér 
minos del reglamento :
respectivo, a Jos t-uér 
fanos rreyores de di ec i 
séis años, hasta una :' 
edad máxirre de veinti
c i neo años. OJando se 
encuentren estudiando 
en planteles del Siste 
rre Educa ti vo Na el ona 1 ;
tcmando en considera-
ci6n las candi e iones 
econánicas, fami 1 iares 
y persona 1 es de 1 bene
ficiario y sierrpre que 

<DITRAlO CDt..ECT 1 \Q DE TRABAJO m.t:X 
... ... 
en 
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no sea sujeto del ré
ghren del seguro obl i 
gatorio; -

V. En el caso de las dos 
fracciones anteriores 
si posterlorrrente fa-
1 leciera el otro pro
genl tor, la pensión -
de orfandad se aiiren
tará del veinte al -
treinta por ciento, a 
part 1 r de la fecha -
del fallecimiento del 
segundo progen 1 tor y 
se ext lngul rá en los 
términos establecidos 
en las misrms fracci~ 
nes. 

VI. A cada uno de 1 os --
huérfanos, cuando lo 
sean de padre y rredre 
rrenores de di ec i séis 
años o hasta veinti-
'c 1 neo años si se en-
cuent ran estudiando -
en los planteles del 
Slstenn Educativo Na
cional, o en tanto se 
encuentren to ta lrrente 
incapaci lados debido 
a una enferrredad eró-
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nlca, defecto físico 6 
psíquico se les otorga 
rá una pensión equiva::
lente al treinta por -
ciento de la que huble 
re correspondido a 1 -=
asegurado tratándose -
de Incapacidad penna-
nente tata 1 . 

El derecho al goce de las 
pensiones a q.ie se refiere 
el párrafo anterior, se ex 
tlngul rá en los mi sll'Os tér 
minos expresados en las -= 
fracciones 11 y IV de este 
precepto. 

Al término de las penslo-
nes de orfandad estableci
das en este Artículo, se -
otorgará al huérfano un P" 
go adicional de tres men-=
sual ldades de la pensión -
q.¡e disfrutaba. 

A las personas seña ladas -
en las fracciones 11 a IV 
de este artículo, así corro 
a los ascendientes pensio
nados en los términos del 
Artículo 73, se les otorga 
rá un aguinaldo anual equ:[ 

CINIAAiO ax.ECTl\Q DE "IRA84.JO P9.'EX 
N 

"' '" 
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vahmte a quince días del 
intJO•·te de la pensión que 
perciban. 

l'ffi'ICllD 76 

Las pensiones de viudez, 
orfandad y ascendientes -
del asegurado por riesgos 
de trabajo, serán revisa
das e increrrentadas en Ja 
proporción que correspon
da, en tém1inos de lo dis 
puesto en el articulo an=
terior. 

cum~ru UJU.CI l~I u 11'/lll1\jl' 111JI I 

... 
"' .... 



e o N e L u s 1 o N E s 

1. DEL ESIU>IO CIM'ARATl\O Q..E SE HI\ tE<l-0 llE LA LEY FEDERAL DEL -

TRASl\JO, LA LEY DEL smro SOCIAL y EL a:MRA10 CDl..ECTl\Q DE~ 

BAJO VICENTE ~ l'E11Q..E05 MEXICAK6, SE CJESf'RBla Q..E LA LEY FE

DERAL DEL "TRWJO CIKl3JE A Ul5 1RAllAJi'lX:Ju:S Q..E SlERAN Ltl NJ:l

OENTE DE llW!AJO O PADEZO'N lM E!'l'm.EIWl PIU'ESICML, u::6 IJER5 

005 MINIM'.lS A Q.E RBlE ASPIRAR EL AFECTPOO, Q.E lA LEY CEL SE

o.KI SOCIAL IM'l..IA ESlS DEREOfJ5 Y Q.E EN EL a:MRA10 CDLECTl\Q 

DE TIWWO DE PElIDlElS M:XI CANJS a:N:E:E M".'lmES l'RERl'CG\T 1 VAS 

Q.E LAS 005 DISR:61CICN:S LOCALES I~. 

2. Q.E EN REAL! ll'\D !'{) EX 1 STE N 1 r-OM RA2CN DE CARf<CTt:R. JLRID 1 CD PA

RA Q.E PETRJl.EOS MEXICANJS !'{) INSCRIBO. A SL5 "ffiA&\JN:ffiES EN EL 

INSTITU10 M:Xl<A'D OEL sroro SOCIAL, fffi lD Q...E lA !-O INSCRIP-

CICJI DE Ul5 lW&\.I~ DE PEmJl.EOS MEXICW::S INFRlta LA LEY 

DEL smro SOCIAL, y a:M) ClJllSE(UN;IA DEBERA EN C/ISJ DE RIESa> 

RIFESICl'W.. APLIO\RSE LA LEY FEDERAL DEL l'R"BAJO. 

3 • CDD EL ClN!Rl\10 CillECT l\Q OE lRAllAJO DE PETIO.ELS MEXlü'KlS --

OTCR:;A llA'lmES \ltNTAJAS A Wi lRAllAJ~. EN C/ISJ CE RIESID OE 

TRAMJO, SE APLIO\ A Ul5 TRA81\JAOC.tU:S EL CI'NTRA10 CDLECTl\Q. 

q. Q..E AL 10..IAL en.o o::lffilO UN LA a:MISICJ.I F8JERAl.. DE ELECTRICl-

CWJ Y FERRXAARILES f.ll'Cl(Jll>.l.ES CE MEXICD, fffi CITAR LAS 005 EM-
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l'RESAS Q..E R'.R SU lr.RRT.AH:I A ESTRATB:;t C'A V EaJO.!I CA RJEU:N Cl7!! 

PAAARSE Cl)l PETlU..fDi r.EXIOINJS, ESTE Ll.TIM:> ~I !M> EN lN ~ 

10 PI.AZO, OE1lERA CEUlllAR EL CINv'el 10 DE 1 t«JJUOW:I C1'I DE SUS - -

lRA&\J~ AL RB:;l'-f:N DEL 5En.R) !D:IAL CO.O ID HICIEIO-I EN SU 

aum.NICWJ LAS OC5 IM'RESAS PMAESTATALES CITAMS EN f'RIPJER TEJ! 

MIN:>. 

5. 0-E CO.O EN EL CIMRA10 CDLECTl\Q DE lRA&\.10 VIGENTE EN PETID--

LB'.:6 llEXlo.NJS, SE ESTABLECEN PRESTPCICN:S SU'ERI~ A LAS QJE 

OTtRJ\ LA LEY FEDERAi.. DEL TRAMJO V LA LEY DEL SEClR> !D:IAL, S~ 

RIA PROENTE Q..E PETroLEOS '-EX 1 OINJS ClNJ 1N1 ESE <ni EL 1NST1 TIJTO 

'-EXIC#O DEL SEO.ro 9XIAL, LA INSCRIR:ICl'l DE SUS lllABAJArffiES,

SL8SISTl8'00 LOS BENEFICIOS SUPERI~ QJE SE CDISIC?-Wl EN EL -

CXNTRA10 CDLECTl\Q DE "TRASOJO, AlB'DIEKIJ AL PRBllO DE (}JE NIN

Cl.N ClMIEN 1 O F\JEIJE CEl..E8RARSE EN PERJU 1C1 O DE LOS "TRASOJArffiES. 

6. LA CELIG'CICl'l DE LOS PAlR'.JIES, ES ASB1RAR A SUS lRA&\JArffiES EN 

EL INSTllUTO '-EXIC#O DEL smR> 9XIAL, PEm'.lt..BE llEXIG"NJS ro

M) PATil:N DEBE INSCJ<JBIR A SUS lRA&\JPOHS EN EL lwEl'CIGWX> INS

TllUTO PAAA Q..E ESTOS CJXEN DE ESTAS mESTPCICN:S, R:R'.l.E N:> ES 

CIH:EBIBLE LA EXISlBCIA DE ClU'O!) PREFERB'CIALES O M'tEJABl.ES -

DENOO DE UN RfGl,,e¡ DE OEREQ{) VA Cl..E, lM DE LAS C'AR.ACTCR 1ST1 -

CAS DE LA LEY ES SU GBIERALIOAD V N:> TI 8'E RlU.E HABER EXCER:IQ 

NES. 
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