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< ••• :3.•.--.--•. ~.t.:.~_:·.~ .• -.. ?. > '_··. 
: ::,,--:- :;';·,:_·:; 

Un• ram~ del; D~~éch~;~ti~{~ria6af~. -~~·el Derecha_ Saci•l _que, 

ede..'6~ .;-., }f~ág~r{~'r;1·~¡~~:);~d~~·~ -~~~fa de eaúÚibrar las _ 

fuerzas cié•'p~adÜ;;cÍ.6~::C:'ap1i,8i}'J Tr~ba.Ía y'benef1c1B a las _ 

_ Tre_bajB~rir·ef~:'.:~~~-~-~~~}~~~~~~:-li~~~l~~{~~:~-.~~O-éi'O-éc"anóm1ca menos fev_g_ 
. - -~--'~--~ _·;;?;¿-:-;: .-:r;_", ;:_ ,:,·: 

rec'i'd~fc7' '""fo'c -:-H. ;e;=;'+-''· ce-·· -~f¿' "e'" 
'·'..«'/'.'- -··-~.:'..:' .. _: ' .. ·-·-·· . 

~- ::-«·;;:·:. -- ... ~-i:-:> -
. :_::P~ -_~{> ~:\:·-· ;:~_,,f~i _-e:~---__ .::;_g .-_ .. ·.:; 

--,, ~-:~_._-(- r,;,' .... _--·.'.· __ ,'·.~,,··.--~ .• -.. ·.·.' • 
··-:-?"';-'--:': ~~~ ·:~:· 'J, -, -- -·'_o_~'-.;_-. -

- Teda aquel~ qÜi~~i~~._;d~ su trabcajci tiene derecn~ a,gu~_s~ l~ 
;~~ 

pratejll; ¡i~~ e~té/~~u!- ·~e .triita ·dé· claÍ'i Üi:ar esa parte d~-
bil y .i.!tlJ1gJa áe l~J.ey, l~\~~.b~li~¿.j -~~--~/~~~lea v la 

que ~.~·:qu~: h~~er :en ~l ca~o el~ qJe .;l.>e~~le~~~ 'l.1egar6 a -

verse l'.~ ~na ~it.uac,i6n jur!di.c~ de prisi6~ pr.,-vent1v~ segu!_ 

-da-- de --~entenc(~ c~nde~a~~r.ia, ~:y-~ Ctu'e .'esto ~_no'1_~~'.t~;~P~·~~i.~t~_ 
ni en la Ley Federal del Trabaja ni. en ia· de\~~ Trabaja-~a
res al•~ervicia del Estada. 



I.1 BREVES ANTECEDENTES HISTORICOS. 

' .:~ ' '. ' ~ 

Tal y como :ro manifiesta· el ·'Lic; ·Mario de ia Cueva "El Der~ 

cho Mex~·can~ es:
1

i~'ri ;·~~~á't,~·t~ \_~p-u~Cs~·~.-. po~· la· vida, _Un gr 1 to_ 
.. ··-.->-.· 

de ios oambiés 1lL.;fo~''5~l>J!!n '!!• eMotaci6n que 19noratian 

el slgn_ificadoodcl.::~t~;:~·¡·rio·~ mis·· .. deriic~Os Como ser humona. 11_ 

- -----.- -·-

Es impartan.te c_onocer. las causas por las cu-are;- se~--óterOrl··' 

las s~tuacianes políticas, Sociales v Econ6mic-~s ~Je -dan 

origen-e lB transforr.mción 1deol6gica_ ce _l~ _q_l!e __ es ac~_ual -

mente el Derecho del Trabaje en México. 

Por s2r breves los antecedentes h1st6rlcas que en este tra~ 

bajo se o~esent~, v debido a qu~ no todos 5an de reelevan -

el.a para nuestrºo estudio, habrá lapsos hi5t6ricos .que no ·se 

contemplen, sin ser por esto menos imoortantes. 

En la ~coca colonial las Leyes Indias se encontraban Uestl

- nadas a proteger al india de América, sin t?r.ibargo en estas_ 

Leyes na existen dispo~iciones que igualen lris d~~e6h6ü ~el. 

lndlo y el ama, sino Que son mas bien de misericordia· que_ 

(1) DE LA CUEVA,.Mil'<!O: "É:L NUEVO DERECHO MEXICA:'IO DEL TRA

BAJO.• ED. PORRO?, s. A •. MEXIto 2a. ED. ~97L. PAG. 60]. 
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el conquistador otarg6 al vencido,, a l;~, r~t~ qÜe no tenla_ 

.~~et¡~B,,~ l~-'~xp-fota~16n. 
·.·-,:::;-;-·:,. ;'- !'~. 

-, -, - ·2> ~ _;.· ,·_.,,_,. 
En. el 1n1c1o· de este téii1s·- se ·,;,;,:¡¡-¡:¡·;·1as "ant'eceuentea hi•t6-

r1Co9 :~ e~;;:;d~~~-n s>~ori.OCer·, ~e~ .. ca~·~as·:~~ol!ticas y socioeco

n6micas qu~ tu~ie;on como ~-~á~it,,;do iii 'prolongaci6n de este 

Ley iiero.,:~echri 0del Tfabaj~; .as! -~iimo' los· f1ne• que per•i -
. . . . 

guen. Oespu~s se plenteera~ 109 pr~biemas que hay aue reso.!, 

.vér l•~· ceracterlsticis es~~c~al~s de·~•te Derecho y le enu 
--- •· ·- - C· - -. - • • • -

meraci6n dé les d1ferenci1is p~incipale• que existen entre 

los contratos-Civllea y lo~ de Tr~bajci! 

Lo más de•tacado en ei pt'¡~./-ce~!,tulo de e9te tesis• es )á,:;_, 

•eguridad en el Trab1i'jo; ye que l• l.ey corresJ>on-dierit~ d~j~
muy vago lo que _conc:i.ernt! a !?·~-te punto. ·se ~a~~ :"Jn·· ~~61¡·~,1-a· ~
de los contratos por tié:~-a indeterminado. t:'~:~ p~or/bga{de _ 

. ·.. ·-: ,. 

estos, las ceusa9·.,de s.uspens16n y el thmino ·de ~·· .. ;.~iadi 

nes __ Labot'ales, lÍI. préscripci6n y la interrupcÚ~,de ,esta,.;_. 

teniendo en -- cuent:e- éiú·e: u·n.· dé récho no sirVe··,-!úñ~'s~,·-h'acit::y¡f;;:-~-,'-

1 er. _ e _;C. . . - .. ·· ... .· .. < · '> •• 

El cápltulo I'.1• ~llnte~plB princip•lmente'ls suspensi6n de _ 

los é:bnt~a\o~' ~~divl.~ual~{de treb~já; s~ s~eHie i'e corid1-

ci6n sus.pensJva g·en~·?icB~~n;e· Y. lá suspeiis16n de. lOs contr! 
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' -_.-

tos de t'~•b•jo,·torit~ ~~ le Lay de los trabajadores al Ser'" 
' -. - -· . ,. ,. -.. :-,; 

vicia.del E~;~cio/com~ ~n la L~y;r~cie'ra(Oel '.Trabajo, escl.!!. 

reci eñdo~:_:~eS t-~s :'pu.ntO~. d·e .. Üna 'in8n~-~r1/. p·r~-b~·s~: 
'.:· .<_'.·':-"-_<):'.·:.'' .:.~, '•- ,·:: ','· .. 

= '· . ~" - ~--. ·- -

En ~l Ca~{tul:III ~é· vera lo concernl~~~e al Derech~ Penal 

en las ~elaciones de traaajo, se explicara lo que es la Pr! 

··s16n pre~enUva .. la 11certad provisional caja protesto y ba-.. 

JO c8u-c16n y· los efectos de la sE!nteác!8 penal, ya 9É?a a·b-s,2_ 

lutcrla e condenatoria. ~s{ rnlsma se na:á un análisis de 

las actitudes del patrón hacia un trabajador. Que bajo_~!D-. 

testa o bajo cauc16n goce de 11oertad provisional y se pre-

sente a su trabajo aunoue el proceso penal na este aún res.!! 

el to pu~s en ese momento se desconoce s1 nubo o no -~u~p·e.ri. -= 
s16n de las relaciones laborales. 

En el IV y 6lt1mo Capítulo se treta de soluciona~ e••.ambl·c" 

guedad de la Ley, tomando en cuente las re.fo.rmas·::"q~~:·~~··~a~crr
an hacerse a la Ley f'eoeral de los Trabajadores· del Estado_ 

y: e la Ley federal del Tra!:ajo. Tam~l~r:-i ~e pretende cÍer urla ... 

9'ófucf6n ~n favo-r del trabajador a ló oue no. esta claro en_ 

le Ley, tomando sle"lpre en cuenta los r1nes que .:.Pers~·guen __ _ 

el Derecha Social y sobre todo, el ~e!ec.~~ d_~'t T~abajo •. ··.~s

ind!spensable que los legisladores n.o·.pue.den :dá;".tadas v ca. 

da una de las soluciones practica~ l.• vida real 



N1 prever ha 1n.terpret.ac1ones, .un tanto vegas que tenga le 

Ley, pero e~. la~',."edld~ ·[!¡, fo. po!l1ble se tratad de analiza!. 

las y es~l::r~.e~~~~~. 1i"''. ¡ ·• . 

•ANTECEDENTES.'/ }HlSTbRICOS, 
·.:,·- '";o.C.:"-; .. ' , ·; : .Y ........... . 

•E1·.,:oer.e'Cho ;'.M~~ic·~~~ ea ·un:.-e·e t~iutCL.iÍnpuesto par la vi de, _ 

un _gr1 to de foJ:.ha:~re~ q~e s6i~ sa~r~ri de ex~lotec16n; que 

ignoraban el significad~ d~i t~~~~I~o ¡·mis. derechos como ser 

humano.• Estas palabres_de_~~rlo·de la Cueva son uria··reall

dad en todas lss situaciones del .j'.a!s .• tsnto Politices, So

cial es y Ecan6mica_S. - E-s to ~-es' lo -que ,.ha. 1-~C~:~a~~~-_:-a_~ bus_ e·~º;;'--ª-· -

encon t re r el medlo'de::transforJna~·une.fd~oló91e\j.e t'a·que 

actualmente es el Derech~cdeL .Trl!~ejoi en:~~~l.~·o, ,, 
::·· 

;, •·,'.' •, «:' : e~/: 

Los anteceden.~~· hisj6~f~~ •• :~. e~fe {'t,~abajo,: s~ ~'xoonen ¡,..!!..' 

v emerl t-e 'T~C-orl':·:~a fg~~~--~·~;1 a~.~--~s· ~'-~:_9 i ~>.::.~-~.=a ~9~"/_-·--~~·~ P i;É(c_ ~ -~~ :rii~~ 
los d0 ma'~:~_r·. re{~~~-~·~~~i:~. ~·~·;:a~~-~.~~1.·1:::~~~~-~::, ~~:~t'a·d~~·~;-en:. ;=~~~~': t-~~:is.-

- . En' la ~poce-colonieL lascleyes,~I'nd1as se. encontraban desti-
- ·.,-------=-·--.=-----,,o_. 

na.des a proteger al indi0 de -~mérlca,- s.Í:n embar9;0- en- estas_ 

Leyl!s no extsten disposiciones que igual.en ~os ·derechos del 

indio el amo, sino Que son más bl~n medidas de misericor-

.di a que el conquist.a~ar otárgo al vencido, a la· raza· ci~e no 

tenía derechos Políticos y que fue s·ametida _e ··le ·expl'O-teci-

6n. 
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En el oña :le 1813, en el p6rrafa doce de las •sentlr.ilentas_ 

de la Neci6n Mexic~nau prescntado7 por el gen~:'al!sl~a Jos~ 

Mar{a Morelos y Pav6n al Congreso de An5huac, reunido en la 

Ciudad de Chilpancingo, ~ro., con un hondo sentido liberal_ 

y humana expree6: "Que como la buena Ley es superior a todo 

hombre, las que dicte nuestra Congreso jebcn ser tales Que_ 

abl!~uen a const2ncia pat:-iotisma, moderen la ooulancia y 

la indig2ncia, y de tal suerte !Je aumente el jornal -der _o_o

bre, que mejore :ius costumbres, aleje la i ;na rancia, laS r.2, 

piña y el hurta.• (2) (Citada par el Lic. Mario .de la Cue -

va). 

A pesa:- de ~o hondo del pensanlcn!a social ó~ Morelos y.de_ 

la intervenci6n de Ignacio Ram!rez e Ignacio Vallarta ante_ 

el Congreso Constituyente que se reuni6 ~n la Ciudad de H~

xico durante lo? aílos de 1856 y 1857, no se logr6 el racan~ 

cimiento a la cuest16n del derecho del trohajo, ya que los_ 

def~nsaren del individualismo manifestcron que en armonía_ 

con el pensamiento indi~idualista y lioeral las libertades_ 

de trabajo e industria no oermit{an la intervenci6n de la 

Ley. 

(2) DE LA CUÉVA, MARIO: :ºEL .. NUEVO ÓERECHO MEXICA;VO DEL TR~-
' ' ' ' ·•, ~ . ~- ' -: ' - '. : - ·. ·, ., '-, - : ·. 

BAJ~." EÓ. PORRUA, s. A/ .. MEXIco;. ia •. . ED~. 1974 •. PAG. 40. 
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No ea sino hiÍstó 1900 cuond~ Ío ·i~qJll!t~-~ p~i{tica { s~ci•l 
crece y se v.ielv~{i~~~nt~~i'b'.{~, ,-~;;~~;; .{~f~i'l{~~ i9iiJ el P.!L 

rtado · du~~~t~ e1'5cuaE'sifa~~{~ i~J~ú~ se"rtá¡~ia ~~i~-~;~ _Rev~ -· 
luc16n soí:1ai~d'~1rsi'~y~'xl ;~, /"i. ~;~;' ' · ·:_ 

·En .el; a~~cde~~~o~Le{p rl~en'tl~.-··~l~ _g;an~~·s .L~o~ioLde ·· nu-

~ .. S~~-r-~--~}~--~~~-~':.~~~~ k~~~-~~~-- :.·V~\~~~ :;·~:en>~~~ t~:;~-~.~:~n~~~s. ~-~ ~~ -_1~. revo- --
iucl6~ -sa~i ai~ el primero, en el mes de junio,-cuan~o las 

mineras-de· Cananea declararon la huelga para obtener mejo -

res salnrlos y suprimir les privilegios que--la -~mpresa ato.r 

g~ba e los empleados norteamerlcanos 1 movimiento· que fÚe S.2, 

focado por el gol'.Jernador de Sonara, Rafael Iz~b-al 1 auxilia

da· eón las tropas ~e-Estados Unidos de Norteem&rice. El se• 

gundo, en el mes de noviembre, en el Estado de Pueble, con_ 

·los Obreros de la industrie textil, cuando los empresarios_ 

1111pusi~r~.n un reglara~nto -de fábrica" que de"struh" la digni '..; 

dad·. y lioertad de los trabajadores, los cuales se declara -

ron· en. tiüe~g·á. s'in -~~bargo, los emprcsertos poblano·~- co.mun,!. 

-carciil --ª-~:todo?- ios 0 - dueño-s -de -f ábr leas- pa-ra que -decretaren·~ un -

paro .gery~ral¡ es entonces cuando los obreros acudieron~-al 
: . . . . -

Pre~.fí:iell·t~ :·d.- la República para que arbi traro el conflict~; 
tuvo entonces il gobierno en sus manos ·la oportunidad de s~ 

nalar un:nuevo sendero y expedir la legislaci6n del trabajo 

oportunidad que fue desaprovechada y el general Porfirio '01 
az d16 el triunfo a los empresarios, sellando con esta fir

ma s'ú caída. 
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El d{_o 1 ae julio de 1906, el par-Úd~ l.iberel',• presidido 
por Ricardo Fi~res M~g6n',pubÜc6'.ü~-~~~{'fi~s\o qui!_~~nÚe- · 
ne e 1 d~cumen tO P.r.~-r:~yo.i_u.~:1 ~:~~ r·¡:~~.':;··~~~:~::~---{~~~k-~:~'.~¿~.;·~~~:~-~'.--~}~-~~~-~-: f 
de un derecho .del· tr~~ajo, e~;~i ~ua.Í;/~~~~~-~i;~·~~-;iia ;·;_tu~>
ci6n del País, la condici6n de .la:cla'~e cempesin~~_<lue',era _ -

>-~:A-

el 72% del total de la potiiacÜn v cíue vl.vri!~.-~;., i'ómr~'eri.ii.:,:c· 
'·• ·::,~-.-_-.:;-='-· 

con un tra_to peor c_QUe el,;defas be'sti~Scde~ca,rga¡i!fy .:'de~la 

clase obrera, .pr~~-onlend~···.'re¡Ó~m-~:~·>:t~~'~-~~:-~eri·~~\i;:t~a- -~-'.~~-:'~-~~ 
blemas políticos, agrarios-y d:e1 trati~Jo1fY en:11l~-;_-c:ü~-ies:_:: 
se -recs1c6 Ta necesfded~,Ú crear u"ná f~9fÚ~~I6~'.-~~';,,¡J~;~~~l 
-trabajo. 

·." ~~~' ,-o'-,::;oo··...,o;r=:,.,=--~-- -;"T--• 

":~: ·- ''(~-- ''~:·:·:, >":··: -·. 
:-. ' ·,. '·. -~- -

,. ·-\" .. -~./ __ -_._:_· '<·'• , 

- ·" .. -.> ·f~~: ~· ,~~:·. ·-~·r_;. 
En los' años de ;191:1 a 1913 sé suc-edier'ori lós;.~~btérncs, de 
FrancÍ~co Le6n-~e la Barca, deFr~f,clscíí'f''~acie'r~·v}at_i.!!. 

:::::,:: :~:::: 1 :::p:~:::;:.~ug~;,~·If~~~~·~!ji~~~~~~~:º-~~~·- e,! 

mAs el pueblo ·se a·PreS't6 a:::1a ·~iué~t~'~:··~c~~¿~·~f~~S:~:(."·~~'.·~~u · ~:eY 
fundamental, El 19 ·de feb~e'ro ci'e>191s•1'. ff~ijffí~t\:í~a í:lel E.!!. 

:::

0

1:e l::;:~:::ª: :~1~::f~t~grri~'fifü·~~;I~1~·rrI°~{tE 
,::_.,· 

:::n r::e:::::::P: · !~:h::t::f~i:¿~l~~:.!·~~:f~~:J~~:j¡:º¡f~h:= 
por el restablecimie~t~-- d~ ia Con;h til~16~' vi ~lacia; adopta,!! 
do el nombre de. const! tucionai\~tas ~ 'e~t~ ·~ovlmie~to del•- -
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cual surgi6 l•. Consti tUci6n de 1917, que contien.e le prime

r• declareci6n de Derechos Sociales 

recha-·Mexicano-del Trabajo. 

Oespuh de que el General Huerta abando_nara .el p~de.r',c'c·e.di-. 
en-do ú triunfo a la revoluci6n, se inicia-la c~·~ai:.f6n- del e -

--.--;--~ _- - ---~ 

-
derecho oel trabajo e trav~s oe les entidades ~~derativas, 

Los primeros 2s~ados Que por medio de decretos -trataron de_ 

car una regulaci6n más justa al trabajo, fueron AguascaUe.!l 

tes, San luis Petos!, Tabasco, JalisCa y- ·vera cruz. El 7 de_ 

actuare de 1914 Aguirre 6erlanga public6 el dec:eto que me

rece el título de Primera Ley del Trabajo de la Revoluci6n_ 

Constitucionalista, sustitu!do y superado por el de 28 de_ 

diciembre de 1915, Tambi~n de gran reelevancia fue la Ley _ 

del_ Trabaj_o deL Estado en Veracruz de ·1.9 de octubre de 19.14 

cuya resonancia. fue muy. gr~nde en toda la república¡ dicha_ 

Ley re~onoci6 y declaró de los principios bá~icos ~ue mas 

ts~de integr_á_rÍén ~l Art!_c~fº _12~~de la-ConstÚucii6n.-

. . . 
de 1657,, el.jeFe'.de. ·la.Revóluci6n Constitucionalista coai. 

~re~d16 que ~1 p1..1eblo no ~e conforit:'·arta-· con una victoria l.!, 

galis.ta y formal y decliH6 ·ª· anime.far el 12 de diciembre de 

)914, la adopci6n de las medid~s legislativas adecüad~s pa

ra satisfacer el pensamiento nuevo y a l~s·esperanzas del 
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Pueblo, pero-~o ~rB necesnr~o crear ~na_nueve Canstltuci6n. 

-·-. - ·. ,· 

El 1~ de ~eti~t~m~re 19)6;; CarranzlÍ canvoc6 al pueblo pa

ra qU·e · e}igi-~Zi~·. ~-~Prese~:t'~n-tº~-~ ':é ·-Ú~~- :.-a·s"~:mbl ~a cons ti tu yente 

Que dÚ~;r~i~~ra'. ~l ~~;;i~~'ido Íut~,ro de le const1 tuci6n: pe

ro el· pr~~ei::t'~ ~e' C:hn~til.Lci,611' ·p~o1ioi::6 uná gran ·decepc16n _ 

en ia· .·A·~~:~b¡,~~~-.: y~.: QÜi! :nl-~Quri·~. d~:~_'._i~s ref-~rmas sociales que
d6 detí1aa·me~~e á~~gurriii~/v ~~ ~~~~l!~i~i ~11 el· Artículo so 

--; º· -- -·,. __ ;-·; . -·:~ 

de nuestra car-te ·}tagria úriiC·á~ent"~- se~ a1fr:eg6··:'u-rl párrafo re-r_! -~-

rente e la l1mitac16n de un ano a la obl1gat-or1edad del "º.!! 

trato de·trabajo. Fue froyl~n C.·Manjarrez Quien insinu6 

Que se dedicara un cap[tulo,6 título de la Constituci6n a 

las cuestiones de Trabajo. Enterada Carranza del debate de-
cldl6 adelantarse y comisionó al Lic. Jos~ Natividad Maé[as 

para que apayase la proouesta y en cumplimiento a ese mal:1d~ 

to pranunci6 uñ val i~so disc~rso de .. cuyas ·.propuesta~,}ª .:·.~O-
mis16n farmu16 un an~eproy_'?c_tf'.! qu~_.s_e.: p~~-~-~~·~·6 __ ·~ __ _18_.'-~·a.a~--·~-~ 

blea y despuh de una; breve diacus.16n, el.ArÚc~i~ 123 fue_ 

aprobado el 23 d~, enero ~.~· 19~7: f.<: "'~r.>J; <: 

. ~ ,·_:;),· --:·:::-· _..-,_,_;. -- - -- -;o".-

La· rra·.:c:t6nc"'X'cie1 ·~~;t(flJJ.'~?j~~l'tpibj~,;i"i;:;;~~~~taü616n_ 
facul.taba ·Bl. ~~n~~':"i>,d.~71:ª •• ~fü~h,;J'~~~.l:W!!(~~ F•.toda la_ 

FiÉpúb_l 1 ca en ma t~f.ia-;:~~ ;-t;·E~·b·a.~~ ·¡ :::~ úi_:~.-e-mb~."rgo:~ .. ~--º~~-Eincldas 
loa ca.ns ti tu yen tea:' qu~ ca.da. e~tirJ~d ·. t~n{ ~, di fe.renies, . ne ce-



10 

sidades, el' plirrafo introductorio - del, Artículo 123 expres.!!. 

ba aue' el •congreso -dé :1é,un-i6n y' lil_s'-1eg:lsl-~turas 'locales_ 

deber!~n e~p~dir Leye!i 'sa'6~e ~;¡ ~~~¿~jo, iru~dadas en l•s n,!!. 

cesidades'dé c'~da-;regi6;,," ~~;; c~~{l'~~~~i~-~ í'~s b_ases siguJ_ 

ente···:·~}- _:~: _-: :-~~--~-,t- ~, E -:~--- _ ----
'<·;: -

Los p~-~er:~-:~« ·!'~-:~i~l.~·ti~-ciS_, .. -é·S_~-~-.t-~,l~-~:_;- con'sciéntes de su m1si-

6n1 e'~~l.d~~;rci~ u,:;_,co;J~ntci de Leyes en el lapso de 1918 a 
'' 

1928. 

A pesa~ de es~o a los problemas iguales que se presentaban 

se les-daba tratamiento diferente debido a que cada estado_ 

expidi6 su Ley particular sobre materia de trabajo, lo cual 

lbs en _centre del principio democrlitica de igualdad de der.!!. 

ches y beneficias~ 

A efecto de federalizar las Leyes de trabajo, se, req_uer~a- _ 

une reforme e las Art!culos 73 fracci6n X y 123 de la Cons-: 

tituci6n. Dicha reforma se public6 el 6de septi~mbre dé-

1929, inmediatamente despuh el Lic. Emilio Portes Gil, Pr,!!. 

sldente de H~xlco, envl6 un proyecta de ~6digo federal de -

Trabajo; sin embargo, encontr6 una fuerte opos1ci6n porque_ 

establec{a el principio de slndlcacl6n única y la tesis del 

_arbitraje obligatoria de las huel~ae. Dos anos despuh la 

Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo redact6 un nue-
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vo proyecto con lntervencl6n prlncl.pel del Lle. Eduardo Su! 

rez, él que se le dlo-el nombre _de Ley y no de C6dlgo;~ fue_ -- .. . -.-.-- .-_· 

dl.scutldo ·en Consejo de tll.nlstro~ y reral_t_ldo al Congí:eso .de 

la Unl6n donde fue empllamente de.batido, 'modlf1cado, ·aprob.! 

do y pro~~1g'•clo el is' de agosto de i931; 

En .. el año oe 1960_ el- -Presldente L6pez Ma_teos ileslgn6 a u·na_ 

Comlsi6n -·pare que 'preparara un anteproyecto de Ley del _Jra-. 

bajo y Previsl6n Soclal, Lic. Salom6n Gonz6lez Blanco, y-_;. 

los presldentes de las Juntas de Concillacl6n y Arbitraje·.:.. 

Federal .y Local, Llcs, Marla Cristina Salmor6-n d_e {~~-ay_ó-__ Y_ 

Remlrez Lozano y además .del Lic. Marlo de la Cueva.,-_ 

Con les_:reformas.-se·'-·Pretend!a que fe Ley t~he1·a·:~~: ~-~,:~--ª~~-~ -" 

ga~-~ntt¡~~ ~:-/1a-·.-~l~s~-'·tr_a~aj~~doi:-a, v~_ que c·~·6:- ~s·t·o '.·,~I-~-fa'g~e::.. 
ira un mayo/ equilltrio entre las fuerzas de la: pÍ'o~uc~i6n.:,; 
(Capital:.:tr~~~jo) que es la finalid:d d:l cie~eí:;~~ ~~el.al, _ ... ·, . . . ' 
péro pára l~qrarlo, fue precis~ la moo1f1ca~Ún°'de·~lg~nes_ 

fracciones del Artículo i23 Conet1tuci~~h'~~e se ;logr6 de.!! 

pUés de' largas deba tes, pue-s (D~' e;n-p·r~~~~"i'c;~i~--e~~p'1~-e-~-i~n-~~-t-ti ,_,_ 
dos ias -~e dios q~e tuvieron a s~. al;~"a_nC-~·-_'. P·~-fB:~~~:¡ t·~,;~-~~··:·; 
sin· embargo, el "proceso .creclef:'~e d~l P.l'.~gr.e~~:.::·~·e· ·¡·~-··n~·~16n·. 

·:_._.: 
lo exig1a suprimir la vague_dad de le Le'\l:de' i93,1, -por lo ·~ 

que el 23 de diciembre de 1969 se expide eÍ: deáetoque he-
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. . 
·. -'·. __ .,.·_ . ·:·::_- ... '/_: __ ~ .·- -'.·. ·. -:~. -_-: -- > 

da entrar ;n vi-gar l~ huev~ .(ey F~de~~l dei T;abaja eJ 1Q. 

de maya de 1970, · que_ es)lá que ~~~¿~l~~~te nó'~>1!ié.~ 
.::'.·::.-:-.'';<: 

,,. -
A pe~ar, del'lergo praceaa del Derecho del Trabája y de. la _ 

gr en -me t 1 cU i"os i dad -·con·~~~ --~-~:~an·~·;-~-~-B.'6n·dase: ~ -. e·i':Bb~-~én·d~-se, _ 

exl~ t! a.- u~a.: Se~~l6ri··~-de ~rab·-~~a~-Óre~ .-_que :-n~-~ ~~~:t~ban .con· -el~ 
• beneficia. del ~e:recha sócla-1, l§s tr_abaJiuió'res'a1 j.ervld~:_ 

.. ·- --~~-·-_, --- --- -· :_.;_:-:-

del Estada •.. 

·:;:~-· <>._··«-: ,,-·:---:-
Las· Derechas· sadalea -. cid A'rÚí:u1ó 123':'~'¡,¡;ó_'n~óf~as .'.apl'Úoable -

:.:::::.:·::::::~::::·; :::,::;:m:~~:~E[~.~~¡f ::·· 
etc. Sin embar~o, ia L~~ Fe!Íeriir;Í!i!Í"'ri"ab~;~~ Hlt:19f1,}e'ri e'1 

Arti~ula. 2Q .·es t~bl ec{a eJ<P~":~ª-~h::_"q~~)h~~ir~.iJ¡:,~,°'11e~S.l!n
tre _el Esta~a. y.Ju~ se~Údares{~~ ;r'egin~'pQ'réla~.0ley'~s del 

· · - '·' ·· ' -,. ::'º·:.{ .. _-.;:~- -oC:._t.~ ~-'O: =;-=-'.~:fi-L- -"'.,;·~-~';'.'- " .,.·:=:,___. "e-~~/: ... ··::_,_·. 
Ser'~.i~1_-.~-' C(~_iiº~-.:( <',·::;y: .. - -__ ._,:,:.·f:.~-,~ .. - _ .n é.,.~,~r_.-·· lt_~_'..< -.''¡:,- ·;.,.~:-·: 

- -' ')-~,. :, Xh-~'. .. e····"'/ 

Fue necesari~ :c~,~11~,~ªLie~ ~Le::~·;"a~mgi~'~Lt;~º ~~rl 'ci~re-
___ chac_~acih .;¡~ quecf~n!~~:ci1t~ch~~1~:~f~b¿~'i<1.;'.ff~'s;:~e~ Esi~~-c 

• f" ·-.·:::·= 
do' ya que el'_·. ~-~~ha':: de' :--~~e .. -~-u -_·,~¡;·a· t~:6n ~{/f~e:~~~--."eú: rs·t~d6·,:·no 
era CaUS~ .. p-ára ·-que ·:.·no -g"o'i2 r·a·n · ~~~- f~;~:.:.·_g~~-~'~Fí;~i~J·;~;:~~~.5~~~-; ~\ad·o~ 
trabajador tlene derec~~. ya qu~ re' r~lad6n qÚe las un~ es 

de car~cter laboral y n~. ci~ll. 
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El primer. reglam·ento para regular las. relacio.nea 'latiareles_ 

entre el Estado y sus. tr~blijadores r.~• e~~edi~'o ll~r el P~~
sidenfe AbOlardo L. R~dr{g~e~ el i2 .de a~'ru ~e 1934, que. -

' .. .. ,}. '-'. ·-' 

é~nter1'íe -dispa~icl_onei{ fe~orable!t a l~s-·»~~pfeaCf.~~-~-públ.icas·, 

--.- cTf!á~~do~~~-~-'.~~~e-~á~ ~-~ ;-ég1~~~ proc~~-al~~-~~'! ~p~~-~-~--~-~¡~J:e~~¡-~~(---~~-7 
pecioles' y·un tribunal encargado de cihimfr .los c~rírÜctos. 

Desde entonces se· crearon las relaciones ~~HJo,r~les'.entre 

los poderes federa~es y sus_ emple_ados~ 

El 5 de noviembre de 1936 se crea el Ea ta tu to de fos T r!Íba

jadores al Servicio de· los Poderes_ de_·-la Uliió~· qu~-- reg:~ame!!: 

t6 por primera vez la declarac16ri social del Art{~~l~ 123,~ 
promulgado par el Presidente Lázaro Cárdenás., 

Poateriormente las principales disposiciones del Esta tú to _ 

del Estatuto de los Trabajadores de los Po.cÍeres·.de;la.'Un,i6n 
' ,;e • ·,· 

pasan a ro;-mar .el ES __ tatuto !!~rocrá_~-~~~~--~-()j_~.f;i__~u-~~ñ·t:e~éi~"=--
-regimi!n del presidente Manuel llvua· Camacha';:· 

> -> { . ,_;~:-· 
··,,. __ ~--º)-. '-:'·';;_---, 

El Art!culo 123 .fue adicionado ccn él Ap~r~a·~~:El) ¿~ronte 
el régime~ del Lic. Ad~lfa L6pe'z Háieos~, c'a'l11o. a;ar~~e en el 

Diario Oficial de la Fed~ra~i6n él ~~a s' d~/di~iemore de 

1960, con lo que queda est.ablecidá que la relaci6n entre el 

Estado V sus. trabajadores constituye u.na relaci6n de dere -
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cho laboral, teniendo un carácter em1nenttimente =acial, PI'.2, 

tecclonlsta· y relvln•Jicatorio, ·ya que las em~leadas o~bli -

cos, como las obreros, tambi~n eran víctimas de vejaclone~. 

La liy·Fe~e~al·de lós TrabajadorPs al Servicio del Zstedo 

- fue-prom.':'lgada el 27 de diciembre de 1S6J y publicada en 

el ·01ario Oficial de la Federacl6n el d{a 28 de diciembre 

íindl~ente queremos tomar las palabras del Lic. ~ar!o de 

la Cueva con las cuales comulqamos: "La Ley nueva no es,_ ni 

quiíare, ni puede s~r, todo el derecho del trabajo ••• Tamoo

co es una obra final, por lo que deberá ~odificarse· en la _ 

medida en que la exija ~l proceso creciente del progr~sa "! 

clona! ••• • .C 3). 

(3) )E LA CUEVA, MARIO: ":::L r!tJEVO DERcCHO HEXIC'<!'l!J DEL TA A

?. AJO.• ED. ºORRUA, S. A, M~XICO. 2e. C:D. 1974, ~P. CIT. 

P~G. 61. 
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- '· ~ . ' 

La conv1.Íenci•: aocüil: ~xig'e 'el est~~lec1mlentci de normas· de 

CO~ducto, qu'e ;igecn<en el grupo CO;~.S~Ondfe~t~: O~sde lBS. 

socledade·s ·m~s priinl ti ves ·se es tBbiecieron ~-~gla~ .. qu·e. se 

cumple_~ e~ ·ia--1'.A_avor{e de los casos.- En--la-·~f socieda'oeS'._priml 

tfVas · ,-Curturalmente opera· ia·,Ley_,_deL_:mas:JuE!'r_t-e;;~-e'_n_:j?~~!lf~ 

en las sociedades de derecho las -norm~:¡ _~úE! s~. e~l~-bi_~-ce'n 
est~n destinadas a satisfacer, en ·tfirminOs- g-~:~~~~::-~~:<,·~·as:
interes es.~e todos. 

-,,._. 

El Haestro Garete Maynes establece Que l~ f6rmuúJ.. de··.:.ma 

no rme ju rí d l ce la cons t 1 tuve uri esque-ma _d.~: '-:,~51 A, e-s ~ º deb~-

ser 8". 

Con la f6rmula sella lada se expll ca que la norma 'µrl!v_&. u~' e_!' 

so tiipotfitlco, una conducta c:iue si ~~- da·.,.en<ia· :·,}~·~~-.:.rea~·-~ 
-- ',:, .. ·.; .. - .. " -"-"""". 

ll_eva _ap~t-ejade una consecuencia. As!~ .·e1:-d~;~._ec~_-c(P~h,a~·.·.~s:: 
- --- ' ;;·; 

table ce -que_ ·s·i u·nºa persona ca-me·te-'---u-~~~d-efi~to:.:s·e :o-~hace'~a·c-ré·e~ 

dar s una pena. -

En lé f•Jnci6n le~isl~tiva, k' leglsÍadorhr:a'tá ~e prever t~ 
dos los casos que p~,·~~~riYdar·~~·~·.~:~'.-_·i~ :~i1~i{~.r~;~·1>;~-,~~i~·'. at~ib~ -
irle las consecUe.ncias ·J~~·!~(.-cS~~:.-~u'~< c~~~?e:~~~~-d1>··._d-~ acuer-



16 

do con nuestra indlosicrecie, nuestras costumbres y nuestra 

cultura; pero ese labor no comprende (ni podría abarcar) t,a 

·das los casos que se presenten en la vida cotidiana, y por_ 

ello o_ue_dan lagunas en le Ley • 

. con el ·presente trabajo tratemos de presentar une de esas 

lagunas, referida 8 determinar cuél es la situaci6n jurídi

ca en la que se coloca un trabajador cuando después de ha -

ber sido objeta de prisi6n preventiva en un procesa penal,_ 

se dicte en-éste una sentencia condenatoria. Tanto la Ley _ 

Federal· del Trabaja cuanta la Ley ~ederal de las Trabajado

_res al Servicia del Estado establecen que la relaci6n de 

traoaja quade suspendida cuenda el trabajador sufre una pr.!, 

st6n preventiva- seguida de s2ntencle absolutoria; pero no _ 

determinan cuU es la· situaci6n laboral. cuando la sentencia 

es co.ndenatorl~ y no absolutoria como en l~s casos s{ ·can -

templados en·las disposiciones 

En efecto: la·fr~cci6n·!II del:Art!culo 42 de·l~ Ley·Fede:-.· 

raldel Trabaja estábleceque: •so~ cáJsa!;-' de· susp~nsi6n 
temporal de las. cblitjaci~ne~ de; p;~;;t~~ _er/ser~ic~a. ypegar 

el salario, .~i~ ~esp~n~~biÚcÍ~d:pa~~ el i~ibajad..;;'. y .el p~.:. 
tr6n, l~ p;i~i6~- p;~~enti~~ del. t::~aj~dor seguida de sen -

tencia absolutoria.• 
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Por su parte, la Fracci6n II del Art!culo 45 dÍ! la Ley Fed! 

ral de los Trabajadores al Serviéio del Estado determina 

oue 'La suspensi6n temporal de loa efectos del nombramiento 

de un trabajador no significa el cese del mismo (siendo).,,·. 

causas de suspensi6n temporal ls P.risi6n preventiva del tr,! 

bajador seguida de sentenciá ~~~-s_olUtori_a •. ~·~·~. 

.. 
De acuerdo-con les'tiiscpo!lt~í:~ii•. t~l!nscrip·~~.;~·.~e ;~Úende;:; 
que durante el _lap~~.-é.la;.J!.';i •!~ncpre~en.ti~a ~p~;;v·~~ta;.ei_: 
trabajador _:DP _\i~-~--~-~~--~-~:i-~}h_Ei~~~~i:;;:~a~-~~;:á~;~·~~~(~:~_i·b~:;~,.-:p~:;~ __ :fas_,~· 
faltas en que l.~curri6 ~o :üen~n ~frc~;á~t;i~ ~~;q·~Justi fi~ 
cadas• par lo \~~;f;~ ~_ .. ,-~i·e-~;·<~~~¡:~:~~:}~~·r:ff~¿~~ :ser· ~~~si de re-

.das para efectó de 'dar ~~r tei~in~~:{Ú,~~~i~cÚ~ laboral en 

los -t~~~-¡no-~' ~;_:~:~~--:1as ;-~~r~:~·te·~-¡-~~{-~-'~S ~~-~~:;:·~~~~~---~ª :~ada una_ 
·;~-(- ,o;··.· ... e.: 

de las -~ey~S- qu_e" camentanios~·-

51 tomamos. en 'co.nsider·ac16n que la sentencie penal c;:ondene

~ori~ nb.es ~iempre privitiva de la libertad, as! como la_ 

ci~cunstancia de que antes de dictarse la sentencia canden,!_ 

toria el t_rabajador puede ser objeto de prisi6n preventiva, 

podremos.encontrar ejemplos en los que la laguna legal es 

clara de acuerdo con lo que di•pone el Artículo 24 del C6di 

ge Penal para el Distrito Federal en Materia de fuero ccmún 
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V para la Rep6blica en Materia dél .fue.ro F_ederaÍ,. una-'sen -· 

tencia condenatoria puede estabÍe~~r cU~lqul.era·· de:'ias>pe ';.;. 

nas y raedidas de Seguridad que det~rmin~ esp_kc!f~~a~e~te en 

la forma siguiente: 

1.- Prisi6n. 

2.- Tratamiento en Libertad, semilibertad _y_ tra_baJo,;en- favor 

de la comunidad. 

3.- Internamiento o tratamiento en libertad .deinimputables - -
, - .-.- - . ' 

y de quienes tengan. el.tiábi,too la nec'esidad·de'consu.;;· 

lli r es tupefacien_tes - o 'ps1cótr6pi ces._ 

4.- Conflnami~ni~. 

s.- Prohibici6n de i~.s:lugar determinado. 

6.- Sanci6n pecuniaria •. 

7.- (Derogada). 

a.- Decomiso v p~rdida de instru11uintos y objetas relaci~na-

dos con el delito. 

9.- "monestaci6n.· 

10.- Apercibimiento. 

11.- Cauci6n de no ofender. 
-~ 

12.- Suspensi6n o privaci6nci~.d~rech~s. 

13.- Inhabil1taci6n, destHucl6n• o s~-spensi6n de funciones_ 

o empleos, 



14.- Public•ci6n especlol de sentenci•. 

15.- Vigilanci• de la autoridad,· 

1~.- Suspensi6n o dlsoluci6n de sociedades. 

17.- Hedidas tutelares para menores. 

18.- Decomiso de bienes correspondientes el 

il!cito. 
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En muchos de los caSos de· senteñcia --ccnd~na·t~ria Que~ apli -
~. : .. -- '.-. ·: .. _ - , ·_-.- :_-:-- .- :;:-·--· .. :-~.v--<.-··.: . :'~---

QUen algunas :P_~n-~~ o _medldas ___ de __ ;iegu~~dad c9mo~·~l~s _s_en_alB --

das, se ··puede observar que-la canden~~- no; Íií-~l~e- m~-t·~~~i~·lmen 
te en la relacl6n de trabajo, No impide que, el trab,~jo ,s'e' 

realice. nor~almente. Y el problema ne sería ~~l _s1·ia sen --·. 

tencia se dictar·a en el mismo momento en el que se inicia 
~ - ,- ' 

inicia la av~riguaci6n previa en el proceso pena1; ··pero·co-

110 ello no es posible y el trabajador puede ser:,,sujeto ,•''>,,-" 

pr1s16n preventiva durante parte o en tódo -el: pr~--~ed'im1'r!n-to: 
º .... -'._ .. -«.c._ .• ·- .. · 

mien~r.as. se dicta la sentencia penai: .. cabsofutor-i_cs" a:·,~~rid~n.!!.._. 
~ " 

toria) la sltuaci6n labora_l __ ~el __ trabajador ~t~~-ido,~;s~i~c,!, 

erta. 

. ' . . 
La s1 tuaéi6n se ... Camp~ica ;.si· tomamos en cons.1"derB.~i60:.qú~ un· 

detenida pre,ventiva~ente puede obtener su Hber~ad~~uciona~ 
antes de >qu~:·. se dict·e sentencia· y puede ·~ar~e el~-~ª~~- -de' qúe" 

el tr~bajador ob~enga sii' libertad cauclonal, y, sé 'pre~ente e 

laborar exhibiendo al patr6n la documerit,eci6ÍÍ ,q~: •'~:~edi~B..;' 
haoerse dado uno de los elementos pre_vistos'.'p~r-~ ;q~-e_:':Ju~{d!. 

camente 'proceda la suspensi6n- de la -re1a«:16n1:1atioral
0

,C''sin _ 
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."... _·: 

estar en .pasitiU idBd 0 de.·e~~edi tú. el•segJnda elemént~ C le_ 

sentenci~ ~bsalut~~iel auÍ! de:ecuerdo can le\Ley:~s: requis.!_ .· 

ta pare i{ ~i-'~~ed~n~Í~ ~·~·:1/ su·~~,~~Ú¿~· i~b.;;~1;''' 
• ~- -~"<:"-;e .- ,. _--.;~.·:. -'-'·i:;:,'" '"'<~';- -~-:~i}:~ ~·---~':,;; 

Es. tai>1BJ;~an~~sd~ ~~~e ni eii·\~:'¿~~~~~};~1'.;~~{~~}~r~~ · 
·~:nq:i;!:~-;~·::{~:1t:tu!1:!;~:~1td~~6?~~~-~~¡~~1~~~r:"¡~~r:;~·~ 
fa q~ e p·r·e t· e~-d~mó s irl~U ~~ fDr{Br --~-~~~~~~~~~~f~~~~;!b~~-:f;~~~iÍ~~~~~~ 

.' .. -... -~ ' :;_,.,,·~.- - -·+:-::>-, - --,.-

di ante este 01adesta, treoaja,. <.' . ··• · _.:;.:~ ·y·o: 
·. ~ -- -;·:·'.~--: . 

1:rn\e~~ -de:·· ~-e r~-i~ncl-o~-:~ ·er--: tE!ma - r-ela-cfrinado ca·ri el-~ •Planteamiento 

de·~ p:~-~b{:~~e·-~.--deb·~-~~-5 acl:ar~~ que nu.estro tema de estudio 

estb·'tatalmente desvinculada de los casos que prev~n la Ley 

Feder_al di!l Trabaja y la Ley federal de las Trabajadores al 

Servicio/del Estada como causal de terminaci6n de las rela

ciónes de trabaja ain respansaDilidad para el patr6n, con 

sistente en la pris16n del trabaja9ar a consecuencia de se!!, 

tencia ejecutoriada que le imponga pena ~e prisión que le 

impida eLcumplimienta _de su,trabaja_._. =··=· 

_-_ -

·. , ·:.-./ ... ·::.-_<O :!.:. --.. r.-.· :~:> :.'.'' 
As! pues, na ·esta_maS an_~eº 11(:_~a~:al·:i~e ·;·~_és~·i::S·1_~~<'q_~~~: c.~~·_te!! 

pla la fracción xiv ~el 'Art~~úi6\ 47_;d~ }~ 'l.iy :F;deral del. :.. 

Trabaja cama causa d~ re~~l.sl.6~-:~1~:-~~~pcn~átiiil.<lad'pare ei 
•,, ',. ' ', ;, ' ,', ! - ; • ' ' ' , :-: •' '•O,>~' - ' '" ,• •, -<• ~- ;,•,, •,Y O • " ' O O 

patr6n •la sentencia eje~uto~i~d~ qu~ fmpa'~ga ·~1-traboJ~·dar 

una pena de prisi6~ que -ie i:p1d'a elc~~p~f~ien't~ de la re-
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lacl6n de nabajo, • nl eMe le causel de termln•cl6n del 

nombremlento contemplado por el inciso j) de le fraccl6n V_ 

del Articulo ~6 de le Ley federal._ de los Trabajadores el 

Servicio del Estada, consistente en •Prisi6n que sea el re

sul teda de una sentencia ejecutoriada_!• 

I,3 CARAC:TERISTICAS PRINCIPALES DEL 'DERECHO ·'DEL -TRABAJO, 

DIFER!NCIAS SOBRESALIENTES ENTRE'LOS~CONTRATOS C:IVI-

Como analizamos en el punto pri~ero de este c~p!tulo, el D.,! 
• • • - t 

recho Mexicano del Trebejo tiene. comCI: fun.demento.·.·.bhico e.i_ 

Articulo 123 de nuestra Constitué:i6n PaÚüca •. Tambi~n sen!!. 

lemes Que, COllO precedente hist6ric~ mun~f~l,':a~~Ui;i6 el • 

rengo de precepto consti tuclonal · 1e detir~l~~c16'~' de .lo,~ ds__ ·' <·' ';.:/,_· - -:,: .. ~-,_-~ 
re chas míniruos ·de los tret:ajador.es_ ei:i e1~_:m·er,c·1a·,1édo .Art!Cu---,-· 

lo 123. ·':.;~::··, ··j_/·:_-' 
:; 

-~-- :· •.. -º. ::: ::0...·-'c~,, .. ,::...:;_, _ __::_~_'.:...=:_ 

De acuerdo con las 1d!Bs---imperarl-tt?s ·· ~¡, · ~.s·a -~Poéa·. -e~' el ·muM-. . ... ;. 

do jur{dlco occldenUl, las,·pa~tes que celebreben un contr! 

to gazeban de :la-ciieyor l.ibertad pe re establecer las candicl 

ones·que·l~s. pa~ecieran~ Las contratantes tenían la mayar_ 

libertad para contratar, salva determinadas cuestiones can

trar.1a's al lnterl!s pÓblica y a la moral. Y as{, sobre talee 

bases, funcionaben tambi~n las contratantes de trabajo. 
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51n eabar.ga, se d.e-t~~~in&·· que .es~ ·ere in~orrecto¡ que era _ 

injusto y por .lCI tantri débla:proh1birse que se diera .un tr,!!. 

temiento igual a ~:e~~~na~·'di.t'er~~tes desd"e ú punto de vis-

ta econ6aÍic~¡ •• sCl~¡•l ~/a ~uit~r~~ •. 
;-.-·,'.;,::--··,·,---_ ~;.:; .. '· ~-;,~:. -~:~-'.;:' ~-~J;_i~:~ ~{~;·:: :-~: 

''"•.é_· 

i\s1 c_oma ·_es_-~l~c-ti:iJ~~~-~-~--:;~'~'~- üF~- ~~-8~~~-ient~ -d:esi~~ál. él: casos_ 

iguales¡ :'~~;iri.l~Z~;~?~T~W ~f~l~~:~:~~i .;;.·~~onas desi\lúe :; 

les. '-~~-:-~. -~: _.,._: . .., . 
,"·/'; .:·-:::~---·-~~;;<. ··--~--~- :«;-;!~"'.'.-~ .-;-·:;- \;~·º" 

c_c·.-_: oc - !_-.' :-:-· o--:~--'.~~~,~~~l °'.-~/iiJ~.\~~i~:~ ~:-¿'~~~·e_ ;~-~ "~~-- "--~-;:,_ - --

El i~d;~{;;~~i~lsi;~•; d~J~-~~·f~~:ei~ti;~{~~{~~ ~::;j~ Gimb(t~ •l eb~:·.· 
ul; ··,En trall~j~diÍ;'~ebl~ .se'~ •. ¡,~citegl.da '.'por¡Ías fai:r.érencie~!. 
ei<1s~ent~s ~~tre: é1')~~· ~~ti6K'\~ !'~f~'J~j~i ·~lid~.~~~·~~ d~l·· 
.trabajo, protecé1añlsta• ciéi'.Lti;1J~j~c!ri}~;P ;~iC '.? •;1· 

En este sen:idoel<irt¿ul~ ;~l:t ~i·~.i~)~ ~t:~~J¡l···~~~ ~T;r·ab.~~ 

. ::,:::::::::::::::orlti~lt.~:~~j¡~~r~:~1¡~~1:L ..... 
bajador, . > .~;· '.'.~ .~(f~ f~Í.~::~ _-;.~~~:.;:.;.~tf.:~~:.;·;~;,::;:: ·:~\;;,·:-

'· ;;.,.;:- - .. 

Como consecuen~Ú ~~ ;;s;t~~fit.iW~;.;;~a·~b·~~;,w·~~;~~J~~ que les~ 
di re rene i as 9abre5-ai_1.E!'~ .. te .. s~;-e·~ {r·e· <léiS (g~gnt··r1á tci'~-~- "c·1-~ t 1 ~-g· {d't! _ 

prest~c16n de ~'er~í:c1g~;jór eje~:raLv ·f~~ .:~~tratos de. 

traba jo, se. de ti~~----~-~ t~·t1i e·~~·~>-'~:~.·~:~:-:~~~~-~<·;:~·~~-~~~~~~~: 
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e) Eri los cantrátos ;i:te t·r~bajo son apli-cebl~s c~usas dé nu
lidod.'de 1as-~1Au~ula-~ ~~spe¿Úl/_J~·~;¡~·~wdi~~an ~-•ct;rse,. 
en. c~ntr~~é~'Ü6n' '.~i Ú~ g~~~~"~le~}r.ri'(~_"~.f,dé~::,'~~ab~j~dar~ -

o',:;~i\ ·;:;.·,:-~'. -•;.-. ~~~.~¡fy:c<\~~"·\-~;,:.,~·é;; "-':;--,-..¡.;o ' ' -,,--~ ·,_,-;_. 

b) En los cant~áia-¡; ~~--~~~~~~'}~"'~ ft~·h'J~j[-~:-~~:~'a'tif~cfi:ta'.s ::_-
, ' • : ;','e ~ '':'. -- • é • • •-

_,q~·.~,~-r~m·~ n-~-~á~:~;~~-i 6·~:~~j~~- -~u·n~J~- no~_.:h~--~-~~ :::s·1 dó:.!. pac't8di!s'; en; 
' - - -, -· - i/ :C~ ~.--;,;e::,:-:; '< ';~-~_:_,._ . -- -, ~l~;:~/: ' ·'_'i:__;,), ,-; ~~:;'.~",,.~,: '' •%.' -.. -~~-~~:' ~ 

t~e- ~~z-&"-re~;,"· . ~~~-P~~l~;c:r.:1.;:;;;;;g;;'.~t·c:~~~~,:; i;i~ ~'c- _. -
"" ~;e-:;; .. 

•l ::. ::¡;¡~~~tf f ~~i~i~iÉ~~i~~t~~ii~!~f~:~: . 
no del ~f~b~j~~j;;; é, ,,•, ·-' e~· '.;', , ~··,~k :.--~· 

X·.·... ;;~'./ -.<.· º.'~·:·::-~:~. '·;,'~~::- .:~·.-
. -·-·,•._ . ,, .i ·,-; •. ··.·;-_;:·~·-• .. ::_i.J_ .. _>-,- ·- -~-·.,'.:·-·.'.·-.. -·.·.·_:·· ·-,;~'/'.' -··',· .. -

' ' --e· '- -~ ' •:J:~ ' - '':':'!:;e: . . .>·,,:.--

d) El Derecha Prace~eí, del· I~~~~ja ~statJl~ci~' pii'ra ~{: patr6ii 
deter01ina:¿8~ cargas. e~ la pr~eti~? :';,;; : ;: J ·---• .. -.• ·•' 

- -. :· ~ i..' --li:~ ,_ ,,· -

e) Los 
gi dos par la Ley,' quedor{ sdl'~ionado-s:cÓ¡.;-: l~s' di sposi el a-' 
nes establecida~ en ;~l ~cint,l"Jt~~;~Ói~~tlZ~ efe· tr~ba]a, 

:~:"f:"-i::":i::::ª~:: !~T::!ir~I:rÁ~{~~:jT::t:e'::e;~
:::s:::· :::~ ::d d:e l:: t:;n:m:~y{!g:;[:;(!:~t:~;~:1~ns?::~~ 
representaci6n sindical llegare ,á acimi~;i~·na''b~&ti~~l~ cori_ 
prestaciones inferiores a las de la Le·y,, l:~_i·'. c{~~~~~Ía··:~ci,·: se~ 
rla aplicable y sl la dlspaslc16n legal, 



Colfto conclus16n a lo que lleva.mas dicho .en este punto del 

presente capitulo debe10os·'aalia18r ·qu-~ nuestro: __ derecho labo-

tal 

sos de duda la int~r¡Íret~~16~. que deba' 'i:lB'rse- a las. disposi-
------~::-::- ~:~'.. - ... , . -·· - ' --

ciones aplicables. es: le ,tjue' '"ª~ :¡.~~ii're¡cB' 8'~10~- trabajado -

res. - . ' ·_, ~-;~< ---"-,#;"· -~~~~-: ~;)~;. -~-- -_-,_·-~-- -- -
-:-{:::. 

-':Z~-· ·~· ~ \·x::::~->-
En él caso dé ú,'~ ·6~nt~B'tos ci_~Uea, la Ley regula espec!f!. 

came·.~.té)~~¡·g~~~~i~-~~~~ratos,- 'co~o las- -de arrendemiento, coma-

dat~t c6·~p;~·.;;.-'v~~-t-~-.:'.; d!pÉ>si to, donacibn, hospedaje, menda to, 

Mut~6,-~;.~~ --~~--;B;~·::_·-~:;P:r~clo alzado, permute y prest.aciones de_ 

· ser0~-iC1~~~- -~~:~~i'~--~i-~-nBies; pero deja le puer.ta atiiert!I para _ 

·-la ---~el-~'.~r~~:ilm .. :·de a·tros contratos (innominados) en los Que_ 

el ~tibJ~'~o~:·.JlUede ser de lo mas variado, aunque con las llmi-

taciones de que tal objeto del contrato debe ser posible v_ 

licito. 

'. ,-

Con esta amplitud, los contratos p~~d~n ser de·~~~h~i-·c1a~~~ 

ses; y pare los efectos de.·. e~-:~e ·~~~:~á~;-~'.Já··,.~k·~¡~;~~~--~~:~; n~·~·em·~-~: 
menci6n especial del contrata d~''pr~~ta;i:l.Ú de -;~~~rvtcios 

- ,-.·· - -··> •·· .. • -· 

profesionales y de aqueUos ·,¡;:.~i-~e ci~1é'brári--•1ntuitu perso-

nae 111 , para resaltar. algu!'iae ;~B:i~~~\~·-;~i-~t·i~as ·que loS as eme .. 

jan a los contratos .de• t:r~bajo:.::~.{-::-corrio. las caracter!st! • 

cas que los d1fe~enÚan·:::de -t.al··~ontrato -de traoajo. 



25 

La celebrac16n de los contratos "1ntu1tu perauná"e• obedecen 

e una caracter ! st 1 ca .pe rsanef de uno'. de -.l as~--cOtHra tan tes,_- y 
por lo tanta esa persona tiene una impartan~Ía ~ete;~inante 

- ·._ --"' ' ... ·.:; :·,: ·: 
en ~l acto ~~n~r.e~_tu8i_::_~a ~erso~a, ComO_-:tB~}-.i~--'._'Un 

. · ... · 
to cla-ve-,~,-p_Q¡.-

As! ·como, por ejemplo-, 

-pintu.ra c:a~ ''.ún ~~-~i-~~ta -~'.~tel-~_i·n~~o-~- ·:lúite_ no p_uédé ·'enca-rgi'.lr_ 

~~ trabajo a 'otra· pe r~a~:a--~di_t,~_r_ery_~e ~ :';temp_~c-~:o.un. ~-~tJ_s __ ~ª- ._7~-; 
nemetogrérico o i'eatral .. -·p,uede nombrar un· substituto ,~_ar:a __ :·r.!: 

presentar una obrS~ _V tamPoí:o téndr.!a caso ca_mbiar un· ctana

tar10 cuando el el2m~·nt.C;:'·-¡mp~·i.sO/:_dE/·1a -:~olu-~:-t_ad--_de¡· dah~-n-
·-·· __ . ·-· ·. 

te est§ const.1 tu{.dÓ ,~J~r un parentesco sangu~-~!!o_.110 ~~O_r~sa-

do, ya que en este cBso ei d~~~e~:f~~ n-~ es> Q~e:~qUf~~~,-~-~:~-~·~~~~
cerse del-- bien don~~,_?~:~'.'_~-;~~-~ ci~-e. q_l:li~'~é .. -b_·e~-e-r!'c1~~··· ~r~·~·r~~ 
6nicemente al, ·danat~~To, con 'e·i q·~e ~,~~~érva fJ-~ -~-~i~~-~;~-9~-~i 
no con resada.".,.· ~.- ·,-.:·.;:_,;·,; i : ' !' •• :,-~·:_. ~·,:·,· 

_:;__•', ,.,, :·~., '""" . ~-~-°' .. ,o-: ·--',-';'""::.•, 

-~;-'o--=;::.-"~'~c,-o"_-,~;;.:- ·--7:~;;.;;,,.{¿-~~-:-~~3 -:..:0~:~~'7--~;;:-,=é.;:---z~'f-~'-;-o:~.:...;--
:",\C.:,c 

Por cU an t_~ :--~ :}_ºª ;· ~~~ {ia ~-~~-_:-~;~]: ~i~-~·~:-~:~\-¿r:~;: ~~~-=-~:~:~.~~~b1 ~-~:.:·~-f ~·rE_ 
sianal es •. · 'es ta~ -es tán/reia·ciOne'ció~;- é:'.C1ry ~.:,Cfé:.te·r~"frl:if·d~s '···a·ct1-Vi-

, ;e ·. ·e::··, ~} . •• , .. 

dades que ·en:_-~l l:engu'~je2;:~0-t)CÜá~;o ~'lé~:'c-~'~'.~c~:~---·~~~~-' de "Pie-

fesional':!s fibre~.~' .:~:;1~-~-, ¿~:~i.es·>.~-~/'_r_E!f{~t-e·,:¡a·_ Ley Reglame!! 

taria de las Art!cul~: 46; y')ó ~~nsfúuhÍ.anales, re1"tiva _ 
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al ejercito ~de lasj1rofi;siones én ei Dtstrita· y Territorio_ 

F:ederal~;,' (~ey de P·raf~~~-[JnÍ!~) {c~tá cl~se:,;:~·e¡Ó requ18r~ de 

un ·titulo profesional, ~amo Lean: Ac.tuarl.a, Ar qui te_cto; Bac-

teri_6lo~a, fü1:~~ºJ,,ci;p)a~~;d~;gti~~e,•.:a~~~-doJ:.• Corredor, _ 

_ .:_E_~f:~~~Iº~~-f~T~ Eri'r~:~·hl~:~~_r/y':;·p~~-~f~r-e,·\::1ng·~-n1~-~o· ~~--- sü,s d1Ve.rsas: 

ramas· "~~f~-~7~rtr.r.T:r~~~~~-~dre;:º~rechci:· licenC:iado "" ·=- - -

sas_=- ~amB\~~~p:~~~ f f~I~·~a·1 e~~,;~;."-~~d:1-cD~J~·e ~e-~ ~:~·e- ri.-~_-,--; tt:~-~~-~~-~:g ~-~~-. -~~ 

Nohriá;· pJ.:tato~;-;,17i"~dor/"pNr.,~ar d~~~c1Jca'~16n preJ~.~~lar:. 
primaria y ~¡;~J:;{d~V1~·; foJr;i.ca,:e~ ~hs':eiivefsaf r;i~~. • p_~_ofe-

· sion~le~ v/r;a;;·~.l'~~cir .•~'.a.é1_t.'~· ;~{e"{t~".xtd~.M .. ~~1te;:\ra~_aJa< 
de~·~:~1~;~:~k~:i;~·~-:~~L'{~"~~~ ·Le~s);e_~--~·.' P.~:f-'ªº~-~s-- -~º~~~:·,"J>.i:~:(~~~':c?tiªl. ~e,·~·~ 

.-cuy~··a ·~e--~.-~--;:2·1~~ :·~o-~ "·~et~'Úl'Üid~~ r~~-~{~::;:·,~.~~;-.¿.~·~~~~:~1:~ ,-d~~;··~h~·~,o~~-
" · · .. , . .. - ;~.-" -~·:_,-_,:·. _ : ·.¡,: ..-_ .. ··i~'."·· · ... · , :·~:'.~~> :l~~c ~';'.¡ :,,I_:'.{~~-~· ~_..:·--:·r) ·a·a ~, ,,,_7,. --.,~-__, -'"-._~\ .r-:~.' 

"f~-' .·· .,- --. .. . 
.:;_~;:.( ~:;_i·::.,; 

Por cuanto aJ contrato de trabajo d~~'~m~a "Ye~~·;, ·,,'j~~~~te 
los elementos que seR_ala e~ 2_r_:~~~E~Q:l:~~~'~v::i~~ha_l 
del Trabajo al definir como trabajador a ."la ·persona: físlÍ:s 

_··< " . 
que presta s otra, física o moral, ~n trab~j~ pe.;-,~_Df1~l_. e~ ~ 

bordinado." 

En la anterior trenscr1pci6n aparece el elemento.~-.. e0erv1.'. 

cio Mpersonel" con lo cual tiene cierto parecido ~on.·~l ·el~ 
' .;·-

mento "1.ntuitu personae" que ya analizamos; pero. 8dfcional-

·mente contiene el elemento 11 subard1.nscién" qu~ n~: ·se··.da en_ 
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el c~n~r~t~~e pr~stac16n de servicias prafes!arioles ol Que 

ya nos referimos. 

Siendo el contrato de trabaje •personal,• no es _trans~eri~

ble_:_ -un-· trabaja.dar na puede d-esignar a otro paré qLJe --10- su~ 

stituya en la prestación de sus servicios, co=o s! podría_ 

~arse uri contrato de prestaci6n de servicios p_rafe.sion~}-~~-'

en los c::ue se puede llegar al extremo de que no se haya-:_cc!!. 0 

tratado con persona física alguna, como ser!e el caso de un 

contrato de pre~t9c16n de servicios con u~a fir.~_B _d·~- 1~~~~-~l 
eros, en el que tal firme auede decidir, cor si ~l~~a,._:~:;~·~~~ 
es el profesional que le conviene designar porá, · ejeéutar a1: 

: ~ . 
. gún._ serVlcia. : · -:~<> ·. ··> ··,-;:·:' :.;.-·, -:·:·-··· .. 

<.·:.:-.. _·_;..,_: ·._- . 
V el ele:111ento •subordinac16n sirve para ··dif-~r·~n 1cla~·,·un:·can._ 

troto de. •prestoci6n <1e serv!ci~s pra~l!~i.'l~~le_s/ can eldl!- . 

un contrato de trabajo prgstado por un P,rofes_1onal. En .el _ 

primero no nay subordinaci~~. porque el prestador de servi

cios no esté su"jeto e 6rdenes por parte de ouien lo cantra

t8, ni a prestsr oersonalmente los servicios (salvo pecto _ 

en contrar1o), ni e oermanecer en determinado l~gar ni ce-

terminada tiempo a la dispas1ci6n y baja las 6rdenes, la S.!!, 

pervls16n, vigilancia y f!scallzaci6n de quien lo contrata. 
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I.~ LA SEGÚRIDAD EN EL TRABAJO~ 

. ·~· ,._· ' - " : 

El ArtÍcul~_so de l~ Constitucl.¿n Politice ;de l_os Estadas _ 

Unl ~~-.~ .--~~-x¡~'::~~~~, e~{;··~~~·::PA:~·;-~-f~-~ pr~irnera, 
s~ptimo y o~l.a\/o;. ~;'t~~{~c~'lo ~igJi"ente: _); 

- ~--~ , .. :--- ·~" ___ ., -- --··- ·.-¿~. 

-.A nl~g~~~ púséina p~dr-6 -impedí rse que s_e dedique .Í la pro-

_. fesi6n, indUstr_la,·coraei'clo.a ·trabajo qúe le_:acamoae,- sien":",· 

de Íictto:~Elejerciclo de est_a-llbertad s6lo·podr6~vedarse- -

pcÍr 'i!etermlnad6n judicial, cuando se ataquen· l~-.--,fo;.e'í:;hos_ 

de tercero, o por soluci6n gubernativa, dictaa8 ·en los:·tér

mlnas Que mar,que la Ley, cuando se ofendan los- dere_choS_- de_ 

la so_ciedad •. Nadie puede ser privado del producto dé su tr.!!, 

bajo;_ sino por resoluci6n judicial. Nadie puede ser obliga

do a prestar trabajos personales sin le juste retrituci6n y 

sin su pleno consentimiento, ••• 

_'El __ estado _no_ puede permLtir .. que -·-se-,-11~,:V-~ -_-a-=-é.feC?.t·o---nirigú'1 ;~ 

-contrato, pacto o c:onvenio Que .tl!ng-a~ PO·r· objeto·-. el menosca

bo, la phdld• o el irrevocable ~.~'Ar{bio dé l~ libertad 

de l~· persona, ya s_ea :p~r c-~-~~a_:; -~_e).:~.a:b·~:Jo, .. __ de -~du_c~ci6_~ o_ 

voto ·religioso •• ~ 
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En contrato de__tra_bajo_s6_lo.~b.Hgadis¡:i~esta_r el_ servicio_ 

convenido po~ e(}iem~~ gúe -~-lje\ie ~.ev, 00Lsi~:po~er ~x.ced~r-, 
de un'·ª"º en .perJúÍ.cio' del trabajador~ yc'no podrá ext'endér

de •e, en nl~g¿·~c"~~º··-~~1~z;e~Y[c~f~.s~~idi~~"¡2~ed~~c~bº 
cuelqUier·1( d~·~··1a~·:::d~·~~·~h·~-~ ~iJ·o1 "! ti'~:cis>~~ ~ ci C'1 liiS~ -_·: 

-:,--,---; 

La.falta de. curopÜmiento- de dicho contrato, o,or lo que res

pecta al t;a~aja~~~. :~610 ~bligar~ ~ hte a la correspondi

ente··=reSiiDns~bilided ciVll, slii ciüe en n-ingún -.caSo Pueda- h!, 

céree ·coacci6ñ sobre su persona.• 

Cc'n l_t( a11·t__eriqr trenscrlpci6n aueda clero que en nuestro P!, 

í~._el_ tr~bajo--persanel no es considerado como mercancía, 

ss!- como 'que-· debe oárse al minmo la funci6n social ·que de -

sempefta dentro de la producci6n. 

defensa 'personal, hte debe ser 'prot~ 

giao. 
- _·,·-_ 

. -· (', 

>'.~·-·, '.:::.> :.:< 
Espec!Ficameri'te, eÍi el A;Ücuia 'm CbnsÚtucicuiél, ,en, su.-

PA.rrBro int roduc~·~~i·o, '.·es :~;~b1~;·~ aUe: :,~:·f:~-J~· ¿·~_.~;~ó·ri:~ .- 't·i·~·ne ·--dJl 

recho al trabajo digno y sociálme,~t~ ~ú1T ~i'.f~f~~to,' se _ 

promoverán la creaci6n de empleos.\ Ía á~g~~lz~'ct~h ~ci'c1a1_ 
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para el t~ÍÍbajo, ·cañforme a la Ley.• 

Y ya m6s concretamente, en la Ley Federal del Trabajo en la 

Ley Federal de los Trabajadores al Serv1c1o del Estado se 

est3blecen dlspaslcianes en el sentido de qUe •a falta de 

est1iülaciones expresas la relac16n (de trabajo)~ser6 por 

tiempo indeterminado• (Articula 35 LfT}, .as! -_ca~.ª- Que loS 

trabajadores de •base• ser6n 1naroov1bles (Artículo 60 de· la 

LFTSO. 

Lo anterior s1gn1 f1ca que nuestra leglslaci6n pretende oto!. 

gar al obrero seguridad en el tra.bajo, rogrando que. la rel_! 

ci.ón no quede a ·caprlc~a-:"del-,p-atr6nf pero cúamfo'.no~-resulte· 

posible ga.ranHz•r. al. tra_baja.dor- la permanencia indeflnldad 

en la pfes_tac16n ··d~,-~us .:serv.lclos; ~al - rela~_i6n ,de~e se_r la 

mas amp11a que iss circu-~stBn~1as· io perm1 t·a·n. -

I.~.1 LOS CONTRÁ.TOS POR_ TIEMPO INDE:TERHINAOO., 

Esta cla~e de con~r~tas, .coma· mencionamos con anterioridad, 

consti tuve la regla·. La excepc16ri consi.stente en la 11111 ta

ci6n de !os servicias solamente puede darse cuando las cir

cunstancias y carac~er!sticas del trabajo a .deSempeñer as!_ 

lo exigen. 
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Si bien es· cierto cue nuestras Leyes laborales son protecc.!. 

cnistas del trabajadcr, ta~bién le es que sería injusta oue 

en todos las cases se estableciera una relac16n ce trabajo_ 

por tieapa indeter~inado. Cuenda las necesidades del patr6n 

_na ~-!'i.9~.~ IJ""~ con.tratecl6n ca:- tieop::> indet'!rminado, cocna 

serie e1-~Cas·a de ·un Detr6n cue necesl ta un obrero-albet\11 
=- --~ 

-pera~-:~~-~,:~~·ns·~ituya -uñi.- pequei\a -obra, tal cDnt~ato :d~b~- _ser 

temperar';-_ y .8. la "er11lnDci6n de la obra _e_l _t,raOajad9r de~e--· - .. ,_-_ - - - ' ;· -, ., 

queda.;fuera.de~servicio sin respcnsabllidad pare ei patr6n. 

l.~2.L!\ PRORROGA o:: .LOS CO~ITRAT05 DE TRAB.:IJO. 

En re.laci6n can le que acabanos de decl:r en le parte final_ 

del incfSO precedente, d2be::ios agregar Qite en los co.ntr8tos 

temporales (por tie~po fijo o oor obra d~terminada -1a Ley _ 

estab_lece la cbligaci6n patrcnal de arorrogar la r~~aci6n _ 

de trabajo por todo el tiempo oue duren las circunstancias_ 

cuele di¡¡ron origen (~rtlculo 39 U'T, apll_cable po_r_exten -

sl6n a les trabajadores al servicio del !stado, de acuerdo_ 

con la jurisprudencia firme del Poder Judicial Federal). 

', .... , ·_ -

Acllci~nalmente a las cues.tioii.es _que _veni~o~·-·aPuntando, en 

nuestra legislac16n labor~l .~ e~ta~iec~~ •casos especi!fl -
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cos• ~amo causas de la terminac16n de 186 relaciañes de tr~ 

bajo, ~a se~ casos expresamente determinados en la Lev.V ~ue 

son loB únicos Que pueden servir coma causal para la termi

nac16~ cde los contratos de trabajo. 

,-:~H/,-¡--_-----

En--_este aspecto, ciebemos proceder en la iryt_erP~~~.~j'.~-~-~N· 
gal:_--en--una -forma parecida a la que ~~.lg_~- ~;~- ~·-~fe~~~A\-p_e:~~i~~-':~ 

en la aeterm1nac16n de los 'tipos• que. con.stitúyel{.i:ll!atás, 
-' ~ . ' . ;. --""º> ·~ 

pare e rectos de proporclan_a ~- s_egu ri dad 1 aa.Oí-ai'·:· · ;-~~~::_--~ _;o.,',·- -- -- • 

,f ~~: ; 
; '/,~--~O-- •--,r• - - -r • , -

:<:·.--<~;:-··:.:-: 

~sr com·o en el darecno penal no se. pued.e .aplicar :~E!~e:·algu·.; 

ne en relaci6n con una conducta que no. es U .~~bida·~·e~f~ ~e
termineaa y sarycionada por ia Ley Penal~ en elide{~C:h~·del ... 
trabajo na P~eéfen · t~rm1:~~rs·é-·1os. C~-~·~~~/ias·:··1~-~~>'~·~·¡:~~· en e~·:_ 
so• qu~~po riayans1'cio previstos esp~cri1ca~Ein~~ ~n';iaÜiv:··· 

, ·. , , ·.· ·,:.'.".'. ·': .::r 

r. 4. 4. Lii susPrnsroN. DE Las coN.mro~ DE rRAsA~Ó. 
;o<¡,. 

--:·-;-_=--~-·--=,·-.-c..';--

Con gar'S:~t!~~~~dfciÓnal ~ l~ per~ane~cia en el trabajo, la 

Ley p~ev~ ~a~qs:'~~\os q~Íi Ía r~lacÍ6n laboral lio puede cou 
. .,,,-- ·,.,. : 

tinuBr, por un :.1.~p.~o ~-~s·,:o n1eri'os'·p.rol~ngado, y no obstante _ 

ellos, no'· sa·n- caUsa para- terminar los contratos de trabajo. 

Has adelante :·ins¡sÚremos en:·est~ cuest16n. 
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Cama cameritariri final a• ei~~ cáp!t.;l~,-:de~l!maS:-apun'tar qu~ 
' . - .· -· .-.:. -., - .· .. -· ·-· .. , .. --.·"' - : ·.-

la prat~céi6n que la Ley e~tat>'iec.e,al)~ati~jador,: procura _ 

que la relaci6n de trabaja··~. est:~ble~ca 'po~ ei'.,'iiyor Úem-
:.- -· ~'.. ·:.«<:'.-

pa posible·, eun en loe .:caso·s en··._100 .qt.i:~-;·1~~·:;·:c1_r·~µ~.·5_~a-~·~~as~ 

1:np1den al trabajador la prestác16~ d~- s~r-Jic1CÍ~. V una de_ 

ellas (la pr1si6n preventiva del tr.~·b,aj~d~r: se:~u1da de sen~ 
tencia absolutor1a)-fue.l• que-rios;'nam6'ia at_~ci'ic16-n~· est.i!; 

- - ~ ,---. - --. - .- . ----·-- ·--- - -- . 

d1Br el tema que pNpDnerRos, Co_nsistente en dÚu~1·d~r_cuAl~ 

es la s1tuac16n jur{d1ca de un trabajádor ~uj'riienda objeto 

de priei6n preven ti Va, a é~t~""-·~.e- ~X9ú~~~~~·~- sentencia -~-rinde- -
- '.":. --- :.-.-.- ... _·--;'-- ' 

natoria v n6 aosolutarla, O oüé- ª---pesar de :¡a·00

-CO-rldé'.i11i;·:~pU-e..;· 

de lograr su libertad por cualqüii;e d~.-las m~~io~ co~tem -

piados en el c6d1go Penal a C6diga de -Praced1m1entas Pen_a _,_ 

les. 
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1,5 LA.PRESCRIPCION·EN EL DERECHO DEL TRABAJO, 

"-. ;-,~ ... -·;:- _._:".\e -:_::,, • ' • 
C6:d-1 9ó'~c1~i1°r:~~~r·aL---~~t~-b1eC~' que· 

•prescrip'?.i6;, ·~·~ •• ~~·~~el~~ ~{~J~ui'X~!b'l~ne'~ c.•Hbraise de_ 
.. . . __ ··--- ,.~~- _ . _,,~::_. :_-:_._:__. __ . __ :·:_~~~---- __ ,- ____ ,:;;:~;~':::_·.-~-- .. _\_¡2~, :L;·~ _ ~- ._ .. ~ _. _.,, - -.-

ob 11 g·acfone s·• mearan.te ··e1•; transcurs.o.·de•:.cie;:tc •.tiempo:/ bajo· 
. ~;e-.~·-· - - --·e " -

las condidanes'f'ésfabl.iCided p~j,)a}Ley:;·"~~0 ~.~e;·': •.• · .• ~. 
- . -;;_·::~ :::,:_.i~ :. ·,;;:.'' :) :_ ;;~;;·'.- ·;..;\-·; > .y;»\·~~ 

~--::~~·::- ~ .: /i_·::-: ~>'.; .. _,.,ó ~--'°-'>;~r~~-- -;:::.~ - ·~~\- -~ 

L•.·Lev cí:vú\iiis°tfngue'.t~~ ~1es:eíí •le i:l~~~2il.~cfan'e~; ·1• 
____ -"'-'-""2:"°=~--'~- --·-~-- c-='.:.00•.0. .-):: ••• !;:~ . .='..:_~ :-- ,~):.~ ..,-.- c=· -

s1~_1Va_~_y__~-~~~~--~-~é-~t-t~ºf~:--.-~--· -~-:~·-·_'-,~~r- --~-. ..- -, -~ ·~.:,~,O"~-.,r~~ .;\ 

De ecuerd~·Ln;;,{o Le disp~ne él Ar~iculo,1J6'~de>Z~f ridá 

C6digo Civi{r~~ere{; qlJe ~~ta~iecé' •18 adqui~icl.~H d~ bl.e~ . 

nes en virtud de úí po~esi6n, se Üamá pr~scripci6n .pos1ú:. · 
.va: la l1beraci.6n de obligaciones por no e~·igi~se{~u·~IJ~Pl!, 
mie,nto, -.-se--~-~.~em·~ pres·~;-~-:P-~-~--6n neg~"t1v~,-~-~-~-

La .figura de pr.escripci6n ~osit1ve·'• l~ qu~ se. refiere la . 
• '·--- . ·-.'.,'e -"- _._ - ::..:,...:~- __ · ~""" ,_ .. :__- ·.-

-¡_-ey' CJ. Vil -~~-. exls t·;--en ~- e1 -~e--r-~~~:ho:~ci~-i~-~~·r~~-Iot-:Y-a-~-qi:.~.~,e-n-'~Ji---

teria labore.l ~610 se c~nt~mpla la .figura ~e la prescripci-... -.... . . ""' ··-- .... -. '••' ' 

6n negativa, qué Í~pon~ ál trabajad~r ~ 'ai'~a~;6n la •carge" 

deejerciter susde}~ch~s .• ;, tl~i~~minaíl~ tiemp'o;. porque de 

na hacerlo e~ ~;l. l~ps~ .. ;~-~-~·~-:~'i·a-.:>~:~/,;~;~nál:a, /e'1 derecho• aun 

teniéndolo, dejará. de ~xfsÚr, >deja~á 'de ser exigible. 
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·.· '; - : .. :: 
En esta presc;-ip~i6n· ·es· Un ~·~'éd.1~.·· d~-_-::·~-egÜ~i.dB{:~~'.~ia~/~-a-r.tee.: 

Es una fcr:na de gerantlz•r ·la déÍ'1ni.i:16·n de fas~sLtÜa~iiines 

jud dl cas. ·_Lo_ co~tr•rlolnjÍ!e~C>~. T;~toLff ;ii~b-~~.~d;~c~~o __ 

el petr6n deben tener-la segur1dad:cie 9ue:Yª~~.~se'r.6n. ¡.;ole,! 

todos, cuando su poslbl~:~~nt~i(t~"'*t '.e~~:~~>B"f~·¿¡;¡.li'Ct.o 
rt:espondlente_ en· un laps~ ·d·~·t.e~~'i·n_·~:d?/~~::, 

,-.{~"'.::-:: ',~·-:·~----, ,,, ,'o~:::'i:• ':~\~-~;¡~T • _• 
·-_'":..-,:~ -g-:.· (::.;;' ·::·· ... ' . ,'•': 

~-~ ~·~-o~- ~~--'-' -~,º~~:.:~~;~:-~~ ~:~~-'.o 

La prescrlpcl6n en el d~~ef'h'~ de• t~~'bajóc'9e}estiiblec:e• en ;..;··-. 

los Art{culos 516 a 519' dé i~ (;;';,;}ede~~'1 d~i ·Traba]oX~ue_ 
e:e!~blecen.' 11 t~;:a¡~~h-~,-~~-{·;_ -:,~:: \\ ,_· -~~ :.:''.:~_{'..· -~~::· ~:,, -:~-

-- :.'.·.: .. -. ... - --,:.,. . , ·~-~.,.~ :;_.~.-(~-. \;r::f,-::~r· :--..:_-i;;_, 
:··<·./,:·\~ .~: ~':;~ .'~·'<.: • . ·º-;.¿:··." ·: ·< ~:-:·:>·_;" . 

~-.--.- .·:.:.:·:· ·· ~ ,_ ....... -~. (.:;.:.: ·_,_::~~~-~·. S·o~-:~.- -.~·f. 

:::::::;:: 'pt1!:1·~Lr,ªJe~i~df.~~;f9'!'1°~~r:i."~;.~_-~.01'_•.···ª,;_ .. l_~~.:.•·.: ... ,h_~~ú,~n "" ~ª.n- anll (~~ ciii~ obll 

. gac16n·•'see\el<i~f ~/;·cori;les(~i~~~~i'c'~~; '.que •se- ~·~n~i~n~ll e~,;; 
· • · . " - :...1 : -·-:..·r_,:,,.~~·.:.-~:.~;:~-.-.'.-~,.;:/-,'-

-·-10~:cAr-:{.cu~~~:~t-9º~.::~~·-:~_•.¿•L~Gl ~ ]/_1_·······"····--~~~-~·-
ArÜáílÓ ·•s11. ~;esd1'1ti~~ é~Tun mes'; .. IL~s•a~clóne~ de lo~ 
patrones p~~. d~~J~;11~:. i~~ rnb~Jadores, ºª~ª disclplln•r 
sus ·ra}t~~}'~ :-¿~-~~---~;~'~~-~:~~-~-¡/~;a~~--~-uentOs en sus salarios; y II 

Las e~-~~-~~~;~ d_e< :~~,~~~:-~:;~--~~j'~~·a;:es para separarse del ·trabajo 

En. Íos'ca~~'.s il~ l~•'.rr~~d6~ I, ·.la prescr1pc15n car re e par-

. tlr, respec.~ilÍ~men~·~. ••iiel cita sigulent'e a la fecha en que -

se -ten.ge ~-~na'_~¡~_i'e·~.tO .. de la causa de la separaci6n o de_ la_ 
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ral~a, -~esd~·. el aomenta en que se comprueben los errare! e~ 

metidas, a las pfirdldas o "vertas imputables al trab,.jadar, 

~·desde_la fecha en que la deuda sea exigible. En las casos 

de ·la fracc16n II, h prescripci6n corre a partir de la re

cha'· en QUe· se tenga conocimiento de le causa de separac16n. 

_Artti:u_lo 516. Prescriben en das meses las acciones_ de los 

trabajadores que sean sep .. rados del trabaJ~~ z;-~~·~.~~ip~,i~ 
--_ - -, :'e e--- . - ~' -..,-_ - . . • -

6n corre a partir del dh siguiente a .la,_f~cha',,de'.la _separ,!!. 

i:i6_n~-

Articula 519 •. P.rescriben en das atlas: I. Las "cciones de 

las _traoajadores para reclamar el paga de indemnizaciones _ 

~ar ri~~go;~e trabaja; 11. Las acciones de los beneflciari-

os. en los casos de muerte por riesgos de trabaja; y III. 

Las acciones para saliclter l• ejecuci6n de las laudas de 

las Juntas de Cancillacl6n y Arbitraje y de las convenios 

celebrados ante ellas. Le prescr1pci6n corre, respectlvame!l 

-te, desde el momento en c;ue se determine el ~rada de la.in-

capacidad para el trabaja; desde la fecha de la muerte del_ 

trabajador, y desde el d!a siguiente en que hubiese quededo 

notificado el lauda de la Junta o aprobada el convenio, Cu-

ando el laudo Imponga la obl1gac16n de reinstalar, el pe -

.tr6n podr§ solicitar de la Junta que fije al trabajador un_ 

t6rmino na mayor de treinta d!as para que regrese al traba-
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Ja, opercibUndola que de na :hacerlo;', padrl el p¡,tr6n :lar 

par terein•d• l• releci6~ ·de 
____ o·-c;,'-\·:.I('-·:·Ii(:' e?:.<·:. :·; 

Y par su parte la' Ley Fed~~ll} de :l~a~;r~b~jadares al Serv.1-
·:·::___,,,:·.;;....:_' .,·: '. '-\-;=-~~::.~-~:;_1:~;-; -

r.1" .iéi Estad~ éstnbl',e,ée:'é!].'~11~•léiónes.carrespol)dlentes 

sus Artti:ü1as'i 12'• f1~1')'1lu2';'Ci1•ilñnen-f ií!xtualiioeiitt!: 

•Articulo, ~2~~ l~.·· eccionea que .. n•,zc•n de. es.ta Le.v, a.el "ª!!. 

bz:zua~~~ntD: O~-~-~~a~~~ ery_·:~favor de los tra~sjadorcs y·-_da los 

ac~erdas-~Ue rtjen lss condiciones generales de trubajo, 

p:Í-escribir6n en un etlo, con e'l(cepci6n de lo!. c.asc_S __ pr~vls __ -

tos. E'n los &lrt!culos siguientes: 

Articulo 11l. Prescriben: ¡ En un mes: a) las ·acclon~s- para 

pedir lo nulidad de un no10bromlento, y b) las '•cclcnes de 

las tratajadcrés para ejerci~ar el derecho e ocupar la pl~

za ~ue heye~ d2jedo ccr accidente.a por enfermedad, eontan-

·-dc- -eCplazc. a ~artir do la fecna en oue est~n en epti tud de 

volver al trabaja. Il. ~n cuatro :eses: a) En caso de desa! 

de o suspe_nsión injusti ficaacs, las acciones para eJi:ig1r le 

relnstalact6n en su trabajo o la 1ndemniz8c16n ~ue la Ley_ 

concede, contanca a p3rtir del moaento en aue sen notifica• 

do el tr3~ajeáor, del desoldo o ~uspens16n; b) tn supresi5n 

de plazas, las acciones para Que se les otorgue otra equiv~ 
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lente a la-suorÍmido o le indemnizeci6n de Ley, y c) le f!, 

cul tad di? li:Js run.clonsrios pera suspender, cesar o di sel • 

pUner a sus :tra-bajedores, contado el thmino_ desde_, Que_ S,! 

an conocidaS· 'iaS·--·-ceúsas. 

-Art!i::ulo-'114. Prescriben en dos anos: I 'las -acciones: 

los trabajadores- para reclemBr inde~nizacion~s --~-~r-.--~{ncaP·~--·_ 

cidad provenientes de riesgos profesionales realiz~dos¡, II 

las acciones de las personas que ~ependieron econ6miCamen

t-e :de lo-~ trabejad_ares_ muert.os- corí _mo_t1~6.' di-'fin_-~·r~1~SQ~· p~~ -

feslonal realizada, para ·recl~mai la· 1nd~mnizaci6n·corres-
. . ~ -

poncliente, y III las acci_C)nes para ejecurar las resolució.,-
- - -

niis- del Tribunal de Conciliac16n y Ar __ bi traje. _Los- p!Ílzos- _ 

par'e !"e~y~lr las ecct'~nes·--·a qu·e··¿~ rer1erén- -l·~s _,{i:-acci_an~-~

anter'1c;res, c0rrer6n _respectiV.SmenÍe,,'.~~desde e1 c~~-m-en t=-Q' e;;:_ 

- que s~ det~rmi~e la natura~eza de)a iocapocidad a de la 

enfermedad contraída, ~esde la fecha áe l~rauert~¡del tra.:. 

bajador o desde que sea ejecu~•~-~e;ct_a_;ife-"c:iiuC:i6n-'dii:tada~:;:'º 

par "'el T-ifbunai~ L~s_ fracciones I v- II' de esté' articula ·~ 

la san aplicables a personas excluidas de cla:L'ey ~_el_ Inst.!, -

tu to de Seguridad y- Servicias Soc'iales 'de' los )ráb~'jadores 

del Estado ... • 
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I. 6 LA INTERRUPCION DE .. LA PilESCRIPCION. 

" ·.·._. ·.:_. ': . - '· - - -

Es benefici'o de,:derecho:que: le_prescr1pcl6n no _puede sus-
., ·"': ·;•· '-· 

pend!:!rs~. ni'/1_nt-~rr~mP'1'.rse sino en las cesas expresamente_ 

previst;;s ~;it'_l;·L~y. En efecto, el Art!culo 1165 del C6-
- -··· ··' -., - ·. ' ' ' -.· ,., -

dlgo,Cfvil!~dE!fd'diSpo_ne~q_ue "le prescrlpc16n puede Eº

m~~~ar---~-- c~-~-r~~-~~-~~a~-t-;a cualquier persone (r~gla gene_ra~_)

s~l-~D-.1·~? siguientes restricciones (se refieren .a.··1as .re,! 

trit¿ljne~-oue-marcan los casos en las que- la pre~cripci! 

6-ñ_.;,-Q pued~e camenz~r ni correr, as{ coma· a-q.Úe~~o-s _en fa·s_ 

que' tal ·figure jurídica se interrumpe).• 

Esta_-principio general _es aplicable: tembi_én· en. el_ derecha 

del trabajo~ en la .. forma 

LEY FEDERAL .DEL TRABAJO, ~fHICU~1s 520 

•Artfculo 5~~. LB :~eac~lp~i6::na cu-ede~comenza; ni co ~-
- .._,~-:,~-;..,~- •. -~ .:..fy.-'"-_-:?- .":'=0:-"="-=-".:-:i-·f.~c~~~-;o-~=::'~-:-;°'~7'7-o-~.=,,-''<- _ . .,___f·:;___:_ 

rrer: ·l .. c~n. tr·ª'.:·).os;''.~"·~·ap.~c·as:-·":'~,~ta(~s ,··~:::s1'1ó: 'cua~dÓ ·:.,se ~~-

ya dlsc~rnldri su· t~te.1á;confo~~~ e .ie _Ley; .II contra. los_ 

trabajadores inco~d~·ra'd~. a'r servlci.o mil! tar en tiempo -

de guerra. 
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Articula 521. La rescripci6n se interrumpe:;! par l• sol• 

presenteci6n de 1 demanda a ·de c~alquie~e promoci6n ante_ 

le Junta Íle C:oric1liaci6n .V Arbitraje; indepe;,clientem'e'nte _ 

de la fecha de !a notificaci6n. No es obstáculo pera l•'in 

terrupci6n· oue le Junta sea incompetente; y II si le perS.!!, 

na a cuyo fav-or corre ·1a prescripci6n reConcce er derf!cho_ 

de aquella contra quien prescribe, de palabra, por escrito 

o por hechos indudables." 

LEY FEDERAL DE LOS TRABAJACIJRES QL SERVICIO DEL ESTADO, AB, 

TIC:ULOS 11S Y 116. 
. '"'-,' 

•Ardculo ,15; La prescripci6;, no puede .co:neh~ar ni correr 

I contra los incapacitados mentales, sino cuarido se haya _ 
_ ,, .. __ '. --:-,- .. ·· .. -_--:-

discernido .. su tutela conforme a la Ley; II contra los tra-

bajed~res incorporados al servicio militar en tiempo .de 

gu~rr! y oue por alguno de los conceptos contenidos en_ es-

. ta. ·ley se hayan hecho acreedores a indemnizaci6n, y III D~ 

rente el tiempo que el trabajador se encuentra pivado de_ 

su libertad, siempre que haya sido absuelto por sentencia_ 

ejecutoriada. 
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Artículo 116, .La p.rescripÚ6n se interrumpe: I par la sala 

presentaé:i6n,de :f~: d~mand• resa~ctiva ante el Tribunal fe

deral de ~an:ill~~i6n y Arbitr~Je, y II si la persono a e~ 
yo_ reSor::~:·¡;~~~·~::(~·~---:~re·~·é:rlpc16n reconoce el derecho de aqu!_ 

--· --···· -.-,_--:;-· .. ---·-- . 
~ lla ·C'ón·t"r~- quien p_re~~ribe, Po( ~~crlto o _por hechos indu-

--- -

dables.• 
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CAPITUlO II. :lA SUSPENSION DE lOS CONTR~ TOS INDIVIOUAlES 

DE ·TRABAJO •. 

II. 1. lA CONDlCION 

' . ' .·-·· J.:• 
.-··,- .. o·.--. 

~éa';no:/1fó -~~i~~i;i .--Ü~te-CE!.deiitE! ·m-eOCrcJO_i:i~ en ~r:ó-~nt~-- e!iciueta "Bl1;fu-

~~~s ·,~-~-p~:~i~~{<~c~-~-~:-s~~~ : la.:_~---~c_ndi-c_~~-n -~~-spe~Si:~-~- ~~>i·a _ r~s-~Í"u-
ti va; ;d~;·!~! _f~l"~ª ~~e ;~se,}:r~~ u'l."ené:.ic!Cl~•d.!~mo Jud.dl 
c_a._ po_r._, s~,~-- ~ii~e:;~~~ :~e~e~h~-~:~!=J~Gri.~~-_L: 

Ex1Úen ·~~~í!i~i~~es \~uspensfra~ v. r~s~l~·ta:ias .• }Las ~suspen 
. ::::: ;~; !:I;~~~~r::·}j~~i,~¿~f ~1~~j::¿t~~Jt~~f 1~;t~º15~:Jt~:n .:~ .. 
pres~ri~a;n]~c~A~·~º.;~~u~~~~~.~· t.•.·.ª1.•.sz.'.c.~:.··.~·;·:.•.:.••.':.•.··.:.\.·~.;·.·~ ... :.·.···~ .•. r;·"·;.t.t .. :.··.··· .. ·r.••.·.~ ... : .. •.·.··~.· .. ·~·.·.c.·.·t.:.·•.··.º.·.•.~::1::_-. CÍ6rl·, · .. '_:~~t~~ie-~~,·ó.-}~~-s~·'.6·b·s_~~J. "' __ 
abag~ct6n ,;~~.hu1fi.·r·;,·;,;cJ.¡,úeia.·r .,,, < 1W rt :~;¡: > 

···~~ ¿·_:·~·~~:'~~~~;~,~~:.·;.E éi:Jf@$s\:J;L;:l .. ~·· .~c:..c;:.; 
:~:: ::~ · ~~tJr;~~~t~~~l:rt¿~~i~~~~~:~Z*·i f~:~:rªf u.º::·~:: 

'?:" ~-' -,..' < : .. ,·_-;;<-,: j·;;>_, :·._::·:--·-:::·~T:~:~ ·::.::-;~.-.:~.:· -~,:~·-:>' .. :<::,,,_., __ : ;_:~c.~,._: :_,:.;.: _. -::':! :--:··: . -
clan.es éo~d1c1.onales·.'·cúyo .. con.cepto ":~ siificien~_:mente cla·-
ro. Nlls dY¿e q~é lá ~'b1l.!i~ciiíli es cllndicion~l cÜándiJ 5U 

e~1st~n~{f;, ·~~~~i;;~f~n depend!/:ci~ un .áca'ntet:imielito fútu.; 



En el caso de la condición resolutoria, al celebrarse el 

acto, se realiza como sl n~ exi~tiera· condlcl6n alguna:a 
'. ... -· -.~,. ·~ 
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la cual 'estuviese sujeto¡ las. partes cu,mplen' de in01ediato_ 

sus Prestaci'~~es y en este· cas.o el que.-. a·e ~i.impla o no ln 

condici6n no. va a deterrniriar la ·e.x~gibi.lldad de la obliga

c16ri; sino si dicha ~b1i~a~i6n 'va •.'subsü:t.ir. 

I I. 2 SUSPEilSIOll DE: LOS EFECTOS DE LAS RÉLACIONES DE TRABA-
_'.:,,-=·-. -- ,~-:~_-_:y '--~· ,, '',_ :'"'::- ' 

JO SEGUN LA LE_V F:EOE:RAL,,;'DEL)TRA~AJO; . 

- --º·é;--'·-\ - .:."!;,ce, , __ ,.,_º. ··º"7'' -e-=: -=~~~~-r--
,,.. " 

En tér01inos generales po~iim~;, m~~~í.6~~r i¡ue i:~. S~v r~d~~~l 
del Trabajo establece en ~;~ il~tidJ1~'.~42 iás •causas ci~'.;~ 
suspensi6n de. los efei:tas'<Je Í.~s ~¡;l~6io~~. ·~~ t,~~~~fo de~ 

,· ·-· -- .~.: .,"_~-1Ú:~"'.- -~,-, , .. ,,.-~ "-··.:·.r ·,. .,--.~~:' 
la forma siguiente: ::.:. --:=- .. , '" /·'? '. :.~";,.~ 

'"~: ,~~ ?%·,:~ ,~/i:~. ~;.··~'fil ·w 
'Articulo 42. Son causas de s~~P~K~i6'~'.~;~~ó{~i ~}la~ -~ 
abu gactones de pres t•r e1 sei~1~1~ v' pag~L~ft~;l:'ar1~; 
sin responsabi ltdea P_ar~.~p~~ª~.aj~do~4Y~h ¡,Jfr6*:~i't;ta;: · 

enfermedad con ta glosa del trabajadóri ':u~.¡:¡,: i~·ca'pacidad 

temporal .acai:;toneda P~.r_.· u~ '..ac··c~.~fe·~·.t~ .~\~~-~~."r·~:~·~~d·:;~~u~ .~o 
constituya un riesgo de trabaj~¡ dr. ¿ ~;:lsiÓn ~reventi
va del trabajador .seguida de·sente~cia,a.bs·aiutoria. Si .el_ 

trabajador obr6 en .defensa de l.a persona ci de los intere -

ses del patrón, tendr6 6ste la obligac16n de pagar los se-



l•r1cs que hub1•se dejado de perc1b1r aqu61¡ IV El arres -

to del trabajadar; v. El-cu~pli=lenta de ·1os ser~iclas y 

el deseiapeno de les cargos mencionados en el Artículo 50 

de la Consü tucl6n, y el de los obligaciones consignad•& 

en el Art! cu fo J1, fracci6n 1l1, de l • iai sms Cons ti tuc16n ¡ 

1/1. La -ifesign•ci6n de los trabejsoares cama rearesentsntes 

onte los argonismos estotales, Juntas de Canc1liaci6n, Ca!!_ 

cillaci6n_ y Arbitraje, Comis1ones Nacional y Rag1anales de 

leo Salarios "lni~os, Comisión Nacional para la Porticipo

c16n de les Trabajadores en las Utilidades de las Empresas 

y otras semejantes¡ y VII. La falte de les documentos que_ 

exlgan las Leyes y raglaaentos, necesarios pare la presta-

c16n del -servicio, cuando saa imputable al trabajador.• 

La frÍlcci6n X- constituye una 11edida de seguridad en favor_ 

tanto de.los~aem6s trabajadores que laboran en el mismo 

_C~~-~f.0. de_~: .trábajo como el patr6n, los cueles podrían estar 

~ipu~sto~- al contagio cor parte del trabajador enfermo. En 

la rr·acc16n U. Se hebl• de una incapacidad temporal oc••.!. 

onada·por un accidente o enfermedad Que no constituya un -

rles;o de trabejo, ye c:ue si se tratara de une incapacidad 

per•anente se la daría otro tratamiento el trabajador y a_ 

l• relocl6n laboral que lo une con el patr6n, gozando en -

tonces oe los beneficios que la Ley del TMSS para ese efeE 
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"•/ • ;• 

to establece¡ as{ como tan>b16n ª" ciar!e•'ol:ro t~at~~1·e~LLÍ. ~.;,; 
'~?" :\~; •'" ,• 

un accidente. o eiífer~edad .tiue' cáíiiiti tuye'.ull •ri.esgo de ÚÍlb.!!, 
''~·' :.' ,:-:¿ ".<?.' >¡:·,: .<·· .. :\:··,,,- ·,.·;.·¡ ,'•" 

jo de conform1·aad'·cori'.,eF t! tillo Novíiefc de la' m1snie L:'~y;: 
·E/··: -'.·· ;~f, : .. : . -- ,~t •. ·' • : ,;,_ •. 

"··-:.,·"' -~, --- ,~,-- -,- -,·-;_~·-· ·:";r.·.- -,:~:r:_ - ·-,. 

Ls rracciÍí~ i~.'n~:~ &jl~e ;~~{~ eÍ'r~;·~~ ~e'1 t~~li\lj~iio~ ·como-" 

causa de ~~s~~ns1:g~ ·d~•l os efectos d'e· trábsjo de 'una forma_ 

clonarlo JurÍd1c~ Me~1csno i:l"1•;rrj~t1ti:í.to .de rnvestigsc1ones 

Jur!d1ca~ lo ~~fine; ~~o~·~ist~' 'e~·· una corte privai:16n de l.!, 

bertad, que· se' reÚrzar§ .e.n ~Úg.s'r di~Ünt~ d~l destinado. al 

cumpl1m1ento d
0

é ias. ?éíié~ de pr1vaci6n de· 11bertsd y cuya\, .. 
- - -- • - - --=--'-" - ~-.:.·:_- , .•. , • - ::.-1··- -: . 

durac16n no debe e.xced~r de qu1nc~ d{as, • (4); 

··}_,. 
' , • ~- ,•., ' .:··=--· 

Cuando el ·arresto ~s a·~·~~~l~-~-¿: ~~~'.·una··. ~~~:~_r(~·ád·, -~~-~~~~¡-~-~~-~~ _ 
t1 va se llama· erréstá '.admÍri1s{ra Ú~o1)Iy ~frar{'é{c<la'autcirldad 

- - . ' . .- ' ··.~- >i~ :': "·.e·.-,..-'.~/-:.~ ;- ,--~:;~ ..... ,.,-;;f~{,~.- }:· .. ::·'. >-~.\-... -
~ue lo dicta es judicial,: Est,imos.:nte,.1~11;arre:t~]'judic1al, 

aue es una de .las r~rm;a~ ~r:J~re:~it~~:·i;d~ff~1'.~¡,i,~i~ta:,·y: t~m~ 
bi ~n -puede Sér_V_l r ,como '..~~:~l~- . ~~--~-~~r,~_\,~-~~'.-~-=~?-.~-ª_-~--~,uar~~ no·- se 

estudiar'.". _·p··-º··r·~··.-n._cº ..• ~~rs~t;f~~J~~Ú:s:~ª-ó~.~~.~ .. &·.•.-~.'L.~.; ... ·'..~ ... :.~.~.Y.~~~.L~~.~~.~.=~.i-, _-
_:o:,; _;~~_;--=·:-t--=:~-:'t:o-,~t;: 

.. - ""': ·-o':, __ f ~--·n· <:-:·t'.· -. ..;~-,_ 

En relBÍ:l6n a l~ frac~i6~(\, pocÍem~~ meric_l~~ar\que ~1 · desem

peño de los ca;gos'. men'Úo.;~cjos e~ ~l ~~dc~lo só de la 
--~ :,·_ - __ : .- '>'." ; :{._: ·,.· '.' . -. .-.. -~ -

(~) ~r~croNÁRÍO JUflioI.~Q MEXICANO: "Il\/~TITUTO DE Il'IVE5TIGA

CIONES JURIDICíl~ U;N.~.M.".TOMO I ED, PORRUA, ~. •• HE-

xrco. 2a. i.:D. REIMPRESION. 1985. PAG. 198, 



46 

6onstft~cl6n-si ref1ere al de.las armas y los,de jurados, _ 
_ :, · .. :-. . '··-.. _·_. :··· 

cargos'.i:onc.ejlbles, los de elecc16n popular i.as :Ju~do -· 

nes. ·_'el~~to;·a,ies: .y censales. 
_., ... _. - -

,.}.-.. :. 

T~mb1.~n quedan ~uspendidas las relac1on_es.:~~ if~ll~J~ cuan;; 

d~¡c:omo'1Ó ést_allle~e Íá-rracc16n vr.·.~~-~··il-~;Lc~i~i_[2_,:=i_as_.f 
-- .J~-e~~~j~~d~-~~-~,-> ·s~~"-- -de Si gnB Cos ---c-omO rep re'S e·n t_íir1t es-~~-ª-~~t~e .. _o~ga-.:. -

.ni~~~-~-' ~:~-~a--~~l es/ coml sienes Qu~ debÉ!n :~'~u~Ji~~~~-~--~ ~,;;/a~:\:~ 
cu el '·el ;·at~lÍn debe dar empl Las faclÚ~~~e~~: '•• _:d-~ ~- --

{~ ~ :r~~~c~t Vl.I se establece que la fal:a de ;do~[mentos ~ 
que e_~ige~- las Leyes y reglamento necesarios pa~~ i'~-~pr~s~· -

ta.cl6,;- def servlcio y que dkha falta sea imputable'-al 'tr!!, 

b~jadal-; '·~erfi--causa _de la suspensión de ~~s. ·:-;e{~~-C>~~~~~s de_ 

t~abajo; éán l.sto se proteje al trabajador ~"su;,¡;~pt'.io 'tui!!. 

j;~ ~í';om~n~~ en. Que cumple con los reqúl~l t~~ vz~,;f~egu~~ 
lo_~': ·d~·cum~nto~:·.neCesarios para poder: pre-·~ta~\~.~-::~~~-:I'~<~~'f~-~· 

-'""~--~ "..,_,~~-":--~---:-~~:-: """'-oo:~"'=-

Por :ií l timo-habla remos- de la fracc16~IÍÍ-~~e;~s {~·~~~ 
··. 1nt;r~sa pa~a '~rectos de. la tes ls iQue)l~ ;~Ú:~e'"itª'.l {;', · 

La fracc16n IlJ nos habla ile la p~isi6~ g~;~~,Ú~~c deJ; 

baj·a.dor,-. q~~ d~be. e~~:~·~:de·~·¡~ ~-~~g,~·,;.:12'h?E/ ~'éd.~~~<:·p_;~~~UtOr_:ta. '~ 
por la que se prlva d~ la iibe~~~d ~Í. acu'~~do ~~.u~ pr~ce-
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so oenal, cu•ndo se 1• imputa la éomisl6n de:un .delito 9•.!!. 

ve. Esta medida e9 t.Óma.de -i! t!r~é·i:o de_:·e.vltaf· que .el acusa-

do se sustraiga a 1• accl6n da la justicia o entorpetc• el 

procesar esta preverici6n puede dividirse en dos etaias: la 

detenCt6n-preventlva ~ue pr1oc1p1a, no cuando se dlcta la_ 

6:den de aprehene16n ni cuando es cuoclida, slna a partir_ 

d1l instante en Que el presunto responsable ga puesto a 

disoos1c16n de la autoridad judicial y hasta el momento en 

que resuelve su situación jurldlca dentro del preciso t6r

•1no de 72 ~or!S, c:ue ouede ser la libertad por falta de 

ela~entos para procesar, mejor concclda cama par falta de_ 

r:a~rlt:Js; o ls f"Jrr.ial pr1s15n, con el auto cue as{ se nam -

Dra. Si el auto dictado es de formal pris16n, podemos afi~ 

mar aue se lnic1B la prisi6n preventiva, que puede perdu -

rar duren~e la traaitac16n del proceso o no, clr.cunstancla 

Que estudlaraCos con psterloridsd. 

Cabe ·acla.rar que ~'dicha providencia s6lo puede adoptarse en 

el coso ·de que 11· acusado se l~ imoute algún delito que se 

we.nc~on~)~º~: pen,a ca.rparal y na alternativa, pues si es 

ea!, se le di
0

ctsr6 él •uta de sujec16n a oroceso "ediante_ 

el :ual no es prlvadc de su libertad. 
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caus3 de suspensión ce !os er2c:os de las relaciones de tr,! 

~ajo, se conC!cicn3 a que sea s~gui~a de sentencia acsolut~ 

r1a, sl:u3c16n c:oe se desconoce n9sta e! momento en cue se_ 

cicte la sen~enci3 y sólo entonces se saor6 si huca o nó 

su s::ens16n. 

~ncra ~!en, la susoens16n :v.iporal oe las relaciones de tr~ 

bajo :ra~ =o~a consecuencia ~ue 19~ obli~ac1a~es ~2 o~e~tar 

el ser,.ictc car p:3:-te cel ::acajaéor v de pagar el calarlo_ 

ocr p3:-te Cel ~a:rén se susoenda; sin emcsrgo, e~iste una _ 

sa:veoaj a esta re;l3 ;~ne~al en l! f:-acc1Ón III que se es-

:ujia y cue es de ~ue si el ~:acajaccr cbr6 sn :efeosa de 

la c~rs~n3 o de los intereses ~el pa:r6n, tenor! ~ste la 

c~li;acién ~e ~s;ar los salarios cue hu~lese dejado de oer• 

cit:lr .aquél. 

Este úl:iao p!rrsfo es ocseuro, oues ca la impres16n inici

al Oe cue et caga de 103 salarios durante la o~ist6n preve!!. 

ti-.·a co:-re a car;o d~!. ;:iatré.n. Sola;:ient.e en .el caso de Q'1e_ 

e: =~o=as~ sa ~~cte sentencia oh3olutor1a oara el ~ra~aja -

ecr :e~enitio. idea que no ca~carti~cs co~Que sería lnjus;o_ 

c~e un ~ra~ajaéor cue c~ranao en oefensa ce los intereses 
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del patr~6n amparado por un excluyente de responsabilidud_ 

penal consistente en l• legÍtiioa· dererii11i, y al excederse _ 

en l!stJ. teng-e e su cargo todavía dejar de percibir, sus ª! 

larias, lo cual consideramos une injusticia._ Es~~ ~.~-~~_:ti!,_ 

ne como rundamento el principio de derecho contenida en el· 

Art{Í:ulc 13 de la Ley federal del Trabajo en el sentida de 

•en caso de dude, preualecer6 la interpretaci6~ (de,la ~ey 

•ás favorable al trabajador.•) 

'f como la expresión cue cementamos va precedida de _un.··pun

to y seguido, puede entenderse válidamente que en el c~~º

de sentencia absoluturia o condenatoria el p~tr6n ~~~e.~a

gsr las salarios sl el trabajador obr6 en defensa de\la 

persona o de los intereses de aquél. 
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II.3 L;t SUSPEflSIOl'f DE LOS EFECTOS DEL NOH8ilAHIENTO DE ·~cu

e:qoo CON LA LEY FEDERAL DE LOS I~AB~J~DORE~ AL SERVI

CIO O!:L ESTA.ilO. 

:' .-,_:.·.-'.--;->.--",-
En la Ley federal de los Trabajailores,al 'i;"i,;,;icio del Est.!!. 

-_. -·' :<···. :·· 
do, únicamente contempla dos causas .d~ su·~Peris16n dé la ~!. 

!ación laboral entre el Estado 1r:_:us --~.r~~b~j~dor~s. 

Estas causas de sUspénsi6n se encuentran Teguladas en el-

~rt!culo 45 de-la misma Ley que. exp~esamente·'dice: 

•Artículo ~5. La suscens16n temporal de los efectos -d~l 

nombramiento de un trabajador na significa el cese del mi~ 

~o. Son ·causas de suspensi6n te~caral: I. Que el trataja· -

dar cont~aiga alguna enfermedad que implique un peligro p~ 

ra las personas que tr~tajan ccn ~l, y II. La prisi5n pre

ventiva del trabajacor seguida ~e sentencia acsolutoria o_ 

el arresto i~puusto cor autoridad judicial o adminlstrati-

v~, ~ ~enes que, tr3t5ndcs2 da arr¿sto el Tribunal ~eoeral 

~2 Ca~~i11acl~n y Arbitraje, resuelva cue debe tener lugar 

:1 cese del trabajacor. Los trabajadores cue tengan enea·-

mendado manejo d~ fan~os, velares o bienes, podrán ser su~ 

cendidos hasta po~ 50 d{as po:- el titul~r de la d~?enden ~ 

cla re~pcctiva, cuandc apareciere algi.Jna .irregularidad en_ 
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Su gesti6n m!&?nt.:as se cractica. la lrives_tfqricl6~ \' !;e rE?S.!:! 

elvc ~obre su cese.·• 

- - -· --· - - ... - "· -", 
de que 1a 5Ú~Oi?05iÓn' ne- los--- efecto!':-. del. '._'n·o-mb·ramÚ!ñt~~ n-o:_ 

---·- - . 

~ig~i ftca ~l -cese Del r?iism-o, cueS:ti~ii_ lóg\~~~,V ·ri"u.e .ccnsid.!:_ 

ramo~ na n~cesita ner ac!araoo. 

La fr3cc16n r· cel t-r"t:-!c:uro cu~-:!( afl:iítfZ-~ 

iilente de anf'ermedades que impliqúen un peligi-o p~ra ·ias:l'.1!.!:. 

so'na's que. iab_ora'n C!:m el tra~·ajiJdor enferino. 

En es te ca'sa-:·exl S t·e Sder.iá~ 2e la. en ferrn.eda d can tagiasa que 

expres·a 'ia~~:i..~:-y ~-é.de·r~l del Trabajci, cuorqu1e·r otra -qu·á fin

pllc:ue un-,:·p_ej.ig~-~ ·para los demás trabajadores, como podría 

'ser' ,E'.l ca~~ d~ un'a enfermedad mental, cuE:sti6n que la Ley_ 

Feder~l -di~--'!i".!_~~jo_ no ~~~-~-2-~!?_16. _ 

~n_al~-~.ando l~ fracci6n II encontramos ·una·'diferen-cla sus -

tancial e~ relaci6n con. la Ley Federal del Traoajo v oue 

ccns!st.e en que el, ri'.ibunal Federal de Conc!llaci6n y <<r

bi traje pueda· resolver el cese del traaajsdcr, cuando se 

trata de arre~to, ~cues~i6n qüe se c~m~ntar§ mns adelante. 
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·- - - --.·.~ 
.. 

::1 aArrÍlrc Úrial del Árt!cufc. l,5 debi6 haber- sida conside-

rad¿ coD10 Ün~ f~acc.Í6~CirÍ~~pendiente, toda vez que trata 

un caso.'.taÚ1lm~·rÍ_te :distint~· del sei\alada en el primer 06 -

. mrll ~~ .~•·fr~cci6~ II• 

En ~'est·e·~-segú·n-do·:-párrarO ·Se ha-ce rererencie a une ·suspeñsl-

6n,:-~_•_hasta -por seseflta días•, cuando apareciera alguna· -ir--

regularid•d en el desempeila del trabaja de aquellas servi

dores oúblicos que tengan encomendado manejo de. fondos, V!, 

to?-es o bienes. 

Coco comentario a esta dlsposic16n, debe~os decir Que le 

•irregularidad• camte:nplada en la d1spasici6n legal, debe_ 

entenderse como •comprobada•, pues condici6n la ,su~·pe~·Si6n.· 

del trabajador, •1:1ientras se practica _l_a _ir1ves_~igac.16n_ y_ 

se resuelve sobre su cese.• 

El subrayada que pusimos a la transcr1pc16n -l~gal implica:_ 

c;ue se va a resol ver sol:re- el- -c~se ~-E~f~l-_,;=-~-~~~-~-~-~-'~-a-~~;,~ya .·gue~ 
la falta fue comprabaoa a juicio del patr6n; .tll.da. ·vez '.que_ 

el cese del tr2bajador burocratico .con·'funda~erito en los 

Art{culas 46 y 46 Bis y 127 de. la Ley !'~aé;al ·de l~s Tra ~· 
tJajadores al Servicio del Estado, debé./i.1~;~-~rs~··a ::~ab6~.,:~e-



SJ 

el que el patr6n, ca·m~ ac~~,1:• · á~- _su-~ane ··que_ e5t6 :plenamen

te convencido le falta en que lnc{Jrrlo ~,l tr•b•,Jad~,r demB!)_ 

dado, pues de otra forma, no edsÜria' roz6n p~~~ ~ntablar 
le misma. 



c;1PITULO rn. rncÍ~rnerA· oe:L oe:REii:Ho· PENAL e:N LAS RE:LACIO
·~·.::>·: ?, 

;.;_:,:·----

E:n lo.referente ,}~t{~ch{o: p'~~~l.;i•;~~hcd~',• a tra~h de Esp!! 

i\a; es hl?"~'ed~-=-~·6-.'~-d·Ér 1-,¡~~-cül\~i~~:R~;-~-h~·J;~
,_;-,_:- ~ ;.:..=;:~-' ·;~-~-. ':~. \>\-" '. __ ;_~_-:·: 

'"•; ::.'-'-.'' ' ··, _..,. -

e:n miéstra n1#E~;>1'~~~' •ft;.n~ vI~enci~ el.aforismo latino_ 

ex1~~e-n_ct~: .. --~~·~,\~~:~-Ll~j que describa cama incorrecta ia 

cond~é't'~.;Ja~~~~pl)~diente. O dicho més técniceme~te: Le_ 

Léy 'debé·'7st~ble~e.r una conducta tipt> a la que se cali

fica-_·C-om-~>~·an_trai-la a derecho ( le!;iones, robo, frau'de,_. 

· ~t~. )·-La .-·n~~~~B- debe decir, como di.ce, pOr-_ e]emplo: -"Co--: 
,' .. :· .·_. 

·:n~te: el -_deli~o de roba el oue s_e apadera dé une cos_a 

a:Jena mÚ-~blB, si.n derecho y sin consentimiento·_ de- la 

p~rSo'na,_'_q'ue_·pue.da dispo'ner de arreglo a la .Ley." 

b) Lo dicho en _el ,apartado precedente llevo tm'pli.cÚa la _ 

e,xigenci~ a: q~~ ia/ca~~uct~ del i~dividÚÓ supue~támen~ 
te respOn·sa·b1e¡··~'de!be. e·ncu81:1ra'r ·.perfectement.e en la con-

: .. -.. -. .; -~·( ::"·!, - .. " ' .- -. 
- ducta _de?cri ta· por la - Ley en -forma -genéricB. 

• - - ,--- -. -,--.--=- :-'..ce.~-; - --. . -
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Si la conducta sup.úestar.11i~te delict1Ja. se. aparta. de l~ !!St.!!,. 

blecldo "n' l~ Ley; la conducfa sér!a ·atípica,.:'pueé se. daría 

la no conf~rmfdad al tipo, el ~cf~¡,~~;6 ~~i.¡fic~m de ln

QU~to, etc;; p!r,~~-~~·-.a_~ ~e11,t·~.· 

,_-_e -

cLimplica·ta,.bHn oue la pena nó·'¡lueci'e° exceder los l!niites 

establecidas en la Ley~ ñf'de ~-~s ,ni de meOos. 

'SI bien es cierto que en. algunos delitos la Ley senela l!ml' 

te.S muy a:aplios de penal ided, la pena que se imponga al ca

so concreto det!e establecerse tomando en cons1deraCi6n las_ 

clrcunste~c_as objetivas y subjetiva~ del hecha que .se ju~~ 

ga, .de acuerdo con lo que dispone al respecto el Código. Pe-' 

nal en los ~rt!culos 51 y 52. 

•'_. .'. 

d) Slgni rica temtiHn que el Juez que impon~·la pen~. está i!!! 

pedido de establecer une s~ac:i6~~:di~Úntac .(1:~ que la 
------;;-=-:-"__:-"',~---~=,~~ -::-"~.I-.o"=;·,:· . 

.. . · . · .. ·· . ··> . ·••·.· .. ·.·.·• ·. 
Co1110;-·Consecuencia· de :10 -~ntEÚ·i-~r, e.ri _-nue_str~,. cu"i tur~ -jur{d!. 

:,. ;-_· ' 

ca Penal el Juez no puede establecer, piJ_·r ejem,;lla,_ u:~a ·p,ena 

pecuniaria si la Ley s6lo lo autoriza a ioiponer pena de pr.!_ 

si6n. 
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Si :ilen es ci.ert~ e,ue. cc~o vl~o.s 2n el cao!tulo Prioero, _ 

punto :, las oenas establ~cldas 3 les 1nfr3c~ares 3on ~uv _ 

v~~i!das. Ce~e~~s tener 2n cu~n:~ que la ~ena m~s generall

l3d.3 ce: acc~ro.Q :~n nu2strc de.rEct'lo cos!tl\'C es l!!i oe p:-i .. 

sión. ~!•a per=a:3rse ~e ello, casta con nojear su~erf !clal, 

~ents ou~stro C6C1go Fen3l. 

~~e:i"s• l-a crls15n cel -trabajad!:lr ::(s--part; iln;ltfr-tante. 'en e_! 

ta tesis, ce.no. anali:.a:nos a c-ont.lnuaclén. 

~l Lic. ~afa;:?l ?~re.: Fa!i:te, c1gf1!'1e a le PrLsi.én €:-e:ven~iva_ 

co~:: ~ •• ·~1 ~staeo :e prtvecién cr !~~er!~d cue ~l órgar.c 

~~~i!cicc\onal l~c~ne a: =•=:?s3dc cu~ante :~ sub~~an=t~ci-
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haya Oe l~oaner en caso de resultar culpeb~e, y.otra, le da 

racllltar l• octueci6n de l• Ley, pues .de ·no 'e~tar el reo 

tlresenta, 1s cont1nuae16n de1 proceso serrB' un -,1m-pó-!1b1l:!._• 

(5). 

tl Artii:u1a- l> del C6digo de ?rocedi,,.ieritos Penales para el 

01str1tD Federal' es:ablece: ·~rt!cula' JQ corragoonde al Ml-

nlsterlo P6bl1cot t al 111 Ordenar, en los cas~s a Que se 

·rerlere el Artículo 256 de_eet~ C6dlgo, y pedlr en los de 

~As caso!, le datenci6n da dellncue~~~ ••• • 

A au ve: el ~rt!culo 266 nos dice: ·~rt!culo 266: el Hinis

tulo ?6bl1co y l! Pol1c!e Jud!clal ce! Distrito Federel •.!·. 

t!n o~llg•dos, sin esoerer a tener orden judicial, a proce

der • l• detenc16n de los respo~saules en un delito: I En 

cago flagrante ~alltc, y II. En caso de notarla urgen:l~, 

cuando na haya e~ el lu;er eutcr1ded juClcial.• 

~stcs dos casa9 en ~ue orocede la detención de los· delincu~

entes •• especifican en los ~rt!culos 267 v 265 del mismo 

~6dlgo P•nal que textuelmente dicen: 

(5) P~REZ PPLK~ RPfOEL: 'GUI~ OE DERECHO PROCES~L PENAL,• 

::o. t<~OEll!IS, EDITOR y OISTRi!;UIJOR. MEXICO. 2a. rn. 
1970, P'IG, 293, 
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•Articulo 267. Se entiende que el d~lincueritj es aprehendi-
- . 

do in-fl3~rante delito: no s6lo cuando es_a~restjdo en el 

moment.O de es·t'arlo cometiend~~:- nl~c .'tO-~O's.-~n----C~a~'dci~ despll~s 

de ejecuta_'1o el acto dellctuo·sa, el delincuente es meteri•.!. 
- - -- - -->-

~ente:~e~~egui~o,•, 
-- - . 

•Articulo 268. Se entiende que no hay.autoridad judicial en 

el lugar_y ,existe_ not.ori_a urqencia para· la aprehensi6n del_ 

del!.ncuenté: cuando .por la hor~ o_ por le distanCla del lu. -

gar en que se practica la detenci6n, no hay ninguna autori

dad judicial Que pueda expedir la orden correspondiente y _ 

existan serios te~ores de que el responsable se substraiga_ 

a la acc.i6n de la justicia.• 

En rel3ci6n a los •dem~s casos• a que se refiere el Art!cu-

lo JQ del C:6í:!igo en cita, debe en:enderse esta medida oree.!!. 

utaria en el sentido ne Que, cuenco al acusado de u~ p~oce

so penal -se ~e omputa·1a comis16n ae un oelito grave, y por 

ello existe la presunci6n de que intentara eludir la acc16n 

de la justicia o entorpecer los fines del arccesc, debe de

ten~rsele a erecto de evitarlo. 
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Es laµortante, cara erectos del presente estudio, determi -

nar la diferencia de _le detenc16~ preventiva y la prisl6n 

preventiva. 

Le deten~i6n oreyen:lva se lnLcla cuando el presunto respon 

sable es puesto a d1soos1cl6n de l• outoridad judicial y •.2 
lo puede durer setenta y dos horas, o en los casos que est~ 

blece el ~rt!culo 266 del C6digo que se estudia y que ya se 

trenscribi6, sin dicha orden. 

La detenc16n preventiva debe tener como requisito previo e_ 

la ~isma, salvo los c3sos dal Articulo 266 que ya hemos cl

tadc,-.la rarmUlaci6n de denuncie, c;ue:i::?lla o ecussc16n de 

un det_i:?rminado deli ta ~ue la L2y castigue co~ pena corpo_r~l 

ademfis dicha denuncia, Qwer~lla o acusac16n debe estar apo

yada oor oeclaracl6~ oajo orotesta de persana digne de fe 

o par otros datos Que hagan crobable la responsabilidad del 

inculpado. El ~rt!culo 19 Constitucional establece que nin

guna detenci6n podré exceder del t6rm1no de tres d{as sin 

que se ju~tifiaue con un auto de formal prisión. 

Le pris16n preventiva se determir,a con el auto de'-form·al 

pr1si6n, pudi~ndose prolongar por todo el tiemoo ,Que dure 
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el oroceso 1 a no ser que se decr.e!te .. la i:nedfda. c~u.telar opu

esta, en beneficio del inculpado, que es. le 'lib~rted. provi-

sional en cualquiera -·~e·. ·~u·s_~::~~-ª ~-~~~-~~~--¡~:~~~-~~z:~b~:j:~- ;~~~-~-t~.~~ª~---· 
o bajo cauci6n qUe se ·esf:udla''rán · ~á-s:: __ ,ad~:i.,án~(~~·: '.--_.;. 

--- --- -.:;_~~- - .- ·- -~--. ~~~~~,=<-~:~~L-<~;,..- -~.: __ 
L.a pr1si6n prliventivai 6~!call1~h_te }¡,u';;~ei~~gr~:~;~i. ~o~ d.eü.,~ 
-tas qu·e ;;~-~;~-¿-~n~'.-:·k:~-~:-~~~::·~~;~-~~~tf. -· · ··-- ,_,F --

-, ... ,·.. ·.· 

Ja.nto .la det~~cÜn preventiva ~~mo el au't~.-;·de rrirmal 'pri--

si 6n ~iene·n Je.ra i-ciu!a ____ conS t-i t~Cio·f.iai .-_~'!n ~-U~S·t~á · __ -~H s_.~_ema ·::Ju .... 
r!dico', 

La detenc16n se encuentra contemplada en los .i\rt!culos 1.6. y 

19 de la Constituc16n y la pris16n preventivaen.'l.os;Art!c.!!. 

los 18 1 19 y 20 de·la misma Carta Magna; 
::~·_;_ ··,': -.. , ; - .. ,.,_,..;. .. '-' -~ ';e 

~l auto de formal pris16n debe llenar tanto ·r'equisit~s de 

rorma co_mo_ de fondo, asL-como-eL plaZO-en----qú·~"-~d~e·b~e~df'ct-arse~--- -· 

Los reouisitos de forma del documento, cuyo contenido es_ el 

auto de formal pris16n debe llenar los siguientes: fecha, 

hora, delito imputado par el Ministerio Público, delito o 

delitos·:por los que· debe seguir el proceso, la expresi6n 
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del lugar, -ti.2:rpo \~ c.!rcunstanclas de ejecución y aemás da

tes ~ue arroje la averlg~ác!6n previa que permite co~protar 

er·cue:po del delito y hagan probable 18 rescons9hilldad y, 

por úl :iaa.o, nombre y firr.ia del .Juez Que la dicte v. seC"reta-

ria qua la autorice. 

En .cuan.to a los- requisitas ce fanjo del auto de for:r.al pri.; 

si6n, no s6lo -es necesario su funda~:?nto y mativacl6n, sino 

que exis:en exigenc!as esceciales cerno son o~e la cantidad _ 

__ d~ pru~bas deb2 ser tal cue ~l cueroo del delito esté plE~.!. 

~en:e comprobeCc y la resoonsatllictad debe ser el menas PrE 

b•ble. 

Es !=cortante dgstaca: ~ue los efectos del auto oe for~al __ 

prisi6n no se reduce al plano ~eram2nte procesal, sino que, 

aunado a d!cho auto y oor mancato constitucional todo indi-

viduo sujeto a proceso c~imlnal po~ aelito cu2 me~ezca pena 

co.rpo:-al es suscendido ~n el goce de SJS der2chos o ororro -

eicno auta en su cant~a. 

Una vez que ne~os establecidos la diferencia entre la dete!! 

c!6n oreventiva y la ¡:ir!stén preventiva, d!sUnga"!os qué 

efectos :rene, una y otra centro de· la relaci6~ la:bo~~-1. 
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La .detenci6n oreventlva ya definida y diferencia de la 

p~isl6n prev~ntlva. proc~de el 2fecto de susoender la rela

c15n labo~al a '!os erectas del nombra~lenta en su caso si 

nos e~ta~os refiriendo a la ley Feder~! uel Trabaje o a le_ 

Ley F2deral de los Trabajadores al Servicio del Estado res

oec:tiva:nen!e1 y se enc;..ien!.ran contemp!.adas dichas causale.s_ 

de sus~e:isi5n en el ~rt!cula 42, F"racci6n IV ce la ley F"ed.!, 

ral del trabajo, .Y ~s, íracci6n II de !a Ley Federal de, los

frabajac~~es al Servicio del ~staéo, en los o~e se haola 

del ar:esto o~l traca~ecor, en la primera de una forma g~n! 

ric3 y en la segunda ~as c!ara al aecir: ••• • 21 arresto lm

pu:!stc ~or au!ori'jad judicial ::J a:lmlnlstrativa, ••• ", y atr;.!! 

to a la d~finic16n ~ue n~s da ~l 0iccionario Jur!dico Mexl-

csno, 11 i-1:rresto, ••• I Oet~mci6n, con car~cter provisional,_ 

de una persona culoable o sospechosa, en nombre de la Ley _ 

o de la autoridad. Consiste en una corta o~ivaci6n de la li 

tartao, ••• II El arresto cuece ser decreta ce oor la au:~ :!.

dad ac~i~istrativa, ••• También cu~de ser arcenado por la 

3Ut~rid3d judicial ••• • (5) d: la GUe 5€ de;ore~d~ ~u~ la_ 

aete:ici6n ;:rr-:?ventiva es un arresto ·¡ :JO;;' lo- :.a-nt:J ~'.!:J:ia- de_ 

su~~en~i~n ~e 13 relaci6n ~e :ree2jo o de los efec~os ~el 



~an~:a"!t~';!n~;.:. s!.n S:.'ntl-A:-~0: ~:ii! caus~ d.e su:spens16n es v§Uca 

~ast~, ~l -nc·lt-i':"tt::. .-en. ~i? s!: ateta el autg Ce rcrttt.al :aisión_ 

la p:isi~-n ;:=~v-E";"?ti\··.a s:.:s::e;i.d:!. l~ :el3::~6:i la~aral ~·les 

efi?C'::!S t:e! ~e·tt~;.-3:mi'2nt-0 1 Sli!~Q::-e y CUB:'."?CO: ~St.~ SÍ!a '!E!g"·.!fda 



III.2 LA LIBERTAD, CAUCIONAL O BAJO PROTESTA;: 

: - ' :·_·>:--· ;- ~;--·:> . >~-:~:;} _:: ~ 
Como ya meo~~,~~~~~~ en:eÍ '~.j~'t~ 94e 'ant~~ede, c~n el, auto 

de,fó~~al '¡{it~l.6n\·[:s;~iinfo ~'.,!a p~l 916~, p:re~,~~ Úva, 

ca ~~ct·e-~(~~1 e~º¡· ·~~~:>V.~,~-~-~ry-~1~X~'~:~-~-~- i :_,;· ' 4 -~- .é;~.~~~~~-- -~~;~ 
~~r~,- .· ,, . . - -/.'."''·· _:-t/: ... -~ .:·:~·? ~-º 

. ,. Ahora jJ'1 e~f e(~': s~Jn cdos ~~:di~as ~;ec~utCl;l~i,;'. , , 
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ene b~~~ ft~~ll~d~1,: l;~~~,ipacl~cpara qu_e ~~l;~tiga;J~ -t\~~~~a_d~~r.E, ~-
visional ~,dur~~t·; el· proceso penal v que, scri:'..la~)itie'rtad . _. 

: ~ ,':--' t 

prr:iv1Úon~l ii~Jo protesta· v la litiertad pra~isi~naÚbájo c.!!_, 

u~-~-6~;::"--1~=;·, __ -.cu~fes: estu-diaremcs- en ro~ma ~~~~~~~:·f·~-~-~~r-¿~·¡:~~;c,~~"j·~-~:~·> 
rar. ·camprens16n de las mismas. -,-~~~~ /~'.~- ~~--~-~:¡-._:,,.__-~¿~--

->:: ;-··._ :\:· 
Ei Articulo 552 del C6digo de Prócedimi~ntci~:i Pe~;;l.;~ 'v Si _ 

guientes establecen la libertad ~rct:~st~~ori;, ~~.i inculpado 

en un procedimiento penal siempre .Y :_cuando· llenen los requ!· 

sitos siguientes: que el acusa
0

do te~ga domicilia .fÚa y co

nocido en el lugar que se le sl~a el._prciceso; que su ·res1· -

dencia ~n dicho lugar sea de un a~o .cuando menos¡ que a_ju! 

ele df!l Juez no -h-ava· t-e·mar· ae·-qu·e- se""-rugUe(-que ºprotestei-.-~, 

presentarse ante el tribunal.o Juez que conozca de su causa 

siempre que se le ordene; que, sea la primera vez que d~l1~ 

oue el inculpado; y que se trate de delitos cuya pena m&xi

ma no.exceda. ~e dos an~s de prisi6n. Otra condic16n para 
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~ue sea c~ncedida la l!t~rtad bajo ~rat~sts 1 ~es_~~ _d~:que ·

~-1 :!:;;r3clad~ con _dicha libertad d.e_se~p"e~e.- un ~~~á.t,~.j~ :fron~~
to, cc;no. lo es:2~!2ce el t!r!.!l:ulo- 553 del C6d_!·g~- -~.~ ?roct?d1 

~!entós P~naies. 

La libertad cauciona! tal y :om~ lu deFlri~ el O!c~lonario _ 

J1.fr{dtCo ~~-xtcano, ~s: •::$ :a- Med(oa·· prec9ut~rla --estsb!eci-

da·en -osn~riclc del tnculo3d~ :o~ el objet~ de c~nced2rle _ 

la libertad provision3l Ourdnte el proceso ?enal, cuand~ se 

le i~pute un d2llt~ cuya ~er.al!Cad no excede ~e dete~minado 

l!mi t:e ·.¡ s :.2~:or2 :ue el ¡Jr-o;;!o ~c~s3:lo o un !.ii?rcero otorgUe 

una ~arant!a ec~~!~icd con el ~r~p6s!to de evitar cue el 

La liher~ad 'rovisional =eje cauc16n tiene dos ssPectos: 

un~ el de cr~en_constltucional :on3ignaao como garant!a en_ 

el -Art!culn 20, Frsccién ! de nuestra Cart:1 Magna, y e:l 

~tra, e-1 procesa!, que n: c:cnsl:te l!!n le:! r2guloc::i6n cú'e la_ 

~ey hace de aauella garant!a. 

~3ta mecida· precsu~orla orocede en favór del lnc~loa~o, cu

ando la pena qua ccrresµoncte al 02! i :o cue s2 l:? atrÚ:uya- _ 

CI!:W:::s-Jvttr:HC.C.S, u.~1.~.M •• TO~!~ v. OP. CIT. EO. P~RRU~. 

s. A. ,"t;:;nco. 2a. REHt?RES!Oi'i. 1985. PAS. 67 
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no ~xceda del promedia arit~~ticc de cinco a~as de prisión, 

y en·c3SQ ~e acu=uiac!6n se Btender6 al cielit~ cuya pens 

La Hber.taa baja cauci.6n puede· P.•di rse ein cual.q.uier :oalllenta 

. . 
oe~l proc~sc: .. Y. ~'S_ l~T l.!~_~rt~~ por t12-svanf?cim~e:n-:o de -datos. 

Co~a ·se ha ex;:resa::n con anter.toricad. la pris!.6n a:eventlva 

Cel cuer~o del ~e!i!a y ccr ot:a, las ~:esunciones cue ex1~ 

ten en c:.:an!c a la ~esoans~~l!idac ael acusaao. Pero puede_ 

~ ambos se desva~ezcan, con l~ cual las bases en ::ue se su~ 

t~n!a~a se alerce y oar lo :ant= d2ee de ordenarse la liba~ 

la res~luc16n ~~e se prenuncie en es:e i~cicen:e, no cuece_ 

h~cer l.a:s ..,~-::es dS! una sen:s!'ncia definitiva, ;?:i !as cue 's:?_ 
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evcs eler.o~ntos comprobato;-ios \:te inocencia!. sino :;~'la!f!ente_ 

la Eubsistencia a insutsistencia de auqellos ·que slrvl2ron_ 

ce ~ase a la formal prisión." (6). 

Tomando sn c~nsid=r3ci5n t~do lo anterior Y- eoli~~~dolo en_ 

relaci6n c~n la suspens1én de la-. relsci6~ laboral o de los_ 

erectas de! nombr3·~l~~t: seq~n sea el cuso, nos enrrent3mos 

a croblemas para determinar si de a~uerdo con la Ley Fede -

rat del Trabajo y la ley Federal de los Tra~ajadores al Se! 

~lelo del Estado existe o no su~pensi6n. 

El p:-imer problema que se p:-e3entar!a, Si:!r!a en· :'elación a_ 

que si un trabajador habiendo sloo ooj~to de una detenci6n_ 

preventiva (case ~~e ~a se ~clar5 en el pc,to 3nt~r!cr de _ 

este.cap{tulo que s{ existe susoens!Ón) deso~és oe la cua!_ 

se decreta un auto d2 for~e! orisión, y el trabaj3dor cor 

reunir lo~ re-:::u.!sitos d.: Ley oot!.er.s su libertad caja pro. 

-te-!'tá-~ sln ~"'ta:qc, e! tiempo aue óure ese trabajajor en 

prisi6n p~eventiva, antes Jue se decrete su libertad bajo 

protesta, no puede considerarse cama suspensi6n de la rela-

c16n laboral o de las erecto~ del nombramiento, toda vez 

(8) :J~?.~Z pnu-tH, .~AFHEL: " ;!,1 DE D::~t:CHIJ p;:mc~S.~L PÚl~L." 

EO. cr.qoEN~S i:il. y D!STR!EUDOR. MEX!CO. ú. ED; '.1970. 

P.lG. 417. 
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que es requisito indispensable pare que ses' suspensi6n--que.;,. 

le prisi6n preventiva ses seguida d·e:sí!ntencia·at]solutoria_ 

y aún el trabajador se e~~uent~e ~~~~l proceso ~ena~ pe~dl~ 

ente de resoluci6n y lás fei tss:-.-n -que_ ln_currl6- une vez que 

se dict6 el auto de_ fo-;mai Íl~lsi6n-y se lnl_cl6 la prlsl6n 

preventiva, hasta ese momento no se sabe si son justifica -

des o injustificadas. No existiría problema alguno si se 

se decretara la libertad pravisionol bajo protest~, IJª. que_ 

de esa forme el trabajador podría regresar de inmedta_t_C)_ e __ 

laborari pero como no-es así, su situsci6n se·encuentra sin 

regular por _la-_Ley laboral y por lo mismo imprecisa. 

- -

Otro pr_Óblerns que _se presenta es_ en la -llbertad.próvisional 

bajo cauci6n, ya que si se solicita con po,~te;ior¡dad:~ inl, 

ci~da ls'pri~i6h preventiva, la~ faltes en ·que incurriera ~ 

ese trati~jador_desde que se dict6 _el auto~. formal p~isi6n 

hasta que obtuvo la libertad provisional, tambl~n queda_r!an 

en tela de -~~d~--~-i son ___ j~_stificadas o ___ i:'º•- Y_!l. oue 'aún ·no ·se_ 

sabe si la relaci6n laboral efectivam!E!nte se su~o_e.ndi6·:pue.! 

to oue aún no se ha dictado sentencia en ni!'1g¿n_. ~entid-~. 

El tercer problema cue se presentaría serla en· reia~i6n con 
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la libertad ccr desvaneclmlentc de dates y ls cual puede 

darse en cualquier estada del preso, ya que s! el trahsja -

dcr estuvo en pris16n preventive y en algún ~~mento del pr.E, 

ceso se desvanecen los da!os que sirvieron de funcu~ento P.! -

ra dictar el euto de· for_mal pr1s16n, el trabajador recupera 

su libertad, sin embargo, esta rescluc16n no tiene el cerAs 

ter de sentencia definitiva, ni nace las veces de la misma, 

ya aue en ella ne se estudiaron las cir=unstancias e-xclUYe.!!·-

tes de responsabil!.dad o elementos comprobatorios de la 'tn.E, 

cencia del acusado, sine únicamente de aquellos Que sirvie

ron de base para dictar el auto de formal prisión, comu~g-a!!. 

do nosotras con la aprec1aci6n Que hace del ~ismo el Lic. 
Pfi:rez Palma Que anteriormente citamos. Por lo que al· no.0 se

gU! r e la orlsi6n preventiva, en este caso, sentend:·~ ·c·and!. 

natorla e absolutoria, tar.iblfin la sltuacl6n del· trabajador_ 

Quede sin ser ~omtemplada v por lo ~iemo imprecisa. 
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ur. 3 EFE:C:J"OS o.E LA SE~m;c:rn·'. PENAL ~0NDE~1ATORIA v ABSOLUTQ. 

RIA; 

La. sentencl.a, ~ú~f6gú~i~;,t~ '~rcicede deÍ latín .ºsen ten·-~ 
cia, • Que ;:~·Í,g~_,i'r\~~~~~~{¿'t'~~:~n-~:~~·pa~f~·~~~';·:c_:t-~~bi~~ -~~ ·d1c·e Que 

'viene del. ~~:~.~~:~-~->{~·ti:~--Ó ~~'~,;~~~·c·{~:d~~'· ~orq~e~.:e_1_ .~_ue~· decl~ 
.--'.-·- ~--·!,_~:;__'.·.·,_-,' 

-·ra --ia q~e -STent·e~..-.· 

ta "i:fi'~~-~e~~la -que nos parece mas B-~_E!rtad.a·;-':~es_ ~a q~e. hace _ 

el uc::Gl.JÍ.Úer,;o Col{~'sá~chei; .u •1a ~entencla Penal es 

-la resoil.l~1·6n judl el aí. ~ué; fundada ·~i; los elementos del l.!! 

justo punible y en las clrcunst.ancias. objeÚvas y subjetl -
.. ; 

vas ccndlclonales del delito, .resucelve .18 pretanc:!6.n punl t.!, 

va e!!tatal individualizando el dereC:ho,, po_~iiando c:cn el_lo 

fin a la 1nstancla.• (9). 

En general las sentencias se· clasifican·- tomando cOmo base·. 

diferentes cuestiones: po_r_ e_l. _m·a_~~nt_á preces.al en q~e ,se 

dictan en lntt?r~~cutO~ia·~- .Y: d~_~i~-~ ~}='.~-~~j_o__~2--1:º-~-~~~--e_-~e~tos. en=--

de-c:]ifr8 ti 1~as· V di? conde·n~; -v" .. Po·r >~':'s~-: resulta.das .. ~n absolu t~ 

rias y conden~torias. 

{9) CDLIN s:i~CHt:Z GUZLLiRr1o:-· ~oéRt:~HQ r-~t'xr:~~IO !:>E P~OC~D! -

:-l![t';TG5 PEN,:Lf:!:. ~ C:D~:. po~-ñ:Jii .·<s.' '·;·A.· ·M~'(iGn. ªª· Ea. 

1954. P~G. 697. 
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Para ef~ctas de n~estro estudio hablaremos· de las s~ntencl-
- -

as P~! su~ r~~Ul_t.~dc.S_ qu~ ,so!' _laS ·absolUt~~rl_as v· las Conde-

natorias, 

- •" "• 

L-a_'.ún tenc1 a' absolu t_or1a es aquella oue,~_-iialg:~ .1~::_redundan_-
-_____ ci~,• ;~s~eiveal se.usado, -basáncÍ~_se e.~ l~;~~~Ú!l~~is~:6rica__. 

que se .,.f~r1al1za ~n la ausencia de conduct~'/ l.~-at'tp1ci·~ 
dad¡ o aún exis~1endo las anter1oresno-,~ej~s~;;i¡~~n l~
exlstencia de la relac16n_-de casualid

1

ad ~~~t;~<ia·-~-~;~~'duct~e--~ 
el resul teda. 

La.sentencia condenatoria, es la que afirma la existencia 

del delito y la responsatil1dad del orocesado, y tomando en 

Cons1derac16n el grado de responsabtlidad del autor del mi~ 

mo, la decler! culpable, lrnponi~ndole por ~sto una pena o 

una medida de ~eguridad. 

___ La sentenc_la Uene_ co1110 finalidad le aceptaci6n o negac16n_ 

de la pretensi6n punitiva, para lo cual el Juez debe vale -

re·r d!rerantes asoectos como son: la Upicldad o antlcipl -

dad de la conducta, la ·suficiencie o 1nsuf1c1enc1a de la 

prueba, la existencia o inexistencia del nexo casual entre_ 



72 

lo conducta y el resultado y la capacidad de querer y ente_!l 

der del sujeto, para que de esa misma manera el juzgador P!l, 

eda establecer Ía c~lpa.biÜdaci o ia inculpabÚidad, si ope

.re o no .la PFe~é:r-~Pc16.í'.'a_:_·d·ete:~m1n.Br S1' existe ·alguna causa 

exti_ntiva de l_a accifm penai~ 
---

La- sentend~0p'li'1a~~~~-ªi;~17:if;r·f~o1~~n~enet"o;1-.i'. tiéne Úec;;. 

.. tº~ ~~--ª~-~-~F~~~-~·~.-c:'.V¿Ar-~~~,~ª~>r~.i:-~E!~-·~-~-~, ,'.-:: _,." _ -~--
:~~t.:;·;;i¿ __ : ~-~: -~~~-~ ~r~ ... . . _ . : : --;~·: , -· ;· /~ :;,_·~~:._:_,~¿-.. >-- . :···" _ 

la·s~--,e r:~~~-i~-i~~7-~-J~~~·~·~i!'i~~~~ ~-,~~~~- i~~I-~:;~\~n~if-~ :.!~~-~ J~:~~- t·b-~1 ~~~~:~~ -:~-
.y.-

en re_10c16ri· t:~ri:._1'. prdcediNi•nto .:.te~~r~· >ª-P~iÍn~rª /."•tan 

cia_v da lugar~a i~'·seguncÍ~ o iíii!n'le ~tr~liuve ·-~~ta)a ~!l. 

torida~ de cosa' jÚzgeda, actu_aÍ.izéndo~~ · eÍ: Jlr~·~~et_ó conet1-

-tucional que e~tatilec~ que ~Nadie p~ede s~'r j&,~;-~o ~~~ -~~;. 
ces por-'e1 ~ismo d_elito 1 ya seaque•en.el.SJuidioF~'{ l~ ~b~!J. 
elva o-se ·le condene ••• •, ast como qu~ ;se'.;~ro~~~~(1~}ej~~!l. 
ci6ii de las sanciones; en cuanta á': 109: :.sí.(Jet·á'S :·_d·é~··'1a.~_'re·1acf 

6n procesal, sé,traducen_.l!('c~~Liga#%~~~-~~f~~~~~~io~;~~:_.~ 
risdi cci ona l, ·derecho v· obligaéione_s · µ-. ra·,\él ;:'s:iint'e~~i'ado· ·:_y.:_ 

·;:t~· :.: __ .. ,,, --:-~:··'-Et::-~-.·::? 
_;_ .,_ ~-;;,\>; -~-:'.,'_¡ __ -;-_>' . - ---~-,~ .. -.'.,:<J·:;· .. :·--

Son obl igacion~s i~eludibl'e_s ~~ra•~-:~ "~~g¡:*~j 1$h~:~~c,H~~al: 
derecho para el ofendido. 

notificar la sentencia, es un debe~ 'pa'ra ;~\ 6~cjan;~J~l'isdi~ 
' ~; 
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cional y_un .rlerEcho pera el sentenciado, el defensor y el 

Querellante; le pUblicac!én e~oecial de la sent~ncla en los 

casos de injurias, dif2mac16n y calumnies o en cases excep

ci~nales¡ conceder la libertad al sentenciado cuando así 

proceda en case de ~ustituci6n e canmutac!6n de le pena, o_ 

cuando pÚeda disfrutar de los beneficios de la condeno con-

dicion•l de conformidao con los ~rt!culos 70 al 76 y 90 del 

_ C6~1gO_ d.e __ Pr?cecimientos Penales; la amonestaci6n a! sente!!,· 

ci,ado habifindole ver }8 gravedad del delito com2tido, ccnm! 

nfindolo a· la en~1enda y no relncldencla, ya que de no ser 

as{ aCreedc:ir a una sanc\.6n mayar; '/ la ob!igac!án ~el Juez_ 

de proveer otros aspectos nece5arios pa~a el cumplimiento _ 

de la sentencia. 

Los efectos de la sent.encta absolutoria son: en cuanto al 

procedi~ient~ 1 • 1a nega=16n de la pretens16n punitiva 'esta -

tal por los aspectos an~tedas con anterioridad en este tra

bajo, que lleven 9 la comprobaci6n de le inocencia del pro-

ce!Bda, la termineci6n de la primera instancie e inicia -

c16n de le segunda, en caso de Que 6-sta · sea-0·.apelada-·-en'--los_:,--=-·-o; 

thr.iincs que establece el C6digo de Procedimientos P~nales_ 

P•r• el Distrito Federal en ics ~rt!culos 41.4 :V 1ds,--4i6 y 

siguientes, a a~rlbulr a le sente'rlcia ·1a autoridad ·de cesa_ 



juzgada; en cu3nto a los sujetos de la. relaci6n or-ocesel, 

son obligaciones para el 6rgano jurisdiccional v derechos 

para el-·'absuelto. 

solutoria v tal v como lo contempla tanto la ley federal 
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del Trebejo, como le ley federal de los Trabajadores al Se!: 

·: v'icfo del E.sta'do, en caso de prisi6n p_reventiva seguida de_ 

~entencia absolutoria, el trabajador tiene el derecho, coma 

la relaci6n laboral qued6 suspendida, a reintegrarse .al tr,!!. 

baja, sin qÚe se acumule le antiguedad. 

Sin embargo, existen algunas bemoles en cuanto a la senten

cia condenatoria, ya que el trabajador, puede, aún cuando 

se haya dictado en el proceso penal sentencia canderyatoria_ 

en su contra, obtener su libertad por sustituci6n de le se~ 

-,,-ci6n-;-p-or- i:jo-zar-del--benefiC:io de la condena coñ-dic°!O-ñ-ai~ la 

conmutaci6n de la pena o simplemente oue la penalidad sea _ 

m!nlma y se tenga por ccmpugnada con la pr1si6n preventiva_ 

de la c:ue fue objeto, en cuyo caso no impide la pena impue~ 

ta al trabajador F!sicamente el cumplimiento de la relaci6n 
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laboral, ~ue oodríe ser una causal de resc1s16n de la rela• 

c16n de traoaja oln responsabilidad para el patr6n y dei c~ 

se de los erectos del nombramiento sin responsabilidad para 

el titular oc la dependencia, reflrl~ndose a la Ley Federal 

del Trabaja y a la Ley Federal de las Trabajadores al Ser~v!. 

cio del· Estado respectiv:Jmente. Pero 1 con la salvedad de _ 

que i~a relaci6n de trabaja no se vio suspendida¡ ya que es_ 

reauislta indispensable aue la prlsi6n areventlva se si~a _ 

_ sentencia absoluto~ie y por_ la ~is~t'.I l_ee f_a~t_a_s_ en_ -~ue--=- __ !n~!:!_ 

rri6 el trabajado~ can motivo de la prisión preventiva fue

ron injustificadas. 
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III.4 ACTITUDES QUE PUEDE ASUMIR EL PATRON FRENTE AL TRABA

JADOR_ QUE GOCE DE LIBERTAD EN UN PROCESO PENAL PENDI

ENTE _DE RESOLUCION O CON ~ENTENCIA CDNDEr,ATORIP. QUE _ 

NO LE IMPIDA EL CUMPLHIIENTO DE LA RELACION LABORAL. 

Con- eL-_t{ tul"-;.de -.;~_h _ part_e del naba jo que presentamos, y_ 

t~rnand~ en con~l.c:li!~aci6n_la l~glslacl~n vigente, podemos 

pian tear por•-una µ_arte el- probl_erna de_ la actl tud que puede_ 

as~m1r·-··e1::~at~6n ·frente a-u_n trabajador que, de hecho, est~ 
en Pº;;1¡,111~J~<lf!l;;---~r-.;~t."~: •u• serv1c10•;-peroce1 derecho no 

h_a s1d~ · ii'~r1nrno · p~rq~e n~' se· han_ satisfecho ,los supuestos_ 

que conte~pla!:la (e/dara cÓ~~lderar ,sus~endi~a .la relac16n -

de: 'trab~B'Jq ·,-, ~·onsi s·t"E!n't'e "es' te-:.~·~üpLies_to', 'e~ ~-.. q-úf?' :.en ·,·~~ P'r_O,ces_o_ 
i,"'i J --·:-,::: • -·--_ \ 

pena1~1 se_.~~v~-;~1~~f5ad~°::"e~'~"enc~a ilb.~;:~.:~~~:;:~ ~-) > __ -•• 

Por at~a i;~~ú~ .i~~bi~~ :~::d;án~¡~ e~;~ el:/Í:{tdi;o;,:~~ este_ ca-
>;:-\:/:':'·~:~:-.:.:·_.:~·, ·:.;~~y.,:: /}f¡'.:::::~-{:,.:-: ~:_:.;~:.:{."-·:~;~{')-'~ _.;~;.:;;.;,<· ~:q,y~ -'¿'.;~:-::/ .:,·:< \'. ·:;_: 

pftuió ~l;'.¡:a:o;de¡un~;~enten~ie~ca~den~torla __ ~f~i~tu,~da- en' 

ei~llr~'i:e~~:i~~-~~;:;~ú.t~~~·¡~~~~~~~,f~.;~,~~d5i1ri;;3;i~ ::i~eJp_a :~1 
tracajad~y-.;1\~u'~;~.1~}e~~'~ :d~~~·~,·ér~'1'~pi 6,~· l~;~j·r·~~; --

La. conducta que Jted~· s~~~t/.ai .;~,~s~~cti el patr6n no es la 

misma cu R.ndo ··.~e·,~:;~~~ ae ·'.un ;·~~r·~·i Cu¡:~·~ ~~e?~~ c·~~r·Ei~ilond1 e_D. 
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t.e al P:st:-6!'-e:st.aé~, cor.qua· lss-. leyes aplic~bles, caino ya _ 

viinos, sen ~!.stir:tia~ 'y_·l;lor :.1~ ·'tañ.t.o deb.2rin tr~tarse s¡:car!_ 

03j~. 
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IlI.~.1 POSISILIO"DES F~TRO~~LES DE ACUERDO Cl)I'\ LA LEY fEO,S 

RAL DEL TR~3~JO. 

Tratare~os pri6era:ente el caso d2 un t~abajador que presta 

sus servicie:.. a un particular (y consecuente:uente estfl r·eg.!. 

do por !a _Ley federal oel Traeajo), que obtiene su lib~r~~d-~ 

provisional caja c~uci6n o bajo cratesta. 

Si el tranajador ·se presenta a lat.orar y el patr6n no lo a_!! 

trabajador d~~ande su relnstal~cifn; y en el juict~ el pa -

_t:-ón sala=~nt.: puade aductr oue, en el memento cue el tre -

taj3Cor se oresentó a la~ara: no justif!c6 sus faltas lega.!._ 

~Ente, orecisamente por la ausencia e~ la sen~2ncia aosolu-

toria; nero si con posterioridad llegara a Oic~arse en el 

procese c:nal la sentencia absolutcria oretenoida por el 

trab3jador, el oatr6n corre.el riesgo de pe:der el juicio 

l?_!?~~~l_, can el pago ,de. salarios caídos. 

O:: hora cue si el pa:r6n .ad;:;i ~~ al s:!.~vi~la ~.l ti~bajador'.· y 

coE:~ricr=ente en el julc!o pe~al se. dicta sen~encl~ c~nde-

nat~:ia, las faltas al serv!cio, aún !njustlficad~s, no pu-
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Eden ser causa de desolda si en el ínterin ya transcurrie -

ron la~ 30 d{as de prescrioc!6n a los que se refiere el Ar-

t!culo 517 de la Ley red~:al del Trabajo. 

Cansecuente~ente con todo lo que acaa3mos de decir, el pa -

ir6n -di~~ ~er-muy cuidadoso para ~ecidlr si admite o ria 91_ 

servicio al trabajador que est~ en. las cond!.c!anes que v.en.!. 

mas apunt3ndo, y la deterMinaci6n Que tome al ~specto, se-

r~ caja su rlesgc. 

ütrc caso que poder.as ccnte~plar es el de oesvanecimlento 

de dat~s, cue aunQue es ~uy carecido a los anteriores, tie-

ne do! diferencias substanciales: la crirnera, que en el Pt.E!, 

ceso no se va a dictar sentencia (ni absolutoria ni canden~ 

t~ria}¡ y· la segunda, oue el acusado lo fu2 lnjustiflcadu 

MEnte de· acuertlo con los datos que obran en el prccEso. 

Estas diferencias deben llevarnos a la _cm:1clusi6n -de -Que el 

- patr6n- ::Jebe aomi t-1 r al- tratajado~~V!-c_tlma 1 ---6Í~ ~ervfcia 1- - POJ: 

oue si bien es cierto ~ue ·formalm,e~te· no-.J:~ubo una rigurosa_ 

suspens16n" del contrato de trabajo', en apllcác!6n a lo di s

puesto par el Artículo 15 de· la Le~ F~derel del Trabaja, 
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dando a~ auto de libertad por desvanecimiento ae datos.le_ 

1nterprotaci6n favorable al trabajador, equiparándola a uno 

sentencia absolutoria. 

Por 6lt1mo, tratareaos li situac16n del trabajador Que est~ 

vo ~ujeto a crlsi6n preventiva y -en el proceso penal se ·di~ 

t6 una sentencia condenatoria oue le impone al trat::aja_dor _ 

una pene que no es suficiente cara impedirle el cumplir con 

su :elac!6n de trabajo. 

En este caso el oatr6n puede despedir al trabajad~r ?~r las 

faltas injustificadas en que haya incurrido durante su pr1-

si6n oreventiva y su defensa (del patr6n) en 21 eventual j~ 

1cio cor relnstalación 1 sería exclusivamente una interpret~ 

clón rigcrista :1e la Ley lo cual puede ·ser rlesgosü cara el 

patr6n, en atenc16n al principio de jerecho consignado en _ 

el aforismo latino oue esta!::?!.ece: "5umoun jus_,_ sum~a i_i:Jur.!_ __ 

a,• o sea oue una lnterpretactán rigurcsa OE la Ley lleva_ 

~~chas veces a una injusticia. 
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III,4.2 .:lCTITUOES P.~TilOÍMLES DE ~éÚEROO CON LA LEY FEDERAL_ 

DE LOS TR~6AJ.:lOORES AL SERVICIO DEL ESTADO, 

En el caso -de1-·patr6n-estado, la situac16n es mas sencilla, 

a nuestro julclc, tod~ ve: que tenemos oue en cualquiera de 

los caso9 como los que cc~~nta~os en el inciso precedente 

de este trabajo, el patr6n de~s admitir al trab~jad~r al 

servicio, pudiendo cotar por dem3ndar ante el Tribunal fed~ 

ral de Conciliación y Arbi trujE el cese d2l trnbajador, con 

~otivo de las faltas injustifica=as (cuando menos aparente

nente) en que 1ncurri6 durante su or1si6n preventiva; y se

ré esta ~utc~1dad laboral le GUe rer,uelve este caso en jus

ticia, tcir.ando en ccnslderaci6n, como elemento de prui?ba, _ 

el informe que le rinda la autoridad que conoce del juicio_ 

penal, en relac1.6n ccn la resoluci6n que en defi:ii ti va se 

haya dictad~ o se llegue a dictar en la causa criminal, en_ 

casa de Que no se haya dictado sente~cla. 

Fracci6n ~I del Articulo 45 de la Ley Federal .de los Traba

jadores al Servicio del Estado, en donde impl!cttamente se_ 

est~ estableciendo la facultad patronal de demandar el ce,e 
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del tr3b3jadar ante el Tribunal Federal de Conclliaii5ri -y _ 

"r~1traje :3r3 el caso del arresto del trabajado: por l~ _; 

~ue ce~emos concluir· CtJe, con ~ayer ra:6n, ·puede oeterm1n3~ 

se ese cese trat!r.das~ e~ prlsi6n ore~enttv8. 
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- \ ', :·/::<: 
CAPITULO ·-rv.>PáOPUESTA DE REfORMA o _AOIC:ION. ::/· .. : '-.:·~~:'·:· .-.-/-'. .. -.. ·. ,_~: 

C:o1>ó. yá-·v1~C1:: ~u,r3~~e ei- d~~arroÍlo del presente trabajo, _ 

existen :·.'.~~}t·-~;~~<:~:~:Ín~·i\.ca~lones en· -cu~n to ~a la -si tuecl!m ·.ju r1-
d1 ca~ ~ .. }-tr-~;b~j~~or y_ ·¡a relac16n laboral que lo une con el 

pa-t.l:-6-~~- ~~¿u~-~do~-,~~ ~ncuen tra- su je to ·a un-- proceso penál y·- cu--

Debemos tener presente siempre ~ue el Oerec~o Soctal, ~l 

cue,i- oe~tenece·· el Derecho Laboral, es prOt'ección'1St'a,- en e_! 

te caso de la clase trabajadora, y3 QUe es la mAs desprote

gida cor su b~jo nivel econ6micc, social y ~~ltural¡_ de es

ta forma, el Derecho Laboral busca lograr un ~quillbrlo en

tre los elementos integrantes d!! la oroducci6n.::oue sori::'tra

bajo y capital, dando concesiones a los t~·-~.ba·j~da.reS, ·.1.~ml~. 
' ··- ---· ., 

tanda la de los p:!trcnes 1 ·buscando con -todo .lo,_antcriar l~~ 

paz social. 

' .. . :-,( .,. 

--rr¡m~f'!~D.c;_Eú1 ~~.o~s/de ~_{~¿ i 6ñ --esto ;-:~-ri-~----~-Üe-0-;~ s·u ~~-~ª~~-~:~ .ce~-~rta·- ~u e-

se r~g~le la situa~l6n·de los trabajado~es que siendo obje

to .. de una p~-isi6n prev~'ntiva-~ gozan d.e los beneficl'on de 

una libertad causlnnal a caja protesta, de aquellos que sa_ 

len libres por desvanecimiento de datos y también de eoue _ 
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llos ~e aón cuando hubieren sido condenados en la senten

c!a ot.ti"!nen su libertad por sustitución_ d,e -~ª sanci6n, por 

gozar ~el tEneficio de la condicional, la ccnmutac16ñ de· la 

pena o cuand~ la penalload sea m!n~ma y se tenga· por compu~ 

gada con la prisi6n preventiva de la que fue o~jeto. Esto 

atento tanto a los r;nes del Derecha Social, como al hecho 

mente s~r un delincuente debido a las necesidades·bSsica~ 

que no puede satisfacer y que precisamente cor esas necesl

dade!i se vea obl.igaco a C'el!nquir, reccrjando ta:ibi~n en 

cue la mayoría de las tratia2os se !3Qlicl!a a !es oue arete!!, 

den e'i1olearse, sus anteceoentes 110 ::::enales •r en caGo de cue 

en ellos a~erezca cue es:uvieron sujetos a un pr~ce53 penal 

ya que se les ad:':lite, de lo aue se de5:orende. ;::;ue a estaE _ 

t~abajadcres l~s 5:er~ muy difícil encontrar un nueva empleo 

Por teda lo anteriormente mencionado es que se propone la 

<:!.;·..!!.ente reforme a la fracci6n III del Articulo 42-de la 

Ley feder2l dal Trataja: 

~rt!culo 42. San causas de suspensi6n temporal .de las obli-

~aciones de prestar e! s2rvicio cagar el salario, sin re~ 

ponsabilld3d p~ra el trabajador y el patr6n. 
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'••• III L3 oris!6n :reven:lva jel trabajador seguida Ce 

s~n:~n:!a ats~!utorla; o ccndena~arla o cualzyJi~r o~ra re~~ 

lcci6n cue no le 1~oioa ª~- traoajad~r e! cu~p!t~ien:o d~ la 

re!ac!6n la~ora!. 

:::n casa dE-· cr!s16n orevzntlva y c-ua'.1~º- el traCajaéor c~ten- _ 

ga el Q~neficio Ca la !i~2r~ad orov1sional oa~c protesta o_ 

bajo cauci6n 1 oo~rá reintegrarse a sus labores ocr tod~ ~!_ 

:iemoc ~ue e~:~ ~l procaso v hasta ~ue se cicte sentencia 

cenal ejecctoriada, ent2nái!n~cs2 co~o susoendida la rela -

ción laboral ~~: el t!2~Jo :u2 du:6 la ~~i~l6n preventiva 

an:eri~r a la ac:2nci6n ~e la !~1ertad orovisional. 

~i el trabajador obró en defensa ce la oe~scna o de los in

;ar?s2s d21 pa::5n, :encr!a ~st~ la obliga:i6n de cagar- l~~ 

sals=ics aue nub!ese C~jad01 de ;,ercibir aqu~l,. st,n -perjul'cl 

et de cue la sen:encla S:?a c·onden.atoria •• ·~-

Ta;u_bién en ravor ael trat:aja:::1-r burocré~iCO •¡.en el ;::ils:nc 

sent!~o que la refcrma que se prooone al Art!culo ~2 ~rae -

c!ón III de le Ley Feceral del Tra~aJo, se oropone la si -

;uten!e reror~a al ~rtículc 45, r:acci6n !I orim¿~ ~~rr3fo_ 
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CONCLUSIONES, 

P~IMERA. El Dere~.ho Social tiene como finalidad obtener un_ 

equilibrio entre las fua•zas de producci6n (capi~

tal trabajo>,_- tutel~ndc ;,,-ayeres garantras a h el~ 

;se trabajadora-por-ser la rnás desprot~glda iietildo:._ 

a· su· nivel social, cultural y econ6mico. 

-sEGuND~. Por· lo anter·i~r; el Derecho del Tracajo es protec

clonisa del trabajador y en ese sentido el ~rt{cu-

lo 13 de la Ley fed~ral del Trabajo establ2ce cue_ 

•en la interprctac16n d2 las normas de trabajo se_ 

toma~án·en canslderJci5~ suE flnalidddes ••• en ca-

so de duda, preval2c2rft la interpretación m~s .fav.2. 

rabl~ 61 tra~ajador,ª c~n la cual es clara la pre-

servac16n ~ue se hace ae los derechas cue persigue 

~a Ley pera los tra~aja~ares. 

TERCERA, Parte de la protecci6n que pretende la Ley f"ideral 

del Trabajo y .la Ley Federal de los irabajadores _ 

~i Se.I-vicio del .EStado se refiere a otorgar al tr!, 

baJado_f l~- _següridad en -su· emoleo, es dec~r, oue _ 

la rel~ci6n l~boral no quede a caprlco del patr6n; 

~i~c que se garantice al trabajador la oermanencla 

en ~u_-~mpleo y oue ~sta sea t3n ~~olla como las 

condiciones lo pl!!~mitan 1 _e:= ta_ oro~ecc16n se extle!!. 
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de a tes casos e.n c:ue las c:t.rcunstanc13~· '!molden al traba-

cor la crestaci6n del servi~lo por un lapsa de tiempo mas 

o menos prclongado, para lo cusl t3nto l_a Le.y Federal del 

Traoajo c:o:>o la Ley Federal de lifs T.rat:ajadores_ al Servicla 

~el estado, ~ontemplan ca~sales de susoensi5n de l~s 'efec -

tos oe la rela~i6n de trabsjo y suspensi6n temporal c2 !as_ 

ef2c:os ~el nombramiento rescectlva~ente. 

CJ;..~r.J. La íraccién III ée! Artí:::u!a 42 de l:a Ley :=:-e::je:-al 

d.e! Tra::;ajo y la Frsc:ción II del ~-.rttcu.!.:: t..5 de la_ 

taco, corit~incle.n, co.':!c c3usa!. -zie ·::.usperi3iÓn :!e las_ 

teoporal de los efectos ctel nc~t~a~iento re3~ectiv~ 

•':l.'=.nte, la prisi6n areventiva C2'l t:-abaj~a::r, oue 

cteoe e~tenders=? e~~-:: :.:n~ r::E::::!.::a ;irecdwtori=: cor 13 __ . 

cú3l se criva ~~ la litert3C al 2cusado en wn proc~ 

so penal, cuando Ee le 1~~u~a la c:~i~i6~ ne un ~e-

lita g:ave, a ~fectc d~ 2vi~ar cu~ ~e su:t~~iga a 

la accié~ ae la justic!a o ent~rpe!=3 ~l =~=ce20, 

sin er.targ=, p~ra q~~ ~~~a =:1~~5n =~?vent~v3 pu~j~ 
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-.da.S·conoée-_ q_~.st~:--e~·.·:~o~~nt_~-:_en_ Que se dicte -la seni-encia y_ 

··s6fac ~fi't:O~ii.S:--~~b-iA-\{:·:oob~·-. o no 'su5pensi6rl. 

QUillTA; iff"".l~ t:e:r;~der~'i oel Trabajo ni la Ley Federal de_ 

--·-)'ci-~~-:fr~~~ji1°do ~~-s -al - S!frvicl o d2l ::s ta do, con temcl on 

cu·~-1- es la situac16n jur!.:!ica ciel trabajador cuando 

habiend~ sido objeto 02 una prisi6n p~eventiva le _ 

slgu~_ ~ ~sta una sen~encia ccndenatarla, to~anco en 

can·sid~raci6n ~e no s:~;:¡pre una sen!.encia cenal 

condenatoria es p=lvative ae la literted 1 ~o~ lo 

que no se actua!:ze e! supuestc nue establece el AE 

t{culo L7 rracci6n XIV ce la LEy Federal del Traba-

jo co~o causal d2 rescisi6n de l~s r~lecicnes laca-

rales, co~o ta~poco ~1 n~e ccntemala el Artículo 46 

fracción V, inciso J oj2 l<! ley federal de los Trab!!_ 

ja~~res 31 Servicia oel ~staaa como causa de ces~ 

--dé __ .lca efectos del n::unbramlento del trabajaaor. 

SE~TA. La situaci6n jurídica del traoajadar es Incierta, c~ 

an·d?, habiendo sido ot:jeto ;.: una detenci6n oreven:.1 

va ·y decretad~ el auto de rormal pris16n en su con -

tra, obtiene su litertad b2jo prot~ste o ~ajo cauci-

6n, sin e~bargo 21 tlem~o q~e dure es2 trabaja~ar en 
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prisión preventiva, antes de obtener su llbertad-prcvisio-

nel, no puede considerarse como ·suspens16n, tod~ vez Que es 

requisita indispensable para considerarse como tal que la 

pr1si6n o:eventiva sea seguida-de sentencia absolutoria. 

s¿PTIH~. ra~~lén la s1tuac!6n del trabajaaor es lm~recisa 

en relact6n con la libertad por desvanecimiento de 

datos, la cue cuede darse en cualquier estado_~el_ 

proceso ya oue si en algún ~omento del ~isma se 

aesva~ecen los det~s cue sirvieron de fundaoentc 

at auto de formal orls!6n, ~l trabajador recuDera_ 

su libertad, sin ~ue esta resolución ajcuiera el 

carácter ce sente~cia oeflnitl~a, oar lo ~we, 21 

no s:guir a la pris!6n preve~tiva una sen:~ncia no 

!::ondenatoria ni at:Jso!utcria, la si tuaci6n :;je;l tra ... 

oajador no encuadra en la ~Ip6tesls 12;sl v cor lo 

~is~o r2sulta incie::a. 

:cr~v~. Cuanco un oroc::so per.:J.l se cHc:s sentencia ccnd2na_ 

torta a un tra~2ja1c:, cera o~:!~ne su ¡1ce~t~d ~~r 

su=:!tucl6n de !a sancl~n, c!~oa,iendo cel tan¡fi -

cio e~ la conc2na c~n~Lctonal, ce la con~u:aci6n de 

la oen.~ 
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se t2nqa cor co~ourgada con la or1si6n preventiva de la cue 

fue obj~to, la pena !~puesta ne re impide al traoaj~d~r re-

al~~nte cum~lir la relaclón laboral, cero c~n 13 5alveda~ 

ce que el vinculo cte irataja no se suspen~i5 ya que la sen-

~~neta es candena~oria y no aosolu~o:ia y ca: lo mis~o las_ 

raltas en aue lncurri6 el tr2baja~cr oor ~otlvo de la pri -

s!5n ~:eventlva fueren !njustificadd~. 

~iou::N.~. ne S~lo el t·rabeja~or se_ ,e11º~~2n~~-ª _l~de~ens_o .ante_

esta laguna leg!:l, tambl~n el p.aú·én. la _2st_~. tn ial 

caso de los tre~ajadores que se rigen.cor la _Ley F~ 

deral del.· Traoajo: 

a) S! el t:-abajador sujetÍJ a oroceso pen_al ot:tiene su ll~e.r 

tad arov1sional bajo caución o Caja protesta y se prese~ 

ta ·a labor·af, es a ries"Qa ::iel patr6n el ad:ni tlrlc o no a 

t:-atajar ya que si le acmlte y se d!cta sentencia conde-

_na_tc~ia en el juicio nenal ca:- resolver, las faltas en 

cue !ncur~i6 el tra~ajaaor foercn injust!ficaoos pues la 

ce el ~rt(i:ulo 517, F:-3cci5n ¡ y dlc"'las fa! tas ·¡'f:! no PU,!. 



üer:t ser-, -en.~onc.es .caos~! :fe aescido; pero_ sino la aórni te ~u~ 

ae-dictarse s~~tencla aeSclutorla 2n el juieio penal V ~l 

p3t~én tendri -cue pagar el traoaja~cr las S3la~lcs ca!cos a 

cue -tefúl:-!a-_r.:e'!echo. 

b) ,;¡nora, si el-·trabaja~cr obtiene su li~er~ad des::u~s óe _ 

·ia ;:_:.ls16n :=rev~ntiva cebloc a un ~esvaneci:tie.nto -~e :a-

tas, en el proceso oenal ne ~e v3 a ~ictar s~ntencla en_ 

senttdo alqunc 1 st ~1.en es cierto ;:ue e:n sentido :-!.gt.!!'O-

s~ no Mubc ~us~ensitn c~~ioc a Q~e ~e h3y S?n!~ncia abs~ 

tu":crta 1 taitbi~n l~ es cue et !":"J=3l.a0cr f·..:1<? v!ct.ima de_ 

1.m~ ?:-i$i6n ?re1.:~:ttiva injusts, '( ::o:- lo ta:it:i debe aC:':'I.!, 

ley- ca~c~ el a4~C ~e ll~ertsct oo: ~~s~a~ectmte~to de d!, 

~~s !a inte~cr~:a=1~~ ~!s favc=~=le al ~:atajad~r. ecci

::!:-.ii"~"::'l~ 3. ...::ia s.en:~:u:!a a:::sclu:..:-:zia. 
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rr16 ya que en estricto sentido no se vio suspendida la re

lnc16n latorsl, sin embargo, la interpretac16n rigurosa de_ 

ln Le~ origina algunas veces una injusticia. 

DEC:IHA. En el caso de· los trabajadores Que se· rlgen por )a_ 
.,. 

Ley federal de los Trabajadores al Servic~o~deL Es-

tado, el- -esta-do-patt6n'- pué_d_e ___ =to~:~-r i~~-:"~'~g~~-~~-·.~t.~{~ -~-==-

al terna ti vas: 

a) Cuando el tracajador Í;ue·fue·sujeto de u;,.-.¡J~!.s16n~pre -

ven.tiva obt!en·e su libertad provisional bajo protesta o_ 

bajo ca~c16n y oend!ente ei proceso penal.de res6lu¿16n, 

debe ser ·édmi t.ido al servicio, pudiendo demandar el est_! 

do-patrón ante el Tr!b~nal federal de C:onc!l!ac!6n ~ Ar

bitraje, el cese del t'.abajador por .las faltas !njust!f.!, 

cadas c•aparentemen~e· an que incur~i6, arreciendo coma 

prueba el ,·lnf'crme que le rinda la autoridad p_enal Que e.E, 

no~~ del ju lelo en co~tra _del ~racaj3~or, y ser~ este 
. - -- - - - -

tribunal aulen, en just.ici"a, resuelva. 

b) Tambl~n, en,· el: caso del de.sv'lneclm!ento de datos y .la 
·.·· '·:-:: .. :·, 

se,,t2nci.a condenatoria que no i:np,ida al .t:-abaja~ar e.1 cu~ -

p:limlenta de ·ras ._fu':lci6ries de su nombra;nient~1 d.e~.e ~l? <:?d -

mlt!rse al trabajado~·~¡' s:rv.!clo y demandar el. cese del 



"lsmo ante el Tribunal _Federa,!- de Con~Ul:~c16'n y Arbitraje.:_ 
'. - -;;'-.0.-. - __ -

por las rútas -_ 'lnJÚs-i:i rlc~da;~ ~ri q~~:1-~'c~rr:Í6, -V dl cho ___ -

Trib~nal será. el qu'e resUelva .:~SO·~~-~ .. e·~ -~~~;-~~'.,~~·:::·¡:~·;~i ~:f~~ct~:~-' 
del no::lbra:nlent·~.->- 1 

:-=-. ·- -- -~}_-:: ·": ·.~{?·;,~~~;~-~~=· -·-~~~,--·.-
::~¿~~-_:---~{(~_· :~--~~-:~-~·_:-~:i~.~~''"4.~i· ~:-~~~ .. --~i~ . 

. :·o~:-~~·.,; -~- . 
;."O" ·---., - •. , ~--,\- -

OECIMA PRI~E:RA. Oeblciá's 1bs ~;:;;b_i_~~~i:.qJ~:;·.~\pres_e"$ª~ ¡19r 

le -- la fr a~·d_e,):~:.K~i,; o~~~~~~~e s;tydts,. e~ ;E! s t_a_ • 0 
-

te sl ._-y cánsldarárÍ~;; fd~i~1;,;~_-Cie'i'-derec'110_ 
,, ,;-; 

'del trabajo, ~-ro~orenid{ ias sfguf~ntes _re' -
.-:_,_ ·.-;: ·' , ;-'¿', -"· 

rormas: --~;; ___ ;---L 
L[Y rEDER~L DEL TRA9AJO< Ar_t-tC~1a·· 4?;-~~~~-:~)~~:·:~~~ -.·a·~~-· ~-~~pen~ 
sl6n tea:poral de las obllgacio~~s ' . .!~ ;pfesf~~>~{, s~rvl~To V'.:;. 

pagar el salarlo, sin respo11sa~~lld~d ;pa'ra:i ei trabajador, y._ 
el patrón: ~ ' :-- :~· 

I ~ •• ir.•. m ~;., i~ ";t;icsl6n"p';';::~t¡:;·;:~ :;.~~~-;:ff~~:i 
guida de se,o'ten~_la :~b~-~i-~.t~-~~a·¡-~=;.o ~~~dei:\at~~~a.'.:'.~-~ ~~~f~Z\er~· 
otra úsolu_cl6n ~u~ no le !~pida el ct:mpll111le~{~ é~la ,,re l.!!, 

'¡~ ;_i -.:1,- ' 
c16n laboral. 

En caso -d~ prisi6n pr_eventiva, y. cuB_~do-:·-.e~ -:~~~-;;-~:J~~~r· --¿;·~-t-~.d, 
.-.f.:,_ .. >,· '. 
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baja cauc16n, padr6 reintegrarse a sus -liillo;~. por -tóda -e-l_ 
_ , --", ·o~;,\--' ;_:;- : ,:·::· ·--' ·-:: .' '.''~ . 'º . :··,o ---

t 1 ell:pO que dtire el praceso .. Y··hasiS Que ~"'~'::·~u~~i-e:;E!nt.éncla 

penal eje cu tarladÍ! en ten di &ndas~ ~óma- s~5¡,~ridld•~J-ª :;:~_l•~~l-
6n laboral_ par el tiempo 

•r'·-

.:lrt1culo ~5. _La süspens16n temoaral dé_ las ef~ctb's dél nom

bra=l~nt·~ de un' tr~bajadar •na s[~~lflc~ _el -ce-

Son e Bus~;~:· d~>- suscens.i6n _._.tempai-al.:: 

r.· •• II. L. pr-1si6n p_reventl\la del trabajador que te:mlne -

por rescluci6n 'que no.le impida ~l cumplimiento de la rela

cl~~ la~o~~li. ~' ~i_ erresto 16pue~to oor ·autoridad judlcla~_ 

o ad~lnistra~iva, a menos oue el Tribunal Federal de Canci

liac~6n v ~rnitraje autorice el cese de los efecto5 de su 

no:tbra.niento. 
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